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er Monat September wurde mit Demonstrationen und groBen Kundgebungen

des DGB tiur Frieden und Abristung, an denen Hunderttausende Gewerkschal-
ter teilnahmen, eingeleitel. Allein in Hamburg und Bremen demonstrierten zusam-
men uber 30 000. Am 7. September (nach RedaktionsschluB dieser Ausgabe) gab
es weitere Demonstrationen und Kundgebungen, mit denen die Beamten gegen
Besoldungskidrzungen (Verzogerung der langst félligen Erh6hung) im Rahmen der
Bonner ,.Sparoperationen' protestierten.

Beide Aktionen sind indessen Zeichen der Gegenwehr gegen ein und dieselbe
Politik: die bundesdeutsche Beteiligung am Wettrusten. Wahrend bei der ,Haus-
haltsoperation 1983" von 9,5 Milliarden DM rund 8 Milliarden bei sozialen Lei-
stungen fur Arbeitnehmer, Rentner, Kranke und Arbeitslose gestrichen werdan
sollen, wird der Rustungshaushalt um 4 Prozent aufgestockt. Wie NGG-Vorsitzen-
der Doding in Lubeck, so erklarten viele Gewerkschafter auf den Kundgebungen
am Antikriegstag in der ganzen Bundesrepublik: ,Die Gewerkschaften sind nicht
bereit, militarische Aufristung mit sozialer Abrustung zu bezahlen.” Gegen den
Sozialabbau ist vom DGB und verschie-
denen Gewerkschaften eine Welle von
GroBkundgebungen angesagt: am 23.
Oktober in Bochum, Frankfurt und
Nirnberg; am 30. Oktober in Stuttgart;
am 6. November in Hannover. Und es
ist genau diese Sprache des aktiven
und sichtbaren Protestes, die von den
Regierenden und den Herrschenden
uberhaupt nur verstanden wird. Die
Enttduschung von Millionen Mitglie-
dern und fihrenden Funktiondren der
Gewerkschaften uber die ,Schmutzar-
beit”, die zur Zeit von der SPD-Fih-
rung fur das GroBkapital erledigt wird,
hat einen EnttremdungsprozeB von Gewerkschaftern gegeniber der SPD in Gang
geselzt, der auch Herbert Wehner munter werden lieB. Allerdings reichte der ge-
werkschaftliche Druck noch nicht aus, den Stopp der sozialfeindlichen Politik zu
bewirken. Vielmehr glauben Wehner und Schmidt offenbar, mit reinen Wortzuge-

Standnissen der gewerkschaftlichen Unruhe und Aktion die Spitze nehmen zu
kénnen.

Ohne Druck

bewegt sich
nichts in Bonn

So verliet denn auch das aut Initiative Wehners zustande gekommene Gesprach
Zwischen der SPD-Fraktionsfihrung und dem DGB-Bundesvorstand ganz in die-
§em Sinne. DGB-Vorsitzender Breit anerkannte, laut gemeinsamer Erkldrung, daB
In Zeiten systembedingter Krise auch der Sozialetat ,nicht von notwendigen Kir-
Zungen ausgenommen werden kann”, die Lasten aber ,gerecht” und ,ausgewo-
gen” verteilt werden miiBten. Darin steckt nicht nur die Zurkenntnisnahme der Un-
lahigkeit der .Marktwirtschaft’, einen erreichten sozialen Standard zu garantie-
ren, sondern auch die Hinnahme der Unternehmerlogik, daB durchaus wieder ab-
gebaut werden kann, was in jahrzehntelangen Kampfen von den Gewerkschaften
als richtig und notwendig durchgesetzt wurde. DaB andererseits die SPD-Frak-
lionslﬁhrung versprach, die Kirzungsbeschlisse des Kabinetts unter dem ,Aspekt
der sozialen Gerechtigkeit” nochmals zu ,prifen”, ist zu billig, als daB sich der
DGB damit zufriedengeben kénnte. So wie massiver Druck nétig war, um sozialen
Fortschritt zustande zu bringen, ist er erst recht erforderlich, um ihn zu verteidi-
gen. gs
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Antikriegstag '82: Kontrapunkte
RaketenbeschluB und Sozialabbau

Mit vielfiltigen, in die Hunderte gehenden Aktivititen wurde der
diesjdhrige Antikriegstag begangen. Charakteristisch war, daB nicht
nur — wie in den vorausgegangenen Jahren — die DGB-Jugend aus-
schlieBlich Trager und Gestalter war, sondern junge und Zltere Ge-
werkschafter die Kundgebungen, Demonstrationen und Info-Stinde
gemeinsam vorbereitet und gestaltet hatten. Im Vordergrund der
Aussagen stand die Ablehnung der Raketenbeschliisse und damit
eng im Zusammenhang das Kontra gegen die Abwilzung der Rii-
stungsiasten auf die Arbeitnehmer und ihre Familien.

Zum 1. September hatte der DGB-Bun-
desvorstand alle Arbeitnehmer auige-
fordert, die Entspannungs- und Frie-
denspolitik zu unterstitzen. Er sprach
sich u. a. aus flr die ,,schrittweise Re-
duzierung der Ristungsausgaben in al-
len Landern” sowie fir den sofortigen
~Verzicht auf alle neuen Ristungspro-
jekte in Ost und West einschliefllich
der Neutronenbombe, deren volker-
rechtliche Achtung angestrebt” werden
miisse.

Soweit bei RedaktionsschluB bekannt
war, fand die groBte Kundgebung in
Hamburg vor dem Gewerkschaftshaus
statt. In zwei Demonstrationszigen wa-
ren annahernd 20000 Gewerkschafter
zum Kundgebungsplatz demonstriert.
Eine Absage erteilte HB8V-Landesbe-
zirksleiter Arno Krause an die von der
NATO betriebene Politik des atomaren
Erstschlags. Wie auch in anderen Stid-
ten waren die Demonstration und
Kundgebung nur ein Teil der vielen
Hamburger Aklivitdten im Rahmen ei-
ner Friedenswoche. U. a. haben sich
die Gewerkschafter auch mit der Frage
beschaftigt, wie Kriegs- in zivile Pro-
duktion umgewandelt werden kann.

In Bremen sprach vor weit iiber 10 000
Teilnehmern das geschiéftsfihrende
HBV-Hauptvorstandsmitglied Christian
Gotz. An die Aussage des damaligen
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
vom Vorjahr anknipfend, daB die Ge-
werkschafter VerblGndete aller Men-
schen und Gruppen seien, die ehrlich
den Frieden ersehnten und bereit sei-
en, daflir zu kdmpfen, forderte Gétz die
richtigen politischen SchluBfolgerun-
gen. Dies kdnne nur bedeuten: ,Die
Gewerkschaften reihen sich mit ihren
eigenstandig entwickelten Friedensakti-
vititen bewuBt in die groBe und wach-
sende Friedensbewegung unseres Lan-
des ein. Abgrenzungsverhalten oder
gar Abgrenzungsbeschliisse schaden
der groflen Sache des Friedens, der
Abriustung und sozialen Sicherheit" er-
klarte er wortlich.

Zu den prominenten Rednern der Anti-
kriegskundgebungen gehérte  auch
DGB-Vorsitzender Ernst Breit. Auf der

Veranstaltung des DGB-Landesbezirks
Nordrhein-Westfalen in Herne sprach
er sich gegen das Wetlrlisten aus. Die-
ses wirde auf Dauer zum volkswirt-
schaftlich  unsinnigen  Kostenfaktor
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Verhangnisvoll

Da denken die Leute immer, Preiser-
héhungen, Zinsverteuerungen, Arbeils-
losigkeit - alles das sei schlimm und
verhdngnisvoll. Aber wer so denkt, sieht
die Dinge nicht richtig. Das ist die
kleinliche Denkweise des kleinen Man-
nes, die Sicht aus der Perspektive des
Kleingeld-Portemonnaies.

Dr. Kirchner, Hauptgeschéltsiiihrer des
Unternehmerverbandes Gesamtmetall,
hat die besseren Augen. Aus seinem
Blickwinkel der dicken Brieftasche ist
nur eines ,verhdngnisvoll", wie er Ende
August im Deutschlandfunk erklirte:
die Forderung der Gewerkschaften
nach Sicherung der Realeinkommen.
Uberhaupt verschérfe das ganze Ge-
rede dOber Lohnerh6hungen nur die
Krise. Statt dessen soliten sich die Ge-
werkschalter mit den Unternehmern zu-
sammenselzen (was dbrigens im Herbst
bei BDA-Prasident Esser auch gesche-
hen soll} und gemeinsam uberlegen,
wie die Wirtschaftslage verbessert wer-
den Kann.

Ganz bestimmt haben sich die Unter-
nehmertunktiondre schon jetzt was Tol-
les .iberlegt’, so daB die Gewerk-
schalter sich erschrocken ,,zusammen-
setzen” werden: Verzicht aul Lohner-
héhungen, zumindest aber aut solche,
die die Kaulkralt sichern. Denn ein je-
der wei doch ldngst: Weniger Lohn-
erhbhung bringt mehr Gewinnerh6hung.
Und hbhere Gewinne von heute sind
die Investitionen von morgen und die
Sicheren Arbeitsplitze von ibermor-
gen. So wie der Lohnverzicht von 1980
die investitionen von 1981 erméglichte,
weshalb wir jetzt — 1982 — die sicheren
Arbeitspldtze haben, okulus

Nummer eins. Sein Kollege im ge-
schaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstang,
Lothar Zimmermann. setzle sich in
Westberlin vor rund 5000 Gewerkschaf.
tern mit der Behauptung auseinander,
daB Rustungsproduktion Arbeitsplatze
sichere. Das sei eine ,.Perversion des
Denkens™. Vielmehr sei der Ausbau der
Rustung unmoralisch, am Profit crien-
tiert und gegen die Interessen der ar-
beitenden Menschen und ihrer Gewerk-
schaften gerichtet.

Unter einem besonderen Vorzeichen
stand die Frankfurter Veranstaltung.
Vier Tage zuvor war die Belegschaft
der Firma Klimsch gegen die Vernich-
tung von Arbeitspldtzen in den Streik
getreten. ihr galt die Sofidaritat der
Kundgebungsteilnehmer. thr Kampf ma-
che deutlich, daB das Motto ,Frieden
und Arbeit fiir alle” taglich aktueller
werde, erklarte DGB-Kreisvorsitzender
Manfred Kiesewetter. Die Solidaritit
fand ihren Ausdruck in einer Samm-
lung, die 1425 DM ergab.

DGB-Landesbezirksvorsitzender Jochen
Richert, der ebenfalls in Frankfurt
sprach, nannte es nicht nur ..paradox”,
sondern _schizophren”. wenn einer-
seits die Bundesregierung international
fur die Achtung chemischer Walfen
eintrete und ..gleichzeitig dig USA hier
auf deutschem Boden chemische
Kampfstoffe lagern’. Unter Beifall kiin-
digte er an, daB der hessische DGB zur
Zeit prife. ob er sich der Verfassungs-
beschwerde des DGB Rheinland-Pfalz
gegen die Giftgaslagerungen anschlie-
Ben werde.

Richert, der der Arbeiterbewegung die
Aufgabe stellte, deutlich zu machen,
dafl sie der ,.natlrliche Feind des Mili-
tarismus, des Krieges, des Wettri-
stens™ sei, spannte den Bogen von den
wachsenden Rdstungskosten zur So-
zialdemontage, zu Reallohnabbau und
anhaltender  Arbeitslosigkeit. ,.Einer
solchen Politik des sozialen Raubbaus
muB gewerkschaftliche Gegenwehr ent-
gegengesetzt werden. Und dies nicht
nur in Sonntagsreden oder Presseer-
klarungen, Die Gewerkschaften missen
wieder lernen, auf die Strafle zu gehen,
ihrem Protest machtvo!l in GroBdeman-
strationen Gehér zu verschaffen”, er-
klarte er wortlich.

Am Antikriegstag nahm der Arbeitsio-
senmarsch der hessischen DGB-Ju-
gend in Kassel seinen Anfang. Er steht
ebenfalls unter dem Motto ,.Frieden
und Arbeit fir atle".

Es wiirde den Rahmen dieses Artikels
sprengen, die zahfreichen Veranstaltun-
gen zu erwdhnen. Es bleibt nur noch
die Aufgabe, darauf hinzuweisen, dafB
auf einstimmigen BeschluB des Haupt-
vorstands der Deutschen Postgewerk-
schaft bis Mitte Oktober befristete Frie-
denswochen  stattfinden. Angesichts
der vielfdltigen Aktivititen kann die
Hotffnung eines bekannten Gewerk-
schafters aufgehen, daB der Zeitpunkt
kommt, wo jeder der 365 Tage im Jahr
ein Antikriegstag ist. G M
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soviel war bei Redaktionsschlu$ be-
kannt: Es gab kaum eine gewerk-
schaflliche Veranstaltlung zum  Anti-
kriegstag, auf der nicht von Spitzen-
funktionaren der Zusammenhang zwi-
schen steigenden Rustungsausgaben
und analogem Sozialabbau aufgezeigt
wurde. Da war die Rede von der
Wahnsinnszeche der Ristung. die die
Schwachen bezahlen” miBten, von ei-
ner ,Perversion des Denkens, daB
durch verstirkte Rdstung Arbeitsplatze
gesichert” warden und vom , volkswirt-
schaftlichen unsinnigen Kostenfaktor
Nummer eins'.

Der Punkt ist erreicht, der das Wasser
im Krug zum Uberlaufen bringt: Be-
triebsstillegungen,
chende Arbeitslosenzahlen und
schlieBlich der drohende soziale Kol-
laps zwingen die Gewerkschaften zum
Handeln, wollen sie ihrem Anspruch,
Interessenvertreter der Arbeiter, Ange-
steliten und Beamlen zu sein, gerecht
werden.

Jetzt versucht die SPD-gefihrie Bun-
desregierung, unterstiitzt von soichen
Gewerkschaftern wie Rappe {IG Che-
mie) und Niggemeier (IG Bergbau und
Energie), die Gewerkschaften auf ihre
Linie des Sozialabbaus zu bringen.
Denn keinem anderen Zweck diente
das Treffen des Vorstands der SPD-
Bundestagsfraktion mit der DGB-Spitze
am 2. September. Das hatte bereits vor
dem Treffen Hermann Rappe, desi-
gnierter IG-Chemie-Vorsitzender, ausge-
rechnet in einem Bild-Zeitungs-Interview
angedeutet. DGB-Beschliisse miBach-
tend, griff er alle Gewerkschafter, die
sich tir Aktionen gegen die Sozialde-
montage aussprechen, massiv an. So
sein Originalton: ,,.Es gibt leider einige
Gewerkschattsspitzenfunktionidre,  die
meinen, lautstarkes Marktgeschrei sei
hiltreicher als zahes Verhandeln.” Das
Gerede von KampimaBnahmen sei we-
nig hilfreich. Damit skandierte er Bun-
deskanzler Schmidt, der unverfroren
den Arbeitnehmern vorwarf, sie seien
weinerlich und handelten aus Gruppen-
egoismus.

N‘un sind Niggemeier und Rappe nicht
d{g Gewerkschaftsbewegung, sonst
nge es keine solchen Kundgebungen,
Wle sie jetzt vorbereitet werden. So
Wird der DGB-Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen am 23, Oktober in Bochum
unter dem Motto ,Arbeit schaffen —
Sozialabbay verhindern“ demonstrie-
'en. Am gleichen Tage werden auch in
Nurnberg und Frankfurt die bayeri-
Schen ung hessischen Gewerkschafter

ihren Willen bekunden, daB sie nicht

bereit §ind, den Sozialabbau hinzuneh-
gﬁen. Eine Woche spater folgt dann der
GB Baden-Wiirttemberg- mit einer

alle Rekorde bre- -~

GroBkundgebung in Stuttgart. Nach Ge-
werkschaftsangaben soll sich diese
wgegen die restriktive Haushaltspolitik
in Bund und Landern, gegen Betriebs-
stillegungen und Entlassungen und ge-
gen den Abbau des sozialen Netzes*
richten. Aktionen gibt es auch in Han-
nover, und im Bezirk Nordmark drin-
gen die Metaller darauf, da8 was getan
wird.

Es ist noch nicht lange her, als auf
dem 12. DGB-KongreB mehrere Diskus-
sionsredner zum Ausdruck brachten,
wie notwendig vicle Stuttgarts wiaren.
Bekanntlich war diese Stadt am Neckar
mit  einer 70 000-Mann-Kundgebung
zum Symbol des Kampfes gegen dio
_erste Welle des Sozialabbaus gewor-
den. Dieser in Westberlin geduBerte
Wunsch steht vor seiner Realisierung,
wenn sich die Gewerkschafter aktiv an
den Vorbereitungen beteiligen und der
Bundesregierung unmiBverstandlich
klarmachen, daB sie nicht gewillt sind,
die Sozialdemontage hinzunehmen.
gima

Spitzeldienst

Das Wort des Bundesinnenministers
Gerhart Baum scheint nicht vie! wert.
Hatte er doch den Gewerkschaften ver-
sichert, eine Bespitzelung von Betriebs-
réten durch den sogenannten Verfas-
sungsschutz finde nicht statt bzw. wenn
sie stattgefunden habe, dann werde sie
eingestelit. Dem ist nicht so. Im Gegen-
teil: Erst Ende August enthiilite der
bayrische  SPD-Vorsitzende Helmut
Rothemund, wie weit die Bespitzelung
reicht. Nicht nur Betriebsrite werden
observiert. Der Verfassungsschutz habe
seine Leute bis in hichste Gewerk-
schaftskreise eingeschleust und inter-
essiert sich hier fir alles, was die Ge-
werkschaften tun. Und Bayern, wo dies
jetzt bekannt wurde, ist sicher kein
Einzelfall. Es ist zu hoffen, daB Rothe-
mund nun den Beweis flir seine Be-
hauptung antrift,

£s ist allerdings schon merkwirdig,
wenn die Gegenseite, die Unternehmer,
{iber die Strategie der Gewerkschaften,
etwa bei Tarifverhandlungen, vorher
immer bestens informiert ist. Der
DGB-Bundesvorstand zeigte sich bis-
her nur fiberrascht. Rothemunds Ent-
hillung sei ,so ungeheuerlich, daB
man es gar nicht glauben kann." "[ref-
ten die Behauptungen zu, so wiirde
sich  offenbaren, daB ,unser Verfas-
sun'gsschutz" nicht die Verfassung
schiitzt, sondern fur diejenigen arbei-
tet, die ihre Macht bei konseq_uen-
ter Anwendung der Verfassung einge-
schrinkt sahen. B. K.

derstand

Ernst Breit und andere Spitzenfunktio-
nare der Gewerkschaften erklaren im-
mer wieder, daB sie nicht daran den-
ken, zur Abwehr der sozialreaktioniren
und arbeiterfeindlichen Politik gegen
Regierung und Parlament zum Kampf
aufzurufen. Wenn tbzsrhaupt, sollen be-
stenfalls im Oktober nach der 1. Le-
sung des Haushalts '83 im Bundestag
einige Kundgebungen stattfinden. Nur
nichts tun, was auch nur den Anschein
haben konnte, daB man das 1981 be-
schlossene  DGB-Grundsatzprogramm
ernst nimmt und dem verrotteten kapi-
talistischen System den Kampf ansagt.
Alles andere scheint zweitrangig zu
sein, ‘gleich, ob das Arbeitslosenheer
die 2-Millionen-Grenze ({iberschreitet
und Mammutkonzerne, wie die AEG,
mit Zehntausenden von Arbeitsplitzen
auf dem Altar der kapitalistischen Krise

* geopfert werden.

Fir diese ,besonnene” und ,staats-
ménnische" Haltung wird dem neuen
DGB-Vorsitzenden von FAZ dber , Bild"
bis ZDF-Ldwenthal viel Beifall gespen-
det. Damit verbunden strapaziert der
Blatterwald die alte Leier, in der Bun-
desrepublik wére ein politischer Streik
iltegal. Nur Gewerkschaftsfithrungen
kdnnten nach Ablauf eines Tarifvertra-
ges zur Durchsetzung von sozialen For-
derungen an die Unternehmer zur Ar-
beitsniederlegung aufrufen. Wiren un-
sere Altvorderen den Argumenten von
Ernst Breit gefolgt, gidbe es bis heute
weder eine Sozialversicherung noch
den Achtstundentag sowie Betriebs-
rate und Ansétze von Mitbestimmung,
Alles wurde im Kampf gegen das Kapi-
tal und sein Machtinstrument Staat
mit groBen Opfern durchgesetzt. Ohne
politischen Kampf der Gewerkschaften
wére vor 20 Jahren ein CDU/CSU-Ge-
setzentwurf, der die Selbstkostenbetei-
ligung im Krankheitsfalle vorsah,
durchgepeitscht worden. Vor zehn Jah-
ren, 1972, streikten Tausende Arbeiter
und Angestelite erfolgreich, als CDU-
Barzel die damalige Regierung Brandt
2u stiirzen versuchte.

Auch heute ist politischer Widerstand
geboten. Das ergibt sich auch aus dem
Artikel 20 Absatz 4 des Grundgesetzes,
der lautet: ,,Gegen jeden, der es unter-
nimmt, diese Ordnung zu beseitigen,
haben alle Deutsche das Recht zum
Widerstand, wenn andere Abhilfe nicht
moglich st Wer heute die Beseiti-

- gung des Solidarprinzips der Sozialver-

sicherung betreibt, thandelt eindeutig
gegen den sozialen und demokrati-
schen Rechisstaat (Artike! 20 Absatz 1
des Grundgesetzes). Um die sozialre-
aktiondren Krafte daran zu hindern, ha-
ben die Gewerkschaften das Recht,
auch gegen Regierung und Parla-
ment Widerstand zu leisten. w.P.
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IG Wietall fordert Tarifvertrag
fir humane Arbeitshedingungen

Schon im April hatte der Bezirk Stuttgart der IG Metall den Entwurl
eines Lohnrahmentarifvertrages zur Gestaltung menschengerechler
Arbeitsbedingungen fiir die 260 000 Arbeiter und Angesteliten des
Tarifbezirks Siidwiirttemberg/Hohenzollern vorgelegt (siehe MACH-
RICHTEN 7/82, S. 5). Bisher haite der zustindige Unternghmerver-
band dazu geschwiegen. Erst nach einem IG-Metall-Presseseminar
am 13. August und entsprechender Offentlichkeit meldeten sich die
Unternehmer. Wie nicht anders zu erwarten, behaupteten sie, die
Forderungen wiren nicht ,kompromifghig®, und thre Verwirk-
lichung wiirde ,,unweigerlich zum Gewerkschaftsstaat und zur Plan-

wirtschaft ftihren®.

Der 19 Paragraphen umfassende Ent-
wurf hat als Basis den 1978 fir den Ta-
ritbezirk Nordwiirtemberg/Nordbaden
erstreikten Lohnrahmentarifvertrag 1,
beriicksichtigt dessen Erfahrungen und
geht ber diesen noch hinaus. Wie Be-
zirksleiter Franz Steinkiihler mitteilte,
ist der fir Siudwirttemberg/Hohenzol-
lern schon 1962 abgeschiossene Lohn-
rahmentarifvertrag bereits seit 1965 ge-
kiindigt, und es gab bis 1979 mehr als
zehn erfolglose Verhandlungen. Diese
waren festgefahren, weil die Unterneh-
mer nachgewiesen hatten, daB es keine
wissenschaftlich begriindeten Vorgabe-
zeiten fir die Leistungsentiohnung
gebe.

Ausgangspunkt fiir die Forderungen im
jetzt vorliegenden Entwurf sind die
enorm gewachsenen Belastungen der
Beschiftigten im ArbeitsprozeB und de-
ren Foigen. Aus der Fille des vorge-
legten Materials hier nur zwei Beispie-
le: Der Prozentsatz der Rentenempfén-
ger aufgrund von Berufs- und Erwerbs-
unfahigkeit hat sich von 36,9 im Jahre
1975 auf 50,2 im vergangenen Jahr er-
hoéht. Zwischen 15 und 30 Prozent (das
sind 3,8 bis 7,5 Millionen aller Arbeits-
platze) weisen erhdhte Risiken fir ge-
sundheitliche Schiaden auf. Die sich
immer mehr verschlechternden Ar-
beitsbedingungen, Abgruppierungen
und Arbeitsplatzvernichtungen wiirden
den Ruf vieler Gewerkschafter nach ei-
ner tarifvertraglichen Regelung noch
verstarken.

Leitgedanke fiir die menschengerechte
Arbeitsgestaltung sei es, tarifvertragli-
che Anforderungen an die Arbeitsbe-
dingungen festzulegen und Gestal-
tungsmoglichkeiten fir Arbeitsbedin-
gungen zu erdifnen. AuBerdem sollen
diz Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats und die Mitwirkungsrechté
des einzelnen Arbeitnehmers ausgewel-
tat, zuséatzliche Belastungen im Arbeits-
prozed abgebaut sowie ein Ausgleich

durch Freizeit fir nicht vermeighare
Belastungen gewdhrt werden. Da der
Platz nicht reicht, alle im Leitgedanken
dieses Tarifvertragsteils angefihrten
Ziele zu erldutern, soll hier auf die Ar-
beitsgestaltung und Qualifikation sowie
die Pausenregelung verwiesen werden.

Zum ersteren heiBt es in der Ubersicht,
die die 1G Metall in Baden-Wirttem-
berg vorgelegt hat:

© ,Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedin-
gungen sind so zu gestalten, daB den
Arbeitnehmern die Sicherung und Er-

Verkiirztes Arbeitsleben
Von je 100Mannern im Aiter von 60 bis 64 Jahren
standen im Berufsleben

N o o o o

(Aus ,.Stuttgarter Nachrichten”, 1. 7. 82)

weiterung ihrer Qualifikation ermdglicht
wird, Fehlbeanspruchung und Dequali-
fizierung sind zu vermeiden. Eigenstan-
dige Arbeitsausfithrung im Rahmen ge-
meinsam organisierter Arbeit. Berufli-
che Fahigkeiten sind vielfdltig zu nut-
zen. Arbeit soll Lernprozesse ausldsen
und zur Weiterqualifikation anregen.

© Arbeitsplitze sind so zu gestalten,
daB auf ihnen sowoh! Manner als auch
Frauen arbeiten kénnen.*

Fur alle Arbeiter und Angestellten singd
bezahite Erholungszeiten wihrend der
Arbeitszeit von 6 bis 19 Uhr von 6 Mi-
nuten pro Stunde und von 19 bis 6 Uhr
von 12 Minuten gefordert. Zusatzliche
Erholungszeiten werden bei stark bela-
stenden Tétigkeiten und bei kurzzykli-
schen Téatigkeiten verlangt. Weiterhin
wird gefordert, daB die betrieblichen
Pausenpldne die kollektive Wahrneh-
mung der Pausen ermoglichen.

Bei dem Entlohnungsverfahren werden
dem Entwurf nachstehende Leitgedan-
ken zugrunde gelegt:

# ,Neubestimmung des Leistungs-
lohns. Berlcksichtigt wird dabei, daB
trotz abnehmender individuelier Lej
stungsbeeinflussung die Leistungsver.
dichtung zunimmt.

& Ausweitung der Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats und der Mitwir-
kungsrechte des Arbeitnehmers bei der
Festlegung der Leistungsintensitat.

© Absicherung eines  individuellen
monatlichen  Mindestverdienstes von
140 Prozent.

@& Die tarifvertraglichen Vorschriften
zur Datenermittlung dienen der Uber-
prifung reklamierter Vorgabezeiten.”

Auf die Frage von NACHRICHTEN, in-
wieweit der Kampf um den Lohnrah-
mentarifvertrag mit der Tarifforderung
nach der 35-Stunden-Woche in Ein-
klang zu bringen sei, antwortete Stein-
kihter, entsprechend dem Gewerk-
schaftsbeschluB waren eine Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit und humane Ar-
beitsbedingungen zwei Seiten einer
Medaille. Nur bei tarifvertraglich defi-
nierten Arbeitsbedingungen koénnte die
ArbeitszeitverkiirZung gegen die wach-
sende Intensitit und im Hinblick auf
neue Arbeitsplatze wirksam werden. In-
teressant war dabei auch die Bemer-
kung von Steinkihler, dafl die gefor-
derten bezahlten Erholungspausen ei-
nen groBeren Effekt hatten als die in

~der Diskussion befindliche Tarifrente.

Weiterhin machte Steinkihler deutlich,
daB aufgrund von Mitgliederbefragun-
gen eine Kampfbereitschaft fir den
Lohnrahmentarifvertrag vorhanden sei.

Unter der Fuchtel von BDA und Ge-
samtmetall wollen die Unternehmer
auch bei diesem Tarifvertrag ihre Tabu-
und Boykottpolitik strapazieren. Darum
kann dieser Tarifvertrag nur verwirk-
licht werden, wenn die gesamte IG Me-
tall und alle anderen DGB-Gewerk-
schaften solidarisch an der Seite ibrer
Kollegen in Sudwirttemberg/Hohenzol-
lern stehen. Ware es hier mdgtich, ei-
nen Durchbruch zu erreichen, wirde
damit auch der Anfang 1984 beginnen-
de Tarifkampf um eine kirzere Wo-
chenarbeitszeit wesentlich erleichtert.
Werner Petschick
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Sie predigen offentlich Wasser
und trinlen heimlich Wein

Den Giirtel enger schnallen”, so lautet wieder seit einigen Jahren
die Parole derjenigen, die behaupten, mit dem Verzicht auf Real-
lohnsteigerung kénne die Wirtschaft saniert werden. Mehr Investitio-
nen brichten am SchiuB mehr Arbeitsplitze bzw. kdnnten wenig-
stens die bestehenden sichern. Die sogenannte Lohn-Preis-Spirale
und mit ihr das genannie Arbeitsplaizmérchen haben sich indes in
den vergangenen Jahren als pure Demagogie erwiesen.

Die Gewinne von vorgestern, die lnve-
stitionen von gestern wurden nicht zur
Schaffung von Arbeitsplatzen heute
verwendet. Im Gegenteil: Eingesetzt
wurden sie zur Rationalisierung, zur
Vernichtung von Arbeitspldtzen. Ent-
scheidend ist eben noch immer, wer
die Investitionen tatigt, wer die Gewin-
ne einstreicht und woflr.

Es war die Holzarbeiter-Zeitung {HZ},
die Monatszeitschrift der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, die der Frage
nachging, warum die Angestelltenein-
kommen von 1880 auf 1981 relativ stark
anstiegen im Verhéltnis zu den Ldhnen
der Arbeiter, und zu dem Ergebnis kam:
Nicht die Masse der Angestellten, die
leitenden Angesteliten haben mal wie-
der, und zwar ,allesamt”, zugeschla-
gen.

Die HZ zitiert aus einer Gehaltsumtrage
des Verbandes angesteliter Fihrungs-
krafte (VAF): Die Monatsgehélter der
leitenden Angesteliten verschiedener
Industrie- und Dienstleistungszweige
stiegen durchschnittlich um 8,2 Pro-
zent, die Jahresbeziige gar um 9,3 Pro-
zent, bei einigen Gruppen Leitender
und einigen Branchen auch weit {ber
die 10-Prozent-Marke. Nach wie vor gilt
Heines Wort in ,,Deutschland - ein
Winterméarchen': Sie predigen &ffent-
lich Wasser und trinken heimlich

Nicht um Wein, um Champagner der
besten Sorte geht es bei den Bezlgen
(von Verdiensten kann man nicht spre-
chen) ven Vorstandsmitgliedern groBer
bundesdeutscher Industrieunterneh-
men. Die den Konzernherren eng ver-
bundene Monatszeitschrift ,,Capital”
verdffentlichte in der Augustausgabe ei-
nige Zahlen. Danach steckten die acht
Vorstandsmitglieder von Daimler-Benz
1981 im Durchschnitt je 912802 DM
ein. Ihr Aufsichisrat gonnte ihnen eine
Erhdhung der Bezlige gegeniiber 1980
um 12,3 Prosent, wobei ein lumpiges
Prozent hier ,nur* 8129,14 DM aus-
macht, rund ein Vierte! des Jahresein-
kommens eines Arbeiters. Und lange
gefeilscht um zehntel Prozente haben
die Herren nicht. Sie legten einfach
100 000 DM drauf.

So einfach geht es bei den Arbeitern
und Angesteliten nicht. Um die 5,3 Pro-
zent brutto mehr im vorigen Jahr muBte
lange gerungen werden. Und das wa-
ren dann auch nur 1681,24 DM zuséatz-
lich im Jahr oder 81 Pfennige in der
Stunde, die Abzige sind dabei noch
nicht gerechnet. Der Unternehmerver-
treter genehmigte sich eine Stun-
den-, Lohn"erhéhung um 48,16 DM, das
Dreifache des Arbeiterstundenlohnes.

Legt man eine Arbeitszeit von 2076
Stunden pro Jahr zugrunde, dann er-

ler-Benz 1981 ein Stundenentgelt von
439,75 DM, ein Arbeiter im StraBen-
tahrzeugbau wurde mit 16,09 DM in der
Stunde abgespeist, der Angestellte er-
hielt im Durchschnitt 22,92 DM, wobei
diese Zahl durch Gberdurchschnittliche -
Einkommen der Leitenden — wie
schon gesagt — noch Gberhoht ist. Die
Zahlen sind Bruttowerte, Sozialversi-
cherung und Steuern sind also noch
abzurechnen. Die Reichen wissen aller-
dings auch immer noch besser, wie
man mit Schuldabschreibungen und
dergleichen auch hier noch sparen
kann.

Vorstandsbeziige 1981
Geselischaft Durch- .
schnitts- Verin-
beziige je | derung
Vorstands-| gegen
mitglied 1980
1981 in Prozent
in Mark
Daimler-Benz 912902 + 12,3
VW 898570 + 1,8
Strabag 732193| + 18,5
Bayer 725575f + 8,0
Mannesmann 715381 + 7.1
Hochtief 646 2491 — 3,2
BASF 6289191 + 11,1
Siemens 596692| — 0,6
Ruhrkohle 590457| + 14,8
AEG-Telefunken 5823471 + 34
Adam Opel 562022| + 21,4
Gutehoffnungshiitte 537202 + 6,9

Ahnlich sehen die Relationen bei ande-
ren GroBunternehmen aus (siehe Ta-
belle). Selbst Capital bemerkt: ,,Nach
welchen MaBstiben deutsche Manager
bezahit werden, ist das Geheimnis der
Aufsichtsrate.” Das Leistungsprinzip
kann es jedenfalls nicht sein. AEG-Vor-
stinde erhielten fast soviel wie bei Sie-
mens. AEG-Vorstandsvorsitzender
Karl-Heinz Diirr, ehemals als Retter ge-
feiert, bezieht sicherlich noch erheblich
mehr. Es handelt sich ja immer um
Durchschnittszahlen, Einziger Unter-
schied: Siemens beglickt gleich 22
Vorsténdler, AEG ,,nur" sieben mit die-
sen horrenden Summen. B.K.

Wein." hielt ein Vorstandsmitglied von Daim-
Bruttoentgelte
von Vorstandsmitgliedern, Arbeitern und Angesteliten im Durchschnitt 1981
Daimler-Benz Verdnderung X-fache
pro Jahr Verianderung gegen 1980 pro Stunde | gegen 1980 | des Arbeiter-
DM DM Prozent DM DM lohnes
Vorstandsmitglied 912 902,00 + 99 988,00 + 12,3 439,74 + 48,16 27,3
Arbeiter') 33 402,84 + 168124 + 53 16,08 + 0,81 e
| Angesteliter') 47 580,00 + 2608,36 + 58 22,92 + 1,26 —
Pirelli Veranderung X-fache
pro Jahr Veranderung gegen 1980 pro Stunde | gegen 1980 | des Arbeiter-
DM DM Prozent DM DM lohnes
Vorstandsmitglied 353 735,00 + 3332286 + 10,4 170,39 + 16,05 11,3
Arbeiter?) 31202,28 + 1876,83 + 6,4 15,03 + 0,90 —_—
| Angestellter?) 43 512,00 + 2540,25 + 6,2 20,96 + 1,22 e
;) Durchschnittsverdienste im StraBenfahrzeugbau
) Durchschnittsverdienste in der chemischen Industrie
al 8/82, S. 37

Quelle: eigene Berechnungen, Bundesarbeitsblatt 6/82, S. 117, und 7-8/82, S, 98, Capit
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Erfolg der nichsie
von hlitgliedermob

Wenn unsere Leser diese Ausgabe in ihren Hinden haben, wird die
IG Metalli wichtige Weichen fiir die anstehende Lohnrunde 1983 ge-
stellt haben. Es ist zu erwarten — und alles andere wéren sensatio-
nell —, daB sie sich dafiir aussprechen wird, darum zu kdmpfen, dai
die realen Einkommen gesichert werden. Moglicherweise ist auch
die Meinungsbildung so weit gediehen, daBl — enisprechend dem
innergewerkschaftlichen Diskussionsstand — den Plénen nach einer
Tarifrente eine Absage erteilt wird. Dies wire im Hinblick auf das
Auslaufen der tarifvertraglichen Regelung zur Arbeitszeitfrage Ende
1683 und fiir den Kampf um die 35-Stunden-Wocha von erheblicher

Bedeutung.

Das Ziel der Realeinkommenssicherung
ist in einer Zeit, in der Unternehmer
und Regierung dazu {bergehen, den
Lebensstandard massiv auf den ver-
schiedensten Ebenen zu senken, kei-
nesfalls defensiv, sondern entspricht,
wenn es entschliossen angegangen
wird, durchaus dem Charaktér einer
aktiven Lohn- und Gehaltspolitik.

Die Schwierigkeit, die sich in den
letzten Tarifrunden immer wieder er-
gab, war die Verstandigung cdardber,
was unter Realeinkommen zu verstehen
sei. In dieser Zeitschrift wurde stets
die Auffassung vertreten, daB Realein-
kommen nur das ist, was der Arbeiter
und Angestellte letztlich an wirklicher
Kaufkraft in den Handen hat, preisbe-
reinigtes Nettoeinkommen. Da aber die
Gewerkschaften Bruttoeinkommen ver-
einbaren, ist alles zu beriicksichtigen,
was letztlich die Nettoeinkommen ent-
wertet: steigende Preise, Sozialabga-
ben und Steuern.

Diskutiert wird auch immer wieder,
welche Preissteigerungen bei den For-
derungen zu beriicksichtigen seien.
Nicht wenige Gewerkschafter neigen
dazu,. klnftige Preissteigerungen zu
schatzen, Dies kommt, wie die Erfah-
rungen zeigen, einem Suchen im Nebel
gleich, da einigermaBen exakt kinftige
Preisentwicklungen nicht zu schétzen
sind.

Mit dem Tag des Inkrafttretens eines
neuen Tarifs wird dieser durch steigen-
de Steuern, Preise und Sozialabgaben
entwertet. Diese Steigerungen sind
trotz aller Vorbehalte gegen die offiziel-
len statistischen Angaben iiber die Ent-
wicklung von Lebenshaltungskosten
genauer zu erfassen. Im Gegensalz zu
den gewerkschaftlichen Prognosen lag
die Steigerung der Lebenshaltungsko-
sten in diesem Jahr stets naher an den
6 als an den 5 Prozent. Nichts deutet
auf eine wesentliche Preissenkung hin.

Streitpunkt war auch immer wieder, ob
steuerliche oder soziale Belastungen,
die von der Legislative beschlossen

wurden, von den Gewerkschaften als
unabéanderlich hingenommen werden
miBten. Deshalb kommt den AuBerun-
gen des stellvertretenden Vorsitzenden
der Gewerkschaft OTV, Siegfried Mer-
ten, prinzipielle Bedeutung zu. Im Vor-
feld der nachsten Tarifrunde sagte er:
WWir werden bei den Lohnverhandiun-
gen auf Biegen und Brechen das alles
wieder hereinholen mussen, was den
Arbeitnehmern jetzt an zusatzlichen fi-
nanziellen Belastungen aufgebiirdet
wird."

Es ist nicht verwunderlich, da3 die Un-
ternehmer gegen die Forderung nach
einer Reallohnsicherung Sperrfever
schieBen. Dem Hauptgeschaftstiihrer
von Gesamtmetall, Dieter Kirchner, fiel
nichts Besseres ein, als solche gewerk-
schaftlichen Veorstellungen als ,ver-
héngnisvoll" zu bezeichnen.

Die Unternehmerverbdnde verfolgen
eine doppelte Strategie. Auf der einen
Seite gehen sie gegen die gewerk-
schaftliche Forderung nach einer Siche-
rung der Realeinkommen frontal an,
Zum anderen versuchen sie, die Ge-
werkschaften dahin zu drdngen, einer
grundlegenden geselischaftlichen Alter-
native zum kapitalistischen System ab-
zuschwdren. Die Herstellung des soge-
nannten Grundkonsens ist daher ihr
Stichwort. Auf der Geschéftsfilhrerkon-
ferenz  der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbidnde (BDA)
meinte deren Hauptgeschéaftsfiihrer,
Ernst-Gerhard Erdmann, daB soziale
Stabilitdt aus der Sicht der Unterneh-
mer voraussetze, dafl es gelinge, ,,Kon-
sens fiber wesentliche Ordnungsprinzi-

‘pien auch mit der jungen Generation

zu erzielen". Ist dieser Konsens vor-
handen, ist die Unternehmermacht
nicht gefdhrdet, so werden sie versu-
chen, den Arbeitern und Angesteliten
das Fel! iber die Ohren zu ziehen.

Wie bedeutsam die Machtsicherung fir
das Kapital ist, machte Otto Esser, der
Prisident der BDA, deutlich, als er
sagte: ,Vor der Notwendigkeit der
Orientierung nach Westen und der Bin-

dung zu den USA werden alle politi-
schen und wirtschaftlichen Binnenfra.
gen letztiich zweitrangig.”

Der Schwachpunkt des Kapitals ist
seine poiitische Anfalligkeit. Wird diese
Macht in Frage gestellt, so wird es ver-
starkt alle Bestrebungen, die in diese’
Richtung zielen, zu unterdriicken versy-
chen, zugleich aber gezwungen sein, in
zweitrangigen Fragen, und dies ist fur
die Gewerkschaften keineswegs zweit-
rangig, Zugestindnisse zu machen. Der
Erfolg kinftiger sozialer Auseinander-
setzungen wird deshalb auch davon
abhé&ngen, wie es gelingt, die Mitglied-

schaft gegen das Kapital zu mobilisie- -

ren. Nicht Konsens, sondern Dissens
ist der Schllissel zum Erfolg. Die Ak-
tion des Bezirks Stuttgart der I1G Metal
,.Unternehmer auf dem Priifstand — wo
bleiben unsere Arbeitsplatze” (siehe
auch S. 4) deutet in diese Richtung.
Heinz Schaler

Streik bei ({limsch
gegen Entlassungen

Seit dem 30. September ruht bei der
Firma Klimsch in Frankfurt die Arbeit.
Anlafl fir den Streik ist die Absicht der
Geschaftsleitung, zusatzlich zu den 22
fir September ausgesprochenen Kin-
digungen im Oktober weiteren 30 Be-
legschaftsmitgliedern den blauen Brief
zu schicken. Betriebsrat, Vertrauens-
leute und Belegschaft fihlen sich ver-
schaukelt und ,wissentlich belogen®,
Schon seit April geht in diesem Repro-
kameras produzierenden Betrieb die
Furcht vor Entlassungen um. Damals
wurde die Firma in eine KG mit rund
250 Beschatftigten und eine GmbH mil
400 Beschaftigten umgewandelt. Au-
Berdem wurden ,vorsorgliche Sozial-
planverhandlungen” angeboten. Das
Angebot wurde bereits in den erslen
Streiktagen wiederholt. Bei Klimsch
wird eine neue Streikmethode ange-
wandt. Die Werkstore sind nicht ge-
schlossen, aber kein Arbeiter geht hin-
ein. Seit Streikbeginn bekundeten zahl-
reiche Gewerkschafter ihre Solidaritat.

Heine Mehrarbeit
fiir Post~Azubis

Zwischen der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPB) und dem Bundespostmi-
nisterium wurde ein neuer Manteltarif-
vertrag fir Auszubildende abgeschlos-
sen, der ab 1. Oktober in Kraft tritt.
Wichtigste Bestimmung ist, daB Auszu-
bildende nicht mehr zu Mehrarbeit her-
angezogen werden durfen. Daruber
hinaus dirfen die Berichtshefte wah-
rend der Arbeitszeit gefiihrt werden,
vor der AbschluBprifung gibt es einen
Tag mehr Vorbereitungszeit, und - der
Urlaub wird von Werk- auf Arbeitstage
umgestellt.
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Opfer ja - absy ,ausgewogen”?

L%

enn in diesen Wochen und Monaten die Gewerkschalten ihre Kritik an den

sozialpolitischen Entscheidungen der Bundesregierung verstirken, dann ist
dabei die einseitige Belastung der sozial Schwéchsten der Hauptgesichtspunkt,
pie Kritik zielt gegen den Sozialabbau im allgemeinen und die »Unausgewogen-
heit* der MaBnahmen im besonderen. Da sind aber nicht wenige fihrende Funk-
tiondre, die ein Einsehen haben, daB die schlechter gewordenen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen Opler von allen verlangen — aber eben von allen und
dies ,ausgewogen” zwischen den Klein- und GroBverdienern. Das ist im wesent-

lichen auch die Motivation, mit der der
U T g ey DGB die Protestaktionen gegen die
j Lﬁj'lr 'Fai H g:j !?E L Bonner Streichungen unterstiitzt. Viels
1L el bl J L | t;g j » Funktiondre und Mitglieder sehen dar-
con e St e ber hinaus in den ,Haushaltsoperatio-
nen” nicht nur die Ungerechtigkeit der
JUnausgewogenheit”, sondern eine grundsétziiche Umorientierung von Staat und
Unternehmerschalt weg vom Ausbau und hin zum Abbau des Systems der sozjalen
Sicherung. }
Fir die Verstirkung des notwendigen gewerkschaftlichen Protestes als dem ein-
zigen wirksamen Mittel zur Verhinderung einer solchen Entwicklung mag es uner-
heblich sein, ob er seine Kraft aus der Verdrgerung Uber die ~Unausgewogenheit”
oder aus den grundsétzlichen Erwidgungen rur Verteidigung sozialer Errungen-
schaften bezieht. Dennoch muB einer Haltung, die Bereitschaft zum Opferbringen
ausdrickt, entgegengetreten werden. Wieso sollen die Arbeiterschait und ihre Ge-
werkschaften ,verninflig" sein und Verzicht iiben? Sind denn die materiellen Rege-
lungen und Rechte des Sozialwesens, die in ihrer Mehrzahl mit gewerkschaftlicher
Kampikraft durchgesetzt wurden und jetzt abgebaut werden sollen, unverninitig,
ungerecht und maflos? Man sagt, die Wirtschaft steckt in der Krise; Arbeitslosig-
keit und Firmenzusammenbriiche seien nicht der richtige Augenblick, auf dem zu
bestehen, was in Zeiten der Konjunktur erreicht wurde.

Was ist das tir eine Denkweise! Jahrzehntelang haben die Gewerkschatten umfang-
teiche Programme und Forderungen — bis hin zur Milbestimmung auf allen Ebenen
der Wirtschaft und Uberfihrungen in Gemeineigentum — entwickelt. Sie haben der
Unternehmerschatt und den verantwortlichen Politikern sehr detailliert gesagt, was
getan werden muB, um Vollibeschéltigung, stabile Wéhrung und soziale Sicherheit
s gewdhrleisten. thre Forderungen und Konzeptionen wurden von denen, die al-
lein bestimmen wollen, stets in den Wind geschlagen. Wie kénnen trotzdem Ge-
werkschafter auf den Gedanken kommen, dall nunmehr die gesamte Arbeitnehmer-
schaft ,ausgewogen” mit Abstrichen am Lebensstandard ausléffeln muB, was die
Alleinbestimmer und Besserwisser eingebrockt haben? Wdire nicht der Gedanke
naheliegender, daf man denen, die notorisch immer wieder die Wirtschaft in die
Krise fibren, endlich die Kommandogewalt entziehen muf8 — durch Mitbestimmung,
Verstaatlichung, Ubertiihrung in Gemeineigentum, wie die Verlassung es erlaubt?

Jedermann wiirde es, wenn es um geringere Dinge geht, als gerecht empfinden,
wenn einem riicksichtstosen Pkw-Fahrer, der wegen seines Egoismus immer wie-
der schwere Schiden verursacht, der Fiihrerschein und notfalls das Fahrzeug weg-
genommen wirde. Niemand kdme aul die Idee, die Kosten der Schidden ,ausge-
wogen” dem Ricksichtslosen und den Bewohnern der StraBen, in denen er sein
Unwesen treibt, gemeinsam abzuverlangen.

Allerdings: Ausnahmen bestatigen die Regel. Horst Niggemeier, Chefredakteur der
IQ“Befgbau—Zeitung .einheit”, ist drgerlich, daB der DGB iberhaupt Kritik am So-
zialabbay {bt. »Mégen sich CDU/CSU, SPD, FDP und DGB in diesen Tagen auch
noech so anstrengen, um zu beweisen, daf die Bundesrepublik in ihren sozialen
Gfundfesien erschittert ist", schreibt er, es wird ,drauBen in der Welt nicht der
Eindruck auszurdumen sein, daB die Bundesrepublik ein reiches land ist und. es
den Biirgern in diesem Land rundum gutgeht” (15. 8. 82).

Ays diesen Worten spricht eine in langen Konjunkturzeiten angelernte Denkweise,
die nicht féhig ist, die Krisenzwangslaufigkeit des kapitalistischen Systems zu erken-
fen, die Klassen- und Interessengegensatze zu sehen, und die folglich auch nicht
begreitt, daB jetzt wieder alle Errungenschaften der Arbeiter- und Gewerkschafts-
be.wegUng Gefahr laufen, Zug um Zug abgebaut zu werden. Nur.gut, daB solche
Stimmen in der gewerkschaftlichen Realitét bloB exotische Bedeutung haben. An-
defnfalls kénnte das rigorose Unternehmerinteresse leicht und lawinenartig das
Arbeiterinteresse iiberrolfen. Denn mach Niggemeier sollten die Arbeitnehmer ,,sich
bis zur Wetteraufkidrung aut die verdnderten Verhéltnisse” einstellen und (wahr-
Scheinlich Tee trinkend) abwarten. Gerd Siebert

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskuntt Gber die An-
zahi der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahi hinter dem Daium
enthdit auch die Beschaftigten in nicht
aufgeflihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Miil.

tandwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern {99 900); holzverarbeitende
Industrie  in  einigen  Bereichen
{136 000); Schiosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
(43 300); Fileischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, -Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe  (50700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1933 ~ 4,2 Mill,
Metallindustrie, Schrott- und Heizungs-

. industrie (3,6 Mill); papier- und pappe-

verarbeitende Industrie ohne Siidbaden
(104 200); verschiedene Metallhand-
werkszweige Bayerns (78 300); GroB-,
Brennstoff- und Kfz-Handel Hessen,
Bayern, Schleswig-Holstein, Nordrhein-
Westfalen und Baden-Wirttemberg
{127 200); Kfz-Handwerk Nordrhein-
Westfalen (25 100); Karosserie-, Mecha-
niker- und Kfz-Handwerk Baden-Wirt-
temberg (35500); Schmiede-, Klemp-
ner-, Schiecsser-, Mechaniker- und Kfz-
Handwerk Schleswig-Holstein (20 300);
Graveure, Galvaniseure und Girtler
Bundesgebiet und Westberlin (20 000).

28. Februar — 4,0 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill); Bundes-
post {200800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31000); GroBhandel Nordrhein-
Westfalen und Bayern (460 000); Metali-
handwerksbereiche in Hessen, Baden-
Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
(162 000); Nahrungs- und Genufmittel-
industrie in verschiedenen Bezirken
{97 000); Staatsforsten und Baumschu-
len (33 300).

31. Mérz — 1,9 Mill. :
Einzethandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wiirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und in Westberlin
(208 900); Grofihandel in Baden-Wirt-
temberg und Westberlin {112 900}; pri-
vates Verkehrsgewerbe in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebaude-
reinigungshandwerk in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al-
zey-Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400).
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Banlenprofite in der Krise
Immer riskantere Geschéfte

Wie Ublich haben die gro8en Banken Ende Juli ihre Halbjahreser-
gebnisse verdffentiicht. Die Schlagzeilen in der Presse lauteten ein-
heitlich: ,,Deutsche Bank — Ergebnis erneut stark gestiegen” (,,Bor-
sen-Zeitung”), ,,Super-Halbjahr fiir Dresdner” (,,Frankfurter Rund-
schau”), ,,Commerzbank: Ein prichtiges Halbjahr (..Handelsblatt”).
Wie ist das moglich? Aus der Industrie hdufen sich die Katastrophen-
meldungen. 1981 brachen 11 635 Firmen zusammen. Diese Zahl wird
dieses Jahr noch tbertroffen werden {Schélzungen laut Schimmel-

pfeng: 16 0C0).

Letzter Hohepunkt war der Gang von
AEG zum Vergleichsrichter. Alle diese
Unternehmen waren zahlungsunfahig,
weil sie (berschuldet waren und die
Banken keine weiteren Kredite geben
woliten. Die Leidtragenden dieser Plei-
ten sind nicht die Banken. Denn sie
haben ihre Forderungen in der Regel
so gut abgesichert, daB sie sich aus
der Konkursmasse schadlos halten
kénnen. Die Hauptbetroffenen sind zu-
erst die Beschaftigien, die ihre Arbeits-
platze verlieren (im ersten Halbjahr laut
.Creditreform' bereits 185000 Arbeiter
und Angestelite).

Die anderen Verlierer bei den Pleiten
sind die meist mittelstdndischen Zulie-
ferer und Handwerksbetriebe, die ihre
Forderungen oft in den Wind schreiben
kénnen. Anders als die professionellen
Kreditgeter fehlen ihnen oft die Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Forderungs-
sicherung bzw. fehit ihnen eine gend-
gend starke Verhandiungsposition, um
solche Sicherungen durchsetzen zu
kénnen. Und schlieBlich sind wir alle
als Steuerzahler betroffen, wenn staatli-
che Subventionen verlorengehen und
das Arbeitsamt zur Kasse gebeten wird.

Wie sehen die Profite der Banken aus?
Die Commerzbank konnte in der ersten
Halfte dieses Krisenjahres 1982 ihr
Teilbetriebsergebnis (Zins- und Provisi-
onsiiberschuf3  abziiglich Personal- und
Sachaufwand; Ertrdge aus dem Eigen-
handel mit Wertpapieren und Devisen
bleiben unberiicksichtigt) um 50,7 Pro-
zent auf 203,3 Mio. DM steigern. Die
Dresdher Bank verzeichnete eine Stei-
gerung um 41,4 Prozent auf das Re-
kordniveau von 392 Mio. DM, Und die
Deutsche Bank verbesserte sich um
,nurt 16,7 Prozent auf 202,3 Mio. DM.
Die absoluten Zahlen zeigen, welche
Unterschiede in der GréB8encrdnung
zwischen den Grofbanken bestehen.

Die bei der Deutschen Bank gegentber
den beiden anderen Banken deutlich
geringere Wachstumsrate muB natiriich
vor dem Hintergrund der vollig anderen
GroBenordnung gesehen werden. Die
Steigerungsrate ist bei hohen Betragen
aufgrund des Basiseffektes zwangsiau-
fig geringer, sagt jedoch fiir sich allein

nichts Uber die Ertragsstarke aus. Denn
da ist die Deutsche Bank unibertrof-
fen, wie ein Vergleich der Zinsmargen
zeigt:

Wihrend die Commerzbank im 1. Halb-
jahr 1982 Ausleihungen zu einem
Durchschnittszinssatz vornahm, der nur
um 1,82 Prozent tiber dem Durchschnitt
der Zinsen lag, den sie fir Geldeinla-
gen zahlte (Dresdner Bank: 2.5 Pro-
zent), betrug die Zinsmarge der Deut-
schen Bank 3,1 Prozent. Entgegen der
weitverbreiteten Meinung, die gelegent-
lich auch in Gewerkschaftskreisen zu
héren ist, verdienen die Banken nam-
lich nicht an den hohen Zinsen
schlechthin ({schlie8lich zahlen sie ja
auch hohe Zinsen auf die Einlagen),
sondern an der Differenz zwischen den
Zinseinnahmen aus den Ausleihungen
auf der einen Seite und den Refinan-
zierungskosten auf der anderen Seite.

Gute Geschéfte lassen sich in Zeiten
sinkender Zinsen machen. Wahrend die
Zinsen auf Einlagen sehr kurzfristig an
das niedrigere Niveau angepaBt wer-
den, 148t man sich Zeit mit der Anpas-
sung der Zinsen, die fir Kredite be-
rechnet werden. Folge: Die Zinsmarge
steigt sprunghaft in die Hohe. Bei ei-
nem Kreditvolumen etwa der Deut-
schen Bank von 67,9 Mrd. DM zur Jah-
reshélite (Dresdner Bank: 59,2 Mrd.
DM), Commerzbank: 46,2 Mrd. DM, Be-
trage nahezu unverindert gegeniiber
Jahresende 1981) und einem angenom-
menen Zinsniveau von 10 Prozent be-
deuten 0,1 Prozent Anderung der Zins-
marge immerhin 6,79 Mio. DM mehr
oder weniger am Zinsiberschuf.

Da lohnt es sich schon mal, etwas an
der Zinsschraube zu drehen oder eine
Diskontsatzsenkung  der Bundesbank
zwar gleich an die Sparer weiterzuge-
ben, die Kreditnehmer aber erst einige
Wochen spéater davon profitieren zu
lassen. Bei allen gréBen- und struktur-
maBigen Unterschieden zwischen den
drei GroBbanken ist ihnen die Begren-
zung des deutschen Binnenmarktes ge-
meinsam, der hinsichtlich der Haus-
bankfunktionen und der Iinteressen-
sphéren fest aufgeteilt ist.

- leicht

Die Wachstumschancen der deutschen
Banken liegen im Ausland. Hier wirg
kraftig expandiert (Deutsche-Bank-

Gruppe: 39 Stitzpunkte im Ausland, |
Dresdner-Bank-Gruppe: 41 Fitialen ung
Reprasentanzen, Commerzbank-Gruppe: ;

22 Vertretungen im Ausland), hier wird
das hochste Wachstum  verzeichnet
(Geschaftsvolumen der Auslandsfilialen
der Deutschen Bank + 12 Prozent bej
rickliaufigem Geschaftsvolumen
der Gesamtbank), aber  hier liegen
auch die grofiten Risiken.

Kein Geringerer als der berichtigis

Hermann Josef Abs, inzwischen iiber |
80 Jahre alt und Ehrenvorsitzender des |

Aufsichtsrats der Deutschen Bank, for-
dert entgegen der Politik seiner Bank
sowie des deutschen Bankgewerbes
insgesamt, daB die staatliche Aufsicht
durch das Bundesaufsichtsamt fir das

Kreditwesen auch auf die Auslandsakti- :
vititen der Banken ausgeweitet wird, |

um eine Katastrophe zu vermeiden.

Aufgrund der enormen Schwankungen
der Rohstoffpreise im letzten Jahrzehnt

und der Rezession in der kapitalisti- !

schen Welt hat sich vor allem die Fi
nanzlage der Laénder der dritten Welt
rapide verschlechtert. In einem wilden

Wettlauf um die Finanzmarkte der Zu- |

kunft haben sich die

internationalen |

Banken gegenseitig mit Kreditofferten !

tiberboten. Jetzt kehrt der Bumerang zu
den Kapitalverleihern zuriick: Gab es
1975 Umschuldungsverhandlungen we-
gen Zahlungsunfahigkeit nur dber 478
Mio. US-Dotllar, stieg der Betrag allein
fiir die erste Halfte 1982 auf 27 913 Mio.
US-Dollar an. Im internationalen Kredit-
geschéft gibt es statt einer dinglichen
Besicherung in der Regel eine soge-
nannte ,cross-default clause” in den
Vertrigen, die besagt, daB alle Ver-
bindlichkeiten eines Schuldners fallig
werden, wenn nur eine Glaubigerbank
seine Forderung féllig stelit. Da die
(staatlichen) Schuldner in diesem Fall

nicht zurlickzahien kénnten, hatten die |

ausleihenden Banken einen Abschrei-
bungsbedarf, der in vielen Fallen die
Geschiftsfahigkeit beenden durfte. In
den langwierigen Umschuldungsver-
handlungen wird daher versucht, die
Banken bei der Stange zu halten, damit
der Abschreibungsfall nicht eintritt. Der
neueste Fall ist Mexiko, das im August
mit 40 Mrd. US-Dollar in Zahlungsver
zug geriet. Nur ein Eingreifen der ame-
rikanischen Notenbank und der Bank
fiir Internationalen Zahlungsausgleich
verhinderte den Zusammenbruch.

So kommt es, daB bei Zahlungsunféd-

higkeit eines Schuldnerlandes die Bar)-
ken mehr zittern miissen als di¢

Schuldner selber, denn bei Strafe ihres :

Koflapses sind die Banken gezwungen
weitere Kredite in die betreffenden
Lander hineinzupumpen, um den
Schuldnern zu erméglichen, damit ih-
ren Zahlungsverpflichtungen aus frithe-

ren Schulden auf neu verhandelter Ba-

sis nachzukommen, Es darf gewette!
werden, wann dieses Spiel einmal
nicht mehr funktioniert! —ovh-
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Kosmetische Operation hilft nicht
gegen die Massenarbeitslosigleit

Derjenige, der zu Beginn der Krise 1974 noch glaubte, es handele
sich um einen schnell zu heilenden Betriebsunfall, ist inzwischen
eines anderen belehrt worden. Denn im Juli dieses Jahres wurde die
hichste Arbeitslosenzahl registriert, die es je in diesem Sommer-
monat seit 1950 gegeben hat. Dieser traurige Rekord droht inzwi-
schen durch neue Hiobsbotschaften von Entlassungen und Betriebs-
schlieBungen iibertrofien zu werden. Selbst einst so méchtige Kon-
zerne wie die AEG schliltern in die Pleite. Die Stahl- und Autoindu-
strie leiden unter Absatzmangel, und auch im Bergbau wird wieder
von drohenden Feierschichten gesprochen.

Nach Angaben des BfA-Prasidenten
sting! lag die Zahl der offiziell im Juli
registrierten Arbeitslosen bei 1757 437.
Nicht mitgerechnet die Dunkelziffer, die
von Fachleuten auf rund 1 Million ge-
schatzt wird. Gegenliber dem Juni er-
hohte sich die Zaht der Arbeitslosen
um 107 148 und gegeniber dem Vorjah-
resmonat gar um iiber eine halbe Mil-
lion. Wie in der von Stingl der Offent-
lichkeit ibergebenen Arbeitsmarktsta-
tistix weiter zu lesen ist, wurden im Juli
insgesamt 358 036 Arbeiter und Ange-
stelite neu entlassen; seit Jahresbeginn
2045884. Von den verbliebenen
1757 437 Arbeitslosen waren 945 162
Ménner und 812 275 Frauen.

Besonders gravierend ist die Jugendar-
beitslosigkeit. Nach den offiziellen An-
gaben der Nilrnberger Bundesanstalt
fir Arbeit stieg die Zahl der arbeitslo-
sen Jugendlichen unter 20 Jahren im
Juli um 33538 auf 168 720. In Prozent
ausgedriickt, fag sie bei 7,9 Prozent,
wahrend sie im allgemeinen 7,2 Pro-
zent betrug. Am meisten sind jedoch
die auslandischen Arbeiter und Ange-
stelten betroffen. lhre Arbeitslosen-
zahl lag im Juli bei 229 866 oder 11
Prozent,

Un rund 10000 im Monatsdurch-
schnitt stieg dle Zahl der langerfristi-
gen Arbeitslosen. So muBten bereits im
Juli 286 682 von der geringeren Arbeits-
losenhilfe leben. Viele haben kaum
Aussicht, einen Arbeitsplatz zu bekom-
men. Und fir die anderen verschlech-
tem sich von Monat zu Monat die
Chancen,

Bereits heute gibt es zahlreiche GroB-
Stddte mit Arbeitslosenquoten iiber 10
Prozent, beispielsweise Dortmund (12,1
Prozent), Gelsenkirchen (10,9 Prozent)
und Bochum (10,6 Prozent). Insgesamt
wiesen im Monat Juli 10 der 33 nord-
|'heln_-westfémlis.chen Arbeitsamtsbezirke
Atbeitslosenquoten von Gber 10 Pro-
2nt aut, Und im Bereich Bremen/Nie-
dersachsen waren es gar 12 der 22 Ar-
be‘?S.ani_tsbezirke. Die Spitze bildet das
Os“”es.'_SChe Leer mit 16,5 Prozent.
Buchstablich steht diese Stadt vor dem

finanziellen Ruin, wenn nun auch —
wie angekindigt — die AEG-Tochter
Olympia dichtmacht. Es folgen Vechta
mit 12,5 sowie Bremen und Hannover
mit Arbeitslosenquoten von 10,2 Pro-
zent, )

Und die Prognosen sehen dister aus.
Schon muBte BfA-Prisident Sting! am
2. August vor Journalisten in Hamburg
eingestehen, da8 im unglinstigsten Fal-
le von Uber 4 Millionen Beschaftigungs-
losen bis 1985 ausgegangen werden
musse. Diese Aussagen wurden dem
BfA-Prasidenten von seiten der Bun-
desregierung als Schwarzmalerei ange-
kreidet.

Mit zunehmender Arbeitslosigkeit meh-
ren sich diejenigen, die Rezepte zu ih-
rer Reduzierung anzubieten haben. Den
Vogel schoB dabei der Vorsitzende der
hessischen Jungen Union, Bouffier, ab.
Wihrend die Mutterpartei, die CDU/
CSU, das von den Gewerkschaften ab-
gelehnte Job-Sharing als ein probates
Mittel preist, will der CDU-Nachwuchs-
mann «das Job-Sharing bei den Ausbil-
dungsplatzen anwenden. Nach seinen
Vorstellungen sollen sich zwei Jugend-
liche einen Ausbildungsplatz teilen.

Solche Vorstellungen, wie sie Bouffier
entwickelt, sind noch nicht einmal die
,,rosa Schminke” und auch keine ,kos-
metischen Operationen®, die kiirzlich
der Vorsitzende der |G Metall, Eugen
Loderer, in einem Interview mit der
Bielefelder ,Neuen Westfdlischen” als
nicht hilfreich bezeichnete, Es wéchst
in den Gewerkschaften die Erkenntnis,
daB man etwas tun muB. In mehreren
Orten sind bereits Kundgebungen ge-
gen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau
geplant.

Auch die unmittelbar Betroffenen, die
Arbeitslosen selbst, beginnen sich zu
rithren. Positives Beispiel ist der Ar-
beitslosenmarsch von Kassel nach
Frankfurt vom 1. bis 9. September. Wie
die ,Welt der Arbeit" vom 19. August
meldet, ist vom 2. bis 5. Dezember ein
bundesweiter KongreB der Arbeitslosen-
initiativen in Frankfurt geplant. G. M.

Handelskrieg

Nachdem die Scharfmacher in den
USA ihre wichtigsten westeuropéischen
NATO-Verbiindeten bewegen konnten,
bei einer neuen Ristungsrunde mitzu-
machen, um den kalten Krieg wieder-
zubeleben und den Druck auf die sozia-
listischen Lander zu verstirken, sind
sie mit dem Versuch der Ausweitung
der Konfrontationspolitik auf den Han-
del gehorig auf die Nase gefallen. Die
osoienstverpflichtung* von ,,Dresser-
France", einer amerikanischen Tochter-
geselischaft in Frankreich, durch die
franzosische Regierung zum Bau und
zur Auslieferung von 21 Kompressoren
fir die  Erdgasleitung UdSSR—-
Westeuropa war  ein splirbarer
Konterschlag gegen die anmaBende
Entscheidung Washingtons, wonach
auch US-Firmen im Ausland bzw. aus-
landische Lizenznehmer von US-Gesell-
schaften keine Lieferungen fir die Pi-
peline titigen diirfen,

Schon Anfang August halte die briti-
sche Regierung vier Unternehmen un-
tersagt, das USA-Embargo gegen die
Sowjetunion mitzumachen. Ebenso Ieh-
nen ltalien und Japan, wo ebenfalls
Unternehmen mit US-Beteiligung bzw.
amerikanischen Lizenzen an Zuliefe-
rungen fir die Gaspipeline arbeiten,
den Vollzug Washingtoner Entschei-
dungen in ihrem Land ab. Gleiches hat
auch die Regierung der Bundesrepublik
erklart, und die EG (Européische Ge-
meinschaft) schickte an Reagan in die-
ser Sache einen scharfen Protest. Al
lerdings ist einzig in der Bundesrepu-
blik noch offen, ob z. B. AEG-Kanis,
das dies dringend noétig héatte, die ver-
einbarten 47 Gasturbinen fiur 650 Millio-
nen DM auch wirklich liefert oder sich
amerikanischem Druck beugt und lieber
zur Abwendung der Pleite den Steuer-
zahler in Form Bonner Subventionen in
Anspruch nimmt.

Fiir die Kontroverse zwischen der
Reagan-Administration und den west-
europdischen NATO-Verbiindeten in
der Frage des Ost-West-Handels gibt
es sicher mehrere Grinde. Wahrend
das Wettriisten den Konzernen Riesen-
gewinne eintrdgt, weshalb die Regie-
rungen als deren Willensvollstrecker
dabei mitmachen {und weil sie den So-
zialismus hassen), wilrde die Embargo-
politik der USA die Absatz- und Profit-
chancen spiirbar schmalern. Noch
mehr Arbeitsiose und zunehmende Un-
sicherheit tir das kapitalistische Sy-
stem wéren die Folge. Auch geht es
ums nationale Prestige, wenn Ronald
Reagan zu bestimmen versucht, was
und an wen Betriebe in Landern auBer-
halb der USA nicht liefern dirfen, wéh-
rend er gleichzeitig der Sowjetunion
amerikanischen Weizen wie Sauerbier
anbietet. So harmlos wie Helmut
Schmidts These vom , Familienkrach®
ist dieser neue Versuch zur Verschér-
fung des kalten Krieges nicht. S.
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US-Giftgaslager in Fischbach:

Bundesregierung stimmie zu

Interview mit Julius Lehibach,
Vorsitzender des DGB-Landesbezirks Rheinland-Ffalz

Seit rund 20 Jahren verstoBen die Bundesregierungen, ob ven CDU
oder SPD gefiihrt, gegen die Genfer Konvention. Damals wurden auf
Druck der franz8sischen Regierung die US-Giftgaslager von Verdun
ins rheinland-pfalzische Fischbach verlagert. Jahrelang blieb es bei
Vermutungen. Nun aber liegen, so berichtete auch der ,,Stern” (19.
August), eindeutige Beweise vor. Unter anderem nennt das Magazin
von der DKP heimlich gemachte Fotos. Julius Lehlbach, DGB-Lan_-
desvorsitzender in Rheinland-Pfalz, beantwortete unserer Mitarbei-
terin Gisela Mayer zu dem Giftgaslager und zu den gewerkschatt-

lichen Aktivitdten einige Fragen.

HACHRICHTEMN: In Fischbach, im Be-
reich thres DGB-Landesbezirks, lagern
Giftgas und Nervenkamplstofte der
USA. Um welches Gift und um welche
Mengen handelt es sich nach lhren In-
formaticnen?

Julius Lehlbach: In der Bundesrepu-
blik, nicht nur in Fischbach, sondern
auch bei Viernheim und Hanau sind
etwa 2000 Tonnen tédlichen Giftgases
gelagert. Soweit uns bekannt ist, han-
delt es sich hauptsadchlich um Sarin
und VX, also um Nervenkampfstoffe.
Die Amerikaner haben diese hochgifti-
gen Massenvernichtungsmittel in der
Bundesrepublik gelagert, obwohl
Deutschland schon 1925 der Genfer
Konvention gegen Giftgas beigetreten
ist, die Bundesregierung 1954 noch un-
ter Adenauer feierlich auf die Produk-
tion, also auch auf die Lagerung von
Giftgas verzichtet hat, der Bundeskanz-
ler sich dessen wortgewaltig und taut-
stark noch 1978 vor der UNO geriihmt
hat und dies im gleichen Jahr vor dem
Bundestag wiederholte. Um die Glaub-
wiirdigkeit der Bundesregierung ist es
schlecht bestellt, wenn sie andererseits
amerikanisches Giftgas auf dem Boden
der Bundesrepublik nicht nur duldet,
sondern der Lagerung ausdriicklich zu-
stimmt.

MNACHRICHTEN: Seit wann ist das Vor-
handensein dieser gefahriichen Stoffe
bekannt?

Julius Lehlbach: Soweit uns bekannt
ist, lagert Giftgas schon (ber 20 Jahre
in der Westpfalz, Es hat immer wieder
Menschen und Gruppen gegeben, die
_ bestimmte Lagerorte vermutet haben,
Seit Uber einem Jahr wissen wir mit
groBer Sicherheit, da das Hauptiager
- in Fischbach ist. Ich habe am 30. Juni
in einem sehr deullich gehaltenen Briet
den Bundeskanzler aufgefordert, datfiir
Zu sorgen, daB im Interesse der direkt
bedrohten Bevdlkerung, aber auch im
Interesse der Bewahrung des Friedens
diese Angriffswaffe Giftgas vom Boden
der Bundesrepublik verschwindet, ich

habe darauf vom damaligen Chef des
Bundeskanzleramies und dem heutigen
Bundesfinanzminister Manfred Lahn-
stein eine nichtssagende Antwort be-
kommen, aus der lediglich die Bestati-
gung der Lagerung amerikanischen
Giftgases in der Bundesrepublik inter-
essant ist.

Inzwischen habe ich in zwei grofleren
Veranstaltungen in Pirmasens und
MaBweiler gegen die Lagerung von
amerikanischem Giftgas auf dem Bo-

den der Bundesrepublik gesprochen
und vor allem die Bevélkerung daruber
aufzukldaren versucht, daB sie im Kata-
strophenfall, sei es bei einem Trans-
portunfalt oder einem Unfall im Depot,
vollig schutzlos den tédlichen Dampfen
ausgesetzt ist, also vergast werden
kann, wie man es sonst nur mit Wan-
zen oder ahnlichem Ungeziefer macht,

NACHRICHTEN: Wie wirken diese Gilte
aui den menschlichen Qrganismus?

Julius Lehtbach: Vor allem das Nerven-
gas VX ist unglaublich giftig. 0.4 Pro-
mille dieses C-Kampfstoffes auf der
Haut kénnen schon zum Tod fiihren.
Dieses vdllig farb- und geruchlose Ner-
vengas blockiert im menschlichen Kor-

————

per das Nervensystem. Im aligemeinen
sterben die Opfer in einigen Minuten,
Bei ganz geringer Dosis wird der Tod
erst nach Stunden eintreten, Dieses
Nervengas ist sehr flichtig. Je nach
Wetter- und Windverhéaltnissen kann eg
sehr schnell und sehr weit verbreitet
werden. Anders als das Militar, dag
sich durch entsprechende Anzige
schitzen kann, ist die Zivilbevoikerung
dem mit menschlichen Sinnen nicht
wahrnehmbaren Kampfstoff schutzlos
ausgeliefert. Experten meinen, daB die
in der Bundesrepublik gelagerte Mengs
amerikanischen Nervengases ausreichi,
um Mitteleuropa zu entvolkern.

NACHRICHTEN: Sie haben auf dem 12,
DGB-KongreB aut die Giftgaslager in
Rheinfand-Pfalz hingewiesen. Welches
Echo gibt es?

Jutivs Lehlbach: Ich habe beim 12. or-
dentlichen DGB-Bundeskongref im Mai
in Berlin dieses Jahres auf die unbe.
dingte Notwendigkeit hingewiesen, das
amerikanische Giftgas aus der Bundes-
republik zu entfernen. Der Bundeskon-
greB ist dann auch einem Antrag des
DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfalz
einstimmig getolgt. Dieser BeschluB ist
auch in der Satzung des DGB begriin-
det, Es gilt jetzt alle Maglichkeiten aus-
zuschdpfen, um diesen BeschluBl des
Parlaments der Arbeit zu realisieren.

NACHRICHTEN: Welche MaBnahmen
wird der DGB Rheinland-Ptalz ergrei-
len, um zur Beseiligung der Gefahr
beizutragen?

Jullus Lehlbach: Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund in Rheintand-Pfalz  hat
eine Unterschriftenaktion gegen die La-
gerung von Giftgas durchgefGhrt. Wir
haben Gber 10000 Unterschriften ge-
sammelt und haben Veranstaltungen
mit diesem Thema durchgefithrt. Ich
selbst habe die rheinland-pfalzischen
Bundestagsabgeordneten darauf hinge-
wiesen, dal3 sie gegen Artikel 2 Absatz
2 des Grundgesetzes verstofien haben,
in dem es heiBt: , Jeder hat das Recht
auf Leben und koérperiiche Unversehrt-
heit." Dieses Grundrecht schlieft ganz
selbstverstandlich auch den Schutz der
Bevdlkerung vor der Vernichtung durch
Giftgas ein. Der Bundestag hétte tangst
ein Gesetz verabschieden missen, das
diesen Schutz auf Leben und kérperli-
che Unversehrtheit garantiert.

Der DGB wird in dieser Woche (Ende
August -~ d. Red.) eine Verfassungsbe-
schwerde auf den Weg bringen, die
sich sowoh! auf Artike! 2 Absatz 2 des
Grundgesetzes stitzt wie auch auf Arti-
kel 26 ,Verbot der Friedensstérung”
abhebt. Selbstverstandlich werden wir
auch die vdlkerrechtliche Seite der La-
gerung von amerikanischem Giftgas
auf deutschem Boden zu prifen ha-
ben. Fir mich wirden die Niirnberger
Prozesse im nachhinein ihren Sinn ver-
lieren, wenn die Bundesrepublik heute
schon wieder zum Ausgangspunkt neu-
en Volkermordes durch Giftgas werden
kdnnte.
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Der im Februar 1852 aufgedeckte ,,Neue-Heimat“-Skandal hat in den
letzten Wochen die WMilgliedschaft der Gewerkschaiten erneut em-
port. Nach einer Emnid-Umfrage vom Juli 1982 glaubten nur 9 Pro-
zent der Mitglieder der DGB-Gewerkschaften, daB es mit dieser Af-
fire keinen Vertrauensschwund der Gewerkschaflsfilhrungen gege-
ben habe. Die {ibrigen 81 Prozent sind mehr cder weniger nach wie
vor emporl. Bie Kritik richtet sich vor allem dagegen, dal der Bun-
desvorstand nur unzureichende oder falsche Konsequenzen — ent-
gegen den Auffassungen des 12, ordentlichen DGB-Kongresses im
Mai des Jahres in Weslberlin — aus diesem Skandal gezogen hat.

Drei Fakten sind es vor allem, die den
unmut der Basis, auch der vielen
rauptamtlichen Kollegen in den Kreis-
und Ortsverwaltungen der

werkschaften, verstarkt haben:

1. Nach einer ,,Spiegel“-Meldung vom
23. August soll sich der DGB-Bundes-
vorstand mit dem Hauptverantwortli-
chen des Skandals, dem frilheren
.Neue-Heimat"’-Chef Albert Vietor, um
cinen Vergleich bemithen. Damit wol-
len der DGB und der neue Vorstand
der ;Neuen Heimat" sichergehen, ,.daB
picht weitere Enthillungen den Ge-
schafiten zusatzlich belasten'. Es ist
nicht ausgeschlossen, daB Vietor wie
seine beiden mitgefeverten Vorstands-
kollegen Harro Iden und Woligang
Vormbrock mit Millionen abgefunden
wird,

2. Soliten die Gewerkschaften aus ih-
rem Vermogen, das die Mitglieder mit
ihren  Beitrdgen zusammengetragen
haben, tir die von Vietor und anderen
durch MiBwirtschaft verursachten Ver-
luste aufkommen. Von den mehr als
400 Millionen DM Verlusten entfallen
allein aut die ,Neue-Heimat-Stadtebau®
350 Millionen. Anfang Juli hatte be-
reits der Vorstand der I1G Metall 75
Millionen DM als Kapitalhilte an die
Neue Heimat" Gberwiesen. Trotz aller
Dementis stehen diese Mittel bei Ar-
beitskampfen nicht zur Verfligung.

3. Habe die neue Unternehmensspitze
der ,Neuen Heimat” unter Diether
Hoffmann die Absicht, einen Teil der
500000 meist Sozialwohnungen an so-
genannte Profitgesellschaften zu ver-

“kaufen, damit diese sie an die Mieter

als‘Eigentumswohnungen zu Hochst-
Preisen verduBern. Man braucht kein
Pfophgt zu sein, daB die groBe Masse
der bisherigen Mieter angesichts der
Hochzinspolitik nicht in der Lage sein
Wird, ,ihre Wohnungen* zu kaufen.

Alle drei Fakten zeigen, dafl der neue
DGB-Vorstand enigegen dem Auftrag
des Bundeskongreses handelt, der
zufgrund des | Neue-Heimat“-Skandals
sa; ersch‘utterte Vertrauen der Mitglied-
Chaft wiedergewinnen soll. Der fal-

Einzelge-

sche Weg ist es allerdings, wenn we-
gen der falschen Politik in Sachen
~Neue Heimat" jetzt Mitglieder dio
DGB-Gewerkschaften verlassen. Der
Mitgliederschwund von etwa 30000 im
Bereich der IG Metall im 1. Halbjahr
1982 soll neben der Arbeitslosigkeit zu
einem nicht geringen Teil auch auf das
ungeléste ,,Neue-Heimat“-Problem zu-
rickzuflhren sein,

Die Empdrung macht sich breit, weil
die DGB-Spitze die ,Neue-Heimat'~
Krise offenbar mit kapitalistischen,
systemimmanenten Mitteln zu I8sen ver-
sucht und nicht bereit ist, dem Grund-
satzprogramm entsprechende Verinde-
rungen durchzufithren. Warum miissen
Manager, die sich kaum von denen der
wIreien Wirtschaft unterscheiden, noch
mit Millionen Arbeitergroschen abge-

zu diesem Buch

Nur ein ernstzunehmendes Pro-
gramm kam schon kurz nach dem
DGB-KongreB auf den Markt:

Giinter Arndt u. a.: DGB, Programm
1981,

Untersucht fiir die Praxis
Nachrichten-Verlags-Geseilschaft,
Frankfurt 1981, 343 S,, 18,— DA

Beitrdge gestandener Gewerkschaf-
ter und Gewerkschaftskenner, die je
zu ihren Spezialthemen Stellung
nehmen: Beispielsweise Frank Dep-
pe zur gewerkschaftlichen Auto-
nomie, Wolfgang Abendroth zu Ge-
schichte und Grundiagen der Ein-
heitsgewerkschaft, Christian Gétz
zur Sicherheitspolitik und ein kom-
munistischer Wissenschaftler wie
Jorg Huffschmid zur wirtschaitspo-
litischen Konzeption des Pro-
gramms . . . R. M.

(Nr. 20/13. Mai 1982, Seite 18)

funden werden? Viele Mitglieder fra-
gen sich auch, worin liegt denn der
Unterschied zwischen AEG-Pleite und
dem ,,Neue-Heimat"-Skandal?

Keinen Unterschied gibt es offenbar in
der Bezahlung der Manager, mit Gehil-
tern bis zu Millionenhéhe im Jahr. Es
muf3 Schiuf sein mit der Praxis, daB
die Mitglieder von Vorstinden der ge-
werkschaftseigenen  Betriebe  gleich
hohe , Gehélter” bekommen wie die
Manager von kapitalistischen Grofikon-
zernen und Gewerkschaftsfiihrer wie
die Angesteliten der Unternehmerver-
bénde.

Als die Arbeiterbewegung im vergange-
nen Jahrhundert antrat, die kapitalisti-
schen Verhéltnisse grundiegend zu an-
dern, hatte sie von vornherein den mo-
ralischen Anspruch erhoben, daB ihre
besoldeten Vertreter keinen wesentlich
héheren Lebensstandard haben als der
qualifizierte Teil der Arbeiterschaft.
Warum soll das heute nicht mehr gel-
ten, daB die Gehélter der hauptamtli-
chen Gewerkschaltsfunktiondre in et-
wa den hochsten Tariftdhnen und -ge-
haltern entsprechen, die fiir die groRe
Masse der Mitglieder gemeinsam
durchgesetzt worden sind? Nicht we-
sentlich anders kann das auch bei
Funktiondren sein, die gewerkschafts~
eigene Einrichtungen leiten. Auch In-
teressenvertreter in  Vorstinden der
Konzerne (Arbeitsdirektoren) sollten bis
zu diesem Niveau die dariiber hinaus-
gehenden Beziige abfilhren.

Man muB sich fragen, ob ein Arbeits-
direktor — oftmals ehemalige Fachar-
beiter — mit einem Jahreseinkommen
von mehr als 500000 Mark oder auch
ein Gewerkschaftsvorsitzender mit mehr
als 150000 Mark uberhaupt noch von
ihrer materiellen Lage her motiviert sein

‘kdnnen, wie es im DGB-Grundsatzpro-

gramm heiBt, ,,eine an den Arbeitneh-
merinteressen orientierte Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung™ zu schaf-
fen. Diese neue Ordnung ist aber not-
wendig, um die MiBstdnde und Gebre-
chen des Kapitalismus von Arbeitslo-
sigkeit ber Abbau sozialer Leistungen
bis zur Realichnsenkung zu beseiti-
gen.

Ein Schritt auf diesem Wege kénnte
sein, daB die gemeinwirtschaftlichen
Unternehmungen in den Hinden der
Gewerkschaften zu echten Beispielen
fur die im Grundsatzprogramm gefor-
derte Gemeinwirtschaft entwickelt wer-
den. Die Millionen zdhlende Mitglied-
schaft der DGB-Gewerkschaften bringt
sicher  befdhigte Gewerkschafter her-
vor, die besser als kapitalistische Ma-
nager in der Lage sind, Betriebe zu
leiten’ oder als hauptamtliche Interes-
senvertreter ihre Aufgaben im Inter-
esse der Mitgliedschaft gerecht zu
werden. Gleichzeitig konnte auch die
Mitbestimmung der in den gemeinwirt-
schaftichen Betrieben beschaftigten
Arbeiter und Angestellten zu einem
Beispiel filir die gesamte Wirtschaft
ausgebaut werden. Werner Petschick
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Noch acht Gewerlischafist age 1982
im Vordergrund: Arbeit und Frieden

In den verbleibenden vier Monaten des Jahres 1982 finden noch
flinf ordentliche und drei auBerordentliche Gewerkschaflstage statt,
die 40 Prozent der knapp 8 Millionen Mitglieder der DGB-Gewerk-
schaften représentieren. Ferner fithren einige Gewerkschatien im
Vorfeld von Kongressen 1983 erste Personengruppenkonferenzen
durch (genaue Angaben siehe letzie Seite im Terminkaiender).

Bei Erscheinen dieser Ausgabe wird
der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Nahrung — Genuf8 — Gaststatten und
die |G-Metali-Frauenkonferenz schon zu
Ende sein. Die nachfolgenden ordent-
lichen Kongresse der Gewerkschaft der
Polizei, der IG Bau — Steine — Erden,
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung
und der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
haben vor allem die Aufgabe, den so-
zialreaktiondren Inhalten des Haushalts
1983 eine gebiihrende Antwort zu ge-
ben und die Mitglieder zum gemeinsa-
men Widerstand zu mobilisieren. Dabei
sollte der vom 12. ordentlichen DGB-
Kongref3 angenommene Antrag, daB bei
weiteren Kirzungen auf sozialem Ge-
biet ,bundesweite Abwehraktionen
durchzufihren seien, mit Leben erfillt
werden.

Wenn auch bei den auBerordentlichen
Gewerkschaftstagen — Gewerkschaft
offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr, 'IG Chemie-Papier-Keramik und
Gewerkschaft Leder — personelle Ent-
scheidungen im Vordergrund stehen,
dirfen auch diese nicht zu der arbei-
terfeindlichen Rotstiftpolitik von Regie-
rung und Parlament schweigen. Vor al-
lem solite der Skandal, daB im Bundes-
haushalt 1983 die sozialen Leistungen
um 9.8 Prozent gesenkt und die Ver-
teidigungsausgaben um 4,2 Prozent
weiter erhoht werden sollen, einer prin-
zipiellen Kritik unterworfen werden.
Diese Reaktion unterstreicht, wie dring-
lich es ist, daB nach dem Antikriegstag
die Gewerkschaftstage weitere Be-
schlisse fassen, damit der Auftrag des
DGB-Kongresses, in Europa keine neu-
en Mittelstreckenraketen zu stationie-
ren, durchgesetzt wird.

Angesichts der immer deutlicher zu-
tage tretenden Gebrechen des Kapita-
lismus — wachsende Massenarbeitsio-
sigkeit, Reallohnsenkung und Vernich-
tung von Produktivkraften — stellt sich
auch auf den Gewerkschaftstagen die
Frage: Ist dieses Profitsystem {iberhaupt
noch verteidigungswirdig, oder mis-
sen entsprechend dem Grundsatzpro-
gramm grundlegende Verdnderungen
herbeigefuhrt werden?

Dieser Kurs im Interesse der arbeiten-
den Menschen wird allerdings nicht
eingeschlagen werden konnen, wenn
Gewerkschaftsfihrer an der Sozialpart-

nerschaft zwischen Kapital und Arbeit
festhalten und die Verteidigung eben-
dieser kapitalistischen Wirtschaftsord-
nung oder, wie es neudeutsch heift, die
Einhaltung des politischen Konsens
itber alles stellen. Partnerschaft mit
den Unternehmern und Hinnshmen des
sozialen Rickschritts hat nichkt einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz mehr
geschaffen.

Vielmehr kommt es jetzt auf den Ge-
werkschaftstagen auf Beschlisse an,

die Unternehmern und Regierung den
Kampf ansagen und das gemeinsame
solidarische Handeln der Gewerk-
schaiten in den Mittelpunkt stellen,
Eine der Aufgaben, die es jetzt gemein-
sam in Angriff zu nehmen gilt, ist die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnays.
gleich. Man sollte auch die Worte des
moglichen kinftigen OTV-Vorsitzenden
Siegfried Merten aufgreifen. Er hatte
gefordert, daB sich die Gewerkschai-
ten darauf vorbereiten, die Reallohn-
verluste von 1981 und 1982 sowie den
Abbau ven Sozialieistungen mittels der
Tarifauseinandersetzung 1983  wieder
zurickzuholen.

Bei einigen Gewerkschaften wird zu-
sétzlich Ober speziclle Fragen zu ent-
scheiden sein: Ob es in absehbarer
Zeit zu einer Mediengewerkschaft im
DGB kommt oder nicht, hdngt zu einem
groflen Teil von den Entscheidungen
des Gewerkschaftstages der RFFU ab.
Stimmt der Kongrel den Vorschligen
des Hauptvorstandes zu, kénnen bald
die Verhandlungen mit dem Ziel des
Zusammenschlusses mit der IG Druck
und Papier und dem Deutschen Jour-
nalisten-Verband in eine zktive Phase
treten. Werner Petschick

GIB vor dem Gewerlschaftstag

Mit insgesamt 170 Antragen werden
sich die Delegierten des 14. ordentli-
chen Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung (GTB) vom 17.
bis 22. Oktober 1982 in Mainz zu befas-
sen haben. Von besonderem Interesse
sind dabei die vom Hauptvarstand ein-
gebrachten Antrdge zu den Themen-
komplexen Arbeitsmarktpolitik, Tarifpo-
litik, Auslanderpolitix und Frieden und
Abristung. Aber auch die Haltung des
geschéftsfiihrenden Hauptvorstands zu
den Personengruppen, insbesondere
der Gewerkschaftsjugend, 138t sich an
den von den entsprechenden Bundes-
konferenzen gestellten, aber vom
Hauptvorstand nicht zum Gewerk-
schaftstag weitergeleiteten Antragen
festmachen.

Im Gegensatz zu anderen DGB-Ge-
werkschaften gibt es in der GTB fir
die Personengruppen kein direktes An-
tragsrecht an den Gewerkschattstag.
Letzte Instanz ist der Hauptvorstand,
der die Weiterleitung nach Gutdiinken

‘bestimmt und sowoh! in der Vergan-

genheit als auch jetzt wieder keinen
Antrag z. B. des Zentralen Jugendta-
ges Ubernahm.

Auch in seinen Antragen zu Satzungs-
dnderungen kam der Haupivorstand
der Aufforderung der GTB-Gewerk-
schaftsjugend, ihr ein direktes Antrags-
recht einzurdumen, nicht nach. Nur
durch die Ubernahme dieses Antrags
durch eine ortliche Mitgliederversamm-
tung wird es nun in Mainz zu einer Ab-
stimmung dariber kommen. Zu der wi-

derspriichlichen Politik dieses Haupt-
vorstandes gehért es dabei auch, im
DGB-BundesausschuB das ,.Positions-
papier zur gewerkschaftlichen Jugend-
arbeit” anzunehmen, aber die daraus
erwachsenen Konsequenzen der forma-
len Antragsberechtigung an den Ge-
werkschaftstag nicht tragen zu wollen.

Ahnlich gelagert ist die Haltung in Sa-
chen ,lInvestiviohn®. Trotz vielfacher
Kritik an diesem Konzept versucht der
Hauptvorstand beharrlich, Berthold Kel-
lers Wunschvorhaben umzusetzen und
den Delegierten schmackhaft zu ma-
chen. Neu im Antrag ist dabei die Klau-
sel, daB bezirkliche Tarifkommissionen
auf Antrag eigenstdndige Investiviohn-
vertrdge abschlieBen konnen sollen,
was — solite der Antrag angenommen
werden ~ eine Einflhrung auf kaltem
Wege zur Folge haben kann. Von den
12 Antrégen zu diesem Bereich spre-
chen sich allerdings 10 Antragsteller
gegen den ,Keller-Plan" aus und for-
dern die Reallohnsicherung als tarifpo-
titische Autgabe der nachsten Zeit!

In diesen Kontext gehort auch die kon-
krete Forderung vieler Mitgliederver-
sammlungen nach einer Verkiirzung
der wdchentlichen Arbeitszeit auf 35
Stunden. Dagegen 143t der Hauptvor-
stand in seinem umfassenden Leitan-
trag zur Arbeitsmarktsituation jede
Konkretisierung  vermissen, begniig!
sich in der Beschwdrung von Allge-
meinplatzen und zeigt keinerlei Ansétze
einer gewerkschaftlichen Strategie in
dieser Frage. —hawe~
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Hunderte von gewerkschaftlichen Veranstaltungen tanden zum
dlesjzhrigen Antikriegstag stalt. Vor mehr als 10 C00 Teilneh-
mern rief Christian Gotz, Mitglied des geschiitsfiihrenden
Hauptvorstands der Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV), in Bremen dazu auf, die Schicksalsfrage
selhst in die Hand zu nehmen, denn Moral und Vernunit seien
auf unserer Seite. In seinem der Presse zur Verfiigung gestell-
ten Redemanuskript, aus dem wir nachfolgend Ausziige ver-
sitentlichen, zeigte der HBV-Funktiondr den Zusammenhang
wischen der Ristung und dem uns bedriickenden Sozlalab-
bau auf.

Der Krieg ist schon lange keine ,,Sache der Soldaten” mehr:

@ Im ersten Weltkrieg waren von 10 Millionen Toten 5§ Prozent
Zivilisten.

@ Unter den 55 Millionen Toten des 2. Weltkrieges betrug der
Anteil ziviler Opfer bereits 40 Prozent.

® Im Korea- und Vietnamkrieg stieg diese schreckliche Rate
bereits auf 84 bzw. auf 90 Prozent.

@ Der Einsatz von Atomwaffen garantiert fir den néchsten
Krieg eine entsprechende Quote von.100 Prozent mit Sicher-
heit fiir unser Landi

Und deshalb gilt heute mehr denn je: Krieg oder Frieden, Auf-
oder Abristung sind so existentielle Sorgen, daB dariber auf
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keinen Fall Militdrs und Ristungsindustrielle entscheiden diir-
fen. Die politisch Verantwortlichen sind gefordert, und wenn
und weil die Politiker ihrer Verantwortung nicht gerecht wer-
den, missen wir diese Schicksalsfragen in die eigene Hand
nehmen, Darin liegt die moralische Begriindung, der groBe po-
litische Anspruch und die schwierige Pflicht der wachsenden
Friedensbewegung.

forat und Vernunft sind auf unserer Seite

Um es mit Helmut Gollwitzer auszudriicken: , Wir sterben nicht
erst im Krieg. Wir sind schon im Sterben an der Ristung. Es
sterben an der Ristung unsere notigsten Reformen, fiir die
kein Geld, fur die keine Menschen da sind. Es stirbt an der
Riistung die Entwickiung des hungernden Weltteils..."” Das
Weltkinderhitfswerk der Vereinten Nationen — UNICEF —
stellte in seinem Jahresbericht fur 1981 fest: ,,Mehr als 14 Mil-
lionen Kinder sind in den zuriickliegenden 12 Monaten in den
Landern der dritten Welt verhungert. Das sind 40 000 pro Tag
oder jede zweite Sekunde ein Junge oder ein Madchen.* Wir
kénnen uns also ausrechnen, wieviel weitere Kinder allein
wéhrend der Dauer dieser Veranstaltung sterben! Jedes ver-
hungerte Leben wére mit 230 DM zu retten gewesen!

An anderer Stelle des UNICEF-Berichts wird betont, daB3 die
Befriedigung der Grundbeddrfnisse der Uberwéltigenden Mehr-
heit aller Méanner, Frauen und Kinder dieser Welt durchaus
méglich wére, Wértlich: ,,Man miBte dafir jedes Jahr nur so-
viei zur Verfigung haben, wie jetzt in 6 Wochen (!) 1ir die Er-
haltung und Steigerung des militarischen Potentials ausgege-
ben wird.” Wer will angesichts dieser erschiitternden Zahlen
und Fakten noch ernsthaft bestreiten, daB der Begritf Ri-
stungswahnsinn eine exakte Beschreibung der. Wirklichkeit
darsteilt? Nicht wir, die gegen diesen Wahnsinn anrennen und
protestieren, sind ,,Spinner”, Nicht ganz klar im Kopf sind viel-
mehr jene Politiker, die diesen Wahnsinn rechtfertigen und
fortsetzen. Nicht nur die Moral, auch die Vernunit ist auf unse-
rer Seite!

Nicht Krieg, sondern Frieden planen...

Was sind vor diesem Hintergrund unsere vorrangige Aufga-
ben an diesem 1. September 1982? Wer Erfahrungen aus der
Geschichte der Arbeiterbewegung und heutige gewerkschattli-
che Programme ernst nimmt, muB aktuell zumindest zwei Kon-
sequenzen ziehen:

1. Er muB Front gegen den sogenannten Nachriistungshe-
schiuB der NATO machen, der unser Land und ganz Europa
iber kurz oder lang in eine atomare Wiste verwandeln kénn-
te.

2. Er muB Front machen gegen die Bonner Allparteienkoali-
tion fiir Sozialabbau.

Der sogenannte NATO-DoppelbeschiuB — und darauf weisen
gerade seine Anhanger immer wieder hin — stellt einen Auf-
guB der alten Theorie dar, nur iber mehr Ristung lasse sich
letztlich Abridstung realisieren. Man kann aber nicht ,Feuer”
und ,Wasser" in ein Konzept packen. Den Anhédngern dieser
unsinnigen und geféhriichen Theorie schrieb der unvergessene
frithere Vorsitzende der 1G Metall, Otto Brenner, bereits auf
einer DGB-Antikriegskundgebung am 30. August 1964 (!) ins
Stammbuch: ,Nichts ist térichter und falscher als das alte
Sprichwort: \Wenn du den Frieden willst, so riiste zum Krieg.'
— Wer im Atomzeitalter den Frieden will, der muB den Frie-
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den vorbereiten, nicht den Krieg. Der muf3 abriisten und ver-
handeln, verhandeln und abristen. Jedes begrenzte Abkom-
men und die schwierigsten langsten Verhandlungen sind bes-
ser als eine einzige explodierende Atombombe. .. ."”

Diz Alternative zu mehr Ristung und zu weiteren Atomraketen
in der Bundesrepublik und in unseren Nachbarlédndern lautet
heute wie damals: Wir fordern eine atomwaffentfreie Zone in
Eurcpa. Das wire im Gbrigen auch die einzig ehrliche und se-~
ridse ,Null-Lésung”, Mehr Ristung schatft nicht mehr Sicher-
heit!

Das genaue Gegenteil ist richtig. ,Wsnn die vorhandenen
Atomwaffen ausreichen, um die Menschheit 15mal zu vernich-
ten, so geht es bei der Diskussion (ber die ,Nachristung’ um
das 16. Mal” (Dieter Lattmann}.

Man muB durchaus kein Militdrexperte sein, um diesen einfa-
chen Zusammenhang zu begreifen.

Ristungslasten provozieren
sozialen Kollaps

Auch Verteidigungsminister Hans Apel hat nichts anderes im
Kopfe als mehr Watfen und mehr Soldaten, und deshzalb er-
kldren wir hier in aller Eindeutigkeit:

© Wir lehnen die weitere Vergeudung von Steuermilliarden,
also unseres Geldes, fiir unsinnige Rdstungsprojekte ab. Der
Verteidigungshaushait muB nicht erhoht, sondern splrbar ge-
kiirzt werden, sonst ist es nur eine Frage der Zeit, wann unser
Land einen sozialen Koliaps erleidet,

@ Wirlehnen die Verlangerung der Wehrpflicht und die Diskri-
minierung von Kriegsdienstgegnern durch ein unhaltbares Prii-
fungsverfahren ab.

© Wir lehnen die Wehrpflicht und den sogenannten ,.freiwilli-
gen Wehrdienst” fiir Frauen ab. Solche Plane verstofien gegen
die Verfassung und gewerkschaftliche Grundsatze. Es ist ein
Hohn auf den Kampf der forischrittlichen Frauenbewegung, die-
se Absichten auch noch als ,Schritt zur Gleichberechtigung”
zu deklarieren, Auf solche lignerischen Parolen, die tatsdchii-
che Mifstinde und Fehlentwicklungen verkieistern, sollte nie-
mand hereinfallen; auch nicht einzelne selbsternannte Spre-
cherinnen aus der Frauenbewegung.

© Wir lehnen bereits im Ansatz die schleichende Militarisie-
rung des offentlichen Lebens durch | feierliche Geldbnisse”
aut Marktplitzen, in Fabriken und jetzt sogar in Schulen ab.

Die Zeche zahlen wieder einmal
die ,,kleinen Leute*

Die ,politischen Denkstrukturen von Hans Apel sind im Gbri-
gen typisch fiir die gesamte Bonner Szene. Dort agiert nun
schon im zweiten Jahr eine Allparteien-Koalition fiir Sozialab-
bau. Alle Bundestagsparteien stimmen in der (angeblichen)
.Notwendigkeit einschneidender MaBnahmen im sozialen Be-
reich" Uberein; umstritten sind lediglich Umfang und Tempo.
Gleichzeitig sind weder Koalition noch Opposition bereit, den
Vertetdigungshaushalt einzuschranken und eine Umschichtung

von Ristungslasten zugunsten sozialer Aufgaben und Ver- |

pllichtungen vorzunehmen; im Gegenteill Das Ergebnis ist
eine ,neue Sozialpolitik", die sich schleichend ausbreitet und
— unter dem Beifall und der Férderung der Arbeitgeberver-
bande ~ immer mehr FuB faBt. Danach sollen die Opfer der
anhaltenden Krise die Problems sslbst l6sen und vor allen
Dingen dafir zahten:

@ die Arbeitnehmer mit Lohnverziéht,

'® die Arbeitslosen mit Kirzungen erworbener Leistungen und

immer neuen ,, Zumutungen®,

& die Kranken mit Selbstbeteiligung,
© die Alten mit Rentenkldrzungen,

@ die Jugend mit fehlenden Ausbildungspléatzen, Kiirzung von
Bafdg-Leistungen, also mit Perspektivliosigkeit.

Die Lasten der Krise werden also wieder einmal einseitig den
Arbeitnehmern und sozial Schwachen aufgeladen, Das bewei-
sen die Bonner Sparbeschlisse, Die ,,Operation 82" — {ibri-
gens eine treffende Formulierung — entlastet in den Jahren
1882—-1985 die Unternehmer um rund 3 Miiliarden DM, wih-
rend man gleichzeitiq den Arbeitnehmern zusétzliche Bela-
stungen von rund 50 Milliarden DM (!) aufbirdete. Die ,,Opera-
tion 83" soil uns weitere 8 Milliarden DM an Belastungen be-
scheren. Nicht alle missen also opfern. Es sid erneut nur die
okleinen Leute”, wahrend man den Wirtscha tsbossen gleich-
zeitig das Geld nachwirft, Rund 2 Millionen Arbeitslose stehen
derweil im Regen. Die politisch Verantwortlichen haben sich
bisher als absolut unféhig erwiesen, der tiefgreifenden Be-
schaftigungskrise auch nur im Ansatz erfolgreich zu begeg-
nen.

Der DGB hat seit 1974 (!) zahlreiche Vorschldge zur Bekamp-
tung der Arbeitslosigkeit unterbreitet. Bei allen DGB-Vorschla-
gen handelte und handelt es sich um realistische Konzeptio-
nen mit Finanzierungsteil. So haben wir z. B. Punkt filr Punkt
nachgewiesen, dafl sich unser jingstes, auf funf Jahre ange-
legtes 50-Milliarden-Programm zu erheblichen Teilen selbst fi-
nanzieren wurde. Aufierdem empfehlen wir als weitere Finan-
zierungsquelle die Ergénzungs- bzw. Arbeitsmarktabgabe, also
sozial gerechte Lésungen.

Hinsichtlich des dringend notwendigen Kampfes gegen die Ar-
beitslosigkeit besteht also nachweislich kein Defizit an reali-
stischen, finanziell machbaren L&sungskonzeptionen; was da-
gegen seit Jahren fehlt, ist der entschiossene Wille der poli-
tisch Verantwortlichen zu ihrer Umsetzung. Das katastrophals
Ergebnis dieses Trauerspiels: Auf eine offene Stelle kommen
jetzt sogar 16 Arbeitslose. Es ist also eine besonders widerli-
che Zwecklige zu behaupten: Jeder, der arbeiten will, kann
auch arbeiten,

Angesichts dieser Zahlenrelation ist jede Verscharfung von
Zumutbarkeitsanordnungen fiir Arbeitsiose politisch, sozial und
moralisch ein. Skandal. Dadurch wird nicht eine einzige neue
Arbeitsstelle geschaffen. Wir haben alle Veranlassung, uns mit
den Arbeitslosen solidarisch zu erkldren. Wir protestieren ge-
gen eine Politik, die aus Opfern Tater macht, die zu ,.bestra-
fen" sind. Die gefdhrliche Kombination von anhaltender ko~
nomischer Krise, Massenarbeitslosigkeit und Hochriistung
fuhrt zu einer immer schnelleren Demontage des Sozialstaa-
tes. Dadurch wird der innere Friede gefahrdet.

Gewerkschaftlichen Widerstand
verschéirfen...

Ich konnte und wollte heule keine ,,schéne und beschauliche
Rede" halten; das wire nur um den Preis der Wahrheit mog-
lich gewesen. Trotzdem haben wir keinen Grund und kein
Recht zur Resignation. Schiechten Traditionen und Erfahrun-
gen stehen gute Traditionen und ganz wichtige positive Ent-
wicklungen gegeniiber: Im Vergleich zu den 60er Jahren ist
heute das Widerstandspotential gegen die Politik von Hochri-
stung und Sozialabbau viel gréBer, die Friedensbewegung
breiter und stérker. Das macht sto!z, gibt Mut und Kraf!. Ande-
rerseits dirfen wir nicht vergessen: Wir sind schon viele, aber
iange noch nicht genug. Auch deshalb diiffen wir uns nicht
auseinanderdividieren lassen oder gar selbst spalten. Wir
missen weiterhin ausdauernd und geduldig Uberzeugungsar-
beit leisten. ,Nicht Atomwaffen — nicht Vélkermord, sondern
Abristung und Vblkerfrieden!” lautete die DGB-Parole 1962.
L.aBt uns diese Parole wieder aufgreifen und gemeinsam prak-
tisch umsetzen. Wir haben die Chance, eine verhingnisvolle
Entwicklung zu verhindern — wenn wir das wirkiich woilen!
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Am 17. Jull fand das zwelie Niirnberger Frledensfest statt, €0
organlsallonen, darunter auch mehrere Gewerkschafisgilede-
rungen, hatten dazu aufgerufen. Zu den 8000 sprach Peter
Rlemer, stellveriretender Vorsitzender der Gewerkschaft Holz
und Kunsistoff (GHK). Hachfolgend verdtfentlichen wir selne
Rede, In der auch anhand konkreter Fakten das Argument von
der ,arbeitspiatzsichernden  Rilstungsindustrie”  widerlegt

wird, gekiirzt.

Worte zum Krieg, pardon, zur Verteidigung, waren schon im-
mer wohifeil. Nationale Ehre und Wirde werden strapaziert,
von der bedrohten Freiheit wird geredet, die Parole , Lieber tot
als rot" verkiindet. Da kann man nur mit Bert Brecht sagen:
Es macht uns ein Geschwétz nicht satt, das schatft kein Essen
her. Aber die Propagandisten in Sachen Wehr und Waffen
sind zahlreich. Im Bundestag reden — oftmals selbsternannte
- Wehrexperten Uber den Krieg wie andere vom Hirseanbau
im oberen Niltal oder die Vegetation in den Kordilleren: Sie
alle verstehen wenig davon. Besonders hervor tun sich da
Unionspolitiker, von denen wir eigentlich etwas anderes er-
warten sollten, Denn die Bibe!, ganz recht, jenes bewunderns-
werte Buch, auf das sich die Partei mit dem groBen C sonn-
tags gelegentlich beruft, spricht an vielen Stellen von der

Abendroth / Guha / Brosius

Gewerkschaften und Frieden

- Zum Thema Gewerkschaften und Frieden enthélt diese
Ausgabe der nachrichten-reihe eine ausfihrliche Doku-
mentation, in die neben wichtigen Beschliissen von Ge-
werkschaftskongressen der Einzelgewerkschaften der letz-
ten Jahre auch Beschliisse des DGB aus den 50er und 60er
Jahren sowie Stellungnahmen fihrender Gewerkschafter
Eingang gefunden haben, Dem sind finf analytische Bei-
trdge vorangestelit zu den Problemkreisen: Historische Er-
fahrungen der Gewerkschaftsbewegung, Entspannungspo-
litik oder ,,Gleichgewicht des Schreckens®, Abrilstung und
Arbeitsplatzsicherung, die aktuelle gewerkschaftliche Frie-
densdiskussion und die internationalen Kontakte der Ge-
werkschaften,

nachrichten-reihe 20
2. Auflage, 108 Seiten, 5,— DM

Schidlichkeit kriegerischer Auseinandersetzungen und von
der Notwendigkeit, Frieden zu bewahren. Freilich, all das ist
béld zweitausend Jahre her, und beflissene Ausleger kdnnen
Mit jenen Postulaten iiber das friedliche Zusammenleben
Nichts mehr anfangen, Wer heute davon spricht, betreibt nach
ihrer Meinung ,,Friedenshetze"!

Much in den Zeitungen dieses Landes betitigen sich die
Trommler, wie jener Herr Weinstein in der ,,FAZ", der fir sei-
he Militarpropaganda mit Litzen und Sternen eines Reserveof-
"?“Hs belohnt wird. Er versteift sich zu der Forderung, daB
die Dienstpline der Bundeswehr schopferisch gestaltet wer-
de.’\ Und dann wértlich: ,Der Dienstbetrieb muB auf die
Kﬂegsiﬂchtigkeit einer Generation abgestellt werden, die in ei-
"er Mannergeselischaft sinnvoll tatig sein will und deren Be-
feitschaft 2ur Disziplin auf die Technik, nicht auf das #uBere
Auftreten gerichtet ist.” Nun vermag ich den verqueren Ge-
danke"Qéngen dieses verkleideten Militaristen nicht in alle

Vgréstelungen zu folgen, aber was da geschrieben steht, ist
d}e Emstimmung auf den Krieg, auf eine Auseinandersetzung,
die gerade die von ihm zitierte Generation nicht will.

Inzwischen aber sind die Handlungsgehilfen der Ristungsin-
dustrie, die AuBen- und Kriegsminister namlich, in Geschiften
unterwegs, um den Vdalkern einzureden, sie miiBten noch mehr
bezahlen, noch mehr zahlen fiir eine Ristung, die keiner will
sie miBlen den Glrtel enger schnailen und dafiir soziale
Nachteile in Kauf nehmen. Und da schwitzen sie vom Recht
auf den atomaren Erstschlag und propagieren aus lauter
Angst vor dem Frieden den Selbstmord. Wenn sie sich nicht
bezdhmen kdnnen, bitte schdn. Aber ohne uns. Gegen all die-~
se falschen Propheten, diese Manager des Grauens, diese
Wegbereiter des Welt-Endes anzugehen ist nicht einfach. Sie
werden ja gestitzt durch die Tragheit all der Blrger, die aus
Angst oder Unwissenheit, aus Teilnahmslosigkeit oder falsch
verstandener Staatsraison nicht ,Nein zum Kriege* sagen wol-
fen. SchilieBlich ist es ja auch einfacher, in den Chor jener
einzustimmen, die uns als Kommunisten, Spinner, Utopisten
oder Friedenshetzer verketzern wollen.

Nun, das ist nichts Neues. Kurt Tucholsky hat schon in den
zwanziger Jahren Einschldgiges zum Thema gesagt: ,,Man hat
ja noch niemals versucht, den Krieg ernsthaft zu bekampfen.
Man hat ja noch niemals alle Schulen und alle Kirchen, alle
Kinos und Zeitungen fir die Propaganda des Krieges gesperrt.
Man weiB also gar nicht, wie eine Generation ausséhe, die in
der Lust eines gesunden und kampfesfreudigen aber kriegs-
ablehnenden Pazifismus autgewachsen ist. Das wei man
nicht.” Wir haben inzwischen einen neuen Krieg gehabt, der
55 Millionen Tote gekostet hat. Aber wir wissen auch heute
noch nicht, wie eine solche Generation aussehen kénnte.
Denn schon sechs Jahre nach dem groBen Volkermorden
drangten wir uns wieder vor, um rechtzeitig beim groBen Ri-
sten dabeizusein.

Das, so wurde damals gesagt und heute wieder, sei auch
ein sicheres Mittel, Arbeitsplatze zu schaffen und Arbeitslosig-
keit abzubauen. Erstaunlich eigentlich, wie sich solche Fabein
halten. Dabei gibt es wissenschaftliche Untersuchungen und
statistisches Material, die klarmachen, daB Arbeitsplatze in
der Ristungsindustrie gefdhrdeter sind als anderswo. In der
Zeit von 1965 bis 1977 sank in der Bundesrepublik die Zahl
der in der Riistung Beschaftigten um 20000 Arbeiter auf
229 000, wahrend im gleichen Zeitraum sich der Wert aller
hierzulande produzierten Ristungsgiiter von 4,7 auf 11,6 Mil-
liarden DM erhdhte. Nirgends ist der Rationalisierungsetfekt
— und damit die Beseitigung von Arbeitsplatzen — gréfer als
gerade hier.

Es gibt Untersuchungen dariiber, wie viele Arbeitsplitze mit
den vom Staat investierten Geldern in der Ristung oder in an-
deren gesellschaftlichen Bereichen geschaffen werden kénn-
ten. Drei Milliarden aus dem Staatshaushalt schaffen in der Ri-
stung 35000 Arbeitsplatze, im Gesundheitswesen 77 000, in
der Bauindustrie 76 000 und in der Bildung sogar 100 000 neue
Jobs. Aber in Zeiten wie diesen stoBien vor allem bei den Kol-
legen von Diehl oder auf den Werften, die fiir die Rustung ar-
beiten, solche Argumente auf wenig Verstdndnis. Deshalb ist
es gut, daB die |G Metall dabei ist, mit den dort Beschaftigten
dariiber zu diskutieren, wie die Ristungs- durch eine Zivilpro-
duktion ersetzt werden kann. Da geht es zunéchst darum, das
BewuBtsein zu scharfen, daB die These ,Ristung schafft Ar-
beitsplatze” nur sehr bedingt richtig ist. Die Unternehmen sol-
len dann dazu bewogen werden, nicht den gesamten.zivilen
Bereich aufzugeben, wenn lukrative Riistungsauftrage winken.
SchiieBlich ist daflir zu sorgen, daB nicht Kapazitaten geschaf-
fen werden, die hinterher nicht auszulasten sind. All das ist
nur ein erster Schritt, der aber, bei einer Verwirklichung,
DenkansttBe auch anderswo auslésen kann.

Es gabe also Wege, auf verninftige Weise die Situation zu
veriandern. Aber in der Bundesrepublik gehen wir wieder den
anderen: durch Abbau im sozialen Bereich den Ausgleich zu
schaffen fir die unermeBlichen Anforderungen des Militars.
Wir folgen damit den USA, die meinen, sie miBten um jeden
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Preis die Nummer 1 in der Welt sein. Aber selbst die reichen
Amerikaner kdnnen ihre Milliardenristung nur noch auf Ko-
sten der Sozialpolitik finanzieren. Und der im vorigen Herbst
zu frih laut gewordene Ratschiag der Amerikaner an uns, die
Sozialausgaben um 25 Prozent zu kiirzen und das Geld in
Wehr und Waffen zu stecken, wird inzwischen schon befoligt,

Das begann im vorigen Jahr mit der sogenannten Operaticn
‘82, die erste Einschnitte ins soziale Netz brachte. Dann folgte
die Verscharfung der Zumutbarkeitsklauseln zu Lasten der Ar-
beitslosen. Daran schloB sich das sogenannte Beschéftigungs-
programm an, das unter anderem den Mieterschutz ein-
schrankt, Und dann nun der Haushalt '83! Er bringt — in
nichternen Zahlen — eine Kirzung des Sozialhaushalts um
10 Prozent. Daflir aber werden die Ristungskosten um mehr
als 4 Prozent heraufgesetzt, doppelt soviel, was der Haushalt
ansonsten an Zuwachs aufweist. Dabei diirfen wir nicht ver-
gessen, daB die Verteidigungslasten — auch eine so euphori-
che Umschreibung der Aufristung — nicht nur aus der Kas-
se des Herrn Apel gezahit werden. In vielen Einzelplanen sind
zuséatzliche Millionen- und Milliardenbetrige versteckt, so daB
in Wirklichkeit eben die Ristung ganz vorne im Haushalt steht
und nicht der soziale Bereich.

Das wissen die Politiker auch. Aber uns wollen sie weisma-
chen, daB die jetzigen Belastungen ja nur minimal seien. Doch
da kann uns auch nicht die Milchmadchenrechnung des Bun-
deskanzlers t&uschen, der da sagt, 6 Mark im Monat kamen
mehr an Abgaben und 14 Mark weniger an Rente fiir die Zeit
der Arbeitsiosigkeit. Aber es ist viel schlimmer. Hier geht es
ans Eingemachte, hier wird der Versuch gemacht — und wenn
wir nicht aufpassen, gelingt er auch —, durch Manipulationen
und Verschiebungen, durch Kirzungen und Streichungen unser
soziales System auszuhebeln. Das gilt fiir die Bundesanstalt
fur Arbeit ebenso wie tir die Rentenversicherung.

Dieser gigantische Verteidigungshaushalt ist die Hauptursache
fir die Krise auf dem Arbeitsmarkt. Er bindet ebenso die Mit-
te!, die notwendig waren fir den sozialen Wohnungsbau wie
die fir Umweltschutz, fir alternative Energieprogramme und
nicht zuletzt fir die Ausbildung von jugendlichen Arbeitslosen.
Ein Ende dieser Schwierigkeiten ist noch nicht abzusehen. Der
Nirnberger Bundestagsabgeordnete Lutz ist dieser Tage heftig
angegriffen worden, weil er gesagt hat, wir wiirden im Herbst
erneut zur Kasse gebeten. Aber wir werden es erleben. Dabei
wird das oft zitierte soziale Netz nicht nur beschnitten, son-
dern eben Schnitt um Schnitt beseitigt. Das ist der Weg zu-
rick zum sozialpolitischen Mittelalter der fiinfziger Jahre.

Es fehlt, ich sagte es eben schon, auch das Geld fir die not-
wendigen Beschéaftigungsprogramme. Die Arbeitslosigkeit geht
nicht zuriick, sondern steigt weiter. Auch das hat nachhattige
Folgen fiir die Lage der Republik. Der Tag ist nicht mehr fern,
da wir uns die Riistung nicht mehr leisten kénnen. Einmal aus
finanziellen Grinden. Aber was ebenso wichtig ist, daB wir
uns Uberlegen missen, was noch verteidigt werden soll, wenn
wir namlich all das, was wir uns geschaffen haben an kulturel-
len Gitern, an Lebensgliick, an sozialem Fortschritt dem Mo-
loch Riistung geopfert haben.

Hier sind die Gewerkschaften wieder und wieder gefordert.
Seit ihrem Bestehen sind sie fiir den Frieden eingetreten, weil
sie wissen, daB nur er der Garant fiir den sozialen Fortschritt
ist. Es gibt Beschlisse und Resolutionen. Das ist ehrenwert,
Es gibt einen Friedensappell des DGB. Auch das ist ehren-
wert. Aber reicht das aus, reicht es aus, den vielen anderen
Friedenshewegungen im Lande abwartend bis ablehnend ge-
genlberzustehen und zu sagen, wir machen was alleine?
Der Krefelder Appell wurde abgelehnt, weil hinter ihm angeb-
lich die Kommunisten stehen. 1,5 Millionen haben dort unter-
schrieben. Alles Kommunisten oder von ihnen Verfihrte? Am
10. Oktober 1981 in Bonn ist der DGB nicht dabeigewesen, die

- Aktionen vom 10. Juni wurden nur zaghaft begriiBt. Ich frage

mich, ist es denn in dieser Republik etwas so Verwerfliches,
sich zum Frieden zu bekennen? Auch auBerhalb des engen
Rahmens, den die Parteien gezogen haben. Warum muB man
die Aktivitaten immer den anderen (iberlassen?

—

Vergebens haben wir darauf gewartet, daB Initiativen auch ejp.
mal auf breiter Front von den Sozialdemokraten ausgehen
Oder von den Liberalen, die in der Weimarer Republik zy den
Forderern des Friedensgedankens zdhlten. Aber heute stehen
die Herren alle als sogenannte Realpolitiker fir die Riistung
ein. Da bleibt fast nur der Appell an die Gewerkschaften. Der
DGB-KongreB hat ein eindeutiges Bekenntnis zum Frieden yng
zur Abrustung abgelegt. Sollen diese S&tze nur bei Senntags.

reden zitiert werden, oder fordern sie nicht zum Handeln auf? :

Wenn das so ist, muB es doch jedem Kollegen méglich sein,
das Wort Frieden in den Mund zu nehmen, ohne da3 ihm je-
mand gleich Kommunist nachruft.

Wir darfen also nicht die Gewerkschaftsjugend am 1. Septem-
ber bei ihren Antikriegsveranstaltungen allein lassen in der

Hoffnung, das werde als DGB-Aktivitat ausreichen. Der Einsaty :
fur den Frieden ist notwendig an 365 Tagen im Jahr. Das kjn. |
nen nicht immer Kundgebungen sein, Plakatanschliage und .
Liederfestivals. Dazu gehdrt das Gesprach am Arbeitsplat; !
und in der Familie, um auch der schleichenden Beeinflussung

mit militarischem Gedankengut durch Presse und Politiker,
Fernsehen und Generale entgegenzuwirken. Wenn darliber
hinaus der DGB mit der Kraft seiner acht Millionen, ohne
Ricksicht auf sogenannte Realpolitiker und politische Nach-
barschaften, machtvoll auftreten wirde,
Menge bewegen.

Gar nicht auszudenken, wenn wir der Internationale der Ri- °

stungsindustrie und Waffenhdndler, der Militdrs und der
Kriegspropagandisten eine gewerkschaftliche Internationale
der Arbeiter entgegensetzen wiirden, die den Frieden und
nur den Frieden will. Wir haben die besseren Argumente,
weil wir den Frieden wollen und dafur kdmpfen.

Bert Brecht hat elnmal gesagt:
Das groBie Karthago fiihrte drel Kriege.
Es war noch méachtig nach dem ersten;
noch bewohnbar nach dem zweiten.
 Es war nicht mehr auffindbar nach dem drltten.

In Anlehnung daran sage ich:

Deutschiand war noch michtlg nach dem ersten Weltkrleg;
Deutschland-West und Deutschland-Ost waren noch be-
wohnbar nach dem zwelten. )
Deutschland ist nicht mehr auffindbar nach dem drltten.

Deswegen gilt: Nichts Ist wichtiger als der Frlede."

Die Armen miissen
sparen
fiir die Reichen

Aut einer Sekretirstagung des DGB und der Einzelgewerk-
schaften Bayerns am 28. Juli in Miinchen bte DGB-Landes-
bezirksvorsitzender Jakob Definer scharfe Kritik an der so-
genannten Operation '83, Aus seinem Referat verdffentlichen
wir nachfolgend Ausziige. Zwischeniiberschriften sind von der
Redaktion eingetiigt.

Das Grundgesetz tir unsere Bundesrepublik Deutschland be-
stimmt, daB unsere Demokratie ein Sozialstaat ist. Diesen So-
zialstaat haben wir mit entwickelt, wir haben ihn aufgebaut
und ausgebaut. Ich dachte bisher: Das Wesen des Sozial-
staates besteht darin, daB er soziale Ungleichheiten beseitiat
und Rechtsanspriche auf Sozialleistungen geschaifen hat,
daB die Starken und Leistungsfihigen belastet wurden, um
den sozial Schwicheren zu helfen. Diese Ansicht ist aber
offensichtlich falsch. Spiatestens seit den Beschlissen der

kénnte das eine |
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gundesregierung zum Bundeshaushalt 83 gilt, daB die Armen
i die Reichen sparen miissen.

Anders 138t sich die Tatsache doch nicht werten, daB von den
g5 Mrd. Mark, die im nachsten Bundeshaushalt eingespart
w‘erden sollen, rund 8 Mrd. von Afbel}S!osen, Rentnern,
gchwerbeschadigten, Kranken und dfen tbrigen Arbeitneh-
mern aufgebracht werden sollen, wohingegen die Gutsituier-
ten offensichlich geschont werden und ohne zumutbare Be-
teiligung davonkommen sollen.

Doppelt zur Kasse gebeten

Eine solche Politik muB auf unseren entschiedenen Widerstand
wreffen. Und der Widerstand richtet sich nicht nur dagegen,
daf die beabsichtigten SparmaBnahmen jegliche soziale Aus-
gewogenheit vermissen lassen, sondern auch dagegen, daf
die Arbeitnehmer und die sozial Schwachen gleich doppelt
wr Kasse gebeten werden. Denn die Arbeitnehmer sind es
doch, die am stdrksten unter der Wirtschaftskrise zu leiden
haben: Sie stellen das Heer der Arbeitslosen, und ihr Ein-
kommensverlust ist gewaltig, ihr Lebensstandard liegt jetzt
unter dem Stand von 1978.

Und jetzt sollen sie auch noch 8 Mrd. in 1983 bereitstellen, um
die Lécher des Bundeshaushalts zu stopfen.

Jeder hier im Saale weiB, daB die Arbeitnehmer immer zu
Opfern bereit waren, wenn die berechtigte Aussicht bestand,
da ihr Opfer dazu beitrdagt, die Krise zu beseitigen. So hat
es die Arbeitnehmerschaft nach 1945 gehalten, als sie fir
wertioses Papier ihre ganze Arbeitskraft zum Wiederautbau
einsetzte, und genauso wiirden die Arbeitnehmer heute handeln,
wenn sie nur die geringste Hoffnung haben kénnten, damit zur
Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit beizutragen. Doch ge-
nau dies ist nicht der Fall. Wie bei der sogenannten Opera-
tion 82 wird auch jetzt nicht im geringsten sichtbar, wie durch
die Sparaktionen der Arbeitslosigkeit zu Leibe gerlckt wer-
den kdnnte.

Leider ist die Sparaktion 83 kein Einzelfall, sondern die Fort-
setzung einer falschen Politik, die schon im letzten Jahr nicht
mehr den sozialstaatlichen, sondern den neokonservativen
Stempel trug. Den wesentlichen Anteil an dieser Politik des
Bundes hat woh! die FDP, deren liberaler Wirtschaftsfliigel um
Grat Lambsdorff den Sozialstaat aut den Kopf stellt und per-
manent Ursache und Wirkung verwechselt. Wir missen des-
halb stdndig darauf hinweisen, daB die Ursache der Wirt-
schaftskrise nicht die Ausgaben fir unser soziales Netz sind,
sondern die Wachstums- und Beschaftigungskrise, die anhal-
tende Arbeitslosigkeit schafft.

Weil die finanzkraftigen Unternehmen ihr Kapital nicht in die
Betriebe stecken, sondern sich mittels Wahrungsspekulatio-
nen und Kapitalfiucht ins Ausland goldene Nasen verdienen,
stehen fast 2 Millionen Menschen auf der StraBe, fiir die die
offentlichen Kassen in Form von Steuerausfillen oder hohen
Ausgaben der Bundesanstalt fur Arbeit bluten missen. Weil
dies so ist, kann nur eine aktive Beschiftigungspolitik dazu
fihren, daB die 6ffentlichen Haushalte saniert werden. Denn
¢ines beweisen doch die Ergebnisse der Operation 81 und 82
eindeutiq: Trotz rigoroser SparmaBnahmen, natirlich zu La-
sten der Arbeitnehmer, trotz erheblicher steuerlicher und an-
derer Begiinstigungen privater Investoren

¥ wuchsen die Defizite,
R stieg die Arbeitslosigkeit
® und stagnierte die Wirtschaft.

Arbeitnehmerbelastung: 62 Milliarden

Die Operation 82 endete mit der Amputation wichtiger Glieder
%es Sozialleistungssystems, vor allem bei der Arbeitsmarkt-
Politik, aber auch bei der Soziathilfe und beim Kindergeld.
Wahrend die Operation 82 fiir die Unternehmer Erleichterun-
%en vor allem in Form giinstiger Abschreibungen in Héhe von
35 Mrd. DM bis 1985 bringt, steigt die Arbeitnehmerbelastung
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im gleichen Zeitraum um fast 62 Mrd. DM (61,6T1 Mrd. — Die
Mitbestimmung, 4/5/82, S. 140) an. Diese gigantische Bela-
stung der Arbeitnehmerschaft ergibt sich u. a. aus der Ver-
scharfung der Zumutbarkeitsbedingungen, den Kiirzungen bei
der Arbeitsforderung, der Erhéhung der Beitrage zur Ar-
beitslosenversicherung, der hoheren Selbstbeteiligung beim
Zahnersatz, der Begrenzung von Kuren, der Reduzierung des
Kindergeldes, den steigenden Mieten sowie der Herabsetzung
der Arbeitnehmersparzulagen.

Nun kénnte man ja iiber diese Mehrbelastung der Arbeitneh-
mer diskutieren, wenn dadurch Arbeitsplatze geschaffen wor-
den waren. Doch das Gegenteil ist der Fall: die den Arbeit-
nehmerhaushalten fehlenden Mrd. haben zu erheblichen
Wachstumsverlusten gefilhrt. Nach den Berechnungen des
Rheinisch-Westtalischen Instituts fir Wirtschaftsforschung sind
durch die Operation 82 Wachstumsverluste von 0,3 Prozent
1982 entstanden, und fiir ndchstes Jahr wird ein Wachstums-
verlust von 1 Prozent erwartet. Dadurch gingen 1982 rund
30000 Arbeitsplatze verloren, und 1983 werden rund 140 000
Arbeitsplatze verlorengehen.

Doch anstatt nun das Steuer herumzureiBen, aus. den Feh-
lern zu lernen und fir 1983 eine Politik der Beschéftigungs-
sicherung anzupacken, geht die Operation gegen den Sozial-
staat weiter, sollen die Arbeitnehmer noch mehr Opfer fiir die
Krise bringen: Opfer in Form eines geringen Lebensstandards
und Opfer in Form noch héherer Arbeitslosigkeit.

Dieses Bonner Sparkarussell dreht sich wie folgt: Um den
Bundeshaushalt von dem durch die Arbeitslosigkeit steigen-
den ZuschuBbedarf der Bundesanstalt fir Arbeit zu entlasten,
werden diese Bundeszuschiisse um 6,5 Mrd. DM gekirzt. Die
dadurch bei der Bundesanstalt entstehende Lilcke wird durch
eine Herabsetzung der Renten- und Krankenversicherungs-
beitrdge flr Arbeitslose auf 70 Prozent und durch einen um
0,5 Prozent hoheren Beitrag zur Arbeitslosenversicherung aus-
geglichen. Mit anderen Worten: Die Bundesanstalt ,.refinan-
ziert" sich zu Lasten der Beitragszahler und der Renten- und
Krankenversicherung, oder nochmals anders: Die Arbeitneh-
mer insgesamt sanieren den Bundeshaushalt und die Arbeits-
losen gleich doppelt. Denn sie zahlen an ihrem Lebensabend
noch einmal, und zwar in Form geringerer Renten. Diese vor-
gesehene MaBnahme des Bundes belastet Arbeitslose, Rent-
ner und Kranke von 1983 bis 1985 mit 23,1 Mrd. DM zusétzlich
zu den 61 Mrd. aus der Operation 82.

Soziale Strafexpediiion

Doch damit nicht genug. Der ZuschuB8 des Bundes zur Ren-
tenversicherung sofl einmalig um 1,5 Mrd. DM gekirzt wer-
den. Und um dieses Defizit abzudecken, werden die Rentner
und Kranken zur Kasse gebeten. Die Rentner durch einen Bei-
trag zur Krankenversicherung von 1 Prozent, der sich bis 1986
auf 4 Prozent erhdht, und die Kranken durch 35— DM fir die
erste Woche im Krankenhaus und bei Kuren durch 10,— DM
taglich je Kur (die anderen Dinge, Rezeptgebihr von 1,50
auf 2,— DM und Bagatellarzneimittel werden hierbei vernach-
tassigt). Und dazu kann ich nur feststellen: Dies ist kein Bei-
trag zur Schaffung-einer gesamtgesellschaftlichen Solidaritéat,
sondern der Aufruf zu einer sozialen Strafexpedition gegen
die Arbeitnehmer, insbesondere Arbeitslose, Kranke und
Rentner.

Wir kdnnen, wir wollen und wir werden diese unsoziale Untat
nicht hinnehmen. Und wenn Sozialdemokraten uns versi-
chern, daB dies nicht ihre Politik ist, dann sagen wir ihnen:
Setzt euch endlich gegen die FDP zur Wehr. Opfert nicht auf
dem Altar der Koalition das Vertrauenspotential der Arbeit-
nehmer. LaBt euch Sozialpolitik nicht von der FDP diktieren,
LaBt es nicht zu, daB aus einer sozial-liberalen Koalition eine
unsoziale Allianz wird. .

Wie steht es nun um die soziale Ausgewogenheit dieser Fi-
nanztransaktionen? Wieder einmal sollen die Arbeitnehmer
Mitliarden Defizite abdecken, wahrend die GroBverdiener im
Gesundheitswesen ungeschoren davonkommen. Mir ist nam-
lich nicht bekannt, daB die Arzte und Zahnérzte, deren Riesen-
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einkommen letztlich doch aus unseren Beitrdgen finanziert
werden, auch zum Ausgleich der Defizite herangezogen wer-
den sollen. Im Gegenteil: thre Einkommen sollen weiter stei-
gen, und die unmoralischen und ungerechten Moglichkeiten
der Steuerhinterziehung z. B. durch omindse Abschreibungs-
gesellschatten bleiben weiter bestehen. Eine solche Politik
verstoSt eklatant gegen den Grundsatz der sozialen Gerech-
tigkeit, der Ausgewogenheit und der Zumutbarkeit.

All denen, die vom MiBbrauch des sozialen Netzes reden und
damit die kleine Sekretarin meinen, die sich arbeitslos meldet,
obwohl sie Arbeit finden kénnte, odér den Arbeiter, der Frei-
tag blaumacht, all diesen Heuchlern kann ich nur zurufen,
beseitigt den Balken in eurem eigenen Auge und beseitigt die
Wirtschaftskriminalitit eurer Standesgenossen.

35-Stunden-Woche

LaBt mich abschlieBend noch aut die dritte Saule hinweisen,
die neben mehr privaten Investitionen und einem staatlichen
Beschaftigungsprogramm nétig ist zur Wiedererlangung der
Vollbeschaftigung. Ich meine die Arbeitszeitverkiirzung. Nach
unstrittigen Berechnungen wiirden bei einer Herabsetzung
der flexiblen Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auf 60 Jahre rund 300000 Arbeitsplitze frei, und durch
die Eintihrung der 35-Stunden-Woche wirden rund 1,1 Mio.
neue Arbeitskrdfte benétigt. Diese Zahlen beweisen die Wirk-
samkeit der Arbeitszeitverkiirzung, und deshalb missen wir
Gewerkschafter unsere Kraft vor allem in der Tarifpolitik dar-
auf konzantrieren.

Auch in dieser Frage werden wir auf den geschlossenen Wi-
derstand der Arbeitgeber und ihrer Verbiindeten in der Politik
stoBen, die mit den immer gleichen Parolen gegen eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit agitieren. Davon sollten wir uns nicht
beirren lassen. Wenn die Arbeitgeber durch immer rascheren
Einsatz neuer Technologien unsere Kollegen arbeitslos ma-
chen, anstatt durch arbeitsplatzschaffende Investitionen fir
neue Produkte zur Erhaltung der Arbeitsplatze beizutragen,
dann mussen wir alle dafiir kdmpfen, daB die weniger ge-
wordene Arbeit auf mehr Schultern verteilt wird. Deswegen
hat eine konsequente Arbeitszeitpolitik eine so zentrale Be-
deutung in der Tarifpolitik der kommenden Jahre.

Wir miissen und wir werden die ganze Palette arbeitszeit-
verkirzender MaBnahmen anwenden, beginnend bei der Ver-
kiirzung der Wochenarbeitszeit, Gber die Verlangerung des
Jahresurlaubs bis hin zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit.

Bei all dem, was vor uns steht, brauchen wir unsere Kraft und
brauchen wir die Geschlossenheit der Einheitsgewerkschaft,
Nur durch die Kraft der Solidaritat wird es uns gelingen, Scha-
den von den Arbeitnehmern abzuhalten.

AUFRUF

zum 30. Januar

Zum 30. Januar, dem 50. Jahrestag des Beginns der faschisti-
schen Diktatur, hat eine Reihe bekannter Personlichkeiten zu
Kundgebungen in mehreren Stidien aufgerufen. Es soil Ent-
schlossenheit demonstriert werden, da niemals mehr gesche-
he, was einst geschah. Der Aufruf, den wir nachfolgend im
Wortlaut verdtfentlichen, trigt u. a. die Unterschriften solch be-
kannter Gewerkschafter wie Leonhard Mahlein, Kurt Georgi,
Bernt Engeimann, Emil Carlebach, Eckart Spoo und Heinz-
Werner Wurstius, Wir rufen unsere Leser auf, dieses Anliegen

durch ihre Unterschrift und auch durch Spenden zu unter-
stiitzen.

Am 30. Januar 1983 jahrt sich zum 50. mal der Tag, an dem aut
Dringen rechtskonservativer Kreise, nicht zuletzt von Vertre-
tern der Schwerindustrie, der Hochfinanz und der Generalitat,
Hitler zum Reichskanzler ernannt wurde. Er zerschlug als er-

———

stes die Arbeiterbewegung und ihre Gewerkschaften, beseitig.
te die parlamentarisch-demokratische Regierungsform ung un- .
terdrickte alle demokratischen Bestrebungen. Damit Wurden
die Voraussetzungen geschatfen fiir die sogleich beginnenge
Kriegsristung und die Vorbereitung des geplanten Angritfs zur
Eroberung des , Ostraums®. Die Fackelzlige am 30. Januar
1933 waren das Fanal fir den Zweiten Weltkrieg.

Wenn wir heute dazu aufrufen, dieses schicksalsschweren Ta.
ges zu gedenken, so vor altem, um der maoglichen Wiederho.
lung eines solchen Verhdngnisses entgegenzuwirken. Unser
Volk hat gegeniiber der kommenden Generation und den ande- -
ren Volkern die Verpflichtung, alies zu tun, damit von deyt

Jede weitere Stationierung neuer, noch getihrlicherer Atomra-
keten, insbesondere in unserem Land, erhdht das Risiko tota-
ler Vernichtung.

der Aufristung ihre Politik mit demagogischen Phrasen und
propagieren ein antikommunistisches Feindbild. In diesem Kli-
ma gedeiht der Neonazismus, wachst sein EnfluB auf eine
durch Arbeits- und Perspektiviosigkeit verunsicherte Jugend.
38 Jahre nach der Zerschlagung des Hitler-Regimes schiren
neonazistische Gruppen Ausldnderfeindlichkeit und Rassen-
haB, organisieren Terror und Mord, derweil die Behérden nur

zégernd, oft zu spat eingreifen und die Gefahr von rechts
stréaflich verharmlosen.

Der 30. Januar 1933 mahnt uns, dem wiedererwachenden Na-
zismus entgegenzutreten und zugleich in unserem Widerstand
gegen die Politik des Riistungswahnsinns nicht nachzulassen.

Wir rufen deshalb auf, am Samstag, dem 29. Januar 1983, in
Hamburg, Kéln, Frankfurt am Main und Minchen in machtvol-
len Kundgebungen zu demonstrieren:

@ fir sofortigen Ristungsstopp in West und Ost,

@ gegen die Stationierung neuer Atomwatfen in unserem
Land,

@ gegen Ausldnderfeindlichkeit und Rassenhetze,

@ fir das Verbot aller neonazistischen Parteien und Gruppie-
rungen einschlielich der HIAG und die

@ Unterbindung jeglicher nazistischer Propaganda und Kriegs-
verherrtichung.

® ilr die Verteidigung der demokratischen Rechte und Frei-
heiten,

© flir Abristung und Friedenspolitik!

Nie wieder Faschismus — nle wleder Krieg!

Bitte abtrennen und zurticksenden an:

Heinz-Werner Wurstius, Efeonore-Sterling-Str. 24, 6000 Frank-
furt/M.,

Ich unterzeichne den Aufruf ,,30. Januar 1933 — 30. Januar
1983" und bin mit der Verbifentlichung meiner Unterschrift
einverstanden.

Name: ... .o Vorname: ...
Anschrift:
Funktionsangabe*): ... . Unterschrift: ...

*) dient nur zur Information
Spendenkonto: Heinz-Werner Wurstius, Kennwort  Aufruf”,

Kto.-Nr. 2510 6122 00 BfG Frankfurt, BLZ 500 101 11.

schem Boden nie wieder ein Krieg ausgeht. Das in Europa, in
West und Ost, heute schon stationierte Atomwaffenpotential
reicht aus, alles Leben auf unserem Planeten auszuldschen, |

. ordnet. Die AnschiuBverglelche von Kiippersbusch, Nef! und
Heute, wie in den dreiBiger Jahren, begrinden die Befirwoner -
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AEG-Zusammenbruch
dient zur
Branchenbereinigung

Mit dem Vergleichsantrag der AEG-Telefunken AG Ist den
Banken eln entscheidender Schritt zur Durchsetzung ihrer
,Problemidsung” gelungen. Die Zerlegung des Konzerns und
die Llquidierung eines GroBtells der Betriebe war schon im
Sommer fest geplant gewesen (siehe MACHRICHTEHN 7/82, S.
8). Sie stieB damals auf heftige Proteste — womdglich stdrker
als vorausgesehen. Jetrt wird das gleiche vom gerichtiichen
Vergleichsverwalter — sozusagen als ,hdhere Gewalt” — ver-

Zanker, die Stillegung der Westberliner Motorenproduktion
und andere Aktlionen erfolgten vordergriindig wegen Anord-
nungen dieses Treuhiinders. Dabel darf aber nie vergessen
werden: AEG-Telefunken Ist nur deshatb in der jetzlgen Lage,
weil dle Banken sie dorthin getrieben haben. Inzwlschen zelgt
s!ch ndmiich sehr deutlich, da8 der Zusammenbruch des Kon-
zerns benutzt wird, um In der westdeutschen Industrle strate-
gischa Daten neu zu setzen.

Das offentliche Bild von AEG-Telefunken ist nach wie vor
durch Kihlschranke, Waschmaschinen und Fernseher ge
pragt. Aber das hat noch nie gestimmt. Schon in den beiden
Weltkriegen war der Konzern einer der wichtigsten Ruistungs-
produzenten. Heute steht er als Lieferant fir die Bundeswehr
an dritter Stelie hinter MBB/VFW und Siemens. Vom , Torna-
do” uber den ,Leopard’ bis zu Fregatten und Schnellbooten,
voen Radarnetzen tiber Feldtelefone bis zu Raketen und Ge-
schofizlindern — an allen modernen Waffenprojekten verdient
die AEG. im Falklandkrieg war die argentinische Marine mit
AEG-Torpedos ausgeristet, und die wirkungsvollen , Exocet'-
Raketen waren zwar aus Frankreich geliefert, aber von einer
AEG-Tochter mitentwicke!t worden.

Genauso ist der Konzern an den meisten neuen Weltraum-
projekten — auch solchen der USA — beteiligt. AEG-TeIefuq-
ken ist nach eigenen Angaben als einzige Firma auf westli-
cher Seite in der Lage, komplette Stromversorgungssysteme
flr Satelliten und Weltraumstationen zu liefern. In fast allen
Bereichen der modernsten Technologien gehdort sie zur Welt-
spitze: Prozefitechnik, neue Medien (Telematik), Eleklronilf.
Nachrichteniibertragung usw. Diese Bereiche sind der eigentli-
che Kern des AEG-Konzerns, und hier werden auch hohe Pro-
fitraten erzielt. Verluste im laufenden Geschaft gibt es dage-
gen bei der Unterhaltungselektronik und bei Hausgeraten.

Diese Zweiteilung"” des AEG-Konzerns in einen Technclqgie-
(Investitionsglter-)Bereich und einen Konsumsektor blld.est
den Schliissel zum Verstindnis der Vorgange um die AEG in
den letzten Jahren. Bei elektrotechnischen Konsumgiitern be-
stehen groBe Uberkapazitaten. Der Markt stagniert, u. a. we-
gen der schrumpfenden Massenkaufkraft. Auf dem Weltmarkt
herrschen auslindische Konkurrenten. Deshalb ist dieser Be-
reich als Anlagesphire fir das Kapital von geringerem Inter-
esse. Ganz anders ist das in den technologischen Sparten.

Konkurrenz auf dem Weltmarkt
verschirft sich

1974 brach nicht nur die AEG-Krise aus, sondern auch eine
weltweite zyklische Wirtschaftskrise. Bald zeigt_e s?ch. daB hda-
hinter eine langiristige Strukturkrise des Kapitalismus wirkt.
Wichtigste Merkmale sind die schrumpfende Wachstumsdyna-
mik, dauerhafte Massenarbeitslosigkeit, schlechtere Verwer-
tungsbedingungen fiir das Kapital auch international. De( Aus-
weg, den die Monopole suchen, heiBt Kostenentlastung im In-

gen, Sozialabbau, Reallohnsenkung, Waren- und Kapitalexport.
In &dhnlicher Weise reagieren die Monopole in den anderen
Metropolen des Kapitals. Der Weltmarkt aber stagnierg. Das
heiBt: In den kommenden Jahren wird sich der internationale
Konkurrenzkampt gewaltig verscharfen. Gegenwértig bereiten
sich die Konzerne weltweit darauf vor. Riesige Investitionspro-
gramme laufen, mit dem Ergebnis, daB Uber kurz oder !ang
auf vielen Markten Uberkapazitaten bestehen werden. Etliche
Monopole miissen verschwinden.

Das bundesdeutsche Kapital grindet seine sehr starke inter-
nationale Stellung auf technologische Spitzenieistungen (z. B
im Werkzeugmaschinenbau). Dafiir spielt die Elektrotechqlk
eine Schliisselrolle, Die Umstrukturierung dieser Branche ist
deshalb besonders dringend. Es geht um die Bereinigung fi(?f
Konsumgiterproduktion und die Konzentration der Kapazita-
ten aut modernste Technologien. Der Zusammenbruch der
AEG kommt da gerade recht {auch wenn die konkreten Vertu-
ste die Betroffenen schmerzen mogen). Er erlaubt das Auf-

Die armen Banken .. :

Angebliche und tatsichliche Verluste der Banken In der
AEG-Krise seit 1974 {Zaklen in Mio. D)

Zinseinnahmen Verluste®

Inlands- Weit- Aktien- Forderungs-
Jahr konzern  konzern** abwertung verluste
1974 364 . - -
1975 377 . - -
1976 344 . - -
1977 350 . - -
1978 354 . — -
1979 343 . 66 -
1980 - 313 540 - -
1881 385 656 327 106
1982 ? ? - 1012
Summe 2830 {1236) 393 1118

*Hier werden nur die Summen genannt, die die Banken

" effektiv zu zahlen hatten, d. h. nach Abzug der 56 Pro-
zent, die als Steuerminderung zu Lasten des Staatshaus-
halts gehen.

** Wird erst seit 1980 veroifentlicht.

Fazit: Einem ,Opfer* der Banken von 1,5 Mrd. in vier
Jahren stehen 1,24 Mrd. Zinseinnahmen allein in den letz-
ten beiden Jahren gegenlber. Seit Ausbruch der Kon-
zernkrise 1974 Ubersteigen die Zinseinnahmen die Verlu-
ste betrachtlich.

rdaumen rechtzeitig, umfassend und mit dem geringsten politi-
schen Risiko. .

. Ergebnis des AEG-Vergleichs (oder eines méglicheq Konkur-
ses) wird dasselbe sein, was schon im Sommer seitens des
Vorstands und der Banken beabsichtigt war:

© !m Konsumgitersektor wird es tir Haushaltsgerdte und
Unterhaltungselektronik jeweils noch einen nennenswerten
Hersteller in der Bundesrepublik geben — Bosch/Siemens und
Grundig. Die AEG- und die Telefunken-Betriebe verschwinden.

@ Ein Teil der technologischen Kapazititen von AEG wurqe
schon an andere Konzerne, meist Siemens und Bosch, verte‘m
{Atomindustrie, Computer, Bauelemente, Nachrightentechm.k.
Werkzeuge, Regeltechnik). Andere werden demnachst verteiit
(Verkehrssignaltechnik, Olympia, Motoren).

© Die Rest-AEG wird ein hochspezialisierter Rﬁstungsi und
Raumfahrtkonzern (Ristungsanteil am lnlandumsatz' mmdg-
stens 40 Prozent) sein. Das hat auch Bedeutung fir d_le P::c?ftt-
bedingungen der bundesdeutschen Konzerne, denn die milita-
rische Potenz dient im kapitalistischen Wettbewerb zuneh-
mend dazu, die nationalen Gewichte zu bestimmen.

Diese Umstrukturierung der Elektrobranche wird die Profitrtwég-
lichkeiten fir alle Konzerne in den achtziger und neunziger
Jahren verbessert. Sie ist den Banken einen Verlust von einer

neren und Expansion auf den AuBenmérkten: Rationalisierun-
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Milliarde im Zuge des AEG-Vergleichs wert (der Gesamtverlust
betragt 2,3 Mrd.,  aber 56 Prozent davon zahlt der Staat infolge
verminderter Gewinnsteuern der Banken). AuBerdem haben
die Banken allein 1980/81 1,2 Mrd. Zinsen von der AEG kas-
siert.

Sozialpolitisch stellt diese Strategie eine absolute Katastro-
phenpolitik dar. Ahnliche Entwickiungen — vielleicht nicht so
dramatisch zugespitzt — drohen auch in anderen Branchen,
z. B. in der Automobilindustrie. Dadurch wird die ékonomische
Substanz ganzer Regionen zerstért. Olympia beispielsweise

_hat schon je zwei Werke in Ostfriesland und im Voralpenland

und eines in Braunschweig geschlossen — jeweils 6konomi-
sche Notstandsgebiete; die beabsichtigte SchlieBung des Wer-
kes Leer wiirde fiir Ostfriesland einer Katastrophe gleichkom-
men.

Selbstverstindnis der Banken

wAlles, was der einzelne Mensch aus elgener Initlative mit
den lbm gegebenen Kriften zu leisten vermag, solite thm
nicht entzogen und der Gesellschaft zugewlesen werdan.
Alles, was die private Wirtschaft ebenso gqut oder besser
als der Staat tun kann, sollte Ihr iiberantwortet werden...
Eine Politlk, die diesen Grundsitzen folgt, rlickt wleder
ndher an die Menschen heran. Sie férdert dle Anpassungs-
féhigkeit der Wirtschaft an die sich fortwiihrend vollziehen-
den Verinderungen der Umwelt, beendet den Prozed der
wachsenden Staatsverschuldung, macht Mut zur Individuel-
len Freiheit und bewahrt so die Werte, die die unentbehr-
liche Grundlage unserer Zivilisation darstellen.*

(Aus einer Anzeige der Deutschen Bank von Sommer 1982)

Trotzdem bleibt festzuhalten, daB die Reaktion der Beleg-
schaften und ihrer Vertretungen insgesamt schwach ist. Schon
in den letzten Jahren wurden Zehntausende AEG-Arbeitsplitze
vernichtet (54 000 seit Ende 1973), wurden 20 Betriebe stillge-
legt, ohne daB mehr als lokaler Widerstand entfaitet worden
ware (der z. T. sogar erfolgreich war — siehe AEG-Kanis).
Auch jetzt, wo ein GroBteil von 96 000 Arbeitsplatzen akut be-
droht wird, ist es der |G Metali trotz gewisser Bemihungen
nicht gelungen, eine langerfristig angelegte konzernweite Mo-
bilisierung zu erreichen, geschweige denn Solidaritat iiber den
AEG-Bereich hinaus.

Eine wichtige Ursache dafir ist die regionale Zersplitterung
des Konzerns: Immer noch besteht AEG-Telefunken aus rund
90 Produktions- und Verwaltungsstandorten in der ganzen
Bundesrepublik und Westberlin. Die Fihrung hat es gut ver-
standen, die Belegschaften durch Produktionsverschiebungen
und anderes gegeneinander auszuspielen. Vor und nach dem
AEG-Vergleichsantrag vom 9. August hat es in verschiedenen
AEG-Betrieben Protestaktionen, zum Teil mit erstaunlich breij-
ter Mobilisierung gegeben. Demonstrationen und Kundgebun-
gen fanden u. a. in Frankfurt, Tibingen, Leer, Niirnberg, Ham-
burg, Geisenkirchen, Ofdenburg, Bretten und in Westberlin
statt, in Leer gab es einen Warnstreik und in Tidbingen einen
mehrtidgigen Proteststreik. Aber auf die Mehrzahl der Beleg-
schaften ist der Funke nicht tibergesprungen.

Durch die lange Dauer der AEG-Krise (sie zieht sich seit No-
vember 1974 hin) sind viele Beschaftigte psychologisch
sweichgeklopft worden. Als im Sommer 1982 ein voller Bank-
rott drohte, wurde die Nachricht vom Vergleichsantrag dann
teilweise mit Erleichterung aufgenommen — vor allem in sol-

chen Standorten, die sich Chancen furs Uberleben ausrech-
nen. )

Als ernsthaftes Problem erwies sich der teilweise geringe ge-
werkschaftliche Organisationsgrad (viele AEG-Betriebe liegen
In I&ndlichen Regionen) und die oft starke sozialpartnerschaft-
liche Orientierung. Der Gesamtbetriebsrat (dessen Varsitzen-
der Rubke ist seit 1975 stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzen-
der) war darauf bedacht, in Geheimverhandiungen mit dem
Vorstand und den Banken »das Unternehmen als Ganzes" zy

————

retten und dabei weitestgehende Zugestindnisse zu machen,
Ende 1979, als bei AEG-Inland schon 25 000 Arbeitsplatze in
sechs Jahren abgebaut worden waren, kiindigte der damalige
Vorstandsvorsitzende Cipa die Vernichtung weiterer 13 00g an.
Die IG Metall protestierte heftig (der Gesamtbetriebsrat [GBRj
weniger), verweigerte in allen Gremien die Zustimmung, orga-
nisierte Aktionen. Cipa ging und Durr folgte. Mitte 1982, a)s
weitere 29 000 Arbeitsplitze ,,verschwunden" waren, erklarte
der GBR-Vorsitzende Rubke im Handeisblatt (14, Juli), sein
Gremium habe flr 1982 schon dem Verlust weiterer 6800 Stel-
len zugestimmt, und 10 000 zusatzliche miSten folgen.

Die IG Metall hat in den letzten Monaten mehrmals versucht,
durch bundesweite Flugblattaktionen in allen AEG-Betrieben
zu mobilisieren. Dem entgegen stand allerdings ein Loblied
des IGM-Pressesprechers Jérg Barczynski Gber Heinz Dirr im
Handelsblatt vom 8. Juli 1982. Er bezeichnete dort den AEG-
Chef als Mann, ,,der immer wieder seinen guten Willen gezeigt
und haufig genug auch in Einzelfragen im Einvernehmen
mit der IG Metall gute Ldsungen gefunden habe". Gegen den
Vorwurf mangelnder Mobilisierung gegen Arbeitsplatzvernich-
tung wandte er ein, ,daB man nicht gleichzeitig versuchen
kann, unter groBtmdglicher Schonung des Unternebhmens in
Verhandlungen mit den Gremien der AEG zu retten, was zu
retten ist, und dann parallel dazu die Offentlichkeit Zu mohili-
sieren. Das ist nicht unser S$til. Mitbestimmung findet im Un-
ternehmen statt und nicht in Presseartikeln.”

Auch aufgrund solcher Erfahrungen herrscht augenblicklich in
den AEG-Betrieben angesichts der Wucht des Angriffs oft Rat-
losigkeit und Resignation vor. Der drohende Konkurs verunsi-
chert zusatzlich. Man sieht keine Kraft, die das Unheil noch
abwenden konnte. DaB die IG Metall nicht in der Lage ist,
sich als solch eine Kraft zu profilieren, dirfte die schlimmste
Auswirkung der AEG-Konzernkrise auf die Arbeiterbewegung
sein. Es bleibt zu hoffen, daB diese Entwicklung AnlaB zu neu-
en Uberlegungen gibt, denn #hnliche »Umstrukturierungen®
(sicher in anderer Form) stehen auch in anderen Industrie-
zweigen bevor, Gert Hautsch

IG Vietall stellt
,Unternehmer
auf den Priifstand”

Unter diesem Motto begann Mitte August dle IG Metall in Ba-
den-Wiirttemberg eine Aktion In allen Betrieben, mit der dle
Mitgliedschaft auf dle Lohn- und Gehaltsrunde 1983 vorberel-
tet werden soll. Ziel dieser Aktlon Ist es u. a., das Unterneh-
merargument zu widerlegen, da8 durch Lohnverzicht neue Ar-
beitsplatze geschaffen werdea. In allen Betrieben werden Pla-
kate unter der Losung ,,Unternehmer aut dem Priifstand — wo
bleiben unsere Arbeitsplitze?“ ausgehingt. Dadurch soll
sichtbar gemacht werden, wie sich paraliel zu den Reallohn-
verlusten von 1981 und 1982 die konkrete Zahl der Arbeitsplit-
ze Im Betrieb entwickelt hat. Drel weitere Flugblitter sollen
folgen, wobei das letztere die Lohn- und Gehaltstorderung fir
die Tarifrunde zum Inhalt haben soll. Wir dokumentieren nach-
folgend ein vom Stutigarter 1G-Metall-Bezirkslelter Franz Stein-
kiihler unterzeichnetes Rundschreiben und versftentlichen das
Faksimile des oben angefiihrten Plakats, das auch allen Ver-
waltungsstellen der IG Metall Im Bundesgebiet zugeleltet wur-
de. Diese Aktion wire auch fiir andere DGB-Gewerkschaften
empliehlenswert, P.

Nach sechsmonatiger Laufzeit des Tarifvertrages zieht die 1G
Metall, Bezirksieitung Stuttgart, Bilanz: Die 1G Metall forderte
fir das Jahr 1982 eine Lohn- und Gehaltserhéhung von 7.5
Prozent im Volumen. Die Forderung beriicksichtigte einerseits
die zu erwartende Produktivitatssteigerung und hatte zum

(Fortsetzung S. 22)
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Die Unternchmer behaupten: o
Lohnverzicht schafft zusatzliche Arbeitsplatze

Die IG Metall weist nach: Nach zwei Jahren Reallohnsenkung,

nach zwei Jahren Senkung der Kaufkraft, o
wird die Arbeitsplatzvernichtung immer bedrohhche.r-

Wir priifen jetzt jeden Metallbetrieb: _ _
Wir iﬁformie:en dile Offentlichkeit (iber jeden vernichteten Arbeitsplatz

Im Betrieb / Unternehmen - : )
hat sich die Zah! der Arbeitsplatze wie folgt entwickelt:

HIERGEBLIEBEN, ARBEITSPLATZE

-
]
: Zunahme/ | = SCHAFFEN !
= Arbeiter Angestelite Gesamt Abnahme =
]
E Januar ‘81 =
]
1 .
= Januar '82 E
1 | Mai’82 :
: i
1 | November '82 :
i 2
1 ]
| L I
l--------un--u-nun-z-ulIIII-IIlH-I-I-I---II-I-

G [ietall- Beziri Stuttgart

Wili-Bleicher-Strabe 20 Gestaltug LGrosz

Weranhwartlich : Franz Steinkihler, IG Matalt Bezsrksleitung.
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zweiten das Ziel, die Kaufkraft der Arbeitnehmereinkommen zu
erhalten. Die Metallindustrie lehnte diese Forderung ab und
erklarte, eine Lohnerhéhung, die die Preissteigerungsrate aus-
gleicht, sei zwar sozial wlnschenswert, doch wirtschaftspoli-
tisch nicht vertretbar. Die Lohnerhdhung miisse unter der
Preissteigerungsrate bleiben, um folgende wirtschaftliche Ziele
zu erreichen:

1. Eine Lohnerhdhung unter der Preissteigerungsrate starkt
die Ertragskraft der Unternehmen und fihrt zu einem Anstei-
gen der Investitionstatigkeit.

2. Mit steigenden Ertriagen und zunehmender Investitionstatig-
keit wird ein reales wirtschaftliches Wachstum eintreten.

3. Investitionstatigkeit und Wirtschaftswachstum fiihren zu zu-
satzlichen Arbeitsplatzen und bauen die vorhandene Arbeitslo-
sigkeit ab.

4. Ein Lohnanstieg unterhalb der Preissteigerungsrate fiihrt zu
einem Absinken der Kosten, dies schiage sich wiederum in
der Preissteigerungsrate durch und sei somit die einzige Ge-
wahr, das Absinken des Reallohns zu verhindern.

Wir hatten dieser ldeologie entgegengehalten, daB ein weite-
res Absinken des Reallohns nicht nur sozial unvertretbar sei,
sondern darlber hinaus auch negative wirtschaftspolitische
Wirkungen hervorruft. Insbesondere sei abzusehen, daB:

1. eine weitere Senkung der Kaufkraft die Inlandsnachfrage
erneut stark trifft, was héchstwahrscheinlich dazu fihrt, daB
auch 1982 kein Wirtschaftswachstum entsteht,

2. die mangeinde Nachfrage eine nachhaltig schiechte Ausla-
stung der Kapazititen bewirkt und deshalb die Unternehmer

nicht zu zuséitzlichen Erweiterungsinvestitionen veranlaBt wer-
den,

3. diese zu erwartende Gesamtentwicklung nicht zur Zunahme
von Arbeitsplitzen, sendern im Gegenteil zum weiteren Abbau
von Arbeitsplidtzen fihrt,

4. ein Absinken der Preissteigerungsrate unter die Lohnerhg-
hung nicht zu erwarten sei, da die Preisbildung am Markt
nicht primar eine Frage der Kosten, sondern in erster Linie
eine Frage der Preisdurchsetzungstahigkeit am Markt ist.

Jetzt, sechs Monate nach inkrafttreten des Tarifvertrags, in
dem wir unsere berechtigten Forderungen nicht durchsetzen
konnten, gilt es, die unternehmerischen Absichtserkidrungen,
Beteuerungen und Versprechungen an der Praxis zy messen.

W irtschaftswachstufn

Im Jahre 1981 weist die Entwickiung des realen Bruttosozial-
produkts nach der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
schon ein Minus von 0,3 Prozent aus. 1982 ist abzusehen, daB
erneut kein Wachstum eintritt, das Kieler Wirtschaftsinstitut
prognostiziert sogar einen Rickgang von 05 Prozent. Uber
diese sich real voliziehende Entwicklung kdnnen auch die
zweckoptimistischen Erklarungen des Wirtschaftsministers
Lambsdorff nicht hinwegtduschen. Wie abzusehen war, ver-
starkt der Reallohnabbay den Rickgang der inlandischen
Nachfrage. 1981 nahm die inlandische Nachfrage um 1 Pro-
zent ab, 1982 schitzt die OECD eine erneute Abnahme von 1,5
Prozent. Allein die auBergewdhnlich starken Exportzusitze (2.
Halbjahr 1981 plus 15 Prozent, 1. Halbjahr 1982 plus 10 Pro-
zent) haben ein noch starkeres Absinken des gesamtwirt-
schaiftlichen Wachstums verhindert,

Investitionstatigkeit

——

sind sowohl 1981 als auch 1982 stark rlickldufig. Nach Diw
betrugen die Investitionstatigkeiten 1881 fiir Ausristungen mi.
nus 3 Prezent, fiir Bauten minus 3,5 Prozent. 182 schatzt dag
DIW tir Ausristungen minus 3 Prozent, fir Bauten minys 6,5
Prozent. In dieser geringen Investitionstatigkeit driickt sich
zum einen die schlechte Kapazitdtsausiastung aufgrund dey
geringen Nachfrage aus, zum anderen fiihrt die hohe Zinsrate
die in vielen Bereichen hoher als die zu erwartende Profitraté
ist, dazu, daB zusitzliche Ertrédge eben am Kapitalmarkt ange-
legt werden, da die Rendite dort h&her ist.

Da bei einem erheblichen Defizit des Staatshaushalts eine
weitere Zinssenkung unwahrscheinlich ist, ist im ibrigen da-
von auszugehen, daf zusatzliche Ertrdge vor allem zur Verrin-
gerung des Fremdkapitals benutzt werden, um die Zinsbela-
stung abzubauen. Dies zumindest solange, wie ein Nachfrage-
impuls fehit und damit eine weitere geringe Kapazitatsausla-
stung programmiert ist. Auch die staatlichen Investitionen wer-
den mit Sicherheit keine stabilisierende Wirkung haben. Aus-
geldst durch den Rickgang der Primareinkommen und ver-
starkt durch die enormen Steigerungen der Kosten fir Arbeits-
losigkeit sowie weiter steigende Ristungsausgaben, ist ein Im-
puls durch staatliche Investitionen nicht anzunehmen. Das
DIW prognostiziert vielmehr einen Ruckgang der staatlichen
Investitionen von 8,5 Prozent tiir 1982,

Preisentwicklung

Der niedere LohnabschiuB von 4,2 Prozent hat, und das war
fir jeden verninftig Denkenden abzusehen, natiirdich nicht zu
einer Kaufkraftsicherung gefiihrt, vielmehr hat die Preissteige-
rungsrate auch in der ersten Hilite 1982 erheblich {iber den
Lohnabschliissen gelegen. Die Preissteigerungsrate in Baden-
Wirttemberg hat sich wie folgt entwickeit:

Januar 6.0 Prozent
Februar 5,9 Prozent
Marz 5,2 Prozent
April 5,0 Prozent
Mai 5,4 Prozent
Juni 6,1 Prozent

Niemand kann ernstlich annehmen, daB die Preissteigerungs-
rate fir das Jahr 1982 im Schnitt unter 4,2 Prozent falit, auch
hier erweist sich, daB die Unternehmerargumentation, Lohnab-
schlisse unterhalb der Preissteigerungsrate sichern die Kauf-
kraft, wie eine Seifenblase zerplatzt.

Entwickiung der Arbeitsplitze

Die Unternehmerideoiogie, dai Lohnzuriickhaltung zusétzliche
Arbeitsplatze schatfe, bricht bei einer praktischen Uberpriifung
dieser These in sich zusammen. In den Tarifrunden 1980/81
und 1981/82 haben wir schon beim Erstellen der Forderung
auf eine Umverteilungskomponente verzichtet. In die Forde-
rung fioB nur ein der Zuwachs der Preissteigerungsrate und
der Produktivitat. Wir forderten in der Tarifrunde 1980/81 einen
Lohnzuwachs von 8 Prozent. Heute kénnen wir die Entwick-
lung in 1981 ibeprifen, die Preissteigerungsrate betrug 59
Prozent, die Produktivitit in der metallverarbeitenden Industrie
betrug 3,3 Prozent. Unsere Forderung blieb also, riickblickend
betrachtet, hinter der realen Entwicklung zurick.

Doch die Unternehmer beteuerten jeweils, der Ausgleich der
Preissteigerungsrate und der Zuwachs der Produktivitat kénn-
ten von ihnen nicht akzeptiert werden, es bedirfe vielmehr
einer Umverteilung zugunsten ihrer Gewinne als notwendige
Voraussetzung fiir Investitionen und zusétzliche Arbeitsplatze.

Obwohl der Staat zusatzlich investitionen mit einer Investi- |
tionszutage von 10.Prozent honoriert, ein Geschenk, das die
Metallindustriellen wihrend der Tarifrunde noch gar nicht er- !
hoflen konnten, erweisen sich ihre Investitionszulagen bei !
Uberpriitung als Schali und Rauch. Die privaten Investitionen l

Wir konnten unsere verteilungspolitisch neutrale Forderung
weder 1980/81 noch 1981/82 durchsetzen.

! Was wurde aus dem Versprechen der Unternechmer, neue Ar-
i beitspldtze zu schaffen? Der Unterschied zwischen AbschiuB

und Forderung betrug in der vorletzten Tarifrunde 3,1 Prozent.

; Der Unterschied zwischen AbschluB und tatsdchlicher Ent-
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icklung der Preissteigerungsrate und der Produktivitit sogar
;VISC prozent. Die jahrliche tohn- und Gehalissumme der Me-

Wlindustrie in Baden-Wiirttemberg betrug im Jahre 1980 DM

35,2 Milliarden.
43 Prozent aus DM 352 Miltiarden sind 1,5 Milliarden.

31 Prozent aus DM 35,2 Milliarden sind 1,1 Milliarden.

selpst wenn wir unterstelien, df.tﬁ ein TeiI. der Pre{isstejgerun-
gen auf AuBenhandelspreise falit und wir nur die Differenz
awischen unserem kostenneutralen Forderupgsvoi_umen _und
dem AbschluB zugrunde legen, stand rechnerisch ein zusatzli-
cher Betrag von 1,1 Milliarden DM zur Schalfu_ngA von mehr Ar'-
beitsplatzen zur Verfigung. Die durchschnittlichen lr_westl-
tionskosten fiir einen zusétzlichen Arbeitsplatz setzten die Un-
ternehmer in der Vergangenheit mit DM 8_0 000 an. Nach der
|dectogie der Unternehmer miBten also mindestens 13 750 zu-
sitzliche Arbeitsplatze im Jahr 1881 von der Metailindustrie
Baden-Wirttemberg geschaffen worden sein,

Wie schaut die Arbeitsplatzentwicklung in der Metallindustrie
Baden-Wiirttembergs tatsachlich aus?

Ende 1980 betrug der Beschaftigtenstand in der Metallindu-
strie Baden-Wirttembergs 986 373.

Ende 1981 betrug der Beschiftigtenstand in der Metallindu-
strie Baden-Wirttembergs 969 551,

Unser Lohnopfer 1981 hat, bezogen auf Baden-WUrtier_nbeg,
keine Ausdehnung der Arbeitsplatze gebracht, die Arbeitsplat-
2¢ wurden vielmehr um 16 822 verringert.

Der erzwungene KaufkraftrGckgang Gber die Senkung des Re-
allohns hat also weder zu Wirtschaftswachstum noch zu mehr
Investition, noch zu einer Zuriickhaltung der Preisentwicklung
und schon gar nicht zu zusatzlichen Arbeitsplatzen gefiihrt.
Insbesondere den letzten Punkt méchten wir in einer gezielten
Aktion in méglichst vielen Betrieben auch einer breiten Offent-
lichkeit dokumentieren. Deshalb unsere Aktion ,Unternehmer
auf dem Priifstand 1982,

Aktion ,,Unternehmer auf dem Priifstand 1982”

Zigl unserer Aktion fir das Jahr 1982 ist, den Ko!leger} in
mdglichst vielen Unternehmen aufzuzeigen, daB Lohnzuriick-
haltung nicht Sicherung der Arbeitsplatze bedeutet. Bezogen
auf die Metallindustrie Baden-Wiirttembergs ergibt sich fir 1982
folgende Ausgangssituation: In unserer Tarifforderung haben
wir erneut auf eine Umverteilungskomponente verzichtet und
fur den Zuwachs der zu erwartenden Preissteigerung und ger
2usdtzlichen Produktivitat in unserer Forderung beriicksichtigt.
Wir konnten unsere Forderung nicht realisieren. Die Ditferenz
zwischen dem Abschlufl und unserem verteilungspolitisch neu-
tralen Forderungsvolumen betrug 3,3 Prozent. Die Lohn- urlwd
Gehaltssumme der Metallindustrie Baden-Wirttembergs war im
Jahre 1981 DM 36,5 Milliarden. Messen wir nun die L{nterneh-
Mer wieder an ihrem eigensn Argument, daB zusitzliche Ge-
winne zusatzliche Investitionen und schlieBlich zusatzliche Ar-
beitsplatze erbringen, so ergibt sich fir die Unternehmgr der
Metallindustrie Baden-Wirttembergs 1982 folgende Zielvor-
gabe:

33 Prozent aus der jahrlichen Lohn- und Gehaltssumme sind
OM 12 Milliarden. Teilen wir diesen Betrag durch die durch-
Schnittlichen Investitionskosten eines neuen Arbeitspﬂlatges
von DM 80 000, so ergibt sich die Zielvorgabe von zus__alzllch
15000 Arbeitsplatzen in der Metallindustrie Baden-Wirttem-
bergs fir das Jahr 1982. Zu befiirchten ist allerdings die Fort-
setzung der Entwicklung fir das Jahr 1981, namlich einen wei-
eren Rickgang der Arbeitsplatze. Diesen Vorgang mochten
¥ir fir alle Mitglieder in den Betrieben sichtbar mactler_\. Wir
fordern deshatb die Verwaitungsstellen auf, den Beschaftigten-
Sland in allen Betrieben mit Betriebsriten, getrennt nach Ar-
beitern und Angestellten, fir folgende Termine zu erheben:

1. 31. Januar 1981
2. 31. Januar 1982
3. 31. Mai

4. 30. November

Fir die Betriebe, ays denen uns die Lohn- und Gehaltssumme
bekannt ist, kénnen die Verwaltungsstellen selbst — entsﬂprg-
chend unserem obigen Beispiel ~ Zielvorgaben fiir zusatzli-
che Arbeitsplatze formulieren. Diese Aktion ,Unternehmer aut
dem Prifstand” — wo bleiben unsere Arbeitspliatze? muB so-
wohl im einzelnen Betrieb als auch im Rahmen der Verwa}-
tungsstetlen offentlichkeitswirksam dargestellt werdep. Ei'n
Plakat fir die Darsteliung der Aktion wurde von der Bezirkslei-
tung entwickelt.

Zum 50. Eahms&ag
des Baginns der
taschistischen Dilctatur

Am 30. Januar 1933 nahm In Deutschland, begiinstigt durch
die Spaltung der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung, dle
faschistische Diktatur ihren Anfang. Die Fithrung des Alige-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbundes wiegte sich In der
Hoffhung auft ein Arrangement mit den neuen Herren. Der
ADGB-Vorsitzende Theodor Leipart begegnete den Forderun-
ge nach Aktionen gegen die faschistische Regierung am 31.
Januar mit den Worten: ,,Dall die deutsche Arbeiterschaft...
sich gegen diese sozialreaktiondre Regierung am liebsten In
unmittelbarer Aktion zur Wehr setzen wiirde, ist menschlich
begreiflich, aber sachlich falsch. Es kann keinem Zweifel un-
terliegen, daB die Gewerkschaften die Interessen der deutschen
Arbeiterschaft schidigen wiirden, wenn sie diesen Impuisen
nachgeben wiirden."

In den folgenden Monaten hauften sich ‘die Ubergriffe auch
gegen Gewerkschafter. Wie in dem Mitte August der Presse
vorgesteliten Buch zum 50. Jahrestag des Frankfurter Geyverkv
schaftshauses mit dem Titel ,,Haus der Besitzlosen” berichtet
wird, habe der damalige Sekretir des ADGB-Bundesvorstand;
Hermann Schlimme, der 1945 zu den Mithegrindern des Frei-
en Deutschen Gewerkschaftsbundes in der heutigen DDR ge-
hort, am 5. April in einem mehrseitigen Brief an Hi.ndenburg
die Ubergritfe gegen Gewerkschafter, ihre Or_gamsatlonen.und
ihr Eigentum aufgelistet. Erwahnt ist in diesem Schreiben
auch die am 1. April 1933 erfolgte Besetzung des Frankfurter
Gewerkschaftshauses durch eine SA-Formation.

Welche Illusionen die ADGB-Fuhrung hatte, wird an fo!gen-
dem, in dem Buch genannten Fakt deutlich: ,,Ein wesenthcljgr
Teil des Gewerkschaftsvermégens in Frankfurt war von eini-
gen Mitgliedern nach der Reichstagswahl am 5. Marz u.nd dem
unterbliebenen bewaffneten Widerstand nach Osterreich und
in die Schweiz verbracht worden. Da die Fra_nkfurter Gev_verk-
schaftsfihrung jedoch verlangt hatte, daB die Qelder_ wieder
nach Frankfurt zuriickgebracht werden sollten, fielen sie am 2.
Mai den Nazis in die Hande."

Was folgte, ist bekannt. Die ADGB-Fihrung rief 1933 zur Teil-
nahme an den Feiern zum 1. Mai, der von der. faschlstlschgﬁ
Regierung zum gesetzlichen ,Feiertag der nationalen A_rben
bestimmt worden war, auf. Einen Tag spater, am 2. Mai, wur-
den die Gewerkschaftshduser besetzt, die Vermbgen beschlag-
nahmt, Gewerkschafter eingesperrt und gefoltert.

Diese 50. Jahrestage, die Erinnerungen an Chaos und millio-
nenfachen Tod herautbeschwoéren, werden in vielen Gewerk-
schaftsorganisationen mijt Veranstaltungen begangen. Auch
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der DGB-Bundesvorstand, das war auf Anfrage bei der Presse-
stelle zu erfahren, plant zum 2. Mai zentrale Veranstaltungen.
Genaues sei jedoch noch nicht festgelegt. Konkreter sind die
Planungen in Hessen. Hier sollen in allen 16 DGB-Kreisen von
Januar bis Mai 1983 Ausstellungen gezeigt werden. Zwei zen-
trale Veranstaltungen — eine in Nord- und eine in Siidhessen
— sind geplant. Dariiber hinaus werden diese Jahrestage zu
Themen gewerkschaftlicher Bildungsveranstaltungen.

Auch NACHRICHTEN wollen zu den Jahrestagen in einer Se-
rie ihren Lesern historische Fakten vermitteln und die entspre-
chenden SchluBfoigerungen ziehen. Und gerade auf diese
Lehren kommt es an. Nicht ohne Sorge sehen gestandene QGe-
werkschafter das Wiederaufleben des Neonazismus im Zusam-
menhang mit dem Generalangriff der vereinigten Unternehmer
auf den Lebensstandard und erkampfte demokratische Rechte.

Beginnend mit dieser Ausgabe wird bis Mai des nachsten Jah-
res in jeder Ausgabe dazu ein Artikel erscheinen. U. a. werden
Gewerkschafter, die die bittere Zeit miterlebt haben, Gber ihre
Erlebnisse berichten. Ziel soll es sein, besonders die jungen
Gewerkschafter auf die Bedeutung der Einheitsgewerkschaft
hinzuweisen, die es —~ wie der schon legendiare Gewerk-
schaftsfunktionar Willi Bleicher einmal ausdriickte — wie ei-
nen Augapfel zu hiten gilt.

In dieser Ausgabe veroffentlichen wir nachfolgend Ausziige
aus dem Referat, das der Historiker Josef Schieifstein auf ei-
ner Ende Februar in Frankfurt stattgefundenen Konferenz zum
Thema |, Einheitsgewerkschaft: historische Quellen, Grundla-
gen und aktuelle Probleme' gehalten hat. Das gesamte Refe-
rat ist in dem gleichnamigen Buch enthalten, das Anfang Sep-
tember in unserem Verlag erschienen ist. Dariiber hinaus do-
kumentieren wir Ausztige aus einem Diskussionsbeitrag des
Stuttgarter |G-Metall-Bezirksleiters auf dem 12. DGB-KongreB,
in dem Steinkihler ,,geschichtlichen Parallelen' nachgeht.

G. M.

Josef Schleifstein

Fir die spatere Bildung der Einheitsgewerkschaften werden
die letzten Monate der Weimarer Republik oft als historische
Quelle genannt. Zugunsten derer, die diese Version verbrei-
ten, muB man annehmen, daB sie sich nicht wirklich mit den
historischen Tatsachen vertraut gemacht haben. Denn in
Wahrheit erweisen sie sich damit selbst einen schlechten
Dienst. Heinz Oskar Vetter hat auf dem 4. auBerordentlichen
DGB-KongreB u. a. erklart, die Kommunisten seien »abseits"
geblieben, als ,,am Ende der Weimarer Republik die Gespra-
che lber die Vereinigung der Gewerkschaften® begannen.

Zunéchst waren es nicht die Kommunisten, die sich von Ver-
handlungen ausschlossen, sondern es waren die verhandein-
den Fihrer des ADGB, der christlichen und Hirsch-Duncker-
schen Gewerkschaften, die die Kommunisten bewufit aus-
schlossen, weil es namlich nicht um eine selbstandige Ein-
heitsgewerkschaft, sondern um den von vornherein zum
Scheitern verurteilten Versuch ging, sich durch Lossagung
von den Weimarer politischen Parteien und durch Anpassung
an die ,,nationate" Volksgemeinschaftsideologie der Nazis
eine legale Scheinexistenz unter den Faschisten zu erkaufen.

Und die Gespriche fanden nicht ~am Ende", sondern nach
dem Ende der Weimarer Republik statt, als der Nazifaschis-
mus pereils an der Macht war. Was es vorher gegeben hat,
war eine durch die Metallarbeiterzeitung begonnene Diskus-
sion, in der, wie es in der von H. O. Vetter mit einem Vorwort
vgrsehenen historischen Dokumentation tiber Grundiagen der
Einheitsgewerkschaft heiBt, ,.Bekenntnisse, Uberlegungen. Ap-
pelle und Absichtserklérungen" geduBert wurden.

D'ie eigentlichen Gespriiche und Verhandlungen iiber eine Ei-
nlAgung und Vereinigung des ADGB, der christlichen und der
Hirsch-Dunckerschen Gewerkschaiten sind der unmittelbare
Ausdruck des Versuchs, durch Anpassung und ,nationale”
Ideologie eine Existenz unter .dem Naziregime zu erlangen.

———

Was die ADGB-Gewerkschaften betrifft, so lassen sich die Sta-
tionen dieses Wegs nicht besser skizzieren, als das der gewis
militante Antikommunist und Antimarxist Gerhard Beier 1973
im ,Archiv fiir Sozialgeschichte" (Band X1, S. 207 ff) getan
hat. Im Februar und Marz 1933 veréffentlichen Theodor Leipart
und Lothar Erdmann in den ADGB-Organen Artikel, in denen
eine Wandlung der freien Gewerkschaften hin zu wVolk und
Staat”, hin zur ,Nation" angeboten wurde: Erdmann deutet
diese Wandlung al!s ,,Weg zur Qrdnung und Partnerschatt, zy
Staat und Nation" (ebenda S. 226), von Republik und Demo-
kratie war nicht mit einem Wort mehr die Rede.

Der entscheidende programmatische Markstein dieser Anpas-
sungsperiode ist die Erklarung des Bundesvorstands des
ADGB vom 20. Mirz, die der ADGB-Vorsitzende am 21. Mir;
Hitler zuleitete und in der u. a. folgende Positionen festgehal-
ten waren: Zusammenarbeit mit den Unternehmerorganisatio-
nen Uber das tarifliche Gebiet hinaus; Anerkennung der staat-
lichen Aufsicht Uber die Gewerkschaften; Verzicht auf die Ein-
wirkung aut die staatliche Politik; Bereitschaft, die WForm der
Organisation™ zu andern, was bald darauf in sinem Artikel der
»Gewerkschafts-Zeitung”, dem ADGB-Organ, zls Bereitschaft
zum Zusammensch!uB mit den anderen Gewerkschalten ge-
deutet wurde. Am 13. April kam es dann zu Verhandlungen
zwischen Vertretern des ADGB-Vorstands und der Betriebszel-
len-QOrganisation NSBO der Nazipartei. G. Beier kommentiert
den Kurs des ADGB-Vorstands seit dem Februar 1933 wie
folgt: ,,Das neue Ziel iag in Richtung einer ,naticnalen Volks-
gewerkschaft’ mit mehr oder weniger faschistoiden Ziigen. Da-
bei muB offenbleiben, was bei diesem neuen Kurs nur takti-
sches Mandver, was womdglich echter Gesinnungswandel
‘war." (ebenda S. 228)

Franz Steinkiihler

Es drangt sich die Frage auf, ob nicht tatsachlich mit zuneh-
mender Arbeitslosigkeit in dieser Republik der Sozialstaat, der
grundgesetzlich geschitzte Sozialstaat, genauso wie der
Rechtsstaat zur Disposition steht. Und es lohnt sich schon,
wie ich meine, an dieser Stelle geschichtlichen Parallelen we-
nigstens ein biBchen nachzugehen, um vielleicht zu verhin-
dern, daB sich Geschichte wiederholt. Es war ja alles schon
einmal da. Am 27. November 1929 — entschuldigt, wenn ich
daran erinnere — beschloB der Deutsche Reichstag, die Bei-
trage zur Arbeitslosenversicherung von 3 auf 3'/2 Prozent be-
fristet anzuheben. Die Folgen kennt ihr alle, ich brauche dar-
Gber nicht zu reden. Und es blieb nicht dabei. In weiten Berei
chen wurden Sozialleistungen damals entscheidend gekirzt.
Damals aber wie heute war die soziale Versicherung, die so-
Ziale Sicherung, kein Versprechen, auf das die Arbeitnehmer
in schlechter werdenden Zeiten bauen konnten. Damals wurde
das soziale System demontiert, heute hat die soziale Demonta-
ge begonnen. Damals hat das den demokratischen Staat das
Leben gekostet . . .

Und heute werden ganz offensichtlich die Grenzen ausgelotet,
wie weit die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschatten zurilickge-
drangt werden kénnen, wie weit versucht werden kann, den
Sozialstaat zu demontieren, ohne seinen Zweck zu gefdhrden,
namlich den inneren Frieden zu erhaiten. Ich glaube, es be-
darf keiner prophetischen Gabe, um vorauszusehen, daB die
Locher im Staatshaushalt nicht kleiner, sondern groBer wer-
den. Und ich glaube, wer Ohren hat zu héren und Augen hat
zu lesen, der muB begreifen, dafB die Generalstabe der Gegen-
seite ihren Angriff bereits systematisch und planmaBig vorbe-
reitet haben. Da werden die Karenztage wieder ins Gesprach
gebracht, da wird die bruttolohnbezogene Rente zur Disposi-
tion gestellt, da sollen die Kuren eingeschrinkt werden, da
soll die freie Arztwahl beschrankt werden, da soll in Zukunft
teilweise krank geschrieben werden kdnnen, und da soll den
Behinderten ans Leder gegangen werden. Ich will ganz gewil
historische Parallelen nicht strapazieren in dem Sinne, daB al-
les schon einmal dagewesen sei. Aber die Entwicklung heute
erinnert mich eben fatal an Weimarer Zeiten, die ich Gott sei
Dank nicht miterleben muBte.

GEWERKSCHAFTEN

e 25

€
g

Manzlertli
Siﬁg‘a‘?é@ 1P

O

al” un

terlag:
mmerenis gewahli

Mit einer iehrheit von &3 bei 83 giiltigen Stimmen ist am 21. August
Siegfried Pommeranke (48) zum neuen Vorsitzenden des DGB-Lan-
deshezirks Baden-Virltemberg gewZhit worden. Das Votum der 2.
auferordentlichen Landasbezirkskonferenz fiir den bisherigen 1. Be-
vollmichtigten der 1G-Rietall-Verwaltungsstelle Heidenheim fiel da-
mit eindeutiger aus, als die meisten Becbachier erwartet hatten. Sein
Gegenkandidat, der GEV/-Landesvorsitzende Sieglried Vergin, erhielt

40 Stimmen, obwahl ihm die Unterstiitzung des ,Kenzlerflligels” in

allen Gewerkschaiten als sicher gait.

Nach einer Lehre als Mobelschreiner
arbeitete Pommerenke von 1852 bis
1966 als Dreher bei der Firma Voith
Getricbe KG in Heidenheim. Von 13861
bis 1666 war er dort Betriebsrat bzw.
Betriebsratsvorsitzender. 1966 wurde er
zunichst zweiter und ab 1971 erster
Bevollmachtigter der IGM-Verwaltungs-
stelle Heidenheim. Seit 1965 gehdrt er
der SPD an. Als Landtagsabgeordnelar
seit 1977 ist Pommerenke vor allem
durch seinen Einsatz gegen die Berufs-
verbote bekannt geworden.

Bei seiner Vorstellung als Kandidat
wamte Pommerenke vor dem Ri-
stungswahnsinn und nannte es einen
Skandal, daB 46 Milliarden Mark in die
Ristung gesteckt werden, wéahrend es
am Geld zur Lésung dringlicher sozia-
ler Probleme fehlt. ,,.Solange es Ar-
beitslosigkeit und Ungerechtigkeit gibt,
kann die Welt nicht in Ordnung sein®,
umriB er seine Haltung. Sein Gegen-
kandidat Vergin glaubte sich hingegen
den Delegierten besonders dadurch
empfehlen zu missen, daB er es sich
als Verdienst anrechnete, wahrend sei-
ner Tatigkeit als Lehrer in der DDR {bis
1855) solange wie nur mdglich nicht
dem FDGB angehdrt zu haben. ..

Vor der Abstimmung setzte sich IGM-
Bezirksleiter Franz Steinkihler fir die
Wahl Pommerenkes ein; nicht weil die-
ser aus der IG Metall komme oder von
dieser vorgeschlagen worden sei, son-
dern im Hinblick auf die bevorstehen-
den sozialpolitischen Auseinanderset-
wngen. Da bedlrfe es eines Mannes
31'1 der Spitze des DGB, mit dem sich
die Mehrheit der Arbeiter und Ange-
stellten identifizieren kénne. Steinkiih-
lgr wies auch auf die Einseitigkeit hin,
die sich ergeben hatte, wenn neben
den beiden stellvertretenden DGB-Lan-
desvorsitzenden Manz und Kiinstler
nunmehr auch noch der Landesvorsit-
zende selbst aus einer Gewerkschalt

des Gffentlichen Dienstes gekommen
wire,

Diese Landesbezirkskonferenz hat ein-
mal mehr den sich vertiefenden Graben
Wischen gewerkschaftlichen Forderun-
88N und Politik der SPD-Fiihrung sicht-

bar gemacht. Auch der scheidende
DGB-Landesbezirksvorsitzende Lothar
Zimmermann, der in den geschaftsfiih-
renden Bundesvorstand des DGB Gber-
wechselte, nahm in dieser Hinsicht
kein Blatt vor den Mund. In seinem Re-
ferat unter dem Titel , Gewerkschatftli-
ches Handeln in der Krise" ging er
scharf mit der Bonner Sparpolitik zu
Lasten der Lohn- und Gehaltsabhingi-
gen ins Gericht. Zugleich warnte Zim-
mermann die Gewerkschaften davor,
sich aus falsch verstandener Solidaritit
mit der sozialdemokratisch gefiihrten
Regierung in den Strudel der Krise mit
hineinziehen zu lassen: ,Wir werden
als Deutscher Gewerkschaftsbund, und
ich bin mir der Zustimmung der anwe-
senden Vertreter aller Gewerkschaften
sicher, gegen die Pldane der Haushalts-
sanierungen 1983 kdmpfen, weil es
dringend geboten ist, diesem Weg ein
Ende zu setzen. Wir kdnnen nicht offe-
nen Auges zusehen, bis sich die Bela-
stungen gegenlber den Arbeitnehmern
noch mehr verdichten, wahrend die po-
sitiven Wirkungen auf sich warten las-
sen. Und wir kénnen nicht zusehen,
daBl die Gewerkschaftsbewegung in
diese Krise mit hineingezogen wird."

In der schriftlich vorliegenden Fassung
selner Rede — Zimmermann lieB beim
mindlichen Vortrag etliche Passagen
aus - hieB es an dieser Stelle weiter:
,.Der Herbst wird heiB, wenn die Plane
der Bundesregierung nicht revidiert
werden. Niemand von uns, den Funk-
ticndaren der Gewerkschaftsbewegung,
ist noch in der Lage, Arbeitnehmern
deutlich zu machen, daB die vorgese-
henen MaBnahmen auch nur im ent-
ferntesten verniinftig sind, so daB es
sich lohnen wiirde, in eine auch unpo-
pulare Verteidigungsposition zu ge-
hen."

Nach Zimmermanns Worten stehen
die Gewerkschaften jetzt vor der Auf-
gabe, neue Kampfformen zu entwickeln
und durchzusetzen, um die bevorste-
hende , knallharte Konfrontation® in der
Tarifpolitik bestehen und den Tabuka-
talog der Unternehmer durchbrechen
zu kénnen. u. L.

Miinister
beliam Zunder

Um es vorwegzunehmen: Der diesjéh-
rige Jugendtag des hessischen DGB
unter dem Motto ,Frieden schafft Ar-
beitsplatze” vom 13. bis 15. August im
landschaftlich reizvoll gelegenen Brei-
denbach wurde ein voller Eriolg.
Rund 1500 junge Gewerkschafter -
das waren viermal soviel wie 1979, als
nach rund 15jahriger Pause diese Tra-
dition der Landesjugendtreifen wieder-
belebt wurde — hatten in der Zeitstadt
ein umfassendes Programm fiir junge
Leute mit Workshops, Rock und Sport-
wettkdmpfen auf die Beine gestelit.

Und nicht zu vergessen die vielen Dis-
kussionsforen. Im Mittelpunkt stand
die Erhaltung des Friedens. Einhellig
abgelehnt wurde die geplante Bestik-
kung unseres Landes mit NATO-Rake-
ten. Junge Drucker fertigten Antikriegs-
plakate, und in Ausstellungen wurden
die Greuel von Faschismus und Krieg
dargestelit. Nicht zuletzt nutzten ar-
beitslose junge Gewerkschafter die Ge-
legenheit, um auf Aktionen zu orien-
tieren.

Armin Clauss, hessischer Sozialmini-
ster, hatte in der Diskussion keinen
leichten Stand. Von allen Seiten be-
kam er wegen seiner Versuche, die
Bonner und Wiesbadener Politik rein-
zuwaschen, Zunder. Entgegengehalten
wurden ihm die Sozialdemontage ei-
nerseits und die Begunsfigungen der
Unternehmer andererseits. Aufgezeigt
wurde auch der Zusammenhang zwi-
scher verstarkter Aufristung und wach-
sender Arbeitslosigkeit. Das drickte
treffend eine junge arbeitslose Lehre-
rin mit folgenden Worten aus: ,Immer,
wenn ich einen Starfighter sehe, denke
ich, da fliegt meine Pianstelle."

Diskutiert wurden u. a. die Situation der
Auszubildenden im Einzelhande! so-
wie die Einschrankungen demokrati-
scher Rechte. Anhand seines eigenen
Falies machte ein vom Berufsverbot be-
drohter Postler klar, mit welch  hirn-
rissigen und fadenscheinigen Argumen-
ten unter einem sozialdemokratischen
Postminister grundgesetzlich verbrief-
te Rechte mit FiBen getreten werden.

Trotz der eigenen Probleme rdumten
die jungen Gewerkschafter der inter-
nationalen Solidaritdt einen groBen
Stellenwert ein. Interessiert verfolgten
sie die Schilderungen tirkischer und
chilenischer Gewerkschafter {iber die
Situation in diesen Landern. Teilneh-
mer einer DGB-Jugenddelegation, die
uniangst in Nicaragua waren, berichte-
ten von den Bemiihungen beim Aufbau
eines neuen Lebens. Zur Unterstiitzung
wurden rund 4000 DM gesammelt bzw.
durch den Verkauf von Plakaten usw.
erzieit. G. M.
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Problem des DE!

die parsonslle U

Der Vorstand der IG Melall wird erncut avigefordert, alle Anstren-
gungen zu unternchmen, eine wirklich ausreichende Prozelvertre-
tung durch die Rechtsabteilungen des DGB zu gewiihrieisten. Eine
zeilgemiile Bliroausstattung, verbunden mit einer modernen Biiro-

rganisation, ist vor allem dort anzustreben, wo in einer Rechtsab-
teilung ProzeBvertretungen fiir die I. und Il Instanz wahrgenommen
werden., Soweit notwendig, muf unbedingt eing personelle Verstir-
kung vorgenommen werden. Bei Prozeflvertretungen in komplizier-
ten Rechtisstreitigkeiten von itberregionaler Bedeutung . . . miissen
die DGB-ProzeBvertreter vor allem hinreichend Zeit fiir das Einar-
beiten in die Prozefimaterie sowie fiir Besprechungen und Beratun-

gen haben.

Dies beschlossen die Delegierten des
letzten Gewerkschafistages der 1G Me-
tall 1980. Otfenbar hatten sie genigend
AnlaB, in eindringlicher Weise Mailnah-
men zur Verbesserung des DGB-
Rechtsschutzes zu verlangen. Der Of-
fentlichkeit werden in aller Rege! ja
nur die vor den Arbeils- und Sozialge-
richten ,,erstrittenen Summen* bekannt:
1,1 Mrd. DM von 1974 bis 1976 (knapp
200000 Verfahren) und 2,4 Mrd. DM
von 1977 bis 1980 (iber 300000 Ver-
fahren). In diesen beachtlichen Zahlen
widerspiegeln sich u. a. sieben Jahre
Massenarbeitslosigkeit und die hirtere
Gangart der Arbeitsdmter und Sozial-
versicherungstrager.

o~FUr alle uneria8lich” und ,ein Stick
lebendiger Gewerkschaftsgeschichte*,
so riihmte Clemens Koerner aus der
DGB-Bundesvorstandsverwaltung in der
.Quelle’ (6/80) die Tatigkeit der
Rechtssekretdre. Eine optimale Ver-
sorgung der rechtsuchenden Kollegen
wird jedoch erst dann méglich sgin,
wenn zuvor die individuelle Arbeitsbhe-
lastung gesenkt worden ist. Zwar hat
sich die Personalsituation mancher-
orts — nach entsprechend energischen

Initiativen — etwas entschirft. Insge-:

samt aber miSten noch weitere Plan-
stellen bewilligt und besetzt werden.

Bei den Arbeitsgerichten hat sich nam-
lich der Geschéftsanfail 1981 im Ver-
gleich zum Vorjahr um 20 Prozent, bei
den Landesarbeitsgerichten um 15

- Prozent erhSht. in den DGB-Rechts-

stellen sind im ersten Halbjahr 1982 die
Neueingdnge regelmaBig um mehr als
50 Prozent, in manchen Fillen sogar
um 100 Prozent gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum  angestiegen. Dieser
Trend halt unvermindert an. Es braucht
hier nicht nadher begrindet zu werden,
daB die damit zusammenhingenden
Probleme auf die Dauer nicht durch
ein ,Nochmehrarbeiten* sachgerecht
geldst werden kdnnen. :

Um so mehr verwundert es, daB, wie
zu hdren ist, an Mehreinstellungen fast
Uberhaupt nicht gedacht, sondern

statt dessen an einer Erhdhung des
JPensenschlissels”  gebastelt  wird.
Dieser Schlissel, der allerdings schon
immer lediglich auf dem Papier stand,
legt zur Zeit noch einen Richtwert von
250 Sachen pro Jahr und Rechissekre-
tar fest. Zu konstatieren ist also, da8
die personelle Unterbesetzung auch
weiterhin das brennendste Problem des
DGB-Rechtsschutzes bleiben wird. Die
ProzeBvertreter der Unternehmerver-

pande lachen sich dabei natirlich ins

—————

Faustchen. Der eingangs zitierte Be.
schiuB der IG Metall hat somit nighy
nur unvermindert, sondern sogar ge-
steigerle Bedeutung.

Eine weitere Problemschicht ist dis
Herausarbeitung bzw. Verbasserung der
rechispolitischen  Strategie des ge-
wierkschaltlichen Rechtsschutzes, Bei
spiethaft hingewiesen sei hier auf den
Umgang mit dem Weiterbeschaftigungs.
anspruch, bei dem es bekanntlich um
die bedeutsame Frage geht, ob ung
unter welchen Voraussetzungen der
Geklndigte einen Anspruch auf Wei-
terbeschaftigung bis zum rechtskraft.
gen AbschluB des Prozesses hat. Im In-
teresse der rechtsuchenden Kollegen
ist hier unbedingt ein einheitliches Vor-
gehen zu errcichen. Seltsam mutet es
in diesem Zusammenhang an, wenn bej
einem Arbeitsgericht keine Weiterbe-
schaftigungsantrdge gestellt  werden
mit der Begrindung, das wirde das
.. Klima belasten”, wahrend einige Kilg-
meter weiter — mit beachtlichem Er-
folg — jede formblattméBige Kindi-
gungsschutzkiage mit einem Weiterbe-
schaftigungsantrag verbunden ist.

Unabdingbar sind somit ein verbesser-
ter Informationsfiu sowie eine umfas-
sende Koordination in wichtigen Fra-
gen - alles Dinge, die bei den Unter-
nehmerverbdnden eine Selbstverstand-
lichkeit darstellen. G. Rawe

Der Einsatz hat sich gelohnt

Zum zweiten Ma! innerhalb eines Jah-
res vertrat die |G Druck und Papier
Kolleginnen vor dem héchsten deut-
schen Arbeitsgericht in Kassel {BAG)
In beiden Félien ging es um Lohn-
diskriminierung. Nach dem ertolgrei-
chen Ausgang des Heinze-Prozesses
klagten nun 52 Schickedanz-Frauen ihr
grundgesetzlich verbrieftes Recht ein.

An gleichen Maschinen machen die
Frauen in dem papierverarbeitenden
Neusser Betrieb die gleichen Hangd-
griffe wie ihre Kollegen. Und sie be-
kamen dallir auch den gleichen Tarif-
lohn. Soweit ware nichts zu beanstan-
den gewesen, hitle es nicht die Zu-
lagen gegeben; davon existieren sie-
ben, darunter auch eine nichtbezeich-
nete Zulage, die flr die Minner héher
war. Nebenbei bemerkt betrug der
Extragewinn der Unternehmer durch
die Lohndiskriminierung im Jahre 1980
nach gewerkschaftlichen Berechnungen
40 Milliarden DM. Bei Schickedanz kam
fir die Manner noch eine Arbeits-

‘marktzulage hinzu, die von der Firma

u. a. damit begriindet wurde, daB man
tir den gezahiten Tariflohn keine Min-
ner bekommen koénnte. SchlieBlich ar-
beiteten diese ja auch in Nachtschicht,
wéhrend die Frauen in Tag- und Mittag-~
schicht oder im Wechsel dieser bei-
den tatig waren.

Um diese beiden Zulagen ging es bei
dem fast vier Jahre wahrenden Ver-
fahren. In zwei exemplarischen Failen
wurde nun am 25, August das Urteit
gesprochen., Das BAG entschied, da8
Frauen bei gleicher Arbeit grundsétz-
lich auch den gieichen Anspruch auf
Ubertarifliche Zulagen hitten. Das be-
deutet konkret, daB3 die Firma Schicke-
danz den Frauen die Differenz aus den
nicht bezeichneten Zulagen zahlen
muB. Was die Arbeitsmarktzulage be-
trifft, so wurde diese zur erneuten Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht
Dusseldorf verwiesen. Es wird nun zu
kldren haben, ob die Arbeitsplatze
ohne eine Arbeitsmarktzulage nicht
haiten besetzt werden kénnen,

Irmgard Blattel, Mitglied des geschafts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstands, hat
das BAG-Urteil als einen Schritt in
Richtung Gleichberechtigung begriift.
Und Gisela Kessler, Frauensekretarin
der IG Druck und Papier, beantwortete
unsere Bitte um eine kurze telefonische
Stellungnahme wie folgt: ,,Wir sind sehr
gliicklich Uber diesen Teilerfolg. Der
Einsatz zur Entwicklung einer breiten
Solidaritatsbewegung hat sich gelohnt.
Gestarkt durch unsere Erfahrungen
werden wir in die nachste Runde ge-
hen. Wenn's sein muB, auch vor das
Bundesverfassungsgericht
Européischen Gerichtshof in Luxem-
burg." G. M.

oder den
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Film dber WWilli Bleicher
am 26. 10. in der ARD

Am 27. Oktober wire der bekannte Ge-
werkschaftsfunktiondr  Willi  Bleicher,
der am 23. Juni 1881 verstarb, 75 Jzahre
alt geworden. Der echemalige Wider-
standskampfer z&hlt zu den zehn Per-
sonlichkeiten, die flr ihren Einsatz
wahrend der Zeit des MNaziterrors im
Oktober in Paris posthum den ,Welt-
preis fiir gefebte Humanitat" erhalten
sollen. Sein Relief, das an die Leiden
und den Kampt wahrend der NS-Zeit
erinnern soll, wurde in der Gedachtnis-
kapelle in Dammbach (ElsaB) ange-

bracht.

Aufgrund zahlreicher Forderungen wird
zu Willi Bleichers Gedéachtnis und als
Vorbild flir uns alle der Dokumentar-
film Uber sein Leben ,Du sollst dich
nie vor einem lebenden Menschen
biicken' am Vortag seines 75. Geburts-
tags, am 26. Oktober, um 16.15 Uhr im
gemeinsamen ARD-Programm gesen-
det. Die Bezirksleitung Stuttgart der 1G
Metall hatte sich um einen spdéteren
Sendetermin bemuaht. ,,....die Pro-

grammkonferenz" fand, wie der Inten-

dant des Sitddeutschen Rundfunks, Dr.
Bausch, der Gewerkschaft mitteiite,
Jedoch keinen anderen Platz".

Otfentliche Unternehmen
sind leistungsfahiger

Nach mehrjahriger Untersuchung kann
die Gewerkschaft OTV nachweisen:
Private Nahverkehrsunternehmen arbei-
ten nicht wirtschaftlicher als o&ffent-
liche. Sie sind teurer, weil der Unter-
nehmergewinn zusitzlich aus Steuer-
geldern finanziert werden muB. Angeb-
liche Wettbewerbsvorteile beruhten auf
schlechteren Arbeits- und Sozialbedin-
gungen fir die Beschiftigten und ei-
nem verringerten Verkehrsangebot fir
die Fahrgiste. In Nr. 10 der NACH-
RICHTEN werden wir auf die Studie
der Gewerkschaft OTV naher eingehen.

IG!): Bespitzelung
nicht hinnehmen

Als «geselischaftspolitischen Skandal”
bezgichnete das geschaftsfithrende
Vorstandsmitgiied der IG Metall, Georg
Benz, die AuBerungen des bayerischen
Innenministers Tandler, der die Anwer-
bung von Betriebsraten zu Verfas-
Sungsschutzzwecken als ,.durchaus le-
gitim" bezeichnet hatte. Diese Praxis
dgs Verfassungsschutzes habe keiner-
lei Rechtsgrundiage und sei zutiefst
Undemokratisch, erklarte Benz Ende
August in Frankfurt. In ahnlicher Weise

habe kirzlich schon der niedersichsi-

sche Innenminister einen Vorstofl un-

ternommen. Benz erinnerte daran, daf
Bundesminister Baum gegeniber dem
Vorstand der 1G Metall klar und ein-
deutig erklart habe, daB eine Bespitze-
lung ven Betriebsriten nicht in Be-
tracht komme. Es sei selbstverstind-
lich, daB die Géwerkschaften eine sol-
che offensichtlich rechtswidrige Unter-
wanderungsstraiegie, die sich nicht zu-
letzt gegen die Organe und Funktioni-
re der Gewerkschaften selbst richte,
nicht tatenlos hinnehmen kénnte, be-
tonte Benz.

Lehrerstreik gegen
Rrbeitszeitverlingerung

Mit einem Teilstreik wehrten sich seit
Mitte August etwa 200 Lehrer in Bre-
men gegen die Absicht, fir etwa 800
Gymnasiallehrer eine Arbeitszeitverlan-
gerung von 23 auf 25 Unterrichtsstun-
den durchzusetzen. Die Schulbehérde
begrindete die zusétzlichen Stunden
mit  arbeitsrechtlicher Gleichsteliung
gegeniiber anderen Lehrern und emp-
fahl den Betroffenen, die Mehrarbeit in
ihre  40-Stunden-Woche einzubetten,
obgleich alle Untersuchungen (ber
Lehrerarbeitszeit belegen, da Piadago-
gen meist weit mehr als 40 Stunden zu
arbeiten haben. Die Lehrer, die von der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft unterstiitzt werden, sehen in der
MaBnahme der Schulbehdrden eine
grobe Verschlechterung der Schulsitua-
tion, mit der SparmaBnahmen auf dem
Ricken der Schiler ausgetragen wiir-
den. 70 Lehrer kdnnten statt dessen ein-
gestellt werden bei derzeit rund 800 bis
1000 arbeitslosen Padagogen in Bre-
men.

Friedenszug in
Baden-Wiirttemberg

Cie DGB-Jugend Baden-Wirttemberg
veranstaltet im September einen Frie-
denszug durch mehrere groBe Orte des
Landes, der sich als Beitrag zur Ver-
wirklichung der im DGB-Grundsatzpro-
gramm festgeschriebenen Ziele ver-
steht. Auf dem Programm stehen Dis-
kussionen, Ausstellungen, Kulturveran-
staltungen, Filmvorfilhrungen usw, In
einem Aufruf der DGB-Jugend heiBt es:
Frieden wird immer weniger ein fer-
nes Ziel sein, je mehr Menschen durch
ihren Mut, durch ihre Ideen, durch ihre
Gedanken und ihre Phantasie zeigen
und leben, daB die Menschen und Vol-
ker nicht langer gewilit sind, ein Leben
zwischen Waffenarsenalen und Kriegen
hinzunehmen.” Der Friedenszug wird in

. der zweiten Septemberhilfte noch Sta-

tion machen in Karlsruhe (18. bis 20:),
Offenburg (21. bis 23.), Freiburg (24. bis
26.) und Mannheim (29. bis 3. Oktober).

petl

Thomas Armbruster, vom Berufsverbot
betroffener Arbeitsvermittier beim . Ar-
beitsamt Freiburg, hat auch in zweiter
Instanz vom Landesarbeitsgericht be-
statigt bekommen, daB er zu Unrecht
entlassen wurde. Obwohl das Gericht
eine Revision nicht zulieB, reichte die
Bundesanstalt fir Arbeit in Nirnberg
eine Nichtzulassungsbeschwerde an
das Bundesarbeitsgericht in Kassel, um
das Verfahren und damit Armbrusters
Entlassung weiterzubetreiben. Die Frei-
burger Aktionsgemeinschaft gegen Be-
rufsverbote betont in einer Presseerkla-
rung die Verantwortung von Bundesar-
beitsminister Westphal (SPD), unter
dessen Rechtsaufsicht die Bundesan-
stalt fallt.

Ernst Breit, DGB-Vorsitzender, ehemali-
ger Vorsitzender der Deutschen Post-
gewerkschaft, hat den Vorsitz der Inter-
nationale des Personals der Post- Te-
tegrafen- und Telefonbetriebe (IPTT)
niedergelegt. Sein Nachfolger wurde
der bisherige IPTT-Vizeprasident,
Glenn E. Watts, Prasident der Commu-
nication Workers of America (CWA).

Karl-Helnz Hoffmann, stellvertretender
OTV-Vorsitzender, hat in einem offenen
Brief an das DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Siegiried Bleicher auf dessen
Beitrag in der ,Welt der Arbeit” vom
26. August reagiert, in dem Bleicher
ausgeflhrt hatte, fiir die SPD seien die
Gewerkschaften wichtige Organisatio-
nen zur gesellschaftlichen Absicherung
ihrer parlamentarischen Arbeit. Hoff-
mann, der auch CDU-Europaparlamen-
tarier ist, kritisiert, daB diese Auffas-
sung nicht mit dem Einheitsgewerk-
schaftsprinzip zu vereinbaren sei. Die
Einheitsgewerkschaft sei aus den Er-
fahrungen der Weimarer Republik und
der Nazizeit entstanden und keines-
wegs als SPD-Anhdngsel konzipiert
worden.

Horst Hlbgemeler, Chefredakteur der
Zeitschrift der IG Bergbau und Energie,
~einheit”", Bilrgermeister von Datteln,
Major der Reserve, Unterbezirksvorsit-
zender der SPD Recklinghausen, gele-
gentlich Bild"-Kommentator, iiberlegt
laut ,.Spiegel”, ob er unter den Berg-
bau-Kumpeln nicht eine Kampagne
starten soll zum Verzicht auf das Kin-
dergeld fir das erste Kind. 1970 habe
es dafiir ,,auch keine mude Mark gege-
ben".

Ginter Smerdka, 45, seit 1979 Taritse-
kretdr beim Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV), wurde am 1. Au-
gust neuer Bundesangestelltensekretar
seiner Gewerkschaft. Smerdka, der von
1962 bis 1979 Geschéfisfiihrer der OTV-
Kreisverwaltung Wilhelmshaven war, 15-
ste Johann Onnen, 60, ab, der in den
Ruhestand trat.
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Auslander sind keine Siindenbdcke
fiir kapitalistische Gebrechen

Es ist nicht zu libersehen, daB das schlelchende Gift der Auslinder-
feindlichkeit auf Teile der Bevdikerung einwirkt. Da verlangt der Lei-
ter der Zollbeamtengruppe auf dem KéIn-Bonner Flughafen eine
»Schmutzzulage” fiir die Abfertigung tiirkischer Fluggiiste. Verstirkt
tauchen Auslander-raus-Parolen auf. In Betrieben, Schulen, Kneipen
und Kasernen kursieren Witze, die an unsere schlimmste Vergangen-
heit erinnern. Zum Teil gedankenlos werden makabre Ritsel — wie
folgendes — kolportiert: ,,Was ist der Unterschied zwischen Juden
und Tirken? Die Juden haben es hinter sich, die Tiirken noch ver

sich.”

BewuBt werden solche Parolen und
Witze von neonazistischen und konser-
vativen Kraften, die auf der Auslander-
feindlichkeit ihr politisches Sippchen
kochen wollen, in die Bevélkerung hin-
eingetragen. Sie bleiben nicht ohne
Wirkung. Im Zuge der sich verschirfen-
den Krise werden unsere auslindi-
schen Kollegen fiir alle Gebrechen des
kapitalistischen Systems verantwortlich
gemacht: fir die Arbeitslosigkeit eben-
so wie fiir Wohnungsnot und Finanzmi-
sere. Nicht selten wird dabei folgende
Rechnung aufgestellt: Wenn man die 2
Millionen ausldndischen Arbeiter samt
ihren rund 2,6 Millionen Familienange-
hérigen nach Hause schicke, wiirden
die Arbeitslosigkeit und Wohnungsnot
beseitigt. Und schlieBlich spare man
das Kindergeld.

Solche Rechnungen sind nicht nur
falsch, sondern zeugen auch von Men-
schenverachtung. Genau wie wir zah-
len die Tirken, Italiener, Jugosiawen,
Griechen und andere Steuern und So-
zialversicherungsbeitrdge. Durch ihre
Arbeitsieistung tragen sie zu unserem
heutigen technischen Standard bei,
Ohne sie wére unsere Volkswirtschaft
funktionsuntahig. Und schlieBlich sind
sie nicht von allein gekommen, son-
dern wurden angeworben. lhre Werber
bekamen dafir Primien. Die Zeiten
sind auch nicht so fern, wo der
500000. ,Gastarbeiter"” mit groBem
Tamtam empfangen wurde, und selbst
der millionste erhielt noch einen Bly-
menstrauB, als er 1974 im Kolner
Hauptbahnhot eintraf.

Zy diesem Zeitpunkt aber hatte sich
die Auslanderpolitik der Bundesregie-
rung, die nicht schuldios an der gras-
sierenden  Auslanderfeindlichkeit  ist,
bereits gedndert. Es begann mit dem
Anwerbestopp im Jahre 1973 und setz-
te sich kontinuierlich fort. Statt Integra-
tion war die Reduzierung der auslandi-
schen Arbeitnehmer das Ziel. Es folgte
die Integration auf Zeit, und schlieBlich
wurde begonnen, MaBnahmen zur Fér-
derung der Riickkehrbereitschaft zu er-
greifen. Heute spricht man von offiziel-
ler Seite von der ,Integration im Sinne

der Assimilation” fir einen Teil der
zweiten und dritten Generation auf der
einen und der Riickkehr auf der ande-
ren Seite.

Konkretes Beispiel ist in diesem Zu-
sammenhang der BeschiuB der Bun-
desregierung vom 2. Dezember 1981
»Zur sozialverantwortlichen Steuerung
des Familiennachzugs von Ausléndern
aus Nicht-EG-Staaten”. Dieser Be-
schluB besagt, daB ,unverziiglich fol-
gende Personengruppen vom Nachzug”
ausgeschlossen werden:

© ,.16- und 17jahrige austéndische Ju-
gendliche,

® auslandische Kinder, wenn sich nur
ein Elternteil in der Bundesrepublik
Deutschland aufhilt,

© Angehdrige von Auslindern, die sich
in der Bundesrepublik Deutschland zur
Aus- und Fortbildung sowie als Werks-
vertragsarbeitnehmer aufhaiten,

@ Ehegatten von Auslidndern, die als
Kinder von Auslindern in die Bundes-
republik Deutschland eingereist oder
hier geboren 'sind, wenn sie sich nicht
bereits mindestens acht Jahre ununter-
brochen hier aufhalten, das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und
die Ehe nicht bereits ein Jahr besteht.*

Es wird sogar ernsthaft erwogen, bei
Familiennachzug das Alter der Kinder
auf 12 bzw. 6 Jahre herabzusetzen. Der

‘Deutschland  verwirklicht

—

Familienzusammenfihrung wird nur 2u.
gestimmt, wenn eine angemessene
Wohnung nachgewiesen werden kann,

gleichzeitig aber an der ,Wartezeitre. .

gelung flir Ehegatten” f{estgehalten,
Diese beinhaltet ein absolutes Beschat.
tigungsverbot fir mindestens vier Jap.
re. Jeder kann sich bei den horrep.
den Mietpreisen ausrechnen, daB den
betroffenen ausldndischen Familien dg.
mit die Mdglichkeit verbaut ist, die ge-

forderte ,,angemessene Wohnung" be. :

zahlen zu konnen.

Zur Integration auslandischer Arbeiter
gibt es in den Gewerkschajten eine
Reihe positiver Beschliisse. So akzep-
tierte der 13. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Metall im September
1980 einen umfangreichen MaBnahme-
katalog. U.a. wird verlangt, daf ,das
Kommunalwahirecht fiir auslandische
Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
wird", Ein
dhnliches Ansinnen hatte die 1G Metall
auch an den im Mai stattgefundenen
12. DGB-KongreB gerichtet. Aufgrund
einer unverstandlichen Empfehiung der
Antragskommission wurde das Kommu-
nalwahlrecht fir unsere auslandischen
Mitbiirger mit knapper Mehrheit abge-
lehnt (223 zu 208 Stimmen bei 3 Ent-
haltungen). Die Solidaritat wurde der
Angst vor Arbeitsplatzverlusten geop-
fert.

Und gerade auf die Solidaritit kommt
es an. Das hat Mitte August das Mit-
glited des geschiftstihrenden DGB-
Bundesvorstandes, Siegfried Bleicher,
bekréitigt. Er wandte sich gegen Versu-
che, die in unserem
und arbeitenden Auslander zu Siinden-
bécken der Wirtschaftskrise zu ma-
chen. Sie seien nicht schuld an der Ar-
beitslosigkeit, sondern in verstarktem
MaBe die Opfer.

Es ist erfreulich, daB in zahlreichen Or-
ten die Gewerkschaften in den Initiati-
ven gegen Auslanderfeindlichkeit mitar-
beiten. Zugleich sollten die DGB-Ar-
beitskreise fiir Auslanderfragen aktiviert
werden. Denn schon aufgrund ihres
Selbstverstandnisses steht vor den
DGB-Gewerkschaften die Aufgabe, ver-
stérkt Solidaritdt zu (ben. Das setzt
auch voraus, die Ursachen der im kapi-
talistischen Gesellschaftssystem be-
griindeten Krise offen zu diskutieren,
gemeinsam mit den auslindischen Kol-
legen. Es darf sich auch nicht wieder-
holen, daB — wie in K&ln geschehen
~ bei einer Podiumsveranstaltung der
1G Metall-Verwaltungsstelle zur Auslén-
derfeindlichkeit die Betroffenen auf
dem Podium keinen Platz fanden.

Aber auch unsere auslandischen Kolle-
gen dirfen sich nicht — sa verstind-
lich ihre Reaktion auf die wachsende
Auslanderfeindlichkeit auch ist — in
die Isolation zuriickziehen und ihrer-
seits mit DeutschenhaB reagieren. Viel-
mehr mussen sie sich verstarkt in den
Gewerkschaften organisieren und en-
gagieren. Gisela Mayer

Land lebenden:
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Was der Marit hargibt:
Mieter werden geschropfd!

Am 1. Oktober 1982 sollen die Anderungsgesetze zum Mietrecht, am
27. Mai vom Bundestag verabschiedet, in Kraft treten. Was koemmt
auf die Mieter zu? Wie werden sich Etaffelmiete, Zeitmietvertrige
und das neue Mietspiegelgesetz in der Praxis auswirken? Wie sehen
die neuen gesetzlichen Regelungen aus? Das Hauptanliegen der ge-
seizlichen Anderungen ist es, MieterhShungen zu erleichtern. Miit
der demogogischen Behauptung, die Mieten seien zu niedrig und
die Mietgesetze wiirden den Wohnungsneubau verhindern, werden
die bisherigen gesetzlichen Regelungen iiber Mietanhebungen er-

heblich aufgelockert.

Nach der bisherigen und auch klnfti-
gen Rechislage kdénnen die Mieten im
freifinanzierten Wohnungsbau — neben
den Mieterhdhungen wegen Moderni-
sierungsmaBnahmen, gestiegenen Ne-
benkosten und Zinserhdhungen -
dann heraufgesetzt werden, wenn die
Miete mindestens ein Jahr unverandert
ist und wenn sie unter der ortsiiblichen
Vergleichsmiete liegt. Den Vermieter
trifft die Beweislast daflr, daB die orts-
ibliche Vergleichsmiete hoher ist als
die bisher gezahlte Miete. Er muB die-
sen Beweis durch Angaben von ent-
sprechenden Vergleichswohnungen
oder Hinweis auf einen giltigen Miet-
spiegel bzw. durch ein Sachverstandi-
gengutachten antreten (§2 Miethdhe-
gesetz). Staffelmieten, also von vorn-
herein  festgelegte, ,,automatische",
Mieterhdhungen waren unzuldssig. Bei
Neuvermietungen ist der Vermieter
nicht an die ortsiibliche Vergleichsmie-
te gebunden. Er kann nehmen, ,was
der Markt hergibt". Neuvermietete
Wohnungen liegen daher im allgemei-
nen erheblich (ber der ortstiblichen
Vergleichsmiete.

Ab 1. Oktober 1982 sollen Staffelmieten
fir alle ab 1. Januar 1981 bezugsfertig

gewordenen Wohnungen  vereinbart
werden dirfen. In der Praxis wird
dies zu sogenannten Lockmieten

fihren. Die Einzugsmieten, an denen
sich die Mieter orientieren, werden ih-
nén noch tragbar erscheinen. Durch
Staffelmietvertrige werden jedoch fi-
nanzielle Belastungen fiir die Zukunft
Ubernommen, die — in der Druck- und
N'otsi-tuation der Wohnungssuche — oft
nicht ibersehen werden und ibersehen
werden kdnnen. Man denke nur an
pldtziiche Arbeitslosigkeit und Krank-
heit usw.

Die Staffetmiete darf fur insgesamt 20
Jahre vereinbart werden. Um zu verhin-
dem, da3 die Mieter sich eine neue
Wohnung suchen, wenn die finanzielle
Belastung zu groB ist, kann das Kindi-
gungsrecht des Mieters fiir die ersten
vier .{ahre ausgeschlossen werden, Das
Prinzip der Staffeimiete wird auBerdem
die ,ortsiibliche Vergleichsmiete™ in

die HOhe treiben und damit insgesamt ‘

zu einer Anhebung der Mieten fithren.

Dreh- und Angelpunkt der Mieterho-
hungsregelungen ist der Begriff der
»ortsiiblichen Vergleichsmiete". Je hé-
her das ¢rtliche Mietniveau ist, desto
einfacher sind Mieterhéhungen auch in
den noch relativ preisgiinstigen Woh-
nungen durchzusetzen. Die einschnei-
dendste Neuregelung enthalt der neue
§ 2 Miethéhegesetz: Als Vergleichswoh-
nungen, die zur Begrindung einer
Mieterhhung herangezogen werden
miissen, werden nur Mietpreise beriick-
sichtigt, die in den letzten finf Jahren

CDU/CSU will Mieter
noch mehr schrépfen

Der mehrheitlich von der CDU/CSU
besetzte VermittlungsausschuB zwi-
schen Bundestag und. Bundesrat
hat das Mietrechtsdnderungsgesetz
abgelehnt. Den Unionsparteien ging
das Gesetz nicht weit genug. Sie
wollen die Mieter durch die Aus-
dehnung der Staffelmiete auch auf
Altbauwohnungen  noch  stérker
schropfen. Das Mietrechiséinde-
rungsgesetz bedarf jedoch nicht der
Zustimmung des Bundesrats. Nicht
in Kraft treten kénnen das von der
Bundesregierung beschlossene
Mietspiegelgesetz und die Vor-
schriften zur Neubewertung des
baureifen unbebauten Bodens.

vereinbart oder veréndert worden sind.
Das bedeutet, daB alle billigen Wohnun-
gen aus den stabilen Altmietvertragen
aus dem Begriff der ,ortsiiblichen Ver-
gleichsmieten herausfallen. Es findet
eine Angleichung an die sogenannte
Markimiete, also die teueren Einzugs-
mieten statt. Dies wird zu einem - in
den AusmaBen noch nicht zu {iberse-
henden — Mieterhdhungsschub fdhren.

Hinzu kommt das neue Mietspiegel-
gesetz. Danach werden alle Stadte mit
mehr als 100 000 Einwohnern verpflich-
tet werden, Mietspiegel aufzustellen. In
Gemeinden zwischen 50000 und

100 000 Einwohnern muB ein Mietspie-
gel aufgestellt werden, wenn es der
Haus- und  Grundeigentimerverein
(oder der Mieterverein) verlangt.

Grundséatzlich hat die Interessenor-
ganisation der Mieter, der Deutsche
Mieterbund, die Aufstellung von &rtli-
chen Mietspiegeln begriiBt, gleichzeitig
aber betont, daB ein Mietspiegel stati-
stisch einwandfrei erstelit werden, daB
er also auch z. B. die preiswerten Alt-
mietvertrdge bertcksichtigen muB. Hier
ist jedoch ausdricklich gesetzlich ge-
regelt, daB nur die Mietvertrige aus
den letzten finf Jahren bei der Aufstel-

"lung von Mietspiegeln berlcksichtigt

werden dirfen.

In der Vergangenheit hat es bei der
Aufstellung von Mietspiegein erhebli-
che Skandale gegeben, weil Mietspie-
ge! zum Teil zwischen den Gemeinden
und den Haus- und Grundbesitzerverei-
nen ,ausgekungeit” worden sind. Die-
se Gefahr wird von dem neuen Miet-
spiegelgesetz bewuBt iibersehen. Die
Frage, wie die Aufstellung von Miet-
spiegein zu geschehen hat, ist nicht
gesetzlich geregelt. Enthilt ein Miet-
spiegel Spannen, so reicht es in Zu-
kunft bei einer Mieterhéhung aus, wenn
der Vermieter innerhalb der Spanne —
als auch am oberen Ende — bleibt.
Bisher war stédndige Rechtsprechung,
daB sich der Vermieter an dem Mittel-
wert zu orientieren hatte und Abwei-
chungen besonders begriinden muBte.

Unter diesen Umstinden hat das neue
Mietspiegelgesetz lediglich die Funk-
tion, Mieterhéhungen auf breiter Ebene
zu erméglichen, Auch die Verfahrensre-
gelungen bei Mieterhthungen (z. B.
Fristen} werden zu Lasten der Mieter
verschlechtert.

Die Verschéarfung der Mieterhghungsre-
gelungen ist gleichzeitig eine Ver-
schiechterung des Bestandschutzes
der Mietwohnungen. Da der Rickstand
von zwei Monatsmieten Kindigungs-
grund ist, werden die Wohnungen nicht
nur teurer, sondern die Mietverhaltnis-
se auch unsicherer. Hinzu kommt je-
doch, daB mit den neuen Moglichkei-
ten, Zeitmietvertrdge abzuschlieBen,
ein gefadhrlicher Einbruch in den miet-
rechtlichen Kiindigungsschutz erfolgt.

Die SPD/FDP-Koalition war sich vdllig
im klaren dartiber, daB3 die Mietrechis-
anderungen einen , Angriff auf den so-
zialen Frieden* (OTV-Magazin) darstel-
len. In letzter Sekunde bekam sie
Angst vor ihrer eigenen Courage und
hat die angestrebten Mieterhdhungen
auf 30 Prozent innerhalb von drei Jah-
ren beschrankt (neuer § 2 Miethdhege-
setz). Das ist bei den gegenwdrtig
schon horrenden Mieten also das Mini-
mum, mit dem wir Mieter rechnen miis-
sen — Mieterhbhungen aus sonstigen
Grinden, z. B. wegen Modernisierungs-
maBnahmen, steigenden Neben- und
Heizkosten und Zinserhdhungen nicht
‘mitgerechnet.

Fiorett



Jugendarbeitsiosigkeit und Lehrstellenmange! werden heutzutage
von niemanden mehr bestritten. Angesichts von 3320C0 Jugend-
lichen, die nach einer Prognose des DGB in diesem Jahr chne Qua-
lifizierungschancen die Schulen verlassen, haben auch die Unter-
nehmer die Zeichen der Zeit erkannt. lhre Verbinde und deren
politische Handlanger in den Parteien und Parlamenten wollen die

——

Gleich ist auch immer das Begriin.
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dungsschema fir die Verschlechteryp.
gen. Schuid an der Misere sind nicht |

etwa die Unternehmer und die GroB.

konzerne. Schuld ist der arbeitslose
Jugendliche, der ,einen Ausbildungs.

platz ablehnt, weil er Idealvorsteliyn. :
gen ... nicht entspricht”. Und die Zeit !

schrift ,,Der Arbeitgeber entdeckt 50
gar die Gewerkschaften als Lehrstg).
fenvernichter. |, Dieses gewerkschattli-

che Verhalten. (Forderung nach Erhg. |
hung der Ausbildungsvergiitung ung -
Ubernahme nach der Lehre, d. Verf)

verringert die Ausbildungsbereitschaft

und vernichtet letztlich Ausbildungs. .

Berufsnot der Jugend zur Steigerung der Profite ausnutzen. Sie
haben mit einem ganzen Biindel von MaBnahmen zum Angriff aut
bestehende Rechte in der Berufsausbildung geblasen.

Senkung der Ausbildungsvergiitungen
Der BerufsbildungsausschuB des Unter-
nehmerverbandes Gesamtmetall hat die
Ursachen der Ausbildungskrise er-
kannt: ,Zu hohe Kosten kénnen die
Bereitschatt zur Ausbildung vermin-
dern." Er fordert deshatb eine 10pro-
zentige Kirzung der Ausbildungsvergii-
tungen, des Weihnachts- sowie des Ur-
laubsgeldes.

Senkung des Qualitikationsniveaus
Erneuert haben die Unternehmer ihre
Forderung nach Senkung des Qualifi-
kationsniveaus fir einen Teil der Lehr-
linge. Helmut Ebersbécher, Vorsitzen-
der der baden-wlrttembergischen Un-
ternehmerverbénde, hat die Gewerk-
_ schaften aufgefordert, ,,endlich ihre de-
struktive Haltung zu den Ausbildungs-
abschiissen unterhalb der Facharbei-
terabschllsse* aufzugeben.

Beselligung sogenannter ,,ausbildungs-
hemmender Vorschriften*

Inititert durch die Landesregierung von
Rheinland-Pfalz, sollen iber den Bun-
desrat wesentliche Bestandteile des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes  gestrichen
werden; so soli:

@ der 8-Stunden-Tag fiir Jugendliche
aufgeweicht werden,

© die Verpflichtung, besondere Pau-
senrdume fiir Jugendliche zur Verfi-
gung zu stellen, gestrichen werden,

@ das generelle Nachtarbeitsverbot fiir
Jugendliche in bestimmten Berufsgrup-
pen aufgehoben werden.

Anderung  der Ausbildereignungsver-
ordnung

Unbefristet werden Ausbilder von der
Priifung befreit, wenn sie schon eine
bestimmte Zeit als Ausbilder tatig wa-
ren. Unter Bedenken hat Bildungsmini-
ster Engholm diese Anderung erlassen.
Er wolle nicht die Verantwortung fir
die arbeitslosen Jugendiichen (berneh-
men.

die  wahren
samtwirtschaftliche Durchschnitt der
Ausbildungsqucten bei 85 Prozent
liegt, haben die 25 umsatzstarksten Me-
tailunternehmen

ne Lehrlinge einstellen, um so jhrer
Forderung nach Abschaffung des
Blockunterrichts an den Berufsschulen
Nachdruck zu verleihen. bei diesen Unternehmen 4.8 Prozent).
So unterschiedlich wie einzelne Ansit-
ze und Absichten auch sind, ist der
Hintergrund der Bestrebungen doch
identisch. Unter den Bedingungen von
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellen-
mangel wollen die Unternehmer Veran-
derungen in der Berufsausbildung her-
beitlihren. Zielsetzung ist hierbei auch
im Bereich der Ausbildung, Krisenla-
sten auf die Betroffenen, die Lehrstel-
lensuchenden, abzuwalzen und glnsti-
gere Verwertungsbedingungen fir das
Kapital zu erzielen.

Der DGB und secine Gewerkschaften

angekindigt. Fir
Beseitigung des Ausbildungsstellen-
mangels und der Forderungsn des 12.
Bundeskongresses des DGR nach einer

Erhalt und den Ausbau von Qualitat
und bestehenden Rechten in der Be-
rufsausbildung zu kdmpfen. H. G E

sozialverbinde einig im Protest
gegen sozialen Amoklauf

Reichsbund und VdK, die beiden grésten Rentner-, Behinderten- und

platze.” Vertuscht werden sollen somit
Lehrstellenvernichter - |
die GroBunternehmer. Wahrend der ge.

Ausbildungsquoten
zwischen 2,1 und 7,4 Prozent {Schnitt |

haben scharfe Proteste gegen die Ver- |
schlechterungen in der Berufsbildung '
die Verwirklichung |
des Sofortprogramms der IG Metall zur

Ausbildungspflicht der Betriebe einzu-
treten heiBt gleichzeitig, auch fiir den

Kriegsopferverbdnde, haben unmittelbar nach den Beschliussen der

Bundesregierung iiber die unsoziale Haushaltsoperation ’83 Protest

-gegen diese erneuten Eingriffe in das soziale Leistungsrecht er- -

hoben, die der schleswig-holsteinische Landesvorstand des Reichs-
bundes als ,,Generalangriff auf das soziale Sicherungssystem der
Bundesrepublik® kennzeichnete. Das Prisidium des Reichsbundes
will bundesweite Kampfaktionen unter dem Motto ,,SchiuB mit der
sozialen Demontage* durchfiihren.

ge!" verbreitet. VdK-Prasident Karl
Weishdup! erklirte, daB zeitgleich mit
anderen QOrganisationen am 7. Septem-
ber in Bonn (nach RedaktionsschiuB}
eine ,groBe und angemessene” De-
monstration stattfinden solle. Und die
Delegierten des Kleinen VdK-Verbands-
tages warnten: ,Jetzt folgt dem heiBen
Sommer ein heiBer politischer Herbst."

Der 1. Bundesvorsitzende des Reichs-~
bundes, Hermann Meyer, kiindigte
mehrere tausend eigene Protestveran-
staltungen und gemeinsame Kampf-
maBnahmen mit anderen Organisatio-
nen fir die kommenden Mcnate an. Er
erklirte, , konkretes Kampfziel“ sei es,
,die Ricknahme der Sparbeschliisse in
der Kriegsopferversorgung, Renten-
und Krankenversicherung durchzuset-

zen,

Eine Welle von KampfmaBnah-
men mit regionalen Schwerpunktkund-

gysb::!qungegboykon ) o gebungen will auch der VdK durchfiih-
ie nseur!nnung Kdéin pat in einem ren. in der ganzen Bundesrepublik wur-
Erpresserbrief sogar einen. Ausbil- de ein Flugblatt mit dem Titel , Wehrt

dungsboykott angekiindigt. Sie will kei- euch! Kampft gegen soziale Demonta-

Bereits Ende Juni haben der Prasident
des VdK, Weishdupl, und der 1. Bun-
desvorsitzende des  Reichsbundes,
Meyer, nach einem Arbeitsgesprich ge-
meinsame Aktionen zur Sicherung des
sozialen Netzes beschlossen. Man wer-
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!
4,8 Mill. Renten unter 600 DIV

Mit den unsozialen MaBnahmen der Haushalisoperation ’83 sollen
erneut die Rentner doppelt und dreifach belastet werden. Durch den
Abzug des ersten Prozentsatzes fiir den Krankenversicherungsbei-
trag wird die Anpassung der Renten zum 1. Januar 1983 von 5,6 auf
4,6 Prozent gekiirzt, wahrend zugleich nach den schon im vorigen
Jahr beschlossenen Bestimmungen des Renlenanpassungsgesetzes
1982 von zusdtzlichen Einkinften des Rentners sogar im Durch-
schnitt 5,9 Prozent fiir die Krankenversicherung abgezogen werden.

Die Rentner werden auch den Hauptteil
der erhdhten Verordnungsgebihr von
2,00 DM statt jetzt 1,50 DM und von
500 DM pro Tag wahrend der ersten
sieben Behandlungstage im Kranken-
haus zahlen missen wie auch den vol-
len Preis der Arzneimittel, fiir die die
gesetzliche  Krankenversicherung ab
Januar nachsten Jahres die Kosten
nicht mebr ibernehmen soll.

Die nur noch 4.6prozentige Anpassung
um 1. Januar 1983 bedeutet tir die
Verichertenrenten der Arbeiterrenten-
versicherung im Durchschnitt eine Er-
héhung von 34 DM, der Angesteliten-
versicherung von 50,90 DM, {fir die Wit-
wenrenten von 29 DM bzw. 40,40 DM.
Das sind wahrhaftig bescheidene Ver-
besserungen, wenn man sie beispiels-
weise mit den 567 DM vergleicht, um
die die Abgeordneten des niedersach-
sischen Landtages den Hochstbetrag
ihrer Abgeordnetenpension auf 4725
DM erhdhten, den sie schon nach 19
Jahren  Abgeordnetentétigkeit errei-
chen. Der Rentenanpassungsbericht

1982 weist die durchschnittliche Héhe
der Versichertenrenten der Rentenver-
sicherung der Arbeiter mit 739,30 DM,
der Angestelltenversicherung mit
1106,50 DM, der Witwenrenten mit
628,70 DM aus.

Der neue Rentenanpassungsbericht be-
stitigt auch das weitere Ansteigen der
Fruhinvaliditat. Von den rund 624000
Neuzugdngen an Versichertenrenten im
Jahre 1981 waren 51,8 (1980: 49,8) Pro-
zent Renten wegen Berufs- oder Er-
werbsunighigkeit. Nur 11,4 (1980: 14,7)
Prozent der Rentenneuzuginge waren
Altersruhegelder ab Vollendung des 65.
tebensjahres oder spater. 1972 haben
die Altersruhegelder ab 65 und spater
bei den Neuzugingen an Versicherten-
renten noch mehr als ein Drittel (36,4
Prozent) ausgemacht.

In der Hohe der Renten gibt es eine
zunehmende Differenzierung. Von den
rund 8,25 Millionen Versichertenrenten
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten erreichen 375 300, das

de iberall dort zusammenstehen, ,,wo
gine restriktive Sozialpolitix die Ma-
schen des sozialen Netzes zu sprengen
droht*. Fiir September haben in
Schleswig-Holstein die Landesverbande
des Bundes Deutscher Hirnbeschadig-
ter, des Bundes der Kriegsblinden, des
Reichsbundes und des VJK gemeinsa-
me Protestveranstaitungen vereinbart.
Auch in Westberlin haben Reichsbund
und VdK sich zu gemeinsamen Protest-
aktionen zusammengefunden;

Seit vielen Jahren hat ein solches
gemeinsames Auftreten dieser Sozial-
verbande nicht mehr gegeben. Es ist,
wenn sich daraus verstarkte Aktivitdten
entwickeln, jedoch ohne Zweifel die
richtige  und  erfolgversprechendere
Antwort der vom Sozialabbau Betroffe-
"en, um den Bonner Amoklauf gegen
dtﬁe In Jahrzehnten erarbeiteten und er-
kémpften sozialen Rechte und Leistun-
98N zu stoppen. Zu Recht heiBt es in
der Pressemeldung iiber das Gesprach
des VdK-Prisidenten und des 1. Bun-
desvorsitzenden des Reichsbundes:
«Vereint sind wir stark."

Mit ihren zwei Millionen Mitgliedern
stellen die Rentner-, Behinderten- und
Kriegsopferverbdnde eine nicht zu un-
terschatzende Kraft dar. Weitaus stér-
ker wéaren die Sozialverbdnde, wenn
sie gemeinsam mit den Gewerkschaf-
ten gegen die Sozialdemontage k@mp-
fen wilrden. Gelegenheit gibt es dazu
genug, denn zahllos sind die Beschlis-
se aus Betrieben und Gewerkschaftsor-
ganisationen, die auf Aktionen gegen
den neuen Sozialabbau drdngen. Ge-
werkschaften und Sozialverbdnde stim-
men also darin Uberein, die neuen An-
griffe auf das Sozialrecht abzuwehren.

Und diese Ubereinstimmung im Ziel
sollte Grundlage fiir eine Koordinierung
der Krifte und gemeinsamer Aktivitdten
zur Verteidigung des gefahrdeten so-
zialen Besitzstandes sein. Das ist um
so notwendiger, als sich alle im Bun-
destag vertretenen Parteien einig darin
sind, daB die Politik der Sozialdemon-
tage fortgesetzt werden soll, u.a. mit
dem endgiltigen Abgehen von der
Bruttolohnanpassung der Renten.

Arthur Bopple

sind 4,5 Prozent aller Versichertenren-
ten, im Monat 2000 DM und mehr.
Doch mehr als 58 Millionen, gleich
70,6 Prozent aller Versichertenrenten,
liegen unter 1200 DM, davon gut 34
Millionen (41,5 Prozent aller Versicher-
tenrenten) sogar unter 600 DM. Der
gréBte Teil dieser Renten unter 600
DM, fast 2,9 Millienen, wird an Frauen

" gezahlt. Aber auch von den Ménnerren-
_ten erreichen annihernd 1,65 Millionen,

und damit 45,2 Prozent aller Versicher-
tenrenten, die an Manner gezahlt wer-
den, keine 1200 DM im Monat.

Insgesamt zahlt die Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten. fast
4,8 Mtilionen Versicherten- und Wit-
wenrenten, die weniger als 600 OM
monatlich betragen. Dazu zdhlen anna-
hernd 1,4 Millionen und damit 37,3 Pro-
zent aller Witwenrenten.

Bonner Politiker, die den Rentnern im-
mer noch mehr auflasten und die Ren-
ten immer noch mehr beschneiden
wollen, verweisen darauf, daf3 es Rent-
ner mit zwei Renten und anderen Zu-
satz- oder Nebeneinklnften gibt. Das
ist zwar zutreffend, aber das letztere
zumindest gibt es nicht nur bei den
Rentnern. Wie viele Vorstandsmitglieder
von Konzernen und Banken haben ne-

Wer ﬁ%bekommt %wieviel Rente?

N /"‘ql},’h Voa e 160 Rertnern®

= A\ haben 1982 eine
é\‘d Vi, monatiche Rente von:
b\,';‘; .

(Aus Stuttgarter Nachrichten, 23. Jul
1982) .

ben ihrem sechs- oder gar siebenstelli-
gen Jahresgehalt aus der Vorstandsta-
tigkeit noch lukrative Nebenbeziige aus
einer Vielzahl von Aufsichtsratsman-
daten, und wie viele GroBaktiondre zie-
hen Dividende nicht nur von einer, son-
dern von mehreren Gesellschaften?

So bilden denn auch die Renten unter
Ber(icksichtigung aller im Haushalt an-
fallenden  Einklnfte deutlich das
SchluBlicht in der Einkommensskala.
Fur 1980 hat das Deutsche Institut fir
Wirtschaftsforschung (DIW)  ermittelt,
daB in den unteren Einkommensgrup-
pen bis unter 1500 DM im Monat sich
mehr als die Hélfte, 53,4 Prozent aller
Rentnerhaushalte befinden, von den
Haushalten der Versorgungsempfanger
des Offentlichen Dienstes 9.8 Prozent,
den Arbeiterhaushalten 12,8 Prozent,
den Selbstandigenhaushalten aber 0
{..null“l) Prozent. Wenn trotzdem auch
bei der Haushaltsoperation '83 die
Rentner wieder ein bevorzugtes Opfer
der Bonner Rotstiftpolitik sind, so zeigt
allein das den unsozialen Charakter
dieser Politik. A. B.
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Die Mitbestimmung
des Betriebsrats in Eilféllen

Im Mérz dieses Jahres hat das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) mit bemerkens-
werter Klarheit entschieden, daB das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
in sozialen Angelegenheiten (§ 87 Be-
trVG) auch in Eilfillen nicht entfallt.
Die Unternehmer hatten in den Betrie-
ben und in ihren Kommentaren immer
wieder behauptet, in Eilfillen kénne
der Unternehmer einseitige Anordnun-
gen — zumindest vorldufig — ohne
den Betriebsrat treffen. Von besonderer
Bedeutung ist diese Frage bei der An-
ordnung von Uberstunden.

Zu dieser Problematik erging auch die
Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts, der folgender Fall zugrunde lag:
Ein Unternehmer ordnete einseitig Son-
dereinsétze von Elektrikern zur Beseiti-
gung von Stdérungen auBerhalb der
Normalschicht an, ohne den Betriebsrat
zu beteiligen. Dazu das BAG (BeschluB
vom 2. Marz 1982 — 1 ABR 74/79): ,Es
mag zutreffen, daB es aus Zeitgriinden
kaum moglich ist, bei jeder einzelnen
unerwartet auftretenden Betriebssté-
rung auBerhalb der Normalschicht zu-
nachst den Betriebsrat zusammenzuru-
fen und dessen Einverstandnis zu dem
sofort notwendigen Sondereinsatz ei-
nes Elektrikers einzuholen. Die Eilbe-
durftigkeit der zu treffenden MaBnahme
IaBt ein an sich gegebenes Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats nach § 87
BetrVG jedoch nicht entfallen.

Der Gesetzgeber hat die Fille, in de-
nen im Mitbestimmungsbereich des Be-
triebsverfassungsgesetzes wegen der
Dringlichkeit der Angelegenheit einsei-
tige MaBnahmen des Arbeitgebers zu-
lassig sein sollen, ausdriicklich gere-
gelt. Fur die mitbestimmungspflichtigen
Angelegenheiten des § 87 BetrVG ist
fur Dringlichkeitsfille keine Sonderre-
gelung getroffen worden, obwohl gera-
de die voriilbergehende Verkiirzung
oder Verléangerung der betriebsiiblichen
Arbeitszeit nach § 87 Abs. 1 Ziff. 3 Be-
tr'VG haufig kurzfristig erfolgen muB.
Das Fehlen einer Sonderregelung fiir
Eilfdlle in §87 BetrVG zeigt, daB der
Gesetzgeber in diesem Bereich die Mit-
bestimmung des Betriebsrats in sol-
chen Fallen nicht einschranken wollte.

Uniiberwindliche praktische Schwierig-
keiten stehen der Ausiibung des Mitbe-
stimmungsrechts in solchen Fallen
nicht entgegen. Den Betriebspartnern
ist es durchaus zZuzumuten, fur Eilfalle
entsprechende Vorsorge zu treffen. Das
kann etwa dadurch geschehen, daB Ar-
beitgeber und Betriebsrat in einer Be-

triebsvereinbarung festlegen, wie zu
verfahren ist, wenn der Betriebsrat
nicht erreichbar oder aus sonstigen
Grinden kurzfristig keinen wirksamen
BeschluB fassen kann.“ Lediglich in
extremen Notsituationen entfalle das
Mitbestimmungsrecht.

In der gleichen Entscheidung konkreti-
siert das BAG auch seine Rechtspre-
chung zu der Frage, wann bei einer
Uberstundenanordnung ein kollektiver
Tatbestand vorliegt und damit das Mit-
bestimmungsrecht gegeben ist. Bereits
1980 war entschieden worden, daB ein
solcher kollektiver Tatbestand nicht
von der Zahl der betroffenen Arbeit-
nehmer abhédnge. Nun geht das BAG
noch einen Schritt weiter und bejaht,
daB auch ein Mitbestimmungsrecht ge-
geben sein kann, wenn nur ein einziger
Arbeitnehmer  Uberstunden machen
soll: ,,...Zwar wird in jedem Stérungs-
fall auBerhalb der Normalschicht stets
nur ein Elektriker zum Sondereinsatz
herangezogen. Das geschieht aber
nicht im Hinblick auf individuelle Be-
sonderheiten des betreffenden Arbeit-
nehmers, sondern deshalb weil er zu
der Gruppe von zehn Elektrikern ge-
hort, die fiir die Beseitigung solcher
Stérungen in Frage kommen."

Das BAG schlieBt sich in seiner Ent-
scheidung dem Standpunkt an, daB.
hinter sogenannten Eilfalleri im Betrieb

DFI-Frauenfest
in Disseldorf

Zusammen mit dem AStA-Frauensekre-
tariat veranstaltet die Demokratische
Fraueninitiative (DFl) am 25. und 26.
September in der Diisseldorfer Hein-
rich-Heine-Universitat ein Frauenfest.
Schwerpunkt dieser Veranstaltung ist
u. a. ein Tribunal zum Recht auf Ar-
beit, gegen Frauenarbeitslosigkeit. Mit
von der Partie sind die Bundesfrauen-
sekretdrin der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, Erna
Zmuda-Schampa, sowie die Arbeitsrich-
terin Marion Mattern aus Frankfurt. Zu
diesem Fest, auf dem diskutiert, ge-
stritten und gefeiert werden soll, wer-
den 3000 bis 5000 Teilnehmerinnen er-
wartet. Eingeladen sind Frauen und
Frauengruppen der verschiedenen
Strémungen der Frauenbewegung so-
wie Gruppen und Organisationen aus
der Friedensbewegung. Auch auslin-
dische Teilnehmerinnen werden dabei-
sein.

—

in der Regel eine mangelhafte Organi-
sation steckt. AuBerdem dient der Hin-
weis auf die Eilbediirftigkeit oft dazy,
den Betriebsrat zeitlich unter Druck zy
setzen. Deshalb soll noch einmal kurz
zusammengefaBt werden, was das Be-
triebsverfassungsgericht zu dieser Fra-
ge bestimmt:

1. Grundsatzlich ist im Betriebsverfas-
sungsgesetz nicht festgelegt, wievig|
Zeit dem Betriebsrat fiir seine Ent-
scheidungen eingeraumt werden muB.
Lediglich bei Kindigungen ist diese
Frage gesetzlich geregelt. Bei ,,norma-
len* Kiindigungen gilt eine Frist von ei-
ner Woche zur Stellungnahme des Be-
triebsrats, bei auBerordentlichen Kiindi-
gungen muB er unverziiglich, spite-
stens jedoch innerhalb von drej Tagen

Stellung nehmen. Diese Dreitages-
frist — dies muB man aus § 102 Abs. 2
BetrVG schlieBen — ist das absolute

Minimum an Zeit, das dem Betriebsrat
zur Verfliigung gestellt werden musB.

2. Der Betriebsrat handelt nach dem
Betriebsverfassungsgesetz als Kollek-
tivorgan. Beschliisse kann nur der ge-
samte Betriebsrat, nicht jedoch der
Vorsitzende treffen. Insbesondere in
kleineren Betrieben ist es leider nicht
uniiblich, daB sich der Unternehmer an
den Betriebsratsvorsitzenden wendet
und ihn — mit Hinweis auf die Eilbe-
durftigkeit — zu voreiligen Stellungnah-
men veranlaBt, die dieser dann im
nachhinein von seinen Betriebsratskol-
legen ,,absegnen* 14aBt. Diese Praxis ist
gesetzeswidrig. Beschliisse werden in
der Betriebsratssitzung gefaBt. Zu die-
sen Sitzungen hat der Vorsitzende
rechtzeitig und unter Mitteilung der Ta-
gesordnung einzuladen (§29). Im Um-
kehrschluB bedeutet dies, daB der Un-
ternehmer dem Betriebsrat immer soviel
Zeit einraumen muB, daB dieser eine
ordnungsgemaBe Sitzung mit vorheri-
ger Festlegung der Tagesordnung ein-
berufen kann. Die Zeit, die der Be-
triebsrat braucht, um sich zu entschei-
den, ist im Ubrigen natiirlich abhéngig
von der Bedeutung der Angelegenheit
fir den Betrieb und von der Frage, in-
wieweit der Betriebsrat noch weitere
Auskiinfte und fachkundige Beratung
(Sachverstandigengutachten, Riickspra-
che mit der Gewerkschaft) und Riick-
sprache mit den Betroffenen (Betriebs-
versammlung) benétigt.

3. Die Falle, in denen der Unternehmer
ohne Zustimmung des Betriebsrats ein-
seitige MaBnahmen treffen kann, sind
abschlieBend geregelt. Neben den ein-
seitigen Anordnungen an Bord eines
Schiffes sind vorldufige MaBnahmen
nur und ausschlieBlich in personellen
Angelegenheiten méglich (§100 Be-
trVG). Mit dieser Vorschrift wird ohne-
hin MiBbrauch genug getrieben. Lehnt
der Betriebsrat eine mitbestimmungs-
pflichtige MaBnahme ab, so kann der
Unternehmer auch nicht vor der Ent-
scheidung der Einigungsstelle einseiti-
ge MaBnahmen treffen. Auch einstweili-
ge Verfiigungen sind unzuléssig. Florett
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Arbeitspldtze der Angestellten
sind am starksten gefahrdet

Ober 80 Delegierte aus 23 Léndern, davon rund die Hilfte aus d_er
Bundesrepublik, waren auf der Angestellten!(onferenz des Internatn'o-
nalen Metallgewerkschaftsbundes (I_I_WB), die am 26./27. August im
Miinchener Sheraton-Hotel durchg‘efuhr! wurde qnd unter dem Mgtto
stand: ,,Gemeinsam sind wir stirker”. Sie analy.slerten-und_dnskuue:r-
ten die Entwicklungen in den Biiros der Metallmdus!ne:., die Auswir-
kungen von RationalisierungsmaBnahmen .und der Einfiihrung neuer
Technologien auf Beschiftigung und Arbeitsbedingungen der Ange-

steliten.

Im Mittelpunkt standen Probleme f:ler
Textverarbeitung, der computergestutz-
ten Entwurfs- und Fertigungsverfahrep,
der Betriebsdatenerfassung und die
sich daraus fiir die Gewerkschaften er-
gebenden Aufgaben. IM.B—Gengralsg-
kretair Herman Rebhahn meinte in sei-
ner Eroffnungsrede, daB die Arbeits-
platze im Angestelitenbereich st'érker
gefahrdet seien als im gewerblg.chen
Bereich. Die Gewerkschaften miBten
sich der Arbeitslosen annehmen. Sie
kénnten und wollten nicht akzeptieren,
daB eine ,,Unterklasse von Arbeitslo-
sen entstiinde und die Gewerkschaften
sich nur um die , Auserwahlten”, das
heiBt die Arbeitsplatzbesitzer, kimmer-
ten.

Eine konkrete Orientierung auf gewerk-
schaftliche Angestelltenarbeit fehlte bei
ihm allerdings ebenso wie bei Eugen
Loderer, dem IMB-Prasidenten und
Vorsitzenden der IG Metall. Loderer
hob hervor, daB der IMB und die IG
Metall auf dem Boden der Demokratie
und ,insoweit zu diesen politischen
Grundlagen des westlichen Bindnis-
ses” stiinden. Er deutete an, daB die
Gewerkschaften im sozialen Bereich
der Verteilung ,der unvermeidlichen
Lasten* zustimmen kdnnten.

Zum Thema: ,Rationalisierung im An-
gestelltenbereich — Chance oder Ge-
fahr fir die Menschen?* hielt das Mit-
glied des geschéftsfiinrenden Vor-
stands der IG Metall, Lutz Dieckerhoff,
ein vielbeachtetes Referat und legte
auch schriftliche Erganzungen vor. Die
Unternehmer und ihre Interessenvertre-
ter in der Politik seien heute weltweit
angetreten, um die zum Teil nach har-
ten Auseinandersetzungen durchge-
setzten materiellen und politischen Be-
sitzstande zu demontieren, weiteren so-
zialen Fortschritt zu verhindern und
ihre Plane einer Kahlschlagrationalisie-
rung zu verwirklichen. lhnen gehe es
vorrangig um die Umverteilung der Er-
gebnisse des Wirtschaftens zu ihren
Gunsten, die Verhinderung von Mitbe-
stimmungsrechten bei - der Konzipie-
rung und Verwirklichung der Unterneh-
menspolitik und - Reduzierung staatli-
cher Wirtschaftspolitik auf die Repara-

tur unternehmerischer ,Fehlentsch?i-
dungen. Die neuen Technologien wur-

"den gegen die arbeitenden Menschen

eingesetzt. Es sei jedoch nicht die
Technik an sich, die die Arbeitnehmer
treffe, ,,sondern ihre Anwendung und
Ausgestaltung zum Zwecke des Pro-
fits"’.

In den der Konferenz vorliegenden
schriftlichen Ausfiihrungen hatte Dielf-
kerhoff gefragt, ob der IMB auf die
Konflikte und Auseinandersetzungen
der nachsten Jahre ausreichend vorbe-
reitet sei, d. h. die Mehrheit der Ange-
stellten in den eigenen Reihen zu wis-
sen und sie von den gewerkschaftli-
chen Zielen und Forderungen uber-
zeugt zu haben? Sein Beitrag und auch
der Verlauf der Diskussion zeigten, daB
dies noch nicht der Fall ist.

Dieckerhoff will den Rationalisie-
rungsproblemen durch ein ganzes Bin-
del von GegenmaBnahmen auf ver-
schiedenen Ebenen begegnen, auf be-
trieblicher, tarifpolitischer und gesamt-

politischer Ebene. So wichtig die in-

haltliche Gestaltung von Arbeitsanfor-
derungen und Arbeitsplatz sei, misse
man dazu erst einen Arbeitsplatz ha-
ben. Allerhéchste Prioritdt miisse daher
eine wirksame Arbeitszeitverkirzung
haben. Sie sei zu verbinden mit Be-
schaftigungs- bzw. Neueinstellungsga-
rantien und entsprechenden Kontroll-
maBnahmen. ,,Nur dann“, so Diecker-
hoff, ,werden die Arbeitnehmer auch
bereit sein, dafiir zu kdmpfen.*

Auch unter dem Aspekt der Arbeits-
platzsicherung miBten die Gewerk-
schaften sich fir Frieden und Abri-
stung konsequent einsetzen. Diecker-
hoff forderte u.a. die rechtzeitige und
umfassende Einbeziehung der Arbeiter
und Angestellten sowie ihrer Gewerk-
schaften in die Forschungs- und Tech-
nologiepolitik; Forschung nicht nur mit
technischen, sondern auch gesell-
schaftlichen Zielsetzungen; eine Rah-
menplanung und investitionslenkende
MaBnahmen; eine Bildungspolitik, die
auf die zukunftigen gesellschaftlichen
Bedirfnisse ausgerichtet, sowie eine
Gesellschaftspolitik, in der die Verfi-
gungsgewalt der Unternehmer uber die
Produktionsmittel eingeschrankt seien
und die Mitbestimmungsrechte der Ar-
beiter und Angestellten erweitert wir-
den.

Grundsétze aller gewerkschaftlichen
Forderungen miBten sein: ,,Vorrang der
gestaltenden und vorbeugenden MaB-
nahmen vor der Reparatur, Vorrang der
sozialen Gerechtigkeit vor Konservatis-
mus und Reaktion, Beschaftigungspro-
gramme statt Streichen sozialer Lei-
stungen.” Es war nicht zu Uberhdren,
daB viele Delegierte diesen Forderun-
gen, wenn Uberhaupt, nur zégernd folg-
ten. Es herrschte keine geringe Hilflo-
sigkeit, wie der Unternehmerstrategie
wirkungsvoll begegnet werden kann.
Heinz Schafer

Das gibt es in der DDR:
Drei Zimmer fir 80 Mark

i 491 Wohneinheiten wurde 1981 in der Bupdesrepub.l-lk das
:nv:ltei::ﬁ?edrigste Ergebnis in der Nachkriegszeit erreicht. Und fur_19_82
rechnet man mit noch weniger fertigggstellten Wohnungen wie im
Vorjahr. Bei der Héhe der Mieten und Mggtnebgnkoste.r-\ kann be‘|~ ur;‘s
von ,,Sozial“-Wohnungen auch beim o!fentllch geforderten o (;
nungsbau lidngst nicht mehr die Rede sem._Ab 1. Oktober abl?'l:hw"
es aufgrund der neuen mietrechtlichen Bestimmungen und Er to uanss!
der Zinsen fiir die offentlichen WOhnungsbgudarIe!\en erneut m
senhaft drastische Mieterhohungen hageln (siehe Seite 29).

In der DDR wird dagegen das gro[ie
staatliche Wohnungsbauprogramm zi-
gig weiter verwirklicht, mit dem .bls
1990 die Wohnungsfrage als soziale
Frage gelést werden soll. 1981 wurden
185 350 (geplant waren 174 500) Woh-

nungen neu gebaut oder modernisiert.
Dabei muB beriicksichtigt werden, daB
die Bevolkerungszahl der DDR noch
nicht einmal ein Drittel der der Bun-
_ desrepublik -betragt. In der DDR war
das das hochste Ergebnis im Woh-
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Seit tiber einem Jahr ist in Frankreich eine Regierung der Linksunion
an der Macht. Unter dem dominierenden EinfluB der sozialistischen
Partei und mit Beteiligung von vier kommunistischen Ministern hat
diese Regierung die Entwicklung Frankreichs mitgeprigt. Es sind
viele Entscheidungen getroffen worden, die auf das Leben der Ar-
beiter und Angestellten direkten EinfluB hatten. MiBt man die Politik
der Regierung an ihrem Anspruch, fiir Frankreich auf eine sozialisti-
sche Gesellschaftsordnung hinzuarbeilen, so ist sie davon noch ein

groBes Stiick entfernt.

Wichtige Verdnderungen sind jedoch
beschlossen oder zumindest ange-
packt: Weite Teile der Schlisselindu-
strie, cer Stahlbereich, die Alumini-
umerzeugung, die chemische industrie,
Teile der Pharmaindustrie und die 33
gréBeren Banken sind verstaatlicht, die
39-Stunden-Woche und die finfte Ur-
laubswoche wurden eingefihrt, das
Rentenalter wird auf 60 Jahre gesenkt,
allerdings ohne gleichzeitige allgemein-
verbindliche Rentenzahlungsregelung.

Die franzdsische Wirtschaft steht wei-
terhin vor zwei groBen Problemen: vor
der anhaltend hohen Arbeitslosigkeit
und einer zweistelligen Inflationsrate,
_die gegenwartig bei knapp 12 Prozent
liegt. Etwa zwei Millionen Arbeitslose
belasten das soziale Klima. Dabei hat
sich die Rate des Preisanstiegs gegen-
Uber dem letzten Jahr schon um 1.7
Prozent verlangsamt, hat sich die Zu-
nahmekurve der Arbeitslosigkeit abge-
flacht.

Auf das Problem der Massenarbeitsio-
-sigkeit konzentrieren sich viele Initiati-
ven der Regierung. Die Verkiirzung der

wochentlichen Arbeitszeit ist da ein
Hebel, die Moglichkeit, mit einem fi-
nanzielten Ausgleich mit 55 Jahren in
Frihrente gehen zu k&nnen, ein weite-
rer Weg. 125000 Arbeilsplatze sind so
neu belegt worden, bei weiteren
100000 steht dies unmittelbar bevor.
Gleichzeitig werden die Bemihungen
intensiviert, die Sozialversicherung, ins-
besondere die Arbeitslosenversiche-
rung finanziell abzusichern, u. a. iiber
eine Arbeitslosenabgabe aller Nichtso-
ziatversicherungspflichtigen.

Paraliel werden Uber staatliche Investi-
tionsprogramme in Zukunftsindustrien
belebende Wirkungen auf die gesamte
Industrie erhofft. Doch das zur Sen-
kung der Arbeitslosigkeit notwendige
Wirtschaftswachstum ist weiterhin zu
gering. Zwar liegt Frankreich mit rund
zwei Prozent Wachstumsrate im EG-
MaBstab vergleichsweise gunstig, eine
Wende 148t sich so jedoch nicht erzie-
len.

Erschwerend zu den auch in anderen
Léndern splrbaren Auswirkungen der
kapitalistischen Wirtschaftskrise kommt

nungsbau seit ihrem Bestehen. Und fiir
1982 ist eine weitere Steigerung ge-
plant,

Obwoh! in der DDR nicht vom ,sozia-
len” . Wohnungsbau gesprochen wird,
ist er es in der Tat. Die Mieten, sowohl
fir die Altbau- wie auch fir Neubau-
wohnungen, sind nicht nur stabil, son-
dern auch niedrig. Fiir Altbauwohnun-
gen gelten noch die Mieten von 1945,
So wie auch in der Bundesrepublik bis
Anfang der sechziger Jahre die Miet-
preisbindung bestanden hat, bevor sie
mit den Liicke-Gesetzen der damaligen
CDU/CSU-FDP-Bundesregierung aufge-
hoben wurde.

Fir Neubauwohnungen betragen die
Mieten in der DDR einheitlich 0,90
Mark pro Quadratmeter Wohnflache.
Dazu kommen. 0,40 Mark fir Heizung
und 0,20 Mark fiir Warmwasser, zusam-
men also 1,50 Mark pro Quadratmeter,

einschlieBlich der Kosten fiir Gemein-
schaftseinrichtungen. Fiir eine Drei-
raum-Wohnung ergibt das eine Ge-
samtmiete von 80 bis 90 Markt.

Der Wohnungsbau ,.driiben” ist erheb-
lich kostenginstiger als bei uns. Es
gibt weder einen Bodenpreis- noch ei-
nen Hypothekenzinswiucher und auch
keine gewinnscheffelnden Baukonzer-
ne. Trotzdem sind die tatsachlichen
Kosten flir den Bau und den Erhalt ei-
ner Wohnung mit den niedrigen Mieten
nicht abgedeckt. Wohnungsbau und
das Wohnen werden in der DDR als
soziale Gemeinschaftsaufgabe mit stei-
genden staatlichen Mitteln geférdert
und 1982 aus dem Staatshaushalt der
DDR mehr als 8 Milliarden Mark fur die
Wohnungswirtschaft und zur Sicherung
der niedrigen Mieten aufgewendet. Das
ist fast soviel, wie in den funf Jahren
1966 bis 1970 mit 9,8 Milliarden Mark

daflir ausgegeben wurden, A. B,

——

die Ablehnungsfront der Unternehmey,
S0 schrieb das Wirtschaﬂsmagazin%

»Capital": | Verdrgert Uber die Pariser
Politik, denken sie nicht daran, neye
Arbeitsplatze zu schaffen. 1981 klirzten
die Unternehmen ihre Investitionshuyg.
gets sogar um 10 Prozeni. Nach der
Voraussage des nationalen Statistikin.
stituts kappen die Firmen in diesen
Jahr nochmals die Investitionen,” pjg

offiziell fiir 1982 geschatzte Summg !
von 95 Mg, |

hinterzogener Steuern
Franc, die im (ibrigen fast dem Hays.
haltsdefizit entspricht, verringert dig

staatlichen Mc’iglichkeiten, stitzend ung °

belebend einzugreifen, weiter.

Eine weitere Regierungsentscheidung, |
die der Bekdmpfung der Inflation die. }
nen sollte, hat hingegen zu deutlichen

Protesten der Gewerkschaften, der
kommunistischen Partei und auch in

der sozialistischen Partei gefihrt: ein

Zunachst
Preisstopp.

viermonatiger Lohn- und

Der Wirtschaftsexperte der Gewerk-

schaft CGT, Gerard Alezard: ,.Eine so- -
ziale Ungerechtigkeit, ein wirtschaftli- .

cher Irrtum, ein politischer Fehler.” Dis

den Preisen hinterherhinkenden Léhne :

wiéren fUr die Inflation verantwortlich,
Zudem seien gute Léhne notwendig zur
Starkung der binnenwirtschaftlichen
Nachfrage, die wiederum mitentschei-
dend fUr die Sicherung von Arbeitsplat-
zen wire. Die Gewerkschaften wiirden
Aktionen gegen den Lohnsiopp orgeni-
sieren. Die Regierung hatte damit einen
Fehler begangen. Doch Fehler lieBen
sich korrigieren. Entsprechend dem
Motto des 41. CGT-Kongresses vom
Juni  (NACHRICHTEN 7/82). .Alles
hangt vom Eingreifen der Arbeiter ab"
musse und kénne die Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung ihren Druck fir
eine konsequente Politik der linken Re-
gierungsmehrheit aufrechterhalten und
verstarken. a. p.

100. Geburtstag
Hermann Schlimmes

Am 14. September jahrt sich zum hun-
dertsten Mal der Geburtstag von Her-
mann Schlimme. Durch sein Wirken hat
der ehemalige Sozialdemokrat ein
Stick Gewerkschaftsgeschichte mitge-
schrieben: als Sekreatr beim Bundes-
vorstand des Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes (ADGB), als anti-
faschistischer Kampfer nach 1933 und
als Mitbegriinder des Freien Deutschen
Gewerkschafisbundes in der damaligen
sowjetisch besetzten Zone. NACHRICH-
TEN werden sich in einem in der Okto-
berausgabe erscheinenden Artikel mit
Hermann Schlimme, der am 10. Novem-
ber 1955 starb, beschaftigen. Insbeson-
dere kommt es uns darauf an, seine
Lehren zu vermitteln, die er aus der
Spaltung der . Arbeiterbewegung, Fa-
schismus und Krieg gezogen hat.

BUCHER

Was kann man tun

gegen Rationalisierung?

wsSl, DGB (Hrsg.): Humanisierung In
der Textverarbeitung, hektographier-
tes Manuskript der gleichnamigen Ta-
gung vom 28. April 1981. Zu beziehen
{iber WSI und Abteilung Angestelilte
beim DGB.

Rationalisierung im Angestelltenbereich
wird von den Unternehmern besonders
intensiv vorangeltrieben. Breite Einsatz-
moéglichkeften der elektronischen Da-
tenverarbeitung machen dies méglich.
innerhalb des groBen Spektrums der
Angestelltentatigkeilen wiederum wer-
den Rationalisierungsvorhaben zu al-
lererst im Bereich der Textverarbeitung
realisiert, da hier die Arbeitsablaute
am einfachsten formalisierbar scheinen.
Betroften davon sind vor allem Sekre-
tdrinnen, Schreibkrifte und Sachhear-
beitet.

Diese Tatsache war Anlaf fir die Ab-
teilung Angestelite beim DGB-Bun-
desvorstand und der Projekigruppe
.Humanisierung des Arbeitsiebens” im
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Institut des DGB (WS!). auf ei-
ner Tagung gerade aul diesem Gebiet
den Erfahrungsaustausch zwischen ge-
werkschaftlichen wund wissenschaltli-
chen Experten zu vertieten, um |[an-
geritistige  Entwicklungen im Bereich
der Textverarbeitung abzuschétzen und
akluelle  Ansatzpunkte gewerkschalil-
lichet Arbeit zu beleuchten.

Eines der wesentlichen Ergebnisse die-
ser Konferenz war die wissenschalt-
liche. durch Untersuchungen belegte
Erkenntnis (ber die Art der Belastun-
gen bei Schreiblédtigkeiten. Entgegen
weitverbreiteter Vorurteile handelt es
sich dabei keincswegs um eine vor-
wiegend mcechanische Tétigkeit, viel-
mehr werden den Schreibkréfien im
hohen MaBe geistige Leistungen abver-
langt. Dies miissc Konsequenzen ha-
ben sowoh! tir die gewerkschaltliche
Taritpolitik als auch in der betrieb-
lichen Beschéttigungspolitik. Bei kiint-
ligen Auseinandersetzungen um die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
wird daher die Tarifpolitik eine Schliis-
selstelle einzunehmen haben.

Dariber hinaus, so die Konferenz. muB
der von Unternehmerseite angestreb-
ten Verdnderung der Arbeitsorganisa-
tion ein hoher Stellenwert fiir die Ge-
Staltung der Arbeitsbedingungen bei-
gemessen werden. Die Taqung war sich
auch im klaren dariber, .daB die zu-
nehmenden Angritle der Arbeitgeber
aut die Arbeitsbedingungen der Ange-
Steliten im  Biiro-, Verwaltungs- und
Dienstleistungsbereich auf einen nach
wie vor noch relativ niedrigen Organi-
Sationsgrad der Angesteliten trifft. Hier

sind noch groBe organisationspolitische
Anstrengungen des DGB und seiner
Mitgliedsgewerkschatten erforderlich.”
Die umfangreiche Broschire zu studie-.
ren sei jedem empiohilen, der sich mit
Fragen der Arbeitsbedingungen in der
Textverarbeitung, ihren Belastungen
und gewerkschattliichen Gestalfungs-
aufgaben zu befassen hat.

Gewerkschait HBV (Hrsg.): Arbeitsheft
Datenkassen fir Betriebsrite und Ver-

trauensleute. EVD-unterstiitztes Waren-

Wirtschaftssystem. Wl-Verlag, Diissel-
dort, 1982, 60 Seiten.

Auch auf den Einzelhandel rollt eine
Rationalisierungswelle zu, von der jetzt
noch nicht absehbar ist, wie vielen Be-
schéftigten am Ende der Arbeitsplatz
fehlen wird. Klar ist, nach Unterneh-
merstrategie, dafl es sehr viele scin
solfen. Den Unternehmern sind die Per-
sonalkosten zu hoch. Derzeit werden
im grofen Stil Datenkassen im Einzel-
handel installiert. die aber fir den
Kunden wie den Beschaftigten nur die
Spitze eines Eisberges zeigen. Dahin-
ter verbirgt sich ein ganzes Computer-
system, mit dem sich der gesamte Wa-
renflu vom Einkau! bis zum Bestefi-
wesen steuern und kontrollieren 1481,
Die Broschiire fragt nach dem Funk-
tionsprinzip dieser Systeme, welche
Auswirkungen sie haben,und zeigt Mdg-
lichkeiten auf. die Belriebsrdte und Be-
schaftigte haben. um aul diese Ent-
wicklung Einflufl zu nechmen. In einem
umfangreichen Anhang sind wichlige
Arbeitshilten fir den Gewerkschafter
aufgenommen worden. So z. B. zwei
Muslerbetriebsvercinbarungen, zum
einen (iber die Arbeit an Bildschirm-
gerdten, zum anderen (ber die Einlih-
rung und Anwendung eines EDV-ge-
stiitzten Warenwirtschafissystems.

Giinter Friedrich, Adam Schaff (Hrsg.):
Auf Gedeih und Verderb. Mikroefektro-
nik und Gesellschaft. Bericht an den
Club of Rome. Europaverlag, Wien 1982,
368 Seiten, 29,80 DM.

Dieser Bericht an den Club of Rome
setzt sich in mehreren Beitrdgen pro-
minenter Wissenschalfller aus verschie-
denen Landern mil der Frage ausein-
ander, welche Auswirkungen die Ein-
fithrung der Mikroelektronik aul die
verschiedensten Bereiche des gesell-
schaiftlichen Lebens hal. Bei diesem
Vorhaben liefert das Buch eine Fiille
von interessanien Fakien. Dadurch
aber, daB die geselischattlichen Grund-
lagen — z. B. der Gegensatz von Ka-
pital und Arbeit — meist ausgespart
bleiben, verkommen die Versuche,
prognosen auch schon fur die nghe
Zukunft zu liefern. alfzuoft in reiner
Spekuiation. B. K.

Noch nie wurde in der Gewerkschafts-
bewegung der Bundesrepublik der An-
likriegstag, der Gedenktag an jenen
1. September 1939, als die Hitler-Armee
Polen ibertiel und damit den bisher
grausamsten Krieg entfachte, mit der-
artig vielen Akticnen, Demonstrationen
und Kundgebungen begangen wie in
diesem Jahr. Deutlich wurde nicht pur
die wachsende Kriegsgefahr herausge-
steilt, die mit der geplanten Stationie-
rung neuartiger Mittelstreckenraketen
und Cruise-Missiles in unserem Land
im kommenden Jahr noch eskaliert,
zunehmend wird in der Gewerkschatts-
bewegung auch der Zusammenhang
von Rustung und Sozialabbau erkannt.
Es geht eben nur eines: Butter oder
Kanonen hzw. Raketen.

Um unseren Lesern zumindest noch
einen Uberblick iiber die Vielzahi der
Aktionen des 1. September zu vermit-
teln, hat die Redaktion den ublicher-
weise auf Ende des Monats festgeselz-
ten RedaktionsschiuB um ein paar Tage
verschoben.

Hinweisen mdchten wir unsere lLeses
auch aul das im Dokumentationsteil
wiedergegebene Plakat ,.Unternehmer
au!l dem Prufstand. Wo bleiben unsere
Arbeilspldtze?”, herausgegeben von
der 1G-Metall-Bezirksleitung Stuttgart
zur Vorbereilung der kommenden Ta-
rifrunde, das sicher auch in anderen
Bereichen zur betrieblichen Diskussion
Verwendung finden kann,

Die Buchmesse riickt nahet. Sie findet
dieses Jahr statt vom 6. bis 11, Oklober,
wie gewdhnlich auf dem Frankiurter
Messegelande. Wir stellen unsere Neu-
verdifentlichungen vor und laden un-
sere lLeser ein. uns zu besuchen. Re-
dakteure und Mitarbeiter des Verlags
treuen sich auf das Gesprdch mit de-
nen, fdr die wir arbeiten. Sie ftinden
uns in Halle 6, Erdgeschof, Gang H,
Stand-Nr. 134.

Ende August erschien nun unser Buch
~Berulliche Bildung und Weiterbildung.
Bestandsautnahme und Alternativen’.
Dieses Buch gehort in die Hand jedes
Gewerkschalters, der mit beruflicher
Bildung zu tun hat. In diesen Tagen
wird . Einheitsgewerkschaft. Quellen —
Grundlagen ~ Probleme™ ausgeliefert.
Wenige Tage noch, bis Ende Septem-
ber, gilt unser Subskriptionspreis von
18 DM. Wer jelzt noch zugreift bei die-
ser 285 Seiten starken Publikation im
Format DIN A5 mit vielen bisher nicht
zugénglichen Dokumenten aus der Ent-
stehungsgeschichte der Einheitsge-
werkschall, spart ganze 7 DM. Voraus-
geselzi: man berweist den Betrag im
voraus auf wunser Postscheckkonio.
Das Verfahren ist eintach. Der Vermerk
des Titels auf dem Emptangerabschnitt
oder die Angabe der Bestell-Nr. 043
gilt als Besteflung. faco



21. bls 23. September

Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

24. September
14. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie in Essen

29, September -
AuBerordentlicher  Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr in
Wiesbaden

5. bis 8. Oktober

17. ordentiicher Delegiertenkongref
der Gewerkschaft der Polizei in
Narnberg

10. bis 15. Oktober
Konferenz der Internationalen Gra-
fischen F&deration in Paris

17. bls 23. Oktober
12. ordentlicher
der 1IG Bau -
Frankfurt

18. bis 23. Oktober
14. ordemtlicher

Gewerkschaftstag
Steine — Erden in

Gewerkschaftstag

der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

27. bls 29. Oktober

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-

gen/Taunus

28. bls 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der IG
Bergbau und Energie in Bottrop

2. bls 3. November

10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschattstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
{RFFU} in Lahnstein

20. bis 21. November

Konferenz des tnstituts tir Marxisti-
sche Studien wund Forschungen
(IMSF) zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen in Frankfurt

25. bis 26. November
7. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall in Frankfurt

2. bis 5. Dezember
BundeskongreB der
initiativen in
schaftshaus)

Arbeitslosen-
Frankfurt (Gewerk-

6. Dezember ‘
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Chemie—Papier—Keramik in
Hamburg

7. bis 8. Dezember
Bundesarbeitstagung der 1G Che-
mie—Papier—Keramik in Hamburg

11. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfunt
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| ',,Wir' klagen an”

Wir. sind empért- in” derselben Nach-
richtensendgung: {die die Bevélkerung
daruber informierte. daB das Marine-
geschwader Nr. 1 die ersten Kampf-
flugzeuge vom Typ Tornado zu einem
Stickpreis von fast 80 Millionen DM in
Dienst stellte. wurde berichtet. daB das
Bundeskabinett sich dariiber geeinigt
hitte. einschneidende SparmafBinahmen
im sozialen Bereich fir 1983 vorzu-
nehmen.

Der Schock war perfekt. Wir sind si-
cher. daB die uberwiegende Mehrheil
der von uns verlretenen Arbeitnehmer.,
die zum GroBteil auch SPD-Wahler
sind. diese Politik nicht unterstiitzt. Sie
tuhlt sich im Gegenteil hintergangen.
Diese Politik haben sie ganz sicher
nicht gewollt, als sie ihre Stimme fir
die sozialliberale Koalition abgaben.
Sie haben im guten Glauben, dal sich
sozialdemokratisches Gedankengut
auch durchsetzen wird. ihr Votum ab-
gegeben. Jetzt sehen wir uns vor einem
Scherbenhaulen  eigener  Forderun-
gern . ..

Mit einem Wort, die SPD hat sich nach
unserer Einschatzung bei ihren Arbeit-
nehmerwahlern unglaubwardig — ge-
macht. Wer auf der einen Seite den
Soziathaushalt um fast 10 Prozent kiir-
zen will und gleichzeitig den Verteidi-
gungshaushalt gegen einen autgebau-
ten Feindpopanz um iiber 4 Prozent
erhoht, denkt und handelt nicht mehr
im Interesse der abhidngig Beschattig-
ten der Bundesrepublik Deutschland.

Zum gleichen Zeitpunkt wurde bekannt.
dafl nambalte Politiker, vor allem auch
der SPD, in den Steververginstigungs-
skandal um den Flick-Konzern ver-
wickell sein sollen. Milliardenbetrage
sind dem Staatshaushalt entgangen,
Spitzenpolitiker solfen davon profitiert
haben. Wir waren nicht bereit. solche
Machenschaften zu tolerieren. Im Ge-
genteil, wir klagen an!

Wir klagen an. daB die SPD ihre Wahi-
versprechen nicht eingehalten hat.

Wir kiagen an. daf3 die SPD kaum noch
Arbeiterinteressen vertritt.

Wir klagen an. daB die SPD, um an der
Regierung zu bieiben, sich selbst ka-
striert . ..

{Ausziige aus einem offenen Brief des
Landesbezirksvorstands Rheinfand-
Pfalz-Saar der IG Druck und Papier,
gez. vom ersten und zweiten Vorsitzen-
den Klaus Schrinner und Hans Georg
Weber.}
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