NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Is Folge der tiefgreifenden Krisenprozesse und der Hochriustungspolitik soll dem

Sommertheater 1981 sowie der Operation '82 nun die Operation '83 folgen. Noch
war bei RedaktionsschluB das ganze AusmaB sozialer Verschlechterungen nicht
bekannt. Was aber aus verschlossenen Kabinettsraumen drang, laBt befirchten,
daB zum zweiten Mal innerhalb kurzer Zeit mit dem Maéahdrescher Uber soziale
Leistungen — wie es ein bekannter Gewerkschaftsfunktionar so treffend formu-
lierte — hinweggebraust werden soll. Das dereinst vielgepriesene soziale Netz, das
bereits tiefe Locher aufweist, ist dabei, sich in seinen einzelnen Knoten aufzulésen.

Bei der Operation '83, der so sicher wie das Amen in der Kirche die '84er folgen
wird, wurde beschlossen Kurzung der Rentenversicherungsbeitrage fir Arbeitslose
aut 70 Prozent des bisherigen Bruttoarbeitsverdienstes mit all den negativen Fol-
gen fir die spatere Rentenhéhe sowie Zahlung des Krankenversicherungsbeitrages
fur Arbeitslose von ebentalls 70 Prozent des bisherigen Bruttoverdienstes, was un-
weigerlich dazu fuhren wird, daB die Krankenkassen ihre Beitrage heraufschnellen
lassen, Einfihrung der Krankenver-
sicherungsbeitrage fur Rentner, Erho-
hung der Beitrage zur Arbeitslosenver-
sicherung um 0,5 Prozent auf 4,5 Pro-
zent; Essenbetrag von 5 DM pro Tag
bei Krankenhausaufenthalt und 10 DM
je Tag bei Kuren. Fallengelassen
wurde vorerst die Absicht, das erst vor
drei Jahren eingefihrte Mutterschafts-
urlaubsgeld zu streichen. Langst uber-
holt sind die 1981 vom IG-Metall-Vor-
stand angestellten Berechnungen, die
besagten, daB Belastungen fir die ar-
beitende Bevélkerung von 48,5 Mrd. DM
in den Jahren 1982 bis 1985 Entlastun-
gen fur die Unternehmer in Héhe von 2,9 Mrd. DM gegeniberstehen. Jetzt hat das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut des DGB herausgefunden, daB
die arbeitende Bevélkerung in dem genannten Zeitraum Krisen- und Ristungslasten
von rund 60 Mrd. DM zu tragen hat, wahrend die Unternehmer um 6,2 Mrd. DM
entlastet werden. Angesichts der Sozialdemontage-Plane macht sich in den Gewerk-
Schaften zunehmend der Widerstand breit. Karl-Heinz Janzen, geschéftsfihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, sprach von ,zunehmender Unruhe bei den Arbeit-
nehmern” und einem ,heiBen Sommer*. Niemand, so erklarte er, kénne ernsthaft
glauben, daB die Gewerkschaften diese Politik des sozialen Ausverkaufs wider-
standslos hinnehmen wiirden. Eine &dhnliche Auffassung vertrat auch der stellver-
tretende DGB-Vorsitzende Muhr. Bei Verringerung der Beitragszahlungen fir
Arbeitslose sei der Punkt erreicht, der nicht ,nur verbale Aktivitdten" zur Folge
haben werde. Und schlieBlich wollen auch die HBV-Frauen auf die Barrikade gehen,
falls das Mutterschaftsurlaubsgeld dem Rotstift geoptert werden soll.

Das MaB ist voll
HeiBer Sommer
muB beginnen

Der Worte sind jedoch genug gewechselt, jetzt missen Taten folgen. Den Auf-
trag zum Handeln erteilten die Vertreter von rund 8 Millionen Gewerkschaftern aut
ihrem 12. KongreB. In ihrem BeschluB A 140 forderten sie, ,bei weiteren, gegen
die Arbeitnehmer gerichteten Kiirzungen und einseitigen Belastungen bundesweite
Abwehraktionen durchzutiihren. Und dieser Zeitpunkt — daran gibt es keinen
Zweifel — st jetzt da. Der heiBe Sommer muB beginnen, damit es fur die Rentner,
die Arbeiter, Angesteliten sowie ihre Familien keinen traurigen Herbst gibt. gima
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Mehrheit meldete sich zu Wort:
,JAufstehen fiir den Frieden”

Sicherlich wird der Juni 1982 in die Geschichte eingehen als der
Monat, in dem erstmals zahlreiche Menschen vieler Linder den Ruf
befolgten: ,,Aufstehen fir den Frieden.”” Eine Million Menschen ver-
sammelten sich in New York, 300 000 in Rom, 230000 in London,
iiber 400 000 in Bonn, 100 000 in Westberlin, weitere Zigtausende in
anderen NATO-Lindern, um ihren Willen nach Abriistung, Frieden,
Entspannung und damit nach Leben zu artikulieren. Sie, die die
Mehrheit reprisentierten, sagten den gigantischen Atomaufriistungs-
programmen der NATO, verbunden mit einem immensen Sozialab-

bau, den Kampf an.

AnlaB fur diese Friedensmanifestatio-
nen war neben dem Beginn der UNO-
Tagung zu Abristungsfragen der
NATO-Gipfel in Bonn sowie die damit
verbundene Reise des US-Prdsidenten
durch mehrere westeuropdische Lan-
der. Aber Uberall, wo Reagan seinen
FuB aufsetzte, schlug ihm die uniber-
sehbare Ablehnung seiner Politik des
einkalkulierten atomaren Erstschlags,
der militarischen Starke und des So-
zialabbaus entgegen.

Diese Tatsache konnte auch durch die
Pro-Reagan-Kundgebungen von CDU
und CSU in Bonn und Miinchen, bezu-

Fazit von Reagan

»Die Militdrs werden machti-
ger, die Reichen reicher, die
Armen armer, die Getto-
Teenager krimineller, und an
das US-Wirtschaftswunder
glaubt auch keiner mehr. Das
kann noch bése enden.*

(Eva Windmodller im ,,Stern Nr.
22/82, S. 273)

schuBBt mit einer runden Million aus
den Unionsparteikassen nicht kaschiert
werden. Trotz monatelangen Trommelns
blieben die Teilnehmerzahlen zwischen
70000 und 80000 in Bonn und 40 000
in Munchen weit hinter den Erwartun-
gen von Kohl und StrauB zurick.

Anders am 10. Juni in Bonn. Uber

400 000 kamen mit Bussen, Pkws und
Sonderzigen zur bisher gréBten Kund-
gebung in der Geschichte der Bundes-
republik. Trotz stundenlangen Demon-
strierens bei glihender Hitze und ei-
nem Wald von Transparenten auf der
iberfiillten Autobahn erreichten viele
den Kundgebungsplatz nicht.

Ubereinstimmend sprachen sich die
Redner auf den Foren und der Haupt-
kundgebung gegen den NATO-Raketen-
beschluB aus, der vom NATO-Gipfel er-
neut bestdtigt worden war. Und auch
US-Prasident Reagan war in Bonn kein
Jota von seiner friedensgefihrdenden
Politik abgerickt. Einen Tag vor der
groBen Kundgebung propagierte er,

wenn auch verpackt in Friedensphra-
sen, die Politik des atomaren Erst-
schlags und der militdrischen Starke. Er
trat ein fir ,langst Gberfallige Verbes-
serungen unserer militarischen Starke™,
die ,,unseren Birgern Opfer abverlan-
gen“, bekundete die Entschlossenheit,
die in der Bundesrepublik stationierten
US-Truppen zu modernisieren und
pochte auf die Stationierung der neuen
Atomraketen. Mit keinem Wort ging er

Antiamerikanismus

Die antiamerikanischen Umtriebe in
der Bundesrepublik nehmen (berhand!
Woche ftir Woche versucht das Fern-
sehen, die Bundesbirger mit ,Dallas"
gegen ,die Amerikaner aufzuhetzen,
die uns als allesamt geldgierig, gemein
und moralisch verkommen vorgetihrt
werden. Genscher, Schmidt, Kohl,
StrauB und noch mancher andere ver-
ungfimpfen taglich , Amerika’ mit der
Behauptung, es sei amerikanisch, auf
Ristung und noch mehr Atomraketen
fir Westeuropa versessen zu sein. Es
sei amerikanisch, behauptete Kohl auch
auf der Bonner Ansammliung von CDU-
Reagan-Fans, immer neue Alomraketen
zu bauen und uns die zu schicken. Der
leise Kiep versuchte gar, Amerika da-
durch lacherlich zu machen, daB er zu
den deutschen Reagan-Anbetern eng-
lisch redete. Und schiieBlich Reagan
selbst — ob im Bundestag oder in West-
berlin: Er redete genauso antiamerika-
nisch wie Genscher, Schmidt, Kohl,
StrauB, Kiep.

Amerikanisch ging es dann zu, als
Reagan von seinem Europatrip nach
Washington zuriickkehrte und eine
Million protestierende Amerikaner rie-
fen: SchiuB mii der Atomriistung! Ein-
frieren der Atomwatfen! Zwei Tage da-
vor hatten in Bonn 400000 Deutsche
dasselbe gefordert.

Recht so! Man muB den geféhriichen
Antiamerikanismus unterbinden -
wenn man sein Leben liebt. okulus

auf die Vorschlige zur atomaren Abrii-
stung und Ristungsbegrenzung der So-
wjetunion ein.

Im Gegensatz zum 10. Oktober hatte
sich der DGB-Bundesvorstand dieses
Mal nicht von der Kundgebung distan-
ziert, sondern Verstandnis fir die De-
monstranten bekundet, die ,die Sorge
der Birger unseres Landes um den
Frieden in Europa zum Ausdruck”
bréchten. Er erneuerte die auf dem 12.
DGB-KongreB erhobene  Forderung:
.Es darf keine Stationierung neuer Mit-
telstreckenraketen in Europa geben."
Zahlreiche DGB-Gliederungen, z. B. der
Bundesangestelltentag der !G Druck
und Papier sowie die Konferenz Junger
Gewerkschafter der |G Bau-Steine-Er-
den, gingen weiter. Sie hatten zur Teil-
nahme an den Friedensmanifestationen
des 10. Juni aufgerufen. Und diesem
Ruf folgten zahireiche Gewerkschafter,

Obwohl der DGB-Bundesvorstand seine
Haitung revidiert hatte, konnte vor den
Uber 400000 Teilnehmern der nord-
rhein-westfalischen Landesvorsitzende
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV), Ernst Urban,
nur in eigenem Namen sprechen. Die
Friedenskundgebung, so der Gewerk-
schafter, richte sich nicht gegen die
Person Reagans, sondern gegen des-
sen Politik der stdndigen Aufristung
und gegen den Rickfall in die Politik
des kalten Krieges. Wortlich erklarte
er: ,\Wir haben etwas gegen die Politik
des Sdbelrasselns gegeniiber dem
Osten. Wer seinen AuBenminister bis-
her unwidersprochen erklaren 1aBt, es
gibt Wichtigeres als den Frieden, der
gibt doch damit zu, daB er den Krieg
nach wie vor fur ein Mittel der Politik
halt.”

Der HBV-Funktionar stellte auch den
Zusammenhang zwischen Hochriistung
und Sozialabbau heraus: Fir jede neue
Rakete, die den Frieden nicht sicherer
mache, wiirde Volksvermdgen vergeu-
det, das fir die soziale Sicherung drin-
gend gebraucht werde. ,,Deshalb ist
diese Demonstration richtig und not-
wendig. Und deshalb fordern wir Ge-
werkschafter hier mit allen gemeinsam:
Stopp dem Ristungswahnsinn. Keine
Stationierung neuer Mittelstreckenrake-
ten in Europa.”

Mit der Kundgebung in Bonn bei einer
Beteiligung, die kilhnste Erwartungen
tibertraf, wurde ein neuer HGhepunkt
im Kampf gegen die Stationierung von
Pershing Il und Cruise-Missiles er-
reicht. Dieser Weg zur Erhaltung des
Friedens muB weitergegangen werden.
Das besagt auch der Appell der Veran-
stalter an die 400000 am 10. Juni in
Bonn: ,Verweigern wir uns dem Ri-
stungswahnsinn der NATO. LaBit uns
weiterhin mit groBer Phantasie, mit ian-
gem Atem, mit unserer Liebe zum Le-
ben und mit unserem Mut ,aufstehen
und weitergehen't Proklamiert mit uns
den zivilen Ungehorsam — gegen die
Kriegsplaner, gegen den Tod von heute
und morgen!" G. M.
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Nach Holonialherrenart:
Reagans Wirtschaftslrieg

In Koloniatherrenmanier hat US-Prasi-
dent Reagan seinen Verbindeten er-
neut einen schweren Schlag versetzt.
Ohne sie zu konsultieren und entgegen
den Absprachen auf dem Pariser Wirf-
schaftsgipfel maBte er sich an, interna-
tionale Vertrage zu zerreiBen. Quasi als
Dank fiir die bisherige Unterwurfigkeit
untersagte er auslédndischen Unterneh-
men, die nach amerikanischen Lizen-
zen produzieren, Teile fiir den Bau der
Erdgasleitung in die Sowjetunion zu
liefern. Firmen, die sich dem Boykott
nicht anschlieBen, soll jede Tatigkeit in
den USA untersagt werden. Auch die
Beschlagnahme des in den USA vor-
handenen Firmenvermobgens, drakoni-
sche Geldstrafen und gar Verhaftungen

HACHREEETEL
fir deq aliliven
henerhselinfiep

von nicht willffahrigen Konzernvertre-
tern bei Amerika-Besuchen sind im Ge-
sprach.
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Nicht in erster Linie betroffen ist von
diesem Wirtschaftskrieg die Sowjet-
union. Firmen in anderen Landern, die
nicht auf Gedeih und Verderb mit Ame-
rika verbunden sind, wirden gern die
entstehende Licke ausfillen, und auch
die Sowjetunion ist in der Lage, mit ei-
gener Technik die Erdgasleitung zu
bauen. Das erklarte der stellvertretende
sowjetische Ministerprasident Kostan-
dow. Die Leidtragenden wiren die Be-
schaftigten auch in der Bundesrepu-
blik. Fir AEG-Betriebe wie Kanis in Es-
sen und Nirnberg wiére es das endgul-
lige Aus. Zigtausende Arbeiter und An-
gestellte wiirden bei uns das Heer der
Arbeitslosen weiter vergréBern,

In Bonner Regierungskreisen hat der
verschirfte Wirtschaftskrieg Empdrung
ausgeldst. Bundeskanzler Schmidt be-
ieB es jedoch bei verbalem Protest.

- Seine Regierung werde ,ebenso wie

unsere europdischen Partner am Erd-
gas-Rohren-Geschaft* festhalten. Kon-
krete MaBnahmen schtug er nicht vor.
Wahrend sich auch der geschaitsfih-
rende DGB-Vorstand mit einer Stel-
lungnahme  zuriickhielt und Vorsitzen-
der Ernst Breit sich auf einer Presse-
konferenz am 22. Juni aut Anfrage nur
2u der Feststellung durchringen konn-
16, daB er das verhangte Embargo nicht
gut finde, kam heftige Kritik aus der
Vorstandsverwaltung  der IG  Metall.
Vorsitzender Eugen loderer erklarte,
daB die US-Regierung versuche, ihre

ostpolitischen Vorstetlungen ,.auf dem
Ricken
durchzusetzen. Besonders empérend
sei, daB die Amerikaner sich indirekt
beschéftigungspolitische  MaBnahmen
auf europdischem Boden anmaBten.
Reagans Eingriff in geltende Lizenzver-
trage bezeichnete Loderer als ,offen-
sichtlichen Rechtsbruch. Seine Ge-
werkschaft erwarte, daB dieser ,,anma-
Benden Embargo-Politik mit allem
Nachdruck entgegengetreten wird”, Die
Betroffenen meldeten sich bereits zu

Wort. Am 22. Juni streikte die Beleg- -

schaft von AEG-Kanis in Niirnberg ge-
gen die Reagansche Boykottpolitik.

Nicht nur wir stellen uns die Frage,'

was passieren konnte, wenn die Rea-
gan-Administration bereits an den Ab-
zugshebel in der Bundesrepublik instal-
lierter atomarer Mittelstreckenraketen
sdBen? Bestinde dann nicht die Ge-
fahr, daB der US-Prasident — so wie
jetzt mit seinem Wirtschaftskrieg — Be-
feht tlir den atomaren Erstschlag gibt?
Auch aus diesem Grunde ist es lebens-
wichtig, daf8 die Friedensbewegung zu-
sammen mit den Gewerkschaften dafiir
sorgt, daf die Verwirklichung des
NATO-Raketenbeschlusses  verhindert
wird. Denn sonst kénnte es zu spat
sein. G. M.

Wo bleibt die
DGB-Solidaritat?

Tag fur Tag sterben im Libanon Frau-
en, Kinder und Greise. Stadte werden
dem Erdboden gleichgemacht. Zigtau-
sende irren durch das Land, Tote be-
klagend und ali ihrer Habe beraubt in
dem nichterklarten Krieg Israels gegen
die Palastinenser. Dieser Holocaust an
Frauen und Kinder geschieht mit wohl-
wollender Duldung der USA. Eine Ver-
urteilung der israelischen Aggression
im Weltsicherheitsrat scheiterte am
Veto der Reagan-Regierung. Und so
wird weiter gemordet, weiter zerbombt,
weiter Stidte und Dorfer in Schutt und
Asche gelegt.

In den Massenmedien Uberwiegt eine
wohlwollende Haltung zur israelischen
Politik. Auch vom DGB und seinen Ge-
werkschaften, die sich ansonsten viel
auf ihre Solidaritdt -zugute halten,
kommt kein Beweis des Protestes, der
Hilfe und des Mitflihlens, Woran das
woh! liegen mag? Haben diejenigen
Recht, die angesichts der fehlenden
Solidaritat mit den verzweifelten Mit-
tern fragen, ob die Solidaritdt des DGB
immer so uneigennitzige Zwecke ver-
folgt, wie sie vorgibt? Gi.

europdischer Arbeitnehmer'*

Abwehr nétig

Den fortlautenden Operationen, mit de-
nen die Bundesregierung dem Sozial-
system zu Leibe rickt und es bis zur
Unkenntlichkeit verstimmelt, liegt die
grundsétzliche Entscheidung gegen die
Interessen der abhangig Beschaitigten
und gegen die Forderungen der Ge-
werkschaften zugrunde. Dies kann
man durch den sich verschlechternden
Lebensstandard am eigenen Leib spii-
ren. Inzwischen hat sich hierflir aber
auch ein unverdachtiger Kronzeuge zu
Wort gemeldet. In einer — von ihm
selbst so bezeichneten — Art ,sozial-
politischem Testament” machte der
ehemalige Arbeitsminister Ehrenberg
auf eine solche Weichenstellung inner-
halb der Bundesregierung aufmerksam,
die offenbar auch den personellen Ver-
andérungen im Kabinett zugrunde liegt.
Ehrenberg, der sich nicht zu schade
war, einschneidende Verschlechterun-
gen des Arbeitsférderungsgesetzes und
anderer Sozialleistungen in Kauf zu
nehmen, ja sogar vorzubereiten, straub-
te sich nun in seinem Anfang Juni ver-
offentlichten Brief an den SPD-Vorsit-
zenden Brandt und in Zeitschriftenarti-
keln gegen weitere Eingriffe besonders
in die Rentenversicherung.

Als groBe Gefahr des Sommers 1882
beschrieb Ehrenberg nun , Angriffe auf
sozialpolitische Eckpaositionen' mit Ein-
schnitten in die Rentenversicherung.
Mit den —~ nach RedaktionsschluB be-
kannigewordenen - Sparvorschldgen
des Bundeskanzlers hat dies unmittel-
bare Aktualitdit gewonnen. Denn sein
sogenannter Vermittiungsvorschlag fir
den Haushalt 1983 beinhaltet neben vie-
lem mehr eine Absenkung der Renten-
versicherungsbeitrdge fir Arbeitslose
(die jetzt von der Bundesanstalt fir Ar-
beit auf der Grundlage des letzten
Bruttoverdienstes entrichtet werden)
auf 70 Prozent des letzten Bruttover-
dienstes — also im Prinzip auf die
Grundiage des Arbeitslosengeldes. Da-
mit soll der Bundesanstalt fir Arbeit
aus ihren finanziellen N6ten und der
Bundesregierung aus ihrer Verpflich-
tung zum Fihanzausgleich gehoifen
werden. Arbeitslose wu‘rden demnach
zusétzlich zum Verlust von Arbeitsplatz
und Einkommen noch — fiir diesen
Zeitraum — mit einer erheblichen Ver-
minderung ihrer Rentenanspriiche be-
straft. Nach Berechnungen von Ehren-
berg wiirde sie dies zuriickwerfen auf
die Zeit vor der Rentenreform 1957! Fir
die anderen abhangig Beschaftigten
ist eine Erhéhung der Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung um 0,5 Pro-
zent beschliossen.

Dies konnen die Einzelgewerkschaften
und der DGB nicht tatenlos hinnehmen.
Denn ein BeschiuB des 12. ordentii-
chen DGB-Bundeskongresses verpflich-
tet zu bundesweiten Abwehraktionen
bei ,,weiteren gegen die Arbeitnehmer
gerichteten Kdirzungen" im Sozialsy-
stem, R. B.
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Weichen fiir die néchste Lohnrunde

i)

miissen schon jetzt gestellt werden

Mit dem AbschluB in der chemischen Industrie ist die Lohnbewe-
gung 1981/82 im wesentlichen beendet und damit praktisch die neue
Runde eréffnel. Das von den Gewerkschafien erreichte Volumen be-
wegt sich von etwas iiber 3 Prozent im &ffentlichen Dienst bis zu rund
4,5 Prozent im Steinkohlenbergbau. Die meisten Abschliisse lagen
jedoch bei 4,2 Prozent, der Marke, die von der IG Metall gesetzt
worden war. Mit diesen Ergebnissen konnten die im Veriaufe des
letzten Jahres eingetretenen Preissteigerungen sowie die héheren
Belastungen durch Steuern und Sozialabgaben nicht ausgeglichen
werden. Folglich sanken die Realléhne erneut.

Im Gegensatz zu den Gewerkschaften
konnten die Unternehmer ihre Ziele
weitgehend durchsetzen und die von
ihnen angestreble Trendwende in der
Lohnpolitik fortsetzen.

Auch der Prasident des Verbandes der
Metallindustrie  Nordrhein-Westfalens,
Paul Pleiger, der sich in den letzten
Tarifrunden als Oberscharfmacher pro-
fitierte, konnte vermerken, daB die Ta-
rifabschliisse deutlich unter den Vor-
jahreswerten geblieben seien. Dies sei
ein erster begrliBenswerter Schritt in
die richtige Richtung, dem weiters
Schritte folgen miiBten.

In einigen Gewerkschaften wurde be-
gonnen, die letzte Tarifrunde kritisch
aufzuarbeiten. Auf der Konferenz des
1G-Metall-Bezirks Stuttgart in Mann-
heim (siehe auch $. 25) mangelte es
nicht an kritischen Worten, vor allem in
Richtung des Vorstandes. So wurde ge-
fragt, warum angesichts der erkennba-
ren Unternehmerstrategie die eigenen
Krafte ungentigend mobilisiert wurden.
Eugen Loderer habe auf der Vertrau-
ensleutekonferenz im November 1981,
mit Blick auf die Stuttgarter Demon-
stration der 70000 vom 7. November,
die Gewerkschaften aufgefordert, bei al-
ler Kritik an der Sparpolitik der Bun-
desregierung, ,.die Kirche im Dorf zu
lassen*. Dies sei falsch gewesen.

Zu diesem Thema schrieb am 3. Mai in
~druck und papier” Detlef Hensche,
und er wiederholte diesen Gedanken
auf dem DGB-KongreB8: ,Hatte es 50
Stuttgarts gegeben — unsere Aus-
gangsbedingungen gegen die Politik
des Glrtel-enger-Schnallens wiren bes-
ser gewesen, auch in der diesjahrigen
Lohnrunde. Schweigen, etwa aus falsch
verstandener Ricksichtnahme zur Bun-
desregierung, ebnet den Weg fiir weite-
re Angriffe auf den sozialen Besitz-
stand."

Aber genau diese Problematik ist in
der Gewerkschaftsbewegung noch um-
stritten. Es bestehen immer noch lilu-
sionen {ber die Politik der Bundesre-
gierung und daher notwendigerweise
auch falsche Orientierungen. Auch auf

der Klausurtagung der [G Metall am 15.
und 16. Aprii, auf der die Notwendig-
keit verstarkter Mobilisierung unterstri-
chen wurde, wurde dennoch die schon
fruher geduflerte Auffassung wieder-
holt, daB es nicht Aufgabe der Tarifpo-
titik sein konne, die Folgen der Steuer-
progression auszugleichen oder die un-
sozialen Auswirkungen der
schlisse der Bundesregierung durch
die gewerkschaftliche Tarifpolitik zu
korrigieren.

Hier wird ein grundlegendes Problem
des gewerkschaftlichen Selbstverstand-
nisses angesprochen. Der Lebensstan-
dard der Arbeiter und Angestellten bil-
det eine Einheit, und fir ihn sind al-
tein die Gewerkschaften zustandig, sie
kdnnen hierflr die Verantwortung nicht
delegieren. Sie dirfen, wenn sie sich
nicht selbst untreu werden wollen,
nicht zulassen, daB der Staat, mit wel-
chen Argumenten auch immer, Arbeiter
und Angestelite schropft. Kassiert aber
der Staat, dann mufB dies von den Un-
ternehmern geholt werden,

Die Gewerkschaften missen sich ent-
scheiden. Wenn sie den weiteren So-
zialabbau stoppen wollen, dann werden
verbale Kraftakte nicht reichen, denn
.wenn wir nur den Mund spitzen, ohne
zu pfeifen”, meinte Hensche (druck
und papier, 31. Mai 1982}, ,,werden sich
die Angriffe auf den sozialen Besitz-
stand noch verstarken. Die Gewerk-
schaften kdnnen sich wehren, Sie stel-
len, wenn sie zum Hande!ln entschlos-

sen sind, fur jede Regierung einen

ernstzunehmenden Faktor dar. Dies
weiB auch die Bourgeoisie.

Das grofibiirgerliche ,,Handelsbaltt" be-
merkt am 11./12. Juni: , Mit ihren rund
acht Miilionen Mitgliedern kdnnten die
Gewerkschaften zur machtigsten auBer-
parlamentarischen Opposition im Lan-
de werden, kdnnten sie mit Sternmar-
schen und Massendemonstrationen die
Aufmarsche von Kernkraftgegnern und
der ,Friedensbewegung' in den Schat-
ten steflen.”

Sie kdnnten, wollen sie aber auch? Ge-
genwartig ist dies noch nicht zu erken-
nen, zumindest nicht in dem erforderli-

Sparbe- |

—

chen AusmaB. Wenn aber die Gewerk.

schaften die gegenwartig vorbereitet, |
Operation '83, wie schon zuvor die

Operation '82, fast widerstandslos hip.
nehmen, werden nicht nur weitere
schmerzhafte Operationen folgen, dan
sieht es auch um die Verteidigung deg
Reallohns in der kommenden Lohnryp.
de nicht gut aus. Schon jetzt werden
hierzu die Weichen gestellt.

Viele Mitglieder drdngen daraut, daB:

die Gewerkschaften jetzt aktiv werden,
Auf der Bezirkskonferenz der I1G Metal
in Mannheim meinten die Delegierten,
daB es Zeit sei, mit der Mobilisieryng
der Mitglieder zu beginnen. Schon jetat
sollte Klarheit dariiber geschaffen wer-
den, daB die Kamptform der ,Neuen
Beweglichkeit” nicht halbherzig gegen
die Unternehmerpolitik eingesetzt wer.
den diirfe. Falsch sei es auch gewesen
und sollte nicht wiederhoit werden,
sich trotz der Verhandlungsunwilligkeit

der Unternehmer auf die Schlichtung -

einzulassen, die erfahrungsgemaB die
Kampftadhigkeit hemme. Bedauert wur-
de, daB nicht ernsthaft um die soziale
Kompoenente gekampft wurde. Damit
wirden vor allem die Frauen benach-
teiligt, die sich zu einem erheblichen
Teil in der unteren Lohn- und Gehalts-
gruppe befanden.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBY),
Ginter Volkmar, meinte ebenfalls, daf
die nachste Tarifrunde schon jetzt vor-
bereitet werden misse. Die Gewerk-
schaft kénne einen weiteren Abbau der
Realeinkommen nicht hinnehmen. Ahn-
lich auBerte sich auch die G Metall
Was aber wirde es bedeuten, wenn die
gewerkschaftliche Orientierung tatsach-
lich die Sicherung der realen Ldhne
und Gehalter zum Zie!l hétte?

Nach den jetzt bekannten Preissteige-
rungsraten wird sich der Schwund der
Kaufkraft in diesem Jahr um die 55
Prozent bewegen. Dazu kommen noch
die Wirkungen der Steuerprogression
und die bereits angekindig'e Erhohung

der Arbeitslosenversicherungsbeitrage

um 0,5 Prozent, so daB nach einem

vorsichtigen Uberschlag ein nicht unter
6, méglicherweise 6,5 Prozent liegen- -
der AbschiuB notwendig sein wird, um

den Reallohn nur zu halten. Die Unter-
nehmer wirden dann den gesamten
Produktivitdtsanstieg vereinnahmen.

Da aber Forderung und AbschluB ?n
der Rege! nicht identisch sind — el
AbschluB wird in den Gewerkschafien

erst als Erfolg anerkannt, wenn er min- -

destens 75 Prozent einer guten Forde-
rung erreicht —, bedart es keiner gro-
Ben mathematischen Kenntnisse, um
rechnerisch zu einer Forderung von
nicht unter 8 Prozent zu kommen. Jede
Forderung darunter wiirde unter den
gegebenen Voraussetzungen eine wei-
tere Reallohnsenkung einkalkulieren, if
aktiven  Gewerkschaftsorganisationen

miBte sie dann erfahrungsgemaB dar- !

Gberliegen. Heinz Schéfer

LOHNE/TARIFE

7/82 5

am——

Siidwiirtiemberg/Hohenzollern:
Menschenwiirde in den Betrieben

Die Bezirksleitung Stuttgart der IG Metall hat fiir den Taritbezirk Siid-
wirttemberg/Hohenzollern den Entwurf eines neuen Lohnrahmen-
tarifvertrages vorgelegt. Nachdem im L Abschnitt der ridumliche,
tachliche und persdnliche Geitungsbereich geklirt wird, werden im
iI. Abschnitt die ,,Menschengerechte Gestaltung der Arbeit” und im
il. Abschnitt das ,,Entlohnungsverfahren* abgehandelt. Die 1G Metall
sieht diesen Entwurf als einen Beitrag an, um, schon bevor der
Kampf um die Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit in die ent-
scheidende Phase ftritt, die Unternehmer zu hindern, die Arbeit noch

weiter zu intensivieren.

In der Grundsitzen werden die Unter-
nehmer beim Wort genommen, die
stets von Menschenrechten und Men-
schenwiirde reden, und von ihnen ver-
langt: ,,Die Menschenwiirde der Arbeit-
nehmer, der Schutz des Lebens und
der Gesundheit und der Schutz der Ar-
beitskraft sind zu gewahrleisten.” Die
von den Arbeitern und Angestellten ge-
forderte Arbeitsieistung misse ihnen
die Berufstatigkeit iiber die Zeitdauer
eines Arbeitsiebens ermdéglichen.

Hohe Anforderungen werden an die Ar-
beitsorganisation gestellt. Tétigkeiten
sollen vermieden werden, die abwechs-
lungsarm, inhaitsteer, kurzzyklisch sind,
sich standig wiederholen oder be-
stimmte menschiliche Organe bzw. Kor-
perteile einseitig beanspruchen sowie
vorhandene Fahigkeiten und Fertigkei-
ten der Beschaftigten nicht ausrei-
chend beriicksichtigen oder auf Dauer
einschranken,

Die Lage der vereinbarten und tariflich
uldssigen Arbeitszeit sowie Arbeits-
tempo, Arbeitsrhythmus und Arbeitspau-
sen sollen so gestaltet werden, daf
eine vorzeitige Ermidung, Fehlbean-
spruchungen, arbeitsbedingte Erkran-
kungen und gesundheitliche Spatscha-
den unterbleiben. Auch die kulturelien,
sozialen und familidren Bedlrfnisse der
Beschaftigten miiBten befriedigt werden
kénnen.

Sicherlich standen bei folgenden For-
derungeri Erfahrungen mit negativen
Arbeitsgerichtsurteilen Pate:

9 Vermutet ein Arbeitnehmer VerstdBe
gegen Arbeitsschutzvorschriften, so hat
er den Unternehmer oder den Betriebs-
rat zu informieren.

@ Erfolgt keine Abhilfe, so kann die In-
formation an zustindige auBerbetriebli-
che Stellen erfolgen.

® Nachteile diirfen daraus nicht er-
wachsen,

Wenn ein Unternehmer gegen seine
Unlerrich.tungspflicht, gegen geltende
Gfesetze, Arbeitsschutz- und Unfaliver-
hitungsvorschriften verstéBt oder ein
Arbeitnehmer Gefahren fir Leben und/

oder Gesundheit vermutet, so soll er,
ohne daB ein Entgeltabzug erfolgt, die
Arbeitsleistung verweigern kdnnen.

Nach den Vorschldgen der IG Metall
soll jeder Arbeiter und Angestellte
wiahrend der Arbeitszeit Erholpausen
erhalten, und zwar am Tage (6—19 Uhr)
von sechs Minuten und in der Nachi
(18—6 Uhr) von 12 Minuten pro Stunde.
Die Zeit tiir persdnliche Bediirfnisse
soll nicht weniger als drei Minuten be-
tragen, und bei stark belasteten oder
kurzzyklischen Arbeitstakten seien zu-
satzliche Erholzeiten erforderlich.

Detaillierte Vorstellungen werden zum
Entichnungsverfahren entwickelt. Fur
Leistungsichner wird gefordert, daB der
Durchschnittsverdienst im Lohnabrech-
nungszeitraum 140 Prozent nicht unter-

schreiten darf. Dabei soll die Bezugs-
leistung so fesigesetzt sein, daB jeder
Leistungsiéhner bei menschengerech-
ter Gestaltung der Arbeitsbedingungen
nach Einarbeitung, chne Rucksicht auf
Geschlecht, Alter und taglichen
Schwankungen der Arbeitsleistungsta-
higkeit wie des Arbeitsergebnisses, un-
ter Vermeidung von Fehlbeanspruchun-
gen, ohne gesteigerte Anstrengung
langfristig den Tariflohn seiner Lohn-
oder Arbeitswertgruppe erreichen kann.

Die Konkretisierung der Bezugsleistung
mitsse in jedem Einzelfall der Mitbe-
stimmung des Betriebsrates unterliegen,
und es diirfe deshalb von vornherein
keine allein ,,richtige’ Vorgabe geben,
deren Ermittlung eine Art_,,Rechtsan-
wendung' ware. Eine Berichtigung von
Fehlern oder Neufestsetzung der Vor-
gabe und des Zeitfaktors soll auch der
Betriebsrat und jeder betroffene Arbei-
ter oder Angestellte beantragen koén-
nen. An allen Arbeitspldizen sollen
deshalb Reklamationsscheine auslie-
gen. Die vom Betriebsrat zu- biidende
Kommission soll jeden Antrag bearbei-
ten und gegebenenfalls dem Betriebs-
rat einen Vorschiag fiir eine neue Vor-
gabe unterbreiten, die dieser dann mit
der Geschattsleitung verhandelt. Kom-
me es zu keiner Einigung, soll dann
die Einigungsstelle entscheiden.

tn der IG Metall besteht Ubereinstim-
mung, daB diese weitgehenden, teilwei-
se bisher einmaligen Forderungen nur
gegen den erbitterten Unternehmerwi-
derstand ihrer Verwirklichung néher
gebracht werden kdnnen.

Heinz Schafer

Hurs auf Arbeitszeitverliirzung

Fiir die IG Metall wird die Arbeitszeit-
verkiirzung zur zentralen tarifpoliti-
schen Frage der achiziger Jahre wer-
den. Wie das fiir Tarifpolitik zustandige
geschiftsfiihrende  Vorstandsmitglied
Hans JanBen am 19.Juni nach einer
Klausurtagung des IG-Metall-Vorstan-
des mitteilte, wird der Gewerkschafts-
vorstand noch im Herbst dieses Jahres
ein Konzept zur umfassenden Arbeits-
zeitverkiirzung  erarbeiten. Ab 1984
kann die |G Metall die meisten tarifli-
chen Bestimmungen zur Arbeitszeit
kiindigen. Die Zeit vom Herbst dieses
Jahres bis Ende 1983 will die Gewerk-
schaft nach Angaben JanBens als Mo-
bilisierungsphase fiir Arbeitszeitverkir-
zungen nutzen.

Die zunehmende Belastung der Arbeit-
nehmer durch Rationalisierungsdruck
und erhdhte Leistungsanforderungen
mache eine kiirzere Arbeitszeit unbe-
dingt erforderlich, sagte JanBen. Zu-
gleich sei eine Arbeitszeitverkiirzung
ein arbeitsmarktpolitisches Instrument,
auf dessen Einsatz angesichts der der-
zeitigen und der noch zu er-warte;n-den
Arbeitslosenzahlen - nicht  verzichtet

werden konne. Da die IG Metall ein
Konzept fiir eine umfassende Arbeits-
zeitverkiirzung vorlegen will, musse zu-
gleich ein isoliertes Vorgehen zu ein-
zelnen Formen der Arbeitszeitverkir-
zung ausgeschlossen werden. Bei aller
Bedeutung, die beispielsweise die Ver-
kiirzung der Lebensarbeitszeit fiir die
Arbeitnehmer habe, wolle die 1G Metall
nicht, daB durch eine isolierte Forde-
rung nach einer Tarifrente in diesem
oder im nachsten Jahr tarifpolitische
Festlegungen erfolgen, die dann ein ab
1984 zu verwirklichendes Konzept
durchkreuzen. Fir die Tarifverhandlén-
gen des Jahres 1982/83 werde es mit
dieser Entscheidung keine Forderun-
gen nach Arbeitszeitverkiirzung geben.

Dem ,Handelsblatt” gegeniiber erklarte
JanBen, daB die Forderung nach einer
Tarifrente Bestandteil des 84er Forde-
rungskatalogs sein werde. Im Bezirk
Kdln habe die Tarifrente Prioritat. Be-
kanntlich wurde die Forderung nach ei-
ner Tarifrente von der AfA in der SPD
entwickelt. Der [G-Metall-Bezirksleiter
in Koéin, Brauer, gehort dem AfA-Bun-
desvorstand an. H. Sch.
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Yorsiel fir die

arifrente

mit einem Briaef an Schmidé

Die beiden Gewerkschaftsvorsitzenden Karl Hauenschild (IG Chemie-
Papier-Keramik) und Giinter D6ding {Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststiitten) haben dem Kanzler Anfang Juni einen Brief geschrie-
ben. Darin regen sie die Schaffung eines ,Rahmengesetzes’ durch
Bonn an, das die rechtliche Basis fir iarifvertragliche Rentenrege-
lungen abgeben soll. Angestrebt wird das vorzeitige Ausscheiden
von Beschifligten ab 58 Jahren aus dem Arbeitsleben, um Platz zu

machen fiir Arbeitslose.

Die Gewerkschaft NGG hatte im De-
zember vergangenen Jahres ein Kon-
zept vorgelegt, wonach altere Arbeit-
nehmer ab 60 Jahre bei Fortzahlung
von 75 Prozent des letzten Einkom-
mens frihzeitig in Rente gehen kon-
nen. Finanziert werden sollte die Sache
von der Bundesanstalt fur Arbeit und
durch taritvertragliche Regelungen. Die
IG Chemie hatte im Méirz dieses Jahres
thre Tarifrunde mit einer , beschafti-
gungspolitischen Initiative” verbunden,
die ein Ausscheiden bereits der 58jah-
rigen vorsah. Finanziert werden sollte
die MaBnahme aus einem Fonds. So-
woh! NGG als auch ChPK waren bereit,
dafiir Tefle der Lohn- und Gehaltserhd-
hungen abzufGhren bzw. anzurechnen.
Zum Konzept gehért auch, daB das
-Ausscheiden von rentenwilligen Alteren
durch entsprechende Neueinstellungen
Jingerer kompensiert werden muB.

Nun haben sich beide Gewerkschafts-
vorsitzenden in Kenntnis der krisen-
und  ristungsbedingten  Finanznéte
Bonns zusammengetan und das oben-
genannte Rahmengesetz gefordert, da-
mit die Unternehmer nicht mehr argu-
mentieren kdnnen, fir eine tarifvertrag-
" liche Realisierung der Pline fiir die
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit sei
keine rechtliche Basis vorhanden. An
diesem Hinweis scheiterte z. B. die IG
Chemie mit ihrer ,beschaftigungspoliti-
schen Initiative. Eine soiche Regelung
hatte zweifellos fir Bonn den Vorzug,

daB es einstweilen den Druck vom Hals
bekdme, angesichts der weiter an-
schwellenden Arbeitsiosigkeit die Al-
tersgrenze in der staatlichen Renten-
versicherung senken zu missen. Das
ware mit offentlichen Ausgaben ver-
bunden.

Hauenschild und Déding rechnen in ih-
rem Brief Oberdies vor, daB ,minde-
stens 515000 Arbeitsplatze neu be-
setzt” werden kénnten. Das brichte
eine splirbare Entlastung der Arbeitslo-
sigkeit. Und ohne Zweifel ware eine
frihere Verrentung fir die &lteren Ar-
beiter und Angesteliten sehr attraktiv.
Die NGG-Losung vom |, gleitenden
Ubergang” ins Rentnerdasein ent-
spricht auch den Vorstellungen vieler
Gewerkschafter von einer Humanisie-
rung der Arbeit. Die Angelegenheit hat
— bis jetzt — nur einen wesentlichen
Haken: Die Initiatoren dieser Plane
sind bereit, dafir kinftig noch niedri-
gere Lohnabschlisse zu tatigen.

Die programmierte Absenkung des
Realeinkommens und damit des Le-
bensstandards ist jedoch fiir alle Varian-
ten der , Tarifrente” ein zu hoher, un-
annehmbarer Preis. Ebenso wie die

Verkurzung der Wochenarbeitszeit nur
bei vollem Lohnausgleich gewerk-
schaftlich akzeptabel ist, darf auch die
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit nicht
mit Lohnminderungen erkauft werden.
G. Siebert

Chemie-Abschliisse mit 4,2 Prozent

Die diesjahrige 4-Prozent-Leitlinie, die
bislang die Tarifbewegung kennzeich-
nete, wurde nun auch von der IG
Chemie-Papier-Keramik akzeptiert. Den
Vorreiter machte dabeij der Bezirk Hes-
sen, der am 4. Juni — nach Aussetzung
der laufenden Schlichtung — in den
wiederaufgenommenen Verhandlungen
mit den Chemieunternehmern die Er-
héhung der Ldhne, Gehilter und Aus-
bildungsvergiitungen um 4,2 Prozent
vereinbarte. Die Laufzeit betragt zwolf
Monate bis zum 30. April 1983. Am 7.
Juni schloB der Bezirk Nordrhein und
am 14. Juni der Bezirk Rheinland-Pfalz
neue Tarifvertrdge auf diesem Niveau
ab.

Mit dieser Lohn- und Gehaltsvereinba-
rung der drei gro8ten Bezirke wurden
die Weichen fir die insgesamt 670 000
Beschaftigten in der chemischen Indu-
strie gestellt. In Hessen ist das Ver-
handlungsresultat geringfiigig besser,
weil dort zuséatzlich die Verdienstsiche-
rungsklausel fir die Facharbeiterlohn-
gruppen Vi und VIl von 5 Pfennig auf
15 bzw. 17 Pfennig die Stunde angeho-
ben wurde. Insgesamt aber ist es in
dieser von Anfang an von der |G Che-
mie defensiv gefihrten Tarifrunde in
der chemischen Industrie nicht gelun-
gen, den Kautkraftverlust der Ldhne
und Gehdlter in den vorangegangenen
zwdlt Monaten auszugleichen.

—

Hungerstreil

Vier Tage lang protestierten der Be-
triebsratsvorsitzende des Drahtwerkgg
Georg Heckel GmbH in Saarbriicken. .
Burbach, Glnter Gard, und seine Be.
triebsratskollegen Giinter Setz, Nobert
Schmitz und Rudi Gard mit einem Hun.
gerstreik  gegen die

Mutterkonzern, den luxemburgischen
Arbed-Konzern. Vier Tage verbrachten
sie auf Stihlen vor dem Werktor, die
Nachte auf Luftmatratzen im Ptértner.
haus. , Hungerstreik gegen  Arbeits.
platzvernichtung™ hatten sie auf e
Plakat geschrieben.

.Wir sehen nicht ein, daB unsere Ar-
beitsplatze mit unseren eigenen Steyer
geldern vernichtet werden sollen”, be-
tont der Betriebsratsvorsitzende. In der
Tat: Wahrend die vier ihre Protestaktion
durchiiihrten, verabschiedete der Saar-

landtag einen Nachtragsetat, in dem er- :
neut Subventionen in Millionenhéhe fij -
Arbed enthalten sind. Seit Verscha- :
chern der saarlandischen Hittenindy-

strie an Arbed flossen diesem Konzem
aus Mitteln des Bundes und des Saar-
tandes Subventionen von nahezu ein-
einhalb Milliarden DM zu. Dies unter

dem nichtssagenden Versprechen, Ar- .
beitsplatze im weiterverarbeitenden Be- |

reich an der Saar zu schaffen. Prak-
tisch aber sind Tausende Arbeitsplatze

in den Saarhitten und im weiterverar- |

beitenden Bereich seitdem vernichtet
worden. Allein im Stahlwerk Réchling-

Burbach verloren durch Stillegung der -

Flﬂssigphase der Burbacher Hitte 1978
rund 3500 Arbeiter und Angestellte ih-
ren angestammten Arbeitsplatz. Sie

wurden versetzt oder entlassen oder .
vorzeitig in den Ruhestand geschickt. -

Auch bei Heckel waren vor einigen

Jahren poch 800 Menschen beschiftigt, -

heute sind es noch 215.

»Wir dirfen nicht nur an uns denken”,
meint Glnter Gard, ,.uns wiirde man ja
mit einem ,Sozialplan‘ absichern. Aber

es geht doch auch um unsere Jugend, '
um unsere Kinder. Wo sollen die ein-

mal Arbeitsplétze finden? Gestern Bur-
bach, heute Heckel, morgen ein ande-
rer Betrieb. Und was dann?"

Der ndchste Betrieb an der Saar steht

schon fest: Im Neunkircher Eisenwerk

wird zum 31, Juli 1982 die Flissigphase

stillgelegt. Von gegenwirtig 4500 Ar-
beitsplatzen sollen lediglich 1600 erhal- -
ten bleiben. Die dbrigen Beschaftigten :
werden versetzt, entlassen, in den Ru- |
hestand geschickt — siehe oben, Bur- :

bach.

Gegen soiche Methoden haben die vie_r
Heckel-Betriebsrate mit ihrem viertagi-
gen Hungerstreik eine im Betriebsbe-

reich neue Form des Protestes gesetzt. . Bekannti

Sie haben bisher zumindest erreicht, | °*@MNtlich hatte die Gewerkschaft Le-
daB sich die tandesregierung in Saar -
briicken und die Offentlichkeit mit dem |
t Ses Jahres gekindigt. Nun konnte ein

Problem befaBt. : H.D.

beabsichtigtg .
SchlieBung ihres Betriebes durch den -
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HBV iibt Krittk
an Tarifblockade

Mit Kundgebungen und Demonstratio-
nen in mehreren Stadten Niedersach-
sens protestierten am 18. Juni Beschaf-
tigte des Einzelhandels gegen die Ta-
rifblockade der Unternehmer. Dazu auf-
gerufen hatte die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV). Die
Tarifvertrige fir die rund 230000 Be-
schaftigten waren bereits am 30. April
ausgelaufen und fristgerecht von der
Gewerkschaft gekundigt worden. Meh-
rere Verhandlungen fanden inzwischen
statt. Das héchste Unternehmerangebot
lag bei 4 Prozen!, wéhrend in anderen
Tarifbezirken Lohn- und Gehaltserho-
hungen von 4,35 Prozent durchgesetzt
wurden. Dartiber hinaus ist auch der
Manteltarifvertrag und der Tarifvertrag
Gber die sogenannten vermdgenswirk-
samen Leistungen ausgelaufen. Auf ei-
ner Kundgebung in Hannover forderte
der stellvertretende HBV-Vorsitzende
Dieter Steinborn die Unternehmer aut,
endlich mit der Tarifblockade SchiuB
z2u machen. Den Beschaftigten sicherte
er die volle Unterstitzung seiner Orga-
nisation zu, wenn sie sich dagegen
wehrten, zum tarifpolitischen Armen-
haus degradiert zu werden.

Erh6hungen bis
zu 16,5 Prozent

Am erfolgreichsten schlossen die nord-
rhein-westfalischen Landtagsabgeord-
neten ihre diesjahrige Gehaltsrunde ab.
Beide im Partament vertretenen Frak-
tionen von SPD und CDU beschlossen
Mitte Juni folgende Erhéhungen: Ab
1. August steigt die zu versteuernde
Grunddiat von 5500 auf 5750 DM (4 Pro-
zent), die Unkostenpauschale erh&ht
sich von 1600 auf 1800 DM (12,5 Pro-
zent), die fir Mehraufwendungen von
350 auf 400 DM (14 Prozent) und die
Fahrten- und Ubernachtungspauschale
um 16,5 Prozent. Versteuert wird ledig-
lich die Grunddiat. In diesem Jahr muB
der nordrhein-westfalische Steuerzahler
nur fir die Erhdhungen 598 100 DM
und im nichsten Jahr 1 413 840 DM zu-
sitzlich berappen. Einen Griff in die
Staatskasse taten auch die niedersich-
sehen Landtagsabgeordneten. Mit ei-
ner Gesetzesinderung legten sie fest,
daB sie nach 19 Parlamentsjahren nun-
mehr eine von 66 auf 75 Prozent von
z.Z. 6300 DM monatlich angehobene
Altersentschédigung erhalten.

Schlichtungsabkommen
in der Schuhindustrie

ger das Schlichtungsabkommen fir die
Chuhindustrie zum 31. Dezember die-

neues Schlichtungsabkommen mit we-
sentlichen Verinderungen vereinbart
werden: ,,Bei gekiindigten Lohntarifver-
trdgen und Vereinbarung (iber Vergii-
tungen fiir gewerblich Auszubildende
endet die Friedenspflicht vier Wochen
nach Ablauf des Tarifvertrages. Da-
durch haben die Unternehmer keine
Maoglichkeit mehr, durch Verzdégerungs-
taktik die Verhandlungen zu verschiep-
pen. Dariber hinaus sieht das neue
Schlichtungsabkommen, das am 1. Juli
in Kraft trat, den Wegfa!l der bisheri-
gen Verbindlichkeitserkldrung und we-
sentlich kirzere Verfahrensfristen vor
der Schlichtungsstelle vor.

OTV: Schiub mit
Benachteiligung

Die GroBe Tarifkommission der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) hat auf ihrer
Sitzung am 24. Juni erneut gefordert,
daB das Ergebnis der diesjihrigen Ta-
rifrunde zum gleichen Zeitpunkt und in
vollem Umfang auf die Beamtenbesol-
dung dbertragen wird. Von den zustin-
digen politischen Instanzen wird ver-
langt, mit den Versuchen, die Beamten
zu benachteiligen, SchiuB zu machen.
Den Betroffenen wird die Solidaritat
der Arbeiter und Angesteliten ver-
sichert und erklart, daB man sich nicht
auseinanderdividieren lasse.

Tariflosen Zustand
nicht hinnehmen

Auf den nunmehr seit Gber einem Jahr
dauernden tariflosen Zustand in der
Orthopéadie-Technik machte die IG Me-
tall mit einer Protestkundgebung zur
Erdffnung des Internationalen Kongres-
ses der Orthopadie-Technik Mitte Juni
in Wiesbaden aufmerksam. Gleichzeitig
kiindigte die Gewerkschaft in Flugblat-
tern Warnstreiks der 10000 in diesem
Handwerkszweig Beschaftigten - gegen
die ,unnachgiebige Haltung" der Un-
ternehmer an. Damit soll den Forderun-
gen nach einer 7prozentigen Erhdhung
der Ldhne und Ausbildungsvergiitun-
gen mehr Nachdruck verliehen werden.

Hohere Lohne
fiir Landarbeiter

Nach zdhen Verhandlungen in der
zweiten Runde konnte die Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft Anfang Juni ein Ergebnis erzie-
len. Danach steigen die Landarbeiter-

Eckibhne mit Wirkung vom 1. Juni um

45 Pfennig in der Stunde. Fir die Mo-
nate April und Mai wurde eine Pau-
schale von 90 DM je Monat vereinbart.
AuBerdem wird der Grundurlaub ab
1982 um einen Tag verlangert.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaltsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in nicht-
aufgefiihrten kieineren Zweigen.

31. Jult / 31. August — 0,16 M1,

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallglasindustrie
Bayern (11800); papiererzeugende In-
dustrie {59 500}; Friseurhandwerk Nord-
rhein-Westfalen (30900); Backerhand-
werk Hessen (10800); Milchindustrie
Bayern, SiBwarenindustrie Rheinland-
Ptalz, Brauereien Nordrhein-Westfalen

{15300); Nahrmittelindustrie Schles-
wig-Holstein, Sektkellereien Hessen,
Rheinhessen, Pfalz und Trier, Hotel-
und Gaststattengewerbe Bremen,

Energiewirtschaft (VEW u. a.}.

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.
Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
{10 000}; Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
{10 000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember ~ 0,9 MIil.

Landwirtschaft ohne  Rheintand-Pfalz
und Saarland (188 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (93 800); holzverarbeitende

Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg

{43 300}, Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1983 - 3,5 Mill.

Metallindustrie, Schrott- und Heizungs-
industrie mehrerer Bezirke (2,9 Mill);
papier- und pappeverarbeitende Indu-

‘strie ohne Sudbaden (104 200); ver-

schiedene Metallhandwerkszweige Bay-
erns (78 300); GroB-, Brennstoff- und
Kfz-Handel, Hessen, Bayern, Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (127 200); Kfz-Hand-
werk Nordrhein-Westfalen (35 100); Ka-
rosserie-, Mechaniker- und Kfz-Hand-
werk  Baden-Wirttemberg (35 500);
Schmiede-, Kiempner-, Schlosser-, Me-
chaniker- und Kfz-Handwerk Schleswig-
Holstein {20 300); Graveure, Galvani-
seure und Girtler, Bundesgebiet und
Westberlin (20 000).
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AEG-Telefunken kommt nicht mehr aus den Schlagzeilen. Zweimal,
1975 und 1979, wurden umfangreiche Sanierungen durch Banken
abgewickelt, um einen Konkurs zu verhindern, und trotzdem werden
fiir 1982 wieder 450 Millionen DM Verluste erwartet. Zwischen 1974
und 1881 sind schon rund drei Milliarden draufgezahlt worden. Und
jetzt hat offenbar der Ausverkauf des {noch) zweitgrédten Elekiro-
konzerns der Bundesrepublik begonnen.

Die tieferen Ursachen der AEG-Kon-
zernkrise liegen in einer extremen Ex-
pansionspolitik Ende der sechziger
Jahre (Kauf von 50 Firmen in drei Jah-
ren) sowie in Riesenverlusten (1,7
Mrd.) durch den Bau nicht ausgereifter
Atomkraftwerke. Beide Fehlentwicklun-
gen wurden 1974 offen sichtbar, als
auch die Konjunktur in der Krise war.
Folgen bis heute: eine viel zu knappe
Kapitaldecke, riesige Zinsbelastungen
(1981: 650 Mill.).

Die Reaktion des Konzerns (bzw. der
dahinterstehenden Banken) bestand in
einer brutalen Sanierungspolitik vor al-
lem auf Kosten der Belegschaft: Perso-
nalabbau im Infand von 150 000 in 1973
auf 109 000 im letzten Jahr; SchlieBung
von mindestens 20 Werken; Verkauf
von 12 Firmen oder Firmenteilung; Kiir-
zung der Betriebsrenten, Streichung
auBertaritlicher Leistungen usw.; Ver-
schérfung des Arbeitstempos. 1980,
1981 und auch 1982 zeigte sich, daB
der Konzern weiterhin Verluste produ-
ziert. Das ist kein Wunder, denn den
wirklich wirksamen Schritt gehen die

Banken nicht: Verzicht auf jene drei

Mrd. Schulden, die AEG-Telefunken ih-
nen gegeniiber hat. So muB der Kon-
zern Zinsen und Tilgung in einer Hohe
leisten, die das laufende Geschift nicht
hergibt,

Bislang war man geneigt, anzunehmen,
daB bei Konzernen von der GréBenord-
nung AEG-Telefunkens ein Zusammen-
bruch aus politischen Griinden nicht in
Frage kommt. Dessen kann man nicht
mehr sicher sein. Die aktuelle Lage bei
AEG geht dahin:

© Telefunken an einen Konkurrenten
(Grundig?) zu verkaufen, was die Liqui-
dierung bedeutet;

@ die lukrativen Teile (Rustungs-
und Anlagentechnik, Kommunikation)
mehrheitlich an General Electric abzu-
geben;

©® den Hausgeratesektor weiter zu
schrumpfen. Der Rest dirfte — da
nicht lebensfahig — auch bald verkauft
und liquidiert werden.

© Die AEG-Beteiligung Telefonbay &
Normailzeit, die Olympia AG und der
AEG-Bereich Nachrichtentechnik wur-
den in einen , Telematik-Bereich" ein-
gebracht, an dem AEG neben Bosch,
Mannesmann, Dresdner, Deutscher und
Westdeutscher Landesbank nur noch
eine Minderheitsbeteiligung hit.

© Weitere Konzernteile stehen im An-
gebot: Elektrowerkzeuge fiir Peugeot,
Weltraumtechnik fiir United Technolo-
gies, Halbleiter, Leuchten.

Die Behauptung, dies alles diene nicht
der Zerschlagung, sondern der Rettung
des  AEG-Konzerns, klingt  nicht
glaubwirdig. Schon die Verkaufspolitik
der letzten Jahre sprach dagegen:

® Die Hartmann & Braun AG wurde,
nachdem sie 1980 erstmals wieder Ge-
winne auswies, zum 1. Januar 1981 an
Mannesmann verkauft.

© Die Draloric GmbH, ein Elektronik-
spezialist, wurde zum gleichen Termin
an Corning Glass/USA verkauft.

©® Die Ristungsfirma Teldix — eine
Perle — ging an Bosch.

Diese Aktionen dienten — ebenso yi.
der . Telematik-Verbund" — erkisny,
maBen dazu, akute Bilanzverluste ats
zugleichen, damit nicht die Bankep da
fir geradestehen missen. An der wit
schaftlichen Situation des AEG-Kop.
zerns — und damit der Ursache go
Misere -~ besserten sie nichts. Eing
solche Politik  weiter
wire fir Betriebsrate und Gewerk.
schaften verhéngnisvoll. Aktionen i,
Tabingen und Gelsenkirchen konnten
anzeigen, dafl dies erkannt wird.

In der Januarausgabe des wGewerk
schafters' der 1G Metall stellte H, Bier-
baum folgende Uberlegungen zur Dis
kussion:

- ..Neuordnung der Eigentumsstruktur
so daB AEG-Telefunken»ein otfentliches
Unternehmen wird;

— Streichung der Altiasten:

— Erarbeitung eines  Unternehmens.
konzepts unter wesentlicher Beteil.
gung der Arbeitnehmer, das... zum
Ziel hat die dauerhafte Sicherung der
Arbeitsplatze.”

Die Ertahrungen zeigen,
meist schwache und unkoordinierte Wi-
derstand aus den rund hundert AEG
Niederlassungen die Sanierungs"-Poli-
tik der Banken entscheidend begiin-
stigt hat. Eine Rettung der noch vor-
handenen Arbeitsplatze wird in erster
Linie von der Uberwindung dieser
Schwiche abhingen. Gert Hautsch

Bundesrepublilk darf nicht
zur Sahelzone Europas werden

Der Vorsitzende des VMI, Stihl, will die
Bundesrepublik offensichtlich zur wirt-
schaftlichen Sahelzone Europas ma-
chen. Anders kann man die Ablehnung
jeder staatlichen Hilfe firr bedrohte un-
ternehmen nicht werten. Sein Vor-
schlag, anstelle von SanierungsmaB-
nahmen von Betrieben Mittel zu schaf-
fen, um die durch Arbeitsplatzverlust
betroffenen Arbeitnehmer ,sozial aufzy-
fangen”, kann man nur als zynisch be-
zeichnen, erklarte Edgar Schmidt fir
die Bezirksleitung Stuttgart der 1G
Metall. SchlieBlich gabe es bereits in
Italien, Frankreich und in Osterreich of-
fizielle staatliche Geselischaften zur
Sanierung bedrohter Unternehmen.

Staatliche Hilfen ohne Auflagen, ver-
bunden mit Steuervorteilen, seien aber
ebenfalls ungeeignet. Gerade am jing-
sten Beispiel, der Firma Zanker in Ti-
bingen, wo kraftig subventioniert wur-
de, habe es sich gezeigt, daB die pri-
vatwirtschaftliche Sanierung des AEG-
Konzerns 1979/80 zwar die ldeologie
der sogenannten »Selbstheilungskraf-
te” der Wirtschaft unterstiitzt habe, der
zu heilende Patient stehe aber zwei
Jahre spéater kurz vor dem Kellaps.

Die tausendkdptige Zanker-Belegschaft,
eine 100prozentige AEG-Tochter, denke

da vollig anders als der VMI-Vorsitzen-
de. Aber nicht nur die unmittelbar Be-
troffenen, sondern dariiber hinaus auch
die Bevdlkerung des Tibinger Raums.

AEG konne nicht durch direkte und in-
direkte Subventionen der 6ffentlichen
Hand gerettet werden, sondern nur
durch direkte staatliche Beteiligung.
Dabei miBten die Standorte von AEG-
Betrieben und die Arbeitsplatze gesi-
chert werden, auch der Standort von
Zanker, erklart Schmidt.

Im Gegensatz zu Stihl habe die 1G Me: -

tall die Firma Zanker und ihre Beschék
tigten in Tibingen noch nicht abge
schrieben. Auch die Arbeitnehmer des
Bauknecht-Konzerns seien (ber die
Aussagen Stihls empért gewesen, teilie

die Bezirksleitung der IG Metall weiter :

mit. Uber den auBergerichtlichen Ver-

gleich bei Bauknecht, der leider nicht "

zustande kam, hitte man ohne zuge
sagte staatliche Mittel erst gar nicht re-
den brauchen. ,Bei den laufenden ge
richtlichen Vergleichsverhandlungen
bei Bauknecht kann und will die IG
Metall das Land nicht aus der Verant
wortung lassen”, so Schmidt weiter. Fi-

nanzielles Engagement fir Bauknech! :

sei gegenlber Ministerprasident Spéath
ausdricklich gefordert worden.

hinzunehmey -

daB  der
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Sparhaushalie

Seit der Grindung der Bunc_iesrepubfik
hat die Entwicklung des privaten Ver-
prauchs immer eine steigende Tendenz
gehabt. Zyklische Krisen haben diesen
prozeB verlangsamt. Aber selbst 1874,
in der bisher tiefsten Wirtschaftskrise
" des Landes, war noch eine geringfiigi-
ge Zunahme zu verzeichnen gewesen.
" Die private Nachfrage steilt damit ein
wichtiges stabilisierendes Moment der
wirtschaftlichen Entwicklung dar, ge-
wissermaBen eine ,,untere Auffanglinie”
fir den NachfrageriGckgang in Wirt-
schaftskrisen.

Nun ist es erstmals 1981 zu einem ab-
soluten realen Rickgang der Konsum-
ausgaben gekommen, eine Entwick-
lung, die sich 1982 fortsetzt. In den er-
sten vier Monaten lagen die Einzel-
handelsumsétze um real 2,5 Prozent un-
ter den Vorjahresergebnissen. Die mei-
sten Arbeiter und Angestellten sind ge-
wwungen, ihrerseits |, Sparhaushalte”
aufzustellen, d. h. zu iberlegen, wo
und wie sie ihre Verbrauchsausgaben
den sinkenden Realeinkommen anpas-
sen kénnen. Gespart wird vor allem —
dies zeigt die nebenstehende Tabelle
- an Bekleidungsgltern. Auch der
Energieverbrauch wird eingeschrinkt,
teilweise sicher eine erwiinschte Ent-
wicklung. Allerdings sollte auch hier
der soziale Zusammenhang nicht auBer
acht getassen werden: Oft ist dies bei
Haushailten der unteren und mittleren
Einkommensgruppen mit Verlusten an
Lebensqualitat verbunden. Einschnei-
dende Einschrankungen werden auch
im Bereich ,Haushaltsfiilhrung” und
Persdnliche  Ausstattung” gemacht,

Dahinter verbirgt sich ein groBier Teil

; des Verbrauchs an langlebigen Kon-
sumgitern. So ging der Umsatz des
tinzelhandels mit Hausrat und Wohnbe-
dart 1981 real um 5,4 Prozent zuriick.
Aber auch bei Auslandsreisen und so-
gar bei Nahrungsmitteln wird der Ver-
brauch eingeschrankt,

. In verschiedenen Branchen — so in
: Qen Textil- und Bekleidungsindustrien,
In der Elektroindustrie — erweist sich
die Notwendigkeit zur Ausgabenein-
schrénkung  als wichtiger Krisenfak-
 tor. Der Zusammenhang zwischen nied-
rgen Tarifabschiiissen, Betriebsschlie-
» fungen und Arbeitslosigkeit ist hier of-
- fensichtlich, ohne dafB3 volkswirtschaft-

liche , Theorien" entwickelt werden
Mmussen.

+ Nun mag es in manchen Fallen durch-
2Us sinnvoll sein, wenn z. B. langlebige
Konsumgiiter langer genutzt werden
ind nicht etwa vorzeitig in den Mll
v{and?’n- Wer dies heute begriiBt, muB
Sich jedoch nicht nur Gedanken tiber
’e'"e_ Planvolle Verdnderung der Pro-
| i\l;kllons- und  Arbeitsplatzstrukturen
veChe-n' bei der eben auch Perspekti-
: B“ fir die durch Arbeitsplatzverluste
- Setroffenen aufgezeigt werden mussen,

Daten zur Wirtscha

1. Verarbeitendes Gewerbe

ftsentwicldung

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 April 1882 Mirz 1982 April 1881
Produktion 115,1 + 50 + 07
Auftragseingiange' 130,7 ~ 13,4 — 45
Y Nominal

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten

2. Preise
Verédnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Mai 1982 April 1982 Mal 1981
Lebenshaltung 129,8 + 0,6 + 53
Industriepreise’ 132,3 + 0,56 + 63
Landw. Erzeugerpreise? 109,2 - 03 + 6,0
Importpreise’ 144,6 - 01 + 3.1
Exportpreise’ 126,5 + 04 + 52
v April

? Mérz

(Quelle: Monatsbericht der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

Maj 1982 April 1982 Rial 1981
Arbeitslose 1646 — 64 + 536
Kurzarbeiter 455 — 36 + 115
Offene Stellen 120 - 8 - 122

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Kapitalistische Hauptisnder 19821

Vlirtschaftswachstum? Inflation®* Arbelislosenquoten*

1981 1982 1981 1882 1881 1982
Kanada + 3,0 - 05 12,5 10,6 7.6 9,2
USA + 2,0 - 1,0 10,3 71 76 91
Japan + 29 + 35 4.9 4,0 2,2 2.1
Frankreich + 03 + 21 13,1 135 8,1 88
BRD - 0,3 + 1,0 59 53 4,8 6,4
Italien - 02 + 23 17,6 17,0 84 9,0
GroBbritannien - 20 + 0,8 1.9 10,2 10,6 12,0

' Ergebnis bzw. Prognose des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)

2 Veranderung des Bruttosozialprodukts, real
* Verbraucherpreise

* Arbeitslose in Prozent der abhangig Erwerbstatigen .
(Quelle: DIW-Wochenbericht 18/82; Internationaler Wahrungsfonds, Jahres-Ausblick

1982)
5. Privater Verbrauch!’

1979 1980 1881
Nahrungs-/Genufimittel + 3,0 + 28 - 05
Bekleidung/Schuhe + 01 + 1,7 — 45
Woehnungsmieten o+ 24 + 24 + 2,0
Energie . + 64 - 04 - 6,6
Haushaltsfiihrung + 33 + 1,7 - 33
Verkehr/Nachrichten + 22 - 23 — 28
Kérper-/Gesundheitspfiege + 3.2 + 37 - 01
Bildung/Unterhaltung + 49 + 27 + 0,4
Persénl. Ausstattung + 55 + 24 - 33
Auslandsreiseausgaben + 92 + 57 - 20
Privater Verbrauch, insgesamt + 33 + 18 -1

" In Preisen von 1970, Verdanderung gegentiber dem Vorjahr

(Quelle: Wirtschaftskonjunktur 5/1982, S. A 4)

Es muB auch klar sein, daB der sicher
beim Konsum existierende Parasitismus
bei den durch Realeinkommensverluste
unmittelbar betroffenen Gruppen der
unteren und mittleren Einkommensbe-
zieher kaum verbreitet ist. Unter den
gegebenen Verteilungsverhaltnissen
fiihren die Senkung der realen Ein-
kommen der Arbeiter und Angestellten

und die daraus fofgenden Einsparun-
gen bei den Konsumausgaben insge-
samt zu einer Verldngerung der Kri-
senerscheinungen, zu einer VergrdBe-
rung der Arbeitslosigkeit und so zur
VergréBerung der gewaltigsten Ver-
schwendung, die sich unsere Gesell-
schaft ,leistet”.

J. G.
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Viediengewerkschaft iiberfallig

»Abwarten hilft unseren Gegnern”

Interview mit Alfred Horné,

Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst und der RFFU

Nicht erst seit heute strecken Verleger, Unternehmer und Unions-
politiker thre Hiinde nach den elektronischen Medien aus. thnen geht
es um die Ausweitung ihrer Macht und ihres Einflusses. Der DGB hat
diese Gefahr erkannt. Besonders die im Medienbereich angesiedel-
ten Gewerkschaften treten fiir die Bildung einer Mediengewerkschaft
ein. In dem Interview, das der Vorsitzende der Gewerkschaft Kunst
und der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU), Alfred Horné, unserer
Mitarbeiterin Gisela Mayer gab, wird begriindet, wie liberfillig dieser

Schritt ist.

NACHRICHTEN: Der 712. ordentliche
DGB-KongreB hat mit Sorge festge-
stelit, .daB private Interessenten, wie
2. B. Zeitungsverieger”, durch Beteili-
gung an ,Privatfunk und Privatfernse-
hen ihren publizistischen FEintlufi aut
elektronische Medien ausweiten” wol-
len. Gibt es konkrete Hinweise aut die-
‘se Absichten, und kénnen Sie uns da-
tir ein paar Beispiele nennen?

Alfred Horné: Die Bestrebungen pri-
vater Interessenten, vor allem der Zei-
tungs- und Zeitschriftenverleger, ihren
publizistischen EinfluB von den Print-
medien auf die elektronischen Medien
auszuweiten, lassen sich bis in die fiinf-
ziger Jahre zurickverfolgen. Sie neh-
men allerdings vor dem Hintergrund
der sogenannten neuen Medien, d. h.
im Zusammenhang mit der Erprobung
und Einfilhrung neuer Technologien,
eine neue, gefidhrliche Qualitat an.

Zudem verstirken diese Gruppen {hier-
zu zdhlen vor allem auch die Unions-
parteien und das Elektrokapital) in den
letzten Jahren ihren Druck auf politi-
sche Entscheidungstrager, auf den &f-
fentlich-rechtlich verfaBten Rundfunk-
sektor und — unter Einsatz ihrer publi-
zistischen Macht — nicht zuletzt auch
massiv auf eine breite Uffentlichkeit.
Hierfiir einige Beispiele:

@ 1960 — paralle! zu den letztlich ver-
geblichen Bemithungen von CDU/CSU,
Industrie und Verlegern um das , Ade-
nauer“-Fernsehen -~ hatten Berliner
Zeitungsverleger die .Fernsehgeseil-
schaft Tageszeitungen mbH*" gegrin-
det,

@ 1967 beteiligten sich Gruner +-
Jahr, Der Spiegel, Burda, rheinland-
ptélzische unA saarlandische Verleger
an der Griindung der ,Freien Rundfunk
AG" mit dem Erfolg, daB ,binnen weni-
ger Stunden” von Parlamentariern aller
Fraktionen im Saarland die Privatfunk-
klausel in das neue Rundfunkgesetz
aufgenommen wurde. Das Bundesver-
fassungsgericht hat im vergangenen

Jahr diesen Privatfunkplanen eine Ab-
sage erteilt;

@ ebenfalls 1967 versuchten Zeitungs-
verleger in Kiel Uber ihre ,Norddeut-
sche Funk- und Fernsehgesellschaft
mbH" die Zulassung privater Sender zu
erreichen;

© 1972 versuchte die CSU in Bayern,
Privatfunk zuzulassen, was durch ein
Volksbegehren und einen Volksent-
scheid erfolgreich verhindert werden
konnte;

© 1978/79 war es der niedersichsi-
sche Ministerprasident Albrecht, der im
Zusammenhang mit der geplanten Zer-
schlagung des NDR private Rundfunk-

anstalten in Niedersachsen zulassen
wollte, ein Plan, der 1983 wieder an
Aktualitdt gewinnen wird:

® dardber hinaus ist es inzwischen im
Zusammenhang mit den geplanten Ka-
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belpilotprojekten in mehreren Bunds. :

landern zur Grindung sog.  Medig,:
GmbH’s" durch die Verleger gekon,:

men, deren Aufgabe es ist, die Verle.;

gerbeteiligung in den Pilotprojekten IR
sichern und zu koordinieren. Dies gi-
vor allem fir Ludwigshafen und Mg,
chen, wo die gesetzlichen bzw. organi.

satorischen Voraussetzungen fur eine.
Beteiligung bereits geschaffen sind;

€ in Baden-Wirttemberg, das einep !
Mediengesetzentwurf vorgelegt hat g |
ebenfalls privaten Rundfunk ermoglicht |
sitzen offentlich-rechtliche Rundfunkan.
stalten und Verleger in einer gemeinsa
men Kommission (,Monrepos-Runde"),
die Vorstellungen iiber eine Interesgen |
abgrenzung zwischen Print- ynd elek.'
tronischen Medien entwickeln soll;

I
@ erinnert sei schlieBlich in diesem 7y
sammenhang auch an den Verleger-Be. -
schluB, sich am Satellitenprojekt von .
Radio Luxemburg zu beteiligen,

NACHRICHTEN: Sehen Sie durch die :
Schaffung einer Mediengewerkschall
ein Gegenmittel gegen den Grift priva
ter Interessenten nach dem &tfentlich-
rechtlichen Rundfunksystem?

Alfred Horné: Angesichts der von mir -
Zuvor genannten Bestrebungen wire es
mehr als fahrldssig, nicht alles zu tun, .
was diesen Bestrebungen zuwideriauft.

Hierzu gehért nicht nur nach Ansicht
der RFFU, sondern auch nach Auffas- :
sung des DGB, der IG Druck und Pa- !
pier und vieler Kollegen im DJV di¢ |
Grindung einer medieniibergreifenden,
handlungsfahigen und schlagkraftigen
Medien- und Kulturgewerkschaft im '
DGB, als einen ersten Schritt, der Un- !
ternehmens- und damit Machtkonzen- |
tration auf der Gegenseite eine ernstzu-
nehmende gewerkschaftliche Organisa- ;
tion zum frlhestméglichen Zeitpunkt |
entgegenzusetzen, um |

® den EinfluB auf die medien- und kul-
turpolitische Entwicklung nicht zu ver-
lieren;

@ den umfassenden Rationalisierungs-
bestrebungen im Medienbereich tarif- :
politisch entgegensteuern sowie ’den!
drastischen KirzungsmaBnahmen im |
Bereich der Kulturpolitik Widerstand
leisten zu kénnen;

@ die Interessen der Medien- und Kul- .
turbeschaftigten auch kiinftig geschlos- i
sen und erfolgreich vertreten zu kon-
nen. ;

Wer sich die Machtverhiltnisse in
der BRD ansieht, den wird es nicht
Uberraschen, daB selbst eine kinftige :
Medien- und Kulturgewerkschaft allein !
diesen Kampf kaum wird erfolgreich
fiihren kénnen: hier sind wir vor allem
auch auf die solidarische Unterstiitzung
der (brigen DGB-Gewerkschaften an-
gewiesen.
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NACHRICHTEHN: Fast zehn Jahref wird
jber die Schaffung einer Medienge-
werkschaft diskutiert. Ist man bereits
sy konkreten Abmachungen . gekom-

men?

Alfred Horné: Der Kooperationsvertrag
der RFFU mit der |G Druck und Papier
vom Oktober 1980, die Biidung
der. Mediengewerkschaftskommission,
deren Aufgabe es ist, ein Organisa-
tions- und Satzungsmodell fir eine
kiinftige Medien- und Kulturgewerk-
schaft im DGB zu erarbeiten, und in
der. inzwischen auch der Deutsche
Journalisten-Verband (DJV) und die
Bundesvereinigung der Gewerkschafts-
verbande Bildender Kinstler {BGBK)
mitarbeiten, der Kooperationsvertrag
mit der BGBK, der vor wenigen Tagen
vom Hauptvorstand der RFFU gebilligt
wurde — all dies sind erste kieine kon-
krete Schritte, nachdem wir uns nahezu
ein Jahrzehnt darauf beschrankt hatten,
aul Gewerkschaftstagen ebenso vehe-
ment wie folgenlos unsere Bereitschaft
zu solchen Schritten zu beschtieBen.

NACHRICHTEN: Wie stellen Sie sich
die Organisationsform einer Medien-
gewerkschatt vor?

Alfred. Horné: Einigkeit unter den bis-
her beteiligten Gewerkschaften (IG
Druck und Papier, RFFU, DJV und
BGBK) besteht dariber, daB es sich
bei der kiinftigen Medien- und Kultur-
gewerkschaft handeln muB um

. eine nach dem Industriegewerk-
schaftsprinzip organisierte Mitglieder-
gewerkschaft im DGB;

2. eine Organisation, die Minderheiten-
sthutz und eine mitgliedernahe Betreu-
ung gewahrleistet, was durch die Bil-
dung von Fachgruppen, die in den je-
weiligen Vorstanden auf Ortsvereins-.
Bezirks-, Landesbezirks- und Bundes-
ebene vertreten sein miissen, erreicht
werden soll.

Die  Mediengewerkschaftskommission
arbeitet derzeit an einem solchen Or-
ganisationsmodell und wird voraus-
sichtlich im September einen ersten
Entwurt vorlegen kénnen.

?{ACHHICHTEN: Der Deutsche Journa-
h;!en-Verband {DJV} hat sich aut dem
diesidhrigen Verbandstag in seinem
Grundsatzprogramm tir eine Medien-
§ewerkschaft ausgesprochen. Wie wer-
ten Sie diese Entscheidung?

Alired Horng: Die Delegierten des
DJV-Verbandstages haben mit deutli-
cher Mehrheit die Weiterarbeit des Vor-
stands in Sachen Mediengewerkschaft
gefordert und damit die bisherige Ar-
beﬂxt 2ustimmend aufgenommen. Wider-
St.ande gegen die Mediengewerkschaft
9ibt es weiterhin — auch im DJV. Das
MuB nicht verschwiegen werden, Die
Vorlage konkreter Struktur- und Sat-

zungsmodelle wird jedoch dazu beitra-
gen, mégliche Angste abzubauen und
eine breite Unterstiitzung fiir diesen
langst Gberfalligen Schritt zy gewinnen,
Davon bin ich Uberzeugt.

NACHRICHTEN: Die RFFU steht vor
ihrem 12, ordentlichen Gewerkschafts-
tag. Erwarten Sie konkrete Beschiisse,
um der Mediengewerkschaft niherzu-
kommen?

Alfred Horné: Der 12. ordentliche Ge-
werkschaftstag der RFFU, der im No-
vember dieses Jahres in Lahnstein
stattfinden wird, ist von entscheidender
Bedeutung fir die Frage: Wird es in
den nachsten Jahren zur Griindung ei-
ner einheitlichen Medien- und Kultur-
gewerkschaft im DGB kommen? Dem
12. ordentlichen Gewerkschattstag wird
ein Leitantrag des Hauptvorstands vor-
liegen, der konkrete Schritte zur Bil-
dung einer solchen Gewerkschaft for-
dert. Dazu gehéren:

1. die Forderung nach einer Umwand-
lung der (Kartell-)Gewerkschaft Kunst
in eine Mitgliedergewerkschaft auf ih-
rem nachsten auBerordentlichen Ge-
werkschaltstag im Frilhjahr 1983;

2. die Forderung, fiir den Fall, daB sich
die Gewerkschaft Kunst nicht mit der
erforderlichen Mehrheit in eine Mitglie-
dergewerkschaft umwandeln will, aus
der Gewerkschaft Kunst auszutreten
und gemeinsam mit den ubrigen inter-
essierten Gewerkschaften innerhalb der
Gewerkschaft Kunst, der IG Druck und
Papier und dem DJV eine Medien- und
Kulturgewerkschaft im DGB zu bilden.

Der DGB hat inzwischen mit aliem
Nachdruck darauf hingewiesen, daB er
diese Vorgehensweise Unterstiitzt, wo-
bei fir den DGB und fiir die RFFU die
Prioritten eindeutig sind: £s muB alies
versucht werden, die Gewerkschaft
Kunst als Mitgliedergewerkschaft ins-
gesamt in eine Medien- und Kulturge-
werkschaft  einzubringen. DaB3 die
Chancen hierfiir nach jingsten Be-
schiussen der Gegner einer Mitglieder-
gewerkschaft Kunst, der GDBA (Genos-
senschaft Deutscher Biihnen-Angehdri-
ger) und DOV (Deutsche Orchesterver-
einigung), nicht gerade gestiegen sind,
missen wir zur Kenntnis nehmen. Die
Verantwortung flir unsere Mitglieder er-
fordert aber jetzt konkrete Schritte. Ab-
warten hilft nur unseren Gegnern. Und
dazu sind wir nicht angetreten.

Wie ernst es dem gewdhlten Fihrungs-

gremium der RFFU, dem geschéaftstiih-
renden Hauptvorstand, mit dieser Ent-
scheidung ist, kénnen Sie daran able-
sen, daB wir nur dann wieder fiir unse-
re Funktionen kandidieren, als Vorsit-
zender oder Vorstandsmitglied der
RFFU, wenn dieser medienpolitische
Leitantrag eine Mehrheit findet. Keiner
von uns ist bereit, fur einen vorpro-
grammierten Weg in die Ohnmacht Mit-
verantwortung zu Ubernehmen.

‘L 1 :#I " gg fies Y § £ ra
Heinz Klunclies

«Mit Bestlirzung" hat der Hauptvor-
stand der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr in sei-
ner Sitzung am 2. Juni den Riicktritt
des langjahrigen Vorsitzenden Heinz
Kluncker zur Kenntnis genommen.
Kluncker, der seit 1964 an der Spitze
der OTV stand, gab als Ursache fir
diesen uberraschenden Schritt seinen
angegriffenen Gesundheitszustand an.
Nach einem BeschluB des Beirats der
OTV wird ein auBerordentlicher Ge-
werkschaftstag am 29. September 1982
in Wiesbaden (ber seine Nachfolge
entscheiden. Bislang sind der stellver-
tretende Vorsitzende Siegfried Merten,
zustandig im geschiftsfihrenden
Hauptvorstand tir Tarifpolitik, Monika
Wult-Mathies, zustandig fir Sozialpoli-
tik und Frauenpolitik, sowie Siegfried
BuBjager, zustdndig fiir Organisations-
fragen, Vertrauensleute, Personalrite;
im Gespréach.

Heinz Kluncker fiihrte die zweitgréBte
Einzelgewerkschaft des DGB 18 Jahre.
Er wurde am 20. Februar 1925 in Wup-
pertal geberen. Bis zur militdrischen
Einberufung arbeitete er in seinem er-
lernten Beruf als kaufménnischer Ange-
stellter. 1944 kam er in amerikanische
Kriegsgefangenschaft, wo er — wie die
.Frankfurter Rundschau* zu berichten
weifl, zum ersten Ma! mit Gewerkschai-
ten in Berlhrung gekommen sein soll.
Nach seiner Riickkehr absolvierte er
ein Studium an der Hamburger Akade-
mie fir Gemeinwirtschaft und begann
im April 1952 als Volontar beim Haupt-
vorstand der OTV in Stuttgart. Ab 1953
arbeitete er als Sachbearbeiter fiir Ta-
riffragen und wurde 1958 zum Bundes-
arbeitersekretar gewahit. Seit 1961 war
er als Mitglied des geschéaftsfiihrenden
Hauptvorstands zustandig fir Tarifpoti-
tik. Der 5. ordentliche Gewerkschafts-
tag in Dortmund wéhlte ihn zum Nach-
folger von Adolf Kummernuss.

Klunckers Anschauungen und Metho-
den werden in einem Pressedienst der
OTV als nwunorthodox" bezeichnet. So
hat er weit im Vorfeld der sozial-libera-
len Entspannungspolitik als erster Ge-
werkschaftsvorsitzender bereits 1965
Kontakte zu den Gewerkschaften der
sozialistischen L&nder geknipft und
damit ein lange wahrendes Tabu ge-
brochen. Als ein besonderes Verdienst
wird ihm weiterhin angerechnet, daB es
ihm gelungen sei, die Beschaftigten
des Offentlichen Dienstes in das vorde-
re Drittel der Arbeitnehmereinkommen
in der Bundesrepublik heranzufiihren.
Ungewdhnlich erscheint jedoch, daB er
uneingeschrianktes Lob auch von den
unternehmerfreundlichen Medien er-
hielt. Ernst Ginter Vetter von der FAZ
beispielsweise, der sich sonst nicht als
Freund der Gewerkschaften hervortut,
wurdigt thn fiir seine ,.erbitterte” Geg-
nerschaft gegeniber | Allianzen mit
Linken oder gar Kommunisten”. R.B.
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iteuer Mann an der Spitze
der Postgewerlschaft

Zwischen zwei Gewerkschaftstagen fand am 22. Juni in Frankfurt ein
auBerordentlicher Kongre3 der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
statt. Vor den 434 stimmberechtigten Delegierten stand eine einzige
Aufgabe: die Wah! des DPG-Vorsitzenden sowie eines Stellvertre-
lers. Diese war notwendig geworden, weil der bisherige DPG-Vor-
sitzende Ernst Breit DGB-Vorsitzender und einer der bisherigen
Stellvertreter, Gustav Fehrenbach, seit Mitte Mai auch wiederum

Stellvertreter Breits wurde.

Bereits in seiner BegriBungsansprache
wandte sich der stellvertretende DPG-
Vorsitzende (die DPG hat drei} Heinz
Esders gegen einen Ausverkauf des
klassischen Postdienstes. Man kdnne

sich des Eindrucks nicht erwehren, als’

ob Kernbereiche abgeschrieben wer-
den sollten. Darauf deuteten zugleich
Geblhrenerhéhungen und Verschlech-
terungen in den Dienstieistungen hin.
Er sicherte zu, daB die DPG eine sol-
che Politik, die den Tod des Postdien-
stes auf Raten bedeute, nicht mitma-
chen werde.

Esders ging auch auf die Tatsache ein,
daBB die Post als grdBter &ffentlicher
Betrieb besondere Verantwortung fir
die Bekdmpfung der Jugendarbeitslo-
sigkeit trage und forderte in diesem
Zusammenhang die volle Nutzung der
vorhandenen  Ausbildungskapazitaten.
Es sei bei gutem Willen méglich, auch
kunftig den ,ausgebildeten Nach-
wuchskraften einen ihrer Ausbildung
entsprechenden Arbeitsplatz' bei der
Post zu geben, ,,denn vor dem Problem
der Jugendarbeitslosigkeit darf es kein
Ausweichen geben“., Unter Pfuirufen
kritisierte Esders den BeschluB des
Bundeskabinetts vom 15. Juni, die Be-

.amtengehalter in diesem Jahr erst drei

Monate spater zu erhéhen. Diese MaB-
nahme sef ,willklrlich”, , véllig unge-
rechtfertigt” und ,,betriigerisch'.

Der bisherige DPG-Vorsitzende Breit
hielt nach eigenen Angaben seine
Rede in doppelter Funktion. Als DPG-
Vorsitzender wies er darauf hin, daB
sich die Post hinsichtlich ihres- Dienst-
leistungsangebots ,,auf einer Art Grat-
wanderung” befindet. Dem miisse ent-
gegengesteuert werden. Als neuer
DGB-Vorsitzender beschéftigte er sich
auch mit Problemen des Friedens, der
Arbeitslosigkeit, des Sozialabbaus und
mit der Umwelt, ohne auch nur den
Versuch zu unternehmen, Auswege auf-
zuzeigen. Feststellungen allein — und
seien sie noch so richtig — reichen
aber nicht aus. Breit unterbreitete das
Angebot der Gewerkschaften zur Mit-
verantwortung. Das sei ,gerade in so
schwierigen Zeiten wie den jetzigen
keine Selbstverstandlichkeit. Er lieB

offen, ob diese , Mitverantwortung"
nicht auch Sozialpartnerschaft sein
kénne.

Weder Esders, Breit noch Matthofer,
der sich als neuer Postminister vor-
stellte, gingen in ihren Reden auf eine
Aktion vom Berufsverbot bedrohter
Postler ein, die in einem Flugblatt die
Delegierten dariber informiert hatten,
.daf trotz vieler ,Liberalisie-
rungs‘versprechen die Praxis bei der
Post keineswegs ,liberalisiert’ wurde'.
In diesem Zusammenhang verwiesen
sie auf das Hans-Peter-Urteil und auf
10 gegen Postbeamte laufende Diszipli-
narverfahren wegen DKP-Mitgliedschaft
unter ausdricklicher Berufung auf eben
dieses Urteil. Die Delegierten wurden
dariiber informiert, daB ein Appell der
Betroffenen an Minister Matthéfer, mit
den Berufsverboten SchluB zu machen,
nicht beantwortet wurde. Aber auch in
Frankfurt zog es der neue Postminister
vor, einem offenen Gesprach auszuwei-
chen. Er betrat das Kongrefigebiude
durch die Hintertir. Nur der bisherige
stellvertretende DPG-Vorsitzende Gu-

—

stav Fehrenbach sprach sich gegen gje
Berufsverbote aus. Man misse sich
wehren ,gegen Hexenjagd und Pay.
schalurieile’ und wie ,,gegen Mitglieder
unserer Gewerkschaft
wird”. llusionen wurden jedoch pej
ihm tiber den Gesetzentwurf zur angeb.

vorgegangen -

lichen Entscharfung des sogenannten '

Radikalenerlasses, den er als ., Schritt

in die richtige Richtung" bezeichnets, -

sichtbar,

Als Nachiolger Breits wahlten die Ver.
treter von rund 460000 Postgewerk '

schaftern den bisherigen DPG-Bezirks-

leiter des DPG-Bezirks Bremen-Weser/ .

Ems, Kurt van Haaren (44). Er erhielt .

399 von 431 abgegebenen Stimmen, Als
stellvertretender Vorsitzender

wurde -

Klaus-Dieter Zemlin (52) gewahlt. Fir |

ihn stimmten 333 Delegierte. Ebenso
wie Fehrenbach gehért Zemlin, der seit
1970 fir die DPG-Mitgliederzeitung

~Deutsche Post” verantwortlich zeich- .

nete, der CDU an.

Als neugewahlter Vorsitzender sprach
sich van Haaren gegen Privatisierung
und Ausverkauf von Dienstleistungen
aus und trat der Forderung ,,nach mehr
Freiheit fir privates Kapital" entgegen.
Solidarisch erklarte er sich mit den
auslandischen Beschéftigten. Es miisse
aufhdren, ,,daB tagein, tagaus Parolen
wie ,Auslander raus‘ an die Wiande ge-
schmiert werden"”. Das seien neofa-
schistische Tendenzen. Man misse
wachsam sein. Was die Frage des Frie-
dens betrifft, so gibt es fiir den neuen
DPG-Vorsitzenden , keine Alternative
zur  Entspannungspolitik”. Der Ri-
stungswettlauf misse durchbrochen
werden. G.M

NGG vor ihrem 9. l{ongreB

Im zweiten Quartal dieses Jahres hat
die Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten (NGG) eine Serie von Lan-
desbezirkskonferenzen durchgefihrt. Sie
dienten der Vorbereitung des 9. ordent-
lichen Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft NGG, der vom 5. bis 10. Septem-
ber 1982 in Niirnberg stattfinden wird.
Er ist der erste von mehreren Gewerk-
schaftstagen (siehe Terminkalender,
letzte Seite), die in der zweiten Jah-
reshalfte  von DGB-Gewerkschaften
durchgeftihrt werden.

Geht man davon aus, daB die auf den
Landesbezirkskonferenzen behandelte
Thematik die ,langen Schatten“ sind,
die der Gewerkschaftstag vorauswirft,
so zeigen sie an, daB die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit und die Sicherung
des Friedens Hauptfragen sein diirften.
Die Beendigung des Wetiriistens und
die allgemeine, kontrollierte Abristung
in Ost und West wurden mehrmals in
Antréagen verlangt. Einhellig wurde auf
den Landesbezirkskonferenzen als wirk-
sames Mittel gegen Arbeitsiosigkeit die
Verkirzung der Arbeitszeit ,,in allen Va-
rianten” gefordert. Eine Ausklamme-
rung der 35-Stunden-Woche als tarif--

politisches Ziel kurz- und mittelfristiger

Gewerkschaftspolitik wird somit nicht

akzeptiert.

Indessen hoben die Delegierten mehre-
rer Konferenzen lobend die erfolgreiche
Tarifpolitik der NGG zur Verkiirzung der
Jahres- und Lebensarbeitszeit der alte-
ren Beschéftigten einiger Branchen her-
vor, wie in der Zigaretten- und Brau-
industrie. Im Berichtszeitraum (1978
bis 1981) ist auch in der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie die Vernichtung
von Arbeitsplatzen durch Rationalisie-
rung weitergegangen. So gingen in den
Bezirken Niedersachsen-Bremen die Ar-
beitspldtze um 10000, in Hessen und
Rheinland-Pfalz um 2000 und in West-
berlin um ebenfalis 2000 zurick. Uber-
all aber konnte die Gewerkschaft bei
sinkenden Beschiftigtenzahten die Mit-
gliederzahlen steigern.

Eine besondere Rolle dirften auch die
berufsspezifischen Probleme mancher
Branchen auf dem Gewerkschaftstag
spielen. So hat die Gewerkschaft NGG
jetzt eine Aktion ,Teildienst im Hotel
und Gaststiattengewerbe abbauent ge-
startet. - G S.

|G Druck und Papier:
Schwerpunkie
der Angestelltenarbeit

Dem 3. Bundesangestelltentag der |G Druck und Papier, der
am 5. und 6. Juni in Mannheim tagte (siehe Seite 25), lagen
zum AbschluB der Beratungen zwei EntschlieBungen vor. Die
EntschlieBung zum Frieden wurde von den Delegierten u. a.
mit der Aufforderung ergidnzt, , keine Stationierung von Per-
shing Il und Cruise-Missiles, keine neuen Atomraketen auf dem
Boden der Bundesrepublik zuzulassen. Dile EntschlieBung
sSchwerpunkte und Durchsetzung unserer Forderungen, die
wir nachfolgend dokumentieren, wurde nach der Diskussion
der Angestelitenarbeit, in der auch Auswirkungen von Perso-
nalinformationssystemen angesprochen wurden, mit dem Zu-
satz versehen, ,,Personalinformationssysteme sind zu verbie-
ten®,

Technologische Entwicklung und unternehmerische Rationali-
sierung erschweren und gefiahrden die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der abhingig Beschéftigten in zunehmendem
MaBe. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sind dar-
uber hinaus nicht so gestaltet, daB sie diese Tendenz aufhal-
ten: im Gegenteil, es wird staatlicher Sozialabbau betrieben.

Der dritte Angestelltentag der IG Druck und Papier bekriftigt
daher die Schwerpunkte der EntschlieBung zur Angestellten-
politik des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages 1980 in Augs-
burg. Es geht darum, deren Inhalte in der Praxis Schritt fiir
Schritt durchzusetzen. Vorrangig sind dabei folgende Punkte
in Angriff zu nehmen:

5 . LA .m ; . -]
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1. Gesellschaftlicher Bereich

Gewerkschaftliche Mitbestimmung bei der Entwicklung und
Anwendung neuer Technologien muS gesetzlich verankert
werden.

Die Arbeitnehmer werden in den Betrieben mit den Resultaten
des technologischen Wandels konfrontiert. Besonders der Ein-
satz der Mikroelektronik und der elektronischen Datenverar-
beitung tragt in erheblichem MaBe zur Vernichtung von Ar-
beitsplatzen und zur perfekten Kontrolle der Beschéftigten bei.

Durch gewerkschaftliche Mitbestimmung ist daher sicherzu-
stellen, daB die Interessen der breiten Bevdlkerungsmehrheit
gewahrt werden und ein Beitrag des Staates zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen geleistet wird. Nicht al-
les darf produziert und eingesetzt werden, nur weil es tech-
nisch machbar ist. Vor allem sind soziale Kriterien anzulegen.
Personalinformationssysteme sind zu verbieten.

Die privaten Hersteller von Investitionsgiitern werden ebenfalls
aufgefordert, dazu beizutragen, mit ihren Entwickiungen nicht
nur der Kapitalverwertung zu dienen, sondern die Belange der
Arbeiter und Angesteliten mit einzubeziehen, die an den Ma-
schinen und Computern arbeiten missen, sofern uberhaupt
noch Arbeit fir sie vorhanden ist. Diese Forderung richtet sich
besonders an die Aussteller auf der DRUPA.

Stérkere Beriicksichtigung der Arbeitnehmerinteressen bel der
staatlichen Forschungs- und Technologieibrderung

Staatliche Technologiepolitik muB auf Arbeitnehmerinteressen
umorientiert werden. Mit dem Geld der Masse der Steuerzah-
ler werden zur Zeit im wesentlichen nur die Unternehmerinter-
essen verfolgt. Soziale Begleituntersuchungen bei der Mittel-
vergabe haben meist nur Alibicharakter. Soziale MaBstdbe
sind aber gleichberechtigt schon bei den Forschungseinsatzen
anzulegen. Es sind vorrangig solche Projekte zu fordern, die
Fragen menschengerechter, humaner und qualifizierter Tatig-
keiten zum Inhalt haben. Die staatliche Fdrderung der Mikro-
elektronik ist einzustellen.

2. Tarifpolitischer Bereich

Gezielte tarifpolitische Vorarbeit zur Forderung nach Arbeits-
zeltverkiirzung {35-Stunden-Woche) fiir Arbeiter und Angestell-
te

Die 35-Stunden-Woche ist als Einzelforderung am meisten ge-
eignet, die Beschéftigten vor negativen Rationalisierungsfolgen
zu schitzen und sie wahrend der Zeit ihres Arbeitslebens ge-
sund zu erhalten. Dariiber hinaus wird durch die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit ein erheblicher Beitrag zur Verringe-
rung der Arbeitslosigkeit geleistet werden kdnnen. Daher ist
die Information und Aktivierung der Mitgliedschaft fortzuset-
zen und zu intensivieren.

Aktionen zu tarifgerechten Eingruppierungen

Wegen der groBen Mobilisierungsmoglichkeiten solcher Aktio-
nen missen sie verstarkt in der Organisationsarbeit wahrge-
nommen werden. Die positiven Erfahrungen aus dem gewerbli-
chen Bereich, mit der Folge der Aktion z. B. der Heinze-Kolle-
ginnen, kénnen auch im Angestelitenbereich ausgenutzt wer-

den.

ILUSSE - MEINUNGER
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Da in Betriebsvereinbarungen konkrets Regelungen
durchzusstzen sind, missen sie in Tarifvertiige

den.
Taritliche Schaffung verbingiicher Stellenpling
Die ungehaemmte Leistungsauspressung muf gesteppt werdzn,

Deswegen muB die Mitbestimmung bei Stellenplanen verankert
werden. Besondere Bedeutung gewinnt dies in Kombination
mit der Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung, damit zusatzli-
che Raticnalisierungsbestrebungen nicht durchschlagen kén-
nen.

Tarifliche Garantien zur Einhaltung bestimmter inhalllicher
und verfahrensmiBiger Kriterien bej Rationalisierung und
Technisierung in Betrieb, Unternehmen und Branche,

Hier geht es um einen umfassenden Rationalisierungsschutz
in ailen Bereichen. In Verbindung mit den vorher genannten
Punkten muB dieser Schutz Ubergreifend und fiir Arbeiter und
Angestellte gemeinsam gestaitet werden, um den Unterneh-
mern keine Verlagerungs- und Ausweichmdglichkeiten zu ge-
ben.

3. Organisationspolitischer Bereich

Konzentrierter Aufbau von Vertrauenskérpern in Angesteliten-
bereichen

Der Vertrauensleutearbeit kommt groBe Bedeutung zu, sie ist
weiter zu verbessern.

Auf allen Ebenen der IG Druck und Papier mu3 deutlich wer-
den, daB es der politische Wille der Organisation ist, Ange-
stelltenarbeit wirksam zu betreiben,

Dazu dient auch die zielstrebige Weiterverfolgung der (brigen
in diesem Abschnitt der EntschlieBung von 1980 genannten
MaBinahmen.

4. Betrieblicher Bereich

Der entscheidende Ort fir die Mobitisierung und Aktivierung
der Angestellten ist der Betrieb. Daher sind alle Mdglichkeiten

" auszuschopfen, die gewerkschaftliche Betriebsarbeit zu ver-

bessern. Dabei ist die Verklammerung der Betriebsarbeit mit
der Organisations- und Tarifpolitik von groBer Bedeutung. Alle
Punkte der EntschlieBung von 1980 sind auch in Zukunft gliltig
und weiter in die Praxis umzusetzen,

Gewerlischafiliche
Grundpositionen
in Frage gestellt

Haus der Gewerkschaftsjugend, Die Wiste bliiht, Neue For-
men gewerkschaftlicher Jugendarbeit, Verlag Jugend & Poli-
tik, Frankfurt a. M., 357 Seiten, Preis 14,— DM,

Auf dem 12, ordentlichen DGB-KongreB erhielt jeder Delegier-
te und jeder Gast dieses Buch Uberreicht. Man durfte ge-
spannt sein, ob das Haus der Gewerkschaftsjugend, d. h. die
.Oberurseler”, aus dem von ihnen initiierten unproduktiven

Dinrnd
geternt

bl

nunziaterischen  Unterw : haben,
fandlen sie sich non cen Probleman junger Gewerk.
schafismitglieder zu, denen diese sich vor Ot gegeniberse.
. der Jugendarbeitsiosigkeit und der seruflichen Biidung?
Suchlen sie nach Formen und Meathoden, wie die gewerk-
cchaltlichen Ziele im Jugendbereich am schnelisten und wir
kungsvolisten durchzusetzen sind? Gespannt durfle man auch
sein, ¢b das sogenannte Positionspapiar, in dem ein Minimal-
konsens formulicrt wurde, Friichic getragen hat und ob sachi.
che Meinungsverschisdenheilen auch sachlich und Konstruk-

nde
hr

'

tiv behandelt wurden und Schitage unter die Girtellinie der

Vergangenheit angzhorten.

Bedenken muBten jedoch schon kommen, wenn man im Vor-
wort erfahrt, daB der Arbeitstite! lautete: | Zum Verhaitnis von
offener Arbeit und Gremienarbeit in der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit.” In der Vergangenheit wurde mit dieser Ent-
gegenstellung ein Pappkamerad aufgebaut, auf den sich dann
munter mit allen Mitteln schieBer tie3. Die Diskussion be-
wegte sich hierbei oft im Iuftleeren Raum. Uber der Ciskus-
sion Uber Formen gewerkschaftlicher Jugendarbeit wurde der
inhalt vergessen oder ruckte weit nach hinten, der durch
die entsprechende Form besser verwirklicht werden sollte.

Wer ist der Adressat dieser Arbeit, und woher soll die Ge-
werkschaftsjugend ihre Kraft schdpfen?

In der Einleitung wird behauptet: ,.Sowohl in der Bundesrepu-
blik als auch in den Nachbarlindern zihlen Arbeiterjugend!i-
che in immer gréBerer Zah! zur Neuen Sozialen Bewegung.
Sie stehen der Gewerkschaftsbewegung kritisch bis ablehnend
gegenuber. Dies hat seinen Grund darin, daB gewerkschatfti-
che Politik viele Arbeiterjugendiiche nicht mzhr anspricht.”
Die Frage, die sich hier auftut, ist, ob die kritische Haltung
sich nur auf die Jugend beschrankt, welcher Inhalt gewerk-
schaftlicher Politik auf Ablehnung st38t und ob es tatsichlich
zutrifft: | Der alternative Entwurf der Neuen Sozialen Bewe-
gung kann auch in Gewerkschaften und insbesondere der Ge-
werkschaftsjugend Perspektive vermitteln® (S. 7). Welche poli-
tischen Ziele verfolgt diese Neue Soziale Bewegung, auf die
sich die Gewerkschaftsjugend stutzen soll, welche Vorschlage
unterbreitet sie? Nichts davon ist in diesem Buch zu finden.

Wenn aber schon dariiber nichts ausgesagt wird, vielleicht ist
etwas zu erfahren, wo die Gewerkschaftsjugend aktiv werden
soll? Manfred Liebel findet die Antwort. Eine Konsequenz sei:
.Den kapitalistischen Betrieb nicht als den einzig wesentli-
chen Bereich gewerkschaftlichen Handelns verstehen ... Vor-
stellungen von einer Arbeiterbewegung entwicke!n. die ihren
Kern nicht langer in den regelmasig beruflich Arbeitenden hat,
sondern die alle umgreift, die sich den unterdriickenden und
verbdenden Konsequenzen der Kapitalisierung in allen Le-
bensbereichen widersetzen™ (S. 310).

Nur logisch ist, daB Sturm gelaufen wird gegen gewerkschaft-
liche Vorstellungen, daB der Betrieb Schwerpunkt gewerk-
schaftiicher Arbeit sein und bleiben miisse, wobei von keinem
Gewerkschaftsfunktionar bisher geleugnet wurde, daB viele
Aktivitdten notwendiger- und gezwungenerweise sich auch au-
Berhalb des Betriebes abspielen miissen.

Reinhard Crusius unterstellt gerade dies den Gegnern seiner
Position. ,,Die ganze Phantasielosigkeit einer solchen Politik
wird deutlich an dem standig in der gewerkschaftiichen Ju-
gendpolitik wiederhoiten Glaubenssatz, daB ,der Schwerpunkt
unserer Arbeit nach wie vor im Betrieb® liege {so z. B. Georg
Benz, IG Metall). Was heifit denn das? Bei diesen Formulie-
rungen geht doch véllig unter, daB bei noch soviel Schwer-
punkt im Betrieb auch der Schwerpunkt dieser Arbeit in
der Freizeit der Jugendiichen liegt — und daB dieser schlichte
Sachverhalt eine ganze Reihe von praktischen Problemen
gewerkschaftiicher Jugendarbeit aufwirft, auf die mit solchen
platten Parolen keine Antwort gegeben wird.” Die Frage, die
Crusius sich gefalien lassen muB, lautet: Hat Georg Benz
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sonst nicht gesagt, nichts zur Jugendarbeit in der Freizeit?
st es nicht so, daB auch dke.Ggwerksc_haftsarbeii der Er-
wachsenen sich oft in der F“retzelt abspielt? Bringt Crusius
nicht absichtlich sclche verkirzten Antworten, um dann bes-

. ser gegen sis polemisieren zu kénnen?

Aber diese Methode durchzieht das ganze Buch. Die gewerk-
schaftliche Jugendarbeit wird von vornherein sortiert, die nach
Auffassung der Autoren Guten kommen ins Tdpfchen und die
Schlechten ins Kropfchen. Exemplarisch scheint uns folgende
Formulierung: ,,Wo sich beim Blauen Anton eine antiautoritar-
lebendige oder bei der Jugendgruppe im Jugendhaus eine
diszipliniert-kadermafig ausgeprégte Setbstdarsteliung entwik-
kelte, ist die Straubinger Jugendgruppe offen und undogma-
tisch” (S. 278). Man beachte die Wortpaare. Durch Wortwah!
sollen Gedankenassoziationen hergestelit werden. Antiautori-
tar ist gleich lebendig, gleich offen, gleich undogmatisch. Dis-
zipliniert gleich kadermaBig und gleich was? kann man hier

¢ weiterfragen.

i

ist nun aber die Gewerkschaftsjugend, mit all ihren Proble-
men, Teil der Gewerkschaftsorganisation oder nicht? Ist sie
mit dieser, trotz aller Probleme, die sie mit der Gesamtorgani-
sation und diese wiederum mit ihr hat, eng verbunden? Lesen
wir, was Hellmut Lessing dazu meint: ,Die Geschichte der Ge-
werkschaftsjugend ist die Geschichte, wie Jugendliche immer
wieder versuchen, sich selbst zu organisieren, wie erwachsene
Manner, Gewerkschafter, sich als Erzieher hinstelien, aus der
Gewerkschaftsjugend eine padagogische Veranstaltung fiir Ju-
gendliche machen. Diese Geschichte ist eine Geschichte der
Jugendfeindlichkeit” (S. 320}. So einfach ist das also.

Crusius wettert auch in diesem Buch wieder gegen gewerk-
schaftliche Leitfaden in der Bildungsarbeit. Er bezieht sich
auf seinen Busenfreund Manfred Witke und schreibt: , Kern-
frage bei der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit ist namlich
die, wer 0ber Inhalte und Themen bestimmt.” Wenn es nach
Crusius/Wilke gehen wiirde, hitte jede Verwaltungsstelle eine
andere Bildungskonzeption, und wenn man diesen Gedanken
weiterdenkt, auch eine andere Gewerkschaftspolitik.

Crusivs meint, daB der Jugendsekretar der |G Metall, Horst
Richter, sich in einer Vordenkerpose befinde, weil er der Mel-
nung ist, daB es Aufgabe der Gewerkschaften sei, Handlungs-
perspektiven aufzuzeigen. Offenbar ist dies aber unngotig, die-
se sind — folgt man Crusius — schon spontan vorhanden.
Man brauche nur Handlungsméglichkeiten zu eréffnen. Alles
andere sei , Schulmeisterei” und , preuBisch-biirokratische Re-
glementiererei” (S. 328 und 329).

Die IG Metall und die Gewerkschaft HBV woliten mit ihren Bil-
dungskonzepten zurick ins 19. Jahrhundert preuBischer
Schulpolitik. Ohne auch nur den Versuch zu unternehmen, sei-
ne Beschuldigungen zu belegen, unterstellt Crusius, dafl diese
Gewerkschaften der primitiven Auffassung huldigten, daB ge-
werkschaftliches BewuSBtsein vorwiegend eine Sache der In-
formation und des Kopfes sei, daB Klassenkampf herbeige-
schult werden kénnte, daB die Mitglieder zu dumm seien und
nur die Zentralen und einige selbsternannte ,arbeitnehmer-
orientierte” Wissenschaltler (Crusius schlieBt sich hier seibst-
verstandlich aus) wibBten, was ein Gewerkschafter bzw. ein
Gewerkschansjugendlicher wissen miBte (S. 329). Beschimp-
fungen wie ,,Schreibtisch-, Biicherstuben- und sonstige Stra-
'egen” (S. 329) gehdren zum Repertaire.

Ungeheuerliches fiir die Gewerkschafitsbewegung fordert nach
(?fusius Franziska Wiethold, ,,Chefdenkerin der Leitfaden-Frak-
“{Jn' ", Disziplin, Einheitlichkeit, Verbindlichkeit, Selbstiber-
¥indung, Durchhaltevermégen (S. 330). Nach ihm sind solche
Bigenschatten offenbar nicht gefragt. ’

Bei der in diesem Buch verfolgten Strategie handelt es sich
aber nicht nur um eine andere Jugendpolitik, die angestrebt
Wird. Man kann Crusius dankbar sein, da8 er dieses Mal in
dieser Frage nicht mit verdeckten Karten spielt. Offen schreibt

er: ,,Probleme der gewerkschaftlichen Jugendarbeit sind nicht

- nur in ihrer Verschriankung mit gewerkschaftlicher Berufsbil-

dyngspolitik und umgekehrt zu sehen, sie sind oft Folge orga-
nisatorischer und politischer Grundstrukturen_ der DGB-Ge-
werkschaften. Deswegen geht es bei einer Diskussion um

neue Formen gewerkschaftlicher Jugendpolitik eigentlich gleich -

ans ,Eingemachte’. Dia Jugendpolitik hat Besonderheiten, sie
ist moglicherweise auch das geeignetste Erprobungsfeld neue-
rer gewerkschattlicher Strategien und eines erneuten Verstand-
nisses des Verhdltnisses von Mitgliedern und Apparat, von
einzelnem und ,Gesamtorganisation‘, von Zentralisierung und
Vielfalt, von ,Lernen in der Organisation’. Aber all das sind
auch Spannungsfelder in der ,Gesamtorganisation'* (S. 331).
Es sei schon eigenartig, meint er, daB3 zwar von ,offener Ju-
gendarbeit” geredet, aber niemals auch ,.offene Erwachsenen-
arbeit” gefordert werde (ebenda).

Die Jugendpolitik dient letztlich als Spielwiese fir eine andere
Gewerkschaftspolitik, und zwar nicht um eine kampferischere.
DaB es nicht nur um Formen, sondern um den Inhait gewerk-
schaftlicher Politik geht, wird auch an der Sympathie deutlich,
die die Oberurseler bei Gewerkschaften finden, deren Politik
stark sozialpartnerschaftlich orientiert ist. So schreibt die ..ein-
heit”, die Zeitung fiir die Mitglieder der IG Bergbau und Ener-
gie (Nr. 11 vom 1. Juni 1982): ,Endlich: Jetzt gibt's gesammel-
te Erfahrungen aus der Praxis fir die Praxis.” Ob aber in der
IG Bergbau und Energie dieses Buch noch so freudig aufge-
nommen wiirde, wenn begonnen wiirde, die .diffuse(n), noch
in der Entwicklung befindlichen Komponenten von Ideen iiber
alternative Formen gewerkschaftlicher Demokratie' in dieser
Gewerkschaft zu verwirklichen (S. 270)? Wie wére es denn mit
der Anwendung des Rotationsprinzips und der Enthierarchisie-
rung? :

Aber Spa8 beiseite. Wer hier hinterfragt, wird schnell feststel-
len, daB gewerkschaftliche Organisationsprinzipien prinzipiell
in Frage gestellt werden. Nicht die Korrektur von Fehlern und
Unzulanglichkeiten wird hier gefordert; sondern ein neues Or-
ganisationsverstandnis wird sichtbar. Es ist nicht aus der Tra-
dition der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung erwachsen,
sondern aus dem Kleinbirgertum. Sein [deal ist das Sponti-
hafte, Unverbindliche. Mit einer solchen Organisation kénnten
die Gewerkschaften dem Druck des Kapitals nicht widerste-
hen. Niemand sollte sich daher von den manchmal ,links"
klingenden Phrasen betéren lassen; hier wird links geblinkt
und rechts gefahren. Man kann sicher sein, daB die birgerli-
che Presse diese Thesen ebenso wohlmeinend aufnehmen
wird, wie sie sich weiland die Unterwandererstiefel anzog.

Zu fragen ist, was bringt dieses Buch fiir die Gewerkschaftsju-
gend. Die ,einheit” ist der Auffassung: ,Das Buch provoziert
zur Diskussion — das macht es so wertvoll fir die Gewerk-
schaftsjugend.” Wir sind da vollig anderer Meinung. Hier wird
nicht zur Diskussion provoziert, sondern schlicht provoziert, es
ist die Fortsetzung der alten Politik des Hauses der Gewerk-
schaftsjugend in Oberursel, alte Graben weiter aufzureiBen.
Das Freund-Feind-Denken feiert frohliche Urstand, wobei der
Hauptfeind nach wie vor die Politik der 1G Metall ist. Das Po-
sitionspapier ist fir die Oberurseler lediglich Makulatur.

Es wire aber zu kurzsichtig, nur nach Oberursel zu blicken.
Kart Schwab, bis zum Mai 1982 im DGB-Bundesvorstand ver-
antwortlich fiir die Jugendpolitik, dem dieses Buch gewidmet
ist, der es anregte, durchsetzte und mit Rat und Tat unter-
stitzte, wie Hinrich Oetjen im Vorwort vermerkt, beauftragte
das Haus der Gewerkschaftsjugend 1979 in demselben Monat
mit dem Projekt, in dem er sich die Schule direkt unterstellte
und sie aus der Verantwortung des DGB-Bundesjugepdaus—
schusses herausloste sowie den Bundesjugendsekretar Ha-
wreliuk in die Wiste schickte.

Nicht unerwahnt bieiben sollte, daB vom Bundesministerium
fiir Jugend, Familie und Gesundheit die finanzieflen Mittel be-
reitgestellt wurden. Heinz Schifer
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Dislussionspapier
der OTV
zur Beamtenpolitil

Gegenwiirtig wird in den Beamtenausschiissen der Gewerk-
schaft Uftentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) ein
Diskussionspapier des UTV-Bundesbeamtenausschusses bera-
ten. In diesem Papier, das wir nachfolgend dokumentieren,
wird den Versuchen entgegengetreten, die Beamten verstirkt
zu disziplinieren und die Tarifautonomie auszuhéhlen. Forde-
rungen nach einem einheltlichen Personairecht werden erho-
ben.

Die gewerkschaftliche Beamtenpolitik steht vor wachsenden
Herausforderungen. In der Strategie der &ffentlichen Arbeitge-
ber wird das Beamtenrecht immer starker zur Beschrankung
gewerkschattlicher Handlungsfreiheit genutzt:

® Das gemeinsame Handeln der Arbeiter, Angestellten und
Beamten innerhalb einer Gewerkschaft wird durch die vorherr-
schende Interpretation des Beamtenrechts bedroht. Beamte,
die als gewahlte Funktionstriger der Gewerkschaft deren Be-
schlisse vertreten, sollen diszipliniert werden. Damit wird ein
wichtiges Element des Koalitionsrechts fiir die Einheitsge-
werkschaiten in Frage gestellt. Dar(iber hinaus nutzen die &i-
tentlichen Arbeitgeber die besonderen Verhiltnisse im 6ffentli-
chen Dienst: Beamten werden nicht nur Verhandlungsrechte
vorenthalten, sie werden sogar als Streikbrecher gegen strei-
kende Arbeiter und Angestellte eingesetzt. AuBerdem wird
durch zurehmende Verbeamtung gezielt der tariflich regelbare
Bereich des éffentlichen Dienstes eingeschrankt,

© Die gesetzlichen Regelungsméglichkeiten, die das Beamten-
recht enthalt, sollen auch als Hebel zur Verschlechterung von
Einkommen und Arbeitsbedingungen im Tarifbereich benutzt
werden. Zum zweiten Mal innerhalb von sechs Jahren haben
die oifentlichen Arbeitgeber versucht, iiber sogenannte Haus-
haltsstrukturgesetze eine Verschlechterung der beamtenrecht-
lichen Regelungen auch im Tarifbereich durchzusetzen.

©® Der Gesetzgeber nutzt seine Kompetenz, beamtenrechtliche
Regelungen einseitig durch Gesetz festlegen zu kdnnen, bei
dem Versuch, die é&ffentlichen Haushalte zu sanieren, rick-

sichtslos aus, '

© Grundrechte wie Vereinigungs- und Meinungsfreiheit wer-
den den Beamten durch konservative Rechtsprechung emp-
findlich beschnitten. Politiker und 6ffentliche Arbeitgeber ver-
suchen, um jede notwendige fortschrittliche Weiterentwicklung
des Beamtenrechts zu unterbinden, die hergebrachten Grund-
sitze des Berufsbeamtentums zum angeblich von der Verfas-
Sung garantierten Grundrecht hochzustilisieren. Dabei wird
maglicherweise bewuBt auBer acht gelassen, daB die herge-
brachten Grundsitze des Berufsbeamtentums keinen den
Grundrechten entsprechenden Verfassungsrang haben. Die
vordemokratischen Elemente des Berufsbeamtentums werden
wieder starker betont (zum Beispiel exzessive Auslegung der
Treuepflicht). Die hergebrachten Grundsitze erweisen sich in

‘ihrer Anwendung lediglich als Herrschaftsinstrument.

@ Die Teilung der Beschiftigten des éffentlichen Dienstes in
Arbeiter, Angestellte und Beamte wird fiir die Arbeitgeber zum
Mittel, die Sofidaritat unter den Beschiftigten zu erschweren.
Die Aufrechterhaltung dieser Teilung sowie die Anwendung
der hergebrachten Grundsitze des Berufsbeamtentums sollen
diesen Zustand zementieren und eine Uberwindung der Spal-
tung verhindern.

®Die herkémmliichen Mittel zur Durchsetzung von Beamtenin-
teressen erweisen sich als zu schwach. Mit ihnen ist die Ge-

—

staltung und Verbesserung beamtenrechtlicher Regelunge,
gegenwdrtig nicht mehr bzw. nur noch sehr begrenzt méglich,

Da volie Arbeitnehmerrechte fehlen, werden Beamte nach wie :

|
|

vor wie unmiindige Untertane behandelt, denen man nach Bg.

lieben gibt oder nimmt.

In der Abwehr dieser Angriffe bekommt die Beamtenpolitik fii;

die Gewerkschaft OTV einen bedeutenderen Stellenwert. Sig ;
kann deshalb nicht isoliert als Interessenpolitik einer Gruppe
gesehen werden. Die gemeinsamen Interessen der Angestell. -
ten, Arbeiter und Beamten sind, wo immer Maglichkeiten dazy :

bestehen, gemeinsam durchzusetzen.

Zum zweiten Mai seit Bestehen der Bundesrepublik Deutsch-

land haben die 6ffentlichen Arbeitgeber 1931/82 versucht, die :
Einkommen aller Beschéftigten und Versorgungsempfanger |
des otfentlichen Dienstes dauerhaft zu kiirzen. Aufgrund der ;
wirtschaitlichen Lage besteht die Gefahr, da8 die urspringlich

fur 1981/82 vorgesehenen Sparvorhaben zukiinftig fortgefiihrt |

werden. Die Ursachen der leeren Staatskassen, die hohe Ar-
beitslosigkeit und zu geringe Einnahmen der Oftentlichen |

Haushalte, sind durch eine solche Sparpolitik aber nicht zy !

beseitigen. Es ist zu beflrchten, daB die Politiker sich auch :
weiterhin der Verpflichtung entziehen, durch umfassende be- |
schéaftigungspolitische Aktivitdten Voflbeschéftigung wieder-
herzustelien, und statt dessen durch SparmaBnahmen vorder-
grindige Haushaltssanierungen vornehmen werden. Einer Po- :

litik, die keine Vollbeschattigung garantiert, zur Einschrankung |

offentlicher Dienstleistungen fir den Biirger fihrt und die Be- -
schaftigten des éffentlichen Dienstes unertraglich belastet, -

muBte von Beginn an entgegengetreten werden.

Das Besondere an der Vorgehensweise der dffentlichen Ar-

beitgeber war und ist der (iber gesetzliche MaBnahmen vorge-
tragene Angriff auf die Taritautonomie im &ffentlichen Dienst.
Er trifft ein von den Arbeitnehmern erkdmpftes Grundrecht
und eine wichtige politische Stiitze fur die Fortentwicklung

des Tarif- wie Beamtenrechts. Die uneingeschrankte Tarifauto- :

nomie hat auch fiir Beamte erhebliche Bedeutung.

Die Interessenvertretung der DGB-Gewerkschaften in den letz-
ten Jahrzehnten konnte erreichen, daB die Ergebnisse der Ta-
rifpolitik auch auf das Beamtenrecht durchschlugen, Es gelang
sogar, die durch die Anwendung des Alimentationsprinzips
gezogenen Grenzen erheblich zu erweitern. Heute erhalten Be-

amte praktisch Arbeitsentgelt. Das ware ohne entsprechende :
Tarifabschllisse nicht denkbar (Beispiele: Urlaubsgeld, 13. Mo- !
natsgehalt, Mehrarbeitsvergiitung und vor allem die jahrliche -
Ubernahme der Einkommensverbesserung). Das gilt teilweise
auch fur die Regelung der Arbeitsbedingungen (Beispiele: Ar- '

beitszeitverkiirzung, Zusatzurlaub fir Schichtdienstleistende).
Die tarifvertraglich erreichten Verbesserungen der Einkom-
mensbedingungen wurden entweder auf Beamte iibertragen,
oder sie waren wesentlicher Orientierungspunkt fir beamten-
rechtliche Regelungen. Die negative wirtschaftliche Entwick-
lung und die daraus resultierende Finanzmisere der &ffentli-
Chen Haushalte wird jetzt zum Vorwand genommen, den
Gleichklang von Beamten- und Tarifrecht in Frage zu stellen.

'm Rahmen der Sparpolitik wachst die Begehrlichkeit der Poli-

tiker, durch Abkoppelung der beamtenrechtlichen von tarifli-
chen Regelungen Geld einzusparen. Sollte dies im Einzelfall
von politischen Instanzen durchgesetzt werden, 4ndert das den-
noch prinzipiell nichts an der zuvor beschriebenen Bedeutung
der Tarifpolitik fir die Beamtenpolitik. Arbeiter, Angestellte
und Beamte haben daher ein gemeinsames Interesse daran,
die Tarifautonomie im &éffentlichen Dienst wirksam zu verteidi-
gen. Dies erfordert ein HdchstmaB an Geschlossenheit. Die
gewerkschaftliche Antwort auf die gegenwartigen Probleme ist
und bleibt die Forderung nach dem einheitlichen Personal-
recht. Erst das einheitliche Personalrecht ermdglicht es, Ein-
kommen und Arbeitsbedingungen fiir alle Beschaftigten des

offentiichen Dienstes frei zwischen Gewerkschaften und Ar-

beitgebern auszuhandeln, ochne daB iber das Parlament in d,ie
Tarifautonomie eingegriffen werden kann. Nur so wird ein
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konsequent solidarisches Handeln aller Beschiftigten médglich.
Das einheitliche Personalrecht kann aber nur erreicht werden,
wenn Beamte in enger Zusammenarbeit mit Arbeitern und An-
gestellten die Verhandlungsrechte durchsetzen.

Alle Beschéftigten, auch die Beamten, haben das Recht, unab-
hangig und selbsténdig Gber ihre Arbgitsbedingungen 2u ver-
handeln. Zu Koalitionsrecht und Tarifautonomie gehort als
letztes Mittel der Kontliktiosung der Streik. Ein Verhandlungs-
recht fir Beamte wird nicht durch einseitigen gesetzgeberi-
schen Akt erreicht. Entscheidend ist, es durch gemeinsame
Aktionen der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im
peutschen Gewerkschaftsbund durchzusetzen. In der gegen-
wartigen Lage wird es immer wichtiger, die gewerkschattliche
Beamtenpolitik um Durchsetzungsstrategien zu erweitern: Be-
amtenpolitik muB Durchsetzungsfragen ins Zentrum ricken
und darf sich nicht auf verbale Appeille und Proteste be-
schranken. Auch die Beamtenpolitik steht in ihren Zielen, For-
derungen und konkreten Aktionen in der Solidaritat aller Be-
schaftigten des offentiichen Bienstes.

Die Gewerkschaft OTV und der DGB streben nach wie vor ein
an einheitlichen Grundsétzen orientiertes Personalrecht an,
das nicht mehr die herkdémmlichen Arbeitnehmergruppen un-
terscheidet und die Tarifautonomie auf alle Bereiche im &f-
fentlichen Dienst ausdehnt. Dies ist ein gewerkschaftspoliti-
scher Grundsatz, der unabhangig von wirtschafts- und finanz-
politischen Rahmenbedingungen gilt. Die Angriife auf die Ein-
kommen durch die Sparpolitik zeigen fir manchen erst jetzt in
ailer Schéarfe die Folgen von propagandistisch und ideologisch
orientierten Aktivitdten einer konservativen Politik, die den Be-
amten keine vollen Arbeitnehmerrechie, sondern nur Beteili-
gungsrechte (Anhbérung gem. § 94 BBG), die nicht einmal
.Schonwettertauglich” sind, zubilligt.

In Zeiten wirtschaftlich giinstiger Entwicklung kam der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung fir Beamte die Tarifpoli-
tik zu Hilfe. Die erfoigreiche Tarifpolitik der Gewerkschaft
OTV schlug regelmaBig auf das Beamtenrecht durch. Unter
diesen Voraussetzungen hat sich die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung fir Beamte weitgehend darauf beschrinkt, die
Ubernahme von tariflichen Ergebnissen zu verlangen und son-
stige Forderungen iber Resolutionen und Appelle an Politiker
heranzutragen und in Anhérungen anzumelden. Fir eine wirk-
same Interessenvertretung in Zeiten mit harteren Verteilungs-
kampfen ist diese Vorgehensweise jedoch ungeeignet. Beamte
kinnen so den Gesetzgeber nicht veranlassen, tarifvertraglich
ausgehandelte Ergebnisse auf das Beamtenrecht zu ibertra-
gen.

In Zeiten knapper Haushalte ist fir politische Instanzen die
Versuchung groB, Beamte von den tariflichen Entwicklungen
abzukoppeln und die Verbesserung von beamtenrechtlichen
Regelungen zum Stillstand zu bringen. Beamte befinden sich
heute in der Situation, entweder durch Aktionen ihren Hand-
lungs- und EinfluBspielraum zu erweitern oder resignativ wei-
lere Einschrankungen von Rechten hinnehmen zu missen. Die
Erfolge gewerkschaftlicher Beamtenpolitik in den letzten drei
Jahrzehnten haben verdrangt, daf Beamte wiederholt zu Mit-
teln, die Gber Anhdrungen hinausgingen, gegriffen haben, um
Forderungen durchzusetzen. Streiks und streikdhnliche Aktio-
"en (Eisenbahnerstreik 1922, Aktion Adler, Aktion Igel, Urab-
slimmung der Hochschuliehrer in Bremen usw.} fihrten aber
noch nicht dazu, den Beamtenstreik als wirksames Konffikt-
lBsungsmittel im BewuBtsein aller Beamten zu verankern.

Die Grinde dafiir sind klar: Die Aktionen beschrankten sich
auf einzelne Beamtengruppen. Die wirtschaftliche Lage, vor al-
lem die der letzten drei Jahrzehnte, machte auch die standige
Anwendung Scharferer Mittel durch Beamte nicht zwingend
Seboten. Der herrschenden Meinung gaben die nicht immer
konsequem gefiihrten Aktionen Gelegenheit, vordemokratische
A}Jffassmngen vom Koalitionsrecht der Beamten zu festigen.
Die Frage nach den gewerkschatftlichen Kampfmitteln der Be-
amten hat sich also schon wiederholt gestellt. Sie stellt sich
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heute um so schirfer, als der gesamte offentliche Dienst tief
und umfassend von einer Verschiechterung der Einkommens-
und Arbeitsbedingungen bedroht ist: um so weniger kénnen
Beamte in Praxis auf die Anwendung des vollen Koalitions-
rechts verzichten.

Beamte haben das Recht, sich wie alle anderen Arbeitnehmer
in Gewerkschaften zu vereinigen und sich gewerkschaftlich zu
betdtigen. Dies ist durch die Verfassung abgesichert. Nach
Autfassung der Gewerkschaft 3TV stehen also auch den Be-
amten Verhandlungs- und Streikrecht zur Verfigung. Das
Streikrecht wurde auch durch einfaches Bundesgesetz nor-
miert (durch Art. 6 der Europaischen Sozialcharta, Bundesge-
setz vom 19. 9. 1964, Bundesgesetzblatt 1, 1261). Es qilt fur
Arbeiter, Angestelite und Beamte. Ausgenommen sind davon
aufgrund eines Vorbehaltes der Bundesregierung Polizeibeam-
te und Soldaten. Dieses Grundrecht der Koalitionsfreiheit, das
nach der Rangordnung des Grundgesetzes Vorrang vor ande-
ren Vorschriften der Vertassung hat, wurde den Beamten von
konservativen Juristen mit nicht mehr zeitgemaBem Staatsver-
standnis weginterpretiert. In vélliger Verdrehung der Verfas-
sungslage erhoben sie die Institution des Berufsbeamtentums
zu einem den Menschen- und Grundrechten {ibergeordneten
Verfassungssatz. :

Koalitions- und Meinungsfreiheit von Beamten sollen sich
nach einem solchen Staatsverstindnis der Institution des Be-
rufsbeamtentums, das seine hergebrachten Grundsitze aus
vordemokratischer Zeit bezieht, unterordnen. Die herrschende
Meinung in der Bundesrepublik Deutschiand ist nach interna-
tionalem Rahmen eine juristische Minderheit. Die Frage, ob
Beamte verhandeln und streiken diirffen oder nicht, .ist in er-
ster Linie ein politisches Problem. Geldst wird es durch das
Handein der Beamten als Arbeitnehmer und nicht durch die
gegen die Interessen der Beschétftigten gerichtete Interpreta-
tion der Verfassung durch Gerichte. Weder ein Verfassungs-
gericht noch der Gesetzgeber kénnen arbeitenden Menschen
auf Dauer Verhandlungs- und Streikrecht verweigern. Es sollte
zu denken geben, daB viele Zeitgenossen, ja selbst Politiker,
den Kampf der polnischen Gewerkschaft — Solidaritdt — um
ein wirksames Koalitions-, Verhandlungs- und Streikrecht mit
Sympathie begleiten, jedoch den Untergang des Abendlandes
beschworen, wenn sich Beamte in der Bundesrepublik
Deutschland fir eben diese Rechte einsetzen.

Es miBte bewuBt werden, daB die politische Exekutive bei uns
durchaus flexibel sein kann, wenn Beamte organisiert und in
groBer Zahl zu ArbeitskampfmaBinahmen greifen. Das bewei-
sen die Erfahrungen aus dem Eisenbahnerstreik von 1822 (da-
mals verzichtete die Reichsregierung im Ergebnis auf diszipli-
narische Ahndung) und aus der Urabstimmung der bremi-
schen Hochschullehrer 1978/79 {(als sich 89,9 Prozent fiir
KampfmaBnahmen aussprachen, gab der zustidndige Senator
nach, so daB es nicht mehr zum Streik kam). Erst wenn es
dem Arbeitgeber gelingt, Beamte unter den Beschéftigten und/
oder in der Offentlichkeit zu isolieren, kann er zu wirksamen
GegenmaBnahmen greifen. Es ist Aufgabe der Gewerkschaften
des oftentlichen Dienstes im DGB, in der Beamtenschaft das
BewuBtsein zu entwickeln, daB das volle Verhandlungsrecht —
und dazu gehort das Streikrecht — durch Aktionen erk@mpft
werden kann und muB.

Dabei ist zu beachten: Es wird nicht leicht sein, die gegen-
wartige politische und juristische Praxis, die den Beamten-
streik fir unzuldssig halt, zu andern. Es ist zweifelhaft, ob es
Erfolg haben kann, wenn einzelne Beamte auf dem Rechtsweg
die herrschende Meinung zu verdndern suchen. Abgesehen
von einer moglichen Verurteilung kann eine rechtliche Klarung
allein keine geeignete Strategie zur Durchsetzung gewerk-
schaftticher Rechte sein. Es kommt auch nicht auf das Han-
deln einzelner, sondern auf koltektive MaBnahmen an. Erst
das Schaffen von Tatsachen durch das gemeinsame Handeln
der Arbeitnehmer wird eine Lage herbeifihren, an der die
Rechtsprechung nicht vorbeigehen kann. Genau das ist der
zentrale Punkt.
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Falsch wire es, wenn die Gewerkschalt OTV bei der nagen-
wdrtigen, vor aliem durch die verdifzntlichte Meinung geprag-
ten BewuBtseinsiage der Beamtenschaft schon jetzt die Be-
amten zu ArbeitskampfmaBnahmean aufrufen wirde. Ein der-
artiger Kraftakt mit unabsehbaren Risiken fir den einzeinen
Beamten wdre generell nicht zu verantworten. Entscheidend
ist es, erst die Voraussetzungen fir die Durchsetzung der Ver-
handiungsrechte fiir Beamte zu schaffen. Crganisationsgrad
und Mgcbilitat der Beamten sind dabtei von wesentlicher Be-
- deutung. Weitere Angriffe der Arbeitgeber und der politischen
Instanzen auf die Beschiftigten des dffentlichen Dienstes und
insbesondere auf die Beamten kénnen aber dazu fGhren, daB
sich die Mitglieder der Gewerkschaft OTV gemeinsam mit Ar-
beitern, Angesteilten und Beamten durch MaBnahmen zur
Wehr setzen.

KampfmaBnahmen der Gewerkschaften, auch wenn sie ge-
meinsam getragen werden, waren und sind fir den einzelnen
nie risikofrei. Arbeitgeber werden immer wieder versuchen,
gemeinsame Aktionen der Beschaftigten zu verhindern, zu un-
terlaufen oder zu spaiten. Drohungen oder Versprechungen
sind dazu beliebte Mittel. Gerade fir Beamte kann deshalb
nicht ausgeschlossen werden, daB der Arbeitgeber Disziplinar-
verfahren einieitet, um seiner Rechtsauffassung Geltung zu
verschaffen. Dem einzelnen, dem wegen seiner gewerkschaftli-
chen Betétigung Nachteile in seinem Beschaftigungsverhaltnis
drohen, wird gewerkschaftlicher Schutz gewahrt. Aber er muB
sich der Risiken seines Handelns bewuBt sein. Dic freie ge-
werkschzftliche Betatigung, einschlieBlich des Streikrechts ist
auch den Arbeitern und Angesteliten nicht .verlichen* oder
~gescherkt” worden. Sie muBte Uber Jahrzehnte in harten
Auseinandersetzungen, oftmals mit erheblichen Entbehrungen
fur den einzelnen, den Arbeitgebern abgerungen werden.

Iv.

Folgerungen fiir die Teilnahme von Beamten an gewerkschaft-
lichen Aktionen: Die gegenwartige Lage |48t schon jetzt unter-
halb der Schwelle von ArbeitskampfmaBnabmen der Beamten
Aktivitidten zu, die eine Verschiebung der von der Rechtsspre-
chung gezogenen Grenzen in Richtung Tarifautonomie zum
Ziel haben. Gewerkschaftliche Aktionen sind an diesemn Ziel
zu messen. Deshalb scheidet zum Beispiel ,,Dienst nach Vor-
schrift” aus. Er kann nicht verdeutlichen, dafB eine Ausweitung
gewerkschaftlicher Handlungsméglichkeiten angestrebt wird.

a) In Besoldungsrunden gilt es, durch Aktionen den Hand-
lungsspielraum von Beamten zu erweitern. Besonders wichtig
ist in diesem Zusammenhang, eine Abkoppelung der Besol-
dungsanpassung von Tarifergebnissen zu verhindern. Dazy ge-
nagen nicht mehr verbale Erkidrungen, sondern es ist erheb-
lich mehr Druck durch mehr Mobilitat in der Beamtenschaft zu
erzeugen,

Tarif- und Besoldungsrunde und die dazugehdrenden gewerk-
schaftlichen Aktionen sollen moglichst zeitgleich verlaufen.
Die Aktivitdten von Beamten wihrend Tarifauseinandersetzun-
gen miussen auch als Unterstitzung fir die Besoldungsrunden
verstanden werden. Aktionen fiir die Bescldungsrunde sollen
moglichst noch wahrend der Tarifrunde stattfinden, damit ge-
meinsames Handeln aller Gruppen gewahrleistet ist. Nach Ab-
schluB der Tarifvertrdge namlich stehen Arbeiter und Ange-
stellte in der Friedenspflicht und kénnen daher nur bedingt
Beamtenforderungen unterstiitzen. Aktionen von Beamten
nach Abschlufl der Tarifrunde kénnen nur das Ziel gleichzeiti-
ger und materiefl gleicher beamtenrechtlicher Regelungen in
den Besoldungsgesetzen haben.

b} Es kommt darauf an, eine !nformatibnsarbeit zu leisten, die
schon im Vorfeld der Tarifverhandlungen die Beamten einbe-
zieht. Dabei sind die

— Zusammenhinge und Interessenlagen aufzuzeigen,

— Betroffenheit und Mobilitat zu férdern

— und der Solidargedanken hervorzuheben.

—

Besondere Berdcksichtigung muf bei der Ir:..forma!ionsarbeiz
die in der Cffentiichkeit unter Priviicgienaspakien gefihre ap,
koppeiungsadiskussion finden. Gegen die Priv giendiskussigy |
sind die gewerkschaftlichen Forderungen nach dem einheity.
chen Personairecht und der Arbeitsmarktabgabe ru picpag.e. :
ren. Diese Informationspolitik kann nur wirksam SEin, wenn sip |
zentral durchgefiihrt ung durcn értliche Aspekte erganzt wirg.

C) Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Tarif

auseinap- !

dersetzungen kommt es vor allem auf das selbstbewulie ge.
meinsame Handeln der Arbeiter, Angesteliten und Beamten in.
nerhatb der Betriebe und Verwaltungen an. Auch nach her. :
schender Rechtsauffassung kénnen Beamte an allen gewerk. |
schaftichen MaBnahmen und Aktionen teiinehmen, solange

sie nicht selbst streiken, andere Beamte zum Streik anregen |

oder ihre Dienstpflichten verletzen. Im Ubrigen ware es erstre. |
benswert, die Dienstleistungen organisierter Beamter in Not- .
dienstvereinbarungen einzubeziehen. Dabei mufBte der Einsatz
von Beamten auf bestreikten Arbeitsplatzen ausgeschlossen

werden.

d) In Tarif- und Besoldungsrunden sollen zunichst Protestak- !

tionen auBerhalb der Arbeitszeit vor, wahrend oder nach Per. °

sonalversammliungen durchgefiihrt werden. Auf Kreis- oder
Bezirksebene soliten maglichst viele Veranstaltungen zur Ver.

deutlichung unserer Ziele stattfinden. Der Inhalt moglicher Ak- |
tionen, ihre Durchihrung usw. kann und soll aus gewerk- :

schaftspolitischen Grinden und dem Schutzbediirtnis einzel !
ner Betroffener hier nicht naher prazisiert werden. Er richtet :

sich nach BewuBisein, Organisationsgrad, Kampftziel, ortlicher :
Situation, offentlicher Meinung usw. im konkreten Fall. Mit

Phantasie sind zahlreiche Zwischenschritte zum umfassenden
gemeinsamen Handein zu entwickeln.

e} Streikbrecherarbeit von Beamten muB abgelehnt werden.

Kein Arbeiter oder Angesteliter kann zur Streikbrecherarbeil -
verpflichtet werden (BAB vom 25. 7. 1957). Das muB im Prinzip -
auch flir Beamte gelten. Der o6ffentliche Arbeitgeber hatte -

sonst die Moglichkeit, aut Mittel zuriickzugreifen, die im Ar-
beitskampf keinem privaten Arbeitgeber zur Verfligung stehen.
Damit wirde die Tarifautonomie im éffentlichen Dienst ausge-
hohtt.

Streikbrecherarbeit von Beamten zerstort die gewerkschaitl-

che Solidaritat. In den DGB-Gewerkschaften des &tfentlichen
Dienstes sind Arbeiter, Angestellte und Beamte gemeinsam or-
ganisiert. Es kann nicht hingenommen werden, daf die im Be-
amtenverhiltnis stehenden Beschéaftigten durch den Arbeitge-
ber (Dienstherrn} dazu eingesetzt werden, die Streikerfolge

der im Arbeitsverhiitnis stehenden anderen Beschaftigten zu .
verzégern oder zu verhindern. Streikbrecherarbeit ist unzumut- i

bar. Niemand darf durch dienstliche Anweisung gezwungen
werden,‘gegen sich selbst und seine eigenen ~ von der Ver-
fassung anerkannten — Interessen zu arbeiten und gieichzei-
tig die Solidaritat zu seinen Arbeitskollegen zu verletzen.

Die Anweisung an Beamte, Streikbrecherarbeit zu leisten, ist

verfassungswidrig. Mit ihr wiirde das aus der Koalitionsfreiheit

des Art. 9 Absatz 3 Grundgesetz folgende Streikrecht von Ar-
beitern und Angestellten unterlaufen. Dem .Dienstherrn' istes -

verboten, Beamte durch Anordnung zu Streikbrecherarbeit zu
zwingen. Nach Art. 9 Abs. 3 GG sind MaBnahmen, die das
Koalitionsrecht einschranken oder behindern, rechtswidrig.
Abgeschen von politischen und rechtiichen Betrachtungen ist
das haufig von- Arbeitgebern und Politikern gedufBerte Argu-
ment, der Einsatz von Beamten auf von Arbeitern und Ange-
stelliten bestreikten Arbeitsplatzen sei gegebenentalls zur Auf-
rechterhaltung lebenswichtiger staatlicher Funktionen notwen-
dig. falsch. In solchen Fallen kdnnen Notdienstvereinbarungen
zwischen den Tarifpartnern abgeschlossen werden.

in Vorbereitung der Tarifauseinandersetzungen missen des
halb die in der OTV organisierten Beamten auf betrieblicher
Ebene Streikbrecherarbeit diskutieren. Dabei muB nach auBen
deutlich gemacht werden, daB Streikbrecherarbeit geschlos-
sen abgelehnt wird. Dieses Vorgehen soll die Mobilitat in der
Beamtenschaft férdern und dem Dienstherrn den geschlosse-

Sticikbrecherarbeil ange-

o VWard
Semnie verweigern, Dig Ver-
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Die Exekutive (Bundssinnenminister Baum) hat bereits auf den
entsprechenden Beschiul des DGB-Beamteniages hin signali-

siert, das Mitte
aufgeheizter Atmosphare

Der BGE o
Rusziige ¢
des 12.

Auf dsm 12, ordentliichen DGB-Kongrefl vom 16. bis 21. Mai in
Westherlin haben die Delegierten zzhireiche Forderungen be-
schlossen, die die gewerkschaitliche Arbeit der nidchsten Jah-
re bestimmen kérnnen. Mun ist manchen Beschliissen ein um-
fangreicher Analyseteil vcrangestelit. Dem Wunsch zahlreicher
Leser folgend, verdifentlichen wir die wichtigen Forderungen.
Selbstverstdndlich werden wir den vollen Wortlaut wichtiger
Beschliisse in unscrer nachrichten-reihe 22, die nach der
Sommerpause gedruckt vorliegen wird, dokumentieren. Nihe-
res iiber diese nachrichten-reihe in der Anzeige.

mit Bedacht handhaben zu welien.

Frieden, Abriistung, Enispannung

Als erste Schritte auf dem Wege einer solchen Friedensord-
nung bekraftigt der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB
die bereits friher erhobenen Forderungen der Gewerkschaf-
ten:

- Keine Erhhung der Ristungshaushalte in aflen Landern:

- sofortiger Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte m Ost
und West einschlieBlich der Neutronenbombe, deren volker-
rechtliche Achtung angestrebt werden muB;

- Verbot der Entwicklung, Herstellung, Lagerung upd Weile’r—
gabe atomarer Waffen und anderer Vernichtungsmittel sowie
neuer Waftentechnologien;

- weitere konstruktive Beitrage der Bundesregierung bei al-
len derzeit aktuellen Abrastungsverhandlungen.

Insbesondere fordern die deutschen Gewerkschaften mit
Nechdruck, daB die Verhandlungen uber die Stationierung von
Mittelstreckenrakelen in Europa ernsthaft und zlgig fortgesetzt
werden. Alle in Europa stationierten und auf Europa gerichte-
ten Waffen dieser Art missen abgebaut werden. Es darf keine

Stationierung neuer Mittelstreckenraketen in Europa geben.
(A1)

Die Erforschung der Zusammenhange zwischen steigenden
Ausgaben des Wettriistens mit ihren sozialen Auswirkungen
im nationalen und internationalen Bereich muBl daher eine
Weitere wichtige Aufgabe der Friedens- und Konfliktforschung
werden. (A 12)

Die Bundesrogierung wird aufgefordert, Schritte einzu|eiter?,
Um ein vilkerrechtiiches Verbot der Neutronenbombe herbei-
2ufihren. (A 14)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund verlangt den Abtransport
oder dig Vernichtung des von den Amerikanern in der Bun-
desrepublik gelagerten Giftgases. (A 16)

der Ancrdnung von Streikbrecherarbeit in

ssensgrinden
nanspruchnahme dieses Grund-
rechts nach Artikel 4 Abs. 3 GG nicht benachteiligt werden
(A 381)

Wer den Krisgsdienst mit der Wafle aus Gew
verweigert, dart wegen der

Der 12. ordentiiche BundeskongreB fordert:

- die umgehence Wiederherstellung der demokratischen
Ordnung in der Tirkei,

— die Wiederzulassung ailer demokratischen Gewerkschaflten
und Partzien, i

— die Freilassung aller Gewerkschaiter, die nach der Macht-
uberpahme der Miiitdrs wegen ihrer Gewerkschaftstatigkeit in-
haftiert wurden. (A 70)

Tarifpolitik

a) Zwischen dem DGB und seinen Gewerkschaften ist bei al-
len mit verstéarkten Durchsetzungsproblemen verbundenen For-
derungen Gber die gegenseitige Information hinaus eine Ab-
stimmung Gber die Taktik des gemeinsamen Vecrgehens und
der gegenseitigen Unterstitzung anzustreben.

b) DGB und Gewerkschaften missen der alljahriichen Herbst-
Propaganda-Aktion der Unternehmer zur Vorbereitung der
Lohn- und Gehaltstarifrunde verstarkt durch gemeinsame Aus-
sagen, Veroffentlichungen und Aktionen entgegentreten. Ge-
meinsame gewerkschaftliche Aussagen zu den wirtschaftli-
chen und sozialen Grundfragen einer bevorstehenden Tarif-
runde sind wichtige Voraussetzungen fir die notwendige diffe-
renzierte Berucksichtigung der einzelnen Branchen.

¢) Gewerkschaften, die aufgrund von Laufzeiten und Verhand-
lungsterminen zeitlich vor anderen in tarifpolitische Auseinan-
dersetzungen eintreten, miissen gegeniber der auf sie kon-
zentrierten Propaganda der Arbeitgeber und weiter Teile der
verotfentlichten Meinung Unterstitzung durch den DGB und
die uUbrigen Gewerkschaften beanspruchen kénnen. Entspre-
chendes muB verstarkt noch flir Vorreiter-Auseinandersetzun-
gen um Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit-Regelungen gel-
ten, die von einzelnen Gewerkschaften in ihren Tarifbereichen
aufgenommen werden.

d) Streik- und Warnstreik-Aktionen sind — soweit erforder-
fich — von seiten der Ubrigen Gewerkschaften im DGB solida-
risch durch Informations- und Aufklarungsarbeit sowie ange-
messene Sympathie-Aktionen zu unterstiitzen.

e) Aussperrungen sind ein Angriff auf die Existenz der Ge-

werkschaften. Sie sind deshaib von allen Gewerkschaften
durch gemeinsame Aktionen solidarisch zu bek&mpfen
(A 281)

Der DGB-Bundesvorstand bekraftigt die Forderung des Ak-
tionsprogramms, wonach alle noch bestehenden sozialrecht'li-
chen Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten zu
beseitigen sind. Um dieses -Ziel zu erreichen, sind auch die
Gestaltungsmaglichkeiten der Tarifvertragsparteien zu nut-
zen. {A 283)

Der DGB wird aufgefordert, sich im Rahmen der Koordinie-
rung der tarifpolitischen Zielsetzungen fur den auch im Grund-
satz- und Aktionsprogramm geforderten AbschluB von qualita-
tiven Tarifregelungen einzusetzen. Hierzu z&hlen insbesonde-

re:

— bezahlte Schichifreizeiten fir Schicht- und Nachtarbeiter,

— bezahlte Kurzpausen zur Erholung von erhdhten Belastun-
gen durch Tempodruck, durch Umgebungseinf!ﬂsseﬂ arp Ar-
beitsplatz, dazu gehdren takigebundene, monotone, larminten-
sive Tatigkeiten unter extremen kiimatischen Bedingungen und
Tatigkeiten an Datensichtgeraten. (A 284)

Arbeitsplatzsicherung

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, bei der Bundesre-
gierung und den Landesregierungen darauf hinzuwirken, daB
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staatliche Investitionshilfen kiinftig nur noch gegen die ver-
bindiiche Garantie der Schaffung bzw. Erhaltung einer
bestimmten Anzahl von Arbeitsplatzen vergeben werden. (A 92)

Entscheidende Instrumente fiir die Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit im Sinne der gewerkschaftlichen Forderung nach
Vollbeschéftigung sind:

— eine Wirtschaftspolitik, die der Volibeschaftigung absolu-
ten Vorrang einraumt,

— eine Arbeitsmarktpolitik, die dem Erhalt und der aktiven
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen nach den Be-
diirfnissen der Arbeitnehmer insgesamt und der besonders ge-
fahrdeten Beschéftigungsgruppen dient,

— eine finanzielle Forderung von Teilzeitarbeit auf Kosten der
Vollzeitarbeit wird abgelehnt. Vor dem weiteren Ausbau von
Teilzeitarbeit hat die Verkirzung der Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich Vorrang,

— eine Arbeitsrechtspaolitik, die die rechtlichen Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern in allen ihren Teil-
regelungen unter der Leitlinie der Arbeitnehmerinteressen
stelit,

— ‘eine Bildungspolitik, die die umfassende fachliche und po-
litische Qualifikation der Arbeitnehmer gewéhrleistet und in
Verbindung mit der Arbeitsmarktpolitik eine ausreichende Zahl
von qualifizierten Ausbildungsplatzen zur Verfigung stellt.
{A 196)

Angesichts der hohen Zahl von jugendlichen Arbeitsiosen
fordern die Delegierten des DGB-Bundeskongresses die Bun-
desregierung auf, endlich ein Sofortprogramm gegen die Ju-
gendarbeitslosigkeit zu verabschieden. Mit diesem Programm
sind auch zusétzliche Ausbildungsplatze zu schaffen. (A 201)

Sozialpolitik

1. Lohnkiirzungen und Lohnverzicht sind untaugliche Mittel im
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit und die Schuldentast der
6ffentlichen Hand.

2. Die Lohnfortzahlung ist ein Pfeiler der sozialen Ordnung
unseres Staates. Die Lohnfortzahlung ist im harten gewerk-
schaftlichen Kampf errungen worden; sie darf in keiner Weise
eingeschrankt werden.

3. Das Arbeitslosengeld und die Arbeitslosenhilfe sind in bis-
heriger Hoéhe beizubehalten. Jede Senkung wiirde die Arbeits-
losen unterschiedslos treffen und ihre gesamte Lage erheblich
verschlechtern,

4. Die Férderung der beruflichen Bildung ist in dem vor dem

Haushaltsstrukturgesetz und dem AFKG bestehenden Umfang
wiederherzustellen . ..

5. Die berufliche und medizinische Rehabilitation ist ebenfalls
in dem vor dem Haushaltsstrukturgesetz und dem AFKG be-
stehenden Umtfang wiederherzustellen. (A 140)

Rentenreform/Alterssicherung

Die Harmonisierung der verschiedenen Systeme der Alterssi-
cherung bei voller Einbeziehung aller Erwerbstatigen in den
Versicherungsschutz. Die Beitrige der Betriebe sind nicht nur
an der Lohnsumme zu bemessen., Die Fortentwickiung und
den Ausbau der betrieblichen Altersversorgung und sonstiger
Einrichtungen der Zusatzversorgung mit dem Zie!, eine Ge-
samtversorgung, die nicht unterhalb von 90 Prozent des Netto-

einkommens eines vergleichbaren Arbeitnehmers liegen soll,
zu erzielen. (A 139)

Zeiten der Kindererziehung mussen schrittweise bis zum Ein-
tritt des Schulalters als Beitragszeiten zu Lasten des Bundes
angerechnet und mit dem Durchschnittsverdienst aller Versi-
cherten bewertet werden . .. Zur Gleichstellung der Frauen in
der Rentenversicherung gehért auch ein Héarteausgleich fir

frihere bLohndiskriminierungen, die sich in dem System der
bruttolohnbezogenen Rente spurbar auswirken sowie die ge.
seitigung der Nachteile, die sich aus der Beitragserstattung
wegen Heirat ergeben; ebenso aber auch eine Weiterentwick.

lung der Rente nach Mindesteinkommen. Fir die Neuordnung )

der Hinterbliebenenversorgung befilirwertet der DGB das Prin.
zip der Teilhaberente des Hinterbliebenen an der Gesamtver.
sorgung beider Ehegatten. Eine Teilhaberente in Hohe von 75
Prozent beider Rentenanspriiche soll dann gezahit werden,
wenn der Hinterbliebene berufs- oder erwerbsunfihig ist oder
die Altersgrenze erreicht hat, (A 179}

Gesundheitspolitik

Gefordert werden vom DGB verbesserte Wirtschaftlichkeits.
kontrollen vor allem der verordneten &rztlichen und zahnirt
lichen Leistungen, die Entwicklung von LeistungsstandardS,
die eine bedarfsgerechte, moderne und wirtschaftliche Ge-
sundheitsversorgung fiir alle Versicherten gleichermaBen ge-
wahrleisten und die nachdrickliche Ausschopfung von Ein-
sparungsmaoglichkeiten, z. B. durch eine rationelle und trans-
parente Arzneimittelversorgung. Gefordert wird weiterhin eine
durchgreifende Reform Uberholter Strukiuren im Gesundheits-
wesen. Sie muB auf gezielte Férderung von Gesundheitsvor-
sorge, psychosozialer Versorgung und Pflege gerichtet sein,
zu rationellen Strukturen in der ambulanten wie stationaren
Versorgung fihren und moderne Organisationsformen der Ge-
sundheitsversorgung schaffen. Durch Umschichtung der Fi-
nanzmitte! sind entsprechende Spieiraume zu schaffen. (A 136}

-Die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
wenden sich entschieden gegen alle Versuche, weitere Ein-
richtungen des Gesundheitswesens zu privatisieren. Privatisie-
rung ist ein untaugliches Mittel, die Strukturprobleme des Ge-
sundheitswesen zu I6sen. (A 166)

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, das seit dem 1. Januar
1978 geltende Zweite Arzneimittelgesetz zu novellieren. Ziel
der Novellierung muf3 es sein, den Arzneimittelmarkt fiir Arzte,
Apotheker, Krankenkassen und Uberwachungsbehérden im
Hinblick auf therapeutische Wirkung, Unbedenklichkeit und
Preisgestaltung zu ordnen. (A 168)

Arbeitsschutz

Der BundeskongreB appelliert an den Gesetzgeber, durch das
angekundigte Arbeitsschutzgesetz die Voraussetzungen fur
eine umfassende Bekampfung aller arbeitsbedingten Erkran-
kungen zu schaffen ... Diese zwingenden Bestimmungen mus-
sen sich vor allem aut folgende Risikofaktoren am Arbeitsplatz
beziehen:

- Ein.satz von gefahrlichen Arbeitsstoffen,

— physikalische Einwirkungen durch Lérm,'Erschutferungen,
Hitze, Kélte und Zugluft am Arbeitsplatz,

— Unfaligefahren in der Arbeitswelt,

— kérperliche, nervliche und psychische Fehlbeanspruchung
durch kérperliche Schwerarbeit, Schichtarbeit, Zwangshaltung.
monotone und einseitig belastende Arbeitsablaufe, hohes Ar-
beitstempo und Mehrarbeit,

— Mehrfachbelastungen durch eine Vielzahl dieser gesund-
heitsschddigenden Faktoren. (A 142)

~— generelles Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der
Bestellung von Betriebsérzten, Sicherheitsfachkraften:

— gleichberechtigte Mitwirkung und Mitbestimmung des B8e-
triebsrates bei der Verwaltung iiberbetrieblicher arbeitsmedizi-
nischer oder sicherheitstechnischer Dienste;

— eindeutige Regelungen dber die Verantwortlichkeit fir die
Arbeitssicherheit im Unternehmen und Betrieb:
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prazisierung der Aufgaben der staatlichen und berufsge-
nossenschaftiichen Stellen aut dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit und des Arbeitsschutzes mit dem Ziel einer klaren Aufga-

benabgrenzung. (A 145)

Arbeitszeit

Die Delegierten fordern deshalb a1|le Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften auf, durch geelgn.ete Verhandlungsschrit-
te eine Neuregelung im Hinblick auf die 35-Stunden-Woche in
den entsprechenden Taritvertragen durchzusetzen .. . (A 202)

Die im DGB zusammengeschlossenen Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften bekraftigen ihre Entschlossenheit, durch
ein gemeinsames Vorgehen eine Verklrzung der (tariflichen
Wochenarbeitszeit mit dem Ziet der 35-Stunden-Woche durch-
zusetzen. (A 280)

Rationalisierungsschutz

1. Die vorhandene Arbeit ist auf alle Arbeitnehmer zu vertei-
len, die Arbeitslosigkeit ist vor allem auch durch Arbeitszeit-
verkiirzung zu bekampfen.

2. Die Arbeitsbedingungen sind menschengerecht zu gestal-
ten, Mit jeder RationalisierungsmaBnahme und technologi-
schen Veranderung muf3 deshalb eine belegbare Verbesserung
der Arbeitsbedingungen verbunden sein.

3. Jedem Arbeitnehmer ist ein Anspruch auf qualifizierte Aus-
und Weiterbildung zu gewahrleisten. im Arbeitsproze mu8
von den Arbeitnehmern eine moglichst breite Qualifikation ab-
gefordert werden.

4. Einkommen missen abgesichert werden. Die Steigerung
der realen Lohne und Gehalter ist dariber hinaus ein wichti-
ger Beitrag {lr eine hohere Nachfrage und somit zur Stabili-
sierung des Arbeitsplatzangebotes.

5. Moderne Informationstechnologien dirfen nicht zur Festi-
gung unternehmerischer Herrschaftsanspriiche liber den Men-
schen angewendet werden. Automatische Kontrolle von Ver-
halten und Leistung der Arbeitnehmer muB verhindert werden.
Die Systeme missen fiir den Menschen durchsichtig gemacht
werden, Nicht jede Méglichkeit der Technik darf auch reali-
siert werden.

8. Bei der Entwicklung und Anwendung neuer Produkte und
Technologien muB ihre gesellschaftliche Nitztichkeit im Vor-
dergrund stehen. (A 207)

Mitbestimmung, Kontrolle

Bei der Wahrung und Weiterentwicklung der Rechte der
Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen in Betrieb und Verwal-
tung kommt es insbesondere darauf an:

~ die Informations-, Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
der Betriebsrate zu starken,

~ die Arbeits- und Wirkungsméglichkeiten der Betriebsrate
U erweitern,

= die Gewerkschaftsrechte im Betrieb auszubauen,

- die Einheitlichkeit der Arbeitnehmervertretungen zu si-
chern,

Im Bersich des Unternehmerrechts sind insbesondere fol-
gende Probleme zu lésen:

N Gfeichberechtigung von Arbeit und Kapital in allen wesent-
lichen das Unternehmen betreffenden Fragen; :

- Verhinderung aller Fluchtmaglichkeiten aus den Mitbestim-
Mungsgesetzen, insbesondere durch Einfiihrung eines Rechts-
formzwangs fije GroBunternehmen;
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~ Unterbindung aller Méglichkeiten, durch Satzung und Ge-
schaftsordnung Mitbestimmungsgesetze auszuhebeln; dazu ist
es notwendig, Mindestkompetenzen des Aufsichtsrats festzu-
schreiben sowie einen unverinderbaren Kernbereich zustim-
mungsbedirftiger Geschéafte des Aufsichtsrats festzulegen.
(A17)

— Ausdriickliche Regelung der Mitbestimmung des Betriebs-
rats bzw. Personalrats bei der Planung und Durchfiihrung der
Sammlung, Verarbeitung und Verwendung von Arbeitnehmer-
daten mittels automatisierter Verfahren unter EinschluB sol-

cher Datensammlungen, die sich nur mittelbar auf Arbeitneh-

mer beziehen lassen. Wo es der Entwicklungsstand der auto-
matisierten Verfahren erlaubt, ist den Betriebs- bzw. Personal-
raten ein direkter Zugriff zu gewahren.

— Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Bestellung und
Abberufung des betrieblichen Datenschutzbeauftragten, Zu-
sammenarbeitspflicht mit dem Betriebsrat und besonderer
Kindigungsschutz fir den Datenschutzbeauftragten.

— Verbot der nicht kraft ausdricklicher gesetzlicher Vor-
schriften zuléssigen Verwendung besonders sensibler Persén-
lichkeitsdaten wie z.B. parteipolitische oder religiése Gesin-
nung und gesundheitliche Verhiltnisse.

— Verbot der Uberwachung von Betriebs- und Personalraten
und Vertrauensleuten durch den Verfassungsschutz; es muB
ausgeschlossen sein, daB deren Kandidatur bgw. Tatigkeit
zum AnlaB oder Vorwand fir eine Kontrolle und Uberwachung
genommen wird. (A 46)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, mit allen geeigne-
ten Mitteln darauf hinzuwirken, daB unter Berticksichtigung
von Persénlichkeitsrechten und aufgrund der Wiirde des Men-
schen in der Arbeitswelt langfristig automatisierte Personalin-
formationssysteme einschlieBlich solcher Teilsysteme und Da-
tensammiungen, die zu solchen umfassenden Systemen aus-
gebaut werden sollen, verboten werden. (1 7)

Wirtschaftspolitik

Beschaftigungsorientierte Wirtschaftspolitik is? ‘integriertgr Be-
standteil einer gesellschaftlichen Reformpolitik. Auf diesem
Hintergrund unterstreicht der 12. ordentliche DGB-Bunde;.kon-
greB die Notwendigkeit und Aktualitdt der gewerkschaftlichen
Forderungen nach

— Unantastbarkeit der Koalitionsfreiheit, des Streikrechts und
der Tarifautonomie,

— erweiterter betrieblicher Mitbestimmung, gleic‘hber‘echt.igter
Mitbestimmung im Unternehmen und gesamiwirtschaftlicher
Mitbestimmung,

— volkswirtschaftlicher Rahmenplanung und Investitionslen-

kung,

— Uberfilhrung von Schlisselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum.

Der 12. ordentliche DGB-Bundeskongre8 betont die Entsphlo§:
senheit der organisierten Arbeitnehmer, sich gemeinsam fir
eine Wirtschaftsordnung einzusetzen, die den Interessen der
arbeitenden Menschen dient. (A 85)

Im Zusammenhang mit den im Beschéftigungsprogramm der
Bundesregierung vorgesehenen Steuersenkungen erwartet .qer
DGB, daB die Steuergesetzgebung der Tatsache Recr_mung tragt,
daB der Einkommensabstand zwischen einem Sp_ntze-nverdl-e—
ner und einem Durchschnittsverdiener auch bei prozentuiil
gleichem Anstieg gemessen in absoluten .Einkomme{lsbeltra-
gen immer gréBer wird. Dieses immer weitere _Ausemande,r-
klaffen wird durch unsere Ei»nkommensteuer.ta-rlfe »»noch da-
durch geférdert, daB die kleinen Zuwachse kieiner Einkommen
einer immer starkeren Steuerprogression unte-rworfgn w.erden,
wihrend die groBen Zuwachse hoher Einkommen mit seit Jah-
ren gleichbleibendem Grenzsteuersatz besteuert werden. Es
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ist deshalb erforderlich, daB die Lohnsteuerprogression fiir Ar-
beitnehmer auch in Zukunft von Zeit zu Zeit gemildert und da-
durch in einem tragbaren Verhiltnis zu steuerlichen Bela-
stungen hoher Einkommen gehalten wird, (1A 1)

Energiepolitik

Angesichts der weitgehenden Kontrolle der Energiemarkte
durch Konzerne ist es Aufgabe des Staates, seine Aufsichtsin-
strumente so auszugestalten und einzusetzen, daB die miB-
brauchliche Ausnutzung von Marktmacht verhindert wird. Der
12. ordentliche DGB-BundeskongreB unterstreicht die Auffas-
sung, daB das Ziel einer Uberfithrung von markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum ge-
rade fir den Bereich der Energiegewinnung, -erzeugung und
-versorgung besondere Bedeutung hat. (A 128)

Bildung, Berufsbildung

Die Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt ist ein wichtiger
Bestandteil des umfassenden Bildungsauftrags der Schule.
Deshalb fordert der DGB-BundeskongreB die Schultrager und
Unternehmen auf, die erforderlichen Voraussetzungen zu
schaffen, um alien Schillern die Teilnahme an einem verpflich-
tenden Betriebspraktikum zu erméglichen. {A 322)

Antifaschismus

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgetordert, dafiir Sorge zu
tragen, daB die Forderung der Berufsbildungsabgabe, die im
Gesetz zur Fdrderung der Berufsbildung durch Planung und
Forschung {Berufsbildungsférderungsgesetz BerBiFG) vom 23.
Dezember 1981 nicht geregelt ist, durch den Bundestag eine
neue gesetzliche Regelung erhalt. (A 332)

Der DGB-Bundeskongre wendet sich an private und dtfentli-
che Arbeitgeber, an Bund, Lander und Gemeinden, sich ver-
starkt um eine vollqualifizierte Berufsausbildung der in der
Bundesrepublik Deutschland lebenden und zum Teil hier be-
reits aufgewachsenen auslandischen Jugendlichen zu bemi-
hen. {A 335)

Antifaschismus

Der Bundesvorstand des DGB wird aufgefordert, sich bei der
Bundesregierung fiir folgende Forderungen einzusetzen:

1. Verbot und Aufldsung aller faschistischen und neofaschisti-
schen Organisationen wie Wiking-Jugend und Graue Woélfe.

2. Verbot aller faschistischen Propagandamaterialien in Form

von Blchern, Zeitschriften und Filmen entsprechend unserer
Verfassung. .

3. Verstarkte DurchfGhrung von antifaschistischen Aktivitaten.

4. Stdrkere Zusammenarbeit mit Widerstandskampfern, insbe-
sondere, um die historischen Erfahrungen auszuwerten und
kennenzulernen.

S. Weiterhin missen wir als Gewerkschaften den Zusammen-
hang zwischen Faschismus/Krieg und der Industrie umfas-
send aus den eigenen Erfahrungen und Erkenntnissen vermit-
teln und verbreiten. (A 37)

Polizeibewaffnung

Polizeiliches Handeln unterliegt dem VerhaltnismaBigkeitsprin-
zip. Deshalb wird der DGB-Bundesvorstand aufgefordert, sich
dafir einzusetzen, daB die Polizei nur mit Waffen ausgeriistet
wird, bei deren Anwendung das Verhé!tnismér}igkeitsprinzip
eingehalten werden kann. Dies ist nicht méglich bei Anwen-
dung von Maschinenkanonen, Maschinengewehren und Hand-
granaten sowie - nach bisherigen Erkenntnissen —

von
G.ummiwuchtgeschossen. Diese Waffen sind deshalb fir den
Einsatz durch die Polizei abzulehnen, Die Polizei hat ihre Auf-

gabe zum Wohle der gesamten Gesellschaft wahrzunehmep,
Die Polizei darf keinen Kombattantenstatus haben ung darf
deshalb nicht als Ersatzarmee oder paramilitarische institution
eingesetzt werden. (A 249)

Arbeitsrecht, Betriebsverfassung

Im Arbeitskampfrecht eines demokratischen Sozialstaates g
kein Platz fur das unternehmerische Macht- und Willklrmitte|
der Aussperrung. Der 12. ordentliche DGB-Bundeskongres for.
dert daher ein uneingeschranktes Aussperrungsverbot. Dapej
wenden sich die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bun-
deskongresses ausdricklich gegen eine ‘immer wieder anzy-
treffende Feststellung, daB das Verbot der Aussperrung
zwangslaufig die Einschriankung des gewerkschattlichen

1
|

Streikrechts oder gar ein umfassendes Verbandegesetz nach ‘

sich ziehen musse. Der starksie Schutz der Gewerkschattstrej.
heit sind die Geschlossenheit, Solidaritat und bewuBte Schiag-
kraft der Gewerkschaften selbst. Diese zu bewahren und wei-
terzuentwickein ist unverzichtbarer Bestandteil
Kampfes um Gewerkschaftsrechte in der
Deutschland. (A 228)

unseres
Bundesrepublik

Die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
verurteilen, daB die beiden groBen Kirchen und ihre Einrich-
lungen den Gewerkschaften nach wie vor den Abschiuf von
Tarifvertragen verweigern. Sie fordern die Kirchen auf, endlich
gegenuber ihren Beschéftigten die tarifrechtlichen Grundsatze
anzuwenden, wie sie dies in Erklarungen und Enzykliken zur
Arbeitswelt von anderen Arbeitgebern fordern. (A 242)

Der Deutsche Bundestag, die Landerparlamente, die Bundes-
regierung und Landerregierungen werden aufgefordert, datir
Zu sorgen bzw, zu veranlassen, daB alle Anweisungen, die im
Falle eines Streiks von Arbeitern und Angesteliten im offentli-
chen Dienst den Einsatz von Beamten auf deren Arbeitsplat-
zen vorsehen, zurlckgezogen werden. (A 289)

Gewerkschaftliche Aktivititen

Der 8. Mérz wird als Internationaler Frauentag des DGB in al-
len seinen Gliederungen begangen. Dabei sollten insbesonde-
re die aktuelien Probleme der arbeitenden Frauen dargestellt
und die Forderungen der Gewerkschaften formuliert werden.
(A 372)

Die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschalten werden
aufgefordert, die Einbeziehung arbeitsloser Koileginnen und
Kollegen in die gewerkschaftliche Arbeit zu verbessern. {IA 8)

Die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
begriiBen alle internationalen gewerkschaftlichen Bemiihun-
gen, den MachtmiBbrauchen der multinationalen Konzerne
entgegenzuwirken. Sie bekraftigen ihre Entschlossenheit zur
Forderung der internationalen Solidaritat von Arbeitnehmern,
die weltweit in ein und demseiben Konzern beschaftigt sind.
{A 80)
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Am 5./6. Juni 252 verarstaliislo dag lnstitat fm $A§rx§siiscf‘ae
studien und Forschungen 11SF) in Frankfunt eine lnternath-
nale Konferenz mit dam Tiet | Die ‘e‘-’%rtschg!tspo!it‘:k des Kapi-

i der Krise — Ein Yergleich der kapitalistischen Haupt-
tf]sd":" Die Tagung cdiente, so Heinz Jung, Leiter des IMSF,
Ia4n ;ré.rterung des Verhiftnisses von Okonomie und Politik,
:::1 Monopelen und Staat, von Ausl")eutung _und Gegenwehr
auf dem Hintergrund der aktuellen Krlsenen!wwklut\gen. }‘Venn
auch jedes kapitalistische Land {‘.etjte von de]' Krise h?mge-
sucht sei und die Arbeitslosigkeit Gberzll steige, so kénnten
doch unterschiedliche Erscheinungs- und Au§drgcksformen,
yoraussetzungen und Konsequenzen, unterschledhch'e Strate-
gievarianten dar Herrschendan festgestizilt werden, Die Konfe?-
renz soilte einen Beitrag leisten zur Entwicklu.ng von Alternati-
ven und Méglichkeiten ihrer Durchsetlzung im Interesse der
Arbeiterklasse. Dazu dignten Analysen und Erfghrung'en f!er
Klassenkdmpie aus dem Ausland als wichtige Diskussionsim-

pulse.

Barry Cohen (USA), Mitherausgeber c_!er the‘ore?ischen Zeit-
schrift ,.Palitical Affairs™, charakterisierte d»le in den QSA
praktizierte Wirtschaftspolitik der ,.Reagonomlqs" als ,soziale
Kenterrevolution™ und ,,0konomischen Blitzkrieg" gegen Ar-
beiterklasse und Volk der USA. Der wesentliche Hebel beim
Versuch des US-Imperialismus, die Vorherrschaft zur'[ickz_u.erw
langen, ist ein gigantisches Rustungsprogramm und die Milita-
isierung der Gesellschatt.

Diese Orientierung verspricht keine Bewdltigung der»Krise,
sondern es sind aufgrund der starken Begrenztheit der gkono-
mischen Impulse der Aufristung auf wenige Bereiche vielmehr
verscharfte Ungleichgewichte in der Volkswirtschaft durch
Vernachlassigung des zivilen Sektors zu erwarten. Statt des
erklarten Ziels der Reagan-Regierung, einen Haushaltsaus-
gleich zu bewerkstelligen, erreichen die Defizite neue Rekord-
hdhen. Der Krisentiefpunkt ist gegenwartig offensichtlich noch
nicht erreicht. In der organisierten Arbeiterbewegung gibt es
widerspriichliche Reaktionen, So kommt es im Bereich solcher
Gewerkschaften wie der Automobilarbeitergewerkschaft unter
dem Druck der Krise zu beachtlichen Stundenlohnkirzungen
durch die neuen Tarifvertrage. Andererseits werden die Gg-
werkschaften zunehmend in die Protestbewegung gegen q;e
Krisenpolitik gedrangt wie bei der groBen Demonstration im
Seplember 1981 in Washington. Dabei ist der Kampf der Ar-
beiter, der Minderheiten, der Armen um Sozialforderungen eng
mit dem Kampf gegen die Aufriistung verknipf.

Weltmarktorientierung Japans

Kyoichi Maekawa, Dekan an der Universitat Kyoto und in den
letzten Jahren Vorsitzender des Rates der Okonomen Japans,
machte deutlich, daB sich das japanische Monopolkapital in
gbgednderter Form dem wirtschaftspolitischen Haupttrend der
mperialistischen Lander anschlieBt. Trotz einer gegeniber der
Sundesrepublik wesentlich niedrigeren Exportquote besteht
bei den hochmonopolisierten Industrien und den groBen Kon-
Z8rmen aufgrund der Rohstoffabhéngigkeit der japanischen
Wirtschaft von vornherein eine ausgesprochene Weltmarkt-
orientierung. Die Monopole werden sich weiterhin starker als
i anderen Landern des Staates als organisierendes Zentrum
monopolistischer Wirtschaftsentwicklung bedienen.

Dies zeigt sich deutlich im Plan des Ministerprasidenten Suzu-
K 2ur Newordnung der 6ffentlichen Aktivitaten. Auf der Grund-
'age eines ohnehin relatiy niedrigen Sozialleistungsniveaus
kann gegenwdrtig noch nicht von einem massiven Soziara.bbau
%Sprochen werden, doch soilen fir die Zukunft die Weichen
at, Privatisierung* gestellt werden. Unter dem Druck des US-
mperialismus ist auch in Japan eine wesentliche Ausdehnung
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der AufrGstung beabsichtigt, deren Bekimpiung ein Kernpunkt
der demokratischan Opposition gewaorden ist.

) Sam Aaronovitch, Dozent fur Okonomie an der Universitat

London und Mitarbeiter der Zeitschrift Marxism Today",
schilderte unter Bezug auf die Aggression auf den Malwinen.
wie der von der Tory-Regierung wiederbelebte Hurra-Patriotis-
mus die tiefgreifenden Krisenauswirkungen Uberlagert. Der
~Thatcherismus” muf auch als Variante verstanden werden,
nach vielen gescheiterten Versuchen den fir den britischen
imperialismus der Nachkriegszeit grundiegenden Widerspruch
Zu l6sen: Erhaltung imperialer Weltgeltung und entsprechen-
der AuBenorientierung mit hohen Kapitalexporten usw. auf der
einen Seite und die Notwendigkeit der Modernisierung des
Produktionsapparates und der britischen Wirtschaft auf der
anderen Seite. Obwohl auch der ,, Thatcherismus” an der Lé-
sung dieses Widerspruchs scheitert, ist es der britischen Mo-
nopolbourgeoisie gelungen, Breschen in die Arbeiterbewegung
zu schlagen. Linkswendungen von Teilen der Labour Party wur-
den nicht von entsprechenden Veranderungen des Massenbe-
wuBtseins begleitet. Dennoch hat die Alternative der britischen
Linken, Demokratisierung und demokratische industriepolitik,
gerade heute ungeschmalerte Bedeutung.

Bernard Marx, Chefredakteur der Zeitschrift ,, Economie et Po-
litique", legte dar, daB Krisenerscheinungen nun auch in Frank-
reich stdrker um sich greifen. Die kapitalistischen AuBenwirt-
schaftsverflechtungen wirken im gewissen MaBe als Bremsen
der von der Regierung der Linken eingeleiteten fortschrittli-
chen Reformpolitik. Die Zurlickdréngung der kapitalistischen
Krise und die Abwehr der negativen Einflisse des Weltmarktes
sind nun in Frankreich ein sehr praktischer Aspekt der Durch-
setzung einer alternativen Wirtschaftspolitik, in die in mehr
oder weniger groBem Mafe Interessen der Arbeiterklasse und
der nationalen Wirtschaftsentwicklung eingehen kénnen.

Diese Wirtschaftspolitik orientiert auf die Zurickgewinnung
des Binnenmarktes und auf MaBnahmen zur Entwicklung der
Arbeitskraft und des Arbeitspotentials statt auf traditionelle
Kapitalsubventionen. Sie sucht nach Wegen zur Entwicklung
der nationalen Produktionsbasis und zur Beschneidung der
parasitdren Tendenzen des Kapitals — einschlieBlich seiner fi-
nanzkapitalistischen Anlagen. in den Betrieben geht es um
eine weitreichende Arbeiterkontrolle, die nicht nur eine Veto-
macht darstellt, sondern Anspruch auf Mitbestimmung der Lei-
tung und Lenkung erhebt, etwa in der Investitionspolitik, in
der Erhaltung und Gestaltung von Arbeitsplatzen usw.

Die Demonstration des VerantwortungshewuBtseins der Arbei-
ter ist jedoch nicht in sozialpartnerschaftliché Muster einge-
ordnet, sondern entspringt dem Anspruch auf Leitung der Pro-
duktion und der Gesellschaft. Diese Alternative hat nur im
ProzeB der Massenmobilisierung und der Intensivierung des
Klassenkampfes Erfolgsaussichten. )

Die Situation in der Bundesrepublik analysierten Jorg H_uff—
schmid, Hochschullehrer an der Universitdt Bremen und einer
der Mitinitiatoren der Memoranden , Alternative Wirtschaftspo-
litik™, und Jérg Goldberg, wissenschaftlicher Mitarbeiter des
IMSF. Diese Situation ist gekennzeichnet von grundlegenfie.n
Entwicklungswidersprichen des derzeitigen staatsmonopol;;tl-
schen Kurses der Internationalisierung und We!.tmark{ornentte-
rung des Monopolkapitals zu Lasten der NatIOII'Ialwsrtscﬂlﬂ*laft,
der Massenkaufkraft und der Sozialleistungen. Die Schwache
des Binnenmarktes wird durch Expansion auf dem Weltmarkt
Uberbrickt, ein fur einzelne Konzerne nicht ganz neuer Weg.
Neu aber ist die durchgangige Orientierung de; BRD-M{ono-
polkapitals hierauf, wobei sich dieser Kurs bej verscharﬂfter
Weltmarktkonkurrenz und stagnierenden internationalen Mark-

ten durchsetzen muB.

Diese Art des Krisenexports fuhrt bei den Pa_rtnern zu beson-
deren Problemen, und es ist absehbar, dad dleser’ Kurs hegte
an auBere Grenzen stéBt. Schlagt »d?e Weltma(ktkrlse nach in-
nen durch; dann ist es wahrscheinlich, daB die \{vestdeutsche
Monopolbourgeoise zur weiteren Fortsetzung dieses Kursgs
starker als bisher auf staatliche MaBnahmen gnd Regglle-
rungsformen setzen muB. Dabei ist offen, ob- d[qs mit einer
neuen Welle des Autoritarismus verbunden sein wird oder ob
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" hieraus Mdgglichkeiten fiir eine neue linke Reformpolitik er-
wachsen.

Denkbar ist jedoch auch eine andere Hauptentwickiungsrich-
tung, die eine weitere Verbesserung der Profitproduktion
durch weiteren Sozialabbau und eine ungeheure Umverteilung
zugunsten des Kapitals erzwingt, somit ein relativ grofles Pol-
ster fir die AuBenexpansion schafft und bei Schwierigkeiten
auf dem Weltmarkt einen Umbay des Regulierungssystems zu-
gunsten administrativ-staatlicher Elemente noch nicht 2win-
gend macht.

Die Darstellung der Entwicklung in anderen Lindern kann
durchaus als reprasentativ fiir weitere kapitalistische Lander
bezeichnet werden. So zeigte Michael Graber am Beispie!
Osterreichs, daB der Keynesianismus in der Praxis bei weitem
noch nicht zu Ende ist. Vielmehr ist seine Zurickdrangung in
den kapitalistischen Hauptldndern mit der Ver&nderung der
dominierenden Interessenkonstellationen des Monopolkapitals
verbunden. Die Sonderfaktoren der Osterreichischen Wirt-
schalftsentwickiung sind vor allem gekennzeichnet durch einen
hohen Anteil des nationalisierten Sektors in Kernbereichen
der Warenproduktion und die hohe und stabile Exportquote ir
sozialistische Lander.

Die skandinavische Entwicklung zeigt, wie Pekka Kosonen aus
Helsinki schilderte, daB offensichtlich der starke Sog der In-
ternationalisierung nationale Damme einebnet und traditionelle

sozialdemokratische Aiternativmodelle weitgehend hinfallig
macht.

Die chilenische Wirtschaftsentwicklung unter dem Pinochet-
Regime schlieBlich steht fir eine ganze Gruppe schwacher
entwickelter Lander. Maximo Aguelera betonte die Klassen-
funktionen der Marktwirtschaftsdoktrinen, des Monetarismus in
offener und brutaler Form.

Nicht schlechthin éine zyklische Krise

in der Zusammenfassung der Diskussion verwies Heinz Jung
bei der Veraligemeinerung und dem Vergleich der Landerana-
lysen darauf, daB es sich nicht schlechthin um eine zyklische
Krise mit internationalen Dimensionen handelt, sondern auch
um eine , Krise der in der Vergangenheit installierten Systeme
staatsmonopolistischer Regulierung und Wirtschaftspolitik.
Hierin schlagt sich auch die verdnderte Position des Imperia-
lismus im welthistorischen Prozes nieder. Der Kurs des US-
Imperialismus zu einer neuen gigantischen Rlstungsrunde
zielt zwar gegen den Sozialismus, er zwingt aber im ersten
Gang die aktiven und potentiellen Rivalen in BotmaBigkeit
bzw. strebt dies an. Die Aufristung ist unmittelbarer Faktor
Skonomischer und sozialer ZerrGttung.” Die unmittelbare Ursa-
che zur Umorientierung der bisherigen Wirtschaftspolitik ist
bei allen kapitalistischen Landern nicht schlechthin nur die
Wirtschaftskrise oder Inflation. Vielmehr spiegelt sich hier der
Sanktionsdruck des Weltmarktes aufgrund einer héheren bzw.
intensiveren Internationa!isierung und internationalen &kono-
mischen Verflechtung. Die , nationale" Wirtschaftspolitik ist
unter diesen Bedingungen ein wichtiger Faktor imperialisti-

schen Machtkampfes, wie sich dies mit besonderer Scharfe an
der US-Hochzinspolitik zeigt.

Mit mehr oder weniger starker Auspragung in den einzeinen
Léndern wird fur die Wirtschaftspolitik das Auseinanderfallen
von nationalem Reproduktionsprozes und Gesamtkapital auf
der einen und den Monopolinteressen auf der anderen Seite
wirksam. Die Krise wird zum Hebel zur Neuordnung der Ver-
teilungsverhaltnisse und zum Abbau des ,Sozialstaates". Ar-
beitslosigkeit, Reallohnabbauy, Rotstiftpolitik sind materielle In-
halte dieser Politik, verbunden mit harten und nicht erfolglo-
sen Altacken gegen die Gewerkschaften und die politischen
Organisationen der Arbeiterklasse, mit Privatisierungskampa-
gnen, immer unverhiillteren Begiinstigungen und Férderungen
der Konzentration und Monopolisierung, der Verstarkung kon-
servativ-reaktionarer Rechtstendenzen.

Alternativen

Alternativen im Interesse der Arbeiterklasse kénnen nicht
jener als Sachzwang ausgegebenen Logik des Moncpolka. |
pitals und Monopolprofits folgen, sondern miissen sie viel
mehr durchbrechen. Die Forderungen und der Kampf ge.
gen Rustung und Militarisierung haben heute in allen kapi.
talistischen Landern wesentliche Gkonomische und sozial.
politische Aspekte, ein Sachverhalt, der mehr und mehr zy
einer zusédtzlichen Motivationsbasis fir die Friedensbewe.
jung, vor allem in der Arbeiterklasse wird. '

Dies ist auch die Grundlage der Verbindung von Friedens.
bewegung und Arbeiterbewegung. Mit der Freisetzung der
vorhandenen Mdglichkeiten einer Wechselwirkung kénnte
eine machtige Kraft entstehen, die der Entwicklung eine
positive Wendung geben kann. Im Mittelpunkt einer wirt-
schaftspolitischen  Alternative  steht die
nung des Binnenmarktes und die Stérkung der Massen-
kaufkraft bei gleichzeitiger Erweiterung staatlicher Aktivi-
taten der Wirtschafts- und Sezialpolitik als Gegenpunkt zur
sogenannten Marktwirtschafts- und Privatisierungsorientie-
rung des Monopolkapitals. Grundsitzliche wirtschaftspoliti-
sche Umorientierungen erfordern nicht nur eine Anderung
des Kréfteverhalitnisses, ihre Chancen steigen auch mit der
GroBe des nationalisierten Sektors in der Produktion. [n
unserem bLand handelt es sich hierbei um eine tatsachliche
ideclogische, politische und 6konomische Schliisselfrage,
die zwar bei drohenden Bankrotten oder BetriebsschlieBun-
gen bei den Betroffenen als Rettungsanker popular wird,
die jedoch noch keinen entsprechenden Durchbruch im
MassenbewuBtsein erzielt hat.

Jedoch muB immer sichtbar bleiben, daB eine grundlegen-
de Befriedigung der Bedirfnisse und Interessen der Arbei-
terklasse einer sozialistischen Perspektive bedarf, da sonst
eine wie immer geartete Politik fortschrittlicher Reformen
sehr schnell zur sozialpartnerschaftiichen Rechtfertigung
des Monopolkapitals verkommen muB.

Zum SchluB sollte man sich nochmals bewulit machen, daB
eine alternative Wirtschaftspolitik nur dann ein realistischer
und bewegender Faktor wird, wenn sig fiir die Volksmas-
sen zu einer realen und absehbaren Perspektive zur Uber-
windung der Krise wird.

Detlev Schanrock

Subskriptionsangebot

Deppe / Miiller / Pickshaus / Schieifstein
Einheitsgewerkschaft

Quellen — Grundlagen — Probleme

Mit umfangreichem Dokumententeil und Fotos

politische Auseinandersetzung geraten. Nicht nur in der Dis-
kussion um das neue DGB-Grundsatzprogramm wurden Fra-
gen aufgeworfen iber die historischen Wurzeln und das
Selbstverstandnis der Einheitsgewerkschalt in den heutigen
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen. Spaltungsversuche
von rechts oder die Legende von der .. kommunistischen Un-
terwanderung” der Gewerkschatten sind nur einige Beispiele
dafir. Der Nachrichten-Verlag veréffentiicht zu dieser The-

Jahres vorliegen wird.,

Erganzt wird diese Verdtfentlichung, die auf eine Tagung des
Instituts fir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF)
zurlickgeht, durch einen umfangreichen Dokumententeil iber
die Entwickiung der Einheitsgewerkschaft.

Bei Voriberweisung bis zum 30, September besteht die Mog-
lichkeit, dieses Buch mit rund 300 Seiten, das 25,— DM koste»n
wird, zum Subskriptionspreis von 18,~ DM plus 2,— DM fir
Porto und Verpackung bei unserem Verlag zu bestellen. Eine

Zahlkarte befindet sich iibrigens in den NACHRICHTEN 5/82.

Rickgewin- |-

Die Einheitsgewerkschalt ist in jungster Zeit zunehmend in die -

matik ein Buch, das bis zur Buchmesse im Oktober dieses
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Angestellientag Druck und Papier:
Nicht auf den Lorbeeren ausruhen

Auch der aufstiegsbewuBlte, beruflich erfolgreiche Angesteilte er-
tihrt den alltdglichen Gegensatz von Kapital und Arbeit auf seiner
jeweiligen Stufe der Hierarchie — er nennt ihn'nur nicht so.” Mit die-
sen Worten umri8 Leonhard Mahlein, 1. Vorsitzender der IG Druck

und Papier, auf dem 3. Bundesangestelltentag seiner Gewerkschaft -

am 5. und 6. Juni im Mannheimer Rosengarten die gegeniiber den
g0er Jahren gewandelte BewuBtseinslage der Angestellten.

Die blinde identifikation mit Beruf_ und
bniernehmensalltag weicht emem
niichternen Blick dafiir, dafl fachliches
Kénnen und Aufstieg nicht einfach
Hand in Hand gehen.” Mahlein nannte
die Aufgabe, ausgehend von dem trotz-
dem noch mehr oder minder stark vor-
handenen traditionellen Angesteliten-
bild, zu ergrinden: Wo wird dieses
Leitbild brachig?, ,,vor allem aber: wie
kann sein praktischer Zerfall gefoérdert
werden, ohne da ein Vakuum entsteht,
in das neue, auf moderne Art seichte
und elitare ldeologien (nach Art der
DAG) zwischenzeitlich Erfoige erzie-
len?" Der Vorsitzende warnte gleich-
zeitig davor, in der gewerkschaftli-
chen Diskussion Uber neue Technolo-
gien Endzeitstimmung™ zu verbreiten, so
als sei das papier- wie das menschen-
leere Biro von Kapitalseite bereits be-
schlossene Sache. Ebensowenig dirf-
ten sich DGB-Funktiondre scheuen,
.objektive, in der Logik des modernen
Kapitalismus angelegte Rationalisie-
rungsprozesses und deren negative
Folgen kiar zu benennen®.

Die konkrete Benennung dieser Proble-
me und die Suche nach Ldsungsstrate-
gien kennzeichneten daher auch den
Ablauf dieses Angestelltentages, des-
sen 15C Delegierte {(darunter ein Drittel
Frauen) aber (iber den Problemen der
eigenen Arbeit nic!., die wichtigste Fra-
ge unserer Zeit, die Erhaltung des Frie-
dens, aus den Augen verloren. Der In-
tegration der Gewerkschaftsbewegung
in die Friedensbewegung, der eigenen
aktiven Teilnahme, schenkte die Ver-
sammlung groBe Aufmerksamkeit. tm-
Mer noch vorhandenen Beriihrungsing-
sten und Halbherzigkeiten und ..jenen,
~die immer noch meinen, daB die Pres-
seerklarung das starkste Kampftmittel
der Gewerkschaften ist" (Mahlein),
Selzte die Versammlung den Autruf an
dle Gesamtorganisation entgegen, sich
an der Demonstration am 10. Juni in
Bonn zu beteiligen.

Die Bilanz gewerkschaftlicher Ange-
stelitenarbeit der IG Druck und Papier
209 deren Angestelltensekretir Werner
Plennig. In den vergangenen drei Jah-
'en stieg die Zah! der organisierten An-
gesteliten um 7000 auf jetzt 25000 an,
Wobei die mit dem RTS-Tarifvertrag zu
Angesteliten Erhobenen hier nicht mit-

gezahlt werden. Dies entspricht einem
Organisationsgrad von 32 Prozent; der
wesentlich uber dem DGB-Schnitt von
17 Prozent liegt. Gegunliber dem 1. An-
gesteiltentag 1971 in Mainz hat sich die
Angestelltenzahl der IG Druck und Pa-
pier mehr als verdoppelt. ihren groBten
Zuwachs hatte sie im kaufmannischen
Bereich mit dem hohen Anteil an Frau-
en, deren Arbeitsplatze bescnders be-
droht sind. Dies sci, so Werner Pfen-
nig, sicher ein Verdienst der gewerk-
schaftlichen Frauenarbeit, wenn auch
der gewerkschaftliche Organisations-
grad hier immer noch unzureichend
sei. ,.Wir haben weder AnlaB, noch las-
sen uns die Unternehmer Zeit, uns aut
unseren Lorbeeren auszuruhen."
Selbstkritisch stellte er die Frage an
die gesamte Organisation: ,lIst jedem
haupt- und ehrenamtlichen Funktionar
schon klar, welche Bedeutung dem An-
gestelitenbereich und damit der ge-

- gestellten. Diskutiert

werkschaftlichen Angesteiltenarbeit zu-
kommt?"

Vielfach wurde die Aufgabe betont, An-
satzpunkie tir die gemeinsame interes-
senvertretung von Arbeitern und Ange-
stellten zu entwickeln. Vordringlich sei
weiterhin die Realisierung gemeinsa-
mer Entgelttarifvertrage als ein Schils-
sel zur Uberwindung wechselseitiger
Vorbehalte zwischen Arbeitern und An-
worden Probleme
von Betriebsverei:iparungen bei Ratio-
nalisierungsmafnahmen, deren Orien-
tierung auf Mischarbeitsplatze oft zu-
wenig konkret ist. Ergonomische Rege-
lungen und die Menge der Erholpausen
haben sich in solchen Vereinbarungen
in jungster Zeit verschlechtert. Dage-
gen wurden in Fragen der Verhinde-
rung von Leistungskontrollen am Bild-
schirm Verbesserungen erziell. Insge-
samt verwies die Konferenz auf die
Notwendigkeit des Auschlusses von all-
gemeinverbindlichen Tarifvertragen fir
bestimmte Bereiche, "aber auch bran-
chenubergreifend, da Betriebsvereinba-
rungen, so die Erkenntnis vieler Dele-
gierter, Arbeitsbedingungen, Gesund-
heits- und Einkommensschutz nur rela-
tiv kurzfristig sichern kénnen.

Eine groBe Rolle spielte in der Diskus-
sion der zunehmende Einsatz von Per-
sonalinformationssystemen oder Teilsy-
stemen wie TelefoniGberwachung, Ein-
laBkonirolle etc., die spater zu umfas-
senden Kontrollsystemen zusammenge-
fugt werden sollen. Hier gelte es, nicht
Mitbestimmung zu fordern, sondern
eindeutig derartige Systeme abzuleh-
nen. . Bernhard KefBeler

|GM-Bezirkskonferenz wappnet sich
fir kinftige Auseinandersetzungen

Die 33. Bezirkskonferenz der IG Metall fand am 4. und 5 Jt{nl im
Mannheimer Rosengarten statt. Die 138- Delegierten rep-rasentlerten
543451 Mitglieder, das waren 2127 weniger, als der Bezirk Stutt‘gl.'(:trt
vor einem Jahr hatte. In seiner Begr}_lBungsrede machte Berz'lrﬂs-
leiter Steinkihier auf wesentliche Verdnderungen de[ Herés: afts-
verhiltnisse aufmerksam. Die Unternehmer nutzten ihre ancen

und griffen immer stérker an.

Lothar Zimmermann, der neu inw den
DGB-Bundesvorstand gewahlte truh?re
DGB-Landesvorsitzende in Baden-Wirt-
temberg, meinte, daB der Verlauf de_s
DGB-Kongresses eine Warnung an d!e
GewerkschaftsfGhrung gewesen sei. Sie
musse kinftig schneller reagif:ren_ und
nicht hinterherhinken. Fiinfzigmal
70 000, wie im November inAStuttgart,
waren nétig. . Kémpfen wir", rief er den
Delegierten zu, ,wenn man uns etwas

nehmen wilt."

Franz SteinkGhier bemerkte, da.B. es die
Gewerkschaften nicht rechtzeitig ver-
standen hatten, daB mit dem Abbau
des Sozialschutzes Hand ‘angelegt
werde an den Sozialstaat. Die Opera-
tionen '82 und '83 seien nichts anderes

als der Kampf um die Inhalte der so-
zialen Demokratie. Er verwies darauf,
daB die Sozialversicherung kein Ge-
schenk des Himmels sei, sondern eine
Konzession dieses Gesellschaftssy-
stems, um die bestehende Gesell-
schaftsordnung zu erhalten. Gegenwar-
tig wurden die Grenzen ausgelotet, wie
weit man den Sozialstaat demontieren
kénne, ohne den inneren Frieden zu
gefahrden. Vor den Gewerkschaften
stehe deshalb die Aufgabe, sich zu weh-
ren, ,wenn sich die Geschichte nicht
wiederholen soli”.

Steinklhler berichtete, da in Baden-
Wirttemberg rund eine viertel Million
Unterschriften unter den DGB-Friedens-
appell gesammelit wurden, davon von
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der 1G Metall 123 000. Auf dieser Ba-
sis misse der Kampf fur Friedsn wndt
Abristung weitergefihrt werden. Ole
Ristung sei nicht nur objektiver Bo-
standteil der x-fachen Selbstvernich-
tung, die Rlstungslasten drohten uns
buchstablich. zu erwlirgen. Es habe je-
doch in den Betrieben teilweise hefti-
ge Auseinandersetzungen um diese
Aktion gegeben. Es gab Angste. etwas
Politisches zu unterschreiben. Einige
meinten, die ganze Sache ginge die
Gewerkschaften nichts an, Politik sei
nicht ihre Sache, sie sollen sich um
die Tarife kummern. Es gelte. noch
Schutt aus den Kopfen zu beseitigen
bezliglich eines primitiven Antikom-
munismus und des ins Feld gefithrten
Schreckgespenstes einer angeblich
unmittelbar drohenden roten Gefahr.
Wenn, meinte Steinklhler, 1000 Kom-
munisten <eine Angst vor 500000 Me-
tallern hatten, warum sollten sich diese
vor jenen firchten?

Arbeitslosigkeit sei, sagte Steinkihler,
ein dreifacher Skandal, ain politischer,
sozialer und okonomischer. Was wa-
re’', so rief er den Unternehmern zu,
.wenn wir uber die Berechtigung des
Eigentumsschutzes offentlich nachden-
ken wiirden und Uber seine Grenzen?
Was ware, wenn wir das Recht am ein-
gerichteten Gewerbebetrieb fGr Un-
recht hielten?” Mitunter wirde der
Ratschlag erteilt, die Arbeiter und An-
gesteliten sollten die Armel aufkrem-
peln und mehr arbeiten. | Die zwei Mil-
lionen Menschen, die arbeitslos sind
und arbeiten wollen, wohin konnen sic
denn gehen, um die Armel aufzukrem-
pein?”, erklarte Steinkuhter.

Arbeitslosigkeit komme nicht von feh-
lender Arbeit, sondern von einem Ge-
sellschaftssystem, das am Profit aus-
gerichtet sei. Mit verbalen Forderun-
gen, und wirden sie noch so radikal
vorgetragen, scien die Unternehmer
nicht zu erschrecken.

Auf der Bezirkskonferenz wurde be-
kannt, daB Unternehmer dazu iberoac-
hen, Betriebsrate zu erpressen, um die
gesetzlich moglichen Betriebsversamm-
fungen nicht durchzufihren, etwa nach
dem Motlo, verzichtet ihr auf Betriebs-
versammlungen, dann zahlen wir ein
hoheres Weihnachtsgeld. Scharf kriti-
sierte SteinKiihler diejenigen, die ihre
Pflicht bezliglich durchzufGhrender Be-
triebsversammlungen vernachiassigten.
Sie hatten ihre politische Aufgabe nicht
begriffen. In solchen Versammiungen
kénnten Gegeninformationen gegen die
Unternehmerpropaganda vermittelt wer-
den. Verzichte man auf erkampite
Rechte, so nehme man keine Angst
von den Arbeitern und Angesteliten und
verbessere auch die wirtschaftliche
Lage des Betriebes nicht. Jede Be-
friebsversammiung miisse eine Bil-
dungsveranstaltung sein, die den Be-
tegschaften helfe, zu erkennen, dafB
hinter  dkonomischen Entwicklungen
Interessen von Menschen stehen, gegen
die sich die Gewerkschaften zur Wehr
setzen muBten. Heinz Schafer

£ g
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Vom 4. bis 6. Juni fand im Fuldaer Kolpinghaus die 11. Bundeskon-
ferenz Junger Gewerkschafter der IG Bau — Steine — Erden (DSE)
statt. Wer nur den schriftlichen Geschiftsbericht las und den miing-
lichen Geschiiftsberich! des Bundesjugendsekretdrs Jorg Herpich
hérte, konnte meinen, dafl in der Jugendarbeit dieser Gewerkechaft
alles beim aiten geblieben ist. Da wird im Geschaftskbericht wieder-
um behauptlet, da die Jugendarbeit im DGB gekennzeichnet ge-
wesen sei ,von dem immer wieder neuen Versuch auBergewerk-
schaftlicher Gruppen, die Gewerkschaften und den DGB fiir ihre

eigenen Ziele einzusetzen®,

Bruno Kdébele, im Bundesvorstand der
BSE verantwortlich fur die Jugendar-
beit, meinte im Hinblick auf die letzte
DCGB-Jugendkonierenz, .da es immer
ncch genug verantwortliche Jugend-
funktionare gibt, die nicht erkannt ha-
ben. in we!lche Gefahr sie die Gewerk-
schaften bringen, wenn sie sie der
Ausnutzung von parteipolitischen In-
teressen zur Verfligung stelien™.

Jorg Herpich will ein Ruckbesinnen auf
die Jugendarbeit der S0er und €0er
Jahre, die heute teilweise unrichtiger-
weise als pfiegerisch und unpolitisch
dargestellt wird". Er polemisiarte, ohne
einen Adressaten zu benonnen, gegen
diejenigen, die angeblich gewerkschaft-
liche Jugendarbeit aut reine Grermien-
arbeit beschranken woliten und digjeni-
gen, die sich | sklavisch™ an Leitfaden
orientierten, ,.daB also mittwochs nach-
mittegs bei einem Lehrgang der Inter-
esscngegensatz zwicchen Kapita! und
Arbeit herausgearbeitet wird". LieR

schon die heftige kontroverse Diskus-.

sion zum Geschaftsbericht aufhorchen,
so wurde bei der Wah! des Beiratsman-
dats der jungen Gewerkschafter deut-
lich. daf3 ein erheblicher Teil der Dele-
gierten mit dem Kurs der Jugendpolitik
der G BSE nicht einverstanden war.
erst im dritten Wahlgang konnle Jorg
Herpich  gewahit werden. Von 139
stimmberechtigten Delegierten stimm-
ten 75 fir ihn, die Gegenstimmen hat-
ten sich von Wahlgang zu Wahlgang
von 50 aut 55 ernoht.

Vom Landesverband Rheinland-
Pfalz-Saar, in dem der frihere Bun-
desjugendsekretdr Peter Hdger -jetzt
Gekretér ist, wurde der Antrag gestellt,
den Wochenendlehrgang 1981 in
Oberursel” als Erfolg zu bezeichnen
und weitere Lehrgange in den folgen-
den Jahren zu beschlieBen. Der Bun-
desvorstand sollte aufgefordert werden,
dies zu un'erstlitzen. Sechs Initiativan-
trage konterkarierten diesen Antrag
etwa so: Die Verpllegung beim Wo-
chenendseminar am 15./16. Mai in Roth
war vorziglich. Der Bundesvorstand
wird aufgefordert, auch in Zukunft da-
fir Sorge zu tragen, daB die Verpfle-

gung s0 bleibt Jeder Eingeweihte
wufte, hier wird Gber handfeste Politik
abgestimmt. Alle Antrage wurden als
Material an den Bundesvorstand be-
schlossen. Dem Wunsch von Rhein-
land-Pfalz—Saar auf Weiterleitung wur-
de nicht entsprochen.

Auch der Antrag 7 desselben Landes-
verbandes zur | Lehrgangsgestaltung”
wurde lediglich als MNMaterial angenom-
men, In ihm werden | Leitfaden und
dergleichen mit starren Ablaufbeschrei-
hungen' als hinfailig erkiart. Fur die
Empfehlung der Antragskommission
stimmten 62, dagegen 58 bei 4 Enthal-
turgen,

In ciner ganzen Reihe von Antragen zu
wesentiichen potitischen Fragen folg-
ten die Delegierten der Empleniung der
Antragsberatungskomimission nicht. Sc
wird nach bestandenar Ausbildung eine
Weiterbeschiftigungspflicht  far  ein
Jahr gefordert, und der Neue-Heimat
Skandal wird ausdrucklich als ,.Skan-
dal" charakterisiert. Der Bau der Stari-
bahn West wurde enischicden abge-
lehnt.

Die Detegierien foigten der Empfehlung
der Antragsberatungskommission und
forderten die Beseitigung von Woh-
nungsnot und Spekulantenturn, spra-
chen sich im Antrag 61 fUr Frieden und
Abristung aus, forderten die Zustim-
mung zur Stationierung von Pershing-Il-
Raketen und Marschfiugkdrpern zu-
riickzuzichen und dic Produkticn und
Stationierung von S8-20-Raketen einzu-
stellen und die vornandencn abzubau-
en.

Die Delegierten protestierton gegen Au-
Berungen aus dem Unternehmerlager,
die Ausbildungsvergitungen fiir Baube-
rufe zu kirzen. Sie wandten sich gegen
die Verunglimpfung des Ansehens def
im Baubereich Beschaftiqien durch den
hessischen Ministerprasidenten Bérner,
der bedauert hatte, daB irm sein hohes
Staatsamt verbiete, ,den Kerlen salost
eine in die Fresse zu hauen. Friher auf
dem ‘Bau hat man solche Dinge mil
Dachiatten eriedigt". H. Sch.

GEWERKSCHAFTEN

IGM: Bauknecht
darf nicht sterben

Die iG-Metall-Nachrichten der Bezirks-
leitung Stuttgart haben in einem Extra-
platt dazu aufgeruten, gemeinsam den
Kampf um die Erhaitung von Arbeits-
plitzen bei Bauknecht aufzunehmen,
obwohl die Chancen gering seien.
wortlich heiBt es: ,,Ob wir dadurch alfe
Arbeitsplatze und alle Werke erhalten
kénnen, ist nicht sicher. Sicher ist:

® Wenn wir tatenlos zusehen, wie ber
unsere Képfe hinweg .Sanierungspiane’
entworfen und verworfen weraen, ste-
hen wir am Ende vor dem Nichts.

® Wenn wir es zutassen, daB zuerst
400, dann 1100, dann ... entlassen wer-
den, sind am Ende moglicherweise alle
entlassen.

® Wenn sich ein Werk in falscher Si-
cherheit fUhIt, kann es trotzdem stillge-
legt werden. Deshalb muB die Ausein-
andersetzung gemeinsam gefihrt wer-
den.”

Willi-Bleicher-StraBe
jetzt in Stuttgart

Zu Ehren des vor einem Jahr verstor-
benen bekannten {G-Metall-Funktionars
Willi Bleicher tragt die Stuttgarter Kanz-
leistraBe nun seinen Namen. Einen
entsprechenden BeschluB hatte der
VerwaltungsausschuB3 des Stuttgarter
Gemeinderats bereits am 11. Mai ge-
faBt. In der ehemaligen KanzleistraBe
befindet sich auch die Bezirksleitung
der IG Metall, in der Willi Bleicher vie-
le Jahre als Bezirksleiter wirkte.

Geschaftsverteilung
im DGB-Bundesvorstand

Der aus den Wahlen auf dem 12. or-
dentlichen  DGB-BundeskongreB  in
Westberlin hervorgegangene neue ge-
schaftsfihrende  DGB-Bundesvorstand
hat die Ressorts folgendermafBen auf-
geteilt:

Ernst Breit, Vorsitzender des DGB: Ab-
teilung  Vorsitzender,  einschlieBlich
Bundespressestefle,  Juslitiariat und
Verbindungsstelle Bonn, Abteilung Ge-

Tellschaftspolitik, Internationale Abtei-
ung.

Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzen-
der: Abteilung Sozialpolitik, Abteilung

Arbeitsmarktpolitik, Abteilung Arbeits-
recht.

SUSt.av Fehrenbach, stellvertretender
fors'rtzender: Abteilung Beamte — of-
enllicher Dienst, Abteilung Berufliche
Bildung, Abteilung Bildung.

["T'gard Bidttel: Abteilung Frauen, Ab-
eilung Arbeiter/Handwerk.

Siegfried Bleicher: Abteilung Angestell-
te, Abteilung Auslidndische Arbeitneh-
mer, Abteilung Personal.

lise Brusis: Abteilung Jugend, Abtei-
lung Gewerkschaftliche Bildung.

Alois Pfeiffer: Abteilung Wirtschaftspo-
itik.

Gerhard Vater: Abteilung Finanzen, Ab-
teilung Gewerkschaftliche Beteiligungs-
politik, Abteilung Verwaltung.

Lothar Zimmermann: Abteilung Organi-
sation, Abteilung Werbung/Medienpoli-
tik, Abteilung Kultur, Abteitung Tarifpo-
litik, einschlieBlich Humanisierung des
Arbeitslebens.

Neu ist die Einrichtung einer Abteiiung
Gewerkschaftliche Bildung, die llse
Brusis leitet. In diesem Bereich sollen
die innerorganisatorische Bildungsar-
beit des DGB, die Bundesschulen so-
wie die Ausbildung der Nachwuchsse-
kretare koordiniert und betreut werden.

IG Chemie: Frauen nicht
zuriick an den Herd

Mit dem Thema ,.Die geselischaftliche,
berufliche und soziale Rolle der Frau"
beschaftigte sich am 4./5, Juni in Mainz
eine Arbeitstagung der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik. Vor rund 250 Funktion&-
rinnen und Funktionaren forderte das
scheidende geschéftsfihrende IG-Che-
mie-Hauptvorstandsmitglied Liesel Win-
keistrater dazu auf, sich gegen das
Verweisen der Frauen zu ,Kiche, Herd
und Familie entschieden™ zu wehren.
ihre Nachfolgerin Eva Scharnewski er-
teilte der Zumutbarkeitsregelung eine
Absage. Dadurch entstande kein einzi-
ger Arbeitsplatz mehr. Sie nahm auch
zur Forderung nach einer Tarifrente
Stellung. Dazu musse ,aber auf langere
Sicht die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit kommen®.  NachdriGcklich
lehnte die 1G-Chemie-Funktionérin die
Ausweitung der Teilzeitarbeit' ab. Das
sei der falsche Weg, der das Fest-
schreiben der alten Frauenrolle bedeu-
te und in die Sackgasse fuhre.

Bei VEW: Arbeitskreis
Alternative Fertigung”

Anfang Juni hat der IG-Metall-Vertrau-
ensleutekérper bei den Vereinigten
Flugtechnischen Werken (VFW) in Bre-
men einen Arbeitskreis |, Alternative
Fertigung" gebildet. Dieser Arbeits-
kreis, dem 70 Gewerkschafter in sieben
Arbeitsgruppen angehéren, will unter-
suchen, wie militdrische Produktion in
zivile umgewandelt werden kann, chne
dabei Arbeitsplatze zu gefahrden. Im
DGB-Landesbezirk Nordmark gibt es
bereits bei Blohm & Voss in Hamburg
und bei MAK (Krupp) in Kiel weitere
solcher Arbeitskreise.

Kar] Hauenschild, 62, seit 1969 Vorsit-
zender der 1G Chemie-Papier-Keramik,
hat Mitte Juni mitgeteiit, daB er zum
Jahresende aus seiner Funktion aus-
scheiden wird. Designierter Nachioiger
ist einer der beiden Stellvertreter Hau-
enschilds, der SPD-Bundestagsabge-
ordnete Hermann Rappe, 53. Die
»Frankfurter Allgemeine” bescheinigte
Rappe, .zum rechten Fligel seiner
Fraktion" zu gehoéren und ,seine kon-
sequent antikommunistische Haltung".

Rudolf Kobilke, 56, seit dem letzten Ge-
werkschaftstag 1980 neu im geschéfts-
fuhrenden Hauptvorstand der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschliands
(GAED), wurde stellvertretender Vorsit-
zender. Er iéste Heinz Frieser, 61, ab,
der einen Vorstandsposten bei der
Bundesbahn eingenommen hat. Neu in
den geschaftstihrenden GdED-Haupt-
vorstand kam Siegfried WeiB. Er ist
dort fir die Hauptabteilung Beamte ver-
antwortlich.

Siegfried Pommerenke, 1. Bevolimach-
tigter der IG-Metall-Verwaitungsstelle
Heidenheim, und Siegfried Vergin, Vor-
sitzender des Landesverbandes Baden-
Wirttemberg der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, haben ihre
Kandidatur fir den DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden angemeldet. Diese
Funktion ist neu zu besetzen, da der
bisherige DGB-Landesbezirksvorsit-
zende Lothar Zimmermann auf dem 12.
DGB-KongreB in den geschéftsflihren-
den DGB-Bundesvorstand  gewahit
wurde. '

Carl Stenger, von 1949 bis 1971 Vorsit-
zender der Deutschen Postgewerk-
schaft, ist Ende Juni 76jahrig verstor-
ben. Stenger, der noch wenige Tage
vor seinem Tode als Gast am auBeror-
dentlichen DPG-Kongrel in Frankfurt
teilnahm, gehort zu den Unterzeichnern
der DGB-Grindungsurkunde.

Monika Wulf-Mathies, 40, die vor sechs
Jahren vom Bundeskanzleramt in den
geschaftstihrenden Hauptvorstand der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) uUber-
wechsefte, ist Wunschkandidatin. des

~aus Gesundheitsgrinden zuriickgetre-

tenen OTV-Vorsitzenden Heinz Kluncker
fur seine Nachfolge. In einer persén-
lichen Erklarung vor dem Hauptvor-
stand seiner Gewerkschaft, so die
JWelt der Arbeit", habe sich Kluncker
fir Monika Wulf-Mathies ausgepro-
chen. Eine Diskussion Uber diesen
Vorschlag habe es bisher noch nicht
gegeben.

Hans Welter, ehemals Assistent des
CDU-Bundestagsabgeordneten Norbert
BlGm und Sozialattaché an der Bot-
schaft in Den Haag, ist seit kurzem
neuer Gewerkschaftsreferent der CDU
und der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft (CDA).
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Gemeineigentum: In weiter Ferne
oder eiine aktuelle Forderung?

Der 12. BundeskongreB des DGB, der vom 16. bis 21. Mai in West-
berlin stattfand, hat in zwei grundsitzlichen Beschliissen zur Wirt-
schafts- (A 85) und Energiepolitik (A 128) der Diskussion um die
Forderung der Gewerkschaftsbewegung nach ,Uberfiihrung von
Schliisselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum* (DGB-Grundsatzprogramm
— 7.3) einen neuen Akzent hinzugefilgt. War diese Forderung bislang
auf der Fiihrungsebene mehr als Anspruch fiir die ferne Zukunit
gedeutet worden, den man lediglich wachhalten wolle, so hat jetzt
der BundeskongreB ihre ,,Aktualitidt*” betont.

In dem von der 1G Metall vorgeleg-
ten und vom KongreB3 beschlossenen
Antrag zur Wirtschaftspolitik heiBt es:
.Beschéftigungsorientierte Wirtschafts-
politik ist integrierter Bestandteil einer
gesellschaftlichen Reformpolitik.  Auf
diesem Hintergrund unterstreicht der
12. ordentliche DGB-BundeskongreB
die Notwendigkeit und Aktualitat der
gewerkschaftlichen Forderungen* nach
Streikrecht und Tarifautonomie, Mit-
bestimmung auf allen Ebenen der Wirt-
schaft, Rahmenplanung und Investi-
tionslenkung sowie ,Uberfihrung von
Schlusselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemein-
eigentum’.

Auch in dem beschlossenen Antrag zur
Energiepolitik, eingebracht vom DGB-
Bundesvorstand, unterstreicht der Kon-
gre ,die Auffassung, daB das Ziel
einer Uberfihrung von markt- und
wirtschaftsbeherrschenden  Unterneh-
men in Gemeineigentum gerade fir den
Bereich der Energiegewinnung, -erzeu-
gung und -versorgung besondere Be-
deutung hat. Der Bezug zu den ak-
tuellen Problemen und Aufgaben auf
diesem Sektor ist auch hier nicht zu
Gbersehen.

Im DGB-Grundsatzprogramm ist die

Forderung nach Gemeineigentum im
Kapitel ,,7. Kontrolle wirtschaftlicher
Macht” formuliert. Und in der Praam-
bel des Grundsatzprogramms heiBt es
unter ausdriicklicher Bezugnahme auf
die Verfassung der Bundesrepublik:
»Grund und Boden, Naturschatze und
Produktionsmittel kénnen zum Zwecke
der Vergesellschaftung in Gemein-
eigentum oder in andere Formen der
Gemeinwirtschaft (berfihrt werden.”
(P 12)

Selbstversténdlich ist dieses gewerk-
schaftliche Verlangen kein Selbst-
zweck. Die Gewerkschaftsbewegung hat
lange schon, nicht erst nach 1945,
erkannt, daB diese gesellschaftliche
Reform entscheidend ist, um Macht
Vorherrschaft und MachtmiBbrauch bis
hin  zu Volksverhetzung und Krieg
durch eine kleine Gruppe von super-
reichen Produktionsmittelbesitzern zu
brechen. Das Grundsatzprogramm ver-

weist in diesem Zusammenhang auch
auf das Sozialstaatsgebot der Verfas-
sung. Gemeineigentum ist auch unab-
dingbare Voraussetzung fiir die Uber-
windung des  Vermégensmonopols
einer Minderheit, fir Planung der Wirt-
schaftsabldufe, fir die Anwendung
neuer Technik im Arbeiterinteresse, fiir
die Beseitigung der Arbeitslosigkeit, fir
soziale und gesellschaftliche Reformen
usw.

Damit ist, wie das auch in dem Kon-
greBbeschluB zur Wirtschaftspolitik ver-
deutlicht wird, die Aktualitat der Ge-
meineigentumsforderung unverkenn-

——

bar. Die wirtschaftiichen und SOziajep
Miseren, die den’ Alltag in der Bun-
desrepublik  bestimmen und Gegen-
stand gewerkschaftlicher Politik sind,
lassen sich anders nicht mehr in den
Gritf bekommen. Von dieser Erkennt.
nis ausgehend, hat sich auch die sozja-
listisch-kommunistische Regierungs-
koalition in Frankreich darangemacht,
Verstaatlichungen gréBeren Stils durch-
zufihren. '

Es kann aber nicht (bersehen werden,
daB in den DGB-Gewerkschaften auf
der Fdhrungsebene erheblicher Wider-
stand gegen Sozialisierungstorderun-
gen vorhanden ist. War in den ersten
Nachkriegsjahren hauptsachlich unter
dem Druck der westlichen Besatzungs-
machte von der Sozialisierungsforde-
rung zugunsten der Mitbestimmungs-
konzeption abgeriickt worden, so {3r-
derte in den Jahren danach der wirt-
schaftliche Aufschwung mit Vollbe-
schaftigung und Lohnsteigerungen die
lllusion, der Kapitalismus ,von heute"
sei human und sozial und bediirfe der
Sozialisierung nicht mehr. Die pro-
grammatische Forderung nach Gemein-
eigentum wurde von vielen verantwor-
lichen Gewerkschaftern mehr oder we-
niger nur als eine gute Tradition ange-
sehen oder als letztes Mittel fir den
Sanktnimmerleinstag.

Jetzt aber ist wieder der Kapitalismus
»von frither” Realitat. G. Siebert

»Happy DRUPA”, aber nicht
fiir die Beschaftigten

»Happy DRUPA*, mit dieser Aufschrift leuchteten vom 4, bis 17. Juni
Plakate in Diisseldorfs Strafien. Die Plakate warben fiir den groBten
IV!arkt der grafischen Welt mit 1240 Ausstellern aus 29 Lindern. In
diesen knappen zwei Wochen konnten sich die interessierten Besu-
cher in den 13 Messehallen einen Uberblick iiber neue Satz- und
Drucktechniken verschaffen und iiber die Ergebnisse menschlichen
Geistes staunen. Gutenbergs Zeiten sind schon lange passé.

Ersetzt wurde der alte Setzkasten mit
den Bleilettern, der nur zu nostalgi-
schen Schwdarmereien AnlaB bietet,
durch Computer mit einem tnnenleben
aus sehr viel Elektronik. Sie sind, ver-
bunden in einem System, in der Lage,
per- Tastendruck ganze Zeitungsseiten
zu umbrechen, mit dudengerechter
Trennung, Hurenkinder und Schuster-
jungen ausgeschlossen.

Eines der fiihrenden Unternehmen auf
dem Gebiet der Fotosatztechnik ist
zweifellos die Mergenthaler Linotype
GmbH, die auf der DRUPA '82 mit zahl-
reichen Neuentwickiungen aufwartete.
U. a. wurde ein Software-Paket fiir
den Zeitschriftenumbruch angeboten.
Dieses helfe, so in einer Presseinforma-
tion, .. Zeit und Kosten sparen®. Zeitauf-
wendiges Klebelayout ist nicht mehr
notig. Es wurde ersetzt durch Satzbe-
fehle per Tastendruck: fiir Spaltenhéhe,

Freischlage, DurchschuB, Schriftgrofe,
Schriftart und Zeilenbreite. Reicht der
Text nicht aus, so erscheint am Texten-
de das Wort ., Untersatz". Ebenso,
wenn der Redakteur zu viel geschrie-
ben hat. Auch auf typographische Re-
gelverletzungen macht der Computer
aufmerksam. Die SchriftgréBe reicht
von vier bis 128 Punkt. Ein Vergleich:
Eine normale Schriftzeile in NACH-
RICHTEN hat 8 und eine Hauptiber-
schrift maximal 24 Punkte.

Linotype bezeichnet sich selbst mit
rund 450 installierten mittieren und gro-
Ben Satz- und Redaktionssystemen al-
lein im deutschsprachigen Raum und
60 Prozent Marktanteil in der Bundes-
republik als der unbestrittene Marktfih-
rer. Die Geschéafte gehen glanzend.
Wenige Tage vor dem Beginn der DRU-
PA wurde beschlossen, auf das Stamm-
kapital von 18 Millionen DM eine Divi-
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dende von 93 Miilionen DM auszu-
schitten. Die solide Eigenkapitalbasis
sei weiter gestarkt worden. ,,Das Unter-
nehmen, welches keine kurzfristigen
Bankkredite bendtigt”. so der Vorsit-
sende der Geschaftsfihrung Kummer,
_fohlt sich damit gut gerustet fir das
éventuelle Abwettern von Rezessionen
und die groBen, in der Mitte der 8Cer
Jahre auf unsere Industrie zukommen-
den Entwicklungsaufgaben.” Im (bri-
gen will die deutsche Linotype-Gesell-
schaft — es gibt noch je eire weitere
in England und in den USA — in die-
sem Jahr etwa die Mittet fir Entwick-
lungsprojekte aufwenden, ,die das ge-
samte moderne Elektronikwerk in Esch-
born gekostet hat*.

Auch das Siemens-Imperium mischt
tichtig in dem Geschaft mit. Es wirbt
fur den Ganzseitenumbruch mit dem
System, das den Namen COSY 200
GSU tragt. Der Layouter kénne fertige
Artikel aus dem Redaktionssystem
ubernehmen, grafisch gestalten, zu
ganzen Seiten zusammenfugen, spei-
chern, andern, kontrollieren. ,,.Ohne Pa-
pier, ohne Leim und Schere. Und doch
jederzeit sichtbar, wie gewohnt. Nur
einfacher und deshalb auch schneller
und wirtschaftlicher. Weil Seiten am
Bildschirm nicht nur leichter fertig,
sondern auch fehlerfrei fertig werden®,
so lautet der Werbeslogan.

Es gibt aber nicht nur Kompakt- und
Redaktionssysteme, sondern auch sol-
che tiir den ,,Heimarbeitsbereich”. Die-
ses Gerat tpe 6001 von Berthold Foto-
type, wobei tpe fir Textproduktion end-
los steht, ist bequem in zwei Kotfern zu
transportieren und Uberall aufzustellen,
wo ein normaler Tisch und eine Steck-
dose vorhanden sind. Insgesamt stehen
63 Zeichentasten flir 126 Schriftzeichen
zur Verfligung. Darliber hinaus sind 28
Befehls- und Funktionstasten vorhan-
den, die sich auch farblich unterschei-
den. ,Die richtige Benutzung dieser
Tasten”, so der Werbetext, ,ist auch
fir Ungelibte schnell erlernbar.”” Es ko-
stet ganze 15000 DM. Selbstverstind-
fich kann durch einen zusatzlichen
Akustikkoppler, der an jeden Telefon-
hauptanschluB installiert werden kann,
der erfafte Rohtext in akustische Si-
gnale umgesetzt und zur Weiterverar-
beitung an die Druckerei tbermitteit
werden. Die posttechnische Zulassung
sei bereits erteilt.

Dig IG Druck und Papier, in deren Be-
'eich seit 1970 Zigtausende Arbeits-
Plétze vernichtet worden sind, beflrch-
tet, daB die Investitionsimpulse, die von
d:er DRUPA ausgingen, ihre Spuren
hlnFerlassen werden. Sie will mit tarif-
politischen  Mitteln weiteren Arbeits-
platzvernichtungen durch Rationalisie-
fungen entgegenwirken. Als Mittel sieht
Stle u. a die 35-Stunden-Woche, die
auch vom 12 ordentlichen DGB-Kon-
greB" beschlossen wurde. Trotz aller
BemUhUngen wird es aber fiir so man-
Bgzn S‘etzer und Drucker kein ,,Happy

PA" geben. G. M.

Hauptziel der Jungsozialisten:
\NATO-RaletenbeschiuB stoppen!

Pie Jungsozialisten, die Jugendorganisation der SPD, befindet sich
in keiner beneidenswerten Situation. Der durch die Umkehrung der
Reformpolitik verursachte schwindende EinfluB der Mutterpartei
birgt die Gefahr, daB die Jusos mit in den Abgrund gerissen werden.
In ihren Reihen macht sich Frust breit. Vor diesem Hintergrund be-
gann am 10. Juni, unmitteibar nach der groien Friedensdemonstra-
ticn in Bonn, ihr zweitdgiger KongreB mit 300 Delegierten in Lahn-
stein, von der Offentlichkeit wenig beachtet.

Was die Aussagen und Beschliisse be-
tritft, so geben sich die Jusos die groB-
te Mihe, aus der verfahrenen Situation
das Beste zu machen. Und so lberwog
Kritik an der Hochristung und am So-
zialabbau. Vom scheidenden Juso-Bun-
desvorsitzenden Willi Piecyk wurde im
Rechenschaftsbericht der Reagansche
Vorschlag zur Reduzierung der landge-
stitzten Atompotentiale als unserids
bezeichnet, da ,die Sowjetunion 75
Prozent ihrer Sprengkdpfe auf dem
Lande stationiert habe". Vielmehr mi{B-
ten in die START-Verhandlungen ,alle
auf Interkontinentalraketen vorhande-
nen Sprengkdpfe' einbezogen werden,

Piecyk setzte sich in seinem Referat
scharf mit der Wirtschafts- und Sozial-
politik der Bundesregierung auseinan-
der. Ihr bescheinigte er eine verheeren-
de Bilanz: ,Von Koalitionsrunde 2zu
Koalitionsrunde', so seine Aussage,
.wurde ein Stickchen mehr vom So-
zialstaat weggeschnitten.” In diesem
Zusammenhang forderte er die Jusos
auf, die Wirtschafts- und Sozialpolitik
zu einem Arbeitsfeld zu machen, das
gleichrangig neben der Friedenspolitik
stehen misse. Den Zustand der Mutter-
partei bezeichnete der scheidende
Bundesvorsitzende treffend, daB sie
.als politische Kraft nicht statfindet™.
Der Verlust der Regierungsfahigkeit
miisse durch die ,Parteifahigkeit der
SPD in der Bundesrepublik gemildert
werden''. Er rief die Jusos auf, die SPD
instandzubesetzen.

SPD-Bundesgeschaftsfihrer Glotz, der
von den Delegierten mit Pfiffen emp-

“fangen wurde, versuchte, ihnen die Fl6-

tentdne des Parteivorstandes beizubrin-
gen und verlangte, daB die Jusos nicht
ausschlieBlich auf die Friedensbewe-
gung setzen, sondern die ,,Uberleg.te
Politik" der Bundesregierung unterstut-
zen sollten. Von Piecyk muBte er sich
die Frage gefallen lassen, ,wo der Un-
terschied eurer Politik zu der von
StrauB3 ist™.

Der Juéo-BundeskongreB konnte nur
einen Teil der vorliegenden Antrage

beraten und abschlieBend verabschie- -

den. Mit groBer Mehrheit wurde in ei-
nem Beschluf als Hauptziel der Frie-
densarbeit bezeichnet, den NATO-Be-
schluB zu stoppen. ,Fir die Nichtsta-

tionierung neuer amerikanischer Atom-
raketen in der Bundesrepublik werden
die Jungsozialisten in der Friedensbe-
wegung und in der SPD mit aller Kraft
arbeiten.” Abgelehnt wurden Plane der
Bundeswehr-Langzeitkommission zur
Verlangerung des Wehrdienstes und
zum Einsatz von Frauen in der Bundes-
wehr. Beschlossen wurde auch eine
Teilnahme an den Aktionen zum Anti-
kriegstag, gemeinsam mit der Gewerk-
schaftsjugend, und die Fortsetzung der
Unterschriftenaktion fir den Krefelder
und Bielefelder Appell.

In scharfer Form wurde die anhaltende
Berufsverbotepraxis verurteilt und ihre
Einstellung verlangt. Alle Betroffenen
miiBten voll rehabilitiert werden. Das
Versprechen einer |, Liberalisierung*
habe sich als ,.billiges Gewéasch' erwie-
sen. Das Gesinnungsurteil gegen den
Stuttgarter Postbeamten Hans Peter
deute auf eine Verscharfung der Be-
rufsverbote hin. ,,In breiter Front wer-
den bereits jetzt die Grundlagen fir ei-
nen Repressionsapparat aufgebaut, von
dem jeder Demokrat betroffen werden
kann®, heift es waortlich.

Der Juso-KongreB beschloB auch ein
Arbeitsprogramm. In ihm sind breite
Aktionen gegen Arbeitslosigkeit und
Jugendarbeitslosigkeit sowie gegen die
arbeitnehmerfeindliche Sparpolitik der
Bundesregierung festgeschrieben. Kon-
kret ist geplant, 1982 und 1983 in Zu-
sammenarbeit mit der Gewerkschaftsju-
gend eine ,Woche des jugendlichen
Arbeitslosen® durchzufiihren.

Zum neuen Bundesvorsitzenden wurde

der bisherige Bundessekretdr Rudolf
Hartung erst im zweiten Wahlgang mit
142 Stimmen bei 133 Gegenstimmen .
und 21 Enthaitungen gewéahlt. Obwohl
Hartung, der als Mann der Baracke gilt,
heftig umstritten ist, gab es keinen Al-
ternativvorschlag, was ein bezeichnen-
des Licht auf den Zustand der Jusos
wirft. Zu stellvertretenden Bundesvorsit-
zenden wurden Olaf Scholz {(Hamburg),
Ulf Skierke (Hamburg), Jirgen Wasem
(Ostwestfalen/Lippe), Jochen Worsch
(Westberlin} sowie im zweiten Wahl-
gang Gabriele Schwietering (Mittel-
rhein) und Vera Koniezca {Westliches
Westfalen) gewdhl!t. Neuer BundesSe-
kretar wurde Harst Wagner. U. B.
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Vor den Jugendvertretern
eine groBe Aufgabenpaletie

In den meisten Betrieben und Verwaltungen fanden in diesem Jahr
turnusgemiB die Jugendvertreterwahlen statt. Bej Post und Bahn
wurden die Jugendvertreter im Marz, in den iibrigen Wirtschafts-
bereichen vom 1. Mai bis Ende Juni gewahlt. Erste Auswertungen
lassen erkennen, daB die DGB-Gewerkschaften in den meisten
Fallen ihre Ergebnisse gegeniiber 1980 halten und teilweise auch
steigern konnten. So konnte z. B. die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) ein absolutes Rekordergebnis verzeichnen.
Was sind die Aufgaben der neugewihiten Jugendverireter, worin
unterscheiden sie sich von vorhergehenden Wahlperioden, und wie

kdnnen sie bewiltigt werden?

Der Druck in den Betrieben, sowoh! auf
die Auszubildenden insgesamt wie
auch auf ihre Jugendvertreter, ist in
den letzten Jahren erheblich verstarkt
worden. Lehrstellenmangel, Konkur-
renzkampf um die Ubernahme nach der
Lehre u. a. hinterlieBen ihre Spuren.
Aktiven Jugendvertretern wurden in
den letzten Jahren noch zugestandene
Rechte, wie JV-Sprechstunden, Bege-
hungsrecht im Betrieb, Jugendver-
sammlungen mit allen Auszubildenden
{auch den dber 18jahrigen), wieder ge-
nommen oder eingeschrankt. Fried-
hofsruhe im Betrieb, Jugendliche, die
nach oben hin ducken, das ist es, was
die Unternehmerverbdnde in Jahren
der Massenarbeitslosigkeit und des So-
zialabbaus brauchen.

Daraus ergeben sich zwar keine grund-
satzlich neuen Aufgaben von Jugend-
vertretern, aber Akzente verschieben
sich. Wenn im Kampf um das kleinste
Zugestandnis der Einsatz groBtmégli-
cher Kampfkraft erforderlich ist, so jst
solidarischen Han-
delns sicher von Vorrang. Das heifBt in
der Praxis, daB Uber die Jugendver-
sammlungen, iiber JV-Sprechstunden
méglichst viele in die Diskussion ein-
bezogen werden miissen. Das bedeutet
aber auch eine enge Zusammenarbeit
von Jugendvertretern und Gewerk-
schaftsjugendgruppen sowie mit dem
gewerkschaftlichen Vertrauensleutekér-
per und dem Betriebsrat.

Wie kann der Kampf gegen Jugendar-
beitslosigkeit Eingang in die Tatigkeit
der Jugendvertreter finden? Zum einen
durch den Kampf far die Ubernahme
nach der Ausbildung, diese Frage be-
schaftigt immer mehr Jugendliche. Zum
anderen auch durch den Einsatz fir
mehr Lehrstellen. Man méchte meinen,
dieses Thema interessiert die, die
schon einen Ausbildungsplatz haben.
nicht mehr so sehr. Beispiele zeigen,
daB das Gegenteil der Fali sein kann.
Bei Blohm & Voss, der Howaldtswerft
und MAN in Hamburg wurde auf Ju-
gendversammlungen Anfang des Jah-
res Gber Lehrstellenentwicklung und

Jugendarbeitslosigkeit  diskutiert. Im
AnschluB3 an die Versammliung machten
die Auszubildenden gemeinsam mit
jungen Arbeitsiosen eine Kundgebung
am Werkstor. Die Forderung, die auch
Auszubildende interessiert, hieB; Mo-
dernisierung der Lehrwerkstatt, damit
besser ausgebildet werden kann, und
VergréBerung der Lehrwerkstatt, damit
junge Arbeitslose eine Ausbildung er-
halten.

Ein anderes Beispiel: Bei der Seebeck-
Werft in Bremerhaven diskutierten die
Teilnehmer der Jugendversammlung
uber zwei Stunden zum Problem Lehr-
stellenmangel und wiesen gegeniber
der Geschéftsleitung nach, in welchen
Bereichen bei Seebeck zusatzliche
Lehrstellen zur Verfiigung gestellt wer-
den konnten.

Dort, wo sich in letzter Zeit Arbeitsio-
seninitiativen entwickelt haben, ist eine
Zusammenarbeit von Jugendvertretern
mit ihnen sinnvoll. Jugendvertretungen

kénnen beispielsweise Patenschaften
uber die Mitglieder von Arbeitslosenin.
itiativen Gbernehmen und um Arbeits-
und Ausbildungsplatze fir sie in ihrem
Betrieb kdmpfen. So kann der Kampt
um ein Sofortprogramm fir mehr Lehr-
stellen, wie es der DGB-Kongres be-
schlof, vor Ort konkret gefuhrt werden.

Jugendvertreterarbeit kann, will sie die
Interessen der jungen Kolleginnen ynd
Kollegen in den verschiedenen Lebens-

bereichen aufgreifen, nicht gegentber- ?

dem Friedenskampf abstinent bleiben

Viele Jugendvertreter riefen zur Teil.

nahme an der Friedensdemonstration
am 10. Juni in Bonn auf, allerorten wirg
jetzt der Antikriegstag von jungen Ge-
werkschaftern vorbereitet. In den Be-
trieben ergibt sich die Méglichkeit, mit
DGB-Appell und Krefelder Appell aktiv
zu werden, auf Jugendversamm!ungen
Antikriegsfilme vorzufihren und dar-
Uber zu diskutieren. Von Jugendlichen
kann die Initiative zur Einrichtung von
Arbeitskreisen ausgehen, die sich mit
der Umstellung von Riistungsproduk-
tion auf Zivilproduktion beschaftigen,
Auch das Beispiel der Bremer Vulkan-
Werft sollte Schule machen. Hier hatte
sich ein Auszubildender geweigert, am
Kriegsschiffbau ausgebildet zu werden.
Nachdem ihn viele andere Lehrlinge
und auch Betriebsrat und Jugendver-
tretung unterstiitzten, war er erfolg-
reich.

Diese Uberlegungen bedeuten nicht,
dafB sich Jugendvertreter nur noch um
Jugendarbeitslosigkeit und Friedens-
kampf kimmern sollten. Dazu gibt es
eine zu groBe Vielzah! von Problemen
in der Berufsausbildung, bei Beurtei-
lungsbogen, stupiden Ausbildungsgén-
gen, veralteten Ausbildungsinhalten, Ver-
stéBen gegen den Jugendarbeitsschutz
und der Ho6he der Ausbildungsvergi-
tungen. H.v.B.

TIMES-ProzeB und kein Ende

Im April 1979 hat die |G Druck und Pa-
pier durch praktische Solidaritat die
damals ausgesperrten 3000 Drucker-
und Setzerkollegen der Londoner TI-
MES unterstiitzt. In Zeppelinheim wur-
de durch eine Demonstration vor der
TER-Druckerei ein Streikbruch verhin-
derl.

Die Verbande der hessischen Druckun-

ternehmer und Verleger steliten Straf-
anzeige gegen die verantwortlichen
Funktiondre der IG Druck und - Papier,
Manfred Balder, Hans-Georg Fritz und
Heinz-Werner Wurstius. Die TER-Druk-
kerei klagte auf Schadensersatz in
Héhe von 58 200 DM,

" Das erste Urteil muBte vom Oberlan-

desgericht aufgehoben werden, weil es
rechtswidrig war. Danach hat das Ar-
beitsgericht Offenbach die Schadenser-
satzklage der TER-Druckerei als unbe-
grindet abgewiesen, da die Aktion in

Zeppelinheim einen friedlichen Cha-
rakter gehabt habe.

Am 22 Juni wurde nun vor dem Lan-
desarbeitsgericht in Frankfurt verhan-
delt. Der Rechtsanwalt der Unterneh-
mer, Prof. Dr. Riecker, versuchte mit
formalem Hickhack die Zustandigkeit
der Kammer in Zweifel zu zienhen. Zur
Sache meinte er dann, daB er anzwei-
fele, 'ob die Aktion der 1G Druck und
Papier Arbeitskampfcharakter gehabt
habe. Es sei auch Gewalt gegen Perso-
nen und Sachen ausgelbt worden.

Vom Rechtsanwalt der Gewerkschafter,
Apitzsch, wurde der Unternehmerver-
treter regelrecht ausgepunktet und jede
seiner Behauptungen ausfihriich wider-
legt. Nach vierstlindiger Verhandiung
wurde der ProzeB erneut vertagt, am
22. Juli soll nun verkiindet werden, ob
eine weitere Beweisaufnahme nétig ist.

H. Sch.
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DGB: Gegen weiteren Sozialabbau -

fiir Ausbau der sozialen Sicherung

in mehreren seiner Beschliisse hat der 12, BundeskongreB des DGB
vom 16. bis 21. Mai in Westberlin zu den aktuellen sozialpolitischen
Auseinandersetzungen, zur ansteigenden Massenarbeitslosigkeit und
der Misere im Wohnungs- und Stédtebau Stellung genommen (s.
Nachrichten-Dokumentation, Nr. 6/82). Die Delegierten wandten sich
dabei gegen die beschlossene Kiirzung sozialer Leistungen und ge-
gen die beabsichtigten weiteren Einschrénkungen im sozialen Lei-
stungsrecht, bei der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, dem Arbeits-

losengeld und der Arbeitslosenhilfe.

Gefordert wird die Ricknahme der mit
der Haushalis-Operation '82 erfoigten
verschlechterung bei der beruflichen
Forderung sowie der medizinischen
und beruflichen Rehabititation Behin-
derter. Doch fehit dabei die Forderung
nach Rlicknahme der erhdhten Zuzah-
lungen zu den Krankheitskosten und
vor allem der drastischen Eingriffe in
das unterste Netz der sozialen Siche-
rung, der Sozialhilfe, auf deren Leistun-
gen immer mehr Arbeiter und Ange-
stellte bei Arbeitslosigkeit angewiesen
sind.

Der KongreB, der den Bundesvorstand
beauftragte, alle Versuche, die soziale
Sicherheit noch weiter zu demontie-
ren, entschieden zurlckzuweisen, hat
weiter festgestellt: Die MaBnahmen der
Friherkennung duirften den SparmaB-
nahmen nicht zum Opfer falien. Abge-
fehnt wird die Privatisierung von Ge-
sundheitsleistungen. Auch von dem
Vertrag der Krankenkassen und Kassen-
arzte iiber das ,,Ambulante Operieren”
ist ein Privatisierungseffekt zu erwar-
ten, wird dazu kritisch angemerkt. Ob

“es moglich ist, durch die Einbeziehung

der Ersatzkassen in das Kostendamp-
fungsgesetz die Kosten im Kranken-
versicherungswesen ,,wirksam zu be-
grenzen”, wie dazu in einem KongreB-
beschluf festgestellt wird, ist zumin-
dest zweifelhaft. Dazu durften andere
MaBnahmen notwendig sein: die wirk-
same Einschrankung der (liberhéhten
Gewinne und Einkommen, die auf Ko-
sten der Krankenversicherung im Ge-
sundheitswesen erzielt werden, der
Ausbau der Gesundheitsvorsorge und
Fruherkennung, die Befreiung der Lei-
stungen der Krankenversicherung von
der Mehrwertsteuer und die volle Er-
stattung der Kosten fir Fremdleistun-
gén an die Krankenkassen.

Die Delegierten des Kongresses haben
Sih sowohl fir die Senkung der flexi-
blen Altersgrenze tir Frauen und Man-
ner auf 60 wie auch fir einen flexiblen
Ubergang in den Ruhestand durch Re-
duzierung der Gesamtarbeitszeit fiir al-
'ere Arbeiter und Angestellte mit Lohn-
ausgleich oder Teilrentenbezug einge-
setzt. Diege Forderungen entsprechen
den Wiinschen vieler alterer Beschaf-

tigter. Sie sind gleichwohl eine nur de-

fensive Antwort darauf, daB das Dran-
gen der Gewerkschaften auf Humani-
sierung der Arbeitsbedingungen und

die Verwirklichung des Rechts auf Ar-~

beit unter humanen Arbeitsbedingun-
gen auch fur altere Arbeiter und Ange-
stellte ohne nennenswerte Fortschritte
geblieben ist. Bekraftigt wurde die ge-
werkschaitliche Grundsatzposition fir
die Beibehaltung der bruttolohnbezoge-
nen Rentenberechnung. Doch ist eine

Stellungnahme gegen den Krankenver-
sicherungsbeitrag fur Rentner zu ver-
missen. Dabei ist dessen etappenweise

Einfihrung bereits gesetzlich festge-

legt. Mit der zum Januar 1983 vorgese-
henen Kirzung der dann félligen Ren-
tenanpassung um 1 Prozent fur den
Krankenversicherungsbeitrag aber wird
praktisch die bruttolohnbezogene Ren-
tenanpassung unterlaufen.

In einem der vom KongreB beschlosse-
nen sozialpolitischen Antrage sind die
DGB-Positionen zur Rentenreform 1984
zusammengefaBt. Gefordert werden
konkrete MaBnahmen zur Verbesserung
des Rentenanspruchs der Frauen: An-
rechnung der Kindererziehungszeiten,
schrittweise bis zum Eintritt des Schulal-
ters und der Zeiten, in denen wegen
der Pflege von Angehdrigen keine Er-
werbstatigkeit ausgelbt werden kann,
Harteausgleich fur frihere Lohndiskri-
minierung, Beseitigung der Nachteile
aus der Beitragserstattung bei Heirat
und Weiterentwicklung der Rente nach
Mindesteinkommen. Grundséatzlich hat
der KongreB bestatigt, daB der DGB
das Modell- der Teilhaberente unter-
stiitzt und die anstelle der jetzigen Wit-

wen- und Witwerrenten tretende Teilha-
berente 75 Prozent der Rentenanwart-
schaften beider Ehepartner betragen
solite.

Grundlage der gewerkschaftlichen Ar-
beit sollen die vom DGB und seinen
Gewerkschaften erarbeiteten und be-
schiossenen Schwerpunkte zur sozia-
len Sicherung sein. Diese Feststellung
des Kongresses ist sicher vor allem
auch auf das im Marz 1980 vem DGB-
BundesausschuB3 beschlossene Sozial-
politische Programm zu beziehen. Da-
bei 148t sich jedoch nicht ibersehen,
daB die reale soziale Entwicklung und
die regierungsamtliche Sozialpolitik di-

" rekt entgegengesetzt zu wesentlichen

Zielstellungen des  DGB-Sozialpro-
gramms verlauft bzw. betrieben wird.
Die Arbeitslosigkeit wurde nicht abge-
baut, sondern ist verstarkt angestiegen.
Das Arbeitsiosengeld wurde nicht ver-
bessert, sondern die Zumutbarkeitsbe-
stimmungen weiter verschérft. Die be-
rutliche Weiterbildung wurde nicht aus-,
sondern abgebaut. Die Rationalisie-
rung wird weiter einseitig kosten-, rich-
tiger: gewinnorientiert, betrieben. Ahnli-
che Feststellungen kénnten fir die Ge-
sundheits- und Familienpolitik und die
Alterssicherung getroffen werden. So-
steht in Bonn nicht eine Verbesserung
der Renten auf 90 Prozent des Netto-
einkommens eines Erwerbstdtigen auf
der Tagesordnung, wie es im Sozialpo-
litischen Programm des DGB gefor-
dert wird, sondern die Rentenkirzung
durch den Krankenversicherungsbei-
trag.

Der 12. ordentliche Kongre8 hat zu
Recht auch auf den weiteren Ausbau
der sozialen Sicherung orientiert. !m
Vordergrund aber steht gegenwartig
ohne Frage die Verteidigung des sozia-
len Besitzstandes, die Abwehr weiterer
Angriffe auf die sozialen Leistungen
und Rechte (s. BDA-Leitlinien, Nach-
richten 6/1982, S.30), der Stopp der
Politik des rigorosen Sozialabbaus, wie -
er seit Mitte der siebziger Jahre betrie-
ben wird.

Die KongreBdelegierten haben festge-
stellt, daB die GroBdemonstration der
70 000 Gewerkschafter am 7. November
1981 in Stuttgart gezeigt hat, ,,daB die
Gewerkschaftsmitglieder bereit  sind,
fir die soziale Sicherung der Arbeiter
und Angestellten zu k&mpfen*. Ange-
sichts der mit dem Nachtragshaushalt
1982 und der in Vorbereitung befindli-
chen Haushaltsoperation '83 drohenden
neuen Sozialdemontagen ist es jetzt
und nicht spater an der Zeit, diese
Kampfbereitschaft in kraftvolle Gewerk-
schaftsaktionen, so wie in Stuttgart, in
der ganzen Bundesrepublik umzuset-
zen. Nur wenp die ganze Kraft der
DGB-Gewerkschaften entschlossen und
solidarisch dafiir eingesetzt wird, kann
der Amoklauf der Unternehmer und Re-
gierenden gegen die in Jahrzehnten er-
arbeiteten und erkdmpften sozialen
Sicherungen gestoppt werden.

Arthur Bopple
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Schweigepflicht des Betriebsrats

Mit kaum einer anderen Vorschrift des
Betriebsverfassungsgesetzes wird so-
viel Schindluder getrieben, wie mit der
Schweigepflicht des Betriebsrats. Die
weit  und umfassend ausgelegte
Schweigepflicht dient den Unterneh-
mern als Hebel, um Betriebsrat und Be-
legschaft auseinanderzudividieren. Eine
derartige Interpretation der Schweige-
pflicht durch die Unternehmer — die
oft von Betriebsrat und Belegschaft kri-
tiklos Gbernommen wird —, findet je-
doch im Eetriebsverfassungsgesetz kei-
ne Grundlage:

1. Betriebs- und
Geschiftsgeheimnisse

Grundsatzlich geht das Betriebsverfas-
sungsgesetz davon aus, daf3 der Unter-
nehmer den Betriebsrat Gber alle wich-
tigen Angelegenheiten des Betriebs
rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten hat. Diese Informationspflicht um-
falt alle wichtigen wirtschaftlichen {vgl.
§§ 90 und 106 Abs. 2 BetrVG) und per-
sonellen (§ 92 BetrVG) Angelegenhei-
ten, also z. B. Rationalisierungsvorha-
ben, Betriebsstillegungen, Kaufs- und
Verkaufsabsichten, Personalaufstockun-
gen und -abbau, Produktinderungen,
wirtschaftliche Ergebnisse etc. Es ist
also keine Gnade, wenn der Unterneh-
mer {,,Das mufB aber unter uns bleiben,

meine Herren") brockchenweise mit In-

formationen herausriickt, die fir die
Entwicklung des Betriebes von ent-
scheidender Bedeutung sind. Er st
dazu gesetzlich verpflichtet.

Der Unternehmer hat eine entsprechen-
de Verpflichtung aber nicht nur gegen-
Uber dem Betriebsrat, sondern auch
gegenuber der Belegschaft. Dies ist in
§ 110 BetrvG flur die wirtschaftlichen
Angelegenheiten ausdricklich geregelt.
DarGber hinaus bestimmt § 81 Abs. 2
BetrVG, daB jeder einzelne Arbeitneh-
mer Gber ,Verdnderungen in seinem
Arbeitsbereich rechtzeitig zu unterrich-
ten ist”. § 82 Abs. 1 BetrvVG legt fest,
dafl der Arbeitnehmer ,,in betrieblichen
Angelegenheiten, die seine Person be-
treffen, zu héren ist'. Auch der Be-
triebsrat hat Informationen, die ihm be-
kanntgeworden sind, weiterzugeben. Er
ist gegeniiber der Belegschaft rechen-
schaftspflichtig (§ 43 Abs. 1 BetrVG).

Vor diesem Hintergrund ist einleuch-
tend, daB in § 79 Abs. 1, die Geheim-
haltungspflicht des Betriebsrats, als
Ausnahmevorschrift formuliert worden
ist. Sie besteht nach dem Gesetzestext
nur dann und ausnahmsweise,

- @ wenn objektiv ein Betriebs- oder Ge-

schéftsgeheimnis vorliegt,

© wenn dieses Belriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnis dem Betriebsrat we-

gen seiner Zugehdrigkeit zum Betriebs-
rat bekannigeworden ist und

@ wenn es ausdricklich vom Unterneh-
mer als geheimhaltungsbedirttig be-
zeichnet worden ist.

Die schwierigste Frage ist dabei, was
ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis
ist. Die Informationsrechte des Be-
triebsverfassungsgesetzes wiaren ab-
surd, wenn darunter jede Information
fiele, die wirtschaftliche Auswirkungen
auf das Unternehmen haben kann. Viel-
mehr kann ein Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnis nur dann vorliegen,
wenn der Unternehmer ein objektiv
schwerwiegendes Interesse an der Ge-
heimhaltung hat, wenn ihm ein konkret
nachweisbarer Schaden droht und
wenn die Interessen an der Geheimhal-
tung die Interessen der Belegschaft an
rechtzeitiger information erheblich
ubersteigen. Stillequngs- und Rationali-
sierungspldne unterliegen bereits des-
halb nicht der Vorschrift des § 79, weil
die Auswirkungen auf die Beschaftigten
und deren Rechte auf Information bei
weitem die Geschéftsinteressen des
Unternehmers (bersteigen. AuBerdem
besteht auch uberall dort, wo der Be-
triebsrat ein Mitbestimmungsrecht hat,
keine Geheimhaltungspflicht. Das Mit-
bestimmungsrecht (z. B. nach § 87 und
§ 91 BetrVG) kann er namlich sinnvol-
lerweise (berhaupt nur dann ausiiben,
wenn er die Belegschaft informiert und
ihre Meinung zu den anstehenden Pro-
blemen kennt. Als Beispiele fur Be-
friebs- und Geschaftsgeheimnisse wer-
den Kundenlisten, Unterlagen Uber
neue technische Verfahren oder Man-
gel der hergestellten Waren, Absatzpla-
nung und Kalkulation genannt.

Da § 79 Ausnahmevorschrift ist, hat der
Unternehmer nach allgemeinen juristi-
schen Grundsétzen die Bewejslast da-
flr, daB objektiv ein Geschafts- und
Betriebsgeheimnis vorliegt. Diesen Be-
weis muBl der Unternehmer mit konkre-
ten Angaben und Unterlagen antreten.
In Zweifelsfallen sollte sich der Be-
triebsrat unbedingt bei der zusténdigen

"Gewerkschaft absichern. Zwischen Be-

triebsrat und Gewerkschaft gibt es nie
eine Schweigepflicht. Dies ergibt sich
bereits aus § 79 Abs. 2 BetrVG und aus
der Tatsache, daB Gewerkschaftsbeaut-
fragte nach §31 BetrVG an Betriebs-
ratssitzungen teilnekmen kénnen. In-
nerhalb des Betriebsrats ist die
Schweigepflicht ausdriicklich ausge-
schiossen (§ 79 Abs. 1 BetrVG). Ein Be-
triebsrat, der nach sorgfaltiger Abwa-
gung der Interessen und aufgrund ei
nes gewerkschaftlichen  Rates handelt,
begeht keine schuldhafte Pflichtverlet-

zung nach § 23 BetrVG. Unter Umstin.

den kann der Umfang der Schweige.
pflicht auch im arbeitsgerichtlichen Be.

schluBverfahren geklart werden.

2. Personelle Einzelfragen

Im Rahmen der Betriebsratstatigkei
(Mitbestimmung bei personellen Mag.
nahmen, Kiindigungen} erhélt der Be-
triebsrat eine Reihe von Informationen
Uber einzelne Arbeiter und Angestellte,
Eine Geheimhaltungspflicht gegeniiber
dem einzelnen betroffenen Arbeitneh-
me besteht auf keinen Fall. Dariber
hinaus ist der Betriebsrat verpfiichtet,
ihm bekannte unternehmerische Mas8-
nahmen, die einzelne Arbeitnehmer
betreffen, mit diesen zu beraten. Dies
ergibt sich nicht nur aus dem verfas-
sungsrechtlichen Grundsatz des recht-
lichen Gehoérs und aus dem Gesichts-
punkt, daB der Betriebsrat gewahiter

[nteressenvertreter der Belegschaft ist,

sondern auch aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (vgl. § 82 Abs. 1 BetrVG).

Im wichtigsten Fall, bei Kindigungen,
sieht §102 Abs. 2 Satz 5 BetrVG eine
Anhérung der Betroffenen vor. Informa-
tion Uber einzelne  Arbeitnehmer,
die dessen Personlichkeits- und Intim-
sphare berihren, darf der Betriebsrat
— dies versteht sich eigentlich von
selbst — nicht an Dritte weitergeben,
es sei denn, es liegt das ausdrickliche
Einverstdndnis des Betroffenen vor. Fiir
einige Falle (Inhalt von Personalakten,
Leistungsbeurteilung, personelle Ange-
legenheiten) ist dies in den §§ 82 Abs.
2, 83 Abs. 1 Satz 3 und 99 Abs. 1 Be-
trVG ausdricklich geregelt. Wenden
sich Mitarbeiter an den Betriebsrat, so
darf er selbstverstandlich ihm bekannt-
gewordene Tatsachen nicht chne Ein-
willigung an den Unternehmer weiter-
geben.

Nun gibt es eine Reihe von Informatio-
nen, die zwar unmittelbar nur einzelne
beriihren, die aber von grundsétzii-
chem Interesse sind. Wird z.B. in ei-
nem Betrieb zum ersten Mal eine Kin-
digung wegen haufiger Krankheitstage
ausgesprochen, so ist dies ein Alarm-
signal, das fir den ganzen Betrieb von
Bedeutung ist. Hier muf der Betriebsrat
Moglichkeiten finden, einen solchen
Fall — zumindest in allgemeiner Form
— bekannt zu machen. Am besten ist es,
mit dem betroffenen Kollegen diese
Frage abzusprechen.

3. Beratungsverlauf

Die Frage, inwieweit betriebsratsinterne
Vorgénge (z. B. Abstimmungsverhalten)
einer Schweigeptlicht unterliegen, ist
nicht gesetzlich geregelt. Gegenlber
der Belegschaft sollte die Arbeit des
Betriebsrats grundsétzlich so offen und
durchschaubar wie méglich sein. Hier
irgendwelche  Schweigepflichten zu
konstruieren ist unangebracht. Eine
Ausnahme ist nur dann zu machen,

wenn Informationen - aus dem Be-
triebsrat bewuBt an die Unterneh-
mensleitung  weitergegeben  werden.

Hierin kann eine grobe Pilichtverlet-
zung nach § 23 BetrVG liegen.  Florett
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DDR-Bauarbsiter ohne Sorgen
vor Arbeitsplatzverlusten

interview mit Wolfgang Eckelmann, .
stellvertretender Vorsitzender der |G Bau-Holz im FDGB

Rund 140 000 arbeitslose Bauarbeiter gibt es in der Bundesrepublik.
Es ist nicht damit zu rechnen, daB ihre Zahl wesentlich abnimmt
(siche NACHRICHTEN 6/82). Die Einfiihrung der Staffelmieten, die
iiir die Mieter eine weitere Senkung des Lebensstandards bedeutet,
wird sich als untaugliches Rezept erweisen. Wir haben uns dafir
interessiert, wie die Lage der Bauarbeiter in der DDR ist und ob sie
— so wie ihre Kollegen in der Bundesrepublik — Sorgen um ihre Ar-
beitspldtze haben missen. Entsprechend(_a Fragen beantwortete
Wolfgang Eckelmann, stellvertretender VorSItzef\der des Zentralvor-
standes der 1G Bau-Holz, unserem Redakteur Heinz Schafer.

NACHRICHTEN: Die Bauwirtschaft der
BRD befindet sich in einer tiefen Krise.
Kénnen Sie uns etwas Gber die Ent-

wicklungsperspektiven der Bauindu-
strie der DDR sagen?
Wolfgang Eckelmann: Die Entwick-

lungsperspektiven des Bauwesens sind
bei uns Kklar umrissen. Mit den etwa
850 000 Beschaftigten und seinem An-
teil am Nationaleinkommen nimmt das
Bauwesen in der Gesamtwirtschaft der
DDR neben den Bereichen Metallurgie,
Chemie u.a. einen gewichtigen Platz
ein. Im Gesetz Uber den Funfjahrplan
1981-85 sind die Aufgaben fur das
Bauwesen fixiert. Im Vordergrund steht
dabei die weitere Entwicklung der ma-
teriell-technischen Energiebasis sowie
das Wohnungsbauprogramm. Im Ver-
gleich zum vorangegangenen Funfjahr-
plan ist eine Steigerung der Baupro-
duktion auf 123 Prozent vorgesehen.
Der jahrliche Zuwachs liegt bei etwa 5
Prozent,

Im komplexen Wohnungsbau werden
wir eine Wachstumsrate von etwa 125
Prozent erreichen, das heiBt Bau bzw.
Modernisierung und  Rekonstruktion
von 940 000 Wohnungen. Davon sind
600000 Neubauwohnungen. Wenn ich
vom komplexen Wohnungsbau spreche,
gehdren fiir uns ganz selbslverstand-
lich dazu die erforderlichen sozialen,
medizinischen, kulturellen und Dienst-
leistungseinrichtungen, d. h. auch
Schulen, Kindergarten und -krippen,
Jugendclubs und die Gestaltung der
Wohnumwelt,

Das Wohnungsbauprogramm in seiner
Einheit von Neubau, Modernisierung
und Werterhaltung ist fir unseren Staat
und den FDGB eine der wichtigsten so-
gialpolilischen Aufgaben. Das hat der
Im April stattgefundene 10. FDGB-Kon-
greB in eindrucksvoller Waise erneut
bestatigt, Zielstellung ist, in diesem
Finfiahrplan  weiteren 2.2  Millionen
urgern neuen bzw. modernisierten
Wohnraum zur Verfugung zu stellen.
Das heiBit, von 1971 bis 1985 werden
damit fir fast jeden zweiten Blrger un-

serer Republik die Wohnverhaltnisse
verbessert sein. Aus dem Gesagten ist
meiner Meinung nach eindeutig die
Perspektive des Bauwesens zu erken-
nen.

NACHRICHTEN: In den lefzten Jahren
muBten Hunderttausende Beschiftigte
des Baugewerbes in unserem Land
ihren Arbeitsplatz wechseln, und weit
tber 100 000 sind gegenwartig arbeits-
fos. Welche Beschéftigungschance ha-
ben die Bauarbeiter der DDR?

Wolfgang Eckelmann: Fiir uns ist das
Arbeitsverhaltnis der Werktatigen im
Bauwesen oder wo sonsl in der Volks-
wirtschaft keine Frage der Beschafti-

gungschancen. Das Recht aut Arbeit ist

ein in der Verfassung verankertes
Grundrecht und vor allem praktiziertes
Recht. Ich glaube, aus der Beantwor-
tung der ersten Frage wird bereits
deutlich, welche klare, gesicherte Per-
spektive die Bauschaffenden in der

DDR haben.

Seit 1976 bildeten wir fir das Bauwe-
sen annahernd

185000 Facharbeiter.
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aus. Ich mochte sagen, daB der Baube-
ruf ein bei uns sehr geachteter Beruf
ist. Jeder 4. Bauschaffende ist junger
als 30 Jahre. Soziale Unsicherheit und
Arbeitslosigkeit sind unseren Werktati-
gen fremd.

NACHRICHTEN: Kdnnen Sie uns sa-
gen, wie die Versorgung der Bauarbei-
ter mit Essen ist; welche sanitaren
Einrichtungen gibt es?

Wolfgang Eckelmann: Bei uns ist Ge-
setz, daB jeder Werktatige das Recht

- hat auf soziale, kulturelle und medizini-

sche Betreuung. Die Voraussetzungen
dafur sind durch die staatlichen Leiter
der Betriebe und Institutionen zu schaf-
fen. Die Gewerkschaften, also auch die
IG Bau-Hoiz, haben die Pflicht, dariiber
zu wachen, daB die festgelegten Nor-
men eingehalten werden. Norm ist
z. B., daBl jeder Bauarbeiter das Recht
auf ein vollwertiges warmes Essen und
andere Pausenversorgung hat.

Diese Betreuung erfolgt durch spezielle
Versorgungsbetriebe, z. B. auf gréBeren
Baustellen direkt bzw. durch im Territo-
rium liegende Betriebe und gastronomi-
sche Einrichtungen. Der Preis fiir eine
warme Hauptmahlzeit liegt zwischen
0,70 und 1,20 Mark. Die Differenz zu
den tatsachlichen Kosten Ubernimmt
der Betrieb. Selbstverstandlich gibt es
hierbei auch einige Probleme. Damit al-
les klappt, z. B. die Qualitdt des Essens
gut ist, der Weg zur Versorgungsein-
richtung nicht zu tang ist u. a. m., ist es
Pflicht jeder gewerkschaftlichen Lei-
tung, darauf EinfluB zu nehmen.

Was den zweiten Teil [hrer Frage be-
trifft — hinsichtlich der sanitdren Ein-
richtungen auf den Baustellen -
méchte ich folgendes sagen: Es gibt
bei uns eine , Verordnung iber die Be-
treuung der Werktatigen auf Baustel-
len”. Diese wurde auf Vorschlag des
Zentralvorstands der |G Bau-Holz von
der Regierung bestatigt. Sie regelt im
Detail, wie bereits dargelegt, die Arbei-
terversorgung. Sie enthalt die kulturelle

-und medizinische Betreuung, u. a. die

Normative fUr die Ausstattung der Un-
terkinfte. So gehoren zu den Tagesun-
terkiinften Aufenthaltsrdume, Umkiei-
deraume, Trockenrdume sowie Wasch-
und Toilettenrdume. Wasch-, Dusch-
und Toilettenrdume miissen mit einer
Anlage fir flieBendes Wasser — warm
und kalt — ausgestattet sein. Im Auf-
enthaltsraum sind fir jeden Werktati-
gen mindestens 1,5 Quadratmeter
Grundfldche bereitzustelien sowie Ti-
sche, Stuhle und ein verschlieBbarer
Schrank je Werktatigen,

NACHRICHTEN: Wie erfolgt die ge-
sundheitliche Betreuung und wie, unter
welchen Bedingungen werden auswér-
tig Beschéftigte untergebracht?

Woligang Eckeimann: Die Gesunder-
haltung der Werktatigen gehdrt zu den
Prinzipien gewerkschaftlicher Interes-
senvertretung. Ausgehend von dieser
Verantwortung, haben wir als Industrie-
gewerkschaft Bau-Holz unseren ganzen



34 e

INTERNATIONALES

Auf ihrem 41, longrel bekraftigt:
,CGT keine Regierungsgewerlschaft’

Unter dem Motto: ,,Siegen mit der CGT — es hidngt von euch ab“
fand vom 12. bis 18. Juni im nordfranzésischen Lille der 41. Kongre
des Allgemeinen Franzésischen Gewerkschaftsbundes CGT statt.
Der erste KongreB nach dem Sieg der Linksparteien Frankreichs war
gepragt durch die neuen Méglichkeiten gewerkschaftspolitischer
Arbeit unter der linken Regierung, aber auch von den krassen Aus-
wirkungen der kapitalistischen Krise. Rund 1900 Delegierte vertraten
knapp 2,4 Millionen Gewerkschaftsmitglieder aus rund 40000 Ge-
werkschaftsgruppen der Einzelgewerkschaften.

Henri Krasucki, Mitglied des Vorstan-
des des ,,Bureau Confederal®, erstatte-
te den Rechenschaftsbericht. Er ging
dabei auf die durch das kapitalistische
System deformierte franzdsische Ge-
sellschaft mit ihren 2 Millionen Arbeits-
losen und der rapiden Geldentwertung
ein. Er wies darauf hin, daB der Aus-
weg aus der Krise in einer weiteren
Demokratisierung  der  Gesellschaft
lage, in einer Entwicklung, die den So-
zialismus, die Selbstbestimmung der
Arbeiterklasse zum Ziel haben mdsse.
Die ersten Schritte seien gemacht.

Unter den Bedingungen der Linksregie-

rung, so Krasucki, waren neue Antwor-
ten auf die geselischaftlichen Probleme
moglich, aber nur bei einer aktiven Ar-
beiterklasse konne die historische
Chance ergriffen werden. Nach 35 Jah-
ren von Regierungen gegen die Ge-
werkschaften und fur die Unternehmer
ware nun eine neue Situation entstan-
cden, in der wichtige Reformvorhaben
durchgesetzt werden kdnnten. Es gelte
aber weiterhin: ,,Die CGT ist keine Re-
gierungsgewerkschaft.” Bei unbefriedi-
genden Antworten der Regierung wir-

Einfluf geltend gemacht, die gesund-
heitliche Betreuung der Bauarbeiter
stdndig kontinuierlich zu verbessern. In
diesem Interesse wirken z. B. das Bau-
wesen und Gesundheitswesen und ihre
Gewerkschaften eng zusammen. Positiv
hat sich ausgewirkt die Schaffung von
Bauarbeiter-Polikliniken, Ambulatorien
und arbeitshygienischen Beratungsstel-
fen. Zur Zeit gibt es 7 Polikliniken der
Bauarbeiter, 13 Ambulatorien und 15
arbeitshygienische Beratungsstelfen.

In den Polikliniken und Ambulatorien
sind z. B. 220 Arzte tatig, die mit weite-
rem medizinischem Personal die Bauar-
beiter und teils auch ihre Familien ge-
sundheitlich betreuen. Sie konzentrie-
ren sich vor allem auf die arbeitsmedi-
zinische Betreuung, die Tauglichkeits-
und Uberwachungsuntersuchungen und
die Rehabilitation. Wir meinen, dies al-
les hat beigetragen, die Gesundheit der
Bauarbeiter zu férdern. Das Bauwesen

gehért zu den Wirtschaftszweigen in -

der DDR mit dem niedrigsten Kranken-
stand.

Was die Untetbringung der Bauarbeiter
anbelangt, die nicht taglich nach Hau-
se fahren kdnnen, gilt der Grundsatz,
daB vom Betrieb eine kostenlose
Wahnunterkunft zur Verfigung gestellt
werden muB. Auf den Schwerpunkten
des Baugeschehens haben wir Bauar-
beiterhotels und Wohnheime. Geringfi-
gig .erfolgt die Unterbringung in Privat-
quartieren. Nur auf Kleinstbaustellen,
von Wohnsiedlungen weiter entfernt,
sind noch Wohnwagen zuléssig.

Die Ausstattungsanforderungen sind fur
alle Unterkunftsformen gleich. Zu den
Wohnunterkinften gehdren  sanitare
Einrichtungen, Trocken-, Kiichen- und
Klubraume. Die Masse dieser fern von
ihrem Heimatort tdtigen Bauschaffen-
den sind in Bauarbeiterhotels und
Wohnheimen untergebracht. Diese ent-
sprechen in ihrem Niveau auch hin-
sichtlich der sozialen und kulturellen
Einrichtung einem guten Hotel oder ei-
ner guten Pension.

NACHRICHTEN: Welche Bezahlung er-

folgt, wenn aus witterungsbedingten

Grinden nicht gearbeitet werden kann?

Weligang Eckelmann: Hier gibt es kei-
nen Unterschied zum stationaren Be-
trieb. Eine Schlechtwetterregelung ken-
nen unsere Bauarbeiter nicht mehr. Im
§114 des Arbeitsgesetzbuches wurde
diese Frage eindeutig fir alle geregelt.
Dazu heiBt es: ,Ist der Werktatige in-
folge Betriebsstdrung, Warte- und Still-
standszeiten daran gehindert, seine Ar-
beitsaufgabe zu erfiillen, hat inm der
Eetrieb vorlibergehend eine andere Ar-
beit zu Ubertragen. Ist das nicht még-
lich, erhélt der Werktatige einen Aus-
gleich in Hohe des Durchschnittsioh-
nes."

Witterungsbedingte Grinde sind bei
uns in der DDR als Betriebsstdrungen
zu werten und werden danach behan-
delt. Mit dieser Regelung ist der Be-
trieb verpflichtet, verschiedene Varian-
ten flr den Einsatz seiner Werktatigen
unter den unterschiedlichsten Bedin-
gungen zu planen. Dem Werktatigen
antsteht finanziell kein Nachteil.

den die Mitglieder mobil gemacht, Das
Ziel sei: den maximal méglichen S0Zia-
fen Fortschritt in jeder Situation dyrch-
zusetzen. Die CGT miisse im Kampf
gegen Arbeitslosigkeit und die Verteye-
rung des Lebens weitere Aktionen ent.
wickeln sowie die noch unbefriedigen-
de Aktionseinheit vor allem mit dem
Gewerkschaftsbund CFDT festigen.

Im internationaten Teil seines Berichtes
ging Krasucki auch auf die sozialisti-

schen Lander ein. Er unterstrich a5 :

eine Grundlage der Beziehungen zur
UdSSR deren Anteil am Kampf gegen
den Faschismus, fir die Befreiung
Frankreichs und das Bemihen fiir den
Weltfrieden. Die Entwicklung in Polen
bezeichnete er als nationales Drama,
als negativ fur alle progressiven Krafte,
fur alle Kréfte des Sozialismus. Er gab
seiner Hoffnung Ausdruck, daB Polen
ba'd den Weg zu einer demokratischen
Entwickiung in einer sozialistischen
Gesellschaft zurtGckfinden wurde und
betente dabei die Notwendigkeit, ge-
werkschaftliche Rechte, die Unabhan-
gigkeit der Gewerkschaften insgesamt
beizubehalten. Eingehend auf die inne-
ren Auseinandersetzungen hob H. Kra-
sucki das Prinzip der freien DiskussSion
innerhalb der CGT als unverzichtbar
hervor, betonte aber auch die Unum-
ganglichkeit, die beschlossene Politik
nach demokratischer Diskussion und
Entscheidung gemeinsam durchzuset-
zen.

Heile und offene Diskussionen pragten
in der Tat den Verlauf des Kongresses.
Uber 300 Delegierte meldeten sich in
der Generaldebatte zu Wort. Trotz ver-
langerter Diskussionszeit konnten
Lnur” rund 100 zu Wort kommen. Die
restlichen MeinungsauBerungen werden
jedoch in den Materialien des Kongres-
ses veroffentlicht.

Die ,.groBe kollektive Beratung” min-
dete in eine Reihe von inhaltlichen, or-
ganisatorischen und personellen Be-
schlussen. Satzungsanderungen ver-
bessern u.a. die Arbeits- und Organi-
sationsbedingungen der ' Pensiondre.
Nach lebhafter Debatte wurde zudem
ein ,,Dokument der gewerkschaftlichen
Orientierung" verabschiedet, das in
seinen Hauptpunkten auf die histori-
schen Moglichkeiten, auf die Bedeu-
tung und die Auswirkungen der kapita-
listischen Krise, auf die notwendige
Einheit der Arbeiterklasse und auf die
internationale Lage eingeht. Ein eben-
falls verabschiedetes Aktionsprogramm
umreiBt die Schwerpunktaufgaben det
néchsten Etappe: Erhéhung des Min-
desteinkommens auf 4100 FF, Kampf
um die 35-Stunden-Woche, Weiterent-
wicklung des  Nationalisierungspro-
gramms, Kampf der Verteuerung des
Lebens, Erweiterung der gewerkschaft-
lichen Rechte.

Die Gewerkschaftsdelegierten und die
Mitglieder von 78 internationalen Gast-
delegationen erlebten zudem die Wahl
eines neuen CGT-Generalsekretars.
Mit Henri Krasucki kam der engste
Mitarbeiter des zuriickgetretenen Ge-
neralsekretars Georges Seguy an die
Spitze. :
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Der Operation ‘82 werden
weitere Einschnitte folgen

Gert Hautsch: ,,Operation '82, ’83 usw. — Sozialer Be-
sitzstand wird amputiert”, Verlag Marxistische Blatter,
Frankfurt a. M. 1982, Reihe Marxismus aktuell, mit
Fotos, Karikaturen und statistischem Anhang, 144 Sei-

ten, 8,50 DM.

.Operation ‘82" lautete die oftizielle
Bezeichnung von seiten der Bundes-
regierung fur die in der zweiten Hailfte
des Jahres 1981 festgelegten Haus-
haitskirzungen, Steuererhbhungen usw.
Diese MaBnahmen zielen in erster Linie
auf den Abbau von Sozialleistungen, die
in jahrzehntelangen Auseinanderset-
zungen erkampft worden waren. Sie
stellen eine qualitativ neue Stufe des
Sozialabbaus dar, weil sie erstmals
tiete Schnitte in soziale Leistungs-
gesetze beinhalten.

in dem Buch wird der Zusammenhang
zwischen diesen MaBnahmen und einer
seit nun schon fast zehn Jahren mit
Unterstiitzung der Bonner Regierung
vorgetragenen Offensive des Kapitals
gegen den sozialen Besitzstand der
abhdngig Beschéftigten und gegen die
Gewerkschaften aufgezeigt. Die aktu-
ellen Vorgédnge der ,,Operation ‘82" wer-
den in den Rahmen der vorangegange-
nen und seitherigen anderen Abbau-
mafinahmen sowie vor den Hintergrund
der sozialpolitischen Situation in der
Bundesrepublik gesteilt.

Es wird gezeigt, daB Sozialpolitik im
staatsmonopolistischen Kapitalismus
ein zentrales Element der Bewegungs-
weise dieser Gesellschaft, Folge ob-
jektiver Notwendigkeiten und zugleich
Instrument der Herrschaft ist. ,Die Ent-
wicklung der Sozialfunktion des Staates
ist eine Reaktion aut bestimmte Re-
produktions-, Lebens- und Ausbeu-
tungsbedingungen der Arbeiterkiasse,
die die Verwertbarkeit von deren Ar-
beitskraft beeintrdchtigen oder zerstd-
ren wiirden, wenn sie ungehemmt wirk-
ten ... Der Staat hat hier die Aufgabe,
die Arbeitskraft — als Grundlage der
kapitalistischen Produktion — im Inter-
esse der Systemerhaltung zu schiitzen.
Er tut dies aber nur insoweit, wie er
durch den Druck der Arbeiterkiasse
dazu gezwungen wird. ...Sozialpoliti-
sche Errungenschaften der Arbeiter-
klasse (wie auch anderer Schichten)
sind aber nicht ausschlieBlich Elemente
zur Aufrechterhaltung des kapitalisti-
Schen Reproduktionsprozesses, sie er-
fillen zugleich elementare Lebensbe-
dirfnisse der Begiinstigten — und zwar
auch jedes einzelnen. Hieraut beruht
die Integrationstahigkeit der Sozialpo-

litik. Sie gewann in der Bundesrepublik

Uberdurchschnittlich groBe Bedeutung
und fiihrte zur Herausbildung eines re-
lativ wirksamen Systems der Sozial-
partnerschaft als einer spezmschen

Form des Klassenkompromisses.” (S.
22, 23)

Der Autor macht deutlich, daB die So-
zialpolitik des kapitalistischen Staates
nicht nur aut aktuelie MiBstinde und
den Druck des Klassenkampfes rea-
giert, sondern auch vorbeugende MagB-
nahmen im Rahmen einer geselischafts-
politischen Strategie verfoigt. Dies
wirde nicht im Gegensatz zum Primat
der Profitinteressen und zum prinzipiell
reaktiven Charakter dieser Politik ste-
hen, vielmehr erweitert sie diese Cha-
rakterisierung auf die Ebene der Sy-
steminteressen.

Die Darstellung dessen, was Soziai-
politik ist, welche politischen Bereiche
davon erfaBt werden und welche Inter-
essen dabei wirksam sind, 1Bt erst
richtig das AusmaB der eingeleiteten
Verschlechterungen und die gesell-
schaftspolitischen  Perspektiven der
Entwickiung deutlich werden.

Im Taschenbuch wird nachgewiesen,
daB von Sozialabbau und Rotstiftpolitik
in der Bundesrepublik nicht erst seit
1981 die Rede sein kann. Die Wende
von der Reformpolitik hin zum Sozial-
abbau erfolgte schon Mitte der 70er
Jahre. ,insgesamt kann die sozialpoli-
tische Linie in dieser Periode als der
Versuch gewertet werden, mit einer
Vielzah! einzelner Beschneidungen,
Leistungskiirzungen und zusatzlicher
Belastungen das ,soziale Netz' zwar
insgesamt intakt zu halten, die Weichen
fiir weitergehende Verschlechterungen
aber zu stellen.” (S. 51) Der Autor ver-
mutet dies auch als wesentlichen
Grund dafiir, daB es gelungen ist, ge-
werkschaftlichen Widerstand hiergegen
in engen Grenzen zu halten.

Die Politik des Sozialabbaus verlauft
nach wie vor in vielen Einzelschritten,
unter taktischen Wendungen und in
fortlaufender Serie. Das bedeutetf aber
nur, daB die der ,Operation '82" zu-
grunde liegende Problematik ldnger-
fristiger Natur ist. Die ,Operation '83"
isi schon in vollem Gange.

Zur Reaktion des DGB auf den rigo-
rosen Sozialabbau wird angemerkt:
Das den Gewerkschaften héufig
vorgetragene Argument, eine SPD-ge-
tithrte Bundesregierung miisse um den
Preis jedes Zugestdndnisses gestatzt
werden' — so der Verfasser —, ,verliert
unter Mitgliedern und Funktiondren”
zunehmend an Krafl. Ein kurzer stati-
stischer Anhang vermittelt fundiertes
Faktenmaterial. Zahireiche Fotos, Kari-
katuren etc. ergdnzen die inhaltlichen
Probleme in sehr anschaulicher Weise.

U. Schéfer
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VERLAGSINTERNES|

Hauptschwerpunkt unserer letzten Aus-
gabe war der 12. ordentliche DGB-Kon-
greB vom 16. bis 21. Mai in Westberlin.
Neben einer umtangreichen Einschét-
zung dokumentierten wir auf neun Sei-
ten unseres Einhefters wesentliche Be-
schliisse, die fiir die Arbeit jedes Ge-
werkschafters gerade angesichts von
Krise, Massenarbeitsiosigkeit und des
forcierten Sozialabbaus wichtig sind.
Der groBe Raum jedoch, den wir in
NACHRICHTEN tir die Auswertung
des Parfaments der Arbeit zur Verfi-
gung gestellt hatten, reichte jedoch
nicht aus. Es fehlte zum Beispiel der
BeschluB, der den Kampf gegen den
Neonazismus zum Inhalt hatte. Wie not-
wendig dieser Kampf ist, zeigt jedoch
als jingstes Beispiel Nirnberg, wo ein
der Polizei bekannter Neonazi drei
Menschen ermordete und weitere
schwer verletzte.

Was wir an wesentlichen Beschiissen
nicht verdffentlichen konnten, er-
scheint in der nachrichten-reihe 22. Na-
turlich kommen noch Ausziige aus
wichtigen Reden sowie eine griind-
liche Einschétzung des 12. DGB-Kon-
gresses hinzu. Wir hoffen, daB diese
nr nach der Urlaubszeit gedruckt vor-
liegen wird. Um jedoch das Informa-
tionsbedirinis unserer Leser zu be-
friedigen, haben wir im Einhefter die-
ser Ausgabe drdngende Forderungen
aus Beschliussen der Delegierten von
rund acht Millionen Gewerkschaftern
autgelistet.

Kirzlich hatten wir uns verkalkuliert,
denn keiner von uns hatte damit ge-
rechnet, daf die nachrichten-reihe 20
~Gewerkschaften und Frieden' schon
nach wenigen Wochen vergritfen war,
Unsere Hilterufe an die Adresse der
Druckerei hatten Erfolg. Und so konn-
ten wir diese nr auf dem groBen Volks-
test der ,,UZ"” vom 18. bis 20. Juni im
Duisburg-Wedauer Freizeitgeldnde wie-
der verkaufen.

Selbstverstdandlich nutzten wir auch die
Gelegenheijt, uns mit Gewerkschaftern
uber die NACHRICHTEN und unsere
ubrigen Publikationen zu unterhaliten.
Zahlreiche Anregungen, die wir bei
der weiteren Arbeit beriicksichtigen,
waren das Ergebnis. Von unserem
Subskriptionsangebot fir das Buch
Einheitsgewerkschaft (Ndheres siehe
5/82) wurde reger Gebrauch gemacht,
zumal die Dokumentenaussteliung des
Instituts fir Marxistische Studien und
Forschungen, gezeigt in Duisburg, zur
Bestellung anregte. Denn die Dokumente
werden in das Buch, das zur Buch-
messe vorliegen wird, aufgenommen.

Fir einen Fehler mbchten wir uns ent-
schuldigen. Die Nr. 6/82 erschien ohne

ihren ublichen Untertitel ,,Gewerk-
schaftsspiegel. Informationen - Kom-
mentare”, jaco



5. bls 10. September

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Niirnberg

8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der |G Metall
in Frankfurt

21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

24. September
14. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Essen

29. September

AuBerordentlicher  Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr in
Wiesbaden

5. bis 8. Oktober

17. ordentlicher DelegiertenkongreB
der Gewerkschaft der Polizei in
Niirnberg

15. bis 21. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

17. bis 23. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

27. bis 29. Oktober

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

28. bis 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der 1G
Bergbau und Energie in Bottrop

2. bis 3. November

10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der  Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in Lahnstein

20. bis 21. November

Konferenz des Instituts fiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen
(IMSF) zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen in Frankfurt

25. bis 26. November
7. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall in Frankfurt

6. bis 8. Dezember

Nichtoffentliche Bundesarbeitsta-
gung der IG Chemie-Papier-Keramik
in Disseldorf

11. Dezember
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfurt
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Zu guter Le

Streng sozial
symmetrisch

Gespart werden soll wieder einmal in
diesem Lande um jeden Preis. Koste es,
was es wolle. 11 Milliarden sollen es
werden. Und alle sollen ihr Scherflein
beitragen; alles schon sozial symme-
trisch geordnet. Damit niemand zu
kurz kommt bei der Kurzung. Vor allem
wird bei den Arbeitslosen gespart. Ihre
kunftige Rente soll gekirzt werden. Wo
kd@men wir auch hin, ihnen kinftig eine
anstandige Rente zu zahlen, wo sie
doch schon heute nur mit einem ge-
ringen Arbeitslosengeld auskommen
missen und in einem Jahr rund vier
Monatseinkommen verlieren.

SchlieBlich arbeiten sie ja nicht, diese
Arbeitslosen. Im Gegensatz zu den Mi-
nistern, den hohen Ministerialbeamten
und auch den Bundestagsabgeordne-
ten, denen deshalb Hdochstpensionen
zustehen. Aber damit die Arbeitslosen
nicht die einzig Betroffenen sind, sol-
len nun, wegen der sozialen Symme-
trie — versteht sich —, auch die aktiv
Beschéftigten iuber einen hoheren Ar-
beitslosenbeitrag zur Kasse gebeten
werden.

Aber, sagen da einige, wenn schon die-
jenigen zahlen sollen, die aktiv im Be-
ruf stehen, dann sollte man nicht, we-
gen der sozialen Symmetrie, an denen
vorbeigehen, die voribergehend nicht
arbeiten konnen, weil sie entweder zur
Kur sind oder sich den Luxus leisten,
im Krankenhaus zu sein. Also miissen
sie flugs tadglich 10 bzw. 5 Mark zah-
len. Wo kamen wir schlieBlich hin,
wenn dies nicht geschahe, die ganze
soziale Gerechtigkeit ginge zum Teu-
fel.

Aber siehe da, da hat sich doch die
Waage tatsédchlich nach unten bewegt.
Und da bei dem sozialen Verstiandnis
der Bundesregierung niemand etwas
wiederbekommen soll. was man ihm
zuvor mihsam abgenommen hat, will
man die soziale Symmetrie auf eine
andere Art und Weise wiederherstellen.
Diejenigen, denen man zuvor nichts ge-
nommen, sondern in der Operation '82
tichtig gegeben hat, sollen nun wieder
etwas erhalten, und zwar so, daB die
soziale Waage wieder ausgeglichen ist.

Wo kémen wir hin, wenn in diesem
Spiel die Unternehmer iberhaupt nicht
dabei waéren. So ist dann am Ende
alles wieder in Ordnung. Die soziale
Symmetrie nach Bonner Machart ist
wiederhergestellt. H. Sch.
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