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In die Geschichte der Gewerkschaften wird der 12. ordentliche DGB-KongreB

— vom 16. bis 21. Mai 1982 in Westberlin — wahrscheinlich als ein kritischer,
aber auch widerspriichlicher KongreB eingehen. Dabei ging es nicht allein um
Kritik und SchluBfolgerungen aus dem Neue-Heimat-Skandal und anderer Verfeh-
lungen, sondern auch um den Vorwurt der Inaktivitit des Bundesvorstandes und
der falschen Rucksichtnahme aut die Bonner Regierungskoalition, wie beispiels-
weise der ungenigenden Solidaritdt bei Taritkdmpten und dem Eiertanz am
10. Oktober 1981 bei der Bonner GroBdemonstration gegen die NATO-Raketenpliéne.

Ware es nach dem bisherigen Bundesvorstand gegangen, hatte es in der Friedens-
frage eine BeschluBfassung gegeben, die noch rechts vom kurzlich stattgefundenen
SPD-Parteitag stdnde. Dank der breiten Massenstimmung bei den acht Millionen
Gewerkschaftern und der Diskussion aut dem KongreB muBte die Antragskommis-
sion ihre urspringliche Mehrheitsemptehlung dndern. Nunmehr heiBt es: ~Es darf
keine Stationierung neuer Mittelstreckenwatfen in Europa geben.” Weitergehende
Antrage, wie die von der IG Metall geforderte Verurteilung des NATO-Raketen-
beschlusses, wurden nicht, wie ur-
spranglich empfohlen, ,erledigt”’, son-
dern als ,Material" beschlossen. Jetzt
haben der DGB-Bundesvorstand und
die 17 Gewerkschaften die Méglichkeit,
aul der Grundlage dieses Friedensbe-
schlusses sich neben eigenen MaBnah-
men auch an den Aktivitaten der Frie-
densbewegung zu beteiligen. Allerdings
hat der neue DGB-Vorsitzende Ernst
Breit sich zu dem AbristungsbeschluB
weder in seinem Grundsatzreferat noch
in den zahlreichen Interviews mit den
bargerlichen Massenmedien geéuBert.
Immer blieben die Worte , Frieden und
Abristung” unerwahnt. Ein zweiter Schwerpunkt des DGB-Kongresses war die
Bekamptung der Massenarbeitslosigkeit. Zwar gab es von den vielen Politikern,
bis hin zu Franz Josef StrauB, viele untaugliche Rezepte, die sich bei genauerem
Hinsehen als weitere Reallohnsenkung und Abbau sozialer Leistungen entpuppten,
aber damit kann weder der Arbeitslosigkeit noch der Verschlechterung der Le-
benslage der arbeitenden Klasse entgegengewirkt werden. Als wesentliche Aufgabe
sahen die Delegierten die Durchsetzung der Arbeitszeitverkiirzung, vor allem das
konkrete Kampfziel: 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Eng verbunden
steht damit die Aufgabe, die paritdtische Mitbestimmung, die nur im Ansatz mit
einer grundlegenden Kritik des kapitalistischen Systems begrindet wurde, erneut
aul die Tagesordnung zu setzen.

DGB-KongreB

orientiert auf
Gemeinsambkeit

Mehrere Beschlisse und zahireiche Sprecher fordern gemeinsames Handeln aller
Gewerkschaften zur Verwirklichung der Beschlisse. Demonstrationen und Kund-
gebungen, wie die der 70 000 im vergangenen November in Stuttgart, hétte es in
50 Stidten geben missen, um den Angrift von Unternehmer und Regierung abzu-
schlagen. Ohne Gemeinsamkeit wird es auch nicht moéglich sein, bei der 35-Stun-
den-Woche auch nur einen Schritt voranzukommen. Mit Gesprachen allein und der
ausgestreckten Hand gegeniiber dem BDA-Présidenten Otto Esser, so von Vetter
vorgeschlagen, andert sich nichts. pet.
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DGB-Gewerkschaften: Frieden
mit der Friedensbewegung?

Auf dem 12. ordentlichen DGB-BundeskongreB ist ein bemerkens-
werter BeschluB zum Thema ,,NATO-Nachriistung” gefaBt worden.
Obwoh! die Mehrheit der Antragsberatungskommission nur den An-
trag 1 des DGB-Bundesvorstands verabschiedet hat und alle an-
deren Antrige zum Thema Frieden und Abriistung erledigt haben
wollte, folgten die Delegierten diesen Vorschldgen nicht. Eine groBe
Anzahl machte deutlich, daB die im A 1 formulierten Positionen nicht

weit und konsequent genug waren.

Es blieb dem Vorsitzenden der IG Me-
tall, Eugen Loderer, vorbehalten, den
Antrag 2 seiner Gewerkschaft zu vertre-
ten und insbesondere auf die Unver-
zichtbarkeit der Verurteilung des
. NATO-Nachriistungsbeschlusses” hin-
zuweisen. Da half auch der von Buhru-
fen und Pfiffen begleitete Redebeitrag
des Vorsitzenden der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik, Karl Hauenschild, nichts,
der generell den Delegierten die Sach-
kompetenz zu dieser wichtigen Frage
absprechen wollte. Diesen Redebeitrag
hatte auch der offizielle Sprecher der
Bundesregierung halten kénnen. Er
wirkte angesichts der engagierten Dis-
kussionsbeitrdge vieler Delegierter nur
noch peinlich.

Der wichtigste Punkt dieser Diskussi-
onsbeitrage war, da der DGB Uber
seine bisherigen Positionen hinausge-
hen muB. Dies beriicksichtigte dann
auch die Antragsberatungskommission.
Sie zog sich -zur erneuten Beratung
iber den Antragskomplex ,Frieden und
Abristung” zuriick und formulierte eine
neue Empfehlung. Bei einer Stimment-
haltung wurde u.a. folgende Passage
verabschiedet: [ Es dart keine Statio-
nierung neuer Mittelstreckenraketen in
Europa geben..."” Detlef Hensche als
Sprecher der Antragsberatungskommis-
sion stellte dazu fest: ... der nunmehr
vorliegende KompromiBvorschlag ent-
halt zum einen ein kiares Votum gegen
neue Mittelstreckenraketen, das heift
auch gegen eine Nachriistung .. .

Dies ist, wenn auch unter Vermeidung
des Begriffs ,,NATO-Nachristung', die
bisher weitgehendste Position des DGB
in der aktuellen Friedensfrage. DaRB
dariber hinaus die weiteren Antrage,
die u. a. starkere Aktivititen verlangen
und den Antikriegstag als gesetzlichen
Feiertag fordern, nicht eriedigt sind,
sondern als Material weitergeleitet wur-
den, setzt einen positiven SchluBstrich
unter die insgesamt bemerkenswerten
Beschlisse.

Auf diesen Grundlagen gibt es jetzt
eine Chance fir den DGB, bisherige
Abgrenzungen gegenuber der Friedens-
bewegung und Fehler der Vergangen-
heit zu Uberwinden. Auch wenn auf
dem DGB-BundeskangreB kein konkre-
ter Weg zur Realisierung der Forderun-
gen diskutiert wurde: Die Gewerk-

schaftsbasis hat dies bereits durch ihre
Teilnahme an der Friedensdemonstra-
tion am 10. Oktober des vergangenen
Jahres und an den Ostermérschen
1982 deutlich gemacht.

Die Presseerklarung des DGB-Bundes-
vorstands zum NATO-Gipfel in Bonn, in
der es u. a. heift ,,... die anlaBlich des
NATO-Gipfels geplanten Demonstratio-
nen bringen die Sorge der Birger un-
seres Landes um den Frieden in Euro-
pa zum Ausdruck...”, beinhaltet somit
zumindest eine Korrektur der Position,
die noch zur Demonstration am 10. Ok-
tober 1981 vorherrschte, sicherlich ein
Signal, das durch den Druck der Ge-

Sie packen’s ein

Nun geht das wieder los. Mal ist Esso
vorn, mal Texaco, mal Aral. Ein Multi
kommt selten allein. Das Benzinkarus-
sell dreht sich wieder: ,Es gibt viel zu
holen. Packen wir's ein!*

Lange genug haben die Manager der
Oimuitis vor Wut geschdumt. Die
»Scheichs' wollten nicht mehr dem
iber sie verbreiteten Negativbild ent-
sprechen. Statt immerfort — wie es
sich gehoért — die Forderpreise zu er-
hohen, damit die Muitis ein Alibi ftiir
ihre Preistreiberei haben, lieBen sie die
Abgabepreise sogar sinken. Uberall Ol
und Benzin in Hille und Fiille. So kam
der Superprolit ins Schleudern.

Natiirlich konnte das nicht lange gut-
gehen. Ralfinerien stillegen, Arbeiter
entlassen, Scheichs unter Druck set-
zen. So lautete das bewdhrte Rezept
zur kinstlichen ,Verknappung” des

Ols.

Jetzt ist die Welt aus Multisicht wieder
in Ordnung. Denn wir leben schlieBlich
in einer Marktwirtschaft. Wo das Ange-
bot knapp ist, steigen nun mal die
Preise. Und ist das Angebot iippig, so
wird es knapp gemacht, okulus

werkschaftsbasis ausgeldst wurde ung
hoffen 148t, daB die plattnervigen anti-
kommunistischen Spriche von Nigge-
meier & Co. in der Gewerkschaftsbe.
wegung zunehmend isoliert werden.

Es kommt jetzt daraut an, daB sich der
DGB aus dem Dilemma der Vergangen-
heit herausmandvriert. Dieses Dilemma
wurde sichtbar in der Unterschriften-
aktion, die den Eindruck in breiten
Teilen der Gewerkschaften erweckte,
als sej diese weniger von der ernsten
Sorge um die zunehmende Kriegsge-
fahr und Aufristungspolitik getragen
als vielmehr eine Aktion gegen den
»Krefelder Appell. DaB die Aktion
nicht erfolgreich war, beweist die Halb-
herzigkeit bei der Umsetzung. Die viel-
faltigen Aktivititen vor Ort zum Anti-
kriegstag ‘81 machten die Widerspriich-
lichkeit im DGB deutlich.

Die breiter gewordenen Diskussio-
nen, selbst auf dem DGB-Bundeskon-
greB, und die scharfere Kritik an der
Bonner Allparteien-Koalition in Sachen
Aufristungspolitik und Sozialabbau Ist
nicht mehr aufzuhalten, Der DGB mu8
daraus die Konsequenzen ziehen:

@ Nicht ,reprasentative Funktionarsver-
anstaltungen®, wo selbst die breite Mit-
gliedschaft ausgeschlossen wird und
teilweise als peinlich empfunden wur-
den, sondern breite Aktivititen und
Veranstaltungen, die zur Mobilisierung
der Mitglieder und der Bevdlkerung
insgesamt genutzt werden, sind not-
wendig.

@ Die von vielen Gewerkschaftern sar-
kastische Bemerkung zu den bisheri-
gen Aktivititen, ,...es bewegt sich
was — laBt uns hinterherlaufen...”,
muB positiv gewendet werden. Der
DGB darf sich nicht weiter abgrenzen,
sondern muB integraler Bestandteil der
breiten Friedensbewegung werden,

@ Die Diskussion dber die inhaltliche
Richtung der Aktivititen muB auf der
Grundlage der verabschiedeten Antré-
ge des DGB-Bundeskongresses gefiihrt
werden. Das heiBt, es geht jetzt darum,
den NATO-BeschiuBl und damit die Sta-
tionierung neuer Mittelstreckenraketen
in Europa zu verhindern.

Im Zusammenhang mit dem Verhalten
des DGB-Bundesvorstandes zur De-
monstration am 10. Oktober 1981 in
Bonn sagte Georg Benz, dafl es die-
sem Bundesvorstand gut anstehe, zu-
zugeben, ,daB er eine Sache falsch
eingeschatzt hat”. Zur Demonstration
anlaBlich des NATO-Gipfels sollte der
DGB der Jugend die Méglichkeit geben,
fiir Frieden und eine sichere Zukunft
zu demonstrieren.

Die Vorbereitungen zum Antikriegstag
am 1. September sollten das Ziel ha-
ben, die Gewerkschaftsbewegung und
die breite Friedensbewegung zu ge-
meinsamen groBen Friedensdemonstra-
tionen zu vereinen. Deshalb muB es
jetzt heiBen: , Es bewegt sich was im
DGB — machen wir die Friedensbewe-
gung noch starker." HAJO
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Vom Tabu-ilatalog zum Rollbacl
mit eiserner Brechstange

In einer ersten Stellungnahme zum 12,
nGB-BundeskongreB haben die Unter-
nenmerverbande die Bereilschaft des
neuen DGB-Vorsitzenden Ernst Breit
zum Dialog begrifit. Welche Themen
sie sich vorstellen, machten sie aller-
dings auf der jéhrlichen Geschaltsfih-
rertagung der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbande (BDA) deut-
lich, die diesmal Mitte Mai in Trave-
minde stattfand. Da stehen nach Auf-
fassung des BDA-Prasidenten Esser zu-
nachst einmal eine Operation 83 und
84 ins Haus. UnverbiGmt macht der Un-
ternehmerprasident klar, daB er zwar
ganz allgemein fir das Sozialsystem
gintrete, aber es soll moglichst wenig
kosten und vor allem die abhingig Be-
schaftigten weniger vor den unterneh-
merischen Initiativen schiitzen (vgl. S.
30). Und allen Anhédngern der Sozialpart-
nerschaft schrieb er mit groBen Lettern
ins Stammbuch, daB ihm auch die ,s0-
ziale Stabilitat"” inzwischen 2u teuer ge-
worden ist. Ubrig bleibt, daf3 die Unter-
nehmer und thre Verbadnde zwar unver-
bindliche Gesprache mit den Gewerk-
schaften begriflen, ansonsten aber mit
der Brechstange gegen die sozialen
Rechte vorgehen wollen.

Da sei zunachst einmal festgestelit, daB
allen gewerkschaftlichen Versuchen, zu-
sammen mit den Unternehmern einen
Ausweg aus Wirtschaftskrise und Mas-
senarbeitslosigkeit zu suchen, eine her-
be Abfuhr erteilt wird. So beschéftigte
sich ein Arbeitskreis der Geschéftsfih-
rertagung mit den Forderungen und
Vorschldgen zur Verkirzung der Le-
bensarbeitszeit. Dem sogenannten D§-
ding-Plan und anderen Vorstellungen
wr Tarifrente stellte beispielsweise
Ernst-Gerhard Erdmann, Geschiaftsfiih-
rer der BDA, Uberlegungen ,unserer
japanischen Mitbewerber" zur Herauf-
setzung des Rentenalters entgegen.

Nicht nur, daB die Verkdrzung der Wo-
chenarbeitszeit zum Tabu erklirt ist —
man denkt bereits wieder laut iber die
Verlingerung  der Lebensarbeitszeit
nach. Massiv wenden sich die Unter-
nehmer in
auch gegen jegliche Verdanderung der
Arbeitszeitordnung sowie die gesetzli-
che Festschreibung von 40-Stunden-
Woche und Uberstundenbegrenzung.

Sie 1_i]hren dabei nicht allein die Tatsa-
ghe ins Feld, daB dadurch ihre Disposi-
tionsméglichkeiten eingeschrankt wir-
den, sondern mdchten ebenso. verhin-
dern, daB sich eine ..gefahrliche Eigen-
dynamik* entwickelt, sobald die Frage
der Arbeitszeit einmal aufgeworfen ist.

Aber auch auf anderen Gebieten leiten
die Unternehmer die Blockade-Politik
des Tabu-Katalogs in einen sozialpoliti-

diesem Zusammenhang-

schen Roliback iiber. In Stichworten
sei angefiihrt: strikte Ablehnung des
Entwurfs fiir ein Arbeitsschutzgesetz;
weitere Einschnitte beim Arbeitstrde-
rungsgesetz, in der Arbeitslosenversi-
cherung und im Gesundheitswesen:
Vermégensbildung nur als »Hinlenkung
zu dem in der Wirtschaft arbeitenden
Kapital"; das Zuriickdrangen der ge-
werkschaftlichen Vorstellungen Uber
Mitbestimmung und Kontrolle und wei-
tere Senkung der Lohnquote. Dies alles
lauft darauf hinaus, daB es die Unter-
nehmer darauf angelegt haben, unbe-
dingt den materiellen und sozialen Le-

_bensstandard empfindlich zu senken

und gleichzeitig die gewerkschaftlichen
Organisationen zu schwichen. Um die-
ses erklarte Zie! durchzusetzen, drin-
gen die Verbandsspitzen aut eine strik-
te Vereinheitlichung der Unternehmer-
strategien und auf eine Zentralisation
bei der BDA. Die Gewerkschaften kén-
nen diesem konzentrierten Angriff nur
entgegenstehen, wenn sie entspre-
chend der Beschliisse des DGB-Kon-
gresses die Reihen fester schlieBen
und sich auf einen solidarischen Ab-
werkampf einstellen. Renate Bastian

JHochstes Gut”

In seinen mindlichen Ergénzungen
zum Geschéftsbericht nahm der schei-
dende DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter zur Einheitsgewerkschaft Stel-
lung. Unter dem Beifall der Delegierten
erklarte er u.a.: ,Die Einheitsgewerk-
schaft ist unser hochstes Gut. Die Ein-
heitsgewerkschaft ist die geschichtli-
che Leistung der deutschen Arbeiterbe-
wegung. Sie ist geboren aus der Ein-
sicht, daB Zersplitterung Schwiche be-
deutet. Und Schwiche der Gewerk-
schaften, das haben wir bitter aus der
Geschichte gelernt, bedeutet Knech-
tung der Arbeitnehmer.

Die Einheitsgewerkschaft vereint Ar-
beiter, Angestellte und Beamte, sie ver-

eint verschiedene Berufe, verschiedene -

Religionen und Weltanschauungen, Ar-
beitnehmer aus verschiedenen Natio-
nen, Manner und Frauen. Und laft
mich das auch deutlich sagen: Die Ein-
heitsgewerkschaft ist auch der Zusam-
menschlufl von Generationen, von Al-
ten und Jungen. Sie ist auch die ge-
meinsame Qrganisation derer, die Ar-
beit haben, und derer, die arbeitslos
sind. Wir darfen die Arbeitslosen nicht
allein den Kirchen und noch so gut ge-
meinten o6rilichen Initiativen {berlas-
sen. Die Arbeitslosen gehdren zu uns.
Wir missen ihnen die Tidren unserer
Gewerkschaftshaduser weit 6ffnen.”

Fa

Selbst viele, die sich bereits heute in
der Friedensbewegung gegen amerika-
nische Atomraketen und fir weltweite
Abriistung engagieren, mogen bhislang
immer noch die Hoffnung getragen ha-
ben, daB sich — bevor unermeBliches
Unglick geschieht — doch die Ver-
nunft der Staatsménner durchsetzt. Der
Kontlikt um die Falkland-Inseln, der zu
militarischen Auseinandersetzungen
zwischen England und Argentinien ge-
fihrt und bereits Menschenleben geko-
stet hat, belehrt da eines Schlechteren.
Die Falkland-Krise — zunachst in der
bundesdeutschen Presse als ,,Operet-
tenkrieg" verharmlost — dreht sich tat-
séchlich um das Bestreben Englands,
koloniale Herrschaft zu behaupten und
fremde Rohstoffquellen auszubeuten.-
Inzwischen hat es Tote gegeben, inzwi-
schen ist deutlich geworden, wie
schnell die angehauften Ristungspo-
tentiale auch eingesetzt werden kon-
nen.

lland-Krise

Erschreckend bleibt zudem, da8 sich in
den betroffenen Landern nationalisti-
sche Stimmungen hochpeitschen und
miBbrauchen tassen -— bei eiltertiger
Unterstitzung  der  Massenmedien.
Denn es herrscht in Argentinien immer-
hin eine Militdrdiktatur, die mit bluti-
gem Terror die Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung unterdrickt. Und es
mag den herrschenden Militirs bei
dem Versuch zur Wiedererlangung der:
umstrittenen Inseln auch darum gegan-
gen sein, von der Not im inneren des
Landes abzulenken. In England wieder-
um zeigte sich die konservative Regie-
rung kaum willens und in der L.age, der
wachsenden Arbeitslosigkeit und der
Verschlechterung der Lebenslage fir
die breite Masse der Bevélkerung ent-
gegenzusteuern. Und angesichts der
schwindenden Wahlergunst mag die
Regierung Thatcher durchaus ins Kal-
ki! gezogen haben, das Augenmerk
der Bevélkerung von den Schwierigkei-
ten im eigenen Land auf die Inselgrup-
pe in Ubersee zu lenken. DaB derartige
Strategien zumindes! kurzfristig aufge-
hen, deuten die Wahlerfolge der Kon-
servativen bei den britischen Kommu-
nalwahlen an.

Ins Zwielicht geraten ist allerdings
auch die Bundesregierung, die offenbar
trotz aller einschrankenden Bestimmun-
gen tatenlos einem bluhenden Watfen-
handel zugesehen hat. Die Absurditit:
Wéhrend die Bundesregierung offiziell
die Kolonialpolitik Englands unterstiitzt,
wird der Krieg auf argentinischer Seite
mit Waffen aus der Bundesrepublik ge-
fihrt. Die Militardiktatur in Argentinien
galt eben nicht als ,Spannungsge-
biet”. Zumindest an diesem Punkt bie-
tet .sich fiir die Friedensbewegung,
aber auch fur die Gewerkschaften, die
Aufgabe, sich mit der Forderung nach
Abriistung und einer friedenssichern-
den AuBenpolitik an die Adresse der
Bundesregierung zu wenden. R. B.
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Beschlossene Tariflioordination
mub sofort verwirllicht werden

In ihren miindlichen Ergiinzungen zum Geschiftsbericht meinte
Maria Weber, die scheidende stellvertiretende Vorsitzende des DGB,
auf dem 12. ordentlichen DGB-Bundeskongrefl, daB es notwendig
sei, gemeinsam dem Tabu-Katalog und der immer stZrker werdenden
zentralen Steuerung der Unternehmer in der Tarifpolitik zu begeg-
nen. Im Gegensatz zu fritheren Bundeskongressen wurde das Pro-
blem der Koordination gewerkschaftlichen Handelns sowohl in der
Diskussion zum Geschiftsbericht als auch in der Antragsberatung

ausfiihrlich behandelt.

Hans JanBen, im Vorstand der |G Me-
tall verantwortlich flir die Tarifpolitik,
betonte, daB die Regelmechanismen
der Tarifpolitik, an die sich die Ge-
werkschaften gewdhnt hatten, nicht
mehr griffen. Die verdnderten wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen und
vor allem das veranderte Verhalten der
Unternehmer zwinge die Gewerkschaf-
ten zu neuen Einsichten.

Dieter Steinborn, 2. Vorsitzender der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen, vertrat die Auffassung,
daB ArbeitskampfmaBnahmen starker
als in der Vlergangenheit von allen Ge-
werkschaften im Rahmen ihrer Modg-
lichkeiten angemessen unterstitzt wer-
den sollten.

Bedenken gegen die gewerkschaftliche
Koordination gibt es in der 1G Chemie
— Papier — Keramik, der Gewerk-
schaft NGG und der Gewerkschaft
OTV. Horst Mettke, Tarifexperte der 1G
Chemie — Papier — Keramik, warnte
davor, in der ,Koordinierung der Ge-
werkschaften' eine neue Zauberformel
zu sehen, mit der der Tabu-Katalog der
Unternehmer zu durchbrechen sei. In
der Frage der Arbeitszeitverkirzung
mifiten die Gewerkschaften individuell
bestimmte separate Uberlegungen an-
stellen, Ein wichtiger Zwischenschritt
zur Erreichung der 35-Stunden-Woche
sei die Verklrzung der Arbeitszeit fur
besonders belastete Gruppen. Die
koordinierte Tarifpolitik diirfe auch die
Zustdndigkeit der Tarifkommissionen
der Einzelgewerkschaften nicht in Fra-
ge stellen,

Erich Herrmann, 2. Vorsitzender der
Gewerkschaft NGG, meinte, da man
von der Koordinierung nicht zuviel er-
warten dirfe. Es sei ein Irrtum, anzu-
nehmen, ,daB tber die Koordinierung
eine Gleichférmigkeit, ja, daB gleiche
Forderungen, gleiche Begrindungen
oder — was noch schlimmer wire —
gleiche Abschlisse zustande kommen
missen',

Siegfried Merten, stellvertretender Vor-
sitzender der Gewerkschaft OTV, ver-
wies darauf, daB es groBe Differenzen
im Bereich der OTV gebe. Ein Pilot

habe bei einer siebzigstindigen Ar-
beitszeit im Monat 19600 DM Gehalt,
und in der Seeschiffahrt gebe es 4'%
Monate Urlaub.

Die vorgebrachten Bedenken waren al-
lerdings nicht tiefgrindig und wurden
in der Diskussion beiseite geraumt.
Dieter Steinborn sagte: , Autonomie
und Koordination sind nicht Gegensat-
ze, sondern zwei Seiten einer Medaille.
Nur wenn wir durch mehr praktische
Solidaritat unsere gemeinsame Durch-
setzungskraft verstarken, wird es auch
gelingen, weiteren Sozialabbau in den
Betrieben und im sozialen System zu
verhindern."

Peter Riemer, stellvertretender Vorsit-
zender der GHK, stellte fest, daB fur sei-
ne Gewerkschaft die Auseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche ganz
vorne stehe. Die DGB-Gewerkschaften
seien immer dann stark gewesen, wenn
sie sich einig waren. ,lch erinnere an
den Kampf um die 40-Stunden-Woche,
den wir erfolgreich bestehen konnten.
Das lag nicht vordergriindig an dem
heute noch unerreichten Plakat ,Sams-
tags gehort Vati mir!, sondern vor al-
lem daran, daB wir uns einig waren
und der DGB seine Fihrungsrolle im
wohlverstandenen Sinne wahrgenom-
men hat. Genau das fehlt heute, wenn
es um die 35-Stunden-Woche geht!”

Hans JanBen fahrte aus: ,lch bin fur
mehr Koordinierung, insbesondere im
Hinblick auf mehr gemeinsames Han-
deln, wenn es darum geht, die Grund-
prinzipien der Tarifpolitik zu verwirkli-
chen, jedesmal ein Brechen der Tabus
der Arbeitgeber zu bewaltigen. Wer will
allein, auf sich gestellt, ein solches
Werk vollbringen? Wir sehen uns dazu
nicht imstande und nehmen sehr gern
die in dem Angebot der Koordinierung
liegende Hilfe als Industriegewerk-
schaft Metall in Anspruch.”

Erwin Ferlemann, 2. Vorsitzender der
IG Druck und Papier, hob hervor, daB
seine Gewerkschaft nichts gegen L&-
sungen flir besonders belastete Grup-
pen habe. Freischichten fir Schichtar-
beiter und &ltere Arbeitnehmer seien
vereinbart. Mit zu vielen verschiedenar-

——

tigen Vorschlagen zur Arbeitszeitver-
kiirzung mache man jedoch die . Mit-
glieder in den Betrieben verrizckt
die fir die anstehenden  Aus.
einandersetzungen gebraucht wirden,
Hier sei Koordinierung notwendig.
«Koordinierung heiBt", sagte Ferle-
mann, ,daf wir gemeinsam ein Zje|
festlegen, daB wir dieses Ziel verkin.
den und aut dieses Ziel hinarbeiten, je.
der auf dem Weg, den er mit seiner Or.
ganisation tir den richtigen Weg hilt"
Zur Verwirklichung der 40-Stunden-Wo-
che seien die unterschiedtichsten
Schritte gemacht worden, jede Organi-
sation sei so vorgegangen, wie sie in
der Lage war. Aber bei allen Schritten
habe das Ziel klar vor Augen gestan-
den.

Siegfried Merten kann erwidert werden,
daB er in seiner Rede Gruppen in den
Vordergrund stelle, die Arbeitsbedin-
gungen haben, wie sie fir die groBe
Masse nicht zutreffen. Dies wiare deut-
lich geworden, wenn er beispieisweise
die Zahl der Piloten im Verhaltnis zur
Gesamtmitgliedschaft gesetzt hitte. Be-
sondere Bedingufgen missen immer
gesondert beriicksichtigt werden. Dies
spricht allerdings nicht gegen eine
Koordinierung.

Der 12. ordentliche Bundeskongref
verabschiedete die Antrige 280 und
281. Der Antrag 280 sieht vor, erstens
»durch ein gemeinsames abgestimmtes
Vorgehen eine Verkirzung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche durchzusetzen®
und zweitens . durch entsprechende
Absprache der Einzelgewerkschaften
ein Gegengewicht gegen die tarifpoliti-
schen Zentralisierungstendenzen der
Arbeitgeberverbande zu schaffen”.

Im Antrag 281 werden der DGB-Bun-
desvorstand und der Tarifpolitische
AusschuB beauftragt, 1. ,eine Abstim-
mung Ober die Taktik des gemeinsa-
men Vorgehens und der gegenseitigen
Unterstiitzung anzustreben™, 2. .ge-
meinsame gewerkschaftliche Aussagen
zu den wirtschaftlichen und sozialen
Grundfragen einer bevorstehenden Ta-
rifrunde’ zu machen.

Gewerkschaften, die zeitlich vor ande-
ren in tarifpolitische Auseinanderset-
zung traten, miiBten gegeniiber der auf
sie konzentrierten Propaganda der
Unternehmer Unterstiitzung durch den
DGB und die iUbrigen Gewerkschaften
beanspruchen kénnen. Dies miisse
noch verstarkt ,.fir Vorreiter-Auseinan-
dersetzungen um Arbeitsbedingungen
und Arbeitszeitregelungen gelten, die
von einzelnen Gewerkschaften in ihren
Tarifbereichen aufgenommen werden".

Streik- und Warnstreikaktionen sollten
durch die (Ubrigen Gewerkschaiten
durch Informations- und Aufklarungsar-
beit sowie angemessene Sympathieak-
tionen unterstiitzt, und Aussperrungen

sollten von allen Gewerkschaften durch *

gemeinsame Aktionen solidarisch be-
kampft werden.

Heinz Schafer
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Vermégensbildung der Arbeiter -
Traum oder Wirklichkeit?

pigtzlich ist sie wieder in aller Munde:
pie ,Vermdgensbildung in Arbeitneh-
merhand”’. Wie so was geht? Der Par-
teivorstand der SPD hatte hin und her
iberlegt, wo angesichts der Geld-
knappheit Bonns noch was zu sparen
sei. Dabei geriet, wie des ©Ofteren
schon, auch wieder die Vermdgensbil-
dung in Arbeitnehmerhand (sprich: Po-
litik der Sparférderung) ins Blickteld.
Nachdem die Bausparprdmie schon
zweimal gekirzt und das Prdamienspa-
ren génzlich abgeschaflt wurde, war
noch immer das sogenannte vermdé-
genswirksame Sparen nach dem 624-
Mark-Gesetz, wenn auch erheblich
geschoren, davongekommen.

Da Millionen Arbeiter und Angestelite
von dieser Form des steuerbegiinstig-
ten Sparens Gebrauch machen und die
Gewerkschaften zahlreiche Tarilver-
trdge mit dieser Zielsetzung abge-
schlossen haben, mehrte sich im Re-
gierungslager seit Jangem der Ruf,
SchiuBl zu machen mit den so verur-

IDASTARGUMENT]

sachten Milliardenausgaben des Fis-
kus. Wenn schon Steuergelder verge-
ben, dann doch — bitte sehr — an Un-
ternehmer, damit sie freundlicherweise
investieren mégen (oder auch nicht).
Andererseits méchten aber die Regie-
rungsverantwortlichen gern weiterhin
kapitalistische Mentalitit und Denk-
weise in der Arbeiterschaft verbreiten
helfen, nur dart das nicht auch noch
S0 ungemein teuer werden.

Diese Gedankenspiele, auch 6étfentlich
vorgetragen, wenngleich nicht so di-
rekt, fGhrten schlieBlich im vergange-
nen Herbst zur Bildung einer Ar-
beitsqruppe ~Wirtschaftsdemokratie™
der SPD-Bundestagsiraktion, die das
Problem zu Iésen hatte, wie den Ar-
beitern und Angesteliten die Vermé-
gensbildungsillusion méglichst  billig
2u vermitteln sei und wozu auch Unter-
nehmer ja sagen kénnten. Die Losung:
Neben Baraeld sollen auch Aktien, Zer-
titikate, stilte Beteiligungen, GmbH-Ge-
Schiftsanteile usw. nach dem 624-
Mlark-Gesetz begiinstiat werden. Bonn
Will datir die qesetzliche Grundlage
Schaffen, und die Gewerkschatten sol-
!gn diese Art .Verméaensbildung" ta-
fitvertraglich aushandeln.

Hatten schon an diesem Konzept Leu-
?e. mitgearbeitet, deren Gewerkschalts-
bild das eines Transmissionsriemens
der Partei ist, wie Porzellanunterneh-
mer Rosenthal und der stellvertretende
!G—Chemie-Vorsitzende Rappe. so mel-

deten sich bald auch andere mit einer
derartigen Sichtweite zu Wort. in der
~Welt der Arbeit* plidierte SPD-Bun-
desgeschéltstihrer Glotz an die Ge-
werkschaften, ,dieses Reformvorhaben
mitzugestaiten (20. Mai). Vorher hatte
der Miinchener Parteitag der SPD im
April einen entsprechenden Antrag ver-
abschiedet, und Brandt und Schmidt
hatten sich gemeinsam ftir die ,Betei-
ligung der Arbeitnehmer am Produk-
tivvermdgen'* stark gemachi.

In den DGB-Gewerkschalten allerdings
herrschen Ablehnung und Skepsis vor,
ausgenommen etwa bei der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung, deren Vor-
sitzender Keller bereits Ende vergange-
nen Jahres ankindigte, kinttig Teile
der Lohn- und Gehaltserhhungen den
Unternehmern tir eine ,ausreichende
Kapitalausstattung” (Investiviohn) als
verzinstes Darlehn anbieten zu wol-
fen. Und Rappe, aut unsolidarisches
Verhalten hoftend, meinte zur Abieh-
nung der IG Metall: ,Wenn erst einige
Gewerkschaften mitmachen, wird auch
die IG Metall iber kurz oder lang mit-
ziehen mdssen’ (Wirtschaltswoche, 7.
Mai}.

Indessen hat zum wiederholten Male
die IG Metall zu dieser Form der ,Ver-
mégensbildung' alles Wesentliche ge-
sagt, als sie durch das Vorstandsmit-
glied Hans Preiss erkldren lieB: Die
Versuche, die Diskussion iber die Ver-
mogenspolitik neu zu beleben, dienten
als ,Alibi fiir mitbestimmungspolitische
Untatigkeit”. Die Politiker wéren ,gut
beraten, mehr iber die Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit durch aktive Be-
schéftiqungspolitik nachzudenken als
vermogenspolitischen lllusionen anzu-
hdngen'. Und weiter: ,Hier handeit es
sich um nichts anderes als den Ver-
such, den Arbeitern und Angesteliten
Lohnverzichte schmackhaft zu machen
und die aqewerkschaftliche Tarifpolitik
vor den Karren unternehmerischer in-
teressen zu spannen.”

Die IG Metall werde sich nicht in einen
Verband von Kleinaktiondren” verwan-
deln, sondern bleibe solidarischer
Kamptverband der abhédnaia Beschél-
tigten. .Unser Instrument der Einkom-
mensverteilung ist und bleibt die ak-
tive Taritpolitik, nicht die passive Ver-
méagenspolitik.” Die 1G Metall werde
das Ziel einer demokratischen Umae-
staltung von Wirtschaft und Gesell-
schalt durch aqualitizierte Mitbestim-
mung und Kontrolle wirtschaftlicher
Macht nicht ceaen das ..Linsenaericht
tiktiver Besitzanspriiche” eintauschen.
(Metall-Pressedienst. 14. Mai) Dem
braucht man nichts mehr hinzuzutiiaen.

Gerd Siebert

Sture Chemie-
Unternehmer

Die erste Verhandlungsrunde uber die
Erhéhung der Lohne und Gehiélter in
der chemischen Industrie, die am 10,
11. und 14. Mai in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hessen und Nordrhein statt-

- fand, ist fir die |G Chemie-Papier-Ke-

ramik ohne Ergebnis verlaufen: die’Un-
ternehmer machten kein Angebot. In
Hessen erkldrten die Unternehmer in
der zweiten Verhandlungsrunde am 25.

Mai das Scheitern der Verhandlungen,

nachdem ihr 3,8-Prozent-Angebot von
der 1IG Chemie abgelehnt worden war.
In diesen drei (gré8ten) Bezirken wa-
ren die Tarifvertrage zum 30. April ab-
gelaufen. Die anderen Tarifbezirke ha-
ben einen um einen Monatl bzw. zwei
Monate spateren Kundigungstermin.

Das Verhalten der Chemie-Unterneh-
mer signalisiert unnachgiebige Sturheit
und Verzogerungstakiik bei den Ver-
handlungen. Obgleich das flr die Tarif-
politik verantwortliche Hauptvorstands-
mitglied Horst Mettke erkiart hatte, es
gelte die durch Preissteigerungen her-
vorgerufenen Reallohnverluste seit dem
tetzten TarifabschluB ,,s0 weit wie mog-
lich* wettzumachen, zeigten die Unter-
nehmer kein Entgegenkommen. Die of-
fenkundige Absicht des 1G-Chemie-
Hauptvorstandes, das Absinken der
Kaufkraft zu akzeptieren, wurde nicht
honoriert. Uberdies stellt sich die Fra-
ge, warum die IG-Chemie-Spitze so de-
fensiv in die Tarifrunde ging, wahrend
sie andererseits betonte, daB die Pro-
duktivitatsfortschritte in der . chemi-
schen Industrie 1981 {iber denen ande-
rer Wirtschaftsbereiche lagen.

Uberhaupt ist die |G Chemie-Papier-Ke-

ramik seit einer Reibhe von Jahren in
der Tarifpolitik recht glicklos. Nach-
dem in den 70er Jahren schon der Ver-
such am Unternehmer-Nein gescheitert
war, die gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleute tarifvertraglich abzusichern,
war im vergangenen Jahr auch der
zweite Anlauf fur die Durchsetzung ge-
meinsamer Entgelttarifvertrdge fiir Ar-

beiter und Angestellte fehigeschlagen.’

Am Beginn dieser Tarifrunde war dann
die ,beschaftigungspolitische Initiative*
der |G Chemie (Tarifrente ab 58 Jahre

und dafir Neueinstellungen} der groBe -

Paukenschlag.

Auch in diesem Falle sagten die Unter-
nehmer: Kommt nicht in Frage. Und
die IG Chemie nimmt das abermals
hin. Ist es da nicht an der Zeit fir die

“drittgroBte DGB-Gewerkschaft, endlich

kraftig auf den Tisch zu schlagen, um
bei Mitgliedern und Unternehmern

- picht die Glaubwardigkeit zu verlieren?

Die Lohnbewegung ware die passende
Gelegenheit. G. S.
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Reallchnverluste
nicht aufgefangen

Fir die 220000 Beschaftigten der Be-
kleidungsindustrie wurde am 27. Mai
ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen,
der mit 3,9 Prozent die Reallohnverlu-
ste infolge von Preissteigerungen nicht
auffangt. Das trifft auch fir die Auszu-
bildenden zu, deren Vergitungen zwi-
schen 15 und 25 DM monatlich ange-
hoben wurden. In einem MaBregelungs-
verbot wurde festgelegt, daB den Be-
schéftigten, die an Warnstreiks teilge-
nommen haben, keine Nachteile ent-
stehen dirfen. Nach Mitteilungen der
Gewerkschaft Textit — Bekleidung be-
teiligten sich in den letzten Tagen vor
dem TarifabschluB rund 30000 an
Streikaktionen.

4.2 Prozent und hohere
Jahresleistung

FlOr die rund 188 000 Beschaftigten in
den vier Steinkohlenrevieren Rubhr,
Saar, Aachen und Ibbenblren gibt es
ab 1. Juni um 4,2 Prozent hohere Loh-
ne und Gehalter. Fir den Monat Mai
wird eine Pauschale von 75 DM ge-
zahit. AuBerdem wurde vereinbart, die
Jahresvergitung neu zu regeln. Da-
durch steigt sie von bisher 2570 auf
2814 DM.

Nach Warnstreiks
4,2 Prozent

Rickwirkend zum 1. Marz erhalten die
100 000 Zivilbeschaftigten -bei den Be-
satzungsmachten um 4,2 Prozent er-
héhte Léhne und Gehalter. Im Verlaufe
dieser Tarifrunde war es zu zahlreichen
Warnstreiks gekommen. Die zustdndige
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr hatte 7 Prozent
verlangt.

[letall-Frauen
gegen Tarifrente

Auf einer Bezirkskonferenz des G-
Metall-Bezirks-Hamburg am 7. Mai in
Flensburg wandte sich das geschafts-
tihrende Vorstandsmitglied Ursula 1b-
ler gegen die Verkirzung der Lebens-
arbeitszeit durch |, Tarifrente”. Die
Mehrheit der Kolleginnen in der IG
Metall bevorzuge andere Formen der
Arbeitszeitverklirzung. Die sogenannte
Tarifrente, erkldrte sie, gehe an den
Bedirfnissen der Frauen vorbei. lhre
ablehnende Haltung begriindete Ursu-
la Ibler folgendermaBen:

Bei den Frauen, die jetzt kurz vor der
Altersgrenze stinden, handele es sich

um die Kriegsgeneration, die aufgrund
ihrer Versicherungszeiten und ihrer
jahrelangen Lohndiskriminierung einen
geringen Rentenanspruch erreicht hat-
ten. Viele von ihnen seien daher ge-
zwungen, liber das 60. Lebensjahr hin-
aus zu arbeiten. Viele im Metallbereich
beschaftigte Frauen beflrchteten, da8
eine Lebensarbeitszeitverkirzung durch
Tarifvertrage die 25-Stunden-Woche
gefahrden konne. Die Doppelbelastung
durch Familie und Beruf sei fur die
Frauen der Grund, sich fOr Verktrzun-
gen der Arbeitszeit einzusetzen und
nicht fur ein vorzeitiges Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben.

Bereits 1981 habe die 1G Metall die
Tarifrente diskutiert und nicht zur For-
derung erhoben. ,Wenn jetzt aber", so
Ursula Ibter, ,die Diskussion dariiber
auflebt, dann ist es unbedingt notwen-
dig, die Vorbehalte und Argumente der
Kolleginnen nicht zu {bersehen, son-
dern zu beriicksichtigen.

Ow wiill fir Beamte
volle Rechte

In einem Anfang Mai bundesweit ver-
teilten Flugblatt hat die OTV Tarifver-
handlungsrechte auch fiir Beamte ver-
langt. Das sei die Alternative ,zur bis-
herigen Bevormundung und Entmiindi-
jJung durch Politiker”. Wie bereits die
Deutsche Postgewerkschaft und die
Gewerkschatft der Eisenbahner
Deutschlands sprach sich auch die
OTV datiir aus, die 36prozentige Ge-
haltserhdhung zeitgleich mit den Arbei-
tern und Angesteliten tir die Beamten
in Kraft zu setzen. Es gebe keinen
Grund, so ein Gewerkschattssprecher,
die Beamtenbeziige abzukoppeln oder
den Beamten Sonderopfer zuzumuten.

Post: Emporung
an der Basis

Heftige Kritik unter den Postbeschaf-
tigten im ostwestfalischen Detmold 16-
ste der diesjahrige TarifabschiuB von
3,6 Prozent aus. Ebenso wurde auch
Kritik am Verhalten der Deutschen
Postgewerkschaft {DPG) laut. Uber 150
Beschaftigte im Fernmeldebereich un-
terzeichneten inzwischen eine Unter-
schriftenliste, in der sie ,ihre Empo-
rung uUber die Absicht der Bundesregie-
rung* zum Ausdruck bringen, , die Be-
zltge fir die Beamten erst ab 1. August
der Einkommensentwicklung anzupas-
sen”, Weiter sind sie ,immer weniger
bereit, zu akzeptieren, daB bei den er-
zielten Tarifabschliissen, insbesondere
beim letzten TarifabschluB, nicht ,mehr
drin' gewesen ware... Die Postler
sind der Meinung, daB sich ,die DPG
in vielen Bereichen zu kompromiBbereit
verhalt”. Die Unterschriftenaktion wird
nzwischen auch bei der Post in Biele-
feld und Giitersloh durchgefithrt. eppe

JIAR
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche ind Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar, Die Zahlen in
Kiammern geben Auskunft {ber die Ap-
zah! der beschéftigten Arbeiter und An.
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum
enthéit auch die Beschaftigten in nicht.
aufgetihrten kleineren Zweigen.

30. Juni — 0,5 Mill,

Einzethandel Westberlin (80 000}; che-
mische Industrie Saarland und Bayem
(66 600); Kautschukindustrie Hamburg,
Schleswig-Holstein, Niedersachsaen,
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saartang
{61700); Gas-, Wasser- und Elektrizi-
tatsunternehmen Essen (45 000); Instal-
lateur-, Klempner- und Heizungsbauer-
handwerk Hessen und Bayern (45 400);
Angestellte in Privathaushaltungen Nie-
dersachsen (chne Oldenburg) wund
Nordrhein-Westfaten  (35500);  Kiz-
Handwerk Bremerhaven, Hessen und
Rheintand-Rheinhessen (22 400); Gro8-
handel Saarland (15000); Kfz-Handel
Hessen und Rheinland-Rheinhessen
(12 800); Ersatzkassen Bundesgebiet
(24 000); Glasindustrie — einige Berei-
che (6000); SiBwarenindustrie Saar-
land, Baden-Wurttemberg {5700); Brotin-
dustrie Hessen und Westberlin {6100).

31. Juli / 31. August — 0,16 Mill,
Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallglasindustrie
Bayern (11800); Hohlglasveredelung,
papiererzeugende Industrie (59 500);
Friseurhandwerk  Nordrhein-Westfalen
(30 900); Backerhandwerk Hessen
{10900); Milchindustrie Bayern, SiB-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen (15 300)
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hote!l- und Gaststatten-
gewerbe Bremen, Energiewirtschaft
(VEW u. a)}).

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.
Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill,

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiirttemberg
(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschitfahrt- und
Seehafenbetriebe  (50700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Bauwirtschait in tiefer lrise-
Rezepte zu ihrer Uberwindung

Die Bauwirtschalt steckt in einer tiefen Krise. Deren Tiefpunkt ist
noch keineswegs erreicht, vor allem der Wohnungsbau ist stark
rickldufig. Wurden in den {lUnfziger Jahren in der Regel jihrlich
weitzus mehr als 500 030 Wohnungen gebaut, waren es zu Beginn
der sechziger Jahre mehr als 600 C00 und selbst noch in der Krise
1666/67 noch Uber 500 CC0, so wurde 1973 mit 741 000 fertiggesteli-
ten Wohnungen ein absoluter Rekord erreicht. Aber dann ging es
rapide bergab. Scil 1874 bewegten sich die Zahien fertiggesteliter

Wohnungen unter 400 C00.

Dieser encrme Rickgang der Bauta-
tigkeit hat auch bei den Beschattig-
ten in der Bauwirtschaft tiefe Spuren
hinterlassen. Allein im Bauhauptgewer-
be sank die Zahl der Beschéftigten von
1971 bis 1980 von 1,583 Mili. auf 1,263
Mill., also um 0,320 Mill. oder 19,2 Pro-
zent. Hunderttausende wurden arbeits-
los oder kehrten wegen unertragticher
Arbeitsbedignungen der Bauwirtschaft
den Riicken. Im Bauhauptgewerbe
gab es im Februar 141000 arbeitslose

ZURIDISKUSSION]

Stand nach der Einflhrung des
Schlechtwettergeldes vor nunmehr 13
Jahren.

Wie kann die Krise der Bauwirtschaft
iberwunden werden? Dies interessiert
nicht nur die Beschaftigten des Bau-
haupt- und Baunebengewerbes, nicht
nur der Steine- und Erdenindustrie,
sondern alle Beschaftigte, da es sich
hier um einen wirtschaftiichen Schlis-
selzweig handelt.

Fir die Unternehmer, die CDU/CSU
und auch die FDP liegen die Dinge
ganz einfach. Sie wollen den Kraften
des Marktes vertrauen. Der Kapitalis-
mus, den sie verschamt | Soziale
Marktwirtschaft' aennen, wirde Uber
die erhdhte Kapitalrentabilitat das
Wohnungsproblem schon 16sen. Was
macht die Bundesregierung? Schaut
man hinter die Wand sozialen Ge-
thwafels, so kann man erkennen, daB
Sle genau in dieser von den Unterneh-
merfreunden vorgegebenen Richtung
arbeitet. Sie | liberalisierte” das Miet-
recht, fiihrte Staffelmieten ein, erlaubte
Zeitmietvertrage und nahm Kurs auf
€ine allgemeine Erhdhung der Mieten
des Wohnungsbestandes. Eine generel-
le Ausweitung des sozialen Wohnungs-
baus, der im iibrigen auf einen kiim-
merlichen  Restbestand schrumpfte,
lehnt sie ab, Dies wlrde, so Minister
Haack, | die Enge der &ffentlichen
Haushalte verbieten”.

Wie aber reagieren der DGB und seine
Gewerkschaften darauf? Nachdem der
DGB in seinem Grundsatzprogramm
sich in dieser Frage auf allgemeinste
Formulierungen beschrankte und viele
konkrete Forderungen von Einzelge-
werkschaften nicht aufnahm, so die
nach Abschépfung der Bodenwertstei-
gerung, hat der 12. BundeskongreB ei-
nen Antrag 113 zur ,Wohnungs- und
Stddtebaupolitik'*  verabschiedet. In
ihm wird kritisiert, daB die politische
Diskussion iiber die Lésung der Woh-
nungs- und Stadtebauprobleme auf
die scheinbare Alternative ,,mehr Markt
gegen mehr Staat” verkieinert werde.

Hier aber ist die Frage angebracht, ob
es sich lediglich um eine Verkleine-
rung handeit und ob die Probleme des
Wohnungsbaus, vor allem des Miet-
wohnungsbaus Uberhaupt dber den
Markt losbar sind? Auch hinsichtlich
der erfolgten und weiter geplanten Be-
lastung der Mieter bezieht der DGB
keine eindeutige Position. Er meint, die
Finanzierung dirfte nicht ausschlieBlich
zu Lasten der Mieter erfolgen. Ist es
aber fur die Gewerkschaften Uberhaupt
vertretbar, einer Belastung zuzustim-
men, auch wenn sie nicht ausschlieB-
lich die kieinen Leute trifft?

Wenn es nach den Bundestagsparteien
und der Regierung geht, soll das Miet-
niveau rasch steigen. Die Mieten sol-
len , kostendeckend" sein. Tatsdchlich
missen in jeder Wirtschaftsformation
die Kosten gedeckt werden, entweder
Ober den Preis oder Uber Subventio-
nen. Die Frage, die sich hier stellt ist
die, besteht die Maglichkeit, den An-

stieg der Kosten zu beschranken? Um

diese Frage zu beantworten, ist es not-
wendig, inhre Struktur zu untersuchen.

Da sind die Kosten fir die Grundstik-
ke, die Aufwendungen fur die Finanzie-
rung und die Baukosten.

Welche Maglichkeiten bestehen, die
Grundsiickskosten zu beschrénken?
Der DGB fordert in seinem Antrag, und
dies geht weiter als die Aussagen des
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Grundsatzprogramms, die kommunale
Verfigungsgewalt Uber Grund und Bo-
den zu verstirken. Uber eine Boden-
rechtsreform soll eine starkere Preisre-
glementierung erfolgen. Wie dies erfol-
gen soll, wird nicht weiter ausgefiihrt.

Das Angebot von Grund und Boden
soll erhéht werden. Wird aber Grund
und Boden angeboten, so erfelgt dies
Uber den Markt, dann wirken dessen
Gesetze, und seibst bei gesetzlichen
Preisbeschrankungen wird, wenn nicht

" legal, dann iilegal, der Bodenpreis wei-

ter nach oben gehen.

Es bestinde hier die Méglichkeit, die
Bodenwertsteigerung wegzusteuern
und die hier gewonnenen Mitte! als
Preissubvention einzusetzen. Aber ge-
nau dies wird vom DGB nicht gefor-
dert. Wer aber billige Mieten will, der
muB den Bautrdgern, ob staatlich oder
genossenschaftlich, billigen Grund und

" Boden zur Verfugung stelien und dabei

jede Bodenspekulation ausschalten,
deshalb sollte die 6ffentliche Hand Bo-
den nicht privat verkaufen und mog-
lichst viel Grund und Boden erwerben.

Einen hohen Kostenanteil am Woh-
nungsbau haben die Finanzierungsko-
sten. Wer folglich niedrige Mieten will,
der muB diese senken. Dies ist aber
nicht mogiich, wenn die Mittel Uber
den Kreditmarkt beschafit werden, des-
halb muB die Finanzierung lber die 6f-
fentliche Hand erfolgen, vor aliem (ber
Steuern, die die aufbringen missen,
die uber Profiteinkommen und hohe
Vermégen verfligen. Fir Steuern be-
kommt man keine Zinsen, und auch der

" Staat solite dann keine nehmen. -

Sicherlich besteht auch die Mdéglich-
keit, die Baukosten zu senken, ohne
den sozialen Besitzstand der Bauarbei-
ter anzutasten. Auch hier sollte nach-
gedacht werden, ob in den Ballungs-
zentren gemeinwirtschattliche Lésungen
nicht Kosten sparen kénnten.

Autf jeden Fall soliten geselischaftliche
Losungen angestrebt werden, sollte der
Mietwohnungsbau entkapitalisiert wer-
den. Geschieht dies nicht, steigen die
Bodenpreise weiter, bleiben die Finan-
zierungskosten hoch, dann werden die
Sozialmieten ein Niveau erreichen, daB
sie von vielen nicht mehr bezahit wer-
den konnen, dann kdnnte eine Durch-
schnittsfamilie nicht mehr 80 Quadrat-
meter, sondern vielleicht noch 40 Qua-
dratmeter oder weniger bewohnen, mit
all den negativen sozialen Folgen fur
die Mieter, aber auch die Beschaftigten
der Bauwirtschaft,

Es Johnt folglich, sich uUber die LO-
sung der Probleme des Mietwohnungs-
baus weitere Gedanken zu machen, zu-
gleich aber auch den Kampf gegen die
heutige Wohnungsbaupolitik der Unter-
nehmer und dieser Bundesregierung
nicht zu vergessen. Heinz Schater
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Wemorandum '82 mit Alernativen
zur Wirtschafts- und Sozialpolitilt

Das neue Memorandum '82 mit dem Titel ,,Qualitatives Wachstum
statt Gewinnfdérderung — Alternativen der Wirtschaftspolitik* ist in
einer Situation erschienen, die mehr denn je qualifizierte Alternativen
zur herrschenden Wirtschafis- und Sozialpolitik erfordert — theore-
tisch und praktlisch-politisch. Die , Arbeitsgruppe Alternative Virt-
schaftspolitik, in der sich Wirtschaftswissenschaftler aus Hoch-
schulen und Gewerkschaften zusammengeschlossen haben, be-
sorgt mit wachsender Autoritit den ersten Part, die theoretische

Entwicklung von Alternativen.

Das wachsende Gewicht der Argumen-
te der Memorandumgruppe resultiert
einfach daraus, daB ihre in den vergan-
genen Jahren erstelliten Prognosen
tiber die Unwirksamkeit der kapital-
orientierten Wirtschaftspolitik eingetrof-
fen sind: Die Arbeitslosigkeit als wirt-
schaftspolitisches Problem Nr. 1 erhGht
sich drastisch, obwohl bzw. gerade
weil nach Auffassung der Memoranden
die sogenannten Rahmenbedingungen
far die Unternehmen in den vergange-
nen Jahren durch vielfaltige MaBnah-
men wie Steuersenkungen, Subven-
tionserhéhungen, Sozialabbau und Re-
atlohnsenkung verbessert worden sind.

Die Folgen sind verheerend. Austihr-
lich werden im Memorandum die Wir-
kungen der Wirtschaftspolitik beschrie-
ben. Die Massenarbeitslosigkeit wird
einschlieBlich der ,stillen Reserve' auf
rund 3 Mill., die Kosten der Arbeitslo-
sigkeit und der wachsenden Armut
werden fir 1982 bei (zu niedrig ange-
setzten) 1,65 Mill. auf 41,25 Mrd. DM
geschatzt; ‘das Bruttoiniandsprodukt
konnte 1982 um rund 100 Mrd. DM hdo-
her liegen, falls die registrierten Ar-
beitslosen produktiv beschéftigt wir-
den.

Diese Ziffern signalisieren, dafi die Fi-
nanzkrise der Staats-, Landes-, Kommu-
nal- und Sozialhaushalte die Folge —
und nicht die Ursache der wachsenden
Arbeitslosigkeit ist. In der herrschen-
den Wirtschaftspolitik jedoch wird die-
ser Zusammenhang auf den Kopf ge-
. slellt: Es wurden und werden tiefe Ein-
schnitte ins soziale Netz geplant und
realisiert. Die Opfer der Arbeitslosigkeit
werden zusatzlich getroffen. Angeblich
soll dies ein Beitrag zur Konsolidierung
der Haushalte sein — aber jede neue
Steuerschitzung beweist das Gegen-
teil.

_ Austiihrlich wird im Memorandum '82
herausgearbeitet, daB die herrschende
Wirtschaftspolitikx  zugleich einhergeht
und nur realisiert werden kann mit ei-
nem einschneidenden Demokratie- und
Reformabbau. Dies wird am Beispiel
der Sozial- und Berufsbildungspolitik in
aller Ausfihrlichkeit herausgearbeitet.
Es werden Alternativen zur Finanzkrise

der Sozialpolitik vorgestellt, die im Ge-
gensatz zum geplanten Rentenabbau,
Beitragserhdhung und Leistungsminde-
rungen bei den Ursachen der Probleme
ansetzen,

Was uns an Demokratie- und Reform-
abbau in Zukunft erwartet, falls die
herrschende Wirtschafts- und Sozialpo-
litik weitergeflhrt wird, beschreiben die
Autoren, indem sie die StoBrichtung
der neokonservativen Wende am Bei-
spiel der Reaganomics (Wirtschaftspo-
litik unter Reagan), des Thatcherismus
in GroBbritannien sowie des Umvertei-
lungskonzepts des Sachverstandigenra-
tes herausarbeiten: ,,Es stehen zu we-
nig Menschen in Arbeit, weil die Rei-
chen zu wenig und die Armen zu viel
verdienen.” Dieses reaktiondre und so-

Memorandum ’82

Qualitatives Wachstum
statt Gewinnforderung =
Alternativen der
Wirtschaftspolitik

zialdarwinistische Konzept macht eine
noch weiter wachsende Kiuft zwischen
Arm und Reich zur Voraussetzung fir
eine Gesundung der Wirtschaft in fer-
ner, unbestimmter Zukunft, Zwar wird
die Bundesregierung diesen auch an
ihre Adresse gerichteten Vorwurf verbal
zurickweisen. Dennoch wird im Me-
morandum nachgewiesen, daB die Ten-
denz der Bonner Wirtschaftspolitik in
die gleiche Richtung geht.

Laut Memorandum '82 haben sich die
Gewinne der Industrie dagegen erstens
weiter erhéht, gibt es zweitens eine zu-
nehmende Differenzierung der Profite
zwischen dem monopolistischen und

—

nichtmonopolistischen  Sektor, wobej
auch im ersten Sektor die Ditferenzie.
rung sich  beschleunigt, investier

i
¢

schlieBlich drittens kein Unternehmen f
in arbeitsplatzschalfende Erweiterungs. |
investitionen, wenn die Nachirage sta.
gniert oder gar zurlickgeht, wahrenq

natirlich profitsteigende Rationalisie.
rungsinvestitionen im groBen Umfang
erfolgen.

Die Erarbeitung des alternativen wir.

schafts- und sozialpolitischen Gesamt- |

konzepts der Arbeitsgruppe kann nur
im Zusammenhang mit friheren Gut-

achten, insbesonders dem von 1980 :

(Bund-Verlag) und 1981 (Pahi-Rugen-
stein) eingeschatzt werden. Nachdem

1980 neben den kurzfristigen Forderyn. |
gen (Beschéftigungsprogramme usw) °

Rahmenplanung,  Investitionsienkung,
Demokratisierung und Vergesellschal-
tung als mittel- und langfristige Alter-
native entwickelt wurden und dieses

Konzept 1981 am Beispiel der Stahfin.
dustrie und der Bau- und Wohnungspo- -
litik ausfihrlich demonstriert wurde, .
zeichnet sich das diesjahrige Memo-

randum durch drei Schwerpunkte aus:

— Bei den SofortmaBnahmen sozial-
orientierter Beschéftigungspolitik wer-

den vor allem ausfihriich die alternati-
ven Finanzierungsmoglichkeiten fir das :

geforderte 20-Mrd.-Beschéftigungspro-

gramm aufgezeigt. Damit wird eine her- -

vorragende Argumentationsbasis ge-

schaffen, die die Finanzierbarkeit alter- .

nativer Wirtschaftspolitik nachweist -

Moglichkeiten zur Steuererhohung fir

Reiche, Ausgabenkiirzungen etwa im

Militarhaushalt, Abbau von Subventio- .

nen usw. bis hin zur Prasentation eines
Alternativhaushalts des Bundes fir
1982. Fir die Praxis, d. h. die Vermitt
lung der alternativen Wirtschaftspolitik
an diejenigen, die diese Politik durch-
setzen moissen und kénnen, also die
Arbeiter und Angesteliten und Krisen-
opfer, spielt das Problem der Finan-
zierbarkeit und damit der ,,Machbar-
keit"* eine hervorragende Rolle.

- In der Langfristbetrachtung wird die
Frage nach dem Wachstumstyp, der

durch eine alternative Wirtschaftspolitik
erreicht werden soll, austlhrlich be-

handelt. Dabei wird der Arbeitszeitver-

kiirzung ein ebenso hoher Stellenwert
zugemessen wie der Tatsache, dab

Wachstum nicht gleich Wachstum ist, -

was sich am Beispiel der Energiepoii'-
tik, der Medienpolitik und Verteidi-
gungspolitik sehr gut nachweisen 1aBt.

Im Memorandum ‘82 wird damit auch -
erstmals in dieser Ausfihrlichkeit auf

die Anregungen aus der Umweltschutz-
und Okologiebewegung eingegangen
was sich schlieBlich auch im Titel nie-
dergeschlagen hat.

— Der dritte Schwerpunkt stellt die
Analyse der Krise und der Alternativen

zur herrschenden Sozialpolitik dar.
Hermann Bomer
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12. DGB-Bundeslongre
mit widerspriichlichen Aussagen

per 12. ordentliche BundeskengreB des DGB, der vom 16. bis 21. Mai
1982 im Westberliner 1CC statifand, solite nach den Worlen des
scheidenden DGB-Vorsitzenden Vetter dariiber befinden, wie der
pGB und seine HMilglieder, die 17 Einzelgewerkschaften, sich der
Gegenwart stellen und die Zukunit gestalten wollen. 525 Delegierte
diskutierten die Geschiiltsberichte, verzbschicdeten 385 Antrdge
sowie elf Initiativantr&ge und wihlten dan neuen geschiftsfilhrenden

Bundesvorstand.

Die Zahl der weiblichen Detegierten
natte sich gegeniiber dem 11. Bundes-
kongreB im Jahre 1978 von 38 aut 60
erhéht. Positiv anzumerken ist eben-
falls, daB das Durchschnittsalter der
Delegierten rapide sank, Waren 1978
nur 77 Delegierte unter 40 Jahren, so
stieg ihre Zahl jelzt auf 287. Allerdings
ging die Zahi der delegierten Arbeiter
von 123 auf 116 zuriick. Das waren nur
noch 22 Prozent aller Delegierten, ob-
wohl der Anteil der Arbeiter an der Ge-
samtmitgliederzahl allter DGB-Gewerk-
schaften 68 Prozent betrigt. Bei den
Angestellten war es umgekehrt, sie
stellen 21 Prozent der Mitglieder, aber
89 Prozent (363) der Delegierten.

Die Mandatsprifungskommission gab,
im Gegensatz zum bisherigen Brauch,
den Durchschnittsbeitrag nicht  be-
kannt. Sie teilte lediglich mit, daB er
um 7,21 DM hoher lage als beim letz-
ten Kongre. Damals betrug er 46,57
DM und folglich heute 53,78 DM und
{aft auf den Verdienst der Delegierten
schlieBen.

Die inhaltiichen Aussagen der mindli-
chen Erg&nzungen des schriftlichen
Geschaftsberichts der Vorstandsmit-
glieder, bis auf die der beiden stellver-
tretenden Vorsitzenden Maria Weber
und Gerd Muhr, blieben weit unter dem
Niveau der meisten Diskussionsredner.

Selten zuvor wurde auf einem DGB-
BundeskongreB die Arbeit des DGB-
Bundesvorstandes so kritisch bewertet,
vor allem von Delegierten der IG Me-
tall, der IG Druck und Papier, der Ge-
werkschaft Hande!, Banken und Versi-
ctherungen (HBV) und der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff. Der Skan-
qal um die Neue Heimat wurde disku-
1_:_ert, er prigte jedoch, wie zuvor be-
tirchtet, diesen KongreB nicht.

Einer der Hohepunkt des Kongresses
war die Diskussion um die Probleme
der Entspannung, Abriistung und
Frieden (siehe auch Seite 2). Der
DGB-Bundesvorstand hatte einen An-
trag vorgelegt, der nur in sehr all-
gemeiner Form zur Abristungspro-
blematik Steltung nahm und in seiner
Inhaltlichen Aussage weitgehend dek-

kungsgleich mit dem SPD-Parteitag
war. Im Antrag der |G Metall dagegen
wurde der Beschiufi des NATO-Rates
zur Bestlickung Westeuropas mit Mittel-
streckenraketen verurteill. Zahireiche
Delegierte, darunter Eugen Loderer,
verteidigten diese Position. Aut der an-
deren Seite standen Karl Hauenschild,
Berthold Keller und Frank von Auer.

Als Hauenschild dem KongreB das
Recht bestritt, sich zum NATO-Be-
schlul zu duBlern, ihm Selbstiberschat-
zung vorwarf, weil die SPD anders be-
schiossen habe, und meinte, daBl es
nicht Aufgabe des Kongresses sein
konne, ,.Erhard Eppler und Oskar La-
fontaine nachtraglich ein Erfolgserleb-

ﬂ -
VWahlergebnisse
Abstimmungsberechtigte 525

Ja-Stimmen
DGB-Vorsitzender
Ernst Breit, 57 - 498
stellv. Vorsitzende
Gustav Fehrenbach, 57 457
Gerd Muhr, 58 473
Weitere Mitglieder des
geschaftsfihrenden
Bundesvorstandes
Irmgard Bléattel, 53 450
Siegfried Bleicher, 42 473
llse Brusis, 44 397
Alois Pteiffer, 57 366
Gerhard Vater, 58 501
Lothar Zimmermann, 52 473

nis zu schaffen”, ging ein Proteststurm
durch den Saal.

Der angenommene Kompromtiqr-
schlag der Antragsberatungskommis-
sion lautete: ,Es darf keine Stationie-

rung neuer Mittelstreckenraketen in Eu- .

ropa geben.” Der Sprecher der An-
tragsberatungskommission, Detltef Hen-
sche, stellte fest, daB der nunmehr
vorliegende Kompromif ein klares Vo-
tum gegen neue Mittelstreckenraketen
enthalte, folglich auch gegen die Nach-

e

rustung. Er lasse jedoch den Weg of-
fen, wie dieses Zie! erreicht werden
soll. Neben weiteren Anderungen des
Antrags 1 wurden dann, im Gegensatz
zur urspriinglichen Empfehlung, die
Antrage 2 bis 11 als erledigt zu be-
trachten, diese nun als Material dem
Antrag 1 beigegeben.

Julius tehibach, DGB-Landesbezirks-
vorsitzender von Rheinland-Pfalz,
wandte sich gegen die Lagerung von
Giftgas in unserem Land. Der Bevélke-
rung sei nicht zuzumuten, jede Perver-
sion der Militarstrategen und jede po-
tentielle Barbarei aus, wie es heifle, ge-
samtstaatlicher Verantwortung flir die
Beteiligung der Bundesrepublik am
NATO-Bindnis hinzunehmen. Die Nirn-
berger Prozesse, die gegen die deut-
schen Kriegsverbrecher gefilhrt worden
seien, hatten jeden Sinn verloren, wenn
auf deutschem Boden schon wieder
Mittel zur Volkervernichtung bereitge-
stellt wirden. Der entsprechende An-

trag des DGB-Landesbezirks Rhein-
land-Pfalz wurde einstimmig verab-
schiedet.

Zur Sicherung der Arbeitsplatze wurde
eine Fitle von Beschilissen gefaBt. Der
DGB fordert, bis 1985 mindestens 50
Milliarden zusatzliche Mittel bereitzu-
stellen. Die Forderung nach einer vor-
ausschauenden Strukturpolitik, die Be-
schreibung der geselischaftlichen Rah-
menbedingungen —  Unantastbarkeit
der Koalitionsfreiheit, des Streikrechts
und der Tarifautonomie, Mitbestim-
mung, volkswirtschaftliche Rahmenpla-
nung und Investitionslenkung, Uberfih-
rung  von  Schliisseiindustrien  und
marktbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum — stieBen, wie nicht
anders zu erwarten, auf den entschie-
denen Widerstand der Unternehmerver-
bénde. :

Eines der weiteren groBen Themen des
Kongresses war die Diskussion und
BeschluBfassung zur Sozialpolitik der
Bundesregierung und der sich daraus
ergebenden Orientierung des DGB.

Schon in seinem Teil des Geschaftsbe-
richts hatte Gerd Muhr seine Bestlr-
zung lber die Entwicklung der letzten
Zeit geauBert. Die beschlossenen MaB-
nahmen wirden das System der sozia-
len Sicherung empfindlich beeintrachti-
gen. Die Solidargemeinschaft der Kran-
kenversicherung solle zerstort werden.
Die Rentenfinanzen wiirden als Mané-
vriermasse fur Deckungsliicken im
Bundeshaushalt behandelt. Die soziale
Tendenzwende sei bereits eingeleitet.

Vollig unannehmbar seien Plidne, die
den Rentenanspruch wegen Zeiten der
Arbeitslosigkeit vermindern wollten. Die
Gewerkschaften wuirden die anstehen-
de Rentenreform prifen, ob anrechen-
bare Zeiten der Kindererziehung und
ein ausreichender Teilhabesatz fur die
Hinterbliebenen gewahrt wirden.

AL E R e i
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Kari-Heinz Janzen, im Vorstand der IG
Metall verantwortlich fir Sozialpolitik,
knupfte an die von Muhr skizzierte Ent-
wicklung der Sozialpolitik an. Er stelite
an den DGB-Bundesvorstand die Fra-
ge, wie es um Durchsetzungs- und Um-
setzungswitlen bestellt sei. Leider habe
es in der Fegel nur zu Protestresolutio-
nen und Presseveriautbarungen ge-
reicht. Darauf gebe jedoch in Bonn nie-
mand etwas. Janzen kritisierte die
Rucksichtnahme aut die gegenwartige
Regierung und bedauerte, daB3 im
Herbst vorigen Jahres nur eine Protest-
kundgebung in Stuttgart stattgefunden
habe. Wenn das, was bisher an Prote-
sten gelaufen sei, der solidarische Aus-
druck gemeinsamen Kampigeistes ei-
ner Achtmillionenorganisation gewesen

sein sollte, dann musse dies geradezu
als eine Aufforderung an die Parteien
gewertet werden, den ,,Gewerkschaften
weiterhin aut dem Kopf herumzutram-
peln'. Et forderte den DGB-Bundesvor-
stand auf, sich an die Spitze der Bewe-
gung und von Aktionen zu stellen. Det-
let Hensche (IG Druck und Papier)
meinte ebenfalls, daB aliein mit Ver-
handiungen ein weiterer Sozialabbau
nicht verhindert werden kénne. Er hatte
sich gewinscht, ,.dafl es im vergange-
nen Herbst nicht ein Stuttgart mit
70000 auf der StraBie gegeben hitle.
sondern 50 Stuttgarts’.

Eine heftige Diskussion gab es zum
Probiem der Rentenreform 1984. Vor al-
lem die engagiert diskutierenden Frau-

L]

Meue DGB-Spitze
Der 12. ordentliche DGB-KongreB hatte
die Funktionen des bisherigen Vorsit-
zenden -Heinz QOskar Vetter, 64, der
ebentalls aus Altersgrinden zuriickge-
tretenen stellvertretenden Vorsitzenden
Maria Weber, 61, sowie der Mitglieder
des geschéftsfithrenden Bundesvor-
standes Gerhard Schmidt, 62, Karl
Schwab, 61, und Giinter Stephan, 60,
ney zu besetzen. Mit dem bisherigen
Vorsitzenden der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) Ernst Breit, 57, steht
erstmals ein Beamter an der Spitze des
DGB. Urspriinglich hatte der DGB8-
Bundesvorstand das tir Wirtschalts-
politik  zustdndige Vorstandsmitglied
Alois Pteiffer, 57, tir diese Funktion
nominiert. Dieser hatte jedoch wegen
seiner Verwicklung in den Neue-Hei-
mat-Skandal aut eine Kandidatur als
Vorsitzender verzichtet.

An Stelle von Maria Weber wiéhiten
die Delegierten einen weiteren Post-
beamten: den bisherigen stelivertreten-
den Vorsitzenden der DPG, Gustav
Fehrenbach, 57. Der andere stelivertre-
tende Vorsitzende, Gerd Muhr, 58,
wurde erneut in seinem Amt bestétigt.
Zu weiteren Mitgliedern des geschifts-
lihrenden Bundesvorstandes waéhiten
die Delegierten die beiden bisherigen
DGB-Landesbezirksvorsitzenden von
Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirt-
temberg, Siegfried Bleicher, 42, und
Lothar Zimmermann, 52, sowie das bis-
herige  GEW-Vorstandsmitglied Ilse
Brusis, 44 (Beamtin). Wiedergewihit
haben die Delegierten die Mitglieder
des Bundesvorstandes Irmgard Bléttel,
53, Alois Pfeitter, 57, und Gerhard
Vater, 58.

Die relativ geringe Stimmenzah! {tir
Pleitfer (159 haben ihn nicht gewdhit)
hdngt zweilellos mit der Neuen Heimat
zusammen, wahrend bei lse Brusis
(128 haben sie nicht gewdhit) neben
ihrem stark antikommunistischen Auf-
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treten auch die Tatsache eine Rolle
spielte, daB sie Anfang des Jahres als
Landesvorsitzende der GEW von Nord-
rhein-Westlalen abgewéhit worden war.
Eine Gegenkandidatin 1dr lise Brusis
stand nicht zur Verfigung. Wie bisher
gehb6ren von den neun Mitgliedern des
geschéltstithrenden Bundesvorstandes
sieben der SPD und zwei der CDU an;
letztere sind Gustav Fehrenbach und
Irmgard Blattel. Die CDU-Spitze soll
Druck aut den DGB ausgeiibt haben,
daB der seitherige Proporz auch kiinf-
tig erhalteri bleibt.

Da von den neuen GBV-Mitgliedern
tint ein Alter von 57 bzw. 58 Jahren
haben, kann man davon ausgehen, daf
1986 der 13. DGB-KongreB wiederum
fint Positionen, einschlieBlich des Vor-
sitzenden und seiner beiden Steliver-
treter, neu zu besetzen hat. So wird
die Ara Ernst Breit aller Voraussicht
nach kirzer sein als die von Heinz
Oskar Vetter, der 13 Jahre den DGB
représentierte. Die neue DGB-Spitze
wird jhre Bewdahrungsprobe dann be-
stehen, wenn sie jetzt darangeht, die
Beschliisse des 12. Kongresses zu ver-
wirklichen. Petschick

—

en erreichten eine Anderung des Ap.
trags 179. Hier heifit es jetzt, daB die
Plane der Bundesregierung die gewerk.
schaftliche Grundvorstellung nicht ep.
kennen lieBen. Es bestehe die Gefahr
daB die erwerbstatigen Frauen benach.'
teiligt wirden und ein ausreichender
Versicherungsschutz unabhangig vom
Geschlecht im Alter nicht erreicht wer.
de. Der KongreB beharrte auf eingr
langfristigen Ubergangsregelung. In iy
misse die Wahimoglichkeit nach ney.
em und altem Recht enthalten sein. Ayt
hohem Niveau wurde auch die Diskus-

sion um die koordinierte Tarifpolitik ge-

fuhrt (siehe S. 4).

Wenn man die Gesamtheit der Be-
schilsse des Kongresses betrachtet, so
kann man, auch unter Beriicksichti-
gung vieler Halbheiten und Inkonse-
quenzen, feststellen, dafB sie durchaus

die Méglichkeit bieten, den Kampt um '

Frieden und Abristung, gegen Sozial-
abbau und fir die Verteidigung des Le-
bensstandards zu fihren. Wer jedoch
die bisherige Politik des DGB-Bundes-
vorstandes vorurteilsfrei betrachtet und
das Referat analysiert, das der neue
DGB-Vorsitzende Ernst Breit hielt, wie
auch seine AuBerungen gegeniiber der
Presse, dem kommen jedoch Zweifel,
ob dieser Bundesvorstand die Kraft fin-
den wird, die notwendigen gewerk-
schaftlichen Aktionen zu fihren.

Sozialpartnerschaftliche Auffassungen.
die bei Heinz Oskar Vetter vorhanden
waren und nach wie vor von mehreren
Gewerkschaften unterstiitzt  werden,
sind auch bei Ernst Breit zu erkennen,
und wie es scheint, sogar noch stérker
ausgepragt. Vetter hatte nicht nur das
Erscheinen des Unternehmerprésiden-
ten Otto Esser ganz besonders gewlr-
digt, sondern ihm gegeniiber erklart:

.Eine Hand gilt nichts. Das Problem ;
unserer Gesellschaft kénnen nur meh- |
rere Hande |8sen. Unsere Hand ist aus- |
gestreckt. Mogen andere sie ergreifen.” i
in der Diskussion war diese AuBerung

von mehreren Delegierten scharf kriti-
siert worden.

War in Vetters Geschéftsbericht nur ein
Nebensatz zum Frieden enthalten:
.»Selbst die Bewahrung des Friedens

scheint nicht mehr sicher”, so wiirdigte |
Breit dieses Thema keines Wortes. Er i
lieB sich dariiber aus, daB die Gewerk :

schaften angeblich ein Ordnungsfaktor

seien. Zu fragen ist hier, warum er die- :
sen Begriff benutzte, der ins Grund- |

satzprogramm keinen Eingang fand.

Wahrend der Kongrefl seine Entschlos-
senheit bekraftigte, durch ein gemein-

sames abgestimmtes Vorgehen einer:
Verkirzung der tariflichen Wochenar
beitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden- :

Woche durchzusetzen, will

Breit das :

Thema Arbeitszeitverkiirzung differen- -

ziert betrachten.

.Von Branche zU

Branche, von industriezweig zu Indu-
striezweig muB es den zustandigen Ta |

rifvertragsparteien Uberlassen bleiben

GEWERKSCHAFTEN

interview mit Dieter Langendorf, |
Mitglied des geschéftsfiihrenden GdED-Hauptvorstands

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) spricht von
Streckenstiilegungen durch die Hinterlir”, von Umwandlung dsas
'Nahverkehrs in eine ,,Eisenbzhn 3. Kilasse*. Jeder, der auf die Bahn
angewiesen ist, kann solche Aussagen bestitigen. Mit diesem Zu-
stand aber will sich die Eisenbahnergewerkschaft nicht abfinden. Sie
startete eine Aklion zur Rettung der Bahn, die gegenwértig noch
|auft. Ausfiihrlich begrindet wird sie in dem Interview, das das Mit-
glied des geschiiltstiihrenden GdED-Hauptvorstands und Pressechef,
Dieter Langendorf, unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: Unter dem Motto ,Die
Bahn muB bleiben — es liegt in lhrer
Hand'* hat ihre Gewerkschaft eine bun-
desweite Aktion gestartet. Was war da-
fir der Anfal3?

Dieter Langendorf: Die Deutsche Bun-
desbahn hat im letzten Jahr sowie
auch zum Fahrplanwechsel am 23. Mai
dieses Jahres zahlreiche Zige — ins-
besondere im Personennahverkehr -—
gestrichen. Mit den jingsten Zugaus-
dinnungen werden bundesweit jahrlich
weitere 1365 Zige entfallen, die nur
teilweise durch Omnibusse ersetzt wer-
den. Betroffen sind von dieser MaBnah-
me ver allem Berufstatige, Schiler und
Hausfrauen, die aut die Bahn angewie-
sen sind.

NACHRICHTEN: Was wollen Sie und
thre Gewerkschatt mit dieser Aktion
erreichen?

Dleter Langendorf: Es muB unter allen
Umstanden verhindert werden, daB die
Zugstreichungen der Bahn jahrlich von
vome fosgehen. Was wir heute brau-
chen, ist nicht weniger, sondern mehr
Bahn. Die Angebote im offentlichen
Personenverkehs missen deshalb wei-
ter ausgebaut und attraktiver werden.
Dies gilt auch fiir die Flache. Deshalb
hat die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED) in einer bundes-
weiten Aktion Reisende, Eisenbahner
und die Bevblkerung aufgerufen, durch

Sich dieses Themas anzunehmen.” Wie
abe'r kann eine soiche Orientierung an-
gesichts des Unternehmerwiderstands
2 einem Ergebnis fiihren?

Wie widerspruchsvoll der Verlauf des
Bundeskongresses auch war, wie auch
'mm_er die Tatigkeit des DGB-Bundes-
schlilsse bieten einzelnen oder mehre-
‘Orstandes  austalien mége. viele Be-
'en Gewerkschaften die Maoglichkeit, im
Interesse ihrer Mitglieder tatig zu wer-
den. Heinz Schafer

ihre Unterschrift gegen solche MaBnah-
men zu protestieren. Der Vorstand der
Deutschen Bundesbahn wie auch die
Politiker in Bund, Li&ndern und Ge-
meinden missen sehen, daB die Bur-
ger mit einer Verschlechterung des of-
tentlichen Personennahverkehrs nicht
einverstanden sind.

B venia e

NACHRICHTEN: Kénnen Sie uns be-
reits heute einiges iber das Echo sa-
gen, das die Aktion bei den Bahnkun-
den gelunden hat?

Dieter Langendorf: Die Aktion der
GdED ,Die Bahn muB bleiben” hat
nicht nur in den Medien ein starkes
Echo gefunden. Viele Antworten, die
wir erhielten, enthalten konkrete Wiin-
sche und Vorschliage zur Verbesserung
der Situation im éffentlichen Personen-
nahverkehr. Nicht nur viele tausend
Birger unseres Landes haben durch
ihre Unterschrift die Bemihungen der
GdED um den Erhalt und Ausbau der
Bahn unterstitzt; auch weit (ber 500
Personlichkeiten des offentlichen Le-
bens quer durch alle gesellschaftlichen
Gruppen haben unsere Forderungen
unterschrieben. Insgesamt kann man
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sagen, daB wir bis jetzt eine sehr groBBe
Resonanz gefunden haben.

NACHRICHTEN: Es ist ein offenes Ge-
heimnis, daB die Bundesbahn eine
groBe Schuldenlast zu tragen hat. Was
sind datir die Ursachen, und wie stelien
Sie sich eine Sanierung vor?

Dieter Langendorf: Die Deutsche Bun-
desbahn muB seit jeher gemeinwirt-
schaftliche Leistungen, beispielsweise
im Schilerverkehr, erbringen, die vom
Bund nicht voll abgedeckt werden.
Weiterhin wurden in den vergangenen
Jahrzehnten viele StraBen gebaut, aber
die Bahn fahrt noch immer auf einem
Schienenstrang, der im wesentlichen
aus dem vorigen Jahrhundert stammt.
Der Verkehrstrager Schiene lag bei der
Investitionstérderung weit hinten. Des-
halb missen schnellstens die Finanzen
der DB in Ordnung gebracht werden,
damit die Renaissance der Schiene
Realitat werden kann. Die GJED fordert
fir die Bahn unter anderem eine ver-
starkte Umschichtung der Verkehrsfi-
nanzen auf die DB, die voile Abdek-
kung fiir gemeinwirtschaftliche Ver-
pflichtungen und einen finanziellen
Ausgleich fir bestehende Wettbewerbs-
verzerrungen.

NACHRICHTEN: Es gibt nicht wenige
Politiker, besonders bei der CDU, die
einer Privatisierung von Teilen der
Bundesbahn das Wort reden. Wie steht
Ihre Gewerkschalt zu solchen Besire-
bungen, und was wirden die Folgen
von Privatisierungen sein?

Dieter Langendorf: Die GJED lehnt
eine Privatisierung &ffentlicher Dienst-
leistungen entschieden ab. Denn der
Gewinn ginge an Privatbetriebe, der
Bahn verblieben aliein ertragsschwa-
che und verlustbringende Aufgaben.
Leidtragender wéare der Biirger, da er .
dann die Zeche doppelt bezahlen m{f-
te: Er finanzierte Gewinne (iber den
Preis der privaten Leistung und miBte
zudem die ungedeckten Kosten des
verbleibenden DB-Angebots bezahlen.
Zum Beispiel hat eine Untersuchung
ergeben, daB die Ausfihrung der Ober-
bauarbeiten bei der Bahn durch private
Betriebe jahrlich 150 Millionen DM
mehr kosteten. So kann die Bahn be-
stimmt nicht saniert werden.

800000 Unterschriften
fiir GdED-Aktion

Die am 14. April von der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands (GJdED)
bundesweit gestartete Unterschriftenak-
tion unter dem Motto , Die Bahn muB
bleiben’ hat eine breite Resonanz ge-
funden. Wie die Gewerkschaft in einer
ersten Zwischenbilanz am 25. Mai mit-
teilte, haben sich bisher 800 000 Burger
gegen weitere Einschrankungen im
Personenverkehr ausgesprochen.
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Wenn am 22. Juni in Frankfurt die

Delegierten der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) zu ihrem auBaror-
dentlichen Kongref zusammentreten,

so stetit vor ihnen die Aufgabe, einen
Nachfciger fur Ernst Breit zu wéhlen,
der inzwischen die Nachfolge flr den
bisherigen DGB-Vorsitzendan Heinz
Oskar Vetter angetreten hat.

Als einziger Kandidat fiir die Spitzen-
funktion der rund 457 000 Mitglieder
zanlenden DPG wurde Kurt van Haa-
ren nominiert. Urspringlich war er als
Mitglied des geschéftsflihnrenden DGB-
Bundesvorstandes  vorgesehen. Die
Verwicklung von Alois Pfeiffer in den
Neue-Heimat-Skandal und der aus die-
sen Griinden erfolgte Ricktritt von der
Kandidatur zum  DGB-Vorsitzenden
fihrten zu einer Anderung.

Mit Kurt van Haaren soll ein knapp 44-
jahriger an die Spitze der DPG kom-
men, der diese Gewerkschaft aus sei-
ner Arbeit in mehreren Funktionen
kennt. Der in Emmerich geborene van
Haaren "besuchte von 1944 bis 1353
die Volksschule und fing dann bei der
Post als Postjungbote an. 1955 wurde
er als Beamter in den einfachen Dienst
libernommen. Nebenbei besuchte er
von 1953 bis 1555 die Stadtische Han-
delslehranstalt in Oberhausen.

GdP-Juzend im Y
g

Vom 28, bis 30. April fand in Westberlin
die 6. Bundesjugendkonferenz der Jun-
gen Gruppe in der Gewerkschaft der
Polizei (GdP) statt, zu der 69 stimmbe-
rechtigte Delegierte entsandt worden
waren, Unter anderem hatten sie Uber
mehr als 100 Antrdge zu beschiieBen.
Auch um die GdP-Jugend haben die
Diskussionen, wie sie in der gesamten
Gewerkschaftsjugendbewegung gefihrt
werden, keinen Bogen geschiagen.
Sehr deutlich wurde allerdings wieder-
holt der groBe Widerspruch, in dem
viele Polizeiangehbrige stdndig stek-
ken: einerseits Arbeitnehmer wie die
groBe Bevodlkerungsmehrheit zu sein,
andererseits aber auch Staatsmacht zu
sein und diesen Staat Bundesrepublik
_ bedingungslos verteidigen zu sollen,

In mehreren Antragen forderten die De-
legierten eine bessere Ausriistung der
Polizei, die unter anderem mit gewalt-
tatigen Auseinandersetzungen bei De-
monstrationen begrindet wurde. Eine
Bewaffnung mit Maschinengewsehren
und Handgranaten lehnten sie aller-
dings gleichermaBen ab wie eine Ver-
schérfung des Demonstrations- und
Versammlungsrechts. Kritisiert wurde
ein zu geringer Wissensstand vieler Po-
lizisten in gesellschafts- und sozialpoli-
tischen Fragen. Angesichts der zuneh-
menden Gewalttdtigkeiten von seiten

Aktiv war Kurt van Haaren in der ge-
warkschaftlichen Jugendarbeit in ver-
schigdenen Gremien. Nach Absolvie-
rung der Sozialakademie Dortmund
(1553—-1864) wurde er Sekretar bei der
CPG-Bezirksverwaltung Dusseidorf.
Seine Arbeitsschwerpunkte waren u. a.
Arbeits- und Tarifrecht, Personalver-
tretungsrecht und Rechtsschutz,

In der RhonestraBz in der Frankfurter
Blrostadt, wo Kurt van Haaren nach
seiner Wah! an der Spitze der DPG
seinen Sitz haben wird, ist er kein Un-
bekannter. Hier arbeitete er von 1983
bis 1975 zuerst als Tarifsekretdar und
spater als Leiter der Abteilung ,Ar-
beitsbedingungen im Postwesen'. 1977
wurde der designierte Nachfolger Ernst
Breits, der seit 1963 der SPD ange-
hort, DPG-Bezirksvorsitzender im Be-
zirk Bremen/Weser-Ems.

Seit dem Mitte Mai stattgefundenen
12. DGB-Kongrei und der Wah! von
Gustav Fehrenbach zum stellvertreten-
den DGB-Vorsitzenden ist auch die
gleiche Funktion bei der Postgewerk-
schaft vakant. Alles deutet darauf hin,
dafl Klaus-Dieter Zemlin, bisheriger
verantwortlicher Redakteur der DPG-
Zeitung ,,Deutsche Post”, einziger Kan-
didat fur diese Funktion sein wird.
Ebenso wie sein Vorganger Gustav
Fehrenbach gehért Zem!lin der CDU an.

g, R . )
tidarspruch

der Neonazis verlangte die Bundesju-
gendkonferenz, daBl rechtsextremen
Gruppen ,.entschieden entgegengetre-
ten” werden muB. In einem weiteren
Antrag wurden dann jedoch rechts-
und linksextrem gleichgesetzt und bei-
der Verbot verlangt. Mit groBer Mehr-
heit sprachen sich die Delegierten fir
ein  Verbot der Entwicklung der Her-
stellung, der Lagerung, der Weitergabe
und der Anwendung atomarer Waffen
und anderer Massenvernichtungsmittel
sowie neuer Waffentechnologien' aus.

Verurteilt wurden die SparmaBnahmen
besonders im Sozialbereich. Statt des-
sen forderten die Delegierten unter an-
derem einen Ausbau der sozialen Dien-
ste, Investitionsvorschriften far Unter-
nehmergewinne sowie eine Hoherbe-
steuerung von GroBverdienern, wie zum
Beispiel Unternehmern. Zur Uberwin-
dung der hohen Arbeitslosenzahlen
verlangten sie die Einfihrung der 35-
Stunden-Woche. Zur Wohnungspolitik
wurde unter anderem verlangt, dafB
leerstehende Wohnungen gegebenen-
falls auch zwangsvermietet werden
sollten,

Zum neuen Bundesjugendvorsitzenden
wahiten die Delegierten mit 54 von 69
Stimmen Gerd Diefenthaler (Nordrhein-
Westfaten).

—_—

Als 1978 Willi Bleicher die Carl-von-Qs-
sietzky-Medaille verlichen wurde, sagte
Heinz Oskar Vetter demals in seinem
Nachruf: | Atls Gewerkschaller Gber Wil
ii Bigicher zu reden, das heiBt, MaBsts.
be fdr die eigencn Positionen zu ent-
werfen, sich selbst kritisch zu (ber-
oritten.”

Heute, ein Jahr nach dem Tode Wili
Bleichers am 23. Juni 1931, gewinnt
diese Aussage eine neue Bedeutung. In
einer Situation, in der die politisch-mo-
ralische Glaubwirdigkeit einiger ge-
werkschaftlicher Reprasentanten durch
die Skandale um die Neue Heimat an-
geschlagen ist und in der die kritische
Distanz besonders in der Jugend zu ei-
nem Typus ,staatstragender’ Gewerk-
schaftspolitik anwachst, erhalt die Erin-
nerung an das Wirken und die Aussa-
gen Willi Bleichers eine besondere po-
litische Aktualitat, denn er setzte in der
Tat MaBstabe fiir die Gewerkschafisbe-
wegung als einer der streitbarsten und
konsequentesten Funktiondre, dessen
Handeln durch Gradlinigkeit und Unbe-
stechlichkeit gepragt war.

Im Gegensatz zu den Bemiihungen,
Gewerkschaften als  Ordnungsfaktor
dieser Gesellschalt festzulegen, formu-
lierte  Willi Bleicher die Erkenntnis:
~Wir sind doch in einer Klassengesell-
schaft, und das muB man deutlich sa-
gen und deutlich machen. Das missen
auch die Gewerkschaften deutlicher
machen, als das bisher der Fali gews-
sen ist." Er gehdrte zu denen, die gera-
de angesichts der Angriffe auf die Ein-
heitsgewerkschaft in den letzten Jahren
dieses Prinzip der Zusammenarbeit al-
ler politischen Strémungen einschlieB-
lich der Kommunisten in der Gewerk-

schaftsbewegung kompromiBlos ver-
teidigte..
In der Gewerkschaftsjugend fand

Willi Bleicher ein besonders aufmerk-
sames Gehdr. thr die geschichtlichen
Erfahrungen des Kampfes der Arbeiter-
klasse zu vermitteln, war immer sein
Anliegen. Es ist bedauerlich, daB bis
heute von gewerkschaftsoffizieller Seite
noch keine ernsthaften Bemiihungen
erkennbar sind, das Erbe Willi Blei-
chers in diesem Sinne wachzuhalten.

Bekannt wurden Initiativen folgender
Art: Die Studenten der gewerkschaltli-
chen Hochschule fir Wirtschaft und
Politik in Hamburg schlugen vor, ihre
Hochschule nach Willi Bleicher zu be-
nennen. Immer intensiver wird auch die
Forderung von Gewerkschaften erho-
ben, den Fitm von Karnick und Richter
mit Willi Bleicher ,Du solist dich nie
vor einem lebenden Menschen bik-
ken", der im Mai 1980 schon im Bayeri-
schen Fernsehen gezeigt wurde, in al-
len ARD-Programmen zu senden -
zum Jahrestag seines Todes oder aber
auch im Oktober dieses Jahres, wenn
Wiili Bleicher 75 Jahre alt geworden
ware. K.P.

12. DGR-Honareh:
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Fine Austyakl

von Beschliissen

vorn 16. bis 21. Mal tagle im Westberliner Internationalen Kon-
gre8-Centrum der 12. ordeniliche DGB-Bundeskongred (Be-
richt siehe S. 9/10}. Aus den gefaften Beschliissen vertffentli-
chen wir zur Information unserer Leser nachfolgend elne Aus-
wahl. Weltere Beschliisse mit efner austihrlichen Wertung und
Einschétzung des DGB-Kengresses werden In elner nachrich-
tep-reihe im Sommer vercffentlicht.

Entspannung, Abrustung und Frieden (A 1)

Der 12. ordentliche BundeskongreB ist iiber die wachsenden
Spannungen und zunehmenden Konfrontationen in der Welt
wtiefst beunruhigt, Insbesondere der sowjetische Einmarsch
in Afghanistan, Militardiktaturen und Birgerkriege wie in Po-
len, in der Tirkei und in El Salvador sowie militdrische Kon-
frontationen im Nahen Osten haben der Politik der Entspan-
nung in Europa und in der Welt schweren Schaden zugefiigt.
Die Bedrohung des Friedens versetzt alle Menschen in groBe
Sorge. Das anhaltende Wettriisten sowie die von den beiden
Weltmachten praktizierte Politik der Starke und der Konfronta-
tion sind ein wachsendes Risiko fir den Weltfrieden und fiir
das Uberleben der Menschheit.

Die Erhaltung des Weltfriedens und die Achtung der Men-
schenrechte mussen vorrangiges Ziel aller Politik sein. Die Er-
fahrungen unserer eigenen Geschichte und die geographische
Lage weisen der Bundesrepublik Deutschland auch kiinftig die
Aufgabe zu, einen besonderen Beitrag zur Erhaltung von Frie-
ten, Sicherheit und Stabilitdt zu leisten. Fiir den Deutschen
Gewerkschaftsbund gibt es keine Alternative zur Politik der
Entspannung, Verstandigung und Abristung. Deshalb sind alle
gewerkschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Krafte
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in unserem Land aufgefordert, Entspannungs- und Friedenspo-
litik zu unterstiitzen.

Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB fordert nach-
driicklich die Fortsetzung einer Politix der Entspannung und
der aligemeinen ausgewogenen und kontrollierten Abriistung.
Als erste Schritte auf dem Wege einer solchen Friedensord-
nung bekraftigt der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB
die bereits friher erhobenen Forderungen der Gewerkschaf-
ten:

- keine Erhdhung der Riistungshaushalte in allen Lindern;

— sofortiger Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost
und West einschlieBlich der Neutronenbombe, deren vélker-
rechtiiche Achtung angestrebt werden mu8s;

— Verbot der Entwickiung, Hetstellung, Lagerung und Weiter-
gabe atomarer Waffen und anderer Vernichtungsmittel sowis
neuer Watfentechnologien;

— weitere konstruktive Beitrage der Bundesregierung bei al-
len derzeit aktuellen Abriistungsverhandlungen.

Insbesondere fordern die deutschen Gewerkschaften mit
Nachdruck, daB die Verhandlungen zwischen den Vereinigten
Staaten und der Sowjetunion iiber die Stationierung von Mit-
telstreckenraketen in Europa ernsthaft und ziigig fortgesetzt
werden. Alle in Europa stationierten und auf Europa gerichte-
ten Waffen dieser Art miissen abgebaut werden. Es darf keine
Stationierung neuer Mittelstreckenwaffen in Europa geben.

Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB unterstreicht er-
neut nachdricklich die Bedeutung der Beschliisse der ,, Konfe-
renz fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa® (KSZE) in
Helsinki und ihrer Folgekonferenzen. Die Verhandlungen zwi-
schen den GroBméchten liber die Begrenzung und Reduzie-
rung des strategischen Atomwaffenpotentials (SALT) miissen
wieder aufgenommen und fortgesetzt werden. Die deutschen
Gewerkschaften erwarten, daB die internationalen Verhandlun-
gen uber beiderseitige ausgewogene Truppenverminderungen
(MBFR) zu baldigen Ergebnissen flihren. Sie miissen durch
Verhandlungen iiber die Beseitigung von B- und C-Waffen er-
génzt werden.

Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB verurteilt die
Tatsache, daB die Staaten dieser Welt, im Osten wie im We-
sten, in den Industrie- wie in den Entwicklungsldndern, nach
wie vor unvorstellbare Summen fir militarische Zwecke auf-
wenden. Die flr Riistungsausgaben verschwendeten Mitte!
werden dringend bendtigt, um den sozialen und wirtschaftli-
chen Fortschritt, insbesondere in den Entwicklungslandern, zu
tordern. Der BundeskongreB verlangt, daB die Industriestaaten
in Ost und West ihrer politischen und moralischen Verpflich-
tung nachkommen, ihren Einsatz fir die Entwicklung der drit-
ten und vierten Welt zu verstirken.

Die deutschen Gewerkschaften bekréaftigen ihre ablehnende
Haltung gegeniiber Ristungsexporten. Sie wiederholen ihre
Forderung nach Einrichtung eines Abristungsamtes, das eine
planvolle Umstellung von Rustungsproduktion auf zivite Ferti-
gung erméglichen soll. Der DGB-Bundesvorstand wird aufge-
fordert, eine Arbeitsgruppe zu bilden, die Vorstellungen erar-
beitet, wie die Industrie von militdrischer Produktion auf zivile
Produktion umgestellt werden kann.

Der 12. ordentiiche Bundeskongred des DGB unterstitzt den
systematischen Aufbau einer Konfliktforschung und Friedens-
planung zur frithzeitigen Erkennung und Abwendung wvon
Spannungen. Er fordert, daB die Friedenserziehung Thema
des gaesellschalispolitischen Schuiunterrichts wird. Die Ge-
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werkschaften werden sich selbst umfassend bemiihen, das Be-
wuBtsein fiir eine aktive Friedenspolitik zu starken, vor allem
im Rahmen des traditionellen Antikriegstages. Der DGB wird
auf allen Ebenen eigene MafSnahmen organisieren und weiter-
fihren.

In Verfolgung dieser Ziele beauftragt der 12. ordentliche Bun-
deskongref des DGB den Bundesvorstand, die Bundesregie-
rung, den Bundestag sowie alle demokratischen Parteien zu
dréangen, verstarkt eine Politix der Entspannung in Europa und
in der Welt und der Sicherung des Friedens zu betreiben.

Heutronenbombe (A 14)

Die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
sprechen sich gegen den Bau der Neutronenbombe und deren
Stationierung In der Bundesrepublik Deutschland aus. Die
Bundesregierung wird aufgefordert, Schritte einzuleiten, um
ein vélkerrechtliches Verbot der Neutronenbombe herbeizutiih-
ren.

Kein Gittgas in der Bundesrepublik (A 16)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund verlangt den Abtransport
oder die Vernichtung des von den Amerikanern in der Bun-
desrepublik gelagerten Giftgases. Das Verbot von chemi-
schen und biologischen Kampfstoffen muB in die Abriistungs-
verhandiungen, die Ende 1981 in Genf begonnen haben, ein-
gefihrt werden, weil man Uber europdische Sicherheitspolitik
nicht verhandeln kann, ohne gleichzeitig die in Ost und West
gelagerten chemischen Watfen einzubeziehen. Die Bundesregie-
rung wird aufgefordert, auf ihren Vertragspartner Amerika ein-
zuwirken, die chemischen Angriffswatfen vom deutschen Bo-
den abzuziehen oder zu vernichten. Dies soll ein AnstoB fiir
die amerikanischen Verbiindeten sein, die seit 10 Jahren lau-
fenden bilateralen Verhandiungen iiber das endgiiltige Verbot
der Produktion und Lagerung von chemischen Waffen endlich
zum AbschluB zu bringen.

Mitbestimmung — Demokratisierung der
Wirtschaft (A 17)

Der 12. ordentliche DGB-BundeskongreB erncuert die Forde-
rung nach qualifizierter Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
Betrieb, Unternehmen und Gesamtwirtschaft als wichtigen
Schritt zu einer umfassenden demokratischen Umgestaitung
von Wirtschaft und Gesellschaft. Die Demokratisierung der
Wirtschaft ist notwendig fir die dauerhafte Sicherung und den
weiteren Ausbau der politischen Demokratie. Die Wirtschafts-
krise zeigt in aller Deutlichkeit, daB die Arbeitnehmerinteres-
sen gefdhrdet sind, solange die wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklung unternehmerischen Gewinninteressen
untergeordnet werden. Zur Kontrolle unternehmerischer Ent-
scheidungen, zur Verteidigung der Arbeitnehmerinteressen bei
Rationalisierungen und strukturellem Wande!, zur vollen Aus-
schépfung der Rechte der einzelnen Arbeitnehmer und der
Betriebsrite und zur Stirkung der Gewerkschaften im Betrieb
ist die gleichgewichtige und gleichberechtigte Mitbestimmung
der Arbeitnehmer auf Unternehmensebene der wichtigste An-
satzpunkt., Sie ist eine notwendige, institutionelle Absiche-
rung des Beschaftigungsprogramms des DGB.

Grundlage der Forderung nach qualifizierter Mitbestimmung
ist und bleibt das in der Praxis erfolgreiche Modell der Mon-
tanmitbestimmung mit folgenden wesentlichen Elementen:

~ Gleichberechtigung und Gleichgewichtigkeit von Arbeitneh-
mer- und Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat:

— einheitliche Arbeitnehmervertretung, die nicht durch Son-

derrechte fir einzelne Gruppen, insbesondere fiir leitende An-
gestelite, gespalten wird:

— gleichgewichtige Beteiligung von auBerbetrieblichen Arbeit-
nehmervertretern;

— ein Arbeitsdirektor, der nicht gegen den Willen der Mehr-
heit der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bestellt oder
abberufen werden kann.

—

Als bisher weitestgehendes Ergebnis der jahrzehntelangen
Kampfe der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften um Mit-
bestimmung ist die Montanmitbestimmung seit ihrer Existenz
Angriffen aus dem Arbeitgeberlager ausgesetzt. Der Versuch
der Arbeitgeberverbinde und Unternehmen, mit der Verfas.
sungsklage gegen das Mitbestimmungsgesetz 1976 die qualifi-
zierte Mitbestimmung insgesamt in das Abseits der Verfas.
sungswidrigkeit zu stellen, ist gescheitert. Nach wie vor aber
fordern sie die leitenden Angesteliten auf, im Klagewege ge-
gen die Montanmitbestimmung vorzugehen und die einheit{i-
che Arbeitnehmervertretung in den Aufsichtsraten der Montan-
industrie zu spalten. Die jlngste Auseinandersetzung um die
Beibehaltung der Montanmitbestimmung bei der Mannesmann
AG hat dariber hinaus gezeigt, daB ihr tatsichlicher Anwen-
dungsbereich durch Umstrukturierungs- und Konzentrations-
maBnahmen, die letztendlich in der Entscheidungsmacht der
Anteilseigner liegen, eingeschrankt werden kann.

Die von den Gewerkschaften geforderte dauerhafte und um-
fassende Sicherung der Montanmitbestimmung ist durch das
Anderungsgesetz vom 21. Mai 1981 nicht gewdhrleistet. Bei
unverdnderter Sach- und Rechtslage werden die Mannesmann
AG und andere Unternekmen nach Ablauf der neu in das Ge-
setz eingefigten Uberleitungstrist von 6 Jahren in den Gel-
tungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes von 1976 iber-
wechseln. Der Abbau von Gewerkschaftsrechten bei der Be-
stellung der Arbeitnehmervertreter in allen montanmitbestimm-
ten Unternehmen war der unverhdltnismaBige Preis fiir diese
Auslauffrist. Das Mitbestimmungsgesetz von 1976 bedeutet
zwar eine Erweiterung der Arbeitnehmerbeteiligung in den
Aufsichtsraten, die Scheinparitat im Aufsichtsrat gewébhrleistet
aber keine gleichberechtigte und gleichgewichtige Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer.

Vor dem Hintergrund der Gefahrdung der qualifizierten Mitbe-
stimmung hat der auBerordentliche DGB-Bundeskongre im
Marz 1981 die programmatischen Vorstellungen der deutschen
Gewerkschaften zur Mitbestimmung im neu verabschiedeten
Grundsatzprogramm aktualisiert, prazisiert und bekraftigt.

Dies schlieBt die Mitbestimmung in den Betrieben und Verwal-
tungen im Bereich des &ffentlichen Dienstes und der &ffent-
lich-rechtlichen sowie konfessionellen, karitativen, erzieheri-
schen, wissenschaftlichen und kulturellen Einrichtungen mit
ein,

Die Unternehmensmitbestimmung bedarf der Erganzung nicht
nur durch eine wirksame Betriebsverfassung, sondern auch
durch die Schaffung einer Mitbestimmung im gesamtwirt-
schaftiichen Bereich. Bei der Wahrung und Weiterentwicklung
der Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen in Be-
trieb und Verwaltung kommt es insbesondere darauf an:

— die Informations-, Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
der Betriebsrate zu starken,

— die Arbeits- und Wirkungsméglichkeiten der Betriebsrite
Zu erweitern,

— die Gewerkschaftsrechte im Betrieb auszubauen,

— die Einheittichkeit der Arbeitnehmervertretungen zu si-
chern. :

Im Bereich des Unternehmensrechts sind insbesondere folgen-
de Probleme zu Idsen:

— Gleichberechtigung von Arbeit und Kapital in allen wesent-
lichen, das Unternehmen betreffenden Fragen;

— Verhinderung aller Fluchtméglichkeiten aus Mitbestim-
mungsgesetzen, insbesondere durch Einfiihrung eines Rechts-
formzwangs fir GroBunternehmen;

— Unterbindung aller Méglichkeiten, durch Satzung und Ge-
schéftsordnung Mitbestimmungsgesetze auszuhebeln; dazu
ist es notwendig, Mindestkompetenzen des Aufsichtsrats fest-
zuschreiben sowie einen unverdnderbaren Kernbereich zustim-
mungsbediirftiger Geschafte des Aufsichtsrats festzulegen:;

— Gestaltung eines Konzernrechts, das gleichberechtigte Mit-
bestimmung auf allen Ebenen garantiert und eine effektive

Haftung des Konzerns als Ganzem fir Verbindlichkeiten ein-

zelner Konzerngesellschaften vorsieht:
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- Verbesserung der Publizitdt, insbesondere durch Erfassung
pislang nicht publizitétspﬂlchtiger Gesel!schafts.formen sowie
eine grofBere Aus.e,agekrlan dgr Unterneh{nensbllar_\zen _durch
Weiterentwicklung der bisherigen Vor;chnﬁen und Einflhrung
der Pflicht zu einer gesellschaftsorientierten Rechnungsle-
qung.

£ ist sicherzustellen, daf diese Grundsétze auch fir multina-
tionale Unternehmen effektiv zur Geltung kommen. Die Bun-
desregierung wird aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen, daB
diese Grundsatze auch in der EG umgesetzt und die eigenen
widerstande gegen unternehmensrechtlich-tortschrittliche An-
satze aufgegeben werden. Insbesondere erwartet der 12. or-
dentliche DGB-Kongre3, daB die Vorsteliungen Gber eine Eu-
ropaische Aktiengeselischaft endlich in die Realitdt umgesetzt
werden.

Gesamtwirtschaftliche ~Fehlentwickiungen lassen sich auch
durch eine qualifizierte Mitbestimmung auf Unternehmensebe-
ne nicht verhindern. Die Forderung nach einer Ergdnzung der
Unternehmensmitbestimmung durch eine gesamtwirtschattli-
che Mitbestimmung ist damit aktueller denn je. Dazu sind in
Bund und Landern sowie auf regionaler Ebene paritatisch mit
vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber besetzte Wirt-
schafts- und Sozialrdate zu errichten.

Um die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer auch und ge-
rade in wirtschaftlich und politisch schwieriger werdenden
Zeiten 2u sichern und auszubauen, bedarf es einer entschie-
denen und konkreten Initiative des DGB. Der DGB wird beauf-
tragt, umgehend ein Aktionsprogramm zu entwickeln, mit dem
Ziel, fiir alle GroBunternehmen eine Mitbestimmungsregelung
zu schaffen, die — aut der Grundlage der Montanmitbestim-
mung — die volle Paritat von Kapita! und Arbeit in allen wich-
tigen Entscheidungsprozessen der Unternehmung gewahrlei-
stet. Hierzu ist notwendig:

- Aktualisierung des Gesetzentwurfs des DGB zur qualifizier-
ten Mitbestimmung in GroBunternehmen von 1968 durch Auf-
nahme folgender Punkte:

1. Beseitigung des Letztendscheidungsrechts der Hauptver-
sammlung,

2. Einfihrung gesetzlicher Otfnungsklauseln mit der Méglich-
keit des Abschlusses ergdnzender und konkretisierender Mit-
bestimmungsvereinbarungen.

- Politische EinfluBnahme, daf3 der Gesetzentwurf umgehend
mit der Zielsetzung einer Verabschiedung noch in dieser Legis-
laurperiode in den Deutschen Bundestag eingebracht wird,
Fir diese Zielsetzung ist die Mitgliedschaft umfassend zu mo-
bilisieren. Um das aktive Engagement der Mitgliedschaft zu
gewdhrleisten, ist sicherzustellen, daB

- die vorhandenen Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
konsequent und umfassend genutzt werden;

~ eine starkere Koordination der Mitbestimmungspolitik auf
den verschiedenen Ebenen der Unternehmen erfolgt, um ein
einheitliches Vorgehen in allen, die Arbeitnehmer betreffenden
Fragen zu erreichen:

- die Mitbestimmungsforderung in der Bildungsarbeit der
Einzelgewerkschaften und des DGB. unter anderem als DGB-
Sch.werpunk-tthema, verstarkt behandelt wird;

-~ die Mitbestimmungsforderungen bei gewerkschaftlichen
Yeranstaltungen auf allen Organisationsebenen zum zentralen
Thema gemacht werden.

Qurch eine konkrete und abgestufte Otfentlichkeitsarbeit bis
hin 2y GroBveranstaltungen ist der Gesetzentwurf nachhaltig
auch nach auBen hin bekanntzumachen; hierbei ist der Zu-
sammenhang mit dem Beschaftigungsprogramm des DGB be-
sonders herauszustellen.

Die MaBnahmen sind durch eine empirische Forschung zum
Verhiltnis von Mitbestimmung und gewerkschattlicher Betriebs-
Politik zu ergéinzen, um die Informationen Gber Schwerpunkte
Und Auspriagungen der Betriebsratsarbeit, Beziehungen zu
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Vertrauensleuten, Umsetzung der Tarifpolitik in die betriebli-
che Praxis zu verbessern. Insgesamt muB eine politische At-
mosphare geschaffen werden, in der das Verhalten der Partei-
en und der einzelnen Bundestagsabgeordneten zu dem vom
DGB vorgelegten Gesetzentwurt eindeutiger und entscheiden-
der MaBstab der Arbeitnehmer fiir anstehende Wahlentschei-
dungen wird.

Umweltschutz (A 35)

Der DGB-Bundesvorstand und die Einzelgewerkschaften wer-
den aufgefordert, sich in allen Bereichen verstarkt tir die Um-
setzung des Punktes 23 {Umweltschutz) im DGB-Grundsatzpro-
gramm einzusetzen. Die Schwefeldioxydbelastung und der da-
durch hervorgerufene ,saure Regen' haben deutlich erkenn-
bare und wissenschaftlich nachgewiesene Schiden an den
Waldern in einem nicht mehr zu rechtfertigenden Umfang her-
vorgerufen. Um die Vernichtung der Walder und die damit
verbundene Umweltzerstérung sowie weitere schwere volks-
wirtschaftliche Schaden im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft, die sich z. T. erst in der Zukunft auswirken, zu verhin-
dern, ist die Schwefeldioxydemission in allen Bereichen auf
das technisch mégliche MaB zu reduzieren. Die Uberwachung
der Einhaltung der zuldssigen Emissionswerte ist sicherzustel-
len.

§ 218 (A 54)

Der DGB-Bundesvorstand wird gebeten, sich dafiir einzuset-
zen, daB die gesetzlichen Bestimmungen der Neuregelung des
§ 218 StGB bundesweit eingehalten werden. Ziel bleibt es, den
§ 218 StGB im Sinne der Fristenldsung zu novellieren. Die
Aussage uber die Fristenldsung betrifft das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschaft. Deshalb hat der 9. DGB-BundeskongreB
1972 bei der Beratung des Antrages 305 den folgenden Zusatz
beschlossen: ,,Das Problem des Schwangerschaftsabbruches
berGhrt auch ethische, moralische und religiése Fragen, die
nur der einzelne fir sich entscheiden kann. Entstehen hieraus
Gewissenskonflikte, so wird den Mitgliedern freigestelit, ihre
von dieser EntschlieBung abweichende Meinung auch weiter-
hin zu vertreten.” '

Unabhéngig von der geforderten Gesetzes&nderung ist auf
eine Verbesserung des derzeitigen Beratungsverfahrens hinzu-
wirken:

~ {berkonfessionelle Beratungsstellen sind starker zu férdern.
und ihre Finanzierung muB gesichert werden. Das zahlenmaBi-
ge Angebot muB sich nach dem Bedarf richten,

— Uberkonfessionelle Beratungszentren sollen eingerichtet
werden. Dort soll Beratung, gegebenenfalls Indikationsstellung
und Abbruch nach § 218 StGB sowie eine weitergehende Fa-
milienberatung und vorbeugende Sexualaufklarung in einem
raumlich zusammengefaBten Zentrum stattfinden,

— als Vorstufe zu den Beratungszentren missen Beratungs-
stellen und gesetzliche Krankenkassen einen zentralen Betten-
nachweis einflhren.

Europaischer Gewerkschaftsbund (A 59)

Der 12. ordentliche Bundeskongre des DGB stellt mit Befrie-
digung fest, daB die seit 1973 im Europdischen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen nationalen Gewerk-
schaftsbinde den EGB zu einer umfassenden einheitlichen In-
teressenvertretung der Arbeitnehmer Europas entwickelt ha-
ben. Die in den ersten Jahren seines Bestehens unerwartet
zligig erfolgte Konsolidierung des EGB flihrte schon 1979 zur
Verabschiedung eines gemeinsamen Aktionsprogrammes.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat gemeinsam mit dem Eu-
ropaischen Gewerkschaftsbund immer wieder darauf hinge-
wiesen, daB die gegenwarlige Wirtschafts- und Beschafti-
gungskrise nicht allein mit nationalen Mitteln gelést werden
kann, und hat den Europdischen Rat aufgefordert, geeignete
koordinierende MaBnahmen zur Uberwindung der anhaltenden
Krise zu beschliefen. Mit Betroffenheit ist festzustellen, daB

U

LUSSE « MEH




EF W oB A0NL AR R B LT A Y O e K T

T W

B2 Rl Sglaer  Twsmh st G2 AT gk Wodl™ o

Yoo

N 6/82

e}
it

Q

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

die Zah! der Arbeitslosen in den Lindern der Europiischen
Gemeinschaft dramatische Héhen erreicht und weiter steigl.
Trotzdem war der Européische Rat bisher nicht in der Lage,
sich auf eine koordinierte Politik zu ihrer Einddmmung und
Uberwindung zu einigen. Im Gegensalz dazi schaint Einigung
immer da moégiich zu sein, wo monetaristische Politiken, die
immer einseitig auf Kosten der Arbeitnehmar sshen, zu be-
schlieBen sind. Darum soll der DGB in Verbindung mit scinen
Mitgliedsbilinden seine [nitizativen zur Wiederhersteliung  der
Vollbeschéftigung verstarkt fortsetzen.

Die gemeinsamen Forderungen der im EGB zysammengs-
schlossenen Blinde zur Humanisisrung der Arbsitswelt habon
ihre wichtige Bedeutung Uber die Wicdarherstellung der wirt-
schaftlichen Konjunktur hinaus zur Férderung eines einheitli-
chen Systems der sozialen Sicherheit in Eurcpa. Hervorzuhe-
ben sind insbesondere die gemeinsamen Zemihungen im
Rahmen des DGB zur Demokratisierung der Wirtschaft in Eu-
ropa. Das gilt besonders fir die Verwirkiichung der Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmer in den Européischen Aktienge-
sellschaften sowie fir die Sicherung der Kontrcil- und Konsul-
tationsrechte der Arbeitnehmer bei den in Europa tatigen mul-
tinationalen Unternehmen.

Die zunehmende Europaisierung der wirtschafts-, sozial- und
gesellschaftspolitischen Prcbleme macht eine weitere Stir-
kung des Européischen Gewerkschaftsbundes und eine besse-
re Koordinierung seiner Arbeit mit den Europiischen Gewerk-
schaftsausschiissen dringend erfordertlich., Dabei kommt es in
erster Linie darauf an, daB der EGB die Fahigkeit behiit, sich
auf der Basis eines gemeinsamen politischen Konsonsus zu
einigen. Eine falsch verstandene ,Reprasentativitit’, gdiz alle
nationalen Gewerkschaftsbiinde umfagt, unabhéngig von ihrer
politischen Einstellung und ihrer Bereitschaft, mit den freien
Gewerkschaften, die bergits Mitglied des EGE sind, zusam-
menzuarbeiten, ist dagegen dazu angetan, den ECB zu schwéa-
chen.

Zur Erhaltung der Schlagkraft des EGB ist es aber auch erfor-
derlich, daB er sich auf die Verfcigung seiner ecuropiischen
Ziele in enger Abstimmung ‘mit dem Internationaien Bund Frei-
er Gewerkschaften konzentriert.

Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB bekraftigt dis
Uberzeugung, daB eine méglichst umfassende Integration die
wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Erhaltung und
Entwicklung Europas ist. Der Beitritt Griechen!ands und die
baldige Aufnahme Spaniens und Portugals in die Européaische
Gemeinschaft sind wichtige Schritte, diese Gemeinschait wei-
ter auszubauen. Die erste Direktwahl zum europiischen Parla-
ment hat dieser Institution das Mandat gegeben, im Namen
der Bevélkerung aller Lander der Gemeinschaft Kontrolle aus-
zuiitben und EinfluB auf die legislativen Beschlisse der Ge-
meinschaftsorgane auszuliben. Wichtige Impulse fiir die weite-
re Integration Europas sind seit seinem Bestehen vom Europa-
Parlament ausgegangen. Zur Herbeifihrung der politischen
europdischen Union ist es unerlaBlich, dem Europa-Parlament
direkte legislative Kompetenzen zu Gbertragen. Besonders die
gegenwirtige wirtschaftiiche Situation zeigt nachdricklich,
daB die wirtschaftliche Integration nicht ausreichend wirksam
wird, solange es am Willen zur politischen Integration fehit,

Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB fordert den Bun-
desvorstand auf, weiterhin gegentiber der Bundesregierung
und gemeinsam mit dem Europaischen Gewerkschaftsbund
gegeniber allen Institutionen der Europiischen Gemeinschaft
darauf hinzuwirken,

— daB der ProzeB der europaischen Integration mit dem Zie!
der politischen Union Europas unbeirrt fortgesetzt wird,

- daf endlich gemeinsame europdische Mazafnahmen zur
Uberwindung der Arbeitslosigkeit und zur Wiederbelebung der
Wirlschaft eingeleitet werden.

Wirtschaftspolitik (A 85)
Die wirtschaftliche Entwicklung ist durch einen krassen Ge-

gensatz zwischen steigendem beschéaftigungspclitischem Hand-
lungsbedarf und gesunkenem beschéftigungspolitischem Hand-

———

fungewillen gekennzeichnet: Auf der einen Ssite haben die
verinderten Wachstumsbedingungen der Wirtschalt tnd dis
verdnderte Allersstruktur der Bevdlkerung 2u einem massiven
Anstieg der Arbeitsiossnzahlen und demit zu einar nachhal-
tigen Verletzung des Sozialstzatsprinzips und -des daraus ra.
sultierenden Vollbeschifligungsziels qofChri. Auf ger anderen
Seite haben sich dic Gberlieferten wirtschalilishen [¢eciogien
und diz herkémmlichen wirtschaiisnolidschen Henzepte zur
Uterwindung der Beschaltigunoskrise als vntauglich erwis.
sen. Ler DGR wendet sich — gestitzt auf die praklicchen Er.
fehirungen im In- und Auslang — gegen elle Vorstellungen gf-
ner kapitalorientierten Wirtschaftspolitik, die lediglich zu eingr
Unmwverteilung zugunsien der Gewinngz, nicht zber zur Schat
fung von Arbeitsplatzen tikren kénnen.

Das gilt far:

— dic ldeclogie von den sogenannten Salbstheilungskraiten
der Marktwirtschaft. Solange die Steuerung von Produktion
und Investitionen vorwiegend nach den Gewinninteressen der
Unternehmen erfoigt, sind beschéftigungs- und preispolitische
Fehlentwicklungen nicht dauerhalt zu vermeiden. Eine Poli-
tik der Vertrauenswerbung beim nationalen und internationa-
len Kapital unter Berufung auf angebliche auBenwirtschalt-
liche Sachzwinge kann eine konsequenta Volibeschéftigungs-
politik nicht ersetzen. Die Uberbetonung der weltwirtschaft-
lichen Einflisse auf die Bundesrepublik verdeskt den Spiel-
raum fur eine nationale Beschéftigungspolitik und dient als
Rechtiertigung tir eine Anpassung an die konservativen Prak-
tiken anderer Linder:

— das Konzept der sogenannten angaboteoricntierten Wirt-
schaitspolitik. Eine Politik der Kostensenxung fir privata Un-
ternehmen durch staatliche Subventicnzn und soziale Demon-
tags kann konjunktur- und strukturbedingte Absatzschwierig-
keiten und ihre negativen beschaltigungspolitischen Konse-
quenzen nicht Gberwinden;

— die restriktive Geldpolitik der Bundesbank, Hochzinspolitik
und Kreditverknappung hakcn sich auf dar Preissaile ange-
sichts wachsender unternehmerischer Markimacht als wir
kungslos erwiesen. Sie sind jedsceh fir die Beschaftigung zu
einem eigenstandigen zusitzlichen Gelahrenherd geworden;

— die restrikiive Finanzpolitik dar difentiichen Hande, die mit
cer sogenannten ,,Operation 82" eingeleitet worden ist. Sig hat
nicht nur durch die Beglinstigung der Unternehmer und die
Benachteiligung der Arbeitnehmer gegen den Grundsatz der
sozialen Ausgewogenheit verstoRan. Sie droht dariiber hinaus
zu Wachstumsdefiziten und weiteren BeschéftigungseinbuBer
zu fihren;

— alle Ferderungen nach einer Unterordnung der gewerk-
schaftiichen Tarifpolitik unter unternchmerische Gewinninter-
essen, Das Arbeitgeberkonzept der wproduktivitatsorientierten
Lohnpolitik”, erst recht aber der Ruf nach einer Lohnpause
ist micht nur sozial unzumutbar, sondern auch Skonomisch
sinnlos. Die Ubernahme solcher Parolen durch Politiker und
Wissenschaftler [duft auf die Unterstitzung unternehmerischer
Positionen unter dem Deckmantel der Unabhangigkeit und
Neutralitat hinaus.

Der DGB fordert statt dessen mit Nachdruck eine arbeits-
orientierte  Wirtschaftspolitik, die der Wiederherstellung der
Volibeschaitigung und der Befriedigung gesellschaftlicher Be-
dirfnisse unbedingten Vorrang einrdumt. Als prinzipielle An-
satzpunkte einer solchen autonomen Beschiftigungspolitik hat
der DGB schon in seinem Vollbeschéaftigungsprogramm von
1977 die Beschleunigung des qualitativen Wirtschaftswachs-
tums, die soziale Beherrschung der Produktivitatsentwickiung
und die Verklrzung der Arbeitszeit genannt. Praktische Er-
folge im Kampf gegen Arbeitslosigkeit und fiir Volibeschafti-
gung erfordern die schrittweise Einschrankung der alleinigen
unternehmerischen Veriiigungsgewait iiber Produktion und
Preise, Gber Investitionen und Arbeitsplitze sowie die zuneh-
mende Verpflichtung der Unternehmen auf soziale und gesell-
schaftliche Belange. Dazu bedart es einer grundlegenden
wirtschaftspolitischen Neuorientierung auf den {feigenden
Handiungsfeldern:
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1. Beschiftigungzorientiarte Konjunkturpolitik

Vorrangiger Ansatzpunkt einer beschéftigungsorigvntier_ten Kon-
iunkturpolitik ist nicht eine Senkung der Kosten fiir private Un-
{emehmen- sondern eine Steigerung der gesellschaftlichen
Nachfrage. Offentliche Wachstums- und ._Beschéftigungspro-
gramme missen Vorrang erhalten ‘g.egenuber der Forderung
rivater Investitionen. Die ‘Geldpohtnk der gundgsbank darf
stabilitétspolitische Ziele nicht um den Preis einer Gefahr-
dung von Arbeitsplatzen vs—rfofgen. Dariiber h;naus mud die
Konjunkturpelitik zunehmend in das Konzept eirer voraus-
schauenden Strukturpolitik integriert worden.

2. Beschiftigungszlehernde Finanzpalitik

per DGB-BundeskongreB warnt diz ¢éffentlichen Hande vor
einer iberzogenen Ausgabenbeschrankung, die einen dauer-
naften und rezessionsverschidrfenden Ausfall an Nachfrage,
gine Vernichtung von Arbeitsplatzen und eine weitere Ver-
schiechterung der oOffentlichen Finanzsituation nach sich zie-
hen wiirde. Die staatliche Finanzkrise ist nicht Ursache, son-
dern Folge der Beschiftigungskrise. Das beste Mittel zur Kon-
solidierung cer Staatsfinanzen ist deswegen eine beschilti-
gungssichernde Finanzpelitix. Darliber hinaus verweist der
DGB-Bundeskongred mit Nachdruck auf die Finanzierungs-
vorschtdge des Deutschen Cewerkschaftsbundas vom Juli 1981,
mit denen eine Besserung der staatlichen Finanzsituation
ohne Verletzung des Grundsatzes der sozialen Ausgewogen-
heit gewahrieistet ware. Zur Bekdmpfurg der hohen Arbeits-
losigkeit ist eine Rickkehr zur beschaftigungssichernden Fi-
nanzpolitik einzuleiten. Der DGB-BundeskongreB fordert Bund,
Linder und Gemeinden auf, bis 1985 ein Programm fir Zu-
kunftsinvestitionen in Hohe von 50 Milliarden DM zusétzlich
durchzufiihren, das sowohl die Beschéftigung sichert als auch
das qualitative Wachstum {6rdart.

3. Vorausschauenda Strukturpolitik

Im Zeichen erweiterter Strukturprobleme und verengter staat-
licher Finanzierungsspielriume bekraftigt der DGB seine
Grundsatze zur Subventionskontrolle aus dem Jahre 1979. Er
betont insbesondere die Notwendigkeit

- einer Verkniipfung von Subventionen mit konkreten struktur-
und beschaftigungspolitischen Auflagen;

- einer umfassenden Erfolgskontrolle unter Beteiligung der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften auf betrieblicher und
Uberbetrieblicher Ebene:

~ des Ersatzes verdeckter Subventionen (Steuererleichterup-
gen) durch offene Zuschisse, die riickzahibar sind oder in
éffentliche Beteiligungsrechte umgewandelt werden;

~ der Einbindung von Subventionen in ein Konzept der vor-
ausschauenden Strukturpolitik.

Grundlage einer vorausschauenden Strukturpolitik sind ver-
besserte Informationen. Dazu gehdren:

=~ eine gesellschaftsbezogene Rechnungslegung der Unter-
nehmen;

-~ Bffentliche Investitionsmeldestetlen:
=~ der Ausbay der Strukturberichterstattung,

~ laufende Nachfrage- und Bedarfsvorausschatzungen auch
auf Branchanebene.

Wichtigstes Durchsetzungsmiltel  einer vorausschauenden
St{ukturpolizik ist die Ausweitung des staatlichen _E_—iandlungs—
spigiraumsg geganiiber Kapitalinteressen. Darunter fatit:

= eine verstarkie Wetlbewerbspolitik, die Fehlentwicklungen
durch Vermachtung der Markte zu bekadmpfien hat;

is Instru-

= die verstarkte Nutzung &ffentlicher Unternehmen a!
! stoff- und

Ment der Marktrogulierung, insbesondere der Roh
Nergiaversorguny;

— die verstdrkte Verwendung von Auflagen und Belastungen,
von Ge- und Verboten als strukturpolitische Instrumente im
Rahmen regionaler und bundesweiter Entwicklungspléane.

4. Geseilschafifiche Rahimenbedingungen

Beschaftigungsorientierte Wirtschaftspolitik ist integrierter Be-
standteil einer gesellschaftlichen Reformpolitik. Auf diesem
Hintergrund unterstreicht der 12. ordentliche DGB-Bundes-
kongreB die Notwendigkeit und Aktualitat der gewerkschaftli-
chen Forderungen nach

— Unantastbarkeit der Koalitionstreiheit, des Streikrechts und
der Tarifautonomie,

- erweiterter betrieblicher Mitbestimmung, gleichberechtigter
Mitbestimmung im Unternehmen und gesamtwirtschaftiicher
Mitbestimmung,

— voikswirtschaftlicher Rahmenplanung und Investitionslen-
kung,

— Ubertihrung von ‘Schilsselindustrien und marktbeherr-
schenden Uniernchmen in Gemeineaigentum.

Der 12. ordentliche DGB-BundeskongreB betont die Entschlos-
senheit der organisierten Arbeitnehmer, sich gemeinsam fir
eine Wirtschafisordnung einzusetzen, die den Interessen der
arbeitenden Menschen dient.

investitionszulagen bei
Arbeitsplatzgarantien (A 82)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, bei der Bundesre-
gierung und den Landesregierungen darauf hinzuwirken, das
staatliche Investitionshilfen kinftig nur noch gegen die ver-
bindliche Garantie der Schaffung bzw. Erhaltung einer be-
stimmten Zahl von Arbeitspldtzen vergeben werden. Diese
Garantieerkldrung mufB sich auf mehrere Jahre erstrecken.
Wird sie nicht eingehalten, sind die gewahrten Zuschiisse zu-
rickzuzahlen.

Woehnungs- und Stadtebaupolitik (A 113)

1. Die Ausgangslage fiir die Wohnungs- und Stadtebaupolitik
ist nach wie vor schwierig. Die Wohnungs- und Beschéfti-
gungskrise hat auch die Aussichten fir Produktion und Be-
schaftigung in der gesamten Bauwirtschaft erheblich ver-
schlechtert. Die politische Diskussion Uber eine Lésung der
Wohnungs- und Stadtebauprobleme droht mehr und mehr in
einer Sackgasse zu enden. Sie wird auf die scheinbare Alter-
native , mehr Markt gegen mehr Staat” verkieinert. Doch miis-
sen alle Versuche, dringend erforderliche Wohnungsbaupro-
gramme ausschlieBlich zu Lasten der Mieter zu finanzieren,
als sozial unvertretbar zurickgewiesen werden.

2. Der DGB ist der Auffassung, daB eine LOsung der Woh-
nu.ngs¥ und Stadiebauprobleme durch ein Patentrezept nicht
méglich ist. Daher fordert der 12. ordentliche Bunde:skon-greﬁ
eine Reform der Wohnungs- und Stédtebaupolitik in kleinen
Schritten. Dazu ist insbesondere notwendig:

— Den sozialen Mietwohnungsbau durch ein &ffentliches Fér-
derungsprogramm zu sichern und auszudehnen. .

— Das soziale Mietrecht muB 'gegenijbe.r allen Versuchen zur
Abschaffung in seinen Grundpfeilern gesichert werden.

— Der Verkauf von Sozialwohnungen ist zu regiemen!iergn;
soziale Harten und Verdrangung von Mietern sind auszuschlie-

fien. i

- Die offentliche Forderung mit dem Ziel von mehr sog_ialer
Gerechtigkeit umzustrukturieren; steuerliche GieBkannenforde-

rung ist zu vermeiden.

— Eine Bodenrechtsreform ist mit dem Ziel einer stérkeren
Preisreglementierung und einer Verbesserung des Angebotes
voranzutreiben,
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— Zur Verstetigung der Beschiftigungslage und der Baukon-
junktur sind verstarkt Uberlegungen nach neuen Finanzie-
rungsformen im Wohnungs- und Stadtebausekter anzustreben.
Eine wesentliche Voraussetzung ist die Abkehr von der gioba-
len Hechzinspolitik.

3. Ziele in der Wohnungs- und Stidtebaupolitix miissen vor-
rangig sein:

— Das nach wie vor noch nicht ausreichende Wohnungsange-
bot gegeniiber der Zah! der Haushalte muf global, regional
und gruppenspezifisch an den Bedarf angepaBt werden. Dabei
ist auch zu berlcksichtigen, daB eine Vielzahl vorhandener
Wohnungen modernisierungsbediirftig und zum Teil sogar ab-
riBbedurftig ist.

— Vor allem der erheblich ungedeckte Bedarf in Ballungsge-
_bieten, fiir Einkommensschwache sowie benachteitigte Gruppen
unserer Geselischaft wie alte Menschen, kinderreiche Famili-
en, Alleinstehende mit Kindern und Studenten ist auszuglei-
chen.

— Da im freifinanzierten Wohnungsbau eine ausreichende
Rendite im Gefolge der explosionsartig gestiegenen Fremdfi-
nanzierungskosten nicht erzielbar ist, sind vor allem Losungen
abzulehnen, die einen Abbau des sozialen Miet- und Kindi-
gungsschutzrechtes zum vermeintlichen Ausgleich der riick-
laufigen Rendite bezwecken.

— Mit einem ausreichenden Angebot an Grund und Boden und
einem sozialverpflichteten Bodenrecht ist der Spekulation und
explosionsartigen Preisspringen entgegenzuwirken.

4. Die vom 8. ordentlichen DGB-BundeskongreB verabschiede-
ten , Leitsatze des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Regio-
nal - Stadtebau- und Wohnungspolitik im Rahmen von Raum-
ordnungs- und Strukturpolitik” haben sich nach wie vor als
gerechtfertigte Grundlage einer gewerkschaftlichen Woh-
nungs- und Stadtebaupolitik erwiesen und behalten darum un-
abdingbare Gultigkeit. Der 12. ordentliche BundeskongreB des
DGB bestatigt in diesem Sinne die Grundsatzforderung des
Bundeskongresses, namlich: ,,Jeder Mensch hat ein Recht auf
Wohnung. Er soll dort, wo er sie braucht, eine fiir ihn ange-
messene Wohnung zu tragbaren Bedingungen erhalten kdn-
nen.” In diesem Sinne ist auch im DGB-Grundsatzprogramm
die Sicherung der Wohnungsversorgung besonders betont wor-
den (verabschiedet auf dem 4. auBerordentiichen Bundeskon-
greB 1981).

»Bund, Lander und Gemeinden haben die Pflicht, dieses
Recht durch eine entsprechende Wohnungspolitik fiir jeden zu
sichern, weil eine Wohnungswirtschaft nach rein marktwirt-
schaftlichen Gesichtspunkten der Forderung nach sozialer
Gerechtigkeit nicht entsprechen kann."

5. Im Vordergrund steht die Forderung, mit einem Zusatzpro-
gramm fir den sozialen Mietwohnungsbau der Wohnungsnot,
vor allem in Ballungsgebieten, gezielt zu begegnen. Bei sta-
gnierender dffentlicher Férderung sinkt das reate Bauvolumen
drastisch und bleibt hinter dem Bedarf zuriick. Der DGB sieht
in einem solchen Programm die Mogtichkeit, zunehmend ge-
fahrdete Arbeitsplatze in der Bau- und Wohnungswirtschaft zu
sichern und neue zu schaffen. Zudem ist die weitere 2Zersto-
fung dringend erforderlicher und sonst auf Dauer verlorener
Kapazitaten in einem wirtschaftlichen Schliisselsektor zu ver-
hindern.

Der 12. ordentliche BundeskongreB erneuert daher seine im
.Investitionsprogramm zur Sicherung der Beschaftigung und
qualitativen Wachstums” vom 30. Marz 1981 erhobene Forde-
rung nach Schwerpunktinvestitionen im sozialen Wohnungs-
bau mit 50 000 Wohnungen zusatzlich fir die nachsten 4 Jah-
re. Hierbei muB ein Gesamtvolumen von mindestens 100 000
fertigzustellenden Sozialmietwohnungen pro Jahr erreicht und
gehalten. werden. Dringend geboten ist auBerdem der Erhait
des preiswerten Altbaumietwohnungsbestandes durch direkte
Férderung angemessener instandhaltung und Modernisierung,
die drastische Mietsteigerungen oder gar die Verdrangung der
Mieter ausschlieBt.

——

8. Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB wiederholt Sei.
ne Forderung nach einer Umstrukturierung der Otfentiichen
Wohnungs- und Stadtebauférderung. Im Vordergrund einegr
solchen Umstrukturierung mu eine Zielgerechte F6rderung
stehen, mit der Mitnehmereffekte verhindert werden, und sie
muf starker an einer familiengerechten Forderung orientient
sein. Dabei ist im dbrigen zu beachten, dafB geman der Forde.
rung des 11, ordentlichen Bundeskongresses die Férderungs.
ziele sowie die zu ihrer Verwirklichung erforderlichen Finan.
zierungsmittel in einem gemeinsamen mittelfristigen Forde.
rungsprogramm von Bund und Léndern verbindlich testgelegt
werdan,

Die Gemeinden sind aufgefordert, die Verwirklichung des Pro.
gramms mit den Mitteln der kommunalen Wohnungsbauférde-
rung nach Kriften zu unterstiitzen. Langfristig muB die Woh-
nungs- und Stadtebauférderung in ein integriertes Infrastruk.
turprogramm aller staattichen Ebenen im Sinne eines Bundes-
entwicklungsplanes eingesetzt werden. Dariiber hinaus ist si-
cherzustellen, daB riickfiieBende Mitte! aus der Wohnungsbay-
tdrderung vergangener Jahre und — soweit vorhanden — aus
der Fehlbelegungsabgabe wieder dem Wohnungsbau zuge-
fihrt werden, ohne daB das gesamte Volumen der Wohnungs-
bautérderung um solche Mittel reduziert wird. Die Eigentums-
férderung muB dem Wunsch vieler Arbeitnehmer, Wohnungsej-
gentum zu bilden, unter Berlcksichtigung der Sparfahigkeit
und méglicher Sparférderung entsprechen. Vor allem ist daraut
zu achten, daB allgemeine Steuererleichterungen zugunsten fa.
miliengerechter Férderung umstrukturiert werden.

7. Der 12. ordentliche BundeskongreB des DGB spricht sich
gegen alle Versuche aus, zu einem pauschalen Abbay der
Mieter- und Kiindigungsschutzrechte zu kommen. Unter dem
Vorwand der Beseitigung von Investitionshemmnissen darf das
soziale Mietrecht nicht ausgehohit werden. Auch jetzt erlau-
ben die bestehenden gesetzlichen Regetlungen zum Miet- und
Kindigungsschutz notwendige Mietanpassungen im Rahmen
bestehender Mietspiegel. Wohngeldieistungen diirfen nicht ver-
ringert werden; vielmehr ist eine regelmasige Anpassung von
Miethdchstbetragen und Einkommensgrenzen erforderlich.

Mit Skepsis betrachtet der DGB die Einfithrung einer soge-
nannten Staffelmiete, mit der im Laufe bestimmier Stufen
eine den Mietspiegel Uberschreitende Endmiete festgelegt
werden soll. VOllig ungeeignet erscheint die Staffelmiete fiir
den vorhandenen Wohnungsbestand ebenso wie die vorgese-
henen Anderungen im Rahmen eines allgemein gultigen Mie-
tenspiegelgesetzes. die obere Grenze ortsiblicher Vergleichs-
mieten als Regelfall der Mietenfestsetzung gelten zu lassen.
Derartige Vorstellungen werden vom 12. ordentlichen Bundes-
kongreB abgelehnt.

8. Der 12. ordentliche Bundeskongre des DGB bekriftigt die
Forderung nach Bestandssicherung fir Sozialwohnungen als
wichtigen sozialen Ordnungsfaktor auf dem Wohnungsmarkt,
Daher sind auch étfentliche Férderungsmittel unbegrenzt an
ihren sozialen Zweck zu binden. Lockerungen bei der Miet-
preis- und Belegungsbindung im Falle vorzeitiger Abldsung
von Férderungsmitteln haben die Spekutation mit offentlich
geférderten Wohnungen zum Teil forciert. Dieser Entwickiung
ist vor allem in Ballungsgebieten zu begegnen. Der 12. ordent-
liche BundeskongreB fordert daher den Gesetzgeber auf, si-
cherzustellen, daB durch gesetzliche Regelungen MiBbrauch
verhindert wird. In diesem Zusammenhang wird besonders auf
die vorbildliichen Grundsétze im Rahmen der NEUEN HEIMAT
hingewiesen.

9. Ohne weitergehende MaBnahmen im Bodenrecht kann ein

wesentliches Hemmnis fir Wohnungs- und Stadtebau nicht
beseitigt werden. Der DGB tritt daher dafiir ein, die Bestim-
mungen des Bau- und Nutzungsgebotes im Bundesbaugesetz
verstarkt anzuwenden. Eine Ausdehnung des Baulandangebo-
tes durch mehr Gebietsausweisung und verbesserte Verfahren
der Umlegung sind erforderlich. Der DGB begriift die Absicht,
durch steuerliche MaBnahmen auf eine zeitgerechte Anpas-
sung der Einheitswerte hinzuwirken. Der DGB tritt im Rahmen
einer Bodenrechtsreform fir die Starkung kommunaler Ver-
fligungsgewalt bei Grund und Boden sowie fir preisregelmen-
tierende Mafinahmen ein.
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sozialpolitik (A 140)

Die Delegierten des 12, ordentlichen Bundeskengresses des
0GB kritisieren die von der Bundesregierung vorgeschlagenen
und vom Bundestag und Bundesrat beschlossenen Kiérzungen
sozialer Leistungen. Die ab Jahresbeginn wirkenden Kiirzun-
gen belasten in erster Linie cdie Arbeitnehmer. Besonders be-
iroffen sind Arbeitnehmer und Rentner mit niedrigem Einkom-
men. Die Delegierten unterstiitzen die vom DGB gefihrte kon-
sequente Interessenvertretung zur Sicherung des sozialen Be-
sitzstandes der Arbeitnehmer. Die GroBdemonstration am -7.
November 1981 in Stuttgart hat gezeigt, daB die Gewerk-
schaftsmitglieder bereit sind, tir die soziale Sicherung der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten zu kdmpfen. Der DGB-Bun-
desvorstand und die Vorstinde der Gewerkschaften werden
aufgefordert, bei weiteren gegen die Arbeitnehmer gerichteten
Kirzungen und einseitigen Belastungen bundesweite Abwehr-
aktionen durchzufiihren.

1. tohnkirzungen und Lohnverzicht sind untaugliche Mitte! im
Kampt gegen Arbeitslosigkeit und die Schuldenlast der 6ffent-
lichen Hand.

2. Die Lohnfortzahlung ist ein Pfeiler der sozialen Ordnung
unseres Staates. Die Lohnfortzahlung ist im harten gewerk-
schaftlichen Kampf errungen worden; sie darf in keiner Weise
eingeschrankt werden.

3. Das Arbeitsiosengeld und die Arbeitslosenhilfe sind in bis-
heriger Hohe beizubehalten. Jede Senkung wiirde die Arbeits-
losen unterschiedslos treffen und ihre gesamte Lage erheblich
verschiechtern,

4, Die Forderung der beruflichen Bildung ist in dem vor dem
Haushaltsstrukturgesetz und dem AFKG bestehenden Umfang
wiederherzustellen, da sonst zu beflirchten ist, daB die Ar-
beitslosenzahlen eine weitere Steigerung erfahren wiirden
bzw. eine Erhohung der ,,stillen Reserve" die Folge wire.

5. Die berufliche und medizinische Rehabilitation ist ebenfalls
in dem vor dem Haushaltsstrukturgesetz und dem AFKG be-
stehenden Umfang wiederherzustellen.

6. Im Bereich der Krankenversicherungstrager ist eine Verbes-
serung der Strukturen erforderlich:

~ Die Ersatzkassen sind in das Kostendémpfungsgesetz ein-
wbeziehen, um im Krankenversicherungswesen die Kosten
wirksam zu begrenzen.

- in allen Bundeslandern sind — soweit noch nicht gesche-
hen ~ Krankenhausbedarfsplane aufzustellen.

Die fachliche und strukturelle Anpassung ist beschleunigt vor-
Zunehmen; nicht benotigte Betten sind abzubauen oder fir die
Altenpflege nutzbar zu machen.

Die Sozialstationen sind raumlich, fachlich und personell so
auszustatten, daB die Verweildauer in den Krankenhiusern
ohne Schaden fiir die Patienten weiter verringert werden kann,
damit der ambulante Bereich die Versorgung der Rekonvales-
enten sicherstellt,

- Bei den Krankenversicherungstragern sind Arbeitsgemein-
schaften einzurichten, die auf einen Finanzausgleich der Kas-
sen hinwirken.

- Die MaBnahmen der Friherkennung durfen nicht den Spar-
MaBnahmen zum Opfer fallen, da sonst die Behebung der ma-
Wfest gewordenen Leiden einen wesentlich héheren finanziel-
len Autwand bedeutet, als die MaBnahmen zur Fritherkennung
osten. Die Friiherkennungen sind auch fr die Rentenversi-
Cherungstrager wichtig, da bei einer Friherkennung die Ge-
fahr einer vorzeitigen Berentung gering gehalten werden kann.

7. Das Kiindigungsverbot gemiB § 9a Mutterschutzgesetz darf
licht durch die hachstrichterliche Rechtsprechung aufge-
Weicht werden. Der absolute Charakter dieser Norm muB er-
halten bleiben,

2‘ W,ie bei der Gewerbeaufsicht ist die Zahl der Stelien bei
® Versorgungsamtern zu erhéhen, um die Dauer der Aner-

kennungsverfahren nach dem Schwerbehindertengesetz in ver-
tretbaren Grenzen zu halten.

9. Die derzeit unhaltbaren Zustiande in der Arbeitsgerichtsbar-
keit sind durch die Schaffung neuer Stellen zu beheben.

Die Celegierten des 12. ordentlichen Bundeskongresses wen-
den sich dagegen, daB durch eine diffamierende MiRbrauchs-
diskussion berechtigte Leistungsanspriiche der versicherten
Arbeitnehmer in MiBkredit gebracht werden. :

Erhaltung und Ausbau der sozialen
Sicherheit (A 141)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, sich dafiur einzuset-
zen, daB die in Jahrzehnten erarbeiteten sozialen Anspriiche
der Arbeitnehmer erhaiten und ausgebaut werden. Alle Versu-
che, die soziale Sicherheit noch weiter zu demontieren, sind
entschieden zuriickzuweisen. Auch staatliche SparmaBnahmen
dirfen nicht auf dem Riicken der Arbeitnehmer ausgetragen
werden. Ein Abbau der sozialen Leistungen wére nicht nur un-
gerecht gegeniiber den Arbeitnehmern — er wirde auch in
héchstem MaBe den inneren Frieden in unserem Lande ge-
fahrden und neue Konflikte schaifen. Die gemeinsam wvom
DGB und seinen Gewerkschatten erarbeiteten und beschiosse-
nen Schwerpunkte zur sozialen Sicherheit aller Arbeitnehmer
sind weiterhin Grundlage unserer gewerkschaftlichen Arbeit.

In der Alterssicherung ist eine Harmonisierung der Finanzie-
rungsgrundlagen durchzusetzen. Privilegien bestimmter Perso-
nengruppen, wie zum Beispiel Selbstindige und Freiberuf-
ler, die zu Lasten der Arbeitnehmer gehen, sind zu beseiti-

gen. In der Rentenversicherung ist sicherzustellen, daB die.

bruttolohnbezogene Rentenberechnung grundsitzlich beibe-
halten wird. Im Hinblick auf die Neuordnung der Hinterbliebe-
nenversorgung ist ein ausreichendes Versorgungsniveau si-
cherzustellen. Die Gleichbehandlung von Mann und Frau ist
dabei eine der grundiegenden Voraussetzungen. Angesichts
der andauernden hohen Arbeitslosigkeit und des zunehmen-
den gesundheitlichen VerschleiBes in den letzten Berufsjahren
ist die flexible Altersgrenze fiir Manner und Frauven auf das 60.
Lebensjahr herabzusetzen.

Die Arbeitnehmer haben mit FleiB und hohem Einsatz ent-
scheidend zum Wiederaufbau und der Ausgestaltung unseres
Staates beigetragen. Deshalb muB in sozialen Héartefallen ihr
Anspruch auf eine angemessene und einem sozialen Rechts-
staat wiirdige Unterstiitzung und Hilfe erhalten und ausgebatt
werden.

Privatisierung von
Gesundheitsleistungen (E 166)

Die erneuten Kostensteigerungen bei den Ausgaben fiir Ge-
sundheitsleistungen. sowie die augenblickliche Finanzlage von
Bund, Ldndern und Gemeinden verstiarken die Neigung des
Staates, sich aus seiner Verantwortung fiir die Gesundheitssj-
cherung weiter zuriickzuziehen. So wird jetzt auch das Ge-
sundheitswesen von einer Privatisierungswelle erfaBt. Uber
die in anderen Bereichen bereits bekannten Privatisierungs-
maBnahmen hinaus werden im Gesundheitswesen z. B. Kran-
kenhduser in private Rechtsformen iiberfihrt oder an Wohi-
fahrtsverbande, Kirchen, Stiftungen und private Trager ver-
kauft. Auch Kliniken und Sanatorien der Sozialversicherungstra-
ger werden privatisiert. In zunehmendem MaBe treten Privatfir-
men auch als Anbieter medizinischer Leistungen auf, zum Bei-
spiel bei Heimdialyse, der Laboratoriumsdiagnostik, im
Krankentransport sowie beim Einsatz von Letharbeitnehmern
in Krankenhausern. )

Die Lucken in der Gesundheitsversorgung begiinstigen die
Griindung von privaten Gesellschaften und Vereinen, die vor
allem in der Suchttherapie, in der Altenpfiege und der Betreu-
ung psychisch Kranker tatig sind. Ein Privatisierungseffekt ist
auch von Vertragsabschliissen zwischen Krankenkassen und
Kassendrzten, wie zum Beispie! iiber das ,Ambulante Ope-
rieren” vom 1. Januar 1981, zu erwarten, da hierdurch im ambu-
lanten Bereich zusatzliche Investitionen fiir Einrichtungen ge-
tatigt werden, die bereits in den Krankenh&usern vorhanden
sind.
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Die Delegierten des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
wenden sich entschieden gegen alle Versuche, weitere Ein-
richtungen des Gesundheitswesens zu privatisieren. Privatisie-
rung ist ein untaugliches Mittel, die Strukturprobleme des Ge-
sundheitswesens zu [6sen. Sie verurteilen die Bestrebungen
konservativer Politiker, Sozialleistungen einzuschrianken oder
ganz abzubauen. Bund, Lander und Gemeinden sowie die So-
zialversicherungstriger und deren Selbstverwaltungen werden
aufgefordert, auch in Zukunft fir ein ausreichendes, qualitativ
hochstehendes Angebot an sozialen Dienstizistungen fGr alie
Arbeitnehmer zu sorgen. Durch eine stirkere staatliche Ver-
antwortung fir die Daseinsvorsorge im Bereich gesundheitli-
cher und sozialer Dienste mufl verhindert werden, daB disss
wichtigen Bereiche zum Objekt privater Geschafisinteressen
werden,

‘Rentenrciorm 1684 (A 178)

Der Ausbau des eigenen Rentznanspruches der Frau und die
Gleichsteliung von Mann und Frau in der Hinterbliebensnver-
sorgung ist eine dar wichtigsten sozialpolitischen Aufgabzn
des Gesetzgebers in dieser Legislaturperiode. Der DGB sizht
in den Vorschldgen der ,,Sachverstiandigenkemmissicn fir die
soziale Sicherung der Frau und der Hinlerbliebenen” sina
tragfahige Grundlage fir die Rentenreform 1984, Zu dieser
Rentgnreform gehért aber auch die Einordnung des Rechis
der gesetzlichen Rentenversicherung in das Sozialgesetzbuch
mit der Absicht, das sehr unibersichtlich gewordene Reaten-
recht zusammenzufassen, zu vereinfachen, verstandlicher zu
gestaiten und im Rahmen der fir das Sczialgesetzbuch vorge-
sehsnen begrenzten Sachreform fortschrittlich zu harmonisie-
ren und im Leistungsrecht zu verbassern.

Zeiten der Kindererziehung missen schrittweise bis zum Ein-
tritt des Schulalters als Beitragszeiten zu Lasten des Bundes
angerechnet und mit dem Durchschnittsverdienst aller Versi-
cherten bewertet werden. Wer pilegebedirttige Angehérige
betreut und deshalb nicht erwerbstétig sein kann, darf keine
Nachteile in der Rentenversicherung erleiden. Der Ptlegebe-
dirftige bzw. sein Sozialleistungstrager muB zur Entrichtung
von Beitrdgen verpflichtet werden. Zur Gleichstellung der
Frauen in der Rentenversicherung gehtrt auch ein Harteaus-
gleich far frithere Lohndiskriminierungen, die sich in dem Sy-
stem der bruttolohnbezogenen Rente spiirbar auswirken, sowie
die Beseitigung der Nachteile, die sich aus der Beitragserstat-
tung wegen Heirat ergeben; ebenso aber auch eine Weiterent-
wicklung der Rente nach Mindesteinkommen.

Fir die Neuordnung der HEnterb!-iebenenversorgung beflirwor-
tet der DGB das Prinzip der Teilhabe des Hinterbliebenen an
der Gesamtversorgung beider Ehegatten. Eine Teilhaberente
in Hohe von 75 Prozent beider Rentenanspriche soll dann ge-
zahlt werden, wenn der Hinterblicbene berufs- oder erwerbs-
unfahig ist oder die Altersgrenze erreicht hat. Ergénzt wer-
den muB diese Regelung um Vorschriften, wonach der hinter-
bliebene Ehegatte ggf. eine Rente wegen Kindererziehung er-
hélt. Eine Rente wegen vorgerdckten Alters ist dann zu zahlen,
wenn der hinterbliebene Ehegatte ein ausreichendes Erwerbs-
einkommen nicht mehr erzielen kann,

Im Zusammenhang mit der Einordnung der Rentenversiche-
rung in das Sozialgesetzbuch solite das gesamte Rentenrecht
in einem Teil des Sozialgesetzbuches zusammengefalt wer-
den. Besonderheiten des Knappschaitsrechts, Fragen des ver-
sicherten Personenkreises und Organisations- sowie Finanz-
vorschriften der drei Hentenversicherungszweige sind in be-
sonderen Abschnitten zu regeln. Inhaltlich gleiche Regelungen
in verschiedenen Sozialleistungsbereichen sind zu vermeiden.
Sie ge»h'dren in die gemeinsamen Vorschriften fiir die Sozial-
versicherung (SGB V) bzw. in den Allgemeinen Teil des So-
zialgesetzbuches (SGB ). Das gilt auch fiir einen Teil der Re-
habilitationsvorschriften. Die Fehabilitation muB eine wichtige
Aufgabe der Rentenversicherung bleiben.

Harmonisiert werden soliten die unibersichtlichen Vorschrif-
ten Cber den Rentenbaginn, Rentenzuschiisse sowie die Be-
zugsbedingungen und Zuverdisnstgrenzen fir vorzeitises und
flexibles Altersruhegeld. Die dynamischen Warts der Fenten-

versicherung sowie der anderen Zweige dar Soziajversiche-
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rung, die sich i&hrlich dndern, sind einer Rechtsverorg.

nung Uber die BezugsgréBen, Bemessungsgrenzen und Re-
chenwerte fir die Sozialvarsicherung zusammenzutassen.

Fiexibler Ubergang in den Ruhestand
A 180)

Die Delegierten halten MaBnahmen fiir erforderlich, die alteren
Arbeitnehmern den Ubsrgang vom Erwarbsleben in den Alters.
ruhestand erieichtern. Sie stellen fest, daB es ilteren Arbeit-
nehmern oft nur unter gesundheitsgefahrdenden Uberanstren.
gungen mdgiich ist, diz durch die technischen Arbeitsmittel
geforderien Arbeitsanforderungen zu erbringen. Sie fordem
daher die Entlastung der Arbeitnehmer in den spateren Le-
bensjahren durch:

———,

1. Reduzierung der Gesamtarheitszeit mit Lohnausgieich aus
Betricbsmittelp,

2. Reduzierung der Gesamtarbeitszeit durch tarifvertragliche
Vereinbarung: Lehnausgleich aus einem Tariffonds,

3. Reduzierung der Gesamlarbeitszeit und Teilrentenbezy
) g
aius der Rentenversicherung,

. ) aligemeinan Rentenalters und der Alters-
grenze fir den Bezug des vergezogenan Altersruhegeldes,

Die Gewdhrung der Leistungen in allen vier Fallen wird von
einer angemessenen Dauer der Berufstatigkeit, der Versiche-
rungspflicht und einem Mindestalter abh&ngig gemacht. Die
einzelnen Malnahmen kdnnen miteinander verbunden und in
Stufen eingetiihrt werden. Die MaBnahmen wiirden auch dazu
fihren, daB die Sozialgerichte bei Antragstellung auf Gewdh-
rung einer Erwerbsunfahigkeitsrente sich mit ihren Beurtei-
lungskriterien den heutigen Arbeitsanforderungen anpassen
miften und somit eine fiir den betroffenen Arbeitnehmer gin-
stigere Entscheidung fillen kénnten.

Rationalisierungsschutz (A 205)

Der 12. ordentliche DGB-Bundeskongre bekraftigt die ge-
werkschaftliche Forderung nach sozialer Beherrschung der
technischen und organisatorischen Rationalisierung in Betrie-
ben und Verwaltungen. Gegeniiber den Gefahren des Abbaus
von Arbeitsplatzen, verscharfter Arbeitsintensivierung und Lei-
stungskontroilen, zunehmender Zerstiickelung der Arbeit, Mo-
notonie und damit verbundener psychischer Belastung sowie
von Einkommensverlusten, die mit einer einseitig am Gewinn-
prinzip ausgerichteten Rationalisierung verbunden sind, ist
vom DGB ein umfassendes gewerkschaftliches Konzept zur
Abwehr negativer Rationalisierungsfolgen und zur vorbeugen-
den Gestaltung von RationalisierungsmaBnahmen unter Be-
rlicksichtigung folgender Schwerpunkte zu entwickeln:

1. Tarifpolitische Forderungen und innerhalb des DGB abge-
stimmte Durchsetzungsbemihungen zur Sicherung von Ar-
beitsplatzen, Einkommen und beruflichen Qualifikationen; Uber
die traditionellen Rationalisierungsschutzabkommen hinaus
sind dabei vor allem frihzeitig ansetzende Regelungen zur
Vermeidung von Kiindigungen und anderen nachteiligen Ra-
tionalisierungsfolgen anzustreben wie

— Ausbau der Mitbestimmungsrechte der Betriebsvertretun-
gen in der Personaiplanung;

— Verpflichtung der Unternehmen zur Ausschépfung aller ar-
beitserhaltenden Méglichkeiten vor der Aufidsung von Arbeits-
verhéltnissen und

~ Umschulungs- und Fortbildungsanspriiche raticnalisie-
rungsbedrohter und -betroffener Arbeitnehmer zur Sicherung
und Anpassung ihrer beruflichen Qualifikation.

2. Flankierende tarifpolitische MaBnahmen, wie insbesondere
die Durchsatzung von Arbeitszeitverkiirzungen in allen For-
men, vor allem durch Verkiirzung der wichentlichen Arbsaits-
zeit auf 35 Stundan.
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3. Verpesserung der gesetzlichen Grundiagen, vor allem

_ Herabsetzung der fiexiblen Allersgrenze sowie Ercichte-
reng tarifpolitischer Regelungen ber vorgezegene Pensionie-
rungen und Arbeilszeitverkirzungen fiir dltere Arbsitnehmer:

-~ Ausbau des arceitsrechtlichon und betriet

rechtlichen Kindigungsschutzes;

YErassungs-

4. Verknpfung und wechseissitige Unterstitzung von tarifpoli-
tischen Forderungen und Forderungen an den Gesetzgeber,
durch deren zusammenlassende Behandlung in der gewerk-
schaftlichen Informations-, Aufkldrungs- und Bildungsarbeit
sowie durch verstdrkte Anstrengungen zur tarifpolitischen Ab-

sicherung von Arbeitspldtzen, Einkemmen und beruflichen
Qualifikationen gewerkschaftiiche Kamptkraft zu entwicke!n;
die damit verbundene Aktivierung der Arbsitnehmer und Be-
einflussung der offentlichen Meinung tragt auch zur Verstir-
kung von Reformforderungen an den Gesetzgeber bai.

Teilzeitarbeit / neue Arbeitszeitsysteme
(A 223)

Zur Bek&mpfung der Arbeitsiosigkeit, insbesondere der hohen
Frauenarbeitstosigkeit, wird in der Offentiichkeit vermehrt vor-
geschlagen, Teilzeitarbeit weiter auszudchnen und Arbeitsver-
haltnisse mit individuell flexibien Arbeitszeiten einzurichten. in
dieser Diskussicn spielt das ,job-sharing’ eine besondere
Rolle. Nach diesem aus Amerika kcmmenden Arbeitszeitmo-
dell werden zwei oder mechrere Arbeitnehmer gemeinsam fir
einen Arbeitsplatz verptlichtet. Den Arbeitnehmern wird diese
Form von Teilzcitarbeit angepriesen mit Versprechungen nach
groBerer Unabhangigkeit, Freiheit und besserer Vereinbarikeit
von Berut und Famifie.

Teilzeitarbeit wird propagiert mit der Begrundung, durch gro-
ere Flexibilitdt der Arbeitnehmer die vorhandenen Arbeits-
markiprobleme {6sen zu kdnnen. Dazu gehért vor allem die
kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit (Kapovaz), tei der Ar-
beitrehmer nur in Zeiten hohen Arbeitsanfalls zuf Abruf ein-
geselzt werden. Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses
beobachten mit Sorge diese Entwicklung und stellen fest, daB
die Ausweitung der Teilzeitarbeit und die individuelie Arbsits-
zeitflexibilisierung keine geeigneten MaBnahmen zur Uberwin-
dung der Arbeitslosigkeit sind. Vielmehr treten fiir die Betrof-
fenen wie fiir alle Arbeitnehmer eine Fille von schwerwic-
genden Nachteilen ein. Zusatzlich wird die tarifliche Arbeits-
zeitpolitik der Gewerkschaften unterlaufen und nachhaltig ge-
fahrdet.

Die Ausweitung der Teilzeitarbeit — insbesondere durch sol-
che Formen wie job-sharing und Kapovaz ~ sind Rationalisie-
fungsmaBnahmen, die zu Arbeitsplatzvernichtung und Lei-
stungsverdichtung fiihren. Betriebswirtschaftlich sind Teilzeit-
arbeitsplatze ein Mittel zur Senkung der Lohnkosten. Teilzeit-
arbeit steigert die Arbeitsintensitét fiir alle Arbeitnehmer. Be-
ruflicher Aufstieg und betriebliche Qualifizierung sind fir Teil-
zeitarbeitnehmer so gut wie verschlossen. AuBerdem werden
die Einkommen vermindert, was zu entsprechend niedrigen
Renten fiihrt, Teilzeitarbeit kann auch die Beschaftigungspro-
bleme der Frauen nicht 18sen. Die Erfahrung zeigt, daB gerade
Teilzeitarbeitnehmerinnen die Funktion einer arbeitsmarktpoli-
tischen Reserve haben und so am schnellsten wieder aus dem
Erwerbsleben herausgedringt werden kénnen,

Nur vordergriindiq ist Teilzeitarbeit geeignet, Beruf und Fami-
“‘3' In Einklang zy bringen. Vielmehr ist erkennbar, daB Teil-
Zitarbeit einer eigentlichen Problemldsung ausweicht:

~ Die traditioneile Rollenverteilung wird verfestigt.

= Die Frayen werden einseitig auf Haushalt und Kindererzie-
hung festgereq.

6/82 2"%

Zur Lésung der Probleme fordern die Delegierten des 12. or-
dentlichen DaEB-Bundsskongresses:

- Arbeitazeitverkﬁrzung bei vollem Lohn-/Gehaltsausgleich;

— soziale Absicherung aller Teilzeitbeschiftigten durch die
Generelle Einbeziehung in die Sozialversicherung;

— Verhinderung der Einflihrung von | job-sharing”;

— Ubernahme aller Kapovaz-Arbeitnehmer in tarifvertraglich
gesicharte Arbsitsverhéltnisse;

— Absicherung aller betrieblichen und tariflichen Leistungen
auch fir Teilzeitbeschéftigte;

— mehr geselischattliche Hilfen wie Kindertagesstitien und
Ganztagsschulen.

Solidarische Tarifpolitik (A 281)

Oie Verstirkung der gewerkschaftiichen Solidaritit sowie der
wechselseitigen Information, Abstimmung und Unterstitzung
auf dem Gebiet der Tarifpolitik ist zwischen den Gewerkschaf-
ten des DGB unverzichtbar, um unter den Bedingungen der
anhaltenden wirtschaftlichen Krise und gegeniiber.der organi-
sierten Verweigerungsstrategie der Arbeitgeber durchgreifende
tarifpelitische Erfolge durchzusetzen. DGB-Bundesvorstand
und Tarifpolitischer Ausschufl werden beauftragt, die erforder-
liche Koordination zur Lésung ver allem folgender Autlgaben
zu leisten:

a) Zwischen dem DGS und seinen Gewerkschaften ist bei al-
len mit verstarkten Durchsetzungsproblemen verbundenen For-
derungen Uber die gegenseitige Information hinaus eine Ab-
stimmung idber die Taktik des gemeinsamen Vorgehens und
der gegenseitigen Unterstltzung anzustreben.

b) DGB und Gewerkschalten miissen der atliahriichen Herbst-
Propaganda-Aktion der Arbeitgeber zur Vorbereitung der
Lohn- una Gehaltstarifrunde verstirkt durch gemeinsame Aus-
sagen, Veréffentlichungen und Aktionen entgegentreten. Ge-
meinsame gewerkschaftliche Aussagen zu den wirtschaftli-
chen und sozialen Grundfragen einer bevorstehenden Tarif-
runde sind wichlige Voraussetzungen fiir die notwendige diffe-
renzierte Beriicksichtiguny von Besonderheiten der einzelnen
Branchen.

¢} Gewerkschaften, die aufgrund von Laufzeiten und Verhand-
lungsterminen zeitlich vor anderen in taritpolitische Auseinan-
dersetzungen einlreten, missen gegeniiber der auf sie kon-
zentrierten Propaganda der Arbeitgeber und weiter Teile der
verdffentlichten Meinung Unterstiitzung durch den DGB und
die Ubrigen Gewerkschaften beanspruchen kénnen. Entspre-
chendes muB verstarkt noch fiir Vorreiter-Auseinandersetzun-
gen um Arbeitsbedingungen und Arbeitszeit-Regelungen gel-
ten, die von einzelnen Gewerkschaften in ihren Tarifbereichen
aufgenommen werden.

d) Streik- und Warnstreik-Aktionen sind — soweit erforderlich
— von seiten der ubrigen Gewerkschaften im DGB solidarisch
durch Informations- und Aufklarungsarbeit sowie angemesse-
ne Sympathie-Aktionen zu unterstiitzen.

e) Aussperrungen sind ein Angriff aut die Existenz der Ge-
werkschaften. Sie sind deshalb von allen Gewerkschaften
durch gemeinsame Aktionen solidarisch zu bekdmpfen.

Einbezichung Arbeitsloser in die
gewerkschafiliche Arbeit (IA 8)

Die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften wer-
den aufgefordert, die Einbeziehung arbeitsloser Kolleginnen
und Kcllegen in die gewerkschaftiiche Arbeit zu verbessern.
Dabei kommt der gewerkschaftlichen Informations-, Beratungs-
und Bildungstatigkeit eine besondere Bedeutung zu. DGB-
Bundesvorstand, Landesbezirke und Kreise sind zur Unter-
stitzung dieser Arbeit aufgerufen. in den DGB-Kreisen ist zu
prifen, ob gewerkschaftiiche Arbeitskreise fiir arbeitslose Ar-
beitnehmer gebildet werden kénnen,
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Vom 21. bis 24. April fand in Berlin der 10. Kongrel des Freien
Deutschen Gewerkschafisbundes (FDGB) der DDR statt (siche auch
Hr. 5/82). Der FDGB hat Giber 8,1 Millionen Rlilglieder, diz in rund
46 000 gewerkschaftlichen Grundorganisationen zusammengeschlos-
sen sind. Gewerkschaftlich organisiert sind 97,2 Prozent alier Arbei-
ter, Angestellten und Angehdrigen der Intelligenz. Gro8 ist der Anteil
der Frauen. Mit 4,6 Millionen FDGB-Mitgliedern stellen sie rund 51,5
Prozent der gesamten FDGB-Ritgliedschaft. Entsprechend waren sie
auch auf dem FDGB-Kongref3 vertreten. Vor den 3249 Delegierten
erstattete der wiedergewdhlte FDGB-Vorsitzende Harry Tisch den
Bericht des Bundesvorstandes. Um unsere Leser aus erster Hand
iiber die gewerkschaftlichen Aufgaben und Erfolge zu informieren,
verdffentlichen wir nachfolgend Ausziige aus diesem Bericht, den

wir der FDGB-Zeitung ,,Tribiine*‘ entnahmen:

Gute Bilanz

. . . Die Volkswirtschaft der DDR wies in den zurlickliegenden
Jahren immer beachtliche Wachstumsraten auf. Angesichts
der krisenhaften Entwicklung in den kapitalistischen Landern
zeugt das anschaulich von den Vorzigen der sozialistischen
Planwirtschaft. Erreichten wir in der Funfjahrpianperiode 1971
bis 1975 ein Gesamtvolumen des produzierten Nationaleinkom-
mens von 540 Milliarden Mark, so betrug es 1976 bis 1980 ins-
gesamt 813 Milliarden Mark. 1981 betrug der Zuwachs des
produzierten Nationaleinkommens zum Vorjahr 5 Prozent. Die
wichtigste Kennziffer des Leistungswachstums ist die Arbeits-
produktivitat. Sie erhéhte sich bis 1980 im Vergleich zu 1970
um 53,6 Prozent. Noch schneller entwickelte sie sich in der In-
dustrie. Hier betragt die Steigerung der Arbeitsproduktivitat im
gleichen Zeitraum je Arbeiter und Angestellter 68 Prozent.
Diese grofartigen Ergebnisse werden wesentlich von den In-
itiativen der Werktéatigen im sozialistischen Wettbewerb getra-
gen. Er hat sich kraftvoll entwickelt — urnd das besonders im
Jahr des X. Parteitages der SED. Die Werktatigen I6sten ihre
Verpflichtungen ein. Waren im Werte von 4,2 Milliarden Mark
wurden Uber den Plan 1981 hinaus produziert. Das entspricht
einem Produktionsvolumen von mehr als 3 Tagen. Dies alles
ermodglichts das Voranschreiten unserer Gesellschaft und die
weitere Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen in
einer Atmosphére der sozialen Sicherheit und Geborgenheit.

Flir das Wohlergehen der arbeitenden Menschen fallt beson-
ders ins Gewicht, was in der Entwicklung der Wohnbedingun-
gen erreicht wurde. Seit dem 9. Kongref8 im Jahre 1977 wur-
den 847 860 Wohnungen neugebaut bzw. modernisiert. Es ist
wohituend, wenn wir auf unserem GewerkschaftskongreB ein

' solches Ergebnis nennen kénnen. Wir haben dabei auch vor

Augen, dafl in zahllosen westlichen Landern trotz Wohnungs-
not der Wohnungsbau teilweise schon iiber Jahre hinweg
rickldufig ist. Doch es gibt hierbei auch noch einen anderen
wichtigen Aspekt sozialer Sicherheit. Seit Grindung der DDR
haben sich die Mietpreise fir Altbauwohnungen nicht veran-
dert. Fir einen Quadratmeter Neubauwohnung sind einheit-
lich in unserer Republik 80 Pfennig bis maximal 1,25 Mark
festgelegt. ..

Oft werden wir von Gewerkschaftskollegen aus kapitalisti-
schen Ldndern gefragt: Warum ist das hier anders, wie macht
ihr das bloB? Und das erste, was wir darauf erwidern, ist: Wir
sind ein Arbeiter-und-Bauern-Staat, in dem die Belange der
sozialen Sicherheit und Geborgenheit der Menschen allen
Entscheidungen zugrunde liegen; Entscheidungen, an denen
auch die Gewerkschaften mitwirken! Wir haben entschieden,
die aus guter Arbeit erwachsenden Mittel des Staates zu ei-
nem betrachtlichen Teil fiir die Wohnungswirtschaft und die

r——

Beibehaltung stabiler niedriger Mieten einzusetzen — ailsin
von 1971 bis 1981 die groBe Summe von rund 50 Milliarden
Mark.

Gehen wir zu anderen Tatsachen U(ber, die unsere Bilanz
kennzeichnen. Seit 1977, dem Jahr des 9. FDGB-Kongresses,
sind bis Ende 1981 flr fast zwei Millionen Produktionsarbeiter
Grundldhne und fur 530000 Meister sowie Hoch- und Fach-
schulkader leistungsorientierte Gehilter eingefithrt worden. Bei
gestiegenen Leistungen erhdhten sich die Lohne dieser Arbeiter |
zwischen 30 und 120 Mark im Monat, bei den Meistern zwi- .
chen 70 und 120 Mark und bei den Hoch- und Fachschulka-
dern bis 150 Mark. Uber die Einflhrung von Produktiviéhnen
hinaus sind im Zeitraum 1977 bis 1981 Ober 20 zentral be-
schlossene lohn- und tarifpolitische MaBnahmen wirksam ge-
worden. Mit diesen MaBnahmen wurden Qualitikationen, Ver-
antwortung und Leistung besser bertcksichtigt. Viele dieser
MaBnahmen waren darauf gerichtet, dié Arbeit unter erschwer-
ten Bedingungen starker anzuerkennen, im Sinne der Haupt-
aufgabe die materielle, soziale und kulturelle Versorgung und
Betreuung zu verbessern und untere Einkommen weiter zu er-
hohen.

Alles in allem wurden im Zeitraum 1977 bis 1981 fir 5,2 Mittio-
nen Werktétige leistungsstimulierende und Iohnerhdhende
MaBnahmen wirksam! Mehr als die Halfte dieser Werktatigen
erhielt in diesem Zeitraum zweimal eine Lohnerhéhung. Das
tritft besonders auf die Beschiftigungsgruppen zu, die unter
erschwerten Bedingungen arbeiten. Zu diesen zentral be-
schlossenen MaBnahmen kommt der alljahrliche Lohnzu-
wachs, der den Betrieben planmaBig fir Leistungsstimulierung
zur Verfliigung steht.

Lohn und Pramie sind die wichtigsten Einkommensbestandtei-
le. Das durchschnittiiche monatliche Bruttoarbeitseinkommen
der volibeschaftigten Arbeiter und Angestellten der volkseige-
nen Betriebe stieg von 947 Mark im Jahre 1977 auf 1055 Mark |
im Jahr 1981, Die in der volkseigenen Industrie verausgabten
Pramien entwickelten sich nach der Durchschnittsrechnung je
Vollbeschaftigten von 1086 Mark im Jahr 1977 auf 1233 Mark
im Jahr 1981. Erheblich gesteigert wurden die fir das Niveau
der Lebensbedingungen aller Werktatigen wesentlich zu Bu-
che schlagenden Leistungen und Zuwendungen des sozialisti-
schen Staates aus den gesellschaftlichen Fonds, mit denen
vor allem die Beibehaltung niedriger Verbraucherpreise bei
Waren des Grundbedarfs, der Tarife und Mieten garantiert und
die Leistungskraft der gewerkschaftlich geleiteten Sozialversi-
cherung gesichert wird. )

Der Sorge um die nachwachsende Generation gelten die seit
September vorigen Jahres wirksam gewordenen MaBnahmen,
denen zufolge
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_ ajle Lehrlinge ein héheres Entgelt erhielten,

_ alle Studenten ein staatliches Stipendium bekommen und
hohe Studienleistungen stdrker stimuliert werden,

_ alle Schiiler cer 11. und 12. Klasse der Erweiterten Ober-
schulen Ausbildungsbeihilfen erhalten.

Gleichzeitig wurden die Kreditgewdhrung an junge Ehepaare
erheblich erweitert und das Kindergeld fiir das dritte und je-
des weitere Kind auf 100 Mark monatlich erhéht.

was haben wir auf dem fur die Werktatigen wichtigen Gebie-
wen der Freizeit und Erholung erreicht? Zur Zeit des 9. FDGB-
Kongresses standen etwa 3 Millionen Reisen (FDGB-Ferien-
dienst und Betriebserholungsheime) jahrlich zur Verfigung.
1981 konnte die Zahl der Reisen auf Gber 4,6 Millionen gestei-

gert werden, wobei die Erholungsmdéglichkeiten fur kinderrei-

che Familien besonders stark erweitert wurden ...

Seit 1977 wurden 1,1 Millionen Arbeitsplatze neu- oder umge-
staltet, Dabei gelang es oft, Arbeitserschwernisse und gesund-
heitsgefdhrdende Faktoren zu beseitigen oder einzuschranken
und die Arbeit sicherer zu machen. Von 1977 bis 1981 konnte
die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle weiter um 27 000
verringert werden. Die Unfallh&ufigkeit ging um beachtliche 13
Prozent zuriick. Das stellt uns auch im internationalen Ver-
gleich ein gutes Zeugnis aus . . .

Abgeschlossene Berufsausbildung:
81,4 Prozent

Alle gewerkschaftliche Bemihung um das Wohlergehen des
arbeitenden Menschen umschlieBt die Aufmerksamkeit dafdr,
daf immer das erforderliche Wissen und Kénnen fir neue
Aufgaben im Leben und im Beruf vorhanden ist. bzw. erwor-
ben wird, Wir kénnen uns dabei auf die bisher erreichten ho-
fen Leistungen unseres sozialistischen Bildungswesens stiit-

¢ zen, 81,4 Prozent aller Werktatigen verfligen heute iiber eine

abgeschlossene berufliche Ausbildung, und alle Jugendlichen
erlernen einen Beruf. Auch die Kultur- und Bildungsplane der
Gewerkschaftsgruppen widerspiegeln in vielfaltiger Weise, daB
das Lernen in unserem Land immer mehr als Lebensprinzip
verstanden wird.

Die Entwicklung hat bestatigt, daB die mit der sozialistischen
Rationalisierung verbundenen komplizierteren Arbeitsaufgaben
aut der Grundlage solider Fahigkeiten und Fertigkeiten im er-
‘ernten Beruf gelost werden kénnen. Der Erwerb spezieller
Kenntnisse zum erlernten Beruf ist jedoch unabdingbar. Wir
unterstitzen alle Lernverpflichtungen der Werktitigen, die mit

: iijren Arbeitsaufgaben heute und kinftig unmitelbar verbunden
- sind. Ohne diesen Bildungsvorlauf geht nichts. Bis 1985 wer-

den eine Million Lehrlinge eine Berufsausbildung erhalten.
lhnen gehért unsere besondere Aufmerksamkeit und Unter-
stitzung bei der Aneignung jenes beruflichen Wissens und
K8nnens, das sie befahigt, Wissenschaft und Technik in diesem
Jahrzehnt und auch nach dem Jahre 2000 zu meistern. Das
erd dort richtig verstanden, wo die lehrplangerechte Produk-
fion gewahrleistet ist, die Lehrlinge die Mdglichkeit erhalten,
an modernen Maschinen zu lernen und zu arbeiten und friih-
zeitig Verbindung zu den anspruchsvollen Aufgaben aus den

| Planen Wissenschatt und Technik zu gewinnen. . .

 Gleichberechtigung der Frau

876 Prozent aller arbeitsfahigen Frauen sind nunmehr berufs-
g bzw. lernen oder studieren. 74,1 Prozent von ihnen verfili-
gen lber einen Facharbeiterabschiuf oder eine noch hohere
Qualifikation. Und rund ein Drittel aller Leitungsfunktionen der
Sozialistischen Wirtschaft wird von Frauen ausgetibt. Mit Ge-

© gtuung stellen wir fest: Viele Frauen gehdren zu den Besten

M sozialistischen Wettbewerb, erweisen sich als fahige Neue-
¥ und Rationalisatoren und leisten gleichzeitig eine umfang-

+ Teiche Arbeit zur Betreuung, Erziehung und Bildung der Kin-

geg Wir streben in unserer weiteren Gewerkschaftsarbeit an,
& die mit der Gleichberechtigung der Frau erreichten wichti-
$n Ergebnisse fir die weitere Gestaltung der entwickelten
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sozialistischen Gesellschaft sowie fir die Frauen selbst noch
wirkungsvolier genutzt werden. )

Was brauchen wir dafir? Vor allem eine noch prazisere Ein-
stellung auf all die Fragen, die mit der Berufstatigkeit der Frau
und ihrer von der Gesellschaft hoch geachteten Rolle als Mut-
ter zusammenhangen. Mit gréBerem Nachdruck scllten die Ge-
werkschaftsleitungen darauf EinfluB nehmen, da8 die berufli-
chen wie auch politischen Kenntnisse und Fahigkeiten der
Frauven durch ihren Einsatz an entsprechenden Arbeitsplatzen,
durch 'die systematische Erhshung ihres Anteils an leitenden
Tétigkeiten sowie in der Neuererbewegung vo!l zur Geltung
kommen. Wir haben stets die Aufgabe zu sehen, daB die Frau-
en und besonders die Produktionsarbeiterinnen durch eine
zielgerichtete Aus- und Weiterbildung rechtzeitig und planmé-
Big befdhigt werden, die neuen Technologien — bis hin zur
Robotertechnik und Mikroelektronik — zu meistern . ..

Arbeitsbedingungen verbessert

Durch sozialistische Rationalisierung und Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse des Arbeitsschutzes entstanden un-
ter aktiver Mitwirkung der Werktitigen planmaBig bessere be-
triebliche Arbeitsbedingungen. In den Jahren 1977 bis 1981
sind z. B. fir 190 700 Beschaéftigte der Volkswirtschaft schwere
und gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen beseitigt
worden. Durch die Verbesserung der materiellen Arbeitsbedin-
gungen infolge umfassender Beachtung der Erfordernisse des
Arbeitsschutzes in der staatlichen und gewerkschaftlichen Lei-
tungstatigkeit konnten in den vergangenen Jahren beachtliche
Wirkungen erzielt werden. Bei aller Hervorhebung der Fort-
schritte bleibt es aber eine wichtige Frage unserer Gewerk-
schaftsarbeit, dafir zu sorgen, daB Gberall und Tag fiir Tag
den Sicherheitsbestimmungen die notwendige Aufmerksamkeit
zugewandt wird und Ordnung herrscht — vom einzelnen Ar-
beitsplatz bis zum Gesamtbetrieb und .in allen Abldufen des
Produktionsgeschehens. Ordnung und Sicherheit sind unab-
dingbar ~ {ir den Menschen, fir die Vermeidung von Unfal-
len und Havarien, fir die notwendigen Produktionsfortschritte.

Wie stellt sich die Lage im Arbeitsschutz dar? Wéahrend 1976
noch 32,6 meldepflichtige Arbeitsunfélle je 1000 Beschaftigte
zu verzeichnen waren, ging diese Quote 1981 auf 28,5 zuriick.
Die Zahl der toédlichen Arbeitsunfille wurde in diesem Zeit-
raum um nahezu ein Viertel gesenkt. Anerkennend hervorzu-
heben sind die Bereiche der Glas- und keramischen Industrie,
des Schwermaschinenbaus, des allgemeinen Maschinenbaus,
der Geologie, der chemischen Industrie und des Bauwesens.:
Hier konnte eine lberdurchschnittliche Verminderung der Zah!
der Unfélle erreicht werden ...

Innergewerkschaftliche Demokratie

Unsere Vorstande und Leitungen erreichten Fortschritte bei
der Entwicklung ihres Arbeitsstils. Er ist ausschlaggebend
for die feste Verbindung zu den Mitgliedern und die Entwick-
fung eines regen gewerkschaftlichen Mitgliederlebens. Es ge-
deiht dort gut, wo nach den Grundsitzen der innergewerk-
schaftlichen Demokratie verfahren und das grundlegende Or-
ganisationsprinzip, der demokratische Zentralismus, konse-
quent beachtet und angewandt wird. Das erweist sich am Um-
fang und an der Qualitat der Teilnahme der Mitglieder bei der
demokratischen Erarbeitung der Beschlisse wie an der Exakt-
heit und Konsequenz, mit der die Beschliisse verwirklicht wer-
den. :

Hier und da treffen wir zuweilen noch auf eine unangebrachte
Toleranz, aus der heraus Zugestindnisse an jene gemacht
werden, die die eigenen Beschlisse geringachten. Wir sehen
darin kein Kavaliersdelikt; denn wo das geschieht, nimmt die
innergewerkschaftliche Demokratie Schaden. |hr volles Funk-
tionieren ist undenkbar ohne eine fiir alle verbindliche Diszi-
plin, die die Verwirklichung der Beschlilsse sichert und so
die Einheit des Willens und des Handelns in der Erfiillung der
kollektiv erarbeiteten Aufgaben garantiert. In diesem Sinne
leiten die Kreis-, Stadt- und Bezirksvorstinde des FDGB und
die Kreis-, Bezirks- und Zentralvorstidnde der Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften politisch wirkungsvoller.und er-
reichen ein hohes MaB an Kollektivitat und Wahrnehmung der
persdnlichen Verantwortung . .. .
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

EGB: s;g?i@ﬁ@ﬁ
und Abriistung: jetzt”

Die nachstehende EntschlieBung mit dem Motto: | Frieden und
Abriistung: jetzt" wurde vom 4. Kongre3 des Europdischen Ge-
werkschaltsbundes (EGB) einstimmig beschlossen. Der Kon-
grel3 tagte vom 19. bis 23. April 1882 in der nlederlindischen
Hauptstadt Den Haag (Bericht siche NACHRICHTEN Nr. 5/82).
Eine Minderheil, die die Vorginge in Afghznistan, Polen, Tiir-
kel und El Salvador In der ersten Fassung der EntschlieBung
auf eine Stufe stellen wollte, konnte sich nicht durchsetzen.

1. Der 4. satzungsgemife KongreB des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB), der unter dem Motto Arbeit, Frieden
und Solidaritat zusammengetreten ist, bekraftigt den seit lan-
gem bestehenden Wunsch der europdischen Arbeitnehmer
nach Entspannung, Frieden, Sicherheit und Abristung. Er ist
der Auffassung, daB Frieden, wirtschaftlicher Fortschritt und
soziale Gerechtigkeit unteilbar sind.

2. Die Verscharfung internationaler Spannungen beschleunigt
das Wettristen und 148t die Gefahr eines Krieges gefahrlich
anwachsen. Der Kongre ist besorgt, daB die territoriale Un-
verletzlichkeit von Nationen und das Recht aller Vélker auf
Selbstbestimmung respektiert werden, Desgleichen lehnt er
Krieg und Kriegsrecht und jede andere Art der Unterdriickung
als Losungsmittel fiir politische und wirtschaftliche Probleme
ab.

3. In dieser Eskalation erscheint Europa, wo sich bereits ein
gigantisches Waffenpotential angesammelt hat, als der mégli-
che Schauplatz eines Atomkrieges. Der Kongre8 ist daher
beunruhigt tber die Entwicklung und Aufsteltung nuklear-takti-
scher und Mittelstreckensysteme, da ihr Einsatz unvermeidlich
zu einem totalen nukiearen Krieg fihrt, der das Uberleben der
Menschheit gefahrdet. Er verwirft die Ansicht, daB Kernwaffen
irgendwo Sicherheit und Stabilitit garantieren. Ilhre immer
weiter verfeinerte Technik und das zunehmende Vertrauen, das
die Regierungen in diese Waffen setzen, erhéht taglich die
Gefahren und Spannungen, die die nukleare Vernichtung her-
beifihren kénnen.

4. Die Ungleichheiten in der Entwicklung infolge der weltweiten
Wirtschaftskrise treten noch deutlicher in Erscheinung. Die
daraus resuitierenden Schwierigkeiten und Ungleichgewichte,
wie zum Beispiel die Nahrungsmittelkrise oder die Rohstofi-
versorgung, erhéhen die Versuchung, die bestehenden Proble-
me mit Waffengewalt zu 10sen. Der KongreB lehnt die unan-
nehmbare Idee ab, daB die Wirtschaftskrise durch Erhéhung
der Riistungsausgaben beendet werden kénnte,

5. Immer mehr stellt sich heraus, daB die Ost-West-Spannun-
gen den Nord-Sid-Dialeg zuriickdrangen und so die groBe
Herausforderung verdecken, vor die sich die Vdlkergemein-
schaft heute gestellt sieht, nimlich: der Kampf gegen die un-
gleiche Entwicklung, der einen entscheidenden Faktor des
Weltfriedens darstellt.

6. Arbeitnehmer in ganz Europa fordern die Senkung von Mili-
tdrausgaben, damit mehr Finanz- und andere Mitte! fir den
sozialen Fortschritt in Europa und insbesondere in den Ent-
wicklungstandern zur Verfiigung stehen. Der Kongref} zeigt sich
zutiefst beunruhigt, daB fiir die Ristung 6ffentliche Mittel in
riesigem Umfang ausgegeben werden — was um so weniger
akzeptabel ist in einer Situation, in der die Arbeitslosigkeit in
Europa ein bisher nie erreichtes AusmaB angenommen hat, Er
verwirft energisch die gefdhrlichen Theorien, die versuchen,
das Beschaftigungsniveau mit der Produktion und Verbreitung
technisch immer héher entwickelter Watfen zu koppeln.

7. Der KongreB erinnert an die EntschlieBung des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes vom 14. Februar 1880: ,.Die star-
ke militdrische Konzentration in Europa bedeutet, daf jegliche
Zunahme der Spannungen auf weltweiter Ebene sich unmittel-
bar auf die Arbeitnehmer in Europa auswirkt.” Der EGB be-
dauert instindig, daB sein dringender Appell an die Regierun-
gen, ,.einzein und {ber die europdischen intergouvermentalen
Institutionen alles in ihren Kraften Stehende zu tun, um die

——

Entspannung sowohl in der ganzen Welt als auch in Europa z
fordern™, nicht aut den nétigen Widerhall gestoBen ist,

8. Im Gegenteil, der EGB muB feststellen, daB seitdem Ent. -
scheidungen getroffen wurden, die auf eine verstirkte Konzen.
tration von Watfen aller Art in Ost und West auf europaischen

Boden abzielen. Die europédischen Regierungen missen iy
ProzeB von Entspannung, Versténdigung, Vertrauen und 2u-
sammenarbeit in .ganz Europa eine wichtige Rolle {iberneh.

men; nach Auffassung des Kongresses miissen die Gewerk.

schaftsorganisationen in diesem ProzeB ihren Teil beitragen.

9. AuBerdem missen die Lander Westeuropas ihre Stimme ‘;
geltend machen und einen eigenen Beitrag zu dem unbedingt

notwendigen Gesprach zwischen den Supermiéchten leisten,

10. Desgleichen ist der KongreB3 der Autfassung, daB Rahmen
und Tragweite der Verhandlungen zwischen den Vereinigten
Staaten und der Sowjetunion iiber die Verminderung nuklearer
Mittelstreckenwaffen in Europa begrenzt sind, begriBt aber
die Aufnahme von Verhandlungen zwischen diesen beiden
Landern und fordert nachdriicklich von den Regierungen, sich
fur anhaitende Fortschritte in Richtung auf einen Abzug taki-
scher Mittelstreckenraketen und strategischer Kernwaffensy-
steme aus Europa einzusetzen.

11. Uberdies ist es dringend erforderiich, neue Initiativen zur

Herteifihrung von Frieden und Abristung in Gang zu setzen.

Deshalb spricht sich der KongreB fir Sofortverhandlungen :

aus, die folgendes anstreben:

— auf der Grundlage der Studie des Europdischen Gewerk-
schaftsinstituts Gber die Umstellung von Kriegsindustrien auf
Friedensindustrien und tber alternative Beschaftigungspoliti-
ken in enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaftsaus-
schissen durchfiihrbare SchiuBfolgerungen abzufassen und
sich in diesem Zusammenhang um koordinierte Aktivitdten zu
bemiihen.

12. Diese Schritte wiirden eine wichtige Etappe auf dem Weg
zu einem Abkommen (ber das Verbot

— der Herstellung,
— der Stationierung,
— der Weitergabe,
— der Entwicklung

— und der Anwendung

nuklearer, chemischer, bakteriologischer und sonstiger Ver-
nichtungsmittel sowie neuer Waffentechnologien mit dem Ziel
einef fortschreitenden kontrollierten Abriistung bildan.

13. Der KongreB fordert in diesem Sinne den Exekutivaus-
schuB und die angeschiossenen Organisationen auf:

— wo immer moglich, auf diese Ziele hinzuarbeiten:

— die Regierungspolitix — auch im Rahmen der européi- -

schen politischen Zusammenarbeit — kritisch zu verfolgen;

— ihre Regierungen aufzufordern, alles zu tun, um den Erfolg
der zweiten Abristungskonferenz der Vereinten Nationen zu

sichern, und sie um eine Vertretung der Gewerkschaften in ih-

ren an dieser Konferenz teilnehmenden Delegationen zu ersu-
chen; .

— auf der Grundiage der Studie des Europaischen Gewerk-
schafisinstituts Uber Abriistung und alternative Beschaftigungs-
politiken in enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaftsaus-
schiissen durchfihrbare SchluBfolgerungen abzufassen und
sich in diesem Zusammenhang um koordinierte Aktivitaten zu
bemihen;

— die Beseitigung von Hunger und Unterernihrung zu einem :
wesentlichen Bestandteil ibrer auf Frieden und Abriistung ge-

richteten Bestrebungen zu machen.

14, Der KongreB ruft die Arbeitnehmer Europas auf, die in die-
ser EntschlieBung enthaltenen Vorschlizge zu unterstltzen
Dieser EntschlieBung und den praktischen Vorschiagen wird
vom Exekutivausschuf aktiv nachgegangen werden. Er wird
sie vor die Regierungen und die fijr Abristungsverhandiungen
verantwartiichen intarnationalen Stellen bringen.

GEWERKSCHAFTEN
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16 Lietall gegen
Scheinlsungen

Als Alibi fiir mitbestimmungspolitische .

Untatigkeit und Augenwischerei be-
zeichnete Hans Preiss, geschéftsfih-
rendes Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, die Versuche zur Wiederbelebung
der Diskussion um die Vermégensbil-
dung. Aus der Sicht seiner Gewerk-
schaft sei es absurd, im Zeichen von
steigender Massenarbeitslosigkeit von
Invastivichn, Beiegschaftsaktien und
stillen Beteiligungen zu reden, erklarte
der 1G-Metall-Funktionar Mitte Mai auf
giner Konferenz des Bezirks Minster
seiner Gewerkschaft,

Mahlein far Politik
gegen Ristungsstrategie

Auf einer Gedenkveranstaltung zum 37.
Jahrestag der Beendigung des zweiten
Weltkrieges in Esslingen wandte sich
der Vorsitzende der IG Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahlein, gegen dis nu-
kleare ,Selbstmordstrategie” der US-
Regierung. An die Bundesregierung
richtete er die Frage, welche Politik sie
der Reaganschen Politik entgegenzu-
setzen gedenke.

GGLF fordert
mehr Arbeitsplitze

Der Vorsitzende der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF}, Willi Lojewski, hat Anfang Mai
In einem Brief an Bundesinnenminister
Baum die Forderung erhoben, sofortige
MaSnahmen zur Luftverbesserung ein-
uleiten. Durch die hierfGr notwendigen
Investitionen kdnnten Arbeitsplatze in
der Industrie geschaffen und in der
Forstwirtschaft erhalten werden,

Autorenlesung in
Gewerkschaftsschule

Ein volles Haus hatte der Hamburger
SChEiITsteHer und  VS-Kollege Peter
Scljutt in der Heimvolkshochschule
H.emr.ich Hansen der 1G Druck und Pa-
Pier in Lage-Hérste. Vor den Teilneh-
mem verschiedener Lehrgédnge der IG
Metall, der Gewerkschaft Handel, Ban-
Een Uund Versicherungen sowie der 1G
Mai Gedichte aus seiner aktuellen
Sammlung »Entristet Euch'* und Aus-

" 2Uge aus seiner Streitschrift gegen die

Auslanderteindlichkeit .Der Mohr hat

ruck und Papier las der Autor am 19.

seine Schuldigkeit getan'. Der Lesung
schioB sich eine ausfihrliche Diskus-
sicn Uber Méglichkeiten an, Schriftstel-
ter mehr als bisher in die gewerk-
schaftliche Bildungs- und Kulturarbeit
einzubeziehen. Mehrere Teilnehmer
kindigten an, sie fuhlten sich durch
die Resonarnz der Lesung so ermutigt,
daB sie sich bemihen wollen, kinftig
regelméBig  Autorenkolleginnen und
-kollegen zu Lesungen in die Betricbe
und Gewerkschaftshiuser zu holen.

(GLL: ,,llusterlindle”
oder ,,Pleitelindle”?

In einem Schreiben an den baden-
wilrttembergischen Ministerprasidenten
Spéth (CDU) hat der Stuttgarter Be-
zirksleiter der |G Metall, Franz Stein-
kihler, massive Kritik daran geiibt, daB
seine. Gewerkschaft nicht in die Ver-
handlungen zur Erhaltung von Bau-
knecht mit rund 12000 Beschiftigten
eingeschaltet . worden st

Punkte werden vorgeschlagen:

1. Sténdige Einbeziehung der IG Metall
und der Betriebsrate.

2, Umwandlung der Unternehmensver-
fassung der Bauknecht GmbH durch
Aufnahme eines Geselischafters mit
Vetorecht, der durch die Belegschaft
gestelit wird. Zugesagte finanzielle Un-
terstitzung des Landes aus Steuermit-
teln schafft dafiir die Voraussetzungen.

3. Mitarbeit am Sanierungskonzept
durch einen Wirtschaftsexperten der
Gewerkschaft, der in die konkrete Pla-
nung einzubeziehen ist.

Es musse verhindert werden, so Stein-
kihler, daB aus dem von Regierungs-
seite so oft gepriesenem ,,Musterland-
le” ein ,,Pleitetandle’ wird.

0TV gegen Heim-
und-Herd-ldeologie

Vom 10. bis 15. Mai fiihrte die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) eine Schwerpunkt-
aktion durch. Mit Diskussionsveran-
staltungen und Informationsstanden
wurde auf die aktuellen Probleme der
Frauen in der Arbeitswelt aufmerksam
gemacht, Der gewerkschaftliche Forde-
rungskatalog reicht vom Elternurlaub
{ber die Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten, Beseitigung der Lohndis-
kriminierung bis zur Forderung nach
Ausbau der Gesamt- und Ganztags-
schuten.

Folgende

<o w

o e

Grete Baunach, erste Frauensekretarin
der IG Metall, wurde am 4. Mai 70 Jah-
re. Am 18. Mai feierte Gertrud Fizhnke,
ehemaliges geschéftsiithrendes (G-Me-
tall-Vorstandsmitglied, ihren 75. Ge-
burtstag.

Giinter D&ding, 52, Vorsitzender der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB8 —
Gaststatten, und Berthold Kelier, 55,
Vorsitzender der Gewerkschaft Textil
— Bekleidung, haben gegen die Hlu-
strierte ,,Stern” eine einstweilige Verfi-
gung erwirkt. Dem ,,Stern' wird im Fall
Doding untersagt, zu behaupten, daB
dieser 1981 ,entgegen DGB-Beschlis-
sen zuwenig oder gar kein Geld an die
gewerkschaftseigene Hans-Bockler-Stif-
tung abgefihrt habe. Weiterhin dart
der ,.Stern” nicht Kolportieren, Keller
habe Tantiemen nicht an die Stiftung
abgefiihrt, ohne gleichzeitig darauf hin-
zuweisen, daB er die Gelder an den ge-
meinnitzigen , Verein zur Weiterbildung
der Arbeitnehmer in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie e.V." weitergeleitet
habe.

Heinz Frieser, 61, seit 1967 stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands, gehért
dem neuen, ab 1, Mai im Amt befindli- -
chen Vorstand der Deutschen Bundes-
bahn an. Dort ist er verantwortlich fur
die Bereiche Personal und Soziales.

Ursula Ibler, seit 1977 geschaftsfiihren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall,
wurde am 24. Mai 60 Jahre. Die frihere
Arbeiterin einer Papierfabrik in Oker
wurde bereits nach einem Jahr Be-
triebszugehodrigkeit in den Betriebsrat
gewdhlt. Von 1951 bis 1954 arbeitete
sie als Angestellte bei der 1G-Chemie-
Verwaltungsstelle Goslar, bevor sie zur
IG Metall uberwechselite. Als Sachbear-
beiterin der Abteilung Frauen kam Ur-
sula fbler 1959 zur 1G-Vorstandsverwal-
tung nach Frankfurt, wo sie 1972 die
Leitung der Abteilung Frauen uber-
nahm.

Heinz Kluncker, 57, seit 1964 Vorsit-
zender der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV),
ist auf dringendes Anraten der Arzte
von seiner Funktion zurlickgetreten.
Ein auBerordentlicher OTV-Gewerk-
schaftstag wird nach den Sommerfe-
rien Uber die Nachfolge Klunckers ent-
scheiden.

Paul Neumann, 54, wurde neuer Leiter
der Hauptabteilung Tarif-, Sozial- und
Wirtschaftspolitik in der Hauptverwal-
tung der Deutschen Postgewerkschaft
(OPG). Der gelernte Elektromonteur,
der von 1965 bis zum Antritt seiner
neuen Funktion Vorsitzender des DPG- -
Bezirks Diisseldorf war, Idste Hermann
Banze ab, der in den Ruhestand trat.



GESELLSCHAFTS POLITIX

In dor Bundesrepublik werden pro Jahr mehr gls zwei Rlillionen Be-
echiiftigte von ArbeitsunfZilen, Berufskrankheiten und Wegeunfilien
betroffen. Statistisch gesehen — und chne Dunkelziffor — passiert
alle 15 Sekunden ,etwas”. Alle zwei Stunden fordert der Arbeitspro-
zeB ein Todesopfer. Die meisten Unfiile werden zus dor Bauwirt-
schaft und aus der Holzverarbeitung und -bezrbeitung gemeldst.
Larmschwerhdrigkeit, Hauterkrankungen und Silikose (Staublungea)
gehdren zu den hiiufigsten Berufskrankheiten.

Immer wieder haben Gewerkschaften
und Wissenschaftler darauf hingewie-
sen, daB die Situation des Arbeits-
schutzes véllig unbefriedigend ist. Dies
zeigt nicht nur die Wirklichkeit in den
Betrieben, sondern auch ein interna-
tionaler Vergleich. Aus dem Bundes-
arbeitsministerium liegt nun ein Refe-
rentenentwurf fir ein einheitliches Ar-
beitsschutzgesetz vor.

Dieser Entwurf faBt die bisher beste-
henden, aber (berall verstreuten Be-

stimmungen weitgehend zusammen.
AuBlerdem enthalt er Verbesserungen
und Neuerungen. Geplant sind u. a.:

© Einbeziehung der Beschaftigten des

-offentlichen Dienstes, der Landwirt-
schaft und des nicht gewerblichen Be-
reichs;

© Herabsetzung der nach geltendem
Recht zulassigen Héchstarbeitszeit von
60 auf 48 Stunden pro Woche, wobei
Ausnahmen méglich sein sollen:

@ verstarkter Schutz vor Larm am Ar-
beitsplatz und im Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen:

© Frauen dirfen nicht mit dem He-
ben und Tragen von Lasten iiber 10 —
eventuell auch 15 — kg beschétftigt und
keinen gesundheitsgefahrdenden Ar-
beitsstoffen und Strahlen ausgesetzt
werden;

@ Recht der Beschiftigien, die. Arbeit
zu verweigern, wenn ihnen Gefahren fiir
Leib und Leben drohen;

@ Verpflichtung der Unternehmer, nicht
nur fir die Verhiitung von Unfallen und
Gesundheitsschaden, sondern auch fiir
die Schaffung menschengerechter Ar-
beitsbedingungen zu sorgen.

Die Plane des Bundesarbeitsministe-
riums werden vélig gegensétzlich -be-
urteilt. Wahrend der DGB seine grund-
satzliche Zustimmung erklart, gleich-
zeitig aber betont, daB die gewerk-
schaftlichen Forderungen nicht in ailen
Fragen geniigend beriicksichtigt wor-
den sind, schlagen die Unternehmer-
verbande Alarm. Dies deutet darauf hin,
daB das Thema ,Arbeitsschutz einen
neuralgischen Punkt betrifft.

In einer ersten Stellungnahme zu dem
Gesetzentwur! lamentiert die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbinde (BDA): ,Die Uberlegungen
des Bundesarbeitsministeriums laufen
insgesamt auf eine unertragliche und
den Betriebserfolg bedrohende Regle-
mentierung hinaus” (Der Arbeitgeber
1/82). Es ist die Rede von ', Zweckent-
fremdung” und von den , Grenzen des
Arbeitsschutzes. Die Arbeitszeitord-
nung (AZO} von 1938 habe sich prima
bewahrt.

Auch der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) hat sich be-
reits eingeschossen. ZDH-Prasident
Paul Schnitker verlangte Mitte Mairz,
die ,wirklichkeitsfremden* Vorstellun-
gen miBten revidiert werden. Die An-
derungen der AZO wiirden zu ,Wett-
bewerbsnachteilen fiihren. Das Hand-
werk, so drohte Schnitker ohne nihere
Spezitizierung, werde sich ein solches
Arbeitsschutzgesetz nicht gefallen tas-
sen. Fast schon (berflissig zu erwah-
nen, daB Wirtschaftsminister Lambsdortf
zur gleichen Zeit und am gleichen Ort
ebentalls .kategorisch" ablehnte,
gleichzeitig aber
Lohnfortzahlung, die er als ,teuerste
sozialpolitische Wohltat” der letzten 12
Jahre kritisierte, empfahl (Frankfurter
Allgemeine Zeitung, 15. 3. '82).

Die Stellungnahmen aus dem Unter-
nehmerlager zeigen, daB wirklicher Ar-

Abstriche bei der .

beits- und Gesundheitsschutz aut gy -

einen Seite und privates Gewinnstreben
andererseits nicht zusammenpassen,
.Betriebserfolg* und s0genannty
#Wettbewerbsnachteile" sind dije Kri-
terien, von denen eine Verbesserung

der Arbeitsbedingungen abhingig seiy |

soll. Das Kapital ist eben nicht an der
Lebensdauer der Arbeitskraft, sondern
an einem Maximum an Arbeitskraft pro
Tag interessiert. Es verhilt sich | riick.
sichtslos gegen Gesundheit und Le.
bensdauer des Arbeiters, wo es nicy
durch die Gesellschaft zur Riicksicht
gezwungen wird" (Karl Marx).

Um  MiSverstindnisse zu vermeiden:
Natirlich ist kein Unternehmer in ir
gendeiner
beitsunféllen und massenhafter Verbrei.
tung von Berufskrankheiten interessiert,
Das hehauptet auch niemand. Die .Be-

Weise persénlich an Ar |

reitschaft zum Risiko" ist jedoch im. |

mer vorhanden. Hingewiesen sei nur
auf das Verfahren bei der Festsetzung
der MAK-Werte. MAK steht fir , Maxi

male Arbeitsplatzkonzentration”. Dabei |

geht es um die héchstzulidssige Kon-
zentration von gas-, dampf- und staub-
férmigen Stoffen am Arbeitsplatz. Vor

allem die chemische Industrie hat es |
immer verstanden, ihren Interessen Be- .
achtung zu verschaffen. Das Stichwort |
~PVC" bzw. ,Vinylchlorid" dirfte ge-

niigen. Erst schwerste Gesundheits-

schaden fihrten zu einer Senkung der -

Werte, obwoh! die Gefihrlichkeit des

Stoffes seit Ende der 40er Jahre be- !

kannt war.

Entscheidende Fortschritte im Arbaits-

schutz und bei der Durchsetzung huma-
ner Arbeitsbedingungen setzen zu-
n&chst voraus, daB die Betrotfenen Be-
scheid wissen, worum es geht. Haufig

werden diese Bereiche immer noch als :

eine Angelegenheit weniger Experten

begriffen. Tatsdchlich ist es eine Ange-

fegenheit von Millionen. Uber 12 Mil-

lionen Beschéftigte missen mehr oder !

weniger monotone Arbeit verrichten, 9
Millionen arbeiten in Rauch, Staub, Ga-

sen oder Dampfen, 3,1 Millionen ma- :
chen , praktisch immer" oder , haufig" .
Nacht- oder Schichtarbeit. Die Zahlen- '
beispiele, die iibrigens keine Auslan- :

der berlicksichtigen, lieBen sich fort-
setzen. ,Damit aus

Stiick weniger
unserem Lande bedeuten.

Zurlick zum Entwurf des Bundesarbeits-
ministeriums. Er ist ,ein Schritt in die !

richtige Richtung”. Das ist er wirklich.
Die Unternehmerverbiande werden da-
her versuchen, auf direktem Wege und

tiber ihre parlamentarischen und mini- .
steriellen Hilfsarbeiter EinfluB zu neh- -

men und das Vorhaben in ihrem Sinne
zu verwassern. Erneut will eine radika-
le Minderheit Millionen Menschen Uber
die sogenannten , parlamentarischen
Hirden" stolpern lassen.

Heinz Falkenberg

Maloche Arbeit -
wird"”, war das Motto der 2. Bundes-
arbeiterkonferenz des DGB. Eine sol- .
che Verdnderung wirde ein ganzes.:
Unternehmermacht in °
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Arbeitsamt und Steuver
greifen nach Abfindungen

In friheren Jahren war es noch relativ einfach, nach einer Betriebs-
schlieBung oder Rlassenentlassung einen Arbeitsplatz zu finden. Ab-
gesehen davon, daB sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt ver-

schirft hat, insbesondere im Verarbeitungsbereich, stehen heute .

die Arbeitslosen, die nach Sozialpldnen eine Abfindung erhalten,
einer neuen Situation gegeniiber. Das Arbeitstérderungs-Konsolidie-
rungsgesetz (AFKG), das seit 1. Januar dieses Jahres in Kraft ist,
sieht vor, daB Arbeitslosen, die nur bei Zahlung einer Abfindung
gekiindigt werden kénnen (55jéhrige mit 10jahriger Betriebszuge-
horigkeit, in besonderen Fillen auch Schwerbehinderte), ein Teil
des Sozialplans angerechnet wird (§ 117 AFKG).

Nach diesen verschérften Bestimmun-
gen des AFKG muB der Betroffene erst
einmal bis zu 12 Monaten von seiner
Abfindung leben; denn der Gesetzgeber
hat eine Kiindigungszeit fir solche Fal-
fe von 12 Mconaten vorgeschrieben. So
haben z. B. fast alle Belegschaftsmit-
glieder von VDM in Frankfurt am 15.
Dezember 1881 die Klndigung zum 31.
Mirz 1982 bekommen. thnen kann-8'/:
Monate (12 minus 3%: Monate) das
Arbeitsamt Sperrfristen auferlegen. Hat-
te die VDM erst zum 15. Dezember
1982 gekiindigt, wirde die Abfindung
nicht angerechnet,

Die Anrechenbarkeit betrédgt bis zu 70
Prozent der Abfindung. Dieser Prozent-
satz verringert sich um je 5 Prozent pro
fint Lebensjahre ab dem 35. Lebens-
jahr und um weitere 5 Prozent je funf
Jahre Betriebszugehdrigkeit. Es wird
nicht mehr angerechnet, als der Betrof-
fene in dieser Zeit verdient hat. Erst
danach wird Arbeitslosengeld gezahlt.

Hinzu kommt, daB die Abfindungsemp-
fanger, die vom Arbeitsamt gesperrt
sind, sich selbst krankenversichern
missen. Der Krankenversicherungsbei-
trag bei der Allgemeinen Ortskranken-
kasse Frankfurt betragt mindestens 189
DM monatlich, Als Berechnungsgrund-
lage gilt ebenfalls der Sozialplan als
Einkommen. Eine Reihe von Betroffe-
nen des geschlossenen VDM-Betriebs
in Frankfurt hat gegen den Bescheid
des Arbeitsamtes mit der 1G Metall in-
Zwischen Klage beim Sozialgericht ein-
gereicht,

Die Versteuerung der Abfindung kommt
noch hinzu. Im Regelfall gilt fir die
Steuerfreiheit  ein Hochstbetrag  von
24000 DM. Bei 50jahrigen mit 15jahri-
ger Betriebszugehdrigkeit sind 30 000
DM, bei 55jahrigen mit 20jahriger Be-
riebszugehérigkeit 36 000 DM steuer-
frei. Ein Beispiel soll das erlautern: Ein
Kollege hat eine Abfindung in Hohe
Von 45000 DM erhalten, wovon 24 000
DM steuerfrei sind. Von der steuer-
pllichtigen Abfindung, in diesem Fall in
Héhe von 21 000 DM, wurden einbehal-
ten: 4162 DM Lohnsteuer sowie 374 DM

Kirchensteuer. Wenn dieser Kollege
tber 55 Jahre alt ist und auch noch
Sperrfristen vom Arbeitsamt hinnehmen
muf, aufgrund seines Alters nie mehr
einen Arbeitsplatz bekommt, hat er al-
les andere als ein Geschaft gemacht.
Die Betroffenen verlieren ihren Arbeits-
platz, und die Abfindung wird gezahlt
far den Verlust deg Arbeitsplatzes. Da
kommt jetzt Vater Staat und kassiert
noch einmal von den Arbeitslosen.

Polarisierung beim

Der nicht zum DGB gehdrende Deut-
sche Journalisten-Verband (DJV) hat
sich auf seinem diesjéghrigen Verbands-
tag am 11. und 12. Mai in Saarbricken
zur Mediengewerkschaft bekannt. Die-
ses Bekenntnis ist im erstmals verab-
schiedeten Grundsatzprogramm des
DJV enthalten. Sowohl das Programm
selbst wie auch eine etwaige Integra-
tion des DJV in eine Mediengewerk-
schaft des DGB — zusammen mit der
IG Druck und Papier sowie der Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU) in der
Gewerkschaft Kunst -~ war nicht
unumstritten.

Zunichst drangten drei von 12 Landes-
verbinden darauf, die Programmverab-
schiedung auf 1983 zu vertagen, um In-
direkt gegen eine Mediengewerkschaft
zu votieren. Von den 239 Delegierten
— sie vertraten 13200 Mitglieder —
stimmten jedoch nur 97 dafiir, 136 wa-
ren dagegen, und sechs enthielten sich
der Stimme.

Allerdings ist der KongreB in der Frage
der Mediengewerkschaft nicht voll dem
Leitantrag des Bundesvorstandes ge-
folgt. Darin war neben dem Ja f.ﬁr eine
Mediengewerkschaft, die alte in und
mit den Medien Tatigen zusammenfas-

sen soll, auch der Hinweis auf einen.

DJV-VerbandstagbeschluB  von 1973
enthalten, der eine Mediengewerk-
schaft innerhalb des DGB verlangte.
Dieser Absatz wurde mit 179 gegen 55
Stimmen abgelehnt, wenn auch damit
der BeschluB von 1973 nicht auBer
Kraft gesetzt wird.

Die SparmaBnahmen der Bundesregie-
rung richten sich nur gegen die arbei-
tende Bevélkerung. Die Unternehmer
bleiben verschont. Statt nun ihnen
nach dem Verursacherprinzip dieses
Geld abzukndpfen, -zahlen die Opfer
der Arbeitslosigkeit selbst noch die Ze-
che. Diese Erfahrung muBten auch zahi-
reiche von der BetriebsschlieBung bej
VDM in Frankfurt Betroffene, die zu-
nachst vom Sozialplan geblendet waren,

machen. Sie sehen jetzt ein, da man

um Arbeitspldtze und gegen die Rot-
stiftpolitik kdmpfen muB. Auch Gesetze,
wie das AFKG, missen dann geéndert
werden, wenn die Betroffenen und ihre
Organisationen sich energisch zu Wort
melden und verlangen, daB die Ur-
heber der Arbeitslosigkeit zur Kasse
gebeten werden, nicht aber die kleinen
Leute. ‘

Diese Erkenntnis und die Erfah-
rungen, die die von Arbeitslosigkeit und
BetriebsschlieBung von VDM Betrofte-
nen gewonnen haben, trugen u. a. dazu
bei, daB sich die Belegschaften von
Rockwell Golde und DEMAG-Po-
korny gegen geplante Massenentlas-
sungen mit Betriebsbesetzungen zur
Wehr setzten und breite Solidaritat er-
fahren haben. te

DIV

In vielen Positionen hat sich der DJV
in seinen Forderungen dem DGB ange-

~nahert, beispielsweise bei dem Verbot

der Aussperrung und der 35-Stunden-
Woche. Andererseits sind bei einer
Minderheit Merkmale einer Standesor-
ganisation nicht zu {ibersehen, so daB
man von einem PolarisierungsprozeB
sprechen kann. Starke Kritik libten vor-
wiegend junge Delegierte am DJV-Bun-
desvorstand, weil dieser ihrer Meinung
nach nicht genlgend Aktivititen zur
Durchsetzung eines Ausbildungstarif-
vertrages fUr Volontidre entwickelt
habe.

In einem einmiitig beschlossenen An-
trag zeigten sich die Delegierten , em-
port, daB der Bundesverband Deut-
scher Zeitungsverleger (BDZV) die Aus-
bildungsverhandlungen einseitig ab-
gebrochen hat. Die vom BDZV ,,selbst-
herrlich erstellten Ausbildungsgrund-
sdtze fir die Ausbildung von Volon-
tdren an Tageszeitungen lehnt der
DJV ab, ,weil sie auBertariflich und un-
ter Ausschiuf3 der Betroffenen zustande
gekommen sind"".

Wenige Tage nach dem Verbandstag
kiindigten auf einer Pressekonferenz in
Stuttgart das  1G-Druck-und-Papier-
Hauptvorstandsmitglied Detlef Hensche
fir die Deutsche Journalisten-Union
{Gju) - und Hauptgeschafisfihrer Fritz
Raff fir den DJV gemeinsame Aktio-
nen beider Organisationen und ver-
stiarkte Aufklarungsarbeit unter den
1200 Volontaren an, um den BDZV fir
einen Ausbildungstarifvertrag an den
Verhandlungstisch zu bringen. W. P.
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Schickedanz-Frauen vor dem BAG:
Urteilsspruch am 25. August

»Wir woll’'n "'nen gré8’ren Raum haben, keiner schiebt uns weg...“,
so erklang es am 12. Mai im Eingang des Kasseler Bundesarbeitis-
gerichts (BAG). Die das sangen, waren Gewerkschafterinnen aus
Heuss und Hessen, um den um gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
kémpfenden Schickedanz-i{olieginnen den Riicken zu stédrken.
Eigens fir diesen Tag hatten sie Urlaub genommen. Trotz ihres
Protestes jedoch wurde rund ein Drittel von der Verhandlung aus-
gesperrt. Wegen seiner angeblichen Erkiltung war dor Vorsitzende
des 5. Senats nicht bereit, die Verhandlung in cinen gréBeren Raum

zu verlegen.

Und das ist die Vorgeschichte: Bei
Schickedanz Neuss, einem von zehn
Betrieben dieses papierverarbeitenden
Unternehmens, werden Papiertaschen-
ticher, Kiichenrollen, Babywindeln, Hy-
gieneartikel u. &, hergestelit. Beim Ta-
riflohn gibt es keine Unterschiede. Er
lag zum Zeitpurkt der Klageerhebung
bei 6,43 DM. Frauen wie Minner ver-
richten an den gleichen Maschinen
dieselben Arbeiten. Vor einigen Jahren
wurde der Zweischichtenbetrieb zum
Dreischichtenbetrieb erweitert, Da aber
fiir den geringen Lohn, tir den Frauen
ihre Arbeitskraft verkaufen muissen,
Ménner nur schwer zu haben sind,
wurde ein ganzes System (bertarifli-
cher Zulagen geschaffen, darunter
auch eine Arbeitsmarktzulage.

Frauen wie Manner werden ubertarif-
lich bezahlt, allerdings mit Unterschie-
den. Die Frauen arbeiten in anstrengen-
der Wechselschicht — eine Woche von
5.45 bis 14.15 Uhr, in der anderen von
14.15 bis 22.45 Uhr. Viele von ihnen
werden mit Bussen aus dem , Hinter-
land” geholt mit entsprechend langen
Fahrzeiten. Die Méinner arbeiten zum
Teil in Wechsel-, zum Teil in Nacht-
schicht. Sie erhalten, wie die betriebli-
che Lohntafe! ausweist, eine Arbeits-
marktzulage auch bei Wechselschicht,
Diese Arbeitsmarktzulage und andere
Zulagen dazu werden den Frauen vor-
enthalten. Das hat dazu gefiihrt, daB
eine mit gleichen Arbeiten beschiftigte
Frau zum Zeitpunkt der Klageerhebung
vor rund drei Jahren 7,70 DM je Stunde,
der in standiger Nachtschicht beschif-
tigte Kotlege jedoch 12,09 DM verdien-
te. Hinzu kommt, daB die in Nacht-
schicht beschéaftigten Manner nur 6'/2
Stunden arbeiten, jedoch fiir 8 Stunden
bezahlt werden. Rein rechnerisch er-
halten sie also einen Stundenlohn von
14,88 DM, was im Vergleich zum Frau-
enlohn eine Ditferenz von 92,23 Prozent
ist.

Da die Unternehmer den Lohn als top-
secret betrachten, kam wie auch bei
Foto-Heinze nur durch einen Zufall her-
aus, daB die Ménner eine Arbeitsmarkt-
zulage erhalten. Und diese Lohndiskri-
minierung war der Grund, der die 52

aut die Palme brachte und sie mit Un-

‘terstitzung der |G Druck und Papier

Klage erheben lief,

Vor dem Arbeitsgericht Dusseldorf in
erster Instanz und vor dem Landesar-
beitsgericht haben die 52 Schickedanz-
Frauen ihre Klage verloren. Beide Ge-
richte waren der Ansicht, daf eine Ar-
beitsmarktzulage nur fGr Maé&nner
Rechtens sei. Das aber, so die Gewerk-
schaft, hieBe Abschied nehmen vom
Gleichheitsgrundsatz, wenn es zuldssig
ware, eine ,unterschiedliche Ubertarif-
liche Zulage mit verschiedenen Arbeits-
marktbedingungen zu rechtfertigen.
.Eine solche Arbeitsmarktzulage hat
mit dem Prinzip des gleichen Lohnes
Uberhaupt nichts mehr zu tun. Sie wére
Ausdruck des Prinzips ,ungleiche L&h-
ne flr ungleiche Arbeitsmarktchan-
cen'.”

Vor dem BAG versuchte der Unter-
nehmeranwalt, die Zulagenpraxis bei

———

Schickedanz zu rechtfertigen. Seine 4.
gumente wurden jedoch von Dr. Glik.
kert, dem Rechtsanwalt der klagende
Frauen, zerpflickt. Nun muB sich gg
BAG sein Urteil bilden. Der Spruch s
am 25. August verkiindet werden. Dig
Schickedanz-Frauen und ihre Gewerk.
schaft sind zuversichtlich. !

In einer im AnschluB an die Verhang. :
lung stattgefundene Pressekonferen;
wirdigte Detlet Hensche vom g
schéftsfihrenden Hauptvcrstand der IG !
Druck den Einsatz, den Mut und die
Opferbereitschaft der 52, die nicht nur
fir sich, sondern fliir Hunderttausende |
Fraven kampfen. Sein Unverstindnis |
auBerte er uber die Entscheidung desi
Gerichts, einen Teil der anwesenden |
Gewerkschatterinnen von der Verhang.
lung auszusperren. Es stinde dem An-
sehen der Justiz gut an, wenn das |
kunftig gedndert wiirds. i

Bundesfrauensekretidrin Gisela Kessler !
wies darauf hin, dafB erst durch dis Be-
wegung und die Solidaritdt die Lohn- .
diskriminierung sichtbar gemacht wor- !
den sei. Welchen Extraprofit diese aber
fur die Unternehmer bedeutet, dafis
nannte sie Zahlen. Bei einem Ansatz:
von nur 15 Prozent ¢: zielten die Unter-
nehmer nach gewerkschaftlichen Be-
rechnungen 1980 einen Extraprofit von |
40 Milliarden DM.

Die 52 von Schickedanz in Neuss, ihre
Gewerkschaft sowie Millionen berufstd-
tiger Frauen rechnen am 25. Augustmit
einem positiven Urteil des hochsten |
deutschen Arbeitsgerichts. Sollte es wi- -
der Erwarten negativ ausgehen, so wird i
die Gewerkschaft nicht aufstecken :
sondern Mittel und Wege finden, um
solche Diskriminierungen, wie sie sich :
bei Schickedanz zeigten, zu beseitigen. :
G.M!

DPG und GdED: Wahlerfolge

Anfang Mai fanden bei den Dienststel-
len der Post und der Bundesbahn die
Personalratswahlen stait, Beide in die-
sem Bereich angesiedeiten Gewerk-
schaften, Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) und Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands (GdED), konnten
uberzeugende Wahlerfolge verbuchen,
die noch uber denen von 1979 liegen.

So fielen 25 der 31 Sitze beim Haupt-
personalrat mit 78,28 Prozent der Stim-
men wieder an die Kandidaten der
DPG (1979: 77,09 Prozent). Bei den Be-
zirkspersonalrdten in den 18 Oberpost-
direktionen gewann die Gewerkschatft
mit 450 von 543 Sitzen vier Mandate
mehr als vor drei Jahren. Auf értlicher
Ebene gehdren 88,84 Prozent der rund
6900 neu gewahiten Personalratsmit-
glieder der Einheitsgewerkschaft an. In
einer ersten Stellungnahme wertete der
DPG-Hauptvorstand diese deutliche Ab-
sage der Beschéftigten an die konkur-
rierenden Standesverbiande ,als einen

starken Vertrauensbeweis'' fir die ge- -
werkschaftliche Arbeit ,,.und die erfolg-
reiche Interessenvertretung durch ihre
Personalrate',

Nicht minder erfolgreich blieb die:
GdED. Aus den Personalratswahlen
ging sie als mit Abstand stérkste Orga- :
nisation hervor. Nach dem vorlaufigen
Endergebnis entfallen von den 31 Sit
zen im Hauptpersonalrat, der obersten
betrieblichen Interessenvertretung dgf
Eisenbahner, 25 (1979: 24) Sitze auf die |
GdED. Das entspricht einem Stimmen- |
anteil von 76,3 Prozent (1979: 751 Pro- |
zent),

Bei den zehn Bundesbahndirektionen
gehdren nun 79,7 Prozent der GJED an
(1979: 79,0 Prozent). Ahnlich gut war
das Ergebnis bei der Wah! der Perso-

nalrate in den érttichen Bundesbahn-. 4

Dienststellen. Hier kann die GdED 80'5i
Prozent aller Sitze fiir sich verbuchen ;
(1979: 79,6 Prozent). G. M
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Bereinigung

pie Situation der vom Zusammenbruch
vedrohten G. Bauknecht GmbH bildet
in Baden-Wirttemberg gegenwirtig ein
die Offentlichkeit stark beschéftigendes
Thema. Immerhin sind rund 12600 Ar-
peitsplatze
Konzerns im In- und Ausland gefédhr-
det, davon gut zwei Drittel in Baden-
wiirttemberg. Die Stimmung unter der
Belegschaft sei gedrickt, erklirte ein
Betriebsratsmitglied. Er figte hinzu:
.Die Kollegen warten ab und haben
Angst.” In den Zweigwerken Welzheim
und Schorndorf zeigten die Arbeiter of-
fen ihre Empérung.

vor Mitglieder der IG Metall gab der
Erste Bevollmachtigte der Stuttgarter
Ortsverwaltung, Ernst Eisenmann, ei-
nen Situationsbericht. Rund 180 000
Gerate der Bauknecht-Produktion Iagen
auf Halde. Dennoch seien Uberkapazi-
taten geschaffen worden. Die Zeche
sollten nun die Belegschaftsmitglieder
durch den Verlust von Arbeitsplatzen
zahlen, sagte Eisenmann. Er machte
darauf aufmerksam, daB nicht allein die
Auslandsbanken am Untergang Bau-
knechts mitwerkelten. So hatten bei-
spielsweise auch die Dresdner Bank,
als Hausbank der mit Bauknecht kon-
kurrierenden AEG-Telefunken, und die
Deutsche Bank, die Hausbank von Sie-
mens, die zur Diskussion stehenden
Vergleichsquoten nicht akzeptiert. Die
Banken hitten kein Interesse an Stit-
wngsaktionen. Sie wollten vielmehr
eine , Bereinigung* der Uberkapazitaten
auf dem bundesdeutschen und westeu-
ropdischen Markt auf Kosten der Arbei-
ter und Angestellten durchsetzen.

Mit Empérung verurteilte die Bezirkslei-
tung der IG Metall in Stuttgart das Ver-
halten der Landesregierung. Sie habe
es nicht fir nétig befunden, Gewerk-
schaft und Betriebsrat tiber die Situa-
tion zu informieren. In einem offenen
Brief an Ministerprasident Lothar Spath
(CDY) steilt Bezirksleiter Franz Stein-
kihler fest: ,Das Verhalten der Lan-
desregierung der IG Metal! und den
gesetzlichen Interessenvertretern, den
Betrighsriten, gegeniber kann ich nur
als einen Skandal bezeichnen."

Die IG Metal) verlangt u. a. die Um-
wandlung der Unternehmensvertassung
dgr Bauknecht GmbH durch Aufnahme
tines Gesellschafters mit Vetorecht,
der durch die Belegschaft gestellt wird;
finanzielle Unterstiitzung des Landes
aus Steuermitteln sollten dafiir die Vor-
aus§etzung schaffen; Mitarbeit am
Savmerungskonzept durch einen Wirt-
Schaftsexperten der Gewerkschaft, Dar-
Uber hinaus fordert die Gewerkschaft,
daB dag Privatvermégen der Gebrider
Bauknecht zyr Sanierung des Konzerns
trangezogen wird. Die kommenden
H:;hen werden zeigen, ob ernsthafte

Ungsversuche unternommen wer-
EN. Eines steht auch fur diesen Fal!

fest: Es wirg umfangreiche Entlassun-
gen geben. H. D.

in den Betrieben dieses

Gerade Schwerbehinderte brauchen
lonsequente Interessenvertreter

!p den ersten drei Monaten dieses Jahres waren bei den Arbeits-
amtgm _fast 110000 arbeitslose Schwerbehinderte registriert. lhre
tatsdchliche Zahl aber ist weitaus hdher. Bei einer Gesamtarbeits-
losenquote von 8,2, 8,1 und 7,6 Prozent in diesen drei Monaten
lag die Arbeitslosenquote der Schwerbehinderten bei fast zehn Pro-
ze_pt. Wihrend die Gesamtzahl der registrierten Arbeitslosen Ende
Mérz gegeniiber dem Vormonat um 6,4 Prozent, gegeniiber Ende
Januar um 7,1 Prozent zuriickgegangen war, gab es bei den arbeits-
losen Schwerbehinderten bis Ende Mirz gegeniiber dem Vormonat
nur einen Riickgang von 0,2 Prozent, gegeniiber Ende Januar aber
noch eine Steigerung von etwa 0,5 Prozent. :

Anhaltend hohe Arbeitslosigkeit und
drastischer Sozialabbau vor allem zu
Lasten der Behinderten kennzeichnet
die Situation, in der die Neuwah! der
Vertrauensleute der Schwerbehinderten
stattfindet. Mehr als je zuvor brauchen
die Schwerbehinderten in den Betrie-
ben und Dienststellen Vertrauensleute,
die im solidarischen Zusammenwirken
mit den Betriebs- und Personalriten
sowie den Gewerkschaften konsequent
ihre Interessen vertreten und sich ins-
besondere fiir die Sicherung ihrer Ar-
beitsplatze und die Neueinstellung von
Behinderten einsetzen.

Nach dem Schwerbehindertengesetz
{SBG) gibt es fir die Neuwahl der Ver-
trauensleute keinen einheitlichen Zeit-
raum wie fir die Betriebs- und Perso-
nalratswahlen. Die Neuwahl hat zu er-
folgen, wenn die vier Jahre betragende
Amtszeit abgelaufen ist. Sie ist daher
in einigen Betrieben bzw. Dienststelten
schon erfolgt oder eingeleitet, wird
sich aber bis in das nidchste Jahr hin-
einziehen,

In allen Betrieben/Dienststelien, in de-
nen mindestens finf Schwerbehinderte
nicht nur voribergehend beschiéftigt
sind, wird ein Vertrauensmann/-frau
und mindestens ein Stelfvertreter ge-
wihit. Die Neuwahl wird eingeleitet
durch die Bestellung eines Wahlvor-
standes, die spéatestens acht Wochen
vor Ablauf der Amtszeit zu erfolgen
hat. Die Wahlordnung zum SBG regelt
die Einzelheiten des Wahlverfahrens.
Auch bei einer griéBeren Zahl von
Schwerbehinderten im Betrieb/Dienst-
stelle kann nur ein Vertrauensmann/
-frau gewéhlt werden. Der Wahlvorstand
kann aber bestimmen, daB mehr Stell-
vertreter gewahit werden. Das aktive
Wahlrecht haben nur die im Betrieb/
Dienststelle beschéftigten Schwerbe-
hinderten. Wahtbar ist jedoch jeder Be-
schaftigte, der am Wabhltag das 18. Le-
bensjahr vollendet hat und dem Be-
trieb/Dienststelle sechs Monate ange-
hort.

Nicht in jedem Betrieb/Dienststelle,
in denen finf oder mehr Schwerbehin-
derte beschéftigt sind, gibt es bereits

einen Vertrauensmann bzw. eine -frau
der Schwerbehinderten. Hier kann die.
Wahl durch die Einberufung einer
Wahlversammlung der Schwerbehinder-
ten eingeleitet werden. Diese kann von
drei Schwerbehinderten oder dem Be-
triebs- bzw. Personalrat oder der zu-
standigen Hauptfirsorgestelle einberu-
fen werden. Die Wahlversammlung be-
stimmt den Wahlvorstand, der dann die
weiteren Vorbereitungen fiir die Wah!
trifft.

Soweit es in Betrieben/Dienststelien bis
jetzt keinen Vertrauensmann/-frau der
Schwerbehinderten gibt, obwoh! die
Voraussetzungen dafiir gegeben sind,
solliten die Betriebs- und Personalrate
sowie die Gewerkschaften darauf hin-
wirken, daB diese Licke ausgefiillt
wird. Dabei geht es auch hier erstens
um die Wahrnehmung einer Rechtspo-
sition der Arbeitnehmer. Zweitens wird
mit der Wahrnehmung dieses Rechts
auch den Vorschliagen des DGB zur
Novellierung des SBG Nachdruck ver-
tiehen, mit denen der DGB insbesonde-
re auch einen Ausbau der Rechte der
Schwerbehinderten-Vertravensleute an-
strebt. Drittens wird damit die Position
aller Arbeiter und Angestellten in den

- Betrieben und Dienststelien sowie der

Betriebs- und Personalrite gestarkt.

Die Vertrauensleute der Schwerbehin-
derten sind keine Konkurrenzorgane
der Betriebs- und Personairite, die als
Gesamtorgan der Beschéftigten eines
Betriebes/Dienststelle auch die Interes-
sen der behinderten Kolleginnen und
Kollegen wahrzunehmen haben. Im Ge-
genteil: Wenn sie ihre Funktion richtig
ausGben, sind die Schwerbehinderten-
Vertrauensleute, wenn auch bis jetzt
mit nur unzureichenden Rechten aus-
gestattet, aktive Mitstreiter nicht nur fur
die Interessen der Schwerbehinderten,
sondern fiir die ailer Kolleginnen und
Kollegen, sind doch die sozialen Inter-
essen der Behinderten, Arbeiter und
Angestellten, insbesondere das Recht
auf Arbeit, nicht isoliert, sondern nur
im ‘gemeinsamen Ringen aller Arbeiter

- und Angestellten, ihrer Vertretungsor-

gane und Gewerkschaften zu sichern
und zu verwirklichen. “Arthur Bopple
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Unternehmerverband will System
der sozialen Sicherung auirolien

Nachdem bereits die ,,Operation '82“ ticte Eingrilfe in die soziale
Sicherung der abhdngig Beschiftiglen vornahm, wird erneut des
Skalpell geschérft, Flr eine bevorstehende ,,Operation '83“ haben
die Unternehmer nun in ilirem Sinne Pflocke gesatizl Mt der Be-

seitigung von NMilbriuchen'

so das Handelsblatt von Anfang

April — ,,wird das soziale Netz den geringer werdenden Wachstums-
raten nicht anzupassen sein. Es wird neu gekniipft werden miissen.”
Damit ist die Katze aus dem Sack. Soilten bisher mit der Jagd auf
~schwarze Schafe“ diz bestehenden sozialen Rechte gekappt wer-
den, so geht es inzwischen schon um viel mehr: Das gesan}te
System, so wie es von den Gewerkschaften erkimpft worden ist, wird
in Frage gestellt. Daran indern auch alle wohitdnenden Bekennt-
nisse zum Kern des Sozialsystems nichts.

Unter dem Titel: Soziale Sicherung in
der Zukunft hat nun die Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbénde
(BDA) einstimmig ,,Leitlinien fir die so-
ziale Sicherung unter veranderten wirt-
schaftlichen, sozialen und demographi-
schen Bedingungen vorgelegt. Die
Stichworte lauten: ,Rlcksichtnahme
auf die wirtschaftiichen Gegebenhei-
ten*, ,,Raum fir individuelle Vorsorge™,
.Eigenverantwortlichkeit fiir die per-
sonliche Lebensgestaltung”, Subsidiari-
tatsprinzip anstelle des koltektiven Si-
cherungssystems.

Diese Leitlinien sehen mehr als erneute
schmerzhafte Einschnitte vor - sie
richten sich unmittelbar gegen den ge-
werkschaftlichen Gedanken der Solida-
ritdt und gegen das Sozialstaatsgebot.
Denn in seinem Sozialpolitischen Pro-
gramm fordert der DGB, daB Leistun-
gen und Finanzierung der sozialen Si-
cherung durch eine ausgleichende Um-
verteilung und entsprechend den vor-
handenen Bedurfnissen zu organisieren
sei. Mit Eigenverantwortlichkeit und
Subsidiaritdt meinen die Unternehmer
im Klartext, daB die Arbeiter und Ange-
steliten in sozialen Notsituationen, etwa
bei Arbeitslosigkeit oder bei VerschleiB
der Gesundheit im ArbeitsprozeB, fir
die Folgen in stirkerem MaBe selber
aufkommen sollen — bej einer staatli-
chen Unterstitzung entsprechend den
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen.

Fur die einzelnen Sozialbereiche ma-
chen sich die Forderungen der Unter-
nehmer folgendermaBen aus: Als be-
sonders gravierende Belastung der Be-
triecbe wird die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall angefiihrt. Hier bestehen
die Unternehmer aut Einfilhrung von
Karenztagen, auf einer zeitlichen Staf-
felung des zu zahlenden Arbeitsent-
gelts mit einem prozentualen Abschlag
in der ersten Zeit der Arbeitsuntihig-
keit. Gleichzeitig soll die gesamte Be-
messung des Krankenlochnes geandert
werden. Auch sollte die Méglichkeit ei-

ner teilweisen Arbeitsunfahigkeit mit ei-
ner Beschrankung auf bestimmte Tatig-
keiten oder verminderte Arbeitszeiten
erwogen werden. Die einschneidendste
MaBnahme im Bereich der Arbeitsfér-
derung stellt die Kilirzung des Arbeits-
losengeldes durch eine ,progressive
Staffelung der Leistungssatze im Ver-
tauf der Arbeitslosigkeit” und durch die
Aufrechnung verschiedener sozialer
Leistungen dar.

Das Prinzip, ,,Eigenverantwortung star-
ken und die Solidarhilfe hiervon ange-
messen abzugrenzen”, soll in der Kran-
kenversicherung dominieren. insgesamt
wird Sparsamkeit auf Kosten der Pa-
tienten empfohlen: durch intensive Zu-
sammenarbeit von vertrauensarztlichem
Dienst, Krankenkassen und Betriebs-
drzten, durch Verstarkung des vertrau-
ensarztlichen Dienstes und starkere
Uberwachung der Kranken auch in den
ersten sechs Wochen der Arbeitsunfa-
higkeit sowie durch eine starkere Ein-

—

schrankung der Rechte des Patientg, :
beispielsweise bei einer Krankheit vey. i
schiedene Arzte zu konsultieren. Up. |

verzuglich wollen die Unternehme;

~Modelle der Selbstbeteiligung der ver. |

sicherten” erproben.

neues Gesamtsystem gefordert. Hiery

gehort  kurzfristig: die Gleichstellung
von Mann und Frau in der Hinterbliepe. |

nenversorgung, die nach Auftrag des ' - “wanmehmung ihrer Aufgaben zu

1984

Bundesverfassungsgerichts  bis

durchgefibrt sein muB. Die Unterneh. .

mer sprechen sich far eine Teilhabe.

rente aus. Grundsatzlich soll der eigs.
ne Rentenanspruch gelten, im Todesfall

des Ehegatten ein bestimmter Prozent
satz’ der gemeinsam vor und wihreng
der Ehe erworberen Anspriche — un-
ter Garantie des eigenen Rentenan.
spruchs. 70 Prozent als Teilhabe halten
die Unternehmer aber nur dann fir fi.
nanzierbar, wenn auf Ubergangsrege-
lung oder Mindestrenten verzichtet
wird. ’

Aufgrund der verénderten Altersstruktur ’

der Bevolkerung sollen die Zuwéchse
der Renten kunftig nur noch den Netto-
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Es ist immer wieder verbliffend, mit
welchem Einfallsreichtum die Unter-
rehmer versuchen, die Betriebsrite an

nindern. Da ist kein Argument zu dirf-
tig und sind keine Gerichts- und An-
waltskosten zu hoch, um dem Betriebs-
rat zu zeigen, wer Herr im Haus ist.

fin beliebter Dauerbrenner ist die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen (§ 37 Abs. 6 und 7
BetrVG). Obwohl Arbeitsgerichte ein-
schlieBlich des Bundesarbeitsgerichts
iber diese Frage mehrere einschligige
Grundsatzurteile gefdllt haben, lassen
die Unternehmer nicht locker. Beson-
ders nach einer Neuwahl von Betriebs-
riten — wie 1981 — rolite die Prozefl-
lawine wieder, wenn die Betriebsrats-
mitglieder sich fUr ihre Arbeit qualifi-

i zieren wollen. So behauptete ein Unter-

Iébnen angepafBt werden. Gleichzeitig :
pladiert die BDA fir die Einflhrung ei-

nes Krankenkassenbeitrags der Rent
ner. Strikt spricht sie sich in diesem
Zusammenhang gegen jegliche Verkir-
zung der Lebensarbeitszeit durch eine
Senkung der gesetzlichen Altersgrenze
aus. Zugleich wehrt sich der Unterneh-
merverband gegen Vorschldge, die Be-
triecbe mit einem Ausgleich fir die Al
terssicherung — wie dies bei Modellen
der Tarifrente der Fall ware — 2u bela-
sten,

nehmer, es sei doch woh! ausreichend,
wenn gentigend andere Betriebsrats-
mitglieder Kenntnisse {ber das Be-
triebsverfassungsrecht hatten. Da sei
es nicht erforderlich, wenn sich neu-
gewahlte Betriebsratsmitglieder auch
noch schulen lieBen. Das Landesar-
beitsgericht gab ihm mit der Begriin-
dung recht, der Kenntnisstand des Be-
triebsrats ,als Organ’ sei entschei-
dend, nicht der der einzelnen Betriebs-
ratsmitglieder.  Diese  Entscheidung

“ wurde vom BAG korrigiert (BeschluB

nehmer versuchen, die Wirtschaftskrise = ™ 1
stimmt werden. Es k&me vielmehr dar-

und die Massenarbeilslosigkeit zu nut-

zen, um den sozialen Standard aufzu-

rolien. Renate Bastian

WIE WAR'S DENN EINSTWEILEN DAMIT 2/

Aus ,.Der Grundstein®', Marz 1982

vom 5. 11. 1981 — 6 ABR 50/79). Der

Diese Leitlinien zeigen, wie die Unter Auffassung des Landesarbeitsgerichts

kinne schon im Ansatz nicht zuge-

auf an, ,ob grundsatzlich die Vermitt-
lung der Kenntnisse fiir das betreffen-
de Mitglied des Betriebsrates, also fiir
seine Tatigkeit im Organ erforderlich

st

- Der Vorsitzende und der Stellvertreter

eines Betriebsrats hatten einen Lehr-
gang ,Einfiihrung ins Arbeitsrecht* be-
sycht, Der Unternehmer weigerte sich,
die Kosten zu tragen, weil die Teilnah-
me an diesem Lehrgang weder notwen-
dig noch erforderlich sei. Sowohl das
Arpeitsgericht als auch das Landesar-
beitsgericht (LAG Baden-Wiirttemberg,

: BeschiuB vom 13, 8 1981 — 11 TABV

581) gaben dem Betriebsrat recht,

. Auch die Vermittiung von Grundwissen
¢ des allgemeinen Arbeitsrechts kénne

Uet} Tatbestand des § 37 Abs. 6 BetrVG
3””"9”, und zwar einerseits wegen der
erflechtung des Betriebsverfassungs-

; echts mit dem allgemeinen Arbeits-

’ebcm. andererseits aus der alligemeinen
erwachungspflicht des Betriebsrats

! nach § 80 Abs, 1 BetrVG. Die betriebli-

ghe Aktualitat der Schulung ergebe
ich aus dieger Kontrollfunktion.

g;n Kieiner Seitenhieb des Gerichts auf
den Unternehmer: . Die Notwendigkeit
" Schulung wird aber auch aus der

‘Einfallsreichium der Unternehmer

Fur die Rentenversicherung wird ein

betrieblichen Besonderheit deutlich,
wonach im Betrieb der Antragsgegne-
rin eine jahrliche Fluktuation von anni-
hernd der Haifte (1) aller dort beschéf-
tigten Arbeitnehmer stattfindet. Es be-
darf keiner naheren Ausflhrung, daf
allein diese Umstiande die Arbeit des
Betriebsrats  weitgehend bestimmen
und daB die hierbei im Rahmen der
personellen Mitbestimmung zu erér-

“ternden Fragen des individualrechtlj-

chen Arbeitsrechts ohne dessen nihe-
re Kenntnis nicht befriedigend gelost
werden kdnnen."

Ein besonderes Anliegen ist den Unter-
nehmern auch die stdndige Kontrolle

Siebert / Degen / Becker

Betriebs
Verfassungs
Gesetz

Kommentar tiir die Praxis

5. Autlage, neu kommentiert

Mit Wahlordnung und Stichwérter-
verzeichnis

Unter Beachtung des rechtlichen
Rahmens wird den Betriebsraten
eine ideenreiche Auslegung des Be-
i triebsverfassungsgesetzes geboten.

¢ 582 Seiten, 24 DM
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Porto und Verpackung lber unseren
Verlaq.

der Betriebsratsmitglieder Uber den
Umfang und die Art und Weise ihrer
Betriebsratstatigkeit. Nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts
hat sich ein nicht freigestelltes Be-
triebsratsmitglied abzumeiden, wenn es
seinen Arbeitsplatz verld8t. Ein Unter-
nehmer verlangte daraufhin gerichtlich
die Feststeilung, daf3 die Betriebsrats-

mitglieder verpflichtet seien, sich beim.

Produktionsleiter oder bei einem Mit-
glied der Geschaéftsleitung abzumelden.
Dies lehnte das Arbeitsgericht Siegen
(BeschluB vom 18, 8. 1981 — 3BV 15/
81, noch nicht rechtskraftig) in einem
interessanten Besch!uB ab. Danach un-
terliegt die Ausgestaltung des An- und
Abmeldeverfahrens der Mitbestimmung
des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Ziff.
1 BetrVG. Der Unternehmer kénne we-
der die Personen, bei denen die An-
und Abmeldung zu erfolgen habe, noch
das ,.Wie" der Abmeldung einseitig

festlegen.

In diesem Zusammenhang hat das
Bundesarbeitsgericht ein wichtiges Ur-
teii erlassen (vom 6. 8. 1881 —
6 AZR 1086/79), dem folgender Sach-

verhalt zugrunde lag: Ein nicht freige-
stelites Betriebsratsmitglied wurde von
seinem Meister in die Kantine ge-
schickt, um etwas einzukaufen. Auf
dem Ruckweg wurde der Arbeiter von
einem Kollegen wegen der Berechnung
seiner Hitze- und Festzulagen ange-
sprochen. Er schickte daraufhin den
Kollegen zum Meister und lieB thn aus-
richten, er sei durch eine Betriebsrats-
tatigkeit aufgehaiten worden. Einige
Tage spater .erhieit er eine schriftliche
Verwarnung, auBBerdem wurde ihm eine
halbe Stunde Lohn abgezogen. Das
BAG widersprach dem Landesarbeits-
gericht, das die Rilige und den Lohnab-
zug fir gerechtfertigt hielt, hob die
Verwarnung auf und verurteiite das Un-
ternehmen, den fraglichen Lohn zu
zahlen: ,Entscheidend dafir, ob die
Tatigkeit eines Betriebsratsmitglieds
als erforderlich i. S, von § 37 Abs. 2
BetrVG angesehen werden kann, ist,
dafB das betreffende Betriebsratsmitglied
bei gewissenhafter Uberlegung und bei
ruhiger und verninftiger Wirdigung al-
ler Umsténde die Arbeitsversdumnis fir
notwendig halten durfte, um den ge-
stellten Aufgaben gerecht zu wer-
den ... Dementsprechend ist es nicht
zuldssig, ein nicht freigestelltes Be-
triebsratsmitglied generell darauf zu
verweisen, die von ihm ausgeiibte Ta-
tigkeit habe von einem freigestellten
Betriebsratsmitglied erfulit werden kén-
nen. Zu bertcksichtigen ist daher auch,
dafl jedes Betriebsratsmitglied, unab-
hangig von der Geschaftsverteilung in-
nerhalb des Betriebsrats, seinr Amt in
eigener Verantwortung zu fihren hat.”

Auf einer Betriebsversammiung hatte
ein Mitglied des Gesamtbetriebsrats
unter dem Tagesordnungspunkt , Ver-
schiedenes' lber die Tatigkeit des Ge-
samtbetriebsrats gesprochen. Das Un-
ternehmen weigerte sich, die entspre-
chenden Fahrtkosten zu tragen mit der
Begrlindung, es reiche, wenn an Be-
triebsversammliungen der d&rtliche Be-
triebsrat teilnehme. Das Arbeitsgericht .
Stuttgart (BeschluB vom 27. 10. 1981 —
14 BV 21/81, nicht rechtskréftig) verur-
teilte das Unternehmen zur Ubernahme
der Kosten. Die Teilnahme des Ge-
samtbetriebsratsmitglieds sei sachdien-
lich gewesen und verletze daher nicht
den Grundsatz der Nicht-Offentlichkeit
der Betriebsversammlung.

‘Nachdem das BAG bereits grundsatz-

lich entschieden hatte, daB der Unter-
nehmer verpflichtet ist, die Anwaltko-
sten zu tragen, die dem Betriebsrat bei
der Durchfihrung gerichtlicher Prozes-
se entstehen, geht der BeschluB des
BAG vom 5. 11, 1981 — 6 ABR 24/78
davon aus, daB sich der Betriebsrat
auch im Verfahren vor der Einigungs-
stelle durch einen Anwalt vertreten las-
sen kann und daB der Unternehmer
verpflichtet ist, die erforderlichen Ko-
sten zu tragen. Dies gelte allerdings
nicht fir vorbereitende, gutachterliche
Tatigkeiten des Rechtsanwalts (Erarbei-
tung eines Sozialplanentwurfs). Diese
Tatigkeiten seien Sachverstindigenta-
tigkeiten i.S. des § 80 Abs. 3 BetrVG.

’ Florett
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Indiens Gewerlischaften
fithren einen schweren lampf

Uber die Gewerkschaften Indiens weiB man in Europa im allgemei-
nen sehr wenig. Aber sie spielen im Kampf um wirtschafiliche,
soziale und politische Rechte der indischen Werktétigen eine wich-
tige Rolle. Zu Beginn der achiziger Jahre betrug die Zahl der Mit-
glieder der verschiedenen Gewerkschaftsbiinde Indiens rund sechs
Millionen; das ist etwa ein Drittel der Beschiftigten in den wichtig-
sten Industriezweigen, dem hauptsidchlichen Organisationsbereich,
aber nur ein Zehntel der gegenwartigen Arbeiterschaft.

Die Organisierung von Handwerkern
kleingr Betriebe und von Landarbeitern
befindet sich noch im Anfangsstadium.
Die Zurlickgebliebenheit und Zersplitte-
rung der Arbeiterbewegung ist die
Hauptschwiche. Die Konkurrenz zwi-
schen den Gewerkschaften widerspie-
gelt zugleich den Kampt der politi-
schen Parteien um EinfluB auf die Mas-
senorganisationen der indischen Arbei-
terklasse. Zur Zeit gibt es im Lande
finf zentrale Gewerkschaftsorganisatio-
nen.

Eine der bedeutendsten Gewerkschafts-
zentralen ist der All-Indische Gewerk-
schaftskongre (AIGK}, der 1920 ge-
grindet wurde. Im AIGK-Programm
werden als. wichtigste Aufgaben des
Gewerkschaftsbundes unterstrichen;
die Entwicklung der nationalen Wirt-
schaft und besonders des staatlichen
Sektors, die Beschrankung der Tatig-
keit der ausldndischen und indischen
Monopole, die Erhdhung der L.éhne und
der Kampf um die Einheit der Arbeiter-
bewegung, unabhangig von politischen
und religiésen Weltanschauungen, von
Kastenzugehorigkeit usw. Diese Forde-
rungen wurden von den Delegierten
des 31. Kongresses des AIGK, der im
Oktober 1980 in der Stadt Visakhapat-
nam stattfand, nochmals bekraftigt. Der
AIGK arbeitet eng mit der Kommunisti-
schen Partei Indiens (KP!) zusammen.
Er ist Mitglied des Weitgewerkschafts-
bundes (WGB) und zihit rund 2 Millio-
nen Mitglieder.

Die groBte Gewerkschaftsorganisation,
die sowohl in Indien als auch in der
Welt eine bedeutende Stellung ein-
nimmt, wurde 1947 gegriindet: der Indi-
sche Nationale GewerkschaftskongreB
(INGK), der von Funktioniren des Indi-
schen Nationalkongresses, der Regie-
rungspartei Indira Gandhis, geschaffen
wurde. Dem INGK ftraten seinerzeit
auch die Arbeiter der Achmedabad
Textil Association {ATA} bei. Die ATA
war noch von dem legendaren indi-
schen Denker Mahatma Gandhi ge-
grindet worden.

Der INGK ist von der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAQ) der UNO als
die fihrende Organisation der Arbeiter-
schaft und Gewerkschaften Indiens an-

erkannt. Im Statut des INGK sind die
wichtigsten Aufgaben auf folgende
Weise formufiert: ,Allseitige Entwick-
lung jedes Burgers; Entwicklung der
menschlichen Persénlichkeit aut der
Basis des Verzichts auf Zwang und Ge-
walt." Der Indische Nationale Gewerk-
schaftskongreB ist ein aktives Mitglied
der Asliatischen Regionalorganisation
(ARQ) des Internationalen Bundes Frei-
er Gewerkschaften (IBFG). Er hat 25
Millionen Mitglieder.

Der Bund Indischer Arbeiter (Hind
Mazdoor Sabha — HMS) ware als
nachste Gewerkschaftszentrale zu nen-
nen. Er entstand 1948. Die wichtigsten
Funktionen sind von rechten Soziali-
sten besetzt. Die Politik des HMS ver-
korpert die zwei Tendenzen in der Ta-
tigkeit dieses Gewerkschaftsbundes:
aktive oftentliche Auftritte und eine
konsequent-verséhnlerische Taktik. Der
HMS hat 464 000 Mitglieder.

Der vierte nationale Gewerkschaftsbund
ist der Vereinigte Gewerkschaftskon-
greB (VGK), der 1949 gegriindet wurde.
Er setzt sich zusammen aus Mitgliedern
von Parteien verschiedener politischer
Richtungen. Die Bedeutung des VGK in
der Gewerkschaftsbewegung ist be-
grenzt auf das Gebiet des Staates
Westbengalen. Der Vereinigte Gewerk-
schaftskongre3 unterstiitzt die linken
Krafte der Arbeiterbewegung und hat
125 000 Mitglieder.

Das Zentrum Indischer Gewerkschaften
(ZIG) wurde 1970 von der Kommunisti-
schen Partei Indiens (marxistisch —
KPM) gegriindet. Dieser Gewerk-
schaftsbund entstand im Zusammen-
hang mit einer Spaltung des All-Indi-
schen Gewerkschaftskongresses, als
rund 900 000 Mitglieder den AIGK ver-
lieBen.

Neben diesen funf nationalen Gewerk-
schaftsorganisationen gibt es eine Rei-
he autonomer Gewerkschaften in den
verschiedenen Industriebranchen. Au-
Ber der Spaltung muB die indische Ar-
beiterklasse &uBerst schwere Arbeits-
und Lebensbedingungen ertragen. Dazu
gehdrt eine stindig wachsende Infla-
tion. Der im Januar 1980 veréffentlichte
Bericht der staatlichen Plankommission

e ——

zeigt, daB der Lebensstandard vy
etwa der Halfte der indischen Bevilke.
rung unterhalb der Armutsgrenze liegt
Wenn man in Betracht zieht, dap of.'
ziell fur die Sicherung des Existenzy, :
nimums 2 Rupien pro Tag und Pergy
veranschlagt sind, wotir man 1 kg Bry:
oder Reis minderer Qualitat oder 1 .’
ter Milch kaufen kann, dann wird dey.
lich, in welchem Abgrund des Elends
iber 300 der 650 Millionen Inder lebey
missen.

Nicht weniger kompliziert fir die Arbei
terschaft im heutigen Indien ist dy-
Problem der Beschaftigung. 1980 qab
es 40 Millionen Arbeitslose; darunte -
war in den letzten zehn Jahren eine
Steigerung der Jugendarbeitslosigkei:
um 273 Prozent. Gegen diese schweren
Bedingungen setzen sich die indischen
Gewerkschafter immer haufiger mit den
verschiedenen Formen des Streiks zur
Wehr: z. B. Chartal (allgemeiner Streik
der ganzen Bevdlkerung der On-
schaft), Satjagracha (Nichtgehorchen),
Gherao {(Belagerung der administrati
ven Gebiude), Hungerstreiks, Go-Slow-
Streiks usw. Neu ist die Beteiligung
von Angehorigen der Intelligenzschich
ten an solchen Aktionen. Im Jahre
1980/81 wurden mittels der vielfaltigen
Kampfe drei Lohn- und Rentenerhghun
gen und mehrere andere Verbesserun-
gen der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen durchgesetzt, so auch die Senkung
der Wohnungsmiete fiir staatliche Be
amte in den Landwirtschaftsgebieten
einiger Staaten.

Von groBer Wichtigkeit und Verantwor-
tung  sind auch die auBenpolitischer
Forderungen der indischen Gewerk
schafter. Auch sie betonen die Notwen-
digkeit des verstarkten Kampfes gegen
die USA-Plane zur Produktion und Sta-
tionierung von Neutronenwalfen, ge-
gen das Wettristen, das die Gefahr ek
nes nuklearen Krieges vergréBert. Ins
besondere die von den USA geférderte.
Aufristung Pakistans, das schon einige
Male militarische Konflikte mit Indien
provozierte, bereitet ihnen ernste Sor-
gen.

tn Indien voliziehen sich gegenwérlig
wichtige Umwalzungen in Wirtschatt, Po-
litik und dem sozialen Gefiige. Als Post
tives und Neues in der Tatigkeit def
Gewerkschaften kann man eine zunefr
mende Gemeinsamkeit der Interessen
der nationalen Gewerkschaftsbiinde
beobachten, etwa in so wichtigen Fra
gen wie: Entwicklung des staatlichen
Sektors der Wirtschaft, Kampf fur wirk
same MaBnahmen zur Verhitung derir.
flation, Schaffung eines Gesetzes Gbef
die industriellen Beziehungen, mit dem
Rechte und Interessen der Arbeite.r‘
schaft gesichert werden sollen. Wichtil:
ist auch, daB alle bedeutenden indf'
schen Gewerkschaftsbiinde die pofi
schen, wirtschaftlichen und sozialet
Fragen der Entwicklung des Landes
und die aktuellen auBenpolitischen
Probleme &hnlich einschatzen. )

L. Sverdio¥

INTERNATIONALES

=33

e

Fin Jahr nach dem YWechsel:
Weichenstellung in Frankreich

Im Mai war ein Jahr vergangen, seit Frankreich einen sozialistischen

prasidenten, Mitterrand,

und eine sozialistisch-kommunistische

Koalitionsregierung hat. Genug Zeit, um den Wechsel in der Regie-
- rungsverantwortung mit einem Wechsel in der Politik zu unterstrei-
chen. Wahrend Mitterrand jedoch auBen- und militdrpolitisch eher
noch einen schirferen Kurs steuert als sein bourgeoiser Vorginger
d'Estaing, deuten verschiedene Mafinahmen in der Innenpolitik auf

eine neue Weichenstellung hin.

gin Kurswechsel in Richtung Stabilitat
und Gerechtigkeit soll vor allem in der
Wirtschafts- und Sozialpolitik volizogen
werden. Im Zentrum aller wirtschafts-
politischen MaBnahmen soll die Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit stehen.
7u diesem Zweck wurde ein bis 1983
reichendes Programm von -SofortmaB-
nahmen beschlossen; daruber hinaus
sind mittel- und l&ngerfristige Struktur-
verinderungen vorgesehen, die insbe-
sondere die Eigentumsverhaltnisse in
der Industrie und im Geld- und Kredit-
wesen betreffen.

Fin Binde! von MaBnahmen zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit wurde

TG
bonerliseitien

bereits auf den Weg gebracht, darunter
solche Forderungen, die auch in der
Bundesrepublik von den Gewerkschaf-
ten an die Regierung, allerdings ver-
geblich, gerichtet werden. Die Verkiir-
ung der Arbeitszeit um eine auf 39
Sunden in der Woche wurde zu Be-
ginn dieses Jahres wirksam, auBerdem
die Verlangerung des bezahlten Ur-
l2ubs um eine Woche, Per Verordnung
wurde die Zahl der erlaubten- Uberstun-
den herabgesetzt. Bis 1985 sol! die 35-
Slunden-Woche bei vollem Lohnaus-
Yeich verwirklicht werden. Unterneh-
men, die sich verpflichten, die Arbeits-
Zeit bis 1983 unter 39 Stunden zu sen-
0 und dadurch freigewordene Ar-
beitsplétze Jugendlichen und Arbeitslo-
8¢n zur Verfigung stellen, erhalten fir
Ye Neueinstellungen vom Staat fast
Uie gesamten Sozialausgaben erstattet.
otwendig ist dafiir die Vereinbarung
Sogenannter Solidarvertrige.

Umﬁmehmen mit weniger als 500 Be-
schaftigten, in denen fast die Halfte al-
!:f Fr{i(lmsgp arbeitet, erhalten zwecks

VeSlltlonsforderung Kreditverbilligun-
gen sowie eine teilweise Erstattung der

Sozialausgaben. Noch im vergangenen
Jahr wurden fUr besonders benachtei-
ligte Gruppen der Bevdlkerung die Min-
desteinkommen und staatliche Sozial-
leistungen angehoben. Als wichtigste
MaBnahme des Jahres 1982 ist die vor-
gesehene Herabsetzung des Rentenal-
ters auf 60 Jahre zu werten, wovon
300000 bis 400000 freiwerdende Ar-
beitsplédtze erhofft werden.

Der wirtschafts- und gesellschaftspoliti-
sche Schwerpunkt der Reformen liegt
bei den Natienalisierungen groBer Kon-
zerne und Banken. Damit soll der
staatliche Sektor der Wirtschaft erheb-
lich ausgeweitet und wirksamer als [m-
puisgeber o6ffentlich gewollter Entwick-
lungen eingesetzt werden. Nationali-
siert wurden inzwischen sechs groBe
Konzerne in den Bereichen Stahl, Che-
mie, Elektronik und Anlagenbau.

Vorgesehen sind eine Reform des Ar-
beitsrechts, eine Steuerreform und die
Dezentralisierung der Verwaltung. Die
nationalisierten Unternehmen sollen
nach dem Willen der Linksregierung
die Rolle von Schrittmachern bei der
Erweiterung der demokratischen Rech-
te der Beschaftigten und ihre Gewerk-
schaften (bernehmen. Die Gewerk-
schaften haben zahlreiche Forderungen
fir die Mitbestimmung ihrer Vertreter
und der Betriebsrate entwickelt,

Wenngleich viele Versprechungen und
Plane der neuen Regierungskoalition in
Paris noch auf dem Papier stehen, so
kann doch der langsame Wandel nicht
Ubersehen werden. Allerdings formiert
sich mit jedem Monat starker die biir-
gerlich-industrielle Opposition, die be-
reits um den Bestand des kapitalisti-
schen Systems firchtet. Das System je-
doch ist auch durch Mitterrand offen-
kundig nicht gefdhrdet, der es lediglich
sozialer ausgestalten mochte, Und
schon fordern sozialistische Politiker
wie Wirtschaftsminister Delors eine
Pause’ bei den sozialen Reformen zu-
gunsten von mehr [nvestitionen der
Wirtschaft — Téne, die auch in der
Bundesrepublik bekannt sind. In Kennt-
nis dieser Sachlage meinte denn auch
kirzlich der FKP-Generalsekretar Mar-
chais, daB auch der Prozel demokrati-
scher Veranderungen ,natirlich nicht
chne Kampf* vor sich geht. G. Siebert

NACHRICHTEN bekam

“Post aus Polen

Der Vorsitzende der 650 000 Mitglieder
zahlenden polnischen Landarbeiterge-
werkschaft, Stanislaw Hasiak, hat sich
fur die Verdtientlichung des interviews
(Nr. 3/82) bedankt, das unsere Redak-
teure Gerd Siebert und Heinz Schafer
mit ihm gemacht hatten. In seinem
Schreiben erkennt Hasiak daruber hin-
aus die ,objektive Berichterstattung"
und die ,interessanten Kommentare"
von Heinz Schifer Gber die Lage in
Polen an. ,lIch bin iberzeugt, daBl un-
sere Kontakte weiter fortgesetzt und
wir die Moglichkeit zu weiteren Be-
gegnungen haben werden', schreibt
der polnische Gewerkschaftsfunktio-
néar.

30-RKillionen-Appell
in Japan fiir Abriistung

400 000 Japaner waren am -23. Mai in
Tokio dem Aufruf zahlreicher Organi-
sationen, darunter auch mehrerer Ge-
werkschaften, zu einer Demonstration
fir Frieden und Abristung gefolgt. In
drei Parks der Stadt lieBen sich die
Demonstranten unter simulierten
Atombombenexplosionen zu Boden
fatlen, um gegen Kernwaffen zu pro-
testieren. Diese Demonstration war
Teil einer Kampagne, in der 30 Millio-
nen Unterschriften unter einen Aufruf
zur atomaren Abristung gesammelt
wurden. Der Appell, der die japanische
Regierung auffordert, sich von der US-
Strategie zu 138sen, soll der Sonder-
voliversammlung der Vereinten Natio-
nen, die Abrlistungsfragen auf der Ta-
gesordnung hat, tGberreicht werden.

Armut in der EG

Mindestens 30 Millionen der insgesamt
270 Millionen Einwohner der EG-Staa-
ten leben unterhalb der ,Wohlstands-
grenze', und deren Zahl nimmt ange-
sichts steigender Arbeitslosigkeit stin-
dig zu. Zu diesem Ergebnis sind die
Verfasser einer Studie gekommen, die
im Auftrag der EG-Kommission fir den
Zeitraum von 1975 bis 1979 erstellt wur-
de. Die Autoren der Studie bezeichnen
alle die EG-Birger als ,in Armut le-
bend", deren Einkommen weniger als
50 Prozent des Durchschnittseinkom-
mens des jeweiligen Mitgliedslandes
betragt. Mit 23,1 Prozent bzw. 21,8 Pro-
zent der Gesamtbevdlkerung, die nach
diesem Kriterium am Rande der , Wohl-
standsgesellschaft” leben, stehen Ir-
land und ltalien an der Spitze der EG-
~Armutsstatistik”, die Bundesrepublik
mit einem Anteil von 6,6 Prozent vor
GroBbritannien mit 6,3 Prozent und den
Niederlanden mit 4,8 Prozent an dritt-
letzter Stelle. Weiter wird in der Studie
festgestellt, daB es in der EG 1,5 Millio-
nen Obdachiose und allein in vier EG-
Staaten 4 Millionen Analphabeten gibt.

10 Millionen EG-Blirger beziehen So-

ziathilfe. A.B.
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in der DDR stiegen 1981

Realeinlkomiien uin 4 Prozen

-

Scit Polen in die Schlagzeilen bundasdeutscher Gazeticn gekommen
ist, macht man es sich noch einfacher mit der Berichierstattung iber
die wirtschaftliche und sozialpolitische Entwicklung anderer soziali-
stischer Linder. Hat man doch mit Polen ein Beispiel gefunden fiir
die angebliche Unfihigkeit, volkswirtschallliche Prozesse planmigig
zu organisieren. Dal dies nicht so ist, dafl in Lindern mit Volksei-
gentum &n den Produklionsmitizin Leitung und Planung weitgehend
exakt in den Griff zu bekomimen sind im Interesse einer Sleigerung
der materiellen und kulturcilen Bedlrfnisse der Bevdlkerung, bewies
Im vergangenen Jahr erneut die DDR.

Im ersten Jahr des Finfjahrplanes 1581
bis 1985 konnte das produzierte Natio-
naleinkommen mit 9 Mrd. Mark oder
um 5 Prozent erheblich gesteigert wer-
den, der bisher héchsten jahrlichen Zu-
wachsrate. Die industrielle Warenpro-
duktion wuchs um 5,1 Prozent, so daB
tir 18 Mrd. Mark mehr Waren fur die
Bevélkerung, die Volkswirtschaft und
den Export produziert wurden als 1980.
Die groBen Kombinate im Verantwor-
tungsbereich der Industrieministerien
steigerten die Produktion sogar um §9
Prozent und iiberboten dabei den Plan
um Waren im Wert von 4,2 Mrd. Mark,
einem Volumen von etwa drei Tages-
produktionen.

Besonders stolz ist man in der DDR
darauf, diesen Zuwachs zu 90 Prozent
durch die Erhéhung der Arbeitsproduk-
tivitat, durch die Uberfihrung neuer
wissenschaftlich-technischer  Erkennt-
nisse in die Produktion, erreicht zu ha-
ben. In der Industrie stieg die Produkti-
vitat um 5 Prozent. Um ebensovie! Pro-
zent sank der spezifische Verbrauch
vokswirtschaftlich wichtiger, oft teuer
aus dem Ausland zu beziehender Ener-
gietrdger, Rohstoffe und Materialien.
Andersherum ausgedriickt: Mit gleich
viel Material und Energie konnte mehr
produziert werden. Das Wirtschafts-
wachstum insgesamt konnte so ohne
Steigerung  des  Priméarenergiever-
brauchs erreicht werden.

Die verstarkte Férderung einheimischer
Energiequellen und MaBnahmen auf
dem Gebiet der Energiepreispolitik
fihrten 2u einem verminderten Ver-
brauch von Steinkohle um etwa ein
Drittel und von Heizdl um 15 Prozent.
Gleiches gilt beispielsweise fir den
spezifischen Verbrauch des teuren Vor-
produkts Walzstahl. Hier wurde eine
Einsparung von 350000 Tonnen er-
reicht. Insgesamt konnten mit Ratio-
nalisierungsmaBnahmen, dem verstirk-
ten Einsatz von Mikroelektronik und
Robotern (davon gibt es nun 13000
in der DDR) in der Volkswirtschaft 493
Mio. Arbeitsstunden, das entspricht ei-
nem jéhrlichen Arbeitsvolumen von
275000 Arbeitern, eingespart werden,
ohne daB dadurch irgend jemand ar-

beitslos wurde. Bemerkenswert auch
die Bemulhungen, den Giitertransport
von der StraBe verstarkt auf Eisenbahn
und Binnenschiffahrt zu verlagern, um
damit zur Energieeinsparung beizutra-
gen.

Was haben nun die Anstrengungen der
arbeitenden Menschen in der Volks-
wirtschaft, verbesserte Produktivitat
und erhdhte Produktion fur die Men-
schen gebracht? Um noch in der Pro-
duktion, nun der der Bauwirtschaft, zu
bleiben: 1981 wurden 185 350 Wohnun-
gen neu gebaut bzw. modernisiert,
16 127 mehr als 1980 und 10850 mehr
als im Plan vorgesehen. Damit verbes-
serten sich die Wohnverhéltnisse fir
550 000 Burger, vor allem fir Arbeiter,
junge Ehepaare und kinderreiche Fami-
lien. Die Realeinkommen stiegen 13881
pro Kopf der Bevoélkerung um 4 Pro-
zent gegeniiber 1980 (zur Erinnerung:
bei uns sinkt der Reallohn bereits im
dritten Jahr). Die gesellschaftlichen
Fonds fur die Aufrechterhaltung niedri-
ger Mieten, stabiler Verbraucherpreise
fur Waren des Grundbedarts und 06f-
fentliche Tarife, fir den Ausbau des
Gesundheits- und Bildungswesens und
tir Einrichtungen und Fdrdermafnah-
men auf den Gebieten des Sports und
der Kultur wurden um 53 Mrd. auf 58
Mrd. Mark erhéht.

Mit der Erhéhung des Realeinkom-
mens, der gesellschaftliichen Fonds
und eines verbesserten, teilweise er-
heblich gesteigerten Warenangebots
wurden die Voraussetzungen geschaf-
fen tir die weitere Verbesserung der
Ausstattung der Haushalte mit langlebi-
gen Konsumgitern im besonderen und
der Erhdéhung des Lebensniveaus im
allgemeinen.

Nicht alle Verbesserungen kdnnen hier
aufgefiihrt werden. Erwdhnung verdie-
nen, daf das abgelaufene ,Jahr der
Behinderten” die DDR zu neuen MaB-
nahmen veranlaBte: 34 500 physisch und
psychisch Behinderte konnten Ende
1981 an besonders eingerichteten und
geschitzten Arbeitsplitzen einer beruf-
tichen Tatigkeit nachgehen. 13 420 ge-
schadigte Kinder erhalten eine speziel-
le Forderung. B. K.

——

Breit: Faden zum FDGR
vuar nie abgerissen |

Auf der Pressekonferenz aniaBlich g,
12. ordentlichen DGB-Kongressss ji
Westberlin erklarte der neugewéhlia!
DGB-Vorsitzende Ernst Breit, dap g,
Faden zum FDGB nie abgerissen g
Indirekt stellte er sich damit hinter gg
Treffen zwischen Heinz Oskar Velter
und dem FDGB-Vorsitzenden Han
Tisch, das am 5 Mai im Hause gy
FDGB-Bundesvorstands in Berlin stay |
gefunden hat und in der Gewer |
schaftspresse der Bundesrepublik mey:
oder weniger totgeschwiegen wurde,

|
Bei der Begegnung wurden Fragen o
gemeinsamem interesse erdrtert. Beide
Seiten bekriftigten, daB alle gewer
schaftlichen Aktivititen im Interesss!
der arbeitenden Menschen nur damy
erfolgreich sind, wenn der Frieden auf-
rechterhalten und der Entspannungs
prozes fortgesetzt wird. Deshalb unter
stitzen sie alle geeigneten Schritte, die

zu einer wirksamen Abriistung fithren

In diesem Sinne werden sie ihren Ein
fluB geltend machen, um die Zusam

menarbeit der Gewerkschaften, vor a:

lem in Europa, unabh&ngig von ihrer
internationalen Zugehdrigkeit weiter u

fordern, um damit einen Beitrag zum.

Abbau von Konfrontationen zu leisten.

Thema: Wirtschaftliche
Zusammenarbeit

,.Gewerkschaften  tir

sozialen Fortschritt in Frieden", das
war das Thema einer internationalen
Konferenz, die am 3. und 4. Mai in
Moskau stattfand. Eingeladen hatte der
Zentralrat der Gewerkschaften der

UdSSR, und aus mehr als 100 L'a'mdern.

waren Teilnehmer gekommen. Das Er
kennen des Zusammenhangs von
Hochriistungspolitik, sozialen Bela
stungen und wachsender Kriegsgefahr
sowie die Forderung nach verbesserter
interpationaler Zusammenarbeit 20
sich durch die Diskussion.

Ein zentrales Thema war auch die ins-i
besondere von den USA betriebene

Politik des Handel!sboykotts gegen so
zialistische Lénder. In vielen Diskus
sionsbeitrdgen wurde nachgewiesen

daB sich solche Bestrebungen, abge.

sehen von der f{riedensgetahrdenden
Wirkung, noch immer gegen die In
terssen der arbeitenden Menschen It

den Anwenderlandern selbst auswirk:
ten. Der amerikanische Weizenboykolt:
gegen die UdSSR und der Druck g&.

gen das Erdgas-Rohren-Geschaft def
Bundesrepublik und anderer westet
ropaischer Lander wurden oft als jiing
ste Beispiele genannt. Besonders di
Gewerkschafter aus den unterentwik

kelten Landern drangten auf mehr SO'i
lidaritdit und Zusammenarbeit der G&’

werkschaften in allen Teilen der Welt
J.P.

internationale
wirtschaftliche Zusammenarbeit und

BUCHER

Reise ins Innere eines Multis
liefert Hintergrundinformation

Dietmar Diie / Jorg Hentrich: Krise der Automobilin-
dustrie — Das Beispiel des Multis General Motors/Opel
AG. Informationsbericht Nr. 35 des Instituts fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen (IMSF), Frank-
furt/M. 1981, 150 Seiten, 15 DM.

Angesichts  krisenhafter Wirtschatts-
entwicklung und steigenden Arbeits-
losenzitfern in der Bundesrepublik ver-
dient die vorliegende Analyse unter
drei Gesichtspunkten die besondere
Beachtung einer breiten gewerkschaft-
lichen Ottentlichkeit:

1. Die Automobilindustrie in der Bun-
desrepublik ist ein entscheidender
gkonomischer Faktor. Jedes Auf und Ab
ihrer Produktions- und Absatzzitfern
berithrt unmittelbar viele andere Wirt-
schaftszweige, die als Zulieferer aul
Gedeih und Verderb an die Autoindu-
strie gekettet sind, und entscheidet
somit in nicht unbetrdchtlichem Aus-
mafl uUber die Entwicklung von Be-
schéiftigung und Arbeitslosigkeit in der
Wirtschaft insgesamt.

2. Die Studie gewahrt einen Blick aut
dle Praktiken eines bedeutenden multi-
nationalen Konzerns und seines deut-
‘schen Ablegers; sie leistet somit einen
wichtigen Beitrag zur Analyse der
Funktionsmechanismen des Kapitalis-
mus in der Bundesrepublik und ilu-
striert diese Zusammenhédnge am Bei-
spiel eines GroBbetriebs.

3. An Betriebsrite, gewerkschatftliche
Vertravensfeute und andere in und mit
der Autoindustrie Beschéftigte werden
angesichts der Lage dieser Branche
mit ihren Wechselbddern von Uber-
stunden und Kurzarbeit, Einsteflungen
und Entlassungen besondere Anforde-
rungen im Umgang mit oftmals wenig
durchsichtigen Personalplanungs-, In-
vestitions- und Absatzstrategien ge-
stellt. Kein Betriebsrat eines GrofBkon-
zerns kann heute mehr ohne die ge-
naue Kenntnis der Produktions- und
Beschiftigungsstrukturen ,seines” Un-
ternehmens und ,seiner Branche aus-
kommen, wenn er ertolgreiche und
vorausschauende Betriebsarbeit leisten,
also mehr als nur auf einseitige Unter-
nehmerentscheidungen reagieren will.
Insofern kann die vorliegende Analyse
des GM/Opel-Konzerns dazu beitragen,
Betrotfenen die notwendigen Hinter-
grundinformationen zu liefern — unge-
schminkt und jeglichen propagandisti-
Schen Public-relations-Beiwerks ent-
kleidet,

Die Studie gliedert sich in tint Teile:
Zundchst werden die Gkonomischen
Probleme der Autoindustrie und die
wichtigsten Strukturen des GM/Opel-

Konzerns skizziert, Die nédchsten Ab-
schnitte beschiéttigen sich mit der Dar-
stellung und Analyse der Adam Opel
AG (Entwicklung, Position in der ein-
heimischen Autoindustrie, Produktion,
Absatz und — entschleierte — Protite
bei Opel, Rolle innerhalb des GM-
Weltkonzerns) sowie den Arbeits- und
Lebensbedingungen der Opelarbeiter.

Gerade dieser Abschnitt der Arbeit
kann sehr gut die ,hire-and-fire'-Prak-
tiken des Konzerns verdeutlichen und
die gar nicht so rosigen Arbeitsbedin-
gungen in einem GroBbetrieb jllustrie-
ren. Besondere Beachtung verdient die
Analyse der bis 1980 berechneten Pro-
lite des Konzerns (S. 911, 149), die
— soweit es das vorliegende Konzern-
material zulieB — eine niherungsweise
Ermittlung des Nettoprolits gestattet.

,Wenn Opel niest, bekommt Riissels-
heim den Schnupfen!* — dieses ge-
fiiigelte Wort bezeichnet den Sachver-
halt der &Skonomischen Verflechtung
von Konzern und Gemeinde eher un-
zureichend, denn der Einzugs- und
EintluBbereich der Opel AG reicht weit
tiber den Risselsheimer Raum und
Siddhessen hinaus. Ein Verdienst der
vorliegenden Studie ist es, auch diese
fir die Kommunalpolitik nicht unwich-
tigen  Zusammenhdnge  wenigstens
knapp beleuchtet zu haben.

Der abschlieBende Teil der Arbeit skiz-
ziert die gewerkschaltlichen Kampf-
bedingungen bei Opel auf betrieblicher
und {iiberbetrieblicher internationaler
Ebene. Hier werden die Probleme deut-
lich, die sich aus der ,Spalte-und-
herrsche“-Politik der Konzernleitung
gegeniiber den verschiedenen in- und
auslédndischen Produktionsbetrieben,
ihren Belegschatten und der betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Interes-
senvertretung ergeben und deren Lo-
sung auf der Ebene des Gesamtkon-
zerns noch groBe Schwierigkeiten be-
reitet.

Die Verfasser der Opel-Studie arbeiten
mit sehr viel statistischem und Daten-
material, dessen Fiille den interessier-
ten Leser aber nicht davon abhalten
solite, voll in die Materie einzusteigen
— auch und gerade nicht den der kon-
sequenten Interessenvertretung ver-
pllichteten Betriebsrat und Vertrauens-
mann. Klaus Priester

Aut sehr groBes Interesse sind bei un-
seren Lesern die beiden letzten Aus-
gaben der nachrichten-reihe gestoBen.

Sowoh! |, Privatisierung im &ffentlichen
Dienst" (nr 19) als auch ,,.Gewerkschaf-
ten und Frieden” (nr 20) gehen zur Zeit
weg wie warme Semmeln. Vor allem
der letztgenannte Titel. Gewerkschafts-
gliederungen bestellen die Broschiire
en gros, so daB wir schon jetzt eine
Nachautlage drucken lassen miissen.

Offensichtlich ist es uns gelungen, mit
beiden Ausgaben derzeit vieldisku-
tierte Probleme in der Gewerkschafts-
bewegung aufgegriffen und datiir knapp
und handlich UOberblicke zu diesen
Themen geliefert zu haben.

Dies scheint nach Ansicht von Kritikern
nicht zum erstenmal in unserer Ver-
lagsproduktion so zu sein. Rudi Mews,
Redakteur des ,Vorwdris”, schreibt in
der Ausgabe vom 13. Mai zu unserem
Buch ,,DGB Programm '81%: ,Nur ein
ernstzunehmendes Buch kam schon
kurz nach dem ProgrammkongreB aut
den Markt Mews weiter; ,Beijtrdge
gestandener Gewerkschatter und Ge-
werkschaltskenner, die je zu ihren
Spezialthemen Stellung nehmen ..,

Uberdies gibt das Buch einen exem-
plarischen Einblick in die Diskussion
aut dem Grundsatzkongref3 wie in der
Gewerkschafts-, Partei- sowie allge-
meinen Presse und gibt Anregungen
zur praktischen Gewerkschaftsarbeit.”

Praktische Gewerkschaftsarbeit war fir
uns, Redakteure und Mitarbeiter des
Nachrichten-Verfags, die Solidaritét
mit den Kollegen des Schalker Ver-
eins, die um den Erhalt ihrer Arbeits-
plédtze kdmpfen. Jetzt erreichte uns ein
Dankschreiben des 1. Bevoliméchtigten
der IG Metall Gelsenkirchen, Karl Ernst,
des Betriebsratsvorsitzenden Hermann
Wirtz und des IGM-Vertrauenskérper-
leiters Jirgen Schélers, in dem . sie
versichern, trotz Arbeitsplatzverlusten
»auch kinftig bei dem Kampt um den
Erhalt von Arbeitsplétzen mit dabei zu
sein, egal, wo es ist und wen es trifft".

Erfreut hat uns die groBe Anzah! an
Vorbestellungen zum Buch , Einheits-
gewerkschaft“. Die Dokumente aus
ihrer Entstehungsgeschichte, die wir
darin ver6ifentlichen, werden in einer
Aussteliung des Instituts tiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen (IMSF)
aut dem UZ-Pressefest vom 18. bis 20.
Juni in Duisburg gezeigt. NACHRICH-
TEN haben dort zusammen mit dem
IMSF ein eigenes Zeit. Wir laden unsere
Leser herzlich ein zum Besuch der
Ausstellung und zum Gesprich mit
Redakteuren und Verlagsmitarbeitern.
Eine Tasse Kaffee steht bereil. jaco
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22. Juni

AuBerordentlicher Kongre8  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Frankfurt

25. bls 27. Juni

2. Horster Kulturtage der G Druck
und Papier

26. bls 27, August

Angestelltentag des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes

(Ort steht noch nicht fest)

5. bls 10. September
9. ordentlicher
der Gewerkschaft Nahrung - Ge-
nuB — Gaststatten in Nirnberg

8. bls 10. September
11. Frauenkonferenz der 1G Metall
in Frankfurt

21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberiin

24. September
14. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Essen

5. bis 8. Oktober
17. ordentlicher DelegiertenkongreB

der Gewerkschaft der Polizei in
Nurnberg

15. bis 21, Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag

der IG Bau — Steine - Erden in
Frankfurt

17. bls 23. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

27. bis 29. Oktober

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

28. bis 30. Cktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der 1G
Bergbau und Energie in Bottrop

2. bis 3. November

10. Bundespersonalrite-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der  Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in Lahnstein

20, bis 21. November

Konferenz des Instituts fiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen
(IMSF} zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen (Frankfurt)

25. bis 26. November

7. Bundeshandwerkskonferenz der
1G Metall in Frankfurt

6. bis 8. Dezember
Bundesarbeitstagung der 1G Che-
mie-Papier-Keramik in Disseldorf
11. Dezember

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Frankfurt

Gewerkschaftstag .
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Schuberts
,Unvollendete”

Ein Vorstandsmitglied eines GroBunter-
nehmens hatte Konzertkarten tiir Schu-
berts ,Unvollendete Symphonie" be-
kommen. Er war verhindert und gab
die Karten seinem Fachmann tir Ar-
beitszeitstudien und Personalplanung.

Am néchsten Morgen fragte das Vor-
standsmitglied den Mitarbeiter, wie ihm
das Konzert gefallen habe. Anstelle
einer Pauschaltkritik iberreichte ihm
der Experte fir Arbeitszeitstudien und
Personalplanung ein Memorandum, in
dem es heif3t:

a) Fir einen betrdachtlichen Zeitraum
hatten die vier Oboe-Spieler nichts zu
tun. ihr Part solite deshalb reduziert,
ihre Arbeit auf das ganze Orchester
verteilt werden. Dadurch wiirden auf
jeden Fall gewisse Arbeitszusammen-
ballungen eliminiert werden.

b} Alle zwélf Geiger spielten die glei-
chen Noten. Das ist unnétige Doppel-
arbeit. Die Mitgliederzah! dieser Gruppe
sollte drastisch gekiirzt werden. Falls
wirklich ein groBes Klangvolumen er-
forderlich ist, kann dies durch elek-
tronische Verstirker erzielt werden.

c¢) Erhebliche Arbeitskraft kostete auch
das Spielen von ZweiunddreiBigstel-
noten. Es wird deshalb empfohlen, alle
Noten aut- beziehungsweise abzurun-
den. Wirde man diesem Vorschlag
folgen, wire es méglich, Volontire und
andere Hilfskréfte einzusetzen.

d} Unniitz ist es, daB die Hérner genau
jene Passagen wiederholen, die bereits
von den Saileninstrumenten gespielt
wurden.

Wirden alle iiberlliissigen Passagen
gestrichen, kénnte das Konzert von
25 Minuten aut 4 Minuten verkiirzt wer-
den. Hétte Schubert sich an diese Er-
kenntnisse gehalten, wire er wahr-
scheinlich imstande gewesen, seine
Symphonie zu vollenden.

{Aus Angesteliten-Magazin, Nr. 5/82)
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