ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

er DGB und seine Gewerkschaften, die aut ihrem KongreB in Westberlin die

Weichen fur die Politik der nachsten Jahre stellen missen, haben keine leichte
Aufgabe. Sie stehen unter dem Druck vieler Kréafte. Die Unternehmer nutzen die
von ihnen geschaffene Massenarbeitslosigkeit hemmungslos, um rigoros die realen
Lohne und Gehalter zu senken. Die Gewerkschaften haben dagegen bisher noch
nicht die richtige Antwort gefunden, und die diesjahrige Lohnrunde war sicherlich
kein Ruhmesblatt in ihrer Geschichte. Mit der Operation '82 erfolgte eine weitere
massive Verschlechterung des sozialen Besitzstandes. Noch ist hier kein Ende ab-
zusehen.

Vieles von dem, was die Gewerkschaften muhsam in Jahrzehnten erstritten, wird
aul dem Altar der sozialliberalen Koalition geoptert. Der DGB verhandelte mit
Parteien und Unternehmerverbanden. Aber Politik wird immer am Ergebnis ge-
messen. Und da ist feststellbar, daB mit der ,,Gemeinschaftsinitiative die Arbeits-
losigkeit weder bekamplt wird noch bekampft werden kann. Ware es nicht besser
gewesen, die Millionen Gewerkschafter zu mobilisieren, auf die StraBe zu gehen,
— nicht nur erst am 1. Mai —, daB den
Herrschenden ihr Rul noch lange in
den Ohren geklungen hatte, anstatt im
stillen Kammerlein zu verhandeln?
Nicht zu ubersehen ist auch, daB die
parteipolitische Unabhangigkeit des
DGB permanent gefahrdet ist durch
Versuche von SPD und CDU/CSU, die
Gewerkschaften als Transmissionsrie-
men ihrer Politik zu miBbrauchen, sich
die Funktionen vor allem in den Fih-
rungsspitzen aufzuteilen und die Masse
der Mitglieder, die keiner dieser beiden
Parteigruppierungen angehort, aber
weitgehend aus dieser Willensbildung
auszuschalten. Der Angrift des Kapitals aut die Lebenslage breitester Volksschich-
ten erfolgt uber die Grenzen der einzelnen Lander hinaus, er ist multinational. Es
ist vor allem der DGB, der sich in Westeuropa der Aufnahme reprasentativer Ge-
werkschaften widersetzt, wegen angeblich fehlenden politischen Konsenses. Ist es
nicht ein Widersinn, daB diejenigen, die zusammen mit den Sozialisten in Frank-
reich die Regierung bilden, im EGB nicht Mitglied sein sollen? Mit dem vor einem
Jahr verabschiedeten Grundsatzprogramm besitzt der DGB eine wichtige Walffe,
um den Heraustforderungen wirksam begegnen zu konnen. Dazu ist jedoch not-
wendig, daB dieses Programm das tagliche Handeln der Gewerkschaften bestimmit.
Es genigt nicht, es lediglich bei feierlichen Anldssen zu zitieren.

Weichen miissen
neu vom DGB
gestellt werden

Nach wie vor gilt auch, daB die Gewerkschaften am Scheideweg stehen. Sie kon-
nen den bequemen Weg der Sozialpartnerschaft gehen, oder wie man heute so
schon sagt, den Konsens mit allen gesellschaftlichen Kraften suchen. Sie kénnen
aber auch, gestitzt aut die eigene Kraft, den schweren und dornenvollen Weg der
autonomen Widerstandsorganisation beschreiten. Ginge es nach den Unternehmern
und ihrer , Frankfurter Allgemeinen’*, dann ware der Weg vorgezeichnet, dann
wurden die Gewerkschaften zum , Ordnungstaktor des Staates". Dies wirde sicher-
lich nicht den Interessen der Mitglieder entsprechen und die Anziehungskraft der
Gewerkschaften schmalern. ter
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1. Mai: Von Kiel bis Miinchen
Kampfansage an Arbeitslosigkeit

Von Kiel bis Miinchen — iiberall fanden in diesem Jahr am 1. Mai
machtvolle DGB-Demonstrationen und Kundgebungen statt. Im Mit-
telpunkt standen Forderungen nach Arbeits- und Ausbildungsplitzen
fiir alle, nach Zuriickdrangung der Macht des GroBkapitals, Abwehr
der Krisenlasten sowie Sicherung des Friedens durch Abriistung. Ab-
gelehnt wurde der NATO-BeschluB. Auf den iiber 500 gewerkschatt-
lichen Veranstaltungen klagten Hunderttausende Gewerkschafter die
Profitwirtschaft an, stindig das Menschenrecht auf Arbeit zu ver-
letzen, die berufstitigen Frauen zu diskriminieren und die Interes-
sen der jungen Generation mit FiBen zu treten.

Ort der zentralen DGB-Kundgebung
war in diesem Jahr Hannover. Vor den
rund 16000 Teilnehmern versuchte
Bundeskanzler Schmidt, die Regie-
rungspolitik zu rechtfertigen.
Worte gingen jedoch in einem Pfeif-
und Hupkonzert unter. Auf die ver-
standlichen UnmutsauBerungen rea-
gierte Schmidt mit antikommunisti-
schen Ausfilien. Als er den unzutriede-
nen Gewerkschaftern gar unterstellte,
sie bekamen .driben ihre Propaganda-
parolen eingetrichtert”, verlieBen zahl-
reiche Gewerkschafter emport den
Kundgebungsplatz. Und so muBte DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter auf
halbleerem Platz sprechen. Vetter (bte
vor allem Kritik an der Zumutbarkeits-
regelung. Verstandnis zeigte er f0r die
Reaktionen der hannoverschen Ge-
werkschafter, denn eine Gesellschaft,
die ihren jungen Menschen _keine
Chance bdte, fordere Aggressionen ge-
radezu heraus.

Nach einer Demonstration von 20 000
beteiligten sich an der AbschluBkund-
gebung in Hamburg rund 40000 Ge-
werkschafter. GEW-Vorsitzender Dieter
Wunder appellierte an die Versammel-
ten, einer weiteren Krisenzuspitzung
nicht tatenlos zuzusehen. Sein Rezept:
.Die Gewerkschaft muf3 sich auf ihre
eigene Kraft besinnen. lhre Gangart
muB scharfer werden."” Der Friedensbe-
wegung bescheinigte Wunder, daB sie
die Menschen wachgeriittelt habe. ,.Sie
hat uns miBtrauischer gegen den
Wahnsinn der Ristung gemacht.”

In den Ruhrgebietsstadten, die beson-
ders von Arbeitslosigkeit betrotfen
sind, sei es nun Geisenkirchen oder
Dortmund, stand der Kampf f(ir die Er-
haltung der Arbeitsplatze im Vorder-
grund. Und auch in Bremen. Hier er-
hielt die 1.-Mai-Kundgebung ihren be-
sonderen Akzent durch tags zuvor be-
kanntgewordene Pline, die GroBwerft
AG Weser in eingn reinen Reparaturbe-
triecb umzuwandeln. 3000 Beschiftigte
bangen nun um ihre Existenz. Betriebs-
ratsvorsitzender  ZiegenfuB rief die
10000 zu Aktionen fUr die Erhaltung
der Arbeitsplatze auf. Bisher sei man
fromm gewesen wie die Lammer, ,aber

Seine |

jetzt missen wir wohl zu Wolfen wer-
den und einige Leute kréftig beiBen".

Mit Uber 10000 Teiinehmern erlebte
Kdln die gréBte Demonstration und
Kundgebung seit Jahren. Auf Transpa-
renten verlangten junge Ford-Arbeiter
.Bildung statt AufriGstung”. Losungen
wie ,Weg mit Berufsverboten”, ,Arbeit
fur alle” pragten das Bild. Ahnlich
auch in Dusseldorf. Hier rechnete das
geschaftsfuhrende HBV-Vorstandsmit-
glied Hannshorst Viehof vor rund 5000
Teilnehmern mit der scgenannten frei-
en Marktwirtschaft ab. Mit einer sol-
chen Marktwirtschaft, in der sich ,Ma-
nager als betriebswirtschaftliche Kopf-
jéger entpuppen, in der Unternehmens-
riesen durch massiven betrieblichen
Sozialabbau zu sozialen Zwergen ver-
kommen', konnte man keinen Frieden
machen. In Bielefeld warnte das ge-
schaftsfuhrende DGB-Bundesvorstands-
mitglied Irmgard Blattel vor einem An-
griff auf das Lohnfortzahlungsgesetz.
Dieses wurden die Gewerkschaften
.mit Zahnen und Klauen' verteidigen.

Wie schon in den letzten sechs Jahren,
so gab es auch an diesem 1. Mai in
Frankfurt eine GroBdemonstration und
Kundgebung. 15000 Gewerkschafter
waren dem Aufruf des DGB gefolgt. Im
Demonstrationszug auch Hunderte De-
mag-Beschaftigte, die aus Protest ge-
gen Arbeitsplatzvernichtung zwei Tage
zuvor den Betrieb besetzt hatten. Auf-
trieb gab ihnen der Erfolg, den die
Rockwell-Golde-Belegschaft mit einer
ahnlichen Aktion errungen hatte. Zu
den 15000 sprach Erwin Ferlemann,
zweiter Vorsitzender der IG Druck und
Papier. Er bezeichnete die Arbeitslosig-
keit als gesellschaitlichen Notstand
und stellte den Kampf dagegen in den
Mittelpunkt seiner Aussagen. Es sei
kein Trost, wenn Politiker sich darauf
herausredeten, ,.im Ausland sei ja alles
noch viel schlimmer". Wie auch Redner
auf anderen Kundgebungen sprach
sich Ferlemann fir die 35-Stunden-Wo-
che aus. Sie musse durchgesetzt wer-
den gegen den Widerstand der Unter-
nehmer, denn ,,wir brauchen sie".

Als ein  Schlag ins Wasser erwiesen
sich in Nirnberg im Vorfeld des 1. Mai

dem Geist der Einheitsgewerkschaft wi-
dersprechende Versuche einiger SPD-
Mitglieder, aut den Verlauf der Kundge-
bung einzuwirken. AnlaB war die Einla-
dung an Gisela KeBler, Frauensekrets-
rin beim Hauptvorstand der |G Druck
und Papier, auf der Nlrnberger Kund-
gebung zu sprechen. Doch der Nirn-
berger DGB, so Kreisvorsitzender Ran-
zenberger, habe sich nicht durch den
~rechten sozialdemokratischen Kanal”
beirren lassen. Und Gisela KeBler wur-
de durch minutenlangen Beifall der
5000 Kundgebungsteilnehmer begriift.

Scharf wandte sich die 1G-Druck-Funk-
tionarin gegen die geplante Stationie-
rung atomarer Mittelstreckenraketen.
Wortlich erklarte sie u. a.: ,,Fir Frieden
und Abristung in Ost und West einzu-
treten heiBt fir uns Gewerkschafter je-
doch nicht, den inneren Frieden, die
Sozialpartnerschaft zu schlieBen.” Sie
sprach sich fir gleichen Lohn bei
gleichwertiger Arbeit aus, erinnerte an
den erfolgreichen Kampf der Heinze-
Frauen und machte auf den bevorste-
henden Bundesarbeitsgerichtsprozel3
der 52 Schickedanz-Frauen am 12. Maij
aufmerksam. Alfen Planen zur Einbezie-
hung von Frauen in die Bundeswehr
erteilte Gisela KeBler eine Absage. Das
mache die Frauen ,weder freier noch
gleichberechtigt'.

Auch der Stuttgarter DGB hatte sich
eine Kollegin als Hauptrednerin ausge-
sucht: Sybiile Stamm von der 1G-Me-
tall-Bezirksleitung Stuttgart. Ebenso wie
der Vorsitzende der IG Druck, teon-
hard Mahlein in Schweinfurt, sprach
sich Sybille Stamm vor 10 000 Gewerk-
schaftern flr die Arbeitszeitverkiirzung
aus. Eine Wirtschaftsordnung, so er-
klarte sie, die Inflation und Arbeitslosig-
keit gleichzeitig produziere, misse
verandert werden. Wer unter diesen
Umstédnden auf die Selbstheilungskrafte
der Wirtschaft verweise, preise das
.Rezept von Kurpfuschern™ an.

Die'Munchner Kundgebung wurde eben-
falls zuv einer Kampfansage von 10000
an die Arbeitslosigkeit. DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Jakob Deffner ver-
langte mehr Mitbestimmung, Arbeits-
zeitverklrzung und ein verstarktes En-
gagement in der Friedenspolitik. , Wir
wollen nicht die Opferlammer sein, die
auf die Schlachtbank gefiihrt werden,
erkidrte er wortlich. Unzufrieden zeigte
sich Deffner mit der Politik der Bun-
desregierung. ,,Fir mich ist es nach wie
vor unbegreiflich, wie diese Regierung
ihre Hand dazu hergeben konnte, die
Lasten der Wirtschaftskrise auf diejeni-
gen abzuwalzen, die der Hilfe am mei-
sten bedurfen.” Ministerwechsel reiche
nicht aus. ,\Was wir brauchen, ist eine
bessere Regierungspaolitik.”

Unverstandlich war den Teilnehmern
die Absage einer Demonstration nach
AbschiuB der Kundgebung durch den
DGB-Kreisvorsitzenden Alois Mittermil-
ler wegen ,schlechten Wetters” und
.mit Rucksicht auf die Gesundheit”
Die Demonstration fand dennoch statt.

G. M.

pOLITIK

P

Frgebnisse stehen im Gegensatz
a1 lauten Friedensbelundungen

An vielen lauten Friedensbekundungen
hat es auf dem SPD-Parteitag in Min-
chen (siehe S. 27) wahrlich nicht ge-
fehlt. Ohne Frieden, so rief Parteivorsit-
sender Willy Brandt  aus, st alles
nichts”. Die SPD sei daher fir Abri-
stung auf allen Ebenen, fir eine atom-
waffenfreie Zone, sie sei die Partei des
friedens schlechthin. Die Gegner der
Raketenriistung konnten, fast chne per-
sénlich diffamiert zu werden, ihre Auf-
fassungen vortragen. Als es dann aber
qur Abstimmung kam, da war alles
ganz anders, da wurde Klartext gespro-
chen, wurde nicht mehr taktiert, der
NATO-DoppelbeschluB voli unterstiitzt.
Einer modern ausgerlsteten und aus-
gebildeten Bundeswehr wurde das
Wort geredet, fiir die die notwendigen
finanziellen Mittet  kdnftig bereitge-
stellt wilrden. Vom Umschmieden der
Schwerter zu Pfligen war in diesem
Zusammenhang keine Rede mehr.

Ein Stationierungsmoratorium fur Ra-
ketensysteme  mittlerer  Reichweite
wurde ebenso abgelehnt wie die Fest-
stellung einés Antrags, daB das Netz
der sozialen Sicherheit auf die Dauer
nur erhalten und weiterentwickelt wer-
den kénne, wenn die Verteidigungsaus-
gaben sinken wirden. Unverbindlich
wurde beschlossen, auch im Bereich
des Verteidigungshaushalts Einsparun-
gen vorzunehmen. Abgelehnt wurde
auch die Forderung, Atomwaffen nur in
den Landern zu stationieren, die diese
Waffen herstellen, '

Die Kritiker des sogenannten Nachri-
stungsbeschlusses erinnerten  daran,
daB 1979 die Zustimmung des Parteita-
ges in Westberlin  dadurch erreicht
wurde, daf3 sie mit der Hoffnung ver-
kniipft war, die Ratifizierung von SALT
I zu erleichtern. Heute wiirden nun im
Hinblick aut die Genfer Verhandlungen
dhnliche Argumente gebracht.

Aut das Argument, daB das Gleichge-
wicht nur global definiert werden kén-
ne und daher regionale Ungleichge-
wlchte in Kauf genommen werden mB-
tgn‘ blieben die Befiirworter der Nach-
rt{stung die Antwort schuldig. Auch der
Hinweis, daB es ein Irrtum sei, mit Dro-
hungen etwas erreichen zu kénnen —
Drohungen fihrten stets zu Gegendro-
hungen —, wurde nicht beachtet.

Im Gegenteil. Drohungen gehérten zum
Repertoire maBgeblicher Funktionére
e Karsten Voigt und Helmut Schmidt.
Voigt will die Sowjetunion mit dem
NachriistungsbeschluB . beeindrucken’
und sie zur , Neudefinition ihrer Inter-

© Ssen bewegen", Wenngleich der Bun-

deskanzier die Sicherheitspartnerschaft
mit der Sowjetunion beteuerte, so war
von d:uoeser in seiner Rede kaum etwas
w Spuren. Er bezichtigte sie einer ag-
Oressiven Politik und setzte sie mit der

Nazi-Diktatur gleich. Es sei die Sowjet-
union, die das Gleichgewicht gefahr-
de. Sie bedrohe die Sicherheit und
Handiungsfahigkeit der Bundesrepu-
blik.

Wéhrend Bahr noch die Sowijetunion
und die USA driicken will, um in Genf
zu einem Verhandlungsergebnis zu
kommen, geht Schmidts Blick nur in
eine Richtung. Die Sowjetunion misse
bei einem Scheitern der Gespriache mit
der Stationierung angemessener ame-
rikanischer Waffen in Westeuropa En-
de 1983 rechnen. Auch der zeitliche
Druck auf sie misse aufrechterhalten
werden.

Da Schmidt die Stationierung von Ver-
handlungsergebnissen in Genf abhéan-
gig macht, die USA aber an solchen
gar nicht interessiert sind, man lese
hierzu Reagan, Haig und Weinberger,
kann dies nur bedeuten, daf Schmidt
sich fur die Stationierung der Cruise-
Missile und der Pershing II entschie-
den hat. Er muB sich die Frage nach
seiner Friedensfahigkeit gefalien las-
sen Heinz Schéfer

Doding der Woche

Millionen Menschen versuchen jede
Woche, ihr Glick beim Wetten zu ma-
chen: Zahleniotto, FuBbalitoto, Klas-
senlotterie, Pferderennen usw. Auch
Miltionen Gewerkschafter sind dabei.
BloB: Die wenigsten gewinnen, haben
richtig getippt.

Wir in der NACHRICHTEN-Redaktion
haben uns dieses enttduschende Tip-
pen schon lange abgeschminkt. Wir
gehen aul Nummer Sicher, Jeden Mitt-
woch, bevor der Postbote die ,Welt
der Arbeit" bringt, tippen wir noch
schnell: Ist der D3ding der Woche drin
oder nicht?

Aber auch das wird langsam langwei-
lig. Keiner will mehr aut ,Nein" setzen.
So gewinnen wir immer alle: Ja, er ist
drin! Déding als Schiagzeile, D6ding
unter Personalien, Déding vorn, Ddding
hinten, oben, unten und natirlich auch
an der Seite und in der Mitte. Déding
links und Doéding rechts. Am méisten
rechts.

Siebzehn Vorsitzende von Einzelge-
werkschaften gibt es. Zwei bis drei sind
in jeder WdA-Ausgabe erwahnt. Doding
ist immer dabei; Aber das sind wohi
blof Zutéille. Denn DGB-Vorsitzender
kann er jetzt wohl nicht werden. Dalir
ist er noch nicht Breit genug. okulus
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Reagan
unter Druck

USA-Prasident Ronald Reagan versteht
die Welt nicht mehr. Von Gberall, nun
besonders heftig auch aus dem eige-
nen Lande, tént es ihm entgegen:
SchluB mit dem atomaren Wettriisten!
Einfrieren und Reduzierung der Atom-
waffen! Seit einigen Monaten entwik-
kelt sich in den USA eine landesweite
Friedensbewegung, die alle Schichten
der Bevélkerung erfaBt hat und laufend
weiter anschwillt: Gewerkschafter, Ar-
beiter und Angestellte, Studenten,
Kinstler, Wissenschaftler, Kriegsvetera-
nen, katholische Geistliche und selbst
KongreBabgeordnete und Senatoren.

AnlaBlich der im November dieses Jah-
res stattfindenden KongreBwahlen lauft
in den Bundesstaaten eine Unterschrif-
tensammiung mit der Forderung, zu-
sammen mit den Wahlen ein Referen-
dum Uber das Einfrieren (,,Freeze') der
Atomristung durchzufihren. Millionen
Unterschriften liegen bereits vor. in Ka-
lifornien ist die notwendige Anzahl Un-
terschriften fiir ein Referendum bereits
erreicht.

Meinungsumfragen haben ergeben, daB
(im Marz) 72 Prozent der USA-Bevdlke-
rung daflr eintreten, die atomare Ri-
stung der USA und der Sowjetunion
aut dem gegenwartigen Stand einzu-
frieren, um sie in anschlieBenden Ver-
handlungen ganz abzubauen. Den
Wahnwitz des  Billionen-Dollar-Pro-
gramms von Prasident Reagan fur ein
beabsichtigtes ,,Zu-Tode-Risten' der
Sowjetunion und des Sozialismus Uber-
haupt kennzeichnete Senator - Edward
Kennedy mit dem Satz: ,Heute strei-
chen wir Impfprogramme fir Kinder,
um Geld fur Waffen freizubekommen,
die eines Tages diese Kinder toten mao-
gen."

Der Bruder des ermordeten John F.
Kennedy hat die Gunst der Stunde fir
seine politische Karriere erkannt und
sich zum Wortflihrer der Freeze-Bewe-
gung gemacht. Namhafte Politiker wie
die ehemaligen AuSenminister Rusk
und Muskie sowie viele andere und
mehrere Erzbischdfe ziehen am glei-
chen Strang. Friedensmarsche, Kund-
gebungen und zahllose andere Aktions-
formen pragen zunehmend das politi-
sche Leben in den USA.

Angesichts dieser lLage in den USA
fragt man sich, was bundesdeutsche
Politiker wie StrauB, Genscher, Kohl
und Schmidt sich eigentlich denken,
wenn sie die Friedensbewegung in un-
serem Lande mit ,,Antiamerikanismus"
gleichzusetzen suchen. Das amerikani-
sche Volk will offenkundig ebenso wie
auch wir Deutschen, dafl sich Vernunft
- und das heifit: Abristung — durch-
setzt. Der gefahrlichste Antiamerika-
ner in diesem Sinne ist Mr. Reagan
selbst — und alte, die ihm folgen. G. S.
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Das vorrangige Ziel der HBV:
Tarifgraben nicht vergréBern

Interview mit Dieter Steinborn,

zweiter Vorsitzender der Gewerkschaft HBV

Innerhalb der 17 DGB-Gewerkschaften nimmt die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV) mit iiber 365 000 Mitgliedern
einen guten Mittelpiatz ein. Allein 1981 konnte sie iiber 14 000 neue
Mitglieder gewinnen. In den Reihen der HBV sind auch die Beschéf-
tigten des Einzelhandels organisiert. Sie bilden bekanntlich das
Schluflicht in der Gehaltsskala. Die HBV unternimmt gro3e Anstren-
gungen, um diese Einkommensbenachteiligungen abzubauen. Wie
aber soll dieses Ziel erreicht werden? Zu diesem Problem und zu
anderen Fragen der Tarifpolitik gab Dieter Steinborn, zweiter Vor-
sitzender der HBV, unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer folgendes In-

terview.

NACHRICHTEN: Erkidrtes Ziel lhrer
Gewerkschalt ist es, Einkommensbe-
nachteiligungen fir Beschéftigte im
Einzelhandel schrittweise abzubauen.
Welche Moglichkeiten sehen Sie, um
diesem Ziel ndher zu kommen?

Dleter Steinborn: Der weitere Abbau
der Einkommensbenachteiligungen fur
die etwa 1,8 Mill. Arbeitnehmer im Ein-
zelhandel stand und steht fir die Ge-
werkschaft HBV im Vordergrund aller
tarifpolitischen Aktivitdten — nicht nur
in diesem Jahr. Das durchschnittliche
Endgehalt einer gelernten Verk&uferin
mit sieben bzw. acht Berufsjahren lag
zu Beginn dieser Tarifrunde bei 1830
Mark. Die Tarifgehéalter im Einzethandel
sind durchschnittlich mehr als 400 DM
niedriger als die in der Ubrigen Wirt-
schaft.

Damit ist der Einzelhandel im Spekirum
aller Wirtschaftszweige unbestritten das
tarifpolitische SchiuBlicht. Far die Ge-
werkschaft HBV kommt es daher unver-
andert darauf an, vohandene Einkom-
mensbenachteiligungen abzubauen und
— das ist aktuell das vorrangige Ziel
- den Tarifgraben nicht noch gré8er
werden zu lassen, Das bedeutet, daB
wir im Einzelfall nicht schematisch
von anderen Gewerkschaften erreichte
Prozentabschlisse Uubernehmen kon-
nen. Im Hande! sind vielmehr Einkom-
mensverbesserungen notwendig, die in
Mark und Pfennig zumindest den Tarif-
abschlissen anderer Bereiche entspre-
chen.

NACHRICHTEN: Es fehlt nicht an Stim-
men, die erkldren, daB Lohnverzicht
Arbeitsplétze sichert. Wie ist dazu lhre
Meinung?

Dicter Steinborn: Gebhalts- und Lohn-
verzicht sichert keinen einzigen Ar-
beitsplatz. Im Gegenteil: Gehalts- und
Lohnverzicht wiirde EinbuBen in der
Kaufkraft der Arbeithehmer bedeuten.
Logische Folge wéren weitere Einbri-
che in der Beschaftigung. Besonders

deuttich splrbar wirde eine Schwé-
chung der Kaufkraft im Bereich des
Handels werden. Die Arbeitsplatze wtr-
den aufgrund des fehlenden Umsatzes

nicht sicherer werden,

Und hinzu kommt, daB insbesondere
die Beschiéftigten im Einzelhandel den
Gurtel nicht enger schnallen kénnen.
Einkommensverzicht ist in diesem Be-
reich nicht nur nicht méglich; er wiirde
auch nicht helfen. Was der Einzelhan-
del vielmehr braucht, ist eine Starkung

der Nachfrage Uber mehr Massenkauf-
kraft der Arbeitnehmer. Dazu tragen
Tariferhdhungen ganz entscheidend
bei.

HACHRICHTEN: Und wie stehen Sie
zum Investiviohn?

Dister Steinborn: Diese Frage wird in
unserer Organisation nicht diskutiert.
Und sie geht auch an den eigentlichen
Problemen vorbei. Unser eigentliches
Problem ist der mangelnde Inlandsab-
satz der bundesdeutschen Wirtschaft.
Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarif-
politik ist es daher, Uber den privaten

——

Verbrauch die Nachfrage anzukurbeln
und damit Arbeitsplatze zu sichern.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft ha
sich fir Arbeitszeitverkirzungen ays.
gesprochen. Nun werden in den QGe-
werkschalten unterschiedliche Modelle
diskutiert (z. B. Taritrente, 35-Stunden-
Woche). Welche Form der Arbeitszeil-
verkiurzung ist lhrer Meinung nach zyr
Sicherung vorhandener und zur Schat-
fung neuer Arbeitsplétze am effek-
tivsten?

Dleter Steinborn: Arbeitszeitverkirzun-
gen in allen moglichen Formen sing
nach unserer Auffassung das wirksam-
ste beschaftigungspolitische Pro-
gramm. Ohne einschneidende Arbeits-
zeitverklirzungen werden wir die sozia-
len Probleme der 8Cer Jahre nicht in
den Griff bekommen. Neben der weite-
ren Verklrzung der Lebens- und Jah-
resarbeitszeit bleibt die Verklrzung der
Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden die
gewerkschaftliche Hauptforderung. Dar-
tber hinaus sehen wir in der konse-
quenten Fortsetzung unserer qualitati-
ven Tarifpolitik eine unserer zentralen
Aufgaben.

Zur Sicherung und Schaffung neuer Ar-
beitsplatze sind auch ein vorbeugend
wirkender Rationalisierungsschutz und
die Sicherung der beruflichen Qualifi-
kation durch verbesserte Aus- und Wei-
terbildungsmaéglichkeiten notwendig.
Erganzt werden missen diese tarifpoli-
tischen Maglichkeiten durch eine akti-
ve Wirtschafts- und Beschaéftigungspoli-
tik.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaft HBY
spricht sich in einem Antrag an den
12, ordentlichen DGB-Kongre8 (16. bis
22. Mai} tir eine ,Solidarische Tarif-
politik” aus. Was ist der Inhait des
Antrages, und was soll. damit erreicht
werden?

Dieter Steinborn: Die erfolgreiche Be-
waltigung der tarifpolitischen Aufgaben
der Gewerkschaften macht — gerade
vor dem Hintergrund der schwierigen
wirtschaftlichen Situation und der orga-
nisierten Verweigerungsstrategie der
Arbeitgeber — eine verstarkte Koordi-
nation und Abstimmung innerhalb und
durch den DGB erforderlich. Auf sich
gestellt kédnnen einzelne Gewerkschal-
ten der konzentrierten Propaganda und
Kampfkraft der Arbeitgeberverbande
nur schwer das erforderliche Gewicht
entgegensetzen. Daher ist die Verstar
kung der gewerkschaftlichen Solidaritat
sowie der wechselseitigen Information,
Abstimmung und Unterstiitzung  auf
dem Gebiet der Tarifpolitik unverzicht-
bar.

Wir schlagen in dem von ithnen ge-
nannten Antrag unter anderem vor, daf
der DGB und seine Gewerkschaften
der alljahrlichen ,Herbst-Propaganda-
Aktion" der Arbeitgeber zur Vorberei-
tung der Tarifrunde verstarkt durch ge-
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6TB: ,,Blockade muB
iberwwunden vrerden”

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft

Textil — Bekleidung (GTB) hat in seiner.

sitzung am 28./30. April heftige Kritik
am Verhalten der Textil- und Beklei-
dungsunternehmer geiibt. Diese legten
auch in der zweiten Verhandiungsrun-
de fir die fast 500 000 Textil- und Be-
kleidungsarbeiter kein Angebot vor,
sondern veriangten zum Teil, daB die
Ende April ausgelaufenen Vertrage un-
verandert verlangert werden. Die GTB,
die eine 6,5prozentige Forderung erho-
pen hatte, bezeichnete diese Haltung
als ,Blockade", die Uberwunden wer-
den misse. Der Hauptvorstand ruft alle
Mitglieder auf, ,.die gewerkschaftlichen
Forderungen mit Nachdruck zu vertre-
ten und die zu ihrer Durchsetzung not-
wendigen Aktivitdten zu unterstitzen”.

HBY fordert 6,5 Prozent
und neue Struktur

Fir die Angesteliten der Wohnungswirt-
schaft, deren Tarife Ende April ausge-
laufen waren, verlangt die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) eine Gehaltserhdhung
von 65 Prozent. Die Ausbildungsvergii-
tungen sollen einheitlich um 80 DM an-
gehoben werden. Gemeinsam mit der
IG Bau—Steine—Erden forderte die Ge-
werkschaft HBV u. a. einheitliche Tatig-
keitsmerkmale fiir kaufmannische und
technische Angestellte sowie die Ver-
kirzung der Zeit zur Erreichung der
Endgehélter in den Gruppen. Stufen-
weise soll das zusatzliche Urlaubsgeld,
das bisher bei 30 Prozent liegt, bis
1984 auf 100 Prozent eines Monatsge-
halts aufgestockt sein.

meinsame Aussagen, Veréffentlichun-

gen und Aktionen entgegentreten.
Streik- und Warnstreikaktionen soilten
— soweit erforderlich - - solidarisch

durch Informations- und Autkldrungsar-
t{e:t sowie angemessene Sympathieak-
tionen unterstiitzt werden.

A“§Sperrungen sind ein Angriff aut die
Existenz der Gewerkschaften. Sie soll-
ten deshalb nach unserer Auffassung
von allen Gewerkschaften durch ge-
meinsame  Aktionen solidarisch be-
kampft werden. Wir wollen mit diesem
Antrag in keinem Punkt die Tarifhoheit
der Einzelgewerkschaften einschran-
ken. Uns geht es vielmehr um mehr
A?Sllmmung und gegenseitige Unter-
stitzung. Nur so werden wir die sicher
nicht leichter werdenden Auseinander-

f‘z‘lungen erfolgreich bewiltigen kon-
n.

Unzumutbare Zumutbarleit
Oder: Worum es wirldich geht

Das Kernstiick der neuen Zumutbar-
keitsregelung tir die Vermittiung von
Arbeitsiosen ist die Herabstufung be-
rutlicher Qualitikationen in tint Schrit-
ten bei Beachlung bestimmter Warte-
zeiten und unter Androhung von Entzug
des Arbeitslosengeldes. Das offizielle
Ziel der Neuregelung lautet: Bekimp-
tung des ,MiBbrauchs” von Arbeits-
losengeld durch Faulenzerei und Er-
langung gréBerer ,Mobilitit" der Ar-
beitslosen, um freie Arbeitsplétze bes-
ser besetzen zu kénnen. Bei iiber
2 Mitlionen Arbeitslosen (einschlieBlich
der nicht registrierten) und rund 130 000
oftenen Stellen ist solche Argumenta-
tion ausgemachter Quatsch. Aber viele
Politiker machen sich lieber lacherlich,
als die wahren Motive fir jhr Tun preis-
zugeben, zumal, wenn es um die
Durchsetzung von Minderheitsinteres-
sen geht. .

In Wahrheit geht es um die Befriedi-
gung des Profitverlangens der kleinen,
aber méchtigen Kaste von GrdéBtunter-
nehmern und um staatliche Einspa-
rungswiinsche zur Mobilisierung von

Riistungsgeldern. Daneben ist eine
Reihe von Disziplinierungsabsichten
gegeniiber den Lohnabhdngigen ganz
allgemein im Spiel. So muB die Ver-
schédrtung der Zumutbarkeitsregelung
in den Gesamtzusammenhang der Ge-
nerallinie von Kapital und Regierung
eingeordnet werden, die kompromiBlos
aul die Umkehr der sozialen Nach-
kriegsentwicklung (sprich: auf die Ab-
senkung des Lebensstandards der ab-
hédngig Beschéftigten) gerichtet ist.

Diese  Konzeption, zugunsten von
Staatstinanzen und Unternehmerprofit
ein radikales Zuriickstutzen des ,An-
spruchsdenkens” der Arbeiterschait
und ihrer Gewerkschatten durchzupau-
ken und SchiuB zu machen mit ,Ver-
sorgungsstaat” und ,UberfluBgesell-
schatt”, wird gegenwdrtig nicht nur in
der Taritpolitik, sondern auch in vielen
anderen Bereichen materieller Leistun-
gen und Rechte praktiziert. Staat und
Unternehmerschalft gehen ,mit dem
Méahdrescher (Steinkiihler) iber alles
das hinweg, was unterm Strich die Er-
rungenschatten von Gber 30 Jahren
gewerkschaltlichem Kamp! ausmacht.

Das haben viele verantwortliche Ge-
werkschafter noch nicht begriffen. Sie

* glauben noch immer an .voritberge-

hend" verdnderte Rahmenbedingungen.
Speziell die Funktion der Zumutbar-
keitsverschértung fir Arbeitslose be-
Steht darin, Gber die Herabstufungen
von einer Qualifikationsstufe in die
nzumutbare' niedrigere usw. das Un-
terstitzungs- und Lohnniveau generell
abzusenken. Die Gewerkschaftszeitung
~Metall' (Nr. 6) brachte ein Beispiel,
wonach innerhalb von 15 Monaten ein
vom Facharbeiter zum Hilfsarbeiter
Herabgestufter 529,38 DM im Monat an
Lohn einbiiBt. Und wiirde der Betrel-
fende erneut arbeitslos, fielen auch die
Unterstitzungszahlungen entsprechend
niedriger aus. Hinzu kommt, dafi nach
langerer Beschéftigung in unqualifi-
zierter oder wenig qualilizierter Arbeit
die erworbenen berutlichen Qualitika-
tionen verlorengehen und damit auch
die Mdéglichkeit, wieder Facharbeiter zu
werden.

Die grdBten Auswirkungen hinsichtiich
der materiellen EinbuBen durch die
Zumutbarkeitsanordnung werden sich
nicht bei den Arbeitslosen, sondern bei
den Beschdftigten ergeben. Denn wenn
2 Millionen arbeitslos sind, heiBt das
nicht, daB iber Jahre hin immer ein
und dieselben Arbeiter und Angesteli-
ten ohne Arbeit sind. 1980 wurden 3,5
Millionen Menschen arbeitsios, wobei
die durchschnittliche Verweildauer in
der Arbeitslosigkeit vier Monate be-
trug. Diese Zahl diirfte 1981 sogar noch
hbher gewesen sein. Kiinftig kann ein
groBer Teil der Arbejtslosen — ndmlich
diejenigen, die ldnger als sechs Mo-
nate ohne Arbeit sind (am 1. Septem-
ber 1981 waren das 38,1 Prozent der
Arbeitslosen) — nach der neuen Zu-
mutbarkeitsregelung erheblich im Ein-
kommensniveau herabgedriickt werden.

Das kann aul die Dauer nicht ohne
Auswirkungen aul das gesamte Lohn-
und Gehaltsniveau aller Beschiéftigten
bleiben. Ahnlich wie fortgesetzte ein-
zelne Mieterhdhungen die ,ortsibliche"
Miete hochdriicken, driickt die hundert-
tausendfache Herabstufung der Arbeits-
tosen das allgemeine Lohnniveau.

Die Zumutbarkeitsanordnung verstéft
aber auch gegen das Verfassungsrecht
auf freie Berufswah!. Sie bewirkt noch
mehr Duckmdauserei und Konkurrenz-
kampt um jeden Arbeitsplatz. Und sie
tillt das Arbeitsfosenhicer mit ‘quaiifi-
zierten Facharbeitern an, die afs billige
Hiltsarbeiter den Unternehmern wieder
angeboten werden. Die Zumutbarkeils-
verschérfung ist auch eine logische Er-
gdnzung der ,Ausldnder-raus-Kam-
pagne”, denn iber diesen Weg kann
es wieder mehr deutsche Miiiméanner
geben. G. Siebert
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Lassen sich Erfolge erzielen
im stillen Kammerlein?

Starkere Einbeziehung der Gewerkschaftsmitglieder in den gesam-
ten Verlauf der Tarifbewegungen und Ausnutzung des gewerkschaft-
lichen Potentials — diese Forderung wird regelméaBig in der Gewerk-
schaft OTV erneut aufgeworfen, wenn das Verhandlungsergebnis auf
dem Tisch liegt. In diesem Jahr diirfte es allerdings besonderen An-
laB zum Unmut geben. Denn der Widerspruch zwischen den marki-
gen Worten des OTV-Vorsitzenden Kluncker und der anschlieBen-
den Geheimdiplomatie in Sachen Tarifbewegung ‘82 ist doch recht

auffallig.

In der letzten Phase der Tarifrunde
wurde noch nicht einmal der Verhand-
lungsort in der Offentlichkeit bekannt-
gegeben, geschweige denn die Mit-
gliedschaft fur die Durchsetzung der
gewerkschaftlichen Forderung mobili-
siert. Das Ergebnis, das in der Schlich-
tungskommission vorgeschlagen und
von den Gewerkschaften des o&ffentli-
chen Dienstes sowie den offentlichen
Unternehmern akzeptiert wurde, liegt
denn auch entsprechend weit ab von
den urspriinglichen Forderungen. So
kann das ,Handelsblatt* schon jetzt
geniBlich restimieren, daB sich die Un-
ternehmerposition .materiell voll
durchgesetzt'* habe.

Im einzelnen: Ab 1. Mai sollen die Léh-
ne und Grundvergitungen sowie die
Sozial- und Ortszuschldage um 3,6 Pro-
zent erhoht werden — also fir einen
Zeitraum von zehn Monaten. Fir Marz
und April gilt eine Pauschale von 40
DM. Auflerdem erhalten alle Beschat-
tigten des offentlichen Dienstes, die
noch keine sechs Wochen Urlaub ha-
ben, einen Tag mehr Jahresurtaub. Der
Vorschlag der Schlichtungskommis-
sion, der am 29. April angenommen
wurde, sieht weiterhin vor, daf die ge-
kindigten Zulagentarife fiur Arbeiter
und Angestellte unverandert in Kraft
gesetzt werden, allerdings ohne die
bisherige Bindung an die Beamtenge-
setze (lber die Offentlichen Unterneh-
mer eine Kirzung der Arbeiter- und
Angesteliteneinkommen dekretieren
wollten). Eine bislang fehlende Nach-
wirkung wurde vereinbart, das heiBt,
bei einer Kindigung gelten die Bestim-
mungen bis zu einem neuen AbschluB.

Zu diesem vielfaltigen Paket gehort au-
Berdem, daB sich die Gewerkschaften
verpflichten, noch in diesem Jahr die
Verhandlungen (ber die Zusatzversor-
gung im offentlichen Dienst aufzuneh-
men. Nach dem bisherigen Stand - der
Dinge kann das nichts anderes bedeu-
ten, als daB sie sich bereit erklaren,
die sogenannte Uberversorgung abzu-
bauen. Das ,Handelsblatt” nennt hier
bereits Zahlen von 90 Prozent des der-
zeitigen Neitoeinkommens als voraus-
sichtliche Grenze.

Im Klartext ergibt sich folgendes Er-
gebnis: Faktisch liegt die Lohn- und
Gehaltserhdhung zwischen 3,0 und 3,1
Prozent, da zwei Monate in die prozen-
tuale Erhéhung nicht einbezogen sind
und auch das Urlaubsgeld sowie ver-
mogenswirksame Leistungen und die
allgemeine Zulage nicht erhéht wurden.
Bewertet man die Urlaubsverlangerung
mit rund 0,5 Prozent, so liegt das rech-
nerische Gesamtergebnis bei rund 3,5
Prozent. Hierbei gilt es allerdings zu
beriicksichtigen, daf3 dies nur fir einen
Bruchteil der Beschéftigten zutrifft. Es
kann daher mit Fug und Recht festge-
stelit werden, daB3 die Unternehmer ihre
Kurzungsabsicht, wie bereits im Rah-
men des Bonner ,.Sparpakets" vorgese-
hen, voll verwirklicht haben.

Fur die Beschattigten des o6ffentlichen
Dienstes ist dieses Ergebnis in mehrfa-

Leserbrief

cher Hinsicht vollkommen unbefriegi.
gend. Auch flr dieses Jahr wird die
Senkung des Reallohnes nicht ausgegli-
chen, denn die Preissteigerung lag 1981
bei 5.9 Prozent und wird flir 1882 mit
durchschnittlich 5 Prozent prognosti-
ziert. In die Kritik einbezogen werden
muB aber auch der Ablauf der Tarifpe-
wegung. Der AbschluB der Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes de-
monstriert erneut, daB es sich nicht
auszahlt, wenn durch Zugestandnisse
vorab die Verhandlungsposition ge-
schwacht wird. Man kann davon ausge-
hen, daB die Unternehmer die gewerk-
schaftlichen Positionen noch weiter zu-
ruckdrangen werden, daB sie Tarifab-
schiisse noch weiter unter dem gegen-
wartigen Reallohn anstreben werden,
wenn ihnen nicht die Kamptkraft der
Gewerkschaften Grenzen setzt. Die Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
haben im Verlauf der Taritbewegung
aber noch nicht einmal die Mitglieder
ordentlich informiert, sondern sich hin-
ter verschlossenen Tlren verschanzt.

Nicht Ubersehen dart eine kritische Ana-
lyse allerdings, daB die heftig betrie-
bene Diffamierung des oOffentlichen
Dienstes offenbar auch in einigen
DGB-Gewerkschaften Wurzeln geschla-
gen hat. Uber die notwendige Solidari-
tat zwischen den Gewerkschaften gera-
de auch in Tarifbewegungen wird si-
cheriich noch zu reden sein. Und auch
daruber, wie es zu bewerten ist, wenn
ein Gewerkschaftsvorsitzender — wie
Berthold Keller von der GTB — den
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
die Solidaritat aufkindigt.

Renate Bastian

Ein anderes Ergebnis

Zu dem Artikel ,Arbeitsplatzsichernde
Wirkung einer Tarifrente ist gering",
verdffentlicht in den NACHRICHTEN
4/82, Seite 4, erhielten wir folgenden
Leserbrief:

fch bin mit Euch der Meinung, daB der
Vorschlag, die Tarifrente iber Lohn-
verzicht zu finanzieren, unannehmbar
ist. Dabei ist besonders zu kritisieren,
daf3 die IG Chemie bereit ist, Lohnab-
schliisse unterhalb der Teuerungsrate
Zu fdtigen wie auch noch zusatzlich
eine Lohnpause von drei Monaten zu
vereinbaren. Auf die geringe arbeits-
platzsichernde Wirkung der Tarifrente
geht thr ebentalls ein. Die von der I1G
Chemie geplante | flexible Handha-
bung” der Neueinstellungsgarantie
wird in der Praxis dazu fihren, daB
selbst die rechnerisch ermitteite Zahi
von neuen Arbeitspldtzen nicht ge-
schaffen wird. Soweit stimme ich mit
dem Artikel (iberein.

Allerdings komme ich zu einem ande-
ren Ergebnis in der Frage der Siche-
rung der bisherigen Einkommen. Sefbst
nach den Berechnungen der IG Che-

mie entsteht einem Arbeiter mit bisher
3000 DM Bruttoeinkommen ab dem 58.
Lebensjahr ein Netto-Lohnveriust von
99 DM, wenn die Arbeitnehmeranteile
tir die Sozialversicherung aus dem
Fonds bezahit werden. Ohne diese
Ubernahme entsteht ein Einkommens-
verlust von 481 DM.

Diese beiden Zahlen sind wichtig, da

die Forderung nach Ubernahme der
Arbeitnehmeranteile erst nachtraglich !

in das Mettke-Papier

aufgenommen

wurde. Ab dem 59. Lebensjahr entsteht .
in jedem Fall ein Einkommensverlust |

von 572 DM. Wohigemerkt: Hier han-
delt es sich um die offiziellen Zahlen
der IG Chemie. Wie Ihr angesichts
dieser Fakten einschéatzt, daB ,nach

den jetzt vorliegenden Beispielen fir !

das 58. und 59. Lebensjahr das bis-

herige Einkommen im wesentlichen ge-

sichert ist", verstehe ich nicht.

Die von der IG Chemie vorgeschiage-
ne Regelung wére bei voller Durchset-

2ung schlechter als das. Modell bei |

Daimler-Benz und schlechter als die
miBbréuchliche Nutzung der 59er-Re-
gelfung. Peter Jung
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TarifabschiuB bei Druck

mit Schatienseiten

Begleitet von Proteststreiks in 89 Betrieben mit rund 9000 Beteiligten
kam es in der zweiten Schlichtungsverhandiung am 21. April in West-
perlin fiir die Beschiftigten der Druckindustrie zu einer Einigung.
Riickwirkend ab 1. April erhéhen sich die Léhne und Ausbildungs-

vergiitungen um 4,2 Prozent. Urspriinglich hatte die Gewerkschaft

7,5 Prozent bzw. fiir die Auszubildenden 50 Prozent vom Facharbei-
tereckiohn mit einer Abstaffelung um 100 und 200 DM verlangt. Nach
einer zentralen Empfehlung sollen auch die Angesteiltengehilter um
42 Prozent angehoben werden. Die Laufzeit des Tarifvertrages be-

trigt zwolf Monate.

vorerst auf der Strecke blieb jedoch
die von der 1G Druck und Papier far
diese Tarifrunde favorisierte neue
Lohnstruktur. Mit ihr sollte eine besse-
re Absicherung der tatsachlich gezahl-
ten Léhne, die Verringerung der Lohn-
gruppen fur Hilfskrafte erzielt, die
Durchlassigkeit in die jeweils nachst-
héhere Lohngruppe erleichtert und
nach eigener Aussage der |G Druck
und Papier ,eine gédnziiche Uberarbei-
tung des Lohntarifvertrages™ erreicht
werden, ,,da er hinten und vorne nicht
mehr stimmt'“. In einigen Teilen set der
jetzt geltende Vertrag so alt wie dieses
Jahrhundert. So stammen die Lohn-
gruppen fur Facharbeiter noch aus der
Zeit vor dem ersten Weltkrieg. Einen
Auftrag zu seiner Anderung erteilte der
im Oktober stattgefundene 12. ordentii-
che Gewerkschaftstag. GemaB dieses
Auftrags wurden den Unternehmern
entsprechende Forderungen bereits im
November 1981 vorgelegt.

4,2 Prozent und
hohere Zulagen

Am 5. April hat die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
in der dritten Verhandlungsrunde einen
neuen Taritvertrag fUr die rund 205 000
Versicherungsangesteliten abgeschlos-
sen. Rickwirkend ab 1. April erhdhen
SI__Ch die Gehalter und Ausbildungsver-
YUtungen um 4,2 Prozent. Alle, die
noch unter sechs Wochen Jahresuriaub
bekommen, erhalten einen Urtaubstag

mehr. Verbessert wurden die Frei-
schichtenregelung und die Schicht-
Zulagen. Beschaftigte im 2- und

3-lSchicht-Betrieb haben Anspruch auf
8inen bzw. zwei zuséatzliche freie Tage
lahrlich. Die Schichtzulagen wurden
um 30 DM (2-Schicht-Betrieb) und
% DM (3-schicht-Betrieb) aut 230
bzw. 460 DM aufgestockt. Der neue Ta-

fivertrag hat eine Laufzeit von 12 Mo-
naten.

Das gewerkschaftliche Ziel wurde in
dieser Tarifrunde nicht erreicht. Erst
Mitte Februar des kommenden Jahres
sollen die Verhandlungen aufgenom-
men werden und am 1. Januar 1984 der
Vertrag in Kraft treten. ,.Die Eingrup-
pierungen nach der neuen Lohnstruktur
sind innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafttreten vorzunehmen. Die sich
daraus ergebenden materiellen Anspri-
che der einzelnen Arbeitnehmer beste-
hen ab dem 1. April 1984", so heifit es
wortlich in der Westberliner Vereinba-
rung.

Die Gewerkschaft hat also Federn las-
sen missen. Selbst der Haupivorstand
spricht von Schattenseiten. Rundum zu-
frieden sind dagegen die Unternehmer.
Unumwunden gab das auch ihr Ver-
handlungsfuhrer Gerold Mack zu. Ge-
geniber der Presse erklarte er, man
habe nun Zeit, ein ,geeignetes und
fundiertes Konzept" zu finden, denn
das der |G Druck sei ungeeignet. Nach
wie vor haben die Druckunternehmer
ihr Ziel, die Forderungen nach einer
neuen Lohnstruktur mit den MTV-For-
derungen zu koppeln, nicht aufgege-
ben. Sie spekulieren auf Zeitgewinn.

Und so richtet sich die Kritik der ge-
werkschaftlichen Basis auch nicht in
erster Linie gegen den 4,2-Prozent-Ab-
schluB. Wenn dieses Ergebnis auch ei-
nem rund dreiprozentigen Reallohnver-
lust entspricht, war mit dem AbschluB
der 1G Metall die Marke bereits gesetzt.
Kritisiert wird in erster Linie die Ver-
schiebung der Lohnstruktur. Bis zu Be-
ginn der Verhandlungen, so wird argu-
mentiert, haben die Unternehmer in
den Betrieben durch den verstarkten
Einsatz neuer Techniken langst volien-
dete Tatsachen geschaffen. In diesem
Zusammenhang wird darauf verwiesen,
daf in Zeitungsbetrieben integrierte
Satz- und Redaktionssysteme installiert
werden, die die Satzproduktion uber-
flissig machen. Was aber nutzt z. 8.
den Setzern dann noch eine verénderte
Lohnstruktur, so wird die Frage ge-
stellt.

Entscheidender Kritikpunkt ist jedoch,
daB die IG Druck und Papier nach dem
jetzt ausgehandelten Zeitplan bis Ende
des nachsten Jahres iber die Lohn-
struktur verhandeln muf}, an die Frie-
denspflicht gebunden ist und nicht
mehr die Mdglichkeit hat, auszusteigen.
In den gleichen Zeitraum fallen aber
die Kindigungen des Mantel- und RTS-
Vertrages. Und da wird die Beflrch-
tung laut, daB die 35-Stunden-Woche
zur Arbeitsplatzsicherung fallengelas-
sen wird. Zwar ist die formale Kopp-
Iung‘ zwischen neuer Lohnstruktur und
MTV in der Westberliner Vereinbarung
nicht festgeschrieben, dennoch aber
besteht AnlaB zu Beflirchtungen.

Es wire falsch, wenn die Mitglieder
der 1G Druck und Papier in Resignation
verfallen wiirden. Notwendig ist — und
darauf verwies der zweite Landesbe-
zirksvorsitzende der 1G Druck Héssen,
Manfred Balder, auf einer Delegierten-
und Mitgliederversammlung seiner Or-
ganisation am 24, April in Frankfurt —,
die IG Druck und Papier zu starken.
Ketneswegs dirfe man sich vom Gegner
.Kampfziel, Kampffeld und Kampfme-
thoden" aufdréangen lassen. Wichtig ist
vor allem, die Gewerkschaftsmitglieder
fir den Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che bei voilem Lohnausgleich vorzube-
reiten, wenn Ende 1983 der Manteltarif-
vertrag fur die Druckindustrie gekin--
digt wird. G. M.

IMMER DIE KOSTEN IN T |
DIE HOHE, MANN! )‘/
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LOHNE/TARIFE ’

3,85-Prozent-Spruch
von 1G Bau akzeptiert

Die IG Bau — Steine — Erden nahm
am 30. April den Schlichtungsvorschlag
von Walter Hesselbach an. Danach er-
halten die rund 1,2 Millionen im Baube-
reich beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten eine durchschnittliche Lohn-
und Gehaltserhdhung von 3,85 Prozent
in zwei Stufen. Fiir zun&chst sechs Mo-
nate steigen die LOhne und Gehadlter
ruickwirkend ab 1. April um 3,5 Prozent.
Ab Oktober bis Ende Marz 1983 erhé-
hen sich die Lohne und Gehdélter um
4,2 Prozent.

GGLF will Lohne
angleichen

Der HauptausschuB der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) ist empdrt darliber, daB die Ta-
rifverhandiungen fir die rund 100000
lLandarbeiter chne Angebot der Unter-
nehmer und ohne Festlegung eines
neuen Verhandlungstermins unterbro-
chen wurden. Ziel der Gewerkschaft ist
es, die Landarbeiterlohne an das allge-
meine Lohnniveau anzugleichen. Bisher
liegt der Landarbeiterstundenlohn im
Bundesdurchschnitt bei 9,50 DM und
damit um 24 bis 30 Prozent unter den
Lohnen angelernter Arbeiter im indu-
striellen Bereich. Auch zusatzliche Ein-
kommen, wie der 13. Monatslohn, wer-
den nicht gezahlt, und das Urlaubsgeld
betragt lediglich 5 DM je Urlaubstag.
Die GGLF erwartet, dall die Tarifver-
handlungen bald wiederaufgenommen
werden.

Gesamtvolumen
rund 4,8 Prozent

Wie ,.Der Grundstein”, die Zeitung der
IG Bau — Steine — Erden (BSE), in
seiner Nummer 4/82 berichtet, erhdhen
sich die Lohne und Gehalter der Be-
schaftigten des bayerischen Glaser-
handwerks ab 1. April um 4 Prozent. In
allen Gruppen verlangert sich der Ur-
taub um einen Tag. Je Urlaubstag
steigt das zusatzliche Urlaubsgeld von
22 auf 25 DM. Von 360 auf 460 DM an-
gehoben wird die JahresabschiuBzah-
lung. Nach Mitteilung der BSE entspre-
chen diese Verbesserungen einem Ge-
samtvolumen von rund 4,8 Prozent.

flodellbauer erhalten
hohere Léhne

Neue Tarifvertrage in mehreren Bezir-
ken wurden fur das Modellbauerhand-
werk abgeschlossen. Ab 1. April steigt
der Facharbeiterecklohn in Bremen,
Niedersachsen. Nordrhein-Westfalen
und Hessen um 4,34 Prozent, das sind

"~ verhandlungen

60 Pfennig Erhdhung je Stunde. Eben-
falls 60 Pfennig Stundenlohnerhohung
erhalten die Modellbauer Bayerns ab
1. Miarz. Nach Angaben der zustandi-
gen Gewerkschaft Holz und Kunststoff
entspricht das einer Erhdéhung von 4.5
Prozent. Allerdings hat der bayerische
Tarifvertrag eine Laufzeit von 13 Mona-
ten. Fir den Monat Februar wurde in
Bayern eine Pauschalzahlung von 100
DM ausgehandeit.

Streiks und
Demonstrationen

Mit einer Demonstration protestierten
am 15. April rund 200 Koche, Kellner
und Zimmermadchen in Frankfurt ge-
gen das provokatorische 2,3-Prozent-
Angebot der hessischen Hotel- und
Gaststattenunternehmer. Aufgerufen
dazu hatte die Gewerkschaft Nahrung
— GenuB — Gaststatten (NGG). Weni-
ge Tage zuvor war es zu Warnstreiks in
mehreren Hotels und Gaststatten der
Mainmetropole, darunter in den Nobel-
hotels ,,Frankfurter Hof' und ,,Intercon-
tinental”, gekommen. Die hessische
NGG verlangt fiir die rund 40000 in
diesem Bereich Beschaftigten rickwir-
kend ab 1. Januar Lohn- und Gehalts-
erhéhungen von 100 DM monatlich.

Auslosesiatze
fiir Monteure erhoht

Nach einer Mitteilung von , metall’ (Nr.
8/82) wurde Anfang Aprit tur die rund
200000 Monteure der Metallindustrie
ein neuer Tarifvertrag Gber Ausldésungs-
satze und Erschwerniszulagen abge-
schtossen. Dieser Vertrag, der ab 1.
Mai in Kraft trat, sieht folgende Verbes-
serungen vor: Der hochste Fernauslo-
sesatz liegt jetzt bei 55 DM pro Tag fur
Montagestammarbeiter. Zwischen 4.2
und 5,37 Prozent werden die Ubrigen
Fernauslédsungen aufgestockt. Fir Mon-
tagezeitarbeiter erhéht sich das Tren-
nungsgeld um 5,41 Prozent auf 39 DM.
Um 3,8 bis 4,3 Prozent werden die Nah-
auslosungen angehoben und die Er-
schwerniszulagen fir Montagearbeiter
in 11 von 21 Positionen um 3,6 bis 11,1
Prozent erhoht.

IG Bergbau lehnt
4,1 Prozent ab

Nach Redaktionsschiuf} wurde bekannt,
dafl der geschéaftsflhrende Hauptvor-
stand der |G Bergbau und Energie
nicht bereit war, das Verhandlungser-
gebnis von 4,1 Prozent dem Hauptvor-
stand und der Groflen Tarifkommission
zur  Entscheidung vorzulegen. Die
WWAZ" vermerkt, daB niemand sich an
eine ahnliche Entwicklung bei Tarit-
im Ruhrbergbau erin-
nern kénne.

SETEGTENE )

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kiindbar. Die Zahlen iy
Klammern geben Auskunft (ber die An.
zahl der beschéftigten Arbeiter und An.
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrten kleineren Zweigen.

31. Mai — 0,5 Millionen
Chemische Industrie
stein, Hamburg,

men, Westfalen,
Westberlin

Schleswig-Hol
Niedersachsen, Bre-

Baden-Wu rttemberg,
{237 000);

GroBhandst |

Schleswig-Holstein (73 000); Gebaude :

reinigungshandwerk (43 600)};  Woh-
nungswirtschaft  Bundesgebiet und
Westberlin {35 000); privates Reisebiiro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin

(24 000); Hotel- und Gaststattengewer-
be Westberlin (16 300); feuerfeste Indu- |
strie Nordrhein-Westfalen, Hessen und :
Rheinland-Pfalz (13 500); Energieversor- .
gung Rheinland-Ptalz und Elektrizitats- :

werke  Baden-Wdirttemberg (24 000);

Séureschutzindustrie Bundesgebiet und .
Westberlin (11 500); Molkereien Schles- |

wig-Holstein, Hamburg,
temberg und Bayern
warenindustrie Schleswig-Holstein,
Hamburg und Westberlin (9600).

30. Juni — 0,5 Mill.

Einzelhande! Westberlin (90 000); che-
mische industrie Saarland und Bayern
(66 600); Kautschukindustrie Hamburg,
Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Baden-Wirt- .
(13900); SiB- |

(61700); Gas-, Wasser- und Elektrizi- -
tatsunternehmen Essen (45 000); Instal- -
lateur-, Klempner- und Heizungsbauer-
handwerk Hessen und Bayern (45 400); :
Angestellte in Privathaushaltungen Nie- '

dersachsen (ohne Oldenburg) und
Nordrhein-Westfalen (35500); Kiz-
Handwerk Bremerhaven,

Hessen und

Rheinland-Rheinhessen (22 400); Grof- .

handel Saarland (15000); Kiz-Handel
Hessen und Rheinland-Rheinhessen
(12800); Ersatzkassen Bundesgebiet

(24 000); Glasindustrie — einige Berei-
che (6000); SiBwarenindustrie Saar-
fand, Baden-Wurttemberg (5700); Brot
industrie Hessen und Westberlin (6100):
Fleischwarenindustrie Hessen, Saar
land und Westberlin (5300); Betonstein:
industrie und -handwerk Nordrhein-
Westfalen (7200).

31, Juli — 0,003 Mill.

Backerhandwerk Hessen (10900); Fri-
seurhandwerk Bremen,
Pfalz  {9500); Milchindustrie
(3800); Hohlglasveredelung und -verar

beitung Bundesgebiet {3800); Nahrmil

telindustrie Schleswig-Holstein {2100):
Kalkindustrie Nordrhein-Westfelen
(2000).

Rheinhessen- :
Bayem

meSCHAFT/FINANZEN

Die Gewerkschait Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (0TV)
hat sich zur Vorsteliung it_xres »Schiffahrispolitischen Programms®,
das sie am 1. April der Offentlichkeit libergab, ectwas Besonderes
einfallen lassen: aeine Hafenrundfzhrt in Hamburg mit Journalisten.
prominenter Gewerkschafter bei dieser ganztégigen Veranstaltung
und zugleich Hauptakteur war Siegtried Merten, stellvertretender

vorsitzender der Gewerkschaft oTVv.

Auf der Barkasse gaben Guntram Wille
von der OTV-Abteilung Schiffahrt, Al-
fons Kichenmeister, Betriebsratsvorsit-
zender der Gesamthafenbetriebsgesell-
schaft, und Hetmut Pommerenk, Be-
triebsratsvorsitzender von HAPA(}
Lloyd, den gut drei Dutzend Journali-
sten Informationen Uber die Arbeit, die
soziale Lage und die Probleme der Ha-
fenarbeiter und Seeleute. Und natdrlich
iber die wirtschaftliche Bedeutung der
Hafen und der Handelsflotte.

Der zufall hatte es gewollt, daB ein
grofBer ,Pott” von etwa 30 000 BRT, die
Alexander Star”, im Hafen lag und
Getreide loschte. Sie hat einen hong-
kongchinesischen Kapitan und eine phi-
lippinische Mannschaft. Nach Hinwei-
sen aus der Besatzung hatte die Inter-
nationale Transportarbeiter-Foderation
(ITF}, der die OTV angehért, diese be-
auftragt, an Bord des Schiffes die Ar-
peits- und Lohnbedingungen zu inspi-
zieren. Die ,Alexander Star” ist nam-
lich ein ,,Billig-Flaggen-Schiff'’, das un-
ter der Flagge von Panama fahrt.

Fir diese Art Schiffe, die in der Regel
weder menschenwirdige Bedingungen
der Arbeitssicherheit, des Sozialwesens
noch der Entlohnung bieten, hat die
ITF mit den ihr angeschlossenen Ge-
werkschaften bei Reedereien und Re-
gierungen einen sogenannten ITF-Mu-
stervertrag durchgesetzt. Die ,Alexan-
der Star” aber hatte keinen solchen
Vertrag. Das heiBt, die philippinischen
Seeleute erhielten statt der Heuer von
rund 1600 US-Doilar im Monat nur etwa
250 Dollar, muBten aber jeweils den
vollen Betrag nach ITF-Richtlinien quit-
tieren.

Das hatte der ITF-Inspektor von der
OTV herausgefunden und wolite den
Kapitan zum AbschluB eines ITF-Ver-
trages auffordern. Fotogratierend und
mit laufenden Fernsehkameras gingen
die Journalisten zusammen mit dem
TF-Inspektor an Bord. Nachdem sich
dann noch die Schiepperbesatzungen
aus Solidarital weigerten, das inzwi-
schen entleerte Schiff aus dem Hafen
2 schleppen und die Seeberufsgenos-
senschaft obendrein dringende Repara-
w_rarbeiten an den total verkommenen
Slcherheitseinrichtungen des Schiffes
verdligte, entschioB sich die in Hong-

kong sitzende Reederei zum AbschiuB
eines ITF-Tarifvertrages. Der Besatzung
muBten noch in Hamburg rund 180 000
Dollar nachgezahit werden.

Die Gewerkschaft OTV fordert in ihrem
Schiffahrtspolitischen  Programm die
Bundesregierung auf, ,einen scharfen
Kampt gegen Billig-Flaggen zu fithren™.
Auch bundesdeutsche Reedereien sind
seit Jahren am Ausflaggen ihrer Schiffe
beteiligt. Dadurch entziehen sie sich
dem Geltungsbereich der Rechts- und
Tarifordnung der Bundesrepublik.
Durch die Besetzung der Schiffe mit
Mannschaiten vorwiegend aus dem
Ost- und Siidasienraum, die in der ge-
schilderten Weise unterbezahlt werden,
erzielen sie riesenhafte Zusatzprofite.

Die Gewerkschaft OTV verlangt nun
gesetzliche MaBnahmen gegen diese
Praktiken; so die Einfihrung eines Ge-
nehmigungsvorbehalts der Bundesre-
gierung beim Ausflaggen und die Bela-
stung jedes im Schiffahrtsregister der
Bundesrepublik eingetragenen Schiffes

e

mit einem gesetzlichen Vorkaufsrecht
des Bundes oder eines deutschen Ree-
ders. Finanzielle FoérderungsmaBnah-
men fir die Reeder sollen mit einer
zehnj&hrigen Flaggenbindung verknipft
werden, andernfalls die Férderungsmit-
tel zu verweigern bzw. zuriickzuverlan-
gen sind.

Als ,Ziel 1" erklart die Gewerkschaft:

Hauptziel der Schiffahrtspolitik muB

die Sicherung einer international lei-

stungsfahigen deutschen Handelsfiotte

sein. Zu ihr duirfen nur Schiffe unter

deutscher Flagge zahlen."” Die Siche-

rung der Arbeitsplatze und die Anwen- -
dung bzw. Verbesserung des Betriebs-

verfassungsgesetzes in der Seeschiff-

fahrt sind weitere Forderungen.

Ausdriicklich erinnert die Gewerkschaft |
OTV an den BeschluB ihres 9. Gewerk-
schaftstages von 1980, der lautet: ,Es
ist ein alternatives seeschiffahrtspoliti-
sches Konzept zur gegenwértigen See-
schiffahrtspolitik der Bundesregierung
durch den Hauptvorstand zu entwik-
keln. Inhalt dieses Konzepts soll auch
die Uberfiihrung von privatwirtschaft-
lich betriebenen Seeschiffahrisunter-
nehmen in Gemeineigentum sein, so-
fern dies fur die Versorgung der Bun-
desrepublik unerldBlich ist'* In der
Pressekonferenz bei Vorlage dieses
Konzepts sagte Siegfried Merten, staat-
liches Eigentum an der Handelsflotte
sei nur als ,letzter Schritt”, wenn es
anders nicht mehr gehe, gedacht. Aber
nachdem es bereits eine Bundesbahn
und eine Lufthansa in staatlichem Be-
sitz gebe, k6nne man sich auch eine
.lufthansa zur See", namlich eine
Handelsflotte in o6ffentlicher Hand, vor-
stellen. Gerd Siebert

Wirtschaftswissenschafttler
legten ,,Memorandum 82" vor

Die Arbeitsgruppe .Alternative Wirt-
schaftspolitik'” hat am 27. April ihr
_Memorandum '82" vorgelegt. Nach
Angaben der Initiatoren haben sich be-
reits Hunderte von Gewerkschafts- und
Betriebsfunktiondren sowie Wissen-
schaftlern mit den Vorstellungen des
Memorandums durch ihre Unterschrift
identifiziert. Laufend trafen neue Unter-

schriften ein.

Als SofortmaBnahme schiagt das Me-
morandum, das den Titel tragt ,Quali-
tatives Wachstum stait Gewinnférde-
rung’ ein Beschaftigungsprogramm fur
dieses Jahr mit einem Gesamtvolumen
von 20 Milliarden DM vor. Diese Mittel
sollen in folgenden Bereichen einge-
setzt werden: 12,5 Mrd. fiir den Woh-
nungsbau, 3 Mrd. far Energiesparmaf-
nahmen, 2,5 Mrd. fur Verbesserung des
Umweltschuizes sowie 2 Mrd. DM tar
Neueinsteltungen im offentlichen
Dienst. Als weitere Wege zur Ankurbe-

lung der Wirtschaft und Reduzierung
der Arbeitslosenzahl werden Struktur-
verédnderungen des Staatshaushaits an-
geregt. Diese kénnten zu Mehreinnah-
men von 29 Mrd. DM fihren und je zur
Halfte Bund und Landern zugute kom-
men. Allein durch den Abbau von Steu-
ersubventionen koénnten 11,1 Mrd. und
durch Steuererhohungen der Windfall-
profits sowie der Spitzeneinkommen
5,5 Mrd. DM erzielt werden. Weitere 2,3
Mrd. DM erbrdachte das Einfrieren der
Rustungsausgaben auf dem Stand von
1981.

Dariiber hinaus wird die Ausweitung
der staatlichen Kreditaufnahme auf net-
to 36,6 Mrd. DM und die Beendigung
der Hochzinspolitik der Bundesbank
angeregt. NACHRICHTEN werden sich
in der nachsten Ausgabe ausfiihrlich
mit dem ,,Memorandum 82", in das
zahlreiche gewerkschaftliche Forderun-
gen eingefiossen sind, beschaftigen.
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Auslands-
investitionen

Lebhaft beklagt die private Wirtschaft
eine Stagnation der Investitionstatig-
keit. 1n realen Preisen gerechnet ist so-
gar ein deutlicher Rickgang bei den
Bruttoanlageinvestitionen zu vermelden.
Der Anteil der Erweiterungsinvestitio-
nen ist mit 19 Prozent niedrig wie lan-
ge nicht mehr, 81 Prozent der fir 1982
geplanten industriellen Investitionen
sollen der Rationalisierung oder dem
Ersatz bestehender Anlagen dienen.

Doch wéahrend die inlandische investi-
tionstatigkeit stagniert, der Investitions-
prozeB in den ganzen 70er Jahren
nicht mehr so recht in Gang gekom-
men ist, erreichen die Auslandsinvesti-
tionen jedes Jahr neue Rekorde. 1981
wurden — so eine Statistik des Bundes-
wirtschaftsministeriums —  nahezu 10
Milliarden. DM zum Zwecke von Direkt-
investitionen ins Ausland transferiert.
Investitionsschwache hin, Leistungsbi-
lanzdefizit her: Die westdeutschen Un-
ternehmen, fast ausschlieBlich die
GroBkonzerne, verstarken ihre Aus-
fandsengagements rapide.

An erster Stelle sind die Banken zu
nennen, die im letzten Jahr 1,9 Milliar-
den DM transferierten, gefolgt von der
Automobilindustrie mit 1,3 und der che-
mischen Industrie mit 1,2 Milliarden.
Investiert wurde vor altem in den USA,
dorthin floB ein Drittel der Investitions-
mittel. Aber auch die Entwicklungsian-
der sind nun wieder in wachsendem
Umfang Adressaten von Kapitalanla-
gen: Immerhin verdoppelte sich der In-
vestitionsumfang dort 1981 gegeniber
dem Vorjahr nahezu auf 2,3 Milliarden
DM.

Ein Beleg flir die Orientierung der
westdeutschen Unternehmen ist auch
das Ergebnis der jiingsten Unterneh-
mensbefragung des Minchner Hfo-Insti-
tuts fir Wirtschaftsforschung. Danach
wollen 66 Prozent der befragten Unter-
nehmen (gemessen am Umsatz) ihren
Auslandsumsatz stdrker erhdhen als
den Inlandsumsatz, nur bei 5 Prozent
verhalt es sich umgekehrt. Auch die
Auslandsinvestitionen sollen in den
nichsten funf Jahren bei 34 Prozent
der Unternehmen starker gesteigert
werden als im Inland, nur bei 6 Prozent
liegen die Planungen umgekehrt. Wah-
rend die verarbeitende Industrie in der
Bundesreputlik zwischen 1980 und
1986 einen Arbeitsplatzabbau von jihr-
lich 0,7 Prozent erwartet — also von
etwa 50000 Arbeitsplatzen —, sind die
Beschéftigungsplanungen fir die Aus-
landshetriebe noch expansiv. Die Be-
schéftigtenzahlen sollen dort in den
nachsten finf Jahren um jahrlich 1.4
Prozent zunehmen.

Es ist klar, daB eine solche massive
Orientierung aut Auslandsinvestitionen
und Auslandsproduktionen die Dynamik

Daten zur Wirtschaltsentwiclidung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1976 = 100

Februar 1982

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Februar 1981

Januar 1982

Produktion 109,2 +6,7 -1.7
Auftragseingéange ) 188,4 +4.7 +0.9
') nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Marz 1982 Februar 1982 Mairz 19814
Lebenshaltung 128,4 +0,2 +5.2
Industriepreise 1316 0,0 +6,7
Landw. Erzeugerpreise ') 109,5 —-1,6 +7.2
Importpreise ') 1454 +0,7 +4,6
Exportpreise ') 125,5 +0,6 +56

') Februar

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, itd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

Mirz 1982 - Februar 1982 Marz 1981

Arbeitslose 1811 —-124 +601
Kurzarbeiter ) 551 -~ 36 +146
Offene Stellen 134 + 2 -113
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
4. Direktinvestitionen im Ausland!

Jahrliche Investition Bestand
1965 1112 8 317
1970 34395 21 113
1975 5227 41 992
1980 8160 74 200
1981 9600 83 800
'} Millionen DM

(Quelle: Bundeswirtschaftsministerium, It. Presseberichten)

5. Planungen der Auslandsproduktion!

Wachstum im Ausland im Vergleich zum Inland

Stédrker Gleich Geringer
Reale Umsatze 66 29 5
Investitionen 34 60 6

") Planungen fur die nachsten finf Jahre, Anteil der befragten Unternehmen in Pro-

zent, gewichtet mit dem Umsatz
(Quelle: Ifo-Schnelidienst, 11/1982, S. 9)

der binnenwirtschaftlichen Entwicklung
negativ beeinfluBt. Damit soll nicht das
Wort fir ein Verbot solcher Kapitalanla-
gen geredet werden. Es erscheint aber
dringend notwendig, daB angesichts
der inzwischen zur Debatte stehenden
Summen solche Investitionen einer de-
mokratischen  Kontrolle unterworfen
werden, Dies erscheint nicht nur not-
wendig im Interesse der durch Produk-
tionsverlagerungen bedrohten Beleg-
schaften im Inland.

Es besteht die Gefahr, daB es unter
dem Druck des internationalen Konkur-

renzkampfes zu gewaltigen Fehlinvesti-
tionen kommt, die schlieBlich aus in-
landischen Quellen getragen werden
missen. So vermeldet VW do Brasil fir
1981 Veriuste in Hohe von 460 Millio-
nen DM, und in den USA wurde VW in-
zwischen von der dortigen Krise erfaft;
auch andere Konzerne wie Thyssen
und BASF wiesen groBe Verluste ihrer
Auslandsbeteiligungen aus. Dies mag
zum groBen Teil ein Ergebnis ge-
schickler Bilanzpolitik sein: Entschei-
dend ist, daB Belegschaften und Steu-
erzahler fiir auslandische Fehlinvesti-
tionen zu zahlen haben. J.G

GEWERKSCHAFTEN

DGE-ilongrel:

varirieilan

yom 16. bis 22. Mai findet im Westberliner ,INTERNATIOMALEN
CONGRESS CENTRUR' der 12. ordentliche DGB-KengreB statt. Die
595 Delegiericn haben die letzte Amtcpericde unter dem DGB-Vor-
sitzenden Heinz Oskar Vetter kritisch zu pritfen, erstmals seit dem
8. DGB-Kongrz3 1969 einen anderen DGB-Vorsitzenden und vier wei-
tere Mitgliedsr des geschiiftstithrenden Bundesvorstandes zu wih-

len sowie Ubcr 389 Antréige und bereits zngekiindigte Initiativantrige

zu entscheidc s, Von besonderem Gewicl:t ist ein Antrag der IG Me-
tall, die aufgrond ihrer Mitglicderstdrie dber 34 Piozont alier Dele-
gierten verficl. zum Thema Frieden, Entspannung uny Snriinturyg

wanilich heifit es .+ ©i=m Antrag: ,.Der
12, ordentiiche L-%-BundeskongreB
verurleiit den BeschluB dos NATO-Ra-
tes zur Bestickung Westeuropas mit
Mittelstreckenraketen.” Zugleich wird
der von US-Politikern in Erwagung ge-
z0gene begrenzte Atomkrieg verurteilt,
der sofortige Verzicht auf alle neuen
Rustungsprojekte in Ost und West ein-
schlieBlich der Neutronenbombe und
von der Bundesregierung ein konstruk-
tiver Abristungsbeitrag verlangt. Der
KongreB wirde sicher nicht dem Mit-
gliederwillen entsprechen,” wenn  er
nach der Empfehiung der Antragskom-
mission den |G-Metall-Antrag als er-
ledigt betrachtete und die zitierte Ver-
urteitung des NATO-Raketenbeschlus-
ses wegfailen wirde.

Insgesamt iiegen zur Abristungsproble-
matik 18 Antrage vor. Alle verlangen
AbristungsmaBnahmen in Ost und West
und die Senkung der R{stungsausga-
ben. Zwei dieser Antrage sehen die Ur-
sache der verschariten Spannung nicht
in der Politik der herrschenden Kreise
der UCA, sondern in den inneren Ver-
héltnissen Polens und Afghanistans.

Einen zweiten groBen Schwerpunkt bil-
den Antrige, die die Bekampfung der
langandauernden  Massenarbeitslosig-
keit und andere sozic's Fclgen der ka-
pitalistischen Krisa zum Inhalt haben.
Der DGB-Eundesvorstand wiederholt in
seinem Antrag Forderungen zur Wie-
derherste!!ung der Vollbeschaftigung
aus dem Jahre 1977 und setzt sich fir
Zukunfisinvestiticnen ein. Von Bund.
Landern und Gemeinden wird erwartet.
daB daflr bis 1995 zusatzlich 50 Milliar-
¢en DM berentgestellt werden. Die 1G
Mstall kritisiert in einem Antrag die un-
ter dem Deckmantel ,.Operation '82" zu
Lasten der Lohnabhéngigen vollzogene
Rotstiftpolitik und setzt sich fur eine
andere  Wirtschaftspolitik ein. Dazu
heiBt es: , Praktische Erfolge im Kampf
999?n Arbeitslosigkeit und fur Vollbe-
Schaftigung erfordern die schrittweise
Binschrankung  der alleinigen unter-
nehmerischen Verfugungsgewalt Uber
Produktion und Preise, iber Investitio-

nen und Arbeitspidis> scwie dis zunegh-
mende Verpftichtung et Uniternshmer
auf soziale und gesellschaftiiche Belan-
ge."

An anderer Stetle des gleichen Antra-
ges werden gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen fir eine Wirtschaftsord-
nung verlangt, die den Interessen der
arbeitenden Menschen dient:

® ,Unantastbarkeit der Koalitionsfrei-
heit, des Streikrechts und der Tarifau-
tonomie,

Ernst Breit

Wenn die Mehrheit der Delegierten
des 12. ordentlichen DGB-Kongres-
ses den bisherigen Vorsitzenden der
Deutschen Postgewerkschalt (DPG)
als Vetter-Nachtolger wihlt, kdme
nach Béckler, Fette, Freitag, Rich-
ter und Rosenberg erstmals ein Be-
amter an die Spitze des DGB. Der
am 20. August 1924 geborene Ge-
werkschaltstunktiondr stammt aus
dem Kreis Dithmarschen in Schiles-
wig-Holstein, Nach dem Besuch der
Realschule begann er 1341 als Post-
inspektor-Anwarter und brachte es
— unterbrechen von Rekrutierung in
die Hitlerwehrmacht — bis 1968 zum
QOberpostrat.

Schon 1946 trat Breit der DPG bei.
Ab 1948 wihiten ihn seine Kollegen-
in den Betriebs- bzw. Personalrat.
Von 1863 an war Breit Vorsitzender
des DPG-Bezirks Kiel und ab 1959
Vorsitzender des Hauptpersonal-
rats, einer Interessenvertretung fir
alle Beschéftigten der Deutschen
Bundespost. 1865 wurde Ernst Breit
Mitglied des geschéftstihrenden
Hauptvorstandes der DPG, zustdn-
dig tir Beamte, und ab 1971 erster
Vorsitzender dieser 457 000 Mitglie-
der zdhlenden Gewerkschaft. Seit
1956 gehdrt der designierte DGB-
Vorsitzende der SPD an. P.

e 71

€ erweiterte betriebliche Mitbestim-
mung, gleichberechtigte  Mitbestim-
mung im Unternehmen und gesamtwirt-
schaftliche Mitbestimmunag,

® volkswirtschaftliche Rahmenplanung
und Investitionslenkung,

& Uberfiihrung von Schldsselindustrien
und markibeherrschenden Unterneh-
men in Gemeineigentum.”

Mehrere Antrage protestieren gegen
die faktische Abschaffung der Montan-
mitbestimmung durch die sozialliberale
Regierungskoalition in Bonn und schla-
gen vor, eine groBe Kampagne zur
Ausweitung der paritatischen Mitbe-
stimmung zu starten. In den meisten
dieser Antrage fehlt allerdings der Zu-
sammenhang zu den konkreten Ver-
schlechterungen der Lebenslage der ar-
beitenden Klasse.

Zei den Antragen zur Tarifpolitik ver-
langen mehrere die Verkiirzung der Ar-
beitszeit auf 35 Stunden bei vollem
Lohnausgteich — darunter auch die

-von der 1G Chemie-Papier-Keramik und

vom DGB-Landesbezirk  Westberlin.
Hervorzuheben sind auch Antrage von
der HBV und des DGB-Landesbezirks
Hessen, die sich fur eine solidarische
Tarifpolitik einsetzen {siehe dazu Inter-
viow mit dem 2. HBV-Vorsitzenden Die-
ter Swcinhorn in dieser Ausgabe, S. 4).
Ebenso sciei sich ein Antrag der IG
Druck und Papiar, der ein gesetzliches
Verbot der Aussperrung fordert, fiir ,ein
gemeinsames solidarisches Abwehr-
konzept” bei der tarifpolitischen Aus-
einandersetzung ein.

Grof} ist die Zahl der Antrage, die sich
mit Forderungen zur Sozial- und Bil-
dungspolitik  beschéaftigen.  Vielfach
zeigt sich dabei Kritik an dem Abbau
sozialer Leistungen durch die Bundes-
regierung. U.a. verlangen- die Antrage
eine Anderung der Arbeitszeitordnung
und eine Herabsetzung des Rentenal-
ters. Zur Bildungspolitik beantragt der
DGB-Bundesvorstand ein neues um-
fangreiches Programm, wozu die GEW
20 Abanderungsantrage vorlegt.

Initiativantrage werden vor altem auf-
grund des frihen Antragsschluitermins
zum Neue-Heimat-Skandal erwartet. In
einer entsprechenden Initiative der
HBV heiBt es: ,Die Unternehmenslei-
tungen und Aufsichtsorgane der ge-
meinwirtschaftlichen Unternehmen -
missen durch ein HochstmaB von In-
formation und Transparenz sowie
durch eindeutige rechtliche Regularien
sicherstetlen, daB der politisch-morali-
sche Anspruch der Gemeinwirtschaft
im geschaftlichen Verhalten der Unter-
nehmen und ihrer maBgebenden Re-
prasentanten stets eingeldst wird."”

Viel Aufmerksamkeit hat bereits im
Vorfeld des Kongresses in der Offent-
lichkeit der anstehende Fihrungswech-
se| gefunden. Neben Heinz Oskar Vet-
ter, 64, werden die stellvertretende Vor-
sitzende Maria Weber, 62, und die Vor-
standsmitglieder Gerhard Schmidt, 62,
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GTB-Jugend: ,Lernen und arbeiten
fir Frieden und Demoliratie”

Unter diesem Motto fand am 26./27. Marz in der Osnabriicker Stadt-
halle der 10. Zentrale Jugendtag der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung statt. 90 Delegierte — mit einer deutlichen Mehrheit von 55
weiblichen zu 35 ménnlichen Delegierten — berieten an den beiden
Tagen insgesamt 84 ordentliche und fiinf weitere I[nitiativantrdge. Sie
vertraten rund 60 000 jugendliche GTB-Mitglieder. Die gegeniiber
den Vorjahren leicht riickizufige Mitgliederzahl widerspiegelt nach
Angaben des Arbeitsberichts der Abteilung Jugend im GTB-Haupt-
vorstand die tiefgreifende Textilkrise, der in den Jahren 1974 bis
1980 mehr als 116 000 Arbeitsplitze der Branche zum Opfer fielen.

Fragen der Jugendarbeitslosigkeit, ei-
ner qualifizierten Berufsausbildung und
zunehmende Verletzungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes durch die Unter-
nehmer der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie standen dann auch neben Pro-
blemen bei der Verbesserung der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit im Mit-
telpunkt der Diskussionen.

In einer EntschlieBung forderte der
GTB-Jugendtag die Bundesregierung
und alle weiteren politischen Krafte
auf, sich mit aller Kraft und vorrangig
fir die Sicherung des Friedens in Eu-
ropa und der Welt einzusetzen. Die
GTB-Jugend erwarte, daB auf die Sta-
tionierung weiterer Mittelstreckenrake-
ten in Europa verzichtet wird und he-
reits stationierte abgebaut werden. Die
Entscheidung des US-Prasidenten fur
den Bau der Neutronenbombe und Au-
Berungen von Politikern, nach denen
es Wichtigeres als den Frieden gebe,
bedeuteten Riickschldge fir die Bemi-
hungen um Frieden und Abrlstung. In
der Entschliefung wird eine europii-
sche Abriistungskonferenz mit dem Ziel
gefordert, eine massenvernichtungswaf-
fenfreie Zone in Europa zu schaffen.
Der durch das Voransetzen der Be-

hauptung, die Ereignisse in Afghani-
stan und Polen héatten der Entspan-
nungspolitik einen schweren Schlag
versetzt, ,,ausgewogen’ gemachte An-
trag fand nicht die ungeteilte Zustim-
mung aller Delegierten, lagen doch
weitergehende Antrdge mit noch kon-
kreteren Forderungen vor. In anderen
Beschlissen zur Friedensfrage lehnte
die Konferenz alle Plane zur Einbezie-
hung von Frauen in den Bundeswehr-
dienst ab und forderte die offizielle Er-
nennung des 1. September als Anti-
kriegstag zum Gedenktag.

Auch GTB-Vorsitzender Berthold Keller
raumte der Friedensfrage in seinem
Referat vor den Delegierten einen
wichtigen Stellenwert ein und sprach
sich fur eine Flihrungsrolle des DGB in
der Friedensbewegung aus. Er kritisier-
te, daB sich der DGB in dieser so
wichtigen Frage zu spéat gerlhrt habe.
Dies dirfe jedoch kein Grund sein, den
DGB-Friedensappell nur schleppend zu
unterstitzen.

Als einen skandaldsen Zustand be-
zeichnete der GTB-Vorsitzende die an-
haltende Massenarbeitslosigkeit, die ei-
nen radikalen Ruck nach rechts auslé-

Karl Schwab, 61, und Glnter Stephan,
60, aus Altersgrinden nicht mehr kan-
didieren. Flr die Wiederwahl| bewerben
sich: Gerd Muhr, 58 (stellvertretender
Varsitzender), Irmgard Blattel, 53, Alois
Pfeiffer, 57, und Gerhard Vater, 58.
Nachdem Alois Pfeiffer seine Bereit-
schaft, als DGB-Vorsitzender zu kandi-
dieren, wegen dem Neue-Heimat-Skan-
dal zurickgezogen hatte, nominierte
zwischenzeitlich der Bundesvorstand
den bisherigen Vorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Ernst
Breit, 57 (siehe Kasten). An Steile von
Maria Weber scll Gustav Fehrenbach,
57, stellvertretender Vorsitzender wer-
den. Er gehdrt wie seine Vorgangerin
Irmgard Blattel der CDU an. Alle ande-
ren ausscheidenden und neu kandidie-
renden Vorstandsmitglieder sind Mit-
glieder der SPD.

Fir die freiwerdenden Platze im ge-

schaftsfOhrenden DGB-Bundesvorstand
sind nominiert worden: die DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden von Nordrhein-
Westfalen und  Baden-Wiirttemberg
Siegfried Bleicher, 42, und Lothar Zim-
mermann, 52, sowie das Mitglied des
geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft lise Brusis, 45. Mit letzterer
wilrde nach Breit und Fehrenbach ein
dritter Beamter in das oberste F(h-
rungsgremium des DGB gelangen. Da-
gegen macht sich bei zahireichen Dele-
gierten Unmut breit. Ferner gaben meh-
rere Gewerkschafter zu bedenken, daB
Frau Brusis 1981 als Landesvorsitzende
der GEW in Nordrhein-Westfalen kandi-
diert habe und einem Gegenkandidaten
unterlegen sei, so wie auch auf dem
Gewerkschaftstag 1980 Dieter Wunder
bei der Wahl zum stellvertretenden
Vorsitzenden. Werner Petschick

——

sen kdnnte und damit lebensgetahrlich
sei. Eine ,konzertierte Aktion gegen
Arbeitslosigkeit” sei deshalb das Gebot
der Stunde, wobei es gelte, die Unter.
nehmer handfest und offensiv an dje
Sozialpflichtigkeit des Eigentums gz
erinnern, sagte Keller.

Bereits am ersten Konferenztag gaben
Fragen der Verbesserung der GTB-Ju-
gendarbeit AnlaB zu intensiven Diskus-
sionen. Dabei setzte eine Mehrheit der
Delegierten entgegen der Empfehlung
der Antragskommission die Forderung
durch, daB die zentralen GTB-Jugend-
gremien ein Antragsrecht zum Gewerk-
schaftstag erhalten. Weiter wurde be-
schlossen, den Hauptvorstand zu einer
personellen Verstarkung der Abteilung
Jugend aufzufordern. Zu ausflhrliche-
ren Diskussionen kam es auch um den
zunehmenden Milbrauch der Unterneh-
mer mit der Stufenausbildung insbe-
sondere in der Bekleidungsindustrie.
Zu einer umfassenden Ablehnung der
Stufenausbildung mochte sich die Kon-
ferenz jedoch nicht durchringen.

Ebenso unentschieden blieb eine an-
satzweise duBerst kritisch gefihrte Dis-
kussion um Vorstellungen der GTB-
Spitze zum ,.Investiviohn", wobei das
Paradox auftrat, daB die gleiche Biele-
felder Kollegin zun&chst namens der
Antragskommission einen solche Pline
entschieden ablehnenden Antrag zur
Uberweisung als Material empfahl und
sich anschiieBend namens des antrag-
stellenden Bielefelder Jugendausschus-
ses entschieden flir einen zustimmen-
den BeschluB und gegen die Uberwei-
sung aussprach. Eine durch das Auftre-
ten von Berthold Keller und Mitgtiedern
des Zentralen GTB-Jugendausschus-
ses verunsicherte Konferenzmehrheit
stimmte schlieBlich der Materialuber-
weisung zu.

In weiteren Beschliissen setzten sich
die Delegierten unter anderem fir No-
vellierungen des BetrVG und des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes zur besse-
ren Sicherung der Rechte Jugendlicher
im Betrieb ein und forderten bessere
Ausbildungs- und Berufschancen fur
Madchen und Frauen. Entschieden for-
derten sie ein Verbot der Aussperrung
und die Beendigung der Bespitzelung
von Betriebsraten und Jugendvertretern
durch den ,Verfassungsschutz'.

Die Konferenz bekannte sich zur inter-
nationalen Gewerkschaftssolidaritat mit
den Vélkern Nicaraguas (dazu wurden
675 DM in Osnabrick gesammelt) und
der Tiirkei und folgte in der polnischen
Frage der Linie der DGB-Aktion ,Soli-
daritat flr Polen". Zugleich warnten die
Delegierten in einer EntschlieBung, die
zunachst die Rolle des Militars in Po-
len und der Tirkei auf eine Stufe stellt,
bei der Gewerkschaftsfrage in Polen
vor ,Beifalt von den falschen Rangen”
und bezeichneten die Haltung der US-
Regierung als ,,makaber', wenn sie ei-
nerseits die Geschehnisse in Polen
verurteile und auf der anderen Seite
die Verhéltnisse in der Tirkei akzeptie-
re. Joachim Vock
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Karin Roth (IGIV):
. . . . hichts Wichtigeres
als den Frieden”

Trotz Regen und Kilte beteiligten sich an den Ostermirschen
'82 gegen Atomraketen rund 500 000 Sozialdemokraten, Kom-
munisten, Christen und Parteilose, darunter zahireiche Ge-
werkschafter. Auch auf den Ostermarschkundgebungen erteil-
ten bekannte Gewerkschaftsfunktiondre dem NATO-Raketen-
beschiuB eine Absage. Stellvertretend fiir die Redner aus dem
Gewerkschaftsbereich dokumentieren wir nachfolgend die
Rede von Karin Roth, Abteilungsleiterin im Vorstand der I1G
Metali, die sie auf der Ostermarschkundgebung vor iiber
50 000 Teilnehmern auf dem Frankfurter Paulsplatz gehalten
hat.

JNichts ist torichter und falscher als das Sprichwort: Wenn
du den Frieden willst, so riste zum Krieg.' Wer im Atomzeit-
alter den Frieden will, der muB3 den Frieden vorbereiten.”” Mit
diesem Appell wandte sich 1964 Otto Brenner, der damalige
Vorsitzende der Industriegewerkschaft Metall, gegen die ato-
mare Bewaffnung der Bundeswehr und warnte gleichzeitig vor
der lllusion, mit Atomwaffen den Frieden sichern zu wollen.
Der Kampf der Friedensbewegung damals war nicht umsonst.
Daraus schdpfen wir Kraft und Hoffnung fir die heutigen Aus-
einandersetzungen.

Wir, die Teilnehmer an den Ostermarschen 1982, sind Teil der
groBen Friedensbewegung in Europa und in den USA und ha-
ben die groBe GewiBheit: Millionen sind starker als Millionére.
Heute haben wir, die Menschen in unserem Land, nicht den
todlichen Glauben, bei einem Atomkrieg Uberleben zu kénnen.
Wir haben Angst vor der totalen Zerstérung der Natur, des
menschlichen Lebens, Furcht vor der Entscheidungsgewalt ei-
ner Minderheit iber Leben und Tod und Wut gegen den Ri-
stungswahnsinn, der wertvolle Rohstoffe und Ressourcen ver-
schlingt und zwischen 50 und 100 Millionen Menschen direkt
oder indirekt mit der permanenten Kriegsvorbereitung be-
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schaftigt. Welch eine Verschwendung von gesellschaiftlichem
Reichtum, von Phantasie, Wissen und Produktivkraft. Und das
alles, um gerlstet zu sein fir den Tod, den 3. Weltkrieg, den
angeblich keiner will. Dafiir bezahlen wir den Preis der milita-
rischen Aufriistung und sozialen Demontage.

Die heutige Situation stellt eine nie gekannte Herausforderung
fir alle Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter dar, denn
die Folgen der militdrischen Aufrirstung spiren die abhéngig
Beschaftigten und ihre Familien unmittelbar. Sie sind in erster
Linie die Leidtragenden einer Politik der militarischen Starke
und Expansion nach auBen. Deshalb ist die Geschichte der
Arbeiterbewegung nicht nur ein Kampf gegen Ausbeutung und
Unterdriickung, sondern immer auch ein Kampf gegen Ri-
stung und Krieg.

Dabei stehen Gewerkschaften oft mehr als andere Organisa-
tionen im Kreuzfeuer der Kritik, des Angriffs. Sie stehen vor
der schwierigen Aufgabe, die beiden Bereiche, namlich die
betriebliche, also 6konomische Ebene des Kampfes fir Abri-
stung und Vélkerverstandigung mit der gesellschaftlichen, also
politischen Ebene, so konkret miteinander zu verkniipfen, da8
daraus ein breites Band der internationalen Solidaritdt ent-
steht. Solange es uns nicht gelingt, in den Betrieben eine
breite Bewegung fir die Umwandlung von Ristungsproduktion
in Friedensgiiter in Gang zu setzen, solange bleibt Abriistung
nur ein Lippenbekenntnis,

Das ganze Dilemma wird offenbar, wenn wir die derzeitigen
Auseinandersetzungen um die U-Boot-Lieferungen in Span-
nungsgebiete, z. B. Argentinien oder an das faschistische Re-
gime in Chile, denken. Wir soliten die Erfahrungen, die Vor-
schidge und Ideen von Kolleginnen und Kollegen, auch die
aus dem Ausland, mit berlcksichtigen. Jeder sollte daruber
nachdenken, jeder an seinem Platz, welche konkreten Abri-
stungsschritte méglich und zu gehen sind, Denn leicht werden
diejenigen, die in den Waffenschmieden ihr tagliches Brot er-
arbeiten missen, erpreBbar, wenn es um die Erhaltung der Ar-
beitsplatze geht.

Rationalisierung, das ist sicher, macht auch vor den Rlstungs-
betrieben nicht halt. Gerade in der Rustungsindustrie werden
durch den Einsatz neuester Militdrtechnologie massenhaft Ar-
beitsplatze vernichtet. Rustungsproduktion sichert keine Ar-
beitsplatze. Doch wir sollen die Gefahr nicht verkennen, daf
in Zeiten hoher Arbeitsfosigkeit nicht mehr danach gefragt
wird. um welche Arbeitsplatze es sich handelt, was produziert
wird und flir wen.

Wir, die Gewerkschafter, stehen vor einer groBen Bewahrungs-
probe, bei der es gilt, noch mehr als bisher diejenigen Kolle-
ginnen und Kollegen mit einzubeziehen, deren Arbeitsplatze
direkt oder indirekt von der Ristungsproduktion abhdngen. Es
gilt, die wahrhaft menschliche Perspektive der Entwicklung al-
ternativer Fertigung, beispielsweise fur Energie und Umwelt,
zu erdffnen und aufzuzeigen, daB dadurch nicht nur mehr,
sondern den Bedirfnissen der Menschheit niitzliche und hu-
mane Arbeit moglich wird.. Bei der entscheidenden Uberle-
bensfrage darf es uns als Gewerkschafter nicht allein um Ar-
beitspldtze gehen. Denn was nutzen uns und unseren Kindern
Arbeitsplatze in einer Well, die aussieht wie Hiroshima 19457

Bleibt die Frage: Welchen Sinn hat dieser Rustungswahnsinn?
Der Unsinn liegt auf der Hand. Wahrend der Sczialetat, die
Bildungsausgaben gekirzt, viele Sozialleistungen wegen der
leeren staallichen Kassen einfach dem Rostift zum Opfer fal-
len, wird der Rustungshaushalt pausenios erhéht und fir das
Kampfilugzeug ,Tornado" zusatzliche Milliarden Mark locker-
gemacht. Wahrend die Ristungsgeschéafte mit den Lédndern
der dritten Welt bliihen, sie sind sowoh! dkonomisch als auch
politisch ganz profitabel, hungert die Mehrheit der Menschen,
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gibt es 800 Millionen Analphabeten und sind 1,5 Milliarden
Menschen ohne jede arztliche Betreuung.

Jedoch das ist nicht alles. Die Verbindung des Unsinns mit
dem Sinn, die soziale Demontage mit der militirischen Aufrii-
stung ist nicht nur eine Frage der Finanzierung. Erst das Aut-
decken der politischen Strategie der wirtschaftlich und poli-
lisch Méchtigen erkldrt den Sinn des herrschenden Systems.
Es geht heute um den Kampf ékemomischer EinfluBbereiche,
um die Bedrohung von wirtschaftlichen Positionen und Profit-
anspriche. Es geht um die Sicherung von Privilegien der
Hauptakteure dieses Wirtschaftssystems, um die Auseinander-
setzungen zwischen Kapitalismus und Sozialismus.

Fur das Kapital verdiistert sich der Horizont, denn abgesehen
von sinkenden Wachstumsraten drohen die 80er Jahre tber-
haupt zu den Krisenjahren der Wirtschaft zu werden. Deshalb
geht es jetzt um die Sicherung der Rohstotfquellen, der Ab-
satzmarkte und Profite. ,,Mit entsprechendem Profit wird das
Kapital kihn. Zehn' Prozent sicher, und man kann es iiberall
anwenden; 20 Prozent, es wird lebhatt; 50 Prozent, positiv
waghalsig; fur 100 Prozent stampft es alle menschlichen Ge-
setze unter seinen FuB", schrieb Karl Marx vor iiber 100 Jah-
ren.

Wir stehen am Scheideweg der berechenbaren Unberechen-
barkeit. Berechenbar sind die Interessen. Im Innern heiBt das:
Lohnabbau, Einschrankung demokratischer Rechte, man den-
ke an die Vorbereitungen zur Liquidierung der Montanmitbe-
stimmung, an die Polizeiaufmarsche bei Demonstrationen und
die Einsatze bei Hausbesetzungen, oder an die Uberlegungen,
Frauen — zunéachst freiwillig — in die Bundeswehr einzube-
ziehen. Unberechenbar bleibt die Atomstrategie der USA, die
allein Uber den Einsatz von Atomwaffen in Europa entscheidet.
So wird Europa als Pufferzone und damit als nukleares
Schlachtfeld nach dem Motto: ,,Die Russen kommen!" einfach
preisgegeben,

Doch wéhrend in den bisherigen konventionellen Kriegen die
Kriegsprofiteure Gberlebten, kénnen sie sich jedoch bei einem
Atomkrieg nicht mehr so sicher sein. Sicher, einige werden
ihre hauseigenen Atombunker noch erreichen, aber der Atom-
tod tritft alle! Und die Uberlebenden werden die Toten benei-
den. Er trifft alle auf einem Kontinent, auf dem, stellvertretend
fur die Interessen des amerikanischen GroBkapitals, Krieg ge-
fihrt wird. Was hindert die wirtschaftlich und politisch Machti-
gen in der Bundesrepublik daran, zu erkennen, dafl sie heute
ihr eigenes Todesurteil mit vorbereiten? Haben sie etwa die
Hoffnung, im Laufe der Zeit selbst Gber den Einsatz von sol-
chen Waffen zu entscheiden?

Uns jedenfalls hindert iiberhaupt nichts daran, zu erkennen:
Einen dritten Weg neben Leben oder Tod gibt es nicht! Und
es hindert uns auch nichts daran, zu begreifen, daB ohne so-
ziale Veranderungen, ohne Beseitigung der derzeitigen gesell-
schaftlichen Machtstrukturen es langfristig keinen Frieden auf
der Welt gibt. Fir Frieden und Abristung in Ost und West ein-
zutreten heiBt, fir uns nicht den Burgfrieden, den inneren
Frieden, die Sozialpartnerschaft zu schlieBen. Der Krieg ist zu
verhindern, wenn sich die Arbeiter-, Frauen- und Friedensbe-
wegung zu einem breiten Biindnis zusammenschlieBen und
BerUhrungsangste tberwinden.

Die Geschichte der Menschheit Iehrt uns, daB man sich auf
die Vernunft der Herrschenden nicht verlassen kann. Behalten
wir uns die Fahigkeit vor, zu katastrophalen Entwicklungen
einfach nein zu sagen. Wir sagen nein zu Frauen in die Bun-
deswehr, weil es uns weder freier noch gleichberechtigter
macht. Wir sagen nein zur Stationierung atomarer Mittelstrek-
kenraketen in Europa. Wir brauchen keinen NATO-Doppe!be-
schluB, weil es fir uns nichts Wichtigeres gibt als Frieden.
Machen wir den Weg frei fur die soziale Aufristung, fGr das
Recht auf Arbeit und Bildung, fir die Umristung von Kriegs-
auf Friedensproduktion, aber auch fiir mehr finanzielle Unter-
stitzung, chne politische Auflagen, fur die Lander der dritten
Welt. Es hat nie geheiBen: Arbeiter aller Lander zerbombt
Euch! Erst wenn den Kindern bei dem Wort Feind Gberhaupt
nichts mehr einféllt, erst dann werden wir Frieden haben.
Denn: entweder keiner oder alle, entweder alles oder nichts.

Gewerlischaftliche
Positionen
zum Arbeitskampfrechs

Am 24. Mérz veranstaitete der DGB-Landesbezirk Hessen im
Gewerkschaftshaus in Frankfurt/Main eine zentrale Arbeitsta.
gung zum Thema ,,Positionen zum Arbeitskampfrecht”, In sei.
ner Erdffnungsrede hatte Jochen Richert, Vorsitzender des
DGB-Landesbezirks Hessen, deutlich gemacht, daB der hessi-
sche DGB gegen das Willkiirmittel der Aussperrung sei. Die
bestehenden Grundrechte miiten zuallererst Schutzrechte flr
die arbeitenden Menschen sein, fir die Schwachen, Benach-
teiligten und Unterprivilegierten in unserer Gesellschaft. Sie
dirften nicht zum Eldorado fiir die Unternehmer verkommen,
Dr. Michael Kittner, Justitiar der I1G Metall, sprach dann zu
»Aktuellen Fragen des Arbeitskampfrechts®. tn vier Arbeits-
gruppen wurden Einfilhrungsreferate gehalten. Die Thesen
Kittners und der vier Referenten dokumentieren wir zum Tell
leicht gekiirzt,

Michael Kittner (Justitiar der IG Metall)

»Altuelle Fragen
des Arbeitskampfrechts”

1. Jede Form von Recht ist sowoh! Regulativ des gesellschaft-
lichen Lebens als auch Ausdruck der gesellschaftiichen Krafte.
Das gilt in ganz besonderem MaBe fiir das Arbeitskampfrecht.
Mit ihm werden die ,,Spielregeln fiir soziale Konflikte im Ar-
beitsbereich festgeschrieben. Zugleich ist es der Gradmesser
fur die Kratteverhaltnisse zwischen Gewerkschaften und Ar-
beitgeber in einer globalen Sicht. Arbeitskamptrecht ist daher
in ganz besonderem MaBe Objekt fiir strategische Auseinan-
dersetzungen. Eine der festen GroBen in diesem Ringen ist
die Tatsache, daB sich die Arbeitgeber nach wie vor nicht mit
der Existenz des Streikrechts abgefunden haben. Sie kampten
nachhaltig um seine rechtliche und faktische Beschrankung.
Umgekehrt ist der Kampf um das Streikrecht fiir die Gewerk-
schaften ein Herzstick ihrer Existenz und Betatigungsmaoglich-
keiten,

2. Die Konflikilinien zum Arbeitskampfrecht bewegen sich
samt und sonders um die Reichweite der gewerkschaftlichen
Kampfméglichkeiten. Sei es, daB versucht wird, diese im An-
satz zu beschrdnken (VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz), sei es,
daB die Gewerkschaften auf ein eng begrenztes Arsenal aus-
rechenbarer Kampfformen begrenzt werden sollen {Verbot
bzw. Beschneidung von Warnstreiks und Solidaritatsstreiks),
sei es, daB die Wirkungen des Streiks mit der Aussperrung
vbllig zunichte gemacht werden sollen. Dazu kommt im éffent-
lichen Dienst als besondere Variante das totale Streikverbot
fir Beamte, neuerdings ergénzt um den Versuch, Beamte a's
Streikbrecher beim Streik von Arbeitern und Angestellten im
Gtfentlichen Dienst einzusetzen. Diese Problemkomplexe mar-
kieren die gegenwartigen Konfliktfelder in der gerichtlichen
und rechtswissenschaftlichen Auseinandersetzung um das Ar-
beitskampfrecht.

3. Das Arbeitskampfrecht ist in den letzten zehn Jahren deut-
lich in Bewegung geraten. Ursache hierfir war zum einen die
im Gefolge sich verschlechternder wirtschaftlicher Rahmenbe-
dingungen haufende Streiktatigkeit der Gewerkschaften, Zum
anderen zeigte sich hier, daB das in den finfziger Jahren am
grinen Tisch konstruierte Arbeitskampfrecht in keiner Weise
mehr mit den neuen Realititen in Einklang zu bringen gewe-
sen war. Die kritische Diskussion des Arbeitskampfrechts, ge-
race durch die Gewerkschaften, entsprang damit einem logi-
schen Bedurinis. thre Starke bezog sie dabei nicht zuletzt dar-
aus, daB Rechtsfragen in unmittelbarem Zusammenhang mit
der sozialen Bewegung, und das heiBt unter Einbeziechung der
Betroffenen, thematisiert wurden.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

5/82 1 5

e

4 Die Bilanz der Diskussion und Auseinandersetzungen um
dlas Arbeitskampfrecht der letzten zehn Jahre ergibt naturge-
maB kein einheitliches, durchgangiges Bild. Wenn man freilich
dgie BAG-Rechtsprechung der funfziger Jahre bis noch ins
Janr 1971 zugrunde legt, konnte es. nur besser werden: So
missen insbesondere die Entscheidungen des BAG zur quan-
fitativen Begrenzung der Aussperrung und zu deren Verbot ge-
geniiber einem selektiven Einsatz nur gegen Gewerkschafts-
mitgliedern gesehen werden. Dem steht als Rickschlag die
Entscheidung des BAG zur kalten Aussperrung gegeniiber, die
dieses Kampfmitte! der Unternehmer verfestigt und Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates beseitigt hat. Nach dem ersten
Urteil zur Zulassigkeit gewerkschaftlicher Warnstreiks noch
wahrend laufender Verhandlungen kommt dieses Thema er-
neut zum BAG. Das gleiche gilt fir die Frage der Zulassigkeit
von Solidaritatsarbeitsniederlegungen. In beiden Fallen betrei-
ben die Metallarbeiter den Versuch, vorhandene Streikrechte
der Gewerkschaften gerichtlich verbieten zu l!assen. In der
warnstreikfrage haben bislang alle Gerichte erster Instanz fir
|G Metall entschieden. Zum Solidaritatsstreik existiert bislang
in zweiter Instanz die positive Entscheidung des LAG Hamm.
Fir den offentlichen Dienst hingegen haben die Verwaltungs-
gerichte das Streikverbot fir Beamte insbesondere anlaBlich
von Arbeitsniederlegungen der GEW im Schulbereich erneut
bestatigt.

5. Die laufende Auseinandersetzung zeigt den unvermeidlich
hohen Stellenwert rechtlicher Rahmenbedingungen fir ge-
werkschaftliche Aktivitidten. Gleichzeitig wird offenkundig, daB
die Frage der Gewerkschaftsrechte und insbesondere des Ar-
beitskampfrechtes Gegenstand stetiger Auseinandersetzungen
ist. Gewerkschaften kénnen sich niemals darauf ausruhen, daB
sie in einem demokratischen Sozialstaat von selbst und ohne
weiteres Zutun auch ihren rechtlichen Platz hatten. Dazu be-
darf es des steten Engagements der ganzen Gewerkschafts-
bewegung.

Hans JanBlen (Mitglied des geschéftsfiihrenden
Vorstandes der {G Metall)

Meue Bewseglichkeit”

1.1n der Tarifbewegung 1980/81 hat die Industriegewerkschaft
Metall erstmals in einer bundesweiten Auseinandersetzung um
Verbesserung der Léhne und Gehalter die sogenannte Neue
Beweglichkeit praktiziert. Dieser Begriff ist in einer Klausurta-
gurg des Vorstandes der IG Metall im Frihjahr 1979 gepréagt
worden. Diese neue Kampf- und Aktionsform der Gewerk-
schaft ist Ergebnis der Bemiihungen der |G Metall, sich ange-
sichts gednderten Arbeitgeberverhaltens neue Handlungsspiel-
rdume in der tarifpolitischen Auseinandersetzung und neue
Aktionsmoglichkeiten zur Durchsetzung gewerkschaftlicher
Forderungen und Arbeitnehmerinteressen zu schaffen.

2. Die unter dem Begriff ,,Neue Beweglichkeit” zusammenge-
faBten Aktivitaten umfassen gewerkschaftlich organisierte
Warnstreiks, Demonstralionen und vielfdltige Aktionen sonsti-
ger Art. die mit dem Ziel durchgefihrt werden, offentlichen,
pelitischen und — in begrenztem Umfang — auch wirtschaftli-
chen Druck auf dic Arbeitgeber auszuiiben, die Kampfent-

schlossenheit und Kampfbereitschaft der organisierten Arbeit-’

nehmer zu demonstrieren und somit Druck auf die Arbeitge-
berverbande auszuliben, damit sie am Verhandlungstisch ei-
nem annehmbaren KompromiB zur Losung einer Tarifauseinan-
dersetzung zustimmen. Die unter dem Begriff ,Neue Beweg-
lichkeit" zusammengefafiten gewerkschaftlichen KampfmaB-
nahmen sind zu unterscheiden und abzugrenzen einmal von
Sogenannten spontanen Arbeitsniederlegungen, die in einer
Tarifauseinandersetzung spontan von Arbeitnehmern in einem
oder mehreren Betrieben wahrend der Dauer der Friedens-
pllicht ohne Wissen und ohne Organisation durch die Gewerk-
schaft durchgefiihrt werden; zum anderen von dem nach Ur-
abstimmung in einem oder mehreren Tarifgebieten ausgerufe-
nen Flachenstreik. '

3. Die unter dem Stichwort , Neue Beweglichkeit” zusammen-
9¢faBten gewerkschaftlichen Aktivitaten sind Ausdruck der

grundgesetzlich garantierten Koalitionsfreiheit und Wahlfrei-
heit in den Arbeitskampfmitteln nach Auslaufen der gesetzlich
oder vertraglich verankerten Friedenspflicht. Die 1G Metall hat
sich die Mdéglichkeit dazu durch die Kindigung des alten und
den Abschlufl eines neuen Schlichtungsabkommens mit Wir-
kung vom 1. 1. 1980 erschlossen. Rechtlich konnte sie sich
dabei auf ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts aus dem Jahre
1976 stutzen. Dieses Urteil gesteht der Gewerkschaft den Ein-
satz von Warnstreiks als ,milden Druck"” zu, mit dem Ziel, die
Arbeitgeber zur KompromiBbereitschaft am Verhandlungstisch
zZu bewegen.

Die Aktivitaten im Rahmen der Neuen Beweglichkeit unter-
scheiden sich kategorial vom sogenannten Erzwingungsstreik
(Fltachenstreik nach Urabstimmung), weil sie von vornherein
zeitlich begrenzt angesetzt werden. Der Erzwingungsstreik hin-
gegen wird grundsatzlich ohne vorhergehende zeitliche Be-
grenzung nach Urabstimmung ausgerufen und erst nach einer
erneuten Urabstimmung Uber ein vorgelegtes Ergebnis, das
den Arbeitgebern durch den Flachenstreik abgerungen wurde,
beendet.

Materiell sind die Aktivititen im Rahmen der Neuen Beweg-

lichkeit nichts anderes als die Wiederbelebung alter Traditio-

nen der Arbeiterbewegung und damit die Wiedéergewinnung al-

ter Handlungs- und Durchsetzungsmoégtichkeiten der organi-

sierten Arbeitnehmerschaft, mit anderen Worten: eine neue

Béwegungsfreiheit fur alte Kampfformen. Da die Metallarbeit~

geber politisch nicht gegen die ,Neue Beweglichkeit” erfolg-

reich waren, haben sie auf juristischer Ebene versucht, die neu

gewonnene gewerkschaftiiche Handlungsmaglichkeit wieder

zunichte zu machen. Ziel der Arbeitgeberklagen gegen die .
Neue Beweglichkeit ist das Verbot samtlicher Arbeitskampf--
maBnahmen vor ergebnisloser Beendigung einer Schlichtung.

Damit soll durch Richterspruch praktisch jener Zustand wieder-

hergestellt werden, den zu &ndern erklarte Absicht der 1G Me-

tall bei den Verhandiungen Uber ein neues Schlichtungsab-

kommen war. Die bisher vorliegenden Urteile in erster Instanz

haben die Klagen der Metallarbeitgeber abgewiesen und unse-

re Positionen bestéatigt.

4, Nach der herrschenden Meinung sind die Gewerkschaften
verpflichtet, bis zur Beendigung eines Tarifvertrages die Frie-
denspflicht einzuhalten, d.h. nicht zu ArbeitskampfmaBnah-
men und zu MaBnahmen, die den Arbeitskampf vorbereiten
(z. B. Urabstimmung), aufzurufen. Unbeschadet . des Stand_—
punkts zu dieser Verpllichtung kdnnen die Tarifvertragspartei-
en auf jeden Fall im Rahmen der Tarifautonomie eine Fortdau-
er der Friedenspflicht vereinbaren. Aufgrund eines Schlich-
tungsabkommens aus dem Jahre 1964 war die Industriegg-
werkschaft Metall bis zum 31. Dezember 1979 verpflichtet, die
Friedenspflicht auch nach Ablauf des Tarifvertrages praktisch
bis zur Beendigung eines vereinbarungsgemaB geregelter
Schlichtungsverfahrens einzuhalten. Erst nach ergebnisloser
Durchfihrung einer Schlichtung, auf die sich einzulassen die
IG Metall gezwungen war, wenn die Arbeitgeberseite sie woli-
te, konnte die IG Metall zu ArbeitskampfmaBnahmen aufrufen

5. Aufgrund der absehbaren Verschdrfung der tarifpolitischen
Auseinandersetzungen und der zunehmenden Verhértung des
Arbeitgeberlagers im Zeichen der beginnenden wirtschaftli-
chen Krise wollte die 1G Metall iber die bestehenden Rege-
lungen hinaus zusatzliche tarifpolitische Handlungsmaglichkei-
ten gewinnen (...)

Seit Mitte der siebziger Jahre gingen die Arbeitgeberverbande
in immer starkerem MaBe dazu lUber, die Gewerkschaften, al-
len voran die Industriegewerkschaft Metall, vor die Alternative
..Kapitulation oder Streik” zu stellen: Die organisierte Arbeit-
nehmerschaft sollte entweder vor den Arbeitgeber-Ultimaten
kapitulieren oder durch Streiks, die mit willkiirticher Aussper-
rungspraxis beantwortet wurden, finanziell ausgeblutet und po-
litisch geschwacht werden.

6. In dieser Situation sah sich die Industriegewerkschaft Me-
tall auf dem Gewerkschaftstag 1977 in DUsseldorf veranlaBt,
das zu diesem Zeitpunkt geltende. Schlichtungsabkommen,
das die gewerkschaftlichen Handlungsmdglichkeiten ein-
schrankte, zu kiindigen. Nach der Kindigung wurde ein neues
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Schlichtungsabkommen ausgehandelt, das die Beendigung
der Friedenspflicht auf einen Zeitpunkt vier Wochen nach Aus-
laufen des Tarifvertrages festsetzte und das zwangsweise Ein-
lassen auf die Schlichtung, sobald sie von einer der beiden
Tarifvertragsparteien angerufen wurde, authob. Damit war ab
1. Januar 1980 fir die IG Metall die Moglichkeit geschaffen,
neue gewerkschaftliche Kampfformen zu praktizieren und die
von den Arbeitgebern gewollte Alternative , Kapitulation oder
Streik" zu vermeiden.

7. Die in der Tarifbewegung 1980/81 praktizierte ,Neue Be-
weglichkeit" ist tarifpolitisch und organisationspolitisch ein Er-
folg. Sie ist ein tarifpolitischer Erfolg, weil die 1G Metall mit
dieser Kampfform die von den Arbeitgebern gewollte , Wende
in der Lohnpolitik" (produktivitatsorientierte Lohnpolitik) ein-
deutig verhindert hat, und am Verhandlungstisch ein Ergebnis
erzielt hat, das in allen regionalen Tarifkommissionen zum Teil
einstimmig, zum Teil mit duBerst groBen Mehrheiten angenom-
men worden ist. Sie ist organisationspolitisch ein Erfolg, weil
dadurch die Fahigkeit der IG Metall, die Mitgliedschaft im
ganzen Bundesgebiet fur ihre tarifpolitischen Ziele und Forde-
rungen zu mobilisieren, eindeutig unter Beweis gestellt wurde.
Die neue Beweglichkeit, an der sich wéahrend einer fast acht-
wachigen Dauer fast 3 Millionen Arbeitnehmer aus der Metall-
industrie beteiligt hatten, hat ein hohes MaB an gewerkschaft-
licher Disziplin, an gewerkschaftspolitischer und politischer
Einsichtsfahigkeit, an Opferbereitschaft und Einsatzbereit-
schaft der Mitglieder und Funktionare der IG Metall unter Be-
weis gestellt (...).

8. Noch stédrker als bei der Sicherung und Verbesserung der
Einkommen der Arbeitnehmer wird die |G Metall in den kom-
menden Jahren bei der Durchsetzung ihrer tarifpolitischen
Ziele

— Verkirzung der Arbeitszeit,
— Humanisierung der Arbeitsbedingungen und

— Verwirklichung neuer Entlohnungsgrundsitze und Entloh-
nungsrelationen

auf die zusatzlich gewonnenen tarifpolitischen Handlungsmég-
lichkeiten angewiesen sein. Dabei soll und wird die Neue Be-
weglichkeit weder Streikersatz noch auch nur Vor- und Begleit-
form zum Flachenstreik sein. Der gewerkschaftliche Flachen-
streik in einem oder mehreren Tarifgebieten nach Urabstim-
mung {Erzwingungsstreik) ist und bleibt das letzte Mitte! zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen, zur Verwirkli-
chung von Arbeitnehmerinteressen und zur Abwehr unterneh-
merischer Willkiir. Die Neue Beweglichkeit soll aber auch
nicht nur als Vorstufe zu einem Streik oder als Begleitform zu
einem Flachenstreik in einem Tarifgebiet angesehen und prak-
tiziert werden. Sie ist - dies haben die Erfahrungen der zu-
rickliegenden Tarifbewegung gezeigt — ein selbstindiges in-
strument, eine eigenstandige tarifpolitische Handlungsmaoglich-
keit zur Durchsetzung von Arbeitnehmerinteressen und ge-
werkschaftlichen Forderungen.

9. Die Neue Beweglichkeit setzt ein hohes MaB an gewerk-
schaftlicher Disziplin, Opfer- und Einsatzbereitschaft sowie
Einsicht in politische und gewerkschaftspolitische Zusammen-
hédnge voraus. Die Beteiligung von fast 3 Millionen Arbeitneh-
mern an den nahezu acht Wochen dauernden Aktivitaten hat
bewiesen, daB Mitglieder und Funktiondre der IG Metall iiber
die genannten Fahigkeiten verfiigen. Uber den unmittelbaren
tarifpolitischen Erfolg hinaus verandert die Praxis der Neuen
Beweglichkeit das politische BewuBtsein der Arbeitnehmer.
Tarifauseinandersetzungen finden nicht in Verhandiungen zwi-
schen ,anonymen Verbandsfunktionaren” beider Seiten statt:
die Mitglieder werden unmittelbar in die Tarifauseinanderset-
zung einbezogen und identifizieren sich sichtbar mit den Zie-
len und Forderungen ihrer Gewerkschaft. Damit tragt die Neue
Beweglichkeit mittelfristig dazu bei, gewerkschaftspolitisches
BewuBtsein zu verdndern und gewerkschaftliches Handeln zu
verbessern.

—

Dr. Henner Wolter (Justitiar der |G Druck und Pa.
pier):

,,Gewrerkschaftliche Aktionen™

1. Die Aussperrungsurteile des BAG vom 10. Juni 1980 schije-
Ben Vernichtungsaussperrungen nicht aus.

2. Die Gewerkschaften miissen deshalb weiterhin auf einem
ausdriicklichen gesetzlichen Aussperrungsverbot bestehen,
Solange die Aussperrung noch nicht ausdricklich verboten
ist, kommt es darauf an, den Unternehmern das Aussperren so
schwer wie moglich zu machen und soweit wie moglich zu
verleiden.

3. In der Arbeitskampftaktik und in der gewerkschaftlichen
Betriebsarbeit sind deshalb bei kunftigen Taritkonflikten von
den betroffenen Gewerkschaften vor allem die folgenden Mag-
nahmen zu ergreifen: )

a) Die Mitgliedschaft ist auf den sich abzeichnenden Tarifkon-
flikt langfristig vorzubereiten durch Arbeitskampfschulungen
und durch praktischen Erfahrungsaustausch Uber bereits statt-
gefundene betriebliche Auseinandersetzungen. AuBerdem ist
die jeweilige Tarifforderung genau zu begriinden und in der
Mitgliedschaft fest zu verankern.

b) Vor einer Aussperrung kommt es im Taritkonflikt vor allem
darauf an:

— die Auseinandersetzung zu politisieren und die Betroffenen
zu mobilisieren;

— die Rechte aus dem einzelnen Arbeitsvertrag koordiniert
und vollstdndig auszuschopfen;

— die Rechte aus dem BetrVG voll zu nutzen;
— befristete Warn- und Proteststreiks durchzufihren;

— statt der Taktik des ,,befestigten Teilstreiks' die breiteste
Anwendung der Taktik des Wechselstreiks zu befolgen.

— Hé&ufen sich die Zeichen fiir eine Aussperrung, soliten im
Betrieb organisatorische Vorkehrungen getroffen werden, dem
Unternehmer die Befolgung des Aussperrungsbefehls so
schwer wie mdglich zu machen.

¢) Wahrend einer Aussperrung ist auf folgendes zu achten:

— die Solidaritat der Betroffenen untereinander und mit Ge-
werkschaftern, Gewerkschaften und Instituticnen aufierhaib
des gewerkschaftlichen Bereiches zu sichern;

—~ unter Umstdnden eine Betriebsbesetzung als Antwort auf
eine Aussperrung durchzufihren;

— in der Offentlichkeitsarbeit die Aussperrung massiv als mo-
ralisches Unrecht zu geiBeln und die Offentlichkeit auf diesen
Skandal aufmerksam zu machen.

d) Nach einer Aussperrung kommt es darauf an:

— nicht zur Tagesordnung iberzugehen und so zu tun, als sei
nichts gewesen; der politisch-moralische Skandal der Aus-
sperrung hat eine vom Unternehmer zu verantwortende lang
andauernde Storung des Betriebsfriedens zur Folge;

~ deshalb sind auch keinerlei Geschenke an den Unternehmer
angebracht; die Rechte aus dem einzelnen Arbeitsvertrag und
aus dem BetrVG sind soll auszuschépien;

— in der betrieblichen und gewerkschaftiichen Offentiichkeit
ist die Aussperrung als das zu geiBeln, was sie ist.

4. Fir samtliche Aktionen und Phasen des Kampfes gilt:

— es ist die starkstmogliche Verkniipfung von Tarifpolitik und
gewerkschaftlicher Betriebsarbeit durchzusetzen: ein Tarifkon-
flikt muB Sache der ganzen Organisation werden; die Mitglied-
schaft muB auf das genaueste in das Tarifgeschehen einbezo-
gen werden;
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_ nicht nur die Mobilisierung der Betrotfenen ist zu gewahr-
leisten, sondern die Auseinandersetzung muB politisiert wer-

den;

_ die Aktionen sind dezentral und je nach den ortlichen Be-
gebenheiten phantasievoll und schépferisch bei gleichzeitiger
gréﬂtméglicher zentrater Koordination und Folgebereitschaft
durchzufiihren, etwa nach dem ,,ABC der Aktionen";

_ es ist eine umfassende Offentlichkeitsarbeit zu leisten, die
nicht nur die Mitgliedschaft in der eigenen Gewerkschaft, son-
gern auch die der anderen Gewerkschaften und der Offent-
lichkeit ganz allgemein einbezieht und der Unternehmerpropa-
ganda entgegentritt;

_ mit Hilfe dieser Offentlichkeitsarbeit ist die Verbindung zu
Einzelpersénlichkeiten, politischen Parteien, Organsationen
(Kirchen usw.) je nach den Ortlichen und regionalen Beson-
derheiten herzustellen;

~ im eigenen Organisationsbereich sind die Famitien sowie
alle Gewerkschaftsgliederungen einzubeziehen;

- der gesamte Konflikt ist auf das genaueste zu protokollie-
ren;

- es hat ein umfassender Erfahrungsaustausch innerhalb der
betroffenen Gewerkschaft und mit anderen Gewerkschaften
stattzufinden.

5. Insbesondere wichtig ist die Taktik des befristeten Wechsel-
streiks, je nach den betrieblichen und értlichen Besonderhei-
ten und in Abstimmung mit der zentral verantwortlichen
Streikleitung.

Herbert Mai (stellv. Landesbezirksvorsitzender der
Gewerkschaft OTV)

JArbeitskampfrecht im
éffentlichen Dienst”’

1. Arbeiter und Angestellte im &ffentlichen Dienst haben die
uneingeschrankte Koalitionsfreiheit und damit das Streikrecht.
Dieses Recht ist verfassungsmaBig nach Artikel 9 Abs. 3
Grundgesetz garantiert. Arbeiter und Angestelite im Offentli-
chen Dienst haben keinen besonderen Charakter ihres Ar-
beitsverhditnisses. Es ist privatrechtlich gestaliet. Fur sie er-
gibt sich damit kein Unterschied zum privaten/gewerblichen
Bereich. Die Beschrankungen des Arbéitskampfrechts bezie-
ken sich nur im Rahmen der allgemeinen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts.

2. Die herrschende Lehre” und die bisherige Rechtsprechung
verneinen das Streikrecht der Beamten. Es wird argumentiert,
daB Beamte nach Artikel 33 Abs. 4 und 5 ein besonderes
Dienst- und Treueverhiltnis eingegangen seien. Aufgrund die-
ses besonderen Rechtsverhaltnisses wiirden Beamte zu ihrem
Arbeitgeber Staat eine gesonderte Treuepflicht haben, die das
Streikrecht ausschlieBt. Artike! 33 des Grundgesetzes mit den
formulierten hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamten-
lums habe Vorrang vor Artikel 9 (Koalitionsfreiheit) und Artikel
5 {Meinungstfreiheit). Beamle kdénnen daher nach dieser Auf-
fassung durch Arbeitskampf ihre sozialen Bedingungen nicht
verbessern und entsprechende Forderungen auch auf diesem
Wege nicht durchsetzen. Ihre Bedingungen sollen sich nach
der Rechtsprechung nur einseitig durch Gesetz festlegen las-
sen. Die . Alimentierung” wiirde den Beamien garantieren, daf
sle eine angemessene Bezahlung und angemessene Arbeits-
bedingungen erhalten. Die herrschende Lehre und die Recht-
Sprechung des Bundesverwaltungsgerichts beziehen diese
"fU“assung auch auf streikahnliche Aktionen, da sie die Funk-
llonsfahigkeit des Berufsbeamtentums behinderten.

3. Zunehmend bestehen Ansatze in der Wissenschaft, die die-
ser Lehre widersprechen. Diese Auffassung geht davon aus,
428 Anlikel 9 Abs. 3 Vorrang vor Artikel 33 Abs. 5 Grundgeselz
habe. Die hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums

kénnen in keinem Fall autgrund der Zielsetzung des Grundge-
setzes ein Streikverbot flr die Beschattigten des 6tfentlichen
Dienstes im Beamtenverhéltnis bedeuten. Die Koalitionsfreihei:
sei ein Grundrecht, welches nicht eingeschrankt werden dirfe.
Die klassische Abgrenzung, Beamte seien nur in hoheitlichen
Funktionen tatig, kénne im Gbrigen so nicht mehr vorgenom-
men werden. Die Entwicklung des offentlichen Dienstes habe
dazu beigetragen, daB es eine klare Abgrenzung zwischen ho-
heitlichen Funktionen und reinen Dienstieistungsfunktionen in
vielen Bereichen nicht mehr gibt. Damit sei auch die Gesamt-
grundiage der hergebrachten Grundséitze des Berufsbeamten-
tums nicht mehr existent. Beamte miBten ebenso wie alle Ubri-
gen Arbeitnehmer ein Recht darauf haben, soziale Regelungen
notfalls durch ArbeitskampfmaBnahmen zu erstreiten. Unter-
mauert wird diese Auffassung durch Artikel 6 Abs. 4 der Euro-
paischen Soziaicharta, die allen Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes ein Streikrecht gibt, Die Européaische Sozialcharta ist
vom Bundestag ratifiziert worden, wenn auch in diesem Punkt
unter Vorbehalt.

4. Unzuldssig ist in jedem Fal! der Streikbrechereinsatz von
Beamten. Damit wirde das uneingeschriankte Koalitionsrecht
der Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes unterlaufen. Beam-
te besitzen in diesem Fall ein Widerstandsrecht, wenn sie zu
Streikbrecherarbeiten herangezogen werden sollen.

5. Die Frage des Arbeitskampfes im &ffentlichen Dienst kann
nicht nur rechtlich betrachtet werden. Ein Arbeitskampf bzw.

ein Streik ist immer auf ein Zie! ausgerichtet. Es ist das letzte |

Mittel, berechtigte Forderungen der Arbeitnehmer durchzuset-
zen. Soziale Konflikte zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern treten auch im &ffentlichen Dienst wie in allen (brigen
Bereichen auf. Die Interessen der Arbeitnehmer an optimalen
sozialen Bedingungen stehen den Interessen der Arbeitgeber
an Gewinnen oder kostenglinstigen Ablaufen ohne Ricksicht
auf die Arbeitnehmer entgegen. Dieser permanent bestehende
Konflikt geht einmal mehr im Interesse der Arbeitnehmer und

einmal mehr im Interesse der Arbeitgeber aus, je nachdem, .

wie die Machtverhdltnisse verteilt sind. Da die Arbeitnehmer
als einzige Waffe nur die Verweigerung ihrer Arbeitskraft ha-
ben, dies gilt auch fir den Bereich des dffentlichen Dienstes,
sind sie gezwungen, notfalls zur Durchsetzung ihrér Interessen
zu streiken. Ist dieses Streikrecht eingeschrankt, ist ihre einzi-
ge Waffe stumpf, und die Arbeitgeber setzen sich durch. Auf
diesem Hintergrund muB auch die Frage des Beamtenstreiks
diskutiert werden, In letzter Zeit mehren sich Diskussionen der
Arbeitgeber, unterstitzt von konservativen Politikern, allen Ar-
beitnehmern im offentlichen Dienst das Arbeitskampfrecht zu
nehmen oder zu beschneiden (.. ). ’

Lorenz Schwegler (Mitglied des geschéftstiihren-
den Hauptvorstandes der Gewerkschaft HBV)

,,Gemeinsames Yorgehen
gegen Unternehmerinteressen™

1. Zur Sicherung des materielten Lebensstandards der Arbeit-
nehmer, zur Verteidigung von Arbeitsplatzen sowie zur Weiter-
entwicklung der Arbeitsbedingungen sind die Gewerkschaften
angesichts einer anhaltenden wirtschaftlichen Krise und einer
damit verbundenen Verschérfung des Verteilungskampfes star-
ker noch als in frGheren Jahren auf die Waffe des Streiks an-
gewiesen. Demgegeniber unternehmen die Arbeitgeber ~
veranlaBt und beginstigt durch die Krisensituation — verstark-
te Anstrengungen, durch Massenaussperrungen sowie durch
Verbotsprozesse gegen Warn- und Sympathiestreiks das ge-
werkschaftliche Streikrecht zu untergraben. Damit wollen sie
die Arbeitnehmer entwaffnen und die Lasten der Krise mdg-
lichst weitgehend auf die Arbeitnehmer abwalzen.

2. Verteidigung und Ausbau des Streikrechts sind unverzicht-
bare Voraussetzungen fiir gewerkschaftliche Erfolge; der
Kampf um das Streikrecht muB deshalb gemeinsame Sache al-
ler CGB-Gewerkschaften sein. Ebenso sind Aussperrungen —
auch wenn sie auf einzelne Tarifbereiche beschrankt bleiben
— ein Angrift auf die Existenz der Gewerkschaften insgesamt.
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Dies gilt insbesondere im Zeichen der verstarkten Zentralisie-
rung der Tarifpolitik durch die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande und der damit verbundenen Blok-
kadepolitik, die sich zum jeweiligen Thema gegen alle Ge-
werkschaften richtet. Aussperrungen sind deshalb von allen
Gewerkschaften durch gemeinsame Aktionen solidarisch zu
bekampten.

3. Die entscheidende Kraft im Kampf um das Streikrecht und
gegen die Aussperrung miissen die Gewerkschaften selbst
sein. Gerichtliche Auseinandersetzungen und die Einwirkung
auf politische Parteien mit dem Ziel des Verbots oder der Ein-
grenzung der Aussperrung sind zwar notwendig; bei realisti-
scher Betrachtung steht jedoch fest, daB die rechtliche Ach-
tung der Aussperrung unter gegenwaértigen Bedingungen von
den politischen und staatlichen Instanzen nicht in dem erfor-
derlichen Umfang zu erwarten ist. Die rechtliche Achtung
kann deshalb nicht die Voraussetzung, sondern nur das Er-
gebnis der politischen Uberwindung der Aussperrung sein.

4. Im politischen Kampf der Gewerkschaften fir Streik und
gegen Aussperrung gibt es keine schnell und einfach wirken-
den Wundermitte!, Notwendig ist, mit langem Atem und unter
moglichst breiter Aktivierung den Kampf um Streik und Aus-
sperrung konkret zu fGhren: Der Kampf um das Streikrecht ist
nur dann zu gewinnen, wenn Solidaritat mit konkreten Streiks,
ihren Zielen und den gewahlten Kampimitteln besteht. Die
Aussperrung ist generell nur dann zu GUberwinden, wenn im
konkreten Fall eine breite Ablehnung nicht nur der ,,Aussper-
rung an sich", sondern der konkreten Aussperrungsaktion und
des konkreten Aussperrungsziels erreicht werden kann.

5. Streik- und aussperrungs,verdachtige’ Tarifbewegungen
sind im Zeitalter der BDA-Zentralisierungs- und -Aussper-
rungsstrategie von den zustandigen Gewerkschaften von vorn-
herein so anzulegen, dafll} im Zeitpunkt moglicher Aussperrun-
gen die Solidaritdt nicht nur im jeweiligen Taritbereich, son-
dern in dem erforderlichen Gesamtumfang sichergestelit ist;
bei gréBeren Auseinandersetzungen macht dies von Anfang an
eine Einbeziehung der Gesamtorganisation erforderlich. Es
mufl bei der unmittelbar kampfenden Gewerkschaft ebenso
wie in den nicht unmittelbar betroffenen Gewerkschaften das
Verstandnis bestehen, dafl es im konkreten Konflikt um eine
stellvertretende Auseinandersetzung der Gewerkschaften in ih-
rer Gesamtheit geht. Daraus folgt:

a) notwendige friihzeitige Information des DGB und der ande-
ren DGB-Gewerkschaften iiber die anstehenden Auseinander-
setzungen durch die zustandige Gewerkschaft;

b) ggf. Abstimmung innerhalb des DGB unter politischen und
kampftaktischen Gesichtspunkten (ber die Auswah! des
Streikbereichs; dies muB vor allem fir Vorreiter-Auseinander-
setzungen gelten — z. B. um Arbeitsbedingungen und Arbeits-
zeitregelungsan;

c) Sicherung der Solidaritat durch friihzeitige und breite Infor-
mation nicht nur der arbeitskampfbetroffenen Gewerkschaft,
sondern der Gesamtorganisation lber die verfolgte tarifpoliti-
sche Zielsetzung, ihre Berechtigung und ihre Bedeutung fir
die betroffenen Arbeitnebhmer sowie {ir die Arbeitnehmer der
anderen Tarifbereiche; auBlerhalb des engeren Tarifbereiches
mulB3 bewuBt sein, daB die im Arbeitskampf stehenden Gewerk-
schafter stellvertretend flr viele, wenn nicht sogar fir alle Ar-
beitnehmer fordern, k&mpfen und ggf. auch EinbuBlen hinneh-
men.

d) Kein bdffentliches Austragen von gewerkschaftiichen Mei-
nungsverschiedenheiten iber Forderungen und Kampftaktik
wéhrend der Auseinandersetzung; statt dessen Abstimmungs-
‘diskussionen vorher und kritische Aufarbeitung anschlieBend.

6. Wichtiger noch als Unterstitzung bei Streik und Aussper-
rung ist die ,vorbeugende” Entwicklung solidarischen Drucks
zur Verhinderung von Aussperrungen; wenn die Arbeitgeber-
verbande wissen, daB nicht nur die Aussperrung ,an sich®,
sondern auch das konkrete Aussperrungsziel auf den ge-
schlossenen und aktiven Widerstand aller Gewerkschaften

stGBt, ist tGr sie das mit Aussperrungen stets verbundene poli.
tische Risiko (Zerstdrung sozialpartnerschaftlicher Vorstellun-
gen / Verstarkung der prinzipiellen Kritik an der kapitalisti-
schen Wirtschaft) groBer, als wenn es ihnen gelingt, die kamp-
fende Gewerkschaft zumindest in der Sache zu isolieren
oder Teile der Gewerkschaftsbewegung in der Auseinander-
setzung zu neutralisieren. | Differenzierte Stellungnahmen®,
wie es sie bei zurickliegenden Auseinandersetzungen gege-
ben hat (MiBbilligung der Aussperrung bei gleichzeitiger Infra-
gestellung des Streikziels) sind im politischen Kampf der Ge-
werkschaften keine weiterfuhrende Unterstatzung.

7. In der Arbeitskamptsituation mufl es Aufgabe der nicht up-
mittelbar betroffenen Gewerkschatten sein, finanzielle, publizi-
stische und organisatorische Unterstitzung zu leisten.

a) Als Formen finanzieller Unterstitzung kommen in erster Lj-
nie — was die materielle Wirksamkeit betrifft — in Betracht:

— Aufstockung des DGB-Solidaritatsfonds;

— unmittetbare Unterstutzungsleistungen von GewerkschaftsA
vorstand zu Gewerkschaftsvorstand.

Beide Formen kdnnen eine erhebliche Hilfe sein, werden je-
doch bei langwierigen und breiten Aussperrungsaktionen nicht
ausreichen, um ein finanzielles Ausbluten abzuwenden; der
solidarische Kampf gegen die Aussperrung erfordert deshalb
zusatzliche Formen der Unterstitzung. Weniger materielle
Wirksamkeit, dafiir aber eine erhebliche politische Mobilisie-
rungsfunktion, hat die Durchfuhrung von Solidaritatssammlun-
gen unter den Mitgliedern der sich solidarisierenden Gewerk-
schaften sowie ggf. auch in der Offentlichkeit. Als Aktivie-
rungsinstrument sind entsprechende Formen der finanziellen
Unterstitzung in jedem Fall breit anzuwenden.

b) Die publizistische Unterstutzung streikender bzw. von der
Aussperrung betroffener Gewerkschaften muB bereits im Vor-
feld des Arbeitskampfes beginnen; in der Arbeitskampfsitua-
tion ist diese Informationsarbeit des DGB und aller Einzelge-
werkschaften nachhaltig zu vertiefen, Gewerkschaftspresse,
offentliche Erklarungen und Aktionen sowie Flugblatter sind
hierfir die wesentlichen Instrumente.

Neben den Informationen der streikenden Gewerkschaft und
den in aller Regel von dieser Gewerkschaft selbst fur die ,,Of-
fentlichkeit" erstellten Flugblattern, sind sehr viel starker als
bisher praktiziert, Solidaritats-Schriften sowie -informationen
der nicht unmittelbar streikenden bzw. ausgesperrten Gewerk-
schaften des DGB erforderlich.

c) Als Mittel der organisatorischen Unterstutzung sind zu-
nachst in aller Breite zu nutzen:

— alle gewerkschaftlichen Informations- und Verteilwege zur
Verdeutlichung des gewerkschaftlichen Standpunkts zu Streik
und Aussperrung sowie ver allem zu dem aktuellen Gegen-
stand der Auseinandersetzung;

— Betriebs- und Personalversammlungen / Leserbriefe / Re-
solutionen;

— Befragung von Bundestags- und Landtagsabgeordneten,
von Bundes-, Landes- und Ortsgeschéftsstellen der Parteien
zum Thema ,,Streik und Aussperrung’ ebenso wie zur konkre-
ten Auseinandersetzung;

- Durchfihrung von Sympathiedemonstrationen, -Kundgebun-
gen und -Streiks.

Alle diese Instrumente dienen letztlich dem Kampf um die of-
fentliche Bewertung des Arbeitskampfes; sie sind insofern
zwar eine wichtige Unterstiitzung, bedeuten jedoch keine MaB-
nahme, um die Arbeitgeber zur Aufhebung der Aussperrung zU
zwingen; dafur waren weitergehende Aktionen erforderlich.

8. Der Solidaritatsstreik wurde in der Bundesrepublik bisher
lediglich als Warnstreik praktiziert. Erfahrungen mit einem So-
lidaritatserzwingungsstreik liegen nicht vor.{. . )

*
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lommunisien
und gewerlischatiliche
Autonomie

pas IMSF veranstaliete am 27./28, Februar 1982 eine Tagung
zu den historischen Quelien und aktuellen politischen Proble-
men der Einheitsgewerkschaft (vgl. Bericht in NACHRICHTEN
4/82). Die Referate dieser Tagung von Prof. Josef Schleitstein
(zu den historischen Quellen und politischen Grundlagen der
Biidung von Einheitsgewerkschaften nach 1945), von Prof.
Frank Deppe (Die Funktion der Einheitsgewerkschaft und der
Kampf um eine gesellschaftliche Heuordnung nack 1945} und
von Ludwig Miller / Prasidium der DKP / und Klaus Pickshaus
/ IMSF (Aktuelle Probleme der Einheitsgewerkschaft und ge-
werkschaftlicher Klassenpolitik) werden im vollen Wortlaut zu-
sammen mit einer umfangreichen Dokumentation und Bildern
Im NACHRICHTEN-Verlag bis zur Buchmesse erscheinen. An-
gesichts der akluellen gewerkschaftlichen Orientierungsdis-
kussion dokumentieren wir aus dem Referat von L. Miiller / K.
Pickshaus einige Aussagen zur Haltung der Kommunisten zu
gewerkschaftlicher Autonomie und neuen.Anforderungen an
eine Klassenpolitik.

Der Kern der inhaltlichen Auseinandersetzungen um die Gewerk-
schaftsgeschichte dreht sich letztendlich immer um die Frage,
ob eine auf Sozialpartnerschaft mit dem Kapital oder auf eine
selbstandige und konsequente Vertretung der Klasseninteres-
sen gerichtete Politik die richtige und auf Dauer erfolgverspre-
chende ist. Das ist auch die Kernfrage, vor der angesichts der
neuen Herausforderungen durch die Krisenpolitik die Gewerk-
schaften heute stehen.

Interessierte antikommunistische Kreise versuchen in den tetz-
ten Jahren, den Beitrag von Kommunisten und anderen klas-
senorientierten Gewerkschaftern an der Entwicklung der Ein-
heitsgewerkschaft und der Erarbeitung einer autonomen Klas-
senpofitik als Taktik der ,Unterwanderung’ zu diffamieren,
bzw. der Einheitsgewerkschaft von vornherein eine sozial-
partnerschaftliche Grundlage zu unterschieben. Wenn wir un-
sere grundsatzliche Position zum Verstandnis von gewerk-
schaftlicher Autonomie darlegen, so ist das als ein Beitrag zur
Lésung der heutigen Aufgaben aufzufassen. Unter anderem
gehért dazu folgender Gesichtspunkt:

Autonome Klassenpolitik unter den heutigen Bedingungen
schlieBt ein, daB gewerkschaftiiche Interessenvertretung nicht
auf Lohnfragen beschrankt bleiben kann. Gewerkschaften sind
schon langst keine ,.Lohnmaschinen' mehr, sondern eine wirt-
schaftliche, soziale und auch politische Bewegung, chne daB
sie — wie dies von reaktiondrer Seite oft unterstellt wird —~
damit zu einer .Ersatzpartei" werden. Die Vertretung der Ar-
beits- und Lebensinteressen erfordert unter den heutigen ge-
sellschaftlichen Bedingungen, den Strukturen des staatsmono-
polistischen Kapitalismus, neben tarifpolitischen Aktivitaten
auch die EinfluBnahme auf staatlfiche Entscheidungen. Lohn-
entwicklung und Arbeitsbedingungen werden durch die Wirt-
schafts- und Technologiepolitik ebenso beeinfluBt, wie die all-
gemeinen Lebensbedingungen durch die Sozialpolitik, den
Umweltschutz und andere staatliche MaBnahmen. Nicht zuletzt
der staatliche Sozialabbau und die Bedrohung der Montanmit-
bestimmung erfordern zur Wahrnehmung der ureigenen ge-
Wgrkschaﬁlichen Aufgaben das politische Eingreifen, die Ent-
wicklung von Gegenmacht und den Kampf um die Verdnde-
fung der politischen Krafteverhaitnisse.

Aber nicht schon die Aufstellung umfangreicher Forderungs-
Programme auf all diesen Gebieten durch die Gewerkschaf-
ten, deren klassenmaBiger Inhalt zumal oft unbestimmt bleibt,
Charakterisiert eine autonome Politik. Dies etwa zeigt das
Sphicksal der Forderungen des DGB nach beschaftigungspoli-
lischen MaBnahmen, bei denen sich die ,Durchsetzungsinstru-

mente” mehr oder weniger auf , vertrauliche Gesprache” mit
Parteien und Regierung und auf Pressekonferenzen be-
schrankten, Entfaltung von Autonomie wiirde bedeuten, daB die
Gewerkschaften auch eigenstandige, an den Klasseninteres-
sen orientierte politische Konzeptionen entwickeln und ihre
Kraft zu deren Durchsetzung auch gegeniber dem Staat ein-
setzen.

Wahrend viele Politiker der CDU/CSU, wie z. B. Norbert BIUm,
der sich zumeist als Gewerkschaftsfreund gibt, in dieser Ent-
wicklung eine drohende gewerkschaftliche ,Allzustédndigkeit”
sehen oder sogar einen , Gewerkschaftsstaat” beschwdren,
hat eine autonome Klassenpolitik dieser objektiven politischen
Funktionserweiterung der Gewerkschaften Rechnung zu tra-
gen. Herbert Mies sagt dazu in der Schrift ,,DKP und Gewerk-
schaften: | Wir verstehen unter gewerkschaftlicher Autonomie
nicht nur die Unabhéangigkeit von Parteien, Staat und Unter-
nehmen, sondern auch — im Vergleich zu friheren histori-
schen Perioden betrachtet — eine Funktionserweiterung der
Gewerkschaften, die sich aus den heutigen geselischaftlichen
Strukturen ergibt. In diesem Sinne sind wir Kommunisten da-
fir, daB die Gewerkschaften eine eigenstdndige, eine noch
groBere Rolle als politische Kraft in der Wahrnehmung ihrer
geselischaftlichen Gestaltungsfunktion einnehmen — ohne
jede Gangelung und Bevormundung durch politische Parteien
oder die Regierung" (Seite 15/16).

Trotz der spezifischen Aufgaben, die im politischen und ideo-
logischen Bereich politische Parteien wahrnehmen und trotz
der weitergehenden gesellschaftspolitischen Ziele, die eine
kommunistische Partei verfolgt, kann auf dieser Grundlage
das Verhéitnis zwischen Parteien und Gewerkschaften offen-
sichtlich nicht das einer traditioneilen , Arbeitsteilung” zwi-
schen 6konomischen und politischen Aufgaben sein, wie dies
fur frihere Perioden der Arbeiterbewegung typisch war. Nicht
also eine ,kurze' oder ,lange” Leine - wie Heinz Oskar Vet-
ter behauptete —, sondern ein ., partnerschaftliches Zusam-
menwirken der gewerkschaftlichen mit der politischen Arbei-
terbewegung'* streben die Kommunisten an (DKP-Programm).
Daran kann auch ihre Praxis gemessen werden . ..

Probleme der Gegenwehlj

" Angesichts der neuen Herausforderungen fir die Gewerk-

schaften steht im Vordergrund der oft kontroversen Diskussion
die Frage nach den Gegenstrategien der Klassenorganisation.
Kernpunkt ist die Entscheidung, ob die Suche nach einer neu-
en Grundlage fiir den sozialpartnerschaftiichen Kompromifl
das wichtigste Ziel sein soll oder die kdmpferische Betonung
der Klasseninteressen unabhidngig von den Profitbedlrfnissen
des Kapitals und der hieran orientierten staatlichen Politik,
also eine autonome Gewerkschaftspolitik. Das Grundsatzpro-
gramm des DGB gibt hierauf viele Antworten. Es ist jedoch
nicht zu Ubersehen, daB eine der neuen Lage entsprechende
Strategie der Gewerkschaften erst in Ansatzen vorhanden ist.
Man kommt dabei auch nicht herum, die politischen Wider-
stande zu benennen.

Dazu gehoren sicherlich die nicht wirkungslos gebliebenen
Kampagnen der Unternehmerverbdnde und der biirgerlichen
Presse, mit der inszenierten Scheindiskussion {iber eine an-
gebliche , .kommunistische Unterwanderung” von den eigentli-
chen realen und brennenden Problemen abzulenken und die
klassenorientierte Strémung in den Gewerkschaften zu schwé-
chen.

Dazu gehéren auch die Versuche, den Gewerkschaften eine
Sozialpartnerschaft neuer Art anzubieten. Ergebnis einer sol-
chen Sozialpartnerschaft wére allerdings — im Gegensatz zu
den materiellen und sozialpolitischen Verbesserungen der
s50er und 60er Jahre — die Hinnahme von Massenarbeitslosig-
keit, Reallohnabbau und sozialer Demontage. Die MiBachtung
der Mitgliederinteressen muB also als ,,.Sachzwang’ akzeptiert
werden. DaB eine solche ,,Sozialpartnerschaft auf schmalerer
Basis" von Kréaften im DGB akzeptiert wird, liegt zum Teil si-
cherlich an dem Bestreben, die SPD-gefiihrte Bundesregie-
rung zu schonen, um der herrschenden Klasse keinen AntaB
zu deren Sturz zu liefern,
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Eine Gegenstrategie zur Krisenpolitik erfordert unter den heu-
tigen Bedingungen die Bereitschaft zur politischen Mobilisie-
rung. Wollen die Gewerkschaften nicht wie am Ende der Wei-
marer Republik die staatliche Sozialdemontage tolerieren, so
ist der politische Widerstand und die Verteidigung der sozia-
len Lebensinteressen eine unabdingbare Notwendigkeit. De-
monstrationen wie die der 70000 in Stuttgart im Herbst 1981
zeigen die Moglichkeit einer soichen breiten Mobitisierung.

Auch auf lohnpolitischem Gebiet sind Erfolge in der Krise,
wenn der 6konomische Kampf in die Defensive gedrangt wird,
nur noch maglich, sofern die Gewerkschaften die sozialen
Auseinandersetzungen — wie zum Teil bei der ,.neuen Beweg-
lichkeit" der |G Metall geschehen — starker politisieren. Ein
besonderes Gewicht wird die beschaftigungspolitische Strate-
gie der Gewerkschaften erhalten, die mit dem Kampf gegen
alle ArbeitsplatzvernichtungsmaBnahmen beginnt, die konse-
quente Vertretung der Arbeitslosen durch die Gewerkschaften
und die enge Zusammenarbeit mit Arbeitsloseninitiativen ein-
schlieBt und sich auf den Kampf um gesellschaftlich wirkungs-
volle beschéaftigungspolitische Mafinahmen — in erster Linie
einer Arbeitszeitverkiirzung — konzentrieren solite. Da gerade
bei krisenhaften Entwicklungen nicht die Interessen einzelner
Gruppen, sondern die grundlegenden interessen aller abhén-
gig Beschéftigten im Mittelpunkt stehen missen, kann die For-
derung nach der allgemeinen 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich der Kristallisationspunkt einer autonomen Ge-
werkschaftspolitik der 8Cer Jahre sein.

Die bisherigen Erfahrungen auf allen diesen Kampfgebieten
zeigen, daB echte Erfolge heute nicht mehr méglich sind,
wenn eine Politisierung der Lernprozesse in den Auseinander-
setzungen unter EinschluB der gesellschaftiichen Konsequen-
zen, eine Entwicklung zu hoheren Stufen der Verallgemeine-
rung der Interessen und deren Umsetzung im konkreten
Kamptf blockiert wird.

Die Stellung gegenlber der Politik der Bundesregierung ist
derzeit einer der umstrittensten Konfliktpunkte in der gewerk-
schaftlichen Strategiediskussion. Nach Meinung der FAZ sind
.die Gewerkschaften nach wie vor des Kanzlers zuveriassigste
Stitzen. Sie helfen ihm sogar, bei den Themen Nachristung
und Kernenergie." Nach Ansicht vieler Gewerkschafter ist es
doch nicht die Aufgabe gewerkschaftlicher Politik, Stutze ir-
gendeiner Regierung, sondern eine zuverlassige Stitze fUr die
Verteidigung der Interessen der Arbeiter und Angectellten zu
sein. Wahrend manche bei der Kritik an den sozialreaktiona-
ren und entspannungsfeindlichen Tendenzen in der Regie-
rungspolitik die ,Kirche im Dorf" lassen wollen, ist die For-
mierung des Widerstandes auf vielen Ebenen uniibersehbar.

Das Bestreben, wirksamen k&mpferischen Druck auf die Re-
gierung zu vermeiden, um die Koalition nicht zu gefahrden,
macht vor allem die Gewerkschaften zunehmend erpreBbar.
Die Herausforderungen, die mit der unternehmerischen Stra-
tegie der 80er Jahre verbunden sind, kénnen nicht angenom-
men werden, sclange die einzig wirksamen Kampfinstrumen-
te der Gewerkschaften — die Mobilisierung der Mitglieder —
aus politischen Grinden nicht konsequent eingesetzt werden.

Einheit der Widerstandskrifte
zur Krisenpolitik ist notwendig

Zur Verteidigung der gewerkschaftlichen Einheit und der Auto-
nomie sind die Gewerkschaften angesichts der neuen Kampf-
bedingungen gezwungen, bisherige Inhalte und Muster ihrer
Politik neu zu Uberdenken. Das trifft in erster Linie auf die
Entwicklung autonomer Positionen gegeniber der Regierung
zu sowie allgemein auf das Verhéltnis zu den ,bestehenden
Besitz- und Machtverhéltnissen” in der Bundesrepublik, die of-
fensichtlich die Krisen produzieren. Dies trifft aber auch auf
das praktische Verhaltnis der Gewerkschaftsbewegung.zu den
inzwischen zahlreichen und starken sozialen wie politischen
Protestbewegungen zu, in denen wichtige Lebensinteressen
der arbeitenden Bevdlkerung aufgegriffen und verteidigt wer-
den.

Wiirden sich die Gewerkschaften an die Politik der Bonner
Parteien in ihrer bisherigen Form binden, wiirde dies auf kej.
nem wichtigen Kampffeld mehr die konsequente Verteidigung
der interessen der Lohnabhdngigen erlauben. Dies bringt die
Gewerkschaftsbewegung dariiber hinaus in die Gefahr, sich
von den angesprochenen Kaémpfen fiir demokratischen upd
sozialen Fortschritt auBerhalb des betrieblichen Bereichs zy
isolieren. Dieses Problem stellt sich derzeit am scharfsten bei
der Frage Krieg oder Frieden, bei dem Verhaltnis von Gewerk-
schaften und Friedensbewegung.

Zur Zeit geht von den auBerparlamentarischen Massenbewe-
gungen auf den Gebieten der Friedens-, Energie- und Okologie-
politik, aber zunehmend auch in der Abwehr der staatlichen
Rotstiftpolitik, eine groBe politische Dynamik aus, die das poli-
tische Klima verandert und auch wichtige Impulse in die Ge-
werkschaftsbewegung gibt. Weder aus historischer Sicht noch
angesichts der komplizierten neuen Anforderungen gibt es fiir
die Gewerkschaften irgendeinen Grund, einen Standpunkt der
Distanzierung einzunehmen oder den neuen sozialen und poli-
tischen Bewegungen schulmeisterlich gegeniiberzutreten.

Zweifellos ist bei zahireichen, vor allem jugendiichen Anhan-
gern der neuen Bewegung eine kritische Distanz oder sogar
Ablehnung der Gewerkschaften zu becbachten. Dies ist aber
auch eine Reaktion darauf, wie sich die offizielle Gewerk-
schaftspolitik diesen Problemen stellt. Verbote fir die DGB-Ju-
gend, sich am Friedensmarsch in Bonn zu beteiligen oder die
jungst eriebten Vorgénge bei der gewerkschaftseigenen , Neu-
en Heimat", die eine Unterscheidung zu den Ublichen Prakti-
ken kapitalistischer Konzerne schwer macht, sind nicht geeig-
net, unter den Jugendlichen einschlieBlich der Arbeiterjugend
die Attraktivitat der Gewerkschaften zu erhdhen.

Ein noch gréBeres und konsequentes Engagement von Arbei-
tervertretern und Gewerkschaften in der Friedensbewegung
hingegen entsprache nicht nur den politischen Notwendigkei-
ten, es wiirde auch die erforderliche Zusammenarbeit aller
Krafte gegen den Rustungskurs fordern. In dem MaBe, in dem
die Gewerkschaften sich als Kraftzentrum in Aktionen fiar die
Friedenssicherung, gegen den Sozialabbau und zur Verteidi-
gung der Lebensinteressen erweisen, wachst auch ihre Aus
strahlungskraft.

Wir wissen aus der Geschichte, daB von auBerparlamentari-
schen Massenbewegungen wie der Anti-Notstands-Kampagne
und der Ostermarschbewegung, an denen ja immer viele Ge-
werkschafter beteiligt waren, auch wichtige politische impulse
fir die Gewerkschaftsbewegung ausgingen. und daf anderer-
seits das selbstandige Auftreten der Arbeiterklasse in Aklio-
nen wie z. B. 1969 in den Seplembersireiks die Lernprozesse
der Jugend- und Studentenbewegung maBgeblich beeinflufit
haben.

Eine Bindelung und Zusammenfihrung der sich vielerorts zei-
genden Kampfbereitschaft wird die Aufgabe klassenorientier-
ter Politik der nachsten Zeit sein. Es zeigt sich auch, daB die
Einste''ung auch der Gewerkschaften auf die neuen Anforde-
rungen und Widerspriche ein komplizierter Lernproze8 ist,
der sich nicht ohne Konflikte volizieht. Wolien die Gewerk-
schaften ihren Anforderungen gerecht werden, kann die Alter-
rative nur die Starkung einer autonomen, klassenorientierten
Politik sein.

Aus der Breshnew-ede

Der vom 16. bis 20. Mirz 1982 in Moskau staitgefundene XVIi
KongreB der Gewerkschaften der UdSSR hat in aller Welt groSe
Beachtung gefunden. Fast totgeschwiegen hat dieses Ereignis
von mehr als 139 Millionen Gewerkschaftern die gesamte
DGB-Presse, cbwohi der Chefredakteur der ,,Welt der Arbeit”,

-
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Dieter Schmid!, Im Krem!-Palast dem KongreS8 beiwohnte.
NACHRICHTEHN intormierten In der April-Ausgabe schon {iber
die neuen Abriistungsinitiativen, dle Breshnew in seiner Rede
auf dem Gewerkschaftskongrel bekanntgab. In dleser Ausga-
pe dokumentieren wir Hinweise von Breshnew zur Verbesse-
rung der Gewerkschaftsarbeit und einen einstimmig beschlos-
senen Friedensappell an die Gewerkschalten der ganzen Welt.

... Die Gewerkschaften haben eine wichtige Stellung im politi-
schen System der sozialistischen Gesellschaft inne. Sie sind
ein machtvelles Mittel zur Entwicklung der Demokratie, zur
Einbeziehung der Werktatigen in den Aufbau des Kommunis-
mus. So stand die Frage auch auf dem XXVI. Parteitag. Mit
Genugtuung mochte ich feststellen, daB die sowjetischen Ge-
werkschaften bei der Loésung der vielseitigen Aufgaben, vor
die unsere kampferfiilite, bewegte Zeit uns stasllt, eine immer
groBere — ja man kann direkt sagen — unersetziiche Rolle
spielen. So muB es auch sein.

Ohne in irgendeineér Weise dem Rechenschaftsbericht des
Zentralrats der Sowjetgewerkschalten und der bevorstehenden
Aussprache vorzugreifen, méchie ich thnen einige Gedan-
ken darlegen, die mit der Gewerkschaftsarbeit, mit den Aufga-
ben der Gewerkschaften zu tun haben. Alle kennen die Worte
W.1. Lenins Gber die Gewerkschaften als Schule der Verwal-
tung, Schule des Wirtschaftens, Schule des Kommunismus.

Das sind sehr prazise, gehaltvolle, akut bleibende Worte. Sie
enthalten die Quintessenz der Leninschen Konzeption der Ge-
werkschaftsbewegung unter den Bedingungen des Sozialis-
mus. In den Jahren der Sowjetmacht sind mehrere Generatio-
nen der Werktdtigen durch diese Schule gegangen. Und mit
jeder Generation verkniipfte sich in der Praxis der Gewerk-
schaften die Sorge um das Wachstum der gesellschaftlichen
Produktion immer enger mit der Sorge um die Arbeits- und
Lebensbedingungen jedes schaffenden Menschen, um den
Schutz seiner Rechte, um die Hebung seines Wohlstands . ..

Das Arsenal der Mittel, mit denen die Gewerkschaften auf die
sozialen Prozesse, die Entwicklung der Wirtschaft und die Er-
ziehung der Massen einwirken kdnnen, ist groB und vielgestal-
tig. Wird es aber hinreichend effektiv genutzt? Offenbar nicht.
Davon wurde viel in Gewerkschaftsversammlungen und
-konferenzen, auf Gewerkschaitskongressen der Produk-
tionszweige und Republiken gesprochen. Es wire gut und
nutzlich, wenn dieses sachliche, selbstkritische Klima, das in
der Berichts- und Wahlkampagne hinreichend deutlich zutage
trat, auf dem KongreB der Sowjetgewerkschaften nicht nur
verankert wirde, sondern auch neuen Auftrieb erhielte.

Die Aufgabe lault darauf hinaus, schnelter, energischer die Ar-
beit der Gewerkschaftsorganisationen entsprechend den Erfor-
dernissen des heutigen Tages umzustellen. Die Gewerkschaf-
ten miissen sich kilhner mit den neuen dkonomischen und so-
zialen Problemen auseinandersetzen, sich ausgiebiger auf die
Ergebnisse der Wissenschaft stiitzen, die fachliche Eignung
ihres  Aktivs ununterbrochen verbessern. Kompetenz, ver-
scharfter Sinn fiir das Neue, engste Verbundenheit mit den
Massen, Aufmerksamkeit fiir die Menschen, Menschenkenntnis
- das ist es, was den Gewerkschaftsfunktionir von heute
kennzeichnen muB . . .

f‘?uf den Gewerkschaftskongressen wurden immer lebenswich-
1{99, aktuelle Fragen behandelt, die die Interessen aller Werk-
tatigen, des ganzen Volkes beriihren. Eine dieser Fragen ist
hﬁute die Frage der Nahrungsmittel. Partei und Regierung
sind sich ber die gegenwirtigen Schwierigkeiten sehr wohl
Im klaren und tun alles, um sie zu Gberwinden. Auf dem Ple-
num des ZK der KPdSU soll ein Nahrungsmittelprogramm be-
handelt werden, in dem die Mittel und Wege zur kardinalen
Losung dieses Problems festgelegt sind. Dabei gibt es aber in
der Landwirtschaft wie auch in den mit ihr zusammenwirken-
de{" Industriezweigen eine Unzahl dringender Aufgaben, die
keinen Aufschub dulden, die man unverziiglich in Angriff neh-

men kann und muB, um die Lebensmittelversorgung zu verbes-
sern.

Hier gibt es ein riesiges Betdtigungsfeld fiir die Energie der
Gewerkschaften. Ihre unmittelbare Aufgabe ist, die Aufmerk-
samkeit der Offentlichkeit auf eine bessere Lagerung von Er-
zeugnissen, auf den Kampf gegen Verluste auszurichten. Die
Gewerkschaftsorganisationen der Staatsglter und Kollektiv-
wirtschaften miissen die Fragen der Nutzung der odrtlichen
Moglichkeiten zur Verarbeitung der Erzeugnisse mit aller

Scharfe aufwerfen und 16sen. Weder die Hilfswirtschaften der

Betriebe noch die persdnlichen Hilfswirtschaften dirfen der
Aufmerksamkeit der Gewerkschaften entgehen. Die Gewerk-

schaften sind berufen, nach konkreten Mitteln zur Entfaltung .

der Initiative, der Aktivitat aller Organisationen und Funktiona-
re zu suchen, die mit der Lebensmittelversorgung zu tun ha-
ben. Ich bitte Sie, sich das zu {berlegen ...

In unlgslicher Verbindung mit der Sorge um die Entwicklung
der Wirtschaft steht die Sorge um eine Verbesserung der Le-
bensqualitat der Werktatigen, Wachstum des Wohlstands kann
ohne entsprechende Entwicklung der Produktion nicht herbei-
gefuhrt werden. Gleichzeitig wird auch die Entwicklung der
Produktion als solche desto erfolgreicher sein, je besser die
Arbeits- und Lebensbedingungen sind. Das ist ein Axiom der
sozialistischen Lebensweise. Und je reicher unsere Gesell-
schaft wird, desto groBeres Augenmerk kénnen und missen
wir den tagtaglichen Belangen der Werktidtigen schenken —
der Wohnung, Ernadhrung, Dienstleistungssphére, dem Gesund-
heitsschutz und Bildungswesen, ja allem, was sowoh! das
Wohlergehen als auch die Stimmung des Menschen be-
dingt. ..

Die Gewerkschaften missen gegeniber allen erdenklichen
Abweichungen von den Rechtsvorschriften, der Arbeitsgesetz-
gebung unversdhntich sein. Das geniigt aber nicht. Die Tétig-
keit der Gewerkschaften soll eine Atmosphare schaffen, in
der die bloBe Moglichkeit einer Verletzung der Rechte des ar-
beitenden Menschen ausgeschlossen ist, in der jegliche Er-
scheinungen von Uberheblichkeit und Gleichgiiltigkeit, die
sich einzeine Funktiondre immer noch leisten, undenkbar wer-
den. '

Auch der Biirokratismus muf3 stindig im Zielfeuer der Gewerk-
schaften bleiben. lch hotfe, Sie nehmen es mir nicht (bel,
wenn ich die Vermutung auBere, daB auch manche Gewerk-
schaftsfunktiondre gegen dieses Gebrechen nicht immun
sind . .. !

Die Hauptsache ist aber, da8 sich die Funktiondre des Ge-
werkschaftsapparates mehr unter den Menschen und weniger
inmitten der Papiere befinden. DaB sie sich besser auf das
Gewerkschaftsaktiv, auf die initiativreichen, energischen, ein-
fachen Gewerkschattsmitglieder stutzen. Mit anderen Worten
ist auch hier, im Kampf gegen den Birokratismus, die weitge-
hende Entwicklung der sozialistischen Demokratie das beste
Heilmittel. Die Gewerkschaften missen sowohi die ganzen Ar-
beitskollektive als auch jeden Menschen mit seinen individuel-
len Merkmalen und Eigenschaften in ihrem Gesichtsfeld ha-
ben. Sie miissen sich stindig um die Schaffung einer Atmo-
sphare, eines sozialpsychologischen, sittlichen Produktions-
klimas kimmern, bei denen die besten Zige des sowjetischen
Charakters, die besten Qualitdten des sowjetischen Menschen
am ausgiebigsten zur Geltung kommen . . .

Die Feinde des Sczialismus — ldeologen der Bourgeoisie, Re-
formisten, Revisionisten — spekulieren schon lange auf eine
Loslosung der Gewerkschaften von den marxistisch-feninisti-
schen Parteien und tun alles, um der Theorie einer ,Neutrali-
14t der Gewerkschaften Nachdruck zu verieihen. Hinter all
dem verbergen sich jedocch in Wirklichkeit Versuche, die Ge-
werkschaften auf die Bahn einer blrgerlichen Politik, auf die
Bahn des Verrats an den Interessen der Arbeiterklasse hin-
tberzulotsen. Die Partei, der Staat, die Gewerkschaften unse-
res Landes erflllen ihre jeweiligen Aufgaben in enger, abge-
stimmter Zusammenarbeit. Diese Koordinierung, diese Einheit
ist das Unterpfand fiir die Erfolge der Sache des Kommunis-~
mus. Und diese Einheit kann niemand erschiittern! . .. {Auszii-
ge aus der der Presse zur Verfligung gestellten Rede.)
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Appell an die Gewerkschatten der Velt

Als Ausdruck des Willens der sowjetischen Werktatigen, den
Frieden zu verteidigen und das Grundrecht des Menschen —
das Recht auf Leben — zu schitzen, richtet der XVIi. Kon-
greB der sowjetischen Gewerkschaften an die arbeitenden
Menschen und an die Gewerkschaften aller Linder den drin-
genden Appell, mit der ganzen Macht ihrer Arbeitersolidaritat
dem unheifvollen Wettriisten den Weg zu verbauen und ge-
meinsame en‘schlossene Aktionen gegen die Krafte der Ag-
gression und des Militarismus zu unternehmen, die die
Menschheit an den Rand einer weltweiten nuklearen Katastro-
phe zu tringen drohen.

Starke Beunruhigung und tiefe Besorgnis der Werktatigen ru-
fen die Aktivititen des amerikanischen Imperialismus und sei-
ner NATO-Verbiindeten hervor. Die Weigerung, den SALT-2-
Vertrag zu ratifizieren, die Pldne zur Stationierung neuer ame-
rikanischer Raketen auf dem europdischen Kontinent, die Ver-
kindung der Doktrin eines ,begrenzten” Kernwaffenkrieges,
die Entscheidung Gber die Aufnahme der Serienproduktion der
Neutronenwaffe, das Programm einer ,,chemischen Umru-
stung’ sowie die beispiellose Eskalation der R{stungsausga-
ben und der militdrischen Aktivititen - das sind friedensge-
fahrdende Schritte, die in den letzten Jahren von den imperia-
listischen Méachten unternommen wurden. Sie resultieren aus
eigennlitzigen Interessen des GroBkapitals und vor allem des

" militarisch-industriellen Komplexes und keinesfalls aus einer

angeblichen , sowjetischen militarischen Bedrohung".

Die Gewerkschaften, in denen Hunderte von Millionen Werkta-
tige unseres Planeten zusammengeschlossen sind, kdnnen
sich nicht damit abfinden, daB das Wettriisten ein gewaltiges
Arbeitsvermégen und immense materielle Ressourcen bindet
und Miltiarden Dollar verschlingt. Diese Mittel fiir das Aufbau-
werk verwenden, hieBe zur Schaffung von Millionen Arbeits-
platzen, zur Beseitung von Hunger, Elend, Krankheiten und
Analphabetentum sowie zur sozialdkonomischen Entwicklung

der Lander beitragen, die das koloniale Joch abgeschittelt

Der XVII. KongreB der sowjetischen Gewerkschaften erklart:
Es gibt nichts Wichtigeres als den Frieden, und der Weg zum
Frieden fihrt nicht Uber Konfrontation und Wettristen, son-
dern Uber Zusammenarbeit und politischen Dialog zwischen
den Staaten unterschiedlicher Gesellschaftsordnung, dber auf-
richtige und ehrliche Bemuihungen um gegenseitig annehmba-
re Losungen. Gerade davon geht das vom Genossen L. |,
Breshnew unterbreitete sowjetische Friedensprogramm fir die
80er Jahre aus. In der Verwirklichung dieses Programms, in
den konstruktiven Friedensinitiativen cder UdSSR erblicken die
sowjetischen Werktatigen einen realen Weg zur Vorbeugung
eines neuen Krieges.

Die Gewerkschaften kénnen und mussen zur Sache der Erhal-
tung und Entwicklung der Entspannung ihren Beitrag leisten.
Es ist unsere gemeinsame Pflicht, ein gewichtiges ,Nein* zur
militaristischen Psychose zu sagen, auf die Einstellung des
Wettristens und auf die Friedensfestigung hinzuwirken. Die so-
wjetischen Gewerkschaften unterstitzen den Vorschlag des
X. Weltgewerkschaftskongresses, den 1. September - den
Tag, an dem der Zweite Weltkrieg begann, zum Tag der Ge-
werkschaftsaktionen fiir den Frieden zu erkldren und ihn jedes
Jahr durch umfassende Antikriegsaktionen zu begehen. M-
gen gemeinsame Aktionen, neue konkrete Initiativen zur Abri-
stung und Entspannung, zur Beseitigung der militarischen Be-
drohung ein gemeinsamer Beitrag der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung zum Kampf fir den Frieden werden.

Wir rufen die Werktatigen und Gewerkschaften aller Lander
auf:

— den Ranken des Militarismus eine entschiedene Abfuhr zu
erteilen;

— die Aktionseinheit der Antikriegsbewegung aktiv anzustre-
ben;

— den Kampf fir die Einsteliung des Wetliriistens zu verstar-
ken;

— den Kernwatfenkrieg zu achten;

— die internationale Arbeitersolidaritat im Namen eines festen

haben. Friedens auf Erden zu festigen und zu entwickeln!
- - L] i s ] xRV
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Gewerkschaft Arbeiter Angestellte Beamte Gesamt Insgesam{ in Zy-/Abnahme
mannlich | weiblich | Gesamt | mannlich | weiblich | Gesamt | manniich | weiblich | Gesamt |mdnnlich | weiblich | m.u.w. Prozent  {gegeniib. Vorj.
y . 4 683

{GBSE 480 652 13 180 | 4393832 36 845 7 060 43 905 - - - 517 497 202403 537737 6.8 +

1G BE 322753| . 1423 324176 41 849 5 536 47 385 188 - 188 364 730 6953 371749 4.7 + 4 gi:)
IG ChPK 442 162 92 030§ 534 252 88 766 31615 120 381 - - - 530928 | 123 705| €54 633 8.2 - s ped
1G DruPa 98 295 24 133 | 122 428 19 771 Q597 29 368 - - - 118 066 33730| 151796 1.9 + v
GdED 190 934 11230 202 164 6 886 4 336 11222 184 238 4335 188573| 332058 19901| 401959 5.1 - .
GEW - - = 16 833 27 747 44 580 75 565 67 322 | 142887 92 388 95 069} 187 467 2.4 + 3 3'2/2
GGLF 32 901 4035 36 936 2334 484 2878 2783 21 2 804 38 078 4 540 42 618 X + i
HBV 36 068 16170 52238 127455{ 185785 313240 - - - 163 523 | 201955| 365478 4.6 + 12 858
GHK 130 464 18 509 | 148 9873 8 237 2330 11 067 - - — 138 701 21332| 160040 20 + 820
GK - - — 39 277 7795 47 072 - - - 39 277 7795 47 072 0.6 + 1 iy
GL 29 189 22 268 51 457 2 587 971 3 558 - - - 31776 23 239 5'5 015 c.7 - ?98
1GM 1950913 | 2833342234247 294 248 93 574 387 822 - - - 2245 161§ 376 808}2 622 069 33.0 - 10113
NGG 151 775 60 187 | 211962 28 352 22 800 51 152 - - - 180 127 82987f 263114 33 + HELs
otV 481 371 93423 | 584 794| 288708} 216 130| 504 838 81538 10 290 91828] 861617 319 843|1 181 460 14.8 +3 s
GcP 6 338 2744 9 082 9 326 7175 16 501 140 551 2557 143 108) 156215 12476| 168 691 2.1 + 2 o
DPG 88 538 539581 142 556 10 694 30 258 40 952§ 226 481 47616 | 274 097| 325773 | 131832 457 60> 57 + Z 257
GTB 104 151 157 330 261 481 16 603 10 925 27 528 - - - 120 754 168 255| 289 009 3.6 -
DGB-Gesamt 4556 564 | 854014 |5410578|1 038831 664 618]1703449| 711344 132141 843 4856 306 739 {1 650 77317 957 512 100

84,2% 15,8% 100% 61% 33,0% 100% 84,3% 15,7% 100% 78,3%" 20,7% 100%
68,0% 214% 10,6%
Vergleichszahlen |4 538 128 838 326 |5 376 454 |1 029 387 | 62873411658 121} 718738 | 129 214 847 952 |6 286 253 |1 536 274 |7 882 527
31.12. 1980 84,4% 15.6% 100% 62,1% 37.9% 100% 84.8% 15.2% 100% 78.7% 20,3% 100%
68,2% ’ 21,0% 10.8%

Die Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG BSE = |G Bau, Steine, Erden; IG BE = IG Bergbau und Energie; I1G ChPK =1G Chemie-Papier-Keramik; |G DruPA = 1G Druck und Pap}:z;
GAJED = Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft; GGLF = Gewerkschaft Gartenbau- Land- und Forstwirtschaft; HBV = Gewerksc 7
Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = 1G Metall: NGG = Gewerkschaft Nahrung, Gﬁnﬁ g
Gaststitten: OTV = Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr; GdP = Gewerkschaft der Polizei; DPG = Deutsche Post Gewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidund:
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BSE-

Angestellienkonferenz

mit kdmpferischem Yerlauf

An der 9. Bundes-Angestelltenkonferenz der I1G Bau — Steine —
Erden, die am 27. und 28. Mairz in der Béblinger KongreBhalle statt-
fand, nahmen 205 stimmberechtigte Delegierte teil. Das Durch-
schnittsalter betrug 45 Jahre, der Durchschnittsbeitrag 36,60 DML. 67
Antrdge und drei Iniliativantrdge wurden verabschiedet. Das fiir die
Angestelltenarbeit verantwortliche Mitglied des geschiftsfiihrenden
Bundesvorstandes, Jiirgen Jons, sprach zu dem Thema »Angestell-
tenpolitik unter veranderten Bedingungen®.

Schart ging Jons mit den Bauunter-
nehmern ins Gericht. Unverblimt for-
dere der Hauptvorstand der Deut-
schen Bauindustrie die EinfGhrung von
drei -Karenztagen bei Krankheit und
die Kiirzung des Arbeitslosengeides.
Zur Vermdgenspolitik seiner Gewerk-
schaft bemerkte er, daB heute kaum
noch jemand uber das politische Ziel
der Vermdgensumverteilung spreche.
Die Bundesregierung erkldre, dafl die
Forderung der Geldvermdgensbildung
keine zeitgemaBe Subvention mehr sei.

Hohere  Abschreibungsmaoglichkeiten,
Steuerverglinstigungen  fir Betriebe,
Investitionshilfen und der Ruf nach

mehr Gewinnen fir Investitionen habe
2 einer weiteren Kapitalbildung in den
Handen weniger gefihrt.

Jons hob hervor, daB heute die An-
sichten seiner Gewerkschaft und der
Bauunternehmer im Hinblick auf die
Beschaftigung und den Arbeitsmarkt
weit auseinanderldgen. Die Bauunter-
nehmer wollten die kunitigen Bau-
aufgaben mit einer kleinen Stammbe-
legschaft erledigen. Die Arbeitsspitzen
wollten sie durch Uberstunden bzw.
durch das Hinzuziehen billiger Arbeits-
krifte aus einem Reservetopf bewal-
tigen. Die Gewerkschaft sei der Mei-
nung, wenn die Arbeit nicht mehr fir
40 Stunden in der Woche fir alle
reiche, sei eine kiirzere Arbeitszeit bei
vollem Lohnausgleich erforderlich. Zur
Lohnpolitik sagte Jons, daB es nicht
einsichtig sei, daB die Beschaftigten
dFl:'r Bauwirtschaft geringere Lohnzu-
wachse haben soflten als die diejeni-
gen in anderen Branchen.

Wurde schon zum Geschiftsbericht
lephaft diskutiert, so erlebte Bundes-
minister Ehrenberg sein blaues Wun-
der. Seine Uberlange Rede wurde im-
mer wieder von Protesten unterbro-
chen. Er wurde insbesondere wegen
der Zumutb'arkeitsanordnung auf das
heftigste attackiert, atlen voran vom
Mitglied des geschaftsfahrenden Bun-
dgsvorstan-des Erwin Kastieiner. Die
Mitglieder, sagte Kastleiner, hatten fir
S0 etwas kein Verstandnis. Diese An-
ordnung sei unmenschlich.

I einem Initiativantrag wird der Bun-
desvorstang aufgefordert, sich mit der
ganz.en Kraft der Qrganisation fir eine
Verhinderung der neuen Zumutbar-

keitsregelung der Bundesanstalt fiir
Arbeit einzusetzen. Mit den DGB-Ge-
werkschaften sollen gemeinsam kurz-
fristig entsprechende MaBnahmen ab-
gesprochen und durchgefiihrt werden.

Die Delegierten fordern den Bundes-
vorstand auf, ein volles 13. Monatsein-
kommen fiir alle Angesteliten in den
neuen Verhandlungen durchzusetzen.
Die vermoégenswirksamen Leistungen
sollen auf 52 Mark erhoht und von den
Unternehmern voll bezahlt werden, d.
h. ohne Abzug fir Krankheit und
Urlaub.

Angenommen wurde auch ein Antrag,
der vorsieht, ArbeitszeitverkGrzungen
anzustreben, und zwar in wertfreier
Reihenfolge, durch VerklOrzung der

Wochenarbeitszeit, der Lebensarbeits-
zeit, der Arbeitszeit fur altere Arbeit-
nehmer und durch Verlangerung des
Urlaubs auf 30 Tage. Da durch die
stdndige [nflation die Kaufkraft der
Zusatzversorgungskassen-Renten  ge-
mindert werden, sollen sie dynamisiert
werden.

Auf den Gesetzgeber soll eingewirkt
werden, das Rentenalter der witte-
rungsabhdngig Beschaftigten in der
Bauwirtschaft auf 60 Jahre herabzu-
setzen, und bei allen flexiblen Alters-
ruhegeldarten soll der Rentenbeginn
um drei Jahre vorverlegt werden.

Professor Jiirgensen aus Hamburg
sprach zur wirtschaftlichen Situation
der Bauwirtschaft. AuBer einer Verteu-
erung der Mieten, und zwar in einem
auBerordentlichen Umfang, sowie eini-
gen Witzchen hatte der nicht auf ge-
werkschaftlichen Positionen stehende
Wissenschaftler nichts zu bieten.

In einem Initiativantrag wurde die
Ostermarschbewegung unterstiitzt so-
wie die Initiativen der DGB-Jugend
begruBt, die Osteraktionen durch eige-
ne machtvolle Veranstaltungen zu un-
terstitzen.

Der kampferische Gehalt von Reden,
Diskussionsbeitragen. und Antrdgen
deute daraut hin, daB die |G
Bau—Steine—Erden, die in den sech-
ziger Jahren auf sozialpartnerschaft-
lichen Positionen stand, beginnt, sich
davon fortzubewegen.  Héinz Schifer

Bildung als Denkverbot?

Fir die inzwischen vorgelegte 8. Fas-
sung der hessischen Rahmenrichtlini-
en flr Gesellschaftslehre konstatiert
die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) eine vollige Abkehr
von den urspriinglichen Reformvorstel-
lungen im Bildungsbereich. Sie sieht
die Gefahr einer ,Erziehung zur Un-
mindigkeit oder politische Bildung als
Denkverbot", Unter dieses Motto stell-
ten der hessische DGB und die GEW
auch eine Podiumsveranstaltung Ende
Marz in Frankfurt, um ihre Ablehnung
der Rahmenrichtlinien zu begrinden
und bildungspolitisch offensiv zu wer-
den. Denn den Zielvorstellungen der
Gewerkschaften wird dieser Entwurf in
keiner Weise gerecht, Von einer demo-
kratischen Unterrichtsform, von der Er-
ziehung zu demokratischem Engage-
ment und zu Konfliktfahigkeit, von der
Bereitschaft zu sozialem Handeln, ist
nichts mehr {ibriggeblieben.

Nach Ansicht der Gewerkschaften
komm? vielmehr in der 8. Fassung der
Rahmenrichtlinien  eine  obrigkeits-
staatliche Untertanengesinnung zum
Ausdruck. Der gegenwdértige Status quo
wird als Endzustand der Geschichte
gefeiert. Eine solche Darstellung der
gesellschaftlichen Verhaltnisse in der
Bundesrepublik  vertrdgt sich dann
nicht mehr mit dem Reformziel, die

Schiiler zur Kritikfahigkeit und zum Er-
kennen von Konfiikten zwischen den
sozialen Interessengruppen zu erzie-
hen. Da zudem dem Staat in der jetzt
vorgelegten Fassung der Rahmenricht-
linien fir Gesellschaftslehre eine ent-
scheidende Rolle fir das , Einschmel-
zen der Sozialinteressen' zu einem wie
auch immer verstandenen ,,Gemein-
woh!"” zukommt, befiirchtet die Gewerk-
schaft in der Konsequenz eine Infrage-
stellung der Tarifautonomie. Uberhaupt
existiert der Interessengegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit in der 8. Fas-
sung nicht, wie auch soziale Bewegun-
gen insgesamt ausgeklammert werden.

Die Schiiler, die in ihrer Mehrzahl spa-
ter als abhéangig Beschaftigte arbeiten
werden, erhalten eine Erziehung zur
Unterordnung unter die bestehenden
Besitz- und Machtverhaltnisse. Diese zu
andern, behédlt sich aber ausdriicklich
das DGB-Grundsatzprogramm vor.

Die hessischen Gewerkschaften halten
es angesichts dieser Verkehrung der
bildungspolitischen  Reformziele far
besser, auf Rahmenrichtlinien ganz zu
verzichten. Die GEW hat eine umfang-
reiche Dokumentation mit verschiede-
nen Gutachten — u.a. von Wolfgang
Abendroth — vorgelegt, die diese Hal-
tung untermauert. R. B.
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Versdumnisse des DGB !zorrigiert
durch ,,Abstimmung mit den FiiBen”

Unter dem Motto ,Arbeitsplitze statt neue Atomwaffen! Gegen So-
zialabbau — Stoppt den Riistungswettlauf in West und Ost!*, fiihrte
die nordrhein-westfilische Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) am 24. April in Essen ihren ersten Friedenstag
durch. Motivation war, verstirkt in die Friedensdiskussion einzugrei-
fen, um entsprechend eines Gewerkschaftstagsbeschlusses dazu
beizutragen, den NATO-BeschluB riickgéngig zu machen. Angesichts
von 2 Millionen Arbeitslosen, so hieB es in der Einladung, sei der
aufgeblahte Riistungsetat nicht nur friedensgefihrdend, sondern

auch unsozial und unmenschlich.

Christian Goétz, Mitglied des geschifts-
fihrenden HBV-Hauptvorstandes, Uber-
brachte eine GruBadresse der 162 De-
legierten des Bezirks Main-Taunus.
Diese Konferenz hessischer HBV-Dele-
gierter hat ebenfalls einen Antrag auf
Durchfihrung eines hessischen Frie-
denstages beschlossen. In seinen wei-
teren Ausfuhrungen ging das ge-
schaitstUhrende HBV-Hauptvorstands-
mitglied auf einen Ausspruch Heinz
Oskar Vetters anlaBlich des Antikriegs-
tages 1981 ein, daB die Gewerkschaf-
ten Verbundete aller Menschen seien,
»die gleich uns ehrlich den Frieden er-
sehnen und bereit sind, fir ihn zu
kampfen*,

Aus dieser Aussage Vetters zog Gétz
die SchluBfolgerung, daB sich die Ge-
werkschaften verstarkt in die ,,groBe
und wachsende Friedensbewegung”
ginreihen sollten. An die Adresse der
Friedensbewegung gewandt, erklarte
der HBV-Funktionar, daB sie nur dann
mehrheitstahig wirde, wenn sie mit der
organisierten Arbeiterbewegung zusam-
menwirke. Und dazu bestehe innerhalb
der Friedensbewegung durchaus die
Bereitschaft.

Kritik (ibte Christian Gétz daran, daB
die ,notwendigen Signale” von der
DGB-Fihrung ausgeblieben seien. Da-
bei verwies er auf den 10. Oktober. Von
der DGB-Spitze sei damals eine fal-
sche politische Entscheidung getroffen
worden. ,Die Chance, diesen Fehler
durch einen offiziellen Aufruf zur Betei-
ligung an den Ostermérschen zu korri-
gieren, wurde auch nicht genutzt.” In
beiden Fallen jedoch hitten zahlreiche
Gewerkschafter die Versaumnisse ihrer
Fihrung durch eine ,Abstimmung mit
den FiBen" korrigiert. Es miisse der
Fihrung  einer Massenorganisation
doch zu denken geben, wenn sie mit
ihren Entscheidungen so oft neben der
praktizierten Haltung der engagierten
Mitgliedschaft lige. Go6tz ZuBerte die
Erwartung, daB dieses Problem ein
Thema des 12. ordentlichen DGB-Bun-
deskongresses sein werde.

Scharfe Kritik richtete das HBV-Haupt-
vorstandsmitglied an die Allparteien-
koatition fiir Sozialabbau in Bonn. Die-

se zeige keine Bereitschaft, die Ri-

stungsausgaben zugunsten sozialer
Leistungen einzuschrianken. Wieder
einmal lautet die Parole ,Kanonen

statt Butter". Die Antwort der Gewerk-
schaften sollte dazu in einer konse-
quenten Politik der Gegenmacht beste-
hen. Gotz rief die Friedensbewegung
auf, sich nicht auseinanderdividieren
zu lassen. Der sogenannte kleinste ge-
meinsame Nenner, der der Friedensbe-
wegung immer wieder vorgehalten wer-
de, sei in Wirklichkeit riesengroB: ,.Es
geht um den Stopp des Riistungswahn-
sinns und die Beendigung einer Politik,

—————

die Europa eines Tages in eine ay.

mare Wiste verwandeln kénnte.*

Mit dem NATO-DoppelbeschluB setzle
sich auch General a.D. Gert Bastian

auseinander. In Wirklichkeit, so fihpe
er aus, handele es sich nicht um eine :

Nachriistung wie von den Raketenbe-
firwortern vorgegeben, sondern um
eine nukleare Aufriistung. Die angebii-
che Licke der NATO zur sowjetischen
§8-20 sei eine bewuBte Irrefihrung
und die von Reagan und Schmidt pro-’
pagierte Null-Lésung soll bei 1 zy 0 Jje.
gen, zugunsten der NATO. Auch das
vorgebliche Ziel, daB Pershing il yng
Cruise-Missiles den Frieden sicherer
machen, sei eine bewuBte Irreféhrung
der Bevdlkerung.

Das Argument, daB durch Umstellung
von Ristungs- auf Friedensproduktion
die Arbeitslosenzahl weiter steigen
werde, zerpfllickte der Betriebsrat von
MAK Kiel, Werner Zereztke. In diesem
Betrieb, der zum Krupp-Konzern gehort
und Teile fir den Panzer Leopard her-
stelit, hat sich ein Arbeitskreis alterna-
tive Produktion gebildet. Ausgehend
von konkreten Rechnungen wies Ze-
reztke nach, daB eine Umstellung van
Ristungs-  auf Friedensproduktion
durchaus méglich sei. Fiir eine gleiche
Summe Geldes kénnten im zivilen Be-
reich weitaus mehr Arbeitsplatze als in
der RUstungsproduktion geschaffen
werden. G.M.

Sofortprogramm der 16 Metall
gegen Ausbildungsstellenmangel

Mit einem ,,Sofortprogramm zur Beseitigung des Ausbildungsstellen-
mangels* will die 1G Metall der Jugendarbeitslosigkeit zu Leibe rik-
ken. Hans Preiss, Mitglied des geschiftsfithrenden Vorstandes der
1G Metall, stellte dieses Programm am 27. April vor. Prof. Dr. Michael
Kittner, Justitiar der IG Metall, vertrat die Auffassung, daB der Staat
verpflichtet sei, fiir eine ausreichende Zahl von Ausbildungsplatzen
Zu sorgen. Seine Untersuchung ,Berufliche Qualifikation in der

Rechtsordnung* ist in der ,,Schriftenreihe der IG Metall Nr. 94* ent-

halten.

Vier Forderungen stehen nach Aussa-
gen von Preiss im Mittelpunkt dieses
Ausbildungsprogramms. An erster Stel-
le nannte er die Ausbildungspflicht der
Belriebe. Die Unternehmen sollten
durch gesetzliche Regelungen ver-
pflichtet werden, eine bestimmte Aus-
bitdungsquote zu erfillen. Soliten Be-
triebe nicht in der Lage sein, ihre Aus-
bildungspflicht zu erfiilten, miBten im
Rahmen eines ,,Ausbildungsverbundes"
Dritte gegen Entgelt mit der Ausbildung
beauftragt werden. Wenn auch dies
nicht erfolge, fordert die IG Metall —
&hnlich wie es bei der Nicht-Beschifti-
gung Schwerbehinderter geschieht —
eine , Ausgleichsabgabe fiir nicht be-
setzte Ausbildungsplatze'.

Um die Ziele der Berufsbildungspla-
nung nach dem Berufsbildungsférde-

rungsgesetz zu verwirklichen, muB
nach Meinung der 1G Metall die Melde-
pflicht von Ausbildungsplatzen umge-
hend eingefiihrt werden. Durch eine
Verbesserung des Datenmaterials, zum
Beispiel uber ein Zugritfsrecht auf die
Daten der Kammern, kdnne die derzei-
tige ,,planlose und auflagenfreie Sub-
ventionierung  betrieblicher  Ausbil-
dungskapazititen” gestoppt und die
Férderung aus &ffentlichen Mitteln ge-
zielt nach regionalen und qualitativen
Gesichtspunkten geplant werden.

Die Erweiterung von Ausbildungskapa-
zititen durch eine Vollausbildung in
auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten
beinhaltet die dritte Forderung des iG-
Metall-Pregramms. In einseitig struktu-
rierten oder strukturschwachen Gebie-
ten miisse das Angebot an betriebli-

GEWERKSCHAFTEN

2 25

e

DGB: Nedienpolitik loordinieren

Hundert Medienexperten bei GieBen /
’éie firchten, daB Kabet bald sprieBen /
swar: das wills Kapital / doch firs
Volk war's fatal / noch mehr Springer
ist nicht zu genieBen.” Mit diesem Li-
merick faBte ein Landesbezirksvor-
standsmitglied des DGB Hessen die
medienpolitische Tagung seiner Orga-
nisation in GieBen-Allendorf am 24.April
zusammen, auf der rund 90 Gewerk-
schaftler Uber die Folgen der neuen
Medien diskutierten. Erfreulich die Tat-
sache, daB Fragen der Auswirkungen
neuer Medientechnologien auf Anzahl
und Qualitat der Arbeitspldtze im Vor-
dergrund standen.

Bereits in seiner Eréffnungsansprache
war Jochen Richert, DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender, auf die Arbeitsplatz-
problematik eingegangen: , Hiten wir
uns vor dem Zauberwort Verkabelung
schafit Arbeitsplétze’. Die Rechnung
dirfte plus/minus Null ausgehen.” Herr
Jettenberger von der ,Rheinpfalz”, der
Zeitung, die angetreten ist, in Ludwigs-
hafen als erste im Auftrag des Bundes-
verbandes Deutscher Zeitungsverleger
(BDZV) privates Fernsehen zu realisie-
ren, kam mit dem Lockmittel, seiner
Prognose vom Zuwachs an Arbeitsplét-
zen, nicht durch. Dagegen warnte Det-

lef Hensche, geschéftsfihrendes Haupt-
vorstandsmitglied der IG Druck und
Papier, vor lllusionen. ,,Eine ausgegli-
chene Arbeitsplatzbilanz wird es nicht
geben.” Bei 90 Prozent des Einsatzfel-
des neuer Medien gehe es um Ratio-
nalisierung. Von Hensche ~ angespro-
chen und in einer der Arbeitsgruppen
diskutiert wurden in diesem Zusam-
menhang Auswirkungen auf die berufli-
che Qualifikation, aut die Arbeitsbedin-
gungen und die Mdoglichkeit der Uber-
wachung der Beschéftigten mittels
efektronischer Kommunikations- und
Personaliberwachungssysteme,

Wichtige Voraussetzung far eine aktive
Interessenvertretung durch Betriebsrate
und Vertrauensleute — so ein Ergebnis
der Tagung -~ ist eine realistische In-
formationspolitik, die die Strategien der
Unternehmerseite durchleuchtet. Dar-
Uber hinaus gelte es, die traditionellen
Mittel gewerkschaftlicher Politik, von
der Ausnutzung aller Mitbestimmungs-
moglichkeiten nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz {ber Vereinbarungen
auf betriebs- und tarifvertraglicher Ebe-
ne iiber Abgruppierungs- und Gesund-
heitsschutz bis zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche, konsequent auszu-
nutzen. B. K.

chen Ausbildungsstétten gezielt durch
offentliche Einrichtungen erganzt wer-
den. Preiss versteht darunter die Voll-
ausbildung in auBerbetrieblichen Aus-
bildungsstatten und Berufsschulen.

Als vierte und letzte Forderung des Be-
rufsausbildungsprogramms der G Me-
tall verlangte Preiss MaBnahmen, die
die weitere Vernichtung von betriebli-
chen Ausbildungsplatzen verhindern
und bereits aufgegebene Ausbildungs-
kapazitaten — zum Beispie! von gerade
pleite gegangenen Betrieben — ihrer
urspriinglichen Bestimmung wieder zu-
fihren. Die I1G Metall schlagt zur Lo-
sung dieses Problems vor, die bisher
ibliche Subventionspraxis — bereits
begriindete zusatzliche Ausbitdungsver-
héltnisse nachtraglich zu finanzieren —
einzustellen. Statt dessen sollten regio-
nai und sektoral durch éffentliche Aus-
schreibung  Ausbildungsplatze durch
den Staat ,,angekauft” werden.

Das Bundesverfassungsgericht habe,
so Kittner, in seiner Entscheidung zum
Ausbildungsplatzférderungsgesetz  er-
klart, daB der Staat von den Unterneh-
mern erwarten muasse, ,,daB grundsatz-
lich alle ausbildungswilligen Jugendli-
chen die Chance erhalten, einen Aus-
bildungsplatz zy bekommen". Er ver-
wies auch auf die erste Numerus-clau-
sus-Entscheidung.

Wenn man die allgemeinen Grundsitze
des Bundesvertassungsgerichts auf die

berufliche Bildung Ubertrage, werde ge-
radezu zwangsldufig deutlich, daB eine
aktuelle Pflicht des Sozialstaates beste-
he, auch diesem Teil seiner Blrger zur
grundsatzlichen Moglichkeit eines Aus-
bildungsplatzes zu verhelfen. Der Staat
misse ,seine Kinder alle gleich liebha-
ben®, erklarte Kittner, Es kdnne nicht
langer hingenommen werden, daB zwar
fur den Bereich der akademischen
Ausbildung diese Rechtsgrundsatze
zum Tragen kommen, daB der Staat je-
doch fur den tberwiegenden Teil der
Bevdlkerung die Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen dem wirtschaftli-
chen Auf und Ab und dem Belieben
der Unternehmen belasse.

Als Konsequenz aus alledem kénne
festgestellt werden, daB der Staat in
der augenblicklichen Situation dazu
verpflichtet sei, fiir ein quantitativ und
qualitativ ausreichendes Ausbildungs-
platz-Angebot zu sorgen, erklarte Kitt-
ner. Dabei stehe es ihm frei, wie er
diese sozialstaatliche Pflicht praktisch
umsetze. Die eigentlich am nachsten
liegende Losung wére die Einthrung
einer Rechtspflicht aller Unternehmen,
in einem ausreichenden Umfang Aus-
bildungspiatze zur Vertiigung zu stel-
len. Das allermindeste wére jedoch mit
Sicherheit die Einfihrung einer Umla-
gefinanzierung, wie sie vom Bundesver-
fassungsgericht ausdriicklich als zulas-
sig erklart worden sei. H. Sch.

Transmissioner

Wer als Gewerkschalter wissen méchte,
was am rechten Fliigel der SPD disku-
tiert wird und was diese Fligelménner
in die Gewerkschaften hineintransmis-
sionieren wollen, der muB lesen, was
Hermann Rappe so schreibt. Als lang-
jéhriger SPD-Bundestagsabgeordneter
und Fraktionsvorstandsmitglied ist er
auch als stellvertretender Vorsitzender
der IG Chemie-Papier-Keramik bei
allem, was er sagt und schreibt, immer
ganz Parteipolitiker.

Ob er Christian Gétz (HBV) wegen sei-
ner Kritik an der NATO-Ristungspolitik
attackiert (Umschau, 5/6 1981), Prof.
Léwenthals rechte Thesen iber SPD
und ,Randgruppen” rechifertigt, wobei
diese sich im Originalton Rappe aus
LAussteigern, Alternativen, Grinen und
Friedensbewegten” rekrutieren (Um-
schau, 1/2 1982), oder ob er zu den
Ursachen der SPD-Wahiniederlage in
Niedersachsen das ,Herumndrgein”
von Gewerkschaftsfunktiondren an der
Bonner ARegierungsarbeit z&hit (I1G-
Chemie-Pressedienst vom 26. Marz) —
immer nutzt er seine gewerkschatftliche
Position, um Transmissionsriemen_ fir
seine Partei zu spielen.

Das ist um so augentélliger, als gerade
Hermann Rappe nicht mide wird, zu
predigen, daB die Einheitsgewerkschaft
sich nicht ,miBbrauchen” lassen dirfe
von Leuten, die die Gewerkschaften
nur als Transmissionsriemen einer
Partei sehen. Wann endlich wird er sich
an seinen eigenen Grundsatz halten?
Sbh.

GDBA gegen
Mitgliedergewerkschaft

Die rund 9000 Mitglieder umfassende
Genossenschaft Deutscher Blhnen-
Angehoriger (GDBA) in der Gewerk-
schaft Kunst {(GK} hielt am 27./28. April
in Hamburg ihren Genossenschafistag
ab. Die Delegierten verabschiedeten
u. a. Antrdge zum Erhalt der Theater-
kultur in der Bundesrepublik, zur Ta-
rifpolitik und zu Frieden und Abristung.
Hans Herdlein wurde erneut zum
GDBA-Vorsitzenden gewahlt. Mit Gber-
waltigender Mehrheit lehnte der Ge-
nossenschaftstag das in der GK dis-
kutierte  Organisationsmodell  einer
Mitgliedergewerkschaft ab, da damit
u. a. das (Uber 70 Tarifvertrage umfas-
sende Tarifwerk und die Versorgungs-
werke des Verbandes gefahrdet wir-
den. Im Gegensatz dazu tritt die Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU), mit
20000 Mitgliedern groBter GK-Ver-
band, fir die Mitgliedergewerkschaft
ein, als Voraussetzung fiir den Bei-
tritt der GK zu einer kinftigen Medien-
gewerkschaft.
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Junge Journalisten
protestieren beim BDZV

Auf einem gemeinsamen Ausbildungs-
kongreB am 26. April in Kéin und mit
einer Demonstration vor dem dortigen
Pressehaus, dem Sitz des Prasidenten

des Bundesverbandes Deutscher Zei-

tungsverleger (BDZV), und vor dem
Westdeutschen Rundfunk protestierten
rund 400 Volontare und Jungredakteure
aus Zeitungs- und Rundfunkredaktio-

nen gegen die miserablen Ausbildungs-

verhaltnisse far Journalisten.

Gefordert wurden von den Teilnehmern,
organisiert in der Deutschen Journali-
sten-Union in der IG Druck und Papier,
dem Deutschen Journalisten-Verband
und der Rundfunk-Fernseh-Film-Union,
die Wiederaufnahme der vom BDZV vor
einem halben Jahr unterbrochenen Ver-
handlungen uber einen Ausbildungsta-
rifvertrag mit verbindlichen Regelungen
sowie — an die eigene Adresse —
mehr gemeinsame Aktionen auf &rtli-
cher Ebene zur Durchsetzung dieses
Zieles.

Ebenso einmiitig lehnten die Jour-
nalisten die von der BDZV-Dele-
giertenversammiung in der Woche zu-
vor beschiossenen, angeblich binden-
den Grundséatze fiir das Redaktionsvo-
lontariat ab, deren volistdndiger Wort-
laut vorldufig noch Geheimnis des
BDZV ist, von denen allerdings inhalt-
lich nichts Neues zu erwarten sei.

DGB beschlof
Veranstaltungen

Auf seiner April-Sitzung hat der DGB-
Bundesvorstand beschlossen, zusam-
men mit den 17 Einzelgewerkschaften
Veranstaltungen zum 50. Jahrestag der
Machtergreifung durch das faschisti-
sche  Terror-Regime  durchzufihren.
Insbesondere sollen damit den jungen
Menschen die Ereignisse ins BewuBt-
sein gerufen werden, die zur Zerschla-
gung der Gewerkschaften und zum
Krieg {Ghrten.

Ruhrfestspiele 1982
im Zeichen des Friedens

Die diesjahrigen Ruhrfestspiele vom 1.
Mai bis Juli in Recklinghausen stehen
in diesem Jahr ganz im Zeichen des
Friedens. Das feste Ensemble, das es
erstmals bei den Ruhrfestspielen gibt,
zeigt seine groBe Produktion ,Von ei-
nem der auszog, den Frieden zu su-
chen”. Dem groBen Thema Frieden un-
tergeordnet ist der Friedensmarkt am
12. und 13. Juni. Fir jeden gibt es et-
was auf diesem Markt, der unter dem

Motto steht ,,Frieden — oder wie wir in

Zukunft leben wollen”: Informations-
und Diskussionsveranstaltungen, Thea-
ter, SpaB, Musik, Ausstellungen und
vieles mehr runden das Programm ab.

Zu den Ruhrfestspielen werden in die-
sem Jahr Uber 100000 Besucher er-
wartet.

GdED fihrt bundesyreite
Hampagne durch

In einer unbefristeten Aktion hatte Mit-
te April die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) die Be-
vélkerung aufgerufen, gegen die weite-
re Schrumpfung des Nahverkehrs zu
protestieren. Konkreter AnlaB ist die
Streichung von 1365 Ziigen an Werkta-
gen zum Fahrplanwechsel am 23. Mai.
GdED-Vorsitzender Ernst Haar betonte,
die Einschrankung des Personennah-

‘verkehrs werde vorgenommen, obwoh!

die Bahnkunden innerhalb eines guten
Jahres offenbar nach dem Motto ,.im-
mer weniger, immer schlechter, immer
teurer” dreimal und recht spirbar zur
Kasse gebeten worden seien,

Fiir mehr Mitbestimmung
der Personalrite

Anfang April (ibergab eine Delegation
der nordrhein-westfalischen DGB-Ge-
werkschaften Landesinnenminister
Schnoor einen Gesetzentwurf zur No-
vellierung des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes. insbesondere .werden
erweiterte Mitbestimmungsrechte der
gewahiten betrieblichen Interessenver-
treter bei Rationalisierungen, Verénde-
rungen der Arbeitsorganisation und beij
Einfihrung neuer technischer Anlagen
verlangt.

Dorf junger Arbeitsloser
mit vielen Aktionen

Am 1. Mai erofinete die beim Frankfur-
ter DGB angesiedelte Arbeitslosenin-
itiative das Dort junger Arbeitsloser.
Mit zahlreichen Aktionen soll die Be-
vbikerung liber die Probleme informiert
und die Unternehmer als Ausbildungs-
platzverweigerer angeprangert werden.
Auf dem Programm steht neben Rock
gegen Jugendarbeitslosigkeit und vie-
len Diskussionen auch eine Schnitzel-
jagd zu verschiedenen Betrieben. Die
Schnitzel sind zerrissene Bewerbungs-
schreiben und Absagen. Zu dem Dorf,
das vom 1. bis 4. Mai aufgebaut ist,
werden Vertreter von Arbeitsloseninitia-

tiven aus der ganzen Bundesrepublik
erwartet.

BERSDNATIENS

Werner Dick, 45, seit September 1980
Tarifsekretdr in der Hauptverwaltung
der Gewerkschaft Leder (GL), ist vom
Beirat seiner Gewerkschaft zum Nach.
folger des aus Altersgriinden zum Jah-
resende ausscheidenden Mitglieds des
geschaftsfuhrenden Hauptvorstandes,
Erwin Kaiser, 62, vorgeschlagen wor-
den. Die Wahl soll auf einem auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstag  in
Frankfurt im Dezember erfolgen.

Ernst L. Eelmae, Redakteur der Main-
Spitze in Rlsselsheim, wurde {ber
Nacht nach Mainz strafversetzt. Die 1§
Druck und Papier vermutet, daB die en-
gagierte Berichterstattung gegen den
Bau der Startbahn West von Eelmae der
Grund fir diese Disziplinierungsma-
nahme ist. Die Gewerkschaft hat dage-
gen Protest erhoben.

Reinhard Hahn, 25, Fernmeldehandwer-
ker aus Hamburg, seit sechs Jahren in
der Hauptjugendvertretung bei der
Post und ab 1980 deren Vorsitzender,
wurde vom BundesjugendausschuB der
Deutschen  Postgewerkschaft (PPG)
neu in dieses Gremium und zugleich
zum stellvertretenden Vorsitzenden ge-
wéahit. Ende Marz wurde er ehrenamtli-
cher Beisitzer im Hauptvorstand. Hahn
l6ste damit Ginther Ot ab, der eine
neue Aufgabe im DPG-Bezirk Minchen
libernommen hat.

Thomas Heyll, mit angeblichen Enthiil-
lungen Uber die Gewerkschaft Handsl,
Banken und Versicherungen (HBV) bei
ZDF-Lowenthal 1979 spektakuldr von
der HBV zur berufssténdischen Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) ubergewechselt, hat sich jetzt in
Brih! bei Koéln als freier Unterneh-
mensberater niedergelassen. Der Mitar-
beiter des DAG-Bundesvorstandes war
1980 maBgeblich an der Kampagne mit
der ,kommunistischen Unterwande-
rung™ der HBV im Zusammenhang mit
der Kindigung des Oldenburger HBV-
Sekretars Horst Albers beteiligt, der
auch zur DAG ubertrat. Heylls Rolle in
diesen  -Auseinandersetzungen  war
selbst in der DAG umstritten.

Walter Quartier, 53, seit 1979 stellver-
tretender Bundesvorsitzender der Deut-
schen Angestelltengewerkschaft (DAG)
und vaordem langjahriger Landesvorsit-
zender seiner Gewerkschaft in Nord-
rhein-Westfalen, gehért als Kandidat
zur Kernmannschaft von CDU-Prési-
diumsmitglied Walter Leisler Kiep fir
einen kinftigen Senat der Freien Han-
sestadt Hamburg. Im Falle eines Wahl-
siegs der CDU soll der DAG-Politiker
und prominentes CDU-Mitglied Senator
fir Soziales werden. Quartier ist schon
seit 1952 hauptamtlich fir die DAG ta-

tig.
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SPD-Parteitag fordert:
Opfer sollen gebracht werden

vom 19. bis 23. April fand in der Miinchener Olympiahalle der SPD-
Parteitag statt. Er stand unter dem Motto: ,,Arbeit schaffen — Frieden
sichern — Freiheit bewahren®. Sollte urspriinglich die Friedenssiche-
rung Hauptthema des Kongresses sein, so wurde kurzfristig die Be-
schiftigungspolitik an die erste Stelle geriickt. Im Hinblick auf die
letzten Wahlergebnisse erschien es der SPD-Fiihrung angebracht,
hervorzuheben, daB sie eine Partei der wirtschaftlich Schwachen

sein wolle.

Der Parteivorsitzende Willy Brandt hob
in seiner Rede hervor, daBl die SPD
daran gemessen werde, ob sie sich als
partei der Arbeit und ,als Partei der
Arbeiter* bewdhren werde. Bundesge-
schaftsfithrer Peter Glotz verwies dar-
auf, daB der SPD uber 90 000 Betriebs-
und Personalrdte angehorten. Dies
heiBt, ,,daB gewerkschafiliche Arbeit zu
einem ganz erheblichen Tei! von den
Sozialdemokraten bestimmt wird". Hel-
mut Rohde, der Vorsitzende der AfA,
stelite im Hinblick auf die auf gewerk-
schaftlichen Einheitslisten gewahliten
Betriebsratskandidaten fest, daB die so-
zialdemokratischen Kandidaten ein gro-
fes Vertrauen erhielten. ,,Keine andere
Partei konnte dies erreichen.”

Wenngleich wahrend des gesamten
Parteitages immer wieder versucht wur-
de, sich als arbeiterfreundlich hinzu-
stellen und in den Beschlissen auch
manche gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen wiederzufinden sind, so war . je-
doch nicht zu iiberh&ren, daB die SPD
ihre politischen Vorstellungen finanzie-
ren will, indem sie alle, das heilt im
Klartext, alie Arbeiter, Angesteliten und
Beamten, zur Kasse bitten will. In der
vom Parteivorstand verabschiedeten
.Miinchener Erklarung” heiBt es allge-
mein: . Zur Konsolidierung der sozialen
Sicherheitssysteme sind wir unter Be-
dingungen bereit, die das Prinzip Ge-
rechtigkeit wahren."

Was ist darunter zu verstehen? Willy
Brandt, der das Netz der sozialen Si-
cherheit zwar in seinen Kernbereichen
erhalten wissen will, meinte, daB je-
doch damit zu rechnen sei, ,dafB die
Leistungsgesetze noch mehrfach abge-
kiopft" wiirden. Dies sei unvermeidlich.

Helmut Schmidt wolite zwar nicht von
«Blut und SchweiB und Tranen' reden,
Sagte aber: ,Erhebliche materielle Op-
fer bleiben notwendig.” Dieses Problem
wurde von verschiedenen Rednern vari-
iert. Walfgang Roth, der im Arbeitskreis
I Wirtschafts- und Beschaftigungspoli-
tik" referierte, will kurzfristig den Ver-
brauchsanteil am Sozialprodukt vermin-
dern und den aiteren Mitblrgern sa-
gen, daB die bisherige Rentenberech-
nungsformel ,,nicht mehr aufrechterhal-
ten werden” kénnte. In den Gewerk-
Schaften werde die Bereitschaft Zu
vemiinftigen Lohnabschliissen bend-

tigt, und die Blrger mit mittlerem und
kleinem Einkommen muBten zustime-
men, ,MaBnahmen gegen die Arbeitsto-
sigkeit mitzufinanzieren®.

Holger Bdrner, der hessische Minister-
prasident, erklarte: ,Wir dirfen uns
nicht scheuen, Opfer zu verlangen.”
Der Begriff der Solidaritat wurde von
ihm pervertiert. Er verstand ihn nicht
als Ausdruck eines auf gemeinsamen
Interessen beruhenden Kampfes gegen
das Kapital. Solidaritat wurde von ihm
reduziert auf das Opfern derer, die ei-
nen Arbeitsplatz haben, zugunsten je-
ner, die keinen haben. In Hessen gabe
es Vorstellungen, die Gehalter der Leh-
rer um 10 Prozent zu kirzen, um mit
diesen eingesparten Mitteln 5000 Leh-
rer einzustellen. Diese Moglichkeit be-
stehe auch in vielen anderen Berufen.

Der Parteitag verabschiedete einen An-
trag ,,Sozialdemokratische Perspektiven
zur Wiedergewinnung der Vollbeschaf-
tigung — Arbeit fiir alle”. Sein wesent-
licher Mange! besteht darin, daB ihm
keine exakte Analyse der Ursachen der
hohen Arbeitslosigkeit zugrunde liegt.
Nach Helmut Schmidt ist die gegen-
wartige Krise ,keine Krise des Kapita-
lismus®, sie sei ,weltweit”. Deshalb
wurde auch der Antrag des Bezirks
Ostwestfalen-Lippe abgelehnt. In ihm
heiBt es, ,daB die eigentliche Ursache
der Wirtschaftskrise der Bundesrepu-
blik Deutschland die kapitalistische
Wirtschaftsordnung ist und die kinftige
Wirtschaftspolitik deshalb auf einen
stufenweisen Bruch mit dem Kapitalis-
mus angelegt werden muB".

Staatssekretarin Anke Fuchs, die kurz
nach dem Parteitag zur Ministerin
avancierte, erkiarte, daB die SPD nicht
die Absicht habe, mit dem Kapitalismus
zu brechen. Man wolle ihm nur die
Giftzahne ziehen. Darauf zu verweisen
ist wichtig, um den Inhalt des bedeut-
samen wirtschaftspolitischen Antrages
zu begreifen, in den auch einige Forde-
rungen aufgenommen wurden, die aus
dem gewerkschaftlichen Bereich kom-
men. )

So wird eine vorausschauende Techno-
logie- und Strukturpolitik gefordert, je-

doch keine grundlegende demokrati- -

sche Reform wie die ,Vergesellschaf-
tung der Schlisselsektoren der Volks-
wirtschaft”, wie dies die Antrage 414

und 415 forderten. GroBe Hoffnungen
setzt die SPD wieder auf die Vermo-
genspolitik. Willy Brandt sagte, daB
Uber sie Mittel beschafft werden sollen
fir notwendige Investitionen. Helmut
Schmidt verwies darauf, daB Vorschla-
ge, , Arbeitnehmer starker am Zuwachs
des Produktionsvermégens zu beteili-
gen..., nicht die ungeteilte Zustim-
mung aller Gewerkschaften bekom-
men'' wirden. Abweichend vom schrift-
lichen Redetext meinte er: ,Jetzt noch
nicht."

Der strukturelle und technologische
Wandel soll durch die Steuergesetzge-
bung, Uber die Infrastrukturausstattung,
durch die Fdérderung von Forschung
und Entwicklung, von Qualifizierung
und Innovation, durch die Gestaltung
des Umwelt- und Sozialrechts beein-
fluBt werden, das heiBt vor allem iiber
das private Kapital. Zur Arbeitszeitpoli-
tik werden die tarifpolitischen Zielset-
zungen der Gewerkschaften zur Verkir-
zung der Arbeitszeit in ihren verschie-
denen Formen unterstitzt. Die Partei-
fGhrung favorisiert jedoch die Verkir-
zung der Lebensarbeitszeit, vor allem
Uber die sogenannte Tarifrente.

Antrdge zur sozialen Sicherung wur-
den, soweit ihre Verwirklichung mate-
rielle Auswirkungen hatten, ausnahms-
los an die Bundestagsfraktion .iberwie-
sen. Der Antrag des Unterbezirks Wies-
baden, der das Verbot der Aussperrung
forderte, wurde in der Form angenom-
men, daB die SPD jeden geeigneten
Weg gehen wolle, ,,um die Aussperrung
aus der geselischaftlichen Wirklichkeit
zu verdrangen®. '

In seiner BegriiBungsrede hatte der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter, nachdem er versucht hatte,
Ubereinstimmung mit der Zielstellung
der SPD hervorzuheben, in einigen Fra-
gen Krittk an der FDP angemeldet.
.Teile der Regierung" héatten die be-
schaftigungspolitischen Vorschldge des
DGB nicht ernst genommen. Die SPD
kritisierte er wegen der neuen Zumut-
barkeitsregelung. Ansonsten versuchte
er, dem immer wieder beschworenen
sozialen Konsens zu entsprechen. Er
berichtete, daB der DGB wegen der ho-
hen Arbeitslosigkeit ,.in einer Reihe
von Gesprachen” — man bedenke —
die ,direkte Auseinandersetzung mit
den Verantwortlichen’ gesucht habe.

Vetter will sich nicht Lohnverzicht mit
einer falsch angelegten Vermégenspoli-
tik versuBen lassen und wandte sich
gegen weitere Einsparungen bei den
Sozialjeistungen. Frieden und Abrii-
stung waren fiir thn kein Thema.

Bei den Wahlen in den Parteivorstand
ist zu vermerken, daf3 von den kandi-
dierenden Gewerkschaftsfunktiondren
der stellvertretende Vorsitzende der IG
Chemie-Papier-Keramik, Werner Vitt,
erst im zweiten Wahlgang den Sprung
schaffte. Elfriede Hoffmann vom Haupt-
vorstand der Gewerkschaft HBV und
Ulrike Mascher, Betriebsratsvorsitzende
bei der Allianz-Versicherung, blieb
auch dies versagt. Heinz Schafer
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Das laufende Jahr 1882 steilt an die friedlichbenden Menschen in der
Bundesrepublik ganz besondere Anforderungen hinsichilich ihrer
Verantwortung und Akiivitéd! fiir a2lomaren Riistungsstepp, Abriistung
und Friedenssicherung. Mach dem Hohepunkt der Bewegung am
10. Oktober 1981 in Bonn sind es in diesem Jahr gleich mehrere
Anlésse zu unverminderter Aktivitdt: die Ostermirsche, der 1. Mai,
der Reagan-Besuch im Juni in Bonn und der traditionelle »_Qntikriegs-
tag am 1. September. Daneben wird es viele Ortliche, regionale und
auch zentrale Aktionen und Manifestationen gegen Riistungswahn
und Sozialabbau geben. Der DGB-KongreB Mitte Mai sclite dazu-

gehdren.

Zweifellos haben die nach 14jahriger
Pause unter dem Zwang der Entwick-
lung wiederbelebten Ostermarsche al-
len verantwortlichen Politikern im Lan-
de signalisiert, daB der Elan der Frie-
densbewegung nicht erlahmt, sondern
starker geworden ist. Fast eine halbe
Miilion Menschen, die ungeachtet aller
Unbilden des Wetters von Karfreitag
bis Ostermontag Uiber LandstraBen und
Asphalt demonstrierten, sind ein ernst-
zunehmendes Zeichen des Volkswil-
lens.

Solange in der Bundesrepublik iber 50
Milliarden DM ja&hrlich verpulvert wer-
den, sagte DetlefHensche vom geschifts-
fiihrenden Hauptvorstand der 1G Druck
und Papier vor 8000 Kundgebungsteil-
nehmern in Stuttgart, ,so lange sind
Sparhaushalte mit Abstrichen am So-
zialetat, so lange ist die Weigerung, ein
wirksames Beschaftigungsprogramm
aufzunehmen, ein sozialer und politi-
scher Skandal”. In Nirnberg rief der
dortige 1G-Metall-Vorsitzende, Horst
Klaus, rund 12000 Ostermarschierern
zu: ,Die militdrische Aufristung fihrt
geradewegs in die soziale Demonta-
ge!" Grofile Kundgebungen und Beteiti-
gungen gab es in vielen Stadten, so in
Hamburg mit 50000, Bremen mit
12 000, Bielefteld mit 12 0C0, Frankfurt
mit 60 000, Kaiserslautern mit 7500 und
Minchen mit 10 000.

Zehntausende unter den Ostermar-
schierern waren Gewerkschafter, die so
dazu beitrugen, die Abristungs- und
Friedensbeschliisse ihrer Organisatio-
nen und des DGB mit Leben zu erflil-
len. Jedoch hatten die demonstrieren-
den Gewerkschafter zu ihren Osterak-
tionen nicht den ,Segen" des DGB-
Bundesvorstandes erhalten. So  war
denn das verantwortungsvolle Handeln
der halben Million Bundesbirger der
.Welt der Arbeit" (15. April) nur 23 mit
Spitzen gegen die DKP und die Sowjet-
union gespickte Zeilen wert.

Die DGB-eigene Friedensveranstaltung
der Gewerkschaftsjugend in der Dort-
munder Westfalenhalle mit 4500 Teil-

nehmern kommt mit einem langeren
Bericht erheblich besser weg. Die Ver-
suche, als ,wirkliche' Friedensireunde
nur gelten zu lassen, wer auch ,Soli-
darnosc’ zujubelt, wirken etwas depla-
ciert. Beifall bekam DGB-Bundesju-
gendsekretar Hanns Brauser dann
schlieBlich an der richtigen Steile, als
er ausrief: ,,Keine neuen Atomwaffen in
Europa. Weg mit der Nachrlstung. Weg
mit allen Atomraketen!” Genau darum
geht es. Und dafiir demonstrierten auch
die 480 000 Ostermarschierer.

Ein weiteres Datum des Protestes ge-
gen das Vollstopfen der Bundesrepu-
blik und anderer Linder Europas mit

—

neuen Generationen amerikanisgher
Atomwaffen, das unausweichlich ent.
sprechende Reaktionen der UdSSR
hervorrufen muoBte, steht schon fest;
Am 10. Juni, wenn Prasident Reagan in
der Bundesrepublik  weilt, werden
150 000 Gegner des Wettristens ip
Born sein, um laut und vernehmlich
,nein” zu sagen. Der Koordinierungs.
ausschufl fir die Protestveranstaitung
teilte am 28. April mit, daB schon 309
Organisationen und Gruppen seinen
Aufruf unterschrieben haben.

Wieder werden Sonderziige aus alien
Teilen der Bundesrepublik in die Bun-
deshauptstadt rollen. , Aufstehen fir
den Frieden!" lautet die Losung des
Aufrufs, ,,Den Widerstand verstirken.
Keine neuen Atomraketen in Europal™
Es blieb den ,,Grinen" vorbehalten, die
mit zu den Initiatoren der Veranstal-
tung zdhlen, sich ,immerhin Respekt"
des Hochfinanz-Sprachrohrs |, Frankfur-
ter Allgemeine” zu verdienen. Das Blatt
lobte ihre Reprasentanten dafir, da$
sie es fertiggebracht haben, dem Aufrut
eine Praambel anzufigen, in der die
Atomraketenfrage mit den aktuellen
Lieblingsthemen des Antikommunismus
verquickt sind: Kirchenopposition in
der DDR, Solidarnosc und CSSR-
Dissidenten. ,,Es lauft diesmal bes-
ser als im Oktober”, folgerte am 29. 4.
die FAZ zufrieden. Indessen: Man wird
davon ausgehen kdnnen, daB die Frie-
densbewegung nicht Gber jeden Knip-
pel stoipert, den man ihr zwischen die
Beine wirft. G.S

Im Gefolge der Arbeitslosigkeit:
Drastischer Riicligang an Lehrstellen

»Ein diisteres Ausbildungsjahr -

so {iberschreibt der DGB seine

Stellungnahme zum Berufsbildungsbericht der Bundesregierung, der
am Freitag, dem 12, Méarz, im Bundestag diskutiert wurde. Welchen
Stellenwert die beruflichen Zukunftschancen der Jugend unseres
Landes bei den ,,Volksvertretern haben, zeigt schon die Beteiligung
an der Debatte. Ganze 40 Abgeordnete und der zustindige Fach-
minister Engholm konnten der Versuchung widerstehen, schon am

Freitag ins Wochenende zu fahren.

Wahrend im Berufsbildungsbericht von
1981 noch ein Ausbildungsplatziiber-
hang festgestelit wurde, kommt die
Bundesregierung in ihrem 82er Bericht
nicht umhin, die deutliche Verschlech-
terung auf dem Ausbildungsmarkt fest-
zustellen. So sank die Zahl der ange-
botenen Lehrstellen um 52719 auf
642 818, tatsachlich abgeschlossen
wurden nur noch 605 352 Ausbildungs-
vertradge (minus 6,9 Prozent}. Dem stan-
den 627 010 Bewerber gegeniber. In
109 von 142 Arbeitsamtsbezirken hat
sich die Ausbildungssituation gegen-
Uber dem Vorjahr verschlechtert. Allein

in 45 Bezirken lag das Angebot an
Lehrstellen unter der Nachfrage.

Wobei damit nur die Spitze des Eisber-
ges gezeigt wird — denn nach offiziel-
ler Lesart wird als Nachfrage nur der
Teil von Jugendlichen definiert, der
sich beim Arbeitsamt um eine Lehrstel-
le bemiht. Kriterium ist somit nicht der
sich beim Arbeitsamt um eine Lehrstel-
tatsachliche Bedarf, der nach gewerk-
schaftlichem Selbstverstindnis nur lau-
ten kann: Berufsausbildung fir alle Ju-
gendlichen. Erfait werden nur die regi-
strierten  Jugendlichen; alle UGbrigen,
die resigniert auf den Gang zum Ar-
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peitsamt verzichten oder ohne Hilfe
des Arbeitsamtes einen Ausbildungs-
platz suchen, fallen unter den Tisch.

Den gréBten Ruckgang an  Ausbil-
dungsplatzen gab es im Bereich Indu-
strie und Handel, hier sank die Zahl
der abgeschlossenen Lehrverirdge um
8.3 Prozent. Deutlich wird hier, da3 in
Zeiten der Zuspitzung der Massenar-
beitsiosigkeit vor aliem auch Grofibe-
triebe dazu Gbergehen, Lehrstellen ab-
zubauen. So wurden zum Beispiel im
Stahlkonzern Peine & Salzgitter im
vergangenen Jahr 110 Ausbildungsplat-
ze gestrichen.

Die Bundesregierung hatte im Marz
1981 eine Steigerung des Ausbildungs-
piatzangebotes im o&ftentlichen Dienst
um 11 Prozent angekindigt. Die nur
geringfligige Steigerung um 2,4 Prozent
zeigt, dafl dieses Versprechen mehr gin
Lippenbekenninis war.

Im Berutfsbildungsbericht wird erneut
die Verschlechterung der Ausbildungs-
platzsituation fur benachteiligte Grup-
pen festgestelit. Junge Frauen, auslan-
dische Kolleginnen und Kollegen, Be-
hinderte und Jugendliche mit niedrigem
oder keinem Schulabschluf3 haben be-
sondere Schwierigkeiten, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden.

In seiner Stellungnahme macht der
DGB eine Berufsbildungsbilanz auf, in
der die Zahl der Jugendlichen, die
1981 versorgt werden mlssen, der Zahl
der versorgten Jugendlichen gegen-
ibergestellt wird. Der DGB kommt zu
dem Ergebnis, daB 273 900 Jugendliche
1981 ohne Berufsausbildung geblieben
sind. In einer Prognose fir 1982 be-
firchtet der DGB, daB sich diese Zahl
auf 332 000 vergroBern wird.

Zu ahnlichen Ergebnissen kommt die
Abteilung Berufsfortbildung beim Vor-
stand der IG Metall. Sie fordert zu der
vom Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft fir 1982 angekindigten
~Ausbildungsinitiative", daB ,.die Unter-
nehmer auf die Beseitigung der Man-
gelsituation zu verptlichten' sind. ,.Zu
Qen notwendigen staatlichen Eingriffen
in das Angebots- und Verfugungsmono-
Pol der Unternehmer gehdrt eine
Ausbi!dungsverpflichtung der Betriebe".

Gute Ansitze zur Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit bieten die Be-
schllisse der 11. DGB-Bundesjugend-
konferenz vom November 1981. Dort
wurde ein Sofortprogramm mit konkre-
ten Schritten zyr Behebung der Ju-
gendarbeitslosigkeit geferdert.  Und
auch der bevorstehende 12. ordentliche
DG.B-IBundeskongreB vom 16. bis 22.
Mai in Westberlin wird sich mit dem
Problem  der Jugendarbeitslosigkeit
und dem Ausbildungsplatzmangel be-
schaftigen. Entsprechende Antrége zu
diesem Problem liegen vor. S.E.

Nac!!_ finftégiger Nonstopbeselzung der Werkstore kann die rund
Ssok_opfige Belegschaft von Rockwell Golde in Frankfurt, einem
Zvieigbetrieb des US-Multis Rockwell International, vorerst befreit
aufatmen: Die 115 angekiindigten Entlassungen werden nicht vor-

genommen. Das sieht eine am 21.
zwischen Betriebsrat und Gesch

April nach zdhen Verhandlungen
&itsleitung erzielie Vereinbarung

vor. Dariiber hinaus einigte man sich auf foigende Punkte:

® Die durch Streik und Betriebsbeset-
zung verursachten Ausfallzeiten werden
voll bezahit.

©® Es wird keine MaBregelung fiir die
an Streik und Besetzung Beteiligten ge-
ben.

® Die Einfihrung neuer Produktionen
wird geprift.

Bei Rockwell Golde in Frankfurt wer-
den Schiebed4cher und Fensterheber
far PKWs hergestellt. Bereits Anfang
Méarz waren die ersten Geriichte aufge-
taucht, daB ein Teil der Produktion ins
norditalienische Como verlagert wer-
den sollte. Es wurde offenbar, daB 115
Arbeitsplatze im Frankfurter Betrieb auf
dem Profitaltar geopfert werden soilten.
Wiederholt kam es zu Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Geschaftsiei-
tung. So auch am 16. April. Ein GroB-
teil der Belegschaft hatte an diesem
Tag die Arbeit niedergelegt und sich
auf dem Betriebsgeldnde versammett,
um iiber das ihnen zugedachte Schick-
sal informiert zu werden. SchlieBlich
konnte der Betriebsrat berichten, da8
20 der 115 Entlassungen zuriickgenom-
men worden.

Das aber reichte der Belegschaft nicht.
Zur Entwicklung ihrer Kampfbereit-
schaft trug bei, daB die Betriebsleitung
an diesem 16. April zum Mittel der kal-
ten Aussperrung griff. Um die Beleg-
schaft kirre zu machen, stellte sie kur-
zerhand den Strom ab und verriegelte
die Tiren des Betriebs, so daB die
Spétschicht nicht an ihre Arbeitsplatze
konnte. Dieses Vorgehen brachte das
FaB zum Uberlaufen. Die Belegschaft
besetzte die Werkstore. Die Kollegen
steliten klar, daB es ihnen nicht um So-
zialplane geht. Entsprechend waren
auch die Losungen auf Transparenten
in Deutsch und Tirkisch: ,Behaltet
eure Abfindungen, wir wollen unsere
Arbeit”, , Kompromillose Verteidigung
aller Arbeitsplatze” und , Kiindigungen,
nein danke!" Zwei Ladungen Fenster-
heber und Schiebedacher fiir Spanien
und Schweden wurden zurlickgehalten.

GroB3 war die Solidaritat mit den Rock-
well-Beschéftigten, die sich Tag und
Nacht in der Besetzung der Werkstore
abwechselten. Familienangehdrige ka-
men zu Besuch. Und sozusagen sym-
bolisch fiir den Willen, auszuharren,
stand vor dem Tor ein Bett.

Einen groBen Stellenwert hatte die So-
lidaritat von Mitgliedern anderer Ge-
werkschaften und Organisationen. Die
Besetzer wurden mit Essen und heiflen
Getranken versorgt. Die durch die
SchlieBung von VDM arbeitslos gewor-
denen Kollegen bestirkten die Rock-
well-Besetzer in der Absicht, keinen
Zentimeter breit nachzugeben. In ei-
nem Solidaritatsschreiben erklarten sie:
,,Bleibt im Werk! Kampft um jeden Ar-
beitsplatz! lhr kénnt gewinnen!" Dieses
Schreiben und andere Solidaritdtsbe-~
kundungen wurden am Werkstor ange-
bracht. Auch die 1G-Metall-Ortsverwal-
tung hatte Verstdndnis fur die um die
Erhaltung ihrer Arbeitsplatze Kampfen-
den, denn, so 1G-Metall-Sekretar Costa-
relli: ,,Wenn jemand getreten wird, muB
er sich wehren kénnen.”

Es fehlte nicht an Versuchen, die Beset-
zer, darunter auch zahlreiche austandi-
sche Kollegen, vor allem Tirken, zum
Aufgeben zu bringen. Alle Aufforderun-
gen des Geschaftsfiihrers Blankenburg,
an die Arbeit zuriickzugehen, wurden
jedoch mit einem klaren Nein beant-
wortel. Gerlichte (ber einen bevorste-
henden Polizeieinsatz und die Ein-
schaltung des tiirkischen Konsulats
blieben ohne Wirkung. ,,Die Kollegen
wiirden uns doch erschlagen, wenn wir
jetzt aufgeben”, erklirte der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende Hermann
Sorg. Und 1G-Metall-Sekretar Costarelli
schétzte die Lage so ein, daB die Beleg-
schaft ,,notfalls auch auf mehrere Wo-
chen Streik eingerichtet'' sei.

SchlieBlich konnte Betriebsratsvorsit-
zender Heinz Goppner am Abend des
20. April nach stundenlangen Verhand-
lungen mit dem Geschéftsfiihrer Blan-
kenburg, der sich inzwischen bei der
européischen Konzernzentrale mit Sitz
in England neue Instruktionen geholt
hatte, das obengenannte Ergebnis be-
kanntgeben. Dieser Erfolg wird nicht
ohne Auswirkungen bleiben. Immerhin
kampfen in 14 Frankfurter Betrieben — .
darunter bet Mannesmann-Demag, wo
140 Arbeitspldtze vernichtet werden
sollen — Belegschaften um die Erhal-
tung ikrer Existenz. Und nicht ohne
Grund sprechen Gewerkschafter von
einer ,Vitaminspritze*, die ihnen die
Rockwell-Belegschaft verabreicht hiatte.

Gisela Mayer
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Drastisch geliiirzt: Sozialhilfe -

Leben am Rande der Armut

Heftige Proteste hat die Kiirzung oder véllige Streichung des Zusatz-
taschengeldes fiir die Bewchner der Alten- und Pflegeheime ausge-
ost. In Niedersachsen beispielsweise sollten dadurch Heimbewoh-
ner im Hochsifall nur noch 87 DM statt bisher 157 DM pro Monat er-
haiten. Wobei die Bezeichnung , Taschengeld" fiir diese Leistung
irrefithrend ist. Denn dieses Geld kdnnen die Heimbewohner keines-
wegs in Kaffee, Kuchen, Rauchwaren und Spirituosen umsetzen, son-
dern miissen davon ihre Korperpflege, den Friseur, Fahrt-, Porto-
und Telefonkosten und vieles andere bestreiten. Mit Recht haben
die Heimbewohner sich energisch und mit Erfolg gegen die Kiirzung

dieser Sozialhilfe zur Wehr gesetzt.

Doch die geplanten Einschrankungen
beim Taschengeld der Heimbewohner
sind nur eine von den umfangreichen
RotstiftmaBnahmen bei den Sozialhilfen
(s. Sozialdemontagen im Jahr 1982,
Nachrichten 2/1982). Schon seit Jahren
haben Bundes-, Landes- und Kommu-
nalpolitiker immer wieder Kiirzungen
bei den Sozialhilfen gefordert. Allen
voran der CDU-Ministerprasident
Schieswig-Holsteins, Stoltenberg, der
selbst Uber ein Jahresgehalt von rund
200 000 DM verfOgt. Mit der Haushalts-
operation '82 hat diese unsoziale Ma-
tia eines ihrer Ziele erreicht: Auch das
.unterste Netz der sozialen Sicherun-
gen' wurde vielfach durchléchert!

Um fir diese schéndliche Sozialde-
montage Stimmung zu machen, wurde
versucht, in den Augen der Arbeiter
und Angestelliten die Sozialhilfeempfan-
ger madig zu machen. Siichtige und
Arbeitsscheue, so heifit es, lebten auf
Kosten der Steuerzahler wie die Made
im Speck. Es ist der alte Trick der
Herrschenden, eine Gruppe der Arbeit-
nehmer gegen die andere auszuspielen:
die noch in Arbeit Stehenden gegen
die Arbeitslosen und Rentner, die deut-
schen gegen die auslédndischen Kolle-
gen, die Kclltegen gegen die Kollegin-
nen, die nicht auf Sozialhilfe Angewie-
senen gegen die Sozialhilfeempfanger
usw. usw... Denn der weitaus grofite
Teil der Sozialhilfeempfanger gehért
zur Arbeiterschaft! Und bei anhaltender
Massenarbeitslosigkeit mlssen zuneh-
mend auch mehr jingere Arbeiter und
Angestellte Sozialhilfe in Anspruch
nehmen. Von der alteren Generation
aber nimmt die Halfte der Anspruchs-
berechtigten die thnen zustehende So-
ziathilfe gar nicht wahr, statt sie zu
,miBbrauchen”.

Fir die 2,1 Millionen Sozialthilfeempfan-
ger wurden 13980 brutto 13,3 Milliarden
aufgewendet. Davon wurden 3,3 Milliar-
den DM von anderen Sozialleistungs-
tragern zurickerstattet. Der Gesamtauf-
wand fir die Sozialhilfe machte 0,7
Prozent des Bruttosozialprodukts aus,
wahrend 3 Prozent der Gesamtbevolke-
rung Sozialhilfeempfanger waren. 67

Prozent aller Sozialhilfeausgaben ent-
fielen auf Hilfen in besonderen Lebens-
lagen, Uberwiegend fOr Personen, die
in Heimen untergebracht sind. Dieser
relativ hohe Aufwand aber ist nicht von
den Heimbewochnern, sondern von den
extrem gestiegenen Heimkosten verur-
sacht. So ist in den letzten zehn Jah-
ren der durchschnittliche Alterspflege-
satz von 20 auf 70 DM pro Tag erhoht
worden. Im Monat missen also durch-
schnittlich 2100 DM fir einen Heimplatz
gezahlt werden. Bei Intensivptlege wur-
den schon 1979 bis zu 4600 DM Mo-
natskosten' ermittelt. Da langt auch
eine in finf Jahrzehnten durch Arbeit
und Beitragszahlung erworbene gute
Rente nicht! Mehr als 30 Prozent aller
Pfiegeheimbewohner sind deshalb auf
Sozialhilfe angewiesen. Und jedem, der
heute noch arbeitet, kann es im Alter
genauso ergehen, wenn er nicht
schon friher, als Arbeitsloser, Sozial-
hilfeempfanger wird!

Noch nie konnten Sozialhilfeempfanger
wie die Made im Speck leben. Der Re-
gelsatz fur die Bestreitung aller Le-
benshaltungskosten im Monat, ohne
Ausgaben fir Wohnung, gréBere An-

———

schaffungen und Reparaturen, betragt
jetzt im Bundesdurchschnitt fir den
Haushaltungsvorstand 338 DM. Fi
Ehegatten und Kinder kommen pro
Person 152 bis 304 DM dazu. Da gie
Sozialhilfe bedarfsdeckend und die
Fihrung eines Lebens ermdoglichen
soll, das ,der Wirde des Menschen
entspricht”, gibt es fir einige Emptian-
ger Mehrbedarfszuschlage — so fir Al
tere (ab 65), Erwerbsunfahige, Perso-
nen, die zwei oder drei Kinder zu erzie-
hen haben — in Hdhe von bisher 30
Prozent des Regelsatzes. Wenn es trotz
der niedrigen Sozialhilfesédtze Arbeiter
und Angestellte, vor allem mit mehre-
ren Kindern, gibt, die nach Abzug der
Wohnkosten weniger als Sozialhijfe-
empfénger zum Lebensunterhalt haben,
dann nicht, weil die Sozialhilfen zy
hoch, sondern die Arbeitsverdienste
angesichts der steigenden Lebenshal-
tungskosten zu niedrig sind!

1980 haben Experten festgestellt, daB
die Sozialhilferegelsdtze um 25 Prozent
erhdht werden miBten, um sie an die
heutigen Lebensverhéltnisse anzupas-
sen. Doch mit der Haushaltsoperation
‘82 wurden die Regelsatze fiir 1982 mit
3 Prozent nur um die Halfte der durch-
schnittlichen jahrlichen Teuerungsrate
angehoben, Das macht im Hé&chstfall
10 DM mehr im Monat aus! Die gleiche
minimale Erhdéhung ist auch fir 1983
festgelegt. Zugleich aber wurde ab
April dieses Jahres der Mehrbedarfszu-
schlag um ein Drittel, von 30 aut 20
Prozent des Regelsatzes, gekiirzt, Ei-
nem alteren Alleinstehenden bleiben
damit fir den laufenden Lebensunter-
hait im Monat bundesdurchschnittlich
nur noch 406 DM, das sind 21 DM we-
niger als im Jahr 1981, und einem Aalte-
ren Ehepaar nur noch 730 DM und da-
mit 38 DM weniger als 1981! Dami
werden die Sozialhilfeempfanger unter
die Grenze der Armut gedriickt, Von ei-
nem Leben, das der Wurde des Men-
schen entspricht, kann dabei nicht die
Reds sein. Arthur Bopple

Krankenstand nicht erhoht

Seit Einfiihrung der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall hatten die Krankheitszei-
ten bei Arbeitern zugenommen. Diese
Verleumdung wird von Unternehmerver-
b&nden und -institutionen immer wie-
der verbreitet. Damit soll die Forderung
nach Kirzung des Krankenlohnes und
-geldes und nach noch héheren Zahtun-
gen zu den Krankheitskosten begrin-
det werden.

Der Verband deutscher Hausirzte
{BPA) hat jetzt jedoch auch den Vor-
wurf zurlickgewiesen, daB die Arzte zu
schnell krank schreiben. Er hat nach-
gewiesen, daB seit EinfGhrung der
‘Lohnfortzahlung fiir Arbeiter 1970 die
Fehlzeiten aus Krankheitsgriinden kon-
stant geblieben sind. Sie sind sogar
leicht zuriickgegangen, von 5,6 Prozent

1970 auf 5,5 Prozent 1980 und 5,2 Pro-
zent Krankenstand 1981. Der Landes-
verband Niedersachsen der Aligemei-
nen Ortskrankenkassen registrierte so-
gar einen erheblichen Ruckgang des
Krankenstandes, von 6,08 Prozent am
1. Februar 1981 auf 4,78 Prozent am 1.
Februar 1982. Diese Entwicklung ist je-
doch nicht ein Zeichen fir eine Besse-
rung des Gesundheitszustandes der
abhingig Beschiftigten. Sie ist viel
mehr ein Ergebnis des rucksichtslosen
Ausleseprozesses in Betrieben und
Verwaltungen, bei dem die Kollegen
mit angeschlagenener Gesundheit auf
der Strecke bleiben, und der Furcht al'.
ter Arbeiter und Angesteliten, bel
Krankmeldungen den Arbeitsplatz U
verlieren. A. B
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DGB-Friedensappell und die Folgen

Die Gestaltung des Schwarzen Bretts
gehdrt zu den klassischen Rechten von
Gewerkschaften und Vertrauensleuten.
Gerichtliche Auseinandersetzungen,
was im einzelnen am Schwarzen Brett
hangen darf, gibt es relativ selten. Zu
diesen seltenen Ausnahmen gehort der
DGB-Friedensappell ,,Frieden durch
Abriistung”. Er wurde Gegenstand ei-
nes Verfahrens zwischen der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) und dem Diusseldorter
Metro-GroBmarkt. Ein Gewerkschafts-
mitglied hatte das Plakat ,,Antikriegstag
1981 und den DGB-Appell an das
Schwarze Brett angebracht. Der Perso-
nalchef der Metro veranlaBte die Ent-
fernung der Materialien.

Die HBV beautragte darauthin beim Ar-
beitsgericht (ArbG) Disseldorf den Er-
{aB einer einstweiligen Verfiigung. Die
Metro solite verpflichtet werden, die
Plakate wieder aufzuhdngen und sie
nicht wieder zu entfernen. Das ArbG
wies die Antrdge ab. Die eingelegte
Berufung wurde vom Landesarbeitsge-
richt {LAG) Dusseldorf ebenfalls abge-
wiesen (Urteil v. 3.11.1981 — 18 Sa
1087/81).

Die ersten Seiten der Begrindung le-
sen sich allerdings recht vielverspre-
chend: Der Frieden ,(ist}) eines der
héchsten Giter der Gesellschaft. Daher
ist es nur zu begriiBen, wenn sich ge-
sellschaftliche Gruppen mit Nachdruck
fir den Frieden und seine Erhaltung
einsetzen. Zu diesen gesellschaftlichen
Gruppen gehdéren auch die Gewerk-
schaften.” Diese hatten im Betrieb das
Recht aut Selbstdarstellung. Auch poli-
tische Fragen ~ im weitesten Sinne —
lieBen sich aus dem betrieblichen Ge-
schehen nicht ausklammern.

Nun gibt es aber den §74 Abs. 2 8.3
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG),
wpnach sich Unternehmer und Be-
T[ie.bsrat jeglicher parteipolitischer Be-
latigung im Betrieb zu enthalten haben.
Ausgenommen davon ist ,die Behand-
lung von Angelegenheiten tarifpoliti-
scher, sozialpolitischer und wirtschattli-
Cher_Art, die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer unmittelbar  betreffen®’.
Zutreffend geht das LAG davon aus,
daB das Verbot parteipolitischer Betati-
Sung eng auszulegen sei. Gegen eine
Friedenswerbung der Gewerkschaft las-

:e sich grundsatzlich nichts einwen-
en,

Es Musse aber ,in der pluralistischen
d::ellschaﬂ" aligs ausgegrenzt wer-
o »Was zu einer Polarisierung im
elrieb fihren kann'. Das Antikriegs-

Plakat bilde mit dem Friedensappeli

eine Einheit. Letzterer enthalte jedoch
auch Stellungnahmen zu auBenpoliti-
schen Fragen. ,,Daraus aber ergibt sich
Parteipolitik mit ihrer Polarisierung,
durch die eine Gefahrdung des Be-
triebstriedens zu befirchten ist. Zur
angeblich  betriebsfriedensgetahrden-
den Wirkung des DGB-Friedensappells
heiBt es in der Urteilsbegriindung wei-
ter:

wAuBerdem rivalisieren verschiedene
Friedensbestrebungen miteinander. Be-
kannt ist der Krefelder Aufruf, der von
dem des DGB abweicht... Es ist
durchaus denkbar, daB, trotz des gene-
rellen Konsenses beziiglich des Frie-
dens und seiner Erhaltung, iiber den
Weg zur Verwirklichung verschiedene
Auffassungen bestehen und Arbeitge-
ber wie Arbeitnehmer verschiedene
Wege zur Verwirklichung fir richtig
halten und daher zwar der einen Auf-
fassung folgen, sich aber gegen eine
andere Auffassung wenden." Das Auf-
hangen der Plakate sei eine weder
durch das BetrVG noch durch das
Grundgesetz gedeckte politische MaB-
nahme gewesen.

Der DGB-Friedensappell gehe (ber
.eine Selbstdarstellung der Gewerk-
schaft in sozial- und koalitionspoliti-
scher Hinsicht hinaus, so daB... ein
Arbeitgeber, der sich moglicherweise
eine andere Verwirklichung des Frie-
densappells vorstellt, eine betriebliche
Polarisierung befiirchten kann. Er ist
daher berechtigt, die Gewerkschaft zu
bitten, ihr entsprechendes Schriftgut
vom Schwarzen Brett zu entfernen.” Al-
lerdings hatten die Plakate nicht eigen-
méachtig abgerissen werden dirfen.
Vielmehr hatte die Metro eine einstwei-
lige Verfiigung gegen die HBV beantra-
gen missen.

Das Urteil ist rechtskraftig, da es in
einstweiligen Verfligungsverfahren kei-
ne Revision gibt. Ferner hat die HBV
die Klage im Hauptsacheverfahren zu-
rickgenommen, was aflerdings nicht
unter jedem Gesichtspunkt liberzeugt.
Es liegt auf der Hand, daB das LAG
Dusseldorf einen schweren Eingriff in
gewerkschaftliche Handlungsfreirdume
vorgenommen hat. Dies hat nichts mit
mangelndem Fingerspitzengefihl
(DGB-Friedensappell kann Betriebsfrie-
den gefahrden!) zu tun. Die Bedeutung
des Urteils liegt insoweit darin, daB es
als eine Art juristischer VorbeugemaB-
nahme gegen Diskussionen bzw. gegen
die Gefahr von Diskussionen {ber
grundlegende Zusammenhénge zwi-
schen Riistung einerseits' und Win-
schafts- und Sozialpolitik andererseits
eingesetzt werden kann. H. F.

in diesen Tagen finden in den Dienst-
stellen des Bundes, bei Bahn und Post
die Personairatswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz . statt.
Die mit dem Vertrauen ihrer Kollegen
gewahiten Personalrédte werden schwie-
rige Autgaben zu bewdltigen haben.

Zu dieser Aulgabenerfillung gehért
auch eine exakte Kenninis der recht-
lichen Moéglichkeiten. Ein Kommentar
zum PersVG, der sich einzig einer ak-
tiven Interessenvertretung der abhén-
gig Beschéttigten verschrieben hat,
solite zum Ristzeug jedes Personalrats
gehbren. Ein solcher Kommentar ist

- der von Roll Geftken und Rosemarie

Busch in unserem Verlag erschienene.
Das ,,Signal”, Zeitschrift tir Funktio-
nédre der GdED, schrieb: ,,. .. Der Preis
weist dieses Buch als den einzigen
fortschritttichen Kommentar der Perso-
nalverlretungsgesetze aus, der auch
erschwinglich ist. Mit der Vielzahl von
konkreten Hinweisen fir die tagliche
Praxis, die dieser Kommentar enthilt,
bedeutet er eine unentbehrliche Hilfe
fir die Interessenvertretung der Be-
schéttigten im &tfentlichen Dienst.”
Gegen Voriberweisung von 27 DM und
2 DM lir Versandkosten auf unser
Postscheckkonto jst der in 2. AuMage
neukommentierte Gesetzestext direkt
vom Verlag beziehbar. Die Angabe der
Bestell-Nr. 022 geniigt.

Ein solches Bestellverfahren bietet
sich auch tir den Bezug von Biichern
an, die wir in der vierseitigen Werbe-
beilage in dieser Ausgabe anbieten.
Ubrigens enttéilt dann bei Bestetlun-
gen iiber 30 DM der sonst obligatorische
Versandkostenanteil. Sicher Iohnens-
wert fur jeden Gewerkschafter dirfte
angesichts der Diskussionen um und
der Angritfe aut die Einheitsgewerk-
schaft unser Buch zu diesem Thema
sein, das sich mit den historischen
Quellen, politischen Grundiagen und
aktuellen Problemen der Einheitsge-
werkschaften befassen wird. Dariiber
hinaus werden eine Filfe von Doku-
menten aus der Entstehungsgeschichte
der Einheitsgewerkschaft autgenom-
men. Unser Subskriptionsangebot von
18 DM (spéterer Ladenpreis 25 DM)
soll Anreiz sein fir den NACHRICH-
TEN-Leser, das Buch jetzt schon vor-
zubestellen.

Ausdriicklich hinweisen wollen wir noch
aul die neuesten Ausgaben der nach-
richten-reihe. Ab der néchsten Ausgabe
(nr. 21) tritt hier eine Preisdnderung
ein: Das Einzelheft wird dann 6 DM
kosten zuziiglich Versandkosten bei
Bestellung Uber den Verlag. Giinstiger
dran sind da die Abonnenten, die jedes
Heft tir 5 DM inkiusive Porto und Ver-
packung sofort nach Erscheinen, also
noch druckirisch, zugesandt bekom-
men. jaco
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FDGB-llongreB: ,,Herausforderungen

'
der 80er Jahre we

rden gemeistert”

,Es gibt nichts Wichtigeres als den Frieden.” Wie ein roter Faden
zog sich diese Feststellung durch den 10. Kongre3 der DDR-Ein-
heitsgewerkschaft FDGB vom 21. bis 24. April in Berlin. Ob in der
Rede Erich Honeckers, im Bericht des Bundesvorstandes, der vom
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch erstattet wurde, in allen Diskus-
sionsreden oder in der angenommenen Willenserklirung, immer
wieder wurde deutlich, daB der Kampf um den Frieden in der DDR
als eine Grundfrage verstanden wird, als eine unabdingbare Vor-
aussetzung fiir jede erfolgreiche Vertretung von Arbeiterinteressen.

Erich Honecker unterstrich vor allem
die Verhandlungsbereitschaft und die
konstruktiven Vorschlage der Sowjet-
union, der DDR und der anderen sozia-
listischen Lander. ,Im Kampf fir die
Abristung®”, so betonte er, ,geht es
nicht nur um das Uberleben, sondern
auch darum, besser zu leben. Er erin-
nerte an den Hunger in der Welt, an
die Rotstiftpolitik in vielen Landern, an
fehlende Mittel, um wachsende Armut
und Elend erfolgreich zu bekampfen.

Eine weitere Normalisierung der Bezie-
hungen zwischen der DDR und der
Bundesrepublik Deutschland, fiir die
die DDR eintritt, wiirde gunstigen Ein-
fluB auf die Sicherung des Friedens ha-
ben, betonte der Generalsekretar des
ZK der SED. Als zentrale Fragen nann-
te er: ,Die Nichtstationierung neuer
Arten von nuklearen und chemischen
Waften in Europa, die baldigste Wie-
deraufnahme der sowjetisch-amerika-
nischen Verhandlungen tiber die Be-
grenzung strategischer Ristungen, das
Einfrieren der atomaren Aufristung,
das Inkrafttreten eines Moratoriums fiir
Mittelstreckenwaffen, ja bis hin zur
Schatfung eines atomwalffenireien Eu-
ropas."

In einer Willenserklarung ,,Zum Kampf
fir die Sicherung und Erhaltung des
Friedens' setzt sich der FDGB ent-
schieden fur die Verhinderung des
NATO-Raketenbeschlusses, fur Abri-
stungsverhandlungen, flur die Beendi-
gung des Wettristens ein, damit die
Riistungsmilliarden dem sozialen Fort-
schritt in der Welt zugute kommen, fir
die Uberwindung von Hunger, Krank-
heiten und Analphabetentum®.

Der FDGB zeigte sich auf dem 10. Kon-
greB als starke, selbstbewuBte und kamp-
ferische Klassenorganisation, die er-
folgreich ihre Schutz- und Gestaltungs-
funktion wahrnimmt. 3249 in geheimen
Abstimmungen gewahlte Delegierte ver-
traten 9122965 Gewerkschaftsmitglie-
der. Auffallig war der hohe Anteil an
Frauen und Jugendlichen. Jeder dritte
Delegierte war nach 1945 geboren, je-
der zweite eine Frau.

€6 Delegationen auslandischer Gewerk-
schaftsorganisationen sowie von vier
internationalen  Gewerkschaftsvereini-
gungen waren Ausdruck der Wertschat-

4

zung, die die Arbeit des FDGB in der
internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung findet. Der DGB-Bundesvorstand
war mit dem Mitarbeiter der Abteilung
Vorsitzender, Wilhelm Kaltenborn, und
dem Chefredakteur der ,Gewerkschaft-
lichen Monatshefte'', Hans-Otto Hem-
mer, als Beobachtet vertreten,

Die Bilanz der vergangenen funf Jahre,
die der FDGB-Vorsitzende Harry Tisch
im Bericht des Bundesvorstandes zie-
hen konnte, ist gerade angesichts der
Krisenerscheinungen, des Sozialab-
baus, der Reallohnverluste und der
wachsenden Massenarbeitslosigkeit in
den kapitalistischen Landern beein-
druckend. Die Vollbeschéftigung ist
weiterhin gesichert, Arbeitslosigkeit ein
Fremdwort. Es gibt nicht einmal einen
Ansatz von Rotstiftpolitik. Das Netz der
sozialen Sicherung konnte gefestigt
und weiter ausgebaut werden.

Trotz komplizierter gewordenen Bedin-
gungen hielt die DDR an der engen
Verbindung von Wirtschafts- und So-

zialpolitik fest. Beachtliche Wachs-
tumsraten des Nationaleinkommens
und der Arbeitsproduktivitdt schufen

die Voraussetzung dafir. So konnten
nicht nur die erheblichen Schwierig-
keiten, die sich auch fiir die DDR aus
internationalen Entwicklungen fir die
Rohstoff- und Energieversorgung so-
wie fiir die auBenwirtschaftlichen Be-
ziehungen ergaben, aufgefangen, son-
dern darltber hinaus die Arbeits- und
Lebensbedingungen weiter verbessert
werden.

Harry Tisch nannte den beispielhaften
sozialen Wohnungsbau. In den letzten
funf Jahren wurden danach in der DDR
847 860 Wohnungen neu gebaut bzw.
von Grund auf modernisiert. Die Miet-
preise fir solche Neubauwohnungen
betragen einheitlich 0,80 Mark bis 1,25
Mark pro Quadratmeter. Mieten fir Alt-
bauwohnungen wurden seit Bestehen
der DDR nicht verdandert. Allein 50 Mil-
liarden Mark wurden in den letzten
zehn Jahren fir die Beibehaltung stabi-
ler niedriger Mieten aufgewendet.

Auch die Ldhne und Gehalter zeigen
eine positive Entwicklung. Bei stabilen
Preisen flir Mieten, Tarife und Waren
des Grundbedarfs wurden seit 1977 die

————

Lohne fdr 52 Millionen Beschiftigte
angehoben. LohnerhGhungen gab es
vor allem flr untere Einkommen sowie
for Arbeiten unter erschwerten Bedin-
gungen. -Im Ergebnis stieg das durch-
schnittliche monatliche Bruttoarbeits-
einkommen je volibeschaftigtem Arbei-
ter in der volkseigenen Industrie von
947 Mark auf 1055 Mark im Jahre 1981,
Gleichzeitig erhohten sich die jahrii
chen Prédmien im gleichen Zeitraum
von 1086 auf 1233 Mark. Es gab hohere
Lehrlingsiéhne, verbesserte Stipendien,
eine generelle Ausbildungsbeihitfe fir
alle Schiler der 11. und 12. Klassen
sowie Kindergelderhéhungen fir das
dritte und jedes weitere Kind.

Das Angebot an preisglnstigen ge-
werkschaftlichen Ferienreisen stieg von
3 Millionen 1977 auf 4,6 Millionen 1981,
also um mehr als 50 Prozent. 1,1 Millio-
nen Arbeitspldtze wurden neu- oder
umgestaltet, vor allem um die Arbeit zu
erleichtern und sicherer zu machen,
Die Unfallhaufigkeit konnte um 13 Pro-
zent gesenkt werden.

Sowch! im Bericht von Harry Tisch wie
in allen Diskussionsbeitragen wurde
deutlich, daB diese Erfolge nur mig-
lich waren, weil die Arbeiterklasse
der DDR und ihre Einheitsgewerkschaft
unter sozialistischen Eigentums- und
Machtverhaltnissen auch die Wirt-
schaftspolitik zu ihrer eigenen Sache
gemacht haben,

Aus der Erkenntnis, daB die Starkung
des Sozialismus die entscheidende
Voraussetzung fir die Meisterung der
Herausforderung der 80er Jahre, fir die
Absicherung des Erreichten, fir die
weitere Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen wie fur die Siche-
rung des Friedens ist, nahm der Erfah-
rungsaustausch, die Orientierung auf
den sozialistischen Wettbewerb, auf
weiteres wirtschaftliches Wachstum,
auf hohere Effektivitat und Qualitét
der Produktion, a!so die Gestaltungs-
funktion der Gewerkschaften, einen
breiten Raum in den Beratungen ein.

Der KongreB erteilte all jenen eine Ab-
sage, die einen Keil zwischen politi-
sche und gewerkschaftliche Arbeiterbe-
wegung der DDR treiben mdchten.
Wenn in einem Brief an den General-
sekretar der SED, Erich Honecker, das
Kampfbiindnis zwischen SED und
FDGB, die fiuhrende Rolle der Partei
der Arbeiterklasse und das Bekenntnis
der Gewerkschaften zum sozialisti-
schen Staat bekraftigt wurden, so ent-
spricht das, wie der KongreB betonte,
den realen Erfahrungen wirksamer ge-
werkschaftlicher Interessenvertretung.

Die 240 neugewahiten Bundesvor-
standsmitglieder des FDGB wahlten
Harry Tisch erneut zum  Vorsitzenden
und Joranna Topfer zur stellvertreten-
den Vorsitzenden. Als Sekretare des
FDGB-Bundesvorstandes wurden ge-
wahit:  Frank Bochow, Harald Buhl,
Werner Heilemann, Horst Heintze, Bar-
be! Ritter, Fritz Rose! und Kurt Zahn.
Giinther Blum

i

INTERNATIONALES

i ———

Gelahmier EGB zwischen
Anspruch und Wirldichkeit

pit dem Appeil des neugewdhiten Prédsidenten, Georges Debunne
(Belgien), endlich zur Zusammenarbeit und zur gemeinsamen Aktion
su kommen, ging am 23. April 1982 in Den Haag (Holland) der 4. or-
dentliche KongreB des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB)
zu Ende. Inhaltlich bildeten die Suche nach Mitteln zur Uberwindung
der Wirtschaftskrise und der Arbeitslosigkeit sowie der Kampt der
Gewerkschaften fiir Frieden Schwerpunkte der fiinftagigen Bera-
tungen. Gegenstand der Erorterungen war aber auch der Zustand
der Organisation, der sich — eigentlich schon seit der Griindung —
*in unzureichender Solidaritat und mangelndem Handlungsvermodgen

duBert.

Der EGB hat in 19 Landern Europas 34
Mitgliedsorganisationen, die zusammen
nund 40 Millionen  Mitglieder zahlen.
Diese wurden von 171 Delegierten —
ausnahmslos hauptamtliche Funktiona-
re — vertreten. Der bisherige Prési-
dent, Wim Kok (Holland), stellte sich
nicht zur Wiederwah!, um sich intensiv
der Zusammenfiihrung aller hollandi-
schen Gewerkschaften zu einem ein-
heitlichen Bund widmen zu konnen.
Wahrscheinlich ist auch Resignation
mit im Spiel. Generalsekretar Hinter-
scheid wurde einstimmig wiederge-
wahlt, wie Uberhaupt alle personelien
Entscheidungen einstimmig getroffen
wurden. Der von der DGB-Spitze abtre-
tende Heinz Oskar Vetter lieB sich in
Den Haag fiir drei Jahre zu einem der
EGB-Vizeprasidenten wahlen.

Der KongreB verabschiedete nach
schwierigen Beratungen im Resolu-
tionsausschuB und héaufigen Anderun-
gen eine EntschlieBung fir ,Frieden
und Abristung: jetzt. Waren in dem
Sekretariatsentwurf Polen, Afghanistan,
Tirkei und E! Salvador in einem Atem-
2ug genannt worden, so ist in der ver-
abschiedeten Fassung keine direkte Er-
wahnung mehr enthalten. Zum Thema
Polen bzw. Tirkei wurden jeweils eige-
ne EntschlieBungen angenommen.

JArbeitnehmer in ganz Europa fordern
die Senkung von Militirausgaben, da-
mit mehr Finanz- und andere Mitte!l fur
_den sozialen Fortschritt in Europa und
insbesondere in den Entwicklungslan-
dern zur Verfigung stehen®, heiBt es in
der FriedensentschlieBung. Gefordert
werden ,das Verbot der Herstellung,
der Stationierung, der Weitergabe, der
Entwicklung und der Anwendung nu-
klearer, chemischer, bakteriologischer
und sonstiger Vernichtungsmittel sowie
heuer Waftfentechnologien mit dem Ziel

eineir fortschreitenden  kontrollierten
Abriistung*.

Die Suche nach einem Ausweg aus Kri-
S¢ und Massenarbeitsiosigkeit be-
herrschte vom ersten bis zum letzten
Tag die Diskussion. Dabei wurde aber
auch die Aussichtslosigkeit der bisheri-

gen EGB-Praktiken deutlich, Forderun-
gen allein mit EntschlieBungen und in
Verhandlungen mit den Organen der
EG und EFTA durchsetzen zu wollen.
Mehrere Versuche von Wim Kok seit
dem Miinchener KongreB 1979, Ak-
tionstage des EGB gegen Arbeitslosig-
keit zu proklamieren, waren an der
mangelnden Bereitschaft einfluBreicher
Mitgliedsbiinde — auch des DGB -,
die eigene Regierung und die ,Euro-
paische Gemeinschaft” unter Druck zu
setzen, im Sande verlaufen. Hinzu
kommt noch ein weiterer Aspekt, den
Mathias Hinterscheid beim Namen
nannte: ,,Die Schwachen und die Ohn-
macht der bestehenden européischen
Institutionen sind so augenfallig, daB
man sich die Frage stellen muB, ob von
ihnen noch eine Losung fur unsere
Probleme erwartet werden kann.

Die auseinanderstrebenden Meinungen,
Rivalitaten, systemkonformes Denken
und das Selbstverstandnis vom EGB
als integriertem Bestandteil der ,,Euro-
paischen Gemeinschaft” sind so aus-
gepragt, das es nicht moglich war, eine
vorliegende EntschlieBung zur Verurtei-
lung der Apartheid und der Verfolgung
von Gewerkschaftern in Sidafrika zu
verabschieden. Die fadenscheinige Be-
griindung, auBereuropaische Fragen
soliten generell ausgeklammert werden,
wurde besonders scharf von dem iri-
schen Gewerkschaftsfihrer Larkin ver-
urteilt. Auch Prasident Debunne zeigte
sich enttauscht (ber die Nichtbehand-
lung der EntschlieBung.

Einig war man sich jedoch in der Uber-
zeugung, daB die Verkirzung der Ar-
beitszeit das wirksamste Mittel im
Kampf gegen die noch immer wach-
sende Arbeitslosigkeit sei. Sie wird in
der einstimmig verabschiedeten , Allige-
meinen EntschlieBung’ als ,eine der
tragenden Sdulen der Strategie des
EGB" bezeichnet. Erinnernd an die
Forderung des Munchner Kongresses
nach Arbeitszeitverkirzung um 10 Pro-
zent ohne Lohnminderung heiBt es:
..Dieser Forderung kommt heute infolge
des rapide fortschreitenden technologi-
schen Wandels eine groBere Bedeu-
tung zu als je zuvor.”

5/82-33

In einem Acht-Punkte-Katalog werden
konkret u. a. gefordert: 35-Stunden-Wo-
che, Senkung des Rentenalters, minde-
stens sechs Wochen Urlaub plus Bil-
dungsurlaub, Vollzeitschulpflicht bis
zum 16, Lebensjahr und Einschrinkung
— spéter Abschaffung — von Uber-
stunden. Die EGB-Mitgliedsiander er-
klaren ausdricklich: ,Auf nationaler
und sektoraler Ebene werden die Ge-
werkschaften Parallelaktionen zur Er-
reichung dieser Ziele unternehmen."

Kritik von mehreren Vertretern der
westeuropdischen Gewerkschaftsbewe-
gung muBte sich der DGB der Bundes-
republik anhoren. Ausgehend von der
Tatsache, daB der DGB im Herbst ver-
gangenen Jahres mit einer Austrittsdro-
hung die Aufnahme der von ihm als
.kommunistisch* bezeichneten ,Arbei-
terkommissionen’ in Spanien und des
Gewerkschaftsbundes |, Intersindical” in
Portugal verhindert hatte, wandten sich
die Redner gegen Reglementierung
und Monopolbildung durch eine Min-
derheit. Der Vorsitzende der christli-
chen CSL Belgiens, Houthuys, verlang-
te, SchluB zu machen mit der Praktik,
daB eine einzige Organisation ein Veto
einlegen konne. Es sei nicht im Sinne
der EGB-Grinder, ,daB eine Minder-
heit von 40 Prozent oder sogar noch
weniger ihre Meinung fir alle Ewigkeit
gegeniber der Mehrheit durchsetzt”,
sagte Generaisekretdar Hinterscheid.
Debunne forderte nach seiner Wabhi
zum Prasidenten, die Aufnahmeproble-
matik ,, demokratisch’ zu entscheiden.

Dieser Europiische Gewerkschaftsbund
koénnte flir die Verteidigung und Durch-
setzung der sozialen und gesellschattli-
chen Interessen der Lohnabhéangigen
eine sehr schlagkraftige Waftfe sein, die
er zur Zeit nicht ist. Denn dazu wiére es
dringend erforderlich, daB sich seine
bestimmenden Krafte zu einer gewerk-
schaftspolitisch eigenstandigen Posi-
tion und Aktion entschlieBen kénnten,
statt immer nur Anhangse! der EG-Or-
gane zu sein und Riicksichten auf die
Politik der nationalen Regierungen zu
nehmen. Solange man sich aber aus
den Denkbahnen und ,Sachzwidngen”
der kapitalistischen Wirtschaftsablaute
nicht zu 16sen vermag, durfte der EGB
weiterhin ohnmachtig bleiben — wie
bisher.

Fir den EGB und seine Gewerkschai-
ten ist darum wichtig, was in Anséatzen
auf dem KongreB bereits an Selbstkriti-
schem gedacht und gesagt wurde: Die
~gleichzeitig in allen Landern und allen
Wirtschaftsbereichen durchzufihrende
gewerkschaftliche  Direktaktion”  zur
Durchsetzung der berechtigten Forde-
rungen misse alternativ zur bisherigen
Verhandlungspraxis ,in unseren Denk-
prczeB” einbezogen werden. Diese
Uberlegung von Mathias Hinterscheid
wurde &hnlich auch von dem neuen
Prasidenten des EGB, Georges Debun-
ne, angestellt. Nun fehlen nur noch die
Taten. Gerd Siebert
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Sowjetgewerkschaften
haben bestimmenden EinfluB}

Der EinfluB der Sowjetgewerkschaften im politischen, 6konomischen
und sozialen Leben im ersten sozialistischen Land unseres Erdballs
ist in den. letzten Jahren weiter gewachsen. Das widerspiegelte sich
auf dem XVII. KongreB der Sowjetgewerkschaften vom 15. bis
20. Mirz im Moskauer Kremi-Palast. Hohepunkt des Kongresses war
die Ansprache des Generalsekretdrs der KPdSU, Leonid Breshnew.
Weltweite Beachtung fanden die von ihm verkiindeten neuen Frie-

densinitiativen seines Landes.

Wie bereits in der Apritausgabe darge-
legt, gab Breshnew bekannt, daB seine
Regierung im europaischen Teil der
Sowjetunion Kernwaffen mittierer
Reichweite einfrieren und die Erset-
zung von alteren Raketen durch die
modernen SS-20 gestoppt wird. Dieses
Moratorium entspricht auch den Vor-
stellungen des DGB, wie sie in dem
bekannten Aufruf , Frieden durch Abri-
stung’’ enthalten sind. Nicht minder be-
deutungsvoll waren die Empfehlungen
Breshnews zur Verbesserung der Ge-
werkschaftsarbeit im Interesse des ar-
beitenden Volkes. Ausziige dieses Teils
seiner Rede sind im Einhefter wieder-
gegeben.

Gegeniber dem DGB, der unter den
Bedingungen des Kapitalismus wirkt,
bestehen zu den Sowjetgewerkschaften
quantitative und qualitative Unterschie-
de. Zundchst einmal sticht die enorme
GroBe ins Auge. Mit 130 Millionen Mit-
gliedern haben die dortigen Gewerk-
schaften 18mal soviel wie der DGB.
Dementsprechend gab es auch eine
groBe Zahl von Delegierten, namlich
5025, die die vergangene Arbeit kritisch
unter die Lupe nahmen und auf die
Aufgaben fdr die nachsten funt Jahre
orientierten. Ubrigens waren 2106 Dele-
gierte bzw. 42 Prozent weiblich, und in
drei Sowjetrepubliken -~ Armenien,
Turkmenistan und Usbekistan — steht
eine Frau an der Spitze des jeweiligen
Zentralrates der Gewerkschaften,

Von groBerer Bedeutung sind jedoch
die qualitativen Unterschiede zum
DGB. Mit der Beseitigung des privatka-
pitalistischen Eigentums an den Pro-
duktionsmitteln und der Herausbildung
eines sozialistischen Staates nach der
Oktoberrevolution im Jahre 1917 wurde
die einst ausgebeutete Arbeiterklasse
zur fuhrenden Kraft dieses grofien Lan-
des. Es war moglich, die Volkswirt-
schaft planmaBig — frei von kapitalisti-
schen Krisen und Widersprichen — zu
entwickeln. In diesem System erhielten
die Gewerkschaften im Unterschied zu
denen in den kapitalistischen Landern
vollig neue Autgaben. Objektiv sind
ihre Mitglieder an der standigen Stei-
gerung der Produktion und Produktivi-
tat interessiert, weil die Ergebnisse ih-
rer Arbeit nicht mehr einer kleinen

Minderheit von Kapitalbesitzern, son-
dern dem ganzen Volk zugute kommen
und die Arbeit nicht mehr aut den Pro-
fit, sondern auf die Befriedigung der
Bedurfnisse der Menschen ausgerichtet
ist.

Unter diesen Pramissen betrachtet, be-
finden sich die Sowjetgewerkschaften
weder im unverséhnlichen Widerspruch
zum Staat und seinen Organen noch
zur Partei der Arbeiterklasse, der
KPdSU. Vielmehr besteht zwischen
Partei und Gewerkschaft ein enges
BUndnis, das letztlich auf die Verbesse-
rung der Lebenslage der Bevdlkerung
ausgerichtet ist. Je schneller der vom
XXVI. Parteitag der KPdSU im
Marz 1981 beschlossene 11. Finfjahr-
plan (1981 bis 1985) verwirklicht wird,
um so mehr wird es dem ganzen Volk
zugute kommen.

Nur bei Beachtung dieser Zusammen-
hange wird begreiftich, warum der Ge-
werkschaftskongreB der Sowjetgewerk-
schaften zum Motto hatte: ,Erfiillt die
Beschliisse des XXVI. Parteitages
der KPASU mit Leben."” Damit ist die
Selbstandigkeit der Gewerkschaften
keineswegs in Frage gestellt. Ohne ak-
tive Mitwirkung der gréBten Massenor-
ganisation des Landes kann faktisch
nichts laufen,

Dies untermauerten auch die Aussagen
auf dem KongreB. Der neue Vorsitzen-
de des Zentralrates, Stepan Schalajew
— er war wenige Wochen vor dem

KongreB an Stelle des zuriickgetrete-

nen Alexej Schibajew vom Zentralrat
gewahlt worden - konnte im Rechen-
schaftsbericht auf beachtliche Erfolge
der Gewerkschaften hinweisen. So ha-
ben sich gegeniber 1975 die Realein-
kommen pro Kopf der Bevolkerung um
18 Prozent erhoht, im Vergleich zu
1865 haben sie sich sogar verdoppelt.
im laufenden 5-Jahr-Plan soll die
durchschnittliche Entlohnung der Ar-
beiter und Angesteliten um 14,5 Pro-
zent steigen und die gesellschaftlichen
Konsumtionsfonds — die sogenannte
zweite Lohntlte — um 25 Prozent stei-
gen.

Schalajew- und nahezu jeder der 52
Diskussionsredner machten deutlich,
daB die Verwirklichung der Reallohn-

—

steigerung, wie weiterer geplanter ver. :

besserungen — von der Wohnung iber
das Dienstleistungsangebot, den Ge.
sundheitsschutz bis zur Bildung ung

Kultur — von der beschlossenen Stej:.

gerung der Arbeitsproduktivitat ung
verbesserten Erzeugnisqualititen ap-
hangt. Nicht gespart wurde mit Kritik,

wenn es galt, Hemmnisse anzuprap. !

gern, die beispielsweise notwendigen
Verbesserungen der Arbeitsbedingun.
gen entgegenstehen. Manche Gewerk.

schaftsleitungen in den Betrieben und

Regionen wirden ihrer Kontrollfunktion
nicht gerecht und unzureichend auf dig
Einhaltung von Schutzvorschriften hin.
wirken. Noch starker wollen sich die

Gewerkschaften um die soziale Betrey-

ung in den Betrieben kimmern. Die
Aufgabengebiete reichen von der Ge-
sundheitsvorsorge Uber Erholungsplat-
ze und Sporteinrichtungen bis zum
Kantinenessen.

Nicht zuletzt leisten die Gewerkschaf-
ten der UdSSR einen groBen Beitrag
zur Erhaltung des Friedens und der in-
ternationalen

Klassensolidaritat, wie :

das auch in dem beschlossenen Frie-
densappell an die Gewerkschafter der
ganzen Welt zum Ausdruck kommt {sie- :

he Einhefter). Schalajew berichtele,
daB die Sowjetgewerkschaften zu 145
Gewerkschaftsbinden in  sozialisti-
schen, befreiten und kapitalistischen

Landern Beziehungen unterhalten. In |
den vergangenen {0nf Jahren waren

4600 austandische Gewerkschaftsdele-
gationen in Moskau zu Gast gewesen
und 3700 Delegationen der sowjeti-
schen Gewerkschaften ins Ausland ge-

fahren. Positiv schatzte Schalajew die |
bisher vier gesamteuropdischen Ge-

werkschaftskonferenzen in Genf ein. Er
erneuerte sein Angebot, mit allen Ge-
werkschaften Beziehungen herzustellen
und zusammenzuarbeiten, auch mit de-
nen der USA.

Auf dem KongreB waren Gewerk-
schaftsdelegationen von 131 Gewerk-
schaftsbiinden vertreten, von einem
groBen Teil jeweils der Vorsitzende.
Entgegen fritheren AnkUndigungen ent-

sandte der DGB-Bundesvorstand ledig-
lich zwei Beobachter — Dieter Wagner, |

Mitarbeiter der internationalen Abtei-

lung des Bundesvorstandes fir Latein- !
amerika, und Dieter Schmidt, Chefre- :

dakteur der ,,Welt der Arbeit".

Offenbar hat die DGB-Spitze den nach
Moskau entsandten Beobachtern zu-

satzlich einen Maulkorb mit auf den

Weg gegeben. Weder ,Welt der Ar
beit”, dessen Chefredakteur vier Tage
diesen KongreB im Krem! aufmerksam
verfolgte, noch ein anderes DGB-Organ
druckte kaum eine Zeile von dem
groBen weltpolitischen Ereignis. Alle
Welt spricht Ober die Friedensvorschld
ge von Breshnew, aber die DGB-Fuh-

rung steckt vor lauter Antikommunis-

mus den Kopf in den Sand. Das ist um
so bedauerlicher, da diese Friedensin-
itiative mit den gewerkschaftlichen For
derungen unseres Landes korrespon
diert. Werner Petschick
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Ignoranz gegeniiber dem Mut
und der Opferbereitschaft

Gerhard Beier: Die illegale Reichsleitung der Gewerk-
schaften 1933—45, Bund-Verlag, Koln 1981, 118 S.,

Preis 12,80 DM

Gerhard Beier ist in den letzten Jahren
wiederholt mit Darstellungen zur Ge-
schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung an die Otfentlichkeit getre-
ten. Wirde man ihn allein an der Zah!
seiner Publikationen messen, so ge-
horte er zweilellos zu den besten Ken-
nern dieses Gegenstandes in der Bun-
desrepublik. Allerdings, und das hat
Beier in seinen Arbeiten mehr als deut-
lich gemacht, geht es ihm in erster
Linie darum, ein antikommunistisch ge-
pragtes Geschichtsbild uber die Ent-
wickiung der deutschen Gewerkschal-
ten zu vermittein. Sein Engagement in
dem Feldzug gegen die von Frank
Deppe, Georg Fulberth und Jurgen Har-
rer herausgegebene ,,Geschichte der
deutschen Gewerkschaftsbewegung' ist
lediglich ein wichtiges Indiz hierfur.

Die hier zu besprechende neueste Bro-
schure des Aulors setzi diese Kam-
pagne fort. Aut der Grundfage von
zwei (!) aus threm Zusammenhang ge-
rissenen Zitaten aus dem genannten
Buch unterstelit er ,eine(r) bestimm-
tefn), Geschichtsschreibung* diesmal
Jgnoranz gegenuber dem auch unter
der Hitlerherrschaft moglichen organi-
sierten Widerstand von Gewerkschal-
tern im Deutschen Reich” sowie eine
.abschatzige" Bewertung der antifa-
schistischen Aktivitaten insbesondere
Withelm Leuschners (S. 91.). Weitere
Belege vermag er nicht beizubringen.

Um so eindringlicher verleiht er jedoch
seiner moralischen Entrustung uber
diesen von ihm konstruierten Sachver-
halt Ausdruck. Peinlich allerdings, dafi
sich Beier darin ausgerechnet von Det-
lev Peukert assistieren 1&48t, der kurz-
lich erst durch Gerichtsbeschiu8 dazu
gezwungen werden mufite, einige von
thm verbreitete verleumderische und
durch nichts zu beweisende Behaup-
tungen uber kommunistische Emigran-
ten in Holland zu widerruten.

Was setzt Beier nun der von ihm ins
Unkenntliche  vertdlschten  marxisti-
schen Geschichtsschreibung uber den
gewerkschaltlichen Widerstand gegen
den Faschismus in Deutschiand entge-
gen? Da ist bereits sein Anspruch.
~€rstmals abrifihatt” den Versuch zu
unternehmen, .die illegale Reichslei-
tung und das gesamte Netzwerk ge-
werkschaftlicher Organisation im Kampt
gegen das Hitlerregime darzustellen”
(S. 16). eine Irretihrung des Lesers.
Bednareck in der DDR (1966) und
Esters/Pelger in der Bundesrepublik

(1967} haben bereits lange vor ihm
fundierte und wesentliche Bereiche des
gewerkschaftlichen Widerstandskamp-
fes umiassende Studien vorgelegt, wie
uberhaupt die Auswertung von Sekun-
darliteratur und der seither erschiene-
nen autobiographischen Quellen durch
Beier mangethatt ist.

Der Autor beschrdnkt seine Aussagen
au! die Aktivitdten fihrender Gewerk-
schaftstunktiondre des ADGB. der
christlichen und Hirsch-Dunckerschen
Verbdnde wdhrend der faschistischen
Diktatur. Vom Widerstand an der Basis,
vom betrieblichen Widerstand, der in
vielen Fallen das Funktionieren der fa-
schistischen Ristungsindustrie  emp-
tindlich storte, weiBB er lediglich zu be-
richten, daB er einen ,hohen Stellen-
wert" hatte, ansonsten aber nicht zum
gewerkschaftiichen Widerstand gehére.
da ,.die etwa 10000 abgesetzten Funk-
tiondre der Gewerkschaftsbewegung

. davon viele Jahre ausgeschlossen”
waren (S. 15). Eine merkwurdige Be-
grindung, die logischerweise in sich
einschliefi, dafB der gesamte mittiere
und untere Funktionarsstamm der deut-
schen Gewerkschatten sich nicht an
konkreten Aktionen gegen das faschi-
stische Regime beteiligte.

Damit betreibt Beier genau das, was er
der marxistischen Historiographie un-
terstelit: Ignoranz gegeniiber dem Mut
und der Opferbereitschaft ungezéahiter
Gewerkschafter im antifaschistischen
Widerstand. Aber, so der Autor weiter,
der Kampt gegen die Nazidiktatur sei
ja auch nicht die .origindr gewerk-
schaftliche Form der Widerstandsorga-
msation'” gewesen. Vielmehr musse
man als gewerkschattiichen Widerstand
in erster Linie das Streben der fihren-
den Funktiondre nach ,Verteidigung,
Wiedergewinnung und weitere(r) Ent-
wicklung” des gewerkschaftiichen ,Or-
ganisationsstandes'* begreiten (ebenda).

Eine soiche Sichtweise geht am eigent-
lichen Inhalt auch des gewerkschaftli-
chen Widerstandes vorbei, und das zu-
mindest aus zwei Grinden. Erstens er-
hebt sich natiirlich die Frage, welcher
..gewerkschaitliche Qrganisations-
stand" denn eigentlich verteidigt wer-
den solite, nachdem die gewerkschatt-
lichen Organisationen am 2. Mai 1933
zerschlagen worden waren? Zweitens
bedirite es gleichermaBen einer Erklé-
rung, wie sich der Autor die ,Wieder-
gewinnung und weitere Entwicklung”
des .gewerkschaftiichen  Organisa-.

tionsstandes' unter den Bedingungen
der faschistischen Diktatur vorstelit.
Die von ihm im Hauptteil seiner Arbeit
(S. 33—83) aus verschiedenen Archiven,
aus biographischen Lexika und anderen
Publikationen zusammengetragene Aut-
zah'ung von Kontakten zwischen ein-
zelnen Gewerkschaftstuhrern, der Me-
thoden ihrer konspirativen Arbeit sowie
der oft tragischen Folgen ihres Enga-
gements ist jedenfalls nicht geeignet,
seine zentrale These zu stitzen.

Wenn damit, trotz der oft vermeidbaren
Lickenhaftigkeit, uberhaupt etwas be-
wiesen wird, dann das, daf3 ein grofBer
Teil der ehemaligen Gewerkschafts-
fuhrer aus der auch von ihnen mitver-
schuldeten Niederlage der deutschen
Gewerkschaftsbewegung gelernt hatte
und sich aktiv am Kamp! gegen die
laschistischen Machthaber beteiligte.

Im gemeinsamen antifaschistischen Wi-
derstandskamp! von Vertretern aller
parleipolitischen und weltanschaulichen
Richtungen innerha'b der deutschen
Arbeiterbewegung wurde eine wichtige
Voraussetzung fir die Uberwindung der
Spaltung der deutschen Arbeiterklasse
und fur den Aufbau einheitlicher Ge-
werkschaftsorganisationen nach der
Zerschlagung des deutschen Faschis-
mus geschaffen.

Folgt man dagegen der Diktion Beiers,
sSo bestand der gewerkschaftliiche Wi-
derstand im wesentlichen darin, daf3
Lkommunistische und linkssozialisti-
sche Kratte' aus ihm ausgegrenzt, da-
fur aber Verbindungen zu militarischen
Kreisen gesucht und aufgebaut wurden.

Um diese Behauptung aufrechterhaiten
zu konnen, verschweigt er u. a. die viel-
faltigen Verbindungen, die z. B. Wil-
helm Leuschner zu Kommunisten und
anderen antitaschistischen Wider-
standskamplern unterhielt. Hier gerinnt
die antikommunistische Borniertheit
des Autors zur Unfdhigkeit, den ge-
wéh!ten Gegenstand wissenschaftlich
solide zu bewaltigen.

Geschichtsschreibung hat bestimmte
Funktionen im Klassenkampt zu erfiil-
len, indem sie u. a. Lehren und Erfah-
rungen der Gewerkschaftsgeschichte
ldr die Bewdltigung aktueller Aufgaben
vermittell. Beiers Broschire ist hierfir
jedoch keinesfalls geeignet. Sie reiht
sich ein in den seit einiger Zeit von
den verschiedensten gewerkschafts-
teindlichen Kraften gefihrten antikom-
munistischen Feldzug, mit dem das Ziel
verfolgl wird, aktive kommunistische
Gewerkschafter zu diskreditieren und
aus dem DGB hinauszudrdngen. Damit
wird das Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft in Frage gestelit, ein Prinzip, das
nicht zuletzt aut den Lehren der Nie-
derlage der deutschen Gewerkschafts-
bewegung im Jahre 1933 und den Er-
fahrungen des gewerkschaftlichen Wi-
derstandskamples beruht.

Dr. Woltgang Heyn
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Terminkalender

@ 1. Mal bis 30. Junl
Wah! der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

@ 16. bis 22. Mal
12. ordentlicher DGB-Bundeskongrefl
in Westberlin

B 4. bls 6. Juni
11. BundesjugendkongreB der IG
Bau — Steine — Erden in Fulda

M 5. bls 6. Junl
Dritter Angestelltentag der |G Druck
und Papier in Mannheim

| 22. Juni
AuBerordentlicher KongreB  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Frankfurt

W 25. bis 27. Juni
2. Horster Kulturtage der |G Druck
und Papier

W 26. bis 27. August
Angestelltentag des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes
(Ort steht noch nicht fest)

B 5. bls 10. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung - Ge-
nuB — Gaststatten in Nirnberg

W 8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der IG Metall
in Frankfurt

B 21. bis 23. September
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

B 24. September
14. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie in Essen

M 5. bis 8. Oktober
17. ordentlicher Delegiertenkongre
der Gewerkschaft der Polizei in
Nurnberg

W 15. bis 21. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

B 17. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

W 27. bis 29. Oktober
Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in Sprin-
gen/Taunus

W 28. bis 30. Oktober
16. Gewerkschaftsjugendtag der 1G
Bergbau und Energie in Bottrop

B 2. bis 3. November
10. Bundespersonalrate-Konferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Aachen

W 20. bis 21. November
Konferenz des Instituts fur Marxisti-
sche Studien und Forschungen
(IMSF) zum Thema Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitskampferfahrun-
gen von Frauen (Frankfurt)

B 8. bis 11. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in Lahnstein

D 3476 EX

Postvertriebsstuck
Gebuhr bezahlt.
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,

0603650 N1 82.C05 0039
FREIE UNIVERSITAET B.
VORM,OTTO=SUHR=INSTITU

Postf. 18 03 72, IKNESTR, 21

6000 Frankfurt/M.
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Zu guter Letzt

Hausbesetzer

Ungeheuerliches geschah kurzlich in
Frankreich. Da tagte doch am 14. April
der geschaftsfuhrende Vorstand des
franzosischen Allgemeinen Gewerk-
schaftsbundes CGT im Betriebsrats-
buro der Renault-Werke von Vénis-
sieux bei Lyon. Dies war der Auftakt
zur Vorbereitung des 41. CGT-Kongres-
ses, der demnachst in Lille stattfindet.
Die Gewerkschaft nutzte ihre Rechte.
Sie konnte sich auf die politischen Ver-
anderungen stutzen, die mit dem Wabhl-
sieg der Linken am 10. Mai 1981 be-
gannen.

Aber das ging den franzosischen Un-
ternehmern gegen den Strich. Da wur-
den doch ihre jahrhundertealten ge-
heiligten Prinzipien verletzt. 50 von
ihnen wollten dies nicht hinnehmen. Sie
machten sich auf, um die ihnen ange-
tane Schmach zu rachen, und zogen
nach Montreuil bei Paris. Dort baut die
CGT ihren neuen Sitz. Die feinen Her-
ren schickten sich gar an, den Bau zu
besetzen. Doch sie hatten die Rech-
nung ohne den Wirt gemacht, die Bau-
arbeiter haben sie das Laufen gelehrt.
LH.

Grauzone

In ,metall' Nr. 8 vom 15. April befin-
det sich aul den Seiten 12 und 13 eine
Karte ,Welt ohne Arbeit’. Die Farb-
skala der Lander reicht von weiB3, hier
betragt die Arbeitslosigkeit von null bis
zZu zwei Prozent, bis rot mit uber 50
Prozent Arbeitslosen. Ein groBer Teil
der Welt aber ist grau gezeichnet. Hier
sind die Arbeitslosenzahlen angeblich
nicht bekannt. Von Gronland, Spitz-
bergen, Sudafrika bis Indonesien reicht
diese Grauzone. Alle sozialistischen
Lander sind dabei. Im Begleittext wird
vermerkt: ,.Und in den Ostblockstaaten
sowie in China gibt es das Problem
nach (in einigen Fallen offensichtlich
talschen) Regierungsangaben nicht.”
China ist weit und groB. Die DDR ist
da viel naher. Es gibt dort eine Stan-
dige Mission der Bundesrepublik. Viele
burgerliche  Journalisten  schwirren
durch das Land. Auch der Vorstand der
IG Metall war des ofteren in der DDR.
Wo auch nur ein Dissident vermutet
wird, wird er an die Otfentlichkeit ge-
zerrt. Dies sollte mit den Arbeitslosen
nicht moglich sein? H. Sch.
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