ACHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

In der jetzigen Krise hat sich die Lage der arbeitenden Klasse absolut ver-
schlechtert. Da sind zwei Millionen registrierte Arbeitslose. Hinzu kommen
Hunderttausende Kurzarbeiter und der nicht registrierte Teil der industriellen Re-
servearmee. Ebenso erleben wir Reallohnsenkungen schon das dritte Jahr hinter-
einander und den Abbau sozialer Leistungen mittels der Bonner Sparpolitik. Nach
dem Willen des herrschenden Kapitals soll das erst ein Anfang sein. Zugunsten
maximaler Gewinne will man den Lebensstandard der Arbeiter rigoros beschnei-
den und den Gewerkschaften eine vernichtende Niederlage bereiten.

Vor genau einem Jahr verabschiedete der 4. auBerordentliche BundeskongreB ein
neues DGB-Grundsatzprogramm. In der Praambel wird zum Ausdruck gebracht,
daB die kapitalistische Wirtschaftsordnung den Arbeitnehmern die gesellschaft-
liche Gleichberechtigung verwehrt, sie der Willkir der Arbeitgeber unterwirft, ihre
Arbeitskraft dem Marktgesetz ausliefert, ihre Gesundheit und soziale Sicherheit
dem Gewinnstreben unterordnet und soziale MiBstdande und Krisen verursacht.
Diese Charakterisierung unterstreicht die Aktualitit des Grundsatzprogramms. In
ihm ist nicht, wie die ,,Frankfurter All-
gemeine Zeitung” meint, ein Zustand
des vergangenen Jahrhunderts be-
schrieben worden. Erganzend zu der
Charakterisierung muB deutlich ge-
macht werden, der Staat ist voll in das
System zur Profitsicherung und Macht-
erhaltung des Kapitalismus eingeglie-
dert. Davon zeugt auch die jetzt von
der Bundesregierung vorgelegte Ge-
meinschaftsinitiative ftir Arbeitsplétze,
Wachstum und Stabilitdt. Diese In-
itiative dient in erster Linie der Pro-
fitsteigerung des Kapitals au! Kosten
der arbeitenden Menschen. Die Un-
ternehmer erhalten weitere Investitionshilten, die von den arbeitenden Menschen
in Form erhohter Mehrwertsteuer zu bezahlen sind. Faktisch ist keiner wesent-
lichen gewerkschaftlichen Forderung fir ein Beschéftigungsprogramm entsprochen
worden (siehe Seite 9). Wer geglaubt hatte, mit Verhandlungen im Stile der kon-
zertierten Aktion allein kénne man die Unternehmer und ihre politischen Freunde
Zu Zugestandnissen bringen, sieht sich enttduscht. Vielmehr wird es notwendig
sein, jetzt die 8 Millionen organisierten Gewerkschafter zum aktiven Widerstand
aufzuruten.

DGB-Grundsatz-

programm
zeigt Ausweg

Allerdings muB den notwendigen Aktionen auch der entsprechende Inhalt gege-
ben werden. Solange sich die Forderungen im Rahmen und nach der Logik des
kapitalistischen Profitsystems bewegen, kann bestenfalls an den Symptomen labo-
riert werden. Die ékonomische und soziale Lage der Arbeiterklasse erfordert es
fedoch, heute stiarker denn je diese kapitalistische Wirtschaftsordnung, die aus
ihrer inneren GesetzméBigkeit heraus die sozialen MiBstdnde verursacht, generell
in Frage zu stelleh. Es reicht nicht aus, nur an dem ,schrankenlosen und unge-
hemmten Kapitalismus" Kritik zu iben, wie DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter
und andere tihrende Gewerkschafter kiirzlich. Jetzt ist hohe Zeit, wie es im DGB-
Grundsatzprogramm heiBt, ,fir eine an den Interessen der Arbeitnehmer orien-
tierte Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung” den Kamp! aufzunehmen. pet.
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Lassen wir die Polen in Ruhe
ihr Haus in Ordnung bringen

Der DGB-Bundesvorstand und auch mehrere Gewerkschaftsvorstinde
haben sich in der Polenfrage sehr weit aus dem Fenster gelehnt. Sie
zeigen Aktivitdten, wie man sie sonst in vielen Failen, wenn es um
die Belange der eigenen Mitgliedschaft geht, nicht im gleichen MaBe
sieht. So wurde am 30. Januar zu bundesweiten Protestveranstaltun-
gen aufgerufen, an denen sich zwar Spitzenpolitiker, nicht aber die
Gewerkschaftsmitglieder beteiligten. Nun hat der DGB-Bundesjugend-
ausschuB auf Druck des DGB-Bundesvorstandes am Karfreitag in
Dortmund zu einer Veranstaltung ,,Frieden durch Abriistung* aufge-
rufen, die mit einem erneuten Polenspektakel verbunden sein soll.

Damit wolle man sich, wie es im
DGB-Nachrichtendienst heiBt, in die
Solidaritit mit dem polnischen Volk
und seiner Gewerkschaft Solidarnosc
einschalten. in der Erklarung des Bun-
desjugendausschusses wie auch in den
Reden am 30. Januar fallt auf, daf
iberhaupt keine ernsthafte Analyse der
Situation in Polen vorgenommen wird,
weder vor dem August 1980, nach ihm
und auch nicht nach dem 13. Dezem-
ber 1981, Schaklonenhaftes ersetzt die-
se.

Da werden die Verhaltnisse in Polen
unter den Bedingungen des Ausnahme-
zustandes mit denen in E! Salvador
und Chile verglichen. Man macht es
sich dabei ganz einfach. In all diesen
Landern, so heiBt es, stunden Militars
an der Spitze. Aber, wenn die Kollegen
schon Schwierigkeiten mit der Ein-
schatzung der realen Lage haben, so
sollen sie doch einmal die Frage be-
antworten, warum beispielsweise
StrauB und die Frankfurter Allgemeine
zwar fest an der Seite Pinochets, aber
zugleich gegen Jaruzelski sind?

Es wird weiterhin gesagt, daB in Polen
die Gewerkschaftsrechte zertreten wir-
den. Ist dies wirklich so? Abgesehen
davon, und da soll nichts verniedlicht
werden, daB die Tatigkeit aller Gewerk-
schaftsorganisationen suspendiert ist,
gibt es auf der betrieblichen Ebene tat-
sachlich noch eine Vertretung der In-
teressen der Belegschaften durch die
Sozialkommissionen, einer Form des
Betriebsrats.

Fiir den DGB und die meisten Ge-
werkschaften unseres Landes gibt es in
Polen nur noch eine Gewerkschaft, die
. Solidarnosc’ {wir verweisen hier auf
das Interview mit einem fihrenden
Funktiondr der Branchengewerkschaf-
ten auf S. 32). Tatsache ist, daB im
Sommer 1980 nach dem Zerfall des
einheitlichen Gewerkschaftsbundes
drei Saulen der Gewerkschaftsbewe-
gung entstanden, die Branchengewerk-
schaften, die autonomen Gewerkschaf-
ten und Solidarnosc, die nicht, wie im-
mer wieder behauptet wird, 10 Millio-
nen Mitglieder hatte, sondern selbst

auf ihrem Héhepunkt noch nicht einmal
die Halfte. Wéahrend die Branchenge-
werkschaften und autonomen Gewerk-
schaften nach dem Industrieverbands-
prinzip arbeiteten, wie dies auch bei
uns praktiziert wird, ist Solidarnosc
nach dem Territorialprinzip organisiert.

Kann man, ohne rot zu werden, wirklich
behaupten, daB zumindest die Funklio-
nare an ihrer Spitze nur die Interes-
senvertretung der polnischen Arbeiter
im Sinn gehabt hatten? Ist an dem Ar-
gument von General Jaruzelski tatsach-

King Helmut

Warum macht eigentlich die SPD im
April in Mdnchen einen Parteitag?
Wozu sind f{iberhaupt SPD-Parteitage
gut? Um den politischen Kurs der Re-
gierungspartei festzulegen oder um
Beschlisse tir den Papierkorb zu pro-
duzieren?

Helmut Schmidt jedenfalls, der von der
SPD gestelite Regierungschef, hat En-
de Februar in mehreren Interviews vor-
beugend kiargemacht: thn jucken Par-
teitagsbeschlisse nicht, zumindest sol-
che nicht, die er nicht mag. Original-
ton Schmidt im Fernsehen: ,.Der Bun-
deskanzler hdngt nicht ab von Gremien,
die irgendwo statutengemadB zusam-
mengetreten sind und wo Reden ge-
halten werden, er hdngt ab vom Ver-
trauen des Deutschen Bundestages.'

Nun miBte man bloB noch wissen, ob
denn wenigstens die Bundestagsabge-
ordneten auf die erkldrte Politik ihrer
feweiligen Partei verpllichtet sind.
Woh! auch nicht, denn denen ist be-
kanntlich das ,imperative Mandat” ein
Greuel! Und verantwortlich sind sie
nur ihrem Gewissen (wenn sie eins
haben) und Gott (wer immer das sei),
nicht aber dem Wihler. okulus

lich nichts dran, der behauptet, daB die
Spitze von Solidarnosc die Kanfronta-
tion mit dem Staat suchte, daB sie
dazu aufrief, die Gesetze zu verletzen,
und anarchische Verhiltnisse bewuBt
herbeiflhrte? Ist die Versorgung nach
dem August 1980, nicht zuletzt durch
die gegen alles und jeden gerichteten
Streiks, nicht zusehends schiechter ge-
worden? Man ist doch nicht eindugig,
wenn man diese unleugbaren Tatsa-
chen feststellt und daraus schluBfol-
gert, daB das Land im Dezember 1981
vor einer wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Katastrophe stand.

Es kann doch den Besuchern in Polen
unmaoglich entgangen sein, daB es sich
bei Solidarnosc nicht um eine unab-
hangige Gewerkschaft handelte, wie
sie immer wieder behauptete, sondern
um eine Organisation, die eindeutig un-
ter dem Pantoffel des katholischen Kle-
rus stand. Aber ist es denn unbedingt
erstrebenswert, eine Organisation von
Herrn Woytilas Gnaden zu haben?

Ist es nicht eindugig, wenn Gewerk-
schafter aus ihrem BewuBtsein zu dréan-
gen versuchen, was fuhrende Funktio-
nare der Solidarnosc um den 13. De-
zember in Zeitungen und Zeitschrifien,
auch unserer Gewerkschaften, schrie-
ben oder in Interviews erklarten? Stell-
ten sie dort nicht den Sozialismus, die
fihrende Rolle der Partei, also Verfas-
sung und Abkommen von Gdansk und
anderswo, selbst in Frage? War
es nicht Solidarnosc, die in Radom und
spater in Gdansk jeder Zusammenar-
beit mit dem Staat entsagte, wahrend
der Staat sich an die Vereinbarungen
hielt? Solidarnosc wollte doch selbst
den Dialog nicht mehr, den der DGB
wiederum fordert.

In den letzten Wochen traten auf Ver-
anstaltungen viele Solidarnosc-Mitglie-
der auf. Uber ihre Ziele hérte man meist
wirres Zeug, manchmal sogar die Mei-
nung, man wolle in Polen wieder Ver-
haltnisse wie im Westen,

Solidarnosc hat das Krafteverhaltnis
falsch eingeschatzt. Jeder weiBl aber,
daB aus einer solch falschen Einschét-
zung keine richtige Politik erwachsen
kann. Solidarnosc-Funktionare wie Bu-
jak, Rulewski und andere gierten nach
der Macht. Sie glaubten, man brauche
die Staatsmacht in Polen nur noch an-
zutippen, und schon kippe sie. Dies war
ein tragischer Irrtum. Wenn aber schon
Solidarnosc nicht mehr dazu in der
Lage war, die Dinge richtig zu beurtei-
len, so sollte dies doch den DGB und
seinen Gewerkschaften jetzt moglich
sein. Es solite Schiu gemacht werden
mit der durch nichts zu rechtfertigen-
den' Hektik. Lassen wir die Polen ihr
sozialistisches Haus selbst wieder in
Ordnung bringen, ohne Einmischung
von auBen, in welcher Form auch im-
mer. Lassen wir es nicht zu, daB Ol in
noch glimmende Funken geschiiitet
wird. Das ware wirkliche Solidaritat mit
dem poinischen Volk. Heinz Schafer
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seitdem das Hachrichtenmagazin ,,Der Spiegel” in den Nr. 6 und
7vom 8. und 15. Februar 1982 die MiBstéinde an der Spitze der ge-
werkschaftseigenen Wohnungsbaugesellschaft Neue Heimat (MH)
enthiilite, erschienen zu diesem Thema im gesamten Blitterwald sei-
tenlange Beitriige und gingen dazu viele Sendeminuten iiber den
Ather. Wir gehen davon aus, dall die Fakten dieses Skandals zu La-
sten der Gewerkschaftshewegung unseren Lesern weitgehend be-
kannt sind. Darum wollen wir einige in den Gewerkschaften disku-
tierte Fragen aufwerfen und kommentieren.

Angesichts des Schadens, der der Ge-
werkschaftsbewegung von den flhren-
den Mannern der NH zugefligt wurde,
herrscht bei Millionen Gewerkschafts-
mitgliedern Empérung und Abscheu.
Offensichtlich sind es nicht allein Kon-
trollversaumnisse des mit fihrenden
Gewerkschaftern besetzten Aufsichtsra-
tes der NH, sondern die Gesamtorien-
tierung der Geschaftspolitik entspricht
kaum gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen. Davon ausgehend werden Fragen
diskutiert wie:

® Was bezweckt die birgerliche Pres-
se mit der Darlegung der MiBstande
bei der NH und beim DGB?

® In wessen Interesse sollen die ge-
werkschaftseigenen Unternehmen ge-
nutzt werden?

¢ Gilt die Forderung nach ,gldsernen
Taschen” nicht auch fur Unternehmen
der Gemeinwirtschaft, warum missen
die Gehalter der Spitzenieute so hoch
sein?

® Kann die NH Beispiel fir das von
den Gewerkschaften geforderte Ge-
meineigentum werden?

Der,Spiegel" und die anderen Sauber-
ménner von ,,Bild" bis zum ,Capital”
verfolgen die Absicht, mit der Enthiil-
hing des kapitatistischen Wirtschaftens
in die eigene Tasche von Albert Vietor
und anderen Managern der NH die Ge-
werkschaften zu schwichen und ihnen
W schaden. Sie wollen auch mit diesem
Skandal vom notwendigen Widerstand
c!er Gewerkschafter gegen Rotstiftpoli-
f und Reallohnabbau ablenken. Nach
fe}hrelanger Materialsammlung haben
Sie nicht von ungetahr bewuBt den jet-

ligen Zeitpunkt fir die Kampagne ge-
wahls,

0ffens§cht|ich wollen das Kapital und
Seine Mittelsmanner mit dem Neue-Hei-
Mat-Skandal auch auf die personeilen
EntsCheidungen des bevorstehenden
12. ordentlichen DGB-Kongresses Ein-
"WB nehmen. Schon hat CSU-General-
Sekretdr und DGB-Gegner Edmund
E'?lber mit Hinweis auf die Vorgange
¥ der NH den jetzigen CDU-Senator
 Westberlin und CDA-Funktionar Nor-

" Gewerkschaftsunternehmen

bert Blim als Vetter-Nachfolger emp-
fohlen. Hinter vorgehaltener Hand wird
kolportiert, auch der NGG-Vorsitzende
Gunter Doding wiirde sich jetzt ais An-
kldger gegen den NH-Vorstand ins
Zeug werfen, um anstelle des desi-
gnierten Vetter-Nachfolgers Alois Pfeif-
fer im Mai in Westberlin doch noch
zum Zuge zu kommen. Warum enga-
gieren sich die Unternehmer so fir
Gunter Déding?

Die Beweggriinde der Unternehimer, aus
dem Skandal fir die eigenen Klassen-
interessen zu profitieren, darf keines-
wegs dazu flhren, jetzt in den Gewerk-
schaften Uber diese Schweinereien zu
schweigen. Vielmehr soliten vor den
Mitgliedern und vor allem auch
auf dem DGB-KongreB schonungslos
alle Mangel und MiBstdnde offengelegt
und entsprechende SchluBfolgerungen
gezogen werden. Zu kritisieren bleibt
auch der Fakt, da8 der DGB-Bun-
desvorstand und Aufsichtsrat der NH
erst nach Verotientlichung in der bir-
gerlichen Presse mit personellen Ver-
anderungen reagierte, nachdem die ge-
werkschaftsschadlichen Praktiken der
Neuen Heimat schon seit Jahr und Tag
bekannt sind. Als Anfang Oktober 1681

der auBerordentliche Gewerkschaftstag -

der GEW mit groBer Mehrheit die Ge-
schaftspraktiken der Neuen Heimat kri-
tisierte, geschah nichts. Im Gegenteil,
der DGB stellte sich vor die Neue Hei-
mat, und Spitzenfunktiondre von DGB-
Gewerkschaften drohten intern damit,
notfalls die GEW aus dem DGB auszu-
schlieBen. Bekanntlich hatte der da-
mals ausscheidende GEW-Vorsitzende
und jetzige Arbeitsdirektor der NH,
Erich Frister, wegen der Kritik an dem
vorzeitig
den KongreB verlassen.

Wenn jetzt Vietor und andere Manager
fristlos entlassen wurden und eine Prii-

fung der privaten Bereicherung dieser '

Leute erfolgt, kann das nur ein Anfang
sein. Nach eigenem Selbstverstidndnis
wollen der DGB und seine 17 Gewerk-
schaften Gegenmacht zum Kapital sein.
in diesem Sinne muB auch das vorhan-
dene Wirtschafts- und Finanzpotential

der Gewerkschaften eingesetzt werden.

Ein Wohnungsbauunternehmen mit ei-
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nem Jahresumsatz von 6,5 Milliarden
DM (1981), mehr als 5000 Beschéftigten
und einem Wohnungsbestand von mehr
als 500000, kénnte durchaus ein Ge-
genpol zu Mietwucher und zusétzlicher
Ausplinderung der arbeitenden Men-
schen durch kapitalistische Miethaie
und Haus- und Grundbesitzer sein. Je-
doch war die bisherige Geschéftspolitik
der NH darauf ausgerichtet, das private
Kapital noch zu Gberbieten und oben-
drein die-Mieter flr die eigene Tasche
noch zuséatzlich zu schropfen.

Diese Vorgange zum Schaden der Ar-
beiterbewegung werfen die Frage auf,
wenn flir die groBen Konzerne ,,glaser-
ne Taschen' verlangt werden, ob man
nicht auch bereit sein miisse, dies bei
den gewerkschaftseigenen Betrieben
zu praktizieren und dabei auch die Ein-
kommen der leitenden Funktionare
transparent zu machen. Es stellt sich
die Frage, missen Leute wie Vietor
chne die angesprochenen Nebenein-
nahmen ein Jahresgehalt von 524 000
DM zugeschanzt bekommen? Nach ei-
genen Angaben hatte Vietor davon
100 000 DM Steuern bezahlt. Demnach
verblieben ihm -netto 424 000 DM im
Jahr oder 35300 DM im Monat bar auf
die Hand.

Auch die Gehélter filhrender Reprasen-
tanten der Gewerkschaften — bis zu
178000 DM Grundgehalt im Jahr —
stehen offenbar in keiner Relation zu
den Einkommen eines qualifizierten
Facharbeiters. Wer neben dem Einfami-
lienhaus oder der Eigentumswohnung
noch Hunderttausende Mark erlbrigt,
um unter Nutzung von Steuervergiin-
stigungen iber die Neue Heimat in
Westberlin im sozialen Wohnungsbau
sein Geld anzulegen, bekommt offen-
sichtlich Uberhdhte Beziige. Und wenn
gesagt wird, nur mit Gehattern, die den
Managern der GroBkonzerne bzw. dem
Einkommen der Funktiondre der Unter-
nehmerverbdnde ebenbiirtig waren,
kénnte man diese Stellen in den ge-
werkschaftseigenen  Wirtschaftsunter-
nehmen. bzw. den Gewerkschaften
seibst qualifiziert besetzen, dann wi-
derspricht das den Erfahrungen der
Arbeiterbewegung.

MaBstab kénnen immer nur die Tarif-
I6hne und Gehélter der Millionen Ar-
beiter und Angestellten sein, fiir deren
Interesse sich die Gewerkschaften ein-
setzen. Allerdings sind die Probleme
vielschichtiger und kénnen auch nicht
altein mit einer Reduzierung der Spit-
zengehélter geldst werden,

Seit seiner Griindung fordert der DGB,
so auch im neuen Grundsatzprogramm,
die Uberfiihrung von markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmun-
gen in Gemeineigentum. Nun sind die
gewerkschaftseigenen Unternehmungen
Neue Heimat mit Tochtergesellschaften,
Bank fir Gemeinwirtschaft, Volksflrsor-
ge, co-op und andere keine marktbe-
herrschenden Betriebe, aber mit ihnen
kénnte ein Beispiel geschaffen werden,
wie Gemeineigentum im Interesse der
arbeitenden Klasse dienstbar gemacht
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Ostermérsche werden vorbereitet

Vor und besonders nach der machtvol-
len Friedensdemonstration der 300 000
am 10. Oktober des vergangenen Jah-
res in Bonn nahmen die Versuche zu,
ginen Spaltpilz in die Friedensbewe-
gung zu tragen. Kein Mittel war den
NATO-Raketen-Beflirwortern im Unter-
nehmerlager, in Politik und Publizistik
zu primitiv, um dieses Ziel zu errei-
chen. Bedauerlicherweise spielten auch
einige Gewerkschaftsfunktiondre z. B.
in der Zeitung der |G Bergbau und
Energie, ,einheit", auf der gleichen
Geige. Und wie schon so oft, solite
wieder einmal der Antikommunismus
als probates Mittel herhalten. Die Er-
eignisse in Polen schienen ihnen gera-
de recht zu kommen.

Doch der gedachte SchuB ins Schwar-
ze erwies sich als Rohrkrepierer. Die
Bewegung gegen den NATO-Raketen-
beschluB und gegen die Unterordnung
unter die friedensgefédhrdende Politik
des US-Présidenten Reagan bereitet
neue Aktionen vor. Dabei wird ange-
knipft an Traditionen: an die Oster-
marsche, die in den sechziger Jahren
an den Osterfeiertagen das Bild der
Bundesrepublik pragten. Anfang Febru-
ar trafen sich in Bonn die Vertreter von
rund 260 Friedensinitiativen zu einer
Aktionskonferenz. Nach ihren Angaben
sind bereits 20 regionale Ostermirsche
geplant. Die Aufrufe dazu tragen die
Unterschriften  zahlreicher Gewerk-
schaftsfunktionére.

Wahren der DGB-Bundesvorstand
1964 den Gewerkschaftern die Teilnah-
me an den Osteraktionen verbot und es
der Gewerkschaftsjugend auch 1981
untersagte, als Mitaufrufer fir die
Kundgebung am 10. Oktober in Er-
scheinung zu treten, hat er zu Ostern
nichts gegen eine Beteiligung einzu-
wenden. Vermutlich ist die harte Kritik,
wie sie besonders von der Gewerk-
schaftsjugend, aber auch von der letz-
ten Vertrauensleutekonferenz der IG

Metall an dieser Abstinenz geiibt wor-

den war, nicht ohne Wirkung geblie-
ben.

Bedenklich mufl jedoch die Tatsache
stimmen, daf} die Teilnahme an Bedin-
gungen geknupft ist. So soll nach dem
Willen der DGB-Spitze die kaum noch
einen Hund mehr hinter dem Ofen her-
vortockende ,.Solidaritat mit Solidar-
nosc” in den Vordergrund gestelit wer-
den. Erst in zweiter Linie kommen
dann in dem am 17. Februar verdffent-
lichten Aufruf die Forderungen, die auf
fast allen in den letzten Wochen stattge-
fundenen DGB-Landesbezirkskonferen-
zen erneut bekraftigt wurden:

€ Erarbeitung konkreter Abristungs-
maBnahmen in Ost und West mit dem
Ziel, eine von allen Massenvernich-
tungswaffen (ABC-Waffen) freie Zone in
Europa zu schaffen.

© Beschleunigung und intensivierung
der Wiener Verhandlungen {iber den
Truppenabbau in Europa und Einberu-
fung einer europdischen Abristungs-
konferenz.

® Achtung des Baus der Neutronen-
bombe und keine Stationierung in Eu-
ropa — keine Stationierung weiterer
Mittelstreckenraketen in Europa.

© Abbau der bereits stationierten Mit-
telstreckenraketen in Europa.”

Diese Forderungen der Gewerkschaf-
ten, aktiv vertreten von der Mitglied-
schaft, werden dazu beitragen, da8 die
Ostermédrsche zu neuen Héhepunkten
der Friedensbewegung und zu Aus-
gangspunkten flir weitere Aktionen
werden. Der 1. Mai steht bevor, und
schlieBlich bietet sich der fiir Anfang
Juni vorgesehene Reagan-Besuch in
Bonn geradezu an, erneut deutlich zu
machen, daB die Bevdikerung der Bun-
desrepublik nicht bereit ist, sich fir die
kriegerische Politik der US-Militars
und ihrer Freunde einspannen zu las-
sen. G. M.

werden kann. Insbesondere die Mitbe-
stimmung darf, wie augenscheinlich bei
der Neuen Heimat geschehen, nicht
nur auf dem Papier stehen.

Der Skandal im Vorstand der Neuen
Heimat und andere MiBstiande in den
gewerkschaftseigenen Betrieben soliten
AniaB sein, Rolle und Funktionsweise
dieses Teils der Gemeinwirtschaft neu
zu fassen, Fehler zu Uberwinden und
SchiluBfolgerungen zu ziehen, die dar-
auf hinauslaufen, mit ihnen die Ge-
werkschaften als Gegenmacht zum Ka-
pital zu starken. Standig miissen soviel

Mittel parat sein, daB im Falie eines Ar-
beitskampfes der nétige finanzielle
Ruckhalt gesichert wird.

Je starker die Gewerkschaften eine
kdmpferische und autonome Interes-
senvertretung praktizieren und nicht
mehr ldnger auf das kapitalistische Sy-
stem Riicksicht nehmen, um so eher
wird es mdglich sein, den Schaden des
.Neue-Heimat“-Skandals zu {berwin-
den. Damit wirde auch die Vorausset-
zung geschaffen, daB sich so etwas
kinftig nicht mehr wiederholt.

Werner Petschick

———

Yertalschung

Wenn Walter Edenhofer, der Leiter des
Referats fir Arbeitnehmerfragen beim

SPD-Vorstand, iber die Gewerkschaf. -

ten nachdenkt, dann verfolgt er damit
politische Ziele. Noch dazu, wenn dies
im .Sozialdemokratischen Presse-
dienst", 37. Jahrgang / 32 / 16. Februar
1882, namentlich und unter Angabe der
Parteifunktion geschieht. Nun wurden
schon viele Ratschidge erteilt, die mei.
sten héatten den Prinzipien der Einheits-
gewerkschaft gewaltigen Abbruch ge-
tan, waren sie realisiert worden. Man

denke nur an die nun schon seit Jah. -

ren andauernde Kampagne der Unter-
nehmer zur Fiktion ,.kommunistische
Unterwanderung”. Die erwahnte Stel-

lungnahme bemiiht nun ,NACHRICH-

TEN" und apostrophiert sie als ,,Funk-
tionarsergan der DKP. Unsere Zeit-
schrift richtet sich jedoch nicht an ei-
nen parteipolitisch begrenzten Perso-
nenkreis, sondern an aktive Gewerk-
schafter — und solche, die es werden

wollen — gleich welcher politischen

Herkunft. Das ist leicht festzustelien.

Weitaus geféhrlicher wird es allerdings,
wenn Edenhofer zitiert und dabei sinn-

entstellende Kirzungen vornimmt, ohne

die bekannten drei Punkte allerdings,

mit denen korrekterweise Auslassungen -

gekennzeichnet werden. Auf solchen
unrihmlichen Schleichpfaden will er zu
dem SchluB kommen, daB NACHRICH-
TEN dem DGB ,,Verrat von Arbeiterin-
teressen” vorwerfen. Das ist absurdes
Theater und somit kein Gegenstand fir
unsere Berichterstattung. Wir hatten
vielmehr in der Januarausgabe unserer
Zeitschrift auf den Massenwiderstand
von Gewerkschaftsmitgliedern gegen
die Sozialdemontage hingewiesen und
das wirksame Beispiel der 70 000 Stutt-
garter Demonstranten angefiihrt. Genau
dieses Beispiel wurde aber ausgelas-

sen. So etwas nennt man fiir gewdhn-

tich Falschung. R. B.

Tarifrente

Bundessozialminister Ehrenberg will in
Kirze einen Rahmengesetzentwurf fir
eine sogenannte Tarifrente vorlegen. Er
sieht hierbei Parallelen zum sogenann-
ten Vermoégensbildungsgesetz, das ef
vor fast 20 Jahren als Mitarbeiter des
Hauptvorstandes der |G Bau-Steine-Er-
den mitinitiiert hatte. Der Sinn der so-

genannten Vermdgensbildung lag dgr— )
in, die Gewerkschaften davon abzubrin-

gen, durch eine aktive Lohn- und Ge-
haltspolitik die Verteilungsspielrdume
voll auszuschépfen. Das neue Geselz
soll nun die Gewerkschaften fiir 1ange-
re Zeit beschaftigen, fir relativ wenige
Arbeiter und Angestellte eine Rente ab
58 Jahren zu tarifieren. Dahinter steckt,
daB damit der Kampf um die Verkir
zung der wochenlichen Arbeitszeit auf
35 Stunden fiir alle auBerordentlich er
schwert werden soll. Sch.
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1,8 Millionen vor neuer Tarifrunde:
Realeinkiommen sichern

wenn nun in diesen Wochen die Tarifverirdge fiir die rund
1,8 Millionen Angestellten und Arbeiter im Einzelhandel auslaufen,
stellt sich fiir sie die Frage, mit welchen Tarifforderungen sie sich
gegen die andauernden Preissteigerungen und den betrieblichen
Arbeitsplatz- und Sozialabbau wehren sollen. In einigen regionalen
Bereichen haben bereits die gewerkschatilichen Tarifkommissionen
die Grundsitze fiir die Forderungen der Tarifrunde ‘82 beraten. Dabei
ist deutlich geworden, da3 auch im Einzelhandel die Tarifpolitik an

einem Wendepunkt angelangt ist.

Bereits die Tarifrunde '81 hatte, trotz
erheblicher Kraftanstrengungen insbe-
sondere der gewerkschaltlich organi-
sierten Kolleginnen und Kollegen, eine
Sicherung der Realeinkommen nicht
erreicht. Im Gegenteil: Der Einkom-
mensabstand zu vergleichbaren Tétig-
keiten in der Industrie ist erstmals seit
mehreren Jahren wieder groBer gewor-
den. Dieser Riickschlag erhdht den
Nachholbedarf im Einzelhandel z. B. fir
die Verkauferin auf 480 DM, far den
Verkdufer auf 385 DM. Wenn auch Be-
nachteiligungen in der Berufsjahres-
staffelung und den Ortsklassenabschla-
gen teilweise abgebaut und tariftiche
Sonderzahlungen verbessert werden
konnten, so schlagt fur die Einzelhan-
delsbeschaftigten das Jahr 1981 mit
Jroten Zahlen'* zu Buche.

Wahrend sich noch immer die rund 1,8
Mill. Angestellten und Arbeiter in die-
sem Bereich am Ende der Einkom-
mensskala befinden, schieben sich die
Vorstandsmitglieder z. B. in den Waren-
und Kaufhdusern Spitzeneinkommen
bis zu (iber 600 000 DM jahrlich zu. Das
Tarifgehalt einer Verkauferin nach sie-
ben bis acht Berufsjahren mit 1825 DM
macht sich demgegeniber wie ein Ta-
schengeld aus. Keineswegs namlich
zahlen die Konzernunternehmen immer
Uber Tarif, sondern knausern um jede
Mark. Obendrein haben sich einige Ein-
zelhandelszentralen ganz besondere
Weihnachtsgeschenke einfallen lassen:
Tariflich nicht gesicherte Sozialleistun-
gen wurden zur Disposition gestellt
und gekilrzt, so z.B. die betriebliche
Altersversorgung im Kaufhof und der
Kaufhalle, die JahresabschluBvergiitung
bei Horten, das Weihnachtsgeld im
Kauthof, der Personalrabatt bei Hertie
ua m.

Den Riickgang des privaten Ver-
brauchs im letzten Jahr haben die Ein-
Ze_Ihéindier zum AniaB genommen, ver-
Siﬂérkt Arbeitsplatze abzubauen. Kauf-
hauser wurden geschiossen (z.B. bei
H'ertie)' Abteilungen zusammengelegt,
die Verkaufsflache pro Kopf durch im-
Mer neue Rationalisierungsmethoden
erhiht. Zugleich blockieren die Unter-
nehmer z.B. seit 1979 in Baden-Wirt-

temberg den AbschtuB eines Rationali-
sierungsschutzabkommens.

Parallel zur Einkommenstarifrunde im
Einzelhande! stehen auch Verhandlun-
gen Uber eine Erhdéhung der Sparférde-
rung an. Die Vertrdge sind zumeist
schon gekiindigt oder laufen in den
nachsten Monaten aus. Durchweg be-
steht auch bei diesen Zahlungen noch
ein Nachholbedarf. Wahrend selbst im
GroBhande! schon zumeist 52 DM (teil-
weise in Stufen erst ab 1983/84) er-
reicht werden, erhalten die Einzethan-
delsbeschaftigten immer noch 26 DM
monatlich. Die Forderungen lauten des-

Forderungen fiir
Verkauferinnen

Hessen: 140 DM auf Verkdufer-End-
gehaltsstufe.
Baden-Wiirttemberg:
mindestens 120 DM.
Niedersachsen/Bremen: Empfehlung
des HBV-Bezirksvorstands 80 DM
plus 4 Prozent.

7,5 Prozent,

halb auch auf 52 DM. Die Unternehmer
versuchen derzeit, die Verhandlungen
hinauszuzégern, um offensichtlich eine
Anrechnung auf die Gehalts- und Lohn-
forderungen zu erreichen.

Wenn die Tarifkommissionen im Einzel-
handel in diesen Wochen zusammen-
treten, missen sie diese auBerordent-
lich schwierige Situation in ihre Bera-
tungen mit einbeziehen. Dabei konnen
sie sich auf die vom Gewerkschaftsaus-
schuB der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) bereits
im November einstimmig beschlosse-
nen Grundsatze stitzen:

@ Sicherung der Realeinkommen -

keine Lohn- und Gehaltspause,

@ Abbau von Einkommensbenachteili-
gungen (Nachholbedarf gegeniiber der
Industrie, Ortsklassenabschlage, extre-
me Berufsjahresstaffelungen),

6 weitere Arbeitszeitverkirzungen,

© vorbeugend wirkender Rationalisie-
rungsschutz.

Sicher werden die regionalen Tarifkom-
missionen die konkreten Forderungen
gemas ihrer jeweiligen Tarifstrukiur dif-
ferenzieren. Der Grundsatz der Realein-
kommenssicherung wird dabei aber
unumstritten sein. Es spricht einiges
dafar, daB im Einzethandel keine linea-
ren Prozentforderungen gestellt wer-
den, sondern differenzierte Geldbetra-
ge fur die unterschiedlichen Gehalts-
gruppen und -stufen gefordert bzw.
Mindestbeitrdge mit Prozentforderun-
gen kombiniert werden. Dies ist schon
deshalb notwendig, um den verbreite-
ten Benachteiligungen in den einzelnen
Gruppen und Stufen besser entgegen-
treten zu kénnen. Der Schwerpunkt der
Forderungen und damit auch der Aus-
einandersetzungen wird sich aber wie-
der auf die Endstufe der Verkdufer/in-
nen-Gehaltsgruppe konzentrieren. Nach
ihr werden 60 bis 70 Prozent der Ein-
zethandelsangestellten bezahlt.

Unverzichtbar wird auch wieder eine
Orientierung an den DM-Betragen, die
fur vergleichbare Tatigkeiten in der In-
dustrie erzielt werden, sein. Eine Uber-
tragung der prozentualen Erhéhungs-
satze auf den Einzelhandel wiirde den
Abstand zu den Einkommen in der (b-
rigen Wirtschaft weiter vergréBern. Legt
man die Rahmenforderung der IG Me-
tall von 7,5 Prozent zugrunde, so erga-
be sich fir die Verkaufer/innen-Gruppe
ein Betrag von rund 150 DM.

Schon an dieser Ziffer 148t sich able-
sen, welche auBerordentlichen Anstren-
gungen notwendig sein werden, um fur
die Einzelhandelsbeschéftigten den An-
schluB zu halten. Solcher Anstrengun-
gen bedarf es in dieser Tarifrunde ins-
besondere auch deshalb, weil durch
den &ffentlichen und betrieblichen So-
zialabbau, verbunden mit-'den Forde-
rungen nach einer ,Lohnpause”, die
Arbeiter und Angestellten seit Monaten
zum Lohnverzicht aufgefordert worden
sind. Zweifelsohne hat diese Kampa-
gne bei den Beschaftigten auch im Ein-
zelhandel ihre Spuren hinterlassen, ins-
besondere, wenn mit der Aufforderung,
Lohnverzicht zu iiben, das Versprechen
auf sicherere Arbeitsplatze verbunden
wurde.

Die Gewerkschaft HBV hat sich des-
halb schon im Dezember und Januar
mit zentralen Flugblattkampagnen in
diese Auseinandersetzungen im Vorfeld
der Tarifrunde eingeschaitet: ,Arbeit-
nehmer im Handel haben nichts zu ver-
schenken . . ." heit es da. Wenig hilf-
reich sind in dieser Situation die Vor--
schldage der berufsstindischen Deut-
schen Angestelltengewerkschaft (DAG),
die Forderungen im Einzelhandel auf &
Prozent zu begrenzen und obendrein
noch einen Teil der Erhéhungen den
Unternehmern zu dberlassen, damit sie
diese investieren kénnen. Faktisch be-
deutet dieser Vorschlag den Verzicht

auf eine Realeinkommenssicherung
und programmiert den tohnverzicht
vor. Kurt Gerhard
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Was wir in Nr. 2/1982 der NACHRICHTEN nach der gemeinsamen
Pressekonferenz der IG Chemie — Papier — Keramik mit dem Unter-
nehmerverband Arbeitsring Chemie — dieser selbst bezeichnete
diese speklakuldre Aktion als ,ungewdhnliches Vorgehen“ — be-
fiirchteten, scheint nunmehr tatsdchlich einzutreten. Es diinkt, daB
einige Gewerkschaften, allen voran die |G Chemie, in der diesjéhrigen
Tarifrunde an einer gemeinsamen Front aller DGB-Gewerkschaften
gegen die vereinte Macht des Kapitals nicht interessiert sind. Es sei
in diesem Zusammenhang daran erinnert, daB auch im Vorjahr schon

getrennt marschiert wurde.

Horst Mettke, im Hauptvorstand der 1G
Chemie verantwortlich flr die Tarifpoli-
tik, meint, daB es unehrenhaft sei, ei-
nen reallohnsichernden . TarifbeschiuB
anzustreben — die 1G Metall und eini-
ge andere Gewerkschaften tun dies —,
cohne von Anfang offen zu erkldaren, dafl
dies nur durch einen gemeinsamen Ar-
beitskampf alter Gewerkschaften zu er-
reichen sei. Ob es dazu eines gemein-
samen Arbeitskampfes bedarf, kann
jetzt sicherlich noch nicht beantwortet
werden, gemeinsamer Anstrengungen
bedarf es sicherlich. Aber was soll dar-
an Schlechtes sein?

Die Sicherung der Arbeitsplatze mis-
se Vorrang vor der Erhaltung des Real-
lohns haben, erkldrte Mettke. Ist aber
ein solches Entgegensetzen sachlich
Oberhaupt gerechtfertigt? Kann man
tberhaupt ernsthaft darum ringen, die
Arbeitsplatze zu sichern, wenn man zu-
gleich bereit ist, einer Senkung der
Massenkaufkraft zuzustimmen? Sicher-
lich ist die frGhere Verrentung der Ar-
beiter und Angesteliten, wie auch die
Verkilirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit auf 35 Stunden, ein erstrebenswer-
tes Ziel, wobei die arbeitsplatzsichern-
de Wirkung der wdchentlichen Arbeits-
zeitverkiirzung unvergleichlich stérker
ist. Warum aber soll dieses Ziel. um
den Preis einer Reallohnsenkung ver-
wirklicht werden? Bisher war es auch
in der |G Chemie unbestritten, daB von
einer steigenden Massenkaufkraft posi-
tive Wirkungen auf die Beschéftigungs-
lage ausgehen, und zwar in weitaus
starkerem Mafle, als dies der Mini-Ef-
fekt der bescheidenen Vorverlegung
des Rentenalters vermag.

Dies war auch der Grund dafiir, daB
die Tarifkommissionen und dann auch
der Vorstand der IG Metall in diesem
Jahr von der Tarifrente, einem Kind
aus der SPD-Baracke und dem Hause
Ehrenberg, Abstand und Kurs auf die
Reailohnsicherung nahmen. Horst Mett-
ke ignoriert aber diese dort gesammel-
ten praktischen Erfahrungen. Er will
sich schon damit bescheiden, wenn
sich die Unternehmer in rechtlich un-
verbindlicher Form, also keinesfalls in

einem Tarifvertrag, tber eine ,Wieder-
besetzungsgarantie’ positiv  duBern.
Schon einem tarifpolitischen Laien wird
spatestens hier auffallen, daB viele
Fragen offen bleiben, die Horst Mettke
der Mitgliedschaft noch beantworten
solite.

Schon jetzt kann gesagt werden, sollte
die IG Chemie den von Mettke vorge-
zeichneten Weg tatsachlich gehen, so
wird eines mit Sicherheit eintreten, die
Realiohnsenkung. Eines wird mit Si-
cherheit nicht erfolgen, dig Sicherung
von Arbeitsplatzen in der chemischen
Industrie. Im Gegenteil, cine Gewerk-
schaft, die von vornherein darauf ver-
zichtet, den Reallohn zu sichern und
auch nicht die Zusammenarbeit mit an-

TRy

{ Bereitet Eugl jeizi vor!

Unsere Antwort auf das Arbeitgeber-Angebot muf}
heilen: auf die neue Beweglichkeit vorbereitet
sein. Fails die Arbeitgeber mit ihrer Haltung eine
Lésung des Tarifkonflikts bis zum 1. Mdrz unmag-
lich machen, werden wir in allen Regionen und
Tarifgebieten mit Aktionen der neuen Beweglich- g
keit antworten miissen. Dabei sind falgende Ziele
und Grundsétze wichtig:

® Breite Beteiligung der Mitglieder

@ Vertietung der persbntichen Ubereinstimmung
mit den Zielen der IG Metall

® Demonstration der Entschlossenheit, die Farde-
fungen der |G Metall zu tragen, dafiir zu kampfen
und auch Opfer zu bringen

§ @ Starkung der Handlungsfihigkeit und der Hand-
lungsbereitschaft

® Aufkldrung der Gifentlichkeit

® Einzelne Unternehmer miissen dazu gebracht
werden, persénlich Steliung zu beziehen. Wir miis-
sen verhindern, daB sie sich hinter dem Arbeitge-
berverband verstecken

@ Wir miissen auf Seiten der Unternehmer mehr
Verhandiungsbereitschaft herstellen D - §
@ Der gegebenenfalis notwendige Arbeitskampf
in einem Tarifgebiet soll durch Sympathiestreiks
und Solidaritatsaktionen in allen anderen Regio-
nen und Tarifgebieten unterstiitzt werden.

AT, |

deren suchi, schwacht die eigene Posi-
tion. Sie wird von den Unternehmern
nicht die erhofften Zugestdndnisse er-
halten, ihr wird allenfalls Tarifkosmetik
gewahrt, Dies wird dann in den Statisti-
ken in sinkenden Beschiaftigungszahlen
nachzulesen sein. Verlorenes ist aber
schwer wiederzubekommen.

In diesem Zusammenhang sei auf ei-
nen Artikel im ,,arbeitgeber (Nr. 3 vom
12. Februar 1982) verwiesen. Auch hier

—

meint der Unternehmerverband Ge.
samtmetall, daB 1982 und dariber hip.
aus die Realldhne gesenkt werden
muBten, um angeblich die Beschiftj-
gungslage zu stabilisieren. Pikanterwei.
se liefert er zugleich den statistischen
Gegenbeweis. Danach sind 1981 das
Gehalt des einzelnen Angestellten um
5,9 und der Lohn des Arbeiters nur um
4 Prozent gestiegen. Die Lohn- und Ge-
haltssumme aller Angestellien erhéhte
sich um 7,3 und die Lohnsumme aller
Arbeiter noch um ganze 1,4 Prozent. Bej
einer Uber 6prozentigen Preissteige-
rung, erhéhten Sozialabgaben und stej-
gender steuerlicher Belastung ist un-
schwer zu errechnen, wie sich die rea-
len Einkommen nach unten entwickel-
ten. Wichtig ist, daB8 hier nachgewiesen
wird, daB diejenigen, die die grdBten
Reallohnsenkungen hinnehmen muBten,
also die Arbeiter, zugleich auch weit-
aus weniger beschaftigt waren. Man
kann sicherlich davon ausgehen, daB
auch in der chemischen Industrie die
Daten nicht wesentlich anders sein
werden.

Erwdhnenswert ist, daB auch die Ge-
werkschaft OTV, Tariffihrerin im offent-
lichen Dienst, nach anfianglichen star-
ken Worten, kein Sonderopfer hinzu-
nehmen, nunmehr doch bereit zu sein
scheint, wie schon im Vorjahr, unter-
halb des Abschlusses der Industriege-
werkschaften zu bleiben und damit frei-
willige Kirzungen zu akzeptieren. Dies
kann zumindest aus der jetzt aufge-
stellten Forderung in Héhe von 6,5 Pro-
zent geschlossen werden.

Aber auch die |G Metall zeigt in die-
ser Tarifrunde wiederum Schwachstel-
len. Wie ist es sonst zu erklédren, daB
Hans JanfBlen, im Vorstand der 1G Me-
tall zustandig fir die Tarifpolitik, einer-
seits feststellt, daB die Metallunterneh-
mer ,,nur durch Druck bewegt werden
konnen". Andererseits will er die Hal-
tung der Unternehmer, die bis Redak-
tionsschliuB Gberhaupt nicht daran
dachten, der I1G Metall entgegenzukom-
men, ,durch Verhandiungsbereitschaft
und Mobilisierung'* beantworten. Wofiir
will JanBen mobilisieren? Fir die ge-
werkschaftliche Ausgangsposition einer
Reallohnsicherung? DarGber werden
aber die Unternehmer nicht mehr ver-
handeln, also wozu noch Verhand-
lungsbereitschaft  bekunden? Wenn
man sie dennoch immer wieder hervor-
hebt, dann hat man sich mdglicherwei-
se nicht unwesentlich von dem Ziel
dieser Tarifrunde entfernt und schon
zumindest geistig die Ursprungsforde-
rung abgeschmolzen. Dann wird es
aber schwer sein, dafiir die Mitglieder
in einem Umfang zu mobilisieren, der
es allein erméglichen wirde, dem ge-
werkschaftlichen Ziel naher zu kom-
men.

Auch das schnelle Einlassen des Vor-
standes der 1G Metall auf das von den
Unternehmern  angestrebte . Schlich-
tungsverfahren zeigt, daB die |G Metall
strategisch nicht das Heft in der Hand
hat. Sie agiert nicht, sondern reagiert.
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Baden-Wiirttamber
streiliien erstmals

gs Holzarbsiter
58I

t 50 lahren

Erstmals seit 50 Jahren hatte die Gewerkschaft Holz und Kunststofi
(GHK) die Arbeiter und Angestellten der holzverarbeitenden Indu-
strie, des Schreiner- und Glaserhandwerks in Baden-Wiirttemberg
Ende Januar 1982 zum Streik aufgerufen. Dieser einwdchige Arbeits-
kampf erlaubt SchiuBfolgerungen auf die Kampfbereitschaft der Ar-
beitnehmer auch unter Bedingungen zunehmender Arbeitslosigkeit,
Kurzarbeit in den bestreikten Betrieben und der Sorge vor Betriebs-
schiieBungen wegen schlechter Auftragslage und hoher Zinslasten.

Die gewerkschaftlichen Forderungen in
der Tarifrunde 1981/82 waren unter-
schiedlich. Sie fagen zwischen 9,5 Pro-
zent (Hamburg) und 7.5 Prozent in Ba-
den-Wiirttemberg. Der frithe Kundi-
gungstermin am 30. September in Ham-
burg hat in der Vergangenheit immer
wieder dazu gefiihrt, daB die Abschlis-
se in diesem relativ kleinen Tarifgebiet
richtungweisend wurden fur die Tarif-
verhandlungen in den folgenden Bun-
deslandern, in denen die Tarifvertrage
iberwiegend zum Jahresende auslau-
fen. Diese dezentralen Tarifverhandiun-
gen erleichterten es der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff in den letzten drei
Jahren, Tarifabschliisse durchzusetzen,
die jeweils etwa 1 Prozent uber dem
allgemeinen Durchschnitt lagen.

Der Hauptverband der Deutschen Holz-
industrie (HDH) hat seine Bemihungen
in den letzten Jahren verstarkt, die ge-
werkschaftlichen Forderungen durch
eine starkere Koordinierung der Lan-
desverbiande abzuwehren. In der Tarif-
runde 1981/82 versuchte die Holzindu-
strie deshalb, die traditioneile Fih-
rungsrolle Hamburgs durch eine ge-

Wenn der Vorstand zugleich seinen Be-
schluB als , strenge Empfehlung” an
die Bezirke auffaBt, diese also wieder-
um fest an die Kandare legt, sie also in
die Schlichtung zwingt, wie so!l denn
daraus (berhaupt noch die eventuell
notwendig werdende neue Beweglich-
keit erwachsen? Im Gegensatz zum
Vorstand hatte die 1G Metall im Bezirk
Stuttgart, wie aus dem von uns verof-
fentlichten Kasten (S. 6) hervorgeht,
verstanden, wohin die Reise gewerk-
schaftlicher Aktivitat eigentiich gehen
miifBte,

Nur wenn die Unternehmer auch unter
einen politisch wirksamen Druck ge-
setzt werden, kénnen ihnen wesentli-
che Gkonomische Zugestindnisse ab-
gerungen werden. Scheuen die Ge-
werkschaften aber diese Auseinander-
seétzung, dann wird eine erhebliche
Verschlechterung des sozialen Besitz-
standes, vor allem der Arbeiter, die un-
vermeidliche Folge sein. Heinz Schafer

schickte Wahl der Verhandlungstermi-
ne nach Baden-Wirttemberg zu verle-
gen. Die Unternehmerverbédnde rechne-
ten offenbar damit, daB die GHK in Ba-
den-Wiirttemberg eher zu Kompromis-

sen bereit sei, weil dort seit iber 50 -

Jahren in der Holzwirtschaft nicht mehr
gestreikt wurde. Hamburg ist dagegen
fiir seine hohe gewerkschaftliche
Kampfkraft bekannt. Die Firma Stein-
way streikte z. B. im Jahre 1976 sechs
Wochen zur Durchsetzung eines Tarif-
abschlusses.

Obwoh! der Tarifvertrag erst zum Jah-
resende austief, erklarten die Arbeitge-
ber bereits am 20. November 1981 bei
einem ,Angebot’' von 1,5 Prozent die
Tarifverhandlungen fir gescheitert und

leiteten das Schlichtungsverfahren ein. .

Zu diesem Zeitpunkt lag das Hambur-
ger Ergebnis (4,9 Prozent Tariterh6-
hung fiir 12 Monate und eine pauscha~
le Sonderzahlung fiir den 13. Monat)
noch nicht vor. Offensichtlich wollte
die Holzindustrie in Baden-Wirttem-
berg einen MusterabschluB fir die ubri-
gen Bundestander durchsetzen. Am 17.
Dezember 1981 stimmte die Arbeitge-
berseite zweima! gegen den Einigungs-
vorschlag eines unparteiischen
Schlichters, die Tarife in zwei Raten
um insgesamt 4,8 Prozent bzw. 4,4 Pro-
zent Jahresdurchschnittsbelastung an-
zuheben. Dieses Nein der Unternehmer
erfolgte u. a. mit Blick auf die bevorste-
henden Weihnachtsfeiertage und die
anschlieBenden Betriebsferien bis zum
7. Januar 1982. Die tarifliche Friedens-
ptlicht war am 1. Januar 1982 erlo-

schen.

Auch bei einer erneuten Zusammen-
kunft — sie war von Warnstreiks in 45
Betrieben begleitet — waren die Unter-
nehmer nicht bereit, ibr Angebot iber
4,4 Prozent Tariferhéhung hinaus anzu-
heben. Die GHK rief darauthin zu ei-
nem unbefristeten Arbeitskampt auf,
der von Tag zu Tag, beginnend mit 11
Betrieben, gesteigert wurde. Besonde-
res Augenmerk bei den Schwerpunkt-
streiks lag dabei auf Betrieben der
Sprecher der Arbeitgeberverhandlungs-
kommission.

Die GHK benétigt nach ihrer Satzung
keine Streikurabstimmung. Deshalb

wurde die Streikabstimmung durch-
getithrt, als sich bereits die ersten 11
Betriebe im unbefristeten Arbeitskampf
befanden. 834 Prozent der GHK-Mit-
glieder in Baden-Wirttemberg stimmten
fiir den Streik.

Am sechsten Streiktag befanden sich
27 Betriebe mit 4600 Beschéftigten im
Streik. Eine weitere Ausweitung auf
6600 Streikende war angekindigt. Un-
ter dem Eindruck der unerwartet hohen
Kampfbereitschaft erkldrten sich die Ar-
beitgeber zu einer erneuten Zusam-
menkunft bereit, die nach stundenlan-
gen Verhandiungen zu einer Lohnerhé-
hung von 47 Prozent und einer Ge-
haltserhohung von 4,6 Prozent fihrte.
Besondere Schwierigkeiten bereitete
die Durchsetzung einer einseitigen Er-
klarungstrist fir die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff. Wahrend die Arbeitge-
ber sich an das Verhandlungsergebnis
binden muBten, legte die GHK diesen
TarifabschiuB ihren Mitgliedern in den
Betrieben zur Abstimmung vor. Im
Durchschnitt stimmten 58 Prozent fur
Annahme.

Im Stuttgarter Raum, der sich beson-
ders aktiv an dem Arbeitskampf betei-
ligt hatte, stimmte die Mehrheit gegen
den AbschiuBl, weil dadurch der Real-
lohn nicht gesichert werde. Frieder
Dast, der Bezirksleiter der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff in Baden-
Wiirttemberg und Vorsitzender der zen-
tralen Streikleitung, faBte die gewerk-
schaftlichen Erfahrungen dieses Ar-
beitskampfes auf der zentralen Ab-
schluBkundgebung  der  Stuttgarter
Streikbetriebe in foigende Punkte zu-
sammen:

1. Die Spekulation, die GHK werde in
Baden-Wirttemberg wegen der man-
gelnden Streikerfahrung ein Unterneh-
merdiktat von 4,4 Prozent Tariferho-
hung schlucken, ging nicht auf.

2. Auch in wirtschattlichen Krisenzei-
ten, z.B. bei Kurzarbeit, wissen sich
die Gewerkschaftsmitglieder ihrer Haut
zu wehren.

3. Die Aktivitat der Kolleginnen war be-
sonders beeindruckend. Sie beteiligten
sich selbst bei minus 15° Kilte als
Streikposten und waren aktiv bei den
Demonstrationen dabei, z. B. zur Erdfi-
nung der Internationalen Mobelmesse
in Kéln. '

4. Deutsche und auslandische Kollegen
der verschiedensten Nationalititen de-
monstrierten wahrend dieses Arbeits-
kampfes vorbildlich die Kraft der Soli-
daritat.

5. Neben dem Motiv, das Unternehmer-
diktat bei den Tarifverhandlungen ab-
zulehnen, hat in allen Betrieben der
hohe Leistungsdruck, der Abbau Uber-
taritlicher Léhne und die Kirzung von
Akkorden zu der hohen Streikbereit-
schaft wesentlich beigetragen.

6. Vermutlich wird es zur Verteidigung

des sozialen Besitzstandes der Arbeiter
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Verzicht auf
Tariflohnerhohung

Die Caravans Internationale Witk GmbH
in Bad Kreuznach setzte die Beschaf-
tigten unter Druck, eine Vereinbarung
zu unterschreiben, daB sie auf die mit
der Gewerkschaft GHK vereinbarten
Tariflohnerhéhungen von 4,7 Prozent
fur 1982 verzichten. Die Firma will
nachzahlen, ,wenn in der Bilanz der
Gesellschaft ein Gewinn zum Ausweis
kommt". Dieser Gewinn wiirde aller-
dings zu 50 Prozent zur Abdeckung
des Verlustvortrages und nur zu 50
Prozent zur Zahlung an die Beleg-
schaftsmitglieder verwendet werden.
Solite tatsdchlich ein Gewinn ,,zum
Ausweis’ kommen, aber die Haifte da-
ven nicht ausreichen, um den An-
spruch der Beschatftigten abzudecken,
dann soll zunédchst anteilmaBig ausge-
zah!t werden,

OTV: 6,5 Prozent
und 30 Tage Urlaub

In Abstimmung mit anderen DGB-Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
hat die GroBe Tarifkommission der
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) am 26.
Februar ihre Tarifforderungen be-
schlossen. Danach sollen die Einkom-
men der Arbeiter, Angestellten und
Praktikanten ab 1. Marz dieses Jahres
um linear 6,5 Prozent erhéht werden,
ebenso die Ortszuschlage der Ange-
stellten und die Sozialzuschlage der

Arbeiter. Flr Auszubildende verlangt
die OTV 60 bis 70 DM mehr, zuséatz-
lich 40 DM fir Auszubildende unter 18
Jahren. Unabhangig von Lebensalter
und Vergitungsgruppen strebt die Ge-
werkschaft fir ihre Mitglieder 30 Ar-
beitstage Urlaub an. Erneut wurden
Sonderopfer auf Kosten der Beschéf-
tigten des offentlichen Dienstes abge-
lehnt.

|G Druck und Papier wiill
Reallohn sichern

Mitte Februar hat die zentrale Tarif-
kommission der 1G Druck und Papier
fur die rund 180 000 Beschaéftigten eine
7,5-Prozent-Forderung erhoben. Die
Gewerkschaft erwartet eine Erhéhung
der Loéhne und Gehélter, die minde-
stens die Preissteigerung ausgleicht.
Dartber hinaus wird eine neue Lohn-
struktur verlangt. Damit soll u.a. er-
reicht werden, daf8 die Effektivverdien-
ste besser abgesichert werden und je-
der Beschaftigte die Moglichkeit erhilt,
aufgrund seiner erworbenen Erfahrun-
gen in eine hohere Lohngruppe zu ge-
langen.

IG BSE erhebt Forderung
fir 1,2 Kill. Beschaftigte

FristgemaB zum 31. Marz hat die [G
Bau — Steine — Erden {IG BSE) die
Tarifverirage flr die 1,2 Millionen Ar-
beiter und Angestellten im Baugewerbe
gekiindigt. Eine Forderung von 7 Pro-
zent wurde erhoben,

und Angesteliten notwendig sein, auch
in der Holzindustrie Baden-Wirttem-
bergs erneut zu streiken. in diesem
Sinne sei der Streik nur ein erfolgrei-
cher ,,Probelauf” fiir wesentlich hirtere
Auseinandersetzungen gewesen. Die
wachsende Massenarbeitslosigkeit sei
nur durch eine Verkiirzung der Wo-
. chenarbeitszeit wirksam zu bekampfen.
Das werde nicht ohne Arbeitskampf
durchzusetzen sein.

Zum Erfolg des Holzarbeiterstreiks in
Baden-Wiirttemberg hat auch die Soli-
daritat der Obrigen Einzelgewerkschaf-
ten und des DGB beigetragen. Franz
Steinkiihler, der Bezirksleiter der |G
Metall in Stuttgart, erklarte in einer So-
lidaritatsadresse: , Euer entschlossenes
Handeln angesichts der unverschimten
Haltung der Arbeitgeber ist ein positi-
ves Beispiel fiir alle anderen Gewerk-
schaften im DGB. Wir begriiBen es, daB
{hr Euch nicht habt irre machen lassen
von Unternehmern und politischen Hel-
fershelfern aller Richtungen, die ange-
sichts von fast zwei Millionen Arbeits-
losen Lohnverzicht predigen, den Ar-
beitnehmern also die Suppe zum Aus-

I6fteln anbieten, die durch Unfahigkeit
von Arbeitgebern und Hilflosigkeit von
Politikern entstanden ist."

Der klare Streikerfolg in Baden-Wirt-
temberg fihrte in allen anderen Bun-
desldandern sehr schnell zu Tarifab-
schliissen fir die holzverarbeitende In-
dustrie, die sogar beim Ecklohn 0,50
DM und bei den Tarifgehiltern deutlich
Uber dem Baden-Wiirttemberger Ergeb-
nis lagen. Besonders bemerkenswert
ist der gleichzeitige AbschluB einer
neuen tariflichen Akkordregelung fiir
die holzverarbeitende Industrie Nieder-
sachsen. Dort erhalten alle Leistungs-
[6hner ab 1. Juli 1983 mindestens 15
Minuten Erholungspausen pro Schicht,
die mit dem Durchschnittsverdienst be-
zahlt werden. Solche bezahlten Erho-
lungspausen sind im Tabu-Katalog der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande an vorrangiger Stel-
le neben der Wochenarbeitszeitverkir-
zung aufgefithrt. Aus diesem Grunde
trat der Vorstand des Arbeitgeberver-
bandes fir die holzverarbeitende Indu-
strie in Niedersachsen aus Protest ge-
gen den TarifabschluB zurlick. —ne

——

RIARIEKATERDER}

Die Lohn- und Gehaitstarife fir nach. |
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta. |
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen ip |
Klammern geben Auskunft (iber die Ap.

zahl der beschéftigten Arbeiter und Ag.
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum |
enthélt auch die Beschaftigten in nichy |
aufgefihrten kieineren Zweigen. i

31. Mirz — 3,4 Millionen

Baugewerbe Bundesgebiet und West-
berlin (1088 300); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wiit-
temberg ({603 000); Privates Versiche-
rungsgewerbe Bundesgebiet und West-
bertin {225 600); GebAaudereinigerhand- ;
werk  Schleswig-Holstein, Hamburg,%
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen (178 400); ODruck-
industrie Bundesgebiet und West- -
berlin (169 000); GroBhandel Baden- -
Wirttemberg und Westberlin (148 000);
privates Verkehrsgewerbe Hamburg,
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Bayemn,
Schleswig-Hoistein, Rheinland-Pfalz,
Baden-Wirttemberg, Westberlin
(189 700); Landschaftsgartenbau Bun-
desgebiet (40900); Erwerbsgartenbau
Bundesgebiet (38 800); Eisen- und
Stahlindustrie Saarland (31 600).

30. April — 2,6 Miltionen

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Ham- :
burg, Niedersachsen, Bremen, Rhein-
land-Pfalz, Bayern (815 000); chemische

Industrie Nordrhein, Hessen, Rbein- :
land-Pfalz (281 000)}; Groflhandel Ham-

burg, Niedersachsen/Bremen, Rhein-

land-Rheinhessen, Pfalz (269 000);

Steinkohlebergbau Nordrhein-Westfalen

einschl. Bergbauspeziaigesellschaften .
Aachen und Saarland (206 100); Textil-

industrie Bundesgebiet ohne Saarland

und Westberlin (307 000); Bekleidungs-

industrie Bundesgebiet ohne Nieder-

sachsen und Bremen, Bergisch Land,

Saarland, Westberlin {210 500); Maler-

handwerk Bundesgebiet und Westberlin

(124 000).

31. Mai — 0,5 Miliionen

Chemische Industrie Schleswig-Hol
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Woestfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (237 000); GroBhandel
Schleswig-Holstein (73 000); Gebéaude-
reinigerhandwerk (43 600); Wohnungs-
wirtschaft Bundesgebiet und Westberlin
(35000); privates Reisebiirogewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (24 000};
Hotel- und Gaststittengewerbe West-
berlin (16 300); feuerfeste Industrie
Nordrhein-Westfalen, Hessen  und
Rheinland-Pfalz (13 500); Energieversor-
gung Rheinland-Pfalz und Elektrizitts-
werke Baden-Wiirttemberg (24 000);
Saureschutzindustrie Bundesgebiet und
Westberlin (11 500); Molkereien Schles-
wig-Holstein, Hamburg, Baden-Wirt-
temberg und Bayern (13900); Suf-
warenindustrie Schieswig-Holstein,
Hamburg und Westberlin (9 600).
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_Gemeinschaftsinitiative”
fiir Unternehmerprofite

von Jorg Huffschmid

Die seit iiber einem Jahr wieder zunehmende Arbeitslosigkeit hat die
Bundesregierung bis Ende vergangenen Jahres nicht sonderlich be-
eindruckt. Es wurde im Gegenteil mehrfach offiziell verkiindet, daB
kein beschiftigungspolitischer Handlungsbedarf bestiinde. Das Pro-
blem der Arbeitslosigkeit, soweit es nicht liberhaupt Ubertrieben
werde oder aus dem MiBbrauch des sozialen Netzes herriihre, werde
sich von selbst erledigen, wenn erst die Rahmen-, d. h. Profitbedin-
gungen fiir die private Wirtschaft besser geworden seien.

Schon in den Koalitionsvereinbarungen
vom November 1980 wurden daher die
Weichen auf Lohn- und Sozialabbau,
auf die drastische Umverteilung des
Volkseinkommens zugunsten der priva-
ten Gewinne gestellt. In der ,,Haushalts-
operation ‘82" wurde dieser unsoziale
Kurs ohne Ruicksicht auf verheerende
Erfahrungen in England und gegen alle
gesamtwirtschaftliche Vernuntt fortge-
setzt. ‘
Diese Politik zeigt unzweifethaft Wir-

. kung: Mittlerweile ist die Zahi der regi-

strierten Arbeitstosen auf iber 2 Millio-
nen gestiegen; die tatsdchliche Zahl
der Menschen in der Bundesrepublik,
die arbeiten -kénnen und wollen und
dennoch keine Arbeit finden, obgleich
20 Prozent der Produktionskapazitdten
nicht ausgelastet sind, betragt gegen-
wartig mit Sicherheit uber 3 Millionen.
Die finanziellen und sozialen Folgen
tiir die Betroffenen nehmen uniberseh-
bare und bedrohliche Dimensionen an.
Einem erheblichen Teil der Jugend
wird die Zukunft schlicht unwiderruflich
zerstért. Unsicherheit. und Unruhe stei-
gern sich zu Angst und Wut.

Anfang Februar dieses Jahres hat die

- Bundesregierung es fiir angebracht ge-

halten, auf diese Entwicklung zu rea-
gieren. Sie beschloB mit erheblichem
publizistischen Getdse eine ,,Gemein-
schaftsinitiative fiir Arbeit, Wachstum
und Stabilitat“ und gab damit schein-
bar dem Dréngen der Gewerkschaften
und groBer Teile der SPD nach, die in
den letzten Wochen immer energischer
¢in umfangreiches und wirksames Be-
schiftigungsprogramm zur Bekampfung
der Massenarbeitsiosigkeit gefordert
hatten,

Ein genauerer Blick auf den Inhalt des
Programms zeigt jedoch, daB die Bun-
desregierung keinen Zentimeter von ih-
rer bisherigen Linie abgegangen ist,
die Lésung des Beschiftigungspro-
blems von den Kraften des Marktes zu
erhoffen und daher alles zu tun, um die
B‘en!abi!itét des privaten Kapitals zu
fordern. Die MaBnahmen lassen sich
in drei Gruppen einteilen:

1.. Der Kern des Programmes besteht in
iner schlichten Umverteilung: Die Un-
ternehmer sollen eine 10prozentige In-

vestitionszulage fir 1982 in Héhe von
rund 4 Mrd. DM erhalten; und die ar-
beitenden Menschen sollen diese Pro-
fitsubventionen durch eine ab Mitte
1983 um einen Prozentpunk}t erhéhte
Mehrwertsteuer finanzieren. Der erklér-
te Zweck dieser Verwandlung von
nachfragewirksamem  Realeinkommen
der Massen in Profite der Unternehmen
liegt in der beabsichtigten Investitions-
torderung: Durch die Investitionszulage
sollen Investitionen in Hohe von 40
Mrd. DM ,angestoBen"” werden. Das
soll die Wirtschaft wieder in Schwung
bringen und auch neue Arbeitsplatze
schaffen.

DaB diese Rechnung jedoch nicht auf-
gehen kann, liegt auf der Hand. Auch
die Aussicht auf eine Investitonszulage
wird keinen Unternehmer mehr veran-
lassen, zusatzlich zu investieren, wenn
er nicht damit rechnen kann, auf kauf-
kraftige Nachfrage nach den zusatzli-
chen Gitern zu stoBen, die er als Folge
der Investitionen produzieren lassen
kénnte. Schon jetzt sind die Kapazita-
ten nur zu B0 Prozent ausgelastet. Die
weiter steigende Arbeitslosigkeit sowie
die beschlossene Mehrwertsteuererhd-
hung werden die reale Massenkaufkraft
weiter senken. Warum sollten die Unter-
nehmer angesichts dieser Entwicklung
ihren Produktionsapparat weiter aus-
dehnen? Sie werden ihn im Gegenteil
einschrianken und modernisieren, und
beides wird Arbeitsplétze kosten.

Die Versicherung der Bundesregierung,
die Investitionszulage sollte nicht fir
Investitionen schlechthin, sondern nur
fiir Mehrinvestitionen gegeniber dem
Durchschnitt der letzten drei Jahre ge-
wihrt werden, ist ebenso in den Wwind
gesprochen wie das Versprechen, die
Mehrwertsteuererhdhung ab 1984 durch
eine Senkung der Lohn- und Einkom-
mensteuer  auszugleichen:  Ersteres
kann die Bundesregierung gar nicht
kontrotlieren, letzteres wird mit Sicher-
heit angesichts der Ende 1983 zu erwar-
tenden Finanzlage der offentiichen
Hand nicht stattfinden. Was bleibt, ist
Umverteilung im Interesse jener Kon-
zerne, die in besonderem MaBe von
der Gewinnsubventionierung profitieren
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und die sich ihre Nachfrage im Aus-
land organisieren kénnen.

2. Eine zweite Gruppe von Beschliissen
der ,,Gemeinschaitsinitiative” stelit im
wesentlichen beschéftigungspolitische
Kosmetik dar: Die Zinsverbilligung fur
UmweltschutzmaBnahmen {465  Mill.
DM) und Investitionen kleiner und mitt-
ferer Unternehmen (600 Mill) weisen
zwar ebenso wie die HochbaumaBnah-
men zur Modernisierung und Ener-
gieeinsparung {800 Mill.) und das Pro-
gramm zur Verbesserung der Ausbil-
dungssituation und der Arbeitsmarkt-
chancen Jugendlicher {400 Mill) in die
richtige Richtung. Die Hohe der bereit-
gestellten Mitte! — die angegebenen
Zahlen beziehen sich nicht nur auf
1982, sondern auf die vier Jahre von
1982 bis 1985 — spricht allerdings der
Dimension der anstehenden Probleme
schlicht hohn. Ein Hohn, der durch die
Vorverlegung des schon in den Koali-
tionsvereinbarungen beschlossenen
Krankenversicherungsbeitrages far
Rentner auf 1983 statt 1984 noch einen
besonderen Akzent erhalt.

3. Den krénenden Hoéhepunkt der ,,Ge-
meinschaitsinitiative’* bilden allerdings
die Beschlusse, die gar nichts mit der
aktuellen - wirtschafts- und beschaiti-
gungspolitischen Situation zu tun ha-
ben. Unter dem harmlos klingenden Ti-
tel ,Liberalisierung des Mietrechts”
werden unter der Hand ganz grund-
satzliche und heftig umstrittene — bis-
lang von der SPD prinzipiell abgelehn-
te — gesellschaftspolitische Zielvor-
stellungen der FDP fiir die Wohnungs-
politik durchgesetzt: In Zukunft sollen
sowohl Staffelmieten als auch Zeitmiet-
vertrage zugelassen werden. Die mit
dieser Aushdhlung des Mieterschutzes
verbundene grundsatzliche Verédnde-
rung des Krafteverhdltnisses zwischen
Mietern und Hauseigentimern wird
zwar nicht dazu fithren, daB mehr Woh-
nungen gebaut werden, wohl aber
dazu, daB die Wohnungen noch teurer
werden und die Wohnungsnot weiter
zunimmt.

Nach den Koalitionsvereinbarungen
vom November 1980 und der ,Haus-
haltsoperation * '82“ vom September
1981 ist die .,Gemeinschaftsinitiative®
vom Februar 1982 die dritte Durchset-
zungsetappe einer Politik, die rlick-
sichtslosen Lohn-, Sozial- und Demo-
kratieabbau betreibt, um den bundes-
deutschen Konzernen die Expansion
auf dem Weltmarkt zu erleichtern. Wei-
tere Etappen sind bereits program-
miert: Klrzung der Arbeitslosenunter-
stitzung sowie Aussetzung der Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall fiir einen
oder mehrere Tage.

Diese Angriffe konnen nicht durch Ar-
gumente und Appelle verhindert wer-
den, sondern nur dadurch, daf3 die Be-
troffenen sich wehren, daB der Kampf
gegen Ristungs- und Rotstiftpolitik
endlich energischer gefihrt wird. Ein
wirksames Beschaftigungsprogramm
steht nach wie vor aus. Vorschlage da-
zu liegen seit langem auf dem Tisch.
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die Baschaftiglen

Interview mit Josef Stark, DPG-Vorsitzender in Hessen

Mit der Behauptung, die Beamten verdienten zuviel, ihre Arbeits-
platze seien sicher, sind die offentlichen Unternehmer samt ihrem
publizistischen Anhang angetreten, Stimmung in der Ofientlichkeit
fiir Gehaltskiirzung und Lohnpause zu machen. Wie aber steht es mit
dem Wahrheitsgehalt solcher Behauptungen, und welchen Zweck ver-
folgen sie? Dazu beantwortet Josef Stark, Bezirksvorsitzender der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) in Hessen, unserer Mitarbeiterin
Gisela Mayer einige Fragen. Auch zu den bei der Post praktizierten
Berufsverboten nimmt der DPG-Bezirksvorsitzende Stellung.

NACHRICHTEN: Dank des gewerk-
schaftlichen Widerstands ist die ein-
prozentige Einkommenskirzung vor-
erst — bis zur ndchsten Taritrunde —
aufgeschoben. Wie wird es threr An-
sicht nach weitergehen?

Josef Stark: In den Tarifverhanclungen
am 5. Februar 1982 haben die Arbeitge-
ber des oéffentlichen Dienstes — so
auch die Post — die Einbeziehung
der 1-Prozent-Klrzung zum unverzicht-
baren Bestandteil der Verhandlungen in
der Tarifrunde 1982 erkldrt. Mit Beginn
der Verhandlungen zur Einkommenser-
héhung am 11. Marz 1982 wird diese
Forderung wieder auf dem Tisch liegen.
Mehr noch, die Post will, daB die Tarif-
erhéhung 1932 mindestens einen Mo-
nat spéater, also nicht ab dem 1. Marz
1982, sondern dem 1. April 1982 erst in
Kraft tritt. Die Bezlige der Beamten sol-
len erst ab 1. September 1982 erhoht
werden.

Seit Anfang November 1981 wird in den
DPG-Ortsverwaltungen in Hessen dar-
Uber ‘diskutiert. Trotz Hetzkampagnen
und Stimmungsmache gegen die Ar-
beitnehmer wichst die Bereitschaft,
eine Einkommenskiirzung und ein Ab-
koppeln der Tariferhéhung vom Niveau
der allgemeinen Lohnerhéhungen mit
- allen Mitteln zu verhindern. Die Vorstel-
lungen der o&ffentlichen Arbeitgeber
werden die Tarifverhandlungen mit Si-
cherheit nicht erleichtern. "Ein unnach-
giebiges Beharren auf diesen Vorstel-
lungen diirfte flir die DPG Hessen
Grund genug sein, zu gegebener Zeit
far die Einleitung von KampfmaBnah-
men zu pladieren.

NACHRICHTEN: Es wird vielfach die
Behauptung aufgestellt, dai die Beam-
ten zuviel verdienen und da8 ja
SchlieBlich ihre Arbeitsplitze sicher
sind. Stimmen diese Behauptungen?

Josef Stark: Der Anspruch und das exi-
stentiefle Bediirfnis eines jeden abhin-
gig Beschaéftigten ist es, einen sicheren
Arbeitsplatz zu besitzen. Dieser An-
spruch ist gleichzusetzen mit dem
Recht auf Wohnung, Bildung usw. Ge-

meinsam mit dem DGB setzt auch die
DPG alles daran, die Wiederherstellung
der Vollbeschéftigung zu erreichen, um
somit das Grundbediirfnis eines jeden
Menschen auf einen Arbeitsplatz zu be-
friedigen. Sichere Arbeitspldtze sind
somit realisiertes Recht auf Arbeit. Un-
verstandlich ist deshalb die Behaup-

tung, diejenigen, die einen relativ si-
cheren Arbeitsplatz haben, miBten da-
fur einen Einkommensverzicht hinneh-
men.

Im ibrigen sind die Arbeitsplitze bei
der Deutschen Bundespost nun auch
wieder nicht so sicher. Rationalisie-
rungsmaBnahmen, engere Bemessun-
gen und Aufgabe von Dienstleistungen
fihrten und filhren zu einer enormen
Arbeitsplatzvernichtung. Insofern sind
die Arbeitsplatze auch nicht sicherer
als in der privaten Wirtschaft. Die Fol-
gen dieser MaBnahmen wirken sich ge-
nauso auf die Beschaftigten bei der
Deutschen Bundespost aus, wie dies in
allen anderen Bereichen der Fall ist.

Wenn dennoch kein Beschiftigter ent-
lassen wurde, so ist dies darauf zu-
rickzufiihren, daB die Deutsche Post-
gewerkschaft Rationalisierungsschutz-
vertrage ausgehandelt hat, die die Be-
schéftigten bei der Deutschen Bundes-
post vor Entlassungen schiitzen. Den-
noch wurden Tausende von Arbeits-
platzen bei der Deutschen Bundespost
vernichtet.

———

Mit dem Gerede, daB die Beamten zy.
viel verdienen und daB ihre Arbeitspiat.
ze sicher seien, will man letztlich die
Beschaftigten im éffentlichen Diengt
und die in der Industrie und gewerblj-
chen Wirtschaft auseinanderdividieren,

Wer davon spricht, daB die Beamten zy i

gut oder zuviel verdienen, hat offen-
sichtlich nur die Ministerialbirokratie
vor Augen. Ministerialbiirokratie gibt eg

bei der Deutschen Bundespost aber :

nur in Promille-Anteilen. Mehr als 85

Prozent der Beschaftigten bej der Deut- :

schen Bundespost gehdren dem einfa-
chen und mittleren Dienst an. Sie ver-
dienen im Durchschnitt keinen Pfennig

mehr als die Beschaftigten in der In-

dustrie und gewerblichen Wirtschatt.

Die Mehrheit der Beamten bei der
Deutschen Bundespost kann die Kiir-
zung des Kindergeldes, die Verinde-
rungen der Bafog-Voraussetzungen,

die Herabsetzung der Arbeitnehmer- !

sparzulagen und die Verschlechterung
der vermogenswirksamen Leistungen
kaum verkraften. Nach alledem kann
die Behauptung, daB die Beamten zu-
viel verdienen und ihre Arbeitsplitze
sicher sind, nur als ein miBlungener
Versuch gewertet werden, die abhéngig
Beschaftigten in unserer Gesellschaft
zu spalten. Diesen Versuch missen wir
mit aller Entschiedenheit abwehren.

NACHRICHTEN: Nach wie ver ist der
Beamte in der Rolle einss Bitistellers.
Zum Beispiel wird ihm die tir Arbeiter
und Angestellte durch einen Arbeits-
kampt im Ncvember 1680 durchgesetz-
te Freischichtenragelung verweigert.
Gibt es Forderungen der DPG nach
einem einheitlichen Dienstrecht?

Josef Stark: Die Forderungen nach ei-
nem einheitlichen Dienstrecht liegen
seit langem auf dem Tisch. Die Deut-
sche Postgewerkschaft hat auf ihrem
Hamburger KongreB im Jahre 1974 ein
Gesellschafts- und Berufspolitisches
Programm beschlossen. Kernstiick die-
ses Programms sind die Forderungen
nach einem besseren Dienstrecht im
offentlichen Dienst.

Die Kernsétze lauten:

— Gleiche Rechtsstellung — gleiche
Verhandlungsrechte

— Anstellung auf Lebenszeit

- Gleicher Rechtsweg

— Chancengleichheit im Beruf

— Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

— Soziale Sicherung bei Krankheit .

— Soziale Sicherung im Alter.

Schon durch die Aufzdhlung der Kern-
satze  wird deutlich, daB die Beschéf-
tigten des offentlichen Dienstes unter-
schiedlich behandelt werden. Unsere
Forderungen haben zum Ziel, ein ein-
heitliches Dienstrecht fiir alle Beschaf
tigten des dffentlichen Dienstes zU
schaffen. Dabei soll dieses Dienstrecht
in einen gesetzlichen Teil (Grund!agen-
recht) und in einen durch Tarifvertrage
zu regelnden Teil (Vertragsrecht) geé-
gliedert werden.
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purch diese Regelungen wollen wir
den Beamten aus seiner Bittstellerrolie
herausholen. Es ist durch nichts ge-
rechtfertigt, daB der Angestelite und
arpeiter durch seine Gewerkschait die
Arbeitsbedingungen und die Bezahlung
seiner Arbeitskraft taritvertraglich re-
geln und — wenn es notwendig ist —
seine berechtigten Forderungen auch
durch Streik erzwingen kann, wéhrend
dem Beamten dieses Recht durch Ge-
setz und Rechtsprechung versagt wird.
pie Forderungen flr ein einheitliches
Dienstrecht kénnen nur im politischen
Raum - sprich Parlamente — reali-
siert werden. tch sehe in der politi-
schen Landschaft der Bundesrepublik
gegenwartig sehr wenig Chancen der
Realisierung des einheitlichen Dienst-

rechtes.

Das angefilhrte Beispiel der Freischich-
tenregelung spicgelt die ganze Misere
wider. Fiir die Arbeiter und Angestell-
ten haben wir durch den Arbeitskampf
eine Freischichtenregelung erreicht.
Versprochen wurde uns, diese Rege-
lung in vollem Umfang gleichzeitig
auch fiir die Beamten zu realisieren.
Nach langen Auseinandersetzungen hat
die Bundesregierung nunmehr be-
schlossen, diese Regelung auch fir
Beamte einzufihren — allerdings ein
Jahr spéter.

NACHRICHTEN: Gerade in Hessen sind
einige Postbeamte von Berufsverboten
bedroht. Welche Haltung nimmt dazu
die hessische DPG ein?

Josef Stark: Es ist richtig, daB gegen
mehrere Postbeamte, daruntier eine
Kollegin, im Bereich der Oberpostdi-
rektion Frankfurt disziplinarisch ermit-
telt wird. Diese DisziplinarmaBnahmen
haben zum Ziel, diese Kollegin und die
Koliegen aus dem Dienst bei der Deut-
schen Bundespost zu entfernen. Natir-
lich gewahrt die Deutsche Postgewerk-
schaft Rechtsschutz. Nach dem Urteil
des Bundesverwaltungsgerichtes gegen
den Kollegen Hans Peter aus Stuttgart
hat sich die Rechislage erheblich ver-
andert. Die Position des Bezirks Hes-
sen der Deutschen Postgewerkschaft
driickt sich in der Stellungnahme zum
Urteil , Hans Peter” aus. (Die Stellung-
nahme wurde in den NACHRICHTEN
auszugsweise veréffentlicht.)

Qualifizierte Beamten sollen aus dem
Dienst entlassen werden. In keinem
Fall liegen Griinde vor, wo die Betroffe-
Nen auch nur geringfiigig gegen die
iblichen Dienstpflichten verstoBen ha-
Pen: Ihr einziges ;,Vergehen" liegt dar-
M, In einer zugelassenen, jedoch als
verfassungsfeindiich bezeichneten Par-
tei aktiv tatig zu sein. Durch die Einfih-
fung des Begriffes ,Verfassungsfeind
fir den politischen Gegner wird das
Eintreten fir eine legale Partei krimina-
lisiert, Wir unterstiitzen unsere Kollegin
und unsere Kollegen mit allen uns zur
Verfigung stehenden Mitteln. Dies wird
nach dem Urteii ,Hans Peter insbe-

Sondere im politischen Raum notwen-
dig sein.

NGC-Jugend diskutierte
kritisch und selbstbauyufs

Diskussionsfreudig, kritisch, selbstbewuB3t — so war der Verlauf der
9. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststitten (NGG) vom 26. bis 28. Februar 1982 in Osnabriick. Die
Konferenz bezog eindeutige Positionen zu den Fragen Frieden, Ab-
ristung, internationale Solidaritit. Ebenso wurden die sozialen Be-
lange der arbeitenden Jugend, besonders im Organisalionsbereich
der Gewerkschaft NGG, mit Nachdruck vertreten. :

Betrug der allgemeine Mitgliederan-
stieg bei NGG in den letzten finf Jah-
ren 53 Prozent, so waren es im Ju-
gendbereich 37,8 Prozent. Die jetzt
rund 42000 Mitglieder bis 25 Jahre
wurden auf der Jugendkonferenz mit
dem Motto: ,,Aktiv fir eine bessere Zu-
kunft* von 105 Delegierten vertreten.
Als Vertreter der NGG-Jugend im
Hauptvorstand wurde Ulrich Pohl, Dort-
mund, wiedergewéhit.

In vier Arbeitskreisen wurden wichtige
Fragen der gewerkschaftlichen Jugend-
arbeit diskutiert: Fir eine bessere Be-
rufsausbildung; Jugendliche im Klein-
betrieb; Tarifpolitik und junge Arbeit-
nehmer; Mach mit in der NGG-Jugend!
im Vordergrund stand die ungenigen-
de Berufsaushildung, die sowch! hin-
sichtlich der Anzahi der Jugendlichen
als auch der Qualitdt wesentlich zu
verbessern sei. Die VerstoBquote gegen
das Jugendarbeitsschutzgesetz, so wur-
de allgemein festgestelit, ist in Kileinbe-
triecben am hochsten. Tarifpolitisch ist
die Gewerkschaft NGG bestrebt, die
Ausbildungsvergitungen, besonders in
den beiden ersten Jahren, anzuheben.
Die Auszubildenden sowie jungen Ar-
beiter und Angestellten solien auch
kiinftig verstarkt in die gewerkschaftli-
che Arbeit einbezogen werden.

Die Konferenz forderte in einer Ent-
schlieBung (E 1) eine Reform der beruf-
lichen Bildung dahingehend, daB die
Qualitat der Ausbildung verbessert und
die Zah! der Ausbildungspléatze erhoht
wird. Die veralteten Ausbildungsord-
nungen sollen der technischen Ent-
wicklung angepaBt werden. Die Ge-
samtzah! der Berufe sei zu reduzieren
und zu Grundberufen zusammenzufas-
sen. ,,Eine bundesweite Aktion hierzu®,
heiBt es in der EntschlieBung, ,sollte
vom DGB nach langiristiger Vorberei-
tung in den Betrieben, gewerkschattli-
chen Gremien und Bezirken durchge-
fuhrt werden.”

Weitere Forderungen sind: Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit, Erweiterung
der Zustandigkeit der Jugendvertretung
auf alle Auszubildenden, schérfere
Kontrolle der Einhaltung von Jugendar-
beitsschutzbestimmungen, Weiterbe-
schaftigung nach der Berufsausbildung,
tarifvertragliche Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen und Entgeltrege-

lungen fir Auszubildende und Jugend-
liche.

Zu einer lebhaften und engagierten
Diskussion kam es {iber den Themen-
bereich Frieden — Entspannung — Ab-
rustung. Wie in der Antragsberatung
wurde bereits zum Geschaftsbericht (35 -
Wortmeldungen) uber diese Thematik
debattiert, Die von dem Gewerkschafts-
vorsitzenden Gilinter D&ding und dem
Bundesjugendsekretdar Gerhard Herbst
versuchte Gleichsetzung der abri-
stungsbereiten UdSSR und der USA,
die fortwahrend neue Massenvernich-
tungswaffen ankiindigen, wurde von
den jungen Gewerkschaftern nicht -
ohne weiteres akzeptiert.

Zwar war man sich einig in der Gefahr-
lichkeit der Waffen beider Seiten, aber
die groBe Mehrheit der Delegierten sah
die eigentliche Gefahr in der USA-Kon-
zeption, einen denkbaren Atemkrieg
mogtichst weit von den USA entfernt in
Europa stattfinden zu lassen und dem-
entsprechend die Erstschlagwaffen in
den NATO-Landern Westeuropas zu
stationieren. Klar gesehen wurde auch
der Zusammenhang von Hochriistung
und Sozialabbau in unserem Land. So
wurde einmitig ein Antrag (A 42) ver-
abschiedet, der die sofortige Ratifizie-
rung von SALT Il verlangt sowie Ver-
zicht auf Stationierung weiterer Mittel-
streckenraketen und den Abbau der
bereits stationierten in Europa. Die
Bundesregierung soll schrittweise die
Ristungsausgaben senken (Beschlusse
der NGG-Jugendkonferenz bringen wir
im April-Heft).

Die Konferenz forderte die ersatzlose
Annullierung des sogenannten Radika-
lenerlasses und die Bekampfung neofa-
schistischer Aktivitdten. Solidarisch er-
klarten sich die jungen Gewerkschafter
mit dem Volk und den kdmpfenden De-
mokraten in - Chile, El Salvador und
Guatemala. FOr den demokratischen
Aufbau in Nicaragua wurde eine Geld-
sammlung durchgefiihrt; gesammelt
wurde auch flir Polen, verbunden mit
einer Solidaritatserklarung. Von der tir-
kischen Militarjunta wurde die Freilas-
sung der 52 mit dem Tode bedrohten
DISK-Gewerkschafter verlangt. — Alles
in allem: Der gewerkschaftspolitische
Qualitdtssprung der NGG-Jugend nach
vorn war nicht zu tGbersehen.

Gerd Siebert
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Baden-Wiirttembergs DGB

fordert

bundeswreite Abwehrakiionen

Am 29. und 30. Januar fand in der Offenburger Oberrheinhalle die 12.
ordentliche Landesbezirkskonferenz des DGB-Landesbezirks Baden-
Viirttemberg stalt. Sie stand unter dem Motto: ,,Fiir Frieden, RMithe-
stimmung und soziale Sicherheit. Von 100 gewiihlten Delegierten
waren 99 anwesend. Das Durchschnittsalter betrug 48 Jahre und der
Durchschnitisbeitrag 47,56 DM. Der Prozentsalz der weiblichen Dele-
gierten verdeppelte sich gegeniiber der 11. Landesbezirkskonferenz

auf rund 15 Prozent.

Auf der Konferenz -gab es nur einen
auslandischen Kollegen, der ordentlich
delegiert war, obwohl der Anteil der
auslandischen Arbeiter in den DGB-

Gewerkschaften  Gberdurchschnittlich
hoch ist und ihre gewerkschaftiiche
Aktivitdt sich sehen lassen kann.

In seinem Bericht stellte der wiederge-
wahlte Landesbezirksvorsitzende Lo-
thar Zimmermann den Kampf um den
Frieden an die erste Stelie, ,,das stan-
dige Ringen fiir eine Friedenspolitik

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen 99

Ja-Stimmen
Landesbezirksvorsitzender
Lothar Zimmermann (52) 87
steliv. Landesbezirksvors.
Max Kiinstler (57) 79
Dr. Mathias Manz (44) 79

und das Kampfen gegen diese unsinni-
ge Ristungspolitik, die inzwischen
jahrlich dber 1000 Milliarden DM ver-
schlingt”. Zimmermann verteidigte den
Gedanken der Einheitsgewerkschaft
gegen diejenigen, die mit dem Gewerk-
schaftspluralismus liebdugein, der letzt-
lich nichts anderes als die Gewerk-
schaftsspaltung beinhaltet,

Zimmermann wandte sich entschieden
gegen den sogenannten Radikalener-
1aB, gegen die Einschrinkung der Mei-
nungsfreiheit und existenzvernichtende
Drohungen. Er bezeichnete die Demon-
stration der 70 000 Arbeiter und Ange-
stellten in Stuttgart als einen Hdhe-
punkt. Sie sei Mahnung und Aufforde-
rung gewesen, ,die okonomische Kor-
rektur nicht auf dem Ricken der ab-
héngig Beschaftigten auszutragen, son-
dern sich an die zu wenden, die unent-
wegt in diesem Staat ihren Profit
machen und ein groBes Vermdgen fir
sich und damit fir wenige aufhaufen*,

Im Antrag 65 Sozialpolitik werden
DGB-Bundesvorstand und die Vorstin-
de der Gewerkschaften aufgefordert,
»bei weiteren gegen die Arbeitnehmer

gerichteten Kirzungen und einseitigen
Belastungen bundesweite Abwshraktio-
nen durchzufihren. In der Diskussion
kritisierte der 1. Bevolimichtigte der 1G
Metall Heidenheim, Siegfried Pomme-
renke, daB der DGB sich nicht an die
Seite der Friedensbewegung stelle,
wihrend im Gegensatz hierzu der Be-
zirksleiter der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung, Willi Werner, zu einem Rund-
schlag gegen die Friedensbewegung
aushclte und insbesondere die Mitglie-
der der DKP attackierte, mit denen er
nicht gemeinsam flir den Frieden ein-
treten wolle.

Ein Dritte! des Referats von Eugen Lo.
derer war der Situation in Polen gewid.

met. Zu diesem Thema sprachen aich -

zwei Solidarnosc-Funktionére, die ays
Ziirich gehalt worden waren. Hingegen
konnte Ata Turhan, Vorstandsmitglieq
der tlrkischen DISK, der unter Lebens-
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gefahr aus der Tirkei geflohen ist, nicht .

sprechen. Er lieB ein GruBwort vertej.
len, in dem er feststellte, daB die inter-
nationale Solidaritdt mit DISK bisher
ungenligend gewesen sei. Die Landes-
bezirkskonferenz forderte in einer Ent
schlieBung sofortige Gespriche zwi-
schen Warschauer Pakt und NATO. Er-
gebnis musse ein Europa frei von allen
Massenvernichtungswaffen sein.

Mehrheitlich wurde ein Antrag des
DGB-Landesjugendausschusses
lehnt, der dazu auflorderte, die Polizei
nicht mit dem Reizgas CS auszuriisten.

In der Diskussion hatte der tandesvor- :
sitzende der Gewerkschaft der Polizei, -

Dietrich Siemann, festgestellt, da8 es
das humanste polizeiliche Mitte! der
heutigen Zeit sei. Wer das CS-Gas ais
Nervengas bezeichne, musse sich sa-
gen lassen, daf3 auch Alkchol auf die
Nerven gehe. Es nimmt nicht wunder,
dafl die CSU in ihren ,Informationen
aus der Nymphenburger StraBe" diese
Entscheidung besonders hervorhob.
Heinz Schafer

s -« DEVOrF die Karre
noch tiefer im Dreck steclki”

Ein Tag war zu wenig far die DGB-Lan-
desbezirkskonferenz Saar, die am 30.
Januar in Saarbriickens Stadthalie tag-
te. Und so waren die 50 stimmberech-
tigten Delegierten — sie vertraten rund
200 000 Mitglieder — gezwungen, uber
die rund 100 vorliegenden Antrage und
EntschlieBungen im Hauruckverfahren
abzustimmen. Im Mittelpunkt der Kon-
ferenz standen die Arbeitslosigkeit und
MaBnahmen zu ihrer Bekampfung. Im-
merhin liegt die Arbeitslosénquote in
diesem kleinsten Bundesland bei (iber
9 Prozent, bei den Frauen sind es gar
13,3 Prozent.

Zur Arbeitslosigkeit nahm auch Ger-
hard Vater vom geschéaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand Stellung. Er
brachte seine Empérung uber die von
zahlreichen Politikern kolportierte Auf-
fassung zum Ausdruck, daB staatliche
Beschéaftigungsprogramme wenig hilf-
reich seien. In diesem Zusammenhang
verwies er auf DGB-Vorschldge. Sie
enthielten exakte Ausrechnungen, wo-
her das Geld fiir ein staatliches Be-
schéftigungsprogramm geholt werden
kénnte. Auch der wiedergewahlte DGB-
Landesbezirksvorsitzende Manfred
Wagner sprach sich fiir wirksame MaB-
nahmen aus. Die Zeit fir weitere Uber-
legungen sei abgelaufen. ,Es muB jetzt
gehandelt werden, bevor die Karre
noch tiefer im Dreck steckt.”

Wie bereits in den Referaten, so nimmt
auch in den Beschlissen die Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit einen heraus-
ragenden Platz ein. Verlangt wird eine
beschéftigungssichernde und zukunfts-
sichernde Beschiftigungs- und Struk-

Wahlergebnisse

Ja-Stimmen
Manfred Wagner,
Landesbezirksvorsitzender 42
Engelbert Wilden,
Stellvertreter 40
Helwin Peter,
Stellvertreter 39

(Fir Wagner waren 46 und flr seine
Stellvertreter 47 Stimmen abgegeben
worden. Wilden gehért der CDU
an.)

turpolitik. Dazu wird ein umfangreicher
MaBnahmekatalog vorgeschlagen, so U.
a. ,eine weitere stufenweise Verkir
zung der Arbeitszeit mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche bei entsprechendem
Lohnausgleich”. Das dirfe aber nicht
zu einer weiteren Leistungsverdichtung
fihren. Mit Entschiedenheit werden in
einem anderen BeschluB alle Angrifie \
zuriickgewiesen, ,die darauf abzielen, .
Sozialgesetze zu beschneiden”. G.M.

abge- |

BESCHLUSSE
 der DGB-Jugendhionferenz

(Teil 2

Aus Zeitmangel konnte die 11. DGB-Bundesjugendkonferenz
im November 1981 In Willingen nur 50 Antrdge behandeln (sie-
i he NACHRICHTEN 12/81, Seiten 10, 17 u. 18). Uber die 300
i noch micht verabschiedeten Antrige hat nunmehr der Bun-
desjugendausschuB (BJA) vom 9. bis 11. Februar in Oberursel
entschieden. Die Vertreter der einzelnen Gewerkschaften hat-
ten enigegen sonstiger Gepflegenheiten ein Stimmrecht ent-
sprechend der Zahl der auf dar Bundesjugenckonferenz ver-
tretenen Delegierten, z. B. die IG Metall 49 von insgesamt 146.

Von den behandelten Antragen hat der BJA 21 an den im Mal
statitindenden 12. ordentlichen DGB-KongreB weitergeleitet.
Neben den bereits verdffentlichten B 1 und € 1 (12/81) sind
mit Ausnahme von N 1 und W 1 alle in der nachstehenden
Auswahl wicedergegebenen Antrige zugleich an den DGB-Ken-
greB eingereicht worden. kit der Verabschiedung der Antrége
sind die bestehenden Ditferenzen und Meinungsverschieden-
helten innerhalb des BJA noch nicht iiberwunden. Jetzt wird
es darauf ankommen, die jungen Gewerkschafter fir die
Durchsetzung der Entscheidungen der Bundesjugendkcnfe-
renz zu meobliisieren. V.P.

Entspannung, Abriistung, Frieden (N 1)

Die Gewerkschaftsjugend des DGB fordert die Bundesregie-
rung und alle verantwortlichen politischen Kréfte in unserem
Lland auf, sich mit aller Krait fiir die Sicherung des Friedens
in Europa und der Welt einzusetzen. Eine Politik fur den Frie-
den muB Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben ha-
ben. Die Mitgliedschaft in der NATO darf in diesem Zusam-
menhang nicht so verstanden werden, daB sich die Bundesre-
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publik Deutschland der Weltpolitik einer Filhrungsmacht unter-
zuordnen und deren Sicherheitsideologie zu Ubernehmen hat.
Die Bundesrepublik Deutschiand und die Bundesregierung
sind vielmehr verptlichtet, sich im westlichen Bindnis gegen
jede Politik zu wehren, die zu immer groBeren Ristungsan-
strengungen und verstarkter Konfrontation zwischen Ost und
West fiihrt. Sie haben demgegeniiber die Aufgabe, Alternativen
aufzuzeigen und einer weltweiten Politik des Friedens zum
Durchbruch zu verhelfen.

Die bisherige Politik des Riistungswettbewerbs richtet sich ge-
gen die sozialen und wirtschaftlichen Interessen der arbeiten-
den Bevolkerung in Ost und West. Der weltweite, unkontrol-
lierte Riistungswettiauf fihrt zu einer Vergeudung offentlicher
Mittel, beschleunigt Inflation und Arbeitsliosigkeit, verhindert
und erschwert dringend notwendige soziale und demokrati-
sche Reformen und nimmt den Entwicklungsldndern die
Chance, in absehbarer Zeit eine stabile soziale und politische
Ordnung aufzubauen. Diese Entwicklung mufB unbedingt ge-
stoppt werden. Jahrlich werden 410 Milliarden Dollar auf der
Welt fir Ristung ausgegeben. Gleichzeitig stehen keine Mittel
zur Vertiigung, um vielen Hungernden in der Welt unmittetbar
zu helfen. Deswegen begriiBt die Gewerkschaftsjugend auch
solche Initiativen, wie sie von der Nord-Stid-Kommission vor-
gelegt wurden, und fordert die Regierungen auf, ihre Politik
entsprechend den Vorschlagen dieser Nord-Siid-Kommission
zu gestalten.

Die einzige realistische Chance fiir eine Politik des Friedens
sieht die DGB-Gewerkschaftsjugend derzeit in der Fortsetzung
der Entspannungspolitik und von Verhandlungen. Sie fordert
daher, auch die Vorschiiage der Sowjetunion genau zu priifen
und zum Anfag fir weitere Uberlegungen im Sinne von Ri-
stungsbeschrénkungen und Riistungsabbau zu nehmen. Eine
pauschale Ablehnung dieser Vorschlage stelit unserer Auffas-
sung nach eine weitere Belastung der bisherigen Entspan-
nungspolitik dar; wir fordern Gesprache ohne Vorbedingun-

gen.

Eine Politik des Friedens ist darlber hinaus nur unter voller
Achtung der territorialen Integritat und nationalen Souverani-
tat der Staaten moglich. Die Gewerkschaftsjugend bekréaftigt
daher ihre Verurteilung des sowijetischen Einmarsches in Af-
ghanistan. Sie erwartet, daB die Sowjetunion eine eigensté‘mc!i-
ge Position in der Volksrepublik- Polen zulaBt. Auch die
UdSSR muB sich nicht nur an ihren Worten, sondern insbe-
sondere an ihren Taten messen lassen. Ebenso belastet auch
die verstirkte Unterstiitzung der Vereinigten Staaten fir rechte
Diktaturen und Militarregierungen besonders in Lateinamerika
{z. B. El Salvador) den Frieden der Welt.

Mit dem Priasidentenwechsel in den USA ist der Frieden nicht
sicherer geworden. Im Gegenteil:

— Die Plane fir eine internationale Eingreiftruppe zur Siche-
rung von Rohstoffquellen in fremden Staaten sind weit gedie-

hen,

— Fiir einige amerikanische Politiker gibt es offensichtlich

wichtigere Dinge als den Frieden. Fir sie steht die weitere .

Aufristung der europaischen NATO-Partner mit atomaren Waf-
fen fest: Sie streben nicht militdrisches Gleichgewicht, son-
dern Uberlegenheit an. Damit wird das Verhandlungsangebot
im DoppelbeschiuB der NATO vom Dezember 1979 unglaub-
wiirdig, selbst bei laufenden Verhandlungen.

—~ Der i3au der Neutronenbombe ist eine neue Stufe der
atomaren Aufriistung und bedeutet eine weitere Eskalation.
Die Gefahr eines regional begrenzten Atomkrieges, der durch

BEDEN . BESCHLIISSE « LARIRILIR
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die Stationierung von Mittelstreckenraketen in Europa fuhrbar
wird, wird durch diese MaBnahme auch nach Einschéatzung
von Militdrexperten noch erhdht.

Die Gewerkschaftsjugend erwartet von der Bundesregierung,
daB sie sich einer solchen Politik nicht unterordnet, sondern
eigene Initiativen zur Abrilistung entwickelt und zu den Abri-
stungsverhandlungen konstruktive Beitrage leistet. Jedes Ver-
handlungsangebot muB sorgfaltig ausgelotet und jede Ge-
sprachschance genutzt werden. In der Europdischen Gemein-
schaft muB auch im Bereich der Abriistung, der Entspannung
und der Friedenssicherung eine gegeniiber den beiden Super-
machten unabhiéngige, an europaischen Interessen orientierte
Politik entwickelt werden. DaB dies moglich ist, zeigt die Ent-
wicklung einer eigenstiandigen Position der EG zur Situation
in Nahost.

Die Gewerkschaftsjugend wird sich auf allen Ebenen datfiir ein-
setzen, daB die Politik der Entspannung fortgesetzt und weiter-
entwickelt wird und nicht weiter zu einer Politik der kontrol-
lierten Aufristung verkommt. Gleichzeitig fordert sie einen
konsequenten Abbau des Ristungsexports, denn der Export
von Waffen ist unvereinbar mit einer Politik der Friedenssiche-
rung. Uberlegungen, das Fach Wehrkunde an den allgemein-
bildenden Schuien einzufithren, [ehnt die Gewerkschafisju-
gend ebenso entschieden ab, wie sie schon immer den Wehr-
kundeunterricht und die vormilitarische Ausbildung in der
DDR verurteilt hat. AuBerungen von Politikern {iber zuviel ,,Pa-
zifismus in der Jugend* zeigen dariiber hinaus eine bedenkli-
che Tendenz auf. Gerade die arbeitende Jugend mufB sich da-
gegen zur Wehr setzen. '

Die Forderungen der Gewerkschaftsjugend sind:

— Sofortiger Beginn konkreter Verhandlungen iiber Riistungs-
begrenzung in Europa ohne, Vorbedingungen und mit dem
Ziel, keine weitere Stationierung atomarer Watfen in Ost und
West zuzulassen.

— Sofortige Ratifizierung von SALT Il und Beginn weiterer
SALT-Verhandlungen. :

— Erarbeitung konkreter AbristungsmaBnahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine von allen Massenvernichtungswaffen
(ABC-Waffen) freie Zone in Europa zu schatfen.

— Beschleunigung und Intensivierung der Wiener Verhand-
lungen Gber den Truppenabbau in Europa und Einberufung ei-
ner europaischen Abristungskonierenz.

— Achtung des Baus der Neutronenbombe und keine Statio-
nierung in Europa — keine Stationierung weiterer Mittelstrek-
kenraketen in Eurcpa.

— Abbau der bereits stationierten Mittelstreckenraketen in
Europa.

— Keine Beteiligung der Bundccwehr an einer intarnationalsn
Eingreiftruppe.

— Keine Beteiligung der Bundesrepublix Deutschiand an der
Entwickiung neuer Waffensysteme.

— Konsequenter Abbau des Ristungsexports mit dem Ziei
des Verbotes.

~ Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Ristungs-
produktion in den belroftenen Betrieben unter Beteiligung der
Gewerkschaften.

— Schatfung eines Abristungsamies und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontroitmag-
lichkeiten insbesondere tir Ristungsproduktion, -export, Ein-
haltung konkret vereinbarter Abriistungsschritte und fiir die
Aufristung der Bundeswehr.

- Parallel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-
haltes und Umverteilung zugunsten der Entwickiungshiife und
von sozialen und Friedensdiensten.

— Ausbau der Friedenﬁforschijng und Einfihrung des Faches
.Friedenserzieshung* in den aligemeinbildenden Schulen.

— Die Dienstverpflichtung von Frauen fir die Bundeswehr —
auch ohne Waffen — ist abzulehnen.

— Verbot der Darstellung und Verherrlichung von Brutalita
und Gewalt in der Offentlichkeit.

Zur Durchsetzung dieser Forderungen werden der Bundesju-
gendausschuB und der DGB insgesamt aufgefordert:

— Den traditionellen Antikriegstag durch Veranstaltungen,
Kundgebungen etc. mit Leben zu erflllen und zu einem festen
Bestandteil gewerkschaftlicher Politik zu machen.

— Das Thema Frieden, Entspannung und Abristung zu einem
festen Bestandteil gewerkschaftlicher Bildungsarbeit zu ma-
chen und besondere Lehrgdange durchzufiihren.

— Fir 1982 vielfdltige Aktivitaten ortlich, Gberregional und bun-
desweit zu planen und vorzubereiten.

Wir fordern alle Aktiven und Verantwortlichen innerhalb des
DGB und der Einzelgewerkschaften auf, alle aufkommenden
Aktivitdten und Initiativen innerhaib und auBerhalb der Betrie-
be zur Unterstiitzung unserer Friedensforderungen zu férdern
und anzuregen. Dazu gehdren insbesondere:

— Verstarkte Diskussion in den Vertrauensleutekdrpern der
Betriebe,

-~ Aufforderungen an die Betriebsrate, betrieblich vorhandene
Aktionen und Diskussicnen zu unterstiitzen,

— Materialsammlungen zum Thema Frieden und Abristung
flr die Arbejt in Jugendgruppen und betrieblichen Arbeitskrei-
sen.

In der lInitiative des DGB-Bundesvorstandes zur Sammiung
ven Unterschriften unter seinem Appell | Frieden durch Abri-
stung” sieht die Jugendkonferenz eine entscheidende Stir-
kung der Friedensbewegung in dar BRD. Die Gewerkschaftsju-
gend cieht hinter diesem Beschiufl und wird alles tun, um in
den Betrieben und Veranstaltungen sowie in der Offentlichkeit
eine breite Diskussion Gber diese Initiative einzuleiten und Un-
terschriften zu sammeln. Der DGB-Bundesvorstand wird aufge-
fordert, innerhaib des EGB und IBFG alle Méglichkeiten zur
Durchfuhrung ahnlicher Aktionen zu prifen und entsprechen-
des zu initiieren.

Die Gewerkschaftsjugend erkennt das Wirken aller Friedens-
initiativen an, die, ausgehend von verschiedenen weltanschau-
lichen und religiosen Auffassungen, sich fur die Erhaltung des
Friedens und gegen die Aufristung in Ost und West einset-
zon. '

Ristungsexport (N 26)

Uie DGBE-Bundesjugendkonferenz fordert alle DGB-Gremien
auf, der Bundesregierung deutlich. zu machen, daB es absolut
nicht im Interesse der arbeitenden Menschen ist, U-Boote
nach Chile oder Leopard-Panzer nach Saudi-Arabien zu ver-
kaufen, und cie Bundesregierung aufzufordern, jeglichen Waf-
fenexport sofort zu unterbinden. Wir lehnen es ab, uns mit
dem Vorwand der Arbeitsplatzsicherung und der Verteidigung
von Sicherheitsinteressen kédern zu lassen, um so reaktiond-
ren und menschenverachtenden Regimen auch noch Waffen
zu liefern. Es gibt weitaus sinnvollere Méglichkeiten der Ar-
beitsplatzsicherung. Wiirden wir diesen Vorhaben tatenlos zu-
sehen, waren alle Beschlisse zur internationalen Solidaritat
nur ein Hohn.

HMeutrenenbombe (N 27)

Die Delegierten der 11, DGB-Bundesjugendkonferenz sprechen
sich gegen den Bau der Neutronenbombe und deren Statio-
nierung in der Bundesrepublik Deutschland aus. Die Bundes-
regierung wird aufgefordert, Schritte einzuleiten, um ein vdlker-
rechtliches Verbot der Neutronenbombe herbeizufithren.
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gegrindung: Die Neutronenbombe, die sich auf die Vernich-
tung von Menschen spezialisiert, ist ein weiterer Schritt zur to-
talen RUstung hin. Die Produktion dieser neuen Nuklearwaffe
schafft neue Hindernisse gegen alle Abristungsbemithungen.
Egon Bahr hat mit seinem Beitrag zu diesem Thema den Kern
getroffen: ,Die Neutronenbombe ist ein Symbol der Perversion
des Denkens.” Versuchen, die Neutronenbombe zu verharmlo-
sen, miissen wir entschieden entgegentreten.

situation auslidndischer Jugendlicher (M 1)

Vor dem Hintergrund ansteigender Arbeitslosigkeit haben aus-
lindische Jugendliche kaum eine Chance, einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz zu erhaiten. lhre Benachteiligung driickt sich
nicht nur dadurch aus, daB die Uberwiegende Mehrheit von ih-
aen den Hauptschulabschlu$ nicht schafft und nur ganz weni-
ge zu einer weiterfUhrenden Schule gelangen, sondern auch
durch die verstarkte Praxis der letzten Zeit, sie in Sonderschu-
len abzuschieben. Auch fiir die eine Million auslandischer Kin-
der unter 16 Jahren gilt die Forderung des DGB nach ,,Gleich-
heit der Bildungschancen'. Das bedeutet, daB die Bildungs-
planung fiir die ausléndischen Kinder an deren besonderen
voraussetzungen anzusetzen hat. Diese sind insbesondere
charakterisiert durch ein Leben zwischen zwei Welten dieser
Kinder und Jugendlichen: der Welt der Eltern zu Hause und
der Welt der hiesigen Umgebung im Betrieb und in der Frei-

zeit.

Ausléndische Jugendliche wachsen in verschiedenen Kulturen
auf, die gepragt sind von unterschiedlichen Gewohnheiten,
Wertnormen, Religion und Sprache. Sie machen somit unter-
schiedliche Erfahrungen in der Schule und im Elternhaus.
Dies sind zusétzliche Probleme, zu denen dann die gleichen
Schwierigkeiten und Sorgen ihrer deutschen Gleichaltrigen
kommen. Aber auch die Sorgen der Eltern Ubertragen sich in
gesteigertem MaBe auf sie: Angst um den Arbeitsplatz durch
die verscharfte Wirtschaftskrise. Unsicherheit durch die Auf-
enthalts- und Arbeitsverordnungen, Unentschlossenheit {ber
das Zuhausesein (hier oder im Heimatland?) und schlechte
Wohnbedingungen.

Um die Situation zu verbessern, wiren wirksame MaBnahmen
ur Verbesserung der Deutschkenntnisse dringend notwendig.
Statt dessen stelit man fest, daB sogar das fir diese MaBnah-
men zur Verfligung gestelite Geld vielerorts zweckentfremdet
wird. Es kann daher nicht wundern, wenn etwa 60 Prozent der
auslandischen Kinder den HauptschulabschluB nicht schaffen
und nur 25 Prozent zu einem geregelten Ausbildungsverhaltnis
gelangt. In vielen Stidten ist die Hauptschule uUberhaupt da-
bei, zur Restschule fir Auslanderkinder zu werden. Der ver-
scharfte Ausleseproze8 bei der Vermittiung einer beruflichen
Lehrstelle sorgt dann dafiir, daB auch in niherer Zukunft we-
nige Chancen fiir Schiler der Hauptschule vorhanden sein
werden. 75 Prozent der auslindischen Jugendlichen erhalten
keine Berufsausbildung. lhnen bleiben nur die Méglichkeiten:

3) einen Berufsvorbereitungslehrgang zu besuchen, der ihre
Chancen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, kaum erhdht,

b) eine unqualifizierte Arbeit anzunehmen oder
¢) sich arbeitslos zu melden.

I';ln entscheidender Ansatzpunkt zur Verbesserung der Situa-
“9n der auslandischen Jugendlichen ist die Verbesserung des
Biidungssystems fir junge Auslénder. Da das Berufsschulwe-
Sen heute weder quantitativ noch qualitativ darauf vorbereitet
I8t, seinem gesetzlichen Auftrag gegeniiber den auslidndischen
Jugendlichen gerecht zu werden, forden wir, umgehend die
Berutsschulen im erforderlichen MaBe auszubauen und durch
Lehrertortbildung die notwendigen inhaltlichen Voraussetzun-
98N zy schatfen. Als UbergangsmaBnahme missen die ver-
Schiedenen Berufsvorbereitungslehrgange mindestens folgen-
de Anforderungen erfiilen:

;Die Volizeitschulpflicht muB auch ausnahmslos fiir auslén-
rlﬁche Jugendliche gelten. Den Teilnehmern an Berufsvorbe-
Bitungslehrgangen (MBSE) muB Berufsschulunterricht von

mindestens 12 Wochenstunden angebcten werden.

- Ziel muB die Berufsvorbereitung bleiben. Eine anschlieBen-
de Berufsausbildung muB sichergestellt sein. '

— Ausléndische Jugendliche diirfen nicht in MBSE isoliert
werden. Deshalb sind MaBnahmen in uber- und auBerbetriebli-
chen Lehrwerkstitten gemeinsam mit deutschen Jugendlichen
durchzufiihren.

Um die Integration der ausliandischen Jugendlichen in die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit zu erleichtern, miissen folgende
Voraussetzungen geschaffen werden:

1.-DGB-Kreis-, Landesjugendausschiisse sowie der Bundesju-
gendausschuB befassen sich mehr und intensiver als bisher
mit den Problemen ausldndischer Jugendlicher.

2. Der DGB-BundesjugendausschuB wird aufgefordert, in
nachster Zeit (in Verbindung mit der Abt. Ausl. Arbeitnehmer)
eine Konferenz auf Bundesebene iber Schul- und Berufsproble-
me auslandischer Jugendiicher (dhnlich wie 1979) durchzufiih-
ren.

3. Die Jugendausschiisse auf alen Ebenen des DGB setzen
sich dafiir ein und helfen mit, daB mehr und vie! starker als
bisher die auslandischen Jugendlichen in die gewerkschaftli-
chen Jugendseminare mit einbezogen werden.

4. Sie erarbeiten mit den ausidndischen Jugendlichen Kriteri-
en und Vorschiige, um eine stirkere Beteiligung der auslandi-
schen Jugendlichen bei der betrieblichen Ausbildung zu er-
reichen.

5. Sie setzen sich dafiir ein, daB die auslandischen Jugendli-
chen Uber ihre Rechte informiert und ihnen bessere Moglich-
keiten angeboten werden, sich in den gewerkschaftlichen Or-
ganisationen zu betéatigen.

6. Die DGB-Kreisjugendausschiisse setzen sich dafir ein, daB
der Stadtjugendring, die freien Wohlfahrisverbande und die
Kommune sich intensiv der Probleme ausldandischer Jugendli-
cher annehmen und entsprechende Freizeitmdglichkeiten ge-
schaffen werden.

7. Zur Erleichterung der Situation und zur Losung der Proble-
me auslandischer Jugendlicher in ihren Wohnbezirken bzw. im
gesamtgesellschaftlichen Bereich werden die Kreisjugendaus-
schiisse des DGB aufgefordert, in die Arbeit mit kultur- und
freizeitbezogenen Mitteln, z. B. Theater- und Foikloregruppen,
auslandische Arbeitnehmer mit einzubeziehen.

Internationale Solidaritat (L 8)

Im Zuge sich verstirkender internationaler Auseinandersetzun-
gen um Rohstoiffe, Militarstiitzpunkte, Menschenrechte, verbun-
den mit einer Ausbeutung und Unterdrickung der Bevolke-
rung, gewinnt die internationale Solidaritdt immer mehr an Be-
deutung. Bolivien, El Salvador und die Turkei waren und sind
Schauplétze von Mititdrputschs und blutigem Terror. Zum Bei-
spiel wird Nikaragua nach der erfolgreichen Selbstbefreiung
von einer Militardiktatur durch die Vereinigten Staaten am Wi-
deraufbau gehindert. In den Militardiktaturen gehdrt zur Unter-
driickung und Entrechtung der Vélker jeweils auch Zerschla-
gung der gewerkschaftlichen Organisationen. Die Beispiele
Chile und Tirkei fGhren uns mit groBer Deutlichkeit vor Au-
gen, wie schnell und Kkonsequent Militardiktaturen in diesem
Sinne handeln, um den Widerstand gegen Diktatur und Terror
zu brechen.

Abgesehen von einigen Srtlichen und landesbezirklichen Akti-
vititen im Rahmen der internationalen Solidaritat, wie z. B. So-
lidaritatsveranstaltungen, Spenden, Sammiungen etc., gibt es
keine von der gesamten DGB-Gewerkschaftsjugend getragene
internationale Solidaritatsbewegung. Internationale Solidaritét
darf im uUbrigen nicht erst dann praktiziert werden, wenn sich
durch Mititardiktaturen oder andere Unterdriickungsmechanis-
men die besondere Notwendigkeit ergibt. Die deutsche Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung, die gerade im Faschismus
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zahlreiche internationale Solidaritidtsbeweise erhalten hat, ist
besonders verpflichtet, diese auch anderen gegeniiber zu
iben.

Die DGB-Bundesjugendkonferenz fordert deshalb den DGB-
BundesjugendausschuB auf,

— Arbeitstagungen zum Themenkomplex ,.Internationale Soli-
daritdt" durchzufihren und der Gewerkschaftsjugend Arbeits-
materialien zur Verfligung zu stellen,

— die soziologischen, okenomischen und politischen Bedin-
gungen fir Gewerkschaftsarbeit in der dritten und vierten
Welt darzustellen und daraus eine Gesamtkonzeption der Ge-
werkschaftsjugend zum Themenbereich internationale Solida-
ritdt zu entwickeln,

— Patenschaften fiir Gewerkschaftsorganisationen in beson-
ders unterdriickten Léandern zy dbernehmen,

— eine Zusammenarbeit mit anderen Organisationen (z. B.
evangelischa Kirche) anzustreben, die sich intensiv mit Fra-
gen der internationalen Solidaritdt auseinandersetzen.

Kernenergie (S 1)

Kernenergie als Bestandteil der bestehenden und zukinftigen
Energieversorgung wird seit langerer Zeit kontrovers innerhalb
der Gewerkschaften diskutiert. Unbestritten in dieser Diskus-
sion ist; Es gibt kein bedingungsloses Ja zur Kernenergie.
Grundsatzliche Bedingungen, die an den Einsatz von Kern-
energie gekniipft werden, sind:

— Gefahrloser Brennstoffkreislauf und sichere Entsorgung

— Standortptanung unter griindlicher Beriicksichtigung der In-
teressen aller von dieser Planung Betroffenen

— ausreichender Arbeitsschutz

— Sicherung von Kernkraftwerken gegen Gewaitanwendung

— Sicherung gegen Bedienungsfehier

— ausreichende Information der Bevéikerung.

Diese Bedingungen sind z. Zt. nicht erfillit. Die Delegierten
der 11, DGB-Bundesjugendkonferenz fordern deshaib einen
Verzicht auf den weiteren Ausbau der Kernenergie sowie die
mittelfristige Stillegung bisher betriebener Kernanlagen. Sie
fordern den DGB-Bundesvorstand auf, darauf hinzuwirken, dafB
durch die verantwortlichen Stelien unter entsprechender Betei-
ligung des DGB eine volkswirtschaftlich vertretbare und zu-
kunftsweisende energiepolitische Konzeption mit realistischen
Energiebedarfsplanen geschaifen wird.

— Eine wirkliche gesicherte Entsorgung ist nicht gegeben.
Neben dem aktuellen Sicherheitsrisiko bleibt die Verantwor-
tung Gber die ,,.Behiitung” des radioaktiven Abfalls. Diese be-
lastung zuklnftiger Generationen ist unverantwortlich und
sprengt jegliche historische Erfahrung.

~ Kernenergie ist keineswegs billiger. Bau und Entsorgung,
Folge-(kosten der Betriebssicherheit) und Abwrackkosten zu-
sammengenommen machen Kernenergie gegeniiber anderen
Energieformen keineswegs biiliger.

— Neben allen sicherheitstechnischen Anstrengungen, auch
beziiglich der Sicherheit der Arbeitsplitze in Kernkraftwerken,
machen atomare Unfélle deutlich, daB technisch Machbares
an Grenzen stdBt. Die Diskussion {ber die Sicherheit gro8-
technischer Anlagen in der Bundesrepublik versucht diese
Probleme zu erfassen. Dies hat nichts mit: Kulturpessismus
oder Fortschrittsfeindlichkeit zu tun. ‘

Solange die wenigen grundsétzlichen Bedingungen fir den
Einsatz von Kernenergie nicht gekl!art sind, stehen die Sicher-
heits- und Lebensinteressen gerade regionaler betroffener Be-

—
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volkerungskreise im Vordergrund, und sie sollten nicht as

Gruppenegoismus verteufeft werden. Eine Kriminalisierung der |

Atomkraftgegner lehnt der DGB-BundesjugendkongreB ab, Dig
Beurteilung von Kernenergie und die Bedingungen ihres Ein.
satzes gelten, trotz unterschiedlicher Lebens- und Prodyk.
tionsverhaltnisse, fur Ost und West.

Berufsverbote (W 1)

Die Bundes}ugendkonférenz verurteilt entschieden die inzwi-
schen 10jahrige Praxis der Berufsverbote. Nach wie vor wer.

den Lehrer, Erzieher, Arzte oder Hochschullehrer wegen ihres |
politischen Engagements vom d&ffentlichen Dienst ferngehal- -
ten. Eine Verscharfung der Berufsverbotspraxis ist im Verant. .
wortungsbereich der Bundesregierung festzustellen: Mit den .

Disziplinarverfahren gegen Kollegen, die schon seit Jahren ih-
ren Dienst bei der Bundespost, der Bundesbahn oder der Bun-
desversicherungsanstalt flir Angestellte versehen, sind die

600 000 Bundesbahnbeamten und noch viel mehr Beschattigte
bei den lLandesbehdrden in das Blickfeld der Berufsverbieter
geraten. Hier geht es nicht mehr um zukdnftiges Verhalten wie -

bei Bewerbern. Hier wird der traditionelle gewerkschaftliche :

Grundsatz angegriffen: Niemand darf wegen seiner politischen
Anschauungen entlassen werden!

In der Folge der Berufsverbotepolitix werden auch gewerk-
schaftliche Rechte angegriffen. Die Unternehmer erklaren die
Mitbestimmung als verfassungsfeindlich. Gewerkschafter wer-
den nur zu gerne als Verfassungsfeinde abgestempeit. Ein um-
fassendes System der Bespitzelung, das weit in die Betriebe
und Bereiche der Jugendarbeit hineinreicht, hat zu Gesin-
nungsschniffelei und damit zu Duckmausertum und Anpas-
sung gefuhrt. Auf der anderen Seite hat das Engagement ge-

gen die Berufsverbote zu Erfolgen gefGhrt. In Hamburg z. B.
hat sich die Zah! der Betrofienen von 150 auf 40 aktuelle ,Fél- -

le' reduziert. Die Bundesregierung klndigte in ihrer Regie-
rungserklarung eine ,,Differenzierung’ in der Prifung der Ver-

fassungstreue an. Die kirzlich bei der Bundesbahn erfolgte .
Umwandlung des Dienstverhdltnisses von Betroffenen in ein :

Angestelltenverhaltnis kann dauerhaft allerdings keine Losung
sein.

Die Bundesjugendkonferenz fordert die verantwortlichen DGB-
Gremien und die Gewerkschaftsjugend auf, darauf hinzuwir-
ken, dafi

— jeder vom Berufsverbot betroffene Kollege entsprechend
seiner Ausbildung ohne Diskriminierung beschéftigt wird,

— die Bespitzelung und Uberwachung von legalen politischen
und gewerkschaftlichen Aktivitdten eingestellt wird,

- der MinisterprasidentenbeschluB und alle Folgeerlasse er-
satzlos aufgehoben werden.

Um diese Forderungen durchzusetzen, muB es zu gemeinsa '

men Aktionen der besonders von der Berufsverbotspraxis be-
troffenen Gewerkschaften kommen. Die Gewerkschaftsjugend
sollte dieses gemeinsame Vorgehen initiieren.

Unterschriftsleistung (P 4 — EntschlieBung)

Die 11. Bundesjugendkonferenz des DGB hat kein Verstandnis
fur die Entscheidung des DGB-Bundesausschusses lber die
Méglichkeit der Unterschriftenleistung bei Initiativen oder 6f-
tentlichen Aufruten. Diese Entscheidung hilft {iberhaupt nicht
in der notwendigen politischen Auseinandersetzung. Vielmehr
fordert sie als Konsequenz administrative MaBnahmen heraus,
die die Gewerkschaftsjugend als Mittel politischer Auseinan-
dersetzung seit jeher ablehnt. Wir erwarten dagegen vom
DGB-BundesausschuB, daB er statt dessen zu aktuellen politi
schen Themen jeweils klar Stellung bezieht, auch um den Mit
gliedern Orientierungshilfe zu bieten. Die Flucht in Unter
schriftenverbote kann soiche Orientierungshilfe nicht ersetzen.
Die 11. Bundesjugendkonferenz fordert deshalb den DGB-Bun-
desausschuB auf, vor diesem Hintergrund seine Entscheidung
zu prufen und zuriickzunehmen.
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Wichtige Beschliisse
yon vier
DGB-H{onferenzen

im Vorfeld des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses (16.
bis 22. Mal In Westberlin) fanden im Januar/Februar die DGB-
Landesbezirkskonferenzen statt. Zu allen brennenden Proble-
men wurden Beschliisse gefaBt, die sicherlich nicht nur Aus-
wirkungen auf das Parlament der Arbeit, sondern auf die ge-
samte gewerkschaftliche Tatigkelt haben werden. In unserer
Februarausgabe hatten wir bereits damit begonnen, eine Aus-
wahl von Beschliissen der bayerischen DGB-Landesbezirks-
konferenz zu dokumentieren. In dieser Ausgabe setzen wir die
versffentlichung fort. Berilicksichtigt wurden dabei die DGB-
Landesbezirkskonferenzen des DGB Nordrhein-Westfalen am
29./30. Januar in Dortmund, die an den gleichen Tagen statt-
gefundene Konferenz des baden-wiirttembergischen DGB so-
wie dle Landesbezirkskonferenz des DGB Rhelnland-Pfalz am
22/23. Januar in Bad Kreuznach und des DGB-Landesbezirks
Saar am 30. Januar In Saarbriicken. Dle auf den vier Konfe-
renzen vertretenen Deleglerten reprdsentierten insgzsamt rund
42 Millionen DGB-Gewerkschafter. Nordrhein-Westfalen hat
25 Millionen, Baden-Wiirttemberg 1,2 Hiillonen, Rheinland-
Pfalz 374 000 und der DGB-Landesbezirk Saar 200 0G0 Mitglie-

~ der.

Nordrhein-Westfalen

Sparbeschliisse der Bundesregierung (1/26)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, in einer groBen
Solidaritatsaktion gemeinsam mit allen Einzelgewerkschaften
sich gegen die geptanten Sparmafinahmen im o&ffentlichen
Dienst zu stellen.

Begriindung: Die vorgestellten SparmafBinahmen bedeuten fir
die im difentlichen Dienst Beschéftigten eine zusatzliche Bela-
stung. Besonders sind dabei die Beamten betroffen. Der DGB
weiB, daB auch die Beamten zur Risikogemeinschaft aller Bar-
ger gehdren und sich der Notwendigkeit zum Sparen nicht
entziehen kénnen. Von der Kirzung des Kindergeldes sowie
von den beabsichtigten Steuererhéhungen werden Beamte
ebenso getroffen wie Arbeiter und Angestellte in privatwirt-
schaftlichen Unternehmen.

Darlber hinaus den Beamten noch zur Sanierung des Bundes-
haushaltes finanzielle EinbuBen zuzumuten, ist unsozial. Das
Argument, die Beamten hitten einen sicheren  Arbeitsplalz,
darf fiir eine zusatzliche finanzielle Belastung nicht langer her-
halten. Wo kamen wir hin, wenn wir uns sichere Arbeitsplétze
durch geringere Entlohnung abkaufen lassen wiirden? Und
miBten dann nicht auch schon bald die in der freien Wirt-
schaft tatigen Arbeitnehmer, die seit Jahren ununterbrochen
Arbeit besitzen, mit einer finanziellen Kiirzung rechnen? Es ist
das erste Mal, daB ein Besitzstand nicht mehr gewahrt werden
soll. Dieses macht deutlich, da8 die Fiirsorgepflicht einseitig
veranderbar ist — je nach Kassenlage. Hinzu kommt, daB die
Vorschiage Auswirkungen auf bestehende Tarifvertrdge haben.
Das bedeutet Eingriff in die Tarifautonomie. Deshalb miissen
wir gemeinsam gegen die beabsichtigten Sparvorschldge
kimpfen,

Medienpolitik (11/5)

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz stelit fest, da8 die
Rundfunkireiheit in der Bundesrepublik wahrend der letzten
vier Jahre bedroht wurde und das offentlich-rechtliche Rund-
funksystem in Frage gestellt wird. Ausgehend von der Ausein-
andersetzung iiber die Zukunft des Norddeutschen Rundfunks
Und die damit verbundene Kindigung des NDR-Staatsvertra-
ges durch die Lander Niedersachsen und Schleswig-Holstein
wurde von konservativer politischer Seite und interessierten

w17

Teilen der Verlegerschaft eine medienpolitische Diskussion
mit dem Ziel der Aufidsung des &ffentlich-rechtlichen Rund-
funkwesens begonnen. Diese medienpolitische Diskussion
stellt zunehmend die medienpolitische Gewaltenteilung in Fra-
ge. Damit wird ein demokratischer Grundkonsens in der Bun-
desrepublik Deutschiand bedroht. Die 12. ordentliche Landes-
bezirkskonferenz stellt fest, daB sich die medienpolitische Ge-
waltenteilung in einem 6ffentlich-rechtlich organisierten Rund-
funk sowie in privatwirtschattlich organisierten Printmedien
grundsitzlich bewahrt hat. Den Gegnern eines &ffentlich-recht-
lichen Rundiunkwesens kommt es insbesondere auf die
Durchsetzung folgender Zielsetzungen an:

— Durch private Rundfunk- und Fernsehsender sollen die
elektronischen Medien wirtschaftlichen Gruppen und ihren In-
teressen ausgeliefert werden. Eine solche Entwicklung hétte
zur Folge, daB die drei Grundlagen einer demokratischen Me-
dienpolitik, Information, Unterhaltung und Bildung, nicht mehr
erfiillt werden konnen. Ein kommerzielles Rundfunk- und Fern-
sehprogramm wiirde sich ausschlieBlich aus Werbeeinnahmen
finanzieren. Das Programmangebot muB deshalb zwangslaufig
zu hohen Einschaltquoten fiihren, um die interessen der wer-
benden Wirtschaft zu befriedigen. Eine Programmverfiachung
wire unausweichlich. '

— Durch die Starkung des Parteieneinflusses auf noch vor-
handene offentliche Sendeanstalten soll der kritische und un-
abhingige Journalismus zuriickgedrangt werden. Eine Verstar-
kung des Parteieneinflusses wird allzuoft auch von den politi-
schen Kriften angestrebt, die verbal in der Dffentlichkeit das
Gegenteil behaupten.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz lehnt aus grund-
sitzlichen medien-, gesellschafts- und staatspolitischen Grin-
den eine Aufweichung des dffentlich-rechtlichen Rundfunksy-
stems in der Bundesrepublik ab. Die !ntendanten der Sende-
anstalten der ARD und des ZDF werden aufgefordert, alles zu
fun, um Uber eine weitere Qualifizierung des Rundfunk- und
Ferrnsehprogramms den Gegnern des offentlich-rechtlichen
Rundfunksystems auch die Kritikanséatze zu nehmen, die im
Bereich der Programmplanung und -gestaltung angesiedelt
sind.

Der DGB-Landesbezirksvorstand NRW wird aufgefordert, eine
medienpolitische Offensive einzuleiten. Dazu gehért insbeson-

dere:

1. eine umfassende Diskussion in der gewerkschaftlichen Mit-
gliedschaft {ber die gegenwartig medienpolitische Situation
und iiber die Mdglichkeiten und Gefahren sog. neuer Medien,

2. die Auseinandersetzung mit den Gegnern des &ffentlich-
rechtlichen Rundfunksystems, um zu verdeutlichen, daB es
diesen politischen Gruppierungen nicht um die qualitative Ver-
besserung des Rundfunks, sondern um den politischen Mif-
brauch der Medien fiir ihre interessen geht,

3. die Durchsetzung gesetzgeberischer MaBnahmen, um, so-
weit dies erforderlich ist, eine Aufweichung und damit Zer-
schlagung des éffentlich-rechtiichen Rundfunkwesens zu ver-
hindern und zur Sicherung der Meinungs- und Informations-
freiheit beizutragen,

4. die gesetzliche Steuerung neuer technologischer Entwick-
jungen im Medienbereich, um eine einheitliche Medienstruktur
in der Bundesrepublik zu erhalten und eine europdische Me-
dienkonvention herbeizutiihren.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz lehnt das geplan-
te Kabel-Pilotprojekt Dortmund grundsétzlich ab. Diese Ableh-
nung erfolgt deshalb, weil derzeitig nicht erkennbar ist, daB
die Birger, und damit die Arbeitnehmer, an einer Vermehrung
der Fernseh- und Rundfunkprogramme interessiert sind. Dar-
{iber hinaus wiirde eine Vermehrung der Rundfunk- und Fern-
sehprogramme zu erheblichen negativen familien- und gesell-
schaftspolitischen Auswirkungen fihren. Ein Kabei-Pilotprojekt
Dortmund wére nicht , rickholbar”, da die geplanten Investi-
tionen aus volkswirtschaftlichen Griinden nicht verlorengehen
diirften. Im Gbrigen gibt es in vergleichbaren Landern hinléng-

DEMERT  RECCLILIICCE .
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liche Erfahrungen mit einer Vermehrung der Rundfunk- und
Fernsehprogramme. Eine wissenschaftliche Untersuchung der
Wirkungen dieser Rundfunk- und Fernsehprogramme ist des-
halb ebenfalls nicht notwendig. Die angespannte Finanzsitua-
tion aller &ffentlichen Hande zwingt im Gbrigen dazu, die Fi-
nanzierung des geplanten Kabel-Pilotprojektes Dortmund uber
Gebihrenerhéhungen oder Gber Werbeeinnahmen zu sichern.
Beide Moglichkeiten sind flr die Arbeitnehmer unzumutbar.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz fordert deshalb
die Landesregierung auf, auf ein Kabel-Pilotprojekt Dortmund
zu verzichten.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz tritt fir die Verka-
belung der Bundesrepublik aut der Grundlage der modernsten
Kabeltechnologien ein. Die Netztragerschaft muB dabei -aus-
schlieBlich bei der Deutschen Bundespost liegen. Die Verka-
belung soll ausschlieBlich zur Verbesserung des Geschéftsbe-
triebes und der Individualkommunikation genutzt werden.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz begriit grund-
satzlich die Initiative des Westdeutschen Rundfunks beziglich
einer Regionalisierung des WDR-Programmes. Eine Regionali-
sierung des Westdeutschen Rundfunks, im Rahmen der finan-
ziellen Moglichkeiten, kann dazu beitragen, die Bilrgernahe
des offentiich-rechtlichen Rundfunks zu starken und das Pro-
gramm zu qualifizieren.

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz lehnt weiterhin
aus medien- und wirtschaftspolitischen Grinden die EintGhrung
von Werbesendungen beim Westdeutschen Rundfunk Uber das
vorhandene MaB im Rahmen des Westdeutschen Werbefernse-
hens ab. Die Einfihrung von Rundfunkwerbung wire ebentalls
ein Schritt zur schleichenden Kommerzialisierung des Rund-
funkwesens. )

Der KonzentrationsprozeB im Pressewesen hat die negativen
Folgen privater Medienmacht deutlich gemacht. Pressekonzen-
tration, insbesondere im Bereich der Regicnalpresse, und Ver-
legereingriffe in die Redaktionsarbeit gefahrden die Presse-,
Informations- und Meinungsfreiheit. Fur die Arbeitnehmer un-
seres Landes wurde diese Tatsache zuletzt im Rahmen des
Stahlarbeiterstreiks 1978/79 deutlich, da dieser Arbeitskampf
weder in Berichterstattung und Kommentierung im Pressewe-
sen objekliv und sachlich dargestellt wurde. Am Beispiel des
Stahlarbeiterstreiks 1978/79 wurde klar, dafl Pressefreiheit in
der Bundesrepublik immer noch weitgehend Verlegerfreiheit
ist,

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz fordert deshalb:

~ die Verabschiedung eines Presserechts-Rahmengesetzes
unter Einbeziehung der Abschaffung des Tendenzschutzes:

— die Novellierung des Landespressegesetzes NRW, um ins-
besondere die innere Pressefreiheit zu sichern,

Die Landesregierung NRW wird aufgefordert, eine unabhiangige
Kommission zu bilden, deren Aufgabe darin besteht, zu iber-

prifen, ob der Pressekonzentration durch die Griindung einer .

ofteritlich-rechtlichen Zeitung in Nordrhein-Westfalen begegnet
werden kann.

VWDR-Programm (11/9)

-Durch den DGB-Landesbezirksvorstand wird die Forderung er-

hoben, dafB im Fernseh-Regionalprogramm des Westdeutschen
Rundfunks der DGB-Landesbezirk NRW dis Médglichkeit be-
kommt, wochentlich eine Stunde Sendezeit eigenverantwort-
lich zu gestalten,

Begriindung: Es ist nétig, daf in einer Situation sich verschir-
fender sozialer Konflikte, in denen die Gewerkschaflen eine
zentrale Rolle an der Seite der Arbeitnehmer einnehmen, dic
Offentlichkeit fir unsere Interessen verbreitert werden muf.
Das o&ffentlich-rechtliche Fernsehen gibt uns allein, und das
beweisen uns unsere Erfahrungen, nicht die Gewihr, daBl un-
sere Interessen dort richtig cargestellt werden, geschweige
denn ausreichend Erwdhnung finden. Die Art, in der wir den
Eingriff in die Informaticnsgestaitung fordern, ist nicht einma-

——

lig: Den Kirchen z. B. ist dieses Recht zur Gestaltung eigener
Sendungen schon lange gegeben worden. '

Rentenreform (i11/18)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, bei der bevorste.
henden Rentenreform darauf hinzuwirken, dafl

1. die flexible Altersgrenze auf 60 Jahre herabgesetzt wird,

2. tiir Wechselschichtler die flexible Altersgrenze auf 55 Jahre :

herabgesetzt wird,

3. die Unternehmer zur Finanzierung der Rentenversicherung
starker herangezogen werden.

Aussperrung (l11/46)

Die 12. ordentliche Landeshezirkskonferenz des DGB-Landes-
bezirks NRW fordert den DGB-Bundesvorstand auf:

1. durch geeignete Aktionen mit Nachdruck die Voraussetzun-

gen zum Verbot der Aussperrung zu schaffen;

2. bei einer Anwendung dieser brutalen WillkiirmaBnahme der |

Unternehmerverbdnde gegen eine Mitgliedsgewerkschaft des
DGB zu bundesweiten Solidaritatsstreiks aufzurufen.

Job-Sharing (111/60)

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz lehnt die Einfih- |
rung des sogenannten Job-Sharing ab. Sie fordert alle Ge- |

werkschaften auf, dem Job-Sharing mit allen Mitteln entgegen- |
zutreten und seine Einfihrung schon im Keime zu ersticken, !
Sie fordert dariiber hinaus die Parteien, den Pridsidenten der
Bundesanstalt, Herrn Stingl, auf, seine &ffentlich geduBerten i
.Uberlegungen’ hierzu einzustellen und die Sache zu den Ak- -
ten zu legen. Das gleiche erwartet sie von den Parteien, so-

weit diese sich fir das Job-Sharing ausgesprochen haben.

35-Stunden-Woche (111/63)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich in Zusam- i

menarbeit mit allen DGB-Gewerkschaften vorrangig fur die
Einfihrung der 35-Stunden-Woche bej vollem Lohnausgleich
einzusetzen und eine einheitliche Strategic des DGB gegen-
Uber dem Arbeitgeberverband zu erarbeiten und durchzusel-
zen.

Begriindung: Die Vernichtung von Arbeitsplatzen durch Ratie- -

nalisierung dauert unvermindert an, Produktivitdt und Bela-
stung des einzelnen werden fortlaufend gesteigert. Nur die 35-
Stunden-Woche ist geeignet, diese Begleiterscheinungen des
technischen Fortschritts im Interesse der Arbeitnehmer ertrag-
lich zu halten und uns an der erreichten Produktivitidt auch
qualitativ teilnaben zu lassen.

Tarifbewegungen (111/67)

Alle kinftigen Taritbewegungen werden far die Gewerk-
schaftsbewegung zum Prifstein von solidarischem Verhalten.
Die Unternehmer werden Jahr fir Jahr versuchen, massive
Reallohnsenkungen der Arbeitnehmer durchzusetzen. Sefbst
die Bundesregierung haben sie veraniaBt, fir Beamte eine drei-
monatige Lohnpause vorzusehen, die letztlich flr die gesamte
Wirtschatt gelten soll.

Dieser beabsichtigte Lohnabbau fiir alle abhingig Beschaftig-
ten wird verscharft durch geplante tiefe Einschnitle bei den *

Sozialteistungen, Gegen diese Entwicklung miissen sich die

Gewerkschaften rechtzeitig mit einer einheitlichen Strategie

wehren,
Cie 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz fordert:

Mindestabstimmung in der tarilpolitischen Zielselzung

Zwischen den Gewerkschaften muB Ubereinstimmung daraber -

bestehen, dafl eine Lohnpause in keinem Tarifgobiet verein-

bart werden darf.
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Besserer Informationsaustausch in tarifpolitischen Fragen

gine rechizeitige intensive Information unter den Gewerk-
schaften, die zum gleichen Zeitpunkt verhandeln, iiber die be-
absichtigte Forderungsstruktur, iber die eigenen geplanten
Masnahmen und den Inhalt eines méglichen Abschlusses ist
kiinftig mehr denn je erforderlich.

Mehr Enheitlichkelt bei Arbeitskampimainahmen

Kommt es angesichts des koordinierten Angriffs der Unterneh-
merseite zu Warnstreiks und &hnlichen KampfmaBnahmen in
einem Tarifbereich, so kann es je nach dem weiteren Verlauf
notwendig werden, da3 auch andere in gleicher Weise betrof-
tene Gewerkschaften durch eigene Aktionen der Auseinander-
setzung beitreten. Insbesondere solite iberlegt werden, ob ge-
geniiber dem abgestimmten Verhalten der Unternehmer bran-
cheniibergreifende Warnstreiks als gemeinsame Aktion aller in
der Tarifauseinandersetzung stehenden Einzelgewerkschaften
geeignete Kampfméglichkeiten sind.

Mittelfristige Abstimmung iiber weltergehende Aufgaben der
Tarifpolitik

Die Gewerkschaften gehen davon aus, daB Arbeitszeitverkiir-
zung ein entscheidendes Mittel ist, um ein weiteres Ansteigen
der Arbeitslosigkeit aufzuhalten. Die Gewerkschaften sollten
sich rechtzeitig Uber Formen, Schwerpunkte und {iber den
Zeitpunkt entsprechender Taritforderungen verstandigen. Bei
unterschiedlichen Formen von Arbeitszeitverklrzungen solite
verhindert werden, dalBl sich gegenlaufige Argumentationen
entwickeln. Von den Gewerkschaften muf3 vornehmlich die ge-
meinsame Zielrichtung von Arbeitszeitverklrzungen, wie Ar-
beitsplatzsicherung und Arbeilsentiastung herausgestellt wer-
den.

Reform des &ffentlichen Dienstes (1V/14)

Die Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirkskonferenz
fordern den Bundesvorstand und den Landesbezirksverstand
des DGB auf, mit allen ihnen zur VerfGgung stehenden politi-
schen Mitteln den fir Burger und Angehdrige des offentlichen
Dienstes gleichermafen unertriglichen Stilistand der Entwick-
lung im &ffentlichen Dienst zu beenden. Die eingetretene und
ibersehbare gesellschaftspolitische Entwicklung erfordert
dringend eine entsprechende Fortentwickiung des 6ffentlichen
Dienstes, wenn dieser seinen Aufgaben auch in Zukunft ge-
recht werden soll.

Die andauernde Diffamierungskampagne gegeniber dem 6f-
fentlichen Dienst sowie das Beharren konservativer Krafte aut
iberholten Strukturen beschwéren die Gefahr herauf, dal der
offentliche Dienst zu einem Randbereich unserer Gesellschaft
und seine Leistungsfahigkeit vermindert wird.

Veranstaltung 8. IMirz (VI/15)

Alle zustandigen Gremien auf Kreis- und Landesebene werden
aufgefordert, jahrlich zum Internationalen Frauentag, dem 8.
Marz, Akticnen, z. B. Veranstaltungen, Flugblattverteilungen, in
Zusammenarbeit mit Einzelgewerkschaften durchzufihren bzw.
20 unterstitzen. )

Frieden und Abriistung
(VIl/9 — Entschliefung)

Die 12, ordentliche Landesbezirkskonferenz des Landesbezirks
NRW fordert alle Gewerkschalten und demckratischen Krafte

auf, sich fir Frieden und Abriistung in Ost und West einzuset-
zen.

Die Delegierten der DGB-Landesbezirkskonferenz sind
~ 8egen die weitere Erhdhung des Rustungshaushaltes

~ 9egen den Bau und die Stationierung von atomaren Waffen
Aller Art in Ost und West

= 8egen den Riickfall in den kalten Krieg.

Die Delegierten der 12. ordentlichen Landesbezirkskonferenz
fordern

— die Senkung des RUstungshaushaltes

— einen konstruktiven Beitrag der Bundesregierung bei den
Abriistungsverhandiungen

— Fortsetzung der Entspannungspolitik mit dem Ziel friedli-
cher Koexistenz.

Wettriisten vernichtet Arbeitspldtze. Die Regierung stockt den
Ristungshaushait jahrlich auf. Damit kénnten zusétzliche Ar-
beitsplatze geschafien werden.

Abriistung erméglicht sozialen Fortschritt.

Das Geld, das jahrlich in die Riistung gesteckt wird, fehlt drin-
gend in anderen Bereichen und kdnnte fiir MaBnahmen zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit eingesetzt werden. Das Wett-
risten gefahrdet die demckratische Entwicklung und starkt
entspannungsfeindliche Krafte. Es schafft ein Klima des MiB-
trauens. Hierzu gehort der Aufbau von Feindbildern mit anti-
kommunistischen Parolen genauso wie die Angstmache bei
der Bevolkerung um die Versorgung mit Rohstofien.

Aufriistung und kriegerische Auseinandersetzungen stehen im
krassen Gegensatz zu den Interessen der arbeitenden Men-
schen und ihren Familien. Nur im Frieden hat die Arbeiter-
und Gewerkschaftshewegung die Chance, ihre Forderungen
nach

— Recht auf Arbeit
— Gleichberechtigung
- Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen

— Ausbau der noiwendigen gesellschaftlichen Reformen
durchzusetzen. Das hat uns die Geschichte gelehrt.

Keinen Wehrdienst fiir Frauen (Vil/10)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den DGB-Landesbe-
zirk NRW auf, Aktionen und Aktivititen gegen die Einflhrung
der allgemeinen Webhrpflicht fiir Frauen sowie auch gegen den
freiwilligen Dienst fir Frauen durchzufithren und die Einzelge-
werkschaften bei eigenen Maf%nahmen zu unterstiitzen.

Baden-Wiirttemberg
DGB-Appell ,Frieden und Abristung (A7)

!n der Initiative des DGB-Bundesvorstandes zur Sammlung
von Unterschriften unter den Appell ,,Frieden und Abristung”
sieht die Jugendkonferenz eine entscheidende Starkung der
Friedensbewegung in der BRD. Die Gewerkschaftsjugend steht
hinter diesem BeschluB und wird alles tun, um in den Betrie-
ben und Verwaltungen eine breite Diskussion lber diese Initia-
tive einzuleiten und Unterschriften zu sammeln. Die DGB-Ju-
gend sieht in der Initiative keinerle Konkurrenz zu bereits lau-
fenden Unterschriftensammiungen und ist der Auffassung, daB
eine der Voraussetzungen zur Sicherung des Friedens der ge-
meinsame Kampf aller Kréafte gegen die Aufrustung in Ost und
West darstelit.

Ausléndische Arbeitnehmer (Entschi. 26)

Die 12. ordentiiche Landesbezirkskonferenz lehnt die Einfih-
darische Verbundenheit mit den auslandischen Arbeitnehmern
und ihren Familien. Sie unterstreicht die im DGB-Grundsatz-
programm formulierte Position: ,,Der Deutsche Gewerkschafts-
bund setzt sich gemeinsam mit den auslandischen Arbeitneh-
mern fGr die Beseitigung ihrer besonderen wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Benachteiligung ein mit dem Ziel, ihre
Gleichberechtigung zu verwirklichen.”

Die Landesbezirkskonferenz wendel sich gegen aile Versuchs,
Auslandern die auch ihnen zustehenden Grundrechte vor-
zuenthalten oder einzuschranken. Ebenso verurteiit sie die im-
mer starker werdende Auslanderfeindlichkeit und fordert Par-
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teien und Landesregierung, Kirchen und Verbande auf, dem
energisch entgegenzuwirken. Gerade in Krisenzeiten muB sich
unsere Solidaritdt mit auslandischen Arbeitnehmern und ihren
Familien bewidhren. Die Landeshezirkskonferenz stellt fest:
Auslander sind weder verantwortlich fiir die steigende Arbeits-
losigkeit noch fiir Wohnungsnot und Bildungsmisere. Gerade
sie sind davon am stédrksten betroffen. Im iInteresse der hier
lebenden auslandischen und deutschen Arbeitnehmer muB der
Anwerbestopp uneingeschréankt aufrechterhalten bleiben.
Sektorale und saisonale Ausnahmen sind abzulehnen. Aus-
landische Arteitnehmer
spruch darauf, Ehepartner und Kinder nachziehen zu lassen.
Die Familienzusammenfiihrung darf nicht eingeschrankt wer-
den. Artikel 6 des Grundgesetzes, der Ehe und Familie unter
besonderen staatlichen Schutz stellt, gilt auch fir ausiéndi-
sche Arbeitnehmer in der Bundesrepublik.

Die Landesbezirkskonferenz wendet sich gegen Versuche,
Ausléander mit Riickkehrprémien zum Verlassen des Landes zu
btewegen. Auch eine Rickerstattung der eingezahlten Sozial-
versicherungsbeitrage wird grundséatzlich abgelehnt. Statt ei-
ner Politik der administrativen Verringerung der Auslénderzah-
len das Wort zu reden, muB sich eine verantwortliche Ausléan-
derpolitik auf die Tatsache eines unbegrenzten Aufenthalts
auslandischer Arbeitnehmer und ihrer Familien einstelien.
Dem hat vor allem die Sozial- und Bildungspolitik Rechnung
zu tragen., Voraussetzung ist ein gesicherter Aufenthalt. Die
Einblrgerung fir Auslander mit langjahrigem Aufenthalt in der
Bundesrepublik ist zu erleichtern. Die Landesregierung wird
aufgefordert, zur Beseitigung von Diskriminierungen auslandi-
scher Arbeitnehmer und ihrer Familien beizutragen.

Ein zentrales Problem ist die Sicherstellung einer ausreichen-
den Versorgung mit Wohnraum, Viele Auslander kénnen aus ei-
gener Kraft den geforderten Wohnraum nicht beschaffen. in-
itiativen im Wohnungsbau sind dringend erforderlich. Grund-
sétzlich darf Wohnungsnot nicht zur Beendigung des Aufent-
halts fGhren. Auch darf die Familienzusammentihrung nicht
durch die Verscharfung der Wohnraumanforderungen einge-
schrankt werden. Um die Chancengleichheit auslandischer Ju-
gendlicher in unserer Gesellschaft zu gewdhrleisten, muB die
Schul- und Bildungspolitik auf die besondere Situation auslan-
discher Kinder eingehen und ihnen zusatzliche Fordermdg-
lichkeiten bieten. Dies erfordert auch kleinere Kiassen und
entsprechende bauliche MaBnahmen. Der gesamte Unterricht
muB unter deutscher Schulaufsicht organisiert sein. National-
klassen und -schulen sind abzulehnen, der muttersprachliche
Unterricht ist in den Stundenplan zu integrieren.

Der Unterricht in Klassen mit einem hohen Auslanderanteil er-
fordert besondere Qualifikation der Lehrer.

Die Lehreraus- und -fortbildung muB diesen Anforderungen
gerecht werden. Das Angebot an auBerschulischer Férderung
und Sprachkursen ist auszubauen.

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt macht deutlich, daB die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt weitgehend von der berufli-
chen Qualifikation abhangen. Berufsberatung und Berufsvorbe-
reitung missen personell und materiell in die Lage versetzt
werden, diesen Personenkreis optimal zu férdern. Die Berufs-
schulen sind so auszustatten, daB sie auch auslidndischen Ju-
gendlichen mit schulischen und sprachlichen Mangeln Chan-
cen auf eine qualifizierte Ausbildung und einen sicheren Ar-
beitsplatz erdtfnen. Dies darf nicht allein privaten Tragern
tiberlassen werden.

Die Méglichkeiten gesellschaftspolitischer Mitwirkung und Mit-
bestimmung im kommunalen Bereich — z. B. durch Bildung
~beratender Ausschisse im Rahmen der Gemeindeordnung
— sind zu verstarken. Die Einfihrung des kommunalen Wahi-
rechts ist zu prifen. Bei der Bewdltigung der. gesamten Auslan-
derproblematik sind die Arbeitgeber, als die eigentlichen Ur-
heber und NutznieBer der Ausidnderbeschiftigung, in dle Ver-
antwortung zu nehmen.

in der Bundesrepublik haben An--

Unterschriftsieistung von
Gewerkschaftsmitgliedern (A 27)

Die 12. ordentliche Landesbezirkskonferenz des DGB in Ba-
den-Wurttemberg miBbilligt den Beschiu8 des DGB-Bundes-
ausschusses und fordert seine sofortige Zuriicknahme.

Begriindung: Durch diesen BeschluB kann die Meinungsfrei.
heit haupt- und ehrenamtlicher Kolleginnen und Kollegen in
einer mit gewerkschaftlichen Grundprinzipien nicht zu verein-
barenden Art und Weise eingeschrankt werden. Gewerk-
schaftsmitgtieder dirfen nicht daran gehindert werden, bej
Unterschriftensammiungen und bei etwaigen Wahlen zu Parla-
menten ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit anzugeben.

Sozialpolitik (A 65)

Die Delegierten der DGB-Landesbezirkskonferenz verurteilen
die von der Bundesregierung und der sie tragenden Parteien
SPD/FDP beschlossenen und ab 1. 1. 82 vorgenommenen Kir-
zungen sozialer Leistungen. Gleichzeitig mussen die Arbeit-
nehmer feststellen, da8 die von der CDU/CSU geforderten Lei-
stungskiirzungen zu noch gréBeren Belastungen fithren wiir-

den und die Privilegien der Unternehmer und GroBverdiener

weiter verbessern will. Zum Wortfiihrer einer solchen ,Eigen-
tumspolitik fir Unternehmer” hat sich der Ministerprisident
von Baden-Wurttemberg gemacht.

Die Delegierten unterstitzen die vom DGB-Landesbezirk
B/W gefilhrte konsequente Interessenvertretung zur Sicherung
des sozialen Besitzstandes der Arbeitnehmer. Die GroBdemon-
stration am 7. November 1981 in Stuttgart hat gezeigt, da8 die
Gewerkschaftsmitglieder bereit sind, fiir die soziale Sicherung
der Arbeiter, Angestellten und Beamten zu kdmpfen. Der DGB-
Bundesvorstand und die Vorstiande der Gewerkschaften wer-
den aufgefordert, bei weiteren, gegen die Arbeitnehmer ge-
richteten Kirzungen und einseitigen Belastungen bundeswei-
te Abwehraktionen durchzufiihren.

Im Grundsatzprogramm fordert der DGB den Ausbau der sozia-
len Sicherung und lehnt jede zuséatzliche Selbstbeteiligung der
Versicherten ab. Die Selbstbeteiligung der Versicherten wurde
ab 1. 1. 1982 in erheblichem Umfang ausgeweitet. Damit riickt
die Forderung des DGB nach Selbstverwaltung der Sozialver-
sicherung durch die Versicherten in den Vordergrund. Der
DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, diese Forderung mit
Nachdruck gegeniber den Parteien und der Offentlichkeit zu
vertreten.

Die ab Jahresbeginn wirkenden Kiirzungen belasten in erster
Linie die Arbeitnehmer. Besonders betroffen sind Arbeitneh-
mer und Rentner mit niedrigen Einkommen, Tatsachliche Mig-
brduche werden damit nicht beseitigt. Die Kosten fiir Arzte,
Zahnarzte, Arzneimittel und sonstige Ausgaben im Gesund-
heitswesen werden damit nicht reduziert, sondern einseitig auf
die Versicherten verlagert. Eine Mitbestimmung der Kranken-
kassen bei der Wirtschaftlichkeit und Struktur der Kranken-
h&user wurde nicht eingefiihrt,

Die Forderungen verschiedener Standesvertretungen der Arzte
nach Wiedereinflihrung von unbezahiten Karenztagen im
Krankheitsfalle, die Reduzierung der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle und die Streichung von ,leistungen® (Kuren,
Béader, Goldzahnersatz) weisen die Delegierten zurick. Solche
gesundheitsgefdhrdenden Forderungen zwingen zu Anderun-
gen im Gesundheitswesen. Gesundheitspolitik darf sich nicht
an den Profitinteressen von Standesorganisationen orientieren.

Die Delegierten fordern zur Sicherung des sozialen Besitzstan-
des eine auf Wiedergewinnung der Vollbeschaftigung gerichte-
te Politik. Vollbeschéaftigung ist Voraussetzung fir den sozia-
len Frieden und auf Dauer die einzige Grundlage zur Finanzie-
rung des Gesundheitswesens, der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung.

Die Vertreter der Versicherten in den Organen der SOZIaiversr
cherung werden aufgefordert, alle Méglichkeiten zum| Erhalt
des Solidaritatsprinzips der Sozialversicherung zu vertgidigen
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und alle Chancen der Kostenreduzierung bei glenchzemger
Leistungssicherung zu nutzen.

Der soziale Frieden in der BRD muB wiederhergestellt wer-
den.

1, Lohnkiirzungen und Lohnverzicht sind untaugliche Mittel im
Kampf gegen Arbeitsiosigkeit und die Schuldenlast der offent-

lichen Hand.

2 Die Lohnfortzahlung ist ein Pfeiler der sozialen Ordnung
unseres Staates. Die Lohnfortzahlung ist im harten gewerk-
schaftlichen Kampf errungen worden; sie darf in keiner Weise
eingeschrankt werden.

3. Das Arbeitslosengeld und die Arbeitslosenhilfe sind in bis-
heriger Hohe beizubehalten. Jede Senkung wirde die Arbeits-
losen unterschiedslos treffen und ihre gesamte Lage erheblich
verschlechtern.

4 Die Férderung der beruflichen Bildung ist im bisherigen
Umfang, in der bisherigen Form sowie im Hinblick auf den
bisher berechtigten Personenkreis beizubehalten, da sonst zu
befirchten ist, da8 die Arbeitslosenzahlien eine weitere Steige-
rung erfahren wiirden bzw. eine Erhéhung der ,stillen Reser-
ve" die Folge wére.

5. Die berufliche und medizinische Rehabilitation darf nicht
eingeschriankt werden.

6. Im Bereich der Krankénversicherungstrager ist eine Verbes-
serung der Strukturen erforderlich:

~ Die Ersatzkassen sind in das Kostenddmpfungsgesetz einzu-
beziehen, um im Krankenversicherungswesen die Kosten wirk-
sam zu begrenzen.

- Im Land Baden-Wiirttemberg ist ein Krankenhausbedarfs-
plan aufzusteflen, damit nicht (ber die Bedirfnisse hinaus
ein Bettenbestand vorgehalten wird, der die Krankenhausko-
sten unndtig erhoht. Die fachliche und strukturelle Anpassung
ist beschleunigt vorzunehmen; nicht bendtigte Betten sind ab-
zubauen oder fiir die Altenpflege nutzbar zu machen. Die So-
zialstationen sind raumlich, fachlich und personell so auszu-
statten, daB die Verweildauer in den Krankenhédusern ohne
Schaden fiir die Patienten weiter verringert werden kann, da-
mit der ambutante Bereich die Versorgung der Rekonvaleszen-
ten sicherstelit.

- Bei den Krankenversichérungstrégern sind Arbeitsgemein-
schaften einzurichten, die auf einen Finanzausgleich der Kas-
sen hinwirken.

- Die MaBnahmen der Friherkennung dirfen nicht den
SparmaBnahmen zum Opfer fallen, da sonst die Behebung der
manifest gewordenen Leiden einen wesentlich hoheren finan-
Ziellen Aufwand bedeutet als die MaBnahmen zur Friherken-
nung kosten. Die Friherkennungen sind auch fir die Renten-
versicherungstrager wichtig, da bei einer Fritherkennung die
Gefahr einer vorzeitigen Berentung gering gehalten werden
kann,

7. Das Arbeitssicherheitsgesetz ist auf alle Beschaftigten an-
Zuwenden,

2) Das Land Baden-Wirttemberg ist aufgefordert, die Anwen-
dung des Arbeitssicherheitsgesetzes im &ffentlichen Dienst si-
therzustellen, wobei klare Zustandigkeiten geschaffen werden
mussen.

b) Die Vorschriften des Arbeitssicherheitsgesetzes sind dem
technologischen Wandel anzupassen, damit ein lickenloser
Schutz verwirklicht wird.

8, Notwendig sind die foigenden a!lgememen Schutzbestim-
mungen:

a) Aus.weitung des Nachtarbeitsverbots fiir alle Arbeitnehmer;

b} einheitliche Hochstgrenze fir das Heben und Tragen von

-Lasten durch Arbeitnehmerinnen (10 kg).

c) Grenzwerte fir das stindige Umsetzen von Lasten (Ge-
wicht/Zeiteinheit);

d) Schutzbestimmungen fiir Bildschirmarbeit.

9. Zu einem guten Gesetz gehdrt auch die Durchfiihrung und
Uberwachung desselben in der Praxis. Deshatb darf u. a. keine
Streichung der ohnehin zu geringen Stellen im Bereich der Ge-
werbeaufsicht in Baden-Wiirttemberg erfolgen. Im Gegenteil
sind wegen der Unterbesetzung der Gewerbeaufsicht neue
Stellen zu schaffen. Zur Ausbildung von Arbeitsmedizinern
und Arbeitswissenschaftlern sind an den Hochschulen des
Landes die erforderlichen Lehrstiihle einzurichten, um eine
qualifizierte Ausbildung zu ermdglichen.

10. Das Kindigungsverbot gemifl §9a Mutterschutzgesetz
darf nicht durch die hdchstrichterliche Rechtsprechung aufge-
weicht werden. Der absolute Charakter dieser Norm mu8 er-
halten bleiben.

11. VerstéBe gegen das Kindigungsverbot nach § 9 Mutter-
schutzgesetz sollten mit einem Bufigeld belegt werden kon-
nen. Die derzeit allein magliche Kindigungsschutzkiage der
Arbeitnehmerinnen hat nicht die gewinschte vorheugende
Wirkung.

12. Wie bei der Gewerbeaufsicht ist die Zahl der Stellen bei
den Versorgungsamtern zu erhdhen, um die Dauer der Aner-
kennungsverfahren nach dem Schwerbehindertengesetz in ver-
tretbaren Grenzen zu halten.

13. Die derzeit unhaltbaren Zustinde in der Arbeitsgerichts-
barkeit sind durch die Schaffung neuer Stelien zu beheben.

Rheinland-Pfalz

Amerikanische Nachriistung in der
Bundesrepublik mit Giftgas verhindern

Das Verbot von chemischen und biologischen Kampfstoifen
muB im Verlaufe der Ende 1981 beginnenden Abristungsver-
handlungen eingebracht werden, denn man kann Gber euro-
paische Sicherheitspolitik nicht verhandeln, chne gleichzeitig
auch die biologischen und chemischen Waffen einzubeziehen.
AuBerdem muB die Bundesregierung auf ihren Vertragspartner
Amerika einwirken, daB3 er diese Waffen vom deutschen Boden
abzieht und vernichtet. Dies soll gleichzeitig ein AnstoB fur die
amerikanischen Verblindeten sein, die bilateralen Verhandlun-
gen Uber das endgiltige Verbot von B- und C-Waften endlich
zum Abschlu8 zu bringen. Dariber hinaus sind zweiseitige Ge-
sprache mit der DDR tber das Verbot von Produktion und La-
gerung von C-Waffen zu fuhren.

Begriindung: Es ist Ausdruck einer seltsamen Moral, da die
Bundesregierung die schreckliche Angriffswaffe Giftgas ver-
abscheut und deshalb nicht produziert, im selben Atemzug
aber zugibt, daB amerikanisches Giftgas auf bundesdeutschem
Boden gelagert ist; man sich dann aber dariiber freut, daB
man keine Verfligungsgewalt dariber und damit auch keine
Verantwortung hat. Die souverane Bundesrepublik [&Bt sich so
einerseits zur Lagerstatte einer Angriffswaffe machen, deren
Ziel Volkermord ist, und rihmt sich andererseits, diese Teu-
telswafie nicht selbst zu produzieren. Es ist zu beklagen, daB
die Bevodlkerung von Rheinland-Pfalz und anderswo sowoh!
iiber die genauen Lagerstétten als auch Uber etwa bestehende
Katastrophenplane im unklaren gelassen wird. Die vermeintli-
che Notwendigkeit der Geheimhaltung muB hinter dem Recht
der Menschen auf Bewahrung von Gesundheit und Leben zu-
rickstehen. Die Bundesregierung ist zu fragen, warum die
deutsche Bevolkerung nicht von der groBen Gefahr der Nach-
riistung mit bindren Kampfistoffen — also dem Giftgas —
durch ein in Amerika anstehendes Produktionsprogramm be-
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nachrichtigt wurde. Es ist darauf hinzuweisen, daB amerikani-

“sche Senatoren an die deutsche Bundesregierung appelliert

haben, sich vor der Produktionsentscheidung Uber das neuar-
tige Gas einzuschalten. Senator Mark O. Hartfield hatte, an die
Bundesrepublik gerichtet, ausdricklich erklart, ,ich mochte
die europaischen Regierungen, Kirchen, akademischen Ein-
richtungen und Ristungskontrollzentren aufrufen, mit Nach-
druck diese Frage zu untersuchen und zu diskutieren und jetzt
ihre Ansichten dem armnerikanischen Volk bekanntzumachen".
Weder von diesem Aufruf noch von der Tatsache, daB ein Ver-
mittlungsausschuB des amerikanischen Kongresses am 2. Juni
1981 beschlossen hat, in das Bewilligungsgesetz tur die Pro-
duktion der bindren Kampistotfe einen Passus aufzunehmen,
der eine Konsultation mit den européischen VerblGndeten in
dieser Frage verlangt, ist dem deutschen Volk etwas mitgeteiit
worden.

Zu der Nachriistung mit atomaren Waffen soll wohl still-
schweigend eine Nachristung mit Giftgas — vorziglich auf
dem Boden der Bundesrepublik -~ vollzogen werden, ohne
daf das Volk der Bundesrepublik Gelegernheit hat, dariber
mitzubestimmen. So besteht die Gefahr, daB8 ,unsere Repu-
blik" zu einem Exerzierplatz fir Strategen und Strategien der
Unmenschlichkeit verkommt. AbschlieBend ist auf die Aussage
amerikanischer Senatoren zu verweisen, daf es mit dem biné-
ren Giftgas so kommt wie mit der Neutronenwaffe: Wenn es
produziert ist, wird es auch dort gelagert, wo der wahrschein-
liche Einsatzort ist. Nach Aussage amerikanischer Senatoren
ist dies vornehmlich die Bundesrepublik. Der indirekten Besta-
tigung durch den amerikanischen Prasidenten hatte es des-
halb gar nicht bedurft.

Kabelpilotprojekt und neue
Informationstechnologien (A 24)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz fordern den DGB-
Oundesvorstand auf, sich fir die Sicherung und die Weiterent-
wicklung des offentlich-rechtiichen Rundfunksystems in der
Bundesrepublik einzusetzen und entschieden allen Bestrebun-
gen entgegenzutreten, mehr rein wirtschaftlichen Zwecken
dienende Fernsehprogramme finanzstarker Gruppen zuzulas-
sen, die allein den Zweck haben, Gewinne zu erzielen.

Fur die Arbeitnehmer bleibt der Ausbau des Kommunikations-
systems in dem MaBe wlnschenswer!, wie er sich an dem In-
teresse der Aligemeinheit — einer Aligemeinheit, die in der
Mehrzahl aus Arbeitnehmern besteht — ausrichtet.

Dabei ist unabdingbare Voraussetzung, daB auch die neuen
Medien, wie Kabelfernsehen, Videotext, Kabeltext und Bild-
schirmtext, nur unter dem Gesichtspunkt zu organisieren und
zu betreiben sind, daB sie die Meinungs- und Informationsfrei-
heit des einzelnen erweitern und verbessern und die Chancen-
gleichheit in der Information sichern. Triagerschaft und Pro-
grammverantwortlichkeit sind deshalb auch fir die neuen Me-
dien im offentlich-rechtlichen Rundfunksystem zu organisieren.’

Unabhéangig davon sind folgende Grundsitze zu beachten:

a) Die Verantwortung fir das Netz und fir die Verbreitung von
Programmen mui organisa!orisch getrennt sein.

b} Als Netztrdger kommt nur die &éffentlich-rechtliche Einrich-
tung Bundespost in Frage. Nach dem Fernmeldeanlagenge-
setz ist lediglich die Bundespost berechtigt, fernmeldetechni-
sche Anlagen zu errichten und zu betreiben. Die Ubertragung
der Netztragerschaft auf private Unternehmer ist daher rechts-
widrig.

¢) Kabelfernsehen, Videotext und Kabeltext sind Rundfunk.
Die offentlich-rechtlichen  Rundfunkanstalten mussen deshalb
auch hierfiir die Programmhoheit erhalten. Eine Beteiligung
Privater ist wegen der hohen medien- und gesellschaftspoliti-
schen Bedeutung dieser Techniken auszuschlieBen.

d} Die Finanzierung der Programme bzw. Ubertragungsdienste
muB ausschlieBlich durch Gebihren erfolgen. Werbung und
kommerzielle Anzeigen sind auszuschlieBen.

Gemessen an diesen Forderungen ist der geplante Versych
mit Breitbandkabel und anderen Kommunikationstechniken in
Ludwigshafen abzulehnen. Durch die Beteiligung ,freier Ver.
anstalter” wird erstmals im Rundfunksystem der Bundesrepu-
blik die 6ffentlich-rechtliche Verantwortlichkeit durchbrochen,

Daruber hinaus darf das Pilotprojekt aber nicht nur unter me-
dienpolitischen Gesichtspunkten gesehen werden. Die Dele-
gierten der Landesbezirkskonferenz fordern den DGB-Bundes-
vorstand daher. auf, sich innergewerkschaftlich und in der -
fentlichkeit in starkerem MaBe als bisher mit der Entwicklung
der ,,neuen Medien" in Zusammenhang mit den ,neuen Infor-
mationstechnologien” auseinanderzusetzen und Forderungen
zu entwickeln.

Verkabelung heit auch Rationalisierung. Rationalisierung
durch BreitbandkommuniKaticn wird nicht nur zu einer tief-
greifenden Verdnderung der Arbeitsbeziehungen fiihren, son-
dern auch weitreichende Auswirkungen auf die Arbeitsmarkt-
politik haben. Gerade diese Auswirkungen stellen aber fiir die
Gewerkschaften in Zukunit eine groBe Herausforderung dar,
Eine gewerkschaftspolitisch einseitige Ausrichtung der me-
dienpolitischen Konzeption leistet gerade den bisherigen Un-
ternehmerstrategien Vorschub, die darin bestehen, allein iber
die Diskussion von angeblich mehr und besseren Fernsehpro-
grammen die gesamte Kabeltechnik mit den Maglichkeiten zur
sogenannten Individualkommunikation oéffentlich durchzuset-
zen und zu finanzieren. Die Unternehmer selbst stellen fest:
.Das Kabelfernsehen sei keineswegs die einzige wichtige Nut-
zung von Breitbandkabelnetzen; die Text- und Datenkommuni-
kation bzw. der direkte Informationsaustausch zwischen Unter-
nehmen mit Kunden, Lieferanten, Transportunternehmern,
Banken usw. haben gesamtwirtschaftlich sogar gréBere Be-
deutung.”

Die gewerkschaftspolitische Diskussion und die Entwicklung
entsprechender Forderungen darf deshalb nicht hinter diesen
Unternehmerstrategien zuriickbleiben.,

Der DGB-Bundesvorstand wird deshalb aufgefordert, diese
Fragestellungen durch die Einberufung eines Arbeitskreises
.Informationstechnologien’ zu untersuchen und inhaltlich zu
koordinieren. Ziel muB3 es dabei sein, eine gemeinsame Kon-
zeption auszuarbeiten, die die medienpolitischen Gesichts-
punkte (Stichwort: Kommerzfunk}) mit den Auswirkungen der
Informationstechnologien auf die Arbeitsplatze zusammenfiihrt.
Dies ist um so notwendiger, als gerade das Zusammenwirken
der Folgen dieser Technologien — z. B. mehr Werbung durch
Privatfernsehen, Moglichkeiten des Einkaufs vom Bildschirm
zu Hause durch Dialogverkehr (Bildschirmtext) bei gleichzeiti-
ger Abrufméglichkeit von der Bank bis hin zum Biidschirmter-
minal im Wohnzimmer (Heimarbeit) ~ flir Arbeitnehmer bereits
von Unternehmerseite verfolgt wird.

Saar

Stérkung der Einheitsgewerkschaft (B 5)

Der Landesbezirksvorstand und der DGB-Bundesvorstand wer-
den aufgefordert, sich in verstiarktem MaBe fiir die Starkung
der Einheitsgewerkschaft und die Organisationsprinzipien des
DGB und seiner Einzelgewerkschaften einzusetzen.

Begriindung: Die Einheitsgewerkschaft ist die Grundiage fir
eine umfassende Interessenvertretung aller Arbeitnehmer. Seit
Jahren bemithen sich die Standesorganisationen, durch ihre
Arbeit die Einheit der abhéngig Beschaftigten in Frage zu stel
len, und betreiben somit bewuBt oder unbewufit das Geschaft
der Unternehmer. Aber auch politische Gruppierungen versu-

chen, durch Unterstellungen die Einheit der Arbeitnehmer zu i

spalten. Da die groBen Aufgaben der Gewerkschaften nur
durch gewerkschaftliche Solidaritat aller Arbeitnehmer geldst
werden konnen, ist allen Bestrebungen, die Arbeitnehmer zu
spalten, entgegenzutreten. '
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yerbot von Kriegsspielzeug und
Naziliteratur (C 2)

Die Delegierten der 7. ordentlichen Landesbezirkskonferenz
fordern den DGB auf, sich daflr einzusetzen, daB die Produk-
tion und der Verkauf von Kriegsspielzeug sowie kriegsverherr-
lchender und Naziliteratur bzw. vergleichbaren Produkten
(Schaltptatten, Filme) umgehend unterbunden bzw. gesetziich
verboten werden. Diese Forderungen sollten Uber den DGB-
gundesvorstand an die betreffenden Hersteller und Verkaufs-
petriebe sowie an den Gesetzgeber weitergeleitet werden. Zu-
sitzlich sollen diese Forderungen durch breit angelegte be-
wiebliche und uberbetriebliche Aktionen erganzt und durch
geeignetes Informations- und Aufkldrungsmaterial (Broschi-
ren, Plakate, Aufkleber) untermauert werden.

Novellierung des Kiindigungsschutzes (D 7)

per DGB-Landesbezirksvorstand wird beauftragt, l(ber den
Bundesvorstand sich bei der Bundesregierung dafiir einzuset-
zen, daB die Novellierung des Kindigungsschutzes fur Arbeit-
nehmer durchgesetzt wird. Insbesondere ist die Anderung des
§ 102 des BetriebsVG anzustreben.

Begrindung: Der § 102 BetriebsVG verdient nicht als Kindi-
gungsschutzparagraph bezeichnet zu werden; vielmehr hat er
sich durch die Rechtsprechung als Abfindungsparagraph ei-
nen Namen gemacht. Der § 102 BetriebsVG mufl dahingehend
geandert werden, dafl bei einem Kindigunasschutzproze der
Arbeitnehmer sotange im Betrieb beschaftigt werden muB, bis
das Arbeitsgericht die RechtmiBigkeit der Kiindigung festge-
stellt hat.

Internationale Solidaritat (F 3)

Der DGB-Bundesvorstand wird aulgefordert, die Solidaritat mit
den unterdriickten Volkern Lateinamerikas, insbesondere des
chilenischen Voikes, zu intensivieren. Die brutale Unterdrik-
kung des chilenischen Volkes hat nach fast sieben Jahren Fa-
schismus eher zu- als abgencmmen. Nach und nach wird die
gesamte Schreckensherrschaft der faschistischen Junta deut-
lich. Das Auffinden mehrerer Massengradber zeigt, wo die Uber
2500 verschwundenen Chilenen geblicben sind. Gewerkschat-
len und andere demokratische Qrganisationen sind nach wie
vor in Chile verboten. Klammheimiich wird versucht, der fa-
schistischen Junta offizielle Anerkennung zu verschalfen, wio
Z. B. durch Franz Josef StrauB.

Aber trotz aller Unterdriickung leistet das chilenische Volk
Widerstand. 1978 gab es zum erstenmal wieder 1.-Mai-Ver-
anstaltungen, die von dem Miiitdr brutal niedergeknippelt
wurden. Die chilenischen Frauen organisierten einen Hunger-
streik, der vom Solidaritats-Vikariat (katholische Kirche) unter-
stitzt wurde, die chilenischen Kupferarbeiter traten in den
Streik. Diese Ansitze machen unsere konseguente gewerk-
schaftliche Sofidaritat gegen die faschistische Unterdriickung
erforderlich.

Die Delegicrten der 7. ordentlichen t.andesbezirkskonferenz
des DGB-LB fordern:

- sofortige Aufkldrung iber das Schicksa! der verschwunde-
nen Chilenen,

sofortige SchlieBung aller Konzentrationsiager und

~ Wiederhers!c!iung der demokratischen Rechte sowie der
Presse- und Versammlungsfreiheit,

Wiederzulassung der Einheitsgewerkschaft CUT,

SchluB mit der wirtschaftlichen Unterstiitzung der Faschi-
sten-Junta,

keine Watfenlieferung nach Chile.

Die§e Forderungen missen durch Veranstaltungen und ver-
Schiedene  Aktionen in der Offentiichkeit deutlich gemacht

werden. Deshalb fordern die Delegierten den DGB-Bundes-

vorstand auf, eine breite Mobilisierung zu erreichen und sich |

fir die Errichtung einer internationalen Kommission zur Unter-
suchung des faschistischen Terrors in Lateinamerika einzu-
setzen.

Job-Sharing (G 7)

Die Delegierten der 7. ordentlichen Landesbezirkskonferenz
stellen mit Bedauern fest, daB es auch im Saarland Bestre-
bungen gibt, Job-Sharing zu fordern. Gegen alle vorgelegten
Modelle bestehen schwerwiegende arbeits- und sozialrecht-
liche Bedenken.

Die Delegierten fordern alle Betriebs- und Personalrdte auf,
sich im-Rahmen ihrer gesetzlichen Mdglichkeiten allen Ver-
suchen auf Einfuhrung von Job-Sharing, auch in Versuchs-
form, zu widersetzen.

Begriindung: Job-Sharing ist kein Mittel, Arbeitsiosigkeit ab-
zubauen, sondern fiir Arbeitnehmer lediglich

Rationalisierung und damit mehr Leistungsverdichtung

Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich

weniger Geld, weniger Rente

Benachteiligung bei Aus- und Weiterbildung.

Fiir Arbeitgeber bietet Job-Sharing u. a. die Mdglichxeit, durch
Teilzeitkrafte bel kiirzerer Arbeitszeit ein héheres Ma8 an Lei-
stung pro Zeiteinheit zu erbringen, und eine noch bessere
Ausnutzung technischer Geréte. Deshalb gilt es, sich mit Nach-
druck allen diesbezlglichen Bestrebungen zu widersetzen. Der
Grundsatz heiBt: Voilbeschditigung zu garantieren, und nicht
Teilbeschaftiqgung anzustreben.

Rolf Gefiken / Rosemarie Busch
Personal-Yerirelungs-Gasetz

Bundes-Personalvertreiungsgesets

mit vergleichender Darstellung

der Lénder-Personaziveriretungsgesetze
2. Autfiage

neu kommentiort fiir die Praxis

375 Seiten, Preis 27,— DM
Bestell-Nr. 022

Vom 1. Marz bis 31. Mai finden in den Betrieben
und Dienststelien des Bundes, bei Bundesbahn und
Bundespost die Personalratswahlen nach dem Bun-
des-Personalvertretungsgesetz statt. Der Kommen-
tar von Geffken/Busch stellt fir aktive Gewerkschai-
ter bei der Vorbereitung und Durchiihrung der Wah-
len und anschliefend bei der Aufgabenbewailitigung
der neugewdhlten Personalrdte ein wichtiges Hilfs-
mittel dar. So urteilt die Presse:

...Der Preis weist dieses Buch als den einzigen
fortschrittliichen Kommentar der Personalvertretungs-
gesetze aus, der auch erschwinglich ist. Mit der Viel-
zahl von konkreten Hinweisen tiir die tdgliche Praxis,
die dieser Kommentar enthdlt, bedeutet er eine un-
entbehrlichks Hilfe fur die Interessenvertretung der
Beschattigten im &tlentiichen Dienst.

(Das SIGNAL, Zeitschrift fiir Funktiondre der GdED, Heft
4/80)
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

,Unentbehrliche Hilfe
fiir die Interessenvertretung”

Interview mit Rolf Geffken und Rosemarie Busch

»Mit der Vielzah! von konkreten Hinweisen fiir die tigliche Praxis,
die dieser Kommentar enthilt, bedeutet er eine unentbehrliche Hilfe
fiir die Interessenvertretung im offentlichen Dienst.“ So benotet das
»oignal®, die Funktionarszeitschriit der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschiands (GdED), die 2. Auflage des in unserem Verlag er-
schienenen Kommentars zum Personalvertretungsgesetz. Unsere
Zeitschrift stellte den beiden Autoren Rolf Geffken und Rosemarie

Busch dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: Worin unterscheidet
sich die von euch herausgegebene 2.
Auflage des Kommentars von der 1976
erschienenen 1. Aullage?

Rolf Geffken: In Quantitat und Qualitat.
Das Manuskript unserer 1. Auflage war
bereits Ende 1974 abgeschlossen. Da-
mals existierten weder vergleichbare
Alternativ-Kommentare, noch waren mit
dem Gesetz selbst ausreichende Ertah-
rungen gesammelt worden. Recht bald
aber ergab sich die Notwendigkeit ei-
ner Uberarbeitung aufgrund der gesam-
melten praktischen Erfahrungen und
aufgrund neuer gerichtlicher Entschei-
dungen und Diskussionen in der juristi-
schen Literatur.

Rosemarie Busch: Wahrend die 1. Auf-
lage lediglich das Bundes-PersVG kom-
mentierte, nahmen wir uns fir die 2.
Auflage vor, im Rahmen des Kornmen-
tars zum Bundes-PersVG alle abwei-
chenden Bestimmungen der Landerge-
setze zu kommentieren. Das war ein
besonders schwieriges Unterfangen, da
wir die ersten waren, die sich an ein
solches Vorhaben heranwagten. Erst
nachdem - unser Manuskript abge-
schlossen war, erschienen die beiden
Binde von Dietz-Richardi, die unab-
héngig von uns in ahnlicher Weise die
Landerbestimmungen in die Kommen-
tierung des Bundes-PersVG mit einbe-
zogen hatten. Diesen Autoren stand iib-
rigens ein groBes Team wissenschaftli-
cher und technischer Mitarbeiter zur
Verflgung. Wir hingegen mufBten samt-
liche Vorarbeiten allein bewaitigen.
Dazu gehdrte insbesondere die Heraus-
arbeitung und Gegeniberstellung aller
voneinander abweichenden Bestimmun-
gen der Landergesetze und des Bun-
des-PersVG, bevor schiieBlich an die
Einzelkommentierung  herangegangen
werden konnte.

Rolf Geftken: Wenngleich dies auch
ein erheblicher Arbeitsautwand war, so
verschatfte er uns doch einen auBeror-
dentlich detaillierten Uberblick iiber die
einzelnen Vorschriften und erlaubte es
uns auch, zu noch so ,entlegenen" Be-
stimmungen (die Dietz-Richardi {bri-

gens oft Gbersehen hatten) Position zu
beziehen. Ubrigens haben solche Ver-
gleiche keineswegs nur akademische
Bedeutung. Sie sind vielmehr geeignet,
auch in der taglichen Personalratsar-
beit deutlich zu machen, daB eine Viel-
zahl von Regelungen keineswegs als

Lunvergangtich'® oder unverdnderbar
anzusehen sind.
NACHRICHTEN: Das Personalvertre-

tungsrecht zeichnet sich nicht gerade
durch extreme Mitbestimmungsrechte
aus. Gibt es zwischen den einzelnen
Gesetzen (lLand/Bund) iberhaupt we-
sentliche Unterschiede? Liegen die Un-
terschiede nicht vielmehr nur im De-
tail?

Roll Geffken: Die Personalvertretungs-
gesetze lassen sich grob in zwei Kate-
gorien einteilen.

Kategorie A: Extrem mitbestimmungs-
und gewerkschaltsteindlich (es sind
dies neben. dem Bundes-PersVG die
Gesetze von NRW, Rheinland-Pfalz,
Bayern und Schleswig-Holstein).

Kategorie B: die weniger mitbestim-
mungsfeindlichen Gesetze (es sind
dies neben dem Bremer und dem Ham-
burger PersVG auch das Niedersichsi-
sche, das Saarlandische, das Hessi-
sche und das Baden-Wirttembergische
PersVG. Deutlich werden die Unter-
schiede vor allem in der Handhabung
des Initiativrechts, d.h. der Méglich-
keit, das Mitbestimmungsverfahren vom
Personalrat aus selbst einzuleiten. Ein
umfassendes Initiativrecht ist nur bei
Gesetzen der Kategorie B vorhanden.

Rosemarie Busch: Ahneln tun sich die
PersVGesetze natirlich alle in der
Grundkonzeption, also in folgenden
Punkten:

1. Gruppenprinzip, d.h. Aufspaltung
der Beschéftigten in Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte,

2. vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Dienststelle und Personalrat,

3. Friedenspflicht und Verbot der soge-
nannizn parteipolitischen Betéatigung,

4. eingeschrankte Mitbestimmung 1
den personellen Angelegenheiten der |
Beamten.

Rolf Getfken: Aber noch in einem wej.
teren Punkt &hneln sich die Personal-
vertretungsgesetze: Nach allen Geset-
zen sind zur Entscheidung iber Streij-
tigkeiten nach dem PersVG die Verwal-
tungsgerichte und nicht die Arbeitsge-
richte berufen. Diesem MiBstand mug |
endlich abgeholfen werden. Die Ver-
waltungsgerichte haben im Rahmen ih-
rer Rechtsprechung bewiesen, daB sie
kaum mit den Besonderheiten der Ar-
beitswelt, auch der Arbeitswelt des of-
fentlichen Dienstes, vertraut sind. Viel-
mehr herrschen dort immer noch be-
stimmie Gemeinwohlideologien, also .
Vorstellungen (ber Ricksichtnahmen
auf das ,,Staatsganze®, vor.

NACHRICHTEN: Die Zustdndigkeit der
Verwaltungsgerichte bei Streitigkeiten
nach dem PersVG ist demnach vom
gewerkschaft!ichen Standpunkt aus ge-
nauso abzulehnen wie die Existenz des
Personalvertretungsrechts  {berhaupt,
da es als Sonderrecht der Beschittig-
ten des Gffentlichen Dienstes letztlich
diesen besondere Pflichten auferlegt.

Rosemarie Busch: Ja, das ist richtig. :
Wir haben bei unserer Kommentierung
auch dieses grundsatzliche rechtspoliti-
sche Ziel im Auge behalten. Der Kom-
mentar zeigt aber vor allem Maoglich- °
keiten der praktischen Handhabung ge-
setzlicher Bestimmungen auf (beispiel-
haft seien hier nur unsere detaillierten
Ausfiihrungen zur Jugendvertretung
oder zur Vorbereitung und Durchfith-
rung von Personalversammiungen ge-
nannt). Innerhalb der durch das Perso- |
nalvertretungsrecht gegebenen Gren-
zen haben wir uns aber auch um die
Entwicklung alternativer Positionen be-
miht. Es gibt kaum eine wichtige Fra-
ge des Personalvertretungsrechts, zu
der wir nicht auch mit gewichtigen juri-
stischen Argumenten Position bezogen
hatten.

Rolt Geffken: Uns war von vornherein
klar, daB im offentlichen Dienst mehr
noch als im Geltungsbereich des Be-
trvG die Interessenvertretung der Per-
sonalrdte stark verrechtlicht ist. Ein
praxisnaher Kommentar darf dies
nicht Gbersehen. Denn zur Personal
ratspraxis gehdrt eben auch — leider
— die Auseinandersetzung mit vielen
juristischen Fragen. Daruber hinaus
soll der Kommentar natiirlich auch ek
nen Kontrapunkt in der juristischen
Diskussion darstellen. Ich selbst habe
in einer Reihe von Verwaltungsge-
richtsverfahren festgestellt, daB die Por
sition unseres Kommentars durchaus
Beachtung findet. Am Rande sei hief
nur auf einen von uns zitierten Brie!
des Prasidenten des Bundesverwal
tungsgerichts zum Initiativrecht def
Personalrdte verwiesen.
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Niedersachsens Gewerlischafter

verurteilen NATO-Raketen-

i

Beschluf

Unter dem Motto des 1. Mai, ,,Arbeit fiir alle in Frieden und sozialer
Sicherheit”, tagte am 12. und 13. Februar in Osnabriick die 12. or-
dentliche DGB-Landesbezirkskonferenz Niedersachsen. 80 Delegier-
te, darunter nur sieben Gewerkschafterinnen, und etwa nochmal so

viele Gastdelegierte und Ehrengiiste horten die Rechenschaftsberich- -

te und bestimmten mit der Beratung von etwa 240 Antrigen die
Richtlinien der kiinftigen Politik der Gewerkschaften in den Bundes-

|andern Niedersachsen und Bremen.

Mit Spannung war die Rede des DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter erwar-
tet worden, vor allem seine Ausfihrun-
gen Uber den Skandal in der ,Neuen
Heimat. In harten Worten (,Was faul
ist, muB herausgeschnitten werden”)
machte Vetter deutlich, daB der Ruf
des DGB zu verteidigen und wieder
herzustellen sei, eine Aufgabe, die

noch lange Zeit die Gewerkschaften in’

Anspruch nehmen werde. Den ungeteil-
ten Beifall der Delegierten fand der

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen 80
Ja-Stimmen

Georg Drescher, 61

Landesbezirksvorsitzender 71
Meino Nielsen, 58
stellv, Landesbezirksvors. 67
Karl Neumann, 47
stellv. Landesbezirksvors. 74

DGB-Vorsitzende bei seinen Ausfihrun-
gen Uber den Charakter des gewerk-
schaftseigenen Unternehmens, das die-
ses Eigentum fiir das Volk verwalte.
«Wir sind nur die Statthalter.” Vetter
stellte klar: , Wir haben die Verantwor-
tung fiir dieses Unternehmen, wir wer-
den sie behalten, und wir werden die-
ses Unternehmen saubermachen."

Georg Drescher, fur seine fiinfte Amts-
periode bestatigter Landesbezirksvorsit-
zender, betonte im mindlichen Ge-
schaftsbericht die Notwendigkeit des
weiteren Vorgehens gegen die Willkiir
der Aussperrung, gegen Privatisie-
ryngsabsichten im o6ffenttichen Dienst,
fir die die niedersiachsische Wirt-
S;haftsministerin Breuel eine Vorreite-
fn ist, fir den Ausbau der Personalver-
tretungsrechte und gegen den Einsatz
von Beamten als Streikbrecher. Aus ak-
tuellem Anias fligte Drescher hinzu,
»daB wir es als besonders doppelziin-
91g empfinden, daB ausgerechnet dieje-
nigen, die sich in jingster Zeit mit be-
Sonderer Vorliebe fiir die Wiederher-
Stellung  der Gewerkschaftsrechte in
Polen wortreich einsetzen, in unserem

Lande chne Gewissenskonfiikte bereit
sind, Gewerkschaftsrechte abzubauen',

Den Kampf fur den Erhait des NDR als
Drei-Lander-Anstalt zusammen mit dem
DGB-Landesbezirk Nordmark, darunter
die Sammiung von 400 000 Unterschrif-
ten, nannte Drescher ein ,,Ruhmesblati
in Norddeutschlands Gewerkschafisge-
schichte”, obgleich die Cffnung fiir
kommerzielle Veranstalter ab Januar
1983 nicht abgewendet werden konnte.

In Erganzung seines Berichts entwik-

kelte Karl Neumann, stellvertretender
Landesbezirksvorsitzender, den Vor-
schlag, mit dem Aufbau eines Systems
von Bildungsobleuten in den Betrieben
der Verunsicherung und Repression
gegenuber Teilnahmewilligen am ge-

setzlich zugesicherten Bildungsuriaub
entgegenzuwirken. Bisher wird diese
Moglichkeit nur von 2 Prozent der Be-
rechtigten wahrgenommen. Meino Niei-
sen, ebenfails Stellvertreter und verant-
wortlich fir die Gewerkschaftsjugend,
auferte Zweifel am Vorgehen des DGB-
Bundesvorstandes, der Gewerkschafts-
jugend die Beteiligung an der Frie-
densdemonstration am 10. Oktober ver-
gangenen Jahres in Bonn zu verbieten.

Derselben Ansicht waren die Delegier-
ten entgegen der Empfehlung der An-
tragskommission. Hatten zu den Ge-
schéftsberichten nur drei Delegierte
gesprochen, so entwickelte sich hier
eine lebhaftere Diskussion. Mit 35 ge-
gen 23 Stimmen verurteilte die Mehr-
heit der Konferenz den DGB-Beschius,
der sich , zumindést im Jugendbereich
als verhangnisvoll und schadlich” er-
wiesen habe. ,Die Delegierten hatten
es begruBt, wenn der DGB bei der Frie-
densdemonstration am 10. 10. 1981
nicht abseits, sondern an der Spitze
gestanden hétte." In weiteren Antréagen
zur Friedensfrage verurteilten die Dele-
gierten den NATO-Raketenbeschiuf,
die Stationierung neuer US-Mittelstrek-
kenraketen auf dem Boden der Bun-
desrepublik, sie rufen zur Unterstitzung
des DGB-Appeils ,,Frieden durch Abrii-
stung” auf und beauftragen den DGB-
Bundesvorstand, fir die Senkung des
Ristungshaushalts und das Verbot der
Lagerung von Neutronenwaffen in der
Bundesrepublik einzutreten.

Bernhard KeBeler

DGB-Landesbezirk: Kein Giftgas
in Rheinland-Pfalz lagern

In den zwei Beratungstagen am 22. und 23. Januar in Bad Kreuznach
hatten die 50 Delegierten der Landesbezirkskonferenz des DGB
Rheinland-Pfalz Probleme zu behandeln, die weit iiber die Landes-
grenzen hinaus Bedeutung besitzen: die Friedenssicherung durch
die Beseitigung amerikanischer Giftgaslagerung, die Bekdmpfung
der Massenarbeitslosigkeit oder die Erhaltung des offentlich-recht-

lichen Rundfunksystems.

Mit der Forderung: ,Kein Giftgas in
Rheinland-Pfaiz" war der DGB-Landes-
bezirk bereits vor Monaten initiativ ge-
worden, nachdem die Lagerung von
2000 Tonnen amerikanischer Nevengas-
munition in der Westpfalz bekanntge-
worden war. In Briefen sowohl an die
Landesregierung als auch an den Bun-
deskanzler machte Julius Lehibach, der
DGB-Landesbezirksvorsitzende, auf
die Gefdhrdung der gesamten européi-
schen Bevélkerung aufmerksam, die
von dieser ,schrecklichen Angriffswaf-
fe Giftgas” ausgeht. Ende November
1981 hatte der DGB eine Kundgebung
organisiert.

In einem Antrag verlangten nun die De-

legierten, das Verbot von chemischen

und biologischen Kampfstoffen in die
Abristungsverhandlungen einzubrin-
gen. Trotz dieser klaren Forderung,
daB die Bundesrepublik weder Lager-
statte fur Angriffswaffen noch zum po-
tentielien Schlachtfeld gemacht werden
darf, konnten sich die Delegierten nicht
auf eine eindeutige Verurteilung des
NATO-Ratsbeschlusses einigen. Dabei
hatte es nahegelegen, auch die Statio-
nierung von Atomraketen auf dem Bo-
den der Bundesrepublik abzulehnen.

Alle vorliegenden Antrage zu diesem
Problemkreis wurden aber als Material
an den Landesbezirksvorstand tberwie-
sen. Der DGB Rheinland-Pfalz will sich
auf der Grundlage der DGB-Unter-
schriftenaktion fiir die Friedenssiche-
rung einsetzen.
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Ein anderer Schwerpunkt der' Gewerk-
schaftsarbeit in diesem Bundesland
liegt bei medienpolitischen Problemen,
Fur Ludwigshafen ist von der Landes-
regierung ein Pilotprojekt mit Breit-
bandkabel vorgesehen, das rund 30 000
Haushalte in diesem Ballungsbebiet be-
trifft. Gegen ein solches Vorhaben
sprachen sich die Delegierten ebenfalls
in einem Antrag aus. Die Gewerkschaf-

Wahlergebnisse

Ja-Stimmen
Wehlberechtigte Delegierte 50
Julius Lehtbach, 59
Landesbezirksvorsitzender 46
Heinz Andersch, 57
hauptamtl. Vorstandsmitg!. 48
Magda Weber, 54 -
hauptamtl. Vorstandsmitg!. 40

Magda Weber, die friber die Zweig-
stelle der Deutschen Postgewerk-
schaft in Trier geleitet hat, wurde
neu in den geschéftsfihrenden
Landesbezirksvorstand gewéhit; sie
ist Mitglied der CDU.

(Die Zahl hinter den Namen gibt das
Alter an.)

ter lehnen gerade in Zeiten, in denen
mit dem Rotstift gewitet wird, einen
Uberstiirzten Versuch, noch dazu mit
Kupfer-Kabeltechnik, ab. Dar(ber hin-
aus furchten die Gewerkschaften nega-
tive Auswirkungen auf den Arbeits-
markt durch die mit diesem Versuch
voranschreitende Rationalisierung. Vor
allem aber geht es ihnen darum, daB
sowohl die Tragerschaft als auch die
Programmgestaltung der betroffenen
Medien in offentlich-rechtlicher Verant-
wortung bleibt.

Wie alle Landesbezirkskonferenzen, die
in Vorbereiturig des bevorstehenden or-
dentlichen DGB-Kongresses durchge-
fihrt wurden. hatten sich die Rhein-
land-Pfélzer mit der steigenden Ar-
beitslosigkeit und mit den unsozialen
Auswirkungen der Sparpolitik der Bun-
des- und Landerregierungen auseinan-
derzusetzen. In diesem Zusammenhang
bekraftigte Julius Lehlbach in seinen
mindlichen Erlauterungen zum Ge-
schaftsbericht die gewerkschatftliche
Forderung nach einem Beschéftigungs-
programm. Er erinnerte an die Forde-
rung nach einer volkswirtschaftlichen
Rahmenplanung, einer vorausschauen-
den Struktur- und Technologiepolitik,
einer Investitionslenkung und den Aus-
bau der o6ffentlichen und freien Ge-
meinwirtschaft. , Richtig ist auch" — so
Lehlbach —, ,daB wir uns zu einer
wirklich umfassenden Kontrolle wirt-
schaftlicher Macht auch die Uberflh-
rung von Schlisselindustrien und an-
deren markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum vorstellen kdnnen.* '
Renate Bastian

V———

DGE Hessen: Grundvorausseizung -
»€in Frieden durch Abriistung”

Am SchluB seines miindlichen. Geschiiftsberichtes fafte der hessi-
sche DGB-Landesbezirksvorsitzende Jochen Richert die Schwer-
punkte fiir die weitere Arbeit zusammen: Frieden durch Abriistung,
sichere Arbeitspldtze, gerechter Lohn, mehr Mitbestimmung, Star-
kung der Einheitsgewerkschaft sowie eine chancengleiche Bildungs.
und Kulturpolitik. Forum war die 12. ordentliche DGB-Landesbe-
zirkskonferenz am 5./6. Februar in Marburg. 70 Delegierte vertraten
die rund 800 000 hessischen Gewerkschatfter.

Richert sprach sich fir die Schaffung
von mindestens 200000 zusatzlichen
Arbeitsplatzen bis 1985 in Hessen aus,
,um es nicht zu einem beschaftigungs-
politischen Fiasko" verkommen zu las-
sen. Es misse verhindert werden, daf3
junge Menschen von der Schule in die
Arbeitsiosigkeit entlassen werden und
50jahrige keine Arbeit mehr finden. Kri-
tisch ging er auch mit der sogenannten
.Operation '82" ins Gericht und kin-
digte die Fortsetzung des gewerk-
schaftlichen Widerstandes gegen diese
,.S0zial unausgewogene Politik' an.

Bereits eingangs " seines miindlichen
Geschaftsberichts packte Richert, wie
er selbst formulierte, ,,den Stier bei
den Hdrnern' und ging auf die Diffe-
renzen ein, die es in Hessens Gewerk-
schaften um den Bau der umstrittenen
Startbahn West des Frankfurter Flugha-
fens gibt. Er versuchte, die Zustim-
mung der Mehrheit der hessischen
DGB-Spitze zu rechtfertigen. Gegen die
Startbahn West selbst lagen mehrere
Antrage vor. Martin Schwarz von der
Opel-Vertrauenskorperieitung zerpfliick-
te das Argument der Startbahn-Bef(r-
worter von der Schaffung neuer Ar-
beitsplatze.” Er verwies darauf, daB
Opel vor zwei Jahren menrere Mrd. DM
investiert habe. ,,Damals hatte Ope!
45000 Arbeitsplatze; heute sind es nur
noch 35 000.” Er stellte die Frage: ,Wer
garantiert dafir, daB durch die Investi-
tionen am Frankfurter Flughafen nicht in
K&ln oder Minchen Arbeitsplatze ver-
nichtet werden?" Dietmar Glaser von
der 1G Druck und Papier setzte sich
mit der Auffassung auseinander, daf
mit dem Urteil des Staatsgerichtshofes
alles gelaufen sei. Dann brauchten die
Gewerkschaften auch nicht gegen die
Aussperrung und fir das Zugangsrecht
der OTV zu kirchlichen Einrichtungen
kdmpfen. Auch da gabe es Urteile.

Trotz aller guten Argumente konnten
sich die Startbahn-Gegner nicht durch-
setzen. Mit seiner Zustimmung bhatte
der DGB-Landesbezirksvorstand bereits
Pflocke gesetzt. Und so wurden alle
entsprechenden Antriage abgelehnt.

Zu anderen Problemen lagen rund 180
Antrdge und EntschlieBungen vor. Mit
am umfangreichsten war der Komplex

Frieden, Abriistung und Entspannung.
Einstimmig entschied sich die Konfe-
renz {ur den Leitantrag des DGB-lLan-

desbezirksvorstandes. In ihm wird an- |

geprangert, daf Politik und Folgen des
Wettristens in unserem Lande zum
JAbbau von Reformvorhaben und So-
zialausgaben und damit zu einer Kampf-

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen g
Ja-Stimmen
Jochen Richert, 43
Landesbezirksvorsitzender 59
Hans Frank, 58 .
Stelivertreter 47
Gert Lutgert, 42
Stellvertreter 62

ansage an Arbeitnehmerrechte, zur
Verletzung des Sozialstaatsgebots und
der Forderung nach Demokratisierung
aller Lebensbereiche fiuhren. Gefor-
dert werden u. a. die Verhinderung der
Stationierung und der Abbau vorhande-
ner Mitteistreckenraketen in Europa,
das Verbot der Neutronenbombe sowie
das Einfrieren und den Abbau des Ri-
stungshaushaltes. Fir diese Ziele wird
die Mitarbeit in 6rtlichen, regionalen
und Uberregionalen Friedensinitiativen
unterstitzt, sofern die Gewerkschaften
die Moglichkeit hatten, ihre Vorstellun-
gen dort einzubringen.

Mehrere Beschlisse haben arbeits-
markt- und wirtschaftspolitische Proble-
me zum Inhalt. Prioritat wird dabei der
Wiederherstellung der Vollbeschifti-
gung eingeraumt. Bund und Lé&nder
werden aufgefordert, den Grundgesetz-
artikel 14 (Eigentumsverpflichtung)
durchzusetzen und den MiBbrauch des
Eigentums an Produktionsmitteln zu
verhindern. An DGB-Bundesvorstand
und Landesbezirksvorstand wird appel-
liert, die Tarifarbeit zwischen den DGB-
Gewerkschaften besser zu koordinie-
ren. Zurickgewiesen- werden die An-
griffe auf die Beschiftigten im oifentli-
chen Dienst, der ,,auch nicht zu Son-

derbelastungen nach dem Muster der :
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pie 12. Landesbezirkskonferenz des
DGB Nordmark stand unter dem Motto:
Den Frieden bewahren — Arbeitsplat-
ze schaffen”. 70 Delegierte sowie rund
100 Gastdelegierte und Gaste reprisen-
tierten im Hotel ,Intermar* in Bad Se-
geberg am 12. und 13. Februar rund
557 000 Mitglieder.

Durch die Vorgéange um die Neue Hei-
mat war die Konterenz etwas unter den
Druck der Offentlichkeit geraten. Das
veranlaBie den Landesbezirksvorsitzen-
den Jan Sierks in der Begrifungsrede
zu folgenden Bemerkungen: ,Und ich
will meine tiefe Betroffenheit dariiber
nicht verschweigen, daB einigen Vor-
standsmitgliedern in der Spitze der
Neuen Heimat vorgeworfen wird, in er-
heblichem Umfang zum Nachteil der
NH und von Mietern gehandelt zu ha-
ben, was von der Geschaftsfithrung
durch Klage gegen den ,Spiegel' be-
stritten wird. Wir Gewerkschafter selbst
haben das allergréBte Interesse daran,
daB unabhangige Gutachter die Vor-
wirfe prifen und Uber das Ergebnis
berichten. Auch wenn sich alles recht-
lich einwandfrei erweisen solite: Es
gibt moralische Kategorien, die auch in
der Gemeinwirtschaft besonders die
Vorstande zu beachten haben. Das An-
sehen der Gewerkschaften darf curch
ginen solchen Fall keinen Schaden
nehmen, das konnen wir nicht dulden.
Unser Haus muB sauber bleiben.”

Gerhard Vater, Mitglied des geschifts-
fihrenden DGB-Bundesvorstands, be-
faBte sich in einem Referat ausfihrlich
mit dem Beschaftigungsprogramm. Er
fihrte aus: ,LaBt mich voranstellen,
daB wir das Programm natiirlich begra-
Ben." Gleichzeitig iibte er harte Kritik
und nannte dabei drei Punkte:

1. Das Programm entspricht schon al-
lein vom Umfang her nicht unseren
Vorstellungen und bei weitem nicht
den Erfordernissen des Arbeitsmarktes.

2. Die Finanzierungsvorschlage treffen
den kleinen Mann mal wieder am stark-
sten.

Briningschen Notverordnung verurteilt
werden® diirfe. .

Einstimmigkeit herrschte bei der Forde-
fung nach Verbot der Aussperrung und
der sofortigen Beendigung der Berufs-
verbote. Alle gewerkschaftlichen Gre-
mien, von den Ortsverwaltungen bis zu
‘en Hauptvorstinden und der DGB-
Spitze, sind aufgerufen, . sich entspre-
c.hend ihrer demokratischen und histo-
tischen Erfahrungen an die Spitze des
:(a«':mpfes um die Beendigung der ver-
Sungswidrigen Praxis zu stellen™.
Giseta Mayer

3. Auf der Verwendungsseite kommt
der Komponente ,,qualitatives Wachs-
tum™ nur untergeordnete Bedeutung zu.

An anderer Stelle nannte Vater das Be-
schaftigungsprogramm ,.neun Monate
lang Gerangel, Sommertheater, Winter-
theater und Kulissenschieberei. Ich
glaube, ich darf woh! sagen, daB das,
was da auf der politischen Bihne in
Bonn geboten worden ist, fiir uns als
Arbeitnehmer mehr als deprimierend
war."

YWahlergebnisse
Ja-Stimmen

Jan Sierks

{Landesbezirksvorsitzender) 67

Wiihelm Musa

{gesch. Vorstandsmitglied) 56

Dieter Heering

(gesch. Vorstandsmitglied 63

Weitere Ritglieder des Llandeshe-
zirksvorstands

Hans Saalfeld 60
Karl-Heinz Kdpke 65
Inge Sommer €5
Paul Barth 61
B. Peters-Velasquez 64

Der Landesbezirkskonferenz lagen 128
Antrége, 18 EntschlieBungen und sechs
Initiativantrdge vor. Inhaltlich befaBten
sie sich u.a. mit der Friedenspolitik,
dem Kampf gegen Sozialabbau und Ar-
beitslosigkeit, dem Angriff der Bundes-
regierung auf die Tarifautonomie. Ent-
gegen der Empfehlung der Antrags-
kommission wurde mit 32 zu 30 Stim-
men ein Antrag beschlossen, der den
DGB-Bundesvorstand auffordert, ,bei
kiinftigen Friedensdemonstrationen
eine klare, dem Grundsatzprogramm
entsprechende Position zu vertreten™.

Der Geschaftsordnung zum Opfer fallen
solite nach dem Willen der Antrags-
kommission ein nitiativantrag zur Soli-
daritat mit den inhaftierten tirkischen
Gewerkschaftern, Doch die Konferenz
setzte sich durch. Sie bekundete ihre
Solidaritat mit ,,den eingesperrten tur-
kischen Kollegen' und forderte die zu-
standigen Stellen auf, sich fir deren
Freilassung einzusetzen.

Mit Mehrheit beschlossen die Delegier-
ten einen Antrag gegen ,Links- und
Rechtsextremismus®, Der Inhalt dieses
Antrags tragt wenig dazu bei, gewerk-
schaftliche Aktivititen zu entfalten. Die
Gleichsetzung von Links- und Rechts-
extremismus hat immer auch der Ge-
werkschaftsbewegung geschadet. Dafir
gibt es geniligend Beispiele. A. St

Dennocch-Schule

Eschenstruth im Landkreis Kassel dirf-
te bisher selten Schlagzeilen gemacht
haben. Nach einer kiirzlich vorgelegten
Dokumentation der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft gehen die Er-
eignisse dort zumindest in die Annalen
der Gewerkschaft ein. Denn in Eschen-
struth fand im Sommer der langste
Schulstreik in der Geschichte der Bun-
desrepublik statt. AntaB war eine Praxis
der Kultusbehérde, die vielerorten
schon als Normalitdt hingenommen
wird: Ein Fachlehrer der Grundschule
wurde nach einer befristeten Beschéfti-
gung und nach Ablauf eines Lehrauf-
trags entlassen. Vor dem Arbeitsgericht
hat er sich in der zweiten Instanz nicht
durchsetzen kénnen.

Die Schiler und die Eltern dachten
aber anders als die Behérden. Die
Kiasse 4, die in erster Linie von der
Entlassung betroffen wurde, trat sechs
Wochen lang in einen Streik, unter-
stitzt wurde sie zeitweilig von den
Klassen 1 bis 3. Eltern, arbeitslose Leh-
rer, Schiller und GEW praktizierten hier
ein Streikmodell, das sie als einzigartig
bezeichnen. Dieses Engagement bein-
haltete vielfaltige Aktivititen wie wé-
chentliche Elternversammlungen, stin-
dige Elternbeiratssitzungen, Aufsuchen
von Vertretern der hessischen Landes-
regierung, Gespriache und Verhandiun-
gen mit Vertretern des Regierungspra-
sidenten, Resolutionen erstellen, Pres-
sekonferenzen, Unterschriftenaktionen.

Kern dieses Streikmodells, mit dem die
Weiterbeschéftigung des Lehrers er-
reicht werden sollte, bildete jedoch die
Alternativschule; denn die ,,streikenden
Kinder* blieben nicht zu Hause. Sie er-
hielten ihren Unterricht auBerhalb des
bisherigen Systems. In der &rtlichen
Gaststitte fihrten arbeitslose Lehrer ei-
nen Ersatzunterricht durch, die soge-
nannte Dennoch-Schule. Zie! dieser
Aktionsform sollte sein, auf die MiB-
stande im gegenwirtigen Bildungssy-
stem hinzuweisen, das Kindern stindi-
gen Lehrerwechsel und Unterrichtsaus-
fall zumutet, wahrend qualifizierte Lehr- .
krifte entlassen werden. Lehrer, Schii~
ler und Eltern wollten &ffentlich unter
Beweis stellen, welche ,pidagogisch
héchst wertvollen Perspektiven' sich
ergeben, wenn sie sich gemeinsam ein-
setzen. ,[Es darf nicht so weit kom-
men", schrieben sie in einer Presseer-
klarung, ,daB .die Streichungsplane
der Regierung Wirklichkeit werden und
das offentliche Bildungswesen weiter
wverrottet', wahrend begiterte Interes-
sengruppen mit staatlicher Unterstit-
zung ihre eigenen Privatschulen auf-
und ausbauen."

Trotz dieses starken Engagements ist
es bislang noch nicht gelungen, die
Wiedereinstellung des betroffenen Leh-
rers zu erreichen. Dennoch miBt die
GEW der Aktion Erfolg bei. R. B.
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Gewerlischaften
parteiunabhéngig?

,.Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften sind und bleiben
unabhéngig von Regierungen, Parteien,
Kirchen und Unternehmen.” So steht
es im Grundsatzprogramm des DGB.
Fir den DGB-Sekretdr in Duderstadt,
Michael Schmelich, soli das allerdings
nicht gelten. Wie die |, Frankfurter
Rundschau” am 1, Februar berichtete,
ist Schmelich aus der CDU ausgetreten
und kandidiert nun fur die Grilnen zum
niedersdchsischen bLandtag. Der Lan-
desgeschafisfithrer der Sozialausschiis-
se der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft (CDA), Heinz Hart-
nack, glaubt, den Posten des DGB-Se-
kretdrs fUr seine Partei requirieren zu
konnen: ,,Wir lassen uns diese Position
nicht nehmen. Wie man das Problem
arbeitsrechtlich 1gst, muB der DGB kl4-
ren.” Schitzenhiiffe erhdlt Hartnack
vom GeschaftsfUhrer der Gewerkschaft
Bau — Steine ~ Erden in Duderstadt
und Vorsitzenden der SPD-Stadtrats-
fraktion, Rudolf Kohnert, der der An-
sicht ist, der DGB-Sekretar habe die
Stellung als Christdemokrat bekommen.
Durch seinen Parteiaustritt sei die ,,Ge-
schaftsgrundlage entfallen'.

IG Metall: Arbeitslose
keine Driickeberger

.Die Arbeitnehmer sind arbeitswillig, es
sind die Unternehmer und eine falsche
Politik;, die uns das Recht auf Arbeit
verwehren." Mit dieser Feststellung
wandte sich Lutz Dieckerhoff, ge-
schéaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
1G Metall, Mitte Februar vor Funktiona-
ren seiner Gewerkschaft in Dortmund
gegen zunehmende Tendenzen, Ar-
beitsiose als ,Driickeberger”, Kranke
als ,Faulenzer' und Kurbedirftige als
~Zusatzurlauber" zu denunzieren. Um
die eigentlichen Krisenursachen wie
Hochriistung, verbunden mit finanziel-
len Lasten, Hochzinspolitik und Ratio-
nalisierung zu vertuschen, werde ver-
sucht, die abh&ngig Beschaftigten und
ihre Gewerkschaften fiir die Krise in
Wirtschaft und Gesellschaft verantwort-
lich zu machen.

Bessere Integration
von Auslindern

Mit der Forderung, das geltende Auf-
enthaltsrecht flr auslandische Arbeiter
und Angestellte auch in die Wirklich-
keit umzusetzen, wandte sich Ferdinand
Koob, geschéftsfihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall, Anfang Februar
an die Ausianderbehédrden der Bundes-
republik. So habe ein Ausiédnder, der

sich in der deutschen Sprache ver-
stdndlich machen kénne, eine Woh-
nung miete und seine Kinder zur Schu-
le schicke, nach fiinf Jahren ununter-
brochenem rechtmé&Bigen Aufenthalt
Anspruch auf eine unbefristete Aufent-
haltserlaubnis. Obwoh! der Kreis der
Anspruchsberechtigten sehr groB sei,
hatten bisher nur 27 Prozent der Be-
troffenen eine solche Erlaubnis erhal-
ten.

|G Chemie: Fiir 1982
Mitgliederwerbeaktion

Gegenwirtig sind in der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik rund 650000 Mitglieder
organisiert. Nach Angaben der Gewerk-
schaft gibt es in ihrem Organisations-
bereich aber noch rund eine halbe Mil-
lion unorganisierte Arbeiter und Ange-
stellte. Unter dem Motto: ,,Mach deinen
Arbeitskollegen zum Gewerkschaftskol-
legen!" fihrt die Gewerkschaft daher
1982 eine verstarkte Mitgliederwerbung
in den Betrieben und Verwaltungen ih-
res Organisationsbereiches durch.

{eine Ladearbeiten
fiir Berufskraftfahrer

Anfang Februar uberreichte die Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (0TV) den Unterneh-
merverbanden des Giterkraftverkehrs
eine Liste mit Fallen, in denen insbe-
sondere GroBhandelshéfe von Fern-
kraftfahrern verlangen, daB sie die 38-
Tonnen-Ziige allein entladen. Solche
MiBstande hatte die Gewerkschaft bei
einer Umfrage im Dezember 1981 ermit-
telt. Sie verlangt von den Unterneh-
mern, diese Falle zu Uberpriifen und ab-
zustellen, wenn ein gesetzliches Verbot
der Be- und Entladetatigkeit vermieden
werden solle.

HBYV stellt sich vor
Gewerkschafterinnen

Gegen die fristlosen Kindigungen von
drei aktiven Betriebsrdtinnen bei der
Kaufhof AG hat die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen {(HBV)
Mitte Februar eine Solidaritatskundge-
bung in Leverkusen durchgef(ihrt. Un-
ter dem Vorwand einer | falschen
Fahrtkostenabrechnung soliten die
Betriebsratsvorsitzende, ihre Stellver-
treterin und eine Jugendvertreterin aus
dem Betrieb gedrangt werden. Die HBV
sagte den Betroffenen volle Unterstit-
zung zu und forderte die Kauthof AG
auf, die Auseinandersetzungen in Le-
verkusen noch vor dem fir den 1. April
angesetzien Arbeitsgerichtstermin zu
beenden.

EEERSONALI
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Willi Bieicher, im Juni vergangenen
Jahres verstorbener langjahriger Be-
zirksleiter der IG Metali in Stuttgart
und Antifaschist, unter den Nazis 10
Jahre inhaftiert, soll Namensgeber fii
die 1948 von Gewerkschaften, Genos-
senschaften und der SPD gegriindeten
Hamburger Hochschule fiir Wirtschaft
und Politik (HWP) werden. Die gewerk-

schaftliche Studentengruppe und der ;

Hochschulvertrauenskdrper der 1G Me-
tall wollen sich fir die Umbenennung
des renommierten Lehrinstituts in ,,Wil-
li-Bleicher-Hochschule fur  Wirtschaft
und Politik" einsetzen und dafir auch
die Hamburger IGM-Ortsverwaltung ge-
winnen,

Diether Hoffmann,
der gewerkschaftseigenen Bank fir
Gemeinwirtschaft, wurde Mitte Februar

b
i

Vorstandssprecher

zum neuen Vorstandsvorsitzenden der |

.Neuen Heimat" berufen. Zusammen
mit dem ehemaligen Vorsitzenden der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft und jetzigen Arbeitsdirektor der
Neuen Heimat, Erich Frister, bilden sie
den derzeitig zweiképfigen Vorstand der
Unternehmensgruppe.
bisherige

Nachdem der
Vorstandsvorsitzende  der -

Neuen Heimat, Albert Vietor, und die -

Vorstandsmitglieder Harro Iden und
Wolfgang Vormbrock ihrer Vorstands-
tatigkeit entbunden wurden, erhielten
sie Ende Februar ihre Kiindigung ,,aus
wichtigem Grund" von seiten des Auf-
sichtsrats unter Vorsitz des DGB-Vor-

sitzenden Heinz Oskar Vetter ausge- :
sprochen. Drei weitere Vorstandsmit- |

glieder sind bis zur Klarung aller Vor-
wiirfe beurlaubt (siehe auch Seite 3).

Paul K&hler, 36, bisher Bildungsreferent,
wurde neuer Leiter des DGB-Bildungs-
werks Hessen. Kdéhler war vor seiner
Tatigkeit in Hessen stellvertretender
Leiter der Volkshochschule in Heil-
bronn. Sein Vorgédnger in der jetzigen
Leitungsfunktion, Christoph  Jetter,

wechselte zur Bezirksleitung der 1G Me-

tall Stuttgart.

Hans Lange, Mitglied der CDU-Fraktion ;
des Steinfurter Kreistages und stellver- .
tretender Landrat, wurde zum Bezirks- -

leiter der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung (GTB)

im Bezirk Minster-Ams- .
berg gewahlt. Lange, der auch Mitglied |

der Christlich-Demokratischen Arbeit-

nehmerschaft (CDA) ist, war bisher Ge-
schaftsfihrer der Verwaltungsstelle
Rheine der GTB.

Henry Lillich, 56, seit 1965 Bundesge-

schaftsfihrer der Evangelischen Ak-

tionsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfra-

gen, ist kirzlich aus Gesundheitsgrin-

den in den Ruhestand getreten.
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Vom DGB diirfen Arbeitslose
nicht ausgeldammert werden

Mit der groBten Massenarbeitsiosigkeit seit Jahrzehnten stehen die
Gewerkschaften wie die gesamte Arbeiterbewegung vor der gréBten
sozialen Herausforderung. Nach dem Seibstverstindnis der DGB-
Gewerkschaften ist die Solidaritét alier Arbeiter, Angesteliten und
Beamten eine unverzichtbare Grundiage. Dies muf3 selbstversténd-
lich auch fiir den arbeitslosen Teil der Arbeiterklasse gelten. Eine
Politik, die sich ausschlieBlich darauf richten wiirde, nur den Besitz-
stand der ,,Arbeitsplatzinhaber” zu sichern, beséBe fiir die Gewerk-
schaften selbst bedrohliche Konsequenzen.

purch die Massenarbeitslosigkeit wer-
den inzwischen in zunehmendem MaBe
Stammbelegschaften und damit organi-
sierte Kerngruppen der Gewerkschafts-
bewegung getroffen. Die immer haufi-
gere Folge ist die unmittelbare Schwa-
chung des gewerkschaftlichen Organi-
sationslebens, Dies zeigt an, daf sich
die Gewerkschaften neuen Kampfbe-
dingungen gegeniibersehen.

Das Problem der Arbeitslosigkeit ist
bisher in den Organisationsstrukturen
der Gewerkschaften noch weitgehend
ausgeklammert. Seit sich immer mehr
Arbeitslose selbst in Initiativen zusam-
menschlieBen, beginnen auch in ge-
werkschaftlichen Gremien die Diskus-
sionen Uber diesen Aufgabenbereich.
Welche Méglichkeiten und praktischen
Schritte zur Vertretung der alltidglichen
Forderungen und Interessen der Ar-
beitslosen werden gegenwirtig in den
Gewerkschaften diskutiert? Folgende
Uberlegungen sind zu nennen:

1. Von den Massenentlassungen wer-
den zunehmend auch aktive gewerk-
schaftliche Funktionare, Vertrauensleu-
te, Betriebsrate oder Delegierte betrof-
fen, die nach Ablauf ihrer Wahlperiode
ihre Funktion verlieren. Diese Kollegen
kénnten schon kraft ihrer Funktion en-
gen Kontakt zur Gewerkschaft aufrecht-
erhalten und Aufgaben bei der Betreu-
ung von arbeitslosen Mitgliedern lber-
nehmen. Die IG Metall hatte schon
1975 in einem . 10-Punkte-Arbeitspro-
gramm“ zur Krisenabwehr Aufgaben
wr ,Einbeziehung der arbeitslosen
Kolleginnen und Kollegen in die &rtli-
the Gewerkschaftsarbeit und in die in-
Nergewerkschaftliche  Willensbildung”
festgelegt. Allerdings blieb es damals
bei zwei Wochenseminaren fiir arbeits-
lose Mitglieder, aus denen keine weite-
'en Konsequenzen gezogen wurden

Wo die Stillegung eines Betriebes nicht
verh'”de_” werden kann, kdnnen aus
der Reihe solcher aktiven Gewerk-
Sthafter

Werden, die spater eine gewerkschattli-

- the Arbeitslosenarbeit tragen helfen. In

diesem Sinne schlug eine Mitglieder-
‘éfsammiung der IG Metall bei den

VDM in Frankfurt, die Ende Marz 1982
stillgelegt werden, der Ortsverwaltung
die Bildung eines Arbeitskreises vor.

2. Die Bildung von Arbeitskreisen Ar-
beitslose im DGB (oder auch groBer
Einzeigewerkschaften) wird als eine
wirkungsvolle Organisationsform zur
Zusammenfassung, Betreuung und Ak-

Evelyn Butter/Klaus Dammann
Arbeitslos - was tun?

Die Arbeitslosenzahl hat die 2-Mil-
lionen-Grenze iberschritten. Und
alle Prognosen stimmen darin iiber-
ein, dafl mit einem weiteren Anstieg
der Arbeitslosenzahl gerechnet wer-
den muB. Welche Rechte und Mdg-
lichkeiten hat man, wenn man den
Arbeitsplatz verforen hat, wenn
Kurzarbeit verordnet ist oder wenn
man nach dem Schulabschiul ,auf
der StraBe steht“? Auf diese Fragen
gibt das Buch eine Vielzahl prakti-
scher Hinweise.

310 Seiten, Prels 14,— DM.

Zu beziehen iiber den Buchhandel
oder per Yorauskasse plus 2,— DM
fiir Porto und Verpackung iiber un-
seren Verlag. Postscheckkonto Nr.:
3050 40-606.

Zur gleichen Problematik erscheint
demniichst im Verlag Marxistische
Blitter ein Buch des IMSF mit dem
Titel ,Arbeitsiose — die neue Be-
wegung". Zu den Autoren gehdrt
auch der Verfasser unseres Artikels,
Klaus Pickshaus.

Organisationskerne gebildet.

tivierung von Arbeitslosen diskutiert.
Dazu wiirden auch eigene Seminare
und andere Bildungsveranstaltungen
gehéren. In die Beratung und die Akti-
vititen sollten die gewerkschaftlichen
Vertreter in den Gremien der Arbeits-
amter einbezogen werden.

Der bisher einzige Arbeitskreis dieser
Art besteht seit 1980 im bayerischen
Kreis Rosenheim. Dieser Arbeitskreis
berdt Arbeitslose und organisiert eine

© Zustellung der

aktive Offentlichkeitsarbeit. Er besitzt
einen selbstgewdhlten Vorstand und
wird vom DGB-Kreisvorstand getragen
und finanziert. Auf die Erfahrungen die-
ses  Arbeitskreises verweist ein Be-
schiuB der Landesbezirkskonferenz des
DGB Bayern  vom Januar 1982 (vgl.
NACHRICHTEN Nr. 2/82), der den Vor-
stand auffordert, zu priifen, ,,unter wel-
chen Voraussetzungen gewerkschaftli-
che Arbeitsiosengruppen gebildet und
betreut werden konnen'. Dabei soll
eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Tragern (oft kirchlichen) von Arbeitslo-
seninitiativen bedacht werden, die es
ja in der Bundesrepublik inzwischen in
Uber 40 Stadten gibt.

Positive Erfahrungen auf diesem Gebiet
besitzt auch die GEW, die seit ldnge-
rem an vielen Orten eine aktive Arbeit
mit arbeitslosen Lehrern betreibt und
diesen auch als bisher einzige Gewerk-
schaft die Mdglichkeit seit 1975 er6ft-
net hat, trolz des Arbeitslosenstatus
Gewerkschaftsmitglied zu werden.

3. Die Erfassung der arbeitslosen Ge-
werkschaftsmitglieder wirft Probleme
auf. Zweifellos ist eine aktive offentlich-
keitswirksame Arbeitslosenarbeit die
beste Anziehungskraft far nicht erfalte
Arbeitslose. Allerdings konnten auch
die Moglichkeiten effektiv genutzt wer-
den, die die heutige EDV-Mitgliederer-
fassung bei den Vorstdnden der mei-
sten Gewerkschaften bieten kann. Dies

kann jedoch nicht das persénliche An-

sprechen der dann meist schon isolier-
ten Kollegen ersetzen.

4. Eine kontinuierliche und aktive In-
formations- und Offentlichkeitsarbeit
gehért zu den unverzichtbaren Aufga-
ben. Sie beginnt bei der Sicherung der
Gewerkschaftszeitung
auch an arbeitslose Mitglieder, schlieft
die regelmaBige Berichterstattung zu
Problemen und Forderungen der Ar-
beitslosen ein (eigene Spalte oder Sei-
te} und konnte die Herausgabe eigener
Informationsblatter fiir Arbeitslose bein-
halten. Dazu gehdren aber auch Ak-
tionsformen wie die Verteilung von in-
formationsmaterial vor Arbeitsamtern
oder offentliche Informationsstande.
Wichtig widre auch die Ubermittlung
von Informationen lber Lage und Akti-
vitaéten von Arbeitslosen in die Betriebe
und an die gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleutekdrper. Gemeinsame Treffen
von Arbeitslosen und betrieblichen Ver-
tretern bis hin zu gemeinsamen Aktio-
nen kénnten sich daraus ergeben.

Die konsequente Unterstitzung von be-
trieblichen Abwehrkampfen gegen jede
Arbeitsplatzvernichtung, die Wahrneh-
mung der besonderen Interessen der
Arbeitslosen und deren Organisierung
und eine breite politische Bewegung
zur Durchsetzung der beschiftigungs-
politischen Alternativforderungen — das
sind die drei S&ulen, die eine wirksa-
me, - von den Gewerkschaften unter-
stitzte Arbeitslosenbewegung tragen
kénnten. Klaus Pickshaus
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Die 5. Bundesarbeitskonferenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeit-
nehmerfragen in der SPD (AfA), die vom 26. bis 28. Februar 1982 in
Bad Godesberg stattfand, hatte das Leitmotiv: ,,Arbeit sichern — mit-
bestimmen — sozial handeln®. Die AfA versteht sich als Bindeglied
zwischen Partei und Gewerkschaften, wobei sich die Bindung nicht
auf den DGB und seine 17 Mitgliedsgewerkschaften beschrinkt. Der
DAG-Vorsitzende konnte die Konferenz ebenso begriiien wie der
DGB-Vorsitzende. Der Téatigkeitsbericht vermerkt ausdriicklich, daB8
die Kontakte mit der DAG auf den verschiedenen Ebenen fortgesetzt

wurden.

Die Konferenz nahm auch eine schriftli-
che GruBbotschaft ,der Organe des
Deutschen Beamtenbundes und insbe-
sondere seiner sozialdemokratischen
Amtstrager” entgegen. Auf diese Tatsa-
che aufmerksam zu machen, ist des-
halb wichtig, weil die SPD immer wie-
der behauptet, auf dem Boden der Ein-
heitsgewerkschaft zu stehen, in Wirk-
lichkeit aber, dhnlich wie die CDU, ei-
nem Gewerkschaftspluralismus huldigt.

Im GruBwort des AfA-Vorsitzenden Hel-
mut Rohde, das schriftlich vorlag, da er
wegen den Folgen eines schweren Un-
falies nicht anwesend sein konnte, dem
Rechenschaftsbericht seiner beiden
Stelivertreter, Hans Urbaniak und Karl
Kronawitter, aber auch in den {iberlan-
gen AusfOhrungen des Bundeskanzlers,
wurden die Ziele der Konferenz deut-
lich, das Binden der Gewerkschaften
an den Regierungskurs. So schrieb
Helmut Rohde: ,,Schon jetzt sagen wir:
Helmut Schmidt hat unser Vertrauen.*

So wurde auch versucht, Kritik von der
Regierung fernzuhalten. In den Ausfih-
rungen Urbaniaks, des DGB-Vorsitzen-
den Vetter, vor allem aber in dem In-
itiativantrag 1, der vom AfA-Bundesvor-
stand und dem AfA-BundesausschuB
vorgelegt wurde, wird behauptet, daB die
sogenannte Gemeinschaftsinitiative fir
Arbeitspidtze, Wachstum und Stabilitat
ein Schritt nach vorne sei, um Arbeits-
platze zu sichern. Mit ;hr hatten die So-
zialdemokraten unter Beweis gestellt,
daB sie durch staatliches Handelin die
Arbeitslosigkeit bekampften. Es wurde
hierbei noch nicht einmal der Versuch
unternommen, diese Behauptung zu
beweisen.

An der Kritik am Referat Schmidts, an
zahlreichen kritischen Diskussionsbei-
trdgen, an den rund 50 Gegenstimmen
gegen den Initiativantrag | wurde deut-
lich, daB gerade in diesen Fragen in der
AfA die Auffassungen auseinanderge-
hen und die SPD-Fihrung ihr Ziel nur
teilweise erreichte. Im Antrag 59, der
ebenfalls angenommen wurde, werden
die Sparbeschlisse der Bundesregie-
rung bedauert. Sie wirden ernsthafte
Einschnitte in das soziale Netz bedeu-

ten, besonders die Arbeitnehmer und
ihre Familien belasten, hingegen die
Unternehmer schonen und begiinsti-
gen. Sie steilten weitgehend die Ab-
kehr von einer Politik der sozialen Re-
formen dar.

In vielen Antragen zur Wirtschafts-, So-

zial- und Gesellschaftspolitik wurden
Gegenpositionen zur Regierungspolitik
sichtbar. Allein in drei Antrdgen wurde
Gemeineigentum gefordert oder in Er-
wagung gezogen.

Wenngleich sich die AfA-Konferenz
zur Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche bekannte, so wurde jedoch er-
sichtlich, daB die SPD-Spitze auf ein
anderes Ziel orientiert, auf die Tarifren-
te. So heilt es im Initiativantrag |, da8
dem Auftrag an den Bundesarbeitsmini-
ster entscheidende Bedeutung zukom-

Ausgerechnet unter einer soziaidemo-
kratisch gefiihrten Regierung sollen die
Millionen Arbeitslosen zu Freiwild er-
klart werden. Anders ist der vom Prisi-
denten der Bundesanstalt fiir Arbeit
(BA), Josef Sting!, ausgearbeitete Ent-
wurf zur Verschirfung der Zumutbar-
keitsregelung nicht zu bewerten. Ob-
wohl erst Bruchstlicke davon an die
Offentlichkeit gedrungen sind, besteht
zu den schliimmsten Beflrchtungen An-
laB.

Nach dem, was aus Stingls Nirnberger
Zentrale bekannt wurde, sollen die Ar-
beitslosen in folgende finf Kategorien
eingeteilt werden: Hochschulabsolven-
ten, Arbeitsiose mit Fachhochschulaus-
bildung, solche mit Fachschulausbil-
dung, Facharbeiter mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung, und als finfte
Kategorie alle Ubrigen zur Arbeitslosig-
keit Verurteilten. Jeder kann nach vier-
monatiger Arbeitsiosigkeit gezwungen
werden, eine schlechtere und geringer
bezahlte Arbeit anzunehmen. Weigert
er sich, so ist der achtwéchige Entzug

des Arbeitslosengeldes bzw. der Ar-

me, zusammen mit anderen gesell. |
schaftlichen Kraften Voraussetzungep |

fur einen Durchbruch zur Verkijrzung
der Lebensarheitszeit und fir einen
flexiblen Ubergang vom Arbeitsleben in
die Rente zu' schaffen. Deshalb ver.
dienten die Vorschlage der Gewerk.
schaft Nahrung — GenuB — Gaststat.
ten sowie der IG Chemie ~ Papier ~
Keramik die besondere Untersti]tzung
der AfA.

Ob die AfA ihre Vorschlage auf sozial-
politischem Gebiet weiter verfolgen
kann, etwa die wochentliche Arbeitszeit
fUr Schichtarbeiter auf 30 Stunden in
der Woche zu verkiirzen, muB bezwei-
felt werden. Der Bundeskanzler gab
solchen Forderungen einen Dampfer,
Hoesch, Krupp und die Unternehmer
im Saarland hatten , keine Einkommen
und keinen Gewinn", Sie machten Ver-
luste. Ahntich sei es bei den Banken.
Mit Blick auf die vorliegenden Antrage
meinte Schmidt, daB die schénste An-
tragsarbeit nichts niitze, ,,wenn sie des

r
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. Es sollen drei neuere Urteile des Bun-

dessozialgerichts  (BSG)  vorgestellt
werden. Das Sozialrecht ist bekanntlich
eine ebenso umfangreiche wie bedeut-
same Materie. Fragen im Zusammen-
hang mit der Arbeitslosigkeit sind vor
alem im  Arbeitsiérderungsgesetz
(AFG) geregelt. Das AFG war 1969 in
Reaktion auf die vorangegangene Wirt-
schaftskrise  verabschiedet  worden.
Mafnahmen der ArbeitsfGrderung sol-
len u.a. dazu beitragen, daB ,weder

. Arbeitslosigkeit und unterwertige Be-

Wirklichkeitssinns und des Augenma- !
: DaB die Arbeitslosigkeit nicht verhin-

Bes fir das, was méglich gemacht wer-
den kann“, entbehrten. Dies konnte nur
als Absage an diese Forderungen ge-
wertet werden. Nicht unerwdhnt sollie
bleiben, daB Schmidt an die Gewerk-
schafter appellierte, Pflichttreue, Diszi-
plin und Anstand zu zeigen.

EinschlieBlich der Vorstandsmitglieder
waren von 317 Delegierten 304 anwe-
send. Helmut Rohde wurde als 1, Vor-

sitzender mit 292 Stimmen und seine . derungen des AFG zu bericksichtigen.

Kronawitter '

beiden Stellvertreter Karl
mit 261 und Hans Urbaniak mit 229
Stimmen wiedergew&hit. Heinz Schafer

Freiwild Arbsitsiose

beitslosenhilfe vorgesehen. Sollte der
Entwurf Gesetz werden, so bestinde
fur kaum einen Arbeitslosen die Moég-
lichkeit, sich zu wehren. Denn wer
kbnnte es sich erlauben, acht Wochen
auf jeden Pfennig Geld zu verzichten.

schaftigung noch ein Mangel an Ar-
beitskraften eintreten oder fortdauern*
{§2Nr. 1 AFG).

dert werden konnte, ist angesichts von
wr Zeit 1,9 Mitlionen Arbeitstosen fir
jeden klar erkennbar. Hinzu kommt
eine Auslegung bestimmter AFG-Vor-
schriften durch das BSG, durch welche

. die ohnehin Uberwiegend kimmerli-
t chen Rechte der Arbeitslosen gefahr-

det werden. Ferner sind die im Zuge
der Sparpolitik beschlossenen und am
1.Januar 1982 in Kraft getretenen An-

: Sowohl durch den Gesetzgeber als
- auch durch die Rechtsprechung wer-

den immer gréBere Loécher in das
«Netz der sozialen Sicherung" geris-

: sen, wahrend bereits vorhandene Lé-
* cher nicht geflickt werden.

_ 1. Vermittlung einer unter Tarif bezahl-
: len Arbeit

Ferner sieht der Entwurf vor, daB ar- .

beitslose Teilzeitbeschaitigte bei Strafe
des Entzugs der Unterstitzung auch

zur Ganztagsarbeit gezwungen werden .

kénnen.

Es ist zu bezweifeln, daB mit solchen
in die Persdnlichkeitsrechte eingreifen-
den Bestimmungen die Arbeitslosen-
zahl nennenswert gesenkt werden
kann. Vielmehr wird damit die Absicht
verfoigt,

angelaufenen Lohnrunden praktizieren.

Auch der Gang nach Karlsruhe, wie ihn
die 1G Metall ins Auge gefaBt hat, ver
spricht ohne Massenbewegung keine_n
Erfolg. Notwendig ist — und das zer

Nach §119 Abs. 1 Nr. 2 AFG in der
Fassung, wie sie bis Ende 1981 galt,
trat eine Sperrtrist ein, wenn der Ar-
beitslose | trotz Belehrung lber die
Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt an-
gebotene Arbeit nicht angenommen
oder nicht angetreten (hat)". Das BSG
entschied mit -Urteil vom 21. Juli 1981
jYHAr 1/80, daB auch die Ablehnung
finer unter Tarit bezahlten Arbeit zur

;Verhéngung einer Sperrfrist berechti-

das Lohnniveau zu senken, B
was die Unternehmer in den bereits |

!
©spa

gen alle Erfahrungen — der gemeinsa- .
me Kampf der Arbeiter, Angestellten, ;

Beamten und Arbeitsiosen. G. M

gen soll.

Z.l" Begriindung fiihrt das Gericht aus,
ein entsprechendes Angebot durch das
fbeltsami steht mit den Grundsatzen
éiner sachgerechten Vermittlung in Ein-
Mang. Das Arbeitsamt sei nicht ver-
pﬂlchtgt gewesen, zu prifen, ob sich
e[ nicht tarifgebundene Arbeitgeber
X ter an die 2y erwartende rickwir-
di:d$ _ Aligemeinverbindlicherklarung
o Kaltlfvertrages und an die damit fur
hatt ager verbundene Lohnerhéhung

N werde. Es sei ausschlie8lich

Y

g

aparkurs

Aufgabe der Parteien des Arbeitsver-
trags, uber die Einbaltung der wechsel-
seitigen Rechte und Pflichten zu wa-
chen. Der Kiager habe auch keinen
wwichtigen Grund” im Sinne des §119
Abs. 1 AFG gehabt, die Arbeit abzuieh-
nen, denn es hatten keinerlei Hinweise
auf die Nichteinhaltung des Tarifvertra-
ges bestanden. Das BSG verwies die
Sache allerdings an das Landessozial-
gericht zuriick, da dieses nicht gepriift
habe, ob dem Kliger eine wirksame
Belehrung tiber die Folgen einer Arbeits-
ablehnung erteilt worden ist.

Das vorliegende Urteil 148t sich nur als
eine Ermunterung flr Arbeitsdmter und
Unternehmer werten, Arbeitslose unter
Ausnutzung ihrer durch die Massenar-
beitslosigkeit bedingten Zwangstage
als Lohndriicker einzusetzen. Zudem
ist das Arbeitsamt insofern aus dem
Schneider, als dem Arbeitslosen selbst
die Aufgabe zugewiesen wird, flir die
tarifgerechte Bezahlung der ihm vermit-
teften Arbeit zu sorgen.

2. Bemessungsgrundiage fiir die Hohe
des Arbeitslosengeidas

Ebenfalls auf der Sparkurslinie bewegt
sich das Urteil vom 23.9. 1980 — 7 RAr
109/79. Bei der Bemessung des Ar-

beitslosengeldes wird der , Durch-
schnitt der tariflichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit" (§12 Abs.

2S. 1 AFG) zugrunde gelegt. In dem zu
entscheidenden Fall hatte der Klager
vor seiner Arbeitslosigkeit iiber einen
langeren Zeitraum hinweg regelméiBig
56 Stunden pro Woche gearbeitet. Der
einschldgige Tarifvertrag nennt als wo-
chentliche Regelarbeitszeit " zwar 40
Stunden, gestattet aber zugleich, durch
Betriebsvereinbarung sogenannte not-
wendige Mehrarbeit von maximal 16
Stunden pro Woche einzufiihren {vgl.
§ 7 Arbeitszeitordnung — AZO —). Das
Arbeitsamt stellte sich nun auf den
Standpunkt, bei der Bemessung des
Arbeitslosengeldes sei von der 40-Stun-
den-Woche — und nicht etwa von den
zulassigerweise tatsdchlich erarbeite-
ten 56 Stunden — auszugehen. Diese
Sichtweise wurde vom BSG fir rech-
tens erklart.

Das Gericht vertritt die Ansicht, die
maBgebliche Arbeitszeit misse ,,sowohi
die von den Arbeitslosen tatsachlich
regelmdBig geleistete Arbeitszeit als

auch eine nach dem Tarifvertrag regel- .

méBige Arbeitszeit sein”. § 112 AFG be-
riicksichtige nur diejenige Arbeitszeit,
welche nach der AZO und den Tarif-
vertragen dauerhaft vereinbart werden

kann. Es folgt der in holprigem
Deutsch abgefaBte Satz: ,.Damit fugt
sich das AFG bei der Bemessung der
Lohnersatzleistung in die Rechtsord-
nung im Arbeitsleben ein.”” Es soll also
bei der 40-Stunden-Woche als Bemes-
sungsgrundlage bleiben. Das Ergebnis
des Ganzen jst nicht nur, daB die
Lohnersatzfunktion des Arbeitslosen-
geldes weiter an Bedeutung verliert,
sondern- auch, daB der Arbeitslose in-
sofern hinters Licht gefihrt wird, als
sich die Bemessungsgrundlage fiir den
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
nicht mit der fir das Arbeitslosengeld
deckt.

3. Verhiingung einer Sperrfrist nach

Ablindung

Relativ groBziigig gab sich das BSG je-
doch in dem Urteil vom 17. Februar
1981 — 7 RAr 90/79. Das Gericht hatte
sich mit der Frage zu befassen, unter
welchen Voraussetzungen das Arbeits-
amt eine Sperrfrist verhangen kann,
wenn der Arbeitslose gegen Erhalt ei-
ner Abfindung aus dem Betrieb ausge-
schieden ist. Nach § 113 Abs. 1_Nr. 1
AFG tritt eine Sperrfrist ein, wenn der
Arbeitslose selbst ,,das Arbeitsverhait-
nis gelést... und... dadurch vorsatz-
lich oder fahrlassig die Arbeitslosigkeit
herbeigefiihrt (hat)”. Im vorliegenden
Fall hatte dem Kldger, der — mit Un-
terbrechungen — insgesamt 35 Jahre
beim gleichen Unternehmer beschiftigt
war, nach dem einschlagigen Tarifver-
trag nur noch aus wichtigem Grund ge-
kiindigt werden ké&nnen. im Zuge einer
grofleren Personalabbauaktion erhielt
er fiir sein Ausscheiden aus dem Be-
trieb eine Abfindung von 13000 DM.
Nachdem er sich arbeitslos gemeldet
hatte, verhdngte das Arbeitsamt eine
Sperrfrist mit der Begriindung, er habe
das Arbeitsverhdltnis freiwillig geldst.

Das BSG entschied jedoch, daB keine
Sperrfrist eingetreten sei. Zwar bestehe
der Grundsatz, daB8 ein Arbeitsloser
keires Arbeitslosengeldes bediirfe, so-
weit er bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses einen . Ausgleich fir den
Lohnausfall erhalte. Dieses Prinzip gel-
te auch fir die sogenannten unkiindba-
ren Beschiftigten, Hier habe der Kla-
ger jedoch einen ,wichtigen Grund"
im Sinne des § 119 Abs. 1 AFG gehabt,
der eine Sperrfrist ausschlieBe. Indem
er sein Arbeitsverhiltnis gegen Erhait
einer Abfindung l6ste, habe er einen
anderen Beschiftigten vor der Entlas-
sung bewahrt. Zur Belohnung erklarte
das BSG die verhdngte Sperririst fiir
unrechtmaBig. Das Ergebnis — keine
Sperrfrist — ist natirlich zu begriiBen.

Allerdings dirfte der Gedankengang,
wonach derjenige, der im fortgeschrit-
tenen Alter fir ein paar Riesen (s)einen
Arbeitsplatz ,rettet”, keine Sperrfrist
erhalt, ein bezeichnendes Licht auf das
sozialpolitische  Vorverstindnis der
Kasseler BSG-Richter werfen.

Heinz Falkenberg
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ilein Bestandsschuiz
fir Rentenanwartschaften

Das Bundesverfassungsgericht hat festgestellt: Die Versicherten der
gesetzlichen Rentenversicherung kénnen nicht darauf vertrauen, daB
ihre Rentenanwartschaften Bestand haben (Az 1 BvR 874/77 und
andere). Ausgeldst wurde dieser negative Spruch durch Verfassungs-
beschwerden gegen die mit dem 20. Rentenanpassungsgesetz (RAG)
erfolgte Verschlechterung der Bewertung beitragsloser Ausfallzeiten

fiir Rentenfalle ab 1978.

Mit dem 20. RAG wurde die Bewertung
der vor dem 1. Januar 1965 liegenden
nicht versicherungspflichtigen Lehr-
zeiten und Zeiten einer weiteren Schul-,
Fach- und Hochschulaushildung auf
100 Prozent des Durchschnittsverdien-
stes aller Versicherten begrenzt. Vorher
wurden diese Zeiten mit dem durch-
schnittlichen Verdienst bewertet, den
der einzelne Versicherte bis Ende 1964
erzielte. Akademische Ausbildungszei-
ten wurden dadurch oft erheblich bes-
ser bewertet als Lehrzeiten von Arbei-
tern und Angestellten, fiir die Beitrage
gezahlt wurden. Diese Regelung ist
auch bei gewerkschaftlichen Fachleu-
ten umstritten. Die mit dem 20. RAG er-
folgte Verschlechterung bewirkte bei
vor dem £5. Lebensjahr eintretenden
Rentenfdllen auch eine Reduzierung
der Bewertung der Zurechnungszeit
(Zeit vom Eintritt des Versicherungsfal-
les bis zur Vollendung des 55. Lebens-
jahres). Betroffen werden davon vor al-
lem Akademiker.

Das Bundesverfassungsgericht bat sei-
ne Entscheidung nur zu einer Verfas-
sungsheschwerde getroffen, die sich
gegen eine 10prozentige Kiirzung der
Altersrente durch die angegritfene Be-
~grenzung der Ausfallzeiten richtet. Mit
den Beschwerden anderer Rentenver-
sicherter, deren Rentenanspriiche um
rund 30 Prozent gekiirzt wurden, hat es
sich mit der Begrindung, es bestehe
hier kein schutzwiirdiges Interesse,
weil der Versicherungsfall hier noch
nicht eingetreten sei, gar nicht befaft.

Die Kirzung der Rente um 10 Prozent
hat der Erste Senat des Bundesverfas-
sungsgerichts als verfassungsrechtlich
unangreifbar bezeichnet. Die obersten
Vertassungsrichter, die selbst viel hé-
her dotierte Versorgungsanspriiche ha-
ben, als sie die Rentenversicherung
bietet, und fiir die es im Beamtenrecht
auch giinstigere Anrechnungsbestim-
mungen gibt, haben festgestellt, der
Gesetzgeber habe , fir Eingriffe in be-
stehende Rentenanwartschaften Gestal-
tungsfreiheit”, weil die Rentenversiche-
rung ,wesentlich auf dem Gedanken
der Solidaritdt und des sozialen Aus-
gleichs® beruhe.

Dieser Spruch und seine Begrundung
sind eine offene Verhdhnung aller Ar-
beiter und Angestellten. Der Gedanke
der ,,Solidaritdt und des sozialen Aus-

gleichs' wird dazu miBbraucht, um ver-
fassungsrechtlich die Praxis der Sozial-
demontagen, die Streichung und Kdir-
zung von in Jahrzehnten erworbenen
Rentenanwartschaften zu rechtiertigen.
Schlimmer geht’s nimmer!

Damit wird aber auch bestatigt: Der
Schutz und die Verteidigung sozialer
Rechte und Anwartschaften ist weniger
eine juristische als vielmehr und vor
allem eine politische Kampfaufgabe der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung.
Die Herrschenden waren noch nie pin-
gelig, wenn es darum ging, die von den
Arbeitern und Angestellten erarbeiteten
und erkampften sozialen Errungen-

—

schaften abzubauen. Das Wilhelmin.

sche und das Hitlerreich haben in den .
beiden Weltkriegen die aus den Beitrs. |

gen der Arbeiter und Angestellten an.
gesammelten Rucklagen der Rentenver.
sicherung skrupellos mit verpulvert.

Auch in Bonn werden die sich seijt Mit-
te der siebziger Jahre verscharfenden
chronischen wirtschaftlichen und finap.

ziellen Schwierigkeiten zum AnlaB fiy -

immer neue tiefgreifende Eingriffe in
das soziale Leistungsrecht genommen
So wurde fir die Jahre 1979 bis 1981
der Grundsatz der Bruttolohnanpassung
der Renten willkirlich auBer Kraft ge.
setzt und soll mit den Rentenanpas.
sungsgesetzen 1982 und 1983 der
Grundsatz der beitragsfreien Kranken-
versicherung der Rentner endgiiltig be-
seitigt werden.

Die schlechtere Bewertung beitragsfrei-
er Ausfallzeiten, mit der sich das Bup-
desverfassungsgericht befaBte bzw.
nicht befaBte, ist mit dem RAG 1982
weitgehend wieder rickgéngig gemacht
worden, das die Bundesregierung wah-
rend des Verfahrens vor dem Bundes-
verfassungsgericht vorbereitete. Doch
nach dem Entwurf fir das RAG 1983,
der im Bundesarbeitsministerium aus-
gearbeitet wird, soll schon ab 1983 fir
die Bewertung von Ausfallzeiten eine
umfassendere und noch schlechtere
Neuregelung erfolgen. Arthur Bopple

»Polens Gewerlschafisbewegung
lann nur eine einheitliche sein”

Interview mit Stanislaw Hasiak, Vorsitzender der
Gewerkschaft der Landarbeiter in Polen

Auf dem 10. Kongre8 des Weltgewerkschafisbundes (WGB) Mitte
Februar in Havanna (Bericht siehe Seite 34) war auch eine Delege-
tion polnischer Gewerkschafter anwesend, darunter der Vorsitzende
der Branchengewerkschaft der Landarbeiter, Stanislaw Hasiak. Als

- Branchengewerkschaft werden jene alten Gewerkschaften bezeich-

net, die sich neben ,Solidarnosc’* weilerbehaupteten. Die Gewerk-
schaft der Landarbeiter zdhlt nach Hasiaks Angaben 650 000 Mit-
glieder. Die NACHRICHTEN-Redakieure Heinz Schifer und Gerd
Siebert nutzten die Gelegenheit zu einem Gesprich mit dem polni-

schen Gewerkschaftsvorsitzenden.

NACHRICHTEMN: Angesichts der Vor-
gédnge in Polen, insbesondere seit dem
13. Dezember 1981, kénnen wir einem
Gewerkschafter aus der Volksrepublik
Polen zuerst nur die Frage stellen: Wie
ist die Lage heute?

Stanislaw Hasiak: Die Lage ist natir-
tich sehr kompliziert. Das weiB man
nicht nur in Polen selbst, sondern auch
im Ausland. Jedoch vor dem 13. De-
zember war die Situation sogar kata-
strophal, bezogen auf das geselischaft-
liche und wirtschaftliche Leben, bezo-
gen auf die Versorgung. Infolge der

Aktivitdten von ,,Solidarnosc" herrschie
in der letzten Phase die reine Anar-
chie. Nichts ging mehr. Erst das Ein-
greifen des Militirrats mit General Ja-
ruzelski an der Spitze brachte eine ge
wisse Stabilisierung unserer politischen
und wirtschaftlichen Situation auf ek
nem niedrigen, rein funktionalen Nk
veau. Heute, acht Wochen danach, sé
hen wir einen langsamen Fortschritt it
Richtung Neubeginn. Das Kriegsrech!
ist natirlich weder fiir die Gesellschaft
noch fiir die Gewerkschaften positiv.
Da aber nur auf diesem Wege der not-
wendige neue Anfang méglich ist, il
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diese mit Sicherheit nur zeitweilige Si-
tuation besser als die vor dem 13. De-
zember.

NACHRICHTEN: I/n den Medien unse-
res Landes wird der Offentlichkeit ge-
sagt, da8 in Polen die Gewerkschaften
unterdriickt sind, Mitglieder und Funk-
tiondre eingesperrt werden und keine
Méglichkeit besteht, Gewerkschaftsar-
beit zu machen. Ist das so?

Stanislaw Hasiak: Die Tatigkeit der Ge-
werkschaften ist unter dem Kriegsrecht

voribergehend ausgesetzt. Dagegen
kénnen die politischen Parteien, die
Jugendorganisation, die staatlichen Or-
gane wie Parlament, Regierung und
Verwaltung — natdrlich auch die Kir-
chen — weiterarbeiten. In den Betrie-
ben existieren nach wie vor die Sozial-
kommissionen. Diese Kommissionen
nehmen gegenwdrtig im staatlichen
Auftrag die Interessen der Arbeiter und
Angestellten wahr.

In den Sozialkommissionen arbeiten
sowohl| die Funktionére aller im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften als auch
die Vertreter der staatlichen Organe im
Betrieb zusammen. In der Praxis ist
das Aufgabengebiet identisch mit der
friheren Aufgabenstellung der betrieb-
lichen Gewerkschaftsorganisation, so-
weit es die Verwaltung der Sozialversi-
cherung, die Zahlung des Kindergel-
des, Abwicklung des - Feriendienstes
und &hnliches betrifft. Auf der betriebli-
chen Ebene findet also gewerkschafili-
ches Leben selbst unter dem Ausnah-
mezustand, wenn auch mit einer ande-
ren Legitimation, statt. Im tbrigen wur-
de und wird niemand verhaftet, weil er
Gewerkschafter ist und Gewerkschafts-
arbeit verrichtet.

P{ACHRICHTEN: Hat ,,Solidarnosc'* als
eigenstindige Organisation aufgehort
2U existieren?

Stanislaw Hasiak: Dazu ein paar Be-
merkungen vorweg. Vor dem 1. Kon-
greB von ,,Solidarnosc™ im August ver-
gangenen Jahres plakatierte diese Or-
ganisation in ganz Polen die Behaup-
tung: ,Wir haben jetzt 10 Millionen!"
Gemeint war ihre Mitgliederzahl. Auf
dem KongreB selbst war aber nur von 9
Millionen die Rede. Tatsadchlich hatte
.Solidarnosc™ 4,5 Millionen zahlende
Mitgtieder. Schon diese Zahlen vermit-
teln ein Bild von der Unordnung und
Desorganisation, die in ,,Solidarnosc™
herrschten und die von ihr ausgingen.

Schon vor dem 13. Dezember wendeten
sich allein aus diesen Griinden viele
Gewerkschafter wieder von ,Solidar-
nesc” ab —~ teils, um zu resignieren,
teils, um zu den Branchengewerkschaf-
ten zuridckzukehren.

Wie das heute aussieht mitgliederma-
Big, 1aBt sich nicht feststellen, denn —
wie gesagt — die landesweite Téatigkeit
aller Gewerkschaften ist suspendiert.
Aber weder ,Solidarnosc noch die
Branchengewerkschaften sind aufge-
Iost. Sie existieren als Organisation
weiter. Hinsichtlich der kunftigen Tétig-
keit mdchte ich auf die Feststeliung
von Jaruzelski verweisen, dafB die Ge-
werkschaften kinftig nicht den politi-
schen Charakter haben werden, wie
ihn etwa ,Solidarnosc” in der letzten
Periode bis zum 13. Dezember hatte.

NACHRICHTEN: Regierung und Ge-
werkschaften unseres Landes fordern
jetzt von Polen die Wiederaulnahme
des Dialogs zwischen ,Solidarnosc”,
Regierung und Kirche sowie die Ein-
haltung der Abkommen von Gdansk,
Sczeczyn und Kattowice. Ist das eine
realistische Forderung?

Stanislaw Hasiak: Ich bin der Meinung,
daB unsere Regierung sich redlich be-
miht hat, ihren Teil der Verpflichtung
aus diesen drei Abkommen zu erfiillen.
Es war die ,Solidarnosc-Flihrung, die
aufgehort hatte, sich an die dbernom-
menen Verpflichtungen zu halten. Sie
glaubte, da3 der Sozialismus keine so-

ziale Basis mehr in Polen habe, und

war deshalb nicht mehr verhandlungs-
bereit. Gewil kann man auch in den
Zeitungen Jlhres Landes nachlesen,
wann und wie oft die ,Solidarnosc'-
Fuhrer statt zu verhandein ein Ultima-
tum setzten und einen Termin flir einen
neuen Generalstreik. Das wurde doch
in den Medien lhres Landes jedesmal
bejubelt.

In Radom und Gdansk wurde von ,So-
lidarnosc“-Fihrern sogar offentlich die
Meinung ge&uBert, daB man nur 80 000
Kommunisten umbringen misse, um
mit dem Sozialismus in Polen fertig. zu
werden. Die Verwirklichung dieses Pro-
gramms héitte mit Sicherheit Polen und
die Welt in eine Katastrophe gefihrt,

NACHRICHTEN: Sie meinen also, daB
die Forderung des Deutschen Ge-

werkschaftsbundes und der Bundes-
regierung, zum ,Verhandiungsstand"
vom Herbst vorigen Jahres zuriickzu-
kehren, nicht realistisch ist?

Stanisiaw Hasiak: Genauso ist es!

NACHRICHTEN: Wie wird es nach lhrer
Meinung weitergehen in Polen - ge-
werkschaftlich und gesellschaftspoli-
tisch?

Stanislaw Hasiak: Es gibt in Polen
selbstverstandlich gegenwartig eine
Diskussion iber die Zukunft der Ge-
werkschaften. Bis zur Suspendierung
der gewerkschaftlichen Arbeit am 13.
Dezember gab es in Polen 120 Gewerk-
schaften. Meine persodnliche Meinung
ist, daB eine Gewerkschaftsbewegung
existieren miBte ‘mit einem einheitli-
chen Programm. Und sie dirfte nicht
das Ziel haben, die verfassungsmaBige
gesellschaftliche Ordnung in Polen zu
zerstéren. Uber die kinftige Gestalt
und Form der polnischen Gewerkschaf-
ten kann ich jetzt noch keine Aussagen
machen. Sie werden jedenfalls die In-
teressen der Arbeiterklasse offensiv
und aktiv vertreten, sich aber auch an
den gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Realitdten Polens orientieren
muassen.

AFL-CIO protestiert
gegen Sozialabbau

Der Exekutivrat des amerikanischen
Gewerkschaftsdachverbandes AFL-CIO
hat Mitte Februar die geplanten Kir-
zungen im Sozialbereich durch die
Regierung Reagan verurteilt. Der US-
KongreB wurde aufgefordert, den dra-
stischen Sozialabbau zu verhindern.
Der Haushaltsentwurf der US-Regie-
rung sieht Abstriche im zivilen Bereich
von rund 43 Milliarden Dollar vor.

Arbeitslosigkeit steigt
in der EG weiter an

Der Ende Februar verdffentlichte Mo-
natsbericht des Statistischen Amts der
EG stelit fest, daB die Massenarbeits-
iosigkeit in den Landern der EG stark
steigende Tendenz aufweist. Nach den
Angaben stieg die Zahl der offiziell
registrierten Arbeitslosen im Februar
auf 10,7 Millionen an. Die Spitze bil-
det GroBbritannien. mit rund 3 Millio-
nen. ltalien, Frankreich und die Bun-
desrepublik haben rund 2 Millionen
offizieli registrierte Arbeitslose. Hinzu
kommen Millionen Arbeitslose, die
nicht registriert sind und auch keine
Unterstiitzung erhaiten.
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Als der Prédsident des Weltgewerkschaftsbundes (WGB), Sandor
Gaspar, im Palacio de las Convenciones in Havanna den X. Weltge-
werkschaftskongrefl erdffnete, konnte er 810 Vertreter von 358 Ge-
werkschaften aus 136 Lindern begriiSen, die 269 Mlillionen Gewerk-
schafter reprisentieren. Es war somit der gréte KongreB in der Ge-
schichte der Weltgewerkschafisbewegung. Auf dem KongreB, der
vom 10. bis 15. Februar tagte, waren auch Vertreter des ,,Weltverban-
des der Arbeit, der ehemals christlichen Gewerkschaftsinternatio-

nale.

Wenngleich der IBFG offiziell nicht ver-
treten war, waren jedoch zahlreiche
Gewerkschaften gekommen, die ihm
angehdren. Viele Gewerkschaften, die
in Havanna verireten waren, gehdren
keiner internationalen Gewerkschafts-
organisation an. Diese Breite und Viel-
falt waren moglich, weil der WGB seine
Kongresse als otfene Foren betrachtet,
als Statten der Diskussion und des Dia-
logs zwischen allen Teilnehmern, ob
sie nun Delegierte, Beobachter oder
Gaste sind. Im Plenum konnte jeder
seine Meinung frei im briideriichen
Geist sagen. 153 sprachen in den
sechs Tagen in der Diskussion, und
nur 16 Wortmeldungen konnten nicht
beriicksichtigt werden.

Zur Diskussion standen der Bericht des
amtierenden Generalsekretars Ibrahim
Zakaria, der Kobericht {ber Latein-
amerika des Generalsekretars der ku-
banischen CTC, Roberio Veiga, das
Hauptdokument , Die Gewerkschaften
und die Herausforderungen der 80er
Jahre”, die ,,Charta der sozialen Si-
cherheit” sowie 15 EntschlieBungen.

Erstmals fand ein KongreS des WGB
auBerhalb Europas statt. In seiner Be-
griBungsrede maB das kubanische
Staatsoberhaupt Fidel Castro diesem
Ereignis auch deshalb so groBe Bedeu-
tung bei, weil die US-amerikanische
Administration ihre aggressiven Hand-
lungen gegen Kuba, Nicaragua und
Grenada auBerordentlich verstarkt.

Der WGB mit seinen 204 Miilionen Mit-
gliedern hat zwei starke Stiizen, die
Gewerkschaften der sozialistischen
Lander und in zunehmendem MaBe die
der Entwicklungslander. Alle vom Kon-
greB bestatigten 15 neuen Mitgliederor-
ganisationen kamen ausnahmslos aus
Entwicklungslandern. Wenngleich aus
den hochindustriellen kapitalistischen
Landern als bedeutsame Kraft lediglich
die franzosische CGT Mitglied ist, so
waren mit der japanischen SOHYOQ, der
portugiesischen CGTP-Intersindical,
den spanischen Comisiones Obreras,
der finnischen SAK, der neuseelandi-
schen Federation of Labor, dem grie-
chischen Gewerkschaftsbund sowie
Einzelgewerkschaften aus den USA,

Kanada, Grofibritannien und Australien
sowie dem Osterreichischen Links-
block auch viele Gewerkschaften aus
diesem Bereich anwesend.

Mit groBem Interesse wurden die Aus-
fuhrungen des Prasidenten des Koordi-
nierungskomitees der polnischen Bran-
chengewerkschaften, Eugeniusz Miel-
nicki, Gber die Situation in Polen ent-
gegengenommen.

Schwerpunkte der Diskussion waren
Probleme der sozialen Sicherheit und
der wirtschafttichen Unterentwickliung.

Im Vordergrund aller Diskussionen
standen jedoch Uberlegungen, wie der
Frieden erhalten werden kann, der, und
das war die vorherrschende Meinung,
vom US-Imperialismus und der Politik
der Reagan-Administration bedroht ist.
Fidel Castro appellierte eindringlich an
die Teilnehmer, alles zu tun, um einen
nuklearen Holocaust zu verhindern. Der
Kampf um den Frieden, so meinte er,
sei aber nicht von der sozialen Frage
zu trennen. Grofle Arbeiter- und Volks-
massen lebten unter so katastrophalen
sozialen Bedingungen, daB} fur sie die
Forderung nach der Erhaltung des
Friedens keine direkte Bedeutung hat-
Ae. [hr Leben sei sowieso stidndig durch
Untererndhrung und Krankheit bedroht.
Dabei verglich er die heutigen Militar-
ausgaben mit méglichen sozialen Auf-
wendungen. Die Héalfte der Militaraus-

gaben eines Tages konnten beispiels. :
weise ein Programm zur AUS!’Oﬂungl
der Malaria finanzieren. Mit den Mi.
teln, die in nur finf Stunden tiir die Ry |
stung ausgegeben werden, kénnte das i
Kinderhilfsprogramm der UNICEF be.
2zahlt werden.

In Lateinamerika und der Karibik, sq
geht aus dem Bericht Veigas henor,
feben 357 Millionen Menschen, davon
160 Millionen, selbst nach den Statisti.
ken der UNO, in Armut. 30 Prozent
sind Analphabeten. Seine Analyse die.
ses Raumes tritft mehr oder weniger
auch auf andere Entwicklungslander
zu. Viele missen schon mehr als die |
Halfte ihrer Exporte fir den Schulden-
dienst aufbringen und geraten dadurch
in immer starkere Abhangigkeit zu den
transnationalen Konzernen.

Auch Probleme der Gewerkschaften in
den sozialistischen Landern wurden
diskutiert. Alexander Schibajew (So-
wjetunion) meinte, daB in der gegen-
wartigen Etappe die gegenseitige Ver- |
bindung von Staat und Gewerkschaft
ein qualitativ neues Niveau erreicht
hatte. Die Gewerkschaften seien zwar !
Verbiindete des sozialistischen Staates, |
diiriten aber nicht Teil des Staatsappa- |
rats werden. Die sowjetischen Gewerk- :
schaften, die selbstandige Organisatio-
nen seien, sorgten sich deshalb nicht
nur um die Produktion, sondern zu-
gleich auch um die Interessen der .
Werktdtigen und traten jedem auf die :
FiiBe, der dies ignoriere. Sandor Gas-
par (Ungarn), Harry Tisch (DDR} und
Karel Hoffmann (CSSR) behandelten:
ebenfalls Probleme der Gewerkschaf
ten beim Aufbau des Sozialismus.

Wenngleich die Arbeit des WGB ven -
der Uberwiegenden Mehrheit positiv:
gewiirdigt wurde, so waren jedoch’
auch kritische Tone nicht zu Gberho-:
ren, Karel Hoffmann wies auf ungenutz-
te Moglichkeiten hin, auf ungenligende
Koordinierung und auch nicht geni-
gende Aktivitat auf regionaler Ebene.
Jose Dolores aus Mexiko meinte, da
es notwendig sei, die Autoritdt des
WGB an der gewerkschaftlichen Basis
zu erhdéhen., Henri Krasucki ({Frank
reich) kritisierte zu allgemeine Deklara-
tionen und kostenaufwendige Mani .
festationen.

Einmitig wurden die EntschlieBungen
und Dokumente, die zuvor in Kommis-
sionen ausfiihrlich beraten worden wa- -
ren, verabschiedet, lediglich beim
Hauptdokument enthieiten sich sieben
japanische Delegierte der Stimme.

Gewihlt wurden als Prasident Sandor
Gaspar (Ungarn), als Vizeprasidenten
Kare! Hoffmann (CSSR), Roberto Veiga
Menendez (Kuba), Indrajit Gupta (Indi-
en), Richard B. d’Almeida (Benin), Elias
Habre (Libanon) und Andreas Ziartides
(Zypern). Generalsekretdr ist Ibrahim
Zakaria (Sudan). Heinz Schafer

BUCHER

Zur Beschéftigungspolitik des DGB

Gerd Muhr (Hrsg.): Beschéftigungspoli-
tik in den achtziger Jahren. Protokoll
der DGB-Konferenz am 21, und 22. Ok-
tober 1980 in Diisseldorf. Bund-Verlag
Ko!n 1981, 259 Seiten, 32,— DM.

Die Konterenz hatte sich die Aufgabe
gestellt, die beschaftigungspolitischen
Forderungen des DGB gegeniiber der
Ottentlichkeit und dem gerade neuge-
wahliten Bundestag und der Bundes-
regierung zu erldutern. Angekniipft
wurde dabei an den Vorschldgen des
DGB zur Wiederhersteliung der Vo'l-
beschditigung von 1977. Die Erkennt-
nisse dieser Konferenz, an der auch
Vertreter der Bundesregierung betei-
ligt waren, sind von eben diesen durch
eine ,beschéftigungs-, sozial- und fi-
nanzpolitisch widersinnige Sanierung”
des Bundeshaushaltes aul Kosten der
abhidngig Beschéftigten mittlerweile in
ihr Gegenteil verkehrt worden. Den-
noch mag dieses Buch jedem, der sich
mit Beschéftigungspolitik befaBt, viele
Anregungen lir eine an den Interessen
der Arbeiter und Angesteliten orien-
tierten Beschaftiqungspolitik vermitteln.

DGB-Landesbezirk  Nordrhein-Westfa-
len {Hrsg.): STOP Aussperrung. Doku-
mentation, Wi-Verlag, Diisseldort, o.J.
(1981), 188 Seiten.

Das geselischaftliche und politische
Klima im Interesse der Arbeiter und
Angesteliten so verdndern, daf3 verfas-
sungswidrige und gewerkschaftsfeind-
liche Aussperrungen unméglich sind:
Dies ist das Ziel der Aktion ,STOP
Arbeitslosigkeit — STOP Aussperrung”,
initiiert von der 11, Landesbezirkskon-
fenrenz des DGB Nordrhein-Westfalen
Anfang 1978. Die Dokumentation wider-
spiegelt die seitherigen Aktivitdten.

Gudrun Schmidt: ,,Wenn wir uns nicht
tiihren, rithrt sich iberhaupt nichts!“
Der Kampt gegen die SchlieBung des
Kesselbaus im M.A.N.-Werk Hamburg.
spw-Verlag Berlin (West) 1981, 208 Sei-
ten, 8,— DM.

Einem Auftrag des 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der IG Metall, bei-
Spielhafte gewerkschaftliche Aktionen
zum Erhalt der Arbeitspldtze auszuwer-
ten und weiterzuentwickeln, folgt diese
Ausarbeitung der langjahrigen Mitar-
beiterin in der IGM-Jugendbildungsar-
beit, Gudrun Schmidt, die unter Einbe-
Ziehung der am Kontlikt um die Schiie-
Bung des Kesselbaus im M.A.N.-Werk
Beteiligten entstand. ‘

Das Buch ist so angelegt, daB es dem
Selbstgesteckten Auftrag der Beleg-
schaft gerecht wird, die nach dem er-
folgreichen Kampf um den Erhalt ihrer
Arbeitsplitze wuBte: ,Aus diesem
Kampt miissen wir und andere lernen.”
Daraus resuftiert ein klarer Autbau des
Buches, das im ersten Kapitel die Aus-
einandersetzungen  schildert,  dann
wichtige Hintergrundinformationen lie-

fert und schiieBlich in einem dritten
Kapitel die Frage nach den Lehren
dieses Arbeitskamples angeht. Mit viel
Anschauungsmaterial versehen, ist das
Buch so geschrieben, daB auch der
ungeiibte Leser mit Interesse wichtige
Erkenntnisse ltir das eigene Handeln
entnehmen kann.

Erich Dauenhauer: Berufsbildungspoli-
tik. Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg,
New York, 1981, 484 Seiten, 98,— DM.

Im Rahmen einer strukturelien System-
betrachtung des geselischaftlichen Sy-
stems der Berulsbildung legt der Au-
tor, der ,im marktwirtschaltlich-dezen-
tralen Modell den besten Weg fir eine
rationelle und humane Bildungsarbeit
sieht”, eine faktenreiche Untersuchung
vor, die, auf wesentliche Momente der
Berufsbildungspolitik begrenzt, geeig-
net ist, dem an der Berufsbildung In-
teressierten eine Fille von Informatio-
nen zu liefern.

Winfried Schlatfke (Hrsg.): Gewerkschaft
und Gesellschaft. Entwicklungen, Inhalte
und Strategien der Gewerkschaftspo-
litik. Deutscher Instituts-Verlag, K&In
1982, 480 Seiten, 36,— DM.

Dies ist sozusagen der Widerpart zu
dem im Nachrichten-Verlag erschiene-
nen Buch ,,DGB Programm ‘81. Unter-
sucht tir die Praxis. Die Autoren des
BDA-eigenen Instituts der Deutschen
Wirtschaft haben sich die Aufgabe ge-
stellt, im weiten Kontext gewerkschaft-
licher Stellungnahmen Inhalte, Ziele
und Strategien der Gewerkschaftspoli-
tik zu analysieren und kritisch zu wer-
ten. Das Spektrum der Themen um-
faBt den gese'lschafts-, wirtschafts- und
ordnungspolitischen Bereich. Kritisiert
wird unter anderem, daB die Gewerk-
schaften mit dem neuen Grundsatz-
programm einen politischen Sonder-
status mit fast unbegrenzten Kompe-
tenzen beanspruchten. Dieses Buch
dirtte fir alle diejenigen interessant
sein, die sich mit Unternehmerargu-
menten auseinanderzusetzen haben.

Reinhard Jiihe, Horst-Udo Niedenhoff,
Woligang Pege: Gewerkschaften in der
Bundesrepublik Deutschland. Daten,
Fakten, Strukturen. Deutscher Instituts-
Verlag, Koln, 2., aktualisierte Auflage,
1982, 288 Seiten, 36,— DM.

Unternehmer haben auch dafir noch
Geld, zumal wenn es darum geht, den
lieben Sozialpartner” genauestens zu
beobachten. Das Resuitat ist ein Nach-
schlagewerk, das u. a. AufschiuB gibt
itber Organisation(sgrad), Mitglieder-
zahlen, Finanzen und fihrende Repré-
sentanten der Gewerkschalten, auch
von Spalterorganisationen aller Cou-
feur. Weiterhin enthalten sind interes-
sante Informationen zu den Betriebs-‘
rats- und Sozialwahlen, zur Prdsenz
von Gewerkschaftern im Bundestag
und anderes mehr. B. K.

Deutlichen Schwerpunkt dieser Aus-
gabe von NACHRICHTEN stellen die
Berichte der Landesbezirksdelegier-
tenkonferenzen des DGB dar. Wie be-
reits in triheren Jahren haben Mitglie-
der der Redaktion diese Konferenzen
besucht, da wir davon ausgehen, daB
durch die Teilnahme auch ein genaue-
res Bild der Diskussionen, der Be-
schliisse und — was ja ebenfalls in-
teressant ist — der Atmosphdre auf
diesen Konferenzen vermittelt werden
kann. AuBerdem ist es uns diesmal
mdglich, eine gréBere Anzahl von Be-
schlissen zu veréffentlichen, nachdem
im erweiterten Einhefter mehr Raum
tir die Dokumentation zur Verfigung
steht. Wir sind schon ein biBchen stolz
darauf, daB wir diese Landesbezirks-
konferenzen, die ja immerhin eine we-
sentliche Vorbereitung des 12. ordent-
lichen DGB-Kongresses darstellen, so
austihrlich wie kaum eine andere
tberregionale Zeitschrift bericksichti-
gen. Berichte und Dokumentation wer-
den in der ndchsten Ausgabe fortge-
selzt,

Trotzdem: NACHRICHTEN wurden an-
gegritfen, und zwar durch den ,So-
zialdemokratischen Pressedienst” (sie-
he Seite 4). Wir sind natirlich im-
mer hocherfreut, wenn unsere Artikel
und Kommentare zur Diskussion rei-
zen. Die dort gewéhite Form, durch
Entstellungen und Verdrehungen ein-
zelne Meinungen oder gar die ganze
Anlage der Zeitschrift abqualitizieren
zu wollen, dient jedoch in keiner Weise
der sachlichen Auseinandersetzung.
Wir wéren der Meinung, daB man kinf-
tig mit der Wahrheit etwas sorgsamer
umgeht, auch in den Reihen unserer
Kritiker.

Autmerksam machen wollen wir noch
darauf, daB in der zweiten Marzhilfte
die Abonnementsrechnungen verschickt
werden. Es ist klar, daB wir an einer
mdéglichst raschen Begleichung inter-
essiert sind. Gut wire es auBerdem,
wenn hiertir die anhdngenden Formu-
lare benutzt werden kbénnten. Das er-
leichtert unserer Buchhalterin die Ar-
beit.

Etwas verblifft mégen sich einige Le-
ser unserer Februar-Ausgabe gefragt
haben, was eigentlich ,,abgeschatft*
werden soll. Denn auf Seite 6 verkiin-
dete unvermittelt eine Zwischeniiber-
schrift: ,Die endgiiftige Abschalfung"
und dann folgten nur noch einige
Punkte. Hier liegt ein Versehen der
Druckerei vor. Wir woliten, umrahmt
von einem Kasten, zilieren aus den
Metail-Nachrichten von Nordwiirttem-
berg/Nordbaden, Nr. 6/82: ,Die end-
giltige Abschaffung der Arbeitslosig-
keit ist nur moéglich, wenn man den
Kapitalismus abschafft.”” So lautet der
volistindige Text des Zitats. Wir bit-
ten unsere Leser um Entschuldigung.



B e i T

e m—
P iw .
m |||Si|_ ,|lllfi

AR e A AR

& 1. Mérz bis 31. Mai
Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz in den
Betrieben und Dienststellen des
Bundes, bei Bundesbahn und -post

B 26. bls 27. Mérz
10. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Osna-
brick

B 27. bls 28. Mirz
Bundesangestelitenkonferenz der
IG Bau — Steine — Erden in Béb-
lingen

@ 19. bls 23. April
4. satzungsgeméBer KongreB des
Europdischen Gewerkschaftsbundes
in Den Haag (Niederlande)

| 18. bis 23. April
Bundesparteitag der SPD in Min-
chen

& 1. Mal bis 30. Juni
Wahl der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

| 16. bis 22. Mai
12. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Westberlin

;| 4. bls 6. Juni
11. BundesjugendkongreB der
Bau — Steine — Erden in Fulda

o 5. bis 6. Juni
Dritter Angestelltentag der 1G Druck
und Papier in Mannheim

H 25. bis 27. Juni
2. Hoérster Kulturtage der IG Druck
und Papier

B 26. bis 27. August
Angestelltentag des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes
(Ort steht noch nicht fest)

8 5. bls 10. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Nirnberg

| 8. bis 10. September
11. Frauenkonferenz der IG Metall
in Frankfurt

W 21. bis 23. Septembher
Internationale Arbeitsstudienkonfe-
renz des DGB in Westberlin

B 24. September
14. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie in Essen

# 15, bis 21, Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

B 17. bis 23. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung in Mainz

H 27. bis 29, Oktober

G

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju} in Sprin-
gen/Taunus
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Zweierlei MaB?

Entgegen der ablehnenden Empleh-
lung der Antragskommission hat die
12. ordentliche nordrhein-westfédlische
DGB-Landesbezirkskonterenz Ende Ja-
nuar den Landesbezirksvorstand be-
auftragt, zu ftordern, ,daBl im Fern-
seh-Regionalprogramm des Westdeut-
schen Rundfunks der DGB-lLandesbe-
zirk NRW die Moglichkeit bekommt,
wéchentlich eine Stunde Sendezeit
eigenverantwortlich zu gestalten.

Es sei notig, daB in einer Situation
sich verschdrtender sozialer Konflik-
te, in denen die Gewerkschatten eine
zentrale Rolle an der Seite der Ar-
beitnehmer spieiten, die Offentlichkeit
iber die gewerkschattlichen Anliegen
besser informiert werde, was bisher
weder richtig noch ausreichend ge-
schehen sei. Im dbrigen, so wird be-
tont, wére dieses Anliegen auch kei-
neswegs einmalig: ,Den Kirchen z. 8.
ist dieses Recht zur Gestaltung eige-
ner Sendungen schon lange gegeben
worden.”

Verwunderlich ist nicht die Ablehnung
dieser Forderung durch den WDR. Es
muB aber, vorsichtig ausgedriickt, Er-
staunen hervorrufen, wenn der wieder-
gewdéhite DGB-Landesbezirksvorsitzen-
de Siegfried Bleicher der , Frankfur-
ter Rundschau" gegeniiber erklirte, er
sei dber diesen BeschiuB wenig gliick-
lich. Das ist sicherlich sein persénii-
ches Problem. Aber weich ein Demo-
kratieverstdndnis offenbart sich in sei-
ner Aussage, daB der Landesbezirks-
vorstand diesen BeschiuB nicht wei-
tervertolgen und damit das Verlangen
der DGB-Landesbezirkskonferenz igno-
rieren wolle.

Fihrende DGB-Funktiondre messen
offensichtlich mit zweierlei MaB. Die-
ser Verdacht muB aufkommen, wenn
man den DGB-Nachrichtendienst vom
23. Dezember 1981 (ND 265/81) liest.
Dort wird berichtet, daB aniédBiich des
Besuchs des Solidarnosc-Funktionars
Zbigniew Bujak Ende Oktober in der
Bundesrepublik der DG8 die bindende
Verptlichtung eingegangen sei, Soli-
darnosc ein Tonstudio zu liefern. Of-
fensichtlich ist man der Meinung, in
Polen wére es gut, wenn Solidarnosc
in den Medien auftritt. Aber im eige-
nen Land will der DGB darauf ver-
zichten, in den Medien den Kampft der
Mitglieder zu unterstiitzen. Sch.
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