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ie meisten Gewerkschaften haben sich noch nicht auf die im Ubergang zu den

achtziger Jahren veranderte sozialpolitische Situation eingestellt. Im Ergebnis
des maBlosen Profitstrebens des Kapitals, begiinstigt durch staatliche Institutio-
nen, verengten sich die Verteilungsspielrdume und verstirkte sich der Widerstand
der Unternehmer gegen gewerkschaftliche Forderungen. Es wére daher Illusion,
zu glauben, daB man in der sozialen Auseinandersetzung heute noch mit den
Methoden von gestern bestehen kénne, ohne die volle Mobilisierung aller Kréfte.

Fir die Gewerkschaften wére es schadlich, wenn sie sich dem Druck der Unter-
nehmer beugten, in der Lohnrunde kurztrdten und nicht die Erhaltung und Verbes-
serung des sozialen Besitzstandes, sondern eines angeblich sozialen Friedens als
ihre wichtigste Aufgabe ansehen wirden. Versuche, sich an vorhandenen Schwie-
rigkeiten vorbeizudricken, anstatt diese entschlossen anzugehen, wiirden unwei-
gerlich zu einer Verschlechterung des in Jahrzehnten mihsam erkdmpften Lebens-
standards fuhren. Wahrend es aber in den letzten Jahren den Unternehmern ge-
lang, ihre Reihen zu schlieBen, kann man dies nicht so ohne weiteres von den im
DGB vereinten Gewerkschaften sagen.
Einige glauben, daB sie trotz objektiv
gunstiger Bedingungen in ihrem Be-
reich, so im Bergbau, mit geringeren
Forderungshohen als andere zurecht-
kommen kbénnten. Aber auch in den
einzelnen Gewerkschaften ist, wenn
man etwas in die Tiefe schaut, noch
keineswegs die Einheit und Geschlos-
senheit zu erblicken, die in der anste-
henden Auseinandersetzung notwendig
sind, um zum Erfolg zu kommen. Ge-
rade weil die Arbeiter, Angestellten
und Beamten dieses Landes etwas zu
verlieren haben, miussen sie jedem Ver-
Such, den erreichten Lebensstandard zu verschlechtern, entschiedenen Wider-
Stand entgegensetzen, und dies nicht nur in Worten. Nichts wére falscher, als
aus Furcht vor einer méglichen Niederlage diese schon als gegeben hinzunehmen.
Die Geschichte der Gewerkschaftsbewegung zeigt, daB selbst bei zeitweiligen Nie-
derlagen dennoch dauerhafte soziale Ergebnisse erzielt werden konnten, wenn den
Unternehmern zuvor durch entschlossenes Handeln die Lust am weiteren ,Siegen"
verleidet wurde.

Solidaritat und
Koordination
sind notwendig

Jetzt sollte alles unternommen werden, um das erkldarte gewerkschaftliche Ziel
dieser Lohnrunde, die Sicherung der realen Léhne und Gehélter, zu erreichen.
Dies wird jedoch nicht im Selbstlaut geschehen. Die Gewerkschaften werden
erfolgreich sein, wenn sie ihre Handlungen besser koordinieren, mehr aktive
Solidaritét iben, sich enger zusammenschlieBen und schlieBlich, aber keinesweqs
Zuletzt, die Unternehmerargumentation otfensiv widerlegen, vor allem die, daB ein
angeblicher Lohnverzicht Arbeitsplétze erhalten konnte. So wurde der infolge des
Reallohnabbaus erfolgte Umsatzriickgang bei den Kauthauskonzernen zum Anlap
genommen, Personal rigoros abzubauen. Solidaritdt bedirfen jetzt vor allem die
Gewerkschaften des éftfentlichen Dienstes. Werden die Beschéftigten_ dort .nach
dem Willen der Bundesregierung zur Ader gelassen, dann wiirden die Weichen

gegen die Arbeiter und Angestellten in allen anderen Bereichen gestellt werdigr.
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Auch 1982: Arbeitslosigkeit
und viele Probleme bleiben

Ereignisreich, wie das Jahr 1981 war und zu Ende ging, auch aus
gewerkschaftspolitischer Sicht, wird gewiB auch das neue Jahr sein.
Dafur sorgen allein schon die vielen ungeldsten Fragen, die mit hin-
{ibergenommen werden muBten in das Jahr 1982. Und dafiir sorgen
die Fanatiker der Riistung ebenso wie die dazugehdrenden Prophe-
ten des Sozialabbaus und die Apostel der Realiohnsenkung. Ereig-
nisreich aber diirfte das begonnene Jahr auch unter dem Aspekt der
Gegenwehr werden, der Aktivitat gegen Riistungswahn und Kiirzung
des sozialen Standards. Schon im Mai steht den Gewerkschaften der
12. ordentliche DGB-Bundeskongre8 ins Haus.

In dem zurlickliegenden Jak- haben
die auf Konfrontation orientierten Kraf-
{e — national und internaticnal — eine
wesentliche Verscharfung der politi-
schen Weltlage herbeigeflibrt, die
atomare Hochristung forciert und die
Kriegsgefahr gesteigert. Der Regie-
rungsantritt und die Politik des neuen
USA-Prasidenten Reagan sind dafir
bezeichnend. Mehrere Vorschlage der
UdSSR fir die Rickkehr zur Politik der
Entspannung und fir den beiderseiti-
gen Abbau der Atomwatfen in Europa
haben kein oder nur vorgetauschtes in-
{eresse gefunden.

Das Jahr 1981 hat aber auch Gegen-
krafte geweckt, wie das in unserem
Land seit Ende des zweiten Wetltkrie-
ges nicht der Fall war. Ebenso wie in
anderen europdischen Landern gingen
die Menschen mit unterschiedlichen
politischen Standorten zu Hunderttau-
senden und gemeinsam auf die StraBe,
um fur Abristung zu demonstrieren.
Zweifellos steht die Friedensbewegung
— und mit ihr die Gewerkschaften —
auch im begonnenen Jahr vor der Auf-
gabe, den Druck auf die Fanatiker der
NATO zu verstarken, damit auch die
Staaten des Warschauer Paktes die
Moglichkeit erhalten, die Last der Ri-
stung zugunsten des sozialen Fort-
schritts zu verringern.

Es ist gewil mit das Verdienst der
Friedensbewegungen — der allgemei-
nen wie der gewerkschatftlichen, die
zusammen (ber drei Millionen Unter-
schriften gegen Raketenstationierung
und fir Abristungsverhandlungen sam-
melten —, daB die Bundesregierung
neben der Rolle des Rustungsantrei-
bers in Westeuropa zugleich auch die
des Mittlers im Ost-West-Konflikt zu
spielen sich bemiihen muBte. So konn-
ten der Besuch Leonid Breschnews
Ende November in der Bundesrepublik
und der Besuch Helmut Schmidts Mitte
Dezember in der DDR Zeichen setzen
fur die Verstdndigungswilligkeit des
Ostens und Hotfnungen wecken auf Ma-
Bigung und Realismus in der Bonner
Ristungspolitik. Die gemeinsame Erkla-
rung von Schmidt und Honecker, daB
von deutschem Boden nie wieder ein

Krieg ausgehen darf, verpilichtet zu
entsprechenden Taten: zur Abkehr von
der antisozialistischen Konfrontations-
politik.

In der Bundesrepublik haben sich 1981
mit groBer Scharfe die Grenzen und
Folgen des dritten RuUstungsrausches

Von Rechts wegen...

Volksbegehren? Um Goltes willen! Was
die Startbahngegner in Hessen verlan-
gen, ist Bundes- und nicht Landesrecht.
Der Gesetzgeber muB schlieBlich die
Rechtsordnung beachten. Und darum
kann das Verlangen von Hunderttau-

senden in Hessen — leider — nicht
ertilit werden.
SchluB mit der Althausvernichtung?

Welche weltlremde Forderung der
Hausbesetzer und ihrer Sympathisan-
ten! Unsere Ireiheitlich-demokratische
Rechtsordnung garantiert und schiitzt
das Eigentum. Darum kann dem Ver-
langen, gar durch Gesetzesdnderung
der Spekulation und Vernichtung bil-
ligen Wohnraums ein Ende zu machen,
nicht nachgekommen werden — leider.
Die Gesetze sind eben so. Wo kdme
man auch hin, wirde das Recht im-
mer den jeweiligen Winschen ange-
pafBt.

Die Staatsanwaltschaft ermitteit wegen
Steuerhinterziehung im  Zusammen-
hang mit Spenden an CDU, FDP und
SPD? Wie schrecklich, denn das Ge-
sefz verlangt Bestrafung. Und das
wirde groBe Unternehmen und be-
kannte Bonner Politiker treffen . . .

Alles nicht so schiimm. Man kann ja
mal eine Ausnahme machen. Die Be-
troffenen und auch Bundesprésident
Carstens sind dalir, das geltende
Recht so zu éndern, daB die Steuer-
hinterziehungen rackwirkend eine
Rechtsbasis erha'ten. Denn Recht muf
Recht bleiben — fiir die Herrschenden.

okulus

———

des deutschen GroBkapitals in diesem
Jahrhundert gezeigt. Seit Beginn dije.
ses Jahres sind Kirzungen im Sozial-
wesen, neue Belastungen der S02ial
Schwachen, Steuererhéhungen ung
Einkommenskiirzungen (im Sffentlichen
Dienst} in einem Umtang wirksam ge-
worden oder werden in den kommen.
den Monaten wirksam, daB Millionen
Menschen splirbar in ihrem schwerer.
kédmpften Lebensstandard Zurickfallen
werden. Paralle! dazu betreiben die Un-
ternehmer mit Regierungsunterstutzung
eine Tarifpolitik der Kaufkraftsenkung
von Léhnen und Gehiltern. Und die
Massenarbeitslosigkeit geht nun schon
in das achte Jahr.

Die Bilanz des Jahres 1981 ist zugleich
eine Hypothek flir das Jahr 1982, die es
zu tilgen gilt. Ob es um Ristungspoli-
tik, zunehmenden Sozialabbau, Teue-
rung oder Arbeitslosigkeit geht — im-
mer sind die abhangig Beschiftigten
die Betroffenen. Das wirft die Frage
nach dem Engagement der Gewerk-
schaften auf.

Gegenwartig sind manche Fihrungs-
krafte in den DGB-Gewerkschaften in
der Polen-Frage so ungemein aktiv,
daB man den 1,5 Millionen Arbeitslo-
sen, den Millionen im Lohnkampf ste-
henden Gewerkschaftern, deren reale
Einkinfte gesunken sind, den Sozialhil-
feempfangern, den Kinderreichen, den
Beschaftigten des offentlichen Dienstes
und allen, die unter den Folgen der
Krise und Hochriistung in unserem
Land leiden, wenigstens einen Bruch-
teil solchen solidarischen Engagements
des DGB fur ihr Anliegen winschen
mochte. Oder ist der antikommunisti-
sche HaB jener Funktionare so zigel-
los, daB sie sich nicht scheuen, Partei
zu ergreifen flir Wirtschaftssaboteure,
Anarchisten und bewaffnete System-
Uberwinder mit , Gewerkschafts''-Eti-
kett?

Es ist zu erwarten, daB spéatestens
nach AbschluB der laufenden Parteien-,
Unternehmer- und Ministergesprache
des DGB uber Arbeitslosigkeit, wenn
jedermann sehen kann, daB sie nutzlos
waren, wieder eine stirkere Hinwen-
dung auf die Interessen der Arbeitneh-
merschaft in der Bundesrepublik er-
folgt. Diese Interessen erfordern Aktivi-
tat im gesamten Spektrum, von der
Verteidigung des sozialen Standards,
der Arbeitsplatze bis hin zur Friedens-
sicherung durch Abristung.

Man muB nicht erst an die DGB-Hal-
tung zur Bonner Friedensdemonstra-
tion, an die jahrelange, durch viele
Dutzend Erklarungen kaschierte Unta-
tigkeit in der Arbeitslosenfrage oder an
die Ablehnung von Aktionen zur BE-
kdmpfung des Sozialabbaus durch qw
DGB-Spitze erinnern, um die Schad-
lichkeit permanenter RUcksichtnahme
auf den SPD-Teil in der Bundesregie:
rung zu erkennen. Hier muB dringend

Korrektur angesetzt werden.
Gerd Siebert
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Neue lonz:

Wer gehofft hatte, der DGB-Bundesvor-
stand werde angesichts der Rotstiftpo-
itik zu Lasten des arbeitenden Volkes,
einer Massenarbeitsiosigkeit von 1,5
Millionen Arbeiter und Angestellten
und der Reallohnsenkung den Wider-
stand der- Gewerkschaften organisie-
ren, sah sich bitter enttauscht. Viel-
mehr iieB die DGB-Spitze daflir faktisch
die vor Jahren zu Recht als tur die in-
teressen der Lohnabhangigen schad-
lich kritisierte konzertierte Aktion wie-
deraufleben.

Der Unterschied zwischen den Zeiten
des Erfinders dieser sozialpartner-
schaftlichen Einrichtung, Prof. Karl
Schitler, und heute besteht lediglich
darin, daB man damals gleichzeitig zu-
sammenkam, wahrend jetzt die Gespra-
che nacheinander an verschiedenen
Orten stattfinden. Der DGB-Bundesvor-

stand begab sich in den letzten Wo-

chen des alten Jahres auf Reisen und
sprach mit der Bundesregierung, den
Parteizentralen von SPD, CDU/CSU,
FDP — spadter mit dem Vorsitzenden
Genscher noch einmal extra —, -der
Deutschen Bundesbank und der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA).

Bei allen Gesprachen stimmten die Be-
teifigten in Grundfragen Gberein und
kindigten an, sich erneut treffen zu
wollen. Die ,.gemeinsame Erkiarung”
vom Spitzengesprach zwischen DGB
und BDA enthdlt mehr Ubereinstim-
mendes als  Meinungsunterschiede.
Beispiélsweise waren sich der DGB-
Vorsitzende  Heinz Oskar Vetter und
der BDA-Prasident Esser — sekundiert
vom Présidenten des Bundesverbandes
der Deutschen Industrie, Prof. Roden-
stock — einig, ,,daB es notwendig sei,
Investitionsblockaden abzubauen, da-
mt in den Bereichen Energiever-
Sorgung, Wohnungsbau und Verkehrs-
wesen vorhandene Arbeitsplatzreserven
umgehend beschaftigungspolitisch ge-
nutzt und die strukturelien Anpassungs-
Prozesse unserer Volkswirtschaft be-
schleunigt werden kénnen®. Ferner ver-
Standigten sich die Vertreter von Kapi-
tal und Arbeit, einen besonderen Kreis
2u schaffen, der ,.iiber die dauerhafte
Sicherung des sozialen Leistungsnet-
28" sprechen soll, und die beiden
Sp.\tzen bestatigten sich gegenseitig
«die jeweilige Verantwortung” zur Lo-
Sung der gegenwartigen Probleme.

Diese Gemeinsamkeitspolitik der DGB-
Spitze mit dem Kapital dient letztlich
r deren Profit- und Machtinteressen
tnd muR sich schadlich far die Millio-
'8N Gewerkschafter auswirken. Ein
derartiges Trauerspie! kann nur durch
geﬂ Massenwiderstand — wie der
¢000 Anfang November in Stuttgart —
der Gewerkschattsmitglieder beendet

werden. Ob die fiir Mitte Januar in den
Bayerischen Wald einberufene Klausur-
tagung des DGB-Bundesvorstandes ej-
nen Sinneswandel einleitet, bleibt ab-
Zuwarten. wW. P.

Rechtsaullen?

Zu den Unterzeichnern der rechtsiasti-
gen sechs Thesen des Politologiepro-
fessors Richard Lowenthal gehorten
von Gewerkschaftsseite neben dem
DAG-Vorsitzenden Hermann Brandt die
fihrenden DGB-Funktionire Ginter Do-
ding, Karl Hauenschild, Gerd Muhr,
Adolf Schmidt, Gerhard Schmidt und
Hermann Rappe. Auch der Vorsitzende
der Gewerkschait Textil — Bekleidung,
Berthold Keiler, fehlte nicht.

Diese Thesen waren ein Angriff auf po-
litische Positionen des SPD-Vorsitzen-
den Willy Brandt. Als sich dieser gegen
die Grundaussagen der Thesen wand-
te, in denen ein Gegensatz von Okono-
mie und Okologie konstruiert, die Be-
zieher von Bafdg verleumdet, der Poli-
zeieinsatz gegen Biirgerinitiativen ge-
rechtfertigt wird, die Unternehmer aber
aus dem Auge gelassen werden,
schrieb ihm Berthold Keller einen Brief.
Ihm ist zu entnehmen, daB Keller eini-
ge Linksentwicklungen in der SPD Sor-
gen machen. Mangels Uberzeugender
Argumente endet er mit der Feststel-
fung: ,,Ich bin stolz darauf, ein Textilar-
beiter zu sein.” Ob dies allein aus-
reicht, um eine politisch rechte Posi-
tion zu begrinden? Sch.

Frauentag 1982

In den DGB-Kreisen und regionalen
Gliederungen der Einzelgewerkschaften
wird gegenwartig der lInternationale
Frauentag, der 8. Marz 1982, vorberei-
tet. Im Vorstand der 1G Metall wurde
folgendes Motto fir diesen Kampftag
der Arbeiterbewegung erwogen: ,,Ge-
gen soziale Demontage — fir Gleich-
berechtigung und Frieden”. Andere
DGB-Gewerkschaften wollen sich die-
ser aktuellen Themenstellung anschlie-

Ben.

Mehrere DGB-Kreise, darunter auch
der von Frankfurt/Main, wollen den 8.
Marz  erstmals mit einer Mas-
sendemonstration  begehen.  Neben
anderen Gewerkschaften hat nunmehr
auch der Hauptvorstand der Rundfunk-
Fernseh-Fiim-Union (RFFU) in der Ge-
werkschaft Kunst dazu aufgerufen, zum
8. Marz Aktivitaten zu entwickeln oder
vorhandene zu unterstitzen. K.

Trauriges
Jubilaum

Vor nunmehr zehn Jahren beschlossen
der damalige Bundeskanzier Willy
Brandt (SPD) und die Ministerprisiden-
ten der Bundesléander die verfassungs-
widrigen Berufsverbote, um damit der
Zuspitzung sozialer Auseinandersetzun-
gen entgegenzuwirken. Sie verabschie-
deten zu diesem Zweck am 28. Januar
1972 sogenannte ,,Grundsétze zur Fra-
ge der verfassungsfeindlichen Krafte
im offentlichen Dienst", als Berufsver-
bote- oder ,Radikalen"-ErlaB unrithm-
lich in die Geschichte der Bundesrepu-
blik eingegangen.- Auf der Grundlage
dieses Erlasses, der inzwischen durch
héchstrichterliche Gesinnungsjustiz ab-
gesegnet wurde, sind bis heute nahezu
5000 BerufsverbotemaBnahmen ver-
héangt, Millionen Birger — unabhingig
von Parteizugehdrigkeit und Weltan-
schauung — wurden bespitzelt.

Mit der die Menschenrechte verlet-
zenden Berufsverbotepraxis wird er-
kennbar das Ziel verfolgt, jede Form
des demokratischen  Engagements,
jede oppositionelle AuBerung demokra-
tischen Bidrgerwillens einzuschiichtern
und zu verketzern, sobaid die Politik
der Herrschenden in Frage gestellt
wird. Der Handlungsspielraum der um
demokratische und soziale Rechte
kampfenden Blrger soll eingeschrankt
werden. So vertritt der VFW-Flugzeug-
konzern im Berufsverbotsverfahren ge-
gen den Tischier Dietmar Lange die
Ansicht, dall ein DKP-Mitglied den
Schutz des ,,Grundgesetzes nicht fir
sich in Anspruch nehmen" dlrfe. Und
da nahezu alle Auftrage an den Kon-
zern von oOffentlichen Auftraggebern k-
men, miBten hier die gleichen Richtlj-
nien gelten wie in, den Berufsverbots-
verfahren des Offentlichen Dienstes.

Die Berufsverbotspraxis wuchert wie
ein Krebsgeschwilr vom &ffentlichen
Dienst in den Bereich der privaten
Wirtschaft. Neben Kommunisten, Sozia-
listen und linken Sozialdemokraten ge-
raten Pazifisten, Mitstreiter der Umwelt-
schutzbewegung, demokratischer und
sozialer Initiativen und im zunehmen-
den Umfang der Friedensbewegung ins
Fadenkreuz der Berufsverbieter.

Damit wird nicht nur deutlich, wer be-
troffen ist, sondern auch, wer sich
wehren muB: Der Protest gegen Berufs-
verbote ist die gemeinsame Sache aller
derjenigen, die wegen ihres demokrati-
schen und sozialen Engagements mit
Behorden- und Polizeiwilikiir verfolgt
werden. Die Initiative ,Weg mit den Be-
rufsverboten hat zur Internationalen
Konferenz ,,Gemeinsam zur Verteidi-
gung demokratischer Rechte — Weg
mit den Berufsverboten' am 23./24. Ja-
nuar in Hannover alle diejenigen aufge-
rufen, ,.die sich fir den Frieden, fiir so-
ziale und demokratische Rechte enga-
" gieren®, u. p.
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Sicherung des Reallohns bedarf
itberdurchschnitilicher Anstrengung

Jeder Gewerkschafter wei8, daB die Lohnrunde 1982 nicht einfach
werden wird. Die Rahmenbedingungen sind nicht giinstig. Nach wie
vor haben wir eine hohe Arbeitslosigkeit, die Wirtschaftskrise dauert
fort, Unternehmer und Regierung sind dabei, die in den letzten Jahr-
zehnten erkdmpften sozialen Leistungen kurzzuscheren. Mit brutaler
Offenheit erkldren die Unternehmer, daB sie eine weitere, noch mas-

sivere Reallohnsenkung wollen.

Wie in jedem Jahr kommt der Lohnbe-
wegung im Bereich der Metallindustrie
die ailergrofte Bedeutung zu. Dies er-
gibt sich nicht nur aus der GréBe des
betroffenen Personenkreises, sondern
vor aliem auch aus der Kampfkraft und
der tatsidchlich vorhandenen Kampfer-
fahrung der IG Metall.

Am 30. November beschioB der Vor-
stand der |G Metall, daB im Vorder-
grund dieser Tarifrunde Forderungen
nach Erhéhung der Ldhne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen stehen
soliten. Damit war der Vorstand von
seiner urspriinglichen Orientierung ab-
gerickt, die Forderung nach h&heren
Léhnen und Gehéltern mit der nach ei-
ner sogenannten Tarifrente zu verbin-
den. Der Vorstand gab intern eine
Orientierungszahl iber ein Gesamtvolu-
men von 7,5 Prozent bekannt, das die
Taritkommissionen bei dem Aufstellen
ihrer Forderungen nicht (berschreiten
dirfen (im Vorjahr lag die vom Vor-
stand beschlossene Volumenobergren-
ze trotz einer wesentlich niedrigeren
Preissteigerungsrate bei 8 Prozent).
Formell wurde dem Antrag 898 des
letzten Gewerkschaftstages entspro-
chen. Dieser sieht vor, da der Vor-
stand in der Phase der konkreten Mei-
nungsbildung der Tarifkommissionen
offentlich keine Héchstgrenze fir die
Forderung festlegen soll. Was aber ist
ein solcher BeschiuB wert, wird in der
IG Metall gefragt,” wenn die Gewerk-
schafter den internen BeschluB schnel-
ter Uber die birgerliche Presse erfah-
ren als {iber die eigene Organisation?

Die Gewerkschaft Nahrung — Genu8
— Gaststatten (NGG) beschioB, in die
diesjahrige Lohnrunde chne konkrete
Forderung zu gehen. Ihr Tarifpoliti-
scher AusschuB erklérte, daB statt des-
sen Forderungen aufgestellt werden
sollten, die die bestehende Preissteige-
rungsrate und bereits eingetretene Ein-
kommensverluste ausgleichen sollten.
Die 1G Bergbau und Energie will in
kieineren Tarifbezirken 65 Prozent
mehr Lohn .und Gehalt, die DAG gar
nur 6 Prozent.

Wenngleich alle Gewerkschatten mehr
oder weniger deutlich verbal das Zjel
verfolgen, die Realeinkommen zu si-
chern, so besteht zwischen diesem ta-
rifpolitischen Anspruch und der Forde-

rungshdhe eine nicht unerhebliche Dis-
krepanz, Die Preissteigerungsrate na-
hert sich der 7-Prozent-Grenze, und
selbst die Erhdéhung der Lebenshal-
tungskosten seit den letzten Tarifab-
schlissen in den ersten Monaten des
Jahres 1981 dirfte um die 6 Prozent
betragen. Dazu kommen noch die ne-
gativen Auswirkungen steigender Steu-
ern und Sozialabgaben.

Es ist nicht schwierig, daraus zu er-
rechnen, da8 die 7,5-Prozent-Forderung
voll durchgesetzt werden miiBte, um

e ——

letztlich, was er an realer Kaufkraft i

der Tasche hat, also die Kautkraft sgi.
nes Nettolohns. Welche Preissteigerun.
gen sollen aber dann den Forderunge
zugrunde -gelegt werden? Hang Janfen
Jap pueisiop  uapuaiynysyeyassh oy
IG Metall meint, daB es darauf ankom.
me, den Ausgleich der Preissteigeryn.
gen des Jahres 1982 durchzusetzen,
Wer aber weiB denn schon jetzt aligq
Ernstes, wie hoch die Preissteigerun.
gen des vor uns stehenden Jahres sein
werden? Auf eine Frage von NACH.

RICHTEN meinte der Vorsitzende dgr -

Gewerkschaft HBV, Ginter Volkmar,
daB die bekannten Preissteigerungen
des vergangenen Jahres zur Grundlage
der Forderungen gemacht werden sol.
ten. Alles andere sei, so meinte er, ejp
Herumstochern im Nebel. Die Gewerk
schaften hatten seit der Wahrungsre-
form immer auf Preissteigerungen der
Unternehmer reagieren miissen,

Wer nachrechnet, wird feststellen, dag
zwischen der nunmehr bekannten
Preissteigerungsrate — wir wollen die

mit ihr verbundenen Unwégbarkeiten

sie weist zu niedrige Raten aus, einmal
auBer acht lassen — und den spekuls
tiven Schatzungen von Instituten, die
den Unternehmern nahestehen, oft bis

Autokorso durch stidte
Briefe an die unternehmer

Demonstrationen
Einladung zu familientreffs
Flugzeug mit spruch im
schlepp
Grillfest zum abschluf
Hausfrauennachmittage
Informationsstinde
Jugendfeten

gebungen
Luftballons und buttons
Mieten einer straenbahn
Nelken fiir die bevolkerung

Chroniken der tarifbewegung

Kindergarten wihrend kund-

|

Originelle spruchbandtexte

Plakatieren in betrieben

Quote von uberstunden ver-
weigert

Rentnerbeteiligung am info-
stand

Sammlung von unterschriften

Theaterauffihrungen

Umzige durch die werke

Versammlungen und ausstel-
lungen

Warnstreiks

X-fache protestresolutionen

Y bleibt der phantasie vorbe-
halten

Zeitungsannoncen

(Aus ,,Der Gewerkschafter, 11/81)

die realen Lohne und Gehilter nur ei-
nigermafBen zu sichern. Aber wie selten
war es, -daBl Forderungsh6he und Ab-
schluB Gbereinstimmten? Dies bedeutet
aber doch, daB in vielen Gewerkschaf-
ten eine Tendenz sichtbar wird, sich
schon zu Beginn dieser Lohnrunde mit
dem weiteren Sinken des Realeinkom-
mens abzufinden.

Aber selbst Gber den Begriff der realen
Léhne und Gehalter bestehen unter-
schiedliche Auffassungen. Uber eines
sollte man sich einigen kénnen: Fiir

den Arbeiter und Angesteliten zihit -

zu 2 Prozentpunkte liegen. Hier handelt
es sich aber bei den Léhnen und Ge:
haltern um Summen, die mehr als 1.0
Milliarden Mark betragen. Ob aber die
Arbeiter, Angestellten . und Beamten
diese Summe zusitzlich erhalten ode!
nicht, beeinfluBt den Lebensstandard
und iiber die zahlungstahige Nachtfrage
auch die Arbeitsplatze. Die Gewerk
schaft NGG hat kiirzlich festgestell,
daB die Realeinkommensverluste 'zu
Nachfrageausféllen in ihrem B'erelc_h
gefiihrt hatten, die zusammen mit wer

teren Rationalisierungseffekten Arbeils: :

platze ernsthaft gefahrdeten.
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Nach wie vor besteht in den Gewerk-
schaften auch Scheu, Steuererhdhun-
gen bzw. erhdéhte Sozialabgaben bei
den Forderungen .zu beriicksichtigen.
Fest steht, daB Unternehmer Steuerer-
hohungen oder erhéhte Sozialabgaben
nicht aus der eigenen Tasche bezah-
len, sondern sie in den Preisen auf den
Verbraucher wélzen.

wenn die Gewerkschaften die anste-
hende Lohnrunde mit einem einigerma-
gen respektablen Ergebrnis liberstehen
wollen, dann werden sie groBe Anp-
strengungen unternehmen missen, um
gie eigenen Mitglieder zu mobilisieren.
Dies wird um so schwieriger sein, da
mit den bisher aufgestellten Forderun-
gen eine Steigerung der realen Loébne
und Gehéalter schon nicht mehr mog-
lich ist.

Aber selbst diese bescheidene Zielstel-
fung wird Uberdurchschnittlicher An-
strengungen bedurfen, denn:
deutet darauf hin, daB sie (die Unter-
nehmer} uns im kommenden Jahr an
die blanke Existenz wollen. Dagegen
haben wir nur eine Waffe: uns selbst.
Unseren Zusammenhalt,” (Metall-Nach-
richten der Bezirksleitung Stuttgart der
IG Metalt vom 10.12. 1981.} Der Vor-
stand der IG Metall will, falls erforder-
fich, auch in diesem Jahr das Arbeits-
kampfmittel der ,,neuen Beweglichkeit",
das die Unternehmer traf, einsetzen.

Viel wird auch davon abhangen, wie
die Solidaritat liber den Rahmen der
einzelnen Gewerkschaften hinaus ent-
wickelt wird. Hier wéachst dem DGB,
vor allem dem DGB-Bundesvorstand,
eine groBe Aufgabe zu. Er war auf
Tournee bei den Bundestagsparteien,
der Bundesbank, dem Stiddtetag und
auch bei der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande. Er gab
auch zu vielen politischen Ereignissen
Erklarungen ab. Es bleibt zu hoffen,
daB er, im Gegensatz zum Vorjahr, nun-
mehr Zeit und moglicherweise auch
materielle Mitte! haben wird, um seinen
eigenen  Mitgliedsgewerkschaften in
ihrem schweren Kampf gegen die Un-
ternehmer die notwendige Hilfe zu ge-
ben. Heinz Schafer

DGB warnt vor
n2weierlei Recht”

Der DGB hat am 8. Dezember die Bun-
desregierung davor gewarnt, ,,zweierlei
Recht” im difentlichen Dienst zu schaf-
fen. In gleichlautenden Fernschreiben
an  die Bundesminister - Gscheidle,
Apel und Matthéfer hat das fiir beam-
tenpolitische Fragen beim DGB zustan-
dige.  Vorstandsmitglied Gerhard
Schmidt die Kabinettsmitglieder aufge-
fordert, ihren Widerstand gegen die
QGWE\hrung eines Freizeitausgleichs fir
Im Schichtdienst tatige Beamte unver-
Zlglich aufzugeben.

LAlles -

HBY will die Realeinkommen sichern

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) hat zur Tarifrunde ‘82 ein Informationsflugblatt Nr. 1
vom 15. Dezember 1981 herausgegeben. Es stellt die Aufgaben:
»Realeinkommen sichern — Sozialabbau verhindern — Arbeitslosig-
keit bekdmpfen“. Es heiBt dort u. a.:

Auch wenn Unternehmer von einer Lohnpause ,traumen” und lautstark die Forde-
rung nach einem Gehaltsverzicht der Arbeitnehmer verkiinden, steht fiir HBV unver-
riickbar fest:

B Die steigenden Preise miissen ausgeglichen werden; unser Giirte! 148t sich nicht
enger schnalfen. .

B Schon jetzt ist der Umsatz im Handel zuriickgegangen, sind Neuabschlisse der
Versicherungen schwerer zu vermitteln, stockt das Massengeschift der Banken und
die Nachfrage nach privaten Dienstleistungen.

B In dieser Situation hatten erneute EinbuBen in der Kaufkraft der Arbeitnehmer
zwingend weitere Einbriiche in der Beschaftigung zur Folge.

B Wirtschaftskrise und Arbeitslosigkeit kénnen nicht mit den Mitteln der Tarifpolitik
allein bewaéltigt werden. Entscheidend sind wirtschaftspolitische MaBnahmen des
Staates.

Alle Anstrengungen gegen die Arbeitslosigkeit waren jedoch umsonst, wenn die
Kaufkraft der Arbeitnehmer abgewiirgt wiirde. Gehaltsverzicht bedeutet fiir die Wirt-
schaft deshatb nicht , Gesund"-, sondern , Krankschrumpfen''. Daraus folgt:

Einkommen sichern und Arbeitsplatze schaffen sind kein Gegensatz, sondern miis-
sen zwei Seiten derselben aktiven HBV-Tarifpolitik sein.

Nach dem Scheitern ihres 2,5-Prozent-Tarifprogrammes fir 1981 haben die Arbeit-
geber jetzt zum Angriff auf die tariflich nicht gesicherten betrieblichen Sozialleistun-
gen geblasen: Weihnachtsgeld, Altersversorgungen und Zulagen sollen abgebaut
werden. )
Auch . freiwillige" Leistungen sind Arbeitnehmereinkommen, auf die wir nicht ver-
zichten konnen. Deshaib gilt fiir HBV:
B Wir unterstiitzen die Betroffenen und ihre Betriebsvertreter im Kampf gegen die
Demontage betrieblicher Sozialleistungen. . _
| Wir fordern Tarifvertrage zur Absicherung ,(freiwitliger” betrigbli_cher Soziallei-
stungen, Regelungen iiber Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und betriebliche Altersver-
sorgung. o
Die Arbeitnehmer wollen nicht Schénwetterpramien, sondern gesicherte Rechtsan-
spriiche. .
Eineinhalb Millionen Arbeitslose bei steigender Tendenz sind ein dringender Aufruf,
die vorhandenen Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen. Deshalb fordern
e e d b rte Arbeitnehmer
ifti tionalisierungsschutzabkommen und verbesserte Arbei -
:chz‘ta;gzsc:ée ?L?rlgicherung gon Arbeitsplatzen upd beruflicher anlifikation gegen
die Gefahrdungen durch neue Techniken, Automation und Reorganisation.

B Weitere Verkiirzungen der Arbeitszeit in allen ihren Formen. N

@ Verwirklichung der DGB-Forderung nach ei_r_1em staatlichen Beschaftigungspro-
gramm zur Schatfung zukunftssicherer Arbeitsplatze.

£ Weiterer Abbau der verfehlten Hochzinspolitik der Bundesbank. o

Die Arbeitgeber versprechen zusatzliche !nvesiitionen und mehr Arbe|tsp.|atze, wenn
die Arbeitnehmer ihre Gehaltsanspriche zuriickstellen und deshalb die Gewinne

- steigen. Doch sie erkldren nicht, wer die zuséatzlichen Produkte bei riicklaufiger Ar-

beitnehmerkautkraft kaufen soll. Sie kénnen es auch nicht!

— bei uns und im Ausland: Die Konzepte, mit denen die Arbeit-
Qgﬁefrgz';rinogstlssrtjer tfrlbeimehmer Wirtschaft"ur.ld Arbeitsmarkt sanieren wollen,
sind falsch, unsozial und volkswirtschaftlich schadlich. »
1981 hat die Kamptkraft der Gewerkschaften. das vgrsuchte 2:5-Prozer'!t-Tarsfc_jr|kt$E
der Arbeitgeber durchbrochen. Gewerkschaftlicher Widerstand ist auch in der Tari
runde 1982 erforderlich: . ‘ |
@ Alle Versuche, den Arbeitnehmern im offentlichen Dienst ein Sopderopfer zu dik-
tieren, werden wir durch geschlossenes_ Hanwde[.n abwe.ahren:‘ wir dirfen mght ZL:)lai-
sen, daB durch Gehaltsabbau im offenttichen Dienst die Weichen gegen die Arbeit-
nehmer in aflen anderen Taritbereichen gestellt werden. . -

5] NotWendige Aktionen anderer DGB-Gewerkschaften wird HBV solidarisch unter- .

. stiitzen.

In allen Tarifbereichen von HBV werden wir die aktive, kémpferische und damit
efolgreiche Tarifpolitik der vergangenen Jahre fortsetzen und weiter ausbauen.
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OTY kampibarsit

Auf alle Falle will die Gewerkschaft
OTV die Verhandlungen iber die ge-
planten Gehaltskiirzungen im &ffentli-
chen Dienst unabhéngig von den be-
vorstehenden Tarifverhandiungen fiih-
ren. Am 19, Januar ist zundchst ein
Spitzengesprach in Bonn geplant. Im
Hinblick darauf erkldrte der OTV-Vor-
sitzende Kluncker: ,,Niemand soll sich
der [lllusion hingeben, die Gewerk-
schaft OTV wiirde Einkommenskiirzun-
gen tarifvertraglich vereinbaren.” Es
kénne sich nur um eine Ricknahme
der Kirzungsabsichten handeln. Falls
die offentlichen Unternehmer nicht von
ihren Absichten ablassen; werde umge-
hend zur Urabstimmung aufgerufen.

Der OTV-Vorsitzende fihlt sich vor al-
lem auf den Plan gerufen, weil durch
die Ubertragung der vorgesehenen Ge-
haitskirzungen auch auf die Arbeiter
und Angestellten die Tarifautonomie in
Gefahr ist. Fur die Beamten stellt er
dagegen fest, dafl sie ,,der Willkiir des
Gesetzgebers ausgeliefert sind*. Dies
soll aber wohl nicht heiBen, dafl sie be-
reit waren, stillschweigend EinbuBen
bei ihren Verdiensten hinzunehmen.
Kluncker kindigte Aktionen an, und
auch auf dem DGB-Beamtentag in
Bonn zeigten sich die gewerkschaftlich
organisierten Beamten durchaus bereit,
gegen die Unternehmerabsichten aktiv
zu werden. Es ist unbedingt notwendig,
die Tarifautonomie gegen alle Angriffe
zu verteidigen, Aber es muB3 zweifelhaft
erscheinen, wenn Kluncker immer wie-
der die grundsatzliche Bereitschaft zu
einem Sparbeitrag der Beschaftigten im
offentlichen Dienst bekundet. So gut
und wichtig Tarifverhandlungen an sich
sind, es muB auch etwas dabei heraus-
kommen.

Erstaunlich ist es daher, daB der
Hauptvorstand der OTV beschlossen
hat, im Vorfeld der Tarifverhandlungen

1882 keine Forderungsempfehlung fir
die Mitgliederdiskussion herauszuge-
ben. Sicherlich hat es innerhalb der
OTV immer wieder Kritik an dem gelib-
ten Verfahren gegeben, weil allzuhau-
fig die Vorstandsempfehlungen als
endglltige Forderungen gehandelt wur-
den. Aber die voéllige Enthaltsamkeit
kann doch wohl nicht die Alternative
sein. Gerade angesichts der massiven
Angriffe auf die Gehaélter, ja auf die ge-
samten Arbeits~ und Lebensbedingun-
gen der Beschaftigten im offentlichen
Dienst, waren auch in diesem Bereich
klare Positionsbestimmungen — unter
breiter Mobilisierung der Mitgliedschaft
— erforderlich. Denn die Kampfkraft,
die notwendig sein wird, um die Kir-
zungen abzuwehren, kann durch eine
griindliche Vorbereitung der im Mérz
beginnenden Tarifrunde nur gestérkt
werden. Bedenklich ist zudem, daB nun
auch die Deutsche Postgewerkschaft
keineg Forderungsempfehliung bekannt-
geben will — trotz der sehr hohen Ge-
winne der Bundespost. R.B.

DPG vl sich gegen
Senderopfer vichren

Wie eine Presse-Erklarung des Haupt-
vorstands der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) vom 11. Dezember besagt,
will sich die DPG , mit allen zur Verfi-
gung stehenden gewerkschaftlichen
Mitteln” gegen die beabsichtigten Ein-
kommenskirzungen wehren. Gemein-
sam mit den anderen Gewerkschafien
des Offentlichen Dienstes sollen Aktio-
nen fir den Fall vorbereitet werden,
daBB die politisch Verantwortlichen an
ihren Absichten festhalten. Auflerdem
teilte die DPG mit, sie habe die Bun-
despost aufgefordert, unverziglich Ta-
ritverhandiungen Uber die Neufassung
von Tarifvertrdgen aufzunehmen, die
von der Post gekiindigt wurden, um die
Einkommen kilrzen zuy kénnen
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Die Lohn- und Gehaltstarife fij nach
stehende Wirtschaftsbereiche und Ty
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kiindbar. Die Zahlen
Klammern geben Auskunit Uber die An
zahl der beschaftigten Arbeiter und A
gestellten. Die Zahl hinter dem Datyy
enthalt auch die Beschaftigten in nigy'
aufgefilhrten kleineren Zweigen,

31. Januar — 3,8 Mill.

Metallindustrie Bundesgebiet und Weg.
berlin  einschl. VW, ohne Bayen
(2969 300); Eisen- und Stahfindustr
Nordrhein-Westfalen,  Kiéckner-Warke
Bremen, Osnabriick und Georgsmarien.
hitte, Salzgitter AG —~ Stahlwerk Peine
(231 100);  GieBlereien  Bundesgebiet
ohne Bayern (162 300); papier- und
pappeverarbeitende Industrie Bundes-
gebiet und Westberlin (107 800); Kir-
Handwerk Schieswig-Holstein, Nord.
rhein-Westfalen,  Baden-Wiirttemberg,
Sidbaden (63900); Schlosser- und
Schmiedehandwerk Niedersachsen, Bz
den-Wiirttemberg, Bayern {84 100).

28. Februar — 4,9 Will.

Offentlicher Dienst — Bund, Lande,
Gemeinden, Bundesanstalt fiir Arbett
Sozialversicherungstrager (2 193 200):
Bundespost  (215000); Bundesba
(153 100); Metallindustrie Bayern
(709 900}; GroB8handel Nordrhein-West
falen, Hessen, Bayern (556 500); Land-
wirtschaft Bundesgebiet (221 300}; Ein-
zethandel, coop-Unternehmen Hessen
{128 000); Elektrohandwerk Nordrhein
Westfalen, Baden-Wiirttelberg (68 100
Deutsche Bundesbank, Sparkassen
Bundesgebiet und Westberlin {124 400)
Staatsforsten Bundesgebiet — Rheir
land-Pfalz und Saariand, auch Gemeir
deforsten — (32600); Sdgeindustr
Bundesgebiet (65 200); GieBereien Bay
ern (26 900); Schlosser- und Schmie
dehandwerk Bremen, Bremerhaven
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz, Saarland (53 000).

31, Mirz — 3,4 Mill.

Baugewerbe Bundesgebiet und West
berlin (1 088 300); Einzethandel Nord-:
rhein-Westfalen, Saariand, Baden-Wﬁrl-_
temberg (603 000); Gebaudereinige:
handwerk Schleswig-Holstein, Ham
burg, Niedersachsen, Bremen, Nord:
rhein-Westfalen, Hessen (178400}
Druckindustrie Bundesgebiet und West
berlin (169 000); GroBhandel Bader-
Wiirttemberg und Westberlin (148 000;
privates  Verkehrsgewerbe Hambutd
Bremen, Nordrhein-Westfalen, Bayefh
Schieswig-Holstein, Rheinland-Pfal;.
Baden-Wirttemberg, Waestberli
(189 700); Landschaftsgartenbau B
desgebiet (40 900); Erwerbsgartenbd
Bundesgebiet (38800); Eisen- und
Stahlindustrie Saarland (31600); Insto"
lateur-, Klempner- und Heizungstllaue"
handwerk Hamburg, Bremen, Nieder
sachsen, Nordwiirttemberg-Nordbadeh
Stidwiirttemberg-Hohenzollern (48500

. Prognose und Realitat
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", Realléhne zu kiirzen,
noch verschirfen

Ein diisteres Bild der Wirtschaitslage zeichnet der ,,Sachverstindi-
genrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung*
in seinem Jahresgutachten 1981/82. Die Wirtschaft der Bundesrepu-
blik befinde sich in ,,der 1&ngsten Stockungsphase ihrer Geschichte.
Eine hohe Inflationsrate, Riickgang der Produktion, steigende Ar-
peitslosigkeit kennzeichnen die Situation. Erst ab Mitle 1982 erhofit
sich der Rat eine konjunkturelle Belebung.

Die Beurteilung der Wirtschaftslage
und der Aussichten fur 1982 durch den
gachverstandigenrat muB dieses Mal
fir einigermaBen realistisch gehalten
werden. Dabei zeigt ein Vergleich der
tatsachlichen Entwicklung im Jahre
1981 mit der Proghose im vorjahrigen
Gutachten, wie- sehr das Gesamtkon-
zept der konservativen Ratsmehrheit an
der Wirklichkeit vorbeigeht.

der neuen Verdffentlichung steht, tand
denn auch keine allzugroBe Resonanz.
Tatséchlich handelt es sich dabei auch
nur um ein neues Schiagwort fir das
alte, seit 1974 jedes Jahr propagierte
Konzept der Lohnzurickhaltung: ,,Ge-
werkschaften und Arbeitgeber sollten

sich im Rahmen der Tarifautonomie dar- )

auf einigen, daB das vorrangige Ziel
der kommenden Jahre darin besteht,

1981 Prognose Realitat Prognose 1982
Reales Bruttosozialprodukt + 0,5 — 0,51 +05
Arbeitslosigkeit 1,1 Mio. 1,3 Mio. 1,65 Mio.
Verbraucherpreise + 4,0 + 6,0 + 55
Hinter den Abweichungen zwischen mehr als 1 Million neue Arbeitsplatze

Prognose und Realitdt im Jahre 1981
verbirgt sich die Tatsache, daB8 der Rat
die konjunkturelle Grundtendenz véllig
falsch eingeschéatzt hatte: Far 1981 war
lediglich eine ,,voriibergehende Wachs-
tumspause' erwartet worden. Schon
Mitte 1981 sollte eine neue Belebung
eintreten.

Eine glaubwirdige Begriindung, warum
sich die wirtschaftliche Situation an-
ders entwickelt hat als prognostiziert,
bleit der Rat schuldig. Zwar fehit
nicht der Verweis auf ,,auBenwirtschaft-
liche Stérungen, es wird aber deut-
lich, daB im Jahre 1981 die auBenwirt-
schaftlichen Einflisse vorwiegend giin-
stiger Natur waren: Die Exporte expan-
dierten stérker als erwartet, die Lei-
stungsbilanz besserte sich (iberraschend
schnell, die Rohstoffpreise auf den
)_NeTtmérkten — darunter auch die Roh-
Olpreise — gingen zuriick.

Eine selbstkritische Untersuchung der
Ufsach}an fur die Fehlprognose hitte
tine Uberprifung des eigenen wirt-
schaftspolitischen Konzepts vorausge-
Setzt‘. Dazu war und ist der Rat nicht
bgred. Diese auch durch Tatsachen
Mcht zu erschitternde Unbelehrbarkeit
der konservativen Ratsmehrheit veran-
leBte das den Gewerkschaften naheste-
{leernde Ratsmitglied Professor Glastet-
_‘._den Rat zu verlassen. Dies dirfte
die dffentliche Wirksamkeit der Gutach-
gen als fohnpolitisches Disziplinierungs-
VnStrumem weiter einschranken. Der
s‘Drschlag eines ,,beschéftigungspoliti-
chen Konsenses”, der im Mittelpunkt

zu schaffen. Es ware ein Konsens dafur
anzustreben, daB fur eine Reihe von
Jahren der volkswirtschaftliche Produk-
tivitatsfortschritt fiir diese Aufgabe ge-
nutzt werden soll. Bei der Tariflochnpoli-
tik wiirde dann die Sicherung der Real-
Iéhne im Vordergrund stehen.” Bei néa-
herem Hinsehen schlieft dieser Vor-
schlag auch lber 1982 hinaus eine Kiir-
zung der Realldhne ein: Der Rat geht
von den Bruftoeinkommen aus, ein
Ausgleich fiir hohere Sozialabgaben
und Steuerprogression wird demnach
nicht gewahrt.

-Wihrend die Gewerkschaften sich also

{iber mehrere Jahre hinweg zu einer
realen Verkiirzung der Nettoeinkommen
bereit finden sollen, bleiben die Unter-
nehmer zu nichts verpflichtet. Der Rat
erhottt sich lediglich eine Belebung der
Investitionen — eine Hoffnung, die sich
angesichts fehlender Nachfrage schon
in der Vergangenheit als unbegrindet
herausgestellt hat. Tatsdchlich ist aber
selbst bei einem Funktionieren dieses
Zusammenhangs vollig ratsethaft, wie
auf diesem Wege ,mehr als 1 Million
neuer Arbeitsplétze” geschaffen wer-
den soilen. Denn auch, wenn es ,auf
mittlere Sicht" zu der erhofften gesamt-
wirtschaftlichen Wachstumsrate von
drei Prozent kommen sollte, wére da-
mit im besten Fall eine Stagnation der
Beschaftigung verbunden. Bei wach-
sender Erwerbstatigenzahl wirde dann
bis 1987 die Arbeitslosigkeit weiter zu-
nehmen.

Der Rumpfrat verwickelt sich also
gleich zweimal in Widerspriiche:

© Die von ihm vorgeschlagene Real-
lohnkirzung wiirde die Konsumnach-
frage weiter vermindern und dadurch
die Krise verschérfen;

© das angestrebte Wachstum wirde
nicht ausreichen, auch nur einen neuen
Arbeitsplatz zu schaffen.

Es ist zu betonen, daB eine wie auch
immer stimulierte ,,Selbstheilungskraft*
der kapitalistischen Markte nicht in der
Lage ist, die gegen zwei Millionen stei-
gende  (registrierte)  Arbeitslosigkeit

_merklich zu reduzieren. Notwendig ist

ein Beschaftigungsprogramm, das
durch Arbeitszeitverklrzung, durch ge-
zielte Schaffung von Arbeitsplatzen im
offentlichen Bereich, durch Auflagen
fir die beschleunigt rationalisierenden
Unternehmen der ansteigenden Ar-
beitslosigkeit entgegenwirkt.

Verschiedentlich ist in der Wirtschafts-
presse der Eindruck geweckt worden,
als hétte der Rat zumindest in der
staatlichen Haushaltspolitik gewisse
neue Akzente gesetzt: Immerhin wer-
den fur 1982 ,wachstumspolitische
MaBnahmen' im Umfang ven 7 Milliar-
den gefordert, immerhin weist der Rat
darauf hin, da8 neue Defizite im Staats-

- haushalt nicht durch weitere Ausga-

benkurzungen finanziert werden soll-
ten.

Doch bei ndherem Hinsehen auch hier
nur die alten Rezepte: 3,5 Milliarden
DM sind ais Steuergeschenke an die
Unternehmer gedacht, weitere 3,5 Mil-
liarden beinhalten lediglich eine gerin-
gere Klrzung der offentlichen Investi-
tionen: Trotzdem errechnet sich aus
den Ratsvorschlagen fiir die kommen-
den Jahre eine reale Ausgabenstagna-
tion.

Auch das diesjahrige Gutachten enthalt
also im Kern das alte, seit 1974 vertre-
tene wirtschaftliche Konzept der ,An-
gebotsorientierung”: Eine Verbesse-
rung der Ertragslage der Unternehmen
soll einen autonomen Investitionsboom
ausldésen, der wiederum auf einen ge-
samtwirtschaftlichen ,Wachstumspfad"
zurdckfihrt, bei dem Vollbeschéaftigung
gesichert ist. Dieses Konzept wurde in
der Bundesrepublik weitgehend reali-
siert. Es hat die wirtschattlichen
Schwierigkeiten des Landes nur ver-
groBert. inzwischen ist eine Situation
entstanden, in der seibst die vom Rat
ersehnte Rickkehr auf den ,Wachs-
tumspfad" die Beschaftigungsprobleme
nicht mehr 1dsen kénnte. Doch dieser
Widerspruch scheint den verbliebenen
.Weisen" nicht aufgefalien zu sein: Zu
intensiv ist ihr Glauben an die ,,Selbst-
heilungskrafte des Marktes”, als da8
sie die Realitat von 2 Millionen Arbeits-
losen (berhaupt noch als besonderes
Probiem - erkennen kénnen. Zu fragen
bleibt, ob die jéhrliche Wiederholung
von bloen Glaubenssatzen' in der ge-
genwartigen haushaltspolitischen Situa-
tion nicht inzwischen zu teuer kommt.
Jorg Goldberg
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dwei WMillionen

Nicht ausgeschlossen ist es nach An-
_sicht von Josef Stingl, Prasident der
Bundesanstalt fir Arbeit, , daB die Ar-
beitslosenzahlen im Februar néchsten
Jahres auf 2 Millionen steigen konn-
ten' (,,Handelsblatt" 7. 12. '81). Monat
fir Monat signalisieren die offiziellen
Arbeitsmarktdaten eine immer dramati-
scher werdende Situation auf dem Ar-
beitsmarkt. Fdr 1981 lag die jahres-
durchschnittliche Arbejtstosenzahl bei
1,3 Millionen, flir 1982 erwartet der
.Sachverstindigenrat” 1,65 Millionen.
Regional werden nun bereits bei oder
Uber 10 Prozent liegende Arbeitslo-
senguoten verzeichnet. Dazu gehéren
zahlreiche Grofistadte des Ruhrgebiets,
aber auch das Saarland und Kéin. Zu
beriicksichtigen ist weiterhin, daB auch
der Umfang der versteckten Arbeitslo-
sigkeit wachst. Das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) der
Bundesanstalt fiir Arbeit schéatzte den
Umfang der ,stillen Reserve” fiir 1981
auf (ber 800000, 1982 sind demnach
knapp eine Million Betroffener zu er-
warten.

Die verschiedenen Prognosen der
letzten Jahre, die fiir Mitte der 80er
Jahre mit 2,5 Millionen Arbeitslosen
rechneten, sind also schon jetzt er-
reicht oder Ubertroffen. Fir die kom-
menden Jahre dlrfte die Ziffer von
»drei Millionen bei der tatsachlichen
Arbeitsiosigkeit Diskussionsgegenstand
sein. Allein aus Griinden der Bevéike-
rungsentwicklung wird die Nachfrage
nach Arbeitsplatzen bis 1987 zuneh-
men, d. h., selbst bei stabilen Beschafti-
gungsziffern wiirde die Arbeitslosigkeit
trendmaBig weiter ansteigen. Aber
auch eing nur stagnierende Beschafti-
gung setzt volkswirtschaftliche
Wachstumsraten von 3 bis 3,5 Prozent
voraus — eine Entwicklung, die derzeit
als kaum erreichbar gilt.

Unter dem Eindruck der aktuellen
Nachrichten vom Arbeitsmarkt hat sich
die Kritik an der beschéftigungspoliti-
schen Untatigkeit der Bundesregierung
zugespitzt. Dabei wird deutlich, daB
selbst ein allgemeines konjunkturpoliti-
sches Programm zur Stimulierung des
Wirtschaftswachstums nicht ausreicht,
um beschaftigungspolitische Erfoige im
Sinne der gesetzlichen Verpfiichtung
zur Vollbeschaftigung zu erreichen. Es
ist notwendig, Gber ein immer noch er-

forderliches Nachfrageprogramm des’

Staates hinaus gezielte MaBnahmen zur
Beeinflussung des Arbeitsmarktes zu
ergreifen. Dazu gehdren die Schaffung
von neuen Arbeitsplitzen in vernach-
Iassigten dffentlichen Aufgabengebieten,
die Verbindung von Unternehmens-~
subventionen mit konkreten Beschifti-
gungsauflagen an die Betriebe und die
Verkirzung der Arbeitszeit.

Im Rahmen einer solchen Aufgaben-
stellung gewinnt die gewerkschaftliche

1. Verarbeitendes Gewerbe

———

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 109 Oktober 1881 September 1981 Oktober 1380
Produktion 13,7 +18 + 03
Auftrage’) 134,8 +23 +12

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise
Veréinderung in v. H. gegeniibes

Index 1976 = 100 Movember 1981 Oktober 1981 November 1880
{ebenshaltung 126,4 + 0,5 + 686
Industriepreise 129,5 + 0.4 + 8,4
Landw. Erzeugerpreise') 106,8 + 36 + 99
Importpreise?) 146,3 - 1,1 +137
Exportpreise?} 123,2 + 01 + 57

') September  ?) Oktober

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt
Verénderung in 1000 gegeniiber
November 1981 Oktober 1281 November 1980
Arbeitslose 1490 + 124 + 522
Kurzarbeiter 436 + 96 + 172
Offene Stelien 132 - 23 — 114

(Monatsberichte der Deutschen Bundesbarnk, 1fd.)

4. Stahlpreise und Inflation

Stahipreiserh6hung Gesamtwirtschaftliches Prelsniveal

+ 20 v, H. + 0,47 v. H.

+ 30Vv.H. +071v. H.
(Quelie: DIW-Wochenbericht, 49/81, S. 583)
5. Steuern?)

1961 1982
Mrd. DM v.H. Mrd.OM  v.H

Steuereinnahmen insgesamt 373 + 2,0 392 +50
darunter: )
Lohnsteuer 117 + 5,0 125 + 65
Veranlagte Einkommensteuer 34 -75 35,5 +45
Kérperschaftssteuer 20 —-6,0 21 +580
Umsatzsteuer 99 +55 104 +50

'} Schatzung des DIW

(Quelle: DIW-Wochenbericht, 47/81, S. 545)

Aktivitdt erhohte Bedeutung fir die Ar-
beitsmarktsituation. Dies gilt sowoh! fir
dringend erforderliche Fortschritte im
Bereich der Arbeitszeit als auch fiir die
Verteidigung von Arbeitsplatzen in
durch Stillegung bedrohten Betrieben
bzw. Betriebsteilen. Wichtig ist aber
auch die Aktivitdt der unmittelbar be-

troffenen Arbeitslosen: Wenn die regt}
strierten zwei Millionen (oder auf:h ﬂUr
ein Teil von ihnen) nicht nur in d

Statistik stehen, sondern auf die Stra

gehen, wird die Arbeitslosigkeit auch
fiilr die Herrschenden zum echten Pro
blem. 16

GEWERKSCHAFTEN

DGB-Jugend -,,GroBer Kopf
und kleiner {orper?”

wihrend und nach der 11. DGB-Jugendkonferenz Mitte November
1981 spielten die Aussagen des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
vetter zum Zustand der gewerkschaftlichen Jugendarbeit eine viel-
beachtete Rolle. Vetter sprach vor den Delegierten von einer , tief-
greifenden Krise der gewerkschaftlichen Jugendarbeit” und charak-
terisierte die DGB-Jugend als in gefahrlicher Nihe einer Organisa-
tion befindlich, die Uiber einen ,,groBen Kopf und kleinen Kérper

verfiigt.

Bezug genommen wurde bei diesen
Feststellungen auf zwei Zahlen: Die er-
ste besagt, da8 nach einer Umfrage
der Abteilung Organisation des DGB-

- Bundesvorstands nur etwa 4000 junge

Gewerkschafter aktiv in der Gewerk-
schaftsjugend mitarbeiten. Das sind
035 Prozent der 1 Million Mitglieder
der DGB-Jugend. Die zweite Zahl, die
in Zusammenhang mit der DGB-Bun-
desjugendkonferenz  genannt wurde,
hezieht sich auf den gewerkschaftli-
chen Organisationsgrad der arbeiten-
den Jugend. Er soll, so Aussagen von
DGB-Veriretern, - bei rund 10 Prozent
und damit weit unter dem Organisa-
tionsgrad der Alteren liegen.

Auf der Bundesjugendkonferenz aber
wurden die Ergebnisse der Organisa-
tionsumfrage von einigen Delegierten
aus der Gewerkschaftsjugend erheblich
angezweifelt. So wies ein Vertreter des
AJLE (AusschuB junger Lehrer und Er-
zigher in der GEW) fiir seinen Organi-
sationsbereich nach, daB z.B. in Nie-
dersachsen nicht, wie aus der Organi-
sationsumfrage hervorgehe, drei Ju-
gendgruppen, sondern mehr als 20
AJLE-Gruppen bestehen.

Auch aus anderen Gewerkschaften ist
bekanntgeworden, daB die in der Or-
ganisationserhebung festgesteliten
Zahlen nicht mit denen Obereinstim-
men, die bei ihnen selbst gezahlt wur-
den. Das mag damit zusammenhangen,
daB sich die Organisationsumfrage an
die DGB-Kreisvorsitzenden  wandte,
die den Erfassungsbogen nach bestem
Wissen ausfiillen muften. Dadurch re-
lativieren sich die in der Umfrage zu-
stande gekommenen Zahlen oftenbar.
Und was die Zah! von 10 Prozent des
Organisationsgrades der  Arbeiterju-
gend angeht: Waren die 1,15 Millionen
lungen Gewerkschafter 10 Prozent der
Arbgiterjugend, dann miiBte es 11,5
Millionen junge Lohnabhangige unter
% Jahren geben. Das trifft nicht zu.
Laut Arbeitsstatistik sind knapp 5 Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte unter
2 Jahre. Danach betrigt der gewerk-

Schaftliche Organisationsgrad etwa 23
Prozent,

Nun liegt auch diese Zahl unter dem
9¢samten Durchschnitt der Arbeiter-

klasse. Doch das ist keine neue Er-
kenntnis. Das war vor vier Jahren, bei
der 10. DGB-Bundesjugendkonferenz,
so, und das war vor 20 Jahren so. Die
Ursache daflr liegt woh! vor allem in
folgenden Punkten:

® Der grofite Teil der Arbeiterjugendii-
chen ternt in Klein- und Handwerksbe-
trieben, also solchen Bereichen, wo ge-
werkschaftliche Arbeit meist auf sehr
schwachen FiiBen steht.

® Junge Arbeiter und Angestellte sind
der Nachwuchs der Arbeiterklasse. Sie
brauchen ihre Zeit, bis sie die Erfah-
rungen ihrer &lteren Kollegen kennen-
gelernt haben, den Sinn gewerkschaft-
licher Organisation auch fur sich selbst
erkennen.

Hinzu kommt sicher noch eines, und
das wurde auf der DGB-Bundesjugend-
konferenz, aber auch schon in den ver-
gangenen Jahren stark diskutiert: Die
recht festen Strukturen der Gewerk-
schaftsarbeit sind nicht dazu angetan,
méglichst viele junge Kolleginnen und
Koliegen anzusprechen, sie in die Ar-

Elektroberufe
werden neu geordnet

Die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung in der Elektroindustrie vom 12.
Dezember 1972 (Stufenausbildung fir
die Elektrotechnik) soll inhaltlich Uber-
arbeitet und durch eine neue Ausbil-
dungsordnung ersetzt werden. Darauf
verstandigten sich nach sieben Ver-
handlungen iber ,Gemeinsame Ziele
zur Weiterentwickiung der industriellen
Elektroberufe* die Verhandlungskom-
missionen des . Zentralverbandes der
Elektrotechnischen Industrie und der
Gesamiverband der metallindustriellen
Arbeitgeberverbande einerseits sowie
der Vorstand der |G Metall anderer-
seits. Dies gab das fir Berufsbildung
zustandige  geschaftsfihrende  Vor-
standsmitglied der |G Metall, Hans
Preiss, in Frankfurt bekannt.
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beit von Jugendgruppen einzubeziehen,
Solidaritat zu erfahren und zu geben.

Attraktivitat von Jugendarbeit wird
auch dort behindert, wo Jugendliche
ihre Geflhle, ihren Protest gegen MiB-
stdnde ausdriicken wollen, aber auf-
grund der offiziellen BeschluBwege der
Gesamtorganisation oft gar nicht oder
mit groBer Zeitverzégerung diirfen. Der
BeschluB des DGB-Bundesvostandes
zum 10. Oktober ist ein Beispiel dafiir,
das sich durch vielfaltige Erfahrungen
betrieblicher und &rtlicher Jugendgrup-
pen ergénzen lieBe. Aber auch das sind
keine neuen Erfahrungen. DaB sie in
letzter Zeit starker thematisiert wurden,
ist wichtig fir die Weiterentwicklung.

Betrachtet man die Entwicklung der
letzten Jahre, so ist einiges geschehen,
was Veradnderungen andeutet. Allein die
Gewerkschaftsjugendaktionen zum 1.
September haben in den vergangenen
Jahren Zehntausende von Jugendli-
chen mit interessanten Aktionen ange-
sprochen, an die Gewerkschaftsjugend
herangefiihrt. Die Einbeziehung kuitu-
reller Tatigkeit in die Arbeit von Ju-
gendgruppen zeigte viele Erfolge. Die
driickten sich nicht zuletzt in der
Durchflihrung von Pfingstjugendtreffen
aus, die mittlerweile einen festen Platz
in den neueren oder wiederbelebten
Traditionen der Gewerkschaftsjugend
einnehmen.

Nicht nur auf der értlichen Ebene, auch
in den Betrieben tut sich was unter der
Arbeiterjugend. Nehmen wir nur die
massenhaite Beteiligung von Auszubil-
denden an den I1G-Metall-Streikaktio-
nen des Fruhjahrs 1981 oder die Arbeit
von Betriebsjugendgruppen zu ihren
konkreten Problemen, die — wie selbst
Karl Schwab auf der Bundesjugend-
konferenz eingestehen muBte — oft
nicht bis nach Disseldorf zum DGB-
Bundesvorstand durchdringen. Das al-
lerdings dirfte nicht das Problem der
jungen Gewerkschafter sein.

In einer solchen Situation, in der gera-
de diese positiven Entwicklungen einer
weiteren Unterstltzung bedUrften, sich
hinzustellen und eine Krise gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit zu konstatie-
ren, geht an den Realitaten ihrer Ent-
wicklung vorbei. Nicht, daB es diese
Probleme nicht gabe. Aber erstens sind
sie nicht neu, und der Trend geht in
eine andere Richtung, und zweitens
wiirde sich ein Vergleich der Aktivita-
ten junger Gewerkschaiter mit der Ein-
beziehung &lterer Kollegen in die Ge-
werkschaftsarbeit durchaus lohnen.

Der DGB-Bundesvorstand tdte sicher
gut daran, sich nicht den Thesen der
~FAZ" anzuschlieBen, die einen Artikel
schon vor der Bundesjugendkonferenz
mit der Uberschrift ,,Die Krise der Ge-
werkschaftsjugend" kennzeichnete,
sondern stait dessen die Bedingungen
fiur eine aktivere und interessantere, ei-
genverantwortlichere Jugendarbeit sei-
ner Organisation zu schaffen. H. v. B.
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DGR-Grundsatzprogramm:
Sicherung der Wohnungsversorgung

,,Aber angesichts der Tatsache, daB es in den nichsten Jahren ne-
ben dem Themenkomplex Frieden und Entspannung moéglicherweise
kein wichtigeres Thema geben wird als die Sicherung der VWoh-
nungsversorgung nach sozialen Gesichtspunkten, sollte die Verab-
schiedung dieser Programmziffern (Ziffer 22 des Grundsatzpro-
gramms 1981) doch Veranlassung sein, mit wenigen Anmerkungen
auf die sich stindig verschirfende wohnungsbaupolitische Situation
in unserem Lande hinzuweisen.”” So leitete Christian Gotz seinen
Diskussionsbeitrag auf dem auflerordentlichen DGB-Kongrefl im
Médrz 1981 ein.

Der ,soziale Sprengstoff, auf den das
geschaftsfihrende  Vorstandsmitglied
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen {HBV), Gdtz, hinwies,
muB und wird die Gewerkschaften in
den nachsten Jahren besonders be-
schaftigen: Betroffen von der Woh-
nungsnot sind vor allem die Arbeitneh-
mer und ihre Familien, die zur Miete
wohnen., Wahrend bei den Selbstandi-
gen 66,7 Prozent ein eigenes Haus
oder Wohnung besitzen, sind es bei
den Arbeitern, Angestellten und Beam-
len lediglich 30 Prozent. Sie stellen
den Hauptanteili der rund 40 Millionen
Mieter in der Bundesrepublik.

Was es bedeutet, wenn. Uber eine Mil-
lion Wohnungen fehlen, wenn der so-
ziale Wohnungsbau praktisch zum Er-
liegen gekommen ist, merken nicht nur
diejenigen, die eine Wohnung suchen
und die ,Warteschlangen vor den Woh-
nungsadmtern' bilden. DaB die Miete in-
zwischen — nach Schatzungen des
Deutschen Mieterbundes — bei einem
durchschnittlichen Arbeitnehmerein-
kommen rund 25 Prozent, einschlieB-
tich Heiz- und Nebenkosten sogar 30
Prozent vom Nettoeinkommen betrégt,
daB die Mietbelastung in den Ballungs-
gebieten noch erheblich h&her ist, daB
die neueren Sozialwohnungen mit in-
zwischen bis zu 10 bis 12 DM pro gm
unbezahlbar geworden sind, .trifft vor
allem die Arbeitnehmerhaushalte be-
sonders hart.

Sie sind es auch, die alle anderen For-
men der Wohnungsnot am eigenen Lei-
be erfahren, z. B. die zum Teil unwirdi-
gen Wohnverhdltnisse in Altbaugebie-
ten — Uber 2 Millionen Wohnungen ha-
ben bis heute keine eigene Toilette —,
die Verdrangung der Mieter durch Ab-
rif und Modernisierung, wenn diese
Altbauprobleme auf kapitalistische Wei-
se ,geldst" werden, die Vernichtung
von Mietwohnungsraum durch die Um-
wandlung in Eigentumswohnungen mit
den typischen Verdriangungsprozessen,
die langen Fahrtzeiten zur Arbeit (die
die Bemiihungen der Gewerkschaften
um Arbeitszeitverkirzung zunichte ma-

chen), wenn auf billigeren Wohnraum
im Umiand ausgewichen werden muB.
Besonderen Belastungen sind die Ar-
beitslosen ausgesetzt, die — wie es
gegenwirtig massenhaft geschieht -

Arndt, Deppe, Petschick, Pickshaus

DGB
Programm 81

In 20 Beitrdgen werden die zentra-
len Aussagen des neuen DGB-
Grundsatzprogramms auf der Basis
einer interessenorientierten, autono-
men Gewerkschaftspolitik  unter-
sucht. Bei der Analyse der einzel-
nen Programmpunkte — dazu ge-
hért auch der Abschnitt Uber die
»Sicherung der Wohnungsversor-
gung' — werden auch Umsetzungs-
moglichkeiten in der praktischen
Gewerkschaftsarbeit erdrtert. Neben
den Autorenbeitragen werden im
Anhang zahlreiche gewerkschaft-
liche Dokumente verdffentlicht, so
u. a. das DGB-Grundsatzprogramm
von 1981, das glltige Aktionspro-
gramm und das Sozialpolitische
Programm.

343 Seiten, Preis 18,— DM.

Das Buch kann (iber den Buchhan-
del oder Uber unseren Verlag zum
Preis von 18,— DM plus 2,— DM fiir
Porto und Verpackung per Voraus-
kasse bezogen werden. Postscheck-
konto-Nr. 3050 40—606, Postscheck-
amt Frankfurt.

ihre Wohnungen verlieren, weil sie die
Mieten nicht mehr zahlen kénnen: Der
Rickstand von zwei Monatsmieten ist
ein auBerordentlicher Kiindigungsgrund
des Mietvertrages.

Der enge Zusammenhang zwischen der
Arbeits- und der Wohnsituation zwang
die Gewerkschaften, sich immer auch

e —
mit der- Wohnsituation der arbeitende
Bevdlkerung auseinanderzusetzen, In:
der Bundesrepublik begann innerhyy:
des DGB Mitte der 50er Jahre die pj
kussion Uber die gewerkschaftlich:
Forderungen. 1957 verabschiedete gy
DGB seine ersten wohnungspolitischey
Leitsatze. Daran anschlieBend high g
im Grundsatzprogramm von 1963 e
der Mensch hat ein Recht auf W
nung. Der Staat hat die Pflicht, diesesr
Recht fir jeden zu sichern. Die Weh'
nungspolitik von Bund, Léandern yy
Gemeinden mufBl dem Grundsatz sozi;
ler Gerechtigkeit entsprechen. Ein
Wohnungswirtschaft nach rein mar
wirtschaftlichen Gesichtspunkten wig
dieser Forderung nicht gerecht.”

Diese Feststellung ist in das Grung
satzprogramm 1981 fast wortlich iber
nommen worden. So richtig sie ist, s
wirft sie doch eine Reihe weiterer Fra
gen auf: Wer profitiert davon, daB d
Wohnung ,.eine Ware" ist? Wie my

" eine Bodenordnung aussehen, die ta

sachlich ,soziale Gerechtigkeit" au
dem Wohnungssektor gewahrleiste
kann? Welche Rolle spielt der Staatin
der Wohnungspolitik? Welche konkre:
ten Forderungen missen entwickel
werden, um das ,,Recht auf Wohnung
durchzusetzen?

Kernproblem bei der Wohnungspofitl-
war und ist dabei die Frage nach den
Eigentum an Grund und Boden. Ad
dem 9. ordentlichen DGB8-Kongres for-
derte der DGB 1972 eine Reform des:
bestehenden Bodenrechts. Die Sila;
tion aut dem Bodenmarkt sei ,mefii
und mehr zu einem Skandal" gewor'
den, die Anwendung marktwirtschafti
cher Grundsatze fiihre dazu, daB da
unvermehrbare Gut Boden immer feu
rer geworden sei. Der DGB forderte t.
a. eine Einheitsbewertung durch staalli:
che Bodenbewertungsstellen, eine stir
kere steuerliche Heranziehung der
Grundeigentiimer und eine Abschip
fung der Planungsgewinne.

Auch die DGB-Aktionsprogramme 1972
und 1979 sprachen sich fir eine stérke
re Sorzialpflichtigkeit des Eigentums‘
und fir die Verhinderung der Spekulz|
tionsgéwinne aus. Obwohl inzwischer.
die Bodenkonzentration weiter fortge

schritten ist — 20 Prozent der Grund:

eigentiimer besitzen 78 Prozent ¢&
Grund und Bodens — und obwohl swﬁ
die Baulandpreise seit 1969 verdrer
facht haben, fehnte der auBerordentli:
che DGB-Kongre3 es ab, dem Antrag
der Deutschen Postgewerkschaft zu [0|';
gen und die Forderung nach Abschdp|
fung der Bodenwertsteigerung urd!
nach Kommunatisierung von Grund
und Boden in den Ballungsgebieten
das Grundsatzprogramm 1981 aufzv
nehmen. Schlimmer noch: Neu eing¢
figt wurde gegeniiber dem alif
Grundsatzprogramm und dem Entwyl.
die Forderung nach ,verstdrkter AU’
weisung von Grund und Boden zU ver.
tretbaren Preisen vor allem durch dlﬁl
Gffentlichen Hande". 5
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Da der Wohnungsbau kapitalistisch be-
trieben wird, wirde die Realisierung
dieser Forderung zu einer weiteren
verknappung des Bodens fiir soziale
Zwecke und zu zusatzlichen Extraprofi-
ten fir die am Wohnungsbau beteilig-
ten Kapitalien fihren. Auch auf die Fra-
e, wer nun eigentlich an der Woh-
nungssituation  profitiert,  bleibt  das
Grundsatzprogramm eine Antwort schul-
dig. Kein Wort dariber, daB nicht etwa
die Kleineigentimer, sondern die gro-
gen Wohnungsbaukonzerne, die Versi-
cherungen und vor allem die Banken
Riesengewinne aus der Wohnsituation
ziehen. Ende 1976 betrug der Gesamt-
pestand der Boden- und Kreditinstitute
an Wohngrundstickshypotheken 106
Milliarden DM. Allein die Mieter zahi-
ten Uber die Miete 8 Milliarden DM an
40 Kreditinstitute, die wiederum von
den GroBbanken beherrscht werden.

Die ebenfalls neu ins Grundsatzpro-
gramm hineingenommene  Formulie-
rung, daf die Tatigkeit gemeinnitziger
Wohnungswirtschaft nwunverzichtbar
bleibe, um fir breite Schichten der Be-
volkerung eine familiengerechte Woh-
aungsversorgung zu tragbaren Mieten
und Belastungen zu gewahrleisten’, ist
angesichts der Tatsache, daB groBe
Wohnungsbaukonzerne, wie z.B. die
NEUE HEIMAT, ,,gemeinniizig"” betrie-
ben werden, zumindest problematisch.

Die staatliche Subventionspolitik im
Wohnungsbau fliet zu zwei Dritteln in
den. Eigenheim- und Eigentumswoh-
nungsbau. Die Gelder, die in den so-
zillen Wohnungsbau flossen, haben
dazu geflhrt, daB die ,,gemeinn(tzigen
Wohnungsbauunternehmen' ein Rie-
senvermogen angehdauft haben und ge-
genwdartig — durch die Umwandlung
von Miet- in Eigentumswohnungen —
noch einmal zusatzlich enorme Extra-
profite machen.

In der gegenwirtigen Situation wird es
notwendig sein, diese grundsétzlichen
wohnungspolitischen Fragen innerhalb
der gewerkschaftlichen Diskussion mit
dgn aktuelien Problemen zu verbinden,
die die Mieter zur Zeit bewegen: Eine
neue Mietexplosion ist durch die ge-
planten Einschrankungen der Mieter-
rechte (Staffelmicte, Zeitmietvertrage,
Fehlbelegungsabgabe, Erleichterung
der Modernisierung zu Lasten der Mie-
ter, Verteuerung der_Sozialwohnungen)
bgreits vorprogrammiert. Der Deutsche
Mtete{bund spricht von einer ,Eiszeit",
die den Mietern bevorsteht. Eine aktive
Verteidigung der Mieterrechte und die
Durchsetzung der Forderung nach ei-
lem  staatlichen  Wohnungsbaupro-
gramm, das tatsachlich zu sozialen
Mieten fihrt — der 11. DGB-Bundes-
:gngreﬂ hat den Neubau von jahrlich
0000 Wohnungen. gefordert —, ist
8genwértig dringend erforderlich und
;‘;"?e Bestandteil gewerkschaftlicher
tionen gegen die Rotstiftpolitik und
€0 Sozialabbau sein. Florett

Beamte fordern Aktionen gegen
Sparbeschliisse und Sonderonfer

Mit einem derart deutlichen Protest der gewerkschaftlich organisiei-
ten Beamten gegen ihren ,,obersten Dienstherrn’ mochte Innenmini-
ster Baum auf dem 11. Beamtentag des DGB nicht gerechnet haben.
Aus Empdrung gegen SparmaBnahmen und die gesamte Operation
‘82 empfingen .ihn die 352 Delegierten der rund 850000 in den DGB-
Gewerkschaften organisierten Beamten mit Pfitfen. Und die rund 40
Delegierten der OTV verlieBen vor seiner GruBansprache den Raum.
Die Abwehr von Gehaliskiirzungen und Stellenstreichungen fiir die
Beschiftigten des offentlichen Dienstes stand im Mittelpunkt der
Diskussion am 2. und 3. Dezember in Bonn.

In einem Antrag wurden dementspre-
chend die Einzelgewerkschaften des
offentlichen Dienstes — OTV, GdP,
GEW, GGLF, DPG und GdED — aufge-
fordert, ,konkrete gewerkschaftliche
Aktionen zum Kampf gegen Sonderop-
fer des offentliches Dienstes” durchzu-
fihren. Die Beamten — dies wurde
mehrfach betont — wollen sich aus ih-
rer Bittstellerrolle [6sen und als abhén-
gig Beschéftigte zusammen mit den Ar-
beitern und Angesteliten fur ihre ge-
werkschaftlichen Rechte eintreten. Sie
nehmen fir sich die vollen Koalitions-

. rechte, also auch das Streikrecht, in

Anspruch und lehnen es entschieden
ab, mit Hinweis auf einen besonderen
Status als Streikbrecher gegen ihre
Kollegen miBbraucht zu werden, wie
dies im Poststreik im November 1980
versucht wurde. Auch die ,Wand der
Soiidaritat' im Foyer -der Bonner Beet-
hovenhalle, auf der die Vorsitzenden
der Industriegewerkschaften ihre Ab-
lehnung von Sonderopfern fir die Be-
schéftigten des offentlichen Dienstes
ausdriickien, sollte deutlich machen:
Arbeiter, Angestelite. und Beamte set-
zen sich solidarisch gegen den geplan-
ten Abbau des Lebensstandards zur
Wehr.

Zu der Politik der ,,schamlosen Ausnut-
zung der Abhéangigkeit der Beamten"
zahlt auch der KabinettsbeschluB, wo-
nach der erstreikte Freizeitausgleich
fiir Schichtdienstleistende vererst nicht
auf die Beamten Ubertragen werden
soll. thre Empérung und Erbitterung

“hieriiber telegrafierten die Delegierten

an Bundeskanzler Schmidt.

Die Bundesregierung muB bei ihrer
Rotstiftpolitik also mit dem Widerstand
aller Beschaftigtengruppen im Gffentli-
chen Dienst rechnen. Dennoch konnte
tnnenminister Baum unwidersprochen
behaupten: Auch der offentliche Dienst
milsse seinen Beitrag zur Konsolidie-
rung der Staatstinanzen leisten — eine
vornehme Umschreibung fir die Tatsa-
che: Der Rotstift witet. Und der DGB-
Vorsitzende Vetter erklarie sogar die
Bereitschaft, ,,iiber die eine oder ande-
re Regelung mit uns reden zu lassen®.

Es erscheint zweifelhaft, ob solche
grundsétzlichen Zusagen die Abwehr-
front gegen die SparmaBnahmen stérkt.
Zu Recht aber wies der Beamtentag an
anderer Stelle darauf hin, daB die Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen
fur die Beschaftigten einhergeht mit ei-
ner Minderung der offentlichen Dienst-
leistungen.

Von den so haufig propagierten Beam-

_tenprivilegien blieb in Bonn nicht viel

zu splren. Mit der Ablehnung der ana-
lytischen Dienstpostenbewertung und
der Forderung nach einem einheitli-
chen Perscnalrecht bekraftigten die
Gewerkschafter ihre Absicht, der Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen
entgegenzuwirken.

Wenngleich sich die Antragsberatung
schwerpunktm&Big mit den spezifi-
schen Problemen der Beamtengruppen
beschaftigte, biieben doch gesell-
schaftspolitische Fragen nicht auBlen
vor. Die Bandbreite der Themen reichte
von der Privatisierung offentlicher
Dienstleistungen bis zu ,,Strategien zur
Verhinderung des Faschismus und des
Neonazismus®. Auch gegen die Berufs-
verbote nahmen die Delegierten in ei-
nem Antrag der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft Stellung (siehe
auch Einhefter). In der Diskussion um
diesen Antrag verband sich die Ableh-
nung von Gesinnungsschniiffelei ailer-
dings mit unsachlichen Angriffen aut
die DKP. Unverstandlich blieb auBet-
dem, warum das Forum des Beamten-
tages nicht genutzt wurde, um die Un-
terschriftensammlung des DGB  fiir
Frieden und Abristung voranzubringen.
In s:inem GruBwort kniipfte Heinz Os-
kar Vetter zwar groBe Erwartungen an
die Genfer Abrlstungsverhandlungen,
lieB aber den gewerkschaftlichen Bei-
trag zur Friedenssicherung unerwéahnt.

Bemerkenswert bleibt {ir diesen 11.
Beamientag des DGB die deutliche
Einordnung der Beamten in die Reihe
der abhangig Beschiftigten, ihre De-
maskierung der propagierten Statuspri-
vilegien und ihre Bereitschaft zum akti-
ven gev-=rkschaftlichen Einsatz. '

Renate Bastian
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GTB-Frauen: Nur im Frieden
Chance fiir Gewerkschaftspolitik

Vom 26. bis 28. November fand in Miinchen die 8. zentrale Frauen-
konferenz der Gewerkschaft Textii — Bekleidung (GTB) statt. Den
Delegierten von rund 170000 organisierten Frauen dieses Bereiches
lagen iiber 100 Antrdge vor. Die Konferenz verlangte konkrete Ab-
riistungsvorschldge. lhr ganzes Gewicht sollen die Gewerkschaften
in die Waagschale des Friedens werfen.

In einer einstimmig beschlossenen Re-
solution erklarte die Delegiertenkonfe-
renz u. a.: ,Wettrlisten und kalter Krieg
gefahrden den Frieden und die demo-
kratische Entwicklung und stédrken die
entspannungsfeindlichen Krafte. Durch
Abriistung dagegen konnen die drin-
gend bendtigten Mittel fir die sozialen
Belange der Arbeitnehmer frei wer-
den.” Mit Blick auf die Verhandlungen
zwischen den USA und der Sowjet-
union in Genf wird betont: , Wir erwar-
ten, daB die Verhandlungen eine weite-
re Stationierung von Atomwaffen auf
europaischem Boden verhindern und
eine wirkliche Reduzierung der bereits
vorhandenen Atomwaffen erreicht wird.
An die Adresse des DGB gerichtet, er-
innerte die Konferenz an die Erfahrun-
gen der Arbeiterbewegung und erklar-
te: ,Nur im Frieden hat die Gewerk-
schaftsbewegung eine Chance, ihre
Forderungen nach sozialer und demo-
kratischer Weiterentwicklung unserer
Gesellschaft durchzusetzen. Aufriistung
und kriegerische Auseinandersetzun-
gen stehen im krassen Gegensatz zu
den Interessen der arbeitenden Men-
schen."

In einem weiteren, ebenfalls einstimmig
angenommenen Antrag wird die Ge-
werkschaftsfithrung aufgefordert, ,auf
die Bundesregierung dahingehend ein-
zuwirken, daB die weitere Stationierung
von Atomwaffen auf deutschem Boden
verhindert wird". In einem erganzenden
Initiativantrag werden die Planspiele
fur einen auf Europa begrenzten Krieg
verurteilt und festgestellt: , Das ist ein
unmenschliches Denken, weil ein
Atomkrieg weder begrenzbar noch kal-
kulierbar sein wird. Die Geschichte
lehrt, daB schon mit konventionellen
Waffen gefiihrte Kriege vor allem auf
dem Riicken der Arbeiter ausgetragen
wurden und sie mit ihrem Leben und
ihrem Lebensgliick bezahlten. Es ist
unsere historische Aufgabe, zu bewei-
sen, daB das deutsche Volk aus zwei
Weltkriegen gelernt hat."

In zahlreichen Antrigen und Ent-
schlieBungen lehnte die zentrale Frau-
enkonferenz der GTB die von der Bun-
desregierung betriebene soziale De-
montage nachdriicklich ab und forderte
beschéftigungspolitische MaBnahmen,
um die bedrohten Arbeitsplatze zu si-

chern, die Massenarbeitslosigkeit zu
tiberwinden und die durch immer ge-
ringere Lehrstellenangebote sinkenden
Zukunftschancen fiir die Jugend in der
Bundesrepublik zu bessern.

In einem Katalog lber die systemati-
sche Benachteiligung der Frauen und
Méadchen im Arbeitsleben wurden als
maBgebliche Faktoren genannt: ,Un-
gleiche Bildungs- und Ausbildungsbe-
dingungen im Vergleich zu Mannern,
Reduzierung der beruflichen Tatigkeit
der Frauen auf nur wenige sogenannte
Frauenberufe und Wirtschaftszweige,
Einsatz der Frauen in Berufen mit rela-
tiv niedrigen Anforderungen, geringere
berufliche Aufstiegschancen, traditio-
nelle Rollenerwartung an die Frauen
und die Verwendung der Frauen als in-
dustrielle Reservearmee. Dazu stelit der
»Zentrale Arbeitskreis fiir Frauenfragen
in der GTB" in einem Antrag, der ein-
stimmig angenommen wurde, unter an-
derem fest: ,Drei Viertel aller weibli-
chen Arbeitslosen besitzen keinen
Schul- und HauptschulabschluB, nur
43,8 Prozent eine Berufsausbildung.
Der hohe Anteil von Teilzeitarbeits-
plétzen bei Frauen verschéarft das kon-
junkturelle Arbeitsplatzrisiko. Die wirt-
schaftliche  Schlechterstellung  der
Frauen in den Betrieben und das hohe
Arbeitsplatzrisiko sind pragend fiir die
gesamte Branche. Frauen sind beson-
ders stark von Arbeitslosigkeit betrof-
fen. Sie stellen 52 Prozent aller Arbeits-
losen. In der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie sind sogar 91 Prozent aller Ar-
beitslosen Frauen."

Einstimmig sprach sich die Konferenz
der GTB gegen eine Ausweitung der
Teilzeitarbeit und den Abbau von Voll-
zeitarbeitsplatzen aus und verlangte,
daB Teilzeitarbeit ,,voll in die tariflichen
Regelungen einbezogen werden muB'.
Dazu gehore vor allem die Aufnahme in
die Sozialversicherung. Ausdriicklich
wird betont: ,Fir Teilzeitbeschaftigte
missen alle tarifvertraglichen Regelun-
gen anteilig gelten."

Mit dem gleichen Nachdruck wandte
sich die Konferenz gegen die von den
Unternehmern propagierte amerikani-
sche Methode des Job-sharing, bei der
sich zwei Arbeiterinnen einen Arbeits-
platz teilen miissen und dann jeweils
nur die Halfte verdienen. ppa

—

Baukrise

Waéhrend des traditionellen Pressege.
sprachs zum JahresabschluB 1981 pgy
der Vorsitzende der IG Bau — Steins
— Erden, Rudolf Sperner, hervor, daj
sich die Bauindustrie in einer tiefen
Krise befinde, deren Tiefpunkt nog
nicht erreicht sei. Die Arbeitslosenzah.
len der Bauwirtschaft hatten im Novem.
ber einen Stand eingenommen, der letat.
mals zu Beginn der 50er Jahre iiber.
troffen worden sei.

Die Auftragseingange hétten sich in
Vergleich zum Vorjahr erheblich verrip.
gert, in den ersten neun Monaten 198
real um 17,5 Prozent und im Tiefbay
sogar um 25,9 Prozent. Die Auftragsbe-
stande seien im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum um nicht weniger als 222
Prozent gesunken. Der Gewerkschafts-
vorsitzende berichtete, daB es der Ge
werkschaft 1981 nicht gelungen sej
den Reallohn zu halten. Dennoch habe ;)
die |G Bau — Steine — Erden mit rund
550000 Mitgliedern einen  neuen
Hochststand erreicht.

Sperner kritisierte die Bauunternehmer,
die das Arbeitslosengeld und dami
auch das Schlechtwettergeld von jetzt
68 auf 62 Prozent, d. h. um rund 9 Pro-
zent klrzen wollten. Dies ginge an den
Nerv der Beschaftigten der Bauindu-
strie.

GroBe Bedeutung maB Sperner den
Gesprachen bei, die der Bundesvor
stand des DGB mit den drei Bundes:
tagsparteien, der Bundesbank und der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar
beitgeberverbande fiihrte. Sie hatten
dazu beigetragen, MiBverstandnisse ab-
zubauen. Von NACHRICHTEN gefrag!
ob der DGB bei den Zusammenkiinften
feste Zusagen erhalten habe, daB nun
mehr keine weiteren sozialen Ver

schlechterungen erfolgen wiirden, muf- D

te Sperner zugeben, daB solche Zusé
gen nicht gegeben wurden.

Sperner beschwor die Unternehmer,
den Gewerkschaften entgegenzukom:
men. Gerade in schwierigen Zeiten
misse sich die Zusammenarbeit der
Sozialpartner bewahren. Alle Gruppen
des Volkes miiBten jetzt zusammenste:
hen. Es kann nach allen Erfahrungen
bezweifelt werden, ob dieser Ruf Gehdr
finden wird (siehe hierzu auch S. 30).

Die IG Bau — Steine — Erden unter
stiitzte die Reise Helmut Schmidts in
die DDR. Sperner meinte in seinen
SchluBbemerkungen, daB schon allein
Gesprache von Nutzen seien, selbst
dann, wenn sie keine unmittelbaren Ef
gebnisse brachten. Ob damit angedet
tet wird, daB die |G Bau — Steine =
Erden nunmehr Kontakte mit der 16
Bau-Holz der DDR aufnehmen wird -
sie ist, abgesehen von der Polizeigé
werkschaft, die einzige DGB-Gewerk
schaft, die noch keine Kontakte hat =

war. dem allerdings nicht zu en
men. H. Sch.

T
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Erklarung

der 4. Konferenz
der Gewerkschaftsbiinde

Europas

Ein gewerkschaftspolitisches Ereignis von herausragender Be-
deutung hat am 23. und 24. November 1981 In Genf stattge-
funden: Zum vierten Male trafen sich die filhrenden Représen-
tanten von 48 Gewerkschaftsbiinden européischer Linder In
West und Ost, um iiber dringende Fragen gewerkschaftlicher
Interessenvertretung zu beraten und Erfahrungen auszutau-
schen. (Slehe auch NACHRICHTEN 12/81). Diesmal standen
Probleme der Auswirkung neuer Produktionstechnologien zur
Debatte; ebenso wurde iiber Notwendigkeit und Md&glichkelt
des gewerkschaftlichen Engagements fiir Frieden und Abri-
stung beraten.

Der DGB, der mit seinem Vorsitzenden — Helnz Oskar Vetter
- an dem Treffen teilnahm, hat die Gewerkschafismitglieder
weder vorher noch nachher dariiber Informiert und auch die
einstimmig verabschiedete nachstehende Erkldrung nicht ver-
Gffentlicht. Die Gewerkschaftsmitglieder sollten den dafiir Ver-
antwortlichen Im DGB-Bundesvorstand aber nicht gestatten,
lhnen derart wichtige gewerkschaftspolitische Informationen
und Vorgéinge zu verschweigen, nur well es offenbar einigen
nicht gefdiit, daB sie mit Vertretern von Gewerkschaften am
gemeinsamen Tisch sitzen muBten, deren Aufnahme Iin den
Europdischen Gewerkschaftsbund (EGB) der DGB nur wenige
Wochen vor dem Genfer Treffen mit seiner Austrittsdrohung
verhindert hatte. Filr interessierte Gewerkschafter empfiehit es
sich, die Erkldrung der 4. Europ#ischen Gewerkschaftskonfe-
fenz beim DGB-Bundesvorstand in Dilsseldorf anzufordern.

Die vierle Konferenz der Europaischen Gewerkschaftsbiinde
tagte am 23. und 24. November 1981 in Genf. Es nahmen dar-
an Vertreter von Gewerkschaftsbiinden aus 27 europaischen
Lindern teil. Die Konferenz erdrierte der Bericht ,,Die Auswir-
kungen des technischen Wandels auf dig Arbeitsbedingungen
und die Beschaftigung”, der sich auf Mitteilungen européi-
scher Gewerkschaftsbiinde stiitzte. Dieser Bericht enthielt eine
Analyse der Standpunkte, Denkansatze und Grundsatzpro-

gramme der europaischen Gewerkschaftsbiinde wie auch ihrer
Rolle im Zusammenhang mit der Lésung der sozialen und
wirtschaftlichen Probleme, den wissenschaftlich-technischen
und technologischen Verinderungen und den dadurch beding-
ten Auswirkungen auf die Beschaftigung, die Arbeitsbedingun-
gen und das Leben. Das rasch zunehmende Tempo des tech-
noiogischen Wandels hat tiefgreifende Auswirkungen auf die
Organisation der Produktion und die Gestaltung des Arbeitsle-
bens in allen unseren Gesellschaften. Es schafft groBe Mag-
lichkeiten, die Bediirfnisse der Volker Europas zu decken,
stellt aber auch die Beschaftigung und die Qualitit des Ar-
beitslebens in Frage.

Die Konferenz legt groBtes Gewicht darauf, daB die Gewerk-
schaftsbewegung auf allen Ebenen in Entscheidungen iiber
neue Technologien und ihre Anwendung eingeschaltet wird.
Nur. durch volle gewerkschaftliche Beteiligung werden die po-
sitiven Mdglichkeiten neuer Technologie genutzt und die ne-
gativen Aspekte auf ein MindestmaB eingeschrankt werden.
Dies setzt eine angemessene Vorausinformation iiber Investi-
tionsplane durch die Unternehmen und eingehende Beratun-
gen und Verhandlungen dariiber voraus, ob sie verwirklicht
werden sollten oder nicht, damit die ihren Mitgliedern gegen-
iber voll verantwortlichen und ihre gewerkschaftlichen Rechte
und Freiheiten wahrnehmenden Gewerkschaftsorganisationen
im gleichen MaBe teilnehmen kénnen wie die fiir die betriebli-
chen Investitionsprojekte verantwortlichen Kreise. Die durch
die neue Technologie bedingte Umstrukturierung setzt voraus,
daB Gewerkschaften, Unternehmensleitungen und Regierungen
tatig werden, um das bestmégliche Ergebnis fiir die Beschafti-
gung, die Produktivitit und die Arbeitsbedingungen zu si-
chern. Die Konferenz erwartet von der Anwendung neuer
Technologien, daB sie gesicherte, sichere und menschlich be-
friedigende Arbeitsplatze schafft und die Arbeitszeit verkiirzt.

Die Mdglichkeiten fiir die Einfiihrung neuer Technologien sind
in den europdischen Volkswirtschaften nicht in allen Industri-
en und Berufen gleich; die Regierungen missen daher pflicht-
gemaB dafiir sorgen, daB Nutzen und Kosten ihrer Einfilhrung
gerecht auf die Gesamtgesellschaft verteilt und neue Techno-
logien auf die Deckung sozialer Bedirfnisse abgestimmt wer-
den. Die Konferenz erklart als unabdingbare Voraussetzung
dafiir, daB sich alle europaischen Lander zur Verwirklichung
der Vollbeschéftigung verpflichten, die die bestmdgliche
Grundlage fiir die Einstellung auf neue Modelle der Beschafti-
gungs- und Arbeitsbedingungen bietet. Die Konferenz stellt mit
tiefer Besorgnis fest, daB die Arbeitslosenraten hoch sind und
weiter steigen. Sie stellt ferner fest, daB die Vorteile neuer
Technologien nur dann maximal auf soziale Zwecke abge-
stimmt werden kénnen, wenn eine immer flexiblere und immer
feiner ansprechende Produktionsplanung entwickelt wird.

Die Konferenz fordert die Entwicklung von flexibleren und pro-
duktiveren Beschéaftigungsmodellen Hand in Hand mit umfas-
senden nationalen Programmen, darunter auch angemessene

. Ausbildungs- und Umschulungssysteme und positive, den neu-

en Produktionsverhéltnissen entsprechende Plane zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen und des Berufsinhalts. Bei der
Planung einer zweckentsprechenden Wirtschafts-, Industrie-
und Sozialpolitik als Voraussetzung fiir die Vollbeschaftigung
und der Entwicklung einer Anpassungs- und Ausbildungspoli-
tik miissen die Gewerkschaftsorganisationen eine volle, aktive
Rolle spielen kénnen.

Die Konferenz ist der Meinung, daB es fiir die nationalen Ge-
werkschaftsbiinde in Europa am niitzlichsten wére, regelmaBig
und systematisch Informationen iber praktische Erfahrungen
im Zusammenhang mit den Vorteilen und Problemen der Ein-
fihrung neuer Technologien und die gewerkschaftlichen
Grundsatzvorstellungen zur Forderung der Interessen der
Werktatigen auszutauschen. Die Konferenz fordert die Regie-
rungen Europas auf, sich zu ihrer Verantwortung fiir die Ent-
wicklung einer angemessenen nationalen und internationalen
Politik zu bekennen und die Erfahrung anderer Lénder mog-
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lichst. gut zu nutzen. Wichtigste Aufgabe der IAO ist, den Re-
gierungen in dieser Hinsicht Leithilfe zu bieten. Die Konferenz
fordert die 1AO auf, so bald wie méglich neue Ubereinkommen
und Empfehlungen und Aktionsprogramme Uber die Einfih-
rung neuer Technologien und Gber die Férderung der Interes-
sen der arbeitenden Menschen zu verabschieden. Die europai-
schen Gewerkschaftsbiinde erkennen an, daB weltweite Nor-
men flir den sozialen Fortschritt und technische Meuerungen
erwlinscht sind, um den arbeitenden Menschen in den Ent-
wicklungsldndern bei der Befriedigung ihrer Grundbediirfnisse
zu helfen.

Als kritischste und unmittelbarste Gefahr fiir die Menschen in
Europa betrachteten die Gewerkschaftsvertreter einmiitig den
Aufbau von Kernwaffen in Ost und West, die den Fortbestand
des menschlichen Lebens auf unserem Planeten bedrohen.
Die Konferenz wendet sich mit aller Entschiedenheit gegen
die Auffassung, daB Kernwaffen Sicherheit schaffen, wo immer
sie stationiert werden. Die Gewerkschaftsvertreter sind iiber-
zeugt, daB der Einsatz dieser Waffen, ob es sich nun um takti-
sche oder strategische Waffen oder Mittelstreckenraketen han-
delt, unausweichlich zur Vernichtung der ganzen Erde fiihren
wirde. Die Konferenz fordert die Regierungen der Vereinigten
Staaten und der Sowijetunion dringend auf, konstruktiv an die
am 30. November beginnenden Gesprache heranzugehen und
sich auf die endgliltige Entfernung aller auf Europa gerichte-
ten und in Europa stationierten Kernwaffen zu einigen. Die
Gewerkschaftsvertreter verpflichten sich, an ihre beteiligten
Regierungen zu appellieren, damit sie dem Willen der arbei-
tenden Menschen in ganz Europa entsprechen, der Ver-
schwendung knapper menschlicher und materieller Mitte} fir
die Ristung ein Ende zu setzen und sie auf die Bewaltigung
der sozialen und strukturellen Probleme umzulenken, die alle
Lander, vor allem aber die Entwicklungswelt berithren. Dies
setzt voraus, daB die Regierungen an Gespriche in allen ein-
schldgigen internationalen Gremien mit der inneren Verpflich-
tung herantreten, die Entspannung zu fordern, sich auf MaB-
nahmen zu einigen, die Vertrauen aufbauen kénnen, und
dringend MaBnahmen auf dem Weg zu einer kontrollierten,
ausgewogenen Abristung zu treffen, die die Kriegs- und Zer-
stérungsdrohung von der Welt abwenden wiirde.

Die” nationalen Gewerkschaftshiinde sind der Meinung, da8
die vierte Konferenz eine zeitgemige Gelegenheit geboten hat,
die Kontakte zwischen Gewerkschaften zu verstirken und das
gegenseitige Verstandnis fiir gemeinsame Probleme und die
Mdéglichkeiten zu ihrer Bewdltigung in Ost- und Westeuropa zu
vertiefen. Die Konferenz bekréftigt, daB der Austausch fortge-
setzt und die Vorbereitung einer weiteren Konferenz im Jahre
1983 so bald wie mdglich in Angriff genommen werden solite.
Diese Konferenz sollte der Reaktion der Gewerkschaften auf
die zunehmende wirtschaftliche und industrielis Zusammenar-
beit in Europa gewidmet sein, wobei auch auf die wachsende
Tatigkeit der muitinationalen Unternehmen eingegangen wer-
den solite. Die Konferenz ersucht die vier européischen Ar-
beitnehmervertreter im Verwaltungsrat des IAA, die Vorberei-
tung in enge Zusammenarbeit mit den nationalen Gewerk-
schaftsbiinden in die Wege zu leiten. Die Konferenz sprach
dem IAA ihren Dank dafiir aus, da8 es ihr ermdglicht hatte, in
seinem Gebiude zu tagen.

Beschliisse des
DGB-Beamtentages

Am 2. und 3. Dezember 1981 fand In Bonn der 11. Beamtentag
des DGE statt, Aus der Vlelzahl der Beschiiisse bringen wir
folgende Auswahl (Bericht siehe S. 11).

Aktiver Widerstand gegen Sonderopfér
des éffentlichen Dienstes (1 5)

Die Einzelgewerkschaften des éffentlichen Dienstes und der

—_—
schaftliche Aktionen zum Kampf gegen Sonderopfer des &
fentlichen Dienstes durchzufiihren. Insbesondere im zuSam.‘

menhang mit der bevorstehenden Tarif- und Besoldungsrunde
1982 reichen verbale Proteste nicht mehr aus.

Begriindung: Schon der 9. Deutsche Beamtentag 1975 in
Mainz hat in seinem Leitantrag A 1 festgestelit, , daB eine ekl
tante Verletzung der Flrsorgepflicht durch die Dienstherrep
die Bindung der Beamten an ihre Treuepflicht in Frage stellt
Zu Kampfmafnahmen der Beamten kann es insbesondere
dann kommen, wenn ein uneinsichtiges Verhalten der Regis.
rungen in Bund und Landern gegeniber berechtigten Forge.
rungen der Beamten zur Wahrung und Forderung ihrer A
beits- und Wirtschaftsbedingungen, vor allem aber die Art, in
der sie behandelt werden, zu einer unertraglichen Provokation
werden sollten. Die Verantwortung fiir solche Reaktionen Ige
allein bei den Regierungen von Bund und Landern." Allein di
Absicht von Bund und Landern, Einkommenskﬂrzungen im &t
fentlichen Dienst notfalls per Gesetz durchzusetzen, die Uber
tragung der Tarifergebnisse auf die Beamten um Monate hin.
auszuschieben, ist eine eklatante Verletzung der sogenannten
Firsorgepflicht.

Beamte wollen nicht Streikbrecher sein (1 6)

Der im November 1980 vom Bundespostminister verfiigte Ein-
satz von Beamten auf Arbeitsplédtzen streikender Arbeiter und
Angestellter hat Uber den Kreis der Betroffenen hinaus Empé-
rung, Ablehnung und weitergehende Diskussionen verursacht

Prasident des Bundesarbeitsgerichts, Professor Miller, haben
den Einsatz von Beamten bei der Durchfiihrung eines legiti
men Streiks als rechts- und verfassungswidrig beurteilt. Die im
politischen Raum ergriffenen Initiativen und die gewerkschaft-
lichen Bemiihungen haben zwar zu einem grdBeren Problembe-
wuBtsein, nicht jedoch zu Ergebnissen getiihrt, die eine Wie-
derholung des MiBbrauchs von Beamten als ,Streikbrecher’
ausschlieBen. '

Der 11. Deutsche Beamtentag fordert deshalb den Bundesiag
und die Landerparlamente sowie die Bundesregierung und
Landerregierungen auf, dafiir zu sorgen bzw. zu veranlassen,
daB alle Anweisungen, die im Falle eines Streiks von Arbeitem
und Angesteliten den Einsatz von Beamten auf deren Arbeits:
platz vorsehen, zurlickgezogen werden und anzuerkennen, daf
die Durchfiihrung lebensnotwendiger Aufgaben bei Streiks im
offentlichen Dienst zwischen den Tarifvertragsparteien gere-
gelt werden kann.

Einheitliches Personalrecht (C 2)
Der 11. Deutsche Beamtentag beschlieBt:

Der DGB-Bundesvorstand mége beschleunigt das angekindig:
te Aktionsprogramm zur Durchfilhrung des am 5. 12. 1978 be-
schlossenen ,,Programms zur Reform des éffentlichen Dienst:
rechts' arbeiten. Das Aktionsprogramm sollte (ber blofe
Absichtserklarungen hinaus klare Aussagen dazu enthalten,
wie der DGE die Schaffung eines einheitlichen Personalrechts

nen dis Forderungen kurz- und mittelfristig durchzusetzen
sind. '

Durch Intensivierung von Information, Diskussion und Mei-
nungsbildung, durch geeignete Offentlichkeitsarbeit und
qualifiziertes Wirken gegen reaktionire Auslegungen des Artr
keis 33 GG und des Beamtenrechts missen Grundfagen fir
ein einheitliches Personairecht aller Beschatftigten des offentli-
chen Dienstes geschaffen werden und dem Biirger verdeut-

DGB-Bundesvorsiand werden aufgefordert, konkrete gewerk-

licht werden.

Namhafte kompetente Persénlichkeiten, wie der ehemalige,

in absehbarser Zeit verwirklichen will, Das Aktionsprogfamm:
sollte einen Katalog konkreter MaBnahmen aufzeigen, mit dé-
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Begriindung: Eine Unterscheidung in Arbeiter, Angestellte L{nd
Beamte ist aus den Funktionen nicht mehr abzuleiten, 'da viel-
fact gleiche Aufgaben von Mitgliedgrn Qer versch_:edene_n
Gruppen ausgefiihrt werden. Unterschiede m_ der. scozialen Si-
cherneit zwischen den einzelnen Gruppen sind inhuman und
mit dem Sinn einer alle Gruppen umfassenden Solidarge-
meinschat unvereinbar. Das bisherige Beamtenrecht ist auf-
grund seiner Herkunft, seiner geschichtlichen Entwicklung und
seiner unzeitgemaBen Forderungen an die Beamten ein Ana-
chronismus in einem freiheitlich-demokraiischen Staatswesen
{z. B. kein Streikrecht, Disziplinarbestrafung usw.).

Die bisherigen Bemihungen der Gewerkschaften haben zu
keinem splrbaren Erfolg gefiihrt noch BewuBtseinsdnderun-
gen im erforderlichen groBen Rahmen bewirkt.

Nach einzr tber zehnjédhrigen innergewerkschaftlichen Diskus-
sion 1st es an der Zeit, daB der DGB nunmehr konkrete Schrit-
te zur Reform des Gffentlichen Dienstes einleitet. Der Hinweis
auf rechtiiche una pclitische Schwierigkeiten darf kein Hinde-
rungsgrunii sein. Der Offentlichkeit sol! starker als bisher klar-
gemacht werden, dai diese Reform nicht nur zum Wohle der
stfentlicheis Atbeitnehmer, sondern insbesondere auch zum
Nutzen ailer Birger im Sinne einer gréftméglichen Effizienz
der Verwaitung anzustreben ist.

Verschirfung der Einstellungspraxis nach
dem ,,RadikaleneriaB* und Beschneidung
der rechtlichen Uberpriifbarkeit (C 6)

Oer 11. Deutsche Beamtentag beschlieft:

1979 haben die Bundesregierung und einzelne Landerregierun-
gen durch Beschlisse und Erkidrungen versucht, die Einstel-
lungspraxis in den &ffentlichen Dienst zu liberalisieren und
wenigstens den Mindestanforderungen einer rechtsstaatlichen
Verfahrensweise zu geniigen. Dies ist durch die nachfolgende
Praxis der Einstellungsbehdrden und Anhérungskammern wie-
der vereitelt worden: So wurden die Absichtserkldrungen der
Politiker durch die Praxis der Behérden unterlaufen, und es
wird weiterhin insbesondere in den unionsregierten Landern
nach dem Beschiuf der Ministerprasidenten vom 28.1. 1972
gehandelt. Dariiber hinaus wird die sogenannte , Liberalisie-
rung“ des ,;Radikalenerlasses" durch die Einleitung von Diszi-
plinarverfahren gegen im Dienst befindliche Beamte in Bund
und Landern konterkariert.

Nunmehr hat das Bundesverwaltungsgericht in Berlin in einer
Serie von Urteilen auch .die rechtliche Uberpriifbarkeit der
Entscheidungen der Einstellungsbehdrden radikal beschnitten
und damit eine bis jetzt nicht gekannte Selbstbeschrénkung
der Verwaitungsgerichtsbarkeit postuliert. Die Urteile weiten
die mogliche Wilitkiir bei der Einstellungspraxis in den offentli-
chen Dienst erheblich aus und beschranken gleichzeitig die
Méglichkeiten der gerichtlichen Kontrolle, und zwar in einem
entscheidenden MaBe. Die Urteile sind geeignet, Vertrauen in
die RechtmaBigkeit der Verwaltung, die Garantie des Rechits-
schutzes der Birger gegeniiber der Verwaltung und in die po-
litische Unabhéngigkeit der Gerichte zu zerstéren.

Der 11. Deutsche Beamtentag des DGB fordert den Bundestag
und die Bundesregierung auf, durch Gesetzgebung bzw. Wahr-
nehmung des Weisungsrechts jeden weiteren MiBbrau.ch
durch Einstellungsbehdrden zu unterbinden und bei der Em-.
stellung von Bewerbern in den &ffentlichen Dienst sowie bei
der Anwendung des Disziplinarrechts fiir die Einlosung des
Verfassungsauftrages Sorge zu tragen. Gegebenenfalls mussen
die entsprechenden Vorschriften des Beamtenrechts geandert
werden. Die Delegierten des 11. Deutschen Beamtentages fc_>r-
dern, daB alle Disziplinarverfahren, die gegen Beschéﬁi_gte im
offentlichen Dienst allein wegen ihrer politischen Gesmnun:q
eingeleitet wurden, eingestellt und die Betroffenen voll rehabi-
litiert werden. Alle in diesen Verfahren angelegten Unterlagen

sind zu vernichten.
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Taritvertrag {ir Aus-,

ort- und Weiterhildung
in der Druclindustrie

Gegenwirtig wird in den Gremien der IG Druck und Papier
iiber den Entwur! eines Tarifvertrages fiir die Aus-, Fort- und
Weiterblidung in der Druckindustrie diskutiert. Dieser Entwurf
wurde von der zentralen Tarifkommission einstimmig be-
schlossen und an die Unternehmer weitergeleitel. Verhandlun-
gen hat es bisher noch nicht gegeben. Damit wurde einem Be-
schiuB des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der 1G Druck
und Papier im Oktober 1980 Rechnung getragen. Da dieser
Entwurf auch fiir andere Bereiche Anregungen vermitteln
kann, verdffentlichen wir ihn nachfolgend mit geringen Kiir-
zungen.

§1

Zweck und Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag Giber Aus-, Fort- und Weiterbildung in der
Druckindustrie hat den Zweck, fiir die Mitglieder der dem Bun-
desverband Druck e. V. angehérenden Landesverbédnde sowie
fiir die Mitglieder der IG Druck und Papier einheitliches tarifli-
ches Recht zu schaffen und zu sichern, um die Angelegenhei-
ten zu regeln, die die Berufsbildung betreffen.

2. Dieser Tarifvertrag gilt:

I. raumlich fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
einschliefllich Beriin-West;

11, fachlich fir die Druckindustrie gemaB der im Anhz'mg zu §
1 des Manteitarifvertrages fir die gewerblichen Arbeitnehmer
der Druckindustrie aufgefihrten Betriebsarten;

(Il. persdnlich fiir alle gewerblichen und kaufmannischen Aus-
zubildenden und Arbeitnehmer, die Mitglied der 1G Druck und
Papier sind.

2
%erutsausbildung, berufliche Umschulung und
berufliche Fortbildung

1. Es ist Zweck jeder Berufsausbildung oder beruﬁichen_ Urq-
schulung, den Erwerb der erforderlichen fachlichen Fertigkei-
ten und Kenntnisse sowie der erforderlichen Berufs:.erfahrung
fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf zu ermdglichen und
die AbschluBprifung des jeweiligen Ausbildungsberufes (G.e-
hitfenpriifung, Gesellenpriifung) erfolgreich a.bzulegen. Es‘ ist
Zweck jeder beruflichen Bildung, die beruflichen Kc.enntnlss‘e
und Fertigkeiten zu erwerben, zu erhalten, zu erwelte_ern. die
Beherrschung neuer Techniken zu erlernen unq bbergflsch a_uf-
zusteigen. Berufswechsel von Fachkraften im ',ratlgkexltsberelch
der Druckindustrie sowie der Weiterverarbeitung ;lnd ohne
zweite Ausbildungszeit in einem anerkannten Ausblldung§be-
ruf unter Beriicksichtigung tariflicher Ausbildungsvorschriften
jeweils innerhalb des Tatigkeitsbereiches der Grupjpe'n Druck-
formherstellung, Druck und Weiterverarbeitung zuléassig. Fach-
krafte, deren Berufsausbilidung Tétigkeiten mehrerer GrupPgn
umfaBt, kénnen dementsprechend in diesen Gruppen tatig

werden.

2. Arbeitgeber und Betriebsrat stellen gemeinsam fest, fir yvel-
che Ausbildungsberufe im Betrieb/Unternghmen ausgebildet
bzw. umgeschult werden kann. Alle Au_sbllF!ungs- l_:zw. Um
schulungsplatze sind gleichermaBen mannlichen wie weibii-
chen Bewerbern anzubieten. Die gesetzlichen Aysbndung.sord—
nungen und Ordnungsmittel, im Handwerk d:e_ .fachlichen
Vorschriften”, sind zugrunde zu legen. Die Ausbildung erfoigt
nach den Rechtsverordnungen gemaB §§ 25, 46 und 47 Be'rufs-
bildungsgesetz bzw. nach den Vereir?barungen der _Tanfverl-
tragsparteien, Dariiber hinaus ist fir jedes Kalenderjahr zwi-
schen Arbeitgeber und’ Betriebsrat festzulegep, welche beruflx-
chen FortbildungsmaBnahmen den Beschattigten des Betrie-
bes angeboten werden.
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3. Alle Fachkrafte der Druckindustrie (z. B. Schriftsetzer, Ste-
reotypeure, Druckvorlagenhersteller, Druckformhersteller und
Drucker) kdnnen weitere einjahrige Ausbildungen in der Druck-
industrie in Form erwachsenengerechter beruflicher Umschu-
lung absolvieren. Unter Verzicht auf die bereits in der Erstpri-
fung abgepriiften Facher soll sich die Schulung und der ord-
nungsgemaBe AbschiuB bei der zustdndigen Stelle auf Fach-
theorie und Fachpraxis beschranken.

4. Alle Hilfskrafte mit einem Berufsabsch!uB in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf kdnnen in Form erwachsenenge-
rechter beruflicher Umschulung in einer zweijahrigen gestraff-
ten Ausbildung in der Druckindustrie eine anerkannte Prifung
vor der zustidndigen Stelle ablegen. Unter Verzicht auf die be-
reits in der Erstprifung abgepriiften Facher soll sich die Schu-
iung und der ordnungsgemaBe AbschluB bei der zustdndigen
Stelle auf Fachtheorie und Fachpraxis sowie eventuell dariber
hinaus notwendige Facher beschranken.

5. Alle ungelernten Hiltskrafte kénnen nach einer zweijahrigen
gestrafiten und erwachsenengerechten Ausbildungszeit, orien-
tiert an der jeweiligen Ausbildungsordnung, eine an den Pri-
fungsanforderungen der giiltigen Ausbildungsordnungen orien-
tierte Prifung in dem entsprechenden Fachbereich vor der zu-
standigen Stelle ablegen. Voraussetzung ist eine dreijahrige
Téatigkeit in diesem Fachbereich der Druckindustrie.

6. Auszubildende, die als soiche vom Betrieb eingestellt wer-
den, durfen die Zahl der gesetzlich und tariflich zulassigen
Ausbildungsverhaltnisse nicht Ubersteigen. Arbeitgeber und
Betriebsrat legen die Zah] der je Ausbildungsberuf einzustel-
tenden Auszubildenden (fiir Erstausbildung und/oder berufli-
che Umschulung) im Sinne der §§ 92 bis 99 Betriebsverfas-
sungsgesetz fest. Flr die Ausschreibung freier Ausbildungs-
bzw. Umschulungsplétze gilt § 93 BetrVG entsprechend. In Be-
trieben, die keine Gehilfen beschaftigen, darf nur ein Auszubil-
dender eingesetzt werden. Voraussetzung ist, daB der Betriebs-
inhaber die Aushildungsmeisterpriifung (Lehrmeisterpriifung
bzw. die handwerkliche Meisterpriifung) bestanden hat
und die Erfordernisse des § 20 Berufsbildungsgesetz erfiillt
und des § 24 Berufshildungsgesetz nicht gegeben sind.

7. Flr die Auswahl der Bewerber zur Berufsausbiidung gelteh
die §§ 94 und 95 BetrVG entsprechend. Inshesondere Erstel-
tung, Durchfihrung und Auswertung betrieblicher oder fiber-
betrieblicher Eignungsuntersuchungen werden im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat vorgenommen.

8. Bei Umschilern sind- die Empfehlungen des Zentral-Fach-
ausschusses fir die Druckindustrie fir den erforderlichen Um-
schulungsrahmenplan und die diesbeziiglichen Priffungsantor-
derungen zu beachten.

§3

individueller Anspruch und Bezahlung

1. Jeder betriebliche Arbeitnehmer kann sich um eine Berufs-
ausbildung bzw. berufliche Umschulung in einem der gem. § 2
Ziff. 2 im Betrieb / Unternehmen festgestellten Ausbildungsbe-
rufe bewerben. Die Reihenfolge der Beriicksichtigung hat nach
Tatigkeitsjahren im Betrieb / Unternehmen zu erfolgen. Zeiten
friherer Berufsausbildung oder beruflicher Umschulung sowie
diesen vorgelagerte Tatigkeitsjahre sind nicht zu bericksichti-
gen.

2. Jeder Umschiiler bzw. Auszubildende nach § 3 Ziffer 1 er-
hélt zumindest seinen bisherigen Tariflohn weiter. Vom Zeit-
punkt des Beginns der Umschulung bzw. Ausbildung sind
beim Unternehmen jeweils Lohnricksteflungen zu bilden in
Héhe von 50 Prozent des Differenzbetrages zwischen gezahl-
tem Lohn und dem Lohnanspruch bei abgeschlossener Ausbil-
dung. Die Lohnriickstellung hat mindestens 10 Prozent des je-
weiligen Tariflohnes zu betragen. Im Falle eines erfolgreichen
Abschlusses sind dem einzelnen Arbeitnehmer die Lohnriick-
stellungen an den zwei darauffolgenden betrieblichen Lohnab-
rechnungsterminen zu gleichen Teilen auszubezahlen.

3. Arbeitgeber und Betriebsrat einigen sich im Rahmen der
gesetzlich und tariflich zuldssigen Ausbildungsverhéltnisse auf
die Zahl und Art der standig zur Verfugung zu stellenden Aus-
bildungspléatze. Es sind die Voraussetzungen zu schaffen, daB
diese Zahl im Verlauf von drei Jahren auf 10 Prozent der Be-

—————

schaftigtenzahl festgesetzt werden kann. Auszubiidende die
als solche vom Betrieb eingestellt werden, sind bei der Vérga.

be der Ausbildungsplatze jeweils angemessen zu berlicksichti.

gen.
4. Werden tarifliche Besetzungsregelungen nicht eingehalten

sind unabhangig von § 3 Zitfer 3 zusatzliche Ausbildungspls.

ze in dem Umfang zu schaffen, der eine jeweils schnellstmog-.
liche tarifgerechte Besetzung ermdglicht.

§4
Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

1. Der Ausbildungsbetrieb hat flir jede Abteilung, die laut As. f

bildungsrahmenplan zur Ausbildung bzw. Umschulung vorgese-

hen ist, mindestens einen Beschiftigten als Ausbilder gemis :

§ 20 Berufsbildungsgesetz zu bestellen. Der Betriebsrat kam
dazu Vorschldge machen. Dabei sind die Empfehlungen des
Bundesausschusses fur Berufsbildung in der Fassung vom 28/

29. 3. 1972 und vom 1. 3. 1974 und die Verordnung Gber die -

berufs- und arbeitspadagogische Eignung fir die Berufsausbil-

dung in der gewerblichen Wirtschaft (Ausbilder-Eignungsver- -

ordnung) zu beachten.

2. Die Bestellung von Ausbildern erfolgt im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat. Dem Betriebsrat sowie den Auszubildenden

und den Umschilern werden die Ausbilder schriftlich bekannt-

gegeben.

3. Den Ausbildern ist die Teilnahme an allen vom Fachaus- :
schuB, den Verbanden und Kammern durchgefiihrien einschii- .

gigen Veranstaltungen (Kurse, Lehrgédnge, Vortrdage) im Einver-

nehmen mit dem Betriebsrat zu ermdglichen. Eine Lohn- oder .

Gehaltsminderung findet nicht statt. Entstehende Auslagen
werden vom Betrieb / Unternehmen getragen.

4. Bei Bedarf — in der Regel alle drei Monate — finden Aus-
bilderbesprechungen statt. Daran sind der Betriebsrat und dis
Betriebsjugendvertretung zu beteiligen.

5. Die Anleitung der Auszubildenden bzw. der Umschiiler un-
terliegt den Ausbildern. Die Vermitilung einzelner Lehrinhalts
kann vom Ausbilder auf andere Arbeitnehmer (Mitausbilder)
(ibertragen werden.

6. Den Ausbildern und Mitausbildern ist fir Ausbildungsaufga-

ben entsprechende Arbeitszeit zu gewadhren, um sicherzustel- :

len, daB das im Ausbildungsrahmenplan gesetzte Zie! erreicht
werden kann. Die Zeit fiir Ausbildungsaufgaben ist im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat in die Arbeitsablaufe einzuplanen
(§ 92 BetrVG).

7 Die Ausbilder und Mitausbilder dirfen wegen ihrer Ausbit
dungsaufgaben nicht benachteiligt werden, insbesondere nicht

in ihrer beruflichen Entwicklung. Arbeitgeber und Betrigbsral’

unterlassen alles, was die Stellung und Arbeit der Ausbifder
und Mitausbilder gegeniiber Mitarbeitern und Auszubildenden
beeintrachtigt. Sie sind vielmehr bestrebt, die Ausbilder und
Mitausbilder in ihren Ausbildungsbemiihungen tatkréaftig zu un-
terstitzen.

§5 .
Eignung der Ausbildungsstatte

1. Fiir jeden Ausbildungsberuf, fiir den die Eintragung eines :
Ausbildungsverhiltnisses beantragt wird, miissen der Ausbi:
dungsstatte die einschlagigen glltigen Ausbildungsordaungen

bzw. nach § 108 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes anzuwen

denden Berufsbilder, Berufsbildungsplidne und Prifungsanfor :

derungen oder nach § 122 Abs. 4 und 5 der Handwerks.ord-
nung anzuwendenden Berufsbilder und fachlichen Vorschriften
vorliegen.

2. Die Ausbildung ist systematisch durchzufiihren. Uber den
Verlauf der Ausbildung ist in der Ausbildungsstatte vom Al_JS'
zubildenden eine Ubersicht zu fUhren, aus der erkennbar‘ ist,
daB die Ausbildung systematisch durchgefuhrt wird. Dl?se
Ubersicht soilte je nach der Struktur der Ausbildungsstétte
und des Ausbildungsberufes Angaben enthalten Gber die AUS'
bildungsplatze, ihre Ausstattung, die Ausbildungsabschnitte.
die zu vermitteinden Ausbildungsinhalte und zugeordneten
Ausbildungszeiten, ggfs. iiber die Unterrichtsplatze und Unter-
richtsmaBnahmen.

3. Art und Umfang der Produktion, des Sortiments und der

Dienstleistungen sowie die Produktions- bzw. Arb_eitsverfahren ‘
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missen gewahrleisten, daB die Kenntnisse und Fertigkeiten
entsprechend der Ausbildungsordnung vermittelt werden k&n-
nen. : _

4 Die Ausbitdungsstatte muB (ber eine ausreichende Einrich-
tung und Ausstattung verfiigen, insbesondere missen die fir
die Vermittiung der in der Ausbildungsordnung vorgesehenen
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlichen Réaumlichkeiten
und Einrichtungen vorhanden sein. Dazu gehdren insbesonde-
re die Grundausstattungen an Werkzeugen, Maschinen, Appa-
raten und Geraten, Pflege- und Wartungseinrichtungen, biro-
technische Einrichtungen, Biiroorganisationsmittel und Biro-
hilfsmittel, Wartungseinrichtungen sowie andere notwendige
Ausbifdungsmittel wie Lehrgénge, Programme, Ubungsstiicke,

Fur die berufliche Grundbildung missen in der Regel Ausbil-
dungsplatze oder Ausbildungseinrichtungen zur Verfigung ste-
hen, an denen die Auszubildenden unabhéngig von den nor-
malen Bedingungen des Arbeitsablaufes in der Ausbildungs-
statte ausgebildet werden konnen. Als Ausbildungseinrichtun-
gen sind insbesondere Ausbildungswerkstatten oqer -ecken,
betriebs- oder bilirotechnische Unterweisungs- und Ubungsréu-
me anzusehen,

Fir die berufliche Fachbildung missen in der Rege! ausge-
wahlte Ausbildungsplatze fur die Auszubildenden vorhanden
sein. Dabei muB gesichert werden, daB die dazu geeigneten
Maschinen, Geréate, Apparate und Materialien und die not-
wendige Zeit fir die berufliche Fachbildung zur Verfigung
stehen. Eine Ausbildung an den modernsten Maschinen muB
gewahrleistet sein, gegebenenfalls in iber- oder auBerbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten.

5. Voraussetzung flur die Eignung der Ausbildungsstétte ist,
daB der Auszubildende gegen die Gefadhrdung von Leben und
Gesundheit geschitzt ist.

6. Auszubildende dirfen nicht eingestellt werden, wenn Uber
die Ausbildungsstitte ein Konkurs- oder Vergleichsverfahren
erotinet worden ist oder wenn eine Gewerbeuntersagung
rechtskréftig ausgesprochen oder fir vorlaufig vollziehbar er-
kiart worden ist.

Wird die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstétten durchge-
fihrt, so muB jede dieser Ausbildungsstatten fir den jeweili-
gen Ausbildungsabschnitt den vorstehenden Kriterien entspre-
chen, Kann eine Ausbildungsstatte die Anforderungen der je-
weiligen Ausbitdungsordnung nicht in vollem Umfang erfilen,
so muB eine notwendige AusbildungsmaBnahme auBerhalb der
Ausbildungsstatte, z. B. in einer geeigneten anderen Ausbil-
dungsstitte oder Uberbetrieblichen Einrichtung, vorgesehen
werden.

§6

Uberbetriebliche BerufsbildungsmaBnahmen

1. Werden beruftiche BildungsmaBnahmen (Ausbildung, Um-
schulung, Fortbildung usw.) teilweise oder ganzlich in einer
iiberbetrieblichen Ausbildungsstatte durchgefihrt, so sind die
Tarifvertragsparteien durch einen paritatisch besetzten Aus-
schuBl angemessen zu beteiligen. -

2. Der Triger der iberbetrieblichen Ausbildungsstatte hat ei-
nen Ausschufl zu bilden, dem Vertreter der vertragsschlieBen-
den Organisationen dieses Tarifvertrages in gleicher Zahl an-
gehdren. Dieser Ausschu8 legt die BerufsbildungsmaBnahmen
und die Ausbildungsplane fest und tberwacht die Durchfilh-
rung. Er kann seine Zustimmung zur Einstellung, Versetzung
und Entlassung von Ausbildungspersonal aus den Grinden
des §99 Absatz2 Betriebsverfassungsgesetz verweigern. Er
kann die Stellen, denen die Uberwachung der Arbeit der Aus-
bildungsstatte obliegt, daraut hinweisen, wenn seiner Meinung
nach die Ausbildungsstatte ihre Aufgaben durch den Trager
nicht mehr wirksam erfiilten kann.

3. Die Mitbestimmung in den iiberbetrieblichen Ausbildungs-
stitten greift nicht in Rechte anderer ein. Die Rechte und Auf-
gaben des Betriebsrates und des Berufsbildungsausschusses
der zusténdigen Stellen bleiben in vollem Umfang bestehen.
Sie werden durch die Aufgaben des Ausschusses nur in den
Bereichen erginzt, in denen diese aus rechtlichen oder tat-
sdchlichen Griinden nicht oder nicht sicher wirksam werden
kdnnen.

§7 ,

Finanzierung der Berufsbildung

1. Als gemeinsame Einrichiung der Tarifvertragsparteien wird
eine ,Ausgleichskasse fiir BerufsbildungsmaBnahmen der
Druckindustrie” gebildet. Sie hat die Aufgabe, die Bereitstei-
lung einer ausreichenden Anzahl von Ausbildungsplétzen und
die Durchfihrung einer qualifizierten betrieblichen und Gber-
betrieblichen Berufsbildung fiir die Auszubildenden und Ar-
beitnehmer der Druckindustrie dadurch zu sichern, dafl sie
Ausbildungskosten nach MaBgabe der felgenden Zifter 3 er-
stattet.

2. Die Mitgliedsbetriebe der Unternehmerverbdnde der Druck-
industrie auf Landesebene haben die dazu erforderlichen Mit-
tel durch einen Beitrag, der in einem Prozentsatz der !ohn-
steuerpflichtigen Bruttolohnsumme in einem besonderen Tarit-
vertrag festgelegt wird, aufzubringen. Der jeweilige Arbeitge-
ber hat diesen Beitrag an die zentrale , Ausgleichskasse fir
BerufsbildungsmafBnahmen der Druckindustrie” abzutlhren.
Die Kasse hat das unmittelbare Recht, den Beitrag zu fordern.

3. Die Kasse finanziert die Errichtung, den Ausbau und die
MaBnahmen mit samtlichen Nebenkosten der iiberbetriebli-
chen Berufsbildungseinrichtungen der Druckindustrie in allen
Bundeslandern, Anzahl, Standorte und MaBnahmen der uber-
betrieblichen Berufsbildungseinrichtungen sind zwischen den
Unternehmerverbanden der Druckindustrie auf Landesebene
und den Landesbezirken der Industriegewerkschaft Druck und
Papier zu vereinbaren.

Die Kasse erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber

— fOr Ausbildungsverhéltnisse gemaB §2 dieses Tarifvertra-
ges die tarifliche Ausbildungsvergltung (ohne Urlaubsentgelt
und zuséaizliches Urlaubsgeld) bis zu einem Betrag, der in ei-
nem besonderen Tarifvertrag festgelegt wird;

— fir berufliche FortbildungsmaBnahmen, die nicht ‘aus-
schlieBlich betriebsbezogen sind, auf Antrag teilweise oder
géanzlich die entstehenden Kosten. Die Entscheidung der Kasse
ist verbindlich; der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

4. Die Hohe der Beitrdge, die Hohe und Félligkeit der Erstat-
tungsanspriiche und das weitere Verfahren werden in einem
besonderen Tarifvertrag geregeit.

§8
Berufsschule, Ausbildungsmaterial,
auBerbetriebliche BerufshildungsmaBnahmen

t. Dem Auszubildenden ist die zur Erfullung der gesetzlichen .

Berufsschulpflicht notwendige Zeit einschlieBlich der Wegezeit
zwischen Betrieb und Schute zu gewahren. Dadurch darf eine
Minderung der Ausbildungsvergiitung nicht eintreten. Im Gbri-
gen gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes mit der MaBgabe, daB eine Pflicht zur Riickkehr in den
Betrieb nur besteht, wenn noch eine betriebliche Ausbildungs-
zeit von mindestens 2 Stunden mdglich ist. Das Vorstehende
gilt auch fir den Besuch (ber- oder auBerbetrieblicher Ausbil-
dungsstatten. Findet der Berufsschulunterricht auBerhalb- der
regelméaBigen taglichen oder wochentlichen Arbeits- bzw. Aus-
bildungszeit statt, so ist in der darauf folgenden Woche ent-
sprechende arbeitsfreie Zeit zu gewdhren. Das gleiche gilt fur
berufliche FortbildungsmaBnahmen im Sinne des § 2 Ziffer 2
Satz 5 und § 14 Ziffer 5 dieses Tarifvertrages.

Eur Auszubildende bzw. Umschiler, die nicht mehr der gesetz-
lichen Berufsschulpfiicht unterliegen, muB sichergestellt sein,
daB die theoretische Unterweisung in ausreichendem MaBe
entweder im Betrieb erfolgt oder durch die Teilnahme am Be-
rufsschulunterricht veraniaBt wird. Der Ausbildende hat in je-
dem Fall dafir Sorge zu tragen, daB im Sinne des § 6 Ziffer 1
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes auch die erforderlichen
theoretischen Kenntnisse vermittelt werden, die zur Erreichung
des Ausbildungszieles in der vorgesehenen Ausbildungszeit
vorgesehen sind.

2. Der Ausbildungsbetrieb hat die beim Besuch einer auswarti-
gen Berufsschuie entstehenden Schulgeld- und Fahrtkosten
fir die Benutzung dffentlicher Verkehrsmittel zu erstatten. Ent-
sprechendes gilt, wenn nicht anders lautende ortliche Verein-
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barungen bestehen oder abgeschlossen werden, fir die Teil-
nahme an zusédtzlicher Fachausbildung, bzw. auch in {ber-
oder auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten, soweit sie im Sin-
ne der Ausbildungsordnung erforderlich ist. Bei Blockunter-
richt mit Internatsunterbringung werden alle anfallenden Ko-
sten, z. B. Ubernachtungskosten und Fahrgeld, erstattet. Das-
selbe gilt auch fir alle MaBnahmen der beruflichen Bildung im
Sinne dieses Tarifvertrages.

3. Der Auszubildende hat das Recht, prifungsvorbereitende
Kurse innerha!b der Ausbiidungszeit zu besuchen. Abendkurse
werden auf die Ausbildungszeit angerechnet.

4. Wenn in der zustandigen Berufsschule keine Fachklasse fir
die Druckindustrie vorhanden ist bzw. ein entsprechender Un-
terricht in tUber- oder auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten
nicht gewahrleistet ist, soll der Auszubildende moglichst sei-
nen: Fachunterricht in der nachstgelegenen Berutsschule, die
eine Fachklasse fir die Druckindustrie unterhalt, erhalten.

5. Der Ausbildende hat den Auszubiildenden bzw. Umschiler
am letzten berufsschulfreien betrieblichen Ausbildungstag vor
allen Zwischen- und AbschiuBprifungen freizustellen.

6. Das Flhren von Ausbildungsnachweisen {Berichtsheften) er-
folgt wahrend der Arbeitszeit. Dem Betriebsrat ist jederzeit
Einblick zu gewéhren in die Ausbildungsnachweise. Er ist wi-
chentlich vorzunehmen.

7. Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bzw. Umschiler
kostenlos die Ausbildungsmitte!, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe, Blicher und Arbeitskleidung zur Verfigung zu stel-
en, die zur betrieblichen, {iberbetrieblichen und schulischen
Berufsausbildung und zum Ablegen aller Zwischen- und Ab-
schluBprifungen erforderlich sind, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden.

§9
Vergiitung bei Aus-, Fort- und Weiterbildung

1. Auszubildende erhalten eine Ausbildungsvergitung im Sin-
ne von § 10 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes. Die Héhe der
Ausbildungsvergltung wird in den jeweiligen Lohn- und Ge-
haltstarifvertragen vereinbart. Umschilern ist fir die Dauer der
Ausbildung zumindest ihr bisheriger Tariflohn weiterzubezah-
ten. Bei einer Teilnahme an beruflichen FortbildungsmaBnah-
men, die nach § 2 Ziffer 2 Satz 5 bzw. § 14 Ziffer 5 festgelegt
wurden, darf eine Minderung des Arbeitsentgelts, das durch-
schnittlich in den letzten 13 Wochen bzw. 3 Monaten gezahlt
wurde, nicht eintreten.

2. Die Ausbildungsvergitung fir den laufenden Monat ist spé-
testens am letzten betrieblichen Ausbildungstag des Monats in
bar zu zahlen. Die Auszahlung erfolgt wéhrend der Ausbil-
dungszeit und muB in der Regel spatestens zwei Stunden vor
AusbildungsschiuB beendet sein.

3. Durch Betriebsvereinbarungen kann auch bargeldlose Zah-
lung eingefiihrt werden. Bargeldiose Zahlung der Ausbildungs-
vergiitung kann jedoch nicht ohne Zustimmung des Betriebs-
rats erfolgen. Die fehlende Zustimmung des Betriebsrats kann
nicht durch eine Einigungsstelle ersetzt werden.

4. Ist bargeldlose Zahlung der Ausbildungsvergitung zwischen
Betriebsrat und Geschéftsleitung vereinbart, so tragt der Aus-
bildende die Kosten der Kontoerdffnungsgebiihr fiir das Konto
jedes Auszubildenden. Fir die Kontofiihrungskosten wird eine
pauschale Abgeltung in Héhe von 2,50 DM monatlich gewahrt.

5. Wird ein erfolgreicher Fachschulbesuch oder eine Vorbil-
dung auf die Ausbildungszeit ganz oder teilweise angerechnet,
oder wird bei AbschluB des Ausbildungsvertrages aus anderen
Grinden eine verkiirzte Ausbildungszeit vereinbart, so gitt far
die HOhe der Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkiirzt wird, als geleistete Ausbildungszeit.
Wird die vereinbarte Ausbildungszeit aus Grinden, die in der
Person des Auszubildenden liegen, verldngert, so ist wihrend
des Zeitraums der Verlangerung der jeweilige Vergitungssatz
.nach Vollendung des 3. Ausbildungsjahres" entsprechend
dem Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Druckindustrie zu zahlen. Wird die vereinbarte Ausbildungszeit
aus Griinden, die der Auszubildende nicht zu vertreten hat,
verléngert, so ist wahrend des Zeitraums der Verldngerung

\
eine Ausbildungsvergutung in Héhe der tariflichen Lohngruppe
1. Gehilfenjahr”, der ersten Taritgruppe fir gelernte Angs. .
stellte im Gehaltstarifvertrag oder der dem Ausbildungsbery
entsprechenden Lohn / Gehaltsgruppe einschlieBlich etwaiger-
tariflicher Zuschidge gemaB dem zustédndigen Manteltarityer. :
trag fiir Arbeiter bzw, Angestelite zu zahfen.

§ 10
Ausbildungszeit

1. Die Ausbildung erfolgt in der betrieblich vereinbarten tég-
iichen Arbeitszeit (§ 3 Ziff. 2a, Abs. 1 des Manteltarifvertrageg
fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie} unter !
Aufsicht eines Ausbilders. Die regelméaBige wéchentliche AUSJ
bildungszeit ohne Pausen hat der tarifvertraglich vereinbarte :
Wochenarbeitszeit zu entsprechen und ist auf 5 Tage zu ver.
teilen. Fir Jugendliche sind die Bestimmungen des Jugend

arbeitsschutzgesetzes Uber die Arbeitszeit zu beachten.
1
2. Die wochentliche Ausbildungszeit endet regelmaBig an

Freitag. Ausnahmen sind schriftlich mit dem Betriebsrat z
vereinbaren. ‘

3. An dem Tage vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Ney-
jahr endet die Ausbildungszeit spatestens um 13.00 Uhr. Die.

.dadurch ausfallende Ausbildungszeit bis zum Arbeitsende’

darf keine Minderung der Ausbildungsvergiitung zur Folge ha
ben,

4. Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht ge-.
arbeitet wird, so kann die ausfallende Ausbildungszeit nach
Vereinbarung mit dem Betriebsrat im Rahmen des § 8 Abs. 2.
Jugendarbeitsschutzgesetz vor- oder nachgeholt werden.

5. Wegen einer dringend notwendig werdenden Ausbildungs
maBnahme fir Auszubildende iiber 18 Jahre darf die regel
mabBige tagliche Ausbildungszeit um nicht mehr als 1 Stunds
Uberschritten werden. Dazu ist die Zustimmung des Betriebs- !
rates einzuholen. Diese zusatzliche Ausbildungszeit ist grund-
satzlich durch entsprechende Freizeit innerhalb der folgenden
8 Wochen auszugleichen ‘

6. Fir 1 Stunde zusatzliche Ausbildungszeit ist dabei jeweilsj
1,25 Stunde Freizeit zu gewihren.

7. Ist der Auszubildende aus zwingenden, in seiner Persor
liegenden Griinden daran gehindert, die Freizeit innerhalb des
Zeitraums nach Ziffer 5 in Anspruch zu nehmen, so ist die
zusatzliche Ausbildungszeit entsprechend zu bezahlen. Die
Mehrausbildungsvergltung betrdgt in diesem Falle je zusilr
liche Ausbildungsstunde 1/75 der jeweiligen Ausbildungsver !
gltung. )
8. In Féllen von Kurzarbeit ist die Ausbitdung im Rahmen d¢:
tdglichen Arbeitszeit sicherzustellen. In der dber die Kurz:
arbeit hinausgehenden taglichen Arbeitszeit darf der Ausz-
bitdende nicht mit Arbeiten aus der Produktion beschéftigt
werden. '

§11

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung,
Freistellung von der Ausbildung .
1. Der Ausbildungsbetrieb hat den Auszubildenden unter Fort
zahlung der Vergitung. fiir die Teilnahme am Berufsschuk
unterricht an Tagen vor der Zwischen- und AbschluBprifun’
sowie zu den Prifungen freizustellen. Das gleiche gilt, wenr:
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstate
durchzufihren sind.

2. Dem Auszubildenden ist die Vergitung auch dann zu zah
len: :
Bis zur Dauer von 6 Wochen, |

— wenn er sich fiir die Berufsausbiidung bereit hélt, {-“959 .

aber ausfalit; _ i
— infolge von Krankheit nicht an der Berufsausbildung tel
nehmen kann

— oder aus einem sonstigen, in seiner Person liegende'
Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus deﬂml
Berufsausbildungsvertrag bzw. Umschulungsvertrag zu erfil-
len; ,
bis zur Dauer von 12 Wochen, jedoch nicht Gber die Beend"
gung des Ausbildungsverhiltnisses hinaus, wenn die Verhin:
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derung an der Berufsausbildung die Folge. eines Arbaitsun-
falles ist.

3. Von der 13. bis zur 78, Woche, jedoch nicht (ber die Be-
endigung des Ausbildungsverhdltnisses hinaus, erhalten die
Auszubildenden den Unterschiedsbetrag zwischen den Lei-
stungen der Sozialversicherungstrager (Krankengeld, Verletz-
tengeld, Ubergangsgeld) und der Netto-Ausbildungsvergiitung,
die der Auszubildende wahrend dieses Zeitraumes erhalten
hatte, wenn die Verhinderung an der Berufsausbildung die
Folge eines nicht durch grobe Fahrldssigkeit verursachten
Arbeitsunfatles ist.

4. Gesetzlich oder tarifvertraglich vom Ausbildenden zu zah-
iende vermdgenswirksame Leistungen sind in den Fallen der
Zitfern 2—4 wahrend dieser Zait vom-Ausbildenden weiter zu
zahlen.

5. Sind die Voraussetzungen flr die Fortzahlung der Ausbil-
dungsvergitung nicht gegeben, so kann fiir jede ausgefallene
Ausbildungsstunde ein 1/173 der monatlichen Ausbildungsver-
giitung abgezogen werden.

6. Jeder Auszubildende und Umschdler ist.in seinen Anspri-
chen auf Bildungsurlaub allen anderen Arbeitnehmern gleich-
gestellt und nicht zu benachteiligen.

§12
Ausbildungsplan, Beurteilungsverfahren

1. Nach Mafligabe des § 4 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz ist fir
jeden Auszubildenden und Umschiler im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat ein Ausbildungs- und Versetzungsplan zu er-
stelten, der sachiich und zeitlich nach Kenntnissen und Fertig-
keiten zu gliedern .ist (Ausbildungsrahmenplan und zeitlicher
Durchtaufplan). Notwendige Anderungen, Verkilirzungen oder
Verlangerungen sind . im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
vorzunehmen.

2. Der Ausbildungsplan umfaBt die gesamte betriebliche und
tiberbetriebliche Ausbildung; er ist entsprechend den Ausbil-
dungsabschnitten unterteilt.

3. Die Empfehiung des Bundesausschusses flr Berufsbildung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung in der Fassung vom 28.,/29. 3. 1972 und vom 1. 3. 1974
ist bei der Aufstellung des sachlich und zeitlich gegliederten
Ausbildungsplanes in dem Umfang zugrunde zu legen, daB die
Teilziele und das Gesamtziel der Berufsausbildung erreicht
werden.

4. Beurteilungen wahrend der Ausbildungs- bzw. Umschu-
lungszeit sind nur nach einem zwischen Aushildendem und
Betriebsrat einvernehmtich festgelegten Verfahren méglich.

5. Ein solches Beurteilungsverfahren muB an dem Ausbil-
dungsziel ausgerichtet sein. Es darf lediglich dazu dienen,
den Ausbildungsstand des Auszubildenden festzuhalten und
den Auszubildenden zu férdern.

6. Bei der Wahl der Beurteilungsgrundsétze dirfen nur sach-
lich begrindbare und nachpriifbare Beurteilungsmerkmale
Verwendung finden.

7. Eine Beurteilung muB am Ende eines Ausbildungsabschnit-
tes (Abteilungsdurchlaufen) vorgenommen werden, sofern die-
ser mindestens vier Wochen gedauert hat. Dauert ein solcher
Abschnitt 1anger als vier Monate, ist jeweils nach Ablauf die-
ser vier Monate eine Zwischenbeurteilung vorzunehmen.

8. Beurteilungen diirffen nur von Ausbildern, die nach der
AusbiIder-Eignungsordnung anerkannt sind, vorgenommen
werden. Eine Beurteilung erfolgt in einem Beurteifungsge-
Sprach zwischen Ausbilder und Auszubildendem (das Urteil
der Mitausbilder ist zu beriicksichtigen). Zu diesem. Beurtei-
lungsgesprach kann sowoh! der Auszubildende als auch der
Ausbilder ein Mitglied des Betriebsrates bzw. der Betriebsju-
gendvertretung seines Vertrauens hinzuziehen. Die am Be-
unteilungsgesprach Beteiligten kénnen zur Beurteilung Stel-
lung nehmen.

9. Das Zeugnis, das den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsbildungs- bzw. Umschulungsverhiltnisses gemaB § 8
BerbeildungSgesetz vom Ausbildenden auszustellen ist, ba-

siert auf den Beurteilungen, die die einzeinen Ausbilder abge-
geben haben.

10. Alle wéhrend der Ausbildungszeit schriftiich festgelegten
Beurteilungen sind dem Auszubildenden am Ende der Aus-
bildungszeit auszuhindigen.

§13
Beendigung des Ausbildungsverhéitnisses

1. Verlangt ein Auszubildender bzw. Umschiler innerhalb der
letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses schriftlich vom Arbeitgeber die Weiterbeschafti-
gung, so gilt zwischen Auszubildendem bzw. Umschiller und
Ausbildendem im Anschlu an das Berufsausbildungsverhéli-
nis ein Arbeitsverhélinis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
Dieses Arbeitsverhiltnis darf vom Arbeitgeber nicht vor Ab-
tauf von 6 Monaten gekiindigt werden.

2. Wird der- Auszubildende im AnschiuB an das Berufsausbil-
dungsverhaltnis beschéaftigt, ohne daB hierflir ausdriicklich
etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

3. Nach AbschluB der Ausbildungszeit entsprechend dem Aus-
bildungsvertrag oder nach bestandener AbschiuBprifung ist
dem Ausgebildeten die seiner Téatigkeit entsprechende tarif-
liche Vergiitung (Lohn oder Gehalt) zu zahlen. Das gleiche gilt
auch bei vorzeitiger Zulassung nach § 40 des Berufsbildungs-
gesetzes.

4, Der Auszubildende kann vor Ablauf seiner Ausbiidungszeit
zur AbschluBprifung zugelassen werden, wenn seine Lei-
stungen dies rechtfertigen; den Antrag hierzu kann der Aus-
bildende oder der Auszubildende selbst bei der zustindigen
Stelle stellen (§ 40 Berufsbildungsgesetz und § 37 Handwerks-
ordnung).

Berufliche Fortbildung

1. Erhalt und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertig-
keiten haben vorrangig durch die Tatigkeit im Betrieb zu er-
folgen. Jeder Arbeitnehmer hat gleiche Rechte, berufliche Fort-
bildungsmdglichkeiten im Betrieb bzw. Unternehmen zu erhai-
ten. Dies hat insbescndere durch arbeitsorganisatorische MaB-
nahmen und Regelungen zu erfoigen.

2. Dies bedeutet insbesondere Anspruch auf einen gleichge-
wichtigen Einsatz in allen im Betrieb vorhandenen Tatigkeits-
bereichen, die dem Ausbildungsberuf des jeweiligen Arbeit-
nehmers zuordenbar sind. Betriebsrat und Geschéftsleitung
arbeiten diese Zuordnung und das Verfahren des Tétigkeits-
wechsels einvernehmlich aus.

3. Die Tatigkeit in einem Tatigkeitsbereich hat ununterbrochen
jeweils mindestens 5 Arbeitstage zu betragen. Der Lohn dart
aufgrund des Tatigkeitswechsels nicht gesenkt werden. Halb-
jahrlich ist dem Betriebsrat eine Aufstellung Uber den erfolg-
ten Tatigkeitswechset vorzulegen.

4. Die betriebliche Einweisung und Einarbéitung an allen vor-
handenen und zuk(nftig anzuschaffenden Systemen, Anlagen
und Geréten steht als Anspruch allen Arbeitnehmern zu, deren
Tatigkeit oder Ausbildungsberuf eine solche Zuordnung zu
diesen Systemen, Anlagen oder Geraten erlauben. Betriebsrat
und Geschéftsteitung nehmen diese Zuordnung sowie die be-
trieblich zumutbare zeitliche Planung von Einweisung und Ein-
arbeitung einvernehmilich vor.

5. Betriecbsrat und Geschéftsleitung legen einvernehmlich Zah}
und Art der Arbeitnehmer fest, die auBerbetrieblich berufliche
Fortbildungsveranstaltungen und -kurse (z. B. bei Hersteller-
firmen) besuchen, die zur Bedienung betrieblicher Systeme,
Anlagen und Geréte nétig sind. Die Zah! und Art dieser Ar-
beitnehmer ist auch unter dem Gesichtspunkt festzulegen, eine
anschliefende betriebliche Einweisung und Einarbeitung im
Sinne von Ziffer 4 sicherzustelien. Alle anfallenden Kosten
tragt das Unternehmen, sofern Betriebsrat, Geschaftsieitung
und der einzelne Arbeitnehmer nichts Gegenteiliges schriftlich
vereinbaren.
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§15
Weiterbildung

1. Jedem Arbeitnehmer sind pro Jahr 14 Tage Bildungsuriaub
zu gewahren. Bestehen entsprechend gesetzliche Regelungen,
so gilt der Anspruch ganz oder teilweise als abgegolten. Der
Bildungsurlaub ist unbezahlt.

2. Arbeitnehmer, die zu Veranstaltungen und Kursen von einer
oder beiden Tarifparteien eingeladen werden, sind pro Jahr
bis zum Umfang des Bildungsurlaubsanspruches freizustellen.
Gesetzliche Freistellungsanspriiche mindern den betrieblichen
Anspruch entsprechend. Dies trifft nicht zu, wenn es sich um
die Wahrnehmung einer gewéahiten Funktion einer Tarifpartei
handelt.

3. Uber den Zeitraum von 14 Tagen hinaus ist, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse ermdglichen, Arbeitnehmern Bil-
dungsurlaub im Sinne der Ziffer 1 und 2 zu gewahren.

Ristung und Wirtschatft
in der Bundasrepublik

Ven Prof. Jorg Huffschmid

Ritstung spielt in der Wirtschaft der Bundesrepublik keine
wichtige Rolle. Nur 2 Prozent der industrieilen Produktion ent-
fallen auf Riistungsgiiter. Von den rund 22 Millionen unselb-
stdndig Beschiftigten sind nur etwa gut 200 000 in der Watfen-
und Munitionsherstellung tdtig. Weniger als 1 Prozent der ge-
samtien Austuhr entfdllt auf Waifenexporte. Aus diesen Anga-
ben im ,WeiBbuch 1979 zur Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland und zur Entwicklung der Bundeswehr folgert die
Bundesregierung: Wenn man iber die Gefahren und Folgen
der Ristung rede, soll man sich auf die politische Seite —
inshesondere auf die Bedrohung aus dem Osten — konzen-
trieren, nicht aber die wirtschafiliche Seite hochspielen oder
gar einen militdrischen Komplex erfinden, den es in Wirklich-
keit gar nicht gdbe. Auch bei den staatlichen Ausgaben sei
kein Vorrang des militdrischen testzustellen, Bestes Beispiel:

die ' ,,Sparaktion °82“ habe auch den Wehretat nicht ver-
schont...

Diese offizielle Version iiber die wirtschaftliche Bedeutung von
Militar- und Ristungsausgaben in der Bundesrepublik stimmt
hinten und vorne nicht. Wer die Tatsachen analysiert, stellt
fest, daB die Bundesregierung ein auBerordentlich irrefiihren-
des Bild malt. Sie verharmlost insbesondere

° _die. zunehmende Umlenkung staatlicher Ausgaben in den
militdrischen Bereich zu Lasten anderer, vor allem sozialpoli-
tisch wichtiger Ausgaben;

© den Umfang und die Stdrke des militarisch-industriellen
Komplexes in der Bundesrepublik;

® die auBercrdentiich schadlichen Folgen der Militar- und Rii-

slungsausgaben flr die wirtschaftliche und soziale Entwick-
lung.

Diese Kritik soll im folgenden belegt werden. Beginnen wir mit
den Staatsausgaben.

Umschichtung der Staatsahsgaben:
militdrische Aufriistung —
soziale Demontage

Es ist wahr, die Ausgaben fiir den Verteidigungsetat sollen im
kommenden Jahr (1982 — d. Red.) mit der relativ bescheide-

nen Steigerurgsrate von 4,2 Prozent wachsen. Wer hieraus auf

einen Beitrag zur Dampfung des Ristungswettlaufs von seiten
der Bundesregnerung schlieen méchte, Ubersieht vieleriei:

——

t. Immerhin ist fir das Verteidigungsministerium mit 1,8 Mrd
DM die groBte Ausgabensteigerung aller Bundesministerieﬁ ;
vorgesehen. Demgegeniber liegen die Ansitze fiir 1982 beim |
Ministerium fir Raumordnung, Bauwesen und Stadtebay um L
271 Mio. DM, beim Verkehrsministerium um 255 Mio. DM unter
denen des Jahres 1981. Trotz mit Sicherheit steigender Ar.
beitslosigkeit und damit verbundener sozialer Not ung Bela-
stungen sollen die Ausgaben des Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung nicht steigen, sondern um 32 Mio. DM sinken,
Die Ansatze des Ministeriums fiir Jugend, Familie und Ge.
sundheit sind sogar um 1,9 Mrd. DM oder fast 10 Prozent ge-
kiirzt worden. i

2. Die relativ maBige Wachstumsrate bei den Gesamtausgaben :
des Verteidigungsministeriums ist ausschlieBlich auf die Sep.
kung der Personalkosten zurickzufiihren, die 1982 um 0,6 Pro. -
zent zurGckgehen sollen. Vorgesehen sind beispielsweise Kir- |
zungen bei den Essenszuschiissen, bei den bezahlten Hejm-
fahrten fir Soldaten, bei den Beitrdgen zur Rentenversiche-
rung fiir Wehrpflichtige und Zivildienstieistende. Im iibrigen
soilen auch im Verteidigungsministerium Stellen gestrichen
werden, ohne daB der Arbeitsumfang abnimmt. Was den An.
stieg der Verteidigungsausgaben bremst, ist also nichts weiter
als ganz ,normaler” Sozialabbau und Rationalisierung im ¢f-
fentlichen Dienst. Dies als Beleg fir die maBvolle Ausstattung
des Ristungsbereichs auszugeben, ist wenig glaubwiirdig.

3. Die Versicherungen der Bundesregierung verlieren weiter
an Glaubwirdigkeit, wenn man berucksichtigt, da8 das Vertei- ;
digungsministerium in den letzten anderthalb Jahren bereits
dreimal ,auBer der Reihe' bedient worden ist:

— im Nachtragshaushalt 1980 mit 950 Mio. DM, die aus Strei-
chungen in den Bereichen Verkehr, Soziales und Wissenschaft
finanziert wurden;

— im Dezember 1980, nach der Entdeckung der sog. Torna-
do-Liicke mit 700 Mio. DM, fiir deren Finanzierung auf einmal
Quellen zur Verfligung standen, die zum Zwecke der Finanzie-
rung eines Beschaftigungsprogramms angeblich nicht vorhan-

den waren; i

— im Mai 1981 mit weiteren 850 Mio. DM vor allem fir den
Tornado.  Hauptfinanzierungsposten:  Gebiihrenerhdhungen

(290), Streichung der Sparpramie (220) und der Wissenschafts-

ausgaben (100).

Diese Extragelder fiir die Ristung machten immerhin die statt-
liche Summe von 2,5 Mrd. DM aus. Bei den Jahressteige-
rungsraten fallen sie unter den Tisch, da sich diese jeweils
auf die stillschweigend nach oben korrigierten Vorjahreswerte
beziehen.

4. Berlicksichtigt man diese Betrige in einer Dreijahresiiber-

sicht von 1979 bis 1982, so ergibt sich folgendes Bild (vgl
Tab. 1):

Die Gesamtausgaben des Bundes steigen von 1979 bis 1982
um 18,1 Prozent, die des Verteidigungsministeriums um 195
Prozent, also nur um wenig mehr. Allerdings: Die Ansatze fir
die ,verteidigungsinvestiven Ausgaben®, das sind Ausgaben
fir Kriegstorschung, Beschaffung von Waffen und Munition

tahelie 1: soziatabbau end hochrilstung
verdnderung ciniger ausgabeansitze im bundeshaushalt
von 1981 auf 1982 von 1979 auf 1982
in mio dm in % in mi¢ dm in %
gesamtausgaben 9614 42 36908 18.1
arbeit und sozialordnung :
(einzelplan 11) -32 -0,06 7884 17.0
bildung und wissenschaft .
{einzelplan 31) 17 4,0 290 70
jugend, familie und gesundheit
(einzelplan 15) -1965 -9,7 6 0,03
verteidigung 1767 42 7164 19,5
darunter:
..verteidigungsinvestive
ausgaben™ 1227 8,7 3500 2.7
,»militirische beschaffungen* 839 7.9 3400 20 |
quellen: finanzbericht 1980, entwusf dex 1982 ucksache 9:770), wehrdienst 814/81 vom 7. 9. 1981

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

e 21

und militarische Anlagen, steigen in der gleichen Zeijt um 29,7
Prozent, die flir die reine Beschaffung von Waffen und Muni-
tion sogar um 42 Prozent. Demgegeniiber nehmen die Ausga-
ben fur Arbeit und Soziales um 17 Prozent, also unterdurch-
schnittlich zu, die fur Bildung und Wissenschaft um 7,0 Pro-
sent (fir drei Jahrel); und die Ausgaben des Ministeriums fiir
Familie, Jugend und Gesundheit sollfen 1982 fast genauso
hoch liegen wie 1979, Steigerung 0,03 Prozent.

von Sparpolitik im Bereich der Riistungsausgaben kann also
trotz Uberdurchschnittlicher Preissteigerungen fiir Waffensyste-
me und Finanzierungsschwierigkeiten keine Rede sein. Die
Ausgaben fir Waffen, Munition und militarische Anlagen sind
vielmehr der eigentliche Wachstumsbereich staatlicher Haus-
haltspolitik. Und ihr Wachstum geht eindeutig zu Lasten wich-
tiger Sozialausgaben.

Der militdrisch-industrielle Komplex
in der Bundesrepublik

Diese Umverteilung staatlicher Mittel beruht nicht auf Sach-
zwingen, sondern auf politischen Weichenstellungen, Hinter
diesen stehen Interessen. Welche [nteressen stehen hinter der
Aufriistungspolitik? Es liegt nahe, die Antwort zunéchst da zu
suchen, wo der unmittelbare Gewinn steigender Ristungsaus-
gaben anfallt, bei den Ristungsunternehmen.

In der Systematik der Wirtschaftszweige und Industriebran-
chen des Statistischen Bundesamtes taucht die ,Ristungsin-
dustrie” nicht auf. Die Produktion von Waffensystemen findet
in Unternehmen statt, die vor allem dem Luftfahrzeugbau, dem
Schiffbau, Maschinenbau, Fahrzeugbau sowie der elektrotech-
nischen und elektronischen Industrie zugerechnet werden. Es
soll in der Bundesrepublik mehrere tausend Unternehmen ge-
ben, die an der Produktion von Waffen und Munition in der ei-
nen oder anderen Form beteiligt sind. Aber auch hier ist es
wie in der ibrigen Wirtschaft: Das Hauptgeschaft machen we-
nige GroBunternehmen. Zwei Finftel des gesamten Ristungs-
umsatzes entfielen 1979 auf 10, mehr als die Hélfte (55 Pro-
zent) auf die 25 gréBten Ristungsunternehmen. In der Liste
dieser 25 gréBten Ristungsunternehmen {vgl. Tabelle 2) fallt
zweierlei auf:

1. Die meisten Unternehmen kennt man nicht ausschlieBlich,
manche nicht einmal in erster Linie als Ristungsunternghmen:
Siemens, AEG, Thyssen, Kldckner-Humboldt-Deutz, Daim-
ler-Benz usw. sind hauptséchlich als GroBunternehmen fur
nichtmilitarische Produkte bekannt. Der Anteil des Ristungs-
umsatzes am Umsatz dieser Unternehmen ist in der Tet nicht
besonders groB: Bei gut der Hélite (13) betrug er weniger ais
ein Drittel, und nur bei 7 lag er Uber 50 Prozent. Ristungs-
und Zivilproduktion werden also in der Regel nebeneinander
im gleichen Unternehmen betrieben (dies ist von Bedeutung
tir die Moglichkeiten der Umstellung von Kriegs- auf Friedens-
produktion).

2. Die Riistungsunternehmen sind iiberwiegend fester Bestand-
teil des bundesdeutschen GroBkapitals: Von den 25 groBten
Ristungsunternehmen gehoren vier Fiinftel (20) zum Kreis der
100 umsatzgroBten Unternehmen der BRD, entweder direkt
oder als Tochter dieser GroBunternehmen. Sie sind weiterhin
durch zahlreiche Kapital- und noch zahlreichere Personalver-
flechtungen miteinander, mit den dbrigen industriellen GrofB-
unternehmen sowie mit den Banken verfiochten. Viele fiihren-
de Adressen im Riistungsgeschaft sind nicht unbekannt: Sie
waren auch in der Weimarer Republik und zur Zeit des Fa-
schismus Symbole fir deutsche Waffenproduktion: Krupp
{Krupp Mak, VFW, Krupp-Atlas Elektronik), Flick (Krauss-Mgf—
fai, Dynamit-Nobel, ESG/FEG), Thyssen (Thyssen Industrie,
Blohm & voss), Réchling (Rheinmetall) usw. Sie alle stehen
heute wieder an vorderster Front des Ristungsgeschaftes.
Ihre Triebfeder ist natiirlich der Gewinn. Heute wie friher wirft
die Ristungsproduktion auch in Friedenszeiten weit Gber-
durchschnittliche Profite ab. Eine vergleichende Untersuchung
der Kapitalrendite fir 17 Riistungsunternehmen, alle Aktienge-
selischaften, alle Industrieaktiengesellschaften und die §0
0rdBten Industrieaktiengesellschaften in der Bundesrepublik

fir die Zeit von 1967 bis 1976 zeigt: Im Durchschnitt lagen die
Renditen der Ristungsuntérnehmen um die Halfte hdher als
die aller Aktiengesellschaften, um ein Drittel héher als die der
Industrieaktiengesellschaften und um ein Flnftel héher als die
der 50 gréBten Industrieaktiengeselischaften. Der Punkt aufs i:
Bei den 6 Unternehmen, deren Ristungsanteil (iber 50 Prozent
betrug, iag der Profit noch einmal um 15 Prozent héher als bei
den 17 Ristungsunternehmen insgesamt. Die Herstellung von
Waffen und Munition ist profitabler als Ziviiproduktion. Und da
nur der Profit, nicht der Nutzen der Produkte fir die menschli-
che Gesellschaft z&hlt, haben die bundesdeutschen Ristungs-
unternehmen ein starkes interesse daran, die Produktion von
Waffen aufrechtzuerhalten und auszuweiten. Interesse allein
wirde allerdings nicht geniigen. Es missen auch die Mittel
und Wege vorhanden sein, ihnen den nétigen Nachdruck zu
verleihen. Fir die EinfluBnahme der Rustungswirtschaft auf die
politischen Beschaffungsentscheidungen der Bundesregierung
gibt es hauptsdchiich drei Wege:

© Die normale Lobby: Alle groBen Ristungsunternehmen un-
terhalten ihre ,,AuBenstelle Bonn'. Die meisten dieser Blros
werden von ausgedienten Militars geleitet. Das verschafft gute
Informations- und EinfluBmadglichkeiten bei den fir Beschat-
fungsentscheidungen zustdndigen staatlichen Stellen. Das
Bundesverteidigungsministerium hat bekanntgegeben, dafl in
der Zeit von 1967 bis 1978 iiber 700 ehemalige Soldaten bean-
tragt haben, als Lobbyisten zugelassen zu werden. Nur 120
Antrage wurden abgelehnt.

@ Der Ristungswirtschaftliche Arbeitskreis: in ihm treffen sich
auf Einladung des Bundesverteidigungsministeriums die Ver-
treter aller groBen Rustungsunternehmen mit dem Minister
und seinen Abteilungsleitern, um Uber die groBen Linien der
Verteidigungs- und Beschaffungspolitik zu informieren und zu
diskutieren.

@ Nicht zu unterschatzen ist ferner die Abhéngigkeit des Ver-
teidigungsministeriums von den Forschungs- und Entwick-
lungskapazitaten der privaten Industrie. Da der Staat nur Gber
sehr geringe eigene Forschungs- und Entwicklungseinrichtun-
gen verflgt, ist er schon bei der Bedarfsanmeldung und erst
recht bei der Konkretisierung von Plénen flir Waffensysteme
auf die Mitarbeit der Industrie angewiesen. Hier bieten ein

tabalis 2: diz prESlen ristungauntomeolinen ter bundesrepublix
nr. unternchmen beschaf- | umsatz | ristungs- | rastungs-
tigte 1980 anteii umsatz
1980 f{in mio dm| in % 1980
in_1000 in_mio dm
] Siemens AG 339.0 31960 § 2557
2 AEG 113,85 14681 159 2202
3 Messerschmitt-Bélkow-Blohm AG 26.3 3304 63 2082
4 Motoren-Turbinen-Union (MTU) 12,7 1563 65 1016
5 Krauss-Maffei AG 4.7 1315 73 958
6 Rheinmetall AG ) 13,8 1720 459 774
7 Dornier AG 8.4 1011 6% 698
8 MAN 63.6 7833 8 627
9 Diehl AG 14,8 1562 40 625
10 VFW 12,2 1078 44 474
11 Thyssen-Industrie AG 39.2 4705 109 470
12 Blohm & Voss AG 7,0 633 S0 316
13 Fritz Wemner Industrieaus-
riistungen GmbH 3it 100 n
14 Dynamit Nobel AG 148 2534 12Y 294
15 Howaldtswerke-Deutsche Werft AG 12,4 1081 24 259
16 Rohde & Schwarz 37 477 . 501 238
dard Elektrk Lorenz AG
v -ar 330 3351 7" 235
18 Kidckner-Humboldt-Deutz AG 24,0 4621 50 231
19 Magirus-Deutz AG 12,5 2283 10 228
20 Daimier-Benz AG 1834 31034 0.7"" 217
21 Zahnradfabrik Friedrichs-
hafe?lrj%G 19.9 2380 7,51 179
22 Krupp MaK AG 39 560 3t 174
23 Industriewerke Karlsruhe AG s .
(IWKA) 6,07 640 224 141
24 Elektronik System Gesellschaft mbH/
Gesellschaft fir Logistik mbI{ 1.0 147 95 140
25 Industrieantagen-Betriebs-
geselischaft (IABG) 1,6 180 80 147
anmerkangen: 1. rastungsanicil aus Friherert jabren ibernommen. da fir 1980 keine neuen angaben vorkiegen
2. zablen fur 1979 -
quellen: g wter iv im 5 dor universitat Bremen
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Dutzend , Systemgesellschaften” ihre guten Dienste an. Sie
gehdren Konzernen, die spater von den Ristungsauftragen
profitieren. All diese Faktoren schaffen ein enges Geflecht von
Verbindungen und gegenseitigen Abhangigkeiten zwischen
Rastungsindustrie, Militar, Verteidigungsministerium und Be-
schaffungsbehdrden. Dieses Geflecht ist der Kern des milité-
risch-industriellen Komplexes in der Bundesrepublik, dessen
Verdstelungen und Einflisse im Ubrigen sehr viel weiter rei-
chen: in den Bereich der Wissenschafts- und Forschungspoli-
tik, der Verherrlichung von Krieg und Gewalt in den Medien
und der Werbung, die Produktion von Feindbildern und Bedro-
hungséngsten, bis zur Herstellung und zum Vertrieb von
Kriegsspiefzeug. Der militéarisch-industrielle Komplex ist die
Grundlage, auf der sich die Profitinteressen der Ristungsun-
ternenmen in staatliche Ristungspolitik umsetzen. Das Erstar-
ken und die zunehmende Aktivitdt des militarisch-industriellen
Komplexes ist ein wichtiger Schlissel zum Verstindnis der
gegenwartigen Aufriistungstendenzen.

Strategie zur Sanierung der
Privatwirtschaft — Hintergrund fiir
Sozialabbau und Aufriistung

Die Interessen und Aktivitalen der Ristungswirtschaft und des
militarisch-industriellen Komplexes entwickein sich allerdings
nicht ohne breiteren geselischaftlichen Rickhalt. Sie passen
vielmehr in einen umfassenden strategischen Plan, mit dem
die Entwicklungsschwierigkeiten bundesdeutscher Unterneh-
men in den 80er Jahren dberwunden werden solien. Die wirt-
schaftlichen Aussichten flir die 80er Jahre cder besser die
Aussichten fur die Erhaltung der Rentabilitdt privaten Kapital-
einsatzes sind in der Tat nicht glnstig:

@ Die Wachstumsraten des Sozialprodukts sinken im langfri-
stigen Trend: sie lagen in den S50er Jahren durchschnittlich
bei 8 Prozent, in den 60ern bei 5 Prozent und in den 70er Jah-
ren unter 3 Prozent. Die Ergebnisse von 19880 (1.8 Prozent)
und 1981 {voraussichtlich minus 1,5 bis minus 2 Prozent} wei-
sen darauf hin, daB dieser Trend anhalten und die 80er Jahre
eine Periode der Stagnation oder des Riickgangs des Sozial-
produkts sein werden. Dies hat fir Kritiker des hemmungslo-
sen Wachstumsfetischismus nichts Beunruhigendes an sich.
Fiir ein System, dessen Hauptakteure, die Unternehmen, zum
Uberleben auf Wachstum angewiesen sind, signalisiert es aber
todliche Gefahren.

© Zu den traditionetlen ,Stérelementen einer gedeihlichen
Gewinnentwicklung, den Gewerkschaften, sind in den letzten
Jahren , Investitionshemmnisse” neuer Art getreten: Protestbe-
wegungen gegen Atomkraftwerke, Biirgerinitiativen gegen die
Zerstérung und Verschmutzung der Umwelt, gegen den Aus-
bau bestimmter Autcbahnstrecken und Flughifen usw.

@ SchlieBlich funktioniert auch die Rohstoffversorgung nicht

mehr so wie frither: Eine Reihe von Landern der Dritten Welt .

betreibt mittierweile eine Politik, die mehr an den eigenen na-
tionalen Interessen — oder was die jeweilig herrschenden
Schichten dafiir halten — als an denen der groBen transnatio-
nalen Rohstoffkonzerne ausgerichtet sind. Die damit verbunde-
nen Verknappungen und Preiserhdhungen sind Kostensteige-
rungen fur die Unternehmen. ihre Weitergabe an die Verbrau-
cherpreise senkt die reale Kautkraft der Masseneinkommen
und bringt auf der Absatzseite GewinneinbuBen.

Es ist absehbar, daB die hier skizzierten Blockierungen privat-
wirtschaftlicher Entwicklungsméglichkeiten keine voriiberge-
henden Erscheinungen sind, sondern sich in den kommenden
Jahren verstarken werden. Eine Uberwindung dieser Barrieren
erfordert daher eine langfristig ausgerichtete Strategie zur
grundsétzlichen Veranderung der Rahmenbedingungen wirt-
schaftlicher Entwicklung, konkret der Profitaussichten fiir die
Privatwirtschaft. An einer solchen Strategie arbeitet die Bun-
desregierung schon seit Jahren. Nach den Bundestagswahlen
im vergangenen Jahr sind in den Koalitionsvereinbarungen
vom November wichtige Pflocke eingeschlagen worden. Mit
den Haushaltsberatungen fir 1981 im Mai und fur 1982 im

September 1981 sind weitere wesentliche Schritte in
Richtung gegangen worden,

Der Kern des Sanierungsplanes: Beschrinkung nach innen
Ausdehnung. nach aufien. In der Bundesrepublik wird die Pa.' :
role des Gurtel-enger-Schnallens ausgegeben: Die angeblich

Uberzogenen Anspriiche aller Gruppen aufler der Unternghmer
an das Sozialprodukt muBten zurickgeschraubt werden, um
den privaten Unternehmen wieder mehr Gewinnaussichten
und Investitionsfust zu verschaffen (die letztlich allen zugute
kdmen) . ..

Neben der politischen und finanziellen Unterstitzung der ame.
rikanischen Politik zur Sicherung bzw. Rickgewinnung westli-
chen Einflusses -in den Landern der Dritten Welt ist vor allem
der zunehmende Waffenexport ein Instrument zur mititarpoliti.
schen Sicherung ékonomischer Expansion. Dig Lieferung von
komplizierten Waffensystemen wie des Kampfpanzers Leopard
2 oder des MRCA Tornado schafft Abhingigkeiten der Emp-
fangerlander hinsichtlich der Ersatzteile, der Wartung und In-
standhaltung, der technischen und schlieBlich auch - weil
kaum davon zu trennen — der militdrischen Einsatzberatung.

Gegenwartig wird das — schon vieifach unterlaufene — Ver-
bot der Ausfuhr westdeutscher Waffen in Spannungsgebiete
mit dem Ziel der , Lockerung' lberprift. An seine Stelle soll
die Bindung von Waffenexporten an das ,,nationale Interesse”
der Bundesrepublik treten. Es liegt auf der Hand, daB die Bun-
desregierung ein nationales Interesse darin erblicken wird,
sich mdglichst viele politische und wirtschaftliche Freunde
und EinfluBmoglichkeiten in der Welt zu schaffen. Bei einer
Lockerung der Beschrénkungen fir den Waffenexport steht zu
beflrchten, daB diese Freunde und Einfliisse mit einem Boom
von Ristungslieferungen erkauft werden. Dabei wirde die Tat-
sache unter den Tisch fallen, daB umfangreiche Waffenimporte
die Empfangerldnder in der Regel in hohe Verschuidung trei-
ben und ihre Fahigkeit beschranken, ihre eigene Entwicklung
und industrialisierung auch durch Import von Maschinen und
Anlagen voranzutreiben. Waffenimporteure sind in der Regel
schlechte zivile Handelspartner. Gerade fir ein Land wie die
Bundesrepublik mit hoher AuBenhandelsabhangigkeit im Inve-
stitionsgiterbereich 1age es daher eher im nationalen !nteres-
se, die Handelsfahigkeit dieser Lander zu férdern, statt ihre
Zahlungstéhigkeit durch Waffenexporte zu belasten.

Mehr Krise und weniger Stabilitat —
Perspektiven der Sanierungsstrategie

In der skizzierten groB angelegten Sanierungsaktion, deren
aktuelle Kerne gegenwirtig Sozialabbau und militarische Auf-
ristung sind, sollen die Entwicklungsbarrieren fiir die bundes-
deutsche Privatwirtschaft iberwunden werden. Die Perspekli-
ven, die hierin fiir die groBe Masse der Arbeiter und Ange-
stellten, die Arbeitslosen, Soziathilfeempfanger, Rentner, Ju-
gendlichen und alle anderen Gruppen auBerhalb der markt-
starken Unternehmen tliegen, sind alles andere als erfreulich.
Wenn die beschriebene Konzeption durchgesetzt wiirde, hieBe
dies:

© Die Arbeitslosigkeit wiirde nicht zuriickgehen, sondern ef-
neut steigen: Erstens verstarkt eine durch Sparpolitik bewirkte
allgemeine Einschrinkung der kaufkraftigen Nachfrage den
wirtschaitlichen Abschwung. Zweitens bewirkt die Umschich-
tung von Staatsausgaben zum Militarbereich eine Verringerung
von Arbeitsplatzen. Aus einer Untersuchung des Deutschen In-
stituts flir Wirtschaftsforschung geht hervor, daB in keinem
Verwendungsbereich staatiicher Ausgaben so wenige Arbeits:
platze geschaffen werden wie bei Militarausgaben. ..

Wenn also etwa mittelfristig dem Militirhaushalt 10 Mrd.

DM zu Lasten der Sachkiufe der Sozialversicherungen zuge-
flhrt wirden, kdénnten damit zwar 180 000 Arbeitsplétze im Mi-
litdrbereich geschafien werden; gleichzeitig aber _WUrden
269 000 Arbeitsplatze im Sozialbereich vernichtet. Zusammen-
genommen ergébe dies also einen Abbau von 80 000 Arbeits-
plétzen,

© Die Einkommen der Beschaftigten wiirden sinken, inre Ver-
sorgung mit éffentlichen Gitern und Sozialleistungen durch

diesg
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die Sparpolitik zuriickgehen. Der allgemeine Lebensstandard
wirde sich erheblich verschlechtern. Armut und massives
Elend wirden zu den massenhaften Begleitumstanden der
.Sanierung der Wirtschaft” gehodren. Die Entwicklung in Eng-
land ist hierfiir ein bedriickendes Beispiel.

o Von dem Rickgang der kaufkraftigen Nachfrage wirden in
erheblichem Umfang auch Privatunternehmen betroffen. Nur

die groBen marktbeherrschenden Konzerne sind in Krisen in

der Lage, ihre Profite durch Preiserhdhungen, Druck auf ihre
Lieteranten und Abnehmer und Inanspruchnahme zuséatzlicher
staatlicher Mittel zu stabilisieren. Viele Firmen werden vor
oder nach dem Konkurs von den GroBunternehmen aufge-
kauft. Die wirtschaftliche Konzentration und damit die Zusam-
menbaliung von Macht und politischen EinfluBméglichkeiten
auBerhalb jeder demokratischen Legitimitat wachsen.

@ Der Einsatz von mehr Arbeitskraften, Rohstoffen, Maschinen
und wissenschaftlich-technischen Kapazitiaten in der Entwick-
lung und Produktion von Waffen wirde die produktive Basis
der Gesellschaft unterhdhlen: Zum einen werden Produktions-
faktoren zur Herstellung von Dingen verwendet, die weder —
als Verbrauchs- oder Gebrauchsgiter — den gegenwartigen
tebensstandard, noch — als Produktionsmittel oder Infra-
strukturteistungen o. d4. — die kinftigen Produktionsmoglich-
keiten erhéhen oder verbessern. Zum anderen werden die
technologischen Potenzen durch RuUstungsproduktion ge-
schwacht; Entgegen Beteuerungen von interessierter Seite sind
die zivil verwendbaren Nebenprodukte (,Spin-off") der Ru-
stungsforschung auBerordentlich gering. Die Entwicklungen
unterliegen der Geheimhaltung und sind iberdies oft auf so
extreme Sicherheits- und Funktionsanforderungen ausgerich-
tet, da ihre zivile Anwendung schlicht zu teuer ware. Wenn
nun ein erheblicher Teil der staatlichen Forschungs- und Ent-
wicklungsausgaben eines Landes — in den USA Uber die
Hélite, in der Bundesrepublik immerhin gut ein Viertel — in
direkte oder indirekte Militdrforschung flieBt, beschrénkt das
die Mdglichkeit, wissenschaftliche oder technische Entwick-
lungen in zivilen Bereichen voranzutreiben. Der allmahliche
Veriust des groBen Produktivitdtsvorsprungs, den die amerika-
nische Industrie nach dem 2. Weltkrieg in der Welt hatte, ist in
erster Linie auf die Bindung des gréBten Teils des amerikani-
schen technischen Entwicklungspotentials fiir Ristungsaufga-
ben zurlckzufihren. Umgekehrt 148t sich der kometenhafte
Aufstieg Japans z. B. in der Elektronik nicht zufetzt daraus er-
kldren, daB es in Japan bis in die spaten 70er Jahre so gut
wie keine Belastungen des Innovationspotentials durch milita-
rische Anforderungen gab.

¢ Die auBenwirtschaftlichen Expansionsversuche werden zu
mehr internationalen Spannungen und Konflikten, zur Destabi-
lisierung der Lage und zur Erhéhung der Gefahr von Kriegen
fibren: Die Modernisierungsstrategie der Bundesregierung hat
den Haken, daB andere Regierungen sie auch betreiben. So
wird zwar die Konkurrenz der transnationalen Konzerne auf
dem Weltmarkt erbitterter werden, ob die bundesdeutschen
Konzerne sich dabei jedoch durchsetzen werden, ist langst
nicht ausgemacht. Auch die amerikanische Regierung wird in
diesem Zusammenhang nicht nur die Bundesregierung als
2ahlenden Juniorpartner ihrer Militarpolitik sehen, sondern die
bundesdeutschen Unternehmen auch als lastige Konkurrenten
der US-amerikanischen Konzerne betrachten. Was liegt naher,
als diese Konkurrenz .aus dem Markt zu rusten”, d. h., die
BU”dESfeQierung zu veranlassen, hohere Ristungsausgaben
2y Lasten der Technologieférderung zu tatigen.

Abriistung — Schliissel zum Frieden
und zur sozialen Sicherung

Niemand wird der Bundesregierung unterstellen, ihre Plane
und politischen Handlungen seien darauf gerichtet, das eigene
Volk in materielles Elend und in kriegerische Auseinanderset-
2ungen zu treiben. Die oben skizzierten Perspektiven beschrei-
ben weder die aktuelle Situation der Bundesrepublik, noch
sind sie unausweichliches Schicksal. Sie liegen aber in der
Logik einer politischen Weichenstellung, die auf innere Be-
schrankung und duBere Expansion zur Uberwindung der pri-
Yalwirtschaftlichen  Entwicklungsschwierigkeiten setzt. Die
Bundesregierung hat die Weichen trotz vielfltiger historischer

Erfahrungen von der Weltwirtschaftskrise 1929/31 bis zu den
Ergebnissen der englischen Austeritatspolitix und heute trotz
der Warnungen von seiten der Gewerkschaft und eines
Teils der Wissenschaft auf diesen Kurs gestellt. Das liegt si-
cher nur zu einem geringen Teil an theoretischer Verblendung
— die freilich durch die unternehmensorientierte Mehrheits-
meinung der Wirtschaftswissenschaftler und Einheitsmeinung
der Massenmedien umfassend verbreitet wird. Es liegt zum
groBeren Teil an dem Druck von Interessengruppen, die sich
ausrechnen, von dieser Politik trotz altem profitieren zu kén-
nen. In vorderster Front dieser interessengruppen wirkt der
militarisch-industrielle Komplex.

Eine Verdanderung der politischen Prioritdten ergibt sich nicht
schon aus der Einsicht in die verheerenden Konsequenzen,
die eine Fortsetzung der aktuellen Politik mit sich bringen
wiirde. Sie erfordert vielmehr die Mobilisierung derer, die in
ihrer physischen, wirtschaftlichen und sozialen Existenz von
diesen Konsequenzen betroffen sein werden. Das ist keine klei-
ne, aber schlagkriftige Minderheit, sondern die Gberwaltigen-
de Mehrheit der Bevéikerung.

DaB es maglich ist, tatsdchlich auch gegen zunichst das
eiserne Schweigen und dann.das konzentrierte Sperrfeuer der
Massenmedien etwas in Bewegung zu setzen, belegt auf ermu-
tigende Weise die Friedensbewegung in der Bundesrepublik.
Das Konzept, das diese Menschen bei allen sonstigen Unter-
schieden und Meinungsverschiedenheiten eint, heifit , Frie-
denssicherung durch Abristung". Politisch zielt dieses Kon-
zept auf die Beseitigung von MiBtrauen und Bedrohungsang-
sten, den Aufbau von Vertrauen zwischen den Vélkern durch
den Abbau der materiellen Méglichkeiten zur gegenseitigen
mititarischen Vernichtung. Es zielt aber auch auf die Schaf-
fung der materiellen Grundlagen, die eine Entialtung und Be-
friedigung der wirtschaftlichen und sozialen Bedirfnisse der
Menschen durch gesellschaftliche Arbeit und soziale Gerech-
tigkeit ermdglichen. Abriistung in diesem sozialdkonomischen
Sinne heiBt vor allem dreierlei:

1. Abrlstung heif3t weniger Soldaten und mehr offentlich Be-
dienstete in Mangelberufen, wie z. B. Krankenpfleger, Sozjalar-
beiter usw. Die geplanten und teilweise bereits durchgefihrten
Stellenstreichungen im éffentlichen Dienst kénnten durch eine
solche MaBnahme vermieden bzw. zuriickgenommen werden,
ohne daB dies neue Finanz- oder Umschulungsprobleme mit
sich bréachte.

2. Abristung heiBt zweitens weniger Waffensysteme und mehr
produktive Investitionen: Durch Umstellung von Kriegs- auf
Friedensproduktion werden nicht nur zusatzliche Arbeitsplatze
geschaffen, sondern auch die produktive Basis der Gesell-
schaft in lebenswichtigen Zukunftsbereichen gestarkt: Ener-
gieversorgung und -einsparung, Umweltschutz, Verkehrssyste-
me, Meerestechnologie, Medizintechnik usw.

3. Abristung heiBt drittens weniger Konfrontation und mehr
Kooperation in den AuBenwirtschaftsbeziehungen: Der Abbau
des Militdrpotentials trdgt zur Verringerung bzw. Beseitigung
von Bedrohungsfurcht in den Ldndern bei, die potentielie wirt-
schaftliche Kooperationspartner sind. Die Senkung der R0-
stungsausgaben setzt Uberdies finanzielle Mittel frei, von de-
nen ein Teil als Entwicklungshilfe in die Lander der Dritten
Welt gehen sollte. Auch dies wurde Vertrauen und Koopera-
tionsbereitschaft starken. Auf dieser Grundlage ist es mdglich,
die Rohstoff- und Energieversorgung der Bundesrepublik
durch langfristige Vertrage mit den sozialistischen Landern
und den Staaten der Dritten Welt zu sichern und im Zuge der
dkonomischen Entwicklung dieser Lander den Umtang des
Warenaustausches und der Zusammenarbeit mit ihnen auf der
Grundlage gegenseitiger [nteressen und gleicher Rechte stetig
auszudehnen.

Natiirlich 16st Abristung noch nicht alle wirtschaftlichen und
sozialen Probleme in der Bundesrepublik. Die Tendenzen zur
kapitalistischen Uberproduktion, zu ékonomischer Konzentra-
tion, zu Rationalisierung und Arbeitsplatzvernichtung werden
durch Abriistung nicht schon aus der Welt geschafft. Die Ge-
werkschaften als organisierte Interessenvertretung der Arbei-
ter und Angestellien werden auch unter den Bedingungen mi-
litarischer Abriistung noch viel zu tun haben. Gegenwértig
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kommt es allerdings in erster Linie darauf an, daB sie sich mit
aller Kraft und Entschiedenheit in die soziale Bewegung ein-
schalten, deren Ziel die Abristung ist. Hilfreich bei dieser not-
wendigen Orientierung, die den Forderungen und Beschlissen
zahlreicher gewerkschaftlicher Gliederungen entspricht, diirfte
die Erkenntnis sein, daB es die gleichen Krafte und Interessen
sind, die ihre Krisen und Entwicklungsschwierigkeiten hierzu-
lande durch Lohnabbau, Sozialabbau und Demokratieabbau
auf dem Ricken der Arbeiter und Angestellten austragen und
die diese Schwierigkeiten im Ausland durch Konkurrenz und
Konfrontation zu Lasten anderer Lander zu Gberwinden versu-
chen. Durch ihre Politik brechen diese Kréfte bestandig den
sozialen Frieden in der BRD und setzen den mititarischen
Frieden zwischen den Vaikern aufs Spiel.

(Geringfiigig gekiirzt, aus ,,druck und papier"”, Nr, 23/1981.)

R

Gewerkschaftliche Interessenvertretung wird immer
schwieriger. Im offentlichen Dienst, in der Metall-
industrie — (berall schalten die , Arbeitgeber auf
stur. Da hilf nur noch: aktiv sein, sich wehren.

Das ,Handbuch fiir den Arbeitskampf gibt dafiir
vielo Empfehlungen. Es enthdlt Handlungsméglich-
keiten fir alle Aktionstormen bis hin zum Streik. Ver-
arbeitet wurden die Erfahrungen zahlloser spontaner
und gewerkschaftlicher Kampfe. :

350 Seiten, Preis 15,— DM.
Bestell-Nr. 023

Bestellungen richten Sie bitte an den Buchhande! oder
direkt an den Verlag. Beachten Sie bitte, daB unser Verlag
nur dann ausliefern kann, wenn der entsprechende Betrag
per Vorkasse auf unser Postscheckkonto eingezahlt wurde.
Bei Bestellungen unter 30,~ DM miissen wir zusitzlich
2,~ DM Porto und Verpackung berechnen.

Eberhard Dahne

Betriebe unter der Lupe

Handbuch der Betriebs- und
Unternehmensanalyse

325 Seiten, Bestell-Nr. 003

Diese Verdffentlichung des Nachrichten-VerIages
wurde erarbeitet von einer Arbeitsgruppe des In-
stituts far Marxistische Studien und Forschungen
{IMSF) unter Mitwirkung einer Reibhe von Betriebs-
raten und Gewerkschaftsfunktionaren. Das Buch
will auf die vielen Fragen, die bei der taglichen In-
teressenvertretung der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten entstehen, erste grundlegende Informa-
tionen und Orientierungen aus marxistischer Sicht
vermitteln. In funf Kapiteln werden u. a. Fragen der
Daten- und Informationsbeschaffung fir die Be-
triebs- und Unternehmensanalyse und ihre Auswer-
tung, Folgeprobleme der wissenschatfilich-technischen
Entwicklung sowie betriebliche und gewerkschaft-
liche GegenmaBnahmen, Grundlagen der Lohnpoli-
tik und Besonderheiten fir die Interessenvertretung
im offentlichen Dienst erortert. Mit vielen praktischen
Beispielen versehen, ist dieses Handbuch geeignet.
dem Leser schnell einen Uberblick {iber wesentliche
Problemfelder gewerkschaftlicher Arbeit im Betrieb
Zu vermitteln.

Arthur Bopple

Sozialpolitik in der Krise

Analyse — Alternativen
4. Nachrichten-Seminar

240 Seiten, Bestell-Nr. 017

Als Herausgeber und Redaktion der NAGHRICHTEN
zur Wirtschafts- und Sozialpolitik 1977 das 4. Semi-
nar veranstalteten, waren die ersten Schritte des
Sozialabbaus in der Bundesrepublik infolge der Krise
1974/75 bereits eingeleitet. Wenngleich das damalige
Zahlenmaterial nicht mehr aktuell ist, so liefert dieses
Buch dem sozialpolitisch Interessierten doch auch
heute eine Fille von Hinweisen fiir die Analyse der
Durchsetzungsstrategien des Sozialabbaus von sei-
ten der Unternehmer und ihrer politischen Repra-
sentanten. Weiter aktuell bleiben ferner die zahlrei-
chen Hinweise, wie dem drohenden Sozialabbau zu-
gunsten der Unternehmerprofite, der mit den jiing-
sten ,,SparmaBnahmen* sicher nicht beendet sein
wird, entgegengewirkt werden kann,

Jedes Buch 3,— DM

Solange der Vorrat reicht!

Bestetlungen (ber den Verlag nur gegen Voriiberweisung
des Betrages von plus 2,— DM fiir Porto und Verpackung
auf das Postscheckkonto Frankfurt/Main, 350 040606 des
Verlages.

Nachrichten-Verlags-GmbH

6000 Frankfurt am Main 1

GlauburgstraBe 66 - Telefon (06 11) 59 97 91
Postfach 18 03 72
Postscheckkonto Frankfurt 305 040—606
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immer dann, wenn die Unternehmer
die Gewerkschaften . zum  Stilthalten
pewegen und verhindern wollen, daB sie
die Interessen des arbeitenden Volkes
aktiv vertreten, verstarkt das Kapital
den Antikommunismus. In der gegen-
wirtigen Praxis bestatigt sich erneut
das, was der 2. Vorsitzende der 1G Me-
fall, Hans Mayr, und Vorstandsmitglied
Hans Preiss im Vorwort einer Broschii-
e darlegten, welche im September
1980 beim letzten Gewerkschaftstag
der IG Metall herauskam: ,Die Legen-
de von der kommunistischen Unterwan-
derung bleibt, was sie in allen ihren Er-
scheinungsformen stets war: ein Mittel
unserer Gegner zur Schwachung der
gewerkschaftlichen Solidaritat."

Blieben diese Versuche auf den Geg-
ner der Gewerkschaften — in dem be-
sagten Vorwort ,.einzig und allein die
Unternehmerverbdnde und ihre politi-
schen Helfershelfer* — beschrankt,
kénnten die Gewerkschaften getrost
r Tagesordnung Ubergehen und die
Aktivitaten ihrer Mitglieder flir Frieden
und Abristung, gegen Rotstiftpolitik
und Arbeitslosigkeit sowie Reallchnab-
bau verstdrken. Jeder aufgekldrte Ge-
werkschafter weiB, das Institut der
Deutschen Wirtschaft und seine zahlrei-
chen Pamphlete vertreten ebenso: wie
die Frankfurter Aligemeine Zeitung und
das Handelsblatt den Klassenstand-
punkt des Kapitals.

Bedenklicher wird es jedoch, wenn die-
se Sprachrohre der Unternehmer sich
bei ihrem Feldzug gegen die Einheits-
gewerkschaft auf AuBerungen fiihren-
der Reprasentanten der Gewerkschaf-
ten stitzen konnen. Beispielsweise
handelt der 1. Vorsitzende der I1G Me-
tall, Eugen Loderer, entgegen den Er-
kenntnissen seiner eigenen Gewerk-
schaft, wenn er auf der Vertrauensleu-
tekonferenz im November vergangenen
Jahres im Referat und SchiuBwort in
die Zeit des kalten Krieges zuriickfiel

und in Sachen Antikommunismus sich.

bemihte, die Propagandazentrale der
Unternehmer noch rechts zu iiberholen
{vergl. NACHRICHTEN 12/81).

Es versteht sich, daB jedes Wort gegen
Gewarkschaner, die der DKP angeho-
en, vom birgerlichen Pressewald be-
Slerig aufgegriffen wird, um es zu nut-
%0, Wie es in der oben zitierten IG-
Metall-Broschiire heiBt, die Kampfkraft
der Gewerkschaiten ~aurch eine Politik

der Spaltung und Diskriminierung zu
schwachen",

It‘l?rf:t‘elqen Schritt weiter als einzelne
i Ionarel der 1G Metall geht jetzt die
ungsspitze der IG Chemie-Papier-
VEFamlk. Wie erst jetzt bekannt wurde,
gransta!tete diese Gewerkschaft am
eréth?Ptember vergangenen Jahres
i als eine Tz?gu_pg aller hauptamtli-
0 Wahlfunktionire. Dort referierte

Wem nutzt der Antilommunismus?

der berufsmaBige Antikommunist Prof.
Hermann Weber iiber das Thema »Ein-
heitsgewerkschaft — Rolle der KPD vor
1933 und nach 1945". An sich ware es
zu begriBen, wenn gewerkschaftliche
Gremien — allerdings nicht nur auf
Hauptamtiiche beschrankt —~ sich mit
der eigenen Geschichte beschéftigen
und vorhandene Verdrehungen und
Falschdarstellungen beziglich der Rol-
le der Kommunisten korrigierten. Aber
genau das Gegenteit war der Fall, We-
ber wiederholte altbekannte Klischee-
vorstellungen.

NACHRICHTEN werden sich in einer
der nachsten Ausgaben mit den in der
~Gewerkschaftlichen Umschau" Nr. 5/6
der IG Chemie-Papier-Keramik versf-
fentlichten Thesen von Hermann Weber
ebenso inhaltlich auseinandersetzen
wie mit der neuerlichen Verleumdungs-
schrift von Fritz Vilmar, die unter dem
Titel ,Was heiBt hier kommunistische
Unterwanderung?* im Springer-eigenen
Ullstein-Verlag erschienen ist. Wie ge-
habt, bejubelte die Unternehmerpresse
und das Institut der Unternehmerver-
bénde dieses Machwerk in den hoch-
sten Tonen. Schon das allein unter-
streicht: Antikommunismus nitzt allein
dem Kapital und seinem von Krisen ge-
schittelten System. Werner Petschick

Schritt auf dem Weg
zur [ediengewerkschaft

Zu einem Spitzengesprach trafen sich
Anfang Dezember die Geschiftstiihren-
den Vorstande der |G Druck und Pa-
pier, der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
und des Deutschen Journalisten-Ver-
bandes in Disseldorf, um tber die Bil-
dung einer Mediengewerkschaft zu be-
raten. In der abschlieBenden Erklarung
heiBt es: ,,Die Beteiligten waren sich
einig, daB entsprechend der Gewerk-
schaftstags- bzw. Verbandstagsbe-
schiusse aller drei Organisationen ein
ZusammenschluB der Medien- und Kul-
turschaffenden dringend nctwendig ist.
Eine gemeinsame Arbeitsgruppe wird
in den ndchsten Monaten das Organi-
sationsmodell einer kinftigen Medien-
gewerkschaft entwickefn."

IG Metall bleibt bei YW
noch unter 7,5 Prozent

Die |G Metall will fir die rund 120 000
Beschaftigten der Volkswagen AG eine
7,2-Prozent-Forderung erheben. Durch
eine verinderte Lohn- und Gehalts-
struktur sollen zuséatzliche Verbesse-
rungen fiir die unteren Gruppen sowie
gin Aufschlag fiir die Auszubildenden
erreicht werden.

e OF
Tod auf Raten?

Unter Beteiligung von viel Prominenz
aus Wirtschaft und Politik veranstaltete
am 30. November die Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschiands (GdED} ih-
ren 2. Frankfurter Dialog. ,,Steht die
Bahn auf dem Spiet?", so lautete die
Frage. Ausgehend von den Tatsachen,
war sie gar nicht so provokativ. Tat-
séachlich gibt es die reale Gefahr, daB
die Bahn langsam totgeschrumpft wird.

Nach Schatzungen wird 1985 der
Schuldenstand bei 55 Milliarden DM
liegen. Schon heute, so erklarte GAdED-
Vorsitzender . Ernst Haar, wiirde rund
die Halfte der Einnahmen im Personen-
verkehr bendtigt, um-die jahrlich anfal-
lenden Zinsen zu zahlen. Nach seinen
Angaben sind von 1874 die Anlageinve-
stitionen um insgesamt 30 Prozent zu-
riickgegangen. Und fiir groBe Teile des
Streckennetzes ,,hat die Zukunft bereits
aufgehort. Aufgrund einer Verfigung
des Vorstands vom September 1981
dirfen bei allen Strecken, die nicht
zum sogenannten ,unternehmerischen
Kernbereich" gehoren, keine Unterhal-
tungs- oder gar Erneuerungsarbeiten
durchgefithrt werden. ,,Damit”, so Haar
wortlich, ,.beginnt fiir alle diese Strek-
ken der Tod auf Raten."

Auch auf Fakten, die auf einen begin-
nenden Ausverkauf der Bahn hindeute-
ten, wies der GdED-Vorsitzende hin.
Als Kronzeugen fihrte er den Staatsse-
kretdr Haehser vom Bundesfinanzmini-
sterium an, der daflr eintrete, beispiels-
weise Streckenunterhaltungsaufgaben
an die Industrie zu vergeben. Andere
Politiker gingen sogar noch weiter. Sie
vertangen die Privatisierung des Stiick-
gut- und ExpreBgutverkehrs, des Bun-
desbahn-Lkw-Verkehrs sowie die
SchlieBung der Bundesbahn-Zentralam-
ter. Der Kahlschlag stehe bevor, wenn
nicht bald entscheidende Schritte un-
ternommen wirden. Deklarationen, so
Haar, sichern nicht die Zukunft der
Bahn. ,Konkrete Schritte sind ndtig."

Und ,konkrete' Schritte will Bundes-
verkehrsminister Hauff gehen, Unter
anderem nannte er die bevorstehende
Fahrpreiserhdhung. Hauff bezeichnete
es als ,groBe Leistung”, daB seit 1974
rund 85000 Eisenbahner wegrationali-
siert worden seien, eine Tatsache, die
von der GdED in den iletzten Jahren
immer wieder angeprangert worden
war. Ein neuer Bahnvorstand — der
Vertrag des bisherigen Chefs Vaerst,
der im Mai auslauft, wurde nicht ver-
langert — soll dafiir sorgen, daB das
Defizit der Bundesbahn abgebaut wird.
Ob dieses Ziel allerdings erreicht wird,
ist indes mehr als fraglich. Und Fahr-
preiserhéhungen sind der schlechteste
Weg, um die Bahn aus den roten Zah-
len herauszufiihren. 0. M.
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Gegen rauheren Wind fordert HEY
verstdrkien Raticnal
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alisierungsschutz

Interview mit Lorenz Schwegler,
Mitglied des geschaftsfuhrenden HBV-Hauptvorstands

Eine Vielzah! von Problemen kommt auf die Gewerkschaften zu. Es
drohen — besonders im Dienstleistungsbereich — verstérkte Rationa-
lisierungsmafinahmen mit ihren Folgen wie zunehmender Leistungs-
druck und Arbeitsplatzveriust. Wie begegnen die Gewerkschaften
diesen Gefahren? Dazu und auch zur bevorstehenden Tarifrunde be-

antwortete Lorenz Schwegier,

Mitglied des geschéftsfiihrenden

Hauptvorstands der Gewerkschait Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV), unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Dem Bereich lhrer Ge-
werkschaft droht eine Rationalisie-
rungswelle. Welche Auswirkungen auf
die Arbeitsplétze befiirchten Sie?

Lorenz Schwegler: Das private Dienst-
leistungsgewerbe ist bereits seit eini-
gen Jahren ein deutlicher Schwerpunkt
von Rationalisierungsvorhaben. Im
Handel ist schon jetzt als Ergebnis die-
ser Entwicklungen ein erheblicher
Rickgang an Arbeitsplatzen bei gleich-
zeitiger Verschérfung des Arbeits~
drucks fUr die verbliebenen Angestell-
ten und Arbeiter festzustellen. Im Bank-
und Versicherungsgewerbe haben wir
es zwar bis zuletzt mit in etwa gleich-
bleibenden (Versicherungen) oder so-
gar leicht steigenden Arbeitnehmerzah-
len {Banken) zu tun. Die Anzah! der
Geschaftsvorfiile, die von den Bank-
und Versicherungsangesteliten zu be-
wéltigen ist, hat jedoch in den letzten
Jahren erheblich zugenommen. Im (b-
rigen verdeckt die Entwicklung der Be-
schaftigten-Gesamtzahlen, daB inner-
halb der Unternehmen schwerwiegende
Umstrukturierungsprozesse stattfinden,
die in Teilbereichen auch zu einem
drastischen Abbau von Arbeitsplétzen
fihren. Dieser Trend wird sich in den
kommenden Jahren weiter verstiarken
und auch insgesamt eine Verringerung
von Arbeitsplatzen zur Folge haben,
wenn es uns nicht gelingt, durch einen
wirksamen Rationalisierungsschutz und
durch weitere MaBnahmen zur Verkiir-
zung der Arbeitszeit dieser Gefahr er-
folgreich entgegenzutreten.

Im besonderen MaBe sind gegenwir-
tig als Folge von Rationalisierungsvor-
géngen in Banken und Versicherungen
die Arbeitsplatze in den sogenannten
Abwicklungsbereichen, im Zahlungsver-
kehr der Banken, in den Vertragsabtei-
lungen und den Registraturen der Ver-
sicherungen bedroht. Fiir die weitere
Entwicklung muB jedoch davon ausge-
gangen werden, daf auch klassische
bank- und versicherungskaufméannische
Funktionen auf Maschinen Ubertragen
werden; die EDV wird vor keinem Be-
reich haltmachen.

Im gegenwartigen Zeitpunkt erfolgt
die Ausnutzung der sich aus der Ratio-

nalisierung fir die Unternehmen erge-
benden Moglichkeiten des Personalab-
baus und damit der Personalkostenein-
sparung zwar zumeist in ,weichen®
Formen, durch Ausnutzung der soge-
nannten natlrlichen Fluktuation, wei-

testgehend unter Umgehung von' Kin-

digungen. Man ist offenbar bemiiht, ge-
rade in der empfindlichen Umstellungs-
phase groBere Konflikte zu vermeiden.
Es gibt jedoch Anhaltspunkte daflr,
daB nach erfolgter Umstellung der
Wind sehr viel rauher wird. Vor allem
fir diesen Zeitpunkt ist ein verbesser-
ter Rationalisierungsschutz  dringend
erforderlich.

NACHRICHTEN: Welche Vorstellungen
und Forderungen Ilhrer Gewerkschaft
gibt es, um fir die Beschiftigten einen
Rationalisierungsschutz zu bekommen?

Lorenz Schwegler: HBV steht zum The-
ma Rationalisierungsschutz seit lidnge-
rem mit Arbeitgebern des Handels in
regionalen Verhandlungen sowie in
bundesweiten Tarifverhandlungen mit
den Banken und Versicherungen. Wir
haben {ir diese Verhandlungen konkre-
te Regelungsentwiirfe vorgelegt. Im
Mittelpunkt steht fiir uns die Feststel-
lung, daB Rationalisierungsschutzab-
kommen unter gegenwdrtigen Bedin-
gungen sich nicht mehr ~ wie friihere

GEWERKSCHAFTEN
Regelungen — darauf beschranken

durfen, im wesentlichen Abfindungsap.
kommen bei Kiindigungen zu sein. Wir
wollen Kindigungen — soweit es jr
gend geht — ausschlieBen. Deshalb
fordern wir eine Prazisierung und Ays.
weitung der Informations-, Beratungs.
und Mitbestimmungsrechte der Be.
triebs- und Personalrate bereits im Vor.
feld méglicher personeller Einzelmag-
nahmen, vor allem innerhalb der Perso-
nalplanung.

Die Betriebsvertretungen missen das
Recht bekommen, zur Vermeidung von
Nachteilen fiur Arbeitnehmer auch Al
ternativen zur unternehmerischen Per-
sonalplanung vorzuschlagen und bei
verbleibenden Meinungsverschieden-
heiten auch zu diesen Fragen eine Ei
nigungsstelle anrufen zu kdnnen. Dane-
ben miissen mit klaren Rechtsanspri-
chen — vor allem der rationalisie-
rungsbetroffenen Arbeitnehmer — auf
berufliche Fortbildung und Umschulung
die Voraussetzungen flr die Erhaltung
von Arbeitsplatzen und Beschaftigungs-
méglichkeiten verbessert werden. Be-
sondere Bedeutung hat weiterhin der
Ausbau des Kiindigungsschutzes sowie
die Sicherung des materiellen Besitz-
standes gegeniber Abgruppierungen.
Fur Banken und Versicherungen halten
wir es schlieBlich fir erforderlich, Min-
destbedingungen zum Schutz der Ar
beitnehmer beim AbschluB von Aufls-
sungsvereinbarungen festzulegen.

MACHRICHTEN: /m groBen Bereich der
Gewerkschaft HBV stehen Tarifkindi-
gungen bevor. Was ist das Ziel der be-
vorstehenden Tarifrunde?

Lorenz Schwegler: Die fur die Aufstel
lung von Forderungen zustéandigen Ta-
rifkommissionen unserer Gewerkschatt
haben noch nicht getagt. Eine grund-
sétzliche Bestimmung der HBV-Position
hat jedoch der GewerkschaftsausschuB
in seiner November-Sitzung vorgenom-

men. Flir HBV steht danach — wie fir |

alle DGB-Gewerkschaften — die Siche-
rung der Realeinkommen im Vorder-
grund; im Handel muB es daneben

auch in 1982 darum gehen, die erhebli- |

chen Benachteiligungen der dort téti-
gen Arbeitnehmer weiter abzubauen.
Als einen Bestandteil der Sicherung
der Realeinkommen betrachten wir die
Notwendigkeit, gegenlber vielféltigen
Versuchen des Sozialabbaus auch die
betrieblichen, sogenannten . freiwill-
gen" Leistungen tariflich abzusichern.
Auch diese Zahlungen sind reale Ar-
beitnehmereinkommen, auf die nicht
verzichtet werden kann.

Neben die Sicherung der Realeinkom-
men wollen wir auch in 1982 Bemihun-
gen' zur weiteren Verklrzung der Ar
beitszeit stellen. In Versicherungen
sollte der letzte Schritt zum 6-Wochen-
Urlaub fiir alle Arbeitnehmer getan wer-
den; in den Banken missen wir darauf
achten, daB die Bankangestellten nicht
den AnschluB an die Urlaubs-Stufen-

plane vor allem der Industriegewerk |

schaft verlieren.
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Bei Metro fiethoden
wie im Frihkepitalismus

Mit massiven Einschichterungsversu-
chen glaubt die Geschéftsleitung des
in Frankfurt-Rédetheim  ans&ssigen
GroBmarktes - Metro, Betriebsrat und
geschaftigte entgegen dem gliitigen
Tarifvertrag zum Abschlufl einer Be-
triebsvereinbarung bewegen zu kdnnen,
die die Wiedereinfihrung der 6-Tage-
Woche vorsieht. U.a. wurde der Be-
triebsratsvorsitzenden bisher zweimal
fristtos gekindigt, zuletzt Mitte Dezem-
per. Die angedrohte Streichung des
Weihnachtsgeldes sowie die erste Ent-
lassung muBten zurlickgenommen wer-
den. Gegen ,.Methoden der Profitsiche-
rung, wie sie im Frihkapitalismus (b-
lich waren”, so HBV-Sekretdr Bernd
Stover, wollen sich Betriebsrat und
HBV auch kinftig zur Wehr setzen.

Besserer Schutz fiir
Schwsangere geforderi

Die Einhaltung der Werte der ,Maxima-
len Arbeitsplatzkonzentration” (MAK)
fir gefahrliche Arbeitsstoffe kann den
Schutz des ungeborenen Kindes nicht
in jedem Fall gewahrleisten, da sie fir
gesunde Perscnen im arbeitsfdhigen
Alter aufgestellt werden und wissen-
schaftliche Erkenntnisse iber miBbil-
dende Eigenschaften entweder unzurei-
chend sind oder gar fehien. Der Bun-

desfrauenausschuf der 1G Chemig-Pa-
pier-Keramik verlangte daher auf seiner
Sitzung am 11. Dezember in Hannover
durchgreifende MafBnahmen, die einen
besseren Schutz von Schwangeren er-
méglichen. An den Gesetzgeber, die
Aufsichtsbehdrden und  die Wissen-
schaft richtet sich die Forderung, dafiir
Zu -sorgen, daB u. a. gefahrliche Ar-
beitsstoffe auf miBbildende Eigenschaf-
ten untersucht werden, die Suche nach
Ersatzstotfen und deren Einsatz voran-
getrieben und die Einhaltung der MAK-
Werte bei gefahrlichen Stoffen verstirkt
kontrolliert wird.

DGB will Offensive
in der [itbestimmung

Fir eine’ Ausdehnung der qualifizierten
Mitbestimmung auf alle GroBunterneh-
men, die zudem alle Ebenen, vom Ar-
beitsplatz bis zur Gesamtwirtschaft,
umfassen soll, hat sich der DGB-Vorsit-
zende Heinz Oskar Vetter beim ,,Rhein-
land-ptéalzischen Arbeitnehmerge-
sprach” am 11. Dezember in Mainz
ausgesprochen. Dazu will der DGB in
wabsehbarer Zeit" in eine neue Mitbe-
stimmungsoffensive gehen, in der der
Oftentlichkeit und hier insbesondere
den politischen Parteien demonstriert
werden solle, ,,welchen Beitrag die vor-
handenen und noch zu erringenden
Mitbestimmungsrechte leisten kénnen,
um die groBen Probleme der Arbeit-
nehmer und der gesamten Bevélkerung
l6sen zu helfen®.

Aufgrund bereits jetzt bestehender Re-
gelingen in den gemeinwirtschaftii-
chen Banken und Versicherungen und
den damit gemachten positiven Erfah-
ungen halten wir daneben Tarifregelun-
gen Uber die vorgezogene Pensionie-
nng auch im Ubrigen Bank-.und Versi-

cherungsgewerbe fiir moéglich und er-
forderlich.

NACHRICHTEN: Der letzte Gewerk-
sr;haffsrag im September 1980 konnte
¢ine erfolgreiche Mitgliederbilanz zie-
hen. inzwischen aber hat HBV die Um-
Se{?ung der 1-Prozent-Beitragsregelung
kraftig in Angritf genommen. Haben sich
Vie damit verbundenen Beitragserho-
hi{ngen negativ auf die Mitgliederent-
Wicklung ausgewirkt?

Lorenz Schwegler: Wir kénnen zum
Ja.hTESende 1981 neben einem erfolg-
r.e'ChEn Anlaufen unserer 1-Prozent-Ak-
tion auch feststellen, daB die Zahl der
HBV-Mitglieder weiter gestiegen ist;

%5000 zum 31. 12, sind durchaus
maglich., -

':Vle bei jeder Beitragsaktion hat es
Uch als Folge unserer Beitragsanpas-

sung Austritte gegeben. Sicherlich ha-
ben die héheren Erwartungen an die
Beitragsleistung  unserer  Mitglieder
auch den einen oder anderen Neuein-
tritt, der zu billigeren Tarifen erreichbar
gewesen wadre, nicht zustande kommen
lassen. Durchschlagende Negativ-Aus-
wirkungen der Beitragsanpassung zauf
die Mitgliederentwicklung lassen sich
jedoch nicht feststellen. in Betrieben
mit gut arbeitenden HBV-Betriebsgrup-
pen hat die Beitragsaktion sogar er-
heblich motivierend auf die Bereit-
schaft gewirkt, sich aktiv mit der eige-
nen Gewerkschaft zu identifizieren.
Hier haben zum Teil Beitragserhdhun-
gen und positive Mitgliederentwicklun-
gen nebeneinander gestanden. Gerade
in diesen Gliederungen unserer Ge-
werkschaft war namlich bewuBt, was
Gberall zu verdeutlichen eine wichtige
Aufgabe bleibt: Nur mit noch mehr Mit-
gliedern und mit mehr Finanzkraft kann
HBV die noch stdrkere Durchsetzungs-
kraft entwickeln, die notwendig ist, um
die Interessen der Arbeitnehmer der
Dienstleistungsberufe gegeniiber wach-
senden Herausforderungen erfolgreich
zu verteidigen.

b S |

J8rg Barczynskl, 40, wurde zum neuen
Leiter der Pressestelle beim Vorstand
der IG Metall bestellt. Seit 1974 stell-
vertretender Leiter der Pressestelle,
wurde Barczynski Nachfolger ven Klaus
Lang, der ab Juni 1981 die Abteilung
Tarifpolitik beim IGM-Vorstand leitet.

Karl-Heinz Hansen, Bundestagsabge-
ordneter, ist aus der SPD endgiiltig
ausgeschlossen worden. Die Bundes-
schiedskommission wies Mitte Dezem-
ber die Berufung Hansens gegen den
BeschluB der Schiedskemmission des
SPD-Bezirks Niederrhein vom Juli des
vergangenen Jahres ab. Hansen hatte
sich vor allem gegen die Regierungs-
politik der Ristung und des Sozialab-
haus gewandt.

Kurt Herb, seit 1972 Leiter des I1G-Me-
tall-Bezirks Essen, starb am 30. Dezem-
ber lberraschend, kurz vor seiner be-
absichtigten Pensionierung, im Aiter
von 59 Jahren an den Folgen eines
Herzinfarkts. Der gelernte Dreher, Schn
eines Bergmanns, war Ende 1978 fih-
rend am Stahlarbeiterstreik beteiligt,
dessen Ziel der Einstieg in die 35-Stun-
den-Woche war. Im Ergebnis wurde die
stufenweise Einflihrung des 6-Wochen-
Urlaubs erreicht.

Helnz Kluncker, 56, Vorsitzender der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), wurde
vom 22. WeltkongreB der Internationale
der Offentlichen Dienste (10D) Anfang
Dezember in Singapur einstimmig er-
neut zum I0D-Prasidenten gewihit.
Kluncker bekleidet cieses Amt bereits
seit 1973. Die 10D umfaBt mehr als 85
Millionen  Beschaftigte  offentlicher
Dienste in 55 Landern.

Hermann Schumacher, Mitglied des ge-
schéftsflihrenden Hauptvorstands der
Gewerkschaft  Textii — Bekleidung
(GTB), wurde auf gemeinsamen Vor-
schlag der GTB, der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten und des
DGB vom Bundesminister flir Arbeit
und Sozialordnung, Herbert Ehrenberg,
in den Beirat des Bundeszentrums Hu-
manisierung des Arbeitslebens in Dort- -
mund berufen. Der Beirat hat beraten-
de Funktion bet der Planung, Durchfiih-
rung und Erfolgskontrolle der Arbeit
des Zentrums.

Heinz Vietheer, bis September 1980
Vorsitzender der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, ist am 24.
Dezember 60 Jahre alt geworden.

Heinz Wotzel, langjahriger Betriebsrat
in Hannover, Funktionar der [G Che-
mie-Papier-Keramik, mehrmals Dele-
gierter auf Gewerkschaftstagen und
Mitglied des Parteivorstands der DKP,
starb am 19. Dezember nach schwerer
Krankheit im Alter von 51 Jahren.
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Gesetzentwurf zur Militarisierung
des gesamten Gesundheitswesens

Seit dem Sommer 1980 liegt als Referentenentwurf der Bundesregie-
rung ein Notstandsgesetz fiir das Gesundheitswesen vor, das ,,Ge-
sundheitssicherstellungsgesetz’* (GesSG). Héatten nicht Friedens-
initiativen den Wortlaut bekannt gemacht, so finde die Diskussion
dariitber auch heute noch allein im Kreise seiner Befiirworter (vor
allem Bundeswehr, Zivilschutz, drztliche Standesorganisationen, z. T
auch Sanitdtsorganisationen) stait. Die Bundesregierung plant die
Verabschiedung des Gesetzes noch fiir diese Legisiaturperiode.

- Es ist sicher kein Zufall, daB solch
ein Notstandsgesetz zu einer Zeit ein-
gebracht wird, in der US-Politiker und
Militars zunehmend Strategien des ,,be-
grenzten" und ,gewinnbaren’ Atom-
krieges favorisieren und sich mit Per-
shing-l1-Raketen, Cruise-Missile oder
Neutronenbombe die Waffen daflr
schaffen.

Neben seiner kriegsvorbereitenden Be-
deutung hat das GesSG aber noch eine
andere Funktion. Wie. die {ibrigen Not-
- standsgesetze kann es auch im ,,inne-
ren Notstand" (z. B. soziale Unruhen)
als Disziplinierungsinstrument ange-
wandt werden. Darlber hinaus wirde
- es schon vor dem eigentlichen Anwen-
dungsfall unser Gesundheitswesen er-
heblich verdndern. Alle in ihm Beschéf-
tigten unterliegen danach einer Melde-
und Auskunftspflicht, Diese geradezu
militdrische Erfassung betrifft keines-
wegs nur die Kollegen in den Kranken-
hausern und Arztpraxen, sondern die
Beschéftigten und ehrenamtlich Téati-
gen in den freien Wohifahrtsverbinden,
Hauspflegeorganisationen, Kurheimen;
Sanatorien, Sanitétsorganisationen
(DRK etc.), Rettungsdiensten usw.
Selbst Menschen, die irgendwann ein-
mal im Gesundheitswesen gearbeitet
haben, unterliegen der Meldepflicht. Es
wiirden also mehrere Millionen Bun-
desbliirger erfaBt.

Alle Arzte sind nach dem Entwurf zur
jahrlichen Zwangsfortbildung in Kriegs-
und Katastrophenmedizin verpflichtet,
wobei die Bundeswehr zur Unterstiit-
zung herangezogen wird. Hauptinhalt
dieser Fortbildungen — sie laufen heu-
te bereits auf freiwilliger Basis — ist
die sogenannte Triage oder Sich-
tung, d. h,, wenn die Zahl| der Verletz-
ten die medizinischen Hilfsmbglichkei-
ten bei weitem Ubersteigt, werden die
Patienten vor ihrer Versorgung nach
Behandlungsprioritat in Gruppen sor-
tiert. Die Schwerstverletzten gehdren
danach in ,.Gruppe IV", was Absonde-
rung, Schmerzmittel, aber Verzicht auf
jede Behandlung bedeutet. Sie werden
also sterben.

Der Gesetzentwurf befaBt sich auch mit

den sogenannten ,freiwilligen Helfern®. -

230 000 Frauen haben sich bis heute in
6-Wochen-Kursen meist beim DRK zu

- Vor.

Schwesternhelferinnen ausbilden las-
sen. Der Bund finanziert diese Ausbil-
dung. Viele Frauen werden das ,Klein-
gedruckte' in ihrem Ausbildungsver-
trag uberlesen haben, wonach sie im
Notstand zum Einsatz im Krankenhaus
verpflichtet sind. Freiwillig ist also nur
die Ausbildung, der Einsatz im Not-
stand Zwang. Diese ,,Freiwilligen” un-
terliegen nach dem GesSG einer konti-
nuierlichen Fortbildungspflicht.

Gefahrliche
Vergeudung

1 Leopard-Panzer
= 36 Dreizimmerwohnungen

1 Manbdver eines Panzerbataillons
= 26 Kindergérten

1 Trident-Atom-U-Boot
= 1 Jahr Schulunterricht fiir
16 Mitlionen Kinder

1 Interkontinental-MX-Rakete
= 5§ Krankenhduser

1 F-14-Jagdilugzeug
= 9 Schulen

(Aus ,metall’, Bezirk Stuttgart)

Aber nicht nur bei der Ausbildung der
Schwesternheiferinnen hat sich der
Bund finanziell engagiert. Bis heute
sind bereits 200 ,Hitfskrankenhauser"
mit rund 120000 Betten, z. T. unterir-
disch, gebaut worden, deren teure me-
dizinische Einrichtungen ungeniitzt her-
umstehen — ein eklatanter Gegensatz
zur Finanzknappheit im Gesundheits-
wesen. Im Notstand sollen die Beschaf-
tigten der reguldren Krankenhiuser
auch die Hilfskrankenhduser personel!
abdecken. Fir den Notstand sieht das
GesSG — in Verbindung mit dem Ar-
beitssicherstellungsgesetz - die
Dienstverpflichtung der Beschiftigten
Damit sind ausdriicklich die
Grundrechte der kérperlichen Unver-
sehrtheit, der Freiziigigkeit und der frai-

—

en Wah! des Arbeitsplatzes einge.

schrankt.

Trauriger Hoéhepunkt des GesSg ist
aber sein § 28: ,Reichen MaBnahmen
aut Grund der besonderen Bestimmyn.
gen dieses Gesetzes... nicht aus, .

so kann die zustdndige Behdrde im |

Einzelfall die zu diesem Zweck erfor.

derlichen MaBnahmen treffen,. Da-

mit ist eine Generalermachtigung fiy

jede Handlung der Behdrde gegeben,
denn: ,Die Regelung... gehort ihrem
Wesen nach zum Sicherheits- und Polj.
zeirecht .. ", heiBt es wértlich.

Der Gesetzentwurf enthalt auch Vor.
schriften Uber die Patientenversorgung
(richtiger miiBte man sagen: Uber die
Patientenentsorgung). So gibt der §4¢
die gesetziiche Grundlage ,zur Riy.
mung und Verlegung von Krankenhiy-
sern und von Pflegeeinrichtungen, von
Kinder- und Behindertenheimen, ven

Einrichtungen der Altenhilfe sowie von '

sonstigen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens, einschlieBlich  sozialer
Dienste, die Kranke betreuen®. in weite-
ren Paragraphen wird die vorzeitige
Entlassung von Krankenhauspatienten

bzw. die Verweigerung ihrer Aufnahme :
geregelt. Was mit den abgewiesenen ‘
Schwerkranken, mit den zwangsentlas- |

senen Behinderten und alten Men-
schen geschieht, ist kein Thema fiir
dieses Gesetz. Der erste Satz der Be-
grindung des GesSG lautet: , Dieses
Gesetz dient einem  humanitiren
Zweck". Kann man frecher liigen?

In den Augen der Bonner Notstands-
planer soll das GesSG mehrere Aufga-
ben erflllen. Durch die AuBerkraftset-
zung gewerkschaftlicher und demokra-
tischer Grundrechte dient es der politi-
schen Diszipiinierung der Beschaftigten
im ,inneren* Notstand. Auf Grund der
planméaBigen Militarisierung des Ge-
sundheitswesens schon zu Friedenszei-
ten, woflr oben einige Beispiele ange-
filhrt wurden, ist es ein Stiick prakti-

scher Kriegsvorbereitung. Daneben hat .

es aber auch eine psychologische Wir-
kung: Den im Medizinbereich Téatigen
und der Bevdlkerung soll eingeredet
werden, daB es im Atomkrieg noch me-
dizinische Hilfe gibt — vorausgesetz
man bereitet das Gesundheitswesen
notstandsmaéBig auf diese Situation vor.
In &hnliche Richtung zielt gegenwirtig
die verstarkte Zivilschutzpropaganda.

Ohne das hier genau zu belegen (das
ist z. B. auf mehreren internationalen
Arztekongressen, zuletzt in Hamburg im
September 1981 geschehen), mufl kiar
gesagt werden: Es wird in einem Aiom-
krieg, auch in einem ,,begrenzten”, kei-
nerlei nennenswerte medizinische Hllfe
geben. Und weil das so ist, liegt die
einzige sinnvolle Medizin in der ,Pro-
phylaxe", also in- der politischen Ve.r-
hinderung des atomaren Holocaust, It
Entspannung und Abristung. Das heift
jetzt konkret: Die Stationierung def
neuen US-Atomraketen muB verhindert
werden. R. Pf.

GESELLSCHAFTSPOLITIK

1/82 29

et

Die Altiven wihlen und damit

die DG

S-Gewerkschaften stirlen!

Dle Jugendvertreterwahien finden nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz in diesem Jahr vom 1. Mai bis 30. Juni und im &ffentlichen
pienst nach dem Personalvertretungsgesetz im Mzrz stalt. Es ist ins-
besondere die Aufgabe der Gewerkschaftsjugend, ihrer Jugendgrup-

pen, der Orts- und Kreisjugendausschiisse, diese Wahlen aktiv vor-

wbereiten. Aus den letzten Jugendvertreterwahlen ist die Gewerk-
schaft erfolgreich hervorgegangen. 88 Prozent der gewihlten Ju-
gendvertreter waren nach Abschlu8 der Wahlen Witglieder der DGB-
Gewerkschaften. Drei Viertel zller Jugendvertreter wurden das erste
Mal von den Kollegen zu Jugendvertretern gewihit. Man kann sicher-
lich davon ausgehen, daB ein Teil dieser Neugewihiten noch nach
der Wah! Mitglied ihrer DGB-Gewerkschaft geworden ist.

Die |G Metall, in deren Bereich der
groBte Anteil von Jugendvertretern ge-
wahlt wird, fuhrte die letzten Wahlen
unter dem Motto durch: ,,Unsere Ju-
gendvertretung wird so stark, wie wir
sie wahlen!" In Flugbléttern, Betriebs-
zeitungen und Aktionen der Gewerk-
schaftsjugendgruppen, auf Jugend- und
Betriebsversammiungen wurden die
Aufgaben der Jugendvertreter, ihre
Rechte und Moglichkeiten dargestelit.
In vielen Betrieben wurden die Kandi-
daten der IG Metall mit ihren Forderun-
gen bzw. ihrem betrieblichen Forde-
rungsprogramm in den Zeitungen ver-
gestelit.

So bereiteten auch viele Einzelgewerk-
schaften  die  Jugendvertreterwahlen
vor, mit dem Ergebnis, daB die Wahlen
2t Héhepunkten innerbetrieblicher Dis-
kussion und auch Aktivitaten wurden.

Damit wurde die wichtigste Vorausset-
ung dafiir geschaffen, daB die Wahl-
berechtigten ihre aktivsten Kollegen
wihlen konnten. Diese Erfahrungen
gelten nach wie vor, sie werden sicher-
lich auch bei den anstehenden Wahlen
wieder angewendet. Forderungspro-
dramme zur beruflichen Bildung, zu so-
Zialen und demokratischen Rechten im
Botrieb sowie auch zu allgemeinen
Problemen, die in der Lehrwerkstatt,
dem Betrieb eine wichtige Rolle spie-
len, bilden ber die Wahl hinaus eine
Wute Handlungsgrundlage fiir die ge-
Whiten Jugendvertreter. Sie sind nicht
nr Grundlage eines persénlichen Ver-
frauensbeweises durch die Wahl, son-
dern eine Bestatigung fiir aktive ge-
Werkschaftliche Arbeit.

Die anstehenden Jugendvertreterwah-
len werden — wie schon die vorheri-
®n - mitgepragt sein ‘von einem
?UCkgang an Jugendvertretungen und
-Ugepdvertretern. Das héhere Durch-
;Z?ln:tsalter der Auszubildenden, zum
" “bbau von Lehrstelien fihrt zu ei-

"immer kleineren Anzahl von Wahl-

berechtigten (die noch keine 18 Jahre
alt sind). Mindestens funf Jugendliche
missen im Betrieb beschéftigt sein, um
eine Jugendvertretung wahlen zu kén-
nen,

Die Anzahl der wéhlenden Jugendver-
treter richtet sich nach der Zahl der
Wahiberechtigten. Bereits die 10. Bun-
desjugendkonferenz im Dezember 1977
hat dazu einen BeschluB gefaft, in dem
der BundesjugendausschuB aufgefor-
dert wird, nach AbschluB der Diskus-
sion Aktivitdten zu entsprechenden
Veranderungen der gesetzlichen Be-
stimmungen einzuleiten. Insbesondere

Welche Kandidaten
sollen gewahit werden?

© Die Kollegen, die Euer
Vertrauen haben

@ Die Kollegen, die sich aktiv
fiir Euch einsetzen wollen

© Die Kollegen, die bereit
sind, sich zu schulen und zu
informieren

© Die Kollegen, die sich
auf eine starke Gewerkschaft
stiitzen kdnnen.

soliten folgende Vorschlage diskutiert
werden:

1. Der Betriebsrat/Personalrat soll von
allen Betriebsangehérigen gewahlt wer-
den, um eine einheitliche Interessen-

vertretung fiir alle abhéngig Beschéftig- -

ten zu bekommen.

2. Alle im Betrieb beschattigten Ju-
gendlichen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz und alle Auszubildenden
nach dem Berufsausbildungsgesetz
und Beschiftigte im  6ffentlichen
Dienst, die in einem #hnlichen Ausbil-
dungsverhéltnis stehen, wihlen zusatz-
lich ihre Jugend- und Ausbildungsver-
tretung.

3. Die Jugend- und Ausbildungsvertre-
tung behélt den Status der bisherigen
Jugendvertretung bei. Damit personell

- die Interessenvertretung nicht verrin-

gert wird, halten wir den bestehenden
Wahlmodus (§ 62 BetrVG) zahlenmaBig
auch in Zukunft fir verniinftig.

4. Eine vom Betriebs- bzw. Personalrat
losgeldste Interessenvertretung der Ju-
gendlichen und Auszubildenden, wie
z.B. die ,Ausbildungsvertretungen* in
einigen Landespersonalvertretungsge-
setzen, wird prinzipiell abgelehnt,

Auch bei einer einhelligen Meinung der
Gewerkschaften zu diesen Vorschla-
gen wird es in nichster Zukunfl keine
gesetzliche Verdanderung in dieser Fra-
ge geben. Daraus ergeben sich zwei
wichtige SchluBfolgerungen.

1. Insbesondere, daB die Auszubiiden-
den im ersten Lehrjahr in die aktive
Vorbereitung der Jugendvertreterwah-
len einbezogen werden (Ansatzpunkte,
Forderungen, Kandidaten). Das erfor-
dert auch eine entsprechende Orientie-
rung der Gewerkschaftsjugendgruppen
und der Jugendvertretungen auf die
besonderen Probleme und Anliegen
der Auszubildenden im 1. Lehrjahr.
lhr gewerkschaftlicher Organisations-
grad ist dabei eing MeBiatte.

2. Es kommt darauf an, in méglichst
vielen Betrieben Fakten zu schaifen,
was den Vertretungsanspruch und die
Wahlberechtigung aller Auszubildenden
in der Erstausbildung angeht. Jugend-
versammiungen, zu denen alle Lehrlin-
ge eingeladen und einbezogen werden,
und symbolische Beteiligung auch der-
jenigen, die 18 Jahre und alter sind, an
der Jugendvertreterwah! mit getrennten
Wahlurnen sind schon praktizierte Bei-
spiele.

Jugendvertreterwahlen haben eine Be-
deutung, die weit iiber die betriebli-
chen Grenzen sozialer und demokrati-
scher Interessenvertretung hinausgeht.
Staatlicher Sozial-,,Kahlschiag"”, Hoch-
ristungspolitik und die Verhinderung
der Stationierung der US-Atomraketen
sind nicht weniger diskutierte Themen
und Aniiegen in den Betrieben. Der
DGB-Aufruf ,Frieden durch Abrii-
stung”, Arbeiterjugendinitiativen  fiir
den Frieden und Initiativen wie der -
Krefelder Appell sollten bei diesen Ju-
gendvertreterwahlen eine groBe Rolle
spielen. -

: " Klaus WeiBmann
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Wie selten zuvor wurden auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA)
am 9. und 10. Dezember in Bonn-Bad Godesberg mit Gffenheit und
Schiarfe gewerkschaftliche Grundpositionen attackiert. Die Bundes-
vereinigung forderte eine langfristige verldBliche Strategie, um das
angeblich vorhandene Anspruchsdenken zuriickzudréngen. Im C_%e-
gensatz zu fritheren Jahren wurde einer ,,sozialen Symmetrie” eine
entschiedene Absage erteilt. Der Président der BDA, Esser, meinte,

daB die Unternchmer finanzielle
brauchten, und forderte ven ihnen,

Mittel fiir hohere

Investitionen
ihre Soclidaritat zu stirken und

auch zum Arbeitskampf bereit zu sein.

Esser appellierte an die Mitgliedsver-
bénde, keine Verkirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit und keine Verlange-
rung des Jahresurlaubs iber die im
Tabu-Katalog festgelegten Grenzen hin-
aus vorzunehmen. Von den Gewerk-
schaften forderte er, in dieser Lohnrun-
de die Verteilungsspielraume nicht voll
zu nutzen, mitzuhelfen, die Verteilungs-
relationen zugunsten der Unternehmer
weiter zu verdndern und daher die In-
flationsverluste nicht voll auszuglei-
chen, d. h. einer Senkung der Realein-
kommen zuzustimmen.

Schwerpunkt dieser Unternehmerta-
gung war jedoch die Sozialpolitik.
Ohne die geringste Hemmung wurde
einem Zurlickschrauben der sozialen
Leistungen das Wort geredet. Dies sei,
sc wurde im Gegensatz zu den Tatsa-
chen aber immer wieder behauptet,
keineswegs eine soziale Demontage,
sondern lediglich die ,,Sicherung der
sozialen Sicherheit flir die Zukunft'.

Im einzelnen wurde gefordert:
1. Nettolohnorientierung der Renten.

2. Ablehnung jeder weiteren Verkur-
zung der Lebensarbeitszeit.

b
3. Uberprifung von HeilmaBnahmen
der Rentenversicherung. Fir Kuren soll
ein Teil des Jahresurlaubs verwendet
werden.

4. Uberpriifung der Invaliditatsrenten.
Sie sollten kinftig nach der tatséchli-
chen Erwerbsminderung bemessen
werden.

5. Gezielter Einsatz des vertrauensarzt-
lichen Dienstes.

6. Krankenscheine sollen nur noch auf
Antorderung des Versicherten ausge-
stellt und mit einem Quartalsaufdruck
versehen, und die Inanspruchnahme
von Facharzten ohne Uberweisung soli
eingegrenzt werden,

7. Selbstbeteili'gung an den Kbsten,
insbesondere bei Arznei-, Hilfs- und

Heilmitteln, Zahnersatz und nicht zu-
fetzt fir Unterkunft und Verpflegung bei
stationarer Versorgung.

8. Es sollen fir alle Arbeiter und Ange-
stelite drei Karenztage bei Krankheit
eingefGhrt, oder es soll das fortzuzah-
tende Entgelt gekirzt werden.

9. Senkung des Arbeitslosengeldes
und Anrechnung anderer Sozialleistun-
gen und Verginstigungen wie Wohn-
geld, Lohnsteuerrickerstattung und
BAF6G.

10. Verschlechterung des Schwerbe-

hindertengesetzes, vor allem Einschran-
kung des betroffenen Personenkreises.

Aus dieser Zielsetzung heraus sind die
Unternehmer mit der ,,Operation '82",
in der nach Auffassung vieler Gewerk-
schafter bereits mit dem Mahdrescher
Uber die Soziallandschaft gebraust wur-

I
1

de, gar nicht zufrieden. Sie wollen eing -
generelle Kehrtwendung der Soziaipj.
_tik, also einen totalen Kahlschlag, i
Der SPD-Bundestagsabgeordnets |
Glombig, Sozialexperte seiner Partsi
wies mit einem gewissen Stolz nach:
daB die Arbeitnehmer mit einer Bela. -
stung von uber 10 Milliarden DM gey
Léwenanteil an der Operation 'g2 tra.
gen muBten. Fiir die Rentenanpassung
hatten die Sozialdemokraten giney -
Konsolidierungsbetrag von 85 bis 1gg |
Milliarden Mark in der Rentenversighe.
rung geleistet. An die Unternehmer ge. ‘
wandt, meinte Glombig: ,,Das soll ung
doch einmal! jemand nachmachen”
Obwohl die SPD sich im Sommer 198)
in der Rentenanpassung fir die Brutto.
I6sung entschied, sagte Glombig nun.
mehr: ,.Ich sage lhnen ganz offen, daf -
die Uberlegungen noch nicht abge-
schlossen sind."

Die Unternehmer haben unmiBversting-
lich ihre Kampfbereitschaft bekundet,
und dies solite so ernst genommen '
werden, wie es gesagt wurde. Sie
schétzen ihre Situation recht ginstig :
ein. Im Hinblick auf einige fiihrende '
Gewerkschafter — Esser sprach hier
von ,Gberbetrieblichen Sozialpartnerbe-
ziehungen” — wird als wichtiger Aktiv-
posien hervorgehoben: ,Der gesel-
schaftspolitische Grundkonsens und .
die Bereitschaft zum sozialen Frieden."

Es muB schon Verwunderung hervorry-
fen, daB sich einen Tag nach der Un-
ternehmerkampfansage aus der Stadt-
halle in Bad Godesberg der DGB-Bun- .
desvorstand davon ungerilhrt mit dem |
Prasidium der BDA in einer Art konzer-

tierter Aktion neuen Musters an einen
Tisch setzte. (Siehe S. 3) .
Heinz Schéfer

Eniernaﬁionales Jahr der Behinderten
Viele Negativposten in der Bilanz

Viele schéne Reden und Artikel kbnnen
nicht dariber hinwegtauschen, daB das
auf Beschlui der UNQO zum Interna-
tionaten Jahr der Behinderten erklarte
1981 kein Jahr fiir die Behinderten war.
Krise, Massenarbeitslosigkeit und So-
zialabbau haben auch und gerade fiir
die Behinderten dieses Jahr in der
Bundesrepublik zu einem Jahr des so-
zialen Rickschritts gemacht.

In ihren feierlichen Erklarungen hatten
Minister und Abgeordnete zwar immer
wieder den Grundsatz der Eingliede-
rung der Behinderten in allen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens be-
tont, doch in Wirklichkeit wurden die
Behinderten aus einem der wichtigsten
Bereiche, dem Arbeitsproze8, ausge-
gliedert statt eingegliedert. Von An-
fang 1981 bis Ende November ist die
Zahl der bei den Arbeitsdmtern regi-

strierten arbeitslosen Schwerbehinder- §
ten um 22 306 (rund 30 Prozent) gestie
gen und hatte mit 96 806 einen neuen
Héchststand erreicht. Bei _
samtarbeitslosenquote von 64 waren .
damit 8,8 Prozent Schwerbehinderte ar-

beitslos. Und nach Meinung aller Ex

perten steigt die Arbeitslosigkelt
Schwerbehinderter weiter. ‘

Gegen Ende des vergangenen Jahres .
wurden zwar fiir ein Sonderprogramm
zur Beschaffung von Arbeits- und Aus®
bildungsplatzen fur Behinderte, das bis -
November 1983 konzipiert ist, aus den
Ausgleichsabgaben nach dem Schwer-
behindertengesetz 250 Millionen DM
bereitgestellt, zugleich jedoch wurden .
mit dem Arbeitsfﬁrderungs-Konso!|d|e- :
rungsgesetz fiir 1982 bis 1985 bet def
Bundesanstalt far Arbeit mehr als 2
Milliarden DM far die berufliche R
habilitation Behinderter gestrichen.

-

einer Ge-
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Umschiiler und Teilnehmer an
berufsvorbereitenden
MaBnahmen

Umschiller und Teilnehmer an berufs-
vorbereitenden MaBnahmen unterliegen
dem Betriebsverfassungsrecht des Be-
triebes, in dem sie ausgebildet werden,

Sie fallen unter § 5 Abs. 1 Betr.VG
(BAG, Beschiul vom 10. 2. 1881 ~ &
ABR 86/78).

Einblicksrecht in die Lohn- und
Gehallslisten — § 80 Abs. 2

Grundsatzlich — ‘das hat das BAG

inehrfach entschieden — hat der Be- -

triebsrat ein Einsichtsrecht in die Lohn-
und Gehaltslisten, und zwar auch in
Retrieben, in denen. kein Betriebsaus-
schuB besteht. Bisher unterschied das
BAG jedoch zwischen tarifgebundenen

Die Bilanz der von den Regierenden im
Jahr der Behinderten gesetzten Nega-
tivposten ist damit bei weitem nicht er-
schopft. Vielfaltige Kiirzungen bei den
Behindertenhilfen wurden von den Lan-
dern und Gemeinden vorgenommen.
Aber auch die erhohte Zuzahlung bei
den Krankheitskosten, die Einschran-
kungen bei den Sozialhilffen und ande-
re MaBnahmen des umfassenden So-
zialabbaus treffen die Behinderten be-
sonders hart.

Doch gibt es in dieser Bilanz auch ei-
nige Positivposten. Stirker als zuvor
meldeten sich Behinderte selbst mit
Kritik und Forderungen zu Wort. Auch
die Gewerkschaften haben sich mehr,
‘wenn auch bei weitem noch nicht aus-
feichend, mit den Problemen und Be-
nachteiligungen der Behinderten aus-
einandergesetzt. So fihrte die I1G Me-
tall im Mai 1981 eine Zentrale Arbeits-
tagung  der  Vertrauensleute  der
Schwerbehinderten  durch. Gewerk-
schaftliche Arbeitskreise wurden gebil-
det. Doch bei weitem noch nicht in je-
dem DGB-Kreis gibt es einen solchen
Arbeitskreis.

Jetzt erst recht, da das Jahr der Behin-
derten vorbe; ist, soliten die Gewerk-
Schaften ihren Einsatz zur Wahrneh-
Wung der sozialen Interessen der Be-
hinderten, gemeinsam mit den Betroffe-
nen verstarken und den Forderungen
des DGB zur Verbesserung des
Schwerbehindertengesetzes mehr
Nachdruck geben. Vor allem aber soll-
ten die Gewerkschaften die in diesem
Jahr anstehende Neuwah! der Vertrau-
*Msleute der Schwerbehinderten inten-
SV vorbereiten. A. B.

Arbeitern, Angesteliten und AT-Ange-
stefiten. Bei AT-Angestellten sollte ein
Einblicksrecht nur dann gegeben sein,
wenn ein berechtigtes Interesse darge-
legt wurde. Diese Rechtsprechung gab
das BAG nunmehr auf und entschied,
daB der Betrigbsrat ein Einblicksrecht
in die Listen individuell vereinbarter
Ubertariflicher  Vergiitungsbestandteile
und auBertariflicher Vergitungen habe,
ohne daB er einen besonderen AnlaB
darlege. Dies gelte auch bei Tendenz-
betrieben (BAG, BeschiuB vom 20. 6.
1981 — 1 ABR 26/7$) und in Betrieben
chne Tarifvertrag (BAG, BeschiuB vom
30. 4. 1981 — 6 ABR 77/78).

Auskunftsrecht iiber individuelle
Versorgungszusagen

Die Altersversorgung ist Teil der be-
trieblichen Lohngestaltung. Die Lohn-
gestaltung der auBertariflichen Ange-
steflten ist dem Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats nicht entzogen. Erteiit
daher ein Arbeitgeber seinen auBerta-
rifiichen Angestellten individuelie Ver-
sorgungszusagen, die itber eine gene-
relle Versorgungsordnung hinausgehen,
s0 kann der Betriebsrat Auskunft {iber
die dabei angewandten Grundsétze
verlangen. Er muB kein berechtigtes In-
teresse nachweisen (BAG, BeschiuB
vom 19. 3. 1981 — 3 ABR 38/80).

Sicherheitswettbewerb

im Betrieb

Entgegen der Auffassung eines Lan-
desarbeitsgerichts entschied das BAG,
daB die Durchfihrung eines betriebli-
chen ~ Sicherheitswettbewerbs mitbe-
stimmungspflichtig sei. Nach § 87 Abs.
1 Nr. 1 BetrVG seien mitbestimmungs-

pflichtig auch solche MaBnahmen des

Arbeitgebers, die das Verhalten der Ar-
beitnehmer im Betrieb betreffen, ohne
daB sie verbindliche Normen flir das
Verhalten der Arbeitnehmer zum inhalt
hitten (BAG, BeschluB vom 24. 3. 19881
— 1 ABR 32/78).

Anordnung von Uberstunden

Die Anordnung von Uberstunden fir
mehr als einen Arbeitnehmer einer Ab-
teilung eines Warenhauses aus Anlaf
von SchiuBverkaufen oder saisonbe-
dingten Bestandsaufnahmen ist mitbe-
stimmungspflichtig gem&B § 87 Abs. 1
Ziff. 3 BetrVG, soweit es sich hierbei
um generelle Regelungen handelt. Das
Mitbestimmungsrecht wird ausgetdst,
wenn es um eine Regelungsfrage geht,
die kollektive Interessen berthrt. Dies
ist jedenfalls dann anzunehmen, wenn
ein zusatzlicher Arbeitskraftebedarf re-
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gelméaBig auftritt und vorhersehbar ist,
da dann ein generelles Regelungspro-
blem entsteht, das unter anderem auch
die Klarung der Frage, ob und inwie-
weit Uberstunden erforderlich und in-
wieweit Aushilfskrafte eingestellt wer-
den kénnen und sollen, enthalt. Damit
bedarf aber auch die Frage der Lage
und Verteilung von Uberstunden der
Regelung. Der Belriebsrat hat daher
gem. § 87 Abs. 1 Ziff. 3 BetrVG mitzu-
bestimmen (BAG, BeschluB3 vom 18. 11.
1980 — 1 ABR 87/78).

Betriebsferien

Die Einfihrung von Betriebsferien ist
nach § 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG mitbe-
stimmungspflichtig. Der Spruch einer
Einigungsstelie, nach dem Betriebsferi-
en fur finf Jahre festgelegt worden wa-
ren und der gegen den Wiilen des Be-
triebsrats gefaBt war, sei nur dann un-
wirksam, wenn er die Belange der Ar-
beitnehmer und des Betriebes nicht an-
gemessen berucksichtige. Dies sei
nicht der Fall, wenn die Betriebsferien
in eine Zeit gelegt wirden, in der so-
wieso die Halfte der Beschéftigten Ur-
laub mache, wenn die Beiegschaft
den zweiten Teil ihres Urlaubs frei
wéhlen kdnne und wenn die Betriebsfe-
rien erhebliche wirtschaftliche Vorteils
fir das Unternehmen mit sich brachten
(BAG, BeschluB vom 28. 7. 1981 — 1
ABR 79/79).

Betriebliches Vorschlagswesen
Der Betriebsrat hat ein Initiativrecht zur
Einfihrung einer Betriebsvereinbarung
iber ein betriebliches Vorschiagwesen
nach § 87 Abs. 1 Nr. 12 BetrVG. Sein
Mitbestimmungsrecht umfasse auch die
Grundsatze zur Bemessung von Prami-
en, ndmlich nach welchen Grundsatzen
und Methoden die Pramie bemessen
werden soll, bei der Frage, wie der
Nutzen eines Verbesserungsvorschlags
zu ermitteln ist, Uber die Grundsatze
fiir die Hohe und Art der Pramie und
Uber die Verteilung einer Pramie bei
Gruppenvorschlagen sowie dariiber,
wie eine Pramie fiir einen Verbesse-
lungsvorschlag bestimmt werden soll,
dessen Nutzen nicht zu ermitteln ist.
Nicht der Mitbestimmung unterliege die
Regelung, nach der die Pramie einen
bestimmten Prozentsatz des Nutzens
betragen miisse und die Regelung, daB
auch {dr nicht verwertbare Préamien
eine Anerkennungsgebihr gezahlt wer-
den misse (BAG, BeschiuB vom 28. 4.
1981 — 1 ABR 53/79).

Verlage s@mtlicher
Bewerbungsunterlagen

Der Betriebsrat hat das Recht, bei Ein-
steflungen (§ 99 Abs. 1 BetrVG) samtli-
che Bewerbungsunteriagen zu erhalten,
und zwar auch von denjenigen Bewer-
bern, die nicht berlcksichtigt werden
sollen. Dieses Recht besteht auch bei
der Einsteliung eines Redakteurs in ei-
nem Zeitschriftenverlag. Der Tendenz-
charakter des Verlagsunternehmens
steht dem nicht entgegen (BAG, Be-
schiuB vom-19. 5. 1981 — 1 ABR 109/
78). Florett
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Weltgewerkschaftsbund stellt
Weichen fir die 80er Jahre

interview mit Ibrahim Zakaria,
amtierender Genera]sekretér des WGB

In der Zeit vom 10. bis 15. Februar 1982 findet in der kubanischen
Hauptstadt Havanna der X. KongreB des Weltgewerkschaftsbundes
(WGB) statt. Von diesem Kongref3 werden Aussagen erwartet, wie die
Zusammenarbeit mit autonomen Gewerkschaftsbiinden gestaltet
werden soll. Vor dem Statifinden dieses Forums der mitgliederméBig
starksten Weltorganisation der Gewerkschaften sprachen die NACH-

RICHTEN-Redakteure Heinz Schifer und Gerd Siebert mit dem .

amtierenden Generalsekretdr Ibrahim Zakaria iiber die Ziele des
bevorstehenden WGB-Kongresses.

NACHRICHTEN: Sehen Sie noch an-
dere Herausforderungen?

NACHRICHTEN: Wir freuen uns, daf
Sie die Zeit gefunden haben, uns eini-
ge Informationen iiber den X. Weltge-
werkschaftskongreB zu geben. Was
werden die Hauptthemen sein, die auf
dem Kongref3 diskutiert werden?

Ibrahim Zakaria: Viele Arbeiter und Ge-
werkschafter sind vor allem durch die
Tatsache beunruhigt, daB die Gefahren
fir den Frieden zugenommen haben.
500 Milliarden Dollar werden jahrlich
fur die Ristung ausgegeben. Und nun
kindigt US-Prasident Reagan an, daB
allein die USA in den nichsten fiinf
Jahren 1500 Milliarden flr die Ristung

Ibrahim Zakaria: Der KongreB3 wird un-
ter dem Motto stehen: ,Die Gewerk-
schaften und die Herausforderungen
der achtziger Jahre". Diesen Titel tragt
auch das Hauptdokument, das der
KongreB verabschieden wird und des-
sen Entwurf der Generairat des WGB
jetzt allen Gewerkschaften zugeleitet
hat.

NACHRICHTEN: Worin bestehen diese
Herausforderungen an die Gewerk-
schatten?

Ibrahim Zakaria: Die Aufgaben, die in
diesem entscheidenden Jahrzehnt vor
den Gewerkschaften stehen, sind wirk-
lich gewaltig. Es wurde geschitzt, daB
am Ende der 2. Entwicklungsdekade
der Vereinten Nationen (1971-1980)
mehr als 2 Milliarden Menschen unter
der Armutsgrenze leben. Etwa die Half-
te der Menschheit ist von der Nutzung
der Erfolge des technischen und sozia-
fen Fortschritts ausgeschlossen, in je-
der Hinsicht. Selbst in den hochentwik-
kelten kapitalistischen Landern, die
Uber die hochentwickeltste Technik
verfugen, sind 25 Miillionen Arbeiter ih-
res Rechts auf Arbeit beraubt, und Mil-
lionen andere sehen ihre Fahigkeiten
nicht genutzt. Noch schlechter ist die
Situation in den Entwicklungslandern;
hier sind 40 Prozent der Arbeitskrafte
arbeitslos oder unterbeschaftigt. Das
ist ungeheure Verschwendung wertvol-
ler menschlicher Ressourcen und die
Hauptursache fiir die Stagnation in der
sozialen Entwicklung. Diese Situation
der Arbeitslosigkeit, der Armut und der
totalen Vereiendung verurteilt Millionen
Menschen zu einem menschenunwirdi-
gen Leben und zu einem langsamen
Tod. Das ist das wirkliche Bild unserer
Welt von heute.

einsetzen wollen! Das kostet jede ame-
rikanische Durchschnittsfamilie in den
ndchsten finf Jahren 30 000 Dollar. Das
ist Wahnsinn! Wir verstehen deshalb
die 500 000 Arbeiter der USA, die am
19. September einen Marsch vor das
WeiBe Haus organisierten, wir. verste-
hen die Werktatigen in Westeuropa, die
zu Hunderttausenden gegen die Politik
der Hochriistung auf die StraBe gingen,
und wir teilen die Sorge um den Frie-
den, die drei Millionen Biirger ihres
Landes veranlaBt haben, den Kre-
felder Appell oder den Aufruf des DGB
fir den Frieden zu unterzeichnen. Die

Gewerkschafter soliten in dieser wichtj.

—
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Soren S o [eing Lust am Untergang
Man arbeitet wieder in Polen

X ) . en ung
gemeinsam ihr betrichtlicheg Gewicht

fir die Erhaltung des Friedens einss
zen.

i
NACHRICHTEN: Wer ist nach Hayan,
eingeladen, und wer wirg voraussicht.
lich an der Tagung teilnehmen?

Ibrahim Zakaria: Wir haben mehr g
430 internationale, regionale, nationalg !
und andere Gewerkschaften eingela
den, u.a. auch Verbande, die nicy
dem Weltgewerkschaftsbund angehs,
ren. Fast alle haben unsere Einladuny
angenommen oder entsenden zumip
dest Beobachter. Das Forum wird also,
wie Sie sehen, sehr breit sein. Wah
rend auf dem IX. KongreB in Prag 23
Mitlionen Werktatige vertreten waren :
wird der X. KongreB, wie wir hoffen,
noch mehr reprasentieren.

- Am 13. Dezember 1881 wurde in Polen die Machtfrage entschieden.

pie wiitenden Antikommunisten in den Fiihrungsgremien von »nS0-
lidarnosc’ hatten sie gestellt — und verloren. Als die antisozialisti-
sche Konterrevolution in Polen das zunéchst iibergestreifte Gewerk-
schaftsgewand wieder ablegte und den Sturz des Systems auf die
Tagesordnung setzte, da konnte niemand mehr in Polen um die Fra-
ge ,wer wen?“ herumkommen. Das Militér entschied sie.

Polen wird wieder den Weg zum Sozia-
lismus gehen. Dabei stehen zwei Dinge
fest; Ebenso wie es keine Riickkehr zu
der anarchischen Situation vor dem 13.
Dezember geben wird, so wird es auch
keine Rickkehr zu den Deformierungen
und Abweichungen von den Grundsat-

zen der sozialistischen Gesellschafts-
i entwicklung der letzten Jahre geben,

NACHRICHTEN: Erwarten Sie vom X
Weltgewerkschaftskongre8 neue im.:
pulse fiir die weltweite Zusammenar .
beii der Gewerkschatten?

Ibrahim Zakaria: Zwischen dem WGB
und einigen Gewerkschaftsverbanden, |
die ihm nicht angehdren, gibt es gewis- :
se Difterenzen. Deshalb wird das Tref-
fen in Havanna ein Dialog sein. Wir
werden uns bemihen, fruchtiose Dis
kussionen zu vermeiden und die Auf-!
merksamkeit auf die Punkte konzentrie- |
ren, wo eine Ubereinstimmung der An-
sichten erreichbar ist. Das betrifft vor
allem die Fragen der Abrlstung und
der Zigelung des Wettriistens, dss
Kampfes gegen die arbeiterfeindliche ;
Politik der transnationalen Monopole. i

Man muB auch feststellen, daB die in-j
ternationaten Organisationen WGB, In-
ternationaler Bund Freier Gewerkscha
ten (IBFG) und Weltverband der Arbeit
nehmer (WVA) und die ihnen ange
schlossenen Organisationen parallele
Forderungen entwickelt haben, wie den;
negativen Auswirkungen zu begegnen:
ist, die den Arbeitern aus der kapitali»;
stischen Krise erwachsen, wie d&
Recht auf Arbeit und eing Politik df‘v':
Vollbeschaftigung, Sicherung der Eir
kommen und des Lebensstandards
Recht der Gewerkschaiten auf Teilnah-z
me an der Formulierung und Anwef.
dung der 6konomischen und sozialen:
Entwicklungsptane. Das bildet doch;
eine gute Grundlage fir eine enger
Zusammenarbeit bei der Durchsetzurd!
solcher Forderungen im Interesse ¢
Kollegen, die wir vertreten. Wenn d\e.
Beschlisse, die wir in Havanna fassen .
werden, den Arbeitern helfen, noch ak-:
tiver gemeinsam gegen das Wettristen |
fiir die nationale Befreiung und den s
zialen Fortschritt einzutreten, werden
wir wissen, daB wir unsere Aufgabe 9’
fallt haben. : i

die dann im August 1980 den Verlust
der Autoritat des Staates, der Polni-
schen Vereinigten Arbeiterpartei und

- der Gewerkschaftsflhrung bewirkten.

Was im Polen des Sommers 1980 Rea-
litat war, namlich die MiBachtung sozia-
listischer Demokratie, das Wirken einer
herzlosen Bilrokratie und Administra-
tion, Erscheinungen von Korruption,
eine an den Arbeiterinteressen vorbei-
handeinde Gewerkschaftsbewegung,
Konsumbeschrankung wegen uberhdh-
ter Verschuldung im Westen und riick-
stindiger Landwirtschaft — alles das
hatte die Arbeiterschaft auf der ei-
nen Seite sowie Regierung, Partei- und
Gewerkschaftsfilhrung auf der anderen
Seite zutiefst entfremdet.

Diese Situation war die Stunde der Re-
gimegegner. Diese kleideten sich in
das Gewand ,unabhingiger Gewerk-
schaften und blieben anfédnglich auch
dabei, gewerkschaftliche Forderungen
w stellen. In dem MaBe aber, wie ,,So-
lidarnosc" Sammelbecken aller Sozia-
lsmusgegner wurde, politische Ermun-
terung und materielle  Unterstiitzung
aus dem kapitalistischen Ausland er-

i hielt und die Partei- und Staatsfiihrung

tnter den permanenten Streiks und Ge-
"eralstreikdrohungen weiter zuriickwi-
then, warfen die Systemgegner in den
‘,Sol\'d'arnosc”-Fﬂhrungsgremien die ge-
werkschattliche Tarnung ab und wur-
den 2ur politischen Opposition, in der
SchluBphase dann sogar zur offenen
Konterrevolution.

Wer Waffenlager anlegt, Fabrikspren-
gungen vorbereitet, eine Mordliste mit
20000 Namen von Kommunisten fir die
die Versorgung sabotiert, die Bauern
um Lieferboykott auffordert und in der
..Solidarnosc"-FUhrung die genaue
Taktik yng Terminierung fir den Regie-
ungssturz diskutiert, hat nichts mit
;Jer Gewerkschaftsarbeit zu tun. Inso-
*M muB man die Politiker der Bundes-

lunde X fithrt, Geheimsender errichtet, _

republik, viele unserer eigenen Gewerk-
schaftstihrer und die Meinungsmacher
fragen, warum sie zu diesen Aktivitaten
von ,,Solidarnosc" nichts sagen?

Die Antwort dirfte nicht schwer sein:
Man geht schweigend (iber die konter-
revolutionér-terroristische  Seite  des
Wirkens von ,Solidarnosc” hinweg,
weil man sonst nicht mehr glaubwiirdig
liber die ,bedrohte unabhidngige Ge-
werkschaft" reden kann. Jedes Ge-
werkschaftsmitglied wiirde in hohem
Bogen aus jeder DGB-Gewerkschaft —
und mit Recht! — gefeuert werden,
wenn es in einer Versammlung Uber
derartige terroristische Methoden laut
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denken wiirde, was ,Sclidarnosc” je-
den Tag praktizierte!

Als kurz vor Weihnachten ein Solidar-
nosc-Vertreter auf einer DGB-Veran-
staltung in Frankfurt sagte, daB er ge-
gen den Sozialismus und fir die freie
Marktwirtschaft sei, verlieB die Halfte
der Anwesenden den Raum.

Darum klingen auch die DGB-Forderun-
gen — ebenso wie die von rechtsauBen
— nhach ,sofortiger Freilassung der in-
haftierten Gewerkschafter”, Aufhebung
des Ausnahmezustandes usw. nach
platter  antikommunistischer  Pflicht-
{ibung, denn Gewerkschafter, wie wir
sie verstehen, sind nicht verhaftet. Auch
die Forderung nach , Einhaltung der
Abkommen von Danzig, Stettin und
Kattowitz" {DGB-Nachrichten-Dienst
vom 2t. 12. 1981) hatte man besser
Walesa und seinen Leuten vorbehatten
sollen, bevor sie in dem Wahn aus-
flippten, die Zeit sei jetzt reif fiir die Li-
quidierung des Sozialismus in Polen.

Im dbrigen deutet alles daraut hin, daB
.Solidarnosc” weiterbestehen wird, al-
lerdings mit strikter Festlegung auf ge-
werkschaftliche Aufgaben. Auch wurde
der Ausnahmezustand in Polen nicht
als politischer Selbstzweck ausgerufen,
sondern weil es offensichtiich keinen
anderen Weg am Abgrund vorbei gab.

Gerd Siebert

sozial-okonomische onsequenzen
der Abriistung wurden diskutiert

Vom 15. bis 17. Dezember fand im Hotel Novotel im Bagnolet, am
Ostrand von Paris, eine Weltgewerkschafiskonferenz iiber die sozia-
len und Skonomischen Kensequenzen der Abriistung statt. Eingela-
den hatte ein Vorbereitungskomitee, dem Gewerkschaftsvertreter aus
23 Lindern aller Kontinente angehorten, Den Vorsitz hatie James
Milne, Generalsekretér des schotlischen TUC.

Er konnte 215 Delegierte und Beobach-
ter aus 63 Landern, von nationalen Ge-
werkschaftszentralen, Fachverbanden,
zwolf  internationalen Organisationen,
darunter Vertreter der UNO und der
ILO, des Weltgewerkschaftsbundes, des
Weltverbandes der Arbeit und interna-
tionaler Berufsvereinigungen begriiBen.
Gekommen waren auch Vertreter von
Betriebskomitees, Betriebsraten und ak-
tive Gewerkschafter.

in einer Erklarung wurde festgestelit,
daB — trotz nicht in allen Dingen {iber-
einstimmender Auffassungen — man
iberzeugt sei, daB es notwendig ist,
sich zu vereinen, um den Weltfrieden
zu erhalten. Das Wettristen bedroht
nicht nur den Frieden, sondern ganz
besonders auch-die sozialen und &ko-
nomischen Interessen der Werktétigen.
Dies sei aber die Sphére, in der sich

die Gewerkschaften in erster Linie be-
tatigten.

Es wurde festgestellt, daB die Militar-
ausgaben auf der Erde die gewaltige
Summe von jahrlich 500 Milliarden Dol-
lar (mehr als 1,1 Billionen Mark} iber-
schritten hatten. 60 Millionen Men-
schen dienten in der einen oder ande-
ren Form der MilitArmaschinerie. Diese
sinnlose Vergeudung erfolge in einer
Welt, in der noch jeder dritte keine
elementare medizinische Hilfe erhalte,
jeder finfte ein Analphabet und jeder
sechste untererndhrt sei. 50 Millionen
Menschen wirden im Jahr verhun-
gern, und viele Millionen litten unter
der Arbeitslosigkeit und der Infiation.

Es wurde hervorgehoben, daB Investi-
tionen zugunsten ziviler Produktion in
der Regel doppelt so viele Beschéfti-
gungsméglichkeiten schifen wie Inve-
stitionen des gfeichen Umfangs in der
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Rastungsproduktion, Steigende Militar-
ausgaben wirden daher die Kiluft zwi-
schen ziviler und militarischer Produk-
tion noch vergréBern. Steigende Ar-
beitslosigkeit und ein Anwachsen der
Inflation waren die Folgen. Zugleich
wiirde die okonomische Ungleichheit
verstdrkt, vor allem die Ausgewogen-
heit zwischen Produktion und Konsum-
tion zerstért. Die Defizite der Staats-
haushalte erhohten sich. Die steigen-
den Preise, -die sich aus der Inflation,
aber auch aus erhohten indirekten
Steuern ergaben, hitten verhangnisvol-
le Auswirkungen auf die bedirftigen
Werktatigen und ihre Familien, vor al-
lem auf diejenigen mit niedrigen Loh-
nen, vielen Kindern, aber auch auf die
Erwerbsunfahigen.

In den Entwicklungslandern werde
ebenfalls stark aufgerlstet. In ihnen
stiegen die Ristungsausgaben auch in
schnellem Tempo. Die Ristungsausga-
ben seien dreimal so hoch als der Um-
fang wirtschaftlicher Hilfe und anderer
finanzieller Zuwendungen von auBen.
Daher hemme das Wettristen die Uber-.
windung der wirtschaftlichen Riickstan-
digkeit der Lander, .die sich von der
Kolonialherrschaft befreiten. Es verhin-
dere’ die Entwicklung der Lander in
Richtung sozialen und Okonomischen
Fortschritts und stehe der Schaffung
einer neuen internationalen  Wirt-
schaftsordnung im Wege.

Aus diesen und vielen anderen Grin-
den forderte die Konferenz eine welt-
weite Abristung. Sie kdnne zwar nicht
alle anstehenden Probleme I&sen, je-
doch die Bewiltigung zahlreicher wich-
tiger gewerkschaftlicher Anliegen er-
leichtern. So koénne das gigantische
wissenschaftlich-technische  Potential
in den Dienst ziviler Produktion ge-
stelit werden.

Um negative Auswirkungen auf die Be-
schéftigten zu vermeiden, sei bei einer
teilweisen oder vollstindigen Abri-
stung eine Verlagerung von Arbeitskraf-
ten und materieller Ressourcen aus
dem militarischen in den zivilen Be-
reich notwendig. Die dabei zu |8senden
Probleme seien nicht komplizierter als
Fragen der Umstellung, die sich aus
sich veradndernden Technolcgien er-
gében.

Selbstverstandlich wiirden durch diese
Umstellungen auch Kosten entstehen,
die aber in keinem Verhéitnis zu dem
Nutzen stinden, der herauskemmen
und es ermoglichen wiirde, mehr Mittel
im Gesundheits- und Bildungswesen, in
der sozialen Fiirsorge, dem Stadtebau
oder der Entwicklung des Transport-
und Nachrichtenwesens einzusetzen.
Auch weltweite Probleme kénnten
schneller angegangen werden, wie die
Sicherung der Energieversorgung, die
Erforschung der Biosphéare, der Schutz
der Umwelt, die Nutzung der Reichti-
mer der Weltmeere und nicht zuletzt
die Losung des Nahrungsmittelpro-
blems. Heinz Schafer

Die regierenden Generale in Ankora sagien Bundesminister Gen.
scher bei dessen Besuch in der Tiirkei die Riickkehr des NATO.
Staates zur Demokratie in angemessener Zeit zu. Was von solchen
Zusagen zu halten ist, wei man nicht nur von anderen Militédrdikia
turen. Das Demokratieverstindnis der Militérjunta und ihrer Gefolgs.
" Jeute wird durch die AuBerung veon Ministerprisident Ulusu (einem

—

hastig in Zivilkleidung gestopften General) deutlich, der wissen lieg, :
die Tiirkei sei ,,schon heute eine ‘Demokratie, nur in anderem Ge-

wande’’.

Wie sieht nun diese ,,Demokratie in an-
derem Gewande" aus? Die politischen
Parteien wurden Mitte Oktober endgil-
tig aufgelodst, nachdem .schon sofort
nach dem Militarputsch vom 12. Sep-
tember 1981 jegliche politische Aktivitat
verboten und unter schwere Strafen ge-
stellt worden war. |hr Vermogen wurde
zugunsten der Staatskasse eingezogen.
Der ehemalige (sozialdemokratische)
Ministerprisident Ecevit wurde zu einer
Haftstrafe von vier Monaten verurteilt,
weil er das Parteienverbot o6ffentlich
kritisierte; ein ,,Normalbirger” héatte flir
dasselbe Vergehen mit mehreren Jah-
ren rechnen mussen. Weit uber 600 To-
Jesurteile haben die Militérstaatsanwil-
te beantragt, mehr als 60 Todesurteile
haben die Kriegsgerichte schon gefalit;
Berufungsmaoglichkeiten bestehen nicht
mehr, sie wurden von der Militdrjunta
durch einen Federstrich abgeschafft.
Insgesamt gibt es rund 120 000 politi-
sche Gefangene.

Die Wirtschaftspolitik wird konsequent
im Sinne des Internationalen Wéh-
rungsfonds, das heiBt im Sinne der im-
perialistischen Machte und Konzerne,
ausgefiihrt. Das bedeutet, daB Streiks
verboten sind, genauso wie jede ande-
re Form gewerkschattlicher Interessen-
vertretung. Der Progressive Gewerk-
schaftsbund DISK ist von der Junta
verbeten worden; den Angehdérigen von
DISK-Gewerkschaften wurde verboten,
den noch legalen Gewerkschaften des
Gewerkschaftsbundes Tiirk-Is beizutre-
ten. Dessen Generalsekretar Sadik
Side ist Ubrigens Minister fiir soziale
Angelegenheiten im Junta-Kabinett. In
der Zwischenzeit entscheidet eine
wHohe Schiedskommission” (iber anste-
hende Tarifvertrage.

Jeglicher Widerstand gegen diese Poli-
tik der Vereléendung der arbeitenden
Bevolkerung wird mit den brutalsten
staatlichen UnterdrickungsmaBnahmen
beantwortet. Um der demokratischen
Gewerkschaftsbewegung den Garaus
zu machen, woliten die Machthaber in
Ankara einen groBen Proze gegen die
fiihrenden Funktionstriager des Gewerk-
schaftsbunds DISK veranstalten. Vor-
sorglich beantragte der Militdrstaatsan-

walt gleich 51 Todesurteile. (Siehe :
NACHRICHTEN 7/81). Da sich aber
beim besten Willen keine Ank!agepunk. -
te fanden, die eine solche Strafe auch -
nur nach dem Rechtsverstindnis der
Generale rechtfertigen wiirden, blieb
man Uber Monate die Anklageschrift
als auch die ProzeBerdifnung schuldig,

|
Erst Anfang Dezember wurde eine sefr |
gewundene, mehr als 850 Seiten um- |
fassende Anklageschrift vorgelegt, die |
die gewerkschaftlichen Aktivitaten in .
ihrer Gesamtheit zum Umsturzversuch |
umdeutet. Es sofl nun doch der Ver-:
such gemacht werden, mit einem gro-
Ben SchauprozeB gegen die Gewerk :
schafter den dramatischen SchiuBpunkt |
der ProzeBwelle gegen die als ,Terror:
sten” ditfamierten Demokraten zu set:
zen. Der ProzeB ist inzwischen erdffret

Paraliel dazu soll die organisierte Ar
beiterschaft durch eine Serie von Pro-
zessen gegen Kommunisten und sol
che, die man dazu erklart hat, einge
schiichtert werden. Nachdem im Jul
mit vie! Presserummel die Verhaﬁung:
von 2000 , Mitgliedern der Kommunist- ;
schen Partei der Tirkei* bekanntgege: ;
ben wurde, begann nun in aufféiliger‘
Stille der Prozef gegen die ersten 230 |
Angeklagten auf dem Geldnde der Ma- .
rinebasis von Golciik. thnen wird delr;
ProzeB nach dem berichtigten ,Ant-
kommunismus-Paragraphen” 141 und
142 des tarkischen Strafgesetzbuchs
gemacht; die Staatsanwaltschatft be%n-
tragte Zuchthausstrafen zwischen flinf
und 15 Jahren.

Solche Aussichten mégen wohi dani:

doch bei so manchem Mitgtied des
Bundestagsausschusses flr wirtschaft
liche Zusammenarbeit Bedenken au¥
gelost haben; daher ihre Empfehlung
die , Turkei-Hilfe" zu stornieren. Ai.JeF
abgesehen davon, daB dies nur einé
Empfehlung eines noch dazu in ¢
Frage nicht federfithrenden Ausschus
ses ist, wird doch die Hauptsumme df

BUCHER

in die Tirkei flieBenden Zahlungen Vo

dieser Empfehlung gar nicht betroffen:

Die Mititarhilte flieBt ungemindert weF
ter. Ki. L

Gewerkschaftliche Vertrauensleute

- gewinnen zunehmend an Bedeutung -

Klaus Koopmann, Vertrauensleute, Arbeitervertretung
im Betrieb, VSA-Verlag Hamburg 1981, 165 Seiten

Preis 19,80 DM.

Im Vorwort zu seinem Buch vermerkt
Klaus Koopmann, daB mit der zuneh-
menden Verschdrtung der sozialen Aus-
einandersetzungen die gewerkschaftli-
chen Vertrauensleute an Bedeutung
gewinnen. (S. 7) Im Kapitel 1 gibt er
dann, leider allzu fragmentarisch, einen
Uberblick tber das Entstehen der ge-
werkschaftliichen Vertravensieute. Im
Kapitel 2, dem Hauptkapitel, wird die
Entwicklung gewerkschaftlicher Ver-
trauenskérper nach 1945 am Beispiel
der 1G Metall untersucht. Es wird fest-
gestellt, und dies ist im Zusammenhang
mit der im DGB stattfindenden Ge-
schichtsdiskussion nicht uninteressant,
daf eines der entscheidenden objek-
tiven Hemmnisse fir die an Arbeiter-
interessen orientierte, wirksame Entfal-
tung der Betriebsvertretungen die Ge-
werkschafts- bzw. Betriebsrdtepolitik
der westalliierten Besatzungsméchte
darstelite. (S. 22/23)

Der entscheidende Grund tir den
Wande/ ihrer Gewerkschaftspolitik sei
olfensichtlich die Tatsache gewesen,
wdaB die Amerikaner und Briten das
groe Ausmaf der positiven Resonanz
ihrer  Angebote vom  Februar/Mérz
(1945), Gewerkschaften zu grinden,
nicht einkalkuliert hatten. Es scheint,
als habe die alliierte Militirregierung
keine reale Vorstellung gehabt von dem
Stand der illegal bereits vollzogenen
Betriebsvertretungs- und ortlichen Ge-
werkschaftsgriindungen im  Friihjahr
1945, ...Insbesondere muBten die
Westmachte iberrascht gewesen sein
iber die weite Verbreitung der betrieb-
lichen und értlichen Aktionseinheiten
von Kommunisten, Sozialdemokraten,
Christen, Antifaschisten und anderen
demokratischen Krédften sowie deren
intensive Aktivititen, die auBer auf die
Bewiltigung der unmittelbaren existen-
ziellen Probleme auch mit Nachdruck
aul  geselischaltliche Verédnderungen
Zislte. Mitbestimmungs- und Sozialisie-
rungstorderungen Gberbetrieblicher Be-
triebsratekonterenzen im Herbst 1945
sowie zunehmende Erfolge kommunisti-
scher Betriebsrite bei den ersten ge-
nehmigten  Betriebsrétewahlen Ende
1945/Anfang 1946 bestarkten die Ameri-
kaner in ihrer Politik." (S. 23}

Agsrﬁhrlich beweist Koopmann, um
l‘:‘leviel besser es fiir die gewerkschaft-
liche Arbeit wére, wenn die Vertrau-
e{:s!eure der /G Metall in der Satzung
direkt verankert wiirden. Bekanntlich
Wurde dieses Problem aul mehreren

Gewerkschatistagen und Vertrauens-
leutekonterenzen lebhalt diskutiert. Er
kommt allerdings auch zu der Erkennt-
nis, daB allein die Ausstattung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensieute mit
einem hohen MaB an statuarischen
Kompetenzen noch nicht die Gewéhr
fir eine optimale innergewerkschaft-
liche Position und Wirksamkeit der
Vertrauensleute biete. (S. 61) Im Ka-
pitel 3 wird dann die Vertrauensleute-
arbeit in elt anderen Gewerkschaften
vorgestellt, um dann in Kapitel 4 zu
zusammenlassenden Thesen zu kom-
men.

Das Buch ist verstandlich geschrieben
und zeigt den Rahmen gewerkschaft-
licher Vertrauensleutearbeit auf. Ein
nicht unwesentlicher Mange! besteht
allerdings darin, daB bei dem Versuch,
den Gegenstand méglichst gedrdngt zu
behandeln, wesentliche inhaltliche Aui-
gaben der gewerkschaftiichen Vertrau-
ensleute, angefangen von der Betriebs-
ratswahl, der Aufstellung der Kandida-
ten bis hin zu einem Arbeitsprogramm,
aber auch Fragen der Tarit- und Bil-
dungspolitik oder die Wahl der Vertre-
ter oft noch nicht einmal angedeutet
werden. Die 645 FuBnoten fiir 135 Text-
seiten sind auch des Guten zuviel. Den-
noch ist allen Gewerkschaltern, die in-
tensiv an der Vertrauensieutearbeit in-
teressiert sind, die Lektire dieses
Buches zu empfehfen. Heinz Schafer

Bucheingang

Leo Piinnel: Die Einigungsstelie des
BetrVG 1972, Hermann Luchterhand
Verlag, Neuwied und Darmstadt, 1981,
233 Seiten, 38,— DM.

Dieses Buch ist beinahe ein Wagnis",
schreibt der Autor, Vizeprésident des
Landesarbeitsgerichts Disseldorf, im
Vorwort zu seinem Buch, in dem er
versucht, eigene Erfahrungen mit der
noch iberschaubaren Literatur und
Rechtsprechung zu verbinden. Sein Ziel
ist es, ,unparteiischen” Vorsitzenden
oder Beisitzern in einer Einigungsstelle
einen Leittaden fir ihre Arbeit an die
Hand zu geben. Allgemein soll zu-
néchst die Einleitung und Durchtih-
rung eines Einigungsstellenverfahrens
tiir alle Beteiligten transparent gemacht
werden. Behandelt werden dabei zu-
gleich viele im einzelnen auftretende
Verfahrensprobleme.

Preise waren nicht ausgesetzt, und sie
war auch wirklich nicht als Preisrétsel
gedacht, unsere Rubrik ,Zu guter
Letzt" in der Dezember-Ausgabe der
NACHRICHTEN. Wahrscheinlich konn-
te der Leser damit rein gar nichts an-
fangen. Allein die mit Sternchen ver-
sehene Anmerkung ,Welt der Arbeit,
Wochenzeitung des DGB" durfte ver-
muten lassen, daB wir uns mit dieser
Zeitschrift beschéftigt hatten. Erst wenn
wir hier — wieder mal — die tehlenden
Uberschriften ,Es stand in der WdA"
(oben) und ,Es stand nicht in der
WdA" nachtragen, wird deutlich, wor-
um es uns geht. Es sollte einmal kurz
und knapp angedeutet werden, womit
sich das offizielle Sprachrohr des DGB
beschiéftigt und womit nicht. Nun gut,
die Absicht ist grindlich miBlungen.
Die Druckerei bat uns, dieses Malheur
bei den Lesern zu entschuldigen.

Es war schon in der letzten Ausgabe
an dieser Stelle angekiindigt: NACH-
RICHTEN erscheinen im neuen Jahr
regelméBig mit dem erweiterten Umfang
von 36 Seiten. Wir haben uns ent-
schlossen, den zusétziichen Raum kini-
tig hauptséchlich fir die Wiedergabe
von noch mehr Dokumenten aus der
Gewerkschaftsbewegung, Beschliissen
gewerkschaftlicher Gremien, Reden von
Gewerkschaftern oder wichtigen Mei-
nungsartikeln zu aktuellen wirtschafts-,
sozial- oder gewerkschaftspolitischen
Fragen zu nutzen. Aus der Leserum-
frage vom Herbst 1980 und auch aus
zahireichen Gesprdchen mit unseren
Lesern wissen wir, daB der Einhefter
iir viele mit zu den wichtigsten Teilen der
Zeitschrift zdhit. )

Um unter den neuen technischen Be-
dingungen des Rotationsdrucks aut
einheitlich weiBem Papier auch weiter-
hin den Einhefter deutlich von der
Ubrigen Zeitschrift abzuheben, wurde
der Rand mit einer zusétzlichen Farbe,
orange, versehen. Es genigt also auch
kinttig ein Griff, und der Leser hat die
Dokumente vor Augen. Zusétzlich er-
hielt die NACHRICHTEN-Dokumenta-
tion (wie der Einhefter jetzt ,offiziell"
heiit) auch einen eigenen Kopf und
ein kieines Inhaitsverzeichnis. Dadurch
— so hoffen wir — 4Bt sich mit den
Dokumenten noch besser umgehen. Da
viele Leser vor allem die Dokumente
sammeln, wird die Suche nach einem
bestimmten Dokument auf diese Weise
vereinfacht.

Zusammen mit dem Jahresinhaltsver-
zeichnis, das dieser Januarausgabe
wieder eingeheftet wurde und in dem
wir auch diesmal in einer Rubrik die
Reden/Dokumente des Jahres 1981 ge-
sondert aufgefihrt haben, 148t sich si-
cher ein brauchbares Archiv anlegen.
jaco



10. bis 15. Februar
10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

16. bis 18. Februar

KongreB der Arbeitsgemeinschaft
fiir Arbeitnehmerfragen in der SPD
(AfA) in Bonn-Bad Godesberg

19. Februar
AntragsschluB fir Antrage zum 12.
ordentlichen DGB-BundeskongreB

26. bis 28. Februar

9. BundesjugendkongreB der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Osnabriick

26. bis 27. Méarz

10. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Osna-
briick

27. bis 28. Mérz
Bundesangestelltenkonferenz der
IG Bau — Steine — Erden in Bob-
lingen

19. bis 23. April

4. satzungsgemaBer KongreB des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
in Den Haag (Niederlande)

19. bis 23. April

Bundesparteitag der SPD in Min-
chen

30. April

Vorabendveranstaltung des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes zum
1. Mai in der Nirnberger Meister-
singerhalle

1. Mérz bis 31. Mai
Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz in den
Betrieben und Dienststellen des
Bundes, bei Bundesbahn und -post

1. Mai bis 30. Juni
Wahl der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

16. bis 22. Mai
12. ordentlicher DGB-Bundeskongre
in Westberlin

4. bis 6. Juni
11. BundesjugendkongreB der |G
Bau — Steine — Erden in Fulda

5. bis 6. Juni
Dritter Angestelltentag der IG Druck
und Papier in Mannheim

11. bis 13. Juni
2. Horster Kulturtage der |G Druck
und Papier

5. bis 10. September

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten in Niirnberg

15. bis 21. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau — Steine — Erden in
Frankfurt

17. bis 23. Oktober ’
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textii — Beklei-
dung in Mainz
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Zu guter Letzt

Solosénger nicht gefragt

Bis kurz vor Weihnachten befanden
sich die Mitglieder bundesdeutscher
Opernchére in Auseinandersetzung mit
dem Deutschen Biihnenverein um ei-
nen neuen Manteltarifvertrag. Verein-
bart wurde jetzt unter anderem eine
Verptlichtung des Buhnenvereins, sei-
nen Mitgliedsbihnen zu empfehlen,
die von der Vereinigung Deutscher
Opernchére und Biihnenténzer gefor-
derte Freizeii von eineinhalb Tagen
pro Woche im Rahmen der Disposi-
tionsfreirdume der einzelnen Theater
zu gewdhren. Damit wurden die Kampf-
maBnahmen beendet, fir die sich
Ende September 97,2 Prozent der zu
drei Vierteln in der berufsstandischen
DAG organisierten Opernsanger aus-
gesprochen hatten. GroBere Aufmerk-
samkeit in der Offentlichkeit hatten
die Auseinandersetzungen vor allem
durch den bereits vor der Urabstim-
mung, im August, an der Minchner
Staatsoper durchgefihrten Warnstreik
erhalten. Der Chor war wéhrend der
Auffihrung von Wagners ,,Meistersin-
ger" in die neue und originelle Kampf-
form Flisterstreik getreten.

Darauthin kindigte die Intendanz dem
Personalratsmitglied und Chorobmann
Werner Liebl und zog, nachdem der
Personalrat seine Zustimmung verwei-
gert hatte, vor die Gerichte. Dort hatte
man jedoch auch kein G'iick. Das Ver-
waltungsgericht Minchen hob Mitte De-
zember die Kiindigung auf.

In der Urteilsbegriindung heiBt es unter
anderem: Zwar habe der Chor bis zum
zweiten Akt leise gesungen, aber im-
merhin, er habe gesungen. Es koénne
einem einzelnen Chormitglied nicht zum
Vorwurf gemacht werden, wenn es sich
der allgemeinen Lautstirke anpasse
und nicht plétzlich als Solosénger auf-
trete.

Das Gericht billigte auch Liebls Ein-
stellung, der geltend gemacht hatte,
daB er nach drei Chorversammlungen
und nach einer Verhandlung mit dem
Intendanten dber tarifpolitische Fragen
im dritten Akt der ,Meistersinger" so
erregt und unsicher gewesen sei, daB
seine Stimme manchmal streikte. Die
Intendanz unter dem renommierten
Theatermann August Everding glaubt
sich noch nicht blamiert genug und er-
wégt nun, vor das nichsthéhere Ge-
richt zu ziehen. B. K.
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