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patestens am 30. Juli durften die Manager der Montankonzerne wahrgenommen
Shaben, was aul sie zukommt, wenn sie die Axt an die Wurzel der Montanmitbe-
stimmung legen: Warnstreiks von rund 50 000 Arbeitern und Angestellten in 45 Be-
trieben der Eisen- und Stahlindustrie demonstrierten die Entschlossenheit zum
Kamp! fur die Verteidigung einer demokratischen Errungenschaft. Schon in den
Wochen seit der Mannesmann-Ankindigung, durch Ausgliederung der Hittenwerke
Huckingen die Montanmitbestimmung in der Obergesellschaft hinfallig machen zu
wollen, haben die alarmierten Gewerkschafter durch eine Vielzahl von Aktionen —
Konterenzen, Demonstrationen und Warnstreiks — unmiBverstandlich klargemacht:
Das wird nicht hingenommen!

Diese Kamplbereitschaft und die demonstrative Solidaritat des DGB und der Ein-
zelgewerkschaften mit der |G Metall waren es, die das Mannesmann-Management
am 30. Juli zum zweitenmal an den Verhandlungstisch zwangen. Allerdings kam
man zu keinem Resultat; am 11. August, bei Auslielerung dieser Zeitung, wird aber-
mals verhandelt. Der |G Metall geht es darum, bei der von ihr anerkannten Um-
Strukturierung des Mannesmann-Kon-
zerns eine betriebswirtschaftliche Form
zu finden, die die Montanmitbestim-
mung bestehen laBt. Mannesmann hin-
gegen will die Umgliederung benutzen.
um sie abzuschaffen, nachdem es den

Alte Rechte
. Unternehmerverbanden nicht gelungen
S|chern und war, das Mitbestimmungsgesetz 1976
mit Hilfe des Bundesverfassungsge-
. richts fur verfassungswidrig erklaren zu
neue er kampfen lassen. Von der politischen Zielsetzung
her sind also die Interessen der Ge-
werkschaften und des Konzerns nicht
aul einen Nenner zu bringen. Welchen
Stellenwert aber das Prinzip Mitbestim-
mung und speziell die Montanregelung tir die Gewerkschaften hat, verdeutlichte

Heinz Oskar Vetter mit der Erklarung, es stehe gleichrangig neben dem Organisa-
tionsprinzip Einheitsgewerkschaft und der Tarifautonomie.

Die IG Metall torderte in den Verhandlungen mit der Konzernspitze die Ubertragung
der Betriebstihrung der Mannesmann-Huttenwerke auf die Mannesmann-Réhren-
werke. Bei einer solchen rechtlichen Konstruktion bleibe der Konzern weiter im
Geltungsbereich des Montanmitbestimmungsgesetzes. Uber einen Tarifvertragsent-
wurt der IG Metall zur Mitbestimmungsabsicherung wurde nicht verhandelt. Dieser
Weg ist tir die Unternehmer tabu. Wie immer die Verhandlungen zwischen IG Me-
tall und Mannesmann ausgehen mégen: Unverzichtbar bleibt die Forderung an den
Gesetzgeber, bindende Regelungen zu schaffen, die keinem Unternehmer mehr die
Flucht aus der Montanmitbestimmung gestatten. Die Ausdehnung ihres Geltungs-
bereichs auf alle GroBunternehmen wére dafur ein wichtiger nachster Schritt. Aus
dem Auge verlieren sollten die Gewerkschaften auch nicht die Moglichkeit der
taritvertraglichen Festschreibung von Mitbestimmungsrechten. Die im Falle Man-
nesmann sichtbar gewordene Kampfentschlossenheit fur Mitbestimmung kann nicht
nur alte Rechte sichern, sondern auch neue erkampfen. gs
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Vor der Bundestagswahl:
Engagierte Gewerkschaften

Ein politisches Ereignis wie die bevorstehende Bundestagswahl am
5. Oktober 148t die Gewerkschaften nicht unberiithrt. Nach den im
Juni vom DGB-BundesausschuB beschlossenen 13 ,,Priifsteinen‘* zur
Wahl hat sich der Bundesvorstand im Juli mit einem Wabhlaufrut an
die Gewerkschaftsmitglieder gewandt. Zweifellos bietet die Gelegen-
heit einer Bundestagswahl gréBere Mdglichkeiten als sonst, sich mit
der formulierten Wahlaussage der Parteien und ihrer politischen

Praxis auseinanderzusetzen.

Oer DGB fordert im Wahlautruf die Par-
teien und ihre Kandidaten auf, zu den
gewerkschaftlichen Prifsteinen , Stel-
lung zu beziehen und den Arbeitneh-
mern zZu sagen, was sie zur Verwirkli-
chung dieser Forderungen tun wer-
den”. Alle Gewerkschafter, alle Arbei-
tenden werden aufgerufen, von ihrem
Wabhlrecht Gebrauch zu machen.

Der DGB tut gut daran, keine direkte
Empfehlung fir eine bestimmte Partei
zu geben, wenngleich die , Prifsteine"”
wiederum so verfaBt sind, daB sie einer
solchen Partei keine Verlegenheit be-
reiten. So sind viele unbequeme For-
derungen gar nicht erst hineingeschrie-
ben worden: Stopp oder gar Senkung
der Ristungskosten, schrittweise Ein-
fuhrung der 35-Stunden-Woche, Been-
digung der Belriebsrétebespitzelung
und Berufsverbote, Verstaattichung der
Atomwirtschaft und andere. Dennoch
werden sich die Bundestagsparteien
bet ,,Prifstein"-Forderungen wie Verbot
der Aussperrung, Ausdehnung der
Montanmitbestimmung oder Senkung
des flexiblen Rentenalters auf 60 Jahre
in bitlige Ausreden flichten missen.

Selbstverstandlich geht es den abhan-
gig Beschaftigten, wie es im Wahlaufruf
formuliert ist, ,,nicht um leere Verspre-
chungen, sondern um solide praktische
Politik™. Aber auch fir den DGB ist das
Dilemma offenkundig. Acht Bundes-
tagswahlen in der Vergangenheit ha-
ben uniibersehbar den Beweis geliefert,
daB die heute im Bundestag vertrete-
nen Parteien mit eben diesen leeren
Versprechungen schnell bei der Hand
sein kdnnen. Dennoch aber, auch wenn
das nicht ausdricklich in den . Prii-
steinen” gesagt wird, will der DGB
ernsthaft nur diese Bundestagsparteien
der Prifung unterziehen. Parteien und
politische Krafte, denen aufgrund der
undemokratischen Machenschaften der
Bonner Parteien der Eintritt in das ge-
gen sie abgeschirmte Parlament noch
nicht gelungen ist, will auch der DGB
nicht erst prifen.

Auf diese Weise werden die Gewerk-
schaftsmitglieder von jenen politischen
Kréaften wegorientiert, von denen sie in
aller Regel die nachhaltigste Unterstit-

zung: erhalten. Manche Funktionare
verklrzen die Frage der politischen Ef-
fektivitat auf die Abgabe des . richti-
gen" Stimmzettels, auf die Prasenz im
Parlament. Sie (bersehen, daB nicht
selten von diesen Parlamentariern Ent-
scheidungen getroffen wurden, die den
Interessen  der  Millionen  Gewerk-
schaftsmitglieder scharf entgegenge-
setzt waren. Andere arbeitnehmerfeind-
liche Entscheidungen konnten oft ge-
nug nur mit entschiedenem gewerk-
schaftlichem Engagement und mit Hilfe
auBlerpartamentarischer Bewegungen
verhindert oder abgemildert werden
Ebenso sind diese nicht im Bundestag
vertretenen Krafte bei jeder Tarifbewe-
gung, bei Streiks, beim Kampt ge-
gen Aussperrung, fiir Mitbestimmung
usw. verldBlich an der Seite der Ge-
werkschaften zu finden.

Welchen Wert hat zum Beispiel die Er-
klarung des Bonner Parteienkartells.
sie unterstiitzten die im DGB-, Prif-
stein” Nr. 1 geforderte ,.gleichgewichti-
ge kontrollierte AbrUstung und Trup-
penreduzierung in Ost und West"
wenn sie sich gleichzeitig in der
NATO-Treue und Mittelbereitstellung
fur noch mebhr Ristung zu Uberbieten
suchen? Schon am 1. September, dem
Antikriegstag, wird sich wieder zeigen,
wer ehrlich und konsequent gewerk-
schaftliche Aktionen fiir Abristung un-
terstitzt. Worte allein genigen da
nicht. In anderen Fragen verhalt es
sich ahntich.

Der DGB und seine Gewerkschaften
weisen jeden Versuch des GroBkapitals
und seiner politischen Reprasentanten
zuriick, die kapitalistische Wirtschafts-
ordnung fir unantastbar und verfas-
sungsmaBig verbrieft zu erkliaren. In
diesem Zusammenhang hebt der DGB
die vom Bundesvertassungsgericm im
Mitbestimmungsurteii von 1979 betonte
Offenheit des Grundgesetzes fiir gesell-
Schaftliche Umgestaltungen hervor. Es
ist darum inkonsequent, wenn der DGB
die gewerkschaftlichen Wahlermillionen
nur auf soiche Parteien orientiert, de-
ren Wettstreit sich darauf erstreckt, wer
den Kapitalismus und seine systembe-
dingten Krisen am besten verwaltet
und managt. Gerd Sisbert

Antikriegstag

Im DGB und seinen Einzelgewerkschg:.
ten, vor allem aber in der Gewery.
schaftsjugend, wird es, wie auch schon
im Vorjahr, vieltaltige Aktivititen zum
September, dem Antikriegstag, geben
Héhepunkt der Aktionen der nordrheir.
westfalischen DGB-Jugend wird eing
GroBkundgebung am 30, August iy
Dusseldorf sein. Auch in vielen ande.
ren Orten finden Veranstaltungen der
verschiedensten Art statt.

In Hamburg steht die Veranstaltungsr.
reihe, die vom 31, August bis zym § |

September durchgefihrt  wird, unter
dem Motto: ,Gewerkschafter fir den
Frieden”. Eine Kranzniederlegung i
ehemaligen Konzentrationslager Ney
engamme, Diskussionsveranstaitungen
und eine Demonstration sind vorgese-
hen. Mit einem Friedensfest der Ge-

werkschaftsjugend wird diese Woche:

abgeschlossen. Aus der 1G Metall wirg

bekannt, daB junge Gewerkschafter in
mihevoller Arbeit Dokumente und Ma:

terialien  zusammentragen.

Kamp! der Arbeiter- und Gewerk

die den;

schaftsbewegung fir Frieden und ge-!

gen Militarismus belegen.

Hatte schon die 10, DGB-Jugendkonte:
renz Ende 1977 beschiossen, den 1
September wieder als Antikriegstag au!

der Grundlage und der Zielrichtung de:;
angenommenen EntschlieBung T1

gestaiten, so wurde diese Orientierung

auf den nachfolgenden Jugendkonfe-
renzen von DGB-Gewerkschaften nach-

haltig unterstutzt.

Die 12. Jugendkonterenz der 1G Metal

stellte im April 1980 fest, daB die Poli-%
tik der enormen Aufriistung sich gegen

den Friedens- und Entspannungswillen
der arbeitenden Menschen richte. Da

durch drohten die Erfolge der Entspan‘:
nungspolitik zunichte gemacht zu wer|
den. Daher solle der traditionelle Anti-.

kriegstag durch Veranstaltungen der
vielfdltigsten Art mit Leben erflllt und

zu einem festen Bestandleil gewerk '

schaftlicher Politik gemacht werden

Auch der 15, Jugendtag der IG B?rg'
bau und Energie begrifte es ausdriick

fich, daB die DGB-Jugend die Traditionj
des Antikriegstages wieder aufgenom- -
men und die Bergbaujugend, vor allem
mit ihren Kulturgruppen, mitgeholfer’

hat, diesen Tag zu gestalten.

Die Delegierten des Landesbezirksta-g
ges der Gewerkschaft HBV in .Nord':
rhein-Westfalen wollen nun, daB in die

Pridambel des neuen DGB-Grundsat:
programms die Verpflichtung aufge

nommen wird, da der DGB und seine:
Gewerkschaften kiinftig jeweils am 1

traditionellen  Anti
Sch.

September den
kriegstag machtvoll begehen.
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Entspannung

Obwoht sich die Bundesregierung als’

einer der HauptbefUrworter fiir die jing-
sten NATO-Aufristungsbeschliisse in
Europa stark machte, scheint sie zu-
mindest Gesprachskontakte und wirt-
schaftlichen Austausch weiter erhalten
zu wollen, Dies konnte man als vorldau-
figes Ergebnis der Reise von Bundes-
kanzler Schmidt nach Moskau werten.
Und seine Absicht, noch in den nach-
sten Wochen auch die DDR zu besu-
chen, verstarkt diesen Eindruck., Die
Vertreter der sowjetischen Regierung
ihrerseits zeigten groBes Bemiihen,
eine weitere Verscharfung der interna-
tionalen Beziehungen zu verhindern
und iber konkrete Abridstungsschritte
zuverhandeln. Neueste Verlautbarungen
aus dem US-AuBenministerium, die die
eigene Propaganda einer immer wieder
beschworenen militarischen Uberlegen-
heit der Sowjetunion Liigen strafen,
lassen auch bei den Befiirwortern der
Stationierung von Atomraketen in der
Bundesrepublik Zweifel autkommen.

Nun haben die Gewerkschaften in
jingster Zeit die Notwendigkeit einer
Friedens- und Abrlstungspolitik in den
Vordergrund geriickt. Heinz Kluncker,
der Vorsitzende der OTV, schrieb den
Gewerkschaften gerade in diesem Be-
reich eine besondere Verantwortung zu.
Dieser verstarkte Einsatz fiir die Erhal-
ung des Friedens sollte allerdings un-
eingeschrénkt gelten und nicht auf den
Charakter einer flankierenden MaBnah-
me fir die AuBenpolitik der Bundesre-
gierung beschrankt werden. R.B.

Im Visier

Schleichend, fast unbemerkt von der
Offentlichkeit — auch der gewerk-
schaftlichen —, kommt auf die Gewerk-
schafter eine neue Gefahr zu. Sie ist
nicht geringer als die Aussperrung: der
Angrift auf den tragenden gewerk-
schaftlichen Grundsatz der Solidaritat.
Wie in NACHRICHTEN Heft 7/80 bereits
kurz berichtet, hat das Landgericht
Darmstadt im Juni gegen drei Funktio-
nire der IG Druck und Papier das
Hauptverfahren erdfinet. Sie werden
beschuldigt, verantwortlich zu sein fiir
die Solidaritatsaktion im April 1879 in
Zeppelinheim, mit der zur Unterstit-
ung der ausgesperrten Londoner Ti-
mes-Beschattigten die Auslieferung ei-
ner in Streikbrecherarbeit hergestellten
Ausgabe der Times durch die Zeppelin-

heimer TER-Druckerei verhindert wur-
de.

Daraus soll den Gewerkschaftstunktio-
ndren jetzt ein ,Strick gedreht* wer-
den. Formale Begriindung: Hausfrie-
densbruch und Notigung. Aber diese
Neue juristische Attacke zielt weiter.
Wirde es zur Verurteilung der IG-

Druck-Funktionire kommen, wire da-
mit den Unternehmern ein entscheiden-
der Schlag gegen das oberste gewerk-
schaftliche Prinzip — die Solidaritat —
gelungen. Die Tragweite eines solchen
~Exempels" ist leicht zu iiberblicken.
Geschlossenheit in der Einheitsgewerk-
schaft, das Streikrecht und die Solida-
ritat sind die wirksamsten Watfen der
Arbeiterschaft und ihrer Gewerkschaf-
ten. Nach permanenten Angriffen auf
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft,
nach dem jingsten BAG-Urteil zur
Sanktionierung der Aussperrung, wird
mit dem Darmstadter Verfahren ver-
sucht, den Gewerkschaften eine weite-
re unverzichtbare Waffe kaputtzuma-
chen. Denn wenn das Darmstidter
Landgericht solidarisches Verhalten
unter Strafe stellt, werden andere Ge-
richte ihm nacheifern. Solidaritat — sie
ist gewerkschafttiches Lebenselixier.
G.S.

Der Oberfaule

£y ist uns aus der Vergangenheit iber-
kommen, reiste in die Vergangenheit
und schwérmt nun 1ir sie: Gral Lambs-
dorll, Spétiese der muftigen deutschen
Feudalkaste fritherer Jahrhunderte. Als
Wirtschaftsminister Bonns reiste er
kirzlich nach Japan — und da ging ihm
das Herz aul.

Im rasch industrialisierten Japan domi-
niert in den Beziehungen zwischen ab-
hédngig Beschiftigten und Unterneh-
mern noch immer das {leudalistische
Patriarchat: Alle sind eine groBe Fa-
milie. Der Fabrikherr ist ihr Oberhaupt;
sein Wohlergehen ist die Hauptsache.
Antreiber sorgen lir tleiliges Arbeiten;
Alte und Schwache fliegen raus. Aut
taritvertragltiche Anspriche pocht man
nicht; das ist unwirdig. Bei Krankheit
nimmt man Urlaub. Und sechs Tage im
Jahr sind genug. Na, und so weiler.

Kaum wieder zu Hause, verkindete
Feudalspétling Lambsdortt in Inter-
views sein neuentdecktes Weltbild: Der
deutsche Arbeiter soll sich vom japa-
nischen eine Scheibe abschneiden und
mehr arbeiten. Denn er leiert zuviel
krank, arbeitet nicht schnell genug und
macht zu lange Urlaub.

Also Fortsetzung der Erhardschen MaB-
halteappelle mit anderen Leuten. Er-
hard-Verschnitt. Nur — schon heute, bei
diesem Arbeitspensum und diesen So-
zialbedingungen, wird jeder 2. Arbei-
ter und Angestelite wegen vorzeitigem
VerschleiBB der Arbeitskraft Frihrentner.
Und wenn es nach Lambsdorti gin-
ge...?

Jedentalls, ihn und seinesgleichen fin-
det man nichi unter den zu frith Ver-
schlissenen. MuB wohi ein besonders
Fauler sein. okulus

Meinungsterror

Der ,Vorschlag zur Gite" kam einer
Knebelung gleich. Denn der Stuttgar-
ter Arbeitsrichter verlangte in der Gi-
teverhandlung vor dem Arbeitsgericht
Ende Juli von Uta Stahl, daB sie kinf-
tig die ,Pflichten aus ihrer Parteimit-
gliedschaft” hinter ihre arbeitsvertrag-
tichen Aufgaben zuriickzustellen habe,
wenn ihre Entlassung bei der bislang
als liberal bezeichneten Stuttgarter
Zeitung hinfallig werden solle. Uta
Stahl, der ausschliellich wegen ihrer
Mitgliedschaft in der DKP gekiindigt
wurde, lehnte dieses Ansinnen ab.
denn auch bisher konnte ihr niemand
einen VerstoB gegen ihren Arbeitsver-
trag vorwerfen. Dagegen auBerte der
Vertreter des Zeitungsveriages bereits
in dem Gitetermin die Beflrchtung, in

Uta Stah! kénne ,.ein einfluBreiches
Mitglied des Betriebsrates” heran-
wachsen,

Und damit ware eigentlich auch die
Katze aus dem Sack. Mit der Kindi-
gung flr das Mitglied der DKP soll zum
einen die Praxis der Berufsverbote aul
die private Wirtschaft ausgedehnt wer-
den. Zum anderen soll ganz deutlich
einer aktiven und erfolgreichen Inter-
essenvertretung der Beschaftiyten ent-
gegengewirkt werden. In diesem Fall
ist dariiber hinaus zu vermuten, daB die
Unternehmer einen Prazedenzfall
schaffen wollen. Denn ginge es ihnen
»nur® um eine Kindigung, so waére dies
ganz verdeckt maglich gewesen. Uta
Stahl befand sich als Kontoristin bei
der Stuttgarter Zeitung noch in der
Probezeit. Aufgrund des auBerordent-
lich mangelhaften Kindigungsschut-
zes hatte eine Entlassung ohne An-:
gaben von Griinden ausgesprochen
werden konnen. Aber der Verlagslei-
ter bestand ausdricklich auf der aus-
schlieBlich politischen Begriindung. ~

Besteht hier nicht die Gefahr, daB —
zunachst vielleicht unter dem Deck-
mantel , Tendenzschutz® — die Unter-
nehmer im Bereich der Verlage sich die
Moglichkeit erdtinen wollen, die poli-
tische Meinung der Beschiftigten bei
Strafe der Arbeitslosigkeit zu zensie-
ren? Béte sich dann nicht auch eine
ginstige Gelegenheit fiir die Unterneh-
mer, die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung im Betrieb zu schwichen?
Zumindest waren bei der Stuttgarter
Zeitung in der Vergangenheit Versu-
che unternommen worden, den Be-
triebsraten und Journalisten die politi-
sche Betitigung auBerhalb des Betrie-
bes zu untersagen. Wenn also von der
IG Druck und Papier das Recht von
Uta Stahl auf eine politische Meinung
und auf Koalitionsfreiheit verteidigt
wird, so geht es in dem gleichen MaBe
auch um die Bewahrung der Gewerk-
schaftsrechte in den Betrieben. Mit
der Gewahrung von Rechtschutz be-
tont die Gewerkschaft auch die grund-
satzliche Bedeutung dieses Prozesses.

R. B.
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Berg von Uberstunden verstellt
weitere Arbeitszeitverkiirzung

Insgesamt eine zu geringe Arbeitsmoral warf der Wirtschaftsminister
Graf Lambsdorff den Arbeitern und Angestellten in der Bundesrepu-
blik vor. Nach gréflicher Sicht der Dinge , feiern' sie zu viel krank
und arbeiten zu wenig. Die Wirklichkeit sieht dagegen ganz anders
aus. Es besteht die Gefahr, daB die tariflich erkdmpfte Verkiirzung der
. Arbeitszeit und auch die Forderungen der Gewerkschaften nach Ein-
fiihrung der 35-Stunden-Woche durch die unverdndert hohe Mehr-
arbeitszeit, also durch die Uberstunden, unterlauten werden. Tarif-
lich festgelegte und tatsichlich geleistete Arbeitszeit klatfen weit

auseinander.

Es ist ein gewerkschaftlicher Grund-
satz, daB3 gerade angesichts der hohen
Arbeitslosenzahlen — und ihr weiteres
Ansteigen ist bereits prognostiziert --
die vorhandene Arbeit auf mehr Schu!-
tern verteilt werden soll. Die Gewerk-
schaften suchen dabher nach neuen An-
satzen, aut dem Weg der Tarifpolitik
eine Einddmmung der Uberstunden zu
erreichen. Denn in den Betrieben ist
haufig die Praxis zu beobachten, daf
die Unternehmensleitungen selbst bei
einer glnstigeren wirtschaftlichen Ent-
wicklung kaum neue Arbeitsplidtze ein-
richten. Sie greifen lieber auf die Ablei-
stung von Uberstunden zurlick. Hierfir
mag unter anderem die Uberlegung

HRCHRIGHTEN

ausschlaggebend sein, dal bei mégli-
chen kiinftigen Rationalisierungen oder
Verénderungen der Auftragslage eine
Verminderung des Arbeitsvolumens rei-
bungsloser vonstatten geht, ais wenn
Entlassungen ausgesprochen wiirden.

Die betriebliche interessenvertretung
sieht sich in der Frage, ob sie Uber-
stunden zustimmen soll, hautig in ei-
nem Zwiespalt. Da sie auch einem
Druck von seiten der Belegschaftsgrup-
pen ausgesetzt ist, die auf einen zu-
satzlichen Verdienst durch Mehrarbeit
angewiesen sind, wird die Zustimmung
des Betriebsrats, die ja nach dem
BetrVG erforderlich ist, haufig von Be-
dingungen abhidngig gemacht. Die Un-
ternehmer missen zusichern, daB die
Uberstunden nur voriibergehend gefah-
ren werden und auf eine bestimmte
Frist weder Kurzarbeit noch Entlassun-
gen anstehen.

* Zunachst mag erstaunen, dal selbst zu
Zeiten der Wirtschaftskrise nach 1974
die Zah! der geleisteten Uberstunden

nur unwesentlich sank, Pro Woche lei-
stete 1974 ein Industriearbeiter durch-
schnittlich  drei  Uberstunden. Ob-
gleich die Zahl der Arbeitslosen
die Millionengrenze weit Uberschritt,
nahm die Mehrarbeit bis 1976 le-
diglich um 0,4 Stunden ab. Und auch
gegenwartig werden nach Angaben der
Bundesanstalt fir Arbeit im Durch-
schnitt alter Beschaftigtengruppen rund
zwei Stunden pro Woche uber die nor-
male Arbeitszeit hinaus abgeleistet. Bei
diesen Durchschnittszahten ist jedoch
zu berlUcksichtigen, dafl die Statistiken
auch die Kurzarbeit oder den Arbeits-
ausfall wegen Schlechtwetter im Bau-
gewerbe einschlieBen und auBerdem
vor allem durch die Teilzeitarbeit, aber
auch durch Arbeitsausfall wegen Ar-
beitskampfen oder wegen Krankheit
nach unten verzerrt sind.

In einer Studie der WSI-Mitteilungen.
die vom Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut des DGB heraus-
gegeben werden, ist folgende Rech-
nung aufgestellt: Eine Halbierung des
derzeitigen Mehrarbeitsautkommens
kdnnte ein Volumen an Arbeitsplitzen
schaffen, das der Zahl der registrierten
Arbeitslosen entspricht. Es besteht so-
mit die paradoxe Situation, daB Hun-
derttausende ohne Arbeit bleiben, wéh-
rend der gesundheitliche VerschleiB
der Beschalitigten in den Betrieben und
Verwaltungen weiter zunimmt. Denn in
diesem Zusammenhang mufl auBerdem
bericksichtigt werden, daB, selbst wenn
die Zah! der geleisteten Uberstunden
gleichgeblieben oder unwesentlich ge-
sunken ist, doch die Belastungen fur
den einzelnen durch die gestiegene Ar-
beitshetze und Arbeitsintensitdt erheb-
lich zugenommen haben.

Angesichts dieser Tatsachen herrscht
in den Gewerkschaften die Autfassung
vor, Mehrarbeit und Uberstunden einzu-
schranken — eine Forderung, die auch
im Aktionsprogramm des DGB von
1979 enthalten ist. Diesem Bestreben
steht zunachst einmal die Bestimmung
der Arbeitszeitordnung aus dem Jahr
1938 entgegen, die als Héchstarbeits-
zeit 60 Stunden in der Woche zulaft.
So sprach sich denn auch der kurzlich

——

stattgefundene Gewerkschatts!ag der
OTV daftiir aus, die Bestimmungen de
Arbeitszeitverordnung ... an die jetzi-
gen sozialen und gesellschattlichey,
Verhaitnisse sowie an neue arbeitsme-
dizinische Erkenntnisse und die ver.
kirzten Arbeitszeiten anzupassen”,

Ein grundsatzliches Bestreben der Ge-

werkschaften ist es dariber hinaus
uber die Tarifpolitik die Uberstunden
sO zu ,verteuern”, daB sie fir die Un.
ternehmer nicht mehr oder nicht geni-
gend profitabel sind. Dies kann — wie
die bereits erwahnte WSI-Studie auige.
listet hat — auf unterschiedtiche Weise
geschehen. In  der Vergangenheit
herrschte das System der Zuschlige
zum Stundenlohn vor, das sich jedoch
kaum als wirksam gegeniber der Fiut
von Uberstunden erwiesen hat. Oifen.
bar sind selbst finanzielle Mehraufwen-
dungen fir die Unternehmer giinstiger
als Neueinstellungen.

In einzelnen Bereichen wie in Teilen
der Metallindustrie, der Textil- und Be-
kleidungsindustrie oder auch in der pa:
pier-, pappe- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie existieren tarifvertraglich
testgeschriebene Héchstgrenzen fir zu-
lassige Uberstunden. Daneben gibt es
Regelungen. wonach die Mehrarbeit
durch Freizeit ausgeglichen wird. Diese
Form ist besonders im &ffentlichen
Dienst und aus Bereichen mit unregel-
maBiger Arbeitszeit bekannt, wobe
nicht selten auch Fristen festgelegt
sind, innerhalb derer die Uberstunden
durch Freizeit abgegolten werden.

Es gibt allerdings auch neuere Tarifver-
trage, die uber diese Bestimmungen
hinausgehen. So enthilt der Mantelta-
ritvertrag fir das Schlosser-, Schmie-
de- und Mechanikerhandwerk, Baden-
Wiirttemberg, von 1978 die Festlegung.
daB bei einer taglichen Mehrarbeit von
ldnger als zwei Stunden eine bezahlte
viertelstindige Pause eingelegt wird.
Daneben bestehen Vorstellungen, die
Uberstunden durch mehr als jeweils ei-
nen Stundensatz in Freizeit abzugelten.
Zusammen mit dem Zwang zum ,Abfei-
ern” und mit Héchstgrenzen der tagli-
chen oder wdchentlichen Arbeitszeit
kdnnte fiir die Unternehmer der Anreiz
zu Uberstunden anstelle von Neuein-
stellungen sinken.

Diese gesamte Problematik gewinnt an
Bedeutung, wenn sie in Zusammen-
hang mit den Bemihungen um eine
~Humanisierung der Arbeit" gesehen
wird, die von dem Prinzip ausgehen,
daB verschéarfte Arbeitsbedingungen
nicht oder nicht ausschlie8lich finan-
ziell abgegolten werden sollen. Zu-
gleich wird es fiir die Gewerkschaften
aber auch -darauf ankommen, schon
heute Vorstellungen zur Verkiirzung der
Arbeitszeit zu entwickeln, auch wenn
die entsprechenden Manteltarifvertrdge
in wichtigen Bereichen erst 1983 aus-
laufen. Bei diesen Uberlegungen mifte
der Abbau des Bergs von Uberstunden
sicherlich eine Rolle spielen.

Renate Bastian
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Ausbildungsvergiitungen:
Die Chancen jetzt nutzen!

Zu unserem Artikel aus NACHRICHTEN Nr. 7/80: »Probleme der Aus-
bildungsvergitung werden wieder verstirkt diskutiert”, in dem wir
auch um MeinungsduBerungen unserer Leser gebeten hatten, erhiel-
ten wir eine erste Zuschrift. Wir wiirden uns freuen, wenn wir weitere

Diskussionsbeitrage erhielien.

Um die Hohe der Ausbildungsvergitun-
gen und um deren Form hat es inner-
halb der Gewerkschaftsjugend in den
letzten Jahren sehr intensive Diskussio-
nen und Auseinandersetzungen gege-
ben. Immer wieder wurde die oft sehr
theoretisch geflthrte Debatte um die
Forderungen fir Auszubildende zu ei-
nem Streitpunkt von gewerkschaftli-
chen Jugendkonferenzen. Ausgangs-
punkt der Diskussionen war zweifellos
die bei allen Beteiligten vorhandene
Unzufriedenheit mit der Entwicklung
von Ausbildungsvergutungen. Wer in
der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
zu Recht den Anspruch formuliert, Aus-
bildungsvergitungen muaBten so hoch
sein, dal Auszubildende ihr Leben da-
von gestalten kdnnen, der muB natiir-
lich enttauscht sein, wenn Lehrlings-
I6hne lediglich um den gleichen Pro-
zentsatz wie die Léhne und Gehalter
der alteren Kollegen angehoben wer-
den.

Die Diskussionen der fetzten Jahre wa-
ren oft Modelldiskussionen. Da ging es
darum, ob man nun fir oder gegen ein-
heitliche Ausbildungsvergitungen sein
soli, ob man einen Prozenttarif oder ei-
nen Fesibetrag fordern soil. Egal, wel-
che der Positionen sich in der jeweiti-
gen Konferenz durchsetzte und von
den jeweiligen Jugendausschiissen der
DGB-Gewerkschaften vertreten wurde:
Oie Beschlisse Gber die unterschiedli-
chen Modelle der Ausbildungsvergi-
tungen haben die Gewerkschaftsjugend
in der praktischen Auseinandersetzung
um wirksame Anhebung der Ausbil-
dungsverglitungen nicht entscheidend
vorangebracht.

lch denke, man kann sogar davon
sprechen, daB viele dieser Diskussio-
nen den Kampf um hdéhere Lehrlings-
Ibhne gehemmt haben. Der BeschluB
der  |G-Metall-Jugendkonferenz  vom
April 1980, nach dem stufenweise er-
reicht werden soll, daB die Vergitun-
gen der einzelnen Ausbildungsjahre um
den Betrag angehoben werden, um den
die unterste Lohngruppe der &lteren
Kollegen im Ergebnis eines Taritkamp-
fes erhéht wird, ist eine SchiuBfolge-
"ung aus den Diskussionen und Erfah-
Tungen der letzten Jahre.

Diese Forderung bedeutet eine enge
Verbindung des Lohnkampfes von alt
und jung und in der Konsequenz die
Einbeziechung der Auszubildenden in
Mindestbetragsforderungen. Das ist aus
weierlei Griinden wichtig: Erstens hilft

es den Auszubildenden. sich dariber
klar zu werden, daB sie zur Arbeiter-
klasse gehéren. Zweitens erhéht es die
Mobilisierungsmaoglichkeiten von Aus-
zubildenden, wenn sie wissen, daB sie
an der Seite der alteren Kollegen, also
nicht allein im Kampf stehen. Und die
Bedeutung der Einbeziehung Auszubil-
dender in die Arbeitskampfe sollte
nicht unterschatzt werden: Es ist wich-
tig, daB junge Arbeiter so friihzeitig wie
moglich an den Arbeitskampfen betei-
ligt werden, KlassenbewuBtsein und
Kampfkraft kann man nicht frih genug
sammeln, AuBerdem ist es fir viele Be-
triebe schon von Bedeutung, wenn ne-
ben den Arbeitern und Angestellten
auch die Auszubildenden in Arbeits-
kampfmaBnahmen mit einbezogen wer-
den, selbst wenn von ihnen kein direk-
ter Gkonomischer Druck ausgeht {was
in Klein- und Mittelbetrieben im {bri-
gen durchaus anders aussieht).

Wenn stufenweise fur die Ausbildungs-
verglitungen der Erhéhungsbetrag der
untersten Lohngruppe erreicht werden
soll, so birgt dies die Moglichkeit in
sich, Ausbildungsvergitungen wesent-
lich zu erhdéhen, und damit dem Ziel
existenzabsichernder Ausbildungsver-
glutungen naher zu kommen. Die Forde-
rung allein macht es natirlich noch
nicht. Sie mu88 in der Gesamtorganisa-
tion der IG Metall und anderer Gewerk-
schaften verankert werden.

Sicher ist es legitim, weiter darlber
nachzudenken, ob wirklich genug
Kampftkraft entwickelt werden kann, um
Forderungen der Gewerkschaftsjugend-
konterenzen zu den Ausbildungsvergu-
tungen in absehbarer Zeit voll durchzu-
setzen. Nur wéire es meines Erachtens
nicht richtig, in der aktuellen Auseinan-
dersetzung den Schwerpunkt auf das
Erarbeiten neuer Modelle von Ausbil-
dungsvergitungen zu legen. Im Mo-
ment kommt es darauf an, die von der
IG-Metall-Jugendkonferenz ausgehende
QOrientierung in die Praxis umzusetzen.
Uberlegungen, die Ausbildungsvergii-
tungen generell aus einem von Unter-
nehmern finanzierten gesellschaftlichen
Fonds zu zahlen, in den u. U. gar noch
staatliche Mittel flieBen, mégen tir per-
spektivische Diskussionen anregend
sein, sollten aber in der derzeitigen Si-
tuation nicht in den Vordergrund oder
im Gegensatz zum notwendigen Kampf
um die Durchsetzung der Forderungen

der 1G-Metall-Jugend gestelit werden,
Anita Kref}
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Leserbrief
Liebe Kollegen!

Zum Thema ,gewerkschaftliche Tarif-
politik*" erhielten wir folgenden Leser-
brief:

Vielen Dank fir Eure Einschétzung der
abgeschlossenen Lohnrunde und auch
zu den ersten Gedanken fir die Tarit-
runde des ndchsten Jahres. Gestattet
mir, aus meiner Sicht dazu folgendes
zu ergédnzen: So richtig es ist, daB das
gewerkschaltliche Ziel wiederum nicht
unerheblich verfehit wurde, so scheint
mir eine Aufarbeitung der Ursachen
ebentalls notwendiger denn je zu sein.
Das beweist vor allem Eure aut Seite 4
gebrachte Meldung idber die Pline der
BDA zur Vorbereitung der nidchsten Ta-
rifrunde. Ist es denn nicht so, daf das
ganze Jahr iber die Unternehmer und
ihre Massenmedien die Offentlichkeit
und damit auch viele Gewerkschalter
mii ihren Argumenten fittern?

Was wird dazu als Gegengewicht von
den Gewerkschaften geleistet? Wer
hilft den Kollegen und der Otfentlich-
keit, die sich stidndig wiederholenden
Ligen zu durchschauen, daB es nur
~mageren Gewinn”, ,zuwenig drin am
Gewinn" oder gar ,,Gefédhrlich: Gewin-
ne gehen wieder zurilick" gebe? (Aus:
Aktive — Wirtschaftszeitung der Unter-
nehmer fur die Belegschaften in Nr. 7,
8, 9). MuB nicht der falsche Vergleich,
daB die Unternehmen nur 1,40 DM Ge-
winn pro 100 DM Umsatz haben, das
Bild vom ,,armen Unternehmer gerade-
zu ,beweisen”, zumal der Kollege da-
bei félschlicherweise an die selbst hé-
heren Zinsen bei seinem Sparbuch
denkt? Wére nicht hier auch das ganze
Jahr iber eine dankbare Aufgabe tir
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit?

Mehr Informationen iiber die echte Ka-
pitalrendite einschlieBlich vorgenom-
mener Bilanzentschleierungen an we-
nigen Eckzahlen, z. B. tiberhéhte Ab-
schreibungen und Riickstellungen usw.,
kénnten hier tatsdchlich mehr Klarheit
vermitteln . . . Ebenso tritft das au! die
tbertriebenen Berechnungen des Wa-
renkorbes zu, die leider auch Kollege
Heinz Schéler kritiklos (bernimmt usw.

Mir scheint, wenn es mehr als bisher
gelingt, sich in den eigenen Reihen mit
all diesen Manipulationen offensiver
auseinanderzusetzen (in einigen Ge-
werkschattszeitungen sind Ansétze da-
tir vorhanden), dann wird auch die
Zuriickhaltung der Gewerkschaften in
den Tarifrunden der Vergangenheit an-
gehdren. Denn auch die Kollegen miis-
sen [lir die Auseinandersetzung mit
den Unternehmern ausgeristet und
motiviert werden.

Mii kollegialem GruB Helmut Klier
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Im Einzelhandel
hohere Gehilter

Im niedersachsischen Einzelhandel
wurde Einigung Uber die Ubernahme
des Rahmenabkommens Uber Urlaubs-
geld, Sonderzahlungen und Sparférde-
rung erzielt. Ein neuer Gehalts- und
Lohntarift wurde mit folgenden Erho-
hungen unterzeichnet: Gruppe } zwi-
schen 70 und 105 DM, Gruppen |l bis
V um 6,8 Prozent, Ldhne um 90 bis 130
DM und Ausbildungsvergitungen um
einheitlich 45 DM. Im Saarland erhéhen
sich die Gehalter in Gruppe 1l zwi-
schen 80 und 120 DM (Endstufe 1735
DM), die Lohne zwischen 100 und 140
DM und die Ausbildungsvergutungen
um 50 bis 55 DM.

Erfolgreicher Kampf
der Modellbauer

Die Westberliner Modellbauer schlos-
sen ihren Arbeitskampf nach sechs
Wochen Streik mit Erfolg ab. Die GHK
setzte durch, daB der Facharbeitereck-
lohn von 13,30 DM auf 14,15 DM ange-
hoben wurde. Des weiteren erfolgt eine
zusétzliche Anhebung von 9 Pfennig in
der Stunde aut die bestehenden Lei-
stungsléhne. Die Gesamterhéhung von
94 Pfennig in der Stunde entspricht 7,1
Prozent. Das anteilige 13. Monatsein-
kommen wird nach einem Stufenplan
angehoben und erreicht 1983 nach 12
Monaten Betriebszugehdérigkeit 70 Pro-
zent und nach 36 Monaten 80 Prozent
eines durchschnittlichen Monatseinkom-
mens.

13. Monatseinkommen
in der Holzindustrie

In der holzverarbeitenden Industrie in
Nerdwestdeutschland wurde die stuten-
weise Einfihrung eines 13. Monatsein-
kommens vereinbart. Die Sonderzah-
lung wird in einem Stufenplan angeho-
ben und betragt 1980 55 Prozent (aiter
Stand), 1981 60 Prozent, 1982 62 Pro-
zent und 1983 65 Prozent eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes bzw.
einer monatlichen Ausbildungsvergii-
tung. Die Auszubildenden werden ohne
Abstriche in den Tarifvertrag aufge-
nommen.

24. und 31. Dezember
bei der Esso jetzt frei

Die IG Chemie schio mit der Esso AG
einen neuen Manteltarif ab. Der 24, und
31. Dezember sind jetzt fiir alle Arbeiter
und Angestellten unter Fortzahlung der
Beziige frei. Schichtganger, die zu ar-
beiten haben, erhalten einen entspre-

chenden Freizeitausgleich. Der 60pro-
zentige Zuschlag wird jetzt bereits ab 6
Uhr gezahlt (bisher ab 13 Uhr). Be-
schaftigte im AuBendienst erhalten 150
DM Pauschalsatz fir Mehrarbeit (bisher
100 DM). Uber 55jahrige erhalten im
Jahr zwei bezahite Arbeitstage als Frei-
zeitausgleich (bisher 1 Tag). Esso ver-
pllichtete sich, eine 5. Schicht einzu-
fihren, um dadurch die Zahl der Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtschichten
erheblich zu verringern. Die Erschwer-
niszuschlage sollen dabei nicht gekurzt
werden.

1 Prozent mehr Lohn
in der Flachglasindustrie

In der Flachglasindustrie wurden 7
Prozent hohere Lohne, Gehalter und
Ausbildungsvergiitungen ab 1. Septem-
ber vereinbart. Das entspricht Lohner-
héhungen von 69 Piennig bis 87 Pfen-
nig je Stunde. Die vermodgenswirksa-
men Leistungen steigen bis 1983 auf
monatlich 52 DM. Die Unternehmer ver-
pflichteten sich, wahrend der Laufzeit
Ober eine Neuregelung der Lohngrup-
peneinteilung zu verhandein.

Neuer Manteltarif
in Siidbaden

Wie in Nordwirttemberg/Nordbaden
und Sudwirttemberg/Hohenzollern ist
es der |G Metall nun auch in Siidbaden
gelungen, einen neuen Manteltarifver-
trag durchzusetzen. Die wichtigste Re-
gelung ist, daB Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigungen bei Bagatellkrankheits-
tallen bis zu drei Arbeitstagen generell
wegfallen. Bei mehr als 12jahriger Be-
triebszugehdrigkeit verldngert sich die
Kiindigungsfrist zum Quartalsende auf
6 Wochen. Bei Kurzarbeit betragt die
Ausgelichszahlung 80 Prozent de sBrut-
toeinkommens. 27 000 Arbeiter und An-
gestelite beteiligten sich an vielfaltigen
Aktionen. Die Streiks dauerten zwischen
15 Minuten und einem hatben Tag.

IG Bergbau und Energie
kiindigt Tarife

Die IG Bergbau und Energie hat die
Einkommenstarite fir die rund 10000
Beschaftigten im Bereich des Wirt-
schaftsverbandes Erdél- und Erdgasge-
winnung zum 30. September gekindigt.
Der |GBE-Vorsitzende Adolf Schmidt
verwies darauf, daB es den Beschiftig-
ten dieses Wirtschaftszweiges zu ver-
danken sei, daB heute aus manchen
Bohriéchern, die nach der urspringli-
chen Planung schon vertrocknet sein
muBten, noch Ol gewonnen werde.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die
Zahl der beschaftigten Arbeiter und
Angestelliten. Die Zahl hinter dem Da-
tum enthalt auch die Beschaftigten in
nicht aufgefihrten kleineren Zweigen.

30. September / 31, Oktober — 0,2 .Mlll.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000). Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdol-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

'31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Ptalz
und Saarland (189 000}; Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600}; Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
{43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Waestfaien, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin {37 600).

31. Januar 1981 — 3,7 MIIL.

Metallindustrie {einschl. VW) ohne Bay-
ern; Schrott- und Heizungsindustrig
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stahlindustrie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Sidbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayern (78 300):
Grof3-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wirttem-
berg (127 200}; Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen ({35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wirttemberg {35500); Schmiede-.
Klempner-, Schlosser-, Mechaniker-
und Kiz-Handwerker Schleswig-Hol

stein {20 300); Graveure, Galvaniseure
und Gurtler Bundesgebiet und Westber-
lin (20 000).

28. Februar — 4,8 Mill.

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400):
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 000); Metallindustrie und GieBe-
reien Bayern (696500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen (412 000); Metalthand-
werksbereiche in Hessen, Baden-wurt-
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400); Einzethandel Hessen
{101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (97 000).
Staatsforsten und Baumschutlen
(39 300).
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DGB fordert wirksame Kontrolle
der staatlichen Subventionen

Der DGB-Bundesvorstand hat im Februar dieses Jahres Forderungen
und Vorschldge zur Subventionskontrolie versffentlicht. Sie sind Er-
gebnisse einer langjahrigen gewerkschaftlichen Diskussion Uber die
skandalosen zusatzlichen Bereicherungen weiter Teile der kapitali-
stischen Unternehmerwirtschaft, vor allem der GroBkonzerne durch
staatliche Geschenke. Der DGB unterscheidet in seinen Forderungen
zu Recht zwischen Subventionen und Steuergeschenken an GroB-
konzerne und Subventionen und Erleichterungen tiir soziale Ziele.

Die ersteren offentlichen Milliardenbe-
trdge férdern einen Dauermechanismus
zur ,Sozialisierung von Verlusten und
Privatisierung von Gewinnen. Die
staatsmonopolistische Pramierung des
Kapitals, also Stamokap-Praxis, stink:
zum Himmel. Darum war es notwendig,
daB der DGB einen Katalog von Sub-
ventionskontrollen verlangt, ,.eine um-
fassende Bestandsaufnahme der Sub-
ventionen auf allen staatlichen Ebe-
nen“, also bei Bund, Landern und Ge-
meinden. Aber nicht nur dies: Der DGB
fordert Uber diese Milliardenvergabe
eine Wirkungsanalyse von , Kriterien
vorausschauender Struktur- und Be-
schéftigungspolitik*,

Die Unternehmen verwenden viele Mil-
liarden aus &ffentlichen Quellen véliig
weckentfremdet u. a. fiir eine Ratio-
nalisierung auf Kosten der Arbeitsplat-
ze und ausschliellich zur Gewinnstei-
gerung. Subventionen und Steuervortei-
le z. B. fir die Forschungen der Elek-
trokonzerne, des Atomindustriekomple-
xes, wie 2. B. des Siemens-Konzerns,
der iiber mobile Riicklagen von 10 Mil-
liarden DM verfgt, sind als eine fast
kriminelle Vergeudung von Steuergel-
dern zu charakterisieren. Diese Praxis
ist aber die von der Unternehmerlob-
by aut allen Ebenen (Parlamente, Parla-
mentsausschiisse und Regierungsstel-
len) vorherrschende Weise, wie Subven-
tionen zustande kommen und vergeben
werden. Das kam denn auch in den
parlamentarischen  Schdnwetterreden
wm 7. Subventionsbericht im Bundes-
tag am 19. Juni 1980 wieder zum Aus-
druck.

Die Redner der Fraktionen paukten
zwar fir eine Subventionsreform, aber
&s gab keinen echten Lichtblick fiir Ta-
ten bzw. fir einen wirksamen Subven-
tionsabbau. Der Sprecher der CDU/
CSU-Fraktion, Abgeordneter Dr. Lang-
ner. wuBte nur zu sagen: ,.Subventio-
nen sind wie Drogen, man gewdhnt
sich an sie, man kann ohne sie nicht
mehr leben." Und er fiigte zur Ver-
S?hleierung der  Subventionspolitik
hinzu: , Keiner kann heute mehr exakt
angeben,
aus offentlichen Haushalten flieBen."
Langner kam zum Ergebnis, je nach
Definition sind das bereits 50, 75 oder

welche Betrage eigentlich”

gar 100 Milliarden DM im Jahr. Natir-
tich hat der CDU/CSU-Sprecher gleich
alle Ubertragungen, auch solche Uber-
tragungen z.B. fir die ‘Sparférderung.
fir Mieterzuschiisse, Sanierungen von
Notstandsgebieten usw. zZusammenge-
bindelt. Hier handelt es sich aber um
staatliche Hilfen, die zur sozialen Absi-
cherung notwendig sind.

Auch die SPD-Sprecherin, Frau Simonis
blieb in der Debatte bei verbalen AuBe-
rungen tber ,.Kontroll- und Mitsprache-
recht des Staates” und bei der unver-
bindlichen Forderung stehen, Subven-
tionen | lieber Uber direkte Zuschisse”
zu geben, also keine Steuernachlisse,
und zeitlich zu begrenzen. Im Ubrigen
blieb es auch hier bei der Forderung
an die CDU/CSU, doch Kiirzungsvor-
schldge zu machen, statt eigene kon-
krete Vorschldge zu unterbreiten. Dafir
béten sich der Regierungskoalition die
Subventionen z. B. fir die Atomindu-
strie (20 Milliarden DM seit Anfang der
S50er Jahre) und die Subventionen fir
die EDV-Herstellung von 5 Milliarden
DM an, wovon allein der Siemens-Kon-
zern eine Milliarde DM erhalten bhat.
Oder auch die Millionen Subventionen
fur die Grindung des Militdrflugzeug-
konzerns Messerschmitt/VFW. Es wire
keine Schwierigkeit, aus den regie-
rungsamtlich genannten 80 Milliar-
den DM Subventionsbetrag 40 Milliar-
den DM fir soziale Aufgaben und ar-
beitsiérdernde Strukturentwicklungs-
programme zu gewinnen. Eine solche
Alternative sucht man vergeblich in der
Parlamentsrede der Sprecherin der
SPD-Fraktion zum 7. Subventionsbe-
richt der Regierung.

Der DGB hat in seinen Vorschldagen

- recht, wenn er einen Subventionshaus-

halt fordert, der bei den Etatberatungen
der Parlamente einbezogen . werden
sollte. FOr Subventionen an Unterneh-
men missen strenge, prifbare Aufla-
gen erteilt werden, und alle sind grund-
satzlich zu befristen, zu verzinsen und
auch rickzahlbar. Die Unternehmer
sollen zur Rechnungslegung und Publi-
zitat verpflichtet werden. Diese Forde-
rungen haben die Unternehmerverbén-
de und die CDU/CSU-Lobby auf den
Plan gerufen. Sie greifen den DGB vor
allem an, weil er eine offentliche Inve-

_stitionsmeldestelle fiir GroBunterneh-

men tordert, als Bestandteil eines Bun-
desentwicklungsplanes von Wirtschafts-
und ~Sozialriten sowie Branchenaus-
schisse, die auf betrieblicher Ebene
durch Mitwirkung des Betriebsrates bei
der Inanspruchnahme étfentlicher For-
dermittel tatig sind.

Hier qilt es aber achtsam zu sein und
daflir zu sorgen, daB abrechenbare Hii-
fen zur Férderung der Beschiftigung
und nicht zur Wegrationalisierung von
Arbeitsplétzen finanziert werden. Es
soliten nur solche staatlichen Férde-
rungmaBnahmen fiir Unternehmen ge-
geben werden, die an solche Auflagen
gebunden sind, und nicht zur Verlage-
rung der Produktion ins Austand oder
zur Verscharfung der Arbeitshetze fiih-
ren und bzw. auch noch die Privatisie-
rung offentlicher Betriebe mit staatli-
chen Beitragen finanzieren. Dafir ist
eine demokratische Investitions-, Sub-
ventionskontrolle und -lenkung erfor-
derlich. Eine echte Mitbestimmung der
Gewerkschaften kénnte dazu beitragen,
die Abwalzung der kapitalistischen Kri-
senfolgen und -lasten auf die Werktéati-
gen zu erschweren.

Das gilt auch fiir den Bereich der EG-
Wirtschaftspolitik und des rasant an-
wachsenden EG-Haushalts. In Brissel
wird nadmlich derzeit ein protektionisti-
scher Subventionswettlauf der multina-
tionalen Konzerne auf Kosten der Ar-
beiter einzelner Liander (Stahl-, Auto-
mobilwirtschaft usw.) veranstaltet, und
ein im Interesse der Konzerne liegen-
des Ausspielen von Arbeitern verschie-
dener Lander inszeniert.

Die DGB-Vorstellungen zur Subven-
tionskontrolle sind ein wichtiger Bei-
trag einer selbstandigen Wirtschaftspo-
litik der Arbeiterklasse gegen die
Machtpraxis der Monopolwirtschaft, der
Verkoppelung von Staats- und Mono-
polinteressen. Eine Ldsung kdnnen je-
doch die Vorstellungen des DGB allein
nicht bringen. Es ist daher auch zu be-
dauern, daB die Vorstellungen im DGB-
Grundsatzprogramm und in Beschliis-
sen anderer Gewerkschaften iiber eine
auf gemeinwirtschaftliche Unternehmen
begriindete Wirtschaftspolitik, d. h. aui
die Ausweitung des o6ffentlichen Eigen-
tums durch die Uberfiihrung entschei-
dender Zweige der Schlusselindustrien
und Banken in Gemeineigentum, in den
DGB-Vorschldgen keine Erwégung fin-
den.

Das aber ist, im Zusammenhang mit
der Realisierung echter Mitbestim-
mung, die Schllsselfrage, um den Sub-
ventionssumpf trockenzulegen. Aktuell
muB durch ,,glaserne Taschen'' bei den
Konzernen verhindert werden, daB of-
fentliche Subventionsgelder vergeudet
werden. Zugleich missen Betriebsrate
und Gewerkschaftén ein stdrkeres Ge-
wicht erhalten, damit nicht mit Steuer-
geldern rationalisiert wird.

Fritz Rische
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Mehrarbeit?

Zurickgekehrt aus Japan, riet Bundes-
wirtschaftsminister Graf Lambsdorff
den Arbeitern und Angestellten: mebhr
arbeiten! Nur so konnten die wirt-
schaftlichen Probleme des Landes ge-
'0st werden. Ein sinniger Ratschlag —
so mdgen viele der von Arbeitslosigkeit
und Kurzarbeit Betroffenen gedacht ha-
ben. Immerhin sind zur Zeit etwa
800000 Menschen als arbeitsuchend
registriert, 100 000 arbeiten kurz. Dar-
Uber hinaus existiert eine , stille Reser-
ve” von 500 000 bis 600000 Menschen,
die offiziell nicht als ,,arbeitslos" aner-
kannt sind, aber ebenfalls gerne arbei-
ten wirden — wenn sie eine Arbeit
fanden.

Doch an diese Gruppe von Menschen
hatte der Graf gar nicht gedacht. Seine
Aufforderung galt den gliicklichen In-
habern eines Arbeitsplatzes, die ihre
Dankbarkeit ftir diese Vergiinstigung
durch entsprechende Mehrarbeit be-
weisen sollen. Doch auch hier scheint
Lambsdorffs Autforderung auf den er-
sten Blick keinen Sinn zu geben. Denn
die wirtschaftlichen Probleme unseres
Landes liegen augenscheinlich nicht in
einem Mangel an Produktionskapazita-
ten. Diese sind ganz offensichtlich aus-
reichend vorhanden, wie das Arbeitslo-
senheer und die niedrige Auslastung
der Maschinen und Anlagen deutlich
machen. Wirden die Beschaftigten
noch mehr arbeiten, noch mehr produ-
zieren, wer sollte die zusétzlich herge-
stellten Produkte kaufen? Da Lambs-
dorft die Mehrarbeit ja keineswegs zu-
sétzlich honoriert sehen méchte, wiirde
es zu einer entsprechenden Verminde-
rung der Beschaftigtenzahlen, zu mehr
Arbeitslosigkeit und infolgedessen zu
einem Ausfall an Kaufkraft kommen.

Es darf unterstellt werden, daB
Lambsdorff - diese  Zusammenhinge
kennt. Daher zielt die Autiorderung,
mehr zu arbeiten, auch in eine ganz
andere Richtung. Was Lambsdorif
meinte, war vielmehr: billiger arbeiten.
Er méchte das Einkommensniveau der
Arbeiter und Angestellten aut japani-
sche Verhiltnisse herunterschieusen.
In der Folge wirden die Unterneh-
mensgewinne steigen und es den Kon-
zernen moéglich werden, die ausgefalle-
ne inldndische Nachfrage. durch ver-
starkten Export zumindest teilweise
wieder auszugleichen. Die drohende
Krise — so die Vorstellung von Lambs-
dorff und mit ihm der Bundesregierung
— soll auf die Weltmarkte ,exportiert”
werden.

Dies ist eine Strategie, die gegenwirtig
noch nicht einmal kurzfristig Erfolge
verspricht. In vielen , Partnerlindern*
der Bundesrepublik hat die Wirtschafts-
krise bereits eingesetzt oder sie zeich-
net sich ab. In der Folge verengen sich
die Weltmarkte, die internationale Kon-
kurrenz verschérft sich. Wenn es in ei-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe
Verdnderung in v. H. gegeniiber

Mai 1980 April 1980 Mai 1979
Produktion' 132,0 0,0 ~ 43
Auftragseingange? 1217 -30 - 0,4

' Produzierendes Gewerbe, Index 1970 100
? Nominal, Index 1876 -~ 100
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

2. Léhne und Gehilter
1. Vierteljahr 1980 in v. H. 1. Vierteljahr 1979
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Unsere Schwerpunkte sind:
Mehr Mitglieder und Tarifarbeit”

Interview mit Helmut Teitzel,
Vorsitzender der Gewerkschaft Leder

Die Gewerkschaft Leder gehort mit etwas mehr als 55000 Mitgliedern
w den kleineren der 17 Gewerkschaften im DGB. Nichtsdestoweniger
hat sie groBe Aufgaben und Probleme bei der Interessenwahrneh-
mung fir die Beschiéftigten der Lederwirtschaft zu bewiltigen. Der
auf dem 12. Gewerkschaftstag im Mai 1980 in Diisseldorf gewdhlte
neue Vorsitzende, Helmut Teitzel, ist sich dabei weiterer gewerk-
schaftlicher Erfolge sicher. Mit ihm sprach NACHRICHTEN-Redakteur

Tarifldhne und -gehalter’ + 68
Bruttoldhne und -gehéalter + 82
Abzuge 131
Nettoléhne und -gehalter + 65
Nettoléhne und -gehélter
je Beschaftigten + 40
' Mai 1980
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, itd.)
3. Preise

Verénderung in v. H, gegeniiber
Index 1370 = 100 Juni 1980 Mai 1980 Juni 1979
Lebenshaitung’ 1174 + 0,5 + 6,0
Industriepreise 1650 0,0 + 76
Landw. Erzeugerpreise? 1411 —-04 + 24
GroBhandelspreise’ 1173 + 0,2 + 8.1
Importpreise? 191,9 -1,5 + 18,2
Exportpreise? 1627 -0 + 71

' Index 1976 = 100
2 Mai 1980

(Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Yerdnderungen in Tausend gegeniiber

Juni 1980 Mai 1980 Juni 1979
Arbeitslose 781 + 14 + 18
Kurzarbeiter 86 - 6 + 31
Offene Stellen 353 + 9 - 2

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

5. Automobilindustrie '

1. Halbjahr 1980

Verdnderung in v. H. gegeniber Vorjahr

Produktion 2154
Export 1139
Neuzulassungen 1629
darunter: Pkw 1401

- 8
+ 1
- 10
-12

' 1n 1000 Stiick

{Quelle: Kraftfahrt-Bundesamt; Presseberichte)

ner solchen Situation gelingt, den
chronischen Exportiiberschuf$ der Bun-
desrepublik zu verteidigen, dann muB
das als Erfolg gewertet werden. Zusatz-
liche &uBere Absatzméglichkeiten kdn-
nen in giner solchen Situation kaum er-
schlossen werden.

Zudem wirde eine Exportoffensive -
selbst wenn sie kurzfristig erfolgreich
sein solite — mit Sicherheit (ber kurz
oder lang negativ auf die Bundesrepu-
blik zuriickfallen. Sie wiirde die Un-
gleichgewichte im internationalen Han-

del so sehr vergréBern, dal dies den
Welthandel insgesamt durcheinander-
bringen wiirde. In einer Situation sich
verengender internationaler Markte und
sich  verschdrfender  internationaler
Konkurrenz kann einzig und aliein eine
Ausweitung des inlandischen Marktes
der drohenden Krise zumindest ab-
schwichend entgegenwirken. Mittel
dazu sind eine Steigerung der Massen-
kautkraft, eine Ausweitung der soz@l
wirksamen o&ffentlichen Ausgaben, wie
es auch der IG-Metall-Vorsitzende Lo-
derer unlangst forderte. J.G.

Gerd Siebert und stelite nachstehende Fragen.

NACHRICHTEN: Der 12. Gewerkschalts-
tag der Gewerkschaft Leder hat Sie
mit 97 von 105 Stimmen zum neuen
Vorsitzenden gewdéhit. Welche Autga-
ben halten Sie im Wirkungsbereich
threr Gewerkschalt im iberschaubaren
Zeitraum tiir besonders dringlich?

Helmut Teltzel: Die Delegierten unseres
12. Gewerkschaftstages haben mit ih-
ren Beschlissen dem neugewdhiten
Vorstand die Aufgaben fir die kom-
menden Jahre vorgegeben. Ein wesent-
licher Schwerpunkt ist dabei die weite-
re Stérkung unserer Organisation, d. h.,
in den Betrieben, in denen es bislang
noch keinen Betriebsrat gibt, werden
wir — noch intensiver, als das viel-
leicht bisher der Fall gewesen ist —
fur eine wirkungsvolle Arbeitnehmerver-
tretung sorgen. Dazu bedarf es aller-
dings groBer Anstrengungen, zumal
manche Arbeitgeber der ,betriebsrats-
losen” Kleinbetriebe in puncto Arbeit-
nehmerrechte, wie sie woanders selbst-
verstindlich sind, geradezu abenteuer-
liche Vorstellungen haben. Starkung
unserer Organisation — das heift na-
tirlich auch weitere Werbung neuer
Mitglieder.

Ein zweiter, sicher gleichgewichtiger
Schwerpunkt unserer Aufgaben wird
die Tarifarbeit sein. Wir haben den
Manteltarifvertrag fur die Schuhindu-
strie gekiindigt und mit den beschlos-
senen Forderungen der GroBen Tarif-
kommission die nichsten Ziele ge-
steckt. Dabei geht es uns vor allem, um
Nur zwei Beispiele zu nennen, um ho-
here Zuschlage fur die Schichtarbeit
und um eine einkommensmaBig besse-
'e Absicherung unserer alteren Kolle-
ginnen und Kollegen.

Dies durchzusetzen, wird sicherlich
sehr vie| Kraft kosten. Knallharte Aus-
einandersetzungen wird es geben,
wenn die Arbeitgeber ihre rickschritti-
chen Anderungsvorschlage aufrechter-
halten, die sie uns fir den Neuab-
§chlul3 dieses Manteltarifvertrages
Ubergeben haben. Wer z.B. das Be-
riebsrisiko von sich weg aut die Ar-
beitnehmer verlagern will — und das
fordern diese Arbeitgeber allen Ernstes

von uns —, somit also schlechtere Ta-
ritbedingungen verlangt, als sie im
Reichstarifvertrag der Schuhindustrie
von 1818 festgehalten waren, der prak-
tiziert Klassenkampf von oben.

Mit derartigen Vorschidgen wird be-
wuBt die Konfrontation mit der Gewerk-
schaft Leder provoziert, aber die Ar-
beitgeber der Schuhindustrie kénnen
sicher sein, daB wir dieser Konfronta-
tion nicht aus dem Wege gehen wer-
den. SchlieBlich méchte ich noch als
dritte wichtige Aufgabe die Fortsetzung
unserer Schulungsarbeit fiir Betriebsré-
te und Vertrauensleute nennen. Diese
Kollegen sollen damit eine noch besse-
re Basis tur eine umfangreichere und
intensivere Beteiligung an der Tarifar-
beit erhalten.

NACHRICHTEN: Die Schuh- und Leder-
industrie der Bundesrepublik hat laut
Geschiéftsbericht des Hauptvorstandes
der Gewerkschalt Leder in den letzten
Jahren weder bei der Anzahl der Be-
triebe noch der Beschiéftigten nennens-
werte EinbuBen hinnehmen miissen. Ist
das Ausdruck einer besonderen Stabi-
litit dieser Branchen, und welche
Griinde gibt es daliir?

Helmut Teltzel: Sowohl die Schuh-, Le-
derwaren- und Kofferindustrie als auch
die ledererzeugende Industrie haben es
in den vergangenen Jahren geschafft,
mit pinktlicher Lieferung und hohem
Qualitatsstandard fir Handler und Kon-
sumenten interessant zu sein. Viele Ar-

beitgeber haben offenbar auch erkannt,
daB es keinen Sinn hat, standig uber
die eigene schwierige Lage nur zu jam-
mern. Wer die Marktwirtschaft als das
allein seligmachende Systemn feiert,
muB sich auch den damit verbundenen
Anforderungen stellen. Manche Arbeit-
geber schafien das, andere eben nicht.
Letztere sollten es sich dann aber ihrer
eigenen Unfahigkeit zuschreiben, bevor
sie wieder das Ammenmarchen von
den hohen Lohnen zum besten geben.

NACHRICHTEN: Wie sieht die Konzep-
tion der GL fir die mittel- und linger-
fristige Sicherung von Arbeitsplitzen
aus? Ist auch an die Verkirzung der
wochentlichen Arbeitszeit gedacht?

Helmut Teltzel: Wir werden von unserer
Forderung an die Verantwortlichen in
der Politik nicht nachlassen, den Erhalt
der Schuh-, Lederwaren- und Kofferin-
dustrie zu sichern. Die Bundesrepublik
kann es sich nicht erlauben, in diesem
wichtigen Konsumgiiterbereich vollig
vom Ausland abhidngig zu sein. Das
heifit aber nicht, daB wir fir die Indu-
strie staatliche Subventionen oder Im-
portbeschrédnkungen fordern. Was wir
aber wollen, ist die Herstellung von
Chancengleichheit im internationalen
Wettbewerb. Auf dem 2. Konsultations-
treffen der UNIDO, das im Juni in Kéln
stattgefunden hat, haben wir insbeson-
dere den Vertretern der Entwicklungs-
lander deutlich gemacht, daB es ein
geféhrlicher Irrglaube ist, ihre Situation
mit dem Export billiger Ware verbes-
sern zu wollen. Damit exportieren -sie
némlich auch die Arbeitslosigkeit in die
Industrielander.

Die Frage der Arbeitszeitverkirzung
wird auch bei uns diskutiert, Wir haben
dabei von den Erfahrungen unserer
groBen Brudergewerkschaften gelernt.
Fir uns ist die Arbeitszeitverkirzung
mehr ein Mittel zur Humanisierung der
Arbeit und weniger ein arbeitsmarktpo-
litisches Instrument. Einer Industrie,
die an beinahe schon chronischem
Facharbeitermangel leidet, kann man
nicht mit dem Argument kommen, we-
niger Arbeitszeit wiirde mehr Arbeits-
platze schaffen. Also kdnnen und wol-
len wir in dieser Frage auch keine
Schrittmacherfunktion einnehmen.

Wir legen allerdings sehr groBen Wert
darauf, daB der tarifpolitische Zug Ar-
beitszeitverkilirzung nicht eines Tages
ohne uns. abfdhrt. Wir haben deshalb
die Arbeitgeber aufgefordert, mit uns in
eine Diskussion {ber die Arbeitszeitver--
kirzung einzutreten. Am Ende dieser
Diskussion sollten dann konkrete Vor-
stellungen entwickelt werden, etwa die
Einfihrung  der  35-Stunden-Woche
auch in der Schuhindustrie. Das aber
wird sicherlich eines unserer langerfri-
stigeren tarifpolitischen Ziele sein.

NACHRICHTEN: Auf dem 12. Gewerk-
schaltstag war eine gréBere Zah! von
gewerkschaltlichen Gésten aus dem
westlichen Ausland vertreten. Unter-
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Vor 60 Jahren: Einheitsfront gegen
Intervention in SowjetruBland

Von Wolfgang Abendroth

Vor 60 Jahren hat die einheitlich handelnde Arbeiterbewegung im
damaligen Deutschen Reich nicht nur den Kapp-Putsch zugunsten
der Republik erfolgreich niedergeschlagen. Sie ist auch im August
1920 gemeinsam aufgetreten, damit die erste sozialistische Republik,
SowijetruBland, nicht vernichtet wird. Uber Hintergriinde und Zusam-
menhédnge dieser Solidaritit schreibt exklusiv fiir NACHRICHTEN
der in Gewerkschafiskreisen geachtete Politikwissenschaftler Prof.

Woltgang Abendroth.

Der Birgerkrieg der ,,weiBen" Armeen
gegen die Sowjetrepublik RuBland war
Ende 1919 weitgehend entschieden.
Auch die Entente, die nicht nur jede
gegenrevolutiondre Gruppierung unter-
stitzt hatte, sondern — wie (brigens
auch Japan und das Deutsche Reich
— mit eigenen Truppen zunachst ein-
gegriften hatte, entschloB sich endlich
im Januar 1920, wenigstens die Blocka-
de gegen das erste sozialistische Land
der Welt aufzuheben. Aber noch war
fir die internationale Reaktion eine
Hoffnung geblieben: In der jungen pol-
nischen Republik hatten ultranationali-
stische Strémungen {iber sinnvolles na-
tionales Denken gesiegt. Teile des
rechtesten Fliigels der Polnischen So-
zialistischen Partei (PPS} hatten ge-
meinsam mit den Parteien der Gro8-
grundbesitzer und der Bourgeoisie (de-
ren groBter Teil, die Nationaldemokra-
ten, dazu antisemitisch war) unter Pil-
sudski die Macht Ubernommen.

Sie wollten weit Uber die Curzon-Linie
hinaus, die urspringlich vorgesehene
Grenze, die nur das polnische Sied-
lungsgebiet umfaBte (und der gegen-
 wartigen Ostgrenze des Landes ent-
spricht), alle Gebiete ,,zurlickerobern”,
die einst zwei Jahrhunderte zuvor unter
der Herrschaft der polnischen Krone
gestanden hatten, gleichglltig, ob ihre
Bevdlkerung polnisch, litauisch, weiB-
russisch oder ukrainisch war. Die fran-

zdsische und die englische Regierung’

standen zu ihrer Unterstlitzung bereit,
weil ein starker kapitalistischer Staat
Polen nach ihrer Meinung das beste

héit die GL auch Beziehungen zu Ge-
werkschalten sozialistischer Lénder?

Helmut Teltzel: Unsere Kontakte zu Ge-
werkschaften sozialistischer Lander be-
schrénken sich auf wenige bilaterale
Beziehungen. Schon seit 10 Jahren
z. B. pflegen wir einen sehr guten in-
tensiven Gedankenaustausch mit der
Textil-, Bekleidungs- und tLedergewerk-
schaft der Volksrepublik Polen. Das ge-
schieht durch regelmaBige gegenseiti-
ge Entsendung von Delegationen. Das
gleiche trifft auch fiir Ungarn zu.

Gegengewicht gegen die, seit der Nie-
derlage der ungarischen Raterepublik,
auBenpolitisch isolierte Sowjetrepublik
gewesen wire. Die letzten gegenrevolu-
tiondren Truppen, die unter General
Wrangel im Schutz der franzésischen
Schwarzmeer-Truppe auf der Krim re-
organisiert wurden, konnten, wenn Po-

Arbeiter, Sozialisten!

Erzwingt die Entente den
Durchtransport von Truppen und
Kriegsmaterial durch Deutschland,
bedeutet dies den Bruch der deut-
schen Neutralitdt und hat zur Folge,
dal Deutschland Kriegsschauplatz
wird.

Die deutsche Arbeiterklasse muB
dies mit allen Mitteln verhindern.
Deshalb fordern wir die deutschen
Arbeiter auf, den Versuchen der
Ententeméchte, Truppen, Kriegsge-
rdte und Munition zu transportieren,
jegliche Hille zu verweigern.

Die Eisenbahner und Transportar-
beiter haben die Gefahr erkannt
und die groBte Wachsamkeit ge-
zeigt. Sie dirten der Unterstiitzung
der gesamten Arbeiterschalt sicher
sein. :

Wir erwarten mit aller Bestimmtheit,
daB auch die franzésischen und
englischen  Arbeiter sich  ihrer
Ptlicht bewuBt sind und sie bestati-
gen

Haltet Euch bereit!
Hoch die internationale Solidaritit
des Proletariats!

Berlin, den 7. August 1920

Allgemeiner Deutscher Gewerk-
Schaftsbund, Sozialdemokratische
Partei Deutschlands, Unabhingige
Sozialdemokratische Partei Deutsch-
lands, Kommunistische Partei
Deutschlands (Spartakusbund).

Aus: Korrespondenzblatt des Allge-
meinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes, Nr. 33, 30. Jahrgang, Ber-
lin, den 14. August 1920

—

ten die Ukraine angritf, denn doch
noch darauf hoften, einen Marsch nach
Norden zu riskieren. Und Frankreich
war damals der engste Verbiindete Po-
lens.

So begann am 25. April 1920 das polni-
sche Heer (natlrlich ohne vorherige
Kriegserklarung) gemeinsam mit Gene-
ral Petljura, dem einstigen WeiBgardi.
stenchef der Ukraine, den Angriff ung
eroberte Kiew. Von Siiden drang die
auf den hochsten Stand der damaligen
Waffentechnik ausgeristete Wrangel-
Armee vor. Auch sie hatte Anfangser-
folge. Die Bourgeoisie aller Linder -
gleichguitig ob die der Sieger des er-
sten Weltkrieges, der Entente, oder die
der Besiegten, des Deutschen Reiches
— konnte zunachst wieder hoffen,
auch das letzte Resultat der internatio-
nalen revolutiondren Bewegung, die
dieser Krieg erzeugt hatte, das soziali-
stische RuBland, ausléschen zu kén-
nen. Und die Unterstitzung Polens mit
Kriegsmaterial und franzdsischen Aus-
bildungsoftizieren floB reichlich.

Zu mehr allerdings, zur unmittelbaren
militdrischen Intervention, wie in den
friberen Jahren des russischen Biir-
gerkrieges, war sie nicht mehr in der
Lage. Die Rebellion in der franzpsi-
schen Schwarzmeerflotte und die
Linkswendung in der Labour-Party hat-
ten zur Geniige angezeigt, wo die
Grenzen fir solche Vorhaben lagen. So
groB auch die Gegensédtze zwischen
Frankreich und dem Deutschen Reich
waren, waren sich die herrschenden
Klassen und Regierungen gewil in der
Antipathie gegen SowjetruBland und
in ihrem antikommunistischen HaB ei-
nig. Aber der Kapp-Putsch, der durch
die frGheren Baltikum-Freikorps ausge-
lést worden war, hatte auch in der
deutschen Arbeiterklasse eine Stim-
mung hinterlassen, die die Wiederho-
lung soicher Experimente, wie sie
(nach seinem eigenen Bericht in sei-
nen Memoiren) noch in den letzten Ta-
gen vor der Deutschen Revolution
Scheidemann gegen die russische Bot-
schaft in Berlin inszeniert hatte, nicht
als ratsam erscheinen lieBen.

Hatte nicht im Deutschen Metallarbei-
ter-Verband, Robert DiBmann, als alter
Kriegsgegner und Fihrer der Unabhén-
gigen  Sozialdemokratischen  Partei
Deutschlands (USPD) den bisher von
der SPD und den Anhidngern der Poli-
tik der Arbeitsgemeinschaft gefihrten
Verband geschlagen? War nicht dann
in den ersten Reichstagswahlen der
Republik, allerdings erst finf Wochen
nach Ausbruch des russisch-polni-
schen Krieges, aber man konnte es
vorher bereits erwarten, die USPD zur
fast gleichstarken Partei gegeniber
den bisherigen Mehrheitssozialisten
aufgestiegen? Hinzu kam, daB auch
groBe Teile des deutschen Kleinbiirger-
tums aus alles andere als anerken-
nenswerten nationalistischen Grinden
keine Sympathien mit Polen haben
konnten. Eine direkte militdrische Inter-
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vention zugunsten Polens war deshalb
weder durch das Reich noch vom Bo-
den des Reichs realisierbar, sobald
sich die Arbeiterklasse zu einheitlichen
widerstandsaktionen gewinnen lies.

Die Hotfnungen der damaligen Fuhrung
polens und der Regierungen der En-
tente aut raschen Sieg, die aufgrund
der militdrischen Antangserfolge gegen
die von diesem Ubertall Gberraschten
und in diesen westlichen Gebieten nur
dunn stationierten Einheiten der Roten
Armee entstanden waren, wurden bald
durchkreuzt. Der Organisator des Sie-
ges der Sowijets im Birgerkrieg, der
volkskommissar flir das Kriegswesen
Leo Trotzki, und seine Generale fihr-
ten einen energischen Gegenangriff.
Hinzu kam die Entschlossenheit des
russischen und ukrainischen Volkes
r Selbstverteidigung. Bald standen
rote Reiterarmeen unter General Bud-
jonny vor Warschau und im , polni-
schen Korridor”, der OstpreuBen vom
{brigen Reich trennte. Um so wichtiger
wurde es fur die Entente, nun im star-
keren Ausman Kriegsmaterial und mili-
tarische ,,Berater’” unter General Wey-
gand nach Polen zu bringen, um eine
zweite Offensive vorzubereiten.

Wichtigstes Durchgangsland war dabei
das Deutsche Reich. War nicht trotz al-
lem auf die deutsche Bourgeoisie Ver-
laB, wenn es gegen den gemeinsamen
Hauptfeind, SowijetruBland, ging? War
siedas nicht um so mehr, als insgesamt
die Arbeiterparteien in den Reichs-
tagswahlen im Juni 1920 an EinfluB
verloren hatten und nun eine reine bir-
gerliche Parteienkoalition dort herrsch-
te? Deshalb gelang es auch zunichst,
diesen zweiten Vormarsch vorzuberei-
ten und ihn bald auch in Gang zu brin-
gen.

So hing nun sehr viel von der Wach-
samkeit und vom Verhalten der deut-
schen Arbeiterklasse ab, vor allem von
ihrer Bereitschatt zu auBerparlamentari-
schen Aktionen. Nur sie konnte verhin-
dern, daB8 die Zufuhr an Kriegsmaterial
{(und an Offizieren) von Frankreich
nach Polen so stark wurde, daB im
Zweiten Anlauf Polen doch noch seine
Ziele erreichen und dem ukrainischen
Volk seine wichtigen Zentren, vor allem
Kiew, dem weiBrussischen Volk Minsk
nehmen konnte.

Die deutschen Arbeiter, in welcher Par-
tei auch immer, haben ihre Aufgaben
verstanden. Nicht nur die Kommunisti-
sche Partei (Spartakusbund), sondern
auch der linke Fliigel der USPD und
auch Robert DiBmann, der Vorsit-
Zende des Deutschen Metallarbeiter-
Verbandes (und in den fraktionellen
Auseinanderselzungen innerhalb der
USPD einer der wichtigsten Reprasen-
lanten ihres rechten Fligels, der den
AnschluB an die Kommunistische Inter-
nationale nicht wollte), drangten auf ak-
tive  Solidaritit mit  SowjetruBland
durch selbstdndige Aktionen der Arbei-
terklasse.

Trotz aller antikommunistischen und
antisowjetischen Hysterie, wie sie von
fast der gesamten blrgerlichen Presse
und einem Teil der mehrheits-sozialde-
mokratischen Tageszeitungen dem
deutschen Volk eingeimpft worden war,
wurde nun der Druck der Arbeitermas-
sen auf die Fihrungen des Allgemei-
nen Deutschen Gewerkschaftsbundes
und der SPD so stark, daB am 7. Au-
gust 1920 die Vorstinde von ADGB,
SPD und KPD (Spartakusbund) in ei-
nem gemeinsamen Autruf nicht nur die
Erhaltung  der  vollen Neutralitat
Deutschlands und also das strikte Ver-
bot jeder Durchfuhr von Truppen und
Kriegsgerat nach Polen durch die Re-
gierung forderten, sondern auch die
Arbeiter aufforderten, jede Mitwirkung
an solchen Transporten, sollten sie
noch weiter versucht werden, unbe-
dingt zu verweigern und alle Tra'nspor--
te ,mit allen Mitteln" zu verhindern.
Der Aufruf schloB mit den Worten:
~Haltet Euch bereit! Hoch die interna-
tionale Solidaritdit des Proletariats”.
(siehe Kasten) Mochte die Textwahl
des Aufrufs aus Ricksichinahme f{ir
den rechten Fiigel der SPD und der
Gewerkschaftstihrung manche Mange!
haben - das entscheidende war, das
die Einheitsfront, auf die es ankam,
hergestellt wurde.

So muBte die Reichsregierung sich hi-
ten, kinftig noch groBe Transporte von
militdrischem Gut nach Polen passieren
zu lassen. Die Gegenoffensive Wey-
gands und Pilsudskis konnte zwar
noch Erfolge erkdmpfen. Zum volien
Sieg (iber die Rote Armee langte es
nun nicht mehr. SowjetruBland, die
ukrainische und die weiBrussische So-
wijetrepublik konnten zwar noch gené-
tigt werden, im Frieden von Riga vom
18. Marz 1921 groBere von WeiBrussen
und Ukrainern besiedelte Gebiete an
Polen abzutreten. Aber der sozialisti-
sche Staat blieb —~ nicht zuletzt auch
dank der klugen Politik Lenins — er-
halten, und Kiew und Minsk waren ge-
rettet.

Vor sechzig Jahren war es mdglich, die
Notwendigkeit auch politischer Aktivie-
rung der Gewerkschaften, ihrer Fibh-
rung, die Selbstverteidigung gegen die
Bedrohung des Friedens auch durch
auferpariamentarischen Kamp! sogar
in der rechtssozialdemokratischen Par-
tei durchzusetzen und alle diese Orga-

nisationen zum gemeinsamen Auftreten.

und Handeln mit der kommunistischen
Partei zu bringen, wenn sie erkannten,
daB es um das gemeinsame Interesse
an der Bewahrung vor Kriegsgefahren
ging. Solite nicht in einer Zeit, in der
au! dem Boden der Bundesrepublik
atomare Mittelstreckenraketen statio-
niert werden sollen und also noch viel
mehr fur die gesamte Bevélkerung auf
dem Spiel steht als damals, die abhéan-
gig arbeitende Klasse und ihre Orgapi-
sationswelt sich dieses Vorgangs erin-
nern? Geschichte ist dazu da, da man
aus ihr lernt.

Diskussion
im stillen?

Bald ist es ein Jahr her, daB am 2. Ok-
tober 1979 in DUsseldorf der Vorsitzen-
de des DGB Heinz Oskar Vetter der
Otfentlichkeit den Entwurf eines neuen
DGB-Grundsatzprogramms ubergab.
Das solite der Auftakt sein fur eine
»lebhafte Diskussion, Anregungen und
Kritik’* in allen Organen des DGB und
seiner Gewerkschaften. Vetter damals:
.Wir glauben auch, daB eine lebhafte
Diskussion in der Organisation den
Blick vieler Mitglieder fur die grund-
satzlichen Positionen und Haltungen
der deutschen Gewerkschaftsbewegung
scharfen wird.”

Das publizistische Echo in der Gewerk-
schaitspresse selbst beschriankte sich
seitdem auf wenige Artikel in den ,,Ge-
werkschaftlichen  Monatsheften”. Im
Funktiondrorgan des DGB, ,,Die Quel-
le”, oder in der DGB-Wochenzeitung
.Welt der Arbeit” wurde zum Programm-
entwurf in dieser Zeit nur so oft et-
was gesagt, wie man an den Fingern
einer Hand nachzdhlen kann. Und
blickt man in die Zeitungen der Einzel-
gewerkschaften, so wiirde man — bis
auf wenige Ausnahmen, z. B. in der
.Holzarbeiterzeitung” — kaum erfah-
ren kénnen, daf es eine Programmdis-
kussion gibt oder geben soll.

Der DGB-Vorsitzende hob damals in
Disseldorf vor der Presse heraus, dafB
die Verabschiedung eines Grundsatz-
programms fiir die Gewerkschaftsbewe-
gung kein alltdglicher Vorgang sei.
wDarum werden wir ihm auch einen
hervorragenden Stellenwert in der Ar-
beit der Gewerkschatten einrdumen.”
Offenbar haben die Redakteure der Ge-
werkschaftspresse das noch nicht er-
faBt. Das soll nicht heiBen, daB nur
dann und dort eine intensive Pro-
grammdiskussion erfolgt, wo diese in
der Presse gefiihrt wird — keineswegs;
aber ohne Vermittlung der Probieme
und Meinungen, Vorschldge und Kritik
durch die gewerkschaftlichen Medien
dirfte eine derartige Diskussion sehr
viel schwerer und weniger effektiv sein.

Allerdings deuten einige bedenkliche
Praktiken wie das Setzen sehr friher
SchiuBtermine fir die Abgabe von An-
tragen durch oriliche und bezirkliche
Organe darauf hin, daB eine Diskus-
sion nicht gerade gefdrdert wird. Der
DGB hat den 31. Dezember 1980 als
Termin fiir den AntragsschluB erklart.
Im Maérz 1981 findet dann der auBeror-
dentliche DGB-KongreB fir die Bera-
tung und Verabschiedung des neuen
Grundsatzprogramms statt. Auf den
acht Gewerkschaftstagen, die in den
nachsten drei Monaten durchgefihrt
werden, sollte die Gelegenheit zu einer
griindlichen Programmdiskussion ge-
nutzt werden, G. S.
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Warum ist Investitionslenkung
von aktueller Bedeutung?

Investitionen sollen der Sicherung kiinftiger Produktionsméglichkei-
ten dienen. Um Dinge herzustellen, die dem privaten Verbrauch oder
der &ffentlichen Versorgung dienen, miissen die entsprechenden
Produktionsmittel vorhanden sein. thre Bereitstellung, der Aufbau
des Produktionsapparates, soll durch die Investitionen gewihrleistet
werden: Ein Teil des Sozialproduktes eines Jahres wird nicht zur
unmittelbaren Befriedigung gesellschaftlicher Bediirfnisse, sondern
zur Sicherung kiinftiger Bediirfnisbefriedigung verwendet.

Den Investiticnen féllt in der Wirtschaft
also eine zentrale Rolle zu. Mit der
Entscheidung Uber die Investitionen
sind die Entscheidungen dariiber, was
spéter produziert werden kann, weitge-
hend gefallen. Vollig zu Recht stelit
das Grundsatzprogramm des DGB da-
her fest -~ und diese Feststellung ist
auch in den Entwurt des neuen Pro-
gramms (bernommen worden: ,Um-
fang und Art der Investitionstatigkeit
bestimmen maBgeblich die Konjunktur-
lage und kinftige Entwicklung einer
Volkswirtschaft.'” Entscheidend ist da-
bei die Ausschopfung der produktiven
Méglichkeiten in der Abstimmung zwi-
schen Aufbau und Auslastung des Pro-
duktionsapparates. Wenn diese Abstim-
mung nicht funktioniert, sind Wirt-
schaftskrise, Arbeitslosigkeit und Ver-
schwendung von Ressourcen die Folge
— wie sie das Bild der kapitalistischen
Entwicklung kennzeichnen.

1. Unter Bedingungen der Ausrichtung
aller Produktion am gréBtmdglichen
privaten Profit sind die Investitionen in
besonderer Weise — als verursachen-
der und verstarkender Faktor — in den
Mechanismus der Wirtschaftskrise ein-
gebunden. Lauft die Konjunktur, insbe-
sondere durch die private Nachfrage,
gut, so erweitern die Konsumgiiterun-
ternehmen ihre Kapazititen, d. h., sie
fragen Produktionsmittel bei den Inve-
stitionsgiterproduzenten nach. Unter
dem Druck der Konkurrenz und unter
dem Zwang zur Profitmaximierung
dehnen diese ihre Produktion und Ka-
pazitadten ebenfalls aus, was zunichst
noch einen verstirkenden EinfluB auf
die gesamte Nachfrage und Konjunktur
hat. Wenn dann aber die Verbrauchs-
giternachfrage — hauptséchlich wegen
langsamer steigenden Lohnen und Ge-
haltern — langsamer steigt oder — we-
gen steigender Preise — real stagnient,
erweitern die Unternehmen, die Ver-
brauchsgiter hersteilen, ihre Anlagen
nicht mehr. Fir die Hersteller von Pro-
duktionsmitteln bedeutet das, daB ihr
Absatz schlagartig sinkt, sie sehr
schnell in die Krise kommen und diese
dann durch Bankrotts, Kurzarbeit, Ent-
iassungen auf die Beschéftigten, damit
auch auf die private Verbrauchsnach-
frage bertragen wird.

2. Gerade unter dem Druck des Krisen-
mechanismus verbinden die Unterneh-
men in der Regel ihre Investitionen mit
Modernisierungen und Rationalisierun-
gen. Auf der einen Seite wird die Lei-
stungsfahigkeit oder Kapazitat der Pro-
duktionsaniagen gesteigert, auf der an-
deren Seite werden Arbeitsplatze ver-
nichtet und Beschéftigte auf die Strafle
gesetzt. Dann steht einem vermehrten
Glterangebot eine durch den Kauf-
kraftausfall der Arbeitslosen verursach-
te verminderte Nachfrage gegeniiber,
was die Krise nur verscharft und ver-
langert.

3. Die groBen Konzerne verwenden
ihre Gewinne darliber hinaus oft — um
die Produktion knapp- und Preise und
Profite hochzuhalten — fir andere
Zwecke als fir den Aufbau des Produk-
tionsapparates in der Bundesrepublik.
Sie exportieren Kapital, sie verleihen
Geld, sie kaufen Wertpapiere oder an-
dere Unternehmen. Diese Art unpro-
duktiver Geldanlage vermindert die ge-
samtwirtschaftlich  wirksame  Giter-
nachfrage und sie hemmt damit die
Entwicklung der Produktion und Aus-
schépfung der produktiven Moglichkei-
ten.

Uberakkumulation, Arbeitslosigkeit
durch Rationalisierungsinvestition, Sta-
gnation durch unproduktive |, Investi-
tion" — diese Fehlentwicklungen sind
nicht in erster Linie das Ergebnis von
falschen Managemententscheidungen
—~ obgleich auch dies vorkommt -,
sondern der  marktwirtschaftlichen
Zwénge: Ein bestimmtes Investitions-
verhalten erscheint dem einzelnen Un-
ternehmen, das unter dem Druck steht,
sich gegeniiber anderen Unternehmen
behaupten und seinen Profit steigern
zu mussen, sinnvoll und notwendig; ge-
samtwirtschaftlich aber wirkt es sich
schédlich und krisenverursachend bzw.
-verscharfend aus.

Die Forderung nach investitionslen-
kung unterstellt demnach nicht, daB es
gegenwartig keine Lenkung der Investi-
tionen gabe. Sie kritisiert die Arn der
Investitionslenkung nach  privatwirt-
schaftlichen Profitgesichtspunkten und
verlangt eine andere Investitionslen-

——

kung, die den Aufbau des Produktions.
apparates besser auf die Struktyur und
die Entwicklung der geselischattlichen
Bedurinisse abstellt. Daf der Markt
hierzu in der Lage ware, ist ein Mar.
chen, das durch Wirtschaftskrise, Ar.
beitslosigkeit, Intensivierung der Arbeit
und Zerstérung von Natur und Umwelt
tausendfach widerlegt worden ist. Nicht
nach Gesichtspunkten der Erzielung
maximaler Kapitalprofite, sondern nach
der Vordringlichkeit gesellschatftlicher
Bedarfsdeckung, der Sicherheit der Ar-
beitsplatze, der Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen und der Schonung
von Natur und Umwelt miissen die Ent.
scheidungen iber die Grundlagen der
wirtschaftlichen Entwicklung sowie den
Umfang und die Art des Produktionsap-
parates getroffen werden. An die Stelte
der privatwirtschaftlichen muB die ge-
sellschaftliche, demokratische Planung
und Lenkung treten, deren Kern die de-
mokratische  Investitionslenkung  ist.
Ohne maBgebliche Beteiligung der Ar-
beiter und Angesteliten und ihrer Orga-
nisationen an Planung und Lenkung
der wirtschaftlichen Struktur und Ent-
wicklung ist aber weder Demokratie
noch sachgerechte Feststellung von
Bedurfnissen, noch Effizienz in der
Wirtschaft auf Dauer zu verwirklichen.

Es wire vor diesem Hintergrund aller-
dings wirklichkeitstremd, zu glauben.
man kdnne die Richuinien einer demo-
kratischen Planung ,.durch eine diffe-
renzierte Investitionslenkung (zu) ver-
wirklichen, chne die Entscheidung uber
Art und Umtfang der Investitionen aus
dem Bereich des einzelnen Unterneh-
mens herauszunehmen”, wie es im gel-
tenden DGB-Grundsatzprogramm und
auch noch im Entwurf des neuen Pro-
gramms heift. In der kapitalistischen
Marktwirtschaft strebt das einzeine Un-
ternehmen von sich aus nach Profit-
steigerung und nach sonst nichts. Hier-
durch werden die oben beschriebenen
Krisenmechanismen hervorgerufen.
Eine Uberwindung dieser Krisenmecha-
nismen und der damit verbundenen
existenzbedrohenden Folgen fur die Ar-
beiter und Angesteliten erfordert es,
tber die Ebene des Einzelunterneh-
mens und des privaten Profits hinaus-
zugehen und zu einer gesellschaftli-
chen Abstimmung der Investitionen
und der Hauptrichtungen der Produk-
tion zu gelangen. Informationssysteme,
Koordinierungsgremien und Beratungs-
stellen tiir Investitionen, wie sie teilwei-
se im Entwurf des neuen Grundsatz-
programms konkretisiert werden, kén-
nen sinnvolle Einrichtungen zur Vorbe-
reitung weitergehender Schritte sein.

Demokratische Investitionslenkung be-
ginnt aber erst da, wo die private Vgr-
fugungsmacht der groBen, die wirt-
schaftliche Entwicklung maBgeblich be-
einflussenden Unternehmen und Kon-
zerne eingeschrinkt und ihre Tatigkeit
verbindlich in ein demokratisch entwik-
keltes Konzept bediirfnisgerechter wirt-
schaftlicher Entwickiung eingebunden
wird. Jérg Huffschmid
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Gewerlkschaftstag der 0TV
stellt Weichen |
fiir die kiinftige Arbeit

Dem 9. ordentlichen Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Of-
tentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), der vom 8. bis
14, Juni in Westberlin stattfand, lagen insgesamt rund 1200
Antrige vor. Die Antragskommission hatte nun ein Verfahren
vorgeschlagen, wonach einem Leitantrag eine Vielzah! von An-
trigen mit zum Teil sehr unterschiedlichen Aussagen als Ma-
terial zugeordnet oder als erledigt erkiirt wurden. Bereits In
der Diskussion um die Geschiftsordnung tauchte daher die
Frage auf, ob ein solches Vorgehen demokratisch sel. Denn
die Antragskommission empfehle ,,0ft genug... schwammige
und unbestimmte Antrdge, mit denen andere, einen bestimm-
ten Auftrag enthaltende Antrége als erledigt betrachtet werden
sollen”, zur Annahme. Eindeutig wurde auf diese Bedenken
von seiten des Tagungsprisidiums geantwortet: ,,Die gHV-
Mitglieder haben uns erkilidrt, daB diese Anirége, die zugeord-
net wurden und als Material ausgewiesen wurden, fiir sie efn
Arbeitsauftrag sind, im gewiinschten Sinne titig zu werden.”
Auch der OTV-Vorsitzende Heinz Kiuncker bekriftigte diese
Auffassung. Bei der folgenden Dokumentaticn ven Beschliis-
sen des UTV-Gewerkschaﬂslages haben wir daher auch An-
trige, dle als Material zu einem Leitantrag beschlossen sind,
beriicksichtigt. Dies ist jedoch gesondert vermerkt.

Hauptvorstand
EntschlieBung zur
Einheitsgewerkschaft (A 119)

Die Einheitsgewerkschaft hat die Traditionen, die politischen
und weltanschaulichen Richtungen der Arbeiterbewegung, vor
allem der freiheitlich-sozialistischen und der christlich-sozia-
len, in einer Organisation zusammengetihrt. Die Einheitsge-
werkschaft vereint innerhalb eines Betriebes oder einer Ver-
waltung Arbeiter, Angestellte und Beamte. Sie ist der zeitge-
maBe Ausdruck unerlaBlicher Solidaritat und macht konkurrie-
rende Gewerkschaften Uberflissig. Die Einheitsgewerkschaft
hat sich als konsequente Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer bewdhrt. Seit Gber 30 Jahren hat sie durch aktive Tarifpo-
litik, durch Wahrnehmung von Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsrechten sowie durch EintluBnahme auf Parlamente und
Regierungen die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeit-
nehmer schrittweise verbessert und dazu beigetragen, den
Sozialstaatsauf!rag des Grundgesetzes auszugestalien. Die
Einheitsgewerkschaft richtet ihre Politik an den Interessen ih-
rer Mitglieder aus. Sie ist von Arbeitgebern, Regierungen, Ver-
waltungen, politischen Parteien und Kirchen unabhédngig. Ge-
werkschaftliche Unabhingigkeit und solidarisches Handeln
sind wesentliche Voraussetzungen fiir die Durchsetzung von
Forderungen. Die Gewerkschaft GTV weist deshalb aile Versu-
the zuriick, die Einheitsgewerkschaft zu schwichen. Wer

® unter Hinweis auf gewerkschattliche Pluralitat Standesver-
bénde fordert,

® ein Verbindegesetz schatfen will,

® die Verleumdung eines angeblich drohenden ,,Gewerk-

EChaftsstaates" verbreitet, um unternehmerische Macht zu ver-
ecken,

8 die Tarifautonomie in Frage stellen will,

wer also die Absicht hat, die Einheitsgewerkschaft zu spalten
OQer Zu zerschiagen, der gefahrdet die demokratische Ent-
wicklung der Bundesrepublik Deutschtand und zerstdrt die
Qrundlage fir eine an sozialstaatlichen Grundsitzen ausge-
richtete Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Die Gewerk-
Schaft OTV wird solchen Versuchen entschieden entgegentre-
ten. Die Einheitsgewerkschaft bekennt sich zur parlamentari-
schen Demokratie. Nur in einer freiheitlichen und sozial ver-

pflichteten Gesellschait kann der Mensch schrittweise von ver-
meidbaren wirtschaftlichen Abhangigkeiten und gesellschaftli-
chen Zwangen befreit werden. Wer die freiheitliche und demo-
kratische Ordnung der Gesellschaft und des Staates ablehnt
oder bekdmpft, hat in der Einheitsgewerkschait keinen Platz.
Gegner der Demokratie kénnen nicht Mitglied der Gewerk-
schaft OTV sein. Zur Abwehr politischer Extremisten von
rechts und links halt die Gewerkschaft OTV an den Unverein-
barkeitsbeschliissen des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
ihrer eigenen Organe fest.

Die Gewerkschaft OTV wird sich auch weiterhin gegen alle to-
talitdren, reaktionéren, extremistischen und terroristischen Be-
strebungen entschieden zur Wehr setzen. Die Gewerkschaft
OTV fordert die politisch Verantwortlichen auf, neonazistische
und terroristische Aktivititen durch geeignete rechtsstaatliche
MaBnahmen zu unterbinden. Politische Toleranz darf nicht de-
nen gegenuber gezeigt werden, die den Nationalsozialismus.
andere totalitire Systeme oder terroristische Gewalt verherrli-
chen. Es muB vermehrt iiber die geselischaftlichen Ursachen,
die historische Entwicklung und die politischen Folgen des
Nationalsozialismus und anderer totalitarer Systeme informiert
werden. )

Bezirkskonterenz Hessen
Verteidigung der
Einheitsgewerkschatft (A 120)

Die OTV und der DGB werden aufgefordert, samtlichen Angrif-
fen und Drohungen gegen die Einheitsgewerkschaft entschie-
den entgegenzutreten und sich nicht in ihrer Unabhangigkeit
und Handlungsfreiheit beeintrachtigen zu lassen. Dem Versuch,
z. B.

© mit Aussperrung und Tabukatalogen die Tarifautonomie zu
zerstéren,

© Gewerkschafter gegen Gewerkschafter aufzubringen,

© die Offentlichkeit 2u verunsichern (wie z.B. durch die
»Rohmaterialien zur DGB-Diskussion’ des CSU-Generalsekre-
térs Stoiber), ‘

@ mit der Legende der Unterwanderung der Gewerkschaftsju-
gend und einem drohenden Gewerkschaftsstaat Gewerkschai-
ten und deren Mitglieder zu diffamieren,

ist 6ffentlich entgegenzutreten.
(Als Material zu A 119 angenommen)

Bezirkskonterenz Berlin

Neofaschismus (A 133)

Der geschaftstiihrende Hauptvorstand der Gewerkschaft 0TV
wird beauftragt, unverziglich im gewerkschaftlichen und au-
Bergewerkschattlichen Bereich eine Autklarungskampagne
Uber Ursachen und Folgen des Faschismus durchzufiihren.
Daruber hinaus fordern wir, iiber den DGB mit Nachdruck auf
die politisch Verantwortlichen einzuwirken, daB alle rechtli-
chen Mdéglichkeiten zur Bekdmpfung deutscher und auslandi-
scher faschistischer und neofaschistischer Organisationen
ausgeschopft werden, daB das Verbot der Verbreitung faschi-
stischer und neofaschistischer Organisationen ausgeschopft
wird, daB das Verbot der Verbreitung faschistischer Propagan-
da endlich in die Tat umgesetzt wird, daB Fragen der jingeren
Geschichte, insbesondere des Faschismus, in den Lehrpldnen
an den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen end-
tich angemessen und nachdricklich beriicksichtigt werden.

(Als Material zu A 119 angenommen)

Bezirkskonferenz Berlin
Politische Uberpriifung bei Einstellungen
in den Gffentlichen Dienst (A 163)

Die Gewerkschaft OTV setzt sich mit allem Nachdruck dafir
ein, daB fir die Einsteliung von Bewerbern in den §ffentlichen
Dienst allein die Regelungen der im 6ffentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrdge und die Beamtengesetze zu gelten haben.
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Die Anwendung dieser Regelungen muB rechisstaatlichen
Grundsatzen entsprechen. Dies schlieBt die Feststellung des
Sachverhalts im- Einzelfall und die Uberprifbarkeit der Ent-
scheidung auf dem Rechtswege ein. Die politisch Verantwortli-
chen haben dafiir Sorge zu tragen, da8 alle Verwaltungsorga-
ne von der Verfassungsloyalitat der Bewerber ausgehen. Der
Aussage des Bundesverfassungsgerichtes, daB die Mitglied-
schaft in politischen Organisationen fiir sich genommen kein
ausreichender AnlaB ist, an der Verfassungstreue eines Be-
werbers zu zweifeln, ist durch gewerkschaftliche Aktivititen
gegeniber den politisch Verantwortlichen Geltung zu ver-
schatfen.

Bezirkskonferenz Hessen

Radikalenerla_ﬂ (A 165)

Wir fordern den Hauptvorstand auf, gegen die weitere Hand-
habung des sogenannten Radikalenerlasses und der daraus
resultierenden Praxis von Uberpriifungen, Bespitzelung bis hin
zur Verhdngung von Berufsverboten fiir Bewerber und Be-
schaftigte des o6ffentlichen Dienstes zu protestieren und die
Einstellung dieser Vorgidnge durch Bund bzw. die Lander zu
vertangen. Gleiches gilt tur die Uberpriifung und Bespitzelung
von Betriebsrat und Personalrat durch den Verfassungsschutz!
Der Hauptvorstand soll sich bei der Bundesregierung und den
Landerregierungen tir folgende Regelungen einsetzen:

® Keine Beteiligung des Vertassungsschutzes bei Einstellung
bzw. Beurteilung von Beamten, Angesteliten und Arbeitern des
Offentlichen Dienstes.

© Die gesammelten Dossiers des Verfassungsschutzes sind
zu vernichten.

© Bei allen Beurteilungen ist vom konkreten Verhalten des
Beschiftigten auszugehen, Die Mitgliedschaft in und die Tatig-
keit fiir eine legale Partei oder Organisation darf aus verfas-
sungsrechtlichen Griinden kein indiz fir verfassungswidriges
Verhalten sein.

© Authebung des Ministerprasidentenbeschlusses und seiner
verschiedenen Verfahrensregeln in den Bundestandern.

©® Aufhebung von bereits ausgesprochenen Berufsverboten.

® Alle vom Berufsverbot Betroffenen sind sofort einzustellen,
ihnen ist die Rehabilitierung auszusprechen,

(Als Material zu A 163 angenommen)

Initlativantrag
Fristlose Entlassung der Kollegin
Edith Wiese-Liebert (A 1172)

Die Delegierten des 9. Gewerkschaftstages der OTV verurtei-
len die fristlose Entlassung unserer OTV-Kollegin Edith Wiese-
Liebert aus ihrem Beamtenverhiitnis auf Probe bei der BfA.
Die Gewerkschaft OTV verurteilt, daB eine Kollegin fristlos
entlassen wird, weil sie 1978 fiir die DKP zu einer Stadtrats-
wahl kandidiert hat. Insbesondere verurteilen wir, daB als Be-
griindung fir eine vermutete »Ansehensschiadigung” des &6t-
tentlichen Dienstes anonyme Protestschreiben herangezogen
werden.

Inltiativantrag
Disziplinarverfahren gegen
Hans-Jiirgen Langmann (A 1173)

Der 9. Gewerkschaftstag der OTV nimmt mit Protest das Urteil
des Disziplinargerichtes vom 4. Juni 1980 zur Kenntnis, wo-
nach der Zugfihrer Hans-Jirgen Langmann aus dem Dienst
entlassen werden soll. Hans-Jirgen Langmann ist Lebenszeit-
beamter und seit 16 Jahren bei der Bundesbahn beschittigt.
Seine Entlassung wird vom Bundesdisziplinargericht aus-
schlieBlich mit seiner politischen Gesinnung als Mitglied der
DKP begriindet. Keinerlei dienstliche, stratrechtliche oder an-
dere Vergehen konnten ihm angelastet werden. Aber: Gesin-
nung ist nicht iberprifbar, wie Heinz Kiuncker in seinem
mindlichen Geschaftsbericht an den Gewerkschaftstag fest-
stellte.

Das Urteil widerspricht bereits gefaliten anderen Urteilen, Es
stellt dariber hinaus eine Ausweitung der Praxis von Berufs-
verboten dar, die im In- und Ausland starke Proteste hervor-
ruft. Die Delegierten verurteilen alle Versuche, die Beschaftig.
ten des offentlichen Dienstes auf ihre politische oder weltan-
schauliche Gesinnung hin zu iiberprifen und unbequeme Mej-
nungen zu verfolgen. Sie fordern, daB die Bundesregie‘rung
endlich von ihrem Weisungsrecht gegeniiber dem Bundesdis.
ziplinaranwalt Gebrauch macht und die Anhdrungs- und Diszi.
plinarverfahren eingestelit werden. Sie fordern, daB die verflig-
te Entlassung nicht wirksam wird und Hans-Jiirgen Langmann
weiterhin die Moglichkeit erhalt, seinen Berut auszuiiben.

Bezirkskonferenz Hessen

Verbot der Aussperrung (A 199)

Die Delegierten des 9. Gewerkschaftstages der OTV solidari-
sieren sich im Kampf gegen die Aussperrung mit den Kolle-
ginnen und Kollegen in den DGB-Gewerkschaften und fordern
den geschaftsfihrenden Hauptvorstand auf, im Kampf gegen
die Aussperrung gemeinsame Aktionen zu planen und durch-
zutihren. Der Kampt gegen die Aussperrung ist ein politischer
Kampf und muB mit politischen Mitteln gefihrt werden.

Hauptvorstand
Verfassungsschutz — Oberpriifung von
Betriebs- und Personalriten (A 217)

Der 9. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft OTV ist der Auffas-
sung, daB schon nach der zur Zeit geltenden gesetzlichen Re-
gelung eine pauschale Uberprifung von Betriebs- und Perso-
nalratsmitgliedern, aber auch von Kandidaten fiir Betriebsrats-
und Personalratswahlen unzuldssig ist. Betriebs- und Perso-
nalratswahlen missen frei sein; sie diirfen in keiner Weise be-
hindert werden. Auch die Tatigkeit gewahiter Betriebs- und
Personalvertretungen darf ais solche nicht behindert oder
durch UberprifungsmaBnahmen der Verfassungsschutzbehor-
den eingeschrankt werden, Die zu diesem Problem in den
letzten Monalen mit groBer Heftigkeit gefiihrte Diskussion
nimmt der 9. Gewerkschafistag der Gewerkschaft OTV zum
AniaB, die Uberzeugung der Gewerkschaft OTV zu bekraftigen,
daB die Verfassungsschutzbehérden ein Bestandteil des &i-
fentlichen Dienstes sind. Sie erhalten ihre Aufgaben durch
den Gesetzgeber und unterliegen bei der Wahrnehmung die-
ser Aufgaben der politischen und parlamentarischen Kontrolle.

Der Gewerkschattstag schiieBt aber nicht aus, daB solche un-
zuldssigen Pauschaliberprifungen zu einem Teil dadurch
Uberhaupt erst moglich wurden, daB die derzeitigen gesetz-
lichen Regelungen noch nicht eindeutig genug sind. Er fordert
daher den Gesetzgeber auf, durch Klarstellungen und Prazi-
sierungen im Gesetzestext dafir zu sorgen, daB etwaige noch
vorhandene Unklarheiten beseitigt werden. Auch im ibrigen
bedart das Gesetz der genaueren Formulierung, zum Beispiel
bei der Mitwirkung der Verfassungsschutzbehdrden an der
Uberpriifung sogenannter Geheimnistrager und von Arbeitneh-
mern, die im sicherheitsempfindlichen Bereich von lebens-
und verteidigungswichtigen Einrichtungen beschaftigt sind
oder beschéitigt werden sollen. Dariber hinaus bedarf die
parlamentarische Kontrolle des Verfassungsschutzes der Ver-
stdrkung. Die Gremien sogenannter Vertrauensleute reichen
nach den bisherigen Erfahrungen nicht aus, um die parlamen-
tarische Kontrolle wirksam werden zu lassen.

Bezirkskonferenz Hessen

Freiheitlicher Rechtsstaat (A 218)

Der Gewerkschaltstag protestiert scharfstens gegen die
Schniiffelpraktiken des Verfassungsschutzes in Betrieben und
Verwaltungen und fordert den Hauptvorstand der Gewerk-
schaft OTV auf, in Zusammenarbeit mit allen anderen Einzel-
gewerkschaften im DGB und dem DGB dafijr Sorge zu tragen,
daB alie erschniiffelten Unterlagen vernichtet werden und die
systematischen Untersuchungen der Betriebsrate in Gber 2000
Betrieben und Verwaltungen sofort einzustellen sind.

(Als Material zu A 217 angenommen)
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Bezirkskonterenz Hamburg

Entspannungspolitik (A 264)

Der Hauptvorstand wird autgefordert,

@ sich an die Bundesregierung zu wenden, um sie aufzutor-
dern, weitere konstruktive Vorschiage zur Forttihrung der Ent-
spannungspolitik sowie zu konkreten Abristungsschritten vor-
zufegen und alle anderen Vorschlage zur Abriistung ernsthaft
zu prifen;

# sich fiir den Stopp und die schrittweise Senkung der Ri-
stungshaushalte der Staaten des Warschauer Paktes und der
NATO um 10 Prozent einzusetzen, so daB die freiwerdenden
Mitte! fir soziale Zwecke eingesetzt werden kénnen;

@ den Hauptvorstand zu beauftragen, rechtzeitig zum Anti-
kriegstag Argumentations- sowie Offentlichkeitsmaterialien in
die Organisation zu geben und aktiv zur Gestaltung dieses
wichtigen Hohepunktes der gewerkschattlichen Friedenspolitik
beizutragen.

Bezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg
Verzicht auf Bau von
Mittelstreckenraketen (A 265)

Der Gewerkschaftstag der OTV verlangt von der Bundesregie-
rung mit Entschiedenheit den Verzicht auf den Bau und die
Stationierung von Mittelstreckenraketen in unserem tand.
Noch nie hat die Anhaufung von Waffen den Frieden sicherer
gemacht, noch immer gilt das Wort: Raketen sind Magneten.
Mit dem geplanten NATO-BeschluB ber den Bau und die Sta-
tionierung neuer amerikanischer nuklearer Mittelstreckenrake-
ten in Westeuropa droht eine neue, ungeheure Welle des in-
ternationaten Wettriistens, die in ihren militar-, umweit-, sozial-
und allgemeinpolitischen Auswirkungen Uberhaupt nicht mehr
iberschaubar ist, Uber die Menschheit hereinzubrechen. Es
geht nicht mehr langer an, daB die Interessen der Ristungs-
lobby und der ewigen kalten Krieger vor das Bediirfnis der
Menschen unseres Landes nach Frieden, Abristung und so-
zialem Fortschritt gestellt werden. Wir fordern deshald die
Bundesregierung auf, endlich einen eigenen konkreten Beitrag
ur Abristung zu leisten. Von seiten der Bundesregierung und
der NATO solite unbedingt auf die von Gstlicher Seite gezeig-
te Gesprachsbereitschaft eingegangen werden und die einma-
lige Chance genutzt werden, der neuen drohenden Welle des
Wettriistens Einhalt zu gebieten,

(Als Material zu A 264 angenommen)

Bezlrkskonferenz NRW 1|
Tarifpolitische Grundsiitze (A 359)

Die Starkung der geselischaitiichen Stellung der Arbeitnehmer
durch stindige Verbesserungen der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen bileibt Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik.
Voraussetzung hiertlr ist eine aktive Tarifpolitik. Die Freiheit
um AbschiuB von Taritvertragen fir die Sicherung und Ver-
besserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeit-
nehmer ist zu sichern und zu erweitern. Angriffe auf die Tarif-
autonomie sind abzuwehren. Dazu gehort auch der Kampf ge-
gen Aussperrung mit dem Ziel eines generellen Verbots der
Aussperrung.

Ziele der Taritpolltik der GTV
| Sozlale Sicherhelt

Die Arbeitnehmer sind vor den Wechselfillen des Lebens bes-
Ser zu schiitzen. Die Tarifvorschriften tber die Sicherung von
Arbeitsplatz und Einkommen sind weiter auszubauen. Ratio-
nalisierung und Automation muissen der Verbesserung der Ar-
beits- ung Lebensbedingungen der Arbeitnehmer dienen.
Durch Schaftung oder Erweiterung bestehender Tarifvorschrif-
ten misssen nachteilige Folgen der Rationalisierung und Auto-
mation tir die Arbeitnehmer vermieden werden.

Notwendig sind insbesondere

© Die tariflichen Kiindigungsschutzvorschriften mit dem Ziel
Zu verbessern, unter bestimmten Voraussetzungen die tatsich-
liche Unkindbarkeit zu erreichen:

® die tariflichen Vorschriften liber die Sicherung der Einkom-
men bei Leistungsminderung, Rationalisierung, Umsetzung
0. &. weiter auszubauen;

© im Krankheitsfall die Beziige (Einkommen) {ber die gesetz-
lichen Fristen hinaus durch den Arbeitgeber weiterzahlen zu
lassen; »

@ flir Schichtarbeit sowie fiir Arbeitnehmer mit gesundheits-
gefédhrdenden oder besonders schweren Arbeiten besondere
Vorsorgemafnahmen zu vereinbaren;

@ alle Versuche der Arbeitgeber, das System der Zusatzver-
sorgung des offentlichen Dienstes in Frage zu stellen, mit aller
Entschiedenheit abzuwehren.

fl. Einkommen

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muB er-
hoht werden. Die Einkommen miissen den Wert der erbrach-
ten Arbeit gerecht abgelten. Sozialen Erfordernissen ist Rech-
nung zu tragen. Die Tarifpolitik darf sich nicht an Lohnleitli-
nien, Orientierungsdaten, Sachverstandigengutachten oder an-
deren statistischen MeBziffern orientieren.

Notwendig ist insbesondere:

® Die begonnene Verbesserung der Lohngruppenverzeichnis-
se und Tatigkeitsmerkmale in Anpassung an die technische
Entwicklung, gestiegene Anforderungen und strukturellen An-
derungen fortzusetzen; . ’

© die Abhéngigkeit der Eingruppierung in bestimmten Vergu-
tungsgruppen von Verwaltungspriifungen zu beseitigen;

© das Vergiitungsrecht der Angesteliten von Bund, Landern
und Gemeinden zu vereinheitlichen und dabei weiterzuentwik-
keln;

© die vollen Anfangsbeziige von der Vollendung des 18. Le-
bensjahres ab zu zahlen und danach systementsprechend zu
steigern;

@ den Ortszuschlag in die Grundvergiitung der Angesteliten
einzubauen; die familienbezogenen Bestandteile als Familien-
zuschlag an alle Arbeitnehmer zu zahlen;

® die aligemeinen Zulagen in die Vergiitungen und Monats-
I6hne einzubauen;

® Zulagen, Zuschlage, Uberstundenvergiitungen, Bereit-
schaftsdienstvergiitungen usw. weiter anzugleichen und anzu-
heben;

@ die Belastungen der Schicht-, Wechselschicht- und anderer
unregelmaBiger oder gesundheitsgetfdhrdender Arbeiten noch
starker zu beriicksichtigen.

l1l. Yermdgensblldung (Spartdrderung)

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgensbil-
dung ist zu beseitigen. Die tariflichen Mdoglichkeiten zur ge-
setzlichen Sparférderung sind zu nutzen. Jede Vermogensbil-
dung zugunsten der Arbeitnehmer muB Gberbetrieblich und
von den Tarifvertragsparteien ausgestaltbar angelegt werden.

tV. Gleiches Recht fiir Angestelite und Arbelter

Alle noch bestehenden tarifrechtlichen Unterschiede zwischen
Arbeitern und Angesteliten sind zu beseitigen. Fiir Angestellte
und Arbeiter ist ein einheitliches Tarifrecht zu schaffen. Im &f-
fentlichen Dienst ist dies ein Schritt zum einheitlichen Perso-
nalrecht. Fiir vergleichbare Tatigkeiten sind unter Beriicksich-
tigung sozialer Gegebenheiten gleiche Einkommen zu zahlen.
Besondere Arbeitsumstinde sind fir alle in gleicher Weise ab-
zugelten.

V. Auszubliidende

Die Tarifvertrage fir Auszubildende sind zu verbessern. Die
Ausbildungsverglitungen sind zu erhéhen und in ihrer Struk-
tur zu andern.
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Vi, Arbeltszeit / Urlaub

Die Arbeitszeit muB bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
weiter verkirzt werden, Der Mindesturlaub soll sechs Wochen
betragen. Die Verkiirzung der Arbeitszeit darf nicht zu einer
héheren Belastung fiir den einzeinen Arbeitnehmer fiihren. Die
Urlaubsdauer hat sich ausschlieBlich nach dem Lebensalter zu
richten. Bezahlter Bildungsuriaub ist tarifvertraglich zu verein-
baren. Schichtarbeit — insbesondere Nachtarbeit — darf nur
da geleistet werden, wo es gesellschaftlich notwendig ist. Die
Moglichkeiten, von Arbeitnehmern Mehrarbeit oder Uberstun-
den zu verlangen, sind einzuschranken. Fir Schicht- und
Nachtarbeit sowie fiir gesundheitsgefahrdende und besonders
schwere Arbeiten ist zusétzlich Freizeit oder Urlaub zu ver-
einbaren.

VIL. Altersversorgung

Eine zusatzliche Aiters- und Hinterbliebenenversorgung ist fir
alle Arbeitnehmer tarifvertraglich zu vereinbaren. Das Gesamt-
versorgungsrecht der Angestellten und Arbeiter des offentli-
chen Dienstes ist weiterzuentwickeln und tarifvertraglich abzu-
sichern,

Krelsdeleglertenkonferenz Diiren
Tarifpolitik — Verkiirzung der
wochentlichen, jahrlichen und
Lebensarbeitszeit (A 477)

Der gHV und die GroBe Tarifkommission werden aufgetordert,
entsprechende Schritte einzuleiten, um eine Verkiirzung der
wochentlichen, jahrlichen und der Lebensarbeitszeit auch fir
alle im Organisationsbereich der OTV tdtigen Arbeitnehmer
anzustreben, Hierbei sind unter Bericksichtigung der unter-
schiedlichen tariflichen und gesetzlichen Gegebenheiten und
unter Berlcksichtigung der bei bestimmten Tétigkeiten auf-
tretenden Erschwernisse im einzelnen folgende Ziele anzu-
steuern:

1. Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit aui 35 Stunden
bei vollem Lohnausgleich.

2. Verkiirzung der jéhrlichen Arbeitszeit durch Verlangerung
des Erholungsurlaubes.

3. Frihere Versetzung in den Ruhestand fiir Beamte bzw.
frihere Gewdhrung des Altersruhegeldes in den Rentenver-
sicherungen fir Angestellte und Arbeiter.

Hierbel miissen fir die Arbeitnehmer im Schichtdienst beson-
dere Regelungen getroffen werden, um einen entsprechenden
Ausgteich fiir die eingetretenen Mehrbelastungen zu erreichen.

Bezirkskonferenz Bayern

Rentenpolitik (A 949)

Der geschéftsfihrende Hauptvorstand wird beauftragt, sich
beim Gesetzgeber fir die Herabsetzung der Altersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung vom 65. aut das 60. Le-
bensjahr einzusetzen. Fiir Schwerbehinderte soll die Alters-
grenze zum Bezug des flexiblen Altersruhegeldes auf das 55.
Lebensjahr festgesetzt werden. Fiir Arbeitnehmer, die in den
tetzten 20 Jahren (iberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, soll die Altersgrenze fir den Bezug des flexiblen Al-
tersruhegeldes auf das 55. Lebensjahr herabgesetzt werden.

»WabBgebliche Rolle der
Einheitsgewerkschaft”

Zu der Empfehlung des Gewerkschaftsrats der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), Mitglieder der DKP und wandere An-
hiénger dleser Ideologle” nicht in gewerkschaftliche Funktio-
nen zu wihlen, nahm Ludwlg Miiller, Mitglied des Prisidiums

————

der DKP, Stellung. NACHRICHTEN dokumentieren eln Inter.
view, das In der Zeltung der DKP, ,unsere zelt", am 17 Juli
verotfentlicht wurde.

UZ: Genosse Muiller, entspricht das, was in den genannten
gewerkschaftlichen Emplehlungen und Beschlissen als Pro.
grammziele der DKP ausgegeben wird, den Tatsachen?

Ludwig Miiller: Das ist ganz eindeutig nicht der Fall. Man mug
leider feststellen, daB die ausgesprochenen Empfehlungen
iber die Schaffung einer Gewerkschaltsmitgliedschaft zweiter
Klasse bzw. die Forderung nach Unvereinbarkeit, wie das die
HBV Oldenburg in einem Antrag verlangt hat, nicht nur die un-
abdingbaren Grundlagen der Einheitsgewerkschaft verlassen,
sondern daB sie auch auf falschen Voraussetzungen beruhen,
namlich auf einer verzerrten, von Vorurteilen gepréagten Dar-
stellung der DKP-Politik.

UZ: Vielleicht kbnnen wir auf die einzelnen Feststellungen in
den Begriindungen der Deutschen Postgewerkschatt, der Ge-
werkschaft NGG und der HBV Oldenburg, die ja weitgehend
ubereinstimmen, etwas néher eingehen. Da heiBit es: ,Die
Prifung der Programmatik der DKP hat ergeben, daB sich
diese olfenkundig mit den Bedingungen tir die verfassungs-
méBige Ordnung des Grundgesetzes nicht in Ubereinstimmung
befindet, So bekennt sich die DKP uneingeschrdnkt zu den
Lehren von Marx, Engels und Lenin und nennt als ihr Ziel, die
aus diesen Lehren entstandene Weltanschauung au! die kon-
kreten Bedingungen der Bundesrepublik anzuwenden.'"

Ludwlg Miiller: Bedauerlicherweise wird unser Programm be-
reits hier unrichtig wiedergegeben. Fiir uns ist es eine wesent-
liche Programmaussage, daB die DKP die Weltanschauung
des wissenschaftlichen Sozialismus schopferisch auf die kon-
kreten Bedingungen der Bundesrepublik anwendet. Warum
wird das nicht mitzitiert? Man muB sich doch fragen, ob hier
nicht gewollt oder ungewollt ein Zugestandnis an jene ge-
macht wird, die uns Kommunisten Dogmatismus unterstellen.

Noch ernster erscheint mir jedoch die Erklarung zu sein, die
Weltanschauung, also der wissenschatftliche Sozialismus und
dessen Anwendung auf die konkreten Bedingungen der Bun-
desrepublik, sei verfassungsfeindlich. Eine solche Aussage
steht doch in eindeutigem Widerspruch zu der in der gewerk-
schaftlichen und politischen Arbeiterbewegung unumstrittenen
Wertschatzung des wissenschatftlichen Sozialismus, der eine
Grundlage auch fiir die Geburt der Gewerkschaftsbewegung in
Deutschland war. Vor allem aber gerit eine solche Aussage in
Widerspruch zum Grundgesetz selbst, das die Freiheit der
Weltanschauung als ein unverduBerliches Recht festschreibt.
Selbst durch das Verbotsurteil gegen die KPD von 1956 wurde
das Recht jedes Bundesbirgers, die von Marx, Engels und Le-
nin begriindete Weltanschauung zu vertreten, nicht betroffen.

Im (brigen wirkt die DKP auf dem Boden des Grundgesetzes.
Sie bekennt sich ausdricklich zu seinen demokratischen Prin-
zipien und wird es gegen alle Anschlige der Reaktion vertei-
digen. Das ist formulierte Programmaussage, die leider in den
Stellungnahmen der genannten Gewerkschaften nicht zur
Kenntnis genommen wird. Wenn wir statt dessen erleben, daB
jetzt von einzelnen Gewerkschaftsfunktiondren perséntiche
Meinungen von Ministern und Regierungsbeamten uUber eine
angebliche Verfassungsfeindlichkeit der DKP ohne ein Wort
des Protestes aufgegriffen oder zumindest wiedergegeben
werden, so ist das fir mich eine AuBerst bedauerliche Ent-
wicklung, die mit den Traditionen unserer Arbeiterbewegung
nicht das geringste zu tun hat. Mit Recht stellen sich nicht
wenige Kollegen die Frage, wie lange es dauern wird, bis sich
der Verfassungsschutz bei der Beschniitfelung und Verfolgung
aktiver Kollegen auf eben solche Aussagen berufen wird.

UZ: Ein anderes Problem, das in den Begriindungen genannt
wird, betritit die sozialistische Zielsetzung der DKP, So heiBt
es: ,Die DKP bezeichnet die Erscheinungsformen des realen
Sozialismus in der Sowjetunion und der DDR als erstrebens-
werte Alternativen. Die DKP strebt deshalb die grundiegende
Umgestaltung der geselischafilichen Verhéltnisse in der Bun-
desrepublik in eben diesem Sinne an.”

Ludwig Miiller: Hier wird im Gegensatz zu unseren Programm-
aussagen der Eindruck erweckt, als beabsichtige die DKP,
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den Sozialismus der DDR oder der Sowjetunion ohne Rick-
sicht auf historische und nationale Bedingungen in allen Eip-
zelheiten und konkreten Erscheinungsformen auf die Bundes-
republik zu Ubertragen. Eine solche verzerrte Darstellung wi-
derspricht den formulierten Zielen der DKP, In den program-
matischen Aussagen der DKP werden die grundlegenden
Ziige des Sozialismus, seine allgemeinen GesetzméaBigkeiten
genannt, die wir auch fir die Bundesrepublik anstreben: Die
politische Macht der Arbeiterkiasse im Biindnis mit den ubri-
gen Werktétigen, das gesellschattliche Eigentum an allen
wichtigen Produktionsmitteln, die planmaBige Entwicklung von
Wirtschaft und Gesellschaft. Diese grundlegenden Zuge, die
im Obrigen bereits im Kommunistischen Manifest formutiert
wurden, die auch in den Programmen der alten Sozialdemo-
kratie ihren Niederschlag fanden und die nicht wenige Bertih-
rungspunkte auch mit gewerkschaftlichen Beschlissen und
Forderungen des Grundsatzprogramms haben, sind aus der
Sicht des wissenschaftlichen Sozialismus fir jedes Land un-
verzichtbar, wenn dieses ein sozialistisches Land sein soll.
Dariiber hinaus gehért es jedoch zu den grundlegenden Er-
kenntnissen des Marxismus, daB3 der Sozialismus zugleich in
jedem Land durch spezifische, den nationalen Bedingungen
entsprechende Ziige gekennzeichnet ist.

Ich glaube nicht, daB es der angekindigten sachlichen Infor-
mation der Gewerkschaftskollegen dienlich sein kann, wenn
die Aussagen des Programms der DKP iber diese spezifi-
schen, vor allem in den demokratischen Traditionen und Er-
rungenschaften der Arbeiterklasse unseres Landes begriinde-
ten nationalen Bedingungen und Eigenarten der angestrebten
sozialistischen Gesellschaft in der Bundesrepublik verschwie-
gen werden. Ausdriicklich heiBt es in unserem Programm:;
.Die DKP strebt danach, daB beim Ubergang zum Sozialismus
und bei seinem Aufbau die demokratischen Traditionen und
Errungenschaften zur Geltung kommen, die von der Arbeiter-
bewegung und anderen fortschrittlichen Kraften begriindet
und erreicht worden sind und die sich im ProzeB des Ringens
um eine Wende zu demokratischem und sozialem Fortschritt
weiterentwickeln werden: die Milbestimmungs- und Kontroll-
rechte der Arbeiter und ihrer Organisationen, das Wirken der
Organe demokratischer Mitsprache und Willensbildung inner-
halb und auBerhalb der Betriebe, das System der kommunalen
Selbstverwaltung und die bundesstaatliche Struktur unseres
Landes.”

Wir sprechen davon, daB die Einheitsgewerkschaften, wie sie
in unserem Lande historisch entstanden sind, ebenso wie die
betrieblichen und iiberbetrieblichen Vertretungsorgane der Ar-
beiterklasse einen wichtigen Platz in einer sozialistischen
Bundesrepublik einnehmen und eine maBgebliche Rolle spie-
len werden. Wir streben an, daB in einer sozialistischen Bun-
desrepublik die gewihlten Volksvertretungen die héchsten
staatlichen Machtorgane sind, daB der Bundestag als wahres
Partament des Volkes, als Organ wirklicher Volkssouveranitat
tatig wird und daB die Parlamente der Lander, der Stidte und
Gemeinden sowie die von ihnen gewahlten und kontrollierten
Organe bei der Entscheidung iber die politische und wirt-
schattliche Entwicklung unseres landes eine maBgebliche
Rolle spielen, SchiieBlich streben wir fiir den Aufbau des So-
zialismus in der Bundesrepublik ein Bindnis der verschiede-
nen Parteien an, die die unterschiedlichen sozialen Klassen
und Schichten ebenso wie unterschiedliche weltanschauliche
und religiose Strémungen repréasentieren. In unserem Pro-
gramm haben wir dieser wichtigen Frage, wie nach unserer
Vorstetlung der Sozialismus in der Bundesrepubiik gestaltet
werden sollte, ein ganzes Kapitel gewidmet. Leider findet sich
von der Fiile der dort gemachten Aussagen kaum ein Gedan-
k9 in den Darstellungen der genannten Gewerkschaften iber
die DKP-Politik wieder.

UZ: Eine weitere Feststellung, die in den gewerkschaftlichen
Beschliissen zur DKP-Politik immer wiederkehrt, lautet: ,Aus
den Verbtfentlichungen der DKP wird deutlich, daB diese Par-
i die fir die Gewerkschaften unverzichtbaren Bedingungen
lir das gesellschaftliiche und staatliche Leben nur in dem MaBe
'eSpektiert, wie diese ihrer langlristigen Zielsetzung nitzen
und eine Massenbasis zur Verwirklichung dieser Zielsetzung
ehlt. Bei diesen Versttentlichungen bedient sich die DKP al-

lerdings einer Sprache, die zu allererst aut Tarnung ihrer lang-
fristigen Zielsetzung ausgerichtet ist und bei unkritischer Be-
trachtung diese Partei durchaus als den besonderen Wahrer
von Arbeitnehmerinteressen erscheinen 1aBt."

Ludwlg Miiller;: Selbst eine oberflachliche Beschéftigung mit
unserem Programm macht deutlich, daB sowoh! die aktuelien
Ziele unserer Tagespolitik als auch unser sozialistisches End-
ziel often angesprochen und dargelegt werden. lch habe
schon erwdhnt, daB wir dem Sozialismus in der Bundesrepu-
biik ein ganzes Kapitel unseres Programms gewidmet haben.
Wie angesichts dieser Tatsache jemand behaupten kann, es
gabe eine ,,sprachliche Tarnung unserer langfristigen Zielset-
Zungen' ist mir, gelinde gesagt, unverstandlich.

UZ: Es falit aut, daB in den verschiedenen Begrindungen fir
die gewerkschaftlichen Anti-DKP-Beschliisse die Programma-
tik der DKP allein aut das Endziel, den Sozialismus #tir die
Bundesrepublik Deutschland, reduziert wird. Alle anderen
kurz- und mitteltristigen Forderungen sowie die aktuellen Ak-
tivititen der DKP werden entweder gar nicht erwéhnt oder als
bloBe Taktik zur Erringung einer Vertrauensbasis fir die lang-
fristigen Zielsetzungen abgetan, sie wiirden nicht ,zuerst im
Interesse der Kollegenschalt liegend" verfolgt.

Ludwig Miiller: In Wirklichkeit geht aus unserem Programm
eindeutig hervor, daB die DKP ein klares politisches Nahziel
vertritt, némlich eine ,Wende zu demokratischem und sozia-
lem Fortschritt”, mit der eine Fille von Einzelforderungen ver-
bunden sind. Ich nenne nur das Recht auf Arbeit, die Verteidi-
gung der Tarifautonomie, den Ausbau sozialer Rechte und Leij-
stungen, eine wirksame Mitbestimmung, das Verbot der Aus-
sperrung, die Sicherung und Weiterfiihrung von Entspannung
und Abristung, die Verteidigung und den Ausbau der Demo-
kratie. Gerade fir die Gewerkschatten gibt es bei diesen For-
derungen viele Ubereinstimmungen oder zumindest Beriih-
rungspunkte. In unserem Programm sagen wir ausdriicklich,
daB die Hauptzielsetzung der DKP in der gegenwartigen Etap-
pe die Durchsetzung dieser aktuelien Forderungen ist. Dabei
geht es uns in erster Linie um eine unmittelbare Verbesserung
der Lage der arbeitenden Bevdlkerung. Wir verschweigen je-
doch auch nicht, daB unserer Meinung nach in diesem Ringen
die Kréfte wachsen, und das bezieht sich nicht nur auf unsere
Partei, die fir die Durchsetzung weitergehender Forderungen
einschlieBlich des Sozialismus notwendig sind, Dieser Zusam-
menhang ist eine objektive Tatsache, ebenso wie es eine Tat-
sache ist, daB auch die Mitglieder der DKP Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte sind, die, ebenso wie die Kollegen anderer
politischer Richtungen und Weltanschauungen, iber ihre Zu-
kunftsziele hinaus aktuelle Interessen haben, die fiir ihre ge-
genwartigen Arbeits- und Lebensbedingungen von groBer Be-
deutung sind.

UZ: Bei der Deutschen Postgewerkschaft und auch bei der
HBV Oldenburg werden eine Reihe von Zjtaten wiedergege-
ben, die angeblich die getroffenen Feststellungen iber die
DKP-Politik beweisen sollen.

Ludwig Miiller: Ich halte auch diese Zitatenauswahl fiir unred-
lich. Die einzelnen Zitate sind zwar mit Quellenangaben verse-
hen, sie wurden jedoch véllig aus ihrem sachlichen und histo-
rischen Zusammenhang herausgelést, Welches Gewerk-
schaftsmitglied ist z. B, dariiber informiert, daB der zitierte 2.
KongreB der Komintern nicht 1978, sondern vor fast 60 Jahren
stattgefunden hat? Mir scheint es nicht gerade fair oder sach-
lich zu sein, wenn hier der DKP Positionen unterstellt werden,
die sie niemals vertreten hat und die die Kommunisten ldngst
vor der DKP als Fehler revidiert haben, zu einer Zeit iibrigens,
als die Einheitsgewerkschaften noch nicht existierten. Be-
kanntlich tritt die DKP — wie auch aus unserem Programm
eindeutig hervorgeht — entschieden gegen Fraktionsbildun-
gen in den Einheitsgewerkschaften auf,

Warum wird nicht ein einziges Mal die Tatsache erwihnt, daB
— wie auch bei anderen politischen Kraften und nicht zuletzt
in den Gewerkschaften selbst — die Herausbildung einer kon-
struktiven Politik auch bei den Kommunisten ein ProzeB ist, in
dem zwar Fehler vorgekommen sind, vor allem aber auch Leh-
ren und SchluBfolgerungen gezogen wurden. Ich kdnnte noch
zusatzlich das Zitat erwdhnen, in dem es um das Streikrecht
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im Sozialismus geht. Im Buch von Herbert Mies und Willi
Gerns — Weg und Ziel der DKP. Fragen & Antworten.
Frankf./M.: Verlag Marx. Blatter 1979 — heifBlt es zu dieser Fra-
ge Uber die zitierten Textstellen hinaus: ,,Im Sozialismus gibt
es also andere wirksamere Mittel, die Interessen der Arbeiter
und Angesteliten zu vertreten als den Streik, Welche Mittel bei
Konflikten in sozialistischen Betrieben, in einer sozialistischen
Bundesrepublik eingesetzt werden, héngt allerdings nicht nur
von den Vorstellungen der DKP ab. Es hangt ab von der Ar-
beiterklasse und nicht zuletzt von den Gewerkschaften, die
gerade auch in dieser Frage ein gewichtiges Wort zu spre-
chen haben werden. Wenn die Arbeiter und Angesteliten und
ihre Gewerkschaften nicht selbst zu der Uberzeugung kidmen,
daB es im Sozialismus wirksamere Mittel zur Konfliktiésung
gibt als den Streik, so gébe es keine Kraft, die sie davon ab-
halten kdnnte zu streiken." Bedauerlicherweise werden diese
tir eine korrekte Beurteilung unserer Haltung sicherlich nicht
unwesentlichen Aussagen ebenfalls nicht zitiert, da sie offen-
bar nicht in vorhandene Klischeevorstellungen passen.

UZ: Das sind bereits alle wesentlichen Aussagen zur DKP-
Politik, die den gewerkschaftlichen Abgrenzungsbeschiissen
zugrunde liegen. Der NGG-Vorsitzende Déding tithrt noch das
Argument unserer Haltung zu Afghanistan an und erklirt, wer
sich mit der Sowjetunion in dieser Frage solidarisiere, sei fir
Arbeitnehmer nicht wéhibar, in der Politik wie in der Gewerk-
schaft.

Ludwlig Miiller: Es gab einmal eine Zeit, in der Gewerkschafter,
die der Meinung waren, man misse mit den Gewerkschaften
der DDR Kontakte aufnehmen, mit dem AusschluB bedroht
wurden. Heute sind diese Kontakte offizielle Gewerkschaftspo-
litik. Legt das nicht die SchluBfolgerung nahe, daB man sich
hiten sollte, anderen Kollegen wegen ihrer begriindeten Mei-
nungen mit der Einschrinkung ihrer satzungsgemiBen Rechte
zu drohen. Kollege Doéding mag zu Afghanistan eine andere
Meinung haben als unsere Partei. Wir sollten uns jedoch einig
sein, dall es das Recht eines jeden Kollegen sein muB, sich
zy wichtigen Fragen eine eigene Meinung zu bilden und sie
auch zu vertreten, Es stinde schlecht um die Demokratie und
um die Einheitsgewerkschaft, wenn in der NGG nur noch Leu-
te wahlbar wiaren, die in allen Fragen mit dem 1. Vorsitzenden
einer Meinung sind.

UZ: Um noch einmal aut die Ankindigung zuriickzukommen,
die Gewerkschatter soliten sachlich und umfassend tber die
Programmatik der DKP intormiert werden — mit der Art, wie
DKP-Politik in diesen ,Begriindungen’ dargestellt wird, ist das
doch offensichtiich nicht gewéhrleistet?

Ludwlg Miiller: Auf keinen Fall. Unbewiesene Behauptungen,
Weglassungen oder Einseitigkeit in der Darstellung unserer
Politik, wie sie die angefiihrten Beispiele zeigen, gehen an
den Tatsachen vorbei und haben mit Sachlichkeit nichts mehr
zu tun. Auch wir Kommunisten sind der Meinung, daB es in
den Gewerkschaften ein erhebliches Informationsdefizit iiber
die Politik der DKP gibt. Jeder Kollege kann es nur begruBen,
wenn eine wirklich sachliche und umfassende Information
Uber die Programmatik der DKP erfolgen wiirde.

Ebenso notwendig wire auch, die Worte und das Verhalten
anderer Parteien auf den Prifstand der Gewerkschaften zu
setzen, Vor ajlem aber glaube ich, daB die immer wieder be-
tonte Sachlichkeit einer solchen Information einschlieBen
muB, daB allein von den Realititen ausgegangen wird, von
den formulierten Programmaussagen unserer Partei und unse-
rer jederzeit nachprifbaren Politik. Diese Diskussion solite
nicht an den Kommunisten vorbei, sondern mit ihnen geflhrt
werden, um MiBverstandnisse und auftauchende Widerspriiche
an Ort und Stelle ausrdumen zu kénnen. Dabej geht es nicht
um die Frage, ob jeder Kollege mit allen Punkten des DKP-
Programms einverstanden ist oder nicht. Es geht um die not-
wendige Toleranz, um die Glaubwiirdigkeit der Einheitsge-
werkschaften und nicht zuletzt um ihre mehr denn je auch in
Zukunft notwendige und erforderliche Durchsetzungskraft, die
ain sauberes und partnerschafiliches Verhiltnis zwischen ge-
werkschaftlicher und politischer Arbeiterbewegung unseres
Landes erforderlich macht,

1. Anderungsvorschlage zum
DGB-Programmentwurf

Die Deleglertenversammiung des Ortsvereins Hamburg und
der Landesbezlrkstag Nordrhein-Westfalen der IG Druck und
Papler beschlossen auf ihren Konferenzen, folgende Ande.-
rungsantrige zum Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms an
den 12, ordenttichen Gewerkschaftstag der IG Druck und Pa.
pier weiterzulelten, der vom 12, bls 18. Oktober In Augsburg
stattfindet.

Landesbezirkstag NRW
der 1G Druck und Papier

Praambel

1. Text des Entwur{s

Die Einheitsgewerkschait hat die historischen Traditionen, po-
litischen Richtungen und geistigen Stréme der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der christ-
lich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisation
zusammengefihrt. Sie erlbrigt konkurrierende Gewerkschai-
ten.

Anderungsvorschlag

Dle Elnheltsgewerkschaft hat dle historischen Traditlonen, po-
Htischen Richtungen und gelstigen Strome der Arbelterbewe-
gung nach den Verfolgungen In der Nazizeit, nach dem dort
gemeinsam erfahrenen Leid In Konzentrationslagern und
Zuchthdusern In einer einheitlichen Organisation zusammen-
geliihrt. Sle eriibrigt konkurrierende Organisationen.

Begriindung

Es bedart keiner Hervorhebung einzeiner Strémungen, wenn es
um die Betonung der Einheitsgewerkschalt geht.

2, Text des Entwuris

Die Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland hat die
alten Besitz- und Machtverhaltnisse nicht wesentlich geandert,
Die Konzentration des Kapitals schreitet standig fort.

Knderungsvorschiag

Dle Entwickiung in der Bundesrepublik hat zu elner Wieder-
herstellung alter Besitz- und Machtverhiitnisse gefiihrt, Dle
GroBunternehmen sind erstarkt, die Konzentration schreitet
sténdlg voran,

Begriindung

Diese Formulierung entstammt dem bisherigen Grundsatz-
programm. Uber 70 Prozent des Produktivvermégens befinden
sich in den Hénden von ca. 1,7 Prozent der Bevélkerung. Es
ist schwer einsehbar, warum ausgerechnet wéahrend der kri-
senhaften Entwicklung der Marktwirtschaft, unter der ja ins-
besondere die Arbeitnehmer zu leiden haben, diese Formu-
lierung abgeschwicht werden soll.

3. Text des Entwurfs

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert insbesondere die ar-
beitende Jugend zur Mitarbeit in der Gewerkschaftsbewegung
auf,

Anderungsvorschlag

Der Deutsche Gewerkschaftsbund wendet sich Insbesondere
an die arbeitende Jugend und fordert sle auf, an den Zielen
der Gewerkschaftsbewegung mitzuarbeiten, Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund gewihrt der Jugend seine tatkriftige Unter-
stiitzung.
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Begriindung

wenn wir die Jugendlichen zur Mitarbeit gewinnen wollen, ist
die tatkréftige Unterstitzung der élteren Kollegen notwendig.
Diese Aussage befand sich auch im bisherigen Grundsatz-
programm.

4, Text des Entwurfs

£s ist unertragtich, daB Frauen noch immer benachteiligt wer-
den. Der Deutsche Gewerkschaftsbund kdmpft in gewerk-
schaftlicher Tradition um die wirtschaftliche und geselischaft-
liche Gleichberechtigung der Frauen.

Ergdnzungsvorschlag

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert zur Durchsetzung
dieses Zlels: gleiche Bildungschancen, Verwirklichung des
Anspruchs auf gleichen Lohn fiir glelchwertige Arbeit, Einrich-
tung von qualifizierten Ausbildungsplitzen in allen Berufen.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert alle Minner und
Frauen im DGB aut, sich aktiv fiir diese Ziele einzusetzen.

5. Text des Entwurfs

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilft den auslindischen Ar-
beitnehmern bei der Durchsetzung ihrer wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Interessen mit dem Ziel, ihre Gleichbe-
rechtigung zu verwirklichen.

Anderungsvorschliag

Der Deutsche Gewerkschaftsbund kimpft mit den auslindi-
schen Arbeitnehmern fiir die Beseitigung Ihrer besonderen
wirtschaftlichen, sozialen und kultureilen Benachtelligung mit
dem Ziel, thre Gleichberechtigung zu verwirklichen.

Arbeitnéhmerrechle

Text des Entwurts

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar. Die Aus-
sperrung als WillkGrinstrument der Arbeitgeber ist in jeder
Form verfassungswidrig und muB verboten werden. Die Aus-
sperrung wird von den Gewerkschaften als Angriff auf ihre Be-
tatigungsmoglichkeiten und ihren Bestand bekampft.

Ergénzungsvorschlag

Auf Aussperrungen in einem Tarlfbereich werden dle im Deut-
schen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften mit koordinierten KampfmaBnahmen antworten.

Begriindung

Wegen der Ertahrungen in den vergangenen Jahren ist es
notwendig, daf die Form des solidarischen Kamples der DGB-
Gewerkschatten gegen die Aussperrung konkretisiert wird.

Grundlagen des Wirtschaftens
1. Text des Entwurts

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesellschaftlich. Es
dart nicht allein vom Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirt-
schaftlichen Entscheidungen werden insbesondere die Arbeit-
nehmer betroffen. Deshalb miissen die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften gleichberechtigt an der Gestaltung der Wirt-
schaft beteiligt werden. Die wirlschaitliche Mitbestimmung der
Arbeitnehmer ist eine der Grundlagen einer freiheitlichen und
Sozialen Geselischaftsordnung. Sie entspricht dem Wesen des
demokratischen Rechtsstaates.

Anderungsvorschiag

Jedes Wirtschaften Ist selner Natur nach gesellschaftlich. Es
darf deshalb nicht allein vom privaten Gewlnnsireben be-
simmt sein. Vielmehr muB den Arbeitnehmern und lhren Ge-
Werkschaften ein verstirkter EinfluB auf die Gestaltung der
Wirtschaft gesichert seln.

Begriindung

Die Formulierung stellt kiar, daB der Anspruch der Arbeit-
"ehmer aut eine stirkere Beteiligung an der Gestaltung der
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Wirtschalt durch ihre gesellschaftliche Arbeit unmittelbar ge-
rechtfertigt ist und nicht, weil die Arbeitnehmer von wirt-
schaftlichen Entscheidungen lediglich ,.betrotfen” sind.

2, Text des Entwurfs

Die von den Gewerkschaften angestrebte Wirtschaftsordnung
soll eine gerechte Einkommens- und Vermbgensverteilung her-
beifihren.

Anderungsvorschlag

Die von den Gewerkschaften angesirebte Wirtschattsordnung
soll ... eine gerechtere Einkommens- und Vermdgensvertei-
ltng herbeifiihren.

Begriindung

Gerechtigker‘t ist eine Leitidee und keine absolute GréBe. Man
kann nur versuchen, sich dieser Vorstellung anzunéhern. Die
vorgeschlagene Anderung trégt diesem Gedanken Rechnung.

Vollbeschiftigung
Text des Entwuris

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit.
Es kann nur durch Vollbeschaitigung verwirklicht werden. Je-
der, der arbeiten kann und will, hat Anspruch auf einen men-
schenwiirdigen Arbeitsplatz. Vollbeschéaftigung hat auch in der
Wirtschattspolitik Vorrang.

Anderungsvorschlag

Der letzte Satz Ist wle folgt zu #ndern: Vollbeschiftigung hat
in der Wirtschaitspolitik das vorrangige Zlel zu sein.

Begriindung

im Verhéltnis zu anderen Zielen der Wirtschaftspolitik ist die
Verwirklichung der Vollbeschéttigung seit vielen Jahren aul
der Strecke geblieben. Der Anderungsvorschiag weist deshalb
insbesondere der Wirtschaftspolitik die Autgabe zu, vor allfem
tur Vollbeschiéltigung zu sorgen. Sie hat eine tiberragende
Bedeutung und darf nicht relativiert werden.

Einkommens- und Vermégensverteilung
Text des Entwurls

6. Gerechte Einkommens- und Vermégensverteilung
Anderungsvorschlag

Dlese Uberschrlft ist zu &ndern In: 6. Einkommens- und Ver-
maogensvertellung.

2. Text des Entwurfs

Die gegenwartige Einkommens- und Vermdgensverteilung ist
ungerecht. Deshalb kémpfen die Gewerkschaften um einen ge-
rechten Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag ihrer Arbeit.

Anderungs- und Ergdnzungsvorschlag

Dle gegenwirtige Einkommens- und Vermégensvertellung hat
zur Herausblldung elner flnanzkriftigen Minderhelt gefiihrt, de-
ren wirtschaftliche und politische Machtstellung geelgnet ist,
die derzeitigen Einkommens- und Vermdgensverhiltnisse fest-
zuschreiben oder sogar weiter zuungunsten der Mehrheit der
Bevilkerung zu verdndern. Deshalb kdampfen die Gewerkschaf-
ten fir einen gerechteren Antell der Arbeitnehmer am Ertrag
ikrer Arbeit.

Begriindung

Das Grundsatzprogramm dart sich nicht daraut beschrinken,
nur aul die Ungerechtigkeit zu verweisen. Vielmehr miissen
die Ursachen der eingetretenen Entwicklung benannt und der
Zusammenhang zwischen 6konomischer und politischer Macht
sowie die tendenziellen Gefahren aufgezeigt werden.

3. Text des Entwuris

Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte Verteilung des So-
zialprodukts gerichtet.
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Anderungsvorschlag

Eine aktive Tarlipolitik ist auf eine gerechtere Verteilung des
Sozlalprodukts gerichtet.

4. Text des Entwurfs

Wichtige Voraussetzung breiterer Vermogensstreuung sind
ein hoherer Anteil der Arbeitnehmer am Volkseinkommen, der
Abbau der Steuerprivilegien fir hohe Einkommen, die beson-
dere Forderung der Ersparnis- und Vermoégensbildung bei den
unteren und mittleren Einkommensgruppen und die Beteili-
gung der Arbeitnehmer am wachsenden Produktivvermégen.

Erganzungsvorschlag

... fiir hohe Einkommen, die strafrechtlich wirksame von Steu-
erflucht und Steuerhinterziehung, die Senkung der Steuerpro-
gression im mittleren Einkommensberelch, dle besondere.. ..

Begriindung

Die' Ergdnzungen sollen ausdricken, daB Steuertlucht und
Steuerhinterziehung nicht als Bagatell- oder gar ,Kavaliers-
delikt" angesehen werden kénnen und daB die Ertassung im-
mer breiterer Schichten von Arbeitnehmern durch die derzei-
tige Progressionsstaffelung unseren Bemihungen um eine
verbesserte Einkommens- und Vermdgensverteilung entgegen-
steht.

Ergénzungsvorschlag

Neu einzufiigen Ist eln Absatz 4:
Der Anspruch der Arbeitnehmer auf eine Betelligung an dem
bereits geblideten Vermdgen blelbt aufrechterhalten.

Begriindung

Dieser Satz steht im giltigen Grundsatzprogramm von 1963,
er gehort auch in das neue. Die Gewerkschatten kénnen und
ddrten nicht daraut verzichten, diesen Anspruch programma-
tisch anzumelden und fir seine Verwirklichung mit Nachdruck
einzutreten.

Ortsverein Hamburg
der IG Druck und Papier

Praambe!
1. Text des Entwurfs

Als gemeinsame Organisation der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten nehmen die Gewerkschaften die wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und ihrer
Familien wahr und dienen den Erfordernissen des Gesamt-
wohls.

Anderungsvorschlag

Dle Worte ,,und dlenen den Erfordernissen des Gesamtwohls*
miissen ersatzlos gestrichen werden.

2. Text des Entwurts

Darauf haben die Gewerkschaften um so mehr Anspruch, als
ihre Bestrebungen Uber die Interessenvertretung hinaus dem
Gesamtwohl dienen.

Anderungsvorschlag
Dieser Satz muB ersatzlos gestrichen werden.

Begriindung

So formuliert wird hier ein politisches ,, Gesamtwoh!” (ber die
Interessenvertretung der arbeitenden Bevélkerung gestelit. Da
dieses Gesamtwoh! aber z. B. das Streben der Unternehmer
nach ,maximalen Gewinnen", der Aussperrungspraktiken, Ka-
pitalexport, Forcierung der Ristungsproduktion und éhnliches
mehr beinhalten wirde, gerét eine derartige Begriffssetzung
in Widerspruch zu den Grundzielsetzungen des DGB — nidm-
lich der Interessenvertretung der abhdngig beschéttigten Ar-

beiter, Angestellten und Beamten gegeniber ,...der Macht
und dem Einfluf3, die die Verfigungsgewalt iiber die Produk-
tionsmittel verieiht”, d. h. gegeniber den Kapitaleignern.

Unsere deutsche Geschichte lehrt, daf dieser Begrift | Ge-
samtwohl” sehr geeignet ist, in politisch komplizierten Zeiten
die Arbeitnehmer und ihre Organisationen auf eine unkritische
.Treue" gegeniber dem Unternehmer und seinen politischen
wie wirtschattlichen Zielsetzungen einzuschwdren.

3. Text des Entwurfs

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, po-
litischen Richtungen und geistigen Stréme der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der christ-
lich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisation
zusammengefithrt. Sie erlbrigt konkurrierende Gewerkschat-
ten. Die interne Vielfalt der Meinungen verpflichtet zu einer ei-
genstandigen und unabhéngigen Willensbildung, die die ge-
meinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck
bringt. Weltanschauliche und politische ldeologien, die die
Gewerkschaften fur ihre Zwecke mibrauchen wollen, sind mit
dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.

Anderungsvorschlag

Dleser Absatz Ist zu strelchen und durch nachfolgende Neu-
formulierung zu ersetzen:

Dle historischen Traditionen, politischen Richtungen und gel-
stigen Strome der Arbeiterbewegung wurden In der Elnhelts-
gewerkschaft zusammengefithrt. Die bitteren Erfahrungen In
der Zeit des Faschismus und der gemeinsame Kampt von So-
zialdemokraten, Christen, Kommunisten und Parteilosen fihrte
zur Bildung einer starken Einheitsgewerkschaft. Sle eriibrigt
konkurrierende Gewerkschaften. Die Interne Vielfalt der Mel-
nungen verpflichtet zu elner eigenstidndigen und unabhingi-
gen Willensbildung, die die gemeinsamen Interessen aller Ar-
beitnehmer zum Ausdruck bringt. Die innergewerkschaftliche
Demokratie schileBt die Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
ein,

Begriindung

Der antifaschistische Kampt, der bei der Schattung der Ein-
heitsgewerkschaft Pate gestanden hat, soll im Programm zum
Ausdruck kommen. Das Hervorheben von nur zwei Richtungen
— wie im vorliegenden Entwur! — ist Uberaus problematisch:
Nicht das Trennende, sondern das Gemeinsame starkt diese
Organisation. In ihr sind Vertreter unterschiedlicher weltan-
schaulicher Richtungen und Stromungen vereint. Daher ist die
Wahrung der Toleranz bei gleichzeitiger Betonung der not-
wendigen Unabhédngigkeit der Gewerkschaften unabdingbar.

4. Text des Entwurfs

Weltanschauliche und politische Ideologien, die die Gewerk-
schaften miBbrauchen wollen, sind mit dem Gedanken der
Einheitsgewerkschaft unvereinbar,

Anderungsvorschlag

Dleser Satz mufl ersatzlos gestrichen werden. Folgender Satz
aus dem Programm von 1963 muB an gleicher Stelle iibernom-
men werden: ,,Sie bekriftigen Ihre Entschiossenhelt zur welt-
anschaulichen, rellgiésen und politischen Toleranz.*

Begriindung

Die Unvereinbarkeit mit dem Gedanken der Einheitsgewerk-
schalt kann nicht gemessen werden an der Gesinnung eines
einzelnen Mitgliedes, sondern an dessen Taten und prakti-
schem Verhalten. Wer legt fest, was die rechte Gesinnung
ist? Wer beauftragt wen in der Gewerkschaft zu priifen, ob
dieser oder jener Kollege die rechte Gesinnung hat oder
nicht? Nach welchen Kriterien wird derjenige behandelt, der
die falsche' Gesinnung hat? Allein diese Uberlegungen zei-
gen aul, daB die Einfihrung dieses Grundsatzes der Gesin-
nungsschnillelei, gegenseitiger Bespitzelung und permanen-
ter Entsolidarisierung in den Gewerkschaften Tir und Tor ge-
ftnet ist . . .
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Mitbestimmung - diese Richtung
paBt den Stahlbaronen nicht

Gesprach mit Heinz Lukrawka, Vorsitzender
des Gesamtbetriebsrats der Thyssen-GieBerei AG

Der Angriff des Mannesmann-Konzerns auf die Montanmitbestim-
mung hat die Gewerkschafter im gesamten DGB, nicht nur im Berg-
bau- und Stahlbereich, in Alarmzustand versetzt. Solidaritit mit den
Mannesmann-Belegschaften und damit Verteidigung der Montan-
mitbestimmung ist in diesen Wochen ins Zentrum gewerkschaftlicher
Politik geriickt. Auch die Arbeiter und Angestellten bei Thyssen,
einem Konzern, in dem die Regelungen der Montanmitbestimmung
gelten, wappnen sich fiir die Auseinandersetzung.

Heinz Lukrawka, Mitherausgeber dieser
Zeitschrift, ist Gesamtbetriebsratsvorsit-
zender der Thyssen-GieBerei AG und
Betriebsratsvorsitzender in deren Werk
Meiderich (Duisburg). Im Gesprach mit
uns zieht er eine von Betriebsrat und
gewerkschaftlichem Vertrauensméanner-
korper gemeinsam beschlossene Reso-
fution aus der Tasche: ,,.Der Angriff des
GroBkapitals auf die Montanmitbestim-
mung ist ein weiterer Schritt zur Ein-
schrankung der Demokratie, nachdem
das Bundesarbeitsgericht die erpresse-
rische Aussperrungspraxis der Unter-
nehmer legalisiert hat", zitiert Lukraw-
ka daraus. An alle Gewerkschafter und
Demokraten richten die Meidericher
GieBereiarbeiter  die Aufforderung:
LKampft mit uns um den Erhalt und die
Erweiterung der Montanmitbestimmung.
Wir sind bereit, alle gewerkschaftlichen
Kampfmittel dafir einzusetzen." Diese
Erklarung ging an alle Parteien, die
Gewerkschaftspresse und die Bundes-
regierung.

.Und wie kommt es”, fragten wir ihn,
«daB die Gewerkschaiter so einmiitig
kampfbereit auf diese Mannesmann-
Herausforderung reagieren? Heift es
nicht oft genug, auch im DGB selbst,
daB das Mitbestimmungsthema die Ar-
beiter und Angesteliten zu wenig inter-
essiert, um mehr Aktivitat fir mehr Mit-
bestimmung zu entwickein?"

Das sei eine vielschichtige Angelegen-
heit, meint Heinz Lukrawka. Wo die
Mitbestimmung tatsachlich auf den hin-
teren Plidtzen der Liste der Arbeiterin-
teressen stehe, da sei in der Vergan-
genheit nicht genug getan worden, um
die Wichtigkeit dieses Anliegens be-
greiflich zu machen. Andererseits habe
es dann auch Gewerkschaftsfunktionire
gegeben, die mit Hinweis auf dieses
Svchwach entwickelte Interesse von Ak-
tionen zur Durchsetzung von mehr Mit-
bestimmungsrechten. etwa vor Verab-
Schiedung des Mitbestimmungsgeset-
s 1976, abrieten. ,.Das war so eine
Art Teutelskreis. "

Wenn aber jetzt die Beschaftigten der
betrottenen Montanindustrie und der

vordergrindig nicht betroffenen ande-
ren Branchen auf vielen gewerkschatftli-
chen Veranstaltungen ihre Entschlos-
senheit zum Ausdruck bréachten, die
Montanmitbestimmung mit allen Mitteln
zu verteidigen, so zeige dies einerseits
die tiefe Verankerung des Mitbestim-
mungsanliegens bei den Arbeitenden
und andererseits, daB die Gewerk-
schaiten sich aut ihre Mitglieder verlas-
sen kénnen, wenn sie diese mobilisie-
ren.

.lch glaube, wir alle missen daraus et-
was fir die Zukunft lernen: Mit dieser
sichtbar gewordenen gewerkschattli-
chen Kraft und Einsatzbereitschaft las-
sen sich nicht nur Mitbestimmungsrech-
te verteidigen, sondern auch neue
Rechte erkdmpfen. Man muB dies nur.
wollen."

Heinz Lukrawka hat hinsichtlich der
Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft
der gewerkschaftlich organisierten Ar-
beiter und Angesteliten lange und gute
Erfahrungen, um dies sagen zu kdnnen.
Er selbst beteiligte sich schon Ende
1950 an der Urabstimmung in der Ei-
sen- und ‘Stahlindustrie, die entschei-
dend mithalf, daB der Bundestag im
April 1951 das Montanmitbestimmungs-
gesetz beschloB.

Fur ihn ist die Sache klar: ,,Den Stahl-
baronen und ihresgleichen paBt die
ganze Richtung nicht. Nachdem es ih-
nen weder damals noch spater mit der
Verringerung des Montananteils am
Umsatz, noch mit der Klage vor dem
Bundesverfassungsgericht gelang, die
Montanmitbestimmung wieder aus der
Welt zu schaffen, soll Mannesmann un-
ter dem Vorwand betriebswirtschaftli-
cher Zwange den Rammbock bilden,
um dieses Stlickchen Demokratie in ei-
nem kleinen, aber wichtigen Wirt-
schaftsbereich kaputtzumachen. LieBe
man sie gewdhren, wére der Anfang
vom Ende der Montanmitbestimmung
gekommen.”

Lukrawka erinnert an den Ausgangs-
punkt nach 1945: , Urspriinglich wollten

die Gewerkschaften, die SPD, KPD und
sogar die CDU die Kohle- und Stahl-
monopole als Forderer der Nazis ent-
eignen, sozialisieren. Infolge des schon
baid beginnenden kailten Krieges und
auf Betreiben der westlichen Besat-
zungsmadachte blieb von alledem nur die
Montanmitbestimmung als Kompromif3
Ubrig. Sie ist darum ein unverzichtbarer
Ansatzpunkt flir die demokratische Ver-
anderung von Wirtschaft und Gesell-
schaft im Interesse der Arbeitenden.”
Woliten die Gewerkschaften mit dem
Anspruch glaubhaft bleiben, geseli-
schaftsverandernde Kraft zu sein mit
dem Ziel, daB die Lohnabhangigen
uber ihre eigenen Angelegenheiten
wirksam mitbestimmen k&énnen, dann
komme nur die offensive Verteidigung
der Montanmitbestimmung in Frage —
dies mit der Perspektive, sie weite:
auszubauen. Gerd Siebert

Gewerkschaft HBY
legt Beschwerde ein

Beim Deutschen Presserat erhob die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) Beschwerde gegen
die Berichterstattung der , Nordwest-
Zeitung in Oldenburg. Wie ein Spre-
cher der Gewerkschaft Mitte Juli er-
klarte, sei die Berichterstattung dieser
Zeitung uber die Entlassung des Ol-
denburger HBV-Sekretars Horst Albers
von einer ,kaum vorsteltbaren Einsei-
tigkeit” gepragt. Weiter heiBt es in der
HBV-Beschwerde: , Wir erwarten, da8
sich der Deutsche Presserat umgehend
mit diesem skandalésen Fall der Nach-
richtenverfalschung  beschaftigt und
eine Offentliche Riuge ausspricht.” Die
Berichterstattung der |, Nordwest-Zei-
tung' ist jedoch nur ein Bestandteil ei-
ner ,beispiellosen Pressekampagne ge-
gen die Gewerkschaft”, wie die ,Welt
der Arbeit" einschatzt, Horst Albers
war am 30. Juni mit sofortiger Wirkung
von seiner Arbeit suspendiert worden.
Der Betriebsrat hatte dieser MaBnahme
zugestimmi. MaBgebend fir die Kindi-
gung sei gewesen, so die Gewerk-
schaft HBV, daB Albers seit langerem
mit Gegnern der HBV zusammengear-
beitet habe.

10 000 neue Mitglieder
tiir Gewerkschaft HBY

In den ersten sechs Monaten dieses
Jahres verzeichnete die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) einen Nettozugang von 10351
neuen Mitgliedern. Der 2. Vorsitzende
der HBV, Ginter Volkmar, wertete die
positive Mitgliederentwicklung seiner
Organisation ,.als eindeutigen Vertrau-
ensbeweis fiir die aktive und gradlinige
Arbeit der Gewerkschaft'.
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Entschlossenheit zur Toleranz
als unverzichtbares Prinzip

Entsprechend einem dreijahrigen Rhythmus, fiihrte die ,,Arbeitsge-
meinschaft christlich-demokratischer Kolleginnen und Kollegen in
‘der IG Metall* am 4. und 5. Juli eine Bundestagung in Saarbriicken
durch. Dieses fiir andere Gewerkschaften uniibliche Treffen vorwie-
gend von Parteimitgliedern der CDU, das sich aus 120 ,,Delegierten*
der einzelnen Bezirke zusammensetzte, geht auf eine Vereinbarung
mit dem Vorstand der |G Metall vom 11. Juni 1966 zuriick.

Dort heifit es: 1. Die Arbeitsgemein-
schaft christlich-demokratischer Kolle-
gen der IG Metall ist im Bundesgebiet
und Berlin gewihrleistet. 2. Von der Ar-
beitsgemeinschaft christlich-demokrati-
scher Kollegen kénnen Konferenzen und
Zusammenkiinfte durchgefihrt werden.
3. Notwendige Informationen werden
vom Vorstand der IG Metall fir die Ar-
beitsgemeinschaft christlich-demokrati-
scher Kollegen herausgegeben. 4. Die
Schulung christlich-demokratischer
Mitglieder der IGM ist nach Absprache
mit der Arbeitsgemeinschaft christlich-
demokratischer Kollegen der IGM gesi-
chert.”” Die Finanzierung all dieser Vor-
haben lauft (ber die IG Metall.

Uber weite Strecken nahm sich diese
Konferenz wie eine theologische Fach-
tagung aus. Dies gilt insbesondere fir
die Referate Uber die neuesten Positio-
nen der evangelischen Sozialethik und
der katholischen Soziallehre sowie die
anschlieBende Diskussion. Mit dem Er-
scheinen von Eugen Loderer und Hans
Mayr, dem 1. und 2. Vorsitzenden der
1G Metall, gingen die Teilnehmer alter-
dings zu einer vehementen gewerk-
schaftspolitischen Diskussion Uber. Ob-
wohl die Christlich-Sozialen Genugtu-
ung darliber duBerten, daB ihre weltan-
schauliche Richtung als eine der Wur-
zeln fir die Einheitsgewerkschaft im
Entwurt des DGB-Grundsatzprogramms
Erwdhnung fand, zeigen sie sich doch
mit der Reprasentation besonders im
hauptamtlichen Apparat der |G Metall
unzufrieden. In diesem Zusammenhang
wurde oft die berechtigte Forderung
.nach dem Gebot der Toleranz gegen-
Uber den unterschiedlichsten weltan-
schaulichen und politischen Meinungen
von Gewerkschaftsmitgliedern erhoben.

Ebenso haufig hérte man ,im Hinblick
auf den 5. Oktober den Anspruch, Kri-
tik an der CDU und an ihrem attackier-
ten Kanzlerkandidaten in den Gewerk-
schaftszeitungen oder auch in der ge-
samten gewerkschaftlichen Organisa-
tion zuruckzustellen. Wiirden die Ge-
werkschaften jedoch die Politiker —
und natirlich alle Politiker, gleich wel-
cher Couleur — nicht mit ihren Prif-
steinen kontrontieren, so kdme das ej-
ner politischen Abstinenz gleich. Und
das kann sicherlich nicht unter dem
Toleranzgebot verstanden werden.

Den Eindruck, daB in der Diskussion
zuweilen das Verstandnis von einem
toleranten Umgang der Gewerkschafts-
mitglieder miteinander auf die Mitglie-
der von SPD und CDU verengt wurde.
konnte man bei der Kritik an der Bil-
dungsarbeit der |G Metall gewinnen.

Sicherlich zu Recht wies Loderer pau-
schale Verdachtigungen des Bildungs-
zentrums in Sprockhével zurick und
verlangte genaue Angaben, inwieweit
die Bildungsarbeit nicht den gewerk-
schaftlichen Erfordernissen entsprache.

Dennoch bleibt das deuttiche Engage-
ment fir Toleranz gegeniiber den un-
terschiedlichen weltanschaulichen Auf-
fassungen der Gewerkschaftsmitglieder
hervorzuheben. Ferdinand Koob, Mit-
glied des geschéftstUhrenden Vor-
stands der |G Metall und Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft christlich-de-
mokratischer Kollegen, betonte in sei-
nem Einleitungsreferat: ,,Zu den Prinzi-
pien von Freiheit und Solidaritat, die im
DGB-Grundsatzprogramm festgeschrie-
ben sind, gehért unverzichtbar die Ent-
schlossenheit zur innergewerkschaftli-
chen Toleranz." Ebenso verlangte in ei-
nem GruBlschreiben an die Konferenz
Maria Weber, stellvertretende DGB-Vor-
sitzende: ,Und es muB dabei bleiben,
was das Grundsatzprogramm von 1963
ausgedrickt hat, indem es sagte, daB
der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften ihre Entschlos-
senheit zur weltanschaulichen, religio-
sen und politischen Toleranz bekréafti-
gen.” Dieser Grundsatz misse um so
starker hervorgehoben werden, als ge-
rade durch ,bittere Erfahrungen der
Zerrissenheit der Arbeitnehmerschaft
aus der Zeit vor 1933" und ,,in Wider-
stand und Emigration wahrend des Na-

tionalsozialismus” der Grundstein fir -

die Einheitsgewerkschaft gelegt wor-
den sei.

Bei allen diesen richtigen und wichti-
gen Uberlegungen stelit sich jedoch
die Frage, ob nicht das Prinzip der
~Einheit in der Vielfalt", das in der Dis-
kussion beschworen wurde, derartige
gesonderte Konferenzen von Mitglie-
dern einer politischen Richtung uber-
flissig macht.

Renate Bastian

Vier Kongresse

Im September 1980 finden vier Ge-
werkschaitstage statt. Mit mehr alg 4
Millionen Mitgliedern, davon allein in
der IG Metall nahezu 2,7 Mitlionen,
sind in der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV), G
Chemie-Papier-Keramik (IGChPK), der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) und die IG Metall
(IGM) mehr als die Halfte aller in den
17 DGB-Gewerkschaften organisierten
Mitglieder erfaft.

NaturgemaB findet der 13. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Meta!l beson-
dere Aufmerksamkeit. Sein Motto lau-

tet. , Einheitsgewerkschaft: Solidari-
sches Handeln — Soziale Gegen-
macht."

Wie schon auf den vorhergehenden
Gewerkschattstagen, legt der ge-
schaftstihrende Vorstand den Delegier-
ten wiederum EntschlieBungen vor,
durch die die Uberwiegende Mehrzahl
der aus den Verwaltungsstellen einge-
reichten Antrdge erledigt sein soll.
Zu diesem Gewerkschaftstag werden
es voraussichtlich 30 Vorstandsent-
schlieBungen sein, die von der Allge-
meinen Gewerkschaftspolitik, uber Ta-
rifpolitik, Betriebsrats- und Vertrauens-
leutearbeit, Sozialpolitik, Jugend-, An-
gesteliten-, Frauen- und Handwerksar-
beit bis hin zur Internationalen Gewerk-
schaftsarbeit das ganze Spektrum ge-
werkschaftlicher Arbeit weitgehend ab-
decken.

In der EntschlieBung , Allgemeine Ge-
werkschaftspolitik  wird das Prinzip
der Einheitsgewerkschaft als unver-
zichtbare Grundlage gewerkschattlicher
Starke bekréaftigt. In der EntschlieBung
zur | Tarifpolitik’ wird eine starkere
Koordination der Tarifpolitik auf seiten
der IG Metall und die Aktivierung und
Einbeziehung der Mitglieder und Funk-
tionare vor und wéhrend der Tarifaus-
einandersetzungen gefordert. Im einzel-
nen ist u. a. vorgesehen, die Sicherung
und Erhdhung der Realeinkommen, di¢
Angleichung der Tarifbestimmungen fir
Arbeiter und Angestellte und die Einbe-
ziehung der Auszubildenden in gemein-
same Tarifvertrdge. Entspannung und
Abristung, Verbot der Aussperrung,
flexible Altersgrenze bei 60 Jahren, Be-
rufsausbildungsfonds sind weitere For-
derungen in anderen EntschlieBungen.

Breiten Raum nehmen Fragen der Men-
schenrechte ein. Hier fallt allerdings
auf, daB der massiven Verletzung durch
die Berufsverbote in unserem Land kei-
ne Aufmerksamkeit geschenkt wird. In
der EntschlieBung zum politischen Ex-
tremismus wird, ohne diesen naher zu
definieren, sogar gefordert: ,Die Fern-
haltung politischer ‘Extremisten ist auf
der Grundtage der im offentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrdge und der
Beamtengesetze zu regein.” H. Sch.
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Arbeitsrichter haben
soziale Verantwortung

Zweitel an dem sozialen Verantwor-
tungshbewuBlsein mancher Arbeitsrich-
ter auBerte Karl-Heinz Janzen, ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metail, in einer Stellungnahme An-
fang Juli. Aufgabe von Arbeitsrichtern
sei es auch, so der Gewerkschafter,
mit ihren Urteilen die Unterlegenheit
der abhéngig Beschaftigten auszuglei-
chen und die erkdmpften Rechte gera-
de in Zeiten wirtschaftlicher Krisen zu
verteidigen. Manche Urteile von Ar-
beitsrichtern  widersprachen diesen
Grundsatzen. Janzen wortlich: |, Richter
nehmen flr sich in Anspruch, neutral
und objektiv zu entscheiden ... Das
Gegenteil ist der Fall: Sie machen Poli-
tik."

0TV: Rahmenbedingungen
fiir Versorgungskonzept

Nach Mitteilung der Gewerkschaft Ot-
fentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) Ende Juli wurde der Ab-
schluB eines Vertrages lber die verhal-
tenstherapeutische Behandlung in der
kassendrztlichen Versorgung von den
Bundesverbdnden der gesetzlichen
Krankenkassen zurlickgestellt. Da die
0TV erhebliche Bedenken gegen den
Vertragsentwurf hatte, begrifit sie die-
se Entscheidung. Sie sah die Gefahr,
daB das Behandlungsmonopol der Arz-
te gegeniber Diplompsychologen mit
Zusatzausbildung  weiter zementiert
werde.

IG Metall fordert
Verbot der Leiharbeit

Fir ein generelles Verbot der Leihar-
beit setzt sich die IG Metall in einer
Pressemitteilung Mitte Juli ein. Die na-
hezu achtjahrige Erfahrung mit dem
..Arbeitnehmerﬁberlassungsgesetz"

habe gezeigt, daB die sachliche, perso-
nelle und kompetenzmiBige Ausstat-
lung der Behérden zur Kontrolle der
gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriberlas-
Sung nicht ausreiche. Die Entdeckung
und Verfolgung nicht konzessionierter
Verleihfirmen und der vielfdltigen ille-
galen Praktiken bei der Leiharbeit blie-
ben weitgehend dem Zufall iiberlassen.

Fiir Gleichbehandlung
aller Kinder

Im Zusammenhang mit den Planen der
Bundesregierung zur Anhebung des
Kindergeldes bekraftigte der DGB-Bun-

_rungsmaBnahmen der

desvorstand  seine Forderung nach
Gleichstellung der Kinder auslindi-
scher Arbeitnehmer, die noch im Hei-
matland der Eltern leben. Als Uber-
gangslésung sei die Anhebung des
niedrigeren Kindergeldes fiir diese Kin-
der im gieichen Verhiltnis der letzten
und der jetzt beabsichtigten Steigerung
des Kindergeldes wie fir die in der
Bundesrepublik lebenden Kindern un-
erlaslich.

DGB verabschiedet
Wahlaufruf

In einem Wabhlautrut, den der DGB-
Bundesvorstand Anfang Juli verab-
schiedete, wird an alle Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten appelliert, ihr
Wabhlrecht wahrzunehmen. Unter ande-
rem heifit es wortlich: , Der DGB hat
den politischen Parteien seine ,Forde-
rungen zur Bundestagswahl 1980' vor-
gelegt. Die Parteien und ihre Kandida-
ten sind aufgefordert, zu diesen Priif-
steinen Stellung zu beziehen und den
Arbeitnehmern zu sagen, was sie zur
Verwirklichung dieser Forderungen tun
werden. Den Arbeitnehmern geht es
dabei nicht um leere Versprechungen,
sondern um solide praktische Politik."*

DPG kritisiert
Verschleppungstaktik

In einem Interview mit dem hessischen
Rundfunk verurteilte der stellvertreten-
de Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG), Heinz Esders, die
Haltung des Postministeriums, das
noch nicht einmal bereit sei, Tarifver-
handlungen zur Verbesserung der Si-
tuation von Schichtarbeitern aufzuneh-
men. Die Absicht des Ministeriums, sol-
che Verhandlungen erst nach der Bun-
destagswahl und ,im Gesamtverband
des offentlichen Dienstes zu fiihren”,
wird von der DPG zuriickgewiesen.

Rationalisierung
und Gegenwehr

H&ufig wiirden von den Interessenver-
tretern in den Betrieben Rationalisie-
Unternehmer
nicht rechtzeitig genug erkannt. Ge-
werkschaftliche Gegenwehr komme
dann oft zu spét, um die negativen Fol-
gen tir die Beschéftigten abzuwenden.
Diese Auffassung vertrat DGB-Sekretar
Wolfgang Otto auf einem Seminar des
Kasseler Angestelltenausschusses Mitte
Juli. Es sei daher notwendig, daB die
Interessenvertretungen bereits im Pla-
nungsstadium  ihre  Mitbestimmungs-
rechte nutzten.

Theo, Brinkmann, Vorstandssekretar
und Leiter der Abteilung Beamte / Ui-
fentlicher Dienst beim DGB-Bundesvor-
stand, schied nach 25jahriger Tatigkeit
Ende Juli aus der hauptamtlichen Ta-
tigkeit fir den DGB aus. Der gelernte
Schlosser begann seine aktive gewerk-
schaftliche Arbeit 1947 als Personalrat
und wurde zwei Jahre spater ehrenamt-
liches Vorstandsmitglied der Bezirks-
und- Haupttachgruppe der Werkmeister
in der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED). Nach dem Stu-
dium auf der Akademie der Arbeit in
Frankfurt trat er seine hauptamtliche
Tatigkeit beim DGB-Bundesvorstand
an.

Klaus Jelonneck, 57, ehemaliger Chel-
redakteur der Wochenzeitung des DGB
~Welt der Arbeit”, wurde — wie die
«Weit der Arbeit” in ihrer Ausgabe vom
24. Juli meldete — Rentner, Er arbeite-
te, nachdem er Pressesprecher bei der
Polizei war, seit 1956 fiir die DGB-Zei-
tung, zuerst als freier Journalist und
spdter als Reporter. Ab 1976 war er
Chefredakteur der ,Welt der Arbeit",
Gesundheitliche Grinde gaben den
Ausschlag fir den vorzeitigen Eintritt in
den Ruhestand.

Irmgard Blattel, Mitglied des geschifts--
flihrenden DGB-Bundesvorstandes, die
nach dem Ausscheiden von Martin
HeiB in dieses Gremium gewéahlt wur-
de, GUbernimmt nach einer Neuvertei-
lung der Aufgabenbereiche die Res-
sorts Arbeiter, Handwerk und Frauen.

Maria Weber, stellvertretende Vorsit-
zende des DGB, zeichnet nun verant-
wortlich fir Tarifpolitik, Bildung und
Berufliche Bildung.

Woligang Schuitze, seit 1972 stellver-
tretender Vorsitzender des DGB-Lan-
desbezirks Niedersachsen, wurde von
den ehrenamtlichen Mitgliedern des
Hauptvorstandes der IG Chemie-Papier-
Keramik fiir den neuzuwihlenden ge-
schéftsfiihrenden Hauptvorstand vorge-
schlagen. Ebenfalls fir dieses Gremium
nominiert wurde der hessische Be-
zirksleiter der IG Chemie, Horst Mettke.
Die Neuwahl wird erforderlich, weil der
bisherige Tarifexperte Erwin Griitzner
aus Altersgrinden auf dem Gewerk-
schaftstag nicht mehr zur Wah! steht
und Paul Plumeyer wegen seiner ableh-
nenden Haltung gegeniiber Satzungs-
anderungen nicht mehr vorgeschlagen
wurde. Inzwischen kiindigte Plumeyer
an, er werde sich auf dem vom 7. bis 13.
September in Mannheim stattfindenden
IG-Chemie-Gewerkschafistag erneut zur
Wahl stellen, da er damit rechne, von
Delegierten als Kandidat vorgeschla-
gen zu werden. Weiter stehen zur Wahi
die Geschaftsfithrer von Mainz und
Hannoversch Minden, Dieter Kretsch-
mer und Ferdinand Patschkowski. Sie
wurden von den Vorstanden der beiden
Verwaltungsstellen nominiert.
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Aussperrung bleibt weiterhin
eine Waffe der Unternehmer

Im Frithjahr 1978 sperrten die Unternehmer der Druckindustrie bun-
desweit und die der Metallindustrie im Tarifgebiet Nordwiirttemberg-
Nordbaden massiv aus. Den Lohnaustall fiir die Zeit der Aussperrung
klagten die einzelnen Beschiftigten — bzw. bzw. die Gewerkschaften
— ein. Das Bundesarbeitsgericht hat in mehreren vorgezogenen Ver-
fahren entschieden, daB die Unternehmer der Druckindustrie fiir die
Aussperrungszeit Lohn nachzuzahlen haben, die Metallindustriellen
dagegen nicht. Die eine Aussperrung sei rechtmiBig, die andere
rechtswidrig. Das bedeutet aber, daB dieses Machtmittel der Unter-
nehmer grundsétzlich sanktioniert wird.

Das Bundesarbeitsgericht nimmt vor-
dergriindig Argumente der Gewerk-
schaften positiv auf. Es stellt fest, daB
das Streikrecht unverzichtbar ist, daB
.Tarifverhandlungen ohne das Recht
zum Streik" im allgemeinen nicht mehr
als , kollektives Betteln" wéaren und Un-
ternehmer kein Interesse am AbschluB
von Tarifvertrdgen hatten. Was fir den
Streik gelte, gelte nicht auch ebenso
tir die Aussperrung. Aussperrung kdn-
ne im Arbeitskampt zunachst entbehr-
lich sein, wenn Unternehmer Forderun-
gen der Gewerkschaften abwehrten.
Auch wire das Streikrecht Wwirkungs-
los und das mit diesem Instrument an-
gestrebte  Verhandlungsgleichgewicht
wirde gestort, wenn die Arbeitgeber
uber wirksame Abwehrkampfmitte! ver-
fugten, die die Ausiibung des Streik-
rechts mit einem untragbaren Risiko
belasteten und dessen kompensatori-
sche Kraft zunichte machen kdnnten.

Das BAG fuhrt weiter aus, ,.ein funktio-
nierendes Tarifvertragssystem setzt an-
nahernd gleiche Verhandlungschancen
der sozialen Gegenspieler voraus".
Dieses Gleichgewicht misse auch ,in
groben Zigen tatsachlich feststellbar
sein”., Es beschreibt als die gewerk-
schaftliche  Auffassung, ,in einem
marktwirtschaftlichen  privatkapitalisti-
schen System hitten die Arbeitnehmer
keine echte Chance, den Verteilungs-
kampt zu ihren Gunsten zu entschei-
den, mit der Verfligungsgewalt {iber die
Produktionsmittel seien die Unterneh-
mer frei in der Entscheidung Uber Inve-
stitionen, Preise, Rationalisierung, Art
und Umfang der Produktion usw. ...
die personelle Ausstattung der Arbeit-
geberverbinde, die Bedeutung der In-
dustrie- und Handelskammer, die Ein-
fluBmoglichkeiten auf die staatliche
Wirtschaitspolitik und die Beeinflus-
sung der &ffentlichen Meinung" seien
zZu bericksichtigen. Hierzu wird be-
merkt: ,Dieser Argumentation ist ent-
gegenzuhalten, daB sie von der Gesetz-

gebung und der Rechtsprechung
schlechthin  Unmdgliches  verlangen
wirde.  Globale Gleichgewichtigkeit

zwischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merkoalitionen wird nie erreichbar sein
und kann auch von keiner Rechtsord-

nung gefordert werden.” Es komme
deshalb allein aut eine ,taritbezogene
Paritat” an.

Das Bundesarbeitsgericht sieht auch,
daB ein Streik nicht nur die Unterneh-
mer trifft, sondern auch ,den Arbeit-
nehmern voribergehend die Existenz-
grundlage”, den Lohn, entzieht. Die
Tatsache, daB Streikgelder gezahlt wer-
den, kénne nicht beriicksichtigt wer-
den, denn ,die Streikkassen der Ge-
werkschaften sind wirtschaftlich jeden-
falls weitgehend nichts anderes als
Ricklagen oder Versicherungen der
Gewerkschattsmitglieder fir Kampfzei-
ten". Die Auswirkungen auf die Finanz-
kraft der Gewerkschaften beschreibt
das BAG zutretfend.

Auch bei Teilstreiks verfiigten die Ge-.

werkschaften nicht prinzipiell iiber so
groBe Vorteile, daB deswegen Aussper-
rungen zugelassen werden miBten.
Das BAG weist darauf hin, daB dann,
wenn infolge von Teilstreiks in nichtbe-
streikten Betrieben nicht ' produzien
werden kann, mit der Betriebsrisikoleh-
re dort auch kein Lohnanspruch entste-
hen kann. Dennoch 148t das BAG Aus-
sperrungen weiterhin zu. Die Begriin-
dung ist verbliffend. Im Gegensatz zu
den vorhergehenden eigenen Aussagen
wird dann behauptet, Aussperrungen
seien erforderlich, weil , Teilstreiks sich
als wirksamer Angriff auf die Solidaritat
der Arbeitgeber” darstellten. ,Wihrend
die Interessen der Mitglieder einer Ge-
werkschaft weitgehend {ibereinstimmen
und zy einem hohen MaBe an Solidari-
tat fihren, sind die Mitglieder eines Ar-
beitgeberverbandes normalerweise po-
tentielle oder tatsiachliche Konkurren-
ten. Zwar verbindet sie das Interesse
an giinstigen Tarifabschliissen, und die-
se Gemeinsamkeit 148t sie im Arbeits-
kampf zusammenriicken, aber die
marktbedingten Interessengegensitze
werden dadurch nicht autgehoben.

Dennoch wire eine Ausdehnung des
Kampfrahmens durch Aussperrungen
entbehrlich, wenn der Interessengegen-
satz der Arbeitgeber wihrend der Dau-
er eines Arbeitskampfes mit verbands-
rechtlichen Mitteln aufgehoben werden
konnte." Dies sei nicht méglich. Das

——.

heiBt: Um den Zusammenhalt des Un.
ternehmerverbandes herzustelien, sq.
len Arbeiter ausgesperrt werden, s
ihnen die Existenzgrundlage entzogen
werden.

Nachdem das BAG diese — neue -
Erklarung fir die Erforderlichkeit der
Aussperrung fand, hat es seine Recht-
sprechung auch gleich zum Bundes.
recht emporgehoben. Wenn es wort.
reich beschreibt, es habe nicht selbst
Recht setzen wollen, habe Bundesrecht
nur ausgelegt, so ist dies falsch. Auch
wenn das BAG nun die Rechtsgrundla.
ge fur die Aussperrung im Taritver-
tragsgesetz sieht, das AusfluB der Ta.
rifautonomie sei, die durch das Grundg-
gesetz garantiert sei, so Gberzeugt dies
niemanden. Weder im Grundgesetz
noch im Tarifvertragsgesetz werden
Wertungen vorgenommen, die zu dem
SchiuB fihren kénnten, Aussperrung
sei zuldssig. Nachdem es seine Rechi.
sprechung zum Bundesrecht erklart hat
(.Richterrecht zum Bundesrecht ist Teil
des Bundesrechts”), hat es mit einem
Federstrich das Aussperrungsverbot
der Hessischen Verfassung fir unwirk-
sam erklart, weil es nun gegen Bundes.
recht verstoBe.

Da das BAG Aussperrung nur bei Teil-
streiks flr zuldssig halt und auch nur
im Hinblick aut die mangelnde Einig-
keit innerhalb der Unternehmerverbin-
de, muBte es Kriterien dafiir angeben,
wann Aussperrungen rechtmiBig sein
sollen. Dies soll dann der Fall sein.
wenn der Grundsatz der Verhaltnisma-
Bigkeit gewahrt ist. Dies erfordere, daB
die Aussperrung ,.geeignet”, ,.erforder-
lich" und ,proportional" sein misse.
Da andere MaBstabe ungeeignet seien,
kommt das BAG zu folgenden Faustre-
geln:

a. Das Kampligebiet ist das Tarifgebiet.

b. Wenn die Halfte der Beschaftigten
eines Tarifgebietes zum Streik aufgeru-
fen ist, ist Aussperrung entbehrlich.

c. Wenn weniger als 25 Prozent der Ba-
schéftigten zum Streik aufgerufen sind,
kénnen die Unternehmer zusatzlich 25
Prozent der Beschiftigten aussperren.

d. Wenn mehr als 25 Prozent und weni-
ger als 50 Prozent der Beschiftigten
zum Streik aufgerufen sind, kénnen die
Unternehmer aussperren, bis insgesamt
50 Prozent von Streik oder Aussper-
rung umfant sind.

Die neueren Entscheidungen des Bun-
desarbeitsgerichts zur Aussperrung ge-
ben vor, die gesellschaftliche Wirklich-
keit sehen zu wollen, sie wird teilweise
sogar zutreffend beschrieben. Auch
sind Ansétze vorhanden, in Randberei-
chen den Gewerkschaften entgegenzu-
kommen. Im Kern jedoch bedeutet das
Urteil, daB die Unternehmer auch kiinf-
tig aussperren kénnen. Es wird mit teil-
weise neuer Argumentation der Ver-
such gemacht, die Aussperrung zu fe-
stigen. Tarifautonomie und Streikrecht
bleiben somit weiter bedroht. B.F.
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Zu den Jugendvertreterwahlen 1980:
Gewerkschaften vorangekommen

Die ersten auswertbaren Ergebnisse der diesjihrigen Jugendvertre-
terwahlen deuten auf ein Ansteigen des Anteils der in DGB-Gewerk-
schaften organisierten Jugendverireter hin. Im Bereich des Bundes-
personalvertretungsgesetzes (BPersVG) wurde im Mirz gewihit,
nach dem Betriebsverfassungsgeseiz (BetrVG) fanden die Wahlen
fiir dle anderen Wirtschaftszweige vom 1. Mai bis zum 30. Juni statt.

Die DGB-Gewerkschaften konnten sich
neben der Verbreitung von zentralen
Materialien zur Jugendvertreterwahl vor
allem aut das Engagement der Jugend-
gruppen, besonders der Betriebs- und
Branchenjugendgruppen, stitzen. Von
vielen wurden Forderungsprogramme
der in den DGB-Gewerkschaften orga-
nisierten Kandidaten aufgestellt oder
bestehende Programme (berarbeitet.
Ortliche Veranstaltungen ergénzten die
betrieblichen Wahlvorbereitungen. Be-
sonders in den GroB3betrieben kdnnen
die gewerkschaftlich organisierten Ju-
gendvertreter auf eine durchaus erfolg-
reiche Bilanz ihrer Arbeit verweisen:

® Siemens-Lehrlinge in Minchen sam-
melten Fahrtkostenbelege und (ber-
reichten sie der Geschattsleitung. Sie
setzten damit eine Teilerstattung ihrer
Fahrtkosten durch.

® In mehreren Betrieben der Metallin-
dustrie Baden-Wurttembergs erschienen
die Auszubildenden geschlossen in
T-Shirts mit I1G-Metali-Aufdruck, um das
nach dem Manteltarifvertrag for diesen
Bereich vorgeschriebene Stelien der
Arbeitskleidung durch den Betrieb
durchzusetzen, in den meisten Fallen
mit Erfolg.

@ Auszubildende bei der HDW in Kiel
konnten durch mehrere innerbetriebli-
che Aktionen erreichen, daB eine bis-
her als , Streberpramie’ vergebene Zu-
fage fir alle Auszubildenden gezahlt
werden muB.

Diese Aktionen stehen far viele. An ih-
nen wird deutlich, daB aktive Jugend-
vertreterarbeit vor allem bedeutet, ge-
meinsam mit allen jungen Kollegen im
Betrieb die Forderungen, die aut den
Nigeln brennen, zu diskutieren und
auch mit allen gemeinsam Aktionen
durchzufiihren. Diese Anlage der Ju-
gendvertreterarbeit, die freilich vor al-
lem in den GroBbetrieben mit aktiven
Gewerkschaftsjugendgruppen  entwik-
keit ist, bot die Voraussetzung fiir Er-
folge der DGB-Gewerkschaften bei den
Jugendvertreterwahten 1980,

Bei der IG Metall stieg der Organisa-
lionsgrad der gewihlten Jugendvertre-
ter von 1976 bis 1978 von 87,7 Prozent
aut 89.6 Prozent. Die ersten Ubersich-

ten bestatigen fur 1980 einen weiteren
Ausbau der Positionen der |G Metall.
Die Kandidaten der Jugend der Deut-
schen Postgewerkschaft zu den 6rtli-
chen Jugendvertreterwahlen 1980 er-
hielten 96,52 Prozent aller Stimmen.
Von den insgesamt 563 Jugendvertre-
tern bei der Bundesbahn gehdren le-
diglich 9 nicht der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands an. Die IG
Bergbau gewann in ihrem Bereich
94,51 Prozent der abgegebenen Stim-
men. Erste Ubersichten aus dem Be-
reich der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen zeigen, daB es
dort gelungen ist, vor allem in den
GroBkauthdusern den EinfluB erheblich
auszubauen und die beruisstandige
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
zuriGckzudrangen,

Diese Erfolge bei den Jugendvertreter-

wahlen dirfen jedoch nicht dariber

hinwegtauschen, daB es eine Reihe von
Problemen bei der Interessenvertretung
Jugendlicher im Betrieb gibt. So hiu-
fen sich Félle, in denen gewahlte Ju-
gendvertreter trotz des Kindigungs-
schutzes (§ 78a BetrVG, § 9 Abs. 2
BPersVG)} nach der Ausbildung gefeu-
ert werden. Die Gerichtsentscheidun-
gen in solchen Falen sind Uberwie-
gend negativ. Wenn dieser Praxis nicht
ein Riegel vorgeschoben werden kann,
wird sie durchaus EinfluB auf die Be-
reitschaft haben, sich als Kandidat zu
bewerben.

Ein zweites Problem: Die Zahl der Ju-
gendvertreter ist insgesamt ricklaufig.
Ursache ist das gestiegene Eintrittsal-
ter Jugendlicher in eine Berufsausbil-
dung. Die bisher in diesem Jahr statt-
gefundenen Jugendkonferenzen der
DGB-Gewerkschaften forderten alle
eine Anderung des BetrVG bzw. der
Personalvertretungsgesetze, damit die
Jugendvertretung kinftig nicht nur von
den Jugendlichen unter 18 Jahren, son-
dern zusatzlich von allen in der Erst-
ausbildung befindlichen Auszubilden-
den gewahlt wird. Gleichzeitig fordern
eine Reihe von Jugendkonferenzen, wie
die der I1G Metall, OTV, daB das Wahi-

‘recht zum Betriebs- und Personalrat

auf alle Beschéftigten ausgeweitet
wird. Der im Juni stattgefundene OTV-
KongreB hat den entsprechenden An-
trag 758, vorgelegt vom Hauptvor-
stand, angenommen. Harry von Bargen
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Bauer-Fangerei

DaB die Unternehmer auf breiter Front
zum Angrift auf die spéarlichen Mitbe-
stimmungsrechte angetreten sind, zeigt
nicht nur das Beispiel Mannesmann,
sondern auch das der Geschéftsieitung
des Hamburger Heinrich Bauer Verlags
{Quick, Neue Revue, Sexy, Bravo, Prali-
ne). Diese klagt auf Auflésung des Be-
triebsrates bzw. auf AusschluB zweier
Betriebsratsmitglieder nach § 23
BetrVG.

Was ist geschehen? Wie immer bei Be-
triebsversammiungen, hatten in der IG
Druck und Papier organisierte Kollegen
auch am 12. Mérz vor dem groBen Saal
im ,Patriotischen Geb&dude", in das die
Betricbsversammlung eingeladen war,
einen Tisch mit gewerkschaftliichem In-
formationsmaterial aufgestellt. Darauf
lag auch ein fotokopierter Artikel aus
der DGB-Jugendzeitschrift ,ran”, der
sich kritisch mit redaktionellen Prakti-
ken des Bauer-Verlages auseinander-
setzt. Herr Mehl von der Bauer-Ge-
schaftsleitung warf nun dem Betriebs-
rat vor, daB er sich ,,zum Muitiplikator
der ,ran‘-Hetztiraden' gemacht habe.

Auf den Hinweis, daB die Kollegen Ddli
und Thiele, die beide Betriebsrite sind,
nicht in dieser Eigenschaft am Informa-
tionsstand waren, wird von Mehl —
und dies zeigt die antigewerkschaftli-
che StoBrichtung — so geantwortet:
.Dies wiirde die Vorwiirfe nur verstar-
ken, denn dann hétten sich die Be-
triebsratsmitglieder unter Ausnutzung
ihrer amtlichen Autoritit zum Sachwal-
ter agitatorischer Interessen der Ge-
werkschaften gemacht”. Mehl hilt es
nicht einmal fir notwendig, sich mit den
inhaltlichen Vorwirfen des ,ran-Arti-
kels" auseinanderzusetzen, fir ihn ist
es ganz selbstverstidndlich, daB bei
Bauer schwere Fehler und Ungerech-
tigkeiten  zwangslaufig  vorkommen
maBten. Der Bauer-Verlag betreibt die
Amtsenthebung der beiden Betriebsra-
te, und da sich der gesamte Betriebsrat
nicht von thnen distanzierte, dehnt er
den Vorwurf der groben Verletzung der
gesetzlichen Pflichten auch auf diesen
aus.

Die |G Druck und Papier stellte fest, daB
es.sich hier um eine breitangelegte Un-
ternehmerstrategie handelt, um aktive
Betriebsrate lahmzulegen und mundtot
zu machen. Das Hamburger Arbeitsge-
richt beeilte sich mit dem ProzeB.
Schon am 30. Juli war Hauptverhand-
lung, und am 5. August wurde das Ur-
teil verkiindet. Der Betriebsrat errang
einen vollen Erfolg. Alle Antrige des
Verlagsunternehmer wurden zuriick-
gewiesen. Allerdings scheint jedoch
der Kampf noch nicht beendet zu sein,
denn bereits vor ProzeBbeginn hatte
der Verlagsunternehmer angekiindigt,
im Falle einer fur ihn negativen Ent-
scheidung in Revision zu gehen H. Sch.



26 o

GESELLSCHAFTSPO LiTIK

BDA duBert sich zu Frauen-,
Familien- und Rentenfragen

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA)
&uBerte sich kiirzlich zu zwei aktuellen innenpolitischen Themen, zu
Frauen- und Familienfragen sowie zur Rentenpolitik. Aus der Stel-
lungnahme zu aktuellen Frauen- und Familienfragen wird deutlich,
daB die Unternehmer die Moglichkeit erkannt haben, die zunehmen-
de Berufstétigkeit der Frauen fiir die VergréBerung ihres Profitspiel-
raums zu nutzen. So bejahen sie diese. Zugleich warnen sie vor einer
niiberzogenen Schutzpolitik, die sich angeblich zum Nachteil der

Frauen auswirke.

GroBe Aufmerksamkeit widmen sie der
Teiizeitarbeit und der flexiblen Arbeits-
zeitregelung. Aus den vorgelegten Zah-
len geht hervor, wie sehr die Teilzeitar-
beit an Bedeutung gewann. 1978 arbei-
teten 31 Prozent der weiblichen Er-
werbstatigen weniger als 40 Stunden in
der Woche gegeniber nur 13 Prozent
im Jahre 1960. Die Betricbe werden
von der BDA ermuntert, das Angebot
an Teilzeitarbeitsplatzen so weit wie
moglich zu erhéhen. Es komme ver-
starkt darauf an, auch qualifizierte Teil-
zeitarbeitsplatze anzubieten.

Dabei sollen sich die Frauen noch star-
ker den Unternehmerinteressen unter-
ordnen. Es gehe nicht an, daB Teilzeit-
arbeitsplatze vor allem in den Vormit-
tagsstunden nachgefragt wirden. Es
kdme darauf an, auch zu anderen Ta-
geszeiten zu arbeiten oder auch Halb-
wochen- bzw. Halbmonatsarbeit zu lei-
sten. Gerade dieser Vorschlag macht
deutlich, daB zunehmend viele, die ei-
nen Vollarbeitsplatz wollen, nur noch
einen Teilzeitarbeitsplatz erhalten wer-
den, wie dies im é&ffentlichen Dienst,
vor allem bei Lehrern, schon Praxis ist.
Auf diese Weise versuchen die Unter-
nehmer das Lohnniveau zu senken —
bei gleichzeitig erhdhter Arbeitsintensi-
tat in der verkirzten Arbeitszeit. In die-
selbe Richtung geht auch der Vor-
schlag, die gleitende Arbeitszeit auszu-
bauen. Dadurch kénnten angeblich die
Anforderungen von Berut und Familie
besser in Ubereinstimmung gebracht
werden.

Um die inneren Arbeitskriftereserven
noch besser auszuschépfen, macht die
BDA die Unternehmer auf die Méglich-
keit aufmerksam, Frauen verstirkt an
WeiterbildungsmaBnahmen 2u beteili-
gen und auch die Wiedereingliederung
der Frauen in das Berufsleben nach fa-
milienbedingter Arbeitsunterbrechung
2u erleichtern.

Sorge bereitet den Unternehmern der
Geburtenriickgang. Durch einen Fami-
lienlastenausgleich soll ihm entgegen-
gewirkt werden. Dabei soll eine Zer-
splitterung der materiellen Leistungen
sowie eine Nivellierung vermieden wer-
den. Nach den Vorstellungen der BDA,
die weitgehend identisch mit denen der

CDU.CSU sind, sollen im Einkommens-
steuerrecht Kindertreibetridge wieder-
eingefuhrt werden, wobei Geringverdie-
nende weiterhin ein Kindergeld erhal-
ten sollen.

In den sieben Thesen zur gesetzlichen
Rentenversicherung auBert die BDA
ihre Unzufriedenheit mit dem Renten-
gesetz von 1972, das die Einfithrung
der flexiblen Altersgrenze, die Vorzie-
hung der Rentenanpassung und die
Rente nach Mindesteinkommen vorsah.
Sie lehnt alle Tendenzen zur ., Nivellie-
rung in der Rentenversicherung” ab,
vor allem die Einfiihrung von Mindest-
renten und unterschiedliche Anpas-
sungssétze, je nach der Hohe der Ren-
te. Arbeiter und Angestelite mit niedri-
gen Renten werden auf die Sozialhiife
verwiesen.

Die Unternehmer bejahen zwar die
Teilhabe der Rentner an der wirtschaft-
lichen Entwickiung, sprechen sich al-
lerdings gegen die Bruttolohnanpas-
sung und fir eine Anpassung entspre-
chend dem durchschnittlichen Anstieg
der Nettoentgelte aus. Soliten ihre Vor-
steliungen nicht zum Tragen kommen,
so soll von den Rentnern ein Kranken-
versicherungsbeitrag erhoben werden.

Die BDA will, daB die Anhebung des
Beitragssatzes in der Rentenversiche-
rung von 18 auf 18,5 Prozent zum 1. Ja-
nuar 1981 — zunéachst tir ein Jahr —
ausgesetzt wird. Sie lehnen eine Be-
messung der Arbeitgeberbeitrage nach
der Wertschopfung, der sogenannten
Maschinensteuer, prinzipiell ab, damit
der steigende Finanzbedarf der Ren-
tenversicherung auf die Betriebe abge-
walzt werden kénne.

Die BDA widersetzt sich entschieden
der vom DGB geforderten Einfiihrung
einer Zusatzversorgung durch alle Be-
triebe. Statt der ,(iberzogenen Aufbes-
serung vorhandener Versorgungsan-
spriiche” sollten Rahmenbedingungen
geschaffen werden. Hierunter werden
offensichtiich weitere steuerliche Ver-
ginstigungen verstanden, um die be-
stehenden Einrichtungen zu erhalten
und die ,Einrdumung neuer Versor-
gungszusagen'" zu erméglichen.

Heinz Schiter

Ohne Logik

Weil sie Uberzeugungen und Ziele ver.
treten, die von denen der Spp. ungd
CDU-Mitglieder abweichen, wil der
Vorsitzende der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststatten (NGG), Ginter
Déding, Mitglieder der DKP in seiner
Gewerkschaft isolieren. Zuy diesem
Zweck scheint er bereit, einen Ideolo-
giestreit in die Organisation hineinzy.
Iragen und zwei Kategorien von Mit.
gliedern zu schaffen: solche, die Voll.
mitglieder sein dirfen (mit allen Rech.
ten und Pilichten), und solche, die kei-
ne Funktionen bekommen sollen {aber
satzungsgerechten Beitrag entrichten
missen).

Ahnliche Tendenzen gibt es auch in
der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG}; und in beiden Organisationen
gibt es heftige Kritik an deriei Bestre-
bungen zur Ruckkehr in die Zeit der
Spaitung und Richtungskampfe vor
1933 (siehe auch NACHRICHTEN Nr. 6
und 7/80). Doding, der das Verfahren
zur Einfihrung einer zweitklassigen
Mitgliedschaft fir ,Mitglieder der DKP
und andere Anhanger der kommunisti-
schen ldeologie” in der NGG im Mai
vor dem Beirat dieser Gewerkschaft er-
lauterte, schlagt dabei nicht nur die hi-
storischen Erfahrungen der Gewerk-
schaftsbewegung in den Wind, son-
dern befindet sich auch noch in Wider-
spruch zu seiner eigenen Sachkennt-
nis.

.Die Autiassung, daB die Zersplitterung
der Gewerkschaften eine wesentliche
Ursache fiir die Niederlage der demo-
kratischen Krafte 1933 war, fOhrte die
unterschiedlichen  Gewerkschaftsrich-
tungen zusammen.” So referierte Do-
ding am Beginn seiner Ausfihrungen
Uber das Thema Einheitsgewerkschaft
.In den Konzentrationslagern des Nazi-
regimes, im Widerstand und in der
Emigration festigte sich der Wille zur
Einheitsgewerkschaft (ber parteipoliti-
sche Grenzen hinaus... Die Einheits-
gewerkschaft ist gewachsen aus einer
leidvollen Erfahrung, und sie hat sich
in den letzten 30 Jahren hervorragend
bewéhrt, . ."

Wie Doding dann aber — nach weite-
ren zehn Seiten seines Referats — die-
se, seine eigenen Feststellungen igno-
rieren kann und Praktiken der Gesin-
nungsbestrafung empfiehit, die weder
mit der Gewerkschaftssatzung noch mit
dem gewerkschaftspolitischen Erforder-
nis in Einklang stehen, ist unerfindlich.
Im Interesse einer schlagkraftigen ge-
werkschaftlichen interessenvertretung,
der Einheitsgewerkschaft, ist es not-
wendig, daB solche geféhrlichen
Trends, die zur Ldhmung von innen
heraus fiilhren kénnen, ohne daf es
noch eines Franz Josef Strau8 bedarf.
durch die Mitglieder abgewehrt wer-
den, Sb.
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Rentenprogramm der SPD
mit schwerwiegenden Mangeln

Wenn NACHRICHTEN in Nr. 1/1980 zu den Vorstellungen des West-
berliner SPD-Parteitages meinte: ,Neuregelungen der Alterssiche-
rung benachteiligt berufstitige Frauen, so trifft diese Einschatzung
voll auch auf das auf dem Essener Wahlparteitag verabschiedete
~Programm zur zukunftsgerechten Weiterentwickiung der Aiters-
sicherung® zu. Vor allem die aktiven Gewerkschafterinnen, und hier
wiederum die jiingeren, sollen danach massiv benachteiligt werden.

Wenn es nach der SPD geht, soll es
kinftig eine Gesamtversorgungsrente
geben. Der Hinterbliebene soll 70 Pro-
zent der Rentenanspriche beider Ehe-
gatten als Hinterbliebenenrente erhal-
ten, mindestens aber die volle eigene
Versichertenrente. Bisher bekam eine
berufstatige Frau ihre eigene Rente
und 60 Prozent der Rente des Mannes.
Angenommen, sie verdiente ebensoviel
wie ihr Mann, so belief sich ihre tat-
sachliche Gesamtversorgung auf 80
Prozent, und erst, wenn sie 80 oder
weniger Prozent als ihr Mann verdien-
te, sank ihre Gesamtversorgung auf
oder unter 70 Prozent ab. Daraus ergibt
sich, daB der 70-Prozent-Vorschlag der
SPD die berufstatige Frau benachtei-
ligt, und zwar, je linger sie selbst be-
rufstatig und je héher ihr Verdienst im
Verhéltnis zu dem des Mannes war.

Wenn diese Vorschlage schon in den
nachsten Jahren verwirklicht wiirden,
dann hatte dies zu massiven Protesten,
vor allem der gewerkschaftlich organi-
sierten Frauen fuhren kénnen. Um dem
entgegenzuwirken, schiagt das SPD-
Programm als Trostpflaster vor, bis 1994
Vergleichsrechnungen  durchzutihren.
Den Frauen soll dadurch die Méglich-
keit gegeben werden, die dann fir sie
jeweils ginstigste Lésung zu wahien.
Diejenigen aber, die heute unter 45
Jahren sind, wiirden dann ab 1995 von
der negativen Regelung voll getroffen.

Es ist sicherlich positiv zu werten, daB
durch die Anrechnung von Zeiten der
Kindererziechung der eigene Rentenan-
Spruch der Frau verbessert werden
soll. Allerdings solt fiir jedes Kind vor-
érst lediglich ein Babyjahr als ‘zu-
satzliches Versicherungsjahr angerech-
net werden. Auch die Rente nach Min-
desteinkommen soll verbessert werden.
Fir diese Renten, die schon jetzt ge-
wahrt werden, gelten nur die Beitrags-
iten bis 1972. Nunmehr sollen auch
die nachfolgenden Jahre beriicksichtigt
werden und dadurch eine dauerhaite
Mindestrente entstehen.

Im Programm der SPD sind auch noch
Vorstellungen iiber die Einfihrung einer
bedarfsorientierten Mindestrente ent-
halten, iiber den Ausbau der sozialen
Sicherung der Behinderten, die schritt-
weise Herabsetzung der flexiblen Al-

tersgrenze sowie den Aufbau einer Zu-
satzrente flir alle, die keinen Anspruch
auf eine betriebliche Zusatzrente oder
Betriebspension haben. Aber hier han-
deltes sich eher um politische Kosmetik
denn um Realitdt, denn die Finanzie-
rung ist hier nicht im entferntesten ge-
sichert. So soll bei der bedartsorien-
tierten Mindestrente die zusétzliche In-
anspruchnahme von Sozialhilfe (ber-
flissig werden. Dazu wéare es aller-

dings notwendig, daB3 die Lander ung.

Gemeinden sich bereit erklaren, die
Mittel der Sozialhilte auf die Rentenver-
sicherung zu (bertragen. Dies soll
auch bei den vorgesehenen Rentenlei-
stungen an Behinderte geschehen, die
keine Beilrage in die Rentenversiche-
rung einzahlen kénnen. Die angekiin-

digte- schrittweise Herabsetzung der
fiexiblen Altersgrenze soll erst dann er-
folgen, .soweit das finanziell moéglich
und vertretbar" sei. Dies sind also alles
Punkte, hinter die jeweils groBe Frage-
zeichen gesetzt werden missen.

Aber selbst dann, wenn der Rentenplan
der SPD voll verwirklicht werden kénn-
te, wirde zwischen den Renten und
den Pensionen fir Beamte und Abge-
ordnete eine tiefe Kluft vorhanden sein.
Die SPD glaubt, daB mit der Anhebung
der Beitrdge zur Rentenversicherung
von 18 aut 185 Prozent ab 1. Januar
1981 (1957 waren es noch 10 ‘Prozent)
und durch einen Krankenversiche-
rungsbeitrag ihr Rentenplan finanzier-
bar sei. Man muB kein Finanzexperte
sein, um zu errechnen, daB damit allein
die Renten von morgen nicht finanziert
werden konnen. Dazu ist es vor allem
notwendig, daB die Lohne und Gehalter
beachtlich ansteigen, und zwar nicht
nur nominell, sondern real, und daf die
Arbeitslosigkeit vermindert wird. Zwar
spricht sich die SPD in ihrem Wahl-
programm dafir aus, daB die Vollbe-
schéaftigung erreicht wird. Wie dies
aber geschehen soll, dariber sagt sie
nichts. Auch die aktive Lohnpolitik der
Gewerkschaften wird nicht ausdrick-
lich beflrwortet, sondern es ist nur von
der Unterstiitzung einer omindsen Ver-
teilungsgerechtigkeit die Rede.

Heinz Schifer

Falsche Zuriickhaltung bei
sozialpolitischem Prifstein

Es ist zu begriiBen, daB der DGB nun doch auch zur diesjdhrigen
Bundestagswahl Priifsteine als ,MeBlatte” fiir die Programme und
Taten der Parteien vorgelegt hat. Die weitaus meisten der Aussagen
in den Priifsteinen geben dafiir eine konsequente gewerkschaftliche
Orientierung. Einige Passagen zur Sozialpolitik erwecken allerdings
den Eindruck, als habe der DGB-BundesausschuB hier gegeniiber
den Bonner Parteien, besonders gegeniiber der SPD, wahltaktische
Zuriickhaltung geiibt. So stimmt es nur zum Teil, wenn in der Pri-
ambel zu den Priifsteinen festgestelit wird, daB auch seit der Bundes-
tagswahl 1976 in einigen Bereichen der Sozialpolitik ,bedeutende
Verbesserungen erreicht werden* konnten.

Es kommt einer Beschdnigung der in
der gleichen Zeit in der Kranken- und
Rentenversicherung, der Kriegs- und
Wehrdienstopferversorgung  erfolgten
tiefgreifenden Sozialdemontagen
gleich, wenn-es weiter heiBt, daB im
Bereich der sozialen Sicherung ,trotz
finanzieller Schwierigkeiten negative
Entwicklungen weitgehend verhindert"
werden konnten. in seinen Wahlipriif-
steinen zur Bundestagswahi 1976 hat
der DGB ,,mit Nachdruck die Forde-
rung nach einem weiteren Ausbau des
Systems der sozialen Sicherung' unter-
strichen und verlangt, daB die ,,Unan-
tastbarkeit'” des Netzes der sozialen Si-
cherheit ,garantiert werden" misse.

Mit vielen unsozialen AbbaumaBnah-
men aber ist genav das Gegenteil von
dem geschehen, was der DGB in sei-
nen Wabhlprifsteinen 1976 gefordert
hat. Erinnert sei an: die Einfiithrung ei-
ner Geblhr von je 1 DM ftir jedes Arz-
nei-, Verband- und Heilmittel, die Zu-
zahlung von mindestens 20 Prozent bei
Zahnersatz, der Streichung der Befrei-
ung der Rentner von der Rezept-, jetzt
Arzneimittelgeblhr, die Verschiebung
der Renienanpassung um ein halbes
Jahr, die Abkoppelung der Rentenan-
passungen fir die Jahre 1979 bis 1981
von der Entwicklung der Bruttoarbeits-
verdienste sowie die willkirliche Redu-
zierung der allgemeinen Rentenberech-
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nungsgrundlage und der jahrlichen
Anpassungssitze, womit das Niveau
der Renten auch fir die kinftigen
Rentner um etwa 10 Prozent gesenkt
und den Sozial- und Kriegsopferrent-
nern vierundeinhalb Monatsrenten in
dreiundeinhalb Jahren entzogen wur-
den.

Der Prifstein 11, , Soziale Sicherheit™.
zur diesjahrigen Bundestagswahl, ent-
hélt eine Reihe der aktuellen Forderun-
gen des DGB aus dem Aktionspro-
gramm ‘79 und seinem Sozialpoliti-
schen Programm. Doch fehlt eine so
wichtige Forderung zur Verbesserung
der Frauenrenten, wie die nach einem
.Hérteausgleich fir Lohndiskriminie-
rungen”, die in den Wahlprifsteinen
1976 enthalten war. Véllig unverstind-
lich aber ist das Fehlen der im Sozial-
politischen Programm des DGB formu-
lierten Zielsetzung, daB bei der Hinter-
bliebenenversicherung in der Renten-
versicherung die Teilhaberente 75 Pro-
zent der gesamten von beiden Ehepart-
nern erworbenen Rentenanwartschaften
betragen muB. Diese klare Aussage
wére in den Wahiprifsteinen um so not-
wendiger, als die drei Bonner Parteien
in ihren Rentenkonzepten eine Teilha-
berente von nur 70 Prozent vorpro-
grammiert haben.

Auch zu der von den Bundestagspartei-
en ausgesprochenen Absicht, die So-
zialrenten durch Abzug eines Kranken-
versicherungsbeitrages  fir  Rentner
noch weiter zu beschréanken, fehlt eine
Stellungnahme in den Wahlpriifsteinen.
Im Sinne konkret ,,abrechenbarer” For-
derungen ware es schlieBlich auch ge-
wesen, wenn im Prifstein 11 nicht nur
allgemein formuliert ware, daB die Al-
tersversorgung ausreichen muB, ,.den
erreichten Lebensstandard zu sichern”.
sondern auch hier die konkrete Forde-
fung aus dem Sozialpolitischen Pro-
gramm des DGB stiinde, namlich, daB
das Alterseinkommen ,,nicht unterhalb
von 80 Prozent des Nettoeinkommens
eines vergleichbaren Erwerbstatigen”
liegen sollte. A B

Stimmengewinne
bei Sozialwahlen

Bei den Sozialwahlen 1980 konnten die
DGB-Gewerkschaften nach einer Uber-
sicht der IG Metall besonders im An-
gestelltenbereich Stimmengewinne ver-
buchen. Insgesamt gewannen in die-
sem Bereich die DGB-Gewerkschaften
14 Sitze hinzu, wihrend die Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) 18
Sitze verlor. Im Bereich der Betriebs-
krankenkassen liegt der Stimmenanteil
der IGM teilweise Gber 90 Prozent, bei
den Metall-Beruisgenossenschaften
zwischen 659 und 81,7 Prozent,
NACHRICHTEN werden in der ndchsten
Ausgabe eine genaue Analyse bringen.

Kiindig‘ung wegen Krankheit

Grundsatzentscheidung  hat
das Bundesarbeitsgericht am 22 Fe-
bruar 1980 (Az. 7 AZR 29578) zu der
Frage Stellung genommen, wann eine

In einer

Kindigung  wegen langanhaltender
Krankheit gerechtfertigt ist. Einem Stra-
fenbaunhitfsarbeiter war nach neunjahri-
ger Beschaftigungszeit nach einem
schweren Unfall wahrend seiner Krank-
heit wegen , Arbeitsmangels” geklndigt
worden. Zum Zeitpunkt der Kiindigung
war der Arbeiter seit acht Monaten
krankgeschrieben. Das Bundesarbeits-
gericht entschied: ,.Bei der Prifung der
sozialen Rechtfertigung einer aus An-
lal einer Dauererkrankung ausgespro-
chenen Kindigung ist der allgemein im
Kundigungsschutzrecht geltende
Grundsatz der Verh&ltnismaBigkeit zu
beachten: Dieser Grundsatz besagt,
daB eine Beendigungskiindigung.
gleichgiltig, ob sie auf betriebs-, per-
sonen- oder verhaltensbedingte Griinde
gestotzt ist, und gleichgiiltig, ob sie als
ordentliche oder auBerordentliche Kiin-
digung ausgesprochen wird, als auBer-
stes Mittel (ultima ratio) erst in Be-
tracht kommt. wenn keine Méglichkeit
zu einer anderweitigen Beschaftigung,
unter Umstanden auch mit schiechte-
ren Arbeitsbedingungen, besteht.

Im Fall einer langanhaltenden Erkran-
kung eines Arbeitnehmers folgt aus
dem Grundsatz der Verhaitnismagig-
keit, daB der Arbeitgeber zunachst
durch zumutbare anderweitige MaBnah-
men (z.B. Einstellung einer Aushilfs-
kraft, voribergehende Umorganisation,
zeitweilige Organisationsanderungen
im Arbeitsablauf, voribergehende Ein-
fGhrung von Uber- oder Mehrarbeit) die
Zeit eines krankheitsbedingten Arbeits-
ausfalls zu Uberbriicken hat. Fir die
zeitliche Zumutbarkeitsgrenze kénnten
feste und aligemeingiltige MaBstibe
nicht aufgestellt werden. Der Arbeitge-
ber sei gehalten, sich Gber den weite-
ren Krankheitsverlauf in seinen Auswir-
kungen auf den Betrieb zu unterrichten,
bevor er aus AnilaB einer langanhaiten-
den Krankheit kiindigt.

Dabei komme es bei derartigen Kundi-
gungen darauf an, ob zum Zeitpunkt
des Kiindigungszuganges objektive An-
haltspunkte fir ein langfristiges Fort-
dauern der Arbeitsuntahigkeit vorgele-
gen haben und ob es aus betrieblichen
Grinden notwendig gewesen sei, den

* Arbeitsplatz des erkrankten Arbeitneh-

mers auf Dauer zu besetzen. Wegen
der erhohten sozialen Schutzbediirftig-
keit eines erkrankten Arbeitnehmers sei
an die Interessenabwagung ein stren-
ger MaBstab anzulegen. Dabei seien
u. a. die Dauer der Betriebszugehdorig-
keit die Unterhaltsverpf!ichtungen und
die Situation auf dem Arbeitsmarkt zu
beriicksichtigen.

Immer wieder miissen sich die Gerichte
mit der Frage beschiftigen, wann be-
fristete Arbeitsvertriage zuldssig sind.
Besonders im 6ffentlichen Dienst wer-
den eine Vielzahl befristeter Vertrige
mit der Begriindung abgeschlossen, die
entsprechenden Haushaltsmittel seien
nur fir einen bestimmten Zeitraum be-
schiossen. Diese Praxis wird durch ein
neues Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 29. August 1979 (Az. 4 AZR 863/77)
hoffentlich  erschwert.  Grundsatzlich
seien — so das BAG ~ haushaltsrecht-
liche Erwagungen kein sachlicher
Grund flr eine Befristung des Arbeits-
verhéltnisses.

Weder die Begrenzung des Haushalts
auf ein Jahr, noch die Erwartung allge-
meiner Mittelkirzungen, noch die haus-
haltsrechtliche Anordnung allgemeiner
Einsparungen wiirden die Befristung
fur sich allein rechtfertigen. Ob nam-
lich immer entsprechende Mittel zur
Verflgung standen, sei auch in der
Privatwirtschaft nicht gesichert. Es blei-
be auch fiir den 6ffentlichen Dienst bei
dem von der Rechtsprechung entwik-
kelten Grundsatz, daB ein befristeter
Arbeitsvertrag durch sachliche Griinde
gerechtfertigt sein muB, Eine Befristung
sei immer unzuldssig, wenn dadurch
die Kindigungsschutzbestimmungen
vereitelt wiirden, ohne daB dafiir ein
sachlicher Grund vorliege.

Wann liegt ein freies Mitarbeiterver-
haitnis, wann ein unbefristetes Teilzeit-
arbeitsverhaltnis vor? Diese Frage ist
fur einen immer haufiger vorkommen-
den Typ von Arbeitsverhaltnissen, den
509. Abrufkrédften, von entscheidender
Bedeutung. Diese Arbeitskrafte — tiber-
wiegend Frauen — werden nach kurz-
fristiger Benachrichtigung in StoBzei-
ten beschaftigt. Meistens werden ihnen
als sog. freie Mitarbeiter elementare
Rechte (Lohnfortzahlung im Krankheits-
tall, Urlaubsanspruch) verweigert.

Das LAG Dusseldorf hatte am 19. Marz
1980 (Az. 2 Sa 685/79) iiber den Fall
einer Abrufkraft zu entscheiden. Diese
Frau war 16 Jahre lang im Versand
eines Zeitungsunternehmens tatig ge-
wesen und legte dort Prospekte in Ta-
geszeitungen ein. Jeweils am Wochen-
ende erhielt sie Mitteilung iiber ihre
vorgesehenen Einsatze in der kommen-
den Woche. Bei Bedarf wurde sie tele-
fonisch gebeten, weitere Arbeiten im
Betrieb zu dbernehmen. Das Gericht
entschied, hier liege ein unbefristetes
Teilzeitarbeitsverhiltnis vor. Die Ab-
rufkratft sei in den Betrieb eingegliedert
und leiste fremdbestimmte, abhangige
Arbeit. Auch die Tatsache, daB eine
andere schriftliche Vereinbarung ge-
troffen sei, sei fUr die rechtliche Wer-
tung unerheblich. Florett
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Rationalisiemng kann auch
anders durchgefiihrt werden

Rationalisierung — hinter diesem Wort verbirgt sich fiir die abhingig
Beschiftigten in der Bundesrepublik in der Regel ein Programm, das
Arbeitsplitze bedroht, Arbeitsbedingungen verschlechtert und mehr
Leistung abverlangt. Die MaBnahmen der gewerkschaftlichen Gegen-
wehr gegen diese Unternehmerstrategien stecken in weiten Berei-
chen noch in den Anfingen. Nun stehen Probleme der Einfiihrung
neuer Techniken, der Umgestaltung von Arbeitsplitzen und Arbeits-
abldufen sicherlich nicht nur bei uns an. Es diirfte daher interessant
sein, wie in unserem Nachbarland DDR an solche Fragen herange-

gangen wird.

Im Verlauf der kommenden drei Jahre
soll beispielsweise jeder finfte Be-
schéftige im Petrochemischen Kombi-
nat von Schwedt an der Oder einen an-
deren Arbeitsplatz  bekommen. Auf-
grund von RationalisierungsmaBnah-
men wurden im Zeitraum von 1971 bis
1978 bereits 1833 Arbeitsplatze ,.einge-
spart’”. Hintergrund dieses Umstruktu-
rierungsprozesses ist eine technische
Neuerung, die die effektivere Verwen-
dung des Rohstoffs Erddl erméglicht.
Fur die neven GroBanlagen werden bis
Ende 1982 rund 2400 neue Arbeitsplat-
ze bendtigt, die durch Reduzierung der
Belegschaft im Stammwerk besetzt
werden sollen,

Auch wenn aufgrund des bereits ab-
sehbaren Arbeitskraftemangels fir die
neuen Anlagen nicht befiirchtet werden
muB, daB die geplanten Rationalisie-
rungsmafBnahmen 2zu Arbeitslosigkeit
fuhren, so laufen sie - zumal die
Mehrzahl der Beschaftigten direkt oder
indirekt betroffen wird - sicherlich
nicht ohne Konflikte und Widerspriche
ab. Daher gibt es gesetzliche Rege-
lungen, die den Gewerkschaiten eine
bedeutende EinfluBnahme auf den ge-
samten Rationalisierungsproze einrau-
men. Aut diesem Wege soll gleichzeitig
sichergestellt werden, daB die Interes-
sen der Beschaftigten nicht verletzt
werden. Im Arbeitsgesetzbuch der DDR
sind die Verpflichtungen der Betriebe
und auch die EinfluBmdglichkeiten der
Gewerkschaften folgendermaBen fest-
gelegt,

— Der Betrieb hat die erforderlichen
Voraussetzungen. vor allem die mate-
riellen, personellen und finanziellen Be-
dingungen fir die erfolgreiche Durch-
tihrung der Aus- und Weiterbildung zu
schaften,

— Bei der Vorbereitung, Durchiithrung
und Kontrolle der Aus- und Weiterbil-
dung der Beschaftigten haben der Be-
triebsleiter und die leitenden Mitarbei-
ter mit den betrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen zusammenzuarbeiten.
Die betrieblichen Gewerkschaftsleitun-
gen haben das Recht, geeignete Be-
Schaftigte fir die Aus- und Weiterbil-

dung vorzuschlagen und die Durchiih-
rung von QualitizierungsmaBnahmen zu
kontrollieren.

— Bei der Aus- und Weiterbildung im
Zusammenhang mit Rationalisierungs-
maBnahmen oder Strukiurverinderun-
gen hat der Betrieb dem Beschiftigten
die Kosten zu erstatten.

— Der Betrieb ist insbesondere ver-
pflichtet, die Beschaftigten, die infoige
von RationalisierungsmaBnahmen oder
Strukturverdnderung die Arbeit an ei-
nem anderen Ort aufnehmen sollen, bei
der Beschaffung von Wohnungen 2zu
unterstitzen.

— Der Betrieb ist verpflichtet, Frauen
zu deren Haushalt Kinder bis zu 16
Jahren gehdren, bei der Aus- und Wei-

terbildung jede erforderliche Unterstit-
zung zu gewahren. AuBerdem sollen
die Voraussetzungen geschaffen wer-
den, daB die erforderliche Qualifizie-
rung der Frauen soweit wie mdglich
wahrend der Arbeitszeit stattfindet.

— Beschéftigte, die infolge von techni-
schen Neuerungen eine andere Arbeit
im gleichen oder in einem anderen Be-
trieb Ubernehmen und dadurch in ab-
sehbarer Zeit auch durch Qualitizie-
rungsmafinahmen  ihren  bisherigen
Durchschnittsiohn nicht wieder errei-
chen kénnen, erhalten ein einmaliges
Uberbriickungsgeld in Héhe der Jah-
ressumme der voraussichtlichen Min-
derung des Durchschnittliohnes.

Diesen Bestimmungen liegt die Absicht
zugrunde, daB bei der Durchfihrung
von Rationalisierungsmafinahmen oder
Strukturverdnderungen durch planmaiBi-
ge Qualifizierung der Beschiftigten
eine reibungslose Ubernahme von neu-
en Tatigkeiten ermoglicht wird. Zu-
gleich schalten sich die Gewerkschat-
ten aber auch in die praktische Einfih-
rung der neuen Techniken in den Be-
trieben ein. Sie richten ihr Augenmerk
hauptsachlich darauf, daB die Zah! der
Arbeitspldtze mit korperlich schwerer
Arbeit systematisch reduzient wird. Die
technischen Neuerungen sollen helfen,
die Arbeit leichter, aber auch inhalts-
reicher zu gestalten, Die Befugnisse
der Gewerkschaftsleitungen gehen so
weit, daB sie ganze Abieilungen, die
nicht den Erfordernissen des Arbeits-
schutzes entsprechen, bei Fortzahlung
des Lohnes stillegen kénnen, R. B.

Proteste gegen Tiirkenterror

Der Europdische Gewerkschaftsbund
(EGB) verurteilte am 22. Juli in einem
Telegramm an den tlrkischen Minister-
prasidenten Demirel die am selben Tag
erfolgte Ermordung des Vorsitzenden
der Metallgewerkschaft und ehemali-
gen Vorsitzenden des Progressiven Ge-
werkschaftsbundes der Tirkei (DISK),
Kemal Tirkler. Der Gewerkschafter, der
auch Mitbegrinder der Tirkischen Ar-
beiterpartei war, wurde von den faschi-
stischen Terroristen ,,Graue Wélfe* um-

gebracht. In dem von EGB-Generalse-

kretar Hinterscheid unterzeichneten Te-
legramm wird zugleich gegen die
wachsende Zah! von Mord und Terror
in der Turkei protestiert. Wie es in der
EGB-Presseinformation heifit, unter-
strich Hinterscheid ,,die Entschlossen-
heit der europaischen Gewerkschafts-
bewegung, sich einem Beitritt der Tur-
kei in die EG zu widersetzen, solange
in diesem Land nicht ein Minimum an
fundamentalen Freiheiten garantiert
wird"'.

In der Bundesrepublik forderte die IG

Chemie-Papier-Keramik in einem
Schreiben an Innenminister Baum
energische MaBnahmen, gegebenen-

falls das Verbot, um die Tatigkeit tirki-
scher extremistischer Organisationen
zu unterbinden. In dem Schreiben, das
im Namen des Hauptvorstandes von
dessen geschaftsfihrendem Mitglied
Paul Plumeyer unterzeichnet ist, wird
auf den 2zunehmenden Terror der
.Grauen Wolfe" in den Betrieben ge-
gen deutsche und tirkische Gewerk-
schafter hingewiesen. Die IG Chemie
habe ein der tiirkischen nationalisti-
schen Aktionspartei MHP nahestehen-
des Mitglied ausgeschlossen, weil es
tirkische und deutsche Betriebsrate
und gewerkschaftliche Vertrauensleute
angegriffen hatte und mit Morddrohun-
gen einschichtern wollte. Plumeyer
fihrte F&lle schwerer tatlicher Ausein-
andersetzungen an, darunter eine Mes-
serstecherei durch MHP-Anhanger in
einer gewerkschaftlichen Mitgliederver-
sammlung mit einem Schwer- und zwei
Leichtverletzten.

Die Sorge um die Aktivitaten der
..Grauen Wolfe" habe Delegiertenkonfe-
renzen der |G Chemie, die 28 000 tirki-
sche Mitglieder habe, verantaBt, das
Verbot dieser Organisation zu fordern.

Sb.
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EGB will CGT nicht haben

Lange hat es gedauert, bis im Europai-
schen Gewerkschaftsbund die mehr-
heitliche Entscheidung zustande kam,
den gréBten Gewerkschaftsbund Frank-
reichs, die Confédération Générale du
Travail (CGT), als Mitglied abzulehnen.
Das entschied der EGB-Exekutivaus-
schuB auf seiner Sitzung Mitte Juni in
Gent, Der offizielle Grund: ,,.Die CGT
Frankreichs erfullt aufgrund ihrer in-
nen- und auBenpolitischen Linie sowie
ihrer gewerkschaftlichen Bindungen auf
internationaler Ebene zur Zeit noch
nicht die Voraussetzungen 1ir eine Auf-
nahme in den EGB."”

Ein offenes Geheimnis ist, daB insbe-
sondere der DGB die ibrigen EGB-Mit-
gliedsbinde massiv unter Druck setzte
— bis hin zur Drohung mit dem Austritt
—, damit sie die CGT-Auinahme ableh-
nen. Der incffizielle Grund: Sozialde-
mokratisch  gefiihrte  Organisationen
sollen nicht zulassen, daB eine Organi-
sation in ihre Reihen tritt, von der sie
sagen, daB sie kommunistisch gefiihrt
werde. Damit fand ein jahrelanges Tau-
ziehen um den CGT-Aufnahmeantrag
zunédchst seinen AbschluB. Ubrigens
mit Hilfe der itatienischen CGIL, gegen
deren trotzdem erfolgte Aufnahme der
DGB auch einmal votiert hatte, weil sie
eine ,kommunistische' Gewerkschait
sei. Am 18. und 19. Juli dieses Jahres
indessen besuchte eine von Vetter ge-

fihrte DGB-Delegation die drei italieni-
schen Gewerkschaftsbinde CGIL, CISL
und UIL, um vu. a. auch Gber die weitere
Entwicklung des EGB mit ihnen zu be-
raten.

Insgesamt hatten dem EGB-Exekutiv-
ausschufl 18 Autnahmeantrage vorgele-
gen. Sieben weitere, neben der CGT,
wurden abgelehnt, weil angeblich das
Kriterium der ,reprasentativen Bedeu-
tung” fehlte: die FEN in Frankreich,
USM in Monaco, EL-SE in Griechen-
land, SU, SOC und CSUT in Spanien
und die LFSA in der Schweiz. Verscho-
ben wurde die Entscheidung iber die

turkischen Biinde TURK-IS und DISK

sowie die cyprischen Gewerkschaften
TURK-SEN und CWC. Lediglich die Or-
ganisationen BSRB Islands und CMTU
Maltas fanden Aufnahme.

Einen KompromiB gab es hinsichtlich
der Behandlung der Autnahmeantrage
der CCOO und der USO in Spanien so-
wie der CGT Intersindical und der UGT
Portugals. Wegen der Abstempelung
~kommunistisch”, verlangte der DGB,
die Ablehnung von CCOO und Intersin-
dical zu beschlieBen, Aber die EGB-
Mehrheit zog da nicht mit. So sollen
die Antrage in der ersten Halfte 1981
erneut beraten werden, Zahireiche Mit-
gliedsbinde wollen die Aussperrung
der groBBen Gewerkschaften im Sidwe-
sten Europas aus dem EGB nicht lan-
ger mitmachen. G. S.

Polnische Probleme

Preiserhéhungen, Streiks und Lohnauf-
besserungen haben im vergangenen
Monat das Augenmerk auf Polen ge-
lenkt. In einer Stellungnahme des Er-
sten Sekretdrs der Vereinigten Polni-
schen Arbeiterpartei, Gierek, heift es:
.Die wirtschaftliche Situation des Lan-
des ist kompliziert, wir haben es mit
bedeutenden Schwierigkeiten zu tun."

Diese Schwierigkeiten bestehen offen-
sichtlich in einem starken Auseinander-
klaffen von Einkommens- und Produk-
tivitatsentwicklung, wobei die Lohne
und Gehalter stirker als das Produk-
tionsergebnis stiegen. Vor allem war
der Rationalisierungseffekt zu gering.
Die Preissteigerungen auf den Weltroh-
stoffmarkten und witterungsbedingte
Ernteaustalle in mehreren Jahren hin-
tereinander vergréBerten die Probleme.
Nicht rechtzeitig vorgenommene Preis-
und Subventionskorrekturen fiihrten zu
weiteren Disproportionen in der Volks-
wirtschaft. Negative Auswirkungen in
der Viehzucht, zum Beisplel, riefen eine
spirbare Fleischknappheit hervor.

Die Regierung hat inzwischen sowohl
im Wirtschaftsplan als auch im Preisge-
fiige Korrekturen vorgenommen, die zu
einem vergréRerten Angebot im Kon-

sumguterbereich fiihren sollen. Soziale
Unzufriedenheiten  artikulierten  sich
auch in einer Anzahl von Arbeitsnieder-
legungen. Inzwischen 14uft in Polen
eine ausgedehnte o&ffentliche Diskus-
sion, mit der die Werktitigen in die In-
itiativen zur Bewaltigung der Schwie-
rigkeiten einbezogen werden. Sb.

Ruminischer Besuch bei
DAG-Jugend

Eine Delegation des Verbandes der
Kommunistischen Jugend Ruminiens
(UTC) weilte auf Einladung der Jugend
der Deutschen Angestelltengewerk-
schaft (DAG) Ende Juli in der Bundes-
republik. Neben der Besichtigung von
Betrieben und Bildungseinrichtungen
erfolgte ein Meinungsaustausch Ober
Mdglichkeiten einer verstarkten Zusam-
menarbeit. So wird eine aus Jugend-
vertretern und Auszubildenden beste-
hende Delegation der DAG-Jugend
vom 18, bis 31, August dieses Jahres
bereits zu einem Gegenbesuch nach
Ruménien reisen.

—

Militarputsch in
Bolivien verurteilt

In seiner Sitzung am 21. Julj verurteilte
der geschiftsfiihrende DGB-Bundesvor.
stand ,schéartstens den blutigen Um.
sturz in Bolivien und forderte die sofor-
tige Wiederherstellung der demokrat

schen Rechte'. Der DGB beurteilt die-.

sen Putsch als einen schweren Schiag
gegen den angelaufenen Demokratisie-
rungsprozeB in Bolivien. Er tordert die
Bundesregierung auf, jegtiche Zusam.
menarbeit einzustellen, die als Aner-
kennung und Unterstitzung des Militir-
regimes anzusehen ist,

DGB-Besuch bei Italiens
Gewerkschaftsfoderation

Eine Vorstandsdelegation unter Leitung
des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter besuchte am 18. und 19. Juli in
Rom Vertreter der italienischen Ge-
werkschaftstéderation, in der die drei
Gewerkschaftsbunde CGiL, CISL und
UIL vereinigt sind. Im Mittelpunkt der
Gespréche standen die sozialdkonomi-
schen Entwicklungen in der Bundesre-
publik und in Italien. Mit diesem Be-
such des DGB wurden die bilateralen
Begegnungen mit den italienischen Ge-
werkschaften fortgesetzt, die in der Re-
gel einmal jahrlich stattfinden.

IBFG-Konferenz
uber Siidafrika

Der Vorstand des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaiten (IBFG) hat
in seiner Julisitzung gegen die ver-
schérflen  UnterdriickungsmaBnahmen
der Regierung Sidatrikas protestiert,
die sich gegen die unabhangige
schwarze Gewerkschaftsbewegung
richten. Hunderte schwarze Gewerk-
schafter sind in den letzten Wochen
wegen gewerkschaftlicher Aktionen
verhaftet und Tausende, darunter gan-
ze Belegschaften, wegen Streiks um
Lohnforderungen entlassen worden.

Der IBFG-Vorstand beschloB, am 14.
und 15. Oktober 1980 eine Gewerk-
schaftskonferenz (iber Apartheid in
Stidafrika durchzufiihren, auf der auch
ein Aktionsplan zur Unterstiitzung der
schwarzen Gewerkschaften entwickelt
werden soll. AuBerdem will der IBFG
bei der Internationalen Arbeitsorgani-
sation und bei der UNO Beschwerde
gegen die sldafrikanische Regierung
vorbringen. Alle Mitgliedsgewerkschal-
ten und die Internationalen Berufsse-
kretariate wurden aufgefordert, gegen
die UnterdriickungsmaBnahmen ener-
gisch zu protestieren.

BUCHER

Gewerkschaftliche Jugendarbeit

IG-Metall-Vorstand — Abteilung Jugend:
Arbeitshefte fiir Jugendgruppen und
Ortsjugendausschiisse, Hefte 1-5, Wwi.
Verlag, Diisseldort, 1880.

Um nur eines der Hefte herauszugrei-
ten: Hett 5 beschéftigt sich mit gewerk-
schattlicher Jugendklubarbeit als inte-
gralem Bestandteil gewerkschaftlicher
Jugendarbeit. Aus den Ertahrungen von
Klubs in Dusseldor!, Hamburg. Braun-
schweig, Frankfurt und Wilhelmshaven
werden Sinn und Zweck von Einrich-
tungen dieser Art, ihre Probleme. Fra-
gen der Selbstverwaltung. Programm-
angebote, Organijsations- und Rechts-
probleme etc. erOrtert: das aber immer
so locker im Stil, ergdnzt durch viele
Fotos, Karikaturen und Dokumente, dafi
es eine wahre Freude ist. sich durch
diese Broschire hindurchzu,.arbeiten’ .
Dabei lassen die Auloren, die bei der
Erstellung neben verschiedenen Ge-
werkschaltsgliederungen aul die Mit-
hilte von befreundeten Jugendorgani-
sationen, Filmemachern, Videofach-
teuten, Song- und Theatergruppen bau-
en konnten, nie im unklaren, dafl die
spezifischen Ertahrungen der Klubs
aus den obengenannten Orten nicht
einfach schematisch aul andere Orte
ubertragbar sind. Vielmehr wird deut-
lich, dafl die jungen Gewerkschalter in
der gemeinsamen Diskussion Jugend-
kiubarbeit nach den je besonderen Be-
dingungen ihres Ortes gestalten mis-
sen. Insgesam! darl gesagt werden.
Diese Schrittenreihe kann der gewerk:-
schaftlichen Jugendarbeit neue, wich-
tige Impulse verleihen. Die anderen
Helte beschaftigen sich mit: Heft 1 ~
Arbeit mit Film und Video; 2 -~ Song —
Spiel — Theater: 3 - Gewerkschaftliche
Jugendireizeitarbeit; — 4 — Dokumenta-
tion, Ausstellungen und Fotoarbeil.

Christian Go6tz: Chancen fiir eine
~neue Politik'. Zum Entwurt fiir ein
neues DGB-Grundsatzprogramm, Wi-
Verlag, Diisseldort, 1980.

Die Broschiure beinhaltet einen Vortrag
des Autors im Rahmen der Sekretér-
konterenz des HBV-Landesbezirks NRW
in Haltern am 28. Mai dieses Jahres

Neue Publikation
des WGB

Der Weltgewerkschaftsbund {(WGB) gibt
ein neues Bulletin heraus, das zweimal
jahrlich erscheinen soll. Ein Hauptan-
liegen ist die Behandlung von sozialen
und odkonomischen Folgen der Abri-
Stung. Der WGB verspricht sich von
der neuen Publikation ein Echo in den
Gewerkschaften und unter Wissen-
schaftlern.

und versteht sich als eine persénliche,
erste politische Einschétzung der Dis-
kussion um den DGB-Grundsatzpro-
grammentwurl. die zur weiteren Aus-
einandersetzung um gewerkschattliche
Programmatik in einem oftenen ung
ehrlichen Dialog” provozieren will. Ne-
ben einer historischen Einordnung und
Gedanken (iber die Funktion von
Grundsatzprogrammen jiefert der Vor-
Irag eine knappe Ubersicht iber we-
sentliche Neuerungen gegeniiber dem
derzeit giltigen Programm und setzt
sich vor allem mit der Praambe! des
Entwurts auseinander. Die Lektire von
GOtz Rede stelit m. E. fir jeden an der
Programmdiskussion Interessierten ein
absolutes ,.Muf3" dar.,

Ginther Schart: Tarifvertrage als In-
strument zur Reform der beruflichen
Bildung, Wi-Verlag, Disseldorf, 1980.

Der Autor. Stipendiat der Hans-Béck-
ler-Stiftung, legt mit dieser Arbeil eine
erste zusammenfassende Darstellung
von tarifvertraglichen Regelungen zur
Berufsbildung vor. Die materiaireiche
Studie soll dabei helfen, nach dem
Scheitern einer Reform des Berufs-
bildungsgesetzes. die Moglichkeiten
gewerkschaftlichen Handelns aul die-
sem Gebiet besser einzuschétzen. Die-
se, wie die vorgenannten Broschiren
sind uber den Wi-Veriag GmbH, Post-
fach 111 343. 4000 Disseldor! 11, zu
beziehen. 8K

Hilfen fiir den Betriebsrat

Manfred Leiss, Rationelle Betriebsrats-
arbeit — Organisationstormen, Ge-
schaftsfihrung,  Interessenvertretung;
196 Seiten, 14,80 DM, Luchterhand-Ver-
lag, 1979.

Dieses Buch des langjédhrigen Abtei-
lungsieiters im Vorstand der IG Metall,
Fachmann tir Betriebsrétearbeit und
Arbeitsrecht, gibt dem Betriebsrat sach-
kundige Hinweise fir eine aktive Inter-
essenvertretung und Anwendung des
Betriebsvertassungsgesetzes. Zahlirei-
che Formulare und Muster erhéhen den
Gebrauchswert des Buches. Leiss rét
jedem Betriebsratsmitglied, sich ,nicht
in die Rolle von Mitmanagern oder gar
Krisenmanagern dréngen zu lassen’.

Hans G. Joachim/Gerhard Etzel, BetrVG
von A -2, Entscheidungssammiung
nach Stichwdrtern fur die Praxis; 268
Seiten, 13,80 DM, Luchterhand-Veriag,
1978.

Diese Arbeit zweier Arbeitsrichter ver-
mittelt in Kirze den wesentlichen In-
hailt von Arbeitsgerichtsentscheidun-
gen, die fUr die Betriebsratstédtigkeit
von praktischer Bedeutung sein kon-
nen.

&h%tMm%x‘mms: i

&

Aui den verschiedenen Konferenzen.
die die Mitglieder unserer Redaktion
besuchen, kbnnen wir immer wieder
feststellen, daB NACHRICHTEN be-
kannt sind und eilrig gelesen werden.
So auch aul der Tagung der christ-
lich-demokratischen Kollegen in der IG
Metall Anfang Juli. (Siehe S. 22)
Gleich mehrtach fand hier die Zeit-
schrift Erwéhnung, wurde hochgehalten
und dann allerdings nicht zur Lektire
empiohlen. Durch die Blume, versteht
sich. Diese leise Warnung schien sich
jedoch der anwesende und freundlich
begrufite  CDU-Gewerkschaflsreferent
Keil nicht besonders angelegentlich
sein zu lassen. Denn fdr die anschlie-
Bende Zeit vertiefte er sich erst einmal
in NACHRICHTEN.

SchiieBlich nahm in ihrem Diskussions-
beitrag aui der Konferenz auch Irm-
gard Bléttel, die fir Martin HeiB in den
DGB-Bundesvorstand nachrickte, zu
NACHRICHTEN Stellung. Um die ganze
Verwerllichkeit unserer Zeitschrift zu
dokumentieren, verwies sie aut unsere
Frage aniéBlich ihrer Wah!l, ob denn
aul ein ausscheidendes CDU-Mitglied
jeweils wiederum ein CDU-Mitglied in
den gewerkschaftlichen  Funktionen
folgen misse. Ist denn die Frage nach
dem Sinn von Proporz in einer Einheits-
gewerkschaft so unangenehm? Den-
noch wunschen wir allen unseren Le-
sern, auch den nicht so sehr geneigten.
weiterhin eine angenehme Lektire.

Um den Interessen unserer Leser in
Zukuntt noch besser entgegen zu kom-
men, um in noch stirkerem MafBe An-
regungen und Hillen tir die praktische
Arbeit zu geben, wollen wir in der
nachsten Ausgabe von NACHRICHTEN
einen Fragebogen verdtlentlichen. Vor-
neweg sei gesagl, daf wir uns nicht
aul diesem Wege Adressen beschaflen
wollen. Die Beantwortung erfolgt also
anonym. Uns interessiert aber, welche
Berute unsere Leser haben, wie alt sie
sind und aut welche Weise sie aul
NACHRICHTEN autmerksam wurden.
Des weiteren mochten wir gerne wis-
sen, welche Bereiche der Zeitschrift
nach Meinung unserer Leser ungeni-
gend behandelt werden, welche viel-
leicht ganz neu aufgenommen werden
sollten oder wo auch an unserem
Schreibstil Kritik zu Gben wdre. Sicher-
lich muten wir mit diesem Fragebogen
dem einen oder anderen zusétziiche
Arbeit zu, Wir wiren aber auBerordent-
lich dankbar, wenn wir méglichst viele
dieser Fragebogen zuriickbekommen,
Dies wird uns helfen, die Qualitit der
Zeitschrift zu verbessern,

Nicht vergessen: Bald gibt es die Neu-
erscheinungen im Nachrichten-Verlag.
L. Peter/P. Raane/W. Pelschick: Ra-
tionalisierung — Auswirkungen — Ant-
worten.” Es kostet 13,~ DM und ist
180 Seiten stark. jaco
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W 1. September
Antikriegstag

B 5. bis 7. September

Bundesjugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft in  Weiterstadt
(Hessen)

W 6. bls 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

W 8. bls 12. September

11, ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

B 14, bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

B 21. bls 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

W 12, bls 18. Oktober

13. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in West-
berlin

® 12. bls 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mainz

W 24, bls 28. November

12. GewerkschaftskongreB der |G
Bergbau und Energie in Aachen

W 6. bils 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz  der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

B 13. bis 14. Dezember

Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

B 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

B 12. bis 14. Mérz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Disseldort

0603650 0039 N1 13
D3476 EX FREIE UNIVERSITAET 8.
Postvertriebsstick VORM. OTTO=-SUHR=-INSTITU

Gebluihr bezahlt R. 21
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Verlags-GmbH,

Glauburgstr. 66, 1000 BERLIN 33
Postf. 18 03 72,

6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzt

Weiche Knie?

Wer zu StrauB geht, muB gut gewapp-
net, gut vorbereitet und vor allem nicht
angstlich sein. Das Schlimmste, was
einem dabei passieren kann, ist: StrauB
Zu unterschatzen. Die beiden Metall-
Redakteure Mechelhot! und Otto woll-
ten StrauB interviewen und ihm unan-
genehme Fragen stellen. Aber was ge-
schah? Nicht sie diktierten das Ge-
sprach. Strauf trieb sie in die Enge.

Mit einer so simplen Frage wie: ,Was
haben Sie eigentlich gegen die Ein-
heitsgewerkschaft?” kann man StrauB
nicht aus der Reserve locken, kann
man sein verderbliches politisches
Konzept nicht enthiillen. Da windet er
sich allemal heraus und geht zum An-
grift uber, brennt er ein eloquentes
Feuerwerk ab, beschuldigt seinerseits
die Redakteure der Intoleranz, der
Enge des Denkens, bezichtigt sie der
schrecklichen Einseitigkeit.

Aber noch mehr. Schon hat StrauB die
Unsicherheit und Schwéche Mechel-
hotts und Ottos erkannt und war be:
seinem Lieblingsthema von der angeb-
lichen kommunistischen Unterwande-
rung der Gewerkschatten. Da spielte er
sich als Oberzensor aut und stellte das
Recht und die Ptlicht der CSU heraus,
davor zu warnen.

Mechelhott und Otto kamen kaum mehr
dazu, StrauB aut seine doch im offen-
sichtlichen Gegensatz zu den Gewerk-
schaften stehende Politik anzuspre-
chen. Aber anstatt StrauB nun mit sei-
nem Antikommunismus im Regen ste-
hen zu lassen und ihn sachlich unag
hart mit Fakten iiber das Wesen der
Einheitsgewerkschaft zu konfrontieren,
machen sie eine Rechnung aut. 25000
im DGB organisierte DKP-Mitglieder
seien aul Grund ihrer zahlenmaBigen
Schwéche gar nicht in der Lage, die
insgesamt 7,8 Millionen Mitglieder zu
bevormunden. StrauB setzte davon un-
beeindruckt seine Litanei fort. Und
schon waren zwei Seiten des dreisei-
tigen Interviews voll mit Antikommu-
nlsmus.

Nicht zu Unrecht miissen sich die Me-
tall-Redakteure in einem Leserbrief
(Metall, 23. Juli 1980) fragen lassen,
warum sie StrauBB mit so weichen Knien
entgegentraten. , Warum sagen sie ihm
nicht”, heiBt es dort, ,,unser Demokra-
tieverstandnis ist anders, als Sie es
haben, Herr StrauB. Wir lehnen Ge-
sinnungsschniitfelei ab. H. Sch.




