ur die arbeitenden Menschen unseres Landes ist es von Bedeutung, daB der

DGB-BundesausschuB am 4. Juni einstimmig 13 Wahlpriifsteine zur Bundestags-
wahl verabschiedete (Wortlaut im Einhefter). Er hat damit den BeschluB des DGB-
Bundesvorstandes korrigiert, der Anfang Mai beschlossen hatte, lediglich das im
Juni 1978 verabschiedete Aktionsprogramm als MeBlatte zu benutzen.

Wenngleich die Forderungen des DGB zur Bundestagswahl sich auch jetzt noch
im wesentlichen aut das Aktionsprogramm stitzen, ist es besonders wichtig, daB
im ersten Prufstein der Friedenssicherung erstrangige Bedeutung beigemessen
wird.Wie sehr den Unternehmern die Feststellung im Magen liegt, daB die Sicherung
des Friedens das vorrangige Ziel der internationalen Politik sein misse sowie
Frieden und Entspannung die wichtigsten Voraussetzungen fir eine stabile Entwick-
lung der Wirtschaft, den sozialen und gesellschaftlichen Fortschritt seien, zeigt die
Reaktion des Wirtschaftsrates der CDU. Die dort vereinigte Creme der west-
deutschen GroBfinanz hat sich gerade diesen Priifstein aufs Korn genommen. Es
wird kritisiert, daB die Forderung nach Abriistung und Truppenreduzierung an er-

ster Stelle des Forderungskatalogs

stunde. Der CDU-Wirtschaftsrat meint

hingegen, daB gerade ,die Wiederaul-

rustung des Westens die Forderung des

P "f - Tages" sei. Im Vordergrund der innen-
ru Stelne politischen Forderungen steht auch, wie
schon im Jahre 1976, die Vollbeschét-
doch noch tigung. Der DGB verlangt hierzu neben
einer Reihe detaillierter Vorschlage

auch neue Arbeitsplatze im Bereich
beSChlossen der offentlichen Dienstleistungen. Nicht

uninteressant durfte auch die Forde-

rung sein, das Steuersystem gerechter

zu gestalten und eine Umverteilung der

Gesamtsteuerlast zugunsten der unte-
ren Einkommen zu erreichen. Autf die Beantwortung der Frage darf man gespannt
sein, ob die Parteien bereit sind, jedem die Méglichkeit zu geben, mit Vollendung
des 60. Lebensjahres aus dem Arbeitsleben auszuscheiden sowie die Grundlagen
fir die Rentenberechnung in den verschiedenen Altersversorgungssystemen
fortschrittlich Zu harmonisieren und ein ausreichendes Kindergeld
2u gewahren, das jahrlich der allgemeinen Einkommensentwicklung angepaBt wird.
Wenngleich sicherlich jeder einzelne Gewerkschafter aus seiner Sicht wichtige
Forderungen noch anhangen koénnte, so dirfte schon jetzt klar sein, daB die CDU
bei der Beantwortung schon dieser Prifsteine ins Schwitzen kommen wird. Ihr Wirt-
Schaftsrat schieBt daher aus allen Rohren gegen die Prufsteine und unterstellt in
seiner Stellungnahme, daB die Gewerkschaften die hohe Arbeitslosigkeit mit verur-
Sacht haben. Ausufernder Reformismus, expansive Tarifpolitik, ,konfiskatorische"
Steuern (tir wen eigentlich?) sowie ,uberzogene' Schutzgesetze sind seine Schlag-
worte. Aber auch die SPD wird bei vielen Fragen des DGB ins Stottern kommen.

Wenn die Wahlpritsteine ihre Aufgabe erfillen sollen, ist es notwendig, daB die Ge-
werkschaften und die Gewerkschafter alle Parteien und ihre Kandidaten anhand
der MeBlatte des DGB auf Herz und Nieren prifen, um dann ihre Wahlentscheidung
treften zu kénnen. i
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Bundesarbeitsgerichtsurteil
sanktioniert die Aussperrung

Nach miindlichen Revisionsverhandlungen am 24./25. Mirz hat der
Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts (BAG) in Kassel am 10. Juni
seine Urteile in mehreren Fillen gesprochen. Was viele Gewerk-
schafter nach den BAG-Entscheidungen von 1955 und 1971 befiirch-
tet hatten, ist nun eingetreten: Die héchste Arbeitsgerichtsbarkeit
unseres Landes hat der Aussperrungspraxis einen rechtlichen Rah-

men gegeben.

An dieser Tatsache der rechtlichen
Sanktionierung der Aussperrung andert
auch die Tatsache nichts, daB sich das
BAG allem Anschein nach mit Blick auf
die breite gewerkschaftliche Protestbe-
wegung in den ersten Monaten dieses
Jahres gezwungen sah, die von den
Unternehmern im Frihjahr 1978 ver-
hangte bundesweite Aussperrung ge-
gen die Mitglieder der 1G Druck und
Papier fir rechtswidrig zu erklaren, Be-
kanntlich beantworteten damals die
Druckunternehmer
streik in finf Betrieben zur Durchset-
zung des RTS-Vertrages mit der bun-
desweiten Aussperrung, die allerdings
nicht Oberall befolgt wurde.

Bei seinem Urteilsspruch ging das BAG
von der VerhaltnisméaBigkeit aus. So
wurde die Aussperrung gegen Baden-
Wirttembergs Metallarbeiter — eben-
falls im Frihjahr 1978 — durchaus als
rechtméBig angesehen. Folgenden Rah-
men bei dieser und auch kinftigen
Aussperrungen legte das BAG dafiir
zugrunde: Danach kdnnen 25 Prozent
der Beschaltigten eines Tarifgebietes
ausgesperrt werden, wenn weniger als
25 Prozent in diesem Gebiet streiken.
Diesen Richterspruch kann man prak-
tisch drehen und wenden wie man will,
letzten Endes behalten diejenigen, die
Uber die Produktionsmittel verfigen,
das Ubergewicht. Sie sind nach wie
vor in der Lage, die Gewerkschaften fi-
nanziell auszubluten und sie in den
Ruin zu treiben.

Entsprechend diesen Tatsachen ist
auch die Reaktion der Gewerkschaften.
Das Gericht sei, so wird in einer ge-
meinsamen Stellungnahme des DGB,
der IG Metall und der IG Druck und
Papier betont, offensichtlich vor dem
Machtwillen der Unternehmer zuriick-
gewichen, die auf das Mittel der Aus-
sperrung zur Behauptung ihrer Privile-
gien nicht verzichten wollten. Auf die
Gefahren fur , Streikfreiheit und Tarif-
autonomie” durch das BAG-Urteil wies
der Hauptvorstand der IG Druck und
Papier hin. Diese seien im Kern be-
droht. Und Detlef Hensche, Mitglied
des geschaftsfGhrenden Hauptvorstan-
des der |G Drupa, schrieb im Zentralor-
gan seiner Gewerkschaft (16. Juni), daB
das eigentliche Unrecht der Aussper-
rung auch nicht dadurch aus der Welt

den Schwerpunkt-

geschafft wirde, wenn das BAG anfan-
ge, Kopte zu zdhlen. ,Gleich, ob
100 000 oder 10000 Menschen auf die
StraBBe gesetzt werden — jede Aussper-
rung bleibt ein VerstoB gegen die Men-
schenwirde."

Auch bisher nicht von der Aussper-
rung betroffene Gewerkschaiften haben
zum BAG-Urteil Stellung genommen.
Verweisen mochten wir auf den Be-
schiuB  des OTV-Gewerkschaftstages
(siehe S. 10). Dariber hinaus hat der
Gewerkschaftsausschu der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) — das héchste Organ
zwischen den Gewerkschaftstagen -
in einer Pressemitteilung u. a. erklart,
daB die Aussperrung in einem sozialen
Rechtsstaat nichts zu suchen habe.
»Die Gewerkschaft HBV wird zusam-
men mit dem DGB und seinen Mit-
gliedsgewerkschaiten auch weiterhin
fiir ein Verbot der Aussperrung kamp-
fen."

In den gewerkschaftlichen Stellungnah-
men spielte auch das Gebot der Hessi-
schen Verfassung ,Aussperrung ist
rechtswidrig” eine Rolle. Dazu erklarte
der hessische DGB-Vorsitzende Jochen
Richert u. a.. daB sich das Bundesar-
beitsgericht nicht Uber das Aussper-
rungsverbot hinwegsetzen koénne. ,Es
gibt kein Bundesrecht, weder das
Grundgesetz noch die einfachen Bun-
desgesetze der Notstandsverfassung"
die dieses Verfassungsgebot aufheben.

- Fur die Gewerkschaften wird es jetzt

darauf ankommen, neue Kampfformen
zu entwickeln, denn jeder Arbeitskampf
~ und das haben die Unternehmer
nun schwarz auf weiB — kann zur Aus-
sperrung fUhren. Dariiber hinaus sei es,
wie die IG Druck und Papier betont,
~unerlaglich, die Aussperrung im politi-
schen Raum und im BewuBtsein der
Birger als das zu brandmarken, was
sie nach wie vor ist: ein Willkirinstry-
ment zur Durchsetzung des arbeitneh-
merfeindlichen Tabukatalogs". Jede
geeignete Initiative zur politischen Be-
kampfung der Aussperrung bis zum ge-
sefzlichen Verbot werde aktiv unter-
stitzt. Denn schlieBlich sei jeder Aus-
gesperrte ein Ausgesperrter zuviel.

G. M.

Attacken

‘Immer wieder sind die schwachen An.

sétze von Mitbestimmung der abhéngjg
Beschiéftigten und ihrer Gewerkschal.
ten Zielscheibe zerstérerischer Unter-
nehmerattacken. Jiingstes Glied in ei-
ner langen Kette: die Absicht des Man-
nesmann-Konzerns, unter dem Vor-
wand betriebswirtschaftlicher Notwen-
digkeiten zwecks Kosteneinsparung die
Hittenwerke Huckingen aus der Man.
nesmann AG auszugliedern. Der Ne-
beneffekt": Die Montanmitbestimmung
in der Konzernspitze wiirde abge-
schafft.

Der DGB und seine Gewerkschaften
besonders die betroffene IG Metall, ha.
ben sofort erkannt, daB — lieBe man
Konzernchet Overbeck und seine Ma.
nager gewahren — dies der Anfang
vom Ende der schwer erkampften Mon-
tanmitbestimmung ware. Denn nach
demselben Muster kénnte dann ein Un-
ternehmen nach dem anderen die Mit-
bestimmungsregelungen, die sich vom
Mitbestimmungsgesetz 1976 unter-
scheiden (insbesondere geht es um
den Arbeitsdirektor), abschutteln.

DGB und IG Metall haben unmiBver-
stéandlich klargemacht, daB die Ge-
werkschafter diesen demokratischen
Ansatz aus der Griindungszeit der Bun-
desrepublik mit allen gebotenen Mitteln
verteidigen werden. Dem diente auch
der Hinweis auf das Urabstimmungser-
gebnis von Ende 1950/Anfang 1951, mit
dem 96 Prozent der Eisen- und Stahlas-
beiter und 93 Prozent der Bergarbeiter
ihre Streikbereitschaft zur Erzwingung
einer gesetziichen Mitbestimmungsre-
gelung erklarten,

Zwar hat das im April 1951 vom Bun-
destag beschlossene Montanmitbestim-
mungsgesetz den Belegschaften und
Gewerkschaften in den Aufsichtsréten
der Montan-Unternehmen (wegen des
~neutralen’’ Mannes) keine Paritat mit
der Wirkung eines Vetorechts und in
den Vorstdnden nur eine Minderheiten-
position, den Arbeitsdirektor, gebracht
— dennoch stellt das Gesetz die bis-
lang weitestgehende Mitbestimmungs-
regelung dar. Sie ist den Unternehmern
ein bleibender Dorn im Auge.

Die Mobilisierung der Eisen- und Stahl-
arbeiter, die bereits in Protestversamm-
lungen und mehreren Warnstreiks ihre
Kampfbereitschaft signalisierten, ist die
richtige Antwort. Die Verteidigung von
Mitbestimmungsregelungen geht je-
doch alle abhingig Beschiftigten an.
Wenn die SPD jetzt ein Gesetz zur
Fortgeltung der Montanmitbestimmung
vorbereitet  und Mannesmann-Chef
Overbeck nach einem Gespriach mit
dem Kanzler die Entscheidung bis zum
Herbst verschob, so ist die Absicht, die
Mitbestimmung zu liquidieren, nicht
aus der Welt, sondern nur vertagt. G.S.

POLITIK

et

Internationaler
Protest

Auf groBe Resonanz im in- und Aus-
land stieB der Aufruf der Initiative
Weg mit den Berufsverboten™ zu einer
internationalen Konferenz Anfang Juni
in Hamburg. Vertreter von nahezu 400
Komitees gegen Berufsverbote aus den
verschiedensten Landern Europas, den
USA und Kanada kamen zusammen,
um gegen den Abbau demokratischer
Rechte in der Bundesrepublik zu prote-
stieren. Auf Solidaritatstreffen, in Ar-
peitskreisen, an Informationsstanden
und auf Grofveranstaltungen wurde die
Besorgnis sichtbar, mit der die Berufs-
verbote in unseren Nachbarlandern be-
obachtet werden. Und nicht eine Einmi-
schung in innere Angelegenheiten ist
gs, wenn die ausldndischen Gaste die-
se undemokratische Entwicklung verur-
teilen, sondern der notwendige Protest
der internationalen demokratischen Be-
wegung gegen die Verletzung von Men-
schenrechten.

Zunichst einmal solite fiir die interna-
tionale Offentlichkeit verdeutlicht wer-
den, daB sich die sogenannte ,,Liberali-
sierung des Radikalenerlasses" bisher
als Propagandarummel der Bundesre-
gierung herausgestelit hat. Um diese
Legende glaubhaft zu machen, entfal-
len besonders die Botschaften der
Bundesrepublik eine emsige Tatigkeit.
Sie werden jedoch Liigen gestraft,
nicht zuletzt durch dle verschirfte Ver-
folgung von Beschaftigten bei Bundes-
post und Bundesbahn, Uber die Betrof-
fene selbst informierten. Und erst weni-
ge Tage vor Konferenzbeginn war das
Gesinnungsurteil gegen den Zugfihrer
langmann und die Entlassung des
Ehepaares Wiese bekannt geworden. In
alen diesen Fillen steht ausschlieBlich
die politische Meinung vor der Ankla-
ge.

Solidaritat mit den Opfern der Berufs-
verbote war somit ein eindrucksvoller
Schwerpunkt der Konferenz. Zugleich
brachten die Vertreter aus dem Aus-
land aber auch ihre Besorgnis iber ei-
fen méglichen Export der Berutsverbo-
8 in andere europdische Lidnder zum
»’I\usdruck. Ibr Einsatz fir die demokra-
fischen Rechte in der Bundesrepublik
%ar daher ebenso ein Beitrag fir die
Erhaltung der Grundrechte im eigenen
land. Wenn es gelingt, so wurde ein-
Jeschitzt, die Berufsverbote in der
Bundesrepubiik einzuddmmen  und
schlieBlich zy beseitigen, so liegt hierin
Wch eine Barriere gegen ihre Anwen-
dng in anderen Landern. Denn aus
%n Informationen aus dem Ausland
kam zym Ausdruck, daB es bereits
ch dort Versuche von seiten der Re-
Yerungen gibt, unliebsame politische
Weinungen 7y, bestrafen.

0 Kiima von Angst vor politischer

Meinungséuﬂerung und Resignation,
das durch die Praktizierung von Be-
rufsverboten erzeugt wird, macht auch
nicht vor den Betriebstoren halt. In ei-
nem Tretfen von Gewerkschattern, Be-
triebsriten und auslandischen Konfe-
renzteiinehmern wurde daher beson-
ders das gewerkschaftliche Engage-
ment gegen den Abbau demokratischer
Rechte hervorgehoben. Denn auch auf
die Gewerkschaften wird ein zunehmen-
der Druck ausgeibt. Ahnlich wie bei
den Berufsverboten werden Reformfor-
derungen als verfassungsteindlich dif-
famiert, um so den Boden fiir einen so-
zialen Rickschritt zu bereiten. Von da-
her sind Erfolge auf den traditionellen
Feldern gewerkschaftlicher Politik —
so lautete eine SchluBfolgerung — eng
verknipft mit dem Kampf um die Be-
wahrung demokratischer Rechte. Ange-
sichts dieser Tatsache stieB gerade der
BeschluB des DPG-Gewerkschaftsrats,
der ein Funktionsverbot fiir Kommuni-
sten empfiehlt, bei den auslindischen
Gewerkschaftern auf volliges Unver-
standnis. R. B.

Inklusive
Schadelbruch . . .

In unserem Lande darf, und das ist
grundgesetzlich verbrieft, jeder eine
andere Meinung haben als die offi-
zielle. Nur: Sagt man sie, ist tir die
Betreffenden der offentliche Diensi —
und sei es die stidtische Friedhots-
gértnerei — tabu,

In unserem Lande darl man auch ftir
eine andere als die offizielle Politik
demonstrieren. Nur: Tul man es, setzt
es oft Polizeihiebe. Allein die Zah! der-
jenigen, die in Wahrnehmung eines
Grundrechts aui StaatsgeheiB kranken-
hausreil geschlagen wurden, ist so
groB, daB sie einen kilometerlangen
Demonstrationszug bilden kénnten —
sofern sie noch fdhig sind zu laufen.

Nun sind wieder einige dazugekommen:
aus der ,Freien Republik Wendland"
am Bohrloch in Gorleben. So frei geht
es zu in unserem Lande, daB man sie
wochenlang gewdhren lieB, die KKW-
Gegner. Erst als man aul diese Weise
alle, die sich am Bohrioch ein Stell-
dichein gaben, fotografierl, registriert
und in die Staatsschutzcomputer’ ein-
gefiittert hatte, kamen die Bulldozer,
Hunde, Polizeihubschrauber und -knip-
pel. Neben dem Schniiffeleftekt auch
noch eine bildsaubere Biirgerkriegs-
iibung. Vielleicht miissen ja auch mal
Streiks auseinandergenommen werden.
Ersi Ubung macht den Meister.

Um wieviel unversehrter lebt man da

doch als Dissident im Osten ...
okulus
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erufsverbote

Einen neuen Héhepunkt, besonders im
gewerkschaftlichen Raum, hat die Pro-
testbewegung gegen Berufsverbote er-
reicht. AniaB datiir sind mehrere in den
tetzten Wochen bekanntgewordene Fal-
le und genau das Gegenteil einer von
der Bundesregierung hochgepokerten
Liberalisierung. .Da beschlieBt das Bun-
desdisziplinargericht die Entlassung
des Zugfihrers Hans-Jiirgen Lang-
mann, Lebenszeitbeamter und seit 16
Jahren tadelsfrei bei der Bundesbahn
beschiftigt. In Augsburg wird die Be-
amtin auf Probe bei der Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestelite {BfA),
Edith Wiese-Liebert, am 27. Mai fristlos
entlassen. lhr Mann Gerhard, Bundes-
bahnbeamter auf Widerruf, erhalt eine
Woche spater die Kiindigung zum 30.
September. Verantwortlich dafir sind
die Minister Ehrenberg, Gscheidle und
letzten Endes die Bundesregierung, die
gegenliber dem Bundesdisziplinaran-
walt weisungsberechtigt ist.

In allen drei Fillen kénnen den Betrof-
fenen weder dienstliche, strafrechtliche
noch andere Vergehen angelastet wer-
den. Einzige Begriindung ist die Mit-
gliedschaft bzw. Betatigung in einer le-
galen Partei, der DKP. Und zur Unter-
mauerung werden, wie bei Edith Wiese-
Liebert, anonyme Protestschreiben her-
angezogen. Doch diese tragen, das hat
eine Analyse durch den Rechtsanwalt
Schmitt-Lermann ergeben, den Stempel
des ,Deutschland-Magazins®. Argu-
mentation und Stil des CDU/CSU-na-
hen Blattes seien unverkennbar.

DaB eine solche Praxis zu erneuten
Protesten von Gewerkschaftern fithrte,
ist nur zu verstandlich. Aus der groBen
Zahi mochten wir nur die jetzt stattge-
fundenen Bezirkskonferenzen der Deut-
schen Postgewerkschaft und der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi- -
cherungen erwihnen, die ausnahmslos
in Diskussionsbeitragen, Antrédgen und
EntschiieBungen gegen die Berufsver-
botepraxis Stellung genommen haben.
Herverzuheben ist in diesem Zusam-
menhang der vom 8. bis 14. Juni in
Westberlin  stattgefundene  Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft UOffentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
(OTV). Mit Mehrheit wurde in einem
initiativantrag die fristlose Entlassung
von Edith Wiese-Liebert verurteilt. , Die
Berlicksichtigung  anonymen Denun-
ziantentums”, so heiBt es in der Be-
grindung, ,ist sonst nur aus faschisti-
schen Staatsformen bekannt.” Ur-
springlich zur Nichtbefassung war ein
Solidaritatsantrag fir den Bundesbah-
ner Langmann von der Antragskommis-
sion empfohlen worden. Nach Diskus-
sionen wurde der Antrag beraten und
mit 265 zu 237 Stimmen angenommen.
Darin wird u. a. gefordert, ,,daB die ver-
fugte Entlassung nicht wirksam wird".
G. M.
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LOHNE/TARIFE

Probleme der Ausbildungsvergiitung
werden wieder verstarkt diskutiert

In weiten Kreisen der Gewerkschaftsjugend ist es unbestritten, daf3
sich die Lage der jugendlichen Arbeiter und Angestellten auch in
der Tarifpolitik grundsétzlich nicht von der der dlteren Kolleginnen
und Kollegen unterscheidet. Sie sind gezwungen, ihre Arbeitskraft
so teuer wie moglich zu verkaufen. Die 1G-Metall-Jugend meint, daB
das Ausbildungsverhiltnis ein Arbeitsverhiltnis besonderer Art sei
und die Ausbildungsvergiitung daher Lohncharakter hétte. Daraus
wird abgeleitet, daB die Forderungen sowohl der Jungen als auch
" der Alteren nur durch solidarisches Handeln durchgesetzt werden

konnen.

Auszubildende sind allein nicht in der
Lage, ihre Forderungen, und sind sie
noch so gut, durchzusetzen. Aus die-
sem Grund lehnte z. B. die HBV-Jugend
auf jhrer 6. Bundesjugendkonferenz Ta-
ritvertrage nur fir Auszubildende oder
Jugendliche entschieden ab. Auch die
12. Jugendkonferenz der 1G Metall be-
firwortete gemeinsame Tarifvertrige
fur Arbeiter, Angestellte und Auszubil-
dende.

Bisher war es noch nicht moglich, eine
schliissige theoretische Begriindung zu
lietern, die es ermoglicht hatte, eine fir
alle Gewerkschaftsmitglieder einsichti-
ge Strategie zu entwickeln, in welcher
Richtung sich in den nachsten Jahren
die Ausbildungsvergiitungen entwickeln
sollen. Es ist aber sicherlich ein Fort-
schritt, wenn sich auf den Jugendkon-
ferenzen der |G Metall und der HBV
dazu gemeinsame Vorstellungen her-
auskristallisierten.

Die |G-Metall-Jugend will in einem Stu-
fenprozeB die Vergutung in den einzel-
nen Ausbildungsjahren um den Erhg-
hungsbetrag angehoben wissen, der fur
die unterste Lohngruppe erreicht wird.
Die HBV-Jugend will die Ausbildungs-
vergltung um den gleichen Betrag er-
héhen, wie ihn das Beruls- oder Tatig-
keitsjahr erhalt, in das die Auszubil-
denden nach Beendigung der Ausbii-
dung eingestuft werden. Es sei hier
darauf verwiesen, daB z. B. in der IG
Bau — Steine - Erden und der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoft, zumin-
destens in wichtigen Tarifbereichen,
die Ausbildungsvergitungen an den
Facharbeiteriohn gekoppelt sind und in
der héchsten Gruppe etwas (ber 50
Prozent betragen.

Seit Jahren wird von vielen jungen Ge-
werkschaftern die Forderung erhoben,
daf3, vor allem unter Hinweis auf das
héhere Einstiegsaiter der Auszubilden-
den, die Ausbildungsverglitung minde-
stens die Existenz der Auszubildenden
unabhangig von Dritten sichern miisse.
Andere verlangen wieder, daB die Aus-
bildungsvergitung fiir alle. Ausbildungs-
jahre gleich sein soll (IG Metall) oder
die Abstdnde der Ausbildungsvergi-

tung zwischen den Ausbildungsjahren
verringert werden mdssen (HBV-Ju-
gend). Die HBV-Jugend bezweifelt, daB
ein 19jahriger Auszubildender im 2.
Ausbildungsjahr andere Okonomische
Bedirinisse und Anspriche habe als
gleichaltrige Auszubildende im 3. Aus-
bildungsjahr.

Und an diesem Argument ist viel dran.
Aber hier ware es nur konsequent, wei-
terzudenken. Die Probleme wirden da-
durch deutlicher. Wie ist es z. B. mit
den Lohnen der Fach- und Hilfsarbei-
ter? Wie haben sich ihre Bedirfnisse
entwickelt und rechtfertigt sich aus ih-~
nen ein teilweise beachtlicher Ab-
stand? Aus diesen Fragen wird schon
deutlich, daB Antworten nicht einfach
sind. Wir bitten daher um Meinungen
unserer Leser.

Der Arbeiter und der Angestellte ver-
kauft seine Arbeitskraft, d. h. seine Fa-
higkeit, nitzliche Arbeit zu verrichten
und durch diese dem Unternehmer ei-
nen erklecklichen Gewinn zu erzielen.
Bezahlt wird der Wert oder Preis der
Arbeitskraft, ihre Reproduktionskosten,
d. h. die Kosten, die notwendig sind,
um die Arbeitskraft zu schaffen und zu
erhalten. Bezahlt wird nicht die Lei-
stung, auch nicht die Lernleistung.
Wenn diese These zutrifft, dann wéachst
im Fortschreiten der Ausbildung die
Fahigkeit, nltzliche Arbeit zu verrich-
ten, wachst der Gebrauchswert der Ar-
beitskraft, wachst die Fahigkeit, dem
Unternehmer Profit zu erwirtschaften.

Wie aber der Preis jeder Ware vom Zu-
stand ihres Gebrauchswertes abhiangt,
tir schlechtere oder nicht vollendete
Produktion ¢ibt es Preisabzug, so ist
dies auch mit der Arbeitskraft. Solange
die Unternehmer die volle Verfiigung
tiber die Ausbildung haben, werden sie
kaum bereit sein, eine Ausbildungsver-
gutung zu zahlen, die ihren privaten
Verwertungs-, d. h. Profitbediirfnissen
widerspricht. Im dritten Ausbildungs-
jahr ist der Auszubildende eine unver-
gleichlich hoéhere Profitquelle als zu
Beginn der Ausbildung. Es wird daher
auch schwierig sein, bei Fortbestehen
der gegenwirtigen Situation im Ausbil-

—

dungsbereich eine einheitliche Ausbj.
dungsvergutung fir alle durchzusetzen,
gar nicht zu reden von einer Hoéhe, die
es ermoglicht, unentbehrliche Bediir-
nisse zu befriedigen.

Es ist ein stichhaltiges Argument, dag
die Bedirfnisse und Anspriche sowie

die Lebensgestaltung in den einzelnen

Ausbildungsjahren gar nicht so unter-
schiedlich sind. Auch das Ausbildungs-
alter ist oft so hoch, daB die Auszubi-
denden Familien haben bzw. sich
schon langst vom Elternhaus getrennt
haben und daher von ihrer Ausbil-
dungsvergiitung leben missen. Die
Forderung, daB die Ausbildungsvergi-
tung die Existenz der Auszubildenden
unabhéngig von Dritten sichern muB, ist
daher vollauf berechtigt. Aber eine For-
derung, so gut und berechtigt sie sein
mag, garantiert nicht ihre Erfiliung.
Wenn ihr aber, wie wir meinen, Um-
stdnde im Wege stehen, dann missen

. diese geandert werden. Wie aber kann

dies unter den gegenwadrtigen Bedin-
gungen erreicht werden, wo der groBte
Teil der Auszubildenden im Handwerk
sowie in Kiein- und Mittelbetrieben
ausgebildet wird? Das Probiem des An-
gebots und der Nachfrage klammern
wir hier aus.

Die Ausbildungsvergutung stoéBt hier auf
dieselben Schranken wie die Berufs-
ausbildung, auf die engen Schranken,
die vom Grundwiderspruch des Kapita-
lismus gepragt sind, der immer mehr
voranschreitenden geselischaitlichen
Produktion und der nach wie vor vor-
handenen privaten Aneignung. In der
Berufsausbildung wird von vielen Ge-
werkschaftern die Forderung gestell,
die Berufsausbildung aus der Hand des
einzelnen Unternehmers herauszuldsen
und die einzelbetriebliche Finpanzierung

durch gesetzlich oder tarifvertraglich | "U5S@
i fir die Gewerkschaften | die Geldent-

testgelegte Beitrage aller Unternehmen
und Betriebe in einen Berufsbildungs-
fonds zu ersetzen. Das ware nichts an-
deres als ein Voranschreiten der Ver
gesellschaftung, zwar noch im Rahmen
des Kapitalismus, Dadurch wirde zwei-
fellos der Bewegungsspielraum def
Auszubildenden  und ihrer

Gewerk: |

schaften erweitert, da das unmittelbare _
. Ges Gewinns zu verteidigen und den

+ Gewinn nicht mehr ais Umverteiiungs-

Privatinteresse zuriickgedrangt wird.

Warum soll aber, was in der Berufsaus-

bildung von Vorteil ist, nicht auch fur -
die Ausbildungsvergutung gelten, war
um soll auch hier nicht ein bestimmtef

Teil der Lohnsumme, oder noch bessel,
der wirtschaftlichen Leistung eines jé
den Unternehmens in einen gesel:
schaftlichen Fonds gezahit werden, def
durchaus auch mit staatlichen Mitteln

zusitzlich gespeist werden kann, aus
dem dann Ausbildungsvergiitungen gé |
zahlt werden konnen. Dies kénnte jé .
dem einzelnen Auszubildenden eriau
ben, seine Existenz auf einer Ebene 2V

sichern, die nicht wesentlich unter d¢f
untersten Lohn-

liegt. Heinz Schafer

und Gehaltsgruppe :
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Werden Lohnforderungen
in politischen Rahmen gepreBt?

Zwischen dem Kampf um héhere Lohne und Gehilter sowie bessere
Arbeitsbedingungen und der Politik besteht ein enger Zusammen-
hang. Fiir den Erfolg gewerkschaftlicher Bemiihungen sind die po-
iischen Rahmenbedingungen, unter denen gewerkschaftliche Ak-
tivititen erfolgen, von wesentlicher Bedeutung. Vor und wihrend
jeder Tarifbewegung wird daher von den Unternehmern, aber auch
von staatlichen Institutionen immer der Versuch gemacht, die Ge-
werkschaften einer Politik zu unterwerfen, auf deren Zustandekom-
men sie selbst keinen EinfluB haben.

Auch in diesem Jahr werden schon im
vorfeld der anstehenden Tarifrunde
1680/81 ernste Versuche sichtbar, den
gewerkschaftlichen Forderungen Fes-
seln anzulegen. So erkldrte der Prasi-
dent der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande, Otto Esser,
vor dem Wirtschaftstag der CDOU, daB
wir uns doch fur die Zukunft auf eine
noch stiarkere Verengung der Vertei-
lungsspielrdume einstellen” muBten. Es
komme jetzt darauf an, ,.die Einsicht in
diese Notwendigkeit vor der Offentlich-
keit klar zu vertreten®. Das Lohnniveau
sei zu hoch. Hier misse es zu einet
Tendenzwende kommen, und ,,die Ein-
sicht hierflir muB schon heute vorbe-
reitet werden*'.

Wéhrend friher die Unternehmer bei
den Lohnforderungen eventuell noch
bereit waren, Geldentwertung und Pro-
duktivititssteigerung zu akzeptieren.
und dies als kostenniveauneutrale Lohn-
politik ausgaben, wollen sie in diesem
Jahr eine Senkung der realen Léhne
und Gehdlter. Nicht anders kann die
Aussage Essers gewertet werden, daB

wertungsrate nicht der bestimmende

Faktor fiir ihre Lohnforderungen sein
kann",

Der Prasident des Bundesverbandes det
Deutschen industrie, Prof. Rolf Roden-
stock, erklarte auf derselben Veranstal-
lung, daB es notwendig sei, die Rolle

masse zu betrachten. Noch deutlicher
Wurde der Prasident des Zentralverban-
des des Deutschen Handwerks und als
CDU-Mann Mitglied des Westeuropai-
Schen Parlaments, Paul Schnitker. Et
behauptete, daB in der Bevélkerung das
Bfl-quBtsein wachse, ,wir miissen den
Giirte) enger schnallen”. Man musse
~Verwdhnte Gaumen wieder an gesunde
Hausmannskost' gewshnen.

Aber es sind nicht nur die Unterneh.
Mer, die so unverfroren MaBhalteappel-
e loslassen, Auch die Politiker machen
ties. Bundeskanzler Schmidt sagte auf
dem SPD-Wahlparteitag in Essen, daB
% Zukunft unseres Landes vor allem
Y der Bereitschaft der Biirger ab-

hange, etwas ,fur das Gemeinwoh! zu
leisten’. Da wird es von ihm als selbst-
verstandlich erachtet, da3 die Gewerk-
schaften den NATO-Raketenbeschluf}
und damit auch die sich aus ihm er-
gebenden finanziellen Belastungen tra-
gen. Die konservative englische Regie-
rung wird mit rund 2,5 Milliarden Mark
unterstutzt. ,,Wir sagen den Biirgern un-
geschminkt", erkldrte Schmidt, , was sie
an Opfern fir eine handiungsfahige
Europdische Gemeinschaft zu erbrin-
gen haben." Die Opfer sollen vor aliem
in Form hdherer Mineraldl- und Brannt-
weinsteuern erbracht werden. Aber da-
bei bleibt es nicht. Die Bundesregie-
rung wird dem tiirkischen Regime al-
lein 1980 295 Millionen Dollar oder
560 Millionen DM zukommen lassen.
Aber auch das Militdrregime in Pakistan
soll massiv unterstitzt werden.

Wirden die Gewerkschaften sich in die
von den Unternehmern und den Politi-
kern gesetzten politischen Rahmenbe-
dingungen einordnen lassen und diese
als nicht verénderbar anerkennen, dann
wirde es ihnen schwerfallen, Lohn-
forderungen anzumelden, die nicht nur
die Preise ausgleichen und die Produk-
tivitatssteigerungen berucksichtigen,
sondern auch einen Umverteilungsan-
spruch erheben.

Die Gewerkschaften sollten daher nur
eine Politik akzeptieren, die den Inter-
essen ijhrer Mitglieder und auch det
BeschluBlage in den einzelnen Gewerk-
schaften gerecht wird. Eine Politik, die
darauf hinauslduft, den erreichten so-
zialen Besitzstand zu gefdhrden und
seine Verbesserung nicht zuzulassen,
ist sicherlich nicht akzeptabel. Die Ge-
werkschaften dirfen sich von nieman-
den den Bewegungsspielraum nehmen
lassen, den sie, wie ihre Mitglieder die
Luft zum Atmen, bendtigen. Aber bei
der Ernsthaftigkeit der erkennbaren
Strategie wird es nicht genigen, irgend-
wann einmal zu erkidren, daB man mit
den von Unternehmern und Politikern
gesetzten Pramissen nicht einverstan-
den sei. Die Mitgliedschaft gilt es um-
fassend aufzuklaren, um den Willen zu
festigen, unabhéngig von Parteien und
Regierungen, eine aktive Lohnpolitik zu
verwirklichen. Heinz Schafer

IG Metall
fiir 13.

Der Tarifvertrag Gber betriebliche Son-
derzahlungen (13. Monatseinkommen)
soll ,so frih wie moglich” geki{indigt
werden. Einstimmig forderten die Dele-
gierten der Anfang Juni stattgefunde-
nen Bezirkskonferenz des Bezirks Stutt-
gart von der Bezirksleitung, dazu ,alle
Schritte einzuleiten”. Die Forderungen
wurden wie folgt konkretisiert:

@ Volles 13. Monatseinkommen fiir alle
Beschéftigten einschlieBlich Auszubil-
dender ({seither gab es héchstens
50 Prozent),

© keine Staffel mehr je nach Betriebs-
zugehorigkeit (seither gab es bei einem
Jahr Betriebszugehorigkeit nur 30 Pro-
zent, bei zwei Jahren nur 40 Prozent);

@® Beschaiftigte, die im Kalenderjahr
selbst kiindigen oder denen gekundigt
wird, mussen anteilméaBige Leistungen
entsprechend der Beschaftigungszeit
erhalten (bisher erhielt nur derjenige
die Sonderzahlung, der am Auszah-
lungstag in einem ungekindigten Ar-
beitsverhaltnis stand).

Bekanntgeworden ist ein Fall bei der
Firma Mahle. Ein Arbeiter mit 30 Jahren
Betriebszugehdorigkeit war drei Wochen
vor dem Auszahlungstag verstorben.
Die Sonderzahlung wurde deshalb ge-
strichen. Der Antragsteller, die Vertre-
terversammiung der Verwaltungsstelle
Karlsruhe, begriindete seine Forderung
mit dem Hinweis auf die EntschlieBung
Nr. 12 des 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der |G Metall, der vor drei
Jahren diesen Auiftrag gegeben hatte.
Weiter wolle man den ,freiwilligen' Er-
messensspielraum der Unternehmer
durch tarifliche Regelungen eingrenzen,
Es misse auch deutlich gemacht wer-
den, daB es sich bei dieser tariflichen
Leistung nicht um ein Weihnachtsge-
schenk handele, sondern um ein echtes
volles 13. Monatsgehalt. Die Verwal-
tungsstellen Calw und Ludwigsburg
stellten inhaltlich gleiche Antrage.

Jetzt muB sich zunichst die GroBe Ta-
riftkommission der 1G Metall mit diesem
Antrag beschaftigen. Falls diese zur
gleichen Autfassung kommt wie die Be-
zirkskonferenz, muB sie beim Vorstand
der Gewerkschaft die Zustimmung zur
Kiindigung des Vertrages beantragen.
Die Bezirksleitung der 1G Metall wird
sich bei Genehmigung auftragsgemas
fiir die Verwirklichung dieser Forderung
einsetzen und hofft, daB dies beim zwei-
ten Anlauf gelingt. Im vergangenen
Jahr lehnte bekanntlich der Vorstand
den Antrag auf Kiindigung ab.
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Chemie-Tarifabschliisse
am erldarten Ziel vorbei

Die diesjihrige Tarifbewegung in der chemischen Industrie der Bun-
desrepublik ist ,,gelaufen’. Zwar liegen die erzielten Lohn- und Ge-
haltserhéhungen mit 7,1 Prozent héher als die Abschliisse in den
meisten anderen Branchen; das seibstgesteckte Hauptziel, eine
deutliche Strukturverdnderung zur Vorbereitung einheitlicher Ent-
gelttarifvertriige, wurde jedoch verfehit.

Bis RedaktionsschluB dieser Ausgabe
lagen die neuen Tarifvereinbarungen in
den Bezirken Hessen, Rheinland-Pfalz.
Baden-Wiirttemberg, Nordrhein, Nieder
sachsen, Westfalen, Bremen, Schies-
wig-Holstein und Hamburg vor. Durch-
gangig wurde eine Anhebung der
Lohne, Gehaiter und Ausbildungsvergi
tungen um 7,1 Prozent erreicht. Die
Laufzeit der neuen Vertrige ist auf
zwolf Monate festgelegt. Abweichend
wurden in Nordrhein 7 Prozent verein-
bart, wobei die Facharbeiterlohngrup-
pen IV, V und VI ab 1. November zu-
sétzlich 6 Pfennig je Stunde erhalten,
die jedoch mit auBertariflichen Lohnbe-
standteilen verrechnet werden kénnen.

Mit Abschlissen auf dieser Basis ist
auch in den Tarifbezirken Westberlin,
Bayern und Saarland zu rechnen. Die
IG Chemie-Papier-Keramik hatte in den
verschiedenen Tarifbezirken die Erho-
hung der Laborantengehalter um 8,2 bis
9 Prozent gefordert, wobei der sich er-
gebende DM-Betrag auf die vergleich-
baren Lohn- und Gehaltsgruppen der
Facharbeiter und Angesteliten (ibertra-
gen werden sollte. Das hatte zu Ein-
kommenserhéhungen zwischen 8,6 und
11,2 Prozent gefhrt. Mit dieser Forde-
rung wollte die Gewerkschaft die An-
gleichung des Lohn- und Gehalts-
niveaus vergleichbarer Arbeiter- und
Angestelltenberute einleiten, um die
Voraussetzungen fir den angestrebten
gemeinsamen  Entgelttarifvertrag zu
schaffen.

»In allen bisherigen Verhandlungen”,
so erklarte die 1G Chemie am 12. Juni,
»hat sich gezeigt, daB es die Arbeitge-
ber stur und starr ablehnten, nennens-
wert auf die Forderungen der IG Che-

mie-Papier-Keramik einzugehen, die ein
weiteres Auseinanderklatfen der Lohne
und Gehélter bei vergleichbarer Ausbil-
dung und vergleichbaren Tatigkeiten
im gewerblichen und im Angesteliten-
bereich verhindern sollten." Lediglich
in Hessen, Niedersachsen und Westfa-
len erkldrten die Unternehmer ihre Be-
reitschaft, wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrages Gesprache auf Bundes-
ebene aufzunehmen mit dem Ziel, zu
tariflichen Entgeltregelungen zu kom-
men.

Das Umschwenken auf reine Lohn- und
Gehaltserhéhungen ohne strukturelle
Komponenten erkliarte die Gewerk-
schaft so: ,Nachdem so der erste An-
lauf der IG Chemie zu einer Strukturan-
gleichung auf die harte Weigerung der
Arbeitgeber stieB, gingen die Verhand-
lungskommissionen der IG Chemie da-
von aus, eine mdglichst hohe prozen-
tuale Erhdhung fir alle Gruppen durch-
zZusetzen, was ihnen mit dem Durchbre-
chen der 7-Prozent-Grenze auch voll
gelang.” Der gemeinsame Entgelttarif-
vertrag bleibe , mittelfristiges Ziel" der
Gewerkschatft,

Die Chance der Gewerkschaft, die Che-
mie-Unternehmer durch KampfmaBnah-
men von ihrer abweisenden Haltung
wegzubringen, wurde offenbar auf Vor-
standsebene nicht gesehen oder erwo-
gen. Dabei gab es im Tarifgebiet Nord-
rhein Anfang Juni eine Reihe von
Warnstreiks in bedeutenden Betrieben
der chemischen Industrie. Diese
Streiks hatten dem Hauptvorstand die
Notwendigkeit und Méglichkeit signali-
sieren missen, die Unternehmer zum
Rickzug zu zwingen. G. Siebert

Dynamisiertes Urlaubsgeld
fiir Bekleidungsarbeiter

Fir die Beschéftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie hat die Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung (GTB)
Lohn- und Gehaltserhdhungen von in
der Regel 6,6 Prozent vereinbart. Eine
Ausnahme bildet in der Textilindustrie
der Tarifbezirk Baden-Wiirttemberg, wo
6,9 Prozent festgeschrieben wurden.

Die Erndhungen traten rickwirkend ab
1. Mai in Kraft.

Fir die Bekleidungsindustrie konnte,
was in der Textilindustrie schon langer
der Fall ist, die Dynamisierung des zu-
sétzlichen Urlaubsgeldes durchgesetzt
werden. Dadurch steigt mit jeder Lohn-

—————

und Gehaltserhdhung auch das 2USitz-
liche Urlaubsgeld. Weiter konnte 80-
wohl in der Textil- als auch in der pe.
kleidungsindustrie die Jahressonder.
zahlung um 5 Prozent aufgestockt wer.
den. In einigen Tarifbezirken erfolgten
auch  strukturelle Verbesserungen
durch stdrkere Anhebungen der upte.
ren Lohn- und Gehaltsgruppen. Die
Ausbildungsvergiitungen wurden zym
Teil prozentual starker als die Lohne
und Gehélter angehoben.

Insgesamt, so errechnete es die Ge-
werkschaft, laufen alle diese Regelun
gen auf eine Einkommenssteigerung
von 7 bis 7.2 Prozent hinaus. In ver.
schiedenen Tarifgebieten wurden Ap-
schliisse erst mdglich, nachdem es iy
einigen Betrieben zu Warnstreiks ge-
kommen war. Sh.

Ein stolzes Gehalt:
135,79 DM je Stunde

Wie die Kienbaum Unternehmensgrup-
pe in einer Presseinformation mitteilte,
betragen die Bezlige der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder im Durch
schnitt 281 900 DM jahrlich. Umgerech-
net ist das ein Monatsgehalt von 23 493
DM im Monat oder 135,79 DM in der
Stunde. Dafir miissen die Arbeiter und
Angestellten mehrere Tage arbeiten.

HBV mit Billigangeboten
nicht abzuspeisen

Fir die rund 124000 im hessischen
Einzelhandel Beschaftigten verlangt die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) den AbschluB eines
Manteitarifvertrages. Dabei geht es der
Gewerkschaft vorrangig um

1. die Absicherung &lterer Beschatftig-
ter durch erweiterten Kindigungs
schutz und Verdienstsicherung,

2. den Ausbau der sozialen Sicherheit
im Krankheitsfalle,

3. die Gleichstellung von Arbeitern unfi
Angestellten bei den Kiindigungsfr-
sten,

4. die Tarifierung der gesetzlichen L&
denschluBzeiten als Arbeitsende und

5. um den 6-Wochen-Urlaub fir alle ab
1. Januar 1981. i

Mit dem Hinweis auf den ersten Warn-

streik im hessischen Einzelhande! € nlage yon 240 DM im Monat. Die Zula-

kldrte der Landesbezirksleiter Kopplen
daB dieser Arbeitskampf dann keiqe
Ausnahme bleiben wiirde, wenn d!ﬁ
Unternehmer die ,,goldenen Angebote
immer nur im Werbefernsehen machten
.und gleichzeitig die Arbeitnehmer mit
Billigangeboten' abzuspeisen versu
chen*.
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Journalisten kdmpfen
fiir 5-Tage-Woche

frgebnisios  geblieben ist auch die
finfte Verhandlungsrunde iber den Ab-
schluf eines neuen Manteltarifvertrages
fir Redakteure an Tageszeitungen. Die
Journalistenorganisationen, die Deut-
sche Journalisten-Union in der |G
pruck und Papier (dju) und der Deut-
sche Journalistenverband, verlangen
gine geregelte Arbeitszeit und die Ein-
fihrung der 5-Tage-Woche. Um ihren
forderungen Nachdruck zu verleihen,
traten Redakteure des Bremer ,Weser-
Kurier und der ,Bremer Nachrichten"
in befristete Warnstreiks. Zu Arbeitsnie-
derlegungen kam es auch in Konstanz,
Nirmberg, Heidelberg, Kéln und Essen.
Nach Redaktionsschluf}, am 2. Juli, sol-
len die Verhandlungen fortgesetzt wer-

den.

Omnibusfahrer
bekommen mehr Geld

Am 16. Juni konnten neue Lohn- und
Gehaltstarifvertrage fir die Beschaftig-
ten des hessischen privaten Perso-
nenverkehrsgewerbes  abgeschlossen
werden. Wie die Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
(0TV) dazu mitteilt, erhdhen sich die
Stundenléhne um 60 Pfennig, die Ge-
halter steigen um 7,5 Prozent und die
Ausbildungsvergitungen um monatlich
40 DM. Daruber hinaus konnten in Stu-
fenplanen die Reduzierung der wd-
chentlichen Arbeitszeit von bisher 44
auf 41 Stunden und die Verldngerung
des Urlaubs je nach Lebensalter bis zu
sicben Tagen vereinbart werden. Als
besonderen Erfolg wertet es die Ge-
werkschaft, daB die bisherige Ortsklas-
se A beseitigt wurde. Dies fihrt fir die
Betroffenen zu finanziellen Verbesse-
fungen bis zu 11,2 Prozent.

Bundesrat gegeniiber
Soldaten groBziigig

Mitte Juni stimmte der Bundesrat Be-
Soldungsverbesserungen  fir  einige
Gruppen von Soldaten zu, die sich fiir
&nen langeren Wehrdienst verpftichtet
haben. So erhalten ab 16. Dienstmonat
U-Boot-Besatzungen eine Erschwernis-

gen fiir Strahlflugzeuge-, Propellerflug-
Z8Ug- und Hubschraubertiihrer werden
¥on 250 bzw. 200 DM auf 360 DM mo-
fatlich erhght. Uber ahnliche Verbesse-
'ungen fir Gruppen des offentlichen
Dienstes, die ebenfalls unter schwieri-
%0 Bedingungen arbeiten, war aller-
dings nichts zu erfahren.

Tarifvertrage
miissen kiindbar sein

In einem am 10. Juni vom ,Deutsch-
landfunk" gesendeten Interview erklar-
te der Vorsitzende der |G Druck und
Papier, Leonhard Mahlein, daB die Fra-
ge eines Lohnnachschlags kein Tabu
sein diurfe. Zwar hatte ein Tarifvertrag
eine vereinbarte Lauizeit, aber es kdnn-
ten Umstande eintreten, die die Kindi-
gung eines Tarifvertrages notwendig
machten.

Ab 1981 fiir Heimarbeiter
32 Werktage Urlaub

Wie die Zeitung der Gewerkschait Holz
und Kunststoff mitteilt, konnten fir die
Heimarbeiter im Holz- und Schnitzstoft-
gewerbe im Bundesgebiet (mit Ausnah-
me des Saarlandes) die Mindestentgel-
te zwischen 9,4 und 10,7 Prozent ange-
hoben werden. Der Urlaub steigt 1980
um zwei auf 30 Werktage und ab 1981
auf 32 Werktage. Dariber hinaus wurde
das zusatzliche Urlaubsgeld 1980 auf 5
Prozent und ab 1981 auf 6 Prozent des
Jahresverdienstes aufgestockt.

Neue Tarifvertrige
fiir Steinmetze

Die |G Bau-Steine-Erden hat fiir die
Beschaftigten des hessischen Stein-
metz- und Steinbildhauerhandwerks
neue Tarifvertrdge abgeschlossen. Sie
sehen eine Erhéhung der Lohne zwi-
schen 0,85 und 1,06 DM vor. Durch
Wegfall der Ortsklasse }l wurde fiir die
betreffenden Beschaftigten eine Lohn-
erhdhung zwischen 7,8 und 8,1 Prozent
erreicht.

GdED: Bessere Regelung
fiir Schichtarbeiter

Die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED} hat den Bundes-
bahnvorstand aufgefordert, unverzug-
lich ein akzeptables Angebot zur Lo-
sung der spezifischen Schichtarbeiter-
probleme zu machen. Insbesondere
verlangt die Gewerkschaft einen ver-
starkten Schutz vor den gesundheitli-
chen Schaden des Schicht- und Wech-
seldienstes sowie der Beeintrdchtigung
des Familienlebens und den Gefahren
gesellschaftlicher Isolierung.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft (ber die
Zah| der beschéftigten Arbeiter und
Angesteliten. Die Zah! hinter dem Da-
tum enthalt auch die Beschaftigten in
nicht aufgetihrten kieineren Zweigen.

31. Juii / 31. August — 0,16 Mill.

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallglasindustrie
Bayern (11800), Hohiglasveredelung,
Papiererzeugende Industrie (59 500),
Friseurhandwerk  Nordrhein-Westfalen
(30 900), Backerhandwerk Hessen
(10900), Milchindustrie Bayern, SiB-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen (15 300),
Néhrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hotel- und Gaststitten
Bremen, Energiewirtschaft (VEW u. a.).

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill,

Tischlerhandwerk  Schieswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
(10 000); Erdgas-, Erdél-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10 000); —~ 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarfand (189000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
tndustrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiirttemberg
(43 300)) Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400; Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).

31. Januar 1981 — 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschi. VW) ohne Bay-
ern; Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,8 Mill.); Eisen- und
Stahlindustrie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende Industrie  ohne
Sudbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayern (78 300);
GroB-, Brennstoff- und Kfz-Hande! Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg (127 200); Kiz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-

Wiirttemberg (35 500); Schmiede-,
Klempner-, Schlosser-, Mechaniker-
und Kifz-Handwerker Schleswig-Hol-

stein (20 300); Graveure, Galvaniseure
und Gurtler Bundesgebiet und Westber-
tin (20 000).
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Osthandel und
Boykottdrohung

In der Folge der Carterschen AuBenpo-
litik hat sich auch in der Bundesrepu-
blik eine Diskussion liber den Hande!
mit den sozialistischen Landern als
Druckmittel in der AuBenpolitik entwik-
kelt. Obwoh! die Unternehmer selbst
von solchen Debatten in der Regel we-
nig halten, finden sich inzwischen auch
in der Wirtschaftspresse vereinzelt
Stimmen fir BoykottmaBnahmen. Dabei
wird behauptet, daB die Bedeutung des
Handels mit den sozialistischen Lan-
dern fir die Bundesrepublik relativ ge-
ring sei.

Tatsachlich kénnte ein oberflachlicher
Blick auf die offiziellen Statistiken die-
se Ansicht stitzen: 1979 hatten die Lan-
der des Rats fir Gegenseitige Wirt-
schaftshilfe (RGW) einen Anteil von 5,1
Prozent am Gesamtexport der Bundes-
republik. Das Westberliner ,Deutsche
Institut fir Wirtschaftsforschung* (DIW)
geht von etwa 100000 Arbeitsplatzen
aus, die direkt davon abhéngig seien.
Allerdings ist schon hier die erste Kor-
rektur nétig: die offizielle Statistik
klammert beim Osthande! immer den
Handel mit der DDR aus, er gilt als ,,in-
nerdeutscher Handel”. Der Anteil er-
hoht sich unter Einbeziehung der Ex-
porte in die DDR auf 6,6 Prozent. Der
Anteil der Einfuhren aus dem RGW-
Raum (einschlieBlich DDR) an den Ge-
samteinfuhren lag 1979 auch bei 6,6
" Prozent.

Im Gegensatz zur angeblich relativ ge-
ringen Bedeutung des Osthandels fiir
die Bundesrepublik habe der Westhan-
del mit der Bundesrepublik — so wird
behauptet, fir die sozialistischen Lin-
der zentrale Bedeutung. Tatsachlich
stammten im letzten Jahr z. B. 5,6 Pro-
zent der.sowjetischen Importe aus der
Bundesrepublik, aber nur 2,5 Prozent
der westdeutschen Importe aus der
UdSSR. Dabei wird iibersehen, daB der
AuBenhandel tir das riesige Wirt-
schaftsgebiet der Sowjetunion relativ
eine viel geringere Bedeutung hat als
fir die Bundesrepublik, die existentielt
an den internationalen Warenaustausch
gebunden ist. Tatsichlich liegen die
Verhéltnisse eher umgekehrt. Pro Ein-
wohner importierte die Sowjetunion 1979
Waren im Werte von 25 DM aus der
Bundesrepublik, umgekehrt aber belie-
fen sich die westdeutschen Importe
aus der UdSSR auf 125 DM pro Kopf
der Bevélkerung.

Viel wichtiger als die globalen Zahlen
aber ist ein Blick auf die Struktur der
Handelsbeziehungen mit den sozialisti-
schen Landern. So sind einzelne Indu-
striezweige in hohem MaBe von Expor-
ten in die sozialistischen Lander ab-
héngig. Der Maschinenbau lieferte 1979

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

——

Verinderung in v. H. gegeniiber

Mai 1979 April 1980 Mai 1980
Produktion') 131,7 +0,7 +19
Auftragseingénge?) 126,3 -99 +75

") Index 1970 = 100

2. Lohne und Gehilter

2} Nominal, Index 1976 = 100
{Quelle: Statistisches Bundesamt It. Frankfurter Allgemeine v. 19. 6. 80)

Verdnderung in v. H. gegeniiber
April 1979 Mairz 1980 April 1980

Tarifldhne und -gehilter’)

227.0 +0,7 +6,5

') Aut Stundenbasis, Index 1970 = 100
(Quelle: ebd.) '

3. Preise
Verédnderung in v. H. gegeniiber
April 1979 Marz 1980 April 1980
i
Lebenshaltung?) 1168 10,4 + 6,0 !
Industriepreise 165,0 +0,5 + 82
Landw. Erzeugerpreise 144,6") 0.0 + 38
GroBhandelspreise?) 1171 +0,8 + 90
Importpreise 194,8%) +1,0 +22.1
Exportpreise 162,9%) +0,4 + 786

') Mérz %y April

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Index 1970 = 100

%) Index 1970 é 100
{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

Verénderungen in 1000 gegeniiber

Mai 1979 April 1980 Mai 1980

. Arbeitslose 767 — 48 - 8

Kurzarbeiter 92 - 1 -1

Oifene Stellen 344 - 2 +13

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

5. Osthandel')

1970 1975 1978 1979

Austuhr (Mill. DM} 7 164 19 807 19972 20 622

(inv. H) 9,0 7.0 6.6

Einfuhr (Mill. DM) 6027 11307 15603 19 346

{inv.H.) 6,1 6,4 6,6

b Handel mit dem RGW einschlieBlich DDR, Anteile in v. H. der Gesamtein- und

ausfuhren

{Quelle: DIW-Wochenbericht Nr. 9—10/80 und 15/80)

allein in die UdSSR etwa 6 Prozent sei-
ner Produktion, 12 Prozent der ausge-
fGhrten  Stahlrohre gingen in die
UdSSR. Ein Ausfall dieses Absatzmark-
tes wiirde tiefe Branchenkrisen mit sich
bringen und zu struktureilen Verschie-
bungen filhren, die gesamtwirtschaft-
lich — auch fir die Sicherheit der Ar-
beitspldtze - weit einschneidender
wéren, als es die globalen Zitfern ver-
muten lassen.

Umgekehrt kénnte die Bundesrepublik
aber auch keineswegs einfach auf die.
Lieferungen aus den sozialistischen
Landern verzichten: 55 Prozent des an-
gereicherten Urans, 16 Prozent des
Erdgases, 6 Prozent des Mineraldls ka-

men 1979 allein aus der Sowjetunion.
Eine Stérung der Handelsbeziehungen
durch die Bundesrepublik wiirde zu
ernsten Versorgungsstorungen und Dis-
proportionen im Inland fuhren.

Das DIW kommt daher in einer Analyse
des westdeutschen Osthandels zu dem
SchiuB: ,,Die ékonomischen Wirkungen
wirtschaftlicher Sanktionen gegeniber |
der UdSSR werden allerdings haufig .
iberschatzt; die Westhandelsverilech- |
tung der sowjetischen Wirtschaft ist re-
lativ gering. Hoher sind dagegen we-
gen der erreichten Exportverflechtung
einzelner Industriezweige mit der
UdSSR die wirtschaftlichen Nachteile
fir die Bundesrepublik einzuschéitzen.”
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,Hochste Eisenbahn” fiir |
umfassendes Transportunternehmen

Interview mit Ernst Haar, Vorsitzender der Gewerkschaft

der Eisenbahner Deutschlands

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) steht vor
groBen Problemen. Hervorgerufen durch den 1974 vom Bundesbahn-
vorstand verfiigten Einstellungsstopp, der auf Dringen der Gewerk-
schaft aufgehoben werden muBte, herrscht auch heuie noch bei
der Bahn gravierender Facharbeitermangel. Die daraus resultieren-
den Folgen werden sicherlich auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag (8. bis 12. September in Westberlin) diskutiert werden.
Zu einigen Problemen beantwortete der Vorsitzende der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands, Ernst Haar, unserer Redak-

teurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Gegenwdrtig bereitet
sich lhre Gewerkschaft auf ihren 11.
ordentlichen  Gewerkschaftstag vor.
Wichtige Weichenstellungen erfolgten
bereits durch die in den letzten Wochen
stattgefundenen Personengruppenkon-
ferenzen, 2. B. der Frauen und der Ju-
gend. Kénnen Sie uns einige der ge-
faften Beschliisse nennen, die auf
threm 11. KongreB eine Rolle spielen
werden?

Ernst Haar: Im Mittelpunkt der in den
letzten Monaten durchgetfiihrten Fach-
gruppenkonferenzen sowie der Bundes-
jugend- und Frauentagungen unserer
Gewerkschaft standen naturgemaB die
aktuellen gesellschafts- und verkehrs-
politischen Probleme, aber auch be-
rufsspezifische Fragen der Eisenbah-
ner. Dabei reichte die Palette von den
vollig unakzeptablen Privatisierungsfor-
derungen der Konservativen fur Teilbe-
reiche des offentlichen Dienstes und
den anhaltenden Attacken der CSU auf
Bestand und Funktion der Einheitsge-
werkschaft bis hin zu einer neuen
Standortbestimmung fiir die Eisenbahn
vor dem Hintergrund neuer Gkonomi-
scher und &kologischer Herausforde-
rungen, dem prekaren Personalmangel
bei der Bahn und der sozialen Situa-
tion der Eisenbahner.

Es besteht gar kein Zweitel, daB die
GdED aut ihrem bevorstehenden Ge-
werkschaftstag zu all diesen Problem-
feldern ihre politischen Auffassungen
sehr deutlich darlegen wird. Auf bun-
desbahnpolitischem Gebiet kommt uns
dabei sicherlich zugute, daB sich im &f-
fentlichen BewuBtsein ein erfreulicher
BewuBtseinswandel  zugunsten  der
Schiene volizogen hat. Diese giinstige
Stimmung werden wir zu nutzen wis-
sen, um unsere Kernforderung nach
Umwandiung der DB in ein umfassen-
des Transportunternehmen zu realisie-
ren. Dafiir ist s nach unserer Uberzeu-
gung in der Tat , hdchste Eisenbahn®.

NACHRICHTEN: Auf threr Frauenkonfe-
renz in Augsburg wurde Kritik daran
geiibt, dafl den Frauen der berufliche
Autstieg verwehrt wird. Weiche Vorstel-
lungen hat lhre Organisation, um
durchzusetzen, daB3 Frauen beispiels-
weise als Lokfihrerinnen eingesetzt
werden kénnen?

Ernst Haar: Die Eisenbahnerinnen bei
der Deutschen Bundesbahn sind trotz
unbestreitbarer Erfolge in den letzten
Jahren noch immer gegenuber ihren

Kollegen benachteiligt. ihnen die voile
Gleichberechtigung im beruflichen All-
tag durchzusetzen, bleibt eine zentrale
Aufgabe der GAED und ihrer Personal-
rate. Das Verfassungspostulat, daB
Méanner und Frauen gleichberechtigt
sind, muB auch bei der Bahn in allen
Bereichen und auf allen Ebenen ohne
Einschrankung durchgesetzt werden
Es ist iberhaupt nicht einzusehen, war-

um bis zum heutigen Tage Eisenbahne-
rinnen der Dienst auf der Lokomotive
oder in leitenden Funktionen der Bahn-
hierarchie vielfach noch immer ver-
wehrt wird.

NACHRICHTEN: Die Bundesbahn ge-
winnt — wie dberhaupt der Offentliche
Nahverkehr — zunehmend an Bedeu-
tung. Trégt der Vorstand der Bundes-
bahnverwaltung, der ja von ihrer Ge-
werkschaft wiederholt wegen seiner
Personalpolitik angegriften wurde, die-
sen Erfordernissen Rechnung, z. B.
durch verstérkte Ausbildung von jungen
Menschen?

Ernst Haar: Die derzeitige Personalmi-
sere bei der Bundesbahn ist das Er-
gebnis des im November 1974 vom DB-
Vorstand verfligten Einstellungsstopps.
an dem die Unternehmensleitung der
Bahn auch noch zu einem Zeitpunkt
starrsinnig festzuhalten versuchte, als
es mit dem Unternehmen in erfreuli-
chem MaBe wieder aufwarts ging. Es
bedurfte erst mehrerer harter Verhand-
lungsrunden mit dem Bahnvorstand,
bis es uns gelungen ist, diesen Einstel-
lungsstopp endlich vom Tisch zu brin-
gen. DaB heute die Bundesbahn wieder
Personal einstellt und mehr Nach-
wuchskrafte ausbildet, ist unbestreitbar
ein Erfolg unserer Gewerkschaft. Aller-
dings kann nicht verschwiegen werden,
daB derzeit auf dem Arbeitsmarkt nur

" sehr schwer geeignete Fachkrifte zu

bekommen sind. Deshalb muB die
Bahn ihr Arbeitsangebot vor allem in
den arbeitsmarktpolitischen Problemge-
bieten wesentlich verstérken.

NACHRICHTEN: Eine &hnlich gelagerte
Gewerkschaft, die DPG, tihrt gegen-
wdrtig die Aktion Schichtdienst mit dem
Ziel durch, die Lage der Schichtdienst
leistenden zu verbessern. Gibt es von
seiten der GJED auch dazu Forderun-
gen und wie lauten diese?

Ernst Haar: Mehr als die Halfte der Ei-
senbahner arbeiten gegenwartig im
Schicht- und Wechseldienst ,,rund um
die Uhr". Es besteht gar kein Zweifel,
daB diese aufreibende Arbeit eine
schwere Belastung darstellt. Dies reicht
von der Verminderung der Lebensquali-
tat, gesundheitlichen Risiken, vorzeiti-
gem VerschleiB der Arbeitskraft bis zur
Stérung des Familienlebens und der
Beschrankung der Freizeit.

Die GdED ist der Meinung, daB diese
auBergewdhnlichen Belastungen auch
auf angemessene Weise ausgeglichen
werden miissen. Diese Forderung ist
fir uns unabdingbar. Darlber fuhren
wir zur Zeit auch mit dem DB-Vorstand
Verhandlungen. Konkret geht es dabei
darum, durch eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit beziehungsweise besondere
Arbeitszeitzuschidge sowie Zusatzur-
laub fir den Wechsel- und Nachtdienst
einen angemessenen Ausgleich sicher-
zustellen.
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OTV-Gewerkschafter wollen
starker EinfluB nehmen

Bereits in seinem miindlichen Geschifisbericht nahm der OTV-
Vorsitzende Heinz Kluncker vor dem 9. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der OTV (8. bis 14. Juni in Westberlin) ausfiihrlich zur Tarifrunde
1980 Stellung. Denn es stand von Anfang an fest, daB die 647 Dele-
gierten, die rund 1,1 Millionen Mitglieder vertraten, ihre Enttau-
schung und Verirgerung zum Ausdruck bringen wiirden. Die Kritik
setzte in erster Linie daran an, daB die soziale Komponente mit dem
geforderten Mindestbetrag von 180 DM nicht durchgesetzt wurde.

Als einer der wesentlichen Minge! in
der vergangenen Tarifbewegung wurde
immer wieder die unzureichende Ein-
beziehung der Mitglieder bei Aufstel-
lung und Durchsetzung der Forderun-
gen kritisiert. So beschloB der Gewerk-
schaftstag, kinftig auf die Durchset-
zungsstrategien ein starkeres Gewicht
zu legen. Der Hauptvorstand erhielt
den Auftrag, ein ,praktikableres Ver-
fahren" als das bisherige auszuarbei-
ten, um den Willen der Mitglieder bes-
ser zum Tragen zu bringen. Bei der
Festlegung der tarifpolitischen Grund-
satze wurde eine EntschlieBung ange-
nommen, in der besserer Kundigungs-
und Rationalisierungsschutz, Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit und Freizeitaus-
gleich tir Schichtarbeit verlangt wer-
den.

Dem Verdacht, Initiativen der Basis
nicht gentigend zu respektieren, setzte
sich der Hauptvorstand in der Antrags-
beratung aus. Den Delegierten lagen
mehr als 1200 Antrage z2ur Beratung
und BeschluBfassung vor. Haufig wurde
die Vielzahl von Antragen aus den
Kreis- und Bezirksverwaltungen als Ma-
terial einem Leitantrag des Hauptvor-
standes zugeordnet. Mehrfach versi-
cherte daher die Antragskommission,
daB die Empfehlung von Antragen als
Material auf keinen Fall eine , Beerdi
gung erster Klasse" bedeute, sondern
fiir denHauptvorstand einen ernsthaften
Arbeitsauftrag darstelle. Dennoch ga-
ben sich die Delegierten inwesentlichen
gewerkschaftspolitischen Fragen mit ei-
ner solchen Empfehlung nicht zufrie-
den. Dies galt beispielsweise fiir den
Kampt gegen die Aussperrung. In ei-
nem einstimmig beschlossenen Antrag
aus dem Bezirk Hessen wird der Haup*-
vorstand aufgefordert, im Kampf gegen
die Aussperrung Aktionen zu planen
und durchzufiihren.

Bereits zu Beginn der Antragsberatung
wurde ein Initiativantrag verabschiedet,
in dem sich der Gewerkschaftstag mit
Beamten der Dortmunder Stadtverwal-
tung solidarisierte. Wegen ihrer Beteili-
gung an gewerkschaftlichen Aktionen
2ur Unterstitzung der Tarifforderungen
wurden gegen sie Vorermittiungen fiir
ein Disziplinarverfahren eingeleitet.

ErwartungsgemaR lag auch eine Reihe
von Antrdgen gegen die Berufsverbote
vor, da hiervon der difentliche Dienst
am deutlichsten sichtbar betroffen ist.
Gegen eine starke Minderheit be-

Wahlergebnisse

Abge-
gebene Ja-
Stimmen  Stimmen
H. Kluncker 601 (595) 528 (570)
S. Merten 624 (576) 440 (298)
K.-H. Hoffmann 619 (602) 387 (444)
S. BuBjiger 607 (601) 457 (433)
M. Wulf-Mathles 604 (596) 534 (491)
K.-H.Werner 630 (—) 315
(2. Wahl-
gang)
Karl-Heinz  Jungmann, der vom

Hauptvorstand fiir die Nachfolge
des ausscheidenden Albrecht Roth-
ldnder vorgeschlagen wurde, konn-
te sich mit 294 Stimmen nicht
durchsetzen. In Klammern sind die
Wahlergebnisse des vergangenen
Gewerkschaftstages 1976 angege-
ben. Merten und BuBjiger hatten
1976 einen Gegenkandidaten.

schlossen wurde ein Antrag, der sich
nur zum Teil von den Berufsverboten
distanziert. Kluncker wandte sich einer-
seits gegen Gesinnungspriifungen und
verlangte eine Beendigung der Schniif-
felpraxis. Andererseits bekannte er sich
undifferenziert zu diesem Staat, in dem
solche Praktiken méglich sind. Der an-
gencmmene Antrag forderte die Einhal-
tung- der Tarifvertrige und der Beam-
tengesetze. Grundsitzlich sei von der
Verfassungsloyalitdt der Bewerber fur
den offentlichen Dienst auszugehen.

Auch praktische Solidaritat Gbte der
Gewerkschaftstag mit Edith Wiese-Lie-
bert, die aufgrund ihrer politischen Hal-
tung von der Bundesversicherungsan—
stalt fir Angestellte fristlos entiassen
wurde. Mit Mehrheit stellten sich die
Delegierten auch hinter den Zugtiihrer
Hans-Jirgen Langmann, der bei der
Bundesbahn Berufsverbot erhielt {siehe
S. 3).

——

DaB die Haltung der Delegierten u
dieser Praxis der staatlichen Organe
nicht widerspruchsfrei ist, kam bei der
Diskussion liber die Bespitzelung von
Betriebs- und Personalraten zum Aus-
druck. UnmiBverstandlich verurteiltan
sie  jegliche Behinderung  gewerk.
schaftlicher und betrieblicher Interes.
senvertretung. Sie forderten die Ver-
nichtung von ,erschniffetten Unterla-
gen’. Der Antrag des Hauptvorstandes
enthalt jedoch auch einen Abschanitt, in
dem sich die OTV unkritisch zum Ver-
fassungsschutz als Teil des é&tfenti.
chen Dienstes bekennt. Hier wie auch
in anderen Fragen zeigt sich, daB in-
nerhalb der OTV zum Teil recht unter-
schiedliche  Auffassungen bestehen.
Das Wahlergebnis mit den ungewdhn.
lich hohen Gegenstimmen widerspig-
gelte auch die Kritik an der Arbeit des
Hauptvorstandes.

Eindeutig auBerte sich der Gewerk-
schaftstag dagegen zu aufienpoliti-
schen Fragen, beispielsweise als es um
die Fortfihrung der Entspannungspoli-
tik ging. In einer EntschlieBung des
Hauptvorstandes wird die Bundesregie-
rung angehalten, Vorschlage zu kon-
kreten Abrustungsschritten vorzulegen.
Der Gewerkschaftstag setzte sich fir
eine schrittweise Senkung der Ri-
stungsausgaben in allen Lindern ung
fir verstarkte Aufklarung der Offent-
lichkeit ein. Kluncker kindigte fir den
Herbst eine Reise in die DDR an, um
die Beziehungen ,zu intensivieren und
verstarkt in den Dienst der Entspan-
nung zu stellen™.

An brennenden Problemen des &ifent-
lichen Dienstes, zu denen die Gewerk-
schaft gefordert ist, standen Fragen
der Rationalisierung und Privatisierung
im Mittelpunkt. Der KongreB zeigte sich
sichtlich betroffen, als Seeleute die Si-
tuation der Seeschiffahrt der Bundesre-
publik und die Arbeitsbedingungen der
dort Beschaftigten beschrieben. Sie
schilderten das um sich greifende Aus-
flaggen von Schiffen der bundesdeut-
schen Flotte als eine Variante zur Ver-
nichtung von Arbeitsplatzen. Der Kon-
greB nahm sich ihrer Sorgen an und
trat langiristig fir ein alternatives see-
schiffahrtspolitisches Konzept ein, das
auch eine Uberfihrung von Privatunter-
nehmen in Gemeineigentum vorsieht.

Als ein Manko wurde es von mehreren
Delegierten empfunden, daB die OTV
noch dber keine hinreichende Strategie
gegen die Rationalisierung der dffentli-
chen Unternehmer veriiigt. Auch in die-
sem Zusammenhang zeigt sich, daB die
Arbeitsplatze im offentlichen Dienst
keineswegs so sicher sind, wie haufig
behauptet wird. Wie in den ubrigen
wirtschaftlichen Bereichen, sind auch
hier Verschlechterungen der Arbeitsbe-
dingungen absehbar. Gegenwirtig wird
in der OTV ein Tarifvertragsentwurf zur
Arbeitsplatz- und Einkommenssiche-
rung bei Rationalisierung diskutiert.
Wie sehr auch der Druck auf die Be-
schattigten des offentlichen Dienstes
zunimmt, zeigte die Diskussion uber
die Leistungsbewertungen. R. Bastian
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Heinz Kluncker
fiir Toleranz

Anderungsantrage zum Entwurf des
DGB-Grundsatzprogramms spielten auf
dem 9. ordentlichen Gewerkschaftstag
der OTV kaum eine Rolle. Auf Fragen
von NACHRICHTEN erklarte jedoch der
OTV-Vorsitzende Heinz Kluncker, seine
Gewerkschaft werde sich auf zahlrei-
chen Konferenzen mit dem Entwurf be-
schéftigen. Jedes Mitglied habe die
Méglichkeit, sich zum Entwurf zu &u-
pern. Der OTV gehe es dabei mehr um
gine Aktualisierung des Programms
von 1963, nicht aber um eine Reform
an Haupt und Gliedern.

Erst auf dem Gewerkschaftstag sei es
fir Kluncker sichtbar geworden, daB
der gegeniiber dem giltigen Grund-
satzprogramm im Entwurf gestrichene
Toleranzbegriff fur zahlreiche Mitglie-
der ein Problem ware. Kiuncker deute-
te an, daB die OTV sich méglicherwei-
se im DGB dafir einsetzen werde, den
Satz ,, der DGB und seine Gewerkschat-
ten bekraftigen ihre Entschlossenheit
zur weltanschaulichen, religiésen und
politischen Toleranz" in das neue Pro-
gramm zu Ubernehmen.

Bei der vom Hauptvorstand der OTV
vorgelegten EntschiieBung 119 zur Ein-
heitsgewerkschaft suchte man diese
Toleranz vergeblich. Neben einer Kritik
an den Unternehmern wegen ihrer An-
griffe auf die Einheitsgewerkschaft wur-
den sogenannte ,politische Extremi-
sten von links und rechts” in einen
Topf geworfen. Diese auf eine Gleich-
setzung von Faschismus und Sozialis-
mus hinausgehende Darstellung stiefl
auf die Kritik mehrerer Delegierter.

Etwas differenzierter war Kluncker in
seinem mindlichen Geschéftsbericht.
Einerseits stellte er fest: , Mitglieder
der NPD und Neonazis aller Schattie-
rungen haben nichts in unserer Ge-
werkschaft zu suchen." Andererseits
fihrte er aus: ,,Es geht nicht darum,
Kommunisten generell aus den Ge-
werkschaften fernzuhalten. Die Ein-
heitsgewerkschaft hat Platz fur vielfalti-
ge Strémungen. Sie lebt vom Aus-
gleich, der taglich neu gesucht werden
muB. Toleranz ist ihr tragendes Prinzip
und jhre Stirke."

Bei genauer Betrachtung bleibt - die
letztere Erkiarung widersprichlich, ins-
besondere mit der Einschrankung be-

ziiglich der Kommunisten mit den Wor-

ten ,nicht. .. generell’. Besorgt fragten
viele Delegierten, ob die OTV-Spitze
damit den Boden vorbereite, um die
Empfehlung von Funktionsverboten fir
DKP-Mitglieder von der Deutschen
Postgewerkschaft zu  iibernehmen.
Mehrere Kommentare in der birgerli-
cthen Presse interpretierten Kluncker
in diese Richtung. W. P.

Tiefer Spalt in der DGB-Jugend
darf nicht zur ZerreiBprobe werden

Der DGB-BundesjugendausschuB schiug auf seiner Tagung am 17./
18. Juni in Gmiind/Tegernsee dem Bundesvorstand des DGB mit 17
gegen 8 Stimmen bei drei Enthaltungen vor, als neuen Bundesju-
gendsekretdr Hanns Brauser zu bestitigen. Fiir Brauser setzte sich
besonders das geschiiftsfithrende Vorstandsmitglied der IG Chemie,
Hermann Rappe, ein. Durch die DGB-Jugend geht seit der letzten
Bundesjugendkonferenz ein tiefer Spalt, der vor allem von dem Mit-
glied des geschiftsfiihrenden Bundesvorstandes Karl Schwab ge-

offnet wurde.

In den letzten drei Jahren gab es nicht
wenige Versuche, den Spalt zu schlie-
Ben oder ihn zumindest zu verkieinern,
so auf der gemeinsamen Sitzung des
DGB-Bundesvorstandes und des DGB-
Bundesjugendausschusses am 5. De-
zember 1978, vor allem aber auf der 2.

, Bundesarbeitstagung vom 17. bis 19,

Juni 1979 in Osnabriick. Aber immer
wieder leiteten einfluBreiche Kréfte
Wasser auf die Mihlen derjenigen, die
nicht woliten, daB aufgehdrt wird mit
Verdachtigungen, Diffamierungen und
Zuordnungen.

Die Funktionsenthebung des DGB-Bun-
desjugendsekretdrs Heinz Hawreliuk im
Sommer 1979, die Entlassung der
.ran"-Redakteure um die Jahreswende
und auch das Ausscheiden ,auf eige-
nen Wunsch” der verantwortlichen ,,so-
lidaritat"-Redakteurin Brigitte Unterhin-
niinghofen sind keine Ereignisse, die
nichts miteinander zu tun haben. Hier
wird eine politische Strategie sichtbar.
In diese einzuordnen ist auch der Ver-
such des Leiters der Bundesjugend-
schule in Oberursel, Hinrich Oetjen,
und seiner politischen Freunde, mit ih-
rem Papier die Diskussion der Gewerk-
schaftsjugend in eine ganz bestimmte
Richtung zu drangen, nur nicht in die
Richtung zur Lésung der vor der Ge-
werkschaftsjugend anstehenden bren-
nenden Probleme.

Als Heinz Hawreliuk sich in der ,,soli-
daritat" (Nr. 5/6—1979) nach einer
knappen Mehrheitsentscheidung im
BundesjugendausschuB am 5./6. April
1979 gegen das Oberurseler Papier in
einem Artikel ,\Wer macht was kaputt
in der Gewerkschaftsjugend?* mit der
Position Hinrich Oetjens auseinander-
setzte, war es Willi Kaminski, Bundes-
jugendsekretar beim Hauptvorstand der
|G Bergbau und Energie, der in einem
Leserbrief bekanntgab, welche Gewerk-
schaften sich fur oder gegen die Dis-
kussion des Oberurseler Papiers aus-
gesprochen haben. Neben dem Bun-
desjugendsekretdr der |G Bergbau und
Energie waren dafiir die Bundesju-
gendsekretdre der Gewerkschaften
0TV, Bau — Steine — Erden, GdED,
Druck und Papier sowie Leder.

'schworen''. Der

An der Diskussion um den Hawreliuk-
Artikel nahm auch Hanns Brauser, Mit-
arbeiter in der Abteilung Jugend, teil.
In einem gemeinsam mit Fritz Rath und
Wolfgang Lettow in der ,solidaritat"
veréffentlichten Leserbrief beteiligte er
sich aktiv am Kesseltreiben gegen
Heinz Hawreliuk. Er unterstellte ihm,
Hinrich Oetjen angegriffen zu haben,
,offensichtlich in der Absicht, ihn
mundtot zu machen oder noch schwer-
wiegendere Konsequenzen heraufzube-
damalige Bundesju-
gendsekretar der Gewerkschaft: HBV,
Ralph Labonte, ahnte in einem Leser-
brief, daB mit diesem Vorsto3 Brausers
Heinz Hawreliuk ,,auf die ,Schlachtbank
gezerrt' werden soll”. Und so kam es
auch. Heinz Hawreliuk wurde von Karl
Schwab in die Wiste geschickt.

Wenn nun Hanns Brauser von der
Mehrheit des DGB-Bundesjugendaus-
schusses 2um Bundesjugendsekretar
vorgeschlagen wurde, dann ist dies
kein Weg, den vorhandenen Graben
einzuebnen, sondern eher ein Weg, ihn
noch weiter zu vertiefen, da er gegen
diejenigen 2ustande kam, die in ihren
Reihen mit Abstand die meisten jungen
Gewerkschafter organisiert haben.

Ubrigens. Unter einer , Wahlerinitiative
arbeitende Jugend fir die SPD" (,,Des-
halb wollen wir die SPD stark machen.
Nur die SPD"}), findet man neben den
tnterschriften des neuen Redakteurs
der ,solidaritat”, Wolfgang ROmisch,

. auch die von Hinrich Oetjen sowie der

Bundesjugendsekretidre Gerd Andres
{Chemie-Papier-Keramik), Bernd Bo6-
wing (Polizei), Peter Hoéger (Bau -
Steine — Erden), Willi Kaminski (Berg-
bau und Energie), Ingo Lehmann
{Druck und Papier), Klaus Lehmann (Le-
der) und Hans Peter (Eisenbahn)
auch die von Hanns Brauser.

Es wird sicherlich der Anstrengung der
gesamten Gewerkschaftsjugend bediir-
fen, um die Probleme auf der Tages-
ordnung zu halten, die den jungen Ge-
werkschaftern unter den Nageln bren-
nen, und die auch in den Beschliissen
der letzten Bundesjugendkonferenzen
und DGB-Kreisen angesprochen ‘sind.

H. Sch.
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Zwischenbilanz der Diskussion
zum DGB-Grundsatzprogramm

Neun Monate nach Vorlage des Entwurfs fiir ein neues DGB-Grund-
satzprogramm schitzen fiilhrende Gewerkschafter die bisherige Dis-
kussion im allgemeinen als unbefriedigend ein. Sie nehme nur in
Ausnahmetillen den »hervorragenden Stellenwert in der Arbeit der
Gewerkschaften“ ein, den DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter

ankiindigte, als er im Oktober ver
entwurf der Offentlichkeit vorstellte.

gangenen Jahres den Programm-

Andererseits gebe es in einigen

Gewerkschaften schon eine breite Diskussion, die zu beachtenswer-
ten Abéinderungsvorschligen gefiihrt haben.

Bisher sind Abanderungsantrige vor-

wiegend zur Praambel gestellt worden.

Dabei kristallisieren sich folgende
Schwerpunkte heraus;
© Wiederaufnahme des im giiltigen

Grundsatzprogramm von 1963 enthalte-
nen Toleranzbegriffs.

® Verzicht auf eine besondere Hervor-
hebung von politischen Richtungen
und geistigen Strémungen, die zur Ein-
heitsgewerkschaft gefiihrt haben, Statt
der genannten freiheitlich-sozialisti-
schen und christlich-sozialen" Richtun-
gen soll der antifaschistische Charakter
der Einheitsgewerkschaft deutlich ge-
macht werden.

® Statt Streichung der genannten
Richtungen eine Vervollstandigung
durch Liberale und Kommunisten.

© Streichung des Begritfs , Gesamt-
wohl", der von der Ideclogie der Unter-
nehmer im Sinne der Sozialpartner-
schaft abgeleitet wurde.

® Konkretisierung der Ziele und Aut-
gaben in Richtung Abristung und Ent-
spannung mit der Forderung nach ei-
genen Abristungsinitiativen der Ge-
werkschaften,

@ Streichung des Begriffs ,innere Si-
cherheit”, weil unter diesem Vorzei-
chen in den vergangenen Jahren von
der Arbeiterbewegung erkampfte demo-
kratische Rechte und Freiheiten abge-
baut wurden.

@ Stérkere Hervorhebung der Gewerk-
schaftsjugend; die im giltigen Pro-
gramm vorgesehene ,tatkraftige Unter-
stitzung” soll nicht gestrichen werden.

Zu den dreiBig Hauptabschnitten des
Programmentwurfs sind bisher relativ
wenige Antrage bekanntgeworden. Ne-
ben der Forderung im Abschnitt 5
»Vollbeschéftigung®”, die Arbeitszeitver-
kirzung mit dem Etappenziel 35-Stun-
den-Woche zu ergénzen, ist hervorzu-
heben, daB die Vertreterversammiung
der IG Metall Nirnberg einen neuen
Hauptabschnitt zum Thema ,,Sicherheit
und Abriistung" vorgeschlagen hat.

Bemerkenswert sind auch Vorschlage
der Gewerkschaft Kunst zu dem Ab-
schnitt 30 ,Kunst und Kultur’ sowie
der iG Druck und Papier zum Abschnitt
29 ,Presse, Funk und Fernsehen®. Im

letzteren wird u. a. die Monopolbildung
in der Presse angeprangert und das
private Eigentum an groBen Pressekon-
zernen in Frage gestelit.

Bisher sind Abanderungsantrage zum
Grundsatzprogramm hauptsachlich von
Organisationsgliederungen der IG Me-
tall, der IG Druck und Papier, der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, der Jugend der Deutschen
Postgewerkschaft sowie  einzelnen
DGB-Kreisen bekanntgeworden.
(NACHRICHTEN haben im Einhefter
der Mérz- und Mai-Ausgabe 1980 sowie
in dieser Ausgabe eine Auswah! der
Antrage verdffentlicht.) Auch die Ar-
beitsgemeinschaft Christiich-Demokrati-
scher DGB-Gewerkschafter hat
konkrete  Anderungsvorschlige ge-
macht. Mit Ausnahme der ,Holzarbei-
terzeitung"”, dem Organ der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, das schon
seit Monaten eine kritische Diskussion
fihrt, hat die ibrige Gewerkschafts-

————

presse sich bisher mehr oder weniger
darauf beschrankt, den Programment.
wurf ganz oder auszugsweise wiederzy.
geben.

Von jenen DGB-Gewerkschaften, in de-
ren’ Spitzen sozialpartnerschattliche
Tendenzen eine Rolle spielen, gab eg
bisher von den zustandigen Gremien
noch keine Entscheidungen iiber Ande.
rungsantrage. Lediglich die Bundesan-
gestelitenkonferenz der G Bergbay
und Energie hat sich Mitte Juni dafiy
ausgesprochen, daB sich der Hauptyor-
stand dafir einsetzen solle, das Grung-
satzprogramm ,.so kurz wie eben nur
moglich und so verstandlich wie eben
nur moéglich” zu gestalten. Oftmals
wurde in der Vergangenheit, z.B
durch den friheren Vorsitzenden der
|G Bau-Steine-Erden, Georg Leber, mit
formalen Einwidnden dieser Art ver-
sucht, eine Anderung der Politik in
Richtung ,,Sozialpartnerschaft zu be-
grinden.

Einige Gliederungen des DGB schei-
nen, im Widerspruch zu der Autforde-
rung von Heinz Oskar Vetter, gar nicht
an einer breiten Mitgliederdiskussion
interessiert zu sein. So forderte der
DGB-Landesbezirk Saar Ende Mai die
DGB-Kreise auf, Vorschlige zum
Grundsatzprogramm bis spatestens 30.
Juni zu stellen. AntragsschluB fiir die
dafiir berechtigten Organe — Vorstan-
de der 17 Einzelgewerkschaften, Bun-
despersonengruppenausschiisse  und
die 9 DGB-Landesbezirke — ist der
31. Dezember 1980. Auch noch im No-
vember eingehende Vorschlidge soliten
von den antragsberechtigten Organen
berlicksichtigt werden.

Werner Petschick

gedndert werden:

fassung stindig vollzieht.

JugendausschuB der 1G Metall:
Antrag zum DGB-Grundsatzprogramm

Die vier Absétze vor dem letzten Absatz der Priambel sollen folgendermaBen

Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind aufgerufen, die Gewerk-
schaften in ihren Bestrebungen zu unterstiitzen. Darauf haben dle Gewerk-
schaften um so mehr Anspruch, als die Reallsierung der Interessen der abhin-
glg Beschiftigten die Grundlage fiir eine soziale und demokratische Gesell-
schaft und die Gewihr fiir ein menschenwiirdiges Leben bildet.

Deshalp kimplen die Gewerkschaften fiir den Erhalt und den Ausbau demo-
kratischer Rechte als Voraussetzung fiir die Verwirklichung von Chancen-
gleichheit, Gerechtigkeit und Freiheit. Jeder Angriff auf demokratische und ge-
werkschaftliche Rechte ist zugleich ein Angrift auf die Demokratie. Reaktioni-
ren, faschistischen und neofaschistischen Bestrebungen gilt darum der ent-
schiedenste Widerstand der deutschen Gewerkschaften. Dieser Widerstand ist
fir sle nicht nur geschichtliche Erfahrung, sondern stindiger Auftrag. Die Ein-
heitsgewerkschait muB einen Riickfall in die dunkelsten Kapitel der deutschen
Geschichte verhindern. Unsere Zeit verlangt die demokratische Gestaltung des
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und politischen Lebens, damit jeder
Mensch verantwortlich mitentscheiden kann. Darum muB der Staat gewibhrlei-
sten, daB sich sozialer und gesellschaftlicher Fortschritt im Rahmen der Ver-
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13 DGB-Prifsteine
an Parteien
und Kandidaten

Auch zur bevorstehenden Bundestagswahl hat der DGB-Bun-
desausschuBl Prifsteine beschlossen. An der Spitze des 13
Punkte umfassenden Katalegs steht der Priststein Nr. 1: , Frie-
den, Entspannung und Sicherheit”. Damit wurde den Forde-
rungen aus Gewerkschaftskreisen Rechnung getragen (siehe
seite 1). Nachfoigend verdffentlichen wir die am 4. Juni be-
schlossenen Priifsteine sowie die Einleitung dazu im Wortlaut:

Die Arbeit des Deutschen Gewerkschaftsbundes und seiner
Gewerkschaften ist auf eine umfassende Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer gerichtet.
Die interne Vielfalt der Meinungen verpflichtet die Einheitsge-
werkschaft zu einer eigenstandigen und unabhangigen Wil-
lenshildung. die die gemeinsamen Interessen aller Arbeitneh-
mer zum Ausdruck bringt. Schrittweise Veranderungen in Wirt-
schaft und Gesellschait werden von den Gewerkschaften auf
unterschiedlichen Wegen verfolgt: Einen Schwerpunkt gesell-
schaftlichen Handelns bildet die direkte Auseinandersetzung
mit den Arbeitgebern und ihren Verbanden. Hier setzen die
Gewerkschaften ihre unmittelbaren Handlungs- und BDurchset-
ungsmoglichkeiten ein. Ein anderer Schwerpunkt gewert(-
schaftlichen Handelns liegt im politischen Bereich. Hier verfi-
gen die im Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
schlossenen Gewerkschaften lediglich Gber mittelbare Durcrj—
setzungsmaoglichkeiten, Mit ihren Forderungen und Vorsch‘Ia-
gen an politische Parteien, Parlamente und Regierungen_ brin-
gen sie die Arbeitnehmerinteressen in den staatlichen Willens-
bildungsprozeB ein.

Die Forderungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur
Bundestagswah!l 1980, die sich im wesentlichen auf das Ak-
tionsprogramm des DGB stitzen, das im Juni 1979 beschlos-
sen wurde, sollen den Arbeitnehmern helfen, ihre Wahlent-
scheidung vorzubereiten.

Im Mittelpunkt der Wahlprufsteine zur Bundestagswahl 197§
standen Forderungen zur Vollbeschafligung, zur sozialen Si-
cherung, zur Bildungsreform und zur Gleichstellung der Frau-
en. Dazu ist festzustellen:

- Auch wenn die verschiedenen Arbeitsbeschaffungs- und
Arbeitssicherungsprogramme dazu beigetragen haben, Afbens-
losigkeit abzubauen, ist die Vollbeschaftigung nach wie vor
nicht erreicht. Die Gewerkschaften stellen sie deshalb erneut
an die erste Stelie ihres Forderungskatalogs zur Bundestags-
wahl 1980.

~ Im Bereich der sozialen Sicherung konnten trotz finanziel-
ler Schwierigkeiten negative Entwicklungen weitgehend ver-
hindert und in einigen Bereichen bedeutende Verbesserungen
erreicht werden.

=~ In der Familienpolitik sind mit der Einfiihrung eines Muttgr-
schaftsurlaubs und der Anhebung des Kindergeldes Fortschrit-
te erzielt worden.

- Im Bildungsbereich sind in den letzten Jahren nur beschei-
dene Verbesserungen durchgesetzt worden, die ‘k.en‘neswegs
ausreichen, das Recht auf Bildung und eine qualifizierte Be-
rufsausbildung zu verwirklichen.

Die Wahlprifsteine zur Bundestagswahl 1980 enthalten ausge-
wahlte Forderungen des Deutschen Gewerkschattsbgndes, de-
ren Erfilllung von hervorragender Bedeutung fiir die soziale

Fortentwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft ist. Die politi-

schen Parteien sind aufgefordert, darzulegen, was sie in der
nachsten Legislaturperiode tun wollen, um die Forderungen
der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschatten zu erfillen. Der
Deutsche Gewerkschaftsbund erwartet, daB alle Arbeitnehmer
von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen. Er ruft alle Mitglieder
der Gewerkschaften auf, die politischen Parteien und ihre
Kandidaten an den Wahlpriifsteinen zur Bundestagswah| 1980
Zu messen.

Priifstein 1: _
Frieden, Entspannung und Sicherheit

Die Sicherung des Friedens mufB3 das vorrangige Ziel der inter-
nationalen Politik sein. Frieden und Entspannung sind die
wichtigsten Voraussetzungen fir eine stabile Entwicklung der
Weltwirtschaft, den sozialen und gesellschafitichen Fortschritt.
Deshalb verurteilt der DGB jede Art von Aggression und un-
terstutzt die Bemihungen um den Abbau der Feindseligkeiten
zwischen den Staaten, die Verringerung der weltwirtschaftli-
chen und sozialen Unterschiede zwischen den Industrie- und
Entwicklungsldandern und den Aufbau demokratischer Institu-
tionen auf internationaler Ebene.

Der DGB fordert:

— Die Bemithungen um eine gleichwertige kontrollierte Abrii-
stung und Truppenreduzierung in Ost und West missen ver-
starkt werden.

— Die Entspannung, Normalisierung und Stabilisierung der
Beziehungen zwischen Ost und West mdssen fortgesetzt wer-
den.

-~ Die wirtschaftliche, soziale und palitische Integration Euro-
pas muB fortgesetzt werden.

— Die wirtschaftliche und soziale Férderung der Entwick-
lungslander muB verstarkt werden.

— Die innere Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung fur
die Verwirklichung von Chancengleichheit, Gerechtigkeit und
Freiheit. Im Spannungsfeld zwischen Freiheit und Sicherheit
muB der Staat aber gewahrleisten, daB sich soziale und. ge-
sellschaftliche Verdnderungen im Rahmen der Verfassung
sténdig vollziehen kdnnen.

Priifstein 2: .
Recht auf Arbeit — gesicherte Arbeitsplatze

Die Vollbeschaftigung ist wiederherzustellen und dauerhaft zu
sichern. lhre Verwirklichung bedarf einer beschaftigungssi-
chernden Wirtschafts- und Finanzpoiitik und einer voraus-
schauenden Struktur- und Arbeitsmarktpolitik. Die B'ﬂdungs-
und Forschungspolitik miissen auch eine beschaftigungspoliti-
tische Orientierung erhalten. :

Deshalb fordert der DGB:

—~ Die regionale und sektorale Strukturtdrderung ist von ihren
beschéftigungspolitischen Wirkungen abhangig zu machen.

— Eine vorausschauende Arbeitsmarktpolitik muB aut d:;e
Schaffung einer ausreichenden Zah! von Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen ausgerichtet sein.

— Rationalisierung und Automation missen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen. Es ist sicherz.u-
stellen, daB nachteilige Folgen fir die Arbeitnehmer vermie-
den werden.

— Benachteiligte Personengruppen mussen mehr Hilfe zur
Verbesserung ihrer Beschaftigungschancen und zur Stabilisie--
rung ihrer Arbeitsverhaltnisse erhalten.

— Es ist ein gesondertes Programm zum Schutz__énerer Ar-
beitnehmer gegen negative soziale Folgen der Veranderungen
in Wirtschaft und Technik zu entwickeln.

— Leiharbeit muB verboten werden.

— Der Kundigungsschutz ist zu verbessern.
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~ Die Autlésung eines Arbeitsverhiltnisses gegen den Wilien
des betroffenen Arbeitnehmers und seines Betriebs- oder Per-
sonalrates darf nur durch ein Gerichtsurteil zulassig sein.

— Die Lohnersatzleistungen und die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir Umschulungen und berufliche Fartbildung nach dem
Arbeitsforderungsgesetz sind zu verbessern.

— Die Bundesanstalt fiir Arbeit ist durch einen Arbeitsmarkt-
beitrag zu finanzieren, der von allen Erwerbstétigen, entspre-
chend der Hohe ihres Einkommens, zu entrichten ist. Der auf
die Arbeitnehmer entfallende Beitrag ist zur Halfte von den Ar-
beitgebern zu tragen.

Priifstein 3:
Umweltschutz

Die Verschmutzung und Zerstdrung der natiirlichen Umwelt ist
aufzuhalten und rickgéangig zu machen. Fiir die Beseitigung
von Umweltschaden gilt das Verursacherprinzip.

Der DGB fordert:

— Die Qualitat der Luft ist durch Einhaltung medizinisch gesi-
cherter Grenzwerte und Luftreinhaltungsplane zu verbessern.

— Der Verschmutzung der Seen und Gewasser ist durch den
verstarkten Bau von Abwasserreinigungsanlagen entgegenzu-
wirken. Die Finanzierung ist auch durch eine Abwasserabgabe
sicherzustelien.

- Der Larm am Arbeitsplatz und der Verkehrsliarm sind durch
aktive und passive SchallschutzmaBnahmen und wirksame
Planungsrichtwerte zu bekampfen.

~ VerstéBe gegen Umweltvorschriften sind streng zu ahnden.

Priifstein 4:
Energieversorgung

Eine an der Verbesserung der Lebensqualitat orientierte aktive
Wachstumspolitik muB durch eine ausreichende Energiever-
sorgung gewdhrleistet werden. Das erfordert eine in die Ge-
samtwirtschaft eingebettete energiewirtschaftliche Planung.

Der DGB tordert:

— Umweltfreundliche Energietrager miissen verstirkt er-
forscht und genutzt werden. Bestehende Energietrager miissen
besser genutzt werden. Die Anstrengungen zur Energieeinspa-
rung sind auch durch Wiederverwendung schon benutzter
Rohstotfe zu intensivieren.

- Der Einsatz einheimischer Kohle zur Deckung des Strom-
bedarfs ist auszuweiten.

— Auf die Anwendung von Kernenergie fir friedliche Zwecke
kann nach dem heutigen Erkenntnisstand nicht verzichtet wer-
den. Wenn aut die Verwendung und den weiteren Ausbau der
Stromerzeugungskapazitaten auf Kernenergiebasis gegenwir-
tig nicht verzichtet werden kann, ist dabei die Sicherung der
unmittelbar betroffenen Arbeitnehmer und der Schutz der Be-
vGlkerung beim Reaktorbetrieb und bei der Entsorgung zu ge-
wahrleisten. Aut die Nutzung von Kernenergie muB verzichtet
werden, wenn sich nach einer erneuten gewissenhaften Uber-
prifung beim Reaktorbetrieb herausstelten sollte, daB die Si-
cherheit nicht ausreichend gewadhrleistet werden kann. Fir
diesen Fall ist eine internationale Vereinbarung anzustreben.
Die Kernenerggewirtschaft mufl verpflichtet werden, unverzig-
lich ein sicheres und wirtschaftliches Entwickiungskonzept
vorzulegen, dessen Kosten grundsatzlich nicht die 6ifentlichen
Haushalte belasten diirfen. Eine zeitweilige Zwischenlagerung
von Kernbrennstoffen ist vertretbar. Die politischen Instanzen
mussen ein Entsorgungskonzept alsbald realisieren.

Priifstein 5:
Menschengerechte Arbeit

Es miissen menschengerechte Arbeitsbedingungen geschatfen
werden. Technologische Entwicklungen miissen sozial be-

——

herrschbar sein und der Verbesserung der Arbeits- ung Le-
bensbedingungen dienen.

Der DGB fordert:

— Die Arbeitnehmer miissen vor arbeitsbedingten Krankheits-
und Unfaligefahren geschutzt werden. Alle arbeitsbedingten
Erkrankungen sind in die gesetzliche Unfaliversicherung ein.
zubeziehen. Haufigkeit und Schwere von derartigen Erkran-
kungen und Unfallen sind zu verdffentlichen und betriebsiiber-
greifend auszuwerten. Die Ursachenforschung ist zu verstir.
ken.

— Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst und Uberbe-
triebliche arbeitsmedizinische Zentren der Berufsgenossen-
schaften sowie die Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubay-
en.

— Zur friihzeitigen Erkennung von gesundheitlichen Gefahr.
dungen sind alle neuen Arbeitsstoffe oder entsprechende Ar-
beitsverfzhren unverziglich einer zentralen Meldestelle anzu-
zeigen und auf inre Gesundheitsvertraglichkeit hin zu aberprg-
fen.

— Der Handel ist in das Gesetz ber technische Arbeitsmittel
einzubeziehen.

— Die Regelung der Arbeitsstattenverordnung muB auf alle
Betriebe und Verwaltungen ausgedehnt werden.

Priifstein 6:
Vermdégensverteilung, Steuer- und
Finanzpolitik

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermogens-
bildung ist zu beseitigen. Diesem Ziel miissen die Wirtschafts-,
Finanz-, Steuer- und Sozialpolitik entsprechen.

Der DGB fordert:

- Jede Vermégensbildung zugunsten der Arbeitnehmer muf
uberbetrieblich und von den Tarifparteien ausgestaltbar ange-
fegt werden. Betriebliche Investiviohnmodelie und sie begun-
stigende gesetzliche Vorschriften werden abgelehnt.

— Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter
werden und eine Umverteilung der Gesamtsteueriast zugun-
sten der unteren Einkommen bringen.

— Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finan-
zierung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten
sein,

~ Bund, Lander und Gemeinden werden zu einer beschifti-
gungssichernden Finanzpolitik aufgefordert. Eine solche Poli-
tik muB ein gqualitatives Wachstum bewirken, das gleicherma-
Ben auf die Wiederherstellung der Vollbeschaftigung und die
Verbesserung der Lebensqualitit ausgerichtet ist. Dazu sind
neue Arbeitsplatze im Bereich der offentlichen Dienstleistun-
gen und vermehrte offentliche Investitionen und Investitions-
hilfen zum Ausbau der Infrastruktur notwendig.

— Die Privatisierung &ffentlicher Dienstleistungen ist mit so-
zialstaatlichen Grundsatzen unvereinbar.

Priifstein 7:
Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen, in &ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
und in der Gesamtwirtschaft muB die politische Demokratie
ergénzen. :

Deshalb fordert der DGB:

— Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwal-
tungen sind zu erweitern.

— Betriebs- und Personalrite missen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen — einschlieB-
lich der Personalplanung, Organisation und Personalinforma-
tionssysteme — mitbestimmen.
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- Im Rahmen der Mitbestimmung sind Sonderrechte fiir lei-
tende Angestelite nicht gerechtfertigt. Die Versuche, Sprecher-
ausschisse fir leitende Angestellte in der Betriebsverfassung
su verankern, missen abgewehrt werden.

- Alle GroBunternehmen missen Arbeitsdirektoren und pari-
tatisch besetzte Aufsichtsorgane erhalten.

~ Volle Mitbestimmung ist auch in Medien-, Wissenschafts-,
Bildungs- und Kultureinrichtungen durchzusetzen.

- Auch in den Unternehmen der offentlichen Hand sind pari-
tatisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaften ist zu wahren.

- Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist
zu verwirklichen. Dazu sind in Bund und Landern sowie auf
regionaler Ebene paritdtisch besetzte Wirtschafts- und Sozial-
rate zu errichten.

Prifstein 8:
Arbeits- und Dienstrecht

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muB
der Fortentwicklung der Demokratie und des sozialen Rechts-
staates dienen und die Gestaltungsmoglichkeiten der Tarifver-
tragsparteien erweitern.

Dazu fordert der DGB:

- Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Un-
terschiede zwischen Arbeitern und Angestellten sind zu besei-
tigen.

- Fur alle Beschéftigten des offentlichen Dienstes ist ein
nach einheitlichen Grundséatzen gestaltetes Personalrecht zu
schaffen. Dies darf nicht metir nach den herkémmlichen Be-
schaftigungsgruppen in Angestelite, Arbeiter und Beamte un-
terscheiden.

Priifstein 9:
Tarifautonomie

Die Freiheit zum Abschiuf von Tarifvertrigen fir die Siche-
rung und Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage
der Arbeitnehmer ist zu sichern und zu erweitern.

Daher fordert der DGB:

- Angriffe auf die Tarifautonomie sind abzuwehren. Da;u ge-
hort auch der Kampt gegen die Aussperrung mit dem Ziel €i-
nes generetlen Verbots der Aussperrung.

~ Die Tarifvertragsparteien miissen die Méglichkeit haben,
Leistungen gemeinsamer Einrichtungen oder sonstige au.s-
dricklich bezeichnete Leistungen nur tarifgebundenen Arbeit-
nebmern zu gewahren,

Priifstein 10: )
Bildungsplanung und Berufsbildung

Die Weiterentwicklung von Bildung, Ausbildung und \A{eiterpil-
dung, ihre inhaltliche und organisatorische Reform ist eine
wesentliche politische Aufgabe fiir wirtschaftlichen und ;ozm-
len Fortschritt und fur die Entwicklung der Personlichkeit des
einzelnen,

Daher fordert der DGB:
~ Kindern ab drei Jahren missen Platze in Kindergérten cder
Kindertagesstatten zur Verfiigung stehen.

~ Durch mehr Ganztagsschulen sind giinstigere Lernbedingun-
gen fiir Schiiler aller Schulformen zu schaffen.

= In allen Bundeslandern ist die Volizeitschulpflicht auf elf
Jahre unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres
auszudehnen.

- Die integrierte Gesamtschule ist als Regelschule in allen
Bundeslandern einzufiihren.

— Kindern auslandischer Arbeitnehmer ist durch besondere
FérderungsmaBnahmen die Teilnahme am normalen Unterricht
zu ermdglichen, um auch fir sie gleiche Bildungschancen zu
schaffen.

~ Alle Jugendlichen mussen nach Eignung, Neigung und Zu-
kunitschancen einen quailifizierten Ausbildungsberuf wahlen
kénnen. Daher ist das Angebot an qualifizierten Ausbildungs-
platzen auszubauen. Die Ausbildung von Madchen und Frauen
in technischen Berufen ist besonders zu férdern.

— Die Ausbildungsbedingungen in den Betrieben und in den
beruflichen Schulen sind zu verbessern und aufeinander abzu-
stimmen. Der theoretische Unterricht ist mindestens um einen
zweiten Berufsschultag zu erweitern.

— Eine Verbesserung der Qualitit der Berufsbildung sowie
die Mitbestimmung der Gewerkschaften sind durch Gesetz
und Tarifvertrag anzustreben. Alle Unternehmen und Verwal-
tungen sind an der Finanzierung der Berufsausbildung zu be-
teiligen.

—~ Die Hochschulen miissen ihre Lehre reformieren. Notwen-
dig ist eine Studienreform, die den Studierenden Praxisbezug
vermitteit, Bei der Studienreform ist die Mitwirkung der Ge-
werkschaften zu verstarken.

— Der Anspruch auf berufliche Fortbildung und Umschulung
bei Sicherung des bisherigen Lohnes oder Gehaltes mufi ver-
wirklicht werden. Die EingliederungsmafBnahmen fir Frauen in
das Erwerbsleben sind zu verbessern.

— Der Weiterbildungsbereich mufl systematisch ausgebaut
werden, Dazu ist ein bezahlter Bildungsurlaub einzufihren.

— Die Lernenden missen vom 10. Schuljahr an eine ausrei-
chende finanzielle Forderung erhalten.

Priifstein 11:
Soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung. Soziale Sicherheit der Arbeitnehmer und ihrer
Familien setzt einen weiteren Ausbau des Systems der so-
zialen Sicherung voraus.

Der DGB fordert im Bereich der Altersversorgung:

— Jedem ist die Moglichkeit zu geben, mit Vollendung des
60. Lebensjahres aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

— Die Altersversorgung muB ausreichen, den erreichten Le-
bensstandard zu sichern. Die bruttolohnbezogene Rente muf
erhalten bleiben.

— Die Grundlagen tir die Rentenberechnung in den verschie-
denen Altersversorgungssystemen sind fortschrittlich zu har-
monisieren.

— Die Rentenanspriiche diirfen bei einer vorzeitigen Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit nicht beeintriachtigt werden.

— Der eigenstandige Renten- bzw. Pensionsanspruch der

Frau muf3 ausgebaut werden.

—~ Bei der Bemessung des Rentenanspruchs sind Zeiten der
Kindererziehung und Pilege von pflegebediirftigen Angehdori-
gen angemessen 2u beriicksichtigen.

— Das Rentenrecht fliir Hinterbliebene ist neu zu ordnen. Die
Rentenleistungen missen ausreichen, um den gemeinsam er-
reichten Lebensstandard auch fir den hinterbliebenen Ehe-
partner zu sichern.

— Die von auslandischen Arbeitnehmern und ihren Angehori-
gen in der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Rentenan-
spriiche sind durch internationale Vereinbarungen zu sichern.
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Im Bereich der Gesundheitssicherung fordert der DGB:

— Die Versicherungspflichtgrenze der Krankenversicherung
ist zu beseitigen.

— Die Struktur der gesundheitlichen Versorgung ist zu ver-
bessern. Die Gesundheitsvorsorge und die Krankheitsfrither-
kennung sind auszubauen.

— Die Zusammenarbeit in der Gesundheitsversorgung ist zu
fordern.

— Fiir gemeinsame Aufgaben der Sozialversicherung sind Ar-
beitsgemeinschaften zu schafien. Fiir Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung ist ein gemeinsamer und unabhangi-
ger sozialdrztlicher Dienst einzurichten.

— Der DGB fordert im Bereich der Familienfdrderung:

— Der Mutterschutz muB verbessert werden. Nach Ablauf der
Mutterschutzfrist ist ein Sonderurijaub von 18 Monaten fur die
Mutter oder den Vater zu gewéahren, Hierfir ist ein Entgelt aus
offentlichen Mitteln zu zahlen.

— Fiir alle Kinder ist ein ausreichendes Kindergeld zu gewih-
ren, das jahriich der aligemeinen Einkommensentwicklung an-
gepaft wird.

Priifstein 12:
Miet- und Bodenrecht

Die UberfUhrung der sozialen Wohnungswirtschaft in ein Sy-
stem der freien Marktwirtschaft muB verhindert werden.

Deshalb fordert der DGB:

— Der soziale Wohnungsbau muB stdrker und stetiger als bis-
her getdrdert werden und der Versorgung breiter Schichten
der Bevdlkerung dienen. Ausldndische Arbeitnebmer und ihre
Familien sind dabei angemessen zu beriicksichtigen.

— Die soziale Bindung offentlich geférderter Wohnungen muf
bestehen bleiben. Der Mieterschutz ist in seiner gewéahrten
Form aufrechtzuerhalten.

— Durch Stadtsanierung, Wohnungsmodernisierung, Wohnum-
feldverbesserung und weitere stadtplanerische MaBnahmen
sowie den Bau und Betrieb von modernen Systemen des &f-
fentlichen Personennahverkehrs muB die Verschiechterung der
Lebensbedingungen in allen Ballungsgebieten verhindert und
der Verddung der Innenstidte entgegengewirkt werden. Dies
darf aber nicht auf Kosten des landlichen, strukturschwachen
Raumes erfolgen.

— Ein sozialverpflichtetes Bodenrecht mu8 die Spekulation
verhindern.

Priifstein 13:
Presse, Funk und Fernsehen

Unabhingige Medien miissen eine umfassende und objektive
Information gewahrleisten.

Der DGB fordert:

— Ein fortschrittliches Presserechtsrahmengesetz ist zu erlas-
sen,

— Das dffentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehsystem ist
zu sichern und weiterzuentwickeln.

— Alien Bestrebungen, rein wirtschaftlichen Zwecken dienen-
de Programme zuzulassen, ist entschieden entgegenzutreten.

~ Die Programmverantwortung fiir neue Medien, soweit sie
unter den Rundfunkbegriff fallen, ist den offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten zu Gbertragen. Als Netztrager fiir die neuen
Medien kommt nur die Deutsthe Bundespost in Frage.

HBY-Vorschlige
zum Grundsatzprogramm

Dieser vom Landesbezirksvorstand Nordrhein-Westfalen der
Gewerkschaft Hande!l, Banken und Versicherungen (HBV) an
den 10. ordentlichen Gewerkschaftstag (14. bis 20. September
in Wiesbaden) gestelite Antrag tand die einstimmige politische
Unterstiitzung der Delegierten des am 12./13. Juni in Gelsen.
kirchen stattgefundenen HBV-Landesbezirkstages Nordrhein.
Westfalen. Der Antrag hat folgenden Wortlaut:

Der HBV-Landesbezirksvorstand Nordrhein-Westfalen hilt es
fir zwingend notwendig, die Praambel des Entwurfs fir eip
neues DGB-Grundsatzprogramm in folgenden Punkten zu in.
dern bzw. zu erganzen:

1. Text des Entwurfes

.Es bleibt weiterhin Aufgabe der Gewerkschaften, am Ausbau
des sozialen Rechtsstaates und an der demokratischen Ge-
staltung der Gesellschaft mitzuwirken und den Kampf um die
Gleichberechtigung der Arbeitnehmer fortzusetzen."

Anderungsvorschlag

Es bleibt auch weiterhin Aufgabe der Gewerkschalten, fiir die
Verwirklichung, die Sicherung und den Ausbau von sozialem
Rechtsstaat und demokratisch gestalteter Gesellschalt zu
kédmpfen und die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer durch-
zusetzen.

Begriindung:

Sozialer Rechtsstaat und demokratisch gestaltete Gesellschall
— im Sinne gewerkschaftlicher Vorstellungen — sind noch
nicht verwirklicht. AuBerdem ist das Erreichte — durch ver-
suchten Abbau — immer wieder geféhrdet. Deshalb geniigt es
nicht, sich als Aufgabe nur den ,Ausbau" entsprechender
Positionen zu stellen. Die Pflicht zur ,Verwirklichung” und
wSicherung' muB hinzukommen.

2. Text des Entwurfes

.Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen,
politischen Richtungen und geistigen Strome der Arbeiterbe-
wegung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der
christlich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisa-
tion zusammengefihrt. Sie eribrigt konkurrierende Gewerk-
schaften.”

Anderungsvorschlag:

Auf die besondere Hervorhebung bestimmter Richtungen der
Arbeiterbewegung wird verzichtet. Der entsprechende Halbsatz
ist zu streichen. Damit wird die Aussage des giiltigen
Grundsatzprogramms beibehalten.

Unter dieser Voraussetzung wird das — Im Entwur! gestriche-
ne — Toleranzgebot aus dem giiltigen Programm wlederauf-

genommen und nach dem oben zitierten Absatz eingefiigt. Es
lautet:

»Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
bekréftigten ihre Entschlossenheit zur weltanschaulichen, reli-
gidsen und politischen Toleranz.*

Begriindung:

Die Einheitsgewerkschaft hat den ,historischen Fehler" von
Richtungsgewerkschatten iiberwunden. Sie faBte — vor dem
Hintergrund konkreter Erfahrungen in der Weimarer Republik
und wiéhrend der Zeit des Faschismus — verschiedene Rich-
tungen und Stréme der Arbeiterbewegung mit dem Ziel zu-
sammen, kinftig das Gemeinsame iiber das Trennende zu
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stelien. Das machi den eigentlichen Erfolg bzw. das ,Wesen"
der Einheitsgewerkschalt aus. Die Hervorhebung bestimmter
Richtungen steht in diametralem Widerspruch zu diesen
grtahrungen. Deshalb isi in den beiden bisher giiitigen Grund-
satzprogrammen darauf auch ganz bewuBt verzichtet worden.
Dabei muB es bleiben.

praktizierte Toleranz bildet ein ,Lebenselement der Einheits-
gewerkschaft. Deshalb gehért diese Verplflichtung auch in das
kinttige Grundsatzprogramm.

3. Text des Entwurfs:

JAls gemeinsame Organisation der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten nehmen die Gewerkschaften die wirtschafilichen, so-
zialen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und ihrer
Familien wahr und dienen den Erfordernissen des Gesamt-
wohls.”

Kﬁderungsvorschlag:

Diese Aussage wird mit dem Hinwelis auf die Wahrnehmung
auch der politischen Interessen der Arbeitnehmer durch
die Gewerkschaften ergdnzt. Der Halbsatz, mit dem die Ge-
werkschaften sich darauf festlegen, den sog. ,Erfordernissen
des Gesamtwohls" zu dienen, wird gestrichen.

Begriindung:

Die Gewerkschaften tihlen sich seit jeher (u. a.) verpflichtet,
Demokratie und Verlassung zu verteidigen sowie fir Frieden
und Abristung einzutreten. Diese Beispiele beweisen, daB die
Gewerkschaften auch allgemeine politische Interessen der
Arbeitnehmer wahrzunehmen haben. Das ist — zumindest in
den gewerkschaltlichen Reihen — bisher auch véllig unum-
stritten und mufB sich deshalb auch in den Aussagen des
kiinftigen Grundsatzprogramms widerspiegein.

In dem vorliegenden Entwurf wird der — fortwdhrende (!) —
Interessengegensatz zwischen Kapital und Arbeit besonders
hervorgehoben und u. a. unterstrichen, daB die Gewerkschat-
ten deshalb auch als ,Kampiverband" agieren miissen. Diese
richtige politische Orientierung steht in deutlichem Wider-
spruch zur Verpflichtung gewerkschaftlicher Politik aut ein
allgemeines, nicht definiertes ,Gesamtwoh!”, das (z. B.} auch
die Interessen von Kapitalbesitzern und Unternehmern ein-
schiieBt.

4. Text des Entwurfs:

.Grundlage fir den sozialen und kulturellen Fortschritt und
die soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt ist die Erhal-
tung des Friedens. Die Bereitsteliung von Mitteln far wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle Zwecke darf nicht durch Ri-
stungsausgaben beeintrachtigt werden. Die Gewerkschaften
fordern die Achtung und das Verbot aller Atomwaffen und
sonstigen Massenvernichtungsmittel sowie die allgemeine und
kontrollierte - Abritstung. Die Beseitigung von Hunger, Armut,
Analphabetentum und Unterdriickung ist eine wichtige Bedin-
gung fiir eine stabile Friedensordnung.” .

Erginzungsvorschiag:

Die Aussagen zum Themenkomplex ,Frieden und Abriistung"
ssllen unverindert aus dem giiltigen in das kiinftige Pro-
gramm iibernommen werden. Das Ist logisch und notwendig,
daes sicn um unerfiillte Forderungen handelt. Es sollte
aber ein weiterer Abschnitt mit Aussagen zur im letzten Jahr-

zehnt konzipierten und umgesetzten konkreten Friedens- und
Entspannungspolitik hinzugefiigt werden. Dabel geht es um
die Festschreibung folgender Positionsbestimmungen:

— Die Gewerkschaften unterstiitzen nachdriicklich die auf
Entspannung gerichtete staatliche Vertragspolitik, zu der es —
im Interesse der Bewahrung des Friedens — keine Alternative
gibt.

— Die Gewerkschaften werden ihre Kontakte zu Arbeitneh-
merorganisationen in West und Ost systematisch weiterent-
wirkeln. Sie sehen darin einen wichtigen Beitrag zur Friedens-
und Entspannungspolitik.

— Die Gewerkschaften werden eigene Abriistungsvorschliage
(z. B. Umstellung der Riistungswirtschaft auf Friedensproduk-
tion) entwickeln und kiinftig jeweils am 1. September den tra-
ditionellen Anti-Kriegstag ,,machtvoli** begehen,

Begriindung:

Die Griinde fir diese Forderungen liegen auf der Hand. Die
im letzten Jahrzehnt realisierte Vertragspolitik mit den ost-
europdischen Nachbarldndern und der DDR hat den Frieden
in Europa und damit in der Welt sicherer gemacht. Deshalb
muB diese Politik abgesichert und notfalls gegen Angrifte ver-
teidigt werden.

Dazu sollten sich — im eigenen Interesse — auch die Gewerk-
schaften verpllichten. Allerdings diirfen die Gewerkschaften
nicht nur Forderungen an andere anmelden. Gerade auf die-
sem zentralen politischen Feld miissen sie auch eigene Bei-
trége leisten. Deshalb der Hinweis au! gewerkschaftliche Kon-
takte, Abristungsvorschidge und den Antikriegstag.

5. Text des Entwurfs:

.Die innere Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung fir die
Verwirklichung von Chancengleichheit, Gerechtigkeit und Frei-
heit. im Spannungsfeld zwischen Freiheit und Sicherheit muf3
der Staat aber gewéhrleisten, daB sich soziale und gesell-
schaftliche Veranderungen im Rahmen der Verfassung sténdig
voliziehen koénnen."

Anderungsvorschlag:

Der erste Satz dieses Absatzes, in dem der (angebliche) Stet-
lenwert der sogenannten ,lInneren Sicherhelt” beschrieben
wird, entfdllt. Der zweite Satz bleibt erhalten. Aus sprachlichen
Griinden ist das Wort ,,aber” zu streichen.

Begriindung:

Der Begrift ,innere Sicherheit” soll ersitmalig in einem
DGB-Grundsatzprogramm festgeschrieben werden. Das wiére
auBerordentlich problematisch. Unter der Parole, mehr ,innere
Sicherheit" schaften zu wollen, sind in den letzten Jahren
zahireiche Grund- und Freiheitsrechte der Birger getdhrdet
und abgebaut worden. Die Gewerkschaften dirten sich nicht
vor einen ,falschen Karren'' spannen lassen.

Im zweiten Satz ist von einem Spannungsield zwischen , Frei-
heit und Sicherheil die Rede. Durch die Aufnahme beider
Begrilte wird Inhalflich ausreichend konzediert, daB3 es im
Zusammenhang mit der vorrangigen Notwendigkeit, Freiheit
zu gewdhrleisten, auch Sicherheitsbediirtnisse gibt. Diese diir-
ten allerdings bestimmie Verdnderungsprozesse nicht behin-
dern. ‘
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Einheitsgewerkschaft
offensiv verteidigen

Auf der am 31. Mai und 1. Juni in Gelsenkirchen stattgefunde-
nen 6. ordentlichen Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV) hielt Christian
Gétz, HBV-Pressesprecher, der auf dem im September stattfin-
denden Gewerkschaftstag tiir den geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand kandidieren wird, das Grundsatzreferat (siehe S. 22).
Prioritdt rdumte er dem Kampf fiir Frieden, Abriistung und Ent-
spannung ein. Sie stinden an der Spitze des gewerkschattli-
chen Forderungskatalogs. In diesem Zusammenhang erteilte
er der Hochriistungspolitik eine scharfe Absage. Statt dessen
misse der Rilstungswettlauf ,,unbedingt und sofort gestoppt
werden. Von der Bundesregierung erwartet der HBV-Funktio-
nar ,eigene glaubwiirdige Initiativen zur Abriistung*. In einem
lingeren Abschnitt ging Christian Gétz auf die Hintergriinde
der Angriffe auf die Einheitsgewerkschaften ein und rief dazu
auf, die Einheitsgewerkschaften otfensiv zu verteidigen. Nach-
folgend verdffentlichen wir diesen Ausschnitt seiner Rede im
Wortlaut und dariiber hinaus eine Auswahl von Beschliissen
der HBV-Bundesjugendkonferenz: :

Christian Gotz

Nur starke Gewerkschaften sind in der Lage, die bisher aufge-
fuhrten Forderungen durchzusetzen. Nur sie kénnen dariiber
hinaus fur Vollbeschaftigung, ,.gerechten Lohn“, mehr Urlaub.,
Humanitat am Arbeitsplatz, tatsichlich gleichberechtigte Mit-
bestimmung und soziale Kontrolle des sogenannten techni-
schen Fortschritts kampfen. Das wissen die Unternehmer und
ihre zahlreichen Verbiindeten in Politik und Medien. Deshalb
haben sie die Einheitsgewerkschaft ins Visier genommen. Da-
bei verfligen sie Gber ein reichhaltiges ., Instrumentarium”. Zu
den sich standig wiederholenden Elementen der antigewerk-
schaftlichen Kampagne gehéren u. a.:

— die Drohung mit dem ,Verbandegesetz';

— die Verteufelung der gewerkschaftlichen Tarifpolitik  als
.maBlos™ und ,volkswirtschaftlich schadlich':

— die Diskriminierung zentraler gewerkschaftlicher Forderun-
gen als ,, demokratie- und verfassungsfeindlich®;

— der brutale Einsatz der Aussperrung;

— zunehmende Versuche, mit Hilfe der Rechtsprechung den
gewerkschaftlichen Handlungsspielraum einzuschrinken:

— das Hofieren und die Unterstitzung von Splitterorganisatio-
nen. . :

Seit der letzten Bundesjugendkonferenz spitzte sich dariiber
hinaus die antigewerkschaftliche Kampagne mehrfach bedroh-
lich zu: Die Unternehmerverbande und ihre zitierten Helfers-
helfer kolportierten die absolut unbegriindete und unverant-
wortliche Behauptung, die Gewerkschaften wollten einen .Ge-
werkschafisstaat” errichten. Sie belebten erneut die Lige von
der ,,kommunistischen Unterwanderung” der Gewerkschaiten.
Wie bereits betont, legte die CSU mit ihren , Rohmateriatien
zur DGB-Diskussion®, besser als Spalterpapiere zu bezeich-
nen, eine Zeitbombe gegen die Einheitsgewerkschaft, die sie
auch weiterhin nach Bedarf ziinden kann.

Ziel der Kampagnen ist, die gewerkschaftliche Interessenver-
tretung im Kern zu treffen und damit junge und alte Arbeitneh-
mer insgesamt rechtioser zu machen. Zwangslaufig — und
vorrangig gewollt — wirde die unternehmerische Position
noch starker. AuBerdem soll durch diese Kampagnen von den
Ursachen der ékonomischen Krise sowie von den tatsachli-
chen Macht-, Besitz- und Verteilungsverhaitnissen in der Bun-
desrepublik abgelenkt werden. Arbeitnehmer und Gewerk-
schaften dirfen sich durch die sich verschirfenden Angriffe
ihrer Interessengegner nicht einschiichtern oder gar zur Auf-

gabe prinzipieller Positionen drangen lassen. Die Einheitsge.
werkschaft muB3 vielmehr offensiv verteidigt werden. Dazu ge-
hért, immer wieder deutlich zu machen:

1. Die Einheitsgewerkschaft ist eine . historische Errungen-
schaft”. Wer versucht, sie prinzipiell zu schwachen oder gar
Zu spalten, macht Front gegen die Arbeitnehmer — alsg die
groBe Mehrheit unseres Volkes — und letztlich auch gegen
die Demokratie.

2. Die Einheitsgewerkschaft ist das eigentliche und unver-
zichtbare Gegengewicht gegen jene dkonomische und gesell-
schaftliche Macht, die der Besitz und die Vertiigungsgewa
iber Produktionsmitte! verleiht.

3. Die Einheitsgewerkschaft hat ein ,politisches Mandat", Sje
verteidigt konseqguent ihre Unabhingigkeit. Zur immer haufiger
gefarderten | politischen Neutralitat" haben sich die Gewerk-
schaften dagegen aus gutem Grund nie verpflichtet. Unpoliti-
sche Gewerkschaften wiren identisch mit .loten Gewerk-
schaften”. Sie wirden als Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer austallen.

4. Zur  Einheitsgewerkschaft gehéren Sozialdemokraten,
Christdemokraten, Kommunisten und Parteilose sowie Arbeit-
nehmer aus ailen Schichten und Berufen. Sie begegnen sich
mit politischer, weltanschaulicher und konfessioneller Tole-
ranz. Sie stellen das Gemeinsame (ber das Trennende und
wehren sich entschieden gegen jeden Versuch, die Einheits-
gewerkschaft politisch zu miBbrauchen. Innerhalb der Ein-
heitsgewerkschaft gibt es keine Mitglieder erster und zweiter
Klasse. Uber ihre Politik sowie (iber ihre innere Ordnung be-
stimmen die Gewerkschaften selbst.

Das sind unverzichtbare Grundsitze der Einheitsgewerkschaft,
die von niemandem zur Disposition gestellt werden dirfen,
weder von ,auBen” noch ,innen". Wer sich mit diesen Grund-
sdtzen identifiziert, muB praktische Konsequenzen ziehen. Das
gilt zundchst im Hinblick auf das neue DGB-Grundsatzpro-
gramm, in dessen Diskussion sich auch die Gewerkschaftsju-
gend aktiv einschalten muB. Dabei kommt es nicht nur darauf
an. eine angemessene Beriicksichtigung der Bediirfnisse und
Forderungen der arbeitenden Jugend durchzusetzen, bisher
ein letzilich nicht zu verantwortendes Defizit im Programment-
wurf. Dariber hinaus mussen Widerspriiche in der Praambel,
die schlieBlich die ,.groBe Richtung" kiinftiger Gewerkschafts-
politik festschreibt, probtematisiert werden:

— So ist es z. B. historisch unredlich, den geschichtlichen
Ausgangspunkt der Einheitsgewerkschaft zu verkiirzen, auch
wenn das manchem heute opportun erscheinen mag.

~ Es spricht auch nicht gerade fiir klare Orientierung, einer-
seits den sich verscharfenden Interessengegensatz zwischen
Kapital und Arbeit zu betonen und andererseits gleichzeitig
ein — zudem inhaitlich nicht definiertes — ,,Gesamtwohl" als
Leitschnur gewerkschaitlichen Handelns beibehalten zu wol-
len.

— Es fihrt letztlich auch in die falsche Richtung, den Begriff
.innere Sicherheit" erstmalig in ein DGB-Grundsatzprogramm
zu schreiben, obwoh! unter dieser Parole in den letzten Jah-
ren ausschlieBlich Grund- und Freiheitsrechte abgebaut und
eingeschrénkt wurden.

Das sind nur einige Beispiele. Wir sind nicht im Besitz der
~alleinigen Wabrheit". Das gilt allerdings auch fiir die , andere
Seite". Wir haben das Recht, uns mit unseren Bedenken und
Forderungen an der Auseinandersetzung um die kinftige ge-
werkschatttiche Programmatik zu beteiligen. Wer das bestrei-
tet, wirde allerdings das begriiBenswerte Diskussionsangebot
des DGB-Bundesvorstandes an die breite Mitgliedschaft im
Zusammenhang mit dem Programmentwurf ad absurdum fih-
ren.

Eine weitere wichtige Konsequenz aus der Identifizierung mit
bestimmten unverzichtbaren Grundsétzen der Einheitsgewerk-
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schaft muB darin bestehen, den urhaltbaren unbegriindeten
vorwurf der  kommunistischen Unterwanderung“ noch ent-
schlossener zurickzuweisen und sich auch innerorganisato-
risch nicht auf ,falsche Fahrten" locken zu lassen. Der schid.
liche BeschiuB der Deutschen Postgewerkschaft, der zwei
.Klassen' von Mitgiiedern schafft, ist dafir ein Beispiel. Die-
ser Beschiufl darf auf keinen Fall zur Richtschnur fir den ge-
samten DGB werden. Sollte jemand gar versuchen, diese »Re-
gularie” bei HBV einzufiihren, so erwarte ich eine geschlosse-
ne Abwehrfront der Gewerkschaftsjugend, an deren Spitze ich
bereit bin, mich zu stellen.

Zu dem Thema Einheitsgewerkschaft und Unterwanderungs-
vorwurf hat Hans Preiss, geschéftstithrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, am 2. 10. 1979 auf einer bildungspoliti-
schen Konferenz des DGB-Landesbezirks Nordrhein-Westfalen
in Diren in hervorragender Weise Stellung genommen, Aus
seinem Vortrag, den der Landesbezirk dankenswerterweise
im Rahmen seiner Schriftenreihe druckte, will ich wenige Pas-
sagen zitieren:

.Es gibt weder eine evangelische Arbeitszeit noch einen ka-
tholischen Akkord, geschweige denn eine ungldubige Kindi-
gung. Aber es gibt ein Unternehmertum, das die Existenzbe-
dingungen aller arbeitenden Menschen nicht zu sichern im-
stande ist. Anders ausgedriickt: Wer den Gegner aus dem
Auge verloren hat und statt dessen meint, im politisch anders-
denkenden Kollegen den Feind bekdmpfen zu miissen, der hal
immer noch nicht kapiert, was Einheitsgewerkschaft ist. Nie-
mand hat das Recht, unsere Mitglieder nach dem Parteibuch
zu sortieren. Was zahilt, ist einzig und allein der Einsatz far
die Interessen der Arbeiter und Angestellten auf der Grundla-
ge gewerkschatitlicher Zielvorstellungen . . .

In diesem Zusammenhang noch ein Wort zur angeblichen Un-
terwanderung des DGB durch die Kommunisten. Dieses Ge-
spenst wird immer dann aus der Mottenkiste geholt, wenn
man ablenken will. Ablenken von eigener Hilflosigkeit, von
Okonomischen und politischen Problemen. Das war bisher im-
mer so. Als die Gewerkschaften gegen die Wiederaufristung,
gegen Atomwaffen, gegen Notstandsgesetze kampfien, war es
so. Es war so bei den spontanen Arbeitsniederlegungen 1969,
und weil die Gewerkschaften auch in der Krise kampffahig ge-
blieben sind, nicht gekuscht, sondern gestritten haben, wird
diese alte Platte heute wieder aufgelegt. Fiir wie dumm halten
uns diese Leute eigentlich? Die deutsche Gewerkschaftsbewe-
gung hat es nicht nétig, sich an dieser Schmutzkampagne zu
beteiligen, die immer dann, wenn die Marktwirtschaft ins
Schlingern kommt, Hochkonjunktur hat.

Nur eines erfiillt mich mit groBer Sorge: Wahrend die Gewerk-
schaften friiher solche Angritfe immer souverdn und selbstbe-
wubt zuriickgewiesen haben, sind sie heute teilweise unsicher
geworden und bemithen sich, zunachst ihre politische Zuver-
lassigkeit nachzuweisen. ich meine: Wer den Kapp-Putsch nie-
dergeschlagen, die Leiden des Krieges, KZ, Emigration und
Verfolgung ertragen, Hitler bekdmpft, Demontagen verhindert
tnd beim Wiederaufbau die Armei hochgekrempelt hat, der
hat es heute nicht ndtig, bei Herrn Stoiber und Konsorten ein
demokratisches Fihrungszeugnis vorzulegen."

Jedes weitere Wort eriibrigt sich. Nachzutragen bleibt nur der
Wunsch, daB diese klare Sprache bei mdglichst vielen Ge-
Werkschaftern, auch in unseren eigenen Reihen, zur Regel
wirde . .

Beschliisse

Stirkung der Einheitsgewerkschaft (I 5)

Die Versuche, den DGB und seine Einzelgewerkschaften in
der Offentlichkeit mit dem Hinweis auf eine angebliche kom-
Munistische Unterwanderung 2u diffamieren, haben in letzter
Zait erheblich zugenommen. Herausragendes Beispiel sind die
Sogenannten |, Materialien der CSU zur Einheitsgewerkschaft"
und der darin angelegte Versuch, die Gewerkschaftsbewegung

Zu spalten und Splittergruppen und Standesorganisationen
hoffahig zu machen.

Die Zunahme derartiger Aktivitaten und ihre wachsende Ver-
breitung in der Presse lassen eine umfassend angelegte Stra-
tegie deutlich erkennen, mit dem Ziel, den DGB und seine Ge-
werkschaften als wichtigste gesellschaftliche Kraft fir die Ar-
beitnehmer in unserem Lande auszuschalten oder zumindest
entscheidend zu schwiachen. Was sich vorgeblich gegen
~kommunistische Unterwanderung", .uiberzogene Machtan-
spriche” und ,,Bonzenherrschaft” wendet, ist in Wirklichkeit
der Versuch, die weitere Durchsetzung von Arbeitnehmerinter-
essen zu stoppen und die erreichten Erfolge der Gewerk-
schaftsbewegung in Frage zu stellen.

Die in der Offentlichkeit gefiihrte Auseinandersetzung iber
den SDAJ-EinfluB in der DGB-Jugendarbeit ist in diesem Zu-
sammenhang ein schlechtes Besipiel, wie diese Diskussion
aus den eigenen Reihen verstarkt wird. Diese Diskussion hat
der Arbeit der Gewerkschaftsjugend erheblich geschadet, weil
nicht die innergewerkschafiliche Auseinandersetzung iber In-
halte und Positionen gewerkschaftlicher Jugendarbeit, son-
dern die Zugehdrigkeit oder Nichtzugehérigkeit Zu einer Partei
oder Gruppe im Vordergrund der Diskussion steht. Diese Aui-
teilung nach parteipolitischer Zugehérigkeit ist der'Beginn ei-
ner Fraktionierung und damit Spaltung der Einheitsgewerk-
schaft. Wir missen uns an die Entstehungsgeschichte der Ein-
heitsgewerkschaft erinnern. Die leidvollen Erfahrungen durch
den deutschen Faschismus f(ihrten nach dessen Beseitigung
zur Bildung der Einheitsgewerkschaft, um zu verhindern, daB
die Arbeitnehmer in unserem Lande noch einmal durch Spal-
tung geschwiacht werden. Die ldee der Einheitsgewerkschaft
und die Erfolge der DGB-Gewerkschaften kénnen nur dann
weiter erfolgreich sein, wenn jeder Arbeitnehmer — unabhan-
gig von seiner Parteizugehérigkeit — in dieser Einheitsge-
werkschaft seinen Platz hat. Die Grenzen der Einheitsgewerk-
schaft missen durch sie selbst bestimmt werden, und sie lie-
gen dort, wo durch gewerkschaftsfeindliche Gruppen die Ein-
heitsgewerkschaft versucht wird, von innen heraus zu spalten.

Die Bundesjugendkonferenz fordert deshalb:

1. Alle Gliederungen der Organisation werden aufgerufen, die-
se Hintergriinde in der Offentlichkeit und gegeniiber den Mit-
gliedern zu verdeutlichen. In der taglichen Gewerkschaftsar-
beit muB versucht werden, die Grundsatze gewerkschaftlicher
Demokratie und die Formen innergewerkschaftlicher Ausein-
andersetzungen erlebbarer zu machen.

2. Die Abteilung Jugend wird beauftragt, dahingehend initiativ
zu werden, daB der Hauptvorstand Materialien zur Diskussion
und Aufklarung jugendlicher Mitglieder iiber die geschichtli-
che Entwicklung und die Bedeutung der Einheitsgewerkschaft
zur Verfugung stellt. Diese Materialien sollten so gestaltet
sein, daB sie auch in der Bildungsarbeit verwendet werden
kénnen.

»NachriistungsbeschluB“ der NATO (K 4)

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft
HBV verurteilen die Beschlisse der Bundesregierung und der
NATO zur ,Nachristung”. Die Zustimmung zu der Produktion
von Mittelstreckenraketen vom Typ Pershing-li und Cruise
Missiles durch die Bundesregierung bedeutet das Einver-
stédndnis mit dem gefédhrlichen NATO-Kurs, den Schwerpunkt
der strategischen Auseinandersetzungen nach Europa zu ver-
lagern. Der Frieden in Europa wird durch die Stationierung
von Mittelstreckenraketen nicht sicherer. Im Gegenteil. im Fall
einer militdrischen Auseinandersetzung wird Westeuropa zum
Zielgebiet entsprechender Raketen des Warschauer Paktes.
Die NATO-Entscheidung gefdhrdet zudem die z. Z. laufenden
Verhandiungen um das SALT-{l-Abkommen.

Die Delegierten der Bundesjugendkonierenz der HBV bekrifti-
gen die Forderung: Keine Stationierung von Mittelstreckenra-
keten in Westeuropa! Wir fordern die Bundesregierung auf,
sich fur eine Forcierung von Abristungsverhandiungen einzu-
setzen.
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13. DPG-Jugendkonferenz
Beschliisse

Vom 15. bis 17. Mai fand in Ludwigshafen die 13, ordentliche
Bundesjugendkonferenz der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) statt (siehe auch NACHRICHTEN 6/80, S. 22/23). Nach-
folgend veréffentlichen wir eine Auswahl der dort angenom-
menen Antrdge und Resolutionen, die iiber den Bereich der
DPG hinaus von Bedeutung sind.

35-Stunden-Woche (A 80)

Die DPG soll sich fiir eine Arbeitszeitverkiirzung ohne zeitli-
che Verzégerung bei vollem Lohnausgleich auf 35 Stunden
einsetzen. Dazu sind geeignete MaBnahmen, nétigenfalls auch
Streiks, zu ergreifen. Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist nicht
durch Erhdhung der Leistung, sondern durch Einstellungen
zusatzlicher Arbeitskrafte auszugleichen. Um dieses Ziel zu er-
reichen, sollen sich die Mitglieder der DPG mit der Forderung
Arbeitszeitverkilirzung auseinandersetzen. Die Mitgliederdiskus-
sion ist vom Hauptvorstand durch geeignete Presseverétfent-
lichungen in den Organen der DPG einzuleiten.

MinisterprasidentenerlaB (A 210)

Die Bundesjugendkonferenz fordert die sofortige Aufhebung
des Ministerprasidentenerlasses und der Folgeverfligungen so-
wohl beim Bund als auch bei den Landern. Der Bundeskanzler
und die Ministerprasidenten der Lander werden aufgefordert,
der Praxis bei der Anwendung des sogenannten Radikalener-
lasses ein Ende zu setzen, zumal die bestehenden gesetzli-
chen Regelungen véllig ausreichend sind.

Anstatt dieser Praxis ein Ende zu machen, zieht der Bundes-
disziplinaranwalt Disziplinarverfahren an sich, obwoh! die Vor-
untersuchungen nichts Belastendes ergeben haben und ob-
wohl der Bundespostminister die Verfahren einstellen will.
Dieser Praxis ist ebenfalls ein Ende zu setzen. Bisher betroffe-
ne Kolleginnen und Kollegen sind voll zu rehabilitieren, alle
bisher angelegten Unterlagen sind zu vernichten und bisherige
Benachteiligungen zuriickzunehmen.

Auf allen Ebenen muB die Problematik des Ministerpréasidenten-
erlasses von den Mitgliedern und Vorstinden diskutiert wer-
den. Die DPG und der DGB miissen die Schniffelpraxis im all-
gemeinen und in den konkreten Fallen anprangern. Hierbei
geht es nicht darum, die politische Gesinnung des einzelnen
zu vertreten, sondern um den Geist des Grundgesetzes, der
mit der Anwendung des sogenannten Radikalenerlasses nicht
vereinbar ist.

Neonazistische Umtriebe (A 226)

Die Organe des DGB und der DPG werden aufgefordert, sich
tatkraftig mit dem Problem neofaschistischen Umtreibens aus-
einanderzusetzen und geeignete Aktivitaten dagegen einzulei-
ten. Dazu gehéren:

— die syst_ematische historische und politische Aufarbeitung
qes Fa}sohlsmus. Dabei ist besonders die Rolle der wirtschaft-
lich Machtigen herauszustellen,

— Darstellung des Zusammenhangs zwischen Krise und zy-
nehmenden bzw. aufkommenden neofaschistischen Organisa-
tionen; :

—~ das Aufzeigen von Aktivitaten rechisradikaler Gruppierun-
gen.

Dariber hinaus fordern wir von den zustandigen staatlichen
Stelien: ‘

— Ausschopfung aller politischen Mdoglichkeiten zur Bekamp-
fung neofaschistischer Organisationen und Aktionen;
~ Verbot neofaschistischer Propagandamaterialien:

— wirksame Aufklarung in den Schuien und in gewerkschaftli-
chen Veranstaltungen iber die Verbrechen des Faschismus
und Informationen Uber den antifaschistischen Widerstand;

— Verbot neofaschistischer
dem Artikel 139 GG.

Abriistung (Resolution Ill)

Am 8. Mai jahrte sich zum 25. Male die Zerschlagung des Hit.
terfaschismus. Die alten Hoffnungen, daB sich die Bundesre-
publik Deutschland nicht wieder an Rustungsvorhaben betei);.
gen wurde, erfilite sich nicht. In Anbetracht der NATO-Ab-
sicht, moderne atomare Mittelstreckenraketen in der BRD gz
stationieren, fordern wir alle gewerkschattlichen Gremien auf
sich unmiBverstandtich und energisch fir die Erhaltung des
Friedens einzusetzen. Als Mitglied der NATO hat sich die Bun-
deswehr zur modernsten Armee Westeuropas entwickelt und
gehdrt zu jenen Bindnispartnern, die weitere Aufristung auch
gegen kritische Stimmen fordert. Angesichts der zugespitzten
internationalen Krisenherde fordern wir die Bundesregierung
auf, Initiativen fiir die Abristung zu ergreifen

QOrganisationen entsprecheng

Wir fordern:

— konstruktives Herangehen an alle Abriistungsangebote ung
Verhandlungen

— keine neuen Atomwaffen in Westeuropa
— Senkung des Ristungshaushalts ab 1980

— die Einrichtung einer Abristungsbehérde in unserem tand,
die die schrittweise Umwandlung von R{stungsproduktion in
zivile Produktion einleitet

— keine Steuergelder mehr tiir Bundeswehr-Fanklubs
— keine Wehrpflicht fiir Frauen.

Des weiteren fordern wir die Bundesregierung auf, die Rechte
und Mitbestimmungsméglichkeiten der Soldaten aller Dienst-
grade und der Vertrauensleute zu erweitern. Den demokrati-
schen Organisationen wie der Gewerkschaft missen Mitge-
staltungsméglichkeiten bei Grundsatzen der inneren Fuhrung,
der politischen Bildung, mehr Freizeitangebote und in sozialen
Belangen gesetzlich garantiert werden,

Weiter fordern wir:
— SchluB mit der braunen und reaktionaren Traditionspflege.

— Verbot von Traditionstreffen von Bundeswehrangehdorigen
mit SS- und Wehrmachtsverbénden.

— Recht auf Teilnahme von Soldaten in Uniform an politi-
schen Veranstaltungen der Gewerkschaften und anderer de-
mokratischen Organisationen.

— Beschwerderecht der Vertrauensleute fiir ihre Kameraden.

— Entlassung aus der Armee von solchen Soldaten, die an
antisemitischen Ausschreitungen, Treffen mit SS- und Wehr-
machtsverbédnden teilnehmen oder im Sinne der nationalsozia
Ii.st(ijschen ldeologie innerhalb und auBerhalb der Armee tatig
sind.

Protestmarsch (IA 3)

Die Delegierten der 12. Jugendkonferenz der IGM vom 24. bis
26. April 1980 haben beschlossen, einen Protestmarsch

— gegen die Stationierung von neuen Mittelstreckenraketen
in Europa und in der Bundesrepublik

— fiir das Verbot der Herstellung und des Vertriebs von
Kriegsspielzeug

— tUr erste konkrete Abristungsschritte in Ost und West

Zu organisieren. Wir, die DPG-Jugend, begriiRen diese Initiati-
ve der IGM-Jugend und unterstitzen diesen Protestmarsch.
Wir fordern den Hauptvorstand der DPG auf, zusammen mit
dem DGB-Bundesvorstand diesen Protestmarsch vorzubereiten
und zu organisieren.

{Hinter diese Forderung hat sich auch die HBV-Bundesjugend-
konferenz gestellt — d. Red.)
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DPG Hessen: Empfehlung gegen
DKP-Mitglieder zuriicknehmen!

Der 20. ordentliche Bezirkstag der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) Hessen forderte Mitte Juni in einem Antrag an den DPG-Kon-
greB, daB die Empiehlung des Gewerkschaftsrates dieser Organisa-
tion beziiglich eines Funktlionsverbotes von DKP-Mitgliedern und
anderen Anhédngern dieser Ideologie zuriickgenommen wird (siehe
Kasten). Auch innerhalb der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststit-
ten (NGG), dessen Vorsitzender Giinter Déding den DPG-Beschlu3
in verscharfter Form durch den Beirat seiner Gewerkschaft iiber-
nehmen lieB, werden erste Proteste bekannt (sieche NACHRICHTEN

6/80, S. 23).

Einwande gegen die DPG-Empfehlung
zeigen sich auch in anderen DGB-
Gewerkschaften. Der BeschluB sei
schadlich, schaffe Mitglieder zweier
Klassen und dtrfe auf keinen Fall zur
Richtschnur fiir den DGB werden. Dies
erkldrte Christian Gotz, Redakteur beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
auf der Bundesjugendkonferenz seiner
Gewerkschaft in einem Grundsatzrefe-
rat (siehe Einhefter).

DPG-Antrag

.Der Gewerkschaltsrat der DPQG
wird aufgefordert, die Emplehlung
beziiglich der Wahi bzw. Nichtwah!
von DKP-Mitgliedern in Gremien
und Ausschiisse zuriickzunehmen.

Begrindung: Die Satzung der DPG
§ 9 rdumt jedem Mitglied der Post-
gewerkschalt das Recht ein, Funk-
tionen zu ibernehmen. Die Empteh-
lung (des Gewerkschattsrats) ver-
$t68t gegen die Satzung der DPG.
Wir kénnen diesen BeschiuB nur als
Versuch werten, die organisierten
Arbeiter zu spalten. Weiterhin er-
kennen wir in diesem BeschiuB ei-
nen Versuch, die DPG in eine Rich-
tungsgewerkschatt, in der mehr und
mehr  Kolleginnen und Kollegen
keinen Platz oder keine Funktion
haben diirten, zu verwandeln. Die-
sen Anfdngen gilt es zu wehren."

{Beschlossen vom 20. ordentlichen
Bezirkstag der DPG Hessen vom 9.
bis 12. Juni 1980 in Offenbach, ge-
richtet an den 13. DPG-KongreB im
Oktober 1980 in Westberlin.)

In seinen von der DPG ubernommenen
A.uslassungen zur DKP versprach Do-
ding, bevor er die Autfforderung zum
Funktionsverbot von DKP-Mitgliedern
lormulierte, er wolle die Mitglieder sei-
ner Gewerkschaft ,iber die Program-
matik der DKP und deren Unterschiede
2 den Grundpositionen der Gewerk-
Schaft NGG umfassend informieren, da-
mit sie sich mit der kommunistischen

Ideologie und deren Anhdngern.sach-
lich auseinandersetzen konnen'. Nichts
dergleichen ist bisher geschehen. Do-
ding hatte lediglich Auszige von zwei
Thesen des Disseldorfer Parteitages
der DKP aus dem Jahre 1971 vom DPG-
Bezirk Koblenz abgeschrieben. Beide
Thesen sind aus dem Zusammenhang
gerissen und in verdnderter Form wie-
dergegeben worden.

Wie NACHRICHTEN in Erfahrung
brachte, haben Ddéding oder ein ande-
rer Reprdsentant der NGG weder mit
Veriretern des Parteivorstandes der
DKP noch mit DKP-Mitgliedern inner-
halb der NGG vor dieser schwerwie-
genden Entscheidung kldrende Ge-
sprache geflihrt bzw. sich mit dem 1978
verabschiedeten Parteiprogramm der
DKP auseinandergesetzt. Flr Gespra-
che stinden innerhalb der NGG ge-
achtete Persénlichkeiten zur Verfi-
gung, wie beispielsweise der Mannhei-
mer  Gewerkschaftsveteran  August
Locherer. i

Der heute 78jahrige Gewerkschafter
war von 1947 bis 1967 als Sekretar oder
Geschaftsfihrer hauptamtlich in der
NGG tatig und hat gemeinsam mit so-
zialdemokratisch und christlich orien-
tierten Gewerkschaftern nach 1945 die
Einheitsgewerkschaft aufgebaut. im Fe-
bruar vergangenen Jahres haite der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
August Locherer zusammen mit ande-
ren Veteranen der Gewerkschaftsbewe-
gung wie z. B. Wilhelm Gefeller, Willi
Bleicher und Bernhard Tacke zu einem
Erfahrungsaustausch in die NGG-Schu-
le Oberjosbach eingeladen. Heute wer-
den Gewerkschafter, die wie August
Locherer sich zur DKP bekennen, diffa-
miert und sollen mit einem Funktions-
verbot belegt werden.

Viele Gewerkschafter fragen sich: Wird
mit diesem Funktionsverbot die Ein-
heitsgewerkschaft nicht ernsthaft ge-
tahrdet und damit den Unternehmern
und der Reaktion dieses Landes es er-
leichtert, ihre im Tabukatalog formu-
lierte Politik des sozialen Rickschritts
und des Rechtsrucks leichter durchzu-
setzen? Es lohnt sich, iiber diese Frage

nachzudenken.
Werner Petschick

»Capital”
denunziert HB\!

In ihrer Juniausgabe 1aBt sich die
Unternehmerpostille ,,Capital” seiten-
tang aus liber den angeblichen kommu-
nistischen EinfluB in der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV). Dem teser wird der
Eindruck suggeriert, als wenn die Poli-
tik der HBV nicht von den Interessen
der Mitglieder bestimmt werde, son-
dern Breshnew personlich aus Moskau
befehle, wie sich die Gewerkschaft zu
verhalten habe.

Normalerweise kénnte man damit zur
Tagesordnung libergehen, aber die Si-
tuation ist viel ernster. Indirekt muB die
publizierte , Parteiliste’’ von DKP-Mit-
gliedern in der HBV als eine Aufforde-
rung an die Unternehmer angesehen
werden, all die genannten Gewerk-
schafter auf die StraBe zu setzen und
zu verfolgen.

Aufhorchen mu3 man uber einen Satz
in dem ,Capital*-Artikel. Bereits im
vergangenen Jahr habe sich der Ge-
werkschaftsrat beim Parteivorstand der
SPD unter Leitung von Willy Brandt
und Helmut Schmidt mit der angebli-
chen kommunistischen Unterwande-
rung bei der Gewerkschaft HBV be-
schaftigt und verfolge jetzt diese Pro-
blematik im engeren Zirkel weiter. Die-
se bisher nicht dementierte Verfahrens-
weise verstoft eindeutig gegen das
Prinzip der parteipolitischen Unabhéan-
gigkeit der Einheitsgewerkschaft. Hier
drangt sich doch die Frage auf: Soll
die Einheitsgewerkschaft in einen
Transmissionsriemen fir die Politik der
SPD und der von ihr gefiihrien Bundes-
regierung verwandelt werden? Uber die
Beweggrunde von ,Capital”, warum
dieses Sprachrohr der Unternehmer die
HBV wegen der angeblichen kommuni-
stischen Unterwanderung diffamiert,
braucht man nicht lange zu ratseln:

— ‘Die HBV konnte innerhalb von 10
Jahren ihre Mitgliederzahl mehr als
verdoppeln und kann sich in wenigen
Jahren nach IG Metall und OTV zur
drittstarksten Gewerkschaft entwickeln.

— HBV-Mitglieder, vor allem die Ver-
kauferinnen im Handel, haben damit
begonnen, fir ihre Interessen aktiv ein-
zutreten, und wollen nicht langer am
SchluBlicht der Gehaltsskala rangieren.

— Auch in den Machtzentren des Ka-
pitals, vornehmlich den GroBbanken,
organisieren sich immer mehr Beschaf-
tigte in der HBV und zeigen sich
kampfbereit.

Um diesen Prozefl zu stoppen bzw.
wleder riickgangig zu machen, muB die
Unternehmerdiffamierung von der kom-
munistischen Unterwanderung herhal-
ten. ,,Capital” schlagt auf die Kommu-
nisten und will damit die Gewerkschaft
schwachen. P.
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Dortmunder Stahlarbeiter
antworten Giinter Déding

Wie wir in unserer vorigen Ausgabe berichteten, hat der Vorsitzende
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitien (NGG), Giinter D6-
ding, die Empfehlung des Gewerkschaftsrates der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG) zum Funktionsverbot von DKP-Mitgliedern in
verschérfter Form fiir die NGG iibernommen. Dies nahmen 55 1G-
Metall-Mitglieder der Dortmunder Westfalenhiitte zum AnlaB des
folgenden Schreibens an Giinter Doding. Ausdriicklich betonen die
55 in ihrem vom 19. Juni datierten Brief, daB keiner von ihnen Mit-

glied der DKP ist.

Lieber Kollege Déding,

wie wir aus der Presse eninehmen
konnten, hast Du vor dem Beiratl Deiner
Gewerkschaft emplohlen, Mitglieder
der DKP weder in gewerkschaftliche
Funktionen noch zum Betriebsral zu
wdhlen. Vor zweieinhalb Jahren hast
Du in einem austihrlichen Interview,
das Du der DKP-Zeitung ,Unsere Zeit"
gegeben hast, davon kein Wort gesagt.
Was ist seitdem anders geworden?

Besser informiert
durch
WAGHRIGHTER

Eines ist seit 1977 bestimmt anders ge-
worden: Die Einheitsgewerkschaft ist
heute stirker bedroht — und zwar durch
den ,Kandidaten". Im Kampl gegen
diese Bedrohung ist die Kette der Ein-
2elgewerkschaften des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes so stark wie ihr

schwichstes Glied. Hast Du Ambitio-

nen, durch Deine Emplehlung, die Ge-
werkschaft, deren Vorsitzender Du bist,
zu diesem schwichsten Glied zu ma-
chen? Eine Emptehlung, die aus der
Dunkelkammer von Straus, Springer
und Lowenthal stammt. Hast Du ver-
gessen, daB der Antrieb zur Einheits-
gewerkschaft im Konzentrationslager
entstanden ist? Unser. Kollege Willi
Bleicher ist einer ihrer Kronzeugen.
Die Einheitsgewerkschaft ist entstan-
den, weil Gewerkschafter, Sozialdemo-
kraten und Kommunisten aus ihren
Fehlern gelernt haben — wenn auch
nicht alle —, besonders aus dem
Hauptfehler, die Einheit der Arbeiter-
bewegung verspielt zu haben.

Gewerkschaltern wird es nicht schwer-
fallen, angesichts einzelner Ziele, Tak-
tiken und. Strategien der Deutschen
Kommunistischen Partei mit ibr in Dis-
kussionen, ja in einen Streit zu geralen,
bei dem die Winde wackeln. Aber ihren

Platz in der Einheitsgewerkschaft miis-
sen Mitglieder dieser Partei haben —
was sonst soll ,Einheitsgewerkschaft”
bedeuten. Durch Deine Emptehlung for-
derst Du Absichten des ,Kandidaten”,
— nach Brieftrdgern und Eisenbahnern
— einmal auch kommunistische Bier-
brauer, Zigarettenarbeiterinnen und
Kellner aus dem Berul zu prozessie-
ren.

Kniefdlle vor den Feinden demokrati-
scher Gewerkschaften sind noch nie
honoriert worden, weder 1933 noch
1980. Wer vor ihnen einen Kniefall

e —————

macht, der braucht gar nicht erst wig.
der aufzustehen; denn er ist jp die
Knie gezwungen worden und hat -
solite die Geschichte nach den Vorster
lungen des ,,Kandidaten' verzerr wer-
den — im Geléngnis, im Exil oder in
geduldeter Isolation Zeit genug, iber
seine Fehler nachzudenken.

Wir, die den Briet an Dich unterschris-
ben haben, Stahlarbeiter, Vertrauens-
leute, Kollegen der Dortmunder Westl,.
lenhiitte — keiner von uns in der DKp
— halten es mit Hans Preiss, Mitglied
des geschéftstiihrenden Vorstands der
IG Metall, der vor einigen Tagen aut
einer Kreisdelegiertenkonferenz des
DGB zur Neubelebung der antifaschi.
stischen Tradition der Gewerkschalts.
bewegung aufgerufen hat. Diese Ney-
belebung hat 1980 ihre besondere Be-
deutung — damit sie gelingt, dazu mis-
sen Sozialisten, Christen und Kommuy-
nisten ihren Teil beitragen. Willst Dy
nicht an dieser Arbeit dadurch teilneh-
men, daB8 Du als erstes Deine Empfeh-
lung dberdenkst? Das wire der beste
Einstand tir Deine Absicht, fir dis
Nachfolge von Heinz Oskar Vetter zu
kandidieren.

Mii gewerkschaftlichen GriiBen
gez. Jirgen Werth

Anhang: 55 Unterschriften bis zum
19. 6. 1980

HBV-Jugend stellte Weichen
fiir die kiinftige Arbeit

»Demokratische Rechte verteidigen — eine bessere Zukunft erkimp-
fen“. Dieses Motto hatten sich die jungen Mitglieder der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) fiir ihre am 31.
Mai/1. Juni in Gelsenkirchen statigefundene 6. ordentliche Bundes-
Jugendkonferenz gewihit. Wer so wie wir die Beratungen der 87 De-
legierten verfolgte, konnte feststellen, daB diese Losung den gesam-

ten Konferenzverlauf bestimmte.
gazin, das in Gelsenkirchen za
dem gleichen SchluB kommen wi

Sozusagen als Einstimmung hatte die
Unternehmerpostille ,,Capital” eine iiber
mehrere Seiten gehende Story von ei-
ner kommunistischen Unterwanderung
der HBV aufgetischt (siehe S. 21). Den
dafir verantwortlichen Redakteuren
missen die Ohren geklungen haben,
als sich Redner und Diskussionsteil-
nehmer gegen dieses Denunziantentum
zur Wehr setzten. Sie traten fiir die Ein-
heitsgewerkschaft ein, in der Kommuni-
sten ebenso ihren Platz haben wie
etwa Sozialdemokraten, Christen und
Parteilose. Giinter Volkmar, stellvertre-
tender HBV-Vorsitzender, driickte das
in seiner GruBrede folgendermaBen
aus: Die ,Einheitsgewerkschaft Iebt
von FairneB und Offenheit, sie lebt von
Diskussion und nicht von Ditfamierung
und Denunziation*.

DaB die HBV mit dieser Maxime gut
fahrt, beweisen ihre Erfolge. So ver-

Ob allerdings Léwenthals ZDF-Ma-
hireiche Filmrollen verbrauchte, zu
rd, ist indes mehr als fraglich.

doppelte sich in den letzten zehn Jah-
ren ihre Mitgliederzah! auf jetzt
340000. Einen nicht unwesentlichen
Anteil daran hat die Jugend. Waren
z. B. 1972 nur 43 000 junge Mitglieder in
der HBV organisiert, so sind es heute
bereits iiber 90 000. Abgesehen davon
gab es in den schriftlichen und miind-
lichen Geschiftsberichten dber erfolg-
reiche Aktionen zu berichten. Kermn-
punkt waren dabei Jugendarbeitslosig-
keit und Berufsbildungsmisere. Erwah-
nenswert ist der Erfolg der Gesamtju-
gendvertretung bei der Kaufhof AG.

lhr gelang es, wie Bundesjugendsekre-
tdr Detlev Schmidt ausfiihrte, eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieBen. Sie
sieht vor, daB 10 Prozent der Beschéf-
tigten Auszubildende sein mussen.
Auch der gewerkschaftliche Kampf um
die Ubernahme nach der Ausbildung
sei nicht ohne Ergebnis geblieben.
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Das Grundsatzreferat auf dieser Konfe-
renz hielt Christian Gétz, verantwortli-
cher Redakteur der HBV-Zeitung ,,aus-
blick” (siehe Einhefter). Unter starkem
Beifall forderte er u. a. von der Bundes-
regierung ,.eigene glaubwiirdige Initiati-
ven zur Abristung. Jede Gesprachs-
chance misse genutzt werden. In die-
sem Zusammenhang Gbte Gtz scharfe
Kritik am Boykott der Olympischen
Spiele. Hier setzten die Delegierten das
Tipfelchen auf das i, als sie in einem
Telegramm vom NOK die Zuriicknahme
des Boykottbeschlusses verlangten.

Den Delegierten lagen 75 Antrige und
EntschlieBungen sowie mehrere |nitia-
tivantrdge zur Beratung und BeschluB-
fassung vor. Die Skala reicht vom
,Stellenwert und Formen der Jugendar-
beit’, Uber Forderungen zur Beseiti-
gung der Jugendarbeitslosigkeit bis zur
Solidaritat mit Chile. Nachdrlcklich
wandte sich die Konferenz gegen die
geplante Stationierung von Mittelstrek-
kenraketen in der Bundesrepublik. Um
diesem Verlangen Nachdruck zu verlei-
hen, wurde einmutig der Vorschlag der
IG-Metall-Jugendkonferenz, eine Gro8-
demonstration durchzufiihren, dem sich
mittlerweile auch die Bundesjugend-
konferenz der Deutschen Postgewerk-
schaft angeschlossen hat, aufgegritfen
und unterstitzt.

Eine scharfe Absage erteilten die Dele-
gierten dem Kanzlerkandidaten von
CDU/CSU, Franz Josef StrauB. Alle
Gremien cer Organisation werden auf-
gefordert, sich in Veranstaitungen mit
StrauB auseinanderzusetzen. Spitzenge-
sprache des DGB mit diesem Politiker
dirften nicht stattfinden. Einstimmig
war auch das Votum der Delegierten
gegen die Berufsverbote. Sie seien ein
~existenzbedrohendes, politisches Dis-
Ziplinierungsmittel" und miBten besei-
tigt werden.

Zahlreiche der Beschllisse (wir
setzen die  Verdffentlichung  fort)
werden dem vom 14, bis 20. September
in Wiesbaden stattfindenden HBV-Ge-
werkschaftstag ebenso vorliegen wie
die Antrige der HBV-Landesbezirks-
konferenzen, die ebenfalls in diesen
Wochen getagt haben. In Hessen und
Nordrhein-Westfalen gab es an der
HBV-Spitze Veranderungen. Wegen Er-
reichung der Altersgrenze schied der
langjéhrige  hessische  Bezirksleiter
Walter Katzer aus seiner Funktion aus.
Nachfolger wurde Franz-Josef Koppler.
Von 57 abgegebenen Stimmen erhielt
er 56. Ebenfalls mit 56 Stimmen wurde
Hermann Romer als stellvertretender
Vorsitzender wiedergewahit. In den Ru-
hestand trat auch der Bezirksleiter von
Nordrhein-Westfalen, Manfred Wach-
mann. Auf der am 12./13. Juni in Gel-
senkirchen stattgefundenen HBV-Lan-
desbezirkskonferenz wurde Ernst Ur-
ban (mit 95 von 100 Stimmen) neu an
die Spitze dieses Bezirks gewahit.
Stellvertreterin ist Anneliese Nothjung.
V}m 100 abgegebenen Stimmen erhielt
sie 96. Gisela Mayer

IG Bergbau und Energie will sich

verstirkt um den DGB kilmmern

Die IG Bergbau und Energie (IGBE) fiihrte ihren 15. Jugendtag am
30. und 31. Mai 1980 in Hamm und den Angestelltentag '80 vom
11. bis 13. Juni in Essen durch. Deutlich wurde, welche Politik die
IG Bergbau und Energie in der niichsten Zeit verfolgen will. Es ist
ganz offensichtlich, daB sie verstirkt EinfluB auf die Arbeit des DGB
nehmen will. Schwerpunkte sind die Gewerkschaftsjugend und das

DGB-Grundsatzprogramm.

Der 15. Jugendtag beschloB, und hier
befand er sich im vélligen Gegensatz
zu den Jugendkonferenzen der IG Me-
tall, der Deutschen Postgewerkschaft
und der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen, die Diskussion
liber den angeblichen EinfluB der
SDAJ/DKP anhand des Oberurseler Pa-
piers zu fOhren. in dem vom 2. Vorsit-
zenden der IGBE, Hans Alker, vorgetra-
genen Referat des erkrankten 1. Vorsit-
zenden Adolf Schmidt wird hierzu ver-
merkt, daB mit groBer Sorge die Dis-
kussion um die gewerkschaftliche Ju-
gendpolitik im DGB verfolgt werde.
Krafte seien am Werk, ,.die die starke
einfluBreiche Gewerkschaftsbewegung
in Deutschland politischen Zielen un-
terordnen wollen, die nicht Politik fir
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaft machen wollen, sondern mit Hil-
fe der Gewerkschaften unter MiBbrauch
der Gewerkschaften ihre eigenstandi-
gen, ansonsten demokratisch nicht
durchsetzbaren Zielen verfolgen®.

Schon zuvor hatte der Jugendsekretéir
Willi Kaminski den Fehler anderer kriti-
siert, ,,die da meinen, gewerkschattli-
che Arbeit kdnne nur dann erfolgreich
sein, wenn sie sich in sogenannten
machtvollen Demonstrationen und Ak-
tionen niederschlagt”. Er kritisierte
auch Leitfdden zur Bildungsarbeit, ,,die
vor Beginn eines 14tagigen Lehrgangs
genau festlegten, was um 10.25 Uhr
des zwodlften Tages nach der Seite 123
einer Bildungskonzeption den Teilneh-
mern eingepaukt werde". Es gabe auch
welche, die alies und jedes vom Ge-
setzgeber regeln lassen wollen. Von
.NACHRICHTEN'" angesprochen, wer
denn solche eigenartigen Auffassungen
innerhalb des DGB wirklich vertrete,
wollte das fur die Jugendarbeit zustan-
dige geschaftstihrende Vorstandsmit-
glied Heinz-Werner Meyer zunédchst
nicht mit der Sprache heraus. Er fand
sich dann aber bereit, zwei Gegenpole
zu nennen, auf der einen Seite die
IGBE und die |G Bau — Steine — Er-
den und auf der anderen Seite die |G
Metall und die Gewerkschaft HBV.

Auf dem Angestelitentag '80 wurde ein
Antrag angenommen, der den Haupt-
vorstand der IGBE bittet, sich dafiir
einzusetzen, daB durch geeignete MaB-
nahmen daflir gesorgt werden soll,
.daf das neue DGB-Grundsatzpro-

gramm so kurz wie nur eben moglich
und vor allem so allgemein verstand-
lich wie moglich gehalten wird". Hans
Alker fand den Antrag ,,ganz prima“.
Da am Grundsatzprogramm keine kon-
krete Kritik geilbt wurde, bleibt abzu-
warten, ob durch entsprechende Kiir-
zungs- und Verdnderungswiinsche An-
derungen an der Grundkonzeption des
DGB-Programmentwurts erreicht. wer-
den sollen.

In seinem Referat hatte der Gewerk-
schaftsvorsitzende Adolf Schmidt her-
vorgehoben, daB es heute an keiner
anderen Stelle in der Wirtschaft unse-
res landes Arbeitspldtze gebe, die
ahnlich zukunftstrachtig und sicher sei-
en ,wie das die Arbeitsplatze im Stein-
kohlebergbau nach 20 Jahren der Krise
heute wieder geworden sind’’. Im Refe-
rat von. Karl Kramer, Mitglied des ge-
schéftsfuhrenden Hauptvorstandes, das
von Werner Rybacki verlesen wurde,
wurde allerdings auf die Probleme hin-
gewiesen, die sich aus der Anwendung
der neuen Technik fiir die Angestell-
tenarbeit ergeben. Rund die Halfte aller
Arbeitsplatze im Biiro- und Verwal-
tungsbereich seien geféhrdet. Verbale
Einwande und Argumente allein hatten
die Unternehmen noch nie von der
Durchsetzung ihrer Interessen abgehal-
ten. Wie sie zur ,,Einsicht'* und die be-
rechtigten Forderungen der Gewerk-
schaften zur Geltung gebracht werden
konnen, darauf verwiesen die im Tarif-
bereich der IG Druck und Papier ge-
machten Erfahrungen.

Wenngleich gefordert wurde, daB die
Untertagebeschiftigten wieder an die
Spitze der Lohnskala zu bringen seien
und die IG Bergbau und Energie die
Spitze des sozialen Fortschritts mar-
kieren wolle, bleiben die Forderungen
an die Bergbauunternehmer allgemein.
Forderungen wurden vor atlem an den
Staat gerichtet. Hier ist der Haupt-
schwerpunkt der Bau familiengerech-
ter, zeitgemaBer und bezahlbarer
Wohnungen fiir den Bergbau. Gegebe-
nenfalls miisse an die Wiedereinfiih-
rung 'der am 31. Dezember 1959 aus-
gelaufenen  Kohlenabgabe gedacht
werden. Adolf Schmidt erinnerte dar-
an, daB 1919 der Deutsche Reichstag
eine flir den Bergarbeiterwohnungs-
bau zweckgebundene Abgabe be-
schiossen habe. Heinz Schafer
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Gewerkschaftsspaltung
mit anderen Mitteln

Auf seiner am 18. Juni in Hannover
stattgefundenen Sitzung hat der Bun-
desangesteiltenausschul der 1G Che-
mie-Papier-Keramik die gesetzliche
Einrichtung von Sprecherausschiissen
fur leitende Angestelite abgelehnt, wie
sie ein Gesetzentwurf von CDU/CSU-
‘Bundestagsabgeordneten vorsieht. Der
Gesetzentwurf, SO betonte der
1G-Chemie-AusschuB, brachte den
.Leitenden" keine Mitbestimmungs-
rechte. Offenbar soll er den Betriebsra-
ten die Arbeit erschweren und Stan-
desorganisationen den Boden bereiten.
Letzten Endes sei der Entwurf eine
Neuauflage der CDU/CSU-Politik zur
Spaltung der Einheitsgewerkschaft mit
anderen Mitteln,

DGB gegen Streichungen
in der Bildungsplanung

Der DGB werde sich nicht damit abfin-
den, daB unter Berufung auf sinkende
Jahrgangsstarken die immer noch un-
zureichend entwickelten Ausgaben fir
das - Bildungswesen beschnitten und
Méngel damit verewigt wiirden. Das er-
klarte Erich Frister, Vorsitzender der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) im Namen des DGB Mitte
Juni bei einer Anhérung in Bonn.
Hauptproblem sei nicht die Beschafti-
gung der qualifiziert Ausgebildeten,
sondern die der Ungelernten ohne aus-
reichende allgemeine und fachliche
Bildung.

DGB korrigiert
Mitgliederstatistik

Im Einhefter der Nr. 5/80 der NACH-
RICHTEN veroffentlichten wir eine uns
vom DGB zur Verfigung gestelite Mit-
gliederstatistik. Darin war der Mitglie-
derstand der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff mit 141 033 angegeben wor-
den. Tatsachlich aber handelt es sich
um 151 728 in dieser Gewerkschaft Or-
ganisierte. Entsprechend verandert sich
auch die Gesamtmitgliederzahl aller
DGB-Gewerkschaften,

Anklage wegen ,,Times”’
gegen Gewerkschafter

Das Landgericht Darmstadt hat das
Hauptverfahren gegen drei Funktionédre
der |G Druck und Papier erdffnet, die
verantwortlich waren fiir eine Solidari-
tatsaktion im April 1979 in Zeppelin-
heim zur Unterstitzung von 3000 aus-

gesperrten Beschéftigten der Londoner
,Times". Die damals betroftene TER-
Druckerei und die zustiandigen Unter-
nehmerverbiande hatten gegen die Ge-
werkschaftsfunktiondre Stratanzeige
gestellt. Jetzt wird es zu einer Ge-
richtsverhandlung kommen. Die Ankla-
ge wird erhoben wegen Hausfriedens-
bruch und Nétigung.

Die IG Druck und Papier sieht in dem
Strafverfahren einen eklatanten Angriff
auf ihre gewerkschaftliche Betatigungs-
freiheit. Der Landesbezirksvorstand der
IG Druck und Papier Hessen rief in ei-
ner Erklarung die Gewerkschaftsmit
glieder zur aktiven Solidaritat mit den
angeklagten Funktionaren auf.

HBV Hamburg
kontra DGB Nordmark

Emport reagiert hat die Ortsverwaltung
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) Hamburg auf ein
Rundschreiben des DGB Nordmark. In
diesem waren gewerkschaftliche Aktio-
nen gegen Franz Josef StrauB3 abge-
lehnt worden. Der DGB wird aufgefor-
dert, seine ,unverstandliche Stellung-
nahme" zu iberdenken und sich aktiv
bei der Abwehr der Bedrohung der
Einheitsgewerkschaft durch den. CDU/
CSU-Kanzlerkandidaten einzusetzen.

Kalter Krieg darf
kein Denkmodell werden

Auf dem vom 11, bis 13. Juni in Ans-
bach stattgefundenen Bezirkstag des
Bezirks Nirnberg der Deutschen Post-
gewerkschaft wandte sich der bayeri-
sche DGB-Vorsitzende Jakob Deffner
dagegen, den kalten Krieg zum Denk-
modell der Politik zu machen. , Sébel-
raBler und Scharfmacher” bezeichnete
der DGB-Funktionér in diesem Zusam-
menhang als Sicherheitsrisiken,

Mehr Riistung ist nicht
Arbeitsplatzsicherheit

Gegen die Ansicht, daB mehr Ri-
stungsauftrdge zu groBerer Arbeits-
piatzsicherheit der Beschiftigten in
diesem Bereich fihrten, hat sich der
Vorsitzende der IG Metall, Eugen Lode-
rer, auf einer Sitzung von Betriebsriten
am 20. Juni in Frankfurt gewandt. Er
sprach sich dafir aus, daB durch eine
an der Beschaftigungssituation orien-
tierte Kapazitdtsplanung und durch
frihzeitige Alternativproduktionen ver-
hindert werden miisse, daB mit dem Ar-
beitsplatzargument Regierungen unter
Druck gesetzt wiirden, mehr Ristungs-
auftradge zu vergeben oder eine libera-
lere Exportpolitik zu gestatten.

[ENE]|
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Heinz Diirrbeck, von 1954 bis 1977 ge.
schéftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall und ehemaliger Verfolgter
des Naziregimes, dessen Gesundheits-
zustand aufgrund der Drohungen ung

Diffamierungen  wegen  angeblicher
Spionagetétigkeit stark angegriffen ist,
hatte vor einiger Zeit durch seinen An-
walt erkldren lassen, er wiirde gericht-
lichen Vorladungen keine Folge mehr
leisten. Am 30. Mai erlieB die Staatsan-
waltschaft gegen den nunmehr 68jahri-
gen erneut Haftbefehl. In Gewerk-
schaftskreisen wird vermutet, daB an
Durrbeck ein Exempel statuiert werden
soll, um dadurch engagierte Gewerk-
schafter einzuschichtern.

Gerhard Lowenthal, verantwortlicher
Redakteur des berichtigten ZDF-Maga-
zins, wurde stellvertretender Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Druck-Verlage-
Medien (DVM). Diese Spaltergruppie-
rung gehdrt dem Christlichen Gewerk-
schaftsbund Deutschlands an und ist
die Fortsetzung der 1973 ins Leben ge-
rufenen Gewerkschaft Druck-Verlage-
Publizistik. Erklartes Ziel der DVM ist
es, eine Sammlung fur die Kinstler,
Publizisten, Schriftsteller und Journali-
sten zu werden, denen die DGB-Ge-
werkschaften zu links sind.

Otto Koénig, von 1971 bis 1980 Lehrer
im 1G-Metall-Bildungszentrum Sprock-
hével, ist seit dem 1. Juni neuer 1. Be-
voliméachtigter der |G-Metall-Verwal-
tungsstelle Hattingen. Der 35jahrige ge-
lernte  Fernmeldemonteur [5ste  Ri-
chard Vaupel ab, der wegen Errei-
chung der Altersgrenze aus seiner Té-
tigkeit ausschied.

Albrecht Rothldnder,
schaftsfiihrendes
glied der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV),
hatte wegen Erreichung der Altersgren-
ze (er ist 62 Jahre) auf dem 9. OTV-Ge-
werkschaftstag nicht mehr kandidiert
Seit 1. Juli 1980 ist er jedoch Arbeitsdi-
rektor bei der Westberliner Stadtreini-
gung. Diese Tatsache hat auf dem
OTV-Gewerkschaftstag zu Kritik ge-
firht. Er wisse nicht, so erklarte ein

Delegierter, wie er diese Tatsache sei- |
nen Kollegen klarmachen solle, da

doch die Gewerkschaft eine Herabset-
zung der Altersgrenze anstrebe. Inzwi-
schen wollen die Geriichte nicht ver
stummen, daB der Regierende SPD-
Biirgermeister, Dietrich Stobbe, Roth-

lander auf diesen Posten hievte, um |
die Spannungen, die es wegen des .
zwischen ¢

schlechten Betriebsklimas
Senat und OTV gibt, abzubar
en. Ubrigens wurde in diesem Zusam-
menhang bekannt, daB Stobbe Mitglied
der berufsstandischen Deutschen An
gestelltengewerkschaft {DAG) ist.

bisheriges ge- .
Hauptvorstandsmit-
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Video - Bildschirmtext = Verkabelung
hat Folgen fiir die Arbeitsplitze

Nicht zuletzt durch die Zerschlagung des Norddeutschen Rundfunks
(NDR) durch die CDU-Ministerprisidenten Stoltenberg und Albrecht
ist das Problem eines privaten Fernsehens wieder in den Blickpunkt
der Uffentlichkeit geriickt. Das System der &ffentlich-rechtlichen
Medien soll nach dem Willen der CDU/CSU und der Unternehmer
durch ein privates System Konkurrenz erhalten. Den Ausgangs-
punkt bilden hierbei Video- und Bildschirmtext sowie die Verkabe-

lung bzw. das Kabelfernsehen.

Videotext (VT) ist ein Verfahren, das es
gestattet, in einem vorhandenen Fern-
sehsystem zusatzlich zum Programm
Texte, Graphiken usw. zu ubertragen.
Die Palette reicht von Borsennachrich-
ten, FuBballergebnissen, Vorschau auf
das Fernsehprogramm, Autoteste, Be-
schreibungen von Sehenswiirdigkeiten,
Tips zur Gartenarbeit bis zu Witzen
und Puzales. Man braucht zu Videotext
ein gutes VT-Farbfernsehgerat mit VT-
Decoder. Mit diesem Entschliisseler
der elektronischen Impulse hat jeder
Teilnehmer die Mdglichkeit, sich in ein
normales Fernsehprogramm durch eine
sogenannte Austastllicke in ein laufen-
des VT-Programm einzuschalten.

Vor einigen Wochen haben ARD und
ZDF in Zusammenarbeit mit der Deut-
schen Bundespost und der Industrie ei-
nen &ffentlichen ,,Feldversuch Video-
text” gestartet. Er wird Gber sdmtliche
Fernsehsender ausgestrahlit. Geht man
vom englischen BBC aus, braucht der
Medientrdger fiir ein Redaktionsteam
etwa 13 Mitarbeiter zur Erarbeitung von
zwei Videotextprogrammen fiir 16 Stun-
den taglich. Der Bildschirmtext (BT)
wird im Gegensatz zu Videotext nicht
mit dem laufenden Fernsehprogramm
ausgestrahlt. Der Empfang erfolgt Gber
das Fernsehgerat, aber die Ubermitt-
lung wird durch das Telefon und das
Telefonnetz hergestellt. Man braucht
also ein BT-Fernsehgerat mit BT-Deco-
der sowie ein Modemgerat beim Emp-
finger, eine Bildschirmzentrale sowie
einen externen Rechner als Informa-
tionsanbieter. Dieser externe Rechner
ist theoretisch jedermann zuganglich.

Er kann Informationen speichern {ber
Wirtschafts- und Geldverkehr, Waren-
und Dienstleistungsangebote, Verbrau-
cherinformationen, Anschriftenverzeich-
nisse, 6ftentliche Einrichtungen, Partei-
en, Organisationen, Verkehr, Reise,
Kultur, Zeitungen, Bicher. Im Gegen-
satz zy Videotext kann man sich in
jede gewiinschte Information einschal-
ten, da BT nicht an das ausgestrahlte
Fernsehprogramm gebunden ist.

Man nimmt also das Telefon, wahit den
externen Rechner an, durch einen

Druck auf das Modem und durch den
eingebauten Decoder wird die ge-
wilinschte Information auf dem Bild-
schirm sichtbar. Bildschirmtext ermég-
licht sogar den Dialog mit dem tnfor-
mationsanbieter. Méchte man z. B. ins
Kino gehen, wahit man den externen
Rechner an und 148t auf die beschrie-
bene Art das Filmangebot auf dem
Schirm sichtbar werden. Durch einen
Knopfdruck auf das Modem erfahrt
man, ob und wo noch Platze frei sind.

Ebenfalls durch eine Eingabe auf das
Modem bestellt man die Karte und gibt
Uber das Modem an, bei welcher Bank
man das Geld abbuchen kann. Die Ka-
pazitidten von BT sind unbegrenzt und
bieten durch die Koppelung mit Telex-
standleitungen flur Banken, Versiche-
rungen, Verlage, Versandhandel und
andere Dienstleistungsbereiche Mog-
lichkeiten zum Kontakt innerhalb der
Verwaltung als auch fir den Verkehr
mit Kunden.

Da das ganze BT-System Uber das Te-
lefonnetz l4uft, liegen die Einrichtungs~
kosten bei der Bundespost, die auch
die Kosten fur den BT-Decoder iber-
nimmt. Man rechnet bereits jetzt mit ei-
ner Zahl von 2 Millionen Teilnehmern
bis 1990. Eine weitere Vorleistung der
Bundespost ist die Einfihrung des
elektronischen Wahisystems. Es ist vor-
erst den externen Rechnern angeglie-
dert und deshalb notwendig, da die be-

DIHT will neue Medien
privatisieren

Der Prasident des Deutschen Industrie-
und Handelstages (DIHT), von Ameron-
gen, hat in einem Brief an Bundeskanz-
ler Schmidt und an die Ministerprasi-
denten der Linder massiv die Forde-
rung erhoben, daB die neuen Medien
auf keinen Fall in die alleinige Verfi-
gungsgewalt der bestehenden Rund-
funkanstalten falien oder ausschliieBlich
difentlich-rechtiich organisiert werden.

stehenden Vermittlungsstellen zu lang-
sam zur Aufnahme und Weitervermitt-
lung der Daten sind. Allein fir diese
Vorieistungen der Bundespost sind bis
1990 rund 15 Millionen DM vorgesehen.
Fir den internen Gebrauch von BT fur
Banken, Versicherungen, Verlage usw.
kénnen sich durch die Mdglichkeiten
zur Neuordnung der Verwaltung groBe
Vorteile ergeben. Es kénnen auf die-
sem Weg Speicherungen von Personal-
daten, Kundenkarteien, Bankkonten
usw. vorgenommen und jederzeit Ober
BT abgerufen werden.

Kabeitext vereint nun die Vorteile von
Videotext und Bildschirmtext. Beide
kénnen als Vortaufer dieses Systems
angesehen werden. Auch hier kdénnen
die Texte in einem externen Rechner
gespeichert werden, die Verbreitung er-
folgt jedoch nicht Gber Telefon, son-
dern in sogenannten Breitbandverteil-
netzen, die den Kabelfernsehnetzen
entsprechen. Allein mit dem Kabelnetz
ist es mdglich, Texte und Bandbilder
zu kombinieren. Die Kosten bzw. die
Vorleistungen der Bundespost werden
auf 60 bis 100 Milliarden DM veran-
schiagt, werden aber voraussichtlich
héher liegen.

Bikdschirmtext und Verkabelung bieten
den Unternehmern groBe Moglichkeiten
zur Profitsteigerung, einmal als Me-
dienanbieter durch Gebihren, zum an-
deren als Hilfe bei der Neuorganisation
des gesamten Betricbsbereiches. Mit
Hilfe von BT kann der Personaleinsatz
im Verwaltungs-, Biro-, Versand- und
Produktionsbereich auf ein Mindestman
reduziert werden. Die Personaldaten .
werden in Rechnern gespeichert und
lber BT sichtbar gemacht. Die Spei-
cherung ist unbegrenzt und iberall ab-
rufbar. Versandhauser bestelien dann
nicht mehr Uber den Postdienst, son-
dern direkt Uber BT und das Fernmel-
denetz. Sammelbestellungen der Kun-
den werden in Zukunft durch Fernse-
hen und Telefon getétigt. Banken bu-
chen Uber BT, und der Kunde ruft sei-
nen Kontostand mit Hilfe des Modem
iber das Fernsehen ab. Gekoppelt mit
Burofernschreibmaschinen kann jeder
Brief mit dem BT sichtbar gemacht
werden, bevor entschieden wird, ob
man «ihn auf Papier uUbertragen oder
weiter speichern mdéchte.

Alle diese Beispiele kénnen in den
néchsten 15 Jahren verwirklicht werden
und haben groBe Auswirkungen auf die
Arbeitsplatze. Bleibt die Durchfihrung
ausschlieSlich den Unternehmern tber-
lassen, drohen starke Veranderungen
der Arbeitsinhalte und die Vernichtung
von Arbeitsplatzen. Einem kurzfristigen
Mehrbedarf an Arbeitskraften bis zur
Einfihrung der neuen Systeme z. B. bei
der Bundespost stiinde eine spétere
Dequalifizierung oder Entlassung ge-
genuber. Die Einfiihrung von BT und
Verkabelung setzt daher die gewerk-
schaftliche Forderung nach Arbeitszeit-
verkirzung erneut auf die Tagesord-
nung. Karlheinz Kolb
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In wichtigen Fragen folgt SPD nicht
gewerkschaftlichen Vorstellungen

Die Bundestagswah! am 5. Oktober kann eine Partei nur fiir sich ent-
scheiden, wenn sie vom gréBten Teil der Arbeiter und Angestellten
gewdhlt wird. Aus diesem Grunde wurde auch in dem auf dem Es-
sener Wahlparteitag der SPD angenommenen Wahlprogramm der
Versuch unternommen, die enge Verbindung zu den abhingig Be-
schéftigten und den Gewerkschaften hervorzuheben. Einer der
Griinde, SPD zu wihlen, besteht darin, heiBt es, dafl die SPD die
Partei der arbeitenden Menschen sei, deren Interessen die SPD seit

jeher vertrete.

und in der Tat, im Wahlprogramm sind
einige Forderungen enthalten, die dek-
kungsgleich oder dhnlich mit den ge-
werkschaftlichen Prifsteinen zur Bun-
destagswahl sind. Ausgehend vom
Recht auf Arbeit will sich die SPD mit
aller Kraft fiir die Vollbeschaftigung
einsetzen. ,Jeder Mann und jede Frau,
die arbeiten wollen, miissen dazu die
Chance haben.” Allerdings war der
Parteitag nicht bereit, dem Vorschlag
der Bremer Landesorganisation zu fol-
gen und festzustellen, daB ,Vollbe-
schaftigung und gesicherte Ausbil-
dungsplatze massiv gefahrdet sind*.

Die SPD spricht sich dafiir aus, die
Mitbestimmung zu verbessern. lhr Ziel
bleibe die volle Paritdt, Auch die Mitbe-
stimmungsrechte der Betriebs- und
Personalrdte sollen gestirkt werden.
Sonderrechte fiir leitende Angestellte,
insbesondere die Bildung von Spre-
cherausschiissen, werden abgelehnt.
Der Ortsverein Gottingen wollte aber
auch hier noch eindeutigere Aussagen.
Sein Vorschlag, die Wirtschaftsdemo-
kratie auszubauen und festzulegen: ,Es
gilt die demokratische Kontrolle der
gesamten Wirtschaft zu verbessern. In
einer Geselischaft, die in ihrer groBen
Mehrheit aus Arbeitnehmern bestent,
kénnen diese nicht langer weitgehend
von den Entscheidungsprozessen der
Wirtschaft ausgeschlossen werden”,
wurde ebenfalls nicht bericksichtigt,
wie auch die Forderung, bestehende
Machtpositionen abzubauen. Von Uber-
betrieblicher Mitbestimmung ist keine
Rede. .

Die SPD versichert, daB sie eine sozia-
le Demontage nicht zulassen werde. So
lehnt sie eine zusatzliche Selbstbeteili-
gung der Versicherten im Bereich der
Krankenversorgung prinzipiell ab. Uber
die Vorstellungen der SPD zur Neuge-
staltung der Rentenversicherung, die
an der Grundaussage Zweifel aufkom-
men lassen, werden NACHRICHTEN in
der nachsten Ausgabe ausfiihrlich be-
richten.

Zur Arbeitszeitfrage wird den Gewerk-
schaften zugesagt, sie in ihrem Ziel,
die tarifliche Arbeitszeit durch die Ein-
fihrung der 35-Stunden-Woche zu ver-

kirzen und den Jahresurlaub zu verlan-
gern, zu unterstitzen. Ein neues Ar-
beitsschutzgesetz soll geschaffen und
die Leiharbeit eingeschrankt und
starker offentlich kontrolliert, allerdings
nicht, wie es der DGB fordert, verboten
werden. Die Arbeitszeitordnung von
1938 soll durch ein neues Arbeitszeit-
gesetz abgeldst werden.

Es fallt auf, daB im Wahlprogramm
zwar versichert wird, daB der gegen-
wartige Lebensstandard beibehalten
werden soll, aber von einer Verbesse-
rung ist nicht die Rede. Bundeskanzler
Helmut Schmidt meinte unter Bezug
auft Erich Fromm, daB sich bedauerli-
cherweise ,ein vulgarer Materialis-
mus”, ein ,Habens-Modus", breitma-
che. So konnte die Tatsachenfeststel-
lung der Landesorganisation Bremen
keine Berlicksichtigung finden, daB die

Ungleichheit der Einkommensverteilung
nicht beseitigt, ja nicht einmal geringer
geworden sei. Die Bremer hatten auch
im Wahlprogramm gerne aufgenommen
gesehen, daB die Massenkaufkraft ge-
steigert werden misse. Wihrend der
DGB das Verbot der Aussperrung for-
dert, will sie die SPD nur mit allen ge-
eigneten Mittein mit dem Ziel bekimp-
fen, sie abzuschatten.

Fur die Gewerkschafter diirite es nicht
uninteressant sein, daB die SPD djg
»unternehmerischen Initiativkrafte" be-
jaht und starken will. Selbst ein Antrag
des Unterbezirks Offenbach-Stadt, der
diese Aussage mit der Formulierung
.in einem gewissen Umfang" ledigiich
einschranken wolite, wurde abgelehnt.

Wenn es im Wahiprogramm heift, daB
der Wettbewerb ein unverzichtbarer
Motor tOr den Strukturwandel und ein
Instrument gegen wirtschaftliche Kon-
zentration und Monopolisierung sei, so
werden die Dinge auf den Kopf ge-
stelit. Die kapitalistische Konkurrenz
tragt den Strukturwande! stets auf
dem Riicken der Arbeiter und Ange-
stellten aus. Aus ihr erwachst notwen-
digerweise die Konzentration wirt-
schaftlicher Macht und aus dieser wie-
derum die Monopolisierung.

In einigen Punkten hat die SPD, wenn
auch oft sehr allgemein, gewerkschaft-
lichen Vorstellungen entsprochen. Aber
in ganz entscheidenden gewerkschafts-
politischen Fragen kénnen die Gewerk-
schaften nicht auf die SPD bauen.
Heinz Schafer

Wenig politisches Profil
bei den Jungsozialisten

Wer erwartet haben mochte, daB der BundeskongreB der Jungsozia-
listen Ende Mai in Hannover Probleme der arbeitenden Jugend dis-
kutiert und Méglichkeiten einer aktiven Interessenvertretung ent-
wickelt, sah sich enttduscht. Sowohl die Aussagen zur gegenwirti-
gen Rechtsentwickiung in der Bundesrepublik als auch der politi-
sche Anspruch dieses Jugendverbandes stieBen sich an der vorab
gegebenen Zusage: Die Jusos werden sich fiir eine absolute Mehr-
heit der SPD bei den Bundestagswahlen einsetzen.

Da tat man sich dann natiirlich schwer,
klar Position gegeniber der Politik der
Bundesregierung zu beziehen, wenn es

-um die Fortsetzung der Entspannungs-

politik ging oder wenn der standige
Abbau demokratischer Rechte zur Dis-
kussion stand. Dennoch bleibt festzu-
halten, daB die Jungsozialisten die Si-
cherung des Friedens als eine zentrale
Aufgabe ansehen und sich gegen die
Berufsverbote aussprechen. Aber der
deutliche Verlust an verbindlichen poli-
tischen Aussagen scheint auch Aus-
druck zu sein fir einen Verlust an poli-
tischer Praxis. Der schnelle BeschluB

zu einem Ausflug an den besetzten
Bohrplatz in Gorieben mochte daher
den Delegierten wenigstens zeitweise
den Eindruck von Handlungsfahigkeit
zuriickgeben,

Obwohl im Vorfeld des Bundeskon-
gresses angekiindigt worden war, daB
die Jungsozialisten unter der arbeiten-
den Jugend an EinfluB gewonnen hét-
ten, lieferte der KongreB keinen Beweis
fiir eine solche Entwicklung. Den Dele-
gierten lagen ,,10 Punkte zu Jungsozia-
listen und Gewerkschaftsarbeit” vor,
die vom Bundesvorstand. beschlossen
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Wahlgepléankel um,,Negativliste”
Rund 300 Medikamente auf Index

Eine ihm von den Bundesausschissen
der Krankenkassen und niedergelasse-
nen Arzte vorgelegte Liste von Arznei-
mitteln, die von der Leistungspflicht
der sozialen Krankenversicherung aus-
geschlossen werden sollen, hat Bun-
desarbeitsminister Ehrenberg nicht be-
statigt, sondern zurlickgewiesen.

Nach dem Krankenversicherungs-Ko-
stendampfungsgesetz haben die Bun-
desausschisse das Recht, mit Zustim-
mung des Bundesarbeitsministers eine
solche ,Negativliste” aufzustellen. Bei
den Medikamenten, die dann kinftig
von den versicherten Arbeitern, Ange-
stellten und Rentnern voll selbst be-
zahlt werden miBten, soll es sich um
solche handeln, die ,,bei geringflugigen
Gesundheitsstérungen verordnet wer-
den”.

Die vom Bundesarbeitsminister nicht
abgesegnete Liste enthalt rund 300
Priparate. Dabei handelt es sich vor
allem um AbfUhrmittel, Schmerzmittel,
Erkdltungsmittel, Venen- und Rheuma-
mittel, Mittel gegen Allergien, gegen
Beschwerden im oberen Magendrittel.
gegen Hamorrhoiden, Paradentose,
Bindehautentziindungen und zur Thera-
pie bei Herzrhythmusstérungen. Von
seiten der praktischen Arzteschaft sind
die Bedenken gegen den AusschluB
dieser Medikamente aus dem Lei-
stungskatalog der sozialen Krankenkas-
sen immer starker geworden. Handelt
es sich dabei doch uberwiegend um
langbewdhrte und relativ preiswerte

Mittel mit keinen oder nur geringen Ne-
benwirkungen.

Konnen diese Mittel zukiinftig nicht
mehr auf Kosten der Kassen verschrie-
ben werden, besteht die Gefahr, daB
auf starkere und teurere Medikamente
mit oft auch gréBeren Nebenwirkungen
ausgewichen wird. So wurde die dem
Bundesarbeitsminister vorgelegte ,,.Ne-
gativliste” auch nur mit den Stimmen
der Vertreter der Krankenkassen im
zweiten Durchgang beschlossen.

Fir die Gewerkschaften ergibt sich
daraus die Frage, ob und wie die
Selbstverwaltungsorgane der Kranken-
kassen und die gewerkschaftlichen
Vertreter in den Selbstverwaltungsorga-
nen dabei mitgewirkt haben. Der Aus-
schiuB von Medikamenten aus der Lei-
stungspflicht der sozialen Krankenver-
sicherung ist mit den Grundsétzen ei-
ner vorbeugenden Gesundheitspolitik
und dem Sachleistungsprinzip, die die
Gewerkschaften im sozialpclitischen
Programm des DGB erneut bekraftigt
haben, sicher nicht zu vereinbaren.

Eine Stellungnahme der Gewerkschaf-
ten ist um so mehr geboten, als der
Bundesarbeitsminister die ,,Negativli-
ste nicht grundsatziich und nicht in
Wahrnehmung der Interessen der versi-
cherten Arbeiter, Angesteliten und
Rentner zuriickgewiesen hat. Er forder-
te die Bundesausschisse vielmehr auf,
zu prifen, ob wegen der Folgen der Li-
ste fiir die Hersteller der Medikamente

worden waren und ,das politische
Selbstverstandnis  gewerkschaftlicher
Arbeit von Jungsozialisten bestimmen
soliten. Obgleich die Absprache mit
Funktionaren der Gewerkschaftsjugend
wie Heinz Hawreliuk, Bernhard Wurl

und Gerd Andres speziell vermerkt

wurde, faBte der KongreB keinen Be-
schiuB. Im zweiten Teil des Antrags,
der schlieBlich gesondert verabschie-
det wurde, heiBlt es, daB die Jungsozia-
listen es ablehnen, ,.sich als Organisa-
tion in die aktuellen Auseinanderset-
zungen in der DGB-Jugend einzumi-
schen“. In der Diskussion wurde mehr-
fach verurteilt, daB von Mitgliedern des
Bundesvorstands versucht worden war,
die Jusos in diese Kontroverse einzu-
sChalten.

Andere Bedenken gegen die ,,10 Punk-
te" beziehen sich auf die Tendenz zur
Gruppenbildung, die hiermit angelegt
sei. Und tatsachtich finden sich Formu-
lierungen, die diese Gefahr beinhalten.
Beispielsweise heift es in Punkt 5, daB
€8 bei der gewerkschaftlichen Arbeit

von Jungsozialisten auch um den poli-
tischen EinfluB innerhalb der Arbeiter-
jugend" gehe. Fiir eine Einheitsgewerk-
schaft dirfte es aber kaum tragbar
sein, wenn — wie es hier heift — ,,po-
litisch konkurrierende Gruppen' darum
bemiht sind, ihren , Anspruch als par-
teipolitische Interessenvertretung® ein-
zuldsen. An praktischen Vorhaben be-
schioB der KongreB fir den 20. Sep-
tember — also kurz vor der Bundes-
tagswah! — eine GrofBveranstaltung mit
jungen Arbeitnehmern und Gewerk-
schaftern.

Auch fiir diesen Schwerpunkt der Dis-
kussion wurde der Eindruck vermittelt,
daB hier nur am Rande die aktuelien
Probleme der jugendlichen Arbeiter
und Angestellten eine Rolie spielten.

Konkrete Ansatze flir eine politische
Aufgabenbestimmung lieferten Vertreter
des linken Fligels. Bei der Wahl zum
Bundesvorsitzenden setzie sich aber
der ,.gemaBigte” Willi Piecyk durch.

R. B.

nicht eine Ubergangsirist festgelegt
werden misse. Auch die in der DGB-
Zeitschrift ,,Soziale Sicherheit” dazu
geauBerte Vermutung ist sicher nicht
abwegig, daB Arbeiter, Angestellte und
Rentner nicht noch vor der Bundes-
tagswahl mit dem AusschluB von Medi-
kamenten aus dem Leistungskatalog
der sozialen Krankenversicherung ver-
argert werden sollten. A. B.

Appelle, Appelle

Bereits im Marz tagte die konzertierte
Aktion im Gesundheitswesen. Bundes-
arbeitsminister Ehrenberg appellierte
an die Arzte, Zahnirzte, Apotheker,
Krankenhaustrdger und an die pharma-
zeutische Industrie, den Anstieg der
Gesundheitskosten in Grenzen zu hal-
ten. Nach AbschiuB der Sitzung riefen
alle Beteiligten Ubereinstimmend dazu
auf, diesem Appell zu fofgen.

Da sage noch jemand, es geschehe
nichts gegen den Kostenanstieg im Ge-
sundheitswesen. Nur haben Appelle da
noch nie viel bewirkt, wo es um Preise
und -Gewinne geht. Da helfen nur
Taten! Zu den Teilnehmern der konzer-
tierten Aktion im Gesundheitswesen
gehdren zum Beispiel auch die Vertre-
ter der pharmazeutischen Industrie.
Gerade die Herren der Pharmakonzer-
ne hatten es in der Hand, den Kosten-
anstieg im Gesundheitswesen tatsach-
lich zu bremsen, wenn sie auf einen
Teil ihrer iberhdhten Gewinne verzich-
teten. Auch Minister Ehrenberg kénnte
da einiges erreichen, wenn er sich im
Kabinett fir die Streichung der Mehr-
wertsteuer auf Leistungen der sozialen
Krankenversicherung einsetzte, statt
sich auf Appelle zu beschranken. Allein
die letzte Erhdhung der Mehrwertsteuer
hat die Ortskrankenkassen der Bundes-
republik mit Mehrkosten von rund 110
Millionen DM jahrlich belastet.

Doch Appelle sind wohlfeil. Die Zeche,
d. h. den Anstieg der Gesundheitsko-
sten, miissen die Arbeiter und Ange-
stellten durch héhere Krankenversiche-
rungsbeitrdge bezahlen. A.B.

Erfolg der Liste
Demokratischer Arzte

Vom 2. bis 12. Juni fanden in Hessen
Wahlen zur Delegiertenversammiung
der Landesdrztekammer statt. Dabei
konnte die Liste Demokratischer Arzte
{LDA), die seit ihrer Griindung kon-
struktiv mit den DGB-Gewerkschaften
zusammenarbeitet, einen beachtlichen
Erfolg erreichen. Im Vergleich zu den
Wahlen von 1976 konnte sie die Zahl
ihrer Sitze um 2 auf 10 von 80 Sitzen
verbessern.
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Die Jugendvertretung

Im Betriebsverfassungsgesetz regeln
die §§ 60 bis 73 die Arbeit der Jugend-
vertretung.  Selbstindige Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsrechte stehen
dabei der Jugendvertretung nicht zu.
Sie kann auch keine Verhandlungen
unmittelbar mit der Unternehmenslei-
tung flhren. Vielmehr nimmt der Be-
triebsrat auf Anregung und Antrag der
Jugendvertretung die Rechte auch der
Jugendlichen wahr. Die Jugendvertre-
tung mufl daher eng mit dem Betriebs-
rat zusammenarbeiten. In der Praxis
gibt es dabei — von der Unterneh-
mensleitung bewuBt geschirt — zum
Teil erhebliche Probleme. Sie lassen
sich am ehesten dann 16sen, wenn eine
gute gewerkschaftliche Vertrauensleu-
te- und Jugendarbeit im Betrieb exi-
stiert. .

Die Aufgaben der Jugendvertretung
sind sehr aligemein gefa8t. Nach § 70
hat die Jugendvertretung

»1. MaBnahmen, die den jugendiichen
Arbeitnehmern dienen, insbesondere in
Fragen der Berufsbildung, beim Be-
triebsrat zu beantragen;

2. dariber zu wachen, daB die zugun-
sten der jugendlichen Arbeitnehmer
geltenden Gesetze, Verordnungen, Un-
fallverhlitungsvorschriften, Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen durchge-
fuhrt werden;

3. Anregungen von jugendlichen Ar-
beitnehmern, insbesondere in Fragen
der Berutsbildung, entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen,
beim Betriebsrat auf Erledigung hinzu-
wirken. Die Jugendvertretung hat die
betroffenen jugendlichen Arbeitnehmer
Uber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu informieren.*

Das Hauptfeld der Tatigkeit der Ju-
gendvertretung sind Fragen der Berufs-
ausbildung und des Jugendarbeits-
schutzgesetzes, z. B. die Schaffung
von Ausbildungsplatzen, die bessere
Ausstattung bereits vorhandener Aus-
bildungsplétze, die Ausbildung in der
Ausbildungswerkstatte, die bessere
Aus- und Fortbildung der Ausbilder,
deren Auswahl, Sicherstellen, daB die
einzelnen Ausbilder nicht mehr Auszu-
bildende zugewiesen bekommen, als
sie tatsachlich ausbilden kdénnen, Ein-
flihrung besserer Ausbildungsmethoden
und die Verwendung modernerer Aus-
bildungsmittel, mehr Unterricht und Un-
terweisung in der Berufsausbildung,
planméBigere  Ausbildung, Uberwa-
chung der Ausbildungsplane und der
Berufsschulausbildung, Verhindern aus-
bildungsfremder  Arbeiten, Uberwa-
chung der Jugendarbeitsschutzbestim-

mungen und des Gesundheits- und Un-
fallschutzes.

Bei all diesen Aufgaben braucht die
Jugendvertretung nicht zu warten, bis
Jugendliche auf sie zukommen, son-
dern solite von sich aus aktiv werden
und entsprechende Vorschlige erarbei-
ten, z. B. den Entwurf einer Betriebs-
vereinbarung Uber die Berufsausbil-
dung. Der Weg, um Forderungen
durchzusetzen, geht immer Uber dery
Betriebsrat: Nach § 67 Abs. 3 BetrVG
muB der Betriebsrat Angelegenheiten
und Antrdge, die von der Jugendvertre-
tung kommen, auf die nichste Tages-
ordnung setzen. In diesem Fall nimmt
an den Sitzungen des Betriebsrates die
gesamte Jugendvertretung teil.

Der Betriebsrat hat bei der Durchfih-
rung der betrieblichen Berufsbildung
ein echtes Mitbestimmungsrecht im
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes
(§ 98). Einigen sich Unternehmer und
Betriebsrat nicht, so entscheidet die Ei-
nigungsstelle. Der Unternehmer kann
also MaBnahmen der betrieblichen Be-
rufsausbildung (z. B. Auswahl und Aus-
bildung der Ausbilder, Festlegung der
konkreten Versetzungsplane, Fiihrung
und Uberwachung von Betriebsheften,
Durchfiihrung betrieblicher Zwischen-
prifungen) nicht einseitig festlegen.

Das Mitbestimmungsrecht besteht aller-
dings nicht bei der Frage, wisviel Aus-
bildungsplatze Gberhaupt zur Verfii-
gung gestelit werden. Hier ist der Un-
ternehmer nur verpilichtet, diese Fra-
gen mit dem Betriebsrat zu ,,beraten"
(§ 97). Besonders wichtig sind auBer-
dem die Rechte des Betriebsrats bej
der Autstellung allgemeiner Beurtei-
lungsrichtlinien (§ 94 Abs. 2), bei der
Personalplanung (§ 92), bei der Aus-
schreibung von Arbeitsplatzen, z. B. fir
Ausbilder (§ 93) und bei den Personal-
auswahlrichtlinien fGr die Einstellung
von Lehrlingen und Ausbildern (§ 95).

In welchem Umfang sich der Betriebs-
rat mit diesen Fragen beschiftigt, wird
weitgehend von den Aktivitaten der Ju-
gendvertretung abhangen. Der Be-
triebsrat muB zu allen Betriebsratssit-
zungen einen Vertreter der Jugendver-
tretung einladen. Allerdings hat die Ju-
gendvertretung ein Stimmrecht nach
dem Gesetz nur, ,.soweit die zu fassen-
den Beschlisse des Betriebsrats
Uberwiegend jugendliche Arbeitnehmer
betreffen (§ 67 Abs. 2 BetrVG)". Ein gu-
ter Betriebsrat wird diesen Begrift so
weit wie moglich auslegen: SchlieBlich
beriihren alle betrieblichen Angelegen-
heiten auch die Jugendlichen im Be-
trieb.

——

Um eine gute Zusammenarbeit 2wi-
schen Betriebsrat und Jugendvertre.
tung zu erreichen, hat sich in einigen
Betrieben bewahrt, daB ein oder zwej
Betriebsratsmitglieder fiir die interes.
sen der Jugendlichen zustandig sing
und einen engen Kontakt mit den Jy-
gendvertretungen halten. Vor ailem ist
jedoch eine enge Zusammenarbeit in
gewerkschaftlichen Gremien notwen-
dig.

Eine aktive Jugendvertretung wirgd die
Mobilisierungsméglichkeiten nach dem
Betriebsverfassungsgesetz  voll aus-
schopfen: Die Jugendvertretung hilt ej.
gene Sitzungen ab (§ 65 Abs. 2) und
kann vor oder nach jeder Betriebsver-
sammlung im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat eigene Betriebsjugendver-
sammiungen einberufen (§ 71). Auch
die Behandlung jugendpolitischer Fra.
gen auf den allgemeinen Betriebsver-
sammlungen ist ein wichtiges Mittel,
um die einheitliche Interessenlage von
jugendlichen und erwachsenen Kolle-
gen aufzuzeigen. Die Jugendvertretung
kann eigene Sprechstunden durchiih-
ren (§ 69). Sie sollte jedoch vor allem
versuchen, von sich aus Kontakt zu
den Jugendlichen herzustellen (z. B.
durch Rundgdnge im Betrieb). Das
Bundesarbeitsgericht hat in  einer
Grundsatzentscheidung die Durchtfiih-
rung einer Fragebogenaktion unter Ju-
gendlichen, die im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat geschah, fir rechtlich
zulassig erklart (BAG vom 8. Februar
1977 — 1 ABR 82/74).

Mitglieder der Jugendvertretung unter-
liegen ebenso wie Betriebsratsmitglie-
der dem gesetzlichen Kiindigungs-
schutz des § 15 Kindigungsschutzge-
setz. Eine ordentliche Kindigung ist
nicht méglich. Eine auBerordentliche
Kiindigung bedarf der Zustimmung des
Betriebsrats (§ 103 BetrvVG). § 78a BetrVG
regelt auBerdem die Verpflichtung
des Unternehmens, Mitglieder der Ju-
gendvertretung nach Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses in ein Ar-
beitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu
ubernehmen. in einer Reihe von Pro-
zessen haben die Unternehmer gerade
diese Vorschrift in den letzten Jahren
auszuhdhlen versucht. |hr haufigster
Einwand war, daB eine Weiterbeschéfti-
gung deshalb auch nicht méglich sei,
weil entsprechende Arbeitsplitze be-
reits besetzt seien. Dazu ein neueres
rechtskraftiges Urteil des LAG Berlin
(Urteil vom 24. September 1979 — 7 Ca
250/79): ,Die Weiterbeschaftigung ei-
nes Auszubildenden, der Mitglied der
Jugendvertretung oder des Betriebsrats
ist, ist dem Arbeitgeber auch dann zu-
mutbar, wenn die in Frage kommenden
Arbeitsplatze mit Arbeitnehmern be-
setzt sind, die nicht unter das Kiindi-
gungsschutzgesetz fallen. Notfalls muB
der Arbeitgeber diesen Arbeitnehmern
kindigen, um einen Arbeitspiatz fir
den Auszubildenden freizumachen."
Florett
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Aus dem Konflikt in Schweden
haben beide Seiten gelernt

Im schwedischen Arbeitsleben ist in diesen. WOct,en_ wieder die
Normalitit eingekehrt. Nachdem unser Land im I\fla: du?ses Jahres
den gréBten Arbeitskampf seiner Geschichte — mit Streik und_ Aus-
sperrung — erlebte, werden iiberall in den Gewerkschaften die Er-
fahrungen diskutiert und aufgearbeitet. l?le wichtigste ist: Ohn_e zu
kimpfen werden die schwedischen Arbeiter und Angesteliten ihren
sozialen Standard kaum verteidigen oder gar verbessern konnen.

in Kirze seien noch einmal die Tatsa-
chen in Erinnerung gerufen (siehe
auch NACHRICHTEN Nr. 6): In Schwe-
den werden Lohn- und sonstige Tarif-
verhandlungen zentral gefahrt, und
zwar zwischen der Landesorganisation
{LO}, in der 2,1 Millionen Arbeiter orga-
nisiert sind, und den Einzelgewerk-
schaften der Zentralorganisation der
Angestellten (TCO), die im privaten und
offentlichen Sektor 1,1 Millionen Mit-
glieder hat, auf der einen Seite und
dem Schwedischen Arbeitgeberverband

" {SAF) sowie der Regierung und dem

Schwedischen Stadte- und Gemeinde-
tag auf der anderen Seite. Die Tarifver-
trige waren im Oktober 1979 ausgelau-
fen. Die Arbeitgeberseite gab aber zu
verstehen, daf sie nicht verhandlungs-
bereit sei und die Verlangerung der ab-
gelaufenen Tarifvertrdige um ein Jahr
ohne Erhéhung der Lohne und Gehal-
ter anstrebe.

Erst im Marz 1980 kam es dann
schlieBlich zu ersten Verhandlungen.
Wahrend die TCO-Gewerkschaften 12
bis 13 Prozent hdhere Gehalter forder-
ten, verlangte die LO die Anhebung der
Léhne um 11,3 Prozent. Am 21. Marz
scheiterten die Verhandlungen zwi-
schen LO und SAF sehr schnell. Die
LO reagierte darauf mit einer schon
friher angedrohten Uberstundenblok-
kade ab 27. Marz. Im offentlichen Be-

reich kam es im April zu einigen
Strelks. Am  29. Mai empfahl die
Schlichtungskommission eine  Erhd-

hung der Léhne und Gehalter um 1,6
Prozent, was die Unternehmer akzep-
tierten, die Gewerkschaften aber ab-
lehnten.

So kam es schlieBlich zum Streik von
etwa 100000 Arbeitern und Angestell-
ten und der Aussperrung von 750000,
hauptsachlich LO-Mitgliedern. Vom 2.
Mai, dem Tag der Massenaussperrung,
bis zum 11. Mai, dem Tag des Kompro-
misses, wurde die Auseinandersetzung
mit groBer Leidenschaft gefiihrt. Auf
Unternehmerseite intervenierte schiieB-
lich die Regierung Falidin, um den SAF
2ur Annahme der Schiichtungsempfeh-
lung zu bewegen: Erhdhung der Lohne
ab 15. Aprit um durchschnittlich 638
Prozent und der Gehalter ab 1. Juni um
7.2 Prozent. Berechnet auf die gesamte
Laufzeit der Vertrage — riickwirkend

ab Oktober 1979 bis zum kommenden
Herbst — sind das jedoch nur 4,5 Pro-
zent fir Arbeiter und Angestellte.

Flr die Bewertung dieses in unserem
Lande beispieilosen Kampfes mul man
die Ursachen kennen, die vieltéltig
sind:

Gemeinsamer Appell
von CGT und FDGB

Mitte Juni weilte aus AnlaB des 35.
Jahrestages der Zerschlagung des Fa-
schismus auf Einladung des franzdsi-
schen Gewerkschaftsbundes CGT eine
Delegation des Freien Deutschen Ge-
werkschaitsbundes (FDGB) der DDR in
Frankreich. Auf einer Kundgebung in
Limoges sprachen CGT-Generalsekre-
tair Georges Seguy und FDGB-Vorsit-
zender Harry Tisch. In einem gemein-
samen Appell beider Organisationen an
die Gewerkschaften und Werktatigen in
Europa werden diese aufgefordert, sigh
gegen die Gefdhrdung des Friedens in
Europa durch die NATO-Politik zu wen-
den. Der NATO-BeschluB {iber die
Stationierung neuer amerikanischer Ra-
ketensysteme misse zu Fall gebracht
und die Ratifizierung des Salt-il-Vertra-
ges durch die USA gefordert werd?n.
Durch die Abristung kdénnten , mar-
chenhafte Summen* fir die Lésung der
ernsten Probleme der Menschheit frei-
gesetzt werden.

,,Gewerkschaftsleben” -
neue Zeitung des FDGB

Mit dem Titel ,,Gewerkschaftsleben:'
erscheint ab 1. Juli im Verlag des Frei-
en Deutschen Gewerkschafisbundgs
der DDR, ,Tribiine”, eine neue Zeﬂj
schrift. In ihr aufgegangen sind die. drei
Organe .Die Arbeit”, ,Sozialversiche-
rung/Arbeitsschutz” sowie ,Kulturelles
Leben”. Die Themenkreise werden in
der neuen Zeitschrift behandelt. Chef-
redakteur ist Ginter Simon, Autor des
in ‘'unserem Verlag erschienenen Bu-
ches (ber die Gewerkschaften in der
DDR mit dem Titel: ,,Ohne sie geht

nichts.”

AuBerhalb Schwedens und im Lande
selbst wird gelegentlich gesagt und ge-
schrieben, daB nach diesem Arbeits-
kampf das ,schwedische Modell" nicht
mehr existiere. Dazu mu8 man sagen,
daB dieses ,,Modell” der sozialen Si-
cherheit das Resultat einer sozialdemo-
kratischen Regierungszeit war, die 44
Jahre dauerte und im Zusammenwirken
mit den Gewerkschaften geschaffen
wurde. Da mit dem Wechsel zu einer
konservativ-blirgerlichen Regierung
1976 neue politische Machtverhaitnisse
im Lande entstanden, waren auch die
auBeren politischen Bedingungen fir
das sogenannte schwedische Modell
nicht mehr gegeben.

Der Regierungswechsel erfolgte genau
zu einer Zeit, in der die dkonomischen
Schwierigkeiten in Schweden die gréB-
ten waren, die es seit langem gab. Das
AuBenhandelsdefizit stieg von etwas
mehr als 10 Milliarden Kronen 1976 in-
zwischen auf gegenwartig rund 55 Mil-
liarden Kronen. Die Preissteigerungen
sind infiationar; von April 1979 bis April
1980 betrugen sie 13,7 Prozent. Die
Kaufkraft der Léhne und. Gehalter ist
von 1977 bis 1979 um 4,8 Prozent zu-
rickgegangen. In der lohnpolitischen
Argumentation der Gewerkschatten
spielte der Nachweis eine groBe Rolle,
daB in 36 Monaten die Kaufkraft von
mehr als einem Monatseinkommen ver-
lorengegangen ist.

Hinzu kommt, daB die Jugendarbeitslo-
sigkeit doppelt so hoch ist wie die der
Erwachsenen und dafl die Regierung
ein groB propagiertes Programm for die
Arbeitsplatzbeschaffung fir Jugendli-
che inzwischen als zu teuer auf Eis ge-
legt hat. Andererseits aber senkte sie
die Lohnsummensteuer der Unterneh-
mer um 2 Prozent und fihrte eine
Einkommenssteuerreform  durch, die
die hdheren Einkommen starker entla-
stet als die niedrigen.

Alles das und noch viele andere Fakto-
ren muB3 man sehen, um die groBe Ent-
schlossenheit zu verstehen, mit der die
schwedischen Arbeitnehmer und Ge-
werkschaften den Kampf um die Ein-
kommenssicherung fihrten. Ein wichti«
ges Moment ist auch, daB nach dem
Wechsel zur bilrgerlichen Regierung
die Gewerkschaften so etwas wie eine
neue Handlungsfreiheit wiedergewon-
nen haben. Sie konnten die Wahrneh-
mung der Interessen der Arbeiter und
Angesteliten jetzt notfalls auch mit
kdampferischen Mitteln voliziehen, die
man jahrzehnielang unter einer sozial-
demokratischen Regierung nicht an-
wandte, wegen der engen Verbindung
von Sozialdemokratie und Gewerk-
schaften.

Viele Arbeiter und Angestelite in unse-
rem Lande haben in der Auseinander-
setzung schlagartig erkannt, wo Freund
und Feind stehen, daB es Sozialpart-
nerschaft letztendlich doch nicht gibt.
Dieses Bewufltsein zu erhalten und zu
vertiefen ist fir unsere Gewerkschaften
wichtig flir die Gegenwart und Zukunft.

Ivar Abrahamsson
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Finnlands Gewerkschafien treten
engagiert fiir Abriistung ein

Vom 29. Mai bis 2. Juni tagte in Finnland das Stindige Komitee der
Arbeiterkonferenz der Ostseeliinder, Norwegens und Islands, dem
Gewerkschafter aus neun Lindern angehéren. Die Tagung stand in
enger Verbindung mit den Aktivitaten des finnischen Gewerkschafts-
bundes SAK, der finnischen Einheitsgewerkschaft, fiir Abriistung und
Friedenssicherung. So hatten die Mitglieder des Stindigen Komitees
Gelegenheit, an der am 1. Juni in Haménlinna durchgefiihrten Jah-
reskonferenz der Friedensausschiisse der finnischen Gewerkschaf-

ten teilzunehmen.

Die Arbeiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und Islands, die seit
1958 schon 22mal durchgefiihrt wurde,
fand in diesem Jahr erstmals nicht
statt. An ihrer Stelle wurde eine Vollsit-
zung des Stindigen Komitees einberu-
fen, die an der zentralen Schule des
finnischen Gewerkschaftsbundes SAK
in Kiljava durchgefiihrt wurde. Dort tag-
te zur selben Zeit auch die SAK-Repri-
sentantschaft, das héchste Organ zwi-
schen den Kongressen des Gewerk-
schaftsbundes. Zeitweilig nahmen die
Mitglieder des Stiandigen Komitees als
Géaste an dieser Tagung teil. Die ver-
sammelte SAK-Fihrung und das Stin-
dige Komitee betonten in GruBworten
die enge Verbundenheit der Gewerk-
schafter des Ostseeraums, Norwegens
und islands im Wirken fir Entspan-
nung, Abridstung und sozialen Fort-
schritt,

Mit einer BegriiBungsansprache erdff-
nete der SAK-Vorsitzende Oekka
Oivio am 30. Mai die Sitzung des Stin-
digen Komitees der Arbeiterkonferenz.
Nachdriicklich wandte sich der finni-
sche GewerkschaftsfGhrer gegen den
NATO-BeschiuB tiber die geplante Sta-
tionierung neuer atomarer Mittelstrek-
kenraketen in Westeuropa. Diese Plane
miBten aufgegeben werden. Gegen die
Versuche, die Entspannungspolitik zu
begraben, seien verstarkte Kontakte
zwischen Regierungen und Gewerk-
schaften in Ost und West ein wirksa-
mes Mittel. Leider witrden gegenwartig
die Ost-West-Beziehungen der Gewerk-
schaften hinter denen auf der staatli-
chen Ebene zuriickbleiben, kritisierte
Oivio.

Der SAK-Vorsitzende wies die Boykott-
politik gegeniiber - der Olympiade in
Moskau zuriick und driickte die Uber-
zéugung aus, daB dieses ,,gréBte Fest
der Jugend der Welt" einen wirksamen
Beitrag fir die Sicherung des Friedens
leisten werde. In diesem Zusammen-
hang erlduterte Oivio eine vom finni-
schen Gewerkschaftsbund in Auftrag
gegebene Studie tber Abriistung und
Koniliktforschung, die gerade fertigge-
stelit worden war. Diese Studie sei als
Beitrag des SAK zu verstehen, in der
nationalen und internationalen Ge-

werkschaftsbewegung die Diskussion
Uber Notwendigkeit und Méglichkeiten
der Abristung in Gang zu bringen.

Der Autor dieser Studie, Reijo Lin-
droos, erliuterte spiter selbst vor den
Mitgliedern des Stindigen Komitees
die Ergebnisse der Untersuchung iber
Ristung und Abriistung in den wichtig-
sten Rustungsldndern der Welt und Eu-
ropas. Das Fazit: Die Uberleitung der
Ristungs- in Friedensproduktion ohne
Arbeitsplatzverluste ist nicht nur not-
wendig, sondern auch méglich.

Der Vorsitzende des Standigen Komi-
tees, Heinz Hanns (FDGB/DDR), beton-
te den groBen Nuizen dieser Abrii-
stungsinitiative des finnischen Gewerk-

—

schaftsbundes. Auf der Friedenskonte.
renz in Hamanlinna versicherte Heinz
Hanns den versammelten finnischen
Gewerkschaftern die Solidaritat yng
Unterstitzung der Arbeiterkonfereny
und der sie tragenden Gewerkschaften
im Ostseeraum bei dem engagierten
Eintreten fur die Beendigung des Ri-
stungswettlauts als eine wesentliche
Voraussetzung fir weitere Erfoige im
sozialen Bereich,

Auf der Konferenz wandten sich meh-
rere finnische Gewerkschaftsfiihrer, sq
der 2. SAK-Vorsitzende Olavi Hénni-
nen und der Vorsitzende der Chemie.
Gewerkschaft Lauri Vilponie‘mi gegen
die Versuche zur Torpedierung der
Entspannungspolitik und der KSZE-Ver.
einbarungen durch die NATO und eini
ge ihrer Mitgliedslander. Beide unter-
strichen, daB fiir die finnischen Ge-
werkschaften und fir das finnische
Volk das Verhaltnis zur Sowjetunion
aut dem Vertrag iber Freundschat,
Beistand und Zusammenarbeit zwi-
schen beiden Lindern beruhe. Der
durch die KSZE-Konferenz 1976 ge-
pragte ,Geist von Helsinki* musse in
den Beziehungen zwischen den Lin-
dern in Europa bestimmend werden.

Das Standige Komitee der Arbeiterkon-
ferenz der Ostseelander, Norwegens
und Islands beschloB, auf einer weite-
ren Sitzung im September iiber die Zu-
kunft der Arbeiterkonferenzen zu bera-
ten und zu beschlieBen.

Gerd Siebert

Im Mittelpunkt der Gespriche
standen Frieden und Abriistung

Vom 9. bis 13. Juni war eine Delegation
der |G Textil-Bekleidung-Leder im
FDGB, unter Leitung der Vorsitzenden
Charlotte Bombal, bei der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung der Bundesre-
publik zu Gast. Wie aus einer gemein-
samen  Pressemitteilung hervorgeht,
gab es mit dem GTB-Vorsitzenden Bert-
hold Keller und den Mitgliedern des
geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes
einen intensiven Meinungsaustausch
iber die Aktivititen beider Gewerk-
schaftsorganisationen zur Vertretung
der Interessen ihrer Mitglieder, Gber
aktuelle internationale Entwicklungen,
die Situation in der internationalen Ge-
werkschaftsbewegung sowie (ber die
weitere Gestaltung der bilateralen Be-
ziehungen. In diesem Zusammenhang
wurde vereinbart, die Kontakte zwi-
schen den beiden Gewerkschatten wei-

ter auszubauen. Eine Einladung an den
GTB-Vorstand zu einem Besuch in der

DDR wurde angenommen.

Im Mittelpunkt der Gesprache stand
jedoch die Sicherung des Friedens.
Man war sich einig, ,da8 die Begren-

zung und die Einstellung des Wettri-
stens im Interesse der arbeitenden
Menschen liegt. Beide Seiten gehen
davon aus”, so heiBt es weiter in der
gemeinsamen Pressemitteilung, ,,daB es
zur Politik der friedlichen Koexistenz
zwischen Staaten unterschiedlicher Ge-
sellschaftsordnung, zur Fortsetzung def
Politik der Entspannung und der Frie-
denssicherung durch die schrittweise
Realisierung wirksamer Abriistungs-
maBnahmen keine Alternative gibt."
Alle strittigen Fragen miiten durch
Verhandlungen geldst werden. Als Auf-
gabe wurde herausgestellt, daB sich
.die Gewerkschaften verstarkt fir ef-
fektive Schritte zur Ristungsbegren-
zung und Abrlistung" engagieren miB-
ten. Obwohl es in manchen Fragen un-
terschiedliche Standpunkte gab, bleibt
das Fazit, daB von deutschem Boden
nie wieder ein Krieg ausgehen diirfe.

Fragen der Entspannung und der Frie-
denssicherung wurden auch bei dem
Gesprach behandelt, das der Vorsitzen-
de des DGB, Heinz Oskar Vetter, mit
den Mitgliedern der Delegation fihrie.

BUCHER

Gute Argumentationshilfe
im Kampf gegen Aussperrung

Wassermann, Rasehorn, Benseler (Hrsg.), Streikirei-
heit und Aussperrungsverbot, Zur Diskussion einer
gewerkschaftlichen Forderung, Vorwort H. O. Vetter,
336 Seiten, Luchterhand Verlag, Neuwied und Darm-

stadt 1979, 19,80 DM.

Michael Schneider, Aussperrung, ihre Geschichte und
Funktion vom Kaiserreich bis heute, 275 Seiten, Bund-
Verlag, K6In 1980, 24,80 DM.

Die Urteile des Bundesarbeitsgerichts
in Sachen Aussperrung sind gespro-
chen. Wenngleich die Aussperrung
durch die Unternehmer als mégliches
Arpeitskampimittel  unteir bestimmten
Voraussetzungen sanktioniert wurde, so
heiBi das nicht, daB die gewerkschaft-
lichen Bemiihungen um ein Verbol der
Aussperrung ihr Ende gefunden hatten.
im Gegenteil. Zwar ist zu priiten, ob die
juristische Seite dieser Auseinander-
setzung weiterhin den bisherigen ho-
hen Rang einnehmen wird, sicher ist
aber, daB3 der Kampf um ein Verbot der
Aussperrung vor allem politisch weiter-
getihrt wird.

Fur eine politische Auseinanderset-
2ung brauchi man jedoch Argumente.
Um diese Argumente gehi es in den
beigen vorliegenden Biichern. Der Band
Ni. 15 der Reihe der Otto-Brenner-Stit-
tung  ,Aussperrung” von Michael
Schneider isi im gewerkschaftseigenen
Kélner Bund-Verlag erschienen. M.
Schneidei gehi von folgenden Frage-
stellungen aus: ,1. Sind Aussperrung
und Streik einander materieli entspre-
chende Watlen? 2. Sind die Ausgangs-
positionen der Tarifparteien in etwa
gleich stark, so daB iiberhaupt Arbeits-
kamptmittel in etwa gleicher Intensitit
angemessen sind? 3. Ist die Aussper-
rung ein aul die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen gerichtetes Kampt-
mittel oder verfolgen die Arbeitgeber
mil ihrem Einsatz dariiber hinausge-
hende Ziele?* (S. 20)

Schneider versuchi diese Fragen ein-
mal mii einem statistischen Vergleich
der Arbeitskampte von der Jahrhun-
dertwende an zu beleuchten und ana-
lysiert dann die Entwickiung der Aus-
Sperrung in den geschichtlichen und
gesellschaftlichen Zusammenhéngen im
Wilhelminischen Deutschiand, in der
Weimarer Republik sowie in der Bun-
desrepublik.

Ein besonderer Weri des Buches von
M. Schneider liegt in seinem dokumen-
tarischen Anhang. AuBerordentlich um-
fangreich wird anhand von Original-
quellen die Geschichte der Aussper-
‘ung und des Kamptes der abhidngig
Beschittigten dagegen nachgezeichnet
Die abgedruckten Dokumente reichen

dabei vom ,Beschiuf des Deutschen
Bundes gegen Gesellenvereine vom
5. 12. 1840" bis zu den , Arbeitskampt-
richtlinien (1974, der metaliindustriel-
len Unternehmerverbénde. Ein um-
tangreiches Literaturverzeichnis zum
Thema Streik und Aussperrung rundet
die Gesamtdarsteliung ab.

Der in der Reihe ,Demokratie und
Rechtsstaat”” des Luchterhand Verlages
erschienene Band |, Streikfreiheit und
Aussperrungsverbot”  vereinigi  eine
Reihe von Autsédtzen gewerkschaftlicher
Praktiker und Arbeitsrechiler zum ge-
steflten Thema. Die Palette der Auto-
ren reichi dabei von Detlei Hensche
vom Hauptvorstand der IG Druck und
Papier (ber den Arbeitsrechtsprofes-
sor Wahsner aus Bremen bis zum DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter.

Das Buch isi in e Abschnitte geglie-
deri, wobei jeder einen anderen Aspekt
des Themas beleuchtei. Die jiingsten
Arbeitskdmpfe mil ihren groBen Aus-
sperrungen in der Druck- und in der
Metallindustrie werden dargestelli und
bewertei. Dabei wird die Geschichte
det+ Repressalien gegen die organisier-
te Arbeiterbewegung vom Koalitions-
verboi bis zur Aussperrung dargestelit
und in mehreren Beitrdgen die verfas-
sungs- und arbeitsrechtiiche Bewer-
tung der Aussperrung vorgetragen so-
wié die Tradition des Bundesarbeifs-
gerichts zu dieser Frage analysiert. Die
Situation in der Bundesrepublik wird in
einem Aufsatz der Situation in anderen
kapitalistischen:  Industrieléndern  ge-
genubergestelli, bevor abschliefend
die Mdbglichkeiten eines Verbotes der
Aussperrung diskutieri werden.

Besonders was diesen letzten Teil be-
tritft, sind woh! noch die meisten
Uberlegungen anzustellen. Wie kénnen
mehr Kréfte in die Auseinandersetzung
gegen die Aussperrung einbezogen
werden? Welches sind die geeigneten
Aktionsformen, wie kann geselischaft-
licher Druck politisch und rechtspoli-
tisch umgesetzi werden? ,Der Kampt
gegen die Aussperrung, die Beseiti-
gung dieses Willkirmittels isi ... eine
Sache, die die Solidaritéat aller Gewerk-
schafter herausforderi” (H. O. Vetter)
in dieser Auseinandersetzung leisten
diese Biicher eine gute Hilfe. a. p.

Unsere Zeii ist nun einmal sehr schnell-
lebig. Und was heute noch wie eine
Tatsache aussiehi, kann morgen schon
Gberholi sein. So erging es uns bei-
spielsweise mit dem Leitartike! der Ju-
niausgabe. Kritisch hatten wir darin an-
gemerkt, daB der DGB-Bundesvorstand

daraui verzichtei hat, Prifsteine an
Kandidaten und Parteien zur bevorste-
henden Bundestagswahl herauszuge-
ben. Kaum war jedoch die Zeitschrift
in Druck, da gab es berejts eine andere
Situation: Aufgrund gewerkschaftlicher
Proteste revidierte der DGB-Bundesaus-
schuB3 den BeschluB. Das Ergebnis sind
13 Pritsteine, die wir im Einhefter do-
kumentieren. Wenn auch dadurch un-
ser Artikel nicht mehr dem neuesten
Stand entsprach, so sind wir iber die
Prifsteine froh, besonders aber dar-
iber, daB an der Spitze die Fragen
Frieden und Entspannung stehen.

Aber nun zu einem anderen Problem:
Ende des vergangenen Jahres veran-
stalteten Redaktion und Herausgeber
unserer Zeitschrift in Frankfuri ein Se-
minar zu Fragen der Rationalisierung
und der gewerkschaftlichen Gegen-
wehr. Die Ergebnisse dieser Tagung
werden nach der Sommerpause in
Buchtorm vorliegen und den Lesern
Antworten vermitteln aut viele Fragen,
die mii der Rationalisierung in Zusam-
menhang stehen. Aus diesem Grunde
wird das Buch fur viele unserer Leser,
die sich als Betriebsrdte und Gewerk-
schaftsfunktiondre tagtdglich mit die-
sen Problemen beschéftigen missen,
eine Hilte sein.

Neben diesem Titel sind weitere Buch-
projekte in Arbeil, Bekanntlich ist es 1ir
jemand, der zum erstenmal arbeitslos
wird, schwer, sich in dem Wust von
Formularen des Arbeitsamtes zurecht-
zutinden. Zu diesem Komplex werden
wit ebenfalis noch im Laufe dieses
Jahres ein Buch mit praktischen Hin-
weisen fiir Arbeijtsiose herausbringen.
Ubet weitere Einzelheiten werden wir
unsere Leser noch informieren.

in den letzten zwei Monaten hatten ei-
nige Leser allen Grund, mii der Zeit-
schrift unzufrieden zu sein. Es gab
Exemplare mit weiBen Blattern, also mit
.Schimmel”, wie uns ein Leser aus
Reutlingen mitteilte. Diesem Leser ist
nur zuzustimmen, wenn er uns folgen-
des schreibt: ,,Da ich jedoch nicht vor-
habe, eine Pferdezucht anzufangen,
wiirde ich mich freuen, ein Exemplar
mit bedruckten Seiten ... zu bekom-
men.” Soliten Sie auch zu denjenigen
gehdren, die Exemplare mit unbedruck-
ten Seiler, bekommen haben, so bitten
wir um eine kurze Nachricht. Selbst-
verstandlich erhalten Sie dann ein voll-
standiges Exemplar. Unsere Druckere:
werden wir darauf hinweisen, dafi sol-
che Fehler kunftig nicht mehr vorkom-
men. jaco
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@ 1. September
Antikriegstag

B 5. bis 7. September

Bundesjugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft in  Weiterstadt
(Hessen)

B 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

B 8. bis 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

@ 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

B 21. bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Westberlin

B 12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in West-
bertin

W 12. bis 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mainz

B 24. bis 28. November

12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

W 6. bis 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

W 13. bis 14. Dezember

Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

B 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

B 12. bis 14. Mérz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Dusseldorf
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Zu guter Letzt

Paradox

Der Detroiter Konzernriese General
Motors, der mit 100 Betrieben in 36
Lédndern der Welt und insgesamt
100 000 Beschéftigten als GroBter der
GroBen zahlt, isi angetreten, seine Pro-
fite zu sichern und zu mehren. Gegen-
wartig nutzt er die im Automobilbau
eingetretene Flaute, um seine Produk-
tion in Billiglohnldnder zu verlagern.
Opfer dieser Konzernstrategie sollen
vorerst rund 8000 Beschaftigte der
Opelwerke im hessischen Risselsheim
sein, die in diesem und im néchsten
Jahi ihre Arbeitsplatze verlieren.

Nach neuesten Informationen werden
noch in diesem Jahr rund 2800 59-
jahrige vorzeitig in Rente abgeschoben.
Zwar wurden zwischen Betriebsrat und
Geschéftsleitung Vereinbarungen er-
zielt, die Abfindungen in Héhe von
650N bis 12500 DM vorsehen. Aber
selbst wenn man die Inflationsrate un-
bericksichtigt 1aBt, ist der erreichte Le-
bensstandard in keinem Falle gesi-
cheri. Schlimm wird jedoch die Situa-
tion fir die weiteren zur Entlassung an-
stehenden 2500 jingeren Arbeitskréfte,
far die es in dieser Region keinen
gleichwertigen Arbeitsplatz gibt.

General Motors will in den nachsten
tint Jahren 70 Milliarden DM in neue
Betriebe investieren. Dadurch soll die
Produktion von zur Zeii 1,3 Millionen
Autos jahrlich aui sechs Millionen pro
Jahr gesteigeri werden. Nur sollen die-
se Autos nichi mehr in Riisselsheim,
sonderri in Werken in Billiglohnlandern
produziert werden, vor allem in Austra-
lien, Brasilien, Japan und Spanien. In
Spanien werden in den neuen Opelwer-
ken 12 500 zusétzliche Arbeitskréfte be-
notigt.

Faktisch wird die Arbeitsplatzvernich-
tung in Risselsheim noch von der hes-
sischen Landesregierung unterstiitzi.
Im Rahmen des Léanderfinanzaus-
gleichs muB Hessen Rheinland-Ptalz fi-
nanziell unter die Arme greifen. Rhein-
lana-Pfalz aber stelli dem Autokonzern,
der nach Angaben des ,sterns" in den
letzten Jahren 1,7 Milliarden DM an
Gewinnen aus der Bundesrepublik in
die USA transferierte, 81 Millionen DM
fur den Ausbau des Opelwerkes Kai-
serslautern zur Verfiigung. Paradoxer
kann es nich: mehr werden.

G. M.




