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7UR WIRTSCHAFTS~-UND SOZIALPOLITIK

er Deutsche Gewerkschaftsbund hat den diesjahrigen 1. Mai unter die Losung

gestellt: ,Einheitsgewerkschaft, unabhéngig, stark, erfolgreich. Wir bauen auf
unsere Kraft." Angesichts der Angriffe der Unternehmer und ihres Anhanges auf
die Grundlagen der Einheitsgewerkschaft kann diese Losung nur begruBt werden.
Bei den Kundgebungen und Demonstrationen sollte keine Minute aus den Augen
verloren werden, daB die unabhangige Einheitsgewerkschaft nicht das geringste
zu tun hat mit Sozialpartnerschaft und Klassenharmonie.

An dieser Stelle sei daran erinnert, wie |G-Metall-Vorstandsmitglied Hans Preiss
vor Jahresfrist die Einheitsgewerkschaft definierte: ,Einheitsgewerkschaft ist kei-
neswegs ein Bekenntnis zur Ideologie der Sozialpartnerschaft. Einheitsgewerk-
schaft — das ist die in Zuchthdusern und Konzentrationslagern der Nazis geborene
solidarische Einheit aller Gewerkschafter gegen die Willkir des Kapitals." Wie
notwendig es gerade am 1. Mai sein wird, auf die eigene Kraft zu bauen, unter-
streichi der Verlaut des Prozesses vor dem Bundesarbeitsgericht in Sachen
Aussperrung. Nur durch eine breite
Solidaritat, die besonders zum 1. Mai
herausgestellt werden sollte, werden
die Gewerkschaften ein Verbot die-
ser unmenschlichen Terrorakte des
Kapitals gegen die arbeitenden Men-
schen durchsetzen kbénnen. In dem
Umfang, wie es gelingt, dem Unter-
nehmertum die Aussperrungswaffe aus
der Hand zu schlagen, wird es fur
die Gewerkschaften auch leichter, die
Ruckverteilungsstrategie zugunsten
der Profite des Kapitals zu stoppen
und die eigenen Forderungen, insbe-
sondere das Recht auf Arbeit und Bil-
dung, zu verwirklichen. Auf jeder der Maiveranstaltungen wird es notwendig sein,
daran zu erinnern: Um die Folgen der kapitalistischen Rationalisierung wirksam
Zu bekampfen, missen die bestehenden Besitz- und Machtverhéaltnisse zugunsten
der arbeitenden Menschen verdndert werden. Dieser Gedanke darf auch bei der
Diskussion um das neue DGB-Grundsatzprogramm nicht unter den Tisch fallen.

Von Anfang an war der 1. Mai ein internationaler Kampftag der Arbeiterbewegung.
Gerade in diesem Jahr besteht im verstiarkten MaBe Veranlassung, sich daran zu
erinnern und sich mit der neu entfachten Kalten-Kriegs-Hysterie des amerikanischen
Prasidenten Carter auseinanderzusetzen. Mit seiner Politik der Hochristung wird
der EntspannungsprozeB ernsthaft gefahrdet und die Lebensinteressen unseres
Volkes den Profitinteressen der amerikanischen GroBkonzerne untergeordnet. Es
darf aber auch nicht iibersehen werden, daB mit dem Ja der Bundesregierung
und der im Bundestag vertretenen Parteien zu der Stationierung atomarer Raketen
in Mitteleuropa es Carter erleichtert wurde, seinen Konfrontationskurs zu forcieren.
Diese Politik geht zu Lasten der arbeitenden Menschen, die jetzt dazu gezwungen
werden, zuséatzliche Ristungsmilliarden aufzubringen und den Gurtel enger zu
schnallen. Am 1. Mai wird es notwendig sein, an den BeschluB des letzten DGB-
Kongresses vom Mai 1978 zu Frieden und Abristung zu erinnern und daran die Po-

litik der Regierung zu messen. He:
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DGB zum 1. Mai: Wahrung
der Einheit - stindige Aufgabe

Kurz nach RedaktionsschiuB hat der Deutsche Gewerkschaftsbund
seinen Aufruf zum diesjihrigen 1. Mai verdffentlicht. Allen Versu-
chen der Gegner der Einheitsgewerkschaften, das Wirken der Ge-
werkschaften einzuschrinken, wird eine Absage erteilt. GroBer Stel-
lenwert wird dem Streikrecht eingerdumt. Die Aussperrung sei ,,un-
menschlich und unsozial®, da sie die Tarifautonomie zerstére und
die Gewerkschaften schwiche. Deshalb miisse sie verboten wer-
den. In diesem Jahr hat der DGB den 1. Mai unter das Motto gestelit:

»Einheitsgewerkschaft: Unabhéngig,

auf unsere Kraft.*
im Wortlaut:

Die Verwirklichung der Einheitsge-
werkschaft ist eine der groBen Leistun-
gen der deutschen Gewerkschaftsbe-
wegung in der Nachkriegszeit. Sie ist
entstanden aus den Erfahrungen der
Zerrissenheit der Arbeitnehmerschatt in
der Zeit vor 1933, als sie in Richtungs-
gewerkschaften gespalten war. In Wi-
derstand und Emigration wahrend des
Nationalsozialismus legten  Gewerk-
schafter unterschiedlicher parteipoliti-
scher Herkunft und weltanschaulicher
oder religidser Richtung den Grund-

stein fir die spatere Einheitsgewerk-
schaft.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften bekennen sich
2u Prinzipien und Geist des Grundge-
setzes. Sie haben sich seit jeher ftiir
Demokratie und Sozialstaat eingesetzt,
Mehr als 30 Jahre lang haben sie zur
sozialen Stabititat und Entwicklung der
Bundesrepublik maBgeblich beigetra-
gen.

Die Erfolge der Gewerkschaften in dje-
ser Zeit sind unbestritten, ihre Leistun-
gen finden Anerkennung in aller Welt.
Die wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung der Bundesrepublik Deutsch-
land ist maBgeblich auch auf das Wir-
ken der Einheitsgewerkschaft zuruckzu-
fahren.

Die Gegner der Einheitsgewerkschaft
versuchen mit sich stets wiederholen-
den Parolen, unsachlicher Kritik und
Unterstellungen, ihr Wirken einzu-
schrédnken. Der DGB 14Bt sich hier-
durch nicht beirren: die Wahrung der
Einheit ist tiir ihn eine stdndige Aufga-
be. Der DGB wird alle Versuche be-
kampfen, die Arbeitnehmerschaft 7y
spalten, die Einheitsgewerkschaft fiir
parteipolitische  oder ideologische
Zwecke zu miBbrauchen, die Rich-
tungs-  und  Standesgewerkschaften
wiederzubeleben oder Sondervertretun-
gen fir leitende Angestellte zu schaf-
fen.

Parteipolitische Unabhangigkeit st
nicht zu verwechsein mit politischer
Neutralitdt. Gewerkschaften messen

stark, erfolgreich — Wir bauen

Nachfolgend verésifentlichen wir den DGB-Aufruf

alle politischen Parteien an ihren Lei-
stungen fir die Arbeitnehmer,

In der Einheitsgewerkschaft kommen
auch Minderheiten zu ihrem Recht.
Minderheiten allerdings, die Mehrhei-
ten unter ihre Kontrolle bringen wollen,
sind im DGB feh! am Platz.

Die stetige Mitgliederzunahme der Ge-
werkschaften im DGB, insbesondere
von Frauen und Angesteliten, zeigt, daB
die praktizierten Prinzipien der Ein-
heitsgewerkschaft von den Arbeitneh-
mern verstanden und bejaht werden.

Starke und solidarisch handeinde Ge-
werkschaften sind notwendig, um den
kommenden Herausforderungen zu be-
gegnen. Dies gilt auch fir die Auswir-
kungen des technischen Wandels. Sol-
len die neuen Technologien auch den
Arbeitnehmern zugute kommen, sollen
sie nicht zu Arbeitsplatzverlust und zu
erschwerten Arbeitsbedingungen fiih-
ren, muB der technische Wandel sozial
gestaltet werden. Nur dann wird er
auch zum Fortschritt fir den Men-
schen.

Das Recht auf Arbeit ist eines der
Grundrechte der Menschen und eine
Voraussetzung fiir die Existenzsiche-
rung der Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien. Die Verwirklichung dieses Rechts
auf Arbeit fiir alle — fiir Manner und
Frauen, fir &ltere Arbeitnehmer, Ju-
gendliche und fir Behinderte — wird
immer die wichtigste Aufgabe der Ge-
werkschaften sein.

Eingeschiossen in die gewerkschaftli-
che Solidaritit sind die ausléandischen
Arbeitnehmer. lhre bereits weitlgehend
durchgesetzte Gleichsteliung im Ar-
beits- und Sozialrecht mup gesichert
werden. thre Familien dirfen keine Be-
nachteiligungen in schulischer, berufli-
cher und sozialer Hinsicht erfahren.
Die Mobglichkeit ihrer Rickkehr in die
Heimat darf nicht verbaut werden.

Die von kleinen Gruppen unter den
auslandischen Arbeitnehmern prakti-
Zierte Gewalt- und Einschiichterungs-
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politik wird vom DGB entschieden vey.
urteilt.

Dem Versuch der Unternehmer, den
Leistungsdruck in den Betrieben 4,
verscharfen, muR entgegengetreten
werden. Die Forderung des DGR nach
Humanisierung der Arbeitswelt gpt.
springt der Erkenntnis, dag ohne Eip-
wirken der Gewerkschaften der arbei-
tende Mensch in der Gefahr steht, der
Maschine untergeordnet zy werden,

Die Risiken von Arbeitslosigkeit, Krank.
heit und Alter dirfen nicht dem einzel-
nen Arbeitnehmer auferlegt werden.

Das System der sozialen Sicherheit
bleibt lebensnotwendig fiir die Arbeit-
nehmer und ihre Familien. Im Gegen-
satz zu der Behauptung, daB die Gren-
zen des Sozialstaates schon erreicht
sind, muB unser System sozialer Si-
cherheit weiter ausgebaut werden. Ei-
nen Riickzug des Staates aus der so-
zialen Verantwortung darf es nicht ge-
ben.

Der DGB ist solidarisch mit den Ar
beitslosen. Kiirzere Arbeitszeiten, lan-
gere Bildungszeiten, weniger Uberstun-
den, mehr Pausen, ein vorgezogener
und fiexibler Ubergang ins Rentenalter
und eine dem wirtschaftlichen Wachs-
tum entsprechende Steigerung der
Kaufkraft der Arbeitnehmer sind not-
wendige Erfordernisse und Beitrage zur
Wiederherstellung der Vollbeschéfti-
gung. Es gibt keinen Zweifel, daB die
Verklrzung der Arbeitszeit zur Siche-
rung bestehender und zur Schaffung
neuer Arbeitspldtze beitrdgt. Die Ge-
werkschaften werden auch weiterhin
versuchen, diese Forderungen sowohl
auf tarifvertraglichem als auch auf ge-
setzlichem Wege durchzusetzen.

Unentbehriich fiir den sozialen Fort-
schritt ist das Streikrecht als wirksam-
stes Mittel, die Unternehmer zu Kom-
promissen zu zwingen. Die Aussper-
rung dagegen ist unmenschlich und
unsozial. Sie vergroBert die Ubermacht
der Arbeitgeber, zerstért die Tarifauto-
nemie und soll die Gewerkschaften
schwéchen. Deshalb muB die Aussper-
rung bekampft und verboten werden.

Nur eine starke Gewerkschaftsbewe-
gung ist in der Lage, den sozialen Fort-
schritt {ir die Arbeitnehmer durchzu-
setzen und die Demokratie zu schiit-
zen, wie es die Gewerkschaften vor 60
Jahren beim Kapp-Putsch getan haben.

Wichtigste Voraussetzung fir sozialen
Fortschritt ist der Frieden in der Welt.

Die Ereignisse in Afghanistan zeigen,
wie gefdhrdet der Frieden ist. Der DGB
verurteilt diese militarische Interven-
tion. Der unzuldssige Eingriff in das
Selbstbestimmungsrecht der Vélker
darf aber nicht zur weltweiten Konfron-
tation flihren. Zur Entspannungspolitik,
die vom DGB von Anfang an mitgetra-
gen wurde, gibt es keine Alternative.
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Aussperrung
verbieten!

Am 24. und 25. Méarz verhandelte der
Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts
in Kassel iber sechs Revisionen aus
einer ganzen Serie von Massenklagen,
die iG Metall sowie |G Druck und Pa-
pier gegen die 1978 von den Unterneh-
mern verhéngten Massenaussperrungen
in Gang gesetzt hatten. U.a. ging es
auch um ein Urteil des Landesarbeits-
gerichts Frankfurt vom April des vergan-
genen Jahres. Der damals ergangene
Spruch besagte, daf} Artikel 29 Absatz
5 der Hessischen Verfassung — er ver-
bietet die Aussperrung als rechtswidrig
- nach wie vor geltendes Recht sei.

Was indes von den Unternehmern in
Kassel zur Begriindung der Rechtma-
Bigkeit der Aussperrung vorgetragen
wurde, enthielt nichts Neues. Sie
strickten weiter die alte Masche. Von
Vernichtungsstreik war die Rede. Den
Beweis muBten sie allerdings — da es
ihn nicht gibt — schuldig bleiben.
SchlieBlich wirde keine Gewerkschaft
sich dazu hergeben, die Existenzgrund-
lage ihrer eigenen Mitglieder zu ver-
nichten.

Und im dbrigen sind die Unternehmer,
das zeigen ihre Abschlisse im Streik-
jahr 1978, -gut weggekommen. Erstaun-
lich rasch haben sie die Folgen iiber-
wunden. Trotz der durch den Streik
verursachten Produktionsausfalle, um
nur ein Beispiel zu nennen, stieg 1978
bei Daimler-Benz ~ also im Streikjahr
- der Umsatz um 2,8 Prozent. Wobei
diese Steigerung, wie es das Unterneh-
mersprachrohr |, Handelsblatt am 24.
Oktober 1978 ausplauderte, nicht aus
giner Preiserhdhung resultiere.

Anders die Gewerkschaften. Durch die
Teilstreiks  fir den RTS-Vertrag und
Fidchenaussperrung 1978 im Druckbe-
reich entstanden der 1G Druck und Pa-
pier Kosten von 15 bis 18 Miliionen
OM. Davon mubBten 81,5 Prozent fir
Aussperrungsunterstﬂtzungen ausgege-
ben werden. Noch' heute ist die IG
Oruck und Papier stark verschuldet.
Die Gewerkschaft beziffert ihre Schul-
den selbst mit 20 Millionen DM aus
den Arbeitskampfen von 1976 und 1978.
hr JahresiiberschuB belauft sich z. B.
auf fiir 1980 geschitzte 4,5 Millionen
DM. Dieser Betrag muB zum groBten
Teil fiir Zinsen und Tilgung der Schul-
den ausgegeben werden.

Nicht neu war auch das Bestreben der
Unternehmeranwitte, das Grundgesetz
N ein Unternehmerstatut umzuwandeln.
Und Artikel 29 Abs. 5 der Hessischen
Verfassung woliten sie gar ganz aufge-
hoben wissen. Stellt man die Sache je-
doch vom Kopt wieder auf die Beine,
% schitzt zwar das Grundgesetz das
Streikrecht. nicht aber die Aussper-

rung. Sie wird iiberhaupt nicht erwahnt.
Und schlieBlich, darauf wiesen die An-
wilte der Gewerkschaften hin, verietze
die Aussperrung nicht nur die Men-
schenwlrde, sondern verstoBe in ekla-
tanter Weise gegen das Sozialstaats-
prinzip des Grundgesetzes.

Am 10. Juni wird der Erste Senat
des  Bundesarbeitsgerichts  seinen
Spruch félten. Nimmt man jedoch die
Urteife 'der hdchsten Arbeitsgerichts-
barkeit zum MaBstab, so sind Zweifel
dariiber angebracht, ob der Erste Senat
— trotz eindeutiger Beweise — zugun-
sten der Gewerkschaften entscheiden
wird. Aufgabe wird es dann sein, den
Kampf gegen die Aussperrung weiter-
zufuhren. SchiieBlich, das zeigen alle
Erfahrungen, wird ein Kampf fir die In-
teressen der Lohn- und Gehaltsabhin-
gigen nicht im Gerichtssaal entschie-
den. Die Kundgebungen und Aktionen,
die der DGB in den Februarwochen
gegen die Aussperrung durchfiihrte,
dirfen dann nur der Anfang gewesen
sein. G. M.

Spalter
am Werk

Gewerkschaften miissen solidarisch zu-
sammenrucken, um Aussperrung und
Tabukatalog der Unternehmer zu be-
kdmpfen, um weiteren sozialen Fort-
schritt zu erreichen, denn eine gespal-
tene Gewerkschaftsbewegung ist ge-
schwécht. Genau diese Spaltung ver-
sucht ein neuer Artikel des , Gewerk-
schaftsspezialisten”* der FAZ, Ernst

_Ginter Vetter, Ende Mérz. Hier strebt

er an, die Einzelgewerkschaften gegen-
einander auszuspielen, eine Front ge-
gen die IG Metall aufzubauen. Angeb-
lich im Interesse von ,kleinen" Ge-
werkschaften, die ,einem Diktat des
groBen Bruders" -entrinnen wolien,
heiBt es mit Blickrichtung auf die IG
Metall: Kungelei, Dogmatismus, Gre-
mienpolitik hinter verschlossenen TU-
ren, Volksiront.

In einem weiteren Artikel zur gleichen
Zeit greift er neben der IG Metall je-
doch frontal die ,,kleine" |G Druck und
Papier an. Und zwar wegen der klaren
Absage an die Politik der Sozialpart-
nerschaft, flir die sich der Vorsitzende
Mabhlein einsetzt. Es geht also um pro-
grammatische Fragen. Die Unterneh-
mer wollen auf Biegen und Brechen
verhindern, daB die Gewerkschaften in
der Bundesrepublik sich in verstarkiem
MaBe auf die gemeinsame Kraft stit-
zen, daB sie — in echter Selbstbestim-
mung — Wege und Ziele einer konse-
quenten Interessenvertretung fir die
abhéngig Beschaftigten festlegen. R. B.

Erfolg fir
Hans Peter

‘Es herrschte natiirlich groBe Freude,

als am 28. Marz das Urteil im ,Fall"
Hans Peter in Frankfurt bekannt wurde.
Im Namen des Volkes verkiindete das
Bundesdisziplinargericht  den  Frei-
spruch von der Anklage eines Dienst-
vergehens. Die Vertreter der &rtlichen
und der Uberregionalen Berufsverbote-
komitees sahen in diesem Spruch zu
Recht einen Erfolg der breiten Solidari-
tdtsbewegung aus dem In- und Aus-
land. Die Bundesregierung ist nun auf-
gefordert, endlich von ihrer Richtlinien-
kompetenz gegeniiber dem Bundesdis-
ziplinaranwalt Gebrauch zu machen
und auf diese Weise dafiir zu sorgen,
daB der Freispruch nun auch prakti-
sche Konsequenzen hat. Denn er be-
deutet, daB alle Berufsverbotsverfahren
bei Bahn und Post eingestellt werden
mussen.

1
Obwohl| das Urteil fiir Hans Peter eine
positive Entscheidung getroffen hat, so
macht die Begriindung doch deutlich,
daB es sich auch in diesem Fail um ein
Gesinnungsurteil  handelt.  Zundchst
einmal maBten sich die Richter des
Bundesdisziplinargerichts an, iber das
Parteiprogramm der DKP, deren Mit-
glied Peter ist, zu urteilen. Sie konstru-
ieren nun, daB nach ihrer Auffassung
besonders der aktive Einsatz fir die
politischen Aussagen und Zielsetzun-
gen dieser Partei mit den Dienstpflich-
ten eines Beamten nicht zu vereinbaren
sei. Sie unternehmen es auch, genau
zu definieren, was unter Aktivitdt zu
verstehen ist: Kandidaturen bei Wah-
len, Ubernahme von Funktionen usw.
Das soll einem Beamten verwehrt sein.

Den Freispruch fiir Hans Peter begrin-
dete das Gericht dann schlieBlich da-
mit, daB3 bei ihm eben die Vorgesetzten
auch nicht im klaren seien, ob seine
politische Gesinnung und sein demo-
kratischer Einsatz ein Dienstvergehen
bedeuteten. .

Aus dieser Begriindung stechen mehre-
re Gesichtspunkte hervor. Es ist nur
durch die Solidaritdtsbewegung zu er-
klaren, daB ein Freispruch erfolgte. Zu-
gleich wurde ein weiterer Schritt getan,
um das Grundgesetz in ein antikommu-
nistisches Statut umzudeuten, wie es
einer der Anwadlte formulierte. AuBer-
dem wurden hier Festlegungen dber
die Pflichten eines Beamten vorgenom-
men, die ihn endgliltig zum Staatsbiir-
ger zweiter Klasse machen und ihm die
jeweilige politische Meinung der Vor-
gesetzten auferlegen wollen. Die
SchluBfolgerung ist bereits gezogen.
Allein das demokratische "Engagement
kann Gesinnungsschniiffelei und Be-
rufsverbote verhindern. R. B.
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programm

Am 6. Mérz hat der DGB-Bundesaus-
schuB ein neues sozialpolitisches Pro-
gramm beschlossen. Den Auftrag dazu
hatte der 11. ordentliche DGB-KongreB
im Maj 1978 erteilt. £s sollten die vie-
len sozialpolitischen Einzelforderungen
zusammengefat werden. Gerd Muhr,
stellvertretender Vorsitzender des DGB,
bezeichnete dieses Programm als ei-
nen , Kompaf‘ fiir die 80er Jahre. Zu
den wesentlichen Schwerpunkten ge-
héren die Bekdmpfung der Arbeitslo-
sigkeit und die Beibehaltung der brut-
tolohnbezogenen Rentenanpassung.

Zahlreiche Gewerkschafter kritisieren,
daB dieses Programm in, den Gliede-
rungen des DGB und der Einzelge-
werkschaften nicht zur Diskussion ge-
stellt worden sei und auch die jetzt be-
gonnene Grundsatzprogrammdiskus-
sion negativ beeinflussen kénnte. Diese
Befiirchtung ist um so dringlicher, da
eine Reihe von Beschliissen der letzten
DGB-Kongresse nur zum Teil beriick-
sichtigt wurden. Beispielsweise fehlt im
Unterschied zum DGB-Aktionspro-
gramm bei den Forderungen zur Ar-
beitszeitverkiirzung die konkrete Ziel-
marke 35-Stunden-Woche. Auch die
Forderung des 10. DGB-Kongresses,
das Arbeitslosengeld auf 90 Prozent
des Nettolohns zu erhéhen, sucht man
vergeblich. Ungeachtet dieser Kritik
wird es jetzt darauf ankommen, das
neue Sozialprogramm zu verwirklichen.
Schon der bevorstehende 1. Maj bietet
Gelegenheit, die Forderungen des Pro-
gramms bei den Kundgebungen und
Demonstrationen in der Offentlichkeit
sichtbar zu machen (siehe Seite 28). P,

Eigentor

Mit der Empfehlung, am 8. Marz keine
eigenen Veranstaltungen durchzufith-
ren,. hat der DGB-Bundesvorstand of-
fensichtlich ein Eigentor geschossen.
Das zeigen nicht nur die zahlreichen
Protestentschlieﬂungen, die in der
DGB-Zentrale eingegangen sind, son-
dern auch die vielen gewerkschaftli-
chen Veranstaitungen zum Internatio-
nalen Frauentag. Allein dreiBig meldet
die [G Metalil.

In der iG-Metall-Schule Heidehof
wandte sich Ursula Ibler, Mitglied des
geschéftsfiihrenden Vorstands, gegen
die nach wie vor bestehende Lohndis-
kriminierung. Sie rief die Frauen auf,
sich nicht langer ,als billige Werkzeu-
ge der Unternehmer miBbrauchen* zu
lassen. Geweckt werden musse die
Auflehnungsbereitschaft. SchlieBlich
seien Lohnfragen noch immer Macht-
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fragen. In Darmstadt, wo die |G Druck
und Papier zu einer Veranstaltung ein-
geladen hatte, erinnerte Frauenaus-
schuBvorsitzende Doris Hannemann,
daB sich seit den ersten Kiampfen an
der Diskriminierung der Frau nicht viet
geandert habe.

Selbst Annemarie Renger, Vizeprasi-
dentin des Bundestages, sprach in
Hannover zum Internationalen Frauen-
tag. Kritisch setzte sie sich mitder herr-
schenden Familienpolitik auseinander,
die im Berufsverzicht der Frauen das

- Allheilmitte! sehe. Gisela Kessler, Mit-

glied des Hauptvorstands der 1G Druck
und Papier, stellte auf einer Veranstal-
tung in Disseldorf die hohe Frauenar-
beitslosigkeit in den Mittelpunkt ihrer
Rede. Es gebe in der Bundesrepublik
iber eine Million Frauen, die arbeiten
wollten, aber nicht dirften. In Miinchen
kritisierte  Karin ~ Roth, Mitarbeiterin
beim IGM-Vorstand, die hohen Rii-
stungskosten: |, Nicht 50 Milliarden
Nachriistung und nicht Frauen in der
Bundeswehr und kalter Krieg sind un-
sere Parolen, sondern Abristung und
Entspannungspolitik."

Vielerorts wurde an der Haltung des
DGB-Bundesvorstands, der den Inter-
nationalen Frauentag mit dem Prinzip
der Einheitsgewerkschaft fiir unverein-
bar erkidrt hatte, Kritik geibt. Die ar-
beitenden Frauen, so erklarte IGM-Vor-
standsmitglied Hans Preiss in Lands-
hut, lieBen sich ihren Kampftag nicht
streitig machen: , Einheitsgewerkschaft
ist nicht Einheitsbrei." G. M.

1. DGB-KongreB
zur Abriistung

... Der DGB—BundeskongreB stellt
daher test, daB der begonnene Weg
zur politischen Entspannung fortge-
setzt und durch die militirische Ent-
Spannung, d. h. durch Initiativen zur
gleichgewichtigen Abriistung erwei-
tert werden mus. Friedenssicherung
und weltweite Abriistung sind efe-
mentare politische Schritte im Inter-
esse der arbeitenden Menschen
und zur Sicherung von Frieden, De-
mokratie und Fortschritt in allen
Landern. Der 11, ordentliche Bun-
deskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fordert darum-

~ Sofortige Einsteliung des Wettrii-
stens,

~ keine Erhdhung der Rdstungs-
haushailte in alien Léndern,

— Ssofortiger Verzicht auf alle neu-
en Ristungsprojekte in Ost und
West einschlieBlich der Neutronen-
bombe,

— einen konstruktiven Beitrag der
Bundesregierung bei allen derzejt
aktuellen Ristungsverhandiun-
gen..."”

(Aus: Antrag 64, 11. DGB-Kongres,
Maj 1978 in Hamburg) .

————

Abriistung

Es ist gut, daB in einer Atmo

: sphar,
die oft an den kalten Kri e

€g erinner,

sich die Rostungsgegner nachhaltig z; :

Wort melden. So hat eine Gruppe von |

Wissenschaftlern ung Gewerkschafter

im Marz in Bonn eine Broschiire Vo

r-

schladge zur Abriistung in der Bundes. ¢
republik” vorgestellt. Im Ergebnis gingr

umfassenden Analyse der Ristungssi-
tuation in unserem Lande haben sie
eine Fille von Forderungen aufgestelit,
die sich zum Teil mit gewerkschattj-
chen Vorstellungen decken, die sicher-
lich aber auch Anregung fir die Dis.
kussion in den Gewerkschaften liefern.

So wollen die Autoren, da8 der Kampf
gegen die mititarische ldeologie ver- -

starkt und die Informationsbasis iber
die Ristungsproduktion und die milita-
rischen Nutzungen verbessert wird. Der
Rustungsexport solle weiter erschwert
werden.

Da die Gemeinden durch Mititarobjekte |

besonders belastet wirden, ohne ‘daf

sie die Méglichkeit der Mitsprache bei

der Pianung haben, sollen kunftig auch
hier Raumordnungsverfahren durchge-
fuhrt werden. Die Gemeinden sollen fir
die durch Geldndenutzung entstande-
nen Steuerausfalle sowie fir sonstige
Beldstigungen entschadigt werden.

Die Verfasser sind sich dariiber im kia-

ren, daB die Durchfihrung von Abri- |
stungsprozessen langerfristiger Planun-

gen und auch Abstimmungen bei den

Unternehmen und auch dariiber hinaus

bedarf. Als institutionelter Rahmen wird
ein Bundesamt fiir Abriistung vorge-
schlagen, ein AbrtistungsausschuB des
Bundestages sowie ein Abriistungsbe-
auftragter bei den betroffenen Gemein-
deparlamenten angeregt. Ein Abri-
stungsrat wird in Verbindung mit den
von den Gewerkschaften geforderten
Wirtschafts- und Sozialraten veriangt
Seine Aufgabe sei es, liber die Be-
standsaufnahme der Ristungswirtschaft
und eine geselischaftliche Defizitang-
lyse eine Prioritatenliste aufzustellen, in
der die nacasten Abristungsschritte
enthaiten sind.

Es sollen aber auch sofortige Abri-
stungsschritte in die Wege geleitet wer-
den, so u. a. der Verzicht auf das volle
Hochfahren der Produktion der groBen
Waffensysteme der ,,2. Generation'* wie
den Kampfflugzeugen MRCA und Tor-
nado sowie den Panzern Leopard 2
und Gepard. Auf die Beschaffung wei-
terer Fregatten soll verzichtet werden.

Als politischen Adressaten haben sich
die Autoren die Bundesregierung aus-
gesucht, aber auch alle Menschen in
der Bundesrepublik, die die ungeheure
Gefahr sehen, die von der Fortsetzung
des Wettristens ausgeht. Angespro-
chen sind daher auch die Gewerk-
schaften unseres Landes. Sch.

B o
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Bonner GroBmachtspiele
kommen teuer zu stehen

Unsere verantwortlichen Politiker in der Bundesrepublik — in enger
Partnerschaft mit der stockkonservativen Thatcher-Regierung in Eng-
land und der unberechenbar gewordenen Carter-Administration in
den USA — ergehen sich immer noch in Wort- und Tatiibungen des
kalten Krieges wegen des sowjetischen Engagements in Afghanistan.
Die einen grobschldchtig, die anderen mit dem Glacéhandschuh. Aly
le jedoch mit dem Effekt, daB — kénnten sie, wie sie méchten — po-
litisches Porzellan in gewaltigem Umfang zerschlagen wiirde.

Was wir seit dem Jahresbeginn erle-
ben, ist nicht die sowjetische , Inter-
vention” in Afghanistan, sondern die
nachhaltige Demaskierung und Entblg-
Bung ,westlicher Moral” als nackter
Anspruch auf Weltherrschaft zu Bedin-
gungen und zum Nutzen und Frommen
des GroBkapitals. Alle bundesdeut-
schen Regierungen unter Adenauer,
Erhard, Kiesinger, Brandt und Schmidt
haben zusammengenommen 2zu den
blutigen Unterdriickungskriegen gegen
Volksbewegungen, die die USA, Frank-
reich und England in den verschiede-
nen Ecken der Welt seit 1945 fUhrten,
um abgewirtschaftete Cliquen am Ru-
der zu halten, nicht einen Bruchteil des
Protestes hdren lassen, der sich jetzt

Besser informient
turch
HAGHRIGHTERN

gegen die UdSSR richtet, weil sie sich
gegen die Rickkehr des Mittelalters in
Atghanistan engagiert.

Die Vélker, die Sing Man Rhee (Stdko-
rea), Ngo Dinh Diem (Siidvietnam), Ba-
tista {(Kuba), ,,Papa Doc* (Haiti), Cha-
moun (Libanon) oder andere von den
USA geschitzte Potentaten ertragen
muBten oder noch muissen, wéaren froh
gewesen, wenn an deren Stelle ein
~Regime Babrak Karmal* wie in Afgha-
nistan geherrscht hitte. In Afghanistan
-will der entmachtete Feudaladel an die
Macht zuriick. Sagen wir mal: Herr von
Kapp will Ebert wieder verjagen, der
2uvor Kaiser Wilhelm vertrieb. Und die
~Freiheitskampfer” sind in Pakistan mit
US-Waffen und -Ausbildern versorgte
Gutsherrenséhne, die ihre Leibeigenen
und gldubigen Moslems ins Feuer
schicken — so wie A. C. Springer sei-
e ,Bild“-Leser an die antikommunisti-
Sche Front schickt.

Damit die afghanische Revolution wie-
der kaputtgeht — dafiir engagiert sich

die Bundes}egierung, 148t sie sich von
den USA in gefdhrlicher Weise ein-
spannen. Eine solche Politik ist sowoh!
fir den Frieden wie fiir den sozialen
Standard der arbeitenden Menschen in
unserem Lande gefdhrlich. Das hat die
Kanzlererkldrung ,Zur Lage der Na-
tion" und die anschlieBende Bundes-
tagsdebatte am 21. Marz erneut deut-
lich gemacht.

Einig war man sich bei SPD/FDP und
CDU/CSU darin, daB mehr Geld fir Ri-
stung ausgegeben und dafir in ande-
ren Ressorts gespart werden soll. Einig
war man sich auch in der Durchfih-
rung des NATO-Raketenbeschlusses
vom Dezember 1979 und in der Finanz-
und Militarhilfe fir die Tlrkei, damitdas
Demonstranten und Streikende nieder-
kartatschende Regime in Ankara wie-
der ein ,zuveridssiger” NATO-Partner
an der Sudostflanke der Sowjetunion
wird. Die USA bringen derweil — und
arbeitsteilig — die ,Olstaaten” zur Ra-
son.

Das alles kostet die Bundesrepublik —
sprich: den Steuerzahler — viele Mil-
liarden DM zusatzlich. Aus dem ,,gro-
Ben Wurf Steuerreform ab 1981 wird
bestenfalls nur eine kleine Show fiir
die Bundestagswahl. Wenn die Bundes-
regierung sich noch tiefer in den Wirt-
schaftsboykott hineinziehen |aBt oder
gar seiber zieht, so stehen fiir die Ar-
beiter und Angestellten allein beim
Handel mit der UdSSR weit iiber
500 000 Arbeitsplatze auf dem Spiel.
Weitere Hunderttausende Arbeitsplatze
hangen vom Handel mit der DDR und
den anderen sozialistischen Landern
ab, die eine Embargopolitik wohl kaum
unbeantwortet lieBen. Vielfaltige Konse-
quenzen hatte zweifellos auch die.Zer-
stérung der Sportbeziehungen mittels
eines Olympiaboykotts.

Alles in allem kann der kaum noch zu
{bersehende Ehrgeiz Helmut Schmidts,
die von den USA gewollte , Afghani-
stankrise‘' zu nutzen, um Restdeutsch-
land wieder in eine GroBmachtrolle zu
bringen, fir die arbeitenden Menschen
in unserem Lande teuer zu stehen
kommen: politisch wie sozial. Das geht
vom ,Afghanistanabschiag"” bei de_n
Lohnerhéhungen bis zu Ubertegungen

liber eine neue GroBle Koalition (ange-
sichts der ,,Stunde der Not").

Der DGB und seine Gewerkschaften
haben zur Politik der Entspannung,
Friedenssicherung und Abriistung eine
klare Position (sieche Kasten Seite 4).
Allerdings wéare es nun an der Zeit, mit
Blick auf die Politik im eigenen Lande
im Sinne des Antrags 64 des 11. DGB-
Blindeskongresses von 1978 aktiv zu
werden. Denn ein Beitrag der Bundes-
republik zur Friedenssicherung miiBte
nicht in Kabul, sondern in Bonn gelei-
stet werden. Gerd Siebert

Nicht wahlbar?

Glnter Ddding, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
stétten, der sich um den Posten des
DGB-Vorsitzenden bemiiht, hat ein lei-
diges Problem angepackt: das der
.Uberreprdsentation’: politischer Grup-
pen in den Gewerkschaften. Nur geht
er es nicht direkt an, sondern auf ver-
schiungenen Wegen.

Kommunisten, sagt er — wie sein Kol-
lege Breit von der Deutschen Postge-
werkschaft —, sind tir Arbeitnehmer
nicht wéhibar, und tigt hinzu: ,Das gilt
auch fir unsere innere Organisation.”
(einigkeit, Mérz 1980) Der Grund: Die
DKP verteidigt die sowjetische Afghani-
stanpolitik. Zum Prinzip erhoben, wiir-
de das heiBen: Mitglieder von Parteien,
deren Politik den jeweils anderen Par-
teien nicht paBt, sind in den Gewerk-
schaften ,nicht wéhibar".

Das wiederum wirde heiBen: SPD-Mit-
glieder wiéren wegen der
Schmidtschen Vietnampolitik, Zusam-
menarbeit mit dem Schah von Persien,
Unterstitzung der Aggressivitdt Israels,
der Rassisten Stdafrikas, der reaktio-
ndren Militdrs in der Tiirkei, der Ru-
stungspolitik, Nichtbewiéltigung von Ar-
beitslosigkeit und Inflation, der Be-
triebsrétebespitzelung und so weiter —
nicht wahibar. Und CDU/CSU-Mitglie-
der wegen Kohl und StraufBl nicht, bej
denen Né&heres sich eribrigt.

Die ibrigblieben, wiéren die ca. 95
Prozent parteipolitisch Nichtorganisier-
ten im DGB, die noch wéhibar wéren.
Dahin zielt offenbar die geheime Stra-
tegie Dédings: Die lbergroBe Mehrheit
der Parteilosen in den Gewerkschaften
soll endlich auch in Funktionen gelan-
gen kbnnen, die bisfang von der Min-
derheit der Parteigebundenen besetzt
aind.

Eigentlich hétte D6ding das auch di-
rekt sagen kénnen. Oder tirchtet er,
dafB3 er dann — jedenfalis fiir den DGB-
Vorsitz — ,,nicht wiahibar wéare?

okulus
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Bei -Einkommen und Arbeitszeit
Differenz nach wie vor hoch

Interview mit Helmut Schultz, Leiter der Abteilungen
Sozialpolitik und Offentlichkeitsarbeit der GGLF

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) hat,
verursacht durch enorme RationalisierungsmaBnahmen, iiber lange
Jahre einen Mitgliederriickgang zu verzeichnen gehabt. Nun aber
scheint es wieder aufwéartszugehen. Nach wie vor aber sieht sich
diese Gewerkschaft vor groBen Probiemen, denn noch immer ist die
Differenz zwischen den Einkommen in vergleichbaren Industrieberei-
chen sehr groB. Das gleiche trifft iibrigens auch auf Arbeitszeit und
Urlaubsdauer zu. Zu diesen Problemen beantwortet der Leiter der
Abteilungen Sozialpolitik und Offentlichkeitsarbeit der GGLF, Helmut
Schultz, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen. ’

NACHRICHTEN: Nach der fletzten vom
DGB veroftentlichten Mitgliederstati-
stik hatte lhre Gewerkschaft ein Plus
von 0,5 Prozentpunkten. Auf welche
Faktoren ist dieser Erfolg zuriickzutiih-
ren?

Helmut Schultz: Nach jahrzehnteian-
gem Rickgang der Mitgliederzahlen ist
seit drei Jahren ein Tendenzum-
schwung festzustellen. Die Ursache des
Riickgangs war die Wegrationalisierung
von Arbeitsplatzen in der Land- und
Forstwirtschaft. Von 1950 bis heute
sind in der Bundesrepublik Deutsch-
land eine Million Arbeitsplatze im gri-
nen Bereich verschwunden. Die Ten-
denzwende hat wahrscheinlich zwei
Griinde: 1. scheint die Grenze der Me-
chanisierung fast erreicht, 2. gibt es er-
heblich steigende Zahlen an Ausbil-
dungsplatzen im Gartenbau.

Die nun wieder steigende Mitglieder-
zahl beruht schwerpunktmésig auf den
Bereichen Gartenbau und Hochschu-
len. Hier scheinen unsere verstarkten
Bemihungen durch gezielten Einsatz
von Organisationssekretaren Friichte
zu tragen. Nach wie vor leisten wir ge-
rade durch die Aufnahme von Berufs-
anfangern Vorarbeit fir unsere Bruder-
gewerkschaften, weil erfahrungsgeman
viele Auszubildende in besser bezahlte
Berufe umsteigen. Auf diesem Hinter-
grund ist das statistische Plus fir uns
ein Erfolgserlebnis.

NACHRICHTEN: Jhr Zustdndigkeitsbe-
reich ist ausschlaggebend fir das
Wohlbefinden der Menschen. Wir den-
ken da nicht nur an die Erndhrung,
sondern auch an die Erholungstunk-
tion des Waldes und der Parkaniagen.
Welche Probleme - gibt es auf diesem
Gebijet?

Helmut Schuitz: Wir sind langjahrig be-
miht, der Gesellschaft zu verdeutli-
chen, daB die Forstwirtschaft nicht nur
Holzplantage, aber gleichfalls nicht nur
Spielwiese sein kann. Man kann wirt-
schaftlich sinnvolle Waldnutzung und
Waldpflege durchaus koppeln. Die Syn-

these ist hier der Ausweg. Wenn man
lber die Grenzen schaut und Verglei-
che zu Frankreich und den Mitteimeer-
landern zieht, scheint die obige Be-
hauptung bewiesen. Probleme stellen
sich natirlich durch Bestrebungen in
Brissel, zu einer gemeinsamen euro-

Neuer Lohntarif
im Baugewerbe

Am 27. Marz wurde fir die 915000 Ar-
beiter des Baugewerbes - ein neuer
Lohntarif vereinbart. Die Léhne werden
um 6,6 Prozent erhdht. Der Sprecher
der Bauindustrie sagte, daB diese
Lohnzitfer deshalb um 2zwei Zehntel-
punkte unter den AbschluBdaten von
Metall geblieben sei, weil dadurch ein
deutliches Signal fir den éffentlichen
Dienst gesetzt werden sollte. Allerdings
wurde in diesem Jahr die dritte und
letzte Stufe des Relationstarifvertrages
aus dem Jahre 1977 wirksam. Er ist,
wie der Sprecher der Bauindustrie
meinte, das Gegenteil einer sozialen
Komponente. Danach erhalten die
hoéchsten Lohngruppen prozentual die
héchsten Lohnerhéhungen.

Der Tarifvertrag tritt am 1. Maj in Kraft
und hat eine Laufzeit von 11 Monaten.
Im einzelnen steigen die Léhne fir
Krafttahrer um 0,78 DM = 6,6 Prozent
auf 12,53 DM; Bauwerker um 0,70 DM
= 6,8 Prozent auf 11,07 DM; Baufach-
'werker um 0,78 DM = 7,3 Prozent auf
11,47 DM; Baufacharbeiter um 0,79 DM
= 7,1 Prozent auf 11,94 DM; Gehobe-
ner Facharbeiter um 0,84 DM = 73
Prozent aut 12,28 DM; Fliesenleger und
Stukkateure um 1,02 DM = 8,0 Prozent
auf 13,83 DM; Spezialbaufacharbeiter
(groBte Facharbeitergruppe) um 1,12
DM = 9,1 'Prozent auf 13,38 DM und
Poliere um 1,30 DM = 9,2 Prozent auf
15,38 DM. Uber Gehaltserhdhungen fiir
die 185000 Angestellien wird am 18.
April verhandelt.

paischen Forstpolitik zu kommen. pg
es in der EG einige Linder gibt, die
ohne Forstarbeiter auszukommen
scheinen, sind wir verpilichtet, eine
Gemeinsamkeit nur auf unserem hghe.
ren Niveau zuzulassen. National haben
wir es mit den bekannten Ballungspro-
biemen zu tun und kdénnen uns nur be-
mihen, den Anteil der Waldfliche ins-
gesamt durch Aufforstung von Grenz-
ertragsbdden zu erhalten.

NACHRICHTEN: Auf lhrem letzten Ge-
werkschaftstag (September  1977)
wurde Kritik an der Diskrepanz zwi-
schen den Léhnen der Landarbeiter
und der vergleichbarer Beschittigter
in der Industrie geibt und Abhilte ver-

* langt. Das gleiche traf auf den Urlaub,

das Urlaubsgeld und die Arbeitszeit
zu. Kénnen Sie uns einige Fakten nen-
nen, wie die Situation heute ist?

Heimut Schultz: Der Abstand zu den
Léhnen und Arbeitsbedingungen in der
Industrie besteht nach wie vor. Laut
Agrarbericht 1980 betrug die Differenz
zum Vergleichslohn 2,97 DM (25 Pro-
zent), Mindesturlaub in der Landwirt-
schaft 20 Werktage, Héchsturlaub 23
Werktage. Die Umstellung auf Arbeits-
tage und die Forderung von 6 Wochen
Urfaub ist gestellt. An Urlaubsgeld wer-
den zur Zeit 5 DM je Urlaubstag ge-
zahit. Die wochentliche Arbeitszeit in
der lLandwirtschaft liegt bei 42 Stun-
den. Seit dem letzten Gewerkschaftstag
konnte der Abstand zur Industrie etwas
verringert werden. Das Problem bleibt
eine unserer Hauptaufgaben.

NACHRICHTEN: /m Mittelpunkt der
gewerkschaftliichen Arbeit steht in den
nédchsten Monaten die Diskussion des
DGB-Grundsatzprogrammentwurfs. Wie
geht thre Gewerkschait an diese Dis-
kussion heran?

Helmut Schultz: Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht weiterhin das zur Frage 3
Gesagte sowie eine Reform der immer
unsinniger  werdenden  Agrarpolitik
Uberhaupt. Im Forstbereich versuchen
wir weiterhin, durch Einddammung der
Akkordhdhe die Gesundheit der Forst-
arbeiter zu schiitzen, sind dabei, den
MiBbrauch der Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen zu beenden und haben
Bestrebungen abzuwehren, Zivildienst-
leistende in der Forstwirtschaft einzu-
setzen. Durch verstiarkte Werbung im
Gartenbau versuchen wir unsere Mit-
gliederzahl zu erhghen.

Alle diese harten pragmatischen Pro-
bleme sitzen uns naher unter der Haut
als Programmentwiirfe. Gleichwohl wa-
ren  wir natirlich am Entwurf des
Grundsatzprogramms beteiligt. Dieses
wurde unseren Bezirken zugestellt und
ist Tagesordnungspunkt auf Mitglieder-
versammiungen und Funktiondrstagun-
gen. Wir gehen davon aus, daB im Vor-
feld des nachsten DGB-Kongresses zU-
stimmende oder abandernde Antrage in
den GGLF-Konferenzen eingebracht
werden.
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GTB: Staatssekretire halfen
die Beiratsmeinung bilden

Damit der Beirat der Gewerkschaft Textil — Bekleidung (GTB), das
héchste Organ zwischen den Gewerkschaftstagen, sich zu den For-
derungen der anstehenden Tarifrunde die »richtige* Meinung bilden
konnte, waren auf Einladung des GTB-Hauptvorstandes zwei Staats-
sekretdre aus Bonn angereist: Hermann Buschfort vom Finanz- und
Dieter von Wiirzen vom Wirtschaftsministerium. Sie legten auf der
GTB-Beiratstagung am 28. und 29. Februar 1980 in Essen die wirt-
schafts- und finanzpolitischen Uberlegungen (und Erwartungen) der

Bundesregierung dar.

Allerdings hétte es dieser staatlichen
Mithilfe bei der unabh&ngigen Findung
der Forderungen zur Tarifpolitik 1980
nicht bedurft: Der GTB-Hauptvorstand
hatte bereits vorher in Auswertung der
Forderungen aus den Verwaltungsstel-
len und der Antrdge der Bezirks-Tarif-
kommissionen eine Empfehlung erar-
beitet, die dann von den 110 stimmbe-
rechtigten -ehrenamtlichen Beiratsmit-
gliedern in Anwesenheit der 70 nicht-
stimmberechtigten (beratenden) haupt-
amtlichen Beiratsmitglieder bestitigt
wurde.

Wie die Staatssekretdre, war auch der
Gewerkschaftsvorsitzende Berthold
Keller iiber die Bonner Sicht der Dinge
jederzeit voll im Bilde: ,In der Ausein-
andersetzung um die Besetzung Afgha-
nistans kann die Bundesrepublik sich
nicht aus der Verantwortung driicken,
sondern sie ist Partei auf der Seite der
USA", tonte er — obgleich SPD-Mit-
glied — im original COU-Ton. ,Wan-
kelmiitigkeit und Angst vor der Verant-
wortung sind keine wirksamen Voraus-
setzungen fir eine Politik, mit der Ent-
spannung und Frieden dauerhaft ge-
schaffen und erhalten werden kénnen.”

Nachdem solcherart die groBe Weltlage
dem ehrenamtlichen kleinen Funktionar
aus dem Betrieb nahegebracht war,
kam die messerscharfe SchluBfolge-
rung fir die lohnpolitische Nutzanwen-
dung: ,,Gemeinsame Lasten miissen
auch gemeinsam getragen werden.
Dies gilt im internationalen Bereich
wie auch im eigenen Lande. Auch die
Gewerkschaften wissen, daB die allge-
meinpolitische und die sich daraus er-
gebende wirtschaftlich besonders
schwierige Lage von allen-Betroffenen
Einsicht und auch in bestimmter Weise
Verzicht erfordert."

«Wissen" die Gewerkschaiten das? Zu-
mindest wuBten die Beiratsmitglieder
aufgrund der in der Tagung vorgeleg-
ten Daten, daB die Produktivitatssteige-
rung pro Beschaftigten in der Textilin-
dustrie in den ersten eif Monaten 1979
gegeniber demselben Zeitraum 1978
mit 6,9 Prozent um 2,1 Prozent (iber
dem Durchschnitt des verarbeitenden
Gewerbes insgesamt lag. Arbeitsstiind-

lich war sie sogar um 7.3 Prozent
(Durchschnitt: 52 Prozent) gestiegen.
in der Bekleidungsindustrie betrug der
Anstieg allerdings nur 28 Prozent je
Arbeitsstunde.

In der Textilindustrie sanken 1979 ge-
gentber 1978 die Lohnkosten am Um-
satz um 2,2 Prozent, die Gehaltskosten
um 2,0 Prozent. In der Bekleidungsin-
dustrie blieben die Lohnkosten unver-
dndert, die Gehaltskosten stiegen um
2,2 Prozent. Wenngleich die Voraus-
schatzung fiir 1980 nicht ganz so gin-
stig ausfallt, so wird dennoch mit ei-
nem deutlichen Anstieg der Arbeitspro-
duktivitdt und auch der Lebenshai-
tungskosten gerechnet. Fir einen , Af-
ghanistan-Abschlag” bei den Lohn- und
Gehaltsforderungen besteht nicht der
geringste Grund.

Ein solcher Akzent wurde jedoch unter
Mithilfe der Bonner Staatssekretare in
die GTB-Beiratstagung gebracht. Ein
sehr bedenklicher ,Beitrag” zur Unab-
héngigkeit der Gewerkschaften! Auf
den Verzichtaspekt bei der Gesamtfor-
derung von 9 Prozent machte in einer
Pressekonferenz Hauptvorstandsmit-
glied Schumacher mit dem Hinweis
aufmerksam, daB sich diese Forderung
von der anderer Gewerkschaften ,,nach
unten absetzt™.

Die 9-Prozent-Gesamtforderung umfaBt
die Anhebung der Léhne, Gehalter und
Ausbildungsvergiitungen, die Aufstok-
kung der Jahressonderzahiung und die
Erhéhung von Zeitlohn- und Leistungs-
zulagen bzw. Akkordrichtsdtzen sowohl
in der Textil- als auch in der Beklei-
dungsindustrie. In letzterer soll aufer-
dem das zusétzliche Urlaubsgeld dyna-
misiert werden. Die Tarifvertrdge sind,
bis auf wenige Auspahmen, zum 30.
April gekiindigt worden.

Die 570000 Beschéftigten in beiden
Branchen werden: viel Aktivitat entwik-
keln missen, damit ihre sozialen Be-
lange nicht ganzlich der Ristungspoli-
tik und dem neuen GroBmachtstreben
in Bonn untergeordnet werden. Die
Hinzuziehung von Regierungsvertretern
bei der Festlegung von Tarifforderun-
gen ist jedenfalls kein Stil, der Lob ver-
dient. G. 8.

Mit 9,5 Prozent erreicht
IGBE ihr Ziel nicht

Vom 1. Mai an sollen die 182000 Be-
schaftigten des Steinkohlebergbaus 9,5
Prozent mehr an Lohn, Gehalt und
Ausbildungsverglitung erhalten. Das
beinhaltet eine Forderung, die vom
Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie am 18. Marz beschlossen wur-
de. Fur die 106 000 Untertagearbeiter
sollen daruber hinaus zuséatzliche Ein-
kommensverbesserungen erreicht wer-
den. Erste Verhandlungen fir die Be-
schaftigten des Tarifbezirks Ruhr be-
gannen bereits am 138. Marz in Bo-
chum.

Der Vorsitzende der |G Bergbau und
Energie, Adolf Schmidt, und der Tarif-
experte der Gewerkschaft, Hans Alker,
haben in den letzten Wochen mehrfach
in der Offentlichkeit unterstrichen, daB
es das Ziel der gewerkschaftlichen Ta-
rifpolitik sei, die vom letzten Gewerk-
schaftskongreB geforderte Spitzenstel-
lung des Bergmanns endlich zu ver-
wirklichen. Eine mehr als berechtigte
Forderung angesichts der trotz aller
Mechanisierung auch weiterhin schwe-
ren und gesundheitsgefahrlichen Arbeit
der Bergarbeiter.

Gegenwartig steht der Bergarbeiter im -
Steinkohlebergbau an der 10. Stelle
der Lohnskala. Selbst die Léhne im
Braunkohlebergbau liegen wesentlich

" hoher. Nicht wenige Kumpel in niedri-

gen Lohngruppen, so der Betriebsrats-
vorsitzende einer Hertener Zeche, ge-
hen mit Léhnen nach Hause, die unter
dem Sozialsatz liegen. Und auch die
Arbeitsbedingungen der Bergarbeiter
sind schlechter als in anderen Wirt-
schaftsbereichen. Um nur einen Be-
reich zu nennen: Die Unfallziffern im
Steinkohlebergbau sind doppelt so
hoch, die tbdlichen Unfalle sogar finf-
mal so hoch wie in anderen Bereichen
der gewerblichen Wirtschaft. SJ M

Unternehmer kritisieren
Chemie-Forderung

Fur die diesjahrige Tarifrunde hat Ende
Marz die hessische Tarifkommission
der 1G Chemie-Papier-Keramik ihre For-
derungen bekanntgegeben. Sie sind
auf scharfe Kritik der Chemieunterneh-
mer gestofien. Auf der Basis der Ge-

“haltsgruppe T 3 (Laboranten) wird eine

Anhebung der Lohne um 8,5 Prozent
verlangt. Das bedeutet, daB beispiels-
weise die Lohnforderungen zwischen
10,8 in der oberen Lohngruppe und
11,6 Prozent in der untersten Lohn-
gruppe liegen. ' :
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Soziale l{omponente als Dollpunkt
der diesjahrigen Tarifrunde

Wenngleich die Abschliisse in der chemischen Industrie und der
Bauindustrie noch nicht vorliegen kénnen und die Verhandlungen im
6ffentlichen Dienst gerade erst abgeschlossen sind, so ist es jedoch
schon heute méglich, eine erste Zwischenbilanz fiir die Tarifrunde
1979/1980 und erste SchluBfolgerungen fiir 1980/1981 zu ziehen. Mit
dem AbschiuB in der metallverarbeitenden Industrie wurde mit der
6,8prozentigen Erhéhung auch fiir die anderen Gewerkschaiten ein
Pflock eingeschlagen. Wie wir jedoch schon in Nr. 2/1980 der NACH-
RICHTEN schrieben, wurde die soziale Komponente, das stérkere
Anheben der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen, zum Dollpunkt der

diesjdhrigen Tarifrunde.

Wenngleich auch andere Gewerkschaf-
ten wie die HBV im Banken- und Gro8-
handelsbereich oder die Druckindustrie
die 6,8 Prozent lbernahmen, so sind
hierzu drei Bemerkungen zu machen.
Zum ersten kann nicht {ibersehen wer-
den, daB der Trend der gegenwértigen
Preisentwicklung steil nach oben ge-
richtet ist. Im Februar betrug die Erhé-
hung des Preisindexes fir die Lebens-
haltung aller privaten Haushaite gegen-
Gber dem Vergleichsmonat des Vorjah-
res 5,6 Prozent gegenlber 5,4 Prozent
und 5 Prozent in den beiden vorange-
gangenen Monaten. Dabei wurde der
Index im letzten Jahr vom Basisjahr
1970 auf 1976 umgestellt. Auf der
Grundlage der alten Berechnungen hat
jetzt die Preissteigerung schon die 6
Prozent iberschritten. Noch ist kein
Ende in Sicht. Die IG Metall ging aber
bei der Begriindung ihrer Lohnforde-
rung von einer moéglichen Preissteige-
rung von 4,5 Prozent aus. Es wiére also
folglich nur natirlich gewesen, wenn
die Gewerkschaften, die der IG Metall

folgten, die enormen Preissteigerungen

stérker in ihr Kalkil einbezogen hétten.

Zum zweiten muB immer wieder darauf
verwiesen werden, daB Prozent nicht
gleich Prozent ist. Wahrend die Erhé-
hung des Ecklohnes in der metallverar-
beitenden Industrie um 6,8 Prozent
rund 0,60 DM in der Stunde ausmachte,
sind dies in der Druckindustrie 0,76
DM. Dazu kommt zum dritten, daB die
anderen Gewerkschaften, wie HBV und

. OTV, auch noch zusatzlich zum Lohn
eine Erhéhung des Urlaubs und andere
Verbesserungen durchsetzen konnten
und durchsetzen werden.

Der IG Metall gelang es nicht, die Ta-
rifstruktur  dauerhaft

veréndern. Sie gab sich mit einer ein-
maligen zusétzlichen Sonderzahlung
zwischen 165 DM und 30 DM fir die
Lohngruppen unterhalb des Ecklohnes
und-von 165 DM fiir die unterste Ge-
haltsgruppe zufrieden. Gerade das
Nichtvereinbaren tariflich abgesicherter
Mindestbetrdge wurde in weiten Berei-
chen der IG Metall kritisiert und fiihrte

zugunsten der -
unteren Lohn- und Gehaitsgruppen zu’

zur Ablehnung in der hessischen Tarif-
kommission. Andere Gewerkschaften
zogen daraus positive SchluBfolgerun-
gen. So gelang es der Gewerkschaft
HBV, fiir die Beschéftigten des GroB-
handels in Nordrhein-Westfalen Struk-
turverbesserungen fiir die unteren Ein-
kommensbereiche, eine Erhéhung des
Urlaubsgeldes um 6,8 Prozent sowie
vermogenswirksame Leistungen erst-
mals fir alle Arbeiter und Angestelite
durchzusetzen.

IG Druck: 6,8 Prozent -
zusitzliche Anhebung

Fir die gewerblichen Arbeitnehmer
und die gewerblich Auszubildenden
der Druckindustrie wurde folgendes
Lohnabkommen vereinbart:

— Mit Wirkung ab 1. April 1980 wird
der tarifliche Wocheneckiohn um 6,8
Prozent auf 476,77 DM (Stunden-
lohn 11,92 DM) erhéht.

— Die prozentuale Abstaftelung fir
Gehilfen und das Hilfspersonal wird
wie folgt festgesetzt:

Flr das 1. Gehilfenjahr 89,0 Prozent
Nach Vollendung des

1. Gehilfenjahres 100 Prozent
des Facharbeiterecklohnes.

— Die Abstaffelung fiir das Hilfsper-
sonal wird wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe | 74,0 Prozent
(+ 1,5 Prozent)

Lohngruppe | 79,0 Prozent
(+ 1.5 Prozent)

Lohngruppe il 83,5 Prozent

(+ 1,0 Prozent)
Lohngruppe IV

(+ 1,0 Prozent)
Lohngruppe V

(+ 0,5 Prozent)

86,0 Prozent

89,0 Prozent

Die Ausbildungsvergiitungen stei-
gen zwischen 30 und 55 DM.

Auch im Bankgewerbe wurden lber die
6,8 Prozent hinaus weitere tarifliche
Vereinbarungen getroffen. So wird jetzt
die Haushaltszulage fiir alle in Hohe
von 25 DM in den Tarifvertrag einge-
baut. Alle, die bisher noch keinen
sechswdchigen Urlaub erhalten, be-
kommen einen Tag Urlaub mehr. Digje-
nigen, die im Dreischichtbetrieb arbei-
ten, bekommen 2 Freischichten, und im
Zweischichtbetrieb wird die Schichtzu-
lage um 50 DM auf monatlich 150 DM
erhoht. Darlber hinaus koénnen Be-
schéftigte, die Uber 50 Jahre alt sind
und dem Betrieb mindestens 10 Jahre
angehéren, nicht mehr abgruppiert
werden.

Den Vogel im Ringen um eine soziale
Komponente schoB aber die IG Druck
und Papier ab. lhr gelang es, die Lohn-
struktur erheblich zu verbessern. Zu-
satzlich zu den 6,8 Prozent wird der
Tarifschlissel fir die unteren Lohn-

.gruppen zwischen 1,5 Prozent in den

Lohngruppen | und Il, um 1 Prozent in
den Lohngruppen lI und IV sowie um
0,5 Prozent in der Lohngruppe V nach
oben verandert. Obwohl es sich um
keine Einmalzahlung handelt, sondern
diese Erhohung fester Bestandteil des
Tarifvertrages ist, lohnt sich auch hier
ein Vergleich mit der IG Metall. Immer-
hin betrdgt auf das Jahr umgerechnet
die Erhdhung zwischen 371 und 124
DM, also kein geringer Unterschied zu
den 165 bis 30 DM der |G Metall. Dazu
kommt noch, daB nunmehr auch die
Zuschldge und das Urlaubsgeld von
der hoheren Basis aus berechnet wer-
den.

Am 28. und 29. Méarz haben die Ge-

werkschaften des o6ffentlichen Dienstes

folgendem Tarifergebnis zugestimmt:
6,3 Prozent mehr Lohn und Verglitung,
Verlangerung des Erholungsurlaubs um
ein bis zwei Tage auf 24 bis 28 Arbeits-
tage sowie vom 1. Méarz 1981 an Erho-
hung der vermégenswirksamen Lei-
stungen von 13 auf 26 DM monatlich,
sofern durch die Erhéhung der Loéhne
und Gehilter im jeweiligen Kalender-
monat nicht 1900 DM (Tabellenlohn
ohne Zulagen und Zuschlage) erreicht
werden. Vom 1. Marz 1980 bis zum 28.
Februar 1981 soll diese Erhéhung der
vermogenswirksamen Leistungen um 13
DM monatlich als persénliche Zulage
gezahlt werden. AuBerdem sollen dieje-
nigen, die bei der prozentualen Erho-
hung unter einem Betrag von minde-
stens 110 DM monatlich bleiben, eine
zusétzliche einmalige Zahlung in Hohe
des Zwolffachen des Unterschiedsbe-
trages erhalten.

Zehntausende Arbeiter und Angestellte
des offentlichen Dienstes hatten in der

" Zeit vom 25. bis 28. Méarz an Warn-

streiks, Demonstrationen und Kundge-
bungen gegen die Hinhaltetaktik der
offentlichen Arbeitgeber teilgenommen,
die sich der Forderung nach einer so-
zialen Komponente, d.h. einem in den
Tarifvertrag eingearbeiteten Mindestbe-
trag, widersetzten.
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89,1 Prozent stimmten
fiir den Arbeitskampf

g1 Prozent der gewerkschaftlich Or-
ganisierten im Hamburger Heizungs-,
Liftungs- und  Klimatechnikgewerbe
sprachen sich in einer Ende Mérz statt-
gefundenen Urabstimmung daflr aus,
aur Durchsetzung ihrer Forderungen in
den Streik zu treten. Das Ergebnis der
Urabstimmung ist die Antwort auf die
von den Unternehmern gemachten Mi-
niangebote. Die Heizungs- und Lif-
wngsbauer verlangen neben einer Er-
hohung der Lohne und Gehalter um 10
prozent, einer Vorweganhebung der
Gehaltsgruppen K/T 2/3 um 75 DM ei-
nen dreiBigtdgigen Urlaub bis spate-
stens 1983.

HBY will Arbeitszeit
weiter verkiirzen

Die weitere Verkirzung der Arbeitszeit
in allen ihren Formen, die Verhinde-
nng von Abgruppierungen und stei-
gender Arbeitsbelastung sowie die
Durchsetzung eines wirksamen Schut-
s erworbener beruflicher Fahigkeiten
und Qualifikationen seien fir die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-

Die nun erreichte Mini-Soziale-Kompo-
nente wird sie sicherlich nicht befriedi-
gen. In der GroBen Tarifkommission
der OTV versagten 29 Mitglieder (30,3

Prozent) dem AbschluB ihre Zustim-’

mung.

Ein weiterer wesentlicher Mangel des °

Abschiusses ist auch darin zu sehen,
daB keine MaBregelungsklausel zum
Schutz der an Warnstreiks Beteiligten
vereinbart wurde. )

Schon jetzt |aBt sich fur die nachste
Tgrifrunde erkennen, wie wichtig es ist,
de Ausgangsposition der diesjahri-
gen Lohnrunde nicht aus dem Auge zu
verlieren: Sie hatte vier Komponenten:
1 den Ausgleich fur die steigenden
P(exse, 2. einen Ausgleich fiir die ge-
slegene Produktivitat in der Hohe des
P_rozentsatzes, um den sich die gesamt-
W|rt§chaftliche Produktivitdt entwickelt,
3. einen Umverteilungsanspruch und 4.

Sne stirkere Anhebung der unteren
Einkommen,

L Wenigen Monaten kann man sich
. Schon einen Uberblick verschaffen, um

dann_nach den Sommerferien mit Voll-
gjmpf Kurs auf die nachste Tarifrunde
" nehmgn, in der sicherlich wieder
Gle auch in diesem Jahr die Lohn- und
InT:altserhéhungen im Mittelpunkt des

resses stehen werden. )
Heinz Schéfer

cherungen (HBV) in den 80er Jahren
vorrangige tarifpolitische Aufgaben.
Das sei zwingend geboten, da sich die
neuen Technologien in den kommenden
Jahren vor allem im Dienstleistungsbe-
reich bemerkbar machen wiirden, er-
klarte Giinter Volkmar, 2. HBV-Vorsit-
zender, auf der HBV-Landesbezirkskon-
ferenz Bayern.

38 Gewerkschafter
kampfen um ihr Recht

In die sechste Woche ging Ende Marz
der Streik von 38 Mitgliedern der 1G

Metall, die in der Firma Spinner in

Sauerlach bei Miinchen beschattigt

- sind. Ziel des Arbeitskampfes ist der

AbschluB eines Werktarifvertrages, da
die Firma keinem Unternehmerverband
angehért. Bislang weigerte sich der
Unternehmer, den bestehenden Mantel-
tarifvertrag, der fiir 660 000 bayerische
Metallarbeiter gilt, anzuerkennen. Dar-
Uber hinaus geht es um die Absiche-
rung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Tarifrunde begann im
Transportgewerbe

Mit der Aufstellung der Forderungen
fur die 12000 Beschaftigten im hes-
sischen privaten Transport- und Ver-
kehrsgewerbe hat auch in diesem Be-
reich die Tarifrunde begonnen. Die zu-
stindige  Gewerkschaft  Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
fordert eine Vorweganhebung von 0,50
DM je Stunde bzw. 100 DM monatlich
fir die Angestellten. Die so aufge-
stockten Lohne und Gehélter sollten
nochmals um 8,5 Prozent erhoht wer-
den. Fir die Auszubildenden werden
70 DM verlangt. Dariiber hinaus will
die OTV in absehbarer Zeit lber den
AbschluB eines Manteltarifvertrages fir
Auszubildende verhandeln.

GHK schloB neue
Tarifvertrige ab

Fiir die Beschaftigten der Sageindu-
strie mehrerer Bundeslander hat die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) neue Lohn- und Gehaltstarifver-
trage abgeschlossen. In zwei Stufen
erhdhen sich die Lohne und Gehaélter.
Riickwirkend ab 1. Mérz tritt die erste
Stufe in Kraft. Sie sieht eine Erhdhung
der Léhne zwischen 6,6 und 6,8 Pro-
zent vor. Die zweite Stufe — sie gilt ab
1. Dezember bzw. in Rheinland-Pfalz
ab 1. November — beinhaltet eine
nochmalige Erhéhung von 1,2 Prozer?t.
Entsprechend steigen auch die Tarif-

gehalter.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft (ber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
steliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthédlt auch die Beschaftigten in nicht
aufgeflhrten kleineren Zweigen.

30. April - 3,1 Mill.

Baugewerbe (957 600); Malerhandwerk
(124 000); Chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen wund Rheinland-Pfalz
(289 700); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und
Bergbau-Spezialgesellschaften Aachen
und Saarland (202 800); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (506 800); GroBhan-
del Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (190 900); Einzelhan-
del Schleswig-Holstein, Hamburg, Bre-
men, Limburg—Oberlahn, Rheintand-
Pfalz, Bayern (423500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfa-
len (80 400).

31. Mai — 0,5 Mill.

Chemische Industrie Schleswig-Hoi-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (261 300); einige Bereiche
der Elektrizitatswirtschaft (19 000); Mol-
kereien in Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Baden-Wirttemberg, Teile Bay-
erns (12 600); SiiBwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg und
Westberlin (9400); einige Firmen der Zi-
garettenindustrie (7100); Schilder- und
Blirobereich Bundesgebiet und West-
berlin (24 000); Gebaudereinigerhand-
werk - Koblenz-Trier und  Bayern
(39 000); Lichtreklameherstellerhand-
werk Bundesgebiet und Westberlin
(2200); Reisebiirobereich (24 000).

30. Juni — 0,4 Mill.

Nahrungs- und GenuBmittelbereich in
mehreren  Bundesldndern (28 000);
Klempner, Heizungsbauerhandwerk und
Kfz-Gewerbe in  Hessen (29 000);
Klempner-, Installateur- und Kupfer-
schmiedehandwerk, Bayern (30 000);
GroBhandel, Pfalzz und Saarland
(34 000); NahrungsmittelgroBhandel,
Niedersachsen und Bremen (32 000);
Energieversorgung, Kraftwerke Rhein-
preuBen und Bismarck, Kraftwerke Aa-
chen und Siersdorf, Energieunterneh-
men in Essen (46000); chemische In-
dustrie Saarland und Bayern (74 000);
Kautschukindustrie Hamburg, Schles-
wig-Holstein, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland (60 000); Heimarbeiter der Be-
kleidungsindustrie Bundesgebiet und
Westberlin (14 000).
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Umbruchphase

Die konjunkturelle Situation der Bun-
desrepublik befindet sich in einer Um-
bruchphase. Wahrend die aktuellen Da-
ten Gber Auftragseingange und Produk-
tion im- Vorjahresvergleich noch giin-
stig aussehen — es muB allerdings be-
ricksichtigt werden, daB die Situation
im Januar 1979 durch den harten Win-
ter 1979 und Streiks beeinfluBt war, so
daB die Jahresvergleichsraten im Janu-
ar 1880 dadurch kiinstlich {berhoht
werden -, ist doch seit mehreren Mo-
naten eine Stagnation zu verzeichnen.

In diese konjunkturell unsichere Peri-
ode, wahrend alle Anzeichen auf eine
erhebliche Konjunkturabschwachung
hindeuten, platzte Anfang Marz die
Nachricht von einer erneuten Verschar-
fung der Restriktionspolitik der Bun-
desbank. Wie nebenstehende Tabelle
zeigt, hatte die Bundesbank seit Januar
1979 in kurzen Abstinden die ', Leitzin-
sen', die Diskont- und Lombardsitze,
verdoppelt. Diese MaBnahmen wirken
in der Regel konjunkturdampifend: Sie
erhdhen das Zinsniveau in der Wirt-
schaft, da die Geschéftsbanken die er-
hohten Kosten an ihre Kunden weiter-
geben.

Tatsachlich erreichen die Zinsen inzwi-
schen wieder Werte, die vor Jahresfrist
noch fdr kaum maglich gehalten wor-
den waren. Zinsen fir Hypotheken,
also fir die Beleihung von Grundeigen-
tum — fur viele ,kleine” Eigenheimbe-
sitzer ein ganz wesentlicher Faktor —,
reichen inzwischen wieder an 11 Pro-
zent heran, tir die Uberziehung von
Lohn- oder Gehaltskonten sind zwi-
schen 12 und 12,5 Prozent im Jahr zu
zahien. Und Konsumentenkredite — z.
B. flr die Anschaifung eines PKW —
kosten bei einer Laufzeit von 24 Mona-
ten 14,5 Prozent.

Wahrend ohnehin im Baubereich und
bei langlebigen Konsumgiitern Ab-
schwéchungstendenzen schon lange
absehbar sind, missen die jingsten
MaBnahmen der Bundesbank diese
noch weiter verscharfen. Auch fiir man-
ches kieine und mittlere Unternehmen,
das im Gegensatz zu den groBen Kon-
zernen weder die Preise regulieren
kann noch {iber ausreichende Eigen-
mittel verfligt, dirften viele Investitio-
nen kaum noch zu finanzieren sein.

Den an traditionelle Muster der nantizy-
klischen* Wirtschaftspolitik gewohnten
Beobachter der Konjunktur miissen die
MaBnahmen der Bundesbank véllig wi-
dersinnig erscheinen: Sie werden not-
wendig die Abschwachungstenderzen
verschéarfen. Tatséchlich ist aber der
Orientierungspunkt der Bundesbankpo-
litik schon lange nitht mehr die Binnen-
konjunktur, die Sicherheit der Arbeits-
platze oder die Verbrauchernachfrage.
Die RestriktionsmaBnahmen sollen die

—

Daten zur Wir{schaﬁsen%uuicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Index: 1970 = 100

Januar 1980

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Dezember 1979

Januar 1979

Produktion
Auftragseingénge’)

1144

122,4

- 12,6
+ 97

+ 68
+127

'} Verarbeitendes Gewerbe

.

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. , Frankfurter Allgemeine" v. 15. 3. 80)

2. Lohne und Gehilter

Index: 1970 = 100

Januar 1980

Verénderung in v.H. gegeniiber

Dezember 1979

Januar 1979

Tariflochne und -gehalter’)

2114

+ 0.4

+ 40

" Auf Monatsbasis
(Quelle: ebd.)

3. Preise

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Index: 1970 = 100 Februar 1980 Januar 1980 Februar 1979
Lebenshaltung') 114,4 + 0,6 + 56
Industriepreise 161,5 + 0,8 + 80
Landwirtschaftliche .

Erzeugerpreise?) 1449 +10 + 58
GroBhandelspreise') 115,2 + 1,2 + 11,0
importpreise?) 187,9 + 59 + 26,6
Exportpreise®) 159,6 +21 + 8,1

Y Index 1976 = 100
) Dezember 1979
% Januar 1980

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Februar 1980

Januar 1980

Verdnderung in 1000 gegeniiber
Februar 1979

Arbeitslose 993 — 44 — 141
Kurzarbeiter 102 + 4 — 65
Offene Stelten 303 + 21 + 36
(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit, It. Presseberichten)
5. Bundesbhankzinssitze

Diskontsatz') - Lombardsatz?)

16. 12, 1977 3% 3,5 %

19. 1.1979 3% 4 %
30. 3.1979 4%, 5 %

1. 6.1979 4%, 5,5 %

13. 7.1879 5 % 6 %o

1.11.1979 6 % 7 %
10. 3. 1980 7 % 8,5 %

') Zins, den die Deutsche Bundesbank den Geschaftsbanken beim Ankauf von

Wechseln berechnet

’) Zins auf die Beleihung von Wertpapieren
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Itd.)

internationale Konkurrenzfahigkeit der
Konzerne erhéhen, indem sie — auch
auf Kosten einer Konjunkturabschwé-
chung — die Inflationsraten im interna-
tionalen Vergleich relativ niedrigzu-
halten suchen. Hinzu kommt, daf das
Zinsniveau indirekt auch Wechselkurs
und Devisenreserven eines Landes be-
einfluBt. Ein im ' internationalen Ver-
gleich niedriges Zinsniveau fihrt zum
AbfluB von Devisenreserven und zur
Abwertung der nationalen Wahrung,
verteuert also die Warenimporte und
die Kapitalexporte. Eine an binnenwirt-
schaftlichen Bedirfnissen orientierte
Bundesbankpolitik {demnach waren zur
Zeit Zinssenkungen nétig) wiirde vor
allem die Kapitalexportstrategie der

von

Konzerne erschweren: Die Errichtung
Produktionsanlagen
wirde verteuert.

im Austand

Die nationale Zinspolitik als Instrument

im internationalen Konkurrenzkampf er-
zeugt aus sich heraus einen internatio-
nalen Zinswettlauf, der auf mittlere
Sicht durchaus die existierenden Kri-
sentendenzen vertiefen und bis hin Zu
einem scharfen Einbruch und zu einer
tiefen Stérung des nationalen und in-
ternationalen Geldsystems fuhren kann:
In den USA haben die Bankzinssétz_e
inzwischen 20 Prozent erreicht, bei e
ner sich beschleunigenden Inflations-
rate, die gegenwirtig bei 18 Prozent
liegt. J. G.
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Die Einheiisgewerkschafi
wurde griindlich miBdeutet

In den Gewerkschaftlichen Monatsheften (2/1980) setzt sich der Lei-
ter der Abteilung Wirtschaftspolitik beim Bundesvorstand des DGB,
Rudolf Henschel, mit Alternativvorschidgen zur Wirtschaftspolitik aus-
einander, die von einer Gruppe demokratischer Wissenschaftler im
,Memorandum ’79“ gemacht wurden (s. NACHRICHTEN 6/1979). Die
Wissenschaftler verstehen ihre seit vier Jahren vorgelegten ,,Memo-
randen* als Gegenposition zu den Gutachten des nSachverstindigen-
rates' der Bundesregierung. Die Kritik Henschels offenbart jedoch
in manchen Fragen ein bedenkliches gesellschafts- und gewerk-

schaftspolitisches Verstindnis.

Wenngleich er den 240 Unterzeichnern
des ,Memorandums '79" in vielen
Punkten zustimmt, weist er sie gleich-
zeitig darauf hin, da der DGB als Ein-
heitsgewerkschaft, die unterschiedliche
politische Stromungen vereint, sich mit
wesentlichen Forderungen der Wissen-
schaftter zur Uberwindung der Krise
und Wiederherstellung der Vollbeschaf-
tigung nicht identifizieren kénne.

So werden als schnellwirkende Mag-
nahmen u. a. kraftige Lohnerhdhungen,
steuerliche Entlastung der abhéngig
Beschaftigten und hohere Staatsver-
schuldung vorgeschlagen. Henschel:
Hohere Lohne — ja, aber entsprechend
den Skonomischen Gegebenheiten. Die
héhere Staatsverschuldung (die im Ru-
stungsinteresse fleiBig praktiziert wird!)
sei bedenklich wegen der steigenden
Zinsbelastungen. Eine steuerliche Ent-
lastung, ,die eine massive Erhéhung
der privaten Kaufkraft insgesamt zur
Folge hatte", kollidiere mit der DGB-
Forderung nach Ausweitung der &ffent-
lichen Aufgaben, und auBerdem sei ihr
(1979) durch die letzte Steuerkorrektur
weitgehend entsprochen worden.

So richtig lassen aber erst die Begriin-
dungen aufmerken, mit denen Hen-
schel Forderungen ins Abseits stelit,
die aut die Veranderung der bestehen-
den kapitalistischen Wirtschaftsstruktur
gerichtet sind.

.Oie im Memorandum aufgestellte For-
derung nach Enteignung aller GroBun-
ternehmen als Grundlage jeder Demo-
kratisierung der Wirtschaft ist in der
vorgetragenen Form ebenfalls nicht
deckungsgleich mit der gewerkschaftli-
chen Forderung nach Uberfithrung von
Schilsselindustrien in  Gemeingigen-
Wm..." Diese sei vom DGB gedacht
»als eine MaBnahme zur Kontrolle wirt-
Schaftlicher Macht, sofern andere Kon-

trollmaglichkeiten nachweislich versa-
gen”,

Nach dem geltenden Grundsatzpro-
gramm und dem Entwurf eines neuen
Programms soll diese Kontrolle jeweils
den .MiBbrauch wirtschaftlicher
Macht" verhindern.und eine ,soziale

Gestaltung der Wirtschaft" sichern. Ha-
ben denn flr Henschel angesichts der
Dauerarbeitslosigkeit, Inflation und der
anderen immer gréBer werdenden Pro-
bleme die ,anderen Kontroliméglich-
keiten” noch immer nicht ,nachweis-
lich" versagt? Wie viele Jahre (Jahr-
zehnte?) soll weiter von einem Krisen-
zyklus zum anderen immer aufs neue
gehofft werden, daB nun aber endlich
die ,anderen Kontroilméglichkeiten'
zum erklarten Ziel fGhren, damit die
Konzerne um Gottes willen nicht ent-
eignei werden missen?

Der Leiter der DGB-Abteilung Wirt-
schaftspolitik erwartet , eine konkretere
Antwort" als das ,,bloBe Bekenntnis zu
mehr Vergesellschaftung”. ,Von einem
wissenschaftlichen Beitrag muB man zu
diesem Zeitpunkt konkretere Vorstel-
lungen dber alternative Vergeseli-
schaftungsmoglichkeiten einschlieB-
lich ihrer voraussichtlichen Organisa-
tionsprobleme aufgezeigt bekommen.”
VieHleicht geniigt ja der Hinweis auf die
Kernenergie, die in allen ihren Da-
seinsformen der privaten Verfligungs-
gewalt entzogen werden muB. Hier be-
steht die Notwendigkeit und die Mog-
lichkeit, die gesamte Branche der Kern-
energiewirtschaft gleich bei ihrem
Aufbau in staatlichen Besitz zu nehmen
und sie nicht erst in der Hand der pri-
vaten Konzerne noch méchtiger wer-
den zu lassen. ‘

Sorgen befallen den Kollegen Henschel
offenbar auch bei dem Gedanken an
wirtschaftliche Planung. Jedenfalls sei
die Planungsforderung im Memoran-
dum nicht deckungsgleich mit der des
DGB. Der Unterschied: Die Wirtschafts-
wissenschaftler wollen, damit Arbeits-

pidtze und Wirtschaftsentwicklung si-

cherer werden, eine Planung, die auch
befolgt werden muB. Der DGB aber
denke bei der Rahmenplanung und In-
vestitionslenkung an den Fortbestand
der ,freien Entscheidung der Wirt-
schaftsteilnehmer* und wolle ,,die Letzt-
entscheidung Uber Investitionen in den
einzelnen selbstandigen Unternehmun-
gen belassen. ,Planung” also, nach
der sich keiner zu richten braucht. Of-
fensichtlich ist hier auch bei der End-

w11

tormulierung des Grundsatzprogramm-
entwurfs noch etwas verdnderungsbe-
dirftig. :

Rudolf Hensche!  stellt Ubereinstim-
mung des DGB mit den Verfassern des
Memorandums in den Zielsetzungen
Vollbeschiftigung, humane Arbeitsbe-
dingungen, gerechte Einkommensver-
teilung und Stdrkung des Arbeitneh-
mereinflusses auf die Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik fest. Wie die auch
von den Wissenschaftlern gewilinschte
~Gegenmacht der Arbeitnehmer” poli-
tisch wirksam werden solle, sei jedoch

-Angelegenheit des DGB. ,,Je mehr Ar-

beitnehmer unabhangig von ithren be-
ruflichen, religidsen, weltanschaulichen
oder parteipolitischen Bindungen in
den Gewerkschaften zusammenge-
schiossen sind”, desto wirksamer sej
die Gegenmacht.

Das ist unbedingt richtig. Aber Hen-
schel knlpit daran die These: ,,Das be-
dingt, daB die Gewerkschaften selbst
keine ideologische Doktrin formulieren
konnen, die dieser weltanschaulichen
Vielschichtigkeit ihrer Mitglieder wider-
spricht.” Und eine solche ,,Doktrin* ist
bei ihm unGbersehbar die Forderung
der Wissenschaftler nach Vergesell-
schaftung als  Grundvoraussetzung
einer Demokratisierung der Wirtschait.
Warum eigentlich ist immer nur ,,ideo-
logische Doktrin'’, was das Bestehende
in Frage stellen, die kapitalistische Al-
leinherrschaft zurGckdriangen konnte?
MuB nicht eine ,,ideoiogische Doktrin*
zuallererst in allem gesehen werden,
was die Alternativen zum Kapitalismus
verachtlich machen und ihre Vertreter
verketzern soil?

Henschel betont allerdings: Die ,,!deo-
logie der Einheitsgewerkschaft schiieBt
die klare Absage an zwei politische Po-
sitionen ein:

— die Absage auf jeden alleinigen
Fiihrungsanspruch des Privatkapitals
und der alleinigen Steuerung wirt-
schaftlicher Entwicklungen im Interesse
der Kapitalakkumulation,

— die Absage auf jeden Fihrungsan-
spruch einer sich selbst als Avantgarde
der Arbeiterklasse begreifenden Grup-
pe mit dem Ziel, unsere demokratische
Ordnung auf revolutiondrem, Wege zu
andern."

Da ist er wieder, der Grundwiderspruch
géwerkschaftlichen Selbstverstandnis-
ses, wie es von vielen fuhrenden Ge-
werkschaftern formuliert wird: Wir sind
gegen Kapitalismus, aber auch gegen
jene, die ihn abschaffen woilen. Also
bleibt der Kapitalismus immer schén
am Leben. Tabuisiert wird so die Alter-
native zum kapitalistischen System —
aber nicht nur sie, sondern nahezu
auch jeder Schritt, der mit Sozialismus
noch lange nichts zu tun hat, die Kapi-
talmacht aber wirksam beschranken
kdnnte. So werden Gewerkschaften re-
formunfahig gemacht! Gerd Siebert
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Die Erkenntnis wachst: Boykottwaffe
ist ein zweischneidiges Schwert

Wie kein zweites Land in der Weit ist die Bundesrepublik Deutsch-
land, nicht zuletzt infolge ihrer Rohstoffarmut, vom Woh! und Wehe
des internationalen Handels abhangig. Jede ernsthafte Einschran-
kung der Geschiftsbeziehungen zwischen der Bundesrepublik einer-
seits und einem Land, mit dem sie umfangreichere Handelsbeziehun-
gen pfiegt, andererseits, hat in der Folge schwerwiegendste Konse-
quenzen fiir Beschaftigung und Arbeitsmarkt. Vor ,katastrophalen*
Auswirkungen warnte denn auch der Konzernbetriebsrat der Firmen-
gruppe Transnautic (Hamburg) hinsichtlich einer moéglichen bundes-
deutschen Beteiligung an US-Prisident Carters BoykotimaBnahmen

gegeniiber der UdSSR.

Bundeskanzler Helmut Schmidt (SPD)
hat die Zahl der Arbeitsplatze, die un-
mittelbar vom bundesdeutschen Ost-
West-Handel abhangen, mit rund 500000
beziffert. Der bundesdeutsche Anteil
am Ost-West-Handel wird landiaufig mit
rund 40 Milliarden DM pro Jahr veran-
schlagt, wobei die DDR dabei nicht
mitgezahlt wird. Da der Warenaus-
tausch Bundesrepublik/DDR aber eben-
falls rund 10 Milliarden Verrechnungs-
einheiten (= DM) ausmacht, dirite die
Zahl der theoretisch betroffenen Ar-
beitsplatze mit an die 600 00C nicht zu
hoch berechnet sein.

Die hauptsachlichen — &uBerst zwei-
schneidigen — Boykottdrohungen rich-
tet USA-Prasident Carter an die Adres-
se der Sowjetunion. Zur Zeit geben
sich, wie der ,,Spiege!" jingst schrieb,
die Chefs nahezu aller bundesdeut-
schen Konzerne in Moskau die Klinke
in die Hand. Denn bis zum Jahresende
werden sowijetische Betriebe und Au-
Benhandelsorganisationen Auftrige fir
GroBprojekte des 1981 anlaufenden
Finfjahrplanes vergeben. Der ,Spie-
gel” wdrtlich: ,,[Es geht um Kontrakte
und Summen von bisher unvorstellba-
ren Dimensionen." AuBergewdhnlich
sind diese Dimensicnen schon im lau-
fenden Geschéft. Bisher lieferte Man-
nesmann jéhrlich Rohre in der GrBen-
ordnung von 700000 Tonnen in die
UdSSR. Zum Vergleich: Ein ausgespro-
chen als GroBgeschaft gewiirdigter Ita-
lienauftrag an Mannesmann ging in
diesem Jahr Gber 50 000 Tonnen Rohre.
Mannesmann hat eigens zur Abwick-
lung von GroBrohrgeschaiten mit der
UdSSR in Mitheim ein Werk mit 1200
Beschiftigten aufgebaut.

»In einem Handelskrieg gibt es keine
Sieger. Alle wiirden zu den Verlierern
zéhlen”, erklarte in einem Interview Ni-

kolai Inosemzew, stellvertretender Vor-

sitzender des staatlichen Planungsko-
mitees der UdSSR. Der Handel ist be-
kanntlich keine EinbahnstraBe, und es
geht nicht darum, daB eine Seite der
anderen etwas schenkt, sondern dar-
um, daB zwei Seiten Rohstoffe sowie
Halb- und Fertigfabrikate austauschen,

die sie nicht besitzen oder wo das
technologische Niveau des Partners
hdéher ist, als es das eigene sein wiirde.
Westeuropaische Lénder, die sich Car-
ters BoykottmaBinahmen anschlossen,
wilrder: ,,nicht nur einen wichtigen Ab-
satzmarkt fOr ihre exportorientierte In-
dustrie verlieren, sondern auch auf
zahlreiche sowjetische Exportgdter,
darunter auf solche Mangelwaren wie
Erdél und Erdgas, verzichten missen”,
sagte Inosemzew weiter.

Aber auch der Technologietransfer ist
Keineswegs, wie gerne behauptet wird,
eine EinbahnstraBe. Pieper, Chef der
Salzgitter AG, die 25 Prozent ihrer Auf-
tradge in sozialistischen Landern ordert,
sagte dazu, daB Salzgitter ein sowjeti-
sches Verfahren flur den Bau von Che-
mieanlagen gemeinsam mit der UdSSR
in Drittlandern anbiete. Die , Wirt-
schaftswoche (Dusseldorf) schrieb
dieser Tage, jedes Embargo ,trafe die
Deutschen sogar doppelt hart. Verlu-
ste in den Branchen, die in die Sowjet-
union exportieren, waren , bei starkem
internationalen Wettbewerb kaum wett-
zumachen. Arbeitspldtze gerieten in
Gefahr.” Umgekehrt ,entfielen zwei
Drittel afler Einfuhren aus der UdSSR
auf Ol und Gas", wo ,schwer ersicht-
Lch" sei, ,welcher andere Lieferant
diese Licke bei einem Lieferstopp der
Sowijets flllen k&nnte oder wollte. Die
nVerluste im Westen wiren mit denen
der Sowijetunion durchaus vergleich-
bar", die Boykottwaffe ein , zweischnei-
diges Schwert". SchlieSlich hat gerade
die bundesdeutsche eisenschaffende
und metaliverarbeitende tndustrie ihre
eigenen Erfahrungen mit einem schon
einmal von den USA ausgehenden
Rohrenembargo; in die seinerzeit auf-
gerissene Liicke stieBen britische Kon-
kurrenten bereitwilligst, sehr zum Scha-
den der bundesdeutschen Industrie
und ihrer Arbeitsplatze.

Tatséchlich - geraten bei einer solch
abenteuerlichen Politik bewahrte Han-
delsbeziehungen in Gefahr, die so
schneil nicht, wenn Gberhaupt, wieder-
hergestellt werden konnen. Diese Er-
fahrung machen zur Zeit amerikanische

——

Farmer und Computerherstetler, Grog-
rechner erhalt die Sowjetunion aus ap.
deren Landern, und selbst das Waizen.
embargo ist amerikanischem Einge-
stindnis zufolge »ochrig  wie  eip
Sieb”. Die amerikanischen Farmer kon-
nen sich jetzt ein Bild von den Folgen
Carters erpresserischer Aufen- upg
Handelspolitik machen. Die ,Frankfyr.
ter Alligemeine” hat in einem wir.
schaftspolitischen  Leitartikel einge-
raumt, daB wirtschaftliche Sanktionen
.Wenig einbringen®, dagegen ,viel ko-
sten {Verlust von Absatz- und Beschal-
fungsmaérkten mit seinen finanziellen
Folgen)", daB sie ,umgangen’ werden
kénnen und, schiieBlich und endlich,
.. Konkurrenten auf die Beine helfen*,

im Ost-West-Hande! stecken groBe Mgg-
lichkeiten, die um so entscheidender
sind, als die auf 20 Prozent zumar-
schierende USA-Infiation und die wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten weiterer
mit der Bundesrepublik eng verbunde-
ner Lander eher einen Riickgang des
Gesamtexportes erwarten lassen. Der
Handel Bundesrepublik/DDR wird 1980
die 10-Milliarden-Mark-Grenze iiber-
schreiten — das ist eines der Ergeb-
nisse der Leipziger Frihjahrsmesse.

Die USA exportieren Waren in ungeféhr
derselben GréBenordnung wie die Bun-
desrepublik — bei einem kaum ver-
gleichbaren Territorium. Die gesamte
USA-Ausfuhr sei fOr die machtige ame-
rikanische Dogge ,.ein Schwanzstum-
mel”, die westdeutsche AuBenwirt-
schaft sei dagegen im Vergleich zur
Gesamtwirtschaft ,,ein langer Schwanz
mit einem Wenig von einem Dackel da-
vor*, verglich das ,Handelsblatt". Die
Zeitung schrieb weiter: ,Jede Krise in
der Weltwirtschaft wird fiir die Bundes-
republik, in der jeder vierte Arbeitneh-
mer fiir den Export arbeitet, zu einem
Existenzproblem.”

Das beantwortet auch die Frage nach
den ,Chancen" eines selektiven bei-
spielsweise auf die UdSSR begrenzten
Wirtschaftsembargos. Abgesehen von
seiner mehr als zweifelhaften Wirksam-
keit, wobei noch die Solidaritat der so-
zialistischen Lander 2u veranschlagen
sei, wirde es insgesamt die Glaubwir-
digkeit und Vertragstreue der Bundes-
republik beeintrachtigen.

Bei allen optimistischen Toénen, die
bundesdeutsche Aussteller der Leipzi-
ger Messe verbreiteten, ist es jedoch
eine weitere lliusion zu gtauben, man
kénne auBenpolitisch ,ein wenig" kal-
ten Krieg reaktivieren und handelspoli-
tisch weiter gut Wetter machen. Das
Umsatzvoiumen des Handels Bundesre-
publik/UdSSR belief sich 1978 mit 11,7
Milliarden Mark auf das Fiinffache der
GroBe von 1970, dem Jahr der Unter-
zeichnung des Moskauer Vertrages. Die
.neue Ostpolitik” hat der Handelspoli-
tik fruchtbare Impulse vermittelt. Jede
Abkehr von dieser Politik wiirde auch

" die handelspolitischen Erfolge in Frage

stellen. Karl Friedrich Schneider
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Beschliisse
gewerkschaftlicher
Konferenzen

Im Vorfeld der in diesem Jahr stattfindenden elf Gewerk-
schaftstage fanden eine Anzahl gewerkschaftlicher Personen-
gruppenkonferenzen statl. U. a. tagten vom 5. bis 7. Mirz in
Miinchen die Vertreter der in der IG Metall organisierten An-
gestellten. Und die 152 gewihliten weiblichen Delegierten der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) vertraten auf ihrer vom 26.
bis 28. Februar in Koblenz stattgefundenen Frauenkenferenz
die Interessen ihrer rund 115000 organisierten Kolleginnen.
Nachfolgend verdffentlichen wir einige auf diesen Konferenzen
angenommene Beschliisse.

[G-Metall-Angestelltenkonferenz

Tarifpolitische Regelungen bei
Rationalisierung (E 1)

in den 10 Jahren von 1969—~79 hat sich die Zah! der Datenver-
arbeitungsanlagen in der BRD mehr als verachtfacht, von 5000
aut 43000. Werden noch die kieinen Anlagen hinzugerechnet,
erhoht sich die Zahl auf 170 000 Anlagen. Dieser Entwicklung
liegt eine rasante Funktionsverdichtung (Miniaturisierung) und
damit eine Verringerung der Kosten je Schalteinheit der sog.
«Chips" zugrunde. Die damit erzielten technologischen Fort-
schritte haben ein ganzes Arsenal neuer Arbeitsmittel entste-
hen lassen. Zweieinhalb Millionen Erwerbstatige arbeiten in
Berufen, deren Tétigkeit sich in den nachsten finf Jahren auf-
grund der Anwendung der Mikroelektronik rasch und griind-
lich verdndern wird. Und in den nachsten 15 Jahren ist damit
zu rechnen, daB die Elektronik Berufszweige mit immerhin
rund 50 Prozent aller Erwerbstitigen verdndert. Neben den
voll entwickelten Verfahren der Arbeitstechnologie, z. B.

- der Steuerung von Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen)

- des computerunterstitzten Konstruierens (CAD)

- des computerunterstitzten Fertigens (CAM)

- der automatisierten Satztechniken

- der teilautomatisierten Textverarbeitung

dringt der Computer auch als Organisationsmittel vor.

Aus dem Einsatz des Computers als Arbeitsmittel und Organi-
sationstechnik in Verbindung mit den anderen erwéhnten Ver-
fahren entstehen komplexe, zum Teil (ber mehrere Stufen
hierarchisch aufgebaute Informationssysteme. Die wesentlichen
personellen und sozialen Auswirkungen der Dynamik im Be-
reich der .Informationstechnologien' fiir die Masse der Ar-
beitnehmer werden sein

~ ein massiver Abbau von Arbeitsplatzen

- erhebliche Veranderungen und Umwalzungen der Arbeits-
und Qualifikationsbedingungen

~ Einkommensminderungen

~ ¢ine bisher unvorstellbare Perfektion und Intensitat der
Kontrolle und Uberwachung.

Unter Beriicksichtigung aller bereits bekannten und noch zu
rwartenden Entwicklungen im Bereich der Informations- und
Verarbeitungstechnologien fordern die Delegierten der 10. An-
gestelltenkonferenz eine Fortsetzung unserer auf Humanisie-
rung der Arbeit und Sicherung der Arbeitsplitze gerichteten
Taritpolitik. Es sind tarifvertragliche Regelungen Uber den Ein-
satz von Computern, Datenverarbeitungsgeraten und -syste-
men, z. 8. Datensichtgerite, Textverarbeitung, abzuschlieBen
(dies kénnen auch Offnungskiauseln fir den AbschluB von
Betriebsvereinbarungen mit Zustimmung der Tarifvertragspar-
teien sein).
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a) Regelung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsinhaite durch

— menschengerechle Gestaltung von Arbeitspiatz, Arbeitsab-
lauf und Arbeitsumgebung. Nach Einfihrung der Gerate sind
die Arbeitsplatze einmal jahrlich durch eine parititische Kom-
mission von Vertretern des Betriebsrates und des Arbeitgebers
zu Uberprifen und gegebenenfalls an den neuen Beststand
anzugleichen,

— zusdtzlich bezahlte Erholzeiten und Begrenzung der tagli-
chen Arbeitszeit an den neuen Gerdten bei Dauerbelastung;
Erhaltung bzw. Schaffung von qualifizierten Mischarbeitsplat-
zen.

b} Sicherung von Qualifikation und Einkommen

Zur Sicherung und Férderung beruflicher Qualitikationen ist
ein Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit zur Teil-
nahme an MaBnahmen der betrieblichen und {iberbetriebli-
chen Weiterbildung zu vereinbaren. Die Kosten hierfir sind
vom Arbeitgeber im Rahmen eines uUberbetrieblichen Finanzie-
rungssystems zu tragen. Fir die Arbeitnehmer, deren Arbeits-
platze aufgrund der neuen Geradte und Systeme eingespart
werden, muBl die Umsetzung auf gleichwertige und zumutbare
Arbeitsplatze sichergestelit werden. Dies gilt auch fiir Arbeit-
nehmer, die aufgrund der Ergebnisse der regelmaBigen ar-
beitsmedizinischen (fachdrztlichen) Untersuchungen nicht
oder nicht mehr an diesen Arbeitsplétzen arbeiten dirfen.

Verdnderungen aus Rationalisierungsgriinden dirfen nicht zu
Abgruppierungen fihren.

¢) Regelung des Einsatzes und der Auswirkungen von compu-
tergestiitzten Informations- und Verarbeitungssystemen auf die
Arbeitnehmer

— Bildung einer paritdtischen Kommission, die alle Fragen
mit personellen und sozialen Auswirkungen behandelt, die
sich aus der Einfiihrung und dem Betrieb der Systeme erge-
ben.

— Auf Antrag der Vertreter des Betriebsrates in der paritéti-
schen Kommission werden die strittigen Fragen in direkten
Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ent-
schieden.

Reform der Rentenversicherung (A 31)

Die Delegierten der 10. Angestelitenkonferenz fordern den
Vorstand der IG Metall auf, iber den DGB-Bundesvorstand auf
die Fraktionen im Deutschen Bundestag einzuwirken, daB fol-
gende Uberlegungen in die Gesetzesvorlage zur eigenstandi-
gen sozialen Sicherung von Frauen sowie zur Neuordnung der
Hinterbliebenenversorgung aufgenommen werden:

I Nach den Vorstellungen der 10. Angestelitenkonferenz soll
ein ZusammenschluB der Arbeiterrentenversicherung zu einem
Bundesverband vorgenommen werden, um die Voraussetzun-
gen fiir einen gemeinsamen Verband der 3 Zweige der Ren-
tenversicherung zu bilden.

II. Die bisher nicht vorhandene Gleichstellung von Frauen und
Ménnern im Rentenrecht muB sichergestellt werden.

HI. Die bisherigen Benachteiligungen von Frauen in der Ren-
tenversicherung miissen beseitigt und fiir entstandene Benach-
teiligung Ausgleichsregelungen geschaffen werden:

1. Einheitliche Tabellenwerte fiir Frauen und Manner (§ 1255
RVQ)

2. einheitliche Voraussetzungen flir den Bezug von Witwen/
Witwerrente

3. einheitliche Anerkennung von Ausbildungszeiten

4. Anerkennung von Zeiten der Kindererziehung (pro Kind 3
Jahre}

5. Ausgleich flir jahrzehntelange Lohn- und Gehaltsdiskrimi-
nierung

6. Wiederbelebung der Arbeitgeberbeitrage ab 1957 (Stichwort
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Heiratserstattung), um Licken in der Rentenbiographie von
Frauen zu schlieBen.

7. Anerkennung von Zeiten der Pflege Familienangehdriger

8. diese Forderungen sollen nicht nur fir die Zukunft gelten,
sondern bereits auf Bestandrenten in Ubergangsregelungen
angewendet werden.

V. Die Deiegierten der 10. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall unterstitzen das von der Sachverstandigenkommission
vorgelegte Modell 2 ,Teilhaberente”, da in ihm Elemente der
sozialen Sicherung der Frau mit Elementen der abgeleiteten
Sicherung verbunden sind. Solange beide Ehegatten leben, er
hélt jeder aufgrund eigener Erwerbstatigkeit oder freiwilliger
Beitrdge die erworbene soziale Sicherung.

Die in der Grundform 2 vorgesehene Regelung wird erst nach
dem Tod eines Ehegatten wirksam und fiihrt — durch Teilha-
be an den von beiden Ehegatten in der Ehe erworbenen Ren-
tenanspriiche (Gesamtversorgung) — in jedem Fall zu einer
eigenen Rente der Witwe oder des Witwers. Sie soll gewahrt
werden, wenn der lberlebende Ehegatte Invalide ist oder die
Altersgrenze noch nicht erreicht hat. Sie berechnet sich aus
80 Prozent (Modell 70 bzw. 75 Prozent) der von beiden Ehe-
gatten erworbenen Rentenanwartschaften (Gesamtversorgung)
aus der Ehe. Hinzu kommen die eigenen — auBerhalb der Ehe
erworbenen Rentenanspriiche.

Arbeitsmarktbeitrag (A 35)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, daB ein Arbeitsmarktbeitrag zur Finanzierung der
durch das Arbeitsférderungsgesetz der Bundesanstalt fir Ar-
beit zugefallenen Gemeinschaftsaufgaben eingefiihrt wird, der
von allen Erwerbstitigen, die keinen Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrag zahlen, entsprechend der Hohe ihres Einkom-
mens aufzubringen ist.

Kiindigungsschutz (A 43)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf den Gesetz-
geber dahingehend einzuwirken, da §1 des Kiindigungs-
schutzgesetzes verbessert wird mit dem Ziel, daB die Auflo-
sung eines Arbeitsverhiltnisses gegen den Willen des betrof-
fenen Arbeitnehmers und seines Betriebsrates nur durch ein
Gerichtsurteil zulassig ist. Im einzelnen soll erreicht werden:

1. Beginn des Kindigungsschutzes nach einem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses von 6 Wochen

2. Umkehr der Beweislast fir die Sozialwidrigkeit bei betriebs-
bedingten Kiindigungen.

Einschréankung der Schichtarbeit (A 55)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in Weiterverfol-
gung der Zitfern m* der E 12 des 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstages, darauf hinzuwirken, daB die Bedingungen der
Schichtarbeit im Interesse der Humanisierung des Arbeitsle-
bens neu geregelt werden. Deshalb muB die Ausdehnung der
Schichtarbeit auf zusatzliche Berufssparten vermieden werden,
und darlber hinaus sollte Schichtarbeit nur bei

— unvorhersehbaren Notlagen

~ gesellschaftlich notwendigen Dienstleistungen

— technologischer Notwendigkeit, z. B. Hochdfen

mit Zustimmung des Betriebsrates eingefiihrt werden dirfen,
Dazu sind tarifvertraglich zu vereinbaren:

— Pausenregelung

— Sonderurlaub

— Verbot von Mehrarbeit

Nicht vermeidbare Belastungen sind durch Freizeit auszuglei-
chen.

" (die Vereinbarung zumutbarer Bedingungen bei Nacht- und
Schichtarbeit)

Datenschutz (A 71)

Die Bundesregierung, der Deutsche Bundestag und insbeson-
dere die in den Gewerkschaften des DGB organisierten Bun-

destagsabgeordneten aller Parteien werden aufgefordert, yp.
verzlglich einen Gesetzentwurf zur Novellierung der gegen-
wartig glltigen Fassung des Datenschutzgesetzes auszuarbei-
ten und den beschiuBfassenden parlamentarischen Gremien
zuzuleiten. Dabei ist vor allem folgendes zu beriicksichtigen:

1. Alie Personaldaten speichernde Stellen werden zwingend
verpflichtet, die Arbeitnehmer regelméBig, vollstandig und ko-
stenlos Uber die Art der Daten, den Zweck ihrer Speicherung
und Ubermittiung zu unterrichten.

2. Die Planung und der Betrieb von Personalinformationse;y.
stemen sind der vollen Mitbestimmung des Betriebsrates zu
unterwerfen.

3. Datenschutzbeauttragte missen vom Unternehmer unabhin-
gig sein, der Betriebsrat hat ein Mitbestimmungsrecht.

4. Der Austausch von Personaldaten zwischen Verfassungs-
schutz und Sicherheitsbehorden einerseits und betrieblichen
Stellen u. a. andererseits, ist unzuléssig.

5. Die Strafbestimmungen fir den MiBbrauch persénlicher Da-
ten sind erheblich zu verscharfen.

DPG-Frauenkonferenz

Wehrdienst — kein Schritt zur
Gleichberechtigung (E 1)

Die Bundesfrauenkonferenz wendet sich gegen Bestrebungen,
den Art. 12a des Grundgesetzes zu andern, in dem festgelegt
ist, daf8 Frauen auf keinen Fall Dienst mit der Waffe leisten
durfen, Dem muB von der Deutschen Posigewerkschaft ent-
schieden entgegengetreten werden. Nach AuBerungen des
Wehrbeauftragten Berkhan und anderer Politiker wird beab-
sichtigt, im né&chsten Jahrzehnt Frauen fir den Wehrdienst
heranzuziehen, um den fiir die 90er Jahre zu erwartenden Sol-
datenmangel auszugleichen. Eine entsprechende Grundgesetz-
anderung wird in Erwdgung gezogen. Der Wehrdienst fir
Frauen bedeutet keinen Schritt vorwarts zur Gleichberechti-
gung. Die Vorsteliung, durch Wehrdienst erhielten Frauen Zu-
gang zu einem wichtigen, bisher den Mannern vorbehaltenen
Machtbereich und mehr Einflu8, ist eine Tauschung. Niemand
wird zum Militir eingezogen, um sich dort zu emanzipieren,
sondern damit er gehorcht und sich anpaBt. Auch im Faschis-
mus gab es Frauen in Uniform — waren sie darum gleichbe-
rechligt? Hier wird die Gleichberechtigung zum Vorwand ge-
nommen, weil man die Frauen mal wieder als LickenbiiBer
braucht.

Emanzipation und Gleichberechtigung konnen eher verwirk-
licht werden, wenn die Unsummen der Gelder, die jahrlich
Bundswehr und Rustung verschlingen, dazu benutzt werden,
um Frauen eine qualifizierte Ausbildung zu gewahrleisten und
langst Gberfallige Sozialeinrichtungen zu férdern, die es uns
Frauen erméglichen, in Beruf und Familie unsere Frau zu ste-
hen. Waffendienst fir Frauen kann nicht dem Frieden und den
allgemeinen Bemiihungen um Entspannung dienen. Die Erfah-
rungen zweier Weltkriege haben gezeigt, daB Frauen am mei-
sten unter den Auswirkungen der Kriege litten. Sie waren es,
die ihre Manner und Séhne vertoren, die mihsam unter Trim-
merhauten wieder eine Existenz aufbauen muBten. Bei der
Verabschiedung des Grundgesetzes hat der Gesetzgeber mit
voller Absicht auf die Einfithrung einer Wehrpflicht fur Frauen
verzichtet. Es ist daher vollig absurd, unter dem Vorwand der
Gleichberechtigung Frauen zu zwingen, Dienst an der Waffe
zu verrichten,

Internationaler Frauentag (A 6)

Der BundesfrauenausschuB wird beauftragt, in Zusammenar-
beit mit den Bezirksfrauenausschissen jahrlich zum 8. Mrz,
dem Internationalen Frauentag, Aktionen durchzufihren, die
auf die Situation der Frauen in der Bundesrepublik Deutsch—
land hinweisen und zur Verwirklichung der Gleichberechti-
gung beitragen. ’
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Was denn nun:
Riistung oder
Soziales?

Die ,Holzarbeiter-Zeitung", das Organ der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK), beschéitigt sich erneut in ihrer April-
ausgabe mit dem Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms. Au-
tor des Beltrags, den wir nachfolgend im Wortlaut versffentli-
chen, ist Giinter Arndt, Mitglied des GHK-Vorstands.

Ein Grundsatzprogramm der Gewerkschaftsbewegung. das in-
tensiv in den Reihen der Mitglieder diskutiert wird, das an die
Erfahrungen und Interessen der Kollegen in den Betrieben
und Biros ankniipft, bietet sicherlich gute Voraussetzungen,
auch Richtschnur {ir die praktische tagliche Gewerkschaftsar-
beit zv werden. Diesen Gedanken hat der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter bereits im Vorfeld der Programmdiskussion
mehrfach geduBert.

Bedauerlicherweise lauft diese notwendige Diskussion iiber
die Grundsétze der gewerkschaftlichen Politik und Uber die
langerfristigen Zielsetzungen nur sehr schleppend an, obwohl
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der Entwurt nun bereits ein halbes Jahr vorliegt. Es wird also
darauf ankommen, die verbleibende Zeit gut zu nutzen. Denn
seit der Verabschiedung des jetzt noch giltigen Grundsatzpro-
gramms im Jahre 1963 haben sich — nicht zuletzt im Gefolge
von Wirtschaftskrise und anhaltend hohen Arbeitslosenzahlen
— Verdnderungen und Erfahrungen ergeben, die in das neue
Grundsatzprogramm einflieBen missen.

Eine der Fragen, die in diesem Zusammenhang anzuspre-
chen ist, betrifft die Aussagen zur Friedenssicherung und zur
Entspannungspolitik. Die entsprechende Passage wurde un-
verdndert (ibernommen: ,,.Grundlage fiir den sozialen und kul-
turellen Fortschritt und die soziale Sicherheit in allen Teilen
der Welt ist die Erhaltung des Friedens. Die Bereitstellung von
Mitteln flir wirtschattliche, soziale und kulturelle Zwecke darf
nicht durch Ristungsausgaben beeintrachtigt werden."

Es erscheint notwendig, diese Grundsidtze zu bekréftigen,
wenn man sich die jingsten Hochriistungspldne und die Poli-
tik des kalten Krieges vor Augen fihrt. Im gleichen Atemzug
mit den Ankindigungen einer nochmaligen Steigerung der R{-
stungsausgaben spricht man von erneuten Streichungen im
Bereich der versprochenen Sozialreformen. Was die ~Wehner-
Kommission an Vorschligen fiir die Rentenreform auf den
Tisch gelegt hatte, war sicher schon in mehreren Punkten kri-
tikwiirdig. Nachdem nun Kanzler und Finanzminister noch ein-
mal den Rotstift angesetzt haben, bleibt schlielich von dem
ganzen Reformvorhaben wenig (brig. Wie schon oft zuvor
v{urde der Zusammenhang deutlich: Finanzielle Mittel, die fiir
d{e Renten- oder Sozialreformen notwendig waren, werden in
die Ristung gesteckt. Was den Arbeitnehmern in den laufen-
den Tarifrunden vorgehalten wird, will man auch den Rentnern
verordnen, namlich, ,,den Girtel enger zu schnallen®. Und ein
Begrabnis unter dem Rustungsetat wird jetzt schon der Steu-
erreform vorausgesagt.

Die gegenwartige Aufristungspolitik geht zu Lasten der not-
“endigen Verbesserungen im sozialen Bereich. Sie lauft den
Z!elvorstellungen der Gewerkschaften entgegen. Angesichts
dieser Sachlage halte ich es fur erforderlich, daB die Aussa-
gen im DGB-Programmentwurf zu den Fragen der Rustungsbe-
Senzung und der Abriistung deutlicher ausgefiihrt werden. Es
MuBte auch in einem langertristigen Programm zum Ausdruck
k?mmen. mit welchen Mitteln die Gewerkschaften sich dafir
®insetzen, daB das Ziel einer stabilen Friedensordnung und

der kontrollierten Senkung der Riistungsausgaben realisiert
werden kann.

Im BeschiuB A 2 unseres Freiburger GHK-Gewerkschaftstages,
der sich zur Entspannungspolitik bekannte, wurde eine Kir-
zung des Wehretats um 20 Prozent gefordert. Die freiwerden-
den Mittel sollten fir den Bau von Kindertagesheimen, den
Ausbau der Berufsschulen und fir Verbesserungen im Kran-
kenhauswesen verwendet werden. Unser Leverkusener Ge-
werkschaftstag verabschiedete die EntschlieBung A 3 ,Fir
eine Politik des Friedens und des Fortschritts!“. Gute Anre-
gungen zum Problem liefert die ,,EntschlieBung (64) zur Ent-
spannung, Abriistung und zum Frieden in der Welt" vom 11.
DGB-KongreB in Hamburg.

Die Kiirzungen und Einschrankungen in der Sozialpolitik ha-
ben mittlerweile ein AusmaB erreicht, daB grundiegende ge-
werkschaftliche Zielsetzungen, von der Gesundheitssicherung
Uber Wohnungsversorgung bis hin zum Umweltschutz, kaum
Chancen auf Verwirklichung haben, wenn sich die Riistungs-
spirale weiter dreht. Ein eigenstandiger Abschnitt zum Thema
Friedenssicherung und Abristung wére daher sicherlich von
Vorteil fiir das gesamte Programm.

Ebenfalls in der Praambel finden sich die Aussagen zu den
Aufgaben der Einheitsgewerkschaft. Walter Fabian hat dazu in
der HZ 2/80 bereits einige Bemerkungen gemacht (,Eine
Handvoll mehr Bekennermut!"). Es ist der richtige Weg, An-
griffe der Unternehmer auf die Gewerkschaftsbewegung damit
zu beantworten, daB der Grundsatz der Einheitsgewerkschaft
im Programm hervorgehoben und stirker betont wird. Im 83er
Programm heifit es: ,,Der DGB und seine Gewerkschaften sind
und bleiben unabhédngig von Regierungen, Parteien, Konfes-
sionen und Unternehmern. Sie bekraftigen ihre Entschlossen-
heit zur weltanschautichen, religiésen und politischen Tole-
ranz.”

Unverstdndlich bleibt, warum nur der erste, nicht aber der
wichtige zweite Satz in den Entwurf Gbernommen wurde. Dem
Prinzip der Toleranz in der Einheitsgewerkschaft liegt doch
die Erkenntnis zugrunde, daB Arbeiter, Angestellte und Beam-
te als abhangig Beschéftigte gleichartige, wirtschaftliche
und soziale Interessen vertreten, die sie am besten im einheit-
lichen, solidarischen Kampf gegeniiber den Unternehmern
durchsetzen kénnen.

Vor diesem Hintergrund spielen unterschiedliche weltanschau-
liche, religidse oder politische Auffassungen eine untergeord-
nete Rolle. Die Streichung des ToleranzprinZips dréngt die Be-
firchtung auf, daB die Kampagnen der Unternehmerverbinde
und der CDU/CSU uber eine angebliche kommunistische Un-
terwanderung der Gewerkschaften bereits zu Zugestandnissen
an diese Kréafte geflihrt haben. Im Interesse einer unabhangi-
gen Bestimmung von gewerkschaftlichen Grundsatzen und ge-
werkschaftspolitischen Zielsetzungen — wunabhéngig von Re-
gierungen, Parteien, Kirchen und Unternehmen, wie es im Ent-
wurf heiBt — iist idie Betonung der Toleranz im Rahmen der
Einheitsgewerkschafi unerlaBlich.

Gegen Mittelstreckenraketen

Die Jahreshauptversammlung der IG Druck und Papier Kassel
nahm kiirzlich folgende EntschlieBung an:

Im vollen Einklang mit den vom DGB am 1. September 1979,
dem Antikriegstag, auch in Kassel erhobenen Forderungen fiir
eine Beendigung des Wettriistens, fir Entspannung und Abrii- )
stung, wendet sich die Jahreshauptversammlung gegen die
Stationierung von neuen Mittelstreckenraketen auf dem Boden
der Bundesrepublik und gegen eine weitere Steigerung der
Ristungsausgaben. Wir verspiiren jetzt schon stark genug, wie
sich die NATO-Beschliisse fiir hdhere Ristungen nicht nur auf
die Verscharfung der politischen Lage, sondern auch dem SO-
zialen Sektor bis hin zu unserem Lohnkampf nachteilig aus-
wirken. Unserem Lebensinteresse entspricht verniinftigerweise
eine Einheit zwischen Frieden, Entspannung, Abristung und
sozialem Fortschritt. Dafur setzen wir uns ein.
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Leonhard Wahlein:
Gewerlischaften zwischen
gestern und morgen

Vom 12. bis 18. Oktober findet In Augsburg der 12. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier statt. Im Vorfeld
tagten bereits die Personengruppen. So fand am 8./9. Mirz die
Bundesjugendkonferenz und am 22./23. Marz die Bundesfrau-
enkonferenz statt (Berichte Seite 24). Auf beiden Konferenzen
hielt 1G-Druck-Vorsitzender Leonhard Mahlein ein Grundsatz-
referat. Da seine Aussagen {iber die IG Druck und Papier hin-
aus Bedeutung haben, verdifentlichen wir nachfolgend einige
Passagen seiner Rede, die er vor der Bundesjugendkonferenz
seiner Organisation gehalten hat.

Das 30jahrige Bestehen des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und die damit in Verbindung stehende wissenschaftliche Kon-
ferenz zur Geschichte der Gewerkschaften am 12. Oktober
1979 in Minchen als auch der zur Diskussion gestelite Ent-
wurf fir ein neues Grundsatzprogramm des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes sind AnlaB genug, um zuriickzuschauen,
aber auch, um den Blick nach vorne zu richten. Niemand wird
dabei allerdings von mir ernstlich erwarten, daB ich sclche
Betrachtungen in der sich immer mehr verbreitenden Form
der ,Hofgeschichtsschreibung® anstelien werde, die sich viel-
fach durch systematisches Vergessen oder durch Herunter-
spielen entscheidender Ereignisse in der Geschichte der Ge-
werkschaften auszeichnet. Dieses Vergessen oder Herunter-
spielen tritft zu

@ fur die Rolle der Gewerkschaften in ihrem Bemithen um
die Neuordnung der Wirtschaft im Jahre 1949;

O fir die Auseinandersetzung um die Mitbestimmung in den
Jahren 1951/52;

@ im Kampf gegen die Wiederaufriistung;

© in der fihrenden Beteiligung bei der Aktion Kambt gegen
den Atomtod;

@® fir ihre Rolle in der konzertierten Aktion

sowie in der sich grundsatzlich gednderten Haltung der Ge-
werkschaften

— gegeniiber dem RadikaleneriaB und der daraus folgenden
Bespitzelung der Betriebsrite;

~ gegeniber den Interessen der Unternehmer der Riistungs-
industrie und der Energiewirtschaft;

— gegeniber dem Tabukatalog der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande und der daraus resultierenden
unternehmerischen Aussperrungspraxis;

- gegenuber der Mitbestimmungsklage der Unternehmer vor
dem Bundesverfassungsgericht und der trotzdem bestehenden
anscheinend bedingungsiosen Bereitschaft zur Mitarbeit an ei-
ner neuen wie auch immer gearteten Sozialpartnerschaft

~ und der Uninteressiertheit der Gewerkschaften gegenuber
der Stationierung von atomaren Mittelstreckenraketen in Euro-
pa.

Schon aus dieser Gegenilberstellung von nur wenigen Bei-
spielen wird sichtbar, welche Veridnderung sich in der Rolle
der Gewerkschaften und in ihrer Haltung gegeniiber bedeutsa-
men politischen Fragen der Vergangenheit und der Gegenwart
volizogen hat. Unsere Bundeskonferenzen fiir die Jugend so-
wie fir die Frauen, unsere Landesbezirkstage und unser Ge-
werkschaftstag finden im ersten Jahr eines neuen Jahrzehnts
statt. Auch dies ist noch ein AnlaB mehr, laut dariiber nachzu-
denken, vor welchem Hintergrund, mit welcher Haltung und
mit welchen Zielvorstellungen die Gewerkschaften — und hier
insbesondere die IG Druck und Papier — ihre Aufgaben im

——

vorrangigen Interesse der arbeitenden Menschen in der vor
uns liegenden Zeit zu erfiillen haben.

Das vor einem Liegende wird natiirlich immer als schwieriger
betrachtet als das Zuriickliegende. Das liegt nicht in der Natur
eines Pessimisten, sondern in der niichternen Fests!ellung,
daB wir wohl zu keiner Zeit optimale Bedingungen fiir unser
Handeln und Gestalten vorgefunden haben, daB sich aber
auch die gewerkschaftlichen Bedingungen schon in den letz
ten Jahren durch die krisenhaften Erscheinungen in Wirtschatt
und Gesellschaft wesentlich verschlechtert haben. Dennoch
sollten wir mit einer guten Portion von Zuversicht an die Aui-
gaben der Gegenwart und Zukunft herangehen und uns nicht
von Apathie, Resignation oder gar Hoffnungslosigkeit bei der
Bestimmung unserer Gewerkschaftspolitik leiten lassen. Es
sollte uns lediglich darum gehen, unsere innerorganisatori-
schen Bedingungen und die von auBen auf uns einwirkenden
Einflisse realistisch zu erkennen, um daraus die notwendigen
SchiluBifolgerungen zu ziehen.

Zundchst haben wir dabei von der niichternen Feststellung
auszugehen, daB es eine von alien Gruppen und Fligeln in
den Gewerkschaften akzeptierte Gewerkschaftstheorie weder
friiher gegeben hat und auch heute nicht gibt. Der kleinste ak-
zeptierte theoretische Nenner ist jeweils im Grundsatzpro-
gramm des DGB als KompromiB enthalten, der friilher auf den
Bundeskongressen in offenen Diskussionen und heute im we-
sentlichen im voraus in den Vorstandsetagen gesucht und ent-
schieden wird. Dariber hinaus gibt es natlrlich eine Reihe
von pragmatischen Programmen, wie zum Beispiel zur Wieder-
herstellung der Vollbeschaftigung, zur Steuerreform, zur beruf-
lichen Bildung oder zur Situation der ilteren Menschen, die
beraten, beschlossen und als Forderungen an die Regierung
verkindet werden, fir deren Durchsetzung es aber weder ent-
sprechende Handiungsanleitungen noch eine gemeinsame
Bereitschaft dazu gibt.

Das zweitwichtigste Programm der deutschen Gewerkschaften
ist das Aktionsprogramm des DGB in seiner jeweiligen Fas-
sung, dessen Erfdllung weitgehend den Einzelgewerkschaften
durch ihre Tarifpolitik Uberlassen bleibt, ohne daB es jemals
zu einer zielgerichteten Koordinierung derselben gekommen
ist. -

Die ,Wirtschaftspolitischen Grundséitze des DGB", die 1949 in
Minchen beschlossen wurden, gingen von den realen Interes-
sen der arbeitenden Menschen aus. Diese Grundsatze gaben
die Richtung fiir eine Neuordnung von Wirtschaft und Gesell-
schaft an, die diesen interessen Rechnung trdgt: Volkswirt-
schaftliche Gesamtplanung, Uberfihrung der Schiisselindu-
strien und Mitbestimmung der Arbeitnehmer waren die drei
Grundforderungen, die heute noch so bedeutsam sind wie zu
der Zeit, als sie beschlossen wurden.

Mit solchen und &hnlichen Zielvorstellungen hatte sich der
ehemalige IGM-Vorsitzende Otto Brenner an die Spitze der so-
genannten traditionalistischen Gewerkschafter gesetzt, die po-
litisch aut dem linken Flige! standen. Auf der anderen Seite
gab und gibt es natiirlich jene Gewerkschafter, die sich selbst
als reformistisch bezeichnen und im politischen Spektrum auf
der rechten Seite zu finden sind. Einer ihrer Wortfihrer war
sowohl zu seiner Gewerkschaftszeit als auch in der Regie-
rungsverantwortung stehend Georg Leber, der von revolutiona-
ren Theorien nichts hielt und stets die Auffassung vertrat, daf
sich die Stellung der abhingig Beschiftigten in der Gesell-
schaft doch sehr positiv verandert hatte.

Parteipolitische Richtungskdmpfe zwischen Sozialdemokraten
und Christdemokraten wurden und werden zumeist nur ver
deckt gefiihrt, wahrend die Richtungskdmpfe gegen Kommuni-
sten in offener und verdeckter Feldschlacht gefiihrt wurden
und werden, die letztlich bei manchen Gewerkschaften in di-
rekten Sauberungsprozessen endeten. Kontrovers gefihrte
Auseinandersetzungen um Ziele und Methoden gewerkschaftli-
cher Politik sind heute in der Regel nur dann noch mijglicr],
wenn sie die innergewerkschaftlichen Konsequenzen von poli-
tischen Sachprogrammen ausklammern,
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Welchen Zielen dient
die Bildungsarbeit
der Gewerlischaften?

Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft werden schon seit ge-
raumer Zeit gefahren. In der Regel handelt es sich um Versu-
che von seiten der Unternehmer oder ihnen nahestehender
politischer Kréfte, auf die programmatischen Zielsetzungen
und die praktische Interessenvertretung der Gewerkschaften
EinfluB zu nehmen. Die Methoden, die hierbei angewandt wer-
den, sind vielfiltig. Diskussionen iiber die Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung, Auseinandersetzungen iiber die ge-
werkschaftliche Jugendbildungsarbeit beziehungsweise die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit insgesamt, Spekulationen iiber
eine angebliche ,kommunistische Unterwanderung* der Ge-
werkschaften oder direkte Spaltungsdrohungen durch die CSU
- das sind Mittel, mit denen versucht wird, von auBen in die
Gewerkschaften hineinzuregieren. Leider wurden derartige
Kampagnen zum Teil auch innerhalb der Gewerkschaftshewe-
gung aufgegriffen, so daB gewerkschaftsfeindliche Krifte im-
mer wieder auf Materialien aus den Gewerkschaften selbst
verweisen konnten. DaB es in diesem Zusammenhang auch
Schubladentexte gibt, die bei passender Gelegenheit hervor-
gezogen werden, |38t eine Stellungnahme vermuten, die der
GEW-Vorsitzende Erich Frister bereits am 13. August 1979 zum
Biidungsprogramm 1979/80 des DGB verfaBte. Im folgenden
verdffentlichen wir wesentliche Ausziige aus diesem Papler.
R.B.

Bemerkungen zum einleitenden Kapitel
DGB-Schwerpunkithema 79/80

des Manuskriptes

I. Zur Entwickiung der Arbeits- und Lebenslage der Arbeitneh-
mer in den letzten 100 Jahren

Die folgenden kritischen Bemerkungen beruhen nicht auf vor-
dergrindigen Uberlegungen zum Thema Unterwanderung oder
etwa DKP-EinfluB. Die Autoren sind Gber einen solchen Ver-
dacht in jeder Beziehung erhaben. Meines Erachtens sollte
anhand des Textes die Frage nach dem Ziel gewerkschaftli-
cher Bildungsarbeit gestelit werden. Wollen wir Agitation oder
Autklarung?

Eine zur Agitation befihigende Bildungsarbeit muB notwendi-
gerweise Tatsachen und Vorgange einseitig auswahlen und
darstellen, das soziale, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Geschehen schwarzweiBmalen und zum Freund-Feind-Den-
ken erziehen. Aufklarerische Bildungsarbeit dagegen bemiiht
sich bei allemn Zwang zur Vereinfachung, zum Weglassen, zur
Kirze, um eine Darstellung der Vielfalt, der Widerspriiche, der
Verstrickungen, der unterschiedlichen Interessen und wider-
Spricht damit den einfachen Erkiarungsmustern sozialer Vor-
gange. Aufkldrerische Bildungsarbeit will den Gewerkschafter
dazu befahigen, auch den eigenen Standpunkt, den der Orga-
nisation in Frage zu stellen und den Standpunkt gegnerischer
:ersonen und Gruppen in seiner Vielschichtigkeit zu verste-
en ...

Den Funktiondr zum Agitator zu erziehen ist richtig, wenn die
Organisation bedingungslos siegen will, wenn sie ein absolu-
tes Endziel kennt, wenn sie den Feind vernichten bzw. aus-
Sthalten will. Wer die Gewerkschaften als Klassenorganisation
versteht, die den Sieg der Proletarierklasse lber die anderen
erreichen oder mitherbeitiihren sollen, die diesen Sieg als
Endzustand einer sozialen Entwicklung anstreben, braucht na-
turnotwendig die Agitation. Wenn aber die Gewerkschaften als
Kasseniibergreifende Organisation aller abhingig Arbeitenden
verstanden werden, die Interessenvertretung und Interessen-
ausgleich unter den sich fortlaufend wandelnden sozialen und

wirtschaftlichen Bedingungen bewirken, ohne die Vertreter ab-
weichender oder gegensatzlicher Interessen vernichten zu
wollen, dann sind aufkldrerisch gebildete Funktiondre exi-
stenznotwendig.

Dieser Gegensatz zwischen zwei Konzepten gewerkschatftli-
cher Arbeit ist mit der Formel Klassenkampf oder Sozialpart-
nerschaft véllig unzureichend beschrieben. Der Begriff Sozial-
partnerschaft ist, abgesehen von der gegen ihn gerichteten
kommunistisch inspirierten Diffamierungskampagne, ungeeig-
net, das Verstandnis des DGB und seiner Gewerkschaften von
ihrer Autgabe auszudriicken. Sozialpartnerschaft, dies vermit-
telt den Eindruck einer vorgegebenen Harmonie zwischen den
widerstreitenden sozialen Interessen, es driickt den Gedanken
des in jedem Falle und ganz prinzipiell In-einem-Boot-Sitzens
aus, es vermittelt den Eindruck erreichter sozialer Gerechtig-
keit. Mir falit kein Schlagwort ein, mit dem die an der sozialen
Wirklichkeit orientierte, auf Interessenvertretung und Interes-
senausgleich bedachte Politik des DGB und seiner Gewerk-
schaften belegt werden kann. Mir scheint jedoch eine solche
Politik nur dann durchhaltbar, wenn die Gewerkschaftstunktio-
nare aufklarerisch gebildet sind und aufklarerisch argumentie-
ren kénnen. Eine agitatorische Bildung, die immer weniger
Tatsachen und Beweggriinde sieht und kennt, als in der Wirk-
lichkeit vorhanden sind, vermag den Anspriichen einer argu-
mentierenden Erfassung des sich wandelnden sozialen Ge-
schehens nicht gerecht zu werden.

Meines Erachtens sind die Autoren durch ihr begriiBenswertes
parteiliches Engagement zugunsten der Gewerkschaften zum
Teil — aber an wichtigen Positionen — verleitet worden, die
Entwickiung der Arbeits- und Lebenslage der Arbeitnehmer in
den letzten 100 Jahren agitatorisch darzustetlen. Eine agitatori-
sche Bildungsarbeit der Gewerkschaften befindet sich aber
nicht in Ubereinstimmung mit ihrer Programmatik.

Nun zu den Beispielen (aus dem Text des DGB-Schwerpunkt-
themas, R. B.).

,»Die friihen Versuche der durch die Industrialisierung proleta-
risierten Handwerker und Arbeiter, ihre Lage durch Selbsthilfe
und solidarisches Handeln zu erleichtern und zu verbessern,
sind, besonders in Deutschland, von Staat und Unternehmern
massiv unterdriickt worden."

Ist dieses ,besonders in Deutschland’ historisch gerechtfer-
tigt? Zwar versucht der folgende Satz, mit dem Hinweis auf
das seit 1824 in England garantierte Koalitionsrecht die Be-
hauptung zu begriinden, doch gibt es die Industrialisierung im
19. Jahrhundert nicht nur in England und Deutschland. Wird
nicht mit dieser (berflissigen Negativbemerkung iiber
Deutschland eine Tendenz bestarkt, die geschichtliche Ent-
wicklung des eigenen Landes einseitig zu sehen und damit
auch die prinzipielle Ablehnung der heutigen gesellschaft-
fichen Zustdnde psychologisch zu untermauern?

»Auf der anderen Seite fehlten staatliche Bestimmungen und
hetriebliche MaBnahmen zur sozialen Vorsorge und zum Ar-
beiterschutz fast vollsténdig.”

Bezieht sich dies ,,auf der anderen Seite" nun auf England,
wo es diese Zustdnde trotz des Koalitionsrechtes gab, oder
auf Deutschland, wo es dies vor 1869 nicht gab? Die staatli-
chan Bestimmungen gab es weder da noch dort, sie fehlten
auBerdem oder auch, aber nicht auf ,,der anderen Seite'. Im
folgenden wird dann das Verbot der Kinderarbeit auf , militar-
politische Gesichtspunkte” zuriickgefihrt und ein Schreiben
des preuBischen Kénigs von 1828 als ,militarpolitische Argu-
mentation” bezeichnet, die lange brauchte, um praktische
MaBnahmen gegen die Kinderarbeit zu bewirken. Ich halte es
fiir eine einseitige Darstellung, wenn dem preuBischen Kdnig
und auch Generéalen, die sich zu dem Thema geduBert haben,
unterstellt wird, ihre Kritik an der Kinderarbeit und der Nacht-
schicht der Kinder und Jugendlichen sei ledigtich aus der Sor-
ge vorgetragen worden, nicht geniigend oder nicht geniigend
geeignete Soldaten zu erhalten. Der zitierte Brief des preuBi-
schen Konigs gibt dies jedenfalls nicht her. Meines Erachtens
ziehen die Autoren aus der Tatsache, daB die korperlichen Fol-
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gen der Kinderarbeit und der Ausbeutung bei den Tauglich-
keitsuntersuchungen fur die Armee festgestellt wurden, einen
falschen SchluB. Die Tauglichkeitsuntersuchungen fur die Ar-
mee waren damals die einzigen Reihenuntersuchungen, bei de-
nen man allgemeingiiltige Feststellungen zur Gesundheitslage
der (mannlichen) Jugend dberhaupt treffen konnte. Wenn es
daher Generaie sind, die Kinderarbeit und Ausbeutung rtgen,
dann haben sie sicher auch militarpolitische Uberlegungen im
Sinn, aber sie sind die einzigen, die damals solche Feststel-
lungen machen konnten, und der zitierte Brief des preuBischen
Koénigs argumentiert nicht , militirpolitisch”, sondern eindeutig
humanitar.

Auch diese Darstellung liegt in der Tendenz, durch eine ein-
seitige, dem Freund-Feind-Muster folgende Geschichtsdarstel-
lung die grundlegende Ablehnung der vorhandenen gesell-
schaftlichen Ordnung zu begrinden. ..

»Die vielbesungene betriebliche Sozialpolitik ... verfolgte kei-
neswegs in erster Linie menschenfreundliche Zwecke."

Warum muB (ber die Beweggrinde der Initiatoren betriebli-
cher Sozialpolitik im 19. Jahrhundert abwertend spekuliert
werden? Belegt werden die folgenden Behauptungen, die be-
triebliche Sozialpolitik sollte ,.die Arbeiter geflgiger machen
und sie zwingen, die Arbeitsbedingungen der Arbeitgeber zu
akzeptieren”, durch Zitate nicht. Die folgenden Zitate von
Stumm unterstreichen zwar dessen antidemokratische und an-
tiparlamentarische Haltung, sagen aber nichts {iber die Motive
seiner Sozialpolitik aus. Geniigt es in einer geschichtlichen
Abhandlung nicht, festzusteilen — es sei denn, man kénnte
fir die Lernenden die Motive auch nachweislich belegen —,
daB die betriebliche Sozialpolitik fiir die Arbeiter zweischneidi-
ger Natur war? lhre Vorteile wurden durch den Verlust an
Freiheit und Beweglichkeit mindestens aufgewogen, und fir
die kollektive Interessenvertretung bedeutet die Bindung durch
* betriebliche Sozialpolitik an ein Unternehmen Schwichung.
Dies ist brandaktuell bis hin zu Belegschaftsaktien und ande-
ren Formen betrieblicher Vermdgensbeteiligung. Um so wichti-
ger scheint es, nicht iiber die Beweggrinde zu spekulieren
und Unternehmer zu beschimpfen, sondern die objektiven Fol-
gen einer solchen fir den betroffenen Arbeitnehmer durchaus
mit Vorteilen verbundenen Politik sachlich und niichtern dar-
zustellen ...

»Die tiefen Trennungsgraben zwischen den demokratischen
Kréften, insbesondere aber zwischen den Gewerkschaften,
haben den Sieg der Nationalsozialisten erleichtert. Die Einheit
der Arbeiterbewegung ist eine wesentliche Voraussetzung ih-
rer Macht.

Abgesehen von der sprachlichen Ungenauigkeit — ist
nun die Einheit der Arbeiierbewegung eine Voraussetzung
fir die Macht der Nationalsozialisten oder die Macht der Ar-
beiterbewegung? ~ wird hier eine Terminologie der kommuni-
stischen Geschichtsschreibung Gbernommen, die ich nicht ak-
zeptieren kann. Die KPD der Weimarer Zeit war eben keine
~demokratische Kraft, und die ,,Einheit der Arbeiterbewe-
gung® ist nur dann eine den politischen Zielen der Arbeiterbe-
wegung dienende Kraft, wenn diese Einheit auf der Uberzeu-
gung von der ftreiheitlichen demokratischen Geselischaftsord-
nung beruht. Einheit der Arbeiterbewegung im Sinne der KPD
damals und der DKP heute ist Einheit unter Fihrung dieser
Partei als Instrument auf dem Weg zu dem politischen Ziel
dieser Partei. Insofern nutzt die von den Autoren gewahlte
Formulierung der Agitation der DKP in den Gewerkschaften,
die mit dieser verschleiernden Formel eine politische Gemein-
samkeit vortduscht, die tatsichlich nicht vorhanden ist . . .

»Neben einem flir gewerkschaftliche Arbeit insgesamt ungtin-
stigen politischen Gesamtklima . . .

Dieser Teilsatz steht fiir die insgesamt negative Kennzeich-
nung der Ergebnisse gewerkschaftlicher Arbeit in den Jahren
1952 bis 1966. Der agitatorischen Einseitigkeit ihres Textes
wurden sich die Autoren offensichtlich selbst bewuBt, denn sie
formulieren plétzlich und unvermittelt: ,,Der Anstieg des Le-
bensstandards der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik (An-
stieg des Realeinkommens der Arbeitnehmer von 1950 bis
1977: 4858 Prozent, Arbeitszeitverkiirzung, soziale Sicherung)

wére ohne die gewerkschaftlichen Anstrengungen ... nicht
denkbar."” Die Tendenz, die jeweiligen gesellschaftlichen 2u-
stéande als total ablehnungswiirdig durch die Arbeitnehmer
darzustellen, wird durchgehalten, der in der bisherigen deyt.
schen Sozialgeschichte beispiellose Erfolg der Gewerkscha-
ten nebenbei und in einem durchweg negativen Text versteckt
behandelt. Hier handelt es sich meines Erachtens um ein be.
sonders gravierendes Beispie| agitatorischer Bildungsarbeit,

.Die sozialen Folgen sind Arbeitsplatzschwund, hohe Arbeits-
losigkeit, von den Arbeitnehmern zu erbringende Mobilitatslei-
stungen, Qualifikationsverlust, mit arbeitsorganisatorischer Ra.
tionatisierung verbundene Arbeitsintensivierung usw."

So und mit weiteren Negativiormeln wird die Gegenwart unter
der Uberschrift ,Unternehmerherrschaft heute" beschrieben,
Die Beschreibung ist nicht falsch, aber einseitig. Arbeitsplatz-
schwund ist nicht nur ein negativer Vorgang. Es sind Hundert-
tausende von Arbeitsplatzen verschwunden, denen nur der
nachweinen kann, der nie an ihnen arbeiten mufBte. Eg gibt
nicht nur Qualitikationsverlust, sondern auch erhebliche Stej-
gerungen des Qualifikationsniveaus. Die Zahl der ungelernten
Arbeiterinnen und Arbeiter ist von 30 Prozent auf 10 Prozent
zurickgegangen. Wir haben heute eine Million Studenten ge-
geniber einhunderttausend in den 30er Jahren im ganzen
Deutschen Reich. Mittlere Abschliisse, Fachschulausbildung,
Berufsfachschulausbildung, all dies hat sich vervielfacht. Mag-
lich war das nur auf der Grundlage einer wirtschaftlichen Ent-
wicklung, die fir die Arbeitnehmer eben nicht nur negative,
sondern auch positive Folgen hatte. Auf der Linie der ein-
seitigen Darstellung liegen in dem genannten Abschnitt
auch die Satze: ,Die Entwicklung der Arbeitsbedingungen ist
fir den Arbeitnehmer und seine Interessenvertretungen weder
rechtzeitig kalkulierbar noch beherrschbar." Dies miiBte doch
relativiert werden. Die gewerkschaftliche Tarifpolitik und der
gewerkschaftliche EinfluB auf Gesetzgebung und Regierung
reichen sicher noch nicht aus, um Gberall und jederzeit Ar-
beitsbedingungen ,rechtzeitig kalkulierbar und ,beherrsch-
bar zu machen. Aber daB es dies {iberhaupt nicht gibt, stellt
doch den Gewerkschaften ein Armutszeugnis aus, das sie
nicht verdient haben . . .

Zusammenfassend wage ich eine zugespitzte Antwort auf die
Frage, was ein (junger) Gewerkschafter lernt, wenn er den von
mir kritisierten Text ernst nimmt.

1. Jede in Deutschland bestehende bzw. vorhanden gewesene
Gesellschaftsordnung wahrend der letzten 100 Jahre ist von
den Arbeitnehmern fundamental abzulehnen.

2. Es gibt nur eine echte Tradition der Arbeiterbewegung, dies
ist die sozialrevolutionire.

3. Die Gewerkschaftsfihrung hat immer versdumt, die richti-
gen Entscheidungen zu treffen.

4. Marktwirtschaft und kapitalistische Produktionsweise wer-
den von den Gewerkschaften nur gezwungenermafBen und aus
taktischen Griinden akzeptiert.

5. Es gibt nur eine einzige politische Partei, die sich entspre-
chend den Lehren aus der dargestellten Sozialgeschichte ver-
halt, dies ist die DKP. '

ich bin im Gegensatz dazu der Auffassung, daB die riesengro-
Be Mehrheit der Gewerkschaftsmitglieder eine Politik der Be-
kdmpfung von Krisen im Kapitalismus dem Umgang mit der
Dauerkrise im sogenannten realen Sozialismus (Kommunis-
mus) vorzieht. Diese Position entspricht im (ibrigen auch unse-
rem Grundsatzprogramm. Sie sollte auch in unserer Bildungs-
arbeit unmiBverstandlich zum Ausdruck kommen.

lch hotffe, daB meine Bemerkungen nicht als Besserwisserei
gewertet werden. Sie waren auch zeitlich eine Belastung. Mei-
ne Absicht ist es nicht, irgend jemandem etwas am Zeug zu
flicken oder den Autoren unlautere Absichten nachzusagen.
Mir liegt daran, anhand des Beispiels Schwerpunkithema '79/80
auf unser Verstindnis von Gewerkschaftspolitik aufmerk-
sam zu machen. Meines Erachtens zeigen nicht nur die Auto-
ren, sondern wir alle in unserer taglichen Praxis, in unserer
Rede und Schreibe darin immer wieder Unsicherheiten und
Unklarheiten.
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DGB-Programm fiir die
Sozialwahlen 1980

In den kommenden Wochen — bis zum 1. Juni — finden die
wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen der Sozialversiche.
rung statt, Eindringlich warnt der DGB vor Wihlertauschungen
und Manipulationen des Wahlerwillens durch ,,Interessenverei-
nigungen’* und Splitterorganisationen, die eine nicht vorhan-
dene Sachkompetenz vortduschen, um so die zum Teil uninfor-
mierten Leser hinters Licht zu fithren. Worum es bei den Wahlen
und bei der Arbeit der neuzuwihlenden Selbstverwaltungsor-
gane geht und welche Ziele erreicht werden sollen, wird aus
dem jetzt verdftentiichten Wahlprogramm des DGB zu den So-
zlalwahlen deutlich, das wir zur Information unserer Leser
nachfolgend im Wortlaut wiedergeben.

Bei den Sozialwahlen 1980 wurden die Mitglieder der Vertre-
terversammliungen, d. h. also der Parlamente der Sozialversi-
cherungstrager und ihrer Vorstinde — z. B. der Krankenkas-
sen, der BfA und der Berufsgenossenschaften — gewihtt. thre
Tatigkeit ist ein Stlck aktiver Sozialpolitik; bedeutet Sicherung
und Ausbau der sozialen Leistungen; verbessert die Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Blrger und bedeutet gleichzeitig
verwirklichte soziale Demokratie.

in der Sozialpolitik geht es um Probleme, welche die Existenz
jedes einzelnen betreffen. Wiederhersteliung der Vollbeschafti-
gung sowie sichere und humane Arbeitsplatze fir alle; Siche-
rung und Ausbau der Renten; Erhaltung und Wiederherstel-
lung der Gesundheit; Forderung der Familie, das geht jeden
an. Mit der Selbstverwaltung wird die staatliche Sozialpolitik
ihres abstrakten Charakters beraubt und vor Ort in konkrete
MaBnahmen fir den einzelnen Blrger umgesetzt.

Fir den DGB und seine Gewerkschaften stellen sich Kollegin-
nen und Kollegen zur Wahl, die aufgrund ihrer Tétigkeit in
den Betrieben und Verwaltungen die Bediirfnisse der Versi-
cherten kennen und sie in das praktische Handeln der Versi-
cherungstrager einbringen. Sie setzen sich in der Selbstver-
waltung flir den weiteren Ausbau des sozialen Rechtsstaates
ein. Ihnen geht es um eine unbiirokratische, versichertennahe
und auf die soziale Wirklichkeit, d. h. die Interessen der Ar-
beitnehmer und Versicherten ricksichtnehmende Handlungs-
weise der Versicherungstrager. Sie fordern die Verbesserung
der Beratungs- und AufkldrungsmaBnahmen, um jedem Biirger
bedarfsgerecht die Sozialleistungen zu vermitteln. lhnen geht
es um den Ausbau der allgemeinen Gesundheitsvorsorge, die
Bekdmpfung der arbeitsbedingten Erkrankungen im Betrieb
und die Verstarkung der Rehabilitationsbemithungen der Ver-
sicherungstrager. Sie wollen mehr Humanitat im Gesungheits-
wesen, aber ebenso auch in der Verwaltungspraxis der Versi-
cherungstrager.

Um diese gewerkschaftlichen Anspriiche und Vorstellungen in
die Wirklichkeit umzusetzen, missen aktive, verantwortungsbe-
wuBite und fachkundige Frauen und Manner in die Parlamente
der Versicherungstrager gewahlt werden. Nur mit einer ein-
flureichen Arbeitnehmerorganisation — dem DGB — im Riik-
ken sind sie in der Lage, sozialpolitische Vorstellungen in der
Praxis zu realisieren und neue Akzente zur Weiterentwicklung
der Sozialpolitik zu setzen.

Auch bei dieser Sozialwahl werden sich — vor allem im Ange-
Stelltenbereich — | Interessengemeinschatten” und ,,Standes-
Organisationen® mit klingenden Namen bewerben. Bei dieser
Wahl wirg entschieden, wer die Interessen der Arbeiter und
der Angesteliten in den Parlamenten der Sozialversicherung
'Ur die nachsten 6 Jahre wahrnehmen soll. Die Versicherten
Kinnen sich entscheiden zwischen undurchsichtigen Splitter-
9ruppen, wenig einfluBreichen Standesorganisationen und dem
Sozial engagierten DGB mit seinen 17 Gewerkschaften, der zu-

gleich die groBie Angestelltenvertretung in der Bundesrepublik
mit iber 1,6 Mill. Angesteliten ist.

In der Krankenversicherung

setzen sich die Vertreter des DGB und seiner Gewerkschaften
ein:

© fiir die Erhaltung des bewidhrten Sachleistungsprinzips und
gegen Selbstbeteiligungsplane in jeder Form, um so die Chan-
cen zur Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit
durch den Ausbau der Vorsorge, Friherkennung, Behandlung
und Rehabilitation zu verbessern und fir alle Menschen
gleichmaBig zu gewdhrleisten;

® fir eine Stdrkung der sozialen Krankenversicherung gegen-
uber ihren Vertragspartnern und damit eine bessere Kontrolle
der Kostenentwicklung, damit die Beitrage stabil bleiben;

@ flr mehr Aufklarung, Beratung und Information iiber die
angebotenen Hilfen und MaBnahmen durch die Errichtung von
Auskunfts- und Beratungsstellen, damit die Leistungen unbii-
rokratisch und versichertennah in Anspruch genommen wer-
den kdnnen;

© fiir ein humanes Gesundheitswesen und fiir eine bessere
Zusammenarbeit vor allem zwischen Krankenhaus und freier
Praxis, um so sicherzustellen, daB jeder Patient eine angemes-
sene Beratung und Behandiung erhilt, sowie fiir eine verbes-
serte allgemeindrztliche Versorgung der Bevélkerung;

@ fir den Ausbau der Gesundheitsvorsorge und die Bekamp-
fung von Gesundheitsgefahren in allen Lebensbereichen durch
die Erprobung neuer VorsorgemaBnahmen und die Errichtung
von sozialen Diensten und Gesundheitszentren, die in allen
Gesundheitsfragen helfen und beraten und mit allen beteilig-
ten offentlichen und privaten Einrichtungen zusammenzuarbei-
ten;

@ fUr starkere Aktivitdten im Rehabilitationsbereich, vor allem
bei der rechtzeitigen Einleitung und umfassenden Durchfiih-
rung von RehabilitationsmaBnahmen, um damit einen Beitrag
zur Bekdmpfung der Frihinvaliditit zu feisten;

© fdr eine gerechte und gleichmaBigere Verteilung der Kran-
kenversicherungsbeitrage auf alle Arbeitnehmer und Versi-
cherten, gleiche rechtliche Voraussetzungen fiir alle Kassenar-
ten sowie fiir eine bessere Zusammenarbeit der Krankenkas-
sen zur Erledigung gemeinsamer Aufgaben in Arbeitsgemein-
schaften.

In der Unfallversicherung
werden sich die Vertreter des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten dafiir einsetzen, dag

© fur alle Betriebe und Verwaltungen Programme gegen ge-
sundheitliche Gefdhrdungen durch Erkrankungen und Unfille
entwickelt werden, welche sowohl die Erfassung betrieblicher
Gesundheitsrisiken als auch betriebliche MaBnahmen zur Ge-
sundheitssicherung und ein System der betrieblichen Erfolgs-
kontrolle enthalten;

® in allen Betrieben und Verwaltungen eine unabhingige si-
cherheitstechnische und arbeitsmedizinische Beratung erfolgt,
welche in erster Linie die Beseitigung von krankmachenden
Faktoren und Unfallgefahren zum Ziele hat;

© sich die Zustandigkeit der gesetzlichen Unfallversicherung
auf alle arbeitsbedingten Erkrankungen erstreckt und ihre Ver-
hitungsstrategie deshalb alle betrieblichen Belastungsfaktoren
und die betriebliche Arbeitsorganisation einbezieht. Dies erfor-
dert eine grundlegende Reform des Berufskrankheitsrechts:

© das Arbeitssicherheitsgesetz auf alle Betriebe und Verwal-
tungen angewandt wird;

© Rechisvorschriften dazu verpftichten, daB die Erkenntnisse
der Arbeitsmedizin und der Sicherheitstechnik zur gesund-
heitsgerechien Arbeitsgestaltung eingesetzt werden;

© ein zentrales System zur Erfassung arbeitsbedingter Er-
krankungen und ihrer Ursachen aufgebaut wird, um sicherzu-
stellen, daB gesundheitliche Gefahrdungen friihzeitig erkannt
und beseitigt werden; nur so kann auch die Dunkelziffer bei
den arbeitsbedingten Erkrankungen abgebaut werden;

@ im Bereich der Rehabilitation vor allem die MaBnahmen
der betrieblichen Rehabititation fiir Unfallverletzte und Berufs-
erkrankte verstarkt und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze fir
gesundheitlich Eingeschrénkte geschaffen werden.
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In der sozialen Rentenversicherung
werden die Vertreter des DGB und seiner Gewerkschaften

© sich fur die finanzielle Stabilitat der Alterssicherung einset-
zen, damit das Vertrauen der Bevolkerung in die wichtigste
Einrichtung unseres Systems sozialer Sicherheit gewahrt
bleibt. DGB-Kolleginnen und -Kollegen treten dabei fir die
Aufrechterhaltung der bruttolohnbezogenen dynamischen Ren-
te ein;

® eine partnerschaftliche Reform der Hinterbliebenenversor-
gung anstreben, die jedem Uberlebenden Ehegatten die Wei-
terflhrung des bisherigen Lebensstandards ermdéglicht. Eben-
so unterstiitzen sie den Ausbau des eigenstandigen Rentenan-
spruchs fiir Frauen. Dabei geht es insbesondere um die An-
rechnung der Kindererziehung als Versicherungszeit sowie ei-
nen Ausgleich fur frithere Lohndiskriminierungen der Frauen
bei der Rentenberechnung;

® die Bestrebungen nach einer weiteren Herabsetzung der
flexiblen Altersgrenze entsprechend den finanziellen Méglich-
keiten der Rentenversicherung unterstitzen;

@ dafir eintreten, daB Auskunfts-, Beratungs- und Aufkla-
rungsmaBnahmen verstarkt werden, damit der undurchsichtige
Rentendschungel gelichtet und fiir den Versicherten transpa-
rent wird. Die Rentenauskunftsverfahren sollen ausgebaut wer-
den, damit friihzeitig Informationen uUber Versichertenstatus,
Fehlen von Unterlagen usw. vorliegen. Angesirebt werden
Auskunfts- und Beratungsstellen (gemeinsam mit anderen Ver-
sicherungszweigen), die Uber Rentenfragen hinaus auch {iber
andere — vor allem fir Rentner wichtige — Fragen und Lei-
stungen Auskunft geben (z. B. Wohngeld, ermaBigte Telefon-
und Rundfunkgebihren, Sozialhilfe, sonstige Hilfen fur altere
" Menschen);

©® daran mitwirken, daf3 iiber Auskunfts- und BeratungsmaB-
men hinaus neben der materiellen Sicherung im Alter jene
Dienste und Hilfen bereitgestellt werden, die zur Lebensbewil-
tigung erforderlich sind und den erweiterten arbeitsfreien
Raum im Alter mit sinnvollem Leben erfillen heifen;

® sich fiir gemeinsame Aktivitaten der Rentenversicherung —
vor allem mit der Selbstverwaltung der Kranken- und Unfall-
versicherung — zur Bekdmpfung der Frihinvaliditit einsetzen.
Sie werden die RehabilitationsmaBnahmen sowohl im medizi-
nischen als auch im beruflichen Bereich entsprechend den Be-
dirfnissen der Versicherten weiterentwickeln und dafir sor-
gen, daB bedarisgerechte Rehabilitationseinrichtungen zur
Verfigung stehen.

In der Bundesanstalt fiir Arbeit, den Landesarbeitsimtern und
den Arbeitséimtern

werden sich die Vertreter des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten, die in diesen Selbstverwaltungsbereich kraft Gesetzes
nicht gewahlt, sondern berufen werden, fir die Verbesserung
der beschaftigungspolitischen MaBnahmen aut Bundesebene,
regionaler Ebene und lokaler Ebene einsetzen, um so einen
wichtigen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu leisten
und dabei vor allem den besonders benachteiligten Personen-
gruppen (z. B. altere Arbeitnehmer, Frauen, behinderte Arbeit-
nehmer) zu helfen.

Bessere Zusammenarbeit der Versicherungstriger

DGB-Kolleginnen und -Koliegen in den Selbstverwaltungsorga-
nen werden sich dafir einsetzen, daB die Zusammenarbeit
zwis_chen den Versicherungstragern und den Sozialleistungs-
zweigen im Rahmen der gegliederten Sozialversicherung ver-
bessert wird. Wichtige Aufgaben, wie die Weiterentwickiung
der Vorsorge und Rehabilitation sowie die Bekdmpfung der
Gesundheitsgefahren, vor allem in der Arbeitswelt, kénnen
sonst im Interesse der Versicherten nicht optimal erfiillt wer-
den. Ein Uberschaubares System von Arbeitsgemeinschaften
auf ortlicher, regionaler und Bundesebene soll hier Abhilfe
schaffen. Mit ihrer Hiife wird der Ausbau der Vorsorge sowie
die Bekdmpiung von Gesundheitsgefahren in der Arbeitsweit
und in anderen Lebensbereichen sowie die Auskunft, Aufkla-
rung und Beratung der Versicherten und die Durchtihrung
des Sozialmedizinischen Dienstes sowie der Rehabilitation
ebenso wie die Forschung im Bereich der Sozialversicherung
vorangetrieben. Diese Arbeitsgemeinschaften bieten den Vor-

teil, daB man sich fir eine Reihe von Leistungen nicht meny
an verschiedene Versicherungstrager wenden muB, die Lej.
stungen dbersichtlicher und umfassender angeboten werden
konnen und auch die Verwaltung wirtschaftlicher arbeitet.

Dieses Programm muB verwirklicht werden

Der DGB und seine Gewerkschaften setzen sich dafir ein,
dieses Programm in der néachsten Legislaturperiode der
Selbstverwaltung Schritt fiir Schritt zu realisieren. Ebenso wie
in der Vergangenheit der soziale Rechtsstaat Schritt fir
Schritt ausgebaut und das soziale Netz dichter geflochten
wurde. DGB-Erfolge wie die Lohnfortzahlung fiir Arbeitnebmer
im Krankheitsfall, die Zahlung des Arbeitgeberanteils zyr
Krankenversicherung an alle Angesteliten und die Einfihrung
der flexiblen Altersgrenze in der sozialen Rentenversicherung
sowie die Verhinderung von Selbstbeteiligung und Leistungs-
einschrankungen in der Krankenversicherung und an deren
Stelle der Ausbau von Friherkennung und Vorsorge machen
dies deutlich. Dies soll auch in Zukunit so sein.
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Einheitsgewerkschaft hat
antifaschistische Traditionen

Bei den gegenwirtig in den Gewerkschaftsgliederungen laufenden

Diskussionen des DGB-Grundsatzprogrammentwurfs wird angeregt

5

die antifaschistischen Traditionen des DGB zu beriicksichtigen und
in dem Programm einen Bezug dazu herzustellen. In diesem Zusam-
menhang spieit der BeschluB gegen neofaschistische Aktivititen, den
der 11. ordentliche DGB-Bundeskengref8 im Mai 1978 verabschiedet
hatte, eine groBe Rolle, denn hier werden wesentliche gewerkschaft-
liche Grundsatze untersirichen und die Aufgabenstellung klar um-

rissen.

Es heiBt in diesem BeschiuB: ,,Die Ge-
werkschaften wissen sich weiterhin
zum aktiven Kampf gegen alle neofa-
schistischen  Aktivitdten verpflichtet.
Der DGB und seine Gewerkschaften
fordern mit Nachdruck Ausschdpfung
aller rechtiichen Moglichkeiten zur Be-
kampfung neofaschistischer Aktivitaten
und Aktionen; Verbot neofaschistischer
Propagandamaterialien (Schriften,
Schallplatten, Fifm)... Der DGB und
die in ihm vereinigten Gewerkschaften
werden unveradndert neotfaschistische
Krafte bekampfen.*

Wie schon die Worte ,weiterhin” und
Junverandert” aussagen, hat der DGB
damit nicht eine neue Haltung einge-
nommen, wohi aber die Notwendigkeit
aufgezeigt, einen Kampf weiterzufiih-
ren, der mit der Geburt des DGB un-
losbar verbunden ist. Der Faschismus
hatte sich als der Todteind aller Ge-
werkschaftsrichtungen erwiesen; keine
war von ihm toleriert worden. Die
christichen  Gewerkschaften, deren
Fohrer zum Teil darauf gehofit hatten,
in irgendeiner Weise weitermachen zu
kénnen, da sie ja immer antimarxi-
stisch waren, wurden ebenso unter-
drickt wie der der SPD nahestehende
ADGB, dessen Fithrung geglaubt hatte,
realpolitisch zu handeln, als sie die ei-
genen Anhanger aufrief, Hitler am 1.
Mai 1933 auf dem Tempelhofer Feld in
Berlin zu huldigen. Zusammen mit ih-
ren kommunistischen Koliegen fanden
sich viele dieser christlichen und so-
Zialdemokratischen Gewerkschafter
dann in den Kerkern der Faschisten
wieder,

Auch fiir die, die nicht verhaftet waren,
stand der Kampf gegen den Faschis-
mus im Vordergrund. Wesentlich beige-
Iragen zur Herbeifiihrung einer gemein-
Samen Haltung hatte der Aufruf der
KPD im Frijhjahr 1933: , Rettet die frei-
en Gewerkschaften." Im Ruhrgebiet
urd in Frankfurt, in Wuppertal, Bayern
und Schiesien widerstanden Gewerk-
schafter aller bisherigen Richtungen
gemeinsam der Herrschaft der ,.Ar-
beitsiront in den Betrieben, brachten
5!6_ 1934 und 1936 die Versuche der Ar-
beitsiront zu Fall, nazistische , Vertrau-
®nsleute an Stelle der unterdriickten

Betriebsridte wahlen zu lassen; wvon
1936 an muBten die Nazis ganz darauf
verzichten, solche Wahlen in den Be-
trieben Uberhaupt noch anzusetzen.

Widerspriichlich ' verlief zunédchst die
Entwicklung in der Emigration. Fihren-
de sozialdemokratische Gewerkschafter
wie Fritz Tarnew widersetzten sich der
Zusammenarbeit mit kommunistischen
Kollegen. Im Rahmen der antifaschisti-
schen Arbeit, die von der Internationa-
len Transportarbeiter-Fdderation (ITF}
nach Deutschland hinein organisiert
wurde (der spatere OTV-Vorsitzende
Adolph Kummernuss war ihr Vertrau-
ensmann), wirkten sozialdemckratische
und kommunistische Gewerkschafter
zusammen. In Paris konstituierte sich
1936 ein , ArbeitsausschuBl freigewerk-
schaftlicher  Bergarbeiter  Deutsch-
lands"”, in dessen Biro der Sozialde-
mokrat Richard Kirn (spater SPD-Mini-
ster an der Saar), Franz Mugrauer und
Franz Vogt gemeinsam mit den Kom-
munisten Kart Becker und Wilhelm
Kndchek saBen. Dieser Ausschul3 hatte
Verbindung ailein im Ruhrgebiet zu 26
Zechen. .

Als 1945 die Gewerkschaften wieder
frei entstehen konnten, war ihre anti-
faschistische Kampfstellung selbstver-
standlich. Im ersten Programmentwurf
fur einen hessischen Gewerkschafts-
bund wird die Aufgabe formuliert:

— ,,Zusammenfassung aller Jugendli-
chen und deren Unterrichtung im anti-
faschistischen und antimilitaristischen
Geiste.”

Weiter wurde gefordert:

— ,Entfernung der aktiven und bela-
steten Anhanger der nationalsozialisti-
schen Bewegung aus Wirtschaft und
Verwaltung und Beseitigung der Werk-
und Werkschutzvereine." Diese Forde-
rung wurde spater gestrichen — sie
lag nicht im Interesse der amerikani-
schen Militdrregierung. Antifaschismus
war bei der Konstituierung der neuen
Gewerkschalt auf lokaler Ebene ebenso
selbstverstandiich:

- . Kampf gegen Militarismus und Fa-
schismus ~ Mithilfe bei der Entfer-
nung der Nazis aus Wirtschaft und Ver-
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waltungen.” , Beweisen wir der Welt,
daB die geeinte Arbeiterschaft, durch
die Vergangenheit belehrt, sich ihrer
besten gewerkschaitlichen Traditionen
bewuBt, gewillt ist, ein antifaschisti-
sches Bollwerk zu schaffen* (Kassel).

Dies galt fur alle vier Besatzungszonen.
Von 1946 bis 1948, also noch vor Griin-
dung des DGB in Westdeutschiand,
fanden insgesamt zehn gewerkschaftli-
che Interzonenkonferenzen statt, die
als Vorbereitung fiir die Schaffung ei-
nes gesamtdeutschen Gewerkschafts-
bundes gedacht waren. Der kalte Krieg
machte diesen Konferenzen ein Ende,
an denen maBgebende Funktiondre
teilgenommen hatten wie Bé&ckler, W,
Richter, Tarnow, Rosenberg und auf
der anderen Seite die filhrenden Koile-
gen des FDGB. Die Vernichtung der er-
halten gebliebenen Positionen des Fa-
schismus spielte bei den Beschliissen
dieser Konferenzen eine herausragen-
de Rolie:

~Eninazifizierung der deutschen Wirt-
schaft" hie3 der erste Tagesordnungs-
punkt der li. Interzonenkonferenz, die
am 7./8. November 1946 in Mainz tagte.
Die V. Interzonenkonferenz (6. bis 8.
Mai 1947 in Garmisch-Partenkirchen)
stellte die Auseinandersetzung mit dem
Faschismus in den gesellschaftlichen
Gesamtzusammenhang. In der ,Ent-
schlieBung zur Neuregelung der Wirt-
schaft” heiBt es: ,Dieses neue
Deutschland muB auf gesichertem de-
mokratischem Fundament erbaut wer-
den ... Dazu gehort... Vergeselischaf-
tung der fiir die Lenkung der Gesamt-
wirtschaft wichtigen Schldsselindustri-
en, Kredit- und Versicherungsinstitu-
te... Durchfihrung der Bodenre-
form... Die Konferenz sieht mit Be-
sorgnis, daB die am Hitlerregime und
am Krieg hauptverantwortlichen reak-
tiondren und militaristischen Kréfte, die
im Monopolkapital und in der Verwal-
tung verankert waren, ihre Position
zum Teil halten bzw. versuchen, sie zu-
rickzugewinnen. Daher ist die sofortige
Durchfiihrung der von den Gewerk-
schaften gestellten Forderung eine
zwingende Notwendigkeit.”

Zur VIIL. [nterzonenkonterenz, die vom
3. bis 5. Februar 1948 in Dresden tagte,

konnte kein Vertreter aus der franzdsi- -

schen Zone erscheinen, weil die Mili-
tarregierung dies verboten hatte. In der
verzbschiedeten Erkiarung uber ,,Die
politische Stellung der Gewerkschaf-
ten” heiBt es: ,Die Gewerkschaften
sind antifaschistisch und antimilitari-
stisch."

Dann kam es, noch im selben Jahr
1948, zum Bruch zwischen West und
Ost und zur Bildung des westdeut-
schen DGB. In dessen, 1949 auf dem
GrindungskongreB angenommenen
Statut wird als Aufgabe gestellt: ,,Be-
kampfung von nationalistischen und
militaristischen Einfilissen."” Der erste
DGB-Vorsitzende Hans Bockler sagte:
LEin zweites 1933 darf und wird es nie
mehr geben ' Emi! Carlebach
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Wetall-Angestellte wollen nicht
Rationalisierungsreserve sein

Unter dem Motto ,,Soziale Sicherheit durch soziale Solidaritat berie-
ten 233 Delegierte ihre Lage auf der 10. Angestelitenkonferenz der
1G Metall, die vom 5. bis 7. Marz im Miinchener Sheraton-Hotel statt-
fand. Mit dieser Konferenz verfolgte die IG Metall das Ziel, die ge-
werkschaftliche Angestelltenarbeit zu formulieren und ein Arbeits-
programm fiir die ndchsten drei Jahre zu entwicke_gn. Die K'onfel.'e.nz
zeigte, daB die Angestellten nicht langer die groBte Rat!onall_s!e-
rungsreserve der Unternehmer sein und durch deren Rationalisie-
rungsstrategien gebeutelt werden wollen.

In seinem einleitenden Referat ,Der
Arbeitnehmer im Spannungsfeld zwi-
sohen Wirtschaft und Gesellschaft"
sprach sich der Vorsitzende der I1G Me-
tall, Eugen Loderer, dafar aus, den
Krieg als Mittel der Politik zu &chten
und zu bannen. Auch nach den Vor-
gangen in Afghanistan misse der Ent-
spannungsdialog fortgesetzt und dirf-
ten die Entspannungsergebnisse nicht
aufs Spiel gesetzt werden. Wirtschaftli-
che Sanktionen und Boykotts seien als
Mittel der Politik abzulehnen. Mit Bei-
fall wurde zur Kenntnis genommen,
daf3 der Vorstand der 1G Metall seine
Ost-West-Begegnungen in der DDR, in
der Sowjetunion und in Polen fortset-
zen werde.

Das vorliegende Steuerpaket sollte,
wenn es auch in einigen wichtigen
Punkten den gewerkschaftlichen Vor-
stellungen nicht entspreche, angenom-
men und nicht von kalten Kriegern ver-
wassert werden. Die IG Metall mache
entschieden Front gegen Stimmen, die
einen Abbau sozialer EntlastungsmaB-
nahmen propagierten, um einen Aus-
bau der Waffenhilfe zu finanzieren.

Weite Passagen seines Referats wid-
mete Loderer der Einschatzung der
letzten Tarifrunde. Die Delegierten nah-
men ihm aber nicht so ohne weiteres
ab, daB ein Sieg errungen worden sei.
Ein widerspruchsvolles Murren der De-
legierten war nicht zu UGberhéren, als
Loderer erklarte, daB die 6,8 Prozent
.ein Ausgleich der heute absehbaren
Preissteigerungen ebenso gewéhrlei-
sten wie eine. Beteiligung der Arbeit-
nehmer am gesamtwirtschaftlichen Pro-
duktionszuwachs"'.

Auf den Bundestagzwahlkampf einge-
hend, meinte der IG-Metall-Vorsitzende,
daB sich seine Gewerkschaft fiir die
Sache der Arbeiter urd Angestellten zu
Wort melden werde. Dies entspreche
dem Selbstverstindnis der Einheitsge-
werkschaft ,als umfassender politi-
scher Interessenvertretung aller organi-
sierten Arbeitnehmer”. Die Gewerk-
schaften seien weder die Pflichtanwalte
der Opposition noch die Pflichtverteidi-
ger der Koalition, sondern ,allein der

Sachwalter von Arbeitnehmerinteres-
sen*. Sie woliten Sicherheit und Frie-
den, die Sicherung des Erreichten und
die Weiterflhrung schrittweiser gesell-
schaftlicher Reformen. Die 1G Metall
erwarte von der Bundesregierung nicht
die Verwaltung des Bestehenden, son-
dern dessen Verd@nderung. Aus dieser
Sicht wiirde die Politik der Parteien ei-
ner nlichternen Priifung unterzogen.

Das fir die Angestelitenarbeit zustandi-
ge geschaftsfihrende Vorstandsmit-
glied Lutz Dieckerhoff hielt das Haupt-
reterat zum Thema der Konferenz ,,So-
ziale Sicherheit durch soziale Solidari-
tat". Er distanzierte sich von denen,
die Sozialisten und Nationalsozialisten
in eine politische Ecke stellten. Unter
dem Beifall der Konferenz sagte er,
daB damit alle jene diffamiert wiirden,
die gemeinsam mit Andersdenkenden
aus der Arbeiterbewegung und den Kir-
chen den Hauptwiderstand gegen Hitler
und seine Hintermanner aus Politik und
Wirtschaft geleistet hétten. Es seien
nicht Sozialisten, sondern Kapitalisten
gewesen, die Hitler zur Macht verhol-
ten hatten.

Dieckerhoff verwies auf die wachsen-
den Gefahren fiir den sozialen Besitz-
stand, die Sicherheit der Arbeitsplétze
und die Qualitdt der Arbeitsbedingun-
gen, die aus der profitorientierten An-
wendung der neuen Technik erwach-
sen. An den Beginn seiner Ausfihrun-
gen Uber deren Auswirkungen hatte er
ein Zitat von Marx aus dem Jahre 1856
gestelll. In diesem kam er, ausgehend
von dem grundiegenden Widerspruch
zwischen den Produktivkraften und den
gesellschaftlichen  Beziehungen, zu
dem SchluB, daB es falsch ware, die
modernen technischen Errungenschaf-
ten loswerden zu wollen. Um diese
richt'g zur Wirkung kommen zu lassen
tedirfe es fir sie nur neuer Menschen,
die ihre Meister wirden, und das seien
die Arbeiter. Dieckerhoff meinte, da3
diese Worte von Marx, von einigen Nu-
ancen abgesehen, nichts an Bedeutung
und Aktualitat verloren hatten.

Die Konferenz diskutierte in funf Ar-
beitsgemeinschaften iber die verhang-
nisvolle Rolle der Betriebsberater, iiber

den Akkord im Bilro und das rechner-
unterstitzte Konstruieren. Hier wurden
jeweils die sozialen Folgen und die ge-
werkschaftlichen Gegenstrategien er;-
tert. Weitere Themen waren die préven.
tive Gesundheitspolitik sowie die Ren.
tenversicherung (siehe hierzu auch §
29). Ubereinstimmung bestand dariiber,
da tarifvertragliche Regelungen {iber
den Einsatz von Erfassungs- und Konp.
trollsystemen wie auch von Computern
sowie Datenverarbeitungsgeraten ung
-systemen erreicht werden miiBten. Es
wurde hier auch die Maéglichkeit von
Offnungskiauseln erdrtert, die den Ab-
schluB von Betriebsvereinbarungen er-
lauben scliten, um eine weitgehende
betriebliche Anpassung zu erreichen.

Einen breiten. Raum nahm auch das
Problem der Leistungsverdichtung im
Angestelltenbereich ein. Die Konferenz
war der Meinung, daf3 die zu erbringen-
den Leistungen nicht das sittlich, sozial
und biologisch zumutbare MaB Uber-
steigen durfen. In diesem Zusammen-
hang wurde auch dariiber gesprochen,
ob auch im Angestelltenbereich der
Leistungslohn eingefihrt werden sollte.
Dabei wurde darauf verwiesen, daf die
Unternehmer hinter der Fassade Zeit-
lohn, d. h. Gehalt, stdndig héhere Lei-
stungen aus den Angesteliten heraus-
hoten, ohne daB die Betriebsrate Mitbe-
stimmungsmoglichkeiten héatten wie im
Leistungslohnbereich der Arbeiter. Die
Meinungen prallten noch hart aufeinan-
der. Es wird sicherlich dariiber noch
viel diskutiert werden missen. Eine Lo-
sung kénnte nach Auffassung der Ar-
beitsgruppe darin liegen, daB in zu-
kiinftigen gemeinsamen Entgelttarifver-
trégen der Entlohnungsgrundsatz Lei-
stungslohn nicht beinhalten diirfe, Lei-
stungsanreize 2z2u schaffen, sondern

Leistungsgrenzen zu setzen.

Dieckerhoff sagte, die gefahrlichsten
Auswirkungen der neuen Technologien
lagen in den Moglichkeiten der totalen
Kontrolte und Uberwachung. Jeder Ar-
beitsgang, jeder Fehler, jede Pause am
Computer werde protokolliert. Automa-
tische Passiersysteme hielten jeden
Schritt fest, und Personalinformations-
systeme ersetzten die schwarzen Listen
von einst.

Ein Schwerpunktthema war daher der
zunehmende Datenmifbrauch. Das Da-
tenschutzgesetz misse nach Auffas-
sung der Konferenz novelliert und die
Weitergabe von Personaldaten an Ver-
fassungs- und Sicherheitsbehérden in
der Regel far unzuldssig erklart wer-
den. Der Vorstand der IG Metall wurde
aufgelordert, mit allen Mitteln auf den
Gesetzgeber und die politischen Partei-
en einzuwirken, daB eine Uberwachung
der Betriebsrate durch den Verfas-
sungsschutz und andere Sicherheitsor-
gane kunftig nicht mehr stattfindet
Aber all dies ist um so eher durchseiz-
bar, je starker die 1G Metall ist und
wenn viele neue Mitglieder, vor allem
auch aus dem Angestelltenbereich, ge-
worben werden. Heinz Schater
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DPG-BeschluB - ein KompromiB? |

per BeschluB des Gewerkschaftsrates
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
yom November 1979, der allen Organen
dieser Gewerkschaft empfiehlt, DKP-
Mitglieder und ,,andere Anhanger die-
ser ldeologie® weder in gewerkschatftli-
¢che Funktionen zu wahlen noch sie als
Teamer, Ausschuf3mitglieder oder
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hauptamtliche Mitarbeiter zu berufen,
wird von manchen Spitzenfunktionaren
der DPG als ein KompromiB bezeich-
net, mit dem man leben kdnne. Kom-
promiB darum, weil ja die urspriinglich
beantragte Unvereinbarkeit vom Tisch
sef.

Dieser Darstellung kann nicht gefolgt
werden, denn mit der Schaffung von
wwei Klassen von Mitgliedern, welche,
die Funktionen haben kdnnen, und wel-
che, die keine haben sollen, werden
elementare  demokratische Grund-
prinzipien der Einheitsgewerkschaft au-
Ber Kraft gesetzt. AuBerdem wird mit
dem Zusatz ,,andere Anhinger dieser
fdeclogie” der Denunziation und Ver-
leumdung Tir und Tor gedffnet. Es
bleibt unerfindlich, wie man angesichts
dieser Sachlage das Wort KompromiB
noch in den Mund nehmen kann.

Auch darum, weil die Vorstande der
DPG gendtigt werden, eine Befragung
oder Gesinnungspriifung aller Mitglie-
der vorzunehmen, ob es sich um DKP-
Mitglieder oder ,.andere Anhénger die-
ser Ideologie" handelt. Damit wird der
Gesinnungsschniiffelei in den eigenen
Reihen Vorschub geleistet, einer Pra-
Xis, die man auch in der DPG in be-
g auf das Wirken des Verfassungs-
schutzes bisher zu Recht abgelehnt
hat. Besteht nicht die Gefahr, daB ein
sozialdemokratischer Postgewerkschaf-
ter, der gegen die Berufsverbotspraxis
der Deutschen Bundespost protestiert,
als}ein «anderer Anhanger dieser Ideo-
logie. gebrandmarkt wird — weil ja die
DKP-Mitglieder auch gegen die Berufs-
verbote jhrer Mitglieder sind — und

} qemzufolge keine Funktion mehr aus-

iben sori?

Kann man von einem KompromiB spre-
then, wenn bei den gegenwartig lau-
fenden &rtlichen Delegiertenkonferen-
260 versucht wird, Mitglieder aus ihren
Funktionen abzuwéahlen, weil sie der
OKP angehoren? Die Situation ist noch
ernsn?r. Es gibt Krafte in der DGB-Spit-
&, die diese mit den Prinzipien der
:\nheitsgewerkschaft unvereinbare
uggizfungswei§e auf den ganzen DGB
im J”Egen mochten. So soll bei einer
k anuar stattgefundenen Zusammen-
Hl‘m" des DGB-Bundesvorstandes in
Merzarten/Schwarzwald  eine  Kom-

mission eingesetzt worden sein, die ei-
nen dhnlichen BeschluB, wie ihn der
Gewerkschaftsrat der DPG gefaBt hat,
vorbereiten soll. Wie zu erfahren war
haben mehrere Hauptvorstidnde dieses
mit der DGB-Satzung unvereinbare Vor-
haben abgelehnt und ihren Protest gel-
tend gemacht.

In einigen Gewerkschaften versucht
man der DPG nachzueifern. So schrieb
der Vorsitzende der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB — Gaststitten, Gunter
Doding, in der Marzausgabe der Mit-
gliederzeitung ,.einigkeit”, daR Mitglie-
der, die, wie die DKP, zu den Ereignis-

sen in Afghanistan eine andere Haltung .

einnehmen als er,; in der Bundesrepu-
blik und auch in seiner Gewerkschaft

Spalterverband

Wer Freiheit und persénliche Entfal-
tung ,,auf der Grundlage christlicher
Wertauffassungen durchsetzen will,
wird dies in starken Einheitsgewerk-
schaften eher erreichen als in ei-
nem saft- und kraftlosen Spaiterver-
band, wie es der Christliche Ge-
werkschaftsbund (CGB) ist. Denn
Christentum  wird dort  kleinge-
schrieben, wo die Deutschnationa-
len EinfluB haben, vom.ZDF-Extre-
misten Gerhard Léwenthal Gber den
Ritterkreuztrager und  10S-Major
Erich Mende bis zum  furchtbaren
Juristen* Hans Karl Filbinger. Jeder
Arbeitnehmer, der seine interessen
vom CGB wahrnehmen }aBt, kann
besser gleich dem Bundesverband
der Deutschen Industrie beitreten.
Schlechter wird er dort auch nicht
vertreten”,

(Joachim Scherzer in der ,,Deut-
schen Post" vom 20. Marz 1980
Uber den CGB.) =

nicht wéhlbar wéren. Wie schon der
DPG-BeschluB wirde seine Ubertra-
gung auf den ganzen DGB nur den
Gegnern der Einheitsgewerkschaften,
den Unternehmern und ihren politi-
schen Freunden nitzen. Das ldge ge-
nau auf der Linie, die StrauB und Stoi-
ber in ihren Materialien zur Gewerk-
schaftsfrage entwickelt haben. Man
kann nur sagen: Wehret den Anfangen,
die darauf abzielen, die Grundlagen
der Einheitsgewerkschaften zu zersté-
ren. Die im Kampf gegen den Faschis-
mus entstandene Einheit sollte wie un-
ser Augapfel gehiitet werden, damit es
nie wieder zu einem neuen Faschismus
kemmt. Zu Recht haben zahireiche
Gremien der DPG in Antragen an den
13. ordentlichen Kongref3 ihrer Gewerk-
schaft im Oktober gefordert, den Be-
schluB des Gewerkschaftsrates wieder
aufzuheben. Werner Petschick

Probleme
sLeitender”

wAngestellte in Leitungsfunktionen —
gemeinsam im DGB", unter diesem
Motto fiihrte der DGB seine erste Bun-
destagung fir Angestellte in Leitungs-
funktionen am 29. Februar / 1. Marz
1980 in Leverkusen durch, Kurz vor der
Tagung hatte die CDU/CSU einen Ge-
setzentwurf zur Eintihrung von Spre-
cherausschissen fiir leitende Angestell-
te vorgelegt. Die FDP beflirwortet in ih-
ren Thesen zur »Weiterentwicklung des
Betriebsverfassungsgesetzes' ebenfalls
die Einflhrung von Sprecherausschiis-
sen (vgl. NACHRICHTEN 3/80, S. 26).
Einhellig wurden diese Vorschldage von
den Delegierten als Angriffe auf die
Gewerkschaften gewertet und mit aller
Schirfe zuriickgewiesen.

Der DGB will seine eigenen Anstren-
gungen far die Organisierung und In-
teressenvertretung der Angesteilten in
Leitungsfunktionen verstirken. Warum
diese Aufgabe fiir die Gewerkschaften
zunehmend wichtiger wird, machte das
_Grundsatzreferat von Heinz Oskar Vet-
ter deutlich: Insbesondere durch Ratio-
nalisierungsmaBnahmen, die Arbeitsin-
tensivierung und die steigende Arbeits-
losigkeit unter hdéherqualifizierten An-
gesteliten und Hochschutlabsolventen
gleichen sich die Arbeitsbedingungen
der Angestellten in Leitungsfunktionen
denen aller anderen Arbeiter und An-
gesteliten an. Die Notwendigkeit ‘und
das Bediirfnis nach kollektiver Interes-
senvertretung wichst. Den Unterneh-
mern gelingt es jedoch immer noch,
nicht nur den GroBteil dieser Angestell-
tengruppen von den Gewerkschaften
fernzuhalten, sondern sie auch als ver-
langerten Arm unternehmerischer Inter-
essen und zu Spaltungszwecken zu
miBbrauchen.

Vetter. appellierte an die Betriebs- und
Personalrate und an die aktiven Ge-
werkschaftskollegen im Betrieb, diese
Angestellten stdrker als bisher in die
Betriebsrats- und Gewerkschaftsarbeit
einzubeziehen und auch die Interessen
der Fihrungskrifte bei ihren Entschei-
dungen mit zu vertreten. -

In der AbschluBresolution der Konfe-
renz heiBt es: ,,Der Abbau qualifizierter
Arbeitspléatze, die Einschrankung der
Aufstiegsméglichkeiten, zunehmende
Leistungsverdichtung, die Zentralisie-
rung der Kontrollen, steigende physi-
sche und psychische Belastungen und
die Nivellierung auBertariflicher Gehal-
ter durch Arbeitgeber sind keine Aus-
nahmefille der betrieblichen Arbeitssi-
tuation von Angestellten in Leitungs-
funktionen ... Nur eine starke Interes-
senvertretung, die eingebunden ist in
die Solidaritat aller Arbeitnehmer, kann
die Arbeits- und Lebenssituation auch
der Angesteliten in Leitungstunktionen
entscheidend verbessern," B.D.
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Gewerkschaftliches Engagement
bei Schriftstellern unbestritten

Als vor mehr als zehn Jahren die Schriftsteller sich entschlossen,
ihren Verband in die IG Druck und Papier einzubringen, war dies
noch heftig umstritten. Nun fand bereits der V. Schriitstellerkongre
des Verbandes deutscher Schriftsteller (VS) in der IG Druck und
Papier am 1. und 2. Marz im Miinchner Stadtmuseum statt — wir be-
richteten kurz in Nr. 3/1980 der NACHRICHTEN. Auf diesem wurde
das gewerkschaftliche Engagement tiberhaupt nicht mehr kontrovers
diskutiert, wenngleich nicht alle Biiitentraume, vor aliem im Hinblick

auf die Mediengewerkschatft, reiften.

Dieser KongreB war eingebettet in eine
Fille von Veranstaltungen, die der baye-
rische Landesbezirk des VS in mihe-
voller Arbeit vorbereitete. Im Verlaufe
einer Woche kamen die Schriftsteller in
rund 80 Veranstaltungen in Bluchereien
und Buchhandlungen, Theatern, Gale-
rien und Kneipen zu den Lesern.

Im GruBwort des Vorsitzenden der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
wurde bereits ein breites Spektrum ge-
werkschaftlicher Arbeit abgehandelt. Es
wurde in der ,,Bestandsaufnahme: Lite-
ratur 1980 — wohin geht die Reise?"
durch nicht weniger als 12 Referenten
und durch die mindlichen Geschéafts-
berichte der Vorstandsmitglieder noch
erganzt und erweitert. Niemanden
konnte es verwundern, daB nach einer
sofchen Flut verschiedenartigster Ge-
danken und Vorschlige die Diskussion
nur schieppend in Gang kam. — Dies
wurde auch von einigen Delegierten
kritisch vermerkt. Weniger wére hier si-
chertich mehr gewesen.

Leonhard Mahlein verwies darauf, da8
bereits in den sechziger Jahren Ludwig
Erhard die Schriftsteller als ,Pinscher"
bezeichnete. Dies sei aber noch harm-
los gegeniber den ,Ratten und
SchmeiBfiiegen** der Herren StrauB und
Stoiber gewesen. Es handele sich hier
nicht um ein Vergreifen in der Wort-
wahl. Hier drohten auch mehr als Be-
rufsverbote und Blcherverbrennungen.
Hier solle Pogromstimmung erzeugt
werden. Solche Vokabeln liefen auf
eine Politik hinaus, die letztlich in Ver-
folgung und physischer Vernichtung
ende.

Es wurde allgemein bedauert, daB es
bisher noch nicht gelungen sei, eine
Mediengewerkschatt zu schaiffen. Inge-
borg Drewitz, die nach langjihriger
Vorstandstatigkeit nicht mehr fur den
Vorstand kandidierte, meinte, daB es
bis heute zu nichts weiter als einer
~Arbeitsgemeinschaft Publizistik” ge-
kommen sei, gehdre ,.zu den heftigsten
Enttduschungen der Schriftstelier im
VS"“. Mahiein berichtete, daB die IG
Druck und Papier mit der RFFU auch
auf Landesebene enger zusammenar-
beiten wolle. Die beiden Berufsgruppen
, VS und dju wiirden durch eigene Ver-

treter an dieser Zusammenarbeit betei-
ligt. Im lbrigen brauche man einen lan-
gen Atem. Es sei illusionar zu glauben,
daBl ohne praktische Zusammenarbeit
und ohne eine bestimmte Wegstrecke
gemeinsamer Arbeit eine einheitliche
Gewerkschaft aus dem Boden ge-
stampft werden kénne.

Auch auf tarifvertraglichem Gebiet
konnten nur bescheidene Ergebnisse
vorgelegt werden. Es gibt noch keine
Tarifvertrage zwischen Autoren und
Buchverlegern. Erste Schritte wurden
durch die Vereinbarung eines Normver-
trages und durch dessen schrittweise
Ausweitung getan. Die Delegierten
orientierten darauf, nunmehr mit den
Verlegern, uUber die Normierung beste-

—

hender Rahmenbedingungen hinaus, i
Verhandlungen Uber reale Verbesseryp.
gen tur die Autoren einzutreten wie An.
hebung der Honorarprozente und Ho.
norare, Regelungen der Zahlungswei.
sen und Vorschisse sowie Verbesse-
rungen der Mitwirkungsrechte der Ay-
toren. Vordringliches Ziel sei bei Fest-
honoraren die volle Honorierung bzw.
bei Umsatzbeteiligung die Teilabgel-
tung der Autorenleistung spatesteng
mit der Ablieferung des Manuskripts.

Die sozialliberale Koalition wurde an
die Wahlversprechen und an die Regie-
rungserklarung von 1976 erinnert. Der
Deutsche Bundestag wurde aufgefor-
dert, vor Ende dieser Legislaturperiode
noch zwei kunstlerpolitische MaB8nah-
men zu verwirklichen: ein Kinstlerso-
zialversicherungsgesetz und die Schat-
fung eines Literaturfonds aus Mitteln,
die ursprunglich fir die Deutsche Na-
tionalstiftung vorgesehen waren,

Der VS verwahrte sich in alier Scharfe
gegen den vom Generalbundesanwalt
geforderten Ausbau der Zensurgesetz-
gebung. Auch dem Problem der ,klei-
nen Zensur' musse verstarkte Aufmerk-
samkeit gewidmet werden, d.h. Falle,
die nicht immer gleich als ZensurmaB-
nahmen erkannt und deutlich gemacht
werden wie das Zurlckziehen von Zu-
sagen von Ausstellungen, Lesungen,
Diskussionen und Schulveranstaltungen
kritischer Art ohne oder aus faden-
scheinigen Griinden, Streichung fi-
nanzieller Hilfen usw. Heinz Schéfer

G Druck und Papier will

Jugendarbeit verstirken

Vor der Notwendigkeit, die Jugendarbeit wesentlich zu verstérken,
steht die IG Druck und Papier, die ihre 7. Bundesjugendkonferenz
am 8./9. Mérz mit 45 Delegierten in Springen/Ts. durchfiihrte. 18863
Jugendliche sind in der IG Druck und Papier organisiert, das ist ge-
geniiber 1976 ein iiberproportional starker Riickgang von rund 4000

jungen Mitgliedern.

Jugendsekretdr Ingo Lehmann fihrte
diese Entwicklung u. a. auf die ,,Ten-
denz von Jugendlichen, auszusteigen®
zurick. Die Delegierten meinten, daB
Jugendgruppenarbeit interessanter ge-
staltet werden miisse, damit mehr Ju-
gendliche in die Arbeit der DruPa-Ju-
gend einbezogen werden kénnen. Resi-
gnation griff trotz dieser Probleme un-
ter den Delegierten nicht um sich. Eini-
ge konnten Uber eine stabile und zum
Teil erfolgreiche Jugendgruppenarbeit
berichten, die in den insgesamt 26 Ju-
gendgruppen der |G Druck und Papier
durchgeflhrt wird.

- Auch der Vorsitzende der |G Druck und

Papier, Leonhard Mabhlein, ging vor
der Jugendkonferenz darauf ein, daB
gewerkschaftliche Jugendarbeit ver-

starkte Barrieren zu (berwinden hat
und daB die verdnderten wirtschaftli-
chen und politischen Bedingungen
heute eine verstarkte Unterstitzung der
gewerkschaftlichen Jugendarbeit durch
die Gesamtorganisation erforderlich
machten.

In seinem Referat nahm Mahiein Stel
lung zu Grundsatzfragen der Gewerk-
schaftsbewegung. Zum DGB-Grund-
satzprogrammentwurf meinte er, ,eine
Handvoll mehr Bekennermut wére
wahrlich im neuen DGB-Grundsatzpro-
gramm erforderlich'. Er forderte dazu
auf, ,in dieser Richtung flUr unseren
Gawerkschaftstag entsprechende An-
trdge zu verabschieden. Dem Gerede
Gber eine angebliche ,.kommunistische
Unterwanderung der Gewerkschaftsju-
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DGB Nordmark will keine
Aktionen gegen Strauf3

In einem Schreiben an alle Kreise des
DGB-Landesbezirks Nordmark warnte
der Vorstand davor, daB sich Gewerk-
schafter an Aktionen gegen den CDU/
gSU-Kanzlerkandidaten StrauB beteilig-
ten. In dem Schreiben, das Ende
Marz bekannt wurde und auch den Be-
zirksteitungen der Einzelgewerkschaf-
ten zur Kenntnis gebracht ist, heiBt es
wortlich: ,,Mit dem Selbstversténdnis
des DGB als Einheitsgewerkschaft und
mit seiner Satzung ware es unverein-
bar, Aktionen flir oder gegen bestimm-
te Parteien oder deren Kandidaten
durchzufthren. Vertreten einzelne Poli-
tiker gewerkschaftsfeindliche Positio-
nen, so werden sieé von uns aus soi-
chen Grinden angegriffien. Allgemeine
Angriffe gegen "den Kanzlerkandidaten
der CDU/CSU werden nicht durchge-
fihrt. CSU-Generalsekretar Stoiber
bezeichnete diese Aktion als ,,ermuti-
gende Tendenzwende",

Auftakt der OTV zu den
Personalratswahlen

Fir eine Ausweitung der Mitbestim-
mungsrechte und die Umwandlung der
Mitwirkungsrechte der Personalrate in
gine echte Mitbestimmung sprach sich
Karl-Heinz Hotfmann, stellvertretender

Vorsitzender der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
{OTV), aus. Bei einer Auftaktveranstai-
tung seiner Gewerkschaft zu den Per-
sonalratswahlen Anfang Marz verlangte
er die Mitbestimmung des Personalrats
gerade bei RationalisierungsmaBnah-
men und bei der Aufstellung von So-
zialplanen. Hoffmann wértlich: ,,Der ge-
werkschaftlichen Forderung nach hu-
maneren Arbeitsplatzen steht die Pra-
xis der Arbeitsplatzvernichtung, der

Leistungssteigerung und der Enthuma- -

nisierung gegeniiber."

,,Nicht kuschen -
Rechte nutzen!*

Unter dieses Motto stellte die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) die diesjahrigen Jugend-
vertreterwahlen. Die HBV forderte ihre
jugendlichen Mitglieder auf, den Wahl-
kampf politisch zu fihren und foigende
Forderungen in den Mittelpunkt zu stel-
len: Sicherung und Erweiterung des
qualitativen Ausbildungsangebots, Ver-
besserung der qualitativen Berufsaus-
bildung, Sicherung der Weiterbeschatti-
gung Jugendlicher nach der Ausbil-
dung, Ubernahme von Jugendvertretern
nach der Ausbildung, Verstarkung der
Schutz- und Gestaltungsrechte fur Ju-
gendliche. Aufgrund dieser Forderun-
gen sind die Ortsjugendausschilsse
aufgefordert, ein konkretes , Aktions-
programm Jugendvertreter 80 auszuar-
beiten.

gend” erteilte Mahlein eine Absage.
Dadurch waren — so der Vorsitzende
~ in der ,Offentlichkeit Fehlurteile
uber die gewerkschaftliche Jugendar-
beit* entstanden, ..die der Organisation
insgesamt geschadet haben.

In der Zuriickweisung des Vorwurfes
angeblicher , kommunistischer Unter-
wanderung” stimmten die Delegierten
mit Mahlein (berein. Uber die Ein-
schétzung der innergewerkschattlichen
Diskussionen dazu gab es aflerdings
recht unterschiedliche Meinungen der
Defegierten. Ein recht groBer Teil ver-
rat die Auffassung, daB z. B. die Inhal-
tg des ,Oberurseler Papiers" weiterhin
diskutiert werden sollten. Dagegen hiel-
'en andere die Fortsetzung dieser Dis-
kyssion nicht fuar den.richtigen Weg,
Ziele und Mittel gewerkschattticher Ju-
Sendarbeit weiterzuentwickeln.

I der Antragsberatung der Jugendkon-
irenz beschlossen die Delegierten ihre
Forderung nach einem Manteltarifver-
Vag fir Aus-, Fort- und Weiterbildung
Ud verlangten eine ausreichende Zahl

qualifizierter Ausbildungsplatze sowie
die Weiterbeschiftigung nach der Leh-
re. Um dem Rickgang der Jugendver-
treter entgegenzuwirken, der vor allem
durch das gestiegene Eintrittsalter Ju-
gendlicher in die Berufsausbildung be-
dingt ist, verlangte die Jugendkonfe-
renz eine Anderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, damit anstelle der bis-
herigen Jugendvertretungen von den
Jugendlichen und den Auszubildenden
Jugend- und Ausbildungsvertretungen
gewahlt werden koénnen. Gleichzeitig
sollen alle Beschéftigten eines Betrie-
bes das Wahlrecht fiir Betriebsrate er-
halten, also auch die unter 18jahrigen.

Weitere Antrage fordern die Einstellung
der Militar- und Wirtschaftshilfe fir das
tirkische Demirel-Regime, die Unter-
stiitzung von- Aktivitaten demokrati-
scher Soldaten der Bundeswehr. Be-
rufsverbote und die Bespitzelung von
Betriebsraten stiefen ebenso auf den
Protest der Konferenz wie die Planung,
die Rustungsausgaben in der Bundes-

republik zu erhdhen
H.v.B.

' Karlheinz

Christian Gotz, Pressesprecher der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen {HBV), erklarte Anfang Marz
seinen Beitritt zum ,,PresseausschuB
Demokratische Initiative' (PDI). Letzter
AnstoB flr diese Entscheidung waren
die 'Beschimpfungen von CSU-Politi-
kern wie StrauB und Stoiber, die die
Mitglieder des PDI| als ,Ratten und
SchmeiBfliegen" diffamiert hatten. Der
PDI hat sich zur besonderen Aufgabe
gesetzt, ,antidemokratische, reaktiona-
re und neofaschistische Tendenzen' zu

‘bekampfen.

Peter Kleinert, Landesvorsitzender der
Deutschen Journalisten-Union (dju) in
der IG Druck und Papier von Nord-
rhein-Westfalen, gewann nach iiber vier
Jahren seinen KindigungsschutzprozeB
gegen den Koélner Verlag Dumont-
Schauberg in letzter Instanz. Der Verle-
ger und Herausgeber des ,Koélner
Stadtanzeigers®, Alfred Neven Dumont,
hatte vor dem Landesarbeitsgericht die
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses mit
Peter Kleinert angestrengt, da er die
Kdandigung in drei Instanzen bis hin
zum Bundesarbeitsgericht nicht durch-
setzen konnte. Gegen die Entschei-
dung des Landesarbeitsgerichts flr
den Journalisten ist keine Revision
moéglich. Kieinert war wegen eines
Films geklndigt worden, der sich mit
dem EinfluB der Anzeigenkunden auf
die Berichterstattung der Zeitungen be-
faBte.

Hans Né&tscher, von 1951 bis 1962 Vor-

sitzender der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (NGG), starb im
Alter von 83 Jahren. Der gelernte
Schlachter beteiligte sich nach 1945
aktiv am Aufbau der Einheitsgewerk-
schaften. Bereits 1914 war er dem Zén-
tralverband der Fleischer beigetreten
und arbeitete in den Jahren von 1920
bis 1933 als Bezirksleiter seiner Ge-
werkschaft in Nlrnberg. Wéhrend des
Faschismus sperrten die Nazis den ak-
tiven Gewerkschafter mehrere Jahre
ins Gefangnis.

Ursula Unterhinninghofen, bisher in
der Redaktion der DGB-Jugendzeit-
schrift | solidaritat”, schied aus dieser
Tétigkeit aus. |hre Funktion {ibernahm
mit der Nummer 1/2 Wolfgang R&-

misch. Gleichzeitig nahmen Klaus
Westermann, Hattingen, und — wie be-
reits gemeldet — Ulli Schénborn die

Arbeit in- der Abteilung Jugend des
DGB auf.

Weihs, 48, Vorsitzender
des Gesamtbetriebsrates der Thyssen
AG seit 1972, wurde, wie die Gewerk-
schaft Mitte Marz mitteilte, vom Beirat
der IG Metall zum ehrenamtlichen Vor-
standsmitglied gewahit.
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Wird es im Jahre 2000
den Brieftrager noch geben?

Schon der ehemalige Postminister Dollinger hat in seinem 1969 er-
schienenen Buch ,,Post 2000 die Frage gestellt, ob es im Jahre 2000
noch Briefe gibt. Um es vorwegzunehmen: Auch im Jahre 2000 wird
es noch den herkdmmlichen Brief geben. Ob es jedoch wie 1.978
jahrlich 12 Milliarden beforderte Briefsendungen sind und ob diese
Briefe von Brieftrdgern zugestellt werden, ist mehr als fraglich. In
den nichsten Jahren werden wir es mit der elektronischen Brief-
iibermittlung zu tun haben. Den Kern bildet das Fernkopieren und
das Biirofernschreiben. Die Koppelung von beiden Diensten wird
dann zu einem Netz von elektronischen Briefkisten.

Was sind eigentlich - Birofernschreib-
maschinen und Fernkopierer? Bei die-
sen neuen Diensten handelt es sich um
eine Ubertragung elektronischer Impul-
se durch, Gber und mit dem bestehen-
den Fernmeldenetz. Die Voraussetzung
jedoch ist, daB sowohl der Absender
als auch der Empfanger tber ein glei-
ches oder allgemein standardisiertes
Fernkopiergerat oder. eine Burofern-
schreibmaschine verfigt. Um diese
Voraussetzungen zu schaffen, missen
alle Geréte von der Post technisch zu-
gelassen sein.

Beim Fernkopieren schreibt man einen
herkémmliichen Brief, legt diesen Brief
in den Fernkopierer, nimmt das Telefon
und wahlt die Nummer des Empfangers
bzw. des dort installierten Fernkopie-
rers. Und in weniger als zwei Minuten
wird dann der Brief Ubermittelt. Der
gleiche Briet wire Ubrigens mit der
herkommlichen Postversendung zwei
bis drei Tage unterwegs gewesen.

Fernkopieren eignet sich besonders tiir
Werbeagenturen, Veriage und Drucke-
reien zur Ubermittlung von Druckvorla-
gen, Schrittproben und Satzfahnen.
Aber auch fir Reedereien, Stauereien,
Schiffsmakler hat es groBe Vorteile.
Vor allem bringt es Zeitgewinn. Voraus-
setzung ist jedoch auch hier, daB so-
wohl beim Absender als auch beim
Empfanger ein allgemein standardisier-
tes Fernkopiergerat und, fiir die Uber-
mittlung unerldBlich, ein Telefon zur
Verfligung steht.

Birofernschreiben ist eine Weiterent-
wicklung des bestehenden Telexsy-
stems und wird Gber die vorhandenen
Standleitungen Gbermittelt. Im Gegen-
satz zu Telexgeriten kann man mit der
Bliirofernschreibmaschine alle Zeichen
einer herkémmiichen Schreibmaschine
ubermitteln  sowie groB und klein
schreiben. Die Birofernschreibmaschi-
ne hat mit einer Ubertragung von 2400
bit/s auBerdem die fiinfzigfache Ge-
schwindigkejt gegeniber
kémmlichen Telexsystem. Das gesamte
System kann man koppeln mit den
neuen Schreibautomaten bzw. Biiro-

dem her-.

computern mit Briefbausteinen sowie
mit Speichermdéglichkeit fir den Text.
Eine Schreibkraft kann beliebig viele
Briefe mit der Blrofernschreibmaschi-
ne schreiben. Die Texte werden ge-
speichert und kdénnen nach Belieben
(auch nach BiiroschluB) an den Emp-
fanger automatisch Ubermittelt und von
diesem auch nach Wunsch abgerufen
werden.

Und schlieBlich kommt noch hinzu der
elektronische Briefkasten. Dieser ist ein
Zusammenspiel von Fernkopiergeriten
und Burofernschreibmaschinen. In den
wichtigsten GroBstiadten ist die Post
gegenwdi.rtig dabei, Raume einzurichten,
z. B. im Frankfurter Postamt 1. Dort sol-
len mehrere offentlich zugangliche
Fernkopiergerite und Birofernschreib-
maschinen sowohl zum Empfang als
auch zum Ubermitteln aufgestellt wer-
den. Wenn also die Firma A in Stutt-
gart der Firma B in Frankfurt schnell
einen Brief Ubermittetn mochte, die Fir-
ma B jedoch iber kein entsprechendes

~Gerat verfugt, wiirde die Firma A die-

sen Brief an den , 6ffentlich-rechtlichen
Briefkasten in Frankfurt Ubermitteln.

Dort wird der Brief automatisch ver-
schiossen und dem Empfianger normal
oder durch Eilboten zugestellt. Mit die-
sem Netz wird also ein System ge-
schaffen, das die Zeit zur Beforderung
eines Briefes von bisher 24 Stunden
auf zwei Minuten bis zwei Stunden re-
duziert.

Aus Steuergeldern und Gewinnen hatte
die Post eine Kommission fiir den Aus-
bau des technischen Kommunikations-
systems (KtK) eingesetzt, die sowohl
Funktion, Einsatz, Kosten, Bedarf usw.
geprift hat. Die Zusammensetzung die-
ser Kommission 48t keinen Zweifel
daran aufkommen, wer sich von diesen

‘Systemen Nutzen und Gewinn ver-

spricht. Von den Referenten der einzel-
nen Arbeitskreise waren zwdlf Vertreter
von GroBunternehmen, darunter von
Siemens und der Dresdner Bank, zehn
Mitglieder von Regierung, Post und
Kommunen, jedoch kein einziger Ver-
treter der Gewerkschaften. Bezeich-
nend ist auch, daB der iiber 2000 Sei-

————

ten starke und sieben Bande umfasser.
de KtK-Bericht keine Aussagen (ibgy
die Auswirkungen auf die Arbeitsplitze
macht. -~ -

In dem 1975 erschienenen KtK-Bericht
wird unter anderem untersucht, wievie|,
an wen und weiche Briefsendunges
sich elektronisch (ibermitteln lassen,
Dabei hat man festgestelit, daB von 36
Millionen Briefsendungen je Tag 1973
20 Millionen Sendungen elektronisch
hatten iibertragen werden kénnen, da.
von 16 Millionen von Unternehmern
und etwa 4 Millionen von Privatteilngh.
mern. Aus diesen Zahien ist ersichtlich,
daB nur bei Unternehmen und Behér-
den Bedarf fur diese neuen Medien be.
steht. Sie wiirden pro Brief 7 DM spa-
ren und dadurch ihre Profite erhéhen,

Von der Einfihrung dieser neuen Dien-
ste sind vor allem bei der Industrie ung
Behorden die Arbeitsplatze im Biro-
und Versandbereich bedroht. Und auch
bei der Post wird es in diesen Berei-
chen zu weiteren Arbeitskrafteeinspa-
rungen kommen sowie zur Verande-
rung der Arbeitsinhaite und der Ar-
beitsablaufe. Arbeitsplatzvernichtung
drohen hier im Versand-, Verteil- und
Zusteilbetrieb, und zwar in erheblichem
AusmapB.

In einer Studie der Ruhr-Universitit Bo-
chum, die im Auftrag der Deutschen
Postgewerkschaft  erarbeitet  wurde,
wird mit einer Arbeitsplatzvernichtung
durch Fernkopieren im Briefdienst bis
1990 von 13 400 Arbeitsplatzen gerech-
net. Durch Biirofernschreibmaschinen
sollen weitere 19200 Arbeitsplatze

ebenfalls bis 1990 wegfallen. Die Aus--

sage der Studie, daB durch Fernkopie-
ren und Birofernschreibmaschinen im
Fernmeldebereich bis 1990 rund 21000
neue Arbeitsplatze geschaffen werden
sollen, ist mehr als fraglich. Dagegen
Spricht, daB gerade im Fernmeldebe-
reich in den letzten Jahren mit immer
weniger Arbeitskraften immer groBere
Leistungen erzielt wurden mit Hilfe von
immer mehr Technik.

Einer der Wege, um der Arbeitsplatz-
vernichtung entgegenzutreten, ist eine
bessere Information der Beschaftigten
z.B. durch die Gewerkschaften iber

die Auswirkungen der neuen Technik.

Es kann nicht richtig sein, daB von der
Bundesregierung und der Post Milliar-
den DM fir die Entwicklung dieser

‘neuen Techniken auf der einen Seite

ausgegeben werden, auf der anderen
Seite aber die Arbeitsplatzsicherung
vergessen wird. Neue Techniken sind
nur dann zu bejahen, wenn sowohl eine
Aus- und Weiterbildung sowie die Ar-
beitspldtze gesichert sind. Die Einfiih-
rung der 35-Stunden-Woche, die Ver-
langerung des Urlaubs, die Herabset-
zung des Rentenalters, Freizeitaus-
gleich fir Schichtdienstieistende, um
nur einige Punkte zu nennen, sind
mehr als notwendig, um der Arbeits-
platzvernichtung entgegenzuwirken.
Kartheinz Kolb
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Matthc'ifers'

eiserner Wille

Eisernen Sparwillen bekundet die Re-
gierung, kaum ein’Ressort, so Bundes-
finanzminister Matthofer, werde ver-
schont bleiben kdnnen. Zuerst wurde
an den Vorschlagen der ,Wehner-Kom-
mission' zur Rentenreform herumge-
strichen. Selbst diese Vorhaben, die in
wesentlichen Bereichen den Forderun-
gen und Vorstellungen der Gewerk-
schaften nicht entsprachen, wurden
derart zusammengekiirzt, daB von den
groBangekindigten  Reformen kaum
noch etwas geblieben ist. Wie nun be-
reits verschiedentlich zu hdéren war,
soll auch die Steuerreform, ebenfalls
mit viel Getdse angekindigt, gar nicht
mehr so sicher sein. Auch hier soll der
.giserne Wille" schon am Werk gewe-
sen sein.

Es ist noch gar nicht lange her, da
wurden Steuererleichterungen voraus-
gesagt, die diesmal vor allem den Ar-
beitern und Angesteliten zugute kom-
men sollten. Anhebung der Freibetrage,
Korrektur der Progression — das sind
ginige Vorstellungen, mit denen die Be-
lastungen besonders der durchschnitt-
lich Verdienenden gemildert werden
sollten. Das ist nun aber alles in Frage
gestellt. Und der CDU/CSU-Kanzierkan-
didat StrauB hat auch bereits erkléart,
warum. Alle miBten Opfer bringen, ver-
kindet er. Und mit ,alle” sind in der
Regel die Arbeiter und Angestellten ge-
meint. Besonders, wenn es darum geht,
Opfer zu bringen.

Diese Notwendigkeit sei aufgrund der
verdnderten auBenpolitischen Situation
entstanden, verlautet es unisono von
Regierung. und Opposition. Eins ist
richtig, nicht erst seit der Jahreswende
wird eine verstarkte Politik der Kon-
frontation und Aufriistung von seiten
der USA und der NATO betrieben. Und
eine solche AuBenpolitik ist teuer —
auch das ist richtig. Was sie in etwa
kostet, hat Verteidigungsminister Apel
angedeutet, als er rund 50 Milliarden
DM tir die »Runderneuerung von Waf-
fen und Gerat” forderte und insgesamt
tie emeute Aufstockung des Riistungs-
haushaltes als unumganglich bezeich-
fete. In diese Riistungskassen soll nun
Us Geld flieBen, das im sozialen Be-
reich und bei der geplanten Steuerre-
form vorgesehen war. Der eiserne Spar-
wille der Bundesregierung zielt also in
éster Linie auf die soziale Absiche-
1ung der Bevélkerung.

In diesem Zusammenhang taucht die
"ge auf: Soll die Bevolkerung der
Bundesrepublik die AuBenpolitik und
‘d:ﬂ? Wahlkampt eines Carters bezah-
"? Sollen wir wieder einmal Kanonen
att Butter zugeteilt bekommen? R. B..

DGB beschloB Programm
fiir dltere Menschen

Ein Programm zur Verbesserung der Lebenssituation ilterer Men-
§chen hat der DGB-Bundesvorstand kiirzlich verdffentlicht. Wie es
in dem vom DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter und dem stellver-

tretenden Vorsitzenden Gerd Muhr

unterzeichneten Vorwort heift,

ist es ,das Ergebnis eines gewerkschaftlichen Diskussionsprozes-
ses", l!_1 glem Programm werden die Probleme ilterer Menschen, ihre
Beschéftigungssituation, die Mingel des Systems ihrer materiellen

Sicherung, ihrer Wohnverhiltnisse,
heitsversorgung und die Gefahre

einsamung analysiert.

Ausgehend von dieser Analyse, werden
Anforderungen an die Sozialpolitik,
Forderungen zur Beseitigung von Be-
schaftigungsnachteilen, zur Verbesse-
rung der finanziellen Alterssicherung,
der Wohnungsversorgung, nach einer
umfassenden Neugestaltung der Sozial-,
Gesundbeits- und Altenhilfepolitik und
fUr ein breites Spektrum gezielter MaB-
nahmen zur Verhinderung der sozialen
Isolierung und Vereinsamung entwik-
kelt und begriindet.

Angesichts der neuen aktuellen Ren-
tendebatte, in der die auf neue soziale
Demontage drangenden Krafte den Ein-
druck zu erwecken versuchen, als gin-
ge es den Rentnern schon und immer
noch zu gut, sind die in dem Pro-
gramm zur Einkommenssituation ge-
machten Aussagen von besonderem
Gewicht. ,,Die unzureichende Lebensia-
ge élterer Menschen in der Bundesre-
publik ist auch heute noch in weiten
Bereichen finanziell bedingt... Die
derzeitigen Alterseinkommen ... genii-
gen einfach nicht, um ein ausreichen-
des, den erworbenen Lebensstandard
sicherndes Einkommen zu garantie-
ren”, heit es dazu.

Als Konsequenz daraus werden ,Vor-
wegmaBnahmen* zur Verbesserung der
Frauenrenten gefordert, die durch Bun-
deszuschiisse finanziert werden sollen:
Beriicksichtigung von Zeiten der Kinder-
erziehung, Héarteausgleich flir Lohndis-
kriminierung, Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern bei Pauschalwer-
ten und Wiederaufleben des ,Arbeitge-
beranteils" der bei der Heirat erstatte-
ten Beitrdge. Wie schon zur Rentenre-
form 1957 fordert der DGB in dem Pro-
gramm erneut die automatische Anpas-
sung der Alterseinkommen an die Ent-
wicklung der Arbeitsverdienste. Zwar
fehlt eine konkrete Aussage fir die
Bruttolohnrente, was .angesichts der
sich verscharfenden Auseinanderset-
zung unverstdndlich ist. Doch wendet
sich der DGB in dem Programm gegen
.jeden sozialen Leistungsabbau in der
Alterssicherung".

Der DGB wendet sich in seinem Pro-
gramm auch dagegen, daB altere Ar-
beitnehmer frihzeitig und ﬁbergangslo‘s
in Rente abgeschoben werden. Sie un-
terliegen, so wird festgestelit, gegen-

der Wohnumwelt und Gesund-

n der sozialen Isolierung und Ver-

wartig besonderen Beschiftigungsbe- .

nachteiligungen. In dem in das neue
Programm iibernommene DGB-Pro-
gramm fiir &ltere Arbeitnehmer von
1975 wird die menschengerechtere Ge-
staltung der Arbeitswelt an die Spitze
aller Forderungen gestellt. Ziel ist es,
auch alteren Arbeitern und Angestell-
ten Arbeitsplatz und Einkommen zu
garantieren. Auch hier gilt der gewerk-
schaftliche Grundsatz, daB nicht die
Menschen den Arbeitsbedingungen,
sondern umgekehrt die Arbeitsbedin-
gungen den Menschen so angepaBt
werden, daB auch altere Arbeitnehmer
voll integriert bleiben und ihre Arbeits-
platze und Einkommen gesichert sind.

In dem Programm wird vorgeschiagen,
die Pflegekosten kinftig als Sachlei-
stung durch die Krankenversicherung
zu finanzieren. Damit soll erreicht wer-
den, daB Arbeiter und Angestelite nicht
mehr trotz jahrzehntelanger Arbeit und
Beitragszahiung zur Sozialversicherung
im _Alter Sozialhilfeempfanger werden.
So berechtigt dieses Anliegen ist, die
vorgeschlagene Lésung bedeutet ein
weiteres Abwalzen staatlicher Sozial-
ausgaben auf die Beitragszahler der
Sozialversicherung.

Dabei gibt es durchaus eine andere
Lésungsméglichkeit: Pflegeheime und
ambulante Pflegedienste sollten als
soziale Einrichtungen staatlich subven-
tioniert werden. Das entspricht dem
Sozialstaatsprinzip des Grundgesetzes
und ist eine sinnvollere Verwendung

. der hohen Steuern, die Arbeiter und

Angestelite zahlen, als die Finanzie-
rung der NATO-Raketenriistung. Wiir-
den die Pflegekosten den Krankenkas-
sen auferlegt, die sich ohnehin in chro-
nischer Finanznot befinden, wire eine
weitere Beitragserhéhung die unaus-
weichliche Folge.

Das Programm, mit dem der DGB fiir
den Aufbau eines Gesamtversorgungs-
systems der Altenhilfe eintritt, enthalt
eine Fullle sozialer Probleme und ge-
werkschaftlicher Positionen dazu. Auch
wer nicht jeder Einzelaussage zu-
stimmt, sollte anerkennen, daB dies ein
notwendiges und aktuelles Programm
ist. Artur Bopple
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Uberstunden und Kurzarbeit

Nicht erst seit der Diskussion iiber die
35-Stunden-Woche sind Fragen der Ar-
beitszeit ein zentrales gewerkschaftli-
ches Thema. Die Beschrankung des
Arbeitstages, also die Festlegung einer
Hochstarbeitszeit, war eine der ersten
Forderungen der Arbeiterbewegung.
Die Auseinandersetzungen Uber die
Lange der taglichen Arbeitszeit, liber
Kurzarbeit und Uberstunden und dber
die Frage, welche Mitbestimmungs-
rechte den Beschéftigten und ihrer In-
teressenvertretung dabei  zustehen,
spiegeln sich auch in der arbeitsrecht-
lichen Literatur wider und nehmen dort
einen breiten Raum ein.

Gesetzliche Minimalbestimmungen, um
Arbeiter und Angestelite vor iibermagig
langer Arbeitszeit zu schiitzen, enthalt
die Arbeitszeitordnung (AZO). Sie legt
die Dauer der ,,regelméBigen werktagli-
chen Arbeitszeit” mit acht Stunden fest
(§ 3 AZO), enthalt jedoch zugleich eine
Reihe von Ausnahmebestimmungen von
dieser Regel. So gilt die AZO nicht in
der Landwirtschaft. Die regelméaBige Ar-
beitszeit kann fir Vor- und AbschluBar-
beiten um zwei Stunden tiglich verlan-
gert werden. Auch bei ,dringenden"
betrieblichen Bediirfnissen sind Aus-
dehnungen méglich, in ,,Notfallen* fin-
det die Arbeitszeitordnung Uberhaupt
keine Anwendung. Eine der wichtigsten
Aufgaben fir die Gewerkschaften ist
es, weitergehende tarifliche Regelun-
gen zugunsten der Beschéftigten
durchzusetzen: Starkeres Arbeitstempo
und Arbeitsintensivierung durch Ratio-
nalisierungsmaBnahmen und zeitliche
Ausdehnung der Arbeitszeit nehmen
zu. 1957 wurden durchschnittlich 2,4
Mehrarbeitsstunden pro Woche gelei-
stet, 1970 waren es bereits 4,5, Die
Zahl der Nacht- und Schichtarbeiter
nahm zwischen 1965 und 1974 um iiber
600000 zu und betragt Gber 3 Miliio-
nen.

Erstmalig streikten 1973 die 1G-Metaller
tar mehr Erholzeiten und die Sicherung
von Verteilzeiten bei Akkordarbeiten
und setzten in Nordwiirttemberg/Nord-
baden den Lohnrahmentarif 11 durch.
1976 hat die Gewerkschaft NGG einen
Tarifvertrag abgeschlossen, nach dem
nur noch in bestimmtem Umfang Uber-
stunden zuldssig sind. In den Betrieben
wird der Kampf um die Arbeitszeit vor
allem bei den Fragen der Uberstunden
und der Kurzarbeit gefilhrt. Dabei miis-
sen die Beschaéftigten immer wieder er-
leben, daB nicht ihre Bediirfnisse, son-
dern allein die Profitinteressen des Un-
ternehmers fiir die Verkirzung und die
Ausdehnung der Arbeitszeit maBgeb-
lich sind.

Den Mitbestimmungsregelungen des
Betriebsverfassungsgesetzes kommt
daher flr die betrieblichen Auseinan-
dersetzungen besondere Bedeutung zu.

§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG bestimmt, daB
dem Betriebsrat ein Mitbestimmungs-
recht bei der ,voribergehenden Ver-
kirzung oder Verldngerung der betrieb-
lichen Arbeitszeit” zusteht. Dieses Mit-
bestimmungsrecht hat sich in vielen
Failen als Kampfinstrument der Beleg-
schaften und der Gewerkschaften er-
wiesen. Der Betriebsrat muB grundsatz-
lich der Einfiihrung von Kurzarbeit oder
Uberstunden zustimmen. Dieses Mitbe-
stimmungsrecht entféllt auch dann
nicht, wenn die Uberstunden sich in
dem gesetzlich zuldssigen Rahmen der
Arbeitszeitordnung bewegen. Auch in
sog. Eilfdllen oder Notsituationen gilt
das Mitbestimmungsrecht (vgl. Urteil
des LAG Hamm vom 23. April 1974 —
2Sa 182/75). Entgegen dem eindeuti-
gen Gesetzeswortlaut bestreiten die
Unternehmer ein Mitbestimmungsrecht,
wenn die Arbeitszeit nur flir einen ein-
zelnen Arbeiter oder Angestellten ver-
kiirzt oder verlangert werden soll.

Die Gewerkschaften und ihnen nahe-
stehende Arbeitsrechtler beharren je-
doch darauf, da8 auch in diesen Fiéllen
der Betriebsrat mitbestimmen muB. Die
Unternehmer kénnen auch das Mitbe-
stimmungsrecht nicht dadurch umge-
hen, daB sie etwa eine grundséatzliche
Neuverteilung der Arbeitszeit vorneh-
men. Das Bundesarbeitsgericht hat in
einer Grundsatzentscheidung (Urteil
vom 13. Juli 1977 — 1 AZR 336/75) fest-
gestellt, daB auch der Ausfall ganzer
Schichten mitbestimmungspflichtig ist.

Dem Mitbestimmungsrecht unterliegen
die Aufstellung von Dienst- und
Schichtplanen. Hier ist es besonders
wichtig, die Probleme der Schicht- und
Nachtarbeiter zu bericksichtigen und
méglichst zu versuchen, diese Arbeits-
formen einzuschranken oder wenig-
stens zu erleichtern. Der Betriebsrat
sollte dabei nicht nur auf Vorstellungen
der Unternehmerseite reagieren, son-
dern seibst initiativ werden und versu-
chen, glnstige Betriebsvereinbarungen
abzuschlieBen. Bei besonders belasten-
den Arbeiten erméachtigt auch § 91 Be-
trVvG den Betriebsrat, geeignete MaB-
nahmen vorzuschlagen (Verkiirzung der
Arbeitszeit). Weiterhin sollte das Initia-
tivrecht — vor allem bei kampferfahre-
nen und bewuBten Belegschaften —
genutzt werden, um die Unternehmer-
seite dazu zu bewegen, statt Uberstun-
denregelungen Neueinstellungen vorzu-
nehmen. -n

—

SozialkompaB
des DGB

Mit dem neuen sozialpolitischen Pro-
gramm des DGB, iber das wir schop
an anderer Stelle informierten (siehe S,
4), werden sich NACHRICHTEN in dep
nachsten Ausgaben noch ausfihrlich
beschaftigen. Hier nur wenige Hinwei
se. Neben der Praambel gliedert sich
der neue ,,SozialkompaB“ des DGB in
die Hauptabschnitte: Arbeit, Gesund-
heit, Familie, Alter, Finanzierung sowie
Selbstverwaltung und Organisation in
der Sozialversicherung. Hauptsachlich
sind die Forderungen an den Gesetsz-
geber gerichtet.

Auf einer Pressekonferenz am 19, Marz,
bei der Gerd Muhr das neue Programm
vorstelite, wurde sichtbar, daB es sich
in Teilfragen um einen Kompromi® un-
terschiedlicher Autfassungen einzelner
DGB-Gewerkschaften handelt. Offenbar
ist das einer der Griinde, warum die
Forderungen recht allgemein und oft-
mals ohne konkrete Zielstellungen blie-
ben.

Zum anderen spirt man die Riicksicht
auf die SPD/FDP-Regierungskoalition
in Bonn. So hat sich Muhr im Gegen-
satz zur Auffassung der Rentner, ohne
daB es im Programm direkt angespro-
chen wird, mit der EinfGhrung eines
Krankenversicherungsbeitrages fiir
Rentner einverstanden erklart. Gleich-
zeitig wurde die Uber 10 Jahre in zwei
DGB-Aktionsprogrammen gestellte For-
derung, daB die Rente 75 Prozent des
Bruttoeinkommens betragen soll, fallen-
gelassen. Daflr wird jetzt ein Altersein-
kommen verlangt, ,.das nicht unterhaib
von 90 Prozent des Nettoeinkommens
eines vergleichbaren Erwerbstatigen
liegt".

Das wéren bei einem erfiillten Arbeits-
leben etwas mehr als 60 Prozent des
friheren Bruttoeinkommens. Erhalten
blieb die schon lange erhobene Forde-
rung, die flexible Altersgrenze ohne
Abschlage fir Ménner und Frauen auf
das 60. Lebensjahr herabzusetzen. In
der Hinterbliebenenversorgung  soil
eine Teilhaberente 75 Prozent der von
beiden Ehegatten erworbenen Renten-
anspriiche betragen.

Neu sind im Rahmen der Familien-
politik ~ Forderungen zum  Kinder-
geld. Es wird verlangt, daB sich das
Kindergeld kiinftig an den tatsachli-
chen Mindestkosten fiir die Betreuung
und Erziehung eines Kindes orientiert.
Der ausbezahlte Betrag soll sich an die
Héhe des Einkommens der Eltern rich-
ten, wobei jedoch Empfénger mittlerer
Einkommen noch ausreichende Zahlun-
gen erhalten sollen. Ferner fordert der
DGB, das Kindergeld zu dynamisieren.

W.P.
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Alterssicherung

gin Schwerpunkt der 10. Angestellten-
onferenz der |G Metall in Minchen
war das Problem der Alterssicherung.
Uper sie wurde in der Arbeitsgruppe V
Generationenvertrag  kontra soziale
éolidaritét?“ ausfuhrlich diskutiert und
dann im Plenum entsprechende Ent-
schlieBungen und Antradge angenom-
men. Es bestand Ubereinstimmung, daB
die derzeitigen Erfolgsberichte iber die
verbesserte Finanzlage in der Renten-
versicherung mit Vorsicht zu betrach-
ten seien. i

Es wurde lange darilber diskutiert, wie
die Finanzierung der Alterssicherung
auch in der Zukunft gewahrleistet wer-
den kann. So sollen ,die Arbeitgeber-
beitrage zur Alterssicherung belastungs-
gerechter” gestaltet werden. Wenn die
Unternehmer durch Maschinen Arbeits-
plitze vernichten, so miBten sie auch
entsprechend dem Verursacherprinzip
den Beitragsausfall ersetzen. Es wurde
auf das Beispiel der Knappschaft ver-
wiesen.

Dariiber hinaus sollen die Beitragsein-
nahmen durch eine umfassende Pflicht-
versicherung aller Erwerbstatigen er-
héht werden. Jeder muisse in die Soli-
dargemeinschaft der Rentenversiche-
ung als Beitragszahler einbezogen
werden, auch dann, wenn seine Alters-
sicherung aus anderen Mitteln gewéhr-
leistet sei. Auch der Staat gehére star-
ker in die Pflicht genommen. Sein Zu-
schuB sei von fast 30 Prozent auf anna-
hernd 15 Prozent gesunken. Der Beitrag
des Bundes miisse sich daher kiinftig
an den tatsidchlichen Rentenausgaben
orientieren. Deshalb miBten zur Finan-
Zierung die gutverdienenden Steuerzah-
ler herangezogen werden. Auch eine
Umschichtung des Bundeshaushaltes
s¢i erforderlich. Der Bund solle kon-
junkturpolitisch wirkungslose Unterneh-
mersubventionen  streichen und  die
freiwerdenden Mittel der Rentenversi-
cherung zur Verfugung stellen.

Un spiter einen gemeinsamen Ver-
band der drei Zweige der Rentenversi-
therung zu erreichen, sei als erster
Schritt notwendig, die Landesversiche-
lUngsanstalten zu einem Bundesver-
band der Arbeiterrentenversicherungen
ZisammenzuschlieBen. Die Alterssiche-
fung sei auch in sich gerechter zu ge-
Stalten. Voraussetzung hierzu sei die
Harmonisierung der verschiedenen Al-
Iersyersorgungssysteme. Dies werde
tweifellos zu einer Auseinandersetzung
ﬂ]il liberkommenen Gruppenprivilegien
liren. Es gehe aber nicht weiter an,
%8 auf der einen Seite einer Minder-
"t von Privilegierten eine Mehrheit
Segeniberstehe, die laut gesetzlichem
Spruch diese Privilegien finanziergn
miBte,

H. Sch.

Wie es andere sehen: Zum BeschluB
des DPG-Gewerkschaftsrates

Der B_escthB des DPG-Gewerkschaftsrates vom 16. November 1979,
der fiir Mitglieder der DKP in den Gewerkschaften praktisch eine
Einschrénkung der Mitgliedsrechte vorsieht, st68t auch im Ausland
auf Widerspruch. Es wird befiirchtet, daB die Diskriminierung politi-
scher Auffassungen, wie sie bereits durch die Berufsverbote betrie-
ben wird, auch auf den gewerkschafilichen Raum libergreifen kénn-
te. Im folgenden geben wir unseren Lesern einen Artikel aus der
Zeitschrift der franzésischen CGT, ,,la vie ouvriére™, vom 25. Februar
dieses Jahres in Ausziigen zur Kenntnis.

Den Text der DPG, den wir soeben zur
Kenntnis genommen haben, ist diberaus
ernst. Er fiihrt erstmals ganz offiziell
eine Praxis der Hexenjagd in den Ge-
werkschaften ein. Seit langem kennen
wir die berlihmten Berufsverbote, ge-
gen die seit Jahren eine internationale
Kampagne ‘gefiihrt wird. Jetzt wird die-
se Praxis auf die Gewerkschaftsebene
Ubertragen, und Gewerkschaiten selbst
ergreifen dazu die Initiative! Es handelt
sich um das Arbeitsergebnis einer
Kommission, die auf dem 12. DPG-Ge-
werkschaltstag eingesetzt wurde. Diese
Kommission hatte die Aufgabe, zu un-
tersuchen, ob die Zugehdrigkeit zur
DPG und zur DKP miteinander verein-
bar sind. Mit 2 Gegenstimmen stellte
sie die Vereinbarkeit fest, legte aber
gleichzeitig folgende Grundsétze fest:
Wir halten DKP-Mitglieder und andere
Anhénger der kommunistischen Ideolo-
gie auch dann, wenn sie sich noch so
aktiv fiir die uneingeschrankte Verwirk-
lichung gewerkschaftlicher Beschlisse
und Ziele einsetzen, nicht fiir geeignet,
unsere Gewerkschaft zu représentieren.
Solche Mitglieder sollten deshalb we-
der in gewerkschaftliche Wahlamter ge-
wahlt noch in andere gewerkschaftli-
che Funktionen berufen werden.' . ..

Ohne Angst vor Widersprichen glos-
sieren sie die ,vernichtenden Niederia-
gen' der Kommunisten bei Wahlen.
Man beachte dieses Adjektiv, ge-
braucht in einem Land, in dem die Ver-
nichtung der Kommunisten einmal Ziel
Nr. 1 der Hitlerdiktatur war . . . Man sieht,
daB die Lehren der Geschichte nicht
von allen begriffen werden. Der Gipfel
ist, daB die Fihrung der DPG, bevor
sie zu den obengenannten Schlufifolge-
rungen kommt, nebenbei bemerkt, daB
die antikommunistischen Kampagnen
in der Bundesrepublik darauf abzielen,
die Gewerkschaft zu schwachen und
zu diskreditieren . . ., und daB sie von
Leuten inspiriert sind, die sich in einem
gewerkschaftsfeindlichen politischen
Mitieu befinden und unter den Arbeit-
gebern zu finden sind. Angesichts des-
sen kommt diese gleiche Flhrung zu
der SchluBfolgerung, es fur notwendig
zu erachten, den Kommunisten und
,.denen, die ihre Ideologie teilen”, den
Zugang zu DPG-Wahlfunktionen und
gewerkschaftlicher Verantwortung zu

versperren. Es bleibt eigentlich nur
noch zu beschlieBen, daB sie einen
gelben oder roten Stern tragen mis-
sen, um sie von den gemeinen Mitglie-
dern zu unterscheiden! Unglaublich!

Um diese skandaldse Diskriminierung
und Spaltung der Arbeiter zu rechtferti-
gen, schreckt die Kommission nicht
davor zurtick, einmal mehr auf die be-
rihmte Theorie vom ,,Transmissionsrie-
men'’ zwischen kommunistischer Partei
und Gewerkschaften zurickzugreifen.

Ein solches Argument ist in der Bun-
desrepublik geradezu grotesk, einem
Land, in dem die Bindungen zwischen
Gewerkschaftsbewegung und  politi-
schen Parteien sehr eng und institutio-
nalisiert sind. Man konnte gerade erle-
ben, daB der Vorsitzende des DGB, H.
O. Vetter, seine gewerkschaftlichen
Funktionen behielt und gleichzeitig als
Kandidat der SPD fir das Européische
Parlament gewahit wurde. Alle Vorsit-
zenden der Einzelgewerkschaften des
DGB sind SPD-Mitglieder, Vorstands-
mitglieder oder Abgeordnete. Dahinter
steht eine lange Tradition in diesem
Land, und es handelt sich dabei um
eine Angelegenhiet, die allein die deut-
schen Arbeiter etwas angeht. Aber es
miBte die Fihrung des DGB zu gréBe-
rer Zurlickhaitung veranlassen, wenn
sie Uber das Verhiltnis Gewerkschaft
— Parteien spricht. .., und auch, wenn
sie sich erlaubt, wie sie es in der letz-
ten Zeit tat, Urteile dber die CGT und
die ihrer Meinung nach zu einfluirei-
che Position der franzésischen Kom-
munisten abzugeben. Denn das ist die
andere Seite des Problems. Es ist of-
fensichtlich, daB man sie nicht allzu
sehr drdngen muB, um den Versuch zu
machen, die Hexenjagd, die sie in ih-
ren Organisationen veranstaliten, auf
ganz Westeuropa auszudehnen. ist es
nicht auch im Namen dieses militanten
Antikommunismus, daB sie die Mit-
ghiedschaft der CGT im EGB verhindert
haben? Diese Politik geht nicht glatt
durch: Die ,,Deutsche Post'* muBte Pro-
testschreiben von Gewerkschaftern ge-
gen die Entscheidung ihrer Gewerk-
schaft verdffentlichen; diese Sache
muB daher aufmerksam verfolgt wer-
den.
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Aktionsprogramme des EGB fiir
Umweltschutz und ﬂrbeiﬁsmgdizin

Zwei Aktionsprogramme hat jetzt der Europiische Gewerkschafts-
bund (EGB) vorgelegt, die von seinem ExekutivausschuB beschlos-
sen wurden: je eines zum Umweltschutz und zur Arbeitsmedizin. Die
Mitgliedsgewerkschaften des EGB wurden aufgefordert, die Forde-
rungen der Aktionsprogramme in ihren nationalen Aktivititen zu
beriicksichtigen. Im November dieses Jahres soll eine »europdische
Aktionswoche zu den Problemen der Arbeitsmedizin durchgefiihrt

werden.

~Jede Produktion von Giitern und
Dienstleistungen muB dazu dienen, die
Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Bevdlkerung zu verbessern.“ Das sei
jedoch noch keineswegs der Fall in
den Léndern Westeuropas, heifit es in
dem , Aktionsprogramm fiir die Verbes-
serung der Lebens- und Umweltbedin-
gungen’ der arbeitenden Menschen.

»Der EGB fordert eine grundlegende
Umorientierung des Wirtschaftssystems
durch die Entwicklung einer gezielten
Politik zur Herbeifiihrung einer dem
Gemeinwoh! dienenden Produktion, der
Vollbeschaftigung und der Befriedigung

* der kollektiven Bediirfnisse. Die Vorbe-
dingung fiir eine solche Option ist eine
demokratische Wirtschaftsplanung, in
deren EntscheidungsprozeB auch die
Arbeitnehmer einbezogen werden miis-
sen."

In der letzten Krise seien die ,,Unzu-
langlichkeiten der gesamten Produk-
tionsvorgénge" — so wird das kapitali-
stische System umschrieben ~ hervor-
getreten. Sie auBerten sich in der Ver-

schwendung von Arbeit durch die Ar- |

beitslosigkeit, ,,die ein nicht mehr trag-
bares Niveau erreicht hat", in der Ver-
schwendung von Rohstoffen und Ener-
gie, einer Produktion ohne gesell-
schaftlichen Nutzen, einer Preispolitik
zu Lasten der abhingig Beschaftigten
und in schlechten Arbeitsbedingungen
durch Larm, giftige Substanzen, Ar-
beitstakte usw.

Dies und die Belastungen innerhaib
und auBerhalb der Arbeitsumwelt sol-
len durch die Gewerkschaften des EGB
in spezifischen Aktionen bekampft und
Uberwunden werden. Die Kosten sejen
nach dem Verursacherprinzip - zu re-
gernA AuBerdem hat der EGB beschlos-
sen, im Rahmen seines Aktionspro-
gramms , Arbeitsbedingungen“ 1980
vorrangig Fragen der schadlichen Stof-
fe, Auswirkungen der Mikroelektronik
und Neugestaltung der Arbeitszeit it
Vorrang zu behandeln.

im ,Aktionsprogramm zur Arbeitsmedi-
zin” wird der breite Ausbau des werks-
arztlichen Dienstes verlangt, und zwar
hinsichtlich der persénlichen und fi-
nanziellen Ausstattung. Arbeitsmedizi-

ner miifften neben einer medizinischen
Grundausbildung eine besondere Fach-
ausbildung erhalten.

Alle im Bereich der Arbeitsmedizin Be-
schéftigten sollen nach den Vorstellun-
gen des EGB nur mit Zustimmung der
Belegschaftsvertretungen eingestelit
und entlassen werden kénnen. ,Vor
der Einfihrung neuer Anlagen, Maschi-
nen, Produkte und Produktionsprozes-
se, die sich auf die Gesundheit der Ar-
beitnehmer auswirken kdnnten, miissen
die arbeitsmedizinischen Experten und
die Arbeitnehmer gehdrt werden.” Sb.

Weltjugendtreffen
des IBFG fallt aus

Das Weltjugendtreffen des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG), das im Sommer dieses Jahres
in der spanischen Hauptstadt Madrid
stattfinden sollte, ist auf einen unbe-
stimmten Termin verschoben worden.
»Mit Bestiirzung und Bedauern' teilten
IBFG und der spanische (sozialistische/
sozialdemokratische)  Gewerkschafts-
bund UGT mit, daB die spanischen Be-
hérden die Durchfiihrung des Treffens
unmdglich machten. Die Ubereinstim-
mung der UGT mit der sozialistischen/
sozialdemokratischen Opposition im
Lande sei der Grund fiir die ablehnen-
de Haltung der Regierung. Das Weltju-
gendtreffen habe dem Demokratisie-
rungsprozeB in Spanien dienen sollen.

35-Stunden-Woche im
zweiten Michelin-Werk

In Frankreich wird die Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung immer lauter. Er-
folge sind auch schon zu verzeichnen.
So flhrte der Michelin-Konzern fiir die
Beschaftigten des lothringischen Wer-
kes Golbey die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich ein. Es ist Ubri-
gens der zweite von 14 franzdsischen
Michelin-Betrieben, in dem die 35-Stun-

~den-Woche verwirklicht ist.

INTERNATIONALES

Hontakte

Nahezu jede gewerkschaitliche Veran-
staltung oder Konferenz in den vergan-
genen Wochen und Monaten beschif.
tigte sich mit auBenpolitischen Fragen,
Denn Verdnderungen in diesem Be.
reich wirken auch zuriick ins eigene
Land. Dies dlrfte in ganz besonderem
MaBe gelten fiir die verschirften Span-
nungen, die von seiten der USA gegen-
iber der Sowjetunion aufgebaut wer-
den, seien es nun die Aufristungsbe-
schliisse oder die wirtschaftlichen Boy-
kottdrohungen.

Wie weit in diesem Zusammenhang
auch die Bundesrepublik tangiert ist,
machen nicht zuletzt die Absichten
deutlich, die NATO-Atomraketen in der
Bundesrepublik zu stationieren. Von
daher ist es-auf alle Falle zu begriiBen,
wenn die Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik deutlich hervorheben, das
die internationalen politischen Span-
nungen ihren Schatten nicht auf die
Beziehungen der Gewerkschaften in
den einzelnen Landern werfen dirfen.
Beispielsweise betonte Heinz Kiuncker,
der Vorsitzende der Gewerkschaft OTV,
erst krzlich auf der Bundesjugendkon-
ferenz seiner Organisation, daB die
Kontakte, die zwischen den DGB-Ge-
werkschaften und den Gewerkschaften
der sozialistischen Lander bestehen,
aut keinen Fall zuriickgeschraubt wer-
den dirfen. Im Gegenteil, intensivere
Kontakte und Diskussionen der ver-
schiedenen gewerkschaftlichen Organi-
sationen seien notwendig.

Hinter dieser Bewertung steht sicher-
lich auch die Uberlegung, daB gerade
in internationalen Krisensituationen die
Gewerkschaften dazu beitragen kén-
nen, Spannungen abzubauen. Auf diese
Weise tragen sie zu einer Verstindi-
gung zwischen den Vélkern und somit
auch zur Sicherung des Friedens bei,
einer Aufgabe, der sich die Gewerk-
schaften in besonderem MaBe ver-
schrieben haben — sowohl im Grund-
satzprogramm des DGB als auch in Be-
schlissen von Gewerkschaftstagen. An-
dererseits muB jedoch auch immer der
gewerkschaftliche Protest herausgefor-

-dert sein, wenn diese Grundsitze be-

droht sind. Von daher ruft es Befrem-
den hervor, daB die jiingsten Beschiiis-
se Uber den Bau der atomaren Raketen
und ihre Stationierung in der Bundes-
republik nicht den energischen Wider-
stand aller Gewerkschaften hervorgeru-
fen haben. Vor diesem Hintergrund
diirfte es kaum Uberraschen, wenn an-
laBlich von bilateralen Seminaren oder
internationalen Delegationen die Aufri-
stungspolitik und die verstirkte militéri-
sche Bedrohung der sozialistischen
Lander eine Rolle spielen. Und die Hal-
tung der Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik gibt hier zu Fragen AnlaB.
R.B.

BUCHER

Betroffene kommen zu Wort

Gunnela Westlander, Arbeit ist das halbe Leben, Ge-
sprache mit Industriearbeitern iiber Beruf und Fami-
lienleben. Aus dem Schwedischen von Marianne

Svensson.

Bearbeitet von Dérthe Fischbach und

Gisela Notz, 1979, 94 Seiten, Beltz Verlag, Weinheim,

9,80 DM.

information ist der erste Schritt zur
Verdnderung, so kdnnte man das Anlie-
gen der schwedischen Autorin be-
schreiben. Sie hat eine Vielzah! von
Gesprdchen mit Industriearbeitern ge-
fiihrt. Vor allem mit Schichtarbeitern
oder genauer mit Schichtarbeiterinnen,
denn die lberwiegende Zah! der Inter-
viewten sind Frauen, die am Band ar-
beiten und sich stels wiederholende
Arbeiten verrichten.

In bewuBtem Gegensatz zu vielen theo-
retischen Analysen, die allgemeine Zu-
sammenhédnge und GesetzméBigkeiten
formulieren, ging es der Autorin darum,
die persOnliche Situation der Befragten
nicht aus dem Auge zu verlieren, sie
deutlich herauszustellen. So werden
die Interviews nicht zu statistischen
Zahlenkolonnen, sondern zu sehr dich-
ten und menschlichen Fallschilderun-
gen, in denen Begrifte wie ,Befriedi-
gung durch die Arbeit’, ,,Anpassung
am Arbeitsplatz’’, ,Lebenssituation”
veranschaulicht werden.

Es gibt nicht allzu viele Biicher (iber
dieses Thema, in denen Arbeiter selbst
zu Wort kommen. Und so liegt ein Gut-
teil der Lebendigkeit, die diese Arbeit
auszeichnet, genau hierin begrindet.
Es spielt somit nicht nur die Haltung
zur Arbeit eine Rolle, sondern auch die
berufliche und persénliche Entwickiung
sowie die familidre Situation. Da ein
GroBteil der Band- und Schichtarbeiter
Frauen sind, spiegelt sich die besonde-
re Belastung der Arbeiterinnen in den
Aussagen wider. Die Kolleginnen be-
kommen tur die gleiche Tétigkeit meist
weniger Lohn als die Méanner, Das tra-
ditionelle Rollenverhalten macht die
Berufstétigkeit tir die Frau in der iiber-
wiegenden Zahi zu einer Doppelbela-
stung, da sie auch die Hausarbeit erle-
digt. AuBerdem bewirkt es bei neun
von zehn in einem Betrieb arbeitenden
Mittern ein schiechtes Gewissen, da
sie denken, durch die Arbeit ihre Kin-
der zy vernachldssigen.

Wenngleich das Motiv tir die Aufnah-
me der Arbeit fast durchgehend die
Notwendigkeit ist, den Lebensunterhalt
Zu verdienen, so kann man die Arbeit
doch nicht darauf reduzieren. In den
Gespréchen der Autorin wird deutlich,
daB die zerstiickelte, von Inhalten weit-
gehend entieerte Arbeit fast keinem
Betroffenen gefiel. Dennoch mochte
etwa dje Hilfte ihren Arbeitsplatz, da
sie mit den Kollegen eine gute Ge-

meinschaft bilden oder im Rahmen der
gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung befriedigende Autgaben tibernom-
men hatten oder da sie das Unangeneh-
me verdréngten und nur das Geld sa-
hen, mit dem sie sich gewisse Bedrf-
nisse ertillen konnten.

Die Lektire des Buches zeigt, daB die
Verhéltnisse in Schweden, die die Au-
torin deutlich macht, und die bundesre-
publikanische Wirklichkeit deutliche
Parallelen autweisen. Trotzdem ist man
dankbar fir die sorgfdltige deutsche
Bearbeitung. Eine Anzahl! von kurzen
Einschiuben mit knappen Beschreibun-
gen, Situationsschilderungen oder stati-
stischem Material aus der Bundesrepu-
blik 148t den Wert des Buches steigen.

Die Arbeit von Gunnela Westlander ist
ein Pladoyer fiir ,,menschliche Arbeits-
tormen®. Sie beschreibt kurz die Még-
lichkeiten und die vereinzelte Praxis
von Gruppenarbejt, die die Bandarbeit
in einigen Firmen abldste. In diesem
Abschnitt liegt sicher auch die einzige
Schwéche des Buches. Die wechselsei-
tige Beziehung der Arbeit zur Gesell-
schaft wird nur sehr zart angedeutet.
Der Kampt gegen die Entleerung der
Arbeitsinhalte und gegen die gesell-
schaftliche Entmiindigung in der profit-
orientierten  kapitalistischen  Gesell-
schaft erfordert mehr als gute Argu-
mente. a.p.

Studienreisen fiir
Gewerkschafter

Der Hamburger Reiseveranstalter hansa-
tourist hat einen neuen UdSSR-Pro-
spekt herausgebracht unter dem Na-
men ,Preiswerte Reisen filr Arbeitneh-
mer in die Sowjetunion'. Der Vertrags-
partner in der Sowjetunion ist der Zen-
tralrat fir Tourismus und Exkursionen
der sowjetischen Gewerkschaften. Des-
halb werden diese Reisen It. Auskunft
des Reiseveranstalters hauptséchlich
von Gewerkschaftsgruppen gebucht, da
die Moglichkeit besteht, bei einer
Gruppenbuchung von mindestens 20
Personen ein Fachprogramm wie z. B.
Betriebsbesichtigungen und Ausspra-
chen zu realisieren. Neben Gruppenan-
meldungen kdénnen diese Reisen aber
auch individuell gebucht werden.

Auskunft erteilt die Firma hansa-tou-
rist, Hamburger StraBe 132, 2000 Ham-
burg 76, Telefon (0 40) 2 91 8C 81.

N s;
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Ein wichtiger AnstoB8 zur Einfihrung
technischer Neuerungen bei uns ist es,
die bisherige Arbeit zu erfeichtern und
zu verringern. Héaufig macht man je-
doch die Erfahrung, daf3 zunédchst ein-
mal vieles drunter und driber lduft.

Leider geht es zur Zeit uns so, und vie-
le unserer Abonnenten missen darun-
ter leiden. Der Fakt: Bereits seit einiger
Zeit lassen wir den Versand von Rech-
nungen und Mahnungen (ber den
Computer unserer Druckerei laufen, Wir
muBten uns leider schon einmal an
dieser Stelle tir Ménge! in diesem Zu-
sammenhang entschuldigen. Diesmal
handelt es sich um einen besonders
schwerwiegenden Fall. Die Abbu-
chungserméchtigungen, die im Laufe
des vergangenen Jahres erteilt wurden,
blieben bei der Rechnungsaktion unbe-
ricksichtigt, so daB zahireiche Abon-
nenten Mahnungen erhielten, obwohl
sie uns die Berechtigung zum Einzug
der Abogebiihren iiber die Bank erteijit
hatten. Die erstaunten und verdrgerten
Anfragen bej uns hdufen sich natiirlich.

Wir mdchten uns ftiur diese Schwierig-
keiten, die nun entstanden sind, noch-
mals entschuldigen, bitten aber zu be-
denken, daB3 weder die Redaktion noch
unsere Buchhaltung auf die computer-
technischen Vorgédnge EinffuB haben.
Uber die individuellen Zahiungsmodali-
tdten werden wir uns in der Form eini-
gen, daB keine zu grofBlen Belastungen
fir den einzelnen Abonnenten durch
das Auflaufen von Aborechnungen ent-
stehen. Im Gbrigen sind wir zuversicht-
lich, daB die Technik nach einer kur-
zen Zeit des Ubergangs ihre arbeitser-
leichternde Funktion auch fir uns er-
haften wird.

Von Zeit zu Zeit schenken uns die Un-
ternehmer bzw. ihre Vertreter die mehr
oder weniger geschétzte Aufmerksam-
keit. Wir haben bereits mehrfach zum
Beispiel iber Briefe von Unternehmer-
verbdnden informiert, die sich tber un-
sere ,Einseitigkeit' beklagen. Das ha-
ben wir immer so interpretiert, daB sie
unsere Absage an eine alles (berdek-
kende Sozialpartnerschaft verstanden
haben.

Nun zerbrach sich also die Frankfurter
Allgemeine Zeitung ihren klugen Kopf
tiber uns. Sie teilt ihren Lesern mit,
daB NACHRICHTEN einen offensicht-
lich interessanten Dokumentarteil eni-
halten und daB wir ansonsten iber
,.die Reinheit der Linie'" wachen. Da es
woh! schwertallen wirde, diese neue-
ste Einsicht des Ernst Giinter Vetter
von der FAZ zu eridutern, verpackt er
sie in einen Artikel iber , kommunisti-
sche Untergrundarbeit”. Es krei3te der
Berg und gebar eine Maus, jaco
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TERMINKALENDER

W 24. bis 26. April

Jugendkonferenz der IG Metall in
Travemiinde

M 1. Mai bis 18. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

M 7. bis 10. Mai

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Dissel-
dorf

W 15. bis 17. Mai

Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Lud-
wigshafen

® 1. Juni

Sozialwahlen, gewahlt werden die
Vertreter fir die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgenossenschaften

W 8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

W 9. bis 10. Juni
Parteitag der SPD in Essen

B 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

B 8. bis 12, September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

@ 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

B 21. bis 27. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

B 12. bis 18. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

W 12. bis 18. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

B 31. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Westberlin

B 24. bis 28. November
12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

B 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf
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Zu guter Letzt

Toleranz?

In seinem Grundsatzreferat auf dem 11.
ordentlichen Gewerkschaftstag der IG
Bau-Steine-Erden hatte sich Vorsitzen-
der Rudolf Sperner mit dem Verhéltnis
von Parteien und Gewerkschaften be-
faBt. Es fiel auf, daB er dabei die Par-
teienlandschaft auf SPD und CDU/CSU
reduzierte. Er meinte, daB méglichst
jeder Gewerkschafter in einer Partei
mitwirken solle. Es habe daher auch
keinen Sinn, ,bestimmte Personen an-
zugreifen*'.

Was er damit meinte, bekam bald eine
Angestellte beim Bundesvorstand der
IG Bau-Steine-Erden zu spiiren. Ute
Nanay, die seit acht Jahren in der
Franktfurter Bockenheimer LandstraBe
arbeitet, klebte eine Anti-StrauB-Pla-
kette auf ihren Kartenlocher und war
so stérrisch, ihn trotz mehrmaliger Auf-
forderung nicht zu entfernen. Wo ka-
men wir aber hin, scheinen sich die
Gewerkschaftsoberen gefragt zu haben,
wenn auf einmal Gewerkschaftsange-
stellte anfingen, anders zu denken als
ihr Vorstand? Ihr passierte das glei-
che wie wenige Wochen zuvor einem
Metallarbeiter in Iserlohn. Sie wurde
entlassen.

Diese Handlungsweise des Bundesvor-
standes IOste auf der 10. Angestellten-
konterenz der IG Metall groBe Empé-
rung aus. Es bedurfte des Einsatzes des
zweiten Vorsitzenden der IG Metall,
Mayr, um eine direkte Verurteilung des
Bundesvorstandes der IG Bau-Steine-
Erden zu verhindern. Es wurde aber be-
schlossen: ,Mit Bestiirzung nimmt die
10. Angestelltenkonterenz der IG Me-
tall Berichte zur Kenntnis, daB Arbeit-
nehmer wegen Tragens von Aufklebern
und Plaketten entlassen werden, und
verurteilt dies auf das scharfste. Poli-
tische MeinungséuBerungen von Arbeit-
nehmern sind legal und erwiinscht."

Dem Bundesvorstand der IG Bau-
Steine-Erden wurde in der Zwischenzeit
oftensichtlich klar, auf welch wackligen
FiuBen seine Begrindung steht. Flugs
schob er einen dicken Schriftsatz nach,
der sich mit angeblichen Arbeitsver-
fehlungen Ute Nanays befaBt, so daB
der geplante RevisionsprozeB vor dem
Landesarbeitsgericht in Frankfurt vom
31. Mérz auf den 24. April, 13 Uhr, ver-
schoben werden muBte. H. Sch.




