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Ein neuer und bedenklicher Trend zum Reglementieren macht sich breit im DGB.

Und das im Namen der Einheitsgewerkschaft. Weil mit einer umstrittenen Karika-
tur die religiosen Gefuhle mancher Mitglieder verletzt worden seien, feuerte der
DGB-Bundesvorstand zwei Redakteure des Jugendmagazins ,ran". Weil der Inter-
nationale Frauentag — der 8. Marz — in der Vergangenheit auch eine parteipoli-
tische Behandlung und Wurdigung erfahren habe, versuchte der DGB-Bundesvor-
stand, per Rundschreiben alle Vorbereitungen zu gewerkschaftlichen Veranstaltun-
gen aus diesem AnlaB zu stoppen. SchlieBlich sprach der Hauptvorstand der IG
Chemie-Papier-Keramik seinem geschaftstihrenden Mitglied Plumeyer das MiB-
trauen aus mit dem Ziel, ihn aus diesem Gremium zu entfernen, weil er sich u. a.
kritisch zur Haltung von Vorstandsmitgliedern und Vorstandsbeschlussen ausge-
sprochen hatte. Monate vorher schon war der Bundesjugendsekretdr des DGB,
Hawreliuk, Opfer der Unterwanderungsdiskussion geworden. Und die Deutsche
Postgewerkschaft emptahl ihren Mitgliedern per BeschluB, méglichst keine Kollegen
in Funktionen zu wahlen, die der DKP angehoren. In der Praxis der taglichen gewerk-
schaftlichen Arbeit wirkt sich dieser
Trend zur politischen Intoleranz so aus,
daB nicht nur Kommunisten, sondern
alle besonders aktiven und links einge-
stellten Gewerkschafter (was der tra-
ditionelle Standort der Gewerkschaften
ist!) mit Argwohn betrachtet und oft
auch aus Funktionen verdrangt wer-
den. Zunehmend wird versucht, als of-
tizielle ,,gewerkschaftliche” Sicht der
Dinge das auszugeben, was in der SPD
in der Mitte und rechts sowie in der
CDU am linken Rand gedacht und ver-
kundet wird.

Gefahrlicher

Trend zur
Intoleranz

Das De-facto-Verbot gewerkschaftlicher Veranstaltungen anlaBlich des Internatio-
nalen Frauentages zu einem Zeitpunkt, da der Kampf um Gleichberechtigung der
Frauen in Berut und Gesellschaft wichtiger ist denn je, ist der vorldufige Hohe-
punkt einer Kampagne im DGB, die offenkundig dahin zielt, gewerkschaftliches
Handeln kintftig starker den Bonner Koalitionsbedirfnissen anzupassen. Damit aber
wirde Zug um Zug die erklarte Unabhangigkeit der Gewerkschaften und auch ihr
Charakter als Einheitsgewerkschaft, in der neben der groBen Mehrheit von parteilo-
losen auch die nicht einmal 10 Prozent parteipolitisch engagierten Mitglieder
gleichberechtigt tatig sein konnen, verlorengehen. Es steht zu befurchten, daB ir-
gendwann einmal, wenn der bedenkliche Trend nicht gestoppt wird, mit dem
~Frauentagsargument" gewerkschaftliche Veranstaltungen zum 1. Mai abgesagt
werden, weil ja regelmaBig SPD und DKP auch Parteiveranstaltungen aus diesem
AnlaB durchtiihren.

Im geltenden Grundsatzprogramm heiBt es noch, bezogen auf den DGB und seine
Gewerkschaften: .Sie bekraftigen ihre Entschlossenheit zur weltanschaulichen.
religiosen und politischen Toleranz." Dieser Satz fehlt im Entwurf fur ein neues
f’ rogramm. DaB dies offenbar kein Zufall, und wie dringlich seine Wiederaufnahme
Ist, belegen die genannten Beispiele der Intoleranz. gs

3/80

Aus dem Inhalt:

Der Internationale Frauentag
auf dem Index des DGB-Vorstands 2

AbschluB in der Metallindustrie
findet zwiespiltiges Echo 4

30 Manteltarifxiindigungen
stehen an
Prioritat: sechs Wochen Urlaub

Interview mit Erich Herrmann,

2. Bundesvorsitzender

der Gewerkschaft

Nahrung — GenuB — Gaststitten 5

Energiepreise sind zu stoppen
durch Kontrolle der
Energiekonzerne 8

Wer will die Gewerkschaften
fiir seine Zwecke miBbrauchen?

Beitrdge zur Programm-
diskussion 10/11

Stellungnahmen und Antrdage
zum DGB-Grundsatzprogramm

Aussperrung — MiSbrauch
von Unternehmermacht

Barometer fiir die
Gewerkschaften 13-20

——

IG Chemie: Nicht um Plumeyer,
um Demokratie geht der Konflikt 21

GewerkschaftsratsbeschluB
- ,,MaBlos traurig*

und , Armutszeugnis‘ 23
Der ,,Kniippel* bleibt im Sack
Ausbildungsabgabe

nicht erhoben . 27

Gewerkschaften mobilisieren
fiir Sozialwahlen am 1. Juni 28

Britische Stahlarbeiter kiampfen
auch um Erhalt der Arbeitsplitze 30



2 3/80

POLITIK

Der Internationale Frauentag
auf dem Index des DGB-Vorstands

Das ist der Fakt: Am 8. Mirz wurde der Internationale Frauentag
70 Jahre. Vom Il. Internationalen Kopenhagener FrauenkongreB der
Sozialisten 1910 ins Leben gerufen, war dieser Tag dazu gedacht,
um in verstirktem MaBe auf die Probleme der Frauen aufmerksam
zu machen, um fiir Wahlirecht, Lohngleichheit, Berufstatigkeit, gegen
Frauenarbeitslosigkeit und fiir die Erhaltung des Friedens zu demon-
strieren. Lediglich wihrend des 1. Weltkrieges und der Zeit des

Faschismus war er verboten.

Viele der damals anstehenden Proble-
me sind auch heute nicht geldst. Zwar
haben die Frauen das Wahlrecht, trotz-
dem ist die Zahl der weiblichen Abge-
ordneten gering. Geblieben ist die
Lohndiskriminierung. Nach wie vor ver-
dienen Frauen rund ein Drittel weniger
als ihre mannlichen Kollegen. Ausge-
bildet werden Madchen wie anno dazu-
mal in den typischen Frauenberufen
mit geringen Zukunftsaussichten. Unter
den offiziell registierten Arbeitsiosen
stellen die Frauen, obwohl ihr Anteil an
den Berufstitigen bei rund 37 Prozent
liegt, Uber die Halfte. Ganz zu schwei-
gen von der hohen Dunkelziffer. Und
auch der Friede ist durch die Stationie-
rung von Mittelstreckenraketen unsi-
cherer denn je.

Besser informiert
durch
NAGHRIGHTER

Diese Tatsachen waren fir die gewerk-
schaftlichen Frauenausschiisse Anla8,
verstarkt auf Veranstaltungen zum In-
ternationalen Frauentag zu orientieren.
In fast allen DGB-Kreisen waren die
Vorbereitungen in vollem Gange, Sile
gemietet, Flugblatter, Plakate gedruckt
und Kulturgruppen engagiert, als mitten
in die Vorbereitungen ein Schreiben
des DGB-Bundesvorstandes platzte. in
16 Zeilen wurden den Vorstanden der
DGB-Gewerkschaften, den DGB-Krei-
sen und dem Bundesfrauenausschull
Veranstaltungen untersagt.

Seinen Schritt begriindete der DGB-
Bundesvorstand mit dem Prinzip der
Einheitsgewerkschaft und damit, da8
der 8. Madrz zu einem parteipolitischen
Gedenktag gefUhrt hitte. Wenn auch
nicht direkt erwahnt, so sind ohne
Zweifel die Kommunisten gemeint, die
seit jeher dem 8. Marz einen groBen
Stellenwert einrdumten.

Abgesehen davon, daB die vom Bun-
desvorstand angegebenen Griinde we-
nig stichhaltig sind, wiirde es nieman-
den einfallen, etwa Weihnachten und
Ostern auft den Index zu setzen, nur
weil diese Feiertage z. B. in den sozia-
listischen Ldndern begangen werden.
Es ist auch kaum vorstellbar, daB die
christlich orientierte Arbeiterin, die
gleichermaBen unter der Lohndiskrimi-
nierung leidet, dagegen sein kénnte,
wenn am 8. Marz tir gleichen Lohn ein-
getreten wirde. Daruber hinaus macht
sich der DGB selbst unglaubwdirdig,
denn die Aufrufe an die Frauen, sich
gegen ihre Diskriminierung zu wehren,
sind schon nicht mehr zu zéhlen.

Etwas anderes muB also hinter dem
Verbot stecken. Es ist wahrscheinlich
keine Fehleinschitzung, daB der DGB-
Bundesvorstand erneut vor StrauB,
Stoiber und seinen Mannen, die die
Frauen zurick an den Herd verbannen
wollen, einen Kniefall getan hat. Und
es ist auch nicht das erste Mal, sondern
ein Glied in einer ganzen Kette. Als
Stichworte seien nur genannt: die Ein-
stampfung der Broschiire zum Anti-
kriegstag, die Abldésung von Heinz
Hawreliuk als DGB-Bundesjugendse-
kretdr und schlieBlich der Rausschmi3
der ,ran“-Redakteure wegen einer Ka-
rikatur zum Paragraphen 218.

Im Zusammenhang mit dem Veran-
staltungsverbot am 8. Marz gibt es nicht
wenige Gewerkschafter, die fragen,
wann denn nun der 1. Mai an der Reijhe
sei. SchlieBlich gehére er ebenso zu
den Traditionen der Arbeiter- und Ge-
werkschaftisbewegung wie der 8. Marz.
(Der 1. Mai wurde von der 2. Soziali-
stischen Internationale beschiossen.} Im
Ubrigen sei ja auch im Entwurf des
OGB-Grundsatzprogramms aut diese
Traditionen hingewiesen.

Das Verbot von DGB-Veranstaltungen
am Internationalen Frauentag hat zu
zahlreichen Protesten gefihrt. In einem
Brief an den Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) stellte die Bezirks-
verwaltung Mittelhessen die berechtigte
Frage: .Wie sollen wir eigentlich den

—

Mitgliedern den verordneten Riickzug
des DGB als einer demokratischey,
Organisation erklaren?" Die HBY Mit-
telhessen sei nicht bereit, etwas des.
wegen fir falsch zu halten, weil Kom. |
munisten damit Gbereinstimmen, ,,das
scheint uns geradezu unvereinbar mi !
Autonomie und Einheitsgewerkschaft
Aus anderen Gewerkschansgliederun-
gen liegen &hnliche Stellungnahmen
YOT.

Der 8. Marz ist inzwischen vorbei, Trot;
des Verbots fanden zahireiche Gewerk. |
schaftsveranstaltungen statt. Die (g
Metall, die mitgliederstarkste Gewerk-
schatt der Bundesrepublik, hat sich
nicht beeintiussen lassen. Wie geplan
fihrte sie ihre Veranstaltungen durch
Es gibt auch bereigs Antrdge an die
kommenden Gewerkschaftstage, den §.
Marz als das zu begehen, was sich ihre
Begrinder darunter vorgestellt haben:
als Kampftag fur die Rechte der Frau,
Erneut aber zeigt sich, daB der DGB- ;
Bundesvorstand hinter dem Schleier der
angeblichen Verteidigung der Einheits:
gewerkschaften deren Prinzipien mig.
achtet. G M

Wieder Reformen

Nach jahreianger Pause in der Retorm- ;
politik der sozialliberalen Koalition |
kommi diese nun wieder in Gang. Vor
allem die Kritik der Gewerkschaften
und aller Linken an der steckengeblie-
benen Reformpolitik wird sich als
grundlos erweisen.

Und was besonders wichtig ist: Un-

erschrocken stoflen die Reformer in :

Neuland vor. Ein Thema, das selbst in

den Gewerkschalten nur mit Zuriick-
haltung diskutiert wird, soll nun in ei-

nem kihnen Anlaul angegangen wer-
den: die Verstaatlichung.

Natirlich kann man nicht gleich alles
verstaatlichen, was notwendig wire.
Und schlieBlich gibt es auch Wider-

stande. Etwa von dem GroBindustriellen
Berthold Beitz, ehemals Krupp-Gene-

ralbevolimachtigter und jetzt im Natio- |
nalen Olympischen Komitee. Er vertei- |
digi mal wieder private Interessen mit
seinem Widerstand gegen die Verstaat- -

lichung.

Aber wenn sich was dndern soll in

unserem Land, dann ist Verstaatlichung

unerldBlich. Da kann die SPD-Fiih-
rungsmannschalfi keine Ricksicht neh-
men auf einen Industrielien! Auch nicht

aui andere Private, fir die er spricht.

Es reicht schlieBlich, wenn dauernd
Unternehmer bei Preisen, Betriebs-
schlieBungen, Entlassungen usw. ihr
Einzelinteresse iber das Gesamtinter-
esse stellen! irgendwo muB mal Schiuf
sein. Die Entscheidung muB bei der
Politik liegen. Darum wird jetzt ver-
staatlicht: zundchst der Sport.  okulus
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Pro Olympia

Zuerst schien es so, als ob die Be-
firworter eines Olympiaboykotts mit
ihrer Kampagne jede Gegenstimme er-
sticken konnten. Dies hat sich geéan-
dert. Immer mehr Sportler und Biir-
ger wenden sich gegen einen Olympia-
boykott. In den USA ist es der finf-
fache Goldmedaillengewinner von Lake
Placid, Eric Heiden, der sich fir eine
Beteiligung an den QOlympischen Som-
merspielen in Moskau ausgesprochen
hat. Auch in unserem Lande mehren
sich die Stimmen der Vernunft. Eine
Umfrage des ,stern ergab, daB wvon
179 Olympiakandidaten 145 nach Mos-
kau reisen wollen. Auch der Beirat der
Aktiven beim Deutschen Sportbund
(DSB) wandte sich gegen BoykottmaB-
nahmen. Das Prdsidium des DSB will
sich an keiner ,,Gegen-Olympiade* be-
teiligen.

In einem Aufruf ,Olympia soll leben!”,
der schon von mehr als 1000 Sportlern
unterzeichnet wurde, heiBt es: ,,Ge-
rade jetzt, angesichts der zunehmen-
den internationalen Spannungen und
der aktuellen Gefahrdung des Welt-
friedens, scheint es uns notwendiger
denn je, das friedliche und kamerad-
schaftliche Miteinander der Vélker, das
auch im olympischen Gedanken seinen
Ausdruck findet, zu fordern.” Sch.

Priifstein
fiir Justiz

Kaum eine gewerkschattliche Kampa-
gne der letzten Jahre hat so groBe Re-
aktionen hervorgerufen, wie die des
0GB gegen die Aussperrung ({siehe
S. 14/15). Unternehmerverbinde sowie
ihre Sprachrohre .FAZ" und ,Handels-
biatt” ziehen zusammen mit konservati-
ven Politikern alie Register. Ohne Skru-
pel werden Tatsachen auf den Kopt ge-
stelt und sattsam bekannte Argumente
neu aufpoliert serviert. Ihre Skala reicht
Yom armen Unternehmer, der durch ei-
nen gewerkschaftlichen Arbeitskampf
In seiner Existenz bedroht ist, bis zu
den mit einem Schwert bewatfneten
DGB, der ,seinem Gegenspieler die
Verteidigungsmég!ichkeit aus der Hand
Schiagen wolle* (BDA).

In soich einer erlauchten Gesellschaft
dart natiirtich der konservative Deut-
Sche Richterbund nicht fehlen. Angeb-
lich macht er sich Sorgen, daB die Ge-
werkschaften »die von Gesetzgebung
und Rechtsprechung  geschaffene
REChtsordnung ohne Ricksicht auf die
Verfassung beiseite schieben' wollten.
Aber genau das Gegenteil ist der Fall.
€N unsere Verfassung garantiert

Mar in Artikel 9 des Grundgesetzes

das Streikrecht, ein Recht auf Aus-
sperrung gibt es jedoch nicht. Aus-
driicklich verbietet die hessische Lan-
desverfassung die Aussperrung.

Vor dem Hintergrund der Pressekampa-
gne tir die Aussperrung findet nun am
24, und 25. Marz vor dem Bundesar-
beitsgericht in Kassel der ProzeB statt.
Das dort zu fallende Urteil wird ein
Prifstein dafir sein, auf wessen Seite
die Justiz steht: auf seiten des groBien
Geldes oder der Veriassung. Hlusionen,
auch das kann an dieser Stelle auf-
grund der bisherigen Rechtsprechung
gesagt werden, sind jedoch unange-
bracht. Letzten Endes aber — so er-
klarte kurzlich der Vorsitzende der 1G

Druck und Papier, Leonhard Mahlein,’

auf einer Kundgebung vor 7000 Ge-
werkschaftern in Nirnberg, wird der
Kampf gegen die Aussperrung nicht im
Gerichtssaal  entschieden, sondern
»das entscheidende Wort muB von der
Gewerkschaftsbewegung, von den Ar-
beitern und Angestellten, von den Man-
nern und Frauen gesprochen werden".
G. M.

Schmeibfliegen

1965 sprach der damalige Bundeskanz-
ler Erhard iiber den Autor Roif Hoch-
huth noch von einem Pinscher. Der jet-
zige Kanzlerkandidat der CDU/CSU ist
da aus anderem Holz geschnitzt. Er ist
noch viel unverblimter und direkter. im
Hinblick aut den ,,PresseausschuB De-
mokratische [nitiative'' (PDI) benutzte
Franz Josef StrauB die Begriffe ,,Ratten
und Schmeifitliegen*.

In Stuttgart auf das StrauB-Zitat ange-
sprochen, ob dieser die Charakterisie-
rung auf solche Schriftstelier wie En-
gelmann, Jens, Kesten, Reding, Walser
und Ingeborg Drewitz anwenden wolle,
sagte CSU-Generalsekretar Stoiber,
daB er zu Strauflens Zitat stehe. Ein
Sturm der Entriistung erhob sich. Der
CSU-Pressesprecher beruhigte. Diese
Tierbegriffe seien ,nur" auf Bernt En-
gelmann bezogen.

Menschen mit Tiernamen zu belegen,
vor allem mit soichen, die Ekel erre-
gen, ist nicht neu. Die Nazis haben da-
mit groBe Erfahrungen gemacht, vor al-
lem mit Ratten. Mit der systematischen
Verwendung dieser Begriffte wurde
von ihnen die Hemmschwelle zur Ver-
nichtung von Menschen herabgesetzt.

Wen Uberkommt aber nicht klamm-
heimliche Angst, wenn jetzt bekannt
wird, daB derjenige, der heute Men-
schen mit Ratten und SchmeiBifliegen
vergleicht, wiahrend der Schleyer-Ent-

filhrung im Krisenstab der Bundesre- .

gierung — laut ,stern — in Erwagung
zog, fiir jede erschossene Geisel einen
einsitzenden mutmaBlichen Terroristen
zu erschieBen?! Sch.

Ol ins Feuer

Afghanistan hat, so scheint es, den
amerikanischen = Prasidenten vollends
der Méglichkeit beraubt, eine politische
Situation niichtern einzuschatzen.
Seine  hektischen  politischen Ak-
tivitaten, angeregt durch seinen Bera-
ter Brzezinski, sind nicht mehr bere-
chenbar und daher so auBerordentlich
gefdhrlich. Wer aber weiB, iiber welche
militdrische Macht Mr. Carter gebietet,
kann sich ausrechnen, welches Unheil
er mit nicht mehr reparablen Aktionen
tiir unser Land herautbeschwéren kann.
Carters Herumfuchteln mit dem Colt
ist nichts fir uns. Und hier sind beson-
ders die Gewerkschatter gefordert, die
das ausloffeln muBten, was andere ih-
nen eingebrockt haben. Hier steht nicht
nur sauer erarbeitetes Geld, sondern
auch das Leben auf dem Spiel. Es ist
sicherlich gut, wenn sich Gewerk-
schaftsfunktiondre wie Eugen Loderer
dem Ansinnen nach einem Wirtschaits-
boykott der Sowjetunion oder einem
Fernbleiben von den Olympischen Spie-
len in Moskau widersetzen. Angesichis
der drohenden Wolken, die fir uns her-
aufziehen, ist der Ruf aus den Gewerk-
schaften jedoch noch auBerordentlich
schwach.

Es ist festzustellen, da sich Bundes-
kanzler Schmidt mit 6ffentlichen Ver-
lautbarungen zu den Ereignissen in Af-
ghanistan bisher zuriickhielt. thm
scheint dieser Carter auch nicht ganz
geheuer zu sein. Aber es ist nicht dber-
sehbar, daB in seiner Regierung auch
Minister sitzen, die bereit sind, Carters
gefahrliches Spiel mitzumachen. Von
den Herren Genscher und Lambsdorff
hatte man nichts anderes erwartet. Seit
Monaten schon machen sie groBe An-

- strengungen, StrauB rechts zu dber-

hoien. Aber von allen guten Geistern
verlassen scheint auch Minister Apel
zu sein. Er beflrwortet nicht nur einen
Olympiaboykott, sondern fordert von
den Arbeitern und Angestellten eine
Politik des ,,Giirtel-enger-Schnallens".
Die Krise von Afghanistan wird von
ihm zum AnlaB8 genommen, um in ei-
nem Interview mit der ,,Quick" {14, Fe-
bruar 1980) zu sagen: ,,Dort mufl wirt-
schaftlich geholfen werden, dort muB
militarische Prasenz hin. Dafir muB es
eine Arbeitsteilung im Biindnis geben.
Und das kostet euer Geld, das ist nicht
gratis zu haben.” Die Bundesrepublik
miisse Milliardenbetrage der Tiirkei und
der pakistanischen Militardiktatur zu-
flieBen lassen. Ob die Militarhilfe tir
die Turkei woh! dazu dienen soll, daB
das Militar dort noch besser gegen
Streikende, wie jetzt in lzmir, vorgehen
kann?

Was Apel hier will, ist nichts anderes,
als Ol ins Feuer zu gieBen. Und da
kénnten wir uns alle die Hande tlch-
tig verbrennen. H. Sch.
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AbschluB in der Metallindustrie
findet 2wiespaltiges Echo

in den frithen Morgenstunden des 13. Februar wurde fiir die metall-
verarbeitende Industrie Nordrhein-Westialens ein neuer Lohn- und
Gehalistarifvertrag vereinbart. Zugleich erzielten die Vorstinde der
IG Metall mit dem Unternehmerverband Gesamimetall Einigung
dariiber, dieses Ergebnis auch auf alle anderen Tarifgebiete zu iiber-
tragen. Die Lohne und Gehilter werden ab 1. Februar 1980 um
6,8 Prozent erhoht. Fir die unteren Lohngruppen gibt es zusatzlich
einen einmaligen Geldbetrag zwischen 30 und 165 Mark. Auch die
Angestellten in der untersten Gehaltsgruppe erhalten einen zusitz-
lichen einmaligen Geldbetrag von 165 Mark.

Der Vorstand der IG Metall wertet die-
ses Ergebnis -~ und dies war auch
nicht anders zu erwarten — als einen
Erfolg. So erkiarten der Vorsitzende
der 1G Metall, Eugen Loderer, und das
fur die Tarifpolitik zustdndige Mitglied
des geschéftsfihrenden Vorstandes,
Hans JanBen, daB mit diesem AbschluB
die ,Schallmauer” von 7 Prozent er-
reicht bzw. durchbrochen worden waére.
Damit sei ein Ausgleich der heute ab-
sehbaren Preissteigerungen und eine
Beteiligung der Arbeiter und Angestell-
ten am gesamtwirtschaftlichen Produk-
tivitatszuwachs sichergestellt. Des wei-
teren wirden die Eckpunkte dieses Ta-
rifabschlusses auch in den Gbrigen Ta-
rifgebieten Anwendung finden. Aus die-
sem Grunde sei das Ergebnis zufrie-
denstellend.

Hilt diese (beraus positive Einschat-
zung einer niichternen Analyse stand?
Lassen wir die Faktien sprechen. Der
Vorstand empfahl den Tarifkommissio-
nen, in den Forderungen ein Volumen
von insgesamt 10,5 Prozent nicht zu
(berschreiten. Durch den TarifabschiuB
solite erreicht werden:

1. ein Ausgleich fiir die Preissteigerun-
gen, :

2. ein Anteil an der gestiegenen Pro-
duktivitat,

3. ein Gberdurchschnittliches Anheben
der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen
sowie der Ausbildungsvergutungen,

4. eine Umverteilung des Sozialpro-
dukts zugunsten der Arbeiter und An-
gesteliten.

Wenngleich der Abschlufl mit 6,8 Pro-
zent iber den gegenwirtig 5 Prozent
. betragenden Preissteigerungen liegt,
kann nicht von vornherein bejaht wer-
den, daB ein Kaufkraftausgleich tat-
sachlich gegeben ist. Obwohi die.Tarif-
abschlisse brutto erfoigen, ist letztlich
fir den einzelnen entscheidend, was
nach Abzug von Steuern und Sozialab-
gaben netto (brig bleibt. Auch die Ge-
werkschaft muB dies in ihre Uberlegun-
gen einbeziehen. Von den 6,8 Prozent
brutto dirften fir die Masse der Arbei-
ter und Angestellten zwischen 5 und 6

Prozent netto U(brig bleiben. In dieser
GréBenordnung wird sich auch die
Preissteigerung bewegen und keines-
wegs bei den von der IG Metall pro-
gnostizierten 4,5 Prozent.

Folglich kann man davon ausgehen,
daB unter dem Strich fir die Mehrheit
im allgemeinen der Reallohn gesichert
ist. Bei den unteren Lohngruppen wird
dies allerdings etwas ungunstiger sein.
Daraus ergibt sich aber, daB sich die
Unternehmer den gréBten Teil der Pro-
duktivitatssteigerung oder sogar die
ganze aneignen. Folglich kann von ei-
ner Umverteilung zugunsten der Arbei-
ter und Angesteliten Gberhaupt nicht
die Rede sein. Im Gegenteil — der An-
teil der Unternehmer am Sozialprodukt
wird sich wie schon in den letzten Jah-
ren weiter erhéhen.

Erfilit aber nun die Einmalzahlung den
an sie gesteliten Anspruch, soziale
Komponente zu sein? Die 165 Mark be-
kommen nur wenige und um so mehr
die 30 Mark. Rechnet man diese Ein-
malzahlung zum Vergleich auf den Mo-
nat um, so bewegt sie sich zwischen
13,75 Mark und 2,50 Mark. Diese 2,50
Mark reichen aber noch nicht einmal
aus, um sich im Monat eine Schachtel
Zigaretten zusatzlich kaufen zu kénnen.
Deshalb kann man sie kaum als soziale
Komponente, wohl eher als soziale
Kosmetik bezeichnen.

Am schlechtesten kommen aber die
Auszubildenden weg, die nun einmal
an der Taritfront die Schwachsten sind.
Die 6,8 Prozent auf ihre Minivergiitun-
gen reichen nicht im entferntesten aus,
die gestiegenen Belastungen auch nur
annahernd auszugleichen. So ist fest-
zustellen: Von den vier Zielen, die die
IG Metall zu Beginn dieser Tarifrunde
anvisierte, wurden folgtich drei nicht
erreicht.

Wurden nun in dieser Tarifrunde von
der IG Metall alle Méglichkeiten ausge-
nutzt und war tatsdchlich nichts mehr
drin? Die IG Metall hat sich in zwei
Klausurtagungen auf die jetzige Tarif-
runde vorbereitet. Es bestand die Ober-
einstimmende Auffassung, daB Lohnfra-

—

gen Machtfragen sind. Wichtig ist hier.
bei, immer das Gesetz des Handelns
zu bestimmen, zu agieren, anstatt auf
den Gegner reagieren zu missen.

Wie ist es aber zu erkliren, daB gie IG
Metall schon bald den Anschein er.
weckte, als ob sie ihre eigene Forde.
rung in Frage stelie? So hob Eugen
Loderer hervor, ,,daB unsere Forderun-
gen Ausgangspositionen fir freie Ver-
handlungen sind" (Metall, 6. Februar
1980). Konnte dies von Gesamtmetal
nicht so gedeutet werden, daB die IG
Metall ihre eigene Forderung gar nicht
so ernst nehme und signalisiere, daf
sie an einer kampferischen Auseinan-
dersetzung nicht interessiert sei. Hans
Janflen sagte in einem dpa-interview:
.Nichts verpflichtet die Parteien, sich
bis zum 28. Februar... zu einigen.
Auch im Maérz kénnte man weiter ver-
handeln.” :

Es bleibt die Tatsache, daB die |G Me-

tall den Schwerpunkt der Verhandlun- '

gen von Hessen nach Nordrhein-West- '

falen (NRW) verlagerte. Im Gegensatz

zu Hessen und vor allem zu Baden-

Warttemberg hatte sich dort in den Be- :
trieben kaum etwas geriihrt. In Baden- :

Wirttemberg haben mehr als 100000
Arbeiter und Angestellte kurzfristig die

Arbeit niedergelegt und den Unterneh- :
mern ihre Kampfbereitschaft angedeu-
tet. Auch die Forderungshéhe fag mit
9.6 Prozent in NRW unter der der Be- :

zirke Frankfurt und Stuttgart.

So war es nur logisch, daf sich die
Verhandlungskommission  in  NRW

schon zu einem frihen Zeitpunkt auf :
ein Ergebnis unter 7 Prozent einiied :
und auch dem Angebot der Unterneh- .
mer nach einer Einmaizahlung nur ge- |

ringen Widerstand entgegensetzte. Die

Ausgangsbedingungen fir ein besseres :
Ergebnis waren daher sicherlich in Ba- :
den-Wiirttemberg und in Hessen gin- .

stiger.

in den bezirklichen Tarifkommissionen
gab es unterschiedliche Abstimmungs-
ergebnisse. Sie reichten von einem
Gberwiegenden Ja in NRW uber eine
beachtliche Minderheit von 20 Prozent
Neinstimmen in Nordwirttemberg-Nord-
baden bis zu einer knappen ablehnen-

den Mehrheit in Hessen, wobei hier be- !

sonders negativ vermerkt wurde, dad

keine Mindestbetrdge vereinbart wor- .

den sind. Schon bei der ersten Ver-
handlung hatte der Sekretar der Be-
zirksleitung Frankfurt, Sepp Rosenthal.
gesagt: ,,Ohne diese Struktur (Mindest

betrag) gibt es bei uns hier in Hessen .
keine Losung.” Der Vorstand der IG -
Metall hat sich nun Uber das Votum

der hessischen Tarifkommission hin

weggesetzt. Er ist dazu laut Satzung :

berechtigt. Der Bezirksleiter Pleitgen.

der Angestellter des Vorstandes ist, wur- .

de beauftragt, den Tarifvertrag zu unr-
terzeichnen.

Bei der Behandiung der beiden Klau-

surtagungen hatte NACHRICHTEN auf °
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;&Mantelﬁarifliﬁﬁdigungen stehen an
Prioritat: 6 Wochen Urlaub

Interview mit Erich Herrmann, 2. Bundesvorsitzender
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststétten

Hauptaugenmerk richtet die weit Gber 200 000 Mitglieder zihlende
Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststitten (NGG) auf zusitzliche
verbesserungen fiir dltere Beschitftigte. Iin den letzten Jahren wur-
den in einigen Bereichen Erfolge erzielt. Auch in dieser Tarifrunde —
30 Manteltaritkitndigungen stehen an — soll die bisherige Tarifpolitik
forigesetzt werden. Dazu beantwortet der 2. NGG-Bundesvorsitzende
Erich Herrmann, der auch fiir die Tarifpolitik seiner Gewerkschalt
verantwortlich zeichnet, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige

Fragen.

NACHRICHTEN: In den letzten Jahren
legte thre Gewerkschaft groBes Augen-
merk darauf, fir &ltere Beschifltigte und
Schichtarbeiter Arbeitszeitverkirzungen
durchzusetzen. Welche Erfolge wurden
damil erreicht?

Erich Herrmann: Mit unserem NGG-
Konzept haben wir gleich drei Fliegen
mit einer Klappe geschlagen: Die vor-
handenen Arbeitsplatze sind sicherer
geworden. In dieser oder jener Branche
muBten die Arbeitgeber sogar neue
Leute einstellen. SchlieBlich haben wir
mit unserer neuen Tarifpolitik -~ und
das ist auch sehr wichtig — humanere
Arbeitsbedingungen in den Betrieben
durchgesetzt.

So zum Beispiel in der Zigaretten-
industrie. In dieser Branche kénnen
sich Arbeitnehmer, die das 60. Lebens-
jahr vollendet haben und mindestens
zehn Jahre dem Unternehmen ange-
héren, entweder von der Arbeit ganz
freistellen lassen bei Fortzahlung von

die moglichen Gefahren aufmerksam
gemacht, daB die Koordinierung der
Tarifpolitik zwischen Vorstand und den
Bezirksleitern zu einer Einschrankung
der Willensbildung an der gewerk-
schaftlichen Basis und in den bezirkli-
chen Taritkommissionen fithren kénne.
DaB dies nicht von der Hand zu wei-
sep ist, zeigt nun das hessische Bei-
spiel. Wenn die Tarifkommissionen aber
nur die Funktion haben, den Willen des
Vorstandes zu bestétigen, nur zustim-
men, aber nicht ablehnen sollen, dann
werden hier Grundfragen innergewerk-
schaftlicher Demokratie beriihrt. Der
érste Bevollmichtigte der IG Metall der
Verwal!ungsstelle Darmstadt, Peter
Korytowski, und der Gesamtbetriebs-
fat!ﬂorsitzende von Opel, Rudi Hahn,
;"elpen daher, daB es notwendig sei.
ariber nachzudenken, wie die Kompe-
enzen der GroBen Tarifkommission ge-
Eg:uber dem Vorstand gestarkt werden

nen, Heinz Schiter

75 Prozent ihrer Bruttobeziige {ein-
schlieilich Jahressonderzahlung}. Oder
— das ist die Alternative: Sie entschei-
den sich fir die 20-Stunden-Woche mit
vollem Arbeitsentgelt. Die Qual der
Wah! haben die Betroffenen seit Sep-
tember 1978. Ubrigens: Rund zwei Drit-
tel der Betroffenen haben sich fir die
20-Stunden-Woche entschieden.

Diese Regelung schidgt voll durch auf
dem Arbeitsmarkt. Die Tarifparteien
haben erst kiirzlich dberprift, daB fir

das frei gewordene Arbeitsvolumen

neue Arbeitnehmer eingestellt wurden.

In sechs weiteren Branchen haben wir
inzwischen fiir die Alteren bis zu 28
Tage zusétzliche bezahlte fFreizeit ver-
cinbart. Das heiBt: In der Brauindustrie
bekommen z. B. die 60jahrigen in Nord-
rhein-Westfalen oder Niedersachsen
jéhriich neben sechs Wochen Urlaub

weitere 28 Arbeitstage Freizeit. Auch -

dies ist, so meine ich, ein Weg, die
Arbeitsbedingungen zu humanisieren.
Die ilteren Arbeitnehmer kdnnen sich
so alimahlich auf ihren dritten Lebens-
abschnitt vorbereiten.

Auch mit der Forderung ,.Freizeit statt
Erschwerniszuschlage wollen wir den
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Arbeitsmarkt entspannen helfen und
die Humanisierung der Arbeit fordern.
Fir rund 300000 in der Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie beschaftigte
Schichtarbeiter gelten bereits entspre-
chende Freizeitregelungen: Sonder-
urlaub und/oder kiirzere Wochenar-
beitszeit.

Alles in atlem: Die Gewerkschaften
kénnen mit den klassischen Mitteln der
Tarifpolitik nicht nur den Arbeitsmarkt
entlasten. Sie kdnnen auch tir die am
stérksten belasteten Gruppen, und das
sind nun einmal die dlteren Arbeitneh-
mer und die Schichtarbeiter, humanere
Arbeitsbedingungen durchsetzen,

NACHRICHTEN: Nun stehen auch fur
verschiedene Bereiche, fir die die NGG
zustdandig ist, Taritkiindigungen an.
Welches werden die Schwerpunkte der
kommenden Tarifrunde sein?

Erich Herrmann: In der Tarifrunde '80
stehen rund 30 Manteltaritkiindigungen
an. Dabei hat unser tarifpolitisches
Konzept Prioritat: Arbeitszeitverkirzun-
gen fir Aaltere Arbeitnehmer und
Schichtarbeiter sowie mehr Urlaub for
alle. Apropos Urlaub: Wir wollen in den
Bereichen, in denen Manteltarifvertrage
gekiindigt werden kénnen, sechs Wo-
chen Urlaub durchsetzen. Im librigen
soll der Urlaub kiinftig nicht mehr mit
der Betriebszugehérigkeit gekoppelt
werden.

Aber auch dies ist wichtig: In den Bran-
chen, in denen wir einheitliche Ein-
kommenstarifvertrage fir Arbeiter und
Angestelite bereits vereinbart haben,
geht es uns um griffigere Eingruppie-
rungsmerkmale. Anders formuliert, die
Kriterien, nach denen Arbeiter und
Angestellte bezahit werden, sollen der
Zeii angepalt werden.

SchlieBlich fordern wir in diesem Jahr
nicht nur durchschnittliche Einkom-
mensverbesserungen von 9 Prozent.
Uns geht es auch um eine Anhebung
der unteren Einkommensgruppen.

NACHRICHTEN: /n einigen Bereichen
lhrer Gewerkschaft — wir denken an
den Gaststattenbereich L ist fur viele
der dort Beschiftigten die 40-Stunden-
Woche noch nicht verwirklicht. Gibt es
Vorstellungen der NGG tiir die Beendi-
gung dieses Zustandes?

Erich Herrmann: Bei uns gibt es nicht
nur Vorstellungen. Wir haben bereits
in mehreren Taritbereichen des Hotel-
und Gaststattengewerbes die 40-Stun-
den-Woche bzw. die rollierende Fiinf-
tagewoche vereinbart. Sicher wird es
noch einige Zeit dauern, bis wir im
ganzen Bundesgebiet befriedigende
Arbeitsbedingungen fir die 'Beschaftig-
ten im Hotel- und Gaststattenbereich
vorweisen koénnen. Aber soviel steht
schon heute fest: Der Durchbruch ist
geschafft!
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OTV beschloB Forderungen

Am 29. Februar trat die GroBe Tarif-
kommission der Gewerkschaft OTV in
Stuttgart zusammen, um die Forderun-
gen in der diesjahrigen Tarifbewegung
fur ‘ihren Organisationsbereich zu be-
schlieBen. Bei vier Enthaltungen wurde
ohne Gegenstimmen ein umfangrei-
ches Forderungspaket zusammenge-
stellt. Fir den Bereich der Einkom-
menserh6hung heiBt es: Die Grundver-
gitung der Angestellten und die Mo-
natstabellenléhne der Arbeiter werden
um 9 Prozent erhdht. Die Ortszuschla-
ge der Angestellten steigen um den
gleichen Prozentsatz, die Sozialzu-
schidge der Arbeiter und Angestellten
entsprechend.

Ein groBies Schwergewicht legt die OTV
auf die Durchsetzung eines Mindestbe-
trags. Die GroBe Tarifkommission folgte
der bereits bekannten Forderungsemp-
fehlung des Hauptvorstands, die auch
von den anderen Vorstinden der Ge-
werkschaften im éffentlichen Dienst ge-
tragen wird. Danach soli der Erhg-
hungsbetrag fir Arbeiter und Angestell-
te mindestens 18G DM betragen.

In einem Referat vor der 14. Bundes-
jugendkonferenz der OTV, die am 29.
Februar in Mannheim begann, wies der
Vorsitzende Heinz Kiuncker darauf hin,
daB ein harter Kampf notwendig werde,

damit diese Forderung auch durchge-
setzt werden kbénne. Schon jetzt sei ab-
sehbar, daB auf seiten der Unternehmer
nicht der ,gute Wille" vorhanden sei.
Er rechne daher damit, daB in der dies-
jahrigen Tarifrunde Aktionen erforder-
lich werden. Moglicherweise werde so-
gar ein Arbeitskampf notwendig, der
schwerer werde als der von 1974. Die
OTV werde hidrter und umfassender
einsteigen” missen, und auch weitere
Beschaftigtengruppen miiten Streikbe-
reitschafi zeigen.

Als weiterer Punkt geh6rt zu dem For-
derungspaket die Verlangerung des Er-
holungsurfaubs auf mindestens 30 Ar-
beitstage. Uberraschend war sicherlich
die Forderung der GroBen Taritkom-
mission flr die Auszubildenden, denn
hier wurde die Empfehlung des Haupt-
vorstands nach oben korrigiert. Fir das
erste und zweite Ausbildungsjahr wer-
den jeweils eine Erhohung der Vergii-
tungssatze um 100 DM, fiir das dritte
und vierte Ausbildungsjahr jeweils um
80 DM verlangt. Die unter 18jihrigen
sollen auBerdem den €rhéhungsbetrag
von 40 DM erhalten, der bereits den
Alteren zusteht. Dariiber hinaus wurde
in die Tarifrunde die Wiederaufnahme
der Verhandlungen iiber einen Mantel-
tarifverrtag flir Auszubildende einbezo-
gen. R. B.

Tarifvertrag fiir Kirchen

Bereits seit langerem bemiiht sich die
Gewerkschaft OTV, auch fur die zah-
lenmiBig groBe Gruppe der kirchlich
Beschaftigten Tarifvertrdge abzuschlie-
Ben. NACHRICHTEN informierten mehr-
fach dariber. Mit Ausnahme der nord-
elbischen evangelisch-lutherischen
Landeskirche war bislang jedoch keine
kirchliche Vereinigung zu vertraglichen
Regelungen mit der Gewerkschaft be-
reit. Ab 1.Januar 1980 trat nun der
~Tarifvertrag zur Regelung der Grund-
- lagen einer kirchengemaBen Tarifpart-
nerschaft” in Kraft, der tir den Bereich
der nordelbischen Landeskirche die
Voraussetzungen abkldrt, unter denen
Taritvertrdge fir die Beschaftigten ab-
geschlossen werden kénnen.

Bedingung fur das Zustandekommen
dieses Vertrages waren so weitreichen-
de Zugestdndnisse der Gewerkschaft
OTV, daB die Substanz der gewerk-
schaftlichen Interessenvertretung be-
droht ist. Eine Kindigung ist erstmals
zum 31. Dezember 1986 — mit sechs-
monatiger Frist — méglich. Unterbleibt
sie, gilt der Vertrag jeweils finf Jahre
langer. Im Falle einer Kindigung gelten
auch alle anderen Vereinbarungen ~
unabhéngig von den ausgehandelten
Fristen — als aufgehoben.

Urspriinglich hatte die Kirche darauf
bestanden, daB die Gewerkschaft als
Voraussetzung tarifvertraglicher Rege-
lungen fiir die kirchlich Beschaftigten
dauerhaft und wunkindbar auf das
Recht zu ArbeitskampfmaBnahmen ver-
zichtet. Die Gewerkschaft OTV lehnte
dieses Ansinnen zwar ab, erklarte sich
aber in dem nun abgeschlossenen Ver-
trag fir dessen Geltungsdauer zu einer
absoluten Friedensptlicht bereit. Wenn

-es kinftig um die Bezahlung oder die

Arbeitsbedingungen geht, sind der OTV
bei der Durchsetzung ihrer Forderun-
gen weigehend die Hande gebunden.
Sie ist allein auf den Verhandiungsweg
verwiesen und kann ihren Forderungen
nicht durch Arbeitskampfmafinahmen
Nachdruck verleihen.

Als weitere Vereinbarung mit der nord-
elbischen Landeskirche schloB die
OTV Regelungen in tinanziellen Notla-
gen ab. Sie legen fest, daB die OTV zu
Verhandlungen herangezogen werden
muB, falls durch EinsparungsmaBnah-
men Kirzungen der Besoldung von
Geistlichen und Kirchenbeamten anste-
hen. Ziel dieser Verhandlungen — so
die Gewerkschaft OTV — ist eine ent-
sprechende Anwendung der Kiirzungs-
beschlisse. R. B.

——

Nach einem Jahr
neuer MTV

Fast ein Jahr zogen sich die Verhand-
fungen hin, bis am 18. Januar zwischen
der IG Druck und Papier und dem Lap.
desverband Druck fir Hessen ein neusr
Manteltarifvertrag abgeschlossen wer.
den konnte. Er gilt fir die kaufmann;.
schen und technischen Angestellten
und ist ein Schritt auf dem Wege n
einer  bundeseinheitlichen Regelung,
wie sie von der Gewerkschaft ange.
strebt wird.

Im einzeinen wurde erreicht: Bereits
ab Jahresbeginn — der MTV trat riick-
wirkend zum 1. Januar in Kraft — er
halten auch die in Wechse!- und Nacht-
schicht tatigen sowie die &lteren An-
gestellten {ab 58 Jahre) die Freischich-
ten, wie sie bereits am 12. April des
vergangenen Jahres fiir den gewerb-
lichen Bereich vereinbart worden wa-
ren. Die Zahl der Freischichten betrigt
tur alle, die standig in Wechsel- und
Nachtschicht arbeiten, ab diesem Jahr
zwei und ab 1983 drei zusitzliche be-
zahite freie Tage. Mit geringen Abstri-
chen werden ahnliche Verbesserungen
auch den Gber 58jahrigen gewéhrt. Die-
se Gruppe erhalt 1980 einen und ab

1982 zwei zusatzliche freie Tage. Von !

Unternehmerseite fehlte ‘es nicht an
massiven Versuchen, die tarifvertrag-
lich vereinbarte Freischichtenregelung
mit ailerlei Fehlinterpretationen zu un-
terlaufen. Da keine Einigung mdglich
war, blieb der IG Druck nur der Gang
zum Schiedsgericht. Am 1. Februar kam
es zu einem Spruch, der den Vorstel-
lungen der Gewerkschaft weitgehend
entspricht.

In dem jetzt
sind auch die Zuschlage geregelt. Da-
nach erhalten die Angesteliten die glei-
chen Uberstundenzuschlige wie die
Arbeiter. Auch fir sie wird nun Sonn-
und Feiertagsarbeit mit 88 bzw. 150
Prozent Zuschlag bezahlt. Dariber hin-
aus erhalten alle Angestellten, die mit
der Herstellung von regelmaBig er-
scheinenden Zeitungen und Zeitschrif-

abgeschlossenen MTV .

ten am Sonntag, in der Nacht zum

Montag oder an Feiertagen beschattigt :
sind, eine AntrittsgebGhr. Diese betragt -
35 Prozent des jeweiligen tariflichen :
Monatsgehalts. Ebenfalls geregelt wur- |
de der Urlaub. Nach einem Stufenplan .

wird er tir alle Angestellten auf 30 Ar-
beitstage angehoben. In einer Proto-
kollnotiz ist auBerdem festgehalten
daB Angestelite, deren regelmasige

Arbeitszeit Gber 18 bzw. 19 Uhr hinaus-

geht, durch den NeuabschluB des Zv-
schlagswesens nicht schlechtergestellt
werden dirfen.

Der neue MTV, der ohne Beteiligung
der Deutschen Angestelltengewerk:
schaft zustande gekommen war, kanf
erstmals zum Ende 1983 gekiindigt
werden. G.M
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6 Druck und Papier
meldet Forderungen an

zum 31. Mérz laufen die Tarifvertrage
tir die Beschaftigten der Druckindu-
strie aus. Nach einer umfassenden Dis-
wssion in  Mitgliederversammlungen
und auf -Delegiertenkonferenzen be-
schlo8 Ende Februar die Zentrale Tarif-
kommission die Forderungen. Danach
sollen die Léhne um 9.5 Prozent erhoht
werden. Fir die unteren Lohngruppen
wird eine Angleichung an den Fachar-
peitereckiohn verlangt. Einheitlich um
65 OM sollen die Ausbildungsvergi-
tungen aufgestockt werden.

16 BSE verzichtet auf
Rankenwerk”

Fiir die rund 1,1 Millionen Beschaftig-
ten des Baugewerbes hat die I1G Bau —
Steine — Erden eine Lohn- und Gehalts-
forderung von 9,5 Prozent erhoben. Auf
sogenanntes , Rankenwerk” will die
Gewerkschaft, wie ihr Vorsitzender Ru-
doif Sperner erkldrte, in diesem Jahr
verzichten. Es kdme jetzt darauf an, Ar-
beitsptatze zu sichern und die Kaufkraft
zu steigern.

I6 Metall erreichte bei
Stahl den AnschluB nicht

Nach der Metailverarbeitung hat nun
auch die IG Metall fur die 210000 in
der Stahlindustrie Beschéftigten 6,8pro-
zentigen Lohn- und Gehaltserhdhungen
wgestimmt. Eines der Ziele, die An-
gleichung der Stahlarbeitereinkommen
an die Metallverarbeitung durch Vor-
weganhebung wurde nicht erreicht.
Demnachst, so ist aus Kreisen der IG
Metall zu héren, sollen Verhandlungen
iber einem Rahmentarifvertrag Gber
ein einheitliches Entgelt fir Arbeiter
und Angestellte aufgenommen werden.

Kompromi8 in der
Papierverarbeitung

Fir die Beschiftigten der Papierverar-
beitung wurden am 21. Februar neue
Lohn- ung Gehanstarifvertrége abge-
S?hlossen. Danach erhdhen sich die
Léhne riickwirkend ab 1. Februar um
68 Prozent. Zwischen 35 und 6,5 Pfen-
Mg je Stunde werden die vier untersten
Lohngruppen  zusitzlich angehoben.
Erst nach langen Verhandlungen ist
& der IG Druck und Papier gelungen,
daB diese zusatzliche Anhebung auch
tariflich abgesichert wird. Die Unter-
"ehmer wollten eine einmalige Pau-
Schale dhnlich der in der Metaliverar-
beitung zahlen. Durch die zusatzliche

Anhebung liegt nach Angaben der Ge-
werkschaft die erreichte Lohnerhdhung
zwischen 6,8 und 7,9 Prozent. Wie die
Lohne, so wurden auch die Gehalter
um 6.8 Prozent erhsht. Abgesehen von
den drei hochsten Gruppen gab es

auch hier zuséatzliche Verbesserungen. -

Auch tir die Beschaftigten der Tape-
tenindustrie wurde ein neuer Lohntarif-
vertrag gleichen Inhalts abgeschlossen.
Die neuen Tarifvertrige haben eine
Laufzeit von 12 Monaten und kénnen
erstmals zum 31. Januar des nichsten
Jahres gekindigt werden. Dariiber hin-
aus wurde vereinbart, daB die Verhand-
lungen (ber eine neue Lohnstruktur so
weitergeflihrt werden, daB sie im Lauf
des Sommers abgeschlossen werden.

Von 170 bis 300 DM
im Einzelhandel gefordert

Far die rund 124 000 im hessischen Ein-
zelhandel Beschaftigten hat die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV} Mitte Februar ihre
Forderungen angemeldet. Sie beinhal-
ten eine Erhéhung der Endgehilter
zwischen 170 und 300 DM. Zwischen 130
und 200 DM sollen die Léhne und die
Ausbildungsvergitungen einheitlich um
75 DM angehoben werden. Darlber
hinaus hat die HBV noch folgende For-
derungen erhoben: Wegfall des véllig
Uberholten 2,5prozentigen Ortsklassen-
abschlags, Erhéhung des tariflichen Ur-
laubsgeldes auf 1000 DM sowie Erho-
hung der Sparzulage auf 52 DM.

Textil-Bekleidung:
Insgesamt 9 Prozent

Hauptvorstand und Beirat der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung beschlossen
am 29. Februar die Forderungen tiir die
diesjahrige Tarifbewegung: Aus einem
héheren Gesamtvolumen von 8 Prozent
sollen die Léhne und Gehalter und die
Jahressonderzahlung erhéht sowie ei-
nige strukturelle Verbesserungen finan-
zierl werden. Ferner wird eine nicht
genau fixierte Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen und der AbschiuB
eines Tarifvertrags uber ,Arbeitsbedin-
gungen an Datensichtgeraten” gefor-
dert.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge sind
zum 30. April gekindigt und betreften
rund 570 000 in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie Beschaftigte. In einer
Pressekonferenz in Essen wies das fir
die Tarifpolitik zustdndige Hauptvor-
standsmitglied Schumacher darauf hin.
daB sich die Lohn- und Gehaltsforde-
rung von der anderer Gewerkschaften
.nach unten absetzt". Der Gewerk-
schaftsvorsitzende Keller erklarte dies
mit Einsicht in einen notwendigen Ver-
zicht angesichts der ,politisch und
wirtschaftlich schwierigen Lage”. °

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbersiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zah] der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthélt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Mérz — 1,9 MIiL

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen,
Saarland, Baden-Wirttemberg
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Westberlin
(208 800); GroBhandel in Baden-Wiirt-
temberg und Westberlin (112 900); pri-
vates Verkehrsgewerbe in Schieswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebaude-
reinigerhandwerk in Schleswig-Holstein,

Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Alzey-
Worms und Mainz-Bingen (170 200);

Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schl. Westberlin (127 400); Steine- und
Erdenindustrie in Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wirttemberg (62 000);
Eisen- und Stahlindustrie im Saarland

(31 900); Energieversorgung mehrerer
Bereiche (36900); Landschafts- und-
Erwerbsgartenbau im  8Bundesgebiet

{77 000); holzverarbeitende Industrie im
Saarland und in Bayern (25 600)

30. April — 3,1 MIIL.

Baugewerbe (957 600); Malerhandwerk
(124 500); Chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen wund Rheinland-Plalz
(289 700): Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen,  Nordrhein-Westfalen  und
Bergbau-Spezialgesellschaften Aachen
und Saarland {202 800); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (506 800); GroBhan-
del Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (190 900); Einzelhan-
del Schleswig-Holstein,” Hamburg, Bre-
men, Limburg — Oberlahn, Rheinland-
Pfalz, Bayern (423500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfa-
len (80 400).

31. Mal ~ 0,5 Miil.

Chemische Industrie Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin {261 300); einige Bereiche
der Elektrizitatswirtschaft (13 000); Mol-
kereien in Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Baden-Wiirttemberg, Teile Bay-
erns {12 600); SiuBwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg  und
Westberlin (9400); einige Firmen der Zi-
garettenindustrie {7100); Schilder- und
Barobereich Bundesgebiet und West-
berlin- (24 000); Gebaudereinigerhand-
werk Koblenz-Trier und Bayern (39 000);
Lichtreklameherstellerhandwerk  Bun-
desgebiet und Westberlin {(2200}: Reise-
biirobereich (24 000).
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Energiepreise sind zu stoppen
durch ontrolle der Energiekonzerne

in diesen Wochen haben in den USA die multinationalen Ulkonzerne
ihre Gewinnzahlen verdffentlicht. Steigerungen der Reingewinne in
1979 gegen 1978 in der GréBenordnung von 100 bis 300 Prozent und
dariiber sind die Regel. Das war schon 1978 gegeniiber 1977 so. Vor
allem sind bel solchen Giganten wie Exxon (Esso), Shell, Texaco,
Mobil-Oil usw. die im Ausland erzielten Gewinne besonders stark
gestiegen. Das heiBt im Klartext, daB es zwischen den Gewinnen und
den Ul- bzw. Benzinpreissteigerungen einen deutlichen Zusammen-

hang gibt.

Auch die Gesamtentwicklung der aus-
gewiesenen Gewinne der sieben groB-
ten Olkonzerne seit 1970 belegt das. Mit
der stetigen Anhebung der Ol- bzw.
Benzinpreise im letzten Jahrzehnt zo-
gen ebenso die Gewinne an: von 48
Milliarden Dollar 1970 iiber 11,7 Milliar-
den 1974 auf mehr als 16 Milliarden
Dollar 1979. Dazwischen gab es Jahre
mit geringerem Gewinn. Zu beriicksich-
tigen ist dabei, daB es sich bei den in
den Bilanzen ausgewiesenen Gewinnen
um den Teil der tatsdchlichen Gewinn-
summe handelt, der beim besten Wil
len und mit legalen Mitteln nicht mehr
.versteckt' werden konnte.

In der Bundesrepublik z. B. erzielten
die hier tatigen Olkonzerne nach ihren
eigenen Angaben 1979 einen Reinge-
winn von 1,1 Milliarden DM. Aber allein
fir Ricklagen wegen erwarteter Preis-
steigerungen der Olférderldnder wur-
den auBerdem 2,5 Millarden DM auf die
~hohe Kante“ gelegt, weitere Milliar-
den DM fir verschiedene andere Riick-
lagen, Riickstellungen und vor aliem
Investitionen. Dabei entschieden allein
die Konzerne, ob die Investitionen und
Ricklagen notwendig und volkswirt-
schaftlich in der Héhe sinnvoll sind.

Richtig ist, daB die Olférderlander
im abgelaufenen Jahrzehnt die Preise
splrbar angehoben haben. Damit sind
‘sie lediglich der Praxis der kapitalisti-
schen Industriestaaten gefolgt, die fir
ihre Produkte auch keinen Preisstill-
stand kennen. Wenn die Olférderlander
mit ihrem Preis von zirka 8 bis 10 Pfen-
nig pro Liter Anfang der siebziger Jah-
re bei jetzt durchschnittlich 30 Piennig
angelangt sind, so ist das zwar eine
Steigerung um 300 bis 400 Prozent,
aber noch immer ein nur kleiner Anteil
am Endpreis, wie er z. B. in der Bun-
desrepublik verlangt wird.

Bei Benzin kassiert der Staat 54
Pfennig Mineraldlisteuer pro Liter, was
ihn nicht daran hindert, zusammen mit
den Multis, den Unternehmerverbinden
und den Massenmedien dagegen zu
wettern, daB diejenigen, die das Ol in
inrem Boden beherbergen, 30 Pfennig
verlangen. Den naheliegenden Ge-
danken, daB die Bundesregierung ei-

nen Teil der Oipreissteigerung durch
die in der Rege! unterentwickelten Fér-
derlinder mit Steuernachlassen als
indirekte Entwicklungshilfe wieder aus-
gleichen konnte, lehnt diese entschie-
den ab.

Ebenso weist die Bundesregierung die
vielfach erhobene Forderung zuriick,
der ungerechtfertigten Preistreiberei der
Olkonzerne mit staatlicher Preiskon-
trolle —~ wie etwa bei Milch, Butter,
Kiz-Versicherungstarifen usw. — ent-
gegenzutreten, als unerlaubten Eingriff
in die ,freie Marktwirtschaft". Als
aber der Verband der bundesdeutschen
Gaswirtschaft im Januar den BeschluB
faBte, die Gaspreise nicht etwa nach
den Regeln der Marktwirtschaft, son-
dern in fester Relation zu den steigen-
den Ulpreisen zu bestimmen, da poch-
te der Staat nicht auf die ,freie Markt-
wirtschaft”. Heilig ist eben immer, was
den Unternehmern (und iber die
Steuerbeteiligung auch dem Staat)
Héchtprofite sichert.

————

In diesem Zusammenhang ist eine Up. :

frage aufschiuBreich, die von den Indy-
strie- und Handelskammern Koblenz
und Disseldort in Zusammenarbeit mit
der Industriebank AG durchgefiinn
wurde. Die im ,Handelsblatt" (9. 2, 80)
verdtfentlichten Ergebnisse aus 712 Iy,
dustriebetrieben erbringen den Nach.
weis, daB die Olpreisverteuerung den
Energiekostenanteil am Umsatz nyr
sehr gering erhdht hat. Von einem
Kostendruck durch steigende Energie-
preise, mit dem die Unternehmer oft
genug Preiserhdhungen  begriinden,
kann danach nicht die Rede sein.

So meldeten die Unternehmen einen
Anstieg des Energiekostenanteils am
Umsatz von 2,8 Prozent im Jahre 1974
auf nur 3,6 Prozent Mitte 1979. Beson.
ders bemerkenswert ist dabei, daB die
Steigerung am stirksten in den Betrie-
ben war, die Gas verwendeten (von 5,1
auf 6,1 Prozent), wihrend sie geringer
ausfiel in Betrieben, die leichtes Heiz-
61 (von 2,6 auf 3,1 Prozent), schweres
Heizél (von 5,1 auf 5,8 Prozent) oder
Strom (von 2,4 aut 2,8 Prozent) einsetz-
ten.

Aulerdem meldeten die Unternehmen,
daB der Energiekostenanteil um so ge-
ringer sei, je groBer die Kapazitatsaus-
lastung ist. So muB davon ausgegangen
werden, daB ein Teil des Kosten-
anstiegs nicht nur auf die Energiever-
teuerung, sondern auf die mit der kapi-
talistischen Wirtschaftskrise einherge-
hende geringere Auslastung der Pro-
duktionskapazitit zuriickzufihren ist —
und natirlich auf die Preis- und Pro-
fitpolitik der Energiekonzerne. Wer
also die Energiepreise in den Griff be-
kommen will, muB in erster Linie den
Konzernen Zigel der Kontrolle anle-
gen, die diese Energie erzeugen und
anbieten: ob 01, Gas, Koh!le oder Strom.

G.S

Warnung vor Boykott

In einer Pressekonferenz am 2. Februar
1980 unterrichtete die den Gewerk-
schaften nahestehende Bank fiir Ge-
meinwirtschaft AG Uber die Bilanzent-
wicklung der Bank im abgelaufenen Ge-
schiftsjahr 1979. In der Berichterstat-
tung der Massenmedien ist fast aus-
nahmslos eine wichtige Aussage des
Vorstandssprechers der BfG, Dr. Die-
ther Hoffmann, unter den Tisch gefal-
len: die eindringtiche Warnung des
Bankers vor jeglichen wirtschattlichen
Boykottmafinahmen des Westens gegen
die sozialistischen Lander.

Dr. Hoffmann glaubte darauf hinweisen
zu sollen, daB die Wirtschafller als
Birger dieses Landes den Primat der
Politik auch in diesem Bereich akzep-
tieren, insbesondere seien sie sich
~mit der Bundesregierung und allen
politischen Kraften darin einig, da8 die
Solidaritit mit den Vereinigten Staaten
fir die Bundesrepublik existentielle Be-
deutung™ habe. Jedoch, so betonte der

Vorstandsprecher, kénne eine Bank, di¢ |

wie die BfG seit bald dreiBig Jahren
uber besondere Erfahrungen der Zu-
sammenarbeit mit den Landern des
Rates fir Gegenseitige Wirtschaftshilfe
— RGW -~ verfiige, darauf hinweisen,
daB bisher EmbargomaBnahmen kaum
die erhoffte Wirkung gezeitigt hétten.
Zum anderen sei es hinterher, wenn
die Zeit der Konfrontation voriiber sei,
sehr schwer, wieder zu einer im ge-
meinsamen Interesse liegenden Zu-
sammenarbeit zu kommen. '

Der BfG-Vorstandssprecher gab seiner
Hoffnung Ausdruck, es werde der
Bundesregierung gelingen, fiir diese
Uberlegungen bei ihren Verbiindeten
Verstandnis zu finden. Er schlof seine
Warnungen vor Wirtschaftssanktionen
gegen die UdSSR und die anderen
sozialistischen Lander mit dem Wunsch,
es werde der Bank fiir Gemeinwirnt-
schaft gelingen, sich auch weiterhin
ohne empfindliche Stérungen am Han-
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Kann man eine RMark
nur einmal ausgeben?

£s erscheint auf den ersten Blick lo-
gisch, wenn im Jahreswirtschaftsbe-
ficht 1980 die Bundesregierung ein von
den Unternehmern und ihren Publika-
tonen immer wiederholtes Argument
aufgegrifien wird: ,,Die an das Ausland
iber die erhohten Einfuhrpreise flie-
genden Einkommen sind im inland
nicht mehr zur Verteilung verfagbar.”
In anderer Form lautet es oft: ,Man
kann eine Mark stets nur einmal ausge-
ben." Hinter diesen Binsenweisheiten
versteckt sich die Absicht, die Arbeiter
und Angestellten zu bewegen, bei den
Léhnen und Gehaltern kurzer zu treten.

Und in der Tat ist es unbestreitbar, daB
der Teil des Nationaleinkommens, der
in das Ausland fliefit, fir den intandi-

schen Verbrauch nicht mehr vorhanden
ist. Dabei wird aber gern (bersehen,
daB der volkswirtschaftliche Kuchen,
um dessen Verteilung gerungen wird,
nicht gleich groB bleibt, sondern
wichst. Die Ursache liegt in der stin-
dig steigenden Produktivitat, der immer
gréBeren Effektivitdt der menschlichen
Arbeit, die in der Lage ist, mit immer
moderneren Maschinen mehr zu produ-
zieren. Und diese Produktivitdt ist in
den letzten Jahren beachtlich gewach-
sen. So stieg das reale Bruttoinlands-
produkt je Arbeitsstunde 1975 um 3,2,
1976 um 5,3, 1977 um 3,6, 1978 um 3,3
und 1979 um 3,4 Prozent, d. h. insge-
samt um rund ein Fiinftel. Der Kuchen
wuchs folglich um 20 Prozent.

Aber es ist nicht nur die steigende
Produktivitat, die tir die Arbeiter und
Angestellten zur Begriindung der Lohn-
forderungen interessant ist, sondern
auch die Tatsache, daf die Verteilung
des gesellschaftlichen Reichtums zu

Lasten der Arbeiter und Angestellten
und zugunsten der Unternehmer ertolg-
te. Von 1975 bis 1978 sank die berei-
nigte Lohnquote um 3 bis 4 Prozent,
und entsprechend stieg die bereinigte
Gewinnquote. Wie die G Metall nach-
wies, hat sich in diesem Zeitraum das
Bruttoeinkommen je Arbeiter, Ange-
stefiten und Beamten um rund 5000
Mark, je Selbstandigen dagegen, ein-
schlieBBlich Kieinhandler, Handwerker
und Bauern, die oft nicht mehr als ein
abhéngig Beschéftigter verdienen, um
fast 25000 Mark erhoht. Diejenigen
aber, die riesenhafte Gehalter einstek-
ken, wie die Spitzenmanager und Mi-
nisterialblrokraten und nicht zuletzt die
Unternehmer aller Schattierungen, for-
dern dazu auf, maBzuhalten. Der Umver-
teilungsanspruch der Gewerkschaften
trifft daher voll ins Schwarze.

Es sind folglich gentigend Mitte! da,
um die gewerkschaftlichen Forderun-
gen zu erflllen. Zudem besteht auch
noch die Méglichkeit, diese Mittel spar-
samer und effektiver einzusetzen. Es ist
doch nicht einsichtig, daB dieselben,
die an die breite Masse Sparappelle
richten, bereit sind, einen stets gréBe-
ren Teil des volkswirtschaftlichen Ku-
chens fir irrsinnige Atomraketenprojek-
te auszugeben oder fir korrupte Regi-
mes wie in Pagistan, der Tirkei oder
anderen Teilen .der Welt. Hier hért man
kein Wort dariiber, daB eine Mark nur
einmal ausgegeben werden kann.

Die Gewerkschafter wiaren schlecht be-
raten, wenn sie diesen Scheinargumen-
ten auf den Leim kriechen wiirden. Sie
haben das ganze Jahr Uber ordentlich
gearbeitet und daher ein Recht darauf,
nicht nur ihren Lebensstandard zu er-
halten, sondern ihn auch kontinuierlich
zu erhdhen. Dazu ist es aber unbedingt
notwendig, aut die ,Weisheit" derer zu
verzichten, die die Mark aus den Ta-
schen der Arbeiter und Angesteliten

herausholen und in ihre eigene stecken

wollen. Heinz Schafer

del mit den Landern des RGW zu be-
teiligen,

Der BfG-Vorstand gab eine optimisti-
sche Prognose fiir die Wirtschaft der
Bundesrepublik. Er begriindete dies
upler anderem mit dem Hinweis, daB
%€ neuen Kommunikationstechniken
Und die Investitionen fiir den o6ffentli-
fcehefj Personen- und vor allem den 6t-
"tl'C?TEn Giterverkehr langerfristig
'l_l"n W|rt§chaftlichen Wachstum Erheb-
thes beitragen wiirden. Es sei im Gbri-

gen falsch, davon auszugehen, daB die
privaten Bedurfnisse in der Bundesre-
publik bereits weitgehend befriedigt
seien. Dabei brauche man, wenn man
sich {iber die Wachstumschancen der
Wirtschaft Gedanken mache, Kkeines-
wegs an Jachten oder Ferienwohnun-
gen an der Cote d'Azur zu denken.
,Viele neue und zum Teil recht alte
Wiinsche gerade der Arbeitnehmer
sind nicht erfilit. Allzuviele Wohnun-
gen befinden sich in einem Zustand,
der nach Sanierung schreit.” W.H.S.

Privatisierung
verurteilt

Als rabiater Verfechter von Unterneh-
merinteressen hat sich die niedersich-
sische Landesregierung inzwischen ei-
nen schlechten Namen bei den Ge-
werkschaften gemacht. Nach der Zer-
schiagung des NDR ist nun ein Privati-
sierungsfeldzug auf o6ffentliche Einrich-
tungen geplant, in denen sich Unter-
nehmer lukrative Geschéfte ausrech-
nen. Die niedersadchsische Wirtschafts-
ministerin Breuel hat bereits folgendse
Bereiche ‘ins Visier genommen: Thea-
ter, Sportstadien, Schwimmbader, Ver-
kehrseinrichtungen, kommunale Woh-
nungsvermittiungsstelien,  Miillabfuhr,
fnstandhaltung des StraBennetzes und
der Kanalisation sowie Krankentrans-
porte und sogar Bahn, Post, Schulen
und Universitaten.

Diesem ,bisher beispiellosen Versuch,

. einer kleinen, ohnehin schon privi-
legierten Schicht offentliche Dienstiei-
stungen fir privates Gewinnstreben zu
erdtfnen’, hat die Gewerkschaft OTvV
den Kampf angesagt. Denn Privatisie-
rungen bringen sowohl fir die Beschaf-
tigten ais auch fir die Birger, die die
Einrichtungen nutzen, nur Nachteile. In
der Regel lauft es darauf hinaus, da8
die Privatunternehmen aus Steuermit-
teln subventioniert werden. So zum
Beispiel beim privatisierten Kélner
Schlachthof, wo aus dem Stadtsickel
neue Installationen fir 3 Miilionen DM,
mehrere Jahre Pacht fir den Schlacht-
hof und Gehalter fir die Fleischbe-
schauer und Tierarzte bezahlit wurden.
Dafir wurden dann von privater Seite
die Schlachttarife mehrfach angeho-
ben.

Wie es den Beschiftigten ergeht, zeigt
die Privatisierung der Gebaudereini-
gung im Landkreis Mainz-Bingen. Der
Stundeniohn wurde drastisch gekiirzt,
das 13. Monatsgehalt und die vermd-
genswirksamen Leistungen fielen weg,
KrankengeldzuschuB wurde nur noch
bei Betriebsunfillen gezahit und der
Urlaub um sieben Tage gekirzt. Die
OTV errechnete LohneinbuBen von ins-
gesamt 40 Prozent. Mit Privatisierungen
geht aber haufig auch die Vernichtung
von Arbeitsplatzen einher. Fir solche
Fille hat die findige CDU-Ministerin
schon eine Uberlegung parat: Sie
schlagt eine Beteiligung der Tarifpart-
ner an den Kosten der Arbeitslosigkeit
vor. Die Ministerin und Bankierstochter
bemiiht sich also um neue Profitquellen
fir die Unternehmer, wahrend die Ge-
werkschaften fir die vergréBerte Ar-
beitslosigkeit bezahlen solien. Es liegt
auf der Hand, daB sich die Gewerk-
schaft OTV scharf gegen soiche Pline
der sozialen Demontage wendet. Der 9.
ordentliche Gewerkschaftstag der OTV,
der Mitte Juni in Westberlin stattfindet,
wird sich sicherlich ebenfalls mit die-
ser Problematik befassen. R.B.
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Wer will die Gewerkschaften
fiir seine Zwecke miBbrauchen?

Die Januar-Ausgabe der ,Gewerkschaftlichen Monatshefte** verof-
fentlicht eine Rede des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter, die er
am 18. Oktober vergangenen Jahres im Bildungszentrum der IG Me-
tall in Sprockhével zu Beginn der Diskussion um ein neues Grund-
satzprogramm gehalten hat. Neben bemerkenswerten Aussagen zum
vorliegenden Programmentwurf sind auch widerspriichliche Interpre-
tationen in dieser Rede zu finden, z. B. bei der Definition der Rolle

der Einheitsgewerkschaften.

Sicherlich ist Vetter beizupflichten,
wenn er feststellt: ,In den Konzentra-
tionslagern, im Widerstand und in der
Emigration festigte sich der Wille, nach
der Uberwindung des Nationalsozialis-
mus Einheitsgewerkschaften liber alle
parteipolitischen Grenzen zu schaffen.
Nach dem zweiten Weltkrieg und dem
Zusammenbruch wurden auf lokaler
und regionaler Ebene (berall im zer-
stérten Deutschland ~Einheitsgewerk-
schaften aufgebaut." Leider ist die Rol-

le des gemeinsamen Kampfes der Ar-
beiterbewegung gegen den Faschis-
mus bei der Geburt der Einheitsge-
werkschaften an keiner Stelle im Pro-
grammentwurf sichtbar gemacht worden.
Dafir werden bei der Darstellung der
whistorischen Traditionen, politischen
Richtungen und geistigen Strome", die
zur Einheitsgewerkschaft fihrten, ledig-
lich die freiheitlich-sozialistischen"
und ,christlich-sozialen Richtungen
genannt.

Mit dieser Darstellung werden jene
Kréfte, die im Kampf gegen den Fa-
schismus die gréBten Opfer gebracht
haben und nach 1945 gemeinsam mit
den Sozialdemokraten, Christen und
Parteilosen die Einheitsgewerkschaft
geschaffen haben, namlich die Kom-
munisten, nicht genannt. In seiner Rede
nimmt der DGB-Vorsitzende in einem
vollig anderen Zusammenhang zur DKP
Stellung. In verklausulierter Form be-
hauptet er, die DKP bemilhe sich, in
die Gewerkschaften politische Konzep-
te hineinzutragen und durchzusetzen,
die nicht vom Willen der Mitglieder aus-
gingen, und versuche, durch eine
Blndnis- und Kaderpolitik Positionen in
den Gewerkschaften hotfahig zu ma-
chen, die bei einer offenen Auseinan-
dersetzung keine Chance hitten, mehr-
heitsfahig zu werden. Eben um dies zu
verhindern, habe man den nachstehen-
den Satz in den Programmentwurf auf-
genommen: , Weltanschauliche und po-
litische Ideologien, die die Gewerk-
schaften fir ihre Zwecke miBbrauchen
wollen, sind mit dem Gedanken der
Einheitsgewerkschaft unvereinbar. Im

gegenwirtig gliltigen Programm ist die--
ser Satz nicht enthalten. Dafiir wurde
das Bekenntnis zur Toleranz (Der DGB
und seine Gewerkschaften , bekrafti-
gen ihre Entschlossenheit zur weltan-
schaulichen, religiosen und politischen
Toleranz') ersatzlos gestrichen.

Mit dem neu eingefiigten Satz wird die
von den Unternehmerverbinden und mit
ihnen eng verbundenen Politikern wie
StrauB und Stoiber verbreitete These
einer kommunistischen Unterwande-
rung der Gewerkschaften indirekt auf-
gegriffen und entsprechend interpre-
tiert. Beweise fur die Behauptung, die
DKP wirde (partei-}politische Konzepte
in die Gewerkschaften hineintragen, die
nicht mit dem Willen der Mitgliedschaft
Ubereinstimmen, sind weder von Heinz
Oskar Vetter noch von anderen Repri-
sentanten des DGB vorgelegt worden.
Bei einer Betrachtung des Programms
und der Politik der DKP dirfte das auch
schwerfallen. Die DKP bekennt sich
nicht nur in Worten zur Einheitsgewerk-
schaft, sondern respektiert in ihrem

DGB fordert Kontrolle
der Subventionen

Als einen konstruktiven Beitrag zur
wirksamen Kontrolle betrachtet der
DGB die vom Bundesvorstand verab-
schiedeten ,Forderungen und Vor-
schidge des Deutschen Gewerkschafts-
bundes zur Subventionskontrolle. In
einer Pressemitteilung Ende Februar
wurden folgende Grundvoraussetzun-
gen fiir eine staatliche Subventionspoli-
tik. genannt: umfassende Transparenz
der FérderungsmaBnahmen: umfassen-
de und eindeutige Formulierung der
angestrebten Ziele; brauchbare MaB-

stéabe fir eine Erfolgskontrolle; Wir-"

kungsanalyse bzw. Kosten-Nutzen-
Analyse auf der Grundlage von Kriterien
vorausschauender Struktur- und Be-
schaftigungspolitik sowie Auflagen, die
sich an den angestrebten Erfolgen der
finanziellen Hilte und Anreize orientie-
ren. Hierbei miissen nach Aufassung
des DGB die Beschaffenheit der einzu-
richtenden bzw. zu sichernden Ar-
beits- und Ausbildungsplatze an erster
Stelle stehen.

——

Programm die parteipolitische Unap.
héngigkeit. Natiirlich bestehen Unter.
schiede zwischen der DKP und den an.
deren politischen Parteien; die DKP igt
keine ,Volkspartei”, sie versteht sich
als eine Partei der Arbeiterkiasse,
Schon aus diesem Grunde zeigen sich
bei Vergleichen des Programmentwurg
insbesondere bei den sozialen Forde.
rungen mehr Ubereinstimmungen als
bei den Programmen von Parteien, die
sich als Sachwalter der Kapitalinteres.
sen erweisen.

Sind es in Wirklichkeit nicht die CDU/
CSU und auch die FDP, die, wie zum
Beispiel Stoiber in seinen Materialien
zur Spaltung der Einheitsgewerkschaften
deutlich gemacht hatte, Unternehmes-
ideologien und ihre weltanschaulichen
Vorstellungen in die Gewerkschaften
hineinzutragen versuchen? Immer wie-
der bemihen sie sich, die Gewerk-
schaften auf einen Kurs zu bringen, der
auf eine Zementierung der {berlebten
Besitz- und Machtverhiéltnisse hinaus-
lauft. Von diesen Kriften gehen die
groBen Gefahren tir den Bestand der
Einheitsgewerkschaften aus. Sie sind
es, die die Gewerkschaften fir ihre
Zwecke miBbrauchen wollen. Um eing
Fenlinterpretation zu verhindern, sollte
das im Programmentwurf auch deutlich
gemacht werden.

Wohin eine Fehlinterpretation des Pro-
grammentwurfs gegenidber der DKP
fuhrt, verdeutiicht ein BeschluB des
Gewerkschaftsrates der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) — vgl. NACH-
RICHTEN 1/80, S. 22/23). Auch unter
Berufung aut den oben angefiihrten
Satz im Programmentwurf empfiehlt die
DPG-Spitze, Mitglieder der DKP und
andere ,Anhanger dieser Ideologie”
mit einem Funktionsverbot zu belegen.
DaB dieser BeschluB auf Widerstand
stoBt, zeigen zahireiche Leserbriefe,
die in 3/80 der , Deutschen Post* ab-
gedruckt wurden. Bleibt dieser Be-
schiuB bestehen, wére der Schritt von
Einheitsgewerkschaften gegen die Will-
kir des Kapitals zu antikommunisti-
schen Richtungsgewerkschaften mit ei-
nem sozialpartnerschaftlichen Inhalt
nicht mehr groB.

Es bleibt zu hotfen, daB die Diskussion
um ein neues DGB-Grundsatzprogramm
hilft, vorhandene ,,Feindbilder" inner-
halb der Einheitsgewerkschaften durch
eine sachliche Diskussion abzubauen.
Wiére es nicht an der Zeit, daB die
DGB-Spitze nach Gesprachen mit den
anderen politischen Parteien, mit Un-
ternehmerverbanden und Kirchen auch
mit der Partei spricht, deren Mitglieder
in threr iiberwiegenden Mehrheit in den
DGB-Gewerkschatten organisiert sind?
Sicher konnte bei Gesprachen mit def
DKP trotz vorhandener weltanschauli-
cher Meinungsverschiedenheiten man-
ches MiBverstdndnis im Interesse einer
starken einheitiich handelnden Arbei-
terbewegung ausgeridumt werden.

Werner Petschick

empi—

Durch Programmdiskussion neuer
Schwung fiir Mitbestimmung

im Entwurl des DGB-Grundsatzprogramms ist Mitbestimmung der
zbhéngig Beschitftigten, ihrer gewéhiten Betriebsvertretungen und
inrer Gewerkschaften als wesentliches Mittel zur Herstellung von
,Gleichberechtigung” in der Wirtschaft und zur Verinderung der
Gesellschaft dargesteilt. An mehreren Stellen des Entwurfs wird die
Unabdingbarkeit dieser Forderung unterstrichen — direkt und indi-
rekt. Ist jedoch auch die gegenwirtige gewerkschaftliche Politik

darauf zugeschnitten?

Seit Verkiindung des Verfassungsge-
richtsurteils zur Klage der Unterneh-
merverbidnde gegen das , Mitbestim-
mungsgesetz' vor einem Jahr ist es
still geworden im DGB um die Mitbe-
stimmungsforderung. Aktionen, die —
wie bis in die Mitte der siebziger Jahre
- speziell der Durchsetzung von Mit-
bestimmungspositionen dienten, fanden
mit Verabschiedung des , Mitbestim-
mungsgesetzes' von 1976 ihr Ende.

Sowohl das Betriebsverfassungs- und
Personalvertretungsgesetz als auch das
JMitbestimmungsgesetz” (das seinen
Namen nicht verdient — so Vetter und
Loderer} wurden vom DGB und seinen
Gewerkschaften als unzureichend und
stark verbesserungsbedurftig kritisiert.
Auf vielen Gewerkschaftstagen, auch
auf DGB-Kongressen, wurden inzwi-
schen Dutzende genau bezeichneter
Forderungen fir die Veranderung der
Gesetze und die Effektivierung von Mit-
bestimmungsrechten formuliert. Um die
Wirtschafts- und Sozialrdte, die Mitbe-
stimmung der ,dritten Ebene", ist es
dagegen auch auf Gewerkschaftstagen
still.

Mit der Verabschiedung eines neuen
Aktionsprogramms durch den DGB-
BundesausschuB am 13. Juni 1979 und
der Vorlage eines Grundsatzprogramm-
Entwurfs durch den DGB-Bundesvor-
stand am 2. Oktober 1979 hat zumin-
dest die theoretische Diskussion um
die Weiterentwicklung des Mitbestim-
mungs-Istzustandes einen neuen An-
satz bekommen. Allerdings ist dabei
nicht deutlich genug zu erkennen, was
der DGB fir notwendig halt, um von
der gegenwirtigen Pseudomitbestim-
mung zur tatsachlichen zu kommen.

Lur Arbeitsplatz- und Betriebsebene
wird unter 2. Arbeitsverhiltnis* im
Programmentwurf lediglich gesagt: ,.Die
Mitbestimmung der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten und ihrer Vertretun-
gen in Betrieben und Verwaltungen ist
auszudehnen und wirksamer zu gestal-
fen." Unter ,8. Wirtschaftliche Mitbe-
stimmung*  wird wiederum allgemein
erklart: , Die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer muB bei allen wirtschaftlichen,
Sozialen und personellen Entscheidun-
gen gesichert sein." Dies soll auch fir
die Unternehmensebene gelten, ebenso
m Gffentlichen Bereich. Die betrieb-

lichen Mitbestimmungsrechte seien aus-
zubauen.

Da auch im Aktionsprogramm, wo das
zumindest hitte erfolgen missen, keine
nennenswerte Konkretisierung zur Ver-
deutlichung .der Aligemeinforderung
nach Mitbestimmung im Betrieb vorge-
nommen wurde, wird das nunmehr in
der Diskussion des Grundsatzpro-
gramms zu leisten sein. Klipp und
kiar sollte die Forderung nach Novel-
lierung des Betriebsverfassungs- und
des Personalvertretungsgesetzes, und
in welcher Richtung sie zu erfolgen hat,
hineingeschrieben werden.

Die allgemeine Mitbestimmungsforde-
rung wird mehrmals im Programment-
wurf erhoben. In der Praambel heiBt
es z. B.: ,.Die Gewerkschaften kampfen
um die Ausweitung der Mitbestimmung
der Arbeitnehmer. Damit wollen sie

eine Umgestaltung von Wirtschaft und

Geselischaft einleiten, die die Arbeit-
nehmer an den wirtschaftlichen und so-
zialen Entscheidungen gleichberechtigt
beteiligt.* Unter ,,8. Wirtschaftliche Mit-
bestimmung" wird in ,.allen GroBunter-
nehmen' die paritdtische Zusammen-
setzung der Aufsichtsrate und der Ar-
beitsdirektor gefordert. Das ermdglicht,
das Modell der Montanmitbestimmung
anzustreben, das keineswegs der For-
derung nach unverfilschter Paritat im
Aufsichtsrat entspricht — eine weiter-
gehende Position, die der DGB bereits
Anfang der siebziger Jahre vertreten
hatte. )

Hier gibt es in der Diskussion noch
manches zu verdeutlichen und zu ver-
bessern, damit die Gewerkschaftsmit-
glieder im Ringen um Mitbestimmu"ng
{iberzeugender motiviert werden Kkon-
nen. Vor allem gilt es aber auch klar-
zumachen, da8 Mitbestimmung nicht
nur eine moralische Kategorie sein soll,
sondern ein Machtinstrument in den
Handen der Arbeiter und Angesteliten
zur Zuriickdrangung unternehmerischer
Alleinherrschaft — schlicht, um sich der
Haut erwehren zu kénnen. Die Diskus-
sion des Grundsatzprogramms kénnte
von den Gewerkschaften genutzt wer-
den, um dem Kampf um wirksame Mit-
bestimmung neuen Schwung zu ver-
leihen. G. Siebert

Schleppende
Diskussion

Langer als ein halbes Jahr liegt jetzt
der Entwurf fir ein neues DGB-Grund-
satzprogramm vor. Allerdings verlauft
die angekiindigte breite Mitgliederdis-
kussion bisher Z&uBlerst schleppend.

Nur von wenigen Gewerkschaften und
an wenigen Orten wurde der Entwurf
grindlich unter die Lupe genommen
und Ab#nderungsantrage gestelit. Dem-
nach kann sich der gewerkschaftliche
WillensbildungsprozeB nicht geniigend
entwickeln. In den vier Jahren bis zur
Vorlage des Diskussionsentwurfes gab
es von 1975 bis 1979 hinter den Ku-
lissen heftige Debatten in den Fiih-
rungsgremien. Bekanntlich lagen in
dieser Zeit dem Bundesvorstand und
speziellen Kommissionen intern drei-
zehn teilweise alternative Vorentwiirfe
vor, wie Volker Jung, Leiter der Abtei-
lung Gesellschaftspolitik beim DGB-
Bundesvorstand, in der Januar-Aus-
gabe der ,,Gewerkschaftlichen Monats-
hefte' bekanntgab.

Beobachter fragen sich, ob jetzt
an dem intern ausgehandelten Kom-
promiBentwurf nichts mehr geéndert
werden solle, um dann im Marz 1981
das neue Programm ohne groBe Dis-
kussion auf dem auBerordentlichen
DGB-KongreB zu verabschieden. Von
wenigen Ausnahmen abgesehen, schei-
nen auch tir die Gewerkschaftspresse
Diskussionsbeitrage zum Programm-
entwurf mit einem Tabu belegt worden
zu sein. Im allgemeinen hat man sich
im vergangenen halben Jahr darauf
beschrdankt, den Entwurf ganz oder
teilweise zu verotfentlichen. Zu den
wenigen Ausnahmen gehdren einige
Antrdge, die bisher gestellt wurden
und im Einhefter dieser Ausgabe ent-
halten sind, sowie eine kritische Be-
trachtung des Programmentwurts durch
den langjahrigen Chefredakteur der
Gewerkschaftiichen Monatshefte, Wal-
ter Fabian, in der Februar-Ausgabe der
Holzarbeiterzeitung. Zu begruBen ist,
daB Fabian konkrete Vorschiage
macht, beispielsweise empfiehlt er,
daB zusatzlich zu dem Verbot der Aus-
sperrung im Programm als Antwort
festgeschrieben wird: |, Solidarische,
koordinierte KampfmaBnahmen aller
Gewerkschaften."

. Obwoh! vor 17 Jahren, als 1963 das

heutige Programm diskutiert wurde,
die Zeit duBerst knapp bemessen war,
konnte man damals in der Gewerk-
schaftspresse die Vielfait der Meinun-
gen verfolgen. Sowoh! ,Welt der Ar-
beit’ als auch die Organe der Einzel-
gewerkschaften haben in jeder Aus-
gabe der Diskussion zum Grundsatz-
programm einen breiten Raum zur Ver-
figung gestellt. W.P.
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Jugendkonferenz der 16 Chemie
mit kritischem Akzent

Sehr diskutierfreudig und kritisch ging es zu auf der 11. Bundes-
jugendkonferenz der IG Chemie-Papier-Keramik vom 21. bis 23. Fe-
bruar 1980 in Augsburg. Gegenstand leidenschaftlicher Debatien
waren vor allem die Tarifpolitik und das innergewerkschaftliche De-
mokratieverstindnis. Da der vorgesehene Zeitrahmen nicht aus-
reichte, um alle in den Antréigen aufgeworfenen Probleme griindlich
zu diskutieren, iiberwies die Konferenz die letzten 40 von rund 110
Antrdgen und Initiativantriigen zur endgiiltigen Entscheidung an den

BundesjugendausschuB.

Konfliktbereit zeigten sich auch die fir
gewerkschaftliche Jugendpolitik  zu-
standigen Vorstandsmitgltieder der I1G
Chemie und des DGB. Hermann Rappe,
stellvertretender Vorsitzender der Ge-
werkschaft und Leiter der Abteilung Ju-
gend, sprach ein seit langem im DGB
schwelendes Problem gleich in der Er-
Offnungsrede an: die Jugendbildungs-
politik. Dabei wurde auch deutlich,
worum es im wesentlichen bei der Aus-
einandersetzung um die Bildungskon-
zeption geht.

Rappe — assistiert vom Bundesjugend-
sekretdr der IG Chemie, Gerd Andres
— lehnte die von anderen DGB-Ge-
werkschaften vertretene Bildungskon-
zeption ab, wonach bestimmte gesell-
schaftskritische Erkenntnisse der Ar-
beiterbewegung, wie etwa der Grundwi-
derspruch zwischen Kapital und Arbeit,
gezielt bei den Lehrgangsteilnehmern
herbeigefiihrt werden solien. Rappe:
~Konzeptionen fir Jugendbildungsar-
beit, in denen Sitze vorkommen, wie
Der Teilnehmer soll erkennen' oder
.Dadurch soil den Teilnehmern verdeut-
licht werden, seien kein Beitrag zur
wemanzipatorischen Bildungsarbeit".
Vielmehr kniipfe Bildungsarbeit der 1G
Chemie an den Erfahrungen und per-
sonfichen Interessenlage der Jugend-
lichen an.

Er teile auch die von Karl Schwab (zu-
sténdig im DGB-Bundesvorstand fiir Ju-

gend) nach der Bundesjugendkonferenz .

Ende 1977 gegebenen Einschitzun-
gen der gewerkschaftlichen Jugendar-
beit. (Bekanntlich war dadurch die so-
genannte .Unterwanderungsdiskus-
sion" ausgelost worden.) Ausdriicklich
lobte Rappe die diesbeziiglichen tnitia-
tiven Hinrich Oetjens, des Leiters der
DGB-Jugendschule in Oberursel. Damit
die Richtung seiner AuBerungen deut-
lich wurde, sagte Rappe: ., ich bin je-
denfalls auch nicht der Meinung, daB
die DGB-Jugendarbeit ein Ableger der
IG-Metall-Jugendarbeit wird ... Ich bin
nicht gewillt, Unterwanderungsabsich-
ten der DKP mit dem Mantel gewerk-
schaftlicher Einheitsliebe zuzudecken.

Rappe setzte den 30. Juni 1980 als Ulti-
matum fir eine Verstindigung auf eine

gemeinsame Jugendbildungskonzeption
im DGB. Sonst gehe die |G Chemie
weiter den eigenen Weg. Schwab
drickte seine Skepsis aus, daB es auf
der bevorstehenden Beratung im Marz
zu einer solchen Verstindigung kom-
men werde. Wenn nicht, misse der
DGB in dieser Frage eine politische
Entscheidung herbeifihren. Im (brigen
bemihte sich Schwab nicht, etwaige
Abweichungen von den Positionen der
IG Chemie zu erkennen zu geben.

In der Diskussion zu den Antragen und
zum Geschaftsbericht spielte diese
Frage dann keine Rolle, was den
SchiuB zulaBt, daB es sich dabei offen-
bar um abgehobene politisch-konzep-
tionelle Gremienpolitik des Vorstandes
handelt. Bundesjugendsekretir Andres
konnte auf einen Anstieg der I1G-
Chemie-Mitglieder unter 25 Jahren seit
1975 um 10000 auf genau 95658 hin-
weisen. Die Jugendarbeit in dieser Zeit
sei in besonderem MaBe von den Pro-
blemen der Jugendarbeitslosigkeit und
des Lehrstellenmangels gekennzeichnet
gewesen.

Eine lange und heftige Diskussion gab
es um den vom Hauptvorstand abge-
schlossenen ,Sondertarifvertrag” fir
Jugendliche ohne Hauptschulabschlus,

Chemie-Frauenkonferenz
fordert 35-Std.-Woche

Von einer lebhaften Antragsberatung
war die S. Bundesfrauenkonferenz der
IG  Chemieg-Papier-Keramik gekenn-
zeichnet, die vom 28. Februar bis 1.
Marz in Osnabriick stattfand. Zahlrei-
che Forderungen zur Gleichberechti-
gung der Frauen in Gesellschaft und
Beruf wurden beschlossen. Die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich
misse auf der Tagesordnung bleiben
und dilrfe nicht gegen mehr Jahres-
urlaub aufgerechnet werden. Gleich zu
Beginn der Antragsdebatte gab es von
mehreren Rednerinnen harte Kritik an
der DGB-Anweisung, den Internationa-
len Frauentag am 8. Marz nicht zu fei-
ern.

———

der angeblich schwer vermittelbare Ju-
gendliche leichter in Beschaftigung
bringen soll, in Wirklichkeit aber dep
Unternehmern Hilfsarbeiter ohne Be-
rufsperspektive zu besonders geringer
Bezahlung zuzufiihren hilft. So die Eip.
schétzung und Erfahrung aller Diskus-
sionsredner. Die Konferenz forderte
entgegen der Empfehlung der Antrags-
kommission die ersatzlose Kindigung
dieses Tarifvertrages.

Einmitig kritisierten die Delegierten
Interviews des Gewerkschaftsvorsitzen-
den Hauenschild, in denen er die Ben-
zinpreiserhhungen verharmlost hatte,
Zwei lInitiativantrage lagen dazu vor
Der Delegierte Dritschler: ,Was Piu-
meyer gesagt hat, ist nicht schlimmer
als Hauenschilds AuBerung.“ Auch
Hauenschild misse dann das Mig-
trauen ausgesprochen werden. Eine
fast zweistiindige Debatte (ber das
MiBtrauensvotum des Hauptvorstandes
gegen sein Mitglied Paul Plumeyer we-
gen dessen Rede in Hann.-Minden
(siehe auch Seite 21 und Februar-Heft,
Seite 12) fihrte zur Verabschiedung
eines Initiativantrags, in dem sowohl
Hauenschild als auch Plumeyer kriti-
siert werden. Allerdings wird die MiB-
trauenserkldrung gegen Plumeyer als
grundlos bezeichnet.

Weiter forderte die Jugendkonferenz in
Beschilssen die Nominierung aller Bei-
ratsmitglieder durch die Verwaltungs-
stellen und ihre Wahl durch den Ge-
werkschaitstag sowie eine Beschran-
kung der Rechte des Beirats, die Er-
weiterung der antragsberechtigten Or-
gane in den Verwaltungsstellen, die
Einstellung eines weiteren hauptamt-
lichen Sekretars fir Jugendarbeit, die
starkere Berticksichtigung des ,Ju-
gendpolitischen Programms" der |G
Chemie bei der laufenden Gewerk-
schaftsarbeit, die 35-Stunden-Arbeits-
woche, die Umwandlung der Jugend-
vertretung in eine Jugend- und Aus-
bildungsvertretung, die Erhebung der
Berufsbildungsabgabe, Weiterbeschafti-
gung nach der Ausbildung und die
Verbesserung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes.

Weitere wichtige Antrige mit Forde-
rungen wie: Riicknahme der Diszipli-
narmaBnahmen des DGB gegen Redak-
teure der Jugendzeitschrift ,ran*, Ab-
lehnung der Kernenergie, Aufhebung
der Berufsverbote, Fortsetzung der Ent-
spannungspolitik, Bekampfung des Neo-
faschismus und Diskussion des DGB-
Grundsatzprogrammentwurfs  konnten
aus Zeitmangel nicht mehr beraten
werden. So blieb die Konferenz, auBer
der Verurteilung der Aussperrung in der
Rede Hauenschilds, ohne Aussage Zu
allgemeinpolitischen Fragen, die insbe-
sondere auch die Jugend berithren. Da
auch schon die 10. Bundesjugendkon-
ferenz 1976 in Leverkusen nicht genug
Zeit hatte fir die Antragsberatung, ist
hier offensichtlich Veranderung ge-
boten. Gerd Siebert
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Stellungnahmen und

Antrdage zum
DGB-Grundsatzprogramm

In der Nr. 2/80 der ,Holzarbeiter-Zeitung”, Organ der Ge-
werkschaft Holz und Kunstsiofl, nimmt der ehemalige lang-
jahrige Chefredakteur der ,Gewerkschattlichen Monatsheite,
Waller Fablan, den Entwurl des DGB-Grundsatzprogramms
kritisch unter die Lupe. Aus diesem Artikel, der die Ober-
schelit trigt ,,Eine Handvoll mehr Bekennermut!“, verbffent-
lichen wir nachfolgend einige wesentliche Aussagen. Sie
xdnnen dazu belitragen, die Diskussion in den Gewerkschafts-
gruppen zu beleben. Daneben publizieren wir zur Information
unserer Leser einige Antrige, wie sie von der am 23. Februar
in Frankfurt statigefundenen Delegiertenversammiung der 1G
Druck und Papier, Ortsverein Frankfurl, beschlossen wuiden.

Walter Fabian

Alles in allem ist das neue Grundsatzprogramm eine auf weite
Strecken wortgetreue Festschreibung des bisher giltigen: wo
Erganzungen und Verdnderungen vorgenommen wurden, han-
delt es sich nicht immer um besonders geglickte Formulie-
rungen. Das gilt in der Prdambel zum Beispiel fur das, was
iber zwei so wichtige Bevolkerungsgruppen wie Frauen und
Jugend gesagt wird. Fiur die Frauen, deren vielfache Benach-
teiligung seit Jahren immer starker kritisiert und diskutiert
wird, hat sich der Entwurf zwei kitmmerliche Satzchen abge-
rungen; dieser Absatz sollte unbedingt ausgebaut und kdmp-
ferischer formuliert werden.

Und die Jugend? Fir sie, deren Probleme doch wahrlich viel
AnlaB zu Besorgnissen bieten, enthalt die Prdambe! den kar-
gen Satz: ,Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert insbe-
sondere die arbeitende Jugend zur Mitarbeit in der Gewerk-
schaftsbewegung auf.”* Das ist alles; im Programm von 1963

SRRt At Ly

heiBt es immerhin: ,.Insbesondere wendet sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund an die arbeitende Jugend und fordert sie
aul, an den groBen Zielen der Gewerkschafisbewegung mit-
arbeiten. Zur Erreichung dieser Ziele gewahrt der Deutsche
Gewerkschaftsbund der Jugend seine tatkraftige Unterstit-
wng." Da muB man doch wohl nachdriicklich um Auskunft
bitten, warum der zweite Satz jetzt weggefalien ist! Das kann
ja wohl nicht damit zusammenhédngen, da dem oder jenem
Teile der arbeitenden Jugend zu kritisch sind?

Einen lingeren Absatz widmet die Priambel der Bedeutung
der Einheitsgewerkschaft. Angesichts der Angriffe vor allem
der CSU auf diese groBe Errungenschait der Gewerkschafts-
bewegung wire das zu begriiBen, wenn dabei nicht Formulie-
fungen gewahit worden wiaren, die offenbar Zugestandnisse
an die Kampagne iber die ,kommunistische Unterwande-
nng" des DGB sind. Heinz Oskar Vetter hat sich wiederholt
wesentlich eindeutiger Ober dieses wichtige Thema geaufert:
2 8. in seinem groBen Aufsatz: ,.Die Einheitsgewerkschaft als
standige Aufgabe" (Gewerkschaflliche Monatshefte 4/79); in
dieser Richtung solite der Absatz im Programmentwurf neu
formutiert werden.

Dberhaupl sollte ein Grundsatzprogramm des OGB unbedingt
Formulier-ungen vermeiden, die viel mehr zur Verwirrung als
2ur Kldrung beitragen und die von reaktiondren Kraften in un-
Serer Gesellschaft standig bewuBt miBbraucht werden, um
+Ordnung™ gegen Freiheit auszuspielen. Ich meine damit den
Bogriff , innere Sicherheit", der in der Praambel auftaucht; der
betreffende Satz sollte gestrichen werden — der 'anschlieBen.de
Satz, bej dem dann nur das ,.aber" wegfallen muB, sagt ein-

deutig und hinreichend aus, was der DGB zu diesem Thema
‘sagen muB. Aus dem Kapitel ,,Presse, Funk und Fernsehen'
solite die von den Feinden des o&ffentlich-rechtlichen Rund-
funks bis zum UberdruB miBbrauchte Forderung nach ,.inhalt-
licher Ausgewogenheit' verschwinden.

Oifenbar ist an den einzelnen Kapiteln des Programmentwurfs
mit sehr unterschiedlichem Eifer gearbeitet worden. Ein posi-
tives Beispiel bietet das Kapitel ,,Kunst und Kultur*; da sind
einige wichtige Gedanken eingearbeitet worden, die man im
Programm von 1963 vergeblich suchte. Da wird jetzt endlich
davon gesprochen, daB , kulturelle Initiativen der Arbeitneh-
mer zu férdern” und daB ,,Ansatze alternativer Kultur zu un-
terstlitzen" sind; auch wird neu gefordert, ,,in allen Kulturein-
richtungen eine Mitwirkung der Beschaftigten durchzusetzen”
— um nur diese Punkte hervorzuheben. Man sieht, daB es
durchaus maoglich ist, auch in einem notwendigerweise allge-
meingehaltenen Grundsatzprogramm Formulierungen zu fin-
den, die Leitlinien fir gewerkschaftliche Arbeit aut dem be-
treffenden Gebiet sein kénnen.

Das muBte doch auch fiir eine so zentrale gewerkschatftliche
Forderung wie die auf Verkiirzung der Arbeitszeit moglich
sein! Wenn man das vertangt, wird man darauf verwiesen, daf
das ja im Aktionsprogramm stehe, einschlielich der Zielset-
zung der 35-Stunden-Woche. GewiBB, gewiB. Aber muBl darum
das so wichtige Thema im Grundsatzprogramm so nichtssa-
gend abgehandelt werden? ,Die Verkirzung der Arbeitszeit
dient der Humanisierung der Arbeit", heit es im Entwurf. Da
kénnte, nein, da mifte man doch woh! etwas konkreter wer-
den! Und wenn man sich nicht auf die Forderung der 35-Stun-
den-Woche festlegen wollte, dann hatte man ja sagen kénnen,
daB es mehrere Méglichkeiten gibt: Kirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit oder Kirzung der Lebensarbeitszeit bei-
spielsweise.

Ebenso unbefriedigend finde ich die , Kampfansage'" gegen
die Aussperrung: ,,Die Aussperrung wird von den Gewerk-
schaften als Angriff auf ihre Betdtigungsmdéglichkeiten und
ihren Bestand solidarisch bekdmpft.” Ich meine, man miBte
sich deutlicher und verpflichtender duBern, wie der DGB diese
immense Bedrohung ,solidarisch bekampfen' will. Etwa: , Auf
die Aussperrung in einem Arbeitsbereich werden die im DGB
zusammengeschlossenen Gewerkschaften kinftig durch soli-
darische, koordinierte KampfmaBnahmen antworten” . . .

Antrige
Entstehung der Einheitsgewerkschaft (A 10)

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Druck und Pa-
pier fordert den Hauptvorstand auf, nachstehenden Abé‘mdg-
rungsantrag an den auBerordentlichen DGB-KongreB (12. bis
14. Méarz 1981) weiterzuleiten. Der nachstehende Satz aus dem
Entwurf der Prédambel (Seite 6 1. Absatz 1. Satz) ist zu andern.

Bisher: Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditio-
nen, politischen Richtungen und geistigen Strome der Arbei-
terbewegung, vor allem der freiheitlich-sozialistischen und der
christlich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisa-
tion zusammengefihrl.

Neuvorschlag: Die Einheitsgewerkschaft — geboren im ge-
meinsamen Kampf gegen den Faschismus — hat die histori-
schen Traditionen, politischen Richtungen und geistigen Stro-
me der Arbeiterbewegung — hat Sozialdemokraten, Christen,
Kommunisten und Parteilose in eine gemeinsame Organisation
zusammengefihrt.

Begriindung:

Einerseits soll mit dem Vorschlag an einer Stelle des Pro-
gramms der antifaschistische Kampf, der bei der Geburt der
Einheitsgewerkschaft Pate gestanden hat, als Lehre aus der
Geschichte der Arbeiterbewegung deutlich gemacht werden.

Auf der anderen Seite ist die Hervorhebung einzelner Richtun-
gen recht problematisch. Keineswegs hat die ,,christlich-sozia-
le* Richtung die entscheidende Rolle gespieit, und es kénnte
ferner der Eindruck entstehen, diese Richtung wgrde heute im
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politischen Raum ausschiieBlich von der Christlich-Soziaten
Union (CSU) in Bayern verkorpert.

Bekenntnis zur Toleranz (A 11)

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und Pa-
pier fordert den Hauptvorstand auf, nachstehenden Abande-
rungsantrag an den auBerordentlichen DGB-Kongre weiterzu-
leiten: Der folgende, im Grundsatzprogramm von 1963 enthat-
tene Satz: ,,Sie (der DGB und seine Gewerkschaften) bekrafti-
gen ihre Entschiossenheit zur weltanschaulichen, religiosen
und politischen Toleranz" ist im Entwurf nicht mehr enthalten.
Er soll wieder aufgenommen werden, und zwar auf Seite 6
vierter Absatz nach dem Satz: ,,Der Deutsche Gewerkschafts-
bund und seine Gewerkschaften sind und bleiben unabhingig
von Regierungen, Parteien, Kirchen und Unternehmen.”

Begrindung:

Angesichts der Tatsache, daB in der Einheitsgewerkschaft
Vertreter unterschiediicher weltanschaulicher Stréomungen, z.
B. Marxisten und Christen, vereinigt sind, ist eine Ausrichtung
auf die Toleranz — bei gleichzeitiger Betonung der Unabhin-
gigkeit der Gewerkschaften und der Vertretung der gemeinsa-
men Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beamten —
auch im neuen DGB-Grundsatzprogramm notwendig.

Streichung des Begriffs
»Gesamtwohl (A 12)

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag der I1G Druck und Pa-
pier fordert den Hauptvorstand auf, nachstehenden Ab#nde-
rungsantrag an den auBSerordentlichen DGB-KongreB weiterzu-
leiten: Der in der Praambel zweimal (Seite 6 drittletzter Absatz
Zeile 8 und Seite 7 letzter Absatz letzter Satz) und bei den
einzelnen Abschnitten mehrfach verwendete Begriff ,.Gesamt-
wohl" ist ersatzlos zu streichen.

Begriindung:

Mit der Doppelorientierung auf die Interessenvertretung der
Arbeitnehmer einerseits und auf das ,,Gesamtwoh!"- anderer-
seits bekommt das Grundsatzprogramm eine widersprichliche
Aussage. Die in der Priaambel (Seite 4, 3. Absatz) enthaltene
Feststellung, daB die ,,sozialen und gesellschaftlichen Ausein-
andersetzungen durch den Interessengegensatz zwischen Ka-
pital und Arbeit gepragt” werden und ,.den Interessen der Un-
ternehmer an maximalen Gewinnen ... stehen die Interessen
der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplatzen... gegeniiber"
wird mit der gleichzeitigen Orientierung auf das ,Gesamt-
wohl* abgeschwacht. Diese Widerspriichlichkeit ist ebenso
abzulehnen wie im BetrVG § 2 die Feststellung, daB der Be-
triebsrat ,zum Wohle der Arbeitnehmer und des Betriebes"
mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll zusammenarbeiten sotl.
(Bei einem Anfang Dezember 1979 stattgefundenen Gesprich
zwischen dem DGB-Bundesvorstand und Bundesprasident
Carstens hat dieser die im Programmentwurf vorgesehene
Orientierung auf das ,.Gesamtwohl” als besonders ,positiv'*
bezeichnet. Auch bei den Unternehmerverbinden wird die
Ausrichlung auf das ,Gesamtwohl" bei gleichzeitiger Kritik
des Entwurfs lobend bewertet.) ’

Streichung des Begriffs
' yinnere Sicherheit* (A 13)

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck und Pa-
pier fordert den Hauptvorstand auf, nachstehenden Abande-
rungsantrag an den auBerordentlichen DGB-KongreB weiterzu-
leiten: Der drittletzte Absatz der Praambel des Entwuris (Seite
8). der sich mit der ,inneren Sicherheit* beschaftigt, ist er-
satzlos zu streichen.

Begriindung:

Unter dem Vorwand der ,inneren Sicherheit” wurden — wie
zahlreiche Enthillungen der letzten Zeit beweisen — verfas-

sungsmaBig garantierte Rechte und Freiheiten eingeschrankt
Die Uberwachung des Reise- und Postverkehrs hat zu einer
immer starkeren Registrierung und Uberwachung von Millio.
nen Biirgern der Bundesrepublik gefihrt. Unter dem Vorwang
der .inneren Sicherheit” wurde der bisher groBte Anschlag
auf Betriebs- und Gewerkschaftsfunktiondre durchgefihrt. Tay-
sende von Betriebs- und Personalraten sowie Jugendvertreter
wurden durch den Verfassungsschutz bespitzelt und lberprit,
Zahlreiche demokratische Politiker, vor allem aber Gewerk.
schafter, haben wiederholt vor einer soichen Entwicklung ge.
warnt. Das DGB-Grundsatzprogramm darf mit dem angefihr-
ten Absatz (iber die ,innere Sicherheit' keinen Vorschub lei-
sten fir die genannten Praktiken von Staatsschutzorganen.

,,Offentliche und freie
Gemeinwirtschaft” (A 14)

Der 12. Ordentliche Gewerkschaftstag der |G Druck und Papier
fordert den Hauptvorstand auf, nachstehenden Abanderungs-
antrag an den vom 12. bis 14. Marz 1981 stattfindenden auBer-
ordentlichen DGB-KongreB weiterzuleiten: Der letzte Absatz im
Punkt 13 (,Offentliche und freie Gemeinwirtschaft”, Seite 18)
ist folgendermaBen zu &ndern: ,Die wachsende Bedeutung
der friedlichen Nutzung der Kernenergie erfordert die Uberfih-
rung aller Kernenergieunternehmen in Gemeineigentum und
eine strenge Kontroile . . ."

Begriindung:

Industriezweige, die mit einem so hohen Gefahrenrisiko wie
die Kernenergie verbunden sind, dirfen nicht dem Profitstre-
ben privater Unternehmen Uberlassen werden. Private Unter-
nehmen sind - wie vielfdltige Erfahrungen zeigen — nicht
bereit, die Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten und
der Bevélkerung in ausreichendem MaBe zu gewahrleisten.
Das trifft in besonderem MaBe auf die Kernenergie zu. Aus
diesem Grunde reicht die Forderung nach staatlichem Eigen-
tum, wie sie im Entwurf enthaiten ist, nicht aus. Notwendig ist
vielmehr, um das Gefahrenrisiko so gering wie méglich zu hal-
ten und dariber hinaus konservativen Kriften den Zugang zur
Produktion von Atomwatfen zu versperren, die Uberfihrung
der Kernenergie in Gemeineigentum unter demokratischer
Kontrolle, an der die Gewerkschaften maBgeblich beteiligt
sind.

Aussperrung - MiBbrauch
von Unternehmermacht

Mit Spannung wird der fiir den 24./25, Miirz angesetzte ProzeB
zur Aussperrung vor dem Bundesarbeitsgericht in Kassel er-
wartet. Hunderte von Journalisten hatten sich bereits bis An-
fang Februar angemeldet. Allem Anschein nach aber méchte
das hdchste Arbeitsgericht keine groBe Publizitit. Wie zu er-
fahren war, sollen Vertreter der Medien nur in stark begrenz-
tem Rahmen zugelassen werden.

Um die Utlentlichkeit darauf aufmerksam zu machen, was fir
die Gewerkschaften vom Ausgang des Prozesses abhingt, filhr-
te der DGB eine sich iiber das ganze Bundesgebiet erstrek-
kende Kundgebungsserle durch. Auftakt war die am 26. Ja-
nuar in Hannover stattgefundene DGB-Kundgebung (slehe
Nr. 2/80). Die dort gemachten Aussagen — wir verdifentlichen
nachfolgend Ausziige aus den Reden des DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter und des Hauptvorstandsmitglieds der IG
Druck und Papier Rudolf DreBler — fiihrten zu heftigen Reak-
tionen nicht nur im Unternehmerlager, sondern auch des
Deutschen Richterbundes. Von Diffamierung und Druck auf die
Gerichte war die Rede, nur weil die Gewerkschaften ihre Mei-
nung gesagt hatten.

Einer der Hohepunkte der DGB-Kampagne war auch zweifel-
los die DGB-Kundgebung am 16. Februar in Niirnberg. Vor
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iiber 7000 Tellnehmern erinnerte Leonhard Mahlein, 1. Vor-
sitzender der 1G Druck und Papier, an die Arbeitskimple sei-
ner Organisation 1976 und 1978, in deren Verlaut die Unter-
nehmer Zehntausende von Beschéftigten ausgesperrt hatten.
pas sind die Taten jener Brandstifter”, so Mahlein wartlich,
::die uns in letzter Zeit immer wieder ihre Bereitschaft zu ei-
ner neuen Sozialpartnerschaft bekunden.

Aber auch die Unternehmerverbinde sind nicht untitig ge-
plieben. Auf die VergeBlichkeit der Lohn- und Gehaltsabhiin-
gigen spekulierend, versuchen sie mit Flugblattern und Anzei-
genkampagnen die Aussperrung als gleichgewichtiges Mittel
zum Streik zu schildern. Mancherorts erhielten sie postwen-
dend die Quittung. In Miinchen weigerten sich die Arbeiter
des Siiddeutschen Verlages und des Pressehauses Bayer-
straBe, eine Anzeige der Bundesvereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbinde (BDA) mit der Oberschrift ,,Streik ist Angriff.
Aussperrung ist Abwehr zu setzen und zu drucken. Sie tra-
ten in den Strelk. Erst nach der Zusicherung der Geschiifts-
leitung, daB die Gewerkschaften ihre Meinung in einer Ge-
genanzeige publizieren kénnten, nahmen sie die Arbeit wie-
der auf. Klar iiber die Folgen war sich die Leitung der ,Ham-
burger Morgenpost®. Sie lehnte die Verdffentlichung der BDA-
Anzeige von vornherein ab.

Nachfolgend nun die Ausziige aus den Reden von Heinz Os-
kar Vetter und Rudolf DreBler. G. M.

Heinz Oskar Vetter

In dieser entscheidenden Phase geht es darum, wer sich
durchsetzt: der soziale Fortschritt oder das groBe Geld. Der
soziale Fortschritt und die politische Reform sind untrennbar
verbunden mit der organisierten Arbeiterbewegung und mit
kampfkraftigen Gewerkschaften. Sozialer Fortschritt und poli-
tische Reform muBten den Unternehmern und ihren politischen
Steigbiigelhaltern millimeterweise abgerungen werden. Es ist
uns nichts in den SchoB getfallen, es wurde uns nichts ge-
schenkt — weder der 8-Stunden-Tag noch die 40-Stunden-
Woche, weder das Urlaubsgeld noch der sechswochige Ur-
laub oder die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Alles muBte
erkampft werden.

Der Streik, die gemeinsame Arbeitsniederlegung, ist das wirk-
samste Mittel unseres Kampfes um bessere Arbeits- und Le-
bensbedingungen. Er ist mit hohen persdnlichen Opfern und
grofien Risiken fur die Arbeitnehmer und ihre Familien ver-
bunden. Sie miissen EinkommenseinbuBen und MaBregelun-
gen beflirchten. Aber die Arbeitnehmer nehmen diese Opfer
freiwillig auf sich, denn sie wissen, daB es keine Alternative
gibt.

Die Aussperrung dagegen ist das eiskalte Kalkil einer radi-
kalen Minderheit, die keinerlei persénliches Risiko eingeht.
Diese Minderheit macht Menschen zu Objekten ihres Macht-
kampfes. Diese Minderheit versucht, unseren Willen zu bre-
chen, unseren Willen zur Verteidigung und Verbesserung der
wirtschaftlichen Existenz der Arbeitnehmer. Diese Minder-
heit handelt darum unsittlich: Sie verstdBt gegen Menschen-
wirde und Menschenrecht. Sie miBbraucht ihre Macht. Wir
werden uns mit diesem Unrecht niemals abfinden! Alles an-
dere kdme einer Selbstaufgabe gleich.

Die Unternehmer sagen, sie briuchten die Aussperrung aus
Grinden der Watfengleichheit. Sie sagen, ohne die Mdglich-
keit der Aussperrung seien sie unseren Forderungen hilflos
ausgeliefert. Natiirlich gibt es immer noch Arbeitnehmer, die
der Vorstellung einer Gleichwertigkeit von Streik und Aus-
Sperrung folgen. Sie haben noch nicht erkannt, daB erst mit
dem Streik die Ubermacht der Arbeitgeber ein Stiick einge-
Schrinkt werden kann. Worin besteht diese Ubermacht?

1. Ihee Ubermacht besteht zunichst aus einer riesigen Masse
‘on Vermégen und Einkommen. Die jihrlich erzeugte Wert-
Schopfung flieBt erst einmal den Arbeitgebern zu. Wenn die
Arbeitnehmer ihren Anteil wollen, missen sie ihn erst er-
kimpfen,.
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2. Die Unternehmer haben die Preissetzungsmacht. Sie kdn-
nen also auf der Preisseite wieder hereinholen, was sie auf
der Lohnseite zugestanden haben.

3. Die Unternehmer bestimmen iber die Arbeitsplatze. Sie le-
gen fest, wo, wofir und wieviel sie investieren. Sie legen die
Arbeitsbedingungen fest, sie kénnen kiindigen und entlassen.

4. Nicht zu vergessen ihre gesellschaftliche und politische

Macht. Die Unternehmerverbinde haben eine iberlegene -

Personal- und Finanzausstattung. Sie iiben starken EinfluB
aus auf den Staat. Sie haben die privatwirtschaftlich organi-
sierte Presse hinter sich. :

Das heiit, die Unternehmer brauchen die Aussperrung nicht.
Sie haben genug Machtmittel in der Hand. Sie kénnen Streiks
durchhalten. Sie kénnen bestreikte Betriebe unterstiitzen. Das
nétige Geld dazu haben sie. Dennoch gaukelt die Unterneh-
merpropaganda der Offentlichkeit vor, die Unternehmer seien
schutzbediirftig und im Wirgegriff der Gewerkschaften. Das
ist schlichtweg gelogen. Die Wirklichkeit sieht anders aus...

Rudolf DreBler

Der Streik 1976, begleitet durch eine bundesweite Aussper-
rung in der Druckindustrie, kostete die Industriegewerkschaft
Druck und Papier ca. 33 Millionen DM. 1978 befahlen die
Unternehmerverbidnde bei ca. 2300 streikenden Arbeitneh-
mern, flichendeckend ca. 130000 auf die StraBe zu setzen.
Der Befehl wurde nicht von ailen befolgt; vollstreckt wurden
.nur 33 000 Aussperrungen. Unsere Kosten des Arbeitskamp-
fes stellen sich in 18,5 Prozent Streikkosten und 81,5 Prozent
Aussperrungskosten dar. Das halt aut Dauer keine Gewerk-
schaft der Welt durch.

Die Gesamteinnahmen der IG Druck und Papier betrugen 1977
27,5 Millionen DM. Der Jahresumsatz eines mittieren Unter-
nehmens der Branche, wie etwa des Siddeutschen Verlages,
betragt 200 Millionen DM. Der ausgewiesene Reingewinn eines
einzigen Unternehmens der Druckindustrie, der Axel-Springer-

Verlags AG, betrug zur gleichen Zeit 45 Millionen DM. Nimmt:

man andere Industriezweige hinzu, ergeben sich ahnliche Ver-
héltnisse: Der Jahresumsatz der einhundert gréften Unter-
nehmen und Konzerne der Bundesrepublik Deutschland be-
lief sich 1978 auf anndhernd 600 Milliarden DM, also dem
Sechshundertfachen der Gesamteinnahmen aller Gewerk-
schaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Ein Vergleich dieser Zahlen zeigt deutlich: Der industriege-
werkschaft Druck und Papier und allen Einzelgewerkschaften
im Deutschen Gewerkschaftsbund steht ein finanziell Uber-
machtiger Gegner gegeniiber. Dabei sind Faktoren wie

©® Eigentumsordnung,

® Informationsvorsprung,

® Konzentration des Kapitals,

@ internationale Unternehmensstrategie,

© EinfluB auf die 6ffentliche Meinung

gar nicht beriicksichtigt worden. Allein die Zahlen machen
deutlich: Auch ohne Aussperrung wéren die Gewerkschaften
nicht in der Lage, einseitig ihre Bedingungen zu diktieren, wie
es etwa das Wort vom Lohndiktat unterstelit. Soll die Vokabel
von der Vernichtung (iberhaupt einen Sinn haben, so bezogen
auf die Aussperrung. Macht (iber Menschen, aus dem Eigen-
tum an Produktionsmitteln erwachsen, steht dann noch zu
allem UberfluB iber den vom Parlament beschlossenen Ge-
setzen.

Es interessiert den Unternehmer nicht, was Gesetz ist. Er setzt
sich Uber solche Normen hinweg. Er schittelt es ab, wenn er
den Gesetzesbruch gegen einen Streikenden oder Nichtstrei-
kenden anwendet. Jeder Bundesbirger weiB, daB der Bruch
von Gesetzen Folgen hat. Der Bundesbirger Unternehmer
reklamiert tir sich eine Ausnahmestellung.

@ Er verstoBt gegen gesetzlichen Kiindigungsschutz!
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@ Er verweigert einen gesetzlichen Krankengeldanspruch!

® Er eliminiert den gesetzlichen Mutterschutz und das
Schwerbehindertenrecht!

Diese VerstoBe, normalerweise von Gerichten zu ahnden, wur-
den im sozialen und demokratischen Rechtstaat Bundesrepu-
blix Deutschiand von Gerichten genehmigt. Es erinnert an das
Geschaft von Gleichgesinnten, an die Ubereinkunft von Ge-
schaftstreunden. Wenn wegen dieser Zustandsbeschreibung
Arbeitnehmer ankiindigen, ihre Arbeitskraft zu verweigern, lei-
sten sie dem Gedanken demokratischen Widerstandes einen
gréBeren Dienst als jene Kreise, die immer dann vorgaben,
fur die Demokratie zu kdmpfen, wenn es gegen die Interessen
der schaffenden Menschen geht.

Das aus der Verfassung erwachsende Recht ist fir die Birger
dieses Staates unteilbar. Wir nehmen es nicht langer hin, da8
sich eine Richtergeneration im Beamtenstatus mit einem In-
teressenkiinge! verbindet,

@ der Verfassungsgebote ignoriert,
6 der Gesetze miBachtet

® und der einige mit Steuermitteln ausgebildete Wissen-
schaftler zu Prostituierten der Produktionsmittelbesitzer wer-
den 138t, um mit wissenschaftiichem Anspruch demokratische
Grundsatze zu vergewaltigen.

Aussperrung ist namlich keine Abwehr. Aussperrung wissen-
schaftlich zu rechtfertigen, ist die tiefste Sprosse moralischer
Inkompetenz einer Minderheit, die die Unternehmer im gan-
zen sind . ..

Kundgebung in Hamburg
mit 5 Schwerpunkten

Am 1. Februar fand in Hamburg eine Demonstration und
Kundgebung der DGB-Jugend statt. Zu den fast 10000 Teli-
nehmern sprach Christian Gotz, Pressesprecher der Gewerk-
schaft Handel, Banken und VYersicherungen. Neben den
Kamp! gegen Arbeitslosigkeit und Rechisentwickiung stelite
er drel weitere Schwerpunkte in den Mittelpunkt seiner Rede.
Daraus verdftentlichen wir nachfolgend umfangreiche Aus-
ziige.

Unsere dritte Forderung lautet: Mit den vielfaltigen Angritfen
auf die Grund- und Freiheitsrechte der Birger muB endlich
SchluBB sein. Wenn ich hier alle in den letzten Jahren ver-
‘suchten bzw. realisierten Einschrankungen und Ubergriffe
auch nur aufzéhlen wollite, miBte ich stundenlang reden. Des-
halb beschranke ich mich — exemplarisch — auf drei Forde-
rungen:

1. Es falit uns immer schwerer, jenen Politikern zu glauben,
die nun schon so lange von der , Liberalisierung” des soge-
nannten ,Extremistenerlasses’ schwafein. Nach mehr als acht
Jahren muB die Praxis der Berufsverbote und die damit ver-

bundene verheerende Gesinnungs- und Gewissensschnitfelei

sofort beendet werden.

2. Diese Forderung gilt nicht weniger deutlich auch im Hin-
blick auf die Bespitzelung von Betriebs- und Personalrdten.
Hier wird die gewerkschatftliche Arbeit im Kern getroffen.

3. Alles in allem sollten sich sogenannte , Verfassungs- und
Staatsschutzbehdrden' daran erinnern, daB sie die Verfassung
schitzen und nicht selbst bedrohen sollen.

Unsere vierte Forderung lautet: Gewerkschaftliche Politik darf
nicht diskriminiert und die Handlungsfihigkeit der Einheits-
gewerkschaft nicht eingeschrdnkt werden. Beides versuchen
die Unternehmer zur Zeit vor allen Dingen mit der Aussper-
rung und der Diffamierung und Verunsicherungskampagne
unter der Parole ,kommunistische Unterwanderung'. Hinsicht-

lich der Aussperrung ist Leonhard Mahlein, Vorsitzender der
IG Druck und Papier, besonders erfahren und leidgepriift,
Deshalb méchte ich mich in diesem Punkt seiner Einschatzung
anschlieBen, sie lautet:

1. Die Aussperrung ist nicht, wie die Unternehmer talschlicher.
weise wider besseres Wissen behaupten, ein ,,normales Kampt-
mittel*', das mit dem Streik vergleichbar ware. Die Aussper-
rung zielt ndmlich nicht nur auf die Schwachung der Gewerk-
schaften, sondern auf ihre Vernichtung als handeinder Faktor
in sozialen und politischen Auseinandersetzungen.

2. Die Aussperrung schafft nicht, sondern vernichtet im Ge-
genteil jeden Ansatz von Gleichgewicht und Paritat.

3. Die Aussperrung ist verfassungswidrig. Sie hat in einem
.sozialen Rechtstaat” nichts zu suchen und mufBl verboten
werden. Ubrigens sollten wir uns auch bei diesem Kampi
nicht so sehr auf bestimmte Richter, sondern mehr auf unsere
eigene Kraft verlassen. Neben den ,.CSU-Spalterpapieren” aus
Minchen — und durchaus als ,sinnvolle Erganzung" — wird
zur Zeit der massivste Angriff gegen die Einheitsgewerkschaft
unter der Parole (angeblicher) ,.kommunistischer Unterwan-
derung" der Gewerkschaiten gefuhrt. HBV ist dabei seit Mo-
naten in besonderem MaBe mit im Visier. Dazu sei kurz ungd
unmiBversténdlich festgestellt:

1. Fir den Vorwurt, die Gewerkschaften seien , kommunistisch
unterwandert”, gibt es in der politischen Wirklichkeit in kei-
ner Beziehung einen realen Hintergrund. Es handelt sich da-
bei tatsdchlich um nichts weiteres als ein ,,Hirngespinst*.

2. Logen werden auch nicht dadurch zur Wahrheit, daB man
sie standig wiederholt. )

3. Der Vorwurf der ,kommunistischen Unterwanderung* ist
durchaus nicht neu. Er taucht immer dann auf, wenn die Ge-
werkschaften besonders herausgefordert sind. Das geschab
z. B, als sie gegen die Wiederaufristung bzw. gegen die Not-
standsgesetze kampften. Heute geschieht es, weil sie Krisen-
lasten und Arbeitslosigkeit nicht widerspruchslos hinnehmen
wollen.

4. Der Vorwurf der  kommunistischen Unterwanderung"' stellt
also eine durchaus bekannte, uralte Waffe der Unternehmer

‘und ihrer Verbiindeten in Politik und Publizistik zur Schwi-

chung der Gewerkschaften und Arbeitnehmerschaft insgesamt
dar. Diese historische und aktuelle Erfahrung sollten sich
auch diejenigen Mitglieder und Funktiondre in den eigenen
Reihen vergegenwirtigen, die diese Diffamierungsformel un-
kritisch aufgreifen und selbst kolportieren. Sie schiefien sich
damit letztlich selbst ins Bein.

5. Kein Mitglied einer DGB-Gewerkschaft und kein Arbeitneh-
mer hat also den geringsten AnlaB, sich in irgendeiner Weise
verunsichern zu lassen. Erst dadurch wurden wir unseren In-
teressengegnern auf den Leim gehen,

Unsere flinfte Forderung lautet: Die Friedens- und Entspan-
nungspolitik muB fortgesetzt werden. Die Friichte und Per-
spektiven dieser Politik werden z. Z. von vielen Politikern un-
seres Landes in geradezu abenteuerlicher Weise aufs Spiel
gesetzt. Als Vorwand dient die Intervention der UdSSR in Af-
ghanistan. Auch der DGB-Bundesvorstand hat bekanntlich
diese Intervention deutlich verurteilt und den Rickzug der so-
wjetischen Truppen aus Afghanistan gefordert. Dariber hat
die Presse breit berichtet. Klein gemeldet wurde dagegen:
Gleichzeitig hat der DGB deutlich gemacht, daB es zur Ent-
spannungspolitik keine Alternative gibt.

ich mdchte ausdricklich hinzufiigen: Die , Rezepte’ der ,kal-
ten Krieger' — z. B. Erhéhung des Verteidigungshaushaltes.
Ausweitung des ,Operationsfeldes’ der NATO, Wirtschafts-
blockade und Boykott der Olympischen Spiele — enthalten
nicht die Spur einer Ldsung der anstehenden Probleme. Sié
wirden vielmehr ins politische Abseits, wenn nicht gar ins
militdrische Chaos fihren. Im iibrigen bleiben zwei Bemer-
kungen nachzutragen:

1..Angesichts ihrer jingeren Geschichte und jahrelang prak-
tizierten Politik als , Weltgendarm haben die USA einfach kein
Recht, mit einer derart aufgebldhten moralischen Empdrung
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2 reagieren und die , halbe Welt” auf ihren Kurs der absolu-
ten Konfrontation einzuschworen.

5. ch hétte mir gewiinscht, daB der DGB-Bundesvorstand ge-
nauso deutlich zum sogenannten NachristungsbeschluB der
NATO Position bezogen hatte. Dieses neue Andrehen der Ri-
stungsschraube liegt ja wohl auch nicht im Interesse der Ar-
peitnehmer und Gewerkschaften . ..

Barometer
fiir die Gewerltschaften

Im Auftrag des DGB fithrte im August/September des vergan-
genen Jahres die Marplan Forschungsgesellschait in Offen-
bach elne Erhebung durch. Obwoht nur stichprobenartig 2000
Birger iiber 14 Jahre zu gewerkschaitlichen Problemen be-
fragt wurden, sind gewisse Trends deutlich erkennbar. Sie las-
sen Riickschliisse fiir die gewerkschaftliche Arbelt zu. Deut-
lich wird sichibar, daB fiir die DGB-Gewerkschaften noch ein
grobes Mitgliederreservoir besteht. Unverkennbar sind aber
auch zahlrelche Unklarheiten iiber die Gewerkschaften. Zur
Information unserer Leser verdilentlichen wir die Kurzfassung
der Umfrageergebnisse, so wie sie uns vom DGB-Bundesvor-
stand 2ur Verfitgung gestellt wurden.

Einstellung zu den Gewerkschaften

Mitglleder und Beitrittsbereltschaft

Nach den Angaben der berufstitigen Arbeitnehmer — Grund-
lage ist eine reprasentative Stichprobe — sind zur Zeit 38 Pro-
zent Mitglieder einer Gewerkschaft. Faflt man die beitrittswilli-
gen ehemaligen Mitglieder und diejenigen Arbeitnehmer zu-
sammen, die unter Umstanden bereit waren, einer Gewerk-
schaft beizutreten (potentielle Mitglieder), so ergibt dies eine
beachtliche Gruppe von 17 Prozent aller Arbeitnehmer. Mit an-
deren Worten: Jeder sechste Arbeitnehmer — hochgerechnet
ergibt dies eine Zah! von ca. 4 Millionen Arbeitnehmern - ist
fir die gewerkschaftliche Werbung ansprechbar, ohne daB bei
diesen Arbeitnehmern starkere Sperren iberwunden werden
muBten.

Die Unterscheidung der Mitglieder nach Geschlecht und Al-
tersgruppen zeigt, daB bei den Mannern mit zunehmendem Al-
ter der Organisationsgrad stark zunimmt, wahrend bei den
Frauen mit zunehmendem Alter der Organisationsgrad leicht
abnimmt. Beim Vergleich der Mitgliedschaft nach Regionen
der Bundesrepublik ergibt sich ein ausgeprigtes Nord-Sid-
Qeléile. das in der Geschichte der Arbeiterbewegung in allen
ihren Bereichen schon immer eine bedeutsame Rolie gespielt
hgt. Wahrend von den Arbeitnehmern, die zur Region Nord ge-
horen, 44 Prozent angeben, Gewerkschaftsmitglied zu sein,
sind es in Bayern nur noch 29 Prozent. Dazwischen ist eine
kontinuierliche Abnahme festzustellen.

Notwendlgkeit der Gewerkschaften

Die Einsicht in die Notwendigkeit der Gewerkschaften ist in
der Bundesrepublik schon seit langerem weit verbreitet. So
glauben 71 Prozent der Bevolkerung ber 14 Jahre, daB die
Gewerkschaften in der heutigen Zeit notwendig sind. Mit ge-

wissen Einschrankungen bejaht auBerdem jeder vierte die Not- -

wendigkeit von Organisationen, die die Interessen der Arbeit-
“ehme( wahrnehmen. Der Anteil derjenigen unter den Bir-
gern, die die Auffassung vertreten, man kénne auch ohne Ge-

Werkschaften auskommen, ist sehr kiein. Er betragt lediglich 4
Prozent,

Unter den berufstatigen Arbeitnehmern halten vier von fint
Befragten uneingeschrankt Gewerkschaften fir notwendig.
Auch bei der Gruppe der Selbsténdigen gibt es nur wenige
Zweifel. Erst jeder achte meint hier, daB die Gewerkschaften

nicht notwendig seien. Von besonderer Bedeutung fir den
DGB und seine Gewerkschaften ist jedoch in dieser Frage die
Meinung der nicht unbedingt beitrittswilligen Arbeitnehmer.
Aber auch unter diesen nichtorganisierten Arbeitnehmern ist
eine deutliche Ablehnung der Gewerkschaften nicht hdufig an-
zutreffen. Nur 7 Prozent halten die Gewerkschaften fir nicht
notwendig. Hingegen bescheinigt die groBe Mehrheit dieser
Gruppe — es sind genau drei Funftel — den Gewerkschaften,
daB sie in der heutigen Zeit notwendig sind.

Notwendigkeit der Gewerkschaften (Trend)

Es halten die Gewerkschaften uneingeschrinkt fiir nol-
wendig . ..

Jahr Bevoikerung Berufstatige

insgesamt Arbeitnehmer

in % in %o . .

1973 68 78
1974/75 63 73
1976 66 75
1978 67 76
1979 ral 78

Frage: Glauben Sie, daB die Gewerkschaften in der heuti-
gen Zeit notwendig sind, oder kann man ohne sie auskom-
men?

Der Sympathiesplegel des DGB

Seit 1963 wird im Gewerkschaftsbarometer regelmaBig der
Sympathiespiegel des DGB in der Bevdlkerung festgestellt.
Dies geschieht mit Hilfe eines in der empirischen Sozialfor-
schung seit langem erprobten Skalometers. Die Interviewer
des Instituts legen den Befragungspersonen eine Skala vor,
deren Einteilung von =5 Ober 0 bis +5 reicht und fordern sie
auf, den Deutschen Gewerkschaftsbund auf dieser Skala ein-
zustufen. ’

Offensichtlich sind die Gewerkschaften z. Z. recht beliebt,
denn der im August/Septembper 1979 mit +2,1 festgesteilte
Wert ist die seither héchste durchschnittliche Einstufung
durch die Bevolkerung seit Beginn der Trendreihe 1963. Im
Vergleich zur letzten Erhebung im Winter 1977/78, also im Ver-
tauf von eineinhalb Jahren, ist der Sympathiespiegel um 0,6
Punkte angestiegen. Nichibeitrittsbereite Arbeitnehmer stufen
den DGB mit durchschnittlich +1,4 deutlich im positiven Feld
ein. Diese Markierung widerlegt das immer wieder zu horende

Gerede von einer zunehmenden Entfremdung, zumal sich die -

Sympathien dieser Arbeitnehmergruppe im langfristigen Zeit-
verlauf nicht zuungunsten des DGB verdndert haben. -

Gewerkschaften und Reichtum

Legt man den Bundesbiirgern eine Liste mit den Namen von
Organisationen und Verbanden vor und fragt danach, welche
davon woh! zu reich seien, so steht die katholische Kirche, in
der Einschatzung herausragend, an der Spitze. Die Mehrheit
der Befragten (55 Prozent) ist der Meinung, daf3 die katholi-
sche Kirche zu reich sei. An zweiter Stelle der Rangreihe ste-
hen dann schon die Gewerkschaften, gefolgt von den Arbeit-
geber- und Arzteverbanden. 42 Prozent der Bevdlkerung hal-
ten die Gewerkschaften fiir zu reich.

Gewerkschatten und politische Aufgaben

Haufig ist in der Offentlichkeit die Auffassung anzutreffen, die
Gewerkschaften sollten sich aus der ,Politik’ heraushalten. Im
Rahmen des Gewerkschaftsbarometers wurden daher die Ein-
stellungen zu dieser Problematik tiberpriift. Dabei ergab sich,
daB die Mehrheit der berufstdtigen Arbeitnehmer (59 Prozent)
folgender Aussage zustimmte: ,Die Gewerkschaften sollen
sich fir die Verbesserung der Einkommen und der Arbeitsbe-
dingungen der Arbeitnehmer einsetzen. Aus der Politik sollen
sie sich ganz heraushalten.”

Die Gegenposition wird hingegen von einer gréBBeren Minder-
heit, von 40 Prozent der Arbeitnehmer, vertreten. Sie besteht in
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folgender Aussage: ,Die Lebensbedingungen der Arbeitneh-
mer hadngen immer mehr von Entscheidungen in den Parla-
menten und in staatlichen Verwaltungen ab. Deshalb missen
die Gewerkschaften bei diesen Stellen einen entsprechenden
Druck ausiiben.* '

Selbst Gewerkschaftsmitglieder vertreten in der Frage des po-
litischen Verhaltens ihrer Interessenvertretungen durchaus ge-
teilte Auffassungen. Genau die Halfte der Mitglieder ist fur
eine politische Abstinenz der Gewerkschaften, und die andere
Halfte spricht sich fiir eine EinfluBnahme in der Politik aus.

Meinungen zur Tarifpolitik und zum Streik

Beurteilung der Forderungen

Wie wird nun die Tarifpolitik der Gewerkschaften beurteilt, und
was sagen insbesondere die Arbeitnehmer zu den Forderun-
gen der Gewerkschaften, die ihren vitalen interessen dienen?
Drei von tint Bundesbiirgern (60 Prozent) — also die grofie
Mehrheit —~ haiten zur Zeit die Forderungen der Gewerkschaf-
ten alles in allem fiir gerechtfertigt. Fast jeder dritte in der
Bevdlkerung (31 Prozent) findet hingegen die meisten Forde-
rungen Ubertrieben. Der Ansicht, daB die Forderungen zu ge-
méaBigt seien, ist erst einer von zwanzig Personen (5 Prozent).

Bei den Arbeitnehmern ergibt sich eine leichte Verschiebung
zu den positiven Stellungnahmen hin. Zwei Drittel (67 Prozent)
halten die Forderungen der Gewerkschaften fir richtig. Be-
achtlich ist indessen dennoch der Anteil derjenigen unter den
Arbeitnehmern, die ihren Interessenvertretungen zu starkes
Vorpreschen ankreiden. Es tut dies jeder vierte Arbeitnehmer
(25 Prozent). Nur eine kleine Gruppe ist mit den Forderungen
unzufrieden (7 Prozent).

Zufriedenheit mit den letzten Tarifabschliissen

In der Offentlichkeit sind die letzten gewerkschaftlichen Tarif-
abschliisse im allgemeinen positiv beurteilt worden. Die Erhe-
bung macht deutlich, daB auch die groBe Mehrheit der berufs-
tatigen Arbeitnehmer (72 Prozent) die Ergebnisse der letzten
Tarifrunde voll akzeptiert hat. So sind zwei Drittel aller Arbeit-
~nehmer (64 Prozent) mit den Tarifabschliissen des letzten Jah-
res zufrieden, und 8 Prozent sind sogar sehr zufrieden. Der
Anteil derjenigen, die davon iiberzeugt sind, nicht voll auf ihre
Kosten gekommen zu sein, macht in der Arbeitnehmerschatft
ein Viertel aus (26 Prozent).

Gewerkschaftsmitglieder sind in noch stiarkerem MaBe mit den
letzten Ergebnissen der Tarifpolitik einverstanden als die Ar-
beitnehmer insgesamt. So ist unter den Gewerkschaftsmitglie-
dern die Gruppe der sehr Zutriedenen mit 14 Prozent relativ
fast doppelt so groB wie unter den berufstatigen Arbeitneh-
mern insgesamt {8 Prozent).

Bei den einzelnen Arbeitnehmergruppen ist unter den Beam-
ten die Zufriedenheit am gréBten. Hier sind 78 Prozent voll
einverstanden. Bei den ungelernten und angelernten Arbeitern
geht dieser Anteil deutlich zuriick, und zwar auf 69 Prozent.
Die Ubrigen Arbeitnehmergruppen liegen mit ihren Bewertun-
gen dazwischen. : :

Wile sollen sich die Gewerkschaften kiinftig verhalten?

~Wie soliten sich die Gewerkschaften in der Zukunft bei ihren
Tarifverhandlungen verhalten?'* Auf diese Frage hin wurde
von den Interviewern eine Liste mit drei Antwortméglichkeiten
vorgelegt. Diese lauten wie folgt:

1. Sollten um einige Punkte Uber der zu erwartenden Teue-
rungsrate abschiieien, weil man nicht weiB, ob die Preise
nicht noch mehr steigen. Ein berechtigter Anspruch, am Wohi-
stand teilzuhaben, muB erhaiten bleiben.

2. Sollten etwa dem zu erwartenden Preisanstieg entsprechen.

3. Soliten sich sehr zuriickhaltend bei ihren Forderungen ver-

haiten, um das wirtschaftliche Gleichgewicht nicht zu gefahr-
den. )

Jed.er zweite berufstatige Arbeitnehmer (52 Prozent) erwartet
Tarifabschiisse, die dem Preisanstieg entsprechen. Knapp je-

der dritte (30 Prozent) will Ergebnisse, die lber der Teye.
rungsrate liegen, und jeder sechste Arbeitnehmer (17 Prozent)
pladiert fur Zurtickhaltung.

Einstellung zum Streik

Zur Zeit halten es zwei Drittel der Bevolkerung (68 Prozent)
fir richtig, daB die Gewerkschaften zur Durchsetzung der For-
derungen der Arbeitnehmer auch zum Mittel des Streiks grej.
ten. Dieser Gberwiltigenden Mehrheit steht eine Gruppe mit
ablehnenden Meinungen gegeniiber, der jeder dritte bis vierte
Biirger angehort (28 Prozent). Nur eine kleinere Gruppe (13
Prozent) gibt zu dieser Frage keinen Kommentar ab. Die be-.
rufstatigen Arbeitnehmer pladieren zu drei Viertel (74 Prozent)
fur den Streik, ein Viertel {24 Prozent} iist dagegen. Uberra-
schend ist, daB selbst drei von fint Selbstandigen (60 Prozent)
den Streik bejahen,

Gewerkschaftsmitgtieder treten in sehr hohem MaBe dafir ein,
daB ihre Interessenvertretungen zur Durchsetzung von Forde-
rungen auch zum Streik aufrufen, und zwar &uBern sich 84
Prozent zustimmend. Lediglich jedes achte Mitglied votiert da-
gegen. Entscheidend ist bei der Beurteilung der Einstellungen
zum Streik jeweils die Gruppe der Ablehnenden. Hier gibt es
beachtliche Unterschiede bei den Meinungen der einzelnen
Gruppen. So ist bei den nicht beitrittswilligen Arbeitnehmern
die Gruppe derjenigen, die den Streik ablehnen, mit 37 Pro-
zent dreimal so groB wie bei den Mitgliedern {13 Prozent).
Wahrend sich von den Facharbeitern nur knapp jeder finfte
{18 Prozent) negativ zum Streik auBert, tut dies bei den Ange-
steliten schon gut jeder vierte (27 Prozent).

Meinungen zur allgemeinen Wirtschaftslage

Die wirtschaftliche Entwicklung in der Bundesrepublik

Was die kinftige Wirtschaftslage der Bundesrepublik anbe-
langt, so rechnet gut die Halfte der Bevélkerung (54 Prozent)
zur Zeit nicht mit Verdnderungen. Fast jeder dritté Birger {30
Prozent) ist hingegen der Ansicht, daB sich die wirtschattli-
chen Verhéltnisse verschlechtern werden. Die Optimisten bil-
den die kleinste Gruppe: Erst jeder siebte (14 Prozent) erwar-
tet eine Verbesserung der Wirtschaftlage in den kommenden
Jahren. Gegeniiber der letzten Erhebung ist die Gruppe der
Pessimisten gréBer geworden, und zwar auf Kosten derjenigen,
die eine unveranderte wirtschaftliche Lage erwarten.

Das wichtigste Ziel der Wirtschaftspolitik

Das weitaus wichtigste Zie! der Wirtschaftspolitik ist fir die
berufstitigen Arbeitnehmer zur Zeit die Sicherung der Vollbe-
schaftigung. Gut die Halfte aller Arbeitnehmer (53 Prozent)
hélt die Voilbeschaftigung fiir vorrangig. Jeder dritte Arbeit-
nehmer (32 Prozent) méchte hingegen vor allem, daB die Prei-

se stabil bleiben. Etwa jeder siebte (15 Prozent) sieht das er-

ste Ziel der Wirtschaftspolitik in der Erhaltung des Lebens-
standards.

Die Schuldigen an der Glverteuerung

Als Schuldige an der gegenwartigen Olverteuerung hat die Be-
volkerung vor allem die internationalen Olkonzerne — die
Multis — ausgemacht. Sie werden weitaus am haufigsten als
Verantwortliche genannt. Auf die Multis entfallen 61 Prozent
aller Nennungen (Mehrfachnennungen). Mit weitem Abstand
folgen die 6lproduzierenden Lander (38 Prozent aller Nennun-
gen). Dann kommt — ebenfalls wieder mit groBerem Abstand
— an dritter Stelle die Regierung, die nichts dagegen unter-
nimmt (23 Prozent). Die Amerikaner, die zuviel Energie ver-
schwenden, und die Verbraucher, die nicht sparen wollen,
rangieren im BewuBtsein der Bevélkerung als Schuldige an
der Olverteuerung erst auf den untersten Pidtzen (jeweils 13
Prozent der Nennungen).

Sichere Energieversorgung — womit?

Nach der Meinung der berufstatigen Arbeitnehmer ist es wohl
ein Biundel von MaBnahmen, das zur Sicherung der Energie-
versorgung am zweckmaiBigsten erscheint. So werden fast
gleich haufig der Ausbau der Kernenergie, Isolierung und
Wiérmeschutz, energiesparende Autos, Kohlekraftwerke und
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Energie aus Wind und Sonne genannt. Aut Geschwindigkeits-
begrenzungen und Sonntagsfahrverbot entfalit nur etwa ein
prittel der Zahi der Nennungen wie zu den obigen MaBnah-
men. Fiir eine Besetzung der Dlfelder pladieren nur wenige.

Einschidtzung der persdnlichen
wirtschaftsverhaltnisse
Tarlifliche Einkommenserhdhungen in diesem Jahr

Fir die Resonanz der Gewerkschaften unter den Arbeitneh-
mern ist in erster Linie der Erfolg bei Tarifverhandlungen maB-
geblich. Und dieser Erfolg schlagt sich fir den einzelnen in
der Erhohung seines Einkommens nieder. Es ist daher fir die
Gewerkschaften von Bedeutung, dafi den Arbeitnehmern Uber-
haupt bewuBt ist, dafl sie tarifliche Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen erhalten haben und daB dies auch im Gedéchtnis haften

pleibt.

Fragt man die Arbeitnehmer danach, ob sie in diesem Jahr
eine tarifliche Lohn- oder Gehaltserhéhung erhaiten haben,
dann stelit man mit Erstaunen fest, daB8 dies nur zwei Dritte!
bejahen, aber ein Drittel verneint. Und unter diesem Drittel,
das eine tarifliche Einkommensverbesserung bestreitet, ist ein
hoher Anteil, der zwar eine Erhdhung erhalten hat, dies aber
offensichtlich nicht mehr weil. Dies 138t sich daran ablesen,
daf 18 Prozent der Beamten und 21 Prozent der Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst eine tarifliche Einkommenserhdhung
verneinen, obwohl sie eine Verbesserung erhalten haben.

Taritabschliisse und Preiserhdhungen

Die zum Teil mangelhaften informationen Uber taritliche Ein-
kommensverbesserungen beeinflussen zwangsliufig das Ur-
teil dariiber, ob diese Tarifabschlisse die gegenwartigen
Preiserhéhungen auffangen. 39 Prozent der Arbeitnehmer be-
jahen dies, wenn auch mit der Einschrankung, da8 dies knapp
hinreiche, 46 Prozent hingegen sind der Auffassung, daB die
letzten Tarifabschlisse nicht ausreichen, um die gegenwdrti-
gen Preissteigerungen auszugleichen. Weitere 15 Prozent der
Arbeitnehmer sehen sich auBerstande, dies zu beurteilen.

Die Gewerkschaftsmitglieder sind etwas héufiger der Meinung,
{45 Prozent), daB ein Ausgleich vorhanden sei, als die Nicht-
mitgiieder (37 Prozent). Der Anteil, der dies nicht beurteilen
kann, ist allerdings unter den Nichtmitgliedern doppelt so hoch
(17 Prozent) wie unter den Mitgliedern (S Prozent).

Wie wird sich das Einkommen entwickeln?

Im Gegensatz zur Beurteilung der zukinftigen allgemeinen
Wirtschaftsentwicklung in der Bundesrepublik, die eher zu-
rickhaltend ausgefallen war, sind die Erwartungen fiir die Er-
hohung des eigenen Einkommens in den nachsten 12 Mona-
ten durchaus optimistisch. 41 Prozent der Arbeitnehmer glau-
ben, daB ihr Einkommen im kommenden Jahr steigen wird,
34 Prozent rechnen mit gleichbleibenden Gehaltern und L&h-
nen, und nur 5 Prozent erwarten ein sinkendes Einkommen.
Damit entsprechen die Einkommenserwartungen der Arbeit-
nehmer fast genau denen von 1978.

Besonders hohe Erwartungen hegen die Gewerkschaftsmit-
glieder, von denen 50 Prozent mit steigenden Einkommen
rechnen. Mit zunehmendem Abstand zu den Gewerkschaften
wird dieses Vertrauen dann auch geringer. Arbeitnehmer, die
bereit sind, einer Gewerkschaft beizutreten, zeigen sich noch
20 39 Prozent erwartungsvoll, die ubrigen Arbeitnehmer glau-
bgn nur noch zu 34 Prozent, daB sich ihr Einkommen in den
ndchsten 12 Monaten erhdhen wird.

Wie sicher st der Arbeitsplatz?

Die Beruhigung auf dem Arbeitsmarkt in den vergangenen
Monaten, die sich in zuriickgehenden Arbeitslosenzahlen aus-
gedrickt hat, schlagt sich auch in der Einschitzung der Ge-
fihrdung des eigenen Arbeitsplatzes nieder. Eine Gruppe von
12 Prozent ailer Arbeitnehmer, die glauben, daB die Méglich-
'fen. ihren Arbeitsplatz im Laufe des nadchsten Jahres zu ver-
lieren, groBer sei als heute, steht eine Gruppe von 14 Prozent
99geniiber, die diese Maéglichkeit als geringer ansieht. FOr die
groBe Mehrheit von 73 Prozent besteht indessen kein Grund,
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eine andere Einschdtzung als heute vorzunehmen. Diese
Gruppe meint, daB die Arbeitsmarktverhiitnisse im néchsten
Jahr genauso sein werden, wie dies zur Zeit der Fall ist.

Im Vergleich zum Jahr 1978 zeigt sich keine stirkere Bedro-
hung auf dem Arbeitsmarktsektor. Auch im vergangenen Jahr
befirchtete nur ein Zehntel der Arbeitnehmer eine zunehmen-
de Gefdhrdung des eigenen Arbeitsplatzes, und etwa gieich
viele duBerten die Hoffnung, daB die Gefahr, den eigenen
Arbeitsplatz zu verlieren, sich verringern worde,

In den Berufsgruppen gibt es Unterschiede. So rechnen
18 Prozent der an- und ungelernten Arbeiter mit einer gré8e-
ren Gefahrdung gegeniiber nur 9 Prozent bei den Facharbei-
tern. Darin drickt sich durchaus eine realistische Einschét-
zung der Arbeitsplatzrisiken aus, die bei an- und ungelernten
Arbeitern groBer sind als bei Facharbeitern. Von den Ange-
stellten registrieren 13 Prozent und von den Beamten 7 Pro-
zent eine groBere Bedrohung des eigenen Arbeitsplatzes. Da-
bei diurfte von Interesse sein, daf8 Angestellte eine etwas gro-
Bere Gefahrdung ihres Beschaftigungsverhéltnisses feststetlen
als Facharbeiter.

Frauen und geselischaftliche Probleme

Zusammenarbeit zwischen Frauen und Mannern

Wie beurteilen die berufstitigen Frauen und Manner selbst
eine Zusammenarbeit beider Geschlechter? Die Fragestellung
sollte dabei mehr in Richtung technische Berufe zielen, so
daB nach der Zusammenarbeit zwischen weiblichen und ménn-
lichen Facharbeitern gefragt wurde. 86 Prozent der berufstéti-
gen Arbeitnehmer konnen sich eine gute Zusammenarbeit
zwischen weiblichen und mannlichen Facharbeitern vorstel-
len, 13 Prozent nicht. Dieses Ergebnis zeigt, daB Vorurteile
gegeniiber weiblichen Mitarbeitern nur noch bei einer kleinen
Minderheit bestehen. Manner (16 Prozent) hegen zwar noch
etwas hiufiger Bedenken als Frauen {8 Prozent), aber in bei-
den Gruppen sind doch relativ wenige, die sich ein gutes
Arbeitsklima zwischen Frauen und M&nnern nicht vorstellen
kdnnen, :

Frauen und Arbeitslosigkeit

Eine groBe Mehrheit der Arbeitnehmer, nédmlich 78 Prozent,
wollen die Arbeitsplatze der Frauen erhalten wissen, und nur
21 Prozent sprechen sich dafir aus, Frauen zuerst zu entlas-
sen. DaB die Manner etwas haufiger (26 Prozent) den Frauen
die Arbeitsplatze streitig machen, dirfte wenig Gberraschen,
aber daB dies auch 312 Prozent der Frauen tun, zeugt nicht

von dem GleichberechtigungsbewuBtsein dieser Frauen. Im-

merhin sind auch drei von vier Méannern dafir, da Frauen
auch in Zeiten hoherer Arbeitslosigkeit den Arbeitsplatz be-
halten sollten, von den Frauen verlangen dies 86 Prozent.

Bezahlter Erziehungsuriaub

Allgemein findet die Forderung nach einem Erziehungsuriaub
lebhafte Resonanz. 77 Prozent der Arbeitnehmer halten einen
bezahlten Erziehungsurlaub fiir notwendig, nur 21 Prozent
sehen dazu keine Notwendigkeit. Frauen setzen sich erwar-
tungsgemaB in besonders starkem MaBe fiir einen langeren
bezahlten Urlaub ein, um die Erziehung der Kinder in den
ersten Lebensjahren zu verbéssern. 84 Prozent der berufstati-
gen Frauen unterstitzen diese Forderung, nufr 13 Prozent
wenden sich dagegen. Von den Maénnern teilen immerhin
auch 74 Prozent die Ansicht, daB ein Erziehungsurtaub not-
wendig ist, 25 Prozent sind gegenteiliger Auffassung.

Wie lang soll der Erziehungsurlaub sein? ‘

Weniger einmiitig ist das Meinungsbild hinsichtlich der Linge
solch eines Erziehungsurlaubs. Die Mehrzahl (44 Prozent) je-
ner, die den Urlaub fiir notwendig halten, pléadiert fir einen
Zeitraum bis zu 6 Monaten, die Minderheit (33 Prozent) fir
mehr als 6 Monate. Einige halten sogar 1 bis 2 Monate fir
ausreichend. Lediglich unter den berufstatigen Frauen win-
schen mehr (43 Prozent) einen Sonderurlaub Uber 6 Monate
hinaus als einen Urlaub bis zu 6 Monaten (41 Prozent). Von
den Mannern wird demgegeniiber zumeist ein kirzerer Ur-
laub von unter einem halben Jahr als ausreichend angesehen.
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Neue Materialien
fiir die Dislussion
des Grundsatzprogramms

Die gewerkschatftliche Arbeit des Jahres 1980 wird
zu weiten Teilen geprigt sein von der Diskussion
um das neue DGB-Grundsatzprogramm. Nachdem
der Entwurf, der vom DGB-Bundesvorstand einstim-
mig verabschiedet wurde, nun seit einigen Monaten
vorliegt, gibt es erste Stellungnahmen und Mei-
nungsduBerungen. Auch auf den elf Kongressen
der Einzelgewerkschaften sowie auf den vorge-
schalteten Personengruppenkonferenzen, die im
Laufe des Jahres 1980 statttinden, wird die Diskus-
sion des Programmentwurfs eine nicht unerhebliche
Rolle spielen.

Noch bevor der Entwurf auf dem Tisch lag, hatte der NACH-
RICHTEN-Verlag in enger Zusammenarbeit mit dem Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen (IMSF) unter dem Titel
»,DGB — wohin?" Dokumente und Materialien zur Programm-
diskussion veréffentlicht. Prof, Dr. Frank Deppe schrieb eine
ausfihrliche Einleitung zu diesem Themenkomplex. Dieses
Buch ist inzwischen vergritien, was doch ein groBes Interesse
an programmatischen Fragen zum Ausdruck bringt. Der
NACHRICHTEN-Verlag hat sich daher zu einer zweiten erganz-
ten Auflage entschlossen. Die iiberarbeitete Fassung weist ei-
nige Veranderungen auf, die den Nutzen des Buches als Ar-
beitshiife in der Diskussion vergréBern sollen. So wurde der
Entwurf des DGB-Grundsatzprogramms in die Dokumentation
neu aufgenommen. Wir haben hier durch Kursivdruck kennt-
lich gemacht, welche Passagen des giiltigen Programms von
1963 verandert wurden. AuBerdem wollten wir aber auch fest-
halten, welche Aussagen in den Entwurf tberhaupt nicht mehr
aufgenommen wurden. In Klammern sind also auch die Weg-
lassungen kenntlich gemacht. Der Leser erhalt somit nicht
nur den Text des Programmentwurfs, sondern auf einen
Blick auch einen Vergleich mit dem 63er Programm. Neu auf-
genommen in die Dokumentation wurde auch das Aktionspro-
gramm des DGB, das im Juni 1979 vom DGB-Bundesvorstand
vefabschiedet wurde. Aussagen, die hier getroffen wurden,
spielen sicherlich in der gesamten Programmdiskussion eine
Rolle, zumal das neue Aktionsprogramm ohne vorherige Erér-
terung durch die Gewerkschaftsmitglieder beschlossen wurde.
Die IG Metall hat inzwischen erklant, da8 nach ihrer Auffas-
supg das 79er Aktionsprogramm nur fir eine relativ kurze
Zeitspanne gliltig sein kann, da auf der Grundlage des Grund-
gatzprogramms. wenn es im Mérz 1981 auf einem auBerordent-
tichen DGB-KongreB verabschiedet wird, auch die zeitlich kir-
zer greifenden Aussagen und Forderungen des Aktionspro-
gramms fortgeschrieben werden missen.

Dli'e zweite Auflage von ,,.DGB — wohin?" enthalt auch die er-
ganzte Einfihrung von Frank Deppe, die einen Uberblick iiber
d{e Geschichte der gewerkschaftlichen Programmdiskussion
gibt und zum Verstandnis der abgedruckten Reden, Dokumen-
t? unfj Beschiiisse beitragen soll. In diese Einleitung wurde
- fiir die Neuauflage ein ausfihriicher Kommentar zum DGB-
Progrémmentwurf aufgenommen. Deppe setzt sich intensiv mit
fieq einzelnen Abschnitten des Entwurfs auseinander, Er prift
Inwieweit in die Formulierung des gewerkschaftlichen Sland-'
orts }md der langerfristigen Forderungen auch die Erkenntnis-
Se eingegangen sind, die die Gewerkschaften seit Mitte der
6(_)er Jahre gesammelt haben. So fiihrt er es beispielsweise auf
dug grfahrung der Krisenjahre zuriick, wenn das Recht auf Ar-
pea im Entwurf besonders betont wird und im wirtschaftspoli-
hscpen Teil immer wieder der Vollbeschaftigung und der Be-
schaftigungssicherung sowie dem Schutz der Arbeitskraft vor

—

Dennoch verzichtet der Entwurf darauf — so Deppes Kritik —
~die Krisenprozesse in der kapitalistischen Gesellschaft zu'
analysieren und ihre Bedeutung fiir die gewerkschaftiiche
Strategie klarzustellen®. :

Wenn es auch im Rahmen eines Oberblicks Gber den Pro-
grammentwurf nicht mogtich war, alle Unterkapitel gesondert
zu diskutieren, so geht Frank Deppe doch auf wesentliche Fej.
der der Gewerkschaftspolitik ein. Zusatzlich zu den hier ge-
troffenen Einschatzungen wird es dem Leser ermoglicht, die
Forderungen im Programmentwurf mit entsprechenden Be-
schlissen des DGB und der Einzelgewerkschatten zu verglej-
chen, die ebenfalls verdffentiicht werden. Deppe konstatiert fiir
den Programmentwurf noch viele widerspriichliche Bestim-
mungen, die die zuriickliegenden Kampferfahrungen nur un-
volistandig beriicksichtigen. Renate Bastian
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|G Chemie: Nicht um Plumeyer,
um Demokratie geht der lonflikt

(n der IG Chemie-Papier-Keramik ist ein Konflikt entbrannt, in dessen
zusammenhang immer wieder der Name des geschiftsfihrenden
Hauptvorstandsmitglieds Paul Plumeyer — zustiindig fiir die Vertrau-
ensleutearbeit — féllt. Jedoch es geht, bei ndherem Hinsehen, nicht
um Personen, sondern um das Demokratieverstédndnis und die poli-
tische Grundkonzeptien in der drittgro8ten DGB-Gewerkschaft.

Als der Gewerkschaftsvorsitzender Karl
Hauenschild Anfang Februar dieses
Jahres in einer Fernsehtalkshow sowie
in Rundfunkinterviews zur Preistreiberei
der Oimultis erklarte, den Verbraucher
stére ein Pfennig mehr pro Liter Benzin
nicht, wahrend dieser Plennig die
Veba, in deren Aufsichtsrat Hauen-
schitd sitzt, in die Gewinnzone bringe,
da gab es zwar heftige Kritik an der
Basis, aber im Hauptvorstand meldete
sich niemand zu einem Kkritischen Wort.

Anders jedoch im Falle einer Rede, die
Plumeyer am 19, Januar in der Dele-
giertenversammiung der |G-Chemie-
Verwaltungsstelle Hannoversch Minden
hielt. Der Versuch einer selbstkriti-
schen Sicht gewerkschaftlicher Palitik
und Verhaltensweisen ldste im gesam-
ten 1G-Chemie-Hauptvorstand derart
emportes MiBfallen aus, daB es anhand
der — in manchen Punkten nicht gera-
de gliicklichen — Formulierungen nicht
 begreifen ist. Es riecht nach , Klas-
senkeile” fir einen, der aus der Reihe
tanzt.

Plumeyer, der nach dem Urteil derjeni-
gen, die ibn gut kennen, als Sozialde-
mokrat keineswegs immer links stand,
was seine AuBerungen um so bemer-
kenswerter macht, sagte u. a.:

.Arbeitnehmer aber kénnen eine Ein-
heitsgewerkschaft nicht unterwandern,
sondern sie ist ihr Zweck. In diesem
Zusammenhang ware es genauso bléd-
sinnig, wenn man sagen wiirde, die ka-
tholische Kirche wird von Christen un-
terwandert oder ein Schwimmverein
wirde von Schwimmern unterwan-
dert... Diejenigen, auch in den Ge-
werkschaften des Deutschen Gewerk-
ss:hallsbundes. die da herumschwadro-
n.reren von der Unterwanderung, sollten
sich lieber dafiir einsetzen, daB uberall,
auch fiir das einzelne Mitglied, transpa-
'ente Strukturen eingerichtet werden.

Meine Sorge jedenfalls ist nicht, daB
Kommunisten das Sagen bekdmen in
den Gewerkschaften, meine Sorge ist

eher, daB Ausmauschler uberhandneh-
men."

j-D'e |G Chemie-Papier-Keramik wird
re Ziele nur dann erreichen in den
%er Jahren, wenn sie eine Organisa-
fion der Mitglieder bleibt und nicht zu

einer Organisation tir Mitglieder dege-
neriert.” — ,Nehmt diese eure Ge-
werkschaft wieder in euren Besitz, 1aBt
euer Selbstvertrauen nicht verkom-
men, handelt solidarisch und bedenkt
das Ganze, wenn ihr das einzelne tut.”

im Zusammenhang mit der Satzungs-
anderung vom April 1978, wonach Ver-
trauensleute ausnahmsweise nicht ge-
wihlt, sondern berufen werden kénnen,
sagte Plumeyer, er habe ,mehr als ein-
mal erlebt..., daB sich ehrenamtliche
gestandene Gewerkschafter in freier
Abstimmung selbst entmachteten”. So
habe der ehrenamtliche Hauptvorstand
einstimmig einen Antrag an den bevor-
stehenden Gewerkschaftstag beschlos-
sen, ehrenamtlichen Verwaltungsstei-
len- und Bezirksvorstandsmitgliedern in
bestimmten Fillen von DisziplinarmaB-
nahmen des Hauptvorstandes das Be-
schwerderecht zu nehmen. [n diesem
Zusammenhang wird Plumeyer vorge-
worfen, einen Vergleich mit der Selbst-
entmachtung des ADGB-Vorstandes
1933 gezogen zu haben, was jedoch
nicht im Redemanuskript steht.

Ohne Zweifel steht die Hauptvorstands-
empfehlung, ihn auf dem Gewerk-
schaftstag nicht wiederzuwahien, ur-
sichlich mit kritischen Diskussionen in
der Organisation im Zusammenhang.
die sich insbesondere an der schon er-
wihnten Satzungsinderung entzinde-
ten (Details siche NACHRICHTEN 2/80
sowie 4 und 5/79). Sowoh! auf der An-
gestelitenkonferenz der IG Chemie An-
fang Februar als auch auf der Bundes-
jugendkonferenz Ende Februar (siehe
Seite 12) spielte diese Problematik eine

Rolle.

Noch einmal: Hier geht es nicht um die
eine oder andere Person, und es geht
auch nicht um falsche oder richtige
Fformen. Die Gewerkschaften sind
schlieBlich kein Madchenpensionat. Die
Frage schlieBlich, ob Plumeyer in der
Sache recht oder unrecht hat, ist zwar
von groBer gewerkschaftspolitischer
Bedeutung, aber nicht einmal sie trifft
den eigentlichen Kern der jungsten
Vorgange. Hier geht es vielmehr um
das Recht eines jeden Gewerkschat-
ters, eine Meinung zu haben und sie
ohne Furcht vor Repressalien vertreten
zu konnen. Es geht um die Toleranz
gegeniiber anderen, auch kritischen

Meinungen als Grundprinzip der Ein-
heitsgewerkschaft.

Das gilt um so mehr, als die wach-
senden Angriffe der Unternehmer auch
den sozialen und demokratischen Be-
sitzstand der Beschiftigten in der Che-
mie bedrohen. Nur im gemeinsamen
Handeln aller in den Einheitsgewerk-
schaften vertretenen Kréfte, die sich
auf eine kritische, aber auch solidari-
sche Bestandsaufnahme und eine brei-
te demokratische Willensbildung stit-
zen, konnen Arbeiterinteressen  wirk-
sam vertreten werden. Das aber ist
eine Frage, in der die Mitglieder das
entscheidende Wort zu sprechen ha-
ben. Gerd Siebert

VS -KongreB
in Rliinchen

Bei Redaktionsschluf fand im Minch-.

ner Stadtmuseum der V. KongreB des
Verbandes deutscher Schriftsteller (VS)
in der 1G Druck und Papier statt. Er-
neut wurde Bernt Engelmann als Vor-
sitzender wiedergewdhit. Seine Steli-
vertreter wurden Carl Amery und Peter
0. Chotjewitz. Als Beisitzer wurden
Irmela Brender, Gerd E. Hoffmann,
Werner Peterich und Jo Pestum ge-
wahlt.

In seirem GruBwort prangerte der Vor-
sitzende der IG Druck und Papier,
Leonhard Mabhlein, die Aussperrung an.

Wer sich als Schriftsteller Uber die Ge-
fihrdung publizistischer und literari-
scher Freiheiten Sorge mache, der sofl-
te die Einschniirung gewerkschaftlicher
Handlungsfreiheit nicht minder ent-
schieden bekampfen. Beides gehire
zusammen. Auf dem Felde der politi-
schen Auseinandersetzungen seien wir
Zeuge spirbarer Einschrdnkungen po-
litischer, demokratischer und auch
kultureller Freiheiten, Die Praxis der
Berufsverbote werde fortgesetzt. Er er-
innerte, daB3 es ein Gedicht Altred An-
derschs war, das bereits vor Jahren
der Schere zum Opfer tiel. Seine kriti-
schen Zeilen zum Gleichheitsgrundsatz
und zur Praxis der Berufsverbote durf-
ten im Sddwestfunk nicht gesendet
werden. Dies sei kein Einzelfall ge-
blieben.

Mahlein kritisierte den Ausverkauf der
.Hamburger Morgenpost® wund den
Verkauf der ,Europidischen Verlags-
anstalt. Dies sei der Weg, sich aus
der Medienlandschaft auszublenden.
Die IG Druck und Papier werde alles
daransetzen, um die ,Biichergilde Gu-
tenberg” zu erhalten. In Nr. 4/1980 der
NACHRICHTEN erfolgt ein ausfihrlicher
Bericht. H. Sch.
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OTV-Bundesjugendkonferenz
mit kontroverser Diskussion

Uber der 14. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr {UTV) stand von Beginn an die Frage,
inwieweit die 129 Delegierten in den wesentlichen Bereichen der
gewerkschaitlichen Jugendarbeit Ubereinstimmung erzielen kdénnten.
Denn seit lingerem gibt es unter den rund 122000 gewerkschaftlich
organisierten Jugendlichen der UTV tiefgreifende Meinungsverschie-
denheiten. DaB Chancen f{iir eine sachliche Diskussion und der
Wunsch zur Erarbeitung gemeinsamer Positionen bestanden, brach-
ten zahlreiche Delegierte in ihren Stellungnahmen zum Ausdruck.

Diese Erwartungen wurde in Fragen
der beruflichen Bildung und der Inter-
essenvertretung der Jugendlichen er-
fiIit. Andere Fragen blieben jedoch kon-
trovers. Einheitliche Auftassung
herrschte unter den Delegierten in der
Frage des Manteltarifvertrags fir Aus-
zubildende (MTV-A), die der OTV-Vor-
sitzende Heinz Kluncker in seiner Rede
am Eroftnungstag der Konferenz in
Mannheim, am 29. Februar, ansprach.
Er informierte Uber den BeschiuB der
groBen Tarifkommission, die Wieder-
aufnahme von Verhandlungen iiber den
MTV-A in den Forderungskatalog fir
die diesjahrige Tarifrunde aufzu-
nehmen. Hier kommt es der OTV auf
vier Schwerpunkte an: 1. Einbeziehung
der Auszubildenden in der Kranken-
pflege, Krankenpfiegehilfe und in
der Hebammenausbildung in den Gel-
tungsbereich des MTV-A; 2. Ubernah-
me der Fahrtkosten und Ausbildungs-
mittel; 3. Freistellung von 10 Arbeitsta-
gen vor der Prifung; 4. Ubernahme der
Auszubildenden nach der Ausbildung,
soweit sie in Berufen ausgebildet wer-
den, die ausschlielich fur den offentli-
chen Dienst typisch sind. Punkt vier
dieser Schwerpunktforderungen ent-
spricht jedoch nicht voli den Vorstel-
lungen der jungen Gewerkschafter, die
in Antrag 11, der sich mit der berufli-
chen Bildung befaBt, als notwendig er-
achten: ,Die Ubernahme aller Auszubil-
denden in ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis, das dem erlernten Beruf ent-
spricht.”

Intensiv und sachkundig verlief die ge-
samte Diskussion zu den Antragen des
Bereichs berufliche Bildung. Die Dele-
gierten entwickelten langfristige Vor-
stellungen, die von der Einrichtung
uberbetrieblicher Ausbildungsstatien
zur Ergénzung der betrieblichen Ausbil-
dung Uber die Verbesserung des Be-
rutsschulunterrichts bis hin zur Veran-
derung der Ausbildungsinhalte entspre-
chend den verdnderten Anforderungen
der kinftigen Arbeitsplatze reichten.

Zum Bereich der Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung lagen ebenfalls zahl-
reiche Antrdge vor. Die Bundesjugend-
konferenz sprach sich hier fir eine en-
gere Zusammenarbeit von Jugendver-

tretern und Betriebs- und Personalraten
aus. Um dies zu erreichen, fordert die
OTv-Jugend: Wahl der Betriebs- und
Personairdte durch alle Beschiftigte,
zusétzliche Wahl von Jugend- und Aus-
bildungsvertretungen, die an allen Sit-
zungen der Interessenvertretungsorga-
ne teiinehmen, wobei ein Vertreter der
Jugendlichen und Auszubildenden in
allen Angelegenheiten stimmberechtigt
sein soll.

Erhebliche Meinungsverschiedenheiten
traten jedoch in der Frage zutage, wel-
che Stellung die Gewerkschaften zu
RationalisierungsmaBnahmen  einneh-
men sollen. Nach ausfGhrlicher Diskus-
sion wurden mehrere Antrige verab-
schiedet, in denen eine intensivere Be-

schaftigung mit den Hationalisierungs.
strategien der Unternehmer und ve;.
beugende Schritte der Gewerkschaften
gegen betriebliche Veranderungen, die
zum Nachteil der Beschaftigten fuhren,
verlangt werden. Eine starke Minder.
heit der Delegierten blieb jedoch bej
einer grundsatzlichen Ablehnung von
technischen Neuerungen.

Vollends brachen die Diftferenzen in
den Fragen der Tarifpolitik und der Jy-
gendbildungsarbeit auf. Die Konferenz
war nicht in der Lage, sich bei den
Prinzipien der gewerkschaftlichen Ta-
ritpolitik oder der Jugendtarifpolitik ayf
eine Position zu einigen. Keiner der
vorgelegten Antrdge wurde angenom-
men. Nach diesem Stand der Diskus-
sion vertieften sich die Graben. Ge-
schaftsordnungsantrédge sollten in zu-
nehmendem MaBe dazu herhalten, eine
Positionsbestimmung in Fragen der Ju-
gendbildungsarbeit zu verhindern. Den-
noch wurde ein Antrag angenommen,
der als Ziele der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit bestimmt, daB sie sich
an betrieblichen Konflikten orientiest
und die Herausbildung von gewerk-
schafllichem BewuBtsein und Aktions-
maoglichkeiten fordert.

Der schwierigen Diskussion fielen je-
doch alle atigemeinpolitischen und alie
Initiativantrage zum Opfer. Zum Bun-
desjugendsekretdr wurde Wolfgang
Pieper mit 84 Ja- und 23 Neinstimmen
bei 21 Enthaltungen gewédhlt.

Renate Bastian

HBY-Landesjugendkonferenz gegen
Rechtsentwicklung und Hochriistung

»Nicht ducken — gemeinsam eine bessere Zukunft erkdmpfen.” In
groBen Lettern stand diese Losung iiber der Aulabiihne der Volks-
hochschule in Essen. Die 100 Midchen und Jungen bis 25 Jahre,
ordentliche und Gastdelegierte der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) vom Landesbezirk Nordrhein-Westfalen,
lieBen auf ihrer am 9. Februar stattgefundenen Jugendkonferenz kei-
nen Zweifel daran aufkommen, daB es ihnen mit dieser Losung ernst
ist. Im Namen von 32 000 Mitgliedern des stirksten Bezirks der Bun-
desrepublik setzten sie klare Zeichen fiir die im Mai stattfindende
Bundesjugendkonferenz ihrer Gewerkschaft mit zur Zeit 84 000 ju- '

gendlichen Mitgliedern.

Ob es um politisches Engagement,
Stellenwert, Formen und Aktionen der
Jugendarbeit, Ausbildungssituation
oder Tarifpolitik ging, einmiitig bezo-
gen die jungen Delegierten Stellung.
Dabei waren sie sich bei ihrer Posi-
tionsnahme wohl bewuBt, daB sie im
wohlverstandenen gewerkschaftlichen
Interesse den Machthabern dieses Sy-
stems in den Konzernetagen der Bun-
desrepublik knalthart vor die Schien-
beine traten und mit der SPD/FDP-Koa-
lition in Bonn nicht gerade zimperlich
umgingen. Sie verwahrten sich aber

auch dagegen, daB bestimmte Kreise in
der GewerkschaftsfGhrung glauben, un-
ter der Flagge des Antikommunismus
kritische junge Gewerkschafter diszipli-
nieren zu kdénnen,

Klar, daB sich diese engagierten jun-
gen Menschen einmiitig gegen den
CDU/CSU-Kanzlerkandidaten StrauB als
.Mann des groBen Geldes" stellten. ,Es
gilt, der Rechtsentwicklung in der Bun-
desrepublik insgesamt den Kampf an-
zusagen. Damit wird zugleich Straub
und der von ihm vertretenen Politik der
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Boden entzogen®, stellten die Delegier-
ten einstimmig unter Beifall fest. An die
Adresse der Bundesregierung gerichtet,
hieB es im gleichen Zusammenhang:
.Diese Positionen richten sich aller-
dings auch an die Bundesregierung
und die sie tragenden Koalitionspartner
SPD und FDP. Hinsichtlich der Notwen-
digkeit, der Rechtsentwicklung Paroli
2u gebieten und Arbeitnehmerinteres-
sen offensiv zu vertreten, bestehen
auch im Regierungslager deutliche De-
tizite, die entschlossen aufgearbeitet
und ausgeglichen werden missen.”

in dem Wissen, daB Arbeitnehmerinter-
essen nur in einer Atmosphire der Ent-
spannung durchsetzbar sind, forderten
die Delegierten vom HBV-Vorstand, auf
den DGB einzuwirken, daB er sich fiir
die Verhinderung der Stationierung von
US-Mittelstreckenraketen in"Westeuropa
einsetzt. Wortlich heiBt es dazu in einer
einstimmig angenommenen Resolution
u. a.: ,Die Stationierung macht den
Weltfrieden unsicherer und bedeutet
den Einstieg in eine neue Runde des
Wettriistens. Als Arbeitnehmer dieses
Landes konnen wir es nicht tatenlos hin-
nehmen, daB die atomare Bedrohung in
Europa weiter verscharft wird.” Nicht
weniger deutlich sagte es Christian
Gétz, Chefredakteur des HBV-Organs
Jausblick”. Im Zusammenhang mit der
Erkldrung des DGB zu den Vorgangen
in Afghanistan stellte er fest: ,ich hatte
mir gewlinscht, daB der DGB-Bundes-
vorstand genauso klar und unmiBver-
standlich (ndmlich ablehnend) zum so-
genannten .NachristungsbeschiuB™
der NATO und der Unterstitzung die-
ses Beschlusses durch die Bundesre-
gierung und den SPD-Parteitag Stel-
lung bezogen hatte."”

Zum Vorwurf der ,kommunistischen
Unterwanderung" des DGB erklarte der
HBV-Funktionar: ,,Das stelit eine durch-
aus bekannte, uralte Watfe der Unter-
nehmer und ihrer Verbiindeten in Poli-
tik und Publizistik zur Schwachung der
Gewerkschaften und der Arbeitnehmer-
schaft insgesamt dar. Diese historische
und aktuelle Erfahrung sollten sich ins-
besondere diejenigen Mitglieder und
Funktionare in den eigenen Reihen ver-
gegenwirtigen, die diese Diffamie-
rungsformel unkritisch aufgreifen und
selbst kolportieren. Sie schieBen sich
damit letztlich selbst ins Bein."

Detlev Schmidt, neuer Bundesjugend-
sekretdr der HBV, rief — wie Christian
Gdtz ~ zur Verteidigung der Einheits-
gewerkschaft auf. Er wandte sich dage-
gen, daB in der Gewerkschaft noch zu-
viel Parteipolitik betrieben wird. ,Wir
Jungen wollen nicht, daB die Gewerk-
schaft vor den Karren einer Partei ge-
Spannt wird, wir wollen in erster Linie
Gewerkschatter sein. Also miissen die
Parteien vor den Wagen der Gewerk-
schaft gespannt werden und nicht um-
gekehrt”, sagte er unter dem Beifall
der Delegierten.

-by

Gewerlischaftsrat-BeschluB —
,WabBlos traurig’ und ,Armutszeugnis’

Der am 16. November des vergangenen Jahres gefaBte BeschluB des
Gewerkschaftsrates der Deutschen Postgewerkschaft (siehe NACH-
RICHTEN 1/80), der DKP-Mitglieder und ,,andere Anhinger dieser
Ideologie* unter Ausnahmerecht stellt und mit Funktionsverbot be-
legt, hat innerhalb der DPG zu zahlreichen Protesten gefiihrt. Auf
fast allen Bezirksjugendkonferenzen wurde der BeschluB diskutiert
und in Antrigen und EntischlieBungen die gewerkschafilichen Spit-
zengremien zur Zuriicknahme aufgefordert. Ahnlich ist die Haltung

in mehreren Leserbriefen.

In einem Initiativantrag der DPG-Be-
zirksjugendkonferenz Nordbaden-Pfalz,
der an den Bezirkstag und die Bundes-
jugendkonferenz weitergeleitet werden
soll, wird die Aufhebung des Beschlus-
ses verlangt. Er verstoBe gegen den
Gedanken der Einheitsgewerkschaft
und fihre unweigerlich zur Behinde-
rung der gewerkschaftlichen Arbeit.

Wortlich heiBit es u. a.: ,,Die Formulie-
rung ,DKP-Mitglieder und andere An-
hanger dieser 1deologie' 6ffnet Tur und
Tor fiir Willkir und Denunziation in der
Gewerkschaftsarbeit.” Kritische Kolle-
gen konnten damit ins Abseits gestellt
werden.

in ihrem Initiativantrag verweisen die
Delegierten der 15. Bezirksjugendkon-
ferenz der DPG Hessen auf das ,Be-
rufs- und Gesellschaftspolitische Pro-
gramm** ihrer Gewerkschaft und auf die
Satzung, die ihre Mitglieder zur gegen-
seitigen Achtung der politischen, welt-
anschaulichen und religidsen Uberzeu-
gung verpflichte: ,Die Einheitsgewerk-
schatt ist die logische und notwendige
SchluBfolgerung aus den bitteren ge-
meinsamen Erfatrungen von Sozialde-
mokraten, Kommunisten, Christen und
Parteilosen. Zersplitterung und fehlen-
de Geschlossenheit war die Ursache
dafiir, daBB der Faschismus zur Macht
kam und die Arbeiterbewegung zer-
schlug und viele ihrer Mitglieder ein-
kerkerte, folterte und ermordete.” Es
gelte, die Einheitsgewerkschaft wie ei-
nen Augapfel zu hiten. Die Empfehiung
des Gewerkschaftsrates kénne nur den
Gewerkschaftsgegnern dienen.

In ahnliche Richtung geht auch der An-
trag des DPG-Ortsjugendausschusses
Stuttgart. Die Frage wird gestellt, ,wem
nitzt es? Gerade in letzter Zeit sei 6f-
ters darauf hingewiesen worden, daB
die Gewerkschafter aus der Geschichte
lernen miiBten. Der BeschluB aber sei
ein Beitrag zur Spaltung der Einheits-
gewerkschaft und aufs schérfste zu
verurteilen, da er fir ,Spekulationen
und Beschniffelungen” und damit
entsolidarisierende MaBnahmen' ei-
nen guten Nahrboden abgebe.

Wie aus Kreisen der Postgewerkschaft
zu horen ist, haben die Bezirksjugend-
konferenzen Hamburg, Saarbriicken
und Bremen ebenfalls in Antragen und
EntschlieBungen Protest erhoben. Dar-
uber hinaus sollen zahlreiche Protest-
briefe beim Hauptvorstand eingegan-
gen sein. Wie die Stimmung ist, zeigen
die Leserbriefe in Nr. 3/80 der ,,.Deut-
schen Post". In funf von sieben Briefen
wird der BeschluB kritisiert. Von ,, ma8-
los traurig”, , Armutszeugnis’ und , An-
meldung eines Konkurses" ist in dem
Brief eines Stuttgarter DPG-Mitgliedes
die Rede. Als langjahriges Mitglied ei-
ner im Bundestag vertretenen Partej
schreibt ein Postgewerkschafter aus
Norderstedt: ,,Man sollte DKP-Mitglie-
der an ihrer Arbeit innerhalb der Ge-
werkschaften messen und nicht von
vornherein Empfehlungen gegen sie
aussprechen. Diese Empfehlungen be-
deuten {ir mich Zweifel der DPG am
gesunden Menschenverstand der {iber-
wiéltigenden Mehrheit ihrer Mitglieder."
.Man kann aus DKP-Mitgliedern keine
DPG-Mitglieder zweiter Klasse ma-
chen!” ist der Tenor einer weiteren Zu-
schrift. )

.Von der Angst im Nacken, nun
.kinftig als ,Anhdnger der kommuni-
stischen ldeologie' oder gar als Mit-
glied der Partei abgestempelt zu wer-
den”, und von einem ,Unwohlsein* ist
in einem weiteren Leserbrief zu lesen.

Wortlich heiBt es: ,,Es geniigt offen-

-sichtlich nicht, daB Kommunisten im

oftentlichen Leben diskriminiert und
von ihren Arbeitspldtzen verjagt wer-
den, nein, man ist sogar fahig, diese
Pression bis in die Gewerkschaften
hinginzutreiben.” Damit wirde ein gu-
ter Nihrboden fir die Beschniffelung
kritischer Kollegen geschaffen. Der
Briefschreiber verweist auf einen ande- .
ren Artikel in der gleichen Ausgabe der
.Deutschen Post* mit der Uberschrift
.Aus der Geschichte lernen' und er-
klant: Fir mich stellt sich die Frage:
Haben die Verantwortlichen fir diesen
Beschluf tatsachlich etwas aus der Ge-
schichte gelernt?" G. M.
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6. DPG-Frauenkonferenz:
Probleme wurden angesprochen

Um es vorwegzunehmen: Keine Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) hatte je ein solches Niveau und eine

solche Diskussionsfreudigkeit aufzuweisen wie die 6., die vom 26.

bis 28. Februar in der Koblenzer Rhein-Mosel-Halle stattfand. So war
die {ibereinstimmende Meinung ven KongreBbeobachtern. 56 Diskus-
sionsreden gab es allein zum Geschéftsbericht und zum Referat des
DPG-Vorsitzenden Ernst Breit. Kaum mehr zu zihlen waren die Be-
merkungen zu den Antrdgen. Mancher Empfehiung der Antragskom-

mission wurde nicht zugestimmt.

Begonnen hatte die Konferenz bereits
mit einer Demonstration der Delegier-
ten, unterstitzt von Postgewerkschafte-
rinnen der Umgebung, fir Erleichterun-
gen im Schichidienst. Denn immerhin
sind rund 38 Prozent der bei der Post
beschéftigten 160 000 bis 170 000 Frau-
en davon betrotfen. Auch in Diskussi-
onsbeitragen wurde der Hauptvorstand
aufgefordert, nicht nachzugeben. Die
eineinhalbfache Anrechnung und zu-
satzliche Kurzpausen bei Nachtschich-
ten mdiBten her. Mit 110 Prozent —
dazu ist das Bundespostministerium
nicht abgeneigt — sei es nicht getan.

Zahireiche Klagen gab es (ber
schlechte Arbeitsbedingungen. Sie sei-
en so, ,wie ich sie meinem schlimm-
sten Feind nicht wiinsche", erklirte
eine Delegierte aus Disseldorf, die in
einem der groBten Paketpostéamter der
Bundesrepublik beschaftigt ist. Uber-
wiegend wéren die Kolleginnen — es
sind mehrere hundert -~ im Nacht-
dienst eingesetzt. Harte Knochenarbeit
misse geleistet werden bei einer Ein-
stufung in den untersten Lohngruppen.
Mit noch nicht einmal 1600 DM brutto,
knapp Uber dem Existenzminimum.
Schamlos wirden statt der vielzitierten
~ Fursorgepflicht die Frauen ausgenutzt.
Bei der Aktion Schichtdienst diirfe sich
die DPG nicht mit einem Butterbrot ab-
speisen lassen. Es miisse erreicht wer-
den, ,daB das Leben nicht zu kurz
kommt und auch nicht zu kurz wird".

Weitere Diskussionsbeitrage hatten ei-
nen &hnlichen Tenor. In der Fernsprech-
auskunft Beschéaftigte klagten (ber
schiechte Raume mit unzureichender
Enthlltung, Gber die schweren Kopfhé-
rer und den unerhdrten Leistungsdruck.
Und bei aliedem heiBe es, freundlich zu
sein, denn schlieBlich sei der Kunde
Konig. Das aber habe am allerwenig-
sten das Postministerium begriffen.
Nun solie auch noch unter dem Vor-
wand der ,Dienstgiite” die Uberwa-
chung der Kolleginnen wiedereinge-
fohrt werden. Das aber miisse die DPG
verhindern.

Heftige Kritik wurde von mehreren Dis-
kussionsrednerinnen auch an den ge-

ringen Aufstiegschancen geibt. Nur 3,8
Prozent Frauen gibt es im héheren
Dienst. Leitungsfunktionen seien den
Mannern vorbehalten. Mit Gleichbe-
rechtigung habe das nichts zu tun,
Wiederholt wurde die Forderung nach
einer qualifizierteren Ausbildung erho-
ben, insbesondere auch fiir Madchen
in den technischen Bereichen.

- Im Mittelpunkt der Bundesfrauenkonfe-

renz standen jedoch die Rationalisie-
rung und die technische Entwicklung.
Auf ihr Doppelgesicht wies auch DPG-
Vorsitzender Breit in seinem Referat
hin. Sie seien nur dann Fortschritt,
wenn ihre Ergebnisse ,auf eine még-
lichst groie Anzah! von Menschen ver-
teilt werden”, erklarte er. Vorerst aber
scheine es nicht so, daB die techni-
sche Entwicklung bei der Post den Se-

400000 Angestellte
Mitglieder der IG Metall

Einen starken Zustrom an Angesteliten
meldet die IG Metall. In den vergange-
nen drei Jahren ist die Zahl der Ange-
stelten um 6,3 Prozent auf rund
400000 gestiegen. Bei den weiblichen
Angestellten erhéhte sich die Mitglie-
derzahl sogar um 17,8 Prozent.

Auch bei den Wahien in den Betrieben
schlage sich das steigende Vertrauen
der Angesteilten in die IG Metall nie-
der, sagte Lutz Dieckerhoff, geschafts-
fihrendes Vorstandsmitglied der I1G
Metall. So habe die IG Metall 1978 bei
den Betriebsratswahlen 70,4 Prozent
(plus 3,3 Prozent gegeniiber 1975) der
Angestelitensitze gewonnen, wihrend
die DAG nur 6,6 Prozent (minus 1,1
Prozent gegeniber 1975) erreichte. Bei
den Autsichtsratswahlen nach dem Mit-
bestimmungsgesetz 1976 habe die IG
Metall 84,1 Prozent der Angestellten-
sitze erreicht, die DAG nur 7,2 Prozent,
und dies trotz einer Wahlordnung, die
Splittergruppen  eindeutig bevorzuge,
betonts Dieckerhoff.

schéaftigten zugute kommt. Zahlreiche
Beispiele wurden dafir genannt, wig
durch technische Neuerungen Dienst.
posten beseitigt und der StreB fiir gjq
Verbleibenden noch gesteigert wurde,
Mehrere Delegierte sprachen die Mi.
liardengewinne der Post an. Sie soliten
dazu genutzt werden, die Arbeit ertrag.
licher und menschlicher zu machen,

Kritik gab es auch am Mutterschaftsur.
lJaub. Eine alleinstehende Mutter kénne
es sich z. B. nicht leisten, ihn in An.
spruch zu nehmen. Denn mit maximat
750 DM im Monat kénne keine Fray
sich und ihr Kind erndhren, geschwei-
ge denn die hohe Wohnungsmiete be-
zahlen. Auch sei der Urlaub zu kurz,
und mindestens 18 Monate waren not-
wendig.

Den 152 Delegierten tagen 189 Antrige
und mehrere Initiativantrage zur Bera-
tung und BeschluBfassung zu Proble-
men vor, die bereits in der Diskussion
angesprochen worden waren. Mit Uber-
wiltigender Mehrheit wurde eine Ent-
schlieBung gegen die Absicht, Frauen
zum Wehrdienst zu verpfilichten, ange-
nommen. Das habe mit Gleichberechti-
gung nichts zu tun. Wortlich heift es:
~Emanzipation und Gleichberechtigung
kdnnen eher verwirklicht werden, wenn
die Unsummen der Gelder, die jéhrlich
Bundeswehr und Ristung verschlingen,
dazu benutzt werden, um Frauen eine
qualifizierte Ausbildung zu gewahriei-
sten und langst Gberféllige Sozialein-
richtungen zu fgrdern.”

Kontroverse und lebhafte Diskussionen
gab es um einen Antrag, am 8. Marz,
dem Internationalen Frauentag, kunftig
Veranstaltungen durchzufihren, um auf
die Situation der Frauen in der Bun-
desrepublik hinzuweisen und fir die
Verwirklichung der Gleichberechtigung
einzutreten. Dieser Antrag war von der
Antragskommission mit Hinweis auf die
Haltung des DGB-Bundesvorstandes
(siehe Seite 2) zur Ablehnung emptoh-
len. Gegen diese Emptehlung sprachen
mehrere Delegierte. Die Griinde dafir
seien nicht einleuchtend. Der Hinweis
des DGB, daB der Internationale Frau-
entag zu einem parteipolitischen Ge-
denklag gefihrt habe, kénne doch fir
die Gewerkschatten kein MaBstab sein.
Logische Konsequenz wire es danm,
auch den 1. Mai zu verbieten. Nach
harter Diskussion siegten die Argumen-
te der Befirworterinnen von Veranstal-
tungen am 8. Marz. Der Antrag wurde
in einer geheimen Abstimmung an-
genommen,

Die Bundesfrauenkonferenz hatte auch
die Autgabe, die DPG-Bundesfrauen-
ausschuBvorsitzende sowie ihre Stell-
vertreterin zu wahlen. Mit groBer Mehr-
heit wurde die bisherige Vorsitzende
Hitdegard Staber in ihrer Funktion be-
statigt. Als Stellvertreterin neu gewdhit
wurde Christel Zobeley aus dem Bezirk
Frankfurt. Sie Ioste Marita Wellmann
ab, die nun hauptamtlich als Bezirksse-
kretar der DPG in Hamburg beschéftigt
ist. Gisela Mayer
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GTB kontra IGV

Ungewdhnlich war bereits die Form. in
einem Pressedienst vom 11. Februar
griff die Gewerkschaft Textil — Bekiei-
dung (GTB) die Haitung der IG Metall
in der Frage: ,Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Produktivvermdgen* heftig
an. Dies diirfte eine Weise der Ausein-
andersetzung Uber programmatische
Aussagen unter Einzelgewerkschaften
sein, die nicht gerade Ublich ist. Denn
der angesprochene Problemkreis ist in-
nerhalb der DGB-Gewerkschaften kei-
neswegs unumstritten.

Nicht erst seit Verabschiedung des
Programms der Gewerkschaft Textil —
Bekleidung' ist bekannt, daB die GTB
groBen Wert auf tarifvertragliche Ver-
einbarungen flr paritatisch verwaltete
Branchenfonds legt, um ,die Arbeit-
nehmer endlich am Produktivvermodgen
der Wirtschaft zu beteiligen”. Gleich-
wohl muBte man im Programm selbst
feststellen, daB sich trotz solcher Be-
strebungen in den vergangenen Jahren
eine ,skandalése Konzentration des
Produktivvermogens bei wenigen Ei-
gentimern” sogar noch verstédrkt hat.
Dennoch heifit es in den erwidhnten
GTB-Pressenachrichten: ,.Die Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung dréngt keiner
anderen Gewerkschatt ihre Politik auf
~ sie 148t sich aber auch von keiner
anderen Gewerkschaft davon abhalten,
den fir richtig erkannten eigenen Weg
2u gehen."

In der Auseinandersetzung um inhaltli-
che Fragen greift die GTB nicht die
wesentlichen Argumente der IG Metall
auf, Sie zitiert AuBerungen eines Mitar-
beiters beim Vorstand der IG Metall,
wonach Tarifvertrage iiber Branchen-
fonds kompliziert seien und von den
Unternehmern nur schwerlich akzep-
tiert wirden. Ermahnend heiBt es im
GTB-Pressedienst: ,,Die Geschichte be-
weist, daf Forderungen der Gewerk-
Schaften seit Beginn der Gewerk-
schaftsbewegung von den Arbeitgebern
nicht mit zustimmendem Jubel begriiBt
werden, sondern erst nach hartem und
mihevoliem Ringen durchgesetzt wer-
den konnten." Diese Erfahrung diirfte
wohl gerade die IG Metall kennen. Die
wesentlichen Bedenken gegen die Ver-
moégensbildung, wie sie bisher betrie-
ben und diskutiert wurden, zielen in
éine ganz andere Richtung. In einem
Leitartikel in der Zeitschrift ,metall”
Yon Ende Oktober 1979 formuliert Eu-
gen Loderer: ,Wenn man sich einmal
gaubhatt mit dem Vermégensbegrift
useinandersetzt, dann I6st sich die
ganze Sache schnell in Luft auf. Man
Wird feststellen, daB eine wirksame
Vermégensbildung  in  Arbeitnehmer-
hand ein Widerspruch in sich ist.” Die-
S¢ Einwinde gegen Vermdgensbildung
a|s‘eine grundsitzliche gewerkschafts-
politische Zielsetzung wurden aber von
der GTB nicht entkrattet. R.B.

IG Kletall erinnert
an Generalstreik

Zum 60jahrigen Gedenken an den Ge-
neralstreik der Gewerkschaften gegen
den Kapp-Putsch 1920 fiihrte die IG
Metall am 11. M&rz in Frankfurt eine
Gedenkveranstaltung durch. Der Mili-
tarputsch, mit dem reaktiondre Kreise
die Monarchie wieder einfiihren und
die Demokratie zerstéren wollten, sei
am Widerstand der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten gescheitert, erinnerte
Eugen Loderer, der Vorsitzende der 1G
Metall.

20000 neue Mitglieder
fiir Gewerkschaft HBY

Nach Angaben der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
wurden im vergangenen Jahr 20000
neue Mitglieder fiir die Organisation
gewonnen. Die HBV erreichte somit
Ende 1979 rund 334000 Mitglieder.
Uber 80 Prozent von ihnen sind Ange-
stelite, 50 Prozent der Mitglieder sind
Frauen und mehr als ein Viertel sind
bis zu 25 Jahre alt.

NGG-Aktion : Frauen
fordern ihr Recht

Der geschiftstGhrende Hauptvorstand
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten (NGG) hat eine ,,Aktion ge-
rechte Eingruppierung — gerechter
Lohn* beschlossen. Diese Aktion wird
als ein Auftrag fir die gesamte gewerk-
schaftliche Organisation, fir alle Mit-
glieder, Funktiondre, alle Tarifkommis-
sionsmitglieder angesehen. Auch die
Betriebsrdte werden aufgerufen, sich
mit dem Thema Fraueniohn zu befas-
sen. Hohepunkt der NGG-Aktion, in de-
ren Verlauf Material iber die Diskrimi-
nierung von Frauen in den Betrieben
gesammelt werden soll, ist eine Kund-
gebung, die am 15. Mai im Saalbau in
Essen stattfinden solt.

Mitgliederzuwachs
fir die GEW ‘

Den stirksten Mitgliederzuwachs und
den hdchsten Stand an Mitgliedern in
ihrer bisherigen Geschichte erreichte
die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) 1979. Die Zahl der in
der GEW Organisierten stieg bis Ende
Dezember auf 192962 an. Mit dieser
Entwicklung sieht die GEW ihre fihren-
de Position als die mit Abstand groSte
gewerkschaftliche Organisation im Bil-
dungsbereich weiter ausgebaut.

Irmgard Blittel, Leiterin der Abteilung
Frauen beim DGB-Bundesvorstand und
zusténdig fur allgemeine Fragen der
Frauenerwerbsarbeit sowie der gewerk-
schaftlichen Frauenarbeit im nationalen

und internationalen Rahmen, soll —
wie verlautet — als Nachfolgerin fir
Maria Weber im geschaftstiihrenden
DGB-Bundesvorstand im  Gesprach
sein, wenn diese auf dem nachsten or-
dentlichen DGB-Kongre 1982 aus Al-
tersgriinden nicht mehr fir diese Funk-
tion kandidiert. Wie Maria Weber gehdrt
auch Irmgard Blattel der CDU an.

Relnhard Jordan, Mitglied der Redak-
tion der WSI-Mitteilungen des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts des DGB, wurde ab 1. Januar
neuer verantwortlicher Redakteur. Hart-
mut Tofaute, der bisher diese Funktion
ausgelbt hatte, Gbernahm im Zuge des
Rotationsverfahrens, das innerhalb der
Redaktionsgruppe praktiziert wird, den
WSI-Pressedienst. Aus der Redaktion
schied Ende 1979 Wolfgang Lechner
aus. Seine Téatigkeit in der Schriftiei-
tung der WSI-Studien Gbernimmt Herl-
bert Kohl.

Rudl Kobllke, bisher Ortsbevoliméachtig-
ter der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Heilbronn und Be-
zirkssekretdr in Stuttgart, ibernahm
im Januar die Leitung der Hauptabtei-
lung Sozialpolitik beim Hauptvorstand
der GdED. Er wurde vom Hauptvor-
stand seiner Gewerkschaft einstimmig
mit der Nachfolge von Hermann Butz
beauftragt, der Ende Januar aus Alters-
grinden seine hauptamtliche Tatigkeit
aufgab.

Edgar Prochnow, 39, bisher titig in der
Abteilung Angestelite der iG Bergbau
und Energie, wurde neuer Bundesange-
stelitensekretér seiner Gewerkschaft. Er
trat die Nachfolge von Herbert Glesen
an, der aus Altersgriinden ausgeschie-
den ist.

Ulrich Schénborn, 23, Absolvent des
den Gewerkschafien nahestehenden
Akademie der Arbeit, hat Anfang Miirz
seine Tatigkeit als Mitarbeiter der Ab-
teilung Jugend beim DGB-Bundesvor-
stand aufgenommen. £r kommt aus der
|G Bau — Steine — Erden und ist poli-
tisch in der CDU organisiert.

Caspar von Stosch, 43, bisher Leiter
des Referats Angestellte in Leitungs-
tunktionen in der Abteilung Angestellie
des DGB-Bundesvorstands, ubernahm
am 1. Januar die Funktion des Bundes-
angestelltensekretirs des DGB. Er ist
bereits seit 1961 hauptamtlich im Rah-
men des DGB und der Einzelgewerk-
schaften titig. Beispielsweise leitete er
die wirtschaftspolitische Abteilung der
Gewerkschaft Hande!, Banken und Ver-
sicherungen.
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Gemeinsam wollen CDU und FDP
die Betriebsrate schwachen

Nachdem trotz jahrelanger Forderungen von Gewerkschaftstagen
und -delegiertenkonferenzen nach Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes {BetrVG) zwecks seiner Verbesserung weder die SPD
noch der DGB entsprechende Initiativen ergriffen haben, legten jetzt
die CDU/CSU einen Gesetzentwurf und die FDP elf Thesen zur Ver-
dnderung des BetrVG vor. Beide Parteien zielen auf eine rigorose
Schwichung der Betriebsrite und die weitere Spaltung der Be-
schiftigten. Der DGB hat diesen Planen den Kampf angesagt.

Die CDU/CSU lieB von 165 ihrer Bun-

destagsabgeordneten zum Jahresende

1979 den ,,Entwurt eines Gesetzes iliber
die Errichtung von Sprecherausschis-
sen fir leitende Angestellte” ins Parla-
ment einbringen. Der Arbeiterschaft so
fernstehende Leute wie der Hauptge-
schaftsfihrer der Wirtschaftsvereini-
gung Eisen und Stahl, Dr. Kohler, der
hessische CDU-Vorsitzende Dregger
und rechte Vertreter des Adels, wie Ba-
ron von Wrangel oder Prinz zu Sayn-
Wittgenstein, gehdren zu den Initiato-
ren.

in der Furcht, rechts iiberholt zu wer-
den, hat auch die FDP in aller Eile im
Januar elf ,Thesen zur Weiterentwick-
lung des Betriebsverfassungsrechts"
beschlossen, die als ,Grundlage fir
die Gesetzgebungsarbeit im nachsten
Bundestag vorgesehen sind. Auch die
Bonner Koalitionspartei verlangt darin
die Errichtung von Sprecherausschis-
sen, wo zehn und mehr leitende Ange-
stellte im Betrieb sind.

Der CDU-CSU-Gesetzentwurf regelt in
17 Paragraphen und das FDP-Papier in
mehreren Punkten Organisation und
Zustandigkeit der Sprecherausschiisse,
die wie beim Betriebsrat angelegt sein
sollen. In den FDP-Planen ist darGber
hinaus eine Ausweitung des Personen-
kreises vorgesehen, der nach § 5 Abs.
3 BetrVG zu den leitenden Angestellten
gehort. Die Angesteliten sollen sich in
Abstimmung mit dem Unternehmer
selbst einschétzen kdnnen, ob sie als
Leitende behandelt werden sollen oder
nicht.

Eine Verwirklichung dieser Absichten
mifBte schwerwiegende Folgen fir die
Funktion des Betriebsrates und die ein-
heitliche, solidarische Interessenwahr-
nehmung haten:

- die kinstliche Schaffung einer wei-
teren Beschaftigtengruppe, neben Ar-
beitern, Angestellten und Beamten, und
damit Vertiefung der Spaltung unter
den abhédngig Beschaftigten;

—~ die Moglichkeit einer willkiirfichen
Ausdehnung der Anzahl der ,Lleiten-
den” mit allen ihren Folgen hinsichtlich
der Zahl der Wahlberechtigten, der
GroBe des Betriebsrates usw.;

~ die Installierung eines Konkurrenz-
organs zum Betriebsrat und damit sei-
ne Schwéchung;

— die Aufwertung und Anerkennung
der stadndischen Union der Leitenden
Angestellten (ULA), die unverblimt Un-
ternehmerinteressen vertritt.

Vor allem die FDP-Konzeption enthait
eine Reihe weiterer Punkte zur Spal-
tung und Schwichung der gewiahiten
Belegschaftsvertretungen. Nicht nur bei
der Wah! des Betriebsrates, sondern
auch bei der Bildung des Betriebsaus-
schusses, der weiteren Ausschiisse
und bei Freistellungen sollen die Grup-
pen (Minderheitenschutz) beriicksich-
tigt werden. Fiir den Fall der Nichteini-
gung zwischen Betriebsrat und Ge-
schaftsieitung auf der Betriebsebene
soll statt der Einigungsstelle der Ge-
sami- und Konzernbetriebsrat mit der
Angelegenheit betraut werden.

Eine weitere Absicht der FDP mit
schwerwiegenden Foligen ist die Ein-
richtung von Gruppensprechern, die in
sozialen und personellen Angelegen-
heiten gegeniiber dem Betriebsrat titig
werden sollen, in technischen und éko-
nomischen Fragen auch gegeniiber
dem Unternehmer. Einmal bedeutete
das die Schaffung eines weiteren be-
triebsverfassungsrechtlichen  Organs.
deren Mitglieder dann auch der Frie-
denspflicht unterworfen wiren; zum an-
deren wirde die einheitliche Interes-
senvertretung durch den Betriebsrat
aufgesplittert und konnten ungesunde
Rivalititen Platz greifen; zum dritten
wiirde durch das System der Arbeits-
gruppensprecher die gewerkschaitliche
Vertrauensleutearbeit erheblich beein-
trachtigt werden. Nur einer, der Unter-
nehmer, hitte den Nutzen davon.

Im DGB und seinen Gewerkschaften ist
die Meinung einhellig: Der CDU/CSU-
und FDP-Angritf aut das Betriebsverfas-
sungsgesetz muB entschieden abge-
wehrt werden. Allerdings wird das
nicht mit Erklarungen zu erreichen
sein. Der DGB muB nun endlich seine
eigene Konzeption fur die Erweiterung
der Betriebsrats- und Mitbestimmungs-
rechte nach dem BetrVG voriegen und
die Gewerkschaftsmitglieder fiir die
notwendige Auseinandersetzung moti-
vieren. G. S.

—— |

DGB gegen Einrichtung
von Sprecherausschiissen

Auf einer Bundestagung, die unter den
Motto ,Angesteilte in Leitungsfunktio.
nen — gemeinsam im DGB" am 29, Fe.
bruar und 1. Méarz in Leverkusen statt-
fand, beschaftigte sich der DGB my

den beruflichen und betrieblichen Pro.
blemen der AT-Angestellten und der .
mittleren und hoheren Flihrungskrafte,

Einen Schwerpunkt legte die Tagung
aut die Fragen, wie die Interessenver-
tretung fir Angestellte in Leitungsfunk.
tionen im Rahmen der Veriretung

durch den Betriebsrat und die Gewerk- .

schaft gestarkt werden konne. In einem
Grundsatzreferat erteilte der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter den Be-
strebungen 2zur gesetzlichen Veranke-

rung von Sprecherausschissen fiir lgi- -
tende Angestellte eine entschiedene *

Absage.

OTV fordert Konzept fiir
Arbeitsplatze bei DDG

Far die Sanierung der
Dampfschiffahrtsgesellschaft

Deutschen :
{DDG) :

.Hansa" Bremen fordert die Gewerk- :
schaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr (OTV) ein Konzept, wo-

nach die Arbeitsplatze und der soziale .
Besitzstand der Beschiftigten langfri- :
stig gesichert werden. Dies erklarte
das zustdndige Mitglied des geschilts- :
fihrenden Hauptvorstands der OTV, .
Siegfried Merten, Anfang Februar im :
AnschluB an eine Aufsichtsratssitzung. |
Bis dahin hatten sich die Arbeitneh- .
mervertreter und die Vertreter der An-

teilseigner im Aufsichtsrat nicht {ber
ein beschaftigungspolitisches Konzept

einigen kénnen. Bei der DDG ,Hansa"
sind etwa 2300 Arbeiter und Angestel-

te, davon 1550 Seeleute, beschaftigt.

Arbeitsmedizin muB
Beschiftigten dienen

Mit der antigewerkschattlichen Polemik
der Bundesirztekammer und der Kas-

sendrztlichen Vereinigung setzte sich
Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzen-

der des DGB, Anfang Februar in einer .
Stellungnahme auseinander. Die Stgn- ;
desvertretungen der Arzte wenden sich
gegen den Anspruch der Gewerkschat- :
ten auf Mitbestimmung bei der Umset:

zung des Arbeitssicherheitsgesetzes I
Betrieb. Muhr warf den #rztlichen Inter
essenvertretern vor, ihnen ginge es g%/
nicht darum, die Arbeitsmedizin als In-

strument zur Humanisierung des Af

beitslebens anzuerkennen, sondern den
Auftrag des Arbeitssicherheitsgesetzes
zur Erweiterung des erwerbswirtschaftli

chen Spielraums freiberuflich tatiger

Arzte zu nutzen.
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B;r niippel bleibt im Sack
Ausbildungsabgabe nicht erhoben

Es war nicht anders zu erwarten: Auch im vierten Jahr des Bestehens
des Ausbildungsplatziérderungsgesetzes (APLFG) wurde die Aus-
blidungsabgabe, friiher als Kernpunkt des Gesetzes bezeichnet, nicht
erhoben. Nach dem APLFG soll die Ausbildungsabgabe dann in Kraft
treten, wenn das Angebot an Ausbildungsplitzen nicht mindestens
um 12,5 Prozent Giber der Ausbildungsplatznachfrage liegt. Diese Be-
dingung des Gesetzes wurde in keinem der vorangegangenen Jzahre

erfiilit,

Bundesregierung und Unternehmerver-
bande briisten sich damit, 1979 erst-
mals wieder ein Uberangebot an Lehr-
stelten erreicht zu haben. Im Berufsbil-
dungsbericht 1980 liest sich das so:
677 196 Lehrstellen wurden angeboten
und 660 411 Jugendliche suchten einen
Ausbildungsplatz. Wenn auch nicht das
gesetzlich verlangte Uberangebot von
12,5 Prozent, so wurde doch scheinbar
erreicht, daB mehr Lehrstellen angebo-
ten wurden als Bewerber vorhanden
waren.

Ein Durchbruch in der Bekdmpfung des
Lehrstellenmangels? Die DGB-Gewerk-
schaften bezweifeln das! lhre Rech-
nung beweist, daB tatsdchlich eine
Nachfragezah! von mindestens 720 000
ausbildungsplatzsuchenden  Jugendii-
chen zugrundegelegt werden mubB.
Rechnet man zu dieser Nachfragezahl
die geforderten 12,5 Prozent hinzu, hat-
ten 1979 statt der rund 677 000 Ausbil-
dungsplatze mindestens 810044 Lehr-
stellen zur Verfligung gestellt werden
missen. Unter dem Strich bleibt ibrig,
daB auch fir 1979 keineswegs von ei-
nem Uberangebot an Lehrstellen ge-
sprochen werden kann, sondern genau
wie in den Vorjahren tiber 100 000 Aus-
bildungspiatze fehlten!

Wie kommt es nun zu dieser Diskre-
panz zwischen den amtlichen Angaben
des Berutsbildungsberichtes und den
Berechnungen der Gewerkschaften?
Zunachst sind im Berufsbildungsbericht
aus der Berechnung der Ausbildungs-
platznachfrage alle Jugendlichen aus-

geklammert, die mangels vorhandener

Lehrstellen in  berufsvorbereitenden
MaBnahmen der Arbeitsamter, in ,,Son-
derformen des Berufsgrundbildungsjah-
res” und in das Berufsvorbereitungs-
jahr gesteckt wurden. Allein in Nord-
rhein-Westfalen sind 1379 nach Anga-
ben der Landesregierung rund 30000
leer ausgegangene Lehrstellenbewer-
ber im Berufsvorbereitungsjahr einge-
schult worden. Weiter ist festzustellen,
daf eine betrachtliche Zahl von Schul-
abgangern statt einer Lehrstelle einen
Arbeitsplatz ohne Ausbildung erhalten.

Au; Angaben der Bundesanstalt fir Ar-
beit geht hervor, daB es 1979 rund
14000 Jugendiiche waren, die sich zu-

nachst um eine Lehrstelle bewarben,
aber mit einem ungelernten Arbeits-
platz abgespeist wurden.

Nicht nur die errechnete Nachfrage
nach Ausbildungsplétzen ist im Berufs-
bildungsbericht unkorrekt. Auch die
Angaben iber das Angebot an Lehr-
stellen sind zweifelhaft, Die ,,Datentra-
ger”, bei denen die Zahlen iiber das
Ausbildungsplatzangebot und Uber die
besetzten Lehrstellen erhoben werden,
sind die Unternehmerkammern (Hand-
werkskammern, industrie- und Handels-

DPG will nun Néagel
mit Kopfen machen

Seit Jahren verlangt die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) Verbesserun-
gen fir die 165000 im Schichtdienst
Beschiftigten (siehe NACHRICHTEN
2/80). Doch anstatt den berechtigten
Forderungen 2zu entsprechen, sollen
nach den Absichten des Postministe-
riums bereits gewdhrte Pausen fir ein
Teil der Schichtdienstieistenden ge-
strichen werden. Das aber werde seine
Gewerkschaft nicht tatenlos hinneh-
men, erklarte der hessische DPG-Be-
zirksvorsitzende Oskar Rudolf auf einer
am 20. Februar in Frankfurt stattgefun-
denen Pressekonferenz.

~Zur Durchsetzung der gewerkschaftli-

chen Forderungen kiindigte der DPG-
Funktionar Aktionen an., Geplant sind
u. a. auBerordentliche Personalver-
sammlungen sowie eine drastische
Einschriankung der Uberstunden in den
Dienststellen, in denen Schichtdienst
verrichtet wird. Solite bis Ende Marz
vom Postministerium noch keine Ver-
handlungsbereitschaft signalisiert und
die Beibehaltung der jetzigen Pausen-
regelung weiter in Frage gestellt sein,
so ist mit Aktionen in den hessischen
Post- und Fernmetdedmtern zu rech-
nen. Vorsorglich wird die Bevdlkerung
bereits jetzt um Verstédndnis dafir ge-
beten., wenn es im Rahmen der Ak-
tionen zu Verzdgerungen oder Ausfal-
len in der Postzustellung und bei an-
deren Dienstleistungen kommen sollte.

- gendlichen auf

kammern u.a.). lhr Interesse daran,
das Ausbildungsplatzangebot kinstlich
zu erhdhen, liegt aut der Hand. Rund-
schreiben von einzelnen Kammern, in
denen die Betriebe aufgefordert wer-
den, mehr Lehrstellen anzubieten als
anschlieBend tatsachlich besetzt wer-
den sollen, beweisen das Hantieren mit
gefalschten Zahlen. .

Diese Beispiele zeigen, daB der Berufs-

bildungsbericht die tatsichliche Ausbil-

dungsplatzsituation nicht wiedergibt.
Selbst wenn die Zahlen des Berufsbil-
dungsberichtes anders aussdhen, kann
man getrost davon ausgehen, daB die
Ausbildungsabgabe von der Bundesre-
gierung nie erhoben werden sollte.
Kanzler Schmidt bezeichnete sie schon
friher als ,,Kniippel im Sack", mit dem
zwar gewunken, aber nicht zugeschla-
gen werden sollte. Er bestitigte dies
auch im Dezember 1979, als ihm der
Zentralverband des Deutschen Hand-
werks einen ,,Ehrenring’ verlieh.

Wie jetzt bekannt wurde, ist auBerdem
beim Bundesverfassungsgericht eine
Klage der bayrischen Landesregierung
gegen das APLFG anhéngig, der in ei-
nem internen Rechtsgutachten des
Bundeswirtschaftsministeriums  groBe
Erfolgsaussichten bescheinigt werden.
Schon das wird von der Bundesregie-
rung als AnlaB genommen, die Ausbil-
dungsplatzabgabe nicht zu erheben.
Bezeichnenderweise wurde die bayri-
sche Verfassungsklage bislang der Of-
fentlichkeit verschwiegen.

All dies belegt zur Geniige: Die jahrli-
che Abstimmung Uber die Erhebung
der Ausbildungsplatzabgabe ist nichts
anderes als ein unwirdiges Schauspiel,
dessen Ergebnis von vornherein fest-
steht. Die Leidtragenden sind die Ju-
gendlichen. So war es konsequent —
und eigentlich langst Uberfillig —, da
die DGB-Vertreter im HauptausschuB
des Bundesinstituts flir Berufsbildung
bei der Abstimmung uber die Empfeh-
lung zur Ausbildungsabgabe demon-
strativ den Sitzungssaal verlieBen.

Nachzutragen bleibt, daB dieses Ver-
halten der DGB-Vertreter, das auf In-
itiative der |G Metall zustande kam, auf
Kritik der IG Chemie gestoBen ist. Her-
mann Rappe, stellvertretender 1G-Che-
mie-Vorsitzender, und als SPD-Bundes-
tagsabgeordneter mafgeblich am Ent-
stehen des APLFG beteiligt, geht trotz
der DGB-Berechnungen weiterhin von
einer positiven Einstellung der 1G Che-
mie zum APLFG aus und bezeichnet
die Ausbildungsplatzsituation als posi-
tiv und ermutigend.

Trotz dieser Minderheitenposition der
{G Chemie sind die DGB-Gewerkschaf-
ten nun gefordert, Initiativen zur Durch-
setzung einer umfassenden Finanzie-
rungsregelung der beruflichen Bildung
zu ergreifen, damit das Recht aller Ju-
qualifizierte  Ausbil-
dungsplatze verwirklicht werden kann.
H.v.B.
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Gewerkschaften mobilisieren
fiir Sozialwahlen am 1. Juni

Obwoh! sich Wahlkiimpfe im aligemeinen einer breiten Publizitit er-
freuen, liegen die Wahlen zu den Sozialparlamenten weitgehend im
Schatten. Die Mehrzah] der Wahiberechtigten, das ergab eine Um-
frage, weiB8 mit Sozialwahlen und der Selbstverwaltung der Sozial-
versicherung kaum etwas anzufangen. Dies mag zu einem erheb-
lichen Teil auch daran liegen, da8 wihrend der sechsjahrigen ehren-
amtlichen Titigkeit der Versicherungsverireter kaum aus deren Ar-
beit berichtet wird. Diesen Mange! an Informationen bemiiht sich der
DGB seit Wochen abzubauen, denn am 1. Juni 1980 stehen wiederum
Sozialwahlen an. Und die Gewerkschaften haben sich vorgenommen,
trotz schwieriger Bedingungen in diesen Wahlen weitere Erfolge zu

erzielen.

Die Selbstverwaltung der Sozialversi-
cherung wird als ein fiir die Gewerk-
schaften unverzichtbares Prinzip her-
vorgehoben. Sie besteht darin, daB bei
alien Versicherungstrigern in der Ren-
ten- und Krankenversicherung sowie
bei den Berufsgenossenschaften Ver-
treterversammlungen gewihit werden,
die parititisch aus Vertretern der Versi-
cherten und der Unternehmer zusam-
mengesetzt sind. Die wichtigste Aus-
nahme bilden hier die Ersatzkassen,
deren Vertreterversammiungen aus-
schlieBlich von den Versicherten ge-
wahit werden. Zu den Aufgaben dieser
Sozialparlamente gehért es, iiber den
betreffenden Haushait zu entscheiden,
wobei es hier bereits um Volumen von
Milliarden DM geht. Nicht unerhebiich
dirfte auch die BeschluBfassung {ber
Beitragssitze und tiber Mehrleistungen
zusatzlich zu den gesetzlichen Piflicht-
leistungen sein. In diesem Zusammen-
hang gibt es wiederum Ausnahmen,
denn {ber die Beitragssitze der ge-
setzlichen  Rentenversicherung  ent-
scheidet nicht die Vertreterversamm-
lung, sondern der Gesetzgeber.

Zu den weiteren Aufgaben dieses
Selbstverwaltungsorgans gehért es, die
Vorsténde und Geschaftstithrer zu wih-
len. Sie kénnen aber auch eine wichti-
ge Bedeutung erlangen bei der Losung
der anstehenden sozialen Probleme,
wenn es beispielsweise um Konzeptio-
nen der Gesundheitsvorsorge oder
auch um Kostendampfung gent. In sol-
chen Fragen wire es sicherlich von
Vorteil, wenn sich die Vertreterver-
sammlungen zu einem moglichst hohen
Prozentsatz aus Mitgliedern zusammen-
setzen, die gewerkschaftliche Positio-
nen verfechten. Gerade fiir soiche Pro-
bleme wire es jedoch uneriailich, das
die gewahiten Vertreter in starkerem
MaBe als das bisher spiirbar wurde,
ihre Arbeit gegeniiber den Versicherten
bekanntmachen. In den vergangenen
Jahren ist jedoch eine deutliche Ein-
schrinkung fiir die Kompetenzen der
Versichertenversammlungen zu beob-
achten, denn in zunehmendem MaBe

werden gesetzliche Regelungen vorge-
geben.

Obwohi die Beteiligung an den Sozial-
wahlen stindig zugenommen hat, zei-
gen sich der DGB und die Einzelge-
werkschaften doch mit den Ergebnis-
sen unzufrieden. Unkenntnis und man-
gelndes interesse wird aber auch auf
das komplizierte und verwirrende Wahi-
verfahren zuriickgefihrt. Berechtigt zur
Aufstellung von Wahliisten fur die Ver-
sichertenvertreter sind Vereinigungen,
die Interessen der Arbeiter oder Ange-
stellten auf sozial- oder berufspoliti-
schem Gebiet wahrnehmen, wirtschaft-
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lich selbstandig sind und Uberwiegeng |
abhingig Beschiftigte organisieren,
Bei den vergangenen Wahlen beobach. |
teten die Gewerkschaften nun héutig
einen .Etikettenschwindel” Aut dep !
Wahliisten tauchten sogenannte Intg. |
essen- und Mitgliedergemeinschaften |
unter dem Namen des jeweiligen Versi-
cherungstragers auf, Beispielsweise
kandidierte eine Interessengemein.

schaft von Mitgliedern der Barmer Er. |

satzkasse. Die Fihrung des Firmenna-
mens lieB nun bei den Wahlemn eine
besondere Versichertennihe vermuten,
In Wirklichkeit verbargen sich hinter
soichen Listen jedoch Kandidaten, die
sich nicht in erster Linie den Interes.
sen der Arbeiter und Angesteliten ver-
pflichtet fihlen. Fir das erwahnts Bei.
spiel der Barmer Ersatzkasse entpupp-
te sich beispielsweise ein Bankdirekior
als Listentihrer.

Die Autklarung des DGB uber die Auf- :

gaben der Selbstverwaltungsorgane

und Uber den Wah!modus kann sicher- |
lich zu einer Mobilisierung beitragen. :

Fir einen echten Wahlkampf wiéren je-
doch in starkerem MaBe programmati-
sche Aussagen der Gewerkschaften zu
zentralen Fragen der Sozialpolitik not-
wendig. Dies trifft gegenwirtig haupt-
séchlich fur die Neuregelung der Ren-
ten zu. Der Mangel an problembezoge-

nen Stellungnahmen a6t befiirchten, °
daB der Wahlkampf zu den Sozialparla- !

menten auch von den Gewerkschaften
bereits im Schatten der Bundestags-
wahlen gefihrt wird. Renate Bastian

Zu den Rentenplanen der SPD:
Yor neuem Rentenbetrug?

Als das 21. Rentenanpassungsgesetz mit der auf drel Jahre befriste- E
ten Abkoppelung der Berechnung der neuen und der Anpassung
der Bestandsrenten von der Entwicklung der Bruttoarbeitsverdienste

vorbereitet wurde, da versicherten Minister und Abgzordnete der
SPD/FDP-Koalition landauf, landab, ab 1982 wiirden die Renten wie- -

der bruttolohnbezogen berechnet und angepaBt werden. Daran soll :
jetzt aber nach den von der Wehner-Kommission erarbeiteten Vor-
schldgen der SPD fiir die Rentenreform 1984 nur noch formal festge-

halten werden.

Die vorgesehene Beteiligung der Rent-
ner am Krankenversicherungsbeitrag,
die ab 1985 eingefiihrt und bis in die
neunziger Jahre auf rund 5,5 Prozent
der Sozialrente erhéht werden soll,
lauft fir die Rentner auf dasselbe wie
die Nettolohnrente hinaus: aut eine
empfindliche Kiirzung ihrer ohnehin oft
unzureichenden Rente. Der bayerische
SPD-Bundestagsabgeordnete Egon
Lutz hat also nicht unrecht, wenn er
sagt, mit diesem SPD-Vorschlag drohe
ein neuer ,Rentenbetrug'. Damit wiirde
erneut eine Zusicherung gebrochen,
die SPD und FDP den Rentnern gege-
ben bhaben und die Bundeskanzler
Schmidt in seiner Regierungserkiirung

vom 16. Dezember 1976 mit dem Satz
bekraftigt hat: ,Es wird kein Krankgn- .
versicherungsbeitrag der Rentner ein- -

gefithrt.*

Nach den Rentenplanen der SPD soll
das 1972 von der CDU/CSU blockierte
»Babyjahr* eingefiihrt und die Rente
nach Mindesteinkommen ausgebaut
werden. Das sind zu begriiBende Vor-
schlage, wenn auch die Anrechnung nur
eines Jahres der Kindererziehung nicht
den gewerkschaftiichen Forderungen
entspricht und es sich bei der Berech-
nung von Renten nach Mindesteinkom-
men keineswegs um die Einfilhrung e~
ner Mindest- oder ,Einheitsrente” han-
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Tendenzschutz und Hausarbei&sﬁag

Der im Betriebsverfassungsgesetz ver-
ankerte Tendenzschutz war und ist ein
gefahrliches Instrument der Unterneh-
mer, ihre Meinung ideologisch abzusi-
chern und die Rechte aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz  auszuhohlen.
Ahnlich wie bei den Streiks der IG
Druck und Papier 1976 und 1978 versu-
chen heute die Unternehmer, ihren Be-
griff von Pressefreiheit gegen die
Rechte der Arbeiter und Angesteliten
durchzusetzen.

1975 bhatte das Bundesarbeitsgericht
entschieden, daB bei der Kindigung
von Tendenztrdgern (Redakteuren) die
Rechte des Betriebsrats auf Mitwirkung
{§ 102 BetrVG) glltig sind. Gegen die-
ses Urteil wurde das Bundesverfas-
sungsgericht angerufen. Es bestitigte
in seinem BeschluB vom 6. November
1879 (1 BvR 81/76) das Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts  (BAG) und ent-
schied, daB die Pressefreiheit durch
die Betriebsratsrechte bei Kindigungen
nicht beschrankt wirden.

In seinem BeschiuB vom 13. November
1978 (1 BvR 631/78) entschied das Bun-
desvertassungsgericht, es sei mit Arti-
kel 3 des Grundgesetzes (Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau) unver-
einbar, wenn alleinstehende Frauen mit
eigenem Hausstand, nicht aber Man-
nern in gleicher Lage ein Hausarbeits-

tag gewahrt wirde. § 1 des Hausar-
beitsgesetzes von Nordrhein-Westfalen
bestimmt, daB in Betrieben und Verwal-
tungen aller Art Frauen mit eigenem
Hausstand, die im Durchschnitt wo-
chentlich mindestens 40 Stunden arbei-
ten, Anspruch auf monatlich einen ar-
beitsfreien Wochentag (Hausarbeitstag)
haben.

Diese Bestimmung wird auch auf al-
leinstehende Frauen, die einen eigenen
Haushalt fiihren, angewendet. Die Ge-
wahrung des Hausarbeitstags knipfe
— so das Bundesverfassungsgericht —
allein an den Geschlechtsunterschied
an und nehme daher eine verfassungs-
rechtlich unzuldssige Differenzierung
vor. Eine Doppelbelastung durch Be-
rufstétigkeit und Haushaltsfithrung kon-
ne auch bei Mannern in Betracht kom-
men. Es gehdre nicht ,zu den ge-
schlechtsbedingten Eigenheiten von
Frauen, Hausarbeit zu verrichten™,

Es scheint keine Rechtsposition zu ge-
ben, bei der die Unternehmer nicht ver-
suchen, die hochsten Gerichte fir ihre
Interessen einzuspannen und seien die
Begrindungen noch so aberwitzig. Ihre
jungste Attacke richtete sich gegen
den besonderen Kindigungsschutz im
Mutterschutzgesetz. § 9 Mutterschutz-
gesetz bestimmt, daB die Kiindigung ei-
ner Frau wahrend der Schwangerschatt

delt, gegen die CDU-Generalsekretar
Geiller zu Felde zieht.

Doch véllig unzureichend ist die Ab-
sicht der SPD, die Teilhaberente auf
nur 70 Prozent der gesamten Renten-
anwartschaften beider Ehepartner fest-
usetzen. Im Héchstfall wiirde damit
die Rente einer Hinterbliebenen gegen-
Uber der jetzigen Witwenrente um 10
Prozent der Rente des Mannes erhoht.

Mit dem vorgesehenen Krankenversi-
cherungsbeitrag aber wiirde ihr ein be-
trdchtlicher Teil dieser nur unzurei-
chenden Rentenaufstockung wieder
entzogen. Schon dann aber, wenn die
Frau durch eigene Arbeit und Beitrags-
zahlung die Halfte der Rentenanwart-
sthaften ihres Mannes erworben hat,
wirde die Teilhaberente von 70 Pro-
ent geringer sein als ihr jetziger Ren-
tenanspruch {(eigene und Witwenrente).

Das Jahrzehnte bestehende Recht, daf
Witwen in jedem Fall nach dem Tod ih-
'es Mannes eine Hinterbliebenenrente
erhalten, wiirde auBerdem gestrichen
werden. Demgegeniiber wiirde die vor-

gesehene Besitzstandsgarantie, daf die

" Teilhaberente mindestens 100 Prozent

der eigenen Rentenanwartschaften be-
tréagt, iberwiegend den Mannern zugu-
te kommen.

Der 11. DGB-KongreB forderte, ,.daR
die seit 1957 giltige Rentenformel der
bruttolohnbezogenen Rente auch in Zu-
kunft beibehalten wird". Der DGB solite
auch an der Zielsetzung festhalten, daB
die Teilhaberente 75 Prozent der ge-
samten Rentenanwartschaften beider
Ehegatten betragen muB. Die Sozialren-
ten, die bei 40 Versicherungsjahren nur
gut 64 Prozent des Nettoarbeitsverdien-
stes betragen und deren Niveau schon
durch das 21. Rentenanpassungsgesetz
um rund 10 Prozent gesenkt wurde,
durten nicht noch mehr beschnitten
werden. Die Rentner, die bereits mit
der Verschiebung und Kirzung der
Rentenanpassung, der Arzneimittelge-
bihr und anderen unsozialen MaBnah-
men UbermaBig belastet wurden, wah-
rend Didten, Abgeordnetenpensionen
und Unternehmergewinne kraftig ge-

- stiegen sind, dirfen nicht noch mehr

gerupft werden. A B.

und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung unzuldssig ist.
Dies sei verfassungswidrig ~ behaup-
teten die Unternehmer — denn eine
solche Bestimmung verstoBe gegen
den Gleichheitsgrundsatz des Artikels
3 Grundgesetz.

Aber nicht nur die Einhaltung der
Gleichberechtigung von Mann und Frau
liegt den Unternehmern am Herzen.
Zweiter Einwand gegen den besonde-
ren Kindigungsschutz: Das Mutter-
schutzgesetz stamme aus dem Jahre
1942 und enthalte nationalsozialisti-
sches Gedankengut. Das war selbst
dem unternehmerfreundlichen Bundes-:
arbeitgsericht zuviel. In seinem Urieil
vom 11. September 1979 (6 AZR 753/78)
belehrte es die Unternehmer, daB das
Mutterschutzgesetz Vorlaufer aus der
Weimarer Republik habe und im {bri-
gen 1952 novelliert worden sei. Auch
ein VerstoB gegen Art. 3 Grundgesetz
sei nicht gegeben, der gesetzliche
Schutz schwangerer Frauen kénne
beim besten Willen nicht als ,sach-
fremd und willkirlich” bezeichnet wer-

den.

Nachdem die jahrelangen Versuche der
Unternehmer, die ohnehin mehr als be-
scheidenen Rechte des Betriebsverfas-
sungsgesetzes Gber die Rechtspre-
chung der héchsten Gerichte zu Fall zu
bringen, offensichtlich nicht zu dem
gewinschten Erfolg gefithrt haben,
sind jetzt die politischen Parteien an-
getreten:  CDU/CSU-Bundestagsabge-
ordnete haben einen Gesetzentwurt zur
Einrichtung von Sprecherausschiissen
fir leitende Angestellite — ein langjah-
riger Wunsch der Unternehmerverban-
de — eingebracht. Etwa zur gleichen
Zeit hat die FDP , Thesen zur Weiter-
entwicklung des Betriebsverfassungs-
gesetzes vorgelegt. Geplant ist, die
Basis fir ein ,konkretes Konzept zur
Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes in der nachsten Legislaturperi-
ode” zu bekommen (Siehe S. 26).

Die FDP fordert ebenfalls die Einrich-
tung von Sprecherausschiissen fir so-
genannte leitende Angestellte. Daneben
sollen alle Spaltungsméglichkeiten ver-
starkt werden. Vorgeschlagen wird die
Verschirfung der ohnehin problemati-
schen Gruppenprinzipien bei der Wahi
und der Geschaftsfihrung des Be-
triebsrats, die Stiarkung des ,Minder-
heitenschutzes” im Betrieb und die
Verbesserung der individuellen Anhé-
rungs- und Beteiligungsrechte. These 6
befaBt sich mit der Einrichtung von Ar--
beitsgruppen und Arbeitsgruppenspre-
chern. Danach sollen in allen Betrieben
Arbeitsgruppen iberschaubarer Gro-
Be** gebildet werden. Die Arbeitsgrup-
pensprecher sollen von den Beschaftig-
ten in geheimer Wahi gewahl!t werden.
Die Aufgabe der Sprecher ist es, die
Interessen der Beschaftigten ,,in tech-
nischen und Skonomischen Fragen ge-
genuber Vertretern der Arbeitgeber”, in
~personellen und sozialen Fragen ge-
geniiber dem Betriebsrat' zu vertreten.
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Britische Stahlarbeiter kimpfen
auch um Erhalt der Arbeitsplatze

Fiir die Gewerkschaften und die Regierung wird die Enischeidung im
britischen Stahlstreik, der bei RedaktionsschiuB in die neunte Woche
ging, eine Schliisselposition haben. Im Lager der konservativen Re-
gierung hofit man auf einen Sieg, der den weiteren Angriff auf den
allgemeinen Lebensstandard und gewerkschaftliche Rechte erleich-
tert. Auf der anderen Seite kimpfen die Stahlarbeiler unmittelbar um
ihren Reallohn und ihre Arbeitspldtze. Aber sie vertreten auch die
breitere Gewerkschaftsbewegung, deren Errungenschaften durch die
MaBnahmen der Regierung bedroht werden.

Der Streik beim verstaatlichten Konzern
British Steel Corporation, der inzwi-
schen 150 000 Beschaftigte erfaBt, be-
gann am 2. Januar und hat von Anfang
an die Stahlproduktion des Konzerns
vollig lahmgelegt. Die Gewerkschaften,
vorrangig die groBte britische Stahige-
werkschaft ISTC, fordern eine Lohner-
héhung, die der Preissteigerungsrate
~ im Januar 18,4 Prozent -~ ent-
spricht, um ihren Reallohn zu erhalten.
Die Angebote des Stahlkonzerns haben
sich seit dem ersten provokatorischen

Angebot von nur 2 Prozent deutlich er-
hoht, aber sie bewegen sich immer
noch um die 14-Prozent-Marke herum
und sind mit Produktivitatssteigerungen
verbunden. Die Konzernleitung will of-
fenbar den Stahlarbeitern eine Real-
lohnsenkung aufzwingen.

Hinter dem verstaatlichten Konzern
steht die Regierung unter ihrer reaktio-
naren Fihrerin Margaret Thatcher. Und
ihr geht es nicht nur um Léhne in der
Stahlindustrie. Nach den Regierungs-
planen soll eine gewerkschaftliche Nie-
derlage im Stahistreik Signalwirkung
fir alle Gewerkschaften im dffentlichen
Bereich haben. Die Strategie wurde
schon in der Opposition entworfen, als
ein Tory-Geheimpapier einen Angrift
auf die angeblich schwachen Stahige-
werkschaften vorschlug.

Dariber hinaus zielt die Regierung auf
die Vernichtung von Arbeitsplatzen in
der verstaatlichten Industrie. Ein Drittel
der Belegschaft, bei der British Steel
Corporation 52 000, soll nach Konzern-
planen auf der Strecke bleiben. Der jet-
zige Streik ist auch ein Kampf um die

Erhaltung von Arbeitspldtzen. Die Re-
gierung will auch in anderen verstaat-
tichten Industrien Arbeitsplatze wegra-
tionalisierung. Und Erfolg bei der Mas-
senvernichtung von Stahlarbeitsplatzen
wirde dieses Vorhaben erleichtern.

Die Belegschaft des Stahlkonzerns
steht unter massiver Bedrohung, und
entsprechend hart wird der Streik ge-
tuhrt. Die lange Dauer zeugt von der
Entschlossenheit der Stahlarbeiter so-
wie der verbissenen Haltung der Regie-
rung. Dabei ist zu bemerken, daB die
tberwiegende Mehrheit der Streiken-
den kein gewerkschaitliches Streikgeld
bezieht. Die streikenden Stahlarbeiter
sind auf thre Ersparnisse und Steuer-
rickzahlungen angewiesen. Die Famili-
en von Streikenden koénnen staatliche
Sozialunterstitzung erhalten. Aber die
Sétze sind auBerst niedrig. Eine Mutter
mit zwei Kindern unter funf Jahren hat
Anspruch auf umgerechnet DM 110 pro
Woche sowie Miete.

Die Massenmedien haben sich im Lau-
fe des Streiks erneut als treue Verbin-
dete der Thatcher-Regierung erwiesen.
Mit besonderer Schirfe haben sie die
Streikposten verleumdet und versu-
chen, diese gewerkschaftliche Tatigkeit
als kriminell abzustempeln. Mit der
Schlagzeile ,!hr seid gewarnt. Es ist
ein Verbrechen kommentierte am 18.
Februar die ,,Daily Mail" die AuBerun-
gen eines Tory-Ministers zu Massen-
streikposten. Und das ganze Zeitungs-
geschrei ist eine erhebliche Unterstit-
zung der Regierung in ihrem Gesetzes-
vorhaben, das hart erkampfte gewerk-
schaftliche Rechte drastisch beschran-
ken soll.

Der Stahlstreik hat also eine groBe
Tragweite. Der Tory-Angriff auf die
Stahlarbeiter ist nur ein Teil des Gro8-
angriffs gegen die arbeitende Bevélke-
rung und ihre Gewerkschaften. Gegen
die gesamte Regierungspolitik hat der
TUC am ¢. Mérz eine Solidaritatsde-
monstration durchgefihrt und fiir den
14. Mai einen Aktionstag angekindigt.
Beim Aktionstag missen die britischen
Arbeiter und Angesteliten beweisen,
daB sie auch wie die Stahlarbeiter
kampfen kénnen. Michael Thomas

INTERNATIONALES

Besuch aus China
beim DGB

Fast zwei Wochen lang weilte im Jany.

ar eine sechsképfige Spitzendelegation |

des Allchinesischen Gewerkschaftsbup.
des auf Einladung des DGB-Bundesvor.
standes in der Bundesrepublik. Die
Chinesen unter Leitung ihres stellver-
tretenden  Gewerkschaftsvorsitzenden
besuchten zahireiche Betriebe, Verwal-
tungen und Institutionen, einige Stidte
und Gewerkschaftsvorstiande sowie Po-
litiker. Wie der DGB mitteilte, wurden
zwischen dem  geschiftstiihrenden
Bundesvorstand und den chinesischen
Gasten auch ,,aktuelle politische ung
gewerkschaftspolitische Probleme" er-
ortert, Gemeinsam verurteilte man mit
scharfen Worten das sowjetische Enga-
gement gegen die amerikanisch-chine-

sisch-pakistanische Unterstitzung der !

Konterrevolution in Afghanistan.

Der Besuch erfolgte in Erwiderung der
Reise einer DGB-Spitzendelegation, die

unter bLeitung des DGB-Vorsitzenden ;

Vetter im vergangenen Jahr China be-
sucht hatte. Die Reise war im Anschlu
an den Uberfall Chinas auf Vietnam
erfoigt. Dazu gab es damals weder eine

gemeinsame noch eine alleinige Pro- !

testerklarung des DGB.

USA-Riickkehr
in die ILO

Die USA-Regierung hat der Zentrale

der Internationalen Arbeits-Organisa- .
tion (ILO) in Genf ihre Absicht mitge- =
teilt, wieder in die Organisation zurick- |

2ukehren. Die USA-Delegation, beste-
hend aus Vertretern der Regierung, der

Gewerkschaften und der Unternehmer- |
verbdnde — wie alle Landervertretun-
gen —, hatte vor zwei Jahren die Mit-

arbeit in der ILO eingestellt, weil diese
,.unzulassig politisiert' worden sei. Bei-
spielsweise war auf gemeinsames
Stimmverhalten der sozialistischen und

der Entwicklungslidnder verwiesen wor-
den; so bei der Verurteilung des fa-
schistischen Regimes in Chile und der |
Besetzung arabischen Gebietes durch :

israel.

Nachdem es den kapitalistischen Indu-
striestaaten seitdem in einigen Fallen
gelungen war, Abstimmungsmehrheiter
gegen sozialistische Lander in ..Mgn-
schenrechtsfragen”  zusammenzubrin-
gen und eine EntschlieBung arabischer
Lander gegen Israels Besatzungspolitik
zu vereiteln, sehen die USA wiede‘rl
.sachliche und normale Bedingungen
tur eine Mitarbeit in der ILO gegeben

IBFG-Generalsekretir Otto Kersten hat
die USA zu ihrer Entscheidung telegra-
fisch beglickwiinscht.

BUCHER

Nicht nur fiir Juristen

Wolfgang Dé&ubler, Das Arbeitsrecht, Bd. I, rororo-
aktuell Nr. 4057, Reinbek 1976, 381 Seiten, 9,80 DM;
Bd. ll, rororo-aktuell Nr. 4275, Reinbek 1979, 634 Sei-

ten, 10,80 DM.

Voraussetzung einer jeden rechtlichen
Regelung ist der Gegensatz von Inter-
essen, wie er auch — lir jeden erfahr-
par - als geselischaftlicher Grund-
widerspruch zwischen Lohnarbeit und
Kapital besteht. Das Arbeitsrecht regelt
somit einen der bedeutsamsten Berei-
che der menschlichen Existenz, den
Verkaut der Arbeitskraft.

Als in besonderem MaBe widerspriich-
liches und fir die betriebliche Praxis
bedeutsames Rechtsgebiet gehort das
Arbeitsrecht von jeher zu den bevor-
zugten Beschiftigungsobjekten gesell-
schaftskritischer Juristen. Zu ihren
protiliertesten Vertretern dirfte Wolf-
gang Déubler gehdren. Er lehrt an der
Universitat Bremen und wurde vor al-
lem durch seine Bicher ,,Der Streik im
offentlichen Dienst”, ,.Das Grundrecht
au! Mitbestimmung” und ,Das soziale
ldeal des Bundesarbeitsgerichts” be-
kanml. Zuletzt erschien ,Gewerk-
schaftsrechte im Betrieb".

Die beiden vorliegenden Bénde nun
wollen ein ,Leitfaden fir Arbeitneh-
mer' sein. Ddubler weicht von der
herkémmlichen Zweiteilung in Indivi-
dualarbeitsrecht und kollektives Ar-
beitsrecht ab, da sie die Realitdt ver-
zerre, insoweit ideologischen Charakler
besitze und zudem durch die Voran-
stellung des Individualarbeitsrechts
den Eindruck erwecke, dafB der Staat
der alleinige Schopfer der behandelten
Rechtsnormen sei.

Dem wird in Bd. | eine Darstellung
des Rechts der gewerkschaftlichen und
betrieblichen Selbsthilfe entgegenge-
setzt, die sich mit folgenden Haupt-
themenkreisen beschittigt: Kampt um
die  Koalitionsfreineit, Tarifvertrags-
recht, Arbeitskampfrecht, Recht der
betrieblichen Interessenvertretung,
Mitbestimmung im Unternehmen und
gewerkschaftliche Interessenvertretung
gegeniber dem Staatsapparat. Bd. i
handelt u. a. vorn Recht aut Arbeit, vom
Arbeitsschutzrecht, von den Pflichten
des Arbeitnehmers, vom Kindigungs-

Schutzrecht und von der Arbeits-
gerichtsbarkeit.
Innerhatb  dieses Rahmens verfolgt

Déaubler ~ neben der vermittiung soli-
der Gesetzeskenntnisse — zwei Ziele.
Zum einen soll das Arbeitsrecht, wel-
¢hes als in Rechtsnormen ,geronne-
nes”, den Entwicklungsstand einer
Gesellschaft widerspiegelndes soziales
und politisches Krifteverhilnis begrif-
fen wird, seiner angeblichen Neutrali-
faf‘ entkleidet werden (, Arbeitsrechts-
kritik").  Ausdruck dieser Intention

sind u. a. die Ausfihrungen iber die
Entstehung und die Funktion des Ar-
beitsrechts, iber die Durchsetzung der
Koalitionsfreiheit und iber die Ent-
wicklung der Mitbestimmungsdiskus-
sion. Vielfach betont D&ubler, dafi sich
Rechtstortschritte nicht durch bloBe
Appelle an den Gesetzgeber und die
Gerichte erreichen lassen, sondern
ihre Realisierung in entscheidendem
MaBe vom BewuBtseinsstand und da-
mit von der Einsatzbereitschaft der
Beschaéftigten abhangt.

Eine weitere Aufgabe sieht der Vertas-
ser in der ,alternativen Rechtsinter-
pretation’: Et greift tatsdchlich erho-
bene oder anzustrebende gewerk-
schaftliche Forderungen auf und be-
grindet im Wege herkOmmlicher juri-
stischer Argumentationstechnik — nach
den Regeln der ,juristischen Kunst' —
interessengerechte  Ergebnisse. Auf
diese Weise gelingt es Daubler, in
zahlreichen Einzelfragen die ange-
strebten  Rechtsauffassungen sowie
konkrete Argumentationshilfen zu ge-
winnen und relevante Zielvorsteliungen
juristisch zu untermauern.

Von den Ergebnissen her ist dieses
methodische Vorgehen sicherlich sehr
ansprechend, zumal es in der Praxis
eine Kommunikation mit den Entschei-
dungstrdgern ermdglicht. Es soll je-
doch nicht verschwiegen werden, daB
das soeben grob skizzierte Dé&ubler-
sche Verstindnis von den Aufgaben
progressiver, sich am Arbeitnehmer-
interesse orientierender Arbeitsrechts-
wissenschaft nicht unumstritten ist und
zu erheblichen, teilweise leider auch
recht riden Kontroversen gefihrt hat.

Es war die Rede vom ,dJuristensozia-
lismus” und von Gemeinsamkeiten
zwischen Gewerkschaften und Unter-
nehmern, von denen das Daublersche
Konzept angeblich ausgehe. Hier
dirfte der Hinweis geniigen, dall ein in
sich geschlossener und vor allem unter
dem Aspekt seiner praktischen Ver-
wertbarkeit diskutabler Gegenvorschlag
vergleichbaren Umiangs, eine Alter-
native', um es modern zu sagen, je-
dentalls bisher nicht existiert.

Die beiden votliegenden Bidnde betre-
ten in kritischer Absicht die Ebene der
betrieblichen und gesellschaftlichen
Realitdt. Zwar ist der ,Leitfaden” ein
richtiges Lehrbuch, doch soliten sich
hiervon insbesondere jene nicht ab-
schrecken fassen, die sich intensiver
mit dem Arbeitsrecht und angrenzen-
den Rechtsgebieten beschiéftigen wol-
fen. A.S.

Wie es unsere leser bereits aus den
vergangenen Jahren gewdhnt sind, lduft
auch in diesem Jahr im Mérz wieder
die Rechnungsaktion an. Das heiBt: Die

Abonnementsrechnungen stehen ins
Haus. In diesem Jahr haben wir — mit
einigen Anstrengungen und aufgrund
erfreulich  gestiegener  Abonnenten-
zahlen — ja den alten Preis halten kén-
nen, was sicherlich positiv vermerkt
wird. Aut eine kleine Schwierigkeit
mdéchten wir noch hinweisen. Durch die
Umstellung aut Computer hat sich im
vergangenen Jahr eine erhebliche zeit-
liche Verschiebung fir den Versand
der Rechnungen und der Mahnungen
ergeben, flr die wir um Entschuldigung
bitten. Dennoch wire uns sehr gehol-
fen, wenn Abonnenten, die bei uns
noch AuBensténde aus dem Jahre 1979
haben, diese mdglichst schnell beglei-
chen wiirden. Wir kdnnten uns dann
die Mahnung sparen und Sie haben
keinen Arger mit zusédtzliichen Mahnge-
bithren, AuBerdem sind wir natirlich
auch sehr daran interessiert, daB fir
die Bezahlung der Abonnementsrech-
nung 1980 nicht neue Verzbgerungen
entstehen.

Eft Gewerkschaftstage und Kongresse
von Einzelgewerkschaften, die 1980
statttinden, werden sicherlich in erheb-
lichem AusmalB die gewerkschaltliche
Arbeit in diesem Jahr prdagen. Zumal
ja im Vorteld die Konterenzen etwa der
Bezirke und der Personengruppen wie
Jugend, Frauen und Angestelite durch-
getihrt werden. NACHRICHTEN werden
auch in diesem Jahr Antrdge, Reden
und KongreBmaterialien dokumentieren,
wenngleich uns durch die festgelegte
Seitenzahl des Einhefters hdutig enge
Grenzen gesetzt sind. Dies macht sich
besonders bei einer derartigen Hautung
von Gewerkschaftstagen wie in diesem
Jahr bemerkbar. Wir Uberlegen daher
schon jetz!, eine gesonderte nachrich-
ten-reihe mit der ausfihrlichen Wieder-
gabe der Gewerkschaftsbeschlisse 1980
herauszugeben. Denn wir gehen davon
aus, daB tir einen aktiven Gewerkschat-
ter auchVerfautbarungenund Festlegun-
gen interessant sind, die (ber seinen
unmittelbaren Bereich hinausgehen.
Elne solche Zusammenstellung von Be-
schiissen ist auch sonst nicht in Buch-
form zu bekommen.

in dieser Ausgabe von NACHRICHTEN
beginnen wir im Einhefter mit dem Ab-
druck der ersten Stellungnahmen und
Antrdge zum Entwur! des DGB-Grund-
satzprogramims. Wir werden diese Do-
kumentation im Laute des Jahres tort-
setzen. Gleichzeitig méchten wir aber
auch auf die regelméBigen Artikel in
unserer Zeitschrift hinweisen, in denen
Einzelprobleme aus dem Programm-
entwuri diskutiert werden. Dariiber hin-
aus wdre es fir uns interessant, Stel-
lungnahmen und Meinungen aus unse-
rem Leserkreis zu horen. jaco



30. Mérz bls 1. Aprll

Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

24. bis 26. April

Jugendkonferenz der IG Metall in
Travemiinde

7. bis 10. Mai

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Leder in Dissel-
dorf

1. Juni

Sozialwahlen, gewahit werden die
Vertreter fur die Selbstverwaltungs-
organe der Krankenkassen, der Ren-
tenversicherungsanstalten und Be-
rufsgenossenschaften

8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaitstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

9. bis 10. Juni
Parteitag der SPD in Essen.

8. bls 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

8. bls 12. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

21. bls 27, September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Westberlin

12. bis 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

12. bls 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

31. Oktober bis 4. November

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erzichung und Wissenschaft in
Westberlin

24. bls 28. November

12. GewerkschaftskongreB der G
Bergbau und Energie in Aachen

31. Dezember

AntragsschiuB zum DGB-Programm-
entwurf
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Ehrenbiirger
Hitler

35 Jahre nach seinem Tod lebt der
LFihrer® noch immer: In einer Fest-
schritt des hessischen Kurstddtchens
Bad Nauheim als Ehrenbirger. Die CDU
will daran trotz Protesten der SPD auch
testhalten.

Das 25000 Einwohner zdhlende Bad
Nauheim, in dem in erster Linie Herz-
und Kreislauterkrankungen behandell
werden, teierte im Sommer vergange-
nen Jahres sein 125, Stadtjubildum. Die
Stadtvater waren sich einig: eine Fest-
schrift muBte her. Doch diese Fest-
schrift wurde in den vergangenen Wo-
chen zum Stein des AnstoBes und ver-
schafftte der beschaulichen Kurstadt
bundesweite Publizitit. Eine Publizital,
treilich, iber die die wenigsten Bad
Nauheimer glucklich sind.

in die Schlagzeilen kamen die Kur-
stddter nach einer Stadtverordneten-
sitzung im Oktober 1979. Damals wurde
der Antrag der Sozialdemokraten, Adolf
Hitler aus der Liste der Bad Nauhei-
mer Ehrenbiirger zu streichen, von der
CDU-Mehrheitsfraktion und den Mit-
gliedern einer Wéhlergemeinschaft ab-
gelehnt. thre Begrindung: Der sozial-
demokratische Antrag sei ,ibertlissig
und unbegriindet''; mil historischen
Tatsachen misse man einfach leben.

Anderer Auffassung war da SPD-Frak-
tionsvorsitzender Rifer: Adolt Hitler als
Ehrenbirger in einer stidtischen Fest-
schrift, das sei ,unertrdglich und nicht
hinnehmbar*.

Mit dieser Einschdtzung — das zeigte
sich sehr schnell — stand Sozialdemo-
krat Rifer nicht allein. Aus allen Teilen
der Bundesrepublik hagelte es Prote-
ste gegen das ,Geschichtsverstand-
nis" der Bad Nauheimer CDU. Ein ehe-
maliger Auschwitz-Héttling kindigte an,
er wolle Bad Nauheim jetzt , nicht mehr
betreten”. Ein anderer Briefschreiber
schiug den Christdemokraten sarka-
stisch vor, ,konsequenterweise auch
Hitler zu ihrem Ehrenmitglied zu ma-
chen”. (Gekdrzt aus ,Vorwdrts” Nr. 10/
80)
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