JUR WIRTSCHAFT

Die Lohnrunde 1980 wird mit der Kindigung der Lohn- und Gehaltstarife in der
metallverarbeitenden Industrie sowie der Eisen- und Stahlindustrie zum 31. Ja-
nuar 1980 eingeleitet. Aber schon jetzt machen sich die Mitglieder der einzelnen
Gewerkschaften Gedanken, welche Lohn- und Gehaltserhbhungen notwendig sind.
Dabei wird immer wieder darauf verwiesen, daB die gegenwirtig gunstige kon-
junkturelle Entwicklung eine gute Gelegenheit bietet, die relativ niedrigen Lohn-
und Gehaltsabschlisse zu Beginn dieses Jahres mit einer kréftigen Lohnerhéhung
auszugleichen.

Die Unternehmer scheinen sich zu téduschen, wenn sie glauben, mit den hinter
vorgehaltener Hand geflisterten 6 Prozent (ber die Runde zu kommen. Der Er-
wartungshorizont der Gewerkschaftsmitglieder ist weitaus héher. Dies héngt sicher-
lich auch mit der Nachschlagsdikussion zusammen, die zwar von einigen Gewerk-
schaftsspitzen nicht gern gesehen wurde, die aber zweifellos der anstehenden
Lohnrunde positive Impulse vermittelt. Wenngleich Forderungen niemals allein das
Ergebnis von Rechnungen sind und sich nicht aus dem Aneinanderreihen von
Indizes ergeben, so miissen aber den-
noch von jedem nachprifbare Anhalts-
punkte vorhanden sein. Es besteht
allenthalben in den Gewerkschaften
Ubereinstimmung, daB die Preissteige-
rungen voll ausgeglichen werden miis-
sen. Dieselbe Wirkung wie die Preise
aber haben die steigenden Steuern.
Schon jetzt ist voraussehbar, daB die
Steuerprogression im néachsten Jahr
wieder voll wirksam wird. Wie aber die
Unternehmer die erhohten Steuern auf
die Preise aufschlagen, so sollten auch
die Arbeiter und Angestellten dies bei
dem Preis ihrer Arbeitskraft, dem Lohn,
tun. Man kann in dieser neuen Lohnrunde realistischerweise von einer Sprozentigen
Preissteigerung ausgehen, die sich auch in der Forderung wiederfinden sollte. Aber
8l{ch die steigende Produktivitit muB voll beriicksichtigt werden. Wenn die volks-
wirtschaftliche Produktivitat, so wie gegenwaértig, um 4,5 Prozent wéchst, dann
bedeutet dies, daB der reale volkswirtschaftliche Kuchen um diesen Prozentsatz
2unimmt und daher die Unternehmer, der Staat und die abhéngig Beschéftigten ihre
Einkommen um diesen Prozentsatz erhéhen kénnen, ohne daB dadurch schon die
9egenwartigen Verteilungsrelationen veréndert wiirden. Bekommt einer weniger, dann
erhalten die anderen mehr. Angesichts der gewaltigen Gewinnsteigerungen in den
letzten Jahren mehren sich in den Gewerkschaften die Stimmen, die einen Umver-
reilungszuschlag fordern.

Lohnrunde 1980
wird ganze Kraft
erfordern

Wenn man nun Preissteigerungen, Steuerprogression, Produktivitatszuwachs und
Umverteilungszuschlag zusammenrechnet, dann braucht man kein mathematisches
Genie zu sein, um die Berechtigung der Argumente derer anzuerkennen, die einer
Zweistelligen Lohn- und Gehaltsforderung das Wort reden. Bei dem zu erwartenden
Unternehmerwiderstand wird es allerdings nicht geniigen, solchen Forderungen
lediglich zuzustimmen. Die Unternehmer diirfen nicht im Zweifel gelassen werden,

daB nétigenfalls der Riemen heruntergelassen oder die Schiirze abgebunden wi;d.
er
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Ein Sumpf von Rechtlosigkeit
Proteste nehmen weiter zu

Was die Uberwachung der Bevoélkerung betrifft, so reiht sich in der
Bundesrepublik Skandal an Skandal. War es erst kilrzlich die ruch-
bar gewordene Bespitzelung von Betriebsrdten und Vertrauens-
leuten, so sind es heute Verhore von Arabern in bayerischen Ge-
fingnissen durch den israelischen Geheimdienst mit Billigung der
obersten Behdrden in Bonn und Miinchen. Neu ist die Enthiillung
des MSB Spartakus iiber die Lieferung von Daten iiber aktive Stu-
denten an den Verfassungsschutz durch Hamburgs Hochschulbe-
horden. Und es ist so sicher wie das Amen in der Kirche, daB weitere

Skandale bekannt werden.

Gegen diesen Sumpf von Rechtlosig-
keit beginnen sich die Gewerkschaften
zu wehren. So kamen anlaslich der
Buchmesse am 14. Oktaber in Frankfurt
1200 Biirger zusammen, um gegen die
Einschrankung demokratischer Rechte
Protest zu erheben. Wer Betriebsrate
beschiftelt, ,verrat ein gefahrlich ge-
brochenes Verhéltnis zur Demokratie
und zur Mitbestimmung", sagte Detlef
Hensche  vom geschéftsfihrenden
Hauptvorstand der |G Druck und Pa-
pier.

Auch auf der Ende Oktober in Dort-
mund stattgefundenen G-Metall-Ver-
trauensleutekonferenz war die Schnif-
felpraxis einer der Mittelpunkte der of-
fiziellen Reden und auch der Diskus-
sion. Vorsitzender Eugen loderer er-
klarte, daB dadurch der ,politische
Meinungsspielraum' und die ,Hand-
lungsfreiheit der Gewerkschaften'' ein-
geschrénkt wilrden. Seine Organisation
sei nicht bereit, das hinzunehmen.

Georg Benz, Mitglied des geschaftsfih-
renden 1GM-Vorstands, fand fiir die
Uberwachung das treffende Wort
»skandalés". Sie reihe sich nahtlos in
die Kette der politischen Diffamierun-
gen der Beschaftigten in diesem Lan-
de. Er spannte den Bogen von dem
aus dem Jahre 1972 stammenden soge-
nannten RadikalenerlaB und der damit
einhergehenden Berufsverbote im 6f-
fentlichen Dienst bis zur Observierung
der Betriebsrate und Vertrauensleute.
Schon immer habe seine Organisation
auf die verheerenden Folgen des ,Ra-
dikalenerlasses" hingewiesen, wenn
diesen Machenschaften kein Riege!
vorgeschoben wiirde. Wer gewerk-
schaftspolitische Uberzeugung mit Ver-
fassungsfeindlichkeit gleichsetze, ,dis-
kriminiere sich selbst'.

Auf die Folgen der Bespitzelung ganzer
Belegschaften im sogenannten sicher-
heitsempfindlichen Bereich wies ein
Hamburger Delegierter am Beispiel von
Blohm + Voss hin. Hier blieben 50
Prozent der Uberpriften Kolleginnen
und Kollegen in den Maschen des Ver-

fassungsschutzes hidngen. Von der
Angst, {berhaupt Telefongesprache zu
fGhren, sprach der Betriebsratsvorsit-
zende eines hessischen GroBbetriebes.
Man getraue sich nicht mehr, per Tele-
fon vertrauliche Dinge zu besprechen,
da man stets damit rechnen miisse,
abgehért zu werden,

Konferenzteilnehmer statt nur papiere-
ner Proteste wirkungsvolle MaBnahmen
Als SchluBfolgerung rief er zur aktiven
Gegenwehr auf, denn ,sonst missen
wir es morgen bezahlen.

Wie Unternehmer Hand in Hand mit
dem Verfassungsschutz arbeiten, dar-

Kurzer Riickfall

Ein Mensch ist wie ein Sonntagsbraten:
Ist er mal richlig durchgebrdunt, dann
1aBt sich oft nichts machen — braun
bleibt braun. Man kénnte ihn, den Bra-
ten, in Semmelmehl panieren. Dann
wiirde er, tir eine Weile wenigstens,
sogar fast weiB.

Bestimmte durchgebriunte Leute pfle-
gen sich da anders zu helfen: Sie le-
gen eine weiBe Weste an. Sagte sich
ein junger Frankfurter am 15. Oktober,
als  Bundesprdsident Carstens die
Buchmesse besuchte: der braucht eine.

Gesagt, gelan. Doch der junge Mann
machte einen Fehler. Er hatte die weiBe
Weste, die er dem Présidenten entge-
genhielt, mit braunen Flecken betupft.
Da wollte Carstens sie nicht haben.
wSchaflt mir den Mann vom Hals!”, rief
er seinen Gorillas zu. Die schiugen den
Mann zusammen. Krankenhausreit fir
drei Wochen.

Weiter ist nichts passiert. Denn mit
Karl Carstens war ja nur tir Sekunden
seine Vergangenheit durchgegangen —
in Ton und Methoden. okulus

Uber berichtete ein Delegierter gy

Minchen. In einem Rundschreiben de;
Siemens-Konzernspitze an sémtliche
Betriebsleitungen, datiert vom 3.y
dieses Jahres, wird der Wortlaut fegt.
gelegt, mit dem Anfragen beantworte
werden sollen, ob die Bespitzelung !
auch bei Siemens erfolgt. Darin heif
es u.a.: ,Fir die Siemens AG ist e
selbstverstiindlich, staatlichen Behg. °
den, also auch dem Veriassungsschutz, .
die zur Erfillung ihrer Aufgaben not
wendigen Auskiinfte zu geben, ung
zwar ohne Ansehen der Person." Nach
Recherchen der , Frankfurter Rung. :
schau" hat ibrigens zumindest noch |
ein weiteres Unternehmen die gleichen °
Anweisungen gegeben. ;

Angesichts der derzeit Ublichen Prakt. |
ken des Verfassungsschutzes im trau- -
ten Verein mit den Unternehmern ist !
es nur zu verstandlich, daB mehrere |
Konferenzteilnehmer statt nur papiere-
ner Proteste wirkungsvolie MaBnahmen
verlangten.

Wenige Tage vor der 1GM-Vertrauens-
leutekonferenz hatte am 19. Oktober
die Vertreterversammlung der IG Metall
in Reutlingen in einer Protestentschlie-
Bung dazu aufgerufen, , Widerstand ge- :
gen die Aushdhlung' der demokrati-
schen Grundrechte zu leisten und eine
breite Aufklarungskampagne in den Be-
triecben zu fOhren; denn die Spitzelpre- |
xis sei geeignet, eine offene innerge-
werkschafiliche Diskussion zu verhin-
dern, ,MiBtrauen untereinander
schaffen, gewerkschaftliche Aktivitaten !
zu unterbinden und die Solidaritat aus- :
zuhdhlen®.

Auch die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) befiirchtet
wie die IG Metall, daB die gewdhlten
Belegschaftsvertreter in Warenhaus-l
und Versicherungskonzernen sowie bei
den GroBbanken durchleuchtet werden. :
Aus dieser berechtigten Sorge heraus |
verlangte der Betriebsrat der RANK XE- [
ROX-Hauptverwaltung in Disseldorf in |
einem Brief an Bundesinnenminister
Baum, die Uberpriifung der Betriebsrale
sofort einzustellen und alle gesammel |
ten Daten zu vernichten. Chrislia}nl
Gotz, Pressesprecher der HBV, hatte In
der Zeitung seiner Organisation schon
mehrfach vor dem ,totalen Uberwz
chungsstaat" gewarnt. Anspielend auf
die neuesten Enthlllungen Uber die
Verfassungsschutzpraktiken, schrieb ek
daB sich die Entwicklung weiter ver
scharft habe. Fiir die Gewerkschaften
sei daher MiBtrauen die erste Birger
pflicht.

Ein Flugblatt gab die niedersachsisch?
HBV heraus. Dem Verfassungsschull !
wird empfohlen, sich um diejenigen FU
kimmern, die den internationalen Frie: ;
den gefdhrdeten. Die Betriebsrate wer"
den aufgefordert, beim Landesamt fif :
Verfassungsschutz nachzufragen Pb
sie auch zu den Uberwachten gehor
ten, um so die notwendige Offentlich
keit herzustellen. Denn es gelte, e
Anfangen zu wehren. Gisela Mayer;
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DGB Hessen
macht mobil

Det DGB Hessen macht gegen die Aus-
sperrung mobil. Ein Flugblatt in Millio-
nenauflage mit der Frage ,Wirden Sig
sich aussperren lassen?" wird gegen-
wartig an die Bevdlkerung verteilt. Dar-
iber hinaus sind otfentlichkeitswirksa-
me Veranstaltungen und Kundgebun-
gen geplant. Denn die Zeit eilt. Bereits
im Friihjahr des kommenden Jahres
wird das Bundesarbeitsgericht in einem
Revisionsverfahren darlber entschei-
den, ob die hessische Verfassung, die
bekanntlich die Aussperrung verbietet,
gultig oder nur ein Fetzen Papier ist.

Auftakt der Veranstaltungsserie war ein
Podiumsgesprach mit {ber 600 Ge-
werkschaftsfunktionaren, Betriebs- und
Personalraten aller 17 im DGB zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften am
3. November (kurz nach Redaktions-
schiuB) in Grinberg. Ein ganzer Kata-
log von MaBnahmen gegen die Aus-
sperrung wurde beraten. Die Palette
reicht von der Aufklarung der Bevolke-
rung bis zu Solidaritatsstreiks im Falle
erneuter Aussperrungen. DaB sich die
eingeladenen Vertreter der CDU- und
FOP-Landtagsfraktionen in ihrer Hal-
tung zur Aussperrung selbst entlarvien,
sei nur am Rande erwahnt. Wichtig ist
der Tenor der Veranstaltung, daB die
Gewerkschaften in den hirter werden-
den Auseinandersetzungen nicht Am-
boB, sondern Hammer sein wollen.

G. M.

Doch nicht
ausgestanden

Auf den ersten Blick mag es so ausse-
hen, als sej eine unerfreuliche Angele-
genheit nun doch zur Zufriedenheit al-
ler geregelt. Heinz Hawreliuk, der ehe-
malige  Bundesjugendsekretdr  des
DGB, ist rehabilitiert, meldete die , Welt
d}?r Arbeit" Mitte Oktober. Er leitet nun
Sine Untersuchung iber Probleme der
ln?ernationalen Gewerkschaftsarbeit un-
Mielbar im Amtsbereich des DGB-Vor-
Sitzenden Vetter. Nach Beendigung die-
::]f Arbeit' solt er eine Tatigkeit als Ab-
) “ngsleller‘ mit entsprechendem poli-
sch"e‘n Gewicht ausiiben. Ausdriicklich
estitigte der DGB-Bundesvorstand in

glnem. Brief an Hawreliuk die »allseitige
beremstimmung“.

i‘:rcehe Erk]‘éruggen und MaBnahmen
o :mtnotwenmg geworden, nachdem
sekrts sent‘hebung Qes Bundesjugend-
sthe Drsf elqe persdnliche und politi-
o |famzerungskampagne voraus-

"gen war, die weit iber den Be-

reich der Jugendarbeit hinausstrahlte
(siehe auch 8. 26}). Nun sol! also alles
wieder klar sein, und - laut WdA: |, Der
Unfug, er sei ein DKP-nahes U-Boot
der Stamokaps', ist damit von Tisch.*
Hier ist jedoch mehr als nur Unfug ge-
trieben worden. Immerhin muBte ein
Gewerkschafter seine Position wech-
seln. Immerhin war diese Kampagne
eingebettet in Angriffe von seiten der
Unternehmerverbande und ihrer politi-
schen Helfershelfer auf den Bestand
der Einheitsgewerkschaft.

Wie so oft hat auch im ,Fall Hawre-
fiuk" die |, Frankfurter Allgemeine Zei-
tung” die Katze aus dem Sack gelas-
sen. Dort wird in einem Kommentar
vom 8. Oktober gefordert; , Jeder soll
klar sagen, wie er es mit den Kommu-
nisten halt." Sol! hier gedroht werden,
daB jeder, der nicht zu politischen Ab-
grenzungsmandvern je nach Wiinschen
dieser Herren bereit ist, automatisch
fliegt? Die Ursachen der Kampagne ge-
gen Hawreliuk sind offenbar noch lan-
ge nicht vom Tisch. Sie liegen in dem
Versuch, die politische Linie der Ge-
werkschaften von auBen zu beein-
flussen. R. B.

Nicht nur
Entgleisung

Kaum war das Teffen Vetter/StrauB, aut
dem der CSU-Vorsitzende versichert
hatte, kinftig die Angrifte auf die Ein-
heitsgewerkschaft zu unterlassen und
auf einen eigenen Gewerkschaftskon-
greB zu verzichten, in den Massenme-
dien kommentiert, als aus der CSU-Su-
delkiche schon etwas Neues kam, Mit
Riickendeckung des Unions-Kanzlerkan-
didaten behauptete CSU-Generaisekre-
tar Stoiber unter frommem Augenauf--
schlag, daB Nationalsoziatisten in er-
ster Linie Sozialisten gewesen seien.

Abgesehen davon, daB diese Behaup-
tung eine Diffamierung von Millionen
Opfer der NS-Schreckensherrschaft be-
deutet, werden nicht zuletzt die in den
Gewerkschaften organisierten soziali-
stischen Kréfte als geistige Komplizen
der NS-Massenmorder dargestellt.

Die Behauptung Stoibers ist nicht nur
eine politische Entgleisung, sondern
Musterbeispiel dafiir, wie man politisch
Andersdenkende in den Dreck zieht.
Mit Recht hat der DGB dagegen prote-
stiert. Jeder, der nachdenkt, wird die
von der CSU entdeckte geistige Ver-
wandtschaft als dumme und dreiste
Lige erkennen. Sie entbehrt ebenso je-
der Grundlage wie die von einigen we-
nigen Gewerkschaftern vertretene oft
widerlegte Behauptung von Gemein-
samkeiten zwischen Kommunisten und
Faschisten. G. M.

.um so bedauerlicher,

11/79 8

Die Russen
gehen

Sie wollen nicht kommen, die Russen,
sondern gehen. Natiirlich paBt das zu
keiner der gangigen Bedrohungsthe-
sen, aber es ist die Wahrheit. Leonid
Breschnew hat das bei der 30-Jahr-Fei-
er der DDR in Berlin am 7. Oktober mit
Nachdruck unterstrichern. Und damit
man sieht, wie ernst es ihm damit ist,
k'ndigte er den Abzug von 20000 Sol-
daten sowie 1000 Panzern und anderem
militdrischen Gerdt aus der DDR an.
Binnen Jahresfrist und ohne Bedingun-
gen. Einseitig will die’ UdSSR auBer-
dem die Zahl der in ihren westlichen
Gebieten stationierten Mittelstreckenra-
keten reduzieren. Dies allerdings unter
der Bedingung, dafB die NATO in West-
europa keine zusatzlichen Kernwaffen-
trager mittlerer Reichweite stationiert.

Doch genau das ist die erklarie Ab-
sicht der NATO. Im Dezember soll iiber
die Stat.onierung weiterer und modern-
ster Atomraketen in den westeuropai-
schen NATO-Landern, insbesondere
der Bundesrepublik, entschieden wer-
den. Die amerikanische und die bun-
desdeutsche Regierung sind die hart-
nackigsten Verfechter dieser Pline. Da
ihre Realisierung das gegenwartige
Kréaftegleichgewicht der beiden Militar-
blocke in Europa erheblich verschieben
wiirde — was von der NATO gewollt ist
-, ware die Ausléosung einer neuen
Runde des Wettriistens die Folge.

In dieser Situation war das Angebot
Breschnews das rechte Wort zur rech-
ten Zeit. Uber diese Briicke koénnen
atle gehen, die ernsthafte Entspannung
und gleichgewichtige Reduzierung des
Ristungspotentials wollen. Und es gibt
auch in der Bundesrepublik Stimmen,
wie die Willy Brandts, die eine ernst-
hafte Prifung des sowjetischen Vor-
schlags empfehlen. Doch die Tauben
und Falken sitzen in der SPD-Fiihrung
dicht beieinander, und es. scheint, daB
sie — erst recht zusammen mit den
Scharfmachern von CDU/CSU und FDP
— eine geféhrliche Mehrheit bilden.

Fiur Gewerkschafter stellt sich in dieser
Situation, gewissermaBien am Scheide-
punkt zwischen Abriistungschance und
neuem Ristungswettlauf, die Frage
nach dem eigenen Standort. Es wirde
voll und ganz den vielen Beschliissen
von Gewerkschaftstagen und des DGB-
Bundeskongresses entsprechen, wenn
der DGB ein klares Wort zu dieser neue-
sten sowjetischen Abriistungsinitiative
sagte. DaB dies noch nicht geschah, ist
als ein nach-
driickliches Engagement des DGB ge-
gen weitere Hochristung und fiir Abri-
stung nicht ohne Eindruck auf die Bun-
desregierung bleiben wiirde. Sb.
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Umfangreicher'Forderungskatalog
der Gewerkschaft HBY Hessen

Interview mit Franz Josef Képpler, .
stellvertretender Landesbezirksleiter der HBV in Hessen

In Hessen hat die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) die Tarifvertrdge gekiindigt. Zu einigen Problemen der
anstehenden Tarifrunde bheantwortete der stellvertretende Landes-
bezirksleiter der HBYV, Franz Josef K&ppler, unserer Redakteurin Gi-

sela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschalt hat
einige Tarifvertrdge zum Jahresende in
Hessen gekiindigt. U. a. handelt es sich
dabei um den Manteltaritvertrag. Was
sind die wichtigsten Forderungen der
HBV?

Franz Josef Koéppler: Die groBe Tarif-
kommission der Gewerkschaft HBV in
Hessen fiir den Einzelhandel hat neben
einer Reihe von Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen insbesondere sie-
ben Schwerpunkiforderungen fir den
neuen Marteltarifvertrag des hessischen
Einzelhandels beschlossen:

1. Verdienstsicherung, Kiindigungs-
schutz und Verklrzung der Jahresar-
beitszeit fiir Arbeitnehmer ab 50. Le-
bensjahr und bei ldngerer Betriebszu-
gehorigkeit.

2. Wegfall der bisherigen Benachteili-
gung gewerblicher Arbeitnehmer, ins-
besondere bei den Kundigungsfristen.

3. Wegfall aller bisher noch bestehen-
den Ortsklassenunterschiede in Hes-
sen.

4. Weiterer Ausbau der sozialen Absi-
cherung bei langerer Krankheit.

5. Bezahlte Freisteltung fur die HBV-
Vertrauensleute im Betrieb und damit
die tarifvertragliche Regelung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutearbeit.

6. Verbot der MaBregelung von Arbeit-
nehmern, die sich im Rahmen der Ta-
rifauseinandersetzungen’ an  Warn-
streiks oder sonstigen gewerkschaftli-
-chen MaBnahmen beteiligen.

7. Keine Anrechnung des gesetzlichen
Mutterschaftsurlaubs auf den tariflichen
Jahresuriaub.

Im einzelnen ist zu den Sonderregelun-
gen fir &ltere Arbeitnehmer zu erwéh-
nen, daB wir neben dem Schutz vor
Abgruppierung und dem Kiindigungs-
schutz tur Arbeitnehmer ab dem 50sten
Lebensjahr bei 10jahriger Betriebs-
oder "Unternehmenszugehérigkeit erst-
malig eine Jahresarbeitszeitverkirzung
von einer Woche im Kalenderjahr vor-
sehen. Die Forderung nach einem Ver-
bot der MaBregelung von Arbeitneh-
mern, die sich im Rahmen der Tarif-
auseinandersetzung an  Warnstreiks
oder sonstigen  gewerkschaftlichen
MaBnahmen beteiligen, ist sehr aktuell,
zumal in einigen Liandern derartige

MaBregelungen von Arbeitgebern ver-
sucht wurden und die Weigerung der
Arbeitgeber, ein derartiges tarifvertrag-
liches Verbot zu vereinbaren, zu einem
tariflosen Zustand gefihrt hat.

Die Gewerkschaft HBV hat mit dem
jetzt zu verhandelnden Manteltarifver-
trag deshalb keine Forderung auft Ur-
laubserhéhung sowie Verkirzung der
wodchentlichen Arbeitszeit gestelit, weil
diese Fragen in einer gesonderten ta-
rifvertraglichen  Vereinbarung  vom
1.5.1979 mit einer Laufzeit bis zum
31.12. 1980 geregelt sind. Wir haben
jedoch die Arbeitgeber des Einzelhan-
dels in Hessen daraui hingewiesen,
daB wir bei der Verhandlung eines ver-
besserten Jahresurlaubs ab 1981 die
Arbeitszeitfrage mit ihnen eingehend
erértern werden. Ziel dieser Verhand-
lungen wird es sein, innerhalb eines
Zumutbaren Zeitraumes zu einer Ver-
einbarung einer Jahresarbeitszeitver-
kirzung in Form von 6 Wochen Jahres-
urlaub fir alle zu kommen.

Neben den vorerwahnten Schwerpunkt-
forderungen enthélt der HBV-Entwurf
2um Manteltarifvertrag u. a. Regelungen
uber

~ die Arbeitszeit und Arbeitspausen
bei Tatigkeit an Bildschirmgeréten
(Terminals);

— Erhdhung des Zuschlages fiir Mehr-
arbeit ab der 8. Stunde im Monat von
30 auf 40 Prozent;

— Erh6hung des Zuschlages fiir Nacht-
arbeit von 50 auf 75 Prozent, der be-
reits ab 19.00 Uhr failig wird;

— Verbesserung der Regelungen fir
Auszubildende, wonach insbesonders
neben der 5-Tage-Woche dem Auszu-
bildenden 3 Monate vor Beendigung
seiner Ausbildung durch den Arbeitge-
ber schriftlich mitzuteilen ist, wenn kei-
ne Weiterbeschaftigung vorgesehen ist,
und diese Mitteilung auch dem Be-
triebsrat und der Jugendvertretung zu-
gehen muB;

~ Verschérfung der Bestimmungen fir
Aushilfen, um zu verhindern, daB die
Arbeitgeber durch laufende Beschéfti-
gung von Aushilfen notwendige Fest-
einstellungen umgehen;

— ersatzloser Wegfall des bisherigen

—

Ortsklassenabschlages, der  immer
noch bei gleicher Tatigkeit in kieineren
Orten eine um 2,5 Prozent niedrigere
Gehalts- und Lohnzahlung zul4Bt,

SchlieBlich fordern wir in einem geson-
derten Paragraphen, daB in allen Be.
trieben und Unternehmen mit mehr als
100 Arbeitnehmern eine Personalpla-
nung nach §92 BetrvG vorzunehmen
ist, wobei der Betriebsrat ein Mitbe-
stimmungsrecht haben muB.

NACHRICHTEN: Ein weiterer Vertrag,
der gekiindigt wurde, ist der (ber dag
Urlaubsgeld. Hier veriangt Ihre Ge-
werkschaft die Autstockung von 650
auf 1000 DM. Gibt es auf dieses Ver-
fangen bereits ein Echo des hessischen
Einzelhandelsverbands?

Franz Josef Képpler: Eine Reaktion des
Landesverbandes des hessischen Ein-
zelhandels zu dieser Forderung liegt
uns zur Stunde noch nicht vor. Bej
der zunehmenden StreBsituation der
Arbeitnehmer im Einzelhandel, ausge-
16st durch die stindige Personalredu-
zierung, kommt dieser Forderung eine
besondere Bedeutung zu. Das tarifver-
tragliche Urlaubsgeid hat ja die Aufga-
be, einen nach arbeitsmedizinischen
Grundsétzen sinnvollen Erholungsur-

laub finanzieren zu helfen, zumal dies

durch die laufenden Gehalts- und
Lohnbeziige kaum méglich ist.

NACHRICHTEN: Besonders im Einzel-
hande! wird rationalisiert. Ein Ausrollen
der Rationalisierungswelle ist noch
nicht abzusehen. Weiche Mdéglichkeiten
sehen Sie, den negativen Auswirkungen
aul die Beschifligten entgegenzu-
steuern?

Franz Josef Kdppler: Unsere groBe Ta-
rifkommission hat einen Entwurf fir ei-
nen Tarifvertrag zur Sicherung der Ar-
beitnehmerrechte bei Unternehmens-
und Betriebsdnderungen bzw. Ratio-
nalisierungsmaBnahmen erarbeitet, der
in den nachsten Tagen den Arbeitge-
bern als Forderung zugeleitet wird. In
diesem Tarifvertrag sollen insbesonde-
re geregelt werden die Informations-
pilichten des Arbeitgebers gegeniiber
dem Betriebsrat sowie die Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrates, der gesundheitliche Schutz
der Arbeitnehmer, die Arbeitsplatzer-
haltung, wobei wir fordern, daB nach
dem Verursacherprinzip der Arbeitge-
ber verpflichtet werden muB, einen ins-

besondere nach Tarifgruppe und Ent-

gelt gleichwertigen Arbeitsplatz im Be-
trieb, wenn dies nicht méglich ist, im
Unternehmen oder Konzern bereitzu-
stellen.

Weiter soll geregelt werden, daB die
Umschulung und Fortbildung unter
Fortzahlung der Beziige des Arbeitneh-
mers vom Arbeitgeber zu finanzieren
ist. SchlieBlich sehen wir durch erhet{~
liche Verlangerung der Kindigungsfri-
sten und die Mitbestimmung des Be-
triebsrates sowie Entschadigungszah-
lungen vor, daB die Vernichtung von
Arbeitsplatzen im Einzelhandel erhf!b-
lich gebremst wird und leichtfertige
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Kindigungen durch den Arbeitgeber
verhindert werden.

NACHRICHTEN: Bei den Tarifrunden
der letzten Jahre kam es im Bereich
der hessischen HBV wiederholt zu Pro-
testaktionen gegen die Hinhaltetaktik
der Arbeitgeber. Wie haben sich diese
Aktionen autf die Mitgliederentwickiung
ausgewirkt?

Franz Josef Koppler: Die Bereitschaft
der Arbeitnehmer im hessischen Ein-
zeihandel, den berechtigten Forderun-
gen der Gewerkschaft HBV Nachdruck
u verleihen, nimmt stdndig zu. Die
Protestaktionen der Tarifrunde ‘79 ge-
gen die Verzdgerungs- und Hinhalte-
taktik der Arbeitgeber sowie die Tatsa-
che, daB die Tarifautonomie durch
Tabu-Katalog-Beschlisse des Sozialpo-
ltischen Beirates der Hauptgemein-
schaft ‘des deutschen Einzelhandels
ausgehdhlt wird, haben eine Mobilisie-
rung der Arbeitnehmer in den GroB-
und Mittelbetrieben des Einzelhandels
in Hessen ausgeldst, die bei Fortset-
2ung dieses Verhaltens der Arbeitgeber
sich weiter steigern wird. Dies schligt
sich in der sehr erfreulichen Entwick-
lung der Mitgliederzahlen unserer Or-
ganisation nieder.

NACHRICHTEN: Immer wieder gibt es
Versuche, die Ladenschiufizeiten 2u
dndern. Welchen Standpunkt nimmt da-
u thre Gewerkschaft ein?

franz Josef Koppler: Ich nehme an,
dab Sie auf die jiingsten AuBerungen
von Vertretern der FDP als auch auf
eine neue Kampagne gegen das La-
denschluBgesetz durch den sogenann-
ten Verbraucherschutzverband, Sitz
Niedernhausen, anspielen. Die Gewerk-
schaft HBV bleibt dabei, daB jede Ver-
lingerung der Ladendfinungszeiten in
den spaten Abend arbeitnehmer- und

familienfeindtich ist. 1m Ubrigen be-.

steht, wie durch die verschiedensten
Untersuchungen bestétigt wird, abgese-
!jen von ganz kleinen Randgruppen,
iberhaupt kein interesse des Verbrau-
thers an verlingerten LadenschluBzei-
ten. Das geltende LadenschluBgesetz,
ds einen tragbaren KompromiB zwi-
sthen den Interessen der Arbeitnehmer
des Einzelhandels, der Verbraucher
}Ind der Einzelhindler darstellt, tihrt
etat SFhOn dazu, daB die Arbeitnehmer
des Einzethandels taglich nicht vor 19
Uhr nach Hause kommen und an
Samstagen arbeiten miissen. In elner
groBen Umirage bei den Beschéftigten
des Einzelhandels im Bundesgebiet
;vurde der Gewerkschaft HBY von Uber
1£n’:0;§nt der im Verkauf beschaftig-
b kr. eitnehmer bestatigt, daB sie un-

einen Umstinden bereit sind, lan-
E:; als 18.30 Uhr Zu arbeiten. Da das
setzeffl§chlgﬁgesetz als ein Schutzge-
g :Jr die Arbeitnehmer des Einzef-
Wurd:slvor Agsbeutung geschaffen
s ,I ehnt die Gewerkschaft HBV
e alle Versuche ab, dieses Gesetz
Spéléﬂsogenanpte Modellversuche mit
erde nupgszelten zu unterlaufen. Wir
| N nicht Zulassen, daB mit sozia-

e N
®M Besitzstang experimentiert wird.

G;roBe Anstrengungen notwendig
fiir ansehnliche Reallohnsteigerung

In den WSI-Mitteilungen 9/1979 gibt das WSI-Tarifarchiv einen Riick-

blick au

1'979 die Ge.werkschaften des DGB fiir insgesamt mehr als 14 Mil-
lionen Arbeiter und Apgestellte neue Lohn- und Gehailtstarife ab-
geschlossen haben. Die Erhéhungen betrugen durchschnittlich 4,6

Prozent. 1978 waren

die durchschnittlichen

Steigerungen mit 5,2

Prozent und 1977 sogar mit 6,7 Prozent weitaus hoher.

Damit, so stellt das WSI fest, , konnten
erneut nicht die giinstigeren Erhéhun-
gen des Vorjahres erreicht werden,
Niedrigere Tariferh6hungen gab es in
den 60er und 70er Jahren bisher nur in
der Rezession 1967/68". Dies ist zwei-
fellos ein kritischer Hinweis, der von
niemandem iibersehen werden sollte,

Unter Berlcksichtigung starker gestie~

gener Effektivverdienste und auch ei-
ner héheren Nettolohn- und -gehalts-
summe je durchschnittlich Beschaftig-
ten dirften bei einer angenommenen
Preissteigerung von 4 Prozent — sje
wird mit Sicherheit dariiber liegen,
denn sie erreichte im Oktober schon
5,7 Prozent —, so meint das WSI, ,die
Arbeitnehmer 1979 nicht erneut einen
so glnstigen Anstieg ihrer Realldhne
und -gehalter wie im Jahre 1978 erwar-
ten kénnen”. Damit werden die Ge-
werkschaften darauf aufmerksam ge-
macht, daf es notwendig ist, die an-
stehende Tarifrunde mit der groBten
Aufmerksamkeit vorzubereiten und sol-
che Erhdhungen durchzusetzen, die das
Ergebnis von 1979 korrigieren.

Die Vorentscheidung fir das Ergebnis
der letzten Tarifrunde sei im Streik der
Arbeiter und Angestellten der Stahlin-
dustrie gefallen. Umfang und Struktur
dieses Tarifabschlusses hétten die Ent-
wicklung in anderen Tarifbereichen be-
einfluBt. Dies gelte insbesondere fir
den einheitlichen 6-Wochen-Urlaub fiir
alle Arbeiter und Angestellten bei stu-
fenweisem Wegfall der Alters- und Be-
triebszugehdrigkeitsstaffel. Es sei vor
allem der Ausdauer der Stahlarbeiter
zu verdanken gewesen, ,daB bereits
bis zur Jahresmitte 1979 fiir ca. 7,6 Mil-
lionen Arbeitnehmer in zahlreichen Ta-
rifbereichen Urlaubsabkommen mit dem
Ziel des 6-Wochen-Urlaubs bis spéte-
stens 1984/85 durchgesetzt werden
konnten®.

Nunmehr steht die Tarifrunde 1980 un-
mittelbar vor der Tir. Auf den jetzt
stattfindenden Gewerkschaftstagen und
anderen gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen wurde bereits mit ihrer Vorbe-
reitung begonnen. Erdffnet wird sie im
Januar von der Eisen- und Stahlindu-
strie, der metallverarbeitenden Indu-
strie, der papier- und pappeverarbei-
tenden Industrie, deren Tarifvertrage

zum 31. Januar 1980 gekiindigt werden
kbnnen. Es folgen mit Kindigungster-
min 29. Februar der éffentliche Dienst,
die Bundesbahn und Bundespost, Teile
des GroB- und Einzelhandels, des pri-
vaten Baugewerbes und der Sageindu-
strie. Zum 31. Méarz 1980 sind dann die
Lohn- und Gehaltstarife in der Druck-
industrie, in Teilen des GroB- und Ein-
zelhandels, des privaten Versiche-
rungsgewerbes sowie des Garten- und
Landschaftsbaues kindbar. Es schlie-
Ben sich dann an die Bauindustrie und
dis chemische Industrie,

Das WSI kommt zu dem Ergebnis: »An-
gesichts der wieder steigenden Le-
benshaltungskosten und der zur Jah-
resmitte bereits angelaufenen Nach-
schlagsdiskussion' kann damit gerech-
net werden, daB die Tarifrunde 79/80
wieder stérker unter dem Aspekt der
Einkommensverteilung stehen wird."

Sicherlich wird jetzt in den einzelnen
Gewerkschaften die Diskussion Uber
die Forderungshdhe, aber auch Uber
die Forderungsformen getiihrt werden,
vor allem darlber, wie die unteren Ein-
kommen stirker angehoben werden
kénnen. Angesichts der schnellen Auf-
wartsentwicklung der Verbraucherprei-
se — der Lebenshaltungskostenindex
néherte sich schnell der 6-Prozent-Mar-
ke, der schnellen Produktivitatsentwick-
lung um annahernd 4,5 Prozent und
nicht zuletzt der wieder steigenden
Lohnsteuern — sie lagen von Januar
bis September 1979 um rund 4 Milliar-
den DM oder 6,3 Prozent Uber ‘dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres — ist
es nur allzu verstandlich, wenn auf
dem 11. Gewerkschaftstag der |G Bau-
Steine-Erden dariiber diskutiert wurde,
daB eine zweistellige Lohnforderung
jetzt vonndten sei. Nur so kann iber-
haupt gewdéhrleistet werden, daB im
Jahre 1980 wieder eine ansehnliche
Reallohnsteigerung herauskommt und
sich die Verteilungsrelationen nicht
weiter verschlechtern. (Siehe auch 8.1))
Die Unternehmer werden nichts un-
versucht lassen, um mit alten ihnen zur
Verfliigung stehenden Mitteln die Ge-
werkschaften zu hindern, Forderungen
aufzustellen, die den Irteressen der
Mitglieder entsprechen und noch mehr,
diese zu realisieren. GroBe Anstren-

gungen werden notwendig sein. H. Sch.
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160 Prozent
Jahrespramie

Der Betriebsrat der BASF Ludwigshafen
torderte 1979 eine Erhshung der Jah-
respramie auf 170 Prozent eines Mo-
natseinkommens. Bei der Aufstellung
dieser Forderung ging er davon aus,
daB das Geschaftsjahr im Jahre 1979
vergleichbar mit den Ergebnissen der

Jahre 1974 und 1976 ist. DarGber hin-
© aus spielten bei der Diskussion um die

Héhe der Forderung die stark gestie-’

genen Lebenshaltungskosten sowie die
seit einiger Zeit andauernde Diskussion
Uber einen tariflichen Lohnnachschlag
eing nicht unbedeutende Rolle.

Die in den Jahren 1978 und 1979 durch
die  Unternehmensleitung  restriktiv
praktizierte innerbetriebliche Lohn- und
Gehaltsfindung waren weitere Argu-
mente fiir die vom Betriebsrat gefor-
derte Hohe der Jahresleistung 1879, Zu

berucksichtigen ist dariber hinaus die .

in der Vergangenheit ofter geduBerte
Meinung von kompetenten Vertretern
des Unternehmens, daB die Jahres-
pramie ein Regulativ zwischen Tarif-
abschlissen und der Geschaftsentwick-
lung ist und den Anteil der Belegschaft
am erarbeiteten Gewinn beinhaltet.

Aufgrund dieser Tatbestiande war die
Forderung in der genannten GrdBen-
ordnung realistisch. Die Unternehmens-
leitung war allerdings nur bereit, 160
Prozent des im letzten Jahr durch-
schnittlich erzielten monatlichen Brut-
toarbeitsenigelts (ohne Sozialzulagen)
und eine Treuepramie zu zahien.

Die durchschnittliche Erhéhung der
Treueprédmie um 50 Prozent war eine
jahrelange Forderung des Betriebs-
rates .der BASF AG. Diese MaBnahme
wird vom Betriebsrat begriBt, sie kann
allerdings die notwendige Erhdhung
der Jahrespramie nicht ersetzen. In Ab-
wagung aller dieser Tatbestande konnte
der Betriebsrat die Festlegung der
Jahresleistung 1979 jedoch nicht unter-
zeichnen.

In Baden-Wiirttemberg
gemeinsamer MTV

Nach fast ein Jahr dauernden Verhand-
lungen wurde fir die Metallindustrie
Baden-Wiirttembergs ein neuer Mantel-
tarifvertrag abgeschlossen. Er ist ein
Schritt auf dem Wege der von der 1G
Metall geforderten Gleichstellung von
Arbeitern und Angestellten. Der neue
MTV beinhaltet, daB ab 1982 die Kiindi-
gungsfristen fiir Arbeiter und Angestell-
te ab fiinfjahriger Betriebszugehérigkeit
gleich sind. Im Falle von Arbeitsunfa-
higkeit wird dariiber hinaus bei Arbei-

tern bis drei Tage keine éarztliche Be-
scheinigung mehr verfangt, Bedingung
ist auch hier, da der Betroffene dem
Betrieb mindestens funf Jahre ange-
hért. Weiter wurde vereinbart, daB Zwi-
schenzeugnisse wéhrend eines unge-
kundigten  Arbeitsverhaltnisses  nun
auch von den Arbeitern verlangt wer-
den kdnnen. Verbessert wurde fur Ar-
beiter und Angestellte der Zuschuf
zum Krankengeld. Er betragt nach dem
zehnten Jahr der Betriebszuhdrigkeit
100 Prozent.

Im neuen MTV bleiben die gesamten
Zuschlage, entgegen den gewerk-
schaftlichen Forderungen, unverandert.
Nicht wesentlich verbessert hat sich
auch die Probezeit. Diese betragt nach
wie vor flr Arbeiter acht Wochen und
fir Angestellte drei Monate. Lediglich
die Kiindigungsfrist wahrend der Pro-
bezeit wurde fiir Arbeiter nach vier Wo-
chen Betriebszugehorigkeit aut zwei
Wochen verldngert.

5,9-Prozent-Abschlufl
fiir Hessens Elektriker

Ab 1. Oktober erhalten die im hessi-
schen Elektrohandwerk beschaftigten
Arbeiter und Angestellten um rund 59
Prozent heraufgesetzte Lohne und Ge-
haiter. Um den gleichen Prozentsatz er-
hohten sich die Ausidsungssitze fur
Monteure. Angehoben wurden auch die
Ausbildungsvergitungen. Sie betragen
jetzt fUr die verschiedenen Lehrjahre
295 DM, 345 DM, 425 DM und 510 DM
und liegen damit weit unter den Vergu-
tungen wie z.B. in der Bauindustrie
und im Bergbau, aber auch der Metall-
verarbeitung. Die Laufzeit der Tarif-
vertrédge betragt 12 Monate.

Nullangebot durch
Warnstreiks ,,korrigiert”

Nach zweimonatigen Auseinanderset-
zungen und einer Welle von Warn-
streiks konnte die Tarifrunde in Nieder-
sachsens GroB- und AuBenhandel ab-
geschlossen werden. Das Ergebnis
sind zwei Tage mehr Urlaub, Lohn- und
Gehaltserhdhungen zwischen 80 und
110 DM monatlich sowie die Abschaf-
fung der Ortsklasse 1. Darilber hinaus
wurde entsprechend den Forderungen
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) ein MaBrege-
lungsverbot” erreicht. Der Tarifverhand-
fungen waren mit einem provokatori-
schen Nutlangebot der Unternehmer er-
offnet worden. Neue Verhandlungen
wurden nicht vereinbart. Erst die be-
fristeten Arbeitsniederlegungen brach-
ten die Unternehmer zurick an den
Verhandlungstisch und schiieBlich zum
Abschiub des Tarifvertrages.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
ritbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An.
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschatftigten in nicht
auvtgeflihrten kieineren Zweigen.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Etsen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Kldcknerhiitte Bremen
(227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
{110 000); GroB- und AuBenhande! in
Hessen (90 000).

28. Februar — 2,8 Mill,

Oftentlicher Dienst (1900 000); Post
{182 000}; Bahn (171 000}; Bereiche des
Handels (350000); Banken ({300 000).

31. Mirz — 0,85 Mill.

Chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (169 000); privates Versi-
cherungsgewerbe (200 000); Steine und
Erden in Hessen (29000); Teile der
Energiewirtschaft in Hessen und Bay-
ern (21000); GroBhandel Westberlin
{19 000).

30. April — 2,1 Mill.

Bauhauptgewerbe (957 000); Steinkobh-
lebergbau in Nordrhein-Westfalen, Aa-
chen, Niedersachsen wund Saarland
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-
strie (520 000); Bereiche des Handels
{300 000).

31. Maij — 0,07 Mill.

Wohnungswirtschaft (35 000); Zigaret-
tenindustrie (18 000); Brotfabriken Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen und Bremen; Spirituosenindustrie
Hamburg und Nordrhein-Westfalen.

30. Junl — 0,29 MHII,

Kautschukindustrie in Hessen, Niedef-
sachsen und Schleswig-Holstein
(74000); GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz (40 000); Wasser- und
Elektrizititswerke in Nordrhein-West-
falen (40 000); Ersatzkassen (26 000}
Kfz-Gewerbe in Hessen (25000); Zen-
tralheizungs- und Luftungsbau in Bay-
ern (20 000).

31. Juli — 0,04 Mill.
Mehrere Bereiche der Kalk- und Glas-
industrie.

31. August — 0,06 Mill.

Papiererzeugende Industrie (54 000):
Kali- und Steinsalzbergbau; Brauereien
Nordrhein-Westfalen und Hessén:
Gipsindustris Norddeutschland.
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Konzerne
haben Geld

per Lohnpolitik k&me mal wieder eine
Schliisselrolle zu: So klingt es einhellig
aus dem ,Herbstgutachten” der Wirt-
schaftsforschungsinstitute, aus dem
Bundeswirtschaftsministerium und aus
dem Haus der Unternehmerverbinde.
Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde (BDA) meint:
JNVerfehit ware es, wenn sich die Tarif-
parteien bei der Lohnfindung an der
Beschleunigung des Preisanstiegs wah-
rend dieses Jahres und an dem relativ
hohen Produktivitatsfortschritt der Auf-
schwungphase orientierten." Die Lohn-
politik solle sich vielmehr an der 1980
z erwartenden Abschwachung des
Produktivitdtsanstiegs und an den ,.er-
kennbaren Chancen fir eine Preisberu-
higung" orientieren.

Erstaunlich bei solchen AuBerungen ist
weniger die MaBlosigkeit und Unverfro-
renheit des Profitstrebens der Konzer-
ne, sondern die Tatsache, daB die Apo-
stel der Sozialpartnerschatt in der Wirt-
schaftspresse hier noch nicht einmal
ansatzweise Kritik Gben.

Dabei genlgt schon ein Blick auf die
offiziellen Statistiken, um zu erkennen,
daB die Konzerne schon heute in Geld
schwimmen, Dies ist keine Ubertrei-
bung: wie anders soll man es bezeich-
nen, wenn die eigenen Finanzierungs-
mitte! der privaten Unternehmen mehr
als 10 Milliarden DM ber den Anlage-
investitionen liegen? Wenn die Netto-
einkommen  aus Unternehmertatigkeit
und Vermogen, die schon 1978 um 12,5
Prozent {iber dem Vorjahresstand la-
gen, weiter und beschleunigt anstei-

gen, ndmtich um 16 Proze u
o7 nt gegeniber

Mfin stelle sich vor, eine Gewerkschaft
wirde eine Lohnforderung von 20 Pro-
zent nicht nur aufstellen, sondern auch
c{ytchsetzen wollen! Sie wirde fir ver-
rickt erkldrt werden. 20 Prozent Tarif-
Iohnerhéhung ‘aber wiren notwendig,

um eine Nettolohnerhc‘ihung um 16 Pro-
Znt 2u erreichen.

si)r;e eptsprfechende Gewinnerhéhung
tenr Wird nicht nur tir normal gehal-
orldeiz werden sogar lohnpolitische
e Slngen.aufgestelft, die fir 1980
o w“aéznatxon der Realldhne bedeu-
tes Il.:r gn. Nach den Vorstellungen
o '\;V'et{ stgutachtens" der fint gro-
o N ;: schaﬂsforschungsinstitute soll
abhéne' olohn- und -gehaltssumme je
‘s Prg!g Beschaftigten 1980 um 5 bis
e F)zept ansteigen, bei einer erwar-

réissteigerungsrate von 4,5 Pro-

o lrjna:h? dirfte die inflationsrate
SChitzt o als  optimistisch einge-

ein. Gegenwértig liegt sie im-

Merh:
ehin schon, bei etwa 5,7 Prozent.

No .
th Erstaunlicher in dem Gutachten

1. Produzierendes Gewerbe

Index 1970 = 100

Jaten zur Wirtschafisentwicldung

Veréanderung in v. H. gegeniiber

August 1979 Juli 1979 August 1978
Produktion 106,1 ~6,0 + 5,2
Auftragseinginge’ 168,8 ~28 +90

' Nominal

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/79)

2. Preise

Verdnderungen in v. H. gegeniiber
Index 1970 = 100 September 1979  August 1979 September 1978
Lebenshaltung 158,0 + 0,1 + 53
Industriepreise 155,7 +04 + 6,2
Exportpreise 154,7 +0,3 + 6,0
Importpreise 170,6 + 0,2 +17,4
Einzelhandelspreise’ 152,5 - 02 + 50

! August

(Quelie: Statistisches Bundesamt, {t. Presseberichten)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verénderung in 1000 gegeniiber

September 1979  August 1979 September 1978
Arbeitslose 737 - 62 - 127
Kurzarbeiter 37 + 14 - 72
Offene Stellen 320 - 19 + 68

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/79)

4. Gewinne im 1. Halbjahr 1979

In Mrd. DM inv. H. gegenliber Vorjahr
Bruttoeinkommen aus Unter-
nehmertatigkeit und Vermégen 146,8 + 11,9
Nettoeinkommen aus Unter-
nehmertétigkeit und Vermégen 107,9 + 15,9
Eigene Finanzierungsmittel
der Unternehmen’ 89,0 + 19,5
Bruttoanlageinvestitionen
der Unternehmen 78,5 + 14,1
Auslandsinvestitionen® 3,4 + 25,9

' Unternehmen ohne Wohnungswirtschaft und Finanzinstitutionen
2 Gesamtwirtschaft, It. Bundeswirtschaftsministerium
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/79)

5. Gewinne der Banken 1978

in Mrd. DM In v. H. gegentiber Vorjahr
Zinsuberschuf3 36,5 + 9,3
ProvisionsiberschuB3 5,1 + 95
Betriebsergebnis 13,2 + 12,9

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/79)

und in den offiziellen Prognosen ist die
Behauptung, wesentlich héhere Tarif-
abschlisse als 1979 gefédhrdeten die
Konjunktur. Denn sowohl aus den aktu-
ellen Zahlen als auch aus den Progno-
sen geht hervor, daB die Gewinne wei-
terhin bedeutend rascher ansteigen als
die Investitionen. Eine kréaftige Lohner-
hohung wirde also lediglich zu einer

gewissen Abschdpfung von Profitteilen
fuhren, die ohnehin von den Konzernen
nicht im Inland in Form von Sachanla-
gen angelegt werden. Dies ist ein Er-
gebnis einer gezielten Monopolstrate-
gie, die es vorzieht, die Preise zu er-
hohen, statt die Produktion auszuwei-
ten, und zugleich einer unzureichenden
privaten Nachfrage. LG.



8 11/79

GEWERKSCHAFTEN

DGB-Programmentwurf liegt vor :
Vetter fiir Anregung und Kritilk

Knapp viereinhalb Jahre nach der Auftragserteilung durch den vor-
letzten DGB-BundeskongreB im Mai 1975 hat der Bundesvorstand
nunmehr am 2. Oktober 1979 den fiir die Mitgliederdiskussion be-
stimmten Entwurf zur Uberarbeitung des DGB-Grundsatzprogramms
vorgelegt. Das neue Programm soll im April 1981 auf einem auBer-
ordentlichen DGB-KongreB in Diisseldorf beschlossen werden.
NACHRICHTEN machen im Einhefter dieser Ausgabe den Entwurf
im Wortlaut bekannt und werden sténdig iiber die nunmehr begon-
nene Programmdiskussion informieren.

Im Unterschied zu dem langen Zeit-
raum, den der Bundesvorstand bendtig-
te, um einen Entwurf vorzulegen — be-
kanntlich gab es zahlreiche interne
Vorentwiirfe —, hat die Mitgliedschaft
relativ wenig Zeit fiir die Diskussion.
Die antragsberechtigten Organe -—
Hauptvorstande der 17 Einzelgewerk-
schaften, DGB-Landesbezirke, DGB-
Bundespersonengruppenausschiisse
und der Bundesvorstand — miissen
ihre Abinderungen bereits am 31. De-
zember 1980 vorlegen. Da erfahrungs-
gemaR diese antragsberechtigten Orga-
ne fir die Gliederungen an der Basis
noch frihere Termine stellen, wird sich
die Diskussion hauptsachlich im ersten
Halbjahr 1980 abspielen.

Sicherlich werden auch die 1980 statt-
findenden Gewerkschaftstage der Ge-
werkschaft Kunst, der Gewerkschaft
offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr, der 1G Chemie-Papier-Keramik.
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen, der
IG Metall, der Deutschen Postgewerk-
schaft sowie der iG Druck und Pa-
pier zum DGB-Grundsatzprogramm
Stellung nehmen und dazu Antrage
verabschieden. Bei der Vorstellung des
Programmentwuris sagte DGB-Chef
Vetter, er erhoffe eine .Jebhafte Diskus-
sion, Anregung und Kritik der Gliede-
fungen des DGB und der Gewerkschat-
ten'. Der DGB werde der Programm-
diskussion einen hervorragenden Stel-
fenwert in der Arbeit der Gewerkschal-
ten einraumen. ’

Bei einem Vergleich des giltigen Pro-
gramms von 1963 mit dem Entwurf zei-
gen sich bei Beibehaltung der Grund-
-konzeption einige Verénderungen: Bei-
spielsweise werden die Gewerkschaften
als ,,Selbsthilfe- und Kampforganisatio-
nen™ charakterisiert, die ,,Einheit von
Schutz- und Gestaltungsfunktionen*
festgestellt, die Schaffung der Einheits-
gewerkschaften als ,,wesentliche Errun-
genschaft der Geschichte der Gewerk-
schaftsbewegung" bewertet, ,eine an
den Interessen der Arbeitnehmer orien-
tierte Wirtschafts- und Geselischafts-
ordnung” gefordert und das .Verbot
der Aussperrung" verlangt. All dies war

im bisherigen Prcgramm nicht enthal-
ten. DarOber hinaus wurden alte Zépfe
- z. B. die Wiedervereinigung
Deutschlands sei die Voraussetzung fiir
eine friedliche Ordnung Europas, und
das Bekenntnis zum Berufsbeamtentum
— ersatzlos abgeschnitten.

Trotz dieser und weiterer punktueller
Verbesserungen miissen der Entwurf
wie auch das gliltige Programm als
Kompromisse der im DGB vorhandenen
Tendenzen eingeschitzt werden. Aus
dem gultigen Programm sind eine gan-
ze Reihe vorhandener Widerspriiche
und Inkonsequenzen fortgeschrieben
worden. AuBerdem sind die Erfahrun-
gen, die von den Gewerkschaiten ins-
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besondere seit der Krise von 1974 mit
der kapitalistischen Wirtschaftsordnung
gesammelt wurden, nicht geniigend be-
ricksichtigt. Vor allem die Erkenntnis-
se, die die Gewerkschafter aufgrund
der langanhaltenden Massenarbeitslo-
sigkeit, dem Abbau hart erkampfter So-
zialleistungen, mit dem brutalen Aus-
sperrungsdiktat sowie der Tabu- und
Blockadepolitik der Unternehmerver-
bande gemacht hatten, widerspiegeln
sich ebenso unzureichend wie die vor-
handene Rechtsentwicklung und die
neonazistischen Tendenzen. Das kann
hier nur mit wenigen Beispielen belegt
werden,

Unverandert aus dem glltigen Pro-
gramm hat man den schwammigen Be-
griff vom ,,Gesamtwohi* tibernommen,
dem angeblich die Gewerkschaften bei
der !nteressenvertretung der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten wie auch bei
der Wahrung der Mitbestimmung die-
nen wirden. Man kann nicht zugleich

—————

die Interessen der Lohnabhingigen
und der Unternehmer vertreten, Das
kollidiert mit einer neuaufgenommenen
Feststellung im Entwurf: ,,Den Interes-
sen der Unternehmer an maximalen
Gewinnen stehen die Interessen der
Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplit.
zen, menschenwiirdigen Arbeitsbedin.
gungen und ausreichenden Einkommen
gegenuber.” Im Gegensatz dazu orien.
tiert das sogenannte Gesamtwoh! indj-
rekt auf die ,,Sozialpartnerschan“,
ebenso wie der zu Recht von dep Ge-
werkschaften kritisierte Paragraph 2 im
BetrVG, der den Betriebsrat zur ,Ver-
trauensvollen  Zusammenarbeit mit
dem Unternehmer zum ,Wohl der Ar.
beitnehmer" und zum ,Woh! des Be.
triebes” verpflichtet.

Zwar ist es zu begriien, daB im Ver-
gleich zum 63er Programm Forderun-
gen nach dem Recht auf Arbeit erhghte
Beachtung erhalten haben, aber die er-
forderliche Arbeitszeitverkiirzung wird
bei dem Schwerpunkt , Vollbeschati-
gung" nur an letzter Stelle erwahnt,
Viele Gewerkschafter halten es fir not-
wendig, einzelne Etappen des Kampfes
zur klrzeren Arbeitszeit, so z. B. das
nachste Ziel, die 35-Stunden-Woche,
vom kiirzlich beschiossenen Aktions-
programm auch in das Grundsatzpro-
gramm zu ubernehmen.

Der Entwurf verzichtet auf die bisher
gestellte Forderung: ,,Der Anspruch der
Arbeitnehmer auf eine Beteiligung an
dem bisher bereits gebildeten Vermo-
gen bleibt aufrechterhalten.” Jetzt wird
nhur noch eine Beteiligung an dem ,zu-
wachsenden Produktionsvermégen* ge-
fordert. Zugleich ist die Zielvorstellung
neuaufgenommen worden, daB die Ge-
werkschaften um einen ,,gerechten An-
teil der Arbeitnehmer am Ertrag ihrer
Arbeit" kampfen. Kann es in einer am
Profit orientierten kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung einen ,gerechten An-
teit* und damit einen ,gerechten
Lohn' geben?

Zur Frage der gegenwdrtig breit disku-
tierten Haltung Uber die Kernenergie
gibt es keine Aussage, wenn man von
der Feststellung im Abschnitt Gber die
»Offentliche und freie Gemeinwirt-
schaft” absieht, daB staatliches Eigen-
tum an allen Kernbrennstoffen und
»&ine strenge Kontrolle des Kernbrenn-
stofftkreislaufs” notwendig seien. Sicher
wird diese Problematik in der Diskus-
sion eine Rolle spielen. Nach Vorstel-
lung vieler Gewerkschafter missen
Kernkraftwerke, und alles was damit zu-
sammenhdngt, in &ffentlich-kontrollier
tes Gemeineigentum bei gleichzeltiger
Mitbestimmung der Gewerkschaften
Uberfiihrt werden.

Abstriche gegenilber dem giiltigen Pro-
gramm gibt es auch in der Analyse.
Bisher heiBt es: ,Die Entwicklung .m
der Bundesrepublik hat zu einer Wie-

_ derherstellung alter Besitz- und Macht-

verhaitnisse gefihrt." Jetzt steht im
Entwurf: ,,Die Entwicklung in der Bun-
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desrepublik hat die alten Besitz- und
Machtverhditnisse nicht wesentlich ver-
andert’.” Mit dem Verzicht des Begrifts
Wwiederherstellung** entfallt die Dar-
;lellung. daB 1945 das mit dem Fa-
schismus verbundene kapitalistische
gystem am Boden lag. Und mit den
neuaufgefiihrten Worten |, nicht wesent-
lich" werden llusionen genahrt, als
habe sich an den &konomischen und
politischen Machtverhéltnissen in die-
sem Lande etwas verandert.

Unbeschadet dieser kritischen Darle-
gung sind natirlich die von den grofien
Konzernen beherrschten Unternehmer-
verbdnde und die hinter ihnen stehen-
den politischen und publizistischen
Krifte generell mit dem Programment-
wurf des DGB nicht einverstanden. Re-
présentanten von BDA und BDI, von
CDU/CSU und FDP sowie Unterneh-
merblatter  wie |, Handelsblatt” und
+FAZ" kritisieren insbesondere die For-
derungen zur Investitionskontrolie und
verlangen mehr oder weniger offen ein
Bekenntnis der Gewerkschaften zum
Kapitalismus und zur Sozialpartner-
schaft sowie eine generelle Abkehr von
jeglichen Forderungen, die auf eine
grundlegende  Reform  der Gesell-
schaftsordnung hinauslaufen,

In einer Frage irrt allerdings der be-
kannte Gegner der Gewerkschaften,
Emst Glnter Vetter von der ,FAZ". Er
behauptet, ,, Auswiichse des Kapitalis-
mus, wie Ausbeutung und Unterneh-
merwilikiir' wéren in dem neuen Ent-
wurtin die Vergangenheit gesetzt. Aber
gerade das zeichnet den neuen Ent-
wurt aus. Gegeniiber dem 63er Pro-
gramm wird deutlich, daf3 , die kapitali-
stische Ordnung* nicht nur in der Ver-
gangenheit, sondern auch heute ,,so-

Ziale Mistande und Krisen" verur-
sacht,

Ungeachtet der Angriffe der Gewerk-
schaftsgegner auf den Programment-
Wyrf stehen die Funktionire und Mit-
glieder der Gewerkschaften vor der
Aufgabe, den Entwurf kritisch zu prifen
ynd ihre Erfahrungen und Erkenntnisse
In die Programmdiskussion einzubrin-
g%en. Nur so kann ein Programm zu-
stande kommen, das nach Eugen Lode-
1er ,.ein verbindlicher Rahmen und eine
verpflichtende Leitlinie" fir die Ge-
Werkschatten sein soll.

Bei dem erforderlichen Vergleich mit
dem giitigen Programm von 1963 er-
9t sich insotern eine Schwierigkeit,
weil auf die bisherigen drei Hauptab-
SCh_mlle — Wwirtschaftspolitische, sozial-
E;Imsche un.d kulturpolitische Grund-
derzeE‘ verzichtet wurde. Jetzt umfaBt
i nwurf neben der Praambel drei-
Srlegl.elchl?erechtigte Einzelabschnitte.
Ausr:a!rl:gs st die Reihenfolge mit einer
o) me belbehaltgn worden. Einige
itiscg:xe aus d?n bisherigen sozialpo-
En n Grt{ndsatzen kommen jetzt im
Wurt unmittelbar nach der Priambel.
Werner Petschick
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DGB-Bildungskonferenz beschlieBt
Kampagne fiir Gesamtschule

Der DGB und seine Gewerkschaften werden sich ,,bei den kommen-

den Wahlkéi'mpfen .aktiv fiir die Gesamtschule einsetzen und gegen
jeden Partei ergreifen, der die Arbeit der Gesamtschule in Frage

stelit und ihre weitere Entwicklung blockiert*. Das Eintreten fiir die

ferenz. des DGB, die vom 29. bis 31. Oktober 1979 mit 700 Teilneh-
mern in Essgn statifand. Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
Sprach vorwiegend zum Entwurf fiir ein neues DGB-Grundsatzpro-

gramm.

In ihrem Referat zu dem Thema |,Bil-
dung fiir das Leben — in Gesellschatt,
Beruf, Politik und Kultur” setzte sich
die stellvertretende DGB-Vorsitzende
Maria Weber leidenschaftlich fur die in-
tegrierte Gesamtschule ein. Sie sichere
»den Kindern und Jugendlichen, insbe-
sondere aus Arbeiterfamilien, die best-
mogliche Bildungsférderung”, schaffe
bessere Chancengleichheit und ermdg-
liche es, neue Lern- und Arbeitsformen
durchzusetzen.

Die Rednerin, selbst CDU-Mitglied, kri-
tisierte insbesondere machthungrige,
politische Strategen der CDU/CSU, die
die Gesamtschule von vornherein ab-
lehnen oder aber als ,sozialistische
Einheitsschulen' verteufein. Hinter den
Begriffen der CSU-Landesgruppe im
Bundestag wie ,,Discount examina"
oder ,Billigpreis-Abitur" stehe ein ge-
schlossenes Konzept im gesellschaftli-
chen und politischen Machtkampf.
Wértlich sagte Frau Weber: ,Dies ist
Klassenkampf von coben, der sich des
dreigliedrigen  Schulsystems (Haupt-
schule, Realschule, Gymnasium) be-
dient, um auszulesen, Eliten zu schaf-
fen und abzuschotten und um damit
traditionelle Machtstrukturen . . . zu er-
hailten.*!

in einer einmiitig angenommenen Ent-
schlieBung wird verlangt, die integrierte
Gesamtschule als Regelschule einzu-
filhren und sie rechtlich den anderen
Schularten gleichzustellen sowie auch
weiterhin die dort erworbenen Schutab-
schlisse bundesweit anzuerkennen.
Auch Bildungsminister Schmude (SPD)
sprach sich fur die Gesamtschule aus
und verurteilte die Blockadepolitik der

unionsregierten Lé&nder in der Bund-

Lander-Kommission fiir Bildungspla-
nung und Forschungsférderung.

Maria Weber wurde nach der Bildungs-
konferenz von Spitzenvertretern ihrer
Partei wegen ihrer konsequenten Hal-
tung zur Gesamtschule angegriffen und
diffamiert. Gegenlber der Presse wies
sie diese Vorwiirfe zurlick und machte
deutlich, daB sie die Kritik an der CDU/
CSU als Gewerkschafterin entwickelt
habe und auch kinftig die parteipoliti-

sche’ Unabhangigkeit des DGB achten
werde.

Die Konferenz beschrankte sich nicht
allein auf die Gesamtschule. Im Referat
und der Diskussion in neun Arbeits-
kreisen wurden dariiber hinaus die gra-
vierenden Méngel 'in der beruilichen
Bildung angeprangert und die gewerk-
schaftlichen Forderungen an den Ge-
setzgeber erneuert. Die Themenbreite
reichte von der Einfihrung des 10.
Schuljahres, tber die Ganztagsschule,
die Chancengleichheit fir Madchen
und Frauen, die Alternativen zur be-
trieblichen Ausbildung, die Reform der
Hochschulausbildung, die DGB-
Schwerpunktthemen fiir die ortliche
Bildungsarbeit bis zur Erwachsenenbil-
dung als Voraussetzung fiir eine wirk-
same Interessenveriretung.

In dem Arbeitskreis Erwachsenenbil-
dung forderten die Teilnehmer einen
gesetzlichen Bildungsurlaub fir alle.
Dieser miiBte unabdingbar durch ge-
setzliche Finanzierungsmafinahmen er-
ganzt werden und diirfe die gewerk-
schaftliche Autonomie der Bildungsar-
beit nicht einschranken. Um auf den
Gesetzgeber Druck auszuliben, sollten
auch tarifvertragliche Regelungen in
Betracht gezogen werden. 0

In den Wandethalien beméingelten Teil-
nehmer, daB bei der Diskussion in den
Arbeitskreisen bestimmte Fragen, wie
z.B. das Berufsgrundbildungsjahr we-
gen interner Meinungsverschiedenhei-
ten ausgeklammert und die wichtige
Frage der betrieblichen Ausbildung
nicht behandelt worden wiren. AuBer-
dem seien bei der Zusammenfassung
der Diskussion viele Probleme und kri-
tische Hinweise unter den Tisch getal-
len.

Heinz Oskar Vetter nahm Gelegenheit,
in seinem Referat einige Gesichtspunk-
te fUr die Diskussion um ein neues
DGB-Grundsatzprogramm darzulegen.
Neben der Hervorhebung der Grund-
rechte im vorliegenden Entwurf, beton-
te er besonders die Rolle der Einheits-
gewerkschaft als unabhidngigen aber
keineswegs unpolitischen oder gar
neutralen Verband. W. Petschick
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IG Bau-Steine-Erden lehnt
Leiharbeiter-iMienschenhandel ab

Ein groBes Arbeitspensum hatten sich die 345 Delegierten des 11.
ordentlichen Gewerkschaftstages der |G Bau-Steine-Erden (BSE)
vorgenommen, als sie sich vom 22. bis 26. Oktober 1979 im Westher-
liner Internationalen Congress Centrum versammelten. 531 allgemei-
ne Antrige, 30 Antrige zur Satzung, acht EntschlieBungen sowie
zahlreiche Initiativantrdge gait es zu diskutieren und zu verabschie-
den. Im Mittelpunkt der Beratungen und der oft recht kritischen Dis-
kussion standen vor allem Probleme, die den Mitgliedern unmittelbar

unter den Né&geln brennen.

In seinem Grundsatzreferat — das al-
lerdings nicht diskutiert wurde — ver-
teidigte der wiedergewahlte Vorsitzen-
de der IG Bau-Steine-Erden, Rudolf
Sperner, die Einheitsgewerkschaft. Aut
die Angriffe der CDU/CSU ging er al-
lerdings nur insofern ein, als er fest-
stellte, daB die Forderung nach unbe-
grenzter Pluralitdt nichts anderes als
den Versuch bedeute, Gewerkschaften
zu schaffen, ,die verlangerter Arm ej-
ner Partei sein sollen”. Da aber bei
wechselnden Mehrheiten SPD und
CDU/CSU gleich stark seien, habe es
keinen Sinn, ,bestimmte Personen an-
zugreifen®.

In der Diskussion zum miindlichen Ge-
schaftsbericht war Sperner von Lothar
Mergard (Kassel) aufgefordert worden,
etwas zu den Tiraden von Franz Josef
StrauB zu sagen. Mergard meinte: ,.Die-
sem machtbesessensn Politiker darf es
nicht gelingen, uns in die Ecke zu
‘drangen, in der wir nur erdulden und
bestenfalls noch knurren. Dem Ungeist
von Kreuth und der Politik der CDU/
CSU unter dem Schlachtruf ,Freiheit
oder Sozialismus' missen wir unsere
Haltung, unsere Meinung entgegenset-
zen, die da lautet: Es wird und darf
kein zweites 1933 geben . . .

Rudolf Sperner stellte fest — und hier
gab es Bravorufe —, daB wir es mit
einer Preis-Lohn- und nicht mit einer
Lohn-Preis-Spirale zu tun hatten. Es sei
deshalb ein Méirchen, daB Lohn- und
Gehaltserhéhungen die Wirtschaftskraft
schwachten. Die Verbesserung des Le-
bensstandards sei notwendig, um die
Binnenkaufkraft zu stirken und die
Nachfrage zu schaffen, die fir ein steti-
ges Wachstum erforderlich seien. Da-
mit wirde auch ein Beitrag geleistet
zur Sicherung vorhandener und Schaf-
fung neuer Arbeitsplédtze. Der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter hatte
schon zu Beginn des Gewerkschaftsta-
ges in seiner BegriBungsrede darauf
verwiesen, daB die Arbeiter und Ange-
steilten durch ihre Arbeit den Produkti-

vitatsfortschritt méglich gemacht haben.

Dadurch héatten sie auch ein Recht auf
spirbare Erhéhung ihrer Realeinkom-
men. Theodor Schoofs (Augsburg)

meinte, daB daher in der nachsten
Lohnrunde eine zweistellige Forderung
erhoben werden muBte, ,,damit fir uns
auch anstandig etwas herausschaut."

Die Delegierten forderten ein volles 13.
Monatseinkommen, die Heraufsetzung
der verschiedenen Zuschldage, einen
30tagigen Urlaub, der ganzjahrig dispo-
nierbar sein muB, und die stufenweise
Verkilrzung der wdchentlichen Arbeits-
zeit auf 35 Stunden bei voliem Lohn-
ausgleich.

Ein wichtiges Anliegen der |G Bau-
Steine-Erden ist die Sicherung eines
ganzjahrigen Einkommens. Schritte zu
einem Jahresgarantielohn sind anvi-
siert. Dazu gehort, das Wintergeld zu
erhdohen. Der Bezugszeitraum soll sich

Wahlergebnisse

(abgegebene Stimmen in Klammern)
Bundesvorsitzender: Rudolf Sperner
274 (334)

- Stellvertr. Bundesvorsitzender: Konrad

Carl 286 (345)
Mitglieder des Bundesvorstands (343)

Max Geppert 260
Kurt Herforth 224
Jiirgen Jons 256
Erwin Kastleiner 283
Adam Kneib 233
Bruno Kadbele 272
Karl-Heinz Tiedtke 189

mit dem des Schlechtwettergeldes dek-
ken und um die Monate Oktober und
April erweitert werden. Das Schlecht-
wettergeld soll wieder den Zuschlag
erhalten, der durch das Haushaltsstruk-
turgesetz gestrichen wurde. Aber — so
Sperner — es komme nicht nur darauf
an, die Einkommenssituation im Winter
zu verbessern, sondern auch das Wet-

- terrisiko im Sommer auszuschalten. Die

Baustelien miiBten daher wetterfest ge-
macht werden. Wirden dann die Be-
triebe Produktionsausfalle hinnehmen,
darfe dies nicht zu Einkommensausfal-
len bei den Arbeitern und Angesteliten
tuhren. Dies sei ein wichtiger Schriit
auf dem Weg zum ganzjihrigen Ein-
kommen.

Die IG BSE will, daB das Recht auf Ar-
beit in das Grundgesetz aufgenommen
wird. Es soll alierdings nicht bei einem
aligemeinen Bekenntnis und bioRer
Theorie bleiben. Die Gewerkschait ver-
steht unter diesem Recht, dag jeder ¢j.
nen Anspruch auf einen sicheren Ar-
beitsplatz, einen Arbeitsplatz an dem
Ort, wo die sozialen Bindungen beste-
hen, der der Qualifikation entspricht,
mit menschengerechten Arbeitshedin.
gungen und einem Entgelt, das die Exi-
stenz sichert und ein menschengerech-
tes Leben gewahrleistet.

Zu einem immer groBeren Argernis
wird die Leiharbeit. Der Gewerkschafts-
tag fordert daher das grundsatziiche
Verbot der Verleihung von Arbeitskrif-
ten. Sperner bezeichnete die Praktiken
der Leihfirmen als Menschenhandal,
Das  Arbeitnehmerlberlassungsgesetz
gestatte es, jeden Menschen zu verlei
hen. Dadurch wirden die tarifvertrag-
fich festgelegten Arbeitsbedingungen
unterfaufen und die Sozialkassen ge-
schadigt.

Probieme, die lber den unmittelbaren
Zustandigkeitsbereich der IG Bau-Stei-
ne-Erden hinausgreifen, wurden entwe-
der nur am Rande oder uberhaupt
nicht behandeit. Selbst der Entwurf ei-
nes neuen DGB-Grundsatzprogramms
spielte kaum eine Rolle. Dabei kann
aber nicht {ibersehen werden, daB die
gesellschaftlichen Bedingungen im In-
neren und AuBeren die Bedingungen
wesentlich beeinflussen, unter denen
sich das Wirken auch der IG BSE voll-
Zieht.

Im Gegensatz zum Grundsatzreferat
und dem miindlichen Geschéaftsbericht

.wurde in den Antragen ein breites poli-

tisches Spektrum abgehandelt. Obwoh!
Bundeskanzler Schmidt die Delegierten
beschwor, ,sich nicht von irgendwel-
chen Leuten, die ein Interesse daran
haben, die Zustande in unserem Land
herabzusetzen, fiir dumm verkauien zu
lassen. Und ,Berufsverbote’ hat es bei
uns nie gegeben, das ist eine kommu-
nistische Lesart", folgten ihm die Dele-
gierten nicht. Sie wandten sich gegen
den Abbau demokratischer Grundrech-
te und forderten die Aufhebung des so-
genannten Radikalenerlasses. Eine ein-
deutige Absage wurde dem Neofaschis-
mus in all seinen Erscheinungsformen
erteilt. ’

Obwoh! Rudolf Sperner in seiner Be-
graBung die Politiker aufforderte, ,,de_n
Ausgleich mit der DDR und den ostli-
chen Nachbarn zu suchen’, der West
berliner Blrgermeister Stobbe aufrief,
.Briicken zu bauen, die man begehen
kann", Bauminister Haack an die Bau-
leute appellierte, die Kontakte mit Qef
DDR und anderen sozialistischen Lan-
dern auszubauen und sogar eine ,VO©-
reiterfunktion* auszuflillen, beharrte,ldle
1G Bau-Steine-Erden auf ihrer Position.
keine Kontakte aufzunehmen. (Weiteré

Aspekte behandeln wir in Nr. 12/79.)”
Heinz Schafer
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Kritisch-konstruktiver Verlauf
der 10. Vertrauensleutekonferenz

n,Gewerkschaftliche Kraft gegen Unternehmermacht”. Unter diesem
Motlo tagte vom 25. bis 27. Oktober die 10. 1G-Metall-Vertrauensleu-
tekonferenz mit 557 gewihiten Delegierten und zahireichen Gisten
in Dortmunds Westfalenhalle. Inshesondere drei Themen beherrsch-
fen die Diskussion: der Kampf gegen Rationalisierungsfolgen, eine
Aufarbeitung der Nachschlagsdiskussion im Zusammenhang mit der

bevorstehenden Tarifrunde, sowie die jungst bekanntgewordene Be-

spitzelung von Betriebsrdten und Vertrauensleuten durch den Ver-

fassungsschuiz (siehe auch Seite 2).

Lutz Dieckerhoff, Mitglied des ge-
schaftstihrenden Vorstands, sprach in
seiner Einfihrungsrede von den ,vielen
tausend Nadelstichen” gegen die ge-
werkschaftliche  Vertrauensleutearbeit,
.die kaum belegbar, aber spirbar
sind“, und rief dazu auf, die wenigen
Mitbestimmungsrechte voll zu nutzen
und enger mit den Betriebsriaten zu-
sammenzuarbeiten. An zahlreichen Bei-
spielen wies er nach, daB die Bundes-
republik nach wie vor ein Unterneh-
merstaat ist. Unternehmermacht kiame
in dem ,,Raubzug der Mineraldlkonzer-
ne” auf die Taschen der Verbraucher
um Ausdruck und auch darin, daB die
Multinationalen Hunderte von Millionen
DM oder Dollars hin- und herschieben
kinnten, ohne Riicksicht auf die
«Funktionsfahigkeit des internationalen
Wihrungsgefiges”. Als Schlufifolge-
fung wiederholte der 1G-Metall-Funktio-
ndr die alte gewerkschaftliche Forde-
rng nach ,,Demokratisierung der Wirt-
schaft auf allen Ebenen'.

In seinem Referat erinnerte 1G-Metall-
Vorsitzender Eugen Loderer in einer
geschichtlichen Replik an »Konzernge-
'{Jaltige und GroBbankiers”, die Hitler
finanziert hatten, Angesichts dieser
Tatsache sei es ein .dreistes und un-
verfrorenes Ablenkungsmanéver"”, wenn
C§U-Genera|sekrelér Stoiber, wohl mit
Rickendeckung von StrauB, behaupts,
dad Nationalsozialisten in erster Linie
Sozialisten gewesen seien.

Loderer bescheinigte der SPD/FDP-
Koﬂalilion durchaus Erfolge. Sie habe
Briicken geschlagen zu den Vélkern
des Ostens und neue Wege' in der In-
Tnpolitik gewiesen. Man kénne sich
|edoct? 'des Eindrucks nicht erwehren,
;:sdsel Im Gefolge der Rezession Sand
1 as Getragbe der Reformpolitik gera-
. Als Indiz dafir nannte er die ver-
Mogenspolitischen Plane der Bundes-
feqneru[\g. Diese seien ein »Musterbei-
zplel !ur soziale Tduschungsmandver"
™ ein |, Paradefall fir Armut an so-

laler Phantasie und Mangel an politi-
Scher Konzeption*,

:-:ngere Passagen seiner Rede widme-
rﬁck}‘er 1G-Metall-Vorsitzende der zu-
itgenden und der bevorstehenden

Tarifrunde. Durch den Stahlarbeiter-
streik sei flir den gréBten . Teil der
Stahiarbeiter der erste Schritt zur Ver-
kirzung der Arbeitszeit getan worden:
.Da beiBt keine Maus den Faden ab*.
In diesem Zusammenhang ging er auf
die Aussperrung ein. Der Kampf dage-
gen kdénne nicht von der IG Druck und
Papier und 1G Metall allein gefiihrt
werden. Deswegen habe seine Organi-
sation den DGB ,,zu zentralen Aktionen
gegen die Aussperrung fiir die unmit-
telbare Zukunft aufgefordert".

Was die bevorstehende Lohnrunde be-
trifft, so wird nach Loderer ein voller
Preisausgleich, eine Beteiligung am ge-
samtwirtschaftlichen  Produktivitatszu-
wachs anvisiert und dariiber hinaus
eine ,,Umverteilungskomponente zugun-
sten der Arbeitnehmer” geprift. Diese
Aussagen fanden durchaus die Zustim-
mung samtlicher Delegierten.

An der Reaktion aber auf die Abkanze-
lung der Baden-Wirttemberger durch
Loderer wegen ihrer Forderung nach

Kiindigung des Tarifvertrages iiber
betriebliche  Sonderzahlungen  und
seiner Behauptung, die Nach-

schlagsforderungen seien von auBien
(von der ,UZ" und der DKP) in die
Organisation getragen worden, wurde
sichtbar, wieviel Zindstoff sich ange-
sammelt hatte. In Dortmund entziindete
er sich. llona Hisewitz aus Reutlingen,
stellvertretende Vorsitzende der Bosch-
Vertrauenskorperleitung, wies auf die
Unzufriedenheit der Kollegen an der
Basis hin. In den letzten beiden Tarif-
runden sei der Einsatz der gewerk-
schaftlichen Kraft ungeniligend gewe- -
sen, ,,und wir mufiten dafir die Prugel
einstecken, die anderen
waren.

Bereits im Frihjahr, so Heinz Bormann
aus Waiblingen, haben wir erklart, daf,
wenn die 4,3 Prozent nicht ausreichen,
zweifache Moglichkeiten zu einem
Preisausgleich bestlinden: die Kindi-
gUng des Abkommens lber das 13.
Montatseinkommen und der Leistungs-
zulage. Nichts anderes hétten die Kol-
legen gewolit. Der Kollege Oswald aus
Ludwigsburg wies neben weiteren Dis-
kussionsrednern darauf hin, daB nicht

zugedacht

die UZ und die DKP die Nachschlags-
diskussion initiiert hatten. Vielmehr ha-
ben die Preissteigerungen dazu ge-
flhrt. Er warnte davor, in den Gewerk-
schaften nach links zu schlagen. Denn
auch dann hatte StrauB sein Ziel, die
Spaltung der Gewerkschatften, erreicht.
Als ,Nicht-UZ-Leser" wollte der Be-
triebsratsvorsitzende von Opel, Ris-
selsheim, Richard Heller, seinen Dis-
kussionsbeitrag  verstanden  wissen.
Zum ersten Mal habe er in Fulda von
seinem Bezirksleiter gehért: , Wenn die
Prozente nicht mehr stimmen, miissen
wir das eben korrigieren.” Und es sei
eine Tatsache, daB es den Kollegen an
Geld gefehit habe.

Aber auch die bevorstehende Tarifrun-
de wurde in mehreren Diskussionsbei-
tragen angesprochen. Die Mitglieder
seien sich darin einig, so Renate
Schissler aus Velbert, ,,da8 die kom- -
mende Tarifrunde mit einem eindeuti-
gen Erfolg abgeschlossen- werden
muB”. Wenn das Motto der Konferenz
als Arbeitsauftrag verstanden und der
gewerkschaitliche EinfluB vergréBert
werden soll, ,dann ist der Weg Uber
eine erfolgreiche Tarifpolitik sicherlich
der beste'.

Am 2. Konferenztag diskutierten die
Vertrauensleute in vier Arbeitsgruppen
die vor der IGM stehenden Aufgaben.
Die Arbeitsgruppe 2 beschiftigte sich
mit dem Thema ,,Rationalisierung und
gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung”. Hier reichte die Diskussions-
spannbreite von Situationsbeschreibun-
gen bis zu Losungsansatzen. Ein Dis-
kussionsredner sprach von der schlei-
chenden Rationalisierung. Sie habe
dazu gefuhrt, daB in einer baden-wiirt-
tembergischen Verwaltungsstelle in
den letzten sechs Jahren 21,6 Prozent
der Arbeitsplatze wegrationalisiert wor-
den seien.

Es war auch Uber Erfolge zu berichten.
So gelang es den Vertrauensleuten der
Max-Hitte in Amberg zu verhindern,
daB die als Jobkiller beriichtigte US-
Unternehmensberatungsfirma McKin-
sey den Betrieb durchkdammt. Betriebs-
rate und Vertrauensleute von MAN in
Augsburg erreichten zwar nicht die
Verhinderung des Eindringens der Un-
ternehmensberater, wohl aber eine Be-
triebsvereinbarung, ,,die dem unwissen-
schaftlichen und inhumanen Vorgehen
von McKinsey mehr als nur die Spitze
nimmt*.

Die zweieinhalbtagige kritische, aber
konstruktive Konferenz endete mit ei-
nem Referat von Georg Benz, Mitglied
des geschaftsfihrenden IGM-Vor-
stands. Er machte deutlich, worum es
in den nachsten Jahren gehen wird:
Abwehr der Auswirkungen von Tech-
nisierung und Rationalisierung, ver-
dichteter Leistungsdruck, Personalab-
bau, Arbeitslosigkeit und Angriffe auf
Arbeitnehmerrechte wirden auch kinf-
tig die Schwerpunkte der Arbeit sein.

' Gisela Mayer
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» » - « SchlieBlich siegte die Vernunft,
die Einheitsgewerlkschaft entstand”

Gesprach mit Heinz Seeger, NACHRICHTEN-Herausgeber

»Eine Tonne Heringe gegen sechs Stithle — das war ein Handel, de_n
ich in meiner Verwaltungsstelle selbst miterlebt habe.” Oder: ,Die
Unternehmer waren zum groBen Teil verschwunden, die Gewerk-
schafter setzten die Betriebe wieder in Gang.” Mit solchen Sétze_n
schildert Heinz Seeger, Mitherausgeber der NACHRICHTEN und in
den 50er Jahren Vorsitzender der Gewerkschaft Holz, die schwierige
Situation nach dem Ende des 2. Weltkrieges, in der engagierte Ge-
werkschafter an den Wiederaufbau der Gewerkschaﬂsbewegung,udie
Schaffung der Einheitsgewerkschaft, gingen. Heinz Seeger gehérte

dazu.

Im Zusammenhang mit dem 30. Jahres-
tag der DGB-Grindung, aus dessen
AnlaB der Deutsche Gewerkschaftsbund
vom 12. bis 14. Oktober 1979 in Min-
chen eine .Geschichtskonferenz'
durchfiihrte {s. auch Seite 30), ist diese
schwere Anfangszeit dem Gewerk-

schafter von heute mehr als sonst in .

den zuriickliegenden drei Jahrzehnten
in die Erinnerung gerickt worden. Und
das ist gut so, denn die Kenntnis der
jlingeren Geschichte der Bundesrepu-
blik und ihrer Gewerkschaiten sowie
der Begleitumstinde ihrer Entstehung
kann die Bereitschaft, diese gemein-
same, einheitliche Gewerkschaftsorga-
‘nisation von parteilosen, sozialdemo-
kratischen, kommunistischen und
christlichen Gewerkschaftern zu ver-
teidigen, wesentlich frdern.

Heinz Seeger unterstreicht das mit be-
sonderem Nachdruck. , Mit der Grin-
dung der Einheitsgewerkschaft war
gleichzeitig entschieden”, sagt der
heute 72jahrige Gewerkschatter, der in
Friedrichshafen am Bodensee lebt, , daB
die Gewerkschaften ihre Auigaben un-
abhangig von Parteien und Regierun-
gen .16sen sollten. Das hieB natiirlich
nicht, daB die Gewerkschaften poli-
tisch abstinent zu sein hatten, wofir
es gewisse Tendenzen in der amerika-
nischen Besatzungszone gab. Die
Mehrheit der Gewerkschaitsmitglieder
vertrat damals — wie heute — die Auf-
fassung, daB in der Einheitsgewerk-
schaft alle in abhéingiger Stellung Be-
schaftigten — Arbeiter, Angestellte und
Beamte —, ganz gleich, ob sie sozial-
demokratisch, kommunistisch, christlich
oder gar nicht politisch orientiert wa-
ren, ihren Platz finden miiBten."

Aber die Aufgabe, die Menschen poli-
tisch und gewerkschaftlich zu organi-
sieren und zu motivieren, sei nicht ein-
fach gewesen. ,,Sie standen noch unter
dem Schock des Krieges und der Bom-

benangriffe und waren daher sehr zu--

rickhaltand, was das Interesse an po-
litischen Parteien und Gewerkschaften
betraf. lhre vornehmste Sorge war, den

Hunger zu stillen und die zerstorten
Wohnungen wiederherzustellen."

Diejenigen jedoch, die damals die
Hemdsédrmel hochkrempelten und sich
der politischen und sozialen Belange
der Lohnabhangigen annahmen, sahen
die wichtigste Aufgabe darin, Wirtschatt
und Verwaltung nicht nur wieder in
Gang zu setzen, sondern sie restlos
von den Nazis zu saubern und alle Vor-
aussetzungen zu schaffen, damit nie
wieder von deutschem Boden ein Krieg
ausgehen wirde. ,,Die Gewerkschafter
erkannten', sagt Heinz Seeger, ,.daB
dazu die Entmachtung der Konzern-
herren und des Finanzkapitals die
wichtigste Voraussetzung war.” Die
Vergesellschaftung der Schlisselindu-
strien, der Banken und des Verkehrs-
wesens seien Forderungen gewesen,
die dann auch Eingang in das erste
Grundsatzprogramm des DGB gefun-
den hatten, das auf dem Griindungs-
kongreB in Miinchen verabschiedet
wurde.

Der ,Mann der ersten Stunde*, Heinz
Seeger, sieht die Gefahr, daB diese

Unternehmer durch
Urteil gestirkt

Das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Disseldorf zur kalten Aussperrung
fuhrt nach Auffassung der I1G Metall zu
einem Rickfall in unternehmerisches
Faustrecht. Wenn ein Unternehmer be-
hauptet, daB8 er infolge eines Arbeits-
kampfes in einem anderen Tarifgebiet
keine Produktionsméglichkeiten mehr
habe, kann er nach diesem Urteil die
Beschéaftigen — unter Umgehung der
Mitbestimmungsrechte des Betricbsra-
tes — ohne Lohnfortzahlung auf die
StraBe setzen. Nach Auffassung der
Gewerkschaft wiirde durch dieses Ur-
teil den Unternehmern ein neues
Kampfmittel-an die Hand gegeben. Die
I1G Metall legte daher Revision ein.

———

Grundforderungen, die fiir die Gewerk-
schaftsbewegung unverauBerlich sein
mifBten, zunehmend in den Hintergrungd
gerickt werden. Die Forderung yng
Aufgabe nach Verdnderung der Wirt-
schafts- und Gesellschaﬂsordnung in
der Bundesrepublik durch Zurickdran.
gung der Macht der Konzerne, insbe-
sondere auch durch die Vergesell.
schaftung der Schlisselindustrien, sei
eine der tragenden Konzeptionen ge.
wesen, die bei der Grundung des DGR
gewissermafBien Pate gestanden habe.

Der erfahrene Gewerkschafter, der
auch heute noch tatigen Anteil am ge-
sellschaftlichen Geschehen nimmt, er-
innert sich aber auch der heftigen Aus-
einandersetzungen, die es nicht nur
um politisch-konzeptionelle Fragen gab.
.Besonders umstritten war die Umstel-
lung von Berutsorganisationen, die vor
der Naziherrschaft bestanden hatten,
auf das Industriegewerkschaftsprinzip,
wodurch einige Gewerkschaften Mit-
glieder (gegeniber frilher) verloren
oder gewannen." Und natirlich sei da
auch die Diskussion um die parteige-
bundene Richtungsgewerkschaft ge-
wesen. , Aber schlieBlich siegte doch
die Vernunft, und wir schufen die Ein-
heitsgewerkschaft, die sich seitdem
bewahrt hat."

Als Heinz Seeger, 1946, aus der Kriegs-
gefangenschaft kommend, in die Ge-
werkschaftsarbeit ,,einstieg", war er be-
reits ,vorgebildet", wie er sagt. Im frii-
heren Holzarbeiterverband war er Kas-
sierer in einem groBen Berliner Werk.
Zunachst Leiter einer Verwaltungsstelle
der Gewerkschaft Holz, wurde er 1949
zumRedakteurder, Holzarbeiterzeitung"”
berufen und ein paar Jahre spater (,.ein
bichen gegen meinen Willen, denn ich
wére gern Redakteur geblieben') zum
Gewerkschaftsvorsitzenden gewahlt.

Er habe sich nie als unpolitischer
Gewerkschafter verstanden. Vielmehr
habe er alles getan, um die Gewerk-
schaften zu politisieren. ,,So habe ich
mich unter anderem in einer Reihe von
GroBveranstaltungen gegen die Ade-
nauersche Remifitarisierung zur We_hr
gesetzt und auch wahrend der Aktio-
nen ,Kampf dem Atomtod’ einen kla‘-‘
ren politischen Standpunkt vertreten.
Hinzufiigen muB man, daB Seeger den
erste Gewerkschaftsvorsitzende war,
der noch in der Zeit des kalten Krieges
das Gesprach mit Gewerkschaftern der
DDR wagte.

Sein Rat heute: ,Es ist lebenswichtig
fir die Gewerkschaftsbewegung def
Bundesrepublik, an ihrer politischen
Tradition und ihrer organisatorisch-po-
litischen Konzeption, der Einheitsgé:
werkschaft, festzuhalten. Das waren die
Voraussetzungen far 30 Jahre erfolq-
reiches Wirken im Inieresse der Ar-f?e"
ter, Angestellten und Beamten; sie sind
ebenso unabdingbar fir weitere Er
folge. G.S
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Grundsatzprogramm
des DGB - Entwurf
Oktober 1979

Am 2. Oktober 1979 hat der DGB-Bundesvorstand einstimmig
den fiir die Mitgliederdiskussion vorgesehenen Entwurf eines
neuen DGB-Grundsatzprogramms verabschiedet. Bis zum au-
Berordentlichen DGB-KongreB im April 1981 haben jetzt die
Gewerkschafter die Mdglichkeit, zu dem Entwuri Stellung zu
nehmen. AntragsschluBl fiir die berechtigten Organe ist der
31. Dezember 1980. NACHRICHTEN machen in dieser Ausgabe
den volistdndigen Wortlaut des Programmentwurfs bekannt.
Zum besseren Uberblick sind alle Stellen, die unverindert aus
dem giiltigen Programm von 1963 iibernommen wurden, im
gewdhnlichen Druck und alle Anderungen bzw. neueingefiigten
Stellen im halbfelten Druck wiedergegeben. Dabei wird aller-
dings nicht sichtbar, welche Passagen des bisherigen Pro-
gramms ersalzlos gestrichen worden sind.

W.P.
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Durchdrungen von der Verantwortung gegeniiber ihren Mitglie-
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dern ung dem ganzen Volk, bekennen sich der Deutsche Ge-
h “schaftsbund und seine Gewerkschaften zu den unveréu-
ichen Rechten der Menschen auf Freiheit und Selbstbe-

Wl_;'""ung. Sie erstreben eine Gesellschaftsordnung, in der die

de der Menschen geachtet wird, und fordern die Verwirkli-
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chung der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen in allen Teilen der Wetlt.

Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der Vergangen-
heit, die den Aufbruch der Menschheit in eine bessere Zukunft
eingeleitet haben, bedeuten eine Verpflichtung fur die Zukunft.
Hierbei bedarf es der Besinnung auf die Grundwerte des
tnenschlichen Zusammenlebens und auf ethische und politi-
sche Grundhaltungen, die den Geist der Solidaritit in der Ge-
werkschaftsbewegung bestimmen. Diese Besinnung wird um
so dringender, als sich der einzelne Arbeitnehmer in zuneh-
Inendem MaBe den Bedrangnissen der modernen Arbeitswelt
‘und neuen wirtschaftlichen, sozialen und politischen Abhén-
gigkeiten ausgesetzt sieht. Verdnderungen in Wirtschaft und
Gesellschaft haben die Erscheinungsformen der sozialen Pro-
bleme und Konflikte gewandelt. Es stelien sich neue Aufga-
ben, die auch neue Mittel notwendig machen. )

Seit Beginn der Industrialisierung werden die sozialen und ge-
sellschaftlichen Auseinandersetzungen durch den Interessen-
gegensatz zwischen Kapital und Arbeit geprigt. Den Interes-
sen der Unternehmer an maximalen Gewinnen stehen die In-
teressen der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplatzen, men-
schenwiirdigen Arbeitsbedingungen und ausreichenden Ein-
kommen gegeniiber.

Die Arbeitnehmer schlossen sich gegen den Widerstand des
Obrigkeitsstaates 2u Gewerkschaften zusammen. Sie wollten
verhindern, daf die kapitalistische Wirtschaftsordnung den Ar-
beitnehmern die geselischaftliche Gleichberechtigung ver-
wehrt, sie der Willkiir der Arbeitgeber unterwirfi, ihre Arbeits-
kraft dem Marktgesetz ausliefert, ihre Gesundheit und soziale
Sicherheit dem Gewinnstreben unterordnet und soziale MiB-
stande und Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Zie!
der Gewerkschaften, der Wiirde der arbeitenden Menschen
Achtung zu verschaffen, ihren gerechten Anteil am Erirag der
Arbeit durchzusetzen, sie zu schiitzen und sozial zu sichern
und eine Gesellschaftsordnung zu erkémpfen, die allen die
freie Entfaltung ihrer Persdnlichkeit ermdglicht.

Der unermidliche Kampf der Gewerkschaften um die politi-
sche und soziale Gleichberechtigung der Arbeitnehmer hatte
den Erfolg, daB wichtige Teile der gewerkschaftlichen Forde-
rungen als Grundrechte der Blirger heute in den demokrati-
schen Verfassungen gewdhrleistet und von der éffentlichen
Meinung anerkannt werden. Es bleibt weiterhin Aufgabe der
Gewerkschaften, am Ausbau des sozialen Rechisstaates und
an der demokratischen Gestaltung der Geselischaft mitzuwir-
ken und den Kampf um die Gleichberechtigung der Arbeitneh-
mer fortzusetzen. .

Damit werden die Gewerkschaften zum entscheidenden Inte-
grationsfaktor der Demokratie und zur unentbehrlichen Kraft fiir
eine demokratische Fortentwicklung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft.

Freie und unabhdngige Gewerkschaften sind eine Vorausset-
zung jeder wahrhaft demokratischen Gesellschaft. Die Ge-
werkschaften haben sich ihre Existenz, ihre Aktionsspielrdume
und ihre Rechte selbst erkdmpift. Jeder Angriff auf ihre Auto-
nomie und Ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff auf
die Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften verteidi-
gen mit der Demokratie auch ihre eigene Lebensgrundiage.

Die Gewerkschaften bekennen sich zur parlamentarischen De-
mokratie und zum Mehrparteiensystem. Sie setzen sich gegen
alle totalitdren und reaktionaren Bestrebungen mit Entschieden-
heit zur Wehr und bekampfen alle Versuche, die im Grundge-
setz verankerten Grundrechte einzuschréanken oder aufzuhe-
ben. Dabei stltzen sie sich — falls erforderlich — auf das Wi-
derstandsrecht der Verfassung.

Das Gru'n"dgesetz der Bundesrepublik Deutschiand hat mit sei-
nen Grundrechten, mit der Verpflichtung aller staatlichen Ge-
walt, die Wiirde der Menschen zu achten und zu schiitzen,
und mit dem Gebot von Demokratie und Sozialstaatlichkeit die
Grundlage und den Rahmen fiir eine freiheitliche, soziale und
demokratische Gesellschaftsordnung gegeben.
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Das Grundgesetz gewéhrleistet jedem das Recht auf freie Ent-
faltung seiner Persdnlichkeil. Voraussetzung fiir die Verwirkli-
chung dieses Rechts ist die Befreiung der Menschen von ver-
meidbaren wirtschaftlichen Abhédngigkeiten und ungerechtfer-
tigten gesellschaitlichen Zwingen. Die Freiheit des einzelnen
findet jedoch ihre Grenze in den Rechten der anderen.

Freiheit und Selbstbestimmung schlieBen das Recht auf Arbeit
und Bildung ein. Alle Menschen, Frauen wie Minner, milssen
unabhingig von ihrer sozialen Herkunft gleiche Chancen ha-
ben, entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen Beruf, Ar-
beitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu wihlen.

Das Grundgesetz trifft keine Entscheidung fiir eine bestimmte
Wirtschaftsordnung. Das Sozialstaatsgebot fordert aber eine
an den Interessen der Arbeitnehmer orientierte Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung. Eigentum verpflichtet. Sein Ge-
brauch muf8 dem Wohl der Allgemeinheit dienen. Grund und
Boden, Naturschitze und Produktionsmittel kénnen zum Zwek-
ke der Vergesellschattung In Gemeineigentum oder in andere
Formen der Gemeinwirtschatt {iberfiihrt werden.

Das Grundgesetz fordert einen sozialen Rechtsstaat. Daraus
folgt ein Anspruch aller Arbeitnehmer auf soziale Sicherheit
und aut Schutz vor den Wechselféllen des Lebens. Der soziale
Rechtsstaat beinhaltet den stindigen Auftrag, nicht die Vor-
rechie weniger zu schiitzen und die bestehenden Machtver-
héltnisse zu bewahren, sondern durch soziale und gesell-
schaftliche Reformen die Voraussetzungen fiir dle Entfaltung
der Grundrechte aller Menschen zu schaffen.

Die Verwirklichung und Sicherung der Grundrechte erfordert
die Solidaritdt aller Arbeitnehmer. Solidaritit ist die Grundlage
der Gewerkschaftsbewegung. Die Arbeitnehmer kénnen die
Freiheits- und Gleichheitsrechte nur bewahren und zur vollen
Wirksamkeit bringen, wenn sie sich zusammenschlieBen. Star-
ke Gewerkschaften sind eine Voraussetzung fiir die Wahrung
und Durchsetzung der wirlschaftlichen, sozialen und gesell-
schaftlichen Interessen der Arbeitnehmer gegeniiber der
Macht und dem Einfiu8, die die Verfigungsgewalt iiber die
Produktionsmittel verleiht.

Durch die Verschmelzung verschiedener Gewerkschaftsrich-
tungen in der modernen Einheitsgewerkschaft wurde das Prin-
zip der Solidaritat aller arbeitenden Frauen und Ménner ver-
wirklicht. )

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, po-
litischen Richtungen und geistigen Strdme der Arbeiterbewe-
gung, vor allem der {freiheitlich-sozialistischen und der christ-
lich-sozialen Richtungen, in eine gemeinsame Organisation
zusammengefiihrt. Sle eriibrigt konkurrierende Gewerkschat-
ten. Die interne Vielfalt der Meinungen verpflichtet zu einer ei-
genstdndigen und unabhingigen Willensbildung, die die ge-
meinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck
bringt. Weltanschauliche und politische Ideologien, die die
Gewerkschatten fiir ihre Zwecke miBbrauchen wollen, sind mit
dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.

Die Schaffung von .starken Gewerkschaften und Industriege-
werkschaften, die die Zersplitterung in Berufsverbinde und
Standesorganisationen iiberwunden hat, ist eine wesentliche
Errungenschaft in der Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung. Erst die Vereinlgung aller Arbeitnehmer in
den Betrleben und Industriezweigen ermiglicht es, kiinstliche
Unterschiede zwischen den einzelnen Gruppen und Ungleich-
behandlungen der Arbeltnehmer zu iiberwinden. Nur die Ein-
heit der Arbeitnehmer kann ein Gegengewicht zur wirtschaftli-
chen und politischen Macht der Unternehmer bilden.

Als Selbsthilfe- und Kamplorganisation bieten die Gewerk-
schaften ihren Mitgliedern Schutz vor den Folgen der wirt-
-schaftlichen und gesellschaftlichen Unterlegenheit. Als soziale
und gesellschaftliche Bewegung haben sie die Aufgabe, die
Ursachen der wirtschattlichen Abhéngigkeit und gesellschaftli-
chen Unterlegenheit der Arbeitnehmer zu beseitigen. Schutz-
und Gestaltungsfunktion der Gewerkschaften bilden eine un-
auflgsliche Einheit.

—

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschafter,
sind und bleiben unabhdngig von Regierungen, Parteien, Kir.
chen und Unternehmen. Als gemeinsame Organisation der Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten nehmen die Gewerkschaften
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen aller
Arbeitnehmer und ihrer Familien wahr und dienen den Erfor-
dernissen des Gesamtwohls. Der Zusammenschlu8 aller Grup-
pen der Arbeitnehmer bietet die sichere Gewahr, daB sowoh|
die speziellen Interessen der Arbeiter, Angestellten oder Be-
amten als auch ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreich vertre-
ten werden kénnen.

Die allgemeine Anhebung des Lebensstandards, die vor allem
der Schaffenskraft und dem Flei3 der Arbeitnehmer und nicht
zuletzt dem Kampf der Gewerkschaften um soziale und wirt
schaftliche Reformen zu verdanken ist, hat vielen Arbeitneh-
mern neue Mdglichkeiten der Lebensgestaltung erdffnet. Aber
die Unsicherheit der Arbeitsplatze, die Ungerechtigkeit der
Einkommens- und Vermogensverteilung, die Ungleichheit der
Bildungschancen und die Abhangigkeit von Wirtschaftsmacht
sind nicht (berwunden. Dazu sind weitere Belastungen aus
der zunehmenden Verschlechterung der Umweltbedingungen
und der Intensivierung der Arbeit durch neue Technologlen
gekommen.

Die Entwickiung in der Bundesrepublik Deutschland hat die
alten Besitz- und Machtverhiitnisse nicht wesentlich geindert.
Die Konzentration des Kapitals schreitet stdndig fort. Die
Kleinunternehmen werden zuriickgedriangt oder den GroBun-
ternehmen wirtschaftlich untergeordnet. Die Arbeitnehmer, die
UbergroBe Mehrheit der Bevdlkerung, sind nach wie vor von
der Verfigungsgewalt Uber die Produktionsmittel ausgeschlos-
sen. Die Arbeitskraft ist ihre einzige Einkommensquelle.

Die sozialen Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer nicht
allein tragen. Sein legitimer Anspruch auf soziale Sicherheit
kann nur durch solidarische Verantwortung der Gesellschaft
erfullt werden.

Die Gewerkschaften kdmpfen um die Ausweitung der Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen sie eine Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft einleiten, die die Arbeit-
nehmer an den wirtschaftlichen und sozialen Entscheidungen
gleichberechtigt beteiligt.

Um Vollbeschaftigung, qualitatives und quantitatives Wirt-
schaftswachstum und steigende Einkommen zu sichern, muB
der enge Rahmen der Nationalwirtschaften durch eine neue
internationale Zusammenarbeit erweitert werden.

Die Aufgaben unserer Zeit kénnen nur durch eine solidarische
Zusammenarbeit der Menschen, Vélker und Staaten gelost
werden. Das Ziel ist eine politische und wirtschaftliche Ge-
meinschaft der freien und demokratischen Vélker in Europa
und ihre enge Verbundenheit mit den Vdlkern der Welt.

Grundlage fiir den sozialen und kulturellen Fortschritt und die
soziale Sicherheit in allen Teilen der Weilt ist die Erhaltung
des Friedens. Die Bereitstellung ven Mitteln fir wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Zwecke darf nicht durch Ristungsaus-
gaben beeintrachtigt werden. Die Gewerkschaften fordern die
Achtung und das Verbot aller Atomwaifen und sonstigen Mas-
senvernichtungsmittel sowie die allgemeine und kontrollierte
Abristung. Die Beseitigung von Hunger, Armut, Analphabeten-
tum und Unterdriickung ist eine wichtige Bedingung fir eine
stabile Friedensordnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneingeschriankt zur
Selbstbestimmung der Vélker. Sie verurteilen jede Rassendis-
kriminierung und wenden sich gegen alle Formen der Unter-
drickung.

Sie fordern die Verwirklichung des Rechts auf Selbstbestim-
mung auch fir das deutsche Volk.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch abseitsste-
henden Arbeitnehmer auf, sich zur Einheitsgewerkschaft zu
bekennen und an der sozialen Ausgestaltung und Festigung
der Demokratie und an dem Ausbau einer gerechten Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung mitzuwirken.
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert insbesondere die ar-
beitende Jugend zur Mitarbeit in der Gewerkschansbewegung

auf.

Es ist unertréglich, daB Frauen noch immer benachteiligt wer-
den. Der Deutsche Gewerkschaftsbund kampft in gewerk-
schaftlicher Tradition um die wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Gleichberechtigung der Frauen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilft den ausldndischen Ar-
beitnehmern bei der Durchsetzung ihrer wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Interessen mit dem Ziel, ihre Gleichbe-
rechtigung zu verwirklichen.

Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind aufgeru-
fen, die Gewerkschaften in ihren Bestrebungen zu unterstit-
zen. Darauf haben die Gewerkschaften um so mehr Anspruch,
als ihre Bestrebungen UGber die Interessenvertretung hinaus
dem Gesamtwohl dienen.

Nur eine soziale und demokratische Gesellschaft bietet die
Gewahr fUr ein menschenwiirdiges Leben und ist ein wirksa-
mer Schutz gegen totalitdre und reaktionire Bestrebungen.

Die innere Sicherheit ist eine wichtige Voraussetzung fiir die
Verwirklichung von Chancengleichhelt, Gerechtigkeit und
Freiheit. Im Spannungsfeld zwischen Freiheit und Sicherheit
muB der Staat aber gewihrlelsten, daB sich soziale und ge-
selischaftliche Verdnderungen im Rahmen der Verfassung
stindlg vollziehen kénnen.

Unsere Zeit verlangt die demokratische Gestaltung des wirt-
schaftlichen, sozialen, kulturellen und politischen Lebens, da-
mit jeder Mensch verantwortlich mitentscheiden kann,

In der Verantwortung gegeniiber ihren Mitgliedern und allen
Arbeitnehmern und im Geist der internationalen Solidaritat be-
kennen sich die Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zu folgenden Grundsatzen:

1. Arbeitnehmerrechte

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflichtung, die Grundiagen
fir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit zu schaffen. Die
Vollbeschaftigung und ihre Erhaltung sind dazu wesentliche
Voraussetzungen. Die freje Wah! des Berufes, des Arbeitsplat-

lzes und der Ausbildungsstitte ist uneingeschrankt zu gewéahr-
eisten.

U.m ein menschenwiirdiges Leben filhren zu kénnen, haben
d!e Arbeitnehmer und ihre Familien Anspruch aut ein Arbeits-
einkommen, das ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern und

ihhnen die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu ermagli-
chen,

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Gewerkschaften
zusgmmenzuschlieﬁen. Die freie Betatigung der Gewerkschaf-
en im Rahmen ihrer selbstbestimmten Aufgaben ist ein unein-

Schrénkbarer Bestandteil der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung,

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar. Die Aus-
SPerrung als Willkiirinstrument der Arbeitgeber Ist in jeder
orm verlassungswldrlg und muf verboten werden. Die Aus-
sPerrung wird von den Gewerkschaften als Angriff auf ihre Be-

:(?E“;:gsmiiglichkelten und ihren Bestand solidarisch be-
pit.

3:: clgenverantwortliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen
8 ¢h den AbschiuB von Tarifvertragen ist allein Aufgabe der
Ewerkschaften sowie der Arbeitgeber und ihrer Verbande.
?lde" Staatliche Eingriff in die Tarithoheit ist unzulassig. Das
St auch fur jede Form des Zwanges zur Schlichtung.

gée tarifvgrtraglich vereinbarten Loéhne, Gehalter und sonsti-
n Arbeltsbedingungen, die zur Sicherung des Rechtsan-
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spruchs auch alle betrieblichen Leistungen an die Arbeitneh-
mer umfassen missen, gelten unabdingbar nur fir die von
den Tarifvertrdgen ertaBten Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

2. Arbeitsverhiltnis

Die Persénlichkeit des Arbeitnehmers und seine Menschen-
wirde sind auch am Arbeitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft
darf nicht als Ware gewertet werden. Leiharbeit ist zu verbie-
ten. Die Arbeit des einzelnen ist auch eine personliche Lei-
stung fir die Gesellschatt. ’

Ménner und Frauen miissen die gleichen Beschaftigungs- und
Aufstiegsméglichkeiten haben. Fiir gleichwertige Tétigkeit ist
gleiches Arbeitsentgelt ohne Unterschied des Alters oder Ge-
schlechts zu zahlen, ’ '

Ist der Arbeitnehmer durch héhere Gewalt, aus anderen nicht
in seiner Person liegenden Griinden oder aus besonderen per-
sonlichen Grinden verhindert, seiner Arbeit nachzugehen, so
hat er Anspruch auf Weiterzahlung seines Arbeitsentgelts.

Fdr besonders schutzbedirftige Arbeitnehmergruppen, bei de- -
nen die Voraussetzungen zur tarifvertraglichen Regelung der
Léhne, Gehalter und sonstigen Arbeitsbedingungen fehlen,
sind unter maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften Min-

destentgelte und sonstige Mindestarbeitsbedingungen festzu-
setzen.

Das Berufsausbildungsverhiitnis in Betrieben und Verwaltun-
gen ist ein Ausbildungsverhiltnis mit Uberwiegend arbeits-
rechtlichem Charakter. Die Vergitung und sonstigen Bedin-
gungen sind tarifvertraglich zu vereinbaren.

Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind zu ver-
einheitlichen, zu verbessern und den tatsichlichen Verhilt-
nissen, insbesondere den verklrzten Arbeitszeiten, anzupas-
sen. :

Der Kindigungsschutz muB fiir alle Arbeitnehmer den Arbeits-
platz, die soziale Stellung im Betrieb und den erreichten Le-
bensstandard sichern. Alteren Arbeitnehmern, Behinderten
und anderen gefdhrdeten Arbeitnehmergruppen ist ein beson-
derer Schutz zu gewéahren. Die Arbeitnehmer, die einen Kiindi-
gungsschutzprozef fiihren, miissen wihrend der Dauer dieses
Prozesses weiterbeschiiftigt werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert fiir den Sffentlichen
Dienst ein an einheitlichen Grunds&tzen orientiertes Personal-
recht, das nicht mehr die herkémmlichen Arbeitnehmergrup-
pen unterscheidet und die Tarifautonomie auf alle Beschiftig-
ten im o&ffenttichen Dienst ausdehnt.

Das Recht der abhangigen Arbeit ist in einem sozialfortschritt-
lichen Arbeitsgesetzbuch zusammenzufassen.

Die Mitbestimmung der Arbeiter, Angestellten und Beamten
und ihrer Vertretungen in Betrieben und Verwaltungen ist aus-
zudehnen und wirksamer zu gestalten. Die Stellung der Be-
triebs- und Personalratsmitglieder, der Jugendvertreter sowie
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute ist rechtlich so zu si-
chern, daB ihnen durch die Erfiillung ihrer Aufgaben keine
Nachteile entstehen. Fir die Mitglieder und Vertreter der Ge-
werkschaften sind in Betrieben und Verwaltungen alle Voraus-
setzungen zu schaiffen, um die gewerkschafiliche Betatigung
zu sichern. ‘

Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie, individuelle und un-
abhangige ‘Berufs- und Arbeitsberatung sowie Arbeitsvermitt- -
lung. Bei der Beratung und Vermittlung sind die Neigungen
und Féhigkeiten der Ratsuchenden zu berlcksichtigen. Sie
sind Gber die sozialen und wirtschaftlichen Méglichkeiten der
gewahlten Tétigkeit zu unterrichten. Die Inanspruchnahme der
Berufsberatung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermittiung ist
freiwillig. Zwangs- und ErfassungsmaBnahmen sind damit un-
vereinbar.
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3. Humanisierung der Arbeit

‘Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine menschenwiirdige

Arbeit. Die Bedingungen der Arbeit pragen nicht nur die Per-
sonlichkeit, die berufliche und soziale Lage der Menschen, sie
beeinflussen auch das Familienleben, die Freizeit, die Wahr-
nehmung der Bildungschancen und die Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben. Die gegenwirtigen Arbeitsbedingungen
werden diesem Grundrecht der Arbeit vieltach nicht gerecht.

Mafistab aller wirtschaftlichen Betdtigungen miissen men-
schenwiirdige Arbeits- und Lebensbedingungen sein. Deshalb
kampfen die Gewerkschaften fiir eine sichere Beschiftigung,
tiir die Erhaltung und Verbesserung der beruflichen Qualifika-
tionen, fiir Entfaltungsméglichkeiten in der Arbeit und den
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer.

Die technische Entwicklung fiihrt nicht zwangsldufig zu huma-
nen Arbeits- und Lebensbedingungen. Rationalisierung und

Automation diirfen nicht die Beschiftigung, die Quailifikation, -

die Gesundheit und das Einkommen der Arbeitnehmer gefidhr-
den. Produktivititsfortschritte, die allein durch eine Intensivie-
rung der Arbeit angestrebt werden, sind zu bekampfen. Tech-
nische und organisatorische Neuerungen dirfen deshalb erst

- dann durchgetiihrt werden, wenn die Interessen der Arbeit-
nehmer beriicksichtigt und unzumutbare soziale Folgen ausge.
schlossen sind.

Die Gewerkschaftten sind gegen jede Form der Arbeitsteilung,
die die. Arbeitnehmer an der Entfaltung threr Fihigkeiten hin-
dern. Die Gewerkschaften fordern daher den Abbau eintoni-
ger, inhaltsleerer und unqualifizierter Arbeiten, durch die kér-
perliches und geistiges Wohlbefinden, Sicherheit der Arbeits-
plétze und berufliche Entwicklungsméglichkeiten beeintrach-
tigt werden.

Jede Arbeilt braucht ein MindestmaB an Entscheidungs- und
Gestaltungsmdéglichkeiten, an kdrperlichen und geistigen An-
forderungen sowie an sozialen Kontaktméglichkeiten. Fiir die
Arbeitnehmer, insbesondere in den unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen, sind tarifliche Kriterien testzulegen, um die Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern und die berufliche Fortbildung der
Arbeitnehmer zu térdern.

Die Qualifikationen der Arbeitnehmer diirfen nicht entwertet
werden. Die vorherrschenden Entgeltbestimmungen bieten kel-
nen ausreichenden Schutz fiir den sozialen und materiellen
Status der Arbeitnehmer bei Verdnderungen der Arbeitsbedin-
gungen. Erforderlich sind Formen der Entgeltbestimmung, die
Qualifikationen und Einkommen der Arbeitnehmer dauerhaft
sichern und den Anrelz nehmen, Arbeitsplitze mit geringst-
mdglichen Arbeitsinhalten zu schaffen. Die Gewerkschaften
treten dafiir ein, daB die Arbeitnehmer Anspruch auf Weiter-
bildungs- und Umschulungszeiten erhalten, um ihre Qualifika-
tionen und ihre Beschiitigung zu sichern.

Arbeitsbedingungen, Arbeitsumweit und Arbeitsorganisation
sind so zu gestalten, daB Unfallgefahren und Gesundheits-
schiden ausgeschaltet werden. Daher miissen umfassende
Schutznormen und Richtlinien entwickelt und durchgesetzt
werden. Gesundheit darf nicht gegen Geld eingetauscht wer-
den. Die abgeforderte Leistung muB ertrdglich und zumutbar
sein. Die einseitige Festlegung der Leistungsnormen durch die
Arbeitgeber entspricht nicht den Anforderungen an eine hu-
mane Arbeitswelt. Menschengerechte Arbeit erfordert ausrei-
chende Erholungszeiten wiahrend der Arbeit.

Nacht- und Schichtarbelt ist auf das unabdingbare MaB zu be-
schrianken und so zu gestalten, daB die betroffenen Arbeitneh-
mer am gesellschaftlichen und politischen Leben teilnehmen
kénnen. Nachtarbeit darf nur noch zugelassen werden, wenn
sie aus technischen Griinden oder Im ®fientlichen Interesse
notwendig ist. Die gesetzliche Hochstarbeitszeit ist zu verkiir-
zen. Mehrarbeit ist auf das unumgéngliche MaB zu beschrin-
ken. Ein entsprechender Freizeitausgleich ist zwingend vorzu-
. sehen.

——

Gie Verwirklichung dieser Ziele ist eine wichtige Aufgabe ger
Taritpolitik der Gewerkschaften. Diese muB durch eine ent
sprechende Betriebspolitik ergénzt werden. Die Einschrin.
kungen von Mitbestimmungsrechten bei der Gestaltung der Ar.
beitsbedingungen miissen beseitigt werden. Die Sozial-, Ar.
beitsmarkt- und Technologiepolitik ist zur Verwirklichung die-
ser Ziele starker in die Pflicht zu nehmen.

4. Grundlagen des Wirtschaftens

Die Wirtschaft muB der freien und verantwortlichen Entfaltung
der Personlichkeit innerhalb der menschlichen Gemeinschaft
dienen. Die Arbeitnehmer miissen im Rahmen ihrer Verplich-
tungen gegeniiber der Gesellschaft ihr Leben selbst gestalten
kénnen.

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesellschaftlich. Es
darf nicht allein vom Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirt-
schaftlichen Entscheidungen werden insbesondere die Arbeit-
nehmer betroffen. Deshalb miissen die Arbeitnehmer ungd ihre
Gewerkschaften gleichberechtigt an der Gestaltung der Win-
schaft beteiligt werden. Die wirtschaftliche Mitbestimmung der
Arbeitnehmer ist eine der Grundlagen einer freiheitlichen und

sozialen Gesellschaftsordnung. Sie entspricht dem Wesen des’

demokratischen und sozialen Rechtsstaates.

Die von den Gewerkschaften angestrebte Wirtschaftsordnung
soll .

@ jedem Arbeitnehmer ein H&chstmaB an Freiheit und Selbst-
verantwortung gewdhrleisten,

O ihn an der Gestaltung der Wirtschaft gleichberechtigt be-
teiligen,

@ ihm einen angemessenen Arbeitsplatz unter menschenwiirdi-
gen Bedingungen sichern,

@ eine gerechte Einkommens- und Vermogensverteilung her-
beitihren,

@ das dkologische Gleichgewicht wiederherstellen und erhal-
ten,

® eine demokratische' Kontrolle wirtschaftlicher Macht ge-
wahrleisten,

© Wettbewerb und Planung zur Erreichung der wirtschaftli-
chen Ziele einsetzen sowie

® die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusammenhinge durch Of-
fenlegung aller erforderlichen Daten erméglichen.

5. Vollbeschéftigung

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit.
Es kann nur durch Vollbeschaftigung verwirklicht werden. Je-
der, der arbeiten kann und will, hat Anspruch auf einen men-
schenwiirdigen Arbeitsplatz. Vollbeschiftigung hat auch in der
Wirtschaftspolitik Vorrang.

Zur Verwirklichung und Sicherung der Volibeschiftigung sind
alle Institutionen, ‘die die Beschiftigung beeinflussen, zu ver-
pflichten. Verwaltungen und Unternehmen miissen den Grund-
satz der Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplitzen bei allen
Planungen und Entscheldungen beriicksichtigen. An der
Durchsetzung einer sozialen und beschiftigungssichernden
Politik in den Unternehmen orlentieren sich auch die Betriebs-,
Mitbestimmungs- und Tarifpolitik der Gewerkschaften.

Eine wichtige, wenn auch nicht ausreichende Vorausselzur!_g
fiir die Vollbeschaftigung ist ein angemessenes und glelchm«'f-
Biges Wirtschaftswachstum. Die Gewerkschaften erstreben ein
qualitatives Wachstum, das der Verwirklichung des Rechts auf
Arbeit, der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen, einer gerechten Einkommens- und Vermdgensverteilung
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und der Hebung des gesellschaftlichen Wohlstands dient.
pazu ist es notwendig, auf die Richtung der wirtschattlichen
entwicklung vorausschauend und planméBig einzuwirken, um
wirtschaftliche und soziale Fehlentwicklungen zu verhindern.

Eine qualitétsorientierte Wachstumspolitik muB8 die Férderung
gesenschaﬂlich vorrangiger Bereiche in den Vordergrund stel-
ien. Vorrang haben dabel humane Dienstleistungen und sozia-
le Infrastrukturinvestitionen, die einheimische Rohstoff- und
Energlesicherung und die Férderung 2ukunftstrichtiger Pro-
duktionen.

Die Gewerkschaften bejahen die technische Entwicklung als
einen ausschlaggebenden Faktor fiir die Hebung des allgemei-
nen Lebensstandards und die Erleichterung der menschlichen
Arbeit. Produktivitétstortschritte durch technische Neuerungen
diirfen aber nicht zu sozialen Harten fiihren. Die Arbeitnehmer
und ihre Familien sind umfassend vor den unsozialen Folgen
des strukturellen Wandels zu schiiizen. Die technische Ent-
wicklung muB vielmehr in den Dienst der Sicherung der Be-
schaftigung und der Humanisierung der Arbeit gestelit werden.

Die Verkiirzung der Arbeltszelt dient der Humanisierung der
Arbeit. Sle verbessert dle Yoraussetzungen fiir die Betelllgung
der Arbeitnehmer und Jhrer Familien am gesellschaftlichen Le-
ben. Dariiber hinaus leistet sie einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitsloslgkeit und verringert die Arbeitsbelastung.

6. Gerechte Einkommens- und
Vermdgensverteilung

Die gegenwértige Einkommens- und Vermdgensverteilung ist
ungerecht. Deshalb kémpten die Gewerkschaften um einen ge-
rechten Anteil der Arbeltnehmer am Ertrag ihrer Arbeit. Der
Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis der
wirtschaftlichen Tatigkeit ist ein wesentlicher Mafstab fiir die
soziale Gerechtigkeit. MaBnahmen zur Stabilisierung des
Prelsniveaus miissen die Vertellungsgerechtigkeit sichern hel-
fen. Sie diirfen aber nicht zu Lasten der Voilbeschiftigung ge-
hen.

Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte Verteilung des So-
Zialprodukts gerichtet. Diesem Ziel missen auch alle wirt-
schaftspolitischen MaBnahmen dienen. Es ist sicherzustellen,
daB ungerechtfertigte Prels- und Gewinnsteigerungen be-

kédmpft und Prelssenkungen an die Verbraucher weitergegeben
werden,

Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermdgensstreuung sind
ein hoherer Anteil der Arbeitnehmer am Volkseinkommen, der
Abbau der Steuerprivilegien fur hohe Einkommen, die beson-
dere Férderung der Ersparnis- und Vermogensbildung bei den
unteren und mittleren Einkommensgruppen und die Beteili-
gung der Arbeitnehmer am zuwachsenden Produktivvermégen.

7.Kontrolle wirtschaftlicher Macht

Elr}es der charakteristischen Merkmale der modernen Indu-
Striegesellschaft ist der fortschreitende KonzentrationsprozeB
In der Wirtschaft, der in den GroBunternehmen und Unterneh-
mensgruppen zu einer Machtzusammenballung ungewdhnli-
Chen AusmaBes fiihrt, Damit wichst die Gefahr des MiB-
brauchs wirtschaftiicher Macht — zu wirtschaftlichen, aber
uch 2u politischen Zwecken, sowohl Im nationalen wie im in-
ternationalen Bereich — standig. Der demokratische Staat hat
die Pflicht, diesen MiBbrauch zu verhindern.

BTSOnders die multinationalen Geselischaften beeinfiussen die
V;rlschamiche Entwicklung von Industrie- und Entwicklungs-
so'l?elm‘ Darum muB hre Geschiiftspolitik mit den wirtschafts-,
Em':I-kum:l gfsellschaﬂspolitlschen Zielen der Industrie- und
Enlscz lungsiander in Ubereinstimmung gebracht werden. Die
ner whi'd““ge" der multinationalen Gesellschaften miissen el-
Nngen 2en Kontrolle durch die Gewerkschaften, die Regie-

9n und die Internationalen Organisationen unterworten
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werden. Internationale Verhaltensregeln fiir die multinationalen
Gesellschaften miissen die Rechte der Arbeitnehmer garantie-

ren und die Handlungstreiheit der Gewerkschafien gewahrlei-
sten.

Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in ihren vielfaltigen
Formen sind — je nach AusmaB und Bedeutung — verschie-
dene Methoden anzuwenden. Entscheidend ist, daB der MiB-
brauch wirtschaftlicher Macht verhindert und eine soziale Ge-
staltung der Wirtschaft gesichert wird.

Insbesondere fordern die Gewerkschaften

® fortlaufende Erhebungen iber den Umfang der Konzentra-
tionsbewegung und ihre Veréffentlichung,

@ die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-

schaften, die Demokratisierung und Neuordnung der Unter-
nehmensverfassung,

® cire Neuordnung des Bankensystems, die dle Beherr-
schung von Unternehmen durch Banken ausschlieBt,

©® die Erweiterung der Publizitit,

® eine wirkungsvolle Ausgestaltung der Monopol- und Kar-
tellkontrolle,

® die Mobilisierung des Wettbewerbs durch offentliche und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen,

@ den Ausbau des Systems offentiich gebundener Unterneh-
men sowie )

- ® die Uberfiihrung von Schlisselindustrien und -anderen

markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Ge-
meineigentum.

8. Wirtschaftliche Mitbestimmung

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer muB bel allen wirtschaft-
lichen, sozialen und personellen Entscheidungen gesichert
sein. Sie muB in privaten, &ffentlichen und gemeinwirtschaftli-
chen Unternehmen gelten.

Zu ihrer Sicherung sind die betrieblichen Mitbestimmungs-
rechte auszubauen. Bei allen GroB8unternehmen — unabhéngig
von ihrer Rechtsform — sind Aufsichtsrite zu bilden, die pari-
tatisch aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeitnehmer
zusammengesetzt sind. In die Vorstande und Geschéftstiihrun-
gen aller GroBunternehmen ist mindestens ein Mitglied zu be-
rufen, das nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat bestellt werden kann.

Die Mitbestimmung in den Betrieben und Verwaltungen im Be-

" reich des &ffentlichen Dienstes und der &ffentlich-rechtlichen

Einrichtungen Ist zu verwirklichen. Die Vertreter der Beschif-
tigten miissen dabel gleichberechtigt und glelchgewichtig an
den Entscheidungen betelligt werden. Die Rechte der politi-
schen Organe bleiben davon unberiihrt.

Die (berbetriebliche Mitbestimmung muB durch Organe ver-
wirklicht werden, die paritatisch mit Vertretern der Arbeitneh-

‘mer und der Arbeitgeber besetzt sind.

9. Wettbewerb und Planung

Jede Volkswirtschaft bedarf im Rahmen einer grundsatzlich
am Wettbewerb orientierten Ordnung der Planung.

Wettbewerb und Planung dienen der Erreichung wirtschafts-
politischer Ziele.

Monopole und Kartelle flihren zur Einschrénkung und Au.s-
schaltung des Wettbewerbs in der Marktwirtschaft. Deshalb ist
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das Wettbewerbsrecht wirksamer zu gestalten. Es mufi mlt der
Sicherung der Arbeitsplitze in Einklang gebracht werden. Die
Verbraucher milssen in die Lage versetzt werden, Qualitat und
Preiswiirdigkeit der einzelnen Erzeugnisse nach objektiven
Kriterien zu beurteilen.

Monopolistisch beherrschte oder durchsetzte Markte sind
durch direkte oOffentliche Intervention im Interesse der Ge-
samtheit zu regulieren. Dabei kommt den gemeinwirtschaftli-
chen Unternehmen eine wesentliche Bedeutung zu.

10. Volkswirtschaftlicher Rahmenplan

Die Sicherung von Vollbeschéftigung und qualitativem Wirt-,

schaftswachstum setzt eine Koordinierung aller wirtschaftspoli-
tischen MaBnahmen voraus. Die wirtschaftliche Entwicklung
darf nicht sich selbst Uberlassen bleiben.

Unter Beriicksichtigung der volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung, die zu einem umfassenden System der Wirtschafts- und
Sozialberichterstattung ausgebaut werden muB, ist ein Rah-
menplan zu entwickeln. Der Rahmenplan ist die Zusammenfas-
sung der Regional- und Branchenprojektionen zu einheitlichen
Landesentwicklungspldnen und einem Bundesentwicklungs-
plan.

Die rdumlichen Programme und Planungen auf den verschie-
denen Ebenen haben die Interessen der Arbeitnehmer an ge-
sunden Lebens- und Arbeitsbedingungen sowle an ausgewo-
genen wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnissen zu beriick-
sichtigen. Sie sollen alle rdumlichen MaBnahmen zusammen-
fassen und gegeneinander abwiigen, die einem qualitativen
Wirtschaftswachstum und der Sicherung der Vollbeschattigung
in allen Regionen dienen.

An der Vorbereitung dieser Planungen sind die Gewerkschaf-
ten zu beteiligen. Die Planungsrichtlinien sind fiir die Organe
der staatlichen Wirtschaftspolitik verbindlich. Sie geben die
notwendigen Orientierungsdaten fiir die eigenen freien Ent-
scheidungen in den Wirtschaftsbereichen und Einzelwirtschaf-
ten.

11. Investitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstitigkeit bestimmen maBgeb-
lich die Konjunkturlage und kiinftige Entwicklung einer Volks-
wirtschaft. Fehlleitungen von Kapital’ und Arbeitskraft sind
ebenso wie Arbeitslosigkeit und Nichtausschopfung der wirt-
schaftlichen Wachstumsmoglichkeiten eine Belastung des Le-
bensstandards. Deshalb miissen im privatwirtschaftlichen wie
im &ffentlichen Bereich die Investitionen mit den strukturellen
Erfordernissen der Gesamtwirtschaft abgestimmt werden.

Grundlage der Investitionslenkung ist der Aufbau eines Sy-

stems der Information, der Koordination und Erfolgskontrolle.
Dazu ist

©® das Instrumentarium der Wirtschafts- und Sozialbericht-
erstattung auszubauen,

© die Publizitétspflicht der Unternehmen auch im Sinne einer
gesellschaftsbezogenen Rechnungslegung zu erweitern,

© eine Investitionsmeldestelle einzurichten, der die grofien
Unternehmen und Konzerne ihre Investitionsvorhaben und de-
ren beschiftigungspolitischen Folgen anzuzeigen haben.

Die Richtlinien des Rahmenplans sind auch durch eine diffe-
renzierte Investitionslenkung zu verwirklichen, ohne die Ent-
scheidung Uber Art und Umfang der Investitionen aus dem Be-

reich des einzelnen Unternehmens herauszunehmen. Dazu ge-
héren

© eine Ergdnzung und bessere Koordinierung des Instrumen-
tarlums der sektoralen Strukturpolitik mit dem Ziel, Fehlent-

wicklungen vor allem in solchen Wirtschaftszweigen zu ver.
meiden, die fiir die Beschaftigungslage der Arbeitnehmer und
fir die Versorgung der Bevdlkerung besonders wichtig sind,

© eine bessere Koordinlerung und Ergéanzung des Instrumen.
tariums der regionalen Strukturpolitik mit dem Ziel, die Le.
bensverhiltnisse in den Regionen anzuglelchen und dauerhas-
te Arbeltspiéize zu menschengerechten Arbeitsbedingungen zu
schaffen, sowie

© eine beschiftigungssichernde Technologie- und Umweltpo.
litik, deren Schwergewicht auf der Fdrderung arbeitsplatz-
schaftender, rohstoff- und energiesparender Technologien so.
wie auf der Humanisierung der Arbelt und der Erhaltung der
natiirlichen Umwelt llegt.

12. Offentlicher Haushalt, Finanz-, Steuer-
und Geldpolitik

Die &ffentlichen Haushalte miissen der Deckung des gesell-
schaftlichen Bedarfs, der sozlalen Gerechtigkeit und der
Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen dienen. Die staat-
liche Steuer- und Finanzpolitik ist diesem Ziel unterzuordnen,
Dieses Ziel hat auch Vorrang gegeniiber kurzfristigen stablli-
tatspolitischen Uberlegungen oder privatwirtschaftlichen Ren-
tabilitdtsinteressen. Das Vollbeschiftigungsziel hat Vorrang.
Zur Verwirklichung einer beschiftigungssichernden Finanzpo-
littk miissen Bund, Lénder und Gemeinden durch eln gleich-
gerichtetes und abgestimmtes Verhalten beitragen., Auch dle
Politik der Deutschen Bundesbank muB diesen Zielen ver-
pflichtet sein.

Offentliche Auftrige und Subventionen an die Wirtschatt
miissen an beschéftigungspolitische Auflagen und an die Ein-
haltung sozialer Schutzbestimmungen gebunden werden. Dles
muB auch fiir dile Férderung von Investitionen im Ausland gel-
ten. Dle Erfolgskontrolle iiber Subventionen mufB verbessert
werden. Dariiber hinaus ist eine Riickzahlungsverpflichtung
der Unternehmen oder eine Umwandlung von Subventionen In
offentliche Kapitalbeteiligungen vorzusehen. Die &ifentlichen
Haushalte miissen zu Lasten jener Bereiche umstrukturiert
werden, die nicht der Sicherung der Vollbeschiftigung und
der Finanzierung von Reformen dienen. Wenn die verfolgten
Zlele mit Finanzhilfen und Subventionen .nicht errelcht werden
kénnen, miissen alternative Planungs- und LenkungsmaBnah-
men entwickelt werden.

Bei der Steuerpolitik ist der Grundsatz der sozialen Gerechtig-
keit oberstes Gebot. Diesem Grundsatz muB auch die Vertel-
lung des Steueraufkommens auf direkte und indirekte Steuern
entsprechen. Unternehmensgewinne und Spitzeneinkommen
sind stidrker zu besteuern. Soziale Kosten, die durch private
Wirtschaftstatigkeit entstehen, sind nach dem Verursacherprin-
zip grundsétzlich den Unternehmen anzulasten. Finanzhllfen
tiir Unternehmen sind verstirkt durch ein Umlageverfahren
von der Wirtschaft selbst aufzubringen. Dle Durchsetzung die-
ser Grundsatze verlangt elne wirksame Steuerverwaltung und
Steuerkontrolie.

13. Offentliche und freie Gemeinwirtschaft

Der beschleunigte wirtschaftliche und gesellschaftliche Wan-
del fordert sozialstaatliches Handeln. Die Sicherung und der
Ausbau sozialstaatlicher Leistungen und leistungsfahiger of-
fentlicher Einrichtlungen erhdhen die Sicherheit, Freiheit und
Selbstbestimmung der Arbeitnehmer. Dariiber hinaus kénnen
sozialpolitische MaBinahmen wirtschafiliche Ungleichgewichte
verringern, sozlale Ungerechligkeiten abbauen und die Le-
bensqualitdt fiir die Arbeitnehmer verbessern. Dazu bedarf es
eines breiten Angebots &tfentlicher Einrichtungen, Betriebe
und Unternebmen. Wegen ihrer Verpflichtung auf gesellschaft-
liche Ziele und Aufgaben diirfen diese Einrichtungen nicht
ausschileBlich an ihrer Rentabilitit gemessen werden. Die Pri-
vatisierung &ffentlicher Dienstleistungen ist mit sozialstaatll-
chen Grundsétzen unvereinbar.
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pas Gemeineigentum in seinen verschiedenen Formen hat in
der modernen [ndustriegesellschaft eine wesentliche Bedey-
tung als Lenkungs- und Steuerungsmittel der Wirtschaft. Dije
Gewerkschaften fordern die Erhaltung und Ausweitung des éi-
fentlichen Besitzes an wirtschaftlichen Unternehmen und seine
weiterentwicklung zu einem sinnvollen System &ffentlicher
und 8tfentlich gebundener Unternehmen.

Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer am Gesamt-
wohl ausgerichteten Wirtschaftsordnung. Ihr Bestand, ihr Wir-
kungsbereich und ihre Stellung im Wettbewerb mit erwerbs-
wirtschaftiichen Unternehmen dirfen nicht durch staatliche
MaBnahmen eingeschrénkt oder behindert werden.

Die wachsende Bedeutung der friedlichen Nutzung der Kern-
energie erfordert staatliches Eigentum an allen Kernbrennstof-
fen und eine strenge Kontrolle des Kernbrennstotfkreislaufs im
Hinblick auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik
sowie aus Griinden des Arbeits- und Bevdlkerungsschuizes.

14. Internationale wirtschaftliche
Zusammenarbeit

Die wirtschaftlichen und politischen Aufgaben der Gegenwart
erfordern bernationale Lésungen. Eine neue Weltwirtschafts.
ordnung soll die Lebensverhiltnisse In den drmeren Regionen
verbessern. Dies darf jedoch nicht dazu beitragen, die Natur
zu zerstdren.

Die fir die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Lander ge-
schaffenen Institutionen miissen gestirkt werden. Sie missen
einer wirksamen demokratischen Kontrolte unterstehen. Die
wirtschaftiiche Integration Europas muB von der politischen
Bereitschaft getragen sein, eine gemeinsame Wirtschafts- und
Sozialpolitik unter Mitwirkung der Gewerkschaften ZU verwirk-
lichen und einen engen ZusammenschluB aller freien Lander
2 erreichen, die die demokratischen Grundrechte und freie
und unabhéngige Gewerkschaftsorganisationen anerkennen.
Kein Land darf in die Européische Gemeinschait aufgenom-
men werden, das diese Voraussetzungen nicht erfllt,

Der Deutsche Gewerkschaftsbund wird sich dafiir elnsetzen,
daB die freien europaischen Gewerkschaftsorganisationen ihre
Zusammenarbeit festigen, um innerhalb der wirtschaftlichen
Zusammenschliisse Europas ein stdrkeres Gewicht zur Wahr-
nehmung der Interessen der Arbeitnehmer zu erhalten.

Die Hilfe fir die Entwicklungsldnder muB planmaBig geleistet
werden und eine ausgeglichene Wirtschafts- und Sozialstruk-
Wr in den Entwicklungslandern errichten und festigen. Sie
muB den besonderen Interessen der Entwicklungsldnder an ei-
ner Sicherung threr Exportchancen und der Stabilisierung ihrer
Erlgse Rechnung tragen und besonders den drmsten Entwick-
lungsandern zugute kommen. AuBerdem muB sichergestellt
Wwerden, daB bei allen Entwicklungsprojekten soziale Mindest-
standards eingehaiten werden. Durch den Aufbau demokrati-
scher und unabhangiger Arbeitnehmerorganisationen kann die
demokratische Entwicklung dieser Linder garantiert werden.

Der Transfer von Wiahrungsreserven und Kapital, von Einkom-
men und Wissen muf durch Internationale Vereinbarungen ge-
‘egelt werden, Die Férderung des Kapitalexports in dle Ent-
Wicklungslinder st an Sozialklauseln zum Schutz der Interes-
sen der Arbeitnehmer 2u binden.

15. Ausbau des Systems der sozialen
Slcherung

?ie Arbeitpehmer und ihre Familien sind gegen die Folgen
er verschiedenen Lebensrisiken wie Krankheit, Unfall, Berufs-

”"d.Erwerbsuniéhigkeit sowie Arbeitslosigkeit zu schiitzen
Und im Alter zu sichern. '

D:'e IGewerkschaﬂen haben In der Vergangenheit wesentliche
%/ge belm Ausbau der sozialen Sicherheit erzielt. Das ge-

genwdartige System bildet deshalb eine gute Grundlage fiir die
weitere Entwicklung, die entsprechend den Bediirfnissen der
Arbeitnehmer voranzutreiben ist. Das Schwergewicht der wei-
teren Entwicklung mu8 bei einem ziigigen Ausbau der Leistun-
gen fiir die Familien, der Verbesserung der sozialen Sicherheit
fiir Problemgruppen und dem Ausbau von Sach- und Dienstlei-
stungen liegen, die die finanziellen Anspriiche ergdnzen miis-

sen. Auf alle Leistungen der sozialen Sicherung besteht ein
Rechtsanspruch.

Die soziale Sicherung wird vorwiegend durch die Triger der
Sozialversicherung gewihrleistet. Die Erfillung dieser Autgabe
wird durch die Einrichtungen von Bund, Landern und Gemein-
den und der Sozialhilfe unterstiitzt. Die Organisation der Tréger
der gegliederten Sozialversicherung und anderer sozialer Ein-
richtungen muB so weiterentwickelt werden, daB sie ihre Auf-
gaben wirkungsvoll erfiillen kann. Unter Beachtung des Grund-
satzes der Selbstverwaltung gehéren dazu vor allem eine ver-
sichertennahe und gleichmiBige Betreuung und Rechtsanwen-
dung und eine wirksame Verwaltung. Die Koordination und
Kooperation sowohl innerhalb der einzelnen Sozialleistungs-
zweige als auch zwischen den verschiedenen Zweigen des Sy-
stems der sozialen Sicherheit und anderen Einrichtungen ist
durch Arbeitsgemeinschaften fiir Gemeinschaftsautgaben der
Sozialversicherung zu férdern,

Grundliage der Alterssicherung, die alle Erwerbstitigen ein-
schlieBt, ist der Generationenvertrag. Um ihn zu gewiihrleisten,
fordern die Gewerkschaften eine umfassende Pilichtversiche-
rung aller Erwerbstitigen.

Die soziale Sicherung der Ehepartner im Alter ist umfassend
zu reformieren. Ein eigenstéindiger Anspruch der Hinterbliebe-
nen im Rahmen elner partnerschaftlichen Aufteilung der er-
worbenen Renteneinkommen muB die Hinterbliebenenversor-
gung abldsen. Voraussetzung dafiir Ist die Beseitigung ver-
schiedener Benachtelligungen der Frauen Im Rentenrecht.
Dies erfordert inshesondere die Anrechnung der Kindererzle-
hung als Versicherungszeit, wobei die Beitrige im Rahmen des
Familienlastenausgleichs von der &ffentlichen Hand zu tragen
sind, sowie einen Ausgleich fiir frithere Lohndiskriminierungen
der Frauen bei der Rentenversicherung.

Der Ubergang vom Arbeltsleben in den Ruhestand muB unbe-
schadet einer allgemeinen Herabsetzung der Altersgrenze fle-
xibler gestaltet werden. Die Versicherten miissen rechtzeitig
zwischen Arbeit und Altersrente widhlen kénnen. Durch elne
Erwelterung und Verbesserung des Angebots an Teilzeitar-
beitspldtzen miissen zusétzliche Maglichkeiten geschaffen
werden, um den dlteren Menschen einen flexiblen Ubergang
In den Ruhestand zu erméglichen.

Neben der materiellen Sicherung Im Alter miissen Dienste und
Hilten bereitgestellt werden, die zur Lebensbewiltigung erfor-
derlich sind und den erweiterten arbeitsfreien Raum im Alter
mit sinnvollem Leben erfiillen helfen. Es muB ein ausreichen-
des Angebot an Dlenstlelstungen vorhanden seln, das den at-
teren Menschen hilft, dle wichtigsten Sozialbeziehungen auf-
rechtzuerhalten und ein Leben in Selbstindigkeit zu fiihren.
Dies erfordert auch ein solldarisches Verhalten der Mitmen-
schen.

16. Gesundheitswesen

Die Arbelts- und Lebensbedingungen in der Industriegeseli-
schaft bestimmen (ber Gesundheit und Krankheit der Men-
schen. Ziel der Gesundheitspolitik muBl es sein, die Chancen
zur Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit durch
den Aushau der Vorsorge, Fritherkennung, Behandlung und
Rehabititation zu verbessern und fiir alle Menschen gleichmi-
Big zu gewdhrleisten.

Eine biirgernahe gesundheitliche Betreuung muB} den Zugang
zu dem Versorgungssysiem erleichtern, eine Langzeitbetreu-
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ung gewdhrleisten und die Menschen durch Information und
Beratung befdhigen, an der L{sung ihrer gesundheltlichen
Probleme aktiv mitzuwirken. Die Arbeitnehmer miissen plan-
miBig liber den Gesundheitsschutz am Arbeltsplatz aufgeklart
werden.

Eine wesentliche Verbesserung des Gesundheitszustandes der
Bevilkerung kann nur erreicht werden, wenn mit der Gesund-
heitspolitik verstarkte Anstrengungen unternommen werden,
um die Entstehungsursachen von Krankheiten zu erforschen
und zu bek@mpfen. Dabei kommt auch der sozialen Xranken-
versicherung und ihrer Selbstverwaltung besondere Bedeutung
zu. Vorrangig sind MaBnahmen, die der umfassenden Vorsor-
ge dienen und die Ursachen von Krankheiten abbauen — vor
allem in der Arbeitswelt und in der sozialen Umwelt der Men-
schen.

Dle Selbstverwaltung der Sozialversicherung muB gestarkt
werden. Dariiber hinaus ist eine regionale Selbstverwaltung
des Gesundheitswesens durch die Versicherten, die Beschif-
tigten im Gesundheitswesen und Vertreter der Gebietskdrper-
schaften anzustreben. Sie muB die Bedarfsplanung steuern
und die Schwerpunkte fiir die Gesundheitssicherung der Be-
vblkerung setzen,

Die medizinischen Leistungen sind auf der Grundlage des
Sachleistungsprinzips entsprechend dem Bedarf zu erbringen,
Nur durch Mitsprache und Mitverantwortung, nicht durch
Selbsibeteiligung kann die individuelle Bereitschaft zum Ab-
bau von Krankheitsursachen geweckt werden. Alle behinder-
ten Menschen miissen die Chance erhalten, in Arbelt, Beruf
und Gesellschaft eingegliedert zu bleiben und wieder einge-
gliedert zu werden.

Der Ausbau des Gesundheitswesens zu einem integrlerten Sy-
stem der Gesundheitssicherung setzt eine bessere Zusammen-
arbeit zwischen den freien Praxen, den Krankenhiusern, dem
dffentlichen Gesundheitsdlenst, dem betriebsmedizinischen
Dienst und den sozialen Diensten voraus. Ein integriertes Ge-
sundheitssystem muB sichersteilen, daB jeder Patient eine an-
‘gemessene Beratung, Behandlung und Versorgung erhiit. Dle
Betreuung der Menschen muB humaner gestaltet werden, wo-
bei der Erfolg der psychosozialen Dienstleistungen wesentlich
van der Verbesserung der Arbeitsbedingungen abhingt.

Eine an den Patienten orlentierte allgemeinérztliche Versor-
gung der Bevélkerung durch die Praxen ist auszubauen. Die
Zusammenarbeit zwischen den Arzten ist zu verbessern. Die
Krankenhausversorgung ist nach regionalen und fachlichen
Gesichtspunkten bedarisgerecht zu gliedern. Die Krankenh3u-
ser sind an der ambulanten Versorgung zu beteiligen. Der &f-
fentliche Gesundheitsdienst, der die Gesundhelt der Bevilke-
rung vor den zunehmenden Umweltgefahren schiitzen soll, Ist
In die reglonale Bedarisplanung einzubeziehen. Ein Ausbau
der sozlalen Dienste Ist erforderlich. Zur besseren sozialmedizi-
nischen Betreuung ist ein gemeinsamer und unabhéngiger so-

zialmedizinischer Dienst der Sozialversicherungstriger einzu-
richten.

Eine enischeidende Voraussetzung fiir den Ausbay eines Si-
cherungssystems, das die Ursachen sozialer Gefdhrdungen
bekdmpfen soll, Ist eine umfassende Gesundheitssicherung
am Arbeitsplatz. Sie ist gleichzeitig ein grundiegender Be-
standteil einer menschengerechten Arbeitsgestaltung. Deshalb
miissen auf betrieblicher und Uberbetrieblicher Ebene die Vor-
aussetzungen geschaffen werden, um alle Ursachen von mr-
beitsbedingten Erkrankungen und Unfiilen zu erfassen und
wirksam zu bekimpfen. Besondere Aufmerksamkeit ist dabel
den chronischen VerschleiBprozessen, dem Zusammenwirken
von Belastungsfaktoren und langzeitigen chemischen und phy-
sikalischen Einwirkungen zu widmen. in allen Betrieben und
Verwaltungen sind unabhéngige Arbeitsmediziner und Sicher-
heitsfachkrifte einzusetzen, die die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bei der gesundheitsgerechten Gestaltung der Arbeits-
organisation und der Arbeitsumwelt beraten. Der betriebsmedi-
zinische Dienst st der Mitbestimmung der betroffenen Arbelt-
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nehmer zugénglich zu machen, damit ein Vertrauensverhiitnig
zwischen Arbeltnehmern und Betriebsdrzten entstehen kann,

Die Aufgabenstellung der gesetzlichen Unfallversicherung ist
iiber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
hinaus auf afle Bereiche der Gesundheitssicherung in der Ar.
beitsweilt auszudehnen.

17. Geldleistungen der sozialen Sicherung

Die Einrichtungen der sozialen Slcherung haben den Arbeit-
nehmern und ihren Familien als Ersatz flr das ausfallende Ar-
beitseinkommen ausreichende Geldleistungen zu gewihren,
die es thnen ermdglichen, den erreichten Lebensstandard aui-
rechtzuerhalten. Die Leistungen sind stindig den Veranderun-
gen der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzupassen. Im
Falle unfreiwilliger Arbeitslosigkeit ist eine wirtschaftliche Si-
cherung durch die gesetzliche Arbeitslosenversicherung zu
gewdhrieisten.

Die wirtschattliche Sicherung von arbeitsunfahig Kranken mub
nach Ablauf der Lohn- und Gehaltsfortzahlung durch die Kran-
kenversicherung erfolgen.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berufsunfihigkeit, Erwerbsunfa.
higkeit und im Alter eine Rentenleistung zu gewihren, die sei-
nen erreichten Lebensstandard sichert. Die Grundlagen fiir die
Rentenberechnung in den verschiedenen Altersversorgungs-
Systemen sind forischrittlich zu harmonisieren.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschidigten und de-
ren Hinterbliebenen ist als Leistung der gesetzlichen Unfall-
versicherung so zu bemessen, daB sie einen gerechten Scha-
densersatz darstelit.

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend der Durchfiihrung von
Rehabilitationsmainahmen hat ohne zeitliche Begrenzung
durch die Triger der sozialen Sicherung zu erfolgen. Im Rah-
men der beruflichen Wiedereingliederung sind den Behinder-
ten fir eine lingere Ubergangszeit erforderlichenfalls ein
Lohn- und Gehaltsausgleich und sonstige soziale Leistungen
zu gewihren, die die Wiedereingliederung erleichtern.

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, die
eine wirtschaftliche Sicherung gewahrieisten. Vor und nach
der Niederkunft besteht Anspruch auf ausreichende Freistel-
lung von der Arbeit unter Weitergewihrung des Arbeitsentgel-
tes.

Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Startchancen und
bestmdgliche Entfaltungsmdglichkeiten fiir alle Kinder zu
schaffen, gleichberechtigte Partnerschaft in den Familien zu
férdern und dle Familienmitglieder in die Lage zu versetzen,
ihre Aufgaben in Beruf, Familie und Gesellschaft uneinge-
schrénkt zu erfiillen.

Dazu miissen dle wirtschaitlichen Grundlagen der Famlilen
durch ein dynamisiertes Kindergeld gesichert werden, das re-
gelméaBig der Steigerung der Einkommen anzupassen Ist. Dle
Héhe des Kindergeldes muB so bemessen sein, daB auch Fa-
milien mit mehreren Kindern lhren Lebensstandard halten
kénnen. Den Kindern Alleinstehender sind so weit wie notlg
Unterhaltsleistungen durch VorschuBkassen zu gewihren.

Die Erziehungsfdhigkeit der Eltern ist durch elne zeitgeméfie
Elternbildung und Erziehungsberatung zu férdern. Die Erzie-
hung der Arbeltnehmerkinder in den ersten Lebensjahren ist
durch die Gewé&hrung eines bezahlten Sonderurlaubs und el-
ner familienergénzenden Erziehung zu térdern, um eine groBe-
re Chancengleichheit zu erreichen.

Die notwendige hiusliche Pflege von kranken Familienangehd-
rigen muB den Arbeitnehmern durch Freistellung von der Arbeit
oder entsprechende Dienste erleichtert und sichergestelit wer-
den.
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18. Finanzierung der sozialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialleistungen hat grundsitziich nach
dem Solidaritdtsprinzip zu erfolgen, das die Versicherten ent-
sprechend ihrer Leistungsféhigkeit belastet. Der Bund mus
iiber die konkreten Finanzierungsverpflichtungen fiir einzelne
Bereiche hinaus eine generelle Finanzgarantie {ibernehmen.

In der Alterssicherung ist eine Harmonisierung der Finanzie-
rungsgrundiagen anzustreben. Privilegien fiir Selbsténdige und
Freiberufler, die zu Lasten der Arbeitnehmer gehen, sind zu
beseitigen. Der Bund iibernimmt durch die Bundeszuschiisse
ein Drittel der Aufwendungen unter Einbeziehung der Defizit-
naftung fiir die knappschaftliche Rentenversicherung. Die Fol-
gen des wirtschaftlichen und sozialen Wandels, vor allem die
verinderung der Berufsstrukturen, erfordern elnen umfassen-
den Finanzausgleich zwischen den Trdgern der Rentenversi-
cherung.

Um das Solidaritdtsprinzip zu verwirklichen, ist In der Kran-
kenversicherung, deren Beitrége durch die autonomen Selbst-
verwaltungskdrperschaften festgefegt werden, die Versiche-
rungspflichtgrenze zu beseitigen und die Beitrags- und Lei-
stungsbemessungsgrenze auf das Niveau der Rentenversiche-
rung anzuheben. Zum Ausgleich der Risiken, die von den ein-
zelnen Versicherlengemeinschaften nicht zu verantworten
sind, aber aus Griinden der Gerechligkeit ausgeglichen wer-
den sollten, ist ein Finanzausgleich innerhalb der Krankenver-
sicherung notwendig, der sich iber alle Zweige der Kranken-
versicherung erstreckt. Die Entwickiung der Ausgaben und da-
mit auch der notwendigen Einnahmen wird anhand der vom
Gesetzgeber festgelegten Grundsitze in der Selbstverwaltung
zwischen Krankenkassen und Leistungsanbietern im Gesund-
heitswesen gemeinsam bestimmt.

In der Unfallversicherung werden die Leistungen durch Beilri-
ge der Betriebe und Verwaltungen im Umlageverfahren finan-
Zert. Die Beitragsgestaltung muB ausreichende Anreize fiir
MaBnahmen der Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz bieten.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit ist durch einen Arbeitsmarktbel-
trag zu finanzieren, der von allen Erwerbstétigen entsprechend
der Hohe ihres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Ar-

beitnehmer entfallende Beitrag ist zur Halite von den Arbeitge-
bern zu tragen.

Die Lelstungen fiir die Familie, insbesondere das Kindergeld,

sind von der 6ffentlichen Hand zu finanzieren.

19. Soziale Selbstverwaltung

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen der sozialen Si-
therung selbst. Dem Recht auf Selbstverwaltung gebiihrt Vor-
rang vor staatlicher Bevormundung.

Das Recht der Arbeitnehmer,

in der gesetzlichen Kranken-,
Renten-

' und Arbeitslosenversicherung ihre Angelegenheiten
" alleiniger Zustandigkeit zu regeln, ist unabdingbar. Der
Grundsatz uneingeschrinkter und alleiniger Selbstverwaltung
durch die Arbeitnehmer gilt unteilbar sowoh! fiir die Zusam-
mensetzing der Organe als auch fir ihre Aufgaben und den
Umfang ihrer Befugnisse. In der gesetzlichen Unfallversiche-
ung werden die Organe der Selbstverwaltung von Arbeitneh-
Mern und Arbeitgebern paritatisch besetzt. Fiir die arbeits-
marktpolitischen Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit ist

5:“" Drittelbeteiligung von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und
dlfentlicher Hang vorzusehen. :

Die Gewerkschaf

. ten als die fiir die Vertretung von Arbeitneh-
mennteressen

lechti maBgeblichen Organisationen sind allein be-
Yer Ust, geeignete Vertreter der Arbeitnehmer fir die Selbst-
Waltungsorgane zu benennen.

20. Arbeits-, Sozial- und Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

Die. Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert eine
selbstdndige Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit.
Die Arbeits- und Sozialgerichte sind der Verwaltung und
Dienstaufsicht der Arbeits- und Sozialminister, die Verwal-
tungsgerichte der Verwaltung und Dienstaufsicht der Innenmi-
nister zu unterstellen. Durch die Rechtsprechung sind die
Grundsétze der Sozialstaatlichkeit zu wahren und das Arbeits-,
Sozial- und Dienstrecht fortzuentwickeln. An der Rechtspre-
chung sind die Arbeitnehmer ehrenamtlich zu beteiligen.

21. Sicherung der Wohnungsversorgung

Jeder Mensch hat ein Recht auf menschenwiirdiges Wohnen.
Bund, Lander und Gemeinden haben die Pilicht, dieses Recht
durch eine entsprechende Wohnungspolitik fiir jeden zu si-
chern, weil eine Wohnungswirtschaft nach rein markiwirt-
schaftlichen Gesichispunkten der Forderung nach sozialer Ge-
rechtigkeit nicht entsprechen kann.

Die Deckung des Wohnbedarfs fir die Bevotkerungskreise mit
geringem Einkommen zu tragbaren Mieten und Belastungen
muB bei der Durchfiihrung von Wohnungsbauprogrammen Vor-
rang erhalten. Die erforderlichen gesetzgeberischen Voraus-
setzungen sind zu schaffen.

22. Umweltschutz

Der zunehmenden Umweltgefdhrdung muB Einhalt geboten
werden. Deshalb kidmpfen die Gewerkschaften fiir die Gestal-
tung eines gesunden Arbeits- und Wohnumfeldes sowie fiir
den Schutz der natiirlichen Umweit.

Es ist eine wesentliche Aufgabe des Staates, die Verschmut-
zung und Zerstdérung der menschlichen Umwelt aufzuhalten
und riickgédngig zu machen. Die Wiederherstellung und Erhal-
tung des tkologischen Gleichgewichts und der sparsame Um-
gang mit den natiirlichen Rohstoffen sind in einen volkswirt-
schaftlichen Zielkatalog aufzunehmen. Die Umwelt muB sorg-
féltig geptant werden, um Schidigungen vorzubeugen. Diese
Umweltplanung dient der Daseinsvorsorge und mu8 in das Sy-
stem der rdumlichen Planungen eingebettet werden.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir den Umweltschutz sind
Informationen iiber den Stand und die Entwicklung der Um-
weltbelastungen, ihre Quellen und deren Zusammenwirken,
die Auswirkungen und Gefahren fiir die Menschen. Auf der
Grundlage dieser Informationen miissen Mindeststandards fiir
den Umweltschutz festgelegt und durchgesetzt werden.

Es gilt das Verursacherprinzip, das allen, die Umweltschiiden
verursachen, die Verantwortung fiir deren Beseitigung iiber-
trdgt. Die Gewinnung lebensnotwendiger Rohstoffe darf einer-
seits nicht an den unvermeidbaren Eingriffen In die Umwelt
scheitern. Andererseits sind die dabei entstehenden Belastun-
gen nach dem Abbau durch Rekultivierung zu beseitigen.

Aber die Anwendung des Verursacherprinzips allein gewihr-
leistet noch keinen wirksamen Umweltschutz. Gleiches Ge-
wicht hat das Vorsorgeprinzip, das durch Auflagen und Gebo-
te dazu beilrdgt, die Entstehung von Unweltschiden zu ver-
hindern.

23. Internationale Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in al-
ler Welt sind zu verbessern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen
anzustreben, die einen stindigen Fortschritt begiinstigen und
dabei auch auf eine Verminderung der Unterschiede in und

zwischen den einzelnen Staaten hinwirken.
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Die Zunahme der zwischenstaatlichen Wanderungen erfordert
dringend, inldndische und ausidndische Arbeitnehmer im So-
- zial- und Arbeitsrecht gleichzustellen.

Der ZusammenschiuB von Staaten zu {bernationalen Gemein-
schaften sowie die internationalen Einrichtungen der sozialen
Sicherung — wie die Internationale Arbeitsorganisation — ha-
ben die soziale Entwicklung zu férdern.

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit internationaler Einrich-
tungen mit sozialpolitischer Zielsetzung unmittelbar und
gleichberechtigt zu beteiligen,

24. Bildungsgrundsiatze und
Bildungsplanung

Die Forderungen der Gewerkschaften zur Bildung und berufli-
chen Bildung orientieren sich an den Interessen der Arbeit-
nehmer, allgemeine und berufliche Qualifikationen zu erwer-
ben, langfristig zu erhalten und damit den Wert ihrer Arbeits-
kraft auf Dauer zu sichern. Bildung verschaiit den Arbeitneh-
mern die Quaiifikation fiir ihre personliche und berufiiche Ent-
faltung und fiir die Mitwirkung an der demokratischen Gestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft. Gesellschaftliches Wir-
ken und die Fadhigkeit zur solidarischen Interessenvertretung
setzen Wissen lber die wirtschaitlichen, sozialen und politi-
schen Zusammenhange voraus. Bildung ist daher ein wesentli-
cher Faktor fiir die wirtschaftliche Entwicklung, den sozialen
Fortschritt und die Gestaltung einer demokratischen Gesell-
schaft.

Bildungsausgaben sind langfristige Investitionen zur Befriedi-
gung der Bediirfnisse der Arbeitnehmer und zur Sicherung der
wirtschaftlichen Leistungsi&higkeit. Deshalb muB die Finanzie-
rung der Bildung langfristig geplant und an der Weiterentwick-
lung des Bildungssystems ausgerichiet werden. Dazu bedarf
es einer mehridhrigen verbindlichen Finanz- und Bildungspla-
nung. Voraussetzung dafiir Ist elne gemeinsame Planung von
Bund und Landern fiir alle Bereiche des Bildungssystems.

In den bestehenden und noch zu schaffenden Elnrichtungen
der Bildungsplanung, der Entwicklung und der Bestimmung
der Bildungsinhalte und der Bildungsorganisation auf den ver-
schiedenen Ebenen muB eine Beteiligung der Gewerkschaften
sichergestellt werden.

Das derzeitige Bildungssystem wird diesen Anforderungen
nicht gerecht. Es Ist noch immer ein Mittel zur Verteilung un-
gleicher Lebenschancen, zur Verteidigung von Privilegien und
zur Erhaltung bestehender gesellschaftlicher Verhaitnisse.

Struktur, Funktion und Inhalte des Bildungssystems sind vor-
nehmlich den Zwingen des Beschiftigungssystems angepaBt.
Die Entscheidungen der Unternehmen iiber die Produktion
und damit iiber die Anzahl und Qualitdt der Arbeitsplitze be-
einflussen nicht nur die berufliche Aus- und Weiterbildung.

Sie wirken sich berelts bei den Ubergingen Im Schulsystem,
bei der Nachfrage nach Bildung und auch bel der inhaltlichen
Gestaltung von Schule und Hochschule sowie beim Ubergang
in das Beschiftigungssystem aus. Arbeitslosigkelt und Entqua-
lifizierung von Arbeitspldtzen haben einen Verdrédngungswett-
bewerb auf allen Ebenen des Bildungssystems zur Folge, der
vor allem sozial schwichere und traditionell benachteiligte
Bevblkerungsgruppen triift und die Qualitst der Bildung beein-
trachtigt. Die Zugangsbeschrinkungen fir eine qualifizlerte
betriebliche Berufsausbildung gleichen dabei den Zugangshe-
schrinkungen fiir die weiterfilhrenden Schulen und Hochschu-
len.

Bildung und berufliche Bildung sind Aufgaben, fiir die der
Staat Verantwortung triigt. Die Trennung von allgemeiner und
beruflicher Bildung muB in allen Bereichen des Bildungssy-
stems aufgehoben werden.

Der sozlale und demokratische Rechtsstaat ist zur Verwirkli-
chung des Rechts auf Bildung verpfiichtet. Es ist untrennbar

—

mit dem Recht auf Arbeit verbunden. Die bildungspolitischen
Ziele der Gewerkschaften sind eng verkniipft mit ihren Forde.
rungen zur Wirlschafis-, Arbeitsmarkl-, Sozial- und Tarifpolitik,

25. Berufliche Bildung

Das System der Berufsausbildung ist gekennzeichnet durch
die alleinige Verfiigungsgewalt der Unternehmer iber die
Ausbildungsplatze. Sie entscheiden, ob, wieviel und in welchen
Berufen ausgebildet wird. Die Ausrichtung dieser Entscheidun-
gen an kurzfristigen Rentabilitatsinteressen fithrt dazu, daB die
Qualifikationsméglichkeiten der Arbeitnehmer vom Angebot
des Arbeitsmarkies und seinen regionalen Beschrinkungen
abhangig sind.

Die Forderungen der Gewerkschaften zur beruflichen Bildung
sind darauf gerichtet, das Angebotsmonopol der Unternehmen
zu ilberwinden. Die Qualifikationsinteressen der Arbeitnehmer
miissen im Rahmen eines Integrierten, Gffentlich kontrollierten
Aus- und Weiterbildungssystems, das der staatlichen Verant-
wortung unterliegt, durchgesetzt werden.

Dazu muB die berufliche Bildung so gestaltet werden, daB je-
der Arbeitnehmer

— die Grundqualifikationen erwerben kann, die ihn zu einer an-
spruchsvollen beruflichen Tatigkeit befidhigen,

— die durch die gesellschaftliche und technologische Ent-
wicklung bedingten Verinderungen des Arbeitsprozesses be-
waltigt und

— befédhigt wird, demokratische Rechte und Funktionen auf
allen Ebenen der Gesellschaft auszuiiben.

Um diese Ziele zu erreichen, sind — unter Beriicksichtigung
mehrfach verwertbarer Inhalte — die bestehenden Berufe zu
Grundberufen zusammenzufassen.

Im dualen System betrieblicher und iiberbetrieblicher Berufs-
bildung ist sicherzustelien, daB die zum Schutz der Arbeitneh-
mer erlassenen Gesetze und vereinbarten Tarlfvertrdge auch
fiir die Berufsbildung gelten. Die Forderungen der Gewerk-
schaften zur Regelung der Ausblldungsrahmenbedingungen
und der Ausbildungsvergiitungen miissen durch Tarifvertrage
verwirklicht werden.

Solange die Integration der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung nicht verwirklicht ist, muB die Mitbestimmung der Ge-
werkschatten in einer einheitlichen und gegliederten Selbst-
verwaltung der Berufsbildung gesichert werden.

Eine qualifizierte Berufsbildung und die Sicherstellung eines
ausreichenden und auswah!fdhigen Angebots an Ausbildungs-
pldtzen kann nur durch die Abldsung der einzelbetrieblichen
Finanzierung ermdoglicht werden. Die Mittel fiir eine iiberbe-
triebliche Finanzierung miissen durch Beitrdge aller Betriebe
und Unternehmen zu einem zentralen Fonds aufgebracht wer-
den. Die Verteilung der Mittel, die von der Selbstverwaltung
wahrgenommen wird, richtet sich nach der Qualitit und den
Kosten der Ausbildungsplitze.

26. Weiterbildung

Das Recht auf Bildung schlieBt das Recht auf Weiterbildung
ein. Die Entwicklungen und Verinderungen in Wirtschaft l{nd
Gesellschaft verlangen eine stdndige berufliche, allgemeine
und politische Weiterbildung. Lebenslanges Lernen muB zum
Rechtsanspruch auf die Arbeitnehmer ausgestaltet und ver-
wirklicht werden. Die Weiterbildung ist in ein &ffentlich kon-
trolliertes integriertes Gesamtbildungssystem einzuordnen.

Das gegenwirtige System der Weiterbildung ist einseitig auf
privilegierte Blidungsschichten ausgerichtet und schlieft damit
gerade dle Gruppen der Bevdlkerung weitgehend aus, deren
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penachtelligung im Bildungssystem ausgeglichen werden
miifte. Organisation, Inhalte und Vermittlungsformen der Wel-
terbildung milssen daher besonders an den Interessen der Ar-
beiinehmer ausgerichtet werden und die Bediirfnisse von
Schichtarbeitern, Pendlern, familiengebundenen Frauen und
austindischen Arbeitnehmern vorrangig beriicksichtigen,

Das Recht aller Arbeitnehmer auf einen bezahiten Bildungsur-
laub Ist tarifvertraglich und gesetzlich durchzusetzen. Arbelt-
nehmer, die an beruflicher Weiterbitdung tellnehmen, sind un-
ter Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts von anderer Arbelt freizu-
stellen.

21. Schule und Hochschule

Dle Schule hat die Aufgabe, zur Persanﬂchkeﬂsbildung der
Menschen beizutragen. Sie hat das Verstindnis fiir sozlale
Rechte und fiir die Pilichten gegeniiber der Gesellschaft zu
wecken und zu férdern.

Biidung darf keln Mittel gesellschaftlicher Auslese sein. Das
Bildungssystem muB alle Begabungen férdern und sozlale Un-
terschiede ausgleichen. Dazu gehort die Schaffung gleicher
materleller Voraussetzungen durch einen Rechtsanspruch auf
individuelle Bildungsiérderung unabhdnglg vom Einkommen
der Eltern, damit alle entsprechend lhren Fahigkelten und Nel-
gungen die Bildungsmdglichkeiten wahrnehmen kénnen. Die
dffentlichen Bildungs- und Beratungsdienste, dle Entschel-
dungshilfen fiir die Wahi von Bildungs- und Berufswegen ge-
ben, sind zu verbessern und auszubauen.

Organisation und Ausstattung der Schulen und Hochschulen
diirfen nicht von kurziristigen Haushaltsiiberlegungen, sondern
missen von pidagogischen Notwendigkelten abhinglg ge-
macht werden. Hochschullehrer, Lehrer und Aublider miissen
In dle Lage versetzt werden, ihre pidagogischen Aufgaben
verantwortlich und In Zusammenarbeit mit den Schiilern und
Eltern zu erfitllen. Dies setzt eine Beteiligung der Gewerk-
schaften auf allen Ebenen des Bildungssystems voraus.

Notwendig Ist ein mindestens zwblfjahriger Bildungsanspruch
und damit elne entsprechende Erstausblidungspfilcht fiir alle.
Bes}andteil dieser Erstausbildung miissen allgemeine und be-
nfliche Bildungsinhalte sein, die sowohl zu einer beruflichen
Quall.ﬂkation und damit zu einer qualifizierten beruflichen TA-
Ugkelt als auch zur Teilnahme an elner welterfithrenden BI-
dung In Schulen und Hochschulen betihigen.,

Die Trennung von allgemelner und beruflicher Bildung, die
dazu beltrigt, fiir dle Schiiler dle berufliche und fiir die Auszu-
:)Ildenden die allgemeine Bildung zu vernachlissigen, die Vor-
echte weniger zu erhalten und den unmittelbaren EinfluB der

rl]’:;::‘nehmer auf die berufliche Blldung zu sichern, Ist aufzy-

géf::ggid:le die persénliche und berufliche Existenz der Men-
sol, bogor - U1 Ihre_ gesellschatiliche Tellnahme fordern -
Proi)lemer edmspfe‘:hender Bildungsinhalte. Sie miissen die
und deren l;nh Interessen der Arbeitnehmer beriicksichtigen
antwortlich dhigkeiten zum aktiven Mitgestalien und selbstver-
wlrtschaﬂner? Handein entwickein. Bildung muB Einsicht In
und Kommg ¢ soziale und gesellschaitliche Zusammenhnge
¥éltigung v: vermittein und Fihigkeiten zur Kritik und zur Be-
fen N Problemen durch solidarisches Handeln entfal-

Die Beseiﬁgun
hancengteich
8 auch ejpe
tngsorganisat
assiges Bildun

9 von Benachteiligungen, die Herstellung von
heit und die Reform der Blldungsinhaite verlan-
Verdnderung der Unterrichtsform und der Bil-
on. Notwendig Ist ein Integrlertes und durch-
tinen begtim gssystem, das die Schiiler nicht elnseltig auf
Kombingpe" Bildungsgang festiegt und eine Individuelle

on zwischen verschiedenen Kursen, Fichern und
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Diese Ziele lassen sich am besten durch die integrierte Ge-
samtschule verwirklichen, die als Ganztagsschule zu organl-
sieren ist und zur Hersteliung glelcher Startchancen aut elner
Vorschulerziehung aufbaut. Sie umfaBt alle bisher getellten
Bildungsinstitutionen von der Vorschule bis zur Hochschule.

Der Zugang zur Hochschule muB grundsitziich allen offenste-
hen und darf nicht durch formale Leistungsnachweise einge-
schrinkt werden. Quatitikationen, die in der beruflichen Aus-
blidung, In der Berufspraxis und In der Welterbildung erwor-
ben wurden, miissen ebenso zum Hochschulstudium berecht-
gen wle das Abitur. Die Gleichwertigkelt der Bildungsginge
als eine Voraussetzung zur Offnung der Hochschulen muf
auch in der Hochschulausbildung zum Tragen kommen. Die
Ausblidungsgiinge des tertizren Bereichs sind In Gesamthoch-
schulen zusammenzufassen.

Voraussetzung fiir eine chancengleiche Hochschulausbiidung
ist elne Verbesserung der materlellen Studienbedingungen
durch eine darlehnsireie Studienférderung, die eine angemes-
sene Lebenshaltung ermdglicht. Sie muB fiir die ganze Zeit
der notwendigen Studiendauer gewahrt werden.

Das Studium Ist in Lernelnhelten elnzutellen, dle man zu un-
terschlediichen Studiengéngen kombinleren kann. Sle miissen
zu glelchwertigen Abschliissen fiithren, dle den Erfordernissen
auch neuer Berufsfelder Rechnung tragen. Dleser Aufgabe
wird elne Isollerte Studienreform jedoch nicht gerecht. Dazu
bedarf es der Reform der Hochschule selbst und elner Ande-
rung ihrer Stellung Im Gesamtbildungssystem.

Die zunehmende Bedeutung der wissenschaftlichen Titigkeit
und der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir dle
Arbeits- und Lebensbedingungen aller Arbeitnehmer erfordern
eine wirksame Mitwirkung der Gewerkschaften In allen Fragen
der Hochschulen. Dariiber hinaus ist eine angemessene Betelfl-
gung der Studierenden sicherzustelien. :

28. Wissenschaft und Forschung

Wissenschaft und Forschung gewlinnen fiir dle wirtschattliche
und gesellschaitliche Entwicklung Immer groBere Bedeutung.
lhre Ergebnisse verdndern die Arbeits- und LebensbedIngun-
gen der Arbeitnehmer, ohne dafl deren Interessen in ausrei-
chendem MaBe beriicksichtigt werden.

Nicht nur im Berelch von Forschung und Entwlcklung in der
Privatwirtschaft, sondern auch Im Bereich der staatlichen For-
schungsforderung und der Hochschulforschung tiberwiegt der
EinfluB der Unternehmer. Wissenschaft und Forschung werden
von den Arbeltgebern in den gesellschaftlichen Auselnander-
setzungen Immer stirker zur Durchsetzung ihrer Interessen
genutzt. Es besteht dle Gefahr, daB unier dem Deckmantel
scheinbarer Wertfreiheit Wissenschaft und Forschung gegen
dle Interessen der Arbeitnehmer eingesetzt werden.

Dle Gewerkschaften fordern, daB Wissenschaft und Forschung
der allseltigen Entfaltung der Menschen durch die Verbesse-
tung der Arbelts- und Lebensbedingungen zu dienen haben.
Dies Ist nur méglich, wenn Wissenschaft und Forschung und
dle einzeinen Wissenschaftler von den Interessen der Unter-
nehmen und ihrer Verbinde geltst werden und ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht werden kdnnen. Nur so
kann die Frelheit von Forschung und Lehre praktische Gel-
tung erlangen. Die Unabhingigkeit von Wissenschaft und For-
schung kann nur erreicht und gesichert werden, wenn dis
Wissenschaftler gemelnsam mit den anderen Arbeltnehmern
und ihren Gewerkschaften datfiir eintreten.

Die Frelhelt elner sozlalverpflichteten Wissenschaft Ist Institu-
tionell zu sichern. Forschungsvorhaben miissen ihrer Verant-
wortung fiir die Gesellschaft gerecht werden. Die Forschungs-
ergebnisse miissen der Offentlichkeit zugénglich gemacht

lldungsgi’ingen erlaubt.

werden, lhre sozialen Auswirkungen sind zu verdeutlichen,
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Regelungen in den Hochschulen, Forschungseinrichtungen
und Férderungsorganisationen, die die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer behindern oder beschrinken, sind zu beseltigen.
Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer iiber Forschung und
Entwicklung in den Betrieben und Unternehmen Ist zu erwel-
tern. Die Férderung von Wissenschaft und Forschung durch
den Staat ist unter Beteiligung der Gewerkschaften einer wirk-
samen offentlichen Kontrolle zu unterstellen.

29. Presse, Funk und Fernsehen

Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen Presse, Funk
und Fernsehen in entscheidendem MaBe zur Meinungsbildung
bei. Sie haben eine wichtige geselischaftliche und politische
Kontrolifunktion auszuiiben und das soziale und rechtsstaatii-
che Denken zu festigen und zu vertiefen.

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Ihr entspricht die Forde-
rung, daB sich die Presse bedingungslos fiir die freiheitlich
demokratische Grundordnung einsetzt. Eine Zensur findet
nicht stait,

Die Presse bedarf wegen ihrer Sffentlichen Funktionen eines
besonderen gesetzlichen Schutzes und eines einheitlichen
Presserechtes.

Die Informationsfreiheit der Presse sowie die Unabhangigkeit
der Journalisten und ihre Meinungstreiheit sind zu gewdhrlei-
sten. Dazu gehort insbesondere der Schutz der Presse vor
wirtschaftlichen Abhiingigkeiten, Uber den Anzeigenteil darf
kein EinfluB aut die redaktionelle Gestaltung der Presse aus-
gelbt werden. Freiheit und Unabhéngigkeit der Presse sind
nur zu erreichen, wenn der Gefihrdung der Pressefreiheit und
der Meinungsvielfalt durch die Konzentration der Vertitgungs-
gewalt iiber das Verlagswesen entgegengewirkt und eine wirk-
same Mitbestimmung der Redakteure in den Presseunterneh-
men eingefiihrt wird.

Jeder Staatsbiirger hat ein Anrecht darauf, da er wahrheits-
gemdB und umfassend informiert wird. Die Presse ist deshalb
verpflichtet, eine sachliche Berichterstattung und Nachrichten-
weitergabe zu gewshrleisten. Nachrichten und Kommentare
sind klar voneinander abzugrenzen Zur sachlichen Berichter-
stattung gehdrt auch eine umfassende und objektive Informa-
tion iiber die Arbeitswelt und iiber soziale Konflikte.

Die Einrichtungen von Hérfunk und Fernsehen sind in der
Bundesrepublik Deutschland Anstalten des oftentlichen
Rechts. Das muB auch fiir neue Medien gelten. Die &ffentliche
Organisationsform ist notwendig, weil sie die Gefahr des Mif-

brauchs mindert und den Anstalten gréBtmogliche Freiheit
bietet.

Die Verfiigung tiber diese Einrichtungen darf nicht in die Han-
de privater Interessenten gelegt werden. Die Unabhangigkeit
der Rundfunk- und Fernsehanstalten ist unantastbar. Weder
dem Staat noch einer gesellschaftlichen Gruppe darf ein be-
stimmender EinfluB auf Programm, Finanzgebaren und Perso-
nalpolitik der Anstalten eingeriaumt werden. Der {dderative
Aufbau von Hérfunk und Fernsehen ist beizubehalten.

Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflichtet,
Objektivitat in ihrer Berichterstattung -anzustreben, Ihre demo-
kratischen Kontrollinstanzen miissen sich in angemessenem
Verhéltnis aus Reprasentanten aller bedeutenden gesellschaft-
lichen Gruppen zusammensetzen. Sie diirfen in ihrer Tétigkeit
nicht behindert werden. '

In ihrer Programmgestaltung haben die Hérfunk- und Fernseh-
anstalten wegen ihrer besonderen Verantwortung ein hohes
MaB von Sachlichkeit und inhaltlicher Ausgewogenheit zu
Gben. Information, Unterhaltung, Bildung und Erbauung sind
gleichmaBig zu pflegen. Die Anstalten fiir Hérfunk und Fernse-
hen haben die Verpflichtung, in ihren Programmen die kultu-

rellen und sozialen Bedirfnisse der arbeitenden Bevélkerung
2u beriicksichtigen.

——

30. Kunst und Kultur

Die Kulturpolitik der Gewerkschaften dient dem Zjel, kulturelle
Initiativen der Arbeitnehmer zu férdern und lhnen die Tellnah-
me am kulturellen Leben der Gesellschaft zu erméglichen,

Kunst und Kultur miissen sich In einem Klima gelstiger Frej.
helt und unbeeintrichtigt von staatlicher Bevormundung und
jeder Form von Zensur entfalten kénnen.

Kunst und Kultur dienen der schépterischen Entfaltung der
Menschen und diirfen nicht einer Minderheit vorbehalten blel-
ben.

Die Gewerkschaften treten allen Versuchen entgegen, dle Kul.
tur elnem Rentabilititsdenken zu unterwerfen. Die bestehen-
den kuiturellen Einrichtungen sind zu erhalten und so auszu-
bauen, dafl sie ihren Aufgaben gerecht werden kénnen. Dar-
Uber hinaus sind neben den etablierten kulturellen Einrichtun-
gen Ansédtze alternativer Kuitur zu unterstiitzen. Dabei sind
insbesondere solche MaBnahmen zu fordern, dle das Zlel ha-
ben, Arbeitnehmer kulturell zu aktivieren und an deren Bediiri.
nissen anzukniipfen. Es Ist dafiir Sorge zu tragen, daB blsher
benachteiligte Gruppen Gelegenheit erhalten, am kulturellen
Leben teilzunehmen. In allen Kultureinrichtungen Ist elne Mit-
wirkung der Beschiftlgten durchzusetzen.

Die Gewerkschaften treten fiir die sozlale Sicherhelt aller
Kunstier ein. Sie fordern eine durchgreitende Umgestaltung
der Kiinstlerausbildung. Die Kiinstler sollen nicht nur beruflich
qualitiziert, sondern auch in die Lage versetzt werden, lhre ge-
sellschaftliche Stellung zu erkennen und die sich daraus erge-
benden Aufgaben zu erfiillen. Einrichtungen der Kiinstlerwel-
terbildung sind zu férdern.

Der Iinternationale Kulturaustausch ist zu térdern. Internationa-
le Kulturpolitik ist ein wesentlicher Bestandteil jeder AufBienpo-
litik, die der Verstandigung der Vélker unterelnander und der
Sicherung des Friedens dient.

Von besonderer Bedeutung und Dringlichkeit sind dabei die
kulturpolitischen Aufgaben, die sich aus der Einigung Europas
und einer partnerschattlichen Zusammenarbeit mit den Men-
schen der Entwicklungsldnder ergeben.

Die Prinzipien der internationalen Kulturpolitik haben sich an
diesen Aufgaben zu bewahren. In Solidaritat und Mitverant-
wortung, die eine Mitwirkung in den internationalen Institutio-
nen bedingen, tragen die Gewerkschaften thren Teil zur Erfil-
lung dieser Aufgaben bei. Sie wollen damit der Emanzipation
aller Menschen dienen.

W
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Polizisten sind Arbeitnehmer
wie alle anderen auch”

Seit anderthalb Jahren zidhit die Gewerkschaft der Polizei (GdP) als

-{7. Sdule des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Es lag also nahe,

daB auf dem 16. ordenllichen DelegiertenkongreB der GdP, der vom

17. bis 19. Oktober in Hannover tagte, eine erste Bilanz der Arbeit -

im und mit dem DGB gezogen wurde. 219 Delegierte aus 11 Landes-
bezirken (einschlieBlich Westberlin) und der gesonderten Bezirks-
gruppe Bundeskriminalamt vertraten iiber 160 000 Mitglieder.

Mit dem Beitritt zum DGB wollte die

Gewerkschaft der Polizei — so der
Vorsitzende Helmut Schirrmacher -
endgdiitig ihren Standort nachweisen.
Nach ihrem Selbstverstidndnis ist der
Polizist ,.ein Arbeitnehmer wie jeder
andere auch”. Und als solche haben
die Polizeibeamten sicherlich eine Viel-

- zahl von Problemen. An oberster Stelle

wurde — besonders von den Diskussi-

. onsteilnehmern — immer wieder der

Wechselschichtdienst angesprochen. In
kaum einer anderen Berufsgruppe sei
der Anteil an Schichtdienstleistenden
so hoch wie hier. Ein liberdurchschnitt-
licher Krankenstand und die groBe
Zahl vorzeitiger Todesfalle kénnten die
Dringlichkeit der Forderung nach hu-
manen Arbeitsbedingungen auch in
diesem Bereich nur unterstreichen.

Die Gewerkschaft verlangt daher eine
ginstigere Gestaltung des Arbeitsab-
laufs, eine zeitliche Begrenzung des
Schichtdienstes und die Verldngerung
des Erholungsuriaubs. Falls es nicht
gelange, rasche Fortschritte zu erzie-
len, miBten die Beamten — tberlegte
ein Delegierter — mit Demonstrationen
und Aktionen ,,&hnlich der Griinen auf
ihre Situation aufmerksam machen. Flr
die GdP wire es sicherlich auch von
Vorteil, sich in solchen Fragen mit an-
deren Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes abzustimmen. Denn bei Bun-
despost und Bundesbahn, die ja eben-
falls einen hohen Anteil von Schicht-
d'ienst!eistenden verzeichnen, wollen
Sich die Gewerkschaften bei kiinftigen
Tarifverhandlungen dieser Probleme
starker annehmen,

Als Vollstrecker staatlicher Gewalt se-
hen sich die Polizisten jedoch haufig in
Konflikt gebracht mit ihrem Anspruch,
,.nprmale Arbeitnehmer zu sein. In
seinem Grundsatzreferat ~Polizei im
Spannungsfeld der Demokratie” ver-
langte Schirrmacher daher, daB die ge-
sellsghaftlichen Ursachen von sozialen
Konflikten oder von Kriminalitdt aufge-
deckt ung behoben werden. Auf keinen

rall dirfe es angehen, da " politische
kﬁEIenlscheidungen mit dem Polizei-

Ppel duychgesetzt" werden soflen.
; enSt?wenlg wallen sich die Polizisten
Um widerrechtlichen Einsatz bei Tarif-

2useinandersetzungen  miBbrauchen
lassen,

In diesem Zusammenhang wehrt sich

die GdP hartnackig gegen Bestrebun-

gen, die Polizeibeamten mit schweren
Waffen wie Maschinengewehren und
Handgranaten auszuriisten. Militarische
Methoden und Aufgaben diirften nicht

~auf die ausschlieBlich zivile Polizei

Ubertragen werden. ,,Die Kernforderung
der Gewerkschaft und Polizei war und
wird es bleiben, den Polizeibegriti so zu
definieren, daB er frei ist von militiri-
schem Gedankengut.“ Das gleiche gilt
fir den Bundesgrenzschutz, der nicht
als , militarisches  Spielzeug" miB-
braucht werden dirfe. Maschinenge-
wehre und Handgranaten sind keine
Polizeiwaften, ,weil bei ihrem Einsatz
verfassungsrechtlich gebotene Grund-
sétze nicht gewdhrleistet werden kén-

nen .

Front machten die Delegierten auch
gegen eine besondere Variante der Pri-
vatisierung 6ffentlicher Aufgaben. In
zunehmendem MaBe schieBen private
Bewachungsbetriebe wie Pilze aus dem
Boden. Durch Ausriistung mit schwe-
ren Waften oder panzerahnlichen Fahr-
zeugen entstehen hier kieine Privat-
armeen, die keiner wirkungsvollen Kon-
trolle unterliegen.

Der gesamte DelegiertenkongreB der
GdP war von dem Bemihen gekenn-
zeichnet, sich in die Gemeinschaft der
DGB-Gewerkschaften einzufligen. Uber-
wiegend konzentrierte sich das Augen-
merk der Gewerkschaft jedoch auf den
engeren Bereich der Polizei. Weiter-
greifende gewerkschaftliche Themen —
Verbot der Aussperrung, politische Dis-
ziplinierungsversuche durch Berufsver-
bote oder die Bespitzelung von Be-
triebsraten durch Geheimdienste —
fanden nur am Rande Erwdhnung, ob-
gleich doch auch hier die Arbeit der
Polizei tangiert wird. Es wurde sicht-
bar, daB die GdP erst beginnt, ihren
Standort als Gewerkschaft zu erarbei-
ten. Mit der Einrichtung verschiedener
Arbeitsgruppen zu einzelnen Antrags-
komplexen war zwar die Voraussetzung
fiir eine lebhaftere Diskussion in klei-
nerem Rahmen geschaffen. In der Re-
gel faBte man hier jedoch zum Teil
selbst widerspriichliche Antrdge als
Material zu recht allgemeinen Ent-
schlieBungen zusammen. .
' Renate Bastian
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GdED fiir mehr
Eisenbahner

Mittelpunkt der am 4./5. Oktober in
Kassel statigefundenen 10. Personal-
und Betriebratekonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) war die Situation bei der Bahn.
Seit dem 1974 verfiigten Einstellungs-
stopp verringerte sich die Zahl der
dort Beschéftigten um rund 85 000 und
die der Dienststellen um 1700, das
sind 48,7 Prozent. Dieser AderlaB hat
dazu gefithrt, daB allein im ersten Halb-
jahr 1979 nach GdED-Angaben 350 000
bezahite Uberstunden geleistet wurden.
‘Fiir etwa 4,5 Millionen Uberstunden
‘warten die Eisenbahner auf einen Frei-
zeitausgleich. Noch einige Zahlen, die
die Situation kennzeichnen: 1978 konn-
ten rund 40000 Urlaubstage nicht ge-
nommen werden, vom laufenden Ur-
laubsjahr erst gar nicht zu reden. Hier
besteht ein Rickstand von rund 650 000
Urlaubstagen.

Um diese Misere zu beenden, verlangte
die Konferenz eine Aufhebung des
Einstellungsstopps und 13000 zusitz-
liche Eisenbahner fiir 1980. GdED-
Vorsitzender Ernst Haar warnte den
Bundesbahnvorstand davor, den Ein-
stellungsstopp als Disziplinierungsmit-
tel zu benutzen, andernfalls gebe es
.blaue Flecken'. Dem DB-Vorstands-
vorsitzenden Vaerst empfahl er, sich
weniger auf Empfangen der Wirtschaft
sehen zu lassen. Statt dessen solle er
sich mehr um die Eisenbahner kim-
mern.

Scharfe Worte richtete Haar auch an
StrauB und Stoiber und verlangte, daB
die Hetze gegen die Gewerkschaften
unverzlglich eingestelit werde. GdED
und DGB lieen sich nicht langer von
Leuten verschaukeln, ,die ihre Pro-
bleme mit der Wahrheitsfindung akten-
kundig gemacht” hatten, Fir das An-
sehen im Ausland sei es besser, StrauB
als Kanzlerkandidaten zurlckzuziehen,
erkldrte der GdED-Vorsitzende unter
dem Beifall der Konterenz.

Den rund 650 Teilnehmern lagen mehr
als 50 Antrage und EntschlieBungen
zur Abstimmung vor. Wichtigste Forde-
rungen waren: paritdtische Besetzung
des Bundesbahn-Verwaltungsrates, vol-
le Mitbestimmung der Betriebs- und
Personalrdte sowie einen zweiwochigen
jahrlichen Bildungsurlaub fir alle Be-
schéftigten. Mit allem Nachdruck
sprach sich die Konferenz dafilr aus,
die regionalen Omnibusgesellschaften
aufzuldsen und in eine offentlich-recht-
liche Form zu Gberflhren.

Als Vertreter des DGB unterstiitzte der
stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd
Muhr die Forderungen der Eisenbah-
ner. Er bekraftigte die DGB-Forderung
nach der 35-Stunden-Woche als Teil
zur Humanisierung der Arbeitswelt.

G. M
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Es geht nicht um Personen, sondern
um den Inhalt der Jugendpolitik

Es geht bei der Funktionsentbindung des Bundesjugendsekretirs
Heinz Hawreliuk um die ganze Richtung der gewerkschaftlichen Ju-
gendpolitik, schrieben wir in NACHRICHTEN Nr. 10/79. Hawreliuk
wurde mit der fadenscheinigen Begriindung aus seinem Amt ge-
driingt, daB angeblich das Vertrauensverhiltnis zu dem fiir die Ju-

gendpolitik

zustindigen geschiéftsfilhrenden Vorstandsmitglied

Karl Schwab nachhaltig getriibt sei. Diese Begriindung muB dem
als wunderlich erscheinen, der weiB, daB Hawreliuk erst vor einein-
halb Jahren, kurz nach der Bundesjugendkonferenz, auf Vorschlag
der IG Metall diese Funktion {ibernahm.

Der JugendausschuB der IG Metall er-
kiarte am 10. Oktober 1979 unter Vor-
sitz von Georg Benz, daB er in der Ta-
tigkeit des Kollegen Hawreliuk keinen
Grund sehe, der eine Funktionsenthe-
bung gerechtfertigt hitte. Er habe da-
her fir die Entscheidung des ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB kein Verstidndnis und sehe in
dieser Entscheidung auch keinen Bei-
trag zur organisatorischen bzw. inhaltli-
chen Férderung gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit. Schon zuvor hatte der
DGB-Bundesjugendausschuf festge-
stellt, daB} es zwischen ihm und Heinz
Hawreliuk ein mangeindes Vertrauens-
verhéltnis nicht gegeben habe.

Es war Karl Schwab, der noch in Nr.
12/1978 der ,,Solidaritat” schrieb, daB
das Gesprédch zwischen dem DGB-Bun-
desvorstand und dem DGB-Bundesju-
gendausschuB ,,gute Voraussetzungen
fir die weitere gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit geschaffen” habe. Hinter-
grund der gegenwartigen Auseinander-
setzungen um Hawreliuk ist die von
den Unternehmern gestartete Kampa-
gne angeblicher kommunistischer Un-
terwanderung. Und hier spielt auch das
sogenannte Oberurseler Papier, ,.Zur
Strategie der DKP und SDAJ im ge-
werkschaftlichen Jugendbereich®, das
von Mitarbeitern der DGB-Bundesju-
gendschule erarbeitet wurde, eine Rol-
le. Die Federfihrung hatte der Leiter
dieser Schule, Hinrich Qetjen. Von der
»Frankfurter Allgemeinen' bis hin zu
StrauB und Stoiber wurde dieses Pa-
pier benutzt, um ihren Angriffen auf die
Einheitsgewerkschaft den Schein einer
Legitimation zu geben.

Dieses Papier wurde nicht in gewerk-
schaftlichen Gremien erarbeitet, son-
dern an diesen vorbei an die Uffent-
lichkeit lanciert. Der DGB-Bundesju-
gendausschuB lehnte mit knapper
Mehrheit ab, es als Diskussionsgrund-
lage anzuerkennen und distanzierte
sich vom Inhalt des Papiers. Es sei
nicht geeignet, die fir die Gewerk-
schaftsjugend positiven Ergebnisse des
Gesprachs zwischen DGB-Bundesvor-
stand und DGB-BundesjugendausschuB
weiterzuentwickeln.

Der Verlauf der Ereignisse der letzten
Monate 148t allerdings Zweifel aufkom-
men, ob dieses Papier ohne Wissen
Schwabs zirkulierte. Von Schwab wur-
de veranlaBt, daB die Bundesjugend-
schule, die zuvor der Abteilung Jugend
beim DGB-Bundesvorstand unterstand,
nun unter seiner direkten Leitung ar-
beitet. Hinrich Oetjen wertete dies als
eing Unterstlitzung seiner Position.
NACHRICHTEN gegeniiber #uBerte er
anlaBlich der 25-Jahr-Feier der Oberur-
seler Schule Mitte Juli, daB Hawreliuk

~ sich nicht mehr lange halten kdnne.

Das Oberurseler Papier wurde von der
birgerlichen Presse nicht nur bereitwil-
lig verbreitet und kommentiert, sondern
von ihr auch benutzt, um gegen eine
Politik konsequenter Interessenvertre-
tung im allgemeinen und gegen die IG
Metall im besonderen zu schiefien. Zu-
erst sagte man DKP und SDAJ und
schlug auf den Sack, wollte damit aber
den Esel treffen. Dies zeigt die Reak-
tion auf die Entlassung Hawreliuks aus
seiner Funktion. Und schon werden an-
dere Namen genannt.

In der 5/6-1979 der |, Solidaritat"
schrieb Hawreliuk mit deutlichem Blick
nach Oberursel: ,,Wer macht was ka-
putt in der Gewerkschaftsjugend?'* Die-
ser Artikel lGste eine lebhafte Diskus-
sion aus. Der Jugendsekretir beim
Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie, Willi Kaminski, meinte, er halte
das Oberurseler Papier fir einen kon-
struktiven Beitrag. Aber verwundern
muBte, daB er sich nun nicht inhaltlich
mit Hawreliuk auseinandersetzte, son-
dern bekanntgab, wer fir und gegendas
Papier im Bundesjugendausschufl ge-
stimmt hat. Der bisherige HBV-Bundes-
jugendsekretar, Ralph Labonte, fragte
ihn daher, warum er denn diese Auf-
Zdhlung gemacht hitte? Ob das in der
Absicht geschehen sei, um zu zeigen:
Hier sitzen die Guten, und dort sitzen
die Bdsen. Er folgerte — und die Tat-
sachen bestitigen ihn —, daB hier of-
fensichtlich ein Kollege auf die
Schlachtbank gezerrt werden soll.

" Die IGBE entfaltet in dieser Frage eine

besondere Aktivitat, und nicht nur in

——

der ,Einheit". Im 11. Bundesjugendta-
ger der IGBE im frankischen Thalmais-
sing-Reinwarzhofen sollte am 19. Jul
1979 im Rahmen einer Podiumsdiskus.
sion Uber neue Formen und Inhalte ge.-
werkschaftlicher Jugendarbeit gespro-
chen werden. Angegriffen wurden je-
doch pausenlos der anwesende DGB-
Landesjugendsekretdr von NRW, Klays
Peter Hennig, und die Jugendpolitik
der IG Metall. Von dieser hieB es, dag
sie etwas von Jugendpolitik nicht ge-
hort oder nur hochpolitische Sachen
im Kopf habe. Ein Bundesjugendsekre-
tar meinte, die Unterscheidung in klei-
ne und groBe Gewerkschaften sej
falsch. Man misse von kleinen Ge-
werkschaften sprechen und solchen,
die viele Mitglieder hétten.

Hennig wurde vor allem wegen seines
Artikels ~Gewerkschaftsjugendarbeit
muB ideenreich sein” attackiert (Soli-
daritat 12/1978). Hier sprach er sich fir
mehr Verbindlichkeit in der Jugendar-
beit aus. Dies bedeute keineswegs,
SpaB und Freude zu verbannen. Ent-
schieden wandte er sich gegen das
auch von Hinrich Oetjen verherrlichte
Motto: ,,Es wird schon irgendwie ge-
hen.” Der Freizeitansatz diirfe in der
gewerkschaftlichen Jugendarbeit nicht
Gberhdht und der reinen Jugendpflege
unter keinen Umstdnden das Wort ge-
redet werden.

Hennig wurde auch wegen der Dort-
munder ~Antikriegsveranstaltung zur
Rede gestelit, wegen des Programms
und der Kosten kritisiert und ihm ein
MiBerfolg vorausgesagt. Als es nun im
Zusammenhang mit der Dortmunder
Veranstaltung zu Unstimmigkeiten kam
und der Ablauf nicht den Vorstellungen
des DGB entsprach, war es Udo Wi-
chert von der Hauptverwaltung der
IGBE, der in einem Brief an H. O. Vet-
ter und andere es ausdriicklich begriif-
te, daB die Broschiire der Abteilung Ju-
gend zum Antikriegstag, fUr die Hawre-

" liuk verantwortlich war, zuriickgezogen

wurde. Wenige Tage spéater mubBte

Hawreliuk seinen Hut nehmen.

Fur die Gewerkschaftsjugend wird es
allerhGehste Zeit, daB sie wieder in ei-
ner sachlichen und kameradschaftli-
chen Atmosphére arbeiten kann. In sei-
nem bereits zitierten Artikel schrieb
Hawreliuk, da8 der Bundesjugendaus-
schuB sich nicht einen anderen als den
bei dem Gesprach mit dem Bundesvor-
stand vereinbarten Ansatz der Diskus-
sion aufzwingen lassen wolle und diir-
fe. Und die 2. Bundesarbeitstagung i_n
Osnabrick zeigte bereits den Weg, wie
aus der verfahrenen Sache herauszu-
kommen ist. Hier wurde offen und
sachlich i{ber die Probleme der Ju-
gendlichen, die ihnen auf den Nageln

- brennen, und Uber Verbesserungsmog-

lichkeiten diskutiert. Deutlich wurde,
daB sich die DGB-Jugend nicht als Ve-
Hikel fir irgendeine politische Richtung
benutzen 1aBt. Heinz Schifer
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Iweifelhafier Stil, der
keine Schule machen sollte

Wenn die ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung* iiber die »Roten* in den
Gewerkschaften wettert, so gehért das zum gewdhnlichen Geschift
dieser Zeitung. Denn das Blatt macht keinen Heh| daraus, wem es
2u Diensten steht. Und die Einheitsgewerkschaft ist hun einmal ein
schmerzlicher Dorn im Auge der Unternehmer. Besondere Aufmerk-
samkeit muB8 jedoch der Umstand erwecken, daB zunehmend auf
Verétfentlichungen aus dem gewerkschaftlichen Raum zuriickgegrif-

fen wird.

In der Oktober-Nummer des 6tv-maga-
zins meldet sich nun dessen Chefre-
dakteur Dieter Schneider zu Wort. Be-
reits seit Monaten tritt hier die Bericht-
erstattung Uber gewerkschaftliche Pro-
bleme im offentlichen Dienst um den
Raum zuriick, den er fir andere The-
men verwendet. Die Spalten der Ge-
werkschaftszeitung  fuflten sich bei-
spielsweise mit langen Kommentaren
zu dem Buch von Deppe und anderen
wr Geschichte der Gewerkschaftsbe-
wegung. Dabei ging es um Geschichie
im allgemeinen und gegen Kommuni-
sten im besonderen. Zweifellos ist es
fir die Lésung der aktuellen Aufgaben
der Gewerkschaften auch von Nutzen,
sich mit histerischen Erfahrungen oder
mit Programmen politischer Parteien zu
befassen. Die Verbissenheit und die
Zielrichtung, mit der das in der Mitgtie-
derzeitung der Gewerkschaft OTV ge-
schieht, hat jedoch den Protest vieler
Gewerkschafter ~ nicht zuletzt aus
dem offentlichen Dienst — hervorgeru-
fen.

Seltsam muBte es schon anmuten, daf}
vor einiger Zeit plétzlich der Vorsitzen-
de der Jungsozialisten im 6tv-magazin
auf einen Kommentar antwortete, den
Detlef Hensche, Chefredakteur der
druck und papier, in der Zeitschrift sei-
ner Gewerkschaft veréffentlicht hatte.
Den Lesern des 6tv-magazins blieb die-
ser Text aber unbekannt. Nun schrieb
Hgnsche, lbrigens Mitglied der SPD,
gine Erwiderung, in der er sich flur eine
sachbezogene Diskussion aussprach
und vor parteipolitischen Verdachtigun-
gén warnte. Diese Stellungnahme ver-
sah wiederum der verantwortliche Re-

dakleur des Otv-magazins mit einem
Kommentas,

Schneider bezieht sich jedoch nur am
R?“d? auf Hensches Argumente. Er
will vielmehr aufzeigen, worum es ihm
geht: WUm Z!ele. die eine Partei, in die-
M Faile gjg DKP, innerhalb der Ge-
Werkschaften verfolgt“. Man kénnte
E‘elrf\lmerwartep, da[i er diese Ziele be-
s :Sd Sich mit ihnen auseinander-
Iungén er er ergcfht sich in Unterstel-
i K' die er fl:!I' Beweise ausgibt.
on g ostprobe sei angefiihrt. Als Posi-

er DKP wird zitiert, daB sich de-

ren Mitglieder fiir |, die Verwirklichung
der den Interessen der Arbeiterklasse
dienenden  Beschliisse"  einsetzen.
Spitzfindig  wendet  Schneider ein:
~Also nicht etwa fir die Verwirklichung
aller Gewerkschaftsbeschliisse. Dem
strapazierten Leser bleibt da aur die
Rickfrage. Ist Schneider der Auffas-
sung, daB es Gewerkschaftsbeschliisse
gibt, die nicht den Interessen der Ar-
beiterklasse dienlich sind? Sind das
nach seiner Meinung so gewichtige,
daB er darauf beharren mui?

Verwerilich findet es der Redakteur zu-
dem, wenn man ausspricht, daB Kom-
munisten Gewerkschaftsarbeit leisten.
Denn: ,Das klingt wie Betriebsnihe,
Solidaritat, Fleid, SchweiB wund woh!
auch ein wenig nach Uneigennitzigkeit
um der Sache willen.” Auf keinen Fall
— s$0 muB man schluBfolgern — darf
man im Zusammenhang mit Kommuni-
sten Wérter benutzen, die positive Vor-
stellungen wecken kénnten.

Es liegt auf der Hand, daB ein solcher
Stil die sachliche Auseinandersetzung
erschwert. Wo Behauptungen derartig
an den Haaren herbeigezogen werden,
wo ein Teil der Gewerkschaftsmitglie-
der gleichsam mit einem Bann belegt
wird, entsteht leicht ein Klima der Ver-
dachtigungen und des MiBtrauens. Und
hier suchen die Unternehmerverbinde
bereits heute nach Ansatzpunkten, um
die gewerkschaftliche Arbeit zu behin-
dern. Mit dem Hinweis auf , kommuni-
stische Unterwanderung" werden Ju-
gendvertreter und Betriebsrate unter
Druck gesetzt. Vollig ungeniert wird
dariber spekuliert, welche Meinungen
man in den Gewerkschaften vertreten
durfe und welche nicht. Die Beispiele
mehren sich, dafi hier alle im Visier
sind, die den Unternehmern unbequem,
weil gewerkschaftlich aktiv sind.

Wer fir ein Ende der haltlosen Be-
schuldigungen eintritt, will noch tange
nicht die sachliche Erorterung von
strittigen Themen abschniiren. DaB sie
maoglich ist, zeigte erst kiirzlich die hi-
storische Konferenz des DGB In Min-
chen. Biims Lob fur Schneiders Ar-
tikel sollte diesem zu denken geben.
Renate Bastian

IGBE-Frauen
berieten

Das Verbot jeglicher Naziaktivitaten
und neofaschistischen Propagandama-
terials forderte der 4. Frauentag der In-
dustriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie (IGBE), der vom 11, bis 13. Oktober
in Gelsenkirchen stattfand. Einmiitig
‘solidarisierten sich die 50 Delegierten
im Namen von zehntausend organisier-
ten Gewerkschafterinnen mit dem
Kampf der Frauen von Heinze und

- Schickedanz fiir das Recht auf glei-

chen Lohn tiir gleiche Arbeit.

Adolf Schmid!, Vorsitzender der IGBE,
warnte in seiner Rede zum SchiuB des
Frauentags vor den Angrifien auf die
Einheitsgewerkschaften und vor der
.Geschichtsklitterei”’, die den Sozialis-
mus als eine Variante des Faschismus
bezeichnet. Schmidt fragte, ob denn
die Ruhrindustriellen vor 1933 mit ihrer
groBen wirtschaftlichen und politischen
Hilfe fir den Faschismus etwa einer
.Variante des Sozialismus" geholfen
hatten.

Der IGBE-Vorsitzende bezeichnete die
in der Bundesrepublik vorhandenen
Steinkohle- und Braunkohlevorrate als
fir mehrere Jahrhunderte ausreichend.
Er erneuerte die Forderung nach Erhs-
hung der jahrlichen Steinkohlefdrde-
rung in der Bundesrepublik auf 100
Millionen Tennen sowie die Forderung
nach dem Bau von mehr Kohlekraft-
werken, neuen Zechen und groBindu-
striellen Anlagen zur Veredelung. der
Kohle. Er forderte, den Untertagebeng-
mann wieder an die Spitze der Lohn-
skala zu riicken.

Karl Kramer, Mitglied des geschaftsfiih-
renden Hauptvorstandes der IGBE, ver-
wies in seinem Geschéftsbericht - auf
die Erfolge der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit, die sich nicht nur in ei-
nem hoheren Einkommen und einer
besseren sozialen Stellung der Frau wi-
derspiegele, sondern auch in einem
héheren Organisationsgrad unter den
Frauen und auch darin, daB sich der
Anteil der Frauen an der Gesamtzah)
der Betriebsrdte im Bergbaubereich
von 0,7 Prozent im Jahre 1953 auf 2,7
Prozent im vergangenen Jahr erhoht
habe.

In den 67 Antragen, die zur Beratung
anstanden, fordert der Frauentag unter
anderem einen verbesserten Kindi-
gungs- und Arbeitsplatzschutz fir be-
rufstatige Mutter, die Verbesserung der
Berutsausbildung und der Aufstiegs-
chancen im Bergbau auch fiir Madchen
und Frauen, mehr Kinderhorte und Kin-
dergarten mit Offnungszeiten, die an
die Arbeitszeiten der berufstitigen
Frauen angepaBt sind, Ganztagsschu-
len sowie eine Erhéhung des Kinder-
geldes. ’ J. M.
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DAG betont Unterschiede
statt Gemeinsamkeiten

Der 12. BundeskongreB der Deuischen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG), der vom 8. bis 12. Oktober 1979 in Mannheim stattfand, stand
im Zeichen des Bemiihens der DAG-Fiihrung um den Nachweis der
Existenzberechtigung einer separaten Angestelltengewerkschaft.
Nicht das mit den Arbeitern gemeinsame Abhﬁngigkeitsverhéltnjs
der Angestellten wurde hervorgehoben, sondern man betonte die
Unterschiede — tatsichliche und behauptete. Mit 485 000 Mitgliedern
betrégt die Zahl der in der DAG organisierten Angestellten nur etwa
ein Drittel derjenigen, die Mitglied in DGB-Gewerkschaften sind;
nichtdestoweniger ist die DAG eine Organisation, die im Bewuft-
sein der Angestellten eine Rolle spielt.

Die Forderungen nach mittelfristiger
Einfihrung der 35-Stunden-Woche, ei-
nes Achtwochenurlaubs und Sen-
kung des Rentenalters auf 60 Jahre,
die von der DAG als Beitrag zur Siche-
rung von Arbeitsplatzen gewertet wer-
den, haben in der Offentlichkeit ein
starkes Echo gefunden. Besondere Be-
achtung fanden auch die Forderungen
nach ausdricklicher Gewéhrung des
Streikrechts fiir Auszubildende, dreimo-
natiger Gehaltsfortzahlung fir Ange-
stellte, Verankerung des Rechts auf Ar-
beit in der Vertassung, Schaffung eines
Antidiskriminierungsgesetzes, das vor
allem die Benachteiligung der Frauen
unterbinden soll, und nach Beibehal-
tung der bruttolohnbezogenen Rente.

Der KongreB beschloB im Bereich
der Steuer- und Sozialpolitik eine gro-
Be Zahl weiterer Forderungen, die den
interessen der Angestellten gerecht
werden, die zunehmend auch von Ra-
tionalisierungsmaBnahmen erfaBt und
»freigesetzt” werden. Der Einsatz von
Mikroelektronik und  Datenverarbei-
tungssystemen, so wurde auf dem Kon-
greB festgestellt, habe die Tatigkeit der
Angestellten  grundlegend verandert
und viele Arbeitsplitze bereits vernich-
tet. Grundsatziich werde von dieser
neuen Technik die Hélfte aller Schreib-
Arbeitsplatze Gberflissig gemacht,

Gegen diese Entwicklung gedenkt
sich die DAG mit dem vermehrten Ab-
schluB von Rationalisierungsschutzver-
trdgen, dem Verlangen nach besserem
Kindigungsschutz und mehr Mitbestim-
mung zur Wehr zu setzen. In der Tarif-
politik soll hier ein Schwerpunkt ge-
setzt werden. Die wichtigen Fragen der
allgemeinen Politik wie Abristung, Ent-
spannung usw., die den unerl4Blichen
Hintergrund tir erfoigreiche Gewerk-
schaftsarbeit bilden, spielten in den
KongreBbeschlissen kaum eine Rolle.

Die Delegierten wandten sich in eij-
ner EntschlieBung gegen die , Aktiviti-
ten des politischen Extremismus, ins-

besondere auch des Neofaschismus", .

und betonten, daB die »~verhitung und
Bekémpfung von staats- und verfas-

sungsgefédhrdenden Einflissen” zu den
.satzungsgeméaBen Zielen der DAG"
gehore. Von dieser konformen Grund-
position aus wurde die Berufsverbots-
praxis, wenn sie — was aber nicht der
Fall ist — pach den erklarten Regeln
der Bundesregierung gehandhabt wird,
toleriert. Der Verfassungsschutz soll
stérker demokratisch kontrolliert wer-
den.

Zu allen auf dem KongreB diskutier-
ten Fragen gab es in der Regel auch
ein breites Spektrum von Meinungen,
die in Antrégen ihren Niederschiag ge-
funden hatten. Das betraf eine kampfe-
rische Tarifpolitik ebenso wie die Ab-
lehnung jeder Form von Berufsverbots-
praxis, die Beendigung der Anti-DKP-
Kampagne in den Gewerkschaften oder
die Uberfiihrung von Schlisselindustri-
en in Gemeineigentum. insbesondere
die DAG-Jugend setzte hier die kriti-
schen Akzente. In allen wesentlichen
Fragen wurden jedoch von der Kon-
greBleitung Positionen durchgebracht,
die weder regierungskontrovers noch
systemkritisch sind. Bemerkenswert ist
die Begriindung der Antragskommis-
sion, mit der sie die »Nichtbefassung*
mit dem Antrag gegen die antikommu-
nistische Kampagne empfahl: Die DAG
habe sich daran nie beteiligt.

Die ausgepragte und bewuBt betonte
staatskonforme und regierungsloyale
Haltung der DAG-Fihrung kam auch in
dem tarifpolitischen Teil der Rede des
wiedergewéhiten DAG-Vorsitzenden
Hermann Brandt zum Ausdruck. Die
DAG orientierte ihre Gehaltspolitik am
Arbeitsmarkt und an den konjunkturpo-
litischen Erfordernissen, sagte Brandt,
und setzte sich damit in scharfen Ge-
gensatz zum DGB, der die Einkommens-
politik nicht als staatliche Mandvrier-
masse der Wirtschaftspolitik versteht.
Brandt begriiBte, daB die DGB-Gewerk-
schaften die ,,von AuBenstehenden eil-
fertig aufgedrangte Nachschlagsdebatte
schnell zu beenden" wuBiten. Zwar ste-
he den Verbrauchern durch die OI-
preispolitik der Konzerne jetzt weniger
Geld zur Verfiigung, aber: ,Diesen

——

Kaufkraftverlust missen wir hinnep.
men."

Nicht eindeutig ist die DAG-Haltung zyr
Aussperrung. Zwar lehnt es die DAG
ab, die Aussperrung als ein ,dem
Streik adaquates Mittel” gelten zy lag.
sen. Jedoch sei es nicht realisierbar,
ihr gesetzliches Verbot zu fordemn,
weil, wie Brandt erklarte, keine der
Bonner Parteien zu einer solchen in.
itiative bereit sei. Der KongreB forderte
in einem Beschluf statt dessen die
Schaffung eines einheitlichen Arbeijts.
kampfrechts, womit die ,Rechtsunsj-
cherheit” auch hinsichtlich Streik und
Aussperrung beseitigt werden soll.

Die ,. gemaBigte" Politik der DAG wurde
denn auch durch die Anwesenheit von
viel politischer Prominenz, wie das
noch keinem DGB-KongreB widerfahren
ist, gewlrdigt. Vertreter aller Bundes-
tagsparteien, mehrere Landes- und
Bundesminister, der Kanzler und der
Bundesprasident gaben mit ihrer Anwe-
senheit und auch mit Worten zu verste-
hen, daB die DAG eine Gewerkschait
nach ihrem besonderen Geschmack
sei. Sie bescheinigten ihr, was die
DAG-Oberen besonders gern horten,
daB sie die ,,Einheitsgewerkschaft" der
Angestellten sei. Der Zersplitterung der
Gewerkschaftsbewegung wurde mit der
klingenden Formel vom notwendigen
.Gewerkschaftspluralismus' in der de-
mokratischen und pluralistischen Ge-
sellschaft das Wort geredet. Hermann
Brandt beendete seine Rede mit dem
Satz: ,,Der ZusammenschluB aller An-
gesteliten in der DAG bleibt unsere
Aufgabe.”

Auffallend war zugleich der Versuch,
vom Konfrontationskurs gegen den
DGB wegzukommen und das Image ei-
ner sachlichen, zur Zusammenarbeit
bereiten DAG zu pflegen. Im Gewerk-
schaftsrat der SPD, wo die sozialdemo-
kratischen GewerkschaftsfGhrer des
DGB mit dem Sozialdemokraten Brandt
von der DAG am gemeinsamen Ge-
sprachstisch sitzen, erfolgt diese sach-
liche Zusammenarbeit ohnehin schon
lange. Allerdings ist das Parteienpro-
porzdenken in der DAG so ausgeprégf
wie in keiner DGB-Gewerkschaft: Drei
von neun geschaftsfithrenden Vor-
standsmitgliedern, darunter ein steliver-
tretender Vorsitzender, sind CDU-Mit-
glieder.

Die DAG hat auf ihrem Mannheir'ner
Kongre3 gewerkschaftspolitische Zneif?
formuliert, die sich — wenn auch mit
erheblichen Widerspriichen — in vielen
Bereichen an den interessen der Ange-
stellten orientieren. Allerdings dirfte
kiar sein, daB nicht die DAG, sonde{n
die DGB-Gewerkschaften letztlich die
Organisationen sind, die gleiche Forde:
rungen zu realisieren vermoégen — weil
sie die dazu nétige Kraft haben und
iberdies die Solidaritat zwischen An-
gestellten und Arbeitern pflegen. Ange-
stellteninteressen sind darum am be
sten mit dem DGB zu verwirklichen.
Gerd Siebert
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Bessere Ausbildung
tiir Journalisten

Um der Ausbildungsmisere in ihrem
peruf entgegenzutreten, fordert die
peutsche Journalisten-Union (dju) in
der 1G Druck und Papier eine tarifver-
traglich garantierte betriebliche und
Uperbetriebliche Ausbildung fir Redak-
teure an Tageszeitungen. Die Gewerk-
schaft betont die Pflicht des Verlegers
zur Ausbildung. Wahrend der Zeit des

Volontariats darf der Auszubildende’

nicht mehr — wie bisher Ublich — die
Arbeitskraft eines Redakteyrs ersetzen.

Wohnungsnot
beseitigen !

Aufgrund einer Umfrage in 56 Stidten
Baden-Wurttembergs karg der DGB zu
dem Ergebnis, daB eine Notsituation im
Bereich der Sozialwohnungen, beson-
ders aber auch flr Familien mit mehre-
ren Kindern und fir Auslander, bestehe.
Der DGB-Landesbezirk fordert daher
vor allem flir gréfere Stiadte und Bal-
lungszentren ein Sofortprogramm zur
Wohnungsbaufdrderung. Vor allem gel-
te es zu verhindern, daB die Mieten fir
Sozialwohnungen in gleiche Hdhen
kKettern wie im freifinanzierten Woh-
nungsbau,

DAG-Betriebsrat tritt
air |G Metall iiber

Wie die Pressestelle der IG Metall
Ende Oktober mitteilte, trat der Spit-
zenkandidat der Deutschen Angestell-
ten-Gewerkschaft (DAG) im Wolfsburger
VW-Werk, Peter Ulrich, zur IG Metall
Uber. Er begriindete seinen Wechsel
hauptsichlich mit der Untatigkeit der
DAG bei den Taritverhandlungen der
vergangenen Jahre im VW-Werk. Dar-
Uber hinaus verurteilte er die gezielten
Versuche der DAG, Mitglieder der 1G
Metall abzuwerben.

Vetter beriet mit
16 Druck und Papier

4m erstenmal wahrend seiner Gber
Zhniéhrigen Tatigkeit ats DGB-Vorsit-
Zgnder beriet Heinz Oskar Vetter mit
einem geschaftsfihrenden Hauptvor-
stand, dem der iG Druck und Papier.
Im Vordergrung standen Fragen einer
uizsergn Koordinierung der Tarifpolitik
k[}nft'WIe durch mehr Geschlossenheit
Seienlge Aussperrungen zu verhindern
Lehrg: Es wurde festgestelit, daB die
i n aus den Tarifbewegungen der

2len eineinhalp Jahre, inshesondere

aus dem Scheitern der Forderung nach
der 35—Stunden-Woche, nicht gezogen
sind. Noch immer stiinden den gemein-
sam auftretenden Unternehmerverban-
den die Einzelgewerkschafien gegen-

- Uber. Als notwendig bezeichnete der

DGB-Vorsitzende die Entwicklung einer
Tarifpolitik, in der die »Solidaritat aller
auch abgerufen werden kann'. Kritisch
erklérte Vetter, daB die 35-Stunden-Wo-
che als Antwort auf die technologische
Entwicklung zu realisieren gewesen
wdre, wenn sie alle Gewerkschaften
gefordert hatten.

GTB: Alle Tantiemen
werden abgefiihrt

Alle Gewerkschaftssekretire der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, die ei-
nem Aufsichtsrat angehdren, sind ver-
pflichtet, die gesamten Tantiemen aus-
nahmslos an eine gemeinniitzige Ein-
richtung abzufiihren.

DGB will weitere
Reformen durchsetzen

Eine Politik der Reformen und Veran-
derungen wollen die DGB-Gewerk-
schaften auch weiterhin betreiben. Dies
erklarte der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter vor Betriebsraten und Ver-
trauensieuten der IG Metall. Das Ziel
sei eine Erweiterung des Freiheits-
spielraums und der Handlungsméglich-
keiten der Arbeitnehmer. Die Unterneh-
merverbénde und ihre politischen
Freunde versuchten diese Reformpolitik
schon deshalb zu diffamieren, ,weil sie
bei unverdnderten geselischatftlichen
Bedingungen um ihren wirtschaftlichen
und politischen EinfluB nicht zu flirch-
ten brauchen’.

Gegen Aussperrung
konsequent kdmpfen

Auf einer Funktiondrskonferenz seiner
Organisation Ende Oktober in Fried-
richshafen forderte der 1. Vorsitzende
der IG Metall, Eugen Loderer, den
Kampf gegen die Aussperrung ,mit al-
len geeigneten juristischen und politi-
schen Mitteln zu flhren. Denn durch
die Aussperrung solle das einzig wirk-
same Druckmittel der Gewerkschaften,
der Streik, unwirksam gemacht werden.
Daher miisse die Aussperrung verboten
werden. In diesem Zusammenhang
wandte sich Loderer nachdriicklich ge-
gen alle Kréfte, vor allem in der CSU,
die ,,die Einheitsgewerkschaft sprengen
und damit eine tragende Séule unserer
Demokratie zerstéren wollten®.

Norbert Blim, Vorsitzender der Christ-
lich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft in der CDV, ist sehr erfreut iiber
antikommunistische Ausfille in der
OTV-Mitgliederzeitschrift. Wie Teilneh-
mer an der Gedenktafelenthiilung zum
30jahrigen Bestehen des DGB in Min-
chen horten, lobte Blim ziemlich laut-
stark den Chelredakteur des otv-maga-
zins, Dieter Schneider, wegen seiner
Angriffe auf Detlef Hensche, Mitglied
des Hauptvorstands der I1G Druck und
Papier, in der Nr. 10/79.

Willl Lojewski, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, wurde auf dem kiirzlich
stattgefundenen 8. KongreB der Fb-
deration der europiischen Agrar-Ge-
werkschaften einstimmig zum neuen
Prédsidenten gewéhit.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der 1G
Druck und Papier, bleibt weiterhin Pra-
sident der Internationalen Grafischen
Foderation (IGF), der 34 nationale Ge-
werkschaftsbiinde angehoren. So ent-
schied die kirzlich in Stockho!m statt-
gefundene Tagung. :

Jochen Miiller, bisher Sekretir beim
Hauptvorstand der I1G Druck und Papier
und dort mitverantwortlich fir Tarifpoli-
tik, wurde zum neuen Hauptkassierer
dieser Gewerkschaft gewahlt. Er |§ste
Werner SchiiBler ab, der aut der am 30.
September stattgefundenen Hauptver~
sammlung des gewerkschaftlichen Au-
tomobilklubs ACE neben Geschéftstih-
rer Dieter Fablig zum stellvertretenden
hauptamtlichen Vorsitzenden gewahit
worden war. Ludwig Gotepath, seit
1970 amtierender ACE-Vorsitzender,
wurde ernpeut in seiner Funktion besti-
tigt.

Horst Richter, Mitarbeiter der Abteilung
Jugend beim Vorstand der I1G Metall,
ist nun Jugendsekretdr der gréBten
westeuropaischen Gewerkschaft. Sein
Vorgénger Bernhard Wurl wurde stell-
vertretender Leiter der Abteilung Be-
triebsrate.

Dleter Schmidt, seit |angerer Zeit de
facto Chefredakteur der DGB-Wochen-
zeitung ,,\Welt der Arbeit", ist nun auch
de jure mit der Leitung der Zeitung be-
auftragt. Gegen seine Ernennung gab
es heftigen Widerstand, der zu einem
KompromiB fihrte. Der Arbeitsvertrag
ist befristet auf die Zeit, in der DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter im Amt
ist.

Otto Zimpelmann, Mitarbeiter unserer
NACHRICHTEN, feierte am 9. Oktober
seinen 60. Geburtstag. Seit 25 Jahren
ist er Betriebsrat bei der BASF und ge-
hért dariber hinaus dem Parteivor-
stand der DKP an.
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Geschichtskonferenz soll helfen,
Probleme der heutigen Zeit zu l6sen

Die in weiten Gewerkschaftskreisen mit groBer Aufmerksamkeit er-
wartete wissenschaftliche Konferenz zur Geschichte der Gewerk-
schaften — sie stand unter dem Motto: »Aus der Geschichte lernen
— die Zukunft gestalten” — fand am 12. und 13. Oktober 1979 auf
dem Miinchner Messegelidnde statt. Mit ihr wurde auch des 30. Jah-
restages der Griindung des DGB gedacht. An dieser Konferenz nah-
men rund 350 Gewerkschafter teil, darunter die 70 noch lebenden
Delegierten des Griindungskongresses, und mehr als ein halbes
Hundert Historiker und Politologen. Diese Tagung fand in einer sach-
lichen, fairen und vom gegenseitigen Respekt getragenen Atmo-

sphare statt.

Die Planungen fir diese Veranstaitung
gingen bis auf das Jahr 1975 zuriick.
Dabei war es dem DGB von Anfang an
klar, daB nicht die gesamte Gewerk-
schaftsgeschichte in allen ihren Einzel-
heiten ertaBt werden kénne. Man ent-
schloB sich daher, sich auf Entschei-
dungssituationen und Phasen be-
schleunigter Entwicklung zu konzen-
trieren.

In seinem Grundsatzreferat meinte der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter,
daB aus heutiger Sicht der damalige
ADGB-Vorsitzende Theodor Leipart —
er wurde nach 1945 Mitglied der SED
— sich iber die Wucht und Dauer des
Nationalsozialismus  sicher genauso
getauscht habe wie der Vorsitzende
der KPD, Ernst Thalmann, iber den
Charakter der Sozialdemokratie. Aus
diesem Grunde erscheine es ihm wenig
ergiebig, Schuldzurechnungen hin- und
herzuschieben. Er plidierte dafiir, die
Komplexitat politischer Situationen ab-
zubilden und die jeweiligen Handlungs-
spielrdume auszuloten. Hierbej gelte es
auch, Punkte und Entwicklungen zu be-
zeichnen, an denen Versdumnisse fest-
stellbar sind.

Auf dieser Konferenz wurde von den
einzelnen Wissenschaftlern eine Fille
von Materialien vorgelegt, die in der re-
" lativ kurzen Zeit (berhaupt nicht be-
wertet werden konnten. Sie bietet si-
cherlich aber Anregungen fiir die wei-
tere Arbeit. Von besonderem Interesse
— und daher heftig und kontrovers dis-
kutiert - war die Behandlung des The-
mas ,Hatten die Gewerkschaften die
Weimarer Republik retten kénnen?"
Hierzu referierte Dr. Henryk Skrzyp-
czak, wahrend Prof. Dr. Frank Deppe,
einer der Mitverfasser des vieldiskutier-
ten Buchs ,,Geschichte der deutschen
G-ewerkschaftsbewegung“, das Korefe-
rat hielt.

Auf einen kurzen Nenner gebracht, ver-
neinte Skrzypczak die Frage, ob die
schwindende finanziglle Leistungskraft
auch die Kampfkraft der Gewerk-
schaften vermindert. Auch eine Ein-
heitsfront zwischen SPD und KPD sej

unméglich gewesen. Skrzypczak fragte
und in der Frage ist seine Antwort ent-
halten: ,Worauf denn wohl hitten SPD
und KPD sich jetzt einigen kénnen,
ohne dabei ihre jeweilige Identitat
preiszugeben und damit ihre Glaub-
wirdigkeit zu verlieren?”

Hier vertritt Deppe einen anderen
Standpunkt. Wenngleich die reale Poli-
tik von SPD und KPD eine Einheitstront
nicht beginstigte, sah Deppe die Mag-
lichkeit, daB3 wahrend der Julikrise 1932
und unmittelbar nach dem 30. Januar
1933 die Chance zur Herstellung einer
solchen Einheitsfront bestanden habe:
Zumindestens im Juli 1932 habe von
seiten der KPD ein Angebot zum ge-
meinsamen Handeln vorgelegen, und
Ende 1933 sei die Frage des General-
streiks diskutiert worden. Prof. Her-
mann Weber, der sein bekanntes anti-
kommunistisches Strickmuster in Ge-
fahr sah, wart Deppe vor, daB er ver-
schwiegen habe, daB die KPD elf Mo-
nate vorher, also 1931, versucht habe,
Uber einen Volksentscheid die preuBi-
sche sozialdemokratisch gefihrie Re-
gierung zu stirzen.

Hier scheint wirklich ein zentraler Dis-
kussionspunkt zu liegen, dessen Beant-
wortung auch Antworten fiir heute fin-
den 188t Ist es zu rechtfertigen, in Ent-
scheidungssituationen, unter Hinweis
auf wirkliche oder vermeintliche Fehler
der anderen Seite, Angebote zum ein-
heitlichen Handeln abzulehnen?

Diejenigen, die vor der Konferenz Dep-
pe und seinen ,Freunden* ankiindig-
ten, sie wiirden die ~Marburger” fertig-
machen, muBten der sachlichen Atmo-
sphédre Tribut zollen. Die Diskussion
wurde - bis auf zwei Ausnahmen —
Prof. Vilmar unterstellte eine sowjet-
marxistische Geschichtsschreibung, und
Prof. Wehler beschuldigte die Marbur-
ger, politische Neandertaler zu sein, —
mit wissenschaftlichen Mitteln geflihrt.
Jedes Abweichen stieB auf Widerstand.

in den Mittelpunkt der Kritik, vor allem
der SPD nahestehenden Historiker, ge-
riet Prof. Dr. Lutz Niethammer. In sei-

—————

nem Referat ,,Entscheidungen fir den
Westen — die Gewerkschaften im
Nachkriegsdeutschland", stellte er Tat
sachen fest, die mit solcher Otfenheit
noch selten ausgesprochen werden, Er
wies nach, dafl die westlichen Besat.
zungsmachte bewuBt den Organisa-
tionsvorsprung der Arbeiterbewegung
vor dem Bulrgertum vernichteten, ym
dadurch das Krafteverhalitnis zugunsten
der Unternehmer zu verdndern. Bockler
habe mit seiner positiven Reaktion auf
den Marshallplan 1947 eine Entschej.
dung fir den Westen getroffen. Ihm
war klar dabei, daB dieser Plan die
wirtschaftsdemokratischen  Reformfor-
derungen der Gewerkschaften auf un.
absehbare Zeit hinausschieben und
den schon prekéren nationalen Zusam.
menhalt der deutschen Arbeiterbewe-
gung gefdhrden muBte. Der DGB wiare
in seiner Westorientierung sogar der
SPD vorausgeeiit. Ein Markstein’ auf
diesem Weg sei die Verdrangung der
Kommunisten aus dem westdeutschen
Gewerkschaftsapparat gewesen.

Der wissenschaftliche Stil, gewiirzt mit
vielen Fremdworten, hatte sicherlich
den Nachteil, daB die zahlreichen Ge-
werkschaftsfunktiondre ihre politischen
Erfahrungen nicht so in die Diskussion
einbringen konnten, wie dies der Kon-
ferenz gut getan hatte. Dadurch blieben
die erhofften Impulse fiir die anstehen-
de Grundsatzprogrammdiskussion im
DGB aus. Der AnstoB zur Verstindi-
gung zwischen den Generationen, wie
ihn sich Heinz Oskar Vetter zu Konfe-
renzbeginn gewinscht hatte, war daher
nur ansatzweise vorhanden.

Wenngleich Historiker und Politologen
vieler Couleurs anwesend -waren, so
waren diejenigen, die fiir sich anneh-
men, auf marxistischen Positionen zu
stehen, vollig unterreprisentiert, und
kommunistische Historiker, wie Prof.
Schleitstein, fehiten véllig. Von vielen
wurde bedauert, daB ein so prominen-
ter Forscher wie Prof. Wolfgang Abend-
roth nicht anwesend war. Er sagte aus
zweierlei Griinden ab. Zum einen ist
die Einladung — infolge innerer Quere-
len im DGB — sehr verspatet erfolgt.
Hatte er an der Konferenz teilgenom-
men, so wire er, so heilt es in seinem
Brief an Vetter, verpflichtet gewesen,
auch an der Diskussion teilzunehmen.
Er sprach sich in diesem Zusammen-
hang {Ur eine Versachlichung der Dis-
kussion aus und warnte davor, diese
durch gegenseitige Verketzerung zu er-
setzen. Wie groB die Gefahr sei, habe
jingst die Kampagne gegen das Buch
Uber die Gewerkschaftsgeschichte ge-
zeigt. Zum anderen gab es gesundheit-
liche Grinde. Als Zuchthaus- und Ge-
stapohaft-Spatfolge leidet Abendroth
nach  seelischen  Erregungen an
Sprachstérungen. Gerade «dies hatte ei-
ner der Arbeitsgruppenleiter  def
Minchner Tagung (Prof. Oertzen)
durch einen fir Abendroth unverstérjd-
lichen persénlichen Angriff ausgeldst.
(Oertzen stellte ihn als Gewerkschafts-
und Verfassungsfeind hin).

H. Schafer
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Besteuerung der Renten
wird ernsthaft erwogen

Trotz aller Beschwichtigungen und Dementis wird in Bonn die
generelle Besteuerung der Renten ernsthaft in Erwégung gezogen.
Anke Fuchs, Staatssekretidrin im Bundesarbeitsministerium, hat

diese Moglichkeit angesprochen,

als sie vor der SPD-Bundestags-

fraktion iiber die neue Rentenreform referierte, durch die bis 1984
Frauen und Manner in der gesetzlichen Rentenversicherung gleich-
gestellt werden sollen. Der Vorsitzende der von der Bundesregierung
berutenen Reformkommission, Professor Meinhold, hat diesen ,,Ball"
der Staatssekretdrin sofort aufgenommen und &ffentlich fiir eine
generelle Besteuerung der Renten plidiert.

Bei der Diskussion (ber die Renten-
steuer wird nicht selten so getan, als
lebten die Rentner iiberhaupt steuertrei.
Das aber ist natlirlich falsch. Rentner
missen- wie Arbeiter und Angestellte
bei jedem Einkauf, beim Heizen, Strom-
verbrauch, mit der Miete und anderen
Konsumausgaben die weiter steigenden
Mehrwert-, Verbrauchs- und Grundsteu-
em mit bezahlen. Doch seit es eine ge-
setzliche Rentenversicherung in unse-
rem Lande gibt, unterliegen deren Ren-
ten nicht voll der Einkommenssteuer.
Nachdem Arbeiter und Angestellte ein
Arbeitsleben lang Steuern zahlen muB-
ten, sollen sie davon im Alter weitge-
hend frei sein, zumal sonst der Teil ih-
res Bruttoarbeitsverdienstes zum zwei-
ten Male und damit doppelt versteuert
wirde, der als Rentenversicherungsbei-
trag bei der Lohn- und Einkommens-
steuer nicht voll abgesetzt werden
konnte,

Es ist jedoch ebenso unzutretfend, daB
die Sozialrenten Uberhaupt steuerfrei
sind. Mit ihrem sogenannten Ertragsan-
teil unterliegen sie der Einkommens-
steuer. Doch ist dieser Ertragsanteil in
der Regel im Rahmen der allgemeinen
auch fiir Arbeiter und Angestellte gel-
fenden Steuerfreibetrage, so daB es zu
Einer reaten Besteuerung der Rente nur
kommt, wenn noch anderes einkom-

Menssteuerpilichtiges Einkommen vor-
handen ist.

Das ist keineswegs eine Sonderrege-
lung fir die Renten der gesetzlichen
Hentenversicherung. Auch bei Renten
det privaten Versicherungen wird nur
dr Ertragsanteil besteuert. Falls tat-
Sachlich  kiinftig  die  Sozialrenten
voll besteuert werden, wiirden also die
Renten der Sozialversicherung der Ar-
beiter und Angestellten gegeniiber den
Renten der privaten Versicherungskon-
M8 drastisch benachteiligt und
schlechter gestellt, aiso ein neuer un-

Sozaler Skandal der Bonner Gesetz-
gebung.

Anke Fu
Kart, o

Renten
w erw.

chs hat beschwichtigend er-
e habe die Besteuerung der
nur im Zusammenhang mit dem
artenden Verfassungsgerichtsur-

teil Uber die VerfassungsmaBigkeit der
Besteuerung der Beamtenpensionen er-
wahnt. Nun ist aber der vorgeschobene
Grund, weshalb die Renten kiinftig ge-
nerell besteuert werden sollen, fiir die
Rentner und die Arbeiter und Ange-
steliten als kiinftige Rentner héchst ne-
benséchlich. Die steuerliche Gleichbe-
handlung von Pensionen und Renten
konnte im dbrigen auch genau umge-
kehrt erreicht werden, indem die Pen-
sionen steuerrechtlich wie jetzt die So-
zialrenten behandelt werden.

Wenn es um die Beseitigung von Be-
nachteiligungen und die von den Ge-

Bonner Einfille

DaB man in Bonn auch jetzt bei kiint-
tigen Belastungen nicht nur die Rent-
ner, sondern alle Arbeiter und Ange-
stellten im Visier hat, machte Staats-
sSekretédrin Anke Fuchs bei der Arbeits-
tagung des Juristinnenbundes deutlich.
Arbeiter und Angestelite, deren Frauen
nicht berufstitig sind, sollten die dar-
aus resultierenden ,Steuervorteile’ in
die Rentenversicherung zugunsten der
Frau einzahlen.

Ein wahrhaft ,kihner” und vor allem
wSozialer' Gedanke! Da réumt der Staat
dem Mann, dessen Ehefrau vor allem
um die Kinder zu betreuen und zu er-
ziehen und weil es dabei an gesell-
schaltlichen Hilfen mangelt, nicht be-
rufstétig ist, einen Steuerlreibetrag ein,
der natiirlich der Familie und nicht nur
dem Mann zugute kommen soll. Und
jetzt sagt der gleiche Staatl: Das, was
du zugunsten deiner Familie an Sreflern
gespart hast, zahle kinitig als Beitrag
fir deine Frau an die Rentenversiche-
rung ein. Wie die Staatssekretérin
selbst dazu bemerkte, wiirde das zu
erheblichen finanziellen Belastungen
tir die Familien von Durchschnittsver-
dienern tihren. Frage: Was 4Bt sich
Bonn noch alles einfallen, um neue Be-
lastungen tiir Arbeiter, Angestelite und
Rentner auszutiftein? A.B.

werkschaften angestrebte Harmonisie-
rung der verschiedenen Alters- und
Hinterbliebenenversicherungssysteme
geht, kann jedoch nicht willkiirlich nur
eine Frage herausgegriffen werden.
Dann miBten vor allem auch folgende
Ungleichbehandlungen zugunsten der
Arbeiter und Angesteliten sowie Sozial-
rentner bericksichtigt und abgebaut
werden:

1. missen Arbeiter und Angestellte
wédhrend ihres Arbeitslebens Beitrage
fur ihre Rente zahlen, die Minister-,
Abgeordneten- und Beamtenpensionen
werden voll aus den Steuern der Alige-
meinheit finanziert.

2. erhalten Beamte nach 35 Jahren.
mit 75 Prozent der ruhegehaltsfahigen

Dienstbeziige ihre Hchstpension. Mini- -
ster und Abgeordnete schon nach weit

weniger Dienstjahren. Arbeiter und An-

gestelite haben erst mit 50 Versiche-

rungsjahren 75 Prozent ihrer personli-

chen Rentenbemessungsgrundiage als .
Altersruhegeld erreicht, und das ist

weit weniger als 75 Prozent ihres letz-

ten oder hdchsten Arbeitsverdienstes. |
Fur Beamte gibt es auch eine Mindest-

pension, fir Arbeiter und Angestellte

keine Mindestrente,

3. hat der Uberlebende Mann einer ver-
storbenen Beamtin unter den gleichen
Bedingungen Anspruch auf Witwer-
geld, wie sie fur das Witwengeld gel-
ten. Der Uberlebende Mann einer ver-
storbenen Frau, die rentenversichert
war, erhdlt in der Regel keine Witwer-
rente.

Die Rentensteuer wiirde das Leistungs-
niveau der Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung in unserem Land noch
mehr verschlechtern. Die finanzielle
Lage der Rentenversicherung aber wiir-
de sich dadurch um keinen Deut verbes-
sern, da die Einkommenssteuern in die
Staats- und nicht in die Rentenkasse
flieBen. Die Rentensteuer ist unsozial,
wirden doch damit erneut die jetzigen
und alle kiinftigen Rentner, d. h. alle
Arbeiter und Angestellten belastet, auf
die auch bisher schon alle Krisenlasten
abgewalzt wurden.

Erinnert sei hier an das 20. und 21.
Rentenanpassungsgesetz.

Dadurch wurde die Anpassung der ren-
ten um ein halbes Jahr verschoben und
das. Rentenniveau fur Alt- und Neuren-
ten um rund 10 Prozent herabgedriickt.
Daruber hinaus missen ab 1982 die
Rentner den Beitrag fur ihre Kranken-
versicherung selbst bezahlen. Und be-
reits jetzt werden sie durch den groB-
ten Teil der unsozialen Arzneimittelge-
bihr, den sie entrichten miissen, zur
Kasse gebeten. Und alles das, obwonht
‘das Altersruhegeld fir einen Durch-
schnitisverdiener nach 40 Versiche-
rungsjahren nur 1053,40 DM im Monat
betragt. Eine weitere Beschneidung der
Sozialrenten darf es nicht geben.
Arthur Boépple
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Rechte des Betriebsrats
bei Betriebsianderungen

Unternehmerische Entscheidungen
Uber Betriebsdnderungen greifen tief in
die Existenz des betroffenen Arbeiters
und Angestellten ein. Dazu gehéren
nicht nur Betriebsstillegungen, die mit
dem Verlust des Arbeitsplatzes verbun-
den sind. Auch Betriebszusammenle-
gungen, der Verkauf von Betriebsteilen,
Anderungen der Produktion, Rationali-
sierungen und Teilstillegungen bedeu-
ten meistens verstirkte Arbeitshetze,
weniger Lohn, neue Arbeitsanforderun-
gen, Versetzungen, weitere Anfahriswe-
ge zur Arbeit bis hin zu Entlassungen.
Die Rechte, die das Betriebsverfas-
sungsgesetz den Betriebsraten in die-
sen Féllen in die Hand gibt, sind mehr
als dirftig und kénnen die geplanten
MaBnahmen kaum verhindern, allenfalls
lassen sich die negativen sozialen Fol-
gen fiir die Betroffenen abmildern.

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVaG)
sient in den Paragraphen 111 bis
113 folgende Mitwirkungs- und  Mit-
bestimmungsrechte vor: In Betrieben
mit in der Regel mehr als zwanzig wahl-
berechtigen Arbeitern und Angestellten
ist der Unternehmer verpflichtet, den
Betriebsrat iber geplante Betriehsan-
derungen, die wesentliche Nachieile fiir
die Belegschaft oder erhebliche Teile
der Belegschaft zur Folge haben kén-
nen, rechizeitig und umfassend zu un-
terrichten und die geplante Betriebsin-
derung mit dem Betriebsrat zy beraten.
Das Gesetz zahlt als Betriebsanderun-
gen Einschrankung und Stillegung des
Betriebs oder wesentlicher Betriebstei-
le, ZusammenschluB mit anderen Be-
trieben, grundlegende Anderungen der
Betriebsorganisationen, des Betriebs-
zwecks oder der Betriebsanlagen und
die Einfilhrung grundlegend neuer Ar-
beits- und Fertigungsmethoden  auf
(§ 111 BetrvaG).

Unternehmer und Betriebsrat sind nach
§ 112 BetrVG verpilichtet, einen soge-
nannten Interessenausgleich iiber die
Betriebsanderung herbeizutihren. Es
soll Einigkeit dariiber erzielt werden,
ob, wann und in welchem Umfang die
Betriebsdnderung durchgefihrt  wird.
Eine Betriebsénderung, die ohne den
Versuch eines Interessenausgleichs
durchgetihrt wird oder bei der der Un-
ternehmer von dem Interessenaus-

gleich abweicht, ist jedoch nicht etwa
unwirksam. Nach § 113 BetrVG hat der
einzeine betroffene Arbeiter oder Ange-
stellte lediglich Abfindungsansprﬁche.
die er vor dem Arbeitsgericht durchset-
zen muB (Nachteilausglefch).

Ein erzwingbares Mitbestimmungsrecht
hat der Betriebsrat bei der Aufstellung
des Sozialplans (§ 112), der die negati-
ven wirtschaftlichen Folgen fiir die Be-
troffenen mildern soll. Kommt ber den
Sozialplan keine Einigung zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. Die am
haufigsten angewandte Methode, die
Rechte der §§ 111 ff. zu umgehen, war
jahrelang der stufenweise Personalab-
bau. Die Unternehmer-und ihre Juristen
behaupteten, daB der Personalabbau
ohne Anderung der sichlichen Kapazi-
tat des Betriebes nicht von den §§ 111
bis 113 erfaBt wiirde. Dem hat das Bun-
desarbeitsgericht nunmehr in zwei
Grundsatzentscheidungen widerspro-
chen (Urteil und BeschiuB vom 22. Maj
1979 — 1 AZR 46/76 und 1 ABR 17/77).
Das Gericht entschied, unter § 111 fal-
le jede ,erhebliche, ungewdhnliche
und nicht nur voribergehende Herab-
setzung der Leistungsfahigkeit des Be-
triebes, gleichglltig, ob die Verminde-
rung der Leistungsfahigkeit durch Au-
Berbetriebsetzung von Betriebsanlagen
oder durch Personalreduzierung erfol-
ge". Die Zahlenangaben in § 17 Abs. 1
Kindigungsschutzgesetz iiber die An-
zeigepfiicht Dbei Massenentlassungen
seien als Richtschnur hinzuzuziehen.
Fir die Anwendung der §§ 111 . kom-
me es allerdings nicht darauf an, ob
die Entlassungen innerhalb von 30 Ka-
lendertagen erfolgten, sondern »ledig-
lich darauf, wie viele Arbeitnehmer vor-
aussichtlich von der geplanten unter-
nehmerischen Ma8nahme insgesamt
betroifen werden konnen, mag die
Durchflihrung der MaBnahme auch stu-

Strenge Beriicksichtigung
der Einzelsituation

Mit einer neu beschlossenen Anord-
nungsverfligung zur Beurteilung der
Zumutbarkeit einer Beschaftigung folg-
te der Verwaltungsrat der Bundesan-
stalt fir Arbeit einem Vorschlag der Ar-
beitnehmervertreter in  diesem Gre-
mium. Soll ein Arbeitsloser in eine
neue Beschéftigung vermittelt werden,
$0 wird nun eine genaue individuelle
und regionale Prifung des Einzelfalls
vorgeschrieben, wenn eine Anderung
der beruflichen Tatigkeit, des Arbeits-
entgelts, bzw. der Arbeitszeit vorliegt
oder der Arbeitsplatz auBerhalb des
Wohnorts liegt.

—————

fenweise erfolgen und sich iiber einep
langeren Zeitraum hinziehen*,

Ergénzend sei noch auf einige weiterg
wichtige Urteile zu den §§ 111 bis 113
BetrVG hingewiesen: Das in §§ 111,
112 vorgesehene Verfahren, also aueh
eines Versuchs des Interessenays.
gleichs, muB noch in einem Stadium
abgewickelt werden, in dem der Plan
zur Betriebsdnderung noch nicht, ung
zwar auch noch nicht teilweise Verwirk.
licht ist. Der Unternehmer muB den Be.
triebsrat einschalten, bevor er dar{ber
entschieden hat, ob und inwieweit die
Betriebsdnderung erfolgt. Denn die In-
teressen der Belegschaft und ihrer An.
gehdrigen kénnen sachgemiB nur vol
gewahrt werden, wenn der Betriebsrat
eine Einwirkungsmdglichkeit auf dig
endgliltige Entscheidung des Unterneh.
mers und dessen nihere Durchilhrung
hat, also bevor sie gefallen ist und be.
vor ihre Modalititen festliegen (BAG,
Urteil vom 14. September 1976 — 1
AZR 784/75). '

Mit der Erdftnung des Konkursverfah-
rens dbernimmt der Konkursverwalter
auch die Rechte und Pflichten, die sich
aus dem BetrVG ergeben. Der Konkurs-
verwalter hat deshalb bei allen seinen
Rechtshandiungen die Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats, z. B. in wirtschaitlichen An-
gelegenheiten, zu beachten (BAG vom
17. September 1974 — 1 AZR 16/74).
Dem Betriebsrat stehen auch im Kon-
kurs die Rechte aus den §§ 111 bis 113
2u, und zwar dem gesamten Betriebs-
rat, nicht nur dem Vorsitzenden (BAG,
BeschluB vom 14. November 1978 — 6
ABR 85/75).'

Die Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes Uber Interessenaus-
gleich, Sozialplan und Nachteilsaus-
gleich bei Betriebsdnderungen gelten
auch bei Konkurs des Unternehmens.
Die Anspriche aus einem Sozialplan
auf Abfindung fiir den Verlust des Ai-
beitsplatzes sind bevorrechtigte Kon-
kursforderungen i. S. des § 61 Konkurs-
ordnung. Sie stehen an erster Stelle der
bevorrechtigten Konkursforderungen
{BAG, GroBer Senat, BeschiuB vom 13.
Dezember 1978 — GS 1/77). Mit dieser
Entscheidung hat der GroBe Senat des
BAG die in der Rechtsprechung und
Literatur umstrittene Frage geklart, wel-
che Rangordnung den Anspriichen aus
Sozialplanen im Konkurs zukommt. Da
vor den bevorrechtigten Konkursforde-
rungen nach § 61 Konkursordnung die
Massenschulden befriedigt werden, be-
deutet die Entscheidung in der Praxis,
daB in den meisten Fillen fur die Be-
friedigung von Sozialplananspriichen
kein Geld mehr vorhanden sein wird.
Die Entscheidung zeigt einmal mehr,
wie illusionér es ware, bej Betriebsstil-
legungen allein Uber den ,,Rechtsweg”
und Uber ,,Rechtsanspriiche" die Inter-
essen der Betroffenen wahrzunehmen.
Hier hilft in erster Linie — wie viele
Beispiele zeigen — der gemeinsame,
solidarische Kampf. . -n

I nen, fijr
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Rente mit 55

Kirzlich wurden die Ubergangshilfen
fir Stahlarbeiter erhdht. Die monatli-
chen Hochstbetrage stiegen von 600
auf 1500 DM und die Familienzuschla-
ge von 50 auf 100 DM. Damit soll das
warten auf das Ruhegeld fir diejeni-
gen erleichtert werden, deren Betrieb
stillgelegt wurde. Der Antragstelier mus
20 Jahre in der Eisen- und Stahlindu-
strie beschaftigt gewesen sein, davon
15 Jahre in erster und zweiter Hitze,
und mindestens 55 Jahre alt sein. Dies
bedeute nicht, so wird hervorgehoben,
da8 mit der erhdhten Ubergangshiife
das Rentenalter auf 55 Jahre herabge-
setzt wirde, so wie dies die IG Metall
schon seit langem mit Blick auf Rege-
lungen im Bergbau fordert.

Seit 1963 gibt es dort die Knapp-
schaftsausgleichsleistung (KAL). Sie ist
eine Rente, die an Bergleute gezahlt
wird, die nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres aus Rationalisierungsgriin-
den oder wegen Zechenstillegung aus
dem Bergbau ausscheiden muissen.

Leistungsvoraussetzung ist eine 25jah-
rige Tatigkeit unter Tage. KAL kann
auch erhalten, wer bei gleicher Voraus-
setzung treiwillig die Arbeit im Bergbau
aufgeben will. Eine Beschéaftigung au-
Berhalb des Bergbaus ist weiterhin
moglich. Die KAL betragt fir jedes
Jahr knappschaftlicher Rentenversiche-
nng 2 Prozent der persénlichen Be-
messungsgrundlage.

Dariber hinaus gibt es seit 1972 das
Anpassungsgeld, eine rentenihnliche
Leistung, die auf der Grundlage von
Richtlinien des Bundeswirtschaftsmini-
steriums gewéhrt wird. Gezahlt wird an
dejenigen, die mit 50 Jahren in den
nichsten 5 Jahren die Voraussetzun-
gen zum Bezug der KAL erfullen oder
die mit 55 Jahren in den nachsten 5
Jahren Anspruch auf Knappschaftsru-
Megeld wegen Vollendung des 60, Le-
bensjahres haben. Das Anpassungs-
geld, es muB im nachsten Jahr verlan-
gert werden, ist faktisch eine bis zu
fiint Jahren friiher gewahrte Rente und

Wird ausschlieBlich aus Bundesmitteln
Jezahit,

Die Argumentation der Stahlarbeiter ist
;’ingesphts solcher Tatsachen ganz ein-
rach. $|e sagen, was den Bergarbeitern
echt ist, mup uns billig sein, da wir

. Unter &hnlich schwierigen Arbeitsbe-

d'ngungen wirken.

E{I;e Gewe‘rkschaﬂen kdnnen auch dar-
o v:'rwa;en. daB die Disenjagerpilo-
mirl ‘& mit 41 Jahren, Hauptleute, die

53 Jahren in Pension gehen kon-
teleitog t::e Gesellschaft nicht mehr
beitey aben als Berg- und Stahlar-

. Sch.

it gewerkschaftlicher Aktivitit
gegen die Arbeitslosigkeit”

Gesprach mit Wim Kok, Prasident des Europdischen

Gewerkschaftsbundes

Er war einer der ersten, die auf der 3. Européischen Gewerkschafts-
konferenz am 12. und 13. Oktober in Genf (siehe Bericht Seite 34)
ans Rednerpult gingen: Wim Kok, Vorsitzender des Niederlindischen
Gewerkschaftsbundes FNV und seit Mai dieses Jahres einstimmig
gewdhlter Président des Europ3ischen Gewerkschaftsbundes (EGB);
er 16ste Heinz Oskar Vetter in dieser Funktion ab. In einer Konfe-
renzpause im Genfer Gebdude der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) ergab sich die Gelegenheit zu einem Gesprich mit Wim

Kok.

In seiner Rede vor den versammelten
Gewerkschaftsfihrern aus West und
Ost hatte Kok derartige Treffen begriifit
und fdr weitere Zusammenarbeit pla-
diert. Ob demnachst mit einer positiven
Entscheidung liber die Aufnahmeantra-
ge an den EGB zu rechnen sei, die
vom Minchener EGB-KongreB im Mai
zur Behandlung an den Exekutivaus-
schuB Uberwiesen wurden, wollten wir
wissen. Wie die Entscheidung ausfalle,
konne er nicht sagen, meinte Kok, aber
es gébe in dieser Angelegenheit schon
eine Art Terminierung.

Danach will man sich bis spétestens
Dezember auf die Aufnahmekriterien
verstandigen. Anfang 1980 wird- man
dann mit einigen Bewerbern um die
EGB-Mitgliedschaft nach diesen Krite-
rien Gesprache fuhren, und — Kok:
....wenn alles gut geht” — im Mai/
Juni 1980 wird der EGB-Exekutivaus-
schuf3 entscheiden, wer aufgenommen
wird. und wer nicht. Der EGB-Prasident
erinnerte an den KongreBbeschluB, wo-
nach iber die Aufnahmeantrage binnen
Jahresfrist entschieden werden mu8.

Kok machte auch deutlich, daB es bei
dieser umstandlichen Prozedur nicht
etwa um einen Kkleinen isldndischen
Verband geht, der auch um Aufnahme
ersucht hat, sondern im wesentlichen
um die drei Gewerkschaftsbiinde unter
den Aufnahmekandidaten, von denen
gesagt wird, sie seien kommunistisch
beherrscht: die CGT Frankreichs, dje
CGT-Intersindical Portugals und die Ar-
beiterkommissionen Spaniens.

Auf die Frage, ob der vor Jahren ge-
stellte Aufnahmeantrag der franzési-
schen CGT noch immer auf dem Tisch
liege, obgleich die CGT-Fihrung etwas
ungehaiten auf die abweisende Be-
handlung durch den letzten EGB-Kon-
greB reagiert hatte, antwortete Wim

Kok: ,Ich habe gerade erst — am Ran-

de dieser Konferenz — mit CGT-Gene-
ralsekretdar Georges Seguy ein Ge-
sprich gehabt. Natiirlich ging es dabei
auch und vor allem um die EGB-Mit-
gliedschaft. ich habe keineswegs den

Eindruck gewonnen, daB die CGT an
einer Aufnahme in den Bund nicht
mehr interessiert ist."

Weiter wollten wir vom EGB-Prisiden-
ten wissen, was denn zur Bekampfung
der andauernden Massenarbeitslosigkeit
in den westeuropdischen Landern un-
ternommen werde. Kok verwies auf
gine noch frische Erklarung des EGB-
Exekutivausschusses vom 28. Septem-
ber, der mit Bedauern feststellte, daB
mit manchen Regierungen und Unter-
nehmen auf der Ebene der Europi-
ischen Gemeinschaft (ber wirksame
MaBnahmen gegen Arbeitsiosigkeit zu
reden sei. ,Deshalb hat der EGB be-
schlossen, seine aus mehr als 40 Mil-
lionen Arbeitnehmern bestehende Mit-
gliederschaft zu mobilisieren, damit sie
eine konstruktive Alternative zur negati-
ven Politik der Arbeitgeber und Regie-
rungen unterstitzt. Es ist vorgesehen,
eine umfassende Offentlichkeitskampa- .
gne zur Unterrichtung der Bevoikerung
ltber unsere Absichten und Vorschlige
zu organisieren und Ende November in
einer eigens hierflir vorgesehenen Wo-
che Kundgebungen und Versammlun-
gen zu veranstalten.”

In der Sitzung am 28. und 30. Novem-
ber werde der EGB-ExekutivausschuB
prufen, ob weitere Aktionen erforder-
lich sind. Wim Kok betonte, daB es
sich bei den vorgesehenen Aktionen
um die verschiedensten Formen aufSer
Streik handele. Dieser sei ,,in dieser
Phase" ausdricklich nicht vorgese-
hen. Der ExekutivausschuB hatte in sei-
ner Erklarung auf die Notwendigkeit
von weiteren Fortschritten bei der Ar-
beitszeitverkilirzung und den Arbeitsbe-
dingungen hingewiesen. C

Der EGB-Prasident teilte in diesem Ge-
sprach auch mit, da nunmehr das Ak-
tionsprogramm fertig vorliege, das auf
dem Minchener Kongre3 wegen vieler
Anderungswiinsche und Meinungsver-
schiedenheiten nicht hat verabschiedet
werden koénnen. Es dient dem EGB als
Richtschnur bis 1982.

Gerd Siebert
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Europas Gewerkschaften
vertiefen die Zusammenarbeit

Mit dem BeschluB, 1981 eine weitere Europdische Gewerkschafis-
konferenz durchzufiihren, ging am 13. Oktober 1979 die dritte Kon-
ferenz dieser Art zu Ende. Zwei Tage lang hatten die fithrenden Ver-
treter von 43 nationalen Gewerkschaftsbiinden aus 28 Lindern Eu-
ropas in Genf iiber Bildung, Ausbildung und Beschiftigung von Ju-
gendlichen sowie liber Fragen einer humanen und sicheren Arbeits-
umwelt diskutiert und sich auf das weitere Vorgehen in diesen Be-

reichen verstindigt.

Den Konferenzteilnehmern lag ein ,,Be-
richt Gber Arbeitsumwelt und giftige
Stofie™ vor. Diese Thematik hatte be-
reits auf gleichartigen Zusammenkiini-
ten 1975 und 1977 zur Diskussion ge-
standen. In dem Bericht bilanzierten
die nationalen Gewerkschaftsbiinde
aus West und Ost, was seitdem in ih-
ren Landern und mit ihrem Dazutun auf
diesem Gebiet geschehen ist.

Auch zum Hauptthema der Beratung —
Bildung, Ausbildung und Beschaéftigung
von Jugendlichen — lag ein Papier vor.
Nach einer Analyse der diesbezigli-
chen Situation, ver allem in den von
der Wirtschaftskrise betroffenen kapita-
listischen Landern Europas, werden
darin Uber 20 Forderungen und Aufga-
ben formuliert, die mit Tarifvertrigen
_ und/oder der Gesetzgebung angegan-
gen werden sollen.

Um diese Fragen ging es auch in der
Diskussion. Die Représentanten der
Gewerkschaften aus den kapitalisti-
schen Landern berichteten Gber Ju-
gendarbeitslosigkeit, Lehrstellenmanget
und die Unzuldnglichkeiten im System
der Bildung und Berufsbildung. In ge-
nau diesen Fragen konnten die Spre-
cher der Gewerkschaften aus den so-
zialistischen Landern von Erfolgen be-
richten.

Auf der fiir 1981 vorgesehenen vierten
Konferenz will man weiter iber diese
Thematik sprechen, wabei es vor allem
auch darum geht, meBbare Erfolge vor-
zuweisen. Hauptthema wird jedoch die
moderne Technologie und ihre Auswir-
kungen auf die abhéangig Beschaftigten
sein. Mehrere Gewerkschaftsfihrer aus
West und Ost empiahlen dariiber hin-
aus die gemeinsame Beschaftigung mit
Fragen wie: Preisstabilitat und Infla-
tion, - Gewerkschaften und Abriistung,
Gewerkschaitstreiheiten, Arbeitslosig-
keit oder Arbeitsschutz.

Zum erstenmal nahmen die europdi-
schen Gewerkschaftsfiihrer ~ (iber die
unmittetbaren Beratungsthemen hinaus
~— im gemeinsamen Abschlu8kommuni-
qué zu Fragen der Friedenssicherung

Stellung. Die Verstirkung des Entspan-

hungsprozesses und der Zusammenar-
beit sei fir die Gewerkschaftsbewe-

gung von entscheidender Bedeutung.
Es sei Aufgabe der Gewerkschaften,
die Regierung aufzufordern, die auf der
KSZE 1975 festgelegten Grundsitze zu
tordern. (Wortlaut des Kommuniqués
im Einhefter Nr, 12/79)

Der Leiter der DGB-Delegation, Ger-
hard Vater, hob den Anteil des DGB an
der Entspannungspolitik hervor. In den
Zeiten des kalten Krieges sei nicht vor-
auszusehen gewesen, daB man heute
uber die Systemunterschiede hinweg
beisammensitze. Vater vertrat auf der
Konferenz Heinz Oskar Vetter, der zu
diesem Zeitpunkt auf der 30-Jahr-Feier

-der DGB-Griindung in Miinchen auftrat.

Die Anfange dieser Europiischen Ge-
werkschaftskonferenz, die in ihrer Zu-
sammensetzung kein Gegenstiick auf
der Welt hat, gehen in das Jahr 1974
zurlick. Damals trafen sich am Rande
der europdischen Regionalkonferenz
der Internationaten Arbeitsorganisation
(IAQ) die Gewerkschaftsfithrer aus
West und Ost und vereinbarten die er-
ste gemeinsame Beratung fir 1975.
Beide weiteren Konferemzen — 1977
und 1979 — waren jeweils nach erheb-
lichem Tauziehen zustande gekommen,
wobei insbesondere der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) und
einige seiner Mitgliedsgewerkschaften,
auch der DGB, ihr unverhohlenes Des-
interesse zeigten.

Nach dieser dritten Konferenz kann
man jedoch sagen, da88 die Frage des
Ob weitgehend ausgestanden ist. Jetzt
geht es hauptsdchlich um die Konfe-
renzinhalte und ihre Ergebnisse. Die
Selbstverstandlichkeit, mit der die fih-
renden Gewerkschafter Europas von
der ,ndchsten Konferenz“, vom , nich-
sten Mal" usw. sprachen, zeigte, daB
die europdische Gewerkschaftsbewe-
gung weiter aufeinander zugeht, um
Fragen, die von gemeinsamem Interes-
se sind, gemeinsam zu beraten und zu
16sen.

DaB nach 25jihriger Pause Gewerk-
schaftsfiihrer aus West und Ost nicht
nur in zweiseitigen Gesprachen, son-
dern auch in multilateralen Konferen-
Zen miteinander beraten, ist ein nicht
zu unterschitzender Vorgang. Dabei

—————

zeigen solche Diskussionsbeitrége wie
der des norwegischen LO-Vorsitzendep
Tor Halvorsen und anderer, dag eine
breite Bereitschaft zur Entkrampfung
des Verhdltnisses zwischen den Ge-
werkschaften in West- und Osteuropa
und zur Zusammenfassung der gewerk-
schaftlichen Kraft zur Losung der vie.
len gewerkschaftlichen Aufgaben bis
hin zur Durchsetzung einer Abriistungs.
politik besteht,

Trotz der bisher dirftigen konkreten
Ergebnisse hatten die Europiischen
Gewerkschaftskonferenzen  zur Ent-
spannung in Europa beigetragen, sagte
Halvorsen. Diese Konferenzen hitten
die Aufgabe, gemeinsame Konzeptio-
nen zu erarbeiten, wie das hinsichtlich
der Arbeitsumwelt bereits geschehen
sei. Die Argumente {ir die Fortfiihrung
der Konferenzen seien nur noch stir-
ker geworden. Da die Regierungsbezie-
hungen zwischen West und Ost zur
Zeit nicht besonders gut seien, hitten
die Gewerkschaften die besondere
Pflicht, den EntspannungsprozeB weiter-
zuflhren und zu beschleunigen.

Die Bedeutung dieser Zusammenkiinfte
flir das einheitliche gewerkschaftliche
Handein auf der internationalen Ebene
wird auch durch die Tatsache verdeut-
licht, daB alle wichtigen Dachorganisa-

tionen wie Internationaler Bund Freier !
Weltgewerkschafts- :

Gewerkschaften,
bund, Weltverband der Arbeitnehmer,
Européischer Gewerkschaftsbund und
der Nordische Gewerkschaftsrat repri-
sentative Beobachter entsandt hatten.

Genau betrachtet, handelte es sich bei
der Versammlung im Genfer |AO-Ge-
bdude um den wirklichen europé-
ischen Gewerkschaftsbund — erganzt
um die Organisationen, deren Auinah-
me die EGB-Flihrung bisher abgelehnt
hat: die CGT Frankreichs, die Arbeiter-
kommissionen Spaniens, die CGT In-
tersindical Portugals und noch andere.
Und man sollte auch hier die Gewerk-
schaften der sozialistischen Lénder
nicht vergessen.

In dem MaBe, wie die Zusammenarbeit
im Rahmen der Europiischen Gewerk-
schaftskonferenzen niitzlich und ergeb-
nisreich verlauft, dirfte sich bei map-
chen EGB-Mitgliedsorganisationen die
ablehnende Haltung zur Aufnahme be-

stimmter Gewerkschaften in den ge- .

meinsamen Bund abbauen. Die am hel-
tigsten gegen eine Mitgliedschaft der
CGT etwa in den EGB agitieren, sind
zugleich die Organisationen, denen

auch diese Konferenzen in Genf sehr

suspekt sind. In diesem Zusammen-
hang muB man die Frage stellen,' war-
um der DGB seine fast acht Millionen

Mitglieder tiber dieses wichtige interna-

tionate Ereignis (wie auch in der Ver-
gangenheit) wieder . nicht
hat? Der neue Slogan der ,Welt der
Arbeit" (,Wir schreiben, was andere
verschweigen®) scheint wohl nicht zu
stimmen. Die WJA schweigt mit.

Gerd Siebert |

informiert .

BUCHER

HeiBer Herbst
in Frankreich

In den franzésischen Betrieben gért es.
Zu negativ haben sich die Lebensbe-
dingungen der Lohn- und “Ggha!tsab-
hingigen entwickelt. Und taglich wer-
den néue Belastungen verkiindet. Noch
1976 hatte die Regierung Barre erklart:
in drei Jahren sind die Probleme des
Landes geldst, die Arbeitslosigkeit be-
seitigt, die Inflation gebannt, der
Staatshaushalt in Ordnung und die
Handelsbilanz ausgeglichen.

Doch genau das Gegenteil trat ein. Die
Wirtschaftspolitik der harten Faust”
;on Barre und seinem Wirtschaftsmini-
ster Moneroy fiihrte zu einem Anstieg
der Arbeitslosenzahl um fast 800 000
auf 1,7 Millionen. Um 3 auf 12 Prozent
stieg die Inflationsrate. Und gerade im
vergangenen Sommer machten die
Preise einen enormen Sprung nach
oben. So erhdhten sich die Mieten um
rund 15 Prozent und der Brotpreis gar
um 22 Prozent. Eine neue Rekordmarke
erreichten auch die Preise fiir Mineral-
dlprodukte. Die Sozialversicherungsbei-
trige sind angestiegen und fur 1980
schon offiziell Steuererhéhungen ein-
geplant. Georges Seguy, Vorsitzender
der groBten franzoésischen Gewerk-
schaft CGT, erkldrte zu dieser Politik:
+Das ist keine MaBhaltepolitik mehr,
sondern Plinderung.*

Gegen diese Plinderung setzen sich
die franzosischen Gewerkschafter zur
Wehr. Es kam zu Demonstrationen und
Arbeitsniederlegungen. Die Eisenbah-
ner streikten vom 22. bis 24. August
und vom 12, bis 15. September. Am 20.
September legten Gas- und Elektrizi-
tatsarbeiter fir zwei Stunden die Arbeit
nieder. Im gleichen Monat traten die
Babcock-Arbeiter in Cherbourg in den
Ausstand. Die Angesteliten des Ge-
sundheitswesens in Nantes besetzten
am 12. September nach einem Aufruf
ihrer Gewerkschaften CGT, CFDT und
FO die Briicken iiber die Loire; die Be-
schaftigten des Einzelhandels streikten
und demonstrierten gegen die Ausdeh-
ung der Ladendffnungszeiten auf sie-
ben Tage. Bei Renault beteiligten sich
30000 Beschaftigte an Aktionen fiir die

Senkung der Arbeitszeit und Erhéhung
der Léhne.,

Im wesentlichen geht es in allen Wirt-
Sthaftsbereichen um die Durchsetzung
folgender Forderungen:

2—Anhebung der Mindestidhne auf
700 Francs und deren Anpassung an
die steigenden Preise;

- Senkung der wéchentlichen Arbeits-
it auf 35 Stunden und Verbesserung
der Arbeitsbedingungen;

;',Erh?“ung der gewerkschaftlichen
teiheiten yng Unabhingigkeit. a.p.

Vertrauensleute
berichten

Fischer Taschenbuch Veriag: Ver-
trauensleute berichten, Hrsg. Werk-
kreis Literatur der Arbeitswelt, 287
Seiten, Preis 6,80 DM.

Der Werkkreis hat ein neues Buch
»Vertrauensieute berichten herausge-
geben. Dieses Buch ist interessant,
weil die zunehmenden Auseinander-
sefzungen in den Betrieben auf den
Schultern der Vertrauensleute lasten.
Der einleitende Beitrag von Lutz
Dieckerhott, Mitglied des geschifts-
tihrenden Vorstands der IG Metall,
geht ausfiihrlich darauf ein. Er zeigt
aul, daB es notwendig ist, in der Bun-
desrepublik gewerkschaftliche Gegen-
macht zu entwickeln. Besonders her-
vorgehoben wird die Schiisselsteliung
der Vertrauensleutearbeit in der tagli-
chen Betriebs- und der gewerkschaft-
lichen Organisationsarbeit. Besonderen
Stellenwert rdumt der IGM-Funktionér
der kontinuiertichen Bildungsarbeit tir
die Vertrauensleutetitigkeit ein.

Wie der Tite! des Buches angibt, wird
nur iiber die Vertrauensleutearbeit be-
richtet. Eine literarische Herausarbei-
tung dieses politischen Themas, wie sie
der Werkkreis in seinen Thesen zur
Realismusdiskussion selbst aufstellt:
nRealistisch schreiben heit darstelien:
der tatsdchlichen Realitdt, der még-
lichen Realitdt und der erwiinschten
Realitat”, wird in diesem Buch nicht
geleistet. Die Inhalte der Geschichien
verarbeiten nicht die gewerkschaftli-
chen Forderungen im notwendigen
MaBe, sondern spiegein nur den per-
sonlichen Erzéhlerstandpunkt wider.

In der Erzdhlung von Herbert Hensler
«Da wankt der Chemiegigant”, in der
die Taritauseinandersetzungen in der
chemischen Industrie geschildert wer-
den, besteht eine Trennung zwischen
den Mitgliedern und ihrer Gewerk-
schafl. So heifit es auf Seite 33: ,,Aber
bei uns sind die {(Gewerkschafts- die
Verf.) Funktiondre noch nicht so ver-
saut wie viele andere.” In den Ge-
schichten von Joke van der Klis ,,Mal
richtig ausquatschen” und Gerhard
Straube ,,Hitze macht frei" werden zwar
llebe und nette Kollegen geschildert,
aber die gewerkschaftlichen Positionen
(z. B. Rationalisierungsschutzabkom-
men, Arbeitsstéttenverordnung) sind
kaum eingearbeitet. Fiir die betrieb-
liche Gewerkschaftsarbeit langt ,lieb
und nett” sein, aber hinten und vorne

nicht.

Fiir die Leser liegt der Nutzen darin,
sich mit diesem wichtigen Thema aus-
einanderzusetzen. Wer sich iiber dieses
Buch hinaus mit dem Problem der Ver-
trauensieutearbeit  beschéftigen  will,
dem hilft dabei das ausgezeichnefe
Literaturverzeichnis. B.D./R.H.

Inzwischen liegt nun der Entwurf des
DGB ftir ein neues Grundsatzprogramm
zur Mitgliederdiskussion vor. Unsere
Zeitschrift hat ja bereits sinen Vorent-
wurf veréffentlicht, nachdem uns zahl-
reiche Leser um Information gebeten
hatten (siehe NACHRICHTEN 5/79). Da-
mit entsprachen wir dem groBen Inter-
esse fir die grundsétziichen Fragen der
Gewerkschaftspolitik. In dieser Aus-
gabe von NACHRICHTEN drucken wir
nun im Einhefter den vom DGB-Bundes-
vorstand verabschiedeten Entwurf ab,
wobei wir durch halbfetten Druck her-
vorheben, welche Passagen sich gegen-
uber dem noch giilitigen Grundsatz-
programm geédndert haben.

An dieser Stelle méchten wir noch ein-
mal die Zweitautlage unseres Buches
»DGB — wohin? ankindigen. Die erste
Auflage ist bereits vergriffen, in der
Neuautlage sind jedoch einige wesent-
liche Anderungen vorgenommen wor-
den. Zundchst einmal ist auch hier nun
der Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms neu aufgenommen. Um die
Arbeit mit diesem Papier zu erleichtern,
kennzeichnen wir bei dieser Veréifent-
fichung nicht nur die Verdnderungen,
sondern verdffentliichen auch die Aus-
lassungen. Prot. Dr. Frank Deppe, der
durch Biicher und Schriften (ber Ge-
werkschaftsfragen bekannt wurde, figt
seiner Einleitung zur ersten Auflage
nun noch einen Kommentar des vorge-
legten Entwurfs hinzu. Wie bereijts zu
anderen Themen, stellt der Nachrichten-
Verlag hiermit ein Handbuch zur Er-
leichterung der Arbeit vor.

Da wir einige Anfragen erhalten haben,
mdchten wir noch ein Wort zu unserem
Nachrichten-Seminar am 1. und 2. De-
zember sagen. Inzwischen liegen zahi-
reiche Anmeldungen vor, die uns zei-
gen, daB wir mit dem Thema: Rationa-
lisierung und Gegenwehr dem Intorma-
tions- und Diskussionsbediirinis entge-
genkommen. Zur Klarstellung sei aber
noch einmal darauf verwiesen, daf es
hier nicht nur um allgemeine Rationali-
sierungstendenzen gehen soll. Gerade
der Ablaul im Betrieb, am Arbeitsplatz
soll untersucht und herausgearbeitet
werden. Dabei wére sicherlich tiir alle
Teilnehmer interessant, wenn auch
iiber Ansétze, wie man sich gegen die
negativen Folgen wehren kann, berich-
tet wiirde.

Noch ein letztes Wort zum Verlauf der
Buchmesse, an der wir uns auch In
diesem Jahr beteiligt hatten. Fir einen

- kleinen Verlag wie den unseren ist es

natiirlich gar nicht einfach, sich unter
dem riesigen materiellen Aufwand, der
dort betrieben wird, noch zu behaupten.
Dennoch haben wir die Gelegenheit
nutzen kdnnen, mit Lesern unserer
Zejtschritt und unserer Blicher intensive
Gesprédche zu fihren. jaco
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B 19. bis 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

B 29. bis 30. November

9. Bundespersonalrdtekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

B 3. bis 7. Dezember
Parteitag der SPD in Westberlin

B 5. bis 8. Mérz 1980

Angestelltenkonferenz der |G Metall
in Miinchen

M 30. Mérz bis 1. April

Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

W 24, bis 26. April

Jugendkonferenz der IG Metall in
Travemiinde

B 31. Mai bis 1. Juni

Jugendkonferenz der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherun-
gen in Gelsenkirchen

W 8. bis 14. Juni

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Uffentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in West-
berlin

B 6. bis 13. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Mannheim

B 8. bis 12, September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Westberlin

B 14. bis 20. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Wiesbaden

W 21. bis 27. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Westberlin

W 12, bis 18. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Westberlin

W 12. bis 18. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

M 31. Dezember

AntragsschluB zum
DGB-Programmentwurf

0603650

ﬁ

0039 N1 13

D 3476 EX FREIE UNIVERSITAET B.

Postvertriebsstiick
Gebiihr bezahit
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 180372,
6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzt

Das hohe C

Gewerkschaft heiBen ist nicht schwer,
Gewerkschaft sein dagegen sehr. Die-
ses abgewandelte Sprichwort bewahr-
heitet sich immer dann, wenn sich
der ,Christliche Gewerkschaftsbund
Deutschlands (CGB) aufmacht, das
»Monopol“ der DGB-Gewerkschaften
zZu brechen. Beispielsweise dadurch,
daB in der neuen Satzung festgehalten
ist — jeder gebe statt eines Beitrags
eine Spende, soviel er gerade eriibri-
gen kann (siehe ,,stern", Nr. 45/79). Das
soll diejenigen locken, die den Mit-
gliedsbeitrag fiir die Einzelgewerkschaft
im DGB lieber aut die hohe Kante le-
gen.

IHNESTR.

Das tatsdchliche Machtmonopol der
Unternehmer stért den CGB da eigent-
lich weniger. Im Gegenteil. Eifrig mach-
te man auf dem kirzlichen KongreB
Reklame ftir den ,Sozialpartner" und
sang ein Hohelied auf die Aussperrung.
Worum es ging, wuBte man genau,
schlieBlich wurden beim letzten Tarif-
kampf in der Metallindustrie auch die
christlichen Metaller ausgesperrt. Der-
gleichen Anstrengungen gibt es aber
auch noch auf anderem Gebiet. So be-
miht man sich redlich, bei Tarifver-
handlungen die DGB-Gewerkschaften
immer ein paar Prozent zu unterbieten.
Der Gedanke allein an die 35-Stunden-
woche ist des Teufels — fiir einen ge-
standenen CGB-Funktionér. Bei soviel
Néchstenliebe gegeniiber den Unter-
nehmern méchte CSU-Stoiber zu pas-
sender Gelegenheit doch einmal ein
gutes Wort einlegen, damit auch fiir
den CGB einmal ein Tarifvertrag her-
ausspringt, — oder doch wenigstens
eine Spende und die freundliche Er-
wéhnung in der Unternehmerpresse.

Hochwillkommen sind auBerdem die
Anhénger der ,Grauen Wélfe", einer
faschistischen Terrororganisation von
Exiltirken. Die Verbundenheit ist offen-
bar so groB, daB man ihnen die Bei-
tragszahlung gleich ganz erléBt. Und
auch das ,christlich wird kurzerhand
suspendiert. Dennoch hat bisher alles
nichts genutzt: Der Verein kann nicht
leben und nicht sterben. Nicht leben,
weil Arbeiter und Angestellte am be-
sten durch eine richtige Gewerkschaft
vertreten werden. Die Unternehmer
aber heifen sich selber. Nicht sterben,
weil die CSU nie weiB, woliir man den
CGB noch einmal gebrauchen kann.
Und damit das Spaltersiippchen warm
bleibt, zahit der Verfassungsschutz
auch schon mal eine Spende, — oder
ist es der Mitgliedsbeitrag? R.B.
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