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Der Herbst dieses Jahres 1979 ist eine geschichtstrachtige Zeit. Die Bundesrepu-
blik Deutschland wurde 30 Jahre alt, ebenso die Deutsche Demokratische Repu-
blik. Hier Wiederherstellung und Festigung der kapitalistischen Ordnung, dort Auf-
bau einer alternativen, der sozialistischen Gesellschaft. In der Bundesrepublik
blickt auch die Gewerkschaftsbewegung, verkorpert im Deutschen Gewerkschafts-
bund, zurick aut 30 Jahre zahes Ringen fur das Wohl der arbeitenden Menschen,
fur sozialen und gesellschaftlichen Fortschritt und fir den Frieden. Viel wurde ge-
leistet, vieles bleibt noch zu tun.

Als die Delegierten des 1. Bundeskongresses in den Tagen vom 12. bis 14. Oktober
1949 in Miunchen den DGB grundeten, waren die Schrecken des Faschismus, des
zweiten Weltkrieges, der Trummer und des Hungers noch stark gegenwartig. Sie
waren beseelt von dem Willen zuzupacken, damit sich derartiges nie wiederholen
kann. Vor allem: Es wurde, als Konsequenz aus Fehlern der Vergangenheit, iber
politische und ideologische Verschiedenheiten hinweg die Einheitsgewerkschaft
geschaffen, die sich in den zurickliegenden drei Jahrzehnten bewéhrt und als die
groBte Errungenschaft der Arbeiterbe-
wegung in der Bundesrepublik erwie-
sen hat. ,,Wir wollen schutzen und pfle-
gen die Einigkeit und Einheit der Or-
ganisation und sie verteidigen gegen-

b jed t j j
30 Jahre DGB: Bou DT, R o
I d E- h ™ Hans Bockler.

nh der Einheit

r . -
liegt die Starke

Heute ist diese Einheitsgewerkschaft
attackiert und gefahrdet wie nie seit
ihrer Griundung. Ginge es nach dem
Willen der CSU und auch der CDU,
wirden (ber kurz oder lang Gesin-
nungsschniffelei und Intoleranz nach
dem Vorbild McCarthys und des Bun-
desverfassungsschutzes Einzug halten und sie zu Proporzgewerkschaften und An-
héngseln der Bundestagsparteien degradieren. Die Sachwalter des Kapitals wun-
schen sich schwache, willtdahrige Gewerkschaften. Arbeitnehmerorganisationen, die
Zerstritten sind und im ideologischen Dauerclinch liegen, wéren nach ihrem Ge-
Schmack. Nachdem die Formel vom drohenden ,Gewerkschaftsstaat” und das
Umherfuchteln mit dem Verbédndegesetz diese gewollte Lahmung nicht bewirkt ha-
ben, wird sie mit der DKP-Unterwanderungslige angestrebt. Auf der Strecke sollen
aber nicht nur die Kommunisten bleiben, sondern alle, die kritisch und aktiv. dem
Freibeutertum des Kapitals entgegentreten. Auf der Strecke bliebe die 1949 gegrin-
dgte Einheitsgewerkschaft, bliebe der soziale Fortschritt. Nach 30 Jahren ist far
die Gewerkschaftsbewegung eine Bewdahrungsprobe da, die bestanden werden muB.

Wenn der DGB seinen Zeitplan einhalten konnte, wurde in diesen Tagen der Ent-
wurf eines neuen Grundsatzprogramms veréffentlicht — auch ein bedeutsamer Vqr-
9ang fur die Gewerkschaftsbewegung. Es wird nun wichtig sein, diesen Entwurf im
Qeiste der guten Tradition aus drei Jahrzehnten zu diskutieren, um den DGB auch
'n Zukuntt in die Lage zu setzen, geschlossen, unabhéngig und aktiv fir den Fort-
Schritt in allen Lebensbereichen zu wirken. gs
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Bei Aushohlung der Verfassung
bisher nur die Spitze sichtbar

Die Bespitzelung der Bevdlkerung unseres Landes erreicht immer
groBere Dimensionen. Anhand neuer ans Licht der Uffentlichkeit
dringender Tatsachen zeigt sich — was manche ahnten und auch
davor warnten —, dafl die Uberpriifungspraxis der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes, die rund 500000 Anhdrungsverfahren und
Tausende von Berufsverboten nur die Spitze eines Eisberges sind.
So meldete kiirzlich der ,,Stern“, daB die Hauptaufgabe der bremi-
schen Verfassungsschiitzer darin bestehe, Betriebsrate und Jugend-
vertreter — wie es im Geheimdienstjargon so schon heit — zu ob-

servieren.

Damit brachte der ,,Stern” den S$tein
ins Rollen. Es erfolgte postwendend
ein Dementi des Bremer Innensenators
Frohtich (SPD). Aber es wurde zu ei-
nem Skandal, denn es besagte, daB be-
reits seit 1963 die Betriebsrate, um an-
gebliche Extremisten festzustellen, be-
spitzelt und ihre Daten in die Geheim-
dienstcomputer eingespeist wurden.
1975 wurde der Kreis der zu Uberwa-
chenden erweitert. Die Jugendvertreter
kamen hinzu. Dabei arbeiteten Verias-
sungsschutz und Unternehmensleitun-
gen eng zusammen. Diese Tatsache, so
Georg Benz vom geschéftstiihrenden
Vorstand der IG Metall, wiirde dadurch
belegt, daB die Generalstaatsanwalt-
schaft gegen mehrere Betriebsrate Er-
mittlungen wegen ,,Geheimnisverrats"
eingeleitet habe. Zu erwahnen ist, daB
der fir die Bespitzelung der Bremer
Betriebsrate zustindige Mann, Rudi
Stelljes mit Namen, der SS-Leibstan-
darte Adolf Hitler angehérte, wo er sich
auch seine Sporen verdient hat.

Hatte mancher zuerst vermutet, daB es
sich nur um Ubergriffe des bremischen
Verfassungsschutzes handelt, so wurde
er schnell eines Besseren belehrt. Ein
Brief des obersten Verfassungsschit-
zers der Bundesrepublik, Richard Mey-
er, datiert vom 4. April 1978, lieferte
den Gegenbeweis. In diesem Schreiben
wird detailliert aufgefiihrt, welche Be-
triebe in die Liste der zu bespitzelnden
Betriebsrate aufgenommen  worden
sind. Die Zeitung der IG Metall, ,,me-
tall”, zitiert daraus und kommt zu dem
SchiuB, daB es sich um »organisierten
Verfassungsbruch' handelt:

»1.In die Liste sind alle Betriebe auf-
genommen worden, die bereits bei den
Betriebsratswahlen auf linksextremisti-
sche Betriebsrate hin Uberpriift worden
sind, um einen Vergleich mit den Er-
gebnissen von 1975 zu erméglichen.

2. Die Liste enthilt ferner alle Betriebe,
in denen in der Vergangenheit und/
oder Gegenwart linksextremistische Ak-
tivitaten (Betriebsgruppen, Betriebszei-
tungen, Betriebsrite) festgestellt wor-
den sind. Falls noch weitere derartige
Betriebe bekannt sind, wird gebeten,
die vorliegende Liste zu ergéanzen.

3. Es sind zumindest alle Industriebe-
triebe mit 1000 und mehr Beschétftigten
auf der Liste enthalten."

Die |G Metall schatzt, daB allein in ih-
rem Bereich 13686 gewahlte Vertreter
der Belegschaften beim Verfassungs-
schutz registriert sind. Sofort nach Be-

Bekenntnis

Gehéssige Kommentatoren — natiirtich
von links — unterstellen der SPD im-
mer, sie habe den Sozialismus als Ziel
langst aufgegeben; sie wolle nur noch
den Kapitalismus verwalten.

Andere gehdssige Kommentatoren und
Politiker — natiirlich von rechts — un-
terstellen der SPD, den Sozialismus zu
wollen und zu diesem Zwecke kiamm-
heimlich den Kapitalismus abzuschal-
fen. Darum der Slogan , Freiheit statt
Sozialismus", mit dem Kanzlerkandidat
Strau auch 1980 in den Wahlkampt zu
ziehen gedenkt.

Da kenne sich einer noch aus!

Kanzler Schmidt will von ,,Doktrinen'
und ,,-ismen’ nichts wissen; Parteivor-
sitzender Brandt philosophiert derweil
unverdrossen (ber den wdemokrati-
schen* Sozialismus, den anzustreben
es gelte.

Jetzt hat Hans Matthéter, ein Insider
der SPD-F(}hrungsmannschalr, dem
Rétselraten ein Ende gesetzt. Vor attem
will er StrauB den Wind der Verdachti-
gung aus den Segeln nehmen. Bei ej-
nem Besuch in der Redaktion der DGB-
Zeitung ,Welt der Arbeit (Nr. 35) sagte
Matthoter: | Viele meinen, die CDU
kdnne den kapitalistischen Staat bes-
ser verwalten. Aber das stimmt nicht.
Wir kénnen das besser, und wir sagen
das nicht nur, wir beweisen es auch.”

Wo Matthéter recht hat, muB er recht
behalten. okulus

kanntwerden dieses Skanda
der erste und der zweite V.
der IG Metall, Eugen Loderer
Mayr, beim Prisidenten des Bundesan, :
tes flr Verfassungsschutz. Richa.vr;
Meyer, gegen diese Aushdhlung den,'
kratischer Grundrechte Protestiert. g’
IG Metall, die beflrchtet, dap ange
sichts solcher Praktiken Beschattige
es ablehnen werden, iberhaupt fir der.
Betriebsrat zu kandidieren, hat in ihren”
Schreiben erklart, sie werde sich ge-
gen alle Tendenzen, die das Grundg.
setz einschranken, .entschieden '
Webhr setzen”. Loderer und Mayr ve.
langen Auskunft ber das tatsachlicty
AusmaB der Bespitzelungen.

IS habgy
Orsitzeng,
und Hapg

Wie nicht anders zu erwarten war, var |
teidigte Innenminister Baum in einer’
Brief von Mitte September den Venas-é
sungsschutz und versuchte, den Skar.
dal abzuschwiachen. Aber auch higr:
kam, ebenso wie in Bremen, das G
genteil heraus. Laut ,.FAZ" vom 21
September schrieb der Bundesinnenm:
nister an Loderer, daB im vorigen Jak
1600 Betriebe vom Verfassungsschy
erfaBt worden seien. Wer aber weff
daB die Zahl der Betriebe mit ibe,
1000 Beschaftigten nach dem Statisf.
schen Jahrbuch knapp iber 1050 lieg!
erkennt erst das ganze Ausmaf der Be’
spitzelung. i
Die jetzt bekanntgewordene Uberpri
fung der Betriebsrate ist kein Einzelfal
sondern nur ein Glied in einer ganze
Kette von ahnlich gelagerten Verfas
sungsbriichen. Erst Mitte September ¢
fuhr die Offentlichkeit, daB 1977 alle fi
die Bundeswehr tauglich Gemusterte:

auf Anweisung des Militarischen Ab-:
schirmdienstes (MAD) durch die Con:
puter des Verfassungsschutzes Uber;

prift worden sind.

Diese beiden Skandale reihen sich
nahtlos an weitere Verfassungsbriche!
uber die wir in der letzten Zeit berich’
tet haben. Einige méchten wir in Erin-;
nerung rufen: |

@ Birger, die sich an 6ffentliche
Kundgebungen und Demonstrationer
beteiligen, werden fotografiert und regr
striert; |

® Betriebsbelegschaften werden vor,
Verfassungsschutz durchleuchtet, W
das Beispiel der Werkzeug- und Me
schinenfabrik Fette in Schwarzenbe
belegt; ;

® Reisende in die DDR werden an de'
Grenze erfaBBt und solche mit linker
Literatur'* an den Grenzen registriert: :

© wer sich in Sffentlichen Bibliothe,
ken ,linke" Publikationen ausleiht, m!,
damit rechnen, daB sich kinftig seil.
Name in den Verfassungsschutzakiél.
wiederfindet; :

® und selbst vor Kindern in Bayem
und Baden-Wiirttembergs Gymnasé!
machte der Verfassungsschutz nictt
halt.

Diese Beispiele zeigen, daB ¢
Bundesrepublik die Schwelle zum to#
len Uberwachungsstaat bereits Ube"
schritten hat. Gisela May®

POLITIK

10/79 3

v————

Kapitalverbrechen in Hamburg:
Profit ging iiber Nenschenleben

in Hamburg wurde Gift gefunden, und zwar reichlich. Genug, um
die ganze Bevolkerung der Stadt zu vergiften. Aufmerksam wurden
die Behorden erst, als ein Junge getétet und weitere Kinder verletzt
wurden. Jetzt wird eine hektische Betriebsamkeit entfaltet, Schuldige
werden gesucht, Kopfe sollen rollen, Der sogenannte ,,unfaBbare*
Giftskandal ist zu fassen, und auch die Schuldigen kénnten gefa8t
werden. Es ist jedoch zweifelhaft, ob dies mit der gleichen Griind-
lichkeit und Eile geschieht, mit der jetzt Hunderte von Tonnen gifti-
ger Substanzen vom Geldnde der Firma Stoltzenberg in den Bereich
des Truppeniibungsplatzes Munster geschafft werden.

Der erste Untersuchungsbericht des
Hamburger Senats z&hlt die Schlampe-
reien beteiligter Behovden auf. Uber
dem Wust von Verstrickungen, persén-
lichem Versagen, gespielter und ehrli-

cher Betroffenheit solite man einige °

wesentliche Dinge nicht aus dem Auge
verlieren:

- Es handelt sich um ein ,Kapitalver-
brechen'’. Plastischer, direkter und bru-
taler ist es wohl kaum zu demonstrie-
ren, da bei dem Unternehmer der Pro-
fit tber Menschenleben rangierte. Men-
schenverachtende Politik des Kapitals,
kann man das noch deutlicher zum
Ausdruck bringen? Der Chef Dr. Stolt-
zenberg ist nicht das schwarze Schat,
die groBe Ausnahme im Unternehmer-
lager. Der ,,Betriebsuntall* besteht al-
lein darin, daB der Fall durch das tragi-
sche Ungliick ruchbar wurde.

- Deutlich wird im Bundesland des
«Kapitalismustheoretikers Klose, wie
das mit dem sogenannten staatsmono-
polistischen Kapitalismus funktioniert.
Jahrelang haben Behdrden, Polizeiein-
heiten fast aller Bundesiander, Grenz-
schutz und Bundeswehr mit dem Gift-
gasproduzenten  zusammengearbeitet.
Auch Nervengifte, deren Herstellung
nach internationalen Ubereinkiinften
*{erboten ist, wurden dabei von den Mi-
litdrs geordert. Politiker von CDU und
SPD standen dabei in trauter Gemein-
samkeit. Und in ungebrochener Tradi-
tion. Denn Stoltzenberg produzierte
sct}on seit den zwanziger Jahren fir
Reichswehr und spéater fiir die Hitler-
wehrmacht. Und schon seit 1928 () for-
dern belegbar Kommunisten und ande-
te Demokraten Aufklarung der Vorgén-
8¢ um Stoltzenberg.

Auch die jetzigen Sauberminner wer-
den sich nicht reinwaschen kénnen.
1970/71 haben Ginter Wallraff, die
OKP, Helga Schuchard (FDP) und an-
dere. Klarheit (iber Stoltzenberg und die
Sch!:eBung der Giftkiiche verlangt. Da-

::n will heute keiner mehr etwas wis-
n.

Ln der Umgebung der Firma Stoltzen-
®'9 wurden tagelang iiber 60 Betriebe

_stillgelegt und zudem mehr als 1500

Bewohner tagsilber evakuiert. Die Auf-
rdumungsarbeiten werden nach offiziel-
len Angaben noch mindestens ein hal-
bes Jahr dauern. Solange gibt es allein
im Umkreis dieser Fabrik eine direkte
Gefahrdung der Menschen. Doch wer
kann voraussagen, wann und wo die
nidchste Katastrophe droht? Giftgas ist
in seiner Wirkung der Neutronenbombe
ahnlich, ,,Nur* der Mensch wird get6-
tet, sonst bleibt alles unversehrt. Eine
Konsequenz aus dem Giftskandal muB
daher lauten: Kampt der Autristung mit
immer neuen Superwaffen, fir Abri-
stung und Frieden.

Die Bewohner in den betroffenen Ham-
burger Stadtteilen haben erkannt, daf
sie sich auf die Rathausparteien nicht
vertassen kdnnen. Biirgerinitiativen ha-
ben sich gegrindet, Aktionen werden
vorbergitet. Der Giftgasskandal von
Hamburg ist verallgemeinerbar, der sich
morgen in jeder anderen Stadt der
Bundesrepublik wiederholen kann. Er
zeigt den profitlisternen Charakter un-
seres Wirtschaftssystems deutlich auf.
Und er fordert die Gegenwehr aller
heraus, denen Leben und Gesundheit
der Bevolkerung wichtiger sind als
neue Profitrekorde weniger Kapitaki-
sten. a.p.

DGB-Programm

Nach langen internen Beratungen hat
der DGB-Bundesvorstand kurz nach
RedaktionsschiuB am 2. Oktober auf
einer in Diisseldorf stattgefundenen
Pressekonferenz den Entwurf eines
DGB-Grundsatzprogramms vorge_stelll.
Abgesehen von einigen Anderungen
fo'gt dieser in seiner Grundlinie dem
revidierten Vorentwurf, den NACHRICH-
TEN in Nr. 5/79 veréffentlicht haben.
Nach griindlichen Diskussionen in den
Gewerkschaftsgliederungen soll dann
der Entwurf auf einem auBerordentli-
chen DGB-BundeskongreB im Frihjahr
1981 beschlossen werden.

Gesprichsserie

Als erster bat Helmut Schmidt den
DGB (und die Unternehmer) an den
runden Tisch. Eine Woche danach, am
24. September, war Helmut Kohl mit
Gefolge Gast beim DGB. Zwei Tage
darauf setzten sich Unternehmerprési-
dent Otto Esser und DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter zusammen. Beinahe
zwei lange Wochen gab es dann nichts
dergleichen; aber am 9. Oktober, nach
RedaktionsschiuB dieser Ausgabe, sol-
len Heinz Oskar Vetter und Franz Josef
StrauB ein Gesprach miteinander ge-
fuhrt haben.

Dieses hektische Bemiihen um den
DGB hat seine Grinde. Schmidt erlau-
terte dem DGR die wirtschafiliche Lage
und mahnte zur Zuruckhaitung in der
Leohnpolitik. Kohl forderte von Vetter,
gemeinsam gegen Kommunisten in den
Gewerkschaften vorzugehen. StrauB
dirfte mit Sicherheit dieselbe Platte
gespielt haben. Und Esser, der darin
mit Schmidt einer Meinung ist, mdchte
den DGB behutsam zuriick in die kon-
zertierte Aktion bugsieren.

Wirde der DGB auf alles eingehen,
was ihm die Machtigen dieses Landes
zu suggerieren versuchen, dann wéare es
aus mit der gewerkschaftlichen Unab-
hangigkeit, aus mit der Einheitsgewerk-
schaft, aus mit dem Charakter einer
Kampforganisation der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten. Waren Tabukata-
log und Aussperrungen, Mitbestim-
mungsklage und Horrorgeschichte vom
Gewerkschaftsstaat in jlingster Zeit die
Peitsche, so scheinen die Gespréachsla-
wine und die vermehrten Unternehmer-
angebote zur partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit nunmehr das Zuckerbrot
zu sein, das man den Gewerkschaften
in stetigem Wechsel zwecks ihrer
Bandigung zu verabreichen pflegt.

Doch die Peitsche ist keineswegs an
den Nagel gehdangt. Mit Systematik gibt
es zwischendurch Hiebe mit der Unter-
wanderungsliige. Heinz OCskar Vetter,
aber auch viele andere fihrende Ge-
werkschafter, haben diese Schldge ge-
gen die Einheitsgewerkschaft in ange-
messener Weise pariert. ,,Wir gehen da-
von aus, daB alle zugelassenen Par-
teien im DGB mitgliedsmaBig vertreten
sein konnen”, antwortete er Helmut
Kohl.

Mit Blick auf das Treffen mit StrauB
sagte der DGB-Vorsitzende (,,Die Quel-
le", September-Heft, S. 462): , Wir sind
nicht bereit, in bezug auf die Kommuni-
sten in der Bundesrepublik die
Schmutzarbeit zu machen.” Ob nun
StrauB oder Kohl oder Esser — wer
immer auch aus diesem Lager dem
DGB Ratschldge erteilen mochte, sie
haben ein und dasselbe Ziel: Schwa-
chung der Gewerkschaften zum Vorteil
des Kapitals. G. S.
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IG-Netall-Vorstand stellt
Weichen fiir neue Tarifrunde

Nachdem der Beirat der IG Metall am 11. September iiber die kom-
mende Tarifrunde diskutierte, hat sich vom 12. bis 14. September
in Homburg/Saar der Vorstand der IG Metall ausfiihrlich mit der Ta-
rifrunde 1979/80 befaBt. In einem Pressegesprich wies Eugen Lo-
derer auf den in den Betrieben wachsenden Unmut iiber die stei-
genden Preise hin. Die IG Metall miisse daher auf dem Boden blei-
ben, auf dem ihre Mitglieder stiinden. So hat die Diskussion iiber
die verschiedenen Formen eines Teuerungsausgleiches, die in den
Betrieben intensiv gefiihrt wurde, Wirkungen gezeigt.

Die Ergebnisse dieser Klausurtagung,
die im ,Gewerkschafter* Nr. 9/1979
verdffentlicht sind, wurden lediglich als
erste  Vorlberlegungen bezeichnet,
aber das scheint tiefgestapelt zu sein.
Man kann davon ausgehen, daB in
Homburg Weicher fir die neue Tarif-
runde gestellt wurden. Und angesichts
des Gewichts der IG Metall nicht nur
fiir diesen Bereich.

In dieser Runde:
Vorrang fiir Lohn

In der kommenden Tarifrunde wird
von der IG Metall der Einkommensver-
besserung eindeutiger Vorrang einge-
raumt. Dieses Ziel soll iiber die Erho-
hung von L&éhnen und Gehiltern und
Ausbildungsvergiittungen sowie ber
eine Verbesserung der Einkommens-
struktur, vor allem (ber eine stirkere
Anhebung der unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen erreicht werden.

Wenngleich in Homburg noch keine
quantifizierten Rahmenvorstellungen
Uber ein denkbares Forderungsvolumen
entwickelt wurden, so kann dieses je-
doch unschwer aus den diskutierten
Bedingungen und Daten abgelesen
werden:

So fordert die IG Metall eine Beteili-
gung der Arbeiter und Angesteliten am
gesamtwirtschaftlichen  Produktivitats-
zuwachs und einen Ausgieich fir die
Preissteigerungen. Des weiteren kénn-
ten die verteilungspolitischen Folgen
aus den preispolitischen Fehlentwick-
lungen der Gegenwart und dem iiber-
durchschnittlichen Anstieg der Unter-
nehmereinkommen seit 1974/75 nicht
einfach beiseite gelassen werden. Da-
bei soll auch noch geprift werden, ob
und inwieweit in die tarifpolitischen
Forderungen eine Umverteilungskom-
ponente einzubeziehen sei. Aus Grin-
den der sozialen Gerechtigkeit und der
beschaftigungspolitischen Sicherheit
l&ge es nur nahe, auch mit der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik auf eine Revi-
sion der verteilungspolitischen Fehlent-
wicklung zu dréngen. Dabei wird davon
ausgegangen, daB diese nicht in einer

einzigen Tarifbewegung korrigiert wer-
den kann.

Die IG Metall rechnet, daB 1979 das
Sozialprodukt real um etwa 4 Prozent
wachsen wird. Die Bundesbank schatzt
in threm Septemberbericht, daB diese
Zahl noch Uberschritten wird. Die
Preissteigerung fir 1979 soll sich auf
rund 45 Prozent belaufen. Fur 1980
wird mit einem realen Wachstum des
Sozialprodukts von 3 bis 3,5 Prozent
und einer Verteuerung der Lebenshal-
tung von 4 bis 4,5 Prozent gerechnet.
Zahit man beide Zahlen zusammen, so
ergeben sich fir 1979 8,5 Prozent und
fur 1980 7 bis 8 Prozent. Da die |G Me-
tall 1979 von einer 35prozentigen
Preissteigerung ausging, muB folglich
der Zahl fiir 1980 — als notwendige
Korrektur — noch 1 Prozentpunkt hin-
zugezahlt werden.

Man kann die Zahlen wenden wie man
will, alles lauft letztlich auf eine not-
wendige neunprozentige Lohn- und Ge-
haltserhdhung hinaus. Dabei wire man
aber noch keineswegs der Verwirkli-
chung des Umverteilungsanspruchs na-
hergekommen. Es ist aber eine alte
gewerkschaftliche ‘Erfahrung, daB For-
derung nicht gleich AbschluB ist! Wenn
deshalb 9 Prozent durchgesetzt werden
sollen, so miiBte ein zweistelliges Volu-
men, um die 12 Prozent, gefordert wer-
den. Es ist allerdings fraglich, ob die
Mitglieder sich mit einer solchen For-
derung zufriedengeben werden. Schon
liegen erste Forderungen vor, die er-
heblich dariber hinausgehen. Dann ist
noch zu entscheiden, wie die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen starker an-
gehoben werden kdnnen.

Gegen manipulierte
Inflationsraten

Eugen Loderer erklarte, daB die 1G Me-
tall unter allen Umstanden fir eine Si-
cherung der Realeinkommen durch vol-
len Preissteigerungsausg!eich sorgen
werde. Sie wiirde sich nicht auf eine
.bereinigte Inflationsrate* stiitzen, die
nach den Bedirfnissen der Unterneh-
mer manipuliert sei. (Siehe Argument,
Seite 5}

Welche Preissteigerungsrate soll nun
den Forderungen zugrunde gelegt wer-

LOHNE/TARI; |
—

den? Fir Eugen Loderer steht nichy die |
Preissteigerung  der Vergangenhg
sondern die voraussichtliche Inflatigns. '
rate des Jahres 1980 zur Debatte, Noch
in Nr. 8/1979 des ~Gewerkschafters:
schrieb das fiir die Tarifpolitik Zustin.
dige Mitglied des geschéftsfithrengey
Vorstandes, Hans JanBen, dap gje seit
AbschluB eines Tarifvertrages eingetre.
tene Preisentwicklung die Bedingungen
far die nachste Tarifrunde bestimmen
wurde. Zu beiden methodischen Ansit.
zen ist zu bemerken, daB bej aller
Fragwiirdigkeit der Lebenshaltungskp.
stenindizes die Preissteigerung fir
1979 relativ genau zu bestimmen ist,
wahrend zukinftige Preisentwicklungen
nur sehr ungenau geschatzt werden
konnen. Die Gewerkschaften sind auf
Vermutungen angewiesen, und diese
haben sich meist negativ ausgewirki,
weil die Preiserhdhungen in der Regel
zu niedrig angenommen wurden.

Wie werden
Steuern beriicksichtigt?

Die IG Metall will eine strikte Trennung

von Tarif- und Steuerpolitik. Insbeson- -
dere wendet sie sich dagegen, daf -
mogliche steuerliche Entlastungen mit

Lohn- und Gehaltserhéhungen kompen-
siert werden. Steuerliche Entlastungen
seien ein Gebot der sozialen Gerech-
tigkeit. Zurlickgewiesen wird eine Steu

ersenkung fiir die Unternehmer. Hans
JanBen meinte, daB die Unternehmer |

schon in der Vergangenheit zuviel vom

Staat kassierten und auch 1980 weiter ;

kassieren wiirden. ,Es scheint uns

endlich an der Zeit", sagte Janﬁen,;
.daB GroBverdienern und Konzernen

der Geldhahn zugedreht wird."

JanBen lehnt es aber auch ab, steuerli-
che Mehrbelastungen bei den Lohnfor-
derungen zu beriicksichtigen. Dies ist

allerdings nicht schlissig zu begrin- |

den, denn die Unternehmer verhalten
sich da vollig anders. Steuererhdhun-
gen zahlen sie nicht aus ihrer Privat
schatulle, sondern walzen sie in den
Preisen auf die Verbraucher ab. Warum
soll dies den Arbeitern und Angestel-

ten verwehrt werden? Warum sollen sie :

nicht hohere Steuern auf den Preis if-
rer Arbeitskraft, auf den Lohn aufschla-
gen?

Die Homburger Klausurtagung bestatig-

te noch einmal die Festlegungen del .

Braunlager Konferenz vom April dieses
Jahres. Danach sollen tarifpolitische

Forderungen zwischen dem Vorstand |

und den Bezirksleitern noch intens_ivef
als bisher abgestimmt werden. Weiter-
hin sollen die Mitglieder und Funktio-

nare umfassender in die Vorbereitung

und Durchfiihrung tariflicher Auseinan-
dersetzungen einbezogen werden. Das .

sei entscheidende Voraussetzung einer
erfolgreichen Tarifpolitik.

Bei der Behandiung der vorletzten
Klausurtagung haben wir in Nr. 6/1979
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der NACHRICHTEN auf die Kompliziert-
heit der Koordinierung verwiesen und
pemerkt, daB die sicherlich notwendige
Koordinierung nicht zu einer Ein-
schrankung der Willensbildung an der
gewerkschaf!lichen Basis und den be-
zirklichen  Tarifkommissionen fiihren
durfe. Wenn der Vorstand aber mit den
Bezirksleitern abstimmt, so muB man
wissen, daB3 die Bezirksleiter nach § 16
der Satzung der |G Metall Beauftragte
des Vorstandes sind und nach dessen
Weisungen ihre Tatigkeit ausiliben mis-
sen. Der Vorstand konnte mit sich
selbst koordinieren, mit all den sich
daraus ergebenden Problemen. Die Ta-
rifkommissionen werden zwar auch
vom Bezirksleiter auf der Grundlage
der Richtlinien gebildet, sie miissen
aber im Gegensatz zum Bezirksleiter
von der Bezirkskonferenz bestatigt wer-

den.

Wie aber werden Mitglieder und Funk-
tiondre in die Tarifbewegung einbezo-
gen? Im ,Gewerkschafter'* Nr. 9/1979
wird daraut verwiesen, daB iber
Schreiben an die Bezirksleitungen und
Verwaltungsstellen, uber Verdffentii-
chungen in ,,Gewerkschafter" und ,,Me-
tall* Funktionare und Mitglieder in al-
len Phasen der Diskussion -~ und hier
ist offensichtlich die im Vorstand ge-
meint — umfangreicher und schneller
informiert worden seien als in der Ver-
gangenheit. Dies ist zutreffend. Aber
das sind Informationen durch den Vor-
stand und Diskussionen im Vorstand.
Wie flieBen aber die Diskussionen in
den Vertrauenskérpern und den Vertre-
terversammlungen in  die Willensbil-
dung des Vorstandes ein? Dariber
sollite ebenfalls umfassend informiert
werden. Den Taritkommissionen kénnte
hier eine aktive Aufgabe zufallen.

Auf der Klausurtagung in Homburg hat
der Vorstand den Bericht einer Arbeits-
gruppe ,Alternativen zur Vermdgenspo-
fitik" entgegengenommen. Dabei wurde
davon ausgegangen, daB fiir moglichst
dlle Arbeiter und Angestellten reale
Vorteile entstehen sollen. Diskutiert
wurden in diesem Zusammenhang
Mbglichkeiten und Grenzen taritvertrag-
licher Regelungen der Herabsetzung
der flexiblen Altersgrenze, einer Ver-
besserung der Altersversorgung, einer
Aufstockung der Nettoeinkommen bei
Kurzarbeitern, einer Personalreserve und
Einer Ausbildungsfinanzierung. Solche
Alternativen sollen iberprift und kon-
krefisiert werden, wobei noch Prioriti-
ten weiter beraten werden sollen.

Nur} ist die Diskussion {iber die neue
Tarifrunde in der IG Metall erdffnet.
Yon der Qualitat der Diskussion und
der sich abzeichnenden Kampfbereit-
Sthaft wird es abhidngen, wie hoch die
rordergng sein wird, die dann bei vol-
er Kraftemobilisierung auch verwirk-
licht werden kann, bei Aufbietung der
9anzen Organisationspolitischen Krait.

Heinz Schafer

Aufspaltung des Preisindexes
ist der ,,Hit der Saison”

Hans Mundorf hat allen Grund, im
»Handelsblatt** zu frohiocken. Die Bun-
desbank hat sich in jhrem Monatsbe-
richt vom September 1979 einmal mehr
auf die Seite der Unternehmer geschla-
gen. Schlitzohrig appellierte sie an die
am Verteilungskampf beteiligten Grup-
pen. die reale Minderung des vertei-

lungsféhigen Realeinkommens durch
gestiegene Einfuhrpreise vor allem fur
Rohél und Mineraldlprodukte hinzuneh-
men. Regierung und Unternehmer stim-
men begeistert zu, denn sie wissen.
daB dieser Appell allein an die Adresse
der Gewerkschaften gerichtet ist. Sie
haben sich um derlei Dinge noch nle
gekimmert.

Die Bundesbank wiederholt hier auf-an-
dere Weise, was andere schon zuvor
immer wieder sagten: Was ins Ausland
geht, kann im Innern nicht noch einmal
verfriihstickt werden. Die Unternchmer
kénnen dies offenbar. lhre Nettoein-
kommen stiegen im 1. Halbjahr 1979
um nicht weniger als 11 Prozent. Aber
fir die GroBen ist das nicht genug.
Trotz erheblich gestiegener Rohstofi-
preise und erhohter Energiekosten sind
beispielsweise die Gewinne der groBen
Chemiekonzerne geradezu explodiert.
Sie stiegen bei der Bayer AG im ersten
Halbjahr um 25 Prozent, bei' der
Hoechst AG um 36,1 Prozent und bei
der BASF um sage und schreibe
42,4 Prozent,

So sieht es also wirklich aus. Die einen
laben sich mit vollem Mund an dem
von den Arbeitern und Angestellten er-
arbeiteten Kuchen, die anderen aber,
die thn mit ihrer Arbeit herstelien, wer-
den zum MaBhalten aufgefordert.

Die Gewerkschaften sollen in der kom-
menden Tarifrunde nicht den vollen
Preisausgleich fordern, sondern von
der Preissteigerungsrate soll die fir die
Mineralélprodukte abgezogen werden.
Dies mache rund 1 bis 1,5 Prozent aus,
meint die Bundesbank.

In ihrer Klausurtagung verwies die 1G
Metall darauf, daB Gesamtmetall schon
seit langem versuche, die Legitimitat
eines Preissteigerungsausgleichs durch
die Taritpolitik {iberhaupt zu bestreiten.
Friher sei damit operiert worden, dafi
zwischen vermeidlichen und unver-
meidlichen  Preissteigerungen,  zwi-
schen Preissteigerungen des privaten
und des staatlichen Sektors zu unter-
scheiden wire. Nun sei es die hausge-
machte und importierte [nflation, die

herhalten misse. Das sei zum ,,Hit der
Saison" geworden.

Diesem Argumentationsmuster folgend
behauptet Mundorf, die Gewerkschaf-
ten wollten das Hubhn in den deutschen
Toépfen haben, das die arabischen Ha-
bichte schon lidngst gegriffen hatten.
Das klingt gut. Nur es stimmt nicht. In
Wirklichkeit wollen sie von den Hiihnern
etwas abhaben, die in den Tépfen
westdeutscher Unternehmer in so tber-
reichlichem MaBe braten. Mundorf will
davon ablenken, daB das reale Sozial-
produkt 1979 um mindestens 4 Prozent
steigen wird. Folglich wird der volks-
wirtschaftliche Kuchen real um 4 Pro-
zent groBer. Das Realeinkommen der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
muB deshalb ebenfalls um mindestens
4 Prozent erh6ht werden, wenn sich
die Verteilungsrelationen nicht zu ihren
Ungunsten verschieben solien. :

Mundorf findet ein geradezu rithrendes
Beispiel, um unter Hinweis auf Metzger
und Bécker die gewerkschaitlichen
Forderungen ins Abseits zu stellen.
Aber bleiben wir einmal bei den Biak-
‘kern. Was machten sie mit den erhdh-
ten Erd6lpreisen? Sagten sie: Liebe
Kunden, angesichts wachsender Kosten
werden wir unsere Brot- und Brétchen-
preise dennoch stabil halten; die hdhere
Belastung zahlen wir aus unserer Ta-
sche; wir sind bereit, der Bundesbank -
zu folgen und eine Minderung unseres
Realeinkommens hinzunehmen? Puste-
kuchen. Die Backer walzten die gestie-

v genen Heizdlpreise auf die. Brotpreise

ab. Jeder kann das dberpriifen. Die GroB-
unternehmen lieSen es nicht einmal da-
bei, sie langten noch kraftiger zu und
vervielfachten ihre Profite. Wiirden sich
die Gewerkschafter darauf einlassen,
daB der Preisindex aufgespalten wird,
dann wirden die Unternehmer das
Spiel tortsetzen. Stiegen die Lebens-
mittelpreise, so wiirden Maschinenher-
steller sagen, was die Bauern und Le-
bensmittelkonzerne in ihre Tasche
stecken, das kdnnt ihr von uns nicht
bekommen.

Aber die Gewerkschaften benutzen den
Lebenshaltungskostenindex, so unge-
nau er auch sein mag, um die Kaufkraft
der Lohne und Gehidlter zu erhalten
und zu steigern. Dazu missen sie zu-
mindest die Preise, die die Lebens-
lage beeinflussen, ausgleichen, gleich-
gultig, wer sie verursacht und wer das
Geld einsteckt. Sie missen sich daher
an diejenigen halten, die ihnen den
von ihnen geschaffenen Reichtum vor-
enthalten: die Unternehmer. Das ist
auch der Grund, warum sich die IG
Metall gegen die , Kastration der Lohn-
formel" wendet. H. Sch.
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Entgeltverlust durch den
»Entgelttarifvertrag”

Die 1G Chemie-Papier-Keramik hat die Entscheidung dariiber, ob
sie sogenannte Entgelttarifvertrige weiter anstreben wird oder nicht,
zeitlich bis zum Jahresende limitiert. Die Konzeption der Entgeltver-
trage geht auf einen BeschluB des 10. ordentlichen Gewerkschafts-
tages 1976 zuriick. Das wesentliche Motiv dafiir ist, fiir Arbeiter und
Angestellte in gemeinsamen Vertrdgen das Entgelt (Lohn bzw. Ge-
halt) zu regeln, um auch iiber diesen Weg die Solidaritit zwischen
beiden Beschiftigtengruppen und das gewerkschaftliche Engage-

ment zu starken.

Allerdings hat sich die ganze Proble-
matik als recht kompliziert erwiesen,
und das aus mehreren Griinden:

— Einmal zeigen die Unternehmer, na-

mentlich der Arbeitsring der chemi-

schen Industrie, keine Eile voranzu-
kommen. Zwar -haben Gewerkschaft
und Unternehmerverband 1977 eine
technische Kommission fir das Ausfin-
digmachen entsprechender Wege ein-
gesetzt; Losungen sind aber nicht in
Sicht.

— Zum anderen ist die Materie selbst
ziemlich kompliziert. So geht es darum,
fir die gemeinsame Einstufung von Ar-
beitern und Angestellten in gemeinsa-
me Entgeltgruppen gemeinsame ver-
gleichbare Tatigkeitsmerkmale zu fin-
den. Arbeiter und Angestellte sind jetzt
aber in eine unterschiedliche Anzahl
von Lohn- bzw. Gehaltsgruppen einge-
stuft. Sie werden in unterschiedlicher
Héhe bezahlt, und die betriebliche Zu-
lagenpolitik der Unternehmer verstérkt
diese Differenzierung noch weiter. Dies
alles so weit zu vereinheitlichen und
einander anzugleichen, daB vielleicht
ein halbes Dutzend ,Entgeltgruppen”
die Lohn- und Gehaltsgruppen ersetzen
kénnten, macht die Angelegenheit so
schwierig.

— Hinzu kommt noch, daB in den Be-
zirken der !G Chemie, die fir die Ein-
kommenspolitik zustindig sind, keines-
wegs nur eitel Freude iiber die Konzep-
tion der Entgeltvertrige herrscht. Viele
Beschaftigtengruppen, besonders  im
gewerblichen Bereich, befiirchten nam-
lich eine ,Nivellierung” ihrer Einkom-
men nach unten. Selbst wenn man so-
genannte Besitzstandsklauseln zur Ein-
kommensabsicherung vereinbaren wiir-
de, bliebe immer noch die Frage: Und
was wird mit den Neueingesteliten?
Sollen sie — da ohne ,,Besitzstand” —
bei gleicher Tatigkeit niedriger bezahit
werden?

Das fir Tarifpolitik zustandige Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstan-
des der 1G Chemie-Papier-Keramik, Er-
win Gritzner, schrieb in der ,.Gewerk-
schaftspost”, Septemberausgabe: ,.Die
groBte Schwierigkeit fir die einzel-

nen Taritbezirke besteht zweifellos in
der finanziellen Uberbriickung der der-
zeitigen zum Teil erheblichen Geldun-
terschiede fiir vergleichbare Tatigkeiten
sowohl im gewerblichen als auch im
Angestelitenbereich. Die Lésung setzt
zweifellos einen Stufenplan voraus, der
zwangslautig (ber mehrere Tarifrunden
unterschiedliche Entgelterhéhungen mit
sich bringen wird."

In der Praxis wiirde das fir manchen
Beschaftigten wenig oder {berhaupt
keine Verbesserung beim Entgelt be-
deuten, bis die Angleichung erfolgt ist,
denn die Anpassung tber kriftige Ein-
kommensspriinge der ,Nachzigler"
dirften die Unternehmer kaum mitma-
chen. Wie letztlich, wenn iberhaupt,
der Entgeltvertrag realisiert wird, dirfte
sich an der Frage entscheiden, daf
kein Arbeiter und kein Angestellter da-
bei Einkommensverluste oder -nachtei-
le erleiden darf. G.S.

Tricks und
Hinhaltemanover

Seit fast drei Jahren warten die rund
200000 Monteure der Metallindustrie
auf den langst zugesagten AbschiuB
eines Bundesmontagetarifvertrages
{BMTV). Bereits zum 31. Dezember 1976
hatte die IG Metall den bisher giltigen
Vertrag gekiindigt. Am 3. April 1977
verpfiichteten sich Unternehmer und
Gewerkschaft, bis Ende 1977 ein Ver-
handlungsergebnis vorzulegen.

Seit dieser Zeit aber haben insgesamt
17 Verhandlungen stattgefunden. Alle
Forderungen der IG Metall wurden von
den Unternehmern mit Tricks und Hin-
haltemandvern abgelehnt. Das Zie!, das
damit verfolgt wiirde, so formuliert es
die Gewerkschaft in einem Flugblatt,
sei, ,den sozialen Besitzstand der
Monteure abzubauen®.

Bei dem BMTV handelt es sich um ein
umfangreiches Tarifwerk, das die be-

————

sonderen Arbeitsbedingungen der Be-
schéftigten auf auBerbetrieblichen Bay-
stellen regelt. Schon lange war dieser
Vertrag verbesserungsbediirtig, U.a
verlangt die 1G Metall ein gréBeres Mit.
bestimmungsrecht der Betriebsrate, dag

in den Tarifvertragen abgesichen sein .
soll. Aus angeblichen politischen Grin. |

den lehnen die Unternehmer diese For-
derung ab, da sie bei der Entsendung
von Beschaftigten auf Auslandsmonta.
ge eingeengt wiirden. Ebenso katego-
risch wurde das Verlangen der Qe
werkschaft zurickgewiesen, die Kingi.
gungsirist der Montagezeitarbeiter vop
14 Tage auf einen Monat zu verlangen,

Das sei ihrer Ansicht nach nicht not. .

wendig.

Ein weiterer groBer Komplex in dem '

Forderungskatalog der Gewerkschaft

betrifft die Zuschldge. Hier wird eine
Erhéhung des Montagezuschlags fir -
Montagestammarbeiter von 12 auf 15 -

Prozent des Tariflohnes bzw. -gehalts
verlangt. |hre Forderung begriindete
die 1G Metall damit, daB im Vergleich
zu den Betriebsarbeitern die Monteure
schlechter abschneiden.
Punkt sagten die Unternehmer zwar
eine Prifung zu, um dann festzustellen,

Zu  diesem '

daB ein Unterschied zwischen Monta-
gestammarbeitern und Betriebsarbei-

tern nicht mebr vorhanden wére. Die
IGM-Forderung wurde abgelehnt.

In der Vergangenheit ist es schon vor-
gekommen, daB Montagezuschiage
durch AbschluB regionaler Tarifverir-
ge gekiirzt wurden oder im schlimm-

sten Falle ganz weggefallen sind. Diese |
Praxis soll, so verlangt es die Gewerk- !
schaft, in Zukunft ausgeschlossen blek

ben. Auch zu dieser Forderung gab es -

nur ein hartes Nein der Unternehmer-

seite.

Nicht anders erging es den Forderun-
gen nach Heraufsetzung des Mindest-

verdienstes fiir Zeitarbeiter von 10 auf .

15 Prozent, nach Erhdhung der Ef—
schwerniszulagen z. B. im Eisenbahnsi-
gnalbau, bei Arbeiten auf Masten ab 1_5
Meter Hohe, in Zwischendecken sowié

bei hohen und niedrigen Temperaturen ;
in geschlossenen Ridumen und im Bun- !

kerbau. Zu diesen Forderungen e'rklz"lr-_ :
ten die Unternehmer, daB bei ihnen :

keine Bereitschaft bestehe, den Katg-
log der Erschwerniszulagen zu erv_vel-
tern bzw. zu verbessern. Sie gaben ihre
Absicht bekannt, einige Verbesserun

gen wieder riickgangig zu machen. Un- .

- . !
ter anderen nannten sie in diesem Zu 5

sammenhang die Zulage bei Arbeiten :

mit Elektrohimmern und Mauerfrasen.

Die 1G Metall hat nun erklart, d?B ihre
Geduld zu Ende sei. Mit der Hinhalte-

taktik misse endlich SchluB gemacht
werden. Die Montagearbeiter werden :

aufgerufen, ,,solidarisch und ge;.chio‘y |
den Unternehmern deutltich 2V

sen”

machen, daB mit den 200 000 Betroffe-

nen nicht langer mehr so umgespé”f;

gen werden kann.
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Hafenarbeiter
diskutieren RTV

Mit ersten Betriebs- und Funktiondrs-
versammungen begannen die Hafenar-
peiter der bundesdeutschen Seehafen
die Vorbereitungen der Verhandungen
cm den neuen Rahmentarif. Der alte
Rahmentarifvertrag ist zum 31. Dezem-
ber 1979 gekiindigt worden. Die wich-
tigsten Forderungen sind: € Wochen
Urlaub fur alle Hafenarbeiter; Zusatz-
urlaub  fir altere Kollegen und fir
Schichtarbeiter; Abbau der 3. Schicht;
héheres Urlaubsge!d; Verbesserung so-
zialer Leistungen und bessere Arbeits-
bedingungzan.

Der Sicherung und Verbesserung der
Arbeitspldtze wird man nur naherkom-
men kénnen, wenn schon anfangs die
Versuche der Unternehmer zuriickge-
wiesen werden, Rahmen -und Lohntarif-
forderungen gegeneinander aufzurech-
nen. Zudem sollte man dem Wunsch
vieler Kollegen nach kurzer Laufzeit
des Vertrages Rechnung tragen, damit
moglichst bald die gewerkschaftliche
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
durchgesetzt werden kann.

Nach den Erfahrungen der Stahi- und
Druckereiarbeiter werden sich auch die
Hafenarbeiter auf harte Auseinander-
setzungen vorbereiten missen. Die be-
rechtigten Anliegen werden sich, wie es
in einem OTV-Flugblatt heiBt, nur
durchsetzen lassen, wenn sich ,alle
Hafenarbeiter geschlossen und sclida-
risch fir diese Forderungen einsetzen",

a.p

GGLF kiindigt
Vertrage

Zum 31. Dezember 1979 hat die Ge-
wa_erkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
V{lrtschafl die Rahmentarifvertrage fir
die rund 20 000 Beschaltigte des Gar-

tenbaus, der Landwirtschaft und der .

Privatiorsten in Schleswig-Holstein und
Hfimburg gekindigt. Die Gewerkschaft
will eine Herabsetzung der Arbeitszeit
¥on bisher 42 aut 40 Stunden sowie die
Stufenweise Einfihrung des 6-Wochen-
Urlaubs verlangen.

Verhandlungen
Um Schlichtung

g;: f12. ordentliche 1G-Metall-Gewerk-
SChZ;l'tstag 1977 hatte beschlossen, das
ies;"htungsabkommen zu  kiindigen.
schanfﬂ'BeschruB fqlgte die Gewerk-
Py hrel Hauptfor‘derung ist, daB die
edenspflicht nicht erst nach der
Ch"Wlmg.isonciern bereits bei Aus-

laufen des alten Taritvertrages erlischt.
Dadurch hitte sie die Hande frei, um
durch Aktionen wie kurzfristige Warn-
streiks, den gewerkschaftlichen Forde-
rungen gréBeren Nachdruck zu verlei-
hen. Mitte September tand nun eine
erneute Verhandlung zwischen der 1G
Metall und dem Unternehmerverband
Gesamtmetall statt. Die Verhandlung,
die ohne Ergebnis blieb, soll am
16. November fortgesetzt werden.

IGBE fiir 8 Prozent
und Freischichten

Fir die rund 15000 im rheinischen
Braunkohlenbergbau Beschaftigten ist
die diesjahrige Tarifrunde angelaufen.
Die |G Bergbau und Energie (IGBE)
verlangt eine Lohn- und Gehaltserhd-
hung von & Prozent sowie zusatzliche
Freischichten fir Wechselschichtarbei-
ter. Dariiber hinaus soll die sogenannte
vermogenswirksame Leistung von bis-
her 26 DM verdoppelt werden.

Zweite Runde
in diesem Jahr

Fiir die rund 180 000 Beschaftigten des
Einzelhandels in Baden-Wirttemberg
ist nun die zweite Verhandlungsrunde
in diesem Jahr angelaufen. Nach zahl-
reichen Warnstreiks im Mai in den
Kauthausern, die von der Gewerkschait
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV} unterstiitzt worden waren, kam
es zum AbschluB eines Tarifvertrages
Uber eine Anhebung der L8hne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergiitungen mit ei-
nar Laufzeit bis Ende 1979. Die von der
HBV verlangte stufenweise Verlange-
rung des Urlaubs konnte nicht durch-
gesetzt werden.

Bei den jetzt anlaufenden Verhandlun-
gen stehen Entlohnung und Urlaub zur
Diskussion. Dariiber hinaus geht es der
HBV um den AbschluB eines Rationa-
lisierungsschutzabkommens.

Feuerwehr
demonstrierte

Rnd 2000 Angehorige der Hamburger
Berufsfeuerwehr demonstrierten kirz-
lich durch Hambungs City. Mit dieser
Aktion wollten sie auf ihre Forderungen
aufmerksam machen. U. a. verlangen
sie eine Verkirzung der wochentlichen
Arbeitszeit von 56 auf 40 Stunden, eine
bessere personelle Besetzung von Wa-
~hen und Léschziigen sowie mehr Bil-
dung und gréBere berufliche Aufstiegs-
chancen.

Die Lohn- und Gehaltstarife tir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit iiber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthélt auch die Beschiftigten in nicht
aufgefiihrten kieineren Zweigen.

31. Oktober — 0,07 Mill.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000);
Braunkohlenbergbau Nondrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineraldlver-
arbeitung.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nondrhein-
Westfalen und Klécknerhiitte Bremen
{227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoftverarbeitende Industrie
(110 000); Grofi- und AuBenhandel in
Hessen (90 000).

28. Februar — 2,8 Mill.

Otfentlicher Dienst (1 900000); Post
(192 000); Bahn (171 000); Bereiche des
Handets (350 000); Banken (300 000).

3t. Marz — 0,85 Mill.

Chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz {400 000};
Druckindustrie (169 000); privates Versi-
cherungsgewerbe (200 000); Steine und
Erden in Hessen {29000); Teile der
Energiewirtschaft in Hessen und Bay-
ern (21000); GroBhandel (Westberlin)
{19 000).

30. April — 2,1 Mill.

Bauhauptgewerbe (957 000); Steinkoh-
lebergbau in Nordrhein-Westfalen, Aa-
chen, Niedersachsen wund Saariand
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-
strie (520 000); Bereiche des Handels
(300 000).

31. Mai — 0,07 Mill.

Wohnungswirtschaft (35000); Zigaret-
tenindustrie (18 000); Brotfabriken Ham-
burg, Schieswig-Holstein, Niedersach-
sen und Bremen; Spirituosenindustrie
Hamburg und Nordrhein-Westfalen,

30. Juni — 0,29 MIII.

Kautschukindustrie in Hessen, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein
(74 000); GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz (4G 000); Wasser- und
Elektrizitdtswerke in Nordrhein-West-
falen (40 000); Ersatzkassen (26 000);
Kfz-Gewerbe in Hessen (25 000); Zen-
tralheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern {20 000).

31. Juli — 0,04 Mill.
Mehrere Bereiche der Kalk- und Glas-
industrie.
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LOHNE/TARIFg

HBY Hessen wiill
MTV kiindigen

Mitte September hat die GroBe Tarif-
kommission der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV} fur
den hessischen Einzelhande! einstim-
mig beschlossen, den Manteltarifver-
trag, den Tarifvertrag lber ein Urlaubs-
geld sowie den Vertrag (ber die soge-
nannten vermogenswirksamen Leistun-
gen zu kindigen. Um der Rationalisie-
rungswelle im Einzelhandel zu begeg-
rnen, wird angestrebt, kurzfristig mit
dem zustdndigen Unternehmerverband
ein Rationalisierungsschutzabkommen
abzuschlieBen.

In dem neu abzuschlieBenden Mantel-
tarifvertrag sollen u. a. folgende wichti-
ge Forderungen durchgesetzt werden:

1. Verdienstsicherung, Kdandigungs-
schutz und Verkiirzung der Jahresar-
beitszeit fiir Beschaftigte ab dem 50.
Lebensjahr und bei langerer Betriebs-
zugehdrigkeit.

2. Wegfall der bisherigen Benachteili-
gung gewerblicher Beschéftigter, insbe-
sondere bei den Kiindigungsfristen.

3. Wegfall aller noch bestehenden
Ortsklassenunterschiede.

4. Weiterer Ausbau der sozialen Absi-
cherung bei langerer Krankheit.

5. Bezahite Freistellung fiir die HBV-
Vertrauensleute im Betrieb und damit
die tarifvertragliche Regelung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutearbeit.

6. Verbot der MaBregelung fiir alle, die
sich im Rahmen von Tarifauseinander-
setzungen an Warnstreiks oder ande-
ren gewerkschaftlichen MaBnahmen
beteiligen.

7. Keine Anrechnung des gesetzlichen
Mutterschaftsurlaubes auf den taritli-
chen Jahresurlaub.

Die Gewerkschaft HBV verlangt auBer-
dem die Erhéhung des tarifvertraglich
festgesetzten Urlaubsgeldes von bisher
650 auf 1000 DM. Angehoben werden
soll auch der monatliche Sparbetrag
von bisher 13 auf 52 DM. Dariiber hin-
aus verlangt die Gewerkschaft, daB die
auBertariflich geleisteten Sonderzahlun-
gen wie 13. Monatsgehalt, Weihnachts-
geld, Tantiemen usw. zu einem tarifver-
traglich vereinbarten Rechtsanspruch
umgewandelt werden.

Vom Unternehmerverband des hessi-
schen Einzelhandels wird erwartet, daB
er kurziristig die Verhandlungen auf-
nimmt. Wje der Sprecher der groBen
Tarifkommission, Walter Katzer, erklar-
te, sei die HBV nicht gewillt, die Be-
_ nachteiligung der im Einzelhande! Be-
schéftigten tatenlos hinzunehmen.

——

Eine neue Teuerungswelle
und steigende Gewinne

Der Anstieg der Lebenshaltungskosten hat sich beschleunigt. Lag
er am Jahresbeginn noch zwischen 2 und 3 Prozent, so hat er seit
August die 5-Prozent-Marke uberschritten. Fiir Oktober sagen Ins
tute und Unternehmerfunktiondre schon 5,5 Prozent voraus. Parallel
dazu, weil ja Preiserh6hungen von Unternehmern verfiigt werden
und deren Gewinn vergréBern, ist ein rasanter Anstieg der Profite zy

verzeichnen.

Am starksten ist die Preistreiberei in
Bereichen der elementaren Lebensbe-
darfnisse, besonders, wenn darin nur
wenige  GroBkonzerne tonangebend
sind. In Kenntnis der monopolartigen
Marktstellung pflegt sich der niedere
Instinkt der Raffgier und Machtauswei-
tung dort am starksten durchzusetzen:
bei der Energieversorgung wurde das
am deutlichsten sichtbar. So gehéren
denn auch die Olkonzerne mit Gewinn-
steigerungen von 50, 100 und noch
mehr Prozent zu den Spitzenreitern un-
ter den Preistreibern und Profiteuren.

Schldgt man den Wirtschafisteil der
Zeitungen auf, so vergeht kaum ein
Tag ohne Ankiindigung hoéherer Preise
fir diesen oder jenen Produktionsbe-
reich. Gegenwdrtig steigen auch die
Erzeugerpreise der Industrie ber-
durchschnittlich, zum Beispiel vom Juli
zum August um 0,5 Prozent, was einer
Jahresrate von & Prozent entspriche.
Abermals will das Volkswagenwerk die
Preise heraufsetzen. Der Hauptverband
der Schuhindustrie kiindigte im Sep-
tember Preissteigerungen fir Leder-
schuhe von 8 bis 15 Prozent, in Einzel-
fallen bis 20 Prozent an. Auf breiter
Front sollen auch die Fieischpreise
klettern, Backwaren, Strom, Mieten und
vieles andere wird teurer.

In einer Mitte September verdffentlich-
ten Studie der Deutschen Gesellschaft
flir Anlageberatung, einer Einrichtung
der Deutschen Bank, wird der durch-
schnittliche Gewinnanstieg der bundes-
deutschen Unternehmen in diesem
Jahr auf 12 Prozent geschatzt. Den
kraftigsten Gewinnschub mit einem An-
stieg gegeniiber 1978 um 25 Prozent
erwarten die Experten bei der chemi-
schen Industrie.

Sowohl die inflationdre als auch die
Gewinnentwicklung, ebenso die kraftig
steigende Produktivitat je Beschaéftigten
verlangen nach einer entsprechenden
Anhebung der Lohne und Gehilter, wie
das u. a. von der |G Metall bereits an-
gekiindigt wurde. Wenn sogar Bundes-
kanzler Schmidt und Wirtschaftsmini-
ster Lambsdorff die Unternehmer zum
MaBhalten bei den Preisen ermahnten
— zuletzt auf der Bonner Gesprichs-

. es: Kurztreten bei Léhnen und Gehil-

runde am 18. September mit Unterneh. |
mern und DGB —, so gewiB aus ihrer !
Kenntnis der Dinge heraus, daB nam- !
lich die Preiserhéhungen in dem prak- ;
tizierten AusmaB ungerechtfertigt sind.

Allerdings — wie konnte es anders

sein — erging auch die konzertiere
Mahnung von Schmidt, Lambsdorff und ;
den Unternehmervertretern an die Ge- :
werkschaften, mit ihrer Lohnpolitik Zu- !
rickhaltung zu Gben und die Konjunk- |
tur nicht zu gefdhrden. Als ob jemals :
die Gewerkschaften Inflation, Krise und :
Arbeitslosigkeit verursacht hatten und :
nicht die Unternehmer! Jetzt heiBt es;
Kurztreten bei Léhnen und Gehélter, .
weil wir Konjunktur haben, die nicht ;
gefdhrdet werden darf. Noch vor einem
Jahr (und in den Jahren davor) hie8

tern, weil wir die Krise haben. Wie es
die Unternehmerinteressen gerade er
fordern!

Eine exotische Bliite bei der Argumen- |

tation zur Geldsack-Verteidigung haben
jetzt die Metallunternehmer herange-
ziichtet. Auf die Forderung der 1G Me-
tall, daB in der kommenden Tarifrunde
der Preisanstieg voll hereingeholt wer

den musse, antwortete ,,Gesamtmetal!". g
es sei ein ,gefahrlicher Irrweg”, im .

Ausland verursachte Preissteigerungen
in Lohnforderungen beriicksichtigen 2U

wollen. Begierig haben die Wirtschafts-

kommentatoren in Presse, Funk und !

Fernsehen dieses Argument aufgegf“' f
ten. Endlich mal ein neuer Ton in der

alten Platte.

Man fragt sich allerdings, warum denn |
die Unternehmer im Ausland verursach !

te Praiserhdhungen nicht von ihren
Profitsteigerungen abziehen, sondem

schlicht an den inldndischen Verbral- |
cher weitergeben. Wenn der sie bezah |

len soll, muB er auch entsprechend
mehr Lohn haben. Bei der starken Ver
knlipfung des Welthandels kiinnte~ na-
hezu jede Verteuerung auf ,auslénd
sche Faktoren” zurickgefihrt werden
die bei Lohnforderungen nicht zu be
riicksichtigen waren. ,,Elefant, ick hor
dir stampfen!” Von Nachtigallen-Trap-
sen kann da nicht mehr die Rede sein.

Gerd Sieber!
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Was kostet ein
Arbeitsloser

sucht man die Kosten der Arbeitslosig-
keit zu berechnen, so stofit man
schnell auf grundlegende Schwierigkei-
ten. So gibt es eine Vielzah! von Ko-
sten, die sich Uberhaupt nicht berech-
nen lassen, zum Beispiel der Verlust an
selbstwertgefihl, an persdnlicher Si-
cherheit und an sozialen Beziehungen.
Zudem kommt es nicht selten zu fami-
lizren Schwierigkeiten. Daneben gibt es
Kosten materieller Art, die aber trotz-
dem kaum in Mark und Pfennig abzu-
schatzen sind. Dazu gehdéren der Ver-
lust von Qualitikation und Berutfsertah-
rung sowie die Kosten erhdhter Krimi-
nalitat.

Wenn hier von Kosten der Arbeits-
losigkeit gesprochen wird, so ist nur
ein Bruchteil angesprochen. Gemeint
sind lediglich die Aufwendungen, die

der Staat flr einen Arbeitslosen zu tra- -

gen hat. Die nebenstehende Tabelle —
sie bezieht sich auf das Jahr 1978 —
geht dabei von nur 1,3 Millionen Ar-
beitslosen aus, nimmt also eine Sockel-
arbeitslosigkeit von 350000 Personen
als praktisch unveranderbar hin. Bei
dieser Arbeitslosenzahl — davon waren
nur 529 000 Leistungsempfinger, aber
756000 ohne Leistungsbezug — entste-
hen der otfentlichen Hand Kosten in
Héhe von etwa 23,1 Milliarden DM,
etwa 18000 DM je Arbeitslosen. Anzu-
merken ist, daB in dieser Zahl noch
nicht die Aufwendungen fir Sozialhilfe
enthalten sind, die an Arbeitslose ge-
hen.

Allein diese Rechnung demonstriert die
Irationalitat solcher Kostenrechnung,
der leider auch die éffentlichen Betrie-
be und Einrichtungen folgen, denn was
ein  Betrieb oder eine Institution
b¢i einer Entlassung an Lohnkosten
Spar, falit zu einem erheblichen Teil in
Form  von Arbeitslosenunterstiitzung
und entgangenen 6ffentlichen Abgaben
a[s sétzliche Kosten wieder an. In
Vielen Fallen wire es vom gesamiwirt-
schaftlichen Standpunkt viel rationeller,
af eine Entlassung zu verzichten,
selbst wenn man dabei nur von den in
Mark ung Pfennig berechneten staatli-
;2;;1 Kosten der Arbeitslosigkeit aus-

Berechnet man aber den Produktions-
asfall, der durch die Nichtbeschafti-
ggﬂg von 13 Millionen Arbeitssuchen-
weztehn-trsltem' so sind die Kosten noch
rechno er. Allein 1978 hitten nach Be-
marklfmgen des Instituts fir Arbeits-
bei Vo und i E_!erufsforschung {IAB)
Wéhmo beSChaﬂlgung — wobei die er-
i ebl Sockelarbeitslosigkeit unbe-
Stun eibt ~ Waren und Dienstlei-

gen im Werte von 74 Milliarden DM

Daten zur Wirtschaftsentwicliung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1970 = 100

Veriéinderung in v.H. gegeniiber

Juli 1979 Juni 1979 Juli 1978
Produktion 110,8 ~ 16,7 + 63
Auftragseingénge!) 173,7 - 43 + 19,3

{Quelie: Statistisches Bundesamt It. Wirtschaftswoche 37/79)

2. Preise

Verénderung in v.H. gegeniiber

Index 1970 = 100 August 1979 Juli 1979 August 1973
Lebenshaltung 157.8 + 0,3 + 49
Industriepreise?) 154.4 + 0,7 + 54
Exportpreise?) 153,6 + 0,6 + 54
Importpreise?) 170,0 +21 + 16,3
Einzelhandelspreise!) 152,8 +0,8 + 47

1y Juli
{Quelle: Statistisches Bundesamt)

3. Lohne und Gehilter im 2. Vierteljahr 1979
' Verdnderung in v.H.

Mrd. DM gegeniiber Vorjahr
Bruttolohn- und -gehaltssumme 153,7 + 7.2
Nettolohn- und -gehaitssumme 108,4 + 66
... je Beschéftigten - + 5,2
Lebenshaltung?) - +37
Reallohn?) - +1,5

") alle Haushalte

’) Nettolohn- und -gehaltssumme je abhéingig Beschaftigten, bereinigt um die Ver-
teuerung der Lebenshaltung

(Quelle: DIW-Wochenbericht, 34/79, S. 358

4. Arbeitsmarkt (in 1000)
Verdnderung in 1000 gegeniiber

August 1979 Juli 1979 August 1978
Arbeitslose 799 -5 — 125
Kurzarbeiter 23 —10 - 102
Otfene Stellen 339 - 7 + 70

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 9/79, S. 65%)

5. Kosten der Arbeitslosigkeit')
Kosten je tatséchlich Arbeitsiosen?)

mit ohne
Leistungsanspruch Leistungsanspruch

Steuerausfall

direkte Steuern 4170 4170
indirekte Steuern 895 2333
Sozialbeitrage 3 822 8 444
Arbeitslosenunterstitzung 13610 -

Kosten insgesamt 22 497 14 Q47

'} In DM je Arbeitslosen, im Jahre 1978
%) Registrierte Arbeitslose (993 000),
..Sockelarbeitslosigkeit* (350 000)

(Quelle: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 2/1979,

S. 186 ff)

stille Reserve (642000), abziiglich einer

ders wurde dieses Argument in den
Mittelpunkt gestellt. Legt man diese
Melatte heute wieder an, so mu83 man
zu dem Ergebnis kommen:; eine Wirt-
schaftsordnung, die seit fint Jahren
eine derart gewaltige Verschwen-
dung von Werten verursacht, wird
den Anforderungen der Zeit nicht mehr
gerecht. J.G.

mehr produziert werden kdnnen. Dies
ist immerhin fast die Halfte des Bun-

deshaushalts des Jahres 1978.

Die Propagandisten der kapitalistischen
Marktwirtschaft haben dieses System
letzten Endes immer mit dessen Effek-
tivitit gerechtfertigt. Vor allem in Zei-
ten des .sogenannten Wirtschaitswun-
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»Physische und psychische Belastung
der Lehrer hatihre Grenze erreicht”

Interview mit Kurt Bunke, Vorsitzender des Ausschusses
junger Lehrer und Erzieher und Mitglied des Hauptvor-

stands der GEW

Seit einigen Monaten verlangen die Lehrer und ihre Gewerkschaft
eine Verkiirzung der Pflichtstundenzahl. Dafiir fanden bereits meh-
rere groBe Demonstrationen statt. Wir gingen der Frage nach, ob
diese Forderung berechtigt ist. Kurt Bunke, Vorsitzender des Aus-
schusses junger Lehrer und Erzieher (AjLE) und Mitglied des Haupt-
vorstands der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),
gab unserer Redakteurin Gisela Mayer dazu folgendes Interview:

NACHRICHTEN: Jhre Gewerkschatt
fordert eine Verkiirzung der Ptlichtstun-
denzahl tiir Lehrer. Was sind die Griin-
de, die zu dieser Forderung gelihrt
haben?

Kurt Bunke: Wir missen feststellen,
daB die Lehrer aller Schularten seit
Jahren durch zu hohe Arbeitszeiten
und  zunehmende  Arbeitsbelastung
iiberfordert werden. Seit Jahren macht
die GEW die verantwortlichen staatli-
chen Stellen auf diese Situation auf-
merksam und fordert eine Herabset-
zung der Arbeitszeit fiir Lehrer. Zie!l ist
dabei zundchst einmal die Angleichung
an die im ibrigen offentlichen Dienst
langst realisierte 40-Stunden-Woche.
Die Landesregierungen haben den An-
spruch der Lehrer wiederholt als be-
rechtigt anerkannt, aber auch immer
wieder erklart, daB im Zeitalter des
akuten Lehrermangels eine Arbeitszeit-
verkirzung fiir Lehrer nicht in Frage
komme,

Bereits im Jahr 1968 hat die Kultusmi-
nisterkonferenz  wortlich  festgestelit:
~Die Lehrer diirfen von der allgemei-
nen Arbeitszeitverkirzung im &ffentli-
chen Dienst nicht ausgeschlossen wer-
den.” Die Finanzministerkonferenz hat
damals als Reaktion darauf erklart:
»Die Verkirzung der wdchentlichen Ar-
beitszeit auch nur um eine Stunde be-
deutet eine einschneidende Verschir-
fung des Lehrermangeis in allen Schul-
arten... und sollte erst dann wieder
aufgegrifien werden, wenn der Lehrer-
mange! zumindest in einigen Schular-
ten entscheidend gelindert ist.* Wie
Ublich haben sich die Finanzminister
durchgesetzt.

Anfang der siebziger Jahre wurde
durch die Bevélkerungsentwickiung in
der Bundesrepubiik das Argument der
Finanzminister plétzlich relevant: Es
gab weniger Kinder, wenn man also
die Klassen groB8 und die Lehrerar-
beitszeit auf der bisherigen Lénge be-
lassen wiirde, hatte man weniger Leh-
rer gebraucht. Oder anders ausge-
driickt: die von den Finanzministern als
Voraussetzung fiir die Arbeitszeitver-

kiirzung genannte ,,Linderung des Leh-
rermangels” war absehbar. Da gaben
die staatlichen Stellen eine Untersu-
chung in Auftrag, um festzustellen, ob
die Lehrer Oberhaupt eine Angleichung
an den offentlichen Dienst brauchten.
Das Ergebnis dieser Untersuchung war
so brisant, daB es von den Landesre-
gierungen sofort in die Schublade ver-
bannt wurde: Nur wenn man die Ferien
einrechnet, kommen die Lehrer auf
eine wochentliche durchschnittliche Ar-
beitszeit von 45,1 Stunden. LiBt man
die langen Sommerferien auBer Be-
tracht, so liegt die tatsachliche wo-
chentliche Arbeitszeit noch wesentlich
héher. :

Auf dieses Ergebnis reagierten die
Landesregierungen mit einem Stillhal-
teabkommen. Darin wurde einerseits
eine bundeseinheitliche Regelung der
Lehrerarbeitszeit in Aussicht gestelit.
Andererseits konnte man folgende, an
den beriichtigten Tabukatalog der Un-
ternehmerverbédnde erinnernde Formu-
tierung lesen: ,,Dig Landesregierungen
verpflichten sich ..., vom Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Abkommens an,
keine Anderung der Regelungen Uber
die Zah! und Bemessung der Pflicht-
stunden ... vorzunehmen.” Obwoh! das
rechtlich ohnehin nicht verbindliche
Abkommen inzwischen ausgelaufen ist,
bleibt die Stillhaltepolitik der Landesre-
gierungen aufrechterhalten. in einigen
Landern sind marginale Anderungen
vorgesehen, die aber die wéchentliche
Pflichtstundenzah! der Lehrer nicht be-
rihren sollen.

NACHRICHTEN: Die Ministerprési-
dentenkonferenz will unverindert an
der bisherigen Pllichtstundenzah! fest-
halten. Welche Moglichkeiten sehen
Sie, um den Forderungen lhrer Mit-
glieder Rechnung zu tragen?

Kurt Bunke: Ich wili zun#chst die For.
derungen der GEW kurz zusammenfas-

sen. Sie haben folgende Hauptbestand-
teile:

1. Mit Beginn des Schuljahres 1979/80
ist die Zahl lder Pflichtstunden fiir alle

Lehrer um mindestens eine Stunde 7 |

kirzen. :

2. Darlber hinaus ist die Unterrights.
verpflichtung aller Lehrer stufenweige :

herabzusetzen. Die
chentliche Zahl von Unterrichtsstunden
darf bei keiner Lehrergruppe 25 Stun.
den Uberschreiten. (Zur lllustration: Dig
meisten Grund- und Hauptschullehrer
unterrichten zur Zeit 28 Stunden in der
Woche.)

3. Alien Schulen wird ein Kontingent
von mindestens 5 Prozent des Solls an
Unterrichtsstunden zur Verfiigung ge-
stellt, um besondere zeitliche Belastyn.
gen bei einzelnen Lehrern auszuglei.
chen. Uber die Verteilung dieses Kon-
tingents auf die einzelnen Lehrer ent
scheidet das Lehrerkoliegium.

Im Rahmen dieser bundeseinheitlichen

regelmifBige wy.

Forderung der GEW haben einige Lan. |

desverbande unterschiedliche Schwer-
punkte gesetzt, da jeweils unterschied-
liche Lehrergruppen besonders stark

benachteiligt sind. So wird z. B. in Hes- -
sen besonderer Wert auf die Senkung -
der dort besonders hohen Unterrichts. :

verpflichtung fir Berufsschullehrer ge- |

legt werden missen. Einen wesentli-
chen Teil der Auseinandersetzung wird
auch der Kampf gegen spezielle Diskri-

minierungen ausmachen. So haben an !

vielen Schularten Grund-, Haupt- und
Gymnasiallehrer, die genau dieselbe

Klassenstufe und genau dieselben Fa- .

cher unterrichten,
Pflichtstundenzahlen.
hat vor kurzem das Oberverwaltungsge-
richt in Lineburg fiir verfassungswidrig
erklart.

Mit dieser Forderungsstruktur ist eine :
Voraussetzung fur die °
Koltegen ge- .
schaffen worden: bei Durchsetzung der |

wesentliche
Kampfbereitschaft der
GEW-Forderungen wiirden sich nam-
tich Verbesserungen fir alle Lehrer

gruppen ergeben. Darin unterscheidet
sich die GEW von den konkurrierenden |
Standesverbanden, die haufig Verbes- .

serungen z. B. nur fir Gymnasialiehrer

fordern und so wieder einmal demon- ¢

strieren, daB sie zu einer einheitlichen
gewerkschaftlichen Interessenvertre:

tung nicht fahig sind. Man kann ferner .

feststelien, daB die GEW in ihren For
derungen vom DGB voll unterstiitzt

unterschiedtiche .
Diesen Zustand |

wird, Es wird darauf ankommen, auch
bei Eltern und Schiilern Unterstitzung :
zu finden. Damit wiren die drei wich-
tigsten Faktoren genannt, die ich fur ¢

einen erfolgreichen Kampf um Arbeits-
zeitverkiirzung sehe: die Geschlgssen'
heit der Kollegen, die Unterstiitzung

durch den DGB und seine Einzelge:

werkschaften und das Gewinnen der

Eltern und Schiler.

NACHRICHTEN: Fiir den Herbst hal
die GEW Protestaktionen zur Duftjh‘
setzung der Forderungen angekiindigt.
An welche MaBnahmen ist dabei g¢
dacht?

Kurt Bunke: Die Kultusminister werden
sich daran gewdhnen missen, dab
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streik” auch fiir Lehrer kein Fremd-

wort mehr ist. In Bremen ist es ja .

schon zu einer Arbeitsniederlegung ge-
kommen. In Hamburg, méglicherweise
auch in Hessen und einigen anderen
Landesverbanden stehen fur Mitte No-
vember ArbeitskampfmaBnahmen an,
ialls die Landesregierungen weiterhin
kein Entgegenkommen zeigen. Der
Hauptvorstand hat bis zu zweistiindige
Arbeitsniederlegungen auch ohne Ur-
abstimmung pauschal genehmigt.

Selbstverstandlich werden auch Lan-
desverbande, die gegenwdartig noch
nicht zu ArbeitskampfmaBnahmen grei-
fen wollen, offentlichkeitswirksame
MaBnahmen ergreifen. In der Mitglied-
schaft ist zur Zeit eine breite Diskus-
sion iiber Kampfformen unterhalb. der
Schwelle des Streiks im Gange. Disku-
tiert wird z. B. lber die Verweigerung
von Uberstunden und von Verwaltungs-
tatigkeiten. Dabei hat sich herausge-
stellt, daB nur solche Kampfformen ge-
wihlt werden sollen, die den einzelnen
Kollegen nicht isolieren und moglichst
viele Kollegen in die Auseinanderset-
2ung einbeziehen.

Aber ob nun Streik oder andere Kampf-
maBnahmen: Wichtig ist, daB die For-
derungen der GEW in der UOftentlich-
keit popularisiert werden. Kollegen
konnten Kinderfeste veranstalten, um El-
tern und Schiler anzusprechen, Info-
stinde in den Innenstadten werden
notwendig sein. Vielleicht kénnen El-
tern gewonnen werden, die sich mit
Solidaritatserklarungen an die Presse
wenden. Nicht zuletzt sind unsere Kol-
legen darauf angewiesen, daB sie von
den ortlichen Gliederungen des DGB
und seiner Einzelgewerkschaften Unter-
stitzung erhalten. Diese Unterstiitzung
wird natiirlich um so leichter dort zu
organisieren sein, wo unsere Kollegen
sich in Kampfen anderer solidarisch
gezeigt haben, z.B. im Stahlarbeiter-
und im Druckerstreik.

Wir wissen, daB die Kultusminister fast
die gesamte verdffentlichte Meinung
auf ihrer Seite haben. Es wird schwie-

fig, aber nicht unmagtich, diese Front
aufzubrechen.

NACHRICHTEN: Die Lehrerarbeitsio-
Squeit nimmt weiter zu. In Baden-
Wirttemberg sind 1800 Lehrer entlas-
Sen worden. Welchen beschiftigungs-
politischen Effekt wirde die von lhrer
Gewerkschaft  verlangte Verkirzung
der Ptiichtstundenzah) haben?

Kurt Bunke: Im Bundesgebiet gibt es
Wr Zeit zirka 17000 arbeitslose und
Zrka 35000 kurzarbeitende Lehrer. Ne-
ben der Verbesserung der Arbeitsbe-
dngungen der Lehrer und Schiiler z. B.
durch Senkung der Klassenfrequenzen,
ngben der Durchsetzung notwendiger
btildungspolitischer Reformen wie etwa
%5 10. Pflichtschuljahres ist natiirlich
de Forderung ‘nach Arbeitszeitverkiir-
Z”"_Q ein wesentliches beschaftigungs-
p.ohlisches Instrument. Damit bewegt
Sch die GEW vsllig im Rahmen der be-

schaftigungspolitischen Programmatik
des DGB. Allein die Senkung der
Pilichtstundenzahl um nur eine Stunde
tinear fir alle Lehrer bedeutet im Bun-
desgebiet ca. 20 000 neue Lehrerstelien.

Diese Rechnung wird von den Landes-
regierungen nicht bestritten. Aber sie
haben angeblich kein Geld, um diese
Stellen zu schaffen. Da machen wir
eine Gegenrechnung auf: Die genann-
ten 20 000 neuen Planstellen kosten im
Jahr rund 800 Millionen DM, also
40000 pro Stelle. Ein arbeitstoser Leh-
rer kostet dagegen ca. 18000 DM jahr-
lich. Ein arbeitender Lehrer, der dazu
beitragt, die Klassenstarken zu verrin-
gern und die Uberlastung der im
Schuldienst tatigen Lehrerinnen und
Lehrer zum Nutzen der Kinder und Ju-
gendlichen abzubauen, kostet also et-
was mehr als das Doppelte. Der Riick-
fluB an Lohnsteuern wirde die Netto-
mehrbelastung so weit reduzieren, daB
mit 400 Millionen DM kein einziger
Lehrer im Bundesgebiet mehr arbeits-
los widre und die Forderungen der
GEW nach Arbeitszeitverkirzung ver-
wirklicht waren. Auf jedes Bundesland
kadmen im Schnitt 36 Millionen Mark zu,
etwa allein im Vergleich mit dem Fi-
nanzvolumen der hessischen Helaba-
Affaire ein lacherlich geringer Betrag.
Es besteht kein Zweife!, daB die Bun-
desrepublik als einer der reichsten
Staaten der Welt sich dies leisten
kann.

NACHRICHTEN: Bei Teilen- der {ffent-
lichkeit herrscht der Eindruck vor, daB
die Lehrer, beispielsweise durch die
Ferien, mit ihrer Arbeitszeil gegeniiber
den Beschiéftigten anderer Bereiche im

Warnstreik
der Lehrer

Erneut hat die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) ihren Willen
zur Durchsetzung der Verkirzung der
Lehrerarbeitszeit bekraftigt. Wie GEW-
Vorsitzender Erich Frister am 20. Sep-
tember vor Journalisten in Hannover
erklarte, sei bei den Lehrern nach
zehnjahrigem Warten der Geduldsfaden
gerissen. Seine Gewerkschaft befinde
sich in einer Phase der Vorbereitung
weiterer MaBnahmen (iber die bisheri-
gen Proteste und Resolutionen hinaus.

Vertreter des GEW-Landesverbandes
Niedersachsen kiindigten einen zwei-
stiindigen Warnstreik gewerkschaftlitih
organisierter Lehrer voraussichtli_ch fl.Jf
den 13. November, dem Vortag einer in
Niedersachsen stattfindenden Minister-
prasidentenkonferenz, an. Zuvor so!len
jedoch  die = GEW-Mitglieder ihre
Kampfbereitschaft mit einer Unter-
schriftenaktion  dokumentieren.  Als
Ausweichtermin fir den Warnstreik ist
der 13. Dezember vorgesehen.
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Vorteil sind. Sehen Sie Wege, um die-
se falsche Auffassung zu korrigieren?

Kurt Bunke: Die objektive Seite dieser
Frage habe ich ja schon beantwortet:
Ein von den staatlichen Arbeitgebern in
Auftrag gegebenes Gutachten geht da-
von aus, daB die Lehrer unter Einrech-
nung der langen Ferien auf eine durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit
von 451 Stunden kommen. Damit ist
jedoch noch nichts ber die subjektive
Seite, die tatsachliche physische und
psychische Belastung des einzelnen
Lehrers ausgesagt.

Seit Jahren findet eine ,heimliche Ar-
beitszeitverlangerung" fir Lehrer statt,
hervorgerufen vor allem durch Veran-
derungen im Bildungssystem ({Eintiih-
rung der Orientierungsstufe; der neuen
gymnasialen Oberstufe, des Berufs-
grundbildungsjahres u.a.}, durch An-
wendung neuer Unterrichtsformen (es
genugt nicht mehr, einfach pro Stunde
drei Seiten des Lehrbuchs ,,durchzu-
nehmen"), durch erhohten Verwal-
tungsautwand, neue Lehrplane und vie-
les andere mehr. Die physische und
psychische Belastung der Lehrer hat
ihre Grenzen erreicht.

AuBerdem besteht die Arbeitswoche
des Lehrers haufig noch aus sechs Ta-
gen. Fur die meisten Kollegen ist nur
einmal pro Monat ein freies Wochenen-
de maoglich. Am Vormittag wird der
Lehrer von den Schilern standig getfor-
dert. Wer wei83, wie anstrengend es ist,
einen Kihdergeburtstag lang zehn Kin-
der zu betreuen, wird ermessen kon-
nen, was ein Vormittag mit 30 quickle-
bendigen ABC-Schiitzen bedeutet, von
denen vielleicht ein Drittel nicht
Deutsch kann, weil sie — in GroB-
stddten ist dieser Fall sehr haufig —
aus Familien ausldndischer Arbeitneh-
mer kommen. Erholungszeiten fallen
am Vormittag praktisch weg, da fir den
Lehrer die Pausen in der Regel mit
Aufsicht, Schiler- und Elternberatung,
Verwaltungstatigkeit und  &hnlichem
ausgefiilit sind.

Zusammenfassend laBt sich festhalten:
Je weniger Pflichtstunden der Lehrer
unterrichten muB, um so mehr Zeit hat
er fur die Vorbereitung der einzelnen
Stunde, flir die Beratung und Betreu-
ung der Schiiler sowie flir Eiternge-
sprache. Arbeitszeitverkiirzung hilft die
Qualitat der Schule zu verbessern.

Wir wissen, daB dieser Sachverhalt in
der Offentlichkeit haufig bewuBt fatsch
dargestellt wird. Die Kultusminister ge-
ben sich alle Mihe, die Legende vom
»gut bezahlten Halbtagsjob” des Leh-
rers aufrechtzuerhalten. Wir versuchen,
dem durch eine breit angelegte Offent-
lichkeitsarbeit unserer Gewerkschaft
beizukommen. Dabei haben unsere
Kollegen ,vor Ort" eine wesentliche
Aufgabe zu erflllen. Sie missen versu-
chen, Schiiler und Eltern besser Ober
die Arbeit auBlerhalb des eigentlichen
Unterrichtsgeschehens zu informieren.
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Jugendmonat der 1G Vietall:
sNicht kuschen, Rechte nutzen”

Schon seit mehreren Jahren fiihrt die 1IG Metall im Oktober ihre:n
Jugendmonat durch. Er hat sozusagen Tradition. Vers!éirk_t gehen_'ln
diesen Tagen und Wochen junge Metallgewerkschafter mit Flugblit-
tern und Informationsstanden auf die StraBen der Stéic_ite, um auf Ju-
gendarbeitslosigkeit, Berufsbildungsmisere und VerstéBe gegen be-
stehende Schutzgesetze aufmerksam zu machen und Abhilfe zu ver-

langen. Der Jugendmonat steht 1979 unter dem Motto: ,,Nicht ku-

schen, Rechte nutzen*.

in diesem Jahr hat sich die IG Metall
etwas Neues einfallen lassen: Der
,,Circus Capitalini, eine Koproduktion
der Kultur Kooperative Ruhr, der I1G
Metall und des jungen forums der
Rubhrfestspiele reist durch die Lande,
um mit seinem Stlick ,,Menschen, Tie-
re, Arbeitslose” durch das Medium Kul-
tur die Probleme noch einsichtiger zu
machen.

Hauptschwerpunkt des IGM-Jugendmo-
nats ist, schon wie in den voraufgegan-
genen Jahren, die Jugendarbeitslosig-
keit und der Mangel an qualifizierten
Ausbildungsplatzen. Nach Andaben der
Bundesanstalt fir Arbeit waren im April
1979 65 085 Jugendliche unter 20 Jahre
arbeitslos. Diese Zahl beschonigt je-
doch die tatsichliche Situation. Es
kommt noch eine hohe Dunkelziffer
hinzu, die die offiziell ausgewiesenen
Arbeitslosenzahlen mehr als verdop-
pelt.

Und die Aussichten sind alles andere
als rosig. Schatzungen besagen, daB
. bis 1985 jéhrlich zwischen 160 000 und
190 000 Ausbildungsplitze fehlen wer-
den. Ein Grund mehr fir die 1G-Metall-
Jugend, dieses Problem in den Mittel-
punkt des Jugendmonats zu stellen
und Abhilfe zu fordern. In diesem Zu-
sammenhang wenden sich die jungen
Gewerkschafter gegen solche Argu-
mente wie swJugendarbeitslosigkeit ist
das Abfaliprodukt kurzfristiger konjunk-
tureller Schwankungen" oder aber —
was noch schlimmer ist — ,,Die jungen
Arbeitslosen sind selbst schuld”.

Solchen Argumenten ohne Hand und
FuB stellt die Gewerkschaft ihre Forde-
rungen entgegen. U.a. verlangt sie
eine Wirtschaitspolitik, die der Vollbe-
schaftigung Vorrang innerhalb der wirt-
schaftspolitischen Ziele einrdumt, so-
wie eine Politik der »Demokratisierung
der Wirtschaft, die eine gleichberech-
tigte Beteiligung der Arbeitnehmer auf
allen Entscheidungsebenen gewahrlei-
stet”.

Ein weiteres Problem, das die jungen
Metaller in ihrem Jugendmonat ver-
starkt ansprechen, ist die berufliche
Bildung. Verlangt werden die Einfiih-
rung des 10. allgemeinbildenden Schul-
jahres und ein 11. Schuljahr als berufs-

feldorientiertes Berufsgrundbildungs-
jahr. Dariiber hinaus wird die Neuord-
nung der beruflichen Bildung durch ein
neues Berufsbildungsgesetz und die
Schaffung eines zentralen Fonds durch
eine Umlage aller Betriebe getordert.
Mit diesen Mitteln soll die Berufsausbil-
dung finanziert werden, bei voller Mit-
bestimmung der Gewerkschaften.

Die Aufmerksamkeit der 1GM-Jugend
wird sicherlich auch die Situation an
den Berufsschulen finden. Die festge-
setzte Berufsschu'zeit von 12 Stunden
an zwei Tagen wird zum groBten Teil
nicht eingehalten. Erschwerend wirkt
sich dazu noch der Mange! an Lehrern
und Klassenrdumen aus. In manchen
Stadten sind die Berufsschiller gezwun-

Hawreliuk von Funltion entbunden

Am 12, September hat der geschafts-
tihrende Bundesvorstand des DGB den
DGB-Bundesjugendsekretar und Leiter
der Abteilung Jugend, Heinz Hawreliuk,
von seiner Funktion entbunden. Das
Angestelltenverhiltnis bleibt aufrechter-
halten. Als Grund wird angefiihrt, ohne
dies naher auszufilhren, daB das Ver-
trauensverhdltnis zwischen Hawreliuk
und dem fir Jugendpolitik zustandigen
Mitglied des geschaftsfilhrenden Bun-
desvorstandes, Karl Schwab, nachhal-
tig gestdrt sei. Der Betriebsrat beim
DGB-Bundesvorstand hat den BeschluB
aus der Presseerkldrung erfahren und
erklarte, daB er — entgegen den Vor-
schriften des BetrVG — vor der Ent-
scheidung nicht gehért wurde und da-
her die Anderungskindigung nichtig
sei.

In einem Brief an die Mitglieder des
geschaftsfihrenden Vorstandes be-
zeichnete DGB-Vorsitzender Heinz Os-
kar Vetter diese Erklarung als unwabhr.
Der geschaftstiihrende Bundesvorstand
habe am 10. September, 17 Uhr, den
Betriebsrat zu einem informationsge-
sprach gebeten, an welchem drei von
insgesamt neun Betriebsratsmitgliedern
teilgenommen hétten. Hierbei sei ihnen
erdffnet worden, daB der Kollege
Schwab die Entbindung des Kollegen
Hawreliuk von seinen Funktionen bean-

————

gen, wahrend der Berufsschulzeit nich:
nur dic Klasse, sonder auch di
Schule zu wechseln.

Die Abteilung Jugend beim Vorstang
der IG Metall erkldrte in einem Mate.
rial, daB der Jugendmonat im Septem.
ter beginne und nicht im Dezembe
aufhére. Danach wird auch gehandalt
Und so lduft schon seit einiger Zejt die
Aktion ,Unternehmern die rote Kartg",
Dic Jugendarbeitslosigkeit ausniitzeng,
versuchen die Unternehmer, die L.
ken des Berufsbildungsgesetzes zy it
zen. Das betrifft besonders die Freiste).
lung von Jugendiichen an Berufsschyl.
tagen und die Arbeitszeit. Vielfach wirg
gegen das Verbot der Nachtarbeitszeit
verstoBen, gesetzlich vorgeschriebene
Ruhepausen werden verkiirzt ode
uberhaupt nicht gegeben. Zahlreich
sind auch die Vergehen gegen das
Verbot der Arbeitszeit am Sonnabend
und Sonntag. Mit der Aktion ,,Rote Kar-
te" werden die Betroffenen aufgefor
dert, solche VerstoBe der IG Metall s
melden.

Und nicht zuletzt dient der Jugendmo-
nat der IG Metall dazu, durch vielfalti-
ge Aktivitdten die Jugendlichen fir die
Gewerkschaftsarbeit zu interessieren,
Zu erwahnen ist die Berufsanfangerak-
tion 1979. Mit ihr sollen neu in das Be-
rufsleben eingetretene junge Menschen
fir die Gewerkschaft geworben wer
den. G.M

tragt hat und sich der geschéftsfihren-
de Bundesvorstand am 11. September
mit der Angelegenheit befassen wirde.
Ein Blick in das BetrVG hatte den ge
schaftsfihrenden Bundesvorstand sefr
schnell belehrt, daB nach § 99 der Be-
triebsrat seine Zustimmung innerhalb
einer Woche nach Unterrichtung durgh
den Arbeitgeber diesem schriftlich rm?-
teilen muB. In Nr. 11/1979 werden wi
nachweisen, daB es bei dieser diszipl
narischen MafBnahme nicht allein ge
gen den Kollegen Hawreliuk geht, son
dern um die ganze Richtung der g&
werkschattlichen Jugendpolitik. H. Sch.

Sowjetische Gewerk-
schafter bei IG Chemie

Unter der Leitung des stellvertretenden
Vorsitzenden Valerie Marakulin ‘A{af
eine dreiképfige Delegation der sow)e
tischen Gewerkschaft der Forst, Pa-
pier- und Holzarbeiter vom 19. bis .26'
September bei der IG Chemie-Papiel
Keramik zu Gast. Auf dem Besuchspro-
gramm standen neben einem Empfang
beim Hauptvorstand der 1G ChPK‘d'e
Besichtigung von zwei Papierfabriken
und der Gewerkschaftsschule in .Bad
Miinde:.
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... die Arbeitswoche
muB nicht haBlich sein

Die ,Aktion Friihjahr '79 — Werktage miissen menschlicher
werden®, die von der Bezirksleitung Stutigart der IG Metall
durchgefihrt wurde (siehe NACHRICHTEN 9/79) hat groBe
Autmerksamkelt weit iiber diesen Bezirk gefunden. Das Ergeb-
nis der Umifrage gliedert sich in Teil 1: Kurzfassung, und den
umfangreichen Teil 2: Darstzllung und statistische Auswertung
von Untersuchungsergebnissen. Wir verdifentlichen nachfol-
gend das Vorwort, die Einleitung und den Tell 1.

Vorwort

Mit der vorliegenden Untersuchung Uber den Arbeitsalltag der
Metallarbeiter in Baden-Wurttemberg hat die |G Metall den in
dieser Form bisher einmaligen Versuch unternommen, den
Vorhang zu einer Welt zu ldften, die der breiten Otfentlichkeit
weitgehend unbekannt ist. Dabei wurden nicht nur die Arbeits-
bedingungen einer kritischen Untersuchung unterzogen, son-
dern Arbeit und auBerbetriebliches Umfeld wurden in einen
komplexen Zusammenhang gestellt und untersucht. Hierbei
wurde deutlich, daB die Arbeitswelt bei weitem nicht so heil
und in Ordnung befindlich ist, wie dies haufig dargestelit wird.
Die Arbeit, vielfach als sinngebende Grundlage des menschii-
chen Daseins bezeichnet, vollzieht sich tir viele Arbeitnehmer
unter inhumanen Bedingungen. Im Betrieb wird der Mensch
héufig in eine Arbeitsorganisation gezwéngt, die seinem We-
sen fremd ist, die seine natirlichen Begabungen und Fahig-
keiten ungenutzt und verkimmern 138t und ihn haufig zu ei-
nem bloBen Anhangsel von Maschinen degradiert.

Dabei soll nicht verleugnet werden, daB es vielen Arbeitneh-
mern materieil gut geht und daB die Arbeitsbedingungen hau-
fig anderswo noch schlechter sind. Aber weder die materielien
Verhidltnisse allein, noch der Vergleich mit noch schiechteren
Arbeitsbedingungen oder statistisch errechnete Durchschnitts-
werte kdnnen das MaB fir die Beurteilung der Arbeitssituation
sein. Dies kann nur der einzelne Mensch sein, an dessen Be-
dirfnissen stirker als bisher die betriebliche Situation ausge-
richtet sein mus. Folglich orientiert sich gewerkschaftliches
Handeln auch nicht nur an dem, was im Betrieb tatsichlich
ist, sondern vor allem an dem, was sein kénnte, ohne freifich
den Boden des real Méglichen zu verlassen.

An der vorliegenden Untersuchung beteiligten sich ca. 100 000
Arbeitnehmer, Sie ist damit nach meiner Kenntnis einmalig auf
dem Gebiet arbeitswissenschatftlicher Forschung. Trotz der
Fille aussagekraftiger Daten und Fakten, die in dieser Unter-
suchung ermittett wurden, entstanden eine Vielzahl neuer Fra-

gen und Problemsle!lungen. die weiterreichenderer Untersu-
chungen bediirfen,

Der vorliegende Untersuchungsbericht entspricht einer niich-
lt}_rnen Analyse, auf Wertungen wurde weitgehend verzichtet.
D.'_e Ergebnisse sind eindrucksvoll und aussagekriftig, sie be-
difen keiner weiteren Kommentierung. Das heiBt jedoch
g';m daB diese Untersuchung ohne Konsequenzen bliebe. Die
au”'ribsgate aus den .befragten Betrieben werden sicherlich
Ziet?e "D_def Ergebnisse entsprechende SchluBfolgerungen
dore n. liese Untersuchung isl‘geeignet. durch weitergehen-
erstelieue"e Befragungen betriebliche Arbeitsprogramme zu
slich N U.nd Somit die Arbeitgeber aufgrund ihrer Flrsorge-
tin die Verantwortung zu nehmen.

[v)u:klsj.z:)erfstr(:hung wird als Ausgangspunkt fiir die weitere ge-
) eitswanmhe Arbeit aut dem Gebiet der Humanisierung der
gewerks:h fal?geseh?n und dient als Grundlage fiir die inner-
1 Vorgs a:ntllche Diskussion zur Entwicklung von Konzgpten
it 3siee -ungen zur Verbesserung der Arbeitswelt. Hierzu
e Berich{end auf dgr vorliegenden Untersuchung ein weite-
Bt Untarer, . reMt, in dem Bewertungen und Beurteilungen
er$uchung.«sergebnisse enthalten sind.

Beig .
® Berichte werden allen Gliederungen der IG Metall zuge-

leitet, um auf breiter Ebene in einen Meinungs- und Informa-
tionsaustausch einzutreten, um dem hochgesteckten Ziel na-
herzukommen:

Werktage missen menschlicher werden!

Stuttgart, den 28. August 1979

Industriegewerkschaft Metall
f. d. Bundesrepublik Deutschland
— Bezirksleitung Stutigart —
Franz Steinkihler

Einleitung

im Rahmen der Umfrage ,Aktion '79 — Werktage missen
menschlicher werden” wurden 386 000 Fragebogen ausgege-
ben, von denen ca. 100 000 Bogen aus ca. 500 Betrieben zu-
rickgegeben und ausgewertet wurden. Dariiber hinaus wurden

2370 Antwortbogen aus 10 Betrieben einer differenzierteren
Auswertung unterzogen. Bei den 10 Betrieben handelt es sich
um die Firmen WMF, Saba, Kienzle, Oberdorfer, Siemens,
Bosch-Siemens-Haushaltsgerite, Bosch/Leintelden, Diirr, Behr
und Daimler/Mettingen. Bei der Auswah! der 2370 Antworten
wurde streng proportional den jeweiligen Beschaftigtengrup-
pen der einzelnen Betriebe entsprochen. Die quantitativen Er-
gebnisse wurde in Beziehung zum Gesamtergebnis der Um-
frageaktion gesetzt. Dabei wurde ein hohes MaB an Uberein-
stimmung festgestellt, so daB die Ergebnisse der spezifizierten
Auswertung als signifikant fiir die gesamte Untersuchung an-
gesehen werden kdnnen. in der folgénden Darstellung werden
aus Grinden der besseren Ubersicht und der besseren Ver-
gleichbarkeit der verschiedenen Teilergebnisse die einzelnen
Resultate im wesentlichen in Prozentzahlen wiedergegeben.

Der vorliegende Untersuchungsbericht besteht aus zwei Tei-
len. Im ersten Teil werden die wichtigsten Ergebnisse in Kurz-
form dargestelit; er soll einen kurzen Uberblick erméglichen.
Eine ausflhrliche Darstellung der Ergebnisse, in der auch alle
wichtigen Statistiken enthalten sind, erfolgt im zweiten Teil.

Kurzfassung

Die betriebliche Situation

Physische und psychische Belastung der Arbeitnehmer

Fur ca. ein Drittel der Arbeitnehmer ist der Arbeitstag ,,sehr
belastend". Besonders altere Arbeitnehmer und Schichtarbei-
ter sind groBen Belastungen ausgesetzt. Zwar bezeichnen 65,3
Prozent ihren Arbeitstag als ,normal belastend”, aber 28,9
Prozent empfinden ihn als ,.sehr belastend". Dies sind beson-
ders die gewerblichen Arbeitnehmer. Hier liegt der Anteil bei
31.9 Prozent gegeniiber 24,5 Prozent bei den Angestellten. Bei
Schichtarbeitern liegt der prozentuale Anteil noch héher. 32,3
Prozent empfinden den Arbeitstag als ,sehr belastend". Bei
Nicht-Schichtarbeitern sind dies 28,3 Prozent. Mit zunehmen-
dem Alter steigt das Belastungsempfinden, wihrend umge-
kehrt die Zahl derjenigen, die sich nur gering belastet fiihlen,
im gleichen MaBe absinkt.

Neben der unmittelbaren Arbeitsbelastung ist die Angst um
den Arbeitsplatz ein wesentliches Element der psychischen
Belastung der Arbeitnehmer. 36,1 Prozent aller Arbeitnehmer
bezeichnen ihren Arbeitsplatz als unsicher. Bei den gewerbli-
chen Arbeitnehmern liegt dieser Anteil mit 40,8 Prozent erheb-
lich Gber dem Durchschnitt. Die Arbeitspiatze von Schichtar-
beitern und Frauen werden als besonders gefihrdet angese-
hen. 41,4 Prozent der Schichtarbeiter und 42,7 Prozent der
Frauen bezeichnen ihren Arbeitsplatz als unsicher, Altere Ar-
beitnehmer sehen ihren Arbeitsplatz starker gefdhrdet als jin-
gere. Dies andert sich erst mit Wirksamwerden der Alterssi-
cherung.

In den Betrieben herrscht ein enormer Leistungsdruck. 66,9
Prozent der Beschaftigten geben an, unter Leistungsdruck zu
stehen. Dieses Ergebnis dirfte allerdings eine Kaschierung
der tatsdchlichen Situation bedeuten. 67,6 Prozent konstatie-
ren ndmiich bei einer anderen Fragestellung eine Zunahme

des Leistungsdrucks, und 21,4 Prozent bezeichnen den Lei-

stungsdruck als gleich geblieben, d. h., er wird als latent vor-
handen angesehen. Daraus folgt, daB die Zah! derer, die unter

Leistungsdruck stehen, erheblich hoher liegt. Ein wenig iiber-
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rascht es, daB Angestellte sich haufiger unter Leistungsdruck
stehend fithlen als Arbeiter. Auch wird bei Angestellten haufi-
ger eine Zunahme des Leistungsdrucks registriert. Generell ist
testzustellen, daB der Leistungsdruck mit zunehmendem Alter
starker empfunden wird.

Arbeitsbedingungen und Arbeitsgestaltung

Fir die meisten Arbeitnehmer volizieht sich die tégliche Arbeit
im Betrieb ohne Perspektive und ohne betriebliche und ar-
beitsorganisatorische Mitwirkungsmaglichkeiten. Die betriebli-
chen Aufstiegschancen werden als ,schlecht" beurteilt. Nur
17,3 Prozent bezeichnen sie als ,,gut" oder ,sehr gut". Dem-
gegenuber sehen 451 Prozent ihre Auistiegschancen ais
»gleich null" an. Am extremsten stellt sich die Situation fir
gewerbliche Arbeitnehmer und Frauen dar. 15,2 Prozent Arbei-
ter und 13,7 Prozent der Frauen bezeichnen ihre betrieblichen
Zukunftschancen als ,.gut" oder ,sehr gut", dagegen liegen
die Anteile derjenigen, die diese Chancen ais .gleich nult”
bezeichnen, bei 517 Prozent (Arbeiter) bzw. 56,5 Prozent
{Frauen).

Eine gewisse Polarisierung zeigt das Ergebnis bei den
Schichtarbeitern. Mit 47 Prozent Aufstiegschancen »gleich
null” liegt dieser Anteil iber dem der Nicht-Schichtarbeiter
(44,6 Prozent). Gleichzeitig beurteilten mit 18,9 Prozent {Nicht-
Schichtarbeiter 16,8 Prozent) iberdurchschnittiich viele
Schichtarbeiter ihre Aufstiegschancen als ~gut' oder ,sehs
gut™.

Durch die technische Entwicklung erfolgt eine rasche Veran-
derung der Arbeitsorganisation, wodurch hohe Anforderungen
an die Flexibilitdt der Arbeitnehmer gestellt werden. Dies wird
deutiich, wenn ca. 40 Prozent der Arbeitnehmer eine Entwick-
lung zu mehr oder weniger qualifizierten Arbeitsplatzen und
sbenso vigle Arbeitnehmer eine Zu- oder Abnahme individue!-
ler Entscheidungsspieiraume konstatieren.

31,3 Prozent der befragten Arbeitnehmer bezeichnen ihre Ar-
beitsaufgabe als ,,qualifizierter”, wahrend 48,7 Prozent keine
Veranderungen der Qualifikationsanforderungen feststellten
und 10,8 Prozent bei der Entwicklung ihrer Arbeitsaufgabe
eine Qualitikationsminderung feststelliten. Ein Anstieg der Qua-
lifikationsanforderungen wurde besonders im Angestelltenbe-
reich ermittelt (47,2 Prozent), wihrend Anforderungsverluste
eher bei Arbeitern festzustellen sind (11,9 Prozent).

51,8 Prozent stellten keine Veranderung ihrer Entscheidungs-
spielrdume bei der Arbeit fest, wihrend 25,7 Prozent eine Zu-
nahme und 157 Prozent eine Abnahme von Entscheidungs-
kompetenzen mitteilten. Die Zunahme von Entscheidungsmég-
lichkeiten liegt im Angestelltenbereich mit 37,1 Prozent deut-
lich iber dem gewerblichen Bereich {20,2 Prozent). Mit stei-
gendem Alter wird eine Abnahme von Entscheidungsméglich-
keiten bekundet.

Da die Fragen nach Entscheidungsspielraumen und nach der
qualitativen Entwicklung der Arbeitsaufgabe ausschlieBlich auf
Verdnderungsprozesse in der betrieblichen Arbeitsorganisation
abzielen, sagen sie wenig tber die tatsiachliche Beschaffenheit
bestehender Arbeitsplatze aus. Hieraus lassen sich eher Riick-
schilisse ziehen, wenn man von den Mitwirkungsmaéglichkeiten
der Arbeitnehmer bei der Arbeitsgestaltung ausgeht. Hier bie-
tet sich ein duBerst ungiinstiges Bild. Die Frage, ob ihre eige-
ne Meinung bei der Arbeitsgestaltung gefragt ist, wird von 58
Prozent verneint, nur 334 Prozent bejahen sie. Eine ditferen-
zierte Betrachtung macht hier einen erheblichen Unterschied
zwischen verschiedenen Beschaftigtengruppen deutlich. So
geben im Angestelltenbereich 59,5 Prozent an, daB ihre Mei-
nung gefragt ist, im gewerblichen Bereich sind dies nur 22
Prozent und beij Arbeitnehmerinnen 18 Prozent Demgegen-
iber betragen die prozentualen Anteile derjenigen, deren Mei-
nung nicht gefragt ist, 67,9 Prozent beij Arbeitern, 69,2 Prozent
kei Frauen und 66,3 Prozent bei Schichtarbeitern.

Die Gesundhelt der Arbeltnehmer

Restriktive Arbeitsvoliziige, enormer Leistungsdruck und hohes
Arbeitstempo treiben die Arbeitnehmer héufig bis an die Gren-
zen ihrer physischen und psychischen Belastbarkeit. Die Aus-
wirkungen auf die Gesundheit verdeutlichen folgende Zahlen:

Nur 41,8 Prozent tihlen sich gesund, 54,2 Prozent geben an,
.nicot ganz auf der Héhe", ,,angeschlagen”, ..abgeschlatf"
oder ,krank" zu sein. Die Gesundheitsbedrohung st beson-
ders bei Arbeitern sehr groB. Hier fihlen sich nur 35,1 Prozent
gesund, wahrend 60,2 Prozent gesundheitlich angeschlagen
sind.

Bei Schichtarbeitern liegt dieser Anteil sogar bei 62,3 Prozent,
In einer altersspezifischen Unterscheidung 14Bt sich feststel-
fen, daB sich Arbeitnehmer mit zunehmendem Alter immer we-
niger gesund fihlen. So geben in der Altersgruppe der unter
25jahrigen noch 55 Prozent an, gesund zu sein, bei den tiber
50jahrigen sind dies nur noch 31,2 Prozent. Entsprechend um-
gekehrt verlauft der Trend hinsichtlich der Gesundheitsbeeip-
trachtigung. 39,9 Prozent der unter 25jihrigen fithien sich un-
gesund, bei den tber 50jahrigen sind dies bereits 65,3 Pro-
zent.

Trotz des beangstigenden AusmaBes an Gesundheitsbedrohung
beturchten ca. ein Drittel der Arbeitnehmer Nachteile, wenn
ein Arzt sie arbeitsunfahig schreibt (33,5 Prozent). Besonders
groB ist die Angst vor Benachteiligungen gerade bei den Ar-
beitnehmergruppen, deren Gesundheit am stirksten getéahrdet
ist, namlich bei Arbeitern (37,9 Prozent), Schichtarbeitern {388
Prozent) und Frauen 37,8 Prozent).

Annlich groB ist die Furcht vor Nachteilen bei Inanspruchnah-
me einer arztlich verordneten Kur. 34,0 Prozent geben an,
Nachteile zu befiirchten, 36,3 Prozent bei Arbeitern und 36,7
Prozent bei Frauen. Bei Schichtarbeitern liegt dieser Anteil bei
»nur” 33,1 Prozent. Auffallig ist hier allerdings der hohe Anteil,
der diese Frage nicht beantwortet hat (16,0 Prozent).

“eurteilung der Arbeitssituation durch die Arbeltnehmer

Die Arbeitsbedingungen haben Auswirkungen auf das Betriebs-
klima, das nur von 24,9 Prozent als gut und von 17,2 Prozent
als schlecht empfunden wird. 55,1 Prozent nehmen eine abwi-
gende Einschédtzung vor und nennen es ,.zufriedensteliend”.
Von Arbeitern wird das Betriebsklima als schlechter empfun-
den als von Angestellten.

Angesichts der enormen und physischen und psychischen Be-
lastungen, denen Arbeitnehmer im Betrieb ausgesetzt sind und
der gewaltigen Gesundheitsbedrohung iberrascht der grofie
Anzah von Arbeitnehmern, die die Arbeitsbedingungen als
.gut” oder ,zufriedenstellend" beurteilen oder Zufriedenheit
mit ihrer Arbeit bekunden. 18,1 Prozent bezeichnen jhre Ar-
beitsbedingungen als , gut, 58,3 Prozent als »2ufriedenstel-
lend” gegeniiber 13,8 Prozent, die sie als ,.unbefriedigend”
und 7.5 Prozent, die sie als ,,schlecht” bezeichnen. Angestelite
beurteilen .ihre Arbeitsbedingungen besser als Arbeiter. Das-
seibe gilt auch hinsichtlich der Arbeitszufriedenheit. Hier sind
7.1 Prozent der Arbeitnehmer mit ihrer Arbeit .»sehr zufrieden"”,
71.5 Prozent sind ,zufrieden”, 15,7 Prozent »unzufrieden” und
3.5 Prozent ,sehr unzufrieden”. Auch hier ist das Ausmal der
Zufriedenheit im Angestelltenbereich groBer als im gewerb-
lichen Bereich. Als besonders kritisch erweisen sich in der
Einschétzung der Arbeitssituation die mittleren Altersgruppen
der zwischen 25jahrigen und 50jahrigen. Sie beurteilen Ar-
beitsbedingungen und Arbeitszutriedenheit weniger positiv als
die Gbrigen Arbeitnehmergruppen.

Auflerbetriebliche Auswirkungen und
Freizeitverhalten

Die Arbeitsorganisation hat erhebliche Auswirkungen auf das
Familienleben und Freizeitverhalten der Arbeitnehmer. Dariiber
hinaus beeinfluBt sie unmittelbar die Wohnsituation, welche
Ausdruck der Skonomischen Verhéltnisse der Arbeitnehmer
ist.

Die Wohnsltuation

Viele Arbeitnehmer kiagen iiber Schiaflosigkeit, die zum einen
auf direkte Auswirkungen der Arbeit zuriickzufiihren ist, zum
anderen in schlechten Wohnverhiltnissen begriindet liegt. 32.9
Prozent der Befragten geben an, nicht ungestért schiafen zv
kénnen, bei Arbeitern liegt der Anteil mit 39,8 Prozent deutlich
hoher. 53,6 Prozent der Schichtarbeiter leiden unter Schlafsto-
rungen, wobei hier der Zusammenhang von Gesundheitsge-
fahrdung und Arbeitsorganisation offenkundig wird.

Die Wohnsituation vieler Arbeitnehmer ist so schiecht, daB die
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wohnung als Ort der Regeneration von: der Arbeitsbelastung
haufig diesen Zweck nicht erfillit. So fiihlen sich 25,7 Prozent
beim Schlafen durch starken Larm gestort. Bei Arbeitern liegt
dieser Anteil mit 29,3 Prozent deutlich iiber dem der Ange-
stellten (18,8 Prozent). DaB3 die Wohnsituation in vielen Fallen
den besonderen Bedirfnissen der Schichtarbeiter nicht ent-
spricht, wird ersichilich, wenn hier 35,0 Prozent iiber Larmbe-
lastigung beim Schilafen klagen.

Zudem werden bei 29,4 Prozent der befragten Arbeitnehmer
Familienangehdrige beim Aufstehen ungewollt geweckt. Die
Wwohnverhaltnisse der Angesteliten scheinen etwas besser zu
sein als die der Arbeiter. In Angestelltenfamilien werden bei
24,3 Prozent Familienangehérige mit aufgeweckt, bei Arbeiter-
familien 31,3 Prozent.

Auswirkungen auf das Familienleben

Haufig wird das Familienleben durch die Arbeitsorganisation
beeintrachtigt. Hier soll nur auf die besondere Situation von
Schichtarbeitern hingewiesen werden. Aber auch bej Nichi-
schichtarbeitern ergeben sich zum Teil erhebliche Beeintrach-
tigungen, wie es teilweise im Freizeitverhalten zum Ausdruck
kommt.

Unerheblich scheint zun&chst die Frage, wer morgens mit sei-
ner Familie friihsticken kann. Wenn aber 59,2 Prozent ange-
ben, dies nie zu konnen, so kann hierin eine Beeintrichtigung
des Familienlebens gesehen werden. Bei Arbeitern kénnen gar
64 Prozent nie mit ihren Familien frihstucken.

Freizeitverhalten

as Freizeitverhalten ist nicht nur von der Arbeitsbelastung,
sondern auch von der fur die Freizeit zur Verfligung stehen-
den Zeit abhidngig. Die Verkehrsverbindungen zur Arbeit wer-
den im wesentlichen als ,gut* bezeichnet (65,8 Prozent), je-
doch ist mehr als jeder vierte Arbeitnehmer auf schiechte Ver-
kehrsverbindungen angewiesen (26,4 Prozent). Besonders .un-
giinstig stelit sich dies fur die Schichtarbeiter dar. Fiir 32 Pro-
zent dirften schlechte Verbindungen besonders wahrend der
Nacht- und Spatschichten bestehen. Bei einer durchschnittli-
chen Autstehzeit von kurz nach 5.00 Uhr sind die Arbeitneh-
mer im Schnitt 9,5 Stunden taglich von zu Hause weg. 51.3
Prozent der gewerblichen Arbeitnehmer sind aber ldnger als
10 Stunden und immerhin noch 17.9 Prozent langer als 11
Stunden taglich auBer Haus. Im Angestelltenbereich sind die
laglichen Abwesenheitszeiten etwas kirzer. Auffallend hoch ist
der Anteil von 59,4 Prozent der Auszubildenden, die taglich
Yinger als 10 Stunden von zu Hause weg sind.

Die meisten Arbeitnehmer verbringen ihre Freizeit vor allem
passiv, indem sie sich von der Arbeit erholen, Fernsehen oder
it der Familie zusammen sind. Der groBten Beliebtheit er-
freut sich das Fernsehen. 59,2 Prozent* aller Beschiitigten
konsumieren unabhangig von Beschiftigtengruppen in glei-
chem MaBe die Fernsehprogramme. 54,2 Prozent sind in ih-
fér arbeitsfreien Zeit mit der Familie zusammen, gehen einem
Hobby nach, und 42,1 Prozent erholen sich von der Arbeit.

Nur 13,8 Prozent bilden sich in ihrer Freizeit weiter, wobei der
Prozentuale Anteit im Angestelltenbereich mit 26,8 Prozent we-
sentlich Gber dem der Arbeiter liegt (7,9 Prozent). Auch Thea-
'er- und Konzertbesuche werden von Angestellten hdaufiger
%ahrgenommen als von Arbeitern (14,3 Prozent zu 3.8 Pro-
7ent). Uberhaupt scheinen Angesteilte‘ in ihrem Freizeitverhal-
len mehr Aktivitaten zy entwickeln als Arbeiter. Am wenigsten
FUSgeprégt erscheint das Freizeitverhalten der Frauen und
Schichtarbeiter. Wihrend bei den Frauen vermutlich deren
qupelbelastung durch Arbeit und Haushalt ursachlich hierfir
Sein dirfte, ist das weniger ausgeprigte Freizeitverhalien der

SChichtarbeiter woh! auf deren Arbeitssituation zuriickzufih-
en.

Betriebliche und gewerkschaftliche
lnteressenvertretung

Die Beurteilung der Betriebsratsarbeit

Die Arbeit des Betriebsrats wird haufig dadurch beeintrichtigt,
dap Arbeitnehmer sich beim Gang zum Betriebsrat behindert

mh'e"‘ (14,0 Prozent). Besonders hoch ist dieser Anteil im ge-
Werblichen Bereich (15,6 Prozent) und bei Arbeitnehmerinnen
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{15.6 Prozent). Die Betriebsratsarbeit wird auBerst positiv beur-
teilt. 73 Prozent der Arbeitnehmer bezeichnen sie als ,.sehr er-
lolgreich”, »erfolgreich” oder ,,im wesentlichen erfolgreich’’.
Nur 7,2 Prozent meinen, daB der Betriebsrat ,,ohne Erfolg'" ar-
beitet, 16,2 Prozent konstatieren ,weniger erfolgreiche” Arbeit.
Die meiste Zustimmung wird der Betriebsratsarbeit im Ange-
stelltenbereich (85,3 Prozent) und von den Auszubildenden
(98,4 Prozent) bescheinigt. Im gewerblichen Bereich urteilen
66.5 Prozent positiv, Schichtarbeiter nur zu 63,2 Prozent. Als
besonders kritisch erweist sich auch hier wieder die Gruppe
der 25jahrigen bis 50jahrigen.

Beurteilung der IG Metall

Die IG Metall wird von den Arbeitnehmern noch positiver be-
urteilt als die Betriebsratsarbeit. 80,1 Prozent bescheinigen ihr
»sehr erfolgreiche”, | erfolgreiche” oder ,,im wesentlichen er-
folgreiche™ Interessenvertretung. Die beste Beurteilung erfolgt
auch hier im Angestelltenbereich (86,1 Prozent), wahrend im
gewerblichen Bereich 76,9 Prozent und bei Schichtarbeitern
79.2 Prozent positiv urteilten. Nur 4,4 Prozent bezeichneten die
Gewerkschaftsarbeit als ,,ohne Erfolg". Insgesamt erweisen
sich auch hier die mittleren Altersgruppen als besonders kri-
tisch.

° Da hinsichtlich des Freizeitverhaltens Mehriachnennungen méglich
sind. liegt das prozentuale Gesamtergebnis hier Gber 100 Prozent.

Wie der Staat vor allem
GroBunternehmen hilft

Wiitend reagierten die Unternehmerverbinde auf die Rede des
1. Blirgermeisters der Hansestadt Hamburg, Hans-Ulirich Klose,
zum Thema: ,,Der Versicherungsstaat — oder wie man vom
Stazt Geld bekommt*, auf der AfA-Konferenz In Niirnberg (sfe-
he auch Seite 24). Der Kurz-Nachrichtendienst der BDA mein-
te, dafl Klose, ohne es ausdriicklich zu erwidhnen, die Stamo-
kap-Thesen wieder aufgewidrmt habe. Einen Teil selner Analy-
se verdffentlichen wir nachfolgend. Des weiteren die Ent-
schlieBung A 1 ,,Wirtschafts- und Strukturpolitik®, In der sich
viele Gedanken wiedertinden, die Klose &uBerte. Danach soll
das wirtschaftspolitische Instrumentarium verbessert, aber an
der Grundstruktur der Wirtschatt nichts Wesentliches gedndert
werden. In diesem Punkt ging der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter weiter. Er hob die Grundaussagen des DGB-Grund-
satzprogramms nach Mitbestimmung auf allen Ebenen, nach
demokratischer Rahmenplanung, nach Investitlonsienkung und
Uberfihrung der Schliisselindustrien und marktbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum hervor. Auch aus Vet-
ters Rede verdffentlichen wir Ausziige.

Hans-Ulrich Klose

Es ist relativ einfach, jedenfalls fiir gréBere Unternehmen. Man
gehe zum Staat, zur jeweiligen Kommune, und erkldre folgen-
des: Man sei ein Unternehmen mit X, sagen wir 200 oder 300
oder mehr Beschéftigten, und wolle

entweder die Produktion ausweiten, zusatzliche Arbeitsplit-
ze schaffen, und zwar durch Expansion am Ort oder durch
Errichtung einer neuen Betriebsstétte an einem anderen Ort;

- oder man sei in wirtschaftlichen Schwierigkeiten und mis-
se die Produktion einschranken oder ganz schlieBen; der Ver-
lust von Arbeitsplatzen sei die Folge. Ersteres sei nur mog-
lich, letzteres — wenn Uberhaupt — nur zu verhindern durch
staatliche Hilfe.

Nach aller Erfahrung wird der staatliche Gesprachspartner
reagieren wie gewulnscht. Er wird helfen, wobei die Form, in
der das geschieht, sehr unterschiedlich sein kann. Der Prakti-
ker weiB das. Wie gesagt — dies gilt fast ausnahmslos bei
gréBeren Unternehmen mit vielen Arbeitsplédtzen. Es gilt — be-
sonders in Zeiten einer angespannten Lage auf dem Arbeits-
markt — in der Regel auch fiir mittlere Unternehmen: es ist
nicht ausgeschlossen bei kieinen Unternehmen, z. B. bei
Handwerksbetrieben. Bei letzteren gibt es zumindest Hilfen bei
der Existenzgrindung; in Fallen der Pleite werden sie aller-
dings meist allein gelassen, dem Markt iiberlassen . . .
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Ich will meine Kritlk vorab zusammenfassen und nachfolgend
erldutern. Sie richtet sich gegen das, was wir Wirtschaftsfér-
derungspolitik nennen. Dazu gehdrt in umfassendem Sinne
auch die Konjunkturpolitik; und auch dazu wére mancherlei
Kritisches anzumerken. Ich kann das nur andeutungsweise lei-
sten und konzentriere mich im (brigen auf die bei uns, vom
Bund, von den Landern und von den Kommunen praklizierte
regionale und sektorale Wirtschaftsférderungspolitik im eigent-
lichen Sinne. Hier meine Kritik in drei Punkten:

1. Die in der Bundesrepublik betriebene Wirtschaftsfdrderungs-
politik ist in der politischen Zizlsetzung unklar, widerspriich-
lich, richtungslos.

2. Sie wird unkocrdiniert und ohne jede Erfolgskontrolle
praktiziert.

3. Der Staat, die beteiligten dffentlichen Hande, sind bei der
Entscheidung lber WirtschaftsférderungsmaBnahmen nur be-
grenzt, in vielen Fallen gar nicht mehr frei. Sie missen viel-
fach intervenieren und verlieren dadurch Gestaltungsspiel-
raum, den sie bei der Lésung anderer Probleme dringend
brauchen.

Fest steht, daB der Regelungsmechanismus-Markt heute iiber-
all, auch bei uns, durch eine Vielzah! beschrinkender, {6r-
dernder, kompensierender oder stitzender staatlicher Map-
nahmen ergdnzt worden ist. Es gibt eben nicht mehr nur den
einen Regulator Markt, sondern zunehmend mehr, auch den
der Politik. Markt und Politik bestimmen heute Gberall den
WirtschaftsprozeB, auch in der Bundesrepublik . . .

Es lohnt sich, mit einigen Worten zu beschreiben und zu kom-
mentieren, wie staatliche Intervention sich heute vollzieht. Vier
Bereiche oder Handlungsebenen sind zu unterscheiden:

1. Der Staat interveniert unmittelbar und in erheblichem Um-
fang iber die Haushaltspolitik, Er ist groBter Investor und
groBter Arbeitgeber und in diesen Funktionen handfest betei-
ligt am WirtschaftsprozeB. Seine Teilnahme ist insoweit im
Prinzip unstreitig. Umstritten sind die Priorititen seines Han-
delns. Als Leitlinie gilt, daB der Staat mit seiner Haushaltspoli-
tik den Bedarfen der Bevélkerung und seinen politischen Ziel-
vorgaben gerecht wird. Das heiBt: Die Haushaltspolitik ist aut-
- gabenorientiert, nicht wirtschaftsorientiert.

Etwas anderes gilt, wenn Haushalte unter dem Gesichispunkt
der Konjunkturpolitik getahren werden, antizyklisch i.S. von
Keynes, was aber nur in Zeiten des Abschwungs realistisch
ist. DaB sich die &ifentlichen Hande in Zeiten konjunktureilen
Aufschwungs zuriickhaltend verhalten sollen, wird — beson-
ders von den Finanzministern — immer wieder gefordert, aber
selten praktiziert.

Im dbrigen ~ die Schwierigkeiten einer theoriegerechten Kon-
junkturpolitik resultieren auch daraus, daB unsere Prognosen
Gber die Wirtschaftsentwicklung unsicher und dariiber hinaus
unsere Instrumente begrenzt und zu grob sind, um die gefor-
derte Feinsteuerung auch durchfithren zu kénnen. Im wesentli-
chen lauft es darauf hinaus, Geld in die Wirtschaft zu pumpen,
Wachstum zu produzieren, gleich welcher Art und in welcher
Branche. Ob es Kaugummitabriken sind, die wachsen, oder
Fabriken, die Umweltschutztechnologien produzieren, spielt
dabei eine nebengeordnete Rolle. DaB die sozialdemokratisch
gefiihrte Bundesregierung sich bemiiht hat und bemiht, das
zu dndern, soll nicht verschwiegen, sondern anerkennend be-
tont werden. ‘

2. Der Staat interveniert durch eigene staatliche Unternehmen:
er tut es insbesondere im Bereich der Grundversorgung und
der Entsorgung; und ich bin sehr daflr, daB dies geschient.
Aber die Frage ist ideologisch umstritten.

Politiker der Union, auch Liberale, empfehlen uns immer wie-
der, staatliche Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen
zu privatisieren. Dem widerspreche ich mit Entschiedenheit.
fch bin dafir, daB der Staat Gber Offentliche Unternehmen und
Unternehmensbeteiligungen EinfluB nehmen kann auf die Un-
ternehmenspolitik von gesamtwirtschaftlich wichtigen Betrie-
ben. Wenn es zum Beispiel um Energieunternehmen geht.
dann sind dort nicht nur betriebswirtschaftliche Gesichtspunk-

—

te zu beachten, sondern auch politische, energiepo!itische;
und da durfen sich Potlitiker ohnehin nicht dricken.

Auftallig ist im dbrigen, daB die Forderung nach Privalisierung
immer nur dort laut wird, wo 6ffentliche Unternehmen Gewin.
ne erzielen, so als sei es das Vorrecht des Staates, ausschlief.
lich unrentable, fir die Versorgung der Bevélkerung aber yn.
entbehrliche Betriebe zu fihren.

Ich kann dem nicht folgen und werde deshalb die Aktien de
Hamburgischen Elektrizitatsgesellschaft genau dort lassen, wo
sie heute sind: ndmlich zu ca. 70 Prozent in der Hand der
Freien und Hansestadt Hamburg. Und das gleiche gilt fir die
Wasserwerke, die Gaswerke, die Landesbank und natdrlich
auch far die Hamburger Verkehrsbetriebe. Die alterdings ma-
chen keine Gewinne, weswegen die Forderung nach Privati.
sierung hier auch von niemandem erhoben wird.

3. Der EintluB des Staates auf die Wirtschaft reicht aber noch
viel weiter. Denn schon heute betétigt sich der Staat auch als
Lenker der Wirtschaft, nur ist seine EinfluBnahme insoweit
mittetbar. Sie volizieht sich —~ von politischen Grundvorstel-
lungen ausgehend — vor allem {iber die Gesetzgebung. Ich
nenne in diesem Zusammenhang: die Sozialgesetzgebung, die
Steuergesetzgebung, Umweltschutz-, Raumordnungs- und
Strukturprogramme, Fl&chennutzungs- und Bebauungspline.
Alle diese Gesetze, Verordnungen und Programme haben Ein-
flub auf die Wirtschaft. Sie verandern die Marktbedingungen.
Ob positiv oder negativ, dariiber streiten sich die Gejster.

Meine Einstellung dazu ist ausdriicklich positiv. Ich bin (ber-
zeugt, daB wir in Zukunft ~ wenn die Mehrheitsverhilinisse
es erlauben — die gesetzlichen Méglichkeiten sogar noch
starker nutzen missen, um zum Beispiel das Problem des Um-
weltschutzes in den Grift zu bekommen. Zur Klarstellung:
starker bedeutet nicht notwendig ,umfassender”, aber je-
denfalls praziser fir die Verwaltung, die Betroffenen und fir
die Gerichte.

Ein solches Vorgehen wird natiirlich als Zwang empfunden
werden, aber doch nur von jenen, die bisher noch nicht be-
gritfen haben oder begreifen wollen, wie ernst das Thema des
Umweltschutzes ist. Gliicklicherweise ~ und das sollte aus
Grunden der Fairne8 nicht verschwiegen werden — gibt es
aber durchaus Unternehmer, die freiwillig und aus Uberzeu-
gung tun, was anderen abgetrotzt werden muB. Ich halte jene,
die so handeln, fir weise; sie wissen, was langfristig geboten
und ihren eigenen wirtschaftlichen Interessen dienlich ist.

Insgesamt aber Gberwiegen bei der Wirtschaft ganz zweifellos
die negativen Urteile. Es wird behauptet, der Staat schreibe zu
viel vor, er reglementiere den Markt und strangutliere die
Marktwirtschaft. Daran mag im Einzelfall auch etwas sein. Ich
erinnere mich jedenfalls aus der Praxis an Falle, in denen
durch fangen birokratischen Streit — zum Beispiel Uber die
notwendigen feuerpolizeilichen Vorkehrungen — verniinftige,
wunschenswerte Investitionen jahretang blockiert worden sind.
Das muB nicht sein, soll nicht sein. Aber das sind Einzelfalle.

Die Kritik geht meist viel weiter. Sie ist grundsatzlich und
drickt sich aus in Schlagworten wie ,,soziale Uberforderung"
oder ,Umwelthysterie”. Von ,industriefreundiicher Mentalitat"
ist die Rede in einer Rede des BDI-Prasidenten Rodenstock,
die er unter der Uberschrift ,,Marktwirtschaft und Bewaltigung
der Zukunftsprobleme" Anfang dieses Jahres in Usterreich ge-
halten hat. Auch eine nachlesenswerte Rede, die sich — recht
verstanden — um einen Satz herumrankt. Er lautet: ,Was
heutzutage zur Diskussion steht und von starken politischen
Gruppierungen in Frage gestellt wird, ist die gesamte Verfas-
sung des Gemeinwesens.”

Bei solchen Formulierungen soliten wir sehr hellhdrig sein,
besonders wenn jene Kritiker sich zugleich mit dem Brustton
der Uberzeugung fiir die soziale Marktwirtschaft einsetzen. So-
Ziale Marktwirtschaft? Wenn nahezu alle gesetzlichen Bestim-
mungen, die den Begriff rechtfertigen, kritisiert oder abgelehnt
werden, was bleibt denn dann noch ubrig? Ist das, was bleibt,
noch ,soziale" Marktwirtschaft? Oder ist das iberhaupt nur
ein schoner Name, der, nebenbei bemerkt, zu Unrecht mit Ver-
fassungsrang ausgestattet wird? Der Begriff taucht im Grund-
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gesetz nicht auf, wohl aber der der Sozialstaatlichkeit. Und
daran sollten wir uns halten.

4, Wirtschaftsforderung: An dieser Stelle wird es uniibersicht-
lich und argerlich. Uniibersichtlich, weil es sehr schwierig, ei-
gentlich sogar unméglich ist, alle WirtschaftsférderungsmaR-
nahmen verlaBlich zu erfassen. Gewi}, es gibt, alle zwej Jahre
versffentlicht, den Subventionsbericht der Bundesregierung,
der auch Zahlen nennt Gber Steuerverginstigungen und direk-
te Finanzhilfen. Offizielle Zahlen, aber auch sie sind nicht voll-
standig. Immerhin: die Gesamtsumme, die da in Rede steht,
betragt — so der 7. Subventionsbericht — rund 41 Milliarden
DM, wobei die Rangfolge der Empténger interessant ist: Wirt-
schaft 10,6; Wohnungsbau 7,8; Sparférderung 6,9; Landwirt-
schaft 5,9; Verkehrswesen 2,5 Milliarden DM.

Interessante Zahlen nennt auch die Deutsche Bundesbank im
Januarbericht dieses Jahres. Danach betrug der Jahresiber-
schuB der Unternehmen der Bauwirtschaft, der Industrie und
des Handels in der Bundesrepublik im Jahre 1977 rund 49 Mil-
liarden DM nach Steuern. Im gleichen Jahr wurden von den
offentlichen Hénden an die Unternehmen bei vorsichtiger,
sprich offizieller Rechnung 23,5 Milliarden DM an offenen Sub-
ventionen und Steuermindereinnahmen ausgeschiittet; das
sind ca. 48 Prozent der Reingewinne. Das sind, ich wiederhole
es, offizielle Zahlen. Inoffiziell sind die Summen, die von den
offentlichen Héanden flr Zwecke der Wirtschaftsférderung be-
reitgestellt werden, noch viel hdher. Man denke zum Beispiel
an die Vergabe von Gewerbegrundsticken an Unternehmen.
Die Preise, die dafGr, wenn Uberhaupt, gezahlt werden, ent-
sprechen niemals dem Verkehrswert. Man denke weiter an die
ErschlieBungskosten, die normalerweise die Anlieger zahlen
missen; bei Betrieben gilt diese Regel nicht oder nur mit Ein-
schrdnkung. Man denke weiter an die besonderen Konditio-
nen, die Unternehmen - bestimmten Unternehmen — beim
Bezug von Energie eingeraumt werden.

An vieles mehr 148t sich denken, an viele geldwerte Leistun-
gen, die bereitwillig erbracht werden, damit ein Betrieb kommt
oder nicht weggeht oder weitermacht. Wie hoch der dafiir an-
zusetzende Betrag ist, wei niemand; er 148t sich auch kaum
schatzen. Nur das ist sicher: Er ist sehr hoch.

Wofiir wird dieses Geld bezahlt? Fir welche Programme?
Auch schwer zu beantworten, da es keine Stelle in der Bun-
desrepublik gibt, die Wirtschaftsférderungsmafinahmen zentral
registriert, geschweige denn auswertet. Wer einen Teiliber-
blick {ber das offizielle Programm haben will, der investiere
etwas Kleingeld und erwerbe ein 721 Seiten starkes, ordent-
lich gebundenes Buch mit dem Titel: ,,Der deutsche Subven-
tionstihrer. Untertitel: ,,Handbuch fir Unternehmen zur Bean-
fragung staatlicher Férdermittel™.

it diesem Buch findet man prazise Informationen {ber insge-
samt 274 Forderungsprogramme von Bund und Landern, von
der Umwegtrachthilfe bis zu den Zuschissen aus dem Rick-
stellungsfonds zur umweltunschadlichen Beseitigung von Alt-
Blen. Die Férderungsvoraussetzungen werden genannt, das
Volumen, die Konditionen und die Antragsformalitaten, z. B.
daB das Antragsformular in vierfacher Ausfertigung einzurei-
chen sei oder auch vier Seiten umfasse. Vier Seiten! Das ist
natiirtich |astig; und manch einer schafft das nicht, weswegen
& in den Landern und Kommunen besondere Dienststellen
gibt, die bei der Ausfertigung von Antragen helfen. Und natur-
lich gibt es auch — auch bei uns in Hamburg — Subventionen,

Um den Antrag auf Subventionen liberhaupt ausfillen zu kon-
nen.

Letzteres jst in dem erwihnten Subventionsfihrer nicht ver-
Zeichnet; deshalb sage ich es hier der Vollstindigkeit halber.
Soweit sind wir also, daB Nachschlagewerke — fiir die Zu-
ku_pﬂ empfehle ich Loseblatt-Sammiungen — erstelit werden
Mussen als Wegweiser durch die Subventionslandschaft. Von
Markiwirtschaft ist die Rede, und einem Supermarkt an Sub-
‘entionen haben wir eingerichtet mit einem Sortiment, das der
Katalogisierung bedart, Wirtschaftsiérderung mit Brockhaus-
Elfelt. Ordnung ist das auch, aber was fur eine Ordnung?
Und zu wessen Nutzen? . .

Zur sektoralen Wirtschaftsforderung erklarte Klose: ,.Es sollten
Produkte und Produktionen geférdert werden, die zukunfis-
trachtig sind, von denen Impulse fiir technischen Fortschritt
und Wirtschaftswachstum zu erwarten sind. Die Bundesregie-
rung halt sich an diesen Grundgedanken, indem sie zum Bei-
spiel die Computertechnologie, Elektronik Gberhaupt, Luft- und
Raumfahrt und die Kerntechnik mit erheblichen Beitragen for-
dert. Das ist im Prinzip — ich rede jetzt nicht iber die einzel-
nen Bereiche — richtig.

Dennoch ergeben sich schon dabei zwei grundséatzliche Fra-
gen:

1. Wie kann verhindert werden, daB von dieser Art der sekto-
ralen Wirtschaftsforderung Uberwiegend nur groBe Unterneh-
men profitieren? Denn das ist doch die Praxis. Die Bundesre-
gierung bemdiht sich, die Basis zu verandern. Trotzdem: Man
sehe sich an, an welche Unternehmen der GroBteil der BMFT-
Mitte! flieBt. Der groBte Empfanger ist, wenn ich mich recht
erinnere, die Firma Siemens. Kein kleines Unternehmen. Man
fragt sich doch: Haben die das notig? Konnten, wirden die
nicht auch ohne staatliche Subventionen genau das tun, was
sio jetzt auch tun, um bessere Computer zu entwickeln?

2. Wer hat eigentlich teil an dem mit offentlichen Mitteln er-
wirtschafteten Gewinn? Was ist die Gegenleistung fiir die vom
Staat gegebene Hilfe? Oder anders formuliert: Wie kann er-
reicht werden, daB die Allgemeinheit, von der die Geldmittel
kommen, auch NutznieBer, zumindest Mit-NutznieBer des Fort-
schritts, des Zugewinns wird?*

BeschluB der AfA
Wirtschafts- und
Strukturpolitik (A1)

Die AfA fondert Neuorientierungen der Wirtschafts- und
Strukturpolitik. Die vorhandenen wirtschaftspolitischen Instru-
mente reichen nicht aus, ein qualitativ sinnvolles Wirtschafts-
wachstum unter Berlicksichtigung sozialer und Umweltfaktoren
zu sichern. Die staatlichen Zustandigkeiten sind zersplittert.

Wirtschaftspolitische Aktivitdten dirfen nicht im wesentliche.n
darauf beschrankt sein, schon entstandene Engpasse und Kri-
sen zu beseitigen. Ein Handiungskonzept fir die Unlsetzung
langfristiger strategischer Ziele ist erforderlich, um dréngende
Prcbleme wie Arbeitslosigkeit, Energieversorgung, Umwelt-
schutz und internationale Wirtschaftsbeziehungen zu Ibsen.
Die Wirtschaft muB sich bei grundsatzlicher Beibehaitung der
Marktsteuerung starker als bisher auf die gesellschaftlichen
Bedirfnisse der Bevdlkerung ausrichten. Dieser Proze muB
durch soziale und bildungspolitische MaBnahmen geférdert

werden.

Diec Politik muB darauf gerichtet sein, den internationalen. und
nationalen Subventionswettlauf und die bisherige Subventions-
praxis zu Gberwinden. Es ist nicht l&nger hinzunehmen, da8
WirtschaftsforderangsmaBnahmen giekannenméBig und ohne
Erfolgskontrolle fast Gber das gesamte Bundesgebiet gestreut
werden und nicht selten auch solchen Unternehmen zugute
kommen, deren Wettbewerbsnachteile auf falsche Unterneh-
mensentscheidungen zuriickgehen. Der MiBbrauch von {\b—
schreibungsregelungen muB beseitigt und einer immer weiter
um sich greifenden Subventionsmentalitat, die dem Unterne.h-
mer das Gefihl gibt, nicht mehr darauf angewiesen zu sein,
sich am Markt durch die Entwicklung neuer ldeen und Pro-
dukte behaupten zu miissen, sondern sich auf den Staat als
Risikotrager und Reparaturbetrieb verlassen zu konnen, muB

begegnet werden.
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Die vom Bund, den Landern und Gemeinden durchgetihrten,
weitgehend unkoordinierten WirtschaftsforderungsmaBnahmen
haben in der Vergangenheit immer wieder zum Autbau von
Uberkapazitaten gefihrt und den Staat haufig gezwungen, we-
gen seiner Verantwortung fiir ,freigesetzte’ Arbeitskrafte sol-
che Fehlentscheidungen erneut durch Subventionen nachtrag-
lich zu korrigieren. Zum anderen liegt ihre Schwiche darin,
daB nicht rechtzeitig auf branchen- und regionalspezifische
Veranderungen und Ungleichgewichte reagiert werden kann.
Uberfallig ist die Reform der herrschenden Wirtschaftsforde-
rungspraxis im Sinne einer koordinierten vorausschauenden
Strukturpolitik und die Ausweitung der Moglichkeiten zur Be-
einflussung der Investitionstatigkeit und Produktionsstruktur.

Deshalb fordert die AtA:

1. Die vergangenheitsbezogene volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung muB erweitert werden durch die Aufstellung eines
zukunftsbezogenen Bundesentwicklungsplans (siehe OR 85,
Seite 47). Ein solcher Entwicklungsplan, in dem die aufgrund
der Vergangenheitsentwicklung vorausgeschétzie und nach
politischen Programmen gewollte Wirtschaftsentwicklung dar-
gestellt wird, bildet ein notwendiges Mittel, um die Wirt-
schaftspolitik nicht in punktuelle MaBnahmen abgleiten zu las-
sen. Er ist Basis fiir eine abgestimmte Ausgaben- und Investi-
tionspolitik der offentlichen Hande. Dariiber hinaus sind jene
privaten Investitionen auszuweisen, die Gber das Unternehmen
hinaus, nach Art und Umfang von struktureller Bedeutung
sind.

2. Es missen strukturpolitische Gesamtkonzepte mit regiona-
ler und sektoraler Schwerpunktbildung entwickelt werden.
D. h. konkret, es miissen branchenspezifische Uberlegungen
mit standortbezogenen Perspektiven verkniipft werden. Struk-
turrate, die auf Bundes- und Landesebene einzurichten sind,
sind daran zu beteiligen. Sie haben die Aufgabe, Stellung zu
nehmen zur Strukturberichterstattung des Bundes und der
Lander und Vorschldge zu erarbeiten fiir kinftige Entschei-
dungen.

3. Als Voraussetzungen fiir eine vorausschauende Strukturpo-
litik sind die wirtschaftspolitischen Analyse- und Prognose-
instrumente zu verbessern. Dazu gehért der sofortige Ausbau
einer planungsbezogenen Statistik und die Erfassung offentli-
cher und privater investitionsplane, wenn sie eine bestimmte
GroBenordnung erreichen, und von den Organen (z. B. Auf-
sichtsraten) gebilligt worden sind, und die Durchfihrung von
sektoralen Status-quo-Prognosen.

4. Es ist notwendig, Forderziele eindeutig zu formulieren und
zielbezogene Erfolgskontrolien einzufiihren. Sie erlauben bes-
sere Wirkungsanalysen der FordermaBnahmen und Schiuffol-
gerungen, ob die knappen verfligharen Fordermittel (Geld, Fla-
chen, Umwelt usw.) sinnvoll eingesetzt worden sind. Wird die
erzielte Auswirkung auf die Zahl und Qualitat der Arbeitsplat-
ze, die Umwelt usw. als nicht ausreichend erachtet, missen
die Ziele und MaBnahmen der Wirtschaftstérderung Uberpruft
werden.

5. Die wirtschaftlichen Wechselwirkungen missen verstarkt
mit Hilfe von Verflechtungsbilanzen untersucht werden. Es
sind soziale und qualitative Kennzitfern festzulegen, die es er-
lauben, den Einflul der Wirtschaftspolitik auf die Lebensquati-
tat der BevOlkerung differenzierter zu beurteilen, als es an-
hand der Entwicklung des Sozialprodukts als alleinigem Wohl-
standsmesser moglich ist.

€. Bei branchenbezogenen Umstellungsprozessen mu8 der
Staat auch weiterhin lenkend und stiitzend eingreifen, um die
Modernisierung der Volkswirtschaft zu fordern, wirtschaftliche
Einbriiche zu vermeiden und unerwiinschte soziale Folgen fur
die Arbeitnehmer aufzufangen. Dabei muB gewihrleistet sein,
daf die Interessen der Arbeitnehmer bei der Vergabe von For-
derungsmitteln starker als bisher berlicksichtigt werden. Sie
darten nicht lberwiegend auf die Belange der Kapitaleigner
abgestellt sein.

7. Subventionen missen in der Regel mit Auflagen zur Um-
stellung oder Ergdnzung der Produktionsstruktur gekoppeit

werden. Solche Auflagen milssen neben quantitativen auch
verstarkt qualitative Ziele berGcksichtigen. Es kommt darayf
an, daB Arbeits- und Ausbildungsplatze erhalten und geschaf-
fen, nicht aber vernichtet werden.

Dardaber hinaus milssen durch Auflagen Forderungen des Um-
weltschutzes und MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen und zur Humanisierung der Arbeit durchgesetzt
werden. Sie kénnen z.B. den Ausbau des Arbeitsschutzes
oder die Einfihrung neuer Arbeitsformen vorsehen, die den
arbeitenden Menschen mehr Selbstbestimmung ermdéglichen,

8 Bei der Vergabe von Subventionen ist die Mitwirkung der
Arbeitnehmervertreter im Betrieb sicherzustellen.

9. Verdeckte Subventionen in Form von Steuervergunstigun-
gen sollen wegen ihrer mangelnden Quantifizierbarkeit ungd
Transparenz abgebaut und durch ein System der Direktiérde-
rung ersetzt werden. Zeitliche Befristungen und Rickzahlungs-
verpflichtungen sind regelméaBig vorzusehen.

10. Unternehmer, die finanzielle Hilten vom Staat haben wol-
len, miussen ihr Konzept fur die zuklnftige Entwicklung ihres
Betriebes offeniegen. Grundlage staatlicher Hilfen muf sein,
die Ursachen der negativen Entwicklung auszurdumen und die
tatsachliche Gesundung einzuleiten. Der Staat mufi auch bei
groBeren Unternehmen den Mut haben, solche Subventionie-
rungen abzulehnen, die MiBmanagement nur verlangern und
keine Entwickiungsperspektiven haben. Den betroffenen Ar-
b=itnehmern sind Anpassungshilfen zu bieten.

Dic AfA fordert die Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer
Vertreter an allen strukturpolitischen Planungen und Entschei-
dungen, z.B. in Form Uberbetrieblicher Mitbestimmung und
durch die Vertretung im Bundesstrukturrat. Sie sieht diese Be-
teiligung als einen Schritt an in Richtung auf eine demokra-
tisch legitimierte Kontrolle der Wirtschaft. Die Fremdbestimmt.
heit und das Gefithl der Ohnmacht der Arbeitnehmer gegen-
{iber raschen strukturellen Anderungen kann nur durch ihre
paritatische Mitbestimmung im Betrieb und im Unternehmens-
bereich abgebaut werden.

Heinz Oskar Vetter:

Auch heiBe Eisen
anpacken

Die gewerkschaftliche Starke ist ndtiger denn je. Denn
trotz Wirtschaftswachstum und steigender Gewinne gibt
es weiterhin Hunderttausende von Arbeitslosen, sind Tausen-
de von Jugendlichen ohne Arbeit und Ausbildung, Millionen
Arbeitnehmer leiden unter Rationalisierungsdruck und Lei-
stungshetze. In einer Zeit, wo uns Energieprobleme driicken
und die soziale Absicherung auf dem Spiele steht, konnen wir
uns rickwartsgewandte politische Parolen und autoritare Be'
zepte nicht leisten. Denn nach tinf Jahren Wirtschaftskrise
und hoher Arbeitslosigkeit ist eines sicher: Die Parole vom
Vorrang fir die Gewinne war nie etwas anderes als Ausdruck
einer sachverstandigen Ratlosigkeit. Und sie war inhumat,
weil sie dem toten Kapitel Vorrang vor den lebendigen Men
schen einrdumte, die doch erst die Grundlage fir gesellschaft-
lichen Reichtum und Fortschritt schatfen.

Nein, wir brauchen weiterhin Vorrang fur Arbeitsplétze! Die
Wiederherstellung der Volibeschattigung muB oberstes Ziel al
ler Wirtschaftspolitix bleiben. Wir wissen woh! die Politik der
sozialliberalen Regierung zu wiirdigen. Aber anhaltende A"
beitslosigkeit, die unverdrossen unternehmerfreundliche Hal-
tung einiger Regierungsmitglieder haben in den Betrieben
doch einige Unsicherheit und politische Desorientierung g¢
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schaffen. Das kénnen wir nicht hinnehmen. Gerade deshalb
meine ich: Bei der Uberwindung der Arbeitslosigkeit darf es
keine Tabus geben. Und das heifit konkret erstens: Es muB
schiuB gemacht werden mit der ungezielten Forderung des
wirtschaftlichen Wachstums. Die sauer verdienten Steuergro-
schen sind viel zu wertvoll, als daB sie in irgendweichen
dunklen Kanalen oder unkontrollierten Unternehmertaschen
verschwinden dirften!

Es gibt zu viele Bereiche in unserer Wirtschaft und Geseli-
schaft, die im argen liegen. Angefangen von Umwelt- und Un-
fallschutz iiber Bildung, soziale Dienste bis hin zu Rohstoff-
und Energieverwendung. Wenn schon das private Kapital man-
chen dieser Bereiche mangels Gewinnerwartung meidet, so
kommt gezielten staatlichen Hiifen eine um so gréfere Bedeu-
tung zu. Sie kann nicht nur neue Arbeltsplatze schatfen, son-
dern auch wichtige gesellschaftliche Bereiche endlich auf den
Standard bringen, der einem Sozialstaat wiirdig ist.

Ich sage es ganz deutlich: Wir sind nicht gegen staatliche Hil-
fen. Aber wir sind dagegen, daB3 sie mit der GieBkanne ver-
plempert werden. Und wir sind erst recht dagegen, daB sie zu
Gewinnsteigerungen und Belegschaftsabbau miBbraucht wer-
den. Denn die Arbeitnehmer sind es satt, mit der Lohnsteuer
die eigene Entlassung zu finanzieren. Wenn Unternehmer Geld
haben wollen, dann milssen sie sich auch auf die Finger se-
hen lassen. Dann miissen sie sich gefallen lassen, daB Sub-
ventionen von der Schaffung zusatzlicher, qualifizierter Ar-
beitsplatze abhdngig gemacht werden.

Zweitens bendtigen wir nicht nur wirksame Instrumente der
Wirtschaftsbeeinflussung, sondern auch den Willen, die vor-
handenen im Sinne der Arbeitnehmer einzusetzen. Dies sage
ich besonders im Hinblick auf die augenblicklichen und zu-
kinfligen Strukturverdnderungen in unserer Wirtschaft. Wir
kénnen uns doch nicht im Ernst einen Selbstlauf weiter
leisten, wenn wir Tag flir Tag sehen, wohin das flr die betrof-
fenen Arbeitnehmer und ihre Familien, fir die betroffenen
Stadte und Regionen fijhrt.

Ich will in diesem Zusammenhang nur an jene Firma erinnern,
die hier in Nurnberg ihren Sitz hat — wenn sie auch von
Frankfurt aus ferngesteuert wird. Da soll im Handstreich ein
Betrieb in Essen ausradiert, eine Belegschaft von iber tau-
send gefeuert werden. Fiir die Folgen fiir Arbeitnehmer, Stadt
und Ruhrgebiet fihit sich die Firma offenbar nicht verantwort-
lich. Ich halte das fir verantwortungslos! Ebenso schlimm,
wenn nicht noch schlimmer, ist das Gerede namentlich von
Oppositionspolitikern, die die aus der Not, aus der Arbeitslo-
sigkeit, aus dem Versagen der Unternehmens- und Wirt-
schaftsordnung entspringenden Forderungen nach Rettung
der Arbeitsplatze und Anderung der Wirtschaftsziele als wirt-
schaftsteindlich diffamieren.

Ja, wenn diese sogenannte Marktwirtschaft in der jetzigen
Form die Volibeschaftigung nicht garantieren kann, wenn sie
Immer wieder dahin tendiert, die Arbeitnehmerinteressen un-
terzubuttern, dann miissen wir sie andern. Dann muB die heili-
ge Kuh mal getreten werden, auch wenn manche dann wieder
Ih‘ren Kampfruf ,Freiheit oder Sozialismus" erténen lassen.
Eine soziale Kontrolle im Interesse der Arbeitnehmer setzt vor-
a‘{s, da wir die Investitionen nicht mehr den Unternehmen al-
lein Gberlassen k&nnen. Es setzt weiter voraus, daB die fehlen-
de Abstimmung der Investitionen, der Produktion und des Ab-

~ Salzes in der marktwirtschaftlichen Ordnung durch eine sinn-

volte Strukturpolitik begleitet, wenn notig ersetzt wird.

Die Verwirklichung der im Grundsatzprogramm des DGB ent-
haltenen Forderungen nach Mitbestimmung auf allen Ebenen,
nach demokratischer Rahmenplanung, nach Investitionsien-
kung und Uberfihrung in Gemeineigentum muB angesichts
der riesigen Probleme konkretere Formen annehmen. Denn
ma_chen wir uns nichts vor, Entlassungen bekdmpfen, Ersatzar-
beitspidtze bereitstellen, Vollbeschaftigung durchsetzen, setzt
Yoraus, daB die Macht des groBen Geldes eingeschrankt wird.
Ohne Kontrolle der Investitions- und Arbeitsplatzmacht, ohne
nderung der Wirtschaftsziele ist es kaum zu erreichen. Ja,
auch diese heiBen Eisen missen wir anpacken ...
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Urteil des LAG Frankfurt:
Hessische Verfassung
nach wie vor giiltig

Am 17. April 1979 hat das Landesarbeitsgericht Frankfurt ent-
schieden, daB Artikel 29 Absatz 5 der Hessischen Verfassung
nach wie vor giiitlg Ist. Nachfolgend dokumentieren wir aus
der Begriindung dieses Urtells elnen umfangreichen zusam-
menhédngenden Abschnitt.

Der Vorrang bundesrechtlicher Vorschriften vor Verfassungs-
bestimmungen, einfachen Gesetzen und Verordnungen der
Lander gilt nur fir Rechtsnormen. Es gibt hingegen keinen
Vorrang wirtschafts- und sozialpolitischer Wertungen bzw.
Konzeptionen oder einer etwa das gesamte Bundesgebiet um-
fassenden Wirtschaftsverfassung, durch die Landesrecht ge-
brochen werden koénnte. Eine durch das Grundgesetz geschaf-
fene oder grundgesetzlich gesicherte Wirtschaftsverfassung
existiert auch gar nicht. Das Grundgesetz garantiert weder die
wirtschaftspolitische Neutralitdt der Regierungs- und Gesetzge-
bungsgewalt noch eine nur mit marktkonformen Mitteln zu
steuernde ,,soziale Marktwirtschaft".

Der Verfassungsgeber der Bundesrepublik Deutschiand hat
sich gerade nicht ausdriickiich fir ein bestimmtes Wirtschafts-
system entschieden. Die gegenwirtige Wirtschafts- und Sozial-
ordnung ist zwar eine nach dem Grundgesetz mogliche Ord-
nung, keineswegs aber die allein mogliche {wie hier: Bundes-
verfassungsgericht, in BVerfGE 4, 7 f., insbesondere S. 17 1.).
scheidung des Verfassungsgebers fiir ein bestimmtes Wirt-
BvL 21/78 (Mitbestimmungsurteil) — hat das Bundesverfas-
sungsgericht ausgefihrt, daB das Grundgesetz keine unmittel-
bare Festlegung und Gewahrleistung einer bestimmten Wirt-
schaftsordnung enthalt (Abschnitt C, 1), 1, a. a. O).

Der Parlamentarische Rat hat davon abgesehen, in das Grund-
gesetz eine Reihe konkreter verfassungsrechtlicher Grundséat-
ze der Gestaltung des Wirtschaftslebens aufzunehmen, wie
dies in der Weimarer Verfassung in dem finften Abschnitt
{(Art. 151 £) geschehen ist. Da keine ausdriickiiche Grundent-
scheidung des Verfassungsgebers fir ein bestimmtes Wirn-
schaftssystem auf Bundesebene getroffen wurde, mit der Fol-
ge, daB weder marktwirtschaftliche noch planwirtschaftliche
MaBnahmen als solche verfassungswidrig sind {vgl. Maunz,
Deutsches Staatsrecht, 22. Aufl., S. 174), werden in Landerver-
fassungen aufgenommene Bestimmungen (ber soziale und
wirtschaftliche Pflichten — wie der Abschnitt 1l des Ersten
Hauptteiles der Hess. Verfassung (Art. 27 ff.) — nicht in ihrer
Gesamtheit durch eine (nicht vorhandene) dem Grundgesetz
zu entnehmende Wirtschaftsverfassung bestimmter Auspra-
gung verdriangt. Es trifft also nicht zu, daB der die sozialen
und wirtschaftlichen Rechte und Pflichten behandelnde Ab-
schnitt der Hess. Verfassung durch die Herausbildung einer
institutionell gesicherten Wirtschaftsverfassung fir das gesam-
te Bundesgebiet obsolet geworden und daB deswegen auch
Art. 29 Abs. 5§ HV nicht mehr anzuwenden sei. Die Sozialord-
nung der Hess. Verfassung hat vielmehr durch das Grundge-
setz ihren Rechtsbestand nicht verloren {(so auch Zinn-Stein,
S. 171 a. a. O, Vorbemerkung {l, 3 vor Art. 27).

Art. 29 Abs. 5 HV ist seit dem Inkrafttreten der Verfassung auf-
grund der Volksabstimmung vom 1. Dezember 1946 unveran-
dert geblieben. Ein Anderungsbegehren, das u.a. die Strei-
chung des Art. 29 Abs. 5 HV vorsah, blieb ergebnisios (s. die
Drucksache Nr. VI, 2593 des Hess. Landtages, ferner Ramm
,Die soziale Ordnung der Hessischen Verfassung“ bei E.
Stein, 30 Jahre Hessische Verfassung, S. 204 ff., insbesondere
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S. 207, sowie GroB, ,,Zum Aussperrungsverbot der Hessischen
Verfassung”) in BIStSozArbR 1976, 353). Das Aussperrungsver-
bot des Art. 29 Abs. 5 HV ist also nicht auf dem dafiir in erster
Linie in Betracht kommenden Wege der Verfassungsénderung
(Art. 123 HV) beseitigt worden. Es wurde aber auch nicht
durch andere {Ubergeordnete) Normen abgeschafft.

Dies gilt zunédchst fur die Normen des Volkerrechts, die in das
innerstaatliche Recht ibernommen worden oder geman Art. 25
S. 1 GG Bestandteil des Bundesrechts sind. Hier ist an erster
Stelle an Art. 11 der Européaischen Menschenrechtskonvention
vom 4. November 1850 zu denken. Wenn Art. 11 Abs. 1 MRK
u. a. das Recht des freien Zusammenschlusses einschlieBlich
des Rechts, Gewerkschaften zu bilden und diesen beizutreten,
statuiert und wenn in Abs. 2 des genannten Artikels nur eng
begrenzte Einschrankungen dieses Vereinigungsrechtes zuge-
lassen werden, so geht Art. 11 MRK in seinem sachlichen Ge-
halt doch keineswegs Uber den inhalt der Verfassungsnorm
des Art. 9 Abs. 3 GG hinaus. Es kann daher fir den Bereich
der Bundesrepublik Deutschland dahingestellt bieiben, ob Art.
11 MRK — was bei einer Litteralausiegung nahe liegt — nur
die freie Gewerkschaftsbildung und den freien Gewerkschafts-
beitritt schitzt oder dariiber hinaus auch die Tarif- und Ar-
beitskamptfdhigkeit gewahrleistet (wie hier: Nipperdey in
Hueck-Nipperdey a. a/a. a. 0., S. 920). Da Art. 11 MRK in sei-
nen Schutzwirkungen nicht weiter geht als Art. 9 Abs. 3 GG,
kann insoweit auf die Darlegungen in Abschnitt VI dieser Ent-
scheidungsgriinde verwiesen werden.

In Teil It Art. 6 Nr. 4 der Européischen Sozialcharta vom 18,
Oktober 1961 haben die Vertragspartner das Recht der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber auf kollektive MaBnahmen ein-
schlieBlich des Streikrechts im Falle von Interessenkonflikten,
vorbehaltlich etwaiger Verpflichtungen aus geltenden Ge-
samtarbeitsvertrédgen, anerkannt. Hierdurch ist aber kein un-
mittetbar von deutschen Gerichten anzuwendendes Recht ge-
.schaffen worden. Die Sozialcharta enthalt nach ihrem Inhait
kein innerstaatliches Recht, und es kommt der Klausel eines
vblkerrechtlichen Vertrages dann der sogenannte ,self-execu-
ling-character" nicht zu, wenn der Vertrag selbst nach seinem
Inhalt liberhaupt keine Geltung als innerstaatliches Recht be-
ansprucht. Dies folgt aus dem gemaB Art. 38 der Sozialcharta
einen Bestandteil derselben bildenden Anhang, speziell aus
dem zu Teil Il festgehaltenen Einverstandnis, daB die Charta
rechtliche Verpflichtungen enthilt, deren Durchfiihrung aus-
schlieBlich der in ithrem Teil IV vorgesehenen Uberwachung
unterliegt (so auch Schaub, S.895 a. a. O.:s. ferner Hueck-Nip-
perdey, S. 922 f. a. a. O., und Frowein, Zur vélkerrechtlichen

und verfassungsrechtlichen Gewabhrleistung der Aussperrung,
S. 18). '

Auch das Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeits-
organisation vom 9. Juli 1948 tber die Vereinigungsfreiheit
und den Schutz des Vereinigungsrechts erwahnt weder den
Streik noch die Aussperrung und enthalt demnach keine aus-
driickliche Garantie fir bestimmte ArbeitskampfmaBnahmen,
Dieses Abkommen gewihrt zwar in seinem Art. 2 Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern das Recht, Organisationen nach eige-
ner Wahl zu bilden und solchen Organisationen beizutreten.
Uber die innerstaatlich durch Art. 9 Abs. 3 GG garantierten
Rechte gehen die in Art. 2 des Ubereinkommens eingerdaumten
Vereinigungsfreiheiten jedoch nicht hinaus, so daB hier das-
selbe gilt wie in bezug auf Art. 11 MRK.

Als ein Rechtssatz des Grundgesetzes, der Art. 29 Abs. 5 HV
auBer Kraft gesetzt haben kénnte, kommt nur Art. 9 Abs. 3 GG
in Betracht. Die anderen von der Beklagten angefiihrten Arti-
kel des Grundgesetzes (Art. 2 Abs. 1, 3 Abs. 1, 14 Abs. 1 GG)
enthaiten keine das Aussperrungsverbot iber Art. 31 oder Art,
123 Abs. 1 GG verdrangende Regelung. Das Recht Arbeits-
kampte auszurufen und durchzufiihren, ist allerdings als Aus-
fluB der natirlichen Handlungsfreiheit angesehen worden, die
durch Art. 2 Abs. 1 GG geschiitzt wird (s. Hueck-Nipperdey, S.
915 a. a. Q.). Diese Meinung ist jedoch abzulehnen, da die
Handlungsfreiheit auf das Individuum bezogen ist (so auch
Schaub, a. a. 0, S. 895).

——

Der Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG, auf den die Beklag-
te sich ebenfalls bezogen hat, scheidet als Grundlage fir die
AuBlerkraftsetzung des Art. 29 Abs. 5 HV aus, da durch dje
Landesverfassungsnorm gerade nicht gleiche Sachverhalte un-
gleich behandelt werden sollen. Vielmehr sollte durch Abs. 3
und den mit diesem in Zusammenhang stehenden Abs. 4 deg
Art. 23 HV Ungleiches seiner Eigenart entsprechend verschie.
den behandelt werden (vgl. Zinn-Stein, S. 190 a. a. O, Anm.
18 zu Art. 29 HV). Der Gleichheitssatz ist ein Willkiirverbot. Bei
seiner Anwendung auf Gesetze ist die Gestaltungsfreiheit des
Cesetzgebers nach Méglichkeit zu beriicksichtigen. Im Rah-
men seiner Gestaltungsfreiheit ist der Gesetzgeber (auch der
Landes-Verfassungsgesetzgeber) grundsatzlich frei, die Merk-
male der Vergleichsgesichtspunkte zu bestimmen, die fir
Gleichheit oder Ungleichheit einer gesetzlichen Regelung
mafBgeblich sein sollen. Art. 3 GG ist nur dann verletzt, wenn
der Gesetzgeber es unterlaBt, tatsachliche Gleichheiten zu be.-
ricksichtigen, die so bedeutsam sind, daB sie bei einer am
Gerechtigkeitsdenken orientierten Betrachtungsweise beriick-
sichtigt werden mdiissen (BVerGE 23, 229 1., insbes. S. 240).
Die Intention des Normgebers des Art. 29 Abs. 5 HV ging da-
hin, daB einem MiBbrauch wirtschaftlicher Macht vorgebeugt
werden sollte (s. hierzu: Lerche, Verfassungsrechtliche Zen-
tralfragen ides Arbeitskampfes, S. 74, unter Hinweis auf die Ma-
terialien der Hess. Verfassung in FN 242; s. insbes. dort die
wiedergegebenen AuBerungen der Abgeordneten Dr. Kanka
und Caspary). Die Verhilitung des MiBbrauchs wirtschaftlicher
Macht ist auch dem Grundgesetz geldufig (Art. 74 Nr. 16 GG},
so daB dem Verfassungsgesetzgeber der Hess. Verfassung

ein VerstoB gegen das Willkiirverbot nicht vorgeworfen werden
kann.

Von der Beklagten wird ferner Art. 14 Abs. 1 GG als eine Art.
29 Abs. 5 HV aufhebende Norm angefiihrt. Das Verbot, ein be-
stimmtes Kampfmittel einzusetzen, beeintrichtigt zwar die Po-
sition der Arbeitgeberseite in Arbeitskdmpfen. In Eigentums-
rechte der Arbeitgeber wird dadurch jedoch nicht eingegriffen.

Die Beklagte stiitzt ihre Auffassung, Art. 29 Abs. 5 HV sei nicht
als tortgeitend zu betrachten, da diese Norm des Landesver-
fassungsrechts dem Grundgesetz widerspreche, vor allem aut
Art. 9 Abs. 3 Satz 1 GG und auf die zu diesem Rechissatz er-
gangene Judikatur. In der urspriinglichen Fassung. des Art. 9
Abs. 3 wurden Arbeitskémpfe nicht erwahnt, so daB aus dem
damaligen Text gefolgert wurde, es werde damit ein Recht
zum Arbeitskampf nicht garantiert (BAGE 1, 291 [298 ] — GS
- ). Das Bundesvertassungsgericht hat als Grundlage der Be-
tatigung der im Arbeitsleben auftretenden Verbande den An.
9 Abs. 3 GG anerkannt, indem es in standiger Rechtsprechung
dahin entschied, daB das ,,Recht, zur Wahrung und Férderung
der Arbeits- und Wirtschaltsbedingungen Vereinigungen 2u
bilden", das Recht einschlieBe, durch spezitisch koalitionsma-
Bige Betatigung die in Art. 9 Abs. 3 GG genannten Ziele zu
verfolgen (BVerfGE 4,96 [106]; 17, 319 [333]; 18, 18 [26]; 19, 303
{312]; 2C, 312 [319 1.] und 28, 295 ft,, insbes. S. 304).

Zu der Frage, ob auch das Recht, Arbeitskampfe durchzufiih-
ven, insbes. Arbeitnehmer auszusperren, durch Art. 9 Abs. 3 S.
1 GG gewahrleistet wird, hat sich das Bundesverfassungsge-
richt allerdings bisher noch nicht verbindlich geduBert. In dem
BeschluB vom 19. Februar 1975 (BVerfGE 38, 386 f.) wird aus-
driicklich offen gelassen, ob dem Grundgesetz (berhaupt et-
was dariber entnommen werden kann, welche rechtlichen
Auswirkungen eine Aussperrung auf die Arbeitsverhéltnisse
hat; die Frage nach einer etwaigen Gewéhrleistung des
Rechts zur Aussperrung 1aBt das Bundesverfassungsgericht in
dem BeschluB vom 19. Februar 1975 ebenfalls offen. Dies folgt
aus der aut S. 393 a. a. O. zu findenden Wendung: ,Soweit
Art. 9 Abs. 3 GG ein Recht zur Aussperrung garantieren soll-
te...". Das Bundesverfassungsgericht hat damit die Frage
nach der Verfassungsgarantie der Aussperrung als fir die Ent-
scheidung iber die damals vorliegende Verfassungsbeschwer-
de unerheblich dahinstehen lassen. Eine verbindliche verfas-
sungsgerichtliche Antwort auf die Frage, ob aus Art. 9 Abs. 3
S. 1 GG eine Garantie der Aussperrungsbefugnis herzuleiten
ist, fehlt nach wie vor.
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DGB Hessen verlangt Fortsetzung
von bildungspolitischen Reformen

Am 15. September, als in Stuttgart iber 20 000 Lehrer, Schiiler, El-
tern und Studenten fiir die Einstellung aller 1300 arbeitslosen Leh-
rer und die 12000 zur Teilzeitarbeit gezwungenen Lehrer Baden-
wirttembergs demonstrierten, veranstaltete am gleichen Tage der
hessische DGB in Frankfurt einen bildungspolitischen Aktionstag.
Er stand unter dem Motto: ,,Fiir Bildungsreform — gegen Unierneh-
merpolitik”. Das, was die anwesenden Minister — Kultusminister
Krollmann (SPD) und Wirtschaftsminister Karry (FDP) — von den
Gewerkschaftern zu hdren bekamen, war keine Musik in ihren

Ohren.

pDa war die Rede von Unterrichtsaus-
fall, von Unterdeckung in wichtigen Fa-
chern, von Berufsschulen mit einer
technischen Ausstattung, die der Ent-
wicklung 50 Jahre hinterherhinkt, von
Setzerklassen, die keinen Deutschun-
terricht bekommen, von arbeitslosen
Jugendlichen, die sich 30mal vergeb-
lich um einren Ausbildungsplatz bewor-
ben haben, von EinflufBversuchen der
Unternehmer auf den Inhalt von Lehr-
planen und Schulbichern und von rund
1000 arbeitslosen Grundschuliehrern.

In seiner BegriBungsrede kritisierte
DGB-Landesbezirksvorsitzender Jochen
Richert das Zuriickweichen der Lan-
desregierung vor der CDU und den Un-
ternehmern. Er verlangte das Vorantrei-
ben der bildungspolitischen Reformen.
In diesem Zusammenhang nannte er
die Einfithrung der obligatorischen For-
derstufe und der flichendeckenden in-
tegrierten Gesamtschule als Regelschu-
'e. Da die Modellversuche erfolgreich
abgeschlossen worden seien, erwarte
der DGB, daB die Regierung in Wiesba-
den die richtigen Konsequenzen ziehe.
Namens der 17 DGB-Gewerkschaften
stelite sich Jochen Richert hinter die
Forderung der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) nach einer
Ve“rkl]rzung der Lehrerarbeitszeit. Die
standige Vertrostung miisse ein Ende
haben. Der DGB werde die GEW bei
ihrer Forderung nicht aliein lassen.

Ein erschreckendes Bild an den Grund-
und Hauptschulen zeichnete Alfred
Harnischfeger, Vorsitzender der GEW
In Hessen. Klassen mit 30 Kindern an
d_en Grundschulen, die immer mehr zu
ciner Ausleseanstalt wiirden, seien kei-
"e Seltenheit. Hinzu kame der hohe
An!eil auslandischer Kinder, der teil-
w.erse bis zu 80 Prozent betrage. Um
hier wirktich Hilfe zu teisten, miBten
1000 zusatzliche Planstellen geschaffen
werden, damit auch diese Kinder ihre
Ch;incen erhielten. , Friiher konnten
keine kleinen Klassen geschaffen wer-
den, weil keine Lehrer da waren. Heute
;’-’erden keine kleinen. Klassen geschaf-
&N, obwohl zwar die Lehrer da sind,
aber angebliche die Mittel fehlen. Doch
ser:d solltz.e fir unsere Kinder nicht zu
thade sein”, erklarte Harnischfeger.

Noch schlechter sei die Situation an
den Hauptschulen, im Volksmund be-
reits als Blaujackenschule bezeichnet.
Hier miBte die Gewerkschaft initiativ
werden. Bisher sei es so, daB die
Hauptschule sich immer mehr zur Be-
wahranstalt entwickle. Die Hauptbe-
schaftigung der Schiiler bestehe im
Zeittotschlagen. Als Alternative sieht
Harnischfeger die Gesamtschule. Bis
diese aber flachendeckend eingeflhrt

sei, misse ein 10. allgemeinbildendes
Schuljahr eingefihrt werden. Diese
Forderung wurde von Krolimann und
Karry abgelehnt.

Mit der Situation an den Berufsschulen
beschaftigte sich der stellvertretende
hessische DGB-Landesbezirksvorsitzen-
de Gerd Litgert in seinem Referat.
Vielfach falle der Unterricht aus. Er
wiederholte die Gewerkschaftsforde-
rung nach 12 Stunden Berufsschulun-
terricht an zwei Tagen in der Woche.
Sie bliebe auf der Tagesordnung. Kroll-
mann gestand ein, daB er sein im
Wahlkampf gemachtes Versprechen auf
12 Stunden Berufsschulunterricht an
zwei Tagen nicht habe einlésen kdn-
nen. Alles sei eben nicht machbar. Er
berief sich u. a. auf Mangel an finan-
ziellen Mitteln.

Gerd Litgert ging auch auf die hohe
Zah| arbeitsioser Jugendlicher ein. Sie
sei so hoch, daB sich kein Gewerk-
schafter damit abfinden kénne und ver-
wies auf die Berufsschulstatistik, die
nicht mit der Arbeitsamisstatistik {iber-
einstimme. Beispielsweise habe die
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen im
April 1978 nicht 6000, sondern 14000
betragen. GM.

Neofaschistischer Stortrupp gegen
DGB-Antikriegsveranstaltung

Am 21. September fihrte der DGB-
Kreis Reutlingen zusammen mit dem
Bund der Antifaschisten und den Na-
turfreunden eine Veranstaltung zum 40.
Jahrestag des Kriegsausbruchs durch.
Sie stand unter dem Motto , Nie wieder
Krieg — nie wieder Faschismus'. Uber
600 Teilnehmer fiillten die Listhalle, um
der Songgruppe der Naturfreundeju-
gend, dem Liedermacher Rolf Linne-
mann, Tibingen sowie dem 1. Vorsit-
zenden der 1G Druck und Papier, Leon-
hard Mahlein, zuzuhdren.

Dabei vollzog sich ein makabres
Schauspiel. Wahrend des Referats von
Mabhlein &ffnete sich die hintere Seiten-
tiir und rund ein Dutzend junger Neofa-
schisten, unter Fiihrung des beriichtig-
ten Heinzmann, der eng mit der para-
militarischen Hoffmann-Gruppe zusam-
menarbeitet, marschierten im Gleich-
schritt herein. Sie setzten sich in eine
der letzten Reihen und begannen sofort
die Veranstaltung zu stéren. Sie warfen
Flugblatter in den Saal: ,Trotz Holo-
caust-Hetze: Jetzt Verjahrung und Am-
nestie fiir alle Taten vor 1945."

Schneller als die Neonazis in die List-

halle hereingekommen waren, fanden

sie sich vor der Tir wieder. Aber es is_.t
bezeichnend, daB Heinzmann und se!-
ne Truppe nicht nur fhre Verbundenhelt
mit StrauB ausdriickten, sondern sich

durch dessen Angriffe auf die Einheits-
gewerkschaft offenbar ermuntert fih-
len, sich fir ihr Unwesen gewerkschaft-
liche Veranstaltungen auszusuchen.

Zuvor hatte Mahlein festgestellt, daB
die Geschichte der Arbeiterbewegung
ein Kampf nicht nur gegen Ausbeutung
und Unterdrickung, sondern vor allem
auch gegen Ristung und Krieg sei. An-
hand gewerkschaftlicher Beschlisse
und AuBerungen fiihrender Gewerk-
schafter wies er nach, wie die Gewerk-
schaften den Kampf gegen die Wieder-
bewatfnung unseres Landes fihrten
und wie sie Ende der 5S50er Jahre die
Bewegung ,,Kampf dem Atomtod” aktiv
unterstitzten. Heute miiBten wir erle-
ben, wie unter dem Stichwort ,,Sicher-
heit” der Obrigkeitsstaat wieder um
sich greife. Hier liege eine groBe Auf-
gabe fir die Gewerkschaftsjugend.

Man diirfe auch die Augen vor neofa-
schistischen Aktivitdten nicht verschlie-
Ben. Eine konsequente gewerkschaftli-
che Arbeit sei ein konkreter Beitrag im
Kampf gegen faschistische Tendenzen.
Faschismus und Frieden vertragen sich
nie und nimmer. Die Gewerkschaften
aber brauchten den Frieden wie der
Fisch das Wasser. Seine mit vielem
Beifall bedachte Rede schlof3 er mit
den Worten: ,,Wir wollen arbeiten und
leben fiir den Frieden®. H. Sch.
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IGBE—Gewerkschaftsiag verlangt
Ausdehnung der Forderleistung

Die nachdriickliche Forderung nach starkerer Nutzung der heimi-
schen Energie und Rohstoffe sowie die Forderung na.o'::h einer Ver-
besserung der sozialen Stellung des Bergarbeiters prdgten den 12.
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und Energie (IGBE), der am 7. §ep-
tember in der Dortmunder Westfalenhalle stattfand. 300 Delegierte
vertraten 360 953 organisierte Bergarbeiter, Angestelite und Beamte.

In einer einstimmig beschlossenen Re-
solution forderten die Delegierten die
Ausdehnung der Forderleistung im
Steinkohlebergbau. Mit einer Erweite-
rung der Kapazitdt auf 100 Millionen
Tonnén im Jahr musse unverziglich
begonnen werden. Gegenwirtig werden
etwa 92 Millionen Tonnen Kohle jahr-
lich gefordert. 1957 waren es noch
mehr als 160 Millionen Tonnen,

IGBE-Vorsitzender Adolf Schmidt setz-
‘te sich in seinem Referat fur den Neu-
bau von Kohiekraftwerken in alfen Bun-
deslandern ein. Er verlangte, die Men-
ge der jahrlich zu verstromenden Stein-
kohle, die gegenwirtig bei 33 Millionen’
Tonnen liegt, auf mehr als 40 Millionen
Tonnen zu steigern. Schmidt forderte
weiter den Wiederausbau des Steinkoh-
lebergbaus durch die Bereitstellung &f-
fentlicher Investitionsmitte!. Aus eige-
ner Kraft sei der Bergbau dazu nicht in
der Lage. Von Parlamenten und Regie-
rungen verlangte der IGBE-Vorsitzende,
Eigentum im Bergbau zu erwerben, um
jederzeit auch als Mitbesitzer iber die

Kohle verfiigen zu kénnen. .

. Unter starkem Beifall kiindigte Schmidt
»nachhaltige Anstrengungen* seiner
Gewerkschaft an, den Bergmann wie-
der an die Spitze der Lohnskala zu
_bringen. Das entspreche threr auBeror-
dentlichen Leistung, die tagtiglich er-
bracht wirde. Der ' Betriebsratsvorsit-
zende der Zeche Moenopol, Heinz Dy-
duch, wies darauf hin, daB der Berg-
mann auf die 12. Stelle der Lohnskala
gesunken sei. Das misse geandert
werden. )

In der Diskussion kritisierten mehrere
Deiegierte, daB auch weiterhin rentable
Zechen durch die Ruhrkohle AG still-
gelegt werden sollen. So wurde dle
Zeche ,Kénigsborn" in Bdnen bei Un-
na genannt, die mit 50 Millionen Ton-
nen Kohlevorraten 'und 2000 Beleg-
schaftsmitgltiedern bis Ende 1980 ihre
Foérderung einstelien soll. Der Betriebs-
ratsvorsitzende dieser Schachtanlage,
Jakob Wienhusen, forderte die Dele-
gierten auf, den Kampf der Belegschaft
gegen die Stillegungsplane zu unter-
stltzen.

Harte Kritik gab es auch an der Sabo-
tage des Neubaus von Kohlekraftwer-
ken durch die Energiekonzerne. Der
Delegierte Siegbart Warnke verwies
darauf,"dafl der Stromversorgungsriese
RWE bis heute den geplanten und fiir

die Arbeitsplatze Tausender Kumpel
notwendigen Bau eines Kohlekraft-
werks in Siersdorf bei Aachen verhin-
dere. Und das, obwohl es dort keine
Biirgerinitiative gegen einen solchen
Bau gédbe. Im Gegenteil. 55 000 Aache-
ner Buarger haben durch ihre Unter-
schrift fir den Bau des Kohiekraftwerks
pladiert.

lhren 12. Gewerkschaftstag verband die
|G Bergbau und Energie mit einer Fest-
veranstaltung und einem groBen Volks-
fest auf dem Gelande der Westfalenhai-
le zur Erinnerung an den 90. Jahrestag
der Grindung des ,Verbandes zur
Wahrung und Férderung der bergmén-
nischen Interessen in Rheinland und

Gewerkschaftstag

Vom 22. bis 27. Oktober findet in West-
berlin der 11. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Bau-Steine-Erden (1G
BSE) statt. 345 stimmberechtigte, or-
dentliche Delegierte sowie zahlreiche
Gastdelegierte werden dort die Interes-
sen der rund 517000 organisierten
Bauarbeiter vertreten und die Marsch-
route fir die gewerkschaftliche Ta-
tigkeit der néchsten drei Jahre festle-
gen.

Wie zu héoren ist, will der BSE-Bundes-

vorstand die Gber 530 vortiegenden An-
trage zu einem Aktionsprogramm zu-
sammenfassen. Dieses soll dann die
Leitlinie flr die Gewerkschaftsar-
beit bis zum 12. ordentlichen Kongref
im Jahre 1982 sein. Im Gegensatz zu
verschiedenen anderen Gewerkschaf-
ten, die im Laufe der letzten Jahre
ihre Legislaturperiode von drei auf
vier Jahre verldngert haben, will die
IG BSE bei ihrem Drei-Jahres-Rhyth-
mus bleiben. Bundesvorsitzender Ru-
dolf Sperner begriindete das mit der
wirtschafllichen = Entwicklung, die in
kiirzeren Zeitabstanden eine Uberprii-
fung und Festlegung der Gewerkschafts-
arbeit erfordere.

Dem Gewerkschaftstag vorausgegan- -

gen waren im Frihjahr die Landesver-
bandstage und Personengruppenkonfe-
renzen. Neben zahlreichen bauspezifi-
schen Forderungen, wie beispielsweise

—

Westfalen*. Die |GBE sieht in dieser,
auch ,Alter Verband" genannten Orga-
nisation ihren Ursprung. Vor den etwy
500 geladenen Gésten der Festverap.
staltung erinnerte der IGBE-Vorsitzen-
de an den Streik der Ruhrkumpel im
Jahre 1889, der auch zur Erkenntnis
der Notwendigkeit einer eigenen Orga-
nisation und damit zur Griindung des
LJAlten Verbandes” am 18. August 1889
in Dortmund-Dorstfeld getihrt hatte,

An der Festveranstaltung nahm auch
DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter
teil. In seiner Rede sprach er den jahr-
zehntelangen und opferreichen Kampf
der deutschen Arbeiterbewegung fir
eine Einheitsgewerkschaft an. Diese
bezeichnete er als eine der groBen,
konstruktiven Errungenschaften dieses
Jahrhunderts und als SchluBfolgerung
aus der ,,mérderischen Erfahrung mit
dem Nationalsozialismus'”. Die Ein-
heitsgewerkschaft sei nicht zur Unter-
stiitzung einer politischen Partei im
Wahlkampf gegriindet worden,
Vetter weiter.

gemacht. Offenbar an die Adresse der
CDU/CSU gerichtet, warnte der DGB-
Vorsitzende vor ,,Halbwahrheiten, Diffa-
mierungen und Unterstellungen”, mit
dem Ziel, die Gewerkschaften gefiigig
zu machen. JoM.

der 16 BSE

nach Abschlul eines Tarifvertrages
zum  Ausgleich der  witterungsbe-
dingten Lohnausfélle im Sommer und
einer Jahreseinkommensgarantie auf
der Basis der 40-Stunden-Woche, wur-
den auf den Konferenzen Beschlisse
nach Herabsetzung des Rentenalters,
der Arbeitszeitverkiirzung mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche und einem

sechswochigen Urlaub fir alle im Bau-

bereich Beschéftigten gefaBt.

Neben diesen Forderungen, die gewi
auf dem Gewerkschaftstag in West
berlin  diskutiert werden,

trage angenommen, die Uber den Ra!h-
men einer einzigen Gewerkschaft hin

ausreichen. Zu erwidhnen ist in diesemi
Zusammenhang die Forderung nach e,

nem gesetzlichen Verbot der Aussper
rung.

Vor dem Hintergrund des Tabu-Kat&

sagte
Das habe er auch vor !
dem AfA-KongreB in NUrnberg deutlich |

wurden |
auf tast allen Landesverbapdstagen An-

logs der Unternehmer und der Tats&

che, daB sich das Bundesarbeitsgerichl |

in Kassel Ende Februar/Anfang Man.
1980 mit der Aussperrung besqhaﬁlge:
wird, werden die Delegierten sicheriic

auf ihrem Gewerkschaftstag geeignett
MaBnahmen und Schritte beraten. Und
nicht zuletzt gewinnt dieser Gewer*
schaftstag auch aus dem Grunde an;
Bedeutung, da die Diskussion &
DGB-Grundsatzprogrammentwurfs al\;‘!
steht. : G.

i

en mehrere hund
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Milliardenprofite
mit der Angst

per Vorsitzende der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK), Kurt Georgi, hat
als Gastredner der DGB-Arbeitsgemein-
schaft ,,Arbeit und Leben” Mitte Sep-
tember in Bielefeld den Unternehmern
vorgeworfen, Milliardenprofite mit der
Angst der Arbeiter und Angestellten um
ihre Arbeitsplatze zu machen. Georgi
sprach sich dafiir aus, durch eine ent-
sprechende Tarifpolitik dafir zu sor-
gen, daB der Aufwirtstrend der Profite
aufgefangen werde. Wortlich sagte er:
JWir miissen wieder zu der Zeit zuriick-
kehren, wo die Lohn- und Gehaltserho-
hungen nicht nur den Produktivitatszu-
wachs auffangen, wie es der Tabukata-
log der Unternehmer vorsieht, sondern
auch die Preissteigerungsrate ausglei-
chen.”

dju weist CDU/CSU
in ihre Schranken

Der Bundesvorstand der Deutschen
Journalisten-Union  (dju} in der IG
Druck und Papier hat in einer Pres-
seerkldrung den Versuch der CDU/
CSU-Fraktion im Bundestag zuriickge-
wiesen, sich in die innergewerkschaftli-
chen Angelegenheiten einzumischen.
AnlaB fiir die dju-Erklarung ist die
«Kleine Anfrage” einiger Unionsabge-
ordneter an die Bundesregierung, die
2u einer Stellungnahme dariiber aufge-
fordert wird, daB einige DKP-Mitglieder
Gewerkschaftsfunktionen bekieiden.
U. a. wird in der Anfrage Emil Carle-
bach, der Mitglied des dju-Bundesvor-

s’gndes ist, genannt. Dazu stellt die dju
worllich fest:

Jnder  Einheitsgewerkschaft: finden
Arbeitnehmer aller Parteirichtungen ih-
ren 'Pratz; weder eine Partei noch eine
R‘fSllerungsinstanz hat sich hier einzu-
mischen. Emil Carlebach ist mehr als
4({ Jahre Mitglied der Gewerkschaft;
wahrend der Nazizeit verbrachte er 10
Jahfe im KZ. Er wurde in freier, demo-
k_ratlscher Wahl in seine jetzige Funk-
llgn berufen." Der dju-Bundesvorstand
ke in der Anfrage der CDU/CSU-
Abgeordneten ,nur einen neuven Ver-
Such sehen, das Prinzip der Einheits-
ewerkschatt in Frage zu stellen,

F{aushaltsentwurf —
ine Provokation

Z‘gf einer Mitte September in Wiesba-
N stattgefundenen Kundgebung des
GB-Landesbezirks Hessen protestier-

ert Teilnehmer gegen

altsentwurf der hessischen

Koalition fir das kommende

der Kundgebung stelite DGB-

N Haush
SPO/FDP..

dahr, Ay

Landesbezirksvorsitzender Jochen Ri-
chert fest: | Fir die Gewerkschaften ist
die Grenze des Zumutbaren nicht nur
erreicht, sondern schon dberschritten*.
Die Lohn- und Gehaltsabhangigen, - die
gerade in letzter Zeit von Preistreibe-
reien gebeutelt seien, wiirden sich
nicht noch eine Finanzpolitik ,,aufs
Auge driicken lassen™, die zusitzliche
Beschaftigungsefiekte von vornherein
ausschlieBe. In einer Erklarung des
hessischen DGB wird der Haushalts-

entwurf als eine Provokation bezeich-
net.

Aussperrung soll
verboten werden

Auf einer gemeinsamen Sitzung haben
die Vorstinde des Hamburger DGB
und der Einzelgewerkschaften das ge-
setzliche Verbot der Aussperrung ge-
fordert. In einer einstimmig angenom-
menen EntschlieBung wird betont, daB
durch die Aussperrung ,die gewerk-
schaftliche Streikireiheit im Kern ge-
troffen und die vom Grundgesetz ga-
rantierte Koalitionsfreiheit im hochsten
MaBe bedroht" sei. Mit dem Scheinar-
gument, die Aussperrung sei ein dem
Streikrecht entsprechendes Kampfmit-
tel, lenkten die Unternehmer von ihrer
eigentlichen Waffe, dem Besitz an Pro-
duktionsmitteln und Kapital, ab.

DGB gegen
Privatisierung

Der  DGB-Landesbezirk  Nordrhein-
Westfalen hat sich gegen die Privatisie-
rung Offentlicher Einrichtungen und
Dienstleistungsbetriebe ausgesprochen.
DGB-Landesbezirksvorsitzender  Sieg-
fried Bleicher erklarte: ,Wer die riick-
sichtslose Privatisierung o6ffentlicher
Leistungen betreibt, streut den Biirgern
Sand in die Augen.”

IG Chemie fiir mehr
Ausbildungsplatze

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik {IG ChPK) hat alle Be-
triebsrate, Jugendvertreter und Vertrau-
ensleute aufgefordert, sich aktiv fiir die
Erhohung der Zahl der Ausbildungs-
platze einzusetzen. In dem Aufruf wird
vor allem auf die sozialen Nachteile
der sogenannten Problemgruppen ver-
wiesen. Sie hatten keine Chance fir
eine Ausbildung. , Aber auch diejeni-
gen, die einen Ausbildungsplatz be-
kommen haben, sind dadurch, daB es
an Auswahlmoéglichkeiten mangelt, oft-
mals gezwungen, eine Ausbildung in
einem Beruf zu beginnen, mit dem sie
sich nicht identifizieren k&nnen."

Edmund Duda, Leiter der Abteilung
Arbeitsmarktpolitik beim DGB-Bundes-
vorstand, ist 60 Jahre alt geworden.
Bereits 30 Jahre, seit 1949, ist er haupt-
amtlich beim DGB beschaftigt. Von
1956 bis 1963 war Duda der erste DGB-
Bundesjugendsekretir. Danach leitete
er bis 1970 die DGB-Bundesjugend- .
schule in Oberursel.

Peter Kleinert, vom Verleger des , Kol-
ner Stadt-Anzeigers”, Neven DuMont,
gekindigter Redakteur, hat zwar beim
Bundesarbeitsgericht mit seiner Kiindi-
gungsschutzklage Erfolg gehabt, seinen
Arbeitsplatz jedoch nicht zuriickerhal-
ten. Der Verlag hat nun einen Aufld- -
sungsantrag gestellt. Die Entscheidung
muB  nun das Landesarbeitsgericht
Disseldorf fdllen. Wie wir bereits be-
richtet hatten, war der AnlaB fir die
damalige Kindigung Kleinerts Film fir
den WDR. Darin war auf die Rolle der
Kélner Presse verwiesen worden, die
monatelang die Krebstoten beim PVC-
Hersteller Nobel verschwiegen hatte.

Gerhard Kiihi, ab 1948 Mitglied der IG
Metall und seit 1956 hauptamtiich bei
dieser Gewerkschaft beschiftigt, wurde
Leiter der Abteilung Betriebsrite/Be-
triebsverfassungsrecht. Er léste Man-
fred Leiss ab, der — wie wir bereits
meldeten — Arbeiisdirekior bei der
Max-Hltte in Sulzbach-Rosenberg wur-

fe.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
DGB, wehrte sich in seiner ersten Rede
vor dem Europaparlament in Straburg
dagegen, daB ohne Debatte eine Vorla-
ge Uber die Mitbestimmung in Aktien-
gesellschaften an den Rechtsausschufl
zurlickverwiesen wurde. Von der Prési-
dentin des Europa-Parlaments, Simone
Veil, wurde Vetter zweimal das Wort
mit der ,Begrindung" entzogen, die
Entscheidung sei bereits gefallen.

Gerhard Schmidt, seit 1972 Mitglied
des geschaftstihrenden DGB-Bundes-
vorstands und dort verantwortlich fir
die Bereiche Beamte, Offentlicher
Dienst und Personal, feierte am 15.
September seinen  60. Geburtstag.
Schmidt kommt von der Gewerkschaft
Offenttiche Dienste, Transport und Ver-
kehr, deren geschiftsfithrendem Haupt-
vorstand er acht Jahre angehdrte.’

Eugen Stotz, Leiter der gewerkschafts-
eigenen Biichergilde Gutenberg, de-
mentierte auf einer Versammlung der
IG Druck und Papier in der Presse er-
schienene Meldungen (iber einen be-
vorstehenden Verkauf der Gilde. An all
dem sei kein wahres Wort, erklirte er.
Eine Aufgabe der Biichergilde, so er-
klarte er, wére eine Bankrotterklarung
gewerkschaftlicher Bildungspolitik.
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Die Probleme der SPD-AFA
mit der Einheitsgewerkschaft

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfra-
gen (AfA) in der SPD fand vom 7. bis 9. September 1979 in der
Niirnberger Meistersingerhalle statt. Diese 1973 gegriindete Organi-
sation, das wurde in der Diskussion deutlich, nimmt bisher im Wil-
lensbildungsprozeB der Gesamtpartei noch einen relativ geringen
Platz ein. Beim Bewerben um ein Mandat ist es oft von Nachteil,
Mitglied dieser Arbeitsgemeinschaft zu sein. Fiir den sozialdemo-
kratischen EinfluB in den Gewerkschaften hat die AfA allerdings

eine liberragende Bedeutung.

Die SPD kann als Regierungspartei ih-
ren EinfluB auf groBe Teile der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten nur
dann behalten, wenn sie — so der wie-
dergewdhite AfA-Vorsitzende Helmut
Rohde — zugleich auch ,,soziale Bewe-
gung" und durch Betriebsgruppen und
Betriebszeitungen am Arbeitsplatz pra-
sent ist.

Die AfA macht zweifellos Anstrengun-
‘gen, um vor allem in ihren Antragen
zu wirtschafts- und sozialpolitischen
Fragen Ubereinstimmung mit den Ge-
werkschaften herzustellen. So forderte
die Bundeskonferenz im Antrag A1
«Wirtschafts- und Strukturpolitik* deren
Neuorientierung. Die Begrindung zu
diesem Antrag lieferte der Hamburger
Biirgermeister Klose, der die staatliche
Subventionspolitik  kritisch unter die
Lupe nahm. (Siehe S. 15—17)

Nach der Analyse folgten jedoch im
-Referat Kloses und im A1 keineswegs
konsequente Alternativen. Ein Bundes-
entwicklungsplan wird gefordert. Es
ist 'von einer strukturpolitischen Ge-
samtkonzeption die Rede, vom notwen-
digen Ausbau einer planungsbezoge-
nen Statistik und dem Erstellen von
Verflechtungsbilanzen. Kunftig sollen
die Forderziele eindeutiger formuliert
und der Erfolg kontrolliert werden. Dies
wird nach allen Erfahrungen das Profit-
streben privater Unternehmer kaum ein-
engen kénnen. So muBte es auch ver-
wundern, daB das Motto der Konferenz
»Mitbestimmen —~  mitverantworten”
hieB, daB zwar die parititische und
iberbetriebliche Mitbestimmung gefor-
dert, jedoch der Inhalt dieser Mitbe-
~stimmung nicht eindeutig formuliert
wurde.

So heiBt es im A1 lediglich, daB bei
der Vergabe von Subventionen die Mit-
wirkung der Arbeitnehmervertreter im
Betrieb sicherzustellen sei. Mitwirkung
ist aber noch lange keine Mitbestim-
mung. Auch die Forderung nach einer
Beteiligung der Arbeiter und Angestell-
ten und ihrer Vertreter an allen struk-
turpolitischen Planungen und die Ver-
tretung im Bundesstrukturrat sagt iber
die Qualitdt oieser Beteiligung oder

Vertretung noch nichts aus. So blieb
die AfA-Konferenz beim ersten Schritt
giner insgesamt interessanten Analyse
stehen. Wie aber soll dem kapitalisti-

" schen Béaren der Pelz gewaschen wer-

den, wenn dieser nicht naB gemacht
werden soll, muB sich die AfA fragen
lassen,

Die Analyse staatsmonopolistischer
Subventionspolitik — das Wort selbst
war verpdnt — und die bescheidenen
Ansédtze konsequenter Reformpolitik
trafen auf den Widerstand der anwe-
senden Regierungsvertreter. So polemi-
sierte Bundesfinanzminister Matthofer
sofort gegen Kloses Auffassungen, ge-
wissermaBen stelivertretend fir Bun-
deskanzler Schmidt. Dieser war der
Konferenz aus nicht stichhaltigen
Grunden ferngeblieben.

In einem Brief, den Schmidt an die
Konferenz schrieb, wurde deutlich, daB
er dberhaupt nicht daran denkt, die
AfA-Beschliisse ernst zu nehmen und
sie in die aktuelle Politik einflieBen zu
lassen. In den vorliegenden Antriagen
wurden, so Schmidt, ,,zum Teil — und
das gilt, wie ich meine, besonders fir
die Antrage zur Wirtschafts- und Struk-
turpolitik, zur Humanisierung der Ar-
beitswelt oder auch zum Arbeitsverhalt-
nisrecht” Aussagen getrofien, ,.die weit
in die Zukunft weisen. Er wolle auch
nicht verbergen, ,,daB ich einige der
Einzelpunkte nicht so bewerte oder
sehe wie die Antragstelier”.

Hingegen forderte der DGB-Vorsitzen-
de Heinz Oskar Vetter in seiner Begrii-
Bungsrede, daB die Verwirklichung der
im Grundsatzprogramm des DGB ent-
haltenen Forderungen nach Mitbestim-
mung auf allen Ebenen, nach demokra-
tischer Rahmenplanung, nach Investi-
tionslenkung und Uberfilhrung in Ge-
meineigentum angesichts der riesigen
Probleme konkretere Formen anneh-
men miiBten. Vetter will, daB die heilige
Kuh , Marktwirtschaft' getreten wird.
(Siehs S. 18/19)

Aus der Fiille der Antrage seien folgen-
de Forderungen erwdhnt: das Recht ei-

——

nes jeden Mitbirgers auf einep ange-
messenen Arbeitsplatz zu menschenge.
rechten Arbeitsbedingungen, dia
schrittweise Einflhrung der 35-Stun.
den-Woche und eine Anhebung der Ki-
lometerpauschale. In der Rentenvers;.
cherung soll die Altersgrenze, aller.
dings nur, ,wenn dies finanziell mog-
lich ist“, auf das sechzigste Lebensjanr

herabgesetzt werden. Die AfA unten. !

stitzt alle Bestrebungen, die Aussper-
rung fir rechts- und verfassungswidrig
zu erklaren.

In keinem Antrag und in keiner Rede
wurde sich mit dem Kampf der Ge.

werkschaften solidarisiert, den Real-
lohn zu sichern und zu erhdhen. Die
Tarifparteien — also Unternehmer ung
Gewerkschaften — werden aufgefor-

dert, ,Verteilungsspielraume fir die !
Steigerung der Realldhne und fiir Ar |

beitszeitverkiirzungen zu nutzen“, Be.

kannt ist aber, daB die Unternehmer je- :
den sich ihnen auftuenden Verteilungs- :
spielraum fir etwas ganz anderes nutz- :
ten, namlich zur Erhdhung ihrer Profite, °

Welche Reaktion zeigte die AfA-Konfe-
renz auf die Angritfe der CSU gegen
die Einheitsgewerkschaft? Die Plane

der CSU wurden zurlickgewiesen, und |

Herbert Wehner wollte die Einheitsge-
werkschaft wie einen Augapfel gehitet

wissen. Als aber einige Diskussionsred- -
ner diese Einheitsgewerkschaft gegen .

Standesorganisationen vom  Schlage
der DAG verteidigten, stellte sich Weh-
ner schisgtzend vor die DAG. Es ist si-
cherlich kein Zufall, da8 im Antrag
0279 die AfA und ihre Betriebsgruppen

die Solidaritat und Geschlossenheit :

von Einheitsgewerkschaften und nicht

etwa der Einheitsgewerkschaft férdem :

wollen.

In diesen Einheitsgewerkschaften, alfo
auch dem DGB, will Wehner gepriift

wissen, wer sich dort fiir eine antiso-

zialdemokratische Politik einspannen :

lasse, wobei er es unterlieB, zu definie-

ren, was darunter zu verstehen sei. Wer ;

aber soll dies priifen, eventuell die
AfA? Aber dabei blieb es nicht. Nach

gewerkschaftlichem Selbstverstandnis |
ist die Einheitsgewerkschaft dazu da, -

gefneinsame Interessen zu vertreten

und durchzusetzen. Dies ist aber nur
méglich, wenn die verschiedenen poli- :
tischen Strémungen an einem Strang
ziehen und sich nicht innerhalb der
Gewerkschaften bekampfen. Nun aber;
werden ‘die Sozialdemokraten im Arj-
trag 0 281 verpflichtet, ,kinttig die poi{- e
Auseinandersetzungen  mit |
Kommunisten in Betrieben und Ge

tischen

werkschaften” zu fithren. Nur die inten-
sive  politische  Auseinandersetzung
.auf der Grundlage sozialdemok_ra!l-
scher Uberzeugung* sichere langfristd
die enge politische Zusammenarbeil
von Sozialdemokraten und Gewerk
schaften. Wo aber bleibt dann die pé"
teipolitische Unabhangigkeit des DGB
und seiner Gewerkschaften?

Heinz Schafer
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Durch Privatisierung sollen
lukrative Bereiche erobert werden

Seit einigen Jahren wird von Unternehmern, CDU/CSU und konser-
vativen Krédften immer hdufiger die Forderung nach einer Privatisie-
rung offentlicher Dienstleistungsbereiche erhoben. insbesoi.dere der
,Bund der Steuerzahler* hat sich als einer der eifrigsten Verfec:.+ar

einer moglichst weitgehenden ,,Entstaatlichung* profiliert. In Wirk- .

lichkeit geht es jedoch nicht um die Belange der Steuerzahler, son-
dern um die Eroberung gewinnversprechender Bereiche des 6ffent-

lichen Sektors.

In den Privatisierungsdiskussionen
spielt der Hinweis auf die teilweise ka-
tastrophale Situation in den offentli-
chen Haushalten eine wichtige Rolle.
Um aus den ,roten Zahlen" herauszu-
kommen, so wird argumentiert, sei es
erforderlich, die Wahrnehmung 6ffentli-
cher Aufgaben privaten Unternehmern
zu ibertragen. Ob hierdurch tatsich-
lich eine — winschenswerte — Verbil-
ligung der Versorgung mit Dienstlei-
stungen erreicht werden kann, ist mehr
als zweifelhaft.

Die Preise fUr staatliche Giter und Lei-
stungen werden von politischen Gremi-
en beschlossen, die sowoh! dem Druck
der kostengerechten Kalkulation zur
Vermeidung  von  Subventionierungen

NACHRICHTEN
fiir den altiven
Gewerlkschafter

ds auch der moglichst umfassenden
Versorgung  durch preisguinstige Lei-
stungen unterliegen. Der private Unter-
nehmer hat jedoch eine uneinge-
schrankte Preisfestsetzungsméglichkeit
Ur]d kann auf diese Weise die Kosten
leichter als dije 6ffentliche Hand durch
Gebihrenerhshungen auf die Konsu-
Menten abwilzen. SchlieBlich will er ja
nicht nur kostendeckend arbeiten, son-
dern Gewinne erwirtschaften. Ist je-
doc.h ein Stadium erreicht, in dem die
Préise in einem Mage gestiegen sind,
dthkeine umfassende Versorgung der
Bevolkerung mehr gewdhrleistet ist,
muB letztlich wieder die o6ffentliche
and_ aushelfen. An die Stelle der Fi-
nanzxerung offentlicher Einrichtungen
eten entweder Subventionen fur die
IZJrlvaten Unfernehmer oder Transfer-
hlungen tir die von den Preiserhd-
ungen betroffenen Konsumenten.

Ir?iles verschweigen jene, die einer . Sa-
frung durch Privatisierung* das Wort

reden. Spatestens auf mittel- und lang-
fristige Sicht bringt eine Privatisierung
also keing Kosteneinsparungen mit sich
und ist daher auch nicht geeignet, die
Detizite in den kommunalen Haushalten
zu beheben. Uberdies fallt in der Praxis
auf, daB vorwiegend nur solche Unter-
nehmen zu Objekten von Privatisie-
rungsforderungen werden, die nicht in
den ,roten Zahlen" stecken, sondern
erhebliche  Gewinnspannen verspre-
chen. Die hierflr geprigte Formel fau-
let: | Privatisierung der Gewinne, Sozia-
lisierung der Veriuste®.

Ein weiterer Aspekt, unter dem die be-
hauptete ,,Verbilligung betrachtet wer-
den muB, ist die Situation der im priva-
ten Dienstleistungsgewerbe beschaftig-
ten Arbeiter. Vergleicht man die Tarif-
vertrdge fir Gemeindearbeiter mit de-
nen fur Arbeiter in privaten Stadtereini-
gungsbetrieben und in privaten Gebau-
dereinigungsbetrieben, so stellt man
hinsichtlich nahezu aller bedeutsamen
Kategorien Verschlechterungen fest.
Dies betrifft z. B. die Urlaubsdauer, die
Jahressonderzahlungen, den Kranken-
geldzuschuB und den Kundigungs-
schutz fiir ditere Arbeiter.

Erwéhnt werden muB auch, daB fur bei-
de Zweige des privaten Dienstleistungs-
gewerbes  keine  Rationalisierungs-
schutzbestimmungen existieren, wie sie
fur Arbeiter im d&ffentlichen Dienst in
dem Tarifvertrag vom 6. Mai 1970 nie-
dergelegt worden sind. In diesem Zu-
sammenhang ist aber darauf hinzuwei-
sen, daB geplante oder geforderte Pri-
vatisierungsmaBnahmen nicht durch
Raticnalisierungen ,,abgewehrt' werden
dirfen. Gerade die Inkaufnahme des
.kleineren  Ubels" Rationalisierung
scheint in letzter Zeit jedoch zuneh-
mend als kurzfristiger Ausweg disku-
tiert zu werden.

Auch fir die Konsumenten von Gitern
und Leistungen machen sich Privatisie-
rungen nachteilig bemerkbar. Zundchst
einmal verlieren sie ihren Benutzungs-
anspruch, wie er ihnen nach den Ge-
meindeverordnungen zusteht. Die priva-
ten Firmen verpflichten sich regelmaBig
namlich nur dazu, einen Benutzungsan-
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spruch nach MaBgabe des geltenden
Rechts, des Ubernahmevertrages (,,0f-
fentlichkeitsvertrag”) und - hierauf
kommt es an — ,der vorhandenen
Méglichkeiten* zu gewahren.

Wie es um die Qualitat der zu erwar-
tenden Leistungen stehen kann, zeigt
c¢as Beispiel Porz bzw. Kéln-Porz. Dort
wurde die Mallabfuhr zunachst von ei-
ner privaten Firma besorgt, die aller-
dings aus offentlichen Mitteln zu 60
Prozent bezuschuBt wurde. Im Ver-
gleich zur kommunalen Entsorgung in
KoIn ergaben sich u. a. folgende Nach-
teile: Die Milltonnen waren kleiner,
weitere  nichtsperrige  Gegenstinde
wurden nur bei Kauf eines Unterneh-
mermiilisackes mitgenommen, die
Sperrmiillabtuhr und andere Zusatzlei-
stungen entfielen, nur bei lohnender
Netzdichte wurden alle Gebiete ent-
sorgt.

Demgegeniiber verblieben unrentable
Folge- und Zubringerarbeiten (Deponie-
bereitstellung und -unterhaltung, Ver-
waltung etc.) bei der Kommune. Der
Verbraucher wurde also zweimal zur
Kasse gebeten, namlich als Kunde der
privaten Firma und als Steuerzahler,
der die kommunalen Zusatzleistungen
finanzieren muB. Nach der Eingemein-
dung von Porz nach Koéin wurde die
Mallabfuhr rekommunalisiert, soll je-
doch noch in diesem Jahr wieder pri-
vatisiert werden. Als diese Pline be-
kannt wurden und ein entsprechender
Ratsbeschlu3 gefaBt wurde, kam es in
Koéln zu einem spontanen Streik und ei-
ner von der Gewerkschaft OTV organi-
sierten Demaonstration, an der sich {iber
1000 Miiliwerker beteiligten. Eine der
mitgefiihrten Losungen beschrieb den
sozialen Inhalt von Privatisierung tref-
fend: ,,Privatisierung dann und wann —
der Dumme ist der kleine Mann*.

Die Privatisierungsdiskussion hat noch
zahlreiche weitere Aspekte, u. a. auch
einen ideologischen, der seinen Aus-
druck in dem Begriff ,Entstaatlichung"
— im Gegensatz zu der Forderung
nach Vergesellschaftung — findet.
Staatseigentum und staatliche Titig-
keit, so soll suggeriert werden, stehen
fir Unfreiheit und Bevormundung, Pri-
vatisierung hingegen fir wirtschaftliche
Initiative des einzelnen, fur freies Un-
ternehmertum, also  for Freiheit
schlechthin. DaB es hierbei nicht um
die Freiheitsrechte und den sozialen
Besitzstand der Biirger, sondern um
die Erringung gewinntrachtiger Kapital-
anlagesphédren geht, diirfte bereits
deutlich geworden sein.

Der DGB, vor allem natlirlich die unmit-
telbar betroffenen Gewerkschaften des
dffentlichen Dienstes, haben alle Pri-
vatisierungsplane von Anfang an abge-
lehnt. Hervorzuheben sind hier die von
der Gewerkschaft OTV bisher heraus-
gegebenen Hefte der Reihe ,,Zur Pri-
vatisierung 6ffentlicher Dienstleistun-
gen”, in denen, zum Teil anhand von
Fallstudien, nahezu alle Aspekte des
Themas behandelt werden. A.S.

K
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CDA-Tagung: Auf KriegsfuB
mit der Einheitsgewerkschaft

Drei Tage lang, vom 14, bis 16. September 1979 in Krefeld, machte
die CDU in Arbeitnehmerlook. Begriffe wie ,arbeitende Menschen*,
»Soziale Verantwortung®, , Arbeitswelt* und was in diesem Genre
sonst noch griffig ist, tropften stetig herab auf die 356 Delegierten im
KongreBsaal des Seidenweberhauses—gewissermafBen das Schmalz
der Harmonie zwischen den CDU-Qberen und dem schaffenden Ar-
beiter. Die ,,Christlich-Demokratische Arbeitnehmerschaft (CDA)
der groBbiirgerlichen CDU veranstaltete ihre 18. Bundestagung.

Es kam, wie es kommen muBte, wenn
die Partei des groBen Geldes ihr ,Ar-
beitnehmergesicht' vorzeigt: zu Wider-
sprichen ohne Ende. Die CDA oder
»Sozialausschiisse” sind eine Gruppie-
rung in der CDU, der sowohl Partei-
génger mit Arbeiter-, Angestellten- oder
Beamtenherkunft als auch solche ange-
horen, die als gut dotierte Sachwalter
des Kapitals ,,an der Arbeitnehmerfian-
ke tatig" sind, weil diese nun mal da
ist und das entscheidende Wihlerre-
servoir stellt. So treffen denn — zumal
bei solchen Veranstaltungen — die In-
teressen und Erwartungen der CDU-
Mitglieder, die Arbeitnehmer, Gewerk-
schafter und oftmals tberzeugte Chri-
sten sind, mit den Interessen der CDU-
Mitglieder zusammen, die selber Kapi-
talisten oder doch deren politische Ap-
paratschiks sind und die es lediglich in
der Rollenverteilung an die Arbeiter-
beschwichtigungsfront verschliagen hat.

GewiB werden die Erwartungen der
CDU-orientierten Arbeiter, Angestellten
und Gewerkschafter, die aber in ihrer
Partei nicht das Sagen haben, von sol-
chen teils ausgesprochenen, teils in
Antridgen beschlossenen Forderungen
ausgedriickt wie: Beibehaltung der
bruttolohnbezogenen Altersrente, Mit-
bestimmung am Arbeitsplatz, Senkung
der flexiblen Rentenaltersgrenze auf 60
Jahre, Einfilhrung eines allgemeinen
Bildungsurlaubs durch Landesgesetze,
Einbeziehung der Kirchen in das Tarif-
vertragswesen oder weitere Verkirzung
der Wochenarbeitszeit.

Im beschlossenen Antrag des CDA-
Landesverbandes Hamburg zum Thema
»Arbeitszeit — Freizeit* wird auf die
neuen Mdglichkeiten des technischen
Fortschritts verwiesen und mit einem
Seitenhieb auf Unternehmerverbinde
und CDU-Politiker erklart: , Arbeitszeit-
verkirzungen sind daher kein sozialisti-
scher Ausstieg aus der Klemme des
technischen Fortschritts, sondern des-
sen Konsequenz. Arbeitszeitverkiirzun-
gen kénnen keine umfassende Losung
des Problems der Arbeitslosigkeit brin-
gen; sie kénnen jedoch dazu beitra-
gen.”

Natlrlich war von der CDA-Tagung die
Antwort, wie denn die ,Lésung des
Probtems" zu bewerkstelligen sei, nicht
zu erwarten. Kritik an den Erscheinun-
gen des Kapitalismus (,Marktwirt-
schaft” pflegte man dort zu sagen) gab
es wohl, nicht aber am System. Uber-
haupt scheinen alle brauchbaren For-
derungen zum Fenster hinaus geredet
und beschlossen zu sein. Pater Wallraff
SJ als Referent des Gespriachskreises
~Arbeit — Gewerkschaften' wiinschie
dem wiedergewdhlten CDA-Vorsitzen-
den Norbert BIim hintergriindig ,,viel
Erfolg — wenn die Partei Sie |48t
Doch sie 14Bt nicht die Baume der CDA
in den Himmel wachsen.

Auf der SchiuBveranstaltung mit einer
Wahlrede Kohls machte dieser klar:
Die gute Zusammenarbeit zwischen
CDU-Fihrung und ihrem , Arbeitneh-
merfliigel” bedeute ,nicht, daB jeder
einfach (Obernimmt, was der andere
sagt”. Nichtsdestoweniger dirfte man-
che der CDA-Forderungen in dem un-
bandigen Streben der CDU/CSU nach
der Regierungsmacht wahldemagogi-
sche Verwendung finden.

Mit Spannung war die Stellungnahme
der CDA zur StrauBschen Kanzlerkan-
didatur erwartet worden. Denn die ar-
klarte CDA-Zielsetzung und StrauB,
meinten manche, wirden einander aus-
schlieBen. Sie hatten den ,Arbeitneh-
merfliigel” denn doch zu ernst genom-
men. Zwar wollte auch Blim keinen
Blankoscheck fiir StrauB unterschrei-
ben, tat es dann aber doch: ,,.Der Kanz-
lerkandidat der Unionsparteien heifit
Franz Josef StrauB. Wer den Regie-
rungswechsel in Bonn will, muB Franz
Josef StrauB unterstiitzen. Die Sozial-
ausschiisse wollen eine andere Bun-
desregierung.'*

Widerspriiche tber Widerspriiche! So
erklarte die Tagung in der Entschlie-

" Bung ,,CDA und Gewerkschaften”, Zie-

le und Inhalte sowie Formen und Ver-

. fahren der Gewerkschaftsarbeit »be-
_ stimmen nur ihre Mitglieder. Bliim

aber verlangte, daB sich die Gewerk-
schaften aus der Politik zuriickziehen
und auf Fragen beschrinken, die mit

- der Arbeitswelt zu tun haben.

o
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Oder: Bliim, CDU-Generalsekreléx

GeiBler und Helmut Kohl legten verbay, |
Bekenntnisse zur Einheitsgewerkschag -

ab, machten aber klar, wie sie das ver. | '
stehen: Der DGB ist danach nur .die

gréBte’ Einheitsgewerkschaft. Spalter-
und  Konkurrenzorganisationen wig

Christlicher Gewerkschaftsbund (CGp), -

Deutscher Beamtenbund und Deutsche
Angestelltengewerkschaft gehdrten zum
notwendigen , Gewerkschaftsplyralis.
mus®. Originalton CDA-EntschIieBung;
.Die CDA fordert von ihren Mitgliederm
aktive  gewerkschaftliche Mitglied-
schaft; in welcher Gewerkschaft sich
Arbeitnehmer organisieren, miissen sie
selbst entscheiden.* ’

Oder es steht in der genannten Ent.
schlieBung: ,,Zum Prinzip einer Ein-
heitsgewerkschaft gehért, daB Mitgtie-
der anerkennen und tolerieren, daf
Mitglieder unabhéngig von ihrer Bip.
dung an die Gewerkschaft eine religig-

se, weltanschauliche und parteipoliti- :
sche Auffassung haben." Bliim aber er- ;
ktarte fiir die CDA: , Kommunisten ha- |

ben in freien Gewerkschaften nichts zu
suchen.”

Das Verhaltnis der CDU-CDA zur Eip-
heitsgewerkschait ist nicht nur ein ge-
stortes, sondern ein feindliches, zersts-
rerisches. In bezug aut die DGB-Ge-

werkschaften ist dies das gravierendste :
Ergebnis, das die CDA-Tagung zutage ;

férderte. Nicht nur, daB die CDA dem
»Pluraiismus” in der gewerkschaftli-
chen Landschaft das Wort redete, sie
méchte zudem die Gewerkschaftsbewe-
gung an das Gangelband eines intole-
ranten Parteienkartells aus CDU und
SPD nehmen: Richtungsgewerkschaf-

ten mit Postenverteilung, nicht entspre- |
chend dem Mitgliedervertrauen, son- |

dern nach Parteienproporz.

Blim scheute sich in seiner politisch

gewollten Mifldeutung des Charakters |

der Einheitsgewerkschaft auch nicht,

manchen der anwesenden sozialdemo- |

kratischen Gewerkschaftsvorsitzenden
(Vetter, Sperner, Déding, Keller, Geor-
gi, Schmidt, van Haaren, Schirrmacher)
méglicherweise etwas in Verlegenheit
zu bringen mit seiner Feststellung, er
betrachte ihre Priasenz auf der Tagung
als ausgestreckte Hand fir das ge-

meinsame Vorgehen gegen die Kom- |

munisten — und die Rede war aus-

driicklich von der DKP — in den Ge- !

werkschaften.

Von Takt und politischem Geschmack
konnte auch nicht die Rede sein, als
CDU-Generalsekretar GeiBler ein im
emotionalen Wahikampfstil gegen die
Sozialdemokraten gerichtetes GruBwort
sprach. Der nachste Gastredner war

dann Heinz Oskar Vetter, der in An- :

spielung auf die Spaltungspolitik der
CSU mahnte: , Wir dirfen die Einheits-
gewerkschaften nicht die Donau hinun-
tergehen lassen." — Die CDU-Soziak
ausschiisse scheinen aber dazu nicht
viel beitragen zu wollen. Gerd Siebert
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Eines der herausragenden Merkmale
des Stahlarbeiterstreiks um die Jahres-
wende 1978/79 war die breite Solidari-
tat fir die Stahiarbeiter in der Metallin-
dustrie, aber auch von vielen Kollegen
aus anderen Bereichen. Hohepunkt wa-
ren am 12. Dezember 1978 34 GroBver-
anstaltungen mit 145000 Teilnehmern,
u denen die 1G Metall wahrend der
Arbeitszeit aufgerufen hatte.

Die Unternehmer haben mit allen Mit-
teln versucht, diese Kundgebungen zu
verhindern. Eine Reihe von einstweili-
gen Verfigungen, mit denen die Teil-
nahme an den Protestdemonstratio-
nen verboten werden sollte, scheiterte.
Die Metallunternehmer lieBen jedoch
aus ,grundsatzlichen" Uberlegungen
nicht locker und fanden auch ein Ge-
richt, das ihnen nunmehr bestétigt hat,
der Aufruf der 1G Metall sei rechtswid-
rig gewesen. Das Arbeitsgericht Hagen
entschied am 3. September 1979 (3 Ca
137/79) auf Antrag des Unternehmer-
verbandes Metall NRW, die |G Metall
habe in den ,eingerichteten und aus-
gelibten Gewerbebetrieb" der Metaliun-
ternehmer eingegriffen. Hauptziel der
Demonstrationen sei der Kampf gegen
die Aussperrung und nicht ein tarifli-
thes Ziel gewesen. Selbst wenn es
sich jedoch um einen kurzfristigen
Sympathie- und Solidaritatsstreik ge-

handelt habe, sei dieser nicht zu recht-
fertigen, da der Unternehmerverband
| Metall nicht einmal Mitglied in der
Bundesvereinigung der Arbeitgeberver-
binde gewesen sei und daher auch

keinen EinfluB auf die Stahtunterneh-
mer hatte.

Dieses Urteil ist fur die gesamte Ge-
w_erkschaftsbewegung geféhrlich, denn
bisher ist es in der Rechtssprechung
: und Literatur vorherrschende Meinung,
: daq Sympathie- und Solidaritatsstreiks
wlassig sind. Die 1G Metall hat scharf
gegen das Urteil protestiert und wird in
Gie Berufung gehen. Sie wies darauf
hlp, daB sich das Landesarbeitsgericht
Disseldorf in einem BeschiuB vom 11.
Dezember 1978 (7 Ta 239/78) mit dieser
fage bereits beschaftigt hatte. Das
Landesarbeitsgericht stellte damals
| fest dag SympathiekamptmaBnahmen
| Grundsatzlich zulassig sind. Auch eine

unzu_lassige politische KampfmaBnah-
M liege nicht vor,

n der Entscheidung hieB es wértlich:
;«rtl;r'Ch die teilweise Aussperrung von
Cinehmern  will der Antragsteller

Geféihrliche Urteile
gegen Gewerkschaften

mit seinen Mitgliedsfirmen die Kampf-
bereitschaft und Kampffahigkeit der
Antragsgegner und ihrer Mitglieder
schwéchen, diese letztlich von ihren le-
gaien Kampizielen (Einstieg in die 35-
Stunden-Woche, Lohnerhéhung und Ur-
laubsverlangerung), zumindest teilwei-
se, abbringen und den Streik beenden.
Auf diese KamptmaBinahme mufB die
Cewerkschaft antworten kénnen. Im
Sinn der Kampfparitat und der Verhalt-
nisméBigkeit der Mitte! bietet sich ein
kurzfristiger totaler Streik aller Arbeit-
nehmer, die ansonsten zur Arbeit ver-
pflichtet waren, geradezu an. Denn
hiermit sollen die Arbeitgeber, wenn
auch in abgeschwéachter Form, in ihrer
Kampfbereitschaft und Kampffahigkeit
getroffen und zum Einlenken im Ar-
beitskampf gebracht werden oder, an-
ders ausgedrickt, sie sollen durch Auf-
gabe ihres Kampfmittels ,Aussperrung'

.den gewerkschaftlichen Forderungen

gefligiger gemacht werden:*

Zwei weitere neue Entscheidungen zei-
gen, wie unverhlllt Gerichte gegenwar-
tig tar die Unternehmer Partei ergreifen
und dabei sogar gesetzlich verankerte
Rechte vom Tisch fegen. Mit BeschluB
vom 24. April 1979 (1 ABR 43/77) ent-
schied das Bundesarbeitsgericht, daB
ein Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rates nicht bestehe, wenn der Unter-
nehmer im Streik die betriebsiibliche
Arbeitszeit aus streikbedingten Grin-
den verldngere. Wie kommt das Gericht
trotz des eindeutigen Wortlauts des §
87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG (Mitbestimmung
des Betriebsrats bei vorilibergehender
Verlangerung oder Verkirzung der Be-
triebsiiblichen Arbeitszeit) zu dieser
Auffassung? Ganz einfach: Dann, wenn
es wie im Streik wirklich hart auf hart
geht, gelten die Rechte aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz nicht mehr:
..Das Betriebsverfassungsgesetz dient
nicht dem Ziel, die Kampffahigkeit des
Arbeitgebers im Rahmen eines Arbeits-
kampfes zu schwichen ... Soweit des-
halb das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates geeignet ist, die Kampffa-
higkeit des Arbeitgebers zu beeinflus-
sen, muB es weichen. Das ist der Fall,
wenn der Arbeitgeber bei einem Streik
in seinem Betrieb von arbeitswil!igen
Arbeithnehmern vorilbergehend Uber-
stunden leisten lassen will, um dem
Streik zu begegnen und dessen Aus-
wirk'ungen méglichst gering zu halten.”

Ebenso deutlich entschied das L'?ndes-
arbeitsgericht Hamm am 30. Mai 1979

(12 Ta BV 27/79) die Frage, ob ein Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrates
bestehe, wenn der Unternehmer ,.infol-
ge arbeitskampfbedingten Fehiens von

Vormaterial' die Lohnzahlung verwei- -

gere. Ein solches Mitbestimmungsrecht
bestehe nicht. Diese Entscheidung ist
um so unverstandlicher, als das Lan-
desarbeitsgericht Hamm vor kurzem
geurteilt, hatte, daB ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrates bei der
Einfihrung arbeitskampfbedingter Kurz-
arbeit bestehe. Nun stellt das Gericht
fest, es sei etwas vollig anderes, ob
der Unternehmer im Streik Kurzarbeit
einfihre oder einfach gar nicht mehr
produziere. Das Mitbestimmungsrecht
setze immer einen ,regelbaren’ Tatbe-
stand voraus, der bei der Einflihrung
von Kurzarbeit gegeben sei. Wenn der
Unternehmer jedoch bei arbeitskampf-
bedingtem Austfall von Vormaterial die
Beschéftigten darauf hinweise, daB er
sie nicht beschaftigen konne, so be-
deute dies ,lediglich einen Hinweis auf
eing bestimmte rechtliche Situation,
némlich das Recht zur Lohnverweige-

" rung infolge arbeitskampfbedingten Ar-

beitsausfalls*.

Etwas spater wird dann die Katze aus
dem Sack gelassen: ,MiBte die An-
tragsgegnerin namlich trotz des Ar-
beitsausfalls den Lohn weiterzahlen, so
wirde sie der den Arbeitskampf fiih-
renden Gewerkschaft einen Teil des
Streikrisikos abnehmen, weil diese
nicht an die betroffenen Arbeitnehmer
eine Streikunterstitzung zahlen braucht

. Die Uberbirdung des Lohnrisikos
auf den Arbeitgeber wiirde eine Schwa-
chung der Position der Arbeitgebersei-
te im Arbeitskampf bedeuten. Die Ge-
werkschaft kénnte diese Folge zum
Beispie!l in -die Planung des Arbeits-
kampfes einbeziehen und sich darauf

beschrénken, einzelne wichtige Zuliefe-

rerbetriebe flr andere Betriebe des
Kampfgebietes zu bestreiken.” Kein
Wunder, daB bei derart wichtigen Fra-
gen der Betriebsrat nichts zu suchen
hat.

Zum SchluB weist das Gericht noch
den Einwand zurick, hier werde den
Unternehmern ein neues Arbeitskampf-
mittel (,kalte Aussperrung”) in die
Hand gegeben: ,In Wahrheit handelt
es sich namlich nicht um ein Mittel der
aktiven Gestaltung des Arbeitskampfes,
sondern um die Folge von Arbeits-
kampfmaBnahmen, die sich unter Be-
achtung der Betriebsrisikolehre
zwangsldufig bei bestimmten Situatio-
nen ergibt und die die Arbeitskampf-
parteien von vorneherein — wie andere
Folgen — in ihr taktisches Kampfkon-
zept einbeziehen kdnnen.*

Fazit: Die Unternehmer versuchen die

Positionen, die sie in den Arbeitskamp-

fen 1978 aufgeben muBten, mit Hilfe
der Gerichte wieder zuriickzugewinnen
und ein maoglichst lickenloses Rechts-
system zur Ver- und Behinderung von
Streiks zu entwickeln. Es ist dringend
erforderlich, daB diese Entwickiung ge-
stoppt wird. ’ - —n
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Bei der Sozialhilfe soll
der Rotstift angesetzt werden

Der 11. BundeskongreB des DGB im Mai 1978 wandte sich mit ei-
nem von den Delegierten verabschiedeten Antrag gegen die von
den kommunalen Spitzenverbdnden angestrebte soziale Demontage
im Bereich der Sozialhilfen. In dem BeschluB wurde festgestellt, daB
der im Bundessozialhilfegesetz (BSHG) formulierte Anspruch noch
nicht auf allen Gebieten verwirklicht ist, daB jeder, der auf Sozial-
hilfe angewiesen ist, ein menschenwiirdiges Leben fiihren kann.
Mit dem in Bonn in abschlieBender parlamentarischer Beratung be-
findlichen 4. Anderungsgesetz zum BSHG aber sollen jetzt trotzdem
Einschriankungen bei den Sozialhilfen erfolgen, wenn auch nicht in
dem von den kommunalen Spitzenverbinden geforderten Umfang.

Vorgesehen ist eine Herabsetzung der
Einkommensgrenzen fir Hilfen in be-
sonderen Lebenslagen. Dadurch wiirde
zum Beispiel ausgerechnet bei den
schwersten Pflegefdllen die Einkom-
mensgrenze fir Pflegegeld um mehr
als 200 DM im Monat verringert. Auch
die Tuberkulosehilfe und die Férderung
von ErholungsmaBnahmen als vorbeu-
gende Gesundheitshilfe sollen einge-
schrankt werden.

Unabhéngig von den Verschlechterun-
gen im BSHG durch dieses 4. Ande-
rungsgesetz haben die Lander und Ge-
meinden langst den Rotstift bei den
Sozialhilfen angesetzt. Vor allem da-
durch, daB die Sozialhilferegelsatze
nicht mehr jahrlich und erheblich ge-
ringer wie die Preissteigerungsrate auf-
gestockt werden. In diesem Jahr wur-
den die Regelsadtze, nach denen die
Sozialhilfen bemessen werden und die
zum Teil auch als Einkommensgrenzen
gelten, nur in vier der 11 Bundeslinder
und in Westberlin erhéht, im Land Bre-
men zum Beispiel zum 1. Juli nach ein-
einhalb Jahren Stillstand um rund
2,7 Prozent. Und das bei einer fast

doppelt so hohen jahrlichen Teue- .

rungsrate.

Lander und Gemeinden begriinden ihre
Sparpolitik im Bereich der Sozialhilfen
mit dem Ansteigen der Ausgaben, die
angesichts der allgemeinen Haushalts-
schwierigkeiten - nicht mehr verkraftet
werden kénnen. In der Tat sind die Auf-
wendungen fiir Sozialhilfen in den letz-
ten Jahren nicht unbetrichtlich ange-
stiegen. Seit 1973 haben sie sich etwa
verdoppelt. Das ist jedoch nicht die
Schuld der mehr als zwei Millionen So-
zialhilfeempfanger. Abgesehen von den
Auswirkungen der 1974 in Kraft getrete-
nen Leistungsverbesserungen bei den
Behinderten- und Pflegehilfen sind es
die anhaltende Massenarbeitslosigkeit,
die seit 1977 gebremste Anpassung der
Renten und vor allem die Teuerung,
die bei den Soziathilfeausgaben zu Bu-
che schlagen. Besonders ins Gewicht
fallt dabei die extreme Kostenexplosion
in den Alters- und Pflegeheimen. Ob-
wohl nur ein Viertel der Sozialhilfe-

empfanger in Heimen lebt, entfallen auf
sie aber mehr als die Halite aller So-
zialhilfeausgaben,

Auch wenn das Gegenteil immer wie-
der behauptet wird: Wer auf Sozialhilte
angewiesen ist, kann nicht wie die
Made im Speck leben. Der hdchste Re-
gelsatz (fir den Haushaltungsvorstand
oder Alleinstehenden) hat zu Beginn
dieses Jahres im Bundesdurchschnitt
296 DM, der niedrigste (fir Haushalts-
angehdrige bis zur Vollendung des 7.
Lebensjahres) 133 DM betragen. Davon
sind, abgesehen von Miete, Heizungs-
kosten und gréBeren Anschaffungen
sowie Reparaturen, die Kosten fiir den
gesamten Lebensunterhalt eines gan-
zen Monats zu bestreiten. Unter be-

- stimmten Voraussetzungen (Alter, Er-

werbsunfahigkeit z. B.) gibt es einen
Zuschlag von 30 Prozent des Regelsat-
zZes.

Die Zunahme der Soziaihilfeausgaben
ist auch nicht die Hauptursache fiir die

seit Jahren chronische Finanznot der
Lander und Gemeinden. Diese Finanz-

not hat auch die gleichen Politiker, dig
auf SparmaBnahmen bei den Sozialhil- .

fen  drangen, nicht daran gehindert,

ihre eigenen Beziige (Didten, Minister. .

cehalter) gerade in den letzten Jahren
kraftig zu erhdhen!

In dem obenangefuhrien Beschlup des
11. DGB-Kongresses werden Einspa-

rungen zu Llasten der Sozialhiliebe. |

rechtigten konsequent abgelehnt yng
riie politisch Verantwortlichen aufgetor-
dert. eine den sozialen Erfordernissen

entsprechende finanzielle Ausstattung |

der Tréger der Sozialhilfe durch eine
Umschichtung in den Haushalten s
cherzustellen.

Sozialhilfeem'pfénger sind nicht irgend- |
eine imaginare . Randgruppe”. Sie ge- |

hdren Gberwiegend zur Arbeiter- ung
Angestelltenschaft. Mehr als zwei Mil-
lionen Rentner, vorwiegend Frauen, oft
auch nach Jahrzehnten Arbeit und Bei-
tragszahlung zur Rentenversicherung,
haben ein Einkommen, das unter dem
Niveau der Sozialhilfe liegt. Viele von
ihnen nehmen die ihnen zustehende
Sozialhilfe gar nicht in Anspruch.

Jeder Arbeiter und Angestellte, dessen

Vater und bzw. oder Mutter wegen |
Krankheit oder Alter in ein Heim miis-
ser, kann zu den Kosten dafiir heran- '

gezogen werden, und das um so eher,
je geringer die dafiir im BSHG festge-
legte Einkommensgrenze ist. Auch wer
nach 50 Jahren Arbeit und Zahlung von
Rentenversicherungsbeitragen eine
gute Rente bezieht, kann bei den hor-
renden

oder sein Ehegatte ihre letzten Lebens-
jahre in einem Pflegeheim verbringen
missen. Und niemand hat dagegen ei-
nen Garantieschein.

Sicherheit am Arbeitsplatz
nach wie vor unzureichend

Oer in den letzten Jahren zu verzeich-
nende Rickgang der Berufsunfitle
setzte sich 1978 nicht fort. Die Zahl al-
ler gemeldeten Berufsuntille — Arbeits-
unfélle, Berufskrankheiten und Wege-
untalle — ist gegeniiber 1977 leicht um
0.9 Prozent auf 2,062 Millionen ange-
stiegen. Dabei ist jedoch die Zahl der
todlichen Unfélle um 2 Prozent und die
der schweren Unfalle um 9 Prozent zu-
rickgegangen. Aber immer noch haben
1370 Arbeiter und Angestellte 1978 ihr
Leben durch einen Arbeitsunfall verlo-
ren. Erstmals seit vielen Jahren ist jm
vorigen Jahr auch die Zahl dey gemel-
deten Berufskrankheiten geringer ge-
wesen als im Jahr davor. Insbesondere
gab es einen Rickgang bei der ,Be-
rufskrankheit Nummer eins", der tarm-
schwerhérigkeit.

1970 wurden in der Bundesrepublik

noch insgesamt 2,673 Millionen Berufs-
unfalle gemeldet. Der seitherige Riick-
gang ist zum Teil auch eine Folge der :
Abnahme der Zahl der Beschiftigten |

bei anhaltender Massenarbeitslosigkeit
und durch die technische Entwicklung
bedingte Verminderung besonders ge-
fahrdeter Arbeitsplatze mit schwerer
kérperlicher Arbeit. Doch ist dieser
Rickgang auch ein Ergebnis des stan
digen Einsatzes der Gewerkschaften
und Betriebsrite fiir mehr Sicherheit
am Arbeitsplatz.

Trotzdem ist die Zahl der Berufsunfalle
in der Bundesrepublik immer noch viel
zu hoch. Der Schutz der Arbeiter und
Angestellten vor gesundheitsgefahrden-
den Faktoren und Unfallgefahren in der

Heimkosten zum  Sozialhilfe-
empfanger werden, wenn er und bzw.

Arthur Bopple  yesentliche  rechtliche Einschréankun-

e
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M. TUC-KongreB beweist erneut:
Gewerkschafter sind kampfbereit

Der 111. KongreB des britischen gewerkschafilichen Dachverbandes
TUC, der Anfang September in Blackpool stattfand, stand im Zei-
chen des wachsenden Widerstands gegen die Politik der neuen
konservativen Regierung. Viele Antrige verurteilen scharf die un-
sozialen Plane und MaBnahmen der Konservativen. Gleichzeitig zei-
gen die noch andauernden Streikaktionen Millionen Gewerkschaf-
ter, vor allem der Metaller, daB Arbeiter und Angestellte in der
Durchsetzung ihrer Interessen zum Kimpfen bereit sind.

Die 1200 Delegierten von 112 Einzelge-
werkschaften, die sich im Seebad
Blackpoo!  versammelten,  vertraten
12128 000 Mitglieder. Damit konnte der
britische Dachverband einen Mitglie-
derzuwachs seit dem letzten Jahr von
260000 aufweisen. Im Mittelpunkt ihrer
Beratungen standen zwei Hauptthemen:
der konservative Angriff auf gewerk-
schaftliche Rechte (siehe NACHRICH-
TEN 9/79) und die Regierungswirt-
schaftspolitik mit ihren Folgen fiir die
Arbeitslosigkeit, den aligemeinen Le-
hbensstandard und die Sozialleistungen.

In der Debatte Uber die sogenannten
Gewerkschaftsreformen der Regierung
waren sich die Delegierten einig, daB
die Vorschldge der Konservativen véllig
unannehmbar waren. Harry Urwin, ein
fibrendes Mitglied der groBten briti-
schen Gewerkschaft TGWU und Vorsit-
zender des TUC-Gremiums, das mit der
Regierung verhandelt hatte, machte die
Delegierten auf den weitreichenden
Charakter der Regierungsvorschlige
aimerksam. Er nannte die Plane, die

gen im Aufstellen von Streikposten und
in der Errichtung von ,Closed-shops"

Arbeitswert ist in der betrieblichen

i Wfrk[ichkeit weitgehend noch nicht er-
. feicht worden, stelite dazu der 11. Bun-

deskongreB des DGB fest. Die Unfall-
Quote, das Verhaltnis der gemeldeten
Berufsuniatle zur Zaht der Beschaftig-
lgn, ist bei uns etwa doppelt so hoch
We in der DDR. Die hohe Unfaliquote
in der Bundesrepublik ist vor allem
darauf 2urickzufihren, daB in den Be-
frlgben nach wie vor und gerade auch
bei der Entwicklung neuer Technologi-
¥ und Rationaliserung der Arbeitsab-
liufe, die Steigerung der Leistung und

Arbeitsintensitét zur Erzielung hoherer

ewinne fir die Unternehmer im Vor-

. Gergrund stehen; nicht aber die von

d.e',‘ Gewerkschatten geforderte Huma-
'sierung der Arbeitswelt, die den wei-
) tgehenden Schutz der Arbeiter und
"destellten gegen Gesundheits- und

Um?"qeiah'en am Arbeitsplatz  ein-
Schliept, A B

sowie weitere Einmischung in die de-
mokratische Selbstflihrung der Gewerk-
schaft vorsehen, ,einen Versuch der

GroBkonzerne, die Verhandlungsposi-

tion der Gewerkschaften zu schwa-
chen.” Die Plane seien, so meinte er,
.ein  Gegenwert flir die gewaltigen
Summen, die die GroBkonzerne den
Konservativen als Wahlspenden zur
Verfiigung gestellt hatten*.

In einem einstimmig angenommenen
Antrag wurden die Regierungsplane
abgelehnt. Der TUC verpflichtete sich
auch zu einer Kampagne gegen die
Angriffe auf gewerkschaftliche Rechte,
.die alle Krafte und Mitglieder der ge-
samten Gewerkschaftsbewegung mobi-
lisiert.*

Auch die Wirtschaftspolitik der Regie-
rung wurde in einer Reihe von Antra-
gen, die alle entweder einhellig oder
mit {iberwéltigenden Mehrheiten ange-
nommen wurden, verurteilt. Die Einfih-
rung der 35-Stunden-Woche besonders
im Zeitalter der Mikroelektronik wurde
als eine wirksame MaBnahme gegen
die Arbeitslosigkeit eindringlich gefor-
dert. Die Generalsekretdre der gréBten
und drittgroBten britischen Gewerk-
schaften riefen die Delegierten dazu
auf, eine Verkirzung der wochentlichen
Arbeitszeit an die erste Stelle der kom-
menden Tarifverhandlungen zu setzen.
In den Beratungen lber einen Antrag
zur Tarifverhandlungsireiheit waren die
Nachwirkungen der friiheren Lohnbe-
grenzungspolitik der letzten Labour-Re-
gierung sichtbar. Ein Anderungsantrag,
der von der langfristigen Notwendigkeit
einer Einkommenspolitik sprach, wurde
mit einer deutlichen Mehrheit abge-
lehnt.

Eine allgemeine Alternative zur Wirt-
schaftspolitik der Regierung wurde in
einem vom Generalrat des TUC einge-
brachten Antrag entwickelt. Die wich-
tigsten Bestandteile dieser Alternative
sind: weitere Planung der Wirtschaft,
einschlieBlich der Nordsee-Erdolvorha-
ben, Reduzierung der Arbeitszeit, Fort-
schritte in der Mitbestimmung, eine
Steuerpolitik im Interesse der Werktéti-

gen, und Verstdrkung der verstaatlich- -

ten Industrien anstatt des Verkaufs ih-
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rer rentabelsten Teile. Dieses Pro-
gramm wurde mit nur wenigen Gegen-
stimmen vom KongreB angenommen.

Aber iiber Aktionen zur Durchsetzung
dieser Politik gab es Meinungsunter-
schiede. Ein Anderungsantrag der
Tischlergewerkschaft, deren Generalse-
kretdr Mitglied der britischen KP ist,
forderte Massendemonstrationen. Len
Murray, TUC-Generalsekretar, ver-
langte von den Delegierten Vertrau-
en zum Generalrat des' TUC, der iber
die Art und Weise durchzufithrender
Aktionen entscheiden sollte. Bei der
Abstimmung unterlag die Tischlerge-
werkschaft aber nur knapp. Von 12 Mil-
lionen abgegebenen Stimmen (die Ge-
werkschaften stimmen nach ihrer Mit-
gliedsstarke ab) hatte die Politik des
Abwartens eine Mehrheit von nur
61 000 Stimmen,

In der Verurteilung der Haushaltskiir-
zungen der Regierung waren die Dele-
gierten nur einer Meinung. Die vorge-
schlagenen und zum Teil durchgefiihr-
ten Abstriche am Sozialwesen nahmen
einen wichtigen Platz in den Beratun-
gen ein. Entschieden lehnte der Kon-
greB eine Taktik der Regierung ab, die
versucht, durchgesetzte Lohnerhdhun-
gen im o&ffenttichen Dienst mit Kdrzun-
gen der Sozialleistungen auszuglei-
chen. Statt dessen forderten die Ge-
werkschafter héhere Ausgaben im Ge-
sundheits- und in anderen Sozialbe-
reichen. Als mégliche Abwehrwaffe ge-
gen Kirzungen wurde ein nationaler
Aktionstag ausdricklich genannt.

DaB Aktionen méglich sind, beweisen
die noch andauernden Tarif- und So-
zialkdmpfe. Auf értlicher Ebene werden
Kampagnen gegen Krankenhaus- und
SchulschlieBungen gegrundet, die
wahrscheinlich ihren vorlaufigen Héhe-
punkt in einer fir den 21. November
angesetzten Massendemonstration in
London finden werden. Und auf natio-
naler Ebene gibt es zwei Streiks, die
die Beratungen des TUC deutlich wi-
derspiegeln.

Im Streik der Beschéftigten beim kom-
merziellen Fernsehen, der am 10. Au-
gust begonnen hat und zum totalen
Ausfall aller Sendungen dieses Pro-
gramms gefuhrt hat, steht die Einfiih-
rung der neuen Technik im Mittelpunkt.
Die Fernsehkonzerne wollen neue Ka-
meras einsetzen, die Arbeitsplatze ver-
nichten. Und der Kampf der Metaller
geht vor allem um die Reduzierung der
Arbeitszeit. Nach sechs Monaten Ver-
handlungen hatten die 18 Gewerkschat-
ten im Metallarbeiterverband zuerst ein
Uberstundenverbot und drei eintigige
Streiks durchgefiihrt. Seit Anfang Sep-
tember streiken etwa 1,7 Millionen Ge-
werkschafter am Montag und Dienstag
jeder Woche. Ziel ihrer Aktion ist neben
anderen Forderungen der Einstieg in
die 35-Stunden-Woche. Sie wollen die
wochentliche Arbeitszeit in diesem
Jahr um eine Stunde verkiirzen, um
stufenweise bis 1982 35 Stunden zu er-
reichen. Michael Thomas
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Wie ungarische Gewerkschaften
den Arbeitsschutz organisieren

Aufgabe der Abteilung Arbeitsschutz des Zentralrates der Ungari'-
schen Gewerkschaften (SZOT) ist es, die kérperliche Unversehrtheit
aller Arbeiter und Angesteliten zu schiitzen und gesiindere, ange-
nehmere Arbeitsbedingungen zu fordern. Sie hilft den von den_'Ge-
werkschaftsmitgliedern gewahlten Arbeitsschutzinspektoren, die iiber
bedeutende Rechte verfiigen. So kénnen chne ihre Genehmigung
keine neuen Maschinen in Betriecb genommen werden. Sie haben
auch das Recht, Einrichtungen abstellen zu lassen, die Gesundheit
und koérperliche Unversehrtheit gefdhrden. Diejenigen, die die Ar-
beitsschutzregeln verletzen, kénnen sie bestrafen.

Der Aufgabenkreis der Abteilung Ar-
beitsschutz ist &AuBerst . vielseitig. Da
die Rechtsregeln und MaBnahmen, die
die Arbeitsbedingungen der Arbeiter
und Angestellten betreffen nur mit Ein-

verstandnis der Gewerkschaften in Kratt -

treten kénnen, schlagt sie vor ob sol-
che Gesetze angenommen oder zuriick-
gewiesen werden soilen. Sie gibt den
Fachleuten fur Arbeitsschutz der ein-
zelnen Zweige Ratschldge und fertigt
auch fachliche Gutachten zu é&rtlichen
Problemen an, wenn sie darum gebe-
ten wird.

In der Abteilung gibt es 19 Mitarbei-
‘ter. Sie sind alle Oberinspektoren fir
Arbeitsschutz, was sowohl bedeutet,
daf sie Uber behdrdliche Kompetenzen
verfiigen, die sich auf das ganze Land
erstrecken, daB sie kontrolieren und
Strafen erlassen koénnen. Die ungari-
schen Gewerkschaften kénnen, obwohl
ihre Tatigkeit vom Wirken der Staats-
organe getrennt ist, im Arbeitsschutz
als Behorde auftreten. Die meisten der
19 Mitarbeiter waren urspriinglich Ar-
beiter, sie lernten weiter und erwarben
eine Ausbildung als Techniker oder ein
Universitatsdiplom, einige auch meh-
rere Diplome. Die meisten Mitarbeiter
haben eine technische Ausbildung —
Ingenieur, Techniker —, doch es gibt
unter ithnen auch Juristen, Okonomen
und einen Arzt. Sie nehmen teil an der
Arbeit fachlich-wissenschaftlicher Ver-
einigungen, sie vertreten die Abteilung
in den leitenden Kérperschaften gesell-
schaftlicher Vereinigungen wie z. B. im
Landesrat fur Verkehrssicherheit usw.

Jeder Mitarbeiter hilft der Gewerkschaft
einer Branche oder eines Industrie-
zweiges und den territorialen Gewerk-
schaftsorganen, den Komitatsgewerk-
schaftsraten bei ihrer Tatigkeit auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes. Er nimmt
an den Sitzungen der Kdrperschaften
teil, die uber Arbeitsschutzthemen be-
raten. Er muB die Arbeit der dort tati-
gen Mitglieder der Arbeitsschutzinspek-
tion der Gewerkschait genau kennen,
ebenso die der Leiter des Betriebes
und der Gewerkschaft sowie die Lage,
die Ergebnisse und die Probleme auf

dem Gebiet des Arbeitsschutzes in
dem jeweiligen Unternehmen. Die Mit-
arbeiter nehmen auch an Betriebskon-
trollen teil.

Die Abteilung Arbeitsschutz des SZOT
wird fachlich vom Wissenschaftlichen
Forschungsinstitut fir Arbeitsschutz

des SZOT angeleitet. Es ist das einzige

Institut dieser Art in Ungarn, in den
240 hochqualifizierte Fachleute an ap.
gewandten und Entwicklungsterschyp.
gen sicherheitstechnischen Charakters

(z. B. Larmschutz) arbeiten, an Unter. .

suchungen, die die Arbeilsschutztétig.

keit fordern (z. B. Unfallursachentor. .
schung) oder die Stellungnahmen der

Gewerkschaften fachlich begriinden
(z. B. vor der Herausgabe von Regeln
die Uberpriifung deren Inhalts), fernes
an der individuellen Herstellung ver-

schiedener Arbeitsschutzgerite, Schyt-

mittel usw. .

Die Abteilung bt die fachliche Auf
sicht Uber das Weiterbildungsinstityt

fir Arbeitsschutz des SZOT aus, das |
im Rahmen der postgradualen Bildung !

auch staatfich anerkannte Diplome fir

Arbeitsschutz-Fachingenieure bzw. Be- .

triebsingenieurdiplome

verleiht  und |

sich mit der Qualifizierung der Arbeits-

schutztechniker beschaftigt. In dem In-
stitut lernen mehrere hundert Personen
aus dem staatlichen und wirtschaft
lichen Gebiet ebenso wie diejenigen,

die im Rahmen der Gewerkschaflsbe-_

wegung tatig sind.

Arpad Dugéar / Gabor Haubert

9. BundeskongreB des 0GB

Mitte September fand in Wien der 9.
BundeskongreB des Usterreichischen
Gewerkschaftsbundes (OGB) statt. Dem
0GB gehdren 16 Gewerkschaften mit
Uber 1,6 Millionen Mitgliedern an. Er ist
im Unterschied zu vielen anderen Lan-
dern — so auch der Bundesrepublik —
in Fraktionen gegliedert. Das bedeutet
in der Regel, daB die Mehrheitsfraktion
— im konkreten Fall die Sozialistische
Fraktion — die Gesamtpolitik bestimmt.
Dies zeigte im wesentlichen auch der
Verlaut des 9. Kongresses. Als Referen-
ten waren der biirgerliche Wirtschafts-
theoretiker Jan Tinbergen und der im
rechten sozialdemokratischen Lager
stehende Finanzminister Hannes An-
drosch eingeladen.

Wahrend sich Tinbergen fiir eine den
Kapitalinteressen gemiaBe Aufteilung
der kapitalintensiven Produktion auf
die entwickelten kapitalistischen Lin-
der sowie der arbeitsintensiven Pro-
duktionen auf die Entwicklungslander
aussprach und dariiber hinaus die po-
sitive Rolle der muitinationalen Konzer-
ne hervorhob, war der Finanzminister
bemiiht, die positiven Aspekte der Poli-
tik der Bundesregierung darzustelien.
Verschwiegen wurde dabei, welche
Rolle die multinationalen Konzerne bei
der massenhaften Vernichtung von Ar-
beitsplatzen spielen und wieweit sie
eine echte Gefahr fiir nationale ver-
staatlichte Industrien darstellen. Eben-
talls nicht erwdhnt wurde die zuneh-
mende Belastungspolitik der Regie-
rung, mit der das Budget auf Kosten
der Werktatigen Osterreichs saniert

werden soll, wahrend die Unternehmer

von der Regierung Milliardenbetrage .

erhalten, um den weiteren Anstieg ihrer |

Profite zu sichern.

Eine wichtige Rolle in der Diskussion:
spielte auch die Frage der Arbeitszeil-
verkiirzung sowie die Herabsetzung
des Pensionsalters bei Schwer- und_
Schichtarbeit. Dariber hinaus wurden’

auch Fragen der Gewerkschafts- und .

Betriebsdemokratie aufgerolit.

Nur wenige Diskussionsredner nah
men kritisch zu grundsatztichen geé
werkschaftspolitischen Fragen Steliung.
Eines der Hauptprobleme in diesemi
Zusammenhang — die enge Bindung
des OGB an das System der ,Sozia:!
partnerschaft”, das haufige Nachgeben
der Gewerkschaftsspitze gegeniiber der
Unternehmerschaft, um die ..F‘artner-:
schaft” mit den Kapitalisten nicht zU-
gefahrden, all diese Fragen waren ¥
insoweit Gegenstand kritischer Be
trachtungen, als Vertreter des Gewerk
schaftlichen Linksblocks (GLB) das:
Rednerpult betraten. |
Dem KongreB lagen 14 Antrage df{S!
0GB-Bundesvorstandes und 177 Antré
ge der Einzelgewerkschaften vor, die:
zum Teil sehr wichtige Fragen d¢
Osterreichischen Arbeiter und Ang¥
sleliten beinhalten. Allerdings wurde:
nur ber einen sehr kleinen Teil diese’|
Antrage von den Delegierten direkt &
gestimmt. Der weitaus groBere Tel
wurde dem OGB-Bundesvorstand 2f
weiteren Behandlung zugewiesen, i

Josef Rhemant:

BUCHER

PR

Die Gefahr aus dem Osten

Gerhard Kade: Die Bedrohungsliige.

Zur Legende

von der ,Gefahr aus dem Osten*, Pahl-Rugenstein
Verlag, KoIn, 1979, 294 Seiten, 12,80 DM.

Jedesmal wenn in westlichen Lindern
die Militaretats zur Debatte stehen, ma-
fen in schéner RegelmaBigkeit birger-
liche Medien das Schreckgespenst ei-
ner angeblich hohen Uberlegenheit des
Warschauer Pakts an die Wand. Das
Motiv ist nicht neu. Die angeblich im-
mer wieder ,kurz bevorstehende Inva-
sion sowjetischer Truppen“ mufB her-
halten, um die im Prolitinteresse der
Konzerne stdndig sich erhbhenden Mi-
litirausgaben zu rechtfertigen.

Der Autor, Vizeprasident des ,lInterna-
tionalen Instituts fir den Frieden",
Wien, gehi der Bedrohungslegende bis
aul ihre Urspringe, die Entstehung des
ersten sozialistischen Staates, nach
und zeigt auf, daB es sich dabei um
ein Mittel psychologischer Kriegstiih-
rung im eigenen Land handelt, mit dem
die Herrschenden ihr nie aufgestecktes

Ziel, den Sozialismus zy beseitigen,
auch in der Bevdlkerung zu verankern
suchen. Geschichtliche Beispiele wa-
ren u. a. die Invasion von 14 kapitali-
stischen Staaten kurz nach der Oklo-
berrevolution und der Uberfall Hitier-
deutschlands aut die Sowjetunion.
Auch die Variante vom swExport der Re-
volution" wird von Kade als tatsdchli-
cher Export der Konterrevolution zur
neokolonialen Unterdriickung des Frei-
heitswillens der Lénder der dritten
Welt entlarvt.

40 Jahre nach Beginn des zweiten
Weltkrieges veréffentlicht, darf man
dieses Buch, das mit 200 Seiten Doku-
menten auch westlicher Militirs und
Politiker, die Legende von der »Gefahr
aus dem Osten' Liigen straft, mit Recht
als einen Beitrag zur Friedenssiche-
rung bezeichnen.

,Ohne sie geht nichts”

Giinter Simon: Ohne sie geht nichts — Gewerkschai-
ten im Alltag der DDR, Nachrichten-Verlags-GmbH,
Frankfurt/M., 1979, 175 Seiten, 10,— DM.

«Lieber Kollege Schmitz!* beginnt Gin-
ter Simon seinen ,,Briet an einen Brief-
trdger — auch eine Vorbemerkung™ in
dem jetzt erschienenen Buch. wSie wa-
fen der erste, der mich fragte: Wie ist
denn das driiben bei lhnen mit der
Gewerkschaft? Vier Jahre ist das her.
Vier Jahre war ich Korrespondent der
DDR-Gewerkschaftszeirung JTribine’ in
Bonn . .. In den vier Jahren . . . kam
gine lange Liste von Fragen zusammen.
Sie waren der erste, bei weitem nicht

dgr einzige Gewerkschafter, der Aus-
kinfte wollte.”

Aut einer Pressekonterenz am 12. Sep-
lember jn Frankfurt steliten Verlag und
Autor das Buch vor. Simon erilduterte
f{en Journalisten und Kollegen sein An-
iegen: mit dem Buch iber den Alltag
0‘_9r Gewerkschaftsarbeit in der DDR
gfnen Beitrag zum Abbau von Informa-
tionsliicken ung Vorurteilen iber den
FDQB zu leisten und damit auch einen
Beitrag  zyr Verstindigung zwischen

den Gewerkschattsbiinden in beiden
deutschen Staaten.

gi;fAutor, der heute stelivertretender
s ;edakreur der ,Tribiine” ist, weiB,
o uble" (.:‘_ewerk:scha‘lter in der Bundes-
lege f'k Uber die Tétigkeit seiner Kol-
wissg in der DQR wissen méchte und
o n §o//re: Mit qer wGewerkschafts-

ne" in beiden Landern vertraut, gibt

Simon detaillierte und offen Antwort
am Beispiel eines volkseigenen Betrie-
bes. — Auch das historische Datum der
30jdhrigen Existenz sowoh! der Bun-
desrepublik als auch der DDR und der
Gewerkschaften in beiden Léndern ist
ein zusatzlicher Grund, dieses Buch zur
Hand zu nehmen. Sb.

Bucheingang

Werkkreis Literatur der Arbeitswelt: Fiir
Frauen, Ein Lesebuch, Fischer Ta-
schenbuch-Verlag, Frankfurt/M., 1979,
270 Seiten, 6,80 DM.

Gisela Kessler, Frauensekretdrin beim
Hauptvorstand der IG Druck und Pa-
pier, schreibt im Vorwort: ,Um die Ge-
meinsamkeit herzustellen, um darzu-
stelten, dafi alf' die Schwierigkeiten,
die Frauen heute haben, eben kein pri-
vater Schicksalsschlag der einzelnen
sind, sondern in der Struktur dieser
Gesellschaft ... zu suchen sind, des-
halb haben Frauen und Ménner Erlah-
rungen niedergeschrieben. Die Lese-
rinnen und Leser mobgen sich ,darin
wiederfinden’ und sie mdgen all' die
vielfditigen gemeinsamen Maglichkei-
ten erkennen, die heifen, ihre Situation

zu verandern.”

on 31

Ein biBchen zu voreilig hatten wir in
der letzten Ausgabe der Zeitschrift un-

ser NACHRICHTEN-Seminar fir den
17./18. November angekiindigt. Leider
mussen wir nun umdisponieren. Der
Grund: Die fir das Seminar notwendi-
gen Rdume stehen uns an den ur-
spranglich genannten Tagen nicht zui
Verfiigung. Nun haben wir unser Se-
minar zu dem aktuellen Problem der
Rationalisierung fest fir den 1./2. De-
zember in Frankfurt gebucht. Wir bit-
ten alle Leser, die sich den 17./18. No-
vember bereits vorgemerkt haben, um
die Korrektur ihres Terminkalenders
und auch um ihre Anmeldung.

Und noch eine weitere Neuerung: Bis-
her sind in unserem Verlag im Rahmen
der nachrichten-reihe (nr) die Hefte der
wS0zialen Bewegungen' des Instituts
tar Marxistische Studien und Forschun-
gen erschienen. Wir erinnern an die
Analysen der verschiedenen Tarifbewe-
gungen. Das Institut wird auch weijter-
hin solche tarifpolitischen Themen auf-
arbeiten, sie aber dann im eigenen Ver-
lag herausgeben. Natirlich kénnen
auch die bisher erschienenen Titel
weiterhin bezogen werden (Einzethei-
ten siehe beigeheftete Anzeige).

Selbstverstindlich arbeiten wir auch
weiterhin mit dem IMSF eng zusam-
men. Die von ihm erarbeiteten ,,INFOR-
MATIONEN zur Wirtschaftsentwicklung
und Lage der Arbeiterklasse” bleiben
nach wie vor Bestand der NACHRICH-
TEN. Und auch so manche Broschiire
von Wissenschaitiern des IMSF wird
weiterhin innerhalb der nachrichten-
reihe von uns verlegt. So wird dem-
néchst die nr 16 mit dem Titel ,,Ange-
stellten-Rationalisierung und Gegen-
wehr” herauskommen.

,

Wie wir auf der Seite 3 kurz bemerkt
haben, hat nun der DGB-Bundesvor-
stand den Entwurf eines neuen Grund-
satzprogramms zur Diskussion heraus-
gegeben. In den Gewerkschaftsgliede-
rungen wird sicherlich ausfihriich auf
die verschiedenen Punkte des Pro-
grammentwurfs eingegangen werden.
Wir haben uns vorgenommen, liber
diese Diskussion zu berichten.

Eine Bemerkung in diesem Zusammen-
hang: Noch in diesem Jahr erscheint
die 2. Auflage des Titels ,,DGB wohin?"
mit grundséatzlichen Aussagen zur Ge-
werkschaftspolitik. Die 2. Aufiage wird
den Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms sowie das bereits beschlos-
sene DGB-Aktionsprogramm enthalten
sowie auch neue Gesichtspunkte f{ir
die Programmdiskussion. Das Geld tir
den Kaul der zweiten Autlage ist also
auch fir diejenigen, die die erste be-
reits besitzen, nicht vergeudet. Jaco
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B 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

B 22. bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
berlin

W 25. bis 27. Oktober

10. Konferenz fiir Vertrauensleute
der IG Metall in Dortmund

W 29. bis 31. Oktober

3. Bildungspolitische Konferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Essen

@ 12. bis 13. November

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier in Springen

B 14. bls 16. November

Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23. November
12. Weltkongre3 des Internationa-

len Bundes Freier Gewerkschaften -

(IBFG) in Madrid

M 29. bls 30. November
9. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

M 3. bis 7. Dezember
Parteitag der SPD in Westberlin

B 31. Dezember

AntragsschluB zum
DGB-Programmentwurt

B 2¢. Februar bis 1. Mirz 1980

CSU-KongreB iiber Gewerkschafts-
fragen. Der Tagungsort steht noch

nicht fest

W 5. bis 8. Mérz
Angestelitenkonferenz der 1G Metall
in Miinchen

W 30. Mérz bis 1. April

Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Miinchen

B 24. bis 26. April

Jugendkonferenz der IG Metall in
Travemiinde

D 3476 EX

Postvertriebsstick
Gebuhr bezahlt
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 180372,
6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzt

4Historische
Wahrheit”

Auf der DGB-Veranstaltung zum Anti-
kriegstag in Dortmund sagte DGB-Vor-
sitzender Heinz Oskar Vetter, es ent-
spreche der historischen Wahrheit, da8
der Uberfall des nationalsozialistischen
Deutschland auf Polen ,nicht zuletzt
durch den Hitler-Stalin-Pakt erst er-
moglicht" wurde.

Sicherlich wird Uber diese Behauptung
im DGB und in seinen Gewerkschaften
noch heftig gestritten werden. Um zur
Versachlichung der Diskussion beizu-
tragen, gingen wir der Frage nach, ob
die historische Forschung Vetters Aus-
sage deckt. Wir veroffentlichen im fol-
genden die Meinung Prof. Kiihnls, die
wir auszugsweise aus seinem Beitrag
.Der deutsche Faschismus in de:
neueren Forschung” entnehmen (Das
Argument, Nr. 78, Marz 1973, Heft 1-3,
S. 152 ff.). Er verwies auf eine Gesamt-
darstellung der deutsch-sowjetischen
Beziehungen von 1917 bis 1941 der bei-
den Historiker F. A. Krummacher und
H. Lange (Krieg und Frieden. Ge-
schichte der deutsch-sowjetischen Be-
ziehungen von Brest-Litowsk bis zum
Unternehmen Barbarossa, Bechtle Ver-
lag, Miinchen und EBlingen 1970).

Wortlich schrieb Prof. Kiihnl: ,In einer
ziemlich ausfiihrlichen Analyse (S. 352
bis 387) weisen sie (die beiden Histori-
ker, die Red.) nach, daB die UJdSSR
1939 durch die Westmachte in eine
Lage mandvriert worden war, in der ihr
absolut keine andere Maglichkeit mehr
blieb, als zum Zwecke des Zeitgewinns
gegenuber der vom Faschismus offen
proklamierten , Eroberung von Lebens-
raum” im Osten mit dem Deutschen
Reich  einen Nichtangritfspakt  zu
schlieBen, wenn sie auch nur eine
Chance fir weitere politische Existenz
behalten wollte, und daB es deshalb
eine grobe Verleumdung ist, daraus ein
gemeinsames Komplott zwischen Hitler
und Stalin zur Entfesselung eines Krie-
ges zu konstruieren: ,Es war Hitler, der
im Sommer 1939 den Frieden in Euro-
pa bedrohte, und niemand sonst' (378).
Es sei auffallig, daB die ,westliche Ge-
schichtsschreibung’ seit Ranke jedem
Staat das Recht auf Selbsterhaltung zu-
billige, mit ,uberzeugenden Griinden,
die aus naheliegenden Motiven jedoch
auf die Sowjetunion offenbar keine An-
wendung finden diirfen’ (380)." H. Sch.
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