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us allen Teilen unseres Landes haufen sich Berichte iber eine zunehmende

Unruhe in den Betrieben. Es sind vor allem zwei Momente, die das Rumoren ver-
ursachen: die rapiden Preissteigerungen, besonders bei Heizél und Benzin, und die
stark gestiegenen Arbeitsleistungen. Die Arbeiter und Angesteliten fihlen sich an
der Nase herumgefihrt, denn sie mussen jetzt feststellen, daB die auBerordentlich
bescheidenen Lohnabschlisse zu Beginn dieses Jahres von den Unternehmern
nichi mit einigermaBen stabilen Preisen vergolten wurden.

Im Gegenteil, die Unternehmer haben, wie die Vertreterversammlung der IG Metall
in Reutlingen feststellt, , jede am Markt mégliche Preiserhéhung riicksichtslos durch-
gesetzt”. Die Belegschaften empfinden, so der Betriebsrat der Firma Honeywell in
einem Brief an Bundeskanzler Schmidt, das Preisgebaren der Unternehmer schlecht-
weg als Terror. Daher ist es nur allzu verstandlich, daB in vielen Bereichen und in
zunehmendem MaBe ein Lohnnachschlag, eine Nachbesserung oder eine Teue-
rungszulage gefordert wird. Die Begriffe sind hier durchaus verschieden, aber das
Wollen gleich — ein sofortiger Ausgleich fir die steigenden Preise. Schon gibt es
erste Warnstreiks. In Ludwigsburg legte
die Belegschaft der flirma Hualler fir
45 Minuten die Arbeit nieder, um die
Nachschlagsforderung in Héhe von 1000
DM zu bekréftigen. Denselben Betrag
hatten zuvor die Vertrauensleute des
Braunschweiger Volkswagenwerkes als
Forderung genannt. Hier zeichnet sich
schon ab, in welcher Héhe ungefahr die
Erwartungen der Arbeiter und Ange-
stellten liegen dirften. Die Gewerk-
schaft OTV will dber eine Neuregelung
der vermogenswirksamen Leistungen
einen Nachschlag als Teilausgleich fur
die Teuerung. Die GroBe Taritkommis-
sion der IG Metall von Baden-Wiirttemberg hat auf ihrer Tagung in Sigmaringen
einen Weg gefunden, um den Wiinschen der Belegschaften zu entsprechen. Mit
Uberwiéltigender Mehrheit beschloB sie, den Vorstand der |G Metall aufzufordern,
den Taritvertrag (iber betriebliche Sonderzahlungen (13. Monatseinkommen) zu kin-
digen. Dieser folgte jedoch am 25. Juli dieser Emptehlung nicht; sie sei angeblich
unter den gegebenen Bedingungen nicht geeignet, den im Zusammenhang mit der
Diskussion iber einen OI- und Teuerungszuschlag vorhandenen Erwartungen Rech-
hung zu tragen.

Gewerkschafter
setzen

sich zur Wehr

Es bleibt fraglich, ob die vom Vorstand verbreitete Argumentation, die zudem viele
nNeue Fragen autwirft, die gewerkschaftliche Basis zu (iberzeugen vermag. Offensicht-
lich sind viele Gewerkschafter nicht bereit, ihre Reallbhne senken und sich von den
Unternehmern schrépfen zu lassen. Sie wollen im Hinblick auf die zunehmenden
Belastungen nicht bis zur néchsten Lohn- und Gehaltsrunde warten. Viele Betriebs-
rite werden jetzt auf betrieblicher Ebene versuchen, zu einem Ausgleich zu kom-
men. Wenn sich die Unternehmer quer legen, dann haben ihnen schon oft betrieb-
liche Aktivitéten zu einer schnelleren Denk- und Gangart verholfen. fer
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Gewerkschafter warnen CSU
vor Spaltungsversuchen

Fiinf M&glichkeiten fielen dem ergebenen Diener des CSU-Herr-
schers StrauBl ein, wie er die Einheitsgewerkschaften spalten oder
ihnen doch zumindest erheblichen Schaden zufiigen kénnte. In ei-
nem Rundschreiben an Parteifunktiondre gab CSU-Generalsekretir
Stoiber bekannt, auf welche Weise diese Partei versuchen kdnnte,
EinfluB auf die gewerkschaftliche Politik und Programmatik zu neh-
men. Die Methode wurde bereits ausprobiert: Erpressungsversuch
mit Spaltungsdrohungen. Die Gewerkschaften sollen fiir CSU-Politik

gefiigig gemacht werden.

Zuerst Uberlegt Stoiber die Bildung von
Arbeitskammern. Dadurch kdnnten die
DGB-Gewerkschaften ..heutralisiert”
und ihre Aufgaben auf Rechtsschutz
und Taritpolitik 2usammenqgestrichen
werden. Aber er verwirft diese Bestre-
bungen selbst als unreatistisch. Zwei-
tens kénnte man den DGB und die Ein-
zeloewerkschaften gezielt unterwan-
dern lassen. um so die gewerkschaftli-
che Arbeit im Sinne der CSU zu beein-
flussen. Aber woher die Leute nehmen,
die bhereit sind, in den Gewerkschatten
CSU-Politik zu betreiben? Fiir eine Un-
terwanderung hat diese Partei zuwenig
an den FiiBen, gibt Stoiber zu. Und die-
ser Tatbestand macht auch die dritte
Variante unsicher. Das wire eine Auf-
spaltung der Gewerkschaften in kon-
kurrierende politische Fraktionen. Fiir
die CSU kame da wenig heraus.

.Bestechend" findet dieser Stratege
den Gedanken einer eigenen Gewerk-
schaft. einer Anti-DGB-Gewerkschaft
von CSU-Gnaden. Verlockend, aber
schlieBlich doch zu teuer. Billiger kom-
me es da schon, den Christlichen Ge-
werkschaftsbund (CGB) hochzupéppeln
oder, wie es Stoiber ausdriickt, ,aus
der Verwiinschung des Dornréschen-
schlafs zu erlésen". Zum Beispiel da-
durch, daB man seitens der CDU/CSU
mehr von ihm spricht. Und auch bei
den Unternehmern kdnnte man anfra-
gen, ob nicht einmal ein Tarifvertrag
oder dhnliches abfalit,

Auf den ersten Blick kdnnte man mei-
nen, hier handele es sich um das
Hornberger SchieBen. Vie! ,.Gedanken-
spiel’ und nichts herausgekommen?
Ganz sicher steht fest, daB der Kanz-
lerkandidat StrauB solche Uberlegun-
gen seines Generalsekretirs befiirwor-
tet, auch wenn die aktuellen Durchset-
zungschancen gering sind. Die ,Roh-
materialien” zur Ldsung der Gewerk-
schaftsfrage zeigen die Richtung des
politischen Programms an, das er fir
die Bundesrepublik bereithilt. Da
konnte Ernst Giinter Vetter von der
Frankfurter Aligemeinen Zeitung {FAZ)
sich vor Freude kaum halten: , Endlich
ein Wirtschaftspolitiker ... ohne wetter-
wendischen Opportunismus“, der in

.der Sozialpolitik eine Grenze" setzt.
Starke Gewerkschaften stehen da aber
im Wege. In StrauBens Gefolgschaft
Uberlegt man, wie die Einheitsgewerk-
schaft zu schwachen ist.

Von den Gewerkschaften ist diesen
Planen bereits der Kampf angesagt
worden. Eugen Loderer, der Vorsitzen-
de der IG Metall, warnte die CSU-Zen-
trale, die Axt an die Einheitsgewerk-
schaft zu legen. ,Wir werden mit allen
Mitteln verhindern, daB durch einen po-
litischen Erdrutsch die Arbeitnehmerin-
teressen verschittet werden' Aber
auch aus den eigenen politischen Rei-
hen hagelt es Proteste. Nachdricklich
weisen Vertreter der CDA, der Sozial-
ausschisse der CDU, wie etwa der
stellvertretende DGB-Landesbezirksvor-
sitzende von Rheinland-Pfalz, Franz
Schapfe!, oder der rheinlandische CDA-
Vorsitzende Wolfgang Vogt, die Angritfe
auf die Einheitsgewerkschaft zuriick.
Und auch der Vorsitzende der Christ-
lich Sozialen Arbeitnehmerschaft
(CSA)}, einer Parteigliederung der CSU,
warnte vor der Grindung einer CSU-
gelenkten Gewerkschaft.

~Geradezu ungeheuerlich" findet Stoi-
ber jedoch die Auffassung von Ferdi-
nand Koob, geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, der den
untrennbaren Zusammenhang von Ein-
heitsgewerkschaft und Demokratie be-
tonte. Koob wies gegeniber den Spal-
tungsversuchen der CSU darauf hin,
»daB es auch christliche Gewerkschaf-
ter waren, die nach der Uberwindung
der nationalsozialistischen Gewaltherr-
schaft die Fundamente fiir die Einheits-
gewerkschaft legten, nicht zuletzt des-
halb, weil {iberzeugte Christen mit zu
den Verfolgten des Naziregimes gehér-
ten'. Ebenso eindeutig fiel die Stel-
lungnahme von Klaus-Dieter Zemlin
aus, der Mitglied des Bundesvorstands
der CDU-Sozialausschiisse und verant-
wortlicher Redakteur der Mitgliederzei-
tung der Deutschen Postgewerkschaft,
»Deutsche Post", ist. Er stelite die Fra-
ge, ob Arbeiter und Angestellte, die
CDU-Mitglieder sind, der von StrauB
gepragten Union noch verbunden sein
kdnnten. Renate Bastian

Heuchelei

Das Schicksal Tausender Vietnamesen,
die in den letzten Monaten zum Tei)
auf seeuntlichtigen Schiffen das Land
verlieBen, zum Teil dort von Piraten ge-
kapert wurden oder in der stiirmischen
See umkamen, beschaftigt naturgemas
die Bevdlkeruna unseres Landes.

Was aber sind die Ursachen, die S0
viele Menschen zu einem solchen fol-
genschweren Schritt veranlassen? Eg
ist vor allem die grenzenlose Not Vigt-
nams. Wir alle haben noch vor Augen,
als im Fernsehen berichtet wurde, wie
viele Millionen Bomben und Granaten
auf dieses leidgepriifte Land niedergin-
aen. Die USA haben in Vietnam mit ih
rem schmutzigen Krieg die Lebensver
héltnisse der Vietnamesen unertraglich
hart und entbehrungsreich gemacht -
und dies nicht nur fiir kurze Zeit.

Dazu kommt, daB in Sidvietnam Millio-
nen Menschen Dienstleistungen fiir den
amerikanischen Militirapparat leisteten
und heute mittellos oder ohne Erwerbs-
grundlage sind. Grofie Teile der land-
wirtschaftlichen Nutzilachen sind noch
von Minen durchsetzt oder durch che-
mische Kampfstoife verseucht. Vielen
Menschen, die korperliche Arbeit nicht
gewohnt sind, missen heute vielfach
fast unmenschliche Aufbauleistungen
abverlangt werden.

Dazu kommt, daB der Reis- und Getrei
dehandel fast lberwiegend von dem
chinesischen Bevdlkerungsteil  be
herrscht wurde. Um Spekulationen mit
diesem wichtigen und knappen Lle
bensmittet zu unterbinden, muBte det
Hande! verstaatlicht werden.

Die Schaden des chinesischen Uber
falls und schwere Naturkatastrophen
taten ein ibriges, um die schon vor
handene Not noch zu vergréBern. Viele
glauben, mit der Flucht einen Auswel
aus dem Elend zu finden und kommen
doch nur in ein groBeres.

Was soll man angesichts dieser un
leugbaren Tatsachen von einer Erkrla-
rung der im Juli in Tokio zum Wirt
schaftsgipfel versammelten Staats- und
Regierungschefs halten, darunter dem
amerikanischen Prasidenten, die vie?-
nam und die anderen Lander Indochr
nas aufforderten, ,vordringlich wirkse
me MaBnahmen zu ergreiten, um d¢
Bedrangnis und dem Leid der Mer
schen ein Ende zu setzen'. Wer abef
dieses will, der muB Vietnam helfen
Was aber machen die USA, die EG un
die Bundesregierung? Sie stellen &
Hilte fir Vietnam ein und verscharfer
so die Hauptursachen, die zu deM
Flichtlingsstrom fithren. Die Tranen fir
die Flichtlinge entpuppen sich so &8
Krokodilstrinen und das Mitleid 2
pure Heuchelei. Vietnam braucht abéf
Hilfe. H. Sch.
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Programm
fiir zwel Jahre

Das am 13. Juni vom DGB-Bundesaus-
schuB neugefaBte Aktionsprogramm
{Wortlaut sieche NACHRICHTEN 7/79)
hat nach einer Erkldrung des IG-Metal}-
Vorsitzenden Eugen Loderer .,von vorn-
herein nur einen Zeithorizont von unge-
fahr zwei Jahren®. Da das Aktionspro-
gramm auf dem jeweiligen Grundsatz-
programm aufbauen musse, stelle sich
nach der geplanten Verabschiedung
des neuen DGB-Grundsatzprogramms
im April 1981 die Frage, inwieweit das
Aktionsprogramm erneut zu Uberarbei-
ten sei.

Dessenungeachtet komme es nach Lo-
derer jetzt darauf an, das neugefaBte
Aktionsprogramm politisch umzusetzen.
Insbesondere bei den Bundestagswah-
len im nachsten Jahr sollen die im Ak-
tionsprogramm enthaltenen Forderun-
cen den Politikern nahegebracht wer-
den. Allerdings wird das nicht ausrei-
rhen. Zahlreiche Aktionsziele, wie die
35-Stunden-Woche, sind nur mit einer
aktiven Tarifpolitik durchsetzbar. Auch
das geforderte Verbot der Aussperrung
verlanat Aktivitdten der Millionen Mit-
glieder. In jedem Falle steht die Aufga-
be, im Interesse der arbeitenden Men-
schen den Tabukatalog der Unterneh-
merverbande zu durchbrechen. P.

Neuer Anfang -
wofiir?

Aufsehen erreate das Spitzengesprach
zwischen Vertretern des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes und Vertretern der
UMernehmerverhénde, das Ende Juli in
Disseldorf stattfand. Denn vor fast vier
‘'ahren hatten die Gewerkschaften die-
se Form der Kontakte.im Rahmen der
konzertierten Aktion aufgekiindigt. Die
Klaoe der Unternehmerverbiande gegen
das Mitbestimmungsgesetz zeiate sich
?ls ein Teil des harten Konfrontations-
kurses. der schlieBlich in mehrfachen
Massenaussperrunqen gipfelte. Im Prin-
Zluﬂhat sich an dieser Situation nichts
feandert. das machen auch die Inhalte

:,"‘g Eraebnisse des Gespriachs deut-
ich,

Z_War versprach BDA-Prasident Esser
€ine loyale Handhabung der Mitbestim-
muna, machte zugleich aber darauf
aufmerksam, daB die Unternehmer in
ihren geschéitspolitischen Entschei-
dungen unabhangig sind. Wenn sie
also die ohnehin mageren Bestimmun-
gen des Gesetzes unterlaufen, danpn

kann man eben nichts machen. Im
Klartext: alles wie gehabt. Die Vernich-
tungsstrategie gegen die Gewerkschaf-
ten durch Aussperrungen, wurde erst
gar nicht angesprochen. Und auch was
die enormen Preissteigerungen anbe-
langt, kamen die Unternehmer ganz gut
weg. Man sparte von vornherein Ver-
handlungen (ber den — notwendigen

— Lohnnachschlag aus und be-
schrénkte sich auf den Appell, die , Tu-
gend der Preisdisziplin zu {iben". Frag-
lich muB zudem erscheinen, ob die ge-
meinsame Arbeitsgruppe wirksame Vor-
schlage zur Senkung der Arbeitslosig-
keit vorlegen kann.

Kein Wunder, daB die Unternehmersei-
te das Gesprich als einen guten An-
fang lobt und die ,;sehr angenehme At-
mosphare hervorhebt. Ein weiterer
Termin wurde bereits fiir den 26. Sep-
tember anberaumt. R. B.

Btimeteien

Immer dann, wenn es um starke Worte
geht, gab es bej der CDA, den Sozial-
ausschissen der Christlich-Demokrati-
schen Arbeitnehmerschaft, kaum einen

Mangel. So drohten auch vor StrauBens -

Benennung zum Bundeskanzlerkandi-
daten einige CDA-Mitglieder mit ihren
Austritten aus der CDU. Andere riefen:
StrauB darl nicht Kanzler werden.
Oder: Keine Stimme fir StrauB. Nun-
mehr aber ist StrauB gewéhit, und er
steht tir ein Programm politischer und

sozialer Reaktion: Angriffe aut die Ein-’

heitsgewerkschaft, Gesinnungsschniif-
felei, Engerschnallen des Girtels. Er-
innert sei auch an seinen ftirchterli-
chen Ausspruch: ,Und wenn wir hin-
kommen und rdumen so auf, daB bis
zum Rest dieses Jahrhunderts von
diesen Banditen keiner es mehr wagt, in
Deutschland das Maul aufzumachen.”

Aber was macht jetzt die CDA? lhre
heien Schwire erkalteten schnell und
der Mut rutschte ihr in die Hosen. Man
traut seinen Ohren nicht. Da respektiert
sie aut einmal den BeschluB der Frak-
tion zugunsten Straufi. Auch mit ihm
will sie in Zukunit in kritischer Solidari-
tat ihren Beitrag zur Politik der Union
leisten.

Aber den Vogel schoB auch hier wie-
der einmal CDA-Vorsitzender Norbert
Blim ab. Er meint, daB der gemeinsa-
me Kanzlerkandidat StrauB Unterstiit-
zung verdiene. Vor einiger Zeit klang
dies aber noch ganz anders. Da sagte
er im Gesprdch mit Journalisten: ,Soll-
te StrauBi Bundeskanzler werden, dann
besorgt mir einen Aulnahmeschein tiir
die DKPR.” okulus
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Antikriegstag:

Mitmachen!

Im ganzen Bundesgebiet bereiten sich
die Gewerkschaften auf Aktionen zum
Antikriegstag am 1. September vor.
Zahireiche Demonstrationen und Kundg-
gebungen sind vorgesehen. Hohepunkt
wird zweifellos eine GroBveranstaltung
in der Dortmunder Westfalenhalle sein,
auf der der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter spricht. In einem Aufruf der
DGB-Jugend Nordrhein-Westfalen wird
hervergehoben, daf} es jetzt an der Zeit
sei, ,die politische durch die militari-
sche Entspannung zu ergdnzen“. Im
einzelnen fordert die DGB-Jugend:

»— Keine weitere Erhéhung des Ru-
stungshaushaltes und Verzicht auf alle
Ristungsobjekte;

— einen konstruktiven Beitrag flr die
Wiener Verhandlungen Uber die Verrin-
gerung von Truppen und Rastungen in
Mitteleuropa;

~ die Ristung entsprechend der UNO- -
Resolution um 10 Prozent zu senken,

um die freiwerdenden Gelder vorrangig

zur Schaffung neuer Arbeits- und Aus-

bildungsplétze und zur Finanzierung

sozialer und demokratischer Reformen

einzusetzen.”

Fir die Durchsetzung dieser Forderun-
gen ruft der DGB die Mitglieder der
Gewerkschaften auf, am 40. Jahrestag
des von den Hitlerfaschisten ausgelo-
sten 2. Weltkrieges auf die StraBe zu
gehen. ,Nicht verkriechen — mitma-
chen — initiativ sein!" .heiBt es in dem
Aufruf. '

Eigens zum Antikriegstag hat die DGB-
Jugend Nordrhein-Westfalen eine Bro-
schire herausgegeben. Sie soll, wie es
im Vorwort heiit, ein Beitrag zur ,Frie-
denssicherung und Abristung” sein
und aufklarend wirken, damit sich nicht
wieder Menschen zum programmierten
Massenmord abkommandieren lassen.

Die Notwendigkeit der Abristung wur-
de auch bei mehreren Spitzentretfen
des DGB bzw. von Einzelgewerk-
schaften mit Gewerkschaftern so-
zialistischer Lander unterstrichen.
Beispielsweise stimmten NGG-Vorsit-
zender Gunter Déding und die Vorsit-
zende der Gewerkschaft Handel, Nah-
rung und GenuB im FDGB, Charlotte
Welm, in einer gemeinsamen Erklarung
liberein, ,,daB der Kampf um Frieden
und Entspannung, fir Abriistung eine
grundlegende Aufgabe gewerkschattli-
cher Interessenvertretung® sei. , Beide
Seiten erkldren ihre Entschlossenheit,
flir Abristungsinitiativen einzutreten.
Sie begruBen den AbschluB von SALT
Il und erwarten eine baldige Ratifizie-
rung" (sishe auch gemeinsame Erkla-
rung von DGB und Zentralrat der So-
wjetgewerkschaften, S. 29). P.
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Baugewerbe darf weder ausbluten
noch Durchgangsstation sein

Interview mit Rudolf Sperner,

Bundesvorsitzender der |G Bau-Steine-Erden

Ende Mirz hatte die viertgréBte Gewerkschaft, die IG Bau-Steine-
Erden, einen Tarifvertrag abgeschlossen, dessen Ergebnisse iiber
denen anderer Bereiche liegen. Zwischen 5,9 und 10,2 Prozent be-
tragen die ErhShungen der Bauarbeiterlohne. GewiB wird diese Tarif-
runde auf dem vom 22. bis 27. Oktober in Westberlin stattfindenden
11. ordentlichen Gewerkschaftstag positiv eingeschéatzt werden. Zu
dem Tarifvertrag und dem bevorstehenden Gewerkschaftstag beant-
wortete der Bundesvorsitzende der IG Bau-Steine-Erden, Rudolf
Sperner, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft hat
kirzlich einen LohnabschiuB erzielt,
dessen Ergebnis iber allen Abschliis-
sen der Einzelgewerkschaften in die-
sem Jahr liegt. Was sind threr Ansicht
nach die Grinde, die zu dem guten
Ergebnis getiihrt haben?

Rudolf Sperner: Zu diesem Ergebnis ha-
ben ohne jeden Zweifel mehrere Griin-
de gefihrt. Ein wichtiger Grund war
gewil die Geschlossenheit unserer Ge-
werkschaft in der letzten Lohn- und
Gehaltsrunde; diese Geschlossenheit
hatte sich bereits ein Jahr zuvor wih-
rend ausgedehnter Warnstreiks im Bau-
gewerbe des ganzen Bundesgebietes
sowie wéhrend eines Streiks in Berlin
bewahrt. Ein anderer Grund ist sicher
die Tatsache, daB die Entscheidungs-
gremien unserer Gewerkschaft vor Be-
ginn der Lohnrunde eine Forderung ab-
gesetzt haben, die realistisch gewesen
ist.

NACHRICHTEN: Im vorigen Jahr hatte
Ihre Gewerkschaft durch Kamptmas-
nahmen positive Ergebnisse erziell.
Wirkten sich diese auf die Entwicklung
der Mitgliederzahlen aus?

Rudolt Sperner: Auf die Entwickliung
der Mitgliederzahlen wirken immer ver-
schiedene Faktoren ein; sicher ist, daB
auch die Warnstreiks einen Mitglieder-
zuwachs gebracht haben, allein schon
deshalb, weil StreikmaBnahmen stets
einen Solidarisierungsetfekt haben.

NACHRICHTEN: Es ist allgemein be-
kannt, daB in der Bauwirtschaft Fach-
arbeitermangel herrscht. Was sind da-
tiir die Ursachen, und welche Méglich-
keiten sehen Sie, um diesen Fach-
arbeitermangel! zu beheben?

Rudolf Sperner: Wie Sie wissen, treten
wir seit langem offentlich dafir ein, der
Abwanderung aus dem Baugewerbe
Einhalt zu gebieten. Das Baugewerbe
darf weder ausbluten, noch darf es
bloB , Durchgangsstation® sein. Wir ha-
ben eine ganze Reihe konkreter Vor-
schidge zu diesem Thema gemacht.
Auf dem kommenden Gewerkschaftstag

unserer Organisation in Berlin werden
wir nochmals ausfihrlich darlegen, wo
die Ursachen des Facharbeitermangels
liegen und wie sie behoben werden
kénnen, Schon heute 4Bt sich soviel
sagen: Die Verhaltnisse auf den Bau-
stellen miissen ganz entschieden bes-
ser werden, wenn die Facharbeiter
nicht davongehen sollen.

NACHRICHTEN: Jhre Gewerkschaft
steht vor dem 11. ordentlichen Ge-
werkschaftstag. Die ersten Personer-
gruppen- und Landeskonlerenzen haben
stattgefunden. Zeichnen sich bereils
jetzt schon Schwerpunkte ab?

Ruolf Sperner: Ja, es gibt bereits jetzt
eine ganze Reihe von Schwerpunkten.
Ohne daB ich hier Prioritaten setzen
will, kann ich sagen: Wir wollen Ar-
beitsplatzsicherung und  verstarkien
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit eben-
so wie Kampf gegen das Leiharbeiter-
unwesen und die Baubiirokratie. Au-
Berdem missen die &ffentlichen Hande
zur Verstetigung des Bauauftragsflus-
ses beitragen. Dariiber hinaus setzen
wir uns mit ailer Kraft fiir den sozialen
Wohnungsbau ein.

Kiirzere Arbeitszeit
und mehr Urlaub

Fir die Beschaftigten im hessischen
Verkehrsgewerbe schioB die Gewerk-
schatt 0TV einen Tarifvertrag ab, der
eine stufenweise Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit aut 40 Stunden
bis 1982 vorsieht. Der Urlaub wird —
ebenfalls stufenweise ~ verlangert. Fiir
uber 35jahrige gilt ab 1979 eine Ur-
laubsdauer von 22, 1981 von 23 und
1983 von 24 Werktagen, wobei die
Dauer der Betriebszugehdrigkeit eine
wesentliche Rolle spielt. Ab 1982 wer-
den auBerdem die Sonnabende nicht
mehr auf den Urlaub angerechnet. Die
Léhne und Gehalter steigen um 4 Pro-
zent, die Vergiitungen fir Auszubilden-
de in allen Gruppen um 25 DM.

——

Zusatzurlaub
von zwei Tagen

In der papiererzeugenden Industrie
wurden Anfang Juli sowohl ein neyer
Manteiltarifvertrag als auch ein neyer
Lohn- und Gehaltstarifvertrag abge-
schlossen. Die IG Chemie-Papier-Kera-
mik hatte den bundeseinheitlichen
Manteltarifvertrag fristgemas zum 31,
Cezember 1978 gekindigt.

Der Urlaub wird stufenweise erhght
und betrdgt ab 1984 30 Tage fir alle.
Das Urlaubsgeld, das bisher je Ur-
laubstag 22 DM betrug, steigt ebentfalls
stufenweihe Uber 24 DM im Jahre 197§
auf 30 DM im Jahre 1984, so daB dann
jeder ein Urlaubsgeld von mindestens
900 DM erhaélt.

Verbessert und erweitert wurde auch
die Absicherung der Einkommen der
Arbeiter und Angesteliten bei Umgrup-
pierung und Versetzung infolge von
RationalisierungsmafBnahmen, die Zah-
lung von Abfindungen bej rationalisie-
rungsbedingten  Kindigungen sowie
der Verdienstschutz bei Umsetzung ik
terer Beschéftigter wegen verminderter
Leistungsfahigkeit.

Das bemerkenswerteste an diesen Ab-
schluB ist sicherlich, daB es gelang, fiir
die Schichtarbeiter bereits tir 1979 ei-
nen Tag und dann wieder fir 1983 ei-
nen weiteren Tag Zusatzurlaub durch-
zusetzen, und somit fiir diesen Teil mit
32 Tagen Urlaub die Sechswochen-
grenze zu Uberschreiten.

Verwunderung muB sicherlich auslé-
sen, daB zugleich mit dem Manteltarif
auch neue Lohn- und Gehaltstarifver-
trége abgeschlossen wurden, obwoh!
diese erst zum 31. August 1979 auslie-
fen. Es wurde hier vereinbart, die Loh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergiitun-
gen um 4,9 Prozent zu erhdhen.

Zu diesem Abschlu8 ist anzumerken,
dafl gegenwartig eine schnelle Auf-
wartsentwicklung der Lebenshaltungs-
kosten zu beobachten ist. Mit dem vor-
zeitigen AbschluB kann auf diese Ent-
wicklung nicht mehr reagiert werden.
Es besteht somit die Gefahr, daB schen
im September die Preissteigerungen
die Grenze erreicht haben, die mit dem
Lohn- und GehaltsabschluB gezogen
wurde.

Ein vorzeitiger AbschiuB macht es zu-
dem unmdglich, die Mitgliedschaft im
notwendigen Umfang in die Lohn- und
Gehaltsrunde aktiv einzubeziehen.
Wenngleich die bezirklichen Lohn- und
Gehaltskommissionen im Laufe der Er-
klarungsfrist von 10 Tagen dem Lohn-
und  Gehaltsabkommen  zustimmen
muBten, so konnte in dieser relativ kur-
zen Zeit kaum noch mit der Mitglied-
schaft das notwendige Gesprach ge-
fihrt werden. H. Sch.
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Ausbildungsvergiitung am Rande
gewerkschaftlicher Tarifpolitik

Bei den Warnstreiks im Einzelhandel legten viele Lehrlinge die Arbeit
nieder. Sie streikten mit. Im Kaufhof-Konzern versuchte die Ge-
schiftsleitung, die Auszubildenden durch schriftliche Riigen und
Kiindigungsandrohungen einzuschiichtern. Das Zzog nicht, denn die
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) stellte sich
hinter die Lehrlinge. Sie geht, so ein Brief der HBV Stuttgart, davon
aus, ,,daB das Arbeitsgericht Solingen am 16. September 1971 ent-
schieden hat, daB Lehrlinge Streikrecht haben®.

Diese Haltung zum Streikrecht ist in
den Satzungen der DGB-Gewerkschaf-
ten dadurch bertcksichtigt, daB fiir
Auszubildende ausdricklich Streikgeld-
regelungen festgelegt sind. Doch die
Falle, in denen Auszubildende tatséch-
lich auch in Tarifauseinandersetzungen
vollstindig einbezogen werden, sind
selten. '

Nach wie vor stehen die Ausbildungs-
vergitungen am Rande der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik. Das bestétigen
auch die Tarifabschliisse fir Lehrlinge
in den letzten Tarifrunden. In den gro-
Ben Tarifbereichen wurden die Ausbil-
dungsverglitungen um den gleichen
Prozentsatz angehoben wie die Léhne
und Gehdlter der alteren Kollegen. Fir
die Stahlindustrie bescherte die vier-
prozentige Erhohung den Lehrlingen im
Schnitt ganze 15 bis 20 DM mehr, der
43-Prozent-AbschiuB in der Metallver-
arbeitung schlagt mit knapp Uber 20
OM zu Buche. Auch die Tarifab-
schilisse des GroB- und AuBenhandels
von Hessen und Nordrhein-Westfalen,
der Chemieindustrie und der Druckin-
dustrie brachten &hnliche Ergebnisse.

Im &ffentlichen Dienst wurden die
Lehrlingsiéhne Uberproportional erhdht,
zwischen 32 und 38 DM. Diese bis zu
945prozentige Erhéhung ist auch auf
besondere Aktivitaten der Gewerk-
schaftsjugend zurtickzufihren, In
Frankfurt protestierten rund 800 Auszu-
bildende des &ffentlichen Dienstes und
der Post fiir bessere Vergiitungen,

Uberdurchschnittlich. z. B. fiir den un-
ter 18jahrigen Maurer zwischen 13 und
1,6 Prozent, wurden auch die Lehrlings-
l6hne im Baugewerbe erhdht. Durch
Zusammenlegung der bisher nach dem
Alter der Auszubildenden unterschiedli-
Chg_n Vergiitungen haben aber die iiber
18jdhrigen Auszubildenden zum Teil er-
hePIiche LohneinbuBen  hinnehmen
mu§sen. Diese »Angleichung nach un-
'en" entspricht nicht einer aktiven
Lohnpolitik, die fiir alle Betroffenen er-
folgreich sein will. Trotz der positiven
Ansdtze im Btentlichen Dienst sowie bei
Bahn und Post sind keine entscheiden-
den Durchbriiche zy den Zielen ge-

We(kschaftlicher Jugendtarifpolitik hin
er2ielt worden,

In vielen Jugendgruppen und Jugend-
ausschiissen der Gewerkschaften wird
jetzt iiber die weitere Entwicklung der
Jugendtarifpolitik, besonders der Aus-
bildungsvergitungen, intensiv  disku-
tiert. Angesichts der nachsten Lohn-
runde, aber auch in Hinblick auf zahl-
reiche im nachsten Jahr stattfindende
Gewerkschaftsjugendkonferenzen wer-
den die aktuellen Diskussionen die
Weichenstellung der gewerkschaftli-
chen Jugendtarifpolitik beeinflussen.
Im Vordergrund steht dabei die Frage,
wie die Zielsetzung, bei den Ausbil-
dungsvergitungen eine Hdhe zu errei-
chen, die ein selbstindiges Leben er-
maglicht, starker die Praxis der Tarif-
politik beeinflussen kann. Eine erste
Antwort kann die Gewerkschaftsjugend
selbst geben, indem sie sich, wie im
Falle der Einzelhandelstreiks, starker
in den Tarifauseinandersetzungen enga-
giert. Als zweite Moglichkeit wird be-

sonders in den Jugendausschiissen der

IG Metall, HBV und der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) die Koppelung
von Lehrlingslohnforderungen an die
Forderungen der alteren Kollegen ge-
sehen.

Innerhalb der IGM und HBV wird die
Einbeziehung der Lehrlingsidhne in
Mindestlohnforderungen erwogen. Das
hieBe, daB Ausbildungsvergitungen um
den Betrag erhoht werden sollten, um
den die Facharbeiterlohngruppe oder
die unterste Lohngruppe angehoben
wird. Die 1G-Metall-Tarifkommission far
den VW-Konzern hatte in der vergange-
nen Lohnrunde bereits Uberlegungen
in ihrer Forderung zu den Ausbildungs-
vergitungen berlcksichtigt.

in einem Diskussionspapier der HBV-
Jugend Nordrhein-Westfalen wird eben-
falls zur Forderungsform der Lehr-
lingsidhne festgestellt: ,Die Vergi-
tung in den einzelnen Ausbildungsjah-
ren muB um den Betrag erhoht werden,
der fir die unterste Lohn- und Gehalts-
gruppe erreicht wird.” Gleichzeitig geht
die HBV-Jugend in diesem Papier da-
von aus, daB auch fir die Lehrlingslioh-
ne die Erfahrung der Tarifpolitik zutrifft,
daB nicht die Form der Forderung ent-
scheidend ist, sondern das, was in

Mark und Pfennig erkampft wird.
H.v.B.

Manteltarife

‘Den Bemihungen der Gewerkschaft

OTV, den Manteltarif fir die Arbeiter
und Angestellten im éffentlichen Dienst
zu verbessern, setzen die offentlichen
Unternehmer hartnackigen Widerstand
entgegen. Die Verhandlungen sind in-
zwischen auf Anfang September ver-
tagt.

Eines der Ziele der OTV besteht darin,
daB auch Arbeiter im &ffentlichen
Dienst bei der Krankmeldung kiinftig
erst nach drei Tagen eine arztliche Be-
scheinigung vorzulegen haben. Bisher
gilt die Regelung, daB Arbeiter bereits
nach zwei Tagen die Arbeitsunfahigkeit
— und zwar vom ersten Tag an -
nachweisen missen, Kurziristige
Krankheiten, deretwegen kein Arzt auf-
gesucht werden muB, sind hier nicht
beriicksichtigt. Von Vorteil fir die An-
gesteliten dirfte es dagegen sein,
wenn die sogenannte 14-Tage-Frist
wegfallt. Auch bei einer Krankheit, die
weniger als vierzehn Tage dauert, wer-
den alle Zulagen bei den Krankenbezii-
gen berlicksichtigt.

Neu zu tfassen sind auch die Bestim-
mungen {iber den Erholungsurlaub. Der
Unternehmer soll verpilichtet werden,
einen rechtzeitigen Urlaub zu ermégli-
chen. Der Anspruch erlischt nach den
Vorstellungen der OTV schon am 30.
April des kommenden Jahres. AuBer-
dem soll der Begriff der Urlaubsvergi-
tung flr Angestellte in gleicher Weise
gelten wie fiir Arbeiter. Das bedeutet,
daB auch bei Angestellten Zulagen und
Zuschldge des Vorjahres nach einem
bestimmten Schliisse! bei der Berech-
nung des Urlaubsgeldes berucksichtigt
werden. Als eine weitere Verbesserung
in diesem Bereich verlangt die OTV,
daB Arbeiter und Angestellte mit eige-
nem Hausstand bei Umzug zwei Tage
Arbeitsbefreiung erhalten.

Die offentlichen Unternehmer wollen
die Zustimmung zu diesen Forderun-
gen jedoch von- einigen erheblichen
Verschliechterungen abhingig machen.
Zunéchst soll die Regelung Gber Ar-
beitsunfdhigkeit als Folge von Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit verschlech-
tert werden. Danach wirde sich die
Dauer der Krankenbezige nach der er-
sten Arbeitsunfahigkeit richten. Ein An-
gestellter kénnte danach kiinftig nur
dann einen neuen Anspruch auf Kran-

kengeld erwerben, wenn er mindestens -

vier Wochen wieder gearbeitet hat. Ej-
nen schweren Angriff starterr die of-
fentlichen Unternehmer mit der ver-
stérkten Einrichtung von Zeitarbeitsver-
trdgen an den Hochschulen. Die Forde-
rung der OTV, daB im Arbeitsvertrag
festgehalten werden soll, warum ein
Zeitarbeitsvertrag geschlossen wurde,
erscheint hier kaum ausreichend, um
die Rechte der Beschéftigten zu schiit-
zen. R. B.
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Mitbestimmung und Tarifpolitil:
Erste Schritte wurden gemacht

In den gewerkschaftlichen Uberlegungen, wie der Er_!tscheid}mgs-
prozeB im Unternehmen zugunsten einer stdrkeren Berqcksichtlgqu
von Arbeitnehmerinteressen beeinflut werden kdnnte, spielte die
institutionelle Mitbestimmung bisher die entscheidende Rolle. In
der paritdtischen Besetzung der Unternehmerorgane analog de_m
Montanmitbestimmungsbereich wurde die Mdglichkeit gesehen, in
die Unternehmensentscheidungen auch Arbeitnehmerbelange ein-

flieBen zu lassen.

Diese Erwartung wurde durch das Mit-
bestimmungsgesetz 1976 nicht erfallt.
Die Aufweichung der Arbeitnehmer-
bank durch leitende Angestelite, die
Einfuhrung eines Letztstimmrechis fir
. den Vorsitzenden, der zwingend der An-
teilseignerseite angehdren muB, lassen
in Konfliktsituationen keine Vetomdg-
lichkeit der Arbeitnehmerseite zu; die
Notwendigkeit, eine konsensfdhige Ent-
scheidung zu suchen, besteht damit
nicht mehr. Gerade dieses Fehlen einer
echten EinfluBmdglichkeit der Arbeit-
nehmer auf Unternehmensentscheidun-
gen hat das Bundesverfassungsgericht
veranlaBt, das Mitbestimmungsgesetz fur
verfassungsrechtlich unbedenklich zu
erklaren. Es hat zwar offen gelassen,
ob eine echte paritatische Mitbestim-
mung verfassungskonform ware, auf je-
den Fall misse jedoch die Funktionsfa-
higkeit des Eigentums erhalten bleiben.

In der Zwischenzeit ist der rechtliche
Betatigungsrahmen des Aufsichtsrats,
an dem das Mitbestimmungsgesetz
.ausschlieBlich ansetzt, durch die unan-
getastet belassene Satzungsautonomie
der Anteilseignerversammiungen weiter
eingeschrénkt worden. Vor allem wurde
der Kreis an zustimmungsbedirftigen
Geschaften nach § 111 Abs. 4 AkiG
drastisch eingeengt. In einer Untersu-
chung der Satzungen von 280 Aktien-
gesellschaften haben Kostler/Radiger
(Mitbestimmungsgespréch 1978, S. 263)
erhebliche Einschriankungen in zahlrei-
chen Satzungsidnderungen festgestelit,
In der Geschéftsordnung der Bayer AG
z. B. wurde nicht nur die Zahl der zu-
stimmungsbediirftigen Geschafte von
15 auf 8 zuriickgenommen, sondern vor
allen Dingen bestimmte Geschifte, die
sich direkt auf die Arbeitnehmerinteres-
sen auswirken, aus der Zustimmungs-
pflichtigkeit herausgenommen. So wur-
den beispielsweise die Punkte:

—~ Errichtung und Aufidsung von Fabri-
kations- und Verkaufsstatten, Filialen
und Vertretungen im In- und Ausland,
auch wenn es sich nicht um Zweignie-
derlassungen der Gesellschaft handelt,
und

— Einstellung oder Einschrankung von
Betrieben, soweit sie wesentlichen Ein-
fluB auf die Geschéftslage oder Be-
schéftigungszah! haben,

praktisch ersatzlos gestrichen.

Eine ahnliche Tendenz, die Arbeit im
Autsichtsrat fir die Mitbestimmungstra-
ger moglichst wirkungslos zu machen,

-zeigt sich bei der Ausweitung der Ver-

schwiegenheitspflicht fir Aufsichtsrats-
mitglieder im Wege der Satzungsande-
rung. In der genannten Untersuchung
wird § 2 der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats bei Veith-Pirelli zitiert, der
beinhaltet: ,.Zu den vertraulichen Anga-
ben und Geheimnissen- der Gesell-
schaft gehoren insbesondere a) Unter-
nehmensplanung, b} alle Personalange-
legenheiten, ¢) Produktionsvorhaben,
d} Fabrikationsverfahren, e) Erfindungs-
leistungen, f) Konstruktionen, g) Kalku-
lationen und Preisgestaltung, h) Ab-
satzplanung und Marketing-Plane, i)
Angaben {iber Lieferanten und Abneh-
mer, k) betriebswirtschaftliche und Fi-
nanzdaten, 1) Bilanzen und Gewinn-
und Verlustrechnungen, soweit sie
nicht zur Veroftentlichung freigegeben
sind."

Damit wird der angesichts fehlender
Paritat eigentliche Wert des Mitbestim-
mungsgesetzes, né&mlich die Informa-
tionsbasis der Beschiftigten zu erwei-
tern, entscheidend einzuschrinken ver-
sucht. Diese Satzungsbestimmungen
verstofien zwar weitgehend gegen eine
Entscheidung des Bundesgerichtsho-
fes (BGH, Der Betrieb 1975, S. 1308),
wonach die Ausweitung der Verschwie-
genheitspflicht in Satzungen fir das
Aufsichtsratsmitglied nicht verbindlich
ist, vielmehr jedes Aufsichtsratsmit-
glied allein zu beurteilen hat, inwieweit
durch die Informationsweitergabe dem
Unternehmen ein Schaden entstehen
kénnte. Die dadurch hervorgerufene
Verunsicherung der Mitbestimmungs-
trager Uber den zulassigen Umfang an
Informationsweitergaben darf dabei al-
terdings nicht unterschitzt werden,

Aufgrund der unzuldnglichen institutio-
nellen Regelung einer EinfluBnahme
auf Unternehmensentscheidungen ver-
starkt sich in den Gewerkschaften die
Rackbesinnung auf traditionelle ge-

" werkschaftliche Einwirkungsinstrumen- .

tarien in die unternehmerische Ent-
scheidungsautonomie, die Taritpolitik.
Die Rationalisierungstarifvertrage im

—

Bereich der G Metall Nordwiiritem.
berg/Nordbaden sowie der IG Dryck
und Papier vom Frihjahr 1978 sing er.
ste Schritte in diese Richtung. Um dje

Mé&glichkeit, die mit diesem Instrumen. -

tarium zur Beeinflussung der Unternep.
menspolitik moéglich sind, aufzuzeigen
erscheint ein Blick Uber die Grenzen ip

andere westeuropaische Lander nijtz. -
lich. Denn die jahrzehntelange Konzen. -

trierung auf die institutionelle Mitbe.
stimmung hat in der Bundesrepublik
bisher noch zu wenig konkreten V-
stellungen gefuhrt, wie mit Hilfe der
Tarifpolitik auf Unternehmensentschei.
dungen eingewirkt werden kdnnte,
Gleichzeitig konnte sich jedoch eine
herrschende Lehre in der Rechtswis-
senschaft herausbilden, die in Taritver.

tragen mit unternehmenspolitischen In- .

halten ein verfassungswidriges Unter-
fangen sieht.

In ltalien etwa legten die seit den spa-
ten sechziger Jahren auf Werks- und
Unternehmensebene ausgehandelten
Tarifvertrdge das Schwergewicht auf
die Verbesserung der gesamten Ar
beitsbedingungen. In jlingerer Zeit wur-

den aber Tarifvertrige abgeschlossen, :
die auch die Investitions- und Entwick- |

lungspolitik bestimmter Unternehmen
— vor allem der groBen Industrieunter-
nehmen wie FIAT, Montedison und Oli-
vetti — zum Gegenstand haben. Die Ta-
rifvertrdge mit Montedison von Aprit
1975 und 1974 verpflichten beispiels-

weise die Gesellschaft zu umfassenden
Investitionen und zur Erhaltung des Be-

schéftigungsniveaus im Rahmen eines
Plans zur standigen Erneuerung und
Modernisierung. Die wachsenden
Schwierigkeiten aufgrund der Energie-
krise veranlaBten FIAT und den Metal-
arbeiterverband (FLN), im November

1974 einen Tarifvertrag abzuschlieBen,
der unter anderem vorsieht, dafl die

Geschaftsfiihrung und die Gewerk-
schaft gemeinsam die weiteren Auswir-
kungen der Krise auf den Verkehrssek-
tor mit dem Ziel prifen, zu besonderen
Vereinbarungen Gber Investitionen in
Siditalien sowie die Arbeitszeit, Ar
beitsmethoden, Produktionsumfang und

die Umsetzung von Arbeitskraften zu
gelangen. Erneut verpflichtete sich da- -

mals die Gesellschaft, den Beschafti
gungsstand bis mindestens Ende 197§
zu halten. Derartige Tarifvertrage mit

groBen Industrieunternehmen sind we- -

sentlich weiter entwickelt als die sons!
in ltalien Oblichen Taritvertrage.

Dieser Befund an in- und auslandi :
schen Beispielen zeigt eine TendenZ :

zur verstidrkten EinfluBnahme auf die
Arbeitsbedingungen mit vertraglichen
Vereinbarungen. Wahrend in der Bun-
desrepublik diese Bemiihungen, Wwie
etwa bei der Gegenwehr gegen die zv-

nehmende Intensivierung der Arbeit

durch Erholungspausen und Takizer
tenregelungen noch auf den einzelbe
trieblichen Bereich beschrankt sind,
zeigt gerade das Beispiel der italienr
schen Tarifpolitik die auch im Gberbe:

trieblichen Bereich liegenden Maglich- -
Udo Mayer .

keiten.
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Erneut Warnstreiks
in Kaufhdusern

Nach dem Scheitern der Tarifverhand-
jungen im niedersdchsischen Einzelhan-
del herrscht nun auch in Westberlin ta-
riffoser Zustand. Auf die Forderung der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) nach einer Erhg-
hung der Gehélter um einen Festbetrag
yon 130 DM legten die Unternehmer le-
diglich ein Angebot von 64 bis 80 DM
vor. Da sich die Unternehmer zudem —
shnlich wie in Niedersachsen — wej-
gerten, ein MaBregelungsverbot in den
Tarifvertrag aufzunehmen, lehnte die
HBV Ende Juli ab. Die Gewerkschaft
fordert die Unternehmer auf, an den
Verhandlungstisch zurickzukehren. An-
gesichts der gescheiterten Tarifver-
handlungen im Einzelhandel von Nie-
dersachsen arbeitet die HBV-Landeslej-
tung bereils einen Aktionsplan aus, um
nach der Urlaubszeit den AbschluB ei-
nes neuen Tarifvertrags zu erkampfen.
Vorgesehen sind Aktionen, die bis zu
Streiks reichen,

Tarifvertrag
mit Kirchen

Noch im Herbst dieses Jahres sollen die
Tarifverhandlungen fiir die rund 7000
nichtbeamteten kirchlichen Beschaftig-
ten der Nordelbischen Kirche beginnen.
Dies erméglicht ein Grundlagenvertrag,
der in Verhandlungen zwischen der
Kirchenleitung und der Gewerkschaft
Utfentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) ausgehandelt wurde.

Verstirkte Forderungen
nach Lohnausgleich

In einem Brief an die Bezirksleitung
der IG Metall forderten die gewerk-
s;_haﬂlichen Vertrauensleute der Max-
Hiitte in Sulzbach-Rosenberg  eine
Teuerungszulage von monatlich 150
DM__ rickwirkend ab 1. Juli 1979. Als
WPlinderung der Arbeitnehmereinkom-
Men” bezeichnete eine Konferenz der
9¢werkschaftlichen Vertrauensleute der
IG Metall in GieBen die Preissteigerun-
N und verlangte ebentalls einen
Lohnausgleich. ihren Kollegen von der
Westfalenhﬂtte schlossen sich die ver-
trauensleute der Dortmunder Hiitten-
werke, die zum Hoesch-Konzern gehé-
fEr}. an und betonten: , Die Vergangen-
heit hat bewiesen, daB ein Teuerungs-
ausgleich durchsetzbar ist.” In ahnli-
U:tf Weise duBerte sich inzwischen die
fauensleutekonferenz der Schacht-
:2'sg:éd,£wald“ in Recklinghausen. Die-
Nehme Sfupgen der,.gebeutelten Arbeit-
" sind, so der DGB-Vorsitzende

Yon Herne, Geor i
) g Opalka, berechtigt
und aktyey. P 9

(FZ-Handwerker
setzten sich durch

Mitte Juli kam — nach vier Jahren Ver-
schleppungstaktik der Unternehmer -
der Manteltarifvertrag fir das KFZ-
Handwerk in Niedersachsen unter Dach
und Fach. Die |G Metall hebt als we-
sentliche Verbesserungen hervor: ge-
meinsamer MTV fiir Arbeiter und Ange-
stellte, Kindigungsschutz und Ver-
dienstabsicherung fir &ltere Beschif-
tigte, 30 Tage Urlaub fur alle, auch fiir
die unter 18jihrigen, in einem Stuten-
plan bis 1985, Regelung iber abwei-
chende Arbeitszeit, mit 100 Prozent
garantiertes Monatsgehalt als Mindest-
verdienst fir Automobilverkiufer. Von
groBer Bedeutung ist die MaBrege-
lungsklausel, die ein Vorgehen der Un-
ternehmer gegen die Beteiligten an
Warnstreiks unterbindet. Dem AbschluB
waren Streiks in 36 Betrieben voraus-
gegangen.

Neuer AbschluB fiir
Zuckerindustrie

Nach einem von der Gewerkschait
Nahrung-GenuB-Gaststitten (NGG) ab-
geschlossenen Tarifvertrag fir die
11000 Beschaftigten der Zuckerindu-
strie erhéhen sich die Léhne und Ge-
halter rickwirkend ab 1. Marz 1979 um
4,7 Prozent. Der neue Manteltaritvertrag
sieht flir 1979 zwei Tage mehr Urlaub
vor, 1981 und 1982 kommt jeweils ein
weiterer Tag hinzu. Ab 1982 gilt tir die
ab 35jahrigen ein Urlaub von sechs
Wochen. 60jahrige mit einer Betriebs-
zugehdrigkeit von zehn Jahren erhalten
18 Tage zusitzliche Freizeit, 50j4hrige,
die seit 18 Jahren im selben Betrieb ar-
beiten, sind vor Kindigung und Ab-
gruppierung geschiitzt. Wechsel-
schichtarbeiter erhalten bis zu sechs
Tagen bezahlte Freizeit. In einem Stu-
fenplan erhdht sich das Urlaubsgeld
bis 1983 von 28 auf 32 DM pro Tag und
die Jahressonderzahiung erreicht 100
Prozent eines Monatseinkommens. Der
Manteltarifvertrag hat eine Laufzeit bis
31. Marz 1983. ’

Im Einzelhandel
5 Prozent mehr

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat mit den Ein-
zelhandelsverbanden in Rheinland-Pfalz
wenige Tage vor der Urabstimmung far
die 80000 Beschaftigten einen neuen
Tarifvertrag vereinbart, der riickwirkend
ab 1. Mai eine Erhdhung der Ldhne
und Gehélter um durchschnittlich 5
Prozent vorsieht. Fur die Verkéaulerin-
nen und Verkaufer, das sind rund 60
Prozent der Beschiftigten, folgt eine
weitere Erhdhung um ein Prozent mit
Beginn des neuen Jahres. Die Verein-
barung gilt bis 30. Marz 1980.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéttigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschéftigten in
nicht aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. August — 0,09 Mill.

Papiererzeugende Industrie Bundesge-
biet und Westberlin (61 000); Brauerei-
en Nordrhein-Westfalen {16 000); Kali-
und Steinsalzbergbau (13 000).

30. September — 0,12 MIIl.

Tischlerhandwerk  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-
falen (96 000); Mineraldlverarbeitung
{11000); Erdgas- und Erddlindustrie
{10000); Brauereien Niedersachsen:
Mihlenindustrie Nordrhein-Westfalen.

31. Oktober — 0,07 Mill.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000});
Braunkohlenbergbau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineralslver-
arbeitung. . )

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Kilécknerhiitte Bremen
{227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
(110 000); GroB- und AuBenhande! in
Hessen (90 000).

28. Februar — 2,8 Mill.

Offentlicher Dienst (1900000); Post
(192 000}; Bahn (171 000}; Bereiche des
Handels (350 000); Banken (300 000).

31, Mérz - 0,85 MilL.

Chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000};
Druckindustrie (169 000); privates Versi-
cherungsgewerbe (200 000); Steine und
Erden in Hessen (29000); Teile der
Energiewirtschatt in Hessen und Bay-
ern (21000); GroBhandel (Westberlin)
{19 000).

30. April — 2,1 Mill.

Bauhauptgewerbe (957 000); Steinkoh-
lebergbau in. Nordrhein-Westfalen, Aa-
chen, Niedersachsen und Saarland
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-
strie (520 000); Bereiche des Handels
(300 000).

31. Mai — 0,07 Mill.

Wohnungswirtschaft (35 000); Zigaret-
tenindustrie (18 000); Brotfabriken Ham-
burg, Schleswig-Holstein, “Niedersach-
sen und Bremen; Spirituosenindustrie
Hamburg und Nordrhein-Westfalen.
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Bundeshaushalt 1980 begiinstigt
wiederum die groBen Konzerne

Unmittelbar vor der Sommerpause hat das Bundeskabineit den
Haushalt 1980 verabschiedet. Er soll im Vergleich zum Bundeshaus-
halt 1979 um 5,1 Prozent auf 215,3 Milliarden DM steigen. Die zu-
sétzlichen fast 14 Milliarden DM sollen durch weitere Schuldenauf-

nahmen sowie durch erwartete

Steuermehreinnahmen finanziert

werden. Rund 28 Milliarden DM muB die Bundesregierung neu an
Krediten aufnehmen. Die Zinsen zahlt letztlich der Steuerzahl_gr. Er
bringt auch die 6 Milliarden DM mehr auf, die durch die Erhéhung
der Mehrwertsteuer auf 6,5 bzw. 13 Prozent ab 1. Juli 1979 erwartet

werden.

Vor allem die Arbeiter und Angestell-
ten, aber auch die Rentner, werden da-
durch Gberproportional belastet. Steu-
ererhdhungen und Ausdehnung der
Staatsverschuldung werden die inflatio-
nare Entwicklung anheizen. Bei Verab-
schiedung des Haushaltes 1979 hatten
wir festgestellt, daB eine Ausweitung
die Gefahr eines erneuten Inflations-
schubes in der Bundesrepublik mit sich
bringe. In der Tat haben sich die Le-
benshaltungskosten von 2,1 Prozent im
Oktober auf 3,8 Prozent im Mai 1979
verteuert, Die ,,4 vor dem Komma" wird
u. a. vom Vorsitzenden des Sparkas-
senverbandes fur das 2. Halbjahr 1979
erwartet.

Offiziell nimmt der Ristungshaushalt
auch in diesem Jahr von der GréBe her
den zweiten Platz ein. Der Einzeletat
des Verteidigungsministeriums sofl um
4,4 Prozent von 36 Milliarden DM
(1979) auf 37,735 Milliarden DM stei-
gen. Gesondert ausgewiesen werden
die sogenannten Verteidigungslasten
mit 1,1 Milliarden DM und die zivile
Verteidigung mit 735 Millionen. Zum
Rlstungsetat miissen aber nach NATO-
_ Kriterien auch weitere auf verschiedene
andere Etatposten verteilte Militar- und
Ristungskosten gerechnet werden.
"Hinzuzuzahlen sind ebenfalls die Kosten
fir die Folgen des ersten und des
zweiten Weltkrieges, die Kriegsopfer-
und Kriegsfolgelasten. Korrigiert man
so die von der CDU/CSU bhegonnene
wfalsche Buchhaltung”, dann wird die-
ser Haushaltsteil mit nahezu 60 Milliar-
den DM zum groBten Einzelposten des
Bundeshaushaltes. Jeder Bundesbiir-
ger, ob Kind, ob Greis, wird damit 1980
im Durchschnitt einen Tausendmark-
schein tir die Ristung und die Kriegs-
tolgen ausgeben missen.

Vergleicht man die Einzelpline, so ver-
zeichnen prozentual die gréBten Aus-
gabensteigerungen die Bundesschuld
mit 20,9 Prozent, die Allgemeine Fi-
nanzverwaltung mit 20,7 Prozent, die
Wirtschaftliche Zusammenarbeit mit
12,5 Prozent, Forschung und Technolo-
gie mit 11,2 Prozent und das Auswirti-
ge Amt mit 11,1 Prozent.

Bezeichnend tir die Politik der gegen-
wartigen Bundesregierung ist, daB die

" Ausgaben fiir Raumordnung, Bauwesen

und Stadtebau nur um 3,9 Prozent, fir
Erndhrung um 2,9 Prozent, fiir Jugend,
Familie und Gesundheit um 1,8 Pro-
zent, fir Bildung und Wissenschaft so-
gar nur um 1,7 Prozent steigen. Das
bedeutet aber angesichts der enormen
Preissteigerungen, daB die Ausgaben
fur die Haushaltsteile, die die Interes-
sen der Bevdlkerung besonders berih-
ren und ihre Lebenslage verbessern
kdnnten, real niedriger sind als im Vor-
jahr. Die Ausgaben flir den groBten aus-
gewiesenen Einzeletat, den des Mini-
steriums fiir Arbeit und Sozialordnung,
stiegen mit 5,1 Prozent ebenfalls nur
durchschnittlich.

Der Einzelplan des Wirtschaftsministe-
riums soll mit 6,3 Prozent Steigerung
5.4 Milliarden DM erreichen. Das sind
423 Millionen DM mehr als im Vorjahr.
Flir Forschung und Technologie sind
6,2 Milliarden DM mehr veranschiagt.
Auch fir wirtschaftliche Zusammenar-
beit steigt der Haushaltsansatz auf 6,2
Milliarden . DM. Auf dem 11. ordentli-
chen BundeskongreB des DGB im Mai
1978 wurde die Steuerpolitik kritisiert,
da den Unternehmern betrachtliche
Steuergeschenke gemacht wurden; die-
se Tendenz hat sich vor allem 19879
noch verstarkt.

Auf der anderen Seite ist nicht im ge-
ringsten garantiert, daB durch die er-
hohten Ausgaben fir die sogenannte
wirtschaftliche Zusammenarbeit sowie
flir Forschung und Technologie die Ar-
beitslosigkeit zurlickgedriangt werden
kann. Wenn aber &ffentliche Mittel zur
Forderung der privaten Wirtschaftsti-
tigkeit aufgewandt werden, so fordenrt
der DGB, muB die Erfolgskontrolle der
Subventionen ausgebaut werden. Ziel
misse es sein, mit einem mdoglichst ge-
ringen Subventionsvolumen ein Opti-
mum an struktur- und insbesondere be-
schéftigungspolitischer Wirkung zu er-
zielen. Vor allem sei es notwendig, die
Subventionsvergabe mit Auflagen zur
Schaffung dauerhafter Arbeitsplitze zu
verknipfen. Davon kann jedoch bisher
iberhaupt keine Rede sein. M. F.

DPG kritisiert
Sonderabgabe

Anfang Juli hat das Bundeskabinett be-
schlossen, daB die Post in diesem Jahr
eine Sonderablieferung aus ihren Ge-
winnen in Héhe von 1,5 Milliarden DM
{eisten muB. Dieser Beschluf} ist von
der Deutschen Postgewerkschait (DPG)
kritisiert worden. In einer Erklarung -
des Hauptvorstandes heifit es, daB die-
se Sonderablieferung neben den ge-
setzlich festgelegten Abgaben in Héhe
von 6%s Prozent der Einnahmen nichts |
anderes darstelle als eine versteckte
Steuererhebung des Bundes (ber den
Posthaushalt. Dafiir kdnnten weder die
Postkunden noch die Postbeschaftigten
Verstdndnis aufbringen. i

Nach Auffassung der DPG sollten die

im Fernmeldewesen gemachten Gewin-

ne zur Deckung der Defizite im Postwe- .
sen, flir Investitionen zur Verbesserung |
und Ausweitung des Dienstleistungsan- -
gebots, flir weitere Fernmeldegebih- ;
rensenkungen und fur die Erflllung be-
rechtigter Forderungen der bei der :
Post Beschaftigten verwendet werden.
Was die Verbesserung und Ausweitung :
des Dienstleistungsangebots angeht, so

hélt die Gewerkschaft den Abbau von
Engpdssen im Nacht-Fernsprechver-

kehr und der Postversorgung in landli-
chen Bereichen fir vordringlich.

Was die Erfiillung berechtigter Forde- ;
rungen der Beschaftigten betrifft, so :
weist die DPG darauf hin, daB z. B. Zu- °
steller schon seit Jahren auf eine Be-
forderung warten, die sie durch ihre
Tatigkeit auf hoherwertigen Dienstpo-
sten verdient haben. Das wiirde ihnen
eine monatliche Anhebung ihrer Gehél- :
ter von 77,26 DM bringen. Andere Be- °
schéaftigte, so erklart die DPG weiter,
miBten ihre Arbeit, chne auch nur an-
nahernd gerecht entschédigt zu wer-
den, unter erschwerten Bedingungen :
ausfithren. Diese Beschaftigten miBten
den BeschluB der Bundesregierung |
Uber die 1,5-Milliarden-Sonderabgabe !
als , kalte Dusche' empfinden.

Und noch ein weiteres Moment kommt
hinzu: Durch die Preissteigerungen der
letzten Wochen ist der 4-Prozent-Ab-
schlu8 vom Frihjahr dieses Jahr9§
praktisch entwertet worden. Auch bei |
der Post mehren sich aus diesem :
Grunde die Stimmen, die einen Nach-
schlag verlangen. Wenn man uberlegt
daB diese an Bonn abzuliefernden 15 |
Milliarden DM umgerechnet auf jeden |
einzelnen der rund 500000 Postb'G- ‘
schaftigten 3000 DM ausmacht, so ist
nicht nur eine Nachschlagsforderund
berechnet. Zusétzlich kdnnten von den
1,5 Milliarden DM noch Mittel aufgé
wendet werden fiir eine humanere G€
staltung der Arbeitsplatze und di¢ !
Schatfung zusatziicher Ausbildungsstel |
len. G.M
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Wie kam es zur tiefen Krise
im AEG-Telefunken-Konzern?

Im November 1974 sorgte der AEG-Telefunken-Konzern fiir Schlag-
zeilen: Es wurde fiir das laufende Geschaftsjahr ein Verlust angekiin-
digt, der sich dann auf 664 Millionen DM bezifferte; 1975 kamen wei-
tere 77 Millionen dazu. Der zweitgréBte Elektrokonzern der Bundes-
republik (14 Milliarden Umsatz) stand am Rande des Abgrunds und
ist seither nicht mehr aus dem Gerede gekommen. Im Juni muBte
der Vorstandsvorsitzende Cipa sein Versprechen von 1976, ab 1980
wieder Dividende auszuschiitten, zurlicknehmen: Fiir 1978 wurde er-
neut ein Verlust ausgewiesen, diesmal 337 Millionen.

Der Aktienkurs bewegt sich seit Antang
Mai nur noch um den Nennwert, Ge-
richte  Uber Verkaufsverhandlungen
von wesentlichen Konzernteilen (Gart-
mann & Braun, Olympia, Telefunken)
schieBen ins Kraut, ja selbst ein Bank-
rott wurde schon als mdogliche Per-
spektive diskutiert. Ein Grund flr die
AEG-Misere liegt in der Konjunktur.
Nach wie vor ist die Wirtschaftsent-
wicklung labil; die Elektrotechnik ge-
hért zu den besonders schwachen
Branchen. Und da die AEG bei Kon-
sumgitern stark vertreten ist (ein Drit-
tel des Umsatzes), leidet sie darunter
erheblich. Das reicht als Begrindung
aber nicht aus. Die Krise des AEG-
Konzerns ist &lter als die letzte Wirt-
schaftskrise in der BRD. Bereits 1971
hatten die Dividende gekirzt und die
Ricklagenzuweisung gestoppt werden
missen, ebenso 1972. Die Ursachen
hierfiir sind vor allem zweierlei:

In der zweiten Halfte der sechziger
Jahre hatte man versucht, durch eine
maBlose Aufkaufpolitik den , Erbfeind®
Siemens einzuholen. Etwa 50 neue Fir-
men wurden zwischen 1967 und 1971
geschluckt. Das wurde mit Schulden fi-
nanziert, unter denen der Konzern héeu-
e noch stéhnt (1978: 5,7 Milliarden
Verbindlichkeiten, 3.4 Milliarden  Fi-
nanzschulden, 354 Millionen Zinszah-
lungen). AuBerdem hatte der Konzern
ln] Atomkranwerksgeschén riesige Auf-
Urdge fiir eine technisch unausgereifte
?aureihe (Siedewasser-Reaktoren)
u_bemommen_ Grund: der Markt sollte
nicht der Konkurrenz Uberlassen wer-
den. Bauverzégerungen wegen techni-
scher Méngel und Unfalle schon vor
der Ubergabe verursachten einen Ge-
samtverlust von 1,7 Milliarden DM und
Zwangen die AEG 1978 zum Ausstieg

aus der Branche (Verkauf der KWU-An-
teile an Siemens).

Diese beiden Krisentaktoren, deren Ur-
sache die Macht- und Profitsucht des
AEG‘Kapitals waren, verknoteten sich
Und brachen etwa gleichzeitig mit der
Ziklischen  Wirtschaitskrise offen aus.

Dies brachte den Konzern in zusatzli-

the Schwierigkeiten. Damals stand die
G vermutlich kurz vor dem Bankrott.

DaB es dazu nicht kam, hat politische
Grinde. Die schlagartige Vernichtung
von 132000 Arbeitsplatzen im Konzern
und mehreren hunderttausend bei
abhingigen Betrieben wire zu brisant,
als daB die Herrschenden dieses Risiko
auf sich nehmen wiirden. Ein solcher
Zusammenbruch kénnte einen |, Be-
wuBtseinsschock” ausldsen, der die
politische Situation in der BRD zuun-
gunsten des GroBkapitals verdndern
wirde.

Die Rettung der AEG erfolgte auf Initia-
tive von deren ,Hausbank“ Dresdner
Bank: Sie zimmerte im Sommer 1975
ein Konsortium aus 25 Banken zusam-
men, die eine Kapitalerhéhung um 316
Millionen DM finanzierten, indem sie
die Abnahme der Aktien garantierten.
Damit konnte die AEG Finanzierungs-
licken kurzfristig schiieBen. Von einer
neuerlichen  Feuerwehraktion durch
dieselben Banken war geriichteweise
schon wieder die Rede. Vermutlich
wiirde das diesmal durch einen Kapi-
talschnitt {Abwertung der alten Aktien
und Ausgabe neuer) bewerkstelligt. In
irgendeiner Form wirde eine neuerli-
che ,Rettung” sicher erfolgen. Aller-

AEG-Kanis-Werke sollen
stillgelegt werden

Von seinem BeschluB, die Kanis-Werke
in Essen stillzulegen und somit die Ar-
beitsplatze von 1300 Arbeitern und An-
gestellten zu vernichten, will der AEG-
Konzern nicht mehr abricken. Die Be-,
schaftigten des Werkes haben die Be-
vilkerung der Ruhrstadt zur Solidaritat
aufgerufen. Sie filhren Informations-
stande und Unterschriftensammlungen
zum Erhalt der Arbeitsplatze durch.
Wie die Ortsverwaltung der 1G Metall
mitteilte, sind von den Massenentlas-
sungen insgesamt 5000 Familienange-
horige betroffen. Die Stadt kdnne ein
weiteres Ansteigen der Arbeitslosigkeit
nicht mehr verkraften, da bereits im
Juni die Quote der Erwerbslosen 57
Prozent betrug, heiBt es in einer Stel-
lungnahme der Gewerkschatft.

dings geschieht das nicht aus Nach-
stenliebe. Die AEG muBte einerseits im
Konkurrenzkampf den Tribut des
Schwacheren entrichten: acht z. T.
sehr gewichtige Tochterfirmen (Hoch-
tief, Deutsche Werft, Osram, Kraftwerk-
union} wurden seit 1970 verkauft, zwei
weitere teilweise. Profiteur war vor al-
lem Siemens. Weitere Verkiufe stehen
an. Vor allem aber sollen die Arbeiter
und Angestellten die Folgen der Kon-
zernkrise tragen.

1974 hatte AEG-Telefunken Inland (zu-
ziiglich Telefonbau + Normalzeit und
Hartmann & Braun) 177100 Beschaf-
tigte (1970 nochca. 190000}, Ende
1978 waren es nur noch 149600. Bis
1980 sollen die Werke in Bruchsal, Uf-
fenheim und Braunschweig mit iiber
2100 Arbeitsplatzen liquidiert werden.
Damit wird der Konzern seit 1971 21
Produktionsstatten dichtgemacht ha-
ben. Und das Programm l2uft: Massen-
entlassungen sind in Frankfurt/M., Es-
sen, Nirnberg und Westberlin schon
angekindigt. Wohin steuert AEG-Tele-
funken? Wenn es nach dem Willen der
Monopolbanken und ihres ,,Sanierers"
Cipa geht, wird die Strategie der letz-
ten Jahre fortgesetzt. Sie umfaBt ne-
ben dem weiteren Personalabbau und
der ,,Amputation" zusétzlicher Betriebe
und Beteiligungen:

1. Eine Ausweitung der Auslandsaktivi-
taten. Schon 1978 hatte die AEG 88
auslandische Tochterfirmen mit 19,8
Prozent aller Beschiftigten, 15,3 Pro-
zent des Umsatzes und 14 Prozent der
Investitionen, dazu Vertretungen in 126
Lindern, doch ist das nicht genug.
Eine Steigerung gefahrdet hiesige Ar-
beitsplatze.

2. Eine Verlagerung des Produktions-
schwerpunktes. Investitionen erfolgen
vor allem ins Investitionsgiiter- und ins_
Ristungsgeschaft. Der Umsatzanteil
der Unternehmensbereiche Energie-
und Industrietechnik und Nachrichten-
und Verkehrstechnik ist von 34,4 Pro-
zent in 1973 auf 42,5 Prozent 1978 ge-
stiegen. Da diese Bereiche besonders
wenig Beschéftigte haben (1978 zusam-
men nur 27,5 Prozent der Belegschaft)
bedeutet diese Strategie eine weitere
Gefahr fiir die Arbeitsplatze.

Das Beispiel AEG-Telefunken zeigt, wie
Arbeitslosigkeit produziert wird: durch
eine Geschaftspolitik, fur die die Arbei-
ter und Angestellten nur Kostenfakto-
ren sind. Der Widerstand hiergegen
bleibt noch vereinzelt; nicht zuletzt,
weil die AEG, wie selten ein Konzern,
ihre Werke Uber die ganze BRD ver-
streut hat. In 67 Orten findet man 80
Produktionsstatten, in Westberlin sie-
ben, dazu kommen die Tochterfirmen.
Das erméglicht es, Produktionsverlage-
rungen unbemerkt durchzufisthren, eine
Belegschaft gegen die andere auszu-
spielen usw. Trotzdem kam es schon
mehrfach zu Warnstreiks und Demon-
strationen gegen Arbeitsplatzvernich-
tung, am intensivsten seit Frihjahr

1979 bei AEG-Kanis in Nurnberg und -

Essen.’ N. Niirnberger
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Einkommens-
verteilung

Die rasche Entwicklung der Gewinne in
den Jahren 1978/73 — so wird oft be-
hauptet — sei nur eine Reaktion auf
die {bersteigerten  Lohnerhdhungen
vom Beginn der 70er Jahre, Dadurch
wirde lediglich ein Teil des Einkom-
mensruckstands  der  Selbsténdigen
wieder aufgeholt. Nun ist die Einkom-
menstatistik in unserem Land in einem
beklagenswerten Zustand. Aussagen
Uber Einkommensverteilungen  sind
immer mit groBen Unsicherheiten be-
haftet. Interessant ist daher eine regel-
magsig vom Deutschen Institut fir Wirt-
schaftsforschung (DIW) in Westberlin
durchgefuhrte Untersuchung Gber die
wverfugbaren Einkommen* der Haus-
halte, die nach sozialen Gruppen diffe-
renziert. Dabei enthélt das ,verfiigbare
Einkommen* nicht nur die Nettover-
dienste, sondern auch staatliche So-
zialleistungen wie Renten und Kinder-
geld.

Von Vorteil ist, daB alle Einkommensar-
ten der sozialen Gruppen beriicksich-
tigt werden, also auch die ,,Vermégens-
einkinfte (vorwiegend Sparzinsen)
der Haushalte von Arbeitern und Ange-
stellten. lrrefiihrend ist die Ausklamme-
rung der nichtentnommenen Gewinne
bei den Selbstandigenhaushalten, d. h.
die reinvestierten Gewinnteile werden
bei dieser Einkommensrechnung nicht
mitgez&hit. Es handeit sich also im we-
sentlichen um einen Vergieich der kon-
sumfahigen Einkommensteile der ein-
zelnen sozialen Gruppen.

Ein weiteres Manko dieser Rechnungen
ist die fehlende Differenzierung inner-
halb der gewihlten Gruppen: beson-
ders innerhalb der Gruppe der Selb-
sténdigen gibt es extreme Einkommens-
unterschiede. Trotzdem lassen die Er-
gebnisse des DIW einige Schlisse zu.

Die nebenstehende Tabelle macht
deutlich, daB das durchschnittliche mo-
nattich verfligbare Haushaltseinkom-
men bej Seibstandigenhaushalten fast
dreimal so groB ist wie bei einem Ar-
beiterhaushalt. AufschluBreich ist, daB
diese Differenz zwischen 1970 und 1978
noch gewachsen ist.

Demnach kann also keine Rede davon
sein, daB es gegenwirtig nur um ein
»Aufholen” eines Gewinnriickstands
geht. AufschluBreich bei der Untersu-
chung des DIW ist auch die Tatsache,
dafB das System der &ffentlichen Abga-
ben keineswegs zur VergréBerung der
Verteilungsgerechtigkeit beitrdgt. An di-
rekten Steuern und Sozialbeitragen lei-
steten die Haushalte der Selbsténdigen
1978 etwa 3100 DM, das waren knapp
30 Prozent ihrer Bruttoeinkommen. Bej
einem Arbeiterhaushalt wurde 1830 DM

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Index 1970 = 100 Mai 1979
Produktion 1234
Auftragseingange’ 188,8

! Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

April 1979 Mai 1978
s b2z N

31 20,3

(Quelle: Statistisches Bundesamt It. Frankturter Allgemeine v. 12, 7. 79)

2. Preise

index 1970 = 100 Juni 1979
Lebenshaltung 156,7
Industriepreise 1533
Exportpreise’ 151,9
Importpreise’ 162,4
Einzethandelspreise 1516

' Mai 1979

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Mai 1979 Juni 1978
 tos b 3.9

+05 a7

103 L 45

|18 102

4+ 05 + 39

{Quelle: Statistisches Bundesamt It. Wirtschaftswoche Nr. 30/79)

3. Lohne und Gehilter im 1. Vierteljahr 1979

Mrd. DM Veranderung in v. H. geg. Vorjahr

Bruttolohn- und

-gehaltssumme 1451 + 867

Steuern und Abgaben 376 + 6,4

Nettolohn- und

-gehaltssumme 1075 - 6,8

Pensionen und

Unterstiitzungen 54,8 + 5.8

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 61976, S. 69°)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veridnderung in 1000 gegeniiber

Juni 1979 Mai 1979 Juni 1978
Arbeitslose 763 —12 14
Kurzarbeiter 65 —28 — 166
Offene Stellen . 355 + 24

b 75

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 7/79, SZ 65")

5. Einkommensverteilung

Monatl. verflighares Haushaltseinkommen in DM

1970 1978 Verinderung

Selbsténdige in Land- inv. H.

und Forstwirtschaft 2330 4 430 + 90,1
Ubrige Selbstandige 3625 7 605 1109,8
Angestelite ' 1695 3075 1 814
Beamte 1800 3065 -+ 70,3
Arbeiter 1470 2 645 + 79,9
Rentner 885

1650 + 864

{Quelle: DIW-Wochenbericht Nr. 29/79, S. 313)

in Form von o6ffentlichen Abgaben ab-
gezogen, mehr als 45 Prozent der
Bruttobeziige. Dies Bild verschiebt sich
nur wenig, wenn man die &ffentlichen
Zahlungen in Form von Kindergeld
usw. einbezieht. Ein durchschnittlicher
Selbstandigenhaushalt erhielt 1978 mo-

natlich 215 DM vom Staat, ein durch-
schnittlicher Arbeiterhaushalt 470 DM.
Festzuhaiten bleibt, daB jetzt, am Ende
der 70er Jahre, die Gesellschaft der
Bundesrepublik vom Ziel der gréferen
Verteilungsgerechtigkeit weiter entfernt
ist als vor zehn Jahren. J. G
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Kampf gegen Lohndiskriminierung
ist auch Sache der Kollegen

Interview mit Ursula Ibler,

Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands der 1G Metall

Unter den Uber 2680000 Mitgliedern der 1G Metall sind rund 379000

Kolleginnen. Mit ihren Problemen beschiéftigten sich die Delegierten .

der 10. IG-Metall-Frauenkonferenz, die am 7. und 8. Juni 1979 in
Augsburg stattgefunden hat (siehe auch NACHRICHTEN 7/79, Seite
9). Zu den in Augsburg aufgeworfenen Probiemen beantwortete
Ursula Ibler, Mitglied des geschifisfiihrenden Vorstands der IG Me-
tall und verantwortlich fiir die Frauenarbeit, unserer Redakteurin

Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Seit nunmehr 30 Jah-
ren ist die Gleichberechtigung von
Mann und Frau im Grundgesetz ver-
ankert. Dennoch verdienen Frauen weit-
aus weniger als ihre mdénnlichen Kol-
legen. Welche Méglichkeiten — auch
aut taritpolitischem Gebiet — sehen Sie,
um diese Diskriminierung zu besei-
tigen?

Ursula Ibler: Die Lohndiskriminierung
der Frauen gilt es mit unterschiedli-
chen Mitteln und in den unterschiedli-
chen Bereichen zu bekampfen.

1. Wir missen erreichen, daB die Frau-
en gleichermaBen, insbesondere im ge-
werblich-technischen Bereich, zu quali-
fizierten Ausbildungsplatzen und Tétig-
keiten Zugang erhalten.

2. Nach wie vor brauchen wir die An-
hebung oder Streichung der bisherigen
unteren Lohngruppen sowie die Veran-
derung der Lohngruppenbeschreibung
und der Arbeitsplatzbewertung. Durch
den Einsatz neuer Techniken haben
sich die allgemeinen Arbeitsanforde-
rungen und Qualitikationen so veran-
dert, daB die herkémmlichen Bewer-
tungsmerkmale nicht mehr ausreichend
sind.  Belastungsmerkmale wie bei-
Spielsweise Konzentration und Monoto-
nie wurden bisher zu gering bewertet.
tzKérperIich leichte Téatigkeiten*, die
iberwiegend von Frauen ausgefihrt
werden, sind deshalb auch den unteren
Lohngruppen zugeordnet.

3. In der betrieblichen Praxis kommt es
darauf an, die bereits erkdmpften Rech-
t? umzusetzen, dies gilt insbesondere
fir die Frage der richtigen Eingruppie-
rung. Wir sollten die fiir uns entschie-
dene Rechtssprechung nutzen und die
Frage der tarifgerechten Eingruppie-
fUng in den Betrieben gemeinsam mit
den Betriebsraten auf die Tagesord-
Nung setzen. Wichtig dabei ist, daB die-
s¢ Aktionen gemeinsam mit der IG Me-
tall und den Gremien durchgefiihrt wer-
der.), damit es den Unternehmern nicht
gelingt, die Belegschait zu spalten. In
diesen Aktionen missen wir deutlich

machen, daB die Lohndiskriminierung
der Frauen auch Minnersache ist,
denn auch sie werden in Zukunft von
Herabgruppierung, auch in die unteren
Lohngruppen, stirker betrotien sein.

NACHRICHTEN: Unter den Arbeitslosen
ist ein GroBteil Frauen. Nun wird von
verschiedenen Seiten die Ausweitung
der Teilzeitarbeit als Gegenmittel emp-
fohlen. Welchen Standpunkt nehmen
dazu die IG-Metall-Frauen ein?

Ursula ibler: Die 10. Frauenkonferenz
der IG Metall hat mit Nachdruck be-
tont, da3 die Beschéftigungsprobleme
der Frauen mit Teilzeitarbeit nicht zu
[6sen sind. Die Delegierten waren der
Auffassung, daB anstatt einer Férde-
rung von Teilzeitarbeit eine spiirbare
Verkirzung der Arbeitszeit fir aile Ar-
beitnehmer bei voliem Lohnausgleich
durchgesetzt werden muB. Die Férde-
rung von Teilzeitarbeit auf Kosten der
Vollzeitarbeit wird abgelehnt. Wir brau-
chen mehr Arbeitsplatze fir alle. Des-
halb ist das vorhandene Arbeitsvolu-
men in anderer Form, z. B. durch ail-
gemeine Arbeitszeitverklirzung, aufzu-
teilen. Dabej verkennen wir nicht, daB
etwa ein Drittel der arbeitslosen Frauen
eine Teilzeitarbeit winscht. Dieser
Wunsch ist verstandlich angesichts der
groBen Schwierigkeiten, die Fraven ha-
ben, Beruf und Familie zu vereinbaren.
Fehlende Kindertagesstatten, Ganztags-
schulen und Doppelbelastung spielen
dabei eine groBe Rolle. Hier kénnte mit
mehr gesellschaftlichen Hilfen Abhilfe
geschaffen werden.

Trotz der individuellen Wiinsche mis-
sen wir auch die Gefahren der Auswei-
tung des Anteils der Teilzeitarbeit se-
hen. Zusétzliche Teilzeitarbeitsplatze
sind derzeit nur durch Umwandlung
von Vollzeitarbeitsplatzen in Teilzeitar-
beitspldatze méglich, weil sich die Zahi
der Arbeitsplatze nicht erheblich aus-
weitet. Damit ist aber keinem geholfen,
deren Chancen, einen entsprechenden
am wenigsten den Vollzeltarbeitslosen,
Arbeitsplatz zu finden, immer geringer
werden.

NACHRICHTEN: Noch immer werden
die Médchen in den sogenannten typi-
schen Frauenberufen ausgebildet,
Frauen als Facharbeiterinnen z. B. in
der Metallverarbeitung sind immer noch
die Ausnahme und nicht die Regel. Gibt
es zu diesem Komplex Vorschldge Ihrer
Gewerkschafi und welche sind dies?

Ursula Ibler: Bereits im Februar 1978
hat die |G Metall einen Frauenférde-
rungsplan verdffentlicht mit dem’ Ziel,
die Situation der Frauen im Bereich
der Ausbildung zu verbessern. Wir ha-
ben darauf hingewiesen, daB das ein-
seitige  Ausbildungsplatzangebot sei-
tens der Unternehmer die Ursache fur
die einseitige Verteilung der Madchen
in sogenannte Frauenberufe ist. Fraven
sind geeignet, qualifizierte technische
Berufe auszufihren, dariiber gibt es
keinen Zweifel. Notwendig aber ist, daB
das Angebot an qualifizierten techni-
schen Berufen auch fir Madchen er-
hoéht wird. Deshalb miissen die Betrie-
be zur Bereitstellung von ausreichend
qualifizierten Ausbildungsplatzen ver-
pflichtet werden, damit kein Méidchen,
kein Junge zukiinftig ohne Ausbildung
bleibt. Die Bildungsmotivation der Mad-
chen fir gewerblich-technische Berufe
hdngt stark davon ab, inwieweit sie
spéter auch entsprechend qualifizierte
Arbeitsplatze erhalten. Die Ubernahme
nach der Ausbildung in den erlernten
Beruf ist fir sie von groBer Bedeutung.
Sie wollen ja nicht umsonst gelernt ha-
ben. Dies gilt natlrlich fir alle.

Mit unserer Aktion ,Mehr Madchen in
technische Berufe', die wir im Herbst
auf der Ebene der Verwaltungsstellen
seitens der Ortsfrauenausschiisse
durchfithren, wollen wir auf die gesam-
te Problematik hinweisen und die Aus-
weitung des Ausbildungsplatzangebots
erreichen,

NACHRICHTEN: Auf lhrer am 7. und
8. Juni in Augsburg stattgefundenen
10. Frauenkonterenz lagen den Dele-
gierten Thesen threr Gewerkschaft vor.
Kénnen Sie uns daraus einige Schwer-
punkte nennen, und werden diese The-
sen in die Diskussion um ein neues
DGB-Grundsatzprogramm  einbezogen
werden?

Ursula Ibler: Ich habe bereits schon ei-
nige Schwerpunkte der Thesen in den
vorher genannten Fragen aufgezeigt.
Es geht in den Thesen um die Frage
des Rechts auf Arbeit auch fiir Frauen,
um die Lohngleichheit, die menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen, mehr Bildungschancen und
um mehr geselischaftliche Hilfen, damit
die Frauen ohne Diskriminierung be-
rufstatig sein konnen.

Zukunftig kommt es darauf an, die Be-
reitschaft aller Frauen, sich flr ihre In-
teressen einzusetzen, zu unterstiitzen.
Deshalb wollen wir im Rahmen unserer
Bildungsarbeit und durch konkrete Ak-
tionen die Auflehnungsbereitschaft der
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Maxime eines alten Gewerkschafters
Kraft muB auch eingesetzt werden

Rund fiinf Monate vor dem Miinchener DGB-Griindungskongref
schlossen sich am 24. Mai 1949, ebenfalls in der Stadt an der isar,
die Gewerkschaften des Nahrungs-, GenuB- und Gaststittenbereichs
der drei Besatzungszonen zur Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
stitten (NGG) zusammen. Der spitere DGB-Vorsitzende Hans Bécl_(ler
sprach damals folgende BegriiBungsworte: , Wir habgn uns nicht
weniger und nicht mehr vorgenommen, als dem arbeitenden Men-
schen endlich in der Wirtschaft und in der Geselischaft zu dem
Ansehen zu verhelfen, zu der Stellung, die jedem arbeitenden Men-

schen ein fiir allemal gebiihrt.”

Einer, der diese damals in Minchen
aus der Taufe gehobene NGG mitschuf,
ist der heute 77jahrige August Locherer
aus Mannheim, nunmehr 58 Jahre Ge-
werkschaftsmitglied und -funktionar,
Bereits 1920 war der gelernte Miller
dem Brauerei- und Mihlenarbeiterver-
band beigetreten. Betriebsrat, ehren-
amtlicher Beisitzer im Zentralvorstand
seiner Gewerkschaft, Mitglied der Ver-
handlungskommission, das sind nur
einige wenige Markierungspunkte der
gewerkschaftlichen Tatigkeit August
Locherers vor 1933.

Doch in den Betrieben, so erzdhlt er
uns, habe es mehrere Gewerkschaften
gegeben. Berufsstdndische und auch
“solche weltanschaulicher und  politi-
scher - Prdgung. Diese Zersplitterung
habe sich beispielsweise bei Tarifaus-
einandersetzungen nachteilig ausge-
wirkt und mit dazu beigetragen, daB
der Faschismus siegen und die Ge-
werkschaften zerschlagen werden
konnten, Steigbiigelhalter wiren da-
mals die GroBen der Wirtschaft gewe-
sen.

Als Lehre aus der Spaltung der Ge-
werkschaften sei nach 1945 der Autbau
der Einheitsgewerkschaften gewesen
nach dem Prinzip: Ein Betrieb — eine
Gewerkschaft. Der langjahrige Gewerk-
schafter erinnert sich. Vordringlich wa-
ren nach 1945 der Autbau der zerstdr-
ten Wirtschaft, die Verhinderung von
Demontagen, die Eingliederung der

Frauen stirken und sie in unsere ge-
werkschaftliche Arbeit mit einbeziehen.
Ich gehe davon aus, daB die 12 Thesen
zur gewerkschaftlichen Frauenarbeit
der - IG Metall in allen Vertreterver-
sammlungen zur Diskussion stehen und
daraus fUr die praktische Arbeit vor Ort
und in den Betrieben Konsequenzen
gezogen werden. Denn nur gemeinsam
kénnen wir unsere Forderungen durch-
setzen. in der IG Metall werden diese
12 Thesen diskutiert und Vorschlige
fiir ein Aktionsprogramm erarbeitet.
~Das Ergebnis dieser Diskussion warten
wir erst einmal ab. Danach werden wir
weiter entscheiden.

Menschen in das Arbeitsleben und
nicht 2zuletzt der Kampf gegen den
Hunger. August Locherer erwdhnt den
24stindigen Generalstreik gegen die
Hungerrationen, zu dem die baden-
wirttembergischen Gewerkschaften far
den 3. Februar 1948 aufgerufen hatten.
Damals streikten rund eine Million Be-
schaftigte.

Als Hauptaufgabe stellten sich die Ge-
werkschafter der ersten Stunde die
Schaffung von Voraussetzungen, um
den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht
in det Zukunft zu verhindern. Von die-
sem Wollen waren dann auch die wirt-
schaftspolitischen Grundsatze geprigt,
die die Delegierten des Miinchener
DGB-Grindungskongresses (12. bis 14.
Oktober 1949) akzeptierten. Dalfur setz-
te sich auch August Locherer, ab Janu-

ar 1947 Sekretar der NGG in Mannheim.

und Geschaftsfiuhrer seiner Gewerk-
schaft von 1959 bis 1967 in seiner Hei-
matstadt, immer ein.

Doch diese Aufgabe konnte nicht reali-
siert werden. Viele Faktoren spielten
dabei eine Rolle. Bereits 1963 muBte
der DGB in seinem neuen Grundsatz-
programm feststellen, daB die Entwick-
fung in der Bundesrepublik ,zu einer
Wiederherstellung alter Besitz- und
Machtverhaltnisse gefGhrt” habe. Die
GroBunternehmen sind erstarkt, die
Konzentration schreitet stindig fort.
Dieser ProzeB hat sich, wie jeder aus
eigener Erfahrung weiB, nach 1963 wei-
ter verstarkt.

Aber wieder zuriick zu August Loche-
rer. Er erzéhlt uns von dem Kampf ym
Mitbestimmung, um Arbeitszeitverkiir-
zung und einen hdoheren Lebensstan-
dard. Auch seine Meinung ist, daB eini-
ges erreicht werden konnte, was jetzt
verteidigt werden muB. Wie viele Ge-
werkschafter, so war auch unser Ge-
spréchspartner niemals bequem. Das
beweisen die Protokolle der NGG-Ge-
werkschaftstage. An allen hat er teilge-
nommen und manchmal nicht gernge-
hérte Wahrheiten ausgesprochen. So
kritisierte er z. B. auf dem 1. ordentli-
chen NGG-Gewerkschaftstag (28. Mai
bis 1. Juni 1951), daB der Vorstand in
seinem Geschaftsbericht kein Wort zur

Wiederaufristung gesagt habe. Die da-
mals einsetzende Preissteigerung be-
zeichnete er als Klassenkampf, als an-
dere bereits von Sozialpartnerschatt
sprachen. Die Rednerliste im Anhang
des Protokolls dieses 1. Gewerk-
schaftstages nennt Locherer 15mal als
Diskussionsredner. Schon damals rief er
auf, daB die ,,Gewerkschaften sich auf
ihre Kraft verlassen und diese zum
Ausdruck bringen miiBten” im Kampf
um die Verbesserung der Lage der ar-
beitenden Menschen.

Auch auf dem 5. ordentlichen DGB-
Bundeskongrel (7. bis 12. September
1958 in Stuttgart) vertrat der langjahri-
ge Gewerkschafter, der auch wéahrend
der Zeit des KPD-Verbots (1956) immer
wieder als Kommunist in den Mannheij-
mer Stadtrat gewahlt wurde, die Inter-
essen seiner Kollegen. Nach der Neu-
konstituierung der DKP 1968 war er bis
1977 fur diese Partei im Mannheimer
Stadtrat. Selbst als er noch von ver-
schiedenen Seiten angegiftet wurde,
sprach er sich fir Kontakte mit den so-
zialistischen Landern aus.

Zum SchiuB unseres Gespriches nennt
August Locherer den Punk!, der fir
die Gewerkschaften wichtig ist und
nach dem er immer gehandeltl hat:
..Im Selbstlauf geschieht nichts, Wich-
tig ist das Tun, und daB man sich kon-
sequent flr eine Sache einsetzt. Wir
als Gewerkschaften ‘waren immer dann
erfolgreich, wenn wir das zur Richt-
schnur unseres Handelns gemacht ha-
ben. Und dabei wird es auch bleiben.”

Vom 9. bis 11. Februar 1979 fand im
Bildungszentrum Oberjoshach ein Tref-
fen der Gewerkschafts-, Veteranen'
statt. Einer der Teilnehmer war August
Locherer. Ein reger Erfahrungsaus-
tausch fand statt. DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter betonte den Wert
soicher Treffen, weil aus den Erfahrun-
gen der Alteren gelernt werden solle.
Eine solche aus dem eigenen Erlebnis-
horizont ansetzende Geschichie, so
Vetter, sei angesichts dessen, was die
Fernsehserie ,Holocaust'" lber die
Rolle der Geschichtswissenschaft ge-
zeigt habe, besonders notwendig. G. M.

Adolf Kummernuss
gestorben

Wihrend des Umbruchs dieser Num-
mer von NACHRICHTEN wurde be-
kannt, daB am 7. August Adolf KU‘T.I‘I-
mernuss gestorben ist. Durch sein Mit-
wirken am Wiederautbau der Gewerk-
schaften und des DGB nach dem Zu-
sammenbruch des Faschismus hat er
sich auBerordentliche Verdienste fir die
Arbeiterbewegung erworben. Kummer-
nuss war 15 Jahre lang, von 1949 bis
1964, Vorsitzender der Gewerkschaft
OTV. Aus den Erfahrungen des Fa-
schismus, durch Konzentrationslager
und illegale Gewerkschaftsarbeit setzte
er sich nachdriicklich fiir die Schaf-
fung von Einheitsgewerkschaften ein.
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Aligemeine EntschlieBung
des EGB-Kongresses

Der Mitte Mal 1979 in Miinchen durchgefiihrte 3. KongreB des
Europdischen Geweikschaftsbundes (EGB) verabschiedete ne-
ben einem umfangreichen Aktionsprogramm fiir die néchsten
drei Jahre eine ,Aligemeine EntschlieBung* zu allen auch im
Aktionsprogramm angesprochenen Fragen. Diese »Allgemeine
EntschiieBung” ist praktisch die Kurzfassung des Aktionspro-
gramms. Wir geben sie nachstehend unseren Lesern zur
Kenntnis. -

Einfiihrung

In der gegenwartigen Situation, in der besonders die Arbeit-
nehmer von den Auswirkungen der Wirtschafiskrise betroffen
sind, stellt der EGB fest, daB sich in vielen europiischen Lan-
dern ein gewerkschaftlicher Kampf entwickelt hat. Dies nicht
nur, um die Beschéftigung und die Kautkraft der Arbeitnehmer
zu verteidigen, sondern auch und vor allem, um die Regierung
und die Arbeitgeber zu einer neuen Wirtschaftspolitik anzuhal-
ten, die das Recht aut Arbeit garantiert und die sich gegen
jede Beeintrachtigung der erworbenen sozialen und Gewerk-
schaftsrechte richtet, welche in harten Kiampfen errungen wur-
den,

Vollbeschattigung

Das Recht auf eine sichere und frei gewahlte Beschiftigung,
welche die Entfaltung der Persénlichkeit und eine volle Mitwir-
kung am Sozial- und Wirtschaftsleben gewabhrleistet, ist ein
grundlegendes Menschenrecht. Deshalb wird der EGB nicht
nachlassen, Druck auf die Regierungen, die Arbeitgeber und
die europdischen Institutionen auszuiiben, damit sie die Voll-
beschaftigung zum obersten Ziel der Wirtschaftspolitik erhe-
ben und regelmiBig mit der Gewerkschaftsbewegung umfas-
sende Pldne und Programme fiir die Ingangsetzung von selek-
tiven und allgemeinen Mafinahmen sowie von Investitionsricht-
linien erdrtern, die

'~ Arbeitsplatze in allen Sektoren der 6tfentlichen und der pri-

vaten Wirtschaft sowie in den Produktions- und Dienstlei-
stungsbereichen schatfen unter besonderer Beriicksichtigung
der Sektoren zur Befriedigung kollektiver Bediirfnisse;

- g?wéhrleisten, daB die Gesamtnachfrage auf einem mit der
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit vereinbarten Niveau bleibt,
um die Vollbeschéftigung herbeizufihren;

- die Beschiftigungspolitiken verstarken, um die Berufsquali-
fikationen weiterzuentwickeln und die Beschaftigungsaussich-
ten zu verbessern: .

- s_i_cherstel‘?en, daB auch selektive Industrie- und Regional-
politiken auf einzelstaatlicher und europdischer Ebene entwik-
kelt werden:

= gewél?rleisten, daB diejenigen, denen die Geselischaft kei-
ne Arbeit verschafft, wenigstens einen wirtschaftlichen Aus-

gleich erhalten, der sie zur Aufrechterhaltung eines annehm-
baren Lebensstandards instand setzt.

Qer Kongres empfiehlt, daB der ExekutivausschuB einen stan-
digen AusschuB fur Wirtschaftsfragen einsetzt, der die Aufga-

be hat, den Eigenbeitrag des EGB zur Volibeschéftigungspla-
nung vorzubereiten,.

Arbeitszeitverkii rzung

Dér EGB wird versuchen, eines der nachstehenden Mittel oder
:lne Kombination aus mehreren zu benutzen, um in méglichst
VulfIIEr Frist eine Verkirzung der Arbeitszeit um 10 Prozent bei
Oliem Lohn- ynd Gehaltsausgleich durchzusetzen:

~ Verkﬁrzung der Arbeitswoche auf 35 Stunden:
~ Erhdhung des Jahresurlaubs auf sechs Wochen;
~ Bezug der vollen Altersrente ab dem 60. Lebensjahr;

— Verlangerung der Schuipflicht bis zu 16 Jahren und Erwei-
terung des Rechts auf Arbeitsbefreiung zum Zweck der Be-
rufsausbildung und Fortbildung;

- Einfihrung einer 5. Schicht fur Beschétftigte in kontinuier-
lich arbeitenden Betrieben.

Schutz und Férderung des Lebensstandards

Die europaische Gewerkschaftsbewegung wird sich gegen At-
tacken auf die Léhne und Gehilter sowie auf den sozialrecht-
lichen Besitzstand der Arbeitnehmer zur Wehr setzen. Sie wird
bemiiht sein, die Forderung des Lebensstandards, besonders
in bezug auf die niedrigeren Einkommensgruppen, und eine
gerechtere Verteilung von Einkommen und Reichtum zu ge-
wahrleisten. Der EGB verwirft die Methode, die Inflation mit
restriktiven Lohn- und GehaltsmaBnahmen zu bekadmpfen.

Demokratisierung der Wirtschaft

Der EGB wird dafir eintreten, daB die Arbeitnehmer und
ihre betrieblichen Vertreter ein entscheidendes Gewicht auf al-
len Ebenen des wirtschaftlichen Lebens, das heifit auch in al-
len Unternehmen haben und an der Bestimmung der Zielset-

zungen beteiligt sind sowie deren Verwirklichung kontrollie-
ren.

Alle Unternehmen, nationale ebenso  wie multinationale,
mussen gegeniiber der Gesamtgeselischaft, in der sie operie-

ren, als auch gegeniiber den Arbeitnehmern, die fir sie tatig
sind, verantwortlich sein.

Der EGB wind bei dem Versuch, die Einfihrung verbindli-
cher internationaler Verhaltensregeln fiir die multinationalen
Unternehmen zu erreichen, eng mit anderen demokratischen
Gewerkschaftsorganisationen zusammenarbeiten.

Der EGB erkennt, daB die Wege zur Demokratisierung der
Wirtschaft von Land zu Land unterschiedlich sein kénnen. Der
EGB wird seine angeschlossenen Organisationen in ihrem Be-
muhen unterstitzen, die in ihrem Land entwickelten Methoden
der Demokratisierung der Wirtschaft zy vervollstandigen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Der EGB fordert fiir die Arbeitnehmer das Recht auf eine Be-
schéftigung, welche die individuelle und gesellschaftliche Ent-
faltung ermoglicht und die Kreativitat steigert. Er wird sich tir
folgendes einsetzen:

~ Abschaffung aller Formen der Arbeitsorganisation, welche
die Ménner und Frauen zu einem bloBen AusfUhrungsmecha-
nismus degradieren und ihre physische und psychische Ge-
sundheit schadigen;

— Verwendung der technologischen Errungenschaften zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen;

— Verfahren zur Verhiitung berufsbedingter Risiken.

SchlieBlich noch weist der EGB nachdriickiich darauf hin, daB
die Festlegung der Arbeitsbedingungen und ihre Umgestaltung
zuerst und vor allem eine Sache der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen selbst sowie ihrer Gewerkschafien ist, die in
der Lage sein muissen, auf diesem Gebiet wirksam einzugrei-
fen.

Reform der Agrarpolitik

Die Agrarpolitik mu8 reformiert und so angepaBt werden, daB
sie den Arbeitnehmern, den Erzeugern und den Verbrauchern
Nutzen bringt. Deshalb fordert der EGB nochmals nachdrick-
lich, daB die EG eine Konferenz lber die Reform der ge-
meinsamen Agrarpolitik einberuft. Folgende Punkte missen
zwecks Verwirklichung einer gemeinsamen Nahrungsmittelpo-
litik in der EG voll in Rechnung gestellt werden:

— das Recht der Landarbeiter auf eine Verbesserung ihrer
Arbeits- und Lohnbedingungen sowie die Bericksichtigung ih-
rer Organisation auf europadischer Ebene;

— das Recht der Arbeitnehmer als Verbraucher auf eine gute
Nahrungsmittelqualitdt zu maBigen Preisen und ihr Recht als
Steuerzahler, nicht mit den Kosten verschwenderischer Politi-
ken belastet zu werden;

— die Notwendigkeit einer Beschéftigungsforderung in‘ den
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landlichen Gebieten und der Herstellung eines besseren regio-
nalen Gleichgewichts.

Energiepolitik

Der EGB tordert die Entwicklung einer kurz-, mittel- und lang-
fristigen Energiepolitik. Der EGB halt es fir unerlé8lich, daB
die Energiepolitik soweohl den Versorgungs- und Kostenaspekt
als auch die Aspekte der Sicherheit und Lebensqualitat ein-
schlieBt und daB alle diese Fragen auf européaischer Ebene
koordiniert werden. Es ist nolwendig, die Betonung vor allem
auf die Einsparungen und alternative Energiequellen zu legen,
die viel intensiver als in der Vergangenheit entwickelt werden
massen.

Diese Globalpolitik muB unter der Leitung der europaischen
Institutionen zwischen den Regierungen, den Arbeitgebern
und Arbeitnehmern erértert werden.

Eine wirksamere Regionalpolitik

Der Européische Gewerkschaftsbund vertritt mit aliem Nach-
druck die Auffassung, daB es hdchste Zeit ist, auf der Ebene
der Europaischen Gemeinschaft eine konkretere Politik zu for-
mulieren und in Gang zu bringen, die wirksam zu einem Ab-
bau der erheblichen Disparitdten zwischen den Gemein-
schaftsregionen beitragt. Im einzelnen muf3 gefordert werden:
— eine wesentliche Aufstockung der Mitte! des europaischen
Fonds fur die regionale Entwicklung;

— eine wirksame Koordinierung der Tatigkeiten aller Finanz-
instrumente der Gemeinschaft, die in den schwichsten Re-
gionen konzentriert durchgefiihrt wird;

— eine Ausdehnung sclcher koordinierten Hilten auf Regio-
nen mit strukturel] bedingten Krisenerscheinungen;

— eine direktere Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften an dieser Politik, z. B. im AusschuB fur Regio-
nalpolitik und im Verwaltungsrat der Europédischen Investi-
tionsbank.

Ende der Diskriminierungen

Der EGB wird sich um die weitere Verfolgung von Aktionspro-
grammen bemuhen, welche die Gewéhrleistung gleicher Rech-
te fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen unserer Ge-
sellschaft zum Gegenstand haben. Dessenungeachtet wird er
sich jedem Versuch, das Recht der Frauen auf Arbeit wieder
in Frage zu stellen, widersetzen und die Gleichheit des Ent-
gelts fir Mdnner und Frauen anstreben. Er wird dariiber wa-
chen, daB die Jugendiichen nicht zur Untitigkeit verdammt
oder gezwungen werden, sich nach ihrem Bildungs- oder Aus-
bildungsabschluB3 mit unqualifizierten Stellungen abzufinden.

Ferner wird er sich dafiir einsetzen, daB die Wanderarbeitneh-
mer nicht als erste — und zwar vor allem durch Enttassungen
groBen Umfangs — der Krise zum Opfer fallen, und daB sie in
bezug auf Rechte und Garantien mit den inlandischen Arbeit-
nehmern gleichgestellt werden. Dies beinhaltet auch das
Stimmrecht fir politische Wahlen auf lokaler Ebene im Gast-
land nach finf Jahren Wohnsitz.

Der EGB fordert ebenfalls gleiche Rechte fiir die Behinderten.

Eine Politik, die den Interessen der Verbraucher
Rechnung tréigt

Bei der Verteidigung der Verbraucherinteressen wird der EGB
das Schwergewicht auf den Schutz der Kaufkraft, die Einfih-
rung von Preisiiberwachungssystemen, neue gesetzliche
Schutzvorschriften im Falle schadlicher oder unter der Quali-
tatsnorm liegender Produkte, die qualitative Verbesserung der
Produkte, der Dienstleistungen und der Lebensdauer der Pro-
dukte, das Verbot gefahrlicher Zusatze, eine bessere Verbrau-
cherinformation, die Kontrolle der irrefithrenden Werbung und
die Reform der Verteilungs- und Produktionsstrukturen durch
eine demokratische Planung legen.

Verbesserung der Lebensqualitit

Fir eine verbesserte Lebensqualitat der Arbeitnehmer und ih-
rer Familien sollte durch Reduzieren der Verschmutzung, die

sparsame Verwendung knapper Ressourcen, die Verbesserung
des Habitats, der Gesundheit, der Bildungseinrichtungen, der
Stadt- und Regionalplanung und der &tfentlichen Verkehrsmit-
tel, der Gemeinschaftseinrichtungen, der Freizeitgestaltung so-
wie ganz allgemein durch eine Wirtschafts- und tndustriepoli-
tik gesorgt werden, die mit den wichtigsten gesellschaitlichen
Bedirfnissen im Einklang steht.

Eine neue internationale Sozial- und
Wirtschaftsordnung

Der EGB wird mit anderen demokratischen internationalen Ge-
werkschaften daran arbeiten, den Frieden sowie die Achtung
der Menschen und der Gewerkschaftsrechte dberall in der
Welt zu férdern. Unter anderem ist es notwendig, den Inhailt
der Helsinki-Abkommen entsprechend den drei dort niederge-
legten Richtlinien im Geist der Entspannung auszugestalten.

Der EGB begriBt aufrichtig die Wiederherstellung der politi-
schen Demokratie in Griechenland, Spanien und Portugal und
unterstiitzt den Beitritt dieser Lander zur Gemeinschaft. Er
wird sich dafiir einsetzen, daB dieser Beitritt zur Verbesserung
der sozialen Bedingungen und der Arbeitsbeziehungen in die-
sen Landern beitrdgt. Indes bedauert er, daB die Regierungen
einiger Lander im Hinblick auf die Beitrittsverhandlungen kei-
ne Mitwirkung der Sozialpartner vorsehen, ohne die es nicht
maglich ist, die legitimen Interessen der Arbeitnehmer dieser
Lander gebiihrend zu berlcksichtigen.

Der EGB wird auf européischer und nationaler Ebene um die
Verwirklichung einer Kooperationspolitik zur Férderung einer
autonomen Wirtschafts- und Sozialentwicklung in den Ent-
wicklungslandern bemiiht sein.

Er wird, gestitzt auf die vom KongreB und vom Exekutivaus-
schuB angenommenen Positionen, fir ein neues Lomé-Abkom-
men eintreten, das auf eine grdBere Gleichheit der Bezie-
hungen zwischen der Europiischen Gemeinschaft und den
AKP-Staaten (Afrika, Karibik, Pazifik) gegriindet ist. Dieses Ab-
kommen sollte vor allem

— die Achtung der Menschen- und der Gewerkschafisrechte
fordern;

— die Gewerkschaften sowohl der EG als auch der AKP-Staa-
ten an der Austilhrung dieses Abkommens beteiligen;

— eine groBere Hiife flir die AKP-Staaten vorsehen:

— eine Liberalisierung des Handels unterstiitzen, die den Ar-
beitnehmern und den Bevdlkerungen beider Landergruppen
und nicht nur den GroBunternehmen oder Machteliten zugute
kommt.

Erweiterung des gewerkschaftlichen Einflusses
und Aktionsmittel

Zur Verwirklichung dieser Zielsetzungen wird der EGB:

-~ Kampf- und DruckmaBnahmen, einschlieflich Streikbewe-
gungen, durch seine angeschlossenen Binde organisieren
und koordinieren, um die Politik der Regierungen und der Ar-
beitgeber sowohl auf nationaler als auch auf europaischer
Ebene zu beeinflussen;

— nach den geeignetsten Methoden suchen, um es allen sei-
nen Mitgliedern zu erméglichen, unmittelbarer an konvergie-
renden Aktionen zur Durchfiihrung gemeinsamer Ziele mitzu-
wirken, und zwar vor allem und unverziiglich im Bereich der
Arbeitszeitverkiirzung, unter anderem durch die Veranstaltung
neuer Aktionstage;

— sich bemiihen, die Kontakte des EGB auszubauen und
wirksamer zu gestalten sowie bei den europaischen Institutio-
nen (EG, EFTA, Europarat), den Regierungen und den Arbeit-
gebern Rahmenabkommen zu férdern und auszuhandeln, wel-
che die zu erreichenden Ziele festsetzen:

— die Bildung von Gewerkschaftsausschiissen weiterhin {or-
dern, eng mit diesen zusammenarbeiten und, falls erforderlich.
die gemeinsamen Aktionen mit den internationalen demokrati-
schen Gewerkschaften iber Europa hinaus ausweiten;

— die eigenen internen Verfahrensweisen des EGB unverzig-
lich neu iberdenken, um eine moglichst wirksame Weiter-
verfolgung dieses Aktionsprogramms zu gewahrleisten.
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Wissenschaft fiir den
arbeitenden Menschen

Die Westberliner ,Projektgruppe Automation und Qualifika-
tion' untersucht seit Jahren, welche Auswirkungen der Einsatz
neuester Technik auf die Arbeitsplitze und die Qualifikation
der Arbeitskraft hat. Es ist unschwer zu erkennen, daB die von
der Projektgruppe behandelte Problematik fiir die praktische
Gewerkschaftspolitik von Bedeutung ist. Christine Prei3 hat fir
NACHRICHTEN folgende Arbeiten rezensiert:

- Projektgruppe Automation und Qualifikation, AS 7, Band |,
Automation in der BRD, Argument-Verlag Berlin, 2. Aufl. 1975,

- AS 19, Band ll, Entwicklung der Arbeitstitigkeiten und die
Methode ihrer Erfassung, Argument-Verlag, Berlin, 1978.

~ AS 31, Band i, Theorien iiber Automationsarbeit, Argu-
ment-Veriag, Berlin, 1978.

- F. Haug, u. a., Automation fiihrt zur Héherqualifikation, in:
Demokr. Erz., 4/75.

~ F. Haug, R. Nemitz, Wer ist das Projekt Automation und
Qualifikation? in: Demoks. Erz., 5/77.

1. Obgleich in den Gewerkschaften und in einer breiten Of-
fentlichkeit die sozialen Auswirkungen neuer Technologien die
Diskussion bestimmen, steht die Beschaftigung der Wissen-
schaften mit der Untersuchung der Arbeitstatigkeiten unter
den Bedingungen automatisierter Produktion erst am Anfang.
Die traditionellen Arbeitswissenschafien betrachten den Men-
schen und seine Arbeit nur unter dem Aspekt der Funktionali-
tat fir die Erfordernisse des Produktionsprozesses und verfol-
gen das Ziel, Bedingungen fiir die gesteigerte Leistungsfahig-
keit der menschlichen Arbeitskraft zu erforschen. Mit den Ar-
beiten der Projektgruppe Automation und Qualifikation eroff-
net sich nun ein neuer Zweig der Arbeitswissenschaften, des-
sen Forschungsinteresse undg -gegenstand die Entwicklungs-
méglichkeiten und -bedingungen des arbeitenden Menschen
sind. Dabei steht dje Frage im Mittelpunkt, welche Bedeutung
die Arbeit fiir die Entwicklung des einzelnen und dariiber ver-
mittelt fiir die Entwicklung der Gesellschaft insgesamt hat?

Das gesamte Forschungsprogramm der Westberliner Projekt-
gruppe steht unter der Zielsetzung, ,,Inhalte und Formen von
Q.ualiﬁzierungsprozessen in der Arbeitswelt selbst und im
Bildungsbereich zu erforschen und notwendige Reformtenden-
Zen zu ermitteln”. (AS 19, S. 6) In einem ersten Untersu-
chungsschritt wurde das technologische Niveau in den Berej-
chen Produktion und Verwaltung erforscht und charakteristi-
sghe Merkmale sowie Durchsetzungsgrad und Anwendungsge-
biete von Automationsprozessen ermittelt. Die Ergebnisse die-
ser Arbeit, dokumentiert in dem Band Automation in der BRD,
AS 7, machen an zahlreichen anschaulichen Beispielen deut-
lich, daB , die Automation inzwischen ein AusmaB errreicht
{hat), das es rechtfertigt, von Automation als herrschender
Produktionsweise zu sprechen”. (AS 7, S. 260)

D{e Erforschung der technischen Seite der Produktivkraftent-
wicklung ist die notwendige Grundlage fir die angestrebte
A“af)'.se der Arbeitstatigkeiten, die AufschluB dariiber geben
SQ!I. In welcher Weise die Kenntnisse und Fahigkeiten, das

'ssen und die Haltungen der arbeitenden Menschen durch

d'3!1_techr1ischen Wandel in der kapitalistischen Gesellschaft
bedingt sing. .

vsv‘;‘i‘;om die Zielsetzung als auch das methodische Vorgehen
suchen ubar“bereuts vorliegende marxistisch orientierte Unt.er-
lichk:qgen uber den Zusammenhang von Arbeit und Person-
zialenléﬁntwmklung weit hinaus: Diese arbeiten zwar den so-
llistiscr arakter von Lohnarbeit unter den Bedingungen kapi-
beitst"c‘ ér Produktion heraus, lassen aber die konkreten Ar-

dtigkeiten, ihre Bedingungen und die daraus entstehen-
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den Anforderungen an die Qualifikation, Denk- und Verhal-

tensweisen der Produzenten noch weitgehend unberlicksich-
tigt.

2. DaB Arbeit von wesentlicher Bedeutung fiir das Leben je-
des einzelnen und fiir das Fortexistieren der Gesellschaft ist,
scheint zunachst ebenso unbestritten wie die Tatsache, daB
zwischen der Art und Weise, in der gearbeitet wird, und der
Betatigung in anderen gesellschaftlichen Bereichen, wie z. B.
Freizeit, Kultur oder Politik, Zusammenhange existieren. Den-
noch ist die Frage, ,,in welcher Weise pragt die konkrete Ar-
beit die Entwicklung der Individuen* bisher nicht systematisch
untersucht worden (A 19, S. 8). Die Projektgruppe, deren An-
spruch es ist, diese Frage fir die Bedingungen der automati-
sierten Produktion zu untersuchen, muBte hier theoretisch wie
methodisch einen neuen Ansatz entwickeln, der es erlaubt, die
Wirklichkeit in ihren wesentlichen Entwicklungstendenzen
addquat zu erfassen.

,.Die eigentliche Schwierigkeit empirischer Forschung besteht
in der Erarbeitung und Formulierung von Fragestellungen, die
die wesentlichen Momente empirischer Entwicklung erfassen
lassen, und eines entsprechenden Instrumentariums" (AS 19,
8. 10). Dabei geht die Projektgruppe neue Wege, die das gan-
gige Verstandnis empirischer Methoden in Frage stellen. Da
es nicht um die Beschreibung eines Zustandes geht, sondern
um menschliche Entwicklungsmdglichkeiten, muB auch ein
MaBstab gefunden werden, was ,,menschliche Arbeit" ist.

Mit Hilfe der historisch verfahrenden Analyse menschlicher Ta-
tigkeiten will die Projektgruppe ,auf streng wissenschaftliche
Weise eine Zielvorstellung von wahrhaft menschlichem Le-
ben... begrinden" (AS 19, S. 15), um dadurch auch Mog-
lichkeiten fur wissenschaftliche Prognosen iber die zuklnftige
Entwicklung der Arbeit zu schaffen. ,Neuere Entwicklungen
sollen nicht nur einfach konstatiert, sondern in ihren Ursachen
und Zwéngen begriffen werden. Die Ursachen flr die Auto-
mationsarbeit missen in der Vergangenheit liegen. Falis Ver-
dnderungen nicht fiir blinden Zufall gehalten werden, missen
sie notwendig sein, das heiBt, auf reale Probleme zuriickzu-
fihren sein, die eine Veranderung erzwingen. (AS 19, S. 13)

Will man die wesentlichen Entwicklungstendenzen heute be-
greifen kdnnen, so wird es erforderlich, wesentliche Verande-
rungen in der Vergangenheit auf ihre Ursachen und Bedingun-
gen hin systematisch zu erforschen. Diesem aufwendigen und
komplizierten Verfahren hat sich die Projektgruppe unterzo-
gen. In systematisch aufeinander aufbauenden Forschungs-
schritten verfolgen die Autoren die Entstehung erster mensch-
licher Téatigkeiten aus dem Tier-Mensch-Ubergangsfeld und
bestimmen die Besonderheiten menschlicher Arbeit bis hin
zur Durchsetzung moderner Formen der Industriearbeit auf der
Grundlage der Automation. Dargestellt ist das Verfahren der
historischen Rekonstruktion der Tatigkeitsentwicklung im zwei-
ten Band der Projektgruppe: Entwicklung der Arbeit, AS 19.

Theoretisch und methodisch wird auf den Untersuchungser-
gebnissen der Kritischen Psychologie aufgebaut, die, ausge-
hend von der Bedeutung der Arbeit fir die Entwicklung der
Individuen, Kategorien fiir die menschliche Tatigkeit entwik-
kelt hat. Auf diese Weise kdnnen die arbeitswissenschaftli-
chen Fragestellungen des Automationsprojekts durch die sub-
jektwissenschaftlichen der Kritischen Psychologie erginzt
werden. Die Errichtung einer Theorie der Arbeit auf dem Fun-
dament der Kritischen Psychologie, die in der Verwirkli-
chung spezifisch menschlicher Entwicklungsméglichkeiten
den MaBstab flir menschliche Arbeit sieht, steht erst am An-
fang. Wenn es gelingt, Zielvorstellungen eines wahrhaft
menschlichen Lebens zu bestimmen, geniigt es aber nicht,
diese nur zu propagieren, sondern auch die Mdglichkeiten ih-
rer Verwirklichung mit zu erforschen. ,[Es kommt darauf an,
die biirgerliche Gesellschaft nicht nur als Verhinderung wahr-
haft menschlichen Lebens miBzuverstehen, als vertane Chance
menschlicher Entwicklungsméglichkeiten, Fiir eine realistische -
Perspektive hdngt alles davon ab, die wirkliche Héherentwick-
lung der Arbeit zu erkennen, die biirgerliche Gesellschatt als
Fesselung und Entfesselung menschiicher Entwicklungsmég-
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lichkeiten zu begreifen und zu beweisen, daB die... volle Ent-
faltung auf der inneren Entwicklungsrichtung der Gesellschaft
grindet” (AK 19, S. 17).

Dementsprechend geht das von der Projektgruppe entwickelte
Verfahren zur Analyse der Arbeit davon aus, ,daB wir den
konkreten Stand der Realisierung der menschlichen Entwick-
lungsmdglichkeiten untersuchen, die subjektive Seite der Pro-
duktivkraftentwicklung, und die Widerspriche, die sich durch
entgegengesetzt wirkende Anforderungen durch die Produk-
tionsverhéltnisse ergeben... Es geht uns also nicht einfach
um die Determinanten der individuellen Entwicklung in der Ar-
beit, sondern um die Perspektive der Determination der gesell-
schaftlichen Entwicklung durch die Individuen, wie sie sich
in der Entwicklung der Arbeitstatigkeiten herausbildet. Es geht
also nicht um die Bestimmtheit der Menschen durch die Ver-
hélinisse, sondern darum, wie sich zugleich die Bestimmung
der Verhdlinisse durch die Menschen abzeichnet” (AS 19,
S. 20).

Da der Versuch, ,die Entwicklung des Widerspruches zwi-
schen Produktivkraften und Produktionsverhéltnissen unter
dem Gesichtspunkt der Subjektivitdt zu schreiben' (AS 18, S.
21) erst am Anfang steht, darf man gespannt auf die Ergebnis-
se warten. Mit diesem breit dargelegten und begrindeten Zwi-
schenschritt in der Bestimmung eines empirischen Untersu-
chungsinstrumentariums solite vor allem herausgearbeitet
werden, ,,daB die Arbeit nur historisch begriffen werden kann:
als Entwicklungsstufe gesellschaftlicher Naturbeherrschung
unter bestimmten gesellschaftlichen Verhaltnissen, gekenn-
zeichnet durch Widerspriche, die zur Auflgsung drangen” (AS
31, S. 6).

3. Die geplante Untersuchung der konkreten Arbeitstatigkeiten
unter den Bedingungen von Automation im Hinblick auf neue
Verhaltens-, Qualifikations- und Denkanforderungen an die
Produzenten, beruht demnach sowohl auf der eingehenden
Rekonstruktion der technischen Seite der Produktivkraftent-
wicklung, die Auskunft gibt Gber AusmaB und Dynamik von
Automationsprozessen als auch der wissenschaftlichen Re-
zeption bisher zu diesem Thema vorliegender arbeitswissen-
schaftlicher und soziologischer Arbeiten. Die Ergebnisse die-
ser Auseinandersetzung mit Untersuchungen Uber Automa-
tionsarbeit, insbesondere der dort verwendeten Kategorien
zur Erfassung von Autcmationstétigkeiten, ist im dritten Band,
Theorien Uber Automationsarbeit, AS 31, veroftentlicht.

Die Untersuchung der sozialen Auswirkungen von Automation,
insbesondere des Zusammenhangs von Qualifikationsent-
wicklung und Automation, steht seit der raschen Ausbreitung
neuer, arbeitssparender Technologien auf der Grundlage der
Mikroelektronik im Mittelpunkt des Interesses der betroffenen
arbeitenden Menschen und ihrer Qrganisationen, der Ge-
werkschaften. Fir diese ist es von praktischer Relevanz,
welche Entwicklungstendenzen sich im Bereich der materiel-
len Produktion vollziehen, da ihre Handlungsweisen und For-
derungen diesen entsprechend entwickelt werden mussen.
Aus dem Bereich der Sozialwissenschaften, deren Aufgabe es
ist, hierauf Antworten zu finden, kommen dennoch duBerst wi-
derspriichliche Thesen und Einschatzungen, die wiederum un-
terschiedlichste SchiuBifolgerungen und Handlungsmdglichkei-
ten zulassen. Die Entscheidung fiir jedwede These, sei es die
der Hoherqualifikation, der De- oder Andersqualifikation oder
die der Polarisierung fallt gegenwartig schwer, werden doch
alle mit empirischem Material glaubwiirdig und ,realitatsge-
recht” belegt. Aus diesem Dilemma, das eine praktische
Orientierung vor allem in den Gewerkschaften erschwert,
scheint nun mit den Arbeiten der Projektgruppe erstmals ein
Ausweg sichtbar. )

Wihrend in den meisten Studien die gegenstandlichen Pro-
duktionsfaktoren, die materieli-technischen Produktionsbedin-
gungen im Mittelpunkt der Automationsanalyse stehen und die
»~Eigendynamik der technischen Apparatur nur mit der ~Er-
setzbarkeit des Menschen in der Produktion* korrespondiert,

heben die Autoren der Projektgruppe, die — trotz kapitalisti--

scher Produktionsverhiltnisse — wachsende Bedeutung der

Produktivkraft Mensch hervor, denn ,gerade in der Tatsache
der Beherrschung immer umfassenderer Anlagen drickt sich
die zunehmende Bedeutung der einzelnen Arbeitskraft im Pro-
duktionsprozeB aus. Mit Automatisierung verbunden ist des-
halb eine umfassende Umwalzung in den Anforderungen ap
die Qualifikation der Arbeitskraft, sowohl derjenigen, die die
neue Technologie konstruieren und weiterentwickeln, als augh
derjenigen, die sie anwenden” (AS 7. S. 22).

4. DaB die Rolle des Menschen in der automatischen Produk-
tion nicht zwangslaufig geschmalert, er nicht zum bioBen
Knépfchendriicker degradiert wird, kann nur begriffen werden,
wenn akzeptiert wird, daB das ,,Sichtbare und das Wesentliche
nicht Gbereinstimmen {massen)” (AS 31, S. 18). Sichtbar und
empirisch nachweisbar ist gegenwartig, daf3 ein grofler Teil
der Arbeiter und Angestellten die negativen Auswirkungen der
Automation massiv zu splren bekommt: Arbeitsplatze fallen
massenweise der Rationalisierung zum Opfer, ehemals qualifi-
zierte Berufsgruppen verschwinden, Arbeitsvollziige werden in
immer kieinere Einheiten zerlegt und damit die Tatigkeiten in
minder- und hoherqualifizierte aufgeteilt, die Technik {ber-
nimmt in zunehmendem MaBe auch héherqualifizierte Tétig-
keitselemente, die nervlich-psychischen Belastungen nehmen
zu. Dennoch waére es falsch, diese Entwickiung der Automa-
tion schiechthin anzulasten und von den Bedingungen ihrer
Entwicklung, Anwendung und Durchsetzungsweise, den kapi-
talistischen Produktionsverhéltnissen, abzusehen, Was ist aber
dann das Wesentliche an der Automation? Zunéchst bedeutet
Automation auf der Seite der technischen Produktionsmittel, daB
der Produktionsprozefl weitgehend ohne menschliche Steue-
rungs- und Regulierungsfunktionen ablaufen kann, die nun-
mehr in der Technik verkérpert sind. Das Prinzip von Automa-
tion ist die Ausschaltung des Menschen aus dem unmittelba-
ren Produktionsprozen.

Aus dem Blickwinkel des Produzenten bedeutet Automation
die Befreiung von organischen Schranken, die mit den physi-
schen und psychischen Potenzen der menschlichen Arbeits-
kraft notwendigerweise gesetzt sind. Die moderne Technologie
ubertrifft die Leistungsfahigkeit des Menschen hinsichtlich
Aufnahmefahigkeit, Reaktionsschnelle, Ausdauer, Speicher-
und Kombinationsfahigkeit bei weitem. Der Produzent wird
von Routinetétigkeiten nicht nur der Hande, sondern auch des
Kopfes befreit und tendenziell zur Entfaltung seiner ihm inne-
wohnenden schopferischen Fahigkeiten befdhigt. Durch das
Heraustreten aus dem unmittelbaren ProduktionsprozeB wird
er frei nicht nur fiir die planerisch-organisatorischen Aufgaben
des Produktionsprozesses, sondern fiir die L&sung gesell-
schaftlicher Probleme, die die Lebensqualitat aller Menschen
entscheidend verbessern kénnen.

Mit der Entwicklung der Automation als Ausdruck einer hoch-
gradig verwissenschaftlichten Produktion wachsen auch die
Anforderungen an die Qualifikation, die Denkfahigkeit, das
VerantwortungsbewuBtsein und die Lernbereitschatt der Pro-
duzenten. Diese von den Produzenten zu entwickelnden Ei-
genschaften kénnen, weit iiber den betrieblichen Rahmen hin-
aus, Grundlage fiir bewuBtes Denken und Handeln in anderen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens sein. ,,Die entschei-
dende Stellung des produzierenden Menschen zwingt dazu,
das Bild von Automation als eines rein maschinellen techni-
schen. Vorganges zu revidieren und sie zu begreifen als Um-
wélzung beider Quellen der Produktivitat: der Maschine und
der menschlichen Tatigkeit" (Demokratische Erziehung,
4/1975, S. 92).

Es geht also keineswegs darum, gegenwirtig empirisch Vor-
findbares, z. B. die in den Betrieben feststelibare Polarisie
rung in eine Mehrheit Minderqualifizierter und eine geringere
Anzah! Hoherqualifizierter, als falsch von der Hand zu weisen,
weil dies mit der allgemeinen Tendenz der Automatisierung
der Produktion unvereinbar sei. Vielmehr geht es darum, der-
artige Erscheinungsformen durch die Untersuchung der Ge-
setzmaéBigkeiten der Entwicklung in ihrem Stellenwert fiir Aus-
sagen {ber die kunftige Entwicklungstendenz in der Produk-
tion zu Gberprifen. Das heiBt, konkret bezogen auf das hier
genannte Beispiel, daB die komplizierten und widersprichlich
verlaufenden Ubergangsphasen einer Produktionsweise in einé

hohere — insbesondere unter den Bedingungen deren kapita-
lismusspezifischer Durchsetzungsweise — nicht gleichgesetzt
werden dirfen ,mit der wesentlichen Entwicklungstendenz der
Produktivkréfte und den mit ihr verbundenen objektiv notwen-
digen qualifikatorischen Anforderungen” (Demokratische Er-
ziehung, 4/1975, S. 94).

5. Nun wird man sich fragen kdnnen, ob diese ausschweiten-
de wissenschafitliche Begrindung dessen, was Arbeit ist und
was sie fir den Menschen bedeuten kénnte, angesichts der
dringenden Probleme, vor denen vor allem die Gewerkschaf-
ten heute in den Betrieben stehen, nicht theoretischer Luxus
ist, wo es doch gilt, augenblicklich zu handeln. Die entschei-
dende Frage aber ist nicht, daB der Kampf um die Verwirkli-
chung menschlicher Arbeits- und Lebensbedingungen perma-
nent gefuhrt werden muB, sondern wie er erfolgreich gefiihrt
werden kann. Das setzt voraus, die Produktivkraftentwicklung
in ihren objektiven Entwicklungsméglichkeiten und ihren sy-
stembedingten Hemmnissen und Deformationen zu begreiten.

Nur die exakte Analyse der En!wicklungsbedingungen der ein-
zelnen Produktivkraftelemente, und das heiBt der gegenstandli-
chen Faktoren und des subjektiven Faktors, der Produktivkraft
Mensch, 1&Bt erkennen, in weichem AusmaB und mit welchen
Gegenstrategien von seiten des Kapitals versucht wird, eine
fortschrittliche gesellschaftliche Entwicklung zum Wohle der
arbeitenden Menschen zu verhindern.

Dies hat nichts mit Bevormundung der Praktiker durch die
Wissenschaftler zu tun, vielmehr deutet sich hier dje positive
Entwicklung an, wissenschattliche Erkenntnisse fiir eine Poli-
tik im Interesse der arbeitenden Menschen bereitzustelien.
Parteilichkeit der Wissenschaft heift hier konkret, nicht erneut
das Alte, Negative zu beschreiben, sondern den Versuch zu
wagen, Ansdtze fir einen positiven Gesellschaftsentwurf zu
entwickeln. Da dies im Falle der Arbeiten der Projektgruppe
nicht nur auf hohem theoretischen Niveau geschieht, sondern
zudem mit sprachlicher Exaktheit und in lebendiger, anschau-
ficher Darstellungsweise, die den Leser mitreiBt und ihn
gleichsam an der Entwicklung der Erkenntnisschritte beteiligt,
bleibt nur zu hoffen, daB sich nicht nur Soziologen oder Pad-
agogen damit auseinandersetzen, sondern vor allem auch in-
teressierte Gewerkschafter.

Uberlegungen zu Streilk
und Aussperrung

Das Anfang Junj verabschledete DGB-Aktionsprogramm '79
stellt sich die Aufgabe, ,Angriffe auf die Tarifautonomle ab-
zL!wehren“. Dazu gehdre der Kampf gegen dle Aussperrung
™t dem Zie| eines generellen Verbots. Fiir den Herbst sind
groBe gewerkschattliche Aktionen gegen das Willkiirmittel
:usspfrrung geplant. Mit dem Thema Streik und Aussperrung
rgSchaﬁlgte slch auch eine Arbeitsgruppe der Ruhr-Universi-
::,B:CMT' Die Ergebnisse ihrer Arbelt sind in der ,Stimme
P nrbell » Nr. 1/79, ?erausgegeben von der ,,Evangelischen
repm:’feme!nschaﬂ fiir Arbeitnehmeriragen in der Bundes-
i I, erschienen. Wegen der groBen Bedeutung dieses
eMmas drucken wir diesen Beitrag nach.

- Nach gelaufigen Definitionen ist Streik die gemeinsame und

Emmvaﬂlge Nigderlegung der Arbeit durch eine groBere Aq-
Siert si?:j Ar_bentnehrqern. die in einer Gewerkschaft.organl-
Wirtschaf{ mit Fjem Ziel, eine Ve_arbesserung ihrer Arbeits- .und
gelth SbeCl""tguvngen zu erreichen. Er wird mit dem Willen

™, nach Erreichung des Kampfzieles die Arbeit wieder-

auf L . . -
z .zur,’ehmen und erneut in die rechtlichen Arbeitsverhéltnisse
Uiickzukehren,
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Aussperrung ist der durch einen oder mehrere Arbeitgeber
erfolgte planmaBige AusschiuB einer gréBeren Anzahl von
Arbeitnehmern mit dem Ziel, in der Auseinandersetzung mit
den Forderungen der. in einer Gewerkschaft organisierten
Arbeitnehmer einen bestimmten Kampfzweck zu erreichen. Sie
wird in der Rege! mit dem Willen durchgefiihrt, die wahrend

der Streikzeit nur suspendierten Arbeitsverhdltnisse wieder-
herzustellen.

Strelk als Gegenwehr zur Verbesserung der sozialen
Gesamtsituation

2. Der Streik der abhédngigen Lohnarbeiter hat sich als Ge-
genwehr der wirtschaftlich-sozial wie politisch-geselischaft-
lich Schwicheren gegen die Inhaber der Produktionsmittel
entwickelt. Denn diese hatten auf Grund ihrer Eigentums-
rechte die fast unbeschrankte Verfiigungsgewalt {ber die
Arbeitsplatze. Der Streik wurde das Mittel der Arbeiterschatft,
sich kollektiv gegen unzumutbare Arbeitsbedingungen und
okonomische Benachteiligungen im Rahmen einer privatkapi-
talistisch organisierten Wirtschaftsordnung zu wehren. Win-
schafts- und sozialgeschichtlich hat der Streik eine groBe
Bedeutung fiir die relative Verbesserung der sozialen Gesamt-
situation der Arbeiter im kapitalistischen System gehabt. Auch
fur die politischen Verinderungen ist er bedeutsam gewesen.

Streiks haben auf das Ganze der geschichtlichen Entwicklung
gesehen soziale und politische Fortschritte fiir die Mehrheit
der Menschen gebracht. Sie haben geholfen, unbeschrinkte
Verfiigungsgewalt und politisch-gesellschaftliche Privilegien
einzuschréanken.

Eine generelle moralische oder rechtliche Ablehnung des
Streiks wére deshalb entweder historische Ignoranz oder Aus-
druck des Interesses, die gegebene gesellschaftliche und Gko-
nomische Machtsituation als ,.sachgerecht” und damit Lver-
nunftig” festzuschreiben.

Eliten geben Ihre Interessen und Ordnungssysteme als
Gemelnwohl aus

3. Schon immer hat es gesellschaftliche Gruppen, Schichten
und Klassen gegeben, die von ihren umfassenden Interessen
her das Wirkliche, das Vorgegebene in Wirtschait, Gesellschaft
und Staat fir das Verniinftige gehalten haben. Mit den ihnen
zur Verfliigung stehenden Mitteln des geistigen Einflusses in
Erziehung, Bildung und 6ffentlicher Meinung wie mit den Mit-
teln rechtlicher Sanktionen bekdmpften sie die Forderungen
nach grundlegenden Reformen.

Gesellschaftliche und politische Eliten haben es mit den von
ihnen entwickelten ,ideologischen" Argumentationsreihen
durchweg verstanden, den Erhalt der von ihnen getragenen
und bestimmten Ordnungssysteme als Gebot des Allgemein-
wohls wie als Gebot praktischer Vernunft zu interpretieren.

Das heulige Niveau an biirgerlicher Frelheit und sozlaler
Sicherheit Ist die Folge des Reformwillens der Arbeiter-
bewegung

4. In einem langeren politischen und moralischen Leistungs-
prozeB ist es gelungen, einen modernen demokratischen
Rechts- und Sozialstaat aufzubauen, der — gemessen an un-
serer Herkunft aus Obrigkeitsstaat und Wirtschaftsfeudalis-
mus — im ganzen ein groBer Fortschritt fiir alle ist. Viele poli-
tische und weltanschauliche Krifte haben an seiner Grund-
legung und an seinem Ausbau mitgewirkt. Vor allem aber ist
es die Arbeiterbewegung gewesen, die durch ihre an humani-
stische Werte gebundenen Forderungen die biirgerliche Ge-
sellschaft und das zum Staat organisierte Gemeinwesen zu
reformerischen Prozessen auf allen Ebenen gedrangt haben.
Es darf aber nicht vergessen werden, daB das heutige Maf
an staatsbdrgerlicher Freiheit und sozialstaatlicher Sicherheit
gegen starke Widerstande bestimmter politischer Gesinnungs-
richtungen und wirtschaftlicher Machttrdger errungen worden
ist. Nicht jedes politische Lager, das sich heute pathetisch
zum Rechts- und Sozialstaat der Bundesrepublik Deutschland
bekennt, stand an seiner historischen Wiege.
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Auch heute gibt es noch Lebens- und Rechisverhiiltnisse,
dle nicht mit den Zielvorstellungen der sozialen Demokratle
iibereinstimmen

5. So klar und deutlich die erkdmpften Fortschritte beim
Namen zu nennen sind, so klar und deutlich besteht auf der
anderen Seite das Recht, das Noch-nicht-Eingeloste des
Verfassungsauftrages, ein demokratischer Rechts- und So-
zialstaat zu sein, auch beim Namen zu nennen. Diese Posi-
tion, die das grundsitzliche Ja zum Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland mit dem Willen, es iber das bisher Er-
reichte hinaus einzuldsen, verbindet, identifiziert das Erreichte
weder mit dem Gesollten, noch miBachtet sie das Errungene.
Sie halt nichts von falschen Alternativen. Weder verherrlicht
sie den jetzigen Zustand noch verachtet sie seine Fortschritte.
Sie weif aber, daB es noch Verhéaltnisse, ganze reale Lebens-
verhdlinisse und ganz wirksame Rechtsverhéltnisse gibt, die
langst nicht dem Zielbild einer soziaten Demokratie entspre-
chen. Diese Defizite sind deuttich anzusprechen.

Nach dem geltenden Arbeitskampfrecht ist Strelk
nur innerhalb der Grenzen des Aligemeinwohls mdglich

6. Das sogenannte Arbeitskampfrecht, das unter anderem das
Verhaltnis von Streik und Aussperrung zum Gegenstand seiner
Regelung hat, ist Gegenstand heftiger arbeitsrechtlicher und
verfassungsrechtlicher Kontroversen geworden. Zunéchst ist
zu sagen, daB das Grundgesetz direkt nichts zum Streik und
zur Aussperrung sagt. Nach Artike) 9,3 GG hat jedermann das
Recht, Vereinigungen zur Wahrung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen zu griinden. Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berkoalitionen basieren auf diesem Grundrecht. Untereinander
regeln sie ihre Verhiltnisse durch den Abschlu3 von Tarifver-
tragen. Um Druck zur Durchsetzung tarifpolitischer Ziele auf
die andere Tarifpartei ausiiben zu kdnnen, ist den Arbeitneh-
mern das Mitte] des Streiks immer grundséatzlich zugestanden
worden.

Der Bundesgesetzgeber (das Parlament) hat bislang keine ge-
setzlichen Regelungen fiir Streik oder Aussperrung vorgenom-
men. Er hat es dem Bundesarbeitsgericht (BAG) Oberlassen,
Kriterien flir den Arbeitskampf aufzustellen. In zwei wichtigen
Urteilen aus den Jahren 1955 und 1971 hat das BAG Richtiini-
en entwickelt, die bei der Fihrung eines Arbeitskampfes zu
herlicksichtigen sind. Beim Streik gilt:

- nur eine Gewerkschaft kann einen Streik flihren. Soge-
nannte ,wilde Streiks", d. h. spontane Arbeitseinstellungen
von Belegschaften sind rechtswidrig;

-- der Streik kann nur um tariflich regelbare Ziele gefihrt
werden {Lohne, Urlaub, allgemeine Arbeitsbedingungen u. a.);

— der Streik kann nur gegen einen Arbeitgeber oder einen
Arbeitgeberverband gefihrt werden. Streiks, die unmittelbar
Druck auf politische Instanzen ausiiben wollen (sogenannte
politische Streiks) sind unerlaubt;

— der Streik kann nicht wahrend der Laufzeit eines Tarifver-
trages gefiihrt werden. Die Gewerkschaft unterliegt der Frie-
denspflicht;

- der Streix muB nach dem Prinzip einer fairen Kampffih-
rung erfolgen;

— grundsétzlich. kann der Streik nur das letzte Mittel in der
tarifpolitischen Auseinandersetzung sein;

- der Grundsatz der VerhaitnismaBigkeit in der Anwendung

der Mittel zur Durchsetzung der erstrebten Ziele muB beachtet
werden; : '

- der Streik darf nicht gegen die Strafgesetze und gegen die
quten Sitten verstoBen.

Nur.wenn diese ,,Spielregeln” eingehalten werden, ist ein
Streik legal und ,sozialaddquat”. D. h. er hilt sich in den

vom (bergeordneten Aligemeinwohl her gebotenen Grenzen,
die notwendig sind, um den volkswirtschaftlichen Schaden ge.
ring zu halten und den sozialen Frieden nicht itber Gebihr zy
stéren. Im Rahmen des Arbeitskampfes sind nach den Urteilen
tles BAG die historischen Kampfmittel der ,Sozialpartnes”
gleichméaBig zu behandeln: ,Es gilt der Grundsatz der Wal-
fengleichheit, der Kampfparitdit® wie ,der Grundsatz der
Kampffreineit, genauer der Freiheit der Wah! der Kampfmitte]",
D. h.: ,Dem Streik der Gewerkschaften entspricht die Aus-
sperrung.’” Diese hat sich grundsatzlich nach den gleichen
Kriterien der Sozialadaquanz zu richien wie der Streik. In der
Regel suspendiert eine Aussperrung die Arbeitsverhiltnisse
der Arbeitnehmer. Eine auflésende Aussperrung ist allerdings
unter bestimmten Umstanden mogtlich.

Die vom Bundesarbeitsgericht behauptete Kampfparitit von
Strelk und Aussperrung Ist problematisch

7. Das Hauptproblem besteht in der Frage, wie die vom BAG
behauptete Kampfparitdt von Streik und Aussperrung zu be-
werten ist. Das Gericht geht von der Uberzeugung aus, daf
die Tarifautonomie nur funktioniere, wenn gleiche Verhang-
lungschancen bestiinden. Die Mdaglichkeit der Aussperrung
solie das machtméaBige Gleichgewicht zwischen Gewerkschaf-
ten und Arbeitgebern wiederherstellen. Beim Fehlen des
Kampfmittels der Aussperrung entstiinde die Gefahr eines
Lohndiktates der Gewerkschaften. Die Arbeitgeber kdnnten
nicht allein auf die Mittel des Duldens und Durchhaltens fest-
gelegt werden. Vor allem aber sei das Gebot der Kampfparitat
eine ,,staatspolitische Notwendigkeit, die es gebietet, Arbeits-
kdmpfe im Interesse des Gemeinwohls nicht zu erleichtern”.

Arbeitnehmer sind faktisch und rechtlich Unterlegene; die bls-
herigen Verdnderungen Im System fiihrten noch nicht zu wirt-
schaftlicher und arbeitsrechtlicher Gleichheit

8. Zundachst sind einige historische Tatsachen zu beachten,
wenn man die juristische Lehre von der Kampfparitat beurtei-
len will:

— der Streik ist als Kampfinstrument der abh&ngigen Lohnar-
beiter entwickelt worden, um die ungleiche Gkonomische und
soziale Lage gegenlber den !nhabern der Produktionsmittel
und ihren Sachwaltern etwas auszugleichen. Der eindeutige
Machtvorrang, der durch entsprechende Gesetzgebung und
Rechtsprechung abgesichert wurde, lag eindeutig bei den Ar-
beitgebern. Das Eigentumsrecht garantierte ihnen die Verfi-
gungsmacht Uber Maschinen, iber Arbeitsplatze und Arbeits-
bedingungen von Menschen;

— der einzelne Arbeitnehmer hatte keine andere Maoglichkeit,
als seine Arbeitskraft dem oder den Kapitalisten zu verkaufen.
Der sog. ,freie Arbeitsvertrag” im liberalkapitalistischen Wirt-
schafts- und Rechtssystem war reine Theorie. Noch nie in der
Sozialgeschichie haben sich Arbeiter und Arbeitgeber als fak-
tisch gleichrangige Kontrahenten bei der Ermittlung von Ar-
beits- und Lebensbedingungen gegeniibergestanden. Die Be-
stimmungsrechte der Eigentimer an Produktionsmitteln waren
immer den Rechtspositionen, die den Arbeitern im Arbeitsver-
trag zugestanden wurden, klar Gberlegen;

— jeder Blick in die Geschichte des Arbeitsrechts zeigt den
Tatbestand faktischer und rechtlicher Unterlegenheit der Ar-
beitnehmer. Erst in miihsamen politischen und rechilichen
Prozessen, vorrangig angestoBen durch den solidarischen
Kampf der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegungen und ge-
tragen durch die Sozialgesetzgebung des Staates, hat sich ein
kompliziertes System von Rechten fiir den abhangig Arbeiten-
dan entwicke!t. Dies hat zu einem relativen Machtausgleich
der beiden Faktoren ,Kapital“ und , Arbeit" im Arbeitsrechts-
system gefihrt. Aber dieses System, so klar es Fortschritte im
einzelnen gebracht hat, war und ist immer unterhalb eines
realen Gleichgewichts geblieben, das die Kontrahenten zu
wirklichen Partnern gemacht hatte. Die Summe der ohne
Zweifel bedeutsamen Veranderungen im System hat keing
qualitative Veranderung des System als eines Systems organi-
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sierter wirtschaftlicher und arbeitsrechtlicher Ungleichheit ge-
bracht.

streik hat die Funktion, diese wirtschaftliche und arbeitsrecht-
liche Ungleichheit auszugleichen

9. Der Streik hatte und hat die Funktion, die troiz sozialer
Fortschritte existierende Ungleichheit in der Verteilung der
gkonomischen und gesellschaftliche Macht zugunsten der Ar-
peitnehmer tendenziell auszugleichen. Mehr als eine solche
Relativierung der Ungleichheit hat ein wirtschaftlicher Arbeits-
kampf noch nicht gebracht. Auch ein Streik, der zu beachtli-
chen tarifpolitischen Zugesténdnissen der Arbeitgeber gefiihrt
hat, hat die strukturelie Machtungleichheit noch nie aufheben
kénnen. tnsofern war und bleibt der wirtschaftliche Streik un-
ter den Bedingungen einer kapitalistisch organisierten Marki-
wirtschaft ein Instrument mit einem begrenzten Ziel, namlich
die von den Arbeitnehmern als unzumutbar empfundenen
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu ihren Gunsten etwas zu
verbessern. Das letzte Mittel, das ihnen nach dem Scheitern
von Tarifverhandlungen von der Natur der Sache her gegeben
ist, ist die zeitweilige Verweigerung der Hergabe ihrer Arbeits-
krafte, um aut den Arbeitgeber einen entsprechenden Druck
auszuiiben, bessere Arbeits- und Lohnbedingungen zu akzep-
lieren.

Die Streikenden haben das Urrecht, ihre Situation selber zu
interpretieren

10. In seinem sozialethischen Kern ist der wirtschaftliche
Streik als kollektive Angriffswaffe der Arbeitnehmer der aktive
Versuch der 6konomisch und sozial Schwacheren, gegen den
strukturell Starkeren einen Ausgleich zu gewinnen, d. h., die
Formen und Bedingungen der weiterbestehenden Abhéngig-
keit anders zu gestalten. In der Regel geht es um menschen-
wiirdigere Arbeitsbedingungen und gerechtere Lohnverhaltnis-
se. Der Streik kann im glnstigsten Fali eine fiihibare Korrek-
tur der bisherigen Arbeitsverhdltnisse bringen, kaum ist er
aber unter den Rahmenbedingungen des herrschenden Ar-
beitskampfrechtes in der Lage, mehr als eine solche Korrektur
 sein. Es geht um mehr konkrete Humanitdt bei der Arbeit
und um mehr Gerechtigkeit in der Bemessung der Lohne. Es
kann aber auch um noch Elementareres gehen, namlich um
die Erhallung eines Arbeitsplatzes, der aus technologischen
und/oder unternehmenspolitischen Griinden bedroht ist. In je-
dem aber nur denkbaren Fall geht es nach Auffassung der
Streikenden, die das Urrecht haben, ihre Situation seibst zu
interpretieren, um menschliche Giiter, ohne die das Leben nur
eine Existenzfrage wére.

Fs geht um Gestaltung menschlicher Zukunft, die nicht der
konomischen Eigengesetzlichkeit iiberlassen werden soll

11.In den Streikforderungen kommt der soziale und Gkonomi-
EFhe Humanwille der Streikenden zur Sprache. In ihnen zeigt
Sich ein Stiick ihres Selbstbestimmungsrechtes, das sich nicht
2u allen Bedingungen am rechtlich zugesicherten Letztbestim-
mungsrecht der Arbeitgeber brechen lassen will. In den ta-
rifpolitischen Forderungen kommt tendenziell zum Ausdruck,
welches Zukunftsbild man von seiner Arbeitswelt wie auch
ven den sozial- und gesellschaftspolitischen Gesamttendenzen
hat. Es kann sich hier Hoffnung auf eine bessere Zukunft,
aber auch Angst vor ihr artikulieren. Welche Motive es im ein-
zelnen auch sein mégen, in jedem Fall geht es darum, lber-
h?Upt Zukunft zu haben. Man will das Gesetz des Handelns
nicht sogenannten technologischen oder ékonomischen Ei-
gengesetzlichkeiten, aber auch nicht politischen Eliten uberlas-

Sen. Das Grundrecht aut demokratische Mitbestimmung der ei-

§enen Situation, gegen die allgemein Obermachtige Fremdbe-
S“mmfmg versucht, sich Bahn zu brechen. Die Erfahrung, am
SSdnfnlmmer die [(rise des Wirtschaftssystems vorrangig tragen
mussen, verstarkt im Streikerlebnis bei vielen Arbeitern den
Politischen Willen, die Situation bewuBt zu verandern. Etliche
aber haben schon langst resigniert und belassen es bei einem
sefr formalen Mittun. Eine qualifizierte Minderheit erkennt in
ner Streiksituation noch deutlicher als sonst die von ,,Recht
und Ofdnung“ auferlegten Grenzen, die Arbeitnehmerinteres-

sen und Ziele konsequent durchzusetzen. Wie verschieden die
geistige und seelische Situation bei den einzelnen Streikteil-
nehmern und wie verschieden die Einschatzung des Streiks,
durch einzelne oder Gruppen sein mag, in jedem Fall bedeu-
tet der Streik ein verstiirktes Nachdenken der abhingigen Ar-
beiter Uber ihre Gesamtsituation in der vorgegebenen Wirt-
schafts- und Sozialordnung. Auch wenn der Streik kein politi-
scher Streik ist, ist er doch politisch hochbedeutsam. Den Ar-
beitnehmern kénnen ihre Handlungsméglichkeiten bewuBter
werden, aber gleichzeitig auch ihre Grenzen. Das Erleben von
Macht und Ohnmacht steht nahe beieinander.

Aussperrung in der Praxis fiihrt zu existentieller Erfahrung der
Ohnmacht der Arbeitnehmer

12. Die existentielle Erfahrung von Ohnmacht ist am groBten,
wenn man von einer Aussperrung der Arbeitgeber betrotfen
wird. Dieses Recht zur Aussperrung bildet die groBte bewuBt-
seinsméBige und politische Herausforderung tiir die Arbeitneh-
merschait. Sie fragt sich, was der Streik fir die Streikenden,
was Aussperrung flir die Streikenden und Nichistreikenden
und was Streik und Aussperrung filr die Arbeitgeber konkret
bedeuten. Sie interessiert sich vorrangig fiur die greifbaren
Folgen fiir die auf den verschiedenen Seiten beteiligten Men-
schen und Sozialgruppen.

Der Streik war und ist als wesentlicher Bestandteil des Koali-
tionsrechtes der Arbeitnehmer ein Handeln der sozial Schwa-
cheren gegen den in vielfaltiger Weise Starkeren. Diese
Grundsituation hat dazu gefihrt — nach dem allgemeinen ‘hu-
manen Grundsatz, daB eine Rechtsgemeinschaft sich inson-
derheit des Schutzbedirftigen und Schwacheren anzunehmen
hat —, das Streikrecht als ein fundamentales Recht der in ab-
héangiger Arbeit Stehenden zu betrachten. In unserer Wirt-
schaftsgeschichte hat es zwar immer auch die Praxis von Aus-
sperrung gegeben, aber es ist nie ein Recht auf Aussperrung
formuiiert worden, das eine dem Streikrecht vergleichbare
Qualitédt gehabt hdtte. Dies eben ist fiir die Bundesrepublik
neueren Datums. Als Grundsatz gilt nun bei einem legitimen
Arbeitskampf jene , Kampfparitat'" und jene ,,Freiheit der Wahl
der Kampimittel”.

Die behauptete Kampfparitit von Streik und Aussperrung hat
darum mit der realen historischen Situation nichts zu tun

13. Diese Rechtskonstruktion, die dem Bild des ,.freien Spiels
der Krafte'" verpflichtet ist, hat mit der realen historisch-sozia-
len Situation der Tarifparteien kaum elwas zu tun. Das Pari-
tatsmodell im sogenannten Arbeitskampfrecht hat soviel mit
der Wirklichkeit von heute zu tun, wie der ,freie Arbeitsver-
trag"” des 19. Jahrhunderts mit der Wirklichkeit von damals. Es
unterstellt, daB es ein Gleichgewicht zwischen den Faktoren
Kapital und Arbeit in einer kapitalistisch organisierten Markt-
wirtschaft gibt. Genau das aber ist die unbewiesene und auch
kaum zu beweisende Voraussetzung. Die Rede vom freien
Spiel gleicher Kréfte wird den tatsdchlichen ékonomischen
und rechtlichen Machtverhéltnissen in Vergangenheit und Ge-
genwart schon vom Ansatz her nicht gerecht. Auf dieser Inter-
pretation aber beruht die rechtliche Entscheidung des BAG,
die Kampfmittel der beiden Sozialparteien nicht ungleichmaBig
behandeln zu kénnen. Deshalb soll dem Streik der Gewerk-
schaften die Aussperrung durch die Arbeitgeber entsprechen.

Kampfparitit gibt es nur aufgrund der Ausgleichsfunktion des
Streiks. Gleichzeitig angewandte Aussperrung nimmt ihm die-
se Ausgleichsfunktion

14. Diese Gleichsetzung von Streik und Aussperrung, die von
dem faktischen Vorhandensein gleichmachtiger ,,Partner’ aus-
geht, dirfte kaum einer kritischen Prifung der wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Machterteilung standhalten. Diese Sym-
metrie gibt es nicht. Man kann sie natlrlich behaupten, wenn
man die gegebene Machtverteilung fiir grundsétzlich sachge-
recht und sinnvoll halt und folglich in erster Linie um den Be-
stand der erreichten ,,Balance” besorgt ist. Fir das Mittel des
Streiks allerdings, geboren aus gesellschaftlicher Ungleich-
heitssituation, bedeutet diese Interpretation der Wirklichkeit
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durch ein Richterkollegium einen entscheidenden Funktions-
verlust. Man geht von einer Grundsituation aus, die eigentlich
der Streik je und dann herstellen sollte. Die relative Aus-
gleichsfunktion des Streiks in dem Ungleichheitsverhaltnis von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern in einer kapitalistisch organi-
sierten Marktwirtschaft droht ihren Sinn zu verlieren, wenn auf
das Druckmittel des Streiks, der seinerseits schon Reaktion
ist, mit einer gleichen Waffe geantwortet werden kann. Der
Streik richtet sich gegen Arbeitgeber, um sie zu neuen Tarif-
abschlissen zu zwingen. Durch zeitweiligen Entzug der Ar-
beitskraft hofft man, daB er aus wohlverstandenem Eigeninter-
esse nach einer Zeit der duldenden und ausharrenden Gegen-
wehr an den Verhandlungslisch zuriickkehrt, um zumutbare
Kompromisse mit den Gewerkschaften der Streikenden zu
schlieBen. Dieser Mechanismus nun, der den verschiedenen
Rollen der Trager von ,Kapital und ,Arbeit" bistang ent-
spricht, wird in dem Moment zerstért, wo der Arbeitgeber mit
massenhaften Aussperrungen seinerseits reagieren kann. Die
Aussperrung beraubt den Streik seiner grundlegenden Funk-
tion. Das Streikrecht wird zum stumpfen Instrument.

Aussperrung ‘sichert das Letztentscheidungsrecht der Arbeit-
geber in Jedem Konfliktfall

15. Die Mdglichkeit einer massenhaften Aussperrung nimmt
von vornherein dem Streik seine sozialregulierende und den
sozialen Forischritt stimulierende historische Rolle. Ohne die
faktischen und angedrohten Streiks hatten wir nicht die heuti-
ge Qualitdt der Sozialstaatlichkeit. Wird mit Recht auf Aus-
sperrung die Inanspruchnahme des Rechts auf Streik tenden-
ziell stark eingeschrénkt, so werden sich nennenswerte Ver-
schiebungen zugunsten der Arbeitnehmerinteressen kaum
noch ereignen. Das Recht auf Aussperrung ist ein starkes In-
strument in der Hand der Arbeitgeber, ihre jetzigen Machtpo-
sitionen vor einschneidenden Veranderungen zu schiitzen. £s
schiitzt den gegebenen Bestand ihrer Privilegien auf lange
Zeit, Jedenfalls werden durch legale Streiks, die sich auf tarif-
fahige Ziele beschrinken missen, keine stirkeren Verande-
rungen etwa in Richtung auf eine mehr arbeitsorientierte Wirt-
schaftsordnung méglich sein. Das Aussperrungsrecht sichert
das Letztentscheidungsrecht der Arbeitgeber in jedem nur
denkbaren Konfliktfali, Aussperrung ist im Grunde kein Instru-
ment, einen Konflikt konstruktiv zu regeln, sondern der Ver-
such, durch bloBe Machtdemonstration einer produktiven Kon-
fliktregulierung aus dem Wege zu gehen. Sie riickt damit in
die N&he einer reinen VergeltungsmaBnahme.

Massenhafte Sympathieaussperrung Ist fiir die Gewerkschaft

nur kurzfristig verkraftbar und nimmt ihr die Chance des Ent-
scheldungsstreiks .

16. Schreiten die Arbeitgeber zur massenhaften Sympathieaus-
sperrung, so ist dies fir die Gewerkschaften finanziell nur
kurzfristig tragbar und stellt den Bestand der gewerkschaftli-
chen Koalition (iberhaupt in Frage. Die Gewerkschaften sitzen
schon vor jeder Streikentscheidung tendenziell am kiirzeren
Hebel. Die Héhe der zu zahlenden Streikgelder diirfte die rea-
le Chance, einen echten Entscheidungsstreik zu fihren, stark
beeintrachtigen. In jedem Fall wirkt sich das Aussperrungs-
recht, ganz zu schweigen von seiner Praktizierung, gewerk-
schaftsschidigend bis gewerkschaftsfeindlich aus. Das Aus-
Sperrungsrecht hat den Arbeitgebern ein zusatzliches Macht-
mittel in die Hand gegeben, das in bestimmten Krisensituatio-

nen zu einem tarifpolitischen Ubergewicht der Arbeitgeber
fihren kann,

Als Per.son wird der Arbeitnehmer im Fall der Aussperrung
zum Spielball fremder Interessen

1.7, Im Streikfall geht der Streikende ein ganz personliches Ri-
sako_ein. Er nimmt einen Lohnausfail in Kauf und riskiert unter
. bestimmten Umstianden seinen Arbeitsplatz. Er tbernimmt die-
sef Risiken, um nach dem Streik bessere Arbeits- und Lohnver-
hajtnisse zu haben. Wenn der Streikende auf rund ein Dritte}
seines Lohnes verzichtet, so bedeutet das in der Regel eine
betrachtliche Einschrénkung der Lebensweise fiir ihn und sej-
ne Familie. im Falle einer Aussperrung, die ihn als Nichtstrei-

kenden trifit, hat er die zusatzliche Erfahrung, gegen seinen
Willen nicht an seinen Arbeitsplatz zu kommen. Diese Aus-
sperrung tritft ihn in der Regel menschlich-persénlich sehr
hart. Er lernt am eigenen Leibe, daB er Spielball fir Gberge-
ordnete Interessen eines Arbeitgeberverbandes ist. Eg wird
ihm plastisch vorgefihrt, daB er nur als Mittel fiir Verbandsin.
teressen benutzt wird. Sein Wille zur Arbeit wird nicht ange.
nommen.

Fiir Arbeitgeber gibt es im Falle des Streiks dagegen kein ver.
gleichbares personliches Risiko, kein dhnlich entwiirdigendes
Erfeben

18. Fir den Arbeitgeber gibt es schlechterdings kein vergleich-
bares personliches Risiko oder ein vergleichbares entwiirdi-
gendes Erleben wie beim streikenden oder ausgesperrten Ar-
beitnehmer. Sein Risiko ist allein, eine Zeittang nicht produzie-
ren und keine Geschiftsgewinne machen zu kénnen. Er ganz
personlich erleidet nur in Ausnahmefélien einen Verlust seines
Lebensstandards oder eine fithlbare VermégenseinbuBe. Seine
Existenzgrundlage ist nicht gefahrdet, da ja die grundsatzliche
Bereitschaft der Arbeitnehmer besteht, in ein Arbeitsverhaltnis
zurlckzukehren. Der massenhafte Lohnausfall ist von bedeuy-
tend h&herer menschlicher und sozialer Brisanz als der Pro-
duktionsausfall fiir die Arbeitgeber. Von persénlichen Ein-
schrankungen von Arbeitgeberfamilien in Tagen des Streiks
und der Aussperrung hat die Geschichte bis jetzt nicht viel zu
berichten. Von den sozialen und psychologischen Folgen von
Massenaussperrungen durch besitzende Minderheiten wire al-
lerdings viel zu erzahlen. Die realen Lebenssituationen der ta-
rifpolitischen Gegenspieler lassen die Vorstellungen von glei-
chen oder ahnlichen Risiken zur zynischen Rede entarten. Die
grundsétzliche soziale Uberlegenheit der Arbeitgeber und ih-
rer Familien setzt sich in Zeiten des Arbeitskampfes fort. Sie
bleibt auch nach jedem Arbeitskampf ungebrochen.

Legalisierung der Aussperrung: Ein Beispiel von Klassenjustiz?

19. Wie man angesichts nicht nur der Verschiedenheit der
Kampfmittel aus ihrer historischen Gewordenheit und ihrer
funktionalen Bedeutung heraus, sondern auch angesichts der
verschiedenen Folgen von Streik und Aussperrung fir die be-
troffenen Parteien von einer Kampfparitat sprechen kann, ist
nicht erfindlich. Setzt man nicht Lebensfremdheit oder histori-
sche Ignoranz von Richtern voraus, so bleibt nur die Erkla-
rung, daB die Folgen der Beschneidung der klassischen Funk-
tion des Streiks durch das Aussperrungsrecht ordnungspoli-
tisch bewuBt gewollt sind. Dann scheint die Vermutung be-
grindet zu sein, daB wieder einmal das Recht im Dienste der
Starken gegen die Solidaritst der Schwachen steht. Der Ver-
dacht von der , Klassenjustiz'* kénnte sich aufdrangen. Wie
Man es auch im einzelnen interpretieren mag, es bleibt der
Tatbestand, daB der Streik unter den Bedingungen eines sehr
problematischen Richterrechts seine geselischaftsverandernde
Kratt angesichts des rechtlichen und faktischen Bollwerks des
Aussperrungsrechts kaum noch entfallen kann.

In einer freiheitlichen Rechisordnung ist das Aussperrungs-
rechi ein Fremdkérper

20. Es dirfte nicht langer zu verantworten sein, daBl der Bun-
desgesetzgeber die Ausgestaltung des Arbeitskampfrechtes
vorrangig Richterkoliegien iiberlaBt. Er muB angesichts einer
fragwiirdigen Hechtsentwicklung in seine Verantwortung ein-
treten. Das Aussperrungsrecht ist im Rahmen einer freiheitli-
chen Rechts- und Sozialordnung ein Fremdkdrper. In seiner
Praktizierung verletzt es die Wiirde der arbeitenden Menschen
und schrankt das ihnen moralische gegebene Grundrecht auf
Streik so stark ein, daB es seine Wirkung nahezu verliert.

Mitarbeiter und Freunde des Lehrstuhls fiir Christliche Gesell-
schaftslehre in der Abteitung fir Evangelische Theologie an
der Ruhr-Universitat Bochum:

Ginter Brakelmann: Ubbo de Boer; Johannes Romann; Hart-
mut Przybylski; Michael Bartelt; Hermann Gockenjan; Eva
Schultz; Glnther Schultz: Matthias Weissinger.
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Unterschiedliche Positionen
iber die Arbeit im Handwerk

In Nr. 7 der NACHRICHTEN haben wir auf unterschiedliche Positio-
nen aufmerksam gemacht, die in der Handwerksarbeit zwischen der
IG Bau-Steine-Erden und der IG Metall bestehen. Die ,Welt der
Arbeit” hatte am 14. Juni 1979 festgestellt: ,,Wieder einmal deuten
sich Meinungsverschiedenheiten {iber die gewerkschaftliche Hand-
werkspolitik an. Nachdem jiingst die IG Metall beschlossen hat, ihre
Mitarbeit in den Kammer-Vereinigungen einzustellen, will die 1G
Bau-Steine-Erden ihre Arbeit in diesen Gremien verstirken.*

Die 6. Bundeshandwerkskonferenz der
IG Metall, die im Mai 1979 tagte, hat
im Initiativantrag V einstimmig be-
schlossen, die Mitarbeit in den privat-
rechtlich strukturierten Handwerkskam-
mer-Vereinen zum 1. Januar 1980 einzu-
stellen. Dieser Schritt wurde damit be-
grindet, daB diese Mitarbeit den Unter-
nehmern nur zur Verschleierung der auf
die Wahrung ihrer Interessen gerichte-
ten Politik dienen wirde.

Der Vorstand der [G Metall ist dem
Begehren der Handwerkskonferenz ge-
folgt. Dabei hob das ftiir die Hand-
werksarbeit zustandige geschaftsfiih-
rende  Vorstandsmitglied  Ferdinand
Koob hervor, um hier keine Fehideutun-
gen aufkommen zu lassen, dafB die 1G
Metall selbstverstandlich weiterhin in
den Vollversammlungen der Hand-
werkskammern jhre Aufgaben gewis-
senhaft erfillen werde. Genauso werde
sie in den Vorstinden und den Aus-
schiissen der Handwerkskammern die
Interessen der Arbeiter und Angestell-
ten vertreten, denn die Handwerkskam-
meérn seien offentlich-rechtliche Insti-
tutionen, in denen Handwerksgesellen
aufgrund gesetzlicher Vorschriften Sitz
und Stimme hatten,

In den (berregionalen Vereinigungen
c;er Handwerkskammern, die demgegen-
ber privatrechtliche Zusammen-
sc?_ﬂﬂsse ohne jegliche Rechtsgrundlage
seien, wirde ,astreine”” Unternehmer-
Dolit_ik betrieben. Die Mitwirkung der
Wenigen Gesellen erfolge nur, weil die
Unternehmer dies freiwillig zugestiin-
deq_. Dies sei aber ein sicheres Indiz
dafirr, daB die Mitwirkung der Gewerk-
Schgfter die Verfolgung der Unterneh-
Merinteressen nicht behindere. Koob
schiufolgerte daher: ,Uberall, wo wir
auf gesetzlicher Grundlage die Interes-
sen der Arbeitnehmer vertreten kénnen,
wollen und werden wir das tun. Wo
aber Sitz ung Stimme fiir uns vom
Wohlwollen der Arbeitgeber abhingig

Sind . .. verzichten wir auf eine Mit-
arbeit,

?EUCh auf der 16. Bundeshandwerkskon-
d’renz des DGB im Februar 1979 wurde
N;?f"? Thema ausgiebig diskutiert. Das
8ighed des geschaftsfihrenden DGB-

Undesvorstandes Martin Hei und die

Staatssekretarin im Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung, Anke
Fuchs, charakterisierten die liberregio-
nalen Zusammenschlisse der Kammern
als Interessenvertretungen der Unter-
nehmerseite. In ihnen wirden, so HeiB,
die sozialen Belange der Mehrheit der
im Handwerk Beschaftigten auf politi-
scher Ebene aktiv bekdmpft.

Auch die IG Bau-Steine-Erden bestrei-
tet nicht, ,.daB die Zusammenschlisse
der Handwerkskammern auf Landes-
oder Bundesebene Politik fir die Ar-
beitgeber im Handwerk machen*
(Grundstein, Juli 1979). Daraus kdnne
aber nicht der SchluB gezogen werden,
daB diese Zusammenschlisse verlas-
sen werden muBten. Bruno Kébele, im
Bundesvorstand der IG Bau-Steine-Er-
den verantworllich fur die Handwerks-
arbeit, meinte, daB ohne die Mitarbeit
der |G Bau-Steine-Erden in diesen Zu-
sammenschlissen ,,manche Regelung,
die wir im_ tariflichen, aber auch im
berufsbildenden Bereich erreicht ha-
ben, nicht moéglich gewesen" ware. Ein
Beweis dieser Feststellung konnte si-
cherlich die Diskussion im DGB be-
leben.

Kobele interpretierte die Auffassung der
IG Metall, daB die gewerkschaftlichen
Vertreter in den Dachorganisationen des
Handwerks lediglich Feigenblattfunktion
hatten, als eine persénliche Verunglimp-
fung der Kollegen. Von niemandem
wurde jedoch die personliche Grund-
haltung dieser Kollegen in Zweifel ge-
zogen.

Sicherlich wird Uber diese Frage im
DGB und zwischen den Gewerkschaften
noch ausfiihrlich zu diskutieren sein.
Solche Fragen, die ein unterschiedli-
ches gewerkschaftliches  Selbstver-
standnis widerspiegeln, sollten mit der
gréBten Sachlichkeit behandelt werden.
Unterstellungen, diejenigen, die andere
Auffassungen haben, seien Schreier,
wiirden nur an den Staat appellieren

und tarifpolitische Losungen nicht in

Erwagung ziehen, seien boswillig und
behaupteten Unwahres, so wie dies
Bruno Kobele in seinem Referat auf der
Bundeshandwerkskonferenz seiner Ge-
werkschaft tat, soliten ein einmaliger
Ausrutscher gewesen sein. H. Schafer

Oberursel

Am 13. und 14. Juli beging die Bundes-
jugendschule in Oberursel bei Frank-
furt ihren 25. Geburtstag. Seit 1954 ha-
ben mehr als 36000 junge Gewerk-
schafter an Lehrgdngen und Tagungen
im Haus der Gewerkschaftsjugend teil-
genommen. Gegenwartig betrdgt die
Kapazitat 80 Betten. Das Jubilaum wur-
de iberschattet -von den Auseinander-
setzungen im DGB iber Funktion und
Inhalt dieser gewerkschaftlichen Ein-
richtung. -

Offenbar hat sich der Leiter der Bun-
desjugendschule, Hinrich Oetjen, dar-
auf spezialisiert, Papiere zu produzie-
ren und zu verbreiten, die unter dem
Deckmantel einer angeblichen kommu-
nistischen Unterwanderung einen An-
griff auf den Bestand der Einheitsge-
werkschaft darstellen. Zugleich bemiht
sich Qetjen, die Jugendbildungsarbeit
in Oberursel losgeldst von Zielen und
Programmen der Gewerkschaften zu
entwickeln.

Demgegeniiber lehnt die Mehrheit des .
Bundesjugendausschusses, einschlieB-
lich der Vertreter der I1G Metall, die
Praxis und Papiere von Hinrich Oetjen
nicht nur ab, sondern entwickelt auch
klare Vorstellungen fur die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit in Oberursel.
Danach soll die Arbeit der Schule auf
dem DGB-Grundsatz- und Aktionspro-
gramm sowie -den Beschliissen der
DGB-Kongresse basieren. Gegen diese
Selbstverstandlichkeit wehren sich Oet-
jen und seine Freunde und wollen, daB
die Lehrgangsteilnehmer die Inhaltie
bestimmen. Diese Art von Spontaneitét
hat sich schon immer als Nachteil fir
die Arbeiterbewegung erwiesen.

Wer nun glaubte, Oetjen sei wegen sei-
ner gewerkschaftsschadigenden Hal-
tung zur Rechenschaft gezogen, mufte
sich eines Besseren belehren lassen.
Das zustdndige DGB-Bundesvorstands-
mitglied Karl Schwab hatte Anfang Juni
die Bundesjugendschule aus der Abtei-
lung Jugend des Bundesvorstandes
kurzerhand ausgeklammert und sich
selbst unterstellt. Oetjens Stellung er-
fuhr gleichzeitig noch ‘eine Aufwertung:
ihm obliegt jetzt die Kompetenz fir die
zentrale Bildungsarbeit in Oberursel, er
soll in Abstimmung mit Schwab fiir Bil-

dungskonzeptionen, Lehrpldne und
Lehrgangsprogramme verantwortlich
sein.

Zahlreiche Gewerkschaften und DGB-
Landesbezirke haben Oetjens Verhal-
ten damit beantwortet, da3 sie keine
Teilnehmer mehr nach Oberursel deje-
gieren. Es bleibt zu hoffen, daB der
DGB-Bundesausschuf, der sich bei sei-
ner Septembersitzung auch mit der Ar- .
beit des Hauses der Gewerkschaftsju-
gend beschiftigen will, die falsche
Weichenstellung korrigiert. W. P.
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Interpretation
mit Haken

Zum vierten Mal legte in diesem Frijh-
jahr eine Gruppe von Wissenschattlern
ein Memorandum vor (siche NACH-
RICHTEN 6/79, S. 9). Dieses Memoran-
dum wurde von zahlreichen Gewerk-
schaftern unterzeichnet. Auf der Be-
zirkskonferenz des Bezirks Stuttgart
der IG Metali im Mai bedauerte das ge-
schéftsfiihrende Vorstandsmitglied Ge-
org Benz, daB die Gewerkschaften sich
bisher weigerten, das Gegengutachten
offiziell zur Kenntnis zu nehmen. Man
miiBte erwarten, daB sie diese erfreuli-
che lInitiative voll unterstitzten, zumal
die Vorschldge sich in wesentlichen
Teilen mit den gewerkschaitlichen Vor-
stelungen zur Wiederherstellung der
Vollbeschaftigung deckten.

Um so mehr muB die Haltung des ge-
schéftsfihrenden DGB-Bundesvorstan-
des befremden, der nichts Eiligeres zu
tun hatte, als im Juni in einem Rund-
schreiben, das allen Landesbezirks-
und Kreisverwaltungen des DGB (iber-
mittelt wurde, festzustellen, daB der
DGB in dem Memorandum .keine Un-
terstitzung  seiner wirtschaftspoliti-
schen Ziele'" sehe. Es weiche in grund-
sétzlichen Positionen von den gewerk-
schaftlichen Zielvorstellungen ab. Es
sei sicher kein Zufall, daB sich an der
200 Namen umfassenden Unterschrif-
tensammiung keine Kollegen beteiligt
hétten, die fiir die wirtschafts-, gesell-
schafts- und tarifpelitische Meinungs-
bildung im Bundesvorstand mitverant-
wortlich sind. Die Unterschriften k&dmen
mehrheitlich aus dem bildungspotiti-
schen Bereich.

Auf welch schwachen Beinen die Argu-
mentation des DGB-Bundesvorstandes
steht, ergibt sich aus seiner Steltung-
nahme zur Forderung des Mermoran-
dums, die groBen, die wirtschaftliche
Entwicklung maBgeblich beeinflussen-
den Unternehmenskomplexe zy enteig-
nen. Dies wére angeblich ein entschei-
dendes Abweichen vom Grundsatzpro-
gramm des DGB, denn dieses sehe die
Uberfiihrung von Schlisselindustrien in
Gemeineigentum nur als letzte und
schérfste von neun Mdglichkeiten zur
Kontrolle wirtschaftlicher Macht an,

Hier wire den Kollegen des geschifts-
fihrenden Bundesvorstandes nur ein-
mal zu empfehlen, sich dag Protokoll
des auBerordentlichen Bundeskongres-
Ses von 1963 anzuschauen. Und da
wirden sie feststellen, daB ihre Argu-
mentation auf der Interpretation Georg
Lebers aufbaut. Der aber blieb mit sei-
nen Auffassungen eindeutig in der Min-
derheit. Die Delegierten folgten Otto
Brenner (IG Metall) und Helmut Schli-
ter (IG Chemie-Papier-Keramik), die die
Uberfihrung in Gemeineigentum als
gleichberechtigtes Mittel ansah. H. Sch,

_hundert

GEW plant
Aktionen

Es war zu erwarten, daB die Forderung
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) nach Verkirzung der
Arbeitszeit fiir Lehrer auf den hartnik-
kigen Widerstand der ,Dienstherren®
stéBt. Auf einer Funktionérsberatung
der GEW Mitte Juli in Bonn reagierten
nun die gewerkschaftlich organisierten
Lehrer auf die erneute Weigerung der
Konferenz  der Ministerprasidenten,
zum Schuljahresbeginn im September
die Arbeitszeit zu verkiirzen. Als
KampfmaBnahmen zur Durchsetzung
einer Verminderung des Unterrichts-
solls linear um eine Stunde pro Woche
fur die verschiedenen Lehramter sind
erwogen: Die Schul- und Hausarbeiten
werden nicht mehr korrigiert, Zeugnis-
se nicht geschrieben und notfalis auch
zwei Stunden Warnstreik wihrend des
Unterrichts durchgefiihrt,

In einer breiten Informationskampa-
gne weist die GEW darauf hin, daB
die Arbeitszeit der Lehrer seit Uber
Jahren anndhernd gleich
geblieben ist. in allen Berei-
chen der Wirtschaft und des é&ffentli-
chen Dienstes hatten dagegen splrba-
re Verkirzungen stattgefunden. Die
Forderung der GEW, die im Haupt- und
Realschulbereich rund die Halfte aller
Lehrer organisiert hat, lautet: 40-Stun-
den-Woche auch fiir Lehrer. Nach den
verschiedensten Untersuchungen habe
sich jedoch, so die Gewerkschaft, her-
ausgestellt, daB ein Lehrer durch-
schnittlich mehr als 50 Stunden in der
Woche arbeitet. Korrekturarbeiten, Kon-
ferenzen, Unterrichtsvorbereitung oder
Elternberatung — die Fiille dieser Auf-
gaben neben der Durchfihrung des
Unterrichts sei in der Oifentlichkeit
noch weitgehend unbekannt.

Die KampfmaBinahmen der GEW kén-
nen somit als eine Antwort auf die star-
re Haltung der Ministerprisidenten gel-
ten; sie stellen aber auch eine Demon-
stration der Betrofienen fiir die Offent-
lichkeit dar, die angesichts der {iber-
maéaBigen Arbeitsbelastung bei gleich-
zeitiger Lehrerarbeitslosigkeit der Vor-
sitzende der GEW, Erich Frister, als
notwendig und angebracht bezeichne-
te. Von seiten der Kultusminister wur-
den inzwischen disziplinarische Mag-
nahmen angedroht, falls die Lehrer tat-
séchlich zu dem Kampfmittel Demon-
strationsstreik greifen soliten. Die Ge-
werkschatfter wollen sich davon aber
nicht abschrecken lassen,
auch fir Beamte die grundgesetzlich
verbriefte Koalitionsfreiheit in Anspruch
nehmen. Rund tausend Bremer Lehrer
haben schon Anfang Juli mit einem
Protestmarsch wahrend zweier Unter-
richtsstunden gezeigt, wie ernst es ih-
nen mit ihren Forderungen ist. R. B.

sondern’

———

Reallohnverlust
zeichnet sich ab

Bereits jetzt ist klar abzusehen, dap die
Tarifergebnisse der vergangeney
Lohnrunde nicht ausreichen, den Real. .

lohn fir die Arbeiter und Angestelltey .

auf dem erreichten Niveau zy halten,
Nach Angaben des Statistischen Bun.
desamtes erhdhten sich die Tariflshne

von rund einem Drittel der Arbeiter im-
Zeitraum von Ende Januar bisg Ende
April um durchschnittlich 4,4 Prozent
Far lber die Halfte der Angestellten

stiegen im gleichen Zeitraum die Ge.

haiter durchschnittlich um 4,5 Prozent, .
Die neuesten Angaben Uber die Prejs |
Steigerungen vop
durchschnittlich 4,6 Prozent, in Nord.

zeigen dagegen

rhein-Westfalen 4,7 Prozent an. Es gilt

als sicher, daB im August die 5-Pr

zent-Marke lberschritten wird.

Protestaktionen:
1800 Lehrer gefeuert:

Unmittelbar vor den Sommerferien be-
stimmte die Landesregierung in Baden-
Wirttemberg die Massenentlassungen
von 1800 Lehrern. Mit einem Vordruck
ohne personliche Anschreiben wurde
den Betroffenen der rechtzeitige Gang
zum Arbeitsamt empfohlen. In zahh

reichen Aktionen artikulierte sich inzwi- :
schen der Protest von Lehrern, Schi'l-;
lern und Eltern. Spontan fanden Unter- :

schriftensammliungen und Demonstra

tionen statt, Schilervertreter begannen;
einen Hungerstreik vor dem Kultusmi- -

nisterium
schaft

in Stuttgart. Die Gewerk
Erziechung und Wissenschaft

(GEW)} befiirchtet, daBn das Vorgehen ;

der Landesbehdrden in Baden-Wiirt
temberg den StartschuB abgibt fir eine
bundesweite ,,Abschreckungs- und Ka-
pazitdtenvernichtungspolitik”. Fir den
15. September hat die Gewerkschaft

daher Lehrer, Eitern und Schiiler zu e |

ner GroBdemonstration in Stuttgart auf-

gerufen,

SchluB mit Bespitzelung
von Betriebsriten

In einer unbestimmten Zahl von Betrie-

ben werden alle Betriebsratsmitgliederf
im Stil der berichtigten Regelanfrage |

durch’ den Geheimdienst

observiert. |

Dies kam durch eine Stellungnahmef

des Bremer Innensenators ans Licht
Georg Benz, geschaftsfihrendes Vor

standsmitglied der 1G Metall, verlangte
politischen !

die Abschaffung dieser uis
Uberpriifungen, die den freiheitlichen
Grundrechten widersprechen. Es bé-

stinde der Verdacht, so der Gewerk !

schafter, daB die Landesamter fir Ver

fassungsschutz mit den Personalabtel-

lungen der Betriebe eng zusammenar
beiten.

GEWERKSCHAFTEN

Gewerkschaftliche
Jugendarbeit

Im Rahmen des 11. Bundesjugendtref-
fens der |G Bergbau und Energie in
Thalméassing-Reinwarzhofen fand am
19, Juli 1979 eine Podiumsdiskussion
iiber neue Formen und Inhalte gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit statt. Es dis-
kutierten die Bundesjugendsekretare
Peter Hoger (IG Bau-Steine-Erden),
Ingo Lehmann {IG Druck und Papier)
und Wolli Kaminski {IG Bergbau und
Energie} sowie der Leiter der DGB-
Bundesjugendschute Oberursel, Hinrich
Oetjen, und der DGB-Landesjugend-
sekretdar  von  Nordrhein-Westfalen,
Klaus-Peter Hennig. In einem GruBtele-
gramm versicherte Gerd Andres (IG
Chemie-Papier-Keramik), daB seine Ge-
werkschaft und die 1G Bergbau und
Energie flir praktische Beispiele der
Jugendarbeit stinden und eng zusam-
menarbeiteten.

Unternehmer verleumden
|G Druck und Papier

Gegen die Frankfurter Funktionire der
IG Druck und Papier, Manfred Balder,
Hans-Georg Fritz und Heinz-Werner
Wurstius, erstatteten die hessischen Zei-
tungsverleger sowie die Druckunterneh-
mer und die tlrkische TER-Druck Straf-
anzeige. Wie bereits berichtet, gelang es
der Gewerkschaft in einer Solidaritats-
aktion, den Druck der , Times" in der
Bundesrepublik zu verhindern, da zur
gleichen Zeit die englischen Drucker
ausgesperrt waren. Aus dem véllig
friedlich verlaufenden Objektstreik wol-
len die Unternehmer nun ,.schweren
Hausfriedensbruch, Landfriedensbruch,
versuchte schwere Brandstittung® ma-
chen. Diese Strafanzeige, so die , Welt
der Arbeit*, zielt gegen die internatio-
nale Solidaritat der Gewerkschaften.

DGB: Pfandung fiir
den Sozialpian

Im Auftrag der Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten (NGG) lieB der DGB
Neu-Ulm das bewegliche Vermogen der
Lowenbrauerei, — 50 Hektoliter Bier,
4000 Dosen Hopfen, den Mercedes des
Geschaftsfilhrers u. am — im Wert
Yon 500 000 DM pfdnden, um die not-
wendigen Gelder fur einen Sozialplan
der 35 Beschaftigten sicherzustellen.
Durch finanzielle Manipulationen stand
der Konkurs bevor, die Geldwerte wa-
N an eing Kapitalgesellschaft tber-
Wiesen. Ohne diesen ungewdchnlichen
Schritt der Gewerkschaft verldren die
Bg_schéf:igten ihren Arbeitsplatz und
Wurden zudem um den Sozialplan ge-
Prelit. Die Prandung wurde moglich,
well die Gewerkschaft NGG ein Ratio-

nalisierungsschutzabkommen abge-
schlossen hatte, das im Dezember 1978
wirksam wurde.

IGM: Ausbildungspraxis
widersinnig und absurd

Vor dem Hintergrund, daB allein dieses
Jahr rund 655000 Jugendliche einen
Ausbildungsplatz suchen, verfolgten die
Unternehmer die Strategie . der Zer-
schlagung der Facharbeiterausbildung
und des Lohnabbaus iber zweijahrige
Ausbildungsginge. Das erklarte Hans
Preiss, geschaftstihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall, in einer Stel-
iungnahme Mitte Juli. Bei der Bewer-

bung fiir eine dreijihrige Facharbeiter- -

ausbildung wiirden die Unternehmer
die Anforderungen auf .Olympianor-
men" hochschrauben. Wer dem nicht
genlige, solle nur eine zweijahrige Aus-
bildung erhalten. Dieses Rezept sei wi-
dersinnig und absurd, da schulische
Detizite nur durch eine langere Ausbil-
dung aufgeholt werden kénnten.

GTB verurteilt scharf
Spaltungsversuche

Scharf wies die Gewerkschaft Textil-
Bekleidung die AuBerung Otto von
Habsburgs in der Mitgliederversamm-
lung der nordbayerischen Textilindu-
strie zuriick, der die Forderung nach
Verkirzung der Arbeitszeit als soziali-
stisch bezeichnete. Die GTB bekraitigte
in einer Stellungnahme, daB die ,,Ein-

heitsgewerkschaften allen Arbeitneh- -

mern, unabhangig von ihrer Religion
oder Parteizugehdrigkeit, die Méglich-
keit zu einer gemeinsamen und damit
erst wirksamen Interessenvertretung”
bietet. Im Auftreten von Habsburgs
sieht die Gewerkschaft eine Fortset-
zung der von der CSU vorbereiteten
Spaltungsversuche.

Protest gegen
EVA-Verkauf

Gegen den inzwischen vollzogenen
Verkauf der Europdischen Veriagsan-
stalt (EVA) hatte der Verband Deut-
scher Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier scharfen Protest ein-
gelegt. Mit der Aufgabe des gewgrk-
schaftseigenen Verlags seien ,,wichtige
letzte Positionen im Kultur- und Me-
dienbereich einfach preisgegeben. ..
und damit die fast schon totale Kom-
merzialisierung der Literatur weiter ge-
fordert”, heiBt es in einer Erklarung
des Verbandes. Die neuen Gesellschaf-
ter der EVA sind nun Rotters (Autoren-
und Verlagsgemeinschaft Syndikat) und
Groenewold (Attica-Verlag).

Berthold Beitz, Aufsichtsratsvorsitzen-
der des Krupp-Konzerns, wurde von
Bundesprasident Carstens das ,,GroBe
Verdienstkreuz mit Stern und Schulter-
band” verliehen. Laut ,,Bundesanzei-
ger" erhielten der stellvertretende DGB-
Vorsitzender Gerd Muhr das ,,Gro8e
Verdienstkreuz", Karl Schwab, Mitglied
des DGB-Vorstands, das Verdienst-
kreuz und Giinter Stephan, ebenfalls
Mitglied des DGB-Bundesvorstands,
das Verdienstkreuz erster Klasse.

Wolf Gunter Briigmann, Redakteur der
»Frankfurter Rundschau®, gewann den
Rechisstreit vor dem Landgericht
Frankfurt, den der Vorsitzende der 1G
Chemie-Papier-Keramik, Karl Hauen-
schild, angestrengt hatte. Das Gericht
bestétigte in diesem Urteil das Recht
der Presse, ,einpréagsame und scharfe
Formulierungen* bei der Beurteilung
von Sachverhalten zu wahlen. Brisan-
terweise wurde der 1G-Chemie-Vorsit-
zende durch den gleichen Rechtsan-
walt, Dr. Rickert, vertreten, der auch
im Auftrag der profaschistischen TER-
Druckerei, der hessischen Zeitungsver-
leger sowie des Landesverbandes
Druck gegen die Industriegewerkschaft
Druck und Papier Anklage erhebt. In
einer Solidaritdtsaktion mit den engli-
schen Druckern hatte die Gewerkschaft
das Erscheinen der ,Times'* in der
Bundesrepublik verhindert.

Erich Frister, langjahriger Vorsitzender
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW), tragt sich mit der Ab-
sicht, auf dem nachsten . Gewerk-
schaftstag seiner Organisation nicht
mehr {ir den Vorsitz zu kandidieren.
Wie zu horen ist, soll er Mitglied des
geschéftsfithrenden Bundesvorstandes
des DGB werden. Als Nachfolger fir
den GEW-Vorsitz ist Frank von Auer,
Mitgtied des geschéftsfihrenden Vor-
stands der GEW und Leiter des Refe-
rats ,Allgemeine Bildungspolitik”, in
der Diskussion.

Manfred Leiss, bistang Leiter der Abtei-
lung Betriebsrdte, Betriebsverfassung
und Mitbestimmung bei der Vorstands-
verwaltung der IG Metall, wurde Mitte
Juli Arbeitsdirektor bei der May-Hiitte
in Amberg in der Oberpfalz.

Maria Weber, stellvertretende Vorsit-
zende des DGB, richtete zusammen
mit anderen Gewerkschaftsfunktiona-
ren, die Mitglieder der CDU sind, ei-
nen Forderungskatalog an Franz Josef
StrauB und Helmut Kohl. Die Gewerk-
schafter nennen u. a. als wichtige For-
derungen die Absage an ein Verbin-
degesetz, Einflthrung der paritétischen
Mitbestimmung, humanere Arbeitsbe-
dingungen und Fortftihrung der Ar-
beitszeitverkirzung.
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Gewerkschaft OTV legt Thesen
z2ur Verkehrspolitik vor

Im Rahmen der Internationalen Verkehrsausstellung (IVA) in Ham-
burg erlduterte der Vorsitzende der Gewerkschaft TV, Heinz Klun-
cker, vor liber 200 Vertrauensleuten die ,,Thesen zur Verkehrspoli-
tik”. Zum ersten Mal legt die OTV eine viele Verkehrsbereiche um-
fassende Konzeption vor, die sowoh! die Belange der Beschaftigten
als auch die Benutzer der Verkehrs- und Transportmittel vor den
negativen Auswirkungen der Automatisierungs- und Rationalisie-
rungsmaBinahmen in der Verkehrswirtschaft unter kapitalistischen
Bedingungen schiitzen soll. Allein in Hamburg wurden 5000 Arbeits-

platze wegrationalisiert.

Mit Recht verwies Heinz Kluncker auf
die negativen Folgen, die durch die
ungezigelten Rationalisierungsinvesti-
tionen fir die Arbeiter und Angestellten
in der privaten und otfentlichen Ver-
kehrswirtschaft eingetreten sind. ,,Ich
rede keiner Maschinenstiirmerei das
Wort", so Kluncker, ,,und will erst recht
nicht den technischen Fortschritt stop-
pen.”“ Aber die Folgen solcher Ratio-
nalisierungsmaBnahmen, ,daB Arbeits-
platze und sogar ganze Berufszweige
wegrationalisiert werden*, diirfen nicht
langer hingenommen werden. Deshalb
appellierte er eindringlich an die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute und
Funktionstrager, daB sie sich nicht von
den profitorientierten Rationalisierungs-
maBnahmen iberrumpeln lassen und
forderte sie auf, ,die politischen und
betrieblichen  Entscheidungsprozesse
mit gewerkschaftlichen Positionen so-
wohl im Interesse der Arbeitnehmer als
Verkehrsbenutzer als auch im Interesse
der Arbeitnehmer im Verkehrssektor
zu begegnen.

Wenngleich zu begriBen ist, daB dije
OTV eine solche Konzeption vorgelegt
hat, muB doch kritisch angemerkt wer-
den, daB bei der Erarbeitung der The-
sén die Kollegen an der Basis kaum
mit einbezogen wurden. Ertahrungen
mit der Praxis kapitalistischer Ratio-
nalisierungsmaBnahmen haben die Be-
schéftigten auf See, in den Hafen und
im éffentlichen Personennahverkehr zur
Geniige gesammelt. Uber 20000 See-
leute verloren in Jahresfrist durch Con-
tainerisierung, Ausflaggen und Verrin-
gerung der Mannschaitsstiarke ihren
Arbeitsplatz. Tausende Arbeitsplitze
wurden in den beiden gréBten Hifen
Hamburg und Bremen durch die Ein-
fihrung neuer Verlade- und Transport-
mittel vernichtet, ohne daB fur sie
gleichwertige Arbeitsplitze geschaffen
wurden. Die gleichen Erfahrungen be-
kamen die Kollegen im Personennah-
verkehr auch am eigenen Leib 2u spii-
ren. Allein in Hamburg gingen Uber
5000 Arbeitsplatze verloren. Begonnen
hat diese Entwicklung mit der Abscha-

fung der Schaffner und fand ihren vor-
taufigen AbschluB bei konventioneller
Rationalisierung: ein Mann pro U-Bahn-
zug und Haltestelle. Doch die Signale
bei der Hamburger Hochbahn AG ste-
hen auf vollstdndige Automatisierung
des gesamten U- und S-Bahnnetzes.

Die Hochglanzbroschiire ,Neue Ideen
for Transport und Verkehr” des Bun-
desministeriums  far Forschung und
Technologie (BMFT) will nun Benutzern
offentlicher Verkehrsmittel vorgaukeln,
daB durch die Automatisierung der
spurgebundenen  Nahverkehrssysteme
— U- und S-Bahn —~ wahrhaft paradie-
sische Zeiten anbrechen werden. Doch
diese Plane sind weder neu noch origi-
nell: Seit 1970 sind der Industrie der
Bundesrepublik mehr als eine Milliarde
Mark Steuergelder zur Verfligung ge-
stelit worden mit dem einzigen Ziel,
den Personalbestand der &tfentlichen
Verkehrsverblinde drastisch zu reduzie-
ren. Entsprechend makaber horen sich
dann auch die Werbespriiche des For-
schungsministerums unter Minister Vol-
ker Hauff an. Nach dem Prinzip ,Teile
und herrsche" sollen Benutzer und Be-
dienstete des Personennahverkehrs ge-
geneinander ausgespielt werden. Die
geplanten Rausschmisse Tausender
Kollegen werden mit den ,,wachsenden
Anspriichen der Fahrgaste" aufgerech-
net und die Rationaliserungspline als
»~Entlastung von Routine” hingestellt.
Und das BMFT nennt die »Entlastung"
auch beim Namen: den Fahrern soll
das Fahren und Bremsen, dem Stell-
werkpersonal das Einstellen der Fahr-
straBen und den Haltestellenbedienste-
ten das Abfertigen der Zuge abge-
nommen werden,

Wer mit solchen Taschenspielertricks
arbeitet, dem sollte man genau auf die
Hande schauen. Die offizielle, 479 Sei-
ten umfassende Broschiire des BMFT:
..Nahverkehrsforschung '79 — Status-
bericht 6" offenbart das gesamte Aus-
maf der Automatisierungspline fiir den
gesamten Personennahverkehr in der
Bundesrepublik. Vier Schwerpunkte kri-

——

stallisieren sich heraus, Die U-Bahn-Ay.
tomation: ,Die HHA (Hamburger Hoch.
bahn AG) ist zuversichtlich, dag mil
diesem Projekt Referenzanlage Han,.
burg' der Durchbruch zu einem hoch.
gradig automatisierten U-Bahn-Systen
gelingen wird, namlich zum prozes.
rechnergesteuerten U-Bahn-Automati.
sierungs-System Hamburg: PUSH.“

Als Alternative fiir personallose Fahr.

zeuge sind Kabinenfahrzeuge geplant,

die entsprechend den &rtlichen und re. -

gionalen Bedingungen eingesetzt wer
den sollen, Fir diese beiden Varianten
ist ein automatisches | Fehlererfas.
sungs-
plant, das voll gegen das Wartungsper-
sonal durchschlagen wird. Um das Biyg
abzurunden, startet ab Oktober de
GroBversuch mit dem telefonischen

Fahrplaninformations- und Auskunftssy-

stem” - AFl. Mit der ,AFI" soll der
Wegfall der Zugabfertiger ersetzt wer
den. Ihre Aufgaben sollen kiinftig gber
zentrale Leitstellen erfolgen.

und Bewertungssystem" ge- |

Unter den Kirzeln , Rufbus®”, , Retax"

und , ALIBI'* verbergen sich die Plane :

fur bedarfsgesteuerte Bussysteme, die
in verkehrsschwachen Zeiten einge-
setzt werden sollen. Zum Schlufl sej
noch auf die Neuentwicklung der Nie-
derflur-Gelenkbusse hingewiesen, die
die jetzt noch im Betrieb befindlichen
Standardlinienbusse ersetzen sollen.

Die Hamburger Busfahrer haben mit

diesem Bus schon leidliche Erfahrun-

gen sammeln kdénnen: Auf der Linie
102 wurden durch den Einsatz der Ge-
lenkbusse 24 Standardbusse einge-
spart. Nur durch den Protest der Kolle-
gen wurde erreicht, daB zusatzliche

Busse und Vorkassierer eingesetzt wur- .

den, damit die Fahrer der neuen GroB-
raumbusse wenigstens eine zusammen-
hdngende Pause hatten.

Diese Pline haben deshalb auch die
OTV auf den Plan gerufen. In ihren

Thesen zur Verkehrspolitik fordert die :

OTV zu Recht die paritatische Mitbe- |

stimmung in stadtischen und privaten

Verkehrsverbiinden sowie sozial ver-
tretbare Fahrpreise. Sie lehnt jede .Prt-
vatisierung &ffentlicher Verkehrstréger

ab, weil das nur dem Unternehmer zu- :

gute kommen wirde.

Ob die Thesen der OTV den Beschdl |

tigten und Nutzern der otentlichen
Verkehrsmittel voll gerecht

bleibt abzuwarten. Kritisch wurde nach

werden, !

der offentlichen Vorstellung von den :

anwesenden Vertrauensleuten und‘Be-
triebsraten bemerkt, daB wesenthch_e
gewerkschaftliche Ziele fehlen: so dié

Forderung nach der 35-Stunden-Wo- -
che, nach Verklrzung der Lebensar :

beitszeit und die Forderung, daB jeder
Kollege, der aus Rationalisierungsgrin-
den ausscheidet, einen gleichwertigen
Arbeitsplatz bekommt, damit er nichi‘m
das Heer der Arbeitslosen eingereint
wird. Robert Ewald
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Fiir Verbot der Leiharbeit
aktiv und nachhaltig einsetzen

Ein GroBkonzern, der Industrieanlagen in Einzelfertigung herstelit,
wickelt die Auftrdge in Form von Projekten ab. Jeder Auftrag kann
zeitlich begrenzt werden. Eine festgelegte Anzahl von Arbeitsplitzen
wird jedem Projekt zugeordnet. Fiir die Projektdauer werden In-
genieure und Technische Zeichner mit Zeitvertrigen eingestellt. Die
Schreibkraftarbeitspldtze nehmen Leiharbeiterinnen ein. Eine von
ihnen hat ,jihren Arbeitsplatz“ seit zwei Jahren inne: Einige Monate
Leiharbeit — einige Wochen aussetzen — drei Monate Leiharbeit —

einige Wochen aussetzen...

Es handelt sich um eine der 800 lega-
len Leiharbeitsfirmen. Angeblich unter-
liegt sie strengen Auflagen und muB
(iber ihre Beschaftigten Buch tihren. In
einem FAZ-Artikel vom 17. April 1979
beétont Ingrid Ludwig vom Frankfurter
Arbeitsamt, daB es sich bei Leiharbeit
um ,Aushilfsarbeiten fir begrenzte
Zeit" handete: Zur Uberbriickung von
Krankheitsaustallen, als Urlaubs- und
Schwangerschaftsvertretungen usw.

Rechtliche ,,Ausrutscher der legalen
Unternehmen werden nicht einmal an-
gedeutet. Die Behoérden stellen sich
dumm, und die unzuldssige Ausweitung
des Aushilfscharakters in der Praxis
der Verleiher und Entleiher setzt sich
durch.

Hans Qerke vom Bundesverband Zeit-
arbeit, Exchef der deutschen Manpo-
wer, ist sehr sicher. Es obliege doch
den Betriebsriten in den Unternehmen,
mitzuentscheiden, ob bei Auftragsspit-
zen lieber Uberstunden gefahren oder
Leiharbeiter beschaftigt werden sollten.
Sind Uberstunden die einzige Méglich-
keit tir die abhidngig Beschaftigten, um
das Uberhandnehmen von Leiharbeit
abzuwehren? In dem Artikel in der
«Frankfurter Rundschau' vom 29. Juni
1979 macht Hans Oerke auch die neu-
en Sozialgesetze fiir die Leiharbeitvor-
lieben der Unternehmer verantwortlich.

Die abhingig Beschéftigten sollen also
auf den Schutz der Sozialgesetze ver-
zichten, um den allzu leichtfertigen
Umgang der Unternehmer mit Leihar-
beit zu bremsen.

In den Verdffentlichungen der I1G Me-
taII: Abteilung Automation und Techno-
logie, finden sich Ausfihrungen uber
Personalpolitische Rationalisierungsme-
thoden der Unternehmer. Dazu wird
auch jede quantitative und qualitative
Reduzierung von Normalarbeitsverhilt-
Mssen gerechnet: Umwandlungen von
Dauerarbeitsplétzen in Zeitarbeitsplatze
und »Leiharbeitsplatze*; Auslagerun-
9en von Aufgabenbereichen und [nan-
SPruchnahme von Fremdarbeit (Compu-

terhersteller, private Reinigungsdienste,

" private Schreibbiiros, Unternehmensbe-

ratungsfirmen usw.); Nichtbesetzung
freiwerdender Stellen; Uberstunden;
Kurzarbeit. Mit einer derartigen ,.fle-
xiblen Personalpolitik** werden Lohnko-
sten eingespart. Das geht zu Lasten
des Arbeitsplatzbestandes des Unter-
nehmens und verstirkt die Arbeits-
platzunsicherheit der Beschaftigten.

Gewerkschaftliche Forderungen sind
daher: Normalarbeitsverhdltnisse dir-
fen nicht in ,Leiharbeitsplatze” umge-
wandelt werden, denn jeder ,Leihar-
beitsplatz* ist ein  vorenthaltenes
Dauerarbeitsverhaltnis. Mit Sicherheit
kann angenommen werden, daB Um-
wandlungen von Normalarbeitsverhalt-
nissen in ,lLeiharbeitsplatze” schlei-
chend geschehen. Vor allem freiwer-
dende Arbeitsplatze {(Kindigungen der
Arbeitspiatzinhaber, Pensionierung der
Arbeitsplatzinhaber usw.) und neuge-
schaffene Arbeitsplatze sind davon be-
trotfen. ’

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz
kann der Betriebsrat aufgrund der ihm
zustehenden Informationsrechte nach
§§ 80 (2), 99 (1), 100 (2), 102 (1) der
Geschaftsieitung Vorschldge zur Perso-
nalpolitik machen, § 80 (1} 2. Sofern im
Unternehmen Personalplanung durch-
gefGhrt wird oder nach § 106 ff. eine
Unterrichtung in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten stattfinden muB, kann der
Betriebsrat bei der Personalplanung
beratend tatig werden (§ 92). Diese Be-
ratung muB sich auch auf personalpoli-
tische Rationalisierungsmethoden er-
strecken. Nach § 93 kann der Betriebs-
rat darauf dringen, daB Arbeitsplatze
innerbetrieblich ausgeschrieben wer-
den. Dadurch kann unter Umsténden
eine Umwandlung von neuzubeseizen-
den Stellen in , leiharbeitsplaize” ver-
hindert werden.

Auf jeden Fall steht ihm die Einsicht-
nahme in die Arbeitnehmeriiberlas-
sungsvertrige zwischen Entleiher und
Ausleiher (nach einer BAG-Entschei-
aung vom 6. Juni 1978, 1 ABR 66/75)

zu. Jeder Einzelfall muB auf Ansatz-
punkte fiir unzuldssige Ausweitung des
Aushilfscharakters (berpriift werden.
Nach § 80 (1) 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ist der Betriebsrat ge-
setzlich verpfiichtet, die Nichteinhal-
tung des Arbeitnehmeriberlassungsge-
setzes bei den Dienststellen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit anzuzeigen.

Nach dem letzten Bericht der Bundes-
anstalt flir Arbeit erfolgt ihre Einschal-
tung bei RechtsverstéBen gegen das
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz durch
Betriebsrate aber nur in Einzelfallen.
Da die Betriebsrite aber momentan bei
der Bekampfung der Leiharbeit eine
Schilisselfunktion einnehmen, sollten
von den Einzelgewerkschaften oder
vom DGB schnellstméglichst Argumen-
tations- und Handlungshilfen fiir die
Betriebsréte erarbeitet werden. Die Ver-
zahnung von volkswirtschaftlichen, be-
triebswirtschaftlichen, .personal-,
rechts- und gewerkschaftspolitischen
Gesichtspunkten bei der Einschitzung
der ,Leiharbeit” ist fiir den einzelnen
Betriebsrat oft sehr schwer zu durch-
schauen. -

Die Bestimmungen im Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz (AUG) gefahrden
die Grundrechte der abhangig Beschaf-
tigten. Es sind Regelungen, die den
Streikbruch geradezu férdern. Dazu
zdhlen aber auch Einschrankungen des
Kindigungsschutzes der Leiharbeiter
selbst: Moglichkeiten, befristete Ar-
beitsvertrdge mit Leiharbeitern abzu-
schlieBen. Obwohl es sich nach dem
Wortlaut des Gesetzes nur um Ausnah-
meregefungen handeln sollte, beweisen
die Zahlen {ber die Zeitdauer der ab-
geschlossenen Arbeitsvertrige eindeu-
tig, daB die Befristung sich in der Pra-
Xis ,.bewadhrt” hat. Alles das kann zu
geféhrlichen Préazedenzfillen fur die
Unterlaufung des allgemeinen Kiindi-
gungsschutzes werden.

In den Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten 7/79 (,Leiharbeit als flexible Ar-
beitsmarktreserve und Dumpingstrate-
gie gegen die gewerkschaftliche Tarif-
politik”) wird auch der Gesichtspunkt
hervorgehoben, daB der zwischen DAG
und dem Unternehmensverband fir
Zeitarbeit (UZA) abgeschlossene Tarif-
vertrag hinter das Niveau der in den In-
dustriebranchen abgeschlossenen Ta-
rifvertrdge zuriickfalit. Dadurch wird die
Tarifautonomie eingeschrankt und die
gewerkschaftliche Lohnpolitik unter-
héhlt. Die DGB-Gewerkschaften soliten
sich — wie im neuen Aktionsprogramm
bereits festgehalten —' fiir das Verbot
der Leiharbeit aktiv und nachhaltig ein-
setzen. Ein Schritt, um den dunklen
Praktiken der Leiharbeitsfirmen entge-
genzutreten, wdre sicherlich damit ge-
tan, daB Leiharbeit in die Vermittlung
der Bundesanstalt fir Arbeit einbezo-

“gen wird. Ein entgegenstehendes Urteil

des Bundesverfassungsgerichts aus
dem Jahr 1967 sollte von dieser Forde-
rung nicht abhalten.

H. Eickenscheidt
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Alctionswoche der OTY
im Gesundheitswesen

-

»Mehr Zeit fiir unsere Patienten — Aktion humanere Krankenpflege‘_‘,
unter diesem Motto stand die Aktionswoche der OTV, die vom 11. bis
15. Juni bundesweit durchgefiihrt wurde. In rund 70 Bezirks- qu
Kreisverwaltungen wurden Flugblattaktionen an den Krankenhau-
sern und in der Offentlichkeit sowie Informationsveranstaltungen _und
Pressekonferenzen durchgefiihrt. Das Ziel der verstirkten Offentlich-
keitsarbeit bestand darin, dem Gegeneinanderausspielen den:_lnter-
essen von Beitragszahlern und Beschiftigten in den Krankenh_agsern
entgegenzutreten und den Zusammenhang zwischen der Qualitat der
Patientenbetreuung und humanen Arbeitsbedingungen des Kranken-

hauspersonals deutiich zu machen.

Fir die vielerorts beklagte [nhumanitét
der bundesdeutschen Krankenhauser
sind nicht Arzte und Pflegepersonal,
sondern SparmaBnahmen und Perso-
nalabbau verantwortlich zu machen. So
wurde der Personalbestand mittels
Wirtschaftlichkeitsprifungen auf dem
Niveau von 1969 eingefroren (,,Anhalts-
zahlen- der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft von 1969 werden der Perso-
nalbemessung zugrunde gelegt), ob-
wohl die medinisch-technischen Lei-
stungen, wie Leber-, Magen- und Darm-
spiegelungen, EKGs, Blutentnahmen,
Rontgen- und operativen Leistungen in
den letzten zehn Jahren um ein Vielfa-
ches angestiegen sind. Diese Auswei-
tung von Diagnostik und Therapie bei
gleichem oder gar reduziertem Perso-
nalbestand konnte nur auf Kosten des
direkten arzilichen und pfiegerischen
Kontaktes mit dem Patienten ‘erreicht
werden.

Flr das erkldarende und aufklarende
Gesprach mit dem Patienten und sei-
nen Angehérigen bleibt kaum Zeit. Und
dies, obwohl zunehmend Uberstunden
gemacht und Pausen eingeschrankt
werden. Zeitmangel, Arbeitshetze und
Ubermidung des. Perscnals durch ver-
mehrte Nachi-, Wochenand- und Bereit-
schaftsdienste  mit  anschlieBendem
Tagdienst fihren dazu, daB der Patient
mit den seelischen Belangen und so-
zialen Folgen von Krankheit — Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitsplatzprobleme, Heimun-
terbringung, Rentenprobleme, Familien-
probleme — alleingelassen wird. Selbst
die rein korperliche medizinische Ver-
sorgung muB oft eingeschriankt werden,
wie die zeitlich begrenzte Schiie-
Bung von Krankenhausstationen zeigt,
die fur die Versorgung der Bevélkerung
notwendig sind. )

Um diesen Mifistand in den Kranken-
h&usern zu beseitigen, fordert die OTV
mehr Personal in den Krankenhiusern
und die Abiésung der ,,Funktionspfle-
ge”, in der die Pflegeaufgaben wie am
FlieBband zerlegt werden und dem Pa-
tienten die Bezugsperson genommen
wird, durch eine teamartige Arbeitsor-

ganisation, in der jeweils eine Gruppe
gleichberechtigter Pflegepersonen fir
den Patienten mit-seinen kérperlichen,
psychischen und sozialen BedUGrinissen
zustandig ist {,.individuelle Ganzheits-
pilege”). ,Humane Arbeitsbedingungen
sind eine wesentliche Voraussetzung
fur eine humane Behandlung der Pa-
tienten. Arbeitsablauf, Arbeitsentgelt
und Dienstpldne sind deshalb so zu
gestalten, daB sie den Bedirfnissen
der Patienten wie der Beschaftigten ge-
recht werden.”” So lauten u. a. die
.Vorschlage und Forderungen der Ge-
werkschaft OTV zur Humanisierung der

Mehr Arbeitslose und
steigende Preise

Eine distere Prognose fiir das Jahr
1980 stellte das Munchener Ifo-Institut
fur Wirtschaftsforschung auf. Bereits
gegenwartig seien konjunkturelle Ab-
schwachungsmomente zu bemerken,
die sich im kommenden Jahr deutlich
niederschlagen. Das Institut rechnet
daher mit einem Ansteigen der Arbeits-
losenzahlen UGber die Millionengrenze.

Die Wissenschaftler machen sich aber
— wie so haufig in derartigen Gutach-
ten — vollkommen den Unternehmer-
standpunkt zu eigen und nennen als
Ursache fir diese Entwicklung Lohnfor-
derungen der Arbeiter und Angeslell-
ten. Offenbar mit Blick auf die sich
mehrenden Uberlegungen, wie man ei-
nen Ausgleich fiir die steigenden Prei-
se finden kann, wird die Mar von der
Lohn-Preis-Spirale  aufgefrischt.  Ein
biBchen zumindest kommt auch Ifo in
Verlegenheit, wenn die Sprache auf die
Preiserhohungen bei O und Benzin
kommt. Eugen Loderer ist da deutli-
cher, er nennt diese Preiserhéhungen
durch die multinationalen Konzerne
eine ,,sozial-kriminelle monopolistische
Ausbeutung*.

Patientenversorgung im Krankenhaus*
aus dem vergangenen Jahr.

Dem entsprechen auch die Forderun-
gen, die die OTV gemeinsam mit dem
DGB zur gegenwdérig anstehenden An-
derung des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes aufgestellt hat: die Verbesse-
rung der Leistungsfdhigkeit der Kran-
kenversorgung und der Qualitdt der
Pflege missen gleichrangiges Ziel pe-
ben der Wirtschaftlichkeit sein. Dies ist
im vorliegenden Entwurf nicht der Fal|,
es wird sogar ein Leistungsiberange-
bot unterstellt. Zudem misse mehr Mit-
bestimmung der Beschaftigten bei der
Arbeitsgestaltung, insbesondere aber
auch bei der Bedarfsplanung und der
Aufstellung von Personalrichtwerten im
Gesetz verankert werden.

Ausgangspunkt der SparmaBnahmen
im Krankenhaus war das Krankenhaus-
finanzierungsgesetz von 1972, durch
das alle Pflegesatzkosten auf die Kran-
kenkassen, d. h. also die Beitragszah-
ler, umgelegt wurden. {Vor dem Kran-
kenhausfinanzierungsgesetz ~ machten
die Krankenhauser Defizite, die von der
offentlichen Hand getragen wurden.}

Hierdurch schnellten die Ausgaben der
Krankenkassen far Krankenhausbehand-
lungen in die Héhe. lhre Wachstums-
raten lagen doppelt so hoch wie die
Wachstumsraten der Krankenkassen-
ausgaben insgesamt. Dies veranlaBte
die Kassen und die Sozialministerien,
die Pflegesatzkosten zu reduzieren.

Bei einem Personalkostenanteil von
iber 70 Prozent konnte die Folge nur
in Personalabbau und Arbeitsintensivie-
rung bestehen. Gegen diese kurzsichti-
ge Sparpolitik, die die Leistungen fir
die Patienten und die Arbeitsbedingun-
gen fur die Beschaftigten verschlech-
terte, hat die OTV durch eine ausfihrii-
che Stellungnahme Anfang 1977 prote-
stiert und die Forderung erhoben, daB
der Staat seiner Verantwortung fir ein
leistungsfahiges Gesundheitswesen
nachzukemmen habe.

Mit ihren , Perspektiven zur Gesund-
heitspolitik’* hat sie ein umfangreiches
Programm zur Ausweitung der Vorbeu-
gung — im Sinne der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
—. zur besseren Zusammenfassung der
Gesundheitseinrichtungen  und  zuf
Starkung der Selbstverwaltung im Ge-
sundheitswesen vorgelegt. Aber durch
Programme und Erklarungen allein
kann man die Verhdlinisse nicht ver
bessern. Notwendig ist die Mobilisie-
rung der Betroffenen, und das sind hief
nicht nur die im Gesundheitswesen B?-
schaftigten, sondern auch die abhangig
Arbeitenden aller Wirtschaftsbereiche,
die als Beitragszahler und potentielle
Patienten bei einer weiteren Ver
schlechterung der Krankenhausversor
gung nicht aut eine Privatbehandl_ung
zuriickgreifen koénnen. Zu dieser Mobi-
lisierung sollte die Aktionswoche .def
OTV beitragen. j b
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Zum neuen DGB-Aktionsprogramm:
Soziale Ziele weiterentwickeln

Mehr soziale Gerechtigkeit und Sicherheit ist eine Zielsetzung, die
das ganze neue Aktionsprogramm des DGB pragt. Die Ven;virk-
lichung des Rechts auf Arbeit und Sicherung der Arbeitsplitze, Ver-
kirzung der_Arbeitszeit, Erhéhung der Léhne und Gehilter und
Durchsetzung der Gleichberechtigung der Frauen im Arbeitsieben,
ein sozial gerechteres Steuersystem, mehr Mitbestimmung, gleiche
Bildungschancen und bessere Berufsausbildung sind Forderungen
mit starkem sozialen Aspekt und Inhalt.

Auch in seinen soziaipolitischen Aussa-
gen, vor allem in den Abschnitten
.Menschengerechte Arbeit”, ,GroBere
soziale Sicherheit” und ,Bessere Al-
terssicherung” wurde das neue Ak-
tionsprogramm aktualisiert und unter
Bericksichtigung der Beschliisse der
letzten DGB-Bundeskongresse und Ge-
werkschaftstage weiterentwickell und
prazisiert. Doch wird bei einigen Posi-
tionen auch das Bestreben deutlich,
soziale Forderungen der Gewerkschaf-
ten der Politik der Bundesregierung
und den dadurch in den letzten Jahren
geschaffenen ,Tatsachen anzupassen.
So fehlt jede Aussage zu den tiefgrei-
fenden Sozialdemontagen, die im so-
zialen Leistungsrecht, vor allem in der
Kranken- und Rentenversicherung und
Kriegsopterversorgung, in den Jahren
1975 bis 1979 erfolgt sind.

Mit der Forderung, daR die technologi-
schen Entwicklungen sozial beherrsch-
bar sein und der Verbesserung der Ar-
be_ils- und Lebensbedingungen dienen
miBten, wurde eines der Grundanliegen
der Gewerkschaften an die Spitze des
Abschnittes ~Menschengerechte Ar-
beit" gestellt. Der technische Fort-
schritt kann dem arbeijtenden Men-
S(l:hen dienen, wenn die Beschaftigten
nicht der vom Profitstreben des Kapi-
tgls bestimmten Entwicklung der Tech-
nik angepafBt und untergeordnet wer-
den. Der Abschnitt enthalt eine Reihe
kgnkreter Forderungen: Monotonie und
Einseitigkeit in den Arbeitsablauten
sollen durch die Festlegung von Min-
destarbeitsinhalten abgebaut, Arbeiter
und Angesteilte vor arbeitsbedingten
Kra?khens- und Unfallgefahren ge-
schiitzt, alie neuen Arbeitsstoife oder
entsprechenden Arbeitsverfahren un-
verziiglich einer zentralen Meldestelle
angezeigt und auf ihre Gesundheitsver-
1rag{ichkeit hin Gberpriift und der Han-
de! In das Gesetz iiber technische Ar-
beitsmittet einbezogen werden,

Angesichts der Praxis, daB viele Be-
;Lg:efkr_ankungen gar nicht gemeldet
Forc;e:ljcm anerkannt.werdc.en. ist die
krankunng’ 'alle. arbentspedmgten Er-
Siche gen in die gesetzliche Unfallver-
o fung einzubeziehen, zugleich aber

n Schutz vor Krankheitsgetahren am

Arbeitsplatz auszubauen, von groBter
aktueller Bedeutung. Dazu zahit auch
die weitere Entwicklung der iiberbe-
trieblichen arbeitsmedizinischen Zen-
tren der Berufsgenossenschaften und
der Arbeitsschutzgesetze. Was an die-
ser Stelle im neuen Aktionsprogramm
fehlt, ist die Forderung nach voller Mit-
bestimmung der Betriebs- und Perso-
nalrdte im Rahmen des Arbeitssicher-
heitsgesetzes, wie sie der 11. DGB-
BundeskongreB beschlossen hat,

In dem Abschnitt ,,GréBere soziale Si-
cherheit” sind Vorstellungen der Ge-
werkschaften zur Gesundheitssiche-
rung teilweise weiterentwickelt. Nicht
nur die Gesundheitsvorsorge, sondern
auch die Krankheitsfriiherkennung sol-
len ausgebaut werden. Die vom 12. 1G-
Metall-Gewerkschaftstag geforderte
Vereinheitlichung der Kranken- und der
Rentenversicherung findet sich jedoch
nicht im neuen Aktionsprogramm. Es
sollen die Struktur der gesundheitli-
chen Versorgung verbessert, die Zu-
sammenarbeit in der Gesundheitsver-
sorgung geférdert und fir gemeinsame
Aufgaben der Sozialversicherung Ar-
beitsgemeinschaften geschaffen wer-
den. Vom alten Aktionsprogramm liber-
nommen wurde die Zielsetzung, fir die
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung einen gemeinsamen und un-
abhangigen sozialdrztlichen Dienst zu
bilden. Man vermiBt hier jedoch die
alte gewerkschaftliche Grundsatziorde-
rung, die durch die mit dem Kranken-
versicherungs-Kostendampfungsgesetz

erfolgte Erhéhung und Ausdehnung der
Arzneimittelgebihr gréBere Aktualitat
als je zuvor erlangt hat: Jede dem Soli-
daritéts- und Sachleistungsprinzip der
Krankenversicherung widersprechende
direkte Zuzahlung zu den Krankheits-
kosten ist zu beseitigen.

Dagegen gibt sich der DGB in dem
neuen Aktionsprogramm mit dem ab 1.
Juli auf sechs Monate verldngerten
Mutterschaftsurlaub nicht zufrieden. Er
tritt weiterhin fir einen Sonderurlaub
von achtzehn Monaten bei Zahlung ei-
nes Entgelts aus offentlichen Mitteln
ein. Dieser Sonderurlaub soll jedoch
nicht, wie bei dem jetzt in Kraft getre-

tenen Gesetz iber den ,Mutterschafts- -

urlaub”, nur von den Mittern, sondern
wahiweise auch von den Viatern in An-
spruch genommen werden kdnnen.
Diese Zielsetzung des DGB ist gesell-
schaftspolitisch von groBter Bedeutung,
da eine nur auf die Mutter abgestelite
Regelung zwangsldufig — besonders
unter den Bedingungen der ,freien*
Unternehmerwirtschaft — die berufli-
chen Entwicklungs- und Aufstiegschan-
cen der Frauen weiter verschilechtert.

Der.DGB tritt in dem Abschnitt ,,Besse-
re Alterssicherung® dafiir ein, daB alle
Arbeiter und Angesteliten die Méglich-
keit erhalten, mit 60 Jahren aus dem
Arbeitsleben auszuscheiden. Neu sind
die Forderungen, daB die bruttolohnbe-
zogene Rente erhalten bleiben muB,
die Grundlagen fur die Rentenberech-
nung der verschiedenen Altersversor-
gungssysteme fortschrittlich harmoni-
siert werden sollen, Rentenanspriiche
bei vorzeitiger Minderung der Erwerbs-
fahigkeit nicht beeintrachtigt werden
dirfen und die von auslandischen Kol-
legen und ihren -Angehbdrigen in der
BRD erworbenen Rentenanspriiche
durch internationale Vereinbarungen
gesichert werden sollen. Abgestelit. aut
die in Vorbereitung befindliche ,Ren-
tenreform 1984, heiBt es in dem neuen
Aktionsprogramm, daB der eigenstandi-
ge Renten- bzw. Pensionsanspruch der
Frau ausgebaut werden muB, die Zeiten
der Kindererziehung und der Betreuung
von pflegebedirftigen Angehdrigen bei
der Bemessung des Renienanspruchs
zu beriicksichtigen sind, das Renten-
recht fir die Hinterbliebenen neu zu
ordnen ist und die Rentenleistungen
ausreichen muissen, um auch fiir den
hinterbliebenen Ehegttten den gemein-
sam erreichten Lebensstandard zu si-
chern,

Angesichts der mit dem 20. und 21.
Rentenanpassungsgesetzen erfolgten
Eingritfe und den bereits vorliegenden
.Modellen'* hitte man hier im neuen
Aktionsprogramm jedoch auch eine
Aussage dazu erwartet, da8 mit der
neuen Rentenreform das Rentenversi-
cherungsrecht gegeniiber anderen Si-
cherungssystemen flr Alter, Invaliditét
und Tod nicht weiter verschiechtert
werden darf und der von Arbeitern und
Angestellten in der Rentenversicherung
erworbene soziale Besitzstand zumin-
dest weitgehend erhalten bleiben muB.

Schon in der vorigen Ausgabe der
NACHRICHTEN wurde vermerkt, daB
die alte Gewerkschaftsforderung, ,,Die
Altersrente soll mindestens drei Viertel
des erreichten Arbeitseinkommens be-
tragen”, nicht in das neue Aktionspro-
gramm Ubernommen wurde. An ihre
Steile wurde auch nicht etwa die des
12. Gewerkschaftstages der IG Metall
gesetzt, daf3 das Altersruhegeld 90 Pro-
zent des Nettoverdienstes betragen
muBte. Es heiBt jetzt lediglich: ,,Die Al-
tersversorgung muB ausreichen, den
erreichten Lebensstandard zu sichern.”
Fir ein Aktlionsprogramm eine recht
unbestimmte und allgemeine Formulie-
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Neue Urteile zur
Betriebsverfassung

Ein gewahlter Betriebsrat ist zwar kei-
ne automatische Garantie fur eine bes-
sere Interessenvertretung, er ist jedoch
oft ein erster Schritt dazu. Deshalb ist
es wichtig, daB die Zahl der Betriebe,
in denen ein Betriebsrat existiert, noch
erheblich erweitert wird. Eine gesetzli-
che Hilfe ist dabei § 17 BetrVG. Nach
dieser Vorschrift kann eine im Betrieb
wveriretene Gewerkschaft' die Initiative
fur die Bildung des Betriebsrates er-
greifen. Voraussetzung dafir ist, daB
mindestens ein Beschiaftigter gewerk-
schaftlich organisiert ist.

Um die Betriebsratswahl zu verhindern,
bestritt ein Unternehmer, daB die Ge-
werkschaft tatsachlich im Betrieb ver-
treten ist. Er verlangte die Namen der
gewerkschaftlich Organisierten. Dieses
Ansinnen wies das Landesarbeitsge-
richt Disseldorf in einem BeschluB
vom 6. April 1978 (Az: 14 Ta BV 123/77)
zuriick. Nach Meinung des Gerichts
war der Gewerkschaftssekretar nicht
verpflichtet, diese Namen zu nennen.
Seine Zeugenaussage, im Betrieb seien
gewerkschattlich Organisierte vertreten,
reiche aus. :

Immer mehr Unternehmer versuchen,
- mit Hilfe des Bundesdatenschutzgeset-
zes Rechte des Betriebsrates einzu-
schranken. Dazu hat das Landesar-
beitsgericht Bremen in einem BeschiuB
vom 1. September 1978 (Az: 1 Ta BV
12/77) klar und unmiBverstindlich aus-
gefihrt: ,Es kann nicht Zweck des

rung, die nur als Anpassung an die
Rentenpolitik der Bundesregierung ver-
standen werden kann.

Der DGB tritt in dem neuen Aktionspro-
gramm fir eine Verbesserung der
Lohnersatzleistungen und der An-
spruchsvoraussetzungen fiir Umschu-
lungen und berufliche Fortbildung nach
dem Arbeitsforderungsgesetz ein. Es
fehlen jedoch solche konkreten Forde-
rungen zur Verbesserung der sozialen
Situation, wie sie der 11. DGB-Bundes-
kongreB beschlossen hat: die Bezugs-
dauer fiir das Arbeitslosengeld zu er-
weitern, das Arbeitslosengeld zu erhg-
hen und die durch das 4. Anderungs-
gesetz zum AFG eingetretene Verschir-
fung der Sperrfristenregelung, die mit
der 5. Novelle zum AFG weiterentwik-
kelt wurde, rickgéangig zu machen.
Arthur Bépple

Bundesdatenschutzgesetzes sein, die
Rechte des Betriebsrates, die ihm nach
dem Betriebsverfassungsgesetzes zu-
stehen, einzuschranken."

Ein Betriebsarzt darf nicht ohne Zu-
stimmung des Betriebsrates bestellt
werden. Ein Mitbestimmungsrecht be-
steht auch, wenn seine Aufgaben er-
weitert oder beschréankt werden. (Lan-
desarbeitsgericht Hamm vom 16. Juni
1978 — 3 Ta BV 83/77)

Die Teilnahme eines Betriebsratsmit-
gliedes an einer Gerichtsverhandlung
kann ,erforderliche Betriebsratstétig-
keit" im Sinne des § 37 Abs. 2 BetrVG
sein. (ArbG Hamburg, Urteil vom 11.
Januar 1978 — 11 Ca 232/77)

Es ist zuldssig, daB betriebsfremde Ver-
treter des Gesamtbetriebsrats an Be-
friebsversammlungen der Einzelbetrie-
be teilnehmen. Dariber, welche Vertre-
ter entsandt werden, entscheidet der
Gesamtbetriebsrat.  (Bundesarbeitsge-
richt, BeschluB vom 28. November 1978
— 6 ABR 101/77)

Rechte der Personalrite

Die Verléngerung eines Zeitarbeitsver-
trages unterliegt der Mitbestimmung
des Personalrats (Bundesverwaltungs-
gericht, BeschiuB vom 13. Februar 1979
— 6 P 48/79).

Der Personalrat kann bei Einstellungen
die Bewerbungsunterlagen aller Bewer-
ber verlangen. Er muB sich nicht auf
die Unterlagen des Bewerbers be-
schrénken, den der Arbeitgeber zu be-
schaftigen beabsichtigt. (Oberverwal-
tungsgericht fir das Land Nordrhein-
Westialen vom 21. Dezember 1978 —
C 1 22/78).

GieBereiarbeiter wollen
mit 58 Jahren in Rente

Allein 7000 Unterschriften aus Baden-
Wirttemberg. Das ist das vorlaufige Er-
gebnis einer Aktion der GieBereiarbei-
ter, die im April dieses Jahres von Be-
schaftigten der Maschinenfabrik Geis-
lingen ausging und auch von der dorti-
gen [G-Metall-Verwaltungsstelle unter-
stutzt wird. Die Forderung lautet: , Mit
58 in Rente". Ziel dieser Initiative, die
bereits in der ganzen Bundesrepublik
fauft, ist es, eine baldige Gesetzesin-
derung durch den Bundestag zu errei-
chen.

‘Untersuchungen
in Betrieben

Wahrhaft erschreckend und alarmie-
rend sind die Ergebnisse von Vorsor-
geuntersuchungen, die 1378 in zehn
hessischen GroBbetrieben durchgetiihrt
wurden. Nach einer Veroffentlichung
des lLandesverbandes Hessen der Be-
triebskrankenkassen mufBten 80 Prozent
der Beschéftigten, die sich fiir gesund
hielten, an einen Arzt lberwiesen wer-
den. Fur jeden Funften wurde der Aut-
enthalt in einem Sanatorium oder Erho-
lungsheim notwendig, und etwa jeder
Dreiligste muBte sogar in ein Kranken-
haus. Die meisten der vermeintlich
,Gesunden' litten unter Herz- und
Kreislauferkrankungen, waren berge-
wichtig und zuckerkrank, hatten Bron-
chitis oder eine erkrankte Lunge. Gut
jeder Zehnte muBte wegen schadhafter
Zahne in zahnarztliche Behandlung,
andere in ohren- oder augenfacharztli-
che Behandlung.

Diese Ergebnisse systematisch betrie-
bener Vorsorgeuntersuchungen bestéti-
gen, wie unvollkommen und unwirksam
unser System der Gesundheitssiche-
rung ist. Offenbar hat auch das Ar-
beitssicherheitsgesetz, mit dem die Be-
stellung und die Aufgaben von Betriebs-
arzten geregelt wurden, hier keine
grundlegende Verbesserung gebracht.
Denn erstens ist dieses Gesetz fir viele
Bereiche immer noch erst eine Ab-
sichtserkldrung; zweitens fihlen sich
viele der tatigen Betriebsérzte mehr
- ,dem Unternehmen" als der Gesund-
heit der Arbeiter und Angestellten ver-
pflichtet; drittens fehit es auch hier an
der von den Gewerkschaften geforder-
ten vollen Mitbestimmung der Betriebs-
und Personalrate. Die Ergebnisse die-
ser Vorsorgeuntersuchungen machen
auch sichtbar, wie sehr Arbeiter und
Angestellte unter dem Druck der anhal-
tenden  Massenarbeitslosigkeit  sich
scheuen, rechtzeitig den Arzt aufzusu-
chen, geschweige denn , krank zu ma-
chen" oder gar eine notwendige Heil-
behandlung anzutreten.

Vor allem eines wurde durch die Verdl-
fentlichung des hessischen Landesver-
bandes der Betriebskrankenkassen be-
stitigt: Solche Vorsorgeuntersuchun-
gen in allen Betrieben und Verwaltun-
gen sind dringend notwendig, der Aus-
bau der Gesundheitsvorsorge und der
Krankheitsfriiherkennung, wie das Ge-
sundheitsprogramm des DGB, die Gé-
sundheitspolitischen Perspektiven der
OTV und das DGB-Aktionsprogramm
fordern, muB verwirklicht werden. Dié
gesundheitliche Betreuung der Be-
schéftigten darf nicht erst einsetzen,
wenn es nur noch darum geht, einé
schon vorhandene Krankheit zu heiten
oder zu lindern. Erste Aufgabe aller gé-
sundheitspolitischen  Aktivititen muf
sein, Krankheiten vorzubeugen. A.B

INTERNATIONALES

Sowjetgewerkschaften vereinigen
121 Millionen Mitglieder

Vom 8. bis 14. Juli besuchte auf Einladung des DGB eine Spitzen-
delegation der Sowjetgewerkschaften unter Leitung des Vorsitzen-
den des Zentralrates, Alexej Schibajew, die Bundesrepublik (siehe

nebenstehende gemeinsame Presseerklirung).

Dieses von den

meisten Massenmedien tolgeschwiegene Ereignis wirft bei vielen
Kollegen Fragen lber Tétigkeit und Rolle der Gewerkschaften in der
Sowjetunion auf. Wie bereits berichiet, besuchten Vertreter unserer
Redaktion im vergangenen Jahr die Sowjetunion. Von diesen Erfah-
rungen sowie Erklarungen der hier gewesenen Delegation ausgehend
soflen einige Fragen angesprochen werden.

Von den 260 Millionen Einwohnern der
UdSSR sind nahezu die Halfte, namlich
121 Millionen Arbeiter, Angestelite, An-
gehdrige der Intelligenz und auch Kol-
chosbauern in einer der 30 Gewerk-
schaften organisiert. Im Unterschied zu
den kapitalistischen Landern, wo die
dkonomische und politische Macht in
den Handen des Kapitals liegt, haben
die Gewerkschaften in der Sowjetunion
einen viel groBeren EinfluB innerhalb
der Gesellschaft. Grundlage dafiir sind
die mit der Oktoberrevolution 1917 ge-
schaffenen neuen Besitz- und Macht-
verhdltnisse. Die Produktionsmittel ge-
héren nicht, wie hierzulande, einer klei-
nen Minderheit von Unternehmern. Sie
sind volkseigen. Die ékonomische und
gesellschaftliche Entwicklung verlauft
planméBig.

Auf dieser Basis stehen die verfas-
sungsméBig garantierten Rechte, wie
das auf Arbeit, auf Bildung und Woh-
nung, nicht nur auf dem Papier, son-
dern sind Realitit. In einem Lande
ohne kapitalistische Unternehmer und
ochne den Profitmechanismus kommt
die Steigerung der Produktivitat und
die Anwendung der wissenschaftlich-
technischen Entwicklung fir die Ver-
besserung der Lebenslage der Arbeiter
unmittelbar zugute. Darum sind die Ge-
werkschaften in Ubereinstimmung mit
der kommunistischen Partei und dem
Sowjetstaat zur Verbesserung ihrer Le-
benslage direkt an der Entwicklung der
Produktion interessiert, darum beteili-
Qén sich auch Millionen an den soziali-
Stischen Wettbewerben zur Steigerung
der Produktion.

Zugleich setzen sich die Sowjetgewerk-
scha[ten im Inferesse der Arbeiterklas-
¢ fir die Einhaltung der gewihrten
Rechte und fiir die stdndige Verbesse-
fung Qer Arbeits- und Lebensbedingun-
gsnhem. Selbstverstandlich treten dabei
necw{’roblen}e auf und sind vorhande-
doct lﬁerspruche Zu iberwinden. Je-
et aben die Gewerkschaften bei
Mitgliudrchs,e'rztmvg; der Interessen ihrer
o dz er Ref:hte ynd Méglichkeiten,
bik e_nen bei uns in der Bundesrepu-
o in Gewerkschafter nur traumen

n. Es beginnt bereits bei der Plan-

diskussion. Als der laufende Finfjahr-
plan von 1976 bis 1980 diskutiert wur-
de, haben an den Gewerkschaftsver-
sammlungen 92 Millionen Mitglieder
teilgenommen, 7.6 Millionen das Worl
ergrifien und eine Million Ab&nde-
rungsvorschlage unterbreitet.

Jéhrlich schlieBen alle Betriebe und
Verwaltungen einen Kollektivvertrag ab,
in dem MaBnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der sozia-
fen Leistungen fesigelegt werden. Die
Gewerkschaften kiimmern sich auch
um Fragen der Bildung und Berufsbil-
dung, der Weiterqualifizierung, der Ver-
besserung der Wohnverhiltnisse sowie
um Moglichkeiten der Freizeitgestal-
tung. Die gesamte Sozialversicherung
und zu einem groBen Teil das Erho-
lungswesen befinden sich in den Héan-
den der Gewerkschaften. Bei allen Fra-
gen, die das Leben der arbeitenden
Menschen berGhren, haben die Ge-
werkschaften weitgehende Mitbestim-
mungsrechte. Diese erstrecken sich
von Fragen der Arbeit und Entlohnung
einschiieBlich der Kiindigung, der Ein-
fithrung und Anderung von Tarifsdtzen
bis zu dem Recht, Betriebe und Pro-
duktionsabschnitte stillzulegen, wenn
Vorschriften des Arbeitsschutzes und
der Sicherheitstechnik verietzt werden.

Grofle Aufmerksamkeit widmen die So-
wjetgewerkschaften auch den Proble-
men der internationalen  Gewerk-
schaftspolitik. Sie haben Kontakte und
Beziehungen zu 161 Gewerkschaftshiin-
den in 128 Lidndern. Ein besonderes
Gewicht legen sie dabei auf die Forde-
rung nach Abristung.

Schibajew hat ‘sich wahrend seines
Aufenthaltes in der Bundesrepublik ftir
eine Weligewerkschaftskonferenz liber
sozialokonomische Aspekte der Abri-
stung eingesetzt. Eine solche Konfe-
renz konnte unter Teilnahme von Ge-
werkschaften verschiedener Richtun-
gen ein wirksames Abristungspro-
gramm vorlegen. Schibajew sprach die
Erwartung aus, daB dieses Thema auf
der dritten gesamteuropédischen Ge-
werkschaftskonferenz im Oktober 1879
in Genf.
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Gast des DGB

Auf Einladung des DGB hielt sich vom
8. bis 14. Juli 1979 eine Delegation des
Zentralrats der Sowjetischen Gewerk-
schaften unter Leitung des Vorsitzen-
den A. ). Schibajew zu einem Besuch in
der Bundesrepublik auf. Uber die Ver-
handlungen mit dem geschaftsfiihren-
den Vorstand des DGB, die in einer At-
mosphére der Verstandigung verliefen,
wurde ein Kommuniqué veréfientlicht,
in dem es u. a. heift:

Beide Seiten steliten mit Betriedigung
fest, daB sich die Beziehungen zwi-
schen den Gewerkschaften beider Lin-
der positiv entwickelt haben. Das duBe-
re sich auch durch den Austausch von
Delegationen auf der Ebene der Ge-
werkschaftsbiinde, der einzelnen Ge-
werkschaften und ihrer Gliederungen
und Einrichtungen. .

Die Vertreter der Gewerkschaftsbiinde
der UdSSR und der Bundesrepublik
Deutschland waren sich dariiber einig,
daB diese Beziehungen ein wichtiger
Faktor fir die Festigung des gegensei-
tigen Vertrauens und der Freundschaft
sowie fir die Sicherung von Frieden
und Entspannung sind. Sie bewerten
diese Beziehungen als einen gemeinsa-
men Beitrag zur Realisierung des Ab-
kommens iiber die Entwicklung und
Vertiefung der langfristigen Zusammen-
arbeit zwischen beiden Lindern, das
im Jahre 1978 durch deren Staats- und
Regierungschefs unterzeichnet wurde.

Die Vertreter des Zentralrats der So-
wjetischen Gewerkschaften und des
Deutschen Gewerkschaftsbundes er-
kldrten sich bereit, zur weiteren Ent-
wicklung der gewerkschaftlichen Bezie-
hungen auf allen Ebenen aktiv beizutra-
gen. Eine besondere Bedeutung wird
dabei der Vertiefung der qualitativen
Besserung der Beziehungen, der Ver-
breitung von soichen Formen der Kon-
takte wie bilaterale Seminare zu aktuel-
len Fragen gewerkschaftlicher Arbeit,
Austausch von Fachdelegationen auch
von Frauen, Jugend und Journalisten-
gruppen, Beziehungen zwischen den
Bildungseinrichtungen der Gewerk-
schaften beigemessen. Der Zentralrat
der Sowjetischen Gewerkschaften und
der  Deutsche Gewerkschaftsbund
sprachen sich dafiir aus, auch weiter-
hin nach neuen Wegen zum Ausbau
der gewerkschaftlichen Beziehungen
in Europa zu suchen. ..

Die Gesprache verliefen in einer sachli-
chen Atmosphare und waren von Ver-
standigungsbereitschaft und Offenheit
gekennzeichnet.

Die Delegation des Zentralrats der So-
wjetischen Gewerkschaften dankte dem
Deutschen Gewerkschaftsbund fir die
freundliche Aufnahme und Ubergab die
Einladung zu einem Gegenbesuch in
der UdSSR.
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Inflationsrate bei 14 Prozent:
Auch in den USA rithrt sich was

Das Jahr 1979 ist in den USA das Jahr
der Tarifvertrage. Anders als bei uns
wird wegen der nahezu fehlenden So-
zialgesetzgebung weitaus mehr in die-
sen Vertrdgen vereinbart: Einkommen,
Lédnge des bezahlten Urlaubs, Renten-
hohe, Krankenversicherung etc. Diese
Verhandlungen werden in einigen der
wichtigsten Industriebereiche getihrt,
wie der Erddlindustrie, der Chemie-,
Kautschuk-, Elektro- und Automobilin-
dustrie.

Ein Plan der Regierung Carter sieht
vor, daB inklusive Pramien, Renten,
Versicherungen usw. die Arbeiter und

Besser informiert

durch
NACHRICHTEN

Angesteliten eine Steigerungsrate ihrer
Tarife von 7 Prozent nicht Gbersteigen
dirfen. Unternehmen, die groBere Re-
gierungsauftrage haben, werden kon-
trolliert. Zahlen sie mehr, werden die
Auftrage gestrichen. Der angebliche
Grund fir diese den Unternehmern si-
cherlich nicht unangenehme Epressung
ist die versprochene Dampfung der In-
flation, die jedoch trotzdem munter ga-
loppiert. Gegenwdértig liegt die Infla-
tionsrate offiziell bei 14 Prozent. Die
Unternehmer kénnen jedoch nicht kla-
gen; im Verlauf des letzten Vierteljah-
res haben die Profite einen Sprung
nach oben .gemachit: (z. B. General
Electric plus 225 Prozent oder We-
stinghouse plus 25,7 Prozent).

Fehlende Sozialgesetzgebung bedeutet,
daB auch andere Bereiche, wie die
Krankenversicherung, von einer Be-
grenzung der Gehalter direkt betroffen
sind. Und gerade die Kosten fiir die
medizinische Versorgung steigen rapi-
de. Viele Gewerkschaften streben in
dieser Situation eine automatische Bin-
dung der Gehélter an die Erhéhung der
Lebenshaltungskosten an. So sollen
die Entgelte in einem Rhythmus zwi-
schen jedem Vierteljahr bis zu jedem
Jahr um einen Inflationsausgleich er-
. héht werden.

Ein weiterer Verhandlungspunkt ist die
Verbesserung der Situation der Rentner.
Es gibt Antrage zu den Gewerkschafts-
kongressen, das Renteneintrittsalter
von 65 auf 62 zu senken, anstatt die

Moglichkeit zu stabilisieren, daB die
Pensionédre bis zu .ihrem siebzigsten
Lebensjahr arbeiten. Weiterhin geht es
darum, den Unternehmen die Moglich-
keit zu erschweren, die Fabriken in Bil-
liglohnlander zu verlegen und so Ar-
beitsplatze zu vernichten. Die Arbeitslo-
sigkeit durch Kapitalflucht hat auch in
den USA bereits betrachtliche Ausma-
Be angenommen. Die Aufhebung von
Restriktionen im Handel mit der UdSSR
und den anderen sozialistischen Staa-
ten konnte zudem eine Quelle von Be-
schaftigung sein,

Nicht alle US-Gewerkschaften gehen
mit der gleichen Kampfentschlossen-
heit in die Verhandlungen. Die Gewerk-
schaften der Erdolarbeiter, der Be-
schéaftigten der Atomkraftwerke, der
Chemie- und der Transportarbeiter ak-
zeptieren die 7-Prozent-Grenze ohne
Kampf. Doch auch hier gibt es schon
starkeren Druck von der Basis. Die Ge-
werkschaften der Kautschuk- und der
Elektroarbeiter haben angekindigt,
da sie (ber die von der Regierung
festgelegte Marke gehen wollen.

Die Automobilarbeitergewerkschaft hat
zu erkennen gegeben, daB sie den Car-
ter-Plan ignorieren wird, da dieser dar-
auf hinauslauft, die Lohne, aber nicht
die Preise und Profite zu beschneiden.
Die 765000 Arbeiter der Branche for-
dern: deutliche Erhéhung der Gehilter,
Ausgleich der Erhéhung der Lebens-
haltungskosten, Arbeitszeitverkirzung,
bessere Krankenversicherung und ho-
here Renten. — Auch in den USA riihrt
sich was. a.p.

Sowjetische Metaller

" zu Besuch bei 1G Metall

Eine gemeinsame vierkdpfige Delega-
tion der sowjetischen Metallarbeiterge-
werkschaften hielt sich vom 29, Juni
bis 8. Juli auf Einladung der 1G Metall
zu einem Meinungsaustausch in der
Bundesrepublik auf. In einer gemeinsa-
men Erklarung wurde vereinbart, die
konkreten Inhalte der Zusammenarbeit
jedes zweite Jahr wahrend eines Tref-
fens der Gewerkschaften der Metallar-
beiter beider Lander zu bestimmen.
Eine erste Zusammenkunit dieser Art
soll im Februar 1980 in Frankfurt am
Main stattfinden. Im Namen der Ge-
werkschaften der sowjetischen Metall-
arbeiter erging eine Einladung an die
IG Metall, die Sowjetunion mit einer
Delegation im Laufe des Jahres 1980
zu besuchen.

——

Gemeinsames Seminar
von Journalisten

Zum Besuch in die Sowjetunion reiste
eine gemeinsame Journalistende}ega.
tion der Deutschen Journalisten-Union
(dju} in der IG Druck und Papier ung

der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in der Gewerkschaft Kunst. Sie '
war Gast der sowjetischen Kulturarbej-

tergewerkschaft und des sowijetischen
Journalistenverbandes,

Belgische Regierung
fiir 36-Stunden-Woche

In einem Vorschlag an die Gewerk-

schaften und die Unternehmer in Belgi- |

en regt die Regierung eine Einfilhrung

der 36-Stunden-Woche bereits fir 1980

an. Der belgische Gewerkschaftsbund
FGTB verhalt sich zu dem Plan der bel-
gischen Regierung jedoch zunéachst zu-
ruckhaltend, da dort auch eine ,,MaBi-
gung an der Lohnfront” empfohlen
wird. Ein auBerordentlicher Kongref
der Organisation im September wird
eine Stellungnahme zu dem Regie-
rungsplan treffen.

Einschrankung der
Gewerkschaftsrechte

Als eine , Herausforderung fur die be-
stehenden Rechte der Arbeitnehmer

und ihrer Gewerkschaft” bezeichnete :

der Generalsekretdr des Britischen Ge-
werkschaftsbundes, Lione! Murray, die

Plane der neugewahlten konservativen .

,.Arbeitspapier”
die Rechte der

Regierung. In einem
wurde vorgesehen,

Streikposten einzuschranken, die ,clo- :

sed shops", in denen nur Gewerk-
schaftsmitglieder beschaftigt werden,
aufzuweichen und die geheime Urab-
stimmung der hauptamtlichen Gewerk-
schaftsfunktionére durch Briefwahl ein-
zutihren.

IBFG veranstaltet
zweites Jugendtreffen

'm August 1980 will der Intemationafe
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) in
Madrid sein zweites Jugendtreffen

durchflhren. Vorbild dafiir soll das er :
ste Treffen sein, das 1963 in Wien statt 5
fand und an dem sich 6000 junge Ge-

werkschafter beteiligten. Im Mittelpunkt
des geplanten Treffens sollen u. a. Pro-
bleme jugendlicher Beschaftigter untef
besonderer Beriicksichtigung der A"
beitslosigkeit, der Berufsausbildung und
der Gewerkschaftsrechte stehen. Neben
einer Reihe von Symposien und Diskus®
sionen sind zahlreiche Kultur- und
Sportveranstaltungen geplant.

BUCHER
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Rationalisierung - ein Thema,
das allen auf den Nigeln brennt

Herbert Wiesner, Rationalisierung, Problem- und Kon-
fliktfeld unserer Zeit, Reihe: Zur Sache — Informatio-
nen fiir Arbeitnehmer, Band 5, 103 Seiten, Bund-
Verlag, Kéln 1979, 12,80 DM.

in der Reihe: ,,Zur Sache — Informa-
tionen fur den Arbeitnehmer wendet
sich der Bund-Verlag an die gewerk-
schaftlichen Praktiker. In dieser Reihe
solf iber aktuelle wirtschafts- und ge-
selischaftspolitische Probleme infor-
miert werden. Man bemuiht sich, Inhalt
und Darstellungsweise auf Teilnehmer
an politischen Bildungsveranstaltungen
von Parteien, Gewerkschaften und
Volkshochschulen zuzuschneiden.

Das ist ein [Idbliches Unterfangen.
Zeichnen sich doch viele Arbeiten zu
Themen, die die Arbeiter und Angesteli-
ten in den Betrieben interessieren, oft
durch eine Sprache aus, die den nicht
in theoretischen Erdrterungen Geiib-
ten das Buch schnell aus ¢+r Hand
legen lassen. Das Thema des vorlie-
genden Buches, Rationalisierung,
brennt ja nun wirklich auf den Nagein.

Jeder Beschaftigte ist entweder direkt
oder indirekt davon betroffen. Der
Autor Herbert Wiesner ist bemiiht, sich
dem Thema zundchst von der techni-
schen Seite zu ndhern. Er schildert die
Compurerisierung, ihre  Entwicklung
und die Trends, soweit sie sich heute
absehen lassen.

Der Einsatz der Computertechnik in
Industrie, Verwaltung und im Kommu-
nikationsbereich ist dabei, die gesamte
herkémmiiche Technologie umzukrem-
peln und gleichzeitig das Verhiltnis
Technik—Mensch zy verdndern. Sowoh!
von der Quantitit, das heiBt der Ver-
nnl:htung Hunderttausender  Arbeits-
pf.airze, als auch von der Art und Weise,
Wie der Mensch im Rahmen des com-
pymrgesreuerren Wirtschaftsprozesses
ef_ngesefzt wird, welche neuen Abhin-
gigkeiten und Belastungen aut ihn zu-
k9mmen, Stehen wir noch am Anfang
&iner grundlegenden Umstrukturierung
der Produkrionsbedingungen. Bezeich-
nfznderwefse sind es auch hier wieder
die GroBen der Branche, die Wirt-
fchaffsmonopole, die ihre Kapitalmacht
In einen technologischen Vorsprung
Umsetzen und diesen ProzeB wiederum

noch zur VergréBerung von Macht und
Einflup nutzen.

rD_er Autor geht dann iber zum Be-
hf;fbsfverta.ssungsgesetz und  seinen
przgfl;h{relzen, 'den Rationalisierungs-
s e’ 'm Betrieb selbst zu beeinflus-
o, m Zusammenhang wwirtschaft-

er Mitbestimmung“ ™ nach dem

BetrVG ordnet er die verschiedenen
MaBnahmen und Auswirkungen der Ra-
tionalisierung den Bereichen Wirt-
SchaftsausschuB" (§ 106), ,Betriebsin-
derung' (§ 111), »Arbeitsgestaltung"
(§ 90} und ~Personalplanung” (§ 92} zu
und fihrt die Méglichkeiten an, die sich
dem Betriebsrat bzw. dem Wirtschafts-
ausschuBmitglied aus seinen Informa-
tions- und Mitbestimmungsrechten er-
geben. Im Anhang sind entsprechende
Checklisten aufgetithrt, die dem Be-
triebsrat zur Orientierungs- und Ent-
scheidungshiite dienen kénnen.

Die Frage, ob denn gegen die profit-
orientierten und arbeitsplatzvernichten-
den Rationalisierungen der Unterneh-
mer so erlolgversprechend vorgegan-
gen werden kann, ist damit noch nicht
beantwortel. Doch Herbert Wiesner
fihrt noch mehr an. So werden Arbeits-
zeilverkirzungen wegen der gestiege-
nen Anforderungen und aus Griinden
der Arbeitsplatzsicherung gefordert.
Verbesserung der Berufsforschung und
der Bildungsméglichkeiten sollen ein
ibriges tun.

SchlieBlich sind im Anhang einige Do-
kumente abgedruckt, die fiir sich spre-
chen. — Taritvertrag der IG Druck und
Papier, ~ Grundsidtze zur Arbeilsge-
staltung und der Arbeit an Bildschirm-
arbeitsplidtzen, — Musterbetriebsverein-
barung zur Regelung der Arbeit an
Bildschirmpldtzen, — Taritvertrag zur
Sicherung der Eingruppierung und zur
Verdienstsicherung bei Abgruppierung
tir Arbeiter und Angestellte (IG Metall).

Ein Kritikpunkt zu der sonst positiven
Arbeit soll jedoch nicht verschwiegen
werden. Denn Herbert Wiesner bleibt
am Ende zu glatt und unverbindlich.
Die SchluBfolgerungen aus seinen eige-
nen Darlegungen bleibt er sich selbst
schuldig. Denn schiieBlich ist die pri-
vate Vertigungsmacht Uber die Inve-
stitionsentscheidungen doch die Quelle
der negativen sozialen und psychischen
Auswirkungen, die Wiesner zu Recht
beklagt., Wenn schon herausgearbeitet
wird, daB es auch hier wieder die in-
ternationalen Monopole sind, die sich
als tithrend in der Vernichtung von Ar-
beitspldtzen und der ,inhumanen Ra-
tionalisierung’ hervortun, so dréngt sich
doch nahezu zwangslédufig die Schiu8-
tolgerung nach Uberlihrung dieser
Schiisselindustrien in Gemeineigentum
autf. a.p.

-wmw;wn;pﬁrmmg R

Wenn diese Ausgabe der NACHRICH-
TEN erscheint, dann ist auch unser
neues Buch ,Ohne sie geht nichts —
Gewerkschaften im Alitag der DDR" aut
dem Markt. Das Buch umfaBt 175 Sei-
tent und kostet 10 DM. Der Preis hélt sich
also noch im Rahmen des Erschwingli-
chen. Der Autor, Ginter Simon, ist stell-
vertretender Chefredakteur der FDGB-
Tageszeitung ,,Tribiine”. Er arbeitete
mehrere Jahre, bis Ende 1978, als Kor-
respondent in der Bundesrepublik und
kennt daher auch die Fragen, die unter
den Gewerkschaftern hier bei uns am
meisten interessieren. Denn selbst nach
30 Jahren DDR ist der Mangel an In-
formationen iber die Tatigkeit der Ge-
werkschalten in der DDR noch immer
erheblich.

Simon schildert die gewerkschaftliche
Alitagsarbeit in einem Kranbaubetrieb.
Das Buch ist in einem fliissigen Erzéhi-
ton verfaBt und liefert reichlich Mate-
rial, um dem Leser ein Urteil zu ermaég-
lichen. Acht kiinstlerisch gestaltete Ab-
bildungen machen den Band zusétzlich
attraktiv. Vielleicht stolpert der eine
oder andere leser iiber den Titel des
Buches. Hier hat sich gleichsam unter
der Hand eine Verdnderung ergeben.
Bisher wurde das Buch angekiindigt
als ,,Ohne sie lauft nichts...” Durch
ein Versehen, dessen Wurzel noch
nicht ganz klar ist, wurde der Titel ver-
dndert. Endgiiltig heiBt es also: , Ohne
sie geht nichts — Gewerkschaften im
Alltag der DDR".

Es lief durch die Presse, dafl sich auch
der CSU-Abgeordnete Spranger um die
~Unterwanderung' der Gewerkschaften
Gedanken macht. Ganz auf der Linie
seiner Vorderen StrauB/Stoiber reitet er
nun im Bundestag einen Angriff gegen
die Einheitsgewerkschaften. Wir haben
den Text der Anfrage im Bundestag
vorliegen, und es ist schon kurios, mit
welchem Eiter der Volksvertreter ans
Werk gegangen ist. Spranger ist nim-
lich auch aut NACHRICHTEN gestofen,
findet aber, daB die Bundesregierung
zuwenig iber uns berichtet. Denn es
ist ihm wohl zugetragen worden, daB —
»und nicht ohne Erfolg” — unsere Zeit-
schrift ,sich als Vorkdmpfter einer frei-
en, demokratischen Einheitsgewerk-
schaft darzustellen und damit sich
selbst aufzuwerten bemiiht ist”. Und un-
ser Redakteur Heinz Schéter erhilt
gleich einen ganzen Absatz in Spran-
gers Erkundungen. Den CSU-Mann
stort es, daB Heinz Schéfer — wie ibri-
gens fast alle unserer Kolleginnen und
Kollegen - ehrenamtliche gewerk-
schaftliche Funktionen ausiibt. NACH-
RICHTEN behagen also der CSU nicht,
und offensichtlich ganz besonders we-
gen unseres Eintretens fir die Einheits-
gewerkschalt. Aber nachdem man an-
dererseits wei3, wen die CSU alles so
lobt. .. jaco
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B 21 bis 23. August
Weltkonferenz des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes liber Ar-
beitszeitverkiirzung in Genf
B 7. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Dortmund
B 14. bis 18. September
18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld
B 8. bis 12. Oktober
12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim
W 12. bis 13. Oktober
Wissenschaftliche Konferenz des
DGB zu Fragen der Gewerkschafts-
geschichte aus AnlaB des dreiBig-
jahrigen Bestehens in Miinchen
M 12. bis 13. Okiober
4. Frauenkonferenz der IG Bergbau
und Energie in Gelsenkirchen
B Mitte Oktober
3. Konferenz der Gewerkschafts-
binde der Lander Europas in Genf
W 17. bis 19. Oktober
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover
W 22. bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

W 25. bis 27. Oktober
10. Konferenz fiir Vertrauensleute
der IG Metall in Dortmund

@ 29. bis 31. Oktober

3. Bildungspolitische Konferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Essen

B 12. bis 13. November

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier in Springen

W 14. bis 16. November
Gewerkschaftstag der Rundfunk-

Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23. November

12. Weltkongred des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

B 29. bis 30. November

9. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

Beilagenhinweis

In dieser Ausgabe von NACHRICH-
TEN liegt ein Prospekt des Verlags
Marxistische Blatter bei. Wir bitten um
freundliche Beachtung.

' 0603650
D34.76..E" FREIE UNIVERSITAET
S s VORM.OTTO-SUHR=-INSTITU
NACHRICHTEN- IHNESTR,

Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postfach 18 03 72
6000 Frankfurt/M.

Zu guter Letzt

Nachtigall

Gar nicht wie eine Nachtigall trat der
gleichnamige Professor aus Marburg
aul, als er vor der Vereinigung der
Eisen- und Metallindustrie Rheinland-
Rheinhessen e. V. seinem Herzen so
richtig Luft machte. Und die Unterneh-
mer griffen seine AuBerungen und Vor-
schlage mit so ,lebhaftem Interesse
und entsprechend groBem Beifall" auf,
daB sie sofort eine Hochglanzbroschire
anfertigen lieBen. Was der Professor
ihnen zu sagen hatte, muB zu herrlich
in ihren Ohren geklungen haben.

~Macht ohne Verantwortung' war sein
Thema. Und die reaktionare Einstellung
dieses Professors lieB vermuten, daB er
die Gewerkschaften gemeint hat. Seine
AuBerungen iiber den drohenden oder
eigentlich schon existierenden Gewerk-
schaftsstaat sind jedoch als in diesen
Kreisen ganz normal anzusehen. Aber
Nachtigall hat noch Besseres in petto.
Die Macht der Gewerkschaften — so
weiB er zu kiinden — sei so unantastbar
wie der mittelalterliche Glaube an die
Jungfraulichkeit Marias. Hab Nachsicht,
lieber Leser, er wollte ja nicht dichten.
Er will aber den unnachgiebigen Kampt
gegen die Arbeiterbewegung. Also los:
Rechtsverletzung durch Streiks und
Streikposten; ,.Schulungskurse, in de-
nen Rechtsverletzungen eingeiibt wer-
den", , sprachpathologisch und umwelt-
verschmutzt” sei die Gewerkschafts-
propaganda — ,wir kennen diesen Ar-
gumentationsstil aus der Terroristen-
verherrlichung”. Die Gewerkschaften
sind also eine Bande von Rechtsbre-
chern, und gearbeitet haben auch an-
dere: namlich ,unsere besseren Unter-
nehmer" vollbrachten das ,Wirtschafts-
wunder".

Zittre nicht, geplagtes Unternehmerherz,
der Professor weiB Rat. Eine nicht-
marxistische Gewerkschaft sollten die
Herren unterstiitzen. Fiir den richtigen
Unternehmer kommt namlich nur eines
in Frage: spalte, dadurch kannst du
herrschen. Ganz gute Arbeit war schon
der Tabukatalog, wenn auch noch et-
was zaghaft insgesamt. Fazit: riick-
sichtslose Aussperrung und Tabukata-
log, Spaltung der Gewerkschaftsbewe-
gung und Kriminalisierung der Gewerk-
Schafter, das ist der richtige Weg fiir
einen Unternehmer. Schon moglich,
daB eine Nachtigall hier etwas zu laut
getrapst hat, dafir kamen die Absich-
ten der Unternehmer um so klarer her-
aus. R.B.
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