HRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

m 13. Juni 1979 hat der DGB-BundesausschuB — das hochste Gremium zwischen

den Kongressen — ein neues Aktionsprogramm einstimmig verabschiedet (Wort-
laut siehe Einhefter). Nach den Aktionsprogrammen von 1955, 1965 und 1972 handelt
es sich um das vierte Programm mit kurz- und mittelfristigen Zielvorstellungen der
Gewerkschaften. Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter machte deutlich, daB die
Gewerkschaften mit dem Aktionsprogramm '79 eine Antwort auf den Tabukatalog
und die Aussperrungspraxis der Unternehmer geben wollen. Wenn auch das neue
Aktionsprogramm durch eine breite Mitgliederdiskussion mehr Gewicht erhalten
und mit dazu beigetragen hatte, die Basis tur die aufgesteliten Ziele zu mobilisieren,
steht jetzt fur den DGB im Vordergrund, mit Aktionen fir seine Verwirklichung zu
beginnen.

Als vordringlich nannte Vetter drei Schwerpunkte: Verwirklichung des Rechts aut
Arbeit, dabei eingeschlossen die 35-Stunden-Woche, Aktionen fir das Verbot der
Aussperrung und Probleme der Energiewirtschaft, vor allem der Kernenergie. Auf
die Frage von NACHRICHTEN, welche Chancen der DGB sahe, das neugefaBte Ziel
der 35-Stunden-Woche durchzusetzen,
bedauverte Vetter, daB einige Gewerk-
schaften bereits langfristige Taritver-
trage vereinbart hatten, aber eine Reihe
von Gewerkschaften konnte schon jetzt
dieses Ziel anvisieren. Hinzu kame, daf83
bei einem weiteren Ansteigen der Ar-
beitslosigkeit infolge von Rationalisie-
rungen sich eine neue Geschaftsgrund-
lage ergabe und vorzeitige Arbeitszeit-
verkurzungen notwendig waren. Ferner
wurde auch vom Ausland, z.B. von
Belgien, wo der Gesetzgeber die 36-
Stunden-Woche beschlossen habe, po-
sitive Wirkungen ausgehen. Nahezu alle
Aulgaben, die sich der DGB mit dem Aktionsprogramm '79 stellt, erfordern, die
Tabu- und Blockadepolitik des Kapitals zu durchbrechen. Stéarker als in der Ver-
gangenheit wird es auch als Lehre aus den jungsten Arbeitskampfen darauf
ankommen, das gemeinsame solidarische Handeln der 17 DGB-Gewerkschaften zu
verstarken und die Aktionen besser zu koordinieren.

BundesausschuB
verabschiedet
Aktionsprogramm

Vetter korrigierte den Eindruck, daB mit dem Aktionsprogramm ‘79 die bevor-
Stehende Diskussion um die Neufassung des DGB-Grundsatzprogramms — es soll
at'll einem auBerordentlichen KongreB im April 1981 beschlossen werden — préju-
diziert werde. Wahrend sich das Aktionsprogramm auf die seit 1972 angenommenen
KongreBbeschla'sse stutze, wurden beim Grundsatzprogramm alle Ziele zur Diskus-
sion stehen. Problematisch bleibt die dem Aktionsprogramm vorangestellte Praambel.
Zwar ist es zu begriuBen, daB auf Intervention einiger Gewerkschaften der Kampf
~gegen die Herrschaftsanspriiche der Arbeitgeber” aufgenommen wurde, aber die
u Mineutungen fihrende Formel der ,politischen Extremisten von rechts und
inks" ist geblieben. Was die CDU darunter versteht, hat der Frankfurter Oberburger-
mplsler Wallmann praktiziert, als er drei Tage nach Annahme des Aktionsprogramms
die protaschistische NPD mit dem DGB auf eine Stufe stellte. pet.
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OB lieB DGB-Kundgebung verbieten
Ausnahmezustand in Frankfurt

Am 16. Juni hatte die neonazistische NPD sowie dhnlich gelagerte
profaschistische Gruppen Frankfurt — wie bereits in den Jahren zu-
vor — zum Tummelplatz fiir ihr sogenanntes Deutschlandtreffen aus-
ersehen. Die Mainmetropole solite zur ,ersten befreiten Stadt“ und
zur ,,Hauptstadt der Bewegung‘ werden. Gegen diese Absicht riefen
der DGB sowie andere demokratische Parteien und Organisationen
zu einer Gegenkundgebung auf dem Romerberg auf. Lediglich die
CDU distanzierte sich. Was sich noch kein Oberbiirgermeister in den
30 Jahren des Bestehens des DGB geleistet hatte, tat CDU-Ober-
bilirgermeister Wallmann: Er warf kurzerhand DGB und NPD in einen
politischen Topf und lieB beide Kundgebungen verbieten.

in einer ersten Stellungnahme bezeich-
nete der DGRB-Kreisvorstand Frankfurt
die Entscheidung Wallmanns ,.als eine
nicht mehr zu (berbietende Provoka-
tion aller Demokraten'’. thm musse jeg-
liches Demokratieverstindnis abge-
sprochen werden, wenn er ausgerech-
net eine Kundgebung unter Ausnahme-
recht stelle, in der gegen die Neofa-
schisten protestiert werden solite. Als
besonders makaber wird jedoch die
Gleichsetzung von DGB und NPD her-
ausgestellt.

Als Vorwand fir sein die Gewerkschaf-
ter provozierendes Verbot berief sich
Wallmann auf einen angeblichen poli-
zeitlichen Notstand. Mit einer solchen
Begrindung aber konnen kinftig alle
offentlichen Veranstaltungen verboten
und unter Notstandsrecht gestelit wer-
den. Auf Empdrung stiefl auch die Tat-
sache, daB die Verbotsverfigung erst
in den spédten Abendstunden des 15.
Juni ausgesprochen wurde, so daB8 fir
rechtliche Schritte seitens des DGB
wenig Mdglichkeiten bestanden. Erst in
den Mittagsstunden des 16. Juni hatte
der in Permanenz tagende DGB-Kreis-
vorstand einen Verwaltungsrichter ge-
funden, der den Antrag der Gewerk-
schaften auf ErlaB einer einstweiligen
Verfigung gegen das Kundgebungsver-
bot entgegennahm.

Bereits am Vormittag des 16. Juni hai-
ten sich in Frankfurt rund 35 000 Antifa-
schisten und Demokraten, darunter
zahlreiche Gewerkschafter, eingefun-
den, um gegen die Alt- und Neonazis
Zzu protestieren. Gro8 war die Empd-
rung, als sich das Verbot des CDU-
Oberblrgermeisters herumgesprochen
hatte. Aber nicht nur von den Tausen-
den Demonstranten war das Bild der
Mainmetropole geprigt, sondern auch
von einem Massenaufgebot an Bereit-
schaftspolizei aus vier Bundeslindern.
Erstmals erhieit der Bundesgrenz-
schutz, der mit Schitzenpanzerwagen
und anderem nicht gerade ftriedlichen
Gerét angerlickt kam, die Gelegenheit
zu einer groBangelegten Notstands-
iibung. DaB es dennoch zu keinerlei

ZusammenstoBen kam, ist den Demon-
stranten zu verdanken. Sie pfiffen ein-
zelne Provokateure und auch HeiBspor-
ne zurick.

Doch das Verwaltungsgericht lieB sich
Zeit. Stunde um Stunde verging. Die
Atmosphare wurde immer geladener.
Der kleinste Funke hatte gendgt, um

EG-Wahlen

Seit dem 10. Juni 1979 gibt es ein di-
rekt gewahltes Parlament der neun EG-
Staaten mit Sitz in Strafburg. Davor
gab es auch schon eines mit Abgeord-
neten, die von den nationalen Parla-
menten delegiert waren. Und noch ei-
nen Unterschied gibt es: statt 198 sind
es jetzt 410 Abgeordnete. Die Hauptsa-
che jedoch, daB dieses Parlament
nichts zu sagen hat, bieibt unverander!.
Die verbindlichen Entscheidungen wer-
den nach wie vor in den Kommissionen
und im EG-Ministerrat getrotffen.

Das starke Engagement des DGB in
der Bundesrepublik fiir die EG-Wahlen
hat die Distanz der abhangig Beschaf-
tigten zu ,Europa” kaum verringert.
Das ist nur natarlich, denn alles, was
bislang von der ,Europidischen Ge-
meinschaft* an das Arbeitnehmerohr
drang, hatte immer etwas mit Ringen
um Marktanteile, Unternehmersubven-
tionen, Fleisch- und Gemisevernich-
tung, Preiserhéhungen usw. zu tun, nur
nichts mit sozialem Fortschritt.

Indessen ist die EG Realitdt, und es
wird Aufgabe vor allem der sozialdemo-
kratisch und kommunistisch orientier-
ten Kréafte sein, nachdricklich fur Wei-
chenstellungen einzutreten, damit -
zum Beispiel — Arbeitsplatzsicherheit
vor Profitsicherheit rangiert. Das in der
Regel vorhandene gewerkschaftliche
Engagement solcher Parlamentarier
sollte ihnen besondere Verpilichtung
sein. G. S.

e,

die aufgestaute Wut zur Entladung gz
bringen. Die DGB-Vorbereitungen liefen
inzwischen weiter. Um 16 Uhr trafen
sich die von den Einzelgewerkschaften
gesteliten Ordner. In der Ordnerbespre.
chung forderten mehrere Kollegen den

Rucktritt Wallmanns. Historische Paral- .
lelen zu 1932 wurden gezogen. Auch

damals seien Gewerkschaﬁskundge.
bungen verboten worden. Heute wirde
.Scheibchen tir Scheibchen von unse.
ren Rechten abgeschnitten™. Das dij.

ten die Gewerkschaften nicht zulassen ‘

Das muisse Konsequenzen haben, so
war der Tenor.

Vor dem hermetisch von Polizei ung
Grenzschutz abgeschlossenen Rémer-
berg hatten sich mittlerweile ryng
15 000 Demonstranten versammelt. Die
Rufe mehrten sich ,.Gebt den Rdmer-
berg f{rei’. Auch vor
schaftshaus hatten sich mehrere Tay-

send eingefunden. SchlieBlich gegen

18.30 Uhr kam der Spruch des Verwal-
tungsgerichts. £s blieb zwar bei dem
Verbot der DGB-Kundgebung auf dem
Romerberg, gestattet wurde sie aber
auf dem Rebstockgelande auBerhalb
der Stadt. Hier fand am 16, und 17. ein
groBes Rockkonzert unter der Bezeich-
nung ,.Rock gegen rechts" statt, mit
weiteren Zehntausenden junger Men-
schen verschiedener politischer Cou-
leurs, die ebenfalls gegen die Ewigge-
strigen  protestierten. Vom Gewerk-
schaftshaus setzte sich ein machtvoller
Demonstrationszug in Bewegung. thm
schlossen sich die vor dem Rdmerberg
Versammelten an. An der Spitze des
Zuges Spitzenfunktiondre der hessi-
schen und Frankfurter Gewerkschaften.

Vor den nunmehr 40 000 bis 50 000 for-
derten DGB-Kreisvorsitzender Manfred
Kiesewetter
vorsitzender Jochen Richert den Ruck-
tritt des Frankfurter Oberblrgermei
sters. ,,.Bevor Wallmann aber seinen
Rdcktritt erklart”, so Richert wértlich,
.sollte er sich bei den Frankfurter Ar
beitnehmern  entschuldigen.’”  Beide
Redner prangerten das bisher einmali-
ge Verbot in scharfer Form an. Auch
Kiaus-Dieter Zemlin vom Hauptvorstand
der Deutschen Postgewerkschaft, der
der gleichen Partei wie Wallmann an-
gehdrt, Gibte massive Kritik und sprach
von ,,politischem Kieingeist'.

Mit Ausnahme der CDU und des Deut
schen Beamtenbundes ist die Verbqls-
verfigung bei allen politischen Parteien

und Gruppen auf Proteste gestoBen

Auch der DGB-Kreisvorstand bekréftig-
te auf seiner am 18. Juni stattgefunde
nen auBerordentlichen Sitzung einstim-
mig die Riicktrittsforderung. Er beab
sichtigt, mit einer groBangelegten Flug
blattaktion an die Offentiichkeit zu tré
ten. Und fir den 3. Juli — kurz nach
RedaktionsschluB —~ ist eine auBeror
dentliche DGB-Kreisdelegiertenkonfe:
renz einberufen, die sich mit der bisljieI
einmaligen Provokation eines Oberbur-
germeisters beschaftigen und Schluf
folgerungen ziehen will.  Gisela May®f

dem Gewerk-

und DGB-Landesbezirks-
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Abriistung wird
jetzt dringend

Mit der Unterzeichnung des SALT-II-
vertrages durch  Leonid Breshnew
und Jimmy Carter am 18. Juni in Wien
haben die Hoftnungen der Volker in
Europa und anderen Teilen der Welt
neuen Auftrieb bekommen, daB es nun
ernst wird mit AbristungsmaBnahmen
und der Beendigung des Wettriistens.
Zum ersten Mal wurden mit SALT Il
nicht nur Begrenzungen flr die strate-
gischen Waffensysteme, sondern auch
konkrete Festlegungen uber die Redu-
zierung, also Abriistung, bestimmter
Watfenarten vereinbart.

Freilich besteht noch kein Grund zum
Jubeln, denn dieses Abkommen be-
trifft zundchst nur die UdSSR und die
USA und geht Uber erste kleine Schrit-
te auf einem sehr langen Weg nicht
hinaus. Aber es liefert allen friedlie-
benden Menschen den sichtbaren Be-
weis, daBB ihr aktives Eintreten far Ru-
stungsstopp und -reduzierung wirksam
ist. Denn das muB bei soichen Anlas-
sen mal wieder in Erinnerung geruten
werden: Es sind seit vielen Jahren die
UdSSR und die anderen sozialistischen
Lander, die — von den kalten Kriegern
im Westen oft genug verhohnt und be-
lichelt — nicht mide wurden, mit im-
mer neuen Abriistungsvorschidgen und
unterstitzt von den demokratischen
Bewegungen in allen Landern, die
Hauptakteure der NATO an den Ver-
handlungstisch zu zwingen.

Es bedart jedoch einer deutlichen Ver-
starkung der Aktivitit der Gewerk-
schaften auch unseres Landes, um den
Forderungen des 11. DGB-Bundeskon-
gresses von 1978 gerecht zu werden:
~Sofortige Einstellung des Wettriistens;
keine Erhéhung der Riistungshaushalte
in allen Landern; sofortiger Verzicht
auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost
und West, einschlieBlich der Neutro-
nenbombe; einen konstruktiven Beitrag
der Bundesregierung bei allen derzeit
aktuellen Rustungsverhandiungen.

Wihrend in Wien Breshnew und Car-
ter konterierten, traf sich in Frankfurt
am Main beim Vorstand der IG Metall
der Gesprichskreis ,,Wehrtechnik und
Arbeitsplatze”, dem Betriebsrate aus
den wichtigsten Ristungsunternehmen
der Bundesrepublik angehéren. Das
Ergebnis ihrer Beratung: ,,Eine Auswei-
Wng der Produktionskapazititen der
Rystungsindustrie in der Bundesrepu-
blik muB auf jeden Fall verhindert wer-
den.” Auch die Hereinnahme von
,»F}Jllauﬂrégen“ aus dem Ausland sei
kein Mittel zur Lésung der Beschafti-
gungsprobleme im Riistungsbereich.

f«uch das ist ein begriBenswerter Bei-
'ad. um Riistungsstopp und Abriistung

auch in unserem Lande auf den Weg
zu bringen. Die angekiindigten Veran-
staltungen des DGB und seiner Ge-
werkschaften mit groBen Kundgebun-
gen und Demonstrationen zum Anti-
kriegstag am 1. September kénnen in-
dessen neue Impuise fiir ein starkeres
gewerkschaftliches Engagement fiir
diese Ziele geben. Abriistung ist jetzt
dringender denn je, um die Entspan-
nungspolitik weiterzufithren und mehr
Mittel fir den sozialen Fortschritt frei-
zubekommen. Der bevorstehende 40.
Jahrestag des Beginns des 2. Welt-
krieges ist dafir ein wiirdiger AnlaB,

G. Siebert

Ein neuer Cisar?

César, dieser alte Romer, eroberte vor
2000 Jahren Gallien und Agypten. Cras-
sus schlug den Spartacus-Auistand
nieder, und Pompejus rdumte in Klein-
asien und Syrien auf. Alle drei bildeten
ein Triumvirat des Schreckens. Doch
die sind schon 2000 Jahre tot.

Aber wenn es nun wahr ist, daB man
— wie nicht wenige glauben — mehr-
mals aul die Welt kommt? Immer mit
einer anderen ldentitdt? Und wenn sie
just in diesem Jahrhundert und aus-
gerechnet auch in der Bundesrepublik
unter uns lebten — wie solite man sie
erkennen? Am besten, man halt sich
an die Geschichte. GewiB wiirden sie
abermals versuchen, ein Triumvirat zu
bilden.

Da ist Ernst Benda. Als Prasident des
Bundesverfassungsgerichts hat er eine
Schlisselstellung im Staate. Davor als
Innenminister schrieb er mit an den
Notstandsgesetzen und sagte allen
Linken und Spartakisten den Kampt an.
Er kénnte Crassus sein. — Dann ist da
neu hinzugekommen der Président die-
ses Landes, Karl Carstens, Inhaber des
héchsten Staatsamtes. Vor Jahren, als
strammer Parteigdnger Hitlers, war er
schon mal unterwegs, um auch noch in
Kleinasien und Syrien aufzurdumen.
Doch in Agypten wurden sie geschia-
gen. Er kénnte Pompejus sein.

Und wo ist die Wiedergeburt Césars?
Es miBte wohl einer sein, der unge-
stiim nach der Regentschaft strebt und,
wenn nicht die Welt, so doch Europa
neu zu ordnen verspricht. Demokratie
oder/statt Sozialismus, versteht sich.
Franz Josef StrauB3.

Doch ist es andererseits auch wabhr,
daB sich die Geschichte nicht genau
wiederholt. Damals erdolchte Brutus
Casar, um dessen Regime zu beenden.
Heute ist es César Strau$3, der Brutus
Kohl (politisch) erdolcht, um sein Re-
gime beginnen zu kénnen. — Heer der
Skiaven, wachet auf! okulus

7179 3
CSU droht DGB

Peinlich, daB der ,,Gewerkschaftsexper-"
te” der CSU, Manfred Hettlage, offen-
bar nicht genau den Standort der Ge-
werkschaftszeitung ,,metall” einordnen
konnte. Anders ist es kaum zu verste-
hen, dafl nun heftig dementiert wird,
was dieser Parteireferent so freimitig
ausplauderte. Moglicherweise glaubte
er sich unter seinesgleichen, als er
Anfang Juni mit einem Redakteur der
1G-Metali-Zeitung {ber nachste Ziele
der CSU-Politik sprach.

Hettlage lieferte einige Kostproben von
dem, was in der Parteispitze der CSU
zusammengebraut wird. Fir das Jahr
1980 plant man dort einen KongreB,
auf dem die , Gewerkschaftsfrage" zur
Debatte steht. Verschiedene Varianten
sind im Gesprach. Die eine lautet:
Nach Wunsch der CSU sollten im DGB
von den einzelnen politischen Parteien
separate Fraktionen gebildet werden.

Es ist unmittelbar einsichtig, daB eine
solche Vorstellung mit der Einheitsge-
werkschaft, wie sie heute in der Bun-
desrepublik existiert, nicht zu vereinba-
ren ist. Ginge es nach der CSU, so
vollzége sich die gewerkschaftliche
Wiltensbildung nicht mehr autonom
durch die Gesamtheit der Mitglieder,
sondern rivalisierende Parteifraktionen
kénnten ihre jeweilige Programmatik
von auBlen in die Gewerkschaften hin-
eintragen. Am Ende stinde eine in sich
zerrissene Organisation.

Aber die CSU hat noch eine andere

Variante auf Lager: die Griindung einer

neuen Gewerkschaft. Da meint Hettlage

harmlos, ,daB in der Gewerkschafts-

szene eine Pluralitdt herrschen soll. ..

Es kann jeder eine Gewerkschaft griin-

den, dem das SpaB macht, und wir

sprechen uns dafir aus, daB die Ar-

beitnehmerschaft nicht allein durch ei- .
nen einzigen Verband reprasentiert

werden soll. Die Katze ist also aus

dem Sack. Spalterorganisation kontra

Einheitsgewerkschaft heifit die Devise .
der CSU.

Auch wenn solche Bemerkungen nun
eifrig dementiert werden, entsprechen
sie doch genau der StrauB-Stoiber-
Strategie. Erst kiirzlich verbreitete sich
der CSU-Generalsekretdr, wiederum in
der ,,Welt der Arbeit", dariiber, daB ihm
die Zielrichtung des DGB nicht paBt.
Und hier — so sagt er selbst — liegt

der Kern der Auseinandersetzung. Die-

se Erpressung wird doch schon lange
versucht. Die CSU mochte die DGB-
Gewerkschaften von ihrem bisherigen
Kurs abbringen und auf ihre reaktiona-
ren Ziele verpflichten. Falls auch mit
~Unterwanderung des DGB durch CSU-
Mitglieder” nicht der entscheidende
EinfluB gesichert werden kann, plant
sie die Spaltung. R. B.
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MaBregelungsverbot abgelehnt -
Verhandlungen sind gescheitert

Die Verhandlungen fiir die rund 230 000 im niedersichsischen Ein-
zelhandel Beschiftigten sind geplatzt. Nach mehr als 18stiindigen
‘Verhandlungen erkldrte die Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) nach der nunmehr auch dritten ohne Ergebnis
gebliebenen Runde am 13. Juni das Scheitern der Verhandlungen.
Danach lancierte der Einzelhandelsverband Meldungen in die Pres-
se, die die Gesprichsbereitschaft der Kaufhausunternehmer signa-
lisierten. Man konne iiber alles reden, war der Tenor der Meldungen.

Die Gewerkschaft nutzte alle Mogtich-
keiten, um den tariflosen Zustand zu
beenden. Sie stimmte einem erneuten
Spitzengespriach zu. Dieses fand am
15. Juni statt. Die erneuten Angebote
erhielten einige kosmetische Korrekty-
ren, aber gingen jedoch nicht weit liber
das 72-DM-Angebot hinaus. Zudem
weigerten sich die Unternehmervertre-
ter, in einem abzuschlieBenden Tarif-
vertrag ein MaBregelungsverbot aufzu-
nehmen.. Das war jedoch fir die HBV
unannehmbar,

Trotzdem startete sie eilends eine Fra-
gebogenaktion iber Annahme oder Ab-
lehnung. Massiv wurden die Gewerk-
schafter daran gehindert, die Fragebo-
gen an die Kaufhausbeschiftigten zu
verteilen und einzusammeln. Was den-
noch an Meinungen zuriickkam, war
Ablehnung. Diesem Standpunk! schioB
sich auch die HBV-Taritkommission an.
In ihrer am 23. Juni stattgefundenen
Sitzung bekréftigte sie erneut das
Scheitern der Verhandlungen.

Bekanntiich fordert die HBV fiir die Be-
schaftigten des niedersichsischen Ein-
zethandels eine Erhdhung der Gehilter
zwischen 100 und 181 DM im Monat.
Begriindet wird die Forderung mit den
gestiegenen Preisen, der erhdhten Lei-
stung und den emporgeschneliten Um-
satzen. Nach Angaben der Gewerk-
schaft sind die Einzelhandelsumsitze
von 1970 bis 1978 um 85 Prozent ge-
stiegen. Bei einer Ausweitung der Ver-
kaufsflache um jahrlich insgesamt eine
Million Quadratmeter wurde die Zahi
der Verkauferinnen in funf Jahren um
100 000 im Bundesgebiet reduziert. Hin-
Zu kommt, daB massenhaft Vollzeitar-
beit-Verkduferinnen Teilzeitarbeitskrafte
werden, die iberwiegend in Spitzenzei-

. ten eingesetzt sind. Ein zusatzliches

Argument fir die Begriindung der HBV-
Forderung sind die Gehalter der Kaui-
hausvorstandsmitglieder, die zwischen
einer halben und einer Million DM im
Jahr liegen. '

Diese Situation beriicksichtigte das Un-

ternehmerangebot in keiner Weise. Das
Verkaufspersonal soll nach wie vor das
SchluBlicht in der Gehaltsskala bleiben.
Doch da machen die Beschéftigten
nicht mehr mit. Wie uns auf unsere te-

lefonische Anfrage beim HBV-Landes-
bezirksvorstand in Hannover erklart
wurde, beteiligten sich in den letzten
Wochen 17000 bis 20000 an Warn-
streiks trotz massiver Drohungen der
Kaufhausunternehmer. Teilweise blie-
ben die Geschifte bis zu drei Stunden
geschlossen.

Schwerpunkte der Kampfaktionen wa-
ren neben Hannover vor allem Olden-
burg und Géttingen. Einige Warnstreiks
waren von Demonstrationen und Kund-
gebungen begleitet. Eine am 8. Juni
stattgefundene Demonstration wahrend

. der Arbeitszeit durch Hannovers In-

nenstadt zéhite 2000 Teilnehmer, ob-
wohl das Management des Horten-Kon-
zerns mit fristloser Entlassung gedroht
hatte. Andere Kauthausunternehmer
gingen sogar so weit, die Beteiligung
an Kampfaktionen als verfassungs-
feindlich zu diffamieren. Ein weiterer
Trick war, Teile der Belegschaften
wiahrend der Warnstreiks zu angebli-
chen Notstandsarbeiten zu bestimmen,
bei Quelle sogar 50 Prozent.

Auch die Mitglieder der berufsstandi-
schen Deutschen Angestellien-Gewerk-
schaft (DAG) solidarisierten sich mit
den HBV-Mitgliedern, so daB der nie-
dersachsischen DAG-Leitung nichts an-
deres ubrigblieb, als ebenfalls zu be-
fristeten  Kampfaktionen aufzurufen.
Was jedoch von der DAG zy haiten ist,
zeigt die Tatsache, daB sie am 23. Juni
einem KompromiB zustimmte, der noch
nicht einmal ein MaBregelungsverbot
enthalt,

Wir erkundigten uns auch beim HBV-
Landesbezirksvorstand in Hannover,
wie es weitergehen soll. In Versamm-
lungen will die HBV ihre Mitglieder

Uber den augenblicklichen Stand infor-

mieren. Nach der Urlaubsperiode soli
dann Kurs darauf genommen werden,
notfalls mit dem entsprechenden Druck
Zu einem AbschluB zu kommen, der im
Interesse der Einzelhandelsbeschattig-
ten liegt.

Wegen ihrer akiiven Interessenvertre-
tung hat die HBV groBes Ansehen ge-
wonnen. So wurden allein in Hannover
in zwei Wochen 500 Einzethandelsbe-
schaftigte Mitglieder der HBV. G. M.

—

Hauptvorstand genehmigt
Urabstimmung

Der Hauptvorstand der Gewerkschafi
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV} hat Ende Juni eine Urabstim.
mung fir die gewerkschaitlich Organ;.
sierten im Einzelhandel von Rheinland-
Pfalz beschlossen. Die Tarifverhand-
lungen waren abgebrochen worden, wej|
der sozialpolitische Beirat der Haupt-
gemeinschaft des Einzelhandels dig re.
gionalen Unternehmerverbande Zwang,
bereits gegebene Zusagen zuriickzy.
nehmen und getroffene Tarifvereinba-
rungen zu brechen. Wie der HBy-
Hauptvorstand erklarte, greife der Bei-
rat der Hauptgemeinschaft des Eingzel-
handels, in dem die Warenhauskon-
zerne die Politik bestimmten, zuneh-
mend in regionale Tarifverhand!ungen
eln.

Eine der schwersten
Tarifrunden beendet

Ruckwirkend ab 1. April erhalten die
Beschéftigten der holzverarbeitenden
Industrie des Saarlandes 0,45 DM mehr
Stundeniohn. Ab 1. Oktober erfolgt
eine weitere Anhebung um 0,09 DM.
Insgesamt bezitfert die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff das Ergebnis mit
6,2 Prozent. Um die Annahme dieses
Ergebnisses, das nach zwei Tarif- und
drei  Schlichtungsverhandlungen zu-
stande kam, gab es eine Urabstim-
mung. 57 Prozent der GHK-Mitglieder
sprachen sich dagegen aus.

Auch AbschluB im
Abbruchgewerbe

Die IG Bau-Steine-Erden (IGBSE) hat
fir die Arbeiter und Angesteliten des
Abbruch- und Abwrackgewerbes neue
Lohn- und Gehaltsvertrige abgeschlos-
sen. Nach Angaben der Gewerkschaft
liegen die Lohnerhéhungen zwischen
4.9 und 6,8 Prozent. Neben strukturel-
len Verbesserungen wurden die Gehal-

ter der Angestellten um 4,2 Prozent an-

gehoben.

Berichtigung

In unserer vorigen Ausgabe NR. 6/78,
Seite 4, ist uns ein Fehler unterlaufen.
Gisela Kessler ist nicht, wie angege-
ben, Mitglied des geschaftsiithrenden
Hauptvorstands der 1G Druck und Pa-
pier, sondern gehort dem Hauptvor-
stand an.

—

Ist die Forderung nach Nachschlag
oder Teuerungszulage realistisch?

gei der Vorstellung des neuen Aktion.s-
programmes erhértete der DGB-Vorsit-
zende Heinz Oskar Vetter einen Gedan-
ken, den er zuvor schon mehrmals ge-
juBert hatte: Wenn das mit den Prei-
sen so weitergehe und die Vierpro-
zentmarke (berschritten wirde, dann
ware die Geschéftsgrundlage fir die
abgeschlossenen Lohntarite entfailen.
Khnliche Argumente konnte man im
Juni auf der 10. Frauenkonferenz der
IG Metall in Augsburg héren. Die Dele-
gierte Gudrun Preuschhoff meinte:
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JAngesichts der Preis- und Gewinnex-
plosion ist es doch ganz natiirlich,
wenn sich vielerorts der Gedanke nach
einem Nachschlag oder einer Aufbes-
serung des Tarifabschlusses regt. Ich
wei8, daB dies tarifpolitisch eine kom-
plizierte Frage ist. Dennoch sollten wir
sié nicht aus dem Auge veriieren."

In der Zwischenzeit wurde bekannt,
da8 in Betrieben, wie der Seebeck-
Werit in Bremerhaven, der Thyssen-
GieBerei in Meiderich, bei Mannes-
mann in Huckingén und dem Braun-
schweiger Werk von VW Forderungen
nach betrieblichen Teuerungszulagen
oder nach tariflichen Nachschlagen er-
hoben wurden. Die Vertreterversamm-
lung der IG Metall in Hanau zeigte Ver-
sténdnis fir solche Forderungen.

Aut der 10. Frauenkonferenz der 1G
Metall kam es im Zusammenhang mit
dem Wunsch, einen Nachschlag anzu-
visieren, zu einer interessanten Diskus-
sion. Es war dabei unbestritten, daB
gegenwartig die Preise weitaus schnel-
ler steigen, als dies den gewerkschaft-
lichen Vorsteliungen bei den letzten
Tarifabschliissen -entsprach. Dadurch
Wurde diesen tatsachlich die ,Ge-
schiftsgrundlage* entzogen.

Das bedeutet nun keineswegs, daB da-
durch die abgeschlossenen Tarifvertri-
ge nicht mehr existieren und von den
Gewerkschaften  einfach iibersehen
Wwerden konnten, Insofern ist auch dem
Vorsitzenden der 1G Metall, Eugen Lo-
derer, zuzustimmen, der in seinem
SchiuBwort in Augsburg sagte: ,Wir
haben festgeschriebene Laufzeiten, an
denen wir nicht in der Weise riitteln
kénnen, wie wir wolien.” Und in der
Tat ~ niemand, der es mit den Ge-
Werkschatten gut meint, konnte diesen
EMpiehlen, die Laufzeiten von Tarifver-
ragen und die damit verbundene soge-

?iznme Friedenspflicht einfach zu igno-
ren.

Aber solite die Frage der Friedens-
pflicht im Vordergrund gewerkschaftli-
cher Uberlegungen stehen oder die, ob
Forderungen nach einem Nachschiag
oder einer Teuerungszulage berechtigt
sind? Wir meinen, daB die ietzte Frage
zuerst  beantwortet werden soilte.
Kommt man bei ihrer Beantwortung zu
einem positiven Ergebnis, dann taucht
erst das Problem auf, in welcher Form
und auf welchem Weg diese Forderun-
gen verwirklicht werden kdnnen.

Alle Erfahrungen zeigen, daB Teue-
rungszulagen und Nachschlige zuerst
auf betriebliche Ebene durchgesetzt
werden. Hierbei kommt den Betriebsri-
ten groBe Bedeutung zu. Die Unterneh-
mer missen von ihnen dazu gebracht
werden, auf die Léhne und Gehilter et-
was draufzulegen. Wenn die Betriebs-
rate hierbei aut die notwendige Stim-
mung in den Betrieben bauen kdnnen
und die Unternehmer tber diese nicht
im Unklaren bleiben, ist schon vielfach
den Wiinschen und Forderungen von
Belegschaften entsprochen worden.

Bedeutet dies nun, daB sich die Ge-
werkschaften wahrend der Laufzeit von
Tarifvertrdgen gegeniber den betriebli-
chen Forderungen abwartend oder gar
distanzierend verhalten miBten? Das
wirde dem Ansehen der Gewerkschaf-
ten nur schaden. Auch dann, wenn sie
selbst nicht direkt Vorreiter sein kén-
nen, wirkt es auf betriebliche Aktivita-
ten belebend, wenn die Gewerkschaften
Verstéandnis fir die Anliegen der Beleg-
schaften zeigen und die Machenschaf-
ten der Unternehmer anprangern, sich
durch Preissteigerung zusatzlich zu be-
reichern.

Wenn in der Vergangenheit massenhatft
betriebliche Forderungen nach. einem
Nachschlag erhoben wurden, wenn
sich in den Betrieben Aktivititen ent-
wickelten, dann flhrte dies schon oft
zum Erfolg. Zugleich wurde damit der
Boden bereitet itir eine Korrektur von
Tarifvertrdgen wahrend der Laufzeit, so
wie dies nach den Septemberstreiks
1969 moglich war.

Aber selbst dann, wenn Forderungen
nach Teuerungszulagen und Nach-
schlag nicht sofort verwirklicht werden,
dann waren sie keinesfalls umsonst ge-
stellt. Sie kdnnen dazu beitragen,
schon im Vorield der nichsten Tarif-
runde das erforderliche Kampfpotential
zu schaffen, um weitaus umfangreiche-
re LohnerhShungen als in diesem Jahr
durchzusetzen. Die Forderungen nach
einem Nachschlag sind daher durchaus
Bestandteil einer aktiven Lohnpolitik.
Heinz Schifer

5

Opel-Vertrauensleute
fordern Teuerungszulage

Auf einer am 28. Juni stattgefundenen
Vollversammlung verlangten die Ver-
travensleute von Ope! in Risselsheim
vom 1G-Metall-Vorstand Verhandlungen
mit den Unternehmern tiber einen Teu-
erungszuschlag. thre Forderung begriin-
deten sie damit, daB schon nach einem
halben Jahr die maBvolle Tariferhéhung
von 43 Prozent durch die Preissteige-
rungen aufgezehrt worden sei. Mit einer
Erhdhung der Léhne und Gehilter kén-
ne nicht bis zum Auslaufen der Tarif-
vertrdge am 31. Januar gewartet wer-
den. Falls keine Teuerungszulage zu
erreichen sei, schlagen die Opel-Ver-
trauensleute als Alternative eine vor-
zeitige Kiindigung der Tarifvertrage vor.

Nach sechs Monaten
Verhandlung gescheitert

Nach sechsmonatiger Dauer sind die
Verhandlungen der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststatten (NGG) mit dem
Landesverband des Hotel- und Gast-
stattengewerbes in Baden-Wirttemberg
gescheitert. Um 4 Prozent, so schiugen
die Unternehmer vor, sollten die Ldhne
und Gehdlter fiir die im Hotel- und
Gaststattenbereich Beschéftigten ange-
hoben werden. Die von der NGG ver-
langte Sonderregelung fiir die Beschéaf-
tigten in Selbstbedienungsrestaurants
wurde abgelehnt.

Hauptgrund flr das Scheitern der Ver-~
handlungen war jedoch die angebotene
ungenigende Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen zwischen 16 und
24 DM. Sie lage, so erklarte die Ge-
werkschaft, fast um die Halfte unter
den Satzen, die fir die Auszubildenden
im Schwarzwald-Bodenseegebiet be-
reits seit dem 1. Januar 1979 gelten.
Wie die NGG erklarte, sei mit Warn-
streiks und Protestaktionen in den
niachsten Wochen zu rechnen.

I.ohnerhéhuhgen auf
Effektivverdienste

Wie die Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff meldet, wurde fir die in der Span-
plattenindustrie Niedersachsens Tati-
gen Lohnerhdhungen durchgesetzt. Sie
betragen rlickwirkend ab 1. Mai 5.1
Prozent und werden ab 1. Februar 1980
um weitere 2,95 Prozent aufgestockt.
Die GHK konnte erreichen, daB die Ta-
riferhbhung auf die Effektivverdienste
gezahlt wird. Weitere Verbesserungen
dieses neu abgeschlossenen Taritver-
trages sind die Anhebung der Mindest-
pramie auf 0,90 DM in der Stunde so-
wie die Erhdhung der Sparzulage von
bisher 39 auf 46 DM ab 1. Juli. Sie
steigt nochmals ab Mitte des nachsten
Jahres auf 52 DM.
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I(Iéckner—Betriebsvereinbarung
schafft 122 Arbeiter-Stellen

Zwlischen dem Werksvorstand und dem Betriebsrat der Kléckner-
Werke AG, Hiitte Bremen, wurde im Mai eine Betriebsvereinbarung
{iber ,Freischichten fiir regelmiBige Nachtarbeit und Altersfreizeit"
abgeschlossen. Darin wird festgehalten, daB der Personalbedarf ein-
schlieBlich der Urlaubsverlangerung dadurch gedeckt werden soll,
daB die Belegschaft aufgestockt wird. Um die Freischichten, die
Altersfreizeittage und die Urlaubsverlingerung auch personell ab-
sichern zu kdnnen, wird der Stellenplan um insgesamt 112 Lohn-

empfinger ausgeweitet.

Bei der Auslegung des neugefaBten
Manteltarifvertrages wurde zu § 2 Ziff. 1
festgelegt, daB der Anspruch auf die
Gewiahrung von Freischichten und frei-
en Arbeitstagen dadurch vordringlich
zu erflllen ist, daB innerhalb des jewei-
ligen Kalenderjahres die Freizeit unbe-
dingt gewdhrt werden muB, denn ,.eine
Barabgeltung ist grundsatzlich ausge-
schlossen”, Die Kidckner-Direktion hat-
te urspriinglich vorgeschlagen, daB die
Anspriche auf Freischichten und freie
Arbeitstage in bar abgegolten werden
kénnen.

Um zu dieser Betriebsvereinbarung
zu kommen, bedurfte es groBer An-
strengungen des Vertrauenskorpers der
IG Metall sowie des Betriebsrates.
Schon wenige Tage nach dem Tarifab-
schluB hatte der Vertrauenskérper die
Wunschvorstellungen der  Stahlindu-
striellen durchschaut. Diese wollten mit
gleichen oder sogar geringeren Beleg-
schaften eine steigende Produktion er-
arbeiten. Hoherer Leistungsdruck und
massenhafte Uberstunden wéren dann
das unvermeidliche Ergebnis gewesen.
Der Vertrauenskérper erinnerte daran,
daB die Forderung nach dem Einstieg
in die 35-Stunden-Woche nicht zuletzt
auch im Blick auf die Uberdurchschnitt-
liche Arbeitsplatzgefahrdung im Stahi-
bereich aufgestelit worden war. Mit der
Arbeitszeitverkiirzung soliten vorhande-
ne Arbeitspldtze sicherer gemacht und
neue geschaffen werden.

Um die Meinung der Belegschaft zu
dieser Problematik kennenzulernen,
wurde fir den 13. Februar eine Vertray-
ensleutevollversammlung einberutfen,
Die Kollegen wurden aufgefordert, ih-
ren Vertrauensleuten kiare Auftrage zu
geben. Auf dieser Versammlung be-
stand Einigkeit dariiber, daB es vor-
dringlich darum gehe, in den Betrieben
neue Arbeitsplatze zu schaffen. Nur da-
mit kénne auch gesichert werden, daB
der Tarifvertrag, der zusatzliche freie
Tage vorsieht, nicht von den Unterneh-
mern unterlaufen werden kann. Die
Vertrauensleute wollten auch, daf die
bezahlten Freischichten und freien
Tage als zusammenhiangender Freizeit-
komplex gewéhrt werden,

Der Werksvorstand wollte zuerst die
gewerkschaftlichen Vorstellungen nicht
zur Kenntnis nehmen und beantragte
Hunderte von Uberstunden zu genehmi-
gen. Der Betriebsrat machte dieses
Spiel jedoch nicht mit und machte wei-
tere Uberstundengenehmigungen davon
abhangig, daB schnellstméglich ein
konkretes Ergebnis uber Neueinstellun-
gen erzielt wird.

Mit der Betriebsvereinbarung vom Mai
wurden nicht nur 122 Stellen geschaf-
fen, sondern dar{iber hinaus noch fest-
gelegt, daB die Freischichten wie auch
die Altersfreizeittage sowohl zusam-
menhéngend (geblindelt) wie auch ein-
zeln genommen werden kénnen. Aller-
dings kann die Biindelung der gesam-
ten freien Tage nur auBerhalb der Mo-
nate Juni, Juli und August erfoigen.

Mit dieser Betriebsvereinbarung ist es
dem Betriebsrat der K!dcknerhltte in
Bremen gelungen, gestitzt auf den ge-
werkschaftlichen Vertrauenskérper, ein
Ergebnis zu erzielen, das nicht nur fiir
die anderen Stahlbetriebe interessant
und von Bedeutung ist. H. Sch.

,,Kroteeiner verlangerten
Laufzeit geschluckt”

In der dritten Verhandlungsrunde wur-
de fir die Journalisten an Tageszei-
tungen ein neuer Gehaltstarifvertrag
abgeschlossen. Er sieht 5,1 Prozent Ge-
haltssteigerung vor. Allerdings hat der
neue Vertrag eine Laufzeit von 13 Mo-
naten. Darlber hinaus wurden weitere
Verbesserungen durchgesetzt. U, a. gel-
ten die Gehaltssdtze der alten Gruppe
b bereits ab dem 7. und nicht wie
bisher ab dem 8. Berufsjahr. Auch die
unterste Auflagenstaffel bis 10 000 Aut-
lage wurde ersatzios gestrichen. Diese
Verbesserungen, von der eine nicht un-
erhebliche Zah! von Redakteuren be-
rihrt werden, waren es auch, die die
Deutsche Journalisten-Union (dju) in
der IG Druck und Papier veraniaBten,
die ,.Krote einer veridngerten Laufzeit"
ztt schlucken.

——
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Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.

stehende Wirtschaftsbereiche und Ta. :

ritbezirke sind zum jeweils angegebe.

nen Termin kindbar. Die Zahlen i -
Klammern geben Auskuntt Gber die An.

zahl der beschaftigten Arbeiter und Ap-
gesteilten. Die Zaht hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten i
nicht aufgefuhrien kleineren Zweigen.

31. August — 0,09 Mill.

Papiererzeugende industrie Bundesge.
biet und Westberlin (61 000); Brauerei.
en Nordrhein-Westfalen (16 000): Kalj-

und Steinsalzbergbau (13 000).

30. September — 0,12 Miil.

Tischlerhandwerk  Schieswig-Hotstein,
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-

falen (96 000); Mineraidlverarbeitung
(11 000): Erdgas- und Erddlindustrie
(10000); Brauereien Niedersachsen;

Mdhlenindustrie Nordrhein-Westfalen.

31. Oktober — 0,07 Miil.

Schuhindustrie Bundesgebiet (53 000);
Braunkohlenbergbau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineraldiver-
arbeitung.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein:
Westfalen und Klécknerhitte Bremen
{227 000); Metaliverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und  kunststoffverarbeitende Industrie
(110 000); GroB- und AuBenhandel in
Hessen (90 000}).

28. Februar — 2,8 Mill.

Ctfentlicher Dienst
(192 000); Bahn (171 000); Bereiche des
Handels (350 000); Banken (300 000).

31, Mdrz — 0,85 Mill.

Chemische Industrie in Hessen, Nord-

rhein und Rheinland-Pfalz {400 000);
Druckindustrie (169 000); privates Versi-
cherungsgewerbe (200 000); Steine und
Erden in Hessen (29000); Teile der
Energiewirtschaft in Hessen und Bay-

ern (21 000). GroBhandel (Westberlin} -

{19 000).

30. Aprii — 2,1 Mill.

Bauhauptgewerbe (957 000); Steinkoh-f
lebergbau in Nordrhein-Westfalen, Aa- -

chen, Niedersachsen und Saarland
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-
strie {520 000); Bereiche des Handels
(300 000).

31. Mai — 0,07 Mill.

Wohnungswirtschaft (35 000); Zigaret

tenindustrie {18 000); Brotfabriken Harm-
burg, Schieswig-Holstein, Niedersach-
sen und Bremen: Spirituosenindustrie
Hamburg und Nordrhein-Westfalen.

(1900 000); Post -
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(lmultis bringen durch Preisdiktat
Inflationsreigen auf vollen Schwung

In den Gewerkschaften, Betrieben und Biiros wird die Preiserpres-

" sung der Olmultis mit groBer Verbitterung diskutiert. Die Kartelle

der internationalen Konzerne haben als Beherrscher der Rohstoff-
und Energiequellen und Markte fiir faklisch alle Grundstoffe die
Preise gesteigert und dem Inflationsreigen insgesamt wieder vollen
Schwung verliehen. Die von Monat zu Monat steigenden Preise ge-
hen auf das Konto dieser Multis. So lagen z. B. im Mai 1979 die
GroBhandelspreise um 6,2 Prozent {iber dem Vorjahr.

Hinter einer Nebelwand von Ligen:
Discheichs sind Preishyanen”, kiinst-
lich geschaffener Versorgungskrisen
bei tatsdchlich voilen Lagern, haben
die Oimultis die Mineraidlerzeugnisse
in der Bundesrepublik in kurzer Zeit
um durchschnittlich 20 Prozent verteu-
ert, obwohl sie bis Ende Marz 1979 ihr
Rohdt zu unveranderten Preisen im-
portierten, zu Preisen {brigens, die sie
weitgehend als Besitzer oder Teilhaber
der Dlielder mitbestimmen.

IG-Metail-Vorsitzender Eugen Lode-
rer hat auf der 6. Bundeshand-
werkerkonferenz seiner Gewerkschaft
in Kéin zu diesem Treiben erklart, es
sei billig, fiir alle Lasten aus der Oi-
preisverteuerung die OPEC-Lander ver-
antwortlich zu machen. in einem In-
terview mit der Osnabriicker Zeitung (2.
Juni 1979) hat er dies waortlich noch
deutlicher mit der Feststellung unter-
strichen, ,daB die Preisrate in die
HShe geht, liegt praktisch ausschlieB-
lich an den Olkonzernen. An der Sche-
re zwischen Rohé!l- und Produktpreisen
haben sie bei uns schon Milliarden ver-
dient".

Diese Feststellungen werden durch die
Tatsachen belegt. Die Heizdlpreise in
der Bundesrepublik stiegen seit April
1978 um (ber 80 Prozent, die Welt-
markipreise im gleichen Zeitraum aber
nurum 15 Prozent. Der Versuch also,
diese Preisexplosion den OPEC-Lin-
dgrn anzulasten, geht nicht auf. Dies
wird auch durch die folgenden Tatsa-
then widerlegt: Die OPEC-Lander stei-
gerten die Rohdlpreise, die auf Dol-
fa_rbasis verrechnet werden, von 1974
bis zum 1, April 1979 von 9,76 auf 14,54
Dollar je Barre| (159 Liter). Da aber in
der gleichen Zeit der Kurs des Dollars
2ur D-Mark von 3,21 aut 1,92 gefallen
war, konnten erhebliche Einfuhrgewin-
ne beim Rohol realisiert werden.

Die US-amerikanischen OGlmultis, aber
auch ihre britischen Konkurrenten
konnten in der Folge die Gewinne zwi-
St?hen 50 und 340 Prozent steigern.
_DleSG_!m Gewinnreigen schlossen sich
{;-wens die  Tochtergeselischaften in
1:kft.Bundgsrep'ublik sofort an. Das geht
- ’S.Ch Ineinem Kartellgleichschritt

Fsich. Um die Wettbewerbshiter im

Bundeskartellamt nicht durch die Preis-
kanonade groBer Ulgesellschaften auf-

zuwecken und zu schockieren, tiberlieB

das internationale Olkartell in der Bun-
desrepublik zundchst dem kleinen
Chevron-Konzern die  Vorreiterrolie.
Wie auf ein Kommando folgten BP
und Texaco. ,,Welt der Arbeit" hat das
Geschehen am 24, Mai 1979 mit der
treffenden Bemerkung angeprangert
. . . . hach einer Schamfrist von zwei
Tagen gingen dann auch die Giganten
der Branche, Aral, Esso und Shell, mit
dem Preis fir Superbenzin (ber die
»psychologische Schwelle" von 1 DM.

Die Techniken solcher Preisdiktate
sind besonders erwahnenswert. Sie zei-
gen einerseits den erbarmungslosen
Otkrieg der kapitalistischen Konkurrenz
und andererseits die kaum ver-
deckten quasi kriminelien Methoden,
wie Hochstpreise am ,.freien Markt” in
Rotterdam zustandekommen. Die
amerikanische Regierung hat den OI-
kauf ober Rotterdam mit dem Ziel sub-
ventioniert, um die auf diese Weise ver-
teuerten Olmengen nach den USA zu
lenken. Die Rotterdamer Mafia, das
sind - faklisch die Beauftragten der OlI-
multis, lassen auf dem Olmarkt in Rot-
terdam etwa 5 Prozent der Rohdlmen-
gen zu Spitzenpreisen verkaufen, die
dann von allen Mineralélkonzernen als
die gUltigen Abgabepreise (bernom-
men werden. Frei ist an diesem Markt-
geschehen nur die Preistreibeutereil

Die Bonner Wirtschaftspolitik ermuntert
in diesem Dschungel von Macht- und
Preiskrieg die Olmultis bei ihrem Griff
in die Taschen der Verbraucher. Wirt-
schaftsminister Lambsdorff (FOP) setzt
wie der Bundeskanzier alles auf die
Karte des sogenannten freien Marktes
und der ,Ireien’ Preisbildung. Dem-
agogisch appellierte Lambsdorff vor
der Jahresversammlung des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie
(BDI), ,Preisdisziplin“ zu iiben und
nicht ,,alle Gewinnspielrdume auszunut-
zen'. Kritiker, die die gewaltigen Son-
dergewinne zugunsten des Staat_gs
wegsteuern wollen — oder eine of-
fentlich gesteuerte Olpolitik zur Dis-
kussion  stellen, hat der  Wirt-
schaftsminister auf der Jahrestagung

des BDI als ,dumm, uniiberlegt und
ressentimentgeladen’ abgetan.

Diese Politik stitzt sich auf die Theorie
von den ,Seibstheilungskriaften des
Marktes”, was in der Praxis immer ein
Freibrief flir die Preisdiktate der Multis
bedeutet. Mit diesen Methoden will
sich die Regierungskoalition in Bonn,
Brissel, und so war es auch auf dem
Weltwirtschaftsgipfel in Tokio, ein Alibi
flir die Krise der ,freien" Markt-
wirtschaftspolitik  verschaffen. Eugen
Loderer hatte daher vollig recht, wenn
er an die Adresse von Miniser Lambs-
dorff in dem bereits erwdhnten In-
terview sagte: ,Der Herr Minister er-
widrmt sich sonst so sehr fir
Orientierungsdaten und  konzertierte
Aktion. Warum redet er nicht Tacheles
mit den Stérenfrieden?“

Von der Teuerungswelle der Mineraldl-
erzeugnisse sind vor allem die Arbeiter
und Angesteliten doppelt belastet: in
der Familie von den steigenden Heizdl-
kosten einschiieBlich Haushaitstrom
und Gas und als Einzelfahrer bzw.
Gruppenfahrer zur Arbeitsstelle. Die
witlklrliche Verteuerung von Benzin,
Diesel und Heizél schmalert das Ein-
kommen der Familien betrachtlich, ja,
bringt mit den Jahresabrechnungen fir
Heizdl eine empfindliche Verteuerung
der Mieten ins Haus.

Die Verteuerungen der allgemeinen Le-
benshaltungskosten, die tatséchlich un-
mittelbare Folgen der steigenden Mine-
raldlpreise sind, oder von den Unter-
nehmern und vom GroBhandel fir Ver-
teuerungen aller Art als Alibi benutzt
werden, lassen flr eine vierkdpfige Ar-
beiterfamilie in diesem Jahr die Le-
benshaltungskosten um etwa 5 Prozent
steigen. Damit wird deutlich, daf3 die
Brutto-Tarifabschliisse in der letzten
Lohnrunde um etwa 4 Prozent von den
Preissteigerungen Gberrundet werden.
Die Preissteigerungen Uberrollen die
ausgehandelten Loéhne und Gehdlter.
Dieser [nflationsschub hat daher nicht
nur fir die nachste Tarifrunde Kon-
sequenzen.

Ein tariflicher Nachschlag und e€in
Teuerungsausgleich fir Rentner und
fiir Sozialeinrichtungen steht daher ge-
genwartig bei den Diskussionen der
Betroffenen im Vordergrund. Die sozia-
len Folgen der neuen Preiswellen las-
sen sich auch nicht allein mit der be-
rechtigten Forderung nach der Erho-
hung der Kilometerpauschale von' jetzt
36 auf 50 Pfennige pro Kilometer ab-
fangen. Die Benzin- und Heizblpreise
missen und kénnen gesenkt werden.

Um den Preistreibern das Handwerk zu
fegen, ist der Kampf fur die gewerk-

" schaftliche Forderung aktueller denn

je:  Ubperfiilhrung der Ol-  und
Energiekonzerne in Gemeineigentum
bei demokratischer Kontrolle. Zur Si-
cherung der Energieversorgung mubB
auch die heimische Steinkohle wieder
einen fuhrenden Platz in unserer Wirt-
schaft erhalten. Fritz Rische
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Restriktionskurs

Aufmerksame Beobachter der Wirt-
schaftspolitik konnten schon am Jah-
resanfang folgendes feststeilen: Kaum
waren die Anzeichen einer gewissen
Belebung der Konjunktur sichtbar, da
begann die Wirtschaftspolitik wieder auf
Stabilitatskurs” umzuschwenken. Den
Vorreiter machte die Bundesbank. Im
Januar 1979 wurden die Lombardsatze
{(das sind Zinsen fiir die Beleihung von
Wertpapieren bei der Bundesbank) in
drei Schritten von 35 auf 55 Prozent
heraufgesetzt. Der Diskontsatz (Zins fir
Wechselkredite der Bundesbank) wurde
von 3 auf 4 Prozent erhdht.

Zusammen mit einigen anderen gleich-
gearteten MaBnahmen haben diese
Beschlisse generell konjunkturbrem-
sende Wirkung. Die seit Mitte 1978
wirksame Tendenz zur Zinserhdhung
wird verstarkt, Kredite werden teurer.
Die Bundesbank zeigt erneut, wie
~ernst” sie es mit dem wirtschaftspoli-
tischen Ziel der Vollbeschéftigung
meint. Offensichtlich halt sie die Eine-
Million-Arbeitslosenzahl nicht nur fir
sozial tragbar, sondern auch im Inter-

esse der Gewinne und der internationa- )

len Konkurrenzizhigkeit der Konzerne
fur notwendig. Selbst bescheidenen
Besserungstendenzen wird mit allen
geldpolitischen Mitteln  entgegenge-
steuert.

Urspritnglich war das frihzeitige Ein-
schwenken der Bundesbank auf einen
wirtschaftlichen Restriktionskurs von
Vertretern der Bundesregierung auch
kritisiert worden. M. Lahnstein, Staats-
sekretdr im Finanzministerium, wandte
ein, daB durch die Zinserhdhungen vor
allem die Finanzierungsbedingungen
der kleinen und mittleren Unternehmen
verschlechtert wiirden. Auch verteuert
sich die Defizitfinanzierung der o6ffent-
lichen Haushalte zum Segen der Ge-
schaftsbanken.

Letzteres war wohl auch ein wesent-
liches Ziel der BundesbankmaBnah-
men: Die offentlichen Haushalte sollen
zur Einschrénkung der Ausgaben ge-
zwungen werden, womit sich die Bun-
desbank indirekt wirtschaftspolitische
Machtbefugnisse aneignet, die eigent-
" lich beim Parlament liegen. Schon we-
nige Monate spéter aber wurde sicht-
bar, daB die Bundesbank mit ihrem
Restriktionskurs nicht allein steht. Bei
den Beratungen im Bundeskabinett iiber
den Haushalt 1980 und die mittelfristige
Finanzplanung bis 1983 setzte sich der
~Sparkurs' der Jahre 1975 bis 1977
wieder durch. Die Ausgabensteigerun-
gen sollen beim Bundeshaushalt ber
jahrlich 5 Prozent nicht hinausgehen.

Angesichts der besonders im Bausektor
wirksamen Preiserhéhungen von durch-
schpittlich 6 Prozent und der Be-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1970 = 100 April 1979 Mirz 1979 Aprit 1978
Prodtﬁion 1303 - + 6,5 + 84
Auftragseingénge’ 184,3 - 8,7 ‘ ‘+ 11,5

' Nominal

{Quelle: Wirtschaftswoche Nr. 24/1979, S. 9)

2. Preise
Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1970 = 100 April 1979 Marz 1979 April 1978
Lebenshaltung’ 155,4 + 05 + 3,5
Industriepreise 1518 + 06 + 41
Landwirtschaftspreise 1391 - 02 +18
Importpreise 159,6 + 26 + 89
Exportpreise 151,3 +1,0 + 4,5
GroBhandelspreise 155.4 + 0.8 + 5.8
Einzelhandelspreise 150,0 + 0,5 + 34

! Alle Haushalte

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 6/1979)

3. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Verdnderung In 1000 gegentiiber

Mai 1979 AprH 1979 Mai 1978
Arbeitslose 775 — 100 —138
Kurzarbeiter a3 — 28 — 142
Offene Stellen 331 + 18 + 78

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 6/1979)

4. L&hne und Gewinne im 1. Vierteljahr 1979

Verdnderung in v. H.

~ Mrd. DM gegeniiber dem Vorjahr
Bruttolohn- und -gehaltssumme 139,6 + 56
Bruttoeinkommen aus Unter-
nehmertétigkeit und Vermégen 721 + 16,3

(Quelle: DIW-Wochenbericht 21/1979, S. 226 1)

5. Insolvenzen
1.Vj. 1977  1.Vj. 1978

2' 586

1.V). 1976

2365 2398

1.V]. 1979
2185

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, Ifd.)

schleunigung der Inflation bedeutet das
real bestenfalls eine Stagnation der
offentlichen Ausgaben. Bundesfinanz-
minister Matthdfer wies denn auch aus-
dricklich auf die ,sparsame Grund-
tendenz unserer Haushaltspolitik' hin.

Selbst blrgerliche Wirtschaftstor-
schungsinstitute wie das Westberliner
DIW sahen sich daher veraniaBt, auf
»erhebliche Gefahren fiir den weiteren
Konjunkturverlauf' hinzuweisen. Die ge-
genwirtige leichte Belebung der Kon-
junktur ist wesentlich durch verstirkte
Offentliche Ausgaben gestitzt worden,
von denen insbesondere die Bauwirt-
schaft profitiert hat. Falit diese Stiitze

weg und kommt die bremsende Wir
kung der Zinserhdhungen hinzu, dann

wird die far 1980 ohnehin erwartete .
Konjunkturvertangsamung  wirtschafts:
politisch weiter verstarkt. Es gibt genug
Beispiele aus der jingeren Vergangen-
heit, als die staatliche Wirtschaftspoli g
tik beginnende Abschwinge verscharft |
{Sommer 1973) und labile Belebungen
(1976} abgewdrgt hatte. So ist zu pe-
daB dies nicht bloB wirt !

firchten,
schaftspolitische Irrtiimer waren.

Die aktuelle Wendung der Wirtschalts: .
politik zeigt, daB die Beseitigung def !

Arbeitslosigkeit kein offiziefles Wit

schaftspolitisches Ziel mehr ist.

J.G.
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10. Frauenkonferenz der IG Metall
gegen Ausweitung der Teilzeitarbeit

Unter dem Motto: ,,Gemeinsam gegen Diskriminierung — fiir
Durchsetzung unserer Rechte und Forderungen“ berieten 219
stimmberechtigte Delegierte und zahlreiche Gastteilnehmer auf der
10. Frauenkonferenz der IG Metall am 7. und 8. Juni 1979 in Augs-

burg. Die Konferenz entschied iiber 145 Antrige, elf EntschlieBungen

und sechs Initiativantrage (siehe Einhefter, Seite 18). Sie diskutierten
den schriftlichen Geschiftsbericht der Abteilung Frauen, das Referat
des fiir die Frauenarbeit zustindigen geschiftsfiihrenden Vorstands-
mitglieds Ursula Ibler, die Ansprache des 1. Vorsitzenden der IG
Metall, Eugen Loderer, sowie das Referat des geschiftsfithrenden
Vorstandsmitglieds Hans PreiB zum Thema: ,,Bildungs- und Aus-

bildungschancen fiir Madchen*,

Auf dieser Tagung, die fir rund 380 000
Mitglieder sprach, wurden nicht nur die
Probleme behandelt, die den arbeiten-
den Frauen unmittetbar auf den Néageln
brennen, sondern deren geselischaftli-
che Ursachen aufgedeckt und auch
das Morgen nicht vergessen. Der 100.
Jahrestag des Buches von August Be-
bel ,Die Frau und der Sozialismus"
war AnlaB, Uber dessen heutige Bedeu-
tung nachzudenken. Ursula Ibler
bemerkte: ,.Die Positionen von August
Bebel, dem Verfechter des Gleichbe-
rechtigungsgedankens, sind von grofBer
Bedeutung, gestern, heute und morgen.
Auf diese Traditionen miissen wir uns
besinnen.” Eugen Loderer erinnerte an
Clara Zetkin, Rosa Luxemburg, Lily
Braun und Ottilie Bader, die mithalfen,
das Frauenwahlrecht durchzusetzen.

Heftig diskutiert wurde Gber die Rolle
und Funktion der Teilzeitarbeit. Die
Aussage der 10. Frauenkonferenz war
eindeutig. Sie wandte sich dagegen,
daB in verstirktem MaBe die Auswei-
tung der Teilzeitarbeit als ein Mitte! zur
B_ekémpfung der Arbeitslosigkeit propa-
giert wird. Wenngleich die Anzah! der
Qegenstimmen, vor allem aus dem Be-
zs;k Miinster, nur gering waren, so ist
diese Frage noch nicht ausgestanden
und sollte daher noch mit der Mitglied-
schaft ausfiihrlich diskutiert werden.

In den Referaten und Diskussionen
nghm die hohe Frauenarbeitslosigkeit
einen breiten Raum ein. Auch Gber die
Benachteiligung bei der Berufsausbil-
dung der Madchen wurde nachge-
dacht. In seinem Referat wandte sich
Hans Preip gegen perspektiviose Not-
Programme zur Verschleierung der Ju-
gend‘arbeitsrosigkeit, gegen Kopfprami-
&n fir Ausbildungsplitze, die als Mo-
deliversuche getarnt werden, und ge-
gén geschlechtsspezifische Bildungs-
gange. Notwendig sei die offensive An-
:::“d}mg der  Mitbestimmungs- und
bE;fw”kungsrechte des Betriebsrates
II der Personal- und Berufsbildungs-
Planung, der Kampf um mehr und bes-
S8re Ausbildungsplatze fir Jungen und
adchen und nicht zuletzt die Offnung

v

gewerblich-technischer Berufe fir Mad-
chen. Hierbei sollen die Unternehmer
allerdings gehindert werden, einen Keil
in die Belegschaft zu treiben.

In ihrer Erganzung des miindlichen Ge-
schéftsberichts hatte Karin Roth (Abtei-
lung Frauen) darauf verwiesen, daf88 die
Lohndiskriminierung der Frauen nicht
auf die Qualifikationsfrage reduziert
werden diirfe, da die Unternehmer mit
ithrer Ausbildungspolitik die Qualifizie-
rung hintertreiben und dadurch Milliar-
den Extraprofite in die eigene Tasche
steckten.

-In der EntschlieBung 9 Tarifpolitik wird
vermerkt, daB die Delegierten eine
ernsthafte Auseinandersetzung mit den
letzten Tarifrunden fur notwendig hal-
ten. Die Forderungen und Entschei-
dungen miiBten intensiver mit den Ver-
trauensleuten und der Mitgliedschaft
diskutiert und diese stdrker in die Ta-
rifbewegung einbezogen werden. Kriti-
siert wurde das abgeschlossene Ergeb-
nis zur Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit. Es entspreche nicht der Orientie-
rung des letzten Gewerkschaftstages,
vor allem im Hinblick auf die langen
Laufzeiten. In der Diskussion wurde
eine grundsatzliche Neuordnung des
Lohn- und Gehaltssystems gefordert.

Zuvor war in der Aussprache von meh-
reren Delegierten Kritik an der letzten
Lohnrunde laut geworden. Wahrend 6
Wochen Urlaub fir alle positiv gewtir-
digt wurde, meinte eine Delegierte, daB
man tber den ausgehandelien Lohn
keinesfalls zufrieden sein kdnne. Be-
sonders fiir den unteren Bereich der
Lohn- und Gehaltsgruppen seien 4,3
Prozent fiir 13 Monate — auf das Jahr
umgerechnet seien dies 4 Prozent —
nicht berauschend. Durch die Preisstei-
gerungen bestinde die Gefahr, daB die
Kaufkraft im Laufe dieses Sommers
sinke. Angesichts der Preis- und Ge-
winnexplosion sei es ganz natiriich,
wenn sich vielerorts der Gedanke nach

" einem Nachschlag oder einer Aufbes-

serung des Tarifabschlusses rege (sie-
he auch Das Argument, S. 5).

s Q

Hans JanBen, das fir die Taritpolitik zu-
stdndige geschaftsfihrende Vorstands-
mitglied, warnte die Kritiker des Tarii-
abschlusses davor, in der Gewerk-
schaft einen Ersatzgegner auizubauen.
lhm wurde geantwortet, daB die Dele-
gierten sehr wohl wiiten, daB die Geg-
ner nicht in der IG Metall zu suchen
seien, sondern auf der anderen Seite
stinden. Es miisse jedoch in der Ge-
werkschaift méglich sein, sachlich tiber
die Auswirkungen der Tarifrunde auf
die Mitglieder in den Betrieben solida-
risch zu diskutieren,

Die 10. Frauenkonferenz unterstiitzte
die grundséatzlichen Aussagen der vom
FrauenausschuB beim' Vorstand ein-
stimmig beschlossenen 12 Thesen zur
gewerkschaftlichen Frauenarbeit der IG
Metall. Sie forderten den Vorstand auf,
ein Aktionsprogramm fiir die Frauenar-
beit auf der Grundlage dieser program-
matischen Thesen und unter Beteili-
gung der Betroffenen zu erstellen. Eine
Delegierte sagte: ,.Die Thesen geben
den Rahmen, aber sticken miissen wir
selbst.”

Die Konferenz folgte nach einer hefti-
gen Diskussion nicht den Antragen, die
eine anteilmédBige Beteiligung (Quotie-
rung) von Frauen auf allen Ebenen der
IG Metall forderten. Der Vorstand wur-
de auigefordert, eine Konzeption zu
entwickeln, nach der eine bessere Be-
teiligung der Kolleginnen in allen Ent-
scheidungsgremien der Organisation
2u gewaghrleisten sei.

Um Frauen besser in die gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit einbeziehen zu
kdnnen, sei es notwendig, auf regiona-
ler Ebene spezielle Seminare fiir weib-
liche Funktionstrager mit Kinderbetreu-
ung einzurichten und auch an weiter-
tithrenden Seminaren in den zentralen
Bildungsstatten Méglichkeiten Zu
schaffen, Kinder mitbringen zu kénnen.

Die Einfihrung der allgemeinen Dienst-
pflicht wurde ebenso abgelehnt wie die
Beschéftigung von Frauen in der Bun-
deswehr. Politische Entspannung und
‘weltweite Abriistung seien notwendige
politische Schritte im Interesse der Ar-
beiterbewegung. Die Metallerinnen be-
dauerten, daB sich mit dem Fallenlas-
sen der Regelanfrage zur Uberpritfung
bei Bewerbern des offentlichen Dien-
stes ,keine grundsatzlichen Anderun-
gen der verfassungswidrigen Praxis der
Uberprufungen und Beruisverbote erge-
ben haben". Die Nazipropaganda solite
verboten, die nazistischen und SS-
Nachfolgeverbidnde aufgeldost und die
Verjahrung von Nazi- und Kriegsverbre-
chen sowie Verbrechen gegen -die
Menschlichkeit aufgehoben werden,
Die 10. Frauenkonferenz der 1G Metall
rief alle in der 1G Metall organisierten
Frauen, alle Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter auf, sich am 1. Sep-
tember, dem Antikriegstag, an den
vom DGB organisierten Kundgebungen
und Demonstrationen zu beteiligen.
Heinz Schiafer
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Nach vierzehn Jahren Pause
DGB-Pfingstjugendtreffen

Interview mit Hartmut Schulz,

DGB-Landesjugendsekretar in Niedersachsen

Mehrere tausend Jugendliche nahmen an dem Pfingstjugendtreffen
in Hannover teil, das von der niedersichsischen Gewerkschafts-
jugend organisiert worden war. Auftakt bildete eine Demonstration
mit anschlieBender Kundgebung. Aber auch die Freizeit stand ganz
hoch im Kurs. NACHRICHTEN-Mitarbeiter Harry von Bargen befrag-
te Hartmut Schulz, DGB-Landesjugendsekretir in Niedersachsen,

nach Ziel und Inhalt des Treffens.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaftsju-
gend hat in den letzten Jahren viele
Aktionen zur Bekdmpfung von Lehr-
stellenmange! und Jugendarbeitslosig-
keit entwickelt. Das von euch durchge-
tihrte Pfingstjugendtretfen hebt in der
Form davon ab. Was war der Grund fiir
dieses Pfingstjugendtreften?

Hartmut Schulz: Die bislang vorherr-
schende offentliche oder veréfientlichte
Meinung Uber gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit hat sich darauf beschrinkt,
diese Arbeit in weiten Bereichen als
»ZU verbissen”, als ,,.Gremienhuberej”,
als ,,Kaderpolitik" und als ,,zu einseitig
auf Politisierung ausgerichtet" zu klas-
sifizieren. Dariiber hinaus wird immer
wieder kritisiert, daB gewerkschaftliche
Jugendarbeit zuwenig oder gar nicht
die allgemeinen Lebensinteressen und
Freizeitbediirfnisse von Jugendlichen
aufgreift und befriedigt.

GroBe Demonstrationen und Kulturver-
anstaltungen werden als aufgesetzte
Massenaktionen djffamiert und damit
tabuisiert. Wir haben mit diesem
Pfingstjugendtreffen bewiesen, daB es
maoglich ist

— notwendige, verbindliche und ver-
antwortliche Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb mit Elementen von Freizeit und
Kuiturarbeit zu verknipfen, ohne daB
dies zu Lasten des einen oder anderen
Interesses geht;

— Formen gewerkschaftlicher Jugend-
arbeit zu entwickeln, die auf dem Zu-
sammenwirken von zentraler Orientie-
rung und Kkonkreter &rtlicher und be-
trieblicher Eigeninitiative sowohl in in-
haltlicher als auch formeller Hinsicht
beruhen.

Das Pfingstjugendtretfen ist unsere
Antwort auf die Versuche, konkrete si-
cherlich harte Interessenvertretungsar-
beit mit dem Makel fehlender Attraktivi-
tat zu versehen und ins politische Ab-
seits zu drangen. Es ist uns gelungen,
viele junge Kolleginnen und Kollegen
zu mobilisieren und sie fiir ihre tagli-
che Gewerkschaftsarbeit im Betrieb zu
stabilisieren.

NACHRICHTEN: Wie haben die ortii-
chen und betrieblichen Jugendausschis-
se und Jugendgruppen das Treffen vor-
bereitet? Konnten die Jugendgruppen
diese Aktion mit ihrer tagtiglichen Ar-
beit verbinden?

Hartmut Schulz: Im Grunde hat ja das
Pfingstjugendtreffen seinen Platz im
Rahmen der wiederbelebten ,Aktion
Stop Jugendarbeitslosigkeit”, Unsere
Aktion hat bereits Anfang des Jahres
1979 begonnen und ist darauf ausge-
richtet, die Probleme der arbeitenden
und lernenden Jugend inner- und au-
Berbetrieblich konkret und &ffentlich zu

machen. Dabei gab es folgende
Schwerpunkte:
1. Ausbildungsplatzsituation, Ausbil-

dungsqualitat und  Weiterbeschafti-

gungsmoglichkeiten,

2. Berufsschularbeit und Schulabgin-
geraktion,

3. Vorbereitung des 1. Mai im Hinblick
auf historische und aktuelle Forderun-
gen, insbesondere zur Arbeitszeitver-
kiirzung,

4. Vorbereitung des Pfin'gstjugendtref-
fens.

Diese Schwerpunkte waren zeitlich so
angelegt, da8 sie sich in die prakti-
sche, tagtagliche Gewerkschaftsarbeit
eingepaBt haben. Zugleich war eine sy-
stematische Verbreiterung der Arbeits-
und Aktionsfelder, beginnend im Be-
trieb, Gber Berufsschul- und Schulab-
géngeraktionen zum 1. Maj und &rtli-
chen &ffentlichkeitswirksamen Vorbe-
reitungsveranstaltungen des Pfingstju-
gendtreffens geplant. Sie waren Rah-
menbedingungen mit zentraler Unter-
stitzung z. B. durch Arbeitsmaterialien
und sonstige Orientierungshilfen.

Ein ganz wichtiger Bestandteil der Vor-
bereitung des Pfingstjugendtreffens
war die Offentlichkeitsarbeit gegen die
Gewéhnung  an  Arbeitslosigkeit und
Lehrstellenmangel, gegen die Anpas-
sung an auBerbetriebliche und innerbe-
triebliche Disziplinierung. Insofern ist

——

und war die Aktion mit der unmitteiba-
ren Situation und der konkreten Ge.
werkschaftsarbeit von Jugend- und Be-
triebsjugendgruppen
wird sich auch vor allem jetzt pach
dem Pfingstjugendtreffen weiterentwik.
keln und beweisen miissen.

NACHRICHTEN: Wie schétzt ihr den
Erfolg der Demonstration und des
Plingstjugendtreffens  ein?  Welche
SchluBfolgerungen zieht ihr daraus i
eure Arbeit?

Hartmut Schulz: Wir wollen uns nichts
in die Tasche ligen. Mancher Mangel
in der gewerkschaitlichen Jugendarbeit
wurde bei der Mobilisierung deutlich.
Immerhin hat ja die gewerkschaftliche
Jugendarbeit Niedersachsens auf dem
»~Priffstand” gestanden — und das
nach vierjahriger Enthaltsamkeit und
14jahrigem  Abstand  zum  letzten
Pfingstjugendtreffen. Und ich meineg,

verkniipft. Dag f

wir haben so schlecht nicht abge-

schnitten. Nicht nur die doch recht
starke Demonstration, die barenstarke
Beteiligung und Stimmung bei allen
Veranstaltungen, nicht nur der hohe
Anteil von Eigeninitiative und Selbst-
darstellung der Jugendgruppen waren
ein Erfolg. Ich wiirde es auch als Er-
folg bezeichnen, daB wir nicht nur die
Vorziige, sondern auch die Manget ge-
werkschatftlicher Jugendarbeit gesehen
haben. Wir sind somit in der Lage, die
positiven Ansatze aufzuarbeiten und zu
entwickeln sowie die Schwichen aus-
zumerzen.

Wir werden den beschrittenen Weg
weitergehen und die Integration von
politischer, konkret betrieblicher und
auflerbetrieblicher Gewerkschaftsarbeit
mit den Elementen einer
auch politisch  verstandenen  Frei-
zeit- und Kulturarbeit vorwarts treiben.

* Jedenfalls wissen wir, daB es geht.

NACHRICHTEN: Kénnen die Elemente
des groBen Trefiens auch Eingang in
die alltidgliche Arbeit von Jugendgrup-
pen finden, und welche Uberlegungen
gibt es da bei euch?

Hartmut Schulz: Wenn die Elemente,
die im Rahmen des Pfingstjugendtref-
fens sichtbar geworden sind, nicht Ein-
gang finden in die alltagliche Arbeit
der Jugendgruppen, hatten wir uns das
Treffen und diese Aktion sparen kén-
nen. Aber es ist ja nicht so, als hitte
€s zuerst das Pfingstjugendtreffen und
dann die Aktivititen der Jugendgrup-
pen gegeben. Das Pfingstjugendtreffen
selbst ist schon ein Ergebnis von den
vielfaltigsten Aktivitaten unserer Ju-
gendgruppen und Betriebsjugendgrup-
pen gewesen. Wir werden diese Akti-
vititen jetzt verstirken und vor allem
verbreitern mussen. Wir werden uns
auch weiterhin bemiihen, zentrale Kri-
stallisationspunkte fiir die &rtlichen und
betrieblichen Aktivititen zu schaffen.
Dabei wird es uns darum gehen, den
Kreis der aktiven Jugendfunktionare zu
stabilisieren und zu verbreitern sowie

durchaus ™ :
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Zur Grundsatzprogramm-Diskussion:
Kontrolle der Wirtschaftsmacht

In dem revidierten Vorentwurf fiir ein neugefaBtes Grundsatzpro-
gramm vom April 1979 — abgedruckt in NACHRICHTEN 5/79 ~ wird
in der Pridambel eine Wirtschaftsordnung in der Bundesrepublik an-
gestrebl, , die sich an den Interessen der Arbeitnehmer orientiert,
Diese Ordnung kann nicht identisch sein mit der kapitalistischen, die
gegenwirtig in der Bundesrepublik existiert. Nunmehr erhebt sich
die Frage, inwieweit bei den wirtschaftspolitischen Grundsitzen des
Vorentwurfs die gestellten Ziele und Mittel dem Anspruch einer
neuen Ordnung gerecht werden. Dabei interessieren hier insbeson-
dere die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und die Kontrolle

wirtschaftlicher Macht.

Es entspricht durchaus den Interessen
der arbeitenden Menschen, wenn die
Vollbeschaftigung, und damit verbun-
den eines der wichtigsten Grundrechte
des Menschen, das Recht auf Arbeit,
an der Spitze der Ziele der Wirtschafts-
politik stehen. Allerdings wenden sich
die davon abgeleiteten Forderungen
hauptsdchlich an den Staat. Damit wer-
den lilusionen genahrt als kénnen die-
se vorhandenen Staatsorgane, die bis-
her den Profit- und Machtinteressen des
Kapitals weitgehend dienten, gewerk-
schaftliches Wollen in die Tat umset-
zen. Voraussetzung fir eine Anderung
ist, daB innerhalb des Staates und
seiner Organe das Krafteverhaltnis zu-
gunsten der Arbeiterklasse, der Uber-
wiegenden Mehrheit der Bevélkerung,
verandert wird.

Im Unterschied zum jetzt neugefaBten
Aktionsprogramm '79 (siche Einhefter)
erscheint im Vorentwurf zum Grund-
satzprogramm die Forderung nach Ar-
beitszeitverkiirzung beim Ziel der Voll-
beschaftigung an letzter Stelle und ist
recht unkonkret formuliert: ,,.Die Ver-
kirzung der Arbeitszeit dient der Mu-
manisierung der Arbeit. Durch eine
gleichmaBige Verteilung der vorhande-
nen Arbeit auf alle Arbeitnehmer leistet
sie zugleich einen Beitrag zum Abbau
der Arbeitslosigkeit und zur Verringe-
fung der Arbeitsbelastung. Damit wer-

auwch das Spektrum der .Inaktiven®
und von der Gewerkschaftsjugend di-
starjzierten Jugendlichen mit unseren
Aktivititen zu erfassen. Aus vielen Au-
Berungen von Teilnehmern des Pfingst-
lugendtreffens geht hervor, daB sie aus
dem Erlebnis der Solidaritat neuen Mut
unq Neue Kraft fir ihre tagtagliche
Kleinarbeit gewonnen haben.

A}Jer auch wir als Organisatoren haben
diesen Mut gespirt und werden alles
daransetzen, daraus praktische Konse-
Quenzen abzylejten und umzusetzen.

den auch die Voraussetzungen fir die
umfassende Beteiligung der Arbeitneh-
mer und ihrer Familien am sozialen,
kuiturellen und gesellschaitlichen Le-
ben verbessert."

Das im Aktionsgrogramm gestellte Ziel:
35-Stunden-Woche und andere Formen
der Arbeitszeitverkilrzung, wie Verlan-
gerung des Jahresurlaubs Uber den 6-
Wochen-Mindesturlaub hinaus und Ver-
kiirzung des Rentenalters sollen nach
Auffassung im Vorstand der IG Metall
im Grundsatzprogramm ihren Nieder-
schlag finden. Damit wiirde auch dem
Aktionsprogramm mehr Gewicht gege-
ben.

Wahrend die Mittel der Wirtschafts-
politik , Volkswirtschaftlicher Rahmen-
plan® und , Investitionslenkung" gegen-
iber dem bisherigen Grundsatzpro-
gramm mit neuen Forderungen erwei-
tert werden sollen, sind die Abschnitte
»Wirtschaftliche Mitbestimmung", ,,0f-
fentliche und freie Gemeinwirtschaft"
sowie , Kontrolle wirtschaftlicher Macht"
nahezu unverandert geblieben.

Beim zuletzt genannten Abschnitt ist
neu hinzugekommen: ,Eine Neuord-
nung des Bankensystems, die die Be-
herrschung von Unternehmen durch
Banken ausschlieBt.” Sicher kénnte mit

der Verwirklichung dieser Forderung .

die dkonomische und politische Uber-
macht, die insbesondere die Grofban-
ken spielen, eingeschrankt werden. Je-
doch gab es bei dem 11. ordentlichen
DGB-KongreB im Mai 1978 in den als
Material angenommenen Antragen, die
an die Kommission Grundsatzpro-
gramm Uberwiesen worden, weiterge-
‘hende Forderungen, Im Antrag 6 wurde
die ,.Uberfiihrung von Schlisselindu-
strien, Banken, Versicherungen und an-
derer marktbeherrschender Unterneh-

men in Gemeineigentum* verlangt, die

,in ein demokratisch kontrolliertes &f-
fentliches Gemeineigentum umgewan-
det werden" sollten. Beide Vorschlage
blieben im Vorentwurf unberiicksichtigt.

tm tbrigen ist die Frage der Vergesell-
schaftung der GroBbanken und Versi-

- schaftsbeherrschende
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cherungen fir die gewerkschaftliche
Programmatik kein Neuland. Bereits im
Minchener Grundsatzprogramm von
1949 war neben der Grundstoffindustrie
das Kreditgewerbe im Zusammenhang
mit der Uberfilhrung in Gemeineigen-
tum genannt worden. Auch im Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm der Deutschen Postgewerk-
schaft, das nach einer breiten Mitglie-
derdiskussion 1971 verabschiedet wur-
de, heiBt es zu dieser Frage: ,Die
Schliisselindustrien, Banken, Versiche-
rungen und andere markt- und wirt-
Unternehmen
sind starker offentlicher Kontrolle zu
unterwerfen. Je nach Umfang und Be-
deutung sind sie in Gemeineigentum zu
uberfihren.” Werner Petschick

DGB-Jugend
traf sich

Am ersten Juniwochenende stand
Hannover im Zeichen des Pfingstju-
gendtreffens der DGB-Jugend des Lan-
desbezirks Niedersachsen—Bremen.
Nach 14 Jahren Pause war es das erste
Mal, dal die DGB-Jugend wieder eine
Pfingstaktion durchfiihrte. Auftakt war
eine Demonstration ,,DGB-Jugend ge-
gen Arbeitslosigkeit und Unternehmer-
willkiir' durch Hannover.

Die Demonstration war der Beginn ei-
nes Treffens, das eine ansprechende
Mischung aus gewerkschaftspolitischer
Information, Diskussionsméglichkeiten,
Kulturprogramm und FuBballwettbewerb
bot. Rund um die Stadthalle Hannover
war ,der Béar los". In einem groBen
Zeltlager waren 3000 auswirtige Teil-
nehmer untergebracht. Die Platze um
das Hallengeldnde herum belegten die
Informationsstande der Jugendgruppen
und Jugendausschiisse der niedersich-
sischen Gewerkschaftsjugend. Jugend-
organisationen wie die Jungsozialisten,
die-SDAJ und die Junge Union erhiel-
ten Gelegenheit, ihre Arbeit an Infor-
mationsstanden zur Diskussion zu stel-
len.

Parallel zum Kulturprogramm fanden
politische Diskussionsforen zu den The-
men ,Arbeitslosigkeit und Wirtschafts-
politik”, ,.Berufliche Bildung”, , Kampf
gegen Abbau demokratischer Rechte*
und zur ,internationalen Solidaritat”
statt,

Das Kulturangebot war reichhaltig: Vom
Amateur-Rockgruppen-Wettbewerb tiber
die groBe Abendveranstaltung mit Wa-
der, Kittner, Liederjan, Lerryn u. a., bis
hin zu Theatervorstellungen der Kul-

turkooperative Ruhr, Filmvortithrungen,

Jazzfrihschoppen und einer Vielzah!
von Songgruppen reichte das Pro-
gramm. Insgesamt beteiligten sich 8000
bis 10000 Jugendliche an den Veran-
staltungen des Pfingstjugendtretfens.

: H.v. B.
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Arbeitstagung in der
Eisen- und Stahlindustrie

Um die Tarifbewegung 1978/79 insbesondere in der Eisen- und
Stahlindustrie aufzuarbeiten, fiihrte die Bezirksleitung Essen der IG
Metall am 13. und 14. Juni 1979 eine Arbeitstagung in der Bildungs-
stitte ,,Heidehof” in Dortmund durch. Rund 50 Teilnehmer diskutier-
ten vor allem iiber drei Schwerpunkte, den Riickblick auf die letzte
Tarifbewegung aus gesamtorganisatorischer und regionaler Sicht,
die Tarifpolitik im Umfeld der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Bedingungen sowie die kiinftigen tarifpolitschen Aufgaben.

Anknipfend an die kirzlich stattgefun-
dene Klausurtagung des 1G-Metall-Vor-
standes wurde festgestellt, daB es kiinf-
tig notwendig sei, nicht nur die Mitglie-
der im eigenen Tarifgebiet zu aktivie-
ren, sondern alle Gewerkschaftsmitgtie-
der iiber das Tarifgebiet hinaus zu mo-
bilisieren. GréBere Bedeutung misse
der gewerkschaftlichen Offentlichkeits-
arbeit beigemessen werden. )

Als negativ wurde eingeschétzt, daB es
den Unternehmern teilweise gelang, wie
bei Mannesmann in Huckingen — dort
wurden rund 2 800 Belegschaftsmitglie-
der fir Notstandsarbeiten eingesetzt
und dadurch die Produktion in erheb-
lichem Umfang aufrechterhaiten —, den
Streik -zu unterlaufen. tm Zusammen-
hang mit der Aussperrung wird noch
zu beantworten sein, ob es richtig war,
die zweite Phase des Streiks so spét
einzuleiten und sich auf die politische
Schlichtung einzulassen.

Aut der Tagung wurde deutlich, daB es
noch Schwierigkeiten bereitet, die letz-
te Tarifbewegung kritisch aufzuarbei-
ten. Kritik wird noch zu oft als Herab-
wiirdigung der Organisation und von
Personen verstanden und nicht als
konstruktives Element gewerkschattli-
cher Politik.

Ubereinstimmung bestand dariiber, da8
die Informationen von der Tarif- bzw.
Verhandlungskommission tber die Ver-
waltungsstellen bis hin zu den Mitglie-
dern verbessert-werden muB. In Zu-
kunft mi:Bten Beschlilsse von Gremien
der Organisation von allen Mitgliedern
respektiert, akzeptiert und auch vertre-
ten werden. Daraus ergebe sich, daf
auch Beschlisse der Tarifkommission,
ob einstimmig oder mehrheitlich ge-
faBt, von allen Funktiondren in gleicher
Weise zu vertreten, zu erldutern und im
Betrieb umzusetzen seien.

Sicherlich ist es notwendig, das Infor-
mationssystem zu verbessern. Es wire
jedoch falsch, diese Information ledig-
lich als EinbahnstraBe von oben nach
unten zu betrachten. Nur wenn auch
die Tarifkommission und der Vorstand
wissen, was die Mitglieder denken,

. wird die notwendige Geschlossenheit

zu erreichen sein und werden Fehlein-
schéatzungen, die zu falschen Entschei-
dungen fihren kénnen, vermieden.

Es ist auch richtig, daB in einer demo-
kratischen Organisation mehrheitlich
gefaBte Beschilsse auch von der Min-
derheit getragen werden miissen. Dazu
gehort aber auch, daB diejenigen, die
Beschlisse fassen, immer ihr Ohr an
der Basis haben missen. Diese wieder-
um muB, nach dem gewerkschaftlichen
Selbstverstdndnis, in alle Phasen der
Taritbewegung einbezogen sein. Mehr-
heitlich gefaBte Beschliisse verbieten
keinem Funktionar, weiterhin eine eige-
ne Meinung zu haben. Ein Tarifkom-
missionsmitglied beispielsweise, das in
der Tarifkommission iiberstimmt wurde,
soll daher bei der folgenden Urabstim-
mung der Mitglieder — dies ist ein
neuer demokratischer Vorgang — die
Mdglichkeit haben, eine Mehrheit fir
seine Auffassung zu bekommen. Es
wire sicherlich fir die Gewerkschafts-
bewegung schadlich, wenn hier ver-
sucht wiirde, eine formale Disziplinie-
rung zu ‘erreichen.

Aus dieser Sicht ist es auch fraglich,
ob die pauschale Einschétzung zutret-
fend ist, daB sich in der zweiten Phase
des Arbeitskampfes die Mobilisierung
der Mitglieder zumindest zum Teil und
punktuell gegen die eigenen Tarif- bzw.
Verhandl-ungskommissionsmitg!iederge-
richtet habe. Es ist richtig, daB Ent-
scheidungen der . Kommissionen zum
Teil heftig kritisiert wurden. Aber das
ist doch v6llig natiirlich, Es sollten dar-
aus keinerlei Schiisse gezogen wer-
den, Kritik kiinftig einzuschrinken
oder zu unterbinden.

Zu den wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen der Tarifpolitik sprach Rudolf
Kuda. Er wandte sich dagegen, die
Konjunktur heraufzureden. Der kurzfri-
stigen konjunkturellen Belebung stin-
den langfristige Krisentendenzen bei
der Beschaftigung gegeniber. Die Ge-
werkschaft misse sich darauf einstel-
len, daB die Nachfrage nach Arbeits-
kriften — als Konsequenz der Schere
zwischen Wachstums- und Produktivi-
tatsraten — weiter sinken werde.

Heinz Schéter

IG BSE kontra
IG Metall

Die |G Bau-Steine-Erden (BSE) fihrte
ihre Bundeshandwerkskonferenz '79 am
9. und 10. Juni in Minster (Westfalen)
durch. In seiner GruBansprache stellte
BSE-Vorsitzender Rudolf Sperner fest,
daB dieser Tagung im Vorfeld des im
Oktober stattfindenden Gewerkschafts-
tages besondere Bedeutung zukemmes.
Er wies nach, daB seit 1973 aus dem
Baugewerbe 25 Prozent der Arbeiter
und 15 Prozent der Angestellten, ins-
gesamt 400 000, ausgeschieden sind bei
zugleich enorm gestiegener Produkti-
vitat. Dies sei auf die groBie Belastung
und Uberbeanspruchung der Beschif-
tigten zurickzuflihren. ,Vieles"”, sagte
er, ,wurde den Arbeitnehmern in dieser
Zeit an Unmenschlichem zugemutet."

Sperner verwies darauf, daB in der Bau-
wirtschaft mittlere und kleinere Unter-
nehmen von den sogenannten General-
Ubernehmern zu Hilfs- bzw. unechten
Subunternehmen degradiert wiirden.
Der Weg zur Verleihfirma wiare dann
nicht mehr weit. Als Ursachen des
Facharbeitermangels nannte der BSE-
Vorsitzende die schlechten Arbeits- und
Umweltbedingungen, aber auch die wit-
terungsbedingten Lohnausfalle. Hinzu
kommen die schwere Arbeit, der stan-
dige Wechsel der Arbeitsstelle, die hau-
fige Trennung von der Familie sowie
die unzureichenden sozialen Bedingun-
gen. Noch immer sei warmes Mittag-
essen selten; der Henkelmann stehe im
Vordergrund.

Im Geschéaftsbericht 1975 bis 1978 wird
festgestellt, daB sich bei der Entwick-
lung der gemeinsamen EinfluBnahme im
Bereich der Selbstverwaltungsorgane
des Handwerks ,.eine unterschiedliche
Zielrichtung, insbesondere zwischen
den Vertretern der IG Metall und I1G
Bau-Steine-Erden” zeige. Das flr die
Handwerksarbeit zustandige Mitglied
des Bundesvorstandes, Bruno W. Kobe-
le, griff AuBerungen scharf an, die das
tir die 1G-Metall-Handwerksarbeit ver-
antwortliche Mitglied des geschéfis-
fiihrenden Vorstandes, Ferdinand Koob,
auf der 6. Bundeshandwerkskonferenz
seiner Gewerkschaft am 16. Mai in Kéln
gemacht hatte.

Koob hatte dort erklart, daB die |G
Metall nicht langer bereit sei, in den
Dachorganisationen der Handwerks-
kammern mitzuarbeiten. Dort hétten
.die Arbeitnehmervertreter nur noch
eine Feigenblattfunktion, Kébele hin-
gegen meinte: ,Ich betrachte dieses
stindige Gerede, die Beteiligung der
Arbeitnehmer in diesen Zusammen-
schllissen wéren Feigenblattfunktionen,
als eine boswillige und unwahre Unter-
stellung, die die betrotfenen Kollegen
zu permanenten ldioten erklart.” Sch.
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DGB-Aktionsprogramm ’79
beschlossenam 13.Juni1979

Das am 13. Juni 1979 vom DGB-BundesausschuB elnstimmig
beschlossene neue Aktionsprogramm enthilt zahireiche Ziele
und Forderungen, die gegeniiber dem bisherigen Aktionspro-
gramm von 1972 neu aufgenommen wurden. Im wesentlichen
handelt es sich um Aktionsziele, die bei den DGB-Kongressen
1975 und 1978 beschlossenen bzw. aus den Vorschliigen des
DGB zur Wiederherstellung der Vollbeschiaftigung enthommen

wurden.

wihrend das bisherige Aktionsprogramm 1972 In zwsIf Ab-
schnitte aufgeteilt war, handelt es sich Jetzt um 16. Neu hinzu-
gekommen sind: Ausbau der Tarifautonomie, Fortentwicklung
des Arbeits- und Dienstrechts, unabhidngige Medien und sl-
chere Energieversorgung. Zugleich wurde die Reihenfolge ver-
Bndert und schon bisher vorhandene Abschnitte wesentlich er-
weltert bzw. mit zum Tell verinderten Oberschriften versehen.
An erster Stelle steht nunmehr: ,,Recht auf Arbeit — gesicher-
te Arbeitsplétze®. Bel den bisherigen Aktionsprogrammen von
1955, 1965 und 1972 stand immer ,kiirzere Arbeitszeit” an der
Splize.

Angesichts der seit Jahren anhaltenden Massenarbeltslosig-
keit Infolge der kapitalistischen Krise und der weiteren Ar-
beitsplatzvernichtung durch die Rationalisierung st es durch-
aus gerechtfertigt, wenn als erstes Aktionsziel das Recht auf
Arbeit gefordert und zugleich verlangt wird: ,,die Vollbeschifti-
gung wlederherzustellen und dauerhaft zu sichern. Dleser
Orlentlerung dient auch die ,,weitere Verkiirzung der Arbeits-
zeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche*. Damit verbunden Ist
neu in das Aktionsprogramm aufgenommen worden: ,,Die Ver-
kirzung der Arbeitszeit darf nicht zu einer hdheren Belastung
fiir den einzelnen Arbeitnehmer fiihren.

Von den weiteren neuen Aktlonszielen kénnen hier aus Platz-
griinden nur einige wenige angefiihrt werden: ,Angriffe auf
die Tarifautonomie sind abzuwehren. Dazu gehért auch der
Kampt gegen die Aussperrung mit dem Ziel eines generellen
Verbots der Aussperrung... Arbeitsplatz- und Einkommenssi-
therung sowie die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen sind
verstérkt durch Tarifvertrige zu regeln... Lejharbeit musg ver-
boten werden ... Die Aufldsung eines Arbeitsverhiltnisses ge-
gen den Willen des betrotfenen Arbeitnehmers und seines Be-
triebsrates oder Personalrates dart nur durch ein Gerichtsur-
teil zuldssig sein... Die Privatisierung &ffentlicher Dienstlei-
stungen Ist mit sozialstaatlichen Grundsitzen unvereinbar...
Technologische Entwicklungen miissen sozial beherrschbar
sein und der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen dienen... Volle Mitbestimmung ist auch in Medien, Wis-
senschafts-, Bildungs- und Kultureinrichtungen durchzusetzen.

Nahezu neu sind die Aklionsziele in den Absdtzen ,Gleiche
Bildungschancen und bessere Berufsausbildung”, ,.Soziales
Miet- und Bodenrecht®, ,Umweltschutz* und ,,Sichere Ener-
gieversorgung“. Vorbehaitlich einer weiteren Kommentierung
dieser neuen Aktionsziele In einer der nachsten Ausgaben der
NACHRICHTEN sei hier nur zur Kernenergie festgestelit: Ei-
nerseits geht der DGB davon aus, daB auf die Anwendung der
Kernenergie fiir friedliche Zwecke nach dem heutigen Er-
kenntnisstand nicht verzichtet werden kann, andererseits wird
dargelegt, daB auf eine Verwendung der Kernenergie verzich-
tet werden muB, wenn sich herausstelit, daB die Sicherheit
(beim Reaktorbetrieb und der Entsorgung) nicht ausreichend

. gewdhrleistet werden kann.

In einer Frage wurde beim Aktionsprogramm '79 gegeniiber
dem bisherigen ein Abstrich vorgenommen. Wihrend bisher
eine Altersrente verlangt wurde, die in der Regel drei Viertel
des erzielten Arbeitseinkommens betrigt, wird jetzt allgemein
gefordert: ,,Die Altersversorgung muB ausreichen, den erreich-
ten Lebensstandard zu sichern”. Damit besteht die Gefahr,
daB den Ehrenbergschen Rentenkiirzungsplinen weniger ge-
werkschaftlicher Widerstand entgegengesetzt wird.
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Mehrere Beschliisse der letzten DGB-Kongresse und Gewerk-
schaftstage sind nicht in das neue Aktionsprogramm aufge-
nommen worden. Dazu gehéren u. a. Forderungen zur Novel-
lierung des Betriebsverfassungs- und des Personalvertretungs-
gesetzes. Auch die schon vielfach erhobene Forderung nach
Streichung des Tendenzschutzparagraphen im Betriebsverfas.
sungsgesetz blieb ebenso unberiicksichtigt wie die Heraufset-
zung des Arbeitslosengeldes auf 90 Prozent des Nettoeinkom-
mens,

Fir die Gewerkschaften wird es jetzt darauf ankommen, die
aufgestellten Aktionsziele durchzusetzen. Jedoch werden die
Gewerkschaften, je stirker sie um die Realisierung dieser
Ziele kdampien, auf die Grenzen des iiberlebten Protitsystems
stoBen. Zugleich wird es der bevorstehenden Mitgliederdis-
kussion um ein neues DGB-Grundsatzprogramm vorbehalten
sein, sich fiir eine Wirtschaftsordnung einzusetzen, die sich
an den Interessen der arbeitenden Klasse orientiert.

Werner Petschick

Bei dem im folgenden wiedergegebenen Wortlaut des Ak-
tionsprogramms 1979 sind alle gegeniiber dem alten Aktions-
programm neu aufgenommenen Passagen halbfett und alle
aus dem bisherigen Programm unverindert iibernommenen
Stellen gewsdhnlich gedruckt. Neue Zwischeniiberschriften sind
unterstrichen.

WORTLAUT

Priéambel

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und selne Gewerkschaften
setzen sich tiir die Sicherung und den Ausbau des sozialen
Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Geselischaft ein. Sie kimpfen gegen Herr-
schaftsanspriiche der Arbeitgeber und verteidigen die Grund-
lagen der Demokratie gegen alle Angriffe politischer Extremi-
sten von rechts und links. Die Durchsetzung der Forderungen
dieses Aktionsprogramms ist ein wesentlicher Beitrag zum
Ausbau und zur Festigung der wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Demokratie.

Recht auf Arbeit / Gesicherte Arbeitsplitze

Die Vollbeschiitigung ist wiederherzustelien und dauerhatt zu
sichern.

lhre Verwirklichung bedarf einer beschitftigungssichernden
Wirtschafts- und Finanzpolitik und einer vorausschauenden
Struktur- und Arbeitsmarktpolitik. Die Bildungspolitik und die
Forschungspolitik miissen auch eine beschiftigungspolitische
Orientierung erhalten. Die regionale und sektorale Strukturfor-
derung ist von ihren beschéftigungspolitischen Wirkungen ab-
hingig zu machen.

Elne vorausschauende Arbeitsmarktpolitik muB auf die Schal-
fung einer ausreichenden Zahl von Arbeitsplitzen und Ausbil-
dungsplitzen ausgerichtet sein,

Leibarbeit muf3 verboten werden.

Benachteiligte Personengruppen miissen mehr betrlebliche
und {iberbetriebliche Hilfen zur Verbesserung ihrer Beschiifti-
gungschancen und zur Stabilisierung ihrer Arbeitsverhiltnisse
erhalten, ’

Rationalisierung und Automation miissen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen. Tarifvertragspar-
teien, Gesetzgeber und Regierung miissen sicherstellen, daB
nachteilige Folgen der Rationalisierung und Automation fir
die Arbeitnehmer vermieden werden.

Der Kiindigungsschutz ist zu verbessern.

Dle Auflosung eines Arbeltsverhdltnisses gegen den Willen
des betrofienen Arbeitnehmers und seines Betriebsrates oder
Pensonalrates darf nur durch ein Gerichisurteil zuldssig sein.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muB eine andere angemesse-
ne Arbeitsmdglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um
sich in eine neue Tatigkeit einzuarbeiten.
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Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehaitsein-
buBen zu vermeiden.

Die Lohnersatzleistungen und die Anspruchsvoraussetzungen
fiir Umschulungen und berufliche Fortbildung nach dem Ar-
beitstdrderungsgesetz sind zu verbessern.

Es ist ein besonderes Programm zum Schutze lterer Arbeit-
nehmer gegen negative soziale Folgen der Veranderung in
Wirtschaft und Technik zu entwickeln.

Betriebliche und {iberbetriebliche Pliane sind aufzustellen, um
notwendige Anpassungsmafinahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen miissen gemeinsa_m mit den Betriebsra-
ten, Personalrdten und Gewerkschaften getroffen werden.

Alle Beteiligten sind stets rechtzeitig, umfassend und zutref-
fend iiber die Entwicklung am Arbejtsmarkt zu informieren.

Dle Bundesanstalt fiir Arbelt ist durch einen Arbeitsmarktbel-
trag z2u finanzieren, der von allen Erwerbstiitigen entsprechend
der Hohe ihres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Ar-
beitnehmer entfallende Beitrag ist zur Halfte von den Arbeltge-
bern zu tragen.

Ausbau der Tarifautonomie

Die Freiheit zum AbschluB von Tarlfveririgen fiir dle Siche-
rung und Verbesserung der wirlschaftlichen und sozlalen Lage
der Arbeitnehmer ist zu sichern und zu erweltern. Angriffe auf
die Tarifautonomie sind abzuwehren. Dazu gehort auch der
Kampf gegen die Aussperrung mit dem Ziel eines generellen
Verbots der Aussperrung.

Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung sowle dle Arbelts-

und Ausbildungsbedingungen sind verstiirkt durch Tarlfvertri-
ge 2u regeln.

Dle Tarlivertragspartelen miissen dle Méglichkelt haben, Lel-
stungen gemeinsamer Einrichtungen oder sonstige ausdriick-

lich bezeichnete Leistungen nur taritgebundenen Arbeltneh-
mern zu gewdhren.

Die bisher auBertariflichen Angesteliten, die kelne Arbeltgeber-

funktion ausiiben, sind in den Geltungsbereich der Tarifvertrs-
ge einzubeziehen.

Kiirzere Arbeitszeit und langerer Urlaub

Dle Arbeitszelt muf bel vollem Lohn- und Gehaltsausglelch
welter verkiirzt werden. Ziel Ist die 35-Stunden-Woche. Die
Verkiirzung der Arbeitszeit darf nicht zu einer héheren Bela-
stung fiir den elnzelnen Arbeitnehmer fiihren,

Auch bei Schichtarbeit dirfen Arbeitnehmer hchstens 8 Stun-
den taglich und 40 Stunden wochentlich titig sein.

Die freien Tage missen aufeinander folgen, méglichst viele
Sonntage miissen arbeitsfrej bleiben. Die Bestimmungen iiber
Sonntags- und Feiertagsarbeit sind zu verbessern.

Die Méglichkeit, von Arbeitnehmern Mehrarbeijt und Oberstun-

den zu verlangen, ist einzuschrinken, Entsprechend ist die Ar.
beitszeitordnung 2u verdndern.

Mehrarbeit und Uberstunden einschlieBlich der Zuschiige sol-
len verstérkt durch Freizeit ausgeglichen werden,

Ein jahrlicher Erholungsuriaub von mindestens 6 Wochen ist
2y verwirklichen,

Fir Schichi- und Nachtarbeit sowie fir gesundheitsgefahr-
dende und besonders schwere Arbeiten sind zusatzliche Frei-
zeit oder Urlaub zu vereinbaren.

Die Arbeitsbelastung fiir iltere Arbeitnehmer ist durch zusiitz-
liche und bezahite Freizeit zu verringern, :

Hdhere Léhne und Gehiilter

Der Anteit der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muB er-
hoht werden, der Lebensstandard ihrer Familien steigen. Die
Gleichberechtigung von Minnern und Frauen muB auch im Ar-
beitsleben durchgesetzt werden.

Fir gleichwertige Tatigkeit ist ein gleiches Arbeitsentgelt 2y
zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder Ge-
setz zu sichern. Ubertarifiiche Einkommensbestandteile sind
tariflich abzusichern. Allen Arbeitnehmern ist ein zusatzliches
Urlaubsgeld zu zahlen.

Alle Arbeitnehmer miissen ein zusatzliches 13. Monatseinkom-
men erhalten.

Gerechtere Vermogensverteilung

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermogensbil-
dung ist zu beseitigen.

Diesem Ziel missen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und So-
zialpolitik entsprechen.

Die tarifpolitischen Mbglichkeiten zur gesetziichen Sparférde-
rung sind zu nutzen.

Jede Vermdgensbildung zugunsten der Arbeitnehmer mug
iiberbetrieblich und von den Tarilpartelen ausgestaltbar ange-
legt werden. Betriebliche Investitionsmodelle und sie begiinsti-
gende gesetzliche Vorschriften werden abgelehnt,

Verbesserung der Steuer- und Finanzpolitik

Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter wer-
den und eine Umverteilung der Gesamtsteuerlast zugunsten
der unteren Einkommen bringen.

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finanzie-
rung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten sein,

Bund, Linder und Gemeinden werden zu einer beschifti-
gungssichernden Finanzpolitik aufgefordert. Eine soiche Poll-
tik muB ein qualitatives Wachstum bewirken, das gleicherma-
Ben auf die Wiederherstellung der Vollbeschiaftigung und die
Verbesserung der Lebensqualitat ausgerichtet ist. Dazu sind
neue Arbeitsplitze im Bereich der offentlichen Dienstleistun-
gen und vermehrte Sifentliche Investitionen und Investitions-
hilten zum Ausbau der infrastruktur notwendig.

Die Privatisierung &ffentlicher Dienstleistungen ist mit sozial-
staatlichen Grundsitzen unvereinbar. )

Menschengerechte Arbeit

Es missen menschengerechte Arbeitsbedingungen geschaffen
werden. Technologische Entwicklungen miissen sozial be-

herrschbar sein und der Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen dienen.

Durch Festlegung von Mindestarbeitsinhalten sind Monotonle
und Einseitigkeit in den Arbeitsabliufen abzubauen.

Die Arbeitnebmer miissen vor arbeitsbedingten Krankheits-
und Unfallgefahren geschiitzt werden. Gesundheit darf nicht
gegen Geld eingetauscht werden.

Alle arbeitsbedingten Erkrankungen sind in die gesetzliche
Unlallversicherung einzubeziehen. Haufigkeit und Schwere von
derartigen Erkrankungen und Untilien sind zu verdffentiichen

und betriebsiibergreitend auszuwerten. Die Ursachenforschung
Ist zu verstirken.

Gewerbeautsicht, Technischer Aufsichtsdienst und {iberbe-
triebliche arbeitsmedizinische Zentren der Berufsgenossen-

schaften sowie die Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubau-
en,

Zur friihzeitigen Erkennung von gesundheitiichen Gefdhrdun-
gen sind alle neuen Arbeitsstoffe oder entsprechende Arbelts-
verfahren unverziiglich einer zentralen Meldestelle anzuzeigen
und auf ihre Gesundheitsvenrég!ichkeit hin zu tiberpriifen.

Der Handel ist in das Geselz Uiber technische Arbeitsmittel
einzubeziehen.

Die Regelungen der Arbelisstﬁttenverordnung miissen auf alle
Betriebe und Verwaltungen ausgedehnt werden,
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GroBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung.

Die Versicherungsptlichtgrenze der Krankenversicherung ist zu
beseitigen.

Die Struktur der gesundheitlichen Versorgung ist zu verbes-
sern. Die Gesundheitsvorsorge und die Krankheitsfrisherken-
nung sind auszubauen.

Die Zusammenarbeit in der Gesundheitsversorgung ist zu f6r-
dern.

Fiir gemeinsame Aufgaben der Sozialversicherung sind Ar-
beitsgemeinschatten zu schaffen. Fiir Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung ist ein gemeinsamer und unabhangi-
ger sozialarztlicher Dienst einzurichten.

Der Mutterschutz muB verbessert werden. Nach Ablauf der
Mutterschutzfrist ist ein Sonderurlaub von 18 Monaten fiir die
Mutter oder den Vater zu gewdhren. Hierfiir ist ein Entgelt aus
dffentlichen Mitteln zu zahlen,

Fiir alle Kinder ist ein ausreichendes Kindergeld zu gewidhren,
das jahrlich der allgemelnen Einkommensentwickiung ange-
paBt wird.

Bessere Alterssicherung

Jedem ist die Moglichkeit zu geben, mit Vollendung des 60.
Lebensjahres aus dem Arbeitsieben auszuscheiden.

Die Altersversorgurig muB ausreichen, den erreichten Lebens-
standard zu sichern. Die bruttolohnbezogene Rente muf3 erhal-
ten bleiben.

Die Grundlagen fiir die Rentenberechnung in den verschiede-
nen Allersversorgungssystemen sind fortschrittlich zu harmo-
nisieren.

Die Rentenanspriiche diirfen bel einer vorzeitigen Minderung
der Erwerbstihigkeit nicht beeintrachtigt werden,

Der eigenstandige Renten- bzw. Pensionsanspruch der Frau
muB ausgebaut werden. :

Bei der Bemessung des Rentenanspruchs sind Zeiten der Kin-
dererziehung und der Pflege von pilegebediirftigen Angehéri-
gen angemessen zu beriicksichtigen.

Das Rentenrecht fiir Hinterbliebene Ist neu zu ordnen. Dle
Rentenleistungen miissen ausreichen, um den gemeinsam er-
reichten Lebensstandard auch fiir den hinterbliebenen Ehe-
Partner zu sichern.

Dle von auslindischen Arbeitnehmern und ihren Angeharlgenn
In der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Rentenansprii-
che sind durch internationale Vereinbarungen zu sichern.

Fortentwicklung des Arbeits- und Dienstrechts

Eln elnheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muB
der Fortentwicklung der Demokratie und des sozialen Rechts-
Staates dienen und die Gestaltungsméglichkeiten der Tarifver-
lragspartelen erweltern.

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter-

schiede zwischen Arbeitern und Angesteliten sind zu beseiti-
gen.

Fir alle Beschiftigten des &ifentlichen Dlenstes Ist ein nach
einheitlichen Grundsitzen gestaitetes Personalrecht zu schaf-
fen. Dies dari nicht mehr nach den herkdmmlichen Beschif-
Ustengruppen In Angestelite, Arbeiter und Beamte unterschel-
den. Zunichst werden die Arbeitsbedingungen der Arbelter
und Angestellten einheitlich taritvertraglich geregelt.

Mehr Mitbestimmung

Milbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Bgtrieb.
m Unlernehmen, in Gffentlichen Verwaltungen und Betrieben

und in der Gesamtwirtschaft muB die politische Demokratie
rgénzen,
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Volle Mitbestimmung ist auch in Medien-, Wissenschafts-, Bil-
dungs- und Kultureinrichtungen durchzusetzen.

Alle GroBunternehmen miissen Arbeitsdirektoren und paritd-
tisch besetzte Aufsichtsorgane erhalten.

in allen technisbh selbstédndigen Werksgruppen und Betriebg-
abteilungen der GroBunternehmen sind Beirite und Direktori-
en zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.

Im Rahmen der Mitbestimmung sind Sonderrechte fiir leltende
Angesiellte nicht gerechtfertigt. Die Versuche, Sprecheraus-
schiisse fiir leitende Angestellte in der Betriebsvertassung zu
verankern, miissen abgewehrt werden.

Innerhalb der Europdischen Gemeinschaft sind fir muitinatio-
nale Unternehmen parititisch besetzte Aufsichtsorgane vorzu-
schreiben.

Auch in den Unternehmen der éffentlichen Hand sind parita-
lisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaften ist zu wahren.

Betriebsrate und Personalrite miissen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personelien Entscheidungen — einschlieB-
lich der Personalplanung, Organisation und Personalinforma-
tionssysteme — mitbestimmen.

Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltun-
gen sind zu erwejtern.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich jst zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund und Landern sowie auf re-
gionaler Ebene paritatisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrate
zu errichten.

Unabhéngige Medien

Das &ffentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehsystem Ist zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Allen Bestrebungen, rein wirtschaftlichen Zwecken dienende
Programme zuzulassen, Ist entschieden entgegenzutreten. Die
Programmverantwortung fiir neue Medien, soweit sle unter
den Rundfunkbegriff fallen, Ist den offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten zu iibertragen.

Als Netztrdger fiir die neuen Medien kommt nur dle Deutsche
Bundespost in Frage.

Gleiche Bildungschancen und
bessere Berufsbildung

Kindern ab 3 Jahren miissen Plitze in Kindergdrten oder Kin-
dertagesstitten zur Verfiigung stehen,

Durch mehr Ganztagsschulen sind giinstigere Lernbedingun-
gen fiir Schiiler aller Schuiformen zu schaffen. Die Fiinftage-
woche fiir alle Schiiler ist generell einzufiihren.

In allen Bundesléndern ist die Vollzeitschulpflicht auf elf Jahre
unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres auszu-
dehnen.

Alle fiir Jungen und Médchen unterschiedlichen Bildungspldne
und Stundentafeln sind zu beseitigen. ,

Die integrierte Gesamtschule ist als Regelschule in allen Bun-
deslandern einzufiihren.

Die Oberstufe unseres Schulsystems soll sowoh! einen Berufs-
abschiuB als auch die Studienberechtigung vermitteln. Des-
hatb sind die Unterrichtsangebote an beruflichen Schulen und
gymnasialen Oberstufen zu ergénzen und die unterschiedli-
chen Schularten in Schulzentren zusammenzufassen.

Kindern ausldndischer Arbeitnehmer ist durch besondea:e Fér-
derungsmafinahmen die Teilnahme am normalen Unterricht zu
ermdoglichen, um auch fiir sie gleiche Bildungschancen zu
schaffen, :

Alle Jugendlichen miissen nach Elgnung, Nelgung unt{ 2u-
kunitschancen efnen qualifizierten Ausbilflungsberut_wahlen
kénnen. Daher ist das Angebot an qualifiz!f:rlen Ausbildungs-
pldtzen auszubauen, Die Ausbildung von Madchen und Frauen
in technischen Berufen Ist besonders zu férdern.



16

REDEN/DOKUMENTE

Die Ausbildungsbedingungen in den Betrieben und in den be-
ruflichen Schulen sind zu verbessern und aufeinander abzu-
stimmen. Der theoretische Unterricht ist mindestens um einen
zweiten Berufsschultag zu erweitern.

Elne Verbesserung der Qualitit der Berufsbildung sowle die
Mitbestimmung der Gewerkschaften sind durch Gesetz und
Tarifvertrag anzustreben. Alle Unternehmen und Verwaltungen
sind an der Finanzierung der Berufsausbildung zu beteillgen.

Die Hochschulen miissen ihre Lehre reformieren. Notwendig
ist elne Studienreform, die den Studierenden Praxisbezug ver-
mittelt. Bei der Studienreform ist die Mitwirkung der Gewerk-
- schaften zu verstirken.

Arbeitnehmer missen die Méglichkeit erhalten, Schul- und
Hochschulabschliisse nachzuholen. Berufliche Erfahrungen
sind anzurechnen.

Der Anspruch auf berufliiche Fortbildung und Umschulung bel
Sicherung des bisherigen Lohnes oder Gehaltes muB verwirk-
licht werden, Die EingliederungsmaBnahmen fiir Frauen in das
Erwerbsleben sind zu verbessern.

Der Weiterbildungsbereich muB systematisch ausgebaut wer-
den. Dazu ist ein bezahiter Bildungsurlaub einzufiihren.

Die Lernenden miissen vom 10. Schuljahr an elne ausreichen-
de finanzielle Férderung erhalten.

Soziales Miet- und Bodenrecht

Ein sozialverpflichtetes Bodenrecht muB die Spekulation ver-
hindern.

Die Uberfiihrung der sozialen Wohnungswirtschaft in ein Sy-
stem der freien Marktwirtschaft muB verhindert werden,

Der soziale Wohnungsbau mu8 stirker und stetiger als bisher
gefdrdert werden und der Versorgung breiter Schichten der
Bevdlkerung dienen. Ausldndische Arbeitnehmer und ihre Fa-
milien sind dabel angemessen zu beriicksichtigen.

Die soziale Bindung &ffentlich geférderter Wohnungen mu8
bestehen bleiben. Der Mieterschutz ist in selner bewihrten
Form aufrechtzuerhalten.

Durch Stadtsanierung, Wohnungsmodernisierung, Wohnum-
feldverbesserung und weitere stadtplanerische MaBnahmen
sowie den Bau und Betrieb von modernen Systernen des 61«
fentlichen Personennahverkehrs muB die Verschlechierung der
Lebensbedingungen in allen Ballungsgebieten verhindert und
der Verodung der Innenstidie entgegengewirkt werden. Dies
darf aber nicht auf Kosten des léndlichen, strukturschwachen
Raumes erfolgen.

Umweltschutz

Die Verschmutzung und Zerstorung der natiirlichen Umwelt ist
aufzuhalten und riickgiinglg zu machen.

Dle Qualitit der Luft ist durch Einhaltung medizinisch gesi-
cherter Grenzwerte und Luftreinhaltungspline zu verbessern.,

Der Verschmutzung der Seen und Gewisser ist durch den ver-
stdrkten Bau von Abwasserreinlgungsanlagen entgegenzuwir-

ken. Die Finanzierung ist auch durch eine Abwasserabgabe sl-
cherzustelien.

Der Ldrm am Arbeitsplatz und der Verkehrslarm sind durch
aktive und passive SchallschutzmaBnahmen und wirksame
Planungsrichtwerte zu bekdmpfen.

Fiir die Beseitigung von Umweltschiden gilt das Verursa-
cherprinzip. :

VerstoBe gegen Umweltschutzvorschriften sind streng zu ahn-
den.

Sichere Energieversorgung

Eine an der Verbesserung der Lebensqualitit orientierte aktive
Wachstumspolitikx muB durch eine ausreichende Energiever-
sorgung gewihrleistet werden. Das erfordert eine In die Ge-
samtwirtschaft eingebettete energiewirtschaftliche Planung.

Umweltireundliche Energietrdger miissen verstirkt erforschi
und genutzt werden. Bestehende Energletrdger miissen besser
genutzt werden. Die Anstrengungen zur Energieeinsparung
sind auch durch Wiederverwendung schon benutzter Rohstofte
2u intensivieren.

Der Einsatz einheimischer Kohle zur Deckung des Strombe-
darfs ist auszuweiten.

Auf die Anwendung von Kernenergie fiir friedliche Zwecke
kann nach dem heutigen Erkenntnisstand nicht verzichtet wer.
den.

Wenn auf die Verwendung und den weiteren Ausbau der
Stromerzeugungskapazititen auf Kernenergiebasis gegenwir-
tig nicht verzichtet werden kann, ist dabei die Sicherheit der
unmitteibar betroffenen Arbeitnehmer und der Schulz der Be-
vélkerung beim Reaktorbetrieb und bei der Entsorgung zu ge-
wahrleisten,

Auf die Nutzung von Kernenergie muB verzichtet werden,
wenn sich nach einer erneuten gewissenhaften Oberpriifung
beim Reaktorbetrieb herausstellen sollte, daB die Sicherhelt
nicht ausreichend gewihrleistet werden kann. Fiir diesen Fall
ist eine internationale Vereinbarung anzustreben.

Die Kernenergiewirtschait muB verpflichtet werden, unverziig-
lich ein sicheres und wirtschaftliches Entsorgungskonzept vor-
zulegen, dessen Kosten grundsidtzlich nicht die &ffentlichen
Haushalte belasten diirfen. Eine zeitweilige Zwischenlagerung
von Kernbrennstoffen ist vertretbar. Die politischen Instanzen
missen ein Entsorgungskonzept alsbald realisleren,

Die Einheit hiiten
wie einen Augapfel

Zum Problem der Einheitsgewerkschaften und der besonders
von Gewerkschaftsgegnern behaupteten kommunistischen Un-
terwanderung der Gewerkschatten betragte das Zentralorgan
der IG Druck und Papier In ihrer Ausgabe vom 4. Juni den
langjéhrigen ehemaligen Bezirksvorsitzenden der I1G Metall In
Baden-Wiirttemberg, Willi Bleicher. Dieser stand wihrend der
Nazlzeit aktiv im Widerstandskampt und war jahrelang einge-
kerkert. Nach 1945 gehérte er zu den Minnern der ersten
Stunde, dle mithalfen, die Einheitsgewerkschaften aufzubauen.
Zum gleichen Problem verbtientlichle die Zeitung der DKP
sunsere zeit" (,,UZ“} in ihrer Ausgabe am 6. Juni ein Interview
mit dem DKP-Prasidiumsmitglied Ludwig Miiller. Nachfolgend
verdifentlichen wir beide Interviews im Wortlaut.

Interview mit Willi Bleicher

© Kollege Bleicher, in den letzten Monaten verzeichnen Wff
wachsende Angriffe gegen die Gewerkschaften. Etwa: die
Gewerkschaften seien , kommunistisch unterwandert”. Stimmt
das?

WII Bleicher: In der 30jahrigen Geschichte des Deutschen
Gewerkschaftsbundes oder einzelner Industriegewerkschaften
hat es wiederholt die These von der Unterwanderung der Ge-
werkschaften durch Kommunisten gegeben. Ich selbst konnte
dies in meiner Tétigkeit nie feststellen. Sicher, wir hatten Aus-
einandersetzungen (ber diesen oder jenen Kollegen. Aber die-
se Auseinandersetzungen waren von Sachlichkeit getragen.
Sachliche Diskussionen: ja, aber dieser hin und wieder auf-
kommende Verdacht beziiglich der Unterwanderung, das ist
und wird bewuBt von den Gegnern so gewollt. Man spricht
von Gewerkschaftsstaat, obwoh! man sehr wohl weiB, daB die
Gewerkschaften gegeniiber dem, was die multinationalen Un-
ternehmen und was die Konzentration der Arbeitgeberverbin-

de ausmacht, alles andere als am gesellschaftlichen Hebel sit-
zen.

i schismus und an
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# Richten sich die Angritte nur gegen Gewerkschattsmitglie-
der, die gleichzeitig Mitglieder der DKP sind, oder geht der
Angrift nicht im Grunde weiter?

wilii Bleicher: Ja, die StoBrichtung geht weiter. Ich kann mich
an Perioden erinnern, Perioden des kalten Krieges, wo der
Antibolschewismus gewissermaBen zur Staatsphilosophie er-
hoben wurde; wo jeder, der in etwa eine andere Meinung als
die hochoffizielle kundtat, schiechtweg in die linke Ecke ma-
névriert wurde. Oder, nehmen wir die jingsten Auswiichke
politischer Hysterie, insbesondere im Zusammenhang mit dem
RadikalenerlaB oder mit der Terroristenwelle,

® Wenn also zum Beispiel Ernst Giinter Vetter vor wenigen
Wochen in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung einen Artikel
unter dem Titel schrieb ,,Die Roten auf dem Vormarsch”, so
ist dies eine Neuauflage der alten antikommunistischen Kam-
pagne, die wir schon in den 50er Jahren eriebt haben?

willi Blelcher: Es ist ganz sicher so.

® Neuerdings hdrt man auch innerhalb der Gewerkschaften
Warnungen vor angeblicher kommunistischer Indoktrination.
Damit stehen wir vor Grundsatztragen der Einheitsgewerk-
schaft. Heute, nach 30 Jahren, wird der ZusammenschluB von
Arbeitern, Angesteliten und Beamten aller Parteirichtungen zu
einheitlichen Gewerkschaften immer wieder als die gréBte Er-
rungenschaft seit dem 2. Weltkrieg geriihmt, Du selbst hast
die Zeit damals aktiv miterlebt. Von welchen Zielen habt ihr
euch leiten lassen?

Willi Bieicher: Das wichtigste Motiv, das zur Einheit gefihrt
hat, das war die Erkenntnis: Eine Zersplitterung der Arbeiter-
bewegung, von der die Gewerkschaften die entscheidenden
Teile sind, darf nie mehr eintreten. Man wuBte auch, daB die
Zerrissenheit eine Ursache dafir war, daB der Faschismus
verhdltnismaBig leichtes Spiel hatte mit der Arbeiterbewegung
beziehungsweise mit der Gewerkschaftsbewegung. Es ist im-
mer wieder bitter {ir mich, wie auch wir unsere Vergangenheit
noch so wenig aufgearbeitet haben. Wenn ich zum Beispiel
daran denke, was uns im Mai 1933 fur llusionen beherrscht
haben; etwa, daB der Faschismus ohne die Gewerkschatften
der damaligen Pragung nicht auszukommen vermodchte; daB er
sich von selbst totlaufen wirde, Dies, die Erfahrungen unter
dem Faschismus, war das Motiv, daB wir uns zur Einheits-
gewerkschaft bekannten.

® Unter EinschiuB der Kommunisten?

Will Blelcher: Ja, auch gemeinsam mit den Kommunisten.
Auch die kommunistische Partei sagte ja zur Einheitsgewerk-
schaft; auch sie war bereit, aus ihren Fehlern der Vergangen-
heit 2u lernen. Ich denke etwa an die Parole vom Sozial-Fa-

jene bosen, bdsen Entgleisungen, Fehler,
Halbheiten, Dummbeiten.

Hans Backler, der 1. DGB-Vorsitzende, war ein sehr toleranter
Mann. Er kannte diese Dinge der Vergangenheit, und er wuBte,
da jetzt alle Krafte zusammengefait werden muften, um eine
emokratie aufzybauen. Eine Demokratie, die die Mitbestim-
mung auf allen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ebenen

. um Gegenstand hat. Die parititische Mitbestimmung sollte ja

nur der erste Schritt sein auf dem Wege der Vergeselischaf-
ung der Schlisselindustrien und der Banken.

Ich erinnere mich sehr gut, daB8 bei uns hierzulande die Ge-
Werkschattsbiiros paritatisch besetzt waren. Da war der Sozial-
demokrat; da war der Kommunist; da waren Christdemokra-
. Man arbeitete zusammen. Man hatte eine einheitliche
Grundauffassung. Man fihite sich dieser verpflichtet. Und so
auten wir die Gewerkschaften nach 1945 auf.

Mir miissen die Einhelt der Gewerkschaften hiiten wie unse-
*0 ¢igenen Augapfel*, sagte Hans Béckler damals. Das war
ind ist und bleibt mir selbstverstandliche Verpflichtung im Er-
9ebnis giesep bitteren Erfahrungen vor 1933, als sowoh! die
o) IraktionsmaBig auftrat als auch die SPD, Auch die Chri-
* traten damals auf Gewerksohaftstagen beziehungsweise
ongressen immer fraktionsmaBig auf.
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@ Fraktionsbildung steht also im Widerspruch zur Einheits-
gewerkschaft?

WIIll Blelcher: Ja, sie wire der Anfang vom Ende.

© Wo beginnt Fraktionsarbeit?

Willi Bleicher: Sije fangt dort an, wo man seine Meinung nicht
offen und frei ausspricht. Sei es in der Mitgliederversamm-
lung, sei es in der Vertreterversammlung, sei es in einer
Bezirkskonferenz, sei es im Rahmen der Kongresse. Da glei-
tet man mehr oder weniger ab in den Untergrund. Die Frak-
tionsbildung ist das Produkt des Nichtdiskutierenwoliens oder
des Nichtdiskutierendurfens, wenn man eine andere Meinung
oder Auffassung hat.

® Solche Fehlentwickiungen werden also immer dann ge-
tordert, wenn man seibst innerhalp der Gewerkschaften die
offene inhaltliche Auseinandersetzung umgeht?

Willl Bleicher: Natirlich, das ist es; Meinungsverschiedenheit
Uber den jeweils richtigen Weg wird es in der Einheitsgewerk-
schaft stets geben. Es gibt keine Einheitsgewerkschaft als
dauerhaftes Geschenk. Wir miissen uns taglich auseinander-
setzen. Man muB den Kollegen achten, auch den, der eine an-
dere Meinung hat. FairneB und Toleranz sind dort keine lee-
ren Worte. Ohne Toleranz i4Bt sich eine solche Gewerk-
schaftsbewegung auf die Dauer nicht so schlagkraftig machen,
wie das angesichts der gegenwdértigen Situation, wo die Unter-
nehmer uns bé&drangen, notwendig ist.

@ Worin siehst du die Hauptaufgaben in der nichsten Zeit,
um die gewerkschaftliche Schlagkraft zu erhalten und zu
steigern?

Willl Bleicher: Verschiedene Dinge sind da vonndten. Zu-
nachst einmal muB man sehen: was ist bei unseren Gegnern?
Was sie wollen, das ist unverkennbar nach dem Tabukatalog.
Die Arbeitskdmpfe des letzten Jahres offenbaren die Harte der
Auseinandersetzung. Sie werden aller Wahrscheinlichkeit nach
noch hérter werden. Von dort her, meine ich, muB sich die Or-
ganisation zum Beispiel riisten, die ideologischen Auseinander-
setzungen jetzt zu beginnen und zu sagen, daB all das, was da
an Unvollkommenem ist, die Arbeitslosigkeit, das Steigern des
Arbeitstempos und all diese Dinge, naturgemaB ihre Ursache
im Kapitalismus hat. Und daB die Gewerkschaften allein diese
Ursachen nicht zu beseitigen vermégen, sondern daB dies
auch Aufgabe der politischen Parteien im Rahmen einer parla-
mentarischen Demokratie ist. Wir stehen an einer schwierigen
Phase der politischen und gesellschaftiichen Entwicklung. Wir
méssen uns immer wieder zuriickbesinnen. Aus den Erfahrun-
gen lernen. Die Resultate der Geschichte héren, sie verarbei-
ten.

Interview mit Ludwig Miiller

UZ: Seit einiger Zeit wird von den verschiedensten Seiten und
auf verschiedenen Gebieten dje Politik der DKP, insbesondere
ihr Verhélitnis zu den Gewerkschaften, diskutiert. Erinnert sei
nur an den Vorwurf der CSU, der DGB sei von der DKP unter-
wandert. Oder an die Diskussion um die Bundesjugendkonte-
renz oder an die groBle Publizitét, die das ,Diskussionspapier”
einer kieinen Gruppe an der Bundesjugendschule in QOberursel
gefunden hat, oder auch an die hochgespielte Historiker-
diskussion. Was ist deine Meinung dazu?

Ludwig Miiller: Zundchst einmal ist es Sache der Gewerk-
schaften und nicht der DKP, zu entscheiden, was dort disku-
tiert wird und was nicht. Die DKP hat nichts zu verbergen. Un-
sere Politik liegt auf dem Tisch. Wir haben sie in unserem
Programm beschiossen, und sie kann nachgeprift werden in
den Worten und Taten unserer Partei.

Wenn also die gegenwartigen Diskussionen helfen sollen, die
bisher verbreitete Praxis der Ignoranz oder der Untgrs{el!ung
gegenuber der DKP aufzuheben und durch eine Onenhell'lung
an nachprifbaren sachlichen Tatsachen zu ersetztin, wéren
sie niitzlich und auch von uns aus nachhaltig zu begriBen.
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Genau das Gegenteil scheint mir jedoch der Fall zu sein,
wenn man sich wesentliche Inhalte der Polemik und die Zu-
sammensetzung der ,,DKP-Entlarver" genauer ansieht.

UZ: Kannsi du das ndher begriinden?

Ludwig Miiller: Nun, auch wenn einige der Beteiligten wirk-
lich die Absicht haben soliten, lediglich einen sachlichen Mei-
nungsstreit zu fihren, wie er in einer Einhejtsgewerkschaft ei-
gentlich moéglich sein sollte, muB doch der breite Widerhall
und die Zustimmung zu denken geben, die diese Kampagnen
in der groBbirgerlichen Presse finden, bei jenen also, die an-
sonsten auf der Seite der Aussperrer stehen und die Gewerk-
schaften bei jeder Gelegenheit verteufein.

Der zweite Punkt ist die Tatsache, daB nicht die wirkli-
chen Ziele und die praktische Politik der DKP diskutiert, son-
dern lediglich vorgefaBte abgenutzte Unterstellungen neu auf-
gewarmt werden, offenbar in der Hofinung, etwas wird schon
hangenbleiben. Ich meine hier vor allem die Behauptung,
Kommunisten, die aktiv die Interessen ihrer Kollegen vertreten
und gute Gewerkschaftsarbeit machen, wiirden sich nur ver-
stellen, um irgendwelche dunklen Ziele zu verwirklichen oder
geringe Wahlerstimmen auszugleichen. Dabei wird auch ver-
sucht, unsere Politik zu verfalschen, als ob wir Beschliisse der
Gewerkschaften zensieren und als ob Kommunisten in den
Gewerkschaften mehrheitlich gefaBte Beschlisse miBachten
wiirden.

Auch kommunistische Gewerkschafter sind Arbeiter oder Ap-
gestellte. Sie sind mit den gleichen Sorgen und Problemen
wie ihre sozialdemokratischen oder christlichen Kollegen kon-
frontiert. Wenn wir z. B. 35-Stunden-Woche sagen, dann mei-
nen wir auch 35-Stunden-Woche. Wir tbersehen auch nicht,
daB mit der gleichen infamen Masche, wie sie den Kommuni-
sten gegeniiber angewandt wird, jeder Gewerkschatfter, der fiir
Arbeiterinteressen eintritt, als ,,niitzlicher Idiot* der Kommuni-
sten diffamiert werden kénnte, wie das ja auch bereits ge-
schieht,

Ein dritter Gesichtspunkt betrifft den Versuch, in der Politik
der Kommunisten wahrend der Weimarer Zeit und auch ver-
einzelt nach 1945 vorgekommene Fehler, die allerdings im Ge-
gensatz zu anderen Parteien lingst selbst erkannt und Gber-
wunden wurden, aufzubauschen und praktisch zu einem Prin-
zip kommunistischer Politik zu erkldren, Dabei wird im Wider-
spruch zur Wirklichkeit so getan, als hatten vor allem die
Kommunisten damals die zur Abwehr des Faschismus uner-
laBlich notwendige Aktionseinheit der Arbeiterklasse verhin-
dert. Erkldrtes Ziel der gleichen Leute, die heute den Kommu-
nisten das unterstellen, ist die Verhinderung ebendieser uner-
laBlich notwendigen Aktionseinheit heute. Diese Art Logik

spricht, glaube ich, fiir sich, Da sollte sich jeder Kommentar
eriibrigen.

Ein letzter Punkt schlieBlich betrifft die krampfhaiten Versu-
che, Sachdiskussionen und MeinungsauBerungen einzelner
Kollegen oder Gruppen als +DKP-parteioffiziell* abzustempeln,
wie das zunehmend in der Historikerdiskussion geschieht. Es
gibt keine ,,parteioffizielle Gewerkschaftsgeschichte” der DKP,
und wir betrachten es auch nicht als unsere Aufgabe, diese
Geschichte zu schreiben. Das &ndert nichts an unserem
Recht, ja an unsere Pflicht, als Kommunisten geschichtliche
Vorgénge zu beurteilen und unsere Meinung dazu zu vertreten,

UZ: Was ist der Hintergrund all dieser Versuche?
Ludwig Muiller: Ich versuche mir immer vorzustellien, wie diese

Polemik gegen die DKP bei einem Stahlarbeiter ankommt, der
sich vor wenigen Wochen mit seiner Forderung nach Einstieg

in die 35-Stunden-Woche fiir alle gegen die Tabupolitik der .

Unternehmer nicht durchsetzen konnte. Oder bej einem jun-
gen Kollegen, der nach Wegen fiir eine anstindige Berufsaus-
bildung sucht. Was diese Kollegen von ihrer Gewerkschaft vor
allem erwarten, sind Antworten auf ganz aktuelle Fragen. Wie
geht es weiter, wie kénnen wir die Gewerkschaften starken?
Was ist zu tun, um noch besser vorbereitet und noch kraftvol-
ler in die nachsten Tarifrunden zu gehen?

"auf die 80er Jahre mit ikren Herausforderungen an die gesam. |

—

Der verstarkte Antikommunismus ist sicher nicht geeignet, hier
die notwendigen Impu!se zu geben. Im Gegenteil. Hier besteht
die Gefahr, daB die Kréifte, die, unbeschadet ihrer politischen
oder weltanschaulichen Meinung, eine aktivere, konsequentere
und unabhéngige Gewerkschaftspolitik entwickeln, einge-
schiichtert und zuriickgedrangt werden sollen. Wir haben stets
betont, daB die Einheitsgewerkschaften eine der bedeutsan. :
sten Errungenschaften der Arbeiterbewegung unseres Landes
nach 1945 sind, an deren Zustandekommen wir Kommunisten
einen bedeutenden Anteil haben. Das kann auch durch diese,
der historischen Wahrheit widersprechende Kampagne nicht
aus der Welt geschafft werden. Statt Antworten auf die Fragen
von heute zu suchen, sollen echte oder vermeintliche Fehler
diskutiert werden, die im ProzeB der Entstehung der Einheits- |
gewerkschaft langst aufgearbeitet wurden. Statt nach VOTwiars |

te Arbeiterklasse, sollen die Gewerkschaften nach riickwirts |
orientiert und hinter den Zeitpunkt der gewerkschafilichen Ei |

" nigung zuriickgeworfen werden.

UZ: Wie soll es weitergehen, wo siehst du die Schwerpunkte
kinttiger Aufgaben und Auseinandersetzungen? i

Ludwig Miiller: lch meine, das wichtigste, was jetzt von der
gesamten gewerkschaftlichen und politischen Arbeiterbewe-
gung unseres Landes bewaltigt werden mu8, ist die Frage, wie
die Angriffe der Unternehmer wirksam abgewehrt werden kén-
nen, wie es gelingt, die Tabupolitik des GroBkapitals zu durch-
brechen, wie der Reallohn gesichert und erhéht werden kann,
wie die 35-Stunden-Woche zu verwirklichen ist, wie das ein-
heitliche Handeln von der Basis bis zur Spitze, wie vor allem
die Klassensolidaritat Uber alle unterschiedlichen politischen
und weltanschaulichen Standpunkte und auch Gber Grenzen
von Organisationen hinweg weiter entwickelt und verstarkt |
werden kann.

Notwendig sind Antworten auf diese Fragen, ist das Herange-
hen an die heute dringlichen Aufgaben. Das kann nicht durch |
die, sicherlich notwendige, Diskussion um die gewerkschaftli-
che Aufarbeitlung geschichtlicher Erfahrungen und auch um
Standpunkte von Kommunisten und Sozialdemokraten ersetzt
werden. Die Befassung mit dieser Problematik darf also auf
keinen Fall dazu benutzt werden, die aktuellen Forderungenvom
ersten Rang der Tagesordnung zu verdriangen. Auf der ande-
ren Seite konnten jedoch die historischen Diskussionen eine
nicht unwichtige Bedeutung auch fiir die heutigen Fragen ent-
halten, wenn es gelingt, sie zu versachlichen und von anti-
kommunistischen Klischeevorstetiungen und Verddchtigungen
2u befreien, wenn sie dazu beitragen, unter der heutigen Ar- |
beitergeneration einen ErkenntnisprozeB in Gang zu setzen, :
der die Einheit festigt, die in der bittersten Stunde der deut-
schen Arbeiterbewegung in den Zuchthiusern und Konzentra-
tionslagern des Faschismus von sozialdemokratischen, kom- |
munistischen, christlichen und parteilosen Gewerkschaftern]

begriindet wurde.

REDEN/DOKUMENTE

19

——

sigkeit die Chancen der Frauen am Ausbildungs- und Arbeits-
markt immer geringer werden. Die Fragenerwerbsarbeit wird
starker als bisher in Frage gestelit, Tradttionelle Rollenvorstel-
lungen und Arbeitstei[ung 'werden wieder propagjen, um damit
die bisherigen Benachteiligungen der Frauen in der Arbeits-
welt zu legitimieren. M&dchen und Frauen sind von Arbeitsio-
sigkeit besonders betroffen. thr Anteil an det: Gesamtarbeitslo-
sigkeit mit iber 50 Prozent Ubersteigt erheblich den Anteil der
Frauen an den Erwerbstatigen. Viele weibliche Arbeitskrifte,
die nach einer Unterbrechung ihres Arbeitslebens wieder ar-
beiten wollen, finden weder einen entsprechenden Arbeitsplatz
noch Umschulungsangebote, die auf ihre Bedirinisse, ihre
hisherigen Qualifikationen und Erfahrungen abgestellt sind.
Frauenarbeitslosigkeit und Diskriminierung der Frauven in allen
geselischaftlichen Bereichen sind das Ergebnis unserer Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung, die darauf abzielt, die
weibliche Arbeitskraft besonders auszunutzen und sie nur
dann zu verwerten, wenn ein méglichst hoher Gewinn gewihr-
leistet ist.

Die Verbesserung der Qualifikationen, also umfassende BIll-
dung und Ausbildung sowie Offnung neuer Berufswege, die
sich nicht mehr nur aut ,,Frauenberufe” konzentrieren, bildet
eine wichtige Voraussetzung, um die gleichberechtigte und
daverhafte Integration der Frauen in den ArbeitsprozeB zu er-
méglichen. Die Anderung der Qualifikationsstruktur hat jedoch
nicht automatisch die Bereitstellung von mehr qualifizierten
Arbeitsplitzen fir Frauen zur Folge. Deshalb miissen neben
den MaBnahmen im Bereich der Bildungspolitik auch im Rah-
men der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik sowie der Tarif-
und Sozialpolitik Strukturverbesserungen erkampit werden, die
die Eingliederung der Frauen ins Erwerbsleben férdern und
den MiBbrauch der weiblichen Arbeitskraft als industrielle Re-
serve verhindern. Die Delegierten der 10. Frauenkonferenz
stellen fest:

- Frauen und Manner haben ein gleiches Recht auf Arbeit
und Bildung. Dieses Recht ist unteilbar.

- Die Gesellschaft hat aile Voraussetzungen dafiir zu schaf-

fen, daB Frauen ohne Benachteiligung erwerbstitig sein kén-
nen.

- Der Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes, wonach Minner
und Frauen gleichberechtigt sind, muB durch konkrete MaB-
nahmen, insbesondere seitens der Regierungen, in allen ge-
selisohaftlichen Bereichen Praxis werden.

Deshalb fordern die Delegierten, unabhangig von konjunkturel-
len und strukturellen Schwankungen, das Recht auf Arbeit
auch fir Frauen. Sie weisen alle Kampagnen und Tendenzen
von konservativen Verbinden und Massenmedien zuriick, die
die Frauen auf traditionelle Rolienbilder orientieren, die Haus-
arbeit mit der Berufstatigkeit gleichstelien wollen und damit
'aﬂgfristig Chancengleichheit und Gleichberechtigung verhin-
dern, Haushaltstatigkeiten sind im Gegensatz zu Erziehungs-
U{]d Familienaufgaben keine gesellschaitliche Arbeit. Daher
knnen sie auch nicht von der Gesellschaft honoriert werden.

Die berkommene Rollenvorstellung ist der ideologische Weg-

; bereiter fiir die Fehleinschatzung des Stellenwertes der Frau-

Fiir Gleichberechtigung
der arbeitenden Frauen

Aus der Fiille der von der 10. Frauenkonferenz der I1G Metal
verabschiedeten EntschlieBungen (E) und Antrige (A) verdt-
fentlichen wir einige, die sich mit spezifischen Fragen der ge- .
werkschaftlichen Frauenarbeit befassen. (Siehe auch Berichi
S.9)

Frauenerwerbsarbeit (E 9)

Die Delegierten der 10. Frauenkonferenz der IG Metall stgllen
mit groBer Sorge fest, daB durch die langanhaltende Arbeitslo-

enerwerbsarbeit in unserer Gesellschaft durch die Frauen
selbst. Die sich daraus ergebenden Konsequenzen sind — ne-
ben der direkten und indirekten Lohndiskriminierung — gerin-
§¢ Aufstiegsmoglichkeiten fir Frauen sowie eine nicht ausrei-
Chgnde soziale Infrastruktur. Um die Chancengleichheit der
g"_a“heﬂ'und Frauen im Erwerbsleben zu erreichen, halten
ie Delegierten folgende MaBnahmen fir erforderlich:

Im Bereich Arbeitsmarktpolitik

;e”N°,t‘”e”dig ist eine langfristige Strukturpolitik als Bestand-

Einer gesamtgesellschaftlichen Rahmenplanung des Wirt-
*chaltsprozesses nach den Bedurinissen der Arbeitnehmer bei
ggc"zeiﬁger Mitbestimmung der Gewerkschafien, insbeson-
. he bei Investitionen. Regionale Unterschiede in der Wirt-
Chaftsstruktur sind dabe; auszugleichen,

hiBe,i Vergabe' von Gifentlichen Auftragen und Subventionen,
6 eing Neueinstellung von Arbeitnehmern zur Folge haben,

sind Auflagen zu erkassen, die qualifizierte Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fiir Frauen vorsehen. Damit verbunden mufB die
systematische Erfolgskontrolle iiber Subventionen und Steuer-

vergiinstigungen ein Beitrag zur Erhaltung und Schaffung von
Arbeitsplitzen sein.

~ Staatliche Subventionen miissen der Erhaltung vorhande-
ner und der Schaffung neuer Arbeitsplatze dienen. Dabei ist
insbesondere in strukturschwachen Gebieten die Ansiedlung
von Betrieben, die auch Arbeitsplatze ftir Frauen vorsehen, zu
fordern. Diese Arbeitsplitze miissen tberdurchschnittliche
Qualifikationsmerkmale aufweisen.

— Die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der Bundesanstalt fiir
Arbeit sind starker als bisher mit dem Ziel zu kontrollieren,
daB die eingesetzten Mittel fiir zusitzliche Arbeitsplatze ver-
‘wendet werden. ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen diirfen nicht
dazu fuhren, daf§ die Einrichtungen notwendiger zusitzlicher
Planstellen umgangen werden. Es gilt Tendenzen entgegen-
zuwirken, die die Mittel von ArbeitsplatzbeschaffungsmaBnah-
men zur Finanzierung von staatlichen Pflichtaufgaben miB-
brauchen,

— Neben tarifpolitischen MaBnahmen ist eine Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit durch Verldngerung der Schulpflicht und
Herabsetzung des Rentenalters herbeizufiihren, denn ohne
eine bessere Verteilung der vorhandenen Arbeit sind die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit und Arbeitsplatzsicherung nicht in
den Griff zu bekommen.

— Die Verkirzung der Arbeitszeit hat Vorrang vor dem Aus-
bau von Teilzeitarbeitsplitzen, denn Teilzeitarbeit stellt keine
Alternative zur Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich
dar. Die Forderung von Teilzeitarbeit auf Kosten der Volizeit-
arbeit wird abgelehnt.

Im Bereich Bildungspolitik

— Die Betriebe miissen zur Bereitstellung von ausreichend
qualifzierten Ausbildungsplatzen verpflichtet werden. Kein
Madchen und kein Junge dart kiinftig ohne Ausbildung blei-
ben.

— Fir Méadchen sind neue Berufswege, insbesondere in ge-
werblich-technischen Berufen, zu éfinen.

— Wir fordern ein neues Berufsbildungsgesetz, das die ein-
zelbetriebliche Finanzierung der Berufsausbildung ablést zu-
gunsten eines zentralen Fonds und das die Mitbestimmung
der Gewerkschaften auf allen Ebenen ausweitet.

- Es sind mehr iiberbetriebliche Ausbildungsstitten zu schat-
fen.

~ Die Umschulungs- und Fortbildungsangebote fiir Frauen
sind zu verbessern, insbesondere fiir den gewerblich-techni-
schen Bereich.

- In allen Bundeslédndern ist ein Bildungsurlaub einzutithren.

- Die vorschulischen Einrichtungen sind zu verbessern. Wir
fordern die Einfihrung der integrierten Gesamtschule als
Ganztagsschule.

Im Bereich Tarifpolitik

— Die Arbeitszeit ist bei vollem Lohnausgleich zu verkiirzen,
unter anderem durch Einfiihrung der 35-Stunden-Woche.

— Es sind Erholzeiten zu vereinbaren.

— Uberstunden und Sonderschichten sind zugunsten von
Neueinstellungen abzubauen.

— Es sind Mindestarbeitsinhalte und Mindestarbeitsanforde-
rungen mit dem Ziel der héheren Qualifikation festzuschrei-
ben.

— Die Qualitat der beruflichen Bildung ist zu sichern.

Im Bereich Sozialpolitik

— Die soziale Infrastruktur, die die Erwerbstatigkeit der
Frauen und Méanner ermdéglicht, ist zu verbessern, und die Be-
lastungen der Familien, vor allem durch Erziehungsaufgaben,
sind durch den Aushau gesellschaftlicher Hilfen abzubauen.
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Bei der Verwirklichung des "Gleichbehandlungsgrundsatzes
beim Zugang zu qualifizierten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
sind die Betriebsrate aufgefordert, Frauen gleichermaSen zu
beriicksichtigen. Sie sollen dafiir Sorge tragen, daB die einsei-
tige Qualifikations- und Beschaftigungsstruktur durch betriebli-
che BildungsmaBnahmen einerseits und durch eine entspre-
chende Ausschreibungspraxis der Arbeitsplatze andererseits
aufgehoben wird.

Teilzeitarbeit (A 7)

Die Delegierien der 10. Frauenkonferenz der 1G Metall wenden
sich dagegen, dafB} in verstarktem MaBe die Ausweitung der
Teilzeitarbeit als ein Mittel zur Verringerung der Arbeitstosig-
keit propagiert wird. Teilzeitarbeit kann die Beschiftigungs-
probleme der Frauen nicht 16sen. Die Erfahrung zeigt, daB ge-
rade Teilzeitarbeitnehmer die Funktion einer arbeitsmarktpoli-
tischen Reserve haben, die am schnellsten wieder aus dem
Erwerbsleben verschwindet. Vorwiegend sind davon Frauen
betroffen. Teilzeitarbeit ist also mit erhéhter Sorge um den Ar-
beitsplatz verbunden. Betriebswirtschaftlich 148t sich mit Teil-
zeitarbeitspldtzen am besten mandévrieren, Sie beginstigen Ra-
tionalisierungsmaBnahmen. Sie sind ein geeignetes Instrument
fir einen flexiblen Arbeitseinsatz. Teilzeitarbeit steigert die Ar-
beitsintensitit und damit die Produktivitit zum Nachteil fiir die
Vollbeschaftigten, aber auch zum Nachteil der Teilzeitkrafte
selbst, denn die zwangslaufig gréBere Leistungsintensitat wird
mit dem anteiligen Lohn nicht entgolten. Teilzeitarbeit ist also
unterbezahit und daher &duBerst produktiv fir die Unternehmer.
Beruflicher Aufstieg und betriebliche Qualifizierung sind fiir
Teilzeitkrafte so gut wie verschlossen.

Teilzeitarbeitskrafte sind fir die Gewerkschaften schiechter zu
organisieren. Damit verringert sich auch die Chance fiir die
Gewerkschaften, die mit der Teilzeitarbeit verbundenen Nach-
teile an den Arbeitsplitzen wirksam zu bekampfen. Teilzeitar-
beit bringt auch keine Lésung der mit der Frauenerwerbsar-
beit verbundenen Probleme. Die zunichst glnstig erscheinen-
de Mbglichkeit, durch diese Arbeitsform Beruf und Familie in
Einklang bringen und damit der Doppelrolle gerecht werden
zu konnen, erweist sich jedoch als Hemmnis fiir die Partner-
schaft zwischen den Geschlechtern. Die Geselischaft weicht
der eigentlichen Problemlésung aus: die gesellschaftlichen

Auch 1978: DGB mit weiterem Mitgliederzuwachs

[

Strukturen werden im Gegenteil verfestigt, die einseitigen Be. *
lastungen der Frau mit den familidren Aufgaben bleiben begte. :
hen. Teilzeitarbeit ist also mit ein Mittel, um die Diskriminje.
rung der Frau im Arbeitsleben sowie in der Familie zu vereyi. -
gen. f

Die Delegierten sind .der Auffassung, daB statt einer Férderung
der Teilzeitarbeil eine spiirbare Verkiirzung der Arbeitszejt filr
alle Arbeitnehmer bei vollem Lohnausgleich durchgesetzt wer. :'
den muB. Bezirksleitungen und Vorstand der !G Metall werden |
aufgetordert, die entsprechenden Initiativen zu ergreifen.

Teilzeitarbeit (A 10)

Die Delegierten der 10. Frauenkonferenz der IG Metall be
schlieBen, daB die gesetzliche Versicherungspflicht aut allg
Teilzeitbeschaftigten ausgedehnt wird.

Lohngleichheit (A 47)

Frauenlohngruppen sind in der Bundesrepublik Deutschland :
verboten. Es muB jedoch festgestellt werden, daB die Frauen
fast ausschlieBlich in den unteren Lohn- und Gehaltsgruppen
sind. Damit ist festzustellen, daB die unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen faktisch Frauenlohngruppen mit anderen Be.
zeichnungen sind. Die Anforderungen an Frauenarbeitsplétze
in bezug auf Geschicklichkeit, Arbeitsintensitat und nervliche :
Belastungen sind groB. Dennoch werden diese Arbeitsplatze :
niedrig bewertet. Im gewerblichen Bereich werden sie im Ge- :
gensatz zu wissenschaftlichen Erkenntnissen und Erfahrungen |
als ,leichte kérpertiche Arbeit" eingestuft. Die 10. Frauenkon-f
ferenz der IG Metall begriiBt, daB bei den Ergebnissen der Ta- |
rifverhandlungen 78/78 in nahezu allen Tarifgebieten der
Lohngruppenschliissel aus den Lohnrahmentarifvertragen in
die Enigelttarifvertrage iibernommen werden konnte. Damit ist
die Méglichkeit erdftnet, daB zukiinftig die unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen lberproportional angehoben werden kénnen. :

Die 10. Frauenkonferenz der 1G Metall fordert den Vorstand :
und die Tariftkommissionen auf, von dieser Moglichkeit gezielt
Gebrauch zu machen und eine weitere Anhebung der unteren
Lohn- und Gehaitsgruppen bzw. deren Streichung sowie eine
Neugestaitung der Tatigkeits- und Anforderungsmerkmale
durchzusetzen.

Gewerkschaft Arbeiter Angestelite Beamte Gesamt Insgesamt in Zu/Abn.
manni. weib). Gesamt manni. weibt. Gesamt méanni. weib). ‘ Gesamt mannl. weibl. m. u. w. Yo 9. V.

1G BSE 464 842 8199| 473041| 38735 6066 44801 - - —| s03s77] 14265 st17842 67| + 175%
IG BE 317 266 1565 318831] 38556 4530 43086 231 - 231| 356053 6095| 362148 47] - 545
IG ChPK 442227\ 89364 53154 89403] 29681| 119084 - - ~f 531630] 119045} 650675 34| - 362
IG DruPa 105285 22425) 127710 13148 5122 18 270 - - —-| 118433 27 547] 145980 19 - 6216
GdED 197015  11352] 208367 5454 4215 9669] 192984 3175] 196159 395453{ 18742| 414195 53f - 10545
GEW - - —f 1119 189761 30167| 71146] 57421 128567 82337| 76397] 158724 20| + 6028
GGLF 33285 2489| 35774 2377 368 2745 2786 6 2792 38448 28631 41311 05| + ®
HBV 33325 14951) 48276] 116189] 149779 265968 - - ~| 149514 164730] 314244 41] + 22086
GHK 120937 14518| 135455 7 504 2117 9621 - - ~| 128441 16635 145076 1,91 + 8504
GK - - -| 35152 6957| 42109 - - -| 35152] 6957 42108 051 + 74
GL 28913| 22873] 51786 2374 908 3282 - - -~} 31287 23781 55068 o7 + 4712
IGM 2009599 276804{2286403] 291375 103020| 594 395 - - —|2300974| 379824} 2680798 34,5 + 56410
NGG 155615 55415 211080] 24483 16921 41410 - - —-| 180104] 72336} 252440 33 + 2452
o1V 465756 B2804| 548560] 275380 180447 455827 85805 9204 95009] 826941| 2724551099396 142 o+ 21641 !
GdP 4997 2197 7 194, 6742 5076 ‘11818 132422 1052 133474] 144 161 8325 152486 2,0 -
DPG 78231 43629 122860 8730| 21432] 30162] 231081| 44775 275856| 319042| 1098368| 428878 55| + 1082
GTB ‘111248| 152362 263610 16379) 10154| 28533 - - ~| 127627| 162516] 290143 371 + 3172
DGB - Gesamt | 4569541| 800947|5370488] 983178| 565763| 15489470 716455 115633| 832088} 6 269 174| 1 482349 7 751 523 100,0] +280556 !

B51%1 149%! 100%] 635%! 365%| 100%| ss1%l 139%l 100%| sog% 191 %} 100%

69,3 % 20,0 % 10,7 %

Vergleichszahlen | 4616331\ 773030|5289361| 964138| 519103|1483241| se78s5| 110510] 698 365| 6 0en 324| 1 402 643] 7 470 967
31.12.1977 854%! 146%! 100%| 650%! .350%1 100%]| @42%| 158%| 100%| s12% 188%| 100 %
noch ohne GdP, :
( ) [+ 708%!| ] 19.9%] | 93%] ——

Die Abkiirzungan der Gewerkschaften bedeuten: iG BSE = IG Bau, Steine, Erden; IG BE = IG Bergbau und Energie; iG ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik;

1G DruPa = IG Druck und Papier; GJED = Gewerkschatt der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft; GGLF = Gewerkschaft Gartenbau,

Land- und Forstwirtschatt; HBV = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst;

GL = Gewerkschaft Leder; IGM = IG Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststitten; DTV = Gewerkschaft Offentliche*Dienste, Ttansport und Verkehr; GdP = Gewerkschaft

der Polizei; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidung.
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DGB-Jugend diskutierte Wege
aur Uberwindung der Bildungsmisere

Unter dem Motto ,,Berufschancen der arbeitenden Jugend“ fand
vom 15. bis 17. Juni 1979 in Osnabriick die zweite Bundesarbeits-
tagung der Gewerkschaftsjugend statt. Entsprechend eines Be-
schiusses der letzten DGB-Bundesjugendkonferenz sollte an die
erste Tagung dieser Art, in Solingen 1973, angekniipft und vor allem
Probleme der beruflichen Bildung, der Qualifikationsentwicklung
und der Beschaftigungspolitik diskutiert werden. Die rund 200 Teil-
nehmer waren sich in der {iberwiegenden Mehrheit einig, daB sich
in den vergangenen Jahren parallel mit der Krise die Ausbildungs-
misere weiter zugespitzt habe und es vordringlich an qualifizierten

Ausbildungsplidtzen mangele.

DGB-Bundesjugendsekretar Heinz Haw-
relivk klagte die kapitalistische Wirt-
schaftsordnung an, in der gegenwér-
tig 400 000 Jugendliche bis zu 25 Jah-
ren Uber keinen Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsplatz verflgten. Er bemangelte,
daB in der Vergangenheit Fragen der
Beruisbildung und Qualifizierung nie
ein zentrales Kamptfeld der Gewerk-
schaften gewesen waren. Vielmehr sei
es hauptsidchlich um den bestmégli-
chen Verkauf der Ware Arbeitskraft,
also um Lohn, Arbeitszeit usw. gegan-
gen. In Zukunft kdme es darauf an,
sich nicht allein auf diese Fragen zu
beschranken, weil sonst die existieren-
den Herrschaftsstrukturen dauerhatt
hingenommen wiirden.

Notwendig sei es fiir die Arbeiterbewe-
qung, die menschlichen Fahigkeiten
mit Hille der Bildung allseitig zu ent-
wickeln, um auch damit eine ,,wesentli-
che Voraussetzung fiir die Verdnderung
und Aufhebung der kapitalistischen
\_Ienvertungsbedingungen“ zu schaffen.
Uberzeugend wies Hawreliuk nach, das
die Ursachen der katastrophalen Min-
gel der Bildung und Berufsbildung,
ehenso der Arbeitslosigkeit und der
fehienden Lehrstellen in den Gesetz-
mabigkeiten der kapitalistischen Wirt-
Schaftsordnung zu suchen seien, Nie-
mand kénne heute sagen, welche Beru-
fe im Jahre 2000 gebraucht wirden.
Dazu worttich: ,,Dies ist in diesem Wirt-
scpaﬂssystem kein Zufall; und es ist
keine Unfahigkeit von Wissenschaft-
fem, Denn in diesem System wird —
voIkgwirtschaftlich gesehen — planlos
gev{lrtschaftet, und dieses System pro-
duziert standig Widerspriiche mit Men-
schen und Maschinen.*

Von diesen Grunderkenntnissen ausge-
‘dgréjh 209 sich wie ein roter Faden
. .dr»e Taggng — sowohl im Ple-
o fne auch in den flinf Arbeitskrei-
don dap Verdnderungen im Bereich

Iberuflichen Bildung nicht allein mit
st;g:emznten ur3d -_einer Mitarbeit in be-
. n en. Institutionen herbeizufihren,

ndern eine Kamptirage zur Einschran-

kung der Macht des Kapitals zugunsten
der Gewerkschaften wiren und immer
als ein Teil der gewerkschaftlichen Ge-
samistrategie angesehen werden miB-
ten. Dementsprechend hat auch der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in
seinem Grundsatzreferat zu einigen ali-
gemeinen gewerkschaftspolitischen
Problemen Stellung genommen. Er
orientierte darauf, dem Tabukatalog der
Unternehmerverbédnde und der Willkiir-
waffe Aussperrung dadurch zu begeg-
nen, daf sich die Gewerkschaften ,,auf
die eigenen Kréfte konzentrieren und
die gewerkschatitlichen Handlungsmég-
lichkeiten erweitern. Es sei notwendig,
~der gebaliten Unternehmermacht ver-
starkt die solidarische Kraft der Ge-
werkschaften entgegenzusetzen'. Jetzt

DGB-Programm zur
Sozialpolitik

Wie die Zeitschrift der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen,
»ausblick"”, bereits im Mai mitteilte, ist
im DGB der Entwurf fur €in sozialpoliti-
sches Programm erarbeitet worden. Es
soll noch Ende dieses Jahres verab-
schiedet werden. Bis heute liegt jedoch
kein verdfientlichter Entwurf zur Dis-
kussion unter der Mitgliedschaft vor.
Falls es bei dem genannten Zeitplan
bieibt, steht zu befirchten, daB — ahn-
lich wie beim kirzlich verabschiedeten
Aktionsprogramm des DGB — die an-
tragsberechtigten Organe keine Gele-
genheit zur Stellungnahme und zur Ein-
fluBnahme auf dieses sozialpolitische
Programm erhalten. AuBerdem muB der
Eindruck entstehen, daB noch vor Be-
ginn der Diskussion um die Fortschreij-
bung des DGB-Grundsatzprogramms
wesentliche gewerkschaftspolitische
Zielsetzungen festgeschrieben werden.
Dies ware schon insofern von erhebli-
chem Nachteil, als gerade die Sozial-
politik einen Schwerpunkt der Gewerk-
schaftsprogrammatik ausmacht.
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musse ,in die Hinde gespuckt wer-
den”,

Zum Thema selbst stellte Vetter fest,
daB es die politischen und wirtschattli-
chen Machtinteressen der Privilegierten
gewesen wéren, die der Bildungsreform
den Garaus gemacht hatten. Eine ganz
andere Auffassung vertrat unter dem
Protest der Mehrheit der Teilnehmer
der stellvertretende Vorsitzende der IG
Chemie-Papier-Keramik und SPD-Bun-
destagsabgeordnete Hermann Rappe.
Er behauptete, die Situation der berufii-
chen Bildung sei noch nie so ginstig
gewesen wie gegenwartig.

Wenn auch nicht so offen, gab es auch
einige Funktiondre der Gewerkschaits-
jugend, vor allem der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik und der IG Bau-Steine-Er-
den, die in der Tendenz ahnliche Meij-
nungen wie Rappe vertraten. Zugleich-
verbreiteten sie Pessimismus und setz-
ten mehr oder weniger stark zur Lo-
sung der Krise in der Berufsbildung auf
die Partnerschait mit den Unterneh-
mern, Nicht zufdllig handelte es sich
um die gleichen Funktiondre, die auch
die These einer angeblichen kommuni-
stischen Unterwanderung der Gewerk-
schaftsjugend vertreten und Angriffe
wie beispielsweise von Hinrich Qetjen,
Leiter der Bundesjugendschule des
DGB, auf die Grundlagen der Einheits-
gewerkschaft unterstutzen.

Die Mehrheit der Teilnehmer, insbeson-
dere die der IG Metall, diskutierien
konstruktive Vorschlige zur Durchset-
zung der gewerkschafilichen Forderung
auf dem Gebiet der beruflichen Bil-
dung. Man war sich einig, daB es beij
der Bereitstellung von mehr qualifizier-
ten Ausbildungsplatzen, der Verbesse-
rung der Bildungsinhalte und der Uber-
nahme nach der Ausbildung in ein Ar-
beitsverhaltnis — um nur einige Forde-
rungen zu nennen — auf das gemein-
same Handeln der Gesamtgewerkschaf-
ten ankomme. U. a. hétten auch die
Betriebsrate und gewerkschaftlichen
Vertrauenskérper in den Betrieben da-
bei eine grofe Verantwortung.

Als Durchsetzungsmethoden wurden
drei Felder genannt, die eine Einheit
bilden miiBten: Verbesserungen mittels
Betriebsvereinbarungen, tarifvertragliche
Abmachungen und Druck im vorparla-
mentarischen Raum auf die Parlamente
und Regierungen. Mshrere Sprecher
legten dar: Nur dann, wenn die Ge-
werkschaft. Durch vielféltige Aktionen
entfalten - von der betrieblichen Ak-
tion bis zu &rtlichen und Uberregiona-
len Kundgebungen und Demonstratio-
nen — kdénnen bei der Arbeiterjugend
BewuBtsein entwickelt und Erfolge er-
reicht werden. Ein Beispiel dafir liefer-
te die Jugend der Deutschen Postge-
werkschaft. Durch vielfdltige Aktionen
hatte sie mit der Gesamtorganisation
erreicht, daB zunachst mehr Ausbil-
dungsplétze bereitgestellt und spiter
die jungen Facharbeiter in ein Arbeits-
verhéltnis Gbernommen wurden. W. P.
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Mitwirkung
des Betriebsrates

Selbst wenn ohne jede Produktionsein-
schrankung eine groBere Anzahl von
Beschdéftigten -entlassen wird, liegt
nach einem Urteil des Bundesarbeits-
gerichts in Kassel eine Betriebsande-
rung mit den damit verbundenen Mit-
wirkungsrechten des Betriebsrates vor.

Dies teilte die |G Metall Ende Juni mit.
Die Gewerkschaft sieht sich durch die-
se Entscheidung in ihrer Auffassung
bestatigt, daB auch in solchen Fallen
der Unternehmer die Pflicht hat, den
Betriebsrat Gber geplante MaBnahmen
umfassend und rechizeitig zu unterrich-
ten.

DAG-Jugend fiir
Einheitsgewerkschaft

Auf der 11. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG), die vom 15. bis 17. Juni in
Lahnstein stattfand, sprachen sich die
60 Delegierten fir eine starkere Zusam-
menarbeit mit dem DGB und seinen
Einzelgewerkschaften aus. In einem
entsprechenden BeschluB, der auch an
die DAG-Bundeskonferenz im Oktober
weitergeleitet wird, ist darauf verwie-
sen, dal3 der Gegner der DAG nicht der
DGB, sondern die Unternehmer seien
und ein Anti-DGB-Kartell den Grund-
sdtzen der DAG-Polittk und dem
Selbstverstindnis der Einheitsgewerk-
schaft zuwiderliefe. Die Kampagne um
die- angebliche kommunistische Unter-
wanderung der DGB-Gewerkschaften,
die auch in der Publizistik der DAG be-
trieben werde, wies die Jugendkonfe-
renz entschieden zurick, denn sie
»dient allein der Spaltung der Ge-
werkschaftsbewegung und arbeitet da-
mit dem wirklichen Gegner, den Arbeit-
gebern, in die Hande".

GEW in Westberlin
beschloB Vereinigung

Auf einer konstituierenden Landesver-
treterversammlung der Gewerkschatt
Erziehung und Wissenschaft (GEW) in
Westberlin wurde die Spaltung der Ge-
werkschaft ,,in GEW Berlin' und ,,GEW
im DGB“ {iberwunden. Mit der Wahl
des Studienrats Gerhard Schmidt zum
neuen Landesvorsitzenden wurde die
Vereinigung der beiden Verbande voll-
zogen. Zur Bildung von zwei GEW-Ver-
banden war es gekommen, nachdem
der Hauptvorstand der GEW (Bund) im
Herbst 1976 die Anpassung der Berli-

ner Satzung an die Bundessatzung als
nicht ausreichend betrachtet hatte.
Hauptsachlich um die Frage der Unver-
einbarkeitsbeschlisse, gegen die sich
die GEW Berlin ausgesprochen hatte,
war es zu heftigen Kontroversen mit
der Bundesorganisation gekommen.

Durch die Spaltung, so heiBt es in ei-
ner- Erklarung des Landesverbandes,
sei die Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Zielvorstellungen erheblich beein-
trachtigt worden.

OTV: MiBstinde
in Krankenhausern

In einer bundesweiten Aktionswoche
Mitte Juni, die unter dem Motto stand:
~Mehr Zeit fur unsere Patienten', wies
die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) auf gra-
vierende MiBstdnde in den Kranken-
h&usern der Bundesrepublik hin: Ohne
die Auszubildenden, die gezwungen
wiirden, alle anfallenden Arbeiten 2u
ubernehmen, sei der Betrieb auf vielen
Stationen nicht mehr aufrecht zu erhal-
ten. Darliber hinaus hiufen sich vor al-
lem im pflegerischen, arztlichen und
medizinisch-technischen Bereich in un-
verantwortlichem AusmaB die Uber-
stunden und Bereitschaftsdienste, Da-
gegen fande eine menschliche Betreu-
ung der Patienten kaum noch statt. Die
Verkirzung der Verweildauer habe
dazu gefiihrt, daB pflegerische Aufga-
ben in immer kirzerer Zeit durchge-
fuhrt werden miiBten. In diesem Zu-
sammenhang (bte die Gewerkschaft
auch harte Kritik an der Praxis, in zu-
nehmendem MaBe Dienstleistungen im
Krankenhaus zu privatisieren.

Riistung kein Mittel
der Beschaftigungspolitik

In einer Stellungnahme des Gesprachs-
kreises ,,Wehrtechnik und Arbeitsplat-
ze", in dem sich Betriebsrite aus den
wichtigsten deutschen Riistungsunter-
nehmen beim Vorstand der IG Metall
Ende Juni trafen, heiBt es: ,,Eine Aus-
weitung der Produktionskapazititen der
Ristungsindustrie in der Bundesrepu-
blik muB auf jeden Fall verhindert wer-

den.” AuBierdem sprachen sich die Be-

triebsrate dagegen aus, den Begriff
»Spannungsgebiete”, fir die die Bun-
desregierung keine Genehmigung zum
Rustungsexport gebe, nach den jeweili-
gen beschéftigungspolitischen Notwen-
digkeiten immer wieder neu zu definie-
ren.

Wolf Gunter Briigmann, Redakteur dey
Frankfurter Rundschau, wurde von dem
Vorsitzenden der IG Chemie-Papier-Ke.
ramik, Karl Hauenschild, vor dem Lang-
gericht in Frankfurt verklagt. Der Jour-
nalist hatte die Absicht des Hauptvor.
standes dieser Gewerkschaft, in stirke-
rem MaBe als bisher die Ernennung
von Vertrauensleuten durch den Vor-
stand zu ermdglichen, in einem Artike)
kritisiert. Hauenschild sah hierin den
Tatbestand der iUblen Nachrede und
Verleumdung und ging vor Gericht. Der
Streitwert betragt 500 000 DM.

" Emil Carlebach, Journalist und Mitglied

des Landesvorstands Hessen und des
Bundesvorstands der Deutschen Jour-
nalisten-Union (dju) in der IG Druck
und Papier, wird am 10. Juli 65 Jahre
-alt. Der geblirtige Frankfurter war seit
seiner kaufménnischen Lehre, die er
1932 begann, gewerkschaftlich aktiv.
Bereils zu Beginn des faschistischen
Regimes wurde der Gewerkschafter
und Kommunist wegen seiner Wider-
standsarbeit verhaftet. Bis 1945 wurde
er in Gefdngnissen und Konzentrations-
lagern gefangengehalten, setzte aber
auch hier seine antifaschistische Tatig-
keit fort. Nach dem Zusammenbruch
des Faschismus wurde er fiir die KPD
in das Frankfurter Stadtparlament und
den hessischen Landtag gewahlt. Zwei
Jahre lang, von 1945 bis 1947, arbeitete
er als Herausgeber und Redakteur der
Frankfurter Rundschau®, wurde dann
jedoch durch General Clay entlassen.
Seit 1969 arbeitet er fiir die antifaschi-
stische Wochenzeitung ,,die tat".

Wolf Dieter Hobbie, Bundesjugendvor-
sitzender der Gewerkschaft der Polizei
(GdP), wurde auf der 5. Bundesjugend-
konferenz am 26. und 27. April neu in
diese Funktion gewahlt. Die ,Junge
Gruppe", die Jugendorganisation der
GdP, sprach sich auf dieser Konferenz
von 100 Delegierten gegen die Verjéh-
rung von Mord und gegen das Wieder-
erstarken faschistischer Gruppen in
der Bundesrepublik aus. Zugleich for-
derten die jungen Gewerkschafter die
Schaffung von geniigend Ausbildungs-
platzen im éffentlichen Dienst.

Wolfgang Schmidt, Bundestagsabge-
ordneter der SPD, wurde Ende Juni
aus der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) aus-
geschlossen. Schmidt, der von 1972
bis 1975 Vorsitzender des Gesamtbe-
triebsrates der Deutschen Luifthansa
war, wurde bei den Betriebsratswahien
im vergangenen Jahr von der Gewerk-
schaft nicht wieder aufgestellt. Als er
darauthin auf einer eigenen Konkur
renzliste kandidierte, beantragte der
zustdndige Kreisvorstand den Aus-
schluB aus der Gewerkschaft. Diesem
Antrag entsprach der Hauptvorstand
der OTV.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Amtliche Statistik erfafBit
Wirklichkeit nur ungenau

Der allmonatliche Bericht der Bundesanstalt fiir Arbeit {iber dle Ent-
wicklung auf dem Arbeitsmarkt wird héufig in den Medien der Bun-
desrepublik wie ein hdchster Schiedsspruch angesehen. Das tat-
sichliche AusmaB der Beseitigung von Arbeitsplitzen und die Gri-
genordnung der Arbeitslosigkeit wird in diesem Bericht allerdings
nur alizu grob erfaBt. Denn der oberste Leiter der Bundesanstalt fir
Arbelt, Josef Stingl, spricht nur iber die registrierten Arbeitslosen.
Erhebliche Gruppen werden jedoch von der Statistik nur unzurel-
chend erfaBt. Man muB davon ausgehen, daB die Zahlen In Wirk-

lichkelt wesentlich hcher liegen.

Dies gilt in besonderem MaBe fir die
sogenannten Problemgruppen wie alte-
re Arbeitslose, Frauen, Schwerbehin-
derte und trotz ginstigerer Entwickiun-
gen in der jlingsten Zeit auch noch fir
Jugendliche. Auch Anfang Juni wurden
die neuesten Zahlen vom Arbeitsmarkt
verpffentlicht, die einen Rickgang der
registrierten Arbeitslosen auf den nied-
rigsten Stand seit fiinf Jahren anzeig-
ten. Im Mai 1979 gab es danach noch
775117 Arbeitslose, was einer Quote
von 34 Prozent entspricht und von
BiA-Présidenten  Stingl als einen
,Stand, den wir kaum noch kennen*,
bezeichnet wurde.

Eine genauere Aufschliisselung dieser
Zahlen macht jedoch deutlich, daB ein-
zelne Gruppen recht unterschiedlich an
dieser giinstigeren Entwickiung teilneh-
men, Nach den veréffentlichten Zahlen
liegt die Arbeitslosenquote der Frauen
mehr als doppelt so hoch wie bei Man-
nem, namlich bei 4,9 Prozent. Hier gilt
€s aber zu beriicksichtigen, daB gerade

unter den arbeitstosen Mittern die

Dunkelziffer der nicht mehr durch die
Statistik ErfaBten auBerordentlich hoch
ist. Mit der ~Aussteuerung" aus den
Leistungen des Arbeitsamtes — verhei-
ratete Frauen erhatten bei langerer Ar-
beitslosigkeit hiufig keine finanziellen
Leistungen mehr und melden sich da-
hfer nicht mehr arbeitslos ~ scheidet
eine grofle Zah! auch aus der Statistik
81{8. Die Frauenkonterenz der 1G Metall
Mite Juni in Augsburg schatzte eine
Sogenannte stille Reserve von mehre-
'en hunderttaysend Frauen.

Uberdurchschnittlich ging nach dem

“Bericht der Bundesanstalt fiir Arbeit

die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen
:’ljier 20 Jahren zuriick. Mit 55000 be-
"4t die Quote hier noch 2,6 Prozent.
gegr €s miissen einige Korrekturen an-
Bestr’acm werden. So stehen nach den
dio ;{nmungen der BfA Jugendliche,
Vermiltrt]le '—Ehf’:ftelle suchen, der Arbeits-
Verde ung p!CI?t zur Verftigung und
faht l’je;?n?’t nicht als Arbeitslose er-
2uch o 9lich wenn sie bereit sind,

Eine Tétigkeit als Hilfsarbeiter an.

zunehmen, werden sie in die Statistik
aufgenommen. Ahnilich problematisch
sind die Angaben (ber arbeitslose Be-
rufsantanger. Da sie keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld haben, werden sie
wahrscheinlich auch nur unzureichend
in den Statistiken gefihrt. Dem DGB
sind Untersuchungen bekannt, wonach
nur die Halfte der arbeitslosen Berufs-
anfanger registriert werden (vgl. Welt
der Arbeit, 31.5. 1979). Auf der Bun-
desarbeitstagung der DGB-Gewerk-
schaftsjugend vom 15. bis 17. Juni in
Osnabriick nannte der DGB-Bundesju-
gendsekretar Heinz Hawreliuk die Zahl
von rund 400 000 Jugendlichen unter 25
Jahren, die ohne Arbeit oder Ausbil-
dungsplatz sind.

Mit 4,4 Prozent ist nach den Angaben
der BfA auch die Zahl der arbeitslosen
Ausldnder Uberdurchschnittlich hoch.
Aber fir diese Gruppe muB zusatzlich
eine relativ hohe Dunkelzifier hinzuge-
rechnet werden. Allerdings sind nur
grobe Schatzungen moglich. In den
veérgangenen Jahren haben Hunderttau-
sende von Auslédndern die Bundesrepu-
blik verlassen. Selbst wenn sie Leistun-
gen vom Arbeitsamt beziehen, werden
sie nicht in der Statistik erwahnt. In
der Regel sind ihre Arbeitsplatze besei-
tigt. Hinzu kommen ausléandische Ju-
gendliche, die keine Arbeitseriaubnis
erhalten haben und somit auch nicht
als Arbeitssuchende registriert sind.

Stellt also selbst die offizielle Statistik
fest, daB die sogenannten Problem-
gruppen des Arbeitsmarktes kaum eine
Verbesserung ihrer Lage verzeichnen
kénnen, so muB hier auf die erhebli-
chen Dunkelziffern verwiesen werden.
So werden Behinderte, die arbeitslos
geworden sind, hdufig als berufsunfa-
hig eingestuft und in der Arbeitslosen-
statistik nicht mehr gefiihrt. Arbeitsio-
se, die krank werden, gelten fir diese
Zeit ebenfalls nicht als arbeitslos.
Ihre Zahl! wird auf durchschnittlich
etwa 30000 geschitzt. Ebenso zidhlen .
Teilnehmer an Kursen und zur Fortbil-
dung und Umschulung amtlich nicht
als Arbeitslose. Das gleiche gilt fir jene
Arbeitslose, die im Rahmen von Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen eine vor-
ubergehende Beschaftigung wahrneh-
men. Im Jahresdurchschnitt handelt es
sich hier um etwa 51 000 Personen.
Renate Bastian

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

Ober die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der Bundesanstalt fiir Ar-
beit wird in den Gewerkschaften kontrovers diskutiert. Auch bei un-
seren Lesern gibt es unterschiedliche Auffassungen. Das zeigte be-
reits die erste Reaktion auf die Veréttentlichung des Artikels ,,Wach-
sendes Unbehagen iiber ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen® in der
Nr. 5/79, Seite 32. Nachfolgend verdffentlichen wir den Wortlaut eines
Briefes, den wir aus Hamburg erhielten. Damit hoffen wir, eine Dis-
kussion in unserer Zeitschrift zu einem aktuellen Problem eingeleitet
zu haben. Unsere Leser bitten wir um weitere Stellungnahmen.

Es jst dankenswert, dafl Ihr mit Eurem
Artikel notwendige Kritik an dieser Lei-
stung der BA (Bundesanstalt tir Arbeit)
ubt. Richtig ist, daB Arbeitslose regel-
méBig durch ABM (Arbeitsbeschatfungs-
maBnahmen) nicht ihrer Qualifikation
entsprechend eingesetzt werden und so
ihr sozialer Abstieg eingeleitet wird.

Richtig ist auch, daB offentliche Dienst-
stellen ABM dazu nutzen, notwendige
Planstelleneinwerbungen ftir gesetzlich
vorgeschriebene Leistungen zu unter-
fassen. Von der Schaffung von Dauer-
arbeitsplétzen kann somit gar keine Re-
de sein. AuBerdem werden die offent-
tichen Haushalte auf Kosten des Versi-
cherungsfonds der BA entlastet. Wie in

anderen Leistungsbereichen der BA fin-
det also auch hier eine zweckwidrige
Umverteilung statt. Lohnteile, die ur-
spriinglich der Absicherung der ab-
héngig Beschattigten dienen soliten,
werden dem Staat zur Férderung dessen
Zweck Ubertragen. Dies kann der Man-
tel ,Arbeitsbeschaltung" nur miihselig
verdecken.

Diese grundséizliche Feststellung ver-
misse ich allerdings in dem Artikel. Im
Gegenteil: der Autor macht sogar den
m. E. abenteuerlichen Vorschlag, ,die
riesigen Summen”, also das Versicher-
tengeld in den Kassen der BA, tiir dau-
erhafte Planstellen auszugeben, was
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VorstoB in Hamburg
fiir Aussperrungsverbot

In der Diskussion um eln Verbot der Aussperrung sind neue Zelphen
gesetzt. Zum einen hat das Landesarbeitsgericht Frankfurt in einem
Urteil vom 17. April dieses Jahres (siehe auch NACHRICHTEN 5/79)
ausfiihrlich und positiv zur RechtmiaBigkeit des Aussperrungsver-
botes in der Hessischen Landesverfassung Stellung genommen. Zum
zweiten liegt jetzt ein Rechtsgutachten der Behdrde fiir Arbeit ungi
Soziales des Hamburger Senats vor, das sich mit der Mdglichkeit
einer Aufnahme des Aussperrungsverbots in die Hamburger Landes-
verfassung beschiftigt. (Zitate, wenn nicht anders vermerkt, aus

dem Gutachten.) -

Die Forderung nach einem Aussper-
rungsverbot wird von nahezu allen Ge-
werkschaften, von Teilen der SPD und
von der DKP vertreten. Nach Verab-
schiedung der Hessischen Landesver-
fassung von 1946 stiinde nach 33 Jah-
ren in der Bundesrepublik erstmals
wieder die Aufnahme des Verbots der
Aussperrung in eine Landesverfassung
zur Diskussion. Insofern hétte ihre
Durchsetzung eine Uber Hamburg weit
hinausgehende Uberregionale Bedeu-
tung. Der zustidndige Senator Jan Eh-
lers erklarte, daB nach dieser Untersu-
chung die Biirgerschalt, also das ham-
burgische Parlament, Aussperrungen
gesetzlich verbieten jassen kénnie.

Mit welchen Argumenten wird nun das
Aussperrungsverbot als verfassungs-
rechtlich méglich erklart?

1. Es sind in bezug zum Arbeitsrecht
vom Grundgesetz eine Reihe von Fra-
gen coffengeblieben. Es gibt kein Bun-
desgesetz, das auf dem Grundgesetz
fuBend, die Zulassigkeit oder Unzulis-
sigkeit der Aussperrung regelt. Hier ist
der Landesgesetzgebung Raum zur
Ausfillung gegeben.

2. In der Europaischen Sozial-Charta
(ESC), die auch die Bundesrepublik un-
terzeichnet hat, ist ausdricklich das
Streikrecht erwidhnt, die Méoglichkeit
zur Aussperrung nicht. Im Rahmen der
Revision der ESC soll sogar der Hin-
weis auf ,,das Recht der Arbeitgeber
auf kollektive MaBnahmen gestrichen
werden”,

3. ,,Die Aussperrung ist als Arbeits-
kampfmittel verfassungsrechtlich nicht
geschitzt. Uberdies sind die Arbeitge-
ber unter dem Gesichtspunkt materiel-
ler Kampiparitat auf die Aussperrung
nicht angewiesen.” Es wird auf den Ar-
tikel 20,1 des Grundgesetzes, aut das
Sozialstaatsprinzip verwiesen. In Ver-
bindung mit Artike! 1 des Grundgeset-
zes, der Verwirklichung des Eigenwerts
des Menschen, wird angemerkt, daB
»die Sozial- und Wirtschaftsordnung
zur Disposition der Gesellschait ge-
stellt ist”. ,.In Anerkennung der Tatsa-
che, daB die Arbeitnehmer ber kein
anderes relevantes Mittel als ihr geseli-
schaftliches Gewicht verfligen, garan-
tiert Art. 9, Il des Grundgesetzes als
konkreter Ausdruck des Sozialstaats-

nur heiBen kann, Planstellen im éffent-
lichen Bereich zu finanzieren.

Das kann ja wohl nicht ernst gemeint
sein. Wenn ja, dann ist es nur noch ein
kleiner Schritt zum Bejahen der Forde-
rung des Kapitals, durch Lohnverzicht
Arbeitsplétze zu schaffen.

AbschlieBend mdchte ich feststellen,
daB staatstragend nicht die Kritik am
Vorschlag des Autors und das Behar-
ren auf dem urspringlichen Versiche-
rungsprinzip der Arbeitslosenversiche-
rung ist, sondern der Vorschlag selbst,
denn er instrumentalisiert Versicherten-
geld fiir staatliche Zwecke. Damit wird
der verhdngnisvolle Weg der Integration
des Haushalls der BA in den Staats-
haushalt fortgesetzt, den das AFG (Ar-
beitsférderungsgesetz) mit seinen Rege-
lungen eingeschlagen hat und der
orompt, als Anfang der 70er Jahre die

Arbeitslosenzahlen wuchsen, zu riesi-
gen Detiziten tihrte, weil die BA in-
2wischen zum Mittel des wirtschafls-
politischen  Krisenmanagements ge-
macht worden war. Beitragserhéhung
war damals die Folge.

Fazit: Statt das im AFG angelegte Prin-
zip, daB Lohnabhéngige mit ihren Ver-
sicherungsgeldern nicht nur ihre Re-
produktion wahrend Arbeitslosigkeit si-
chern, sondern auch ihre Eingliederung
in den ProduktionsprozeB tinanzieren,
konsequent auszubauen, indem sie
nun auch dauerhafte Arbeitsplitze
selbst schaftfen und unterhalten sollen,
sollte der ganze Arbeitstérderungsbe-
reich aus der Arbeitslosenversicherung
herausgenommen werden, denn das ist
eine staatliche Aufgabe und auch -
méglicherweise durch Umlage auf das
nutznieBende Kapital — vom Staat zu
tinanzieren. Hermann Brandt

——

grundsatzes das Koalitions- und Strejk-
recht der Arbeitnehmer.” | Ein Recht
zur Aussperrung wurde ausdricklich
nicht einbezogen.” ,.Der Streik als solj-
darische Verweigerung der Arbeitskraft
soll die Sozialmachtigkeit der Arbeitge.
ber ausgleichen, die im Rahmen unse-
rer Eigentums- und Wirtschaftsordnung
auf der Freiheit der Verfigung Gber Sa-
chen und damit vielfaltig verbunden auf
der Freiheit der Verfligung (ber Men-
schen beruht.”

Von einer ,Waffengleichheit" kénne
keine Rede sein. Das Koalitions- und
Streikrecht wiirde nur einen | korrigie-
renden Machtfaktor gegeniuber den
vorgegebenen  Unternehmerbefugnis-
sen' darstellen. Den Unternehmern ste-
he aufgrund ihrer Verfigungsmacht
uber die Unternehmen eine Vielzahl
von Mdéglichkeiten im Verteilungs- und
Arbeitskampf zur Verfigung, die abhan-
gig Beschéftigten waren beim Lohn,
aber auch bei alien anderen Verbesse-
rungen der Arbeiis- und Wirtschaftsbe-

dingungen systembedingt in die Rolle

des Angreifers gedrangt.

Zudem sei das Eintreten des ejnzelnen
fir seine Rechte mit einem hohen Risi
ko verbunden. ,,Eine hohe Arbeitslosig-
keitverringert erfahrungsgemiB z.B.
den Organisationsgrad der Arbeitneh-
mer und erhéht das Arbeitsplatzrisiko
der noch im Arbeitsverhiltnis Stehen-
den durch Neubesetzung der Arbeits-
pldtze mit Streikbrechern, durch Ratio-
nalisierungs- und andere MaBnahmen
des Arbeitgebers.” ,Die Gefahr eines
streikbedingten Zusammenbruchs eines
Unternehmens besteht praktisch nicht.
Sie wird zwar wirkungsvoll beschwo-
ren, kann jedoch nicht belegt werden.”
Die Rechtsargumentation schlieBt mit
dem Appell an das Bundesarbeitsge-
richt, seine Rechtsprechung zur Aus-
sperrung zu korrigieren, um dem Ver-
langen der Gewerkschaften nach Aus-
sperrungsverbot Rechnung zu tragen.

Die Ergebnisse des behérdlichen Gut-
achtens sind in der Presse unter-
schiedlich zur Kenntnis genommen und
kommentiert worden. Die ,,Hamburger
Morgenpost 148t Senator Ehlers zu
Wort kommen: ,,Ehlers will der Birger-
schaft keinen Gesetzentwurf vorlegen:
\Was die Fraktion macht, ist ihre Sa-
che'." Das ,Hamburger Abendblatt"
mutmaBl: , Auf der anderen Seite wird
es sich die Rathausregierung sehr ge-
nau dberlegen, ob Hamburg in der um-
strittenen Frage den Vorreiter spielen
will."

Im Klartext heiBt das: Ob sich die Ziel-
richtung des Gutachtens in einem Zv-
satz zur Landesverfassung niederschia-
gen wird, hangt wiederum davon ab,
wieviel Druck fir die Forderung nach
Aussperrungsverbot entfaltet wird. Das
Gutachten bietet selbst sehr viele gute
Ansatzpunkte fir Resolutionen, fir Be-
schiiisse gewerkschaftlicher oder ande-
rer Gremien. Wichtig ist, daB diese Fra-
ge nicht mehr aus dem Blickfeld geréat

a.p-
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Berufstitige Frauen haben
nicht viel zu erwarten

Witwen, auch wenn sie keine eigene Rente haben, bekommen nur
60 Prozent der Rente ihres Mannes als Hinterbliebenenrente. Die
weitaus meisten Witwer erhalten aus der Rentenversicherung ihrer
Ehefrau liberhaupt keine Hinterbliebenenrente. Von 3,8 Millionen
Hinterbliebenenrenten an Witwen und Witwer werden nur 8000 an
Witwer gezahlt. Nach dem Rentenanpassungsbericht 1979 erreichien
von den fast vier Millionen Versichertenrenten, die Frauen beziehen,
rund 72 Prozent, von den gut 3,6 Millionen Minnerrenten 15,4 Pro-
zent keine 600 DM im Monat. Zeiten des Wehr- und Kriegsdienstes
werden bei der Rente angerechnet, Zeiten der Kindererziehung

nicht.

Das sind einige der Ausgangspositio-
nen fiir die neue Rentenreform, die in
Erfillung eines Bundesverfassungsge-
richtsurteils bis 1984 zur Gleichbehand-
lung von Frauen und Ménner in der
Rentenversicherung tGhren soll. Die
von der Bundesregierung zur Vorberei-
tung dieser Reform berufene Sachver-
standigenkommission, in der auch der
DGB vertreten ist, hat nun dazu ihr
Gutachten vorgelegt.

In dem Gutachten kommt die Kommis-
sion zu dem Ergebnis, daB drei der vier
von ihr diskutierten Modelle fiir die Re-
form nicht 2zu empfehlen sind. Die
Gleichstellung von Witwen und Witwern
unter Beibehaltung eines modifizierten
Anspruchs aut Hinterbliebenenrente,
das laufende Splitting der Rentenan-
wartschaften beider Ehepartner oder
die zusatzliche Pflichtversicherung des
haushaltsfihrenden Ehegatten werden
aus den verschiedensten Grinden als
Lésungsméglichkeiten fir die Reform
verworfen.,

Nach Auffassung der Kommission soll-
te an Stelle der jetzigen Hinterbliebe-
nenrente das Modell der Teilhaberente
treten. Solange beide Ehepartner leben,
wirde es danach bei der jetzigen
Rechislage bleiben. Verstirbt ein Ehe-
gatte, so soll der Uberlebende keinen
Anspruch mehr auf Witwen- oder Wit-
Werrente haben, sondern bei der Be-
rechnung seiner eigenen Rente an den
Rentenanwartschaften des Verstorbe-
ner} S0 teilhaben, daB sich daraus eine
dleichhohe Rente unabhangig davon
érgibt, ob es sich um die Frau oder
dgn Mann handelt. Fiir Art und Umiang
dieser Teilhabe haben Gruppen der

Kommission folgende drei Varianten
entwickelt:

Var[:ante 1: Der tiberlebende Ehegatte
erhilt eine Rente, die aus 75 Prozent
der von beigen Ehepartnern wihrend
::;aﬂihe erworbenen Rentenanwart-
N und 100 Prozent der eigenen
:lCJE:frthalb der Ehe erworbenen Anwart-
; en be_gteht. Diese Variante wiirde
I viele Manner und Frauen zu einer

Verschlechterung gegeniiber dem jetzi-
gen Rentenrecht fihren.

Variante 2: Der Uberlebende Ehegatte
erhélt eine Rente in Héhe von 75 Pro-
zent der gesamten Rentenanwartschaf-
ten, die beide Partner inner- und au-
Berhalb der Ehe erworben haben. Da-
mit wiirde sich gegeniiber der jetzigen
Rechtslage die Rente fiir den nicht
oder nur geringfiigig berufstitigen Ehe-
gatten betrdchtlich erhéhen, fiir den
anderen vermindern.

Variante 3: Die Rente des Uberleben-
den Ehegatten betragt 70 Prozent aller
Rentenanwartschaften beider Ehegat-
ten, mindestens aber 100 Prozent sei-
ner eigenen Rente. Mit dieser Losung,
die fiir den nicht oder nur geringfiigig
berufstatigen Ehepartner ungtinstiger
als die Variante 2 ist, soll die grundge-
setzliche Eigentumsgarantie fiir die
Versicherten gewahrleistet werden.

Nach einem dpa-Bericht favorisierten
die Mehrheit der Kommissionsmitglie-
der und die meisten Politiker in Bonn
die Variante 3 der Teilhaberente. lhre
Verwirklichung soll jahrlich Mehrausga-
ben in Héhe von 700 Millionen DM ver-
ursachen. Das sind 0,7 Prozent der
Rentenausgaben. Damit wiirde diese
Lésung nur unwesentlich von dem
Grundsatz der ,Kostenneutralitat” ab-
weichen, den Bundesregierung und im
Bundestag vertretene Parteien fur die
Rentenreform 1984 vorgegeben haben.
Die CDU hat jedoch angekiindigt, sie
werde an ihrem Konzept ,,Partnerrente
fir die Reform festhalten, das im we-
sentlichen dem Splitting-Modell ent-
spricht.

Die Kommission hat zusétzlich gezielte
MaBnahmen vorgeschlagen, die in der
Hauptsache zu einer Verbesserung von
Frauenrenten fihren wiirden. Zeiten
der Kindererziehung sollen bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr bei Finanzie-
rung durch den Bund angerechnet,
eine Pflegetatigkeit, die nicht als Be-
schaftigungsverhalinis ausgeiibt wird,
pflichtversichert und die fir Frauen
und Minner unterschiedlichen Werte
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(fir Frauen geringere) bei Anrechnung
von Versichertenzeiten nach Tabellen-
werten, vereinheitlicht werden.

Der stelivertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr hat es begriit, daB die
Kommission mit dem Modell der Teil-
haberenten den Vorschligen des DGB
gefolgt sei. Kritisiert wurde von ihm je-
doch, daB nach dem Vorschlag der
Kommission nur Zeiten der Kinderer-
ziehung bis zum 3. Lebensjahr nach In-
krafttreten der Reform angerechnet
werden sollen, die davor liegenden Zei-
ten der Kindererziehung nur mit einem
Jahr (Babyjahr). Die vor dem Inkrafttre-
ten der Reform bewilligten Frauenren-
ten sollen dabei sogar véllig unberlick-
sichtigt bleiben. Ebenso wurden in der
Kommission die Vorschiige des DGB
abgelehnt, die Auswirkungen der Lohn-
diskriminierung und der friiher mogli-
chen Riickerstattung von Beitragen bei
einer EheschlieBung in der Berechnung
der Frauenrenten auszugleichen,

Auch das Modeli der Teilhaberente in
der Variante 3 kann jedoch die Erwar-
tung, da damit die von den Parteien
versprochene Starkung der eigenstin-
digen sozialen Sicherung der Frauen
verwirklicht wird, nicht erfillen. Abge-
sehen von den eventuelien gezielten
MaBnahmen zur Verbesserung der
Frauenrenten aus dem Gutachten der
Kommission ist das ,Teilhaben* an
den Rentenanwartschaften des verstor-
benen Mannes genauso ein abgeleite-
ter und nicht eigenstandiger Anspruch
wie die Witwenrente. Alleinstehende
Frauen gehen dabei von vornherein
leer aus.

Mit dem Wegfall der Witwen- und Wit-
werrente wiirde aber eine der bedeu-
tendsten Errungenschatten der Sozial-
gesetzgebung der Nachkriegszeit be-
seitigt, der Anspruch jeder Witwe auf
eine Hinterbliebenenrente. Nach dem
Tode des Mannes wiirde die Witwe

. kiinftig nur dann noch Rente erhaiten,

wenn ihr eigener Versicherungsfall (Be-
rufs-, Erwerbsunfadhigkeit oder Alter)
eingetreten ist. Nach den Vorschlagen
der Kommission soll aber auch dann
eine Rente an die Witwe gezahlt wer-
den, wenn ein Kind zu erziehen ist
oder wenn ihr wegen fortgeschrittenem
Alter eine Berufstatigkeit nicht mehr
zugemutet werden kann. Diese Rente
soll dann aber nur 70 oder 75 Prozent
der Rentenanwartschaften des Verstor-
benen betragen. Berufstatige Frauen
wirden diese Rente nicht erhalien,.
sondern erst bei Eintritt des eigenen
Versicherungsfalles in den GenuB der
Teilhaberente kommen.

Aber selbst dann wirde fiir sie nicht
viel oder sogar weniger als nach dem
jetzigen Rentenrecht dabei herauskom-
men. Im ginstigsten Fall, fiir die Frauen
ohne jeden eigenen Rentenanspruch,
wiirde der Rentenanspruch bei der Va-
riante 3 der Teilhaberente von jetzt 60
auf 70 Prozent der Rente des Mannes
steigen. Arthur Bopple
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Marktwirtschaft versagt
‘gegeniiber Arbeitslosigkeit

Die vom Bundestag beschlossene 5. Novelle zum Arbeitstérderungs-
gesetz (AFG) fand zwar die einhellige Zustimmung aus dem Unter-
nehmerlager, bei den Gewerkschaften stie8 sie jedoch Giberwiegend
auf Ablehnung. Denn was hier als ein ssSchwerpunktprogramm zur

Bekémpfung der Arbeitslosigkeit”
sehr schnell als ein Versuch, lang

angepriesen wird, entpuppt sich
erfristig Arbeitslose — also in er-

ster Linie Frauen, Schwerbehinderte, Altere und zum Tell auch Ju-
gendliche — in noch stirkerem MaBe als bisher an die sich ver-
schlechternden Bedingungen des Arbeitsmarktes anzupassen.
Glelchzeitig erhalten die Unternehmer erhhte Lohnsubventionen.

Auf den Widerstand der Gewerkschaf-
ten stoBt vor allem die Verschéarfung
der sogenannten Zumutbarkeitsklause!.
Es handelt sich hierbei um eine Neu-
fassung des Paragraphen 103 des AFG,
der die Voraussetzungen festlegt, unter
denen der Arbeitslose einen Anspruch
aut finanzielle Leistungen durch das
Arbeitsamt hat. Im Mittelpunkt steht
hier die Bestimmung, da8 der Arbeits-
lose flir den Arbeitsmarkt verfigbar ist
und jede zumuibare Arbeit annehmen
muB. In dem beriichtigten RunderiaB
230 vom August des vergangenen Jah-
res hatte die Bundesanstalt fir Arbeit
bereits den Versuch unternommen, die-
sen Begriff der Zumutbarkeit erneut
und erheblich zu verschirfen. Der Pro-
test der Gewerkschaften, der schlies-
lich von einigen Mitgliedern der SPD-
Bundestagsfraktion aufgegriffen wurde,
bewirkte zunichst, daB der zustandige
Arbeitsminister Ehrenberg den ErlaB
aus dem Verkehr zog. Seine Gesetzes-
novelle, die nun den Bundestag pas-
sierte, erweist sich jedoch trotz einiger
Abinderungen als eine Neuauflage die-
ses Runderlasses. Die gewerkschaftli-
chen Vorschidge finden kaum Beriick-
sichtigung.

In dem 5. Anderungsgesetz wird ge-
setzlich festgeschrieben, daB ein er-
heblicher beruflicher Abstieg und damit
in der Regel eine spiirbare Einkom-
menseinbule bei der Vermittlung in ej-
fen neuen Arbeitsplatz zumutbar sind,
Der Koalitionskompromis, der Mitte
Mai ausgehandelt wurde und dem neu-
en Gesetz zugrundeliegt, sieht lediglich
vor, daB berufliche Kenntnisse und Fa-
higkeiten beriicksichtigt werden sollen.
Es ist schon ein schwer zu Ubertreffen-
der Zynismus, wenn der SPD-Sozialex-
perte Eugen Glombig diese vage For-
mulierung auch noch als Schutz vor
Dequalifikation anpreist. Nach dem
neuen Gesetz konnen Arbeitslose au-
Berdem gezwungen werden, eine so
weit entfernte Arbeitsstelle anzuneh-
men, daB sie nur noch am Wochenen-
de an den Wohnort zuriickkehren kén-
nen; sie miiBiten somit ihren bisherigen
Familien- und Lebenszusammenhang
aufgeben, Und als Trostpflasterchen

bietet der Minister lediglich die Be-
ricksichtigung der persénlichen und
tamilidren Situation an.

In die gleiche Richtung gehen Bestim-
mungen des Anderungsgesetzes, wo-
nach Teilzeitbeschiftigte, die arbeitslos
wurden, kinftig die Vermittlung in eine
Volizeitarbeit annehmen muissen oder
sie werden Uber kurz oder lang aus
den Leistungen des Arbeitsamtes und
schlieBlich auch aus der Arbeitslosen-
statistik ausgesondert. Offensichtlich
ist diese Regelung auf arbeitssuchende
Frauen gemiinzt, die — meist aus fami-
lidren Grinden — nur eine Teilzeitbe-
schaftigung annehmen kénnen. Einen
ganz erheblichen Eingriff in die bisheri-
gen Lebensumstinde muB es zudem
bedeuten, wenn einem Arbeitslosen
nunmehr auch eine Anderung seiner
Lage, zum Beispiel durch Schichtar-
beil, verordnet werden kann.

Selbst wenn nicht alle diese Ver-
schlechterungen gleichzeitig zutreftfen,
so ist hiermit doch ein verstarkter
Druck auf die Arbeitslosen ausgeibt
und ihr sozialer Abstieg praktisch vor-
programmiert. Auf keinen Fall werden
durch die Gesetzesanderung die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit angepackt,
Und nicht mehr Humanisierung der Ar-
beit — fiir deren Erfarschung Millionen
von Steuermitteln ausgegeben werden
— sondern die Unterwerfung unter die
vorgegebenen Arbeitsbedingungen
steht im Vordergrund der Bestrebungen
aus dem Arbeits- und Sozialministe-
rum.

Die Gewerkschaften nehmen daher
schart gegen die Gesetzesnovelle Stel-
tung. und fordern die Streichung der
Zumutbarkeitsregelungem Denn sie
verfolgt das Ziel, so Georg Benz auf
der Bezirkskonferenz der |G Metal}
Ende Mai in Singen, ,,die Arbeitnehmer
an die von den Arbeitgebern bestimmte
Zahl, Qualitt und regionale Verteilung
von Arbeitsplatzen anzupassen; eine
stirkere Inpflichtnahme der Unterneh-
mer zur Erhaitung und Schatfung quali-
fizierter Arbeitsplatze bleibt nach wie
vor ausgeklammert”. Mit der Verschar-

——

fung der Zumutbarkeitsregvelung leiste
das Gesetz vielmehr allen reaktionaren
Tendenzen Vorschub, wonach das
Schicksal der Arbeitslosigkeit von den
Betroffenen seibst verschuldet sei. Dis
Noveliierung, so Benz weiter, wlegiti.
miert die ungeheuren Drﬁckeberger.
Parolen und gibt ihnen die gesetzliche
Grundlage”. Als ,blanken Hohn“ und
wunerschipfliches MaB an Arroganz"
bezeichnete der Gewerkschaftsfunktio.
nar in diesem Zusammenhang die Hal.
tung von Arbeitsminister Ehrenberg
und  seiner Staatssekretirin Anke
Fuchs.

Aber nicht nur die enger gefaBite Zy-
mutbarkeitsregeling zeigt, daB sich die
5. Novelle des AFG hauptséchlich an
den Anforderungen der Unternehmer
orientiert, denn fiir sie wird der Zugang
zu Offentlichen Geldern erheblich er-
leichtert. Die Subventionen aus Steuer-
mitteln werden nicht unerheblich her-
aufgesetzt. So werden den Unterneh-
mern bei Umschulungen in Berufe mit
anerkanntem AusbildungsabschluB fir
den gesamten Zeitraum der Qualifizie-
rung 90 Prozent der Lohnkosten erstat-
tet, bei auBerbetrieblichen MaBnahmen
sogar 100 Prozent. FortbildungsmaB-
nahmen im Rahmen anerkannter Fort-
bildungsabschliisse werden ebenfalls
mit 90 Prozent der Lohnkosten subven-
tioniert.

Ein weiterer Katalog von Fdrderungs-
méglichkeiten fiir die Unternehmen be-
zieht sich auf die Wiedereingliederung
ungelernter und langeriristig Arbeitslo-
ser. Bei deren Qualifizierung und An-
lernung  fir einen Dauerarbeitsplatz
werden fir die notwendige Einarbei-
tungszeit 90 Prozent der Lohnkosten
aus Gffentlichen Mitteln bezahlt. Fir
langerfristig Arbeitsiose (nach sechs-
monatiger Arbeitslosigkeit) erhalten die
Unternehmer zusatzlich fir den Ge-
samtzeitraum von bis zu einem Jahr 70
bis 80 Prozent der Lohnkosten erstat-
tet.

Trotz zahlreicher Fille von MiBbrauch
6ffentlicher Subventionen sind in das
Gesetz kaum Auflagen eingearbeitet,
die garantieren kdnnten, daB die bereit-
gestellten Mittel auch tatsachlich zur
Schaffung von qualifizierten Dauerar-
beitsplatzen benutzt werden. Auch die
neue Regelung, wonach vor der Verga-
be von Arbeitsbeschaffungsmitteln, Ein-
gliederungsbeihilfen, Einarbeitungszu-
schussen usw. die Stellungnahme des
Betriebsrates einzuholen ist, ist nicht
Bestandteil des Anderungsgesetzes,
sondern findet sich lediglich im schrift-
lichen Bericht zur 5. AFG-Novelle.
Auch in diesem Punkt sind die gewerk-
schaftlichen Forderungen ungeniigend
beriicksichtigt. Dieses Gesetz ist somit
nach der Einschitzung von Georg
Benz nicht als ein Beitrag zur Senkung
der Arbeitslosigkeit anzusehen. Es ver-
tusche und verdecke lediglich, ,daB
die marktwirtschaftliche Ordnung in
diesem Punkt am Ende ist".

Renate Bastian
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Mehr Rechte fiir Frauen

Die Frauen sind aktiver geworden. lhre
verstarkte Teilnahme an den gewerk-
schaftlichen Streiks 1978, die Warn-

‘streikbewegung im HBV-Bereich 1979,

eine Reihe von Kiagen gegen unglei-
chen Lohn sind dafiir ebenso ein An-
zeichen wie ihr zahlenmaBig stiarkeres
Engagement
und Betriebsrdten. Nach einer vor kur-
zem vom DGB verdffentlichten Auswer-
tung der Betriebsratswahlen 1978 st
der Frauenanteil bei den Betriebsrats-
mitgliedern von bisher 15,7 (1975) auf
17,1 Prozent (1978) gestiegen. Insge-
samt gibt es in der Bundesrepublik
33 319 weibliche Betriebsratsmitglieder,
davon sind 3803 Betriebsratsvorsitzen-
de. In den DGB-Gewerkschaften sind
nunmehr 1,482 Millionen Frauen orga-
nisiert. thr Organisationsanteil stieg ge-
ringfiigig von 18,8 Prozent (1977) auf
19,1 Prozent (1978).

Diese verstdarkten Aktivititen sind die
Ursache fiir eine Reihe von Gesetzesin-
itiativen und von positiven Urteilen, die
zwar die Ungleichbehandlung von Man-
netn und Frauen nicht grundsatzlich
beseitigen, die jedoch die Rechtsstel-
lung der Frauen wenigstens geringflgig
verbessern. Das Bundeskabinett hat
ein Gesetz iiber die .Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen am Ar-
beitsplatz* verabschiedet. Danach soll
der Unternehmer im Streitfall die Be-
weislast dafiir tragen, daB nicht auf das
Geschlecht bezogene, sondern sachli-
the Griinde eine unterschiedliche Be-
handlung am Arbeitsplatz rechtfertigen.

In Kraft getreten ist das Gesetz iber
die Verlangerung des Mutterschaftsur-
laubs. Danach besteht fiir berufstitige
Mitter ab 1. Juli 1979 die Moglichkeit,
bis zu einem halben Jahr nach der
Entbindung Mutterschaftsurlaub zu neh-
men. Die Unternehmer sollen — wie
bisher — den Lohn bis zu acht Wo-
chen nach der Entbindung weiterzah-
len. AnschlieBend ~soll der Mutter-
S_chaftsurlaub aus staatlichen Geldern
finanziert werden, er mufl spitestens
drei Wochen vor Antritt angezeigt wer-
dgn. In dieser Zeit ist eine Kiindigung
nicht méglich, die Mutter sollen bis zu
§0 DM monatlich netto erhaiten und
Snd beitragsfrei in der gesetzlichen
.enten~ und Krankenversicherung ver-
Sichert, Die Regelung soll auch fir
Frauen gelten, die Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe beziehen.

Gegen eine von den Unternehmern ge-
Plante weitere Einschrankung des
Hausarbeitstages in Nordrhein-Westfa-
len hat sich das Bundesarbeitsgericht
0 einem Urtej| vom 26, Oktober 1978
FAZ: 3 AZR 338/78) ausgesprochen.
rauen, die regelmaBig mehr als fiinf

in den Gewerkschaften

Tage in der Woche arbeiten miissen —
und sei es auch nur an einem Samstag
oder Sonntag im Monat — haben wej-
terhin Anspruch auf einen bezahiten
Hausarbeitstag im Monat. Die Unter-
nehmer hatten argumentiert, die techni-
sche Entwickiung der Haushaltsgerite
und die Mithilfe der Ehemanner mach-
ten einen soichen Hausarbeitstag tber-
flissig. Dazu fihrt das Bundesarbeits-
gericht aus, daB sich die Belastung be-
rufstitiger Frauen allenfalls graduell,
aber nicht grundsétzlich geindert hit-
te, und weiter: ,,Dem Beklagten ist zu-
zugeben, daB der Freizeitausgleich fir
berufstatige Frauen seine Berechti-
gung verlieren konnte, wenn Minner
und Frauen gleichermaBen im Haushait
tatig werden. Dazu bedarf es jedoch ei-
ner veridnderten Einstellung der Ehe-
partner bei der Aufteilung ihrer beider-
seitigen Aufgaben im Haus und in der

Familie. Eine solche Anderung ist bis-

her noch nicht erkennbar.*

Nach wie vor sind kiindigungsrechtli-
che Enischeidungen zahlenmaBiger

Nulltarif fiir
Schwerbehinderte

Ab 1. Oktober wird durch ein Ande-
rungsgesetz der Kreis der Schwerbe-
hinderten, der Anspruch auf Freifahrt
im offentlichen Nahverkehr hat, und
der Umfang des Nahverkehrs, flir den
dieses Recht gilt, erweitert. Immer wie-
der erscheinende Meldungen, daB
kinftig alle Schwerbehinderten An-
spruch auf den Nuilltarif haben, sind je-
doch unzutrefiend.

Der Nulitarif gilt auch ab 1. Oktober
nur fir Schwerbehinderte, die laut
Feststellung des Versorgungsamtes er-
heblich gehbehindert oder wenigstens
80 Prozent erwerbsgemindert sind. Von
anderen Voraussetzungen, wie Héhe
des Einkommens, ist dieser Anspruch
dann jedoch nicht mehr abhéngig.

Zum Nahverkehr gehéren ab 1. Oktober
auBer Strafenbahnen, Omnibussen, U-
und S-Bahnen auch in einen Verkehrs-
verbund einbezogene Eisenbahnstrek-
ken und Nahverkehrsziige der Deut-
schen Bundesbahn im Umkreis von 50
km vom Wohnort. Anfragen und Antra-
ge wegen eines zur Freifahrt im étfent-
lichen Nahverkehr berechtigten
Schwerbehindertenausweises sind an
das ortlich zustdndige Versorgungsamt
zu richten. A. B.

und inhaltlicher Schwerpunkt der Ar-
beitsgerichtsurteile. Dazu einige neuere
Urteile:

Mit der Privatisierung von Reinigungs-
arbeiten im offentlichen Dienst hatte
sich das Bundesarbeitsgericht zu be-
schaitigen (Urteil vom 3. Mai 1978 —
4 AZR 698/76). Das Urteil ist in zweier-
lei Hinsicht wichtig. Zum einen ent-
schied das Bundesarbeitsgericht, daB
das Streichen von Haushaltssteilen im
offentlichen Dienst nicht ,,automatisch”
eine betriebsbedingte Kiindigung recht-
fertigt. Zwar sei eine Stellenstreichung
im oSffentlichen Dienst ein dringendes
betriebliches Erfordernis nach dem
Kiindigungsschutzgesetz. Zusatzlich sei
jedoch zu priifen, ob diese Stellenstrej-
chung so gewichtig sei, daB3 die Kiindi-
gung als sozial gerechtfertigt erschei-
ne. Der Wunsch der Verwaltung, Ko-
stén zu sparen, reiche dazu nicht aus.
AuBerdem hat das Bundesarbeitsge-
richt entschieden, daf3 auf die Ubertra-
gung oOftentlicher Leistungen auf Privat-
unternehmen der Rationalisierungs-
schutzvertrag Anwendung findet.

Ersatzmitglieder des Betriebsrates ge-
nieBen nach einer Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 17.
Januar 1979 — 5 AZR 891/77) den be-
sonderen Kiindigungsschutz von Be-
triebsratsmitgliedern zwar nicht gene-
rell, jedoch wihrend der gesamten
Dauer der Vertretung, also nicht nur an
Sitzungstagen. Auch bei einer nichti-
gen Betriebsratswahi haben die Wahl-
bewerber Kiindigungsschutz (LAG Dis-
seldorf, Urteil vom 24, August 1978 —
7 Sa 326/78).

§ 78 a BetrVG, das Weiterbeschifti-
gungsrecht fiir Jugendvertreter nach
Ablauf ihrer ~ Ausbildung, ist massiv
durch ein Urteil des Bundesarbeitsge-
richts {(vom 16. Januar 1979 — 6 ABR
153/77) eingeschrankt worden: Ist im
Betrieb kein Arbeitsplatz fir den Ju-
gendlichen vorhanden, so soll die Wei-
terbeschaftigungspflicht fiir den Unter-
nehmer entfailen.

Wird eine gréBere Anzah! von Arbeitern
oder Angestellten entlassen, so liegt
auf jeden Fall eine Betriebseinschrian-
kung im Sinne des §111 BetrVG vor
(Bundesarbeitsgericht vom 22, Mai
1979), und zwar auch dann, wenn keine
Maschinen oder Rdume stillgelegt wer-
den. Der Unternehmer hat daher den
Betriebsrat vorher , rechtzeitig und um-
fassend" zu informieren. Die Vorschrif-
ten lOber den Interessenausgleich und
den Sozialplan finden Anwendung (§§
112 und 113 BetrvVG). Was unter einer
~gréBeren Anzahi" zu verstehen ist,
richtet sich — so das Bundesarbeitsge-
richt — nach den Vorschriften bei Mas-
senentlassungen. In Betrieben mit 21
bis 49 Beschiftigten sind das die Ent-
lassung von 5, bei 50 bis 499 die Ent-
lassung von einem Zehntel oder mehr
als 25, in Betrieben von {iber 500 die
Entlassung von mindestens 50 Beschif-
tigten innerhalb von vier Wochen. -n
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IMB konstituierte in Wolfsbhurg
»Weltautomobil-AusschuB fir VW”

Die beim VW-Konzern beschiiftigten Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften wollen weltweit einen stirkeren Einflu8 auf die Unter-
nehmenspolitik des VW-Konzerns ausiiben. Das erklirte der General-
sekretér des Internationalen Metallgewerkschaftsbundes (IMB),
Herman Rebhahn, anléaglich der auf der Tagung des IMB erfolgten
Konstituierung eines ,Weltautomobil-Ausschusses fiir VW“ am
12. Juni 1979 in Wolfsburg. Dem AusschuB gehdren rund 100 Ver-
treter aus der Bundesrepublik, den USA, Belgien, Brasilien und Siid-
afrika an, die sich zu einer dreitiigigen Konferenz des IMB in Wolfs-

burg getroffen haben.

Aufgabe des Ausschusses ist es, in al-
len VW-Produktionslandern ein enges
Netz von Gewerkschaften zu knipfen,
die in der Lage sind, einander in der
taglichen Arbeit sowie in Konflikttallen
beizustehen, VW ist mittlerweile der
gréBte europidische, der groBte latein-
amerikanische und der viertgréBte
amerikanische Automobilkonzern. Wie
“der stellvertretende Generalsekretir
des IMB Carl Casserini im AnschluB an
die Konferenz ‘am 15. Juni 1979 in
Wolfsburg mitteilte, geht es den Ge-
werkschaften in den VW-Betrieben
weltweit um die ,héchstmdgliche Auf-
wartsharmonisierung” von Léhnen und
Gehaltern, Arbeitszeiten, Gesundheits-
und Sicherheitsnormen, Erholzeiten,
Renten, Urlaubsbedingungen, Ausbil-
dungsplatzméglichkeiten sowie um die
Sicherung der Arbeitsplatze und den
Schutz vor negativen Rationalisierungs-
folgen.

Besondere "Beachtung schenkten die
Gewerkschafter der Situation in Brasili-
en und in Sidafrika. Freie gewerk-
schaftliche Betatigung, die Anerken-
nung der Gewerkschaften und ihrer
Vertrauensleute durch den Unternsh-
mer sowie die gewerkschaftliche Betej-
ligung bei allen Entscheidungen tiber
Arbeitsbedingungen und Arbeitssicher-
heit wurden fiir Brasilien gefordert.

Den sidafrikanischen Gewerkschat-
tern geht es darum, die Absicht der
Regierung zu durchkreuzen, den
schwarzen Arbeitern die Mitgliedschaft
in zugelassenen Gewerkschaften ver-
bieten zu wollen, wenn es sich um
.Staatsbiirger” von ,Homeland-Gebie-
ten handele. Noch einmal bekraftigten
die sldafrikanischen Gewerkschafter
die Forderung nach umfassender Ge-
werkschaftsfrelheit, besonders des Or-
ganisations-, Verhandlungs- und Streik-
rechts.

In diesem Zusammenhang wurde von
Sprechern der brasilianischen Delega-
tion erwdhnt, daB bei Mannesmann in
Brasilien im Zusammenhang mit ge-

werkschaftlichen Streiks die Militarpoli-
zei eingesetzt und im AnschiuB an die
Streiks fiihrende Gewerkschaftsfunktio-
nidre entlassen wurden. Auch bei VW
do Brasil in Sao Bernando, so berich-
tete der Kollege Ribeiros, sei in der
zweiten Marzhéalfte dieses Jahres wih-
rend eines Streiks die Militarpolizei ins
Werk gerufen worden. Bei deren Ein-
satz, der sich nicht nur auf das Werks-
gelande beschrankte, sondern sich auf
den Raum vor den Werkstoren auswei-
tete, ist es zwischen Militarpolizei und
Streikenden zu gewalttitigen Auseinan-
dersetzungen gekommen, bei denen
auch Menschen verletzt wurden. Zahi-
reiche Streikende wurden verhaftet, und
ein Gewerkschafter wurde von der Fir-
menleitung entlassen.

Dieser Vorfall zeige, so Ribeiros, daf
VW in Brasilien zu den Unternehmen
gehort, die gewerkschaftliche Grund-
rechte verweigern, Er fihrte aus: , Bis-
lang ist der Aufbau von gewerkschaftlj-
chen Vertrauenskérpern rigoros verhin-
dert worden. Politisch gebardet sich
das Management haufig antigewerk-
schafilich. Statt die Ansitze einer De-
mokratisierung in Brasilien zu unter-
stiitzen oder sich zumindest darauf ein-
zustellen, versuchten deutsche Unter-
nehmen in Brasilien die Zeit anzuhal-
ten. Im Zweifelsfalle geht ihnen Renta-
bilitat vor soziale Gerechtigkeit."

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung der Konferenz heift es:
«Wir sind entschliossen, mit energi-
schen MaBnahmen auf allen Ebenen
die Zukunft der VW-Arbeitnehmer si-
cherzustelien. Wir sind unseres Erfol-
ges sicher, weil wir auf die Starke und
den Mut unserer Mitgliedsverbinde in
Industrie- und Entwicklungsiander z&h-
len kdénnen.”

Diese Konferenz hat deutlich gemacht,
wie wichtig die Zusammenarbeit der
Gewerkschaften auf internationaler Ebe-
ne ist, um einen wirkungsvollen Kampf
gegen die multinationalen Konzerne
fithren zu kénnen. Volkmar Ducke

——

China-Reise

Es geschah im April dieses Jahres ung
war doch kein Scherz: In Peking lan-
dete ein Flugzeug; ihm entstiegen der
Vorsitzende des DGB Heinz Oskar Vet
ter, die Mitglieder des geschattsfiih.
renden Bundesvorstandes Gerhard Va-
ter und Martin HeiB sowie der Leiter
der Abteilung fir internationale Bezig.
hungen, Erwin Kristoffersen. Fast noch
konnte man aus Vietnam den Kanonen-
donner heritberhéren, denn die chine-
sische Aggression war eben erst zu
Ende.

Dies Ubrigens ist die erste Merkwiirdig-
keit einer Reise zur Pilege von (Fern-)
Ostkontakten, die in der Vergangenheit
mehrmals aus weit geringeren Anlassen
vom DGB aufs Eis gelegt wurden, sei
es, weil in Bonn gerade ein Spion hoch-
gegangen war oder well irgend eine
politische Entscheidung der Sowjet-
union oder der DDR der Bundesregie-
rung nicht gepaBt hatte. Zuletzt: Als
am Anfang dieses Jahres wegen der
Nichtauslieferung jugoslawischer Ter-
roristen durch die Bundesrepublik Ju-
gosiawien im Gegenzug vier deutsche
mutmaBliche Terroristen wieder laufen
lieB, sagte der DGB die Teilnahme am
KongreB der jugoslawischen Gewerk-
schaften ab,

Die zweite Merkwiirdigkeit dieser Reise
besteht darin, daB hinterher weder die
Publikationsorgane des DGB noch der
Einzelgewerkschaften dariiber berichte-
ten. Wer von den fast acht Millionen
Gewerkschaftsmitgliedern nicht gerade
Bezieher des DGB-Pressedienstes ist
(und wieviele sind das schon!) hitte
nicht einmal erfahren, daB eine Peking-
reise Uberhaupt stattgefunden hat.

Und schlieBlich die dritte Merkwirdig-
keit: Diese Reise, die aus der Perspek-
tive bilrgerlicher Journalistik geradezu
eine Sensation darstellte, fand auch in
den Spalten der Sensationspresse und
der ,seridsen" groBbiirgerlichen Mei-
nungsblatter — auBer mit wenigen Zei-
len — keine Erwihnung. Sollte nur der
Zufall Koordinator im iibergeordneten
Staatsinteresse gewesen sein? Und
dieses , Staatsinteresse” besteht bei
jenen, die es verwalten, darin, gegen
die Sowjetunion die Trumpfkarte China
in der Hinterhand zu haben. Aber sind
das auch Interessen von DGB-Gewerk-
schaftern?

Im Gbrigen soll die Pekingreise weni-
ger auf Initiative des DGB als vielmehr
auf Drangen des USA-Gewerkschafts-
bundes AFL/CIO, der schon zwei China-
trips hinter sich hat, zustandegekom-

men sein. Dabei ist die strategische

Zielsetzung der Amerikaner die, China
vor allem im Westen aus der Isolation
herauszuhelfen — mit antisowjetischer
Motivation natiirlich. G.S.
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Wo der 2. Weltkrieg begann:
In Gdansk Appell zur Abriistung

Ober 250 Mitglieder und Funktionire der Gewerkschaftsbewegung
aus neun Ldndern Europas hatten sich vom 11. bis 16. Juni 1979 in
der polnischen Hafenstadt Gdansk, dem friitheren Danzig, zur 22. Ar-

beiterkonferenz der Ostseelénder,

Norwegens und Islands versam-

melt. Mit Ausnahme Schwedens, Dinemarks und der Bundesrepu-
blik waren alle nationalen Gewerkschaftsbiinde offiziell vertreten.
Hauptsdchliches Beratungsthema: Das Engagement der Gewerk-
schaften fiir Abriistung und sozialen Fortschritt.

In drei Arbeitsgruppen wurden Fra-
gen der Beeinflussung der Vélker im
Geiste des Friedens und der Freund-
schaft, die Rolle der Gewerkschaften
bei der Durchsetzung des Rechts auf
Arbeit und Probleme der Zukunftssi-
cherung der Kinder und Jugend disku-
tiert. Uber dieses letztere Thema sprach
ein Gewerkschaftsfunktiondr aus der
Bundesrepublik.

Zur traditionelien Gestaltung der Ar-
beiterkonferenz gehérten auch wieder
Betriebsbesuche, Aussprachen mit Ge-
werkschaftern des Gastgeberlandes,
zweiseitige Gespridche mit Gewerk-
schaftern der anderen Linder, kultu-
relle Veranstaltungen und Besichtigun-
gen. Im Plenum und in den Arbeits-
kreisen gab es eine Diskussion, die
zum Teil auch sachlich-kontrovers ver-
lief.

Angesichts der Tatsache, daB im da-
maligen Danzig vor 40 Jahren, am 1.
September 1939, von der faschistischen
deutschen Wehrmacht die ersten
Schiisse des 2. Weltkrieges abgegeben
wurden, war dieser Ort wie kein ande-
rer geeignet, {ber den notwendigen
gewerkschaftlichen Beitrag zur Abri-
stung und Friedenssicherung zu disku-
tieren. Der Vorsitzende des Zentralra-
tes der polnischen Gewerkschatiten,
Wiadislaw Kruczek, unterstrich denn
auch in seinem Hauptreferat im Ple-
hum der Konferenz diesen Tatbestand.

Kruczek begriBte die Unterzeichnung
des  SALT-Il-Abkommens zwischen
Breshnew und Carter, verwies jedoch
darauf, daB der Ubergang von vertrau-
ensbildenden MaBnahmen zur tatsich-
lichen Ristungseinschrankung und Ab-
fistung ein ,komplizierter und lang-
Wieriger ProzeB* sei. ,Aber es kann
nicht sein, daB dieser ProzeB stindig
ange§choben wird. Sinnvolle Initiati-
en in dieser Richtung kénnen und
Missen auf vielen Ebenen ohne Ver-
09erung ergriffen werden. Damit dies
Realitat wird, ist ein stindiger Druck
der Utfentlichkeit und der Arbeiter-
Schatt auf die Regierungen notig.”

Die Polnischen Gewerkschaften, sagte
fuc;ek, betreiben im internationalen
Ereich eine offene und konstruktive

Politik. Sie beteiligten sich an jeglichen
Initiativen zur bilateralen und multilate-
ralen Zusammenarbeit der europai-
schen  Gewerkschaftszentralen und
-organisationen. Als Beispiele nannte
der polnische Gewerkschaftsvorsitzen-
de die Teilnahme an der im Oktober
in Genf stattfindenden dritten gesamt-
européischen Gewerkschaftskonferenz
und die gemeinsamen Seminare iiber
die Entwicklung der Wirtschaftsbezie-
hungen, die mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund durchgefiihrt wur-
den. Zu diesem Thema plane der pol-
nische Gewerkschaftsbund eine multi-
laterale europdische Gewerkschafts-
konferenz, zu der er, Kruczek, alle Ge-
werkschaften einlade.

In einer von allen Teilnehmern verab-
schiedeten Erkldrung der 22. Arbeiter-
konferenz wird die Einberufung einer
internationalen Gewerkschaftskonfe-
renz zu okonomischen und sozialen
Aspekten der Abristung gefordert.
Wir halten es fiir erforderlich”, heiBt
es weiter, ,,daB die nationalen Gewerk-
schaftszentralen unserer Linder ihre
bilateralen Beziehungen vertiefen und
sich zu regionalen Treffen zusammen-
finden, um gemeinsam lber Wege zur
weiteren Stabilisierung des politischen
Klimas im Ostseeraum, Uber Fragen
der Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Werktitigen un-
serer Lander und des Schutzes der
Umwelt im Ostseeraum zu beraten."

Die Teilnehmer der Arbeiterkonferenz
wahlten die Mitglieder des Standigen
Komitees, das fiir die Vorbereitung
der nachsten Konferenz zustindig ist.
Ihm gehdren Gewerkschafter aus den
beteiligten neun L&ndern an. Unter den
mehr als 30 Teilnehmern der 22. Ar-
beiterkonferenz aus der Bundesrepu-
blik herrschte Einmiitigkeit dariber,
daB auch der DGB kiinftig durch of-
fizielle Beteiligung die Gelegenheit
nutzen sollte, zum gewerkschaftlichen
Gedanken-und Erfahrungsaustausch im
Ostseeraum einen Beitrag zu leisten,
Dies ist auch der Wunsch der Gewerk-
sochafter in den skandinavischen und

den sozialistischen Landern.
Gerd Siebert
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DDR-Gewerkschafter
waren bei NGG und GK

Nachdem im Oktober 1972 durch den
Besuch einer DGB-Spitzendelegation in
der DDR-Hauptstadt Berlin und der Be-
suchserwiderung der FDGB-Spitze Mit-
te Marz 1973 beim DGB-Bundesvor-
stand in Disseldorf offizielle Beziehun-
gen zwischen den Gewerkschaften bei-
der deutscher Staaten aufgenommen
wurden, war der Weg frei fir Kontakte
auch der Einzelgewerkschaften.

Inzwischen ist unbestritten, daB solche
Beziehungen zur Entspannung beitra-
gen, Vorurteile abbauen und letztlich
dem Frieden dienen. Lediglich die 1G
Bau-Steine-Erden und die als 17. Saule
in den DGB aufgenommene Gewerk-
schaft der Polizei haben noch keine
Beziehungen zu den DDR-Gewerk-
schaften, was fur viele ihrer Mitglieder
unverstandlich ist.

Auch in den letzten Tagen und Wochen
gab es wiederum Begegnungen von
DGB- und FDGB-Gewerkschaftern. So
besuchte kurz nach RedaktionsschluB
Charlotte Welm, Vorsitzende der Ge-
werkschaft Handel, Nahrung und Ge-
nuB3 im FDGB an der Spitze einer Dele-
gation zum zweiten Mal die Gewerk-
schaft Nahrung-GenuB-Gaststitten
(NGG) im DGB. Zuvor war eine Delega-
tion der Gewerkschaft Kunst im FDGB,
unter Leitung ihres Vorsitzenden Her-
sert Bischoff, der Einladung der gleich-
namigen Gewerkschaft im DGB gefolgt.
Im Vordergrund standen Gespréche mit
Gewerkschaftsfunktiondren und Kinst-
lern Gber kuiturpolitische Fragen, Ar-
beitsprobleme und soziale Bedingun-
gen. Es wurde vereinbart, daB eine De-
legation der DGB-Gewerkschaft Kunst
(GK) im n&chsten Jahr an den Arbeiter-
festspielen im Bezirk Rostock teil-
nimmt. Vertreter des FDGB besuchten
Anfang Juni auch die Ruhrfestspiele.

G. M.

EMB-Kampagne
bei Philips

Die Mitgliedsgewerkschaften des Euro-
pdischen  Metaligewerkschaftsbundes
(EMB) haben eine Kampagne eingelei-
tet, um die Beschiftigten der Philips-
betriebe in ganz Europa auf den dro-
henden massiven Personalabbau
und die sich stdndig verschlechternden
Arbeitsbedingungen aufmerksam zu
machen. Wie der EMB mitteilt, sei be-
reits in den vergangenen sechs Jahren
durch natirtichen Abgang die Zah) der
Arbeitsplatze um 15,7 Prozent reduziert
worden. Mit Entlassungen und Betriebs-
stillegungen Wware zu rechnen. Ziel der
Kampagne ‘st es, die Philips-Beleg-
schaften zu mobilisieren, damit sie fir
die Erhaltung der Arbeitsplitze, fiir Ar-
beitszeitverkirzungen und tiir bessere
Arbeitsbedingungen kampfen.
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Rentner zahlen in der DDR
nicht zum alten Eisen

Das Recht auf Arbeit zdhit zu den in der Verfassung verankerten
Grundrechten der DDR-Bevdlkerung. Im Arbeitsgesetzbuch (AGB)
wird es als ein Recht bekréftigt, stindig entsprechend den gesell-
schaftlichen Erfordernissen und der persénlichen Qualifikation frei-
willig und bewuBBt am ArbeitsprozeB teilnehmen zu kénnen. Ausdruck
dieses Rechts auf Arbeit sind die Bestimmungen zum Schutz und

zur Férderung &lterer Biirger.

Zahireiche Rechtsnormen geben den
dlteren Menschen umfassende Garanti-
.en fir soziale Sicherheit und aktive
Selbstbetitigung bis ins Alter. Sie ge-
hen dabei von dem Anliegen der sozia-
listischen Gesellschaft aus, daB die
alteren Arbeiter und Angestellten ihre
reichen Erfahrungen, ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten im ArbeitsprozeB sinn-
voll einsetzen und sich entsprechend
ihren Méglichkeiten vol! entfalten kén-
nen.

Erstmalig ist im neuen DDR-Arbeitsge-
setzbuch ein erweiterter Kindigungs-
schutz fir Werktatige ab dem flnften
Jahr vor Erreichung des Rentenalters
aufgenommen worden. lhnen darf -
bei Beachtung aller sonstiger Voraus-
setzungen ~ nur mit vorheriger Zuy-
stimmung des fiir den Betrieb zustindi-
gen Rates des Kreises gekiindigt wer-
den (§ 59).

Wichtig ist gerade fir den &lteren Men-
schen sein voller Einsatz im Arbeits-
prozeB. Dem entspricht der § 74. Er
verpflichtet die Betriebe, unter Nutzung
aller Mdglichkeiten Arbeitsplatze ein-
zurichten, die fiir den vollen Einsatz
von &lteren Menschen, deren Arbeitsfi-
higkeit gemindert ist, geeignet sind.

Beachtung findet im DDR-Arbeitsge-
setzbuch auch die Tatsache, daB Be-
schiftigte in héherem Lebensalter oft
den Wunsch &uBern, fir die letzten Jah-
re ihrer beruflichen Tatigkeit eine an-
dere Arbeit zu Ubernehmen. Wendet
sich nun ein Kollege oder eine Kollegin
mit einem solchen Anliegen an den Be-
trieb, so that dieser eine den Fahigkei-
ten und der gesundheitlichen Eignung
entsprechende zumutbare andere Ar-
beit im Betrieb zu Ubertragen oder,
wenn dies nicht maoglich ist, in einem
anderen Betrieb anzubieten (§ 209 Abs.
3). :

Die Auswahl geeigneter Arbeitsplatze
fur altere Menschen erfolgt in den Be-
trieben in enger Zusammenarbeit mit
dem betrieblichen Gesundheitswesen
und den Betriebsgewerkschaftsieitun-
gen. Das Arbeitsgesetzbuch garantiert
den Gewerkschaften auch in diesen
Fragen das Recht auf Mitwirkung und
Kontroite (§ 22).

Neben dem erweiterten Kindigungs-
schutz und der Sicherung eines geeig-
neten Arbeitsplatzes enthédlt das Ar-
beitsgesetzbuch weitere wichtige
Neuregelungen fir altere Beschiftigte.
So hat der Betrieb zu gewahrleisten,
daB altere Menschen ab dem fiinften
Jahr vor Erreichung der Altersgrenze
in die regelméaBige betriebliche medizi-
nische Dispensairebetreuung einbezo-
gen werden (§ 208). Ausgehend von
der Erfahrung, daB die Umstellung auf
rasch wechselnde Arbeitsbedingungen
im hoheren Lebensalter zunehmend
schwerer fallt, wurde fiir den gleichen
Personenkreis festgelegt, daB auch
eine nur voriibergehende Ubertragung
einer anderen als im Arbeitsvertrag
vereinbarten Tatigkeit nur mit dem Ein-
verstandnis des betreffenden Beschat-
tigten erfolgen darf (§ 85).

Bekanntlich kann in der DDR auf
Wunsch auch nach Erreichen des Ren-
tenalters die berufliche Tatigkeit weiter
ausgelbt werden, ohne dal3 der Renten-
anspruch dadurch gemindert wird. Mit
dem Erreichen des Rentenalters ist also
keineswegs automatisch das Arbeits-
verhéltnis beendet. Vielmehr sind die
Betriebe verptlichtet, Altersrentnern die
weitere berufliche Tatigkeit nach ihren
Fahigkeiten und Winschen zu sichern.
Dazu zdhlt u. a. auch die Verpflichtung,
eine Teilzeitbeschéftigung zu gewihr-
leisten (§ 160).

Ein besonderes Kapitel (11) des Ar-
beitsgesetzbuches ist der sozialen Be-
treuung im Betrieb gewidmet. Hier sind
auch die besonderen Bestimmungen
tur die Betreuung von Arbeitsveteranen
niedergelegt. Der Betrieb ist verpflich-
tet — so zu lesen in § 236 — diese il-
teren Menschen in das geistig-kulturel-
le Leben sowie in die soziale Betreu-
ung einzubeziehen, auch wenn sie nicht
mehr im Berufsleben stehen. Sie haben
das Recht, die Einrichtungen des Be-
triebsgesundheitswesens in Anspruch zu
nehmen und am Werkkiichenessen
teilzunehmen. Weiterhin sind sie bej
der Vergabe von Ferienplitzen durch
die Betriebe zu bericksichtigen. Und
schlieBlich hat der jeweilige Betrieb
entsprechend seinen Méglichkeiten bei
der Instandhaltung der Wohnung Hiife
zu leisten. Stefan Otte

———

CGT antwortet
Vetter

Der Bundesvorstand der gréBten fran.
zésischen Gewerkschaft, der CGT,
schickte uns folgende Stellungnahme
mit der Bitte um Verdtfentlichung:

Die Tageszeitung ,Le Monde" brachte
am 29, Mai ein Interview mit Heinz Os.
kar Vetter, dem Vorsitzenden des DGB
der Bundesrepublik Deutschland. Er
benutzte die Gelegenheit, um die CGT
erneut anzugreifen. Wenn H. O. Vetter
auf die Frage, warum er sich der Ayf.
nahme der CGT in den Europaischen
Gewerkschaftsbund (EGB) widersetat,
antwortet, da8 ,,die Deutschen und die
deutschen Gewerkschaften zu michtig
seien, um Verstandnis zu erbitten,
dann bringt er damit eine merkwiirdige
Ungeniertheit gegeniiber der Mehrheit
der franzdsischen Arbeiter und Ange-

stellten zum Ausdruck. AuBlerdem ma- .

névriert er jene Organisationen, die

vom DGB als Mitglieder in den Euro- -

paischen Gewerkschaitsbund zugelas-
sen wurden, in eine heikle Lage.

Wenn H. O. Vetter ferner weiterhin auf
ein Einschranken der nationalen Sou-
veranitdt der dem EGB angeschlosse-
nen Gewerkschaften besteht, so befir-
wortet er damit die gewerkschaftliche
Supranationalitit; es wire interessant,
die Stellungnahme der Mitgliedsorgani-
sationen des EGB zu dieser Frage zu
kennen. Wenn H. O. Vetter die CGT be-
schuldigt, in Lothringen den Kampf der
Eisen- und Stahlarbeiter mit antideut-
schen Parolen zu fithren, so tut er so,
als ob es die Probleme des Klassen-
kampfes gar nicht gébe.

Wenn H. O, Vetter meint, daB es Feind-
seligkeit gegen andere Volker sei, die
hegemonistischen Bestrebungen der
Eisen- und Stahibarone zu entlarven, ge-
gen die auch die deutschen Eisen- und
Stahlarbeiter  gestreikt haben, $0
schlieBt er damit jede internationale
Arbeitersolidaritat aus, macht er keiner-

-lei Unterschied mehr zwischen Arbei-

tern und Unternehmern.

Die CGT hingegen ist nicht bereit, die-
se grundsitzlichen Klassenunterschie-
de im Namen einer von multinationalen
Gesellschaften beherrschten europél
schen Supranationalitat zu {ibersehen.
Wir haben um Aufnahme in den EGB
nachgesucht, weil wir unseren Beitrag
zu einer wirksamen, einheitlichen ge-
werkschaftlichen Aktion im kapitalisti-
schen Europa leisten wollen, Solange
der Europidische Gewerkschaftsbund
jedoch den Aufnahmeantrag der grdB-
ten franzdsischen Gewerkschaftsorga-
nisation ablehnt, wird er auch kein®
wirkliche Vertretung der franzdsischen
Arbeiter und Angestellten sein kénnen.

“und Diskussionsbeitrdge auf

BOCHER

Nicht nur fiir junge Kollegen

24 Stunden sind kein Tag, Hrsg. Silke Brockmann,
Weltkreis-Verlag, Dortmund 1979, 121 S, 7,80 DM.

Im Herbst 1978 veranstaltete das Ko-
ordinierungsbiro  fir  Initiativgruppen
der Jugendzentrumsbewegung eine
Konferenz zu dem Thema ,Jugendar-
beitslosigkeit und Freizeit". Vortrage
dieser
Konterenz und jhre Ergebnisse waren
Grundlage des vorliegenden Buches.
So kommen Praktiker zu Wort, betrof-
tene Jugendliche selbst, aber auch So-
zialarbeiter und engagierte Wissen-
schaltler. Sie berichten kurz und knapp
aus ihrem Arbeitsbereich. Uber Jugend-
arbeitslosigkeit, Jugendzentrum und
Sozialarbeit, iiber Ursachen und Folgen,
Méglichkeiten und Grenzen.

Die ersten beiden Beitrdge beschéftigen
sich mit der Jugendarbeitsfosigkeit
selbst, mit dern Umfang, mit Ursachen,
Auswirkungen und Trends. Die Politik
der Staatsvertreter wird kritisch be-
leuchtet. Ein  weiterer Schwerpunkt
ist die Darstellung und Analyse des
Verhaltens der betrottenen Jugendii-
chen, des Drogenproblems, des An-
wachsens der Kriminalitdt. Neue Fvei-
zeitgewohnheiten sind zu erkennen,
neuve Freizeiltprobleme sind zu IGsen.
Welche Rollen kénnen Jugendzentren
- in welcher Form auch immer — spie-
len? Wie muB ein Angebot im Jugend-
zentrum aussehen, um die Jugendlichen
zu interessieren und zu engagieren?

Des weiteren wird gefragt, ob nicht
die Sozialarbeiter mit ihrer bisherigen
Ausbildung der neuen Situation, der
Arbeit mit arbeitslosen Jugendlichen,
fotal iberfordert sind. Wie mufi eine
an den tatsdchlichen Anforderungen

Wir haben den EGB ersucht, uns als
vollig unabhingige Gewerkschaft auf-
unehmen. Wir werden jede der Mit-
gliedsorganisationen achten, so wie sle
ist, wollen aber selber geachtet wer-
den, so wie wir sind. Wir werden loyal
bei der Durchtihrung der in gemeinsa-
mer Ubereinstimmung gefaBten Be-
schilisse mitwirken.

Es wére fir die Interessen der Arbeiter
und Angestellten von Nachteil, wenn in
Europa die Einheit und Aktion der Ar-
beiter und aller ihrer Gewerkschafien
durch ideologische und parteipolitische
Ewdgungen behindent wiirde. In die-
$em Sinne schiagt die CGT dem DGB
elq Gesprich vor, um jene Fragen zu
&rortern, die durch eine dffentliche Po-
lemik aufgeworfen wurden und die im
Interesse beider Organisationen nicht
verscharft werden sollten.

ausgerichtete,
dung aussehen?

demokratische Ausbil-

Das Buch schlieft mit einer Reihe von
Aktionsschilderungen, Dokumenten, Er-
fahrungen, die beim Kampt um die Er-
richtung von Jugendzentren oder in der
Praxis der Jugendzentrumsarbeit ge-
macht wurden.

Arbeitslose Jugendliiche tauchen in der
gewerkschaltlichen Diskussion oft nur
als kritischer Ansatzpunkt tir politi-
sche Betrachtungen und Forderungen
aul. Wie es um arbeitslose Jugendiiche
wirklich steht, ist jedoch nur wenigen
bekannt. Arbeitslose Schulabgénger ha-
ben ja auch noch keine Berufts- und
somit auch noch keine Gewerkschafts-
praxis. Und die Gewerkschalt kiimmert
sich logischerweise in erster Linie um
die Interessen ihrer beschéltigten Mit-
glieder.

So kann das Buch ,24 Stunden sind
kein Tag" dem Betriebsral, dem akti-
ven Gewerkschafter eine praxisnahe
Anschauung der geselischaltlichen Pro-
blematik vermittein, die von ihm von
einem anderen Gesichtspunkt ebentalls
bekdmpft wird.

Gewerkschaftliche Belriebsjugendgrup-
pen, Jugendvertretungen, Orisjugend-
oder Kreisjugendausschisse kénnen er-
kennen, wie wichtig es ist, mit den un-
beschiéftigien Kollegen zusammenzu-
arbeiten, wie schwierig, aber auch wie
sinnvoll es ist, in der Jugendzentrums-
bewegung auch mit der Gewerkschafts-
jugend am Balt zu bleiben. Ein Buch tir
die jingeren Kolleginnen und Kollegen,
aber auch tir Vertrauensleute und den
Betriebsral. a.p.

Bucheingang

Ludwig Miiller (Hrsg.), Der Streik der
Stahlarbeiter, Verlag Marxistische Blat-
ter, Frankfurt 1979, 125 Seiten, 6,- DM,

Dieses Buch leistet einen Beitrag zur
Autarbeitung des Stahlarbeiterstreiks
um die Jahreswende, der von auBer-
ordentlicher Bedeutung tir die Gewerk-
schaftsbewegung der Bundesrepublik
ist. Der 44tdgige Kampf machte deut-
lich, daB mit seinem Beginn die ge-
werkschaftlichen Auseinandersetzungen
fiir das Recht auf Arbeit, gegen Ent-
lassungen und Tabukatalog der Unter-
nehmer in eine neue Phase getreten
sind. Aut der Tagesordnung bleibt auch
die Forderung nach Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche.
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Die gegenwidrtig lautende Umsteilung
unserer alljahrlichen Rechnungsaktion
auf  Computer st mit erheblichen
Schwierigkeiten verbunden. Das haben
nun leider einige Abonnenten verspiirt.
Durch ein technisches Versagen wur-
den Abonnementsrechnungen falsch
ausgedruckt, Das hat natirlich, beson-
ders wenn die Rechnung schon bezahit
war, einige Verwirrung hervorgeruten.
Wir méchten daraut aufmerksam ma-
chen, daB alle Abonnenten, die eine
fehlerhalte Rechnung erhielten, inzwi-
schen erneut von uns angeschrieben
wurden und den richtigen Betrag mit-
geteilt bekamen.

Solche technischen UnregelméBigkeiten
sind natirlich immer drgerlich, weil
zusétziich zu dem Unmut bei den Le-
sern und Abonnenten auch auf unser
Buro eine enorme Mehrbelastung an
Arbeit zukommt. Wir méchten uns ganz
herzlich entschuldigen und bitten um
etwas Geduld bei der Bereinigung des
Fehlers.

Leider muB aut einen weiteren techni-
schen Fehler hingewiesen werden. Irr-
tumlicherweise ist in der letzten
NACHRICHTEN-Nummer im Dokumen-
tenteil eine halbe Seite frei geblieben.
An dieser Stelle soliite die Mitglieder-
statistik der DGB-Gewerkschaften ab-
gedruckt werden. Es ist also nicht so,
daB es uns etwa an Material gefehlt
hatte, um die Seiten auszuftiilfen. Wir
verOffentlichen die Statistik in dieser
Ausgabe, bitten aber flr das Versehen
um Entschuldigung.

Nun mochten wir zu dem erfreulichen
Teil unserer Interna {bergehen. Das
Pressefest der UZ in Essen hat unsere
Erwartungen in bezug auf die Mdglich-
keiten zur Werbung noch weit (iber-
troften. Nicht nur, daB wir trotz des
umftangreichen Programms gute Gele-
genheit fanden, mit Lesern und Kolle-
gen zu sprechen. Wir konnten auch
neue Autoren gewinnen, die kinftig aus
ihrem Erfahrungsbereich fir unsere
Zejtschrift Artikel vertassen wollen. Na-
tirlich tritft die Zeitschrift Aussagen,
die fir das gesamte Bundesgebiet Giil-
tigkeit haben. Wir halten es aber tiir
eine groBe Bereicherung, wenn uns
Kollegen die Erfahrungen aus ihrem
Wirtschafts- und Arbeitsbereich mit-
teiten.

Als einen direkten Erfolg unseres Aus-
stellungsstandes kénnen wir weiterhin
verbuchen, daB sich doch erfreulich
viele Leser entschlossen haben, auch
Abonnenten von NACHRICHTEN zu
werden. Da uns sehr an dem engen
Kontakt mit Lesern gelegen ist, wollen
wir kinftig auch stdrker zu Leserver-
sammlungen in den verschiedenen.
Stédten einladen, um Kritik und Ver-
besserungsvorschidge zu erfahren. jaco
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M 14, bis 15. Juli

11. Bundesjugendtreffen der IG
Bergbau und Energie in Thalméassig/
Rheinwarzhofen

B 21 bis 23. August

Weltkonferenz des Internationalen
Metallgewerkschaftsbundes uber Ar-
beitszeitverkirzung in Genf

B 7. September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Dortmund

B 14, bis 18. September

18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld

W 8. bis 12. Oktober
12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim

W 12. bis 13. Oktober
Wissenschaftliche Konferenz des
DGB zu Fragen der Gewerkschafts-
geschichte aus AnlaB des dreiBig-
jahrigen Bestehens in Miinchen

M 12. bis 13. Oktober
4. Frauenkonferenz der |G Bergbau
und Energie in Gelsenkirchen

B Mitte Oktober
3. Konferenz der Gewerkschafts-
biinde der Lander Europas in Genf

@ 17. bis 19. Oktober
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

B 22. bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

W 25. bis 27. Oktober

10. Konferenz fiir Vertrauensleute
der IG Metall in Dortmund

W 29. bis 31. Oktober

3. Bildungspolitische Konferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Essen

W 12. bis 13. November

Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier in Springen

W 14. bis 16. November

Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

W 29. bis 30. November

9. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

2u guter Lefzt

Mausetot

.Die konzertierte Aktion findet nicht
mehr statt, sie ist mausetot, toter kann
sie nicht mehr sein."” Das ist zumindest
die entschiedene Antwort von Ulrich
Preussner, Pressesprecher des DGB,
auf eine Befragung des Magazins ,Wirt-
schaftswoche". Nun wurde ja seit Jah-
ren auf wunzahligen Gewerkschafts-
tagen und Konferenzen der Austritt aus
diesem Gremium gefordert, bis schlieB-
lich aufgrund der Unternehmerklage
gegen das Mitbestimmungsgesetz von
1976 der DGB diese Zusammenarbeit
der sogenannten ,Sozialpartner" auf-
kundigte.

Und die zuriuckliegenden Tarifbewe-
gungen haben bestétigt, daB mit den
Unternehmern  keine  Partnerschaft,
schon gar keine soziale, moéglich ist
Denn soll das vielleicht sozial sein,
wenn Zigtausende Arbeitsplitze weg-
rationalisiert werden und zum Angriff
auf die Lohne geblasen wird? Ist das
vielleicht partnerschaftlich, wenn durch
Massenaussperrungen die Gewerk-
schaften am Lebensnerv getroffen wer-
den sollen?

Dennoch, Otto Esser, der aussper-
rungsfreudige  Unternehmerprésident,
will wieder mit den Gewerkschaften
plaudern. Offenbar firchtet er, daB sie
den Weg einer aktiven Interessenvertre-
tung weitergehen und sich starker auf
die eigene Kraft besinnen. Und ande-
rerseits fallen ihm seine groBziigigen
Gesprdachsangebote sicherlich nicht
schwer, denn sie kosten ja nichts. Bis
RedaktionsschluB wurde zumindest
nicht bekannt, daB sich die Unterneh-
mer in Zukunft wirklich sozial verhalten
wollen, sprich: das Aussperrungsverbot
in ihren Tabukatalog aufnehmen oder
sich ftiir die Sicherung der Arbeitspléitze
beispielsweise durch die Einfiihrung der
35-Stunden-Woche einsetzen.

Wenn Esser solche Gesprachsthemen
meinte, dann wére verstandlich, daB
sich — trotz der eindeutigen Todes-
anzeige — einige Gewerkschafter zu
Niederbelebungsversuchen bereitfinden.
Berthold Keller, der Vorsitzende der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, jeden-
falls hat die konzertierte Aktion schon
»Schmerzlich vermiBt“. Es gibt aber
auch nicht wenige, die meinen, man
soll Totes dort lassen, wo es hin-
gehdrt, ndmlich in der Versenkung.
R.B.




