ZUR WIRTSCHAFTS-

ohl noch zu-keinem Zeitpunkt in der Geschichte der Bundesrepublik wurde

eine so intensive Diskussion uber die Voraussetzungen der Einheitsgewerk-
schaften gefuhrt wie gegenwartig. Die Ursachen hierfir liegen zum Teil darin, daB
die Aufgaben, vor denen die Gewerkschaften stehen. komplizierter geworden sind.
Trotz ansteigender Konjunktur bleibt ein Sockel von nahezu einer Million Arbeits-
loser. Und mit der verstarkten Anwendung der Mikroelektronik werden die Arbeits-
platze und damit auch die Existenzbedingungen von Millionen von Menschen be-
droht. Gleichzeitig steigt der StreB in den Betrieben und Biiros. Die Gewerkschaften
fordern daher in dem kiirzlich verabschiedeten Aktionsprogramm eine Verkiirzung
der Arbeitszeit.

Uberdeutlich zeigte jedoch der Stahlarbeiterstreik Ende des vergangenen Jahres,
mit welchem hartnackigen, hochorganisierten Widerstand die Unternehmerverbénde
dieses gewerkschaftliche Reformziel abblocken méchten. Die verscharfte Aussper-
rungspraxis und die Zentralisation der Unternehmermacht setzen die Frage nach
der Zusammenarbeit der Einzelgewerkschaften, nach verstérkter Solidaritét auf die
Tagesordnung. Denn die Strategien der
Unternehmer laufen daraut hinaus, die
Einheitsgewerkschaft als Institution im
Kern zu schwachen. Die Gewerkschal-
ten sehen sich daher — so Heinz Oskar
Vetter — vor einer neuen Herausforde-

rung, zumal die gegenwartigen Aufga-

Gewerkschaﬂen hen fur die abhangig Beschaftigten nur
‘m Rahmen der Einheitsgewerkschaft

- wirkungsvoll angegangen werden kén-

mmen nen (vgl. Gewerkschaftliche Monatshef-
te 4/79). Zu deren Prinzipien gehért
aber — neben der einheitlichen Organi-
s‘erung von Arbeitern, Angestellten und
Beamten nach dem Industriegewerk-
schaltsprinzip — gerade der Grundsatz der Toleranz gegenuber unterschiedlichen
politischen Auffassungen. Mehr noch: nach den Worten des DGB-Vorsitzenden- ist
die Einheitsgewerkschaft ein bewuBt geschaffenes politisches Bundnis. ,,In ihm ha-
ben sich Arbeitnehmer unterschiedlicher Religion, Weltanschauung und parteipoli-
tischer Richtung zusammengeschlossen, um unabhéngig von dem, was sie sonst

trennen mag. gemeinsam die Interessen der Arbeitnehmer zu formulieren und zu
vertreten."

Die Erienntnis von der Notwendigkeit der gewe}kschaftlichen Einheit uber die
Vieltalt der politischen Auffassungen hinaus war schlieBlich eine der wichtigsten
Lehren, die die Arbeiterbewegung aus der faschistischen Herrschaft gezogen hatte.
Sie wird erhértet durch die aktuell anstehenden Aufgaben. Es kann jedoch kaum
ein Zutall sein, daB sich gerade gegenwértig die Angriffe auf dieses politische
Bindnis im Rahmen der Einheitsgewerkschaft hédufen. Aus welcher Ecke sie auch
kommen mogen. solche Kampaqnen dienen stets nur den Herrschenden in diesem
Lande, denn sie. wollen verhindern, daB ihnen durch starke, einheitliche Gewerk-
- Schaften mehr Rechte fur die Lohnabhéngigen abgetrotzt werden. Georg Benz, ge-
schéftstiihrendes Vorstandsmitglied der |G Metall, warnte daher: ,Wer hier vor oder
hinter den Kulissen mitmischt und sich an einer irrationalen Panikmache beteiligt,
der mup wissen, daB er damit der politischen Reaktion in die Hande arbeitet. reb
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Nur Aktivitat der Demokraten
stoppt alte und neue Nazis

Wahrend im Mai dieses Jahres in vielen Feierstunden der 30. Jaﬂhrgs-
tag der Verkiindung des Grundgesetzes (23. Mai 1949) gewurqlgt
wurde, erhoben eben jene verstirkt ihr Haupt, die nach den Best!n)-
mungen der Verfassung eigentlich langst verboten sein miiiten: die
Krafte des Neonazismus. Was sich auf diesem Feld seit Wochen und
Monaten in unserem Lande verstirkt abspielt, hat Millionen Dem?-
kraten empdrt, im Ausland erhdhte Besorgnis ausgelost und die
DGB-Gewerkschaften zum Protest herausgefordert.

Erinnert sei an die sprunghaft steigen-
de Zahl von Versammlungen, Auf-
marschen und gewalttatigen Uberfal-
len durch Neonazis, an die Morddro-
hungen gegen Willy Brandt, an die
Freispriiche im Dusseldorfer Majdanek-
Prozel, die Kandidatur der Hauptange-
klagten dieses Prozesses, Frau Lachert,
zum sogenannten Europaparlament auf
der Liste der rechtsextremen , Aktions-
gemeinschaft Nationales Europa” so-
wie an die offizielle Anerkennung die-
ser Kandidatur.

in diesem Zusammenhang muB auch
an die Kandidatur Otto von Habsburgs
iGr 'das EG-Pariament auf der CSU-Li-
ste erinnert werden, an das Engage-
ment der CDU,CSU-Parteifihrungen fiir
die Verjahrung von Naziverbrechen und
Vélkermord, an die Einstufung der
»Vereinigung der Verfolgten des Nazi-
regimes — Bund der Antifaschisten”
{VVN/BdA) als nicht férderungs- und
unterstatzungswiirdig durch die nieder-
séchsische Landesregierung. Und
schliellich gehért in die Reihe besorg-
niserregender Vorgange auch die Tat-
sache, daB neuer Bundesprasident of-
fenbar nur werden konnte, wer das Mit-
gliedsbuch der Hitlerpartei in der Ta-
sche hatte und auch sonst nicht gera-
de als Liberaler bekannt jst.

Die Liste der Aktivitaten alter und neu-
er Nazis und ihrer offiziellen Duldung
und Férderung ist ldnger als hier dar-
gestellt werden kann. Nahtlos fiigt sich
da auch der Anspruch eines Franz Jo-
sef StrauB auf das Kanzleramt ein. Wer
nur diejenigen der neonazistischen Ge-
fahr hinzurechnet, die vom Bundesamt
fir Verfassungsschutz als Rechtsextre-
me ausgewiesen werden, begeht einen
groben Fehler. Mitzéhlen muB man
auch die, die sich in den blrgerlichen
Parteien angesiedelt haben, wo sie —
obendrein versehen mit den Weihen ei-
ner staatstragenden demokratischen
Kraft — viel erfolgreicher als in den
abgestempelten militanten Kleinorgani-
sationen moéglich, rechte Politik ma-
chen. Sie alle zusammen ergeben das
Bild und die Wirklichkeit wachsender
faschistischer Aktivitat und Gefahr in
unserem Lande.

Nun steht die Bundesrepublik beileibe
nicht am Abgrund des Faschismus,

wenngleich auch kein Anlad besteht,
das Auftreten der alten und neuen Na-
z.s zu bagatcllisieren. Die demakrati-
schen Krafte, auch im benachbarten
Ausiand, sind wachsam und entschlos-
5en, einen neuen Faschismus nicht
hochkommen zu lassen. Cas machte
erst im April die Demonstration Zehn-
tausender in StraBburg gegen die Ver-
j€hrung von Naziverbrechen wieder
deutlich. Und als gréBte demokratische

Mitesser

Wenn einer friedlich am Tisch sitzt und
yemeinsam mit anderen sein Brot ver-
zehrt, dann ist der ein friedlicher Mit-
esser, zweifelsohne. Wenn nun jemand
ein ,gelbes oder schwarzes Plinkt-
chen", wie der Kleine Brockhaus sagt,
am Kop! hat, dann ist das auch ein
Mitesser. Ein unangenehmer, gewiB.

Und wenn schlieBlich einer, wie das
neuerdings dblich ist, bei Tarifverhand-
lungen — ob regional oder zentral -
aul der Unternehmerseite immer mit am
Tisch sitzt und Esser heiBt, dann ist
das offensichtlich auch ein Mitesser,
aber von der iibelsten Sorte, die Ge-
werkschaftern unterkommen kann. Das
~Schwarze Plnktchen” am Unterneh-
merkopt!

Mitesser sofl man mit Schwefelprépa-
raten behandeln oder einer Schélkur
unterziehen, so der Kleine Brockhaus
weiter. Mit dem Esser als Mitesser
lieBe sich das schwerlich bewerkstel-
ligen. Doch das Lexikon weii Rat: Am
wirksamsten sei die Behandlung durch
JAusquetschen®.

Richtig! Man muB den Esser, (berall
wo er mit am Tisch sitzt — den Tabu-
katalog unterm Arm — eben mit aus-
quetschen, bis die Tabus fallen. Mitge-
tangen — mitgehangen. Mitesser — mit-
ausquetschen. okulus

Organisation in der Bundesrepublik hat
sich der DGB auf die Verteidigung der
Cemokratie und zum Kampf gegen die
Neonazis verpflichtet.

To wandte sich namens des DGB
Heinz Oskar Vetter anlaBlich des dies-
‘eéhrigen 1. Mai gegen die Freisp:iiche
im Maidanek-ProzeB und die Verjah-
rung. ,Auch 39 Jahre lassen Massen-
und Vélkermord eben nicht verjahren',
sagte Vetter. ,Und auch nach 30 Jah-
ren kénnen wir nicht zulassen, dafB alte
tnd neue braune Extremisten unge-
strat ihr Haupt erheben. Auch hier
mi'ssen wir den Anfangen wehrent”

Wenn auch die Entschlossenheit des
TCB und seiner Gewerkschaften, fa-
schistische Tendenzen und Aktivitaten
zu bekampfen, ohne jeden Zweifel ist.
so kommt es doch immer wieder zu
‘alschen Frontstellungen gegen | links"
und geschichtlich nicht belegbaren
Gleichsetzungen von . rechts” und
Wlinks”. Gewi8 entspringt das dem ge-
werkschaftlichen Selbstverstandnis
mancher Funktionare, die den DGB in
dieser kapitalistischen Gesellschaft als
die bhewahrende und ordnende Mitte
und nicht so sehr als Interessen- ung
Kampforganisation der abhangig Be-
schaitigten sehen.

So steht im Aktionsprogramm, das
nrach Redaktionschlu dieser Ausgabe
am 13. Juni vom DGB-Bundesausschu?
beschlossen werden soll, der unselige
Satz zu lesen: . Sie (die Gewerkschal-
ten) verteidigen die Grundlage der De-
mokratie gegen alle Angrifie politischer
Extremisten von rechts und links". Und
der GEW-Vorsitzende, Erich Frister,
warf am 17. Mai auf der Kundgebung
des Europaischen Gewerkschaftsbun-
des in Minchen ,Diktaturen, ob kom-
munistisch oder faschistisch. in einen
Topf.

Die Linken brauchten sich im Grunde
dertGber nicht aufzuregen, wenn damit
nur die Terroristen gemeint wéren, die
in der Tat den Faschisten in die Hénde
arbeiten. Aber wie bei den Berufsver-
boten wirkt auch bei der Verwendung
des Begriffs |, linksextrem' die perma-
nente Tendenz der Ausweitung auf alle,
die fediglich aus dem rechten Blickwin-
kel als links erscheinen, gegen aktive
Cemokraten. Eine solche Entwicklung
macht auch vor den Gewerkschaften
nicht halt, die mehr als einmal schon
ven solchen Rechten wie StrauB, Stoi-
ber, Dregger und anderen als extreme
Ltinke, unterwanderte Kommunisten
usw. attackiert wurden.

Anagesichts der politischen Situation in
der Bundesrepublik ist es dringend an-
gebracht, SchluB zu machen mit dieséen
Yersuchen des Abschottens nach links.
Das gebietet allein schon die politische
Herkunft der Gewerkschaften, das Prin-
zip der Einheitsgewerkschaft (natirlich
nicht Einheit mit den Rechten!) und die
Notwendigkeit, im Kampf um gesel-
schaftlichen und sozialen Fortschritt
groBtmdgliche Kraftentfallung zu erlan-
aen. Gerd Siebert

Salt-Il-Vertrag
unterzeichnet

Wenn diese Ausgabe erscheint, dann
haben in Wien bereits die fahrenden
Reprasentanten der Sowjetunion und
der USA, Breshnew und Carter, ihre
Unterschrift unter den in jahrelangen
Verhandiungen zustande gekommenen
SALT-lI-Vertrag geleistet. Dieser Ver-
trag legt u. a. Hochststarken fiir strate-
gische nukleare Streitkrafte fest. Be-
grenzt werden verschiedene Waffensy-
steme mit Mehrfachsprengképfen. Dar-
{iber hinaus gehen beide Lander die
Verpflichtung ein, sich auf die Entwick-
lung nur eines Typs von Interkontinen-
talraketen zu beschréanken. Auch die
Zahl der Getechtskopfe, die auf be-
stimmte Raketen gesetzt werden kann,
wird verringert,

Einzig und allein die CDU/CSU &uBerte
wie immer, wenn es um kieine Abrii-
stungsschritte geht, ihre Ablehnung.
Anders die SPD/FDP-Koalition. Sie be-
griBte SALT Il. Um so unverstandli-
cher ist es, daB sich ausgerechnet Au-
Benminister Genscher auf der Ende
Mai in Den Haag stattgefundenen Au-
Benministertagung der NATO-Lander
fir die Modernisierung der Nuklearwaf-
fen stark machte.

Diese Haltung steht im Gegensatz zu
den DGB-Gewerkschaften, die zu
machtvolien Aktionen anlaBlich des 40.
Jahrestages des Kriegsausbruchs am 1.
September aufgerufen haben. Neben
zahlreichen érilichen Aktionen findet
am 1. September in der Dortmunder
Westfalenhalle die zentrale DGB-Kund-
gebung statt, auf der DGB-Vorsitzender
Vetter sprechen wird. In Nordrhein-
Westfalen wurde bereits am 8. Mai zur
Vorbereitung eine Flugblattkampagne
der Gewerkschaftsjugend mit den Fra-
gen gestartet ,Was ist geschehen?"
und ,Woran missen wir uns erin-
nern?". Es soll, so wird erklart, eine
~Art  Geschichtsunterricht per Flug-
blatt" sein, G. M.

Wozu noch reden

Noch vor der Sommerpause, vermutlich
also noch in diesem Monat, so lieB der
D.GB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in
éinem Briet an BDA-Chet Esser er-
enpen, sei er zu einem Spitzenge-
Sprach bereit. Esser, Prasident der Bun-
desvereinigung der Arbeitgeberverban-
de“und Aussperrungskénig (dreimal in
Zwolf Monaten), hatte gleich nach dem
Mltbestimmungsurteil des Bundesver-
1assungsgerichts einen entsprechenden

Qespréchswunsch an den DGB ge-
fichtet,

Nun weiB man ja im DGB und tberall
sonst, wozu Esser und seine-BDA ein
hartes Nein sagen: zur Unterschreitung
der 40-Stunden-Woche, zu wirksamer
Mitbestimmung der Betriebsrate und
Gewerkschaften, zur generellen Ein-
flihrung des Sechs-Wochen-Urlaubs,
zur Sicherung der bestehenden Arbeits-
platze und zu schnellen und wirksa-
men MaBnahmen gegen Arbeitslosig-
keit, zur Schaffung von genligend Aus-
bildungsplitzen, zur Humanisierung
der Arbeitsumwelt, zu einer humanen
und nicht am Profit orientierten Ratio-
nalisierung, zur Investitionskontrolle,
zur Uberfiihrung marktbeherrschender
Unternehmen in Gemeineigentum, zum
Verzicht auf Preistreiberei, zu kraftigen
Reallohnsteigerungen und so weiter,
und so fort.

Im lbrigen steht dieses Nein auch
schwarz auf weiB im Tabukatalog der
BDA. Sollten-die Unternehmer von der
einen oder anderen Position endlich
abgehen wollen, so kdnnen sie es in
ihrem tarifpolitischen Verhalten bewei-
sen. Allerdings bedarf es dazu gewerk-
schaftlichen Drucks statt eines Hinde-
drucks auf Spitzenebene. Sbh.

Geduld am Ende

Unter Protest haben am 22. Mai in
Brissel die Vertreter der Gewerkschaf-
ten eine Sitzung mit den Arbeitsmini-
stern und den Unternehmensvertretern
der Europdischen Gemeinschait (EG)
verlassen. Es ging um die Arbeits-
zeitverkiirzung, die die Gewerkschaf-
ten als wirksames Mittel zur Bekdmp-
fung der Massenarbeitslosigkeit for-
dern. Die Unternehmer hatten sich ge-
weigert, eine gemeinsame Erklarung
dazu abzugeben.

Der Protestschritt der Gewerkschaften
ist die direkte Folge des Miinchener
Kongresses des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB), der eine schér-
fere Gangart in dieser Frage beschios-
sen hatte (siehe Bericht auf S. 29/30).
Am nachdriicklichsten war auf dem
KongreB der belgische Gewerkschafts-
fihrer Debunne aufgetreten, der — wie
er sagte — am liebsten einen KongreB-
beschluB herbeigefiihrt hétte, daB die
35-Stunden-Woche unter allen MaBnah-
men der Arbeitszeitverkiirzung Prioritat
erhalt. Im lInteresse der Einheit des
EGB verzichte er aber auf diese For-
derung und erwarte, daf8 der Bund ent-
sprechend handein werde. Auf keinen
Fall aber wiirden die belgischen Ge-
werkschaften auf die Einfithrung der
bereits mit der Regierung ausgehan-
delten 36-Stunden-Woche bis 1981 ver-
zichten.

Zweifellos ein gewerkschaftlicher Er-
folg, den man auch in der Bundes-
republik nur zur Nachahmung empfeh-
len kann. G. S.
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Neues Aktions-
Programm 1979

Aller Voraussicht nach wird der DGB-
BundesausschuB bei Erscheinen dieser
Ausgabe am 13. Juni die vom Bundes-
vorstand vorgelegte Fortschreibung des
gewerkschaftlichen Aktionsprogramms
von 1972 verabschiedet haben. NACH-
RICHTEN werden den Wortlaut des Ak-
tionsprogramms '79 in der Juli-Ausgabe
verétfentlichen. Positiv kann angemerkt
werden, daB die angestrebten Ver-
schlechterungen gegeniiber dem Vor-
entwurf in einigen Punkten vom Bun-
desvorstand wieder zurlickgenommen
wurden.

So ist im jetzigen Entwurf das Ziel ei-
nes generellen Verbots der Aussper-
rung wieder aufgenommen worden.
Auch das Ziel ,35-Stunden-Woche"
wurde entsprechend der Beschlisse
des letzten DGB-Kongresses und meh-
rerer Gewerkschaftstage wieder sindeu-
tig formuliert. Geblieben ist die Pra-
ambel mit der miBdeutigen Gleichset-
zung von ,politischen Extremisten von
rechts und links". Diese Formulierung
bleibt auch dann unverstandlich, wenn
im gleichen Zusammenhang der begrii-
Benswerte Satz: Die Gewerkschaften
.kampfen gegen Herrschaftsanspruch
der Unternehmer” in die Praambel auf-
genommen wurde,

Insgesamt gesehen enthalt das fortge-
schriebene Aktionsprogramm ‘79 zahl-
reiche Forderungen, die den Interessen
der arbeitenden Bevdlkerung entspre-
chen und nur in harten Auseinanderset-
zungen gegen das Kapital und seinen.
politischen Anhang verwirklicht werden
kénnen. Fast alle Forderungen richten
sich gegen den Tabukatalog der Un-
ternehmer, mit dem jeglicher sozialer
Fortschritt blockiert werden soll.

Jetzt wird es darauf ankommen, mit der
Verwirklichung  dieses  Aktionspro-
gramms zu beginnen. Zugleich sollten
diese Aktionen mit der jahrelang ver-
schobenen Mitgliederdiskussion zur
Uberarbeitung des DGB-Grundsatzpro-
gramms verbunden werden (Wortlaut
des revidierten Vorentwurfs vom April
1979 — siehe NACHRICHTEN 5/78). Auf
Befragen haben mehrere Mitglieder des
geschéftsfihrenden DGB-Bundesvor-
standes gegeniiber NACHRICHTEN er-
klart: Nach Verabschiedung des Grund-
satzprogramms auf dem auBerordent-
lichen DGB-KongreB im Marz 1981 wolle
man, ausgehend von diesem Programm,
das breit in der Mitgliedschaft diskutiert
werden soll, das Aktionsprogramm er-
neut fortschreiben. Da das jetzige Ak-
tionsprogramm nicht in der Mitglied-
schaft diskutiert wurde, wire es nur zu
begriBen, daf bei den Diskussionen
des Grundsatzprogramms auch lber
das Aktionsprogramm gesprochen wird.
P.
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Lohndiskriminierung kann nicht
mit Anpassung begegnet werden

Interview mit Gisela Kessler,

Mitglied des geschaftsfuhrenden Hauptvors_tands
und Frauensekretarin der |G Druck und Papier

1974 hat die |G Druck und Papier die ,,Aktion gerechte Eingruppie-
rung* gestartet. Durch die Einstufung in hdhere Lohngruppr-fn soll
die Lohndiskriminierung der Frauen verringert werden. Inzwischen
hat die Gewerkschaft beachtliche Erfolge erreichen kdnnen. Ursache
dafiir war mit das verstirkte Engagement der Betroffenen selbst.
Waren 1974 nur 22 Prozent der in den Druckereien beschiftigten
Frauen Mitglieder der Gewerkschaft, so sind es heute 34 Prozent.
NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer stellte der Frauensekre-
térin der IG Druck und Papier und Mitglied des geschaftsfithrenden
Hauptvorstands, Gisela Kessler, zu der ,,Aktion gerechte Eingruppie-

rung‘ einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft hat
1974 die ,Aktion gerechte Eingruppie-
rung" gestartet. Welches waren dafir
die Hauptgrinde?

Gisela Kessler: Es gab Gberhaupt kei-
nen Zweifel in unserer QOrganisation,
daBB es mit der Lohnungleichheit zwi-
schen Frauen- und Mannerléhnen (das
betrifft Gbrigens auch die Gehalter der
Angestellten) im argen liegt. Wir haben
eine Untersuchung durchgefhrt und
festgestellt, daB sowoh! in der Druckin-
dustrie als auch in der Papier, Pappe
und Kunststoffe verarbeitenden Indu-
strie die Frauen fast ausschlieBlich in
den beiden unteren Lohngruppen, die
Méanner dagegen in den beiden oberen
Lohngruppen des Hilfspersonals ein-
gruppiert waren. Diese Untersuchung
erstreckte sich auch aut die Ubertarifli-
chen Lohnbestandteile. Auch hier gab
es erhebliche Unterschiede. Die Lohn-
ungleichheit durch falsche (zu niedri-
ge) Eingruppierungen der Frauen wur-
de nicht etwa im fibertariflichen Be-
reich ausgeglichen — im Gegenteil:
hier wurde sie noch vertieft.

Deshalb haben wir 1974 die , Aktion
gerechte Eingruppierung' gestartet. Es
ist eine betriebliche Aktion. Sie er-
streckt sich iber das ganze Bundesge-
biet und ist zeitlich unbegrenzt. Die be-
trieblichen Interessenvertretungen, also
Betriebsrate und gewerkschaftliche
Vertrauensleute, wurden aufgefordert,
die Eingruppierungspraxis in den Be-
trieben zu {iberpriifen und Héhergrup-
pierungsantrage zu stellen. Umfangrei-
che Handlungsanleitungen wurden ih-
nen von der Gewerkschaft an die Hand
gegeben.

NACHRICHTEN: Kirzlich haben Sie ei-
ne Bilanz der ,Aktion gerechte Ein-
gruppierung" gezogen. Kénnen Sie uns
einige Angaben iber die Ergebnisse
machen?

Gisela Kessler: Ja, zunachst mdchte
ich sagen, dalB in sehr vielen Betrieben
unseres Organisationsbereichs die Fra-
ge der tarifgerechten Eingruppierung in
Angriff genommen worden ist. Fast
Uberal wird sehr offensiv Uber diese
Problematik diskutiert. Das ist schon
ein gutes Ergebnis — dies allein f{r
sich genommen; denn es entstand so-
wohl bei Kolleginnen als auch bei un-

seren Kollegen ProblembewuBtsein
dariiber, was Lohndiskriminierung
heist.

Wenn ich eine Zahl nennen solite, wie-
viel Kolleginnen inzwischen hoéhergrup-
piert worden sind - kann ich das
nicht auf die Kommastelle sagen. Ganz
sicher weiB3 ich nur, daB es Hunderte
sind. Vielleicht eine Prozentzahl aus
dem Bereich der Papierverarbeitung:
Wenn 1973 noch 83 Prozent der Frauen
in der zweituntersten Lohngruppe wa-
ren, so sind es heute nur noch 47 Pro-
zent; 31 Prozent konnten in die nichst-
hdhere umgruppiert werden — einige
(10 Prozent) dariber hinaus. In einem
Betriecb haben 350 Kolleginnen -
durch aktiven Einsatz aller Beteiligten
~ von heute auf morgen Lohnerhéhun-

Mehr Lohn und
Weihnachtsgeld

Rickwirkend ab 1. Mai erhdhten sich
die Loéhne und Gehélter der rund
55000 Dachdecker um 4,8 Prozent. Fir
Facharbeiter mit finfjahriger Gesellen-
zeit erreichte die 1G Bau-Steine-Erden
eine Steigerung des Ecklohns gegen-
lber dem bisherigen Gesellenlohn um
83 Prozent. Dariiber hinaus wird das
tarifliche Weihnachtsgeld von bisher
360 auf 480 DM aufgestockt.

gen zwischen 0,18 und 0.80 DM je
Stunde durch Hohergruppierung be-
kemmen.

NACHRICHTEN: Am 10. Mai fand vor
dem Arbeitsgericht in Gelsenkirchen
die Verhandiung tber die Klagen von
29 Frauen der Firma Foto-Heinze statt
Diese Frauen erhielten von lhrer Ge-.

werkschaft Rechtsschutz. Wie ist das -

Ergebnis und wie hat lhre Gewerkschatt
diesen ArbeitsgerichtsprozeB vorberei-

tet, um auch bei anderen Kolleginnen

ProblembewubBtsein zu wecken. Welche
Offentlichkeitsarbeit hat lhre Gewerk-
schaft dabei geleistet?

Gisela Kessler: Ganz zuerst miussen
wir feststellen, daB es sich hierbei um
eine gemeinsame Klageaktion gehandelt
hat. Damit will ich sagen, daB schon
allein dies eine ganz andere Qualitit
hat, als wenn eine Arbeitnehmerin vor
Gericht ihr Recht sucht. Die 29 Frauen
muBten sich zundchst einmal solidari-
sieren. Sie wuBten schon, daB es viele
sein muBiten, um diese Sache durchzu-
ziehen. Wir haben sie wahrend der
ganzen Zeit mit gewerkschaftlichen Zu-
sammenkiniten | begleitet" — es st
unheimlich spannend festzustellen, wie

sich ihr BewuBtsein entwickelt hat {im

Betrieb, zu Hause, gegeniiber der Of-
fentlichkeit usw.}. Darlber werden wir
eine Dokumentation herausgeben.

Das Ergebnis vor dem Arbeitsgericht
Gelsenkirchen ist ein positives Urteil -
das erste fiir den Bereich der Lpnn-
gleichheit bei {ibertariflichen Zulagen.

Wichtig ist fir uns auch, daB das Ar- -

beitsgericht festgestellt hat, daBl das
Nachtarbeitsverbot der Frauen als ein
Schutzrecht im Lohn nicht zum Nach-
teil der Frauen ,umgedreht" werden
darf. Was haben wir getan, um viele
Kolleginnen und Kollegen einzubezie-
hen? — Ja, wir haben unsere Frauen-
ausschiisse gebeten, sich solidarisch
zu den 29 Kolleginnen in Gelsenkir-
chen zu verhalten. Wir wollten, daB -
ausgehend von Gelsenkirchen — in
vielen Bereichen konkret iber Lohndis-
kriminierung diskutiert wird.

Und wir hatten Erfolg: Am Tag des Ge-
richtstermins lagen in Gelsenkirchen
11000 Unterschriften vor, die Kollegin-
nen und Kollegen (befreundete Organi-
sationen eingeschlossen) vor allem am
1. Mai gesammelt hatten. AuBerdem
unzahlige Solidaritatsbriefe. Vor dem
Arbeitsgericht fand eine Demonstration

mit 300 Menschen statt. Ich kann dies

hier nicht alles schildern, aber ohne
Ubertreibung kann man sagen, daB es
sich hierbei um einen derzeitigen Ho-
hepunkt in der Bewegung gegen Loh
diskriminierung der Frauen handelt

Ubrigens, auch das méchte ich noch
erwihnen, geht der Kamp!f weiter. Vo
dem Arbeitsgericht in Dusseldorf kla-
gen gegenwirtig 52 Kolleginnen meingr
Gewerkschaft um Lohngleichheit. Sié
gilt es in verstiarktem MaBe zu unter
stiitzen.

NACHRICHTEN: Fiir die Frauen und
Madchen in anderen Bereichen, die
von der Lohnungleichheit betrotfen
sind, steht ebenfalls die Frage, ihre
Situation zu verdndern. Aus diesem
Grunde schon wére es interessant zu
erfahren, welche Wege lhre Gewerk-
schaft gegangen ist, um die Diskrepanz
zwischen Frauen- und Méanneriéhnen zu
verringern.

Gisela Kessler: ,Zu verringern st
schon mal richtig, denn niemand kann
sagen, daB wir die Probleme geldst ha-
ben. Nun ist es natirlich nicht ganz
einfach, anderen Organisationen Rat-
schlage zu erteilen, dazu gibt es zu
viele — auch branchenspezifische Un-
terschiede. Eines aber steht fest: Rech-
te kann man weder herbeireden noch
hetbeiwéhlen, um Arbeitnehmerrech-
te muB man kdmpfen. Und das geht
eben immer noch am besten, wenn
man sozusagen ,hautnah' ansetzt,
némlich bei der betrieblichen Interes-
senauseinandersetzung. Dann begrei-
fen die Kolleginnen und Kollegen am
besten, daB man Diskriminierungen
nicht mit Anpassung, Unterordnung

oder Resignation begegnen darf, son-

dern mit gewerkschatitlicher gemeinsa-
mer Aktion.

leh glaube auch, wir Gewerkschafts-
fraven missen deutlicher machen, da8
wir nicht nur Forderungen haben, son-
dern vor allem gilt es auch, die Wege
aufzuzeigen, wie wir diese Forderungen
durchsetzen wollen und missen. Das
kénnen wir nicht stellvertretend fiir die
betroffenen Frauen tun. Wir missen sie
einbeziehen in die sozialen Auseinan-
dersetzungen.

Insoweit méchte ich den Gedanken un-
terstitzen, den die Kolieginnen der 1G
Metall in ihrer These 11 zur Frauenar-
beit formuliert haben. Darf ich zitieren?
- Dort heiBt es: ,Unsere Forderungen
sind nicht durch Appeile zu verwirkli-
cljen. Wir brauchen die Besinnung auf
d}e gewerkschaftliche Kraft und offen-
Sives Vorgehen. Immer mehr Kollegin-
nen gelangen zu dieser Einsicht und
sind zu Auseinandersetzungen bereit.
Qas zeigen jhre wachsende Organisa-
?Ionsbereitschaﬂ, ihre aktive Mitarbeit,
I??'r solidarisches Verhalten in Arbeits-
kémpfen und bei betrieblichen Konflik-
ten. Die verschirften Auseinanderset-
Zur]gen in Betrieb und Gesellschaft
ZWingen uns, Méglichkeiten des Kamp-
fes neu zy Uberdenken und sie in ei-
nem  breiten innerorganisatorischen
WllrensbildungsprozeB weiterzuentwik-
keln, Frauenfragen sind auch Ménner-
fragen. Deshalb brauchen wir zur
D:rchsetzung unserer Forderungen im
QKOT:Emsamen Kampt die Solidaritit der
A €gen. In unserer Arbeit miissen wir
Chwerpunkte setzen, fir die die Kolle-

gmne:? bereit sind, sich zunichst zu
engagieren.

521 solchgr Schwerpunkt ist die Frage
r Lohnd:skriminierungl
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Gibt es eine quantitative
und qualitative Tarifpolitik?

In vielen Gewerkschaften wird gegen-
wartig dariiber diskutiert, ob es nicht
notwendig sei, in der Tarifpolitik neue
Schwerpunkte zu setzen. Die Folgen
der Krise, die Auswirkungen dér schnel-
len teohnologischen Entwicklung und
damit verbunden die wachsende Un-
sicherheit der Arbeitsplatze, hat die
Gewerkschaften tatsichlich vor neue
Aufgaben gestellt, denen sie mit Hilfe
der Tarifpolitik zu Leibe riicken miis-
sen. Es sind dies Fragen wie Arbeits-
zeitverklirzung, Kontrolle der techno-
logischen Entwicklung, Humanisierung
der Arbeitsbedingungen, Verdienst-
sicherung und langere Kindigungs-
fristen.

In Nordwiirttemberg/Nordbaden hat die
IG Metall 1973 und 1978 wochenlang
fir den Lohnrahmentarifvertrag 11 und
den sogenannten Absicherungsvertrag
gestreikt. Der Lohnrahmen !l sieht eine

Regelung von Erholpausen und Min-
desttaktzeiten vor, aber auch Bestim-
mungen Uber die Besetzung von Ar-
beitsplatzen an FlieBbindern und iber
die Anzah| der Springer. Der Absiche-
rungsvertrag beinhaltet, daB ein Arbei-
ter héchstens zwei Lohn- bzw. Arbeits-
wertgruppen abgruppiert werden kann,
ein Angestellter héchstens um eine
Gehaltsgruppe, wenn ein gleichwertiger
Arbeitsplatz nicht vorhanden oder Um-
schulung nicht mdglich ist. Bei Umset-
zung oder Umschulung wird 12 Monate
der volle Lohn bzw. das volle Gehalt
gezahlt. Die Kosten trégt der Unter-
nehmer. 18 Monate wird ein Verdienst-
ausgleich gezahlt, wenn eine Abgrup-
pierung nicht zu verhindern ist. Danach
wird der Verdienst langsam, unter teil-
weiser Anrechnung der folgenden
Lohnerhéhungen, auf das Niveau der
niedrigeren Gruppe gebracht.

Im Tarifvertrag Uber Einfilhrung und
Anwendung rechnergesteuerter Text-
systeme in der Druckindustrie, fiir den
1978 ebenfalls wochenlang gestreiki
werden mufte, wurden umfassende
Schutzbestimmungen vor allem fir die
Maschinensetzer vereinbart. Auch in
anderen Gewerkschaften gibt es &hn-
fliche Abschlisse. Mit diesen Tarifver-
tragen wurde zweifellos tarifpolitisches
Neuland betreten. Mit ihnen wurde ,,die
Verteidigungslinie im Kampf gegen un-
soziale Rationalisierungsfolgen und um
die Arbeitsplatze ein Stiick vorverlegt™.
{WSI-Mitteilungen 4/1979)

Nun wird in den Gewerkschaften fur
diese Tarifpolitik verschiedentlich der
Begritf qualitativ benutzt im Gegensatz
zur traditionellen Tarifpolitik, die als
quantitativ bezeichnet wird. Mehr noch.

Manchmal wird sogar die Auffassung
vertreten, daB es notwendig sei, in
Zukunft bei der quantitativen Tarifpoli-
tik, also beim Lohn, kilrzer zu treten
und sich vorrangig auf die sogenannte
qualitative Tarifpolitik zu konzentrieren.

Schon beim oberflachlichen Betrachten
zeigt sich, daB die Begriffe quantitativ
und gualitativ in einem Sinne gebraucht
werden, die zu MiBverstindnissen #ijh-
ren kénnen. Gerhard Gerlach macht
deshalb in den oben zitierten WSI-Mit-
teilungen darauf aufmerksam: ,Die
Attribute ,quantitativ' und ,qualitativ*
umschreiben diesen ProzeB nur unzu-
reichend.*

Es ist unzuldssig, die Lohnpolitik auf
den Begriff quantitativ zu reduzieren,
‘denn von der Hohe des Lohnes hangt
in ganz entscheidendem MaBe der Le-
bensstandard der Arbeiter und Ange-
stellten ab, und das ist Lebensqualitat,

Auf der anderen Seite ist unschwer zu
erkennen, daB es sich bei den so-
genannten qualitativen Tarifvertragen
auch in ganz erheblichem MaBe um
quantitative Fragen handelt. Denn Fra-
gen der Arbeitszeitverkiirzung, des
Abgruppierungsschutzes, der Erholzei-
ten, von Besetzungsregelungen usw.,
laufen letzten Endes darauf hinaus,
Einkommen und andere Besitzstande zu
sichern bzw. der steigenden Arbeits-
hetze entgegenzuwirken. Inwieweit sich
dies in einer besseren Lebensqualitit
auswirkt, hangt nicht unwesentlich da-
von ab, wie groB die Verbesserungs-
schritte sind, welche Qualitat sie be-
sitzen. Léngerer Urlaub ohne Verbesse-
rung der Einkammenssituation, ohne
mehr Lohn und Urlaubsgeld wird nicht
die Erholung bringen kénnen, die not-
wendig ist, um die Arbeitskraft wieder-
herzustetlen.

Aus alledem ergibt sich, daB es véllig
verfehlt wére, die quantitative der qua-
litativen Tarifpolitik entgegenzusetzen
oder eine Schwerpunktverlegung von
der einen auf Kosten der anderen vor-
zunehmen. Beide stehen gleichberech-
tigt nebeneinander und beide, sowohl
die Lohnpolitik als auch die Verbesse-
rung, der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen im weitesten: Sinne, umfassen
sowchl quantitative als auch quatitative
Gesichtspunkte. Es ist daher besser,
bei dem Begriff aktive Tarifpolitik zu
bleiben. Heinz Schiafer



6 6/79

LOHNE/TARIFE |

IGM-Klausurtagung orientierte
auf wirksamere Kampfformen

In einer mehrtigigen Klausurtagung des Vorstandes der IG Metall
vom 22. bis 27. April 1979 in Braunlage wurde unter besonderer
Beriicksichtigung der Erfahrungen des Arbeitskampfes in der §tahl-
industrie Giber ,,M&glichkeiten und Grenzen* der gewerkschaftllc@en
Tarifpolitik eingehend diskutiert. Am 7. Mai befaBite sich der Beirat
der 1G Metall — das hochste Gremium zwischen den Gewerkscpaﬂs-
tagen — ebenfalls mit dieser Problematik, und in den Publikationen
der IG Metall wurde ausfithrlich dariiber informiert.

Angesichts des Konfrontationskurses
der Unternehmer stellte Eugen Loderer
die Frage, ,Wie eine Unterordnung der
gewerkschaftlichen Tarifpolitik unter
die Herrschaftsanspriiche des Kapitals
dauerhaft vermieden werden kann®.
(Gewerkschaftliche Monatshefte, 3/
1979, S. 130). in Braunlage wurde nun
vermerkt, daB der Streik in Nordwiirt~
temberg-Nordbaden im Frihjahr 1978
und in der Stahlindustrie um die Jah-
reswende gezeigt habe, daB die tarif-
politische Strategie der Unternehmer
zu permanenten Belastungsproben der
Gewerkschaften werden konnte. Da-
durch bestiinde die Gefahr, daB die
organisatorischen und politischen Ka-
pazitdten der G Metall lberfordert
wlrden, denn so Eugen Loderer
und Heinz JanBen: ,,Unsere finanziellen
Méglichkeiten sind  nicht  unbe-
schrankt”. (,Der Gewerkschafter" 5/
1979, S. 21).

Da die Unternehmerverbinde — der
Tabukatalog und die tarifpolitische
Praxis beweisen es — generalstabsma-
Big vorgingen, sei es notwendig, tarifpo-
littsche Forderungen schon bei ihrer
Aufstellung zu koordinieren. Hier wurde
ein kompliziertes gewerkschaftliches
Problem angesprochen, denn die si-
cherlich  notwendige  Koordinierung
sollte nicht zu einer Einschrankung der
Willensbildung an der gewerkschaftii-
chen Basis und in den bezirklichen Ta-
rifkommissionen fithren. Wenn es im
»Gewerkschafter” (S. 25) bei der Zu-
sammenfassung der Ergebnisse von
Braunlage heiBt: ,Vorstand und Be-
zirksleiter der IG Metall betonten je-
doch ihre Bereitschaft zur einvernehm-
lichen Abstimmung tarifpolitischer For-
derungen und zur Einhaltung der so
gefaBten demokratischen Beschlisse',
so werden mit diesen Feststellungen in
der Mitgliedschaft aufkommende Be-
denken noch keineswegs ausgeriumt.

Die Bezirksleiter werden entsprechend
der Satzung der IG Metall nicht ge-
wéhlt, sie sind Angestellte des Vorstan-
des. Wie Eugen Loderer dem ,Han-
delsblatt* (30. April 1979) gegeniiber
erklérte, soll dies auch weiterhin so
bleiben, da sonst die einheitliche Pla-

nung der Tarifpolitik moglicherweise
erschwert werden kénnte.

Angesichts der neuen strategischen
Orientierung wiaren neue Uberlegungen
am Platze, zumal die Forderungen
nicht verstummen, kiinftig die Bezirks-
leiter wahlen zu lassen. Wie am effek-
tivsten ,,das Zusammenspiel von zen-
traler Koordinierung und regionaler
Kampffahigkeit'' ebenso wie die Aufkia-
rung der UOffentlichkeit und die aktive
Einbeziehung der Mitgliedschaft er-
reicht werden koénnen, dariuber sollte
noch intensiv nachgedacht werden.

Die Klausurtagung orientierte auf die
verstérkte Mobilisierung der Mitglied-
schaft. Dies ist unabdingbarer Bestand-
teil jeder aktiven Tarifpolitik. Wie aber
ist am ehesten eine Mobilisierung der
Mitglieder zu erreichen? Alle Erfahrun-
gen sprechen dafir, daB dies am ehe-
sten moglich ist, wenn sie in alle Pha-
sen der Tarifbewegung einbezogen
werden, von der Forderung bis zum
AbschluB. Die Mitglieder stehen aber
um so stirker hinter den Forderungen,
je mehr sie an ihrer Aufstellung mitge-
wirkt haben. .

Da die Unternehmer {iber die Aussper-
rung die Gewerkschaftskassen pliin-
dern wollten, sei es unbedingt notwen-
dig, die gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen fiir ein Verbot der Aussper-
rung zu verbessern. Des weiteren misse
eine gesteigerte Schlagkraft der her-
kommlichen gewerkschaftlichen Hand-
lungsméglichkeiten gesichert und nach
Ansatzpunkten einer neuen tarifpoliti-
schen Beweglichkeit gesucht werden.
Dadurch soll der Druck auf die Unter-
nehmer verstarkt und die finanziellen
und politischen Risiken fiir Organisa-
tion und Mitgliedschaft in engen Gren-
zen gehalten werden. Als Wege hierzu
wurden diskutiert:

— konsequentes Umsetzen tarifvertrag-
licher Regelungen in die betriebliche
Wirklichkeit;
~ Einsatz von Warnstreiks. Dies erfor-
dere die-Kiindigung des Schlichtungs-
abkommens;

— Anwendung von Solidarititsstreiks:

— Verstarkung der gewerkschaftlichen
Oftfentlichkeitsarbeit.

——

in diesem Zusammenhang wurde ayf
die konsequente Verklammerung zwi-
schen gewerkschaftlicher Tarifpolitik
und gewerkschaftlicher Betriebspolitik
verwiesen. Ohne umfassende Informa-
tionen der Mitglieder sowie die enge
Zusammenarbeit mit den gewerkschaft-
lichen Vertrauensleuten und den Ver.
waltungsstellen ist hier nichts erreich-
bar.

Nicht unproblematisch ist der Gedanke, -
die Laufzeiten von Lohn- und Gehalts.

tarifvertragen zu verldngern. Gesamt-

metall sollte aufgefordert werden, seine

Vorstellungen hierzu klarzustellen. Die

1G Metall will diesem Thema allerdings

nur dann néhertreten, wenn von vom- -
herein tarifpolitische Revisionsméglich-

keiten sichergestellt und die volle

Handlungsfreiheit im Bedarfsfall garan-

tiert ist. In der EntschlieBung 12 des

letzten Gewerkschaftstages ist eine

Orientierung auf langere Laufzeiten

nicht enthalten.

Wenngleich die Lange der Laufzeiten
niemals gewerkschaftliche Grundsatze
berihrte, wére es jedoch sicherlich
notwendig, diese Frage mit der Mit-
gliedschaft ausgiebig zu diskutieren
und alle Argumente Fir und Wider
sorgfaltig abzuwagen, zumal steigende
Preise und unternehmerisches Dréngen
nachdenklich stimmen sollten. Um so
erstaunlicher ist, wenn der Vorstand
gerade in dieser Frage besondere Eile
an den Tag legt und um eine grund-
sétzliche Einigung mit Gesamtmetall zv
erzielen, demnéachst in einer besonde- -
ren Kommission Uber die Mdéglichkeit
langerfristiger Tarifvertrige verhandeln
will.

Die Klausurtagung regte an, Schwer
punkte unter mittelfristigen Gesichts-:
punkten festzulegen. Sie diskutierte
Méglichkeiten einer Prioritatenbildung
im Bereich der sogenannten qualitat-
ven Forderungen (siehe auch ,,Das Ar-
gument, S. 5). Hier wurden genannt:
Umsetzen des 6-Wochen-Urlaubs in der
Gbrigen Metallwirtschaft, Erholzeiten
auch fir Nichtleistungs!hner, tarifver-
tragliche Bremsen gegen Leistungsver--
dichtung auch auBerhalb des Lei-
stungslohnbereichs, tarifvertragliche
MaBnahmen des Rationalisierungs-
schutzes und der Qualifikationssiche-
rung, taritvertragliche VorstoBe im Be-
reich der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung, der Ubergang von der be
triebsbezogenen zur personenbezoge
nen Entgeltdifferenzierung, d.h. eines
qualitativ verénderten Einkommensauf-
baus sowie der gemeinsamen Entgelt
differenzierung fir Arbeiter und Ange
stellte. Es wurde dariiber gesprochen,
wie durch ergdnzende Betriebsverein-
barungen, die in Tarifvertragen zwin .
gend vorgeschrieben wiirden, die Um-
setzung von Tarifvertragen im Betrieb
erleichtert werden kénnte.

Tarifvertragliche Aktivitaten auf dem
Felde sogenannter qualitativer Forde
rungen sollten nicht als Ersatz, sof .
|
t

_Abschlusses von
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Kirchen-Mitarbeiter

fiir Tarifvertrage

Dis Neugestaltung des kirchlichen Ar-
heitsrechts wird weiter diskutiert. Zwar
wurden in einigen evangelischen Lan-
deskirchen und auch im katholischen
Bereich die bisherigen Regelungen ge-
andert. Statt der einseitigen Festiegung
gibt es nun eine kircheninterne Rege-
lung unter Beteiligung der Beschiftig-
ten. Von ihren Verfechtern wird be-
hauptet, dafl dies eine partnerschafili-
che Losung sei, die dem Auftrag der
Kirche am ehesten entspriache. Die
groBe Mehrheit der bei den Kirchen
Beschéftigten ist jedoch anderer An-
sicht. Sie strebt den Abschiuf3 von Ta-
rifvertragen an. Dafiir setzen sich be-
sonders die Fachgruppen kirchlicher
Mitarbeiter in der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
ein. Mit zahlreichen Aktionen wiesen
sie bereits auf die Notwendigkeit des
Tarifvertrdgen im
kirchlichen Bereich hin.

Neben einem Tarifvertrag wird die freie
Betdtigung der gewerkschaftlich Orga-
nisierten sowie das Zugangsrecht auch
fir Gewerkschaften bei Mitarbeiterver-
sammlungen verlangt. Die bej den Kir-
chen Beschéftigten wollen keine Men-
schen zweiter Klasse sein. Die Kirche
als zweilgrBte offentliche Institution
wirde durch die Schaffung von Ar-
beitsrechtsregelungsgesetzen eine Aus-
gliederung der bei ihr angestellten aus
den fir alle geltenden Regelungen her-
beifihren.

Unter Berufung auf die Autonomie der
Kirchen (Artikel 140 Grundgesetz) soll
nun diese Regelung einsichtig ge-
macht werden. Dieses Vorhaben wider-
spricht nicht nur der grundgesetzlich
verbiirgten  Koalitionsfreiheit, sondern
auch dem Anspruch der Kirche selbst.
So werden z.B. schon in einer Ent-
schlieBung des Rates der EKD vom 17.
Dezember 1955 die Christen zur |, tati-

dern als Initialziindung fiir gesetzliche
Regelungen dargestellt werden. ,Vor-
stoBe zur Durchbrechung des Tabu-
katalogs", so der ,Gewerkschafter”,
miBten bei den Mitgliedern durch die
Systematische Umsetzung ins BewuBt-
S€in vorbereitet werden.

Aus dieser Aufstellung geht schon her-
vor, daB vielfaltig komplizierte Fragen
angesprochen wurden. Einige Schwer-
Punkte werden wir in den nachsten
Ausgaben der NACHRICHTEN aufgrei-
fen, und wir wiirden uns freuen, Mei-
nungen unserer Leser kennenzulernen.

Heinz Schafer

gen Mitarbeit” im DGB aufgefordert
und ,,mit Besorgnis" die Griindung von
christlichen Gewerkschaften angese-
hen. Und eine Kommission der EKD
kam 1959 zu dem Ergebnis, Tarifvertra-
ge als ,Element der sozialen Rechts-
und Friedensordnung der gegenwirti-
gen Gesellschaft” zu beurteilen. Wie
148t sich das jedoch mit den jlingsten
AuBerungen in Einklang bringen, daB
Tarifvertrage nicht mit dem Wesen der
Kirche zu vereinbaren seien? Oder ha-
ben einige Kirchenvertreter die EKD-
Denkschrift (ber geselischaftliche Fra-
gen nicht zur Kenntnis genommen, in
der es u.a. heiBt: ,,Denkschriften und
andere kirchliche AuBerungen sollten
immer besonders der Frage nachge-
hen, welche Konsequenzen die Kirche
selbst, ihre Leitungen, Gemeinden und
Glieder aus den gewonnenen Erkennt-
nissen fiir sich zu ziehen haben. Sol-
che AuBerungen sind heute ein not-
wendiges Instrument der kirchlichen
Mitverantwortung fir die Welt. Sie wer-
den um so nachhaltiger wirken, je
mehr die Kirche und ihre Glieder sich
selbst in Anspruch nehmen lassen und
danach handeln."

Dies kann doch nur AnlaB dafiir sein,
da Kirche und kirchliches Handeln
auch im Arbeitsrecht Modell flir andere
sein muB. Die angestrebten Arbeits-
rechtsregelungsgesetze kdnnen dies
jedoch nicht erreichen. Sie gewdéhren
den bei den Kirchen Beschaftigten
noch nicht einmal die Rechte, die fir
andere schon lange selbstverstéandlich
sind. E. R.

Unmut in
Kaufhiusern wachst

Der Unmut in Niedersachsens Kaufhdu-
sern wachst, nachdem auch die 2. Ver-
handiungsrunde am 28. Mai fiir die
rund 230000 im nieders&@chsischen

Einzelhande! Beschéftigten ergebnislos -

blieb. Die Gewerkschaft Hande!, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) verlangt
Gehaltserhdhungen zwischen 100 und
180 DM monatlich. In der ersten Ver-
handlungsrunde boten die Kauthaus-
unternehmer 4,1 Prozent oder, in DM
ausgedriickt, zwischen 50 und 75 DM
an. Auch das Angebot in der 2. Ver-
handlungsrunde, das um 05 Prozent
hoher lag, war fiir die Gewerkschaft
unannehmbar. In den letzten Wochen
kam es zu zahlreichen Warnstreiks.
Nach Angaben der HBV beteiligten
sich allein in einer Woche 8000 Be-
schéftigte in 12 Kaufhdusern an bis zu
drei Stunden dauernden Arbeitskampf-
maBnahmen.

Zwei Tage mehr Urlaub
und Gehaltserh6éhung

Nach zweimonatigem erfolglosen Rin-
gen konnte die hessische HBV fir die
rund 124 000 im Einzethandel Beschaf-
tigten Anfang Mai nach 15stindigen -
Verhandlungen neue Tarifvertrage ab- )
schlieBen. Begleitet wurde diese Ver-
handlungsrunde von einer Gewerk-
schaftsdemonstration vor dem Ver-
handlungsort, an der sich HBV-Mitglie-
der aus fast allen GroBbetrieben des
Einzelhandels beteiligten. Mit Transpa-
renten und Spruchbéndern protestier-
ten sie gegen den Tarifpoker der Un-
ternehmer.

Bei den Gehaltern liegen die Ergebnis-
se 2wischen 4,8 und 6,8 und bei den
Léhnen zwischen 5,1 und 5,7 Prozent.
Dabei gelang es der HBV, die verstark-
te Anhebung der unteren Gehaltsgrup-
pen durchzusetzen. Dariiber hinaus
wurde fiir 1979 und 1980 die Verlange-
rung des Urlaubs um zwei Tage fiir alle
erreicht. Einheitlich um 30 DM wurden
die Ausbildungsvergitungen angeho-
ben. Die neuen Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrdge traten riickwirkend ab 1.
Marz in Kraft. Sie haben eine Laufzeit
von 12 Monaten.

Ebenfalls nach mehreren Verhandlun-
gen wurden fiir die 180 000 Beschéftig-
ten des baden-wirttembergischen Ein-
zelhandels die Lohne und Gehilter um
durchschnittlich 4,9 Prozent heraufge-
setzt. Uber die Verlangerung des Ur-
laubs soll im Herbst verhandelt werden.

Vor Verhandlungen iiber
eine neue Lohnstruktur

Am 26. Juni finden die ersten Verhand-
lungen zwischen dem Unternehmer-
verband der papierverarbeitenden In-
dustrie und der IG Druck und Papier
statt. Es geht um eine neue Lohnstruk-
tur, die die durch die Einfithrung neuer
Techniken . gestiegenen Belastungen
berlicksichtigt. Bereits 1972 legte die
Gewerkschaft einen Entwurf dafiir vor.
Erst sechs Jahre spater erklarten sich
die Unternehmer zu Verhandlungen
bereit. Sie kamen kiirzlich mit einem
Papier, das die gewerkschaftlichen
Forderungen unbericksichtigt 148t und
ilir die Beschéftigten unzumutbar ist.

Unter anderem fordert die IG Druck
mehr Durchldssigkeit in den unteren
Lohngruppen, Wegfall der Eingruppie-
rungsbarrieren fiir Frauen, denn 90 Pro-
zent der weiblichen Beschéftigten sind
in den unteren drei Lohngruppen “ein-
gestuft; Beriicksichtigung der nervii-
chen und koérperlichen Belastungen so-
wie der Anforderungen, die sich aus
RationalisierungsmaBnahmen ergeben;
Wegfall der niedrigsten Lohngruppe
und Gleichbehandlung von Facharbei-
tertatigkeiten innerhalb der beiden
obersten Lohngruppen.
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Mehr Druck
durch Warnstreiks

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW) hat
auf seiner Mitte Mai in Regensburg
slattgefundenen Tagung beschlossen,
daB die GEW-Landesverbande autonom
Uber die Durchfiihrung von Warnstreike
bis zu zwei Stunden Dauer entschei-
den kénnen. Damit wurde den einzel-
nen Landesverbdnden die Maglichkeit
gegeben, ihrer Forderung nach Ver-
kirzung der Lehrerarbeitszeit Nach-
druck zu verleihen.

NGG verlangt fiir Backer
die Finf-Tage-Woche

Die  Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten (NGG) verlangt fir die Bak-
ker die EinfGthrung der rollierenden
Finf-Tage-Woche. Den Beschéftigten
des Backhandwerks sei es nicht lin-
ger zuzumuten, an sechs Tagen in der
Woche zu arbeiten, erklarte kirzlich
ein  Gewerkschaftssprecher. Dariiber
hinaus strebt die NGG fir diesen Be-
reich einen 13. Monatslohn, Sparférde-

fung und einen sechswoéchigen Urlaub -

an.

Forderungen nach
Nachschlag nehmen zu

In den letzten Wochen haben zahlrei-
che Belegschaften angesichts der ge-
stiegenen Lebenshaltungskosten Forde-
rungen nach einem Nachschlag erho-
ben. Die 200 Vertrauensleute des
VW-Werkes Braunschweig verlangten in
der letzten Maiwoche angesichts des
Preisterrors der Olkonzerne und der
hervorragenden Wirtschaftslage bei
VW einen Nachschlag von 1000 DM.
Diese Forderung ist nur zu berechtigt,
denn der VW-Konzern schwimmt in
Geld. Seine flissigen Mittel betragen
runde 6 Milliarden DM. Wiirde VW je-
dem der 110000 Beschaftigten einen
Nachschlag von 1000 DM zahlen, so
wdren das nur knapp 2 Prozent seiner
flissigen Mittel.

4 Prozént bei
11 Monaten Laufzeit

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat for
die Beschéftigten der hessischen Pri-
vatkrankenhduser einen neuen Tarif-
vertrag abgeschlossen. Danach erhé-
hen sich die Vergiitungen riickwirkend
am 1. April um 4 Prozent. Die Ausbil-
dungsvergiitung wird der im offentli-
ohen Dienst angeglichen. Erstmals wird
im Monat Juli ein Urlaubsgeld von 300
und tir Auszubildende von 200 DM ge-
zahlt.  Die jahrliche Sonderzahlung

steigt von bisher 50 auf 60 Prozent der
Bezlge. Der Tarifvertrag hat eine Lauf-
zeit von 11 Monaten.

4.1 bis 4,5 Prozent
bei Textil/Bekleidung

Dia Tarifrunde fur die rund 260 000 Be-
schaftigten der Bekleidungsindustrie
ging Mitte Mai zu Ende. Riickwirkend
ab 1. Mai steigen die Ldéhne um 4,1 und
die Gehalter um 4,5 Prozent. Die Aus-
bildungsvergiitungen werden um 20 DM
im ersten, um 22 DM im zweiten und
um 25 DM im dritten Ausbildungsjahr
angehoben. 1979 wird der Urlaub um
zwei Tage auf 28 Tage erhéht. 1981 und
1982 kommt je ein weiterer Urlaubstag
hinzu, so daB in drei Jahren der Sechs-
wochenurlaub erreicht jst.

Die Gewerkschaft GTB begriindet die
unterschiedliche Erhéhung der Lohne
und Gehélter mit den Verbesserungen
im ebenfalls neu abgeschlossenen Man-
teltarifvertrag flir die Arbeiter. Danach
werden ab 1980 die Erholzeitenzuschla-
ge tur Akkordarbeiter bis 1982 stufen-
weise auf 10 Prozent angehoben. Die
bisherigen Erholzeiten werden als be-
zahlte Kurzpausen neu festgesetzt auf
dreimal zehn Minuten pro Tag. Die
Tarifrunde in der Bekleidungsindustrie
war von zahlreichen Warnstreiks be-
gleitet. Allein in der letzten Woche vor
dem TarifabschluB beteiligten sich in
110 Betrieben 25000 Beschiftigte an
kurzfristigen ArbeitskampfmaBnahmen.

Auch fiir die 260 000 Beschéftigten der
Textilindustrie ist die Tarifrunde gelau-
fen. Wahrend in Nordrhein-Westfalen
eine Lohnerhéhung von 4,1 Prozent und
eine Erhéhung des Urlaubsgeldes um
100 DM vereinbart wurde, gibt es in
Nordbayern, Hessen und Baden-Wiirt-
temberg 4,5 Prozent. Allgemein wurde
festgelegt, daB der Urlaub stufenweise
angehoben wird und 1982 sechs Wo-
chen betragt. Eine Ausnahme bildet
Baden-Wiirttemberg. Hier bekommen
die Textilarbeiter bereits 1981 30 Tage
Urlaub.

oTv: Ausbildung
verbessern!

Die Einbeziehung der Krankenpflege-
und Hebammenausbildung in das Be-
rufsbildungsgesetz forderte die Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) bei der &ffentli-
chen " Anhdrung zum |, Entwurf eines
Gesetzes {iber die Berufe in der Kran-
kenpflege und den Beruf der Hebamme
und des Entbindungspflegers* am 30.
Mai. Eine nach dem Berufsbildungsge-
setz organisierte Ausbildung sichere in
diesen Bereichen nicht nur bessere
Ausbildungsbedingungen  als bisher,
sondern vor allem eine bundeseinheitli-
che Regelung.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaitsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft tiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrten kleineren Zweigen.

30. Juni — 0,09 Mill.

Kautschukindustrie in Hamburg, Schles-
wig-Holstein, Hessen, Rheinland-Pta);
und Saarland (56 000); GroBhandel
{co op} und Brennstofthandel (13 000).

31. August — 0,09 Mill,

Papiererzeugende Industrie Bundesge-
biet und Westberlin (61 000); Brauerej-
en Nordrhein-Westfalen (16 000); Kali-
und Steinsalzbergbau (13 000).

30. September — 0,12 Mill.

Tischlerhandwerk  Schieswig-Holstein,
Hamburg, Bremen und Nordrhein-West-

falen (96 000); MineralGlverarbeitung
(11 000); Erdgas- und Erdélindustrie
(10000); Brauereien Niedersachsen;

Mihlenindustrie Nordrhein-Westfalen.

31. Oktober — 0,07 Mill,

Schuhindustrie Bundesgebiet {53 000);
Braunkohlenbergbau Nordrhein-Westfa-
len (15 000); Bereiche der Mineraldlver-
arbeitung.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen und Klécknerhiitte Bremen
(227 000); Metallverarbeitung ohne Bay-
ern und VW (3 200 000); papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
(110 000); GroB- und AuBenhandel in
Hessen (90 000).

28. Februar — 2,8 Mill.

Offentlicher Dienst (1900 000): Post
(192 000); Bahn (171 000); Bereiche des
Handels (350 000); Banken (300 000).

31. Mérz — 0.8 MilL.

Chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (169 000); privates Ver-
sicherungsgewerbe (200 000); Steine

- und Erden in Hessen (29 000); Teile

der Energiewirtschaft in Hessen und
Bayern (21000); GroBhande! (Westber-
lin (19 000).

30. April — 2,1 Mill.

Bauhauptgewerbe (957 000); Steinkoh-
lebergbau in Nordrhein-Westfalen, Aa-
chen, Niedersachsen und Saarland
(194 000); Textil- und Bekleidungsindu-
strie (520 000); Bereiche des Handels
(300 000).
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Wirtschaftliche Alternative:
Vollbeschéftigung statt Profite

Kiirzlich legte eine Gruppe von Wissenschaftlern und Gewerkschaf-
tern ihr Memorandum ’79 unter dem Titel ,,Vorrang fiir Vollbeschifti.
gung — Alternativen der Wirtschaftspolitik* vor. Diese sich als Kon-
trast zu den alljdhrlichen Gutachten der ,,Fiinf Weisen‘* verstehende

Verdffentlichung

ist das nunmehr vierte

s,Memorandum* dieser

Gruppe und trdgt Gber 240 Unterschriften. Dabei haben die Unter-
zeichner durchaus unterschiedliche theoretische Ausgangspunkte:
Das Spektrum reicht von Marxisten, wie dem Bremer Professor Jorg
Huffschmid, bis zu prominenten sozialdemokratischen Wirtschafts-
wissenschaftlern wie dem Aachener Professor Karl Georg Zinn,

Gemeinsam ist den Unterzeichnern der
Ausgangspunkt: , Wirtschaften muB
eine gesellschaftliche Veranstaltung
ur Befriedigung menschlicher, indi-
vidueller wie kollektiver Bediirfnisse
sein.” ' (Manuskript, S. 85) Jede Wirt-
schaftsordnung muB sich daran mes-
sen lassen, ob sie die gegebenen tech-
nischen Méglichkeiten optimal im In-
teresse der Bedirfnisbefriedigung nut-
zen kann.

In den Teilen des Gutachtens, das
sich mit der wirtschaftlichen und so-
zialen Situation in der Bundesrepublik
befaBt, kommen die Autoren zu dem
Ergebnis, dafl sich die konjunkturelle
Entwicklung und die soziale Situation
weitgehend ,.entkoppelt” haben. Selbst
in einer Periode der konjunkiurellen
Besserung — wie sie gegenwirtig zu
konstatieren ist — verringert sich die
Arbeitslosigkeit nicht mehr nennens-
wert, wird die Entwicklung in der So-
zialpolitk von dem Bestreben be-
stimmt, Leistungen einzuschranken oder
abzubauen. Das Memorandum kommt zu
dem Ergebnis: ,Das fortdauernde Un-
vermégen des wirtschaftlichen Systems,
Vollbeschaftigung und die Verbesse-
rung der Versorgung der Bevdlkerung
mit Gitern und Dienstleistungen zu ge-
wihrieisten, fiihrt dazu, daB deren An-
spriche zu einem geringer werdenden
Teil durch den MarktprozeB befriedigt
werden, zunehmend jedoch in den
Konflikt zur Privatwirtschaft geraten.”
{S. 85)

Die Ursachen fiir das Versagen des
~Marktprozesses” in der aktuellen Si-
tuation werden vor allem in einem zu
hohen Profitanteil gesehen, der nicht
nachfrage- und produktionswirksam
reinvestiert wird. Einerseits fuhrt die
Rationalisierung- unter kapitalistischen
Bedingungen zu einer Verbesserung
der Kostensituation der Unternehmer.
Infolge des fortgeschrittenen Moenopoli-
sierungsprozesses werden diese Ratio-
nalisierungsgewinne andererseits aber
nicht tber die Preise weitergegeben,
sie flihren statt dessen zu einer Aufbli-
hung der Gewinne.

Dies geschieht vor allem im monopoli-
sierten Bereich der Wirtschaft. Eine
entsprechende Ausweitung der Produk-
tion auf dem Wege von Erweiterungsin-
vestitionen wilrde die monopolistischen
Marktpositionen selbst untergraben.
Daher suchen die groien Konzerne
neue Geldanlagemaglichkeiten im
nicht-produktiven Bereich und finden
sie in Form von Kapitalexport, in Form
von Devisenspekulation, in Form von
Geldkapitalhaltung.

Infolge dieses ,,Ubersparens der Kon-
zerne kommt es gesamtwirtschaftlich
zu einem relativen Nachfrageausfall:
Wahrend bei den kleinen, nicht mono-
polistischen Unternehmen die Mittel fir
Investitionen fehlen und der private
Konsum unter der Umverteilungsstrate-
gie der Unternehmer leidet, fallen die
bei den groBen Konzernen konzenirier-
ten Profite fur die Nachfrage nach Gu-
tern und Leistungen teilweise aus.

Dieser Tatbestand, der durch den zur
Zeit laufenden Gewinnboom bei niedri-
gen Lohnerhdohungen, zahlreichen Un-
ternehmenspleiten und beschleunigter
Inflation unterstrichen wird, macht fur
die Autoren des Memorandums eine
Wirtschafts- und Sozialpolitik notwen-
dig, die den relativen Nachfragemangel
zu beheben sucht: ,Unter diesen Um-
stainden kann nur eine zuséatzliche
Nachfrage die Unternehmen zu Erwei-
terungsinvestitionen veranlassen, was
eine vermehrie Kreditaufnahme und so-
mit die Absorption des Ubersparens
zur Voraussetzung hatte.” (S. 29)

Die Umlenkung der monopolistischen
Profite soll nach den Vorstellungen der
Wissenschaftler vor allem auf zwei We-
gen erfolgen:

— Lohnerhéhungen sowie Arbeitszeit-
verkiirzungen mit Lohnausgleich;

— Ausweitung der oOffentlichen Ausga-
ben, vor allem auf sozialem Gebiet, auf
Kosten der Konzerne.

Beide Wege der Nachfragemobilisie-
rung treffen verstandlicherweise auf
den interessengebundenen Widerstand
der Unternehmer und der ihnen ver-

bundenen Wirtschaftswissenschaftler
und Wirtschaftspolitiker.

In den Gewerkschaften hat das Memo-
randum zu einem unterschiedlichen
Echo gefiihrt. Auf einer Bezirkskonfe-
renz seiner Gewerkschaft in Singen be-
grifte Georg Benz, geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der |G Metall, das
Memorandum. ,,Man mulBte erwarten,
daB die Gewerkschaften diese erfreuli-
che Initiative voll unterstiitzen, zumal
die Vorschlage sich in wesentlichen
Punkten mit den gewerkschaftlichen
Vorstellungen zur Wiederherstellung
der Vollbeschéaftigung decken”, erklarte
er.

Dagegen werden von an gewerkschaft-
lichen Positionen orientierten Wissen-
schaftlern Einwande gemacht. So duBer-
te das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut der Gewerkschaften
(WS1) an einigen Punkten des Memo-
randums Kritik. Dies versuchte die bur-
gerliche Presse unter irreflihrenden
Uberschriften wie , DGB-Experten rii-
gen das \linke' Memorandum” (Frank-
furter Rundschau) propagandistisch
auszuschlachten. Dabei wurde nicht
nur die Tatsache kurz {ibergangen, daf
der betreffende Artike! in den WSI-Mit-
teilungen das Memorandum in den ge-
gen die offizielle Wirtschaftspolitik ge-
richteten Feststellungen ausdriicklich
begriBte. Es wurde auch ,vergessen",
dafB3 zahlreiche Mitarbeiter des WSI zu
den Unterzeichnern des Memorandums
gehdren.

Vom WSI wird unter anderem einge-
wandt, daB eine expansive Lahnpolitik
deswegen nicht die gewlnschten ge-
samtwirtschaftlichen Auswirkungen
habe, weil der Lohn nicht nur Nachifra-
ge-, sondern auch Kostenfaktor sei. Be-
firchtet wird, daB vor allem die Mono-
pole Lohnerhthungen rasch wieder auf
die Preise iberwalzen.

Dem wire teilweise zuzustimmen, wenn
die genannten wirtschaftspolitischen
MaBnahmen ohne flankierende Eingrif-
fe auf gesellschaftspolitischem Gebiet
blieben. Auch eine kreditfinanzierte
Ausweitung der offentlichen Ausgaben
wilrde unter bestehenden Bedingungen
die Staatshaushalte auf lange Sicht mit
hohen Zinskosten belasten, wahrend
die Banken zunehmend dffentliche Mit-
tel in Form von Zinseinnahmen gewinn-
steigernd verbuchen kénnten.

Wichtig ist daher die Feststellung im
Memorandum: ,,Die Artikulation sozia-
ler Anspriiche kann nur dadurch erfol-
gen, daB sie neben, Uber und ndtigen-
falls gegen die Marktbeziehungen hin-
weg nicht nur zugelassenes, sondern
tragendes Strukturprinzip der Wirt-
schaft werden.” (S. 87) Die ,,Funktions-
bedingungen der Marktwirtschaft” sind
also keine ‘heilige Kuh, Reaktionen
der Unternehmer, die sozial orientier-
ten MaBnahmen zu durchkreuzen su-
chen, mussen auf politischem Wege
unmoglich gemacht werden.

Jorg Goldberg
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Diskussion Grundsatzprogramm:
Widerspriiche in der Praambel

Zahlreiche Leser der NACHRICHTEN haben sich bei der Redaktion
bedankt, daB sie den revidierten Vorentwurf vom April 1979 des fort-
geschriebenen DGB-Grundsatzprogramms in der Mai-Ausgabe un-
gekiirzt verdffentlicht hat. Viele haben damit die Erwartung verbun-
den, daB nunmehr die Organe des DGB bald einen endgiiltigen Ent-
wurf vorlegen. Unabhingig davon hat die vom DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter angekiindigte Mitgliederdiskussion schon begon-
nen (siehe Georg Benz im Einhefter).

Gegenilber der Praambel des giiltigen
Programms von 1963 k&nnen insgesamt
gesehen die vorgeschlagenen Verdnde-
rungen als eine Verbesserung in Rich-
tung Interessenvertretung der arbeiten-
den Bevolkerung gesehen werden. Al-
lerdings ist es unbestritten, daB es sich
bei dem Programm von 1963 um einen
KompromiB zwischen den vorhandenen
Grundtendenzen im DGB handeit, die
damals insbesondere in den Meinungs-
verschiedenheiten zwischen den frilhe-
ren Vorsitzenden der IG Metall, Otto
Brenner, und der IG Bau-Steine-Erden,
Georg Leber, ihren Niederschlag fan-
den.

Wahrend die hinter Brenner stehenden
Krafte, die eine Mehrheit bildeten und
einen starken Rickhalt in der Mitglied-
schaft hatten, an der Autonomie der
Gewerkschaften und den Grundforde-
rungen des Miinchener Griindungspro-
gramms von 1949 festhielten, wollten
die Krdfte um Leber die Gewerkschai-
ten zu einem Ordnungsfaktor des be-
stehenden Systems umwandeln. Sie
wollten diese Ordnung nicht mehr als
eine Kkapitalistische charakterisiert ha-
ben. Die Erfahrungen der letzten 15
Jahre, insbesondere die kapitatistische
Krise, haben Leber und seinen Anhang
eindeutig widerlegt. Demzufoige haben
die 1963 an Leber gemachten Zuge-
stdndnisse heute keine Grundlage
mehr.

‘ Beispielsweise fithrte in den vergange-
nen Jahren die folgende Analyse der
Gesellschaft oftmals zu einer un-
terschiedlichen Interpretation: ,,Bereits
zu Beginn der Industrialisierung hatte
die sie priagende kapitalistische Gesell-
schaftsordnung dem Arbeitnehmer die
gesellschaftliche Gleichberechtigung

verwehrt, seine Person der Willkiir des’

Unternehmers unterworfen, seine Ar-
beitskraft dem Marktgesetz ausgelie-
fert, seine soziale Sicherheit dem Ge-
winnstreben  untergeordnet, soziale
MiBstdnde und Krisen verursacht.

Die Krifte um Leber bezogen diese
Darstellung auf das vergangene Jahr-
hundert, andere Gewerkschafter ange-
sichts der Erfahrungen mit der Wirt-
schaftskrise auf die Gegenwart. Um
eine klare Aussage zu treffen, war in

der Alternative 1l — interner Entwurt
des DGB-Bundesvorstandes fir ein
neues Grundsatzprogramm, der inzwi-
schen nicht mehr zur Debatte steht —
nachstehende Ergdnzung vorgeschla-
gen worden, die auch von maBgebli-
chen Kréften des Vorstandes der IG
Metall unterstiitzt wird: ,,Der Interes-
sengegensatz zwischen Kapital und
Arbeit, der die sozialen und gesell-
schaftlichen Auseinandersetzungen
pragt, ist nicht Uberwunden. Den In-
teressen der Unternehmer an maxima-
len Gewinnen stehen die Interessen
der Arbeitnehmer an sicheren Arbeits-
platzen, an menschenwiirdigen Ar-
beitsbedingungen und ausreichenden
Einkommen gegeniiber. Noch immer
sind die Arbeitnehmer den Zwingen
eines Wirtschaftssystems unterworfen,
das mit der privaten Verfigungsgewalt
Uber die Produktionsmittel nicht nur
Herrschaft Gber Sachen, sondern auch
Macht Uber Menschen verleiht.* Ahn-
liche Feststellungen haben mehrfach
Heinz Oskar Vetter und andere fiih-
rende Gewerkschaftsvertreter geaufert.

Im Zusammenhang mit der Orientie-
rung der Gewerkschaften auf die all-
seitige Interessenvertretung ,aller Ar-
beitnehmer und ihrer Familien' wird
im giiltigen Programm von 1963 auch
fir die Fortschreibung unveridndert
Ubernommen, daB die Gewerkschaften
damit ,den Erfordernissen des Ge-
samtwohls* dienen. An anderen Stel-
len des Vorentwurfs wird ebenialls der
Begriff ,,Gesamtwohl* fortgeschrieben.
Dieser verschwommene Begriff ist
ebenso miBdeutig wie der von den Un-
ternehmern strapazierte Begriff ,,Ge-
meinwohl". Wértlich genommen bedeu-
tet ,,Gesamtwohl" doch, die Gewerk-
schaften sollen sich zugleich fiir die
Interessen der arbeitenden Menschen
und fir die Interessen ihres Gegners,
der Unternehmer, einsetzen. Bliebe die-
ser Begriff im Programm stehen, wiir-
de er sich im Widerspruch befinden zu
dem vorhandenen Interessengegensatz
von Kapital und Arbeit.

Der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, hat kiirzlich die Aussage des
letzten Gewerkschaftstages seiner Or-
ganisation wiederholt, der Kapitalismus
habe nie seinen Frieden mit den arbei-

—

tenden Menschen gemacht, und des.
halh kénnten die Gewerkschaften kej. .
nen Frieden mit dem Kapitalismys
schlieBen. Der Kiassenkampf der Up.
ternehmer gegen die Gewerkschaﬂen,
der vor allem bei der brutalen Macht.
wiltklir der Aussperrung sichtbar wuyr.
de, verbietet vom ,Gesamtwohl" 2z
sprechen.

Indirekt wird mit dem Begriff |, Ge-
samtwohl” auf die Sozialpartnerschaft
hingewiesen, vor der Eugen Loderer
schon .immer gewarnt hat. Der Begrift
~Gesamtwoh!™ steht auch im Wider-
spruch zu der vorgesehenen Ergan-
zung der Prdambel, daB sich die Ge-
werkschaften als , Selbsthilfe- und
Kampforganisation” verstehen und die '
Aufgabe stellen, ,die Ursachen . der
wirtschaftlichen Abhé&ngigkeit und ge-
sellschaftlichen Unterlegenheit der Ar-
beitnehmer zu beseitigen”. )

Neben der Orientierung auf die Ein-
heitsgewerkschaft, die ,als eine we-
sentliche Errungenschaft in der Ge-
schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung” bezeichnet wird, ist positiv
anzumerken, daB als weitere Ergan-
zung zum bisherigen Programm in der
Praambel sichtbar gemacht wird: ,Das
Grundgesetz halt die Entwicklung ei-
ner Wirtschaftsordnung offen, die sich
an den Interessen der Arbeitnehmer
orientiert.”” Weiter heiBt es: ,,Grund und
Boden, Naturschatze und Produktions-
mittel  konnen in  Gemeineigentum
iberfihrt werden.*

Nahezu unverdndert sind die Aussa-
gen des glltigen Programms zum .
Komplex Frieden, Abriistung und Ent- .
spannung fir die Fortschreibung (iber-
nommen worden. Lediglich die Passa-
gen: ,Die Wiedervereinigung Deutsch-
lands ist die Voraussetzung fiir eine :
friedliche Ordnung Europas. Berlin |
bleibt Hauptstadt Deutschlands", sind
ersatzlos gestrichen worden. Die Erfah-
rungen, die sich mit Helsinki, den Ost-
verirdgen und den nach 1963 auige-
nommenen Beziehungen zu den Ge-
werkschaften der sozialistischen Léan-
der ergeben, finden jedoch keinen :
Niederschlag. )

Daflir bietet das 1974 von der Deut-
schen Postgewerkschaft nach einer in-
tensiven Mitgliederdiskussion und mehs
als 1000 Abanderungsantragen verab- .
schiedete ,,Gesellschafts- und Berufs- :
politische Programm' wertvolle Anre-
gungen. Die Ziffer 18 dieses Pro-
gramms, die sich mit diesen Beziehun- .
gen beschdftigt, hat den Wortlaut: ,,Die
Gewerkschaften in Staaten mit unter
schiedlichen Gesellschaftssystemen
missen die Kontakte untereinander
térdern und ausbauen. Zusammenar
beit, die im gegenseitigen Respekt vor :
den unterschiedlichen Gesellschafts-
systemen durchgefiihrt wird, entspficht
den lebenswichtigen Interessen der Ar
beitnehmer, weil sie der Volkerverstan-
digung und dem Frieden dienen."
Werner Petschick
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6. Bundeshandwerkskonferenz
will IG Netall starken helfen

170 Delegierte berieten auf der 6. Bundeshandwerkskonferenz der
|G Metall am 16. und 17. Mai 1979 in K&ln liber die zukiinftige Arbeit
in diesem Bereich. Es waren fiinf Schwerpunkte, die sich die Konfe-
renz gesetzt hatte, die auch in den Arbeitsgruppen diskutiert wurden.
Dabei handelt es sich um die Arbeit der Handwerksausschiisse, die
Tarifpolitik im Metallhandwerk, die Interessenvertretung durch eine
starke Gewerkschaftsorganisation, die Gewerkschafisarbeit in der
handwerklichen Selbstverwaltung sowie um die Arbeitnehmerver-
tretung im Handwerk und ihre Aufgaben im Rahmen der sozialen

Sicherung.

Das fiir die Handwerksarbeit verant-
wortliche Mitglied des geschéftsfiihren-
den Vorstands der 1G Metall, Ferdinand
Koob, ging in seinem miindlichen Ge-
schaftsbericht davon aus, daB der feste
Wille zur Schatfung der Einheitsgewerk-
schaft unter dem brutalen Terror der
Nazidiktatur wuchs. Diese Einheitsge-
werkschaft habe der IG Metall die
Starke von heute gebracht. Es komme
darauf an, sie noch starker und schlag-
kraftiger zu machen. Die Zahl der im
Handwerk beschéaftigten Mitglieder stieg
in der dreijdhrigen Berichtsperiode um
6500 auf fast 114 000. Allerdings ist die
Zahl der Beschaftigten prozentual noch
starker gewachsen, und die Zahl der
Organisierten an der Gesamtzahl der
Beschéftigten liegt nur etwas iber 9
Prozent. Selbst unter Beriicksichtigung
mithelfender Familienangehériger st
hier noch ein groBes Potential fir dle
Werbung neuer Mitglieder. Koob meinte
daher, daB, gemessen an den tarifpoli-
tischen Erfolgen, die 1G Metall mit der
Mitgliederentwicklung unzufrieden sei.

Es bestand {ibereinstimmende Auffas-
sung, daB die zur Zeit giiltige Hand-
werksordnung aus dem Jahre 1953 die
gesellschaftlichen Verhiltnisse des Mit-
telalters widerspiegele. Allerdings sei
bei den gegenwirtigen politischen Kon-
stellationen nicht damit zu rechnen, da8
hier bald eine positive Entwicklung ein-
treten kdnne.

Der Gewerkschaft bleibe keine andere
Wahl, als die gewerkschaftliche Orga-
nisation zu starken. Hierbei komme es
darauf an, die Arbeit der Handwerks-
ausschiisse auf allen Ebenen zu aktl-
vieren, da ihnen bei der Bildung von

Gegenmacht groBe Bedeutung zu-
komme,

Vor allem aber sei es notwendig, auf
den Auf- und Ausbau der gewerkschaft-
lichen Organisation im Betrieb zu orien-
tieren. Hier habe die IG Metall einen
Schweren Stand. Wie Ferdinand Koob
berichtete, wiirden den Betriebsriten
Sthon kommunistische Umtriebe vor-
eworfen, wenn sie sich fir die
Kollegen einsetzten. Was die Ge-

. werkschafter

im Handwerk durchma-
chen miiBten, stehe in keinem Vergleich
zu dem, was sie in der Industrie er-
warte. Die Gewerkschaften brauchen
deshalb {iberall Vertrauensleute, um die
Organisation zu starken und die Be-
triebsrate in ihrer schwierigen Arbeit
zu unterstitzen.

tm Einleitungsreferat der Arbeitsgruppe
»Interessenvertretung aller, iiberall —
mit der IG Metall" wird vermerkt, daB
auch das Handwerk der kapitalistischen
Zielsetzung folge. Daraus ergebe sich,
daB , das BewuBisein erste Vorausset-
zung fiir die Interessenvertretung ist”.

Bugen Loderer, der Vorsitzende der 1G
Metall, bestdtigte noch einmal seine
Aussagen auf dem letzten Gewerk-
schaftstag, daB der Kapitalismus nie
seinen Frieden mit den arbeitenden
Menschen gemacht habe und deshalb
auch die Gewerkschaften keinen Frie-
den mit dem Kapitalismus schlieBen
kénnten. Es miisse jedem klar werden,
daB die Unternehmer in Betrieb und
Staat die Macht hatten und diese unge-
teilt behalten wollten. Dieser Macht
miisse die aktive Solidaritat aller Ab-
hingigen entgedgengestellt werden. Die
Unternehmer wollten einen Unterneh-
merstaat. Ihre Starke beruhte und be-
ruhe auf der Macht des groBen Geldes.

Auf die Diskussion eingehend sagte
Loderer, daB die Unvereinbarkeitsbe-
sohliisse des DGB fir alle links von
der DKP" gelten wiirden. Die Leute von'
der DKP seien in der Gewerkschaft,
wie auch Mitglieder von anderen politi-
schen Parteien in dieser Organisation
seien. Parteipolitisch gebundene Leute
seien ihm oft lieber als indifferente.
.Solange politisch Orientierte oder
Sympathisierende sich von den Grund-
sitzen dieser Organisation (der 1G M.e—
tall) leiten lassen, ist nichts gegen sle
einzuwenden”. Die Einheitsgewerk-
schaft erfordere Toleranz und gegen-
seitigen Respekt. Die Unternehmer
tirchteten nicht allein die groBe Zahl,
sondern vor allem die gewerkschaft-
liche Kraft, die sich daraus ableiten
lasse. . Heinz Schéfer
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Urlaub fir alle:
6 Wochen

~Gesichertes ganzjahriges Einkommen
fir Bauarbeiter war das Motto des 11.
Landesverbandstages Hessen 1979 der
IG Bau-Steine-Erden, der am 19. und
20. Mai 1979 in Marburg stattfand. Bis
auf die EntschlieBung gegen Neofa- -
schismus und profaschistische Aktivi-
taten wurden andere grundlegende ge-
werkschaftspolitische Fragen von den
97 Delegierten nicht oder nur am Rande
behandelt. Hingegen wurde ein breites
Spektrum spezifischer Probleme, die
das Baugewerbe unmittelbar ber(hren,
diskutiert und dazud zahlreiche Be-
schliisse verabschiedet.

Im Hinblick auf das Motto des Landes-
verbandstages war der entsprechende
BeschiuB ziemlich unverbindlich, denn
hierin fordern die Delegierten lediglich
die BemlUhungen fortzusetzen, um die
Verbesserung der Jahreseinkommen
fur die Gewerblichen im Baugewerbe
zu erreichen.

Die Diskussion wurde maBgeblich von
den Delegierten solcher Bereiche be-
stimmt, deren tarifvertragliche Rege-
lungen zum Teil erheblich hinter denen
des Bauhauptgewerbes zurlickhangen,
den Vertretern der Steine- und Erden-
Industrie sowie des Malerhandwerks.
Fur die Beschaftigten der Steine- und
Erden-Industrie wird gefordert, dhnlich
wie im Bauhauptgewerbe, die
Schlechtwetterregelung und den Lohn-
ausgleich zu vereinbaren sowie eine
vergleichbare  Zusatzversorgungskas-
senregelung zu schaffen.

Hervorzuheben ist, da83 sich die Dele-
gierten fur die 35-Stunden-Woche, fir
sechs Wochen Urlaub flr alle sowie fiir
léngere Erholungspausen aussprachen.

Zur Lohnpolitik wurde festgelegt, Orts-
klassen, so weit sie noch bestehen,
abzuschaffen und in der Einkommens-
skala wieder an die Spitze zu kommen..
Die Lohnerhdhungen sollen {ber dem
Kaufkraftschwund liegen. Mindestbe-
trdge sollen vereinbart werden, wenn
die Lebenshaltungskosten héher sind,
als die prozentuale Erhéhung den un-
teren Lohngruppen bringen wiirde. Des
weiteren wird  gefordert, bei der soge-
nannten Vermogensbildung die Summe
von bisher 624 aut 936 DM anzuheben.
Diese Summe soll allein von den Un-
ternehmern aufgebracht werden. Damit
die Beschéftigten im Baugewerbe bei
den zu erwartenden Auseinanderset-
zungen aktiv hinter den berechtigten
Forderungen stehen, soll ein Arbeits-
kreis zur Streikvorbereitung gebildet
werden. Als Landesvorsitzender wurde
mit 63 gegen 15 Stimmen bei 12 Ent-
haltungen Erwin Kiuge wiedergewahit.

H. Sch.
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»Zielgerichteter Unsinn”
gegen Einheitsgewerkschaft

Die Folgen waren von Anfang an absehbar: Unternehmer setzen Ju-
gendvertretungen und Betriebsrite unter Druck, die Deutsche Ange-
stelltengewerkschaft (DAG), selbst von chronischer Bedeytungslo-
sigkeit befallen, sucht ihr Heil in Abwerbungsversuchen bei der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV), die liran!(-
furter Alilgemeine Zeitung (FAZ) stelit politische Richtlinien fiir dfe
gewerkschaftliche Arbeit zusammen, und so mancher Professor wie
etwa Fritz Vilmar fiihit sich berufen, die politischen Meinungen der
Gewerkschaftsmitglieder zu zensieren. Dies alles volizieht sich unter
dem Verweis auf obskure Veroffentlichungen aus der Oberurseler
DGB-Bundesjugendschule. Bekanntlich versuchen der dortige I..eiter
Hinrich Oetjen und einige seiner Mitarbeiter eine kommunistische
Unterwanderung der Gewerkschaften und insbesondere der Gewerk-

schaftsjugend zu konstruieren.

Von den Gewerkschatten sind diese
Unterstellungen als ,,zielgerichteter Un-
sinn'  zuriickgewiesen worden. Erst
karzlich verbat sich Hans Preiss, ge-
schéftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, in einem Leserbrief an die
FAZ die Einmischungsversuche eines
Ernst Giinter Vetter, der sich schon 6f-
ter zum Vorreiter der Angriffe auf die
Einheitsgewerkschaft gemacht hat.

Sein Schreiben, in dem Preiss vor
,ztindelnden Redakteuren® warnt, die
Lrrationalitdt  zum  politischen  Pro-
gramm' erheben, wurde allerdings bis
heute in dieser Zeitung nicht abge-
druckt. AnlaBlich der Bezirkskonferenz
der IG Metall in Remscheid, die Mitte
Mai stattfand, betonte der Gewerk-
schaftsfunktionar erneut die Notwen-
digkeit der solidarischen Zusammenar-
beit im Rahmen der Einheitsgewerk-
schaft Uber die unterschiedlichen par-
teipolitischen  Auffassungen  hinaus
(siehe nebenstehende Erklarung). Auf
diese Mahnungen, den geschlossenen
Einsatz aller Mitglieder fiir die Interes-
sen der Arbeiter und Angesteliten nicht
zu schwichen, hatte Hinrich Oetjen
maoglicherweise den Hinweis parat, daB
hier ja ein Gewerkschaftsfunktionar ge-
sprochen habe. Denn die einzige pro-
grammatische AuBerung, die bisher von
ihm und den ,Linken, die an uns orien-
tiert sind”, zu héren war, richtete sich
gegen den ,,Gewerkschaftsapparat”. In
der neugegriindeten , Tageszeitung"
wetterte Oetien am 30. April in einem
Interview wider die , herrschenden Po-
sitionen in den Gewerkschaften", wider
nrechte Apparatschiks” und den HAp-
parat einfach auch als Ganzes*. Wie
dieser ,,undogmatische'* Matador seine
eigene Position begreift, bleibt unklar,
denn immerhin ist er seibst hauptamt-
lich bestallt. Es bleibt aber auch im
dunkeln, welchen ~Apparatleuten er
hier den Kampf ansagt. Ist jeder, der in
der gewerkschaiftlichen Arbeit eine
Funktion GUbernimmt, ein Apparatschik

und damit rechts? Oder vielleicht nur
derjenige, der eine andere Auffassung
von gewerkschaftlicher Arbeit als Oet-
jen vertritt?

Ganz sicherlich muB man anderer Auf-
fassung sein, wenn Oetjen sich und
seine Mitstreiter in dem erwadhnten In-
terview vorstellt ,als Leute, die nicht
auf der herrschenden Linie arbeiten,
die Beschliisse und Satzung nicht so
ernst nehmen”. Es ist allgemein be-
kannt, da8 die herrschende Linie durch
Mehrheitsbeschlisse innerhalb der Or-
ganisation zustande kommt. Und diese
Beschliisse und diese Satzung sind fir
jedes Mitglied so lange verbindlich,
wie sie nicht von den zustandigen Or-
ganen geéandert werden. Gerade dem
Leiter einer DGB-Bundesjugendschule
sollte der Stellenwert der Gewerk-
schaftssatzung bekannt sein.

Wie schlecht es auch immer um das
Demokratieverstandnis der , Oberurse-
ler" bestellt sein mag, ein programma-
tischer Grundsatz der Gewerkschafts-
bewegung seit den Erfahrungen des
Faschismus ist die Organisierung in
Einheitsgewerkschaften. Und genau de-
ren Gegner dienen die diversen Papie-
re und Stellungnahmen aus Oberursel
als Munition, um die Gewerkschaftsbe-
wegung zu spalten. Unter Hinweis auf
die angebliche kommunistische Unter-
wanderung traten kirzlich sechs An-
gestelite der HBV aus dieser Gewerk-
schaft aus. Einige von ihnen hatten
sich bereits vorher Positionen bei der
DAG gesichert. Von der HBV wird dar-
auf verwiesen, daB der Vorwurf einer
kommunistischen Unterwanderung zu
den klassischen Methoden von Ge-
werkschaftsgegnern gehért, zu denen
immer dann gegriffen wird, wenn die
Gewerkschaften eine erfolgreiche Ent-
wicklung verzeichnen und unter den
Mitgliedern insgesamt beispielsweise in
Tarifauseinandersetzungen die Konflikt-
bereitschaft wéchst. Renate Bastian

=

Fiir Toleranz |
im DGB

.Ohne ein hohes Ma8 an Toleranz ung|
Diskussionsbereitschaft ist die Eip.!
heitsgewerkschaft nicht denkbar." D!
erklarte Hans Preiss, geschaftstiihren.;
des Vorstandsmitglied der IG Metall in}
der Bezirkskonferenz des IG-Metall-Be.!
zirks Hagen am 11. Mai in Rem.!
scheid. Es sei das unbestrittenc!
Recht einer jeden Partei, sich gegen
andere Parteien abzugrenzen. In der:
Gewerkschaftsarbeit zdhle jedoch nich .
das Trennende, sondern das, was Uber;
Parteigrenzen hinweg verbinde: die un-{
verbriichliche Solidaritdt von Mannen!
und Frauen, Angestellten, Jungen und’
Alten, Deutschen und Ausidndern ge.'
gen nicht demokratisch legitimierte.
Herrschaftsanspriiche, gegen Wilikir
und MiBbrauch von Macht. {
Immer wieder komme es vor, daB ein-,
zelne den Gegner aus dem Auge ver;
tieren und meinen, den politisch An:
dersdenkenden bekampfen zu mﬂssen.§
Preiss: ,Mitglieder und Funktionare!
werden nicht nach ihrem Parteibuch:

- bewertet. Was zahit, ist allein der Ein-

satz fir die Interessen der Arbeiter und:
Angestellten auf der Grundlage ge:
werkschaftlicher Zielvorstellungen.”

Bereitschalt zu vorurteilsfreier Diskus-;
sion, fihrte Preiss weiter aus, sei vor;
besonderer Bedeutung im Verhiltnis:
zur Geschichte, Der 30. Jahrestag der
Grindung des DGB mache besonders
fuhlbar, daf die Geschichte der Arbei:
terbewegung jahrzehntelang vernach
l&ssigt worden sei. Allzu lange sei dig
Geschichte der Gewerkschaftsbewe-l
gung als eine Art Steinbruch fir Sonn
tagsredner ausgebeutet worden. Das;
Lernen aus der Geschichte diirfe je;
doch Fehler und Widerspriiche nich!;
ausklammern. Vor allem aber gelte s
das Prinzip der Einheitsgew-erkschaﬂ;
vor MiBdeutungen zu bewahren: ,Ein;
heitsgewerkschaft ist keinesfalls ein
Bekenntnis zur {deologie der Sozia
partnerschaft. Einheitsgewerkschaft -
das ist die in Zuchthdusern und Kom
zentrationslagern der Nazis geborent
solidarische Einheit aller Gewerkschal
ter gegen die Willkilr des Kapitals.”

Diese Einheit habe sich gerade im
Kampf der Stahlarbeiter erneut be
wahrt, aber schon lasse sich erkennen
daB weitere harte Prifungen bevorsté
hen: die Verscharfung der Taritkonflik!
te, die Aussperrungspraxis der Unter
nehmer, die restriktive Rechtsprechung;
der Gerichte, die technologische Enti
wicklung, die Zentralisierung der umer-é
nehmerischen Macht und die wachsgn‘|
de Reformunfahigkeit des Staates. Digs|
erfordere die Abwehr aller Versuche-i
das bewahrte Prinzip der Einheitsge’;
werkschaft anzutasten.

i
|
|
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REDEN/DOKUMENTE

Georg Benz:
Gewerkschaftliche raft
und Solidaritat

Unter dem Thema ,,Gewerkschaftliche Kraft und Solidaritiit ge-
gen Reformstopp” hielt Georg Benz, Mitglied des geschifts-
tithrenden Vorstands der IG Metall, vor den Delegierten seiner
Gewerkschaft des Bezirks Stutigart am 18./19. Mai in Singen
das Grundsatzreferat. Ausfiihrlich setzte er sich mit den Unter-

. nehmerangriffen auf demokratische Rechte ein. Diese hiitten

dazu gefithrt, daB sich ,,bedenkliche Verdnderungen im politi-
schen und geistigen Klima der Bundesrepublik bemerkbar
machten. Benz wandte sich gegen die Diffamierung der Ar-
beitslosen und wiirdigte positiv das Memorandum der 240
Wirtschaftswissenschaftler und  Gewerkschaftsfunktionire.
Ausfiihrlich ging der 1G-Metall-Funktionér auf die bevorstehen-
de Verdifentlichung des Entwurfs eines fortgeschriebenen
DGB-Grundsatzprogramms ein. Die Diskussion dariiber miisse
in den Gewerkschaften ,breit gefiihrnt“ werden. Aus Platzgriin-
den Ist es uns leider nicht méglich, das vollstidndige Referat
zu verdffentlichen. Wir miissen uns daher auf die Dokumentie-
rung der Aussagen zu den vorgenannten Themenkomplexen
heschréanken.

Der Prasident der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbénde, Otto Esser, mahnte in der letzten Ausgabe sei-
nes offizielen Organs, dem ,Arbeitgeber’: ,Wir missen ver-
hindern, daB eine Entwicklung einsetzt, die zu einer schrittwei-
sen Aushdhlung zuerst des demokratischen BewuBtseins und
sodann der freiheitlichen Ordnung selbst fGhrt.”* Herr Esser
sagt in diesem Artikel des , Arbeitgeber” auch unverblimt,
was seiner Meinung nach zu einer Aushohlung des demokrati-
schen BewuBtseins fiihrt:

- daB sich die Meinung ausbreitet, in der Bundesrepublik sei
der soziale Ausgleich nicht geiungen,

- daB die soziale Marktwirtschaft {iberholt und der Staat ein
Reparaturbetrieb des Kapitalismus sei,

— daB diese Gesellschaft nicht reformiahig sei und nicht im-
stande, mit den Strukturproblemen tertig zu werden,

-- daB andere wirtschaftliche Planungs- und Lenkungsmecha-
nismen, parititische Mitbestimmung und Demokratisierung des
Wirtschafts- und Arbeitslebens gefordert wiirden,

— daB ein Verbot der Aussperrung verwirklicht werden konnte,

~ daB das System der Sozialpartnerschaft zur Disposition
stehe.

Diese Aussagen entlarven den Prasidenten der Arbeitgeber.
Sie sind eine einzige Diffamierung der reformerischen Krafte
in unserem Land. Sie enthalten dariiber hinaus den ungeheu-
erlichen Vorwurf, daB die Durchsetzung gewerkschaftiicher
Vorstellungen und Forderungen zu einem Abbau der Demokra-
tie fihren wiirde. Mit aller Schirfe weisen wir derartige Un-
lerstellungen zuriick. Wir brauchen keine Belehrungen in Sa-
chen Demokratieverstandnis — schon gar nicht von der Unter-
hehmerschaft! Die deutschen Gewerkschaften haben nicht ver-
gessen, wer die Steigbiigel gehalten hat fiir die braunen Nazi-
horden. Die Gewerkschaften haben nicht vergessen, daB die
Michtigen der Wirtschaft iiber Leichen gehen, wenn es um
den groBen Profit geht. Das zeigen unsere geschichtlichen Er-
fahrungen, und das zeigen die Vorgange in Siidafrika und La-
teinamerika.

Wirtschaftliche Krise und politische Reaktion stehen erfah-
fungsgemaB immer in einer engen Wechselbeziehung. Auch
12t wiederum machen sich bedenkliche Veranderungen im
politischen und geistigen Klima der Bundesrepublik bemerk-
bar. Wir befinden uns nunmehr im 6. Jahr einer schweren Kri-
5¢ des kapitalistischen Systems. Nach der selbstgefélligen
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Meinung von Regierung und Unternehmen haben wir diese
Krise aber schon iiberwunden, weil es mit der Konjunktur und
den Gewinnen wieder aufwirts geht.

In dieser Euphorie hat die unverandert bedriickende Entwick-
lung am Arbeitsmarkt keinen Platz: Die ausschlieBliche
Orientierung an Wachstumsraten von Produktion und Investi-
tion droht das Problem der Arbeitslosigkeit zu verdrangen.

tn den Vordergrund getreten ist wieder das Problem der Geld-
wertstabilital. Richtig ist, daB die Inflationsrate auf 3,5 Prozent
gestiegen ist. Wenn die Verteuerung des: Heizéls jedoch her-
ausgerechnet wird, bewegt sich die Preissteigerungsrate nach
wie vor bei 2,5 Prozent. Es liegt deshalb auch kein Grund vor,
mit globalen Bremsversuchen die Konjunktur wieder scharf zu
drosseln,

Tatsache ist, daB das Rohdl in den ersten drei Monaten 1979
um vier Prozent billiger war als in den Vergleichsmonaten des
Vorjahrs. Tatsache ist auch, daB dennoch der Preis fir das
Heizdl um mehr als 20 Prozent gestiegen ist. Bereichert haben
sich also nicht die OPEC-Lander, sondern die Multis und ihre
Konzerntéchter in der Bundesrepublik. Es ist fiir uns nichts
Neues, daB die Unternehmer iber willkirliche Preiserh&hun-
gen versuchen, ihre Profite zu steigern. Wir warnen die Unter-
nehmer aber nachdriicklich davor, die Preiserhéhungen in ei-
nem Bereich als Persiischein fiir eine allgemeine Preistreibe-
rei anzusehen.

Die Steigerung der Inflationsrate wird als groBe Gefahr an die
Wand gemalt. Gleichzeitig wird die anhaltend hohe Massenar-
beitslosigkeit verharmiost. Man richtet sich darauf ein, eine
aogenannte Sockelarbeitslosigkeit von fast einer Million als
Normalzustand zu akzeptieren. Die Bundesregierung hat das
Ziet der Vollbeschéftigung offensichtlich fallengelassen. Das
belegt der Jahreswirtschaftsbericht. Darin wird klipp und klar
gesagt, fir die Bundesregierung bestehe kein beschaftigungs-
politischer Handlungsbedarf.

Mit anderen Worten: Gegen die Arbeitslosigkeit wird nicht an-
gekdmpft. Man hat sich daran gewshnt. Arbeitslosigkeit wird
nicht mehr als das wichtigste soziale Problem unserer Gesell-
schaft angesehen. Ja, es wird so getan, als sei die Arbeitslo-
sigkeit auf das personliche Versagen der Betrotfenen zuriick-
zufihren,

Eine andere Variante ist die, mit statistischen Matzchen dem
Problem der Arbeitslosigkeit Herr zu werden. Mit allem Nach-
druck fordern wir die Politiker auf, SchluB zu machen mit dem
unverantwortlichen Spiel, die Arbeitslosigkeit einfach wegzu-
definieren. Der Ministerprasident von Baden-Wiirttemberg be-
sitzt hier offenbar eine besondere Begabung. Er teilt die Ar-
beitslosen auf in &ltere Arbeitnehmer, Leistungsgeminderte,
Teilzeitarbeitsuchende, Frauen und natiiflich Faulenzer und
kommt zu dem Ergebnis, daB von den Arbeitslosen in Wiirt-
temberg eigentiich nur acht Prozent wirklich arbeitslos sind!
Wer das Schicksal der Arbeitslosen in einer solchen Weise
diffamiert, muB es sich gefallen lassen, dem reaktioniren La-
ger zugerechnet zu werden! Mit derantigen kapitalistischen
ldeologien verfolgt man verschiedene Ziele:

Erstens 1&4Bt es sich dann mit der sogenannten Sockelarbeits-
losigkeit an der Millionengrenze gut leben. Nach dem zyni-
schen Motto: Wer arbeitslos ist, ist selber schuld.

Zweitens wird das Problem der Arbeitslosigkeit dann nicht
mehr als Problem des kapitalistischen Systems gesehen. Da-
mit kann man gleichzeitig alternative Forderungen zur Uber-
windung der Arbeitslosigkeit als Weg in den Kommunismus
diffamieren.

Und drittens héatten die Unternehmer bei einem solchen Ge-
wobhnungs- und VerdrangungsprozeB ihr Ziel erreicht: die Ze-
mentierung der gegebenen gesellschaftlichen Verhaltnisse,
den endgliltigen Stopp jeglicher Reformen,

Die 1G Metall wird nicht zulassen, daB diese Rechnung auf-
geht. Die Verharmlosung der Arbeitslosigkeit ist giftiger Spott
auf das Schicksal der Arbeitslosen. Sie ist politisch verantwor-
tungslos, ste ist daritber hinaus — und hier ist das Wort ange-
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bracht — menschenverachtend. Menschenverachtend, weil es
hier um das Schicksal, um die Zukunft von Millionen Arbeit-
nehmern und ihrer Familien geht. Wir fordern die Verantwortli-
chen der Regierung auf, sich der im Grundgesetz bestimmten
Verpflichtung zur Sozialstaatlichkeit endlich bewuBt zu wer-
den! Das Wirtschaftssystem eines demokratischen Staates
mufBl dem Menschen dienen!

Es geht nicht an, daB die Profitbedirinisse der Wirtschaft an
erster Stelle stehen. Es mifte in den finf Jahren unertraglich
hoher Arbeitslosigkeit jedem klar geworden sein, daB die Voll-
beschéaftigung nicht dadurch erreicht wird, daB man vor den
Zielsetzaungen der Unternehmer und ihnen nahestehenden
Gruppierungen kapituliert. Dieses sage ich ganz bewuBt auch
an die Adresse des Bundeskanziers: Der Bundeskanzler be-
sitzt die Richtlinienkompetenz der Politik. Er ist letztlich ver-
antwortlich fir die Wirtschaftspolitik und nicht sein gréaflicher
Wirtschaftsminister. Der wirtschaftliche Sachverstand des Bun-
deskanzlers ist unbestritten. Es ist unbestritten, daB seine Mei-
nung auch im internationalen MaBstab ein groBes Gewicht hat.

Aber mit dem Image eines Weltékonomen allein ist uns nicht
gedient. Wir brauchen auch die Taten! Wir brauchen ein ge-
schlossenes Konzept einer vorausschauenden staatlichen Ar-
beitsmarktpolitik, bei der der arbeitende Mensch im Mittel-
punkt steht. Denn die staatliche Wirtschaftspolitik hat es bis-
her nicht vermocht, die Massenarbeitslosigkeit zu beseitigen
oder ihr auch nur merklich entgegenzusteuern. lhre Instrumen-
te haben im Gegenteil eher dazu beigetragen, diesen ProzeBl
zu férdern, weil sie in weiten Teilen lediglich auf die Steige-
rung der unternehmerischen Gewinne ausgerichtet waren. Wir
bleiben dabei: die soziale Marktwirtschaft hat versagt, und die
bisherigen Mittel der Wirtschaftspolitik haben versagt. Das
Recht auf Arbeit ist nicht verwirklicht.

Zu diesem Ergebnis kommen auch rund 240 Okonomen und
Gewerkschafter, die kiirzlich in einem Memorandum ihre Alter-
nativen zur bisherigen Wirtschaftspolitik vorlegten. Die Reak-
lion auf das Memorandum zeigt, daB kaum noch jemand bereit
ist, sich mit aiternativen wirtschaftspolitischen Konzepten
ernsthaft auseinanderzusetzen. Man begnlgt sich damit, sie
lacherlich zu machen, zu diftamieren oder einfach gar nicht
zur Kenntnis zu nehmen. Laut Frankfurter Allgemeine Zeitung
sollte man diese — ich zitiere — krausen Gedanken zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit getrost dem Kuriositatenkabinett
der Wirtschaftswissenschaft anvertrauen, das Handelsblatt ist
der Meinung, daB bei den Verfassern »alles ordnungsgeman
seinen sozialistischen Gang" gehe, lediglich die Frankfurter
Runschau kommt zu einer positiven Einschatzung. Und sie
trifft den Nagel auf den Kopf, wenn sie sagt, die isolierte Au-
Benseiterposition der Veriasser kénne in dieser Bundesrepu-
-olik gar nicht aufgehoben werden, weil die vertretene Strate-
gie — ich zitiere wieder — direkt ins Machtzentrum der ge-
sellschaftlichen Hierarchie ziele.

DaB die SPD zu Alternativen der Wirtschaftspolitik schweigt,
verwundert mich nicht. DaB aber auch — von wenigen Aus-
nahmen abgesehen — die Gewerkschaften sich weigern, das
Gegengutachten offiziell zur Kenntnis zu nehmen, halte ich fir
eine bedenkliche Entwicklung. Man miiBte erwarten, daB die
Gewerkschaften diese erfreuliche Initiative voll unterstiitzen.
Zumal die Vorschlige sich in wesentlichen Teilen mit den ge-

werkschaftlichen Vorstellungen zyr Wiederherstellung der Voll-
beschaftigung decken . . .

thr wiBit, daB im Frithjahr 1981 der AuBerordentliche Bundes-
kongreB des DGB stattfindet, auf dem das Grundsatzpro-
gramm von 1963 durch ein neues ersetzt werden soll. Ihr habt
vielleicht auch aus der Presse entnommen, daB der DGB noch
in diesem Sommer ein neues Aktionsprogramm verabschieden
wird. Bereits in der BundesausschuBsitzung am 13. Juni soli
das Programm verabschiedet werden. Um so mehbr kommt es
darauf an, daB die jetzt in Gang kommende Diskussion um
das neue DGB-Grundsatzprogramm in ‘unserer Organisation
breit gefihrt wird.

Ich sage euch nichts Neues, aber es muB in diesem Zusam-
mer_u_hang betont werden: Auch in den Gewerkschaften sind
Verdnderungen zu verspliren. Es ist pure Hlusion zu glauben,

im neuen Grundsatzprogramm konnten fortschrittlichere Posi-
lionen festgeschrieben werden als bisher. Es wird im wesentlj-
chen darauf ankommen, die bisherigen Positionen zu verteidi-
gen. Dies gilt insbesondere fiir die wirtschaftspolitischen
Grundsatze.

in den EntschlieBungen unserer Gewerkschaftstage haben wir
immer wieder darauf hingewiesen, dafl (ber den Marktmecha-
nismus allein die Interessen der abhingig Beschéftigten nicht
ausreichend beriicksichtigt werden kénnen. Wir haben darge-
legt, daB vorausschauende Strukturpolitik und Investitionsien-
kung Ansatzpunkte einer beschaftigungsorientierten staatli-
chen Wirtschaftspolitik sind. Wir haben klar gesagt, daB bei
den gegebenen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen die
Uberfihrung von Schitsselindustrien in Gemeineigentum un-
ausweichlich werden kénnte, Und daran missen wir festhal-
ten! Ich sage dies in der Uberzeugung, daB vor aliem auch die
Initiative und Beteiligung unserer Funktionare und Mitglieder
an der Programmdiskussion mit dariber entscheidet, ob unse-
re Interessen und Forderungen bericksichtigt und damit das
neue  Grundsatzprogramm  Bestandteil und  politische
Richtschnur des realen gewerkschaftlichen Kampfes wird! Fiir
unsere 1G Metall gilt bis heute: Die Organisation 148t sich we-
der als Trager sozialpartnerschaftlicher lilusionen miBSbrau-
chen noch erfiillt sie Hand!angerdienste als Ordnungsfaktor
im Sinne unternehmerischer Wirtschaftspolitik. Alie Versuche,
den Gewerkschaften innerhalb des bestehenden Systems ei-
nen festen Standort zuzuweisen, um ihnen die Ketten der ge-
gebenen geselischaftlichen Verhaltnisse umzulegen, sind von
uns zurickgewiesen worden!

Wir verstehen uns als eine politische Kraft, als Motor des ge-
sellschaftlichen Fortschritts, daran wird und darf sich auch in
Zukunft nichts dndern. Dies heift aber auch: Ein Grundsatz-
programm darf nicht von taktischen Gesichtspunkten bestimmt
sein, darf reale gesellschaftliche Entwicklungen nicht einfach
nachvollziehen. Es muB3 Zeichen fir die Zukunft setzen! Die
Anpassung an die gegebenen Bedingungen wére ein verhang-
nisvoller Weg, wére die Aufgabe unserer Vorstellungen von ei-
ner sozialen und menschenwirdigen Entwicklung der Gesell-
schaft. Und wir werden es nicht zulassen, deshalb als System-
verachter oder verkappte Kommunisten verunglimpft zu wer-
den. Die derzeitige Wirtschaitsordnung ist ja beileibe nicht die
einzige verfassungsrechtlich mégliche! . . .

Die geschlossene Front der Arbeitgeberverbinde hat wichtige
gewerkschaftliiche Ziele zu gesellschaftlichen Grundsatzkon-
flikten erklart. In ihrem Tabukatalog ist deutlich geworden,
wer der Tarifautonomie die Daumenschrauben anlegen will.
Und die brutale Aussperrungspraxis zeigt, daB das BDA-Kartell
entschlossen ist, jeglichen sozialen Fortschritt abzublocken.
Die Arbeitgeber sollen nicht glauben, sie kdnnten mit Flugblatt-
aktionen die abhangig Beschaftigten Uberzeugen, daB durch
Aussperrung die sogenannte Waftengleichheit hergesteilt wiir-
de. Aussperrung hat Gberhaupt nichts mit Waffengleichheit zu
tun. Sie soll vieimehr die Ubermacht der Kapitalseite verewi-
gen und die Unternehmerwillkiir in die Arbeitswelt zurickbrin-
gen. Deshalb muB unser ailler Bemiihen dahin gehen, den Ein-
satz der Willkirwatfe Aussperrung unméglich zu machen. Dies
geht die Gerichte an. Dies geht aber auch uns selbst an: Der
gemeinsame Kampf, die gewerkschaftliche Solidaritat muf
unsere Waffe gegen die Aussperrungspraxis der Unterneh-
mer sein. Die Aussperrung muB in einem demokratischen

Staat geachtet werden, so wie es die Verfassung des Landes
Hessen vorschreibt.

Ich will das Thema nicht vertiefen, zumal hier zur Tarifpolitik
schon eine Menge gesagt wurde. Nur so viel: Wir missen die
SchluBfolgerungen aus den letzten Tarifbewegungen zum Ge-

genstand einer umfassenden innerorganisatorischen Diskus-
sion machen.

Das gilt allerdings nicht nur fiir den Vorstand; das gilt tur alle
Funktionére. Der Vorstand hat damit in seiner Klausur in der
Zeit vom 22. 4. bis 27. 4. 1979 begonnen. Er hat sich mit der
vermeintlichen Flihrungskrise im Vorstand befaBit. Es gibt kei-
ne Fihrungskrise in der IG Metall. Die 1G Metall hat den
sechswoéchigen Arbeitskampf mit allen Belastungen in groBer
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Geschlossenheit durchgestanden. Meinungsvielfalt und Dis-
kussionsfreiheit im Vorfeld der Entscheidungen sind selbstver-

standlich.

gelbstverstandlich muB aber auch sein, daB die erreichten Er-
gebnisse von unseren Funktionaren vertreten werden, wenn
Entscheidungen auf demokratische Weise erst einmal getrof-
ten worden sind. Die Diskussion in der Klausurtagung des
yorstandes haben wir unverziiglich in der Beiratssitzung am
7. 5. 1979 fortgesetzt. Sie wird auch in den unteren Ebenen
unserer Organisation mit der gleichen Bereitschaft gefiihrt
werden mussen. Nur dann werden wir den von den Arbeitge-
berverbénden gewoliten Einschrankungen des gewerkschaftli-
chen Forderungsspektrums geschlossen entgegentreten kén-
nen. Nur dann wird es gelingen, im Bereich der sogenannten
qualitativen Forderungen Schwerpunkte zu bilden und uns auf
deren Durchsetzung zu konzentrieren.

Dazu bedarf es einer tarifpolitischen Prioritatenbildung.

Aber auch das gehort dazu: im Betrieb sind alle vorhandenen
tarifvertraglichen und betriebsverfassungsrechtlichen Méglich-
keiten auszuschopfen, um eine Politik der Kostensenkung und
Gewinnsteigerung zu Lasten der Arbeitnehmer zu verhindern.
Tariferfolge diirfen nicht durch Abmachungen zwischen Unter-
nehmern und Betriebsraten unterlaufen und somit zu gewerk-
schaftlichen Mifierfolgen umfunktioniert werden.

Die 1G Metall ist weder erpreBbar noch kampfunféhig. Wir
werden die Kraft finden zu einer neuen tarifpolitischen Offen-
sive unter veranderten Bedingungen.

In diesen Zusammenhang paBt das Stichwort ,Technischer
Wandel” und Rationalisierung hinein. Die Technik der soge-
nannten ,,Dritten industriellen Revolution'* mag auf den ersten
Blick fasziniérend sein. Dabei ist die Technik selbst weder hu-
man noch inhuman. Gravierend anders sind die Folgen:

~ Arbeitslosigkeit

— Versetzungen

- Beeintréchtigung des sozialen Besitzstandes
- Umschulungen ohne Zukunftsperspektive

- Abqgualifizierung oder Nichtverwendbarkeit beruflich erwor-
bener Qualifikation u. 4. m.

Zwar entstehen auch neue Arbeitsplatze. Doch reicht ihre Zahl
nicht aus, um die durch Rationalisierung und technischen
Wandel vernichteten Arbeitsplatze zu ersetzen. Hierliber be-
stand bislang auch kein Zweifel. Jetzt aber vertritt der Herr
Minister Ehrenberg die Meinung, daB die Zah! der Arbeitsplat-
ze trotz Rationalisierung und technischen Fortschritts bis 1985
nicht abnehmen, sondern alimahlich zunehmen wird. Wir
mochten ihm ja gerne glauben. Aber es bleibt sein Geheimnis,
wie er zu dieser Prognose kommt! Bei dem Genossen Ehren-
berg bleibt in letzter Zeit vieles ein Geheimnis!

Da gibt es zum Beispiel das Problem mit der AZO. Die AZO —
eine Verordnung aus dem Jahre 1938 mit dem Ziel, die Kriegs-
produktion auf Hochtouren zu bringen — ist Gberholt und anti-
quiert. Nicht nur das. Heute ist sie schadlich und gefahrlich.
Sie unteriauft unsere Tarifvertrage. Sie zerstort die Effekte der
arbeitsmarktpolitischen Ansatze. Sie bedarf dringend einer No-
vellierung. Die Gespriche hieriiber zwischen SPD und FDP
waren bereits abgeschlossen, als Graf Lambsdorff die Vor-
schlage insgesamt mit einem Federstrich vom Tisch wischte.
Das zeigt, wes Geistes Kind die sogenannten Liberalen sind.

Wer die AZO den heutigen Verhaltnissen nicht anpassen will,
der scheint darauf erpicht zu sein, die Arbeitslosigkeit zum
Daverzustand machen zu wollen. Mit Uberstunden, statt Neu-
einstellungen, mit gesundheitiicher Uberbeanspruchung statt
Psychischer und physischer Entlastung macht man die Men-
schen kaputt. DaB der Industrieminister sich bei der AZO
durchsetzen konnte, zeigt aber auch, was wir von Herrn Eh-
renberg zu halten haben. Die Novellierung der AZO ist Uber-
féllig. Sie muB reformiert werden. Sie ist deshalb auch einen
Koalitionskrach wert! ..,
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Heinz Oskar Vetter:
Tiefgreifender
Wandlungsprozef

Auf dem vom 14. bis 18. Mai in Miinchen statigefundenen
Kongre8 des Europidischen Gewerkschaftsbundes hielt Heinz
Oskar Vetter, Vorsitzender des DGB und bis zum Miinchener
EGB-KongreB Prisident dieses internationalen Gewerkschafts-
bundes, die Erdfinungsrede. Aus ihr verdfientlichen wir nach-
folgend einige markante Aussagen (siehe auch Seite 29/30).

In unseren Landern volizieht sich ein tiefgreifender Wand-
lungsprozeB, der technologische Entwicklungen und arbeits-
platzzerstdrende Rationalisierungen im Gefolge hat. Wir haben
es nicht mit einem voribergehenden konjunkturellen Tief, son-
dern mit einem folgenreichen technologischen Wandel! zu tun.
Dem kann man mit den Mitteln neoliberaler Wirtschafts- und
Geldpolitik nicht beikommen. Heute noch gibt es allzu viele
Politiker in Europa, die von der irrigen Annahme ausgehen,

- ein hinreichendes Mehr an Wachstum sei erreichbar, und nur

s0 sei insbesondere die Arbeitslosigkeit zu Gberwinden.

Die wirtschaftiiche Entwicklung hat diejenigen ins Unrecht ge-
setzt, die noch vor einigen Jahren selbstbewuBt verkindet ha-
ben: ,,Die Gewinne von heute sind die Investitionen von mor-
gen und die Arbeitspldtze von lbermorgen.” Diesen Lehrsatz
muB man vom Kopf auf die FiiBe stellen, um der Wahrheit na-
hezukommen: , Die Gewinne von vorgestern waren die Ratio-
nalisierungen von gestern und die Arbeitsiosen von heute.
Die rigorose Flurbereinigungspolitik in den meisten unserer
Lander, die Anpassung von Produktion, Distribution und
Dienstleistungen an die technologischen Méoglichkeiten von
heute und die planlose und kurzfristige Ausrdumung ganzer
Branchen — das lastet den Arbeitnehmern und ihren Familien
die sozialen Folgekosten auf. Das wird mit mehr als sechs
Millionen Arbeitslosen bezahlt. Das treibt die staatiichen So-
zialversicherungssysteme bis an die Grenzen ihrer Leistungs-
fahigkeit. Das nimmt Hunderttausenden von Jugendlichen die
berufliche Perspektive. Das degradiert Hunderttausende von
Frauen zu einer industriellen Reservearmee, die nach den Be-
durfnissen der , Wirtschaft" zwischen Kiche und Produktion
lvin- und hergeschoben wird.

So groB kann Wachstum gar nicht mehr sein, um von diesen
Folgen, die ja sozial keinesfalls in jeder Hinsicht und (berall
beherrscht werden koénnen, wieder herunterzukommen. Wir
brauchen im europédischen Durchschnitt ein Wachstum von
mehr als vier Prozent, nur um die in den letzten zwdlf Mona-
ten weiter wegrationalisierten Arbeitsplatze ausgleichen zu
kénnen. Aber selbst mit einem solchen Status quo kénnen wir
uns nicht zufriedengeben. Wir missen diese Verhiltnisse
nicht hinnehmen wie einen unvermeidlichen Schicksalsschlag.
Wir werden ihnen, wenn es denn sein muB, mit den klassi-
schen Mitteln des gewerkschaftlichen Kampfes begegnen und
eine Politik fortsetzen, die sich nicht mit Abwehrforderungen
begniigt, sondern die eine neue Orientierung von Wirtschafts-
und Geselischaftspolitik beinhaltet.

Gewerkschaften fihren Arbeitskdmpfe nicht leichtfertig. Ge-
werkschaften machen keine abenteuerliche Aktionspolitik. Kol-
lektive Kampfe — das bedeutet immer individuelle Opferbe-
reitschaft der Arbeitnehmer. Das ist nichts, was Gewerkschaf-
ten einfach vom Zaune brechen. Das ist und bleibt unser letz-
tes Mittel.

Dieses letzte Mittel ist in den vergangenen zwei Jahren in ei-
ner ganzen Reihe von europdischen Léndern in einer ganzen
Reihe wvon Fallen angewandt worden. Ziel dieser sozialen
Kampfe war fast immer der Schutz und die Erhaltung de§ Ar-
beitsplatzes, die Verteidigung der Existenzrechte der arbeiten-
den Menschen. Ich nenne hier nur die Streiks in Belgien fir
die Arbeitszeitverkliiraung, den Streik der Stahlarbeiter in der
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Bundesrepublik und den Kampf der Stahlarbeiter und ihrer Fa-
milien in Lothringen fir die Sicherung ihrer existenziellen
Rechte. Die Haufung dieser Auseinandersetzungen ist kein Zu-
fall, es ist — wie man im FuBball sagt — die ,,gelbe Karte",
die die Arbeitnehmer der anderen Seite zeigen.

Die HMéarte, mit der die Arbeitgeber in Europa — und wir kén-
nen in der Bundesrepublik zu diesem Thema ein langes Lied
singen — auf alle Ansdtze zu einer arbeitsplatzschitzenden
Politik seitens der Gewerkschaften reagieren, ist eine ent-
scheidende Ursache fur die Verscharfung der Auseinanderset-
zung. Das ist Klassenkampf von oben. Diese Strategie und die
auf den Arbeitnehmern lastenden Folgen der sozialen Krise
haben bei vielen von uns Diskussionsprozesse in Gang ge-
setzt, die ein Uberdenken der gewerkschaftlichen Strategie in
unseren Léandern und in Europa zum Gegenstand haben. Die
Verteilungsspielraume der flnfziger und sechziger Jahre ha-
ben oft Konfliktlésungen auf dem Verhandlungswege zwischen
den sozialen Parteien erméglicht. Diese Verteilungsspielrdume
sind erheblich kleiner geworden. Arbeitsplatzsicherung und
Arbeitsbeschaffung, Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Schutz der jugendlichen Arbeitskraft sind immer mehr in den
Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Politik gerlickt. Ein we-
sentliches Kapitel der europaischen Gewerkschaftspolitik ist
unsere Forderung nach Durchfiihrung der Arbeitszeitverkiir-
zung. Die Vorstellungen dazu reichen von der Einfihrung der
35- bzw. 36-Stunden-Woche {ber die Verkiirzung der Jahresar-
beitszeit bis hin zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit. Der
EGB hat diese Auffassungen auf die Formel gebracht: zehn
Prozent Arbeitszeitverkiirzung innerhalb der nachsten vier Jah-
re.

Wir alle sind realistisch genug zu wissen, daB mit Arbeitszeit-
verklrzung allein die Arbeitslosigkeit nicht iiberwunden wer-
den kann. Jeder seridse Wissenschaftler in Europa gibt uns
aber darin recht, daB Arbeitszeitverkiirzung einen erheblichen
Beitrag zur Verminderung der derzeitigen Arbeitsiosigkeit lei-
sten kann. Schlieflich gibt es ja in Europa auch eine Regie-
rung, die sich die EinfGhrung der 36-Stunden-Woche zum Ziel
gesetzt hat und dariiber hinaus Unternehmen gesetzlich
verpflichten will, jahrlich den Bestand an Arbeitsplatzen
auszuweiten. Die Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten hat mit der ihr eigenen Vorsicht, aber immerhin, im letzten
Jabr einige VorstbBe unternommen, den Européischen Mini-
sterrat zu veranlassen, die Arbeitszeitverkirzung auch zu ei-
nem Element der europaischen Politik werden zu lassen. Ich
gehe keinen Millimeter von meinem Grundsatz des Vorrangs
der Tarifautonomie ab, wenn ich feststelle: die staatliche Poli-
tik hat eine groBe Rolle bei der Wiederherstellung der Vollbe-
schaftigung zu spielen. Manchem Politiker, der sich in seiner
Politik immer dann auf die Tarifautonomie zurlickzieht, wenn
die Veramtwortung fiir die Beschaftigungspolitik auch zu einer
Korrektur des wirtschaitlichen Kurses verpflichtet, sei ins
Stammbuch geschrieben: in die Selbstheilungskrafte der Wirt-
schaft haben die Gewerkschaften kein Vertrauen.

Die Massenarbeitslosigkeit in Europa zeigt, daB mit einer sol-
chen aus dem 19. Jahrhundert stammenden Philosophie dem
Problem nicht beizukommen ist. Schon l&ngst greift moderne
staatliche Wirtschaftspolitik in wirtschaftliche Ablaufe ein. Das
hat mit Dirigismus genauso wenig zu tun wie mit einer freien
Marktwirtschaft.

Und jetzt kommt dem Staat eine besondere Verantwortung zu.
Er muB das, was man Wirtschaft nennt, in die Pflicht nehmen,
Er muB selbst eine beschaftigungsorientierte Politik betreiben
und in den &ffentlichen Bereichen Arbeitsplitze schaffen, in
denen wir fast berall in Europa noch ein erhebliches Defizit
zu beklagen haben. Der Ausbau der sozialen und kulturelien
Infrastruktur ist eine zentrale gesellschaftspolitische Aufgabe.
Hier brauchen wir mehr und bessere Ausbildungsplatze. Wirt-
schaftspolitik, die sich nicht die Herstellung der Vollbeschafti-
gung zum Ziele macht, entspricht nicht den Interessen der Ar-
beitnehmer. Sie ist gegen unsere Interessen gerichtet. ..

Es hat in Europa in den vergangenen Jahren einige Versuche
gegeben, {ber einen Dialog zwischen den sozialen Parteien,
den Regierungen und der Kommission der EG zu gemeinsa-

men Lésungen 2u gelangen. Dieser Dialog entsprach einem
Vorschlag des Europdischen Gewerkschaftsbundes, und ef
wird hoffentlich noch in diesem Jahr eine Ergénzung durch
eine umfassende westeuropdische Beschéftigungskonferenz
erfahren. Unsere Erfahrung mit diesen Versuchen (2Bt sich
kurz so zusammenfassen: Je groBer die Probleme waren, die
sich uns gemeinsam stellten, um so tauber wurden die Arbeit-
geber und um so unverbindlicher blieben die Regierungen. Mit
wohlwollenden Erklarungen und Absichtsbekundungen kénnen
wir die Gewerkschaftsbiiros in ganz Europa tapezieren. Sie
helfen uns nicht weiter. Wenn wir Dialog sagen, dann meinen
wir auch KompromiB, Ausgleich der interessen. Wenn sich
aber die einen aus der Verantwortung stehlen und die ande-
ren konstant ,,nein" sagen, dann kann uns niemand veribeln,
daB wir uns aus einem solchen Scheindialog verabschieden
werden, wenn er nicht zu faBbaren Ergebnissen fihrt. Die Re-
gierungen in Europa missen sich zu einem gemeinsamen
KKonzept entschlieBen.

Solidaritits-
und AbwehrmaBnahmen
bei Aussperrung

Auf der Geschifisfilhrertagung der vereinten Unternehmer-
verbénde Mitte Mal in Garmisch-Partenkirchen befiirwortete
BDA-Chef Esser das Willkiirmittel der Angriffsaussperrung.
Das Ziel dabei ist eindeutig: Die Gewerkschaften sollen
an den Rand des finanziellen Ruins gebracht und ihrer
schérfsten Waffe beraubt werden. Gegen diese Absicht der
Unternehmerverbinde setzen sich die Gewerkschaften zur
Wehr. In seinem neuen Aktionsprogramm verlangt der DGB
das Verbot der Aussperrung. Mit der Aufnahme dieser Forde-
rung in das Aktionsprogram wurden zahireiche Beschliisse
der gewerkschaftlichen Basis beriicksichtigt.

Angesichts der erneut mit der Aussperrung drchenden Unter-
rehmerverbénde geniigen Forderungen allein nicht, sondern
MaBnahmen miissen geplant werden, um diese Unternehmer-
watfe zu entschirfen. Dieser Aufgabe widmete sich eine ge-
werkschaftliche ad-hoc-Kommission nach der bundesweit ver-
hdngten Aussperrung gegen Setzer, Drucker und baden-wiirt-
tembergische Metallarbeiter im Frithjahr des vergangenan
Jahres und vor der geplanten Angritfsaussperrung gegen die
Stahlarbeiter um die Jahreswende. Die von der ad-hoc-Kom-
mission diskutierten MaBnahmen werden wir nachfolgend ver-
offentlichen.

1. Einleltung

Gewerkschaftliche SolidaritaismaBnahmen bei Aussperrungs-
aktionen der Arbeitnehmer sind um so notwendiger, als die
Arbeitgeberseite die Aussperrung zunehmend zu einem zen-
tralgesteuerten Arbeitskampfmittel gemacht hat, um damit Ta-
rifverhandlungen massiv zu beeinflussen. Dies zeigt sich bei-
spielhaft dadurch, daB in der Metallindustrie, noch bevor die
Gewerkschaften lberhaupt eine konkrete Forderung angemel-
det haben, die Arbeitgeberseite von Arbeitskampf und Aus-
sperrung reden oder die Gewerkschaften damit briiskieren,
daB in Tarifverhandlungen ein Minimalangebot gemacht und
dieses Angebot als ,das erste und gleichzeitig letzte" be-
zeichnet wird.

Hinzu kommt ferner, daB AuBerungen und Entwicklungen auf
Arbeitgeberseite nur den SchiuB zulassen, daB eine zuneh-
mende Konzentrierung der Arbeitskampfpolitik betrieben wird.
Deutliches Anzeichen dafiir ist zum Beispiel die ausfﬁhrﬁch“e
Diskussion dber , Arbeitskampfrecht”, welche di¢ Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande anldslich ihrer Ge-

schaftsfihrerkonferenz in Travemiinde im Jahre 1977 abgehal~
ten hat. Auf dieser Konferenz wurde klar ausgesprochen, daf
der zusténdige Arbeitgeberverband anlaBlich des Drucker-
streiks 1976 die innergewerkschaftliche Entwicklung und die
dort erkennbaren Tendenzen eingehend studiert und die Be-
triebe vor und wihrend des Arbeitskampfes umfassend betreut
hatte. Auf dieser Geschéftsfiihrerkonferenz wurden auch neue
Methoden der technischen Arbeitskampffﬁhrung diskutiert, ins-
besondere die Frage, wie bei zukiinftigen Arbeitskdmpfen rund
um die Uhr durch Informationsbereitschaftsdienste eine wech-
selseitige Information zwischen der Arbeitskampf!eitung der
Arbeitgeber und den im Arbeitskampt stehenden Unternehmen
sichergestelit werden kbnne.

In diesem Zusammenhang paBt auch nahtlos das Ergebnis
des Arbeitskreises , Arbeitskampirecht” auf der Geschaftsfiih-
rerkonferenz, wonach die Tariftrdger—Verbande gezwungen
werden sollen, nicht so , leichtfertig” Tarifvertrage abzuschlie-
Ben, in denen sich Schutzklauseln befinden. Dies soll auf Ein-
zel- und insbesondere Extremfdlle begrenzt werden,

Autfallend ist auch, daB die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbiande und die ihr angeschlossenen Verbande
immer mehr die »Gesamtverantwortung” in den Vordergrund
stellen. Der EinfluB der BDA auf die Tarifpolitik ikrer Mitglie-
der wird z. B. durch die Anwesenheit von BDA-Vertretern bei
Tarifverhandlungen dokumentiert. Unter anderem bestehen
zentrale Lieferhilfeabkommen, um gewerkschaftliche Streikak-
tionen ins Leere laufen zu lassen.

Ein Punkt, der besondere Bedeutung verdient, ist der Arbeit-
geberhilfsfonds, der im Arbeitskampf der I1G Druck und Papier
im Jahre 1976 eine ganz besondere Aufgabe zu erfiillen hatte:
Bis zu 90 Prozent der Ausgaben der Druckunternehmen wur-
den aus diesem Fonds erstattet. Als die Arbeitgebersolidaritit
wahrend der Aussperrung Risse zeigte, offnete BDA-Prasident
Schieyer, um die schwankende Moral aufrecht zu halten, den

bestreikten Druckbetrieben den Zugang zu diesem Schutzge-
meinschaftsfonds.

Eemerkenswert fir die ,.Solidaritat" der Arbeitgeber ist, daB
in dieser Schutzgemeinschaft sich mehrere GroBindustriezwei-
ge, darunter Metall, Chemie und Textil vertraglich zu Unter-
stutzungszahlungen in bestimmten Notfailen, wie etwa Streik
oder Aussperrung verpflichtet haben, so daB also auch die
Metall- oder Chemie-Arbeitgeber fiir ihre aussperrenden
Druck-Arbeitgeber finanzielle Hilfeleistungen erbrachten!

Bereits diese wenigen Hinweise auf die Absichten der Arbeit-
geberseite zeigen, daB sich das Klima wesentlich verscharft
hat und Arbeitskampfe in Zukunft noch hirter gefihrt werden.
D.abel wird immer weniger von der Arbeitgeberseite zwischen
el_nzelnen Gewerkschaften unterschieden, vielmehr werden
Mittel und Wege gesucht und benutzt, die Gewerkschaftsbe-

Wegung iiberhaupt zy treffen, wie das Beispiel der Aussper-
fung zeigt.

Wegen der mit der Aussperrung verbundenen Kostenbelastung

* sollen die Gewerkschaften zur Abkiirzung von Streiks und zum

Einlenken bei ihren Forderungen gezwungen werden. So muB-
e dje IG Metall 1978 fiir 200 000 Ausgesperrte (davon 80 000
Zundchst in den Streik geflhrte} Mitglieder im Arbeitskampf in
Nord-Wiirttemberg/Nord-Baden ca.” 130 Millionen DM (davon
48 Millionen DM fir Streikende) aufwenden. Bei Jahresbel-
tragseinnahmen von ca. 314 Millionen DM und einem jahrli-
Shen BeitragsiiberschuB von ca. 40 Millionen DM bedeutet
dies die Beitragsiiberschiisse von dber drei Jahren fiir den Ta-
rifabschiug in lediglich einem Bezirk. Der IG Druck und Papier
hat dg{ Arbeitskampf 1976 Uber 33 Millionen DM gekostet, da-
j‘m die Halfte fir die bundesweite Aussperrung. Bei einem
kahreS“befSchuB von ca. 1,86 Millionen DM hat dieser Arbeits-
n‘;m!g das Ende 1975 vorhandene Vermégen von 38,5 Millio-
DrSckM nahezu. aufgezehrt. Der Arbeitskampf 1978 hat de}_’ G
2 prind Papier ca. 15 Millionen DM gekostet, davon iiber
,M'|!'0nen fir die Unterstiitzung ausgesperrter Mitglieder.
dil‘ Bl“:k_ agf das finanzielle Risiko der Kampfausweitung auf
& Arbeitnehmer des ganzen umkampften Tarifgebietes durch
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die Aussperrung sollen die Gewerkschaften deshaib tiberhaupt
davon abgehaiten werden, das Mittel des Streiks einzusetzen.

Die Aussperrung ist praktisch kein Arbeitskampfmittel. Sie ist
das Instrument unternehmerischer Willkiir schlechthin und
letztlich ein Antikoalitionsinstrument, Sie ist nicht nur ein
Druckmittel, sondern sie fihrt, in entsprechendem Umfang an-
gewandt, zu einer unmittetbaren Existenzgefiahrdung der be-
troffenen Arbeitnehmer. Sie ist in einer Zeit entstanden, als es
den Unternehmern darum ging, die beginnende Gewerk-
schaftsbewegung im Keim zu ersticken, und auch heute versu-
chen die Arbeitgeber mit Hilfe der Aussperrung, Arbeitnehmer
und Gewerkschaften in die Knie zu zwingen. Sie zielt auf eine
Einschrénkung des Streikrechts, auf Erschiitterung der ge-
werkschaftlichen Solidaritat, auf Schwichung und letztlich
Zerschlagung der starken Einheitsgewerkschaften.

Im Falle einer Aussperrung ist deswegen nicht nur die kampf-
flihrende Gewerkschaft betroffen, sondern die Solidargemein-
schaft aller Gewerkschaften. Je nach Intensitat kann die Aus-
sperrung durch die gezielten Angritfe auf das Herzstiick der
gewerkschaftlichen Betétigung und Solidaritit eine Art .ge-
werkschaftlichen Notstand" hervorrufen. Zur Abwehr dieser
Angriffe ist entschiossener Widerstand gegen den Abbau ge-
werkschaitlicher Rechte notwendig. Nicht zuletzt auch wegen
der zunehmenden BDA-Einmischung und der oben angedeute-
ten Zentralisierung auf Arbeitgeberseite erscheinen daher
koordinierte gewerkschaftliche AbwehrmaBnahmen und gegen-
seitige solidarische Hilfe dringend geboten.

Abgesehen von den Méglichkeiten, die in den Arbeitskampf-
richtlinien’ des DGB aufgezeigt sind, enthalten auch die Ar-
beitskampfrichtlinien der Einzelgewerkschaften eine Vielzahl
von Hinweisen auf Kampfmoglichkeiten, die auch zur solidari-
schen Unterstiitzung anderer Gewerkschaften aktiviert werden
kdénnen. Insbesondere im Falie von Aussperrung wird eine
Konzentrierung der Kréfte nétig und sollten die Madglichkeiten,
die die Arbeitskampfrichtlinien bieten, im Einzelfall genutizt
werden, um solidarischen Druck auf die Arbeitgeberseite aus-
zuiiben, um so den gezielten Angriffen auf das Herzstick der
gewerkschaftlichen Betétigung zu begegnen..

2. Voraussefzungen fiir gewerkschaitliche SolidarititsmaBnah-
men

Grundlegende Voraussetzungen fir wirksame gewerkschaftli-
che SolidaritatsmaBnahmen sind eine méglichst weitgehende
Information und BewuBtseinsbildung der gewerkschaftlichen
Funktiondre und der Mitglieder {iber alle mit Arbeitskampf-
maBnahmen zusammenhingenden Probleme, insbesondere
Uber die Auswirkungen einer Aussperrung auf die Arbeitneh-
merschaft und die Gewerkschaften, Gber die von der Unter-
nehmerseite mit derartigen Aktionen verfolgten Ziele, sowie
Uber das Tarifgeschehen iiber den Bereich der eigenen Or-
ganisation hinaus.

a) information iiber das Tarifgeschehen

Es erscheint dem Bundesvorstand notwendig, die Information
innerhalb des DGB und zwischen den Einzelgewerkschaften in
bezug auf Tarifbewegungen generell zu verbessern. Dabei
sollte die Information moglichst frith einsetzen, also nicht erst
in der ,heien” Phase, bei bevorstehendem Streik oder dro-
hender Aussperrung. Um das Solidaritatsgefiih{ der Arbeitneh-
mer untereinander zu stérken, das eine wesentliche Vorausset.
zung gemeinsamer Aktionen darstellt, ist mehr als bisher die
information der gesamten Mitgliedschaft {iber entscheidende
Tarifverhandlungen und Auseinandersetzungen, bei denen Ar-
beitskdmpfe drohen, nétig.

b) Koordinierung rechtlicher MaBnahmen

Soweit die Gewerkschaften beabsichtigen, juristische MaB-
nahmen gegen Aussperrungsaktionen der Arbeitgeber zu er-
greifen (erinnert sei etwa an die einstweiligen Verfligungsver-
fahren im Bereich der IG Druck und Papier sowie die Massen-
lohnklagen ausgesperrter Arbeitnehmer der IG Metall im Zu-
sammenhang mit den Arbeitskdmpfen im Frihjahr 1978), sollte
die zustdndige Abteilung des DGB-Bundesvorstandes einge-
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schaltet werden, die gegebenenfalls auch in Abstimmung mit
anderen Gewerkschaften fiir eine notwendige Koordinierung
und eine einheitliche juristische Argumentation innerhaib des
gewerkschaftlichen Bereichs Sorge tragt.

c) Leittaden fiir Arbeitskiimpfe (Arbeitskampfhandbuch)

Alien DGB-Kreisen ist ein, auf den Bedarf der hauptamtlichen
Funktiondre zugeschnittenes Arbeitskampfhandbuch zur Ver-
fligung zu stellen.

Dieser Leitfaden muB unter Beriicksichtigung der Erfahrun-
gen der Gewerkschaften und unter ihrer Beteiligung als er-
ganzungsfihige Sammlung erstellt werden und insbesondere
organisatorische Fragen beantworten. Als Beispiele fir den
Inhalt seien genannt:

— eine Darstellung der verschiedenen Arbeitskampfformen
und -moglichkeiten;

— Argumentationskatalog gegen die Aussperrung:

— eine Liste von Organisationsmitteln, die wahrend eines Ar-
beitskampfes bendtigt werden;

— Beispiele fir Flugblatter, Aushdnge, Unternehmerbriefe, Er-
fassungsbodgen usw.;

— rechtliche Informationen, wie etwa die Stellung der Be-
triebsrite bei Arbeitskampfen oder Fragen des Mutterschut-
zes oder die rechtliche Situation in bezug auf die Arbeits-
losenversicherung und Krankenkasse;

—~ Hinweise fiir GegenmaBnahmen gegen die bekannten Stra-
tegien der Unternehmer wahrend Arbeitskdmpfen.

d) Referentenschulung

Die Schulung von Referenten und Funktiondren hat sich mehr
als bisher auch auf Fragen des Arbeitskampfes zu erstrecken,
um damit auch die Handlungsfahigkeit in konkreten Arbeits-
kampfsituationen zu verbessern.

Das hierfir ndtige Referentenmaterial muB die Grundlage
tiefern und sollte in der jeweiligen Arheitskampfsituation von
Gewerkschaftssekretdren in Streikversammlungen, Schulungs-
abenden usw. verwandt werden kdnnen.

3. VorbereitungsmaBnahmen fiir Solidaritdtsaktionen
- a) Arbeitskreis ,,Solidaritatsaktionen*

Zur Beratung des DGB-Bundesvorstandes bei méglichen dro-
henden Arbeitsk&mpfen und zur organisatorischen Vorberei-
tung maoglicher gemeinsamer gewerkschaftlicher MaBnahmen
empfiehlt der Bundesvorstand einen Arbeitskreis ,,Solidaritats-
aktionen zu berufen, der im Bedarfsfall kurzfristig einberufen
werden kann. Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, die erforder-
lichen Entscheidungen der Einzelgewerkschaften und des DGB
in folgenden Angelegenheiten beratend und koordinierend vor-
zubereiten:

-~ Vorbereitung von Vorschlagen zur Offentlichkeitsarbeit;

— Vorbereitung von Sympathiekundgebungen und -versamm-
lungen; ’

— Organisation und zeitliche Abstimmung von Demonstrations-
streiks;

— Erarbeitung taktischer Vorschldge, zum - Beispiel, ob auf
eine regionale Aussperrung bundesweit geantwortet werden
soil und in welchen Branchen und mit weicher Zeitfolge De-
monstrations-/Solidaritédtsaktionen durchgefiihrt werden sollen;

— Zusammensteliung in enger Zusammenarbeit mit der kampf-
fihrenden Gewerkschaft eines aktuellen Argumentationskata-
logs gegen die Arbeitgeberhaltung;

— Information der DGB-Pressestelie und der DGB-Publikations-
organe Uber das Tarifgeschehen.

b} Erfassung notwendiger Hilfsmittel

Weil die gewerkschalftlichen Arbeitskampfe in jungster Zeit
gezeigt haben, daf Einzelgewerkschaften oft nicht in der Lage
s'nd, die technischen und organisatorischen Mittel allein zum
Einsatz zu bringen, die notwendig wéren, um einen reibungs-
losen und erfolgreichen Arbeitskampf zu gewahrleisten, ist es
winschenswert, da3 alle Gewerkschaften sowie die Landes-
bezirke und Kreise ihre technischen Mittel auflisten, die im
Arbeitskampf Verwendung finden kénnten. Anhand einer zu
erstellenden Checkliste sind die sachlichen Mittel o&rtlich zu
erfassen. Die DGB-Kreise leiten entsprechende Meldungen an
die Landesbezirke weiter, die ihrerseits den Bundesvorstand in-
formieren, welche séchlichen Mittel bei einem Arbeitskampf
Verwendung finden kbnnen, wie zum Beispiel Fernschreiber,
Kopier- und Abzugsgeréte, Lautsprecheranlagen, Megaphone,
Funksprechgerate, Stellschilder und Kraft{ahrzeuge.

4. Einzelne SolidarititsmaBnahmen

a) Otientlichkeitsarbeit

Von Uberragender Bedeutung fir die Effizienz gewerkschaft-
licher KampfmaBnahmen einschlielich gewerkschaftlicher
SolidaritatsmaBnahmen ist eine intensive Aufklarung der Df-
fentlichkeit {iber Notwendigkeit und Ziele der gewerkschatfili-
chen MaBnahmen.

— die Erstellung eines DGB-Infos ,,Aussperrung”;

— Klarung, ob gewerkschaftliche Publikationen, wie z. B. die
Welt der Arbeit", bei Streik und Aussperrung ein Extrablatt
herausgeben kdnnen;

— Klarung mit den Kollegen der Mediengewerkschaften, ob
und wie das InformationsausmaB und die Informationsinhalte
der Medien bei Streiks und Aussperrung im gewerkschafili-
chen Sinn verbessert werden kdnnen;

—~ Einsatz des DGB-Schnellverteilers, der flexibel, regional
oder bundesweit einsetzbar Uber ein eigenes Verteilersystem
die wichtigsten Betriebe und Verwaltungen erreicht;

— Einsatz eines zu erstellenden Verteilers auf Kreisebene fiir
besonders eilige Fille, wobei die Inhaltsweitergabe liber Tele-
kopierer erfolgen kénnte und der Druck der Flugblatter dezen-
tral zu erfolgen héatte.

b} Einsatz technischer Hilfsmittel

Angesichts der Tatsache, daB die BDA konzentriert EinfluB auf
die taritpolitischen Auseinandersetzungen und damit auch auf
maogliche Arbeitskidmptfe nimmt, erscheint es notwendig, zu
prifen, welche technischen, organisatorischen und finanziel-
len Aufwendungen getatigt werden missen, wenn im Falle von
Arbeitskampfen auf eine gemeinsame Funkfrequenz und auf
den Einsatz von Telekopierern zuriickgegriffen werden soll.

¢) Zurverfiigungsteliung personelier und sichlicher Hilfen

Der Bundesvorstand halt es fir selbstverstandlich, daB der
DGB und die Gewerkschaften sowie deren Beschaftigte den
Gewerkschaften, die sich im Arbeitskampf befinden, personel-
le, technische und séchliche Hilfe leisten.

Der Bundesvorstand regt an, daB die Einzelgewerkschaften
ausgebildete, im Arbeitskampf erfahrene hauptamtliche Kolle-
gen namhaft machen, damit diese — soweit erforderlich —
bei anstehenden Arbeitskampfen eingesetzt werden kénnen.

Der Bundesvorstand erinnert daran, daB auf Arbeitgeberseite
eine entsprechende Praxis bereits zu einer standigen Einrich-
tung geworden ist.

d) Finanzielle Hille

Erforderlich werdende Hilfe wird im Bedarfsfall nach den §§ 9 |

und 10 der Arbeitskampfrichtlinien beschlossen.

e) Sympathiekundgebungen

Als sonstige SolidarititsmaBnahmen kommen insbesondere in
Betracht:
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-~ die Organisation &ffentlicher Veranstaltungen und die Teil-
nahme an gewerkschaftlichen Demonstrationen;

- die Diskussion am Arbeitsplatz und der Aufruf zy Demon-

strationsminuten, die als Zeichen der Solidaritat den ausge-

sperrten Kollegen den Ricken stirken:

- die Anprangerung der Betriebe, die aussperren, indem man

sie in entsprechender Weise bekannt gibt.

f) Die Ablehnung von Uberstunden und Sonderschichten

fiine besonders wirkungsvolle SolidaritdtsmaBnahme ist die
Ablehnung von Ersatzarbeiten flir vom Arbeitskampf betroftene
Betriebe. Hier kommt insbesondere auch die Weigerung in Be-
tracht, in Uberstunden oder Sonderschichten solche Ersatzar-

beit zu leisten.

g} Solidaritatsstreiks

Als wirkungsvoliste SolidaritatsmaBnahme anderer Gewerk-
schaften sind Solidaritats- oder Sympathiestreiks anzusehen
Sie kénnen auch in der Form kurzfristiger Arbeitsniederlegun:
gen oder in der Weigerung, Uberstunden zu leisten oder Son-

derschichten zu verfahren, in Erscheinung treten,

Untersuchungen beweisen:
Arbeitslosigkeit
macht krank

»Arbeit und Arbeitslosigkeit in kritisch-psychologischer Sicht*
lautete der Obertite] des 1. Internationalen Kongresses Kriti-
sche Psychologie, der vom 4. bis 6. Mai 1979 in Marburg statt-
fand. Veranstalter waren der DGB-Kreis Marburg-Biedenkopf,
der Bund demokratischer Wissenschaftler und der Aligemeline
?tudentenausschuﬂ der Philipps-Universitit Marburg. Der von
msg?samt weit mehr als 2000 Teilnehmern besuchte und in-
ha!t'lach gestaltete KongreB versuchte, eine Bestandsauinahme
kri{trscher Forschung Im Bereich der Arbelts- und Arbeitslosig-
kensiorschung 2u leisten und Orientierungspunkie fir die wei-
tere Beschiftigung auf diesem Gebiet zu setzen,

ln'drei groBen Podiumsdiskussionen und insgesamt 22 Ar-
beitsgruppen debattierten Psychologen, Soziologen, Padago-
ggn und andere Arbeits- und Gesellschaftswissenschaftler so-
Wie (}ewerksc‘haﬂer u. a. Uber die Themenkomplexe ,.Proble-
;’;g T:Z:; Humanisiefung betrieblicher Arbeitsbedingungen und
1ungen eiten der EinfluBnahme betrieblicher Interessenvertre-
..Psychiszfr:d Sc:gr Entfaltupg gewerkschaftiicher Aktivitaten",
poyetins eF arungen bei A‘rbellgrn“, .Probleme der Analyse
ks er olgep der Arbeitslosigkeit", ~Jugendarbeitslosig-

. Frauenarbeit und Frauenarbeitslosigkeit”, , Krise und

Arbej s .
rbeiterbewuBtsein » wArbeiterbewuBtsein und gewerkschaftli-
che Strategien®.

Bej
ialledem war bedeutsam, daf Gewerkschafter und Betroffe-

n )
Diyrchafl‘?: Arbeitslose selbst, an der Vorbereitung und
dery Uhrung des Kongresses beteiligt waren und ihre Anfor-

SChuggez;,—az eine kritisch‘e Arbeits- und Arbeitslosigkeitsfor-
nen fOrmulieerte in den Podn{ms- und érbeitsgruppendiskussio-
konkreton ol r;] konnten. Die no.ch starkere Einbeziehung der
ongreB ins ahrungen der unmittelbar Betroffenen hitte den
her gestaltegeiﬁmt‘noch lebhafter und insbesondere praxisné-
20 hohe Absr; :r.men..Dem §tand allerdings das stellenweise
Ussione ra Ithnsnlveau, insbesondere in den Podiumsdis-
N und einigen Arbeitsgruppen, entgegen.

Aufgabe der f,

Scher wig GOﬂSchrittlichen Arbeits- und Arbeitslosigkeitsfor-

S nun u. a. auch sein missen, die sicherlich

wichtigﬂen Piskussionsergebnisse dieses Mammutkongresses
auch fir die praktische gewerkschaftliche und politische Ar-

beit nutzbe}r zu machen. An dieser Stelle ist es unmdglich,
auch nur einen gerafiten Uberblick uber die Vielzahl der ange-

sprochenen Themen zu geben: ein solche i ¥ i
a : r Bericht miiBt -
mer lickenhaft bleiben. -

N.m. den folgenden Ausflhrungen soll daher versucht werden
€inige ausgewahlte Ergebnisse der neuen Arbeits!osigkeitsfor-’
schung darzustellen und auf die moglichen gesundheitlichen
Fo!gen von Arbeitslosigkeit hinzuweisen — einen Aspekt der
sozialen Lage der Arbeiter und Angesteliten, der inzwischen

auch fir die Diskussion in den Gewerksch
aften an Be
gewonnen hat. i deutung

In de.r Bundesrepublik sind Existenzunsicherheit Angst vor
mgteneller Not und Arbeitslosigkeit fur die Mehn:ahl der Ar-
beiter und Angestellten noch verhéltnisméBig neue
ne. Angesichts anhaltender Arbeitslosigkeit treten sie aber
heute.' starker noch als in der Krise 1966/67, als latente Bedro-
hung in Erscheinung. Im BewuBtsein der abhéngig Beschaftig-
tgn wie guch der nicht arbeitenden Bevolkerung schlagen sich
diese gbjektiv vorhandenen, von der kapitalistischen Entwick-
.lung’; nicht zu trennenden Bedrohungen und Angste auch sub-
Jektav nieder. In einer Reihe neuerer demoskopischer
chungen und empirischen Arbeiten wird die Angst
Verlust des Arbeitsplatzes als deutlichster Ausdruck der Exj-
sten?begrohung und -unsicherheit von den Beschéftigten ein-
deutig in den Vordergrund geriickt. So gaben im DGB-Ge-
\.'f/erkschaﬂsbarometer 1976 60 Prozent der abhéngig Beschif-
tagten an, vordringlichstes Ziel der Gewerkschaftspolitik miisse
die Bfﬁkampfung der Arbeitslosigkeit und ihrer Folgen und die
Beseitigung der Furcht vor Entlassungen sein.

Ph&nome-

Untersu-
vor dem
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Zwar ist auch heute die direkte Betroffenheit von Arbeitslosig-
keit noch relativ gering, allerdings ist die allgemeine Verunsi-
cherung, die von der tatséchlichen &konomischen Entwicklung
ausgeht, weitaus starker. Die Tatsache, daB die Sorge um den
Erhalt des Arbeitsplatzes fiir die Masse der abhéngig Beschai-
tigten derart beherrschend geworden ist, wird von den Unter-
nehmern zum AnlaB genommen, innerbetrieblichen Druck auf
die Beschéftigten auszuiiben: Leistungsverscharfung, Entlas-
sung d&lterer und leistungsgeminderter Arbeiter, Kiindigungs-
drohungen bei Krankheit (ofimals verbunden mit Notigungs-
schreiben von Unternehmern an behandeinde Arzte und Kran-
ke) sind die direkten, der Riickgang des betrieblichen Kran-
kenstandes, sinkende Fehlzeiten, kiinstliche Senkung der Un-
fallziffern einige indirekte Folgen:. Gestiitzt wird eine solche
Unternehmerpolitik noch durch verschiedene unsoziale gesetzs
geberische MaBnahmen, durch die u. a. der Zugang zu Kuren
und anderen MaBnahmen zur Wiederherstellung der Gesund-
heit bzw. zur Vorbeugung vor Gesundheitsschaden erschwert
wird.
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Die objektiven Folgen fiir die Betroffenen bestehen oftmals
darin, daB erste Krankheitssymptome unterdriickt bzw. ver-
drangt, akute Erkrankungen in ,Jeichten* Fallen einfach lber-
gangen werden. Der Gang zum Arzt wird hdufig ersetzt durch
die Einnahme von Medikamenten. Die Wirtschaftskrise wirkt
sich also auch in dieser Hinsicht disziplinierend auf die Be-
schéaftigten aus. Die in vielen Féllen sich erst langerfristig ab-
zeichnenden gesundheitlichen VerschleiBerscheinungen, seien
sie auf durch die latente Unsicherheit des Arbeitsplatzes her-
vorgerufene psychische und psychosoziale oder auf organi-
sche Erkrankungen und verschleppte Krankheiten zuriickzu-
fihren, lassen sich in ihrer guantitativen Bedeutung ebenfalls
abschatzen.

Dagegen verfigen wir iber eindeutige empirische Befunde
zum Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und psychosozialen
Belastungen aufgrund Arbeitslosigkeit. Abgesehen von finan-
ziellen Belastungen, auf die hier nicht ndher eingegangen wer-
den soll, sind die Hauptbelastungsmomente fiir die Mehrzahl
der Arbeitslosen psychosozialer Natur. Bereits in alteren Un-
tersuchungen konnte gezeigt werden, daB mit dem Verlust des
Arbeitsplatzes sich die Beziehungen zur eigenen Person, zu
anderen Personen und zur weiteren sozialen Realitat veran-
dern. Kérperliche und seelisch-kérperliche Beschwerden,
Selbstwertzweife! und Zerrittung der eigenen identitat, Aufbre-
chen familidrer Konflikte, Rlickzug aus sozialen Beziehungen
und Einschrankungen des Aktivitatsniveaus bezeichnen die
héaufig anzutreffende Entwicklung bei der individuelien Austra-
gung des Konfliktes, arbeitslos zu sein. Desorientierung und
Demoralisierung sind die psychischen Folgen.

Andere individuelle Verelendungserscheinungen liegen in
nach auBen gerichteten Fluchtstrategien wie z. B. Stadtstrei-
cherei, Alkoholismus, Notkriminalitat oder auch Selbstmord.
Veranderte -Verhaltensweisen und Interessen infolge langer
andauernder Arbeitslosigkeit driicken sich hauptsdchlich in
der Abnahme sozialer Kontakte, geringerer Hilfsbereitschaft
und Uberempfindlichkeit aus. Sie reichen aber selbst bis in
die Intimsphédre und kénnen sich hier als sexuelle Impotenz
und als Simulieren von Krankheit niederschlagen.

—————

Nach einer vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und BerufsforschUng
der Bundesanstalt fir Arbeit 1978 durchgefihrten Untersy.
chung driickt sich die Befastung der sozialen Beziehungen
der Arbeitsiosen vor allem darin aus, daB mehr als der Halfte
der Befragten der Kontakt zu Kollegen tehlt. Dies gilt in pe.
sonderem MaBe flr Frauen und jlngere Arbeitslose. Knapp
ein Drittel gab an, in der Familie hdufiger als sonst Arger 2
haben.

Arbeitslosigkeit ist — im medizinischen Sinne — kein spezj-
scher ,Erreger’, sondern ein unspezifischer Belastungszy-
stand, der die betroffene Person aus dem gewohnten Lebens-
zusammenhang reit. Krankhafte Auswirkungen treten daher
am frihesten an der ,schwéchsten Stelle” des Betroffenen
auf. Es gibt also keine einheitliche ,Arbeitsiosenkrankheit"
vielmehr werden die gesundheitlichen Auswirkungen der Ar-
beitslosigkeit von vielfditigen Faktoren, wie dem vorherigen
Gesundheitszustand, der finanziellen Situation, der Dauer der

Arbeitslosigkeit, familidren Belastungen, dem Alter der Betrof-

fenen und der psychischen Struktur des Arbeitslosen verstarkt
oder abgemildert. Dessen ungeachtet kann jedoch keineswegs
die Rede davon sein, Arbeitslose empfanden — ungeachtet
der finanziellen Nachteile — ihre Arbeitslosigkeit als , Freizeit-
gewinn® oder als (quasi unfreiwillige} Arbeitszeitverkiirzung,
die unter Belastungsgesichtspunkten positiv einzuschatzen
ware. Denn neben einigen nur voriibergehenden physiclogi-
schen Veranderungen kdnnen durch Arbeitslosigkeit Krankhei-
ten beginstigt oder ausgeldst werden, die bei einem Teil der
Betroffenen todlichen Ausgang nehmen.

Aus medizinischer Sicht sind daher an erster Stelle die sofor- :
tige Beseitigung der Jugendarbeitslosigkeit, der Dauerarbeits-

losigkeit und der Arbeitslosigkeit alterer Arbeiter und Ange-
stellter als den gesundheitlich am schwersten wiegenden For-
men anzustreben. Fir die Gewerkschaften ergeben sich in
dieser Situation besondere Aufgaben: Nicht nur der konse-
quente Kampt gegen die Arbeitslosigkeit und ihre Ursachen,
sondern auch eine durchdachte, entsprechend dem Problem
langfristig angelegte Arbeit unter und mit den Arbeitstosen ist
wichtig. Bislang gibt es hierzulande diese Arbeit nicht.

Klaus Priester .
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Erfolgreiche Solidarititsaktion
zeigt auch in England Wirkung

Am 11. Mai fand in Frankfurt eine vom DGB-Kreis gemeinsam mit

dem Bezirk Frankfurt der IG Druck und Papier organisierte Veran-
staltung statt. Einziges Thema: Die erfolgreiche Verhinderung von
Druck und Auslieferung einer Auslandsausgabe der Londoner »li-
mes*. John Willats, Sekretdr der britischen Setzer- und Drucker-
gewerkschaft National Graphical Association (NGA), bedankte sich
hei den Frankfurter Gewerkschaftern fiir deren Einsatz. Das sei wirk-
liche internationale Solidaritit gewesen. Vom Hauptvorstand der
IG Druck und Papier versprach Detlef Hensche: ,,Wir werden weiter-
hin dafiir sorgen, da8 deutsche Druckunternehmer euch nicht in den

Riicken fallen.*

In aller Stille und als geheime Kom-
mandosache soliten Satz und Druck
einer |, Times"-Auslandsausgabe im
Frankfurter Raum bei der Setzerei Gut-
freund in Darmstadt und dem tirki-
schen TER-Druck in Zeppelinheim bei
Frankfurt vor sich gehen. Diese Druk-
kerei steht den faschistischen Grauen
Wélten nahe. Hier habe sich ihr Fiih-
rer Tirkes aufgehalten, so wird erzahlt,
als er vor rund zwei Jahren durch eine
machtvolie Demonstration tiirkischer
und deutscher Gewerkschafter daran
gehindert wurde, in Frankfurt eine fa-
schistische Kundgebung durchzufiihrer.

Die |G Druck und Papier bekam Wind
von der geplanten Herstellung der ,,Ti-
mes"”. Sie informierte ihre englische
Schwestergewerkschalft, mit der sie zu-
sammen in der Internationalen Grafi-
schen Fdoderation (IGF) organisiert ist.
Aufgrund des Hilfeersuchens von NGA
und IGF rief der Landesbezirk Hessen
der IG DruPa zu einer Bestreikung aus-
schlieBlich des Objekts ,,Times' auf. In
einer Uber 24stiindigen Solidaritats-
aktion (wir berichteten kurz in der Nr.
5/79 dariiber) wurde verhindert, daB
den englischen Kollegen in den Riicken
gefallen wird. Zeitweise waren vor dem
TER-Druck 500 Gewerkschafter, dar-
unter auch zahlreiche tiirkische Mit-

glieder versammelt. Angesichts dieser -

Solidarititsaktion strichen die nach
Frankfurt angereisten ,, Times'-Manager
die Segel. lhre Niederlage kaschierend,
sprachen sie von einem ,roten Mob",
der in Zeppelinheim sein Unwesen ge-
tricben habe. Von der Bedrohung bri-
tischer Journalisten, ja selbst von Tat-
lichkeiten und schweren Ausschreitun-
gen war die Rede. An alle dem war
kein wahres Wort. Diszipliniert lief die
Solidaritatsaktion ab, bis der Erfolg
gesichert war.

Anstatt sich nun an Ort und Stelle zu
Uberzeugen, bliesen unternehmer-
freundliche Massenmedien zum Sturm.
Sie sahen eine Gelegenheit, der 1G
Druck und Papier eins auszuwischen
und versuchten, die Solidarititsaktion
2u kriminalisieren. Dieser Ball wurde

liebend gern von der hessischen CDU
aufgenommen. lhr medienpolitischer
Sprecher und RechtsauBen Weirich be-
nutzte den hessischen Landtag, um
seine Giftpfeile auf die Gewerkschaft
abzuschieBen. Zielscheibe war auch
der Frankfurter DGB-Kreisvorsitzende
Mantred Kiesewetter. Er habe sich auf
der Frankfurter 1.-Mai-Kundgebung hin-
ter die Solidaritatsaktion gestellt und
néhme den gleichen Standpunkt ein wie
das bekannte DKP-Mitglied Emil Carle-
bach.

Um das Geschichtsbild der hessischen
CDU-Oberen ,,etwas aufzuhellen, rich-
tete Emil Carlebach einen Brief an die
CDU-Fraktion. In dem Schreiben, das
der Offentlichkeit zur Verfiigung ge-
stelit wurde, heiBt es u. a.: ,,Den Stand-
punkt der freien Gewerkschaftsbewe-
gung vertrete ich seit dem Tage, da ich
ins Berufsleben eintrat; das sind jetzt
47 Jahre. Diesen Standpunkt habe ich
auch 12 Jahre lang unter Einsatz von
Freiheit und Leben vertreten, als fih-
rende Vertreter der CDU, wie Wisse-
bach, Kiesinger, Filbinger und andere
Dinge taten, an die sie heute nicht
mehr erinnert werden mochten.*

Auch i England zeigte die Solidaritats-
aktion der Frankfurter Gewerkschafter
Wirkungen. ,,Times“-Journalisten wei-
gern sich seit diesem Zeitpunkt, an
Piojekten fiir Satz und Druck auBer
Landes mitzuwirken. Und auch der
.Times“-Verleger signalisierte seine
Gesprachsbereitschaft. Inzwischen gibt
es widerspriichliche Meldungen. Am
?28. Mai meldete die ,,FAZ', daB das
.Times'-Management seine Plane einer
Auslandsausgabe aufgegeben habe. Am
gleichen Tage schrieb jedoch die
..Frankfurter Rundschau", daB die por-
tugiesische konservative Wochenzei-
tung ,,Tempo* sich um den Druckauf-

trag bemiihe. Aber auch in Portugal’

scheint den , Times'-Verlegern das
Glick nicht hold zu sein. Die Journa-
listengewerkschaft hat vor dem Druck
der , Times" gewarnt und erkidrt, man
werde sich zu wehren wissen.

Gisela Mayer

Kritische
BSE-Jugend

In einer konstruktiv-kritischen Atmo-
sphédre fand die 10. Bundeskonferenz
Junger Gewerkschafter der |G Bau-
Steine-Erden vom 25. bis 27. Mai 1979
in Osnabrick statt. Sie bekam gleich zu
Beginn Bundesminister Dr. Jirgen
Schmude zu splren, der sich erdrei-
stete, zu behaupten, ,,daB die Berufs-
ausbildungschancen der Jugendlichen
1979 glinstiger sind als jemals zuvor'™.
Bin Diskussionsredner nach dem ande-
ren widerlegte ihn. Als Schmude auch
noch meinte, daB die Mittel der Aus-
bildungsabgabe zu gering seien, um da-
mit etwas Wirkungsvolles tun zu kén-
nen, wurde ibhm erwidert: ,Wenn die
Aushildungsumlage zu gering ist, dann
muB sie einfach erhoht werden ™

Von den Delegierten wurde akzeptiert,
daB der Vorsitzende der IG Bau-Steine-
Erden, Rudolf Sperner, in seiner Be-
griBungsrede und das fir die Jugend-
arbeit zustadndige Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes,
Bruno Kdébele, im Grundsatzreferat auf
die Erfolge der Berufsbildungskonzep-
tion der 1G Bau-Steine-Erden sowie auf
die hdchsten Ausbitdungsvergitungen
im Bauhauptgewerbe verwiesen. Die
Mehrheit der 24 Diskussionsredner war
jedoch nicht einverstanden, als ver-
sucht wurde, ansonsten eine angeblich
heile Welt der Bundesrepublik zu zeich-
nen und die Kritik lediglich an anderen
Léndern anzubringen von Kampuchea,
Ober den Iran bis hin zur DDR.

Irene Schmitz meinte, daB es sich
Bruno Kobele zu einfach mache, ein
solches Bild zu malen, daB in der DDR
alles schlimm, hier aber alles in Ord-
nung sei. Ewald Berthold kritisierte,
daB im Grundsatzreferat zwar Rosa
Luxemburgs Gedanken iber die Frei-
heit des Andersdenkenden zitiert, aber
kein Wort zu den Berufsverboten und
zur Aussperrung gesagt worden sei.
Norbert Debus meinte, daB, wer fir
sich den Anspruch erhebe, Sozialist zu
sein, auch zu analysieren habe, wie es
in den Betrieben aussehe und welche
gesellschaftlichen Verhiltnisse bestiin-
den.

In mehr als 120 Antragen, Initiativantra-
gen und EntschlieBungen, von der Mit-
bestimmung in Uberbetrieblichen Aus-
bildungszentren, iber die Erhohung der
Ausbildungsvergitungen auf 50, 60 und
75 Prozent des Facharbeiterlohns, tber
das Verbot der Aussperrung, gegen
neofaschistische Aktivitaten, das Ver-
bot von SS-Traditionsverbanden bis hin
zur Forderung, die konzertierte Aktion
nicht wiederzubeleben, reichte das
Spektrum, iiber das die 117 Delegierten
abstimmten. H. Sch.
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DGB wird dreiBig Jahre -
Gewerkschafter erinnern sich

Mit der Annahme der Satzung und der Wahl des Bundesvorstgndes
als Tagungsordnungspunkt VI am letzten Tag des vom 12. bis 14.
Oktober 1949 dauernden Miinchener Griindungskongresses hattg die
Geburtsstunde des DGB geschlagen. Unter den dama!s 487 stl.mm-
berechtigten Delegierten war Josefine Halein aus Mainz, von ihrer

Gewerkschaft Handel, Banken un

d Versicherungen (HBV) als eine

der drei Vertreter nach Miinchen geschickt. Auf Seite 60 verz_eic;_hnet
das Protokoll, daB Josefine Halein zu einem der sechs Schnﬂ_f_uhrt_ar
gewihlt wurde, die das fiinf Koliegen umfassende KongreBburo in

seiner Arbeit zu unterstiitzen habe.

Wir sitzen in Mainz der heute 75jahrigen
ehemaligen Verkduferin degenuber. Bis
zum 65. Lebensjahr hat sie gearbei-
tet. Die Probleme der Beschéftigten im
Einzethandel kennt sie aus dem Effeff.
Vor Arbeitsgerichten hat sie sie vertre-
ten und einiges fir sie erreicht. Auch
heute verfolgt Fina — wie sie von ihren
Freunden genannt wird — die Vorgén-
ge im DGB, den sie ja mit aus der Tau-
fe hob. Als Anerkennung fir ihre lang-
jahrige  gewerkschaftliche  Tatigkeit
wurde sie im April 1976 auf einer Dele-
giertenkonferenz  des HBV-Bezirks
Mainz/Bingen zur Ehrenvorsitzenden
gewdhlt. Doch Uber solche Ehrungen
spricht sie nicht gern. Dazu ist sie zu
bescheiden, das erfahren wir von Kol-
legen.

Auf unser Gesprdch hat sich Kollegin
Halein grindlich vorbereitet. Dokumen-
te liegen parat, und so mancher Ge-
werkschafter oder  Wissenschaftler
wire froh, befanden sie sich in seinem
Besitz, z. B. das DGB-Grundungsproto-
koll, die erste DGB-Satzung. Auch ein
Foto vom Miinchner Grindungskongref3
ist dabei. Fina Halein selbst ist ein
Stiick  lebendiger Gewerkschaftsge-
schichte. Wie in einem Kaleidoskop
148t sie uns Bilder sehen von einer
Zeit, die die jungen Gewerkschafter
nicht mehr kennen.

Aus Faschismus und Krieg (ihre Mutter
kam bei einem Bombenangriff ums Le-
ben, und ihre Heimatstadt Mainz wurde
zu 70 Prozent zerstort) zog sie fiir sich
die Konsequenzen. Kurz nach Kriegs-
ende begann sie, gemeinsam mit an-
deren antifaschistischen und demo-
kratischen Menschen — damals noch
unerlaubt —,  Gewerkschafter zu
sammeln. Denn erst im September
1945 genehmigte die franzdsische
Besatzungsmacht — spéater als in
anderen Zonen — den Aufbau von
Gewerkschaften auf ortlicher Ebene.
Von Anfang an sei eines klar gewesen:
Es muBten Einheits- und keine Rich-
tungsgewerkschaften wie in der Wei-
marer Republik sein. SchiieBlich, es
war am 11. Marz 1946, wurde die HBV
in Mainz gegriindet und zu ihrer Vorsit-

zenden Fina Halein gewahlt. Zwei Jah-
re blieb sie in dieser Funktion, dann
wurde sie stellvertretende HBV-Vorsit-
zende in Mainz.

In kurzen einpriagsamen Worten schil-
dert sie uns den Neubeginn. Von zer-
stdrten, von ihren Besitzern verlasse-
nen Fabriken ist die Rede, , Sie hatten
Angst, daB wir sie zur Verantwortung
ziehen wurden, weil sie die Nazis un-
terstlitzt und ein gerittelt Ma8 an
Schuld fir Krieg und Faschismus tru-
gen", ist der Kommentar von Fina. Von
Anfang an sei deshalb die Uberfihrung
der Schiisselindustrien in Gemeinei-
gentum gefordert worden. Diesem Ver-
tangen trug auch der DGB-Grindungs-
kongre8 Rechnung. In seinen ,wirt-
schaftspolitischen Grundsatzen® heiBt
es: ,LenkungsmaBnahmen® reichten al-
lein nicht aus, ,,nachdem die Entwick-
lung der modernen Industriestaaten —
insbesondere im Kohlebergbau, in der
Eisen- und Stahlindustrie sowie in der
GroBchemie — zur Zusammenballung
von Grofiunternehmen und damit zur
Schaffung von Machtgebilden gefihrt
hat, die das gesamte gesellschaftliche
Leben durchdringen und unter be-
stimmten Voraussetzungen in der Lage
sind, Parteien, Parlamente und Regie-
rungen unter ihre BotmaBigkeit zu
zwingen."

.Leider konnten wir diese Forderung
nicht erfullen, so Kollegin Halein.
.Ganz gewiB wéare dann manches an-
ders gelaufen.” Dem aber hitten die
Besatzungsmaéchte sowie die wiederer-
standenen alten Besitz- und Machtver-
héltnisse  entgegengestanden. Und
auch die Arbeiterparteien seien sich
nicht einig gewesen. Ausgesprochen
gut ist sie auch Uber den letzten DGB-
BundeskongreB vom Mai des vergange-
nen Jahres informiert. Sie weiB, daB
diese Forderung erneut beschlossen
wurde,

Aber wieder zuriick zu den ersten
Nachkriegsjahren. Fina kramt in ihren
Erinnerungen. Sie erzadhlt vom Hunger
und von GroBschiebern, die dazu beitru-
gen, die ohnehin trostlose Erndhrungs-
lage weiter zu verschlechtern. Damals

habe es auch in Mainz grofie Demon-
strationen gegeben. Die Gewerkschaf-
ten hatten mit dazu aufgerufen.

Von Anfang an hat sich Fina besonders
um die Frauen gekimmert. Sie erzahi,
viele Méanner und S8hne waren gefal-
len oder wurden als vermiBt gemeldet.
Die Hoffnung war groB, daB sich die
Angehdrigen in sowjetischer Kriegsge-
tangenschaft befanden. ,,lch habe mich
damals an die drei Hohen Xom-
missare gewandt und um die Ver-
offentlichung der Gefallenenliste gebe-
ten. Es wurde mir gesagt, daB sich die-
se Listen bereits in den Handen der
deutschen Behoérden befanden. ,,So
wurde Schindluder mit den Gefihlen
Tausender Mitter und Frauen getrie-
ben und der Antikommunismus ange-
heizt.

Fina Halein war es auch, die als KPD-
Abgecrdnete des ersten rheinland-pfal-
zischen Landtages die Initiative ergritf
und gemeinsam mit den SPD-Abgeord-
neten einen bezahlten Hausarbeitstag
fur Frauen durchsetzte. Als aktive Ge-
werkschafterin trat sie fiir die Gleich-
berechtigung der Frau und besonders
fur gleichen Lohn flr gleichwertige
Arbeit ein. Und schon in Minchen
sprach sie sich dafur aus, daB die ak-
tivste Kollegin in den DGB-Bundesvor-
stand gewdahlt wurde. Damals sei es zu
einer Meinungsverschiedenheit  zwi-
schen einigen gerade gewéhiten Mit-
gliedern des geschéftsfihrenden Bun-
desvorstandes und einigen Kolleginnen
gekommen. Es ging darum, daB eine
Kollegin favorisiert wurde, nur weil sie
aus der christlichen Richtung kam. In
einem Diskussionsbeitrag erklarte Fina
Halein damals u. a., es sei falsch,
,.eine Kollegin zu wahlen, lediglich, weil
sie der christlichen Richtung angehort.
Fiir uns Frauen ist es ganz allein wich-
tig, daB die Frau, die in den Bundes-
vorstand kommt, in der Lage ist, unse-
re Forderungen gewerkschaitlicher Art
— nicht etwa Frauenforderungen, son-
dern gewerkschaftliche Forderungen —
zu vertreten.” Das Protokoll verzeichnet
Beifall.

Ein Buch kdnnte man fillen dber 30

Jahre Gewerkschaftsgeschichte, wie -

sie von einer Kollegin gelebt und erlebt
wurde. Aber dafiir reicht der Platz nicht
aus, und so bleibt uns nichts anderes
iibrig, als die Erwartung zu verzeich-
nen, die eine aktive Gewerkschafterin
hat. Als Hauptaufgabe bezeichnet Fina
Halein die Erhaltung der Einheitsgé-
werkschaften gegen alle Spaltungsver
suche, von welcher Seite sie auch
kommen mogen. Weiter sei €s auch
wichtig, schwer erkampfte demokrati-
sche Rechte zu erhalten. Mit den Be-
rufsverboten miisse SchiuB gemacht
werden. Sie ist sehr froh, daf die HBV-
Delegiertenkonferenz, die sie zur Eh-
renvorsitzenden wahlte, einen Beschiub
gegen die Berufsverbote gefaBt hat
Auch die Aussperrung miisse verboten
und endlich die Mitbestimmung durch-
gesetzt werden, fiir die die Gewerk:
schafter immer eingetreten wéren.
Gisela May®'
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Vertrauensbeweis fiir
Einheitsgewerkschaft

Das Gesamtergebnis der Betriebsrats-
wahlen 1978, das inzwischen auch in
Details vorliegt, zeige einen eindeuti-
gen Vertrauensbeweis flr die DGB-Ge-
werkschaften und somit fir die Ein-
heitsgewerkschaft. Von den 194 455 Be-
triebsratsmandaten in 35 294 Betrieben
gingen 151 807 Sitze, also 78,1 Prozent,
an die DGB-Gewerkschaften. Deren
Gewicht habe sich somit gegeniber
den vorangegangen Betriebsratswahlen
leicht erhoht. Dies erklarte der DGB in
einer Pressemitteilung Ende Mai als
Antwort auf Stellungnahmen aus dem
Unternehmerjager, wonach die Position
des DGB geschwicht worden sei. Er-
freulich sei auch, so heiBt es in der Er-
klarung weiter, daB der Anteil der
weiblichen Betriebsratsmitglieder mit
17,1 Prozent sich ebenfalls erhdht
habe.

Rechte der
Gewerkschaften

Zu einem vor dem Bundesverfassungs-
gericht anhangigen Verfahren hat nun
auch die Internationale Arbeitsorgani-
sation (ILO) Stellung genommen. In
diesem Streit geht es um das Recht
der Gewerkschaften auf Zugang und
Betétigung in einer von der Kirche be-
triebenen Einrichtung, in der Gewerk-
schaftsmitglieder beschaftigt sind. Die
ILO hat nun eindeutig festgestelit, daf
auch kirchliche Institutionen dieses
Becht der Gewerkschaften zu respek-
tieren héatten. Gleichzeitig wurde in der
Stellungnahme auch darauf verwiesen,
daB die Bundesrepublik aufgrund der
von ihr ratifizierten Ubereinkommen
verpflichtet ist, ihre Rechtsordnung so
ZU - gestalten, daB tarifvertragliche
Schutzregelungen fir die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute maéglich sind.

IG Chemie: Wahl
der Vertrauensleute

Vom 1. September bis zum 30. Novem-
ber finden im Organisationsbereich der
IG Chemie-Papier-Keramik in rund 1000
Betrieben mit einer Beschéftigtenzahl
von Uber 150 die Vertrauensleutewah-
len statt. In einem Aufruf der Gewerk-
schaft heiBt es: »Die Auseinanderset-
Zungen mit den Arbeitgebern sind in
den letzten Jahren harter geworden.
Immer haufiger demonstrieren die Un- -
ternehmer jhre wirtschaftliche Macht.
Vefs{éirkter Leistungsdruck, steigendes
Arbeitstempo und Abbau tbertariflicher
Lenstpngen sind nur einige dieser Er-
Scheinungsformen.* Die Tatigkeit der
ggwerlﬁgchaftrichen Vertrauensleute sei
im’; groBter Bedeutung, um Mitglieder-

Téssen gegen die Unternehmer

durchzusetzen. Erst in jingster Zeit
war es zu Auseinandersetzungen um
die Richtlinien fiir die Vertrauensieute-
wahlen in dieser Gewerkschait gekom-
men. Eine beabsichtigte Ausweitung
des Ernennungsmodus wurde daraufhin
S0 gedndert, daB Ernennungen nur in
Ausnahmefallen méglich sind.

Aussperrung bedroht
demokratische Rechte

AnlaBlich der Eréffnung des ,,27. Euro-
paischen Gesprachs” am 2. Maj in Wit-
ten/Rubr hat sich der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter erneut fir ein Ver-
bot der Aussperrung eingesetzt. Durch
die Aussperrungspraxis werde die Ta-
rifautonomie ausgehshit. Vetter wart-
lich: ,Wer die Absicht verfolgt, durch
den Einsatz der Aussperrung de facto
den Streik zur blanken Theorie zu de-
gradieren, und wer seine weit tiberlege-
ne Finanzkraft dazu miBbraucht, die
Gewerkschaften materiell entscheidend
zu schwéchen, der will — ob bewuBt
oder nicht — die freien Gewerkschai-
ten abschaffen und der gefahrdet damit
die demokratischen Grundlagen unse-
rer Gesellschaft.

Soziale Sicherung
der Frauen

In einer ersten Stellungnahme begriifit
der DGB das Gutachten der Sachver-
stdndigenkommission zur Reform der
Hinterbliebenenversorgung und des
Ausbaus des eigenstiandigen Rentenan-
spruchs der Frau. Besonders hervorge-
hoben wird die Forderung der Kommis-
sion nach Anrechnung der Zeiten der
Kindererziehung als rentensteigernde
Beitragszeiten. Damit werde — so heiBt
es in einer Pressemitteilung — ein Teil
der Versicherungslicken der Frauen
geschlossen. In diesem Zusammen-
hang unterstiitzt der DGB die Minder-
heitsmeinung der Kommission, wonach
in der Rentenversicherung auch die
Nachteile, die aus der Lohndiskriminie-
rung der Frauen sowie aus der friiher
moglichen Heiratserstattung beseitigt
werden missen.

Scharfe Proteste
der Gewerkschaften

In einem Schreiben hatte die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) in Westberlin die Vertrauensleu-
te unter den Lehrern aufgerufen, mit ih-
ren Schilern an einer Diskussionsver-
anstaltung ,Holocaust und jetzt" teil-
zunehmen. Es sei nicht zulédssig, daB
.Lehrer gegenitber Schilern fir politi-
sche Veranstaltungen werben®, erklarte
der Schulsenator. Diese Haltung ist auf
scharfe Proteste von GEW und DGB
gestoBen.

Paul Beu, Journalist und Mitglied des
Bezirksvorstandes der DKP Hamburg,
starb Mitte Mai im .Alter von 66 Jahren.
Er arbeitete als Seemann und Bauar-
beiter und setzte sich in seiner Funk-
tion als Betriebsrat unnachgiebig fiir
die Belange der abhangig Beschiftig-
ten und die Gewerkschaften ein. Seine
Gesundheit wurde bereits durch die
politische Gesinnungshaft unter der
Adenauer-Regierung in Mitleidenschaft
gezogen. Paul Beu hat auch unsere
Zeitschrift NACHRICHTEN durch sach-
kundige Artikel aus dem Bereich der
Werften bereichert.

Erich Ellermann, Bevoliméchtigter, Ge-
schiftsfithrer und Kassierer der Verwal-
tungsstelle Liibeck der IG Metall und
Mitglied im Vorstand, scheidet aus Al-
tersgriinden aus seinen gewerkschaftli-
chen Funktionen aus. Zu seinem Nach-
folger im Vorstand wahlte der Beirat
der |G Metall Johannes Miillner, Be-
vollméachtigter in Hamburg.

Goltfried Heil, Landesjugendsekretir
des DGB in Hessen, wurde zum Vorsit-
zenden des Landesjugendrings Hessen
gewdhlt. Dieses Gremium ist ein Zu-
sammenschiuB der unterschiedlichsten
Jugendorganisationen.

Marlies Kutsch, langjahrige Leiterin der
Abteilung Frauen bei der IG Bergbau
und Energie, soll mit der Leitung des
»Arbeitsstabes fir Frauenfragen' be-
traut werden, den die Bundesregierung
direkt beim Familienministerium ein-
richten will. Die Aufgabe dieses Ar-
beitsstabes besteht nach Verlautbarun-
gen der Bundesregierung darin, Diskri-
minierungen der Frauen in Schule,
Ausbildung, Beruf und Gesellschaft zu
beschreiben wnd Vorschlage fiir eine
Besserstellung zu machen.

Arno Schwarting, in der Vorstandsver-
waltung der IG Metall vorwiegend in
den Bereichen Organisation und Ver-
trauensleute tatig, starb am 5. Mai
nach langer Krankheit. Der gelernte
Maschinenschlosser war Betriebsrais-
vorsitzender und ab 1852 Bevollmich-
tigter seiner Gewerkschaft in Olden-
burg. Seit 1960 arbeitete er dann in der
Vorstandsverwaltung. Schwarting ver-
trat die 1G Metall auch im internationa-
len Bereich.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, be-
geht ein auBergewdhnliches Jubildum.
Seit seiner Wah! an die Spitze des
DGB auf dem 8. ordentlichen Bundes-
kongreB Ende Mai 1969 in Miinchen
nimmt er seine Funktion nunmehr zehn
Jahre ein. Vetter ist somit der bisher
am ilangsten amtierende Vorsitzende in
der fast 30jadhrigen Geschichte des
DGB.
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SDAJ-BundeskongreB: Wir sind,
wenn es gestattet ist, die Jugend

Mit viel Schwung waren die 726 Delegierten und Gastdeleg_iert_en
zum VI. BundeskongreB der Sozialistischen Deutschen Arbelterjq-
gend (SDAJ) angereist. Unter breiter Beteiligung von Juggndorgar!_l-
sationen aus 36 Léndern der Welt tagten die jungen Arbeiter, Schy-
ler, Angestellte am 5. und 6. Mai in Hamburg. Zur Beratung stand ein
umfangreiches Forderungsprogramm — Arbeit, Bildung, Beruf an der
Schwelle zum Jahr 2000. Aus der Untersuchung, unter weiche_n Bg-
dingungen sich in den verschiedenen Bereichen l_._lnd Stgf_en die Bil-
dung und Ausbildung vollzieht und Jugendliche fiir qualmzier-te und
gesicherte Ausbildungs- und Arbeitsplitze kampfen, werden die kon-

kreten Forderungen entwickelt.

Fortgeschrieben wurde das Aktionspro-
gramm tiir die fOnf Grundrechte der Ju-
gend, wobei neue politische Entwick-
lungen, die Erfahrungen aus den Dis-
kussionen und Aktionen der vergange-
nen Jahre und der Stand der demokra-
tischen Jugendbewegung eingearbeitet
wurden, Damit versucht die SDAJ als
erste politische Jugendorganisation mit
einem umfassenden Programm einen
Ausweg aus der Angst der jungen Ge-
neration vor der Zukunft aufzuzeigen
~ aus der Angst vor einer Zukunft ohne
qualifizierten  Ausbildungsplatz oder
ohne Arbeit und aus einer Hilflosigkeit,
wenn man nicht weiB, wo und wie man
die Freizeit gestalten soll. Hierbei han-
delt es sich nicht um trockene Pro-
gramme, die am grinen Tisch ausge-
heckt wurden. Unter der Frage: ,Wie
will ich leben? Wie soll die Zukunft
sein?" gelang es dem Jugendverband
— so0 resimiert der Rechenschaftsbe-
richt des Bundesvorstandes —, breitere
Kreise von Jugendlichen in eine Dis-
Kussion einzubeziehen. Nicht nur die
eigenen Standpunkte wurden weiter
publik gemacht, die SDAJ habe selbst
neue Impulse und auch neue Mitglieder
gewonnen. Diese positive Mitglieder-
entwicklung sollte auch durch die Zu-
sammensetzung der Delegierten zum
Ausdruck kommen: rund die Halfte von
ihnen nahm zum ersten Mal an einem
solchen KongreB teil. Mit der Zeit-
schrift ,,elan' werden laut Bericht rund
70000 Leser erreicht. Und die ver-
stérkte Werbung fiir diese Jugendzeit-
schrift stand im Mittelpunkt mehrerer
Diskussionsbeitrage.

Wenn auch die Stimmung auf dem
KongreB und die Berichte aus den ver-
schiedensten Gruppen die Bereitschaft,
sich zu wehren und Kraft zu entwik-
keln, zum Ausdruck brachten, so war
man sich doch liber die Schwierigkei-
ten im klaren, die die Organisation
noch zu Gberwinden hat. Die Krise der
kapitalistischen Gesellschaft, die sich
auch in der Berufsnot der Jugendli-
chen ausdriickt, pragt das Denken und
die Einstellung zu geselischaftlichen

Ereignissen. Die SDAJ sieht sich daher
aufgefordert, Resignation oder die
Flucht aus der Wirklichkeit, die Verein-
zelung oder die ohnmachtige Wut zu
durchbrechen und gréBere Teile der
Jugend in Aktionen fir ihre Rechte ein-
zubeziehen. In diesem Bemihen nah-
men die Delegierten auch die eigene
Verbands- und Gruppenarbeit unter die
Lupe; die Bilanz fiel streckenweise
doch recht selbstkritisch aus.

Verstarkte Aufmerksamkeit will die
SDAJ der Bildung von Betriebsgruppen
widmen. Zahlreiche Diskussionsbeitra-
ge machten deutlich, daB es in vielen
Betrieben und Verwaltungen Mitglieder
dieser Organisation gibt, die sich fiir
eine Verbesserung der Ausbildungssi-
tuation aktiv einsetzen. Im Zusammen-
hang dieser Diskussion nahm eine De-
legierte, die wie 299 der Anwesenden
betriebliche und  gewerkschaftliche
Funktionen ausiibt, zu den Vorwiirfen
Stellung, die SDAJ betreibe eine Unter-
wanderung der Gewerkschaitsjugend.

Diese Behauptung, die ohnehin bislang
durch keinerlei Fakten untermauert
worden war, wurde von der Rednerin
scharf zuriickgewiesen. Sie stelite klar,
daB sich diese Jugendorganisation be-
miht, ihre Mitglieder zu einer konse-
quenten Interessenvertretung der Aus-
zubildenden, der jungen Arbeiter und
Angestellten anzuhalten — und zwar
auf dem Boden der gewerkschaftlichen
Beschlisse und im Rahmen der Ein-
heitsgewerkschaft. Die SDAJ-Mitglieder
sehen jedoch auch keinen Grund, bei
Diskussionen in den gewerkschaftli-
chen Gremien und Versammlungen mit
ihrer politischen Meinung hinterm Berg
zu halten. Zu Recht halten sie den akti-
ven Einsatz fiir die gewerkschaftlichen
Ziele und nicht die Zugehorigkeit zu
unterschiedlichen politischen Jugend-
organisationen fiir das entscheidende
Kriterium eines Gewerkschafters. Und
wer, wie das verschiedentlich aus
Oberursel laut geworden ist, nach ei-
nem Programm fiir die Jugend sucht,
das alle Lebensbereiche umfaBt, kann
sich bei der SDAJ sicherlich einige An-
regungen holen. Renate Bastian

. wegen

——

Neven DulMonts
dritte Schlappe

Der 5. Senat des Bundesarbeitsgerichig
in Kassel hat am 23. Mai in dritter ung
letzter Instanz entschieden: Die Kandi
gung des fritheren , Kéiner Stadtanze;.
ger'-Redakteurs und aktiven Gewerk.
schafters Peter Kleinert durch den Ver.
leger Alfred Neven DuMont im Februar
1976 ist unwirksam. Damit wurde ei
Urteil des Landesarbeitsgerichts Dis- |
seldorf bestatigt, wonach pressekriti-
sche AuBerungen Kleinerts in einem
Fernsehfilm des WDR ,,Immer auf der
Seite der Opfer kein Grund zur Kiingi-
gung waren. Auf seinen friiheren Ar-
beitsplatz kann der Landesvorsitzende
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
Kleinert jedoch vorerst nicht zuriick:
Ein Hilfsantrag, mit dem der Verleger
die Auflésung des Arbeitsverhiltnisses
»Unzumutbarkeit  erreichen
wolite, wurde an das Landesarbeis-
gericht Disseldorf — wo er schon ein-
mal abgelehnt worden war — zur neu-
erlichen Entscheidung zuriickverwiesen.

In dem Fernsehfilm war gezeigt worden,
wie ,kleine Kriminelle in der Presse
schon oft verurteilt werden, wihrend
Nachrichten, die den Interessen wich-
tiger Anzeigenkunden widersprechen,
gar nicht erst erscheinen. Ohne den
Namen der Zeitung zu nennen, berich-
tete eine ehemalige Stadtanzeiger-Re-
dakteurin, welchen Behinderungen die
Benichterstattung ber den Troisdorfer
Dynamit-Nobel-PVC-Skandal ausgesetzt
war, bei dem Arbeiter erkrankten. Der -
Film machte deutlich, daB die Verieger-
presse hier keinesfalls auf der Seite der
Opfer stand.

Verleger Neven DuMont, zugleich Vize-
président des Bundesverbandes Deut-
scher Zeitungsverleger, sah hierin eine
~Rufschdadigung’ der gesamten Verle-
gerpresse und feuerte Peter Kleinen,
der vors Arbeitsgericht ging. In dem
jetzt bestatigten Urteil des Landesar
beitsgerichts heifit es, Kleinert hal?e
weder den Betriebsfrieden gestort wie
vom Verleger behauptet, noth das Mab
der zulassigen Kritik iiberschritten oder
seinen Arbeitsvertrag verletzt.

Die Folgen der Kiindigung fir Peter
Kleinert: Ein Jahr Arbeitslosigkeit, fast
30 erfolglose Bewerbungen fir offene :
Stellen. Nach tiber dreijahrigem Rechts-
streit stellt sich der Verleger Neven
DuMont moch immer stur. Wegen neue_r
kritischer AuBerungen Kieinerts sél
der Kindigung soll eine Wiedereinstgl'
lung fir den Verlag unzumutbar sein

Der stellvertretende Verlegerprésidepf
will das Verfahren offenbar in di
Lange ziehen, um ein wirksames Exem
pel zu statuieren. C.S
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400 Werkzeitschriften sollen
Betriebsharmonie” fordern

»Bete und arbeite und streike nicht!*. Dieser Rat fand sich in einer
Werkzeitschrift, die in den 60er Jahren des vorigen Jahrhunderts er-
schienen ist. Auch heute geht es darum, den Leser fiir unterneh-
merische Ziele zu gewinnen, wenn ansprechend aufgemachte und
versténdlich geschriebene Werkzeitschriften kostenlos an die Beleg-
schaften verteilt werden. In der Bundesrepublik existieren gegen-
wartig Uiber 400 Werkzeitschriften, die eine Gesamtauflage von mehr
als fiinf Millionen Exemplare erreichen. Sie gehdren zur betriebs-
spezifischen Uffentlichkeitsarbeit einzelner Unternehmer bzw. der

Unternehmerverbinde.

Erklartes Ziel der Werkzeitschriften ist
es dabei, , Betriebsharmonie und gei-
stige Partnerschaft’ zu férdern. Sie er-
scheinen monatlich bis vierteljihrlich.
Ein relativ breiter Raum wird regelma-
Big allgemeinen Informationen gewid-
met. So wird Uber Jubilden, technische
Neuerungen, Betriebssport u. a. berich-
tet sowie fiir die eigenen Produkte ge-
worben. Daneben gibt es auch Artikel,
die sich — betriebsbezogen und be-
triebstibergreifend — mit Fragen der
Wirtschafts- und Sozialpolitik, mit der
Lohnentwicklung und der Arbeitsmarkt-
lage beschéftigen.

Die Bedeutung, die den genannten
Themenbereichen von den Redaktionen
beigemessen wird, ist in den fetzten
Jahren stetig gestiegen. Der verfolgte
Zweck ist dabei immmer der gleiche,
namlich die Arbeiter und Angestellten
im Sinne des sozialpartnerschaftlichen
ldeals zu beeinflussen. Als Beispiel
hierflr soll die . BASF-Information*
Nr. 3/78 dienen, die u. a. ein Interview
mit dem Leiter des Personalressorts
enthdlt. Scheinbar zwanglos parliert
dieser iber eine »neue Phase in der
Personalarbeit”, zZwar tue die BASF
walles flir die Sicherheit der Arbeits-
pldtze”, aber natiirlich wird es — mit
Blick aut den sozialen Besitzstand der
Beschiftigten — »gelegentlich  Um-
schichtungen geben milssen”; denn:
wJeder muB einen Beitrag leisten" und
«Fortschritt erfordert Flexibilitat"! Das
kennt man.

Das gesamte Interview ist auf den ein-
gelegten ,Personal- und Sozialbericht*
abgestimmt, dessen wichtigste Funktion
ebenfalls darin besteht, méglichst viel
Sozialnebel zu verbreiten. Zum Problem

" der Nichtiibernahme von Auszubilden-

den erfahrt der Leser, ,,daB es in jedem
Fall tir den einzelnen jungen Menschen
besser ist, wenn er eine solide Aus-
bildung hinter sich hat, selbst wenn im
Augenblick kein geeigneter Arbeitsplatz
Zlfr Vertiigung  steht", AbschlieBend
wird empfohlen, doch tunlichst ,not-
wendige Veranderungen positiv (zu) se-
hen", sunquatifizierte Angriffe zu unter-
lassen” und sich zum Gedanken der

Betriebsfamilie'* zu bekennen, die je-
dem ,in Arbeit und Leistung Erfiitlung
und Zufriedenheit bringt".

In den Képfen der Beschiftigten soll
sich also eine — auch durch die Mas-
senmedien und die in der Bundesrepu-
blik vorherrschende politische Grund-
tendenz geférderte — Denkweise fest-
setzen, nach der es gar nicht notwen-
dig und im Gegenteil sogar selbst-
schadigend ist, sich fir die eigenen In-
teressen einzusetzen. Insbesondere in
Krisenzeiten, so betonen die Unterneh-
mer, gelte es, die Betriebspresse in
threr vollen Funktion zu entfalten. .Wes
Brot ich ess, des Lied ich sing”, sagt
man,

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) hat sich in
der Vergangenheit verstiarkt des inner-
betrieblichen Pressewesens angenom-
men und zu seiner Weiterentwicklung
und Aufwertung beigetragen. Zu nen-
nen ist hier zundchst die Arbeitsge-
meinschaft der Deutschen Werkredak-
teure (AWR), die sich auf Bundesebene
alle zwei Jahre trifft. In ihrer Tatigkeit
wird die AWR durch die Presseabtei-
lung der BDA unterstiitzt, die auch ei-

DGB-Zeitschriften
diirfen verteilt werden

Nach einer Entscheidung des Bundes-

arbeitsgerichts diirfen auch kiinftig Ge-
werkschaftszeitungen im Betrieb ver-
teilt werden. Dies entspricht nach Auf-
fassung der Industriegewerkschaft Me-
tall dem Grundrecht der Mitglieder und
Vertrauensleute auf Koalitionsfreiheit.
Das Gericht stellte gleichzeitig fest,
daB kein Unternehmer das Recht habe,
die Verteilung der Gewerkschaftszei-
tung zu verbieten, weil ihm der Inhalt
aus politischen Griinden nicht passe.
Die IG Metall hatte Klage gegen einen
Rendsburger Untérnehmer gefiihrt, der
die Verteilung der Zeitschrift Metall im
Betrieb verhindern wollte.

n O

hen speziellen ,,Informationsbericht Uber
betriebliche Publizistik" herausgibt, Auf
der ersten AWR-Tagung im Jahre 1952
wurde die Betriebspresse als ,,Oase
der Publizistik nach 1945 bezeichnet.
Heute fordert die AWR bereits die Be-
ricksichtigung von Werkzeitschriftthe-
men in der Journalistenausbildung.
»Journalistische Trainingstage” dienen
zusatzlich der wohlverstandenen Quali-
tikation der Redakteure.

Vertreter der BDA sorgen durch ihre
Teilnahme an Sitzungen von Werkzeit-
schriftenredakteuren und an Kongressen
der AWR sowie der Vereinigung euro-
pdischer Werkredakteure (FEIEA) fir
die richtige gesellschaftspolitische Li-
nie. Weiterhin ist die Tatigkeit der Re-
daktionen in den letzten Jahren ,ver-
wissenschaftlicht” worden, um die Wir-
kung der Zeitschriften zu verbessern
und eine gréBere Identifikation des Le-
sers mit ihren Inhalten zu erreichen.
Unter diesem Gesichtspunkt verwundert
es daher auch nicht, daB z. B. fiir den
Inhalt der Werkzeitschrift »informiert*
(Enka-AG/Wuppertal} ein Diplompsycho-
loge verantwortlich zeichnet.

Werkzeitschriften sind somit ein nicht
Zu unterschatzendes Element in dem
Vorhaben der Unternehmer, ihren Ein-
fluB im Medienbereich und damit auf
die Gehirne zu vergroBern, um die 6f-
fentliche Meinung bzw. die Meinung im
Betrieb in ihrem Sinne beeinflussen zu
kdnnen. Verstdndlich, daB die BDA kri-
tische Bemerkungen iber Werkzeit-
schriften, wie sie im vergangenen Jahr
in einigen Rundfunksendungen gemacht
wurden, als Verbreitung linksideologi-
schen Gedankengutes geiBelt.

Zur innerbetrieblichen Medien- und
Meinungspolitik gehéren weiterhin die
rund 300 Werkbiichereien, die teilweise
ber recht umfangreiche Bestinde ver-
fugen. Die Biicherei der Kélner Ford-
Werke enthdlt z. B. 16000 Titel. Die
Werkbiichereien sind im Verband deut-
scher Werksbibliotheken e. V. zusam-
mengeschlossen, der seine Bibliotheks-
politik als Bildungspolitik im Unterneh-
men begreift und eng mit der Presse-
abteilung der BDA zusammenarbeitet.

Beriicksichtigt ‘man weiterhin, daB die
Unternehmensleitungen natiirlich iiber-
haupt nichts dagegen haben, daB un-
mittelbar vor den Werkstoren und in
den Kantinen ,Bild" zum Kauf ausliegt
und auch gekauft wird, so ergibt sich
ein sehr schillerndes Bild iiber die in-
nerbetriebliche Meinungspflege bzw.
Meinungsmache. Es ist daher an den
Gewerkschaften, durch eine Verbesse- -
rung und Verstérkung ihrer Bildungs-
arbeit sowie ihrer Medienpolitik eine
arbeitnehmerorientierte .Gegendffent-
lichkeit" zu schaffen. Als Mittel dazu
dienen gewerkschaftliche Betriebszei-
tungen, so wie sie schon in einigen
GroBbetrieben herausgegeben werden.
Dadurch wiirde verhindert, daB den un-
ternehmerischen Meinungsmachern das
Feld iiberiassen bliebe. A.S.
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Soziale Grauzone Leiharbeit:
kein gesellschaftliches Randproblem

Leiharbeitsverhiltnisse sind wie Zeitarbeitsverhdltnisse nur schein-
bar ein gesellschaftliches Randproblem. Nicht ohne Grund verlang_t
der DGB in seinem neuen Aktionsprogramm ihr Verbot. Leiharbg_:t
wichst sich beschleunigt zu einer vielfiltigen sozialen Monstroiitat
aus. Bei der Entwicklung von Lésungsmdoglichkeiten miissen beriick-
sichtigt werden: die Interessen der abhingig Beschiftigten auf dem
Arbeitsmarki, die Interessen der abhingig Beschiftigten in der pe-
trieblichen Personalpolitik, die Interessen der sozial unterprivilegier-
ten Beschiftigungsgruppe der Leiharbeiter sowie gesamtgesell-
schaftliche Interessen auf dem Arbeitsmarkt. :

Problemldsungen sind deshalb schwer
anzugehen, weil unter Umstanden kon-
kurrierende Interessen zwischen Voll-
zeitbeschaftigten und Leiharbeitern auf-
tauchen koénnen. Zusatzlich wird die
Aufgabenstellung der Leiharbeit in au-
Berordentlich starkem Mafie von der
Arbeitsmarktsituation selbst beeinflufit
und damit auch die Arbeitssituation so-
woh! der Leiharbeiter als auch der
Volizeitkrafte in der Entleiherfirma.

In Zeiten von Arbeitskrafteknappheit
kénnte man der Leiharbeit schon eher
eine positive Aufgabe zuordnen: Akti-
vierung stifler Arbeitsmarktreserven,
Einspringen bei langeren zeitlichen
Ausfdllen unentbehrlicher Arbeitskrafte
(Krankheit, Schwangerschaft, Kur, Fort-
bitdung usw.), bei zeitlich begrenzba-
ren Arbeitsspitzen, Entlastung der Ar-
beitskollegen vor Uberhdhtem Arbeits-
anfall. Die Leiharbeit hatte somit ein-
deutig Aushilfscharakter. Die Position
der Leiharbeiter selbst entsprange kei-
ner sozialen Notlage. Sie waren daher
in weitaus geringerem MaBe vom Ent-
leiher erprefibar und vom Ausleiher
ausbeutbar.

Aber um diese Aufgaben wahrzuneh-
men, hdtten sich die privaten Leihar-
beitsunternehmen eriibrigt. Die seit
1969 von der Bundesanstalt fiir Arbeit
durchgefiihrte , Job-Zeitpersonal-Ver-
mittlung™ hat diese Liicke bereits aus-
gefGllt. Unter Umstinden hétte eine re-
gionale Ausweitung der Vermittlungs-
bliros geniigt. Die privaten Leiharbeits-
unternehmen sind demnach Gberflissi-
ger Ballast.

In Zeiten der Dauerarbeitslosigkeit
nimmt die Leiharbeit genau die entge-
gengesetzten Funktionen wahr. Sie un-
terlduft das Vermittiungsmonopol der
Bundesanstait fiir Arbeit. Sie provoziert
mit ihrem breiten Sortiment von Hilfs-
kraften und Fachkrdften die Entleiher-
firmen geradezu, Aufgabenbereiche
auszulagern, vollwertige Arbeitsplatze
in ,Aushilfsarbeitsplatze" umzuwandeln.
Besonders grassiert die Leiharbeit im
Reinigungsdienst. Aber auch Buroarbei-
ten und Baukonstruktionen werden in

verstarktem MaBe betrotfen. Innerhalb
der Entleiherfirmen verandert sich die
Arbeitsplatzstruktur und der Arbeits-
platzbestand zum Nachteil fir die dort
Beschaftigten. Dadurch entsteht not-
wendigerweise eine Konkurrenzsituation
zwischen den Leiharbeitern und den
Vollzeitkraften innerhalb der Entleiher-
firmen. :

Schon am 8. Oktober 1974 preist ein
Handelsblattartikel die einfallsreiche
unternehmerische Sparmethode Leihar-
beit an: ,Eine Vollzeitarbeitskraft, die
eigentlich nur dann voll ausgelastet ist,
wenn es richtig rund geht, sich sonst
aber héufig mit Nebenarbeiten beschéf-
tigen muB, ist wesentlich teurer als
eine Zeitarbeitskraft, die man nur soviel
Tage und Stunden beschaitigt, wie Ar-
beit anliegt. Zeitarbeitsfirmen koén-
nen... beinahe jeden Wunsch sofort
erfillen. Der Klimawechsel am Arbeits-
markt hat dazu getiihrt, daB sich mehr
qualifizierte Krafte als je zuvor wenig-
stens um eine Teilzeitbeschaftigung be-
werben.*

Diese ungeschminkt ausgeplauderten
Kapitalstrategien werden mit ideologi-
schem Beiwerk versehen: ,Es bleibt
ganz sicher ein schaler Beigeschmack
des ,Unsozialen’, des miBBbrauchten
Treueverhdltnisses zum  Mitarbeiter.
Aber der Wirtschaftsmechanismus ho-
noriert diese so honorige Einstellung
nicht!" In diesem Handelsblattartikel
werden die Unternehmer unverblimt
aufgefordert, ,Mitarbeiter” bei schlech-
ter Auftragslage nicht zu halten, son-
dern sie durch Leiharbeiter ersetzen.

Die Entleiherunternehmen sind sehr
stark in der Expansion begriffen. Ein
Teil ist im Bundesverband Zeitarbeit
organisiert. Er entstand aus dem Zu-
sammenschluB des Unternehmerver-
bandes fiir Zeitarbeit (UZA) und des
Verbandes Leiharbeit (VLA). Mit diesen
Verbanden hat die berufsstandische
DAG  Tarifvertrage  abgeschlossen,
wahrscheinlich der geringere Teil der
Leiharbeiter, 1974 wurden von den Ent-
leihern jeweils im Juni 19380 Leihar-

—

béiter vermittelt, 1975 waren es 11 805,
1976 16 858 und 1877 sogar 21 186.

Wer kann diese Expansion aufhalten
bzw. einddmmen? Bei dem Geschif
mit der Ware ,Leiharbeitskraft g
sehr, sehr viel Geld — fur die Entleiher
— zu machen, tir die Ausleiher einzy-
sparen, fir die Leiharbeiter aber zy
verlieren. Die Abschaffung der Dauerar-
beitslosigkeit wilrde dem ,,Geschift mit
der sozialen Not" den Antrieb nehmen,

Es sieht jedoch z. Z..nicht aus, als ob
die sozialliberale Koalitionsregierung
geeignete Manahmen wie Investitions-
lenkung, Verstarkung offentlicher inve-

stitionen, Arbeitszeitverkiirzung, Uber-

stundenverbot usw. ergreifen wiirde,

Den sozialen Ballast ,Leiharbeit” selbst
abschaffen — und damit einen Teil
des privaten Unternehmertums — bei
gleichzeitigem Ausbau der staatlichen
Job-Zeitpersonal-Vermittlung" wére
eine annehmbare Ldsung. Sie beseitigt
die Schutzlosigkeit der Leiharbeiter
und kommt dem Bedarf nach ,,Aushilfs-
arbeiten” der Unternehmer begrenzt
entgegen. Sie halt negative Folgewir-

kungen auf Arbeitsmarktpolitik und auf
Personalpolitik in ¢

die betriebliche
Grenzen und verhindert Ausuferungen,

Sie trifft nur die sich gesund expandie-
renden Leiharbeitsunternehmen an ih-
rer empfindlichsten Stelle — der Profit-
maximierung. Das ist in der ,sozialen
Marktwirtschaft’ der Bundesrepublik
beinahe dasselbe Delikt wie Gottesla-
sterung im Mittelalter und wird auch
entsprechend
Grundgesetz,

Diese Leiharbeitsunternehmen schla-

gen sich mit ihrer ,Uberflissigkeit’
nicht herum. Im Gegenteil: sie scher
nen sich sehr sicher zu flihlen. Anders

ist ihre Protzerei mit ihrem , Sortiment”:

nicht zu erkldaren. Propagiert wird die
Breite: Hilfskrifte und qualifizierte
Fachkrafte aus unterschiedlichen Brar

. chen. Propagiert wird auch die ginsti

ge Struktur beziiglich Alter und Berufslr
stand: fast zwei Drittel sind unter dre-
Big. Der Schwerpunkt liegt bei unver
heirateten Arbeitnehmern. Diese Ang#
ben widersprechen dem Aushilfsche
rakter der Leiharbeit sehr deutlich.

Weiterhin greifen die Leiharbeitsfirmen
die Bestimmungen im Arbeitnehmer
iiberlassungsgesetz (AUG), die geradé
diesen Aushilfscharakter festschreiben
wollen, wie z. B. die Einsatzbefristund

auf drei Monate, offen an. Man muB Z":
dem SchluB kommen, da8 sie sich bé:

reits eine politische Lobby gesichett
haben. Das ergibt sich auch daral’is.
daB der Dritte Bericht der Bundesregi®
rung iiber die Erfahrungen bei der A"
wendung des Arbejtnehmeriberias
sungsgesetzes (Bundestagsdfucksache

8/2025 vom 1. 8. 1978) die grundleger

den Probleme der Leiharbeit auBer ac!
1aBt, peinlicherweise ausfihrlicher au
Arbeitgeberargumente eingeht als 2
Gewerkschaftsargumente.

sanktioniert — trotz~

SOZIALPOLITIK

=27

Arbeit an Bildschirmen
belastet die Augen

in der Bundesrepublik gibt es gegenwértig 300 000 Arbeitsplitze an
Bildschirm- und Datensichtgeraten, in etwa sechs bis acht Jahren
wird sich ihre Zahl auf eine Million erhhen. Diese Information gab
der Prisident der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Unfallfor-
schung Prof. Hagenkétter auf einer Podiumsdiskussion zum Thema
»Bildschirmarbeit und Augenbelastung*, die von der IG Druck und
Papier Ende April in Frankfurt veranstaltet wurde. Namhafte Augen-
arzte, darunter der Vorsitzende des Bundesverbandes der Augen-
drzte Dr. Wilhelm Lassen, sprachen mit Vertretern der Gewerkschat-

ten.

Die G Druck und Papier hatte im Er-
gebnis des Arbeitskampfes im Frithjahr
1978 im Tarifvertrag tber die Einfiih-
rung und Anwendung rechnergesteuer-
ter Textsysteme Paragraph 12 er-
reicht, da alle an Bildschirmen tatigen
Arbeitskrafte augendrztlich und auch
auf Wunsch anderweitig medizinisch zu
untersuchen sind und diese Untersu-
chung jahrlich zu wiederholen ist.

Damit der Tarifvertrag im vollten Um-
fang angewendet wird, hat die IG
Druck und Papier fiir die in Frage kom-
menden Mitglieder einen ,SehpaB*
entwickelt, der dem Augenarzt anhand
empfohlener medizinischer Kriterien als
Grundlage fiir die Untersuchung dienen

Zur Zeit wird die Brisanz der sozialen
Problematik der Leiharbeit dadurch
verschérft, daB zunehmend grenziber-
schreitendes Ausleihen stattfindet. Die
Au§leiher befinden sich vor allem in
GroBbritannien und Holland. Sie arbei-
ten mit Methoden, die in den Bereich
der Wirtschaftskriminalitat fallen: Brief-
kastenfirmen, Abfiilhren von Steuern
und Versicherungsbeitrigen sozusagen
als Alibi nur tir eine Minderheit der
Leiharbeiter, Illegalisierung der Mehr-
heit der vermittelten Arbeitskrifte, Ab-
werben von Facharbeitern aus deut-
schen Unternehmen, Bezahlung von
Kopfgeldern bei An- bzw. Abwerbung,
Erjagen von Gewerbescheinen (iber
Strohminner, Nichtausbezahien von

Ldhnen, NichtabschlieBen von Arbeits-
vertragen,

Man macht die Arbeitskrafte .vogei-
frei, um sie als .Vogelfreie* ungehin-
dert auspressen zu kénnen. Wegen un-
Zureichender gesetzlicher Regelungen
und Kontrollen weitet sich auch dieser
nMmoderne Sklavenhande!* immer mehr
aus und wird allmahlich zu einem &f-
fentlichen Skandal. Hoften wir, daB da-
dl{_rch auch das offentliche Interesse
starker auf den Problemkomplex ,,Leih-
arbeit" insgesamt gelenkt wird.

H. Eickenscheidt

soll. Allerdings interessieren die Unter-
suchungsergebnisse nur den SehpaBin-
haber; sie unterliegen der #rztlichen
Schweigepflicht und dirfen nicht an
den jeweiligen Unternehmer weiterge-
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leitet werden. Man will damit verhin-
dern, daB bei etwaigen Sehschwiéchen,
die insbesondere bej alteren Arbeitern
auftreten kénnen, die Unternehmer Ent-
lassungen vornehmen bzw. nur noch
olympiareife junge Menschen an Bild-
schirmen beschaftigen.

Der 2. Vorsitzende der IG Druck und
Papier, Erwin Ferlemann, gab bekannt,
daB gegenwértig von drei Bildschirmar-
beitsplatzen zwei wesentliche ergono-
mische (der menschlichen Arbeitskraft
angepaBt) oder lichttechnische Mange!
aufweisen. Hochstens 20 Prozent die-
ser Arbeitsplatze wirden den heutigen
arbeitswissenschaftlichen  Erkenntnis-
sen bei einer Beurteilung standhalten.
Die anwesenden Augenérzte waren
ibereinstimmend der Auffassung, daB
die Bildschirmarbeit die Augen auBer-
ordentlich belastet. Nach Untersuchun-
gen von Frau Dr, Toppel aus Minchen
zeigten sich bei langerer Tétigkeit an
den Bildschirmen haufig folgende
Krankheitssymptome: gerdtete und
brennende Augen, Verschwimmen des
Bildschirms, Kopfschmerz, Ubelkeit,
Bandscheibenschaden sowie Unsicher-
heit und Angst.

Generell setzen sich die Augenmedizi-
ner dafiir ein, daB fiir die Arbeit an den
Bildschirmgeraten eine Spezialbrille
entwickelt werden misse. [n Unter-
schied zum Lesen von normalen Tex-

ten (Zeitungen, Druckfahnen usw.) ist
der Abstand zwischen Auge und Bild-
schirm wesentlich grofier, statt sonst
30 bis 40 cm beim Bildsghirm 50 bis 70
cm. Weiterhin bestanden die Augenéarz-
te darauf, daB die im Tarifvertrag jahrli-
chen Fachuntersuchungen nur von Au-
genarzten vorgenommen werden. Dem
Optiker oder dem Allgemeinmediziner
fehlen dafiir die erforderliche Spezial-
ausbildung und die notwendige Appa-
raturen. .

Angesichts der Belastung durch die
Bildschirmarbeit war man sich einig,
daB eine Reduzierung der Arbeitszeit
bzw. oftere Erholungspausen erforder-
lich sind. Dabei konnten die Regelun-
gen der Fluglotsen, die ebenfalls an
Bildschirmen arbeiten, mit herangezo-
gen werden. Bei ihnen ist nach zwei
Stunden Bildschirmarbeit eine Pause
vorgeschrieben, bei einer Acht-Stunden-
Schicht darf héchstens sechs Stunden
an Bildschirmen gearbeitet werden, und
nach vier Arbeitstagen missen zwei
Ruhetage folgen.

Frau Dr. Kleefisch machte auch auf
Gefahren aufmerksam, die durch Strah-
lung der Bildschirme entstehen kon-
nen. Bisher sei aut etwaige Schiaden
noch nicht untersucht worden und au-
Berdem fehle die dafiir erforderliche
Grundlagenforschung. Zu der gesamten
Problematik Bildschirmarbeit verlangten
die IG Druck und Papier und die Medi-
ziner, daB heute schon gegen gesund-
heitliche Schaden Vorsorge getroffen
werde und nicht erst dann, wenn bei
den dort titigen Arbeitern und Ange-
stellten katastrophale Folgen festge-
stellt werden. Werner Petschick

Arbeitslose vérstérkt
unter Druck gesetzt

Auf die hohe Arbeitslosigkeit hat die
Bundesregierung bisher hauptséchlich
mit Novellierungen des Arbeitsférde-
rungsgesetzes (AFG) reagiert. In Eh-
renbergs neuem Entwurf des AFG wer-
den die gewerkschaftlichen Vorschlage
nicht beriicksichtigt. Vielmehr sollen
Arbeitslose an die jeweiligen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes zwangswei-
se angepaBlit werden. Besonders die
Zumutbarkeitsregelung, die unter ande-
rem fur die Bewilligung des Arbeitslo-
sengeldes von Bedeutung ist, wird er-
neut verscharft. Der Minister will ge-
setzlich festschreiben, daB ein erhebli-
cher beruflicher Abstieg und damit in
der Regel eine spiirbare Einkommens-
einbuBe bei der Vermittlung in einen
neuen Arbeitspiatz zumutbar sind. Der
Koalitionskompromi3 der Mitte Mai
ausgehandelt wurde, sieht lediglich
vor, daB berufliche Kenntnisse und Fa-
higkeiten , beriicksichtigt'* werden sol-
len. Es ist schon ein schwer zu Uber-
freffender Zynismus, wenn der SPD-So-
zialexperte Eugen Glombig diese vage
Formulierung auch noch als Schutz vor
Dequalifikation anpreist.
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Streil und Aussperrung

Mit verstarktem Druck auf die Gewerk-
schaften und die Arbeiter und Ange-
steliten reagieren die Arbeitsgerichte,
insbesondere das Bundesarbeitsge-
richt, auf die zunehmenden Streiks
1978. Karl-Heinz Janzen, Vorstandsmit-
glied der IG Metall, hat vor kurzem auf
mehrere gewerkschaftsfeindliche Urtei-
le des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
hingewiesen, die diese Tendenz wider-
spiegeln.

Wie unverhohlen im Interesse der Un-
ternehmer Politik gemacht wird, zeigen
u. a. folgende Urteile: Der Unternehmer
kann streikbedingte Uberstunden chne
Zustimmung des Betriebsrats festset-
zen. Das entschied das Bundesarbeits-
gericht in einem BeschiuB vom 24,
April 1979. Damit wird den Unterneh-
mern der organisierte Streikbruch we-
sentlich erleichtert.

Einem Betriebsratsmitglied wurde frist-
los gekiindigt, weil es ein Solidaritits-
telegramm an spontan streikende Kol-
legen einer Zulieferfirma geschickt
hatte. Die Streikenden schiugen dieses
Telegramm ans Werkstor. Das BAG ent-
schied nun am 30. Marz 1979, daB die-
se Solidaritatserklarung mit den ar-
beitsvertraglichen Pilichten jedenfalls
dann nicht zu vereinbaren sei, wenn
das Betriebsratsmitglied gewuBt habe,
daB es dabei um einen Zuliefererbe-
trieb ging.

Wahrend eines Arbeitskampfes ruhen
die Rechte des Betriebsrats insoweit,
»als die MaBnahmen des Arbeitgebers
den Arbeitskampf unmittelbar betref-
fen”. Entlassungen, die im Zusammen-
hang mit dem Arbeitskampf stehen, un-
terliegen nach der Rechtssprechung
des BAG nicht den Beteiligungsrechten
(§ 102) des Betriebsverfassungsgeset-
zes. Etwas anderes soll nur dann gel-
ten, wenn die Kiindigung aus perso-
nenbedingten Griinden erfolge, die
nicht im Zusammenhang mit dem Ar-
beitskampf stiinden (Urteil des BAG
vom 6. Mérz 1979 — 1 AZR 866/77).

Entscheidend in die gewerkschaftliche
Handlungsfreiheit hat das Bundesar-
beitsgericht in seinem Urteil vom 8. De-
zember 1978 eingegriffen. Nach dieser
Entscheidung ist es zulassig, daB die
Unternehmer die Wah! gewerkschattli-
cher Vertrauensleute im Betrieb verbie-
ten.

Etwas differenzierter gehen oft die un-
teren und mittieren Arbeitsgerichte vor.
So hatte auch das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein zu entscheiden, ob
die Unternehmer auf Schwerpunkt-
streiks mit bundesweiter Aussperrung

reagieren dirfen. Das Urteil vom 18.
Januar 1979 ist noch nicht rechtskraf-
tig. Grundsatzlich bejaht das Landesar-
beitsgericht die Zuldssigkeit einer Fla-
chenaussperrung, da der Schwerpunkt-
streik eine einschneidende Streikform
sei. Das Gericht fahrt dann jedoch fort:
+Andererseits kann nicht auBer Be-
tracht bleiben, daB die lickenlose Fla-
chenaussperrung ein auBerordenttich
hartes und wirksames Kampfmittel ist,
dem die Gewerkschaftsseite jedenfalls
mit den in der Bundesrepublik bisher
angewandten Streikformen nur sehr be-
grenzt standhalten kann." Es sei offen-
sichtlich, daB bei haufigen Flichenaus-
sperrungen der Bestand der Gewerk-
schaften gefdhrdet sei. Deshalb sei
eine bundesweite Aussperrung nur in
Ausnahmefallen zulassig. Werde die
bundesweite Aussperrung damit kombi-
niert, daB nur Gewerkschaftsmitglieder
ausgesperrt wiurden, so seien die Gren-
zen eines fairen Arbeitskampfes (ber-
schritten und die Aussperrung als un-
rechtméaBig anzusehen.

Betriebsrat und Konkurs

Der Betriebsrat behalt auch seine
Funktion, wenn das Unternehmen im
Konkurs ist. Das hat das BAG mehr-
fach entschieden. Er kann mit dem
Konkursverwailter einen Interessenaus-
gleich versuchen und einen Sozialplan
abschlieBen. Das BAG hat entschieden,
daB Anspriche aus dem Sozialplan be-
vorrechtigte Forderungen im Sinne des
§ 61 Abs. 1 der Konkursordnung sind.

Vor diesen Sozialplanforderungen wer-
den die sogenannten Masseschulden
(Kosten der Konkursverwaltung, riick-
standige Lohnanspriiche fiir die letzten
sechs Monate vor Konkurserdffnung)
befriedigt {vgi. im einzelnen QUELLE 1/
79, S. 35).

Nach einer Entscheidung des Bundes-
sozialgerichts vom 5. Dezember 1978
gelten die besonderen Bestimmungen
des = Kiindigungsschutzgesetzes  bei
Massenentlassungen auch bei Konkurs
des Unternehmens. Der Konkursverwal-
ter ist daher verpflichtet, Massenentlas-
sungen gemaB § 17 KSchG vorher
beim Arbeitsamt anzukiindigen. AuBer-
dem kdnne es dem Unternehmer zuge-
mutet werden, bereits vor der Ergif-
nung eines drohenden Konkursverfah-
rens das Arbeitsamt lber die mégli-
chen Massenentlassungen vorsorglich
zu unterrichten.

»Auch wenn es um Frieden geht:
Gewerkschaften als Wegbereiter”

Interview mit Olavi Hanninen,

2. Vorsitzender des finnischen Gewerkschaftsbundes SAK

Unter den Gewerkschaitsbiinden der kapitalistischen Linder Euro-
pas spielt der finnische Bund ,,Suomen Ammattillittojen Keskusjar-
jesto™ (SAK) seit vielen Jahren eine aktive Rolle bei der Politik der
Friedenssicherung, Abriistung und Entspannung in Europa. Der SAK
ist Mitglied des Europidischen Gewerkschaftsbundes und des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG). Auf dem Miinche-
ner EGB-KongreB machte NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert
mit dem 2. SAK-Vorsitzenden Olavi Hinninen folgendes Interview:

NACHRICHTEN: Was ist nach Ihrer
Meinung das wichtigste Ergebnis die-
ses Kongresses?

Olavi Hénninen: Das wichtigste Ergeb-
nis dieses Kongresses besteht sicher-
lich darin, daB er den Europiischen
Gewerkschaftsbund gestirkt hat. Er
orientierte auf die gemeinsamen Ziele,
wotlir die européischen Gewerkschaf-
ten arbeiten werden. Das ist deshalb
wichtig, weil man ohne internationale
Zusammenarbeit nicht die Kraft hat, die
Interessen und die Rechte der Arbeit-
nehmer durchzusetzen, wie z. B. die
Verbesserung der Beschéftigung und

des Lebensstandards, die Entwicklung
des Bildungswesens und der Wohnver-
héaltnisse, die Erweiterung des Einflus-
ses der Arbeitnehmer und der Gewerk-
schaften auf die BeschluBfassung in
den geselischaftlichen und ganz beson-
ders in den wirtschaftlichen Fragen.

NACHRICHTEN: Der EGB hat seit sei-
ner Griindung in Westeuropa zuneh-
mendes politisches Gewicht bekom-
men. Kann man jetzt sagen, daf der
gegenwértige Stand an Zusammenar-
beit und Einheit der Gewerkschalls
biinde gut und ausreichend ist?

n 20

Kampf gegen die Arbeitslosigkeit
im Mittelpunkt des EGB-Kongresses

Die Gewerkschaften Westeuropas hiitten kein Vertrauen mehr in die
Selbstheilungskréfte des Marktes und in den guten Willen der Unter-
nehmer und Regierungen bei der Bekd@mpfung der Arbeitslosigkeit,
weshalb sie sich mehr auf die bewihrten Aktionsmittel besinnen
miiBten, sagte Heinz Oskar Vetter am 14. Mai in Miinchen bei der
Eréfinung des 3. ordeni!ict_l_en Kongresses des Europiischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB). Ahnliche Worte gebrauchte am 18. Mai,
bei KongreBschluB, der als Nachfolger Vetters neugewshlte EGB-
Prisident Wim Kok aus Holland. Dazwischen lagen die KongreB-
beratungen mit der Verabschiedung eines Aktionsprogramms und
mehrerer EntschlieBungen sowie der Vertagung einer Reihe wichti-

ger Entscheidungen.

. Vor sechs Jahren — 1973 — war der

EGB gegrindet worden. Jetzt gehdren
ihm 31 Gewerkschaftsbiinde aus 18
kapitalistischen Landern Europas an,
die zusammen rund 40 Miltionen Mit-
glieder haben. Davon entfallen allein
mehr als 10 Milionen auf den britischen
TUC und knapp 8 Millionen auf den
DGB der Bundesrepublik. Gegen die
Aufnahme der Gewerkschaftsbiinde der
sozialistischen Lénder hat sich der EGB
von Anfang an gesperrt, wie sich eine
Mehrheit bistang auch gegen die Auf-
nghme von Gewerkschaftsbiinden in
Westeuropa wendet, von denen sie
sagt, diese seien kommunistisch be-
herrscht, wie etwa die CGT Frank-

reichs, die Arbeiterkommissionen Spa-
niens und die Intersindical Portugals.

Diese und noch 16 weitere Gewerk-
schaftsbiinde aus insgesamt neun Lin-
dern Westeuropas hatten ihre Aufnah-
meantrdge an den Miinchener KongreB
gerichtet. Aus einer Reihe von Griinden
wurden die Antrdge an den Exekutiv-
ausschuBB weitergereicht, der innerhalb
eines Jahres eine grundsitzliche Ver-
standigung darlber herbeifithren soll.

So hatte z. B. der DGB gedroht, seine
Mitarbeit im EGB einzustellen, wenn die
.kommunistischen* Gewerkschaften,
insbesondere die CGT, aufgenommen

Olavi Hanninen: Obgleich die Bedeu-
tung des EGB zugenommen hat, ist er
jedoch noch nicht stark genug und die
Zusammenarbeit zwischen den euro-
paischen Gewerkschaften nicht ausrei-
thend. Zum Beispiel vertritt der EGB
noch nicht einmal alle Gewerkschaften
Westeuropas. Solche bedeutenden Or-
ggnisationen wie die franzésiche CGT,
die Intersindical Portugals und die
spanischen Arbeiterkommissionen sind
foch auBerhalb des EGB. Sie sollten
als Mitglieder aufgenommen werden,
Sonst vertritt der EGB die Mehrheit der
A_rbeitnehmer und der Gewerkschafter
dieser Lander nicht.

AuBerdem muB man darauf verweisen,
daB Europa nicht nur Westeuropa be-
deutet. Um seinem Namen gerecht zu
werden, solite der Europédische Ge-
Wwerkschaftsbund auch die Gewerk-
Schaften der sozialistischen Lander
Europas beriicksichtigen und mit ihnen
Zusammenarbeiten_

NACHRICHTEN: wirg der SAK an der
- §¢samteuropiischen Gewerkschafts-
Q«?”’e’enz teilnehmen, die im Oktober
‘eses Jahres in Gent stattfinden wird,

und welche Bedeutung messen Sie die-
sen wiederhoiten Treffen der Gewerk-
schaften bei?

Olavi Héanninen: Der SAK wird an der
3. Konferenz der europdischen Gewerk-
schaften teilnehmen. Diese Konferen-
zen waren sehr bedeutend, da sie fast
die einzigen Treffpunkte der Gewerk-
schaften des Ostens und des Westens
gewesen sind. Dies ist in der gegen-
wartigen Situration wichtig, da man jetzt
mehr als je zuvor die Zusammenarbeit
der Gewerkschaften fiir die Entspan-
nungspolitik, far die Abriistung und fir
Frieden ben6tigt.

Leider ist es jedoch so, daB die Ge-
werkschaften in ihrer Tatigkeit auf die-
sem Gebiet gegenliber den Regierun-
gen im aligemeinen im Rickstand sind,
obgleich gerade sie Druck ausiiben
sollten, damit die Entwicklung weiter
nach vorn zum Positiven geht. Was die
europaischen Gewerkschaftskonferen-
zen betrifft, so sollten die Vorbereitun-
gen und die Inhalte verbessert werden,
damit sie den Teilnehmern noch not-
wendiger erscheinen, wodurch auch ihr
Fortbestehen gesichert wird.

wirden. Der kleine franzosische Bund
FO drohte sogar mit dem Austritt. In
anderen Fallen spielte nationale Kon-
kurrenz eine Rolle, wenn z. B. die Ge-
werkschaft aus Malta, die dem EGB
bereits angehort, die Nichtaufnahme
einer weiteren maltesischen Organisa-
tion verlangt. Aus Spanien hatten
gleich funf Biinde die Aufnahme bean-
tragt; hier soll zunachst gepriift wer-
den, wie diese politisch einzuordnen
sind. Und zu den Aufnahmeantragen
aus der Tiirkei und Zypern gab es den
Einwand, daB hier méglicherweise die
EGB-Zustandigkeit aufhére und die des
IBFG beginne.

Nun will man ziemlich bald., Kriterien®
fiir die Neuaufnahmen erarbeiten, die
nicht nur die Anerkennung von Satzung
und Programm zum Inhalt haben. Vet-
ter sprach in diesem Zusammenhang
davon, daf Mitglied nur werden solle,
wer ,unseren Stallgeruch® hat. Die
franzdsische CGT hat ihn offenbar
nicht, denn Mitgliedschaft im Weltge-
werkschaftsbund (WGB) st fiir den
DGB und einige andere sozialdemokra-
tisch - gefiihrte  Gewerkschaftsbiinde
verpont. Die italienische CGIL wurde
1976 in London erst in den EGB auf-
genommen, nachdem sie vorher den
WGB verfassen hatte. Dennoch hatte
der DGB gegen die Aufnahme ge-
stimmt.

Wie man aut dem Minchener Kongrel
héren konnte, soll es bei einer Anzah!
von Mitgliedsbiinden zunehmenden Un-
willen iber Bestrebungen der EGB-
Exekutive geben, sich an den politi-
schen Maximen der sozialdemokrati-
schen Sozialistischen Internationale zu
orientieren. Vetter, der sechs Jahre
Prasident des EGB war, fiihlte sich in
seinen Abschiedsworten genotigt, aus-
driicklich die ,,uns Deutschen" unter-
stellte Absicht zuriickzuweisen, den
EGB ,,unter die Knute der Sozialdemo-
kratie deutscher Priagung” stellen zu
wollen. Jeder nationale Bund im EGB
solle vielmehr seine ldentitat behalten.
— Es wird sich zeigen, ob der DGB sich
kanftig daran hait.

Das zentrale Thema des Kongresses
war die Bekdmpfung der Massenar-
beitslosigkeit. Referenten und Diskus-
sionsredner gingen ausnahmslos dar-
auf ein. Die Vorsitzenden des britischen
TUC, Len Murray, der franzdsischen
CFDT, Edmond Maire, der italienischen
CGIL, Luciano Lama, des hollandischen
FNV, Wim Kok, und andere Gewerk-
schaftsfihrer forderten Aktionen des
EGB gegen die Arbeitslosigkeit. Der
EGB misse ein ,wirkliches* Aktions-
instrument werden {Maire) und koordi-
nieri vorgehen (Kok).

Mit KongreBdemokratie und dem Wir-
ken in den Institutionen der Europaii-
schen Gemeinschaft (EG) und der Eu-
ropédischen Freihandelszone (EFTA)
konnten die gewerkschaftlichen Ziele
nicht erreicht werden, bemangelte La-
ma. Der EGB misse seine faktische
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Kraft wirksam machen, sonst erscheine
er, wie Wim Kok gesagt habe, in den
Augen der Arbeiter als Papiertiger.
Wenn es notig sei; misse der EGB
auch zum Kampf entschlossen sein.

Dieses Drangen eines nennenswerten
Teils gewichtiger Mitgliedsbinde nach
Aktionen flhrte zu einer wesentlichen
Verbesserung der , Allgemeinen Ent-
schlieffung”, die faktisch die Kurzfas-
sung des ebenfalls verabschiedeten
Aktionsprogramms darstellt. Die vom
KongreB gesetzten Ziele sollen danach
auch mit  Kampf- und DruckmaBnah-
men, einschlieBlich Streikbewegungen®
durchgesetzt werden, die der EGB
.durch seine angeschlossenen Biinde
organisieren und koordinieren” soll.
Das heif3t, Streiks auch auf der multi-
nationalen Ebene zu f3hren.

Als wirksamstes Mittel gegen die Ar-
beitslosigkeit wird die Verkiirzung der
Arbeitszeit angesehen. Dazu heiBt es in
der Allgemeinen EntschlieBung wie
auch im Aktionsprogramm: , Der EGB
wird versuchen, eines der nachstehen-
den Mitte! oder eine Kombination aus
mehreren zu benutzen, um in moglichst
kurzer Frist eine Verklrzung der Ar-
beitszeit um 10 Prozent bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich durchzu-
setzen: Verkirzung der Arbeitswoche
auf 35 Stunden, Erh6hung des Jahres-
urlaubs auf sechs Wochen, Bezug der
vollen Altersrente ab dem 60. Lebens-
jahr, Verlangerung der Schulpflicht bis
zu 16 Jahren und Erweiterung des
Rechts auf Arbeitsbefreiung zum Zweck
der Berufsausbildung und Fortbildung.”

Schon in der Eréfinungsrede griff Vet-
ter in dieser Frage die Politik der Bun-
desregierung und namentlich die 1974
von Helmut Schmidt aufgestelite These
an, wonach die Gewinne von heute die
Investitionen von morgen und die Ar-
beitspldtze von Ubermcrgen seien. Man
misse diesen Lehrsatz vom Kopf auf
die FuBe stellen, sagte Vetter, um der
Wahrheit nahezukommen: ,Die Gewin-
ne von vorgestern waren die Rationa-
lisierungen von gestern und die Ar-
beitslosen von heute."

Waéhrend in Minchen der EGB-KongreB
tagte, hatten am 15. Mai in Brissel die
Arbeitsminister der EG-Lander die Vor-
schldge der Gewerkschaften zur Ar-
beitszeitverkiirzung zurickgewiesen,
was den KongreB zur einstimmigen An-
nahme einer ProtestentschlieBung ver-
anlaBtte. Auf einer Kundgebung mit
mehreren  Gewerkschaftsfihrern  auf
dem Munchener Marienplatz sagte Vet-
ter, diese Ablehnung trage ,,ausdriick-
lich die Handschrift der Bundesregie-
rung”. Und wértlich: ,,Den diese Regie-
rung tragenden Sozialdemokraten mis-
sen die Ohren klingen,. wenn sie sehen,
wie ihre Forderungen zur Wah! des
Europaparlaments durch die praktische
Politik der Bundesregierung bereits
jetzt zurlickgewiesen werden.*

Das verabschiedete EGB-Aktionspro-
gramm besteht aus elf Teilprogram-

men, denen eine Pridambel vorange-
stellt und die Aktionsmittel angehangt
sind. Die im Bund vereinigten Gewerk-
schaften erklidren darin u. a. als Ziel-
setzungen: das Recht auf menschen-
wiirdige Arbeit, die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche, eine planende Wirt-
schaftsentwicklung, die Kontrolle der
multinationalen Konzerne, Demokrati-
sierung der Wirtschaft, vorrangige Be-
kdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit,
die Gleichstellung der Frau in Beruf
und Gesellschaft.

Die seit vielen Jahren diskutierte Fra-
ge, ob die DGB-Konzeption von der
Mitbestimmung oder die Arbeiterkon-
trelle durch direkte gewerkschaftliche’
Aktionen der einzuschlagende Weg ist,
fand ihren Niederschlag in der Allge-
meinen EntschlieBung: ,,.Der EGB an-
erkennt, daB die Wege zur Demokrati-
sierung der Wirtschaft von Land zu
Land unterschiedlich sein kénnen. Der
EGB wird seine angeschlossenen Or-
ganisationen in ihrem Bemiithen unter-
stiitzen, die in ihrem Land entwickel-
ten Methoden der Demokratisierung
der Wirtschaft zu vervollstidndigen.*

DDR-Spitzendelegation
war bei der GEW zu Gast

Unter Leitung ihres Vorsitzenden Paul
Ruhig besuchte kiirzlich eine Delega-
tion der Gewerkschaft Unterricht und
Erziehung im FDGB die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW). Auf
dem Programm stand neben Gespra-
chen u. a. auch der Besuch einer
Mannheimer Gesamtschule. Gemein-
sam unterzeichneten die Vorsitzenden
beider Gewerkschaften, Ruhig und Fri-
ster, ein Kommuniqué. Der zweite Kon-
takt der Lehrerorganisationen habe
deutlich gemacht, so heiBt es, daB trotz
grundlegender Auffassungsunterschie-
de in geselischaftspolitischen Positio-
nen ein positiver Meinungsaustausch
und fliir beide Seiten gewinnbringende
Gespréche moglich seien.

12. IBFG-WeltkongreB
wird vorbereitet

Vom 9. bis 11. Mai tagte in Brissel der
Vorstand des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften (IBFG). Es ging
um die Vorbereitung des 12. IBFG-
Weltkongresses, der vom 19. bis 23. No-
vember 1979 in Madrid stattfinden wird.
Auf dem 12. WeltkongreB soll eine Be-
standsaufnahme der 30Qj&hrigen IBFG-
Arbeit gemacht und ein konkretes Pro-
gramm flir die Gewerkschafisaktion in
den 80er Jahren aufgestellt werden.
Ganz oben auf der Liste der Prioritaten
soll der Kampf um das Recht auf Arbeit
und um die Beseitigung der Armut
stehen.

—

Entgegen dem Willen der DGB-Delega.

tion wurde mit groBer Mehrheit die
Forderung beschlossen, den auslangi.
schen Arbeitern ,das Stimmrecht fy
politische Wahlen auf lokaler Ebene iy
Gastland nach finf Jahren Wohnsity"
zu gewdhren. Im Ubrigen wurden alle
Anderungsantrige  zum Aktionspro-
gramm wegen mangelnder Aussicht
auf Einigung an den Exekutivausschug
Uberwiesen. Ebenso erging es den Ap.
trdgen zur Satzung.

Auf diese Weise wurde auch der An-
trag der drei italienischen Gewerk-
schaftsbiinde vertagt, der lautet: | Eine
weitere Aufgabe besteht darin, die Hel
sinki-Abkommen  zur Férderung der
Entspannung  zwischen Ost und
West ... fortzuentwickeln." Geblieben
ist lediglich eine allgemeine Erklarung
gegen jede Gewaltanwendung und ge-
gen die Weiterverbreitung von Atom-
waffen. Die Abstinenz zu allen wesent-
lichen politischen Fragen unserer Zait,
die normalerweise die Gewerkschaften
in allen Landern bewegen, war zweitel-
los das negativste KongreBergebnis.

Auch ist es diesem 3. KongreB noch
nicht gelungen, trotz erster Ansitze,
eine grundsatzliche Umorientierung von
der Gremienpotlitik und Konferenzdiplo-
matie auf die eigenstindige, koordi-
nierte gewerkschaftliche Aktion zu voll-
ziehen. Als die hauptsichlichen Mit
tel der ,Aktion" sind noch immer Ein-
gaben, Beteiligungen, Konsultationen,
Untersuchungen und Funktionen in
und durch Organe von EG und EFTA

vorgesehen. Der EGB will zuallererst -

integrierter Bestandteil der westeuro-
péischen Wirtschaftsgemeinschaften
sein.

Befremdend war auch, wie selbstver-
stédndlich auf dem KongreB filhrende
Gewerkschafter von ,,Europa" spra
chen, wenn sie die Minderheit von
neun Landern meinten — so, als ware
der grofie ,,Rest” Asien oder noch wei-
ter weg. Bei allen Schwichen und den
unibersehbaren  auseinanderstreben-
den Meinungen in diesem Europa
ischen Gewerkschaftsbund wurden in
Minchen dennoch Akzente gesetzt, die
das Gewicht der Gewerkschaften als
Gegenmacht zu den Konzern- und Re-
gierungsinteressen erhéhen und die
gemeinsame Aktion fiir die formulier
ten Forderungen der arbeitenden Men-
schen fordern kénnen.

In diesem Sinne wire zweifellos die
Aufnahme aller Biinde, die Satzung und
Programm des EGB anerkennen -
ohne daB irgendwelche emotionalen
oder geheimen Zusatzkriterien geltend
gemacht werden —, eine Starkung des
Bundes. Es wird sich auch daran noch
zeigen, auf welcher Seite der neut
Prasident, Wim Kok, steht und welche
Eigendynamik er zu entwickeln vermag.
Denn Heinz Oskar Vetter, der die EGE-
Politik bisher maBgeblich mitbestimm-
te, wird als Vizeprisident sicherfjﬁh
weiterhin die ablehnende DGB-Position
vertreten. Gerd Siebert
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Kein gewohnliches Lesebuch

Recht auf Arbeit, Ein Lesebuch, Agnes Hiifner (Hrsg.),
Verlag Atelier im Bauernhaus, Fischerhude 1978, 214

Seiten, 14,80 DM.

'Efn Lesebuch ist es schon, aber kein

gewdhnliches. Es wird woh! noch et-
was dauern, bis es an den Schulen
eingetihrt wird. Man muf3 es sich bis-
fang noch selbst kauten. Und man sollte
es tun. Auf Uber zweihundert Seiten
dreht es sich abwechslungsreich um
gin Thema: um das Recht auf Arbeit,
Nach mehreren inhaltlichen Schwer-
punkten gegliedert, der Personlichkeit
des Arbeiters, Firmenstilfegqung, Zeit
nach 1945, Auswirkungen der Arbeits-
losigkeit oder Arbeitskdmpfe kommen
im Buch Dutzende zu Wort und Bild.

VYon Karl Marx bis Peter Schitt, von
£ A. Rauter bis HAP Grieshaber, von
Detlef Hensche bis Willi Bleicher, von
Stefan Siegert bis Max von der Grin
Kianstler, Politiker, Gewerk-
schafter zur anschaulichen Gestaltung
des Themas bei. Bilder, Fotos, Kollagen,
Holzschnitte und Karikaturen wechseln
mit Tatsachenberichten, Dichtung, Be-
trachtungen, Thesen, Ausschnitten aus
Reden oder Romaner.

Jugendliche als ,alte Eisen", junge
Méadchen als Arbeitsmarktreserve und
tir die Leichtiohngruppen. unbequeme
Betriebsrate als erste auf der Ab-
schuBliste, &ltere Kollegen, die niemand

mehr haben will, sind die Haupttiguren
des Lesebuches. Es kommt jedoch
keine Resignation auf. Denn es werden
die Ursachen der Verhéltnisse genanni
und Ansatze zu ihrer Beseitigung an-
gegeben. Bild und Schrift zeigen die
Unmenschlichkeii des Systems, aber
auch den Optimismus des Kampfes.
Am Miltelpunkt des Wirtschaftslebens
steht das Woh! des Menschen. Der
Schutz seiner Arbeitskralt hat den Vor-
rang vor dem Schutz materiellen Be-
sitzes. Jedermann hai ein Recht aul
Arbeijt. (Artikel 24, Absatz 1 der Lan-
desverfassung NRW)

Der Schutz und die Verwirklichung de-
mokratischer Rechte des Grundgeset-
zes und der Lédnderverfassungen blei-
ben auch dreiBig Jahre nach Griindung
der Bundesrepublik aktuell. Der Arbei-
terbewegung kommt dabei die Haupt-
rolle zu. Das Lese- und Bilderbuch
itlustrier:, verdeutlicht, verhilft zu Ein-
sichten. Es ist interessant und kurzwei-
lig aufgemacht.

Gewerkschatter, auch auf Bifdungsver-
anstaltungen, Wochenend- oder Wo-
chenseminaren, werden allen Verfas-
sern fir das gelungene Buch danken
kbénnen. a. p.

Bucheinginge

Gerd Hautsch, Das Imperium AEG-Te-
lefunken, Verlag Marxistische Blatter,
Frankfurt/M., 1978, 195 S., 14,50 DM.

Der Autor zeichnet mit dieser Arbeil
tie Geschichte des fihrenden Elektro-
konzerns der Bundesrepublik auf, in
der sich auch ein Teil der Geschichte
des deutschen Monopoikapitals wider-
Spiegelt. Eingehend wird dabei unter
anderem seine Rolle wihrend der Zeit
U'f?s Hitlertaschismus betrachtet. Nach
elhEr Analyse der finanziellen Situation
W{rd der Konzern in seiner heutigen
leension von nationaler und interna-
lionaler Machi dargestellt. Von beson-
derem Interesse erscheinen die im An-
hang aufgefihrten detaillierten  Aui-
fechnungen des Gesamtkonzernprotits
afls den Jahren 1961 bis 1977, die
lickentose Ubersicht tiber die Besel-
Wng der Vorstands- und Aufsichtsrats-
Posten von 1883 bis 1977 und eine
Kerte mit samtiichon Produktionsstét-

ten der AEG-Telefunken auf dem Stand
von 1978.

Memorandum ‘79, Vorrang fir Vollbe-
schaftigung, Alternativen der Wirt-
schaftspolitik, Pahl-Rugenstein Verlag,
Kdln, 1978, 118 S, 7,80 DM.

Der volistdndige Wortlaut des Gegen-
gutachtens zu den Wirtschaftsanalysen
der Bundesregierung und den meisten
wirtschaftswissenschaftlichen For-
schungsinstituten, das u. a. Unterstiit-
zung von Vertretern der Vorstédnde der
einzelnen Gewerkschaften als auch des
DGB-Bundesvorstandes, von Mitarbei-
tern des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliichen Instituts des DGB, der
IGM-Bildungsstatten  Dortmund  und
Lohr, der Hans-Bockler-Stiftung des
DGB und vieler Funktiondre der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen erfahren hat {eine knappe
Darstellung der wichtigsten Intentionen
dieses Memorandums findet sich auf
Seite 9), wird von dem Kblner Verlag
in einer preiswerten Taschenbuchaus-
gabe vorgelegt.
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Im vergangenen Monat gab es einige
~runde' Geburtstage zu feiern. Am 12.
und 13. Mai beging die Arbeitsgemein-
schali demokratischer und sozialisti-
scher Verleger und Buchhédndler mit ej-
ner Jahrestagung ihr zehnjéhriges Be-
stehen. Dieser Vereinigung gehGren in-
zwischen 16 Verlage und 37 collectiv-
Buchhandlungen mit rund 100 Verkaufs-
auflenstellen an. Als ihre Aufgabe be-
zeichnet die Arbeitsgemeinschaft die
Férderung und den Vertrieb progres-
siver Literatur, um einen Beitrag zur de-
mokratischen und humanistischen Be-
wuBtseinsbildung zu leisten. Der Nach-
richten-Verlag, der ja Mitglied dieser
Arbeitsgemeinschaft ist, nahm mit eini-
gen Vertretern an der Jahrestagung
teil, um neben dem kritischen Riick-
blick auf die Arbeit der vergangenen
Jahre die bevorstehenden Aufgaben der
demokratischen Publizistik zu beraten.

Auch der Nachrichten-Verlag ist am 31.
Mai zehn Jahre alt geworden. Aus die-
sem AnfaB haben wir einen kleinen
Empfang tir die Herausgeber, den Ver-
lag, die Redaktion der Zeitschrift und
einige unserer Autoren gegeben. Na-
tirlich waren auch Vertreter anderer
Verlage, mit denen wir eng zusammen-
arbeiten, und Vertreter der Arbeitsge-
meinschaft anwesend. Auch hier wur-
de nicht nur gefeiert, sondern in erster
Linie daruber diskutiert, auf welche
Weise der Nachrichten-Verlag seinen
selbstgesteliten Aufgaben besser ge-
recht werden kann, inwieweit wir die
Zeitschrifi einem noch breiteren Kreis
von Abonnenten und Lesern zugénglich
machen und die Verlagsprodukte noch
stérker an den Bediirtnissen einer kon-
sequenten Interessenvertretung der ab-
hdngig Beschéftigten ausrichten kén-
nen. Ein Schwerpunkt dieser Beratun-
gen stelite die konkrete Planung des
Nachrichten-Seminars im  November
dieses Jahres dar.

Wie schon in den vergangenen Jahren
beteiligt sich unser Verlag auch dies-
mal an dem UZ-Pressefest, das am 23.
und 24. Juni in Essen stattfindet. Im
Rahmen einer Ausstellungshalle der
Verlage der Arbeitsgemeinschaft haben
wir einen Stand flr den Nachrichten-
Verlag beantragt. Wir wollen jedoch
nicht nur unsere Bicher und die Zeijt-
schrift vorstellen und vertreiben. Uns
kommi es auch darauf an, mit den Le-
sern in einem engeren Kontakt zu kom-
men. In erster Linie sind wir hier an
Gesprachen mit Kollegen interessiert,
die mit unserer Zeitschrift und unse-
ren Biichern arbeiten und uns sicher-
lich einige Hinweise geben kénnen. Wir
freuen uns also auf thren Besuch an
unserem Verlagsstand in der Halle der
Arbeitsgemeinschaft. jaco



M 14, bis 15. Juli

11.  Bundesjugendtreffen der IG
Bergbau und Energie in Thalmassig/
Rheinwarzhofen.

B 7. September

Gewerkschaftstag der IG Bsrgbau
und Energie in Dortmund

M 14, bis 18. September

18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld

M 8. bis 12. Oktober

12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim

M 12, bis 13. Oktober

4. Frauenkonferenz der !G Bergbau
und Energie in Gelsenkirchen

@ Mitte Oktober

3. Konferenz der Gewaerkschafts-
- blnde der Lander Europas in Genf

B 17. bls 19, Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschatt
der Polizei in Hannover

o 22 bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

25. bis 27. Oktober

10. Konferenz fir Vertrauensleute
der IG Metall in Dortmund.

M 29. bis 31. Oktoher

3. Bildungspolitische Konferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Essen,

M 12. bis 13. November
Bundeskonferenz der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier in Springen.

W 14. bls 16. November
Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

| 19, bls 23. November

12. WeltkongreB8 des Internationa-
lsn Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

B 28. bis 30. November

9. Bundespersonalritekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft  in
Saarbricken.
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6000 Frankfurt/M.

Erltenntnisse
der DAG

Klirzlich schenkte uns das QOrgan der

Deutschen Angestelitengewerkschaft
‘DAG) die gar nicht geneigte Aufmerk-
samkeit. Unserer Zeitschrift miisse man
Erfolg bescheinigen — und genau das
ist der DAG ein Dorn im Auge. Am mei-
sten stort es diese leute, daB NACH-
RICHTEN umfassend informieren und
auch regelmaBig fihrende Gewerk-
schafter in Interviews selbst zu Wort
kommen lassen. Eine Qrganisation, die
sich bisher dadurch hervorgetan hat,
dafl sie in Tarifverhandlungen gewerk-
schaftliche Forderungen ,unterbietet”
und sich anschiieBend die Erfolge der
DGB-Gewerkschaften anheften méchte,
rethi sich nun in den Kreis von Oetjen
bis FAZ-Vetter, die den Gewerkschaften
Vorschriften aber ihre Politik machen
wollen. Die DAG beruft sich auf ..Be-
richte iber wachsenden Einflul von
Kommunisten auf gewerkschaftliche
Organisationen des DGB™ und landsat
schilieBlich bei ,Erkenntnissen des Bun-
desinnenministeriums’.

Man steile sich vor, nachrichtendienst-
liche Ermittiungen haben ergeben, daf
die ,Monatszeitschrift Nachrichten —
Informationen und Kommentare zur
Wirtschafts- und Sozialpolitik' ... spe-
ziell tir Gewerkschaftstunktiondre kon-
zipiert’” wurde. Zundchst einmal: Um
den exakten Titel unserer Zeilschrift
zu erfahren, hétte die DAG nicht das
Bundesinnenministerium bemithen miis-
sen. Ein Anrut bei uns hétte klarge-
stellt, wie unsere Zeitschrift bereits
seit 1974 heiBt, ndmlich NACHRICHTEN
zur Wirtschatts- und Sozialpolitik. Und
auch daB wir uns bemiihen, gewerk-
schaftlich interessierten und aktiven
Kollegen Intormationen und Materialien
an die Hand zu geben, ist kein Ge-
heimnis, sondern in jeder Ausgabe
nachzulesen. Aber die DAG hat noch
mehr zu erzdhlen. Zum Beispiel, daB
NACHRICHTEN gewerkschaftliche Be-
schliisse dokumentieren. Potz Blitz!
Aber, so die DAG. unsere Zeitschrift
legt ,.gleichzeitig geschickt test, welche
abzulehnen, zu dndern oder uberhaupt
zu stellen sind“. Zu solchem Unsinn
kommt man eben, wenn man obskure
~Erkenntnisse” als Vehikel benutzt, um
sein Spaltersippchen auf Kosten der
Einheitsgewerkschaften zu kochen.

R. B

T
by
T"’C { -i'iSTITU

R RTSCHAFTS D SOZiIALpQ

Gawerkschaftsspiegel
In‘ormationen und Kommentare

Herausgeber: Arthur B&pple, Bre-
men; Heinz Lukrawka, Dinslaken;
Willi Matkomes, Frankfurt: Heinz
Seeger, Friedrichshafen.

Verlags- und Redaktionsanschrift;

Postfach 180372, Glauburgstrafie
66, 6000 Frankfurt/Main; Tel. (06 11)
5997 91; Konto-Nr. 1615612900
Bank fir Gemeinwirtschaft, Frank-
furt/M.; Postscheckkonto: Frankfurt/
Main 3050 40-606.

Die NACHRICHTEN erscheinen mo-
natlich in der NACHRICHTEN-Ver-
lags-GmbH mit vierteljahrlicher Bei-
lage ..Informationen zur Wirtschafts-
entwicklung und Lage der Arbeiter-
kiasse” (Mérz, Juni, September, De-
zember -- nur fiir Abonnenten).

Einzelpreis 3, DM; Jahresabonne-
ment 30,- DM einschlieBlich Zu-
stellgeblhren. Das Jahresabonne-
ment verlangert sich jeweils um ein
weiteres Jabhr, falls es nicht bis zum
30. November des laufenden Jahres
schriftiich gekiindigt wird.

Redaktionskollegium:

Gisela Mayer, Glauburgstralie 66,
633C Frankfurt/M. 1.
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