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ZUR WIRTSCHAFT

n diesem Jahr fallt der 1. Mai in eine Zeit, in der die vereinten Unternehmerver-
bande ihren grandiosen UmverteilungsprozeB zu Lasten der Lohn- und Gehaltsab-
hangigen fortsetzen. Hatte es noch eines Beweises dafiir bedurft, so ist das der
Tabukatalog, der alles verbietet, was die Arbeitsplatze humaner macht, dazu
beitragi, bestehende Arbeitsplatze zu erhalten und die Folgen der kapitalistischen
Rationalisierung zu mildern. Die erneute Aussperrung der Stahlarbeiter um die
Jahreswende isi ein weiteres Beispiel dafir, daB der Tabukatalog ein Aussper-
rungskatalog isi. Da maq man nach dem Karlsruher Mitbestimmungsurteil von den
Unternehmerverbanden noch soviel von Sozialpartnerschaft und einem Neubeginn
sprechen: An den Tatsachen anderi sich nichts. Sie sind deutlicher als Worte.

Sozialpartnerschaft ist aus der Sicht der Unternehmer nichts anderes als die Unter-
ordnung der Interessen der Lohnabhangigen unter die des Kapitals. Sie ist fir sie
der Weg, keine weiteren sozialen Verbesserungen zuzulassen und bereits Erkampf-
tes zu beseitigen. Die Unternehmer haben zum Generalangriff geblasen, um im nun-
mehr dreiBigsten Jahr des Grundgesetzes unsere Verfassung in ein Unternehmer-
statui zu verwandeln, die Gewerkschat-
ten zu knebeln und an die Kette zu le-
gen. Eine Gefahr, vor der ubrigens
DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter
und andere fuhrende Gewerkschafts-
funktionare mehr als einmal gewarnt
haben. An diesem internationalen
Kampftag wird es also darum gehen,
auf den DGB-Kundgebungen verstarkt
zu demonstrieren, daB die Arbeiter, An-
gestellten und Beamten sowie ihre Ge-
werkschaften dafur eintreten werden
daB das Recht auf Arbeit verwirklicht,
genugend Ausbildungsplatze zur Ver-
fugung gestellt werden, die Aussper-
fung als Reliki der brutalen Unternehmerherrschaft verboten und eine wirkliche
Mitbestimmung durchgesetzt wird. Einer der Schritte, der die Arbeitsplatze sicherer
mach:, isi die Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich, wie es die Beschiusse des letzten ordent-
lichen DGB-Kongresses und die anderer Gewerkschaften vorschreiben. Auch dafiir
werden ganz sicher an diesem 1. Mai die Gewerkschafter antreten, trotz Tabu-
katalog. Eines aber sollte noch beachtet werden: Um ihre Ziele durchzusetzen, un-
ternehmen die reaktionaren unternehmerhorigen Krafte alles, um die Einheitsge-
werkschaften zu spalten. Da werden aktive Gewerkschafter von StrauB und Kon-
Sorten diffamieri. Um solchen Bestrebungen eine eindeutige Absage zu erteilen,
solite auch der 1. Mai genutzi werden. Denn starke Einheitsgewerkschaften, in denen
Sozialdemokraten. Christen, Kommunisten und Parteilose, deutsche und auslan-
dische Arbeiter, Angestelite und Beamte ihren Platz haben, sind so notwendig wie
das tagliche Brot.

1. Mai 1979:
Kampftag
gegen Tabus

D?' DGB hat nun den 1. Mai 1979 unter das Motto gestellt: ,Arbeit fur alle — in
€inem Europa des sozialen Fortschritts.” Diese Losung kann doch nur so verstan-
d?" werden, im eigenen Lande damit zu beginnen, die Forderungen durchzusetzen.
d{e die Gewerkschafter gestellt haben, wie z. B. die 35-Stunden-Woche. Wenn wir
dieses Pfund in ein Europa einbringen, so wird es mit dazu beitragen, daB es ejn
Europa der Arbeitnehmer und nicht der Millionare wird. gis.
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Aufruf des DGB zum 1. Mai:
Europa steht im Vordergrund

Kurz vor RedaktionsschiuB hat der Bundesvorstand des Deutschen
Gewerkschaftsbundes den Aufruf zum 1. Mai verdffentlicht. In die-
sem Jahr steht der Internationale Kampftag unter dem Motto: ,,DGB
— Arbeit fiir alle in einem Europa des sozialen Fortschritts.” Der
DGB ruft alle Wahlberechtigten auf, am 10. Juni von ihrem Wahl-
recht Gebrauch zu machen. Ein kiinftiges Europa diirfe nicht ,,ein
Europa der Konzerne und des groien Geldes" werden. Nachfolgend
verdffentlichen wir den DGB-Aufruf im Wortlaut:

In diesem Jahr wird in neun L&ndern
der Europédischen Gemeinschaft das
Europaische Parlament direkt gewanhit,
Das ist eine Chance, die Interessen der
Arbeitnehmer in Zukunft auf europai-
scher Ebene starker zur Geltung zu
bringen. Eine hohe Wahlbeteiligung ist
Voraussetzung flr ein starkes europai-

Hase und Mund

Die Nase der Unternehmer, sagte der

Mund der Unternehmer, kann man
durch nichts ersetzen, auch nicht durch
den Staal. Als Mund betdtigte sich Bun-
destinanzminister und Auch-mal-Ge-
werkschafter Hans Matthofer. Er Jobte
damit das schnelle Reaktionsvermégen
von Unternehmern auf Verdnderungen
,,am Markt".

DaB die schnell reagieren kénnen, wer-
den ihm die mehr als eine Million Ar-
beitslosen gerne bestitigen. Wie man
Protit macht, dafir haben Unternehmer
eine gute Spirnase. Und ihr folgen sie
— notlfalls iber Leichen.

Aber man muB das alles. wie z. B. die
rasante Arbeitsplatzvernichtung durch
die wissenschaftlich-technische Revo-
lution, nicht so verbissen sehen. Man
kénne dabei nicht nur die Anwendungs-
seite im Auge haben, meinte Matthéter
kdrzlich dazu in Frankfuri. Denn auf der
anderen Seite stehe die Schaffung neu-
er Arbeitspldtze bei der Entwicklung
und Herstellung der neuen Technik, mit
der die Arbeitsplétze gekillt werden.

Wenn 11000 Bergleute auf Dauer ar-
beitslos werden, weil ein Steinkohle-
kraftwerk durch Atomkraftwerk ersetzt
wird, dann muB man also wiirdigen, daf
ein paar tausend Arbeiter ein paar Mo-
natel lang ein Atomkraftwerk bauen
durften. Kénnte man da der Unterneh-
merspiirnase nichi gleich bis zum Ende
des Gedankens folgen: Krieg ist die
beste  Beschéftigungstherapie.  Erst
Bomben und Granaten produzieren und
dann alles wieder aufbauen. okulus

sches Parlament. Der DGB ruft alle
wahlberechtigten Manner und Frauen
auf, am 10. Juni 1979 von ihrem Wahi-
recht Gebrauch zu machen!

Die deutschen Gewerkschaften erstre-
ben seit ihrer Wiedergrindung nach
dem Kriege ein politisch und wirt-
schaftlich geeintes Europa. Was sie
nicht wollen, ist ein Europa der Kon-
zerne und des groBen Geldes. Die Ge-
werkschaften wollen, daB in Europa
Vollbeschaftigung und Mitbestimmung,
soziale Sicherheit und eine humane Ar-
beitswelt die Richtlinien der Politik
sind. Europa muB zu einer Gemein-
schaft des sozialen Fortschritts wer-
den.

Das Recht auf Arbeit gehort zu den
Grundrechten des Menschen. Dieses
Grundrecht kann nur durch Vollbe-
schaftigung und Ausbildung fir alle ge-
sichert werden. Bis dahin ist es noch
ein weiter Weg: Sechs Millionen Men-
schen, darunter ein hcoher Anteil von
Frauen und Jugendlichen, sind ohne
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz. Fiir sie
alle muB das Recht auf Arbeit verwirk-
licht werden.

Rationalisierung und technischer Wan-
del durfen nicht zu Lasten der Arbeit-
nehmer gehen. Sie missen vielmehr
dazu genutzt werden, die Arbeit ertrdg-
licher zu gestalien. Arbeitszeitverkiir-
zung ist ein unverzichtbarer Bestandteil
einer besseren Lebensqualitat. Eine
kirzere Arbeitszeit tragt zur Sicherung
bestehender und zur Schaffung neuer
Arbeitspléatze bei.

Die Gewerkschaften haben in jlingster
Zeit hart flr dieses Ziel gekdmpft und
werden das auch in Zukunit tun. Sie
lassen sich von der Durchsetzung die-
ser wichtigen Ziele auch dann nicht ab-
halten, wenn ihre Gegner das brutale
Mittel der Aussperrung einsetzen. Die
Aussperrung muB aus dersozialen Wirk-
lichkeit verschwinden!

Seit der Grindung des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes vor 30 Jahren in
Minchen haben die Gewerkschaften
auf dem Boden des Grundgesetzes an
der Ausgestaltung des Sozialstaats ver-

antwortungsvoll mitgewirkt. Der Ver.
such, die Vertassung als Bollwerk ge-
gen sozialen Fortschritt einzusetzen, st
ein altes Kampfmittel reformieindlicher
Krafte.

Bei der Mitbestimmung ist dieser Ver-
such gescheitert: Das hdchste Gericht
hat die Verfassungsbeschwerde von Ar-
beitgeberverbdnden und Unternehmen
eindeutig abgewiesen. Es hat bestiatigt,
daB das Grundgesetz die Gestaltung
der Wirtschafisordnung durch Gesetz-
geber und geselischaftliche Kréfte of-
fen 1aBt. Das gibt den Gewerkschaften
die Maglichkeit, weiterhin ihr Ziel zy
verfolgen, die politische Demokratie
durch Mitbestimmung auf allen Ebenen
der Wirtschaft zu ergénzen. Die Ausge-
staltung der Verfassung kann nur
durch eine konsequente Reformpolitik
verwirklicht werden, die aut Dauer ver-
hindert, daB die Demokratie von rechts
oder links erschuttert wird.

Die wichtigste Voraussetzung fur sozia-
len Fortschritt ist der Frieden. Wirt-
schaftlicher Ausgleich zwischen armen
und reichen Landern, Abbau von Span-
nungen, freier Austausch von Informa-
tionen und Meinungen, Abristung und
Ristungskontrolle sind  unertaBliche
Voraussetzungen zur Sicherung des
Friedens. Die Gewerkschaften werden
in internationaler Solidaritat dazu ihren
Beitrag leisten.

Nicht verjahrbar

Einen ganzen Tag debattierte der Bun-
destag Uber Verjahrung oder Nichtver-
jahrung von faschistischen Massenmor-
den. Bei dieser Diskussion — noch vor
der Sommerpause soll die Entschei
dung fallen — kristallisierten sich zwei
groBe Gruppen heraus. Die eine, beste-
hend aus Abgeordneten der CDU/CSU
und der FDP — und auch einige von
der SPD sind darunter — tritt dafir
ein, daB faschistische Massenmorder
kiinftig straffrei bleiben. Daneben sind
es 215 MdB der SPD und der FDP so-
wie 30 Vertreter der CDU/CSU, die da-
fur pladieren, daB Mord, gleich welcher
Art, iiberbaupt nicht verjdhrt.

Es ist zu begriBen, daB sich hingegen
zahlreiche  Gewerkschaftsorganisatio-
nen dafir ausgesprochen haben, daf

nach wie vor faschistische Massenrﬁ'ﬁf— :
der ihrer gerechten Strafe zugetihrt

werden. Respekt verdient auch die
Haltung einer kleinen Gruppe Vi?”
SPD- und FDP-Abgeordneten, die fur
NS-Morde die Verjahrungsfrist aufhe-
ben will. Der ehemalige Bundesmini-
ster Maihoter, der zu dieser Gruppe
gehort, drickte das aus, was nach"HO'
locaust erneut deutlich wurde: ,.Ubgf
Mord wachst nach einigen Jahrzehntetﬂ
Gras, aber {iber Auschwitz wichst kell

Gras, nicht einmal in Generationen. Ny
G.
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Engagement der Gewerkschaften
am Antikriegstag fiir Abriistung

Am 1. September dieses Jahres jihrt sich der faschistische Oberfall
auf Polen und damit der Beginn des 2. Weltkrieges zum 40. Male
Dem Antikriegstag, an dem seit vielen Jahren schon in den Gewerk:
schaften ein verstirktes Engagement fiir Entspannung und Abrii-
stung demonstriert wird, kommt aus diesem AnlaB erl'ilﬁhte Bedeu-
tung zu. Bekanntlich hatte der letzte DGB-KongreB im Mai vergan-
genen Jahres zu verstdrkten Aktionen aufgerufen. In mehreren Lan-
desbezirken des DGB laufen seit Wochen die Vorbereitunaen fiir
Grofveranstaltungen zum Antikriegstag. Das Komitee fiir Frieden
Abriistung und Zusammenarbeit hat anliBlich des 1. Septembel,'
einen Aufruf an die Bevolkerung gerichtet.

Die Vorbereitungen der Gewerkschaf-
ten zum Antikriegstag basieren auf den
Forderungen des 11. ordentlichen DGB-
Kongresses 1978 in Hamburg (Antrag
64):

~Sofortige Einstellung des Wettriistens;
keine Erhdhung der Riistungshaushalte
in allen Landern; sofortiger Verzicht
auf alle neven Riistungsprojekte in Ost
und West einschlieBlich der Neutronen-
bombe; einen konstruktiven Beitraq
der Bundesregierung bei allen derzeit
aktuelten Rlstungsverhandlungen. Alle
Gewerkschaftsgliederungen sind aufge-
rufen, den traditionellen Antikriegstag
auf der Grundlage und mit der Zielset-
zung dieses Antrags durch geeignete
Veranstaltungen und Aktivititen wieder
2 einem festen Bestandteil gewerk-
schaftlicher Politik zu machen.”

In diesem Sinne sollen am 1. Septem-
ber in Dortmund zwei gewerkschattli-
cbe GroBveranstaltungen stattfinden,
elpe am Ehrenmal in der Bittermark
mit dem DGB-Landesbezirksvorsitzen-
den Bleicher und eine weitere in der
Westfalenhalle mit dem DGB-Vorsitzen-
de"n Vetter. Auch in Hamburg, Bremen,
Minchen, Niirnberg, Kasse! und ande-
ren Stddten soll es groBe Kundgebun-
Q?H geben, die in manchen Fillen —
Wie in Frankfurt und Marburg — mit
Demonstrationen und Ku'turveranstal-
tungen verbunden werden soilen.

Jéhrlich wirden, so heift es in dem
A"ufruf des Komitees fiir Frieden, Ab-
rustung und Zusammenarbeit, weltweit
700 Milliarden DM fir Militdr und Ri-
stung ausgegeben, davon in der
Qundesrepubiik — nach NATO-Krite-
ren ~ allein 58 Milliarden DM im lau-
fgnden Jahr. Somit werde 30mal so-
Viel fir Riistung aufgewendet wie fir
die Ubt‘;rwindung von Analphabeten-
tum, Epidemien und Hunger. Es gehe
1*2t darum, das Wettriisten in Ost und
et zu beenden und weitere Fort-
!S:hntt_e bei der Entspannung zu erzie-
w:I-tDle‘zahlreichen Vertrage (iber Ge-
slunVetl’}zu:ht, Zusammenarbeit und Rii-
eurcSJS".egrenzung sowie die gesamt-

Paische Konferenz von Helsinki

und die SALT-Verhandlungen zwischen
der UdSSR und den USA seien Be-
weise daflir, daB man auf diesem Weg
varankommen kdnne.

Der Aufrut ist von Betriebs- und Perso-
nalratsmitgliedern,  Gewerkschaftsse-
kretdren und politischen Persdnlichkei-
ten ebenso unterzeichnet wie von nam-
haften Wissenschaftlern und Kiinstlern.
Dafiir stehen Namen wie Willi Bleicher,
Alice Schwarzer, Senta Berger, Gert
Frobe, Loriot, Heinz Rilhmann, Marga-
rethe von Trotta oder Otto Waalkes.
Sie alle rufen auf zu einer Demonstra-
tion und Kundgebung am 1. Septem-
ber in Bonn. Die Forderungen:

.Kelne weitere Erhdhung der Ristungs-
haushalte und Verzicht auf alle neuen
Rdstungsprojekte, einschlielich der

Neutronenbombe; konstruktive Beitrdge .

zum UNO-Abriistungsprogramm, zu den
SALT-Verhandlungen und zu den Wie-
ner Verhandlungen (ber die Verringe-
rung von Truppen und Riistungen in
Mitteleuropa; Senkung der Riistung,
entsprechend der UNO-Resolution, zu-
nédchst um zehn Prozent, um die frei-
werdenden Gelder fiir wirtschaftliche
und soziale Aufgaben bei uns und in
den Entwicklungsldandern zu verwen-
den. Beendet das Wettrlisten in Ost
und West!"

Wie notwendig es ist, alle diese Akti-
vitdten zu unterstiitzen und weitere zu
entwickeln, wird auch im Zusammen-
hang mit der historischen Diskussion
um die Wehner-AuBerung Gber den
Defensivcharakter © der sowjetischen
Riistung mit der Forderung nach Ab-
berufung des Generals Bastian deut-
lich, der Wehners Ansicht aus seiner
Kenntnis heraus bestétigte. Aber die
antikommunistische  Rustungshysterie
ist nicht nur bei der CDU/CSU behei-
matet. Wenn maBgebliche SPD-Politiker;
eingestehen, daB es eine ,Bedrohung
aus dem Osten” nicht gibt, dann wird
es Zeit, daB auch die Regierungspoli-
tik SchluB macht mit der Hochristung.
So geht es am Antikriegstag vorrangig

um die Durchsetzung von Abriistungs-
Gersi

] Priifstein fiir

Demokratie

In drei groBen Marschsaulen demon-
strierten am 31. Méarz Tausende von
Menschen durch die StraBen Bonns.
An der Spitze Opfer der Berufsverbote:
Lehrer, Sozialarbeiter, Postler und Ei-
senbahner. Im Hofgarten versammelten
sich weit Uber 30000 zu einer ein-
drucksvollen Protestkundgebung gegen
Berufsverbote und Gesinnungsschniif-
felei. Delegationen aus den Nachbar-
landern, u. a. Frankreich, Belgien, Da-
nemark, Holland, Luxemburg beteiligten
sich. ,,Sieben Jahre Berufsverbote sind
sieben Jahre zuviel” und ,Weg mit den
Berufsverboten", so stand es auf den
Transparenten.

Zu Demonstration und Kundgebung
hatten zahlreiche Organisationen und
Einzelpersénlichkeiten des In- und
Auslandes aufgerufen. Dazu gehérten
auch vier bekannte Profifuballer der
Bundesliga, ,,denn solange die Berufs-
verbote bestehen, hatte der Spieler
Ewald Lienen von Borussia. Ménchen-
gladbach erklart, ,werden Bespitzelung
und Gesinnungsschniffelei zu einem
Klima von Angst und Duckmausertum
fuhren*.

Im Hofgarten sprach u. a. zu den (ber
30000 der SPD-Bundestagsabgeordne-
te Klaus Thiising. Er forderte die Anwe-
senden auf, den Kampf gegen die Be-
rufsverbote fortzusetzen und nicht der
Reaktion das Feld zu Uberlassen. Trotz
Liberalisierungsabsichten hatte sich
nicht viel gedndert. Das gelte beson-
ders flir Bahn und Post. Die Abschaf-
fung des sogenannten Radikalenerlas-
ses bezeichnete der Abgeordnete als
Prifstein flr die Demokratie. Was von
den angeblichen Liberalisierungsten-
denzen zu halten ist, daflir brachte der
Postbedienstete Herbert Bastian aus
Marburg Beispiele. Kriterien, wie man
zur Demokratie stehe, seien keine bril-
lanten Reden, sondern einzig und al-
lein die Praxis. Auf den engen Zusam-
menhang zwischen Kampf um Erhal-
tung der gewerkschaftlichen Rechte
und gegen die Berufsverbote ging der
Gesamthetriebsratsvorsitzende der Ha-
pag Lloyd, Jirgen Séncksen, ein. Da-
bei verwies er auf die Bespitzelungen
von gewerkschaftlichen Veranstaltun-
gen und die systematische politische
Uberprifung ganzer Belegschaften. Das
und die verfassungswidrige Aussper-
rung sei die andere Seite der Berufs-
verbote.

Ob es nun Gérard Gaumé, Mitglied der
Sozialistischen Partei Frankreichs und
Sekretiar des Bundesvorstands der
CGT, oder Wim Albers, Abgeordneter
des holtdndischen Parlaments, waren,
die zu den vielen Tausenden sprachen.
Alte machten klar, daB sie den Kampf
gegen Berufsverbote unterstiitzen. Gis.
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In Phrasen
uniibertroffen

Der Reiz, Strichiisten zu fiihren, wird
unwidersiehlich, wenn man so viele
hehrée Worte in so dichter Folge gegen
das Trommelfell geschleudert be-
kommt wie bei der CDU. Auf ihrem 27.
Bundesparteitag vom 25. bis 27.
Mérz in Kiel, der zugleich auch ,,Euro-
pa-Parteitag* war, regnete es drauBen
feine, diinne ,,Bindfadden' und drinnen
— in der Ostseehalle — Vokabeln wie
wsozial", ,freiheitlich, ,Freiheit" de-
mokratisch*, freiheitlich-demokra-
tisch™ usw. Schnell gibt man auf, denn
pausenlos Striche machen — wer halt
das aus!

Raumt man das vaterlandische, natio-
nalistische und nun auch européische
Pathos beseite, dann bleibt dies: Das
Fahrungsgerangel in der CDU geht un-
vermindert weiter. Die demonstrative
Einigkeitsspielerei galt dem schleswig-
holsteinischen Wahler, der am 29. April
Stoltenberg aus dem Amte heben
kdnnte. Indessen, und das wurde in
Kohls Umgebung offen betont, bedeutet
seine Wiederwah! als Parteivorsitzen-
der nicht, daB er automatisch 1980
Kanzlerkandidat sein wird. Und CSU-
Generalsekretdr Stoiber warnte die
CDU vor ,Hochmut”, denn ohne die
StrauB-Partei kénne die CDU nie mehr
den Kanzler stellen.

Uber den parteiinternen Hickhack soll-
te man aber die politische Konzeption
nicht aus den Augen verlieren. Ver-
starkt soll die Jugend angesprochen
werden, wobei Jugendarbeitsiosigkeit,
Lehrstellen- und Bildungsmisere fiir die
CDU-Werbetrommeln noch mehr herge-
ben sollen. Strapaziert wurde auch wie-
der die ,,Bedrohung aus dem Osten“,
die natirlich ,,immer groBer” wird, um
in die Forderung nach noch mehr Rii-
stung zu miinden. Kaum ein Redner
versdumte, der ,freien Marktwirt-
schaft”, die , Kapitalismus ebenso wie
Kollektivismus" Uberwinde, seinen Tri-
but zu zollen.

Attacken — meistens Ubler Art — gal-
ten nicht nur Kommunisten und Sozial-
demokraten, sondern genauso den Ge-
werkschaften. Forderungen nach wirk-
samer Mitbestimmung im Unternehmen
und in der Gesamtwirtschaft, demokra-
tischer Wirtschaftsplanung, nach Inve-
stitionskontrolle {(oder auch nur -melde-
stellen} wurden mit dem ehrlichen Zorn
des Reaktiondrs niedergemacht. Dabei
tat sich das soziale Feigenblatt der
CDU, Hans Katzer, besonders hervor.
Die Kandidatur des DGB-Vorsitzenden
Vetter fir die SPD war ihm suspekt,
und er warnte vor der Einseitsgewerk-
schaft”, die aus der Einheitsgewerk-
schaft werden kénne.

G. Siebert

Spalter am Werk
CSU kontra DGB

Ohnehin wird kaum ein Gewerkschafter
erwartet haben, auf seiten der CSU en-
gagierte Unterstitzung fir die Forde-
rungen der Arbeiter und Angesteilten
zu erhalten. Schlimmer noch: regelma-
Bige Angriffe auf den DGB und die Ein-
zelgewerkschaften gehdren zu den
Grundziigen der CSU-Politik. Die Attak-
ken von Franz Josef Straul auf der all-
jahrlichen Kundgebung seiner Partei
am Aschermittwoch, die in Passau
stattfand, kennzeichnen jedoch einen
neuen Hoéhepunkt. Deutlicher als je zu-
vor erklarte er den Krieg gegen die
Rechte der Arbeiter und Angestellten in
der Bundesrepublik, ja in Europa. Ins
SchuBfeld gerieten ihm dabei gleicher-
maBen Sozialdemokraten, Kommuni-
sten, alle Gewerkschafter, ja die ge-
samte gewerkschaftliche Organisation.

Da sieht StrauB schon in Europa ,die
Lichter ausgehen, falls das Programm
der SPD zu den Direktwahlen des euro-
pdischen Parlaments verwirklicht wer-
den sollte. Immerhin werden hier noch
die 35-Stunden-Woche und das Verbot
der Aussperrung gefordert. Es reicht
diesem Exponenten reaktionarer Unter-
nehmerpolitik eben nicht, daB in den
programmatischen Aussagen der SPD
far die Bundesrepublik diese beiden
Zielsetzungen gewerkschaftlicher Poli-
tik keine Berucksichtigung finden.
StrauB will offenbar verbieten, diese
Forderung — und sei es auch nur fir
Europa — iberhaupt zu vertreten. Wer
es dennoch tut, muB ein ferngesteuer-
ter Handlanger der Sowjetunion sein.
Neu ist diese Masche nicht, aber sie
setzt eben auf die spalterische Wirkung
des Antikommunismus.

Auf Spaltung zielt denn auch die Be-
hauptung, die Gewerkschaften seien
~Kommunistisch  unterwandert. Und
Edmund Stoiber, der neue Generalse-
kretdr der CSU, zeigt deutlich, was hin-
ter solchen Unterstellungen steckt: der
massive Angriff auf die Einheitsqewerk-
schaft. Ausgerechnet im DGB-Organ
~Welt der Arbeit" erhielt er Gelegen-
heit, seine Ansichten und Absichten
darzulegen. Das hdrt sich dann so an:
~Einheitsparteien und Einheitsgewerk-
schaften sind Ublicherweise in Diktatu-
ren anzutretfen.” Die Zeitschrift , Me-
tall“, Organ der IG Metall, ertejlte
StrauB und seiner CSU bereits die ae-
bahrende Antwort. In der Ausgabe Nr. 6
-vom 21, Mérz heiBt es: , Mit 'seiner Bei-
hilfe zum Aufbau einer faschistischen
Staatsgewerkschaft im Junta-Chile de-
monstrierte er, wie er Arbeiterinteres-
senbehandelt sehen mdchte.", StrauB*,
s0 heiBt es weiter, ,kann die CDU
spalten, aber nicht den DGB und seine
Einzelgewerkschaften.”

R. B.

|

[lonzertierte
Aktion

Nach dem Mitbestimmungsurteil des
Bundesverfassungsgerichts (siehe Ar
tikel Seite 26) drangen Regierungspoli-
tiker, COU/CSU und Unternehmerfunk-
tiondre verstarkt aut  sozialpartner-
schaftliche Zusammenarbeit" von Un-
ternehmern und Gewerkschaften. Die
unselige Konfrontation misse nun z2u
Ende sein und mit der konzertierten
Aktion ein neuer
werden.

Aus Steilungnahmen fihrender Ge.
werkschaftsfunktionére, namentlich
auch des DGB-Vorsitzenden Vetter,
kann man heraushéren, daB sie zu e
ner Neuauflage der konzertierten Ak-
tion grundsatzlich bereit sind. Auf der
Grundlage des Mitbestimmungsurteils
sollten Unternehmer und Gewerkschal-
ten jetzt ihr Verhaltnis | bereinigen und
ein neues Miteinander versuchen", er-
kldrte Vetter am 14. Mirz gegeniiber
der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung",

Zu diesem Zweck wolle er mit dem Ar- -

beitgeberprasidenten Esser zusammen-
treften.

Die gewerkschaftlichen Beflirworter ei-
ner ,neuen’ konzertierten Aktion ma-
chen zur Bedingung, daB diese anders
als die alte zusammengesetzt
misse — nur Regierungs-, Unterneh-
mer- und Gewerkschaftsvertreter -
und auch andere Fragen als nur Lohn
zu behandeln habe, z. B. Probleme der
Arbeitslosigkeit und der technologi-

schen Entwicklung. Vom IG-Metall-Vor- ;

sitzenden Loderer wurde in diesem Zu-
sammenhang vorgeschlagen, jetzt die
von den Gewerkschaften geforderten
Wirtschafts- und Sozialrdte zu installie-
ren.

Es scheint notwendig, an die fange und
zum Teil heftige Diskussion zu erin-
nern, die dem Fortbleiben des DGB
aus der konzertierten Aktion voraus-
ging. Die Verfassungsbeschwerde der
Unternehmer gegen das ,Mitbestim-
mungsgesetz'* war nur das |-Tupfel
chen gewesen, das diesen Schritt aus-
l6ste. Jahrelang vorher aber hatten
Tausende Gewerkschafter und gewerk-
schaftliche Beschliisse den Nachweis
erbracht,
nicht geschaffen worden war, um den
abhingig Beschéftigten und ihren Ge-
werkschaften einen Dienst zu erweisen,
sondern um ihnen die Durchsetzung ih-

rer berechtigten Forderungen politisch -

und moratisch zu erschweran.

Allein das ist auf Unternehmer- und
Regierungsseite auch jetzt wieder daf
Motiv fir die Rickkehr in eine ,,neu?
konzertierte Aktion. Dafiir wiirden sié
sogar geringfiigige Zugestandn'sse
machen. G.S

Anfang gemacht

sein

daB die konzertierte Aktion .
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G Druck bleibt bei ihrer Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung fiir alle

Am 26. und 27. Mérz fand in Mannheim die erste Verhandlungsrunde

zwischen der IG Druck und Papier und dem

Bundesverband Druck

statt. Wenige Tage zuvor, am 23. Mirz, hatten die Unternehmer ein

Angebot gemacht, das fiir die Gewerkschaft

unannehmbar war. Beij

den Lohnen boten sie 4 Prozent. Hier waren 6,5 Prozent verlangt
worden. Aber dariiber sollte nicht allein verhandelt werden. Vielmehr
beharrte der Bundesverband Druck auf die Koppelung der Verhand-
lungen iiber den Lohn- und Manteitarif.

Zur Arbeitszeit laufen die Unternehmer-
angebote auf eine Festschreibung der
40-Stunden-Woche fiir weitere flinf Jah-
re hinaus. Nur f(r Schichtarbeiter wol-
len sie minimale Zugestindnisse ak-
zeptieren. [hre Vorschldge sehen hier
die stufenweise EinfGhrung von zwei
bzw. vier Freischichten vor. Das aber
wirde bedeuten, daB 62,5 Prozent der
Beschiftigten leer ausgingen. Was den
Entlastungseffekt fir die Schichtarbei-
ter anbetrifft, so ist es damit nicht weit
her. In der Endphase, die nach den
Unternehmervorstellungen in drei bis
v.er Jahren erreicht sein soll, hatte das
fir die Zweischichtarbeiter eine Verkiir-
zung der wochentiichen Arbeitszeit von
20 und fur die Dreischichtarbeiter von
40 Minuten bedeutet.

Dieses Angebot war fur die IG Druck
und Papier nicht akzeptabel. Dazu mu8
man auch noch berilicksichtigen, daB
hier schon seit mehr als zwei Jahren
die Forderung zu den Manteltarifver-
ragsanhdngen nach einer bezahiten
einstindigen zusatzlichen Pause far
Schichtarbeiter auf dem Tisch liegt.
Aber darilber muB noch verhandelt
werden,

Ohne allerdings ein konkretes Angebot
U machen, erklarte sich der Bundes-
veroand Druck bereit, den ilteren Be-
schaftigten mehr Freizeit zu gewdahren,
A'ber auch hier wirde wiederum nur
eine Minderheit beriihrt, denn nur 8.8
F_’rozent der im Druckbereich Beschaf-
tlgten sind liber 55 Jahre. Dazu erklirte
die IG Druck, daB mehr Freizeit fur die-
Sen Personenkreis sinnvoll, aber kein
Ersatz der verlangten Arbeitszeitverkiir-
2ung fir alle sein kénne.

Bei den Mannheimer Verhandlungen
hatte die gewerkschaftliche Verhand-
lungskommission erklart, daB aufgrund
der technischen Entwicklung eine Ver-
kirzung der Arbeitszeit fir alle zur Si-
ﬁhemﬂg der Arbeitsplatze unumging-
‘h sel. An konkreten Fakten nannte
S8, daB in den vergangenen acht Jah-
'en die Produktion um 84 Prozent —
von ?,1 Milliarden auf 16,7 Milliarden
ge::rl]“fiiper um 15 Prozent reduzierten
o a tlgtenzahl und einer um 24 Pro-

Verringerten Produktionszeit ge-

stiegen wdre. Diese Entwicklung wirde
sich in Zukunft noch verstirken. Allein
im vergangenen Jahr seien fir 1 Mil-
liarde DM neue Anlagen im Druckbe-
reich angeschafft worden. Sie wiirden
nach Unternehmeraussagen zu einem
Rationalisierungsrekord fiihren.

Dariiber hinaus boten die Druckunter-
nehmer die stufenweise Einfihrung des
sechswochigen Urlaubs fir die unter
40jdahrigen an. Far die jingsten Be-
schaftigten, das sind rund 3 Prozent,
hatten das in den nichsten vier Jahren
eine stufenweise Verlangerung des Ur-
laubs um 10 Tage, aber fiir die lber
35jahrigen um zwei Tage bedeutet (fir
die lober 40jahrigen ist der 6-Wochen-
Urfaub tarifvertraglich festgelegt). Ge-
gen dieses Angebot hat die Gewerk-
schaft nichts einzuwenden. Sie erklart
jedoch nachdricklich, daB es ihr um
Arbeitszeitverkiirzung fir alle geht und
nicht altein um Urlaubsverldngerung fiir
rund die Hélfte der Druckereiarbeiter.

Mit dem Unternehmerangebot soll die

Gewerkschaft zeitlich unter Druck
gesetzt werden. Das Ziel habe sich
dabei nicht gedndert: Der Einstieg

in die 35-Stunden-Woche fir alle soll
abgewehrt werden. Die Vertreter des
Bundesverbandes Druck haben zwar
beteuert, daB3 sie unabhdngig von der
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitge-
berverbdnde wéren. Doch solche Be-
kenntnisse, so erklarte die Gewerk-
schaft, kénnten nicht dariiber hinweg-
tauschen, daB im Hintergrund der Un-
ternehmer-Tabu-Katalog stehe.

Schon wahrend der ersten Verhand-
lungsrunde in Mannheim trafen bei der
gewerkschaftlichen Verhandiungskom-
mission aus 35 Betrieben EntschlieBun-
gen ein, die im Kern die eine Forde-
rung enthielten: Keine Abweichung von
den Beschlissen der Tarifkommission
und Arbeitszeitverkiirzung far alle. Es
gibt jedoch auch starke Kréfte, vor al-,
lem im Bezirk Nordmark, in Westberlin,
Niedersachsen und auch in Nordrhein-
Westfalen, die beginnen, vor dem
Druck der Unternehmer zuriickzuwei-
chen. Sie konnten die IG Druck und
Papier in eine schwierige Lage brin-
gen. G. M.

OTV-AbschluB

Am 24, Marz 1979 wurden durch d'e Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) und in der Fol-
ge auch durch die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG) und die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GAED) folgende Tarifabschlisse er-
zielt:

1. Die Lohne und Gehalter werden um
4 Prozent erhéht. Auch die Praktikan-
ten erhalten 4 Prozent mehr. Deren Be-
messungsgrundlage von 1977, die zwi-
schenzeitlich  verschlechtert worden
war, Kkonnte . nicht wiederhergestellt
werden.

2. Das Urlaubsgeld verdoppelt sich von
bisher 150 DM auf 300 DM, fiir Auszu-
bildende usw. auf 200 DM.

3. Die seit 1976 bestehende Lohntabel-
le 2, die sogenannte Schattentabelle, in
der Erhdhungsbeitrage, die infclge
Sockel-, Fest- oder Mindestbetrage
Uber einen gleichzeitig vereinbarten
Prozentsatz hinausgingen, nicht be-
riicksichtigt wurden, und die damit eine
niedrigere Berechnungsgrundlage fiir
Zulagen, Zuschlage usw. darstellte,
entfatlt,

4. Die Ausbildungsvergiitungen werden
iberdurchschnittlich angehoben und
zugunsten der ersten Ausbildungsjahre
umstrukturiert, da nach den Auffassun-
gen der Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes fir alle Auszubildenden
— unabhéngig vom Lebensalter —
gleiche Kosten entstehen. Der bisheri-
ge Erh8hungsbetrag fiir Gber 18jdhrige
Auszubildende wird zwar von 50 DM
auf 40 DM gesenkt, den Difierenzbetrag
von 10 DM erhaiten nun alle Auszubil-
denden.

5. Junge Arbeiter und Angestelite er-
halten neben der allgemeinen Lohn-
und Gehaltserhohung noch zusétzlich 1
Prozent.

6. Die neuen Tarifvertrage traten am 1.
Marz 1979 in Kraft. Die Laufzeit der
Lohn- und Gehaltstarife betragt 12 Mo-
nate. Fiir das Urlaubsgeld wurde eine
l.aufzeit von 24 Monaten vereinbart.

Es wird geschatzt, daB sich die Ge-
samterhdhung auf durchschnittlich 4,2
bis 4,3 Prozent belauft. Die Gewerk-
schaft OTV wertet den TarifabschluB
als einen respektablen KompromiB. Da
aber anders wie beispielswsise in der
Stahlindustrie oder der Metallverarbei-
tung, zusétzlich keine Manteltarifforde-
rungen durchgesetzt wurden, bleibt der
AbschluB in. seinem materiellen Ge-
samtergebnis hinter dem Stahl- und
MetallabschluB zurlick. Das gro8biirger-
liche ,Handelsblatt’ meint, die &ffentli-
chen Arbeitgeber seien mit ihren Bela-
stungen unter dem geblieben, ,was
urspriinglich zu befiirchten war". Sch,
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Unternehmer wollen Auswirkungen
des Stahltarifvertrages unterlaufen

Nach den Tarifabschliissen in der Eisen- und Stahlindustrie stehen
die Arbeiter und Angestellten dieses Bereichs weiterhin vor del_n
Problem der geplanten Vernichtung von 50 000 Arbeitspldtzen bis
1983. In den Betrieben diskutieren Betriebsrite und Vertrauensleute
mit den Kollegen iiber die Notwendigkeit, die Vertrige zu nutzen, um
Arbeitspldtze zu sichern. Die Stahlunternehmer versuchen gegen-
wirtig, die vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen fiir Nachtschicht-
arbeiter und altere Kollegen zu unterlaufen.

Aus dem Kldckner-Konzern sind Ausle-
gungsrichtlinien des Unternehmerver-
bandes Eisen und Stahl bekanntge-
worden, die darauf abzielen, die verein-
barten Freischichten zu bezahlen. So
heit es in den ,,Auslegungen”, die ver-
einbarten Freischichten seien kein Ur-
laub und fielen nicht unter das Verbot,
den Urlaub in bar abzugelten. Wértlich:
»Deshalb kdnnen die Anspriiche auf
Freischichten gemaB Absatz 3 und 4
sowie auf freie Arbeitstage gemaB Ab-

satz 7 des Verhandlungsergebnisses °

abgegolten werden.” Franz Josef Weis-
weiler, Vorsitzender der Stahlunterneh-
mer, hatte in einem Interview in der
»Westdeutschen Allgemeinen Zeitung"
vom 26, Januar 1979 noch unterstri-
chen, daB3 die Meinung der IG Metall,
die 40-Stunden-Woche ware unter-
schritten, falsch sei. Bei den vereinbar-
ten Freischichten wiirde es sich eindeu-
tig um zusétzlichen Urlaub handeln. So
schnell kénnen sich bei Unternehmern
Meinungen andern.

Viele Vertrauensleute weisen auf die
Gefahr hin, daB die angestrebte Entla-
stung von &lteren und Schichtarbeitern
durch finanzielle Anreize wieder zu-
nichte gemacht werden soll. Wenn
Freischichten und zusatzliche Urlaubs-
tage nicht durch Erhéhung der Reserve-
quoten und der Stellenplane abgesi-
chert werden, besteht die Gefahr einer
stdndigen vorprogrammierten Mehrar-
beit bzw. einer weiteren Verscharfung
der Arbeitsintensitat, die den Entla-
stungseffekt vollig zunichte machen
witrde.

Nach  Angaben der Unternehmer
fihrt das Abkommen iiber verschiede-
ne Jahresstufen insgesamt zu einer
Verringerung des jahrlichen Arbeitszeit-
volumens in der gesamten Stahlindu-
strie um 3,9 Prozent. Davon entfallen
auf Freischichten rund 1,9 und auf zu-
satzlichen Urlaub 2 Prozent. Die Unter-
nehmer gehen dabei von der Annahme
aus, daB je Arbeiter oder Angesteliten
im Jahr rund 200 Normalschichten ge-
leistet werden, so daB jeder allgemein
wirksam werdende Urlaubstag oder
jede entsprechende Freischicht die Ar-
beitszeit um 0,5 Prozent verringern
wirde. Allein fir das Jahr 1979 ergibt

das, nach dem jungsten KompromiB
bezogen auf die Gesamtbeschaftigten
der Stahlindustrie, eine Verringerung
der Jahresarbeitszeit von 2,25 Prozent.

Der Vertrauensleutektrper der Kléck-
ner-Werke in Bremen hat den Betriebs-
rat aufgefordert, sofort eine entspre-
chende Erhthung der Stellenpline und
der Reservequoten in Angriff zu neh-
men. Gleichzeitig wurde die 1G Metall
aufgefordert, auf entsprechende MaB-
nahmen in anderen Betrieben zu orien-
tieren. 13ei voller Durchsetzung dieser
Aufgabe konnten im Ergebnis des jing-

———

sten Tarifvertrages in der gesamten
Stahlindustrie mit rund 300000 Re.
schéftigten nahezu 12 000 Arbeitsplitze
erhalten bzw. neu geschaffen werden
Allein im Jahre 1979 waren es 6750.

in einem Betrieb mit 10 000 Werksange-
horigen mit einer durchschnittlichen
Beschaftigtenstruktur miiten nach die-
sem Tarifabschluf3 insgesamt 390 neue
Arbeitsplatze eingerichtet werden, da-
von in diesem Jahr allein 225.

Die Auslegungen des Tarifabschlus-
ses zeigen den Versuch der Unterneh-
mer, selbst die geringsten Verbesse-
rungen weiter auszuhéhien. Ihre Taby-
potlitik wird richt nur bei Tarifverhang-
lungen, sondern standig in der gesel-
schaftlichen wie in der betrieblichen
Wirklichkeit praktiziert. Damit sich Ar
beitszeitverklrzung auf die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen oder die
Absicherung von Arbeitsplatzen aus-
wirkt, ist immer der aktive Kampt der
Kollegen um die betriebliche Umset-
zung solcher Vereinbarungen erforder-
lich. Angesichts des harten Widerstan-
des der Unternehmer gegen die 35-
Stunden-Woche ist es besonders wich-
tig dafir einzutreten, daB jede, auch
die kleinste Verkiirzung der Arbeitszeit
im Interesse von Arbeitserleichterungen
und Arbeitsplatzsicherung genutzt wird.

Lothar SchiBler

Gewerkschaft Textil-Bekleidung
beschloB 6,2-Prozent-Forderung

Am 8. und 9. Mirz fiihrie die Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB)

in Miinchen ihre diesjihrige Beiratstagung durch. Die 110 Mitglif-
der des Beirats standen vor der Aufgabe, die Tarifkonzeption fir
1979 zu verabschieden. In den meisten Bezirken laufen die Lohn-

und Gehaltstarifvertrige am 30. April 1979 aus. Den Kern der ein-

stimmig beschlossenen Konzeption fiir die rund 580 000 Textil- und
Bekleidungsbeschiftigten bildet die Forderung nach Einkommens-

verbesserung in Hohe von 6,2 Prozent. Der Urlaub soll in zwei Stufen

auf sechs Wochen angehoben werden.

Wie das fiir die Tarifpolitik verantwortli-
che Vorstandsmitglied Schumacher
austiihrte, hdtten die bezirklichen Tarif-
kommissionen Spielraum, wie sie den
Rahmen der 6,2 Prozent je nach értli-
chen Bedingungen austillen wollen. Es
stinde ihnen frei, neben einer Erhé-
hung der L8hne und Gehilter auch
eine Erhéhung des Urlaubsgeldes oder
der Jahresausgleichszahlung zu for-
dern. Wenn z. B. die Jahressonderzah-
lung von 45 auf 50 Prozent erhéht wer-
de, mache das umgerechnet 0,4 Pro-
zent aus, so daB sich dann die reine
Lohn- und Gehaltsforderung auf 5,8
Prozent belaufen wiirde.

Die Forderung, so betonte der Vorsit-
zende der GTB, Keller, sei angemes-

sen. Sie passe in die konjunkturpoliti-
sche Landschait und wiirde die Indu-
strie nicht Uberfordern. Schumacher er-
kiarte, im vergangenen Jahr habe ein
AbschluB von 5,2 Prozent und ein Tag
Urlaub unter ungiinstigeren wirtschaftli-

chen Bedingungen durchgesetzt wer

den konnen. Deshalb sei nicht einzuse-
hen, warum man sich jetzt an die Leine
legen lassen und weniger Lohn fordern
sollte, wie es die Unternehmer verlan

gen. Auch aus dem Jahreswirtschafts .
bericht lasse sich eine derartige Not -

wendigkeit nicht herauslesen. Fur 1978

wdren ein beschleunigtes Wachstum -

und starkere Preiserhéhungen zu €
warten. Der TarifabschluB muisse diese
Preissteigerungen auffangen und
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gleichzeitig die Beteiligung am wirt-
schaftlichen Wachstum sichern.

Abgesehen davon, daB eine Lohn- und
Gehaltsforderung von voraussichtlich
58 Prozent bei einer zu erwartenden
Preissteigerung von 3 Prozent und 0,4
Prozent mehr steuerlichen Abziigen
nicht geeignet ist, die starke Durchra-
tionalisierung und den Produktionsfort-
schritt der Textil- und Bekleidungsindu-
strie auszugleichen, so ist es ein ganz
und gar untauglicher Versuch, die Er-
héhung des privaten Verbrauchs mit
der Verkirzung der Wochenarbeitszeit
aufzurechnen. So wurde betont, daB
die Verktirzung der Wochenarbeitszeit
um eine Stunde viel mehr Lohnanstieg
aufsaugen wirde, als eine ,behutsa-
me" Verlangerung des Urlaubs, wie sie
jetzt von der GTB gefordert werde.
Denn die Hoffnung auf Konjunkturan-
stieg lebe davon, daB sich der private
Verbrauch als stdrkste Stutze bewihren
werde.

Zwar wird auch von der GTB die Not-
wendigkeit der Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit gesehen, und auch, daB
mit der Verldngerung des Urlaubs nur
ein bescheidener Beitrag zur Sicherung
von vorhandenen und zusitzlichen Ar-
beitsplatzen geleistet werde. Beschei-
den auch im Hinblick darauf, daR 1978
im Textil- und Bekleidungsbereich
17000 Arbeitsplatze vernichtet wurden,
trotz Welttextilabkommens.

Ganz obenan in der diesjahrigen Tarif-
auseinandersetzung wird der AbschluB
eines Manteltarifvertrages fir die rund
260 000 Beschaftigten der Bekleidungs-
industrie stehen. Hier herrscht seit 18
Jahren tarifloser Zustand. In bisher 29
Verhandlungen haben sich die Unter-
nehmer konstant geweigert, irgendwel-
che Zugesténdnisse zu machen

Weitere Themen der Beiratstagung wa-
ren die Vermégensbildung durch Bran-
chenfonds, wo die GTB »Signale geben
will“. Dazu hatte man SPD-Staatssekre-
tj&ir Schlecht vor den Beirat geholt.
Uberhaupt war die Beiratstagung ge-
Prégt von Politikerreden. Zur wirt-
schaftlichen Situation hatten sich die
Bgiratsmitglieder eine Ansprache des
Dwekioriumsmitgiieds der Bundesbank,
Prof. Kéhler, anzuhdren. Zur EG-Wabhi
Sprach der stellvertretende OTV-Vorsit-
zende Hoffmann, ,der auf der Landesli-
ste NRW fiir die CDU zum EG-Parla-
Mment kandidiert,

Hoffmann wandte sich gegen die Aus-
falle deg CSU-Generalsekretars Stoiber
Ufjd verteidigte die Kandidatur Vetters.
Die  SPD-Kandidaten forderte er auf,
9¢meinsam mit der CDU nach Verbiin-
deten im EG-Pariament zu suchen. Der
WahikongreB der DKP in Saarbricken
habe gezeigt, da die dort erhobenen
Forderungen, 2. B. gegen Ausweitung
der Kompetenzen des EG-Parlaments,
a'UCh.die Forderungen Mitterrands, der
g::"{ste{l und von Teilen der Labour-
@i seien, nicht aber die der SPD.
H L

In fiinf Jahren sechs Wochen
in der chemischen Industrie

In der chemischen Industrie der Bun-
desrepublik gibt es fir die mehr als
600 000 Beschiftigten neus Lohn- und
Gehaltstarifvertrage und einen neuen
Manteltarifvertrag. Die grundsatzliche
Einigung dariiber erzielten die 1G Che-
mie-Papier-Keramik und der Chemie-
Unternehmerverband in einem Spitzen-
gesprach am 24. Marz in Bad Nauheim.

Die groBe Manteltarifkommission der IG
Chemie, die durch je einen Vertreter
der bezirklichen Lohn- und Gehaltsta-
ritkommission erginzt worden war,
empfahl noch am selben Tag beij vier
Gegenstimmen die Annahme des Ver-
handlungsergebnisses. Wihrend Man-
teitariffragen in die zentrale Zustandig-
keit gehdren, sind Lohn- und Gehalts-
fragen Angelegenheiten der Bezirke,
die in getrennten Entscheidungen bis
zum 31. Mérz ihre Zustimmung gaben.

Die ausgehandelte Lohn- und Gehalts-
erhdhung betragt fur die Dauver von 13
Monaten 4,3 Prozent, auf Jahresbasis
umgerechnet 4 Prozent. Um den glei-
chen Prozentsatz steigen die Ausbil-
dungsvergltungen. In den Bezirken
Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz
trat diese Vereinbarung am 1. April in
Kraft; entsprechend dem Ablauftermin
der alten Vertrage gelten die neuen in
Bayern und im Saarland erst ab 1.
Juni, in den (brigen Bezirken ab 1.
Mai.

Die Unternehmer hatten die Verhand-
lungen iiber den Manteitarifvertrag, der
zum ersten Mal zum Ende 1977 und
nach unveranderter Wiederinkraftset-

zung zum Ende 1978 gekiindigt ‘worden .

war, bewuBt verschleppt und die Zu-
sammenziehung mit den Lohn- und Ge-
haltsverhandlungen auf der Spitzenebe-
ne verlangt. Dahinter stand die Absicht,
den materiellen Gehalt der Manteltarif-
forderungen gegen die Lohnhthe und
die Lohnforderungen gegen die MTV-
Forderungen auszuspielen.

Das wesentliche Ergebnis der Mantel-
tarifverhandlungen ist die stufenweise
EinfGhrung des  6-Wochen-Urlaubs
fir alle, Danach wird der Grundurtaub
von jetzt 22 bis 27 Tagen bis 1984 fir
alle Altersgruppen 30 Tage betragen.
Das zusatzliche Urlaubsgeld steigt von
23 auf 30 DM pro Tag. Wer iber 40
Jahre ailt ist, erreicht den 6-Wo-
chen-Urtaub schon 1983. Jugendliche
und Auszubildende bekommen kiinftig
ein pauschales Urlaubsgeld, das von
400 DM in diesem Jahr auf 660 DM
1984 steigt.

Die zweite Hauptforderung der IG Chg—
mie betraf die Arbeitszeit in volikonti-

Urlaub

nuierlichen Schichtbetrieben, die von
42 aut 40 Stunden gesenkt werden soll.
Das wird in Stufen auf 41 Stunden ab
1. Mai 1980 und aut 40 Stunden ab 1.
Mai 1982 geschehen. Ein solcher Zeit-
plan war auch im Unternehmerangebot
von Anfang Dezember vorigen Jahres
enthalten sowie die Ablehnung eines
Lohnausgieichs tir die Arbeitszeitver-
kirzung. Offensichtlich thaben sich die
Unternehmer  durchsetzen kénnen,
denn in der Pressemitteilung der 1G
Chemie heiBt es zu diesem Teil der
Vereinbarung: |, Der entstehende Ver-
dienstausfall soll durch eine Uber-
gangsregelung ausgeglichen werden.*

Weiter wurden fiir einige Beschaftigten-
gruppen Verbesserungen bei Kindi-
gungsfristen und bei der Einkommens-
sicherung erzielt. Sb.

Bezahlte Erholzeit
fir Akkordarbeiter

.

Nach  sechsjihrigen Verhandlungen
wurde zwischen der |G Metall und der
Volkswagenwerk AG ejn Tarifvertrag
Uber , Grundsédtze der Entlohnung fir
Leistungsléhner abgeschlossen. Einer
der Kernpunkte ist die stufenweise Ein-
fGhrung einer bezahlten 40mindtigen
Erholzeit je Schicht fir Leistungsidhner

" bis zum 1. September 1981, Bislang be-

trug die Erholzeit 10 Minuten. Die erste
Stufe tritt am 1. September dieses Jah--
res in Kraft. Die Erholzeit wird dann
um 24 Minuten verldngert. Bei Einbe-
ziehung der .persdnlichen Verteilzeiten
verkirzt sich die tagliche Arbeitszeit
um insgesamt 64 Minuten oder um 5
Stunden und 20 Minuten in der Woche.
Der Betriebsratsvorsitzende des Wer-
kes Salzgitter, Rudi Anklam, hofft, daB
die stufenweise Verlangerung der Er-
holzeit von der organisatorischen Seite
her reibungslos (iber die Bithne geht
und rechtzeitig fir geniigend Personal
an den Arbeitspldtzen gesorgt wird.

Erstmals Tarifvertrag
bei Kirchen

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat nach
langen Verhandlungen fiir die rund
15 000 Beschaftigten der Nordelbischen
Kirche einen Tarifvertrag abgeschlos-
sen. Er ist der erste dieser Art in der
Bundesrepublik.
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4.5 Prozent ﬁik
Bauarbeiter

Die Lohne der 913000 gewerblichen
Beschéftigten im Baugewerbe werden
ab 1. Mai um 4,5 Prozent erhdht. Au-
Berdem wird der bereits bestehende
Bauzuschlag fir die besonderen Er-
schwernisse am Bau und zum Aus-
gleich fiir die witterungsbedingten
Lohnausfalle auBerhalb des Schlecht-
wetterzeitraumes um 1,4 Prozent des
Tarifstundenlohnes heraufgesetzt. Dar-
auf einigten sich die |G Bau-Steine-Er-
den und die Unternehmer am 29. Marz.
Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 12 -Monaten. Nach Redaktions-
schluB soll Uber die Gehaltserhéhung
flir die 173 000 Angestellten im Bauge-
werbe verhandelt werden. Urspringlich
hatte die |G BSE 7,4 Prozent Lohn- und
Gehaltserhohung verlangt.

DGB-Landesbezirk fiir
kiirzere Lehrerarbeitszeit

Der Vorstand des DGB-Landesbezirks
Hessen hat Ministerprasident Bdrner
und Kultusminister Krollmann aufgefor-
dert, Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) 0ber eine Verkiirzung der Leh-
rerarbeitszeit aufzunehmen. Es ergabe
sich ein schiefes Bild, so erklirte DGB-
Landesbezirksvorsitzender Richert,
wenn ausschlieBlich nur von der
Pilichtstundenzahl ausgegangen wiirde.
Eine von &ffentlichen Stellen in Auftrag
gegebene Untersuchung habe eindeu-
tig ergeben, daB die durchschnittliche
Arbeitszeit fiir Lehrer — bei Zugrunde-
tegung von 47 Jahreswochen — rund
47 Stunden pro Woche betragt. Im Na-
men der 17 Einzelgewerkschaften versi-
cherte der hessische DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende der GEW der uneinge-
schrinkten Solidaritat.

Fir NRWs Glaser
5,3 Prozent

Die 1G Bau-Steine-Erden (IG BSE) hat
fir das nordrhein-westfilische Glaser-
handwerk einen neuen Lohntarifvertrag
abgeschlossen. Er sieht Lohnerhdhun-
gen von 5,3 Prozent vor. Dariiber hin-
aus wurden die Lohngruppen neu ge-
faBt. Das bedeutet eine Steigerung des
Lohns fiir den gehobenen Facharbeiter
von 100 auf 105 Prozent; die Ldhne im
ersten Gesellenjahr wurden von 90 auf
95 Prozent aufgestockt, und jugendii-
che Hilfskréfte bis zu 18 Jahren erhal-
ten 70 Prozent des Facharbeiterlohnes.
Bisher erhielten jugendliche Hilfskrafte
bis zu 16 Jahren 65 Prozent. Dadurch
steige, so erklart die IG BSE, die

Durchschnittserhdhung auf 7,21 Pro-
zent., Der Tarifvertrag ist ab 1. Mérz
gliltig und hat eine Laufzeit von 12 Mo-
naten.

Tageszeitungsredakteure
fordern 6,5 Prozent

Die Deutsche Journalisten-Union (dju)
in der IG Druck und Papier hat fiir die
rund 7000 Redakteure an Tageszeitun-
gen 6,5 Prozent mehr Gehalt verlangt.
AuBerdem fardert die Journalistenorga-
nisation die Beseitigung aller Auflagen-
staffeln sowie die Erhéhung des Ur-
laubsgeldes von bisher 50 auf 60 Pro-
zent eines Monatsgehaltes. Fir die Vo-
lontdre soll die Altersstaffelung im er-
sten Volontariatsjahr entfalten.

NGG bestimmt
Tarif-Marschroute

Lohn- und Gehaltserhdhungen von 6
bis 7 Prozent will die Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststétten in der
diesjahrigen Tarifrunde fliir die 250 000
Beschéftigten der Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie fordern. Das legte
kirzlich der tarifpolitische AusschuB
der Gewerkschaft fest. Komponente fiir
die Forderung seien eine erwartete
Produktivitatssteigerung von 3,5 Pro-
zent und eine Preissteigerung von 3
Prozent. Der 2. Bundesvorsitzende der
Gewerkschaft NGG, Erich Herrmann,
signalisierte die Bereitschaft, bei Ar-
beitszeitverkiirzungen fur Altere und
mehr Freizeit fir Schichtarbeiter diese
bei der Hthe der Lohn- und Gehalts-
verbesserungen zu berlcksichtigen.

Fordetungskatalog far
Versicherungsangestellte

Fir die rund 200000 Versicherungsan-
gestellten fordert die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
eine Erhdhung der Tarifgehélter um 5,8
Prozent sowie Abbau von Einkommens-
nachteilen fiir die Frauen und jiingere
Beschéftigte. Mit besonderem Vorrang
soll der Jahresurlaub fiir afle Versiche-
rungsangestellten kurzfristig auf sechs
Wochen verldngert und die Méglichkeit
einer vorgezogenen Pensionierung fir
altere Beschaftigte tariflich geregelt
werden. An Stelle der bisherigen Son-
derzahlungen in Hohe von 130 Prozent
eines Monatsgehalts wird ein Gehalt
als Weihnachtsgeld sowie 50 Prozent
eines Gehalts als Urlaubsgeld verlangt.
Einheitlich um 50 DM sollen die Ausbil-
dungsvergiitungen und Schichtzulagen
heraufgesetzt werden.

Die Lehn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in nicht
aufgeflihrten kleineren Zweigen.

30. April = 2,3 MIIL

Baugewerbe (1 100 000); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000); GroB8- und
AuBenhandels-Teilbereiche (300 000);
Steinkohlebergbau an Ruhr und Saar
(180 000); chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar {64 000); Einzelhandel
im Bezirk Saar (40000); Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wharttemberg.

30. Juni — 0,29 Mill.

Kautschukindustrie in Hessen, Nieder-
sachsen und
(74000); Grof}-

Elektrizititswerke in Nordrhein-Westfa-
len (40 000); Ersatzkassen (26 000); Kfz-
Gewerbe in Hessen (25000); Zentral

heizungs- und Luaftungsbau in Bayemn

(20 000).

31. Juli/31. August — 0,15 Mill.

Mehrere Bereiche Kalk- und Glasindu-
strie (40 000); 31. August: papiererzeu-

gende Industrie (54 000); Kali- ur)d .
Steinsalzbergbau in mehreren Bezir- -
ken; Brauereien Nordrhein-Westfalen

und Hessen; Gipsindustrie

deutschland.

30. September — 0,26 MIll.

Feinkeramik mehrere Bereiche (45000);

" kunststoffverarbeitende Industrie Hes-
sen und Baden-Wirttemberg; holzver-

arbeitende Industrie in Hamburg; erddl- |
und erdgasférdernde Industrie; Braue- :

reien Baden-Witttemberg und Bayern.
Hotel- und Gaststattengewerbe Hessen.

31. Januar 1980 — 3,6 Mill.

Eisen-
Westfalen, Bremen
ern und VW (3 200 000); papier-, pappé
und kunststoffverarbeitende Industrié
(110 00); GroB- und AuBenhandel Hes-
sen (390 000).

Schleswig-Holstein
und  AuBenhande! :
Rheinland-Pfalz (40 000); Wasser- und

Nord-

und Stahlindustrie Nordrhein-
und Osnabrick :

(200 000); Metallverarbeitung ohne Bay-

1978 wurde bei Siemens
»50 klotzig verdient wie nie”

Vor dem Deutschen Museum in Miinchen forderte die 1G-Metall-
Jugendgruppe mit Transparenten und Fiugblittern, daB die Firma
den Auszubildenden wieder das Fahrgeld erstattet. Im Museum tagte
an diesem 23. Marz die Hauptversammlung der Aktionire des
Siemens-Konzerns. Kleinstaktionir Peter Huber — Betriebsrat und
Unterzeichner des IGM-Fiugblattes — stelite den Antrag, einen Teil
— rund ein Prozent —~ der vorgesehenen Riicklagen von 205 Millionen
DM fiir die Fahrgelderstattung zu verwenden. Selbst die Klein-
aktiondre klatschten Beifall. Finanzchef Nirger lieB jedoch den An-
trag mit einer formalen Begriindung erst gar nicht zur Abstimmung

kommen.

Bei den eigenen Pfriinden zeigt sich der
Vorstand dagegen nicht so knauserig.
Er erhdhte sich im vergangenen Ge-
schaftsiahr die nackten Bezige pro
Kopf im Durchschnitt um 11,3 Prozent
auf 594000 DM im Jahr. Stundenlohn:
286 DM. Fiir die Inlandsbelegschaft
wurden die Léhne und Gehdalter durch-
schnittlich nur um 4,7 Prozent angeho-
ben, das ist weniger als der Lohnab-
schiuB in der Metalfindustrie (5,8 Pro-
zent), was erhebliche Abgruppierungen
vermuten JaBt. Nach Vorstandsvorsit-
zenden Plettner habe man es in der
Taritbewegung heute mit einer ,ver-
niinftigen Entwicklung zu tun®,

Kein Wunder, daB . im abgelaufenen
Geschéftsjahr so klotzig verdient wurde
wie noch nie* (Frankfurter Rundschau,
9. Februar 1979). Selbst die offiziellen
Ertragskennziffern zeigen alle nach
oben:

~ Der Jahresiiberschu8 stieg um 10,8
Prozent auf 721 Mill. DM {650).

~ Der Gewinn je 50-Mark-Aktie stieg
von 2850 DM auf 32,10 DM, das sind
128 Prozent (berechnet nach der For-
mel der Deutschen Vereinigung fir Fi-
Nanzanalyse und Anlagenberatung).

— An Ertragssteuern wurden 151 Mill.

PM oder 26,8 Prozent mehr bezahlt als
im Vorjahy.

Die stark erhéhten Ertragssteuern zei-
gen schon an, daB in der Handelsbi-
lanz noch mehr Profit verschieiert wur-
de als in der Steuerbilanz. Entschieiert
man deshallb die Siemens-Bilanz-Welt,
80 kommt man auf einen tatséchlichen
Nlettoprorit von 4614 Mill. DM. Das ist
Cine Steigerung gegenipber dem Vor-
@hr von 226 Prozent. Man stelle sich
Sas Gezeter in der biirgerlichen Presse
or, Wu.rden es die Gewerkschaften wa-
szljn. ine zweistellige Lohnforderung
" S;ellen. Bez_ogen auf das Eigenkapi-
" edeutet dieser Profit eine Rendite
n 625 Prozent, d. h. die Belegschaft

hat dem Konzern in einem Jahr fast
zwei Drittel des Eigenkapitals dazuer-
wirtschaftet.

Jéhrliche Profitrekorde und staatliche
Finanz- und Konjunkturspritzen fiihrten
dazu, daB der Elektromulti ,in einem
Meer von 10,1 Milliarden DM (Voriahr
88 DM) flussiger Mittel (,Handels-
blatt", 9./10. Februar 1979) schwimmt.
Die Konzernherren sehen fiir diese
Gelder im Unternehmensbereich z. Z.
keine profitable Anlagemdglichkeit und
spekulieren deshalb damit in Aktien.
Staatsanleihen und anderen Wertpapie-
ren. Allein die Zinseinnahmen daraus
betrugen im vergangenen Jahr 923 Milt.
DM (+ 20,3 Prozent). Zieht man alie
Zinszahlungen und ,&hnliche Aufwen-
dungen' davon ab, bleibt noch immer
ein ZinsGberschuB von 476 Mill. DM.

Der Betrag wurde ausreichen, der ge-
samten Inlandsbelegschaft eine zusatz-
liche Lohnerhdéhung von 55 Prozent zu
bezahlen. So aber fehlt das Geld, das
Siemens und andere Konzerne zuviel in
den Kassen haben, in den Taschen der
Koliegen als kaufkréftige Nachfrage.
Der Widerspruch zwischen Produk-
tionskapazitdten und Massenkaufkraft
spitzt sich wieder zu. In der Konsum-
guterindustrie — insbesondere in der
Automobitindustrie, Elektrogerate, Un-
terhaltungselektronik — zeichnen sich
bereits erste Stagnationserscheinungen
ab.

Soweit Siemens seine UberschuBgelder
Uberhaupt investierte, dann vorrangig
fiir Auslandsantagen - insbesondere
den Aufkauf von US-Firmen - sowie
fir Rationalisierungsvorhaben.

32 000 Arbeitsplatze bei Siemens-Intand
(ohne Osram, KWU und Trafo-Union)
wurden seit 1973 vernichtet. Die Sie-
mens-Studie ,,Bliro 1990", die bundes-
weit eine Einsparung von 30 Prozent
alier Biiroarbeitsplatze vorsieht, wird
auch im eigenen Konzern bereits
schrittweise in die Tat umgesetzt. Bei

Osram wurde seit der totalen Sie-
mens-Ubernahme (1976) unter dem Re-
gime von Plettner dem Jingeren, jeder
dritte Kollege rausrationalisiert. Ein Teil
der liquiden Mittel wird zweifelsohne
als ,Kriegskasse" im Konzentrations-
und  kapitalistischen Verdrangungs-
kampt gehortet. Méglicherweise speku-
liert Siemens darauf, sich weitere Teile
des AEG-Konzerns einzuverleiben,

Hervorragend verdient wurde auch im
Atomgeschaft. Die Siemens-Tochter
~Kraftwerksunion* (KWU) hat jhren
Umsatz im Vorjahr auf 55 Milliarden
DM erhéht (ca. 35 Prozent), die Beleg-
schaft wurde um 1000 vergroBert.
Selbst im Iran gibt es ,kein Vermo-
gensrisiko” (Plettner). Milliarden wur-
den bereits angezahlt. Zudem hat dije
Bundesregierung Uber die Hermes-Ver-
sicherung die volle Ausfallbiirgschaft
Ubernommen. KWU-Siemens bekame
dann das Geld, ohne zu liefern.

Damit in diesem Bereich in Zukunft die
Profitzahlen noch fetter werden, malte
Plettner die Zukunft der Stromversor-
gung in der Bundesrepublik tief-
schwarz: ,Langsam aber sicher treibt
die Stromversorgung in der Bundesre-
publik einer Katastrophe zu." Ein Dorn
im Auge sind ihm die Birgerinitiativen.
Hier stehe ,die Aufgabe, viele Hinder-
nisse abzubauen... Dazu gehére auch
Gorteben.” Was kiimmert Siemens die
sich hdufenden KKW-Pannen und die
ungesicherte Entsorgung des Atom-
mills. '

Profitstrategie und Konzernpolitik von
Siemens unterstreichen einmal mehr
die Notwendigkeit echter Mitbestim-
mung. Das sogenannte Mitbestim-
mungsgesetz hat an den Machtverhalt- .
nissen in diesem wie in anderen Kon-
zernen nicht das geringste verdndert.
Keine Bank- oder Versicherungsgrup-
pe, kein Industrieriese weniger ist im
Aufsichtsrat vertreten. Nach wie vor do-
miniert der Siemens-Clan mit drei Auf-
sichtsratsposten. Drei Gewerkschafts- _
bzw. Belegschaftsvertreter mehr — dar-
unter ein leitender — . bewirken ledig-
lich eine kosmetische Korrektur. Bei
Stichentscheiden z&hlt die Stimme des
Aufsichtsratsvorsitzenden Peter v. Sie-
mens doppelt.

Selbst diese Karikatur echter Mitbe-
stimmung war Siemens noch zuviel.
Der Konzern war Mitkldger gegen das
.Mitbestimmungsgesetz® beim Bundes-
verfassungsgericht. In der Praxis wurde
das Gesetz mit Geschaftsordnungs-
und Satzungstricks unterlaufen und der
Aufsichtsrat noch mehr zum Geheimrat
umfunkticniert, eine Tatsache, die Kol-
fegen der IG Metall wenige Tage vor
der Aktionarsversammiung veranlaBte,
einen MusterprozeB3 gegen Siemens an-
zustrengen. Vorstandsvorsitzender
Plettner war in seinen fast einstindigen
Ausfiihrungen das Thema »Mitbestim-
mung" lediglich drei belanglose Satze
wert. Fred Schmid
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{onjunktur-
Aussichten

Die konjunkturellen Erwartungen fir
das laufende Jahr waren bisher ent-
sprechend der Besserungstendenz in
der zweiten Jahreshélfte 1978 alige-
mein- als recht giinstig eingeschéatzt
worden. Inzwischen haben aber die
neuesten Auftrags- und Produktionszif-
fern gezeigt, daB von einer gesicherten
Aufwiértsentwicklung nicht die Rede
sein kann.

Nachdem - die Auftragseingangsziffern
fir Dezember nachtraglich kraftig nach
unten korrigiert werden muBten, gingen
sie im Januar laut vorlaufigen Ergeb-
nissen saisonbereinigt um 5 Prozent
zuriick. Ahnlich sind die Ergebnisse
der Produktionsstatistik, die nun fir
Dezember 1978 und Januar eine leicht
riicklaufige Produktion im produzieren-
den Gewerbe aufweist. Einen gewissen
Anteil an dieser Entwicklung hat sicher
das kalte Winterwetter, das insbeson-
dere auf die Bauproduktion driickte. Al-
lerdings kann die Entwicklung im ver-
arbeitenden Gewerbe damit nicht er-
kiart werden. Aus diesen wenigen Mo-
natsergebnissen darf sicher keine all-
-gemeine Tendenzwende der konjunktu-
rellen Entwicklung abgeleitet werden.
Sie zeigen aber, wie labil die wirt-
schaftliche Lage in der Bundesrepublik
nach wie vor ist,

Demgegeniiber bestatigen die jingsten
Statistiken, daB die Preisentwicklung
wieder kréftiger nach oben geht. Die
Preissteigerungsrate fur die industriel-
len Erzeugerpreise hat sich in den letz-
ten Monaten verdoppelt und liegt
schon wieder iber derjenigen der Ver-
- braucherpreise. Die GroBhandelspreise
machten im Februar einen Sprung um
1,3 Prozent nach oben und liegen so-
gar schon um 3,1 Prozent iiber dem
vergleichbaren Vorjahresstand.

Allein die Nahrungsmittelpreise sind
nur wenig hoher als im Vorjahr und
wirken vorerst noch bremsend auf den
Preisindex der Lebenshaltung. Da aber
auch die landwirtschaftlichen Erzeuger-
preise wieder klettern — wenn auch
das Niveau noch deutlich niedriger ist
als im Vorjahr —, ist abzusehen, daB
auch die Verbraucherpreise ihr An-
stiegstempo weiter beschleunigen diirf-
ten.

Wie und warum die Preise erhdht wer-
den, haben wieder einmal die Automo-

bilkonzerne geradezu musterhaft vor- -

exerziert. Im Abstand von wenigen Ta-
gen verkiindeten die Pkw-Hersteller
Preiserhdhungen um jeweils etwa 3
Prozent. Sowch! Zeitpunkt als auch
AusmaB der Preiserhéhungen diriten
also schon vorher abgestimmt gewesen
sein. Dies muB jedenfalls angenommen

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe
Verdnderung in v. H.

gegeniiber

Index 1970 = 100 Januar 1979 Dezember 1978  Januar 1978
Produktion 108,0 ~115 -06
163,7 + 1,3 +4,0

Auftragseingdnge’)
') Verarbeitende Industrie, nominal ]
(Quelle: Statistisches Bundesamt it. Frankfurter Aligemeine v. 16. 3. 1979)

2. Preise
Veranderung In v. H.
gegeniiber )

" Index 1970 = 100 Februar 1979  Januar 1979  Februar 1978
[ebenshaltung 153,8 +0,6 +29
Industriepreise 149,5 +0,7 +3,0
Importpreise’) 148,4 +1,7 +0,3
Exportpreise’) 147.7 +0.9 +27
Landwirtschaftliche Erzeugerpreise?) 1378 +1,4 -52
") Januar 1979
%} Dezember 1978
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Presseberichte)

3. Kapazitatsauslastung der Industrie!
1978 1979
Januar April Jull Oktober Januar
81,2 803 80,3 81,5 82,6

") In v. H. der betriebsiiblichen Vollausnutzung
(Quelle: Ifo-Schnelidienst, 7/79)

4. Gewinnerwartungen!
Gewinn je Aktie in DM

Unternehmen Branche 1978 1978
BMW Auto 247 26,1
Daimler-Benz Auto 46,1 50,1
vw Auto 62,3 62,1
Bilfinger Bau 50,1 641
Hochtief Bau 58,4 629 -
Holzmann Bau 43,4 494
BASF Chemie 149 159 -
Bayer Chemie 15,4 158
Hoechst Chemie 13,9 14,4
Thyssen Stahl 7.3 6.8
Mannesmann Stahl 221 24,1

') Bérsenkennziffern, It. Aktienanalyse Bankhaus Delbriick
(Quelle: Handelsblatt v. 13. 3. 1979)

5. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)
Verinderung In 1000 gegeniib.

Februar 1978 Januar 1979 Februar 1979
Arbeitsiose 1134 — 37 - 90
Kurzarbeiter 167 +32 —84
Offene Stellen 267 +29 +43

(Quelle: Bulletin der Bundesregierung, Nr. 29”v. 7.3.1979)

werden, da Preisentscheidungen kaum so weit, daB8 VW 3 Milliarden DM (iber-

vom Vorstandsvorsitzenden allein und
innerhalb weniger Tage gefallt werden.
Auch haben die Preiserhdhungen mit
steigenden Kosten kaum etwas zu tun:
Die Gewinnsituation der Automobilkon-
zerne ist nach eigenen Aussagen
schon seit Jahren gldnzend. Das geht

schiissig hat, die es in anderen Bran

chen anzulegen sucht. Man wird sich |
diese Vorgéange gut merken missen, 3 -
bei sich beschleunigender Inflation mit -

Sicherheit wieder die ,,Lohn-Preis-5pi-

rale’ propagandistisch bemiiht werden

wird, J.G

GEWERKSCHAFTEN

,Fahrtin die roten Zahlen”
soll verlangsamt werden

Interview mit Ernst Haar, Vorsitzender
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

Seit dem 13. Maérz ist Ernst Haar Vorsitzender der rund 420000
Mitglieder zdhlenden Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED). Vorerst wurde er bis zum Herbst des nichsten Jahres ge-
wihil. Dann muB der 11. ordentliche GdED-Gewerkschaftstag — er
findet in Hamburg statt — erneut entscheiden (Berichterstattung in
Nr. 5/79). Vor der GAED stehen groBe Autgaben. Als Stichworte seien
nur angefiihrt: Verhinderung von Streckenstillegungen und weitere
Reduzierung der Beschiftigten. Dazu und zu anderen Problemen
stelite NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer dem GdED-Vor-

sitzenden Ernst Haar einige Fragen.

NACHRICHTEN: Sie sind auf einem au-
Berordentlichen KongreB der GdED in
Miinchen zum neuen Vorsitzenden die-
ser Gewerkschaft gewédhit worden.
Welche Aufgaben ergeben sich bei der
Interessenvertretung der Mitglieder?

Ernst Haar: Zunichst einmal: Wir wer-
den als GdED deutlich machen, daB
wir der Kontrahent der Unternehmens-
leitung DB sind, das heiBt in kritischer
Distanz, in einem gesunden Span-
nungsverhdltnis stehen. Dabei werden
wir — wie auf dem Minchener Kon-
gre8 — unsere sachlichen Vorschlage,
Wiinsche und Forderungen im Dialog
einbringen. Den DB-Vorstand messen
wir daran, wie er auf unsere Vorstellun-
gen eingeht.

Die GAED wird wie seither in der Ein-
kommenspolitik, bei der Regelung der
Arbeitszeit und der sozialen Bedingun-
gen, aber auch beziiglich einer sozial-
gerechten tosung im Zusammenhang
mit Auswirkungen der Rationalisierung
Schwerpunkte der Interessenvertretung
sehen. Die Interessenvertretung wird
um so wirksamer sein, je enger die Zu-
Sammenarbeit mit den Mitgliedern der
Personalrate bei der Bahn ist. Dieser
Zusammenarbeit messen wir sehr hohe
Bedeutung bei. Das findet sichtbaren
Ausdruck auch darin, daB auf Vor-
schiag der GAED der Vorsitzende des
Hauptpersonalrates der DB, Helmut
Wende, als Nachfolger Philipp Seiberts

Mitglied  des Bahnverwaltungsrates
geworden jst.

NACHRICHTEN: In den letzten Mona-
ten, ja in den fetzten Jahren, ist es um
die Deutsche Bundesbahn nicht ruhig
geworden. Ein Verkehrskonzept wurde
durch ein anderes abgeldsi. Das hat zu
Giner Verunsicherung der Eisenbahner
getihrt. Welche Méglichkeiten sehen

S . . i
Ele, um dieser Verunsicherung ein
nde zy bereiten?

::?3‘ Haa.r: Die Verunsicherung nicht
der Eisenbahner, sondern auch der

Bahnkunden muB beendet werden, die
Eisenbahner missen wieder Mut ge-
winnen, daB es mit der Bahn wieder
aufwértsgeht. Die DB braucht daher
ein anderes Konzept, wie wir es in
Miinchen verdeutlicht haben: Weg von
der Schrumpfung, neue Verkehrsanteile
gewinnen, Das erwarten die Eisenbah-
ner auch von der Unternehmensleitung
der Bahn.

Wenn die Bahn als Unternehmen auf
dem Markt erfolgreicher abschneiden
will, muB sie mehr Verantwortiichkeit
nach auBen und nach unten delegie-
ren, Nur dann kann sie — wo immer
dies moglich ist — in echten Wettbe-
werb treten.

NACHRICHTEN: /n einem Zeitraum von
nur vier Jahren — seit Ende 1974 — sind
bei der DB 75000 Eisenbahner einge-
spart worden. Im gleichen Zeitraum
wurde die Zahl der Ausbildungsplétze
von 26 000 auf 13000 halbiert. Welche
Moglichkeiten sehen Sie, um diesen
AderlaB zu stoppen? -

Ernst Haar: Die GJED hat diese Ent-
wicklung nicht nur kritisiert, sondern
wir stehen mit der Bahn in Verhandlun-
gen, damit der seit Ende 1974 angeord-
nete Einstellungsstopp dort aufgehoben
wird, wo drastischer Personalmangel
besteht. Ein Verkehrsbetrieb kann nicht
Personalmangel durch stiandige Uber-
stunden und Zuriickstellung des Ur-
laubs ausgleichen. Dies ware nicht nur
sozial unvertretbar, sondern auch mit
den Anforderungen eines sicheren Be-
triebes nicht gut vereinbar.

Im {ibrigen halten wir es fir dringend
notwendig, daf3 die Bahn auch fiir aua-
lifizierten Nachwuchs wieder attraktiv
wird. Herbert Wehner hat mit Recht
festgestellt, daB die Eisenbahner das
wichtigste Kapital sind, Uber das die
Bahn verfliigt. Deshalb muB in diesem
Bereich auch verantwortungsbewuft
und mit Blick auf eine positive Zukunft
der Bahn investiert werden.
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NACHRICHTEN: Einstimmig hat der
auBerordentliche Gewerkschaftstag in
Minchen Thesen tir ein Verkehrskon-
Zept beschlossen. Welches sind die
Hauptgesichtspunkte?

Ernst Haar: Der KongreB8 der GJED hat
in Miinchen Vorschldge zur Bundes-
bahnpolitik verabschiedet, Thesen zu
den Zukunftschancen der Bahn. Dies
erklért sich daraus, daB die Eisenbah-
ner den Schrumpfkurs ablehnen. Sie
wollen den Weg nach vorn, Leistungen
unter Beweis stellen, die ein Stiick auf
dem Weg zur Bahnsanierung sein kén-
nen. Wir wollen versuchen, politisch
Mehrheiten zu gewinnen, um die Fahrt
in die roten Zahlen zu verlangsamen —
und wenn es irgendwie geht, wolien
wir den Trend ins Positive wenden.

Unser Ziel ist, ein umfassendes Trans-
portunternehmen zu erreichen, das in
einer Hand alle von den Kunden ver-
“langten Leistungen bieten kann. Daran
halten wir fest, auch wenn andere, gut
florierende Verkehrstriager zu heulen
beginnen. -

Erfolg der
Postgewerkschafter

Am 21, Marz fihrte die Deutsche Post-
gewerkschaft (DPG) einen bundeswej-
ten Aktionstag durch. Flugblatter wur-
den an die Bevélkerung verteilt, Infor-
mationsstande eingerichtet und Presse-
konferenzen durchgefiihrt. AnlaB  fiir
diese Aktion war die durch das Bundes-
postministerium festgeschriebene Zah!
von 450 000 Arbeitskratten fiir 1979. Ge- .
braucht werden aber nach exakten Be-
rechnungen der Oberpostdirektionen
460 000, wenn der gestiegene Verkehrs-
aufwand bewdlitigt werden soll.

Fir die Beschaitigten wiirden das noch
mehr Uberstunden bedeuten. Trotz ei-
ner Million Arbeitsloser wurden im ver-
gangenen Jahr bereits 15 Millionen
Uberstunden gemacht. 1,66 Millionen
Urlaubstage fiir 1978 konnten noch
nicht  génommen werden. Noch
schlechter sieht es in diesem Jahr aus.
Es besteht die Gefahr, daB Postschal-
ter, ja selbst ganze Postimter ge-
schlossen werden missen und Briefe,
besonders Drucksachen, tage- und wo-
chenlang unterwegs sind, wie Heinz
Esders, stellvertretender DPG-Vorsit-
zender, auf einer Pressekonferenz in
Frankfurt erklarte. Dadurch bestande
die Gefahr, daB private Unternehmer
die Situation fOr sich nutzen. Die Be-
schéftigten bei der Post und ihre Ge-
werkschaft, die auf die Milliardenge-
winne der Post verweisen, wollen so-
lange kdmpfen, bis die Personalbegren-

_ zung vom Tisch ist.

Die DPG konnte einen ersten Erfolg
erreichen. Minister Gscheidle muBte
seine Anweisung liber den generellen
Einstellungsstopp wieder zuriicknehmen.
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Bundesangestelltenkonferenz
der IG Bau fiir Aussperrungsverbot

Mit der 8. Bundesangestelltenkonferenz der 1G Bau-Steine-Ef_den,
die am 24. und 25. Mirz 1979 im GroBen Rheinsaal des Kolner
Messe-KongreBzentrums stattfand, wurde eine wichtige Etappe zum
11. ordentlichen Gewerkschaftstag eingeleitet, der vom 22. bis
27. Oktober 1979 in Westberlin durchgefiihrt wird. 198 stimmbgrech-
tigte Delegierte diskutierten iiber den Geschéftsbericht und die Re-
ferate sowie iiber rund 80 Antrdge, Initiativantrige und Entschlie-

Bungen.

Im Geschéftsbericht 1975 bis 1978 wird
darauf verwiesen, daB sich auch fir die
Angestellten der Bau- und Wohnungs-
wirtschaft die Beschéftigungssituation
zunehmend verschiechtert hat. Von
1973 bis 1978 ging die Zahl der kauf-
ménnischen Angesteliten um 8455 (9
Prozent), der technischen Angestellten
um 6866 (10,5 Prozent) sowie der Polie-
re und Schachtmeister um 11904 (22,5
Prozent} zurick. Die Gesamtzahl der
Angesteliten im Bauhauptgewerbe ver-
minderte sich in diesen flinf Jahren um
nicht weniger als 27 225 {12,8 Prozent),
wobei allerdings von 1977 auf 1978
wieder ein leichter Anstieg zu beob-
achten ist. In den siebziger Jahren ver-
ringerte sich die Beschiftigtenzahl im
Bauhauptgewerbe um etwas mehr als
400 000, wobei das Produktionsvolumen
gleich blieb und sich folglich die Pro-
duktivitdt um rund 25 Prozent erhéhte.

Dr. Jlirgen Friedrich {Universitit Dort-
mund) untersuchte die ,, Auswirkungen
des technischen Wandels auf die Ar-
beit der Angestellten in der Bau- und
Wohnungswirtschaft'. Er kam zu dem
Ergebnis, daB der Computereinsatz
»gravierende Auswirkungen auf die Ar-
beitsbedingungen der Arbeitnehmer,
auf ihre berufliche Qualifikation und
auf die Situation am Arbeitsmarkt"
habe. Der Bauzeichner wiirde wegfal-
len, andere Berufe wiirden auf die HAlf-
te dezimiert, und viele berutliche Quali-
fikationen wiirden vollig entwertet.

Der Verlauf der Diskussion sowie das
Ergebnis der BeschluBfassung zeigen,
daB sich die Meinungsbildung Gber
diese komplizierte Problematik in der
!G Bau-Steine-Erden noch am Anfang
befindet. Man tastet sich vorsichtig an
Losungsmaglichkeiten heran. So wurde
beschlossen, einen sechswéchigen Ur-
laub anzustreben. Fir ditere Angestell-
te soll ein besserer Kindigungsschutz
durchgesetzt werden und bei der Bun-
desregierung auf eine Novellierung der
Arbeitszeitordnung gedrangt werden.
Bis spétestens 1982 soll die Zeit vom
24. bis 31. Dezember arbeitsfrei sein,
wobei die ausfallende Arbeitszeit als
abgeleistet geiten soll. Die Angestell-
tenkonferenz konnte sich allerdings
noch nicht dazu durchringen, die Re-

duzierung der wochentlichen Arbeits-
zeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche bei vollem Gehaltsausgleich zu
fordern. Zwei ahnlich lautende Antrdge
wurden an den Bundesvorstand als
Material iiberwiesen.

Auf der Pressekonferenz hatte Gewerk-
schaftsvorsitzender Sperner angedeu-
tet, daB3 diese Forderung bei seiner Ge-
werkschaft weit hinten rangiere. In sei-
nem Referat sagte das fur die Ange-
stelltenarbeit zustidndige Bundesvor-
standsmitglied Jurgen Jéns: ,,Ich halte
nichts von (ibereilten Handiingen, die
unserem Gegner Argumente fir unsere
Unvernunft in die Hande spielen. Eine
solche Handlung wire beispielsweise
die Forderung nach Verkiirzung der
wdchentlichen Arbeitszeit fir die Arbei-
ter und Angestellten auf den Baustel-
len mit der Begriindung, dadurch zu-
sétzliche Arbeitsplatze 2u schaffen. An-
gesichts des Facharbeitermangels wiare
eine solche Begrindung ein Eigentor.*

An dieser Argumentation ist einiges
schwer zu verstehen. In den beiden zur
Diskussion stehenden Antrdgen ist an
keiner Stelle von Gbereilten Handlun-
gen die Rede. In ihnen wird hervorge-
hoben, daB die 35-Stunden-Woche in
Stufen durchgesetzt werden misse. Im
gewerkschaftlichen Raum ist aber auch
keine andere arbeitszeitverkiirzende
MaBnahme bekannt, die den vorhande-
nen Arbeitszeitfonds so wirksam ein-
schréanken und damit Entlassungen ent-
gegenwirken kdnnte wie die wéchentli-
che Arbeitszeitverkiirzung.

Aber auch der gegenwirtige Facharbei-
termangel fiel doch nicht vom Himmel.
Immerhin haben die Unternehmer in
den letzten vier Jahren 152 900 Fachar-
beiter entlassen oder aber infolge un-
zumutbarer Arbeitsbedingungen aus ih-
rem Beruf gedrangt. Jirgen Jons selbst
machte auf das Gefille aufmerksam,
das zwischen der Bauindustrie und der
stationdren Industrie sowie dem offent-
lichen Dienst hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen besteht. Es vergréBert
sich noch. Gerade hier kdnnte eine als-
baldige wochentliche Arbeitszeitverkiir-
zung die Beschaftigung in der Bauwirt-
schaft attraktiver machen.

Mit der Annahme einer ganzen Reihg
von Antrégen zeigten die Delegierten,
wo den Mitgliedern der Schuh driickt
und eine Verbesserung des sozialen
Besitzstandes unbedingt notwendig ist,
So soll kurzfristig ein volles 13. Mo-
natsgehalt durchgesetzt sowie die Lei
stungen der Zusatzversorgungskasse
aufgestockt und dynamisiert werden,
Schart wandte sich die Angesteliten-
konferenz gegen die Leiharbeit und
dem mit ihr einhergehenden Men.
schenhandel. Die Kilometerpauschale
soll von 0,36 DM auf 0,72 DM angeho-
ben werden, da die gegenwdirtige steu.
erfreie Pauschale nicht anndhernd die
tatsdchlichen Kosten decke. Es sei ein
VerstoB gegen die Steuergerechtigkeit,
»wenn den Unternehmern die volle Ab-
zugsfahigkeit der PKW-Kosten als Be-
triebsausgabe gestattet wird, den Ar-
beitern und Angestellten jedoch nicht",
Von NACHRICHTEN angesprochen,
meinte der anwesende Bundesminister
fir Raumordnung, Bauwesen und Stad-
tebau, Dijeter Haack, daB er in dieser
Legislaturperiode keine Maglichkeit
sahe, dem gewerkschaftlichen Begeh-
ren zu entsprechen.

vDie Angestellten der Bau- und Woh-

nungswirtschaft wollen, daB3 die Aus-
sperrung fur rechts- und verfassungs-
widrig erklart und gesetzlich verboten
wird. Desweiteren soll der Bundesvor-
stand auf die einzelnen Landes-, Be-
zirks~ und Orstverbénde einwirken, daf
der Entwurf eines neuen Grundsatz-
und Aktionsprogramms unmittelbar und
umtfassend in Mitgliederversammiungen
behandelt wird, damit Stellungnahmen
und Anderungsantrige rechtzeitig dem
DGB zugeleitet werden kdnnen.

Heftige Diskussionen 1dsten die so-
genannten politischen Antrage aus. Die
Mehrheit entschloB sich, fiir die ersatz-
lose Streichung des sogenannten ,Ex-
tremistenerlasses” einzutreten sowie
eine EntschlieBung gegen den Neofa-
schismus anzunehmen, wobei hier
nicht zu dbersehen war, daB ein be-
achtlicher Teil der Delegierten noch
immer auf das Schema , links ist gleich
rechts” eingeschworen ist. Mit einer
knappen Mehrheit verhinderten die De-
legierten, daB ein Antrag, der vorsah
+die Kontakte mit den europdischen
Gewerkschaften verstarkt auch auf der
Ebene der Bezirksverbande und der
Fachgruppen auszubauen®, auf Wunsch
der Antragskommission so veridndert
werden sollte, daB diese Kontakte auf
Gewerkschaften beschrankt blieben,

die dem Internationalen Bund der Bau- |

und Holzarbeiter angehdren. So blieb
der Ursprungsantrag erhalten.

Insgesamt kann davon ausgegangen
werden, daB die Erfahrungen der letz
ten Jahre, insbesondere der Veriauf
der Krise, dazu beigetragen haben, in
der IG Bau-Steine-Erden Erkenntnisse
weiter reifen zu lassen und Krifte zu
starken, die auf eine autonome Interes-
senvertretung drangen.

Heinz Schéfer

Entwurf des DGB-Aktionsprogramms *79
mit Gewerkschaftsbeschliissen ergiinzen

im Februar hat die Kommission Aktionsprogramm einen Ent-
wurf erarbeitet und damit den Ihr vorliegenden Vorentwurf
verdndert (siehe NACHRICHTEN 2/7%). Nach Redaktions-
schluB solite der DGB-Bundesvorstand den Entwurf am 3.
April beraten, und dann soll der BundesausschuB, das héch-
ste Organ zwischen den Bundeskongressen, ihn im Juni 1979

ohne Mitgliederdiskussion verabschieden. Aus der un-
ten beginnenden  Gegeniiberstellung von  Vorentwurf
und Entwurf wird sichibar, daB der letztere in einigan

wesentlichen Fragen von der urspriinglichen Vorlage ab-
welcht. Aus Platzgriinden kdnnen wir nur einige Forderungs-
komplexe aus beiden Vorlagen dokumentieren.

Beim ersten Komplex wird im Entwurf auf den Im giiltigen
DGB-Aktionsprogramm von 1972 enthaltenen nvolkswirtschaft-
lichen Rahmenplan* als Voraussetzung fiir gesicherte Arbelts-
plitze verzichtet. Nicht beriicksichtigt im Vergleich zum Vor-
entwurf wurde auch die Forderung iiber die rechtzeitige Infor-
mation an Betriebs- und Personalrite iiber die Entwicklung
aut dem Arbeitsmarkt, obwohl sich Heinz Oskar Vetter in letz-
ter Zeit wiederholt fiir den Aufbau eines wFriilhwarnsystems*
eingesetzt hatte.

Gravierend ist die Abwelchung belm Abschnitt »Kiirzere Ar-
beitszelt”. Die urspriinglich vorgesehene Zielstellung, die 35-
Stunden-Woche zu verwirklichen, wurde in wanzustreben* ab-
gemildert. Vollig gestrichen sind die Forderungen, da die
Verkiirzungen der Arbeitszelt zu zusitziichen Einstellungen
fikren miissen und die aus der Hitlerzeit stammende Arbeits-
zeltordnung von 1938 der verkiirzten Arbeitszeit anzupassen
sel,

All diese Forderungen sind per BeschluB von zahlreichen
DGB-Kongressen und Gewerkschaftstagen erhoben worden.
Das gilt insbesondere fiir die Verwirklichung der 35-Stunden-
Woche, fiir dle sich der 11. DGB-KongreB ebenso eingesetzt
hat wie die Gewerkschaftstage der IG Metall, der IG Druck
und Papier, der IG Chemie-Papier-Keramik und der Gewerk-
tchaft Holz und Kunststoff. Die Deutsche Postgewerkschaft
hatte sich schon 1974 In ihrem Gesellschafts- und Berufspoliti-
schen Programm fiir die 35-Stunden-Woche ausgesprochen.
Fir viele Gewerkschafter bleibt es unverstindlich, daB diese
auf dem Mitgliederwillen basierenden Beschliisse im Entwurf

ges Aklionsprogramms nur unvolistindig beriicksichtigt wur-
en,

Bhnlich verhilt es sich mit dem tausendfach geforderten Ver-
bot der Aussperrung, welches jetzt im Entwurf nicht mehr ent-

ENTWURF

Préambel

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
setzen sich fur die Sicherung und den Ausbau des sozialen
Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft ein. Sie verteidigen die Grund-
lagen der Demokratie gegen alle Angriffe politischer Extremi-
slen von rechts und links. Die Durchsetzung der Forderungen
dieses Aktionsprogramms ist ein wesentlicher Beitrag zum

Au§t?au und zur Festigung der wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Demokratie.

Gesicherte Arbeitsplitze

sDii:h Vollbeschéﬂigung ist wiederherzustellen und dauerhait zu
ern.

thre Ve{v\'firklichung bedarf einer beschiftigungssichernden Fi-
“anzpom':k und einer vorausschauenden Struktur- und Arbeits-
Marktpolitik, Die regionale und sektorale Strukturférderung Ist

halten ist. Wenn auch bel der gegenwdrtigen Zusammenset-
zung des Bundestages wenig Aussicht besteht, ein gesetzli-
ches Verbot der Aussperrung 2u erreichen, wire es falsch, im
Aktionsprogramm auf diese die Arbeiter und Angestellten mo-
bilisierende Forderung zu verzichten. Dem Rotstift zum Opfer
fallen soll u. a. auch die im Vorentwur! verlangte Abschatfung
des Tendenzschutzparagraphen in Medien und Forschungsein-
richtungen. Das gilt ebenso auch fiir die Forderung, ein ein-
heitliches Arbeitsgesetzbuch zu schaffen. Weitere Verdnderun-
gen ergeben sich bei einem Vergleich der beiden Dokumente.

Erstmals soll dem DGB-Aktionsprogramm eine Priambel vor-
angestellt werden, was weder bel dem Aktionsprogramm von
1955 noch dem von 1972 der Fall war. Bisher wurden die Ak-
tionsprogramme immer aus dem Grundsatzprogramm abgelei-
tet. In der kurzen Priambel ist der Satz vorgesehen, daB die
Gewerkschaften ,,die Grundlagen der Demokratie gegen alle
Angriffe politischer Extremisten von rechts und links* verteidi-
gen. Mit dieser Gleichsetzung wird hierzulande von den biir-
gerlichen Massenmedien eine unzuldssige Gleichsetzung von
Faschisten und Sozialisten im antikommunistischen Sinne vor-
genommen. Dafiir ist CDU-Chef Koh! bel seinem Holland-Auf-
tritt im ZDF ausgebuht worden.

Wer sind denn die Rechtsextremisten? Sind es die Leute um
StrauB, Dregger und Stoiber, die nicht selten die Gewerk-
schaften als Linksextremisten verteufeln? Sind es die Schart-
macher im Unternehmerlager, die mit der verfassungswidrigen
Aussperrung brutale Machtwilikiir ausiiben? Auch diese Her-
ren haben wiederholt die Gewerkschaften zu Linksextremisten
gestempelt. In der offiziellen Sprachregelung bleibt dleser Ter-
minus keineswegs auf die terroristische Szene beschrinkt.

All das zeigt, wie notwendig auch fiir die Erarbeitung des Ak-
tionsprogramms eine breite Mitgliederdiskussion gewesen
wiére. Nur so wird dle Autgabenstellung auch von den Milllo-
nen Mitgliedern getragen und als Orientierung fiir die Aktio-
nen betrachtet. Noch besteht die Méglichkeit, an die Mitglie-
der des DGB-Bundesausschusses heranzutreten, damit die Im
Vorentwurf enthaltenen weitergehenden Forderungen und die
Gewerkschaftsbeschliisse bel der Annahme des Aktionspro-
gramms beriicksichtigt werden. Bei der nachstehenden Ge-
geniiberstellung sind alle halbfett gedruckten Stellen neu ge-
geniiber dem giiltigen Aklionsprogramm, alle gewdhnlich ge-
druckten Stellen sind unverindert iibernommen woiden. Die
im Vorentwurf in Klammern gesetzten Stellen hatte die Kom-
mission Aktionsprogramm nicht zur Beriicksichtigung empfoh-
fen. Werner Petschick

VORENTWURF

Sichere Arbeitsplatze
(Das Recht aut Arbeit muB verwirktlicht werden.)

Die Vollbeschaftigung ist (fiir Manner und Frauen) wiederher-
zustellen und dauerhaft zu sichern. (Das Ziel der Vollbeschif-
tigung muB absoluten Vorrang in der Wirtschafts-, Sozial- und
Gesellschaftspolitik erhalten.)
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(Entwurf)

von ihren beschiftigungspolitischen Wirkungen abhéngig zu
machen.

Eine vorausschauende Arbeitsmarktpolitik muB auf die Schat-
fung einer ausreichenden Zahl von Arbeitsplatzen und Ausbil-
dungsplitzen sowie die Verbesserung von Arbeltspldtzen und
Arbeitsbedingungen ausgerichtet seln.

Benachteiligte Personengruppen miissen mehr betriebliche
und iiberbetriebliche Hilfen zur Verbesserung ihrer Beschatti-
gungschancen und zur Stabilisierung ihrer Arbeitsverhéitnisse
erhalten.

Rationalisierung und Automation missen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen. Arbeitgeber, Ge-
setzgeber und Regierung muissen sicherstellen, daB nachteili-
ge Folgen der Rationalisierung und Automation flir die Arbeit-
nehmer vermieden werden.

Der Kiindigungsschutz ist zu verbessern. Die Aufldsung eines
Arbeitsverhiltnisses gegen den Willen des betroffenen Arbeit-
nehmers und seines Betriebsrats oder Personalrats darf nur
durch ein Gerichtsurteil zuldssig seln.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muB8 eine andere angemesse-
ne Arbeitsmdglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um
sich in eine neue Tétigkeit einzuarbeiten.

Erworbene Anspriche sind zu sichern, Lohn- und Gehaltsein-
bufien zu vermeiden.

Di"e Lohnersatzleistungen nach dem ArbeitstGrderungsgesetz
sind zu verbessern.

Es ist ein besonderes Programm zum Schutze alterer Arbeit-
nehmer gegen die sozialen Folgen der Verdnderungen in Wirt-
schaft und Technik zu entwickeln.

Betriebliche und Uberbetriebliche -Pldne sind aufzustellen, um
notwendige AnpassungsmaBnahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen missen gemeinsam mit den Betriebsra-
ten, Personalrdten und Gewerkschaften getrotfen werden.

Die Arbeitsverwaltung, die Betriebe und die Verwaltungen, die
Betriebs- und Personalrite sowie die Arbeitnehmer miissen
rechtzeitlg umfassende und zutreifende Informationen tiber die
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt geben und erhalten.

Die Bunhdesanstalt fiir Arbeit ist durch einen Arbeltsmarktbei-
trag zu finanzieren, der von allen Erwerbstitigen entsprechend
der Héhe ihres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Ar-
beitnehmer entfallende Beitrag ist zur Hélfte von den Arbeitge-
bern zu tragen.

Kiirzere Arbeitszeit und lingerer Urlaub

Der Achtstundentag und die Fiinftagewoche mit voillem Lohn-
und Gehaltsausgleich sind iiberall zu verwirklichen.

Eine weitere Verkiirzung der wdchentlichen Arbeitszeit, bel
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich mit dem Zie! der 35-Stun-
den Woche ist anzustreben.

Auch bei Schichtarbeit dirfen Arbeitnehmer héchstens 8 Stun-
den taglich und 40 Stunden wachentiich tatig sein.

Die freien Tage missen aufeinanderfolgen, moglichst viels
Sonntage miissen arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iiber
Sonntags- und Felertagsarbeit sind zu verbessern.

Die Maoglichkeit, von Arbeitnehmern Mehrarbeit zu verlangen,
ist einzuschrénken. Entsprechend ist die Arbeitszeitordnung
zu verdndern.

Mehrarbeit soll verstirkt mit Zuschligen in Freizeit abgegolten
werden.

Ein jahriicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen Ist
zu verwirklichen.

Fiir Schicht- und Nachtarbeit sowie fiir gesundheitsgefédhrden-
de und besonders schwere Arbeiten sind zusétzliche Freizeit
“oder Urlaub zu vereinbaren.

{Vorentwurf)

thre Verwirklichung bedart einer beschiftigungssichernden Fi.
nanzpolitik und einer vorausschauenden Struktur- und Arbeits-
marktpolitik {auf der Grundlage

Alternative |:
eines volkswirtschaftlichen Rahmenplanes.

Alternative 1I:

von Regional- und Branchenprojektionen, die zu elnheltlichen
Landesentwicklungsplénen und einem Bundesentwicklungs-
plan zusammenzufassen sind).

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf eln (beschleu.
nigtes) qualitatives Wachstum zugeschnitten werden, das
gleichermaBen auf die Wiederherstellung der Vollbeschitti-
gung und die Verbesserung der Lebensqualitit ausgerichiet
ist,

Grundlage einer vorausschauenden Strukturpolitik sind elne
umfassende sektorale und reglonale Strukiurberichterstattung
und Strukturprognosen sowie die Errichtung einer ftentlichen
investitionsmeldestelle (die die Investitionen der groBen Unter-
nehmen und der &ffentlichen Hand sowle deren beschifti-
gungspolitische Auswirkungen erfaBlt). Die regionale und sek-
torale Strukturférderung Ist von Ihren beschiftigungspolitl
schen Wirkungen abhingig zu machen

Eine vorausschauende Arbeitsmarktpolitik muB auf die Schaf-
fung einer ausreichenden Zahl von Arbeitspldtzen und Ausbll-
dungsplidtzen sowie die Verbesserung von Arbeitsplitzen und
Arbeitsbedingungen ausgerichtet werden. (Ursache der Ar-
beitslosigkeit sind sowohl fehlende wle In vielen Fillen unzu-
mutbare Arbeitsplétze.) Arbeitslose Arbeltnehmer diirfen nicht
gezwungen werden, minderqualifizierte oder (erheblich)
schlechier bezahlte Arbeit anzunehmen,

Benachteiligte Personengruppen (wle gesundheltlich beeln.
tridchtigte, behinderte, welbliche, jugendliche, dltere, un- und
angelernte Arbeitnehmer) miissen mehr betriebliche und iber-
betriebliche Hilfen zur Verbesserung ihrer Beschiftigungs-
chancen und zur Stabilisierung lhrer Arbeitsverhdltnisse er-
halten. Insbesondere ist der zunehmend auf Aussonderung ge-
richteten Personalpolitik der Unternehmer durch eine sozlale
betriebliche Beschéaftigungspolitik entgegenzuwirken. Dle iiber-
zogenen betrieblichen Eignungs- und Leistungsanforderungen,
Altersbegrenzungen und geschlechisspezifischen Anforderun-
gen miissen bekdmpit werden.

Der Vernichtung von Arbelisplitzen durch Rationalisterung
und Automation muB Einhalt geboten werden. (An die Stelle
der Anpassung der Menschen an verschlechterte Arbeitsbe-
dingungen muB eine stindige Hoherqualiflzierung von Arbeit-
nehmern und elne entsprechende Gestaltung von Arbeitsbe-
dingungen treten. Nachteilige Folgen von Rationalisierung und
Automation fir die Arbeitnehmer missen vermieden werden.)

Der Kiindigungsschutz ist zu verbessern. Dle Auflésung elnes
Arbeitsverhiltnisses gegen den Willen des betroffenen Arbelt-
nehmers und seines Betrlebsrats darf nur durch ein gestalten.
des Gerichtsurteil zuldssig eein.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muB eine anders angemesse-
ne Arbeitsmoéglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um
sich (zu qualitizieren und) in eine neue Tatigkeit einzuarbei-
ten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehaltsein-

buBen zu vermeiden. Die Lohnersatzielstungen nach dem Ar-

beitstérderungsgesetz sind (sczlalstaatlichen Grundsitzen ent- |

sprechend) zu verbessern.

(Die Verfiigungsgewalt der Unternehmer iiber dle Arbeitsplitze _

ist einzuschrénken. Der Staat muB zusitziiche Elngritfsmdg-

lichkeiten erhalten.) Dle Arbeitsverwaltung, die Betriebe und
Verwaltungen, die Betriebs- und Personalriite sowie die Ar :

beitnehmer miissen rechtzeltig umfassende und zutreffende
informationen iiber die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
geben und erhalten.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit Ist durch einen Arbeitsmarkibel-
trag zu finanzleren, der von allen Erwerbstatigen entsprechend
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{Entwurf)

Verteidigung der Tarifautonomie, Fortentwicklung
des Arbeits- und Dienstrechts

Die Freiheit zum AbschluB von Tarlivertrigen fiir die Siche-
rung und Verbesserung der wirtschaftlichen und sozlalen Lage
der Arbeitnehmer ist zu sichern und zu erweitern. Angriffe auf
die Tarifautonomie sind abzuwehren. Dazu gehdrt auch der
Kampf gegen die Aussperrung.

Die Sicherung von Arbeitsplitzen und Einkommen, die Ar-
beits- und Ausbildungsbedingungen sind verstiirkt durch Tarli-
vertrdge zu regeln,

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen Es muB
der Fortentwicklung der sozialen Demokratie und des Rechts-
staates dienen.

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeitern und Angestellten sind Zu beseiti-
gen. Es sind verstirkte Anstrengungen zu unternehmen, um
die bisher auBertariflichen Angesteliten, die keine Arbeitgeber-
funktlon ausiiben, in die Tarifvertréige einzubeziehen.

Fir alle Beschiftigten des &ifentlichen Dienstes ist ein nach
einheitlichen Grundsétzen gestaltetes Personalrecht zu schaf-
fen. Dies dart nicht mehr nach den herkémmlichen Beschif-
tigtengruppen In Angestellte, Arbeiter und Beamte unterschel-
den. Die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten werden tarif-
vertraglich geregelt.

Mehr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen, in otfentlichen Verwaltungen und Betrieben
sowie in Kultureinrichtungen und in der gesamten Wirtschaft
muB die politische Demokratie erginzen,

Volle Mitbestimmung ist auch in Medien- und Forschungsein-
richtungen anzuwenden.

Alle GroBunternehmen miissen Arbeitsdirektoren und parité-
tisch besetzte Aufsichtsorgane erhalten.

im Rahmen der Mitbestimmung sind Sonderrechte fiir leitende
Angestellte nicht gerechtiertigt. Die Versuche, Sprecheraus-
schiisse fiir leitende Angestellte in der Betrlebsverfassung zu
verankern, miissen abgewehrt werden.

In al_len technisch selbstandigen Werksgruppen und Betriebs-
a'bteziung.en der GroBunternehmen sind Beirdte und Direkto-
ren zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.

Innerhalb der europaischen Gemeinschaft sind fir multinatio-

nale Unternehmen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane vorzu-
schreiben.

ﬁ_kuch in den Unternehmen der &ffentlichen Hand sind parita-
tisch lbesetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaiten ist zu wahren.

Betriebsréte und Personalrite missen bei allen wirtschattli-
L:hen, sozialen und personellen Entscheidungen — einschlie-
lich Personalplanung, Arbeitsorganisatlon und Personalinfor-
mationssysteme — mitbestimmen.

Die Bechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltun-
g¢én sind 2u wahren und zu erweitern.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu
Verwirklichen. Dazy sind in Bund und Landern sowie auf re-

gionaler Ebene paritatisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrate
U errichten.

Unabhﬁngige Medien

Das Stfentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehsystem ist zu
sichern und weiterzuentwickeln.

{P‘ﬂ:n Bestrebungen, rein wirtschaftlichen Zwecken dienende
ngramme 2uzulassen, ist entschieden entgegenzutreten. Die

grammverantwortung fiir neue Medien, soweit sie unter
den Rundfunkbegrlﬂ fallen, ist den &tfentlich-rechtlichen
R""dfunkanslalten zu iibertragen.

grs Netairiger fiir die neuen Medien kommt nur die Deutsche
Undespost in Frage.
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der Héhe ihres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Ar-

beitnehmer entfallende Beitrag ist zur Hilfte von den Arbeitge-
bern zu tragen.

(Vorentwurf)

(Die Rechtsstellung der Selbslvemal!ungsdrgahe der Bundes-
anstait fiir Arbeit ist zu starken.)

Kiirzere Arbeitszeit

(Durch eine Verkiirzung der Arbeitszeit soll eine Humanisie-
rung der Arbeit erreicht und ein Beltrag zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit geleistet werden.)

Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
ist zu verwirklichen.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit muB zu zusiatzlichen Einstellun-
gen fiihren.

Die Arbeitszeitordnung Ist den verkiirzten Arbeitszeiten anzu-
passen.

Dauer-Oberstunden sind zu verbieten. (Notwendige) Mehrar-
beit ist mit Zuschligen in Freizeit abzugeiten.

Auch bei Schichtarbeijt diirfen dije Arbeitnehmer héchstens 8
Stunden am Tag arbeiten.

Die freien Tage missen aufeinander folgen, moglichst viels
Sonntage arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iiber Sonn-
tagsarbeit sind zu verbessern.

Die tagliche Arbeitszeit ist so zu regeln, daB sie eine partner-
schaftliche Aufgabenteilung in der Famille erlaubt. (Dies ist
inshesondere durch die Verkiirzung der tiglichen Arbeitszelt
anzustreben.)

Ein jahrlicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen soli
die Gesundheit sichern.

Tarifautonomie und mehr Mitbestimmung

Die Freiheit zur tariflichen Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen ist zu sichern und zu erweitern. Die Si-
cherung von Arbeitsplitzen und Einkommen, die Gestaltung
von Ausbildungs- und Arbeltsbedingungen sind verstirkt
durch Tarifvertrige zu regeln.

Die Aussperrung, die sich gegen das Streikrecht und die Ge-
werkschaften richtet, ist mit allen gewerkschaftlichen Mitteln
zu beké@mpfen und zu verbieten.

Die Arbeit der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltungen
ist zu verstdrken und vor Nachteilen zu schiitzen. Auf betriebll-
cher, Ortlicher und regionaler Ebene sind Schwerpunktpro-
gramme zu entwickeln,

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen, in o6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
(sowie in Kultureinrichtungen) und in der gesamten Wirtschaft
muB die politische Demokratie erganzen.

Der Tendenzschutz in Medien und Forschungseinrichtungen
ist abzuschaffen.

Betriebsrdte und Personalrdte missen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen — einschlieB-
lich Personalplanung, Arbeitsorganisation und Datenschutz —
mitbestimmen.

Alle GroBunternehmen missen paritatisch besetzte Aufsichts-
organe und Arbeitsdirektoren erhalten. Sonderrechte fiir lel-
tende Angestelite sind abzuschaffen und auszuschlieBen.

(In allen technisch selbstandigen Werksgruppen und Betriebs-
abteilungen der GroBunternehmen sind Beirdte und Direkto-
rien zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.)

(Auch in den Unternehmen der oéffentlichen Hand sind parita-
tisch besetzte Aufsichisorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaften ist zu wahren.)
innerhalb der Europdischen Gemeinschaft sind fiir multinatio-
nate Unternehmen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane vorzu-
schreiben.

(In den Handwerkskammermn ist die parititische Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer einzufiihren.)
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{Vorentwurf)

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Berei.ch ist zuy
verwirklichen. Dazu sind in Bund und Landern sowie apf re-
gionaler Ebene paritatisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrate
zu errichten. .

Das offenilich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehsystem ist zy
sichern und weiterzuentwickeln.

(Alien Bestrebungen, rein wirtschaftlichen Zwecken dienende
Konkurrenzprogramme zuzulassen, ist entgegenzutreten.)

Die Programmverantwortung fiir die neuen Medien (Kabelfern-
sehen, Video-Text, Kabeltext und Bildschirmtext) ist den &i-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten zu iibertragen.

(Als Netztriger fiir die neuen Medien kommt nur die éffent-
lich-rechtliche Einrichtung der Deutschen Bundespost in Fra-
ge.)

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unular-
schiede zwischen Arbeitern und Angesteliten sind zu beseiti-

gen.

Die Koalitionsfreiheit der Beamten darf nicht eingeschrankt
werden. Im offentlichen Dienst ist ein einheitliches Dienstrecht
anzustreben.

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muB
der Fortentwicklung der sozialen Demokratie und des Rechts-
staates dienen.

Im Kern: ,,Angriff auf
Einheitsgewerkschaft”

Interview mit Frank Deppe
und Georg Flilberth

Das von einer Autorengruppe — darunter Frank Deppe und
Geerg Fiilberth — herausgegebene Buch nGeschichte der
deutschen Gewerkschaftsbewegung® ist in einigen Gewerk-
schaftsorganen angegritfien worden. Bisher wurde den Autoren
des Buches aber keine Gelegenheit gegeben, sich darin zu
cen Vorwiirfen zu duBern. NACHRICHTEN-Redakteurin Renate
Bastlan stellte Frank Deppe und Georg Fiilberth einige Fra-
‘gen, die sich mit den besonders im ,otv-Magazin“ erhob2-
nern Vorwiirfen beschiftigen (siehe auch Seite 22).

NACHRICHTEN: /hr Buch ,,Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung' hat ein sehr widerspriichliches Echo her-
vorgeruten. Von Ihren Kritikern wird Ihnen vorgeworfen, Sie
hétten wesentliche Bereiche der Gewerkschaftsgeschichte
vernachlédssigt oder gar falsch dargestelit. Weiche Konzeption
liegt Ihrem Buch zugrunde, welche Absicht verfolgt es?

Georg Fiilberth: In den Gewerkschaften, insbesondere in der
Gewerkschaftsjugend, wachst seit mehreren Jahren das inter-
esse an der eigenen Geschichte. Andererseits fehite lange
Zeit eine umfangreichere, zugleich aber doch fiir einen breiten
Leserkreis geschriebene Darstellung der Gewerkschaftsge-
schichte. Die Taschenbiicher von Hans Limmer und Dieter
Schuster sind verdienstvoll, aber letztlich doch zu knapp. Mit
der von uns herausgegebenen und mitverfaBten ,.Geschichte
der deutschen Gewerkschaftsbewegung* wollten wir so etwas
wie eine wissenschaftliche Dienstleistung fur die Gewerk-
schaften erbringen. Der MaBstab unserer Beurteilung beim
Uberblick tiber fast einhundertundvierzig Jahre Gewerkschafts-
geschichte war die selbstidndige, autonome Interessenvertre-
tung von Lohnabhangigen in ihren Auseinandersetzungen mit
Unternehmern und Staat.

Frank Deppe: Unser Buch ist im Herbst 1977 erschienen. Die
erste Auflage wurde schnell verkauft, so daB im Herbst 1978
die zweite Auflage erscheinen konnte. Nachdem dieses Buch

zundchst einmal in verschiedenen Besprechungen ein durch-
aus positives Echo gefunden hatte (natirlich auch verbunden
mit Hinweisen aut Schwéchen der Darstellung), setzte im
Herbst 1978 eine Kampagne gegen das Buch und seine Ver-
fasser ein. Im Kern wurde dabei der Vorwurf formuliert, es
handele sich um eine ,parteikommunistische Geschichtsfal-
schung”, unternommen zum Zwecke der Unterwanderung der
DGB-Gewerkschaften, orientiert am Vorbild der SED und der
DDR. Anfang Januar 1979 verdffentlichte die , Frankfurter
Rundschau diese Kritik und unsere Antworten. Jetzt hat die
Kampagne mit dem Artikel von Gerhard Beier im ,,6tv-Maga-
zin" (3/1979, 8. 33—37) einen neuen Héhepunkt erreicht.

Zur Konzeption unseres Buches mochte ich drei Gesicht§-
punkte nennen: 1. Wir haben uns vorgenommen, eine marxisti-
sche Analyse der Gewerkschaftsgeschichte zu erarbeiten. Das
ist fiir iedermann leicht erkennbar; denn schon im Anfangsteil
des Buches befindet sich ein Exkurs iiber die ,,Gewerkschafts-
theorie von Marx und Engels"”. Das heiBt nicht, daB wir der
Gewerkschaftsgeschichte eine bestimmte Sichtweise aufzwin-
gen, sondern daB wir von einem bestimmten Begriff von Ge-
sellschaft und Geschichte ausgehen: Wir betrachten die Ge-
sellschaftsordnung, in der sich die von uns analysierte Ge-
werkschaftsgeschichte bewegt, als eine kapitalistische K!a%-
sengeselischaft, die durch bestimmte dkonomische Gesetzma-
Bigkeiten und durch ein bestimmtes soziales und politisches
Herrschaftssystem charakterisiert ist.

Wir betrachten den Grundwiderspruch von Kapital und Arbeit
als die Basis des Klassenkonfliktes in dieser Gesellschaft, und
wir gehen weiterhin davon aus, daB die Gewerkschaftspolitik
in dem MaBe autonom wird, wie sie sich zu einer Politik der
Vertretung von Kiasseninteressen entwickelt. Mit anderen Wor-
ten: Durch das ganze Buch zieht sich — gleich einem roten
Faden — die Kritik an der Politik der Sozialpartnerschaft, der
~Arbeitsgemeinschaft" von Kapital und Arbeit. Aber: diese
Konzeption ist nicht in unseren Képfen entstanden. Vielmehr
zeigt sich in der Betrachtung der Geschichte der Arbeiterbe-
wegung, daB eine solche Politik der Sozialpartnerschaft immel
wieder — auch wenn sie tiber gewisse Zeitraume erfolgreich
schien — zu schweren Niederlagen der Arbeiterbewegung ge-
fiihrt hat.

Georg Fillberth: Diese Lehren der Geschichte passen nun eini-
gen Kritikern nicht. Sie stellen statt dessen die Behaupturg

auf, es sei die Politik der Kommunisten gewesen, an welcher
zum Beispiel in der Weimarer Republik die Gewerkschaften
scheiterten. Wir haben Fehler in der Gewerkschaftspolitik der
KPD — etwa nach 1929 — nicht nur nicht geleugnet, sondern
im Buch ausdricklich kritisiert. Es ware aber eine Geschichts-
lige, in ihnen die Hauptursache dafiir zu sehen, daB etwa der
Aligemeine Deutsche Gewerkschaftsbund, die christlichen und
die liberalen Gewerkschaften in der Weimarer Republik immer
wieder vor Unternehmeroffensiven zuriickgewichen sind und
dann 1933 durch die Faschisten ausgeschaitet werden konn-
ten. Dies ist eine Legende, welche mit der historischen Wahr-
heit nichts zu schaffen hat.

Frank Deppe: Wir haben uns 2. weiterhin vorgenommen, keine
reine Organisationsgeschichte zu schreiben. Es is¢ gewiB nicht
leicht, diesen Anspruch in einer Gesamtdarstellung einzuld-
sen, und wir haben niemals behauptet, daB uns dies vollstan-
dig gelungen sei. Dennoch sind wir bei jedem geschichtlichen
Abschnitt auf die Grundprobleme der Entwicklung des Kapita-
lismus, die Strategien der herrschenden Klassen, die Politik
des blrgerlichen Staates eingegangen: denn: die Politik der
Arbeiterbewegung, namentlich die Gewerkschaftspolitik, aber
auch das Bewuftsein der Lohnabhéngigen, entwickelte sich
immer in diesen gesamtgesellschaftiichen Zusammenhéngen
des Klassenkampfes.

AuBerdem haben wir uns 3. vorgenommen, etwas ausfihrlicher
jene Perioden zu behandeln, die in den bereits vorliegenden
Darstellungen der Gewerkschaftsgeschichte oftmals in nach-
gerade straflicher Weise vernachldssigt und Gbergangen wor-
den sind. Das ist insbesondere die Periode des ersten Welt-
krieges (1914—1918), die Zeit des Kampfes gegen den Fa-
schismus (1933—1945) sowie die Periode des kalten Krieges
nach 1947/48 bis etwa um die Mitte der 60er Jahre. Wir sind
der Auffassung, daB gerade die Auseinandersetzung mit der
Gewerkschaftspolitik in gesellschaftlichen und politischen Kri-
senperioden notwendig ist zum besseren Verstiandnis von Ge-
genwartsaufgaben der gewerkschaftlichen Arbeit.

Diese Hinweise zur Konzeption unseres Buches sind natirlich
jetzt sehr verkiirzt, aber zwei Bemerkungen sind doch noch
notwendig: 1. G. Beier wirft uns vor, daB ,.das Klassendogma
-..das ganze Werk . .. durchzieht". (S. 37) Das ist richtig, und
dafiir schamen wir uns auch nicht. Wenn G. Beier ein Anhin-

-ger der offenen, | nivellierten Mittelstandsgesellschaft” ist, so

ist das sein Dogma. Allerdings war uns bislang unbekannt,
daB man als Gewerkschafter und als Wissenschaftler tunlichst
das Beiersche Dogma anzuerkennen habe. 2. G. Beier breitet
schon zu Beginn seines Artikels die Erkenntnis aus, ,.daB ein
solches Buch (d. h. ein Abri der Gewerkschaitsgeschichte)
redlicherweise gar nicht geschrieben werden kann". Diese
Bankrotterkrérung eines Gewerkschaftshistorikers spricht fir

sich selbst, und wir haben nicht die Absicht, sie uns zu eigen
2u machen,

Im ‘Uﬂfigen wirden wir es sehr begriiBen, wenn endlich von
derjenigen Gruppe der Historiker, die unser Buch besonders
scharf angegriffen hat, eine eigene Geschichte der deutschen
Qewerkschaitsbewegung vorgelegt wirde. Dann kdnnte man
In Ruhe vergleichen und mit Aufmerksamkeit verfolgen, wie
denn nun dije Defizite, die unserem Buch als Falschungen vor-
gehalten werden, besser aufgearbeitet worden sind.

gum SchluB dieses ersten Komplexes noch ein Hinweis: Wenn
charrer und Beier unser Buch in die Nahe des .kurzen Lehr-
g::gsl’ d. h. wJosef Stalins Geschichte der KPdSU" riicken,
einf:chOhnt sich eine l}ntwort kaum. Der Verdacht zielt ganz
noch darauf, daB die Angesprochenen weder unser Buch

Ch den | kurzen Lehrgang™ von 1938 lesen und vergleichen.

;ATCGHRICHTEN: Wie erkidren Sie sich die scharfen Angriffe

d ffen‘der gewerkschaftlichen Presse? Worin liegt der Kern
or Ausemanderserzung?

F -

n;:?xk D?DPE: Bevor ich zu dieser Frage Stellung nehme, zu-
s Ginige Klarstellungen: Wir halten die ~ auch kritische
uSsion — iiber unser Buch fiir eine selbstverstandliche

Sache, Wir vertreten nicht die Auffassung, daB wir eine , allge-
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meingiiltige" Geschichtsdarstellung vorgelegt haben. Wir neh-
men Kritik an unserem Buch ernst — so z. B. den Hinweis,
daf die Tradition der christlichen Gewarkschaﬁsbéwegung 2y
kurz gekommen sei, daB das Verhéltnis von Parteien (der Plu-
ral ist hier wichtig) und Gewerkschaftsbewegung z. T. verkiirzt
worden ist, daB zum besseren Verstandnis der Gewerkschafts-
geschichte zuweilen eine detaillierte Betrachtung von Einzel-
gewerkschaften und Berufsverbanden notwendig ist. Das sind
nur einige Punkte der Kritik. Aber: ganz anders verhalt es
sich, wenn an die Stelle einer kritischen Diskussion die pau-
schale Denunziation tritt, wenn — wie bei G. Bejer — unsere
Position aus dem politischen Rahmen der Einheitsgewerk-
schaft ausgearenzt werden soll, wenn — mit anderen Worten
—~ an die Stelle der Kritik ein Vernichtungsfeldzug tritt, der
ungeschminkt mit jenen Methoden arbeitet, die unserem Buch
unterschoben werden,

Zur Frage nach dem Grund dieser Angriffe will ich folgendes
sagen: Offensichtlich paBt es einigen Kraften nicht, daB unser
Buch von vielen Kolleginnen und Kollegen, die sich fiir die
Geschichte der Gewerkschaftsbewegung interessieren, gele-
sen wird. thnen paBt die Kritik der Sozialpartnerschaftpolitik,
die wir Gber die geschichtliche Darstellung vermitteln, nicht.
Sie flrchten um ihr Monopo! der Geschichtsinterpretation,
derzufolae Niederlagen in der bisherigen Geschichte unver-
meidlich gewesen seien oder auf die Schuld der Kommunisten
zuriickgetiihrt werden miiSten. Sie firchten sich vor einer Ge-
schichtsdarstellung, die zwar einerseits die Erfolge der Ge-
werkschaftspolitik nicht verschweigt, die aber immer wieder
der Frage nachgeht, warum die groBen gesellschaftsverin-
dernden Programmvorstellungen und -forderungen der deut-
schen Gewerkschaftsbewegung in bestimmten geschichtiichen
Perioden nicht verwirklicht werden konnten und warum sich
die politischen Krifte des Kapitals durchsetzten. Deshalb solt
mit dem schweren Vorwurf der ~Geschichtsfilschung' und mit
Hilfe primitivster antikommunistischer Strickmuster unser Buch
auf den Index gesetzt werden, soll eine ~Tabuzone" der Angst
errichtet werden, mit diesem Buch zu arbeiten, ja dieses Buch
uberhaupt zu lesen.

Georg Fiilberth: Ich méchte auf folgenden Zusammenhang
aufmerksam machen: Die Angriffe auf das Buch »Geschichte
der deutschen Gewerkschattsbewegung* erreichten gleichsam
ihre ,heiBe Phase' mit einer Artikelserie in der Frankfurter
Rundschau* Anfang Januar 1979. Das war genau die Zeit, ais
der Stahlarbeiterstreik in eine kritische Periode geriet. Ein
weiterer Angriff wurde im Marz im .Otv-Magazin“ gestartet:
wahrend der Tarifrunde im &ffentlichen Dienst. In beiden Fal-
len sollte moglicherweise von aktuellen Schwierigkeiten abge-
lenkt werden, indem man eine Auseinandersetzung auf einem
anderen Feld suchte.

NACHRICHTEN: Einen neuen Hohepunkt erreichten die An-
gritfe gegen Sie durch die jiingsten Verdftentlichungen des
Otv-Magazins® Nr. 3/79. Hier wird thnen eine Geschichts-
schreibung nach ,,der Methode der schleichenden Indoktrina-
tion" und die Absicht unterstelit, dje Gewerkschaften kaputt-
machen zu wollen. Wie beantworten Sie diese Vorwiirte?

Frank Deppe: Wenn ich nun auf den Artike! von Gerhard Beier
im ,,6tv-Magazin' etwas genauer eingehe, so scheint mir zu-
nachst eine Frage notwendig zu sein: Warum hat es ein {im-
merhin respektierter) Historiker nétig, sich in einer solchen
Weise zu erniedrigen, wie dies G. Beier in dem angesproche-
nen Artikel getan hat? Man muB das schon offen ausspre-
chen, denn der Artikel von Beier unterschreitet wirklich jegli-
ches Niveau einer ernsthaften Diskussion.

Das beginnt schon am Anfang des Artikels: Da wird das Titel-
bild unseres Buches — dort ist das Bild auf dem Mitglieds-
buch der alten Metallarbeiter-Gewerksgenossenschaft abgebil-
det — als Instrument der ,,schleichenden indoktrination' qua-
lifiziert; denn — man hére und staune — dieses Bild ist ge-
spickt mit kommunistischen Symbolen (aufgehende Sonne —
Abzeichen der FDJ, verschlungene Hinde — Emblem der SED.
Hammerwappen der DDR und der UdSSR; warum die Losung:
Proletarier aller Lander vereinigt Euch, also der SchiuBsatz
des , Kommunistischen Manifestes"”, nicht ebenfalls moniert
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wird, bleibt Beiers Geheimnis!). Was soll man dazu noch sa-
gen? Dieses Interpretationsverfahren kann eigentlich nur ge-
gen G. Beier sprechen — und man mu8 sich schon dariber
wundern, fir wie dumm er eigentlich die Leser des ,6lv-Ma-
gazins' héll.

In diesem Stil geht es weiter — Beier zitiert lange Lenin {der
in unserem Buch nur einmal erwahnt wird, Beier hingegen elf-
mal). Er zitiert aus unserem Buch dagegen nur Zitatfragmente
und vor allem FuBnoten. Bei seinem Versuch, unser Buch um-
zufaischen, legt sich Beier keine Zigel an. Ich will nur einige
Beispiele nennen: Er behauptet, daB wir die ,,Erfolgsbilanz
des DGB demontieren’. Auf der Seite 467, die Beier offenbar
besonders genau studiert hat, findet sich der Satz: ,,Die sozia-
fe und politische Wirklichkeit {der gegenwartigen Krisenperi-
ode, F. D.) zwingt zur Erkenntnis, daB die Erfolge des gewerk-
schaftlichen Kampfes der Vergangenheit immer wieder von
neuem verteidigt werden miissen. Diese Erfoige werden in den
letzten beiden Kapiteln ausfiihriich genannt. Beier will damit
die These untermauern, wir versuchten, ,die Gewerkschaften
kaputtzumachen® und wollten die ,,Rekonstruktion einer ande-
ren Arbeiterbewegnug”. Nach dem Motto: Der Zweck heiligt
die Mittel! will er uns als Gewerkschaftsgegner ,.entlarven®.,

Im gleichen Atemzug — gewissermaBen als Beleg fir diese
Verleumdung — erregt er sich Uber einen Satz aus der Zu-
sammenfassung unseres Buches: Der Gewerkschaftsbund sol-
le den ,schweren” Weg der ,,autonomen Widerstandsorgani-
sation" einschlagen. Nur wenig vorher ist diese Formulierung
jedoch als eine Aussage von Julius Lehlbach (DGB) gekenn-
zeichnet!

Danach unterstellt er, da8 wir mit der Formel ,,Recht auf Ar-
beit" DKP-Propaganda betreiben. Auch das ist eine Fail-
schung; denn in dem Buch werden nur einige Seiten vorher
die ,,Vorschidage des DGB zur Wiederherstellung der Vollbe-
schaftigung” (Juli 1977) wiedergegeben ({S. 464/465). Sodann
behauptet er, daB im SchiuBsatz des Buches Propaganda fiir
die DKP betrieben wird, Dort wird von der Notwendigkeit ge-
sprochen, daB8 ,,in den Institutionen der politischen Willensbil-
dung und Entscheidung der EintluB politischer Krafte gewéhr-
leistet ist, die konseguent die Interessen der lohnabhéangigen
Mehrheit der Bevdlkerung vertreten. Warum meint Beier, daB
dies nicht auch Sozialdemokraten oder Christdemokraten sein
kénnten? Wir sind dieser Auffassung! Denn: Ohne Zweifel
wiirde es den Gewerkschaften nutzen, wenn Gewerkschafter
als Mitglieder der Parlamentsfraktionen konsequent fir die ge-
werkschaftlichen Forderungen (z. B. nach Mitbestimmung,
nach der Reform der beruflichen Bildung usw.) eintreten wir-
den! Wieder stitzt Beier seine Verdrehung auf eine FuBno-
te, in der festgestellt wird, daB sich die DKP als eine ,Arbei-
ter- und Klassenpartei definiert”, Das ist nat{irlich vollig richtig
— und ebenso richtig ist, daB sich die SPD — von der CDU
braucht man hier erst gar nicht zu reden — eben nicht als
eine ,Klassenpartei” der Arbeiterklasse, sondern als eine
~Volkspartei” definiert. Godesberg solite Beier nicht entgan-
gen sein.

SchlieBlich noch eine besonders wichtige Falschung: Beier
behauptet einfach: die Einheitsgewerkschaft ist ,,aus (beson-
ders starken} freiheitlich-sozialistischen, aus christlich-sozia-
len und aus liberalen (Hirsch-Dunckerschen) Verbédnden her-
vorgegangen® (S. 34). Beier muB wissen, daB er hier eine Ge-
schichtsliige verbreitet; denn er eliminiert ganz einfach den
Beitrag der kommunistischen und linkssozialistischen Krafte
bei der Entstehung der Einheitsgewerkschaft nach 1945.

Georg Fiilberth: Ergdnzend méchte ich feststellen: Im Kern ist
der Antikel im ,6tv-Magazin' ein Angriff auf die Einheitsge-
werkschaft. Kommunisten werden als Gewerkschaftszerstorer,
als Feinde der Einheitsgewerkschaft denunziert. Dies wider-
spricht allerdings jeder Erfahrung der Gewerkschaftsgeschich-
te nach 1945, auch der der Streikkampfe der letzten Monate
und Jahre. Wer so argumentiert, will die Gewerkschaften zu
antikommunistischen Richtungsgewerkschaften umfunktionie-
ren. Die Geschichte der Gewerkschaften, um deren Beschrei-
bung wir uns bemiiht haben, zeigt aber immer wieder, daB in

dem Augenblick, da eine Richtung der politischen Arbeiterbe-
wegung angegriffen wird, auch die Gewerkschaftsbewegyng
selbst in Gefahr gerat. So war es bereits unter dem Soziali-
stengesetz und dann 1933. lch kann mir r_:icht varstellen, dan
irgend jemand in den Gewerkschaften ein Interesse an der
Wiederholung solcher Katastrophen haben kann.

Frank Deppe: Weil Beier diese Umdefinition des Einheitsge-
werkschaftsgedankens vornimmt, gelangt er auch zu dg{ gro-
tesken Unterstellung, wir versuchten heute, ,,RGO-Positionen
latent wieder herzustellen” (S. 37). Beiers Begriff der Ein-
heitsgewerkschait falit auf den des Fuhrerkreises' vom Marz
1933 zuriick. Warum muB er solche Geschichtsverdrehungen
vornehmen, wo er doch in seinen Schriften, die_ wir zu Ra!e
gezogen haben, gelegentlich das Gegenteil beweist? N?ch' ein
Wort zu dem Vorwurf, daB wir angeblich die ,ehrwirdigen
Mentifikationsfiguren einer reformistischen Gewerkschaﬂs;l)o-
litik (Carl Legien, Wilhelm Leuschner, Hans Bockler)” gepelt
demontieren. Das ist falsch, denn wir wirdigen den mutigen
Beitrag von Leuschner zum Widerstand und von Hans Béc_kler
zum Wiederautbau der Gewerkschaften nach 1945. Allerdings
erlauben wir uns auch einige kritische Bemerkungen. Lobhude-
leien im Stile von G. Beier liegen uns fern. Was nun die Rolle
von Carl Legien betrifft, den Beier offenbar besonders schatzt,
so sind wir der Auffassung, daB sein Beitrag zur Zusammenar-
béit der Gewerkschaften mit der Kriegs- und Staatstihrung
des imperialistischen Deutschlands im ersten Weltkrieg ihn
nicht gerade zu einer ,ehrwirdigen Identitikationsfigur er-
hebt. Was kann Beier den Fakten, die wir in dem entsprechen-
den Kapitel unseres Buches darlegen, entgegensetzen?

Ich will mich auf diese Hinweise beschranken. Dennoch kénn-
te man anhand des Artikels von Beier fast Satz fﬁ( Satz nach-
weisen, daB er stets mit der gleichen Methode arbeitet.

NACHRICHTEN: /n der gleichen Verdftfentlichung wird lhnen
vorgeworten, parteipolitische Zielsetzungen der DKP von au-
Ben in die Gewerkschatten hineinzutragen. Mochten Sie sich

hierzu &duBern?

Frank Deppe: Einiges ist dazu schon gesagt worden. im Gbri-
gen ist es eine uralte konservative Denkfigur, miBliebige Posi-
tionen als ein Produkt von ,,Verschwdérung' und ,,Unterwande_-
rung”, von ,schleichender Indoktrination” u. a. m. zu disquali-
fizieren.

Gehen wir noch einmal auf die Darstellung der DGB-Politik
seit 1949 in unserem Buch zurick: Wir stelien die gewerk-
schaftlichen Programme, die Kampfe und die innergewerk:
schaftlichen Diskussionen im Zusammenhang der gesellschaft-
fichen und politischen Rahmenbedingungen dar. Der Le;er
wird feststellen, daB wir fiir die frilhen 50er Jahre die Positio-
nen z. B. der Mehrheit des 2. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses, die theoretischen Positionen z. B. von Viktor Agart'_z.
T. Pirker und W. Abendroth positiv wiirdigen, da wir — fur
die nachfolgenden Jahre — z. B. die Positionen von Otto Bren-
ner, Willi Bleicher, Wilhelm Gefeller und Adolph Kummernuss
in der Auseinandersetzung um die Notstandsgesetze und das
DGB-Grundsatzprogramm wirdigen, daB wir fiir die vergange-
nen zehn Jahre die Ansatze zur Entwickiung einer kdmpferi-
schen Gewerkschaftspolitik hervorheben. Was das damit zu
tun haben soll, daB wir gleichsam von auBen politische Ziel-
setzungen der DKP in die Gewerkschaften hineintragen wol
len, bleibt ein Geheimnis von G. Beier.

Noch eine SchiuBbemerkung zum Stil der ganzen Auseinan
dersetzung: Auf einen Brief an das ,,0tv-Magazin®, in dem wir
um eine Erwiderung baten, erhielt ich am 28. Marz von dfam
verantwortlichen Redakteur die Antwort: ,lhr Brief hat mich
auf eine Idee gebracht: Wirden Sie uns oder einem von uns
beauftragten Autor im Anhang des von Ihnen mitherausgegeé-
benen Buches bescheidene 16 bis 24 Druckseiten fur einé
Stellungnahme einrdumen? Denken Sie doch bitte dariber
einmal nach, und schreiben Sie uns, wenn Sie zu einem Er
gebnis gekommen sind.* Dazu eriibrigt sich woh! ein Kom-
mentar!
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Probleme und Perspektiven
der gewerkschaftlichen
Betriebsarbeit

Die IG Druck und Papier, Landesbezirk Hessen, hat elnen
Leltfaden tiber ,,Probleme und Perspektiven der gewerkschaft-
lichen Betriebsarbeit” herausgegeben. In ihm wird nicht nur
dle Notwendigkeit herausgestellt, die Gewerkschaftsarbeit Im
Betrieb zu verbessern, sondern auch zugleich Hinweise gege-
ben. Dabei wird der Arbeit der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute ein groBer Stellenwert eingerdumt. Besonders fiir die
neugewéhiten Vertrauensleute der IG Druck und Papier ist
dieser Leitfaden eine groBe Hilfe. Aber auch In anderen Berei-
chen, z. B. im Bereich der IG Metall, stehen Vertrauensleute-
wahlen kurz bevor. Auch hier kann das Materlal dazu beitra-
gen, den Unternehmerangriffen Im Betrieb wirkungsvoll zu be-
gegnen. Aus diesem Grunde verdffentlichen wir den Leitfaden
dev IG Druck und Papier nachfolgend geringfiigig gekiirzt.

Wir missen selbstkritisch erkennen, daB uns immer noch
nicht der grofie Durchbruch fitr eine dauerhafte und institutio-
nell abgesicherte gewerkschaftiiche Betriebsarbeit gelungen
ist. Zu oft sind es nur Einzelbereiche, die positive Entwicklun-
gen vorweisen kénnen. Jedenfalls steht fest: Das Gesamtniveau
unserer Betriebsarbeit entspricht noch nicht den Anforde-
rungen, die uns durch die sozialen Auseinandersetzungen im
betrieblichen und tariflichen Bereich gestelit sind. Woran liegt
das?

Gewerkschaftliche Arbeit ist nur méglich, wenn sie von unten
getragen wird. Aber hierbei gibt es erhebliche objektive
Schwierigkeiten. Es darf nicht unterschatzt werden, daB ein
groBer Teil der Belegschaften immer noch in spzialpartner-
schaftlichen Vorstellungen befangen ist — auch wenn sie in

konkreten Konfiiktsituationen zunehmend durchbrochen wer-
den kbénnen,

Wenn wir in der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit davon aus-
gehen, daB es keine Partnerschaft mit den Unternehmern geben
kann, dann dirfen wir zugleich keine lllusionen {ber die
Schwierigkeiten des ~geraden Weges'" haben. Die damit ver-
bundenen Konflikte und Belastungen sind sicherlich eine we-
sentliche Ursache dafir, daB unsere Betriebsarbeit immer
npch unzureichend entwickelt ist. Hier splren wir nachhaltig
die vielfaltigen Mdglichkeiten der Unternehmer, die Beleg-
schaften von einer aktiven Interessenvertretung abzuhalten. In
der b.etrieb!ichen Praxis wird sowohl partnerschaitlich als
auch interessenbezogen reagiert. Wir erleben sowoh! eine Un-
terordnung unter die Verwertungszwinge des Kapitals, als
aber auch aktive Gegenwehr. Fir die Zukunft muB aber die
Frage nach partnerschaftlicher Zusammenarbeit oder aktiver

L(:ntrolle noch eindeutiger, noch prinzipieller beantwortet wer-'
n. .

fesicaltm aber. auch subjgktive Méngel in unserer Arbeit. Das
che B;:’[“ Nichtwollen bis zum Nichtkénnen. Das gilt fiir man-
den o flelbsrate, aber auch Vorstiande und nicht zuletzt fir
wie ern2§ nen Veytrauengrqann, der nicht weiB, weshalb und
Atbo. seine Arbevlt organisieren soll. Aktive gewerkschaftliche

eit setzt aber immer voraus, daB man wei8, wofiir und wo-
szgstguman ist, Unbestritten.sollte sein: An konzeptionellen
Bletrieb:n%eﬁ unserer Orgamsqtion fir die gewerkschattliche
dap unSar eit diirfte es eigentlich :?ucht fehlen. Es mag sein,
noch nic»ﬂ;.‘re Kogzeptnonen no_cl? nicht konkret genug sind,
sind. Ab t geniigend popularisiert und praktisch. umsetzbar

* V€T 50 muB es nicht bleiben. Vieles ist jetzt erst fiir uns
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insbar gevyorden — auf dem Hintergrund realer Erfahrungen
der betrieblichen Praxis.

Der wi -

rer'BWt“?EFSpruct‘r zwischen Konzeption und Wirklichkeit unse-

lionsfz}:[ebsarbelt wird ganz offensichtlich, wenn wir nach funk-
igen Vertrauenski')rpern fragen. Wo gibt es Vertrauens-

kdrper, die tatsichlich das Willensbildungs- und Entscheidungs-
zgntrum fir gewerkschaftliche Aktivitaten im Betrieb sind? Wo
glbt.es Vertrauenskérper, in denen die einheitliche Politik der
betrieblichen !nteressenvertretung festgelegt und ihre Durch-
s?tzung organisiert wird? Wo gibt es Leitungen der Vertrauens-
korr:>er. die eine stabile Verbindung zur gewerkschaftliichen Or-
ganisation haben und in den Ausschiissen fiir Betriebsarbeit
fgst verankert sind? Erst wenn wir uns in den Schwerpunktbe-
tr{eben unserer Organisation diesem Zustand néhern, kénnen
wir von einer fundierten gewerkschaftlichen Betriebsarbeit
sprechen. Erst dann haben wir die alte Erkenntnis der Arbei-
terbewegung realisiert, namlich: Die eigentliche Kraft der Ge-
werkschaften liegt im MaB ihrer betrieblichen Verankerung.

Es gibt gar keinen Zweifel. Eine soiche Politik stellt sehr hohe
Anf_grderungen an unsere Fahigkeiten, entsprechend den je-
wglhgen betrieblichen Verhaltnissen richtig vorzugehen. Aber
wie unterschiedlich auch immer die Bedingungen sein mégen,
wir werden nur unter zweij Voraussetzungen vorankommen:

1. Es'muﬂ alles getan werden, daB die Belegschaften immer
ausreichend (ber alle wesentlichen betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Probleme informiert sind.

2. Es muB alles getan werden, daB die Belegschaften in die
betrieblichen Auseinandersetzungen einbezogen werden. Das
setzt voraus, daB sie an der Wiliensbildung der betrieblichen
Interessenvertretung ~ Vertrauenskérper und Betriebsrat —
aktiv beteiligt sind.

S{ch-erlich: Auch dann werden unsere Baume nicht in den
Himmel wachsen. Auch dann werden wir taglich Kompromisse
eingehen mussen, weil wir noch nicht die Kraft dazu haben,
unsere Interessen voll durchzusetzen. Aber: Es werden dann
weniger faule Kompromisse sein. Es werden Kompromisse
sein, die uns voranbringen; die mindestens unserer Kraft ent-
sprechen. Und es werden Kompromisse sein, die nicht , ver-
kauft* werden missen, sondern getragen werden von den Be-
legschatften.

Oft geraten wir im Betrieb in eine scheinbare Zwickmihle.
Es fragt sich namlich: Gibt es nicht zumindest eine begrenz-
te oder zeitweilige Interessengleichheit zwischen den Unter-
nehmern und den Belegschaften? Stimmt es denn nicht, daB
die Arbeitsplatze nur gesichert sind, wenn das Unternehmen
nicht {berfordert wird und dadurch im erbarmungslosen Kon-
kurrenzkampf tberleben kann? Dies sind Fragen, auf die wir
Uberzeugende Antworten geben mussen. Und dabej missen
wir anerkennen, daB auf der Ebene des Einzelbetricbes oft der
tatsachliche Widerspruch zwischen kapitalistischer Konkurrenz
und Belegschaftsinteressen nicht ausreichend gelost werden
kann. Dazu bedarf es der gewerkschaftlichen Organisation
und des Tarifvertrages, wodurch alle Unternehmen den glei-
chen Bedingungen unterworfen werden.

Aber das schlieBt nicht aus, daB wir auf betrieblicher Ebene
einen hartndckigen Kampf flihren missen, um das Erreichte
zu halten, Verschlechterungen abzuwehren und erzielte Fort-
schritte auszubauen. Ja, das schlieBt ein: im Betrieb muB das
Uber den Tarifvertrag hinaus Mégliche zusétzlich geholt wer-
den. Und das schlieBt ein: Das Tor zum tarifpolitischen Fort-
schritt muB oft erst durch beispielhafte betriebliche Regelun-
gen aufgestoBen werden. Dies sind einige ganz praktische
Orientierungen fiir unsere gewerkschaftliche Betriebsarbeit.
Der Autbau einer aktiven Vertrauensleutearbeit in den Betrie-

- ben stellt uns vor eine prinzipielle Frage: Wie ist das Verhalt-

nis zwischen gewerkschaftlicher Bindung und betrieblicher
Selbstandigkeit? Es ist vollig unbestritten, daB es keine ge-
werkschaftlichen Initiativen der Vertrauenskérper geben kann
ohne die Anleitung, Koordination und Absicherung durch die
Organisation. Gewerkschaftsarbeit ist organisierte und koordi-
nierte Arbeit, die weder zuféllig noch isoliert erfolgen kann.

Trotzdem: Bei aller Bindung, Anleitung und Koordination muB
den Vertrauensleutekdrpern noch genug Luft zum Leben ge-
lassen werden, damit sie (berhaupt Initiativen entwickeln kén-
nen. Das heiBt: Die beste Bindung an die Organisation darf
nicht dazu fiihren, daB die Vertrauenskorper nur organisatori-
sche Instrumente sind; wir ihnen nur einen instrumentellen
Charakter zuerkennen. Sie haben auch selbstandige Aufgaben
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zu erledigen. Deshalb sollten wir auch starker darauf orientie-
ren, daB den Vertrauenskdrpern sinnvolle gewerkschaftliche
Gestaltungsmaéglichkeiten in den Betrieben gegeben werden.
Das ist eine Schlisselfrage fiir die weitere Entwicklung unse-
rer Betriebsarbeit.

Wenn es uns in der Praxis nicht gelingt, das Verhéltnis zwi-
schen gewerkschaftiicher Bindung und betrieblicher Selbstén-
digkeit der Vertrauenskdrper richtig zu bestimmen, wird es
keine dauerhafte gewerkschaftliche Betriebsarbeit geben.
Dann wird es bei Einzelerscheinungen bleiben, die bald wieder
versanden oder an der urwiichsigen Spontaneitat des kapitali-
stischen Alltags scheitern.

Wo sollen wir aber anfangen? Zu Beginn soilten wir unsere
Aktivitdten nur auf einige wenige Knotenpunkie konzentrieren.
So miiBten wir der gewerkschaftlichen Informationsarbeit gro-
Bere Aufmerksamkeit widmen. Die Handlungsfahigkeit der Be-
legschaften kann nur Ober eine umfassende und kontinuierli-
che Information hergestellt werden. Dabei werden wir dieser
Arbeit im Betrieb neue Formen und weitergehende Inhalteé ge-
ben mussen. Die ersten Erfahrungen mit informationsaushan-
gen, Flugblattern und Betriebszeitungen, aber auch mit inter-
essenbezogenen Betriebsversammlungen zeigen, daB durch
eine zielgerichtete Informationsarbeit Interesselosigkeit und
Apathie zuriickgedrangt werden kdnnen. Wir werden es lernen
missen, wesentliche Informationen problemorientiert, aktuell,
knapp und prazise zu vermittein. Erst mit der Losung solcher
konkreter Aufgaben kann eine dauerhafte Vertrauensleutear-
beit im Betrieb entwickelt werden.

Insgesamt gilt aber: Wir werden uns auf unsere
eigene Kraft stirker verlassen miissen. Und das schlieBt
ein:  Wir milssen unsere - organisatorischen  Instru-
mente und gewerkschaftlichen Zielvorstellungen fliir die
betriebliche Arbeit weiterentwickeln. Heinz O. Vetter hat kiirz-
lich diesen Gedanken folgendermaBen formuliert: Vor allem
aber brauchen wir gewerkschaftliche Zielvorstellungen fiir die
betriebliche Arbeit, fir die Bewdltigung betrieblicher Konflikte.
Wir missen gemeinsam mit den betrieblichen Funktiondren
Antworten auf die Frage finden, die aus der nachhaltigen Ge-
fahrdung der Arbeitnehmerinteressen in unserer Wirtschafts-
ordnung gestellt werden, wie z, B.: Wie lassen sich Arbeits-
platz, Einkommen und Qualifikation der durch Rationalisie-
rungsmaBnahmen bedrohten Arbeitnehmer sichern? In wel-
cher Weise kénnen die Arbeitsbedingungen erleichtert, huma-
nisiert werden? Wie konnen wir die Personalplanung im Inter-
esse der Arbeitnehmer beeinflussen? Wie kann ich die Aus-
und Weiterbildung der Arbeitnehmer férdern? Welchen EinfluB
kénnen wir auf unternehmerische investitionen nehmen? In
welcher Form und mit welchen Mitteln kénnen wir die Arbeit-
nehmer bei drohenden Stillegungen absichern?

Es ist also notwendig, den betrieblichen Interessenvertretern
inhaltliche Programme und Handlungsmuster in die Hand zu ge-
ben, die deutlich machen, daB unsere Politik keine endlose
Kette kurzlebiger Aktivitdten, sondern langfristig angelegt ist.
Um einen gesicherten Unterbau fiir unsere gewerkschaftliche
Betriebsarbeit zu schaffen, gibt es nur einen Weg: die geduldi-
ge, aber stetige und zielgerichtete Arbeit mit den aktiven Be-
triebsfunktiondren. Auf sie muB sich unsere Arbeit konzentrie-
ren, Ohne ihre Bereitschaft zur Mitarbeit und ohne die Erweij-
terung ihrer theoretischen Kenntnisse und praktischen Erfah-
rungen werden wir nicht den entscheidenden Durchbruch zum
Aufbau von gewerkschaftlichen Vertrauenskérpern in den Be-
trieben erreichen.

Wir stehen in der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit vor neuar-
tigen Problemen. Die gegenwirtige politische und wirtschaftli-
che Entwicklung verstarkt die Position der Unternehmer. In vie-
len Betrieben suchen die Unternehmer die offene Konfronta-
tion mit den Belegschaften, den Vertrauensleuten und Be-
triebsraten. Sichtbar oder verdeckt ist die unternehmerische
Politik auf die Schwichung und Zerschlagung der gewerk-
schaftlichen Organisation im Betrieb ausgerichtet. Mitunter
werden hierzu subtile Formen wirksam angewandt: sowohl
einzelnen gegeniiber durch schikandses Verhalten, als auch
der Organisation gegeniiber, indem gewerkschaftliche Rechte
in Frage gestellt werden. Dies dirfte eine zunehmende Tendenz

sein. Symptomatisch flr diese Entwicklung ist, daB wir an die
Spitze unserer Forderungen zur Neufassung des Vertrauens.
leuteabkommens formulieren muBten: ,Die gewerkschaftliche
Arbeit im Betrieb darf nicht behindert werden; insbesondere
muB gewahrleistet sein, daB die Stellung der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier und ihrer Vertreter nicht untergraben
wird.”

Das ist aber nur die eine Seite. Selbst dort, wo wir nicht so

_stark unter dem direkten Druck der Unternehmer stehen, redu-

zieren sich unsere traditionellen Mdéglichkeiten fir gewerk-
schaftliche Arbeit im Betrieb. Verringert sich nicht stindig die
Zah! der Betriebe, in denen der personliche Kontakt, die kolle-
giale Diskussion unter Arbeitskollegen noch eine feste Ein-
richtung ist? Das liegt doch nicht daran, daB die Menschen
kontaktdrmer geworden sind. Das liegt doch an der heutigen
kapitalistischen Arbeitsorganisation im Betrieb, die uns man-
cherlei Freirdume nimmt: Die Intensivierung des Arbeitsab-
laufs bis hin zu gleitenden Pausenregelungen schmalern unse-
re Méglichkeiten zu einem kontinuierlichen persénlichen Kon-
takt im Betrieb. Wir kommen oft nicht mehr ausreichend an
die Belegschaften heran, weil die bisherigen Informationska-
nile gestdrt, wann nicht gar verschlossen sind. Die Entwick-
lung des gewerkschaftlichen BewuBiseins der Belegschaften
ist aber nicht unabhangig von der Interpretation ihrer konkre-
ten betrieblichen Erfahrungen durch die Vertrauensleute. Von
daher erhalten neue Formen unserer Informationsarbeit einen
so hohen Stellenwert.

Auf diesem Hintergrund miissen wir aber auch unsere Forde-
rungen fOr ein neues Vertrauensieuteabkommen sehen: Ver-
trauensleuten — so heiBt es dort — sollen Erleichterungen
gewéhri werden, die geeignet sind, ihnen die rasche und
wirksame Durchfihrung ihrer Aufgaben zu ermoglichen. Diese
Forderung hat fir die gewerkschaftliche Betriebsarbeit gerade-
zu existenzielle Bedeutung. Und deshalb darf auch diese For-
derung niemals leichtfertig aufgegeben werden. Im Gegenteil:
Der praktische Einsatz fiir eine solche Tarifregelung ist fur un-
sere Organisation lebensnotwendig. Wenn sich aber die Ver-
trauensieute hierfir nicht einsetzen, kénnen wir es auch nicht
von den Belegschaften erwarten. Wir haben allen AnlaB, die
Verhdltnisse so zu sehen, wie sie sind: In der betrieblichen
Praxis stehen unsere Interessenvertreter gegenwdrtig mit dem
Riicken zur Wand. Der einzelne, sei er nun ein engagierter Be-
triebsrat oder ein aktiver Vertrauensmann, wird unter gezielten
BeschuBl genommen; Zermiirbungstaktiken sind an der Tages-

ordnung. Damit soll auf Dauer jegliche Interessenvertretung

unmoglich gemacht werden.

Was ist zu tun? Mit tautem Pfeifen im dunklen Walde ist_ es
nicht getan. Hier hilft nur eine stabile Organisation im Betrieb.

Aber auch das ist nicht problemios: Oft sind die Vertrauens-

korper mehr mit ihren eigenen Existenzproblemen als mit ei-
ner kraftvollen Interessenvertretung beschéftigt. Schon dieses
.Ergebnis"” unternehmerischer Politik kann sich sehen lassen.
Aber auch hier gilt der Grundsatz: Eine erkannte Gefahr ist
eine halbe Gefahr. Und deshalb hat es bereits eine groBe Be-
deutung, daB wir die Dinge niichtern analysieren, sie beim Na-
men nennen, die unternehmerischen Strategien offenlegen
und immer versuchen, die breiteste Offentlichkeit herzustellen.
Damit beginnt der Kampf fir unsere Interessen und der
Schutz fiur unsere gewerkschaftliche Arbeit.

Wir kénnen die Initiative erringen, wenn wir durch konkre{e
gezielte Aktivititen die Vertrauenskérper festigen, wenn Wi
betriebliche Arbeitsprogramme gemeinsam formutieren, die auf
die Sicherung von Arbeitsplatz, Einkommen, Gesundheit und
Qualifikation orientieren und wenn wir durch eine praxisnah:e
Informationsarbeit die Voraussetzungen fir einen breiten SoI!-
darisierungsproze im Betrieb entwickeln. Hierzu haben wir
eine Chance. Denn schliefitich darf nicht Gbersehen werdep,
daB viele Belegschaften heute nicht mehr das sind, was 8[8
einmal waren: thr SelbstbewuBtsein und ihre Einsichten in die
eigenen Interessen sind merklich gestiegen. Die Krisen- und
Rationalisierungserfahrungen bewirkten nicht vorwiegend R?-
signation, sondern waren ein aktionsfdrderndes Moment. Streik
und Aussperrung haben deutlich gemacht, daB erfoigreiche!
Widerstand méglich ist. Diese Erfahrungen massen wir jetz!
zum Allgemeingut der Belegschaften machen. ..

Autoritires Gehabe emport
Mitglieder der IG Chemie

Der Versuch einer einschneidenden Satzungsinderung, die offen-
bar mit Uberrumpelungseffekt ausgefiihrt werden sollte, und die
MaBregelung eines Opponenten gegen diese Absicht haben in der
IG Chemie-Papier-Keramik so etwas wie einen Entriistungssturm in
Gang gesetzt. Wenn dieser auch dazu fithrte, daB der geschifts-
fihrende Hauptvorstand sein Vorhaben modifizierte, so hat sein Vor-
gehen doch weithin in der Gewerkschaft die Frage nach dem Demo-
kratieverstindnis, namentlich auch des Vorsitzenden Karl Hauen-

schild, aufgeworfen.

Mit der Suspendierung des Geschafts-
fihrers der iG-Chemie-Verwaltungsstel-
le Hannoversch-Minden, Ferdinand
Patschkowski, durch den geschaéftsfiih-
renden Hauptvorstand am 12. Marz be-
kam die Angelegenheit einen weiteren
fragwiirdigen Aspekt. Es ist wohl ein-
malig und zugleich bezeichnend, daB
am 26. Marz 50 Betriebsrate und Ver-
trauensieute der Verwaltungsstelle Han-
noversch-Minden sich genotigt sahen,
am Sitz des Hauptvorstandes ihrer Ge-
werkschaft in Hannover gegen dessen
Verhalten mit Plakaten und Flugblattern
Zu demonstrieren. — Was war gesche-
hen?

Durch  eine  Veréffentlichung  det
~Frankfurter Rundschau” vom 20. Fe-
bruar 1979 erfuhren IG-Chemie-Mitglie-
der, daB der Hauptvorstand ihrer Ge-
werkschaft  eine  Satzungsinderung
plant, die der Beirat -~ das hochste
Organ zwischen den Gewerkschaftsta-
gen — am 5, April beschlieBen sollte.
Durch die Satzungsinderung solite
ohne Einschrankungen die Berufung
von gewerkschaftlichen Vertrauensieu-
ten in den Betrieben durch die Verwal-
tungsstellen gleichrangig neben die tib-
fiche Wahl durch die Gewerkschafts-
mitglieder gestelit werden. Da die Ver-
trauensleute die Delegierten wahlen,
die ihrerseits den Verwaltungsstellen-
vorstand wahlen, hitte das geheifien,
daB sich die Funktionare ihre Wahier
kiinftig selber aussuchen kdnnten.

Inzwischen hat der Hauptvorstand sei-
nen Entwurf fir den Beirat dahinge-
hend geéndert, da8 die Berufung van
Vertrauensleuten eine Ausnahme sein
muB und nur dort praktiziert werden
S'O'll. »W0 die Mitglieder nicht die Még-
Ilc_hkeit haben, die Wahl ordnungsge-
TaB innerhalb des Betriebs durchzu-
fihren und wo eine ordnungsgemaéafie
Wahl auBerhalb des Betriebs unzumut-
bare organisatorische Schwierigkeiten
bereitet. pa die Beiratssitzung nach
Redaktionsschlup dieser Ausgabe statt-
fand, werden wir uber das Ergebnis im
Mai-Heft berichten.

Geschaftsfilhrer Patschkowski wurde
Suspendiert, weil er in seiner Eigen-

schaft als Delegierter des letzten Ge-
werkschaftstages und als Gewerk-
schaftsmitglied Schreiben an andere
hauptamtliche Funktiondre seiner Ge-
werkschaft verschickte, in denen er
warnend auf die geplante Satzungsén-
derung und ihre negativen Konsequen-
zen fir die innergewerkschaftliche De-
mokratie aufmerksam machte.

Die Mitglieder des Verwaltungsstelien-
vorstands steliten sich einmitig vor ih-
ren Geschéftsfihrer und schrieben
noch am 12. Mérz an den Hauptvor-
stand:

»Als Verwaltungsstellenvorstand stellen
wir dazu fest, daf

1. ein VerstoB des Kollegen Patsch-
kowski weder gegen die Satzung
noch gegen geltende Beschlisse ir-
gendwelcher Organe unserer Qrganisa-
tion vorliegt;

2. die Suspendierung durch den gHV
erfolgte unter Ignorierung des § 36 Zif-
fer 9 unserer Satzung. D.h., der Ver-

waltungsstellenvorstand ist weder vor

noch wahrend des Verfahrens vom
gHV informiert worden bzw. hinzuge-
zogen worden . ..

Wir protestieren auf das scharfste ge-
gen eine solche MaBnahme des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes, die
durch die Bestimmungen unserer Sat-
zung in keiner Weise abgedeckt ist.”

Obwoh! der Betriebsrat in der Haupt-
verwaltung der |G Chemie-Papier-Kera-
mik seine Zustimmung zur auBerordent-
lichen (fristlosen) Kindigung Patsch-
kowskis verweigerte, wurde diese
dennoch am 22. Méarz ausgesprochen.

Am Tag zuvor hatte auch das hochste
Kontrollorgan der Gewerkschaft, der
BeschwerdeausschuB, die Suspendie-
rung Patschkowskis, weil sie ohne Ein-
vernehmen mit dem Verwaltungsstel-
lenvorstand von Hannoversch-Miinden
erfolgte, fur satzungswidrig erklért,
Auch dariiber setzte sich die Hauen-
schild-Mannschaft hinweg.
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Hauenschild versuchte in einem Rund-
schreiben den RausschmiB so zu recht-
fertigen: ,Das Recht, das sich der Kol-
lege Patschkowski unter dem Vorwand
herausgenommen hat, er habe als De-
legierter des letzten Gewerkschaftsta-
ges fungiert, stdnde billigerweise unter
irgendeinem Vorwand allen tber 200
hauptamtliichen Beschéftigten unserer
Organisation zu. Und was einam haupt-
amtlichen Kollegen gestattet ist, kénne
auch jedem ehrenamtlichen Funktionar
nicht verwehrt werden. Das aber wire

- das totale Durcheinander und die ab-

solute Auflésung jeglicher Solidaritit
und Loyalitdt in unserer Organisation."

Dagégen erklarte Giinter Schnepe! fur
die Rechtsstelle des DGB, Kreis Géttin-
gen, wo Patschowski um Rechtsaus-
kunft gebeten hatte, ,,daB nach meiner
Rechtsauffassung in der Versendung.
dieser Unterlagen weder ein Grund zur
fristlosen noch zur fristgemaBen Kiindi-
gung Deines Anstellungsverhiltnisses
als Geschéftsfithrer der 1G Chemie
liegt. AuBerdem hast Du meiner An-
sicht nach auch das Recht, als Dele-
gierter des letzten ordentlichen Ge-
werkschaftstages AuBerungen im inter-
nen Bereich zu geplanten Satzungsan-
derungen zu machen."

In einem ausfihrlichen Schreiben vom
16. Mérz an den Hauptvorstand legt
Patschowski die Griinde fiir seine in-
formationsinitiative zur Satzungsinde-
rung dar. Wie undemokratisch diese
durchgezogen werden sollte, geht aus
der Schilderung Uber eine Ge-
schaftsflhrerkonferenz des Bezirks Nie-
dersachsen am 2. Februar hervor, wo
Bezirksleiter Adams eine Kurzinforma-
tion Uber die bevorstehende Satzungs-
&nderung gab.

»Ich habe in der daraufiolgenden Dis~
kussion®, schreibt Patschkowski, ,.den
Vorschlag unterbreitet, in gzeigneter
Weise eine bezirkseinheitliche Meinung
2u dieser Satzungsanderung herzustel-
len, beispielsweise in Form eines Ar-
beitskreises, an dem alle Verwaltungs-
stellen beteiligt werden sollten, oder
dhnlich. Kollege Adams erwiderte dar-
aufhin, daB dieser Weg, zu einer Mei-
nungsbildung im Bezirk zu kommen,
nicht mehr moglich sei, da bereits am
5. 2. 1979 der gHV mit den Bezirkslei-
tern tage und am 9. 2. 1979 der Ge-
samthauptvorstand einen verbindlichen
Vorschlag (ber die Vorlage fassen
wird, die dann Anfang April im Beirat
zur Entscheidung ansteht. Kollege
Adams sagte wortlich: ,Die Kiste ist
zu’"

Inzwischen forderte eine Konferenz der
IG-Chemie-Geschaftsfithrer und -Sekre-
tire von Baden-Wirttemberg die Rlick-
nahme der Kindigung Patschkowskis.
Die Einberufung eines auBerordentli-
chen Gewerkschaftstages zur Entschei-
dung der Satzungsfrage verlangtsn bis
Ende Mérz zahtlreiche Verwaltungsstel-
len. Gerd Siebert
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Gerhard Beiers ,,Betrachtung”
der Gewerkschaftsgeschichte

-~

im ,,5tv-Magazin* 3/79 erhielt Gerhard Beier auf fiinf Seiten die
Moglichkeit, iiber das Buch ,,Geschichte der deutschen Gewerk-
schaften* zu berichten. Es lag folglich nicht am Platz, wenn keipe
auf gewerkschaftspolitischen Grundpositionen sich stiitzende, wis-
senschaftlich begriindete Rezension vorgelegt wurde (siehe auch
Interview auf Seite 16). Auf den ersten Blick fillt auf, daB Gerhard
Beier auf mehr als dreil seiner fiinf Seiten mit schwerstem Kaliber

auf den Inhalt des Buches feuert.

Da wird kein gutes Haar daran gelas-
sen, und ein Vorwurf ist starker als der
andere, Da ist die Rede

— von gezielter Demontage des Ge-
schichtsbildes der ,deutschen Ge-
werkschaftsbewegung”,

— von einer ,Methode der schleichen-
den Indoktrination",

— von einer ,Demontage der Erfolgs-
bilanz des DGB",

— von einer ,intellektuell maskier-
ten und proletarisch verkleideten Fehl-
einschdtzung der Lage der Arbeiter-
schaft',

— von ,Transport sowjetisch-marxi-
stischer Interpretationsmuster®.

In weiteren 14 Punkten wird den Auto-
ren vorgeworfen, daB sie RGO-Positio-
nen latent wiederherstellen wollten.
Sie wiirden ,,ehrwiirdige 1dentifikations-
figuren () einer reformistischen Ge-
werkschaftspolitik’ demontieren, sie
wiirden schonfidrben, die Statistik als
.dritte Liige"” benutzen, kurzum, Ger-
hard Beier unterstelit den Autoren, sie
hatten schiechthin gefélscht.

Nun hatte man darauf hotfen diirfen,
daB Gerhard Beier seine Behauptungen
auch beweisen wirde. Aber siehe da,
jetzt schrumpfen die groSen Kaliber
schon auf Luftdruckgewehrgrése. Uber-
prifen wir all die Stellen, auf die Beier
mit Seitenangaben verweist.

Er kreidet es den Autoren besonders
an, daB in dem Buch wiedergegeben
wird, was in den Gewerkschaften All-
gemeingut ist. Es heift dort zum
SchluB auf Seite 468: ,,Gewerkschaftli-
che Autonomie bedeutet heute und in
der Zukunft mehr denn je die Entwick-
lung von Konzepten zur Verwirklichung
der sozialen Grundrechte - insbeson-
dere der Verwirklichung des Rechtes
auf Arbeit — auf der Ebene der politi-
schen Willensbildung und Entschei-
dung. Dabei kann diese wachsende po-
litische Bedeutung der gewerkschaftli-
~chen Interessenvertretung langfristig
nur dann zur Geltung kommen, wenn in

den Institutionen der politischen Wil-’

lensbildung und Entscheidung der Ein-
fluB politischer Krifte gewahrleistet ist,
die konsequent dis Interessen der

lohnabhangigen Mehrheit der Bevolke-
rung vertreten.” Was ist daran falsch?
Beier mutmaBt, damit konne nur die
DKP gemeint sein. Dies beweise die
FuBnote 244 auf Seite 404, ,Dort be-
steht nur noch die DKP als eine Partei,
die sich wie die kommunistischen
Parteien anderer L&ander als Arbeiter-
und Klassenpartei definiert.*

Auf dieser Seite verweisen die Auto-
ren darauf, daB Heinz O. Vetter die
Frage aufgeworfen habe, ob im Verhalt-
nis der Einheitsgewerkschaften zu den
politischen Parteien, darunter vor allem
zur SPD, nicht ein kritischer Abstand
nottue? Dabei wird Vetter zitiert, der
1971 auf dem auBerordentlichen DGB-
KongreB erklarte, daB es sich deutlich
zeige, seitdem sich die politischen Par-
teien zu Volksparteien gewandeit hat-
ten, daB Arbeiterparteien alten Stils
nicht mehr bestiinden. Fir die Gewerk-
schaften ergédbe sich verstarkt die Auf-
gabe, , Ziele zu entwickeln und zu ver-
foigen*. Durch den Strukturwandel der
SPD, so schluBfolgern die Autoren, hét-
ten die Gewerkschaften objektiv politi-
schen Bedeutungszuwachs erhalten.
RHier ist dann in der FuBnote 244 fol-
gende sachliche Feststellung enthalten:
,,.CDU und FDP haben sich nie als ,Ar-
beiterparteien’ verstanden. Dariiber hin-
aus besteht seit 1968 in der BRD wie-
der eine kommunistische Partei, die
DKP, die sich — wie alle kommunisti-
schen Parteien anderer Lander — als
Arbeiter- und Klassenpartei definiert.”

Wenden wir uns nun der von Beier of-
ferierten Seite 129, Anmerkung 132, zu.
Hier behauptet er, daB Legien angeb-
lich in die Nahe eines Sozialchauvini-
sten gerickt werde. Auf dieser Seite
geht es um die Auseinandersetzung um
das Hilfsdienstgesetz. Es wird eine Re-
solution zitiert, die 2000 Delegierte der
Vertrauensmannerversammliung der Me-
tallarbeiter GroB-Berlins billigten, in
der dieses Gesetz prinzipiell, trotz
Schutzbestimmungen, als ein Ausnah-
megesetz angesehen wird. In der FuB-
note wird nun vermerkt, um nicht ein-
seitig zu sein, daB neben dieser Reso-
lution von Richard Miller ,,auf Drangen
des Uberzeugten Sozialchauvinisten
Siering eine abwieglerische Resolution
durchgebracht {wurde), von der Legien
im Reichstag behauptete, sie habe die

Malier-Resolution aufgehoben und die

Durchsetzung von ,Sicherungen® gefor- .

dert”. Ist diese historisch belegte Dar-
stellung falsch? Hier wére man ayf
Beiers Einschdtzung gespannt gewe.
sen. -

Leuschner sei auf Seite 262 ff, so
Beier, als Handlanger , der groBkapita-
listischen Trager des Faschismus' hin-
gestelit worden. Auf diesen Seiten wird
der Widerstand gegen den Faschismus
abgehandelt. In dem Buch heift es:
JAuch der Kreis frGherer Gewerk-
schaftsfunktiondre und Politiker sozial-
demokratischer und christlicher Her-
kunft, der sich um Wilhelm Leuschner
gesammelt hatte, setzte wahrend des
Krieges seine Tatigkeit fort.” Er habe
enge Beziehungen zu groBbirgeriichen
und militdrischen Kraften hergestellt,
die unter dem Eindruck des Kriegsver-
laufs einen Staatsstreich gegen Hitler
ins Auge zu fassen begannen. Die poli-
tischen Vorstellungen, die sich hiermit
verbanden, seien heterogen gewesen.
Dominiert habe die Linie, wie sie die
Gruppe um Goerdeler vertrat. Der
Mehrheit der an der Verschworung ge-
gen Hitler Beteiligten ging es darum,
,die staatlichen und gesellschatftlichen
Machtpositionen der groBkapitalistl-
schen Trager des Faschismus Uber den
Krieg und die absehbare Niederlage
hinwegzuretten“. Nirgendwo wird be-
hauptet, daB Leuschner zu dieser
Mehrheit gehort habe.

Beier emport es, daB Bockler an einer

Stefle eines primitiven Antikommunis-

mus fur schuldig befunden wurde (S.
328, Anm. 22). Lesen wir auch hier im
Original. Hier wird darauf verwiesen,

daB der DGB in der Periode der Re-

stauration des Kapitals und des kalten
Krieges eine widersprichliche Rolle

spielte. In ihrer Uberwiegenden Mehr-

heit hatten sich die tihrenden Funktio-
nare des DGB als Speerspitze in der
Auseinandersetzung mit dem Kommu-

nismus begriffen. In der FuBinote 22

wird dann auf ein ,,Dokument eines er-
schreckend primitiven Antikommunis-
mus” verwiesen und fortgefahren ,vgl
die 1950 von der DGB-Bundespresse:
stelle im Auftrag des DGB-Vorstandes
herausgebene und mit einem Vorworl
von H. Bdckler versehene Massenbro-
schiire: Feinde der Gewerkschaften
Feinde der Demokratie”. Ist Gerha{d
Beier dies Broschiire bekannt, und wie
schatzt er sie heute ein, will er deren
Inhalt heute ohne Wenn .und Aber
rechtfertigen? Will er um Funktionare,
die zweifellos Verdienste um die Ge
werkschaften haben, einen Personén
kult aufbauen und sie als ,,ehrwﬂrdiqe
Identifikationsfiguren” von jeder Kritik
freihalten? Solt so Gewerkschaftsgé

schichte Beierscher Pragung auss®

hen?

Die besondere politische Botschaft déf
Marburger Gruppe finde sich im !etzte‘{*
Abschnitt des Buches ,verschlissell-
Dort wiirden die Verfasser Uber eine?

historischen Wendepunkt* orakeln, a1
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Kampfansage des DGB Hessen
an Unternehmermachtlartell

Im Rahmen einer Veranstaltungsreihe fand nach Darms i

und Kassel am 15. Mé&rz in Frankfurt eine Funktionﬁrskt:gfd;;e(:;eggg
hessischen DGB gegen die Aussperrung statt. Sie war eine eindeu-
tige Kampfansage an das Machtkartell der Unternehmer, an Tabu-
katalog und Aussperrung. AnlaB fiir die Veranstaltungen war die be-
vorstehende miindliche Verhandlung der von der IG Druck und Pa-
pier eingereichten Klagen gegen die verfassungswidrige Aussper-
rung vor dem Landesarbeitsgericht Frankfurt.

Neben Manfred Balder, 2. Landesbe-
zirksvorsitzender der 1G Druck und Pa-
pier, Sepp Rosenthal von der Bezirks-
leitung der IG Metall Frankfurt und an-
deren gehérte DGB-Landesbezirksvor-
sitzender Jochen Richert zu den Haupt-
rednern der Konferenz. Vor den Ober
400 Funktiondren aus allen 17 Einzel-
gewerkschaften zitierte Richert folgen-
den Satz aus einer EntschlieBung des

Besser informient
durch
HAGHRIGHTERN

6. ordentlichen DGB-Bundeskongresses
1962 in Hannover: , Bej Gefahrdung der
demokratischen Grundordnung und der
demokratischen Grundrechte sowie bei
der Gefahrdung der unabhangigen Ge-
werkschaftsbewegung ist es die Aufga-
be des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, zy einem aligemeinen Streik aufzu-
rufen.* Dieser Satz gelte auch 1979
ohne Abstriche, erklarte er unter star-

kem Beifali der Versammelten. Dariiber
bestehe ,bei den Arbeitnehmern und
Gewerkschaften keine Unklarheit*.

Richert hielt ein starkes Pladoyer fiir
die Erhaltung des Streikrechts. Jeder-
zeit mifBten die Gewerkschaften davon
Gebrauch machen kénnen. ,Und wir
soliten davon Gebrauch machen.” Der
Streik sei die einzige und scharfe Waf-
fe der Lohn- und Gehaltsabhingigen
gegen die undemokratische Ubermacht
der Unternehmer. Er dirfe ,durch die
Aussperrung nicht zur Farce werden“.

Im Zusammenhang mit der Aussper-
rung erklarte der DGB-Landesbezirks-
vorsitzende, daB die Gewerkschaften
bereit sein miiiten, auf jeden MiB-
brauch wirtschaftlicher Macht die ge-

bihrende Antwort zu geben, denn |, wir -

kénnen nicht warten, bis der Gegner
uns zur Solidaritdt zwingt”, Die Ge-
werkschaften lieBen sich nicht an die
lLeine legen, weder mit undemokrati-
schen Aussperrungen, noch mit dem
sogenannten Tabukatalog der Unter-
nehmerverbédnde. Dabei sei die ,Hand-
lungsfahigkeit der  Gewerkschaften
nicht so groB und so klein, wie es die
Gesetze erlauben. Die Handiungsfihig-
keit der Gewerkschaften ist so groB
oder klein, wie wir die Kampibereit-
schaft aller Arbeitnehmer und der sie
vertretenden 17 Gewerkschaften mit-
einbeziehen kénnen*.

de[ der DGB dreiBig Jahre nach seinef
Grindung stehen solle. Der Gewerk-
schaftsbund soll den Schweren' Weg
der _+autonomen Widerstandsorganisa-
tion einschlagen.” (Seite 467) Beier
bgmerkt in seinem Eifer gar nicht, daB
hier auf die Rede auf dem 8. ordentli-
;ﬁ?n DGB-KongreB im Jahre 1969 in
del:ﬂcdhen Bezug genommen wird, in
il er DGB-‘VOI'SItZBI'Ide von Rhein-
. Pfalz, Julius Lehbach, sagte: | lch
:‘:lne, die deut;che Gewerkschaftsbe-
de'.s-:n-g s'teht wie Herakles am Schei-
einerg- Slt? kann den beguemen Weg
tuti Quasi ‘offentllch-rechtlichen Insti-
dor N und sie kann den schweren Weg
autonomen Widerstandsorganisa-

tion der arbeitenden Menschen gehen.”
In einem Interview mit NACHRICHTEN
(Nr. 5/78) erklarte Lehibach: ,Diese
Aussage hat bis heute nichts an Aktua-
litat vertoren. im Gegenteil.”
Wir iberlassen es unseren Lesern,
selbst zu entscheiden, wer Halbwahr-
heiten verbreitet oder gar schlechtweg
falscht. An das OTV-Magazin sei die
Frage erlaubt — wir wissen, daB3 dort
Gewerkschafter sitzen, die sich in der
Gewerkschaftsgeschichte auskennen
und viel publizieren —: Soll dies die
Form und das Niveau der kdnftigen
Diskussion und Auseinandersetzung im
DGB und seinen Gewerkschaften sein?
Heinz Schafer

Jochen Richert appellierte an die An-
wesenden, alle Kraft dafiir einzusetzen,
damit die Aussperrung verboten werde.
Auf starken Beifall stieB die von ihm
bekanntgegebene Erklarung der hessi-
schen Gewerkschaft der Polizei vom
gleichen Tag, daB sich die Polizeikolle-
gen weigern wirden, im Falle eines Ar-
beitskampfes gegen ihre Kollegen aus
anderen Gewerkschaften vorzugehen.

Zuvor hatte Manfred Balder zu den
Versammelten gesprochen. Unter ande-
rem setzte er sich mit den Reaktionen
der Unternehmerverbande und deren
publizistischen Sprachorganen auf das
Karlsruher Mitbestimmungsurteil aus-
einander. Jetzt redeten sie von einem
»Neubeginn fir die Sozialpartner”. So
auch der Prasident der Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbinde,
Esser, obwohl ,er wihrend seiner kur-
zen Présidentschaft innerhalb eines
Jahres drei Aussperrungen anzettelte*.

Balder wies auf die alte gewerkschaftii-
che Erfahrung hin, die dazu zwinge,
solche Sirenenkldnge mit Vorsicht zu
genieBen. Man solle da ,,zweimal hin-
héren und dreimal nachdenken*. Er
stelite die Frage: ,Fir wie damlich
milssen uns die Unternehmer eigentlich
haiten, wenn sie glauben, die Beleg-
schaften hétten bereits alles vergessen,
was ihnen angetan wurde?' Unter ein-
helliger Zustimmung der DGB-Funktio-
nire gab der Redner selbst die Ant-
wort: | Nicht Partnerschaft, sondern
Kampfkraft, nicht Anpassung, sondern
solidarische Aktionen sind notwendig,
denn auch eine neue Variante der So-
zialpartnerschaft nahme nichts vom
Tabukatalog zurick.*

Ausflihrlich beschéftigte sich der 2.
Landesbezirksvorsitzende der IG Druck
mit dem Ziel, welches die Unternehmer
mit der Aussperrung verfolgen. Nam-
lich Ausblutung der Organisationen der
Arbeiter und Angesteliten. Daraus re-
sultierend wachse in den Gewerkschaf-
ten die Erkenntnis, daB ,die Antwort
auf eine Aussperrung nicht mehr von
einer einzelnen zuféllig betrofenen Ge-
werkschaft allein erteilt werden kann.
Deshalb werden auch nicht die Gerich-
te das letzte Wort haben. Das entschei-
dende Wort wird die Arbeiterklasse,
werden die Arbeiter und Angestellten
zu sprechen haben. Sie werden zu ent-
scheiden haben, ob sie in den sozialen
Auseinandersetzungen unserer Zeit
Hammer oder AmboB sein wollfen.*

Auch die Metallarbeiter hatten zweimal,
so erklarte Sepp Rosenthal von der Be-
zirksleitung der {G Metall, die Aussper-
rung zu spuren bekommen. Er versi-
cherte, daB seine Gewerkschaft, die IG
Metzall, alles tun werde, damit die Aus-
sperrung verboten werde. SchliieBlich
hatten die Gewerkschaften diesen
Staat nicht aufgebaut, damit die Unter-
nehmer die Alleinherrschaft darin aus-
Ubten. Auch er rief dazu auf, zusam-
raenzustehen. ,Dann werden wir im
Kampf gegen die Aussperrung auch er-
folgreich sein." Gisela Mayer
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l{ein vergessener
Tag mehr

Der 8. Mérz, der Internationale Frauen-
tag, wird in den Gewerkschaften wieder
starker beachtet. Das wurde in diesem
Jahr sichtbar. Einen Leitartikel widmete
" Der Gewerkschafter”, das Funktionars-
organ der IG Metall, diesem 1810 von
der 1l. Internationalen Sozialistischen
Frauenkonferenz in Kopenhagen ins
Leben gerufenen Kampftag fir die
Gleichberechtigung der Frau. Nach lan-
gen Jahren des Verschweigens fuhrte
der DGB am 8. Méarz wieder Veranstal-
tungen durch, so u. a. in Nurnberg,
Frankfurt und Miinchen. Es ist zu hof-

fen, daB dies so bleibt.

In Nirnberg hob Gisela Kesster vom
Hauptvorstand der I{G Druck und Pa-
pier hervor, daB der gemeinsame
Kampf von Mannern und Frauen gegen
Krisenlasten und fOr soziale Sicherheit
notwendig sei. An alle Gewerkschaiter
appellierte lrene Liebig von der Be-
zirksleitung der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik, den Kampf gegen die Lohndis-
kriminierung der Frauen zu verstarken,

- weil unter den Bedingungen der Besitz-
und Machtverhélinisse in der Bundes-
republik die Gefahr bestehe, ,daB
Frauenldhne von heute die Méanneri6h-
ne von morgen sind*.

In Frankfurt nahm Karin Roth von der
Abteilung Frauen beim Vorstand der |G
Metall auf einer DGB-Veranstaltung
den 8. Médrz zum AnlaB, um August Be-
bels Buch ,,Die Frau und der Sozialis-
mus”, das vor hundert Jahren erschie-
nen ist, zu wiirdigen. Dieses Buch sei
fir ,die Arbeiterbewegung eine wichti-
ge Richtschnur und Anleitung zum
Handeln”, erklarte sie. Eingehend auf
die Geschichte wies die IG-Metall-
Funktiondrin nach, daB alle Schiagwor-
te gegen die Gleichberechtigung nicht
neu wéren. Auch das Ziel sei das glei-
che geblieben: ,Verunsicherung der
Lohnabhangigen®, ~Fehlorientierung
auf vermeintliche Gegner, beispielswei-
se Frauen gegen Méinner" und ,Herr-
schaftssicherung®.

Auf der Gberfillten DGB-Veranstaltung
in Miinchen sprach Franziska Wiethold
von der Abteilung Jugend beim DGB-
Bundesvorstand. Unter dem Beifall der
Versammelten lehnte sie diese Art von
Gleichberechtigung, wo genauso viele
Ménner wie Frauen arbeitslos sind
oder keinen Ausbildungsplatz bekom-
men, ab. Aber daran &dndere sich
nichts, ,wenn wir daran nur gleichbe-
rechtigt leiden”. Gemeinsamer K;mpf
sei vielmehr erforderlich. G. M.

,Elektronik
und Arbeit”

Am 1. und 2. Mar. veranstaltete die
Deutsche Postgewerkschaft (DPG) erst-
malig eine Fachtagung mit dem Thema
Elektronik und Arbeit". Teilnehmer
waren die Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates, die Vorsitzenden der Be-
zirkspersonalrdte sowie Funktionére
der DPG-Hauptverwaltung und der Be-
zirke. Es ging darum, die kinftigen be-
schaftigungspolitischen  Auswirkungen
der neuen Technik wie Blirofernschrei-
ben, Telefaxdienst und Bildschirmtext
zu untersuchen. Eigens dafir war bei
der Ruhr-Universitat in Bochum ein
Gutachten in Auftrag gegeben worden.
Es wurde selbst von der DPG als sehr
optimistisch eingeschatzt. Darin wird
festgestellt, daB zwar Arbeitsplatzver-
luste im klassischen Postdienst nicht
zu vermeiden wiren, daB diese aber
aufgefangen werden konnten durch ei-
nen Zuwachs im Fernmeldewesen.

DPG-Vorsitzender Ernst Breit sprach
sich dafiir aus, daB der klassische
Postdienst als ,unverzichtbarer Be-
standteil' erhalten werden miisse. Hier
sei sogar noch ,eine Verbesserung
und Ausweitung des Dienstleistungsan-
gebots’ erforderlich. Als Stichpunkte

_nannte er den ,,sozialen Auftragsdienst,

den Kurierdienst und die Erhaltung des
Poststellennetzes auf dem Lande®.
Breit ging auch auf die Arbeitszeitver-
kurzung ein und erkldrte, wenn die Un-
ternehmer ~Arbeitszeitverkiirzungen
zum Tabu erkldren, dann handeln sie
entweder in vélliger Verkennung der
sozialen Realitaten in unserem Land
oder sie suchen mutwillig die Konfron-
tation mit den Gewerkschaften".

Grundséatzlich ist die DPG dafir —
auch das machte Breit klar —, daf
die elektronische Nachrichtenitbermitt-
lung eingetihrt wird. Er knipft jedoch
einige Bedingungen daran: Techni-
scher Fortschritt miisse auch sozialer
Fortschritt sein, und die Netztrdger-
schaft dirfe nicht Privatunternehmern
Ubertragen werden, wie es die CDU
wolle.

Forschungsminister Volker Hauff und
Staatssekretar Elias vertraten die Bun-
desregierung. Hauff, der sich dagegen
wandte, die Mikroprozessoren als
.Jobkiller anzusehen, schlug einen
sogenannten wtechnologiepolitischen
Dialog" wvon Unternehmern, Wissen-

schaftlern, Gewerkschaftern und Politi-

kern vor. Dagegen wandten sich meh-
rere Diskussionsredner. Sie sahen dar-
in eine neue Form der konzertierten
Aktion. SchlieBlich géabe es Erfahrun-
gen, so einer der Diskussionsredner,
daB in solchen Gremien Festlegungen
getroffen wirden, die nicht dem Wohle
der Beschaftigten dienten. G. M.

Wolt Gunter Briigmann, Redakteur fir
Gewerkschafispolitik bei der ,,Frankfur-
ter Rundschau*, wurde von Karl Hau-
enschild, Vorsitzender der IG Chemie-
Papier-Keramik, eine Privatkiage ange-
droht. Grund fir diesen nicht alltdgli-
chen Vorgang ist die Berichterstattung
Brigmanns Uber eine geplante Sat-
zungsanderung durch den Gewerk-
schaftsbeirat. Auch unter der Mitglied-
schaft hat die geplante Satzungséande-
rung zu starken Diskussionen gefihrt,
wie der Fall Patschkowski zeigt (siehe
auch Seite 21}).

Ludwig Dengel, seit 1961 freigestell-
tes Bundespersonalratsmitglied bei der
Bundesbahn in Mainz bzw. Frankfurt,
wurde als Vertreter der Angesteliten in
den Hauptvorstand der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands gewahit.
Die Neuwahl war durch den Tod des
bisherigen Angestelltenvertreters Otto
Herr notwendig geworden,

Harald Fuchs, Jurist beim Vorstand der
IG Metall und Siemens-Kleinstaktionér,
will gerichtlich klaren lassen, ob durch
Satzungsveranderung nicht das Mitbe-
stimmungsgesetz verletzt wurde. Sie-
mens sei eines der ersten und wenigen
Unternehmen, die nicht allein tber die
Geschiftsordnung des Aufsichtsrates
die Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmervertreter einzuschranken ver-
sucht haben, sondern auch {ber die
Satzung.

Peter Korytowski, bisher Lehrer an der
zentralen Bildungsstétte der 1G Metall
in Sprockhével, wurde zum neuen 1.
Bevolimichtigten der 1G-Metall-Verwal-
tungsstelle Darmstadt, die mit dber
50 000 Mitgliedern zu den gréBten Ver-
waltungsstellen der Bundesrepublik
zahlt, gewdhlt. Er [ost Engelbert Mo-
krus ab, der im vergangenen Jahr ein
so0 niedriges Stimmergebnis erzieite.
daB er vom IG-Metall-Vorstand nicht
bestatigt werden konnte.

Wolfgang Pieper, seit 1975 beim Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr und zu-
letzt dort im Referat berufliche Bildung
beschiftigt, wurde kommissarischer
OTV-Bundesjugendsekretar. Der 25jah-
rige Pieper loste Dieter Utzerath ab,
der auf eigenen Wunsch aus seinem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist.

Dieter Schmidt, bisher Chefredakteur
der DGB-Jugendzeitschrift ,ran*, wur
de zum zweilen geschéftstuhrenden
Chefredakteur der DGB-Wochenzeitung
+Welt der Arbeit" ernannt. Der bisheri-
ge Chefredakteur Klaus Jelonneck
bleibt in seiner Funktion und leitet
nach wie vor das Bonner Biiro der
Welt der Arbeit".
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Arbeiter im ,,EurOpafParlament”
miissen v. Habsburg Kontra geben!

Gesprach mit dem Kandidaten Otto Zimpelmann

Zum erstenmal wird das Parlament der Europiischen (Wirtschafts-)
Gemeinschaft (EG) in den beteiligten neun Lindern gawihlt. Wahl-
tag ist der 10. Juni 1979. Wie in den anderen Lédndern, sind auch
in der Bundesrepublik die politischen Parteien mit alf ihr’en klingen-
den Namen angetreten. Die SPD z. B. prisentiert die bekanntesten
Gewerkschaftsfiihrer: Vetter, Loderer, Hauenschild. Die CDU hilt es
mit Unternehmerverbandsfunktioniren wie Schnittker, Prisident des
Zentralverbandes des Deutschen Handwerks; aber auch der 2. OTV-
Vorsitzende, Hoffmann, ist dabei. Und die DKP? Alle ihre »Europa‘-
Kandidaten sind in der Gewerkschaft; manche von ihnen haben
einen hohen Bekanntheitsgrad — zum Beispiel Otto Zimpelmann.

Er ist Betriebsratsmitglied bei der
BASF in Ludwigshafen, seit 28 Jahren
schon: immer wiedergewahit, mit ho-
hem Stimmenanteil. Und er ist Mitglied
des Parteivorstandes der DKP. Warum
er kandidiert? ,Das ist ganz einfach.
Bis heute ist die Europdische Gemein-
schaft nichts anderes als ein Wirt-
schaftsklub, in dem die GroBkonzerne
die Regeln festiegen, unter denen sie
produzieren und absetzen. Damit das
nicht gleich jeder merkt, lieBen sie vor
ein paar Jahren aus dem EWG-Begriff
das W weg, als habe das alles mit
Wirtschaftsinteressen nichts zu tun. Eu-
ropaische Gemeinschaft klingt fiir die
abhéngig Beschattigten, die man ge-
meinschaftlich auszubeuten gedenkt,
eben besser. Mir geht es darum — und
das ist das Einfache, das allerdings
schwer zu machen ist -, daB in dieser
EG die Interessen und die Stimmen der
arbeitenden Menschen zur Geltung ge-
bracht werden. Vielleicht muf3 man bei

der Parlamentszusammensetzung mal
anfangen.“

E; geht ihm um die ,,politische Alterna-
tIV?. wie er sagt, die bei der ,Euro-
pa“-Diskussion und in der praktischen
EG-Politik in Erscheinung treten miis-
se. Das EG-Parlament kdnne eine Platt-
form datijr abgeben. — Aber dieses
P?rrament werde so ohnmichtig sein
Wie kein anderes, geben wir zu beden-
kf!n, weil es kaum Entscheidungsbefug-
nisse habe. ,,Richtig! Doch es wird Of-
lentlichkeitswirksamkeit haben."

Ott.o Zimpelmann ist als Chemiefachar-
beiter, Gewerkschafter und Kommunist
erfahren ung realistisch genug, um kei-
29 Wunder zu erwarten. +Wenn aber’
li::eh Kon7:erne und politisch Verantwort-

eN in den EG-Landern es fir

wweckmaBig ansehen — aus welchen |

S‘;U‘nden auch immer ~ ein ,Europa-
ma’amen‘t wahlen zu lassen, dann darf
N es ihnen nicht allein tiberlassen.

Di ;
u:; Medien werden uber die Vorgénge
Unterlassungen im Parlament be-

richten. Dann missen sie auch berich-
ten, von wem die Probleme und Forde-
rungen der Arbeiter zur Sprache ge-
bracht werden und wer versucht, sie
abzuschmettern."

Es gebe beispielsweise 6,5 Millionen
Arbeitslose in den neun EG-Léndern.

BewuBte Ablenkung:
Diffamierung der Frau

Auf einer am 24. Marz stattgefundenen
Konferenz des 1G-Metall-Bezirks Koéin,
wandte sich Ursula ibler, geschaftstiih-
rendes Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, gegen den Versuch, die Berufsti-
tigkeit der Frau in Frage zu stellen. Ge-
zielt wurden die Frauen als Doppelver-
diener bezeichnet, die den Méinnern die
Arbeitsplatze wegnahmen. Diese Diffa-
mierung verfolge das Ziel, von den Ur-
sachen und Verursachern der Arbeits-
losigkeit abzulenken. Ursula Ibler versi-
cherte, daB sich die IG Metall mit einer
~weiblichen Arbeitskraftreserve’ nicht
abfinden wird, denn sie wiirde von den
Unternehmern dazu miBbraucht, um die
gewerkschaftliche Position in den
Lohnkdmpfen zu schwachen und die
Konkurrenz der Beschiftigten unterein-
ander zu verscharfen.

Das IGM-Vorstandsmitglied bezeichne-
te eine Ausweitung der Teilzeitarbeit
auf Kosten der Vollzeitarbeit als Irrweg.
Letzten Endes laufe das auf eine Ar-
beitszeitverkiirzung  ohne  Lohnaus-
gleich hinaus. Statt dessen miBten
menschengerechte Arbeitsbedingungen
und ,kiirzere Arbeitszeiten fiir alle Ar-
beitnehmer* durchgesetzt werden. Da-
durch kénnte die Doppelbelastung der
Frau durch Beruf und Familie gemildert
werden.

Ein gewerkschaftliches Anliegen sei in
diesem Zusammenhang die Verkiirzung
der Arbeitszeit in Richtung 35-Stunden-
Woche. Ebenso miisse man die Preis-
treiberei und die damit verbundene
fortgesetzte Schmalerung der Realein-
kommen bekampfen. Die Demokratisie-
rung der Wirtschaft, die Durchsetzung
wirksamer Mitbestimmungsformen und
der Aufbau gewerkschaftlicher Gegen-
macht zu den multinationalen Konzer-
nen seien weitere wichtige Aufgaben.
»Im EG-Parlament werden, hoffentlich
in groBer Zahl, Vertreter von Arbeiter-
parteien und Gewerkschafter aus meh-
reren westeuropédischen Liandern sit-
zen. Sie soliten dort gemeinsam aut-
treten, die . Forderungen der abhingig
Beschaftigten in den EG-Landern koor-
dinieren und solidarisch durchzusetzen
suchen."”

Die Kandidatur von Gewerkschaftern
auf den Listen der Parteien hat fir Otto
Zimpelmann keinen schlechten Beige-
schmack. Er erwartet von ihnen aber,
daB sie die gewerkschaftiichen Belan-
ge nicht zugunsten der Parteirdson hin-
tenan stellen. Wenn etwa die SPD das
Recht auf Arbeit und das Aussper-
rungsverbot wie heiBe Eisen anfaBt,
dann dirfe das nicht dazu fihren, daf
auch Vetter, Loderer und Hauenschild
kiinftig die Finger davon lassen,

Gewerkschafter dirften die ganze »Eu-
ropa“-Konstruktion, wie sie sich in Ge-
stalt der EG darbietet, auch nicht so
undifferenziert und beinahe euphorisch
sehen, wie das bislang oft der Fall ge-
wesen sei. Es misse klipp und klar
ausgesprochen werden — und bei den
gewerkschaftlichen  Mai-Veranstaltun-
gen sei Gelegenheit dazu —, daB es
die ,,Europaidee* und ihre Konkretisie-
rung in Form der EG nicht deshalb
gebe, damit der kleine Mann freiziigi-
ger reisen kann, sondern einzig und al-
lein, weil die Riesenunternehmen von
heute Markte brauchen, die ihrer GréBe
entsprechen. Zimpelmann: | Das ist die
Realitat. Aber worauf es ankommt, ist,
daB die Arbeitnehmer nicht blof
schmollend abseits stehen diirfen, son-
dern versuchen missen, sich zur
Durchsetzung ihrer Interessen so
kampfkraftig und solidarisch wie nur
méglich auch auf dieser Ebene zu for-
mieren. Sonst bestimmen Leute wie
Kohl und Otto von Habsburg, was fir
die Arbeiter in den EG-Lindern gut
ist."

Ach ja, Otto von Habsburg! In Uster-
reich hat dieser SproB des letzten Kai-
sers wegen seiner reaktiondren Ver-
gangenheit und Gesinnung politisches
Betétigungsverbot. Bei der CSU steht
er ganz vorn auf der Kandidatenliste
fiir das ,,Europa-Parlament’. Otto Zim-
pelmann: ,Da sieht man, wie notwen-
dig es ist, daB Arbeiter- und Gewerk-
schaftsfunktionidre solchen Leuten Kon-
tra geben!" Der ,Aniliner" Zimpelmann
ist einer von denen, die Kontra geben
kénnten. Gerd Siebert
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sVerfassungskonformes” Gesetz,
das seinen Namen nicht verdient

Seit dem 1. Marz 1979, dem Tag der Verkiindung des Verfassungs-
gerichtsurteils zum ,,Mitbestimmungsgesetz*“ von 1976, wird im Ge-
werkschafts- wie im Unternehmerlager intensiv dariiber diskutiert,
wer denn in Karlsruhe einen ,,Sieg‘‘ errungen habe — der DGB oder
die Unternehmer und ihre Verbinde? Jede Seite behauptet, ihre
Auffassungen seien durch das Bundesverfassungsgericht im wesent-
lichen bestitigt worden. Und vor allem entsteht aus dieser Kon-
troverse der Eindruck, als handele es sich bei dem ,,Mitbestim-
mungsgesetz ’76" gar nicht mehr um das ungeliebte Geselz, das
nach zahlreichen Aussagen fiihrender Gewerkschafter und gewerk-
schaftlicher Beschliisse seinen Namen nicht verdient.

Es ist richtig, daB das Bundesverfas-
sungsgericht festgestellt hat: Dieses
Gesetz ist verfassungskonform; der
Verfassungsbeschwerde von neun Un-
ternehmen, 29 Unternehmerverbinden
und einer Aktionarsvereinigung ist dar-
um nicht stattzugeben. — Aber: Dieses
Gesetz sieht auch keine Mitbestim-
mung vor und wurde deshalb seit Ver-
kiindung von den Gewerkschaften hef-
tig kritisiert.

Das Bundesverfassungsgericht selbst
bestétigt die Auffassung des DGB, daB
die Arbeitnehmerseite im Aufsichisrat
keine Paritdt erlangen kann und ein
.leichtes Ubergewicht” der Kapitalseite
erhalten bleibt — wegen der Doppel-
stimme des immer von dieser Seite zu
stellenden Aufsichtsratsvorsitzenden
und wegen der ,inhomogenen Zusam-
mensetzung” der Arbeitnehmerseite
aus Arbeitern, Angesteliten und leiten-
den Angestellten, Aus diesem Grunde
sieht das Gericht — wie die Gewerk-
schatten — keines der von den Unter-

nehmern  reklamierten  Grundrechte
durch das ,Mitbestimmungsgesetz'
verletzt, wie die Eigentumsgarantie

{(Art. 14 Abs. 1 Grundgesetz), die wirt-
schaftliche Betatigungstreiheit (Art, 2
Abs. 1), die Koalitionsfreiheit (Art. 9
Abs. 3), die Vereinigungsfreiheit (Art. 9
Abs. 1) und die Berufsfreiheit (Art. 12
Abs. 1). Auch sieht das Gericht keine
Gefahrdung des Grundsatzes der Geg-
nerunabhéngigkeit in der Tarifpolitik.

Nimmt man noch die gerichtliche Fest-
stellung von der Sozialpilichtigkeit des
Eigentums hinzu, ferner, daB das
Grundgesetz auf keine bestimmte Wirt-
schaftsordnung festgelegt ist und die
Regierung das Recht auf Gestaltung

der Wirtschaftsordnung hat, dann sind -

in der Tat Positionen vom Verfassungs-
gericht bestatigt worden, die der DGB
schon immer vertreten hat.

Darlber hinaus enthalt die umfingliche
Urteilsbegriindung juristische Konstruk-
tionen, die als Versuch angesehen wer-
den milssen, nach dem Motto: ,Bis
hier — und nicht weiter!" Grenzen fiir

eine paritatische oder sonstwie weiter-
gehende Regelung tir eine wirksame
Mitbestimmung zu setzen. insofern ha-
ben auch die Unternehmer Grund ge-
nug, einen Erfolg aus dem Urteilstext
herauszulesen. Denn natirlich war es
nicht ihr strategisches Ziel gewesen,
das ,Mitbestimmungsgesetz wieder
vom Tisch zu kriegen; vielmehr ging es
ihnen um eben diese héchstrichterliche
Grenzziehung gegen wirkliche Mitbe-
stimmung der Arbeiter und ihrer Ge-
werkschaften.

Die formaljuristische Konstruktion fir
diese gefahrliche Grenzziehung ist fol-
gende:

1. Das Verfassungsgericht stellt fest:
~Prifungsgegenstand sind allein die
angegriffenen und zur Priifung gestell-
ten Vorschriften des Mitbestimmungs-
gesetzes; ob andere Regelungen einer
Mitbestimmung der Arbeitnehmer mit
dem Grundgesetz vereinbar waren, ist
nicht zu entscheiden."

2. Dann definiert das Gericht den Be-
griff der Paritat so: ,Wird ,Paritat’ mit
der im Schrifttum vorherrschenden Auf-
fassung als ein Verhéaltnis zweier Part-
ner aufgefaBt, in dem keine Seite im-
stande ist, eine von ihr gewinschte
Entscheidung ohne die Zustimmung
der anderen Seite oder doch eines
Teils von ihr zu erzwingen, indem da-
her auch jede Seite die andere hindern
kann, ihre Ziele (allein) durchzusetzen.
so bleibt die Mitbestimmung nach dem
Mitbestimmungsgesetz unterhalb der
Paritdt. Der Anteilseignerseite kommt
ein leichtes Ubergewicht zu."

3. Im nachsten Schritt beginnt das Ge-
richt deutlich zu machen, daB es das
»Mitbestimmungsgesetz* deshalb fir
verfassungskonform ansieht, weil es
das ,leichte Ubergewicht” der Anteils-
eigner wahrt und weil es dem Gesetz-
geber in dieser Hinsicht vertrauensvol-
les Handeln unterstelit. Aber es kann
auch anders kommen: ,Insgesamt hat
der Gesetzgeber sich mithin an dem
derzeitigen Stand der Erfahrungen und

Einsichten orientiert. Wenn er sich auf
dieser Grundlage fir die Losung des
Mitbestimmungsgesetzes  entschieden
hat, so ist die damit verbundene Beur-
teilung der Auswirkungen des Gesetzes
als vertretbar anzusehen, mag sie sich
spater auch teilweise oder ganzlich als
Irrtum erweisen, so daB der Gesetzge-
ber zur Korrektur verpflichtet ist.* —
Diese Mahnung wird noch zweimal
wiederhoit.

4. SchiieBlich betont das Bundesver-
fassungsgericht, daB groBes Produk-
tionseigentum soziale Verpflichtungen
hat und ihm gewisse Beschrinkungen
auch aus Grinden der Sicherung des
kapitalistischen Systems auferlegt wer-
den missen: ,,...die Mitbestimmung
ist namentlich als geeignet angesehen
worden, die Marktwirtschaft politisch
zu sichern ... Die Beschridnkungen, die
sich aus dem Gesetz flir den Eigenti-
mer ergeben, erscheinen demgegen-
iber angemessen und zumutbar. In je-
dem Fall verbleiben der maBgebliche
EinfluB und das Letztentscheidungs-
recht den Anteilseignern.”

5. Wahrend an mehr als einem Dut-
zend Stelien in der Urteilsbegriindung
Andeutungen der Grenzen einer Mitbe-
stimmung in der vorstehenden Weise
gemacht werden, sieht sich das Ge-
richt einmal auch zu unmiBverstandli-
chem Klartext gendtigt: ,,Der Gesetzge-
ber halt sich jedenfalls dann innerhalb
der Grenzen zuldssiger Inhaits- und
Schrankenbestimmung, wenn die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer nicht
dazu fihrt, daB Gber das im Unterneh-
men investierte Kapital gegen den Wil-
len aller Anteilseigner entschieden wer-
den kann, wenn diese nicht auf Grund
der Mitbestimmung die Kontrolle tber
die Fihrungsauswahl im Unternehmen
verlieren und wenn ihnen das Letztent-
scheidungsrecht belassen wird."

Das ist die Grenzziehung gegen eine
wirksame Mitbestimmung, wie sie von
den Unternehmerverbianden erwartet
worden war. Wenn aber diese Seite
des Mitbestimmungsurteils in gewerk-
schaftlichen Stellungnahmen und Publi-
kationen einfach verdrangt wird, so
kann daraus eine gefahrliche Selbsttau-
schung erwachsen. GewiB fillt es auf
diese Weise manchem fOhrenden Ge-
werkschafter leichter, mit dem untaugli-
chen Gesetz seinen — auch der Bun-
desregierung dienlichen — Frieden zu
machen und in eine neue konzertierte
Aktion sowie zur Politik der Sozialpart-
nerschaft zuriickzukehren; andere mo-
gen vielleicht aus taktischen Grinden
nicht daran rihren, um die Mitglieder
nicht zu verunsichern.

Es sollte jedoch klar sein, daB es kaum
einen’ erfolgreichen Kampf um bessere,
‘wirksame  Mitbestimmungsregelungen

geben kann, wenn nicht auch die Geg- -

nerpositionen beim Namen genannt
und offensiv angegangen werden.
Gerd Siebert
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Fressen Maschinen und Computer
unsere Arbeitsplatze?

Uber 500 betriebliche Experten und Wissenschattier trafen sich auf
Einladung des Instituts fiir Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF) zu einer Wochenendtagung am 10. und 11. Marz in Frankfurt-
Héchst. Ihr Beratungsthema war, in Stichpunkten zusammengefalt:
,Rationalisierung — Arbeitspliatze — Tarifkimpfe**. Mit diesen drei
Problemkreisen hatten die Veranstalter die gesamte Bandbreite der
aktuell fiir die Arbeiter und Angesteliten anstehenden Probleme zur

Diskussion gestellt.

Aber nicht nur um Analyse und gegen-
seitige Information ging es. !'m Rahmen
der Tagung sollten auch L&sungsmdog-
fichkeiten und Strategien der Gegen-
wehr gegen die kapitalistische Ratio-
nalisierung und die Vernichtung wvon
Arbeitsplatzen diskutiert werden. Be-
reits zu Beginn wurde jedoch festge-
stellt, daB es nicht das Ziel der Konfe-
renz sein konnte, fix und fertige Rezep-
te zu vermitteln. Es muBte vielmehr zu-

néchst einmal darum gehen, in einem

Austausch von Wissenschaftlern und
Praktikern — Betriebs- und Personalri-
ten, Jugendvertretern — einen Uber-
blick iber die Rationalisierungsstrategi-
en der Unternehmer in den einzelnen
Wirntschaftsbereichen zu erarbeiten und
Erfahrungen der betroffenen Beschaf-
tigten zu verallgemeinern.

Gewerkschaftliche Kampfe und tarif-
vertragliche Regelungen standen zur
Diskussion. Dennoch konnten und woll-
ten weder die Teilnehmer noch die
Veranstalter die Konferenz als einen
Ersatz fiir die Arbeit gewerkschaftlicher
Beratungsgremien miBverstanden wis-
sen. ,Die Erarbeitung und Formulie-
rung der Gewerkschaftspolitik” — so
der Institutsleiter Schleifstein — oist
gusschiieBlich Sache der Gewerkscha-
ten. Wir diskutieren hier als Personen,
die ihrer eigenen Meinung Ausdruck
geben.”

'm Zentrum der Beratungen stand die
Frage, auf welche Weise und mit. wel-
CI}en Mitteln der ungezligelten kapitali-
spschen Anwendung der neuen Tech-
nik und ihren verheerenden Auswirkun-
Qen"auf die Arbeitsplitze, auf die Lohn-
abhangigen und auf die Wirtschaft ins-
g%samt begegnet werden kann. Heinz
JL.lng, stellvertretender Leiter des IMSF,
wies .in seinem Einleitungsreferat dar-
auf hin, daB das Verhaltnis von Arbeij-
terklasse und Technik kein neu ent-
Slandengs Problem sei, daB vielmehr
ll?el Beginn de.s Kapitalismus die Rebel-
On des Arbeiters gegen die Maschine

_Stqnd. Grundsatzlich kann es den Ar-

;:;]iern und Angestellten nicht darum
Tec:n" 9egen die Entwicklung der
m.k oder gegen den Einsatz von
auacstfhér-len anzurennen. ,Wenn also
'ese Form der Rebellion iiber-

wunden wurde, so geht doch in die
moderne Arbeiterbewegung das ele-
mentare Anliegen der Maschinenstir-
mer ein, ndmlich, daB die Arbeiter ihre
Lebensinteressen autonom und kimp-
ferisch formulieren und vertreten mis-
sen."

In diesem Zusammenhang wurde auf
der Konferenz mehrfach darauf verwie-
sen, daB die bedingungslose Bejahung
von Rationalisierung und technischer
Neuerung, wie sie in den Nachkriegs-
jahren auch in den Gewerkschaften
vorherrschend war, angesichts der ak-
tuell anstehenden Probleme auf keinen
Fall beibehalten werden kann. Die ge-
werkschaftliche Gegenwehr steckt je-
doch — das zeigten die Erfahrungsbe-
richte — erst in den Anfangen. Unso-
ziale Auswirkungen des technischen
Fortschritts wurden in erster Linie iiber

Politisches Klima
andert sich bedrohlich

Parallel zur anhaltenden Massenar-
beitslosigkeit wiirden bedenkliche Ver-
&nderungen im geistigen und politi-
schen Klima der Bundesrepublik offen-
bar. Das erklarte das geschaftsfiihren-
de Vorstandsmitglied der IG Metall,
Georg Benz, Ende Marz auf einer
Funktionarskonferenz seiner Gewerk-
schaft in Heilbronn. Dabei verwies der
IGM-Funktionar auf Plane der CDU, der
CSU und der FDP zur Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes. Diese sei-
en ein gefdhrlicher Anschlag auf die
Interessenvertretung der Arbeiter und
Angestellten durch den Betriebsrat. Da-
hinter stecke die Absicht, so Benz
weiter, ,,zunachst die Betriebsréate in ih-
rem Betatigungsspielraum zu diszipll-
nieren und damit der gewerkschaftli-
chen Vertretung im Betrieb insgesamt
einen Schlag zu versetzen®. Die IG Me-
tall wlirde sich solchen Versuchen mit
allen rechtlichen und politischen Mit-
teln entschieden widersetzen.

" nik die

4/79 27

Sozialplane und Rationalisierungs-
schutzabkommen teilweise korrigiert.
Diese positive Einstellung wandelte
sich in dem MaBe, wie das Profitstre-
ben der Unternehmer als Triebfeder fiir
die Einfilhrung neuer Maschinen sicht-
bar wurde. Diese Erkenntnis, breit ver-
mittelt durch die gewerkschaftliche Or-
ganisation, forderte zugleich die Bereit-
schaft zur aktiven Gegenwehr unter
den Arbeitern und Angestellten.

Friher als in anderen Industriezweigen
sahen sich die Beschaftigten der
Druckindustrie mit diesen Problemen
konirontiert, denn seit Mitte der siebzi-
ger Jahre benutzten die Unternehmer:
diesen Bereich gleichsam als Ubungs-
feld fir die neue Technik. In einem Po-
diumsgesprach zum Schwerpunktthema
Rationalisierung legten denn auch ein
Drucker und ein Setzer die Probleme in
ihren Arbeitsbereichen dar, die spite-
stens durch den Taritkampf 1978 einer
breiteren Offentlichkeit bekannt wur-
den. Sie fuhrten aus, inwieweit sich
durch die Einfiihrung der neuen Tech-
Qualitdtsanforderungen
und auch die Tatigkeiten verandern.
Allzuoft heiBt aber neue Technik Ver-
lust des Arbeitsplatzes. In den Jahren
von 1970 bis 1977 sank die Zah! der
Beschéftigten in der Druck- und Ver-
vielfaltigungsindustrie um 30000, das
sind (iber 15 Prozent. Im gleichen Zeit-
raum stieg jedoch der Umsatz je Be-
schaftigten um weit ber das Doppelte.

Nicht nur an diesen Angaben fir die
Druckindustrie wurde deutlich, daB
sich gegenwairtig eine neue industrielle
Revolution vollzieht, die . gleichzeitig
alle Wirtschaftsbereiche umiaBt. So ist
heute schon absehbar, da8 durch den
Einsatz von Mikroprozessoren zum Bei-
spiel die gesamte feinmechanische
Fertigung vollig verdndert wird. Diese
.Chips" vereinigen auf wenigen Qua-
dratmillimetern heute schon 50000
Schaltungen und in wenigen Jahren -
bereits eine Million. Diese Entwicklung
wird sich sowoh! auf den Produktions-
bereich als auch auf den gesamten An-
gestelitenbereich und den Dienstlei-
stungssektor auswirken. Die Rationali-
sierungswelle rollt verstarkt auch auf
die Bliros zu.

Sowohl arbeitsorganisatorische MaB-
nahmen wie Arbeitsverdichtung oder
Standardisierung als auch ein erhdhter
Maschinen- und  Automateneinsatz
spielen hier eine wichtige Rolle. Als
der zentrale Ansatzpunkt fir die Biiro-
rationalisierung ist aber die Textverar-
beitung anzusehen. Sie umfaBt das Ent-
werfen, Diktieren, Priifen, Uberarbeiten
und Versenden von Texten. Eine typi-
sche Rationalisierungswelle beginnt
h&ufig mit der rigorosen Teilung von
Schreib- und Verwaltungsarbeiten. Das
nachste Glied besteht in der zentralen
Zusammenfassung von Schreibkriften
in Schreibburos. Hier wird der Einsatz
moderner Biarotechnik mdglich, mit al-
len verheerenden Folgen fir die Ar-
beitsplatze. Renate Bastian
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Einschrankung von Rechten

Die zunehmende Arbeitshetze, der Ab-
bau sozialer Leistungen, Rationalisie-
rungen und Entlassungen sind in den
Betrieben begleitet von einer Zunahme
von Kontrollen und Disziplinierungen,
von einem verstarkten Druck auf jeden
einzelnen.. Das spiegelt sich auch in
gerichtlichen Entscheidungen und der
juristischen Literatur wider. Dazu eini-
ge Beispiele:

Betriebsarztliche
Einstellungsuntersuchung

In einem Urteil vom 12. 6. 1978 — 3
Ca 269/78 hebt das Arbeitsgericht
Mainz hervor:

.1 Die unvolistindige oder unrichtige
Beantwortung unzulassiger Fragen im
betriebsarztlichen Einstellungsuntersu-
chungsbogen kann eine Kiindigung
nicht begrinden.

2. Zulassig sind nur solche Fragen, die
tir den Inhalt des abzuschliefenden
Arbeitsvertrags von besonderer Bedeu-
tung sind. Fragen nach Krankheiten,
bei denen kein erkennbarer Zusam-
menhang mit dem einzugehenden Ar-
beitsverhdltnis besteht, sind unzuldssig.

In seinen Entscheidungsgriinden fiihrt
das Gericht aus, daB Fragen nach frii-
heren Erkrankungen grundsétzlich nur
sehr beschréankt zulissig seien, da sie
einen erheblichen Eingriff in die Intim-
sphére des Arbeitnehmers und damit in
die nach Art. 1 GG geschiitzte Men-
schenwiirde bedeuteten. Dies gelte
gleichermaBen fiir den Betriebsarzt, der
als Vertreter des Unternehmers titig
wiirde. Ein Einstellungsfragebogen, der
beispielsweise Fragen nach Krankhei-
ten der Eltern und naher Anverwandter,
nach Kinderkrankheiten und friiheren
Erkrankungen aller Organe enthielt, sei
rechtlich unwirksam. Auch die Fragen
des Betriebsarztes nach dem taglichen
Zigaretten- und Kaffeekonsum und der
Einnahme von Medikamenten hielt das
Gericht fur rechtlich unzulissig.

Torkontrolle und
Leibesvisitationen

.In vielen Betrieben bewegen sich die
Torkontrollen und die damit verbunde-
nen Leibesvisitationen jenseits von
Recht und Gesetz." Das stellt die
QUELLE, die Funktionirszeitschrift des
DGB, in einem Aufsatz (Heft 10/1978)
fest. Man kénne sich des Eindrucks
nicht erwehren, daB gerade bei diesen
betrieblichen Handlungen die Rechte
der Beschaftigten nur auf dem Papier
stiinden. Folgende rechtliche Grundsat-
ze seien zu beachten:

— Der Unternehmer kdnne nicht ein-
seitig Torkontrollen anordnen. Derarti--
ge MaBnahmen unterliegen der Mitbe-
stimmung des Betriebsrats nach § 87
Abs. 1 Ziff 1 BetrVG.

— Die Einfihrung von Torkontrollen
und Leibesvisitationen ist nur bei be-
griindetem AniaB moglich.

— Die gleichméBige Behandlung aller
Arbeitnehmer miisse gewadhrleistet wer-
den. Unzulassig sei es, ,Verdachtige"
haufiger zu kontrollieren.

— Bei der Priifung, ob eine kérperli-
che Durchsuchung notwendig ist, muB
ein strenger Mafistab angelegt werden.

— Die Durchfiihrung von Kontrollen
dirfe die Zeit der Arbeitnehmer nicht
unangemessen in Anspruch nehmen,

— Die Auswahl der zu Kontrollieren-
den muisse unparteiisch und unabhin-
gig vom Willen der Pfortner und Werk-
schutzleute erfolgen.

Die QUELLE empfiehlt fir diesen Be-
reich den AbschluB von Betriebsverein-
barungen. Nur so kénne im Betrieb
..eine stetige und damit alimihliche De-
montage des sozialen Menschenbildes,
wie es von Art. 1 und 2 GG gepragt ist,
verhindert werden®.

Betriebsjustiz

Das, was in den Betrieben im Zusam-
menhang mit VerstoBen gegen die Ar-
beitsdisziplin und bei Eigentumsdelik-
ten geschieht, beunruhigt selbst kon-
servative Juristen. insbesondere Straf-
rechtler erheben den Vorwurf, die be-
triebliche Sphdre werde ,gegen den
Zugriff der staatlichen Strafverfolgung
abgeschirmt und das betriebliche Ge-
richtswesen verstoBe gegen das in
Art. 92 GG verankerte Rechtsspre-
chungsmonopol des Staates”. Das
Bundesarbeitsgericht hat in  einer
Grundsatzentscheidung aus dem Jahr
1968 bestimmte Minimalanforderungen
aufgestellt, die an eine Betriebsbu8-
ordnung gestellt werden miissen. Dazy
gehort,

— daB die BuBordnung wirksam ge-
schaffen und bekanntgemacht ist,

— in ihr die Verhdngung von Sanktio-
nen bedingende Tatbestidnde festgelegt
und zuldssige BuBen normiert sind,

— €in rechisstaatliches, ordnungsge-
méBes Verfahren vorgesehen und ein-
gehalten wird,

— rechtliches Gehdér gewéhrt und eine
Vertretung zugelassen wird,

— auch bei Verhdngung der einzelnen
BuBen der Betriebsrat im Sinne einer
Mitbestimmung eingeschaltet wird.

Eine Untersuchung des Max-Planck-In-
stituts fir auslandisches und interna-
tionales Strafrecht in Freiburg hat fest-
gestellt, daB in den wenigsten Fillen
diese Kriterien in der Praxis eingehal-
ten werden. In vielen Betriehen fehlt es
bereits an einer festgelegten Betriebs-
ordnung, nur in etwa der Halfte der un-
tersuchten Betriebe war der Betriebsrat
beteiligt. Die Sanktionen, die bei be-
trieblichen Verstéflen angewendet wer-
den, stehen nach dieser Untersuchung
in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Profitinteresse des Unterneh-
mens. So komme es bei VerstéBen ge-
gen die Arbeitsordnung haufiger zur
LOsung von Arbeitsverhéltnissen als z.
B. bei Kdrpervertetzungen. In vielen
Betrieben sei die PurchfUhrung der Be-
strafung direkt dem Werkschutz uber-
lassen.

Einer derart menschenverachtenden
und grundgesetzwidrigen Praxis kann
nur begegnet werden, wenn die Frage
der Persdnlichkeitsrechte ein zentirales
Thema fiir Betriebsréite und gewerk-
schaftliche Vertrauensleute ist. Die -
wenn auch geringen — rechtlichen
Méglichkeiten, um diese Praxis einzu-
dammen, missen genutzt werden. Dazu
gehdren:

— das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats bei ,,Fragen der Ordnung des
Betriebs und des Verhaltens des Ar-
beitnehmers im Betrieb" (§ 87 Abs. 1
Zitf. 1 BetrVQ),

— das Mitbestimmungsrecht bei der
.Einfihrung und Anwendung von tech-
die dazu be- -

nischen Einrichtungen,
stimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Arbeitnehmer zu Uberwa-
chen' (§ 87 Abs. 1 Ziff. 6 BetrVG), .

— die Mitbestimmung des Betriebsrats :

bei der Einflihrung und Benutzung von

Personalfragebogen, bei Beurteilungs- :

grundsétzen und bei Auswahlrichtlinien
(8§ 94 und 95 BetrvQ).

— die allgemeine Verpflichtung des
Betriebsrats, iiber die Einhaltung der
Gesetze, und dabei selbstversiandlich
auch des Grundgesetzes, zu wachen
(§ 80 BetrVG),

— die Beschwerde- und Anhorungs-
rechte des einzelnen bei der Verlet
zung von Persdnlichkeitsrechten
(§§ 81—86 BetrVG), das Recht auf Ein-
sichtnahme in die Personalakte (§ 83
BetrvVG),

— die Beteiligungsrechte des Betriebs
rats bei verhaltensbedingten Kindigun-
gen (§ 102 BetrVG). -n

Wo noch in diesem Jahrhundert
Scheichs und Emire herrschten

Interview mit Naima Machmudowa,
Vorsitzende der usbekischen Gewerkschaften

Usbekistan geh6rt zu den mittelasiatischen Sowjetrepubliken. Vor

der Revoiution herrschten

in diesem einstmals feudalen Gebiet

Emire und Scheichs. Die Frauen waren doppelt unterdriickt und
muBten den Schleier tragen, wie heute noch in vielen Lindern des
Orients. Nur zwei Prozent von ihnen konnten damals lesen und
schreiben. Heute leitet die Arztin Naima Machmudowa die usbeki-
schen Gewerkschaften. lhr stellten die NACHRICHTEN-Redakteure
Werner Petschick und Gisela Mayer einige Fragen iiber die Entwick-
lung dieser asiatischen Sowjetrepublik, deren Beantwortung sicher
das Interesse unserer Leser finden wird.

NACHRICHTEN: Durch Rationalisierung
und Krise gibt es seit vier Jahren in
der Bundesrepublik im Durchschnitt
eine Million Arbeitsiose. Wie wird das
Rechi aui Arbeit in der Sowjetunion
verwirklicht?

Naima Machmudowa: Die Verfassung
der UdSSR und die Planwirtschaft sind
es, die Krise und Arbeitslosigkeit aus-
schlieBen. Eine dynamische und plan-
maBige Entwicklung unserer Wirtsckaft
férdert den sozialen Fortschritt in unse-
rem Lande. In den letzten fiinf Jahren
erreichten wir einen Anstieg der indu-
strielien Produktion von 43 Prozent. Al-
lein in der Industrie wurden 1344 gré-
Bere Betriebe ihrer Bestimmung (ber-
geben.

Wie auch in anderen Landern bewirkt
die wissenschaftlich-technische Ent-
wicklung die Freisetzung von Arbeits-
krdften. Dank des stirmischen Wachs-
tums unserer Wirtschaft und der Plan-
méBigkeit in der Modernisierung der
Produktion wird es méglich, Werktitige
nach einem System und Terminplan in
heuen Berufen auszubilden, ihre Um-
verteilung innerhalb des gleichen Indu-
Striezweiges  vorzunehmen und somit
Voraussetzungen fir stdndige Vollbe-
schiftigung fiir die gesamte Bevolke-
nung zu schaffen,

Ein groBer Stellenwert kommt bei uns
N diesem Zusammenhang der Erler-
nung von Nebenberufen und der Wei-
terqualiﬁzierung zu. Jahrlich qualifizie-
'en sich 24 Millionen Menschen weiter,
2 Millionen Arbeiterinnen und Arbeiter
_absolvieren Lehrgénge zur Ausbildung
" Zweit- und Nebenberufen, Zuweilen
'U_hri die technische Umristung aller-
d'ngs auch zur Verringerung von erfor-
derlighen Belegschaften. Das Recht auf
iAn:ben wird den Beschaftigten jedoch
Bie Vfll_en MafBie gesetzlich gesichert.

Leltungen von Betrieben, aus de-
gien Beschiftigte entlassen werden,
nd verpflichtet, ihnen einen neuen
rkungskreis anzubieten.

NACHRICHTEN: Nun eine Frage zur
Gleichberechtigung der Frauen. Wie
sich die Situation im einst feudalen
Usbekistan gewandel: hai, zeigt schon
die Tatsache, daB Sie, Frau Machmu-
dowa, in der verantwortungsvollen
Funktion der Vorsitzenden des Ge-
werkschaftsrates von Usbekistan titig
sind. Kdénnten Sie bitte auf die prak-
lische Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frauen in der sowjeti-
schen Republik Usbekistan etwas né-
her eingehen?

Naima Machmudowa: Die Verfassung
der UdSSR garantiert den Frauen die
gleichen Rechte wie den Mannern hin-
sichtlich der Schul- und Berufsbildung,
der Arbeit, der Entlohnung und der
Aufstiegschancen im Beruf. Dariiber
hinaus sieht das Gesetz soziale MaB-
nahmen zum Schutz der Gesundheit
der Frau vor. Dadurch sind giinstige
Voraussetzungen geschaffen, daB die
Frau ihre berufliche Tatigkeit mit ihren
Mutterpflichten vereinbaren kann. Die
Gleichberechtigung der Frauen ist in
unserem Lande Wirklichkeit. Und in un-
serer Republik, wo in der Vergangen-
heit die feudaten Vorurteile und kon-
servativen Konventionen in der Famiilie
und im Alltag besonders ausgepréigt
waren, kommt sie besonders deutlich
zum Ausdruck, denn ber Jahrhunderte
hinweg blieben der Frau im Orient alle
Rechte versagt. Und da bildete Usbeki-
stan keine Ausnahme.

Erst die Oktoberrevolution brachte der
Frau tatsachlich gleiche Rechte in al-
len Bereichen. Und dennoch war es fir
die usbekischen Frauen kein Leichtes,
den Schleier — die Parandsha — ab-
zuwerfen. Viele muBten datir sogar mit
ihrem Leben bezahlen. Zur Zeit stellen
die Frauen 43 Prozent der in der Indu-
strie Beschaéftigten und rund 40 Prozent
aller Arbeitskrifte in der Landwirtschaft
unserer Republik. Wenn friher nur drei
von 1000 Frauen lesen und schreiben
konnten, so haben wir heute iiber
11 000 Wissenschaftlerinnen, 170 Frau-
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en fithren den Titel Akademiemitglied
bzw. erwarben den akademischen Grad
eines habilitierten Doktors, 3000 Frauen
konnten promovieren, 24000 Frauen
sind Diplomingenieure, 4000 Frauen
Diplomagronome, 19000 sind Arztin-
nen,

Die Usbekinnen spielen eine aktive
Rolle im beruflichen und &ffentlichen
Leben unserer Republik, viele von ih-
nen lassen sich in den Berufen ausbil-
den, die bisher als reine Ménnerberufe
galten. Auf den Baumwollfeldern sitzen
viele von ihnen am Steuer der Baum-
wollerntemaschinen.

Umfangreiche soziale Leistungen ste-
hen den Frauen bei Geburt und Erzie-
hung der Kinder zu. Kinderreiche Miit-
ter haben Anrecht auf zusatzliche Lei-
stungen. In unserer Republik gibt es
uber 5000 Kinderkrippen, Kindergarten
und Kombinate fir Kinderbetreuung.
Wéhrend der Arbeit braucht sich keine
Frau Sorgen um ihr Kind zu machen.

Immer umfassender wird auch das
Netz von Heil- und Erholungsstatten fir
Mutter und Kind. Es wird angestrebt,
daB zur Sommerzeit samtliche Kinder
Platze in Ferienlagern bekommen. All
das ist fiir die Entfaltung der schépferi-
schen Potenzen der Frauen #uBerst
férderlich.

~ Und da bilde ich persénlich auch keine

Ausnahme. In Usbekistan beteiligen
sich Frauen im gleichen MaBe wie die
Ménner an der Leitung des Staates und
bekleiden verantwortungsvolle Posten.

27 Frauen sind Deputierte des Ober-
sten Sowjets, 116 Deputierte des Ober-
sten Sowjets der Usbekischen SSR und
84 000 sind Abgeordnete der érilichen
Sowjets. Frauen sind Minister. Auch in
den Gewerkschaften gibt es einige
weibliche Vorsitzende.

NACHRICHTEN: Usbekistan ist eine der
sozialistischen Sowjetrepubliken, in der
Vertreter vieler Nationalititen zusam-
menieben. Wie schidgt sich dies im Le-
ben der Gewerkschaften Usbekistans
nieder? Welche Rechte stehen den na-
tionalen Minoritdten im gewerkschaft-
lichen Geschehen zu?

Naima Machmudowa: Die usbekischen
Gewerkschaften vereinigen etwa 5 Mil-
lionen Mitglieder, die alle Vdlker und
Vélkerschaften unseres Staates vertre-
ten. Sie besitzen alle die gleichen im
Statut der Gewerkschaften der UdSSR
verankerten Rechte, jedes gewerk-
schaftliche Organ zu wéhien bzw. ge-
wahit zu werden. Das 14Bt sich u. a.
daran erkennen, daB das Prasidium
des Usbekischen Republikrates der Ge-
werkschaften eine multinationale Zu-
sammensetzung hat. Welches Ansehen
bei uns ein Funktiondr besitzt, hangt in
erster Linie damit zusammen, wie seine
menschlichen und fachlichen Qualita-
ten sind.
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DGB will Beziehungen ausbauen

Vom 20. bis 23. Februar fihrte der DGB
zusammen mit den polnischen Gewerk-
schaften in Gelsenkirchen ein Sympo-
sium Ober die ,Rolle der Gewerkschaf-
ten bei der Gestaltung der bilateralen
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der
Volksrepublik Polen und der Bundesre-
publik Deutschland" durch. Aut beiden
Seiten nahmen Mitglieder der Bundes-
vorstinde sowie der Einzelgewerk-
schaften, Wissenschaftler und Exper-
ten, dazu auf bundesdeutscher Seite
Vertreter der Gemeinwirtschaft, an der
Veranstaltung teil.

Wir kénnen zwar als Gewerkschafter
keine flir unsere Staaten verbindlichen
Vertriage abschliefien, aber durch unse-
re gewerkschaftlichen Aktivitaten kon-
nen wir sehr wohl auch fir die Regie-
rungen ein Klima zur besseren Zusam-
menarbeit schafften”, erklarte Mieczes-
law Grad, Sekretar des Zentrairates der
Polnischen Gewerkschaften, auf einer
Pressekonferenz zum AbschluB des
Symposiums, das DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter als ,vollen Erfolg”
bezeichnete.

In einer ersten Bilanz stellten die Teil-
nehmer iibereinstimmend fest, daB die
wirtschaftliche Zusammenarbeit eine
sehr wesentliche Rolle bei der Normali-
sierung der Beziehungen spielt. Noch
bestehende Handelshemmnisse miiBten
deshalb so weit wie maoglich einge-
schriankt werden. ,Unsere polnischen
Freunde fiihlen sich auf unserem Markt
immer noch behindert”, bemerkte Alois
Pfeiffer, Mitglied des geschéftsfithren-
‘den DGB-Bundesvorstandes. Tatséch-
lich kénne man den Vorwurf nicht von
der Hand weisen, wie das Symposium
ergeben habe.

Vetter betonte: ,,Es war fiir uns alle er-
staunlich, wie wir uns immer wieder
auf die Konferenz fir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (KSZE) zu-
riickbesinnen muBten, um die vor uns
stehenden Aufgaben erfolgreich zu be-
wiltigen.” Uber die beide Seiten inter-
essierenden Wirtschaftsfragen hinaus
wurde das Treffen von den bundes-
deutschen und polnischen Gewerk-
schaften zum AnlaB genommen, auch
auf anderen Gebieten die Zusammenar-
beit zu vertiefen. So will sich der DGB
verstarkt dafiir verwenden, daB die
Empfehiungen der gemeinsamen
Schulbuchkommission Polen/BRD  zi-
gig in die Tat umgesetzt werden. Eine
besondere Férderung soll dem gewerk-
schaftlichen Jugendaustausch gelten.
Dariiber wird im April, wenn eine Spit-
zendelegation des DGB nach Warschau
fahrt, konkret verhandelt. Gedacht ist
u.a. an ein Treffen der Jugend am 1.
September in Polen, um sich des denk-
wiirdigen Tages vor 40 Jahren zu erin-
nern, als die Naziwehrmacht das Land

uberfiel.

intensiviert werden soll des weiteren
der informationsaustausch, um bei bei-
den Volkern ein objektives Bild des
Partners zu vermitteln. In den Informa-
tionsmedien der Gewerkschaften sollen
jeweils Artikel der anderen Seite er-
scheinen. ,Die Basis flr unsere Ver-
standigung ist die geschichtliche Ehr-
lichkeit*, betonte Heinz Oskar Vetter,

p. b.

IGM-Vorstandsdelegation
war in der DDR

Vom 13. bis 16. Miarz war eine vom
Vorsitzenden Eugen Loderer geleitete
siebenképfige Vorstandsdelegation der
IG Metall bei ihrer gleichnamigen
Schwestergewerkschaft der DDR zu
Gast. Mit diesem Besuch wurden die
1973 auf Vorstandsebene aufgenomme-
nen Gespriche fortgesetzt. Ebenso wie
Eugen Loderer wertete der Vorsitzende
der IG Metall der DDR, Reinhard Som-
mer, dieses Zusammentreffen als ge-
werkschaftlichen Beitrag zur Verstandi-
gung und Entspannung.

Neben Gesprichen, bei denen kontro-
verse Themen nicht ausgeklammert
wurden, standen Besuche der Berliner
Werkzeugmaschinenfabrik Marzahn
und beim Waggonbau Dessau auf dem
Programm. Der Aufenthalt endete mit
einem Besuch der Leipziger Messe.
Eugen Loderer lud eine Vorstandsdele-
gation der !G Metall der DDR zu einem
Besuch der Bundesrepublik ein.

In einer gemeinsamen Presseerkldrung
sprechen sich beide Gewerkschafts-
spitzen dafiir aus, ,,nach den Grundsét-
zen der Gegenseitigkeit und der
Gleichgewichtigkeit in ihrem jeweiligen
EinfluBbereich zugunsten von Abri-
stungsinitiativen tatg zu werden®.

Im Juni in Gdansk:
22. Arbeiterkonferenz

Die traditionelle Arbeiterkonferenz der
sieben Ostsee-Anliegerlander, Norwe-
gens und Islands wird vom 11. bis 16.
Juni 1979 in der polnischen Kisten-
stadt Gdansk stattfinden. Zum 22. Male
werden mehrere hundert Gewerkschaf-
ter zu einem Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch zusammenkommen.
Ober das Engagement der Gewerk-
schaften fiir Abrustung, Entspannung
und sozialen Fortschritt wird der Vor-
sitzende des polnischen Gewerk-
schaftsbundes, Wiadislaw Kruczek, re-
ferieren.

EGB-longreB

Der 3. ordentliche KongreB des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes (EGB),
der vom 14. bis 18. Mai 1979 in Miin-
chen stattfindet, hat sich die Beratung
und Verabschiedung eines Aktionspro-
gramms fiir die folgende dreijéhrige
Legislaturperiode vorgenommen. Dane-
ben sollien Sonderprogramme fur Frau-
en und Jugendliche beschlossen wer-
den. Ein zentrales Thema wird die Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit sein, wo-
bei von mehreren Gewerkschaftsbin-
den als wirksames Mittel der Kampf um
die 35-Stunden-Woche gefordert wird.

Dem EGB gehdren die meisten natio-
nalen Gewerkschaftsbiinde der kapitali-
stischen Lander Europas an. Wichtige
Gewerkschaftszentralen wie die franzd-
sische CGT, die spanischen Arbeiter-
kommissionen und die portugiesische
Intersindical wurden bislang noch nicht
aufgenommen. lhre Aufnahmeantrige
miissen nunmehr in Minchen behan-
delt werden. In den vergangenen Jah-
ren war die wichtigste Voraussetzung
far eine Mitgliedschaft im EGB das
Vorhandensein einer sozialdemokrati-
schen/sozialistischen Fluhrungsmehrheit
in dem betretfenden Gewerkschafts-
bund oder einer politischen Gruppie-
rung, die im allgemeinen von sozialde-
mokratischen/sozialistischen ~ Gewerk-
schaftsfilhrern akzeptiert wird. Dazu
gehoren auch die christlichen Rich-
tungsgewerkschaften
Lander.

Wie zu erfahren war, wollen die Dele-
gierten des DGB einer eventuellen Be-
reitschaft anderer Gewerkschaftsbiinde

zur Aufnahme von CGT, Intersindical

und Arbeiterkommissionen groBten Wi-
derstand entgegensetzen und nétigen-
falls auch vor einem Eklat nicht zu-
rickschrecken. Der Prasident des EGB.
Heinz Oskar Vetter, wird fir diese
Funktion nicht wieder kandidieren. Ein
vom DGB favorisierter Kandidat, der

verschiedener .

Vorsitzende der schwedischen Ange- :

stelltengewerkschaft, Lennart
strém, fand nicht die nétige Unterstit-
zung. So ist die Prasidentenfrage noch
offen.

Die US-amerikanischen Gewerkschaf-
ten AFL/CIO, die in Minchen mit Be-

Bod-

obachtern vertreten sind, stehen dem

EGB sehr distanziert gegeniiber. Irving

Brown, Europabeauftragter des US-Ge |

werkschaften, duBerte sich in einem In-
terview mit ,Intersocial” im Januaf n
Paris skeptisch: ,,Ich glaube nicht, daB
es eine Funktion fir eine regionale Ge-
werkschaftsorganisation  in  Europd
gibt.“ Den USA-Gewerkschaftern ste-
hen die Gewerkschaften im EGB ver
dichtig weit links. Aber die Aufnahmé
der ,Linken" muB in Wirklichkeit noch
bewerkstelligt werden — im lntere§$9
der Einheit und Schlagkraft, und viet
leicht in Miinchen. G. S
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... Hammer oder AmboB sein

Frank Deppe, Autonomie und Integration.

Materialien

zur Gewerkschaftsanalyse, Verla i

_ y g Arbeiterbew
und Ggsellschaltsmssenschaﬂ GmbH Marburgegg;;g
243 Seiten, Preis 12,80 DM. ’ ’

Mochte anfangs die Wirtschaftskrise
der Jahre seit 1974 auch in den Ge-
werkschaften noch als ein relativ leicht
zu reparierender Betriebsunfall der
Wirtschaftspolitik angesehen werden,
so erschutterte die anhaltend hohe Ar-
beitslosigkeit das Vertraven in die
Selbstheilungskréfte” des 6konomi-
schen Systems. Die Feststellung von
Bundeskanzler Schmidt in einer Rede
zum  Jahreswechsel  1976/77, daB
»hichts mehr so sein wird wie vor 1974,
gilt in besonderem MaRe ftiir die Mittel
und Methoden der gewerkschattiichen
Interessenvertretung. Fiir die kommen-
den Jahre ist — selbst nach vorsich-
tigen Schétzungen — mit Arbeitslosen-
zahlen bis zu 3 Millionen zu rechnen.
Das ,,Modell Deutschland”, das bereits
stumpt geworden ist, wird auch kinftig
seinen Glanz nicht zuriickerhaiten. WFar
die Gewerkschaftsbewegung ergeben
sich aus diesen grundiegend veridnder-
ten Handlungsbedingungen neue Auif-
gaben, die sowoh! das programmati-
sche Selbstverstédndnis als auch die
konkrete Interessenvertretung betret-
fen." (S. 26)

Diese These ist der Ausgangspunkt fiir
Frank Deppes Buch, das Materialien
u einer Analyse von Bedingungen und
Zielsetzungen gewerkschaftlicher Poli-
tik vorlegt. Der Autor geht davon aus,
daB die Erfolge, die in den vergange-
nen Jahrzehnten bei der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
e{ziell wurden, bedroht sind — durch
die krisenhofte Skonomische Entwick-
ling und durch die Gegenstrategien
Qes Kapitals. Dies wird um so deut-
{lcher, als sich die Unternenmer und
ihre Verbénde in einer harten Kampt-
front gegen die Gewerkschalten zu-
sammengeschiossen haben, mit dem
Ziel, erkdmpfte Positionen und soziale
Fff'chle der Arbeiter und Angesteliten
w:eder. zuriickzuroiten. Tabukataloge
(l;nd die groBen Flachenaussperrungen
es' Jahres 1978 zeigen nicht nur einen
;.(Kllmawecfvsel" und einen verstirkten
onfrontationskurs der Unternehmer an
Sondern markieren auch eine SroBrich:

tng aut dgje Exj j
istenzbedingungen der
Gewerkschaf{en, g

5;:1 flrfahrungen‘der Wirtschaftskrise
ilge r aggressiven Angriffe auf Er-
schirt der Gewerks;haftsbewegung
o Ane aber auch bei den Arbeilern
schawg:sre/l!en den Blick tir gesell-
Werksc]; € Machtstrukturen. Die Ge-
o ol altstage des Jahres 1977 sowie
deuter r;?p!ak!ronen und Streiks 1978
i enn auch auf eine Wende zur

n lnreressenvertreiung hin. ,,Da-

mit vollzieht sich nicht nur ein Bruch
mit der Praxis einer sozialpartner-
schaftlich orientierten Politik des har-
monischen Interessenausgleichs. Viel-
mehr gewinni dieser gewerkschaftliche
Kampt eine neue Qualitat, die ihrerseits
verstandlich macht, warum die Vertre-
ter der Kapitalinteressen gegen die
Forderung nach ,Absicherungsvertri-
gen' und nach Einfihrung der ,35-
Stunden-Woche ‘Sturm lauten.” (S. 35)

Die veranderten Bedingungen, unter
denen sich die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung gegeniibersieht, erfor-
dgm — S0 Frank Deppe — eine grind-
hc_he und kritische Auseinandersetzung
mit den bisherigen Zielvorstellungen
ur_rd Strategien, mit den Erfolgen und
Niederiagen. Sein ,Versuch einer Bi-
lanz" von 30 Jahren Gewerkschafts-
politik konzentriert sich aut die QOrga-
m:sations- und Mitgliederemwickluhg,
die Entwicklung der Léhne, der Ar-
beitszeit und der Arbeitsbedingungen
sowie auf den Bereich der Gesell-
schalftspolitik. Der Autor teilt die
SchluBfolgerung tihrender Funktionére.
daB die DGB-Gewerkschaften ihre
Schutziunktion erfolgreich wahrgenom-
men haben, daB jedoch auf dem -Ge-
biet der gesellschaltspolitischen Ge-
staltungsfunktion kaum wesentliche Er-
folge erzielt werden konnten.

In einem umfangreichen Kapitel ,Au-
tonomie und  Einheitsgewerkschaft"
wefst der Autor den engen Zusammen-
hang von theoretischer Kldrung dieser
Frage und der aktuellen Notwendigkeit
einer autonomen Formulierung und
Durchsetzung von sozial- und gesell-
schattspolitischen  Forderungen  auf.
Dieser Beitrag zu einer Gewerkschafts-
theorie ist somit zugleich Grundiagen-
material in der bevorstehenden Pro-
grammdiskussion innerhalb des DGB.

Deppe zitiert den DGB-Vorsitzenden
Vetter, der die enge Verkniiptung von
eigenstdndigem Grundsatzprogramm
und Autonomie der Einheitsgewerk-
schaft betont hat. Eine Vertréstung auf
die Kriseniiberwindung in der Zukunft
oder gar eine ,programmatische Kon-
zeptionslosigkeit” wiirde dagegen un-
ausweichlich zu einer Schwéichung der
gewerkschaftlichen  Position  tihren.
(S. 214) Die Frage, inwieweit die Un-
ternehmer — auf dem Hintergrund ei-
nes konjunkturetlen Aufwindes — die
Gewerkschaften wieder auf eine stér-
kere sozialpartnerschaftliche Orientie-
rung dréangen, wurde in dem vorliegen-
den Buch leider nicht genauer unter-
sucht. R.B.

UERLAGSINTERNES

In deri ndchsten Monaten werden in un-
serem Verlag einige Biicher erscheinen,
die wir bereits in unserem jetzt gilti-
gen Verlagsverzeichnis angekiundigt ha-
ben. Mit Hochdruck arbeitet unser Koli-
lege Gerd Siebert — er ist fiir diesen
Bereich zustdndig — an dem ~Hand-
buch tir den Arbeitskampf'. Angesichts
der Tatsache, daB die Unternehmer auf
Kgnfrontaﬁonskurs gegangen sind -
wie es u. a. ihr Tabukatalog und ihre
Aussperrungspraxis zeigen, wird dieses
Buch tir die Gewerkschafter eine grofe
Hilte sein. Fs ist damit zu rechnen, daB
es kurz vor der Frankiurter Buchmesse
gedruckt vorliegen wird. Und da wir
§chqn bei der Buchmesse sind: Auch
in diesem Jahr wird unser Verlag dort
wieder mit einem eigenen Stand ver-
treten sein. Frihzeitig werden wir un-
sere Leser informieren, in welcher Hal-
ig gir aui dem Messegeldnde zu finden
sind.

Ein weiteres Manuskript, das demnéchst
in Satz gehen wird, beschéftigt sich mit
der Arbeit des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in der DDR. Da es

bei unseren Gewerkschaftern eine Reihe
von Fragen iiber die Rolle und Auf-
gaben des FDGB gibt, haben wir Giin-
ter Simon beaufiragt, das Manuskript
zu schreiben. Der Autor war viele Jahre
als Korrespondeni der . Tribiine”, der

qewerkschaftiichen Tageszeitung der
DDR, in der Bundesrepublik tétig.

Und noch aut einen Titel méchten wir
verweisen. In diesen Wochen werden
in den Dienststellen des Bundes nach
dem Bundespersonalvertretungsgesetz
die Personalrdte neu gewéhit. So man-
che Kollegin und mancher Kollege
wird zum ersten Mal in ein solches
Gremium einziehen. Der Kommentar
zum Bundespersonalvertrefungsgesetz
von dem Arbeitsrechtler Rolf Geffken,
erschienen in unserem Verlag, zeigt die
Mdéglichkeiten einer offensiven Ausnut-
zung der gesetzlichen Bestimmungen
aul. Dieses Buch — und das macht es
so wertvoll — verbindet die juristische
Auslegung des BPersVG mit prakti-
schen Emptehlungen ftiir die Personal-
ratsarbeit. Es kann beim Buchhandel
oder bei unserem Verlag bestellt wer-
den. Es kostet 25— DM.

In den nédchsten Wochen werden unsere
Leser die Rechnungen fir das Jahres-
abonnement der NACHRICHTEN erhal-

ten. Wir méchten um baldige Bezah-
lung bitten, denn dadurch wiirde uns
viel Arbeit erspart. Auch Spenden neh-
men wir gern entgegen. Noch ein Wort
zum SchiuB: Wir haben keine neue
Mitarbeiterin. Unsere durch viele Ar-
tikel bekanntgewordene Redakteurin
Renate Schmucker ist durch ihre Hei-
rat nun Frau Bastian geworden. Erst-
mals schreibt sie in dieser Ausgabe

unter ihrem neuen Namen. jaco
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Terminkalender

M 1. Mai bis 17. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 8. bis 10. Mai
Personalratswahlen bei der Post

W 14, bis 18. Mal

KongreB des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes in  Midnchen

B 16. und 17. Mai

6. Bundeshandwerkerkonferenz der
IG Metall in Koin

B 25. bis 27. Mal

Bundesjugendkonferenz der |G Bau-
Steine-Erden in Osnabriick

§ 7. bls 8. Junl

10. Frauenkonferenz der IG Metall in
Augsburg

B 11. bis 16. Juni

22. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Gdansk.

M 15. bis 17. Junl

Bundesarbeitstagung der Gewerk-
schaftsjugend zum Thema ,Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend"
in Osnabriick.

B 7. September

Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Dortmund

B 14, bis 18. September

18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld

B 8. bis 12. Oktober

12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim

B Mitte Oktober

3. Konferenz der Gewerkschafts-
biinde der Lander Europas in Genf

W 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

B 22. bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

W 14. bis 16. November
Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid
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2u guter Lefzt

Streik und
Aussperrung

Die Gewerkschaften, zundchst verbo-
ten, dann geduldet, heute anerkannt,
haben sich ihren Platz erkampft. Wir
missen weiterkampfen, den Platz hal-
ten und ausbauen. Vergangenheit und
Gegenwart beweisen eindeu:'1: Mit gu-
tem Zureden ist sozialer Fortschritt
nicht zu erreichen und auch nichi zu
sichern . . . Der Streik ist sowoh! poli-
tisches wie soziales Widerstandsrecht
der Arbeitnehmer, aber er ist auch ein
gewerkschaftliches Freiheitsrecht. Da-
mit sollen die Rechte der Arbeiter, An-
gesteliten und Beamten verteidigt und
erweitert werden. Mit dem Streik tre-
ten wir fur die Erhaltung der Freiheit,
des Friedens und des sozialen Fort-
schritts in der ganzen Welt ein. Die Un-
ternehmeraussperrung will dies jedoch
gerade verhindern. Niemals dirfen wir
dies zulassen . ..

Solidarisch werden und missen wir
vielmehr die autonome Kraft der Ge-
werkschaften aktivieren. Wenn die Ge-
werkschaften allein aut Rechtspositio-
nen bauen, kampfen sie auf verlorenem
Posten. Wenn ich von autonomer Kraft
der Gewerkschaften spreche, meine ich
zum Beispiel Solidaritdtsstreiks fiir die
im Arbeitskampt befindlichen Kollegin-
nen und Kollegen, meine ich auch Ar-
beitsniederlegungen, meine ich den po-
litischen Streik und das Widerstands-
recht. ..

Und wenn gerade zu diesem von der
Rechtsprechung her sehr strittigen
Punkt mancher das Wort vom ,wilden*
und damit ungesetzlichem Handeln in
den Mund nimmt, méchte ich darauf
antworten: Wer die Arbeitnehmer durch
sein Tun zu spontanen Arbeitsnieder-
legungen zwingt, hat dafiir auch die
Verantwortung zu tragen. Daran wollen
wir keinen Zweifel autkommen lassen.
Wir lassen uns nicht an die Leine Je-
gen — weder mit undemokratischen
Aussperrungen, noch mit dem soge-
nannten Tabukatalog der Unternehmer-
verbdnde. Wer so hemmungslos unte:-
nehmerische Macht einsetzt, muB auch
die Folgen tragen und spiiren . . .

(Zitate aus der Rede des hessischen
DGB-Landesbezirksvorsitzenden Jochen
Richert auf der Veranstaltung , Streik
und Aussperrung’ am 15. Marz 1979 in
Frankfurt.)




