RICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Das Bundesvertassungsgericht hat am 1. Marz 1979 das lange erwartete Urteil
zum Mitbestimmungsgesetz 1976 gesprochen. Angestrengt wurde die Verfas-
sungsbeschwerde von 29 Unternehmerverbanden und neun GroBunternehmen. Fazit:
Die Beschwerde wurde abgewiesen; das Mitbestimmungsgesetz, das nach Vetter
seinen Namen nicht verdient, ist verfassungskonform. Also eine Niederlage der
Unternehmer, namentlich der federfuhrenden Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA)? Ein Sieg der Gewerkschaften? So einfach liegen die
Dinge nicht.

Ausdriicklich stellte das Bundesverfassungsgericht unter Vorsitz seines Préasidenten
Ernst Benda (CDU) fest: , Prifungsgegenstand sind allein die angegriffenen und zur
Prifung gesteliten Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes,; ob andere Regelungen
einer Mitbestimmung der Arbeitnehmer mit dem Grundgesetz vereinbar wéren, ist
nicht zu entscheiden.” Die Regelungen nach dem Gesetz von 1976 ,begrinden
‘weder rechtlich noch in einer dem Gesetz zuzurechnenden Weise der Sache nach
eine paritatische oder gar uberparitatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Unternehmen”. Sie verletzen darum kein Grundrecht: weder die Eigentumsgarantie,
die Vertragsfreiheit, die Berufsfreiheit
noch die wirtschaftliche Betatigungs-
treiheii unad die Koalitionsfreiheit.
Neben der hochstrichterlichen Feststel-
lung, daB von paritatischer Mitbestim-
mung nicht die Rede sein kann, ist aber
der Tenor nicht zu uberhéren, daB ge-
rade deswegen keine verfassungsrecht-
lichen Bedenken bestehen. Und genau
das — namlich die Festschreibung des
Ist-Zustandes als verfassungskonform
und die indirekte Warnung vor weiter-
gehenden Regelungen in Richtung Pa-
ritdt — war das strategische Ziel der
Unternehmerklage vor dem Verfassungs-
gericht. BDA-Prasident Esser hebt denn auch in seiner Urteilsbewertung immer
wieder hervor, daB die VerfassungsmaBigkeit des Gesetzes mit dem Letztentschei-
dungsrecht der Kapitalseite im Aufsichtsrat begriindet worden sei.

Nun erst recht
Kampf um
Mitbestimmung

DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter, |G-Metall-Vorsitzender Eugen Loderer und
andere fiihrende Gewerkschafter bekréftigten als Antwort auf das Karlsruher Urteil
den unveranderten Anspruch der Gewerkschaften auf Durchsetzung einer paritéti-
schen und wirksamen Mitbestimmung. Auch das Bundesverfassungsgericht habe die
Zustdndigkeit des Gesetzgebers fir die Gestaltung der Wirtschaftsordnung an-
erkannt.

Wenn nun die Unternehmerfunktiondre, Bonner Politiker und alle, die den Konzern-
interessen zu Diensten sind, ihren Propagandafeldzug gegen gesellschaftliche Re-
formen mit Zitaten aus dem Mitbestimmungsurteil anreichern werden, so muB ihnen
von gewerkschaftlicher Seite entgegengehalten werden, daB Mitbestimmung eine
Angelegenheit des politischen Wollens und nicht der juristischen Spitzfindigkeit ist.
Wenn die Millionen Arbeitenden und Gewerkschafter sie ernsthaft und engagiert
wollen, wird niemand sie ihnen verwehren kénnen. Erst recht nicht gibt es fir
Mitbestimmung Ersatz, etwa durch Wiederbelebung der konzertierten Aktion in neuer
Besetzung. Sie brachte den abhéngig Beschéftigten in der Vergangenheit nichts
und kann das auch in Zukunft nicht. gs
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Gemeinsam gegen ein Europa
der multinationalen Konzerne

der neun Staaten der Europiischen Gemeinschaft (EG)
:mdf;:h;nr:nm. Juni erstmals Direktwahlen _fiir ein Europa-_l_’arla_n'lent
statt. Dieses Parlament wird nur einen Teil Euroaas reprasentleéen
kénnen, denn weit mehr als die Hﬁlfte‘ d_er Bevollserung und. es
Territoriums Europas bilden die soziallstlschen"Landel_' un.dhlg:\e
kapitalistischen Staaten, die nicht der E_G ange_horen. _Dle Emweihsl-
gewerkschaften unseres Landes engagieren sich aktiv am \ g -
kampf fiir das EG-Parlament. Vertreter.der DGB-Gevyerksc aften
sind auf den Listen der SPD, der DKP sowie der CDU zu finden.

Eine Kandidatur von Gewerkschaftern
auf den Listen der Parteien ist insofern
gerechtfertigt, da damit die Chance ge-
nitzt werden kann, gewerkschaftliche
Forderungen und Ziele in den Parteien
zum Tragen zu bringen und (ber die-
sen Weg eine konsequente |nteressen-
vertretung der arbeitenden Bevdlke-
rung in der Bundesrepublik sowie in
den anderen EG-Staaten zu erreichen.
Es ist zu prifen, wie anhand der Wahl-
programme der einzelnen Parteien ge-
werkschaftliche Forderungen eine Rolle
spielen.

Bei der CDU sucht man vergeblich nach
einer Unterstiitzung gewerkschaftlicher
Forderungen. Im Gegenteil, diese Par-
tei will die von den groBen Konzerneri
beherrschte ,soziale Marktwirtschaft”
der Bundesrepublik zum ,Leitbild" fir
ganz Europa machen und jeglichen
demokratischen und sozialen Fortschritt
verhindern. Wenn u. a. die stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Gewerkschaft
OTV, Karl-Heinz Hoffmann, und der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Walter
Schongen, auf der CDU-Liste fiir das
EG-Parlament zu finden sind, sollen
sie als Feigenblatter fir eine Politik
miBbraucht werden, die nach dem CDU-
Programm als ,Abwehr unerfiilibarer
Anspriiche" formuliert wurde.

Die SPD-Losung fiir die Europawahlen
tautet: ,Soziale Demokratie fiir Europa
— fiir ein Europa der Arbeitnehmer”,
In das Programm konnten die Gewerk-
schaften eine Reihe ihrer Anliegen ein-
bringen. Dazu zahlen die Forderungen
nach der 35-Stunden-Woche, das Ver-
bot der Aussperrung und die ,Beteili-
gung der Arbeitnehmer an ‘den Ent-
scheidungen der Wirtschaft”. Allerdings
werden diese Forderungen unglaub-
wilrdig, wenn man sie mit der unter-
nehmerfreundlichen  Regierungspolitik
konfrontiert.

Wéhrend des Stahlarbeiterstreiks, als
es um einen Einstieg in die 35-Stunden-
Woche ging, erhielt die |G Metall von
der SPD-Spitze nicht die erforderliche
Solidaritadt. Mehr noch, S$SPD-Bundes-
kanzler Schmidt stand in dieser Frage

auf seiten des Kapitals. Ebenso kann
die Forderung nach Aussperrungsver-
bot nicht ernst gemeint sein, wenn die
SPD vorgibt, sie fir die EG zu wollen,
aber es zugleich ablehnt, im eigenlen
Lande gegen den brutalen Machtmi-
brauch des Kapitals vorzugehen.

Des Partners Fufitritt

Die Gewerkschaften miBachten zuneh-
mend die Grundregeln der Sozialpart-
nerschaft, néamlich Gleichberechtigung
und Gleichgewicht zwischen ihnen und
den Unternehmerverbdnden. Dadurch
sind Spannungen entstanden, die die
.Beziehungen zwischen den Soziapart-
nern" belasten. ,lhre Ursachen treten
am deutlichsten in der gewerkschafti-
lichen Mitbestimmungskonzeption und
in dem Kampf der Gewerkschaften ge-
gen die Zuldssigkeit der Aussperrung
in Erscheinung.” Soweit Otto Esser,
Président der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde, Mitte
Februar vor Unternehmern in Duisburg.

So ist das also. Und so ist das schon
immer gewesen. Hatten die Sklaven des
alten Roms oder der Neuen Welt der
amerikanischen Siidstaaten nicht dieses
stérende Verlangen mach Freiheit ge-
habt, hétte noch heute soziale Partner-
schaft zwischen ihnen und den Skilaven-
haltern herrschen kénnen. Oder neh-
men wir die Leibeigenen Preuflens und
RuBlands. Das aulmiiptige Verlangen
nach Abschatfung der Leibeigenschaft
hat schiieBlich auch diese Partnerschaft
aut der Basis von Gleichberechtigung
und Gleichgewicht mit den Grafen und
Baronen zerstért.

Nun fordern die Gewerkschatten von
den Industriebaronen Mitbestimmung
tir die Arbeiter in den Betrieben und
Verbot der Aussperrung. Immer stért
der Getretene die Partnerschaft und
das Gleichgewicht des Tretenden — bis
der talt! okulus

Hinzu kommt, daB Bundeskanzler
Schmidt den Anspruch erhebt, dag
~Modell Deutschland” misse Mode|
fir Europa werden. Unter diesen
Aspekt kann es weder ein Europa der
Arbeitnehmer noch ein Europa der
.sozialen Demokratie* geben. In den
von Schmidt gepriesenen Modell iiben
die groBen, meist multinationalen Kon-
zerne die okonomische und politische

Macht aus, die arbeitende Bevélkerung -

und ihre Gewerkschaften sind von den
Entscheidungen ausgeschlossen, und
die ,soziale Demokratie” steht nur ayt
dem Papier,

Fir die Gewerkschaftsfunktionire, die
sich auf der Liste der SPD um ein Ab-
geordnetenmandat bewerben — DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter an
zweiter, |G-Metall-Vorsitzender Eugen
Loderer an fiinfter und IG-Chemie-Vor-
sitzender Karl Hauenschild an neunter
Stelle —, wird innerhalb ihrer Partei
und im EG-Parlament die Autgabe ste-
hen, sich als aktive Gewerkschafter zu
bewédhren und sich nicht von partei-
egoistischen Gesichtspunkten leiten zu
lassen.

Auf der Liste der DKP kandidieren die
meisten DGB-Gewerkschafter. Von den
78 Bewerbern sind 57 Betriebsrate oder
Jugendvertreter bzw. Gben eine gewerk-
schaftliche Funktion aus. Dazu gehoren
so bekannte Gewerkschaftstfunktionére
wie Otto Meyerling, Betriebsrat bei
Hoesch in Dortmund, Otto Zimpelmann,
Betriebsrat bei der BASF sowie der
antifaschistische  Widerstandskampfer
und Mitglied des dju-Bundesvorstan-
des, Emil Carlebach. Die DKP unter-
stutzt vorbehaltlos die gewerkschaft-
lichen Forderungen. Dazu sagte der
Parteivorsitzende Herbert Mies: , Wi
sind mit den Gewerkschaften derselben
Meinung, daB die Staaten der EG nicht
von den multinationalen Konzernen be-
herrscht werden dirfen. Wir verstehen
das Verlangen der Gewerkschaften nach
einem Europa der Arbeitnehmer als
das Verlangen nach mehr EinfluB des
arbeitenden Volkes in der EG."

Bei der Neujahrspressekonferenz im
Januar kindigte Heinz Oskar Vetter an,
er wolle sich als kiinftiger Abgeordne-
ter dafar einsetzen, daB im EG-Parla-
ment die , Arbeitnehmervertreter zumin-
destens in speziellen Fragen und quer
durch alle Parteien eine Fraktion bilden
werden”. Um dies wahr zu machen,
muB der DGB seine Haltung gegeniiber
der groBten franzdsischen Gewerk-
schaft CGT andern. Ansonsten wére es
widerspruchsvoll, wenn der EG-Abge-
ordnete Vetter mit einem (ber die
Liste der franzdsischen KP gewahlten
Gewerkschafter in einer Fraktion zu-
sammenarbeiten will, gleichzeitig abef
eine Zusammenarbeit des DGB mit der

CGT ablehnt und sich auch gegen di¢ -

Aufnahme der CGT in den Europdr
schen Gewerkschaftsbund wendet.

Werner petschick '
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Aktions-
programm

Der DGB-Bundesvorstand hat im Fe-
bruar nunmehr den Entwurf fiir ein
neues DGB-Aktionsprogramm verab-
schiedet. Endgiiiltig soll der DGB-Bun-
desausschuB im Juni dariiber entschei-
den. Eine Mitgliederdiskussion ist —
wie gemeldet — nicht vorgesehen.

Gegeniibey dem Vorentwurf (Wortlaut
siche NACHRICHTEN 2/79) ist der jetzt
bestatigte Entwurf in einer Reihe von
wichtigen Punkten abgeschwacht und
verwissert  worden.  Beispielsweise
heiBt es im Vorentwurf: ,Die 35-Stup-
den-Woche und die Fiinftagewoche mit
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
sind Oberall zu verwirklichen.” Jetzt ist
vorgesehen: , Der Achtstundentag und
die Finftagewoche mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich sind Uberall zu
verwirklichen.  Eine  weitere  Ver-
kirzung der wdchentlichen Arbeits-
zeit bei vollem Lohn- und Gehalts-
ausgleich mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche ist anzustreben.” Die im Vorent-
wurf enthaltene Forderung ,,Die Verkiir-
zung der Arbeitszeit muB zu zuséitzli-
chen Einstellungen fiihren, blieb -
wie zahlreiche andere Vorschlage —
im Entwurf unberiicksichtigt.

Viele Gewerkschatter stellen die Frage,
ob man angesichts des Tabukatalogs
der Unternehmerverbande zuriickweicht
und diese Abschwichung der vom
DGB-KongreB und fiinf Gewerkschafts-
tagen, darunter der IG Metall, be-
schlossenenVerwirklichung der 35-Stun-
den-Woche herbeigefihrt habe. Oder
ist von Regierungsseite auf den DGB
Druck ausgeiibt worden? Wie bekannt
wurde, gehéren zu den Funktionaren,
die mit dem Vorschiag der Kommission
~Aktionsprogramm" (Vorentwurf) nicht
einverstanden waren, die Vorsitzenden
der OTV und der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik, Heinz Kluncker und Karl Hauen-
schild.

Im Unterschied zum Vorentwurf ist jetzt
eine weitere Untergliederung vorge-
nommen worden. Statt sechs Forde-
fungsabschnitte sind es jetzt fiinfzehn.
Neu gegeniiber dem gditigen Aktions-
Programm sind die Abschnitte ~Men-
schengerechte Arbeit”, | Verteidigung
der Tarifautonomie", »Unabhéngige
Medien" und .Sichere Energieversor-
gung™. Bei den Forderungen zur Ver-
teidigung der Tarifautonomie fehlt im
Unterschied zum Vorentwurf das Ver-
langen nach dem Verbot der Aussper-
rung. Es heiBt nur noch: »~Angriffe aut
die Tarifautonomie sind abzuwehren.
Dazu gehért auch der Kampf gegen
die Aussperrung.

Noch besteht bis zur Verabschiedung
®S neuen Aktionsprogramms durch
den DGB-BundesausschuB im Juni die

Moglichkeit, tber die jeweiligen Haupt-
vorstande den Bundesvorstand zu ver-
anlassen, wichtige im Vorentwurf ent-
haltene Forderungen wiederaufzuneh-
men. Davon wollen viele gewerkschaft-
liche Gremien Gebrauch machen.

Erstmals soll dem Aktionsprogramm
eine Praambel vorangestellt werden. In
acht Zeilen orientiert der DGB darin
auf die -»Sicherung und den Ausbau
des sozialen Rechtsstaates und die
weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft, Wort-
lich heiBt es weiter: , Sie (die Gewerk-
schaften) verteidigen die Grundlagen
der Demokratie gegen alle Angriffe po-
litischer Extremisten von rechts und
links.*

Letzteres ist eine fragwiirdige Formulie-
rung in einem Programm. Von seiten
der Scharimacher aus dem Unterneh-
merlager werden schon seit langem die
Gewerkschaften insgesamt oder aktive
Teile als Linksextremisten verteufelt.
Gleichfalls ist es auch mit dem Begriff
»Rechtsextremisten® problematisch.
Meint man damit die CDU/CSU? Zum
anderen ist mit dieser Formulierung
eine den historischen Erfahrungen wi-
dersprechende Gleichsetzung  von
rechts und links enthaiten. P.

Tabukataldg

Wer sich den jetzt bekanntgewordenen
Tabukatalog der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(BDA) durchliest (siehe Einhefter)
begreift schnell, warum die Unterneh-
mer thn fast 14 Jahre verheimlichten.
Er enthdlt unverhohlen die Strategie,
wie Gewerkschaften zu knebeln und
die Machtanspriiche der Unternehmer
voll durchzusetzen sind. In einer Zeit,
in der durch eine umfassende Ratio-
nalisierung, durch die massenhafte An-
wendung von Mikroprozessoren in Pro-
duktion und Verwaltung die Arbeitspro-
duktivitadt rasch steigt und mit ihr der
gesellschaftliche Kuchen gréBer wird,
der verteilt werden kann, wollen die
Unternehmer eine Politik des sozialen
Rickschritts, zumindest aber des sozia-
len Stillstands,

Auf einen groben Klotz gehért aliemal
ein grober Keil. Stillhalten und Hoffen
auf bessere Zeiten wiirden die Unter-
nehmer nur ermuntern, noch unverhoh-
lener den sozialen Besitzstand und de-
mokratische Rechte abzubauen.

Notwendig ist jetzt ein Antitabukatalog
der Gewerkschaften. Positiv ausge-
drirckt: ein neues Aktionsprogramm
des DGB, in dem die 17 DGB-Gewerk-
schaften sich neue Ziecle steilen, die
sie auch gegen den erbittertsten Wider-
stand der vereinten Unternehmermacht
durchsetzen wollen. Bei voller Wahrung
der Autonomie der einzelnen Gewerk-
schaften wachst dabei dem DGB in
den kiinftigen Auseinandersetzungen
eine groBere Bedeutung zu. Sch.

Chinesische
arte

Nicht wenige bundesdeutsche Politiker
— dazu. gehért Schmidt ebenso wie
StrauB — hatten bislang immer ein be-
sonderes Lustempfinden, wenn sie die
wChinesische Karte“ spielten. Das will
sagen, daB man Peking hofieren mus,
um Moskau kieinzukriegen. Nun spielt
China selber diese Karte, zunachst ge-
gen Vietnam, und plétzlich wird aller
Welt klar, daB die ,,chinesische Karte*
Krieg bedeutet. China redet nicht nur
vom Krieg, seine kleinbiirgerlich-chau-
vinistischen Herrscher sind auch bereit,
ihn zu beginnen.

GroBen Teilen der bundesdeutschen
Bevélkerung, von den Gewerkschaftern
bis hin zum besonnenen Blrgertum, ist
durch den Uberfall auf Vietnam im Eil-
tempo klargeworden, welchen gefihtli-
chen ,,Freund” uns die eifrigen China-
umarmer da an den Hals holen konn-
ten, wenn man sie weiter gewahren lieBe.
Chinas Fiihrer reden von »Strafaktion'
gegen Vietnam, weil es das Pol-Pot-Re-
gime in Kampuchea gestiirzt habe. Zu-
néchst einmal: Wie unmenschlich-kalt-
schnduzig muB ein Regime sein, das
um eines politischen Prestiges willen,
zwecks Nachbar-,,Bestrafung’ Zehntau-
sende Menschen in den Tod jagt. Und
zum anderen: Wieso eigentlich will
man bei uns der kampucheanischen
Befreiungsbewegung nicht abnehmen,
daB sie selbst das Regime fanatischer
Mérder stiirzte? Auch in Europa haben
sich wiederholt Vélker, wenn auch
nicht das deutsche Voik, von faschisti-
scher Herrschaft selbst befreit, Warum
also unterstelien unsere Massenmedien
und Politiker hartndckig, das Volk
Kampucheas habe regungslos dageses-
sen und auf vietnamesische Befreier
gewartet?

Und noch eine Frage sei erlaubt: Wenn
Vietnam den Befreiungskraften Kampu-
cheas wirklich geholfen hat, seine Pei-
niger abzuschiitteln — was ist daran
Verwerfliches?  Kapitalisten  helfen
doch auch, z.B. die amerikanischen
den chilenischen gegen die Allende-
Sozialisten. Offenbar gefallt es manchem
nicht, daB Pol Pot jetzt nicht mehr den
Sozialismus diskreditieren kann. Das be-
sorgen Indessen die Herrscher in Pe-
king, die den Antikommunisten ‘rund
um den Erdball den Aha-Effekt verschaf-
fen. Neben der Empérung iber die Ag-
gressionspolitik der Deng Xiaoping und
Hua Guofeng muB man aber auch Ge-
nugtuung empfinden Gber die Beson-
nenheit und zugleich entschlossen soli-
darische Haltung der Sowjetunion, der
anderen sozialistischen Lander und.der
demokratischen We!téffe-ntlichkeit.

. G.S.
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LOHNE/TARIEE

Ziel der 16 Druck und Papier
nach wie vor: 35-Stunden-\Woche

Am 19. und 20. Februar fand in Frankfurt erstmals eine gemeir_:same
Klausurtagung des Hauptvorstandes und der Zentralen Tarifkom-
mission der IG Druck und Papier statt. Neben der BeschluB.fassur.ug
iiber die Forderungen bei der angelaufenen Lohn_fupde - (_:lle Ta_nf-
vertriige fiir die rund 180000 gewerblich Beschathgten sind frist-
gemaB zum 31. Mirz gekiindigt worden — stand d!e 35-Stunden-
Woche im Mittelpunkt der nichtoffentlichen Tagung. Diese Forderung
wurde erneut bestitigt. Auf einer anschlieBenden Pressekonjerenz
informierten der 1. und der 2. Vorsitzende, Leonhard Mahlein und

Erwin Ferlemann, iiber ihren Verlauf.

Fiir die jetzige Lohnrunde fordert die
Zentrale Taritkommission 6,5 Prozent
Lohnerhéhung. Zusétzlich um 3 Pro-
zent sollen die Lohngruppen |, Il und
11 angehoben werden. Dariiber hinaus
verlangt die Gewerkschaft den Wegfall
der Altersstaffelungen bis 19 Jahre. Fir
die Auszubildenden wird die Erhdéhung
der Vergitungen auf folgende Satze
verlangt: im 1. Ausbildungsjahr von 100
auf 115 Prozent, im 2. von 120 auf 130
und im 3. Ausbildungsjahr von 154 auf
160 Prozent. Festgeldforderungen, wie
sie in einigen Bezirken der IG Druck
und Papier erhoben worden waren,
fanden nicht die Mehrheit der Tarif-
kommissionsmitglieder.

In der Pressekonferenz bekraftigten
Mabhlein und Ferlemann die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem.
Lohnausgleich. Sie gelte unverdndert.
Sie wird u. a. mit den ungeheuren Inve-
stitionen begriindet, die 1978 erstmals
die 1-Milliarden-Grenze Uberschritten.
hétten. Das wiirde unweigerlich zu ei-
ner weiteren Rationalisierungswelle
und damit zur erneuten Arbeitsplatzver-
nichtung flihren.

Als weiteren Aspekt fir die Verkirzung
der wdchentlichen Arbeitszeit nannten
beide Spitzenfunktiondre den erhdhten
StreB. Eine Verkirzung der Lebensar-
beitszeit, gegen die Herr Mack vom
Bundesverband Druck und die Bundes-
vereinigung Deutscher Arbeitgeberver-
biénde nichts einzuwenden hitten, sei
keine Alternative. Zudem kdnne nach
den Worten von Bundeskanzler Helmut
Schmidt {ber eine Herabsetzung des
Rentenalters nur dber eine Erhdhung
der Sozialversicherungsbeitrage oder
tiber die Reduzierung der Renten ge-
sprochen werden. ,,Und was nitzt es”,
so Leonhard Mahlein wortlich, ,,wenn
die Arbeiter eventuell mit 60 Jahren ka-
putt aus dem Arbeitsieben ausschei-
den?"

Auch die Verlangerung des Urlaubs
wirde in zweifacher Hinsicht keine
Entlastung bedeuten. Zum einen gdbe
es dadurch keinerlei arbeitsmarktpoliti-
sche Effekte, und zum anderen miBten

die durch den Urlaub ausgediinnten
Restbelegschaften die Arbeit ihrer ab-
wesenden Kollegen mitmachen, was
wiederum zu erhOhtem StreB fiihren
wirde. Die |G Druck und Papier hat je-
doch keinerlei lltusionen, die 35-Stun-
den-Woche auf einen Schlag zu errei-
chen. Stufenplane seien — das wurde
auf der Pressekonferenz deutlich —
durchaus denkbar.

Folgenden Fahrplan hat die Gewerk-
schaft ins Auge gefaBt: Nach AbschluB
der Lohn- und Gebhaltstarife und der
Anhdnge zum Manteltarifvertrag soll
mit den Verhandlungen (ber die 35-
Stunden-Woche in der zweiten Jahres-
halfte begonnen werden. Bereits jetzt
soll damit angefangen werden, in den
Betrieben und in Gewerkschaftsver-
sammiungen uber die Notwendigkeit
der 35-Stunden-Woche zu diskutieren.
~lch glaube', so erklarte der 1. Vorsit-
zende der IG Druck und Papier, in ei-

Z o et 6\-\'
(EWER QEFAHRDEY
DENN HIER DiE

INTORNEHMERISIHE

nem Interview mit der ,Welt der Ar-
beit" vom 22. Februar, ,,da8 es bei ei.
ner entsprechenden innerorganisatori-
schen Vorbereitung fir die IG Druck
und Papier durchaus Maglichkeiten
gibt, ihre Forderungen durchzusetzen",
Zugleich rechnet die 1G Druck und Pa-
pier auf die solidarische Unterstiitzung
des DGB und der Einzelgewerkschaf-
ten. Das sei eine der Lehren aus dem
Stahlarbeiterstreik,

In der Pressekonferenz ging Mahlein
auch auf das Jammern der Unterneh-
mer (ber fehlende Facharbeiter in eini-
gen Bereichen ein und nannte Fakten,
die beweisen, wem dieser Mangel an-
zulasten ist. Nach diesen Angaben ist
das Ausbildungsplatzangebot in den
fetzten 15 Jahren von mehr als 20000
auf weniger als 10 000 Lebrstellen ge-
schrumpft. Er wiederholte nachdriick-
lich die Forderung nach mehr qualifi-
zierten Ausbildungsplatzen.

Unabhéngig von dieser Grundforderung
unterbreiteten die Spitzengremien der
IG Druck und Papier folgende Vor-
schlage zur kurzfristigen Beseitigung
des Facharbeitermangels:

1. Fachkrafte der Druckindustrie kén-
nen eine verklrzte, und zwar einjahrige
Zweitausbildung absolvieren,

2. Facharbeiter mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung in einem fachfremden
Beruf (z.B. Schlosser, Elektriker,
Dreher) kénnen eine zweijahrige Ausbil-
dung in der Druck.ndustrie nachholen.

3. Ungelernte Hilfskrafte kénnen in ei-
ner gleichfalls zweijahrigen Ausbil-
dungszeit die Facharbeiterausbildung
nachholen; Voraussetzung ist eine funf-
jahrige Tatigkeit in dem entsprechen-
den Fachbereich der Druckindustrie.”
Gisela Mayer
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fAus ,druck und papier”, Nr. 3/1979)
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Gewinnexplosion erfordert neue
gewerkschaftliche Uberlegungen

In Nr. 2/79 der NACHRICHTEN haben wir eine eingehende Einschit-
zung der Tarifabschliisse in der Eisen- und Stahl- sowie der metall-
verarbeitenden Industrie vorgenommen. Hierzu sind noch einige Er-
gdnzungen notwendig. Wir werteten es als besonders positiv, daB es
gelang, den Lohnschliissel zum Bestandteil des Lohn- und Gehalts-
abkommens zu machen. Dies trifft allerdings nur auf die Tarifbezirke
Hessen/Pfalz/Rheinland-Rheinhessen/Saarland und dem Nordver-
bund (Hamburg/Nordwestliches Niedersachsen/Schleswig-Holstein/

Unterwesergebiet) zu.

In Nordrhein-Westfalen wurde verein-
bart, daB ,bei Zuweisung eines gerin-
ger bezahlten Arbeitsplatzes der bis-
herige Lohn/das Gehalt fiir 7 Monate
weitergezahlt wird. Andert sich der
Lohn/das Gehalt infolge technischer
und/oder organisatorischer Anderung
oder entfallt der Arbeitsplatz durch
solche Anderungen, wird der bisher.ge
Lohn/das Gehatlt fir die Dauer von 12
Monaten weitergezahit",

Die Auszubildenden kamen besonders
schlecht weg. Bei einem Vergleich zwi-
schen den einzelnen Tarifbezirken er-
geben sich jedoch gravierende Diffe-
renzen, die sich in den einzelnen Aus-
bildungsjahren zwischen 51 bis 82 DM
bewegen. Fir das 1., 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr hat Nordrhein-Westfalen mit
443 DM, 482 DM bzw. 537 DM die nied-
rigste Vergiitung, wahrend im 4. Aus-
bildungsjahr die Auszubildenden in
Hessen/Pfalz/Rheinland-Rheinhessen/
Saarland mit 592 DM sich am unteren
Ende der Skala befinden. Die héchsten
Ausbildungsvergtitungen in allen vier
Lehrjahren haben die drei baden-wiirt-
tembergischen Tarifbezirke mit 494 DM,
543 DM, 614 DM und 674 DM.

Schon jetzt zeichnet sich ab, daB das
Jahr 1979 zu einer gewaltigen Gewinn-
explosion fiithren wird. Wie aus den
beiliegenden ,,INFORMATIONEN zur
Wirtschaftsentwicklung und Lage der
Arbeiterklasse” zu entnehmen ist, stie-
gen die Bruttoeinkommen aus Unter-
nehmertatigkeit 1978 brutto um 106
ynd netto gar um 12,2 Prozent, wobei
Im zweiten Halbjahr 1978 die entspre-
chenden Vergleichszahlen sich schon
bei 135 bzw. 155 Prozent bewegen.
Da dieser Trend anhalt, so schitzt das
Westberliner DIW, daB 1973 die Unter-
nehmereinkommen brutto um 14 Pro-
Zent und netto um nicht weniger als
19 Prozent ansteigen werden.

In der ,.Quelle” schreibt Manfred Pie-
cha: ,Die Einkommensschere zwischen
den GroBverdienern und den Beziehern
Niedriger Einkiinfte wird sich also in
diesem Jahr noch weiter 6ffnen. Wer
hat, dem wird gegeben.” Demgegen-
dber hatten wir 1978 die niedrigsten
Tamerhbhungen seit 1968. Wenn den-

noch eine Steigerung der Realldhne
herauskam, so allein deshalb, weil die
Preissteigerung sich lediglich auf 2,6
Prozent belief. Dieser Sonderfall wird
sich 1979 mit Sicherheit nicht wieder-
holen, so daB die reale Gefahr besteht,
daB die Arbeiter und Angestellten in
der Eisen- und Stahlindustrie sowie der
Metallverarbeitung um die Friichte ih-
rer Arbeit gebracht werden.

Hier sollten Korrekturen auf betriebli-
cher Ebene, wie bei Opel, méglich sein.
Aber die verdnderte Situation, die erst
jetzt mit aller Deutlichkeit sichtbar
wurde, sollte schon zu neuen Uber-
legungen fiir die ndchste Lohnrunde
flihren, denn schon in gut 9 Monaten
kann ja der Lohn- und Gehaltstarif ge-
kiindigt werden.

Wenn das flir die Tarifpolitik zustandi-
ge Vorstandsmitglied der IG Metall,
Hans JanBen, feststellt, daB die IG
Metall nicht gewillt sei, tatenlos zuzu-
sehen, daB sich auf der einen Seite
die Ergiebigkeit der menschlichen Ar-
beit und wirtschaftlicher Reichtum er-
hohen, auf der anderen Seite aber Ar-
beitspldtze, sozialer Status und Le-
bensstandard einer groBen Zahl von
Arbeitern und Angestellten gefahrdet
werden, so kann die Antwort auf die
Gewinnexplosion nur eine aktive Tarif-
politik sein. Dabei kann die Orientie-
rung von Karl Carstens durchaus als
Orientierungspunkt genommen werden,
der meinte, dafB die gegenwdrtigen Dia-
ten der Bundestagsabgeordneten —
7500 DM Grunddidt und 4 500 DM Ko-
stenpauschale — ,an der untersten
Grenze dessen” lagen, ,was man ver-
treten solite*.

Nun besteht auch schon jetzt die Mog-
lichkeit, den Unternehmern einen Teil
ihrer Gewinne abzunehmen. Das Ra-
tionalisierungsschutzabkommen wurde
bereits zum 31. Dezember 1977 gekiin-
digt. Und es wiére sicherlich nicht zu-
viel verlangt, wenn die Unternehmer
sich verpfiichten miBten, zumindest bis
zum Auslaufen des Arbeitszeitabkom-
mens im Jahre 1983 aus Rationalisie-
rungsgrinden keinen Arbeiter und An-’
gestellten der Stahl- und Metallindu-
strie zu entlassen. Heinz Schafer

Unterschiedliche
Abschliisse

Rickwirkend ab 1. Februar erhalten
die knapp 300000 im nordrhein-west-
falischen GroB- und AuBenhandel Be-
schéftigten um 4,3 Prozent héhere Ge-
haiter und Léhne. Da die Laufzeit der
Tarifvertrage 13 Monate betrdgt, macht
die ErhShung umgerechnet auf 12
Monate nur 3,97 Prozent aus. Dieses
Ergebnis dirfte kaum ausreichen, um
die sich bereits jetzt abzeichnenden
Preissteigerungen und die zum 1. Juli
in Kraft tretende Mehrwertsteuererhé-
hung auszugleichen. Besonders spu-
ren werden das die Auszubildenden,
deren Vergiitungen ebenfalls nur um
den gleichen Prozentsatz aufgestockt
wurden. Schon gar nicht werden die
Beschaftigten des GroB- und AuBen-
handels, die mit ihren Gehiltern an 38.
Stelle der 42 Positionen umfassenden
Gebaltsskala stehen, ihren Platz ver-
bessern kénnen.

Neben der minimalen Erhdhung der
Gehélter und Léhne wurde eine Ver-
léngerung des Urlaubs vereinbart, und
zwar flir 1979 um zwei Arbeitstage und
1980 um einen weiteren Arbeitstag.
Dariber hinaus wurde das Urlaubsgeld
aufgestockt.

Besser ist das Ergebnis fiir die rund
90000 Beschéftigten des hessischen
GroB- und AuBenhandels, das die zu-
stdndige Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen Mitte Februar
in der dritten Verhandlungsrunde durch-
setzen konnte. Es wurde eine neue
Struktur vereinbart und die Zahl der
Gehaltsgruppen von 5 auf 7 und die
der Lohngruppen von 5 auf 6 erweitert.
Durch diese neue Struktur sind kon-
krete Zahlen iber das Ergebnis nicht
zu ermittein. Fest steht aber, daB das
Erreichte Uber den AbschiuB von NRW
hinausgeht, abgesehen davon, daB der
neue Tarifvertrag in Hessen eine Lautf-
zeit von 12 Monaten hat. Dariiber hin-
aus konnte erreicht werden,-::laﬁ der
zweiprozentige Ontsklassenabschlag
tiir die Beschaftigten in den landlichen
Gebieten gestrichen wurde. Kritisch
muB aber auch in Hessen die Erhéhung
der Ausbildungsvergiitungen um nur
25 DM monatlich gewertet werden.

Bei den Verhandlungen standen auch
der Manteltarifvertrag zur Diskussion.
Es konnten einige Verbesserungen er-
reicht werden. Stufenweise erhoht sich
der Urlaub ab diesem Jahr fir die tiber
18jahrigen Beschiftigten bis 1982 um
6 auf 26, fir die {iber 25j4hrigen um 5
auf 27 und fir die (ber 30jdhrigen um

4 auf 28 Arbeitstage. Ebenfalls in ei-
nem Stufenplan aufgestockt wurde das
Urlaubsgeld. G. M.
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Doch wieder Zentralgesprache
in der Chemie-Tarifrunde

Als auBerordentlich stur zeigen sich auch in der chemischen !ndu-
strie, wie zuvor schon bei Stahl, Metallverarbeitung und Druckindu-
strie, die Unternehmer in den Manteltarifverhand!ung.en und der
Lohnpolitik. Ein zentrales Gesprach am 28. Februar in Frankfurt
zwischen IG Chemie-Papier-Keramik und dem Dachverband der
Chemieunternehmer brachte noch keine Resultate. Am 23. und 2_4.
Mérz soll weiterverhandelt werden. Es geht sowohl um Manteltarif-

fragen wie um Lohn und Gehalt.

Die groBte Hartnackigkeit der Unter-
nehmer richtet sich auf den Manteltarif-
vertrag, den die Gewerkschaft bereits
einmal zum Ende 1977 gekiindigt und
nach ergebnislosen Verhandlungen
wieder in Kraft gesetzt hat, um ihn zum
Ende 1978 erneut zu kindigen und wie-
derum mehrmals ergebnisios zu ver-
handeln. Im April 1978 waren wéahrend
Verhandlungen nach der ersten Kindi-
gung bei zentralen Gesprdchen ploétz-
lich auch die Lohn- und Gehaitserhé-
hungen ausgehandelt worden, ohne
vorher die dafir zustdndigen Bezirke
zu fragen. Nach heftigen Protesten in
der gesamten Gewerkschaft versicherte
der Hauptvorstand mehrmals, ein sol-
ches Verfahren werde sich nicht wie-
derholen.

>

Nun haben jedoch die Unternehmer
auch die zweite Verhandlungsrunde
iber die Manteltarifforderungen wieder
mit Erfolg so lange verschleppt, daB in-
-zwischen auch die Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage gekiindigt sind (in Nord-
rhein, Hessen und Rheinland-Pfalz zum
31. Marz; in Niedersachsen, Bremen,
Hamburg, Schleswig-Holstein, Westfa-
len und Ruhr-Lippe, Baden-Wiirttem-
berg und Westberlin zum 30. April; in
Bayern und Saarland zum 31. Mai). {hre
Strategie lief offenkundig von Anfang
an auf eine Koppelung beider Bewe-
gungen und abermalige zentrale Ent-
scheidung iber die Lohn- und Gehalts-
erhéhungen hinaus.

In den Manteltarifverhandlungen am 31.
Januar in Wiesbaden sagten die Unter-
nehmer zu, ihre eigene Konzeption zum
Manteltarifvertrag, die von der Gewerk-
schaft abgelehnt worden war, ,,neu zu
Uberdenken und fiexibel zu betrach-
ten”, wenn die Lohn- und Gehaltsent-
wicklung 1979 mit den MTV-Forderun-
gen als Paket behandelt werden. Dar-
aufhin holte der 1G-Chemie-Hauptvor-
stand bei den bezirklichen Tarifkom-
missionen deren Zustimmung ein, die
Dinge in Spitzengesprachen zu bere-
den.

Allerdings gingen die Tarifkommissio-
nen der Bezirke, wie der Pressedienst
der IG Chemie am 26. Februar mitteilte,
davon aus, ,daB im Falle einer Eini-

gung das Gesamtergebnis allen bezirk-
lichen Lohn- und Gehaltstarifkommis-
sionen zur Zustimmung vorgefegt und
ausreichend Zeit zur Diskussion gege-
ben wird. Im Falle des Scheiterns sei
sicherzustellen, daB durch zentrale Ge-
sprache keine rechtlichen Einschran-
kungen flir dann nachfelgende bezirkli-
che Lohn- und Gehaltstarifverhandlun-
gen eintreten®.

Die Chemieunternehmer setzen den
MTV-Forderungen der Gewerkschaft
{die Lohn- und Gehaltsforderungen
wurden noch nicht formuliert) Wider-
stand im Sinne ihres Tabukataloges
entgegen. Die geforderte Verktirzung
der wdéchentlichen  Arbeitszeit  fir
Schichtarbeiter in vollkentinuierlichen
Betrieben von 42 auf 40 Stunden durch
bezahlte Freischichten wollen sie, wie
aus ihrer ,Konzeption zur Neugestal-
tung des MTVY hervorgeht, bis 1982
hinauszégern — ohne Lohnausgleich.
Die Einflihrung des Sechswochen-Jah-
resurlaubes fir alle ist darin nicht vor-
gesehen. Lediglich 25 Tage Grundur-
laub sollen bis 1984 erreicht werden,
wéhrend nur eine neu festzulegende
Altersgruppe 30 Tage bekommen soll.

Auch die Forderungen zur Verdienstsi-
cherung und zur Verbesserung des
Kindigungsschutzes finden in dieser
.Konzeption” keine annahernde Be-
riicksichtigung. '

Nach nunmehr bald zweijahrigem Hin
und Her reift bei vielen Gewerkschafts-
mitgliedern die Uberzeugung, daB sich
ohne merkliche Aktivitat auf allen Ebe-
nen der Gewerkschaft offenbar nicht
viel bewegen |4Bt. Vor einem Jahr muB-
ten die Bauarbeiter die Erfahrung ma-
chen, daB sie nur mit Kundgebungen
und Warnstreiks einen neuen Bundes-
rahmentarifvertrag und Lohnerhdhun-
gen unter Dach und Fach bringen
konnten. Mit der Losung, wie in einem
Flugblatt des IG-Chemie-Bezirks Hes-
sen: ,Lieber mehr Urlaub und Freizeit,
als 0,1 Prozent mehr Lohn oder Ge-
halt”, bringt man diese notwendige Ak-
tivitdt nicht hervor. Das eine sowohl
wie das andere ist nicht zu erreichen,
wenn Kamptbereitschaft nicht einmal
vorgezeigt wird. Gerd Siebert

IG Bau will
1,4 Prozent

Nach wochenlanger Diskussion in den
Ortsverbdnden und Bezirken der IG
Bau, Steine, Erden hat am 21. Februar
der Beirat der Gewerkschaft die Forde-
rung fir die Lohn- und Gehaltsrunde
1979 festgelegt. Danach wird eine Er-
héhung der Lohne und Gehalter um 7.4
Prozent fiir die 913000 Arbeiter bzw.
173000 Angesteliten verlangt. Weitere
Forderungen sind nicht vorgesehen. |

Wie die Gewerkschaft mitteilte, ist die
Beschrdnkung auf eine reine Lohn- und
Gehaltsforderung deshalb erfolgt, weil
einerseits Urlaubs- und Arbeitszeitrege-
lungen noch bis 1980/81 laufen und
andererseits die Einkommenssituation
der Baubeschiftigten merklich verbes-
sert werden soll. Die Forderung von 7,4
Prozent liegt deutlich Uber denen, die
in letzter Zeit von der 1G Metall, der
OTV oder anderen Gewerkschaften er-
hoben wurden. Mehrere Bezirksverban-
de der IGBSE hatten 8 bis 10 Prozent
und zahlreiche Ortsverbiande sogar bis
15 Prozent verlangt.

Ausdriicklich betonte der BSE-Bundes-
vorstand, daB in der Bauwirtschaft die
Lohnausfdlie durch extreme Witte-
rungsbedingungen, die von keiner Stel-
le ersetzt wirden, im Zusammenhang
mit der diesjahrigen Forderung gese-
hen werden miBten. Wenn ein Bauar-
beiter in der Winterperiode wegen
Schiechtwetter einen Monat nicht ar-
beiten kénne, mindere sich sein Stun-
denlohn ~ auf das ganze Jahr umge-
rechnet — um 40 Pfennig. AuBerdem
dricke sich in der 7,4-Prozent-Forde-
rung auch das Verlangen nach einem
finanziellen Ausgleich fiir jene Er-
schwernisse aus, die in der Speazifik
der Bauproduktion lagen und die mit
ein Grund flr den Facharbeitermangel
seien.

Die Lage der Baubeschaftigten habe
sich in den letzten Jahren zusétzlich
durch die Kirzungen der dbertarifli-
chen Leistungen verschérft, was zu ei-
nem starken Absinken der Effektivver-
dienste im Vergleich zu anderen Wirt-
schaftszweigen gefiihrt habe. Durch
diese und rigorose Rationalisierungs-
maBnahmen verringerte sich auf der
anderen Seite der Personalkostenanteil
am Umsatz der Bauindustrie. Bei Bilfin-
ger & Berger z. B. sank er von 44,1
Prozent 1973 auf 27,3 Prozent 1977, bei
Hochtief in der gleichen Zeit von 36,2
auf 31,9 Prozent.

Angesichts dieser Situation ist die For-
derung der IG Bau, Steine, Erden eine
durchaus bescheidene. Soll sie im Er-
gebnis zu einer spirbaren Einkom-
mensverbesserung der Bauarbeiter fih-
ren, muB sie schon voll durchgesetzt
werden. G.S.
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Schlichtung bringt Gewerkschaften
in keiner Form einen Vorteil

Im Zusammenhang mit dem Tarit-
abschiuB in der Eisen- und Stahlindu-
strie und der dort praktizierten politi-
schen Schlichtung sind Probleme der
Schlichtung wieder stirker in das ge-
werkschaftliche BewuBtsein  geriickt
worden.

Da es im Gegensatz zur Metallverarbei-
tung in der Eisen- und Stahlindustrie
kein Schlichtungsabkommen gibt, war
die IG Metall von Anfang an voil hang-
lungsfahig. Sie konnte im Verlauf von
weniger als drei Wochen die Urabstim-
mung durchfiihren und mit dem Streik
beginnen. Den Unternehmern paBte
dies, und wen wundert es, keineswegs
in ihr Konzept. Sie sind nicht daran
interessiert, daB die Gewerkschaften
ihre Kréfte voll mobilisieren und ent-
sprechend ihren Bedirfnissen einsetzen
kénnen, vor allem zu dem den Gewerk-
schaften am giinstigsten erscheinenden
Zeitpunkt.

Die bisher praktizierte Schlichtung ver-
langert die Friedenspflicht und engt da-
mit den gewerkschaftlichen Handlungs-
spiefraum erheblich ein. Unabhéngig
von der Form des Schlichtungsabkom-
mens und auch von der Person des
Schiichters wird daher in der Regel
das Ergebnis des Schlichtungsverfah-
rens unter dem liegen, was dem tat-
séchlich vorhandenen Kréafteverhiltnis
entspricht. Dies trifft um so mehr auf
die politische Schlichtung zu.

Im Gegensatz zur sogenannten freiwilli-
gen Schlichtung wird von der politi-
schen Schlichtung in der Regel dann
Gebrauch gemacht, wenn der
Arbeitskampf bereits ausgebrochen jst.
Der politische Schlichter, meist handelt
€s sich um einen Minister oder einen
hohen Ministerialbiirokraten, kann die
Gewerkschaften in erheblichem MaBe
objektiv unter Druck setzen, mag er
auch nach auBen seine Neutralitat be-
tevern oder gar sich als Freund der
Gewerkschaften ausgeben.

Nun wird oft einem solchen Argument
éntgegengehalten, daB durch die poli-
tische Schlichtung ein Arbeitskampf ab-
gekirzt werden kann. Aber hier handelt
&s sich um Augenwischerei, denn auch
n der politischen Schlichtung werden
sich die Unternehmer nur durch harte
Tatsachen, das heiBt die tatsachlich
Vorhandene Kampfbereitschaft, iiber-
Zeu_gen lassen. Aber das ist auch cohne
Politische Schlichtung méglich. Eine Ab-
kurzung des Arbeitskampfes wéhrend
der Schlichtung ist daher nur dann
moglich, wenn die Gewerkschaften auf
Wwesentliche Teile ihrer Ausgangsforde-
'Ung verzichten und sich folglich mit
Sinem wesentlich schlechteren Ergebnis

bescheiden als dies in einem freien Mes-
sen der Krafte méglich gewesen wire.

Der Streik in der Eisen- und Stahlindu-
strie war erst wenige Tage alt und die
Mitglieder der 1G Metall hatten gerade
begonnen, den Stahlindustriellen ihre
Kraft vor Augen zu fihren, als die
Unternehmer auf die politische Schlich-
tung drangten, ubrigens dieselben, dije
wenige Wochen zuvor die Manteltarif-
verhandlungen in provokativer Weise
scheitern lieBen. Sie wollten keine Ver-

handlungen, sondern eine Demonstra-
tion ihrer Macht. Um so unverstind-
licher ist es, daB die IG Metall sich auf
dieses Unternehmerbegehren einlieB.
In den ,Informationen zur Tarifbewe-
gung 1978/79 in der Eisen- und Stahl-
industrie”, die von der Abteilung Tarif-
politik beim Vorstand der IG Metall
erarbeitet wurden, heiBt es dazu: .,Da
die Arbeitgeber entgegen ihren standi-
gen Lippenbekenntnissen zur Tarif-
autonomie nicht willens waren, in freien
Verhandlungen ein Tarifergebnis zu er-
Zielen, stimmte die |G Metall der Ein-
schaltung eines Vermittlers zu, um jede
Chance zu nutzen, zu einem Tarif-
ergebnis zu kommen.*

Daraus ergibt sich, daB die IG Metall
schnell ein Ergebnis haben wolite.-Dazu
hatte sie die Tarifvertrage gekiindigt.
Aber war es dazu nétig, sich auf die
von den Unternehmern gewiinschte
politische Schlichtung einzulassen?

Die Unternehmer hatten, wie wir sahen,
von sich aus die Verhandlungen iiber
den Einstieg in die 35-Stunden-Woche
scheitern lassen. Wenn sie wollten, daB
der Streik beendet wird, dann lag es
alein an ihnen, ein Angebot zu machen,
das den gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen entgegenkam. Aber die Unterneh-
mer dachten lberhaupt nicht daran. Im
Gegenteil, als Antwort auf den Streik
sperrten sie massenhaft aus. Und die
IG Metall honorierte dies auch noch,
indem sie sich auf die von den Unter-
nehmern gewiinschte politische Schlich-
tung einlieB. Hier wurden bereits ent-
scheidende Weichen fiir das flr viele
Arbeiter und Angestellte so unbefrie-
digende Ergebnis in der Eisen- und
Stahlindustrie gestellt.

Dazu kam auch noch, daB sich die IG

"Metall auf einen politischen Schlichter

einlieB, der zu keinem Zeitpunkt aus
seiner Auffassung einen Hehl gemacht
hatte, daBB er im gegenwaértigen Zeit-

punkt einen Einstieg in die 35-Stunden-
‘Woche als nicht realistisch betrachte.
Der nordrhein-westfalische Arbeits- und
Sozialminister Farthmann war folglich
von Anfang an ein Pluspunkt auf der
Unternehmerseite.  Sein »Verdienst“
bestand darin, daB der Einstieg in die
35-Stunden-Woche fir alle nicht gelang.
Aber die Problematik der Schlichtung
ist noch weitaus vielschichtiger als sie
im Stahlstreik sichtbar wurde. Hier wer-
den Grundfragen einer aktiven Lohn-
~ politik berihrt. Der 12, ordentliche Ge-
werkschaftstag der 1G Metall verlangte
in seinem Antrag 392, die geltende
Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung
SO zu verdndern, daB erstens Schlich-
tungsverfahren nur dann stattfinden
kdnnen, wenn beide Parteien dies tber-
einstimmend winschen; zweitens die
»unparteiischen“ Vorsitzenden nur noch
von Fall zu Fall bestimmt werden und
drittens, und dies ist der Kernpunkt,
die bisherige Verldngerung der tarif-
lichen Friedenspflicht bis zum ‘Ablauf
eines Schlichtungsverfahrens aufgeho-
ben werden soll.

Wie nicht anders zu erwarten, hat
Gesamtmetall auf djeses gewerkschaft-
liche Begehren witend reagiert. Fiir
ihren  Hauptgeschaftsfihrer Kirchner
kann es ohne Friedenspflicht, d. h. ohne
Fesselung der Gewerkschaften, keine
Schlichtungsordnung geben. Er versucht
die Dinge so darzustellen, als ob eine
kleine Minderheit in der 1G Metall dies
wiinsche. Der Antrag 392 wurde jedoch
auf dem Gewerkschaftstag bei nur
wenigen Gegenstimmen und Enthaitun-
gen angenommen. Die Unternehmer
sind allenfalls bereit, eine geringfiigige
Verkiirzung der bisher geltenden Fri-
sten von rund drei Wochen Zuzugeste-
hen. Sollten die Gewerkschaften damit
nicht einverstanden sein, so droht Kirch-
ner wieder mit dem ,diinnen Eis des
Arbeitskampfrechts®.

Kirchner weiB natiirlich ganz genau,
warum er eine Beseitigung der Frie-
denspflicht fiirchtet. Durch eine Vielzahl
kleinerer Streiks und anderer Protest-
&uBerungen kénnte der Aussperrungs-
terror der Unternehmer zu einer stump-
fen Waffe werden. Unter Hinweis auf
den schleswig-holsteinischen Metall-
arbeiterstreik sagte Kirchner: . Vielleicht
muB zuerst wieder wie 1958 ein 30-Mii-
lionen-Mark-Schadensersatz-Urteil ge-
gen die IG Metall ergehen.*

Damit lieB er die Katze aus dem Sack.
Er will die IG Metall erpressen, sich
den Unternehmerwiinschen zu beugen.
Wenn aber die Unternehmer so an der
Schlichtung héngen, dann solite dies
schon allein AnlaB8 sein, daB die Ge-
werkschaften ihre Haltung griindlich zu
dieser Einrichtung durchdenken. Kirch-
ner und seinen Freunden kann aber
sofort geholfen werden, denn es be-
steht jederzeit die Moglichkeit, die
Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung
im Laufe dieses Jahres zum 31. Dezem-
ber 1980 zu kiindigen.  Heinz Schéafer
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Spitzenstellung im Bergbau erfordert
kraftigen tarifpolitischen Schluck

Der Lohn- und Gehaltstarif fiir die Beschiitigten des Steinkohleberg-
baus an Ruhr und Saar ist zum 30. April 1979 kiindbar. Die diesjah-
rige Tarifrunde vollizieht sich vor dem Hintergrund schwindepder
Haldenbestinde und Leistungssteigerung pro Mann und Schicht.
Die in den letzten Jahren praktizierte bloBe Angleichung an andere
Tarifabschliisse (Lohn und Gehalt) reicht diesmal nicht, soll in der
Lohnskala eine bessere Platzziffer erreicht werden (siehe NACH-
RICHTEN 7/78). Wenn der AnschluB an die von den Bergarbeitern
stets geforderte Spitzenstellung nicht noch mehr verlorengehen soll,
muB der tarifpolitische ,,Schluck aus der Pulle* kraftiger ausfallen.

Neben der reinen Lohn- und Gehaltser-
héhung ist auch die Verklrzung der
wochentlichen Arbeitszeit aktuell. Der
letzte KongreB der IG Bergbau und
Energie (IGBE) forderte die Einflhrung
der 4-Tage-Woche. Das wirde — so
argumentierte man — der Struktur des
Steinkohlebergbaus am ehesten ent-
sprechen. Die Verwirklichung dieser
wichtigen Forderung ist Uberreif; hat
doch schon vor etwa 10 Jahren der da-
malige 1GBE-Vorsitzende und spétere
Bundesarbeitsminister Walter Arendt
die 30-Stunden-Woche verlangt. Auch
in Richtung tariflicher Jahresurlaub ist
die IGBE in einen gewissen Zugzwang
geraten, nachdem auBerhalb des Berg-
baus bereits Vereinbarungen uber 6
Wochen Urfaub far alle fiir die nach-
sten.Jahre getroffen wurden.

Natirtich muB mit hartestem Wider-
stand der Kohleunternehmer gerechnet
werden. Gewerkschaftlicher BeschiuB-
fassung begegnen sie mit ihrem der
Offentlichkeit bekannt gewordenen Ta-
bukatalog. Die Kumpel missen aber
auch bei dieser Tarifrunde mit einer
bekannten Unternehmermasche rech-
nen, die einem {iblen RofBtauschertrick
gleichkédme: So wird man eventuell die
bereits 1978 erfolgte Vereinbarung, daB
Heiligabend und Silvester zusétzliche
freie Arbeitstage bei Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes sind, erneut in das
Tarifpaket einzupacken versuchen. Im
vergangenen Jahr kam diese Vereinba-
rung nur darum noch nicht zur prakti-
schen Anwendung, weil die beiden
Tage nicht auf einen Werktag fielen.

Wie der Standpunkt der Unternehmer
gegenuber berechtigten Forderungen
der Bergbaubeschéftigten aussieht,
brachte bereits zwischen den Tarifrun-
den 1978/79 am 31. Oktober 1978 in Es-
sen der Hauptgeschaftsfiihrer des Ge-
samtverbandes des Deutschen Stein-
kohlebergbaus, Bergassessor a. D. Ja-
kob, auf der Jahreshauptversammiung
des Verbandes zum Ausdruck. Dieser
Tarifexperte der Bergbauunternehmer
warf den Gewerkschaften nicht nur fir
die Vergangenheit , aggressive Lohnpo-

litik'* vor; er machte sie auch verant-
wortlich fir mangelnde Geldwertstabili-
tat und Arbeitslosigkeit. Nach einem
Klagelied uber zu hohe Lohnkosten re-
duzierte Herr Jakob kurzerhand auch
die Arbeitstage im Bergbau mit Hilfe ei-
nes nebuldésen Rechentricks (er nennt
es ,effektive persdnliche Jahresarbeits-
zeit"') auf nur 185 Tage.

Es sei sehr schwierig, Besitzstdnde ab-
zubauen, bedauerte Jakob und emp-
fahl: ,Eine groBere Handlungsfreiheit
besteht bei der Neu- oder besser Nicht-
gewdhrung von Leistungen.” Bergas-
sessor Jakob gehdért zu den Verhand-
fungspartnern, die in Klrze wieder den

“ Vertretern der IGBE bei Tarifverhand-

tungen gegenibersitzen.

Die Tarifforderungen der IGBE werden
nicht vor dem 30. Marz bekanntgege-
ben. Dann berit die GroBe Tarifkom-
mission. Wenn sich Meinungen be-
wahrheiten, dafl die IGBE diesmal ih-
ren taritpolitischen Schwerpunkt auf
mehr Lohn legt, diirfte die Forderung
nicht unter 8 Prozent liegen. Bis Ende
Mérz haben die organisierten Bergar-
beiter aber auch noch Gelegenheit zur
innergewerkschaftlichen Diskussion
und Meinungsbildung dariiber, was sie
ihren Vertretern mit auf den Weg zum
Verhandlungstisch geben und was be-
reits erfolgter gewerkschatftlicher Be-
schluBfassung entspricht. So.

Uber 5 Prozent bei
12 Monaten Laufzeit

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat in den letzten Wochen eini-
ge Loun- und Gehaltstarifvertrage ab-
geschlossen. Das Ergebnis liegt tiberall
Uber dem in der Metallverarbeitung und

anderer groBerer Bereiche. Erwahnens-

wert ist, daB alle Tarifvertrige iber
. eine Laufzeit von 12 Monaten nicht hin-
ausgehen. Wie die Gewerkschaft mel-

det, konnten die Versuche der Unter-
nehmerverbande, die Laufzeiten zu ver-
langern, abgewehrt werden. Im einzel-
nen konnte erreicht werden:

Fur die holzverarbeitende Industrie in
Nordrhein wurde ab 1. Februar. der
Facharbeiterecklohn um 0,48 DM er-
heéht. Ab 1. Mai wird er um weiter 0,03
DM angehcben. Das entspricht einer
prozentualen Erhdhung von insgesamt
5,82, Um den gleichen Prozentsatz stie-
gen auch die Tarifgehélter. Dariber hin-
aus werden die Lohngruppen Il und [l
ab 1. Juni zuséatzlich um 1 weiteres
Prozent aufgestockt. Die Ausbildungs-
verglitungen stiegen ab 1. Februar um
5,25 Prozent.

Riickwirkend zum 1. Januar trat eine
Erhéhung des Facharbeiterecklohns
auch fur die Beschaéftigten der holzver-
arbeitenden Industrie in  Rheinland-
Pfalz in Kraft. In zwei Stufen, ab 1. Ja-
nuar 1979 um 5,1 Prozent und um wei-
tere 1,3 Prozent ab 1. Oktober, steigt
der Facharbeiterecklohn, Die Angestell-
ten erhalten bereits ab 1. Januar 54
Prozent mehr. Flr die holzverarbeiten-
de Industrie Schleswig-Holsteins wur-
den ab 1. Februar Lohnerh6hungen von
5,7 Prozent vereinbart. Zuséatzlich um 1
Prozent wurde die Lohngruppe |l auf-
gestockt.

Auch fir die im bayerischen Mdbel-
handwerk Beschaftigten wurden am 1.
Februar neue Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage wirksam, Sie sehen Lohn- und

Gehaltserhéhungen von 56 Prozent
vOor.
Taritkommissionen

lehnten Vertrag ab

Innerhatb der Erklarungsfrist lehnten
die Tarifkommissionen der Deutschen
Journalisten-Union (dju) in der IG Druck
und Papier und des Deutschen Journa-
listen-Verbandes (DJV) den Tarifvertrag
fur Zeitschriftenredakteure ab, den die
Verhandlungskommissionen gemeinsam
ausgehandelt hatten. Angesichts der
Tatsache, dafl Zeitschriftenredakteure
rund 500 DM monatlich weniger als ihre
Kollegen bei den Tageszeitungen ver-
dienen, war die ausgehandelte 5,3-Pro-
zent-Erhdhung, bezogen auf den Monat,
unannehmbar. Uber die 12-Prozent-For-
derung der Journalisten-COrganisationen
muB jetzt weiter verhandelt werden.

Um ihren Forderungen Nachdruck zu
verleithen, traten die Zeitschriftenredak-
teure des Konradin-Verlages in Leinfel-
den-Echterdingen bei Stuttgart, dem
zweitgrdBten Verlagszentrum der Bun-
desrepublik, am 19. Februar in einen
dreistiindigen Warnstreik. Aufgerufen
hatten dazu die Deutsche Journalisten-
Union (dju) und der Deutsche Journali-
stenverband (DVJ).
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Sechs Gewerkschaften
verlangen 6,5 Prozent

Am 21. Februar haben sich die Gewerk-
schaften des Offentlichen Dienstes, Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr, Deutsche Postgewerkschaft,
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, Gewerkschaft Erziehung wund
Wissenschaft, Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschatt sowie die
Gewerkschaft der Polizei, auf die end-
gultige Forderung flir die jetzt ange-
laufene Besoldungsrunde geeinigt. Sie
entspricht im wesentlichen der bereits
Anfang Dezember 1978 beschlossenen
Empfehlung der jeweiligen Hauptvor-
stidnde.

Die Forderungen betragen bei den L&h-
nen und Gehéltern sowie bei den Orts-
zuschlagen 6,5 Prozent. Einheitlich von
150 auf 400 DM soll das Urlaubsgeld
heraufgesetzt werden. Lediglich bei den
AusbildungsvergUtungen gab es eine
Anderung. Hier wird jetzt fir die Aus-
zubildenden im 1. und 2. eine Zulage
von 60 DM und fiir das 3. und 4. Jahr
von 50 DM verlangt. Die Empfehlung
von Dezember hatte auf jeweils 10 DM
weniger gelautet. Bereits jetzt erklarten
die offentlichen Unternehmer, daB der
AbschluB unter 4 Prozent liegen miisse.

Fiir Minister:
10 Prozent auf 11747 DM

Rickwirkend ab 1. Juli 1978 erhalten
Niedersachsens Minister eine 10prozen-
lige Gehaltserhéhung. Ministerprasident
Ernst Albrecht kann sogar 12,5 Prozent
mehr auf sein Konto verbuchen. Auch
bisher nagten die Minister nicht am
Hungertuche. Immerhin betrugen ihre
Grundgehalter 9992,82 DM, Hinzu
kamen ein Ortszuschlag von 755 und
eine Aufwandsentschédigung von
1000 DM monatlich. Bei nur einer Ge-
genstimme sprachen sich die Fraktio-
nen von COU und SPD nun einmiitig

fir diese enorme Gehaltssteigerung
aus.

Kurz 2uvor waren bereits die Bezlge
der 155 niedersachsischen Landtags-
abgeordneten riickwirkend ab 1. Juni
1978 heraufgesetzt worden. Jeder Ab-
geordnete erhalt monatlich 6000 DM
steuerpflichtige Grundentschédigung.
1500 DM steuerfreie Aufwandsentscha-

digung sowie bis zu 500 DM Kosten-
ersatz,

Auf 120 Baustellen
streikten Monteure

Nach Mitteilung der IG Metall legten
Mitte Februar auf 120 Baustelien, vor-
Wiegend im Bereich des SEL-Fern-
meldebaus, 900 Monteure fir eine
Stunde dje Arbeit nieder. Mit diesen

Warnstreiks protestierten sie gegen die
Verschleppung der Verhandlungen {iber
dfan Bundesmontagetarifvertrag durch
die Unternehmer. Bereits zum 31. De-
zember 1976 war dieser Vertrag gekiin-
digt worden.

Die Forderungen der IG Metall fiir die
rupd 200 000 Montagearbeiter, die auf
standig wechselnden Baustellen im In-
und“ Ausland eingesetzt sind, lauten:
Erhdhung des Montagezuschlags von
12 auf 15 Prozent, Erweiterung der
Erschwarniszulagen fir  Arbeiten in
S?hlamm, Schmutz, Larm und bei un-
glrunstigen Witterungsverhiltnissen so-
wie Ausdehnung des Vertrages auf die
Angestellten.

Forderungsvolumen fiir
Angestellte 7,2 Prozent

Fir die rund 300 000 Bankangestellten
fordert die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen {HBV) eine
Erhéhung der Gehilter um 5.8 Prozent
rackwirkend ab 1. Mé&rz. Dariber hin-
aus werden Gehaltskorrekturen zugun-
sten der jingeren Beschéftigten und
der Frauen angestrebt, Vorrang rédumt
die Gewerkschaft auch der kurzfristigen
Verlangerung des Urlaubs auf 6 Wochen
tur alle ein. AuBerdem soll der Einstieg
in ein tarifvertraglich festgelegtes Ur-
faubsgeld in Héhe von 350 DM erreicht
werden. Nach Mitteilung des 2. HBV-
Vorsitzenden, Giinter Volkmar, belduft
sich das Forderungsvolumen auf insge-
samt 7,2 Prozent,

Lusatzliche Verbesserung
bei Opel und Ford

In innerbetrieblichen Verhandlungen ist
es dem Betriebsrat des Auto-Konzerns
Opel gelungen, die von der G Metall
vereinbarte 4,3-Prozent-Erhéhung  auf
den Effektivichn wirksam werden zu
lassen. Auch die rund 30000 Produk-
tionsarbeiter in den Fordwerken erhal-
ten hdhere Zuschlage. Wie die ,Welt
der Arbeit" schreibt, klettert dadurch
die Lohnerhohung bis auf 5,9 Prozent.

NGG: Im ersten Halbjahr
6 bis 7 Prozent mehr

Die Gewerkschaft Nahrung — Genu3 —
Gaststatten (NGG) strebt fiir die rund
40000 Beschaftigten  verschiedener
Branchen, deren Tarifvertrdge im ersten
Halbjahr 1979 ausltaufen, Lohn- und Ge-
haltsverbesserungen von 6 bis 7 Pro-
zent an. Darliber hinaus stehen in meh-
reren Branchen Manteltarifverhandiun-
gen bevor. Hier will die NGG mehr
Urlaub fir alle, erhohte Freizeit flir die
Schichtarbeiter sowie eine Arbeitszeit-
verklirzung fiir die iber 55jahrigen auf
35 bzw. 30 Wochenstunden durchsetzen.

|
|

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Kilam-
mern geben Auskunft (iber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaéftigten in nicht
aufgefiihrten kieineren Zweigen.

31. Marz — 0,9 M.

Teilbereiche des Handels (100 000);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000):;
Druckindustrie (180 000); Versicherun-
gen (200 000); Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen — Angestellte
(25 000); Beschaftigte im Buchhandel,

30. April — 2,3 Mill.

Baugewerbe (1100000); Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); GroB-
und AuBlenhandels-Teilbereiche
(300 000); Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar (180000); chemische Induy-
strie in den Bezirken Schleswig-Hol-
stein, Baden-Wiirttemberg,  Nieder-
sachsen/Bremen, Westfalen und West-
berlin.

31. Mal — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000); Einzelhandel
im Bezirk Saar (40 000); Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wiirttemberg.

30. Junl — 0,29 Mill.

Kautschukindustrie in Hessen, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein
(74 000); GroB- und AuBenhandel Rhein-
land-Pfalz (40 000); Wasser- und Elek-
trizittswerke in Nordrhein-Westfalen
(40000); Ersatzkassen (26 000); Kfz-
Gewerbe in Hessen (25 000); - Zentral-
heizungs- und Liiftungsbau in Bayern
(20 000).

31. Juli/31. August — 0,15 Mill.

Mehrere Bereiche Kalk- und Glasindu-
strie (40 000); 31. August papiererzeu-
gende Industrie (54000): Kali- und
Steinsalzbergbau in mehreren Bezir-
ken; Brauereien Nordrhein-Westfalen
und Hessen; Gipsindustrie Nord-
deutschland.

30. September -~ 0,26 Mill,

Feinkeramik mehrere Bereiche (45 000);
kunststoffverarbeitende Industrie Hes-
sen und Baden-Wiirttemberg; holzver-
arbeitende Industrie in Hamburg; erdél-
und ergasférdernde Industrie; Braue-
reien Baden-Wiirttemberg und Bayern;
Hotel- und Gaststattengewerbe Hessen.
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Jahreswirtschaftsbericht empfiehlt
lohnpolitische Zuriickhaltung

Dle Bundesregierung hat Ende Januar ihren Japreswirt§qhaftsber§cht
vorgelegt. Darin werden die wirtschafts- und !lnanzg_ol'itlschen Ziele
der sogenannten Jahresprojektion fiir 1979 za__hlenmamg dargeste!l_t.
Erwartet werden eine Arbeitsiosenquote in Héhe von 4 Prozent, eirni
Ansteigen der Preise in Hohe von rund 3 bis 3,5 Prozent und des
Sozialprodukts von rund 4 Prozent. Das Bruttounternehmens- und
-vermogenseinkommen soll sich um 9 bis 11 Prozent und das Qrutto-
einkommen aus unselbstindiger Arbeit um 6,5 P_{ozent und je bej
beschiftigten Arbeitnehmer um etwa 6 Prozent erhéhen.

Inwieweit diese Zahlen realistisch sind,
muB offenbleiben. Vor allem die Steige-
rung des Wirtschaftswachstums um
reale 4 Prozent wird von vielen Okono-
men angezweifelt. Im  Jahreswirt-
schaftsbericht selbst werden vor aliem
zusétzliche !mpulse durch das staatli-
che Programm zur Starkung der Nach-
frage und zur Verbesserung des Wirt-
schaftswachstums erwartet. Damit sei-
en die Aussichien, daB es zu einem
sich selbst tragenden und ausreichend
kraftigen Konjunkturaufschwung kom-
me, der aus eigener Kraft fortdauere,
trotz einiger Unsicherheiten ,,guinstiger
als je in den letzten Jahren”. (Siehe
dazu auch NACHRICHTEN Nr. 9/78)
Es muB jedoch beriicksichtigt werden,
daB der Produktionsanstieg der Indu-
strie sich auf wenige Zweige konzen-
triert, die Automobilindustrie, die Er-
zeugung von Bidromaschinen und EDV-
Anlagen sowie die Bauwirtschaft.

Mit der angenommenen Arbeitslosen-
quote von rund 4 Prozent soll die
Zahl der Arbeitslosen weiter zuriickge-
hen und deutlicher unter der 1-Millio-~
nen-Grenze bleiben. Da das inlandi-
sche Abeitskréaftepotential infolge der
zunehmenden Zahi von Jugendlichen
im erwerbsfahigen Alter ansteigt, war
eher eine zunehmende Arbeitslosigkeit
erwartet worden. Der Rickgang der Ar-
beitslosenzahl dlrfte sich Uberwiegend
nur in der Statistik zeigen. Bereits fir
1978 hatte die Bundesanstalt fir Arbeit
650 000 bis 700000 sogenannte stitle
Arbeitslose geschatzt. Diese Zahl dirf-
te 1979 noch groBer werden. Dazu
kénnte die Praxis bei der Verhangung
von Sperrzeiten, ‘aber auch die ver-
schérfte Zumutbarkeitsklausel bei Ar-
beitsvermittlungen beitragen. Weiter
sollen Teilzeitarbeiter, die ksine Kinder
zu versorgen haben (also in der Regel
Frauen), vom Leistungsbezug und da-
mit aus der Statistik ganz ausgeschlos-
sen werden. Mehr und mehr machen
auch GroBbetriebe davon Gebrauch,
Arbeiter und Angestellte im Alter von
59 Jahren zu entlassen. Diese erhalten
dann nach einem Jahr Arbeitslosigkeit
mit 60 Jahren vorgezogenes Altersruhe-
geld. Statistisch werden sie jetzt nicht
mehr als Arbeitslose gefihrt.

Die Steigerung der privaten Verbrau-
cherpreise um rund 3 Prozent im Ge-
gensatz zu 2,5 Prozent im Jahre 1978
bedeutet eine leichte Zunahme der in-
flationaren Entwicklung. Sie wird inter-
national begrindet durch steigende
Rohstoffpreise, binnenwirtschaftlich be-
sonders durch Preiserhdhungen der of-
fentlichen Hande. So verlangt die Post
seit dem 1. Januar hoheres Porto.
Rundfunk und Fernsehen, die Kfz-Haft-
pilichtversicherungen, Straenbahn und
Bus wurden oder werden teurer. Ein
weiterer Preisschub ist durch die Er-
héhung der Mehrwertsteuer zum 1. Juli
1979 zu erwarten. Die Baupreise stei-
gen um 6 Prozent jahrlich. Das Zinsni-
veau bewegt sich nach oben. Die Kiz-
Haltung hat sich 1978 um 3,7 Prozent
verteuert, davon die Reparaturkosten
um 6,6 Prozent.

Besonders auftéllig ist die unterschied-
liche Entwicklung der Einkommen. Das
~Handelsblatt” (22, Januar 1979)
spricht von einer ,,iberproportionalen'
Erhéhung der Bruttounternehmens- und
-vermdgenseinkommen von 9 bis 11
Prozent im Gegensatz zu den Brutto-
einkommen aus unselbstandiger Arbeit,
die 1979 nur um 6,5 und je beschaftig-
ten Arbeitnehmer um etwa 6 Prozent
klettern sollen. Otmar Emminger, Prasi-
dent der Deutschen Bundesbank, be-
tonte kiirzlich, das Jahr 1978 sei ein
besonders gutes Beispiel dafiir, ,,daB
ein MaBhalten bei Léhnen und Gehal-
tern", wenn es von angemessenem
Wachstum der gesamten Nachifrage be-
gieitet sei, sich fur alle Beteiligten aus-
zahle. Er empfahl, das ,erprobte Re-
zept auch im neuen Jahr anzuwenden®.

In einem Kommentar zum Jahreswirt-
schaftsbericht macht sich Reinhard
Uhimann im ,Handelsblatt" ein wenig
lustig (iber das Versteckspiel der Bun-
desregierung. Sie versuche, alles zu
vermeiden, was auch nur von weitem
nach einer Lohnleitlinie aussehen
kénnte. Dennoch bemiihe sie sich, den
Gewerkschaften lohnpolitische Zurick-
haltung schmackhaft zu machen. Wie
ein roter Faden ziehe sich durch den
Wirtschaftsbericht das regierungsamtli-
che Bemithen, Verstandnis dafir zu fin-

den, dafl die von der Bundesregierung
erwiinschte Schere in der Entwicklung
der beiden groBen Einkommensbidcke

unumganglich sei.

Die Entwicklung der tariflichen Einkom-
men hat sich jedoch in den letzten Mo-
naten des vergangenen Jahres weiter
verlangsamt. Das hat sich nur deshalb
noch nicht auf die Realldhne ausge-
wirkt, weil die Belastung durch Lohn-
steuer und Sozialabgaben, bezogen auf
den Lohn, infolge der steuerlichen Ent-
tastungsmaBnahmen nicht mehr zuge-
nommen hat. Auch der Preisanstieg
hatte sich 1978 verlangsamt. Diese
glnstige Entwickiung der Preise gilt je-
doch fir 1979 nicht mehr. Auch die So-
zialabgaben werden weiter steigen. Die
»Bonner Lohnleitlinie” (Handelsblatt)
wird damit zu einer deutlichen Ver-
schlechterung der Realeinkommen der
Arbeiter und Angestellten fihren.

Zwar sind 1978 offensichtlich die rea-
len Léhne etwas rascher gestiegen als
im Jahre 1977, was auf die harten
Lohnkampfe im Frihjahr zurlckzufiih-
ren ist. Es ist jedoch nicht gelungen,
einen Teil des durch die Krise entstan-
denen Verteilungsriickstands aufzuho-
len. Die Arbeitsproduktivitat ist 1978 et-
was rascher angestiegen als die Real-
Idhne, so daB sich die Verteilungsposi-
tion der Arbeiter und Angesteliten
leicht verschlechert hat. Dieser Proze8
soll sich nach dem Willen der Unter-
nehmer, der Forschungsinstitute und
nun auch des Jahreswirtschaftsberichts
der Bundesregierung 1979 beschleuni-
gen. Er kann nur durch eine konse-
quente gewerkschaftliche Gegenstrate-
gie aufgehalten werden. Das ist beson-
ders deshalb notwendig, weil wieder
einmal der sich mdglicherweise ent-
wickelnde Aufschwung auf dem Rik-
ken der Arbeiter und Angestellten er-
rungen werden soll. Die Arbeiter und
Angestellten tragen die Lasten der Kri-
se. |hr MaBhalten soll nun auch das
Rezept fiir die moégliche Konjunkturer-
holung sein. DaB eine Erhéhung der
Léhne und Gehalter die Kaufkraft er-
héht und damit zu einer gréBeren Bin-
nennachfrage fihren kann, gilt u. a. fir
Herrn Emminger als eine Theorie ,.aus
der Mottenkiste. Er muf ailerdings zu-
geben, daB es ,zu den Erfahrungen
des abgelaufenen Jahres' gehért, ,,da8
es moglich ist, auBenwirtschaftliche
Dampfungen und Stérungen durch eine
gut fundierte  binnenwirtschaftliche
Konjunktur zu (berspielen*.

In der Tat hat 1978 das — durch
die geringe Inflationsrate und die Steu-
ererleichterung — erhéhte reale Netto-
einkommen der Beschiftigten wesent-
lich zur Erweiterung des privaten Ver-
brauchs beigetragen. So wird die Bau-
konjunktur von staatlichen Auftragen
und vom Wohnungsbau getragen. ES
ist damit zu einer wichtigen Konjunk-
turstitze geworden. Was aber soll aus
der Konjunktur werden, wenn die Real-
IGhne stagnieren oder gar sinken? .

M. F.
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Gewerkschaftliche Vorstellungen
entwickeln und verbreiten

Interview mit Frank Spieth,

Vorsitzender des DGB-Kreises Vogelsberg

Auch in der Bundesrepublik gibt es — abseits von i i

Ballungsgebieten — wirtschaftlich nur schwach en‘t’z;‘cl'(';?t?tl;l:g;?
nen. Die gewerkschaftliche Arbeit in diesen Gebieten hat mit be-
sondergn Schwierigkeiten zu kimpfen. Der Kreisvorsitzende des
neugebildeten DGB-Kreises Vogelsberg, Frank Spieth, beantwortete
NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Renate Schmucker einige Fragen zu
diesem Themenkomplex. Zur Zeit gibt es hier rund 7500 Gewerk-

schaftsmitglieder.

NACHRICHTEN: Der DGB-Kreis Vogels-
berg entstand erst vor einigen Jahren.
Welche Uberlegungen haben zu dieser
Grindung gefiihrt? Welche regionalen
Besonderheiten gibt es in diesem Ge-
blet?

Frank Spleth: Im Zuge der Gebietsre-
form entstand in unserem Gebiet aus
den beiden Altkreisen Alsfeld und Lay-
terbach der neue Vogelsbergkreis.
Gleiches hat im Land Hessen wieder-
holt stattgefunden. Da die politischen
Grenzen nicht mehr mit den DGB-
Kreis-Grenzen ubereinstimmten, hat der
DGB-Landesbezirk eine ahnliche Re-
form auch auf DGB-Ebene durchge-
fihrt. Ergebnis dieser Reform ist die
Bildung des neuen DGB-Kreises Vo-
gelsberg. Dieser besteht seit 1975.

Die regionalen Besonderheiten in die-
sem Gebiet sind mit folgenden Fest-
stellungen zu umschreiben:

1." ist der Vogelsbergkreis einer der am
dinnsten besiedelten Kreise in der
B:ndesrepublik mit 76 Einwohnern je
qKm;

2. ist der Anteil der jingeren Men-
schen bis zu 4 Prozent niedriger und
der Anteil der iber 65jadhrigen 4 Pro-
zent héher als in vergleichbaren Land-
kreisen;

3. wird im Vogelsbergkreis das niedrig-
ste Einkommen aus Arbeitnehmertitig-
keit erzielt. Die Grundlohnsumme der
Pflichtmitglieder bei der AOK des Vo-
gelsbergkreises betragt fir 1978 ca.
1§30 DM brutto im Monat. Damit liegen
wir am Ende der Skala in Hessen;

4. fehlen im Vogelsbergkreis schon
hfeute fast 7000 Arbeitsplitze. Dies bei
€inem Angebot von gegenwirtig in
etwa 32 000 Arbeitsplatzen tir abhingig
Beschaftigte. Ein weiteres Problem ist,
da[i wir im Vogelsbergkreis hiufig Ar-
t{ettsplétze minder oder nur teilqualifi-
Zierten Niveaus haben und zuwenig
hochqualifizierte Facharbeiterplatze an-
geboten werden. AuBerdem sind die
Kosten, die 2. B. fir die soziale Siche-
fung aufgebracht werden miissen —
gemessen an den Beitrdgen der AOK

nlit 12,3 Prozent gegenwartig —, mit die
héchsten, die im Landesdurchschnitt
erbracht werden miissen.

Dies alles zeigt auf, daB unabhingig
von den sowieso gegebenen allgemei-
nen wirtschaftlichen und strukturellen
Schwierigkeiten das Gebiet immer
mehr entleert wird, mit der gleichzeiti-
gen Beschleunigung der daraus folgen-
den Probleme,

NACHRICHTEN: Wie stellt sich das Pro-
blem der Arbeitslosigkeit in einem sol-
chen strukturschwachen Gebiet wie dem
Vogelsbergkreis? Ergeben sich beson-
dere Schwierigkeiten fir Jugendliche,
einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz zu
tinden?

Frank Spieth: Ich habe schon ein-
gangs darauf hingewiesen, daB nach
unserer Auffassung die Arbeitslosigkeit
nicht nur, wie offiziell verlautbart, 4,2
Prozent betragt, sondern entsprechend
den Untersuchungen, die zu diesem
Komplex vorliegen, festgestellt werden
muB, daB die Arbeitsiosigkeit 8 Prozent
ausmacht. Man muB bei der Arbeitslo-
sigkeit nicht nur die offiziellen und
inoffiziellen Zahlen addieren, sondern
auch die Pendlerbewegung mit be-
trachten, die aus dem Kreisgebiet hin-
ausgeht. Erst bei einer Addition dieser
Fakten bekommt das vorhandene Defi-
zit an Arbeitsplatzen seine tatsachliche
Bedeutung.

Im besonderen miiBte noch untersucht
werden, welche zukiinftigen Konse-
quenzen aus der Tatsache entstehen
werden, daB wir 1970 noch 26,5 Pro-
zent der Erwerbstitigen im land- und
forstwirtschaftlichen Bereich beschéf-
tigt hatten. Es ist zu vermuten, daB beij
einem stirkeren Abbau der Beschafti-
gung in diesem Bereich der Druck auf
den Arbeitsmarkt wohl noch stirker
werden wird. Hierbei ist noch nicht be-
ricksichtigt die Entwicklung, die aus
der Tatsache entsteht, daB gegenwirtig
Schulabgédnger in groBeren Jahrgangs-
breiten als in der Vergangenheit am
Arbeitsmarkt auftreten.

Die Ausbildungssituation im Vogels-
berg wird von uns schon seit Jahren

mit dem Begriff der wAusbildungsnot"
umrissen. Jahrlich 1100 bis 1300 Schul-
abgédngern stehen insgesamt rund 550
Ausbildungsplitze in Handwerk, Indu-
strie und o&ffentiichen Ausbildungsbe-
trieben zur Verfiigung. Dies bedeutet,
daB von vornherein nur jeder zweite
Jugendl.che im gunstigsten Falle eine
Ausbiidungsstelie im Kreis erhalten
kann.

Besonders verscharfend wirkt sich bei
uns auBerdem aus, daB die Ausbil-
dungsplatze im Handwerk iberpropor-
tional starker angeboten werden, ver-
glichen mit der Industrie, als dies in
Ballungsgebieten der Fall jst. Ohne zu
verkennen, daB das Handwerk hier be-
sondere Anstrengungen unternommen
hat, um die Ausbildungsplatzdefizite 2y
mildern, geht dies oft zu Lasten der
Qualitat der Ausbildung. Wir fordern
daher schon seit Jahren, ailerdings bis-
her ohne groBe Resonanz, bei den Par-
teien im Vogelsbergkreis, daB ein au-
Berbetriebliches Ausbildungszentrum,
angegliedert an die Berutsschulen, ge-
schaffen wird, um dort die Defizite in
der Ausbildung in mehreren Berufsfel-
dern auszugleichen.

DaB dies méglich ist, beweist der Kreis
gegenwirtig schon dadurch, daB in

beiden Berufsschulen in Alsfeld und

Lauterbach berufsvorberejtende oder

Berufsgrundschuljahre angeboten wer-

den auf der Ebene von Berufsfeldern.

NACHRICHTEN: Welche Schwerpunkte
haben Sie sich in der gewerkschafi-
lichen Arbeit gesetzi?

Frank Spleth: Die Schwerpunkte unse-
rer Arbeit ergeben sich zwangslaufig
aus den vorab dargestellten Problem-
punkten. Ich méchte sie noch einmal
konkret umreiBen: Wir fordern vom
Kreis einen Kreisentwicklungsplan, der
an  Arbeitnehmerinteressen orientiert
ist, der die 6konomische, die soziale
Situation der Arbeitnehmer darstellt,
der die Entwicklung der Arbeitsplatze
aufzeigt, der Zielvorstellungen entwik-
kelt — diese Forderung ist im ubrigen
auch eine Forderung, die landesweit
vom DGB gestellt wird. Zum anderen
fordern wir fiir den Vogelsbergkreis
eine auBerbetriebliche Ausbildungsstat-
te, um den Jugendlichen einen qualifi-
Zierten AusbildungsabschluB zu ermag-
lichen.

Weitere Schwerpunkte unserer Arbeit
bestehen gegenwirtig darin, thema-
tisch die Frage des Streikrechts und
der illegalen Aussperrung aufzuarbei-
ten. Zu diesem Zweck haben wir in
mittlerweile fast allen Ortskartellen
Abendseminarreihen durchgefiihrt, au-
Berdem wird im Maérz eine GroBveran-
staltung stattfinden. Dies zeigt auch
gleichzeitig den weiteren Schwerpunkt
unserer Arbeit. Mit der Auswahl derarti-
ger Themen bilden wir uns einen Kreis
von Funktiondren, der imstande ist, ge-
werkschaftliche Zielvorstellungen zu
entwickeln und zu verbreiten. In den
drei Jahren seit Bestehen des DGB-
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Streikerfahrungen fir
Programmdiskussion nutzen

Der schon mehrfach vom DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter an-

gekiindigte Entwurf eines

tiberarbeiteten

DGB-Grundsatzpro-

gramms fiir die Mitgliederdiskussion liegt noch immer nicht vor. Fest
steht lediglich der Termin fiir den auBerordentlichen DGB-KongreB,
der vom 12. bis 14. Mirz 1981 in Diisseldorf stattfinden und das
DGB-Programm fortschreiben soll. Nunmehr war aus gut unter-
richteten Kreisen zu erfahren, daB im Mai ein Entwurf veréffentlicht

werden soll.

In einigen regionalen Bereichen hat die
Diskussion iber Programmiragen
schon begonnen. Beispielsweise fan-
den im DGB-Landesbezirk Rheinland-
Pfalz mehrere Kreisdelegiertenkonfe-
renzen zum Thema DGB-Grundsatzpro-
gramm statt. Fir die Debatte in der
Mitgliedschaft geben die Erfahrungen
der Arbeitskdmpfe 1978, insbesondere
des Streiks der Stahlarbeiter, der im
Januar zu Ende ging, wichtige Impulse.
Dabei geht es nicht nur um die Ver-
wirklichung der 35-Stunden-Woche.

Diese Zielmarke wird voraussichtlich in
dem neuen DGB-Aktionsprogramm ent-
halten sein, das der BundesausschuB
ohne Mitgliederaussprache im Juni
1979 verabschieden will. Die schnelle
BeschiuBfassung des Aktionsprogram-
- mes darf nicht dazu filhren, da8 aktuel-
le Probleme der sozialen Konflikte aus
der Grundsatzprogrammdiskussion her-
ausgehalten werden. Aber gerade dar-
um vermitteln die Arbeitskdmpfe des
letzten Jahres viele Erkenntnisse und

Erfahrungen, die in die bevorstehende
Mitgliederaussprache einflieBen soliten.

Hier kdnnen nur einige wenige Aspekte
angesprochen werden. Einmal ist ins-
besondere den Streikenden und ausge-
sperrten  Arbeitern und Angesteliten
deutlich geworden, daB zwischen Kapi-
tal und Arbeit ein unversdhnlicher Ge-
gensatz existiert. Alle Beteuerungen
von einer angeblichen Sozialpartner-
schaft zwischen Arbeitern, die vom
Verkauf ihrer Arbeitskraft leben miis-
sen, und Besitzern von Produktionsmit-
teln, zwischen Gewerkschaften und Un-
ternehmerverbdnden sind wihrend der
Kampfe wie eine Seifenblase zerplatzt.
Jegliche Orientierung auf Zusammenar-
beit mit dem Kapital schadet einer akti-
ven Interessenvertretung und hilft im
Grunde nur den Unternehmern.

Auch das ist mit den Streiks sichtbar
geworden: Um die Lebenslage der Ar-
beiterfamilien dauerhaft zu verbessern,
Arbeitslosigkeit, Krisenfolgen  und

Kreises sind wir mit der Beteiligung
der Kolleginnen und Kollegen aber
schon ein ganzes Stiick vorangekom-
men.

NACHRICHTEN: Haben Sie bereits Vor-
bereitungen tir den 1. Mai getroften?

Frank Spieth: Der DGB-Kreis Vogels-
berg fiihrt in diesem Jahr drei Maiver-
anstaltungen durch ~ in Alsfeld, Lau-
terbach und Schlitz —, die im wesentli-
chen von den entsprechenden Ortskar-
tellvorstinden geplant und organisiert
sind. :

Zum 1. Mai wird auch in diesem Jahr
in Hessen wieder eine Maizeitung —
~Mai Extra"“ — erscheinen mit einem
vierseitigen Kreisbeitrag, der von dem
jeweilig zustandigen DGB-Kreis gestal-
tet wird. Wir haben in diesem Jahr im
»Mai Extra" die Schwerpunkte der Ar-
beit der Ortskartelle durch Interviews
vermittelt. Zum anderen eriiutern die
Ortskartellvorstinde einige wichtige
Punkte aus ihrer Arbeit noch einmal
konkreter und stellen sie in Verbindung
" zu den Positionen, die der DGB auf

Kreisebene und auf Landesebene be-
zieht,

Wir werden in den nichsten Wochen
auf der Ebene der jeweiligen Ortskar-
telle Gesprache organisieren, in denen
die organisatorischen und, soweit noch
notwendig, inhaltlichen Bestimmungen
der einzelnen Veranstaltungen vorge-
nommen werden. Gleichzeitig werden
wir dariiber pachdenken, wie wir am
besten die Arbeitnehmer aus den je-
weiligen Bereichen zu diesen Veran-
staltungen mobilisieren kénnen. Einer
der moglichen Ansitze dazu ist unter
anderem das Verkaufen der Maiplaket-
ten und der Aufkleber, die wir auch in
diesem Jahr wieder zu den Maiplaket-
ten mit zur Verfigung stellen.

Wir haben gerade im vergangenen Jahr
festgestellt, daB8 die Aufkieber sehr gut
angenommen wurden und viele Kolle-
gen diese an ihren Autos angebracht
hatten. Mit diesem Anbringen haben
sie bewuBt ihre Identifikation mit dem
1. Mai demonstriert. Dies wollen wir in
diesem Jahr noch stirker erreichen.

Angst ver der Zukunft far immt.a'r 2u be-
seitigen, sind grundlegende Anderun-
gen der bestehenden Macht- und Be-
sitzverhaltnisse erforderlich. Viele Ge-
werkschafter haben erkannt: Selbst
wenn es durch eine starkere Solidaritat
und eine klare Streikstrategie moglich
gewesen ware, den Einstieg in die 35-
Stunden-Woche fiir alle Stahlarbeiter
durchzusetzen, hatte das allein an den
Grundibe!ln des Kapitalismus noch
nichts gedndert, hier sind schon grund-
legende demokratische Umgestaltun-
gen notwendig.

Darum sind fir das DGB-Grundsatzpro-
gramm klare Orientierungen erforder-
lich, die auf eine Umgestaltung von
Wirtschaft und Geselischaft im Interes-
se der arbeitenden Menschen hinaus-
laufen. Die geforderte paritatische Mit-
bestimmung auf allen Ebenen aiiein
kann diesem Anliegen nur teilweise ge-
recht werder.. Sie muB eng verbunden
sein mit einer demokratischen Planung
und Kontrolle bei gleichzeitiger Uber-
fihrung der markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden  Unternehmungen ein-
schliellich der GroBbanken und Versi-
cherungskonzerne in Gemeineigentum.

Angesichts der Unfihigkeit dieses auf
Hochstprofite  ausgerichteten  Wirt-
schaftssystems, die sozialen Probleme
der technischen Entwicklung zu 18sen,
gewinnt die alte Losung der Arbeiter-
bewegung ‘heute wieder an Aktualitat:
~Was des Volkes Hidnde schaffen, soll
des Volkes eigen sein." Zumindest
solite der Inhalt dieser Losung in die
Programmdiskussion mit einbezogen
werden.

Nicht zuletzt lehren die Streiks, wie
dringlich es ist, daB die Gewerkschaf-
ten sich mit dem uberarbeiteten Pro-
gramm eine klare strategische Perspek-
tive fiir die beiden letzten Jahrzehnte
dieses Jahrhunderts geben. Mit einer
auf Solidaritdt und gemeinsames Han-
deln basierenden Zielstellung wird es
heute mdglich sein, den Tabukatalog
der Unternehmer zu durchbrechen und
morgen die Machtverhaltnisse in unse-
rem Lande zugunsten der Mehrheit
des Volkes zu verandern. W. P.

HBY: Neuer
Mitgliederrekord

Nachdem die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) im
Frihjahr des vergangenen Jahres das
»Traumziel" von 300 000 Mitgliedern er-
reichte, stelle der 1978 erzielte Mitglie-
derzuwachs von 7,56 Prozent das beste
Werbeergebnis der letzten vier Jahre
dar. Dies teilte die Gewerkschaft mit.
Die HBV z3hit nun 314 244 Mitglieder,
die zu 85 Prozent als Angestelite tétig
sind. 28 Prozent der Mitglieder sind bis
zu 25 Jahren alt, Gber die Hilfte sind
Frauen.
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Chronilt

des Arbeitskampfes
bei Eisen und Stahi

43 Tage dauerte der Arbeltskampf In der Stahlindustrle von
Nordrheln-Westfalen, Bremen, Osnabriick und der Stahlwerke
Siidwestfalen. Es war der erste sozialpolitische Streik der
Arbeiter und Angestellten der Stahlindustrie seit 50 Jahren,
Und wie kaum eln anderer Arbeitskampt dleser Jahre veréin.
derte und beeinfluBte er die sozialpolitische Landschaft. Die
35-Stunden-Woche solite her — so hies es immer wieder von
‘Gewerkschaftsseite -, um der radikalen Arbeitsplatzvernich-
tung in der bundesdeutschen Stahlindustrie einen Riegel vor-
zuschieben und um der steigenden Arbeitsplatzbelastung ent-
gegenzuwirken. 1000 Arbeitspiitze gehen Monat fiir Monat
derzeit verloren. 50 000 weitere Arbeitsplitze stehen aut der
AbschuBliste bis 1983 (faut Davignon-Plan sind es im gesam-
ten Westeuropa 100 000 bis 140 000).

16. Junl 1978

Die GroBe Tariftkommission der IG Metall (im folgenden GTK)
flir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen, die
Kléckner-Werke AG (Hiitte Bremen, Georgsmarienhiitte und
Werk Osnabriick) sowie die Werke Dillenburg und Nieder-
schelden der Stahiwerke Sudwestfalen AG prokliamiert fiir die
Verhandlungen iber den zum 30. Juni 1978 gektindigten
Manteltarifvertrag die Verkiirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich. Die Forderung
nach Einfihrung der 35-Stunden-Woche hatte der 12, ordentii-
che Gewerkschaftstag der IG Metall (18. bis 24. September
1977) erhoben. (Der 11. ordentliche BundeskongreB des DGB,
21. bis 26. Mai 1978, schloB sich dieser Forderung an wie
auch die Gewerkschaftstage der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, Deutsche Postgewerkschaft und IG Druck und Pa-
pier sowie die IG Chemie-Papier-Keramik.) Verhandlungen am

22, August, am 13. September und am 16. Oktober 1978 biei-
ben ergebnislos.

19. Oktober

Die GTK beschlieBt die lohnpolitischen Forderungen (5 Pro-
zent mehr Lohn und Anhebung der Ausbildungsvergﬁtungen
um 40 bzw. 30 DM) mit knapper Mehrheit, 45 der 102 GTK-Mit-
glieder stimmen gegen die nach ihrer Ansicht zu geringe For-
derung. Die groBbirgerliche Presse schieBt sich auf die IG
Metall ein. In programmatischen Beitrigen unterstreicht das
Sprachrohr der Stahiindustriellen, das in Dusseldorf erschei-
nfende »Handeisblatt': wStahlindustrie: Arbeitgeber sprechen
nicht {(jber die 35-Stunden-Woche.* (19. Oktober) Jegliches
l{nlerschreiten der 40-Stunden-Woche ist »nicht verhandiungs-
fahig" (23. Oktober). In Raten erfahrt die Oftfentlichkeit vom
Tabukatalog der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA), dessen Wortlaut erst im neuen Jahr ,hach
drauBen* dringt (siehe Veréffentlichung in diesem Einhefter).

3. November

B‘{Qinn der Lohnverhandlungen in Krefeld. Angebot des Ar-
beitgeberverbandes Eisen und Stahl: 2 bis 3 Prozent mehr

Lohn sowie zwei Tage mehr Urlaub. Die Verhandlungen wer-
den vertagt.

7. November

Die Verhandlungen werden forigesetzt. Der Unternehmerver-
band erklart einseitig die Verhandlungen diber den Manteltarif-
vertrag fiir gescheitert, was die GTK am 8. November mit dem
Antrag an den Vorstand beantwortet, die Gesamtverhandlun-
gen fiir gescheitert zu erklaren. In einer GTK-EntschlieBung
heift es, die Stahlbarone kniipften mit ihrem provokatorischen

Nein, Gber Arbeitszeitverkiirzungen iberhaupt zu reden, ,.di-
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rekt an die unguten Traditionen der Stahibarone ‘der Weimarer
Republik an, was zu wilden Anpébelungen der IG Metall

durch die groBbiirgerliche Presse, vor allem die ,WELT",
fihrt.

10. November

Der Vorstand der 1G Metal) beschlieBt fiir den 18. bis 21. No-
vember die Urabstimmung. Der Aufruf dazu hat foigenden
Wortlaut: ,,Bist Du bereit, fur folgende Forderungen zu strei-
ken: Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche, auch
durch Freizeitausgleich, Erh6hung der Tariflshne und Tarifge-
hélter um 5 Prozent sowie Erhéhung der Ausbildungsvergii-
tung fir das 1, und 2. Ausbildungsjahr um DM 40, fir das 3.
und 4. Ausbildungsjahr um DM 30.

Der fiinfte Streik des Jahres 1978

Die Tarifauseinandersetzung in der Eisen- und Stahlindu-
strie war die fiinfte des Jahres 1978, in der es zum Aus-
stand kam:

Vom 25. bis 29. Januar dauerte der erste Hafenarbeiter-
streik seit der Jahrhundertwende, in dem 20000 in der
OTV organisierte Hafenarbeiter ~Flagge zeigten®,

Ende Februar begannen die Auseinandersetzungen in der
Druckindustrie. Die Schwerpunktstreiks der IG Druck und
Papier ,,.beantworteten” die Unternebhmerverbiande mit bun-
desweiter Aussperrung. '

Am 15. Mérz traten 80 000, spéter 100 000 Metallarbeiter in
Baden-Wiirttemberg in den Ausstand, Auch hier griff der
Unternehmerverband zum verfassungswidrigen Mittel der
Aussperrung. !G Druck und IG Metall starteten nach den
Arbeitskdmpfen Massenklagen gegen die Aussperrung, bei
denen die Gewerkschaften teilweise Recht erhielten.

Am 2. August traten rund 10000 Westberliner Bauarbeiter
in den Streik. Er dauerte 14 Tage.

Der Streik der Stahlarbeiter begann mit dem 28, November
1978.

17. November

20 Kampfdemonstrationen der IG Metall mit 120 000 Teilneh-
mern in Dortmund, Bochum, Duisburg (zwei Demonstrationen),
Rheinhausen, Disseidorf, Gelsenkirchen, Milheim, Oberhau-
sen, Unna, Witten, Hagen, Siegen, Hattingen, Remscheid, Le-
verkusen, Neuss, Bielefeld, Bremen und Krefeld sowie am 18,
in Osnabriick. Die Kundgebungen finden wahrend der Arbeits-
zeit statt. Der DGB appeliiert: ,,Der Steuerung dieses Arbeits-
kampfes durch die BDA missen wir die Solidaritat der Millio-
nen entgegenstelien.”

21, November

Im Ergebnis der Urabstimmung sprechen sich 86,96 Prozent
der Kollegen fir den Einsatz alier gewerkschaftlichen Kampf-
mittel einschlieBlich Streik aus. Das sind 135 342 Kollegen. Da-
gegen stimmen 12 465 (= 8,01 Prozent). 148 111 (= 95,17 Pro-
zent) der 155 628 (= 100 Prozent Abstimmungsberechtigten
beteiligen sich an der Urabstimmung. Der Vorstand setzt den
Streikbeginn auf den 28, November fest. Ein kurzfristig einge-
schobenes Tarifgesprach am 24. November bleibt ohne Ergeb-
nis. Der Unternehmerverband bot dabei unverbindlich 3 Pro-
zent mehr Lohn und den 6wéchigen Urlaub an.

27. November

Die 32 Mitglieder des vOfstandes des Arbeitgeberverbandes
Eisen und Stah! beschlieBen die gesetzwidrige Aussperrung
fur den 1. Dezember,
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28. November

37 000 Stahlbeschiftigte treten in den Ausstand. In den W_er—
ken Thyssen-Hamborn-Beeckerwerth, Thyssen-H.iittenhenm,
Thyssen-Meiderich, Mannesmann-Hittenwerke Huc_kmgen (alle
Duisburg), Hoesch-Westfalenhiitte (Dortmund), Fried. Krupp-
Hiittenwerke (Diisseldorf-Benrath), Stahlwerke Sildwestfaler.l
(Dillenburg) und Mannesmann-Rohrenwerke (Brackwede bei

Bielefeld).

29. November

Drucker und Setzer verhindern das Erscheinen einqr Unter-
nehmerhetzanzeige (,,35-Stunden-Woche ist volkswirtschaft-
tich schiddlich”) in den beiden Bremer Zeitungen.

30. November

GrofBveranstaltung der IG Metall in der Bochumer Ruhrland-
halle, an der 10 000 Stahi- und Metaliarbeiter teilnehmen.

1. Dezember

Die streikenden sowie weitere mehr als 40000 Stahlarbeiter
werden verfassungswidrig ausgesperrt bei Thyssen-Niec!er-
rhein (Oberhausen), Georgsmarienhiitte (Osnabriick), Fried.
Krupp-Hiittenwerke (Werdohl und Hohenlimburg), Stahlwerlfe
Sidwestfalen (Hagen und Niederschelden) und im Werk Phé-
nix der Hoesch Hittenwerke (Dortmund); das Mannesmann-
Rohrenwerk in Mitheim wird von der IG Metall zusétzlich in
den Arbeitskampf mit einbezogen, als die Unternehmer eine
Teilaussperrung versuchen. Tausende ziehen vor die aussper-
renden Betriebe und bieten ihre Arbeitskraft an. Es kommt zu
Kundgebungen, an denen auch Kiinstler aktiv tei[nehmen.‘ Die
Jugendlichen auf der Mannesmann-Hltte in Huckingen Oben
Solidaritat.

2. Dezember

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier fordert den Bundesvorstand des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes auf, ,,umgehend die [nitiative zu ergreifan und
die Einzelgewerkschaften zu solidarischen Aktionen aufzuru-
fen. Die IG Druck halte ,,gemeinsame Aktionen, von Kundge-
bungen und Demonstrationen wihrend der Arbeitszeit bis zu
befristeten Arbeitsniederlegungen, fir geeignete und notwen-
dige AbwehrmaBnahmen®.

Die Unternehmer drangen auf die politische Schlichtung (im
Unterschied zur Metallverarbeitung, wo allerdings derzeit auch
verhandelt wird, existiert fir die Stahlindustrie kein tarifliches
Schlichtungsabkommen). Noch am 5. Dezember denkt der
spatere Schlichter Friedhelm Farthmann, Arbeitsminister und
AfA-Vorsitzender in NRW, laut dariiber nach, von einer gene-
rellen Arbeitszeitverkiirzung solle man Abstand nehmen und
statt dessen diese ,,mit dem Alter koppein®. In mehreren Inter-
views beteuert er, die Basis fir eine Schlichtung sei nicht ge-
geben, da es entweder fiir oder gegen die 35-Stunden-Woche
gehe. Dennoch Ubernimmt er am 6. Dezember 1978 die Rolle
des politischen Schlichters.

Vorstand und GTK der IG Metall akzeptieren am 4. und 5. De-
zember den Unternehmervorschiag, Farthmann als Schlichter
zu benennen. Sie orientieren gleichzeitig auf den weiteren
Kampf fiir die 35-Stunden-Woche und auf Protestaktionen
auch in der Metallverarbeitung. ’

4. Dezember

In den ), Streiknachrichten” der IG Metail erscheint eine in
mehrfacher Hinsicht bemerkenswerte Notiz: ,In Duisburg
meinte ein Herr Alfred Karrenberg, er miiBte besonders solida-
risch mit seinem Arbeitgeber sein. Flugs erwirkte der ,licbe
Mitarbeiter’ vor dem &rtlichen Arbeitsgericht eine einstweilige
Verfugung gegen die IG Metall, wonach Streikposten ihn nicht
am Betreten der August-Thyssen-Hiitte hindern diirfen. Zwei
Tage spéter nur sperrte der Arbeitgeber ihn aus. Nun steht
Herr Karrenberg vor seinem Scherbenhaufen: Da er nicht Mit-
glied der |G Metall ist, bekommt er keine Unterstiitzung. Unso-
_tidaritat zahlt sich eben nicht aus.”

,,Heute geehrt, morgen ausgesperrt*: Unter diesem Motto pro-
testieren viele Jubilare. Von der Waterkant bis zur Isar: Soli-
daritat kennt keine Grenzen. Ob Rechtsreferendare der OTV
Miinchen Geld spenden, ob in Buchhandlungen der ,.collec-
tiv'-Kette Unterschriftenlisten gegen die Aussperrung auslie-
gen, ob in Rheinland-Pfalz die 1G Druck und Papier Informa-
tionsstande zum Stahlarbeiterstreik durchfihrt, ob in Frankfurt
Sozialdemokraten ein Solidarititskonto einrichten oder ob in
Brackwede Kommunisten westfilischen Knochenschinken an
die Streikposten verteilen — die Solidaritat kennt kein Ende.
In Dillenburg spielt die Laienspielgruppe Sturmvogel mit gro-
Bem Erfolg das Brecht-Stiick ,,Die Mutter in einer Streikver-
sammiung.

8. Dezember

30000 Teilnehmer zéhlt eine Kundgebung der IG Metall in
Duisburg, an der OUTV-Kollegen in ihren Millwagen teilneh-
men.

12. Dezember

Auf 34 GrofSiveranstaltungen der 1G Metall demonstrieren
145 000 Stahlarbeiter, Bergleute, Verkauferinnen — die in vie-
len Kaufhdusern fir zehn Minuten die Bedienung einstellen
und Flugblatter verteilen —, Drucker und Chemiewerker sowie
Metallarbeiter wihrend der Arbeitszeit gegen Aussperrung und
Arbeitsplatzvernichtung. Wiitendes Geheul der BDA, die in
Hagen sogar eine einstweilige Verfligung gegen die IG Metall
erwirkt, ist die Antwort. Zu den Kundgebungen hatten auch
DGB-Bundesvorstand und -ausschufl aufgerufen.

Die Deutsche Presseagentur {dpa) meldet 40 000 Teilnehmer.
Nicht irrtiimlich, sondern offenbar absichtlich, denn die Zahl
40 000 taucht nicht nur in der aktuellen Berichterstattung, son-
dern auch in einer Chronik auf, die von dpa am 17. Dezember
1978 verbreitet wird. Die dpa genieBt ein Monopo!l auf dem
Pressemarkt. In mehreren Betriebsversammlungen bekunden
die organisierten niederlandischen Stahlarbeiter des deutsch-
niederldndischen Estel-Konzerns (Hoesch-Hoogovens) ihre So-
lidaritdt mit den streikenden und ausgesperrten 1G-Metallern.

Die ,,.Schlichtungen* bei Farthmann sind an einer Hand schon
gar nicht mehr zu zédhlen. Ein ,,Gesprichsergebnis” wird in
die Offentlichkeit lanciert, das auf zwei alternierenden Unter-
nehmermodellen basiert, denen Arbeitszeitverkiirzungen fir
ausgewihlte Kategorien von Stahlarbeitern — Schichtarbeitern

bzw. 50- bis 55j&hrigen Kollegen — gemeinsam ist. Lohnange-

bot: 4 Prozent auf 15 Monate.

16. Dezember

in einem Interview mit der ,,UZ" bekundet das !G-Druck-Haupt-
vorstandsmitglied und AfA-Funktiondr Rudolf DreBler: ,Es
ging und geht um die Verteidigung von Arbeitsplidtzen, im
Frihjahr bei uns in der Druckindustrie wie heute bei den
Stahlkochern. Und es geht gegen die Aussperrung, da miissen
wir zusammenhalten."

17. Dezember

Das ,.Gesprachsergebnis" findet in der Sitzung der GTK kei-
nen einzigen Firsprecher. Einen Tag spiter stellt Farthmann
seine Bemihungen vorlaufig ein. Am 19. Dezember signalisiert
die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung“ sich verstirkenden
»Druck aus Bonn”., Am selben Tag dringt auch der IGM-Vor-
stand in eine neue Schlichtung. Eugen Loderer macht sich in
einem Interview fiir eine Lésung stark, in deren Ergebnis rund
75 Prozent der Stahlbeschiftigten in eine Wochenarbeitszeit-
verkiirzung einbezogen wiirden.

20. Dezember

Der Vorstand der IG Metall beschlieBt die Ausweitung des
Streiks. Er gibt dem Drangen der Stahlarbeiter nach, die nicht
in Streik und Aussperrung einbezogen sind und die sich von
einer Verstirkung der Kampfiront ginstigere Moglichkeiten,
die Streikziele durchzusetzen, versprechen. Die Unternehmer-
kalkulation, die IG Metall in die Knie zu zwingen, geht offen-
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sichtlich nicht auf. Auch tonnenweise verschickte Drohbriefe
an die Familien der Streikenden und Ausgesperrten haben nur
stirkeren Zusammenhalt zur Folge.

Otfensichtlich gezielt wenden eine Reihe von Unternehmens-
leitungen ein neues, unsoziales Instrument an: Zuerst auf der
Hitte Union (Hoesch, Dortmund), in der Folge auch in metall-
verarbeitenden Betrieben der Automobilindustrie sollen die
Beschatftigten unter Verweis auf dubiose “Streikfolgen | kalt
ausgesperrt” werden. Die Konzernherren verstoBen bei ihrem
Vorgehen gegen geltendes Recht, vor allem gegen das Be-
triebsverfassungsgesetz. Arbeitsgerichte, die angerufen wer-
den, fallen unterschiedliche Urteile.

20./21, Dezember

120 000 Solidaritatspidckchen werden in groBen Containerfahr-
zeugen aus dem Stuttgarter Raum herangeschafft, an die

Streikenden und Ausgesperrien verteilt. Organisator: DGB und
IG Metall Baden-Wiirttemberg.

21. Dezember

Der evangelische Pastor Heinz Listemann und der katholische

Pfarrer Carl-Peter Klusmann sprechen vor Dortmunder Hoesch-
Arbeitern.

24./25./26. Dezember

4000 Streikposten stehen im ersten Streik seit 22 Jahren, der
iber das Weihnachtsfest geht, ihren Mann.

28, Dezember

Die Ausweitung des Streiks wird beschiossen und in lhren
Einzelheiten bekanntgegeben.

30. Dezember

Uberraschend eine neue Vermittiung unter Farthmann, der
wieder einen Vorschlag unterbreitet: 4 Prozent mehr Lohn auf
15 Monate (das sind 3,2 Prozent aufs Jahr hochgerechnet),
drei bis dreieinhalb Freischichten fir Nachtschichtarbeiter (=
rund 50 Prozent der Stahlarbeiter), zwei Freischichten fur die
iber 50jahrigen sowie drej Tage mehr Urlaub.

2, Januar 1979

Die GTK erteilt der Verhandlungskommission mit 86 Stimmen
den. Auftrag, auf der Basis des Farthmann-Vorschlags die Ge-
spr.‘ache fortzusetzen. 32 GTK-Mitglieder — vor allem aus Be-
tqeben und Ortsverwaltungen, die in Streik und Aussperrung
einbezogen sind — lehnen den Vorschlag ab. Delegationen
von Stahlarbeitern in den Kampt einbezogener Belegschaften

fordern die GTK auf, am Einstieg in die 35-Stunden-Woche
festzuhaiten.

3. Januar

20900 Stahlarbeiter in Bremen (Kléckner-Hiitte), Bochum
(Fried. Krupp-HUltenwerke) und Krefeld (Thyssen-Edelstahl-
werkg) verstirken die Kampfiront. Jetzt befinden sich 100 000
der insgesamt 200000 Stahlarbeiter in Streik und Aussper-
rung. Die IG Metall unterbreitet einen eigenen Vorschlag:
4‘ Prozent mehr Lohn auf 15 Monate sowie ab 1. Januar 1979
vier Freischichten fiir Nachtschichtler im Jahr, zwei zusitzli-
che Freischichten fiir iber S0jéhrige sowie drei Tage mehr
l{rlaub fir alle; ab 1. Januar 1980 weitere 2,5 Freischichten
fiir Nachtschichtler, weitere zwei Freischichten fir Uber 50-

i8hrige und zwei Tage mehr Urlaub fir die unter 30j4hrigen:

}{,nd’ab 1. Januar 1981 weitere 2,5 Freischichten fiir tUber 50-
lahrige und sechs Wochen Urlaub fiir alle. Die Unternehmer

:chalten auf stur und lassen die Gespriche wiederum schei-
ern.

5. Januar

VO”versammlungen der Vertrauensleute der Thyssen AG
(Hflmborn-Beeckerwerth) und der Hoesch-Westfalenhitte:
Otientieren unverandert auf Kampt fir den Einstieg in die 35-
Stunden-Woche tar alle.

6. Januar

Aufnahme |, freier" Verhandiungen (ohne Vermittler) in Kre-
feld. Tags darauf kommt folgender KompromiB zustande: 4
Prozent mehr Lohn und Ausbildungsvergiitung auf 15 Monate
soyvie stufenweise ErhShung der Freischichten fir Nachtar-
beiter und tiber 50jéhrige: Ab 1979 erhalten Nachtschichtarbei-
ter vier Freischichten; Arbeiter Gber 50 Jahre zwei Freischich-
ten; der Urlaub wird fiir alle um zwej Tage verlangert. Ab 1980
wird der Jahresurlaub fir alle um einen weiteren Tag erhoht.
Ab 1981 erhalten Nachtschichtler zwei weitere Freischichten,
Beschittigte Giber 50 Jahre eine weitere Freischicht. Ab 1982
werden sechs Wochen Jahresurlaub fiir alle erreicht. Fiir Be-
schéftigte, die nicht regelméBig in Nachtschicht arbeiten, gibt
es ab 1979 fiir jeweils 17 geleistete Nachtschichten eine Frei-
sghicht, ab 1981 fiir elf Nachtschichten eine Freischicht. Fir
die Dauer der Geltung des Manteltarifs, also bis zum 31. De-
zember 1983, wird die 40-Stunden-Woche festgeschrieben.
{Wortlaut des Tarifvertrags in NACHRICHTEN 2/79).

8. Januar

Mit 87 gegen 38 Stimmen akzeptiert die GTK den Krefelder
KempromiB. 1000 Stahlarbeiter demonstrieren vor dem Ta-
gungsort der GTK in Mitheim. Vertrauenskérperleitungen aus
Duisburg, Miilheim, Bochum, Dortmund, Hagen und Bremen
verlangen die Ablehnung des Krefelder Kompromisses. thre
hauptséchlichen Argumente: Bei konsequenterem Einsatz der
Kampfkraft wire mehr drin gewesen: der Einstieg in die 35-
Stunden-Woche fiir alle ist nicht erreicht, wenn auch fiir ei-
nige Gruppen die 40-Stunden-Woche leicht unterschritten wer-
den konnte. Am Abend beginnt die Urabstimmung.

10. Januar
Die zweite Urabstimmung hat folgendes Ergebnis:

Stimmberechtigt: 1540865 = 100 %
Abgegebene Stimmen: 140014 = 90,88 %,
Giiltige Stimmen: 139 353 = 90,45 %
Mit ,,Ja‘ stimmten von den
Stimmberechtigten:

Mit ,,Nein':

Mit ,Ja" stimmten von den
abgegebenen Stimmen:
Mit ,Nein":

76 271
63 082

49,50 %
40,94 %,

76271 = 54,47 %
63082 = 45,05%

In einer Reihe von Betrieben liegt die Zahl der Neinstimmen
erheblich héher. So bei Thyssen-Meiderich mit 97 Prozent, bei
Mannesmann Duisburg-Huckingen mit 67 Prozent und in Dort-
mund mit 54 Prozent. Die ,Streiknachrichten werten diese
Neinstimmen als ,Warnung an die Statthalter des Kapitals®.
Einen Tag spater, am 11. Januar, wird um sechs Uhr die Ar-
beit wiederaufgenommen. '

Das Echo

In der Februar-Ausgabe des »ausblick”, des Organs der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV),
hebt Christian Gotz hervor: ,,Die Einheitsgewerkschaft hat
sich wieder einmal hervorragend bewahrt. Im Innenverhilt-
nis spielen Partei-, Konfessions- und sonstige Grenzen kei-
ne Rolle. Und zwischen den DGB-Gewerkschaften wurde
von Solidaritdt nicht nur geredet, sie wurde in vielfaltiger
Weise praktiziert.” Zu den ,,besonderen Pluspunkten des
Streiks® z&hlt der Autor, ,,daB die 35-Stunden-Woche jetzt
viel starker im BewuBtsein der breiten Arbeitnehmerschaft
verankert ist". '

Auf das Stichwort Mandverkritik angesprochen, erkiarte der
Verhandlungsfiihrer der I1G Metali, Kurt Herb, gegeniiber
der ,Welt der Arbeit” vom 18. Januar: ,, ... méchte ich
mich zu der Feststellung durchringen, daB wir uns nicht
nur in NRW und in der IG Metall, sondern umfassend auch
im DGB nicht ausreichend auf eine solche Forderung mit
anschlieBend schwerer Tarifauseinandersetzung nach au-
Ben hin vorbereitet haben."
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Tabu-Katalog soll
Gewerkschaften fesseln

Es war immer wieder durchgesickert, dag8 dle Bundesvereinl-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) einen Tabu-
katalog besitzt. Bisher konnte sie verhindern, da8 dleses
Machwerk des sozialen Riickschritts der Offentlichkeit be-
kannt wurde,

Der ,Katalog der zu koordinierenden Lohn- und tarifpolitl-
schen Fragen®, wie er sich verschimt nennt, gliedert sich in
drei Teile. Im Teil I sind die MaS8nahmen enthalten, die durch
den lohn- und tarifpolitischen AusschuB (L.TA) koordiniert wer-
den kénnen. Im Teil Il sind dann solche Grundsatzfragen ent-
halten, die fiir die Unternehmer von so wesentlicher Bedeu-
tung sind, daB sie Gegenstand von Empfehiungen des Vor-
standes der BDA wurden, Abweichende Regelungen setzen
die vorherige Konsultation des Présidiums der BDA voraus. Im
Teil I} werden schlieBlich solche Grundsatzfragen behandelt,
die fiir die Tarifpolitik der Unternehmer ein so entscheidendes
Gewicht haben, daB von ihnen nicht abgewichen werden darf,
es sei denn, daB zuvor der Vorstand der BDA seine Zustim-
mung gegeben hat, die er aber In der Regel nicht geben wird.

Tell | enthélt u, a. dle Lohnformel der BDA. Da wird doch den
Gewerkschaften allen Ernstes zugemutet, zuzustimmen, da8
die L6hne nicht hdher steigen diirften ,,als um den Prozent-
satz, um den sich die gesamtwirtschaftliche Produktivitdt, ge-
messen als reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstaitigenstun-
de erhiht ... Die Bundesvereinigung lehnt deshalb jede sche-
matische Lohnformel ab, die neben dem erwarteten Produkti-
vitdtstortschritt eine indexmai@ige Beriicksichtigung der Preis-
rate vorsieht.“ Was steckt hinter diesem Biirokratendeutsch?
Wenn beispielsweise die gesamiwirtschaftliche Produktivitit
um 3 Prozent wichst und damit der zur Verteilung stehende
volkswirtschaftliche Kuchen und dazu die Preissteigerung 4
Prozent betragt, dann soll der Lohn nicht real um drei Pro-
zent, d. h. nominell um 7 Prozent steigen, sondern nur um 3
Prozent. Das wiirde dazu fiihren, daB nur dann eine geringfii-
glge Steigerung des Reallohnes erfolgen konnte, wenn die
Preissteigerung hinter der Produktivitat zuriickbliebe. Wire sie
hoher, so erwiese sich ein Sinken des Reallohnes als unver-
meidlich. Auf Jeden Fall wiirden sich die Verteilungsrelationen
filr die Arbeiter und Angetellten Immer ungiinstiger gestalten.

Zusatzleistungen wle Urlaubsgeld und Jahressonderzahlungen
sollen nach dem Tabukatalog zusammen die Grenzen eines
1'/fachen Monatseinkommens nicht {ibersteigen. Mit aller
Entschiedenheit widersetzt sich die BDA der tarifvertraglichen
Festschreibung der 5-Tage-Woche. Der arbeitsfreie Wochen-
tag, im allgemeinen der Sonnabend, diirfe ,;seinen Charakter
als Werk- bzw. Arbeitstag nicht verlieren®, Zugleich weh:t sie
sich gegen gewerkschaftliche Bestrebungen, liber zusitzliche
Pausen eine Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszelt durch-
zusetzen.

Der tarifvertragliche Grundurlaub soll 4 Wochen nicht Uber-
schreiten, und In keinem Fall soll, unter Beriicksichtigung be-
sonderer Anspruchsvoraussetzungen wie hdheres Lebensalter
und langere Betriebszugehdrigkelt, die 6-Wochen-Grenze iiber-
schritten werden,

Besonders angetan hat den Unternehmern das gewerk-
schaftliche Bemithen, dle Arbeitsplitze sicherer zu machen.
Sle wollen nur dann einen gewissen Schutz vor Rationalisie-
rungsmaBinahmen zubilligen, wenn er auf ,,grundiegende An-
derungen der bisherigen Produktions- und Arbeitstechniken*
beschriinkt bleibt. Konjunkturelle und strukturelle Entwickiun-
gen sollen keine Berlicksichtigung finden.

Die Unternehmer lehnen Sockel- bzw. Mindestbetrdge bzw.
elnheitliche Entgeltgruppen fiir Arbeiter und Angestellte eben-
so0 ab wie eine betriebsnahe Tarifpolitik und den damit ver-
bundenen Offnungsklauseln in“zentralen oder regionalen Tarif-
vertrigen und auch jede tarifvertragliche Regelung von BIl-

dungsurlaub.

Die Unternehmer wollen, daB die Uberstunden nicht be-
schrinkt werden und widersetzen sich daher einer traifvertrag-
lichen Regelung, die die tigliche Arbeitszeit durch Oberstun-
den bis 10 Stunden oder der wichentlichen Arbeitszelt bis 50
Stunden einschrinkt. Dem Streben, den gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten einen gréferen Bewegungsspielraum zu ver-
schatfen, wollen sle ebenfalls einen Riegel vorschieben, z. B.
der bezahlten Freistellung der Mitglieder gewerkschattlicher
Tarltkommissionen.

Unter keinen Umstinden dilrfe einer Verkiirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit unter 40 Stunden und einer Ausweitung von
Mitbestimmungsrechten zugestimmt werden. Ein aufmerksa-
mes Studium dieses unternehmerischen Tabukatalogs, dessen
fortschrittsfeindlicher und unsozialer Charakter tiir jeden Ge-
werkschafter erkennbar ist, wird sicherlich fiir die Gewerk-
schaftsmitglieder viele Anregungen vermitteln, wie die unter-
nehmerischen Ziele durchkreuzt und eine aktive Tarifpolitik
durchgesetzt werden kann. Die letzten Tarifauseinandersetzun-
gen haben gezeigt, da8 Forischritte in der Tarifpolitik nur
noch zu erzielen sind, wenn die Grenzen, die dieser Tabukata-
log aufzeigt, durch solidarische Aktionen durchbrochen wer-
den. Nachfolgend veréffentlichen wir den Tabukatalog Im
Wortlaut. Heinz Schéter

KATALOG

der zu koordinierenden lohn- und tarlipolitischen Fragen —
vom 12. 10. 1965, In der Fassung vom 15. 12, 1968, vom 6, 5.
1975 und vom 16. 3. 1978

Der Vorstand der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbénde hatte in seiner Sitzung am 25. 6. 1967 den Mit-
gliedsverbanden die Annahme eines Instrumentariums fir die
Koordinierung der Lohn- und Tarifpolitik empfohlen. Auf der
Grundlage dieses Instrumentariums war nach eingehenden
Beratungen im lohn- und tarifpolitischen Ausschuli (LTA) der
Katalog der zu koordinierenden Fragen der Lohn- und Tarifpo-
litik erstellt und vom Vorstand am 12, 10. 1965 gebilligt wor-
den. Anderungen und Ergdnzungen des Katalogs erfolgten
durch Vorstandsbeschllisse in den Sitzungen am 12. 3, 7. 11,
1968, 6. 5. 1975 und 16. 3. 1978.

l. Koordinierung im lohn- und tarif-
politischen Ausschu83 (LTA)

Die Behandlung lohn- und tarifpolitischer Fragen im LTA sofl
dem standigen Gedanken- und Erfahrungsaustausch, der ge-
genseitigen Abstimmung im Interesse einer einheitlichen Wil-
lensbildung und der Vermeidung wechselseitiger negativer
Prajudizierungen dienen.

1. Der Lohn

a) Gesamtwirtschaftliche Aspekte

Die Bundesvereinigung ist nach wie vor der Auffassung, daB
‘im Interesse der gesamtwirtschaftlichen Ziele — Stabilitat des
Preisniveaus, hoher Beschiftigungsstand und auBenwirtschaft-
liches Gleichgewicht bei stetigem und angemessenem Wirt-
schaftswachstum — die Gesamtarbeitskosten dem Grundsatz
nach im Durchschnitt nicht starker erhdht werden sollen als
um den Prozentsatz, um den sich die gesamtwirtschaftliche
Produktivitadt, gemessen als reales Bruttoinlandsprodukt je Er-
werbstatigenstunde, erhéht, Sie hat allerdings diesen Grund-
salz einer kostenniveauneutralen Lohnpolitik nie als eine star-
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re Indexautomatik verstanden; vielmehr handelt es sich hier-
bei um eine flexible Faustregel, die bei gesamtwirtschaftlichen
Ungleichgewichtssituationen gewisse Modifizierungen erfor-
dert. Die wichtigsten Kriterien fiir solche konjunkturbedingten
Modifizierungen sind z. B. die Arbeitsmarktsituation, die Auf-
tragslage, die Kapazitidtsausnutzung und die Preisentwicklung.
Allerdings ist bei der Berlicksichtigung dieser konjunkturellen
Indikatoren darauf zu achten, daB die Gefahr negativer lohnin-
duzierter Einflisse auf die Preisentwicklung oder den Be-
schaftigungsstand und das Wirtschaftswachstum vermieden
wird. Die Bundesvereinigung lehnt deshalb jede schematische
Lohnformel ab, die neben dem erwarteten Produktivitatsfort-
schritt eine indexméaBige Berlicksichtigung der Preisrate vor-
sieht.

Der Lohn kann bei diesen Uberlegungen jedoch nicht isoliert
betrachtet werden. Die Verbesserung aller Arbeitsbedingungen
kann nur aus dem Ertrag der Volkswirtschaft als der gleichen
Quelle getragen werden und muB sich daher in den Grenzen
der allgemeinen wirtschatftlichen Entwickiung halten.

b) Problematik der Zusatzleistungen

In Anbetracht der Notwendigkeit, die Lohnentwicklung in ge-
samtwirtschaftlichen Zusammenhédngen zu sehen und die ei-
gentlichen Tariflohnerhdhungen nicht gesondert von den son-
stigen Lohnkostensteigerungen zu behandeln, muB einer zu
grofen Aufsplitterung des Lohnes entgegengewirkt werden,
zumal die Gewerkschaften Zugestindnisse auf dem Gebiet der
tariflichen Zusatzleistungen wie z. B. Urlaubsgeld und Jahres-
sonderzahtungen in der Rege! beim Lohn nicht honorieren.
Soweit Regelungen {iber zusatzliche Leistungen bei entspre-
chender Gewichtung der sich aus ihnen ergebenden Gesami-
belastung in Betracht kommen, solite darauf geachtet werden,
daB den Betrieben immer noch ein gewisser Spielraum fiir in-
dividuelle betriebliche Regelungen verbleibt. Auf jeden Fall
sollte die Summe aller derartiger tarifvertraglicher Zusatzlei-
stungen die Grenze von 150 Prozent eines Monatseinkommens
nicht Gberschreiten,

¢) Tarifvertragliche Regelung vermdgenswirksamer Lelstungen

In den vergangenen Jahren sind in zahlreichen Wirtschafts-
zweigen auf der Grundlage des dritten Vermodgensbildungsge-
selzes tarifvertragliche Vereinbarungen Gber vermdgenswirksa-
me Leistungen abgeschlossen worden. Im Jahre 1973 erhielten
drei Viertel aller Arbeitnehmer solche tarifvertraglichen Lei-
stungen, wobei die Mehrzah! der Regelungen Betrédge in Hdhe
von 312 DM jahrlich vorsah.

Die Arbeitgeber sind der Auffassung, daB dieser bisher erfolg-
reiche Weg der taritvertraglichen vermégenswirksamen Lei-
stungen in Zukunft weiter gegangen werden soll, um schlieB-
fich schrittweise den Begiinstigungsrahmen des 624-DM-Ge-
setzes voll auszuschépfen. Dabei konnen derartige vermé-
genswirksame Lohnvereinbarungen zusammen mit den (bri-
gen Lohnbestandteilen etwas (ber diejenige Grenze hinausge-
hen, die fir eine kostenniveauneutrale Lohnpolitik gesetzt ist.
Allerdings kann es sich hier immer nur um relativ kieine Mar-
gen handeln, um die Kostenwirkung fiir die Unternehmen in
einem ertrdglichen Rahmen zu halten und negative Auswirkun-

gen aut das Preisniveau und die Beschéftigungssituation zu
verhindern,

d) Laufzeit der Tarifvertrige

Keinesfalls kann bei den Tarifabschliissen auf feste Laufzeiten
der Tarifvertrage verzichtet werden; denn ohne die durch sol-
Clle Laufzeiten klar umgrenzte Friedenspflicht wirden die Ver-
trige ihren Wert als Dispositionsgrundlage fiir die Betriebe
und als Vertrauensbasis fiir die Zusammenarbeit der Tarifpart-
ner verlieren. Kiirzere Laufzeiten von weniger als 12 Monaten
sind abzulehnen,. .

2. Absicherung iibertariflicher Lohnbestandteile

Unter dem Zwang gewisser konjunktureller Situationen kann
s sich als notwendig erweisen, Uberlegungen dariiber anzu-

stellen, ob und inwieweit eine — begrenzte — Tarifierung
Ubertariflicher Lohnbestandteile erfolgen sollte. Voraussetzung
einer solchen tariflichen Regelung solite jedoch sein, daB eine
Anrechnung der ibertariflichen Lohnbestandteile auf Tarifer-
héhungen méglich ist und daB sich die Tarifentwickiung ins-
gesamt gesehen in volkswirtschaftlich vertretbaren Grenzen
hélt. Auch muB bei einer solchen tariflichen Absicherung ge-
nigender Raum fiir eine angemessene betriebliche Lohnge-
staltung sowie eine optimale Leistungslohnregelung erhaiten
bleiben und jede Verzerrung oder Nivellierung der betriebli-
chen Lohnstruktur vermieden werden.

3. Effektivklauseln

Den Betrieben muB bei ihrer Lohngestaltung die Mdéglichkeit
erhalten bleiben, ibertarifliche Lohnbestandteile bei Tariflohn-
erh8hungen ggf. anzurechnen. Tarifliche Effektivklauseln, die
entweder zum Ziel haben, soiche iibertariflichen Lohnbestand-
teile ,einzuzementieren”, oder aber diese zunichst bestehen
lassen, jedoch die Méglichkeit zur spateren Abanderung durch
betriebliche oder einzelvertragliche Regelung erdffnen, sind
grundséatzlich abzulehnen. Soiche Klauseln sind auch nach
hdchstrichterlicher Entscheidung rechtlich unhaltbar. Sie sind
darlber hinaus tarifpolitisch nicht zu vertreten, weil sie der
starren Beibehaltung der Spanne zwischen Tarif- und Effektiy-
I6hnen dienen und den Raum fiir die betriebliche Lohngestai-
tung in ungerechtefrtigter Weise einengen (vgl. Il 5).

4. Tarifvertragliche Festlegung derS-Tage-Woche

Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage muB der freien betrieblichen Disposition (iberlas-
sen bleiben und darf nicht tarifvertraglich festgelegt werden,
wobei jedoch zu beachten ist, daB das wdchentliche Arbeits-
zeitvolumen mdglichst gleichmaBig auf mindestens finf Ar-
bejtstage umgelegt werden muB.

Eine tarifvertragliche starre Regelung der Wochenarbeitszeit
auf 5 Wochentage wiirde den jeweiligen wirtschaitlichen Ver-
héltnissen und den individuellen betrieblichen Notwendigkei-
ten nicht gerecht werden. Sie ist kein geeignetes generelles
Schema insbesondere fir kontinuierlich arbeitende oder saiso-
nal abhdngige Betriebe, fiir weite Teile der Dienstleistungsbe-
reiche sowie fir Wirtschaftszweige, die die Befriedigung be-
stimmter Beddrfnisse der Allgemeinheit ibernommen haben.
Auch fur den Fall einer anderen Verteilung der Wochenar-
beitszeit im Zusammenhang mit dem Vor- und Nachholen von
ausfallender oder ausgefallener Arbeitszeit muB der sonst ar-
beitsfreie Wochentag zur Verfligung stehen und darf seinen
Charakter als Werk- bzw. Arbeitstag nicht verlieren. Je mehr
in diesem Zusammenhang arbeitsfreie Samstage zu ,,Quasi-
Feiertagen” werden, desto eher kdnnen sich hierbei auch
Konseguenzen fir die tarifvertraglichen Zuschlagsregelungen
durch Gewéhrung von Zuschlagen zum normalen Arbeitsent-
gelt an Samstagen ergeben (vgl. auch |l 4).

5. Tarifvertragliche Pausenregelungen

Vielfach versuchen die Gewerkschaften, durch Einfiihrung zu-
satzlicher Pausen eine Verkiirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit durchzusetzen. Zusédtzlich bezahlte Pausen kénnen auf
eine generelle Unterschreitung der 40-Stunden-Woche hinaus-
laufen und begegnen dann den unter 1ll 2 aufgefiihrten grund-
sitzlichen Bedenken. '

6. Tarifvertragliche Urlaubsregelungen

Eine starré Einheitsregelung der Urlaubsdauer und Urlaubs-
staffelung ist bei der Vielgestaltlung der Verhiltnisse in den
einzelnen Tarifbereichen schwerlich durchfiihrbar und auch
nicht anzustreben. Dennoch soll der tarifvertragliche Grundur-
laub, der ohne besondere Anspruchsvoraussetzungen, z. B.
hinsichtlich eines héheren Lebensalters bzw. einer lingeren
Betriebszugehorigkeit, gewéhrt wird, die Dauer von 4 Wochen
nicht tberschreiten (vgl. zum Héchsturlaub Il 3).
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7. Arbeitsplatzsicherung — Schutz vor den
Folgen der Rationalisierung

In den vergangenen Jahren sind in zahlreichen Wirtschafts-
zweigen tarifvertragliche Rationalisierungsabkommen verein-
bart worden, die verschiedenartige Leistungen, u. a. befristete
tohngarantien, Abfindungszahlungen bzw. verlangerte Kindi-
gungsfristen, enthalten, wobei die Abfindungszahlungen und
Kiindigungsfristen in der Regel Staffelungen und Steigerungs-
moglichkeiten nach Lebensalter und Betriebszugehdrigkeit
vorsehen. Die gewerkschaftlichen Forderungen nach Einfih-
rung oder Erneuerung der Vertrdge waren bisher immer wie-
der darauf gerichtet, den schutzwirdigen Tatbestand so abzu-
grenzen, daB moglichst alle MaBnahmen des Betriebes (auch
organisatorische und konjunkturbedingte) einen Anspruch des
Arbeitnehmers aus dem Rationalisierungsabkommen begriin-
den wirden. Dariiber hinaus waren die Gewerkschaften um
Herabsetzung des Mindestalters (unter 40 Jahre) bemiiht.

Soweit in einzelnen Bereichen neue Vereinbarungen in Be-
tracht kommen, sollten folgende Gesichtspunkte Beachtung
finden:

a) Abgrenzung des Tatbestandes

Der schutzbediirftige Tatbestand hinsichtlich etwa eintretender
negativer Auswirkungen von Rationalisierungsmanahmen
sollte in der Regel auf grundlegende Anderungen der bisheri-
gen Produktions- und Arbeitstechniken beschriankt bleiben.
Nicht hierzu gehéren insbesondere Folgewirkungen, die auf
konjunkturetlen oder strukturellen Entwicklungen beruhen.

b) Beriickslchtigung des Lebensalters und der Betrlebszuge-
hérigkeit

Es ist nicht vertretbar, besondere SchutzmaBnahmen ohne Un-
terschiede fiir alle Arbeitnehmer festzulegen. Begrenzungen
sind aus wirtschaftlichen und sozialen Griinden unerlaglich.
Hierbei ist als Voraussetzung fiir entsprechende Ausgleichs-
maBnahmen die Ber{icksichtigung einer langeren Betriebszu-
gehdrigkeit sowie vor allem eines héheren Lebensalters erfor-
derlich, da jlingeren Arbeitnehmern eher eine berufliche Um-
schulung zugemutet werden kann und die Méglichkeit einer
beruflichen Verdnderung offensteht.

8. Weitere Tarifregelungen

Abgesehen von den besonders (vgl. It und 11} zu behandelnden
Grundsatzfragen bedirfen auch alle weiteren wesentlichen Ta-
riffragen einer stdndigen und rechtzeitigen Abstimmung im
LTA. Hierzu gehdren wegen ihrer aktuellen Bedeutung vor al-
lem:

a) entscheidende Umgestaltung tarifvertraglicher Lohn- und
Gehaltsgruppenregelungen (z. B. Verzerrung der Lohnstruktur
bzw. des Leistungslohngefiges durch Vereinbarung von DM-
Sockelbetragen oder Mindestbetrégen, einheitliche Entgelt-
gruppen flr Arbeiter und Angestelite, Ausdehnung der Tarifre-
gelungen in den AT-Bereich);

b) grundsitzlich bedeutsame Anderung bzw. Neueinfuhrung
der tarifvertraglichen Zuschlage und Zulagen (z. B. Zuschlige
fir Schichtarbeit und Samstagsarbeit, generelle Leistungszula-
gen usw.};

c) tarifvertragliche Zuschlagsregelung im Krankheitsfall Gber
die gesetzliche Regelung hinaus;

d) tarifvertragliche Ubernahme von Arbeitnehmerbeitragen bei
der Kranken- bzw. Angestelltenversicherung;

e) Fragen im Zusammenhang mit der bargeldlosen Lohnzah-
lung und tarifvertraglichen Regelungen iber Monatslohn;

f) Tarifregelungen liber Leistungslohngarantien;
g} Freistellung aus besonderen Griinden:

h) tarifvertragliche Zulagen bzw. besondere Gehaltsgruppen
fiir Ausbilder;

~ i) neue gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien®)
(z. B. Uber Altersversorgungen):

j) Fragen der gleitenden Arbeitszeit;

k) tarifvertragliche Aufstockung der Arbeitnehmerentgelte im
Falle von Kurzarbeit.

Diese Aufzdhlung kann in Anbetracht der umfangreichen, sich
stdndig ausweitenden gewerkschaftlichen Forderungen nicht
erschipfend sein. Die enge Zusammenarbeit im LTA - ggf.
auch in besonderen Arbeitskreisen — soll der jeweiligen ak-
tuellen tarifpolitischen Situation in den einzelnen Tarifberei-
chen laufend Rechnung tragen.

Il Empfehlungen des Vorstandes
— Konsultation des Prasidiums —

Die nachstehenden Grundsatzfragen sind flir die Tarifgestaltung
von so wesentlicher Bedeutung, daB sie Gegenstand von Emp-
fehlungen des Vorstandes der Bundesvereinigung geworden
sind. Abweichende Regelungen setzen die vorherige Konsulta-
tion des Prédsidiums der Bundesvereinigung voraus.

1. Index- bzw. Revisionsklauseln

Die Sicherung der vier gesamtwirtschaftlichen Ziele muB im
Vordergrund aller tarifpolitischen Uberlegungen stehen, wie es
bereits im Abschnitt 1 Ziff. 1 8. 1 f ausgefiihrt worden ist. In-
dex- bzw. Revisionsklauseln, welche die Lohnentwicklung
oder die Laufzeit an die Entwicklung von Preisen binden, sind
abzulehnen, weil sie die Gefahr Ubersteigerter, zusatzlicher
Lohnerhdhungen und damit eine Verstarkung von Preissteige-
rungstendenzen mit sich bringen.

2. Forderungen auf betriebsindividuelle Tarifpolitik

Die Ordnungsfunktion des Tarifvertrages erfordert generelle
Mindestregelungen ohne Einschridnkung der Freiheit betriebli-
cher Gestaltungsmoglichkeiten. Bei den gewerkschaftlichen
Forderungen nach einer sog. ,,.betriebsnahen Tarifpolitik'' han-
delt es sich demgegeniber vor allem um die

a) Aufnahme einer ,,Uffnungsklausel' in Tarifvertrdge, um da-
mit die Schaffung betrieblicher Zusatztaritvertridge zu ermogti-
chen,

b) Aufsplitterung bestehender Tarifvertrdge in Branchentarife
bzw. Werks- oder Firmentarife.

Diese Forderungen sind abzulehnen, denn sie wiirden auf eine
Atomisierung der Tarifpolitik hinaustaufen und mit den Grund-
satzen und Notwendigkeiten einer Koordinierung der Lohn-
und Tarifpolitik nach Gbergeordneten volkswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten nicht vereinbar sein. Auch wiirden solche Rege-
lungen eine elastische Handhabung der betrieblichen Lohn-
und Sozialgestaltung mit Ricksicht auf die sich wandelnden
wirtschaftlichen Verhaltnisse verhindern. Dariiber hinaus hitte
eine ,betriebsnahe Tarifpolitik" die Aufsplitterung auf Arbeit-
geberseite zur Folge, die von nicht zu unterschatzender orga-
nisatorischer Bedeutung fiir die Stellung der Arbeitgeberver-
bande in unserer wirtschaitlichen Ordnung und ihre gemeinsa-
me Haltung in Tarifverhandlungen ware. Nicht zuletzt ergibt
sich in diesem Zusammenhang noch eine Reihe von verfas-
sungs- und tarifrechtlichen Bedenken, die mit dem besonde-
ren Schutz der Koalitionen und der tarifimmanenten Friedens-
pflicht im Zusammenhang stehen.

3. Tarifvertragliche Freistellung von Arbeitnehmern
fiir Bildungszwecke ’

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
hat sich in den letzten Jahren wiederholt zu den 8ildungsauf-
gaben der Wirtschaft im Rahmen unseres gesamten Bildungs-
systems bekannt. Sie bejaht die Verbreitung und Vertiefung

*) Grundsitzlich neue Modelliiberlegungen iiber gemeinsame
Einrichtungen, die den bisherigen Rahmen derartiger Tarif-
regelungen sprengen, erfordern eine besondere Behandlung. Es
wird erwartet, daB z. B. Fonds bzw. Kassenregelungen iiber
Leistungen im Falle von Arbeitslosigkeit, bei vorzeitigem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben oder fiir Altersversorgun-
gen zuvor auch im Prisidium der Bundesvereinigung beraten
werden.
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berufsbezogener und staatsbiirgerlicher Bildung als eine stan-
dige Gemeinschaftsaufgabe unserer Gesellschait sowie des
einzelnen, der Wirtschaft und des Staates. Jegliche Bildungs-
hilfen mussen jedoch in sachgerechter Weise davon ausge-
hen, daB Bildung ein individueller ProzeB ist, der Bildungswil-
ligkeit und Bildungsfahigkeit im einzelnen voraussetzt und
dessen Ergebnis wesentlich von Begabung, Flei8 und Bereit-
schaft zu persdnlichen und materiellen Opfern bestimmt ist.

Die generelle Einfihrung einer allgemeinen Freistellung zu Bil-
dungszwecken wird den Bildungserfordernissen unserer Ge-
sellschaft, insbesondere der Wirtschaft und ihrer Mitarbeiter,
nicht gerecht. Durch tarifvertragliche Regelungen kann weder
der Bildungsbereitschaft noch der Fihigkeit des einzelnen
Rechnung getragen werden; sie behindert auch weitgehend
die individuelle Gestaltungsmaglichkeit einer gezielten Aus-
und Weiterbildung der Arbeitnehmer durch die Betriebe,

Die generelle Freistellung der Arbeitnehmer fiir Bildungszwek-
ke wirde darGber hinaus eine weitere spiirbare Verkiirzung
der effektiven Arbeitszeit bedeuten. Bisherige Arbeitszeitver-
kiirzungen und Urlaubsverlangerungen wurden vielfach bereits
mit der Notwendigkeit begriindet, dem einzelnen mehr Freizeit
fir Bildung zu erméglichen. Deshalb sind derartige tarifver-
tragliche Regelungen abzulehnen.

4, Regelung iiber 4-Tage-Woche

Unabhangig von der gleitenden Arbeitszeit wird immer wieder
die Frage einer Einflihrung der 4-Tage-Woche diskutiert. So-
weit Vorstellungen Uber die viertigige Arbeitswoche mit dem
Gedanken einer weiteren Arbeitszeitverkiirzung verbunden
sind, bestehen grundsétzliche Bedenken, die im Zusammen-
hang mit der Unterschreitung der 40-Stunden-Woche in Ab-
schnitt {1l 2 geltend gemacht werden.

Aber auch eine Umverteilung der 40-Stunden-Woche von 5x 8
auf 4x 10 Arbeitsstunden ist abzulehnen. Eine solche Rege-
lung ist aus gesamtwirtschaftlichen Ubertegungen nicht akzep-
tabel.

Die mit der regelmiBigen Uberschreitung des Acht-Stunden-
Tages um zwei Stunden verbundene verstarkte Belastung der
Arbeitnehmer wirde auch nach arbeitsmedizinischen Erkennt-
nissen vielfach mit einem Leistungsabfall verbunden sein.
Nicht zu verkennen ist schlieBlich, daB solche Ideen einer Ar-
beitszeitumverteilung keinerlei Riicksicht auf die besonderen
Verhéltnisse und Notwendigkeiten des Dienstleistungsgewer-
bes nehmen und damit in diesem ohnedies schon AuBerst an-
gespannten Bereich unserer Wirtschaft zu erheblichen Stdrun-
gen fihren wiirden.

5. Kiindigungsschutz und Verdienstsicherung
fiir &ltere Arbeitnehmer (Arbeitsplatzsicherung)

Die Problematik des Schutzes alterer Arbeitnehmer besteht
auch losgelést von Fallen der Rationalisierung (vgl. | 7), wenn
eine altersbedingte verminderte Leistungsmoglichkeit oder -fa-
higkeit eintritt, die zu einer Minderung des Einkommens oder
auch zum Verlust des Arbeitsplatzes fiihrt. Zur Zeit bestehen
schon weitreichende gesetzliche Regelungen, die dem élteren
Arbeitnehmer einen besonderen Schutz gewihren, z. B. durch
das Kiindigungsschutzgesetz (soziale Auswahl} bei Entlassun-
gen bzw. bei Anderung der Arbeitsbedingungen sowie durch
erweiterte Kindigungsfristen bei lingerer Betriebszugehdrig-
keit. Soweit individuelle MaBnahmen erforderlich werden, soll-
ten die einzuschlagenden Wege in erster Linie auf betriebli-
cher Ebene gefunden werden, damit aus der Vielzaht mégli-
cher MaBnahmen die im einzelnen notwendige und geeignete
Anpassungshilfe gegeben werden kann.

Falls dariiber hinaus tarifvertragliche Regelungen in Betracht
kommen, sind folgende Uberlegungen zu beriicksichtigen:

Anspruchsvoraussetzungen mussen ein hoéheres Lebensalter
~ gedacht werden sollte an eine Grenze von 55 Jahrer —
und eing mehrjihrige Betriebszugehdrigkeit sein. Die Voraus-
Setzungen , Lebensalter und ,Betriebszugehdrigkeit* gehdren

hIEI.’ Zusammen; dabei kommt auch die Anerkennung des bis-
herigen Leistungsstandes zum Ausdruck, der bei den ilteren
A_rbei-tn.ehmem durch die langjéhrige Arbeit im Betrieb und die
hlgraus géwonnene Berufserfahrung begriindet ist. AuBerdem
vxurdven weiterreichende SchutzmaBnahmen, die nicht an eine
ldngere Betriebszugehérigkeitsdauer gebunden sind, sich
nachteilig fiir éltere Arbeitnehmer auswirken, da wegen der
damit verbundenen Verpflichtung fir den Betrieb die Neuein-
stellung Alterer erheblich erschwert wiirde. Das gilt um so
rr!ehr. wenn neben der Lohngarantie auch ein erweiterter Kin-
digungsschutz vereinbart ist, der Entlassungen nur noch ~aus

wichtigem Grund” zuliBt und A'nderungskiindigungen aus-
schlieBt.

E‘ine tarifvertragliche Lohnsicherung sollte méglichst durch
eine Absicherung des zuletzt bezogenen Tariflohnes oder der
zuletzt innegehabten Tariflohngruppe erfolgen. Hinsichtlich
der Garantie auf der Basis des Effektivverdienstes bestehen
erhebliche Bedenken. Abgesehen von der rechtlichen Proble-
matik (vgl. | 3 Effektivklauseln) ist zu beachten, daB Effektiv-
lphngarantien, bei denen im allgemeinen auch die Berticksich-
tlgung kiinftiger Tariferhdhungen vertragiich vereinbart ist, zu
€iner ungerechtfertigten dauernden Schlechterstellung der
jungererl Arbeitnehmer fiihren wiirden; denn eine in gewissen
kon!unkturell-en Situationen notwendige Anrechnung von Tarif-
erhéhungen kénnte dann nur noch bei diesem Personenkreis
vorgenommen werden. Fir die Betriebe wire damit angesichts
zu erwartender innerbetrieblicher Unruhen die Anrechnung er-
ht.ablic-h erschwert oder gar unmdéglich. Auch ist eine generelle
Er.nbezie.hung von Zulagen und Zuschiagen in die Lohngaran-
tie abzulehnen (z. B. Mehrarbeits-, Spétarbeits-, Nachtarbeits-
zuschldge sowie Sonn- und Feiertagszuschlage und Erschwer-
niszurqlgen). Bei allen Regelungen muB von der grundsatzli-
c_h.en Uberlegung ausgegangen werden, daB HilfsmaBnahmen
nicht zur Beseitigung des aligemein giiltigen Leistungsprinzips
und des Gleichbehandlungsgrundsatzes fiihren dirfen.

6. Regelung der Mehrarbeit

Angesichts des bereits erreichten Standes der tarifvertragli-
chen Wochen- bzw. Tagesarbeitszeit ist die Erhaltung flexjbler
A.rbeitszeitregelungen unabdingbar, die der betrieblichen Pra-
Xis Raum fir Mehrarbeit geben. Tarifvertragliche Regelungen
sind abzulehnen, die fir Arbeitnehmer unter normalen Arbeits-
bedingungen die Dauer und dje Voraussetzungen fiir eine Ver-
langerung der téglichen Arbeitszeit durch Mehrarbeit bis 10
Stunden oder der wéchentiichen Arbeitszeit bis 50 Stunden
einschranken.

7. Die gewerkschaftlichen Begiinstigungs-
forderungen

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
hat wiederholt zum Ausdruck gebracht, daB Arbeitgeberver-
b&nde und Gewerkschaiten in unserer freiheitlichen, sozialen
Ordnung, die ein Bestandteil unserer Staats- und Wirtschafts-
verfassung ist, Trdger von Ordnungsaufgaben sind. Sie miis-
sen diese Ordnungsaufgaben in einem Partnerverhiltnis aus-
uben, das nur auf der Zusammenarbeit zweier voneinander un-
abhéngiger, selbstdndiger Organisationen beruhen und Be-
stand haben kann. Aus dieser Aufgabenstellung darf nicht
der SchluB gezogen werden, daB der eine Partner von dem
anderen fir die Durchfihrung seiner Ordnungsaufgaben eine
besondere Honorierung verlangen kann oder ihm eine Sonder-
stellung eingeraumt wird.

Die Gewerkschaften stellen demgegeniber immer wieder eine
Reihe von Begiinstigungsforderungen, mit denen sie in erster
Linie gewerkschaftspolitische Zielsetzungen, namlich die Si-
cherung und Verbesserung ihres Organisationsstandes, verfol-
gen. Abgesehen von der gesondert (vgl. zu Ml Ziff. 1) behan-
delten Forderung auf materielle Bevorzugung von Gewerk-
schaftsmitgliedern betreifen diese Gewerkschaftsforderungen
eine tarifliche Regelung zur

~

a) Einziehung der Gewerkschaftsbeitrdge durch die Lohnbiiros
der Betriebe, .
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b} Freisteliung der Mitglieder gewerkschaftlicher Tarifkommis-
sionen unter Lohnfortzahlung.

¢) Einrdumung einer Sonderstellung fur gewerkschaftliche Ver-
trauensleute in den Betrieben.

Gegen die Realisierung dieser Forderungen bestehen erhebli-
che verfassungsrechtliche, tarifrechtliche und tarifpolitische
Bedenken, wie sie in der ausfihrlichen Stellungnahme der
Bundesvereinigung (vgl. Rundschreiben !l Nr. 61 vom 20 7.
1964) zusammenfassend dargestelit sind. Aus diesen Griinden
sind diese Forderungen abzulehnen.

Die vorstehend genannten Forderungen zu a) und b) versto-
Ben vor allem gegen den Grundsatz der uneingeschrénkten
Unabhéngigkeit der Tarifpartner. Die Forderung zu c) vgrletzt
den Rechtsgrundsatz der Gleichberechtigung aller Arbeitneh-
mer im Betrieb und bringt auBerdem die Gefahr mit sich, daf
hiermit die Stellung der Betriebsrate als der Vertreter aller Ar-
beitnehmer im Betrieb beeintrachtigt und die Grundlagen des
Betriebsverfassungsgesetzes ausgehohit werden.

Il Empfehlungen des Vorstandes
— Konsultation des Vorstandes —

Die nachfolgenden Grundsatzfragen haben fir die Tarifpolitik
ein besonders entscheidendes Gewicht; sie sind daher im Sin-
ne der gesonderten Regelung des Instrumentariums Vor-
standsempfehlungen geworden, von denen nicht abgewichen
werden kann, es sei denn, daB zuvor der Vorstand der Bun-
desvereinigung konsultiert worden ist.

1. Die Forderungen auf materielle
Bevorzugung von Gewerkschaftsmitgliedern

Die Sicherung der verfassungsrechtlich geschitzten Koali-
tionsfreiheit und die Erhaltung des Arbeitsfriedens in den Be-
trieben erfordern die gleiche Behandlung aller Arbeitnehmer
unabhangig davon, ob sie einer Gewerkschaft angehdren oder
nicht. Im Rahmen ihrer Begiinstigungsforderungen versuchen
die Gewerkschaften in steigendem MaBe, eine Bevorzugung
von Gewerkschaftsmitgliedern durch die Gewéhrung von Son-
derleistungen materieller Art, vor allem iber die Bildung be-
sonderer Kassen, die von den Arbeitgebern zu finanzieren
sind, zu erreichen. Hiergegen bestehen die gleichen verfas-
sungsrechtlichen, tarifrechtiichen und tarifpolitischen Beden-
ken, wie sie bereits im vorhergehenden Abschnitt (vgl. 1l 7)

erwahnt worden sind.

Durch den AbschluB derartiger Tarifvereinbarungen wiirden
die Tarifpartner vor allem die Grenzen der ihnen durch die
Verfassung und das Tarifvertragsrecht gesetzten Tarifmacht
Uberschreiten und die durch das Grundgesetz gesicherte Koa-
litionsfreiheit beeintriachtigen. Solche Vereinbarungen sind
auch deshalb abzulehnen, weil sie dem Grundsatz der ohne
Riicksicht aut die Organisationszugehdrigkeit zu wahrenden
Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer im Betrieb widerspre-
chen. Der GroBe Senat des BAG hat diese Rechtsauffassung
ausdriickiich bestéatigt und hervorgehoben, daB eine differen-
zierte Behandlung der organisierten Arbeitnehmer gegeniiber
den nichtorganisierten durch tarifvertragliche Regelungen
grundsétzlich unzulassig ist.

Zu diesen gewerkschaftlichen Forderungen gehodrt auch die
Beschrinkung des Geltungsbereichs von Tarifvertrdgen nur
auf Gewerkschaftsmitglieder durch TarifausschluBklauseln
(oder AuBenseiterklause!n). Diese Klauseln dirfen nicht in die
Tarifvertrige Eingang finden, weil sie eindeutig rechtswidrig
sind, wenn durch sie den Mitgliedsfirmen untersagt wird,
nichtorganisierte Arbeitnehmer gemaB den Tarifbestimmungen
zu behandeln.

2. Grenzen der Arbeitszeitverkiirzung

Das Wachstum des Sozialprodukts wird in den nachsten Jah-
ren ausschlieBlich vom Produktivitdtsfortschritt getragen;

denn trotz des zu erwartenden Anstiegs der Erwerbstatigen-
zahl ist kiinftig mit einem stagnierenden oder gar ricklautigen
Arbeitsvolumen zu rechnen, da infolge der langeren Schul-
und Aushildungszeit Jugendliche spater ins Erwerbsleben ein-
treten und die flexible Altersgrenze zu einem friheren Aus-

scheiden fihrt.

Nachdem bis Ende des Jahres 1974 fiir mehr als 80 Prozent
der Arbeitnehmer die 40-Stunden-Woche vereinbart wurde, ist
eine weitere Reduzierung des Arbeitsvolumens durch Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit unter 40 Stunden keinesfalls zu
verantworten {vgl. auch | 5). Sie wiirde das notwendige wirt-
schaftliche Wachstum ernstlich beeintrachtigen und damit
auch die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft ge-

fahrden.

3. Grenzen tarifyertraglicher Urlaubsregelung

Die Frage der Urlaubsverlangerung steht in engem Zusam-
menhang mit dem Problem der Arbeitszeitverkirzung. Sie muB
daher in den gleichen volkswirtschaitlichen Gesamtzusam-

menhangen gesehen und behandelt werden.

Die meisten Tarifvertrage lber Urlaubsregelungen sehen Staf-
felungen nach Alter, zum Teil nach Betriebszugehdrigkeit und
gegebenentails nach speziellen betrieblichen Umstanden vor.
Die unter Beriicksichtigung aller Steigerungsvoraussetzungen
zu beanspruchende héchste Stufe der tariflichen Urlaubsstaf-
fel hat in einigen Tarifbereichen die 5-Wochen-Grenze erreicht
und zum Teil sogar Gberschritten. Sofern langfristig eine wei-
tere Ausdehnung dieser Urlaubsdauer aus gesamtwirtschaftli-
chen Uberlegungen uberhaupt vertretbar wére, solite sie unter
Beriicksichtigung besonderer Voraussetzungen, z. B. eines ho-
heren Lebensalters — gegebenenfalls in Stufen —, erfolgen. In
keinem Falle aber darf dann die 6-Wochen-Grenze Gberschrit-

ten werden.

4. Forderungen auf Mitbestimmung in
wirtschaftlichen Angelegenheiten

Das Betriebsverfassungsgesetz und die anderen Mitbestim-
mungsgesetze haben den Arbeitnehmern in der Bundesrepu-
blik ein MaB von Beteiligungsrechten eingerdumt, das in den
Landern der westlichen Welt einmalig ist. Die Gewerkschaften
versuchen, die Mitbestimmungsrechte, wie sie sich aus den
bestehenden gesetzlichen Regelungen ergeben, nicht nur auf
gesetzlichem Wege, sondern auch durch tarifvertragliche Re-
gelungen auszuweiten.

Die Grenzen der Mitbestimmung miissen aber dort gesehen
werden, wo durch eine Anderung bestehender Regelungen un-
sere freiheitliche Wirtschafts- und Sozialordnung gefahrdet
werden wiirde. Die von den Gewerkschaften erstrebte Auswei-
tung der Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
bringt diese Gefahr mit sich. Deshalb diirfen auch keine tarif-
vertraglichen Regelungen auf diesem Gebiet getroffen werden,
zumal sie sich préjudizierend auf gesetzliche Initiativen zur
Ausweitung der Mitbestimmung auswirken wirden.

Das AusmaB der Koordinierungsaufgabe der Bundesvereini-
gung ist mit den vorstehend ausgeflihrten Fragen der Lohn-
und Tarifpolitik und ihrer Behandlung im LTA mit dem Rat zu
entsprechendem tarifpolitischen Verhalten bzw. ihrer Erfas-
sung durch allgemeine Vorstandsempfehlungen nicht er-
schopft.

Die Bundesvereinigung prift in ihren zustdndigen Gremien ge-
meinschaftlich mit ihren Mitgliedsverbdnden von Zeit zu Zeit,
ob dieser Katalog einer Ergénzung bzw. Abinderung bedarf.
Das Instrumentarium fiir die Koordinierung der Lohn- und Ta-
rifpolitik schafft die verfahrensméBige Grundlage flr die An-
wendung dieses Kataloges in der tariflichen Praxis. Beide zu-
sammen sollen dem Ziele dienen, gegeniiber der einheitlichen
Strategie der Gewerkschaften eine méglichst einheittiche und
geschlossene Willensbildung auch auf Unternehmerseite si-
cherzustellen.
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Protestalttion junger Postler
erzwang Zugestindnisse

Am 1. und 2. Mérz fand in der Bonner Beeth

Deufschen Post.gewerkschaﬂ (DPG) einberuf:::n;‘:;ﬁaeézﬁ voré’gﬁr
tro:llk und Arbeit" statt. (Wir werden in der n&chsten Ausgabg t’i’arau;
zurucifkgmm.en.) Noch wihrend Staatssekretir Elias vom Bundes
postmmlstenym am ersten Konferenztag die Griige seines Dienst-
he.f"? Gscheld!g tiberbrachte und davon sprach, daB die Technil;
,»vollig neue Mdglichkeiten* erdfine, ,,humanere,und inhaltlich in-
teressantere Arbeitsplitze zu schaffen“, versammelten sich vor der
Halle rund 2000 junge Postgewerkschafter, um Elias reinen Wein

einzuschenken.

Zu dieser Protestdemonstration, ihr wa-
ren bereits &hnliche Aktionen u. a. in
Frankfurt vorausgegangen, hatte ein Te-
lefongesprach des zustandigen Ministe-
riums mit den Oberpostdirektionen am
19. Februar gefilhrt. Es enthielt die An-
weisung, daB die Fernmeldehandwer-
ker und Elektromechaniker, die im Fe-
bruar ihre Ausbildung beenden, nicht
in ihrem erlernten Beruf beschattigt
werden dirfen. lhnen scllte andere Ar-
beit bei der Post zugewiesen werden.

Das hatte, wie DPG-Vorsitzender Ernst
Breit in einer Pressekonferenz auf die
Frage von NACHRICHTEN erkiarte, ei-
nen monatlichen Lohnverlust von 150
bis 200 DM bedeutet. Demonstranten
— sie muBten fir den einen Tag Ur-
laub nehmen, eine Dienstbefreiung war
per telefonischer Anordnung  von
Gscheidle ausdriicklich untersagt wor-
den — sprachen sogar von 300 DM
monatlichem Verlust.

Zusétzlich als skandalés wurde emp-
funden, daB der Inhalt des Telefonge-
splréchs vom 19. Februar noch vor und
b'el manchen wahrend der Prifung wie
éin Blitz aus heiterem Himme! ein-
schlug. Das wirkte sich natirlich nicht
als" besonders motivierend fiir ein gutes
Priifungsergebnis aus. Insgesamt sind
von dieser Anweisung 4000 junge Me-
schen betroffen, wihrend im techni-
schen Bereich Nachwuchskrafte drin-
gend gebraucht werden. Auf Empo-
rung nicht nur der jungen Postge-
vyerkschaﬂer ist auch die vom Ministe-
Num angeordnete Begrenzung auf ins-
gesamt 450 000 Beschaftigte gestoBen.
Nach ihrer Auffassung wire damit der
Bedarf bei weitem nicht gedeckt.

Zu den Demonstranten in Bonn sprach
Wolfgang Bing, DPG-Bezirksjugendlei-
ter in Hessen. Er wies darauf hin, daB
1978 bei der Post insgesamt 13 Millio-
nen Uberstunden gemacht worden sei-
:2.0“1 660 000 Urlaubstage, zum Teil
) aus dem Urlaubsjahr 1977/78
Bopntep hoch nicht genommen werden.
:el einigen hessischen Postamtern
Wird nach Angaben der Gewerkschaft

Mrknapp die Halfte der Beschaftigten

i

dlen Urlaub fiir 1979 erhalien. Wolfgang
Bing verlangte, und diese Forderungen
wurden auch in einer Resolution be-
kraftigt, die ,,.unverzigliche Zuriicknah-
me der telefonischen Anweisung vom
19. Februar" sowie die sofortige Uber-
nahme der Ausgebildeten in den er-
lernten Beruf.

Auch DPG-Vorsitzender Ernst Breit
sprach zu den 2000. Er versicherte, daB
seine Gewerkschaft alles tun werde,
damit die jungen Fernmeldehandwerker
in ihrem erlernten Beruf beschaftigt
werden. Mit Buhrufen und einem Pieif-
konzert wurde Staatssekretar Elias von
den jungen Postgewerkschaftern vor
der Beethovenhalle empfangen. Ange-
sichts der unmiBverstandlichen Haltung
garantierte er, daB alle Fernmeldehand-
werker, die jetzt ihre Priifung bestan-
den_hétten, bis zum 1. April in ihrem
erlernten Beruf Gbernommen wirden.

Diese Zusicherung wertete Ernst Breit
in der Pressekonferenz als Erfolg der
Demonstranten. Vorher habe es anders
ausgesehen. Er selbst zeigte sich Uber-
rascht von der GréBe der Demonstra-
tion. Sie sei nicht vom Hauptvorstand
organisiert worden, erklarte er.

Am gleichen Tage, an dem die Demon-
stranten dem Bundespostministerium
ein erstes Zugestandnis abrangen, er-
schien das DGB-Organ ,Welt der Ar-
beit". Es enthielt die Meldung, daB Mi-
nister Gscheidle 1979 bei der Post Aus-
bildungsplatze fiir 15000 Schulabgan-
ger zur Verfiigung stellen will. ,,Das ist
absolute Spitze in der Bundesrepubtik
Deutschland®, lobt das DGB-Organ.

Vorsorglich weist Gscheidle darauf hin,
daB der ,Bedarf an Fernmeldehand-
werkern und Elektromechanikern groB-
tenteils”" gedeckt sei. Die DPG ist da
ganz anderer Meinung. Neue Auseinan-
dersetzungen sind also bereits vorpro-
grammiert, Das wird sich schon im
Herbst zeigen, wenn weitere Fernmel-
dehandwerker und Elektromechaniker,
die bei der Post ausgebildet werden,
ihre Prifung ablegen. G .M.

I

. Mai '79
|

Seit einigen Wochen sind die Vorberej-
‘ tungen fir den 1. Mai, den Internatio-
nalen Kampftag der Arbeiterklasse, an-
gelaufen. Bereits jetzt wurde damit be-
gonnen, die vom DGB-Bundesvorstand
herausgegebenen Maiplaketten in den
Betrieben zu verkaufen. Mitte Marz sol-
ien zentrale Flugblatter an die DGB-
Kreise und -Ortskartelle zur Verteilung
kommen. Einige DGB-Landesbezirke
lassen auch eigene Zeitungen zum 1.
Mai drucken. In mehreren DGB-Kreisen
wurden  sogenannte  Maiparlamente
oder Funktionadrskonferenzen zur Vor-
bereitung des 1. Mai durchgefiihrt.

In den Diskussionen auf diesen Veran-
staltungen wurde haufig Kritik daran
gelbt, daB fir Europa Forderungen ge-
stellt werden, ohne darauf zu verwei-

sen, daB diese und &hnliche Proble-
me in unserem Lande genau so drin-
gend einer ldsung bedirfen. Dabei
wurden u. a. der Kampf gegen die Aus-
sperrung und gegen die Abwilzung
von Rationatisierungsfolgen auf die Ar-
beiter und Angestellten genannt sowie
auch die Notwendigkeit der Verkiirzung

der wdchentlichen Arbeitszeit mit dem
Ziel der 35-Stunden-Woche. Dem ,, Tabu-
katalog der Unternehmerverbinde", so
wurde vielerorts veriangt, misse die
Gegenstrategie der Gewerkschaften ~
und das besonders am 1. Maj — entge-
gengestellt werden.

Erwdhnt wurden auch die Bestrebun-
gen, die Naziverbrechen verjahren zy
lassen. Am Kampftag der Lohn- und
Gehaltsabhiangigen musse herausge-
stelit werden, daB es fiir Massen- und
Volkermord keine Verjahrung geben
darfe.

Inzwischen wurde bekannt, daB am
diesjdhrigen 1. Mai in Saarbriicken die
zentrale 1.-Mai-Kundgebung des DGB
stattfindet. Wie schon in den voraufge-
gangenen Jahren wird dort neben dem
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
auch Bundeskanzler Schmidt sprechen.
Die Kundgebung seibst steht unter dem
Motto: , Arbeit fiir alle. in einem Europa
des sozialen Fortschritts — DGB", das
auch zur Losung fir den 1. Mai gewor-
den und vielfach auf Kritik gestoBen
ist.

Neben der Kritik an der offiziellen Mai-
losung des DGB-Bundesvorstands. fin-
det auch die Maiplakette nicht die ein-
hellige Zustimmung der Gewerkschaf-
ter. Wie auf dem Maipariament des
DGB Frankfurt bekannt geworden ist,
hat der DGB-Landesbezirksvorsitzende
von Hessen, Jochen Richert, an
den DGB-Bundesvorstand die Auf-
forderung gerichtet, kinftig die Plaket-
ten zum 1.. Mai mit dem traditionelien
Symbol der Arbeiterbewegung, der ro-
ten Nelke, zu versehen. G. M.
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Ausbildung im Handwerk

Sackgasse fiir viele

Die Vielfalt der Probleme und Benachteiligungen der Beschattigten
im Handwerk bildete den Mittelpunkt der Beratungen auf dgr 1§.Bun-
deshandwerkstagung des DGB am 9. und 10.Februar1979 in Lubeclg-
Travemiinde. Die Delegierten der in DGB-Gewerksch_aften organi-
sierten Handwerker verabschiedeten zehn Antridge. Sie verlangten
die Demokratisierung der Selbstverwaltungsorgane des Handwerks.

Die Riickstandigkeit der gesetzlichen
Grundlagen fiir die bevorstehenden
Handwerkskammerwahlen, heiBt es in
einem der Antrige, werde u. a. deutlich
in der Beschriankung des aktiven und
passiven Wahlrechts auf Beschaftigte
mit der Qualifikation Geselle/Facharbei-
ter, des passiven Wahlrechts auf deut-
sche Staatsangehérige und der Arbeit-
nehmervertreter auf ein Drittel der Sitze
in den Handwerkskammer-Vollversamm-
lungen. Von 4 Millionen im Handwerk
Tatigen seien etwa 500000 Selbstan-
dige und mithelfende Familienangeho-
rige, sagte das fir Handwerksfragen
zustandige Mitglied des geschéftsfih-
renden DGB-Bundesvorstandes, Martin
HeiB. Somit wlrden rund 15 Prozent
im Handwerk ein Zweidrittelstimm-
recht und 85 Prozent nur ein Drittel-
stimmrecht haben. ,Das soll richtig
sein?”, fragte Heifl.

In seinem Geschéftsbericht gab HeiB
einen Einblick in zum Teil erschrek-
kende Zustinde. Trotz der bestehen-
den Arbeitsstattenverordnung und ein-
schldgiger Gesetze befanden sich die
Arbeitsplatze und die Arbeitsbedingun-
gen ,in den meisten Klein- und Mittel-
betrieben noch in einem vorsintflut-
lichen Stadium". AuBerdem kdnne von
betrieblichen Sozialleistungen — etwa
Altersversorgung, Werkswohnungen,
Woerksarzt, Freizeiteinrichtungen, Kan-
tinen usw. — schon gar keine Rede
sein. Auch der Lohn sei niedriger als in
der Industrie: im Durchschnitt 1977 um
92 Pfennig bei den mannlichen Arbei-
tern.

Paritatische Mitbestimmung in den
Selbstverwaltungsorganen des Hand-
werks sei das Gebot der Stunde. Nicht
einmal die geringen Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz sind im Hand-
werk wirksam. Bei einer Durchschnitts-
gréBe der Handwerksbetriebe von acht
Beschéftigten haben 57 Prozent weni-
ger als finf Beschéaftigte. Darum findet
das Betriebsverfassungsgesetz keine
Anwendung. In weiteren 37 Prozent der
Betriebe kann nur ein Betriebsobmann
gewahlt werden, der geringe Mdglich-
keiten der Interessenvertretung hat.
Martin HeiB dazu: ,Entscheidende Mit-
bestimmungsrechte im sozialen und
. wirtschaftlichen Bereich finden also in

ca. 94 Prozent aller Handwerksunter-
nehmen keine Anwendung.”

Die Misere der Berufsausbildung wird
besonders am Beispiel des Handwerks
deutlich. Von den rund 600 000 Ausbil-
dungsplédtzen, die es 1978 nach regie-
rungsoftiziellen Zahlen gab, entfielen
36 Prozent auf das Handwerk, obgleich
in thm nur 18 Prozent aller Beschaf-
tigten tétig sind. So wird denn weiter
in Sackgasseberufen ausgebildet. Jeder
vierte Jugendliche lernt im Handwerks-
bereich Kfz-Mechaniker oder Friseur.
Ende 1977 gab es in diesen beiden
Berufen 142163 Ausbildungsverhait-
nisse. Aber der Bedarf ist weit gerin-
ger. Wahrend z.B. das Maler- und
Lackiererhandwerk stark  schrumpft,

steigerte es die Zahl der Auszubilden-
den von 1975 bis 1978 um 30 Prozent.
In anderen Berufen ist es &hnlich,

Kritik 18ste auf der Handwerkstagung
die Entscheidung der Bundesregierung
aus, die Ausbildungsplatzabgabe, die
von den Betrieben zur Schaffung neuer
Ausbildungsplatze zu erbringen st
auch 1979 wieder nicht zu erheben.
Optimismus bezlglich der Bereitstel-
lung einer ausreichenden Zahl von Aus-
bildungsplétzen sei in keiner Weise ge-
rechtfertigt, sagte der Referatsleiter fiir
berufliche Bildung beim DGB-Bundes-
vorstand, Wolfgang Prill.

Der DGB-Vorsitzende, Heinz Oskar Vet-
ter, nutzte die Gelegenheit, um auf der
Handwerkstagung die Kritik von ver-
‘schiedenen Seiten an seiner Kandidatur
auf der SPD-Liste zum Europa-Parla-
ment zuriickzuweisen: ,Kein Gewerk-
schafter braucht sich Sorgen einfléBen
zu lassen, daB der DGB in Zukunft nicht
mehr parteipolitisch unabhangig sei.”
Dafir stehe er, Vetter.

Insgesamt war der Tagungsablauf so
programmiert, daB keine Zeit fir eine
grindliche Aussprache und Beratung
blieb. Aufgeworfene Fragen fanden
kaum Antwort. Die Mahnung eines De-
legierten, daB Streik und Arbeitskampf
im Handwerk nicht zu Fremdwértern
werden dirften, fand Beifall und war
vielsagend. Gerd Siebert

Narrenfreiheit fir die CDU
in den Gewerkschaften?

Was sich sonst niemand in den Gewerkschaften (und das mit Rechtl)
erlauvben darf: fithrende Gewerkschafter verunglimpien, gewerk-
schaftliche Grundforderungen attackieren, die demokratische Struk-
tur der Gewerkschaften und ihr demokratisches Selbstverstdndnis in
Zweifel ziehen, politische Abstinenz von den Gewerkschaften ver-
langen, mit einem Verbindegesetz drohen usw. — die CDU und ihre
namhaften Vertreter diirfen das. Kaum jemand kiame auf die Idee,
aus solchem Verhalten eine Unvereinbarkeit mit der DGB-Mitglied-
schaft zu folgern. Warum eigentlich nicht?

Ein besonders bedenkliches Beispiel
des Angriffs aut Grundpositionen der
Einheitsgewerkschaft lieferte kirzlich
der Vorsitzende der Christlich-Demo-
kratischen Arbeitnehmerschaft (CDA) in
der CDU, Norbert Blim, Mitglied der
Gewerkschaft OTV. Aut dem 22. Lauen-
burger Gesprédch des DGB in Biichen
(Schleswig-Holstein) forderte Blim vom
DGB eine ,,Konzentrafion" seiner Tatig-
keit auf die sozialpotitischen Aufgaben.
Die Gewerkschaften sollten aufhdren,
sich um alles und jedes zu kiimmern,

etwa die Ostpolitik, den Paragraphen

218 usw,

‘So sieht also die Blimsche Variante
eines Verbandegesetzes mit StoBrich-

tung gegen die Gewerkschaften aus!
Sein Gesprachspartner, der Bundesvor-
sitzende der SPD-Arbeitsgemeinschaft
flir Arbeitnehmerfragen (AfA), Helmut
Rohde, nannte diese Forderung seines
.Kollegen Norbert" ‘eine ,Philosophie
der Abstinenz".

NACHRICHTEN konfrontierten Blum mit
CDU-Praktiken in den Gewerkschaﬂep.
die in der Offentlichkeit viel zuwenid
bekannt sind. Wir fragten ihn, der in
seinem Vortrag wiederholt von der
.Benachteiligung" von CDU-Mitgliedern
in den Gewerkschaften gesprochen
hatte, ob er es zum Ausgleich fir
richtig halte, daB die CDU ihre Mitglie-
der im DGB-Bundesvorstand zu einér
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organisierten Gruppe zusammengetfaBt
habe und dies auch in den Vorstinden
anderer DGB-Gewerkschaften versu-
che. Und wir wollten wissen, ob die
CDU an ihrem Konzept festhalte, wo-
nach sie bei Betriebs- und Personal-
ratswahlen eigene Listen (Spalterli-
sten!) aufstellen will, wenn sie aut der
Gewerkschaftsliste nicht ,,ausreichend"
beriicksichtigt werde.

BliGm rechtfertigte alles das als notwen-
dig und richtig. Wenn ,,Sozialdemokra-
ten uns ibergehen”, dann misse man
eben Listenwahl machen, sagte er. Aus
CDU-Sicht soll also nicht der aktive,
vertrauenswiirdige Gewerkschafter
MaBstab fir die Kandidatur sein, son-
dern der Parteienproporz, und dieser
auch nur zwischen SPD und CDU.
Auch Rohde wies einen derartigen
Standpunkt zurick. Es sei ein Unter-
schied, ob es Arbeitsgruppen von Ge-
werkschaftern in den Parteien gebe
oder Fraktionierung von Parteien in
den Gewerkschaften.

Trotz seiner Politik und Praxis den Ge-
werkschaften gegendiber gilt Blim be-
kanntlich als gewerkschaftsfreundlicher
CDU-Politiker. In Wirklichkeit erfillt er
die Feigenblattfunktion fir die antige-
werkschaitlichen Krifte in der CDUW/
CSU nur besonders elegant. Dagegen
fihren Leute wie StrauB, Stoiber, Kohl,
Dregger, GeiSler oder Biedenkopt ihre
Schldge gegen die Einheitsgewerk-
schaft knallhart und brutal. Aber
nichtsdestoweniger sind sie von Zeit zu
Zeit immer wieder geachtete Ge-
spréachspartner beim DGB.

Am 13. Februar zum Beispie! stattete
CDU-Generalsekretir GeiBler dem ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand  der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung einen
offiziellen Besuch ab. GeiBler und der
GTB-Vorsitzende Keller entdeckten vie-
le ,,Gemeinsamkeiten" in den Program-
men beider Organisationen. Und in
Nordrhein-Westfalen konferierten der
DGB-Landesbezirksvorstand und Nor-
bert Blim mit groBem Gefolge aus der
CDU miteinander.

So weit, so gut. Aber man mége nicht
immer so tun, als seien Sozialdemokra-
ten und CDU-Mitglieder schon die gan-
ze Einheitsgewerkschaft, und gehorten
DKP-Mitglieder und Nichtparteigebun-
dene nicht auch dazu? Offenbar muB
man jenen fithrenden Gewerkschaftern
im DGB, die intensiv und auch laut
dgrﬂber nachdenken, wie sich der Ra-
dikalenerla8 fiir den offentlichen Dienst
al_ych in den Gewerkschaften anwenden
1aBt, in Erinnerung rufen, daB nicht in
erster Linie die christliche Soziallehre,
sondern vor ailem der Marxismus bei
der Griindung und Entwicklung der Ge-
werkschaftsbewegung Pate gestanden
hat. Es ist Zeit, dariiber intensiv nach-
'ZUdenken und bedenkliche Aktivitaten,
insbesondere auch seitens der CDU, im
Interesse der Einheitsgewerkschaften
genauer zu beobachten. Gerd Siebert

Ruhrfestspiele ’79
Kultur der Arbeiter

Zum 33, Male finden in Recklinghausen
die Ruhrfestspiele statt. Sie dauern vom
1. Mai bis 17. Juni. In noch starkerem
MaBe als in den vergangenen Jahren
will das diesjahrige Festival — so heift
es in einer Pressemitteilung ~ in
Theaterstiicken und Aussteltungen,
Konzerten und Diskussionen die Inter-
€ssen der arbeitenden Menschen zum
Gegenstand von Kunst und Gesprach
machen. In einer groBen Ausstellung
wird auf die 90jahrige Geschichte des
1. Mai verwiesen, Angesichts von Fra-
gen wie Rationalisierung und Arbeitslo-
sigkeit sollen Gber kulturelle Veranstal-
tungen AnstéBe zum Engagement ge-
geben werden.

Handwerkskonferenz
der [G fdetali einberufen

Fir den 16. und 17. Mai 1979 hat der
Vorstand der I1G Metall die 6. Bundes-
handwerkskonferenz einberufen. Um
allen Kolleginnen und Kollegen des
Metallhandwerks die Maéglichkeit zu
geben, ihren Standpunkt und ihre For-
derungen den Delegierten der Konfe-
renz vorzutragen, haben schon jetzt 5
Arbeitsgruppenleitungen einen Diskus-
sionsrahmen erarbeitet. in Nr. 1 von
whandwerk aktuell” wurde dieser ver-
Offentlicht.” Die 5 Diskussionsschwer-
punkte sind die Arbeit der Handwerks-
ausschiisse, die Tarifpolitik im Metall-
handwerk, die Interessenvertretung aller
und die Gewerkschaftsarbeit in der
handwerklichen Selbstverwaltung so-
wie die Arbeitnehmervertretung im
Handwerk.

Bespitzelt Polizei
Ausstellung?

Gegenliber dem Westberliner Senator
fir Schulwesen protestierte der Lan-
desverband Berlin der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft. Die Ge-
werkschaft hatte Kenntnis davon erhal-
ten, daB offenbar Besucher, darunter
Schulkiassen, der antifaschistischen
Ausstellung ,,Deutschiand erwacht” po-
lizeilich fotografiert wurden. Die GEW
Berlin bezeichnete die Erkldrung der
Polizei, es handele sich um die Fest-
steflung von Falschparkern, als wenig
glaubwiirdig, nachdem bereits &hnliche
Polizeieinsdtze gegen Schiler bekannt
geworden seien. Der Schuisenator wur-
de aufgefordert, neben der Gewerk-
schaft die Schirmherrschaft iber die
Ausstellung zu iibernebmen, damit die
Lehrer nicht durch die polizeilichen
MaBnahmen verunsichert wiirden, diese
Ausstellung zu besuchen.

Giinter Ddding, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten
. (NGG) und Vizeprasident der Interna-
tionalen Union der Lebens- und GenuB-
mittelarbeiter-Gewerkschaft (JUL) sowie
des Europdischen Gewerkschaftsaus-
schusses Nahrung, GenuB, Gaststitten
(EG NGG), nahm als Gast am KongreB
des amerikanischen Gewerkschaftsbun-
des-AFL/CIO teil. In Gesprachen mit
fihrenden Vertretern der US-Lebens-
mittelarbeitergewerkschaften wurde
Uber einen intensiveren Austausch von
Studiengruppen beraten. Offensichtlich
will Ddding engere Kontakte zu den
Gewerkschaften in den USA herstellen,
zumal die AFL/CIO schon 1969 aus dem
Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) ausgetreten sind.

Karl Hauenschild, Vorsitzender der In-
dustriegewerkschaft Chemie-Papier-Ke-
ramik seit 1969, will offenbar, entgegen
friher erklarten Absichten, nun doch
auf dem 11. Gewerkschaftstag seiner
Organisation 1980 erneut fiir den Vorsitz
kandidieren. Wie in Gewerkschaftskrei-
sen vermutet wird, will Hauenschild
eventuell noch wihrend seiner Amts-
zeit zurlicktreten, um die Nachwahl von
Egon Schifer, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Hauptvorstands, zum Vorsit-
zenden durch den Beirat der Gewerk-
schaft zu ermdglichen.

Alfred Jahnz, Bundesangestelltensekre- .
tr der Gewerkschaft Uffentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV), trat
nach zehnjéhriger Téatigkeit in dieser
Funktion in den Ruhestand. Jahnz ge-
hérte seit 1955 der GroBen Tarifkom-
mission seiner Gewerkschaft an und
war bis zur Wahl als Bundesangestell-
tensekretdr Tarifsekretdr bei der Haupt-
verwaltung OTV. '

Ginter Rodewig, bisher stellvertreten-
der Vorsitzender des Landesbezirks
Niedersachsen der IG Druck und Pa-
pier, wurde Ende Februar als Nachfol-
ger des aus Altersgriinden ausgeschie-
denen Leberecht Lange, bisher Lan-
desbezirksvorsitzender, gewahlt. Neuer
Zweiter im Landesbezirk Niedersach-
sen wurde Gerd Beu, der bisher im
Hauptvorstand fiir die Bereiche Jugend
und Bildung zustandig war. Zum neuen
Bundesjugendsekretdr der 1G Druck
und Papier wahlte der erweiterte
Hauptvorstand mit knapper Mehrheit
Ingo Lehmann.

Fritz Walter, Leiter der Abteilung An-
gestellte der 1G Chemie-Papier-Kera-
mik, schied aus Altersgriinden aus sej-
ner Tatigkeit aus. Nach dem Besuch
der Akademie der Arbeit begann er
1948 mit seiner hauptamtlichen Téatig-
keit fir die Gewerkschaft. Sein Nagh-
folger ist Dieter Honerhoff, der seit
1964 fiir die 1G Chemie-Papier-Keramik
hauptamtlich tatig ist.
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Belegschaft der Beker-Chemie
kampft um ihre Arbeitsplatze

Es begann 1976 In Niedersachsen, Krels Brake an der Unterweser.
Die Firma Beker-Chemie GmbH, Tochter des US-Konzerns Beker-

Industrial-Cooperation, verhandeite mit

Landes- und Kommunal-

politikern iiber den Plan, eine Diingemittelfabrik im Kreis Brake zu
bauen. Mit einer Investitionssumme von 32 Millionen DM sgllten 250
Arbeitsplitze geschaffen werden. Der US-Konzern wurde mit offenen
Armen empfangen. Landes- und Kommunalpolitiker zeigten ‘sich er-
kenntlich. Neben einer groBen Hafenanlage wurde“n preiswertes
Gelénde und groBziigige Investitionsprdmien zur \{erfugung gestellt.
Das kostete den Steuerzahlern insgesamt zehn Millionen DM.

Im September 1976 wurde mit dem Bau
der Dingemittelfabrik begonnen. Bald
stellten sich die ersten Schwierigkeiten
ein. US-Manager, die die Bauleitung
in ihre Hinde genommen hatten, ver-
fuhren nach der Devise: so schnell und
so billig wie moglich. Und als schlie3-
lich im November 1977 die Produktion
aufgenommen werden konnte, hatte
sich die Bausumme dennoch um (ber
zehn Millionen DM erhéht. Das fihrte
zu  ersten Zahlungsschwierigkeiten;
denn das Grundkapital, das ebenfalls
rund zehn Millionen DM betrug — da-
von nur 800 000 DM Eigenkapital —, war
mittlerweile aufgezehrt.

Die US-Geschaftsfihrung driickte auch
bei der Produktion aufs Tempo. Die
Folgen waren letzten Endes Produk-
tionsstillstandszeiten und eine Produk-
tionsergebnis, das wegen seiner man-
gelhaften Qualitat unverkiuflich war.
Wer von der Belegschaft aufmuckte,
wurde gefeuert. Auf der Héhe des Pro-
duktionschaos packten die US-Manager
ihre Koffer und kehrten im Mairz 1978
in die USA zuriick.

Nun begann die Belegschaft zusammen
mit den Technikern und Ingenieuren
die vorhandenen Anlagen umzubauen
und zu produzieren. Innerhalb kirzester
Frist gelang es ihnen, die Produktions-
kapazitdten mehr als zu verdoppeln und
die Qualitdt der Produkte so zu er-
héhen, da8 sie absetzbar waren. Eine
vierte Schicht konnte eingestellt und die
Zahl der Beschéftigten von 80 auf 110
erhoht werden. Im August 1978 kehrten
die US-Top-Manager zuriick und lieBen,
wie es in einer Stellungnahme des
Betriebsrats heiBt, ,ohne jeden ersicht-
lichen Grund die Produktion stoppen,
um Experimente" durchzufiihren.

Die Folgen waren katastrophal; Eine
Reihe von vorfinanzierten Lieferver-
pflichtungen konnte aufgrund des tota-
len Produktionsstopps nicht eingehalten
werden. Der erste Konkursantrag lieB
nicht lange auf sich warten. Durch das
Einspringen der amerikanischen Mutter-
gesellschaft konnte der Konkurs zu-
néchst abgewendet werden. Im Oktober

aber waren kaum noch Rohstotfe vor-
handen. SchlieBlich wurde ein zweiter
Konkursantrag gestelit. Drei Tage spa-
ter beschlossen die 108 Beschaftigten,
das Werksgeldnde rund um die Uhr vor
den Glaubigern zu sichern, um zu ver-
hindern, daB durch die Entfernung von
Anlageteilen der Betrieb funktions-
unfiahig gemacht wiirde.

Von Anfang an stand die IG Chemie-
Papier-Keramik solidarisch an der Seite
der Belegschaft. Sie half, Flugblatter zu
drucken, um die Offentlichkeit zu infor-
mieren. Sie gewédhrt den Beschéftigten
auch Rechtsschutz. Kurz vor Redak-
tionsschiuB konnte die erste Kindi-
gungsschutzkiage gewonnen werden.

Aber wieder zurlick zu den Herbsttagen
des vergangenen Jahres. Zunachst be-
tand sich die Beker-Chemie in ,Seque-
stration”, das bedeutet, dafl eine vom
Amtsgericht eingesetzte Person (Se-
questor) prifen muB, ob eine Konkurs-
erdffnung Uberhaupt moglich ist oder
ob sie nicht mangels Masse ins Wasser
tédllt. Am 8. November wurde dem Be-
triebsrat durch den Sequestor mitge-
teilt, daB er allen Belegschaftsmitglie-
dern bis Ende 1978 kundigen werde.
Einen Antrag auf Massenentlassung
hatte er, ohne die Stellungnahme des
Betriebsrats beizufigen, bereits an das
Arbeitsamt Brake gesandt.

Die Belegschaft war empdért. Sie hielt
taglich Betriebsversammliungen ab, um
MaBnahmen zu beraten, wie der Ver-
nichtung der Arbeitsplatze entgegen-
gewirkt werden kénng. Zwei Faktoren
wurden dabei fir wesentlich gehalten:
erstens eine breitangelegte Offentlich-
keitskampagne und zweitens die Ver-
hinderung der Demontage. Jeden Tag
erschienen die Arbeiter und Angestell-
ten pinktlich zu ihrer Schicht. Vorbild-
lich wurden die Anlagen gewartet.

Eine Welle der Solidaritat aus Brake
und anderen Teilen der Bundesrepu-
blik entwickelte sich. Es fehlte aber
auch nicht an Versuchen, die Beleg-
schaft zu spalten. Der nach Eréffnung
des Konkurses eingesetzte Zwangsver-

walter schlug beispielsweise dem Be-
triebsrat vor, die Zahl der Beschéftigten
von 108 auf 50 zu reduzieren, um die
Verkaufsverhandlungen zu verbessern.
Der Betriebsrat blieb jedoch bei seiner
Forderung, daB auch im Falle des Ver-
kaufs alle 108 ibernommen werden

miiften.

Nachdem der Belegschaft zunéchst die
Zahlung ihres 13. Monatsgehalts, fiir
das die niedersachsische Landesregie-
rung die Birgschaft Ubernehmen wollte,
zugesagt wurde, weigerte sich die
Regierung am 20. Dezember, ihre Zu-
sage einzuhalten. Das fihrte dazu, daB
den Beschéftigten das bereits gezahlte
erste Viertel des 13. Monatsverdienstes
von den Dezemberléhnen abgezogen
wurde. Das bedeutete fir jeden nur 600
bis 900 DM.

Am 22. Dezember wurde der Konkurs
erdffnet. Am 23. marschierten die Arbei-
ter und Angestellten in einem Trauer-
marsch durch die StraBen Brakes. Sym-
bolisch wurden in einem schwarzen
Sarg die Arbeitsplatze zu Grabe getra-
gen. Dennoch wurde nicht aufgegeben.
Auch (Ober die Weihnachtsfeiertage
wurde der Betrieb Tag und Nacht be-
wacht, Als am 29. Dezember ein Glau-
biger einen Gabelstapler abtranspor-
tieren wollte, muBte er unverrichteter
Dinge wieder abziehen. Die Belegschaft
versperrte den Weg. Die Polizei wurde
eingeschaltet. Sie kindigte harteres
Durchgreifen an und sprach vom Schutz
des Eigentums und von Nétigung.

Auch durch diesen Druck lie8 sich die
Belegschaft nicht einschiichtern. Auch
im Januar noch wurde der Betrieb rund
um die Uhr bewacht, allerdings gab es
nicht mehr tagliche Betriebsversamm-
lungen, sondern sie wurden zweimal in
der Woche abgehalien. Anfang Februar
startete der Betriebsrat eine neue In-
itiative: Er trat an den Zwangsverwalter
heran, um die Werkstatt im Betrieb offi-
Ziell zu mieten und dort fiir die Beleg-
schafit SchweiBlehrgédnge durchzufihren.
AuBerdem sollten die Sozialgebaude
angemietet werden, um dort Bildungs-
arbeit zu machen und so mit moglichst
vielen Belegschaftsmitgliedern weiter-
zuarbeiten.

Betriebsrat und Belegschaft sind der
Auffassung, daB man nicht aufgeben
darf. Das héitten die Kollegen des
Zementwerkes in Erwilte bewiesen: Die
Erwitter Belegschaft wiederum spen-
dete den Kollegen von Beker-Chemie
in solidarischer Verbundenheit 5000 DM
und iibermittelte eine Reihe von Erfah-
rungen aus ihrem langjihrigen Kampt
um die Sicherung der Arbeitsplatze.
Am 19. Februar war zu erfahren, daB
der Zwangsverwalter der Belegschaft
und dem Betriebsrat das Abhalten der
geplanten Veranstaltungen und sogar
das weitere Betreten des Betriebsgelan-
des untersagt hat. Die Veranstaltungen
werden jetzt auBerhalb des Betriebes
durchgefiihrt. Auch die Bildungsarbeit
geht weiter. M.N.
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SPD-Forum Arbeit und Technik
Auf Grundfragen keine Antwort

Anfang Februar veranstaltete der SPD-Parteivorstand In Essen ein
Forum zu dem Thema: Arbeit und Technik. Die Veranstalter be-
milhten sich, den erschienenen rund 200 Spitzenfunktioniren der
Gewerkschaften, der Unternehmerverbiinde, der Bonner Ministerial-
biirokratie und Wissenschaftiern Sozialpartnerschaft in Fragen der
wissenschaftlich-technischen Entwicklung unter den Bedingungen

des Kapitalismus zu demonstrieren.

Vorsitzende Heinz Oskar Vetter,

Hauptreferenten waren der DGB-

der Prisident des Bundesverbandes

der Deutschen Industrie (BDI) Rolf Rodenstock und Bundeskanzler

Helmut Schmildt.

Vetter verdarb dem erlauchten Kreis et-
was das Konzept, weil er vom Stand-
punkt der arbeitenden Menschen eini-
ge Wahrheiten zum Thema darlegte.
Ausgehend von der These, technischer
Fortschritt ohne sozialen Fortschritt sei
Gberhaupt kein Fortschritt, stellte er
fest: ,Nicht der Mensch, sondern in er-
ster Linie die einzelwirtschaftliche Ren-
tabilitdt, der Nutzen fiGr den Profit steht
im Mittelpunkt.”

Vetter legte dar, ,,daB die Technik zum
Riickschritt fir viele Millionen Arbeit-
nehmer zu werden droht, deren Ar-
beitspldtze verlorengehen, deren Quali-
fikation und Berufserfahrung wertlos
werden, deren Umwelt von modernen
Technologien langsam zerstért wird,
deren politisches BewuBtsein von Mas-
senmedien ... manipuliert wird". Ratio-
nalisierung getidhrde nicht nur Arbeits-
platze, sondern bringe auch eine zu-
nehmende Intensivierung der Arbeit mit
sich. Die EDV eréitne den ,Unterneh-
mensfihrungen neue Moglichkeiten der
Arbeitsverdichtung und der raffinierten
Disziplinierung der Arbeitnehmer". Al-
lein die Fortentwicklung der techni-
schen Kommunikation bedrohe 9,5 Mil-
tionen Arbeitsplitze,

Als Alternative zu diesen Bedrohun-gen
beharrte Vetter auf der Ausweitung der
Mitbestimmung und bekraftigte den An-
spruch der Gewerkschaften, daB sie
EinfluB nehmen wollen auf Unterneh-
mensentscheidungen  in technologi-
scher Hinsicht, insbesondere bej Inve-
stitionen und Innovationen (technische
Erneuerungen). Er wiederholte die Not-
\ﬁ(endigkeit eines Frihwarnsystems fiir
die betriebliche Interessenvertretung.
Zugleich wandte sich der DGB-Vorsit-
Zende gegen die ,,antidemokratischen
Sachzwangideologien“, mit denen die
thernehmer die  gewerkschaftliche
Mitbestimmungsforderung in die Grau-
z?ne mdglicher Verfassungswidrigkeit
fihren wollten.

BDI-Prisident Rodenstock erwies sich
au;h bei diesem Forum als ein konser-
Va}aver Vertreter der machtausiibenden

inderheit unseres Landes. Ohne den
Tab”.kafalog beim Namen zu nennen,
verteidigte er ihn und machte mehriach

deutlich, daB es fiir das Kapital bei der
technischen Entwicklung in erster Linje
auf Einsparung von Kosten - sprich
héheren Profit — ankomme. Er ver-
langte noch mehr Handiungsspielraum
tir die Unternehmer und lie8 nieman-
den dariiber im Zweifel: Die Industrie
werde weiter rationalisieren und Ar-
beitspldtze vernichten.

Der mit Hubschrauber eingeflogene
Bundeskanzler Schmidt bemiihte sich,
im Plauderton in einem 90-Minuten-Re-
ferat die Arbeiterschaft unseres Landes
Uber die Gefahren, die sich aus der ka-
pitalistischen Anwendung der neuen
Technik ergeben, zu tauschen. Zu-
néchst lieB er die schon bekannte Plat-
te ablauten: Wir Bundesdeutschen sind
die Besten auf der ganzen Welt. Natiir-
lich werden auch in Zukunft Arbeits-
platze vernichtet werden und berufliche
Kenntnisse entwertet, aber so schlimm
sei das nicht.

Auf die von Vetter aufgeworfenen Fra-
gen blieb der Bundeskanzler die Ant-
wort schuldig. Dafir zeigte er trotz al-
ler Verbeugungen gegeniiber den Ein-
heitsgewerkschaften seine Zuneigung
zu dieser kapitalistischen Profitgesell-
schaft. DaBl Schmidt die 35-Stunden-
Woche im Grund nicht will, unterstrich
er mit der Bemerkung, sie werde kom-
men, wenn nicht in diesem, dann im
nachsten Jahrhundert.

Auch die Minister Ehrenberg und Hauff
gaben — wie Schmidt — innerhalb der
stattgefundenen  Arbeitskreise keine
Antworten auf die von den Gewerk-
schaften aufgeworfenen Grundifragen.
In einem Arbeitskreis referierte auch
der 1G-Metall-Vorsitzende Eugen Lode-
rer. Er setzte sich u.a. dafiir ein, daB
staatliche Subventionen flir die Privat-
wirtschaft an gezielte und kontrollierba-
re Auflagen — dauerhafte Arbeitsplatze
und menschengerechte Arbeitsbedin-
gungen — gebunden werden.

in einem anderen Arbeitskreis referier-
te der Vorsitzende der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik, Karl Hauenschild.
Neben gleichen Positionen, wie sie
auch von Vetter vertreten wurden,
nahm er ganz im Sinne von Bundes-

kanzler Schmidt zur Frage der 35-Stun-
den-Woche eine merkwiirdige Haltung
ein. Diese Forderung ware jetzt aufge-
schoben, aber nicht aufgehoben. Sie
hatte nicht fir alle Branchen und Ar-
beitnehmergruppen Prioritat. Wartlich
figte Hauenschild hinzu: ,.Es hétte also
eines Tabukataloges der Arbeitgeber
mit seinen ZuBerst bedenklichen Aus-
wirkungen auf das soziale Klima in un-
serem Lande (berhaupt nicht bedurft,
um die Prioritdtsfrage zu klaren.” Seijt
-wann kldren Tabubeschlisse der Un-
ternehmer Priorititsfragen der Gewerk-
schaften? Noch gilt der BeschluB des
letzten  Gewerkschaftstages der IG
Chemie-Papier-Keramik: Verwirklichung
der 35-Stunden-Woche fiir alle.  W. P.

Regierung will keine
Berufsbildungsabgabe

Was die Gewerkschaften befiirchteten,
ist eingetreten. Am 21. Februar be-
schloB die Bundesregierung, auch in
diesem Jahr auf die Berufsbildungsab-
gabe zu verzichten. Den Unternehmern
werden .dadurch 900 Millionen DM ge-
schenkt, die zur Schaffung von Ausbil-
dungsplatzen dringend notwendig wa-
ren. Die Entscheidung der Bundesre-
gierung ist auf starke Proteste in den
Gewerkschaften gestoBen. Sie wird we-
der den rechtlichen Notwendigkeiten
noch den Zukunftserwartungen der Ju-
gendlichen gerecht. ,,Der DGB hat da-
fir kein Verstdndnis", heift es in einer
Presseerklarung des DGB-Bundesvor-
standes vom 21. Februar.

Rationalisierung
immer umfassender

Die neue Qualitat der heutigen Ratio-
nalisierungswelle liege in der Perfek-
tion ihrer organisatorischen Methoden,
in der rasanten Entwicklung der neuen
Technologien, die es erlaubten, nicht
nur einfache Routinearbeiten, sondern
auch komplizierte geistige Arbeit zu au-
tomatisieren, sowie in den geradezu be-
angstigenden Moéglichkeiten,  die Be-
schéftigten total zu iberwachen und zu
kontrollieren. Dies erklarte Lutz Diek-
kerhoff, geschaftsfilhrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall. Beispielsweise
komme Siemens in einer vertraulichen
Studie ,,Blro 1930" zu dem Ergebnis,
daB in der GroBindustrie etwa 30 Pro-
zent der Blrotatigkeiten formalisierbar
und 25 Prozent automatisierbar seien.
Arbeiter und Angestellte widren — so
Dieckerhotf — gleichermaBen bedroht.
Daher miiBten sie auch gemeinsam mit
der Gewerkschaft fiir die Erweiterung
der betriebsverfassungsrechtlichen
Mbglichkeiten und fiir die Sicherung
von Einkommen, Qualifikation und Ar-
beitsplatzen Uber Tarifvertrige kamp-
fen. :




26 3/79

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Werkschutz in GroBbetrieben -
paramilitarische Privatarmee?

Dem Schriftsteller Giinter Wallraff gelang es vor gut zghn Jahren,
getarnt als Mitarbeiter eines von ihm erfundenen ,Zivilschutzaus-
schusses beim Bundesinnenministerium*, die bis dahin nur vermu-
tete Existenz hochgeriisteter Werkschutzeinheiten in GroBbe.tnebep
zu beweisen. Heute bestreitet niemand mehr, daB es sie gibt. Mit
Interesse liest man im ,Werkschutzhandbuch. fiir Ausbildung und
Praxis“, der Werkschutz diene gleichermaBen ,Anteilseignern und
Belegschaft''. Worin aber bestehen seine wirklichen Aufgaben?

Werkschutzeinheiten sind, wenn auch
unter anderen Bezeichnungen, bereits
aus dem letzten Jahrhundert bekannt.
Mit dem Beginn industrieller GroBpro-
duktion schlossen sich die Unterneh-
mer auf regionaler Ebene zu sogenann-
ten ,Fabrikdiebstahlsvereinen zusam-
men. In den Sicherheitsvorschriften der
Firma Krupp von 1872 wird dies so be-
grindet: ,Wie hoch auch immer die
Kosten sein mogen, alle Arbeiter miis-
sen stédndig von energischen und er-
fahrenen Mannern Uberwacht werden,
die fiir jeden Saboteur, Faulenzer oder
Spion, den sie entlarven, eine Priamie
erhalten.”

Einige Jahre spater, das ,.Sozialisten-
gesetz" war verabschiedet worden, er-
wiesen sich die ,energischen und er-
fahrenen Manner” als willfihrige Voll-
strecker obrigkeitsstaatlicher - Gesin-
nungsverfolgung. Sie liberwachten und
denunzierten Anhanger der SPD und
gewerkschaftlicher Organisationen.
Nachdem dem Werkschutz wahrend
des ersten Weltkrieges und der Herr-
schaft des Faschismus ein hilfspoli-
zeidhnlicher Status verliechen worden
war, blieb es nach 1945 aus verstandli-
chen Grinden zunachst relativ ruhig
um ibn.

Erst 1969, mit der Griindung der von
BDA, BDI und DIHT getragenen , Koor-
dinationsstelle fiir Sicherheitsfragen in
der gewerblichen Wirtschaft", vollzog
sich sein endgiitiger Durchbruch. Seit-
dem reit auch die Berichterstattung in
den kritischeren Massenmedien liber
skandalése Praktiken und Affaren, in
die Werkschutzangehdrige verwickelt
waren, nicht mehr ab. Es wird berich-
tet von ehemaligen SA- und SS-Min-
nern sowie anderen Altgedienten in
flihrenden Positionen, von paramilitari-
scher Ausriistung mit Hieb-, Stich- und
SchuBwaffen, aber auch — das beru-
higt natiirlich — mit Watfen ,nichttédli-
cher Art" (chemische Keule). Fille von
rechtswidrigen ,Beschlagnahmungen®
und anderen Ubergriffen, Beteiligung
an der zweifelhaften Praxis der Be-
triebsjustiz (vgl. NACHRICHTEN Nr. 10/
1978, S. 25) und Zusammenarbeit mit
dem Verfassungsschutz wurden be-
kannt.

Die Zah! der im betriebseigenen Werk-
schutz Beschéftigten wird vom DGB
auf ca. 75000 geschédtzt. Andere spre-
chen von nur 55000. Natiirlich lassen
sich nicht alle Organisationen in die
Kategorie ,paramilitdrische Privatar-
mee" einordnen, Vielfach beschrankt
sich die Aktivitdt der Werkschutzleute
auf Torkontrollen und andere Pfortner-
dienste, Unfallrettungs- und Brandbe-
kdmpfungsmaBnahmen. Dagegen wird
man auch schwerlich etwas einwenden
kénnen. Das Hauptaugenmerk mus sich
vielmehr auf den Wirkungskreis und
die Funktion des Werkschutzes in
GroB- und Konzernbetrieben richten.

Aufschitisse hieriiber vermittelt zu-
nachst die Tatsache, daB seine Etablie-
rung parallel zum entscheidenden Aus-
und Umbau des staatlichen Instrumen-
tariums der ,Inneren Sicherheit" er-
folgte. Dieses wurde zwar ab dem
Ende der 60er Jahre, also zu einer Zeit,
als, so wird beklagt, ,Begriffe wie
Treue und Loyalitat" begannen an Wert
zu verlieren und Zweifel an der sozial-
partnerschaftlichen Denkweise aller Be-

ABW: Tagelohner
fir die Gemeinden

Auf die heftige Kritik von Personalraten
der Gewerkschaft OTV stéBt die Praxis
in den Kommunen und anderen 6ffent-
lichen Verwaltungen, iber Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen (ABM) die Ein-
richtung von notwendigen Dauerar-
beitsplatzen zu umgehen. In einer Do-
kumentation weisen die Gewerkschat-
ter nach, daB Uber die Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen Arbeitslose als billige
Zeitarbeitskrafte von den offentlichen
Unternehmern eingesetzt werden. Nicht
selten widerspreche die {ibliche Praxis
den Vorschriften des Arbeitstorde-
rungsgesetzes, wonach als ABM durch
das Arbeitsamt nur solche Tatigkeiten
finanziell unterstiitzt werden, die vor-
Ubergehend und auBerplanméBig zu er-
ledigen sind. In der Regel wiirden je-
doch sténdig anfallende Tatigkeiten
iiber  ArbeitsbeschatfungsmaBnahmen
erledigt, aber keine neue Planstellen
eingerichtet.

schéaftigten aufkamen, sténdig erweitent,
Es wurde aber auch zentralisiert, so
daB es in bezug auf kleinere gesell-
schaftliche Einheiten relativ unflexibel
ist.

Der Einsatz des Werkschutzes bietet
zudem die Moglichkeit, in als bedroh-
lich empfundenen Situationen eine di-
rekte Konfrontation mit ,, dem Staat" zu
vermeiden. Betriebsnah konnen ékono-

mischer und auBerdkonomischer
Zwang miteinander verbunden
und soziale Konflikte ,gelost wer-

den’. Dar(iber hinaus gibt es auch ein
fruchtbares Zusammenwirken zwischen
Unternehmensleitung, Werkschutz und
staatlichen Stellen. Ein Geheimpapier
der inzwischen aufgeldsten ,,Gemein-
schaft zum Schutz der deutschen Wirt-
schaft e. V." (GSW) belegt dies: Im Fal-
le von als ,wild"“ bezeichneten sponta-
nen Streiks sollen ,Schreihdlse und
Rédelsfihrer” festgestelit und die Poli-
zei sowie gegebenenfalls der Verfas-
sungsschutz unterrichtet werden. Das
~Werkschutzhandbuch' empfiehlt zu-
dem, ,eine Art Streiktagebuch zu fih-
ren. Da hinein gehéren der genaue
chronologische Ablauf mit den Beweis-
mitteln, seien es Bilder, Zeugenaussa-
gen oder Sonstiges'. Ein Werkschutz-
leiter antwortete Gunter Wallraff auf die
Frage, wie er denn bei Streiks vorzuge-
hen gedenke: ,Da geb' ich die schar-
fen aus, ohne daB die Betriebsangehd-
rigen das aber merken."

Dies darf man woh! ebenfalls nicht ver-
aligemeinern und nun gleich in jedem
Werkschutzmann einen potentiellen
Geheimdienstagenten oder einen
schieBwitigen Abenteurer erblicken.
Doch zeigt die Freimitigkeit, mit der
Unternehmerverbande und ihre subal-
ternen Zuarbeiter den parapolizeilichen
und -staatlichen Funktionsauftrag des
Werkschutzes betonen, daB offenbar
genugend Handlungsspielraume hierzu
bestehen, die von staatlicher Seite
auch nicht beschnitten werden. Sie
zeigt zudem, wohin die Reise gehen
kann, wenn die Offentlichkeit nicht fir
die klammheimliche Aufriistung in der
Privatwirtschaft sensibilisiert wird.

Seit einigen Jahren ist noch eine neue
Variante zu becbachten. In zunehmen-
dem MaBe treten ndmlich an die Stelle
des betriebseigenen Werkschutzes ge-
werbliche Sicherheitsunternehmen, die
sich auf den Personen- und Objekt-
schutz spezialisiert haben. Vertreter
des DGB haben zu diesen Entwicklun-
gen folgende Positionen bezogen: 1.
Privatarmeen geh&ren nicht in die In-
dustriebetriebe; 2. der Werkschutz hat
sich aller Spitzeldienste zu enthalten
und darf nicht zum Instrument gegen
politisch miBliebige Kollegen werden;
3. Werkschutzangehérige diirfen keine
Streikbrecherarbeit ibernehmen; 4. alle
Mitbestimmungsmaéglichkeiten nach
dem Betriebsverfassungsgesetz miissen
wahrgenommen werden; 5. die Ausbil-
dung in SchieBen, Karate, Boxen usw.
durch private Sicherheitsunternehmen
ist abzulehnen, A.S.

SOZIALPOLITIK

n 7

CDU-Biedenliopf will
Sozialwohnungen abschaffen

stiitzter Gesetzentwurf des Bundesrates zur Anderun des -
bindungsgesetzes vor. Danach soll die Miet- g des Wohnungs

und Belegungsbindung

schon vor Ablauf der jetzt festgelegten Frist von zehn Jahren auf-
gehoben werden, wenn (die &ffentlichen Fordermittel fiir die zum
sozialen Wohnungsbau zihlenden Mietwohnungen vorzeitig zuriick-

gezahlt werden.

Nach Auffassung des Deutschen Mie-
terbundes wiirde das in den GroBstid-
ten zu Mietsteigerungen bis zu 100
Prozent flihren. Die neue Wohnkosten-
inflation aber wirde sich mit Sicher-
heit nicht aut die jetzigen ,Sozial“-
Wohnungen  beschrianken, sondern
auch alle Miet- und Eigentumswohnun-
gen und auch Einfamilienhduser erfas-
sen. Damit dieser unsoziale Trend von
den kapitalkrdftigen Kreisen getahr-
und skrupellos ausgenutzt werden
kann, hat die CDU/CSU im Bundes-
tag einen weiteren Gesetzentwurf ein-
gebracht, durch den die Bestrafung
von Mietwucher weiter erschwert wer-
den soll.

Die Zielsetzung der CDU/CSU hat der
stellvertretende  CDU-Vorsitzende Bie-
denkopf, zur Bundestagswahl 1976
Haupteinpeitscher der Hetzkampagne
gegen die Gewerkschaften, offen aus-
gesprochen. Der &ffentlich geférderte
Mietwohnungsbau, der von der Miet-
héhe her lingst nicht mehr sozial ist,
soll vollstdndig beseitigt werden. Bie-
denkopf fordert nicht nur die Privati-
sierung der in den vergangenen Jahr-
zehnten mit -zig Milliarden DM Steuer-
geldern der arbeitenden Bevdlkerung
gefdrderten Mietwohnungen. Auch der
Neubau soll schrittweise eingestelit
werden. Dafiir schlagt er eine Aufstok-
kung des staatlichen Wohngeldes vor.
lm Endeffekt jedoch werden dadurch
jahrlich 4 Milliarden DM, ein Drittel der
s?aatlichen Wohnungsbauférderung,
eingespart.

Auch Biedenkopf geht also davon aus,
daB bei der Verwirklichung der CDU/
CSU-'Vorste[lungen die Wohnkosten fir
Arbeiter, Angestellte und Rentner noch
mehr steigen. Das soll — aber eben nur
2um Teil — mit dem Wohngeld ausge-
glichen werden. Im ibrigen aber be-
trachtet der CDU-Politiker die Woh-
fungsfrage in der Bundesrepublik of-
fenbar als geldst. Das ist sie in der Tat
auch fiip Biedenkopt und seinesglei-
chen. Doch 6 bis 7 Millionen Haushal-
e, vor allem junge Familien, Kinder-
reiche, auslandische Arbeiter und Se-
nioren, sind, wie der Mieterbund fest-
Stelite, nighy ausreichend mit Wohn-
raum zu sozialen Bedingungen versorgt.

Selbst Obdachlosigkeit,
rickgegangen, ist in unserem Land
immer noch eine Massenerscheinung.
Nach einer neuen, vom Bundestami-
llenministerium in Auftrag gegebene
Studie der Gesamthochschule Bam-
berg, gibt es etwa eine viertel Million
Obdachiose. Und rund eine halbe Mii-
lion Bundesbiirger leben unter #hnli-
chen Verhiltnissen wie die Obdach-
losen in Notunterkiinften, Schiicht- und
. Einfachwohnungen. 11 Millionen Wohn-
einheiten entsprechen nicht mehr den
heutigen Anspriichen, wie der Vor-
standsvorsitzende der NEUEN HEI-
MAT, Albert Vietor, kiirzlich erklirte.
Vier Millionen davon sind nicht mehr
modernisierungsfahig. Sie miiBten ab-
gerissen und durch Neubauten ersetzt
werden. Vietor pladiert deshalb fiir
jahrlich 450 000 Neubauwohnungen und
Modernisierung von 600000 Wohnein-
heiten.

Doch bei dem Gesetzesvorsto des
Bundesrates und der CDU/CSU geht
es nicht um das elementare soziale
Interesse der arbeitenden Bevélkerung
an sicheren Wohnverhéltnissen mit mo-
dernem Standard zu stabilen, wirklich
sozialen Mieten, sondern um ein neu-
es Riesengeschift fiir das groBe Kapi-
tal. Aut mindestens 100 Milliarden DM
beziffert der Mieterbund die Differenz
zwischen den Hersteliungskosten und
dem heutigen Verkehrswert der otfent-
lich geférderten Mietwohnungen. Und
auf diesen fetten Brocken haben es
nicht nur irgendwelche anonyme Spe-
kulanten, sondern vor allem groB8e ka-
pitalistische Wohnungsbaukonzerne,
die im Wohnungsbau engagierten Ban-
ken, Hypothekeninstitute, Versiche-
rungs- und andere GroBunternehmen
und Makler abgesehen.

Wie hier auf Kosten der arbeitenden
Menschen abgesahnt wird und noch
mehr werden soll, hat die Praxis langst
gezeigt. Seit 1977 wurden mindestens
30000 Mietwohnungen, davon 20000
~Sozial“-Wohnungen, in Eigentumswoh-
nungen mit horrendem Gewinn umge-
wandelt. Eine Hamburger Gesellschaft
brachte es bei der Umwandlung von
40 ,Sozial"-Wohnungen auf den Re-
kordgewinn von 5 000 Prozent.

obwoh! zu-

1978 sind auch erstmals seit mehre-
ren Jahren die Mieten wieder stirker
als der allgemeine Preisindex gestie-
gen. Die Baufirmen, deren Kapazitat
seit Anfang der 70er Jahre stark ge-
schrumpft ist, haben im vergangenen
Jahr die Baupreise unter Ausnutzung
der wiederbelebenden Baukonjunktur
um 7 Prozent erhéht. Und der Skandal
der inflationdren Grundstiickspreise ist
trotz aller ,sozial-liberalen” Ankiindi-
gungen nicht beseitigt. Schon gibt es
neue Wohnungsnot. So sind in Niirn-
berg 10000 Bewerber fiir +Sozial'-
Wohnungen vorgemerkt, 12 Prozent
mehr als 1977. In Friedrichshafen gibt
es bei den Hausverwaltern und Haus-
meistern groBer Miethiuser lange War-
telisten. Ahnliches 148t sich aus ande-
ren Stadten berichten.

!p einer Erkldrung hat der DGB das
Anderungsgesetz des Bundesrates ab-
gelehnt. Er betont, daB nach wie vor
ein erheblicher Bedarf an preiswerten
Wohnungen besonders in Baliungsge-
bieten bestehe. Die Erfahrungen mit
der Umwandlung von Sozialmietwoh-
nungen in Eigentumswohnungen hét-
ten gezeigt, daB Mieter unter Druck
zum Kauf der Wohnung oder Woh-
nungswechsel veranlaBt wiirden. Bej
fortschreitender Privatisierung vor al-
lem des Sozialwohnungsbestandes
drohe neue Wohnungsnot. Trotz dieser
Erkenntnisse fordert der DGB nicht
den Stopp jeglicher Privatisierung &f-
fentlich gefdrderter Mietwohnungen
und die verstirkte Forderung des Miet-
wohnungsbaus zu wirklich sozialen
Mieten. Er unterstiitzt vielmehr die
»Forderung nach Wohnungseigentum
flr Mieter* und tritt ledigiich dafiir ein,
klare Bestimmungen fiir die Privatisie-
rung zu treffen, dem Verkauf an Mie-
ter den Vorzug einzurdumen und den
bestehenden Mieterschutz zu beach-
ten.

Damit befinden sich die fihrenden
DGB-Wohnungsbauexperten im we-
sentlichen auf dem Kurs der Regie-
rungspolitik. Lauft doch auch diese
auf die immer weiter fortschreitende
Einschrédnkung des éffentlich geférder-
ten Mietwohnungsbaus und die Priva-
tisierung offentlich gefdrderter Miet-
wohnungen hinaus. So will dise Bun-
desregierung 1979 nur ein Drittel der
1,5 Milliarden DM Wohnungsbauférder-
mittel fiir Mietwohnungen und zwei Drit-
tel fir Wohnungseigentum einsetzten.
Das aber heiBt nichts anderes, als die zu
‘Beginn der 60er Jahre mit den Licke-
Gesetzen der CDU/CSU/FDP-Regierung
begonnene Demontage des sozialen
Mietwohnungsbaus und des sozialen
Mietrechts fortzusetzen, wenn auch
nicht so plétzlich und radikal, wie die
CDU/CSU das ansteuert,

Eine Anderung zugunsten der arbei-
tenden Bevélkerung ist nur zu errej-
chen, wenn der Mietwohnungsbau zu
einer grundlegenden sozialen Gemein-
schaftsaufgabe gemacht, staatlich aus-
reichend gefdrdert und gegen jegliche
kapitalistische Geschéftemacherei ab-
gesichert wird. Arthur Bépple
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Betriebsverfassungsrecht -
Grundsatzurteile des BAG

In den letzten Monaten hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) in einer An-
zah! von Grundsatzurteilen zu Fragen
des Betriebsverfassungsgesetzes Stgl-
jung genommen. Das ist sicher kein
Zufall. Fragen der betrieblichen Inter-
essenvertretung und der gewerkschaft-
lichen Verankerung im Betrieb riicken
immer mehr in den Mittelpunkt nicht
nur des gewerkschaftlichen Interesses,
sondern auch der Unternehmer: Es hat
sich in den Arbeitskdmpfen des Jahres

Bessep informiert
tireh
UAHRICHTER

1978 gezeigt, daB die in den Betrieben
entwickelte Kamptkraft ein wichtiger
Faktor fiir die Mobilisierung der Be-
legschaften auch filir Gberbetriebliche,
gesamtgesellschaftliche Fragen ist. Die
Urteile des BAG sind von dem Bemii-
hen gepragt, moglichst keinen ,rechts-
losen' Raum in den Betrieben zuzulas-
sen und — sozialpartnerschaftlich orien-
tiert — gleichermaBen die Interessen
der Belegschaften und die der Unter-
nehmer zu berlicksichtigen.

Die wichtigsten Urteile:

Kiindigungsschutz fiir Miliglieder des
Wahlvorstandes und Wahibewerber

Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahibewerber haben auch dann, wenn
sie nicht in den Betriebsrat gewéhit
werden, einen verstarkten Kiindigungs-
schutz nach § 15 Kiindigungsschutzge-
setz. Danach ist eine ordentliche Kun-
digung von Wahlbewerbern und Mit-
gliedern des Wahlvorstandes vom Zeit-
punkt der Aufstellung des Wahlvor-
schlages, bzw. von der Bestellung an
bis zu sechs Monaten nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses nicht mog-
lich. Eine auBerordentliche Kindigung
erfordert bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses die Zustimmung des
Betriebsrates oder die Ersetzung die-
ser Zustimmung durch das Arbeitsge-
richt.

Das BAG hat in einem Urteil vom 30.
Mai 1978 — 2 AZR 637/76 — klargestellt,
daB jede Kundigung, die ohne Zustirp-
mung des Betriebsrats in diesem Zeit-
raum erfolgt, nichlig ist. Stimmt der
Betriebsrat nicht zu, so ist Wirksam-
keitsvoraussetzung fiir die auBeror-
dentliche Kiindigung, daB die Arbeits-
gerichte rechtskraftig die Zustimmung
ersetzt haben. Nach der Bekannigabe
des Wahlergebnisses bedarf es dieser
Zustimmung nicht mehr. Der neuge-
wahlte Betriebsrat muB jedoch vor der
Kiindigung angehdrt werden.

Anhdrung des Betriebsrats bei Kiindi-
gungen wihrend der Probezeit

Auch Betriebsrite sind oft der Ansicht,
daB man gegen Kundigungen wahrend
der Probezeit ,nichts machen kénne".
Dazu hat das Bundesarbeitsgericht
nunmehr entschieden (Urteil vom 13.
Juli 1978 — 2 AZR 798/77), daB § 102
Abs. 1 BetrvG ausdricklich bestim-
me, daB der Betriebsrat vor jeder Kin-
digung zu hoéren sei: ,Nach diesem
eindeutigen Wortlaut gilt das Anho-
rungserfordernis ausnahmsios und un-
abhangig davon, ob das Kindigungs-
schutzgesetz anwendbar ist oder
nicht.”

Die Ansicht, daB an die Mitteilungs-
pflicht des Unternehmers geringere
Anforderungen gestellit werden als bei
,normalen* Kindigungen, lehnt das
BAG ab und fahrt fort: ,Der Betriebs-
rat kann seine Rechte sachgeméaB nur
austiben, wenn der Arbeitgeber die
,Griinde der Kindigung' in einer Art
und Weise mitteilt, daf3 der Betriebsrat
sich (ber die Umstidnde, die zur Kiin-
digung fihren sollen, ein. Bild machen
kann.” Allerdings billigt das Gericht
den Unternehmern zu, die Kindigungs-
grunde zu verschweigen, ,,die er selbst
als Kindigungsgrinde nicht erwogen
hat oder die er aus billigenswerten
Erwégungen nicht nennen will".

Teilnahme von Mitgliedern des Gesamt-
betriebes an Betriebsversammlungen
der Einzelbetriebe

Nach einem BeschiuB des BAG vom
28. November 1978 — 8 ABR 101/77 —
dirfen betriebsfremde Mitglieder des
Gesamtbetriebsrates an Betriebsver-
sammiungen der Einzelbetriebe teiineh-
men. Der Grundsatz der Nichtoifent-
lichkeit von Betriebsversammlungen
stande dem nicht entgegen. Voraus-
setzung sei jedoch, daB die Einladung
aus den Einzelbetrieben an den Ge-
samtbetriebsrat als Gremium gerichtet

ist und daB der Gesamtbetriebsrat die
Entscheidung, wer an den Versamm-
jungen teilnimmt, durch einen BeschluB
geklart hat.

Kostenerstattungsrecht des Betrlebs-
rats bei anwaltlicher Vertretung

Nach § 40 BetrVG hat der Unterneh-
mer dem Betriebsrat die durch seine
Tatigkeit entstehenden Kosten zu er-
statten. Dazu gehdren nach einem Be-
schiuf des BAG vom 3. Oktober 1978
— 6 ABR 102/76 — auch die Kosten der
anwaltlichen Vertretung vor den Ar-
beitsgerichten, und zwar auch schon
vor dem erstinstanzlichen Gericht. Dem
Betriebsrat sei — so das BAG - nach
dem Gesetz die Wahlmoglichkeit ein-
gerdumt, ob er das BeschluBverfahren
selbst fuhren, sich durch einen Vertre-
ter einer Gewerkschaft vertreten las-
sen oder einen Rechtsanwalt wolle.
Voraussetzung sei, daBl der Betriebsrat
die Hinzuziehung ,.bei pflichtgemaBer,
verstindiger Wirdigung aller Umstén-
de fOr notwendig erachte’. Diese Wahl-
moéglichkeit bestiinde vor dem erstin-
stanzlichen Arbeitsgericht jedoch nur
dann, wenn der Streitwert des Verfah-
rens {iber 300 DM liege.

Honoraranspriiche der Beisitzer einer
Einigungsstelle

in mehreren Beschlissen hat das BAG
entschieden {vom 15. Dezember 1978
— 6 ABR 64/77, 76/76 und 93/77), da8
der Betriebsrat befugt ist, den Beisit-
zern der Einigungsstelle wirksame Ho-
norarzusagen zu machen. Aufgrund die-
ser Zusage hitten die Beisitzer einen
unmittelbaren Anspruch auf Zahlung
des Honorars gegeniber dem Unter-
nehmer. Das Honorar der Beisitzer kon-
ne entsprechend dem Honorar des
Vorsitzenden festgelegt werden.

Mit zwei wichtigen Grundsatzfrage_n
wird sich das BAG in Kirze beschéfti-
gen missen:

Mitbestimmungspflicht bel ,arbelts-

kampfbedingter Kurzarbeit*

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm
hat in einem BeschluB vom 3. Novem-
ber 1978 — 3 Ta 3V 96/78 — entschie-
den, daB auch die ,,arbeitskampfbedingte
Kurzarbeit” nach § 87 Abs. 1 Nr. 3
der Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegt. Da Rechtsbeschwerde ge-
gen den BeschiuB zugelassen ist, wird
sich das BAG in Kirze mit dieser Fra-
ge auseinandersetzen miissen.

Weiterbeschiftigungsanspruch nach
der Kiindigung

Obwohi das BAG in einem Grundsatz-
urteil entschieden hat, daB ein Weiter-
beschaftigungsanspruch wahrend des
Kindigungsrechtsstreits Gber den § 102
Abs. 5 BetrVG hinaus nicht gegeben
ist, lassen die unteren Arbeitsgerichte
nicht locker und entscheiden immer
wieder gegen das Bundesarbeitsge-
richt. Der Zweite Senat des BAG hat
daher diese Frage dem GroBen Senat
des Bundesarbeitsgerichts zur Klarung
vorgelegt. el
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In_GroBbritannien neues Konkordat
mit der Regierung vereinbart

Die Mitte Februar von der britischen Regie

schaften beschlossene Vereinbarung kan%x ::::? ::rd ai?z?vﬁ‘i"gg'
sichtspuniﬁten erkldren. Erstens haben die letzten Wochen gezei t.
daB die Fiinfprozentlohnpolitik der Labourregierung restios gzusar%-’
mengebrochen ist. Zweitens miissen in diesem Jahr allgemeine Wah-

len stattfinden. Die neue Vereinbarung, deren amtlicher Ti i
W|rtschaft, die Regierung und gewerkschatftliche Verant\:rtc?:h,l’r?g;s
lautet, du_e abgr sonst Konkordat genannt wird, hat vor allem den
Zweck, die wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen in den
Monaten vor den Wahlen zugunsten der Labourregierung zu beein-

flussen.

Die Lohnpolitik der Regierung, auf de-
ren Ruinen das Konkordat gebaut wur-
de, ist nicht von selbst verfallen. Sie
wurde durch die Kampfaktionen Hun-
derttausender britischer Arbeiter und
Angesteliten zerstort. Die Fordarbeiter
machten den Anfang, als sie mit einem
achtwdchigen Streik Lohnerhéhungen
von 17 Prozent anstelle des urspringli-
chen funfprozentigen Angebots durch-
setzten. In den Verhandlungen zwi-
schen Lkw-Fahrern und den Trans-
portunternehmern war es erst ein lan-
ger Streik, der den Unternehmerver-
band zu Vernunft und einem Angebot
von 21 Prozent zwang.

Spatestens seit dem Lkw-Fahrer-Streik
war es klar, daB im privatwirtschaftli-
chen Bereich die Flinfprozentpolitik
nicht mehr gelten konnte. Im &ffentli-
chen Bereich, wo einschlieBlich der
verstaatlichten Industrie 7,3 Millionen
Briten tatig sind, wollte die Regierung
die Funfprozentgrenze noch aufrechter-
halten. Das erste Angebot an die Berg-
arbeiter zum Beispiel betrug nur 3,5
Prozent. Aber die KampfmaBnahmen
der 1,5 Millionen Arbeiter und Ange-
stellten im kommunalen und Gesund-
heitsdienst machten einen Strich durch
diese Rechnung.

Knapp eine Woche vor einer von den
vier beteiligten Gewerkschaften organi-
sierten Massenkundgebung, an der
89000 Menschen teilnahmen, anderte
die Regierung ihre Lohnpolitik, um
Lohnerhdhungen von etwa 8 Pro-
zent fir die Niedrigstverdiener (175 DM
pro Woche) zu erméglichen. Unter dem
Druck der gezielten Streiks der Kom-
Munalarbeiter muBte die Regierung ihr
Angebot noch weiter auf etwa 11 Pro-
zent erhohen. (Das endgliltige Ergebnis
lag bej RedaktionsschluB nicht vor.)

Eie Grinde dieser Bereitschaft, die
Unfprozentgrenze  zu durchbrechen,

'8ind leicht zu finden. Bei einer gegen-

wartigen 9,3prozentigen Teuerungsrate
Srt;l;uqr) fibrt sie zu einem sofortigen
o bllChe{l Realiohnverlust.  Hinzu
. mmt’bea den Kommunal- und Ge-
Undheitsarbeitern, dap in den letzten

drei Jahren der staatlichen Einkom-

menspolitik das Gefalle zwischen ihren
Léhnen und dem durchschnittlichen
Verdienst sich von etwa 50 DM pro
Woche (1975) auf wéchentlich 90 DM
(1978) ausgedehnt hat,

Die aus diesen Ursachen entstehende
Streikwelle, die mit Streiks der Beam-
ten fortgesetzt wird, ist aber fur die Re-
gierung der denkbar schlechteste Hin-
tergrund fir die Unterhauswahlen, die
in diesem Jahr ausgeschrieben werden
missen. Die Streikenden werden kaum
fur eine Regierung stimmen, deren er-
stes Anliegen es ist, ihnen ihre berech-
tigten Lohnforderungen zu verweigern,
Daher versucht Premierminister Calla-
ghan sein Verhiltnis zu den Gewerk-
schaften zu verbessern. Und auf sein
Bestreben ist das Konkordat entstan-
den.

Aber in den Verhandlungen mit dem
Generalrat  des  gewerkschaftiichen
Dachverbandes war es nicht moglich,

wie 1975 und 1976, die Gewerkschaften
zur Billigung der staatlichen Einkom-
menspolitik zu bewegen. In den zwan-
zig Seiten der Vereinbarung sind nur
unverbindliche Formulierungen iber
die Lohnpolitik zu finden, obwohi eine
Art konzertierter Aktion fiir die Zukunft
vorgeschlagen wird. {Gewerkschaften,
Uptern:ehmer und Regierung sollen
sich jedes Jahr vor Ostern treffen, um
die wirtschaftlichen Aussichten z2u be-
raten.) Davon abgesehen begniigt man
sich in der Lohnfrage mit dem Ziel, in
den nichsten drei Jahren die Infla-
tionsrate auf 5 Prozent zu reduzieren.

Wichtiger sind die in den Vereinbarun-
gen enthaltenen Richtlinien fir Tarif-
verhandlungen und Streikfiihrung {ein-
schlieBlich Streikposten) sowie fiir die
sogenannten ,Closed-shops”, wo nur
Gewerkschaftsmitglieder beschaitigt
werden dirfen. Sie solien, so hofit die
Regierung, die geméBigten" Krafte in
kinftigen Arbeitskampfen starken. Aber
auch diese vom TUC ausgesprochenen
Empfehlungen sind nicht new. Es han-
delt sich nur um eine Zusammenfas-
sung anderer Papiere.

Es ist daher zweifelhaft, ob das Kon-
kordat die in es von der Regierung
gesetzten Hoffnungen erfiillt. Nach drei
Jahren Einkommenspolitik wolien Ge-
werkschafter ungeachtet solcher Ver-
einbarungen  jhre Lohnforderungen
durchsetzen. Sie wollen die Kaufkraft-
verluste der letzten drei Jahre wieder
ausgleichen. Ob diese Entwicklung zu-
gunsten oder zuungunsten der Wahi-
chancen der Labourregierung sich aus-
wirkt, hangt von ihrer Haltung in diesen
Arbeitskdmpfen ab. Nur eins ist sicher:
Eine Labourregierung, die sich als
Gegner der Gewerkschaften und ihrer
berechtigten Forderungen profiliert, hat
kaum Chancen, wiedergewidhlt zu wer-
den. Peter Thomas

Freude iiber Spaltung?

Wie bereits im Februarheft der NAGH-
RICHTEN kurz berichtet, haben die bei-
den Parteien der portugiesischen So-
zialdemokratie  (Sozialistische Partei
und Sozialdemokratische Partei) Ende
Januar einen von ihnen gefiihrten Ge-
werkschaftsbund gegriindet und damit
den gleich nach der Revolution gebil-
deten einheitlichen Dachverband
.CGTP — Intersindical"* gespalten. In
seiner Fiihrung dominieren die Kom-
munisten, so lautet die einzige Begriin-
dung.

So wie die Sozialistische Internationale
(Prasident: Willy Brandt) nach dem
Sturz des portugiesischen Faschismus
maBgeblich daflir gesorgt hatte, daB
Portugal die Stunde Null nicht fur die
Errichtung einer sozialistischen Gessll-

schaft nutzte, sondern erst mal die
Wirtschaft stabilisierte (auf Kkapitalisti-
scher Basis natiirlich), so leistete sie
auch aktive Entwicklungshilfe fiir die
Grindung  der Spaltergewerkschaft
UGT. Nicht minder engagiert war dabei
vom ersten Tage an der Internationale
Bund Freier Gewerkschaiten (General-
sekretdr: DGB-Mitglied Otto Kersten).

Dazu muB man wissen, daB die Funk-
tiondre des Intersindical, soweit sie
Kommunisten sind, das Vertrauen der
portugiesischen  Arbeiter nicht im
néchtlichen Handstreich gewonnen ha-
ben, sondern weil die KP Portugals im
Kampf gegen den Faschismus die
Hauptlast getragen und die meisten
Opfer gebracht hat. Keine andere Par-
tei und politische Richtung konnte
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Metall-Generalstreik in Frankreich
Es geht um die Arbeitspldtze

Am 16. Februar fand ein 24stiindiger Generalstreik ir'u der gesgm!en
franzésischen Metallindustrie statt. Es war ein wichtiger Tag in der
Offensive der Gewerkschaften im neuen Jahr unseres Nachbar-
landes mit Arbeitskdampfen und Betriebsbesetzungen_ in nah_ezu
allen Branchen der franzésischen Wirtschaft. Dabei ging es plcht
nur um hohere Léhne und Gehalter, sondern vor allem um'd;e Slcht_a-
rung der Arbeitspldtze. In Valenciennes ir_l_ Nordfranlfreich und in
Metz in Lothringen fanden die beiden grgBten de.r |nsgesamt“2.0
Kundgebungen gegen die Arbeitsplatzvernichtung in der franzdosi-

schen Metallindustrie statt.

Uber zwei Millionen Franzosen, aufge-
rufen von allen franzdsischen Gewerk-
schaftsverbénden, streikien, beteiligten
sich an Demonstrationen und Kund-
gebungen. Behérden, Schulen und
Laden hatten in Nordfrankreich ge-
schlossen. Die Arbeiter unterbrachen
die Eisenbahnlinie Luxemburg—Paris
und besetzten die Autobahnen Lille—
Paris und Paris—Dinkirchen. Erzladun-
gen aus Schweden wurden entladen,
allerdings auf die Schienen. Solidari-
tatsaktionen aus franzésischen Stahi-
betrieben, die nicht von Rationalisie-
rungen betroffen sind wie in Diinkirchen
oder in Fos sur Mer (bei Marseille)
unterstutzten die Streikfront in den be-
troffenen Gebieten.

Das nordfranzésische Industrierevier
mit seinen Kohlegruben und Hochdfen
ist von den Rationalisierungsplanen
der Unternehmer besonders hart be-
troffen. Noch 1976 wuBte der renom-
mierte ,Michelin-Reiseflihrer® zu be-
richten: ,Die Region Nordfrankreich
und Pas de Calais ist privilegiert durch
ihre Lage, durch ihre Naturreichtimer,

durch die Landwirtschaft. Und sie spielt
seit langen Zeiten eine wichtige Rolle
in der Wirtschaft des Landes.”

Diese Zeiten scheinen lange zurlckzu-
liegen. Noch 1958 zdhite man hier
40000 Bergleute und rund 100 Schéchte.
Jetzt sind es noch 6000 Kumpel und
einige wenige Schéchte. Im Jahf_e 1981
sollen noch 3000 dort arbeiten. Ahnlich
ist die Lage in der Metallindustrie der
Region. Der hinter der Entwicklung
offensichtlich zurlickgebliebene Reise-
fahrer z&hlt noch stolz auf: ,,15 Hoch-
6fen, 17 Siemens-Martin-Ofen, 12 Elek-
trodfen und 8 Sauerstoifkonverter. Dazu
in Boulogne sechs Hochodfen fir Man-
gan-Stahl. In Denain die gesamte Blei-
produktion des Landes sowie in Mau-
beuge die groBte franzdsische Stahl-
rohrproduktion.”

Heute hat sich das Bild grindlich ge-
wandelt. Im vergangenen Jahr wurden
mehr als 5000 Arbeitsplatze allein in
der Metallurgie liquidiert. In der ersten
Halfte dieses Jahres werden es rund
6500 sein. So hat sich allein die Beleg-

Gleiches von sich sagen. So sind sie
es jetzt, die im Handstreich und im
nachhinein versuchen, allein machtpo-
litisch und antikommunistisch motiviert,
das Kréfteverhéltnis zu dndern.

in der Bundesrepublik haben wir, als
eine Lehre aus dem deutschen Fa-
schismus, den einheitlichen Gewerk-
schaftsbund DGB. Er ist als eine der
groBten Errungenschafien der Arbeiter-
bewegung anerkannt und wird — oft
genug — anderen Gewerkschaften in
-westlichen Nachbarlandern als Beispiel
vorgezeigt. Jammerliche Spaltungsver-
suche, etwa durch den ,christlichen®
CGB oder die maoistische RGO, blie-
ben erfolglos — und so muB es blei-
ben. Aber soll das alles nur richtig
sein, weil unsere Gewerkschaften so-
zialdemokratisch gefithrt werden, an-
dernfalls — siehe Portugal? ’

Wenn man den halbseitigen Bericht
tber die UGT-Grindung in der , Welt
der Arbeit" liest {8.2. 1979), kann man
kaum glauben, daB der Verfasser den
Wert der Einheitsgewerkschaft kennt.
.Das Monopol der Intersindical gebro-
chen", jubelt Rudolf Wagner, eigens
zum GrindungskongreB geschickt, und
freut sich, daB ,der Hieb gesessen
hat". Denn durch den Spalterbund wiir-
den ,schlieBlich die kommunistischen
Kollegen in die Isolation gedrdngt oder
doch in die Verteidigung®.

Hauptsache, es geht gegen die Kom-
munisten. Was dabei fir die Sache der
Arbeiterbewegung kaputt gemacht wird,
ist egal. Wozu noch argumentieren? in
den Intersindical-Publikationen hat in-
dessen noch niemand gejubelt, als bei
uns CDU und Maoisten versuchten, das
~Monopol des DGB" zu brechen. G.S.

schaft der Usinor-Werke in Denain von
10400 Mann im Jahre 1966 auf 6500
Ende 1978 verringert und wird Ende
dieses Jahres nur noch 1500 Mann be-
tragen. Der flir den westeuropaischen
Stahlsektor zustandige EG-Kommissar,
Graf Davignon, verspricht Frankreich
dabei weiteren Abbau von mindestens
20 000 Arbeitsplatzen.

Der Allgemeine Franzdsische Gewerk-
schaftsbund CGT betont, daB es bei
seinem Kampf um die Arbeitsplatz-
sicherung, nicht um die Besserstellung
Frankreichs gegenuber den anderen
westeuropdischen stahlproduzierenden
Landern gehe. Die Auswirkungen der
.Stahlkrise* seien fur die Arbeiter
Gberall gleich. Gleichwoh!l miisse man
sehen, daB sich vor allem die bundes-
deutschen Stahiproduzenten durchsetz-
ten, daB diese danach trachteten, den
Markt total zu beherrschen. Der Thys-
sen-Konzern produziere gegenwdrtig
schon genauso viel Stahl wie alle fran-
z6sischen Werke zusammen.

Wenn die CGT sagt, da die Ldsung
der Krise flr die Arbeiter im Kampf
liegt, dann kann sie darauf verweisen,
daB die Regierung sich angesichts der
streikbereiten Stahlarbeiter in Verhand-
lungen mit den Gewerkschatten ge-
zwungen sah, der schrittweisen Sen-
kung des Rentenalters bis auf 55 Jahre
und der Férderung von Industrieneu-
ansiedlungen in den ,Notstandsregio-
nen® zuzustimmen. Ein hoffnungsvolles,
aber bei weitem noch nicht ausreichen-
des Verhandlungsergebnis.

Der Kampf um die Rettung der Arbeits-
platze geht weiter, die Forderungen
nach der 35-Stunden-Woche und der
Einfihrung einer 5. Schicht sind aktuel-
ler denn je. Noch in diesem Monat wird
ein nationaler Marsch der Stahlarbeiter
nach Paris den Gewerkschaftsforderun-
gen weiteren Nachdruck verleihen. a.p.

Initiative fiir
35-Stunden-Woche

Die CGT bhat mit einem Brief ihres
Generalsekretars, Georges Seguy, an
alle Gewerkschaftszentralen Westeuro-
pas und an den Europaischen Gewerk-
schaftsbund (EGB) eine gemeinsame
Initiative zur Senkung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf 35 Stunden vor-
geschlagen.

Die schlechte Beschéftigungssituation in
den Staaten Westeuropas, so heiBit es
in dem Brief, wiirde ein gemeinsames
Vorgehen zur Arbeitszeitverkiirzung
erfordern, zumal die Unternehmer und
konservative Politiker zunehmend ver-
suchen, die Gewerkschaften und ihre
F;S-rderungen gesellschaftlich zu isolie-
ren. . a.p.

BUCHER

Unser Gesetz
Jdolidaritat”

WUnser Gesetz heiit Solidaritat” — yn-
ter diesem Titel hat die Kélner Film-
und Videogruppe einen anderthalbstiin-
digen Film Uber den Bremer Zeitungs-
streik 1977 fertiggestelit. Reinhold Béhm
und Peter Kleinert geben mit Aufzeich-
nungen vor Ori, Gesprédchen, Interviews
und Kommentierungen durch gewerk-
schaftliche Vertrauensleute Einblick in
einen bemerkenswerten Arbeitskampt,
der mit einer Angriffsaussperrung durch
den selbstherrlichen Monopolverieger
Meyer begann.

In der dreiwéchigen, sich stindig zu-
spitzenden Auseinandersetzung setzten
sich die Belegschatten erfolgreich ge-
gen den Versuch des Verlegers (Kern-
spruch: ,,Mein Gesetz heifit Meyer) zur
Wehr, Gehaltserh6hungen auf {bertarit-
liche Zulagen von Angesteliten und Re-
dakteuren anzurechnen,

In dem Film werden offen alle Probleme
angesprochen, die in einem Arbeits-
kampf auftauchen, ganz speziell, wenn
s sich dabei um eine spontane Aus-
einandersetzung handelt. An die soge-
nannte Friedenspllicht gebunden, miis-
sen sich sowoh! die I1G Druck und Pa-
pier wie der Betriebsrat formel| distan-
zieren, obwohi sie voll hinter den Strei-
kenden stehen.

‘

Die Autoren zeigen die kontroversen,
aber auch solidarischen Diskussionen
innerhalb der Belegschaft, die oft von
Angst und Zweitel am Erfolg gepragt
sind. Gezeigt wird die mihsame Klein-
arbeit, die zum Erfolg beitragt: die
Sympafhiewerbung in der Bevéikerung,
Kaffeenachmirfage tir die Angehérigen
der Streikenden, mihselige Uberzey-
gungsarbeit, Streikteten, bei denen man
sich naher kennenlernt,

E{'ndrucksvoll schlieBlich die Erkennt-
fisprozesse wéhrend des Arbeitskamp-
fes. Man erlebt, wie der Verleger einen
Vermirt!ungsversuch von Bremens Biir-
germeister  Koschnick scheitern 138t
und damit den Kollegen zur Einsicht
verhilft, daB ihre Forderungen nicht mit

politischen  Schlichtern durchgesetzt
werden kénnen,

:)er “.Erfolg.des Arbeitskamptes besteht
etztlich nicht nur im Verhandlungs-
“gebnis, sondern im gewachsenen
Se!bstbewufitsein. Unorganisierte treten
er Gewerkschaft bei, weil sie erkannt
daben, 9a8 nur im gemeinsamen Han-
eln der Erfolg verbiirgt jst.

;}esr‘;zm?f?nd Wie ein Krimi* kommen-
Vorfijhem Kollege den Film nach einer
Hﬁrster ung in fier {-Ieimvolkshochschu/e
SChqu.n Der Film ist 15r Seminare und
lber ngn be:s!ens geeignet. Verleih
¥o P(:Iner Fn“m- und Video-Gruppe
500p K? e Klginert, Palmstrage 19,

0in 1, Tel. (02 21 ) 217953, T.F.

Bucheinginge

Florence Hervé (Hrsg.): Brot & Rosen,
Geschichte und Perspektive der demo-
kratischen Frauenbewegung. Verlag
Marxistische Blatter, Frankfurt/M., 197,
285 Seiten, 14,80 DM.

Nur wenige Biicher in der internationa-
len Arbeirerbewegung haben eine der-
art groBe Resonanz gefunden wie Ay-
gust Bebels Werk ,Die Frau und der
Sozialismus”, das im Februar 1879 erst-
mals erschien und mittlerweile ber
130mal neu aufgelegt wurde. Dieses
Jubitdum nahm der Verlag Marxistische
Blétter zum AnlaB, einen reich illy-
Strierten  Sammelband mit Aufsétzen
zur Geschichte und Perspektive der de-
mokratischen Frauenbewegung heraus-
zugeben.

Die Autoren, Frauen und Ménner unter-
schiedlicher Welranschauung, die sich
allesamt in der demokratischen Bewe-
gung engagiert haben, begriinden ein-
gangs die Aktualitit von Bebels Gedan-
ken und zeichnen dann in kurzen Skiz-
Zen die Stationen der Frauenbewe-
gung, der birgerlichen wie proletari-
schen, von ihren Antdngen wéhrend
der Franzésischen Revolution von 1789
bis in unsere Tage nach. Behandelt
werden dabei ebenso die Tatigkeit der
verschiedenen Frauenorganisationen
und die Rolle der Frauen in den sozia-
listischen Léndern wie in einem Beitrag
des Mitglieds des Vorstands der IG
Druck und Papier, Gisela Kessler, die
Entwicklung, Erfolge und Aufgaben der
gewerkschaftlichen Frauenarbeit nach
1949. Die Portrits von hervorragenden
Persénlichkeiten der Frauenbewegung
wie Louise Otto-Peters, Clara Zetkin,
Rosa Luxemburg, Marie PrieB8, Hanna
Melzer usw. oder einer Betriebsritin
heute lockern zusétziich die leicht ver-
sténdlich geschriebenen Aufsdtze die-
ses Bandes auf.

Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen (Hrsg.): Wirlschaftskrise
und Frauenemanzipation in der BRD.
IMSF, Frankfurt/M., 1978, 254 Seiten, 10
DM.

Diese Studie des IMSF will mit der Ana-
lyse der Folgen der derzeitigen Wirt-
Schaftskrise auf die wirtschaftliche, so-
Ziale und politische Lage der Frauen in
der Bundesrepublik fortschrititichen
Frauengruppen und anderen Interessier-
ten zuverldssiges Material an die Hand
geben, um damit besser diesen Auswir-
kungen entgegenarbeiten zu kénnen.
Die Untersuchung mit vielen tabellari-
schen Ubersichten zur Arbeitslosigkeit,
Bildungs- und Qualifizierungsbedingun-
gen, der sozialen Lage der Frauen und
ihrer rechtlfichen und politischen Diskri-
minierung gibt schiieBlich auch einen
Uberblick iber den Stand der Organi-
sierung der Frauen und der Haltung
der Parteien und Gewerkschaften zur
Frauenfrage. B. K.

In der Februarausgabe ist uns ein
Druckfehler unterfauten, der hotfentlich
nicht allzu viele Leser irtitiert hat. Die
Kopfzeile des Titelblattes enthalt das
Januardatum, obwoh! es sich eindeu-
tig um die Nummer zwei in diesem Jahr
handelt. Wir missen zu unserer Schan-
de gestehen, daB uns erst die Post auf
diesen Fehler aufmerksam gemacht hat.
Liebe Leser, entschuldigt bitte.

Bereits in der letzten Ausgabe hatten
wir angekindigi, daB einige unserer
Kollegen aus der Redaktion zu den
streikenden Stahlarbeitern fahren wer-
den, um sich an Ort und Stelle zu in-
formieren. Nun geht es uns bei solchen
Gelegenheiten ja nicht nur darum, Ma-
terial und Dokumente zu sammeln. Das
haben wir ausgiebig getan, und in die-
ser Ausgabe erscheint im Einhefter eine
ausfiihrliche Chronologie des Stahlar-
beiterstreiks. Wir wollten aber auch
gleichzeitig die Meinung unserer Leser
unter den Stahlarbeitern (iber NACH-
RICHTEN erfahren, woliten Kritik und
Anregungen bekommen. Daher haben
wir zu einer Leserversammilung in Dort-
mund eingeladen, in der sich rasch
eine lebhafte Diskussion iiber die Ein-
schétzung des Streikergebnisses ent-
wickelte. Die Tatsache, daB nicht nur
unsere Abonnenten zu der Aussprache
gekommen sind und wir einige neue

Leser hinzugewinnen konnten, zeigt un-
seres Erachtens, daB NACHRICHTEN
durch ihren Informationsgehalt, aber
auch durch ihre Stellungnahme in Fra-
gen der praktischen Interessenvertre-
tung nitzlich sind.

In der letzten Ausgabe von NACH-
RICHTEN veréttentiichten wir den Vor-
entwurf far ein Aktionsprogramm des
DGB. Hierauf erhielten wir eine starke
Resonanz. Zahireiche Leser haben den
Abdruck durch unsere Zeitschrift aus-
driicklich begriiBt, von verschiedensten
Seiten wurden gleich mehrere Exem-
plare bestelit. Inzwischen ist ein Ent-
wurt vom DGB-BundesausschuB be-
schiossen worden. Leider ging er uns
tir eine Verdtfentlichung zu spéat zu.

Schon jetzt méchten wir Interessenten
darauf aufmerksam machen, daB im
Herbst ein  NACHRICHTEN-Seminar
stattfinden wird, und zwar am 17. und
18. November. Der Tagungsort st
Frankfurt. Dieses Seminar wird sich mit
Fragen der Rationalisierung beschifti-
gen. Wir wollen dieses Thema, das auf-
grund seiner Aktualitst héufiq in den
Mittelpunkt von Beratungen riickt, un-
ter zwei Gesichtspunkten behandeln:
Einmal soll die technisch-organisatori-
sche Seite der Rationalisierungstenden-
zen untersucht werden, zum zweiten
— und hier wird sicherlich auch der
Schwerpunkt der Diskussion liegen -
sollen Strategien der Gegenwehr dis-
kutiert werden, Termin also jetzt schon

vormerken! jaco
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Terminkalender: 1000 BERLIN 33
B 23. bis 25. M&rz

Bundesangestelitenkonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Kdin

i

»

ENi

% 2UR WIRTSCHAFTS UND SOZIAUPOLITIK

| 1. Mai bis 17. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 8. bis 10. Mal
Personalratswahlen bei der Post

B 14. bis 18. Mal

KongreB des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes in  Mdnchen

8 18, und 17. Ma!

8. Bundeshandwerkerkonferenz der
IG Metall in Kéin

B 25. bls 27. Mal

Bundesjugendkonferenz der |G Bau-
Steine-Erden in Osnabrick

& 7. bls 8. Jun!

10. Frauenkonferenz der |G Metall in
Augsburg

8 15. bls 17. Junl

Bundesarbeitstagung der Gewerk-
schaftsjugend zum Thema ,,Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend"
in Osnabrick.

1 7. September

Gewerkschaftstag der {G Bergbau
und Energie in Dortmund

B 14. bis 18. September

18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld

B 8. bis 12, Oktober

12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim

B Mitte Oktober

3. Konferenz der Gewerkschafts-
binde der Lander Europas in Genf

| 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

B 22. bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

B 14, bls 16. November

Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union in der Gewerk-
schaft Kunst in Siegen

B 19. bis 23, November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

Verzerrtes
Weltbild

ich tinde es gut und richtig, wenn die
Presse dariber wacht, daB die Men-
schenrechte respektiert werden. Wir
haben keine Scheu, andere Staaten an-
zuprangern. Warum haben wir Scheu,
die USA anzuprangern? Wir sorgen uns
um die Professoren Havemann und Sa-
charow. Warum sorgen wir uns nicht
um das Volk Nikaraguas? Ich befirchte,
die 6ffentliche Meinung in unserem
Land leidet an antisozialistischer Ver-
krampfung. Warum kiUmmert sich die
herrschende Meinung in der Bundes-
republik nicht um die Opfer des mas-
senmdérderischen Somozaregimes? War-
um geriet Nikaragua nur einmal kurz-
fristig in die Zeitungsspalten, als die
US-amerikanischen Protektoren Sorge
hatten, Somoza kénnte vom undankba-
ren Volk einfach weggeschubst werden?
Warum erfuhr der Bundesbirger jahr-
zehntelang fast nichts iiber das faschi-
stische Regime in Portugal? Und warum
zeigte sich die herrschende Meinung
pldtzlich um Portugal besorgt, als das
Volk die Diktatur abgeschiittelt hatte
und sozialistischen Parolen tolgte?

ich befiirchte: Wer falsch informiert ist,
verhdlt sich talsch. Mit Falschmeldun-
gen hat schon mancher Krieg begon-
nen: der deutsch-franzésische Krieg mit
der Emser Depesche, der zweite Welt-
krieg mit dem angeblichen poinischen
Uberfali aut den Sender Gleiwitz, der
amerikanische  Bombenkrieg gegen
Vietnam mit dem vom CIA erfundenen
Tonking-Zwischenfall. Zu Kriegsausls-
sern konnten die Ligen nur dadurch
werden, daB die Presse sie verviellél-
tigte. Wer einen Krieg beginnen will,
muB zunédchst die Massen desorientie-
ren. Sind wir Journalisten dazu da?...
Aller Erfahrung nach wird in der Politik
viel gelogen. Die Hauptgefahr in unse-
rem Berut besteht darin, daB wir ge-
dankenlos weitergeben, was andere —
Ministerprasidenten, Biirgermeister, PR-
Agenten — uns vorliigen.”

(Eckart Spoo: Wir schulden dem Leser
die Wahrheit, aber was bieten wir ihm?
Geklirzt aus: die feder 2/78.)

Beilagenhinweis

Einer Teilauflage dieser Ausgabe liegt
ein  Hinweis des Réderberg-Verlags
bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.
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- Geselischaft mbH
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Die NACHRICHTEN erschelnen mo-
natlich in der NACHRICHTEN-Ver-
lags-GmbH mit vierteljahrlicher Bal-

. lage ,,Informationen zur Wirtschafts-

entwicklung und Lage der Arbslter-
klasse' (Mérz, Juni, Septamber, De-
zember — nur fiir Abonnenten).

~ Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne-

ment 30,— DM einschiieBlich Zu-

. stellgebihren. Das Jahresabonne-

ment verldngert sich jeweils um eln
weiteres Jahr, falls es nicht bls zum
30. November des laufanden Jahres

schriftlich gekiindigt wird.

~ Redaktionskolleglum:

" Gisela Mayer, Glauburgstrafe 60,
© 6000 Frankfurt/M. 1.

" Dr. Werner Petschick (verantwort-
“lich fiir den inhailt), GlauburgstraBe

66, 6000 Frankfurt/M. 1.

Dr. Heinz Schéfer, Sterngasse 52,
6103 Griesheim.

Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411
Borstorf/Malin.

Namentlich gezeichnete Artlke! ent-
sprechen nicht unbadingt der Mel-
nung der Redaktion. '

Bei Nichterscheinen Infolge hiherer
Gewalt besteht kein Ersatzanspruch
Nachdruck nur mit Qusilenangsabe.
bei Interviews ist die Zustimmung
des Gesprichspartners notwendlg.
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