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chon seit einiger Zeit haben sich die Unternehmer darangemacht, Pflocke fur

Jie bevorstehende Taritbewegung zu setzen. lhnen kommt es aut die Weichen-
stellung an. Mit Schlagworten wie , produktivitdtsorientierte Tariferh6hung'* oder gar
.Nominallohnpause' soll der UmverteilungsprozeB zugunsten der Unternehmer-
profite und die Senkung der Reallohne, wie sie bereits in den vergangenen zwei
Jahren zu verzeichnen ist, fur die Zukunft fortgeschrieben werden.

Fur die Gewerkschaften stellt ein solches Ansinnen eine Herausforderung dar.
Denn hier soll mit der Senkung des Lebensstandards fir die Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten die ganze Bandbreite der gewerkschaftlichen Errungenschaften
aufgerolit werden. Die Bundesregierung spielt dabei mit ihrer Rotstiftpolitik eine
unruhmliche Vorreiterrolle. Die umfangreichen Kurzungen im Sozialwesen bedeu-
ten bereits einen tiefen Einschnitt in den Lebensstandard. Verteuerungen im Ge-
sundheitswesen und Einschrankungen von sozialen Leistungen drucken schon
jetzt auf die Geldbeutel der abhangig Beschaftigten. Mit den Planen, die Bezuge
der Beamtenanwarter, aber auch aller
ubrigen Beschaftigten im offentlichen
Dienst zu kurzen und die nachste Tarif-
erhbhung um drei Monate fur Beamte
zZu verzogern, bereiten die offentlichen
Unternehmer den Weg fur Reallohnab-
bau auch in den anderen Bereichen der
Wirtschaft.Um einzuschuchtern,verweist
man aul die steigenden Arbeitslosen-
zahlen und die dusteren wirtschaft-
lichen Aussichten fur die kommenden
Monate. Wie alljahrlich leisten die bur-
gerlichen Wirtschaftsinstitute mit ihrem
Herbstgutachten eifrig Schutzenhilfe.
Die bevorstehende Tarifrunde stellt so-
mit an die gewerkschaftliche Willensbildung und an das Durchsetzungsvermoégen
auBerordentlich hohe Anforderungen. Wenn die Reallbhne gehalten werden sollen,
wenn womoglich auch Verbesserungen erzielt werden sollen, dann muB in den
Gewerkschaftten eine breite Mobiiisierung fir die gewerkschaftlichen Forderungen
erfolgen, dann muB die Einsatzbereitschaft der Mitglieder geweckt und genutzt
werden. Dariuber hinaus erscheint es notwendig, daB dem Zusammenspiel der offent-
lichen und privaten Unternehmer der verstarkte Zusammenhalt der Einzelgewerk-
schaften entgegengesetzt wird. Denn sollten die Absichten, den Beschaftigten des
offentlichen Dienstes Léhne und Gehalter zu kurzen, nicht abgewehrt werden kon-
nen, waren alle anderen abhangig Beschaftigten in ihrem Kampf um Besitzstands-
wahrung geschwacht.

Lebensstandard
gemeinsam
verteidigen

DaB aber auch in auBergewohnlich schwierigen Zeiten ungeahnte Krafte mobili-
siert werden kdnnen, zeigen nicht zuletzt die Massendemonstrationen fur Frieden
und Abrastung in Europa. In einer sehr zugespitzten Situation der Aufristung und
der auBenpolitischen Rollback-Strategien haben nach der Bonner Friedensdemon-
stration rund 1 Million Menschen in London, Rom, Paris und Brussel fur die Siche-
rung des Friedens demonstriert. Da sollte es nicht méglich sein. dem innenpoli-
tischen sozialen Rollback und der Bedrohung des Lebensstandards einen &hn-
lichen machtigen und geschlossenen Widerstand entgegenzusetzen? reb
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Historischer 10. Oktober 1981:
Friedensbewegung ein Faktor

Nichts wurde von den im Bundestag vertretenen Parteien, der Re-
gierung und ihrem publizistischen Anhang unversucht gelassen, um
mit kaum noch zu iiberbietenden Diffamierungen den Friedenswillen
zahlreicher Menschen in den Schmutz zu ziehen. Erst in letzter Mi-
nute, als sich eine gro3e Beteiligung in Bonn abzeichnete, volizogen
SPD und FDP einen Schwenk: Statt Ablehnung der Demonstration
wurde versucht, die Teilnehmer zu spalten: in ,ehrliche Pazifisten®,
in solche, die ,,einfach Angst* haben, und in Mitglieder der DKP und
SDAJ, denen man unterstellte, ,,das politische Siippchen Moskaus™

zu kochen.

Wahrend der Bundestag in seiner Son-
dersitzung am 9. Oktober noch den An-
trag der Unionsparteien diskutierte, die
Kundgebung als ,unvereinbar mit den
Sicherheitsinteressen der Bundesrepu-
blik* zu erklaren, waren die ersten
Teilnehmer in Bonn angereist. SchlieB-
lich vereinigten sich am 10. Oktober,
der in die Geschichte eingehen wird,
300 000 zur groBten Demonstration der
Nachkriegszeit. Im Mittelpunkt stand
die Kampfansage an den NATO-Rake-
tenbeschiufl.

Unter den Teilnehmern aller weltan-
schaulicher und politischer Richtungen
zahireiche Gewerkschaltsgruppen, die
aut Transparenten aut ihre Gewerk-
schaftszugehérigkeit hinwiesen. Doch
die DGB-Spitze fehlte. Sie hatte sich
selbst ins Abseits manovriert, als sie
Antang Juli der Gewerkschaftsjugend
untersagte, als Mitaufrufer in Erschei-
nung zu treten.

Gewerkschaften wie die GEW, die aul
ihrem auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag am 3./4. Oktober ihre Mit-
glieder zur Teilnahme aufgefordert hat-
ten, bekamen den Zorn der DGB-Obe-
ren zu spuren. lhr Aufruf wurde als un-
vereinbar mit der gewerkschaftlichen
BeschluBlage erklart {(siehe Einhefter).
Zehntausende GEW-Mitglieder waren in
Bonn dabei, Selbst der Hauptvorstand
der 1G Chemie-Papier-Keramik wich in
dieser Frage von seinem Sozialpartner-
schaftskurs ab. Er finanzierte 15 Busse,
nachdem bereits Vorsitzender Hauen-
schild sich im DGB-Bundesvorstand
gegen ein offizielles Teilnahmeverbot
fir die Gewerkschaftsjugend ausge-
sprochen hatte.

Auch Georg Benz, Mitglied des ge-
schaftsflihrenden Vorstands der 1G Me-
tall, lieB sich trotz Pressionen der eige-
nen GewerkschaftsfGhrung und des
DGB-Vorstands nicht davon abbringen,
auf der Bonner AbschluBkundgebung
zu sprechen. Er schrieb denjenigen,
,die diese Kundgebung als das Ge-
schaft Moskaus* diffamieren und damit
Zehntausende von Menschen, die sich
fir den Frieden einsetzen, zu politi-
schen willenlosen Handlangern ab-

stempeln, ins Stammbuch, daB sie die
..geschichtliche Lektion der Deutschen
in diesem Jahrhundert nicht begriffen”
hatten.

Im Verlauf seiner Rede machte Benz,
der in Bonn ,.als freier Burger, Gewerk-
schafter und Sozialdemokrat” sprach,
.auch wenn das einigen Kollegen im
gewerkschaftlichen Bereich nicht ge-
fallt*, den Zusammenhang von militari-
scher Hochristung und Sozialabbau
deutlich. Ausdricklich erwahnte er den
Sparhaushalt 1982. Bei Arbeitnehmern,
Rentnern und Unterstitzungsempfan-
gern wirden Milliardenbetrage einge-
spart, doch die wahnwitzigen RU-
stungsausgaben stiegen weiter und
weiter. Und ,ebenso unaufhaltsam
steigt die Massenarbeitslosigkeit™.

Fir solche Aussagen erhielt Benz viel
Beifall. Proteste erntete er jedoch, als
er Konzessionen an dem hierzulande
herrschenden Antikommunismus mach-
te und die Sowjetunion pauschal an-
griff. Damit zerstdrte er Sympathien,
die ihm vorher gegolten hatten.

Wie weitere Redner widerlegte SPD-
Prasidiumsmitglied Erhard Eppler das
Argument der notwendigen Nachry-
stung. In der atomaren Ristung, so er-
klarte er, sei der Westen dem Osten
~auch ohne neue Mittelstreckenraketen
mehr als gewachsen'. Der Friedensbe-
wegung ctellte er die Aufgabe, , die Ket-
te der Vor- und Nachristungen aufzu-
brechen, die uns alle in den Abgrund
zerrt'.

Mit der groBen Friedensdemonstration
der 300000 und ihrem friedlichen Ver-
tauf hat sich die Bundesrepublik ge-
wandelt. Uber die Friedensbewegung,
die Menschen aller weltanschaulichen
Richtungen vereint und sich in Bonn in
so Uberzeugender Weise darstellte,
kann nicht mehr hinweggegangen wer-
den. Sie ist ein Faktor, mit dem die Re-
gierenden zu rechnen haben. Entspre-
chend war auch das Echo der Massen-
medien. Nur die ,Welt der Arbeit”, die
Wochenzeitung des DGB, tat sich
schwer. Abgesehen von einer Meldung
gegen Gesinnungsschnuffelei an Nord-

———

rhein-Westfalens Schulen im Zusap.
menhang mit der F!iedenskundgebung
lieB sie den Generalsekretar der CDU'
Heiner GeiBler, Uber die \
sehnsucht” rasonieren.

Es missen jedoch noch viele Bonng
folgen, bis der NATO-Raketenbeschiyg
vom Tisch ist.
gend hat das begriffen.
anderen Jugendorganisationen setze
sie am 31. Oktober mit Friedensdemon.
strationen in mehreren DGB-Landesbe.

Die Gewerkschafsjy. |
Gemeinsanm :

.Friedens.

zirken das fort, was am 10. Oktober in

so groBartiger Weise manifestiert wyr.
de: der Kampf fir Abristung, Frieden

und Volkerverstandigung. Ein weiterer

Hohepunkt wird auch zweifellos das fir
den 21. November einberufene zweite
Krefelder Forum in der
Westfalen-Halle werden.

Zweiseitig?

Dortmunder :
Gisela Mayer

Einseitigkeit ist immer von Ubel. Das :

hat die CDU schon
Deshalb verlangt sie vor jeder Tarithe-

lange erkannl. :

wegung Verzicht aul hohe Forderun
gen von den Gewerkschalten und Ver :

zicht aul Zugestdndnisse von den Un-
ternehmern. Jeder mufB3 namlich Opler
bringen.

Aber auch die SPD/FDP-Regierung is .

konsequent gegen Einseitigkeit. Darum

fordert sie von beiden Seiten Verstind- .

nis tir die Bonner Haushaltsbeschius-
se. Die Arbeitnehmer
schaften sollen Verstdndnis aulbringen

und Gewerk- -

tir den Sozialabbau; die Unternehmer .

hingegen sollen Verstandnis dafir ha
ben, daB man fir die Milliarden-Sub-
ventionen, die sie nun zusétzlich aus
Stevergeldern bekommen, mehr Inve:
stitionsbereitschaft erwartel.

CDU, SPD und FDP sind gemeinsam
erst recht gegen Einseitigkeit, wenn e

um Atomraketen und Abriistung geht .

Wer die USA attackiert, soll gefalligs!
ausgewogen auch die UdSSR kritisie:

ren. DaB die USA das Ristungskarus:

se!l stindig neu antreiben, wahrend die '

UdSSAR pausenios Abristungsvorschié

ge macht, tut nichts zur Sache. Es geht -

nur darum, Einseitigkeit zu vermeiden.

Und weil Gewerkschatter in der Regel :

objektiv und fair sind, haben auch viel

ihrer namhaften Funktionédre der Fn'e';
densbewegung vorgeworfen, einseilly
zu sein. Deshalb warnten sie vor de' .

Beteiligung daran.

Der DG8 wird aus dieser Grundhavllun‘g
gewiB Konsequenzen ziehen. Kunitlg

wird er bei Tarifbewegungen — oder:
Aussperrungen gar! — sowohl den Un .
ternehmerverband als auch die befe’
ligte Gewerkschaft kritisieren: wegen |

Vorbereitung eines Kampfes!

okulus
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Moskau-Besuch Heinz 0. Vetters

_in Bekenntnis dessen, daB der Frie-
den die wichtigste Voraussetzung fur
den wirtschaftlichen, sozialen und kul-
wrellen Fortschritt schafft, fordern der
wzsPS und DGB auf, die Friedenspoli-
tik iber andere politische Aufgaben in
der Tatigkeit der Regierungen und an-
derer Offentlichen Kreise zu stellen.”
Dieser gemeinsame Appell an die Re-
gierungen findet sich in dem Kommuni-
qué Uber den Besuch des DGB-Vorsit-
senden Heinz Oskar Vetter beim Vor-
sitzenden des Zentralrates der sowjeti-
schen Gewerkschaften (WZSPS), Alex-
ander Schibajew (Wortlaut Seite 29).

vetter hatte vom 11. bis 13. Oktober
den langst Uberfalligen Besuch der So-
wjetunion gemacht und war bei dieser

Gelegenheit auch von Leonid Bresch-

new empfangen worden. Auch bei
dieser Unterredung wurde, wie €s im
Kommuniqué dariber heiBt, ,.die wich-
tige Rolle unterstrichen, welche die ge-
sellschaftlichen Organisationen, die die
interessen der Arbeitnehmer vertreten,
im Kampt um die Zigelung des geféhr-
lichen Wettriistens und um die Siche-
rung der Stabilitdt des Friedens in Eu-
ropa und der friedlichen Zusammenar-
beit aller europaischen Lander zu spie-
len berufen sind"'.

Dieser Besuch und die gemeinsamen
WillensauBerungen uUber Zusammenar-
beit auch bei der Friedenssicherung
machen die groBen Mdaglichkeiten
deutlich, die in dieser Lebensfrage den
Gewerkschaften im aligemeinen und
dem DGB als einer der gewichtigsten
Gewerkschaftsorganisationen im Zen-
trum Europas gegeben sind. Wirde der
DGB seine im Widerspruch zur eigenen
Programmaussage und BeschluBlage
stehende Zur(ickhaltung beim Engage-
ment fir Abristung endlich aufgeben
und solidarische Aktivititen auch Uber

die Landesgrenzen hinweg entfalten,
wiirde es den Ristungspolitikern viel
schwerer werden, ja unmoglich, die
Hochriistung zu forcieren.

Es ist jedoch augenscheinlich, daB der
DGB seine Koordinierungs- und Vertre-
tungsaufgabe in Fragen, die gewerk-
schaftliche Grundanliegen sind, immer
dann nicht wahrnimmt, wenn das so-
zialdemokratischen Regierungs- und
Parteipolitikern nicht ins Konzept
pafBt. Nicht einmal informiert werden

die fast acht Millionen Gewerkschafts-.

mitglieder durch die DGB-Presse! Vom
Moskau-Besuch Vetters brachte die
WWelt der Arbeit” am 15. Oktober nur
ein Foto mit zwei Zeilen Bildtext. In der
nachsten Ausgabe, am 22. Oktober,
spielte das Thema d{berhaupt keine
Rolle mehr: kein Bericht, ‘auch kein
Kommuniqué.

Das ist kein Zufall. Auch die Friedens-

demonstration der 300 000 in Bonn war
der ,\WdA" kaum die Erwdhnung wert.
Daf am 15. Oktober in Dusseldorf alle
DGB-Kreisvorsitzenden mit dem Bun-
desvorstand Ober die Unterschriftenak-
tion ,Frieden durch Abriistung” berie-
ten, nimmt das Organ des DGB nicht
zur Kenntnis. Erfahren kann man in der
,WdA" auch nicht eine so auBerordent-
lich wichtige Angelegenheit, daB sich
am 24. und 25. November in Genf die
Vorsitzenden und andere fihrende
Funktionire aller Gewerkschaftsbinde
Europas aus Ost und West treffen (sie-
he Seite 29).

Dieses Abschotten der Mitglieder von
wichtigen gewerkschaftspolitischen
Vorgangen, die inre Denk- und Hand-
iungsweise positiv beeinflussen kénn-
ten, ist offenbar gewoll. Die Mitglieder
der : Gewerkschaften sollten sich das
nicht langer bieten lassen.  G. Siebert

Preise steigen - Kaufkraft sinkt

Wer am Jahresanfang Lohn- und Ge-
haltserhohungen um 5 Prozent (netto
waren es dann 3,5 Prozent) erhielt, der
kann am Ende dieses Jahres weniger
kaufen als am Anfang. Der Kaufkraft-
vgr%ust durch die Preissteigerungen
dgrfte um 3 Prozent herum betragen. So
wird die bittere Bilanz dieses Jahres
aussehen, denn die Preise werden von
Staat und Unternehmerschaft wieder
schneller denn je nach oben getrieben.

War in den ersten Monaten 1981 noch
€ine 4 vor dem Komma, so ist es in
den letzten Monaten bereits eine 6 mit
deutlicher Tendenz zur 7, die die Rate
der Preissteigerungen anzeigt. Die
Bonner KirzungsmaBnahmen, die im-
Mer neuen Haushaltsidcher, die zu im-

mer weiteren Kirzungen bei Soziallei-
stungen sowie Geblhren- und Steuerer-
héhungen fihren, werden im kommen-
den Jahr die verfiigbaren Einkommen
der abhingig Beschéftigten ebenfalils
verkleinern,

Es ist also eine ganz einfache Folge-
rung, daB dies Auswirkungen auf die
Tarifpolitik der Gewerkschaften haben
muB. Fir die Forderungen kann das
nur bedeuten, sie so hoch anzusetzen,
daB die Realldhne gesichert bzw. leicht
angehoben werden kénnen. Denn sonst
sinkt der Lebensstandard der Arbeiten-
den, failen sie bei der Verteilung des
Volkseinkommens weiter zuriick, wah-
rend es allein den Kapitalbesitzern im-
mer besser geht. Sb.

Unterschriften

Unzufriedenheit herrscht beim DGB
uber die noch geringe Zahl von Unter-
schriften fir den Appell , Frieden durch
Abristung'. Bis Ende September sollen
es von den 7,8 Millionen Mitgliedern
der DGB-Gewerkschaften lediglich
170 000 gewesen sein, die den DGB-
Appell unterschrieben hatten — den
Krefelder Appell haben mittlerweile 1,5
Millionen, darunter auch Hunderttau-
sende Gewerkschafter, mit ihrer Unter-
schrift unterstitzt. Den DGB-Aufruf
diirften nach Schitzungen mittlerweile
250 000 unterzeichnet haben. Diese An-
gaben machte Karl Schwab, Mitglied
des geschéftsfihrenden DGB-Bundes-
vorstands, auf einer am 15. Oktober im
Disseldorfer Hilton-Hotel stattgefunde-
nen Beratung aller DGB-Kreisvorsitzen-
den der Bundesrepublik, def ersten Gb-
rigens nach langen Jahren.

Einziger Tagesordnungspunkt war die
gegenwirtige Unterschriftenaktion des
DGB. Der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter muBte sich vie! Kritik anho-
ren. Die Aktion wére viel zu spéat ge-
startet worden; bei, einer Mittrager-
schaft des DGB an der grébten Demon-
stration in der Geschichte der Bundes-
republik am 10. Oktober hatte sich die
Mbglichkeit ergeben, Zehntausende
von Unterschriften zu sammeln.

intern hat sich der DGB das Ziel ge-
stellt, mindestens 2 Millionen Unter-
schriften zusammenzubekommen. Um
das zu erreichen, bleibt noch viel zu
tun. Vor allem muB der DGB mehr Auf-
klarungsmateria! fur die notwendigen
Diskussionen zur Vertigung stellen. Or-
ganisatorische MaBnahmen allein rei-
chen nicht aus. Bisher sind Unter-
schriftenergebnisse wie die des Kreises
Starkenburg (Darmstadt) mit mehr als -
10 000 noch nicht die Regel. Dort war
es mégliich, daB z. B. bei Merck nach,
einer Belegschaftsversammlung durch
offensives Auftreten des Betriebsrats
i Betrieb 400 Arbeiter und Angestelite
den Appell unterschrieben.

Unterstitzung erfahrt der DGB bei sei-

ner Aktion fir den Frieden auch aus

dem Bereich der Parteien. Wahrend die
SPD mehr oder weniger formal Unter-
stitzung zusagte, hat die DKP ihre Mit-
glieder aufgefordert, den DGB-Appell
zu unterschreiben und gleichzeitig eine
groBangelegte Friedensdiskussion in
der Arbeiterschaft zu fGhren. Die Fih-
rungsspitze der DKP ubergab dem
DGB eine Liste mit Unterschriften ihrer
fuhrenden Repréasentanten, verbunden
mit einem Begleitschreiben (siehe Ein-
hefter). Zu der Planung des DGB, die
Unterschriftenaktion mit einer groBen
Demonstration und Kundgebung abzu-
schiieBen, sind bisher noch keine Ein-
zelheiten festgelegt worden. W.P.
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Reallohne sichern und erhdhen
Solidaritat kontra Unternehmerdilitat

Die Lohn- und Gehaltstarifrunde 1982 ist bereits in vollem Gange.
Schon seit Monaten trommeln die Unternehmer, unterstiitzt von der
Bundesregierung und mit Hilfe der von ihnen beherrschten Massen-
medien, die Parole von der Reallohnsenkung. Fiir die 15 Millionen
Arbeiter und Angestellten, deren Tarifvertrdge in den ersten vier
Monaten 1982 kiindbar sind, will das Kapital parallel zum Kahlschilag
der sozialen Leistungen eine Lohnpause, héchstens eine Mini-Lohn-
erhéhung, weit unter der Preissteigerungsrate, diktieren. Bei diesen
Auseinandersetzungen wird der IG Metall eine Schlisselrolle zu-

kemmen.

Nachdem die unbefriedigende Orientie-
rung des Vorstands der IG Metall auf
der Klausurtagung in Ludwigsburg —
tohnabschluB unterhalb der Preisstei-
gerungsrate, Kopplung mit , Tarifrente
60" bei gleichzeitiger Verlangerung des
Wochenarbeitszeitabkommens — in der
Mitgliedschaft auf Kritik gestoBen ist,
hat der Vorstand auf seiner Sitzung am
12. Oktober weder eine o&tfentliche

noch eine interne Empfehlung fir die,

Forderungshdhe vorgegeben. Die Kritik
an der IG-Metall-Spitze richtet sich vor
allem gegen die beabsichtigte Kopp-
lung der Lohn- und Gehaltstarifrunde
mit einer Tarifrente, weil dies zwangs-
laufig zu einer weiteren empfindlichen
Reallohnsenkung fihren wiirde.

Die Tarifkommissionen im 1G-Metall-Be-
zirk Stuttgart und zahlreiche Vertreter-
versammlungen im ganzen Bundesge-
biet haben sich unmiflverstandlich ge-
gen eine Kopplung ausgesprochen und
einer weiteren Reallohnsenkung ‘den
Kampf angesagt. Dabei stitzen sich
viele Gewerkschafter auf den DGB-Vor-
sitzenden Heinz Oskar Vetter, der in
seiner Erdffnungsrede auf dem Anfang
Oktober stattgefundenen 11. ordentli-
chen Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Holz und Kunststotf sich gegen
.konservative Meinungsmacher in der
Lohnfrage” ausgesprochen hatte:
.Nicht die Senkung, sondern die Erho-
hung, zumindest die Sicherung der
Realeinkommen der Arbeitnehmer ist
das Gebot der Stunde! Wenn die Un-
ternehmer nicht investieren, dann darf
der Nachfrageausfall nicht noch durch
den Rickgang der Massenkaufkraft
verstarkt werden." Auch der |G-Metall-
‘Vorsitzende Eugen Loderer hat sich
Mitte Oktober auf der Stahlkonferenz
seiner Gewerkschaft gegen Reallohn-
senkungen gewandt. Wortlich erklarte
er: ,,Jeder sieht doch an der Beschafti-
gungslage, wohin ein Rickgang des
Realeinkommens fihrt.”

Geht man von Vetters und Loderers
Anspruch aus, die Reallbhne 2u si-
chern, dann ergeben sich seit dem
letzten TarifabschluB vom Januar 1981
fir die metallverarbeitende Industrie
folgende Daten: .

® 6,5 Prozent durchschnittliche Preis-
steigerung;

® 1,5 Prozent Unterschied von Brutto-
und Nettoldhnen infolge der Steuerpro
gression;

® 1 Prozent Erhohung des Krankenkas-
senbeitrages, wovon die Halfte vom Ar-
beitnehmer zu tragen ist.

Zusammengerechnet ergeben diese
Durchschnittszahlen einen erforderli-
chen AbschluB von 8,5 Prozent, nur um
eine Reallohnsenkung zu verhindern.
Bei einer Erhdhung der Realidhne, wie
sie Vetter verlangte, miBte ein noch
héherer AbschluB getatigt werden.
Wenn die Beschaftigten des nordrhein-
westfalischen Tischlerhandwerks ge-
genwartig 9,5 Prozent mehr Lohn for-
dern, dann kénnte damit bei einem
sehr hohen AbschluB bestenfalls eine
Realtohnsicherung erreicht werden.

Angesichts der auf drastische Real-
lohnsenkung ausgerichteten Tarifpolitik
der Unternehmer, cie von der Bundes-
regierung voll unterstitzt wird, steht
den Gewerkschaften eine der schwie-
rigsten Lohn- und Gehaltstarifrunden
der Nachkriegszeit bevor. Als Waffe ha-
ben sie nur die Kampfkraft ihrer Orga-
nisation und die Solidaritat untereinan-
der. Allein wird eine Gewerkschaft —
das gilt auch fir die groBe |G Metall —
,nicht mehr in der Lage sein, das von
“Vetter anvisierte Ziel, den Reallohn zu
sichern, verwirklichen zu kdnnen. Alle
DGB-Gewerkschaften sollten darum
nicht nur verbal, sondern auch aktiv an
der Seite der |G Metall stehen, wenn
diese den Kampf gegen Gesamtmetall
aufnimmt.

Sicher kénnen dabei die Erfahrungen
der Kampfform ,Neue Beweglichkeit"
.wéhrend der letzten Tarifrunde mit aus-
gewertet werden (siehe dazu Thesen
des |G-Metall-Bezirks Stuttgart im Ein-
hefter). Eine dieser Erfahrungen lautet,
daB kunftig bei Warnstreiks nicht nur
die Metallarbeiter auf die StraBe gehen,
sondern auch die Beschaitigten im &f-
fentlichen Dienst, der Druck- und Che-
mie-Industrie  sowie anderer Wirt-
schaftsbereiche befristet die Arbeit nie-
derlegen. Werner Petschick

Wir leisten
Widerstand

Die 1G-Metali-Bezirksieitung Stuttgarn
hat in ihren  Metall-Nachrichten" Nr.
vom 30 September dazu aufgerufen
den Sparplanen der Bundesregierung.
Widerstand entgegenzusetzen. Es wirg
erlautert, was getan

werden kann, ¢

Nachtolgend veréfientlichen wir die IG.

Metall-Anleitung geringfigig gekiirzt.

Podium

Fuhrt  Podiumsdiskussionen mit den
Bundestags- und Landtagsabgeordne-

ten durch. Vor der Wahl kommen die
Volksvertreter immer gerne. Nun sollen :
sie auch einmal zur Halbzeit” darstel- f
len, wo sie stehen und was sie fir

euch, als Arbeitnehmer tun. Wenn Ab-
geordnete sich ..aus der Verantwortung
stehlen” wollen, macht ihnen klar, daf
es letztlich das Parlament sein mu8,
das Entscheidungen trifft. Wenn es

nicht anders geht, schreibt den Abge-

ordneten eure Meinung. Die Adressen
hat jede Verwaltungsstelle.

Betrieb

Wichtig ist zundchst eine umfassende :

Information aller Arbeitnehmer, was an
Belastungen auf sie zukommen wird,
wenn die Vorschiage der Bundesregle-
rung wirksam werden sollten. Nutzt die
nachste Betriebsversammiung zur Dis-
kussion. BeschlieBt dort Resolutionen
an die Bundesregierung. Die Arbeitneh-
mer haben ein Recht darauf, von den
betrieblichen Interessenvertretern um-

{

fassender und vor allem ehrlicher infor-
miert zu werden. Macht den Kollegin-
nen und Kollegen deutlich, daB die ;

nachste Tarifrunde schon
gonnen hat.

langst be-

Strafle

Wir mGssen auch in der Otfenttichkeit :
deutlich machen, daB wir die Sparbe- |

schlisse der Bundesregierung nicht
akzeptieren. Gemeinsam mit allen Ge-
werkschaften im DG8 soll deshalb in
drtlichen Veranstaltungen oder Demdn-
strationen Widerstand gezeigt wer
den. ..

Papier

Diskutiert die Sparbeschliisse der Bun-
desregierung in der Ortsverwaltung,
Vertreterversammlungen, Vertrauens-
leutesitzungen. Geht mit euren Meinun-
gen in die Offentlichkeit. UberlaBt die
Information nicht den dberwiegend
konservativen Medien. Schreibt die Er
gebnisse eurer Diskussion an die Bun-
desregierung. Es muf8 deutlich werden,
daB ihr mit der einseitigen Belastung
nur der Arbeitnehmer nicht einverstan
den seid. Auch wenn sich je ein einzel
ner noch nicht so stark betroffen fuhlt
— wir milssen den Anfangen wehren.
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Angriff auf soziale Rechte
und Tarifautonomie geplant

Beschliisse des Bundeskabinetts, die mit dem Begriff ,,SparmaB-
nahmen* als notwendig und harmlos verkauft werden, stellen .fir die
Beschiftigten des otfentlichen Dienstes — sollten sie Wirklichkeit
werden — einen tiefen Einbruch in materielle und soziale Rechte dar.

" offenbar in der Hoffnung, daB die wieder aufgewédrmten Vorurteile

gegeniiber Beamten die reale Situation geniigend vernebeln, ist ein
massiver Raubzug auch aut die Gehélter der Arbeiter und Angestell-
ten vorbereitet. Was sehen diese Beschliisse speziel! fiir die Beschaf-

tigten des &ffentlichen Dienstes vor?

Zum einen solien die Gehdlter der Be-
amten erst mit einer Verzégerung von
drei Monaten an das Ergebnis der be-
vorstehenden Tarifrunde angepaft wer-
den. Zum anderen sollen sie durch Ab-
zug von 1 Prozent des Anfangsgrund-
gehalts und des Ortszuschlags der Stu-
fe 1 — mit Wirkung vom 1. Januar 1982
— gekiirzt werden. Die Gewerkschaft
OTV verweist darauf, dafl auch die An-
gesteliten von diesen Klrzungsvorha-
ben unmittelbar betrotfen sind, da im
Bereich des Bundes, der Lander und
der bayerischen Gemeinden die Tarif-
vertrage einen Verweis auf das Beam-
tenrecht beinhalten. Fir die Beschaftig-
ten der Gemeinden auBerhalb Bayerns
werden die Kirzungen beim Orftszu-
schlag beabsichtigt, da der Bundesan-
gestelitentarif hier eine Bindung an das
Beamtenrecht enthilt. Es steht aber zu

erwarten, daB die Bundesregierung
auch die Arbeiter im offentlichen
Dienst -schrépfen will. Allerdings ist

dann die Kiindigung bestehender Tarit-
vertrage erforderlich, weil Arbeiter kei-
nen Ortszuschlag erhalten. Der soziale
Kahischlag trifft auch die Arbeitsplatze:
1 Prozent aller Stellen soll kinftig ein-
gespart werden. Von der Beihilfefahig-
keit der Arztkosten bis zur Altersversor-
gung sind weitere Eingriffe vorgesehen,

Fiir alle Beschaftigten des otfentlichen
Dienstes will somit die Bundesregie-
rung eine einschneidende Senkung des
Lebensstandards verordnen. Denn die
genannten Mafinahmen kamen zusatz-
lich zu dem allgemeinen Sozialabbau
fir alle abhangig Beschaftigten hinzu.
Dariber hinaus ist aber wichtig zu se-
hen, daB hier der Rechtsstatus der Be-
amten und ihre eingeschrankten Tarif-
rechte dazu ausgenutzt werden sollen,
die Tarifautonomie fir den gesamten
sffentlichen Dienst zu unterlaufen. Die-
se Vorhaben wertet die Gewerkschaft
UTV als Kampfansage. ,,Sollten die &f-
fentlichen Arbeitgeber versuchen - SO
warnt der Hauptvorstand der OTV in ei-
ner Stellungnahme —, durch Kandigung
von Tarifvertragen Einkommen abzu-
bauen, wird die Gewerkschait OTV die
notwendigen gewerkschaftlichen Mittel
ergreifen, um dies zu verhindern.”

Um den Eingriff der 6ffentlichen Unter-
nehmer in den materiellen und sozialen

Standard der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten abzuwehren, wird es si-
cherlich erforderlich sein, daB alle Ge-
werkschaften des o6ffentlichen Dienstes
gemeinsam vorgehen. Ob es allerdings
den gewerkschaftlichen Forderungen
den notwendigen Nachdruck verleiht,
wenn der Hauptvorstand- der OTV die
grundsatzliche Bereitschaft ausdriickt,
einen ,,Beitrag tir eine Haushaltssanie-
rung” zu leisten, erscheint traglich.

Und hartnédckiger Widerstand ist gebo-
ten, denn offensichtlich soll in diesem
Bereich ein Exempel statuiert werden,
bestehende Tarifvertrage von hinten
aufzurollen. Die Unternehmer der Pri-
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vatindustrie werden diesen staatlichen
Eingriff in die Tarifautonomie sicherlich
mit groBer Aufmerksamkeit verfolgen.
Heinz Oskar Vetter, der DGB-Vorsitzen-
de, hat auf dem Festakt zum 90jahrigen
Bestehen der |G Metall an ein Rezept
erinnert, das sich auch in diesem Fall
als wirkungsvoll erweisen kénnte: ,Die
beste Art, die gewerkschaftliche Tarif-
autonomie gegen die vielfaltigen An-
griffe von Unternehmerseite und aus
dem politischen Raum zu verteidigen,
ist der Schritt nach vorn, die umfassen-
de Nutzung der mit dem tarifpolitischen
Instrumentarium gegebenen Mdglich-
keiten. Dieser Erkenntnis kommt be-
sondere Bedeutung in Zeiten zu, in de-
nen sich die Versuche des gesell-
schaftspolitischen ,Roliback’ haufen,
die es erforderlich machen, sich auf
die eigene Kraft zu besinnen.”

Diese Auftassung vertreten offenbar
auch die Beschéftigten des étfentiichen
Dienstes, die z. 8. in Offenbach, Kas-
sel, Frankfurt und Miinchen in befriste-
ten Streiks und Protestversammiungen
ihre gewerkschaftliche Kampfkraft in
die Waagschale warfen. Einen Schritt
weiter im gewerkschaiftlichen Abwehr-
kampf gegen die Sozialdemontage ging
der DGB Baden-Wirttemberg, der unter
der Losung: ,Wir leisten Widerstand”
2u einer Demonstration und Kundge-
bung in Stuttgart aufrief.

Renate Bastian

Zum Beispiel Frankfurt

Unternehmer und  Bundesregierung
missen damit rechnen, daB ihre ge-
meinsam betriebene Politik der Arbeits-
platzvernichtung und des Sozialabbaus
auf den gemeinsamen Widerstand der
Betroffenen und der Einzelgewerk-
schaften stoBt. Die haufig so erfolg-
reich betriebene Salamitaktik, nach
der scheibchenweise den Beschdltigten
in den verschiedenen Wirtschaftsberei-
chen die Rechte beschnitten werden
sollen, wiirde dann nicht mehr funktio-
nieren. Einen dicken Strich durch der-
artige Unternehmerrechnungen mach-
ten die Frankfurter. 4000 Beschaftigte
des éffentlichen Dienstes demonstrier-
ten Anfang Oktober gegen die geplan-
ten Stellenstreichungen in der Stadt-
verwaltung, .wo im kommenden Jahr
340 Arbeitsplatze ,eingespart” werden
und 499 einen ,kw-Vermerk" — kann
wegfallen — erhielten.

Die Stellenstreichungen, die der Magi-
strat beschiossen hat, wiirden zu be-
deutenden Verschlechterungen der Ar-
beitsbedingungen und zur faktischen
Einschrankung von Dienstleistungen
fihren. Denn schon heute ist in vielen
Bereichen des offentlichen Dienstes
der Betrieb nur noch mit standigen
Uberstunden aufrechtzuerhaiten. Darauf
verwiesen auch die ' Gewerkschafter
und drohten an, daB kinftig durch die
Verweigerung von Uberstunden, durch

Einhaltung der Arbeitssicherheitsvor-
schriften auf diese Beschaftigtensitua-
tion hingewiesen werden misse.
Selbstverstandlich interessierten sich
die Frankfurter nicht nur fiir die eige-
nen Belange in ihrer Stadt. Der Bun-
des- und Landesregierung demonstrier-
ten-sie die Entschlossenheit: ,.Die Poli-
tik der Arbeitsplatzvernichtung, den Ab-
bau von Sozialleistungen, die Senkung
der Realeinkommen der Arbeitnehmer
und die geplanten Eingriffe in die Tarif-
autonomie mdssen wir mit allen zur
Verfigung stehenden gewerkschaftli-
chen Mitteln bekampfen.”

Hervorstechend an der Frankfurter Ak-
tion ist aber nicht nur, daB — &hnlich
wie in Baden-Wirttemberg — DGB und
die Gewerkschaft des offentlichen
Dienstes gemeinsam demonstrieren.
Auf der Kundgebung driickten auch
Vertreter des VDM-Betriebsrats und
Vertrauensieute der AEG ihre Solidari-
tat aus. Die Beschaftigten der Adler-
Werke hatten sogar die Arbeit nieder-
gelegt, um die Gemeinsamkeit des Ab-
wehrkampfes zu unterstreichen. Sie
antworten damit auf die Unterstitzung,
die -sie von seiten der OTV im Kampf
um die Erhaltung ihrer Arbeitsplatze er-
halten hatten. Dariber hinaus sind dies
aber Beispiele von gewerkschaftlichem
Zusammenhalt, die den Unternehmern
ernsthaft Kopfzerbrechen machen. reb.
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HBVY fiir aktive
Tarifpolitik

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat den Unter-
nehmern vorgeworfen, in den nachsten
Monaten ,eine fir die ganze weitere
Entwicklung entscheidende Schlacht
gegen die Arbeitnehmer" schlagen zu
wollen. ,,Wer von uns Gehalis- und
Lohnverzicht fordert, wer den Arbeit-
nehmern die Preisinflation anlasten
will, wer mit Arbeitslosigkeit droht und
wer alle Entscheidungen ohne die Ar-
beitnehmer allein treffen will, der offen-
bart, daB3 die vielbeschworene ,gesamt-
wirtschaftliiche Verantwortung' nur von
einer Seite, namlich von den Arbeitneh-
mern, getragen werden soil.” Das er-
kldrte das geschaftsfGhrende HBV-Vor-
standsmitglied Hanshorst Viehof Mitte
Oktober. Ein Nachgeben der Gewerk-
schaften wirde nicht nur den Lebens-
standard der Beschéftigten treffen, son-
dern auch die Talfahrt der Wirtschaft
beschleunigen. In diesem Zusammen-
hang sprach sich der HBV-Funktionér
fir ,eine aktive, kampferische und
. durchsetzungstahige Taritpolitik' aus.

GEW klagt auf
Arbeitszeitverkiirzung

Mit Feststellungsklagen vor den Ver-
waltungsgerichten will die Gewerk-
schaft Erziechung und Wissenschaft
(GEW) eine Verk(rzung der Arbeitszeit
fir Lehrer erreichen. Mitte Oktober er-
innerte GEW-Vorsitzender Dieter Wun-
der an die bereits 20 Jahre wihrenden
Bemihungen, eine Arbeitszeitregelung
entsprechend der 40-Stunden-Woche
zu erreichen. Nach seinen Angaben
sind derzeit 20000 Lehrer arbeitslos
und 30000 nur mit Lehrauftragen bzw.
Dreimonatsvertrigen beschiftigt,  Al-
lein {Gr Nordrhein-Westfalen rechnet
die Gewerkschaft 1990 mit rund 80 000
arbeitslosen Lehrern.

9 Prozent Erhohung
und mehr Urlaubsgeld

In der zweiten und dritten Verhand-
lungsrunde konnte die IG Chemie-Pa-
pier-Keramik (IG ChPK) fir die Be-
schéftigten der Mineralélkonzerne neue
Tarifvertrage abschiieBen. Danach er-
hdéhen sich die Ldhne, Gehialter und
Ausbildungsvergitungen um 5 Prozent.
Das Urlaubsgeld steigt fir 1982 zwi-
schen 192 und 230 DM und hat damit
die 2400-DM-Grenze Gberschritten. Dar-
iiber hinaus wurden zusatzliche Frei-
schichten fur Schichtarbeiter zwischen
zwei und sechs Tagen vereinbart. Bei
Shelt, Mobil Oil und Texaco gelang es
der Gewerkschaft, fir Beschaftigte iiber

~ bei AbschiuB der

55 Jahre die Zahl der zuséatzlichen Ur-
laubstage von zwei auf drei zu erho-
hen, Die Vertrage haben eine Laufzeit
von 12 Monaten.

Busfahrer streikten
gegen Sparpline

Mitte Oktober traten die Busfahrer der
Stadtwerke Marburg in einen dreistindi-
gen Warnstreik. Thre MaBnahme richte-
te sich gegen die Sparplane der Bun-
desregierung, vor allem aber gegen die
Absicht der offentlichen Unternehmer,
die Léhne und Gehalter um 1 Prozent
2u reduzieren.

Nach Warnstreiks:
Lohngruppe angehoben

Warnstreiks und Protestaktionen im
Laufe der letzten Tarifrunde fir die Ab-
schaffung der Lohngruppe 2 in Schles-
wig-Holstein brachten jetzt den Erfolg.
Bekanntlich hatte sich die 1G Metall
letzten Tarifrunde
Verhandiungen im Herbst vorbehalten.
Jetzt wurde erreicht, da die Lohn-
gruppe 2 in Schleswig-Holstein ab 1.
November auf 81,25 Prozent des Eck-
fohns angehoben wird. Ein Jahr spater
sind 82 Prozent erreicht. In der kom-
menden Tarifrunde ist die Lohngruppe
2 often fir Vorweganhebungen.

Reailohnverlust
vorprogrammiert

Die Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten verlangt fir die rund 20 000
in der bayerischen Brauindustrie Be-
schaftigten Lohn- und Gehaltserhdhun-
gen von 7 Prozent. Dariiber hinaus soll
das Weihnachtsgeld von 80 aut 100 Pro-
zent eines Monatseinkommens angeho-
ben werden. Selbst bei voller Erfillung
der 7-Prozent-Forderung wirde infolge
der hohen Prelssteigerungsrate, der
Steuerprogression, der Erhohung des
Krankenkassen- und Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrages eine Reallohnsen-
kung eintreten.

TarifabschiuB in der
Hohlglaserzeugung

Fir die etwa 16000 Beschiftigten In

den 23 Betrieben der Hohiglaserzeu-
gung hat die !G Chemie-Papier-Kera-
mik am 8. Oktober neue Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage abgeschlossen: Um
49 Prozent werden riickwirkend ab 1.
Oktober die Lohne, Gehaiter und Aus-
bildungsvergiitungen erhtht. Die Lauf-
zelt der neuen Tarifvertrage betrigt 12
Monate.

—
i

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta. |
rifbezirke sind zum jeweils angegebe. -
nen Termin kindbar. Die Zahien iy
Klammern geben Auskunft iber dig °
Anzahl der beschéftigten Arbeiter ung
Angesteliten. Die Zahl hinter dem Da-
tum enthalt auch die Beschaftigten ip
nicht aufgefihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,8 Mill.

Hotel- und Gaststattengewerbe Ham- -
burg, Oldenburg, Hessen, Rheinland-

Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayem :
(299 800);  Fleischerhandwerk Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bay-

ern, Westberlin (74 400); Tischlerhand-

werk Hessen, Saarland, Bayern, West- ;
berfin (41900); Seeschiffahrt (30 700);

Bewachungsgewerbe Bremen, Nord-

rhein-Westialen (18 700); Seehafenbe-

triebe Libeck, Hamburg, Cuxhaven,

Bremen, Brake, Nordenham, Bremer-

haven, Emden’ (18000); Backerhand- |
werk Niedersachsen und Bremen
(18 300).

31. Januar — 3,8 Mill.
Metatlindustrie Bundesgebiet  und

Westberlin einschl. VW, ohne Bayern |

(2969 300); Eisen- und Stahlindustrie |
Nordrhein-Westfalen,  Kidckner-Werks
Bremen, Osnabriick und Georgsma- .

rienhiitte, Salzgitter AG — Stahlwerk

Peine (231 100); GieBereien Bundesge-
biet ohne Bayern (162 900) papier- und

pappeverarbeitende Industrie Bundes- |
gebiet und Westberlin {107 800); Kfz- :

Handwerk Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Studbaden (63 900);
Schmiedehandwerk
Baden-Wiirttemberg,
Mechanikerhandwerk  Schleswig-Hol-
stein, Niedersachsen, Hessen, Baden-

Niedersachsen,

Schlosser- und ;

Bayern (84 100}

Wirltemberg, Bayern (21700}, holzver- -

arbeitende Industrie Hessen (15 600)

28. Februar — 4,9 Mill.

Offentlicher Dienst — Bund, Lénder,
Gemeinden. Bundesanstalt fir Arbeit,
Sozialversicherungstrager
Bundespost  (215000); Bundesbahn
{153 100); Metallindustrie Bayern
{709 900); GroBhandel Nordrhein-West-

(2193200);

falen, Hessen, Bayern (556 500); Land- .
wirtschaft Bundesgebiet (221 300); Ein-
zelhandel, coop-Unternehmen Hessen !
(128 000); Elektrohandwerk Nordrheln- .

Westtalen, Baden-Wiirttemberg (68 100);
Deutsche Bundesbank, Sparkassen
Bundesgebiet und Westberlin (124 409]'.
Staatsforsten Bundesgebiet — Hhe!n-
land-Pfalz und Saarland auch Gemein-
deforsten — (32600); Sageindustrie
Bundesgebiet {65 200); GieBereien Bay-
ern {26 900); Schlosser- und Schmiede-
handwerk Bremen, Bremerhaven, Nord-
rhein-Westialen, Rheinland-Rheinhes:
sen, Pfalz, Saarland (53 000); Klemp-
ner- und Heizungsbauerhandwerk Bre-

i

merhaven, Nordrhein-Westfalen (41 600).
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Massenarbeitslosiglkeit mit Reliord
2-Willionen-Grenze iiberschritten

Seit Dezember 1980 liegt die Zahl der registrierten Arbeitslosen wie-
der iiber einer Million. Fiir Oktober wurden fast 1,4 Mio. gemeldet,
knapp 0,5 Mio. mehr als im gleichen Monat des Vorjahres. Fiir 1981

- wird inzwischen mit einer Durchschnittszah! von 1,5, fiir den kom-

menden Winter mit 1,7 Mio. gerechnet. Letzleres kime einer Arbeits-
losenquote von 7,4 Prozent gleich. Solche Werte wurden selbst wih-
rend der letzten Wirtschaftskrise nicht erreicht (Héchstzahl im Ja-
nuar 1976: 1,35 Mio.). Tretzdem bestreitet die Bundesregierung ,,be-
schiftigungspolitischen Handlungsbedarf*,

Bei den Haushaltsplanungen fir 1982
besteht in Bonn Einigkeit dber eine
Reihe von MaBnahmen, die die Arbeits-
losigkeit weiter verschirfen werden
(Stellenabbau und Leistungskiirzungen
im offentlichen Dienst, Streichungen
bei staatlichen Einkommensibertragun-
gen, Erhéhung von Verbrauchssteuérn
usw.). Die Notwendigkeit eines Pro-
gramms zur Bekampiung der Arbeitslo-
sigkeit war hingegen von Anfang an
umstritten. Die im Juni/September ge-
faBten Regierungsbeschiusse enthalten
ausdriicklich keine MaBnahmen zur
Verbesserung der Beschaftigungsiage
— nicht einmal solche kosmetischer
Natur.

Dies alles spricht dafiir, da Regierung
und Unternehmer Massenarbeitslosig-
keit als akzeptable Begleiterscheinung
des kapitalistischen Wirtschaftsprozes-
ses erachten. Dabei solite nicht aus
dem Auge verloren werden, daB die of-
fiziellen Zahlen nur einen Teil der
Wirkiichkeit widerspiegeln. Das der
Bundesanstalt fur Arbeit angegliederte
institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (1AB) berechnet regelméBig
eine ,stille Reserve' von Arbeitslosen,
die sich aus verschiedenen Grinden
nicht bei den Arbeitsamtern melden
und folglich nicht in der Statistik er-
scheinen. Bezieht man dies mit ein,
dann ist schon jetzt die 2-Millionen-
Grenze Giberschritten,

Was sich hinter solch einer diirren
Zahl an persénlichem Leid besonders
bei langer Arbeitslosen, Alteren, Behin-
derten und anderen ,Problemgruppen”
verbirgt, dariber geben inzwischen ei-
nige Untersuchungen AufschluB. Aber
auch erhebliche materielle Einschran-
kungen bis hin zu akuten Elendsiagen
sind hautig. Nicht nur die Arbeitsiosen
in der ,,stillen Reserve' erhalten keinen
Pfennig vom Arbeitsamt; auch ein Teil
der Registrierten bekommt nichts. Und
die Leistungsempfinger missen nicht
selten mit der entwirdigenden — und
niedrigeren — Arbeitslosenhilfe vorlieb
nehmen, weil sie zu lange arbeitslos
sind oder keine Gelegenheit zu ausrei-
thender Beitragszahlung hatten. Ergeb-
nis ist, daf sich der Anteil der Empfan-
ger von Arbeitslosenunterstiitzung an
der Gesamtzah! aller ArbeitsioseIn (ein-

schl. ,stiller Reserve') verringert und
inzwischen bei unter zwei Finfteln an-
gelangt ist. Als Folge der ,.Sparbe-
schlisse" fir 1982 wird er weiter sin-
ken.

die Bedingungen fir den Zwang zur
Arbeitsaufnahme (,,Zumutbarkeit”} ver-
scharft. Eine gleichartige MaBnahme ist
auch jetzt wieder beabsichtigt, parallel
mit ,,Diskussionen” Ulber andere Ein-
schrankungen bis hin zur Kirzung der
Beziige. Bestandteil der SparmaBnah-
men fir 1982 sind Streichungen bei
Umschulungs- und  Arbeitsbeschat-
fungsprogrammen sowie bei der Re-
habilitation Behinderter. Damit werden
die Chancen derjenigen, deren Arbeits-
kraft autgrund irgendwelcher Benach-
teiligungen von den Unternehmern we-
niger gern ,.nachgefragt’ wird, weiter
verringert. '

Dies fordert Tendenzen der ,,Segmen-
tierung” des Arbeitsmarktes: Die Auf-
spaltung der Arbeiterklasse in einer-
seits einen ,,Kern” von besonders gut
ausbeutbaren Kraften (Jiingere, Fachar-
beiter usw.) mit einigermaBen guten
Aussichten au! Beschaftigung, anderer-
seits eine ,Peripherie” von Menschen,

Finanzielle Absicherung von Arbeitsiosen (in Tsd.)

1975

1972 1974 1877 1979 1980
Empfénger von Arbeitslosengeld 157 352 707 557 448 454
{in v. H. der inl. Arbeitslosen 51,4 50,6 498 2339 308 301
Arbeitslosengeld und -hilfe 117 392 817 720 582 576
{(in v. H. der inl. Arbeitslosen} 556 550 564 438 400 382

Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit, Jahreszahlen, Itd., Nirm-

berg; eigene Berechnungen.

Von zehn Arbeitslosen missen sich
sechs von Verwandten oder Lebensge-
fahrten ernahren lassen, sofern sie
nicht zu den Empfangern von Sozialhil-
fe (Regelsatz 1980: 309 DM im Monat)
gehoren. Die sprunghafte Senkung des
Anteils der Empfanger von Leistungen
nach 1975 hangt mit der damaligen
Reform' des Arbeitsforderungsgeset-
zes zusammen. Unter anderem wurden

Evelyn Bulter / Kiaus Dammann
Arbeitslos — was tun?

Die Arbeitslosenzahl hat mit fast
1,4 Millionen einen neuen Rekord
erreicht. Hinzu kommt eine hohe
Dunkelziffer von mehreren hundert-
tausend, die in keiner Statistik er-
taBt ist. Wie kann man Arbeitslosig-
keit verhindern? Welche Rechte und
Moglichkeiten gibt es, wenn man
den Arbeitsplatz verloren hat, wenn
Kurzarbeit verordnet ist oder wenn
man nach dem Schulabschiufl ,auf
der Strafe" steht? Das Buch liefert
eine Vielfalt von praktischen Hin-
weisen und zeigt auch gesetzliche
Moglichkeiten auf.

310 Seiten, Preis 14,— DM, Bestell-
nummer 024.

Das Buch kann Uber den Buchhan-
del und unseren Verlag (zuziglich
2,— DM fiir Porto und Verpackung
per Vorauskasse) bezogen werden
{Konto-Nr. siehe Impressum).

deren soziale Lage AuBerst labil bleibt
und die den Urternehmern als Mand-
vriermasse fir Produktionsengpasse
dient. Konsequenz einer solchen Ent-
wicklung ist dann auch die Bildung ei-
ner Unterschicht von Dauerarbeitslosen
ohne Chance auf Eingliederung in den’
geselischaftlichen Arbeitsprozel — mit
allen Auswirkungen von Entwurzelung,
Drogenverfall, Kriminalisierung und fa-
schistischer Mobilisierbarkeit, wie .sie
aus der Weimarer Republik oder aus

-den USA bekannt sind.

Die Massenarbeitslosigkeit wird von
den Gewerkschaften zu Recht ais Her-
ausforderung und Bedrohung empfun-
den. Die Existenz eines Miilionenheers
von Arbeitslosen verschlechtert die
Kamptbedingungen gegen das Kapital
und beinhaltet die Gefahr der Zersptit-
terung der Arbeiterklasse und der Ge-
werkschaiten. Arbeitslosigkeit ist Er-
gebnis kapitalistischer Profitwirtschaft:
sowohi langfristig als Folge von Ratio-
nalisierungen und Kapitaizentralisation,
wie auch verstarkt in den zyklischen
Krisen, wie wir sie derzeit erleben. Die
Politik der Regierung sieht heute ihre
Aufgabe nicht mehr — wie immerhin
noch 1966/67 — darin, dieses Ubel zu
bekdmpfen, sondern sie nimmt es im
interesse der ungehinderten Entwick-~
lung ,,der Wirtschaft” in Kauf, ja fordert
es sogar. Gewerkschaftlicher Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit kann nicht
erfolgreich sein, wenn er sich nicht
auch mit den Sparprogrammen der
Bundes- und Landesregierungen aktiv
auseinandersetzt. Gert Hautsch
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l{osten der
Arbeitslosigleit

Nur wenige Wochen sind verstrichen
seit Beendigung der ,.Operation '82",
durch die der Bundeshaushalt fir 1982
mittels umfangreicher Streichungen bei
den Sozialausgaben in’ Ordnung ge-
bracht werden solite. Rascher als er-
wartet bestatigt sich die Voraussage,
dafy diese Politik nur neue Loécher in
den 6ffentlichen Haushalten reidt: Bun-
desfinanzminister ~ Matthofer  muBte
schon im Oktober einraumen, -daB im
taufenden Haushalt eine neue , Licke"
von etwa 4, im Haushalt fir 1982 ein
zusatzliches Defizit von 7 Milliarden zu
decken ist.

Hauptursachen sind die Verldngerung
der Krise, die die Steuereinnahmen
verringert, und die hohere Arbeitslosig-
keit — fir 1982 werden nun offiziell
1.55 Millionen Arbeitslose erwartet, ge-
geniber 1,4 Millionen, die den bisheri-
gen Planungen zugrunde gelegt waren.
Aber auch zusatzliche Subventionen {ir
die Kohle- und Stahlindustrie schlagen
zu Buche.

Wie unsinnig die gegenwartig betriebe-
ne Politik selbst unter dem Gesichis-
punkt einer sparsamen Haushaltsfih-
rung ist, demonstriert eindricklich eine
von Lutz Reyher vom Nirnberger Insti-
wt fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) durchgetiihrte Berechnung.
Sie faBt die fiskalischen Kosten der Ar-
beitslosigkeit zusammen, ohne die
Aspekte zu berithren, die die individu-
ellen physischen und psychischen Be-
lastungen der Arbeitslosenhaushalte
treffen. Ausgeklammert bleibt auch die
.Kreislaufwirkung™ der Arbeitslosigkeit:
Ein Arbeitsloser muB seinen Konsum
einschrianken und bewirkt so gesamt-
wirtschaftliche Nachfrageausfalle.

Nach den Berechnungen des IAB ko-
stet ein Arbeitsloser der offentlichen
Hand im Jahr durchschnittlich 25000
DM. Interessant ist dabei, daB diese
Kosten nur etwa zu 40 Prozent aus der
direkten Unterstitzungszahlung beste-
hen. Selbst ein Arbeitsloser, dem man
die Anspruchsberechtigung entzogen
hat, verursacht den offentlichen Haus-
halten Kosten in Hohe von durch-
schnittlich 18500 DM. Eine Kirzung
der Unterstiitzungszahlungen bringt
also kaum eine Ersparnis. Zudem muf
bedacht werden, daB viele Betroffene
dann Anspriiche auf Soziathiife, Wohn-
geld und andere Beihilfen geltend ma-
chen koénnen. Solche ,,SparmaBnah-
men’ bewirken nur eine kostspielige
und fiir die Betroffenen aufreibende
Verlagerung der Kosten zwischen den
dffentlichen Institutionen. So mag die
Einstellung eines Beschéaftigten im of-
- fentiichen Dienst im Rahmen eines Be-
schéftigungsprogramms der einstellen-

———

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 August 1981 Juli 1981 August 1980
Produktion 93,9 - 26 +1,0
Auftrage’) 1111 - 113 +9.8

"} In jeweiligen Preisen

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 September 1981 August 1981 September 1980
Lebenshaltung 1254 - 05 - 65
Industriepreise 128.2 +0,.2 + 89
Landw. Erzeugerpreise’) 102,6 +1,0 Vg4
Importpreise?) 149.1 +16 1 20,0
Exportpreise? 1229 0,5 + 6,6

') Juli; %) August

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verdnderung in 1000 gegeniiber

September 1981 August 1981 September 1980
Arbeitslose 256 - 33 +434
Kurzarbeiter 268 ~101 + 130
Offene Stellen 176 - 30 - 123

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Gesamtwirtschaft im 1. Halbjahr 1881

In Mrd. DM") iiber dem Vorjahr?)
Bruttosozialprodukt 7328 -13
Privater Verbrauch 412,5 - 10
Staatsverbrauch 15614 +31
Anlageinvestitionen 164,8 —26
Ausfuhr 174,7 +28

'} In jeweiligen Preisen %) real

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 9/81, S. 626)

5. Kosten der Arbeitslosigkeit

Verinderung in v. H. gegen- !

Jahrliche Kosten der étfentilchen i

Hand je Arbeitslosen

Arbeitsiosengeldempfanger DM 27 400,—
darunter:

Arbeitslosengeid DM 11 000,—
Beitrdge zur Sozialversicherung BM 7 600,—
Entgangene Beitrage zur Bundesanstalt fiir Arbeit DM 800,—
Entgangene Steuereinnahmen DM 8 000,—
Arbeitslosenhiifeemptanger DM 26 000,—
Arbeitslose ohne Anspruchsvoraussetzung DM 18 500,—
Arbeitslose insgesamt im Durchschnitt DM 25 000,—

e

(Quetle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, ,Handelsblatt” v. 12. 10

1981)

R

den Behodrde erhebliche zusatzliche
Kosten verursachen, Kosten aber, de-
nen an anderen Stellen hohe Einspa-
rungen gegeniberstehen.

Dies zu erkennen und entsprechend zu

handeln wird verhindert durch eine
auch im o&ffentlichen Bereich herr-
schende ,einzelkapitalistische” Be-

trachtungsweise, die sich nur fir den
ieweiligen Einzelhaushalt

interessiett

und die Abwilzung von Kosten auf gl

nen anderen éffentlichen Trager bereils
fir eine ,Ersparnis’ halt. Wirde maf
diesen Standpunkt aufgeben, dant
wiirde sich manche ,SparmaBnahmé

als héchst kostspielig und gesamtwirt |
schaftlich schadlich herausstellen. J.G :
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GHE{ protestiert gegen,Nachristung

35-Stunden-Woche als Aktionsziel

Unter dem Motito ,,Gemeinsam sind wir stark* fand in der Ostsee-
stadt Travemiinde vom' 4, bis 8. Oktober der 11. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunststoft (GHK) statt. Die
156 Delegierten — 80 Prozent Arbeiter und 20 Prozent Angestelite —
reprasentierten 159 211 Mitglieder. Gegeniiber 1977, wo es 136 572
Mitglieder gab, konnte die GHK trotz riickldufiger Beschiftigungs-
ziffer einen beachtlichen Mitgliederzuwachs verbuchen. Zu den
Schwerpunkten des Gewerkschaftstages gehorten der Kampf gegen
den Rotstift, die Friedenssicherung, die Tarifpolitik und personeile

Verinderungen an der Spitze.

Der bisherige Vorsitzende der GHK,
Kurt Georgi, 61, der sich aus Alters-
grinden nicht mehr zur Wahl stelite,
machte in seinem vielbeachteten Re-
ferat auf den Zusammenhang von Ab-
bau sozialer Leistungen und erh&hten
Ristungsausgaben  aufmerksam. Er
prangerte das verfehite Tornado-Pro-
gramm an und kritisierte, daB ,auch
im Sparhaushalt ‘82 Rustungsauftrage
fir mehr als 12 Milliarden DM" ent-
halten waren. Nahezu alle Diskussions-
redner waren Uber die Bonner Rotstift-
politik emport und stellten die Frage,
ob der DGB noch l&nger die unterneh-
merfreundliche Regierungspolitik tole-
rieren konne,

Georgi bedauerte, daB die Bundes-
regierung die in den 70er Jahren er-
rungenen Erfolge schrittweise redu-
ziere oder Stiick um Stick wieder zer-
stére, und gab der SDP die Empfeh-
lung, wenn das Bindnis weiterhin vom
kleinen Koalitionspartner stranguliert
werde, mag es in Ehren sterben, ehe
es seinen sozialdemokratischen Atem
restlos verliere. , Wir werden es nicht
zulassen”, betonte Georgi, ,,daB Zug
um Zug all diejenigen Bausteine zer-
stort werden, mit denen wir nach dem
2. Weltkrieg eine neue Demokratie auf-
gebaut haben."

-Andere Redner, wie auch der neue

GHK-Vorsitzende Horst Morich, rich-
teten die Kritik an den Sparmafinah-
men und an den gegen die Gewerk-
schaften gerichteten Regierungskurs
nahezu ausschlieBlich an die Adresse
der FDP. Dies widerspiegelt den tiefen
Loyalitatskonflikt, von dem viele sozial-
demokratische Gewerkschafter getrof-
fen sind. Die Delegierten beschrinkten
sich nicht nur auf Kritik. In einem In-
itiativantrag zeigten sie sich ,emport,
daB im Kabinett eines sozialdemokra-
tischen Kanzlers iiber Kiirzungen von
Arbeitslosenunterstitzung und Eingrif-
len in die Tarifautonomie (3 Monate
Lohnpause) diskutiert wird". Sie riefen
den DGB auf, diese Politik zu be-
kimpfen und ihr mit KampfmaBnahmen
entgegenzutreten. (Wortlaut dieses und
Weiterer Antrage im Einhefter.)

Kiare Stellung bezog die GHK zur Ab-
ristung. Nach der IG Metall, der 1G
Druck und Papier, der Gewerkschaft
HBV und der DGB-Bundesfrauenkon-
ferenz forderte nunmehr auch die GHK
die Bundesregierung auf, den ,Nach-
ristungsbeschluf* zurickzunehmen.
Zugleich protestierte der Gewerk-
schaftstag gegen die Neutronenbombe,
drangte die USA auf die Ratifizierung
von SALT Il und forderte die Bundes-

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen 156
Horst Morich, 47,

Vorsitzender 126 ja
Kartheinz Schwark, 58,

stellv. Vorsitzender 147 ja
Peter Riemer, 53,

stellv. Vorsitzender 81ja
Ewald Foth, 54, unterlag mit 75 ja
Anton Nindi, 39,

Kassierer 116 ja

regierung auf, die Ristungsausgaben
zu sernken bzw. nicht weiter zu erhd-
hen, sowie auf den Bau militarischer
GroBprojekte zu verzichten. Die Dele-
gierten begriiBten die gegenwértig lau-
fende  Unterschriftensammlung des
DGB ,Frieden durch Abristung” und
forderten alle Mitglieder auf, den Ap-
pell in den Betrieben zu unterzeich-
nen. AuBerdem verlangten sie starkere
Abriistungsaktivitaten, insbesondere im
Rahmen des Antikriegstages.

Zu den wesentlichsten Aussagen des
Gewerkschaftstages gehdrt das ange-
nommene , Tarifpolitische ~Aktionspro-
gramm ‘81" (Wortiaut siehe Einhefter),
das insgesamt 13 Forderungspunkte
enthalt. Neben der Forderung nach Si-
cherung und Verbesserung des Real-
einkommens nimmt zweifellos die an-
gestrebte Verkirzung der Wochenar-
beitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche und bei vollem Lohnausgleich
eine Schlisselstellung ein. Diese For-
derung sei nach den Worten des wie-
dergewiahiten stellvertretenden Vorsit-
zenden Karlheinz Schwark die wirk-
samste Form von Arbeitszeitverkir-

zung, um der Massenarbeitsiosigkeit
entgegenwirken zu kdnnen,

Zum anderen stellte Schwark, der auch
von zahlreichen Streiks in den letzten
vier Jahren berichten konnte, heraus:
.Lohnverzicht schafft keine Arbeits-
pldtze. Lohnverzicht treibt uns immer
tiefer in die Unterbeschiftigung. Die
Taritpolitik der Gewerkschaften hat es
bewiesen: sie ist ein stabilisierender
Faktor in den wechselvollen wirtschaft-
lichen Zeiten. Niemals haben hohe
Léhne die Wirtschaft zugrunde gerich-
tet.”

Die verabschiedeten 216 Antrdge und
7 Initiativantrage enthalten eine ganze
Palette gewerkschaftlicher Forderun-
gen, die gegenliber der Unternehmer-
politik der Bundesregierung eine Art
Alternativprogramm  darstellen. Die
Skala reicht von 64 Antragen zur So-
zialpolitik, die alle auf die Erhaltung
und den Ausbau der sozialen Sicher-
heit ausgerichtet sind, ber die Forde-
rung nach dem Verbot der Aussper-
rung, Bekdmpfung des Neonazismus,
verbessertes Bodenrecht, Verdoppe-
lung der Kilometerpauschale bis zum
Aufruf fir Spendenaktionen zugunsten
von Vietnam.

Hervorzuheben sind auch die Antrige
zur Starkung und Verteidigung der
Einheitsgewerkschaft. Die Unterneh-
merangriffe gegen eine angebliche
kommunistische Unterwanderung wur-
den von den Delegierten entlarvt und
zurtickgewiesen. Daflir orientierten sie
auf ein solidarisches gemeinsames
Handeln aller  DGB-Gewerkschaften

"zum Widerstand gegen das Kapital.

Kein Verstandnis zeigte die UbergroBe
Mehrheit der Delegierten fir das vom
DGB-Bundesvorstand erlassene Verbot
von Unterschriftenabgabe mit Angabe
der gewerkschaftlichen .Funktion. Die-
ses Verbot widerspreche der grundge-
setzlichen Meinungsfreiheit - und {6r-
dere nicht die freie innergewerkschaft-
liche Diskussion. Der BeschiuB ist um
s0 bemerkenswerter, da sich. Heinz
Oskar Vetter in seiner Begrifungs-
rede vehement gegen den Antrag aus-
gesprochen hatte.

Nachdem einer der bisherigen stell-
vertretenden Vorsitzenden — Horst Mo-
rich — als Nachfolger von Kurt Georgi -

~zum neuen Vorsitzenden gewahit wor-
- den war, kam es bei der Neuwahl fir

diese Position zu einer Kampfabstim-
mung. Eine knappe Mehrheit entschied
sich nicht fiir den Vorschlag des Bei-
rats, den niedersichsischen Bezirks-
leiter Ewald Foth, sondern fir den bis-
herigen Redakteur der Holzarbeiterzei-
tung, Peter Riemer. Offensichtlich ho-
norierte die Mehrheit der Delegierten
das engagierte Eintreten von Peter Rie-
mer fur die Interessen der Arbeiter
und Angestellten. in seinem Rechen-
schaftsbericht hatte er keinen Hehl

- daraus gemacht, ein Linker zu sein.

Werner Petschick
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Polizei nicht verantwortlich
fir die Fehler der Politik

Interview mit Ginter Schroder,

Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei

Seit Ende Juni dieses Jahres hat die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
einen neuen Vorsitzenden. Die knapp 170 000 Mitglieder zdhlende
17. DGB-Gewerkschaft wird nun vom bisherigen stellvertretenden
Vorsitzenden Giinter Schréder gefiihrt. Bekanntlich wendet sich die
GdP dagegen, fiir die Fehler in der Politik herhalten zu miissen, was
in diesen Tagen bei den Vorgéngen am Frankfurter Flughafen erneut
deutlich wurde. Zum Demonstrationsgeschehen und zu einigen an-
deren Problemen nimmt GdP-Vorsitzender Giinter Schroder in dem
Interview Stellung, das er unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: Seit nunmehr drei
Jahren gehdrt Ihre Gewerkschaft dem
DGB als 17. Séule an. Mit welchen Er-
wartungen kamen Sie unter das Dach
des fast 8 Millionen Mitglieder zédhlen-
den DGB?

Giinter Schrider: Mit dem Beitritt der
GdP zum DGB ging ein Wunsch in Er-
fallung, den die GdP seit ihrer Grun-
dung im Jahre 1950 aus gesellschafts-
politischer Uberzeugung verfolgt hat.
Die Beschaftigten bei der Polizei,
gleichgiiltig ob Beamte, Angestellte
oder Arbeiter, verstehen sich als Teil
der Arbeitnehmerschaft, Es ist also nur
konsequent, deren Interessen im Ver-
ein mit dem DGB und seinen Mitglieds-
gewerkschaften zu vertreten.

NACHRICHTEN: Haben sich lhre Er-
wartungen erfalft?

Giinter Schroder: Die Antwort mufl ich
in zwei Teilen geben. Auf dem reinen
tariflichen ~oder beamtenrechtlichen
Sektor haben sich unsere Erwartungen
insoweit volt erfillt, als die Vertreter
der GdP nahtlos in die entsprechenden
Gremien des DGB aufgenommen wur-
den und dort unsere Mitarbeit sehr ge-
schatzt wird. Gerade in diesen Tagen
z&hlt ja das Zusammenspie! der Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes,
wobei ich die solidarische Haltung der
tibrigen Gewerkschaften zu den Be-
schéftigten des offentlichen Dienstes
ausdrucklich hervorhebe. Ich sehe ne-
ben diesen mehr auf den sozialen Be-
reich zielenden Problemen aber natir-
lich gerade auch die wichtige Aufgabe,
so manches an Unwissenheit, MiBver-
stdndnissen oder Vorbehalten zwischen
den Beschéftigten der Polizei und den
Gbrigen Arbeitnehmern — egal, in wel-
chen Bereichen — abzubauen. Das
geht nicht von heute auf morgen. Aber
gerade unter dem einigenden Dach des
DGB mufB uns die schon historisch zu
nennende Aufgabe gelingen, aus der
Vergangenheit herrilhrende Gegensétze
zwischen Staatsmacht und Arbeitneh-
merschaft abzubauen. Staatsmacht in
einer Demokratie ist eben etwas ande-

res als Staatsmacht in anderen Staats-
formen. Das muB deutlich gemacht
werden.

NACHRICHTEN: /m Gegensatz zu an-
deren Gewerkschaften wird in der
Presse wenig Notiz von lhrer Qrgani-
sation genommen. Gibt es in der GdP

| i |

keine gewerkschattlichen
Und wie ist das Verhéltnis zu threm
Arbeitgeber?

Probleme?

Giinter Schrdder: Sie scheinen nicht
dieselben Zeitungen zu verfolgen wie
ich. Nach meinem Eindruck hat die
GdP regelméaBig ein sehr gutes Echo
mit ihren Anliegen in den Medien ge-
funden. Wir nitzen intensiv die Offent-
lichkeitsarbeit, um unsere Sorgen vor-
zutragen.

Zwei Beispiele: Die GdP -~ damals
noch nicht als DGB-Gewerkschaft —
zahlte 1975 zu den ersten Arbeitneh-
merorganisationen, die die Probleme des
Wechselschichtdienstes in -die Offent-
lichkeit getragen haben. Andere Gewerk-
schaften sind uns gefolgt. Wenn wir
heute fiir diesen schweren Dienst rund
um die Uhr Erleichterungen im Konzert

———

aller Gewerkschaften des offentlichen ;
Dienstes durchgesetzt haben, dann js; °
das auch im Zusammenhang mit der :

Offentlichkeitsarbeit zu sehen.

Ein zweiter groBer Kompiex mit immen. |
ser gesellschaftspolitischer Bedeutung: |
das Demonstrationsgeschehen. Hierzy
hat sich die GdP in grundsitzlichen |
AuBerungen seit Jahren zu Wort gemel-
det. Der heute in Politik und Gesell :

schaft viel propagierte — leider aber |

noch viel zu seiten befolgte - Satz,

wonach die Polizei nicht fiir die Fehler |

der Politik herhalten kann, ist von der |
GdP gepragt worden. Wir werden in |

dieser Frage auch nicht locker lassen
und sind hierbei auch auf die Hilfe der
Medien angewiesen. Damit ist auch
das Verhéltnis zu unserem Arbeitgeber,

den Regierungen von Bund und Lép- |

dern in Gestalt der jeweiligen Innenmi-
nister, angesprochen. Wir suchen und
fihren den Dialog, aber nicht nur mit
den Innenministern, sondern auch mit
den Regierungschefs, mit den Parla-
mentsfraktionen und den Parteien. Wir
wollen damit sicherstellen, daB die Po-
lizei nicht irgendeinem Minister oder
irgendeiner Partei ,,gehdort”, sondemn
ihre Schutzfunktion fiir alle Bdrger in
unserem Staat wahrnimmt.

NACHRICHTEN: Seit kurzem sind Sie, -

Herr Schroder, neuer Vorsitzender der

Polizeigewerkschaft. Welche Hauptauf-

gaben werden fir Sie im Mittelpunkt '

threr  kunftigen

Gewerkschattsarbeit

stehen? Wie schalten Sie es, den :

Dienst bei der Kriminalpolizei in Det-
mold mit threr Tatigkeit als GdP-Vor-
sitzender zu verbinden?

Giinter Schrdder: Wir mussen verdeutli-
chen, welche Rolle die Polizei in der
Gesellschaft spielt. Dabei mussen wir

vor allem den zivilen Charakter der Po- :
lizei betonen. Der schon erérterte Ge-

dankenkreis

zum Demonstrationsge- |

schehen gehért hier unmittelbar dazu. :

Welch ein Bild soll die Offentlichkeit
vom Polizeibeamten haben? Der Beam-
te in Einsatzanzug, Stiefein und Helm
oder in normaler Dienstkleidung mit

weiller Mitze? Aber auch umgekehrt .

Wie soll der Polizeibeamte, gerade un-
sere jungen Kollegen, die die Hauptlas!
bei den Auseinandersetzungen auf der
StraBe zu tragen haben, den Burger sé-

hen? Als vermummten, helmbewehrten :
Chaoten, der mit Steinen wirft? Ich .
sehe die groBe Gefahr, daB die Erleb-
nisse in Extremsituationen das Bild '

vom jeweiligen Gegenuber préagen. Da-
von missen wir herunter kommen.

Was meine eigene dienstliche Tatigkeit
bei der Kriminalpolizei angeht, so geht
es mir nicht anders als meinen Kolle-
gen in den Vorstdnden der GdP_aqf
Bundes- oder Landesebene auch. Wi
bekennen uns zum
Prinzip, weil wir den Kontakt zu unsé
rem Beruf und zu unseren Kollegen vof
Ort nicht verlieren wollen. DaB das Ne-
beneinander von dienstlichen und geé-

werkschaftlichen Verpflichtungen mit- i

ehrenamtlichen
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unter Probleme gibt, von weitgehenden
Einschrankungen im privaten Bereich
ganz zu schweigen, liegt auf der Hand.

NACHRICHTEN: Teilnehmern des letz-
ten ordentlichen DGB-Bundeskongres-
ses 1978 ist lhr starkes antifaschisti-
sches Engagement in Erinnerung ge-
blieben. Nun ist die neonazistische Ge-
fahr nicht kieiner geworden. Was muB
Ihrer Meinung nach getan werden, um
dieser Gefahr wirkungsvoll zu begeg-
nen?

. Giinter Schréder: Extremismus gleich

welcher Couleur — da ist rechis so
schlimm wie links — ist eine Heraus-
forderung an die gesamte Gesellschaft.
Vor allem sind hier Familie, Schule und
alle, die an der Erziehung unserer Kin-
der mitwirken, gefordert. Gerade die
Jugendlichen, die heute den neonazi-
stischen  Rattenfingern nachlaufen,
konnen sich ja auf eigene Erfahrungen
mit der dunkelsten Zeit unserer Ge-
schichte nicht stitzen. Um so leichter
fallen sie aut ,rechte’ Parolen herein.
Da muB doch aber schon beispielswei-
se im Geschichtsunterricht etwas
falsch gemacht worden sein. Man muB
also zweierlei tun: zum einen den
Rechtsextremismus, wo immer man ihn
antrifft, mit aller Konsequenz bekamp-
fen — das ist auch eine Aufgabe fir
Polizei und Justiz —, zum anderen die
geistige Auseinandersetzung suchen
und fihren, damit der politische Extre-
mismus nicht sein Sippchen auf der
Unwissenheit oder Ahnungsiosigkeit
der Jugendlichen kochen kann. ‘

GdED kiindigt
Widerstand an

Erneut hat der Vorsitzende der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), Ernst Haar, Anfang Ok-
tober gegen die SparmaBnahmen im 6f-
fentlichen Dienst massiven Widerstand
angekindigt. Vor allem richtet sich der

" GAED-Protest gegen die vorgesehenen

Kirzungen der Léhne, Gehalter, Be-
amtenanwarterbezliige sowie die Redu-
zierung des Kindergeldes.

Giinter Doding (NGG):
»Kriegserklarung”

Das Verbot von sechs Konzernen der
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
zur Sammlung von Unterschriften unter
den DGB-Friedensappell bezeichnete
Ginter Déding, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gaststéat-
ten (NGG), als eine , Kriegserkldrung an
die Gewerkschaften”. Offensichtlich
beschwéren die Unternehmer den Frie-
den nur in Sonntagsreden, erklarte er.

Rudolf Judith ruft zur Offensive
fiir die Montan-Mitbestimmung auf

Rudolf Judith, geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall,

-hat den DGB zu einer offensiven Strategie fiir die Sicherung der

Montan-Mitbestimmung aufgerufen. In einem Interview mit der DGB-
Zeitschrift ,,Das Mitbestimmungsgesprach® (7/81) erklirte er wort-
lich: ,Ich bin der Meinung, daB wir tiberhaupt keinen Tag zu ver-
schenken haben. Wenn einer der Meinung ist, daB wir bis zur néch-
sten Wahl warten kénnten, um das Thema Mitbestimmung wieder in
den Wahlkampf hereinzubringen, der vergeudet nur Zeit.*

Schon heute, so der 1G-Metall-Funktio-
nar weiter, sollte mit der Arbeit begon-
nen werden. ,\Wir missen auch umden-
ken", so heiBt es weiter. ,Wir kénnen
nicht mehr nur sagen: Montan-Mitbe-
stimmung jetzt sichern! Jetzt geht es
darum, direkt frontal anzugreifen mit
dem Ziel der Ausweitung der Mitbe-
stimmung auf alle GroBunternehmen
nach dem Modell der Montan-Mitbe-
stimmung. Wir woliten doch nie eine
Mitbestimmungssicherung, weil wir die-
se unter Denkmalschutz stellen wollten;
wir woliten die Grundlagen der Mon-
tan-Mitbestimmung erhaiten, um darauf

- aufzubauen und eine tatsichliche Mit-

bestimmung fur alle GroBunternehmen
zu schaffen.

Judith 1aBt keine Zweifel, daB das an-
gebliche Mitbestimmungssicherungsge-
setz von 1980, das der Bundestag mit
den Stimmen aller Parteien beschloB,
schlicht ein Auslaufgesetz ist, mit dem
die Montan-Mitbestimmung scheon jetzt
so gut wie begraben ist. Bei Mannes-
mann begann die Frist Mitte dieses
Jahres zu laufen. ,.In sechs Jahren ist
sie zu Ende. In Salzgitter beginnt eben-
falls Ende dieses Jahres der Count-
down ... Wirde Thyssen, obwohl es
dazu keine konkreten Anzeichen gibt,
morgen auf den Gedanken kommen,
den Konzern so umzustrukturieren, daB
der Mutterkonzern zur Holding umfunk-
tioniert wird, dann wiirde Thyssen mor-
gen bereits unter der 50-Prozent-Gren-
ze liegen, und es wilrde auch dort die
Frist beginnen. Bei Klockner sieht es
nicht anders aus. Nur knapp GOber 50
Prozent liegt dort der Montan-Anteil
iiber dem des. weiterverarbeitenden Be-
reichs. Wiirde sich dort etwas andern,
wiirde die Sache von diesem Zeitpunkt

“an ebenfalls laufen. Und schon waren

wir in ganz kurzer Zeit in der Situation,
daB wir vielleicht nur noch in einigen
Tochtergesellschaften die Montan-Mit-
bestimmung hatten, aber aus der Spit-
ze ware sie schnell verbannt. Das ist
im iibrigen auch das Ziel der Unterneh-
mer", so wdrtlich.

Gegen diese Entwicklung, die der ohe-

malige Generalstabsoffizier der Nazi- .

Wehrmacht und heutige Vorstandsvor-
sitzende der Mannesmann AG, Egon
Overbeck, eingeleitet hat, konnte es

von Anfang an nur eine ernsthafte
Form von gewerkschaftlichem Wider-
stand geben: die Androhung des politi-
schen Streiks durch den DGB, so wie
das 1951 zu Adenauers Zeiten schon
einmal bei der Durchsetzung der Mon-
tan-Mitbestimmung mit Erfolg praktiziert
worden war. Doch statt dies auch nur
in Erwdgung zu ziehen, wurden vom
DGB alle Hoftnungen auf das Parla-
ment in Bonn und auf die Sozialdemo-
kraten in der Regierung, fiir die sich
Herbert Wehner besonders starkge-
macht hatte, gerichtet. Heute sind alle
Iusionen verflogen.

Es habe wiahrend der Auseinanderset-
zung im vergangenen Jahr — stellt Ju-
dith fest — , keine genigende Solidari-
tat im DGB ‘mit der |G Metall gege-
ben. Wo dafir die Verantwortung
liegt, sagt der |G-Metall-Mitbestim-
mungsexperte mit einer Offenheit, die
Aufmerksamkeit verdient: ,lch kann
nicht von Arbeitnehmern verlangen,
daB sie fir eine Sache autl die StraBe
gehen, wenn die Vorstinde der Ge-
werkschaften dies nicht von ihren Mit-
gliedern fordern.” In der Tat.

Und auch an den folgenden Feststel-
Jungen von Judith 188t sich nicht deu-
teln: ,Wenn wir die Mitglieder gerufen
haben, sie sollen uns bei der einen
oder anderen Sache behilflich sein, so
haben sie das immer getan. Ein Mit-
glied hat uns noch nicht im Stich ge-
lassen und ein Funktionar im Betrieb
auch nicht. Deshalb bin ich da gar
nicht bange: Wenn ein Konzept des
Deutschen Gewerkschaftsbundes ent-
wickelt wird, wenn das instrumentarium
und die dazugehdrende Autklarung ein-
bezogen werden, dann koénnen wir
auch politische Aktionen starten. Aber

" wir missen sie wollen. Wenn wir sie

nicht wollen, bleibt eben alfles bedruck-
tes Papier und mehr nicht.”

Genau das ist es, was man dem DGB-
Bundesvorstand
chen Spitzenfunktionaren wie Kari Hau-
enschild (IG Chemie), Adolf Schmidt
(IG Bergbau), Rudolf Sperner (G Bau)
und Gunter Déding (Nahrung — GenuB
- Gaststatten) als den exponiertesten
Vertretern des sogenannten Sozialpart-
nerschaftskurses ins Stammbuch
schreiben muB. Peter Baumdller

und gewerkschaftii-
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GEW sagt sozialer Demontage
den entschiedenen Kampf an

Ganz bewuBt wolite sich der auBerordentliche Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), der am 3. und 4.
Oktober in Frankfurt tagte, allen gesellschaftspolitischen Problemen
der Gegenwart stellen. Gerade eine Inteliektuellengewerkschaft wie
die GEW — so der neugewihlte Vorsitzende Dieter Wunder —, ge-
rade Piddagogen seien hier besonders gefordert. Und so steckte auch
das Motio des Gewerkschaftstages ,,Menschenrechte ’81: Arbeit u_nd
Bildung, Frieden und Freiheit” eine grofie Bandbreite der Diskussio-

nen ab.

Die Durchfihrung eines auBerordentli-
chen Gewerkschaftstages war notwen-
dig geworden durch den Wechsel von
Erich Frister, dem erst vor e’inem Jahr
wiedergewiahlten 1. Vorsitzenden der
GEW, in die Funktion eines Arbeitsdi-
rektors bei der gewerkschaftseigenen
Wohnungsbaugesellschaft ,Neue Hei-
mat'. Zu seinem Nachfolger wahiten

nun die Delegierten mit 287 von 389 -

abgegebenen Stimmen den Hamburger
Leiter einer Gesamtschule, den 44jahri-
gen Dieter Wunder. In dessen bisherige
Funktion als 2. stellvertretender Vorsit-
zender riickte der hessische GEW-Lan-
desvorsitzende Alfred Harnischfeger, 37
Jahre, mit 209 von 385 abgegebenen
Stimmen nach. Frister, der ursprunglich
die Vorstandsarbeit noch bis zum Mo-
natsende fUhren wollte, erkléarte seinen
sofortigen Riicktritt, nachdem er beson-
ders von seiten Westberliner Delegier-
ter mit einer scharfen Kritik an der
Wohnungspolitik der ,Neuen Heimat”
konfrontiert worden war.

Deutliche gesellschaftspolitische Ak-
zente setzten die Delegierten in ihren
Antragen zu Frieden und Abriistung
und zur Friedenserziehung. Die GEW
ist die einzige Gewerkschaft, die mit
der Autoritdt des Gewerkschaftstages
ihre Mitglieder aufrief, an der Friedens-
demonstration am 10. Oktober in Bonn
teilzunehmen. Dieser Beschluf3 stieB
beim DGB-Bundesvorstand auf harten
Widerspruch.

In seiner Vorstellung als Kandidat fir
den GEW-Vorsitz bezeichnete es Wun-
der als aktuell drangendste Aufgabe
der Gewerkschaften, den Kampf gegen
den Sozialabbau in Bund und L&ndern
zu fahren. ,Wir kénnen mit der gegen-
wartigen Verteilung des von der ge-
samten Gesellschaft gemeinsam erwirt-
schafteten Sozialprodukts nicht einver-
standen sein. Uns kann nicht einleuch-
ten, weiche Unsummen in die Ristung
gehen, in Subventionierung undurch-
schaubarer europdéischer Agrarfonds
und nicht rechenschaftspflichtiger Inve-
stitionen. Einer Regierung, die trotz 1.4
Miltionen Arbeitsiosen keinen Weg zum
Abbau der Arbeitslosigkeit zeigt, muis-
sen wir die Anerkennung versagen.” In
einer Resolution stellten die Delegier-
ten fest, daB3 die vorgelegten Sparpiane

lediglich dazu dienten, Unternehmer-
profite abzusichern, aber keinen Ar-
beitsplatz zu schaftfen. Gemeinsam mit
dem DGB und allen Einzelgewerkschaf-
ten will die GEW daher ,unter Einsatz
aller gewerkschaftlichen Mittel" gegen
die Sparvorhaben vorgehen.

Eine feste gewerkschaftliche Abwehr-
front wurde als um so notwendiger er-
achtet, als — so das Mitglied des ge-
schaftsfGhrenden  Vorstands, Heinz

——

Putzhammer — die historischen Erfah-
rungen darauf hinweisen, daB soziale
Demontage und Abbau der Demokratie
Hand in Hand gehen. Insofern nahm
auch die Diskussion {iber die Durchset.
zungsmoglichkeiten fir die gewerk-
schaftlichen Forderungen und (ber die
Schlagkraft der Organisation einen
breiten Raum ein. In den Kampagnen
zur Verklirzung der Arbeitszeit hatte
sich eine deutliche Durchsetzungs-
schwidche der GEW herausgestellt. Ge.
rade angesichts der sozialen und mate-
riellen EinbuBen, die den Beschaftigten
des offentlichen Dienstes drohen, wirg
aber die Gewerkschaft besonders ge-
fordert sein. -

Beim Einsatz von KampfmaBnahmen tut
sich ailerdings die GEW, deren Mit-
gliedschaft zu drei Vierteln als Beamte
tatig ist, nach wie vor schwer. Als eine
wesentliche Voraussetzung, bestehende
Rechte auszuschopfen und die volle
Tarifautonomie auch fiir Beamte Wirk-
lichkeit werden zu lassen, wurde eine
Starkung der gewerkschaftlichen Orga-
nisation diskutiert: Aufbau eines funk-
tionierenden
ortliche Rechtsberatung, Betriebsgrup-
pen an Schulen. Renate Bastian

Gewerkschaftstag der IGBE

Am 2. Oktober fand in Duisburg der 13.
Gewerkschaftstag der 1G Bergbau und
Energie (IGBE) statt, dem keine Antra-
ge vorlagen. Vertreten wurden die rund
370 000 Mitglieder durch 299 Delegierte
und Gastdelegierte. Auf dieser eintagi-
gen Veranstaltung, die jeweils zwi-
schen dem alle vier Jahre stattfinden-
den Gewerkschaftskongre durchge-
fuhrt wird, hielt Heinz Oskar Vetter,
Vorsitzender des DGB, das Hauptrefe-
rat. Zuvor hatte der IG-Bergbau-Vorsit-
zende Adolf Schmidt in einer Begru-
Bungsansprache Fragen der Energie-,
Tarif- und Sozialpolitik angesprochen.

In dem Referat ,,Gewerkschaftspolitik
in den 80er Jahren' setzte sich Heinz
Oskar Vetter u.a. mit den Propheten
einer neokonservativen Wirtschafts-
ideologie auseinander. Mit einem Sei-
tenhieb auf den amerikanischen Prasi-
denten Ronald Reagan zitierte er des-
sen Lieblingsautor Georg Gilder: ,,Die
Arbeitslosenunterstitzung fordert die
Arbeitslosigkeit. Das Kindergeld zerrut-
tet die Familie. Die Kranken- und [nva-
lidenversicherung beglinstigt, daB sich
kleine Wehwehchen zu zeitweiliger Ar-
beitsunfidhigkeit und die Arbeitsunfa-
higkeit zu Frihinvaliditat auswachst.
Sozialrenten mindern die private Vor-
sorge fir das Alter und zerstéren die
Bindung zwischen Generationen.” In
der Diskussion meinte ein Delegierter:
In der Bundesrepublik wirken viele Gil-
der. Es wird Zeit, bei uns wie in Wa-
shington auf die Rotstiftpolitik zu rea-
gieren.

Vetter erklarte zur Untatigkeit der Bon-
ner Politiker gegen die Arbeitslosigkeit:
.Eine Gesellschaft, die Hunderttausen-
den von Arbeitnehmern keinen Arbeits-
platz, keine Perspektiven mehr bietet,
kann nicht erwarten, daB die Gewerk-
schaften sich ruhig verhaiten.” ... Wir
fordern ein umfangreiches, staatliches.
strukturelles Investitionsprogramm, das
die Schaffung neuer Arbeitspiatze for-
dert.* | Fir eine dauerhafte Sicherung
der Montanmitbestimmung werden wir
kampfen missen.” Dazu bedirfe es
auch nicht der Mahnung von Herbert
Wehner. ., Wir werden Druck machen
natiirlich auch auf die SPD."

Fir Vetter ist die gegenwartige Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung in
der Bundesrepublik in hochstem MaBe
ungerecht. Sie begriindet nicht nut
massive wirtschaftliche, sondern auch
politische Macht. Daraus schiuBfolgert
er, daB dem fortschreitenden ProzeB
der Vermogenskonzentration wirksam

zu begegnen sei. Ein wichtiger Be-

standteil des gewerkschaftlichen Kon-
zeptes, die wirtschaftliche Macht sozial
zu kontrollieren, ist die Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktivvermégen.
In der Diskussion auBerte ein Delegier
ter an diesem gewerkschaftlichen Ko
zept angesichts sinkendem Realein-
kommen und weiterer Beeintrachtigung
durch Rotstiftpolitik starke Zweifel. 'n
den SchluBworten forderten Vetter und
Schmidt, mit dem DGB-Aufruf Frieden

durch Abristung" in den Betrieben a::

tiv zu werden. R.

Vertrauensleutekdrpers,
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Thesen der IG Metall
zur Tarifrunde 91
mit SchluBfolgerungen

Intensiv haben sich die Ortsverwaltungen der IG Metall mit
der abgeschlossenen Tarifrunde, inshesondere mit der erst-
mals angewendeten ,Neuen Beweglichkeil“, beschiftigt und
SchiuBfolgerungen fiir die kommenden Tarifauseinanderset-
zungen gezogen. Verstindlicherweise stand dabei die Arbeit
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute im Mittelpunki. Das
Ergebnis der Diskussion im 1G-Metall-Bezirk Stuttgart hat die
Bezirksleitung thesenhaft formuliert. Endgiiltig soll das Papler
nach Redaktionsschlu8 am 30./31. Oktober vom bezirklichen
VertrauensleuteausschuB formuliert werden. Mit der Verdf-
fentlichung dieses Entwurfs der Thesen im Wortlaut wollen wir
unseren Lesern eine Diskussionsgrundlage liefern, zumal eini-
ge der Aussagen in den Gewerkschaften nicht unumstritten
sind. '

l. Was gut.und richtig war

1. Die betrieblichen Vertrauenskdrper muBten im Rahmen der
Konzeption der OV (Ortsverwaliungen — d. Red.) viel eigene
Initiative entwickeln, da durch die Breite und Vielfait der Ak-
tionen die hauptamtlichen Kollegen nicht {iberall zugleich sein
konnten.

2. Teilweise gute und teilweise noch zaghafte Versuche, auf
selbstgemachten Flugblattern Argumente fur die eigenen In-
teressen zu formulieren, haben Potential geweckt, das seither
brachlag.

3. Fir die einzelnen Vertrauenskérper ist durch diese Aktio-
nen die Notwendigkeit deutlich geworden, selbst etwas zu tun.

4, Damit die &ériliche Konzeption der Aktionen und ihre Ziel-
richtung deutlich blieb, kam es in manchen Verwaltungsstellen
zu taglichen Zusammenkiinften der Leiter der VK (z. B. Fried-
richshafen, Reutlingen u. a.), um die Aktionen zu koordinieren
und vielleicht auch, um ,Mide" munter zu machen. Soiche
Zusammenkiinfte sind unverzichtbar. Nur so kann trotz der
vielen Einzelaktionen die |G Metall als solche stets unmiBver-
standlich und einheitlich sichtbar bleiben.

5. Die am Anfang der Bewegung von nicht wenigen Funktio-
niren befirchtete massive Forderung nach Lohnaustall
(Streikunterstiitzung) fir die Teilnahme an Aktionen ist kaum
aufgetreten.

6. Die Bereitschaft der Mitglieder, ohne finanzielle Unterstit-
zung mehrmals an Protestaktionen teilzunehmen, war groBer
als erwartet.

7. Die ehrenamtlichen Mitglieder der GroBen Tarifkommissio-

" nen, die wie die ibrigen Mitglieder alle bereitwillig finanzielle

Opfer brachten und Aktionen organisierten, sind dadurch
zweitelsohne kritischer geworden.

8. Motiv zur Beteiligung an Warnstreiks war sicher nicht nur
die Hohe des zu erwartenden Abschlusses. Man wollte es den
Arbeitgebern auch mal zeigen, zeigen, wie stark die Arbeiter-
schaft ist; man wollte gegen die stdndigen Angriffe der Unter-
nehmer Widerstand leisten.

9. Entgegen der Einschatzung der Unternehmer lief sich die
Bewegung nicht nach ein, zwei Wochen tot.

10. Die Hartnackigkeit und Dauer des Kampfes und die Art
und Héhe des Abschlusses brachten Uneinigkeit in das Arbeit-
geberlager. (Vorsicht: daraus werden sie lernen und versu-

chen, dem kinftig durch noch straffere Organisation zu be-
gegnen.)

11. In einigen Betrieben, die nicht verbandsgebunden waren,
konnten als Folge des Kampfes Werkstarifvertrige abge-
schlossen werden bzw. sind diese Betriebe in den Arbeit-
geberverband eingetreten.

12. Es gab auch Ansitze, betriebliche zuséatzliche Forderun-
gen zu erheben (z. B. Bosch Waiblingen) und durchzusetzen
(z. B. SWF Bietigheim, siehe auch 11.2). .

13. Die Mobilisierung der Basis gelang auch in kleinsten Be-
trieben.

14, Die Tarifbewegung wurde von den Mitgliedern nicht mehr
lediglich am Fernsehen erlebt.

15. Die Tarifauseinandersetzung ist durch das Verhalten und
in den Augen des einzelnen Mitgliedes durch Mitglieder be-
einfluBbar geworden.

16. Fur viele Zehntausende war es das erste Mal, daB sie di-
rekt und unmittelbar in die gewerkschaftliche Arbeit durch
Teilnahme an Aktionen einbezogen wurden.

17. Die Interessengegner der Arbeiterkiasse wurden fiir den
einzelnen in der Auseinandersetzung handfest sichtbar und
greifbar. Der direkte Anschauungsunterricht war wirksamer
als unsere Bemiihungen in diesem Punkt im F-l-Seminar. (Da-
mit soll {iberhaupt nichts gegen dieses Seminar gesagt wer-
den!)

18. Die Verhinderungstaktik des eigenen Unternehmers (z.B.
Flugblatter, Gesprache, Ansprachen, Namenslisten der Teil-
nehmer an Protestaktionen, Bild- und Filmaufnahmen, Ver-
schlieBen der Werkstore usw.) weckte Phantasie zu ihrer
Uberwindung.

19. Jeder muBte sich personlich entscheiden und bekennen:
mitmachen oder weiterarbeiten. Diese Entscheidung hat eine
andere Qualitat, als nur Beitrag zahien und die Gewerkschatt
als Dienstieistungsbetrieb anzusehen.

20. Der einzelne muBte sich pro oder kontra mit den Arbeits-
kollegen auseinandersetzen. Es genlgte nicht mehr, Uber , die
da oben' zu schimpfen.

21. Ansitze von Klasseninstinkt wurden spiirbar, der interes-
sengegensatz deutlicher, man fihite sich klar auf der einen
Seite des Konflikts.

22. Bei den Demonstrationsziigen — auch in kleinsten Ort-
schaften — muBten sich die Teilnehmer offentlich zur IG Me-
tall bekennen. Man wurde von Freunden und Bekannten gese-
hen, mit denen man am Stammtisch oder im Verein noch nie
oder vielleicht nur negativ Uber die Gewerkschaft gesprochen
hat.

23. Der negative Eindruck von Demonstrationen, den manche
Kolleginnen und Kollegen als seitherige Zuschauer hatten,
wurde sicher korrigiert. Der Gedanke, sich ,,auf der StraBe"
gegen Unrecht zu wehren, wurde im Hinterkopf festgehaiten.

24. Sicher war auch verschiedentlich der Wunsch da, einmal
ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Verpllichtung
FrithschluB* zu machen (z.B. in Villingen-Schwenningen,
Spatschicht bei Daimler-Benz in Untertirkheim}).

25. Die Darstellung des Abschlusses — 4,9 Prozent und 320
DM als vertretbaren Kompromi3 ohne jede Beschdnigung —
wurde als offene und ehriiche Einschatzung akzeptiert. Dabei
hat es nicht geschadet, ohne Eifer und Uberbetonung nich-
tern das errechnete Volumen von 5,3 Prozent zu nennen.

26. Die Art des Zutandekommens dieses Lohnabschlusses —
direkte Beteiligung der Mitglieder — trug wesentlich dazu bei,
daB der AbschiuB akzeptiert wurde.
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[l. Was kiinftig zu beachten
bzw. zu andern ist

1. Trotz unseres Aufrufes und hervorragenden Aktionen in die-
sem Zusammenhang ist es in keinem Verbandsbetrieb zu ei-
nem vorzeitigen betrieblichen AbschluB gekommen. Die Ver-
bandslinie wurde eisern durchgehalten; ein Zeichen fiir die or-
ganisatorische Stérke der Arbeitgeberverbande.

2. Zusatzliche betriebliche Forderungen kénnen im Zusam-
menhang mit Warnstreiks, zu denen die |G Metall aufgerufen
hat, nicht erhoben werden (Einwirkungspflicht, z. B. SWF).

3. Der Ruf nach Urabstimmung und unbegrenztem Streik war
Mitte April uniiberhérbar geworden. Die neuen Kampfformen
und ihre Notwendigkeit waren nicht geniigend diskutiert wor-
den — vor allem auch die zeitliche Dauer {,.langer Atem"). In
wenigen Verwaltungsstellen war schon frithzeitig ,die Luft
drauBen”. Bestimmte Personengruppen hielten sich bei den
Warnstreiks vornehm zuriick.

4, Die Griinde, warum die IG Metall einen allgemeinen unbe-
grenzten Streik verhindern wollte, sind bei einem Teil der Mit-
glieder nicht deutlich geworden (BAG-Urteil zur Aussperrung,
finanzielles Ausbluten). Die Frage wird sein, ob die Mitglieder
weiterhin aus der Einsicht in die Notwendigkeit heraus zu fi-
nanziellen Opfern bereit sind. Diese Einsicht muf3 durch Ein-
beziehung der Mitglieder in die Tarifbewegung bereits vor den
Aktionen gefdrdert werden.

5. Die Betonung durch die IG Metall, daB zunédchst ein allge-
meiner unbegrenzter Streik verhindert werden solite, wurde
teilweise als Schwiache ausgelegt.

6. Es war nicht deutlich genug, daf der Erzwingungsstreik mit
unbegrenzter Dauer nicht ausgeschlossen war.

7. Heftige Reaktionen zeigten, daB die friihzeitig genannten
4,9 Prozent (ohne soziale Komponente, Laufzeit} zur Verwir-
rung, ja teilweise zu Mifitrauen gefihrt haben.

8. Die aktive Unterstitzung im DGB wurde vermifit. Die mei-
sten Gewerkschaften haben abgewartet, was bei der IG Metall
herauskommt und waren bis dahin mit der IG Metall im Ge-
sprach. Trotz Tarifverhandiungen gab es bei den anderen Ge-
werkschaften keine Aktionen.

8.1 Bau — Steine — Erden schlo8 ohne Zeitdruck zu einem
zu frihen Zeitpunkt mit 4 Prozent ab. Ungewollt wurde damit
die Verhandlungsposition der Metallindustriellen gestarkt (sie-
he Verhalten von Knapp in Monrepos). Nachdem die Bau-Ta-
ritkommission das 4-Prozent-Verhandlungsergebnis abgelehnt
hatte, konnte nach objektiver Einschatzung durch unsere Ak-
tionen ein verbessertes Ergebnis erzielt werden.

8.2 Die IG Bergbau und Energie nahm mit ihrem 4,6-Prozent-
AbschiuB auf unsere noch laufenden Verhandlungen zu wenig
Riicksicht. Es ist nicht bekannt, ob die moglichen Auswirkun-
gen des Abschiusses aut unsere Verhandlungen dort diskutiert
worden sind. :

8.3 Die IG Druck und Papier wies richtigerweise darauf hin,
daB die Hohe des Abschlusses in der Druckindustrie ganz we-
sentlich durch die Warnstreiks und Aktionen der I1G Metall ge-
pragt wurden.

8.4 Kinftig sollte rechtzeitig Kontakt mit allen Einzelgewerk-
schaften des DGB aufgenommen werden, fiir die im gleichen
Zeitraum Lohnverhandlungen anstehen.

8.5 Dies ist auch Diskussionsstand bei Druck und Papier. Zu-
mindest miiBte als Anfang mit Druck und Papier, HBV und den
Gewerkschaften im offentlichen Bereich gesprochen werden,
um Erfahrungen zu sammeln.

8.6 Die Héhe und Art der aktuelien Forderung solite bei dieser
Gelegenheit nicht angesprochen werden, das gibe zu viele

Probleme und wiirde den notwendigen Anfang erschwergn:
(grundsatzliche Zielvorstellungen missen in anderem Flahmer;
innerhalb des DGB festgelegt werden).

8.7 Uberlegt werden sollte, welche Aktionen im Frithjahr 1980
bei den anderen Gewerkschaften méglich sind, und gemeinsa-
me Aktionen der Einzelgewerkschatten nicht ausgeschlossen
werden.

8.8 Das ware auch eine neue Kampfform, wenn beispielsweise
an einem Dienstag um 10 Uhr in Stuttgart alle Druckereien
Kaufhauser, Banken, Stra8enbahnen, Mdllabfuhr, Brietzustel:
lung, Bosch, Daimler, SEL und andere fir eine Stunde warn-
streiken wurden.

8.9 So wie wir 1981 zum ersten Mal bundesweit zu Warn-
streiks in der Metallindustrie kamen, was vor einigen Jahren
nur schwer vorstellbar war (Friedenspflicht), ist der Gedanke
nach gemeinsamen branchenlbergreifenden Warnstreiks kein
Hirngespinst, sondern reale Utopie. Dieses gemeinsame Sich-
wehren wére eine logische Konsequenz gegeniiber dem abge-
stimmten Verhalten der bundesdeutschen Arbeitgeber.

9. Diese Uberlegungen zur Zusammenarbeit mit den DGB-Ge-
werkschaften sind neu. Wir sollten uns darauf nicht veriassen,
aber die Zielsetzung nicht aus den Augen verlieren. Vordring-
lich ist und bleibt, daB wir uns auf unsere eigene Kraft besin-
nen und auf dem neuen (alten} Weg vorwarts gehen.

Echo zum DGB-Aufruf:
»Frieden durch Abriistung”

Das Unterschriftenkonto des am 1. September verdffentlichten
Aufrufs des DGB:, Frieden durch Abriistung* wéichst langsam an.
Auf der Fahrt zur groBen Frledensdemonstration am 10. Oktober
nach Bonn wurden In Sonderziigen und Bussen Unterschriften
gesammell. Auf der Kundgebung selbst rlef Georg Benz, Mit-
glled des geschiftsfiihrenden Vorstands der 1G Metall, der al-
lerdings nicht Im Auftrag oder Namen des DGB oder seiner
Gewerkschaft, sondern ,als freier Biirger, liberzeugter Ge-
werkschafter und Sozialdemokrat” sprach, die rund 300000
Teilnehmer dazu auf, die Friedensinltlative des DGB zu unler-
stiitzen.

Ahnliche Positionen nahmen auch der am 3. und 4. Oktober In
Frankfurt stattgefundene auBerordentliche Gewerkschaftstag
der Gewerkschait Erziehung und Wissenschaft (GEW), die Ge-
werkschaftstage von Holz und Kunststoff, Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (siehe Seite 21) sowie die DGB-Landesbe-
zirkstrauenkonferenzen Baden-Wiirttemberg und Hessen ein.
Darilber hinaus hatten der auBerordentliche GEW-Gewerk-
schaftstag wie auch zahlreiche andere gewerkschaftliche Glie-
derungen lhre Mitglieder zur Teilnahme an der Friedens-
kundgebung am 10. Oktober in Bonn aufgerufen. Unverstiind-
nis loste bel zahlreichen Gewerkschaftern dle Reaktlon des
DGB-Bundesvorstands aus. Er erkldrte auf seiner Sitzung am
6. Oktober, daB der GEW-Aufruf zur Teilnahme am 10. Oktober
onicht dem BeschluB des Deutschen Gewerkschaftsbundes
entspricht®.

Zur Information unserer Leser dokumentleren wir den Be-
schluB des GEW-Gewerkschaftstages sowle die Stellungnahme
des DGB-Bundesvorstands. im Wortlaut. Dariiber hinaus verdf-
fentlichen wir ein vom DKP-Vorsitzenden Herbert Miles unter-
zeichnetes Schreiben. Dieses wurde zusammen mit den Unter-
schriften der Mitglieder des DKP-Prisidiums und -Sekretarlats
unter dem DGB-Aufruf von einer Delegation des DKP-Partel-
vorstands dem DGB-Bundesvorstand iibergeben. Dabel hatien
die Beauftragten der DKP Gelegenheit zu einem lingeren Ge-
sprach,
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BeschluB des GEW-Gewerkschaftstages:
Gewerkschafter fiir Frieden und Abriistung

Der Gewerkschaftstag begriiBt die Aktivitaten vieler Kollegen,
der Gewerkschaften und des DGB insgesamt zum Antikriegs-
tag, auf dem deutlich geworden ist, daB die Gewerkschaftsbe-
wegung immer auch eine Friedensbewegung ist. Die in der
GEW organisierten Lehrer und Erzieher spliren die Unruhe
vieler Jugendlicher lber das tddliche Wettriisten besonders
deutlich. Die Jugend furchtet mit Recht um jhre Zukunft. Wir
kénnen ihr nur glaubwirdig gegeniibertreten, wenn wir uns
selber mit aller Kraft fiir den Frieden einsetzen, ohne dessen
Sicherung Erziehung und Unterricht ihren Sinn verlieren.

Deshalb fordert die GEW die Bundesregierung auf,

© die Stationierung von Neutronenbomben in der Bundesre-
publik zu verhindern und keine Zustimmung zur Stationierung
von Pershing-ll-Raketen und Marschflugkérpern zu geben,

© Verhandlungen mit dem Ziel aufzunehmen, eine weitere Sta-
tionierung von atomaren Mittelstreckenraketen in Ost und
West zu verhindern und die vorhandenen abzubauen,

© eigene Initiativen fur wirksame Abristungsverhandlungen
und zur Fortsetzung der Entspannungspolitik zu ergreifen,

9 auf die USA einzuwirken, endlich das SALT-ll-Abkommen
zu unterzeichnen.

AuBerdem fordert der Gewerkschaftstag das Verbot und die
Vernichtung aller Atomwaffen in Ost und West.

Der Gewerkschaftstag begriBt die Aktivititen des DGB zum
Antikriegstag und fordert daher alle Kolleginnen und Kollegen
auf, den Aufruf des DGB ,,Frieden durch Abriistung" zu unter-
stitzen. Darlber hinaus ruft der Gewerkschaftstag die Mitglie-
der der GEW auf, an der von der Aktion Suhnezeichen / Frie-
densdienste organisierten Demonstration und Kundgebung am
10. Oktober 1981 in Bonn teilzunehmen. thr Motto ,,Gegen die
atomare Bedrohung gemeinsam vorgehen — fiir Abrdstung
und Entspannung in Europa” und die damit verbundene Ziel-
setzung entspricht sowohl den Interessen der Arbeitnehmer
und ihrer Familien als auch der Tradition der Gewerkschafts-
bewegung, der aktuellen BeschluBlage vieler DGB-Gewerk-
schaften und der StoBrichtung des DGB-Aufrufs ,Frieden
durch Abriistung”.

Die GEW ruft ihre Mitglieder auf, an der Friedensdemonstra-
tion der Aktion ,,Siuhnezeichen’ und anderer Organisationen
am 10. 10. 1981 teilzunehmen. Dieser Aufruf wird durch Rund-
schreiben und Flugblatter den Untergliederungen und Mitglie-
dern so schnell wie méglich mitgeteilt. Der Bundesvorsitzende
wird beauftragt, diesen BeschluB in der ndchsten Woche wirk-
sam publizistisch umzusetzen.

DGB-Bundesvorstand: GEW-Aufruf
entspricht nicht der BeschiuBlage

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat
in seiner Sitzung am 6. Oktober 1981 festgestellt, daB der vom
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft am 3. Oktober 1981 gefaBte Beschlug, zur Teilnahme an
der Veranstaltung der ,,Aktion Sihnezeichen* am 10. Oktober
1981 aufzurufen, nicht dem Beschiu8 des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes entspricht.

Das Demonstrationsrecht des Gewerkschaftsmitgliedes als
Birger wird von diesem BeschiuB nicht berithrt. Demgegen-
iber ist keine Gliederung des DGB und seiner Gewerkschaf-
ten berechtigt, im Namen des DGB und seiner Organisationen
bei dieser Veranstaltung aufzutreten. Der DGB verweist in die-
sem Zusammenhang auf seine eigene Friedensinitiative, die
schon iber die Grenzen der Bundesrepublik hinaus die vorbe-
haitiose Zustimmung der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung gefunden hat.

Brief der DKP an den
Bundesvorstand des DGB

~Werte Kollegen!

Wir iibermitteln Euch die Unterschriften der Mitglieder des
Prasidiums und Sekretariats des Parteivorstandes der Deut-
schen Kommunistischen Partei unter den Aufruf des DGB
,Frieden durch Abristung’.

Wir begriiBen, daB der Deutsche Gewerkschaftsbund als grog-
te Organisation der arbeitenden Menschen in einer politisch
zugespitzten Situation, da die Angst vor der Gefahr eines
atomaren Vernichtungskrieges wachst, mit seiner Aktion fir
,Frieden durch Abriistung’, gegen neue Mittelstreckenraketen,
fir das Verbot aller atomaren Massenvernichtungswaffen in
die groBe Auseinandersetzung um Krieg oder Frieden einge-
gritfen hat.

Wir sehen den Aufruf des DGB sowie die von den Gewerk-
schaften initiierte Unterschriftensammlung als Ausdruck des
Friedenswillens von Millionen gewerkschaftlich organisierten
Arbeitern und Angestellten. Fiir den Frieden einzutreten, das
ist heute eine dringende Aufgabe. Das erfordert gewerkschaft-
liche Aktivitaiten und gewerkschaftliches Handeln. Solche Ak-
tionen sind um so notwendiger, als die gravierenden Eingriffe
in den nicht zuletzt von den Gewerkschaften erkdmpiten so-
zialen Besitzstand, aber auch die Blockierung von notwendi-
gen ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen durch die Regierung
deutlich machen, daB auch in unserem Land Hochriistung und
soziale Reformpolitik nicht vereinbar sind. Verschirfte Aufri-
stung und Sozlalabbau sind zwei Seiten der Medaille.

Den Aufruf des DGB ,Frieden durch Abrlstung’ werten wir
auch als Beitrag zu der wachsenden Friedensbewegung, die
sich in den letzten Monaten in unserem Land entwickelt hat,
und in der Menschen unterschiedlicher Weltanschauung und
Parteizugehorigkeit fir die vorrangigste Aufgabe gemeinsam
handeln. Wir halten es fiir notwendig, daB alle, die aus Sorge
um die Rettung des Friedens aktiv werden, zusammenstehen.

Wir stimmen dem Vorsitzenden des DGB, Heinz Oskar Vetter,
zu, der am 1. September in Disseldort erklédrte: \Wir, die orga-
nisierte Arbeitnehmerschaft, der Deutsche Gewerkschaftsbund
sind die Verbiindeten aller Menschen und Gruppen unseres
Volkes, die gleich uns ehrlich den Frieden ersehnen und be-
reit sind, fiir ihn zu kampfen. Und dabei heiBt kdmpfen: Auf-
kliren, BewuBtsein bilden, demonstrieren, die Mehrheit des
Volkes fiir die politische Aktion zu gewinnen.'

JFrieden durch Abristung’, diese Grundthese verbindet uns,
die wir mit vielen anderen Biirgern den ,Krefelder Appell’ un-
terstitzen, mit den Unterzeichnern der Bielefelder Erklarung
von Sozialdemokraten, zahireichen Initiativen aus Betrieben
und Biiros, Vertretern der Kirchen und der Jugendverbande,
Menschen aus allen Schichten unseres Volkes, die nicht wol-
len, daB neuartige amerikanische Mittelstreckenraketen in un-
serem Land stationiert werden, die fiir die Achtung der barba-
rischen Neutronenbombe eintreten. Niemals darf unser Land,
wie amerikanische Generale kaltblitig kalkulieren, Schlacht-
feld eines neuen Krieges werden.

Dem Kampf fiir die weitere Festigung und die notwendige Zu-
sammenarbeit . ist es aber sicherlich nicht dienlich, wenn im
Aufruf des DGB ,Frieden durch Abristung’ die Verantwortung
fir die wachsenden Spannungen, fiir die geféhrliche Konfron-

tationspolitik nicht im Kurs der reaktionéren Kreise der USA

und der NATO gesehen wird, die — wie sie selbst erkldren —
nach Uberlegenheit iber die Sowjetunion und die anderen so-
zialistischen Staaten, nach weliweiter Vorherrschaft streben.
Statt dessen wird sie der Sowjetunion angelastet, die uner-
miidlich Verhandlungen {iber eine Begrenzung des Wettri-
stens vorschlagt, die in der UNO und durch ihre praktische
Politik ihre Friedensbereitschaft beweist. Ihr wiBt selbst, Kolle-
gen, daB die Nichtratifizierung des SALT-li-Vertrages durch
die US-Regierung, das NATO-Langzeitprogramm und der so-
genannte NachriistungsbeschluB, die Ausdruck einer Politik
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verscharfter Konfrontation und Weichenstellung fiir eine neue
Hochristungspolitik sind, vor den Vorgangen um Afghanistan
liegen.

Wenn es um Krieg oder Frieden, um die Verantwortung zur
Abwendung der gefahrlichen, alles Leben auf dieser Welt be-
drohenden Hochriistung geht, dann sind antikommunistische
Vorurteile und Falschdarstellungen gefahrlich, weil sie eine
klare Orientierung und die Entfaltung aller Krafte fiir die Si-
cherung des Friedens hemmen kénnen und die Durchsetzung
der Forderung ,Frieden durch Abriistung* erschweren.

Wir Kommunisten sehen es als eine vorrangige Aufgabe an, in
der groBen Friedensbewegung stets dafiir einzutreten, daB im-
mer mehr arbeitende Menschen das Ausmaf des Wettriistens
erkennen, daB aus der Erkenntnis der Gefahren aktives Han-
dein firs Uberleben wird.

Wir lassen uns von der auf unserem 6. Parteitag der DKP un-
ter der Losung ,Alles tir den Frieden' erarbeiteten Politik lei-
ten. Wir wollen, daB die Friedensbewegung gestarkt wird und
treten dafur ein, daB es trotz unterschiedlicher Meinungen und
Auffassungen zu gemeinsamen Aktionen kommt, um die wach-
senden Gefahren eines alles vernichtenden Atomkrieges zu
bannen.

Wir sind sicher, daB die Mitglieder der DKP, die gewerkschaft-
tich organisiert sind, verstarkt dafir eintreten werden, daB8 in
den Betrieben und Biros Uber die Grundfrage Krieg oder Frie-
den, Hochristung oder Abristung diskutiert wird, daB mdg-
lichst viele arbeitende Menschen mit ihrer Unterschrift auch
unter den Aufruf des DGB ,Frieden durch Abristung’ und in
anderen Aktionen sich gegen das Wettriisten, gegen neue
amerikanische Mittelstreckenraketen bekennen und von der
Regierung unseres Landes die Ricknahme der verhdngnisvol-
len Zustimmung zum Briisseler NATO-RaketenbeschluB verlan-
gen,

Mit kollegialen GruBen

Herbert Mies

Vorsitzender der

Deutschen Kommunistischen Partei”

1. Gewerkschaftstag
der GHK
BESCHLUSSE

Vom 4, bis 10. Oktober fand in Travemiinde der 11. ordentli-
che Gewerkschaltstag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) statt (Bericht aut Seite 9). Die Delegierten faBlen Be-
schliisse zu allen dringenden Problemen. Nachfolgend verdf-
fentlichen wir davon eine Auswahl.

Tarifpolitisches Aktionsprogramm 1981
(E1)

Die Sicherung der Arbeitsplatze, die Verbesserung und Vertei-
digung der Realldhne, die Durchsetzung menschengerech-
ter Arbeitsbedingungen und die Verbesserung der Lebensqua-
litat der Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden sind inhalt
der aktiven Tarifpolitik der Gewerkschaft Holz Und Kunststoft.
Dazu gehdrt die Sicherung und Ausweitung der Mitbestim-
mungsrechte durch Tarifvertrage.

Diese Ziele erfordern standige solidarische Anstrengungen zur
Erreichung von

——

— hoheren Lohnen, Gehaltern und Ausbiidungsvergutungen,
— Arbeitszeitverkurzungen,

— bezahlten Erholungspausen,

— menschengerechten Arbeitsbedingungen,

— verbesserten Kiindigungsschutzbestimmungen,

— erweiterten Mitbestimmungsrechten,

— Sicherung des Besitzstandes, Erhaltung und Weiterentwick-
lung der beruflichen Qualifikation.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff bekraftigt ihre -Ent-
schlossenheit, fiir die Forderungen ihrer Mitglieder unter Ein-
satz aller gewerkschaftlichen Mittel einschlieBlich des Streiks
einzutreten.

1. Sicherung und Verbesserung der Realeinkommen

Standige Aufgabe gewerkschaftlicher Tarifpolitik war, ist und
bleibt die Durchsetzung hdherer Lohne und Gehalter. Die
stindig wachsende Ergiebigkeit der menschlichen Arbeit
schafft die Grundlagen fur steigende Realeinkommen. Die
Preispolitik der Unternehmer, wachsende Steuerlasten und der
Abbau sozialer Leistungen gefdhrden immer wieder das Er-
reichte. Deshalb ist die Kraft der gewerkschaftlichen Organi-
sation notwendig, um den Lebensstandard der Arbeiter, Ange-
steliten und Auszubildenden zu verteidigen und ihnen einen
hoheren Anteil am Ergebnis des gesellschaftlichen Vertei-
lungskampfes zu verschaffen.

2. Gemeinsame Tarifpolitik flir Arbeiter, Angestelite und Aus-
zubildende '

Einigkeit macht stark! Gemeinsame Tarifvertrage fir Arbeiter
und Angestellte sind Ausdruck und zugleich Triebkraft der So-
lidaritat, der Quelle gewerkschaftlicher Erfolge. Deshalb tritt
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff fir gemeinsame Mantel-
tarifvertrage und sonstige Tarifvertrage fir Arbeiter, Angestell-
te und Auszubildende ein. Dazu gehdren auch gemeinsame
Tarifverhandlungen (ber die Anhebung der Loéhne, Gehalter
und Ausbildungsvergitungen.

3. Verkiirzung der wochenttichen Arbeitszeit

2um Ausgleich fur wachsende Arbeitsbelastungen, zur Be-
kampfung der Gefahren der Massenarbeitslosigkeit und zur
umfassenden Beteiligung der Arbeitnehmer am gesellschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Leben ist eine weitere Verkir-
zung der Arbeitszeit ohne zuséatzliche Leistungsverdichtung er-
forderlich. Die Gewerkschaft Holz und Kunststotf fordert als
vorrangige Form die stufenweise Verkirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit bei vollem Lohn- und Gebhaltsausgteich mit
dem Ziel der 35-Stunden-Woche. Innerhalb des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes tritt die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
fir abgestimmte solidarische Aktionen zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche und zur Sicherung des Rechts auf Arbeit
ein,

4. Menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer sind neue tari-
liche Regelungen erforderlich, die eine menschengerechte Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen als Voraussetzung der Per-
sonlichkeitsentfaltung sicherstellen. Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz dirfen nicht gegen Geld eingetauscht werden.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff fordert:

— Mindesterholungszeiten fir alle Arbeitnehmer je Stunde in
Form von bezahlten Pausen,

— entsprechend ldngere bezahlte Erholungspausen bei hohe-
rer Beanspruchung,

— den bezahlten Freizeitausgleich fir geleistete Mehrarbeits-
stunden einschlieBlich der Zuschlage,
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— die Bezahlung der Ruhepausen bei Schichtarbeit,

— bezahlte Freischichten als Ausgleich fir die besonderen
Belastungen von Nacht- und Nachtschichtarbeit.

5. Weiterentwicklung der Leistungsentiohnung

Die Intensivierung der Arbeit in den Betrieben und Biros er-
fordert neue tarifliche Anstrengungen. Die Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats bei der betrieblichen Lohn- und Ge-
haltsgestaltung missen durch tarifliche Rahmenbestimmungen
prazisiert und verstarkt werden. Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff weist alle Bestrebungen zur Aushéhlung der tarifli-
chen Akkordregelungen entschieden zuriick. Die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff fordert den Ausbau der tariflichen Rege-
lungen iber Leistungsentiohnung mit den Zielvorstellungen
angemessener Verdienstchancen bei menschengerechten Ar-
beitsbedingungen. Dazu gehdren vor allem die Sicherung der
Arbeitnehmerinteressen bei der Primienentiochnung und tarifli-
che Bestimmungen (ber prozentuale Leistungszulagen fiir
Zeitlbhner und Angestellte. Der Einsatz von neuen Datener-
mittlungstechniken — z. B. Betriebsdatenerfassung, Systeme
vorbestimmter Zeiten oder Multimoment — und die Einfihrung
von Personalinformationssystemen diirfen nicht zu einer unzu-
mutbaren Leistungsverdichtung und nichtkontrollierbarer Uber-
wachung fuhren.

6. Sicherung des Besitzstandes, Erhaltung und Weiterentwick-
lung der beruflichen Qualifikation

Gleiche Entlohnung flir. gleichwertige Arbeit bleibt ein vorran-
giges Ziel der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Die tariflichen
Lohn- und Gehaltsgruppenmerkmale miissen den neuen Anfor-
derungen angepaBt werden. Die Mitbestimmung bei der Ein-
gruppierung im Einzelfall — notfalls mit Hilfe der Einigungs-

stelle — sorgt fur die Einhaltung der Tarifvertrage. Dariber -

hinaus sind neue tarifliche Bestimmungen zur Sicherung des
sozialen Besitzstandes sowie zur Erhaftung und Weiterent-
wicklung der beruflichen Qualifikation erforderlich. Aus diesen
Griinden lehnt die Gewerkschaft Holz und Kunststoff analyti-
sche Verfahren der Arbeitsbewertung nach wie vor ab.

7. Dreizehntes Monatseinkommen

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff fordert fir alle Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden ein zusatzliches 13. Monats-
einkommen. Die Tarifvertrage Gber das anteilige 13. Monats-
einkommen sind auf dieses Ziel hin weiterzuentwickeln.

8, Sechs Wochen Jahresurlaub

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff strebt einen sechswé-
chigen Jahresurlaub fur alle Arbeitnehmer an. Bindungen der
Urlaubsdauer an Betriebszugehdrigkeit und Lebensalter wider-
sprechen diesem Ziel.

9. Steigerung des zusitzlichen Urlaubsgeldes

Das tarifliche zusatzliche Urlaubsgeld fir Arbeiter, Angestellte
und Auszubildende schafft die Voraussetzungen, damit jeder
seinen Urlaubsanspruch besser nutzen kann. Die Gewerk-
schatt Holz und Kunststoff strebt deshalb den Ausbau des

prozentualen Urlaubsgeldes, bezogen auf das Urlaubsentgelt
an.

10. Verldngerung der Kiindigungsfristen

Die Gewerkschait Holz und Kunststoff tritt fiir eine Ausweitung
der Kindigungsfristen bei Kiindigung durch den Arbeitgeber
ein. Die tariflichen Bestimmungen iiber Arbeitsplatzschutz und
_Verdienstsicherung miissen weiter ausgebaut werden. Dies gilt
Im besonderen fiir dltere Arbeitnehmer.

1. Verdienstausgleich bel Kurzarbeit
Durch Kurzarbeit dart keine Minderung des Urlaubsentgeits
eintreten, )

Lohnzahlungspflichtige Feiertage sind bei Kurzarbeit voll zu
bezahlen. .

Das Kurzarbeitergeld ist vom Arbeitgeber vorzustrecken und
auf 90 Prozent des Nettoverdienstes aufzustocken.

12. Anerkennung der gewerkschaftlichen Vertrauensleute

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute vertreten die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff im Betrieb. Sie haben eine Schlis-
selstellung bei der Vorbereitung gewerkschaftlicher Vorstellun-
gen. lhre Aktivitdt ist unverzichtbar fiir die Einhaltung der Ta-
rifvertrdge und Voraussetzung fur erfolgreiche Tarifbewegun-
gen. Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff weist alle Versu-
che zur Einschrinkung der gewerkschaftlichen Betétigung in
den Betrieben zuriick und tritt fur eine tarifliche Anerkennung
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute ein.

13. Verteidigung der Tarifautonomie

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff bekennt sich zur Tarif-
vertragsfreiheit und wendet sich gegen jegliche Bestrebungen,
die Tarifautonomie einzuengen. Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff verurteilt die Aussperrung als MiBbrauch wirtschaft-
licher Macht. Auch die neue Rechtsprechung zum Arbeits-
kampf hat an dem Ubergewicht der Unternehmer nichts gean-
dert. Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff tritt deshalb weiter
fur ein-Verbot der Aussperrung ein und erkléart ihre Bereit-
schaft, im Rahmen des Deutschen Gewerkschaftsbundes Aus-
sperrungen durch solidarische Aktionen der Gewerkschaften
zu beantworten. Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ruft alle
Kolleginnen und Kollegen auf, sich aktiv an den Tarifbewe-
gungen zu beteiligen und dieses Tarifpolitische Aktionspro-
gramm zu verwirklichen. "

Verkiirzung der wéochentlichen Arbeitszeit
(E5)

Die Tarifkommissionen der Bezirke, die Bezirksvorstinde und
der Hauptvorstand werden aufgefordert, unabléssig fir die stu-
fenweise Verkiirzung der Arbeitszeit auf 35 Stunden einzutre-
ten. Bei jeder Tarifkiindigung (Manteltarif} ist diese Forderung
zu stellen.

Friedenspolitik (A 1)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Hoiz
und Kunststoff fordert die Bundesregierung auf, die zu Beginn
der 70er Jahre eingeleiteten Friedens- und Entspannungsbe-
muihungen konsequent fortzufiihren. Die Sicherung des Welt-
friedens wird . nicht durch weitere Aufriistung, sondern nur
durch eine zielstrebige Entspannungspolitik und einer damit
einhergehenden Vélkerverstandigung mdoglich sein. Es gibt im
ibrigen keinen Zweifel dariiber, daB nur in einem dauerhaften
Frieden der soziale Fortschritt bewahrt und ausgebaut werden
kann. Der internationale Ristungswettlauf hat durch die Dis-
kussionen um die Stationierung atomarer Mittelstreckenrake-
ten in Ost und West neuen Auftrieb erhalten und ist dadurch
zu einer ernsten Bedrohung des Weltfriedens geworfen. Der
11. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff beobachtet diese Entwicklung mit groBter Sorge.

Noch bei allen bewaffneten Auseinandersetzungen sind es
vornehmlich die Arbeitnehmer und ihre Familien gewesen, die -
die Last und die Leiden des Krieges zu tragen hatten. Es wa-
ren im wesentlichen auch ihre S6éhne, die auf den Schlachtfel-
dern den Blutzoll fiir diejenigen zahlen mufBten, die im Ri-
stungsgeschaft ihre Interessen durchzusetzen versuchen und
das groBe Geld verdienen. Unter dem Druck der zur Zeit rapi-
de zunehmenden Rustungsausgaben in unserer Bundesrepu-
blik und im Schatten der augenblicklichen Wirtschaftskrise
werden die Angriffe auf den sozialen Besitzstand unserer ar-
beitenden Bevdlkerung immer starker. Die Realeinkommen der
Arbeiter und Angestellten sollen Zug um Zug weiter abge-
schmolzen, die staatlichen Sozialleistungen erheblich verrin-
gert werden. Diesen Bestrebungen miissen die Gewerkschaf-
ten mit alien Mitteln entgegentreten. '
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Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages ver-
langen deshalb in der Sicherheitspolitik unserer Bundesregie-
rung die Fortfiihrung von Entspannungsgespriachen mit dem
Ziel, zu einer wirksamen und allseits gultigen Ristungskontrol-
te zu kommen.

Die zur Zeit erorterte Stationierung von Mittelstreckenraketen
in Europa ist nicht geeignet, dem Frieden zu dienen. Sie 1aft
eher befiirchten, das die bisherigen Entspannungserfolge zwi-
schen den beiden Weltbldcken ernsthaft gefahrdet werden.

NachriistungsbeschiuB der NATO (A 4)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und Kunststoff wird
beauftragt, sich bei der Bundesregierung fiir eine Riicknahme
des sogenannten , Nachristungsbeschlusses" einzusetzen.

Begrilndung:

,Der Dritte Weltkrieg ist wahrscheinlich schrieb Carl Fried-
rich von Weizsacker 1976, aber auch: ,,Eine Politik, die ihn
verhindert, ist moglich ..., wenn eine breite Offentlichkeit der
Bundesregierung klar macht, daB ein immer Mehr an Ri-
stungskosten zu Lasten der Arbeitnehmer geht. Jeder neue
Ristungsschritt auf der einen Seite erhdht die Angst auf der
anderen Seite und ist dadurch zugleich AnlaB fir eine neue
Drehung der Ristungsspirale, die wiederum neue Angst ver-
breitet.

Der naherrickende Vollzug des sog. Nachristungsbeschlus-
ses der NATQ ist ein weiteres Drehen dieser Spirale. Die
neuerdings bekundete Absicht der USA, in Europa Neutronen-
waffen zu stationieren, haben zu einer breiten Diskussion in
der Offentlichkeit gefuhrt, denn die kaum mehr aufzubringen-
den Kosten gehen zu Lasten anderer wichtiger gesellschaftli-
cher Erfordernisse. In der Diskussion um Friedenspolitik und
Abristung dirfen die Gewerkschaften nicht abseits stehen.
Unser friedenspolitisches Engagement mussen wir in diese
Diskussion mit einbringen. Die GHK soll deshalb noch mehr
Uber Hintergrinde zu Rustungsfragen informieren und Autkla-
rung bei unseren Mitgiiedern betreiben.

Frieden und Abriistung (lA 2)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff bekraftigen den Aufruf des
Deutschen Gewerkschaftsbundes fir die Einstellung des Wett-
ristens in Ost und West. Besonders vordringlich ist es, die
tddlichen Gefahren der Atomwaffen durch eine kontrollierte
und gleichgewichtige Abristung in Ost und West zu beseiti-
gen. Ein Atomkrieg wére das Ende jeder Kultur in Europa. Die
Uberlebenden wurden die Toten beneiden. Deshalb gibt es
heute keine wichtigere Frage als die Erhaltung des Friedens
und keine vernunftige Alternative zur Abristung. Statt durch
immer neue, immer gefdhrlichere Waffensysteme die RU-
stungsspirale zu beschleunigen und das Kriegsrisiko zu ver-
scharfen, muB das militarische Gleichgewicht auf einem mog-
lichst niedrigen Niveau angestrebt werden.

Wir rufen alle Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben auf,
tiir die Erhaltung des Friedens aktiv zu werden und den Abri-
stungsappell des Deutschen Gewerkschaftsbundes mit Unter-
schriftensammlungen am Arbeitsplatz zu unterstiutzen. Die De-
legierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der GHK
beauftragen den Kollegen Georg Benz, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Vorstandes der |G Metall, diese EntschlieBung als
Gewerkschaftskollege in seiner Rede auf der groBten Frie-
denskundgebung der Nachkriegszeit am 10. Oktober 1981 in
Bonn zu verlesen.

Gegen Sozialabbau (IA 2)

Der Gewerkschaftstag der GHK fordert den Bundesvorstand
des DGB dringend auf, in der Utfentlichkeit vor der kommen-

—

den Lohnrunde eindeutig zu derzeit diskutierten Regierungs.
vorschlagen Stellung zu beziehen. Insbesondere muB unmp,
verstandlich in Form von Anzeigen und Flugblattern Front ge-:
macht werden gegen sozialliberale Regierungsplane zu Angs
rungen beim Lohnfortzahlungsgesetz, das sich die Gewery.
schaften erstreikt haben. Bei Pldnen dieser Art wird deutlich |
daB es zur Zeit nicht um die Sanierung des Bundeshaushalté
geht (Steuer- und Sozialversicherungsbeitrage wiirden Wweniger
gezahlt), sondern um die Sanierung von Bilanzen.

AuBerdem muB an die DGB-Wahlprifsteine 1980 erinnert wer.
den und an die Behandlung gewerkschaftlicher Vorschligs
durch die Regierung:

|

zur Mitbestimmung

zum Beschaftigungsprogramm

zur Arbeitsmarktabgabe

{

zum Kindergeld

2ur Bekampfung der Steuerhinterziehung.

Die GHK-Delegierten sind empoért, dal im Kabinett eines so-
zialdemokratischen Kanzlers Ober

— Kiirzungen von Arbeitslosenunterstiitzung und

— Eingritfe in die Tarifautonomie (3 Monate tohnpause) dis-
kutiert wird. :

Der DGB muB weitaus stirker als bisher deutlich machen, dab:
er diese Politik bekampft. Die Gewerkschaften sind — wie in’
der Vergangenheit — bereit, diesen Umverteilungsplanen mi
KampfmaBnahmen entgegenzutreten.

Neofaschistische Tendenzen (A 8)

Wir fordern von den Parlamenten und Regierungen die Nut-:
zung aller in ihrer jeweiligen Zustandigkeit liegenden Mdglich |
keiten zur Bekampfung der Neonazis. Vor allem der Verfas |
sungsauftrag von Artikel 139 des Grundgesetzes muB ernst g¢-!
nommen werden. Sollte die mangelhafte Konsequenz bei di:
Bekampfung neonazistischer Gruppen mit dem Fehlen gesetz:
ticher Regelungen begrindet werden, so $ind diese Gesetzes
licken zu schlieBen. Wir verlangen: '

— Verbot und Auflésung aller neonazistischer Gruppen;

— Unterbindung des offentlichen Auftretens und sonstiger
Propaganda dieser Gruppen;

— Unterrichtung der Jugend iiber das faschistische Unrechts-’
system; :

- juristische Verfolgung jeder Verharmiosung der Greuelta'é
ten.

Einheitsgewerkschaft (A 11)

Neuerdings ist auch die Gewerkschaft Holz und Kunststofl i#
die SchuBlinie der Propagandisten des Unternehmerlagers 99')
raten und wegen ihrer Tarifpolitik (f) der ,roten Unterwande:;
rung” bezichtigt worden. Im Zusammenhang mit weitereﬂ!
Presseverdffentlichungen ist dies fur uns Anlaf festzustellen_';
Mit der Verscharfung wirtschaftlicher Krisenerscheinungen sell§
Mitte der siebziger Jahre und der daraus resultierenden A_";
beitslosigkeit wurde die Gewerkschaftsarbeit schwieriger. Di
Versuche zur Abwalzung der Krisenlasten auf die Arbe.itnEh‘
mer, die Angriffe auf den sozialen Besitzstand und auf dié &
rifpolitik nehmen zu. Es ist kein Wunder, daB die Unternehme'.
und ihre publizistischen Hilfstruppen in solchen Zeiten versU"
chen, die Gewerkschaftsbewegung durch Verleumdung und:

den Versuch der Spaltung zu schwéchen. Die Unternehmensver:
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bande schreckten dabei in der Diskussion um das Grundsatz-
programm des DGB nicht davor zuriick, ihnen nicht genehme
Aussagen des Programms in die Néhe der Verfassungswidrig-
keit zu ricken. Im vergangenen Wahlkampf wurden gar aus
Kreisen der CSU politische Sandkastenspiele mit einer Rich-
tungsgewerkschaft bekannt.

Alle Bestrebungen, die Mitglieder und Funktionare der Ge-
werkschaften und Teile ihrer Programmatik nach Parteistand-
punkten einzuteilen wie auch die Behauptung einer kommuni-
stischen Unterwanderung werden vom Gewerkschaftstag ent-
schieden zurickgewiesen, Flr uns gibt es keinerlei Grund,
von den in unserer Satzung und im DGB-Grundsatzprogramm
verankerten Grundsatzen abzuriicken: Freie Meinungsbildung
und Toleranz nach innen, Geschlossenheit nach auBen bei der
Durchsetzung unserer Zielel Der DGB und seine Einzelge-
werkschaften werden aufgefordert, mit der gebotenen Einheit-
lichkeit die genannten Unterstellungen zurickzuweisen. Wir
werden unseren Gegnern nicht den Gefallen tun, uns mit uns
selbst anstatt mit ihnen zu beschaftigen.

8. Mirz — Internationaler Frauentag (A 12)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, beim DGB-Bundesvor-
stand darauf hinzuwirken, daB der 8. Marz als Internationaler
Frauentag des DGB in allen seinen Gliederungen begangen
werden soil. Dabei sollen insbesondere die aktuellen Proble-
me der arbeitenden Frauen dargestellt und Forderungen der
Gewerkschaften formuliert werden.

Anderung der Arbeitszeitordnung (A 23)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, dafiir Sorge zu tragen, daB
die Arbeitszeitordnung entsprechend den heute gegebenen
Verhéltnissen angepalt wird.

Dazu gehdren:

a) Herabsetzung der gesetzlichen Arbeitszeit von derzeit 48
Stunden auf 40 Stunden in der Woche;

b) Abbau der Schichtarbeit und Nachtarbeit;
c) Verkiirzung der Arbeitszeit fiir Schicht- und Nachtarbeiter;
d} Einschrankung der zulassigen Uberstunden.

Ferner sollte darauf hingewirkt werden, daB in diesen Punkten
die Uberwachung durch die Gewerbeaufsichtsamter verstarkt
vergenommen wird.

DGB-Richtlinien fiir Funktionare (A 58)

Die GHK erklart, daB sie keinerlei Verstdndnis fiir den in der
Presse bekanntgewordenen Versuch des DGB-Bundesvorstan-
des hat, die Unterschriftenleistung unter politische Initiativen
durch eine , Richtlinie” zu reglementieren. Vor allem die Aus-
dehnung der , Richtlinie auf ehrenamtliche Funktiondre muf
als Versuch gewertet werden, der Gewerkschaftsbasis einen
«Maulkorb* zu verpassen. Die gesamte Richtlinie offenbart un-
seres Erachtens ein gestdrtes Verhiltnis zur grundgesetzlich
garantierten Meinungsfreiheit und dient nicht der Férderung
einer freien innergewerkschaftlichen Diskussion.

Hilfe fiir Vietnam (A 60)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages empfehlen den Mit-
gliedern der GHK, sich an humanitiren Sammelaktionen fir
den Aufbau eines Rehabilitationszentrums fiir kriegsversehrte
Waisenkinder und querschnittgelahmte Jugendliche in Vietnam
2 beteiligen. Zu diesen Zwecken kénnen Geldspenden unter
dem Kennwort |, Hilfsaktion Vietnam e.V.”, Konto-Nr.
900 40—430 Postscheckamt Essen, eingezahlt werden.

Wohnungsbau und Bodenrecht (B 3)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der
GHK fordern den Hauptvorstand und den DGB-Bundesvor-
stand auf, sich beim Deutschen Bundestag fur die Verwirkli-
chung folgender Ziele einzusetzen:

1. Wohnungsbau

In den Ballungsgebieten der Bundesrepublik verlangt der aku-
te Wohnungsmange! die sofortige Neuaufnahme von staatli-
chen Programmen fiir die Forderung des sozialen Wohnungs-
baus. Die derzeitige Wohnungsnot hat zu den verschiedensten
Krisenerscheinungen geflhrt. Durch eine alsbaldige Belebung
der Wohnungsbaupolitik werden wichtige, jetzt nétige kon-
junkturelle Impulse ausgeldst. :

2. Neuordnung des Bodenrechis

Der Staat darf den Baulandmarkt nicht wie bisher sich selbst
iberlassen. Es mussen Bodenrechtsinstrumente des Bundes-
baugesetzes starker und konzentrierter angewandt werden, da-
mit gerade fir den sozialen Wohnungsbau gentgend Bauland
bereitgestellt wird. Dazu mufl eine stdrkere progressive Be-
steuerung von Grundsticken erfolgen, die offensichtlich aus
Spekulationsgriinden unbebaut liegen bleiben. Ein verbesser-
tes, schneller wirkendes Enteignungsverfahren ist notig.

3. Geldpolitik

Die Hochzinspolitik der Deutschen Bundesbank muB alsbald
geandert werden, damit auch bauwillige Arbeitnehmer in der .
jetzigen wirtschaftlichen Rezessionsphase sich Wohneigentum
schaffen kdnnen.

Erhéhung der Kilometerpauschale (B 8)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und Kunststotf wird
aufgefordert, zusammen mit dem DGB auf die Bundesregie-
rung sowie die im Parlament veriretenen Parteien einzuwirken,
die zur Zeit glltige Kilometer-Pauschale fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz von bisher DM 0,36 auf mindestens
DM 0,72 anzuheben.

Konferenz des Verbandes
der Schriftsteller
BESCHLUSSE

Am 26. und 27. September fand in Hannover die Bundesdele-
giertenkonferenz des Verbandes der Schriftsteller (VS) in der
IG Druck und Papier statt (siche NACHRICHTEN 10/81). Die
Delegierten, die 2500 gewerkschaftlich organisierte Schriftstel-
ler vertraten, nahmen eine Reihe wichtiger Resolutionen (R)
und Antrdge (A) an. Eine Auswahl davon verdifentlichen wir
nachfolgend im Wortlaut.

Schriftsteller fiir Frieden (28a)

Im Dezember 1979 wurde in Briissel die Stationierung von
amerikanischen Mittelstreckenraketen in Westeuropa be-
schiossen. Sie reichen bis weit auf das Territorium der So-
wjetunion. Damals wurde eine neue Runde des Wettristens
eingeleitet, die mit der angeblichen militdrischen Uberlegen-
heit der Sowjetunion begrindet wird. Experten sagen jedoch,
daB insgesamt zwischen den Militarblocken annaherndes
Gleichgewicht herrscht.
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Die Stationierung von Pershing Il und Cruise-Missiles bedeutet:
Westeuropa wird zu einer vorgeschobenen Raketenbasis fir
die USA. Damit sind Westeuropa und insbesondere die BRD
Schauplatz eines zukiinftigen atomaren Krieges. AuBerdem ist
Wettriisten an sich schon Volkermord, weil die damit ver-
schwendeten Rohstoffe, Energien, Volkswirtschaftsmittel sowie
die damit verbundenen Opfer und Einsatze viele dringende
Probleme der Menschheit |6sen kénnten. Die Ausbeutung der
Erde und der Menschen wird durch den Rustungswahn be-
schleunigt. Alle menschlichen Werte werden Macht- und Welt-
machtvorsteliungen untergeordnet.

Der Atomkrieg bedroht uns alle. Gegen diese Entwicklung hilft
nur die aktive Teilnahme in der Friedensbewegung. Wir
Schriftsteller im VS in der IG Druck und Papier leisten hierzu
unseren Beitrag in Text und Diskussion und bitten alte Mitbur-
ger, ebenfalls die wachsende Friedensbewegung zu unterstit-
zen.

Wir fordern deshalb von Regierung und Parteien:

1. Schiuf mit dem Wettriisten: keine Atomraketen in Ost und
West

2. Nein zum NATO-Doppelbeschlu8
3. Unverzigliche Aufnahme von Abristungsverhandlungen

4. Rickkehr zur Entspannungspolitik

5. Statt Wettristen soziale Sicherung des Friedens: Verwen-
dung der Rustungsmilliarden zur Beseitigung des Hungers und
der Not in der Welt

6. Statt Drohungen, HaB und Verteufelung friedlicher Wett-
kampf der Ideen, Systeme und Problemldsungsversuche in Ost
und West zum Woh! aller Menschen.

Begriindung:

Das Wettriisten bedroht nicht nur Leben und Versorgung der
Grundbedurinisse aller Volker, es engt auch zunehmend Frei-
heit, Menschenrechte und kulturelle Entwicklung ein. Die Es-
kalation der Gewalt in allen Lebensbereichen bedroht die
Menschheit auch ohne Krieg. Deshalb muB der Protest der
Schriftsteller immer wieder in jeder Form laut werden. Die
Friedensbewegung braucht stindige Rickenstirkung von de-
nen, die Uber Menschen und deren Probleme und ldeale
nachdenken und schreiben.

Krefelder Appell (A 29)

Der Verband deutscher Schriftsteller (VS) in der |G Druck und
Papier begruBt den Krefelder Appell und wendet sich aus-
dricklich gegen alle Versuche, die Friedensbewegung zu spal-
ten und die darin Mitwirkenden zu diffamieren.

Einheit der Gewerkschaft (R 33)

Die Bundesdelegiertenkonferenz des Verbandes deutscher
Schriftsteller in der IG Druck und Papier nimmt mit Befremden
wahr, daB selbst filhrende Funktiondre der DGB-Gewerkschat-
ten zweierlei Art von Mitgliedern ihrer Organisationen zu er-
kennen meinen und nicht davor zuriickschrecken, Kollegen
mit kommunistischen Uberzeugungen oder gar nur aufgrund
des Verdachts kommunistischer Ansichten als ,,andere Arbeit-
nehmer’ oder zweitrangige Mitglieder zu diffamieren.

Solche Abgrenzungen fliihren nicht nur Begriffe und Methoden
des kalten Krieges und gewerkschaftsfeindlicher Krafte ein.
Sie gefahrden auch das Prinzip der Einheitsgewerkschaft, zu
dem sich die Arbeiterbewegung nach leidvollen Erfahrungen
bekannt hat, und beschwéren die Gefahr und Erinnerung von
Richtungskdmpfen und Zersplitterungen, an denen schon ein-
mal die Kampfkraft der Gewerkschaften, eine demokratische
Arbeiterschaft und eine deutsche Republik zerbrochen sind.
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Die Bundesdelegiertenkonferenz fordert alle Kolleginnen ung
Kollegen in den Gewerkschaften auf, solchen gefahrlichen ap.
grenzungen und Ausgrenzungen entgegenzutreten. Die Starke
der Gewerkschaft liegt in ihrer Einheit und dem demokyat; '
schen Bekenntnis ihrer Mitglieder, daB man auch unterschigg.
liche Wege und Ziele der Arbeiterbewegung offen diskutieren
und respektieren mufl, um den gemeinsam gefundenen Weg
miteinander zu gehen.

DGB-Richtlinien fiir
Unterschriftensammliungen (A 36)

Der DGB-Bundesvorstand hat Richtlinien fur das Verhalten ge-:
gentber Unterschriftensammlungen herausgegeben. Danach
ist es Gewerkschaftsfunktiondren und -mitgliedern verboten
nicht vom DGB oder einer DGB-Gewerkschaft initiierte Unter. |
schriftensammlungen/-listen unter Nennung ihrer gewerk-
schaftlichen Funktion oder Gewerkschaftsmitgliedschaft zu un
terzeichnen. Die Bundesdelegiertenkonferenz beauftragt den’
VS-Bundesvorstand, beim DGB-Bundesvorstand auf die Riick
nahme dieser Richtlinien hinzuwirken.

Demokratie und Zensur (R 31)

Die Bundesdelegiertenkonferenz begriiBt die Authebung des
§ 88a StGB durch den Bundestag als notwendigen und (ber-
talligen Schritt, gesetzlichen Méglichkeiten der Zensur vorzy- '
beugen. Mit seinen unbestimmten und der Auslegung offenen:
Stratbestimmungen gegen eine sogenannte Verherrlichung der:
Gewalt bot er bedenkliche Gelegenheiten zur Einschrankung
der Freiheit der MeinungsauBerung.

Mit wachsender Sorge stellen wir dennoch die zunehmende
Neigung fest, die Verdffentlichung von Meinungen und die Be-
richterstattung Gber Ereignisse, die einem scheinbar mehrheit
lichen Konsens widersprechen und eben dadurch Substam
und Kennzeichen einer demokratischen Gesellschaft bilden,
zu behindern oder gar zu verhindern. Das geschieht durch
stilischweigende Selbstzensur in den Redaktionen ebenso wie
durch artikulierte Enischeidungen und Anweisungen leitender
Redakteure, Direktoren und Herausgeber oder Verleger und in:
den privatwirtschaftlichen Medien ebenso wie in den éffen::
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten.

Es ist besonders besorgniserregend, diese Tendenz zur Behin-
derung oder Vereitelung freier MeinungsduBerung, des De-:
monstrationsrechts und der Berichterstattung dariiber auchin
voreiligen Eingriffen und willkirlichen Ubergriffen der Polizer
organe wie in fragwurdigen Vorentscheidungen von Staatsan-
waltschaften feststellen zu missen. An die verbalen Kraftakie
und Drohgebarden betrotfener Politiker hat man sich schon
gewdhnt: aber sie sind es, die erst den Anreiz und dann die
Rechtfertigung solch antidemokratischen Verhaltens und Vor-:
gehens liefern.

Die Bundesdelegiertenkonferenz des VS fordert den DGB*
und seine Gewerkschaften auf, diesen Anfdngen zu wehren !
und eine dffentliche Kampagne zur Aufklarung dber diese sihj-r
fenweisen Schritte zur Einengung des Rechts auf freie Mer
nungsduBerung und Berichterstattung zu entwickeln und
durchzufiihren. Die Schriftsteller werden ihren Beitrag dazt
leisten. Es geht um die Grundrechte unserer Republik.

Die heile Welt
der Sozialpartnerschaft geht zu Bruch...

.Solche Veranstaltungen haben immer emotionale 'Ne'
benwirkungen, die schlimmer sind als der materielle
Schaden, den sie verursachen. Die heile Welt der So-
zialpartnerschaft geht zu Bruch, wenn sich Arbeitnehmer
und Arbeitgeber ohne die Schutzschranke geregelter Be- |
ziehungen eilnander gegeniiberstehen.” (,Wirtschaftswo:
che*, 3. April 1981)
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GGLF: Die eigene Existenz
stand nicht zur Debatte

Mit politischer und gewerkschafilicher Prominenz reichlich be-
schickt, fand im oberbayerischen Kurort Ruhpolding der 12. ordent-
liche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF) stall. Schmidt, Ehrenberg und weitere Ver-
treter der Bundestagsparteien sowie DGB-Vorsitzender Vetter und
das geschiiftsfiihrende DGB-Vorstandsmitglied Pfeitfer, frilher sel-
ber einmal GGLF-Vorsitzender, sprachen zu den 95 Delegierten die-
ser kleinsten Gewerkschaft im DGB. Vetter und der wiedergewiihite
GGLF-Vorsitzende Lojewski sagten es gleich zu Beginn: Die im
Sommer in zahlreichen Publikationen prophezeite Auflésung der

GGLF findet nicht siatt.

Bundeskanzler Schmidt und Arbeitsmi-
nister Ehrenberg nutzten den Gewerk-
schaftstag als Plattform fiir die Recht-
fertigung der Politik der Ristung und
des Sozialabbaus. Dabei machte
Schmidt das indirekte Gestandnis, ein
Riistungsantreiber zu sein. Schon vor
vier Jahren habe er, Schmidi, die Ame-
rikaner und die ibrigen NATO-Verbin-
deten auf die sowjetische SS20 auf-
merksam gemacht und ,,Gegenmafnah-
men" verlangt — jedoch vergeblich.
Erst zwei Jahre spéter habe die NATO

Wahlergebnisse

Yorsitzender:
Willi Lojewski (57) — 88 ja, 2 nein,
5 Enthaltungen.

Stellvertreter:
Heinz Hauk (54) — 71 ja, 19 nein,
5 Enthaltungen.

Stellvertreter:
Werner Wandernoth (52) — 74 ja,
16 nein, 5 Enthaltungen.

Abgegeben wurden jeweils 95
giltige Stimmzettel. Lojewski und
Wandernoth gehéren der SPD an,
Hauk der CDU.

mit dem BeschluB iber die Pershing-
Aufstellung reagiert.

Aber der Kanzler ist nicht nur Initiator
weiterer Atomriistung, sondern auch
die Seele der Abristung. Er sei es
schiieBlich gewesen, der von seinem
Moskau-Besuch Breschnews Verhand-
luingszusage mitgebracht habe. Und
nun habe er auch bei Ronald Reagan
Verhandlungsbereitschaft durchgesetzt.
Er, Helmut Schmidt, werde weiter aut
Abristungsverhandlungen drangen. Mit
dem Papst habe er kiirztich auch uber
den Frieden gesprochen. — Da blieb
den Delegierten nichts, als Beifall zu
Matschen. Und so wie der Kanzler es
vermied, die Ristungspolitik mit dem
gerade beschlossenen Sozialabbau in
Verbindung zu bringen, vermied sein

Arbeitsminister Ehrenberg, von Sozial-
abbau im Zusammenhang mit Ristung
zu reden. !Im Gegenteil: Es gibt angeb-
lich keinen Sozialabbau infolge ,Spar-
maBnahmen”; jedoch sei die soziale
Sicherung ,,im Kern" nicht angetastet.

Ganz anders sahen das die Gewerk-
schafter. Gleich in der ErétHnungsan-
sprache und spater im mindlichen Ge-
schéftsbericht attackierte GGLF-Vorsit-
zender Lojewski den sozialen Lei-
stungsabbau. Durch Hochzinspolitik
und , SparmaBnahmen’, antwortete er
dem Kanzler, voliziehe sich eine Um-
verteilung von Vermdgen zugunsten je-
ner, die sowieso Geld genug haben,
daB sie es zu hohen Zinsen verleihen
kénnten. Heinz Oskar Vetter und Alois
Pfeiffer kritisierten das Fehlen von be-
schéftigungswirksamen MaBnahmen in
den Bonner Sanierungsbeschlissen.
WWir sind herausgefordert durch die
immer massiver werdenden  Angriffe
auf den Sozialstaat”, sagte Vetter. ,,Un-
ser noch vor einigen Jahren als vor-
bildlich gepriesenes System der sozia-
len Sicherung ist der Gefahr der Ero-
sion ausgesetzt.” :

Der Gewerkschaftstag vermittelte in Re-
chenschaftsberichten und Diskussions-
beitrdgen eindrucksvolle Informationen
iber die Lage der Land- und Forstar-
beiter, die das Gros der GGLF-Mitglie-
der stellen. In der Landwirtschaft sind
seit 1945 rund 90 Prozent aller Arbeits-
platze wegrationalisiert worden. Ein
Betrieb mit damals 50 Beschéftigten
hat heute nur noch finf!

In der Forstwirtschaft hat der Einzug
der Motorsage dramatische Folgen fir
die Beschaftigten gebracht. Nach Re-
gion verschieden, ist jéhrlich (1} jeder
zweite bis vierte Forstwirt von den Fol-
gen eines Arbeitsuntfalls betroffen. Lo-
jewski: ,tarm, Vibration, statisches
Halten des schweren Gerdts und Abga-
se in windstillen, dichten Wéaldern oder
im Schneeloch fihren 2zu immer
schnellerem VerschleiB der Arbeits-
kraft. Die Grenze der nicht mehr vollen
Einsatzfahigkeit wird in immer jingeren
Jahren erreicht.”

Dennoch bleiben die Beschaftigten in
der Land- und Forstwirtschaft bei den
Léhnen und Gehéltern hinter vergleich-
baren Facharbeitereinkommen, etwa in
der ‘holzverarbeitenden Industrie, zu-
rick. Im Landschafts- und Gartenbau,
dem dritten Organisationsbereich der
GGLF, geht seit ein paar Jahren die
Mitgliederentwicklung nach oben, ein
wenig auch in der Forstwirtschaft. Der
Tiefpunkt war 1975 mit 39 000 Mitglie-
dern erreicht; Ende August 1981 zihlte
die GGLF fast 43 000 Mitglieder.

Fast 200 Antrdge, Initiativantrage und
EntschlieBungen lagen den Delegierten
zur Beratung und Entscheidung vor.
Sozial- und tarifpolitische Fragen spiel-
ten die Hauptrolle. Zwei Antrage gegen
Hochriistung und Sozialabbau sowie
fir Rucknahme der NATO-Raketen-
Entscheidung (siche Kasten), ein

EntschlieBung gegen
Atomriistung (17)

Die Delegierten des 12. ordentlichen
Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft begriBen den Aufrut des
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
Frieden und Abristung als dringend
notwendigen Beitrag zur Friedens-
sicherung. Wir fordern alle GGLF-
Mitglieder auf, diesen Aufrut zu un-
terschreiben und in seinem Sinne
tétig zu werden. Wir fordern die Ab-
schaffung sdmtlicher ftir Angritfs-
kriege geeigneten Walfensysteme in
Ost und West und lehnen den Bau
und die Stationierung der Neutro-
nenwalffe ab.

Wir weisen auf den Zusammenhang
von wachsenden Riistungskosten
und ,SparmaBnahmen" im sozialen
Bereich hin. Das System der sozia-
len Sicherung als Ergebnis eines
langen und . gewerkschafttlichen
Kampfes dart nicht angetastet wer-
den.

Votum gegen Extremismus und die For-
derung nach generellem Verbot der
Leiharbeit bildeten den aligemeinpoliti-
schen Teil der Beschliisse. Gefordert
wurden auflerdem eine héhere km-Pau-
schale, Verklirzung der Arbeitszeit, der
Sechswochenurlaub  fiir  alle, das
Rentenalter 60 und Bildungsurlaub. In
agrarpolitischen und forstpolitischen
Leitsdtzen wurden die Grundziige der
tir diese Branchen erforderlichen Poli-
tik entwickelt und Aussagen Uber tarif-
liche Aufgaben gemacht.

Es dirfte fiir die GGLF nicht leicht
sein, ihre gestellten Ziele zu erreichen.
Wie bei der Finanzierung der Gewerk-
schaftsarbeit bedarf es auch bei der
Umsetzung der berechtigten Forderun-
gen-der Solidaritat aller DGB-Gewerk-
schaften. Gerd Siebert
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Im DGB 1,7 Mill. | Meichen RSONATIENS

Angestellte

Bei RedaktionsschluB fand vom 27. bis
29. Oktober der 10. Bundesangesteli-
tentag des DGB in Dortmund statt. Im
Vorfeld des 12. ordentlichen DGB-Kon-
gresses im Mai nichsten Jahres tagten
die fast 500 Delegierten, die annahernd
1,7 Mill. gewerkschaftlich organisierte
Angestellte vertraten, unter dem Motto:
,.Die Zukunft bewéltigen — Technik fur
den Menschen.

Sowohl der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter als auch das zustandige Mit-
glied des DGB-Bundesvorstands, Gin-
ter Stephan, Ubten wegen der Rotstift-
politik zu Lasten der arbeitenden Be-
volkerung und der-volligen Abkehr von
der Reformpolitik scharfe Kritik an der
Bundesregierung. Wortlich fihrte Ste-
phan aus: ,Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund fordert die Bundesregie-
rung seit Jahr und Tag auf, die Politik
der Unternehmerbegiinstigung aufzuge-
ben, wei! sie sich als volkswirtschaft-
lich verhangnisvoll und wirtschaftspoli-
tisch ineffektiv erwiesen hat. Wir wollen
in der Bundesrepublik keine englischen
Verhiltnisse. Man heilt Lungenkranke
nicht dadurch, daB man ihnen Eisbader
verordnet." Beide Redner, wie auch die
Delegierten, forderten erneut ein Ar-
beitsmarktprogramm.

Stephan konnte fir die Mitgliederent-
wicklung eine positive Bilanz vorlegen.
Wahrend nach der Grindung des DGB
im Jahre 1949 die Einheitsgewerkschaft
und die separate und berufsstdndische
Deutsche Angestelltengewerkschaft
(DAG) mit jeweils 500 000 etwa gleich-
viel Angestellte organisiert hatten, kann
der DGB heute sagen, daB die Zahl der
organisierten Angestellten sich mehr
als verdreifacht hat. Demgegeniber
stagniert die Mitgliederzah! der DAG
bei etwa 500000 seit Uber 30 Jahren.
Immer mehr Angestellte erkennen, dal
nur in einer gemeinsamen Organisation
ihre Interessen wirksam vertreten wer-
den kdénnen. Allerdings steht die grofe
Mehrheit vor der Tiir der Gewerkschaf-
ten. Noch sind 8 Millionen Angestellte
nicht gewerkschaftlich organisiert.

Mit der zunehmenden Rationalisierung
und der — wie man sagt — dritten tech-
nischen Revolution werden in wach-
sendem Umfange auch Angestelite von
den sozialen Folgen unter den Bedin-
gungen der kapitalistischen Profitwirt-
schaft betroffen. Diese Probleme disku-
tierten die Delegierten in vier Arbeits-
kreisen. Uber die Ergebnisse dieser
Beratungen und Gber wesentliche Be-
schlisse werden NACHRICHTEN in der
nachsten Ausgabe informieren. Ein-
stimmig verabschiedete der Angesteli-
tentag ein Solidaritatstelegramm an die
kdmpfenden Arbeiter und Angesteliten
der Frankfurter VDM. Ww. P.

fir DGB-KongreB

In den letzten Wochen fanden im Vor-
teld des 12. ordentlichen DGB-Kon-
gresses (16. bis 22. Mai) die DGB-
Kreisdelegiertenkonferenzen und in ei-
nigen Bezirken auch DGB-lLandesfrau-
enkonferenzen statt, Die dort gefaBten
Beschlisse sowie die Diskussionen
deuteten bereits den Rahmen des
DGB-Kongresses an. Ubereinstimmend
standen Beschliisse gegen die zuneh-
mende Massenarbeitslosigkeit und ge-
gen den eingeleiteten sozialen Kahl-
schlag im Mittelpunkt. Es gab kaum
eine Konferenz, auf der nicht der
Erhaltung des Friedens oberste Priori-
tat eingerdumt und der NATO-Raketen-
beschluB abgelehnt wurde. Attackiert
wurde auch der BeschluB des DGB-
Bundesausschusses zur Unterschrifts-
leistung von Gewerkschaftstunktioné-
ren und seine Zurlicknahme verlangt.
NACHRICHTEN werden in der Dezem-
ber-Augabe ausfuhrlich auf Verlauf und
Inhalt der Konferenzen eingehen,

IG Metall verlangt
Sofortprogramm

Ein Sofortprogramm flr Beschéftigung
und zur Sicherung der Arbeitsplatze
hat das geschaftsfuhrende [(G-Metall-
Vorstandsmitglied Hans JanBen am 20.
Oktober vor Funktiondren seiner Orga-
nisation in Géppingen gefordert. Es sei
véllig unzumutbar, wenn die Beschéf-
tigten durch standig steigende Preise
und das Ansteigen der Arbeitslosigkeit
immer mehr belastet wirden, die poli-
tisch Verantwortlichen dieser Entwick-
lung aber tatenlos zusihen. Angesichts
dieser Politik der sozialen Demontage
miisse mit aller Deutlichkeit gesagt
werden: ,Wehret den Antdngen!" Die
IG Metall sei daher gefordert, mit allen
Mobilisierungsméglichkeiten einer Mas-
senorganisation ihren Warnungen und
Forderungen Nachdruck zu verieihen.

DPG: Gscheidle soll
seinen Hut nehmen

Auf einer am 15. Oktober in Darmstadt
stattgefundenen Sondersitzung hat der
Hauptvorstand der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) Bundespostminister
Gscheidle zum - Riicktritt aufgefordert.
Hauptgrund fir diese Forderung sind
die wiederholten Versuche, die Beteili-
gungsrechte der Personalrate massiv in
Frage zu stellen. Mit einem Federstrich
wiirden vom Minister gegebene Zusa-
gen in ihr-Gegenteil verkehrt. Dadurch
hahe er am Glaubwirdigkeit verloren.

Giinter Arndt, nach 12jahriger Mitglieg.
schaft im Hauptvorstand der Gewerk.
schaft Holz und Kunststoft (GHK) ays.
geschieden wegen Berufswechsel,
Mitautor des im Nachrichten-Verlag er.
schienenen Buches , DGB-Programn
'$1", erhielt aus der Hand des neue '
GHK-Vorsitzenden Horst Morich die sjl
berne Medaille der Gewerkschaft in’
Anerkennung fir besondere Verdienste,
Arndt, so hieB es, habe maBgeblichen
Anteil daran, daB Angestelite in der tra. -
ditionellen Arbeitergewerkschaft Holz
ihren festen Platz gefunden hatten.

Peter Baumodller, Redakteur der , Deut
schen Volkszeitung', Disseldorf, wurde
Vorsitzender der Deutschen Journali
sten-Union (dju) in der IG Druck und’
Papier in Nordrhein-Westfalen. Sein
Vorgidnger Peter Kleinert war wegen
Berufswechsels aus dieser Funktion
ausgeschieden. In Hessen wihlte die
Landesdelegiertenkonferenz  der dju.
den Redakteur der , Frankfurter Rund-
schau”, Giinther Scher!, zum neuen,
Landesvorsitzenden dieser Berufsgrup-
pe sowie Ralf Schuster (,Malnspiize",.
Riisseishelm), und Werner Petschick
Redakteur dieser Zeitschrift, zu seinen
Stellvertretern.

Peter-Paul Henckel, Redakteur der Zeit
schrift ,.Soziale Sicherheit", der soziak
politischen Monatszeitschrift der Ge-
werkschaften, ist im Alter von 44 Jah
ren gestorben.

Berthold Keller, Vorsitzender der Ge
werkschaft Textil — Bekleidung (GTB)
wurde Mitte Oktober zum Présidenten
der Europiischen Regionalorganisation
(ERO) der Internationalen Textil-, Be-
kleidungs- und Lederarbeiter-Vereini-
gung und zum Prasidenten des Eure-
paischen Gewerkschaftsausschusses
Textil, Bekleidung und Leder gewahi
Dem letztgenannten Gremium gehbren
neben den Mitglieds-Gewerkschaften’
der obengenannten Organisationen if.
EG-Bereich auch die im gleichen Raum
im Weltverband der Arbeitnehmer ar-,
geschlossenen christlichen Textil-, Be-:
kleidungs- und Ledergewerkschaften:
an.

Glinter Schroder, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) im DGB:
wurde Nachfolger des ehemaligen Vor-
sitzenden der GdP, Helmut Schirme
cher, auch im Amt des Prasidenten df';
Internationalen Vereinigung Europa-.
scher Polizeigewerkschaften (UISP).

Christel Zobeley, stellvertretende Burr
desfrauenausschuBvorsitzende def
Deutschen Postgewerkschaft (DPG:
wurde zum 1. November Bundesfrave™
sekretarin beim Hauptvorstand d¢/.
DPG. Sie l6ste Ingeborg Langhammefi
ab, die aus Altersgriinden ausschied.
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Die Hexenjagd geht weiter:

Jetzt auch Berufsverbote bei der

wiihrend bei Post und Bahn Beamte von Berufsverbot bedroht sind
wird in anderen Bereichen des &ffentlichen Dienstes die politiscl‘;
motlvierte Hexenjagd auf Angestellte ausgedehnt. So wurde der Ar-
beitsvermittler Thomas Armbruster wegen seiner Mitgliedschaft
und selnes Engagements in der DKP entlassen. Gegen den Arbeits-
vermittler Kay Kammigan wurde aus demselben Grund ein Ermitt-
lungsverfahren eingeleitet. Ort des Geschehens: Arbeitsamt Freiburg.

Bundespostminister Gscheidle (SPD),
sein liberaler Kollege, innenminister
Baum, und Bundesarbeitsminister Eh-
renberg (SPD)} werden sich gefallen
lassen miissen, daB ihr VorstoB, ,,Ange-
stellten- statt Beamtenstatus", als das
bezeichnet wird, was er ist: Eine Beru-
higungspille fir die Offentlichkeit, um
den wachsenden Protest gegen die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik zu
démpfen. Minister Ehrenberg, der die
Rechtsaufsicht {iber die Bundesanstalt
fir Arbeit (BA) hat, kommt seiner
Pflicht, auf eine Einstellung der undemo-
kratischen Berufsverbotsverfahren hin-
zuwirken, nicht nach. Im Gegenteil: Die
Wahrnehmung demokratischer Grund-
rechte — in diesen Fdllen Engagement
in der DKP - jst flir ihn gravierend.
Eine 2iigige Abwicklung der Verfahren
sicherte er jedoch zu. .

Die ausgesprochene und drohende
Kindigung zweier ausgebildeter und
fir geeignet befundener Arbeitsvermitt-
ler beim Arbeitsamt Freiburg geschieht
bei unbesetzten Planstellen, hoher Ar-
beitslosenzahlen und vollen Gingen,
verordneten Uberstunden und Arbeits-
hetze. Eine qualifizierte Vermittlungsta-
tigkeit ist kaum noch méglich. Die
Leidtragenden sind die Otfentlichkeit
und besonders die Arbeitslosen, dle
die Leistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit in Anspruch nehmen miissen.

Bie ,Erkenntnisse” des Verfassungs-
schutzes, mit denen die Kiindigung und
Anhdrungsverfahren begriindet werden,
sind haarstriubend. Sie reichen von
der Kommunalwahlkandidatur fir die
DKP, Leserzuschriften an Zeitungen
und  Konzipierung eines Sofortpro-
gramms gegen Jugendarbeitslosigkeit
in Freiburg fiir die SDAJ, bis zur Tell-
nahme an einem Seminar der Zeit-
schrift NACHRICHTEN.

Die Kiindigung von Thomas Armbruster
hat in ihrer Begriindung noch eine be-
sondere Note, die eigentlich jeden Ge-
werkschafter helthérig machen miiBte:
Ein  beim Arbeitsamt beschiftigter
Kommunist stére das Verhiltnis zu den
Arbeitgebern. Diese einseitige Orientie-
1ng auf mégliche Arbeitgebermeinun-
gen verletze die gesetzlich festgelegte
Neutralitatsptlicht der Bundesanstalt.

Mit dem gesunden Menschenverstand
kann man solche Vorgiange nicht ver-
stehen. Erklarbar sind sie jedoch, wenn
man. sich die geschichtliche Dreieinig-
keit von Hochriistung, Sozialabbau und

Offener

innenpolitischer Pression vor Augen
hélt, die den Gewerkschattern, Arbel-
tern und Angestellten schon mehrmals
leidvolle Erfahrungen brachte. Traurlg
genug, daf tiihrende Sozialdemokraten
daran beteiligt sind.

Gewerkschafter und alle Demokraten
sind im eigenen Interesse gehalten,
sich gegen die Berufsverbote zu weh-
ren und mit den Betroffenen Solidaritat
zu iiben, sei es in den Selbstverwal-
tunasorganen der BA oder mit Protest-
briefon an Minister Ehrenberg sowie an
die Hauptsteile der BA in Niirnberg im
Falle der beiden in der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) aktiven Kollegen aus Frel-
burg. Es geht nicht um eine ,.Liberali-
sierung” der Berufsverbote fiir Demo-
kralen, sondern um deren Abschaffung,
und zwar aller. K. K.

de‘r Verfassung

Schandurteil gegen Hans Peter

Auf Betreiben von Bundespostminister
Gscheidle und seines Disziplinaran-
walts Claussen falite der 1. Disziplinar-
senat des Bundesverwaltungsgerichts
in Westberlin kurz vor RedaktionsschluB
ein Gesinnungsurteil, das schlaglicht-
artig die Verhdltnisse in unserem Lan-
de beleuchtet. Ohne Arbeitslosengeld
wurde die Entlassung des Stuttgar-
ter Fernmeldehauptsekretdrs Hans Pe-
ter nach 30jahriger Tatigkeit bei der
Post wegen angeblichen ,,schuldhaften
Dienstvergehens" verfigt.

AnlaB fir dieses ,,absurde Theater”, so
die ,.Frankfurter Rundschau', ist die
Mitgliedschaft Hans Peters in der DKP
und seine Kandidatur fir diese Partei
zu Gemeinderatswahlen. Es handelt
sich also eindeutig um offenen Verfas-
sungsbruch, indem man einen Beam-
ten fiir die Wahrnehmung seiner grund-
gesetzlich garantierten Rechte in Acht
und Bann schlagt.

Federfiihrend bei diesem Schandurteil
war nicht allein der in unserem Lande
herrschende Antikommunismus. Dahin-
ter steckt auch die Absicht, die Arbei-
ter, Angestellten und Beamten zu dis-
ziplinieren. Sie sollen stiilhalten beim
sozialen Kahlschlag und auch ohne
einen Mucks die Krote der Stationie-
rung von Atomraketen in der Bundes-
republik schlucken. Mit diesem Urteil
soll ein Exempel statuiert werden.

Auch wenn nun SPD-Vorsitzender Wiily
Brandt Krokodilstranen Uber das Urteil
vergieBt, da es ,einer fir die Demokra-

tie gefahrlichen Tendenz Vorschub lei-

stet”, so muB festgestelit werden, daB
gerade unter seiner Kanzierschaft 1972
erst die Voraussetzungen flr derartige
Gesinnungsurieile geschaffen wurden.
SchlieBlich darf auch nicht vergessen

werden, daB auf Driangen Gscheidles
und des weisungsgebundenen Diszipli-
naranwalts Claussen der Freispruch von
Hans Peter in erster Instanz nicht hin-
genommen worden war.

Besonders unter Gewerkschaftern hat
das Urteil helle Empdrung ausgeldst
und zu zahlreichen Reaktionen gefiihrt.
Als Zeichen ihres Protests ketteten sich
in Gieen Postgewerkschafter an. Ein-
stimmig beauftragte die DGB-Kreisdele-
giertenkonterenz Stuttgart den DGB-
Kreisvorstand, gegen das Urteil zu pro-
testieren und Solidaritat mit Hans Peter
zu Uben. Anlaslich der am 31. Oktober
in Frankfurt stattgefundenen Friedens-
kundgebung der hessischen DGB-Ju-
gend erhob das geschaftsfihrende
HBV-Hauptvorstandsmitglied  Christian
Gotz in seiner Rede entschiedenen
Protest ,.gegen das Schandurteil”. Er
wies darauf hin, da8 in Frankreich
Kommunisten Minister sind, wahrend
sie hierzulande aus dem Dienst gejagt
werden.

Einstimmig stellten sich die 2000 Tell-

-nehmer der Kundgebung hinter eine
 Resolution des Bezirksjugendausschus-
- ses Hessen der Deutschen Postgewerk-

schaft. In ihr wird die Bundesregierung
aufgefordert, ,,endgiitig Schiufl zu ma-
chen mit der verfassungswidrigen Pra-
xis der Berufsverbote und Gesinnungs-
schniiffelei”. Die Berufsverbote seien
politisch auf die Tagesordnung gesetzt
worden. ,,Deshalb fordern wir den Bun-
deskanzler — der die Richtlinien der
Politik bestimmt — auf, von seiner
Richtlinienkompetenz” Gebrauch zu
machen. ,,Hans Peter muB Postler blei-
ben”, heiBt es. (in unserer nichsten
Ausgabe werden wir ausfihrlich iber
den Fall Hans Peter und seine Konse-
quenzen berichten.) G. M.



24 e

GESELLSCHAFTSPOLITI |

Altive Betriebsrite im Mitielpunld
von Angriffen der Unternehmer

Dle Angriffe der Untarnehmer auf aktive Betrlebsr3te nchmen zu. Dle
IG Metall spricht von dem Versuch, gute Betriebsriéte mundtot zu
machen. Urtliche Erfahrungen im Vorfeld und nach den Betriebs-
ratswahlen belegen den Vorsatz der Unternehmer, die Wahl von Be-
triebsriten zu verhindern und gewidhite Betriebsrite zu beseitigen.
Dahinter steht erkennbar die Absicht, kollektive Rechte und finan-
zielle Einzelanspriiche bereits im Ansatz abzuwehren und das Zu-
gangsrecht von Gewerkschaftsfunktiondren zu den Betrieben zu be-
schneiden. Die Frage, ob es ein verstdrkies Vorgehen gegen aklive
Betriebsriite gibt, kann nur mit Ja beantwortet werden. Dafiir einige

Belsplele:

Mit tfadenscheinigen Grinden hat die
Watfenfabrik Heckler & Koch in
Oberndor! am Neckar ihr Betriebsrats-
mitglied Konrad Ott fristlos entlassen.
Nach Auffassung der Stuttgarter Be-
zirksleitung der 1G Metali wollte man
hier einen Betriebsrat loswerden, der
nicht nach dem Munde der Geschifts-
leitung redete, sondern immer offen
und klar seine Meinung sagte. Von der
Geschiftsleitung wird als Grund fir die
fristlose Entlassung angegeben, Ott
. habe gegenliber einem leitenden Ange-
stellten das Wort Ligner gebraucht und
sich als Betriebsrat unentschuldigt von
seinem Arbeitsplatz entfernt.

An diesen Behauptungen ist kein wah-
res Wort. Dazu der Kommentar der I1G-
Metall-Bezirksleitung: ,,Uns ist aus die-
sem Grunde die fristlose Kiindigung
-gegen das Betriebsratsmitglied vblilg
unverstandlich, Sie bekommt nur einen
Sinn, wenn man weif}, daB unser Kolle-
ga schon jahrelang auf der AbschuBli-
ste stand und die Firma jetzt eine giin-
stige Gelegenheit dazu sah.” Vergeb-
lich hat der IG-Metall-Bezirksleiter
Steinkihler den Unternehmer aufgefor-

dert, die unberechtigte Entlassung aut-~

zuheben.

Aber es gibt noch andere Methoden,
Betriebsrite an ihrer aktiven Interes-
senvertretung zu hindern. Datiir einige
Beispiele: In einem Bauunternshmen
mit weitgestreuten Baustellen erreichte
dle Gewerkschaft trotz erschwerter Qr-
ganisierung im Marz 1981 erstmals die
Wahl eines Betriebsrates. Der energi-
sche Vorsitzende, Werkpolier, seit 24
Jahren im Betrieb, erklart den Kollegen
auf den Baustellen ihre tariflichen
Rechte, die zunehmend geltend ge-
macht werden. Der Unternehmer rea-
giert mit einer Anderungskindigung
zum Facharbeiter und einer Stunden-
lohnkirzung um fast 3 DM. Als dieses
zuriickgenommen werden muB, entzieht
"der Unternehmer dem Kollegen den
Werksbus, den dieser seit 10 Jahren fiir
die Fahrten zum Bauhof und auf die
Baustellen zur Verfiigung hatte. Vor-
schlag des Unternehmers: Rlckgabe

des Busses gegen Aufgabe des Be-
triebsratsvorsitzes.

Die tlrkische Betriebsratin, gewadhlt
von den 20 Kolleginnen der Putzkolon-
ne in einem stadtischen Krankenhaus
und demonstrativ von ihnen unterstitzt,
seit 12 Jahren dort beschaitigt, wird
vom Reinigungsunternehmer 25 km
nach aufBerhalb versetzt. Das Gericht
sieht eine ,unklare Rechislage’. Der
Kollegin, durch die Arbeit geschwicht,

——

kann keine lange gerichtliche Auseip.
andersetzung zugemutet werden. Dureh !
den notwendigen Kompromi8 erreicy |
der Unternehmer weitgehend sein Zig) '
den Organisationsansatz fiir die lnter-'
essenvertretung der auslindischen Bg. :
schatftigten zu beseitigen,

Ein értlicher Betrieb wird aufgekaufy, :
28 Beschiftigle, kein Betricbsrat, Ay
Grund der erkennbaren Absicht de
neuen Herren, die Filiale ,.abzuschrgl.
ben", sucht die Belegschaft den Kon. |
takt zur Gewerkschaft. Die Wahl dgs
Betriebsrates wird vorbereitet. Mit ge. |
werkschaftlicher Unterstiitzung werden |
tir 7 Kolleginnen und Kollegen die Dif.
ferenzen zwischen dem Tariflohn ung :
dem tatsichlich gezahlten Lohn In
Hohe von 25000 DM gerichtlich ver
langl. Die spéatere Vorsitzende des
Wahlausschusses, 12 Jahre im Betrigb,
wird gekindigt. Vorwurf: Autwiegelung
der Belegschaft. Das ,Angebot”, fir
20000 DM Abtindung und 8monatige
bezahlte Freistellung zu gehen, lehnt
die Kollegin ab. Der 2. Wahlvorstang, :
Leiter einer Abteilung, seit 14 Jahren
Im Betrieb, wird zu Hiifsarbeiten ver- -
setzt. Die Gewerkschaft wehrt die !
RechtsverstdBe Uber das Gericht ab, :
der Betriebsrat wird gewahit. Jetzt sind :
fast alle 28 gewerkschaftlich organi-:
siert. AN

Unterauslastung ist ,,hausgemacht”

Zu der IG-Metail-Stahikonferenz, die
Mitte Oktober in Mitheim/Ruhr statt-
fand, waren sieben Mitglieder des ge-
schaftsiGhrenden Vorstands der IG Me-
tall angereist. Das hat jedoch nicht ver-
hindern konnen, daB die rund 500 Teil-
nehmer, zumeist Betriebsrate, IGM-Ver-
trauensleute, aber auch Aufsichisrite
und Arbeitsdirektoren mitbestimmter
Unternehmen, nur sehr bedingt mit die-
ser Tagung zufrieden waren.

Zwar haben IGM-Vorsitzender Eugen
Loderer und das fir die Stahlindustrie
zustdndige 1GM-Vorstandsmitglied Ru-
dolt Judith eine treffende Zustandsbe-
schreibung iiber die in schwerer Krise
steckende Stahl- und eisenschatfende
Industrie gegeben, doch die von ihnen
angebotenen Losungsvorschlage zur
Uberwindung der Krise und zur Verhin-
derung von Massenentlassungen gin-
gen Uber Detailprobleme nicht hinaus.
Das war sicher der Grund dafir, daB
von den 16 Gewerkschaftsfunktionaren,
die im AnschluB an die Referate disku-
tierten, eine Anzahl weitergehende Vor-
schldge gemacht und umfassende Kon-
zepte verlangt wurden.

Die Forderung nach Vergesellschaftung
oder Oberfihrung in Gemeineigentum
bei Ausweitung der gewerkschatftlichen
Mitbestimmungs- und Kontrolirechte
klang mehrmals an. Sowoh! der Be-
triebsratsvorsitzende Heinz Lukrawka
{Mitherausgeber der NACHRICHTEN)
als auch Peter Sorgel, Leiter des Ver-

trauensleutekorpers von Kldckner Bre-
men, verwiesen auf Beschlisse der IG
Metall, auf das DGB-Grundsatzpro-:
gramm und auf Verfassungsgrundlagen, t
die eine Anderung der Besitzverhaitnis-
se in den Grundstoffindustrien méglich
machen, damit es aufthort, daB ,,Gewin-
ne privatisiert und Verluste sozialisient”:
werden. :

Eine Abordnung der Gelsenkirchener :
Thyssen-Betriebe ,,Schalker Verein”
und ,,GuBstahl” hatte mit einer.vor den
Stahlwerkern verlesenen Protestresolu-
tion auf die Arbeitsplatzvernichtungs-
strategie der Stahlkonzerne hingewie- -
sen. Eugen Loderer stellte dazu fest: :
.Absatzverluste und Unterauslastung, :
dle von den Konzernen zur ,Begrﬁn-é
dung des Schrumpfungsprozesses an |
gefohrt werden, sind nicht durch Aus
landskonkurrenz verursacht, sondem;
hausgemacht.” )

Damit sei zugleich das Marchen 2

riickgewiesen vom zu hohen Lot

niveau in der bundesdeutschen Stahlit-
dustrie. Es gebe also gar keinen Grund. .
Gr die Stahlsanierung ein Lohnopfer |
zu bringen”, sagte Loderer unter Bel- :
fall. Die gleiche Zustimmung bekam e
tir die Forderung, daB es keine S:ille-‘
gungen mehr geben diirfe, ohne d89‘
zur selben Zeit Ersatzarbeitspléatze g
stellt worden seien. Diese These fafte

Rudolt Judith in dem Satz zusammer
.Wo abgeholzt wird, muB auch aulge:
forstet werden." BB

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Stahl notwendig

.Eine Schlisselindustrie unserer Volks-
wirtschaft wird demontiert, soll den
profitinteressen einer kleinen Minder-
heit von Stahimonopolherren geopfert
werden, denen es letztendlich egal ist,
ob sie Stahl, Plastikeimer oder Pana-
mah(te produzieren, oder ihr Geld aut
der Bank anlegen.” So formulierte Lud-
wig Miller, Mitglied des Prasidiums der
DKP, in seinem Einleitungsreferat aut
der Stahlkonferenz seiner Partei am 24.
Oktober in Duisburg, das Bestreben
der internationalen Stahlkonzerne, im
EG-Bereich bis 1985 weitere 150 000
Arbeitsplatze zu vernichten, darunter
mehr als 35000 in der Bundesrepublik,

Die Konferenz, an der sich auch So-
zialdemokraten und Parteilose, insge-
samt etwa 150 aktive Gewerkschafter
aus atlen Stahlbereichen der Bundesre-
publik, beteiligten, hatte sich zur Auf-
gabe gestellt, die Konzeption der DKP
zur Erhaltung der Stahlarbeitsplatze,
die Ursachen und Auswirkungen der
Stahtkrise sowie Erfahrungen der Ab-
wehrkampfe zu diskutieren. Immer wie-
der wurde in den Diskussionsreden be-
tont, wie notwendig ein starkerer Infor-
mationsaustausch zwischen den Betrie-
ben ist, insbesondere um dem bewuB-
ten gegenseitigen Ausspielen der Be-
legschaften einzeiner Konzerne oder
Konzernbereiche entgegenzuwirken.

Ubereinstimmung herrschte auch in der
Verbindung der Frage, wie Arbeitsplat-
ze erhalten werden kénnen, mit dem
Problem der Friedenssicherung in der
Welt. Nur wenn dies gelinge, konnen
dauerhaft Arbeitspldtze gesichert wer-
den. Hier spielen vor allem die Han-
delsbeziehungen mit den sozialisti-
schen Léndern eine grofBle Rolle, die im
dbrigen durch ihre standig steigende
Stahlproduktion die Mar von der welt-

weiten Stahikrise Liigen strafen. Lud--

wig Miiller und Herbert Mies, Vorsitzen-
der der DKP, hatten iiberdies deutlich
gemacht, daB gerade Stahl auch bei
uns in groBen Mengen bendtigt werde,
wenn statt der Sparpolitik von der
Bundesregierung étientliche Investitio-
nen zur Beseitigung der Probleme im
Wohnungsbau, im Umweltschutz, im
Bildungs- und Gesundheitswesen und
im Bereich des offentlichen Nahver-
kehrs getatigt wiirden.

In einer EntschlieBung werden erneut
die Forderungen der DKP nach soforti-
ger Aussetzung aller Rationalisierungs-
mafnahmen, Konzentrationsprozesse
und Stillegungsplane bekraftigt. Ver-
langt werden auBerdem u. a. die Ein-
fihrung der 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich und die Herabset-
zung des Rentenalters fir Stahlarbeiter
auf 55 Jahre, Sicherung und Ausbau
echter Mitbestimmungs- und Kontroll-
fechte fir die "Preis-, Investitions-,
Standort- und Beschaftigungspolitik der
Stahlunternehmen. B. K.
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Selbst CDA-Frauen wehrten sich
gegen ,,Mutterkreuzideologie”

Ganz im Zeichen der Familie sollte sie stehen, die 19. Bundestagung
der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA), Sozialaus-
schiisse der CDU. Rund 400 Delegierte, 13 Prozent davon Frauen,
hatten sich vorgenommen, Leitsétze zur Familienpolitik' unter dem
Titel ,,Die sanfte Macht der Familie* und eine Reihe von Entschlie-
Bungen: ,,Schritte zu einer familiaren Gesellschaft zu verabschie-
den. Oder besser gesagt: Die Vorstandsmehrheit unter ihrem wieder-
gewdhiten Vorsitzenden Norbert Blim und mit ihr die groBe Mehr-
heit der Delegierten wollten und erreichten dies auch.

Dagegen war eine Minderheit vor aliem
von Frauen angereist, um die Verab-
schiedung der Vorstandsvoriagen zu
verhindern oder zumindest deren Be-
schluBfassung zu verschieben. Hinter-
grund dieser Kontroverse war die Vor-
gehensweise des Vorstands, der auf ei-
ner seiner vorangegangenen Sitzungen
einen Entwurf der Leitsdtze von Nor-
bert Blim dem der Arbeitsgruppe Fa-
milienpolitik vorgezogen hatte. AuBe-
rungen der Vorsitzenden dieser Ar-
beitsgruppe, Renate Hellwig, Bundes-
tagsabgeordnete und Mitglied der
CDU-Frauenausschisse, im Vorfeld des
Kongresses hatten flr zusétzlichen
Zindstoff gesorgt. Unter anderem wa-
ren die Worte ,Mutterkreuzideologie"
und ,,Blims Kreuzzug fir die Mutter”
gefallen.

Worum geht der Streit? In der Tat woll-
ten sich vorwiegend Gewerkschafterin-
nen mit einer einseitigen Festlegung
der Rolle der Frau als Mutter nicht ab-
finden. Zwar wird der Frau in den Leit-
sdtzen formal die Entscheidung uber
Erwerbstatigkeit oder Kindererziehung
belassen, in der beabsichtigten ,Auf-
wertung der_Mutter”, in der Forderung
nach ,,mehr Mitterlichkeit" in unserer
Gesellschaft aber werden eindeutig re-
aktionare Festlegungen erkennbar, die
die Frau in Zeiten der Krise wieder aus
Fabrik und Biiro ins Haus zurickver-
bannen wollen. .

Um dies zu erreichen, muB private
Hausarbeit, muB Kindererziehung ideo-
logisch iiberbetont werden. Unter The-
se 14 ,Mutterarbeit ist mehr als Er-
werbsarbeit” heiBt es beispielsweise:
. Keine andere Arbeit ist so unmittelbar
dem Leben verbunden. Die Arbeit der
Mutter enthalt mehr von dem urspring-
lichen Schdépfungscharakter der Arbeit,
als alle Humanisierungsbemiihungen
der Erwerbsarbeit zuriickgeben kénn-
ten.” Verbramt wird das Ganze mit der
angeblichen  Notwendigkeit, unserer
kalten, lieblosen Gesellschaft neue
Werte ,wie Liebe, Natirlichkeit, Treue,
Haten, Verzicht (1), Vorsorge fur kom-
mende Generationen' gegeniiberzustel-
len. ,.Mitterlichkeit ist das Symbol fir
diese Werte."

Das Rezept dieser Mutterideologie ist
das Aufgreifen von sozialen Entfrem-
dungserscheinungen wie Eintdnigkeit
der Arbeit, Kontaklniangel, Entsolidari-
sierung ‘usw., verbunden mit den Pro-
blemen, die der berufstatigen Frau
durch die Doppelbelastung in Beruf,
Haushalt und Kindererziehung auch
deshalb entstehen, weil dafiir zuwenig
gesellschaftliche Lésungen wie Kinder-
krippen, Ganztagsschulen, ausreichen-
der sozialer Absicherung etc. zur Ver-
fiigung stehen. Unterschwellig wird den
Frauen eingeredet, sie hatten schuld
an eventuellen Folgeproblemen wie Ju-
gendkriminalitat, Orientierungslosigkeit,
Verhaltensstérungen der Kinder usw.
Der Ausweg aus dieser Misere kann
angeblich mit einer Ruckbesinnung auf
familiare Werte gefunden werden. Ge-
sellschaftliche Maéangel sollen durch
mehr Weiblichkeit behoben werden.

Weiblichkeit, Mutterlichkeit also als Ge- .
gensatz zum notwendigen Eintreten der
Frauen {und Méanner) fir Gleichberech-
tigung in der Arbeit, fir eine Welt ohne
Krisen, ohne materielle Not, in der
Frauen wie Manner sich gleichermaBen
auch der Kindererziehung widmen
kénnten. Ursula Ibler, geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der 1G Metall,
weist zu Recht darauf hin, daB mit dem
CDA-Papier berufstatige Frauen zum
Sandenbock versdumter gesellschaftli-
cher Reformen (z.B. Einfiihrung von
Gesamtschulen als Ganztagsschulen,
Elternuriaub etc.) gemacht wiirden, in-
dem man ihnen mangelnde miittertiche
Zuwendung vorwerfe. Selbst dort, wo
die CDA-Leitsatze konkrete Vorschiage
(Famitienlastenausgleich,  Erziehungs-
geld) unterbreiten, wei man und wis-
sen auch die CDU-ldeologen sehr ge-
nau, daB sie die Mittel dafir nicht be-
reitstellen kénnten. Das Geschift -des
.Sparens” besorgen im Interesse des
Kapitals und auch der CDU derzeit
noch SPD und FDP.

So verkommen die Leitsdtze von der
.sanften Macht der Familie* zur reinen
Demagogie, die dazu beitragen soll, die
Krisenfolgen auf dem Ricken der Frau-
en abzuladen und sie der brutalen
Macht der kapitalistischen Verhéltnisse
unterzuordnen. Bernhard KefBeler
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Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat

1981 sind neue Betriebsrdate gewahit
worden. Nach den ersten Zwischen-
ergebnissen — das endgiltige Ergeb-
nis wird noch einige Zeit auf sich
warten lassen — schitzen die Einzel-
gewerkschaften die Ergebnisse positiv
ein. Bei den Jugendvertreterwahlen
1980, deren Auswertung jetzt vorliegt,
spricht man sogar von einem grofien
Erfolg: 88 Prozent der Jugendvertreter
sind Mitglied in einer DGB-Gewerk-
schaft.

Bei der OTV sind in 730 {von insgesamt
1700 Betrieben) £€6,7 Prozent OTV-Mit-
glieder gewihit worden. Bei der HBV
erhielten ihre Kandidaten in den uber
5000 ausgewerteten Betrieben 61,47
Prozent. Bei der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff sind es 86,7 Prozent,
bei der |G Druck und Papier 81,2 Pro-
zent. Die |G Metall hat in ihrer Funk-
tionarszeitschrift DER GEWERKSCHAF-
TER (9/81) die Auswertung von Be-
richtsbogen aus Ober 10000 8etrie-
ben mit 3,6 Millionen Wahlberechtig-
ten verdffentlicht. Sie wahiten 65755
Betriebsratsmitglieder. 83,1 Prozent der
Betriebsratsmitglieder gehoren der IG
Metall an (gegenuber 845 Prozent
1978) Von den neugewiahiten Be-
triebsratsmitgliedern wurden 37,9 Pro-
zent zum ersten Mal gewihlt,

Insbesondere die neugewdhiten Be-
triebsratsmitglieder werden inzwischen
gemerkt haben, daB Konflikte zwischen
dem Betriebsrat und dem Unterneh-
mer nicht nur bei einschneidenden un-
ternehmerischen Entscheidungen auf-
treten, sondern daB die tiagliche Arbeit
des Betriebsrats auch ein zermirben-
der Kleinkrieg um giinstige Arbeitsbe-
dingungen des Betriebsrats ist. im Be-
triebsverfassungsgesetz heiBt es in § 40
schlicht und einfach: ,Die durch die
Tatigkeit des Betriebsrats entstehen-
den Kosten tragt der Arbeitgeber. Fir
die Sitzungen, die Sprechstunden und
die laufende Geschiftsfihrung hat der
Arbeitgeber in erforderlichem Umfang
Raume, sachliche Mittel und Biroper-
sonal zur Verfligung zu stellen.” Diese
Vorschrift gilt nicht nur fir den Be-
triebsrat und seine Ausschiisse, den
Gesamtbetriebsrat und die Jugendver-
tretung, sondern auch fir den Wirt-
schaftsausschuBB. Soweit der Betriebs-
rat Aufwendungen fur erforderlich hilt,
braucht er grundsitzlich nicht die
Zustimmung der Arbeitgeberseite einzu-
holen. Allerdings solite er sich insbe-
sondere bei der Frage der Teilnahme
von Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen (§ 37 Abs. 6 und 7) mit der
zustiandigen Gewerkschaft absprechen,
weil hier die Gerichte detaillierte Ur-

teite erlassen haben, welche Veranstal-
tungen ,.erforderlich” sind und vom
Unternehmer bezahlt werden missen.

Bei schwieriger Sach- und Rechtslage
— so das Bundesarbeitsgericht in stin-
diger Rechtsprechung -~ kann der Be-
triebsrat auch einen Rechtsanwalt hin-
zuziehen. In Betrieben mit zahlreichen
Auslindern sind auch die Kosten fir
die Hinzuziehung eines Dolmetschers
oder die Ubersetzung des Tatigkeits-
berichtes des Betriebsrats notwendige
Kosten. Fiir das Hinzuziehen von Sach-
verstidndigen gilt § 80 Abs. 3 BetrVG.
In diesen Félilen sollte vorab eine Eini-
gung mit dem Unternehmer angestrebt
werden.

Der Unternehmer hat dem Betriebsrat
geeignete Raume fir seine Tatigkeit
zur Verfugung zu stellen. Dazu gehort
auch, daB der Betriebsrat leicht und
ohne ,,Gesichtskontrolle” durch den

Slebert/Degen/Becker
Betriebs
Verfassungs
Gesetz

Kommentar fiir die Praxis

5. Auflage, neu kommentiert

Mit Wahlordnung und Stichwdrter-
verzelchnls

Unter Beachtung des rechtlichen
Rahmens wird den Betriebsraten ei-
ne ideenreiche Ausiegung des Be-
triebsverfassungsgesetzes geboten.

582 Seiten, 24 DM

Bestell-Nr. 033

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2 DM fir
Porto und Verpackung iber unseren
Verlag.

Unternehmer von den Betriebsangehé-
rigen aufgesucht werden kann. In den
Betriebsratsraumen hat der Betriebs-
rat Hausrecht.

Zu den Sachmitteln, die als Mindest-
ausstattung zur Verfligung gestellt wer-
den miissen, gehdren z. B. ein ver-
schlielbarer Schrank, Schreibmateria-
lien, Schreibmaschine, Porto, Stempel,
Telefon, Fotokopierméglichkeiten. Da-
neben muB dem Betriebsrat auch eine
Schreibkraft in erforderlichem Umfang
zur Verfigung gestellt werden. Dies gilt
auch dann, wenn ein Betriebsratsmit-
glied selbst Schreibmaschine ' schrei-
ben kann. Selbstverstiandlich hat der
Betriebsrat ein Mitspracherecht bei der
Auswabhl dieser Schreibkrifte.

—

B

1

Besonders gern streiten sich dje Un

ternehmer Uber die Frage, was der

Betriebsrat lesen dart. Selbstversting. :
lich muB der Betriebsrat im Besitz der
erforderlichen Gesetzestexte sein (Be. |
Arbeitsge. :
Kﬁndigungsschutzgesem :

triebsverfassungsgesetz,
richtsgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutter-
schutzgesetz, Schwerbehindertengeset,
usw} und die einschlagigen Tarifver.
trage und UnfalIverhﬁtungsvorschriflen
haben. Dazu gehort auch diese Zejt.
schrift und unser Kommentar zym
BetrVG (siehe Kasten). Bei den Kom.
mentaren werden die

genehme Auslegungen im Betriebsrats.
biro vorhanden sind.

Seit ihrem Erscheinen vor Uber elnem
Jahr versuchen die Unternehmer 1y
verhindern, daB die Betriebsrate ,Ar
beitsrecht im Betrieb”, eine arbeits-
rechtliche Monatszeitschrift {ir Be.
triebsréate, abonnieren, die im gewerk-
schaftseigenen Bund-Verlag erscheint.
Ahnlich wie bei der Frage der Teil

nahme an gewerkschaftlichen Schu- -

lungs- und Bildungsveranstaltungen

versuchen die Unternehmer durch mas- :
senhafte Prozesse zu verhindern, dab
die Betriebsrate dieses Hilfsmittel be- °
nutzen. Bei einem Jahresabonnement. .

preis von 54 DM war von vornherein
offensichtlich, daB es hier schlicht und
einfach darum ging, den gewerkschaft-
lichen Standpunkt bel arbeitsgericht
lichen Problemen auszuschalten zugun-
sten einer ,wertneutralen”, sprich un-
ternehmerorientierten Betrachtungs-
weise.

Vor den Gerichten erlebten die Unter- :
nehmer in dieser Frage jedoch bisher :

eine eindeutige Niederlage. Die Uber-
wiegende Mehrhelt der Gerichte gab
den Betriebsriten recht. Eine Reihe

von Verfahren sind jedoch noch nicht |
abgeschlossen. Rechtskraftig geworden !

ist der BeschluB des Arbeitsgerichts
Frankfurt vom 21. Oktober 1980 {12 BV
20/80), in dem einem eltkopfigen Be-
triebsrat das Abonnement von zwel
Exemplaren der Zeitschrift zugestan-

den wurde. Das Arbeitsgericht Dissel-
dort entschied am 8. Oktober 1980 :
(8 BV 85/80), daB auch in einem Klain-
betrieb von 24 Beschiftigten der Be-
triebsrat die Zeitschrift beziehen kén- :
{Landes- |
arbeitsgericht Disseldorf vom 5. Mai
1981 — 11 TaBV 6/81) fiel zugunsten .

ne. Auch das erste Urteil

des Betriebsrats aus.

Fir seine Bekanntmachungen hat der :
Betriebsrat  ein :
.Schwarzes Brett" zur Verfigung 2V |
stellen. Im Rahmen seiner Zustindig
keit entscheidet der Betriebsrat, was 2
an diesem Schwarzen Brett angebracht
wird. Hierzu zihlt auch die Ansicht def

Unternehmer dem

Gewerkschaft zu einer bestimmten, im
Betrieb aktuellen Frage. Auf Kosten des
Unternehmers kann der Betriebsral

auch ein Betriebsrats-Informationsblat! j

herausgeben (BAG vom 21. Novembel -
Florett

1978 — 6 ABR 85/76).

Unternehmer -
Wert darauf legen, daB maglichst ihnen
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Sozialdemontagen weiter verschirft:
Neue Belastungen auch fiir Rentner

Die fiir 1882 bis 1985 vorgesehenen MaBnahmen der neuen Etappe
verschirfter Sozialdemontagen sind noch nicht endgiiltig beschlos-
sen (siehe ,Sozialer Riickschritt auf der ganzen Linie”, 9/81 und
~Weiter verschlechtert: soziale Rechte bei Krankheit und Arbeits-
losigkeit®, 10/81). In Bonn aber wurde bereits wieder eine neue,
10-Milliarden-DM-Deckungsliicke fiir 1981 und 1982 ,,entdeckt‘. Wel-
tere Belastungen fir Arbeiter, Angestelite und Rentner drohen.

Der Prasident der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande, Esser,
halt eine Richtungsanderung in der So-
zialpolitik fiir dringend erforderlich. Als
ob nicht schon langst die Weichen in
Richtung Sozialabbau gestellt wurden.
Die SPD/FDP-Koalition erwigt eine
weitere Erhéhung des Beitrages zur Ar-
beitslosenversicherung von jetzt 3 auf 4
Prozent.

Neben der von der Bundesregierung
schon beschlossenen Steigerung der
Tabak-, Branntwein- und Sektsteuer
werden weitere Steuererhéhungen ins
Kalkill gezogen. Die FDP drangt auf
Kirzungen der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall durch unbezahlte Ka-
renztage oder zeitlich begrenzten Ab-
schlag. Der gesundheitspolitische Ar-
beitskreis der CSU aber tritt dafir ein,
daf Krankenhauspatienten einen ,,nen-
nenswerten Betrag” bei Krankenhaus-
behandlung zuzahlen.

Wie ein , Lichtblick" im Dschunge! der
unsozialen , Grausamkeiten” wirkt es
da, daB die rund 13 Millionen Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung
um 1. Januar 1982 um 5,76 Prozent
angepalt werden. Erstmals seit 1977
erfolgt damit wieder die bruttolohnbe-
z0gene Anpassung der Sozialrenten;
aber ausgehend von einem durch Ver-
schiebung und Kirzung der drei letzten
Remenanpassungen um 13,3 Prozent
geminderten Niveau der Renten. Bei ei-
ner durchschnittlichen jahrlichen Teue-
fungsrate von 6,5 Prozent, die steigen-
de Tendenz aufweist, erhalten die
Rentner auch mit den 5,76 Prozent kei-
nen vollen Ausgleich fir die Steigerung
der Lebenshaltungskosten. Schon in
den Jahren 1980 und 1981 muBten sie
bei nur 4 Prozent Rentensteigerung ei-
nen spirbaren realen Kaufkraftverlust
hinnehmen.

Der von der CDU/CSU gestellte Bun-
destagsprésident Stiicklen hat vor we-
nigen Wochen festgestellt, daB die Be-
ZUge der Bundestagsabgeordneten, die
allein an Grunddiiten und Unkosten-
Pauschale monatlich auf 12 000 DM zu-
Wglich weiterer lukrativer Verginsti-
Sungen kommen, um 2000 DM im Mo-
nal angehoben werden miBten. Von
def‘ knapp 8 Millionen Erwerbsuniahig-
keits- und Altersrenten der Rentenver-

sicherung der Arbeiter und Angestell-
ten erreichen 92,2 Prozent keine 2000
DM im Monat.

Mit 6,76 Prozent erhalten die Bezieher
von Versichertenrenten der Arbeiterren-
tenversicherung, die fast zwei Drittel al-
ler Sozialrenten zahlt, ab Januar 1982
im Durchschnitt monatlich nicht 2000,
1000 und auch nicht 100, sondern nur
40,80 DM, die Witwen 34,50 DM mehr.
In der Angestelltenversicherung filit

die durchschnittliche Erhéhung giinsti~ -

ger aus: 61,80 DM bei den Versicher-

" ten-, 59 DM bei den Witwenrenten.

Doch nicht alle Rentner- erhalten die
5,76 Prozent voll. Beim Zusammentref-
fen mit einer Unfallrente kann, wenn
Hoherversicherungsbeitrage  entrichtet
wurden, bei Renten mit Kinderzuschis-
sen, den Halbwaisenrenten und tir die
nach einem im ersten Halbjahr 1978
eingetretenen Versicherungsfail gezahl-
ten Renten die Anpassung geringer
ausfallen,

Trotzdem konnte man sagen: Immer-
hin, die Renten werden angepaBt, wah-
rend andere Sozialleistungen einge-
schriankt werden. Gerade die Rentner
werden jedoch von vielen dieser Rot-
stiftmafinahmen unmittelbar und oft am
starksten betroffen und belastet. Das
gilt vor allem fiir die Steigerung der di-
rekten Zuzahlung der Kranken zu den
Krankheitskosten.

Mehr als 1 Million Rentner beziehen
Wohngeld. Die 7,5prozentige Einspa-
rung beim Wohngeld soll hauptsachlich
zu ihren Lasten erzielt werden, indem
der allgemeine Freibetrag fiir Renten
und &hnliche Einkommen, der schon
im Januar 1978 von 30 auf 15 Prozent
halbiert wurde, ab Januar 1982 weiter
auf 12,5 Prozent herabgesetzt wird. We-
niger Wohngeld — nicht selten auch
bei hdoherer Miete — wird die Folge
sein. Fiir Rentner, die Einkommensteuer
zu zahlen haben, soll die Steuerbela-
stung dadurch steigen, daB der steuer-
pflichtige ,Ertragsanteil” mit dem 2.
Haushaltsstrukturgesetz erhoht wird.

Vorwiegend Rentner sind auch betrof-
fen von den bei den , freiwilligen” So-
ziathitfen durch Lander und Gemeinden
schon erfolgten Kirzungen. Die Lénder

aber drdngen jetzt auch auf Abbau der
gesetzlichen Sozialhilfen. Acht Ein-
schrankungen bei der ,Hilfe zum Le-
bensunterhalt” und zehn bei den ,.Hil-
fen in besonderen Lebenslagen" sieht
eine von den CDU-regierten Landern
Schieswig-Holstein und Baden-Wurt-
temberg dazu im Bundesrat einge-
brachte Gesetzesvoriage vor.

Nach dem neuen Rentenanpassungsge-
setz sollen die Rentner ab 1983 ihren
Krankenversicherungsbeitrag selbst zah-
len. Zunéchst soll das nur bei den Rent-
nern, die zusatzliche Einklinfte (z. B.
Betriebsrente) haben, zu deren Kir-
zung um 59 Prozent und einer Bela- '
stung dieser Rentner mit insgesamt 800
Millionen bis zu 1 Milliarde DM jahrlich
tihren. Die ab Januar 1982 festgelegte
Minderung des Rentenversicherungs-
beitrages um 0,5 Prozent zugunsten der
Arbeitsiosenversicherung aber steigert
die Gefahr, daB die Regierenden schon
bald wieder ein , Loch in der Renten-
kasse" zum AnlaB fir weitere direkte
Kirzungen im Rentenbereich nehmen.

Wahrhattig, es ist an der Zeit, den
Amoklauf gegen das schon stark
durchidocherte ,Netz der sozialen Si-
cherung" zu stoppen. Nicht bei den
Sozialausgaben, sondern bei den hor-
renden Aufwendungen fiir Ristung,
NATO und EG, die Mititathilfe fur Dik-
taturen und Subventionen an GroBkon-
zerne ist der Rotstift anzusetzen, und
die Besteuerung der Riesenvermdgen
und Supergewinne zu erhdhen. Die so
zu gewinnenden Mittel waren ausrei-
-chend, nicht nur das vom DGB gefor-
derte Beschaftigungsprogramm 2zu fi-
nanzieren. Auch die Renten und So-
zialleistungen und damit die Massen-
kaufkraft kénnten gesichert und ausge-
baut werden. Arthur Bopple

10. Mill. streikten

‘gegen Sozialabbau

Nachdem es in den vergangenen Wo-
chen in den Betrieben Italiens zu zahl-
losen spontanen Arbeitsniederlegungen
gekommen war, legten am 23. Oktober
nach einem Aufruf der italienischen
Gewerkschaften CGIL, CISL und UIL
Gber zehn Millionen Industrie- und
tandarbeiter aus Protest gegen den
Abbau ihrer Realeinkommen fir vier
Stunden die Arbeit nieder. In zahlrei-
chen Regionen schlossen sich auch
Lohnabhéngige anderer Bereiche dem
Streik an, der gegen die provokatori-
sche und arbeiterfeindliche Haltung der
Unternehmerverbénde gerichtet war. In
der Tat fordern die Unternehmer mit
Unterstitzung gewisser Regierungskrei-
se, dafB die Teuerungszulage (gleitende -
Lohnskala) eingeschrankt, die ersten
drei Krankheitstage nicht mehr entlichnt
und die gesamtstaatlichen Kollektivver-
trdge nicht erneuert werden. R.
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Solidarnosc” will die Macht
Chaos nach chilenischem Pﬁusier

De} Gdansker Kongre8 der polnischen Organisation ,Solidarnosc"

und die Wochen danach haben auch tiir auBenstehende Beobachter’

sehr viel mehr Klarheit iiber die Absichten dieser oppositionellen
Vereinigung gebracht als die Zeit davor. Die offen konterrevolu-
tiondire Organisation KOR hat sich wihrend des Kongresses selbst
aufgeldst mit der Begriindung, daB ,Solidarnosc* die KOR-Zielse.t-
zungen mit abdecke. Erklirungen Walesas und anderer, daB die
Kommunistische Partei keine Existenzberechtigung mehr habe, For-
derungen nach sogenannten freien Wahlen, nach Abschaffung des
zentralen staatlichen Eigentums an den Produktionsmitteln und der
militante Wirtschaftsboykott weisen die ,,Solidarnosc*-Fiihrung als
unversdhniiche Feinde des Sozialismus aus, die immer mehr die an-
tingliche gewerkschaftliche Verkleidung ablegen.

Andererseits aber scheinen sich auch
in der Fihrung der Polnischen Verei-
nigten Arbeiterpartei (PVAP) und im
Regierungslager jene Krafte mehr nach
vorn zu schieben, die keinen Spiel-
raum mehr fiir weiteres Zuriickweichen
vor ,.Solidarnosc” sehen, weil keiner
mehr da ist, ohne den sozialistischen
Charakter der Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung seibst aufzugeben. Mit
der Ersetzung Kanias durch Jaruzelski
an der PVAP-Spitze sollte dies offen-
bar sowohl nach innen als auch nach
auBen signalisiert werden.

Gerade in den letzten Oktobertagen,
im Zusammenhang mit dem landeswei-
ten einstliindigen Streik, ist dieser neue
Akzent sichtbar geworden. Auf Partei-
und Regierungsseite wird nicht mehr
nur geredet, sondern auch gehandelt.
Anzeichen dafir sind der Einsatz der
unier Leitung von Berufsoffizieren ste-
henden ,,Operativgruppen' der Armee
zur Sicherung der Versorgung, die An-
kiindigung und Vorbereitung eines zeit-
weiligen Verbots von Streiks, die in der
zerrGtteten  Wirtschaftssituation auch
von immer groBeren Teilen der Bevol-
kerung als ,Streikterror” empfunden
werden, sowie die Verbreiterung der
Regierungsbasis durch Erweiterung des
Bindnisses in der ,,Nationalen Front",

Anzeichen fur das Ersetzen von Re-
den durch Handlung war auch der
Austritt von Mitgliedern des Zentralko-
mitees der PVAP aus ,Solidarnosc'.
Jaruzelski kennzeichnete die Streik-
taktik von , Solidarnosc” so: ,lmmer
wenn die Partei wieder Krafte konso-
lidiert, wenn die Staatsmacht mit
neuen, chancenreichen Bemihungen
beginnt, fangt wie auf Bestellung der
quélende, hetzende und vernichtende
Tanz von Streiks, Protesten und man-
nigfaltigen Spannungen von neuem an."”
Die Phase, in der es in PVAP- und
Staatsfiihrung (berwiegend Nlusionen
und falsche Hoffnungen Gber den Cha-

_rakter und die wirklichen Zielsetzungen

der ,,Solidarnosc”-Fihrer gab, scheint
zu Ende zu gehen.

Zu Ende geht offenbar auch die Ge-
duld und Gutglaubigkeit von Millionen
Polen. Der sogenannte Generalstreik
von Ende Oktober war ladngst nicht
mehr geschlossen. Nur unter Gewalt-
anwendung durch ,Solidarnosc'-Leute
gegen Arbeiter, die der ewigen Streiks
mide sind, konnten mancherorts uber-
haupt noch Produktionsstillegungen
erfolgen. Hunderttausende anfangliche
..Solidarnosc“-Anhanger sind in den
letzten Wochen zu den weiterbestehen-
den fruheren .Gewerkschaften, den
Branchengewerkschaften, zurickge-
kehrt (siehe auch ,Welt der Arbeit"
vom 29. Oktober). Immer mehr Polen
begreifen, daB die heutige katastro-
phale Lage langst nicht mehr direkte
Folge friiherer Partei- und Regierungs-
fehler ist, sondern von antisozialisti-
schen Kriften bewuBt herbeigeflhrt
und verschlimmert wird nach der De-
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vise ,Je schlimmer, desto besser*

vorgegangen worden war.

Die ékonomischen Folgen dieser Tak.

tik, die die Unzufriedenheit aufgrung
voraufgegangener Fehler ausnutzt, sing :

schon jetzt verheerend. Die Industrie.
produktion in den ersten neun Monaten
dieses Jahres sank um fast 14 Prozen
ab. Die Forderung von Steinkohle, dem
wichtigsten Exportartikel Polens, ging
um fast 20 Prozent zuriick; es sieht so
aus, als ob nicht mal der Eigenbedar
fiir den Winter gedeckt werden kann,

Der Wohnungsbau sinkt, die privaten -
Kleinbauern, die die Struktur der Land-
wirtschaft bestimmen, liefern immer we. .

niger Schlachtvieh und andere Pro.
dukte an den Staat ab. Aber die Léhne

und Gehélter wurden im gleichen Zeit-

raum um 24,4 Prozent hochgedriickt.

In der ,,Solidarnosc'-Fihrung vollzieht
sich augenscheiniich gegenwartig ein
schneller DifferenzierungsprozeB. Wih-
rend der Walesa-Fligel jenen Teil der
antisozialistischen Krafte verkdrpen,

der aus den Niederlagen der Konter-
revolutionen in Ungarn und der CSSR !

gelernt hat, dréngen die militantesten

Krafte, die den sozialistischen Staat

lieber heute als morgen kaputtschia-
gen mdchten, auf eine schnelle Ent
scheidung im Kampt um die Macht. So
erkldren sich die Streikaktionen in den
Schwerpunkten der Industrie wie Kof-

- ) » mit
der auch in Chile von der Konterreyg. |
lution gegen die Regierung Allende ;

fe und Stahl, die selbst gegen den er ;

klarten Willen Walesas weitergingen.

Sicher durfte jedoch sein, daB der Zu-
stand labiler Machtverhaltnisse, wie ef

seit iber einem Jahr in Polen herrscht,
dem Ende entgegengeht. Und es wer-

den PVAP und die Staatsmacht sein
miissen, die die Lage durch entschlos-

senes Handeln zugunsten des Sozialis-
mus zu klaren haben.

Resolution Nr. 1:

1G Druck und Papier fordert:
messene Sendezeit

angemessenen Raum

Abriistungspolitik.

1981 in Dortmund.

Gleiche Rechte wie in Polen

Sendezeit fiir Gewerkschaften / Unzensierte Verdffent-
lichung gewerkschaftlicher Standpunkte in Zeitungen
und Zeitschriften / Gesetz iiber volle, gleichberechtigte
Mitbestimmung / Abwahl von unfihigen Managern.

Die Deutsche Journalisten-Union (dju) im Landesbezirk Nordrhein-Westtalen derf
® von den oOffentiich-rechtiichen Medien (Rundfunk und Fernsehen) ange-
® und von den Zeitungs- und Zeitschriftenveriegern in allen Publikationen

1ir die unzensierte Darlegung gewerkschaftlicher Standpunkte zu wirtschaft-
lichen, sozialen und bildungspolitischen Fragen sowie zur Entspannungs- und

Forderungen der AuBerordentlichen Landesbezirkskonferenz der dju in NAW am g. Okltobel

st

G. Siebert ;

i
i
|
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Hommuniqué iiber das Gesprach
zwischen Breschnew und Vetter

Uber das Gespriich, das am 13. Oktober in Moskau zwischen dem
sowjetischen Staats- und Parleichef Leonid Breschnew und dem
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter stattfand, wurde folgendes

Kommuniqué verdffentlicht:

.Am 13. Oktober 1981 empfing der Ge-
neralsekretar des ZK der KPdSU, der
vorsitzende des Obersten Sowjets der
UJSSR, L. |. Breschnew, im Kreml den
Vorsitzenden des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes  der  Bundesrepublik
Deutschiand, Heinz O. Vetter, der sich
in der Sowjetunion auf Einladung des
WZSPS befand, und hatte mit ihm ein
Gesprach. Es fand ein Meinungsaus-
tausch statt uber Fragen der Entwick-
lung der Beziehungen zwischen der
UdSSR und der Bundesrepublik
Peutschland und Uber einige Probleme
der heutigen internationalen Lage, die
die Interessen und die Lebensbedin-
gungen der Arbeitnehmer der Lander
Europas berihren.

Von beiden Seiten wurde die Uberzeu-
gung ausgedriickt, daf3 gute Perspekti-
ven fiir die weitere Entwicklung frucht-
barer, fir beide Seiten nitzliche Zu-
sammenarbeit zwischen der UdSSR
und der Bundesrepublik Deutschtand
aul dem Gebiet der Wirtschaft, der
Wissenschaft, der Kuitur und anderer
Gebiete bestehen, was den Interessen
der Voélker beider Lander entspricht
und positive Bedeutung fiir die alige-
meine Gesundung des politischen Kii-
mas in Europa besitzt. Es wurde eben-
falls die wichtige Rolle unterstrichen,
welche die gesellschattlichen Organi-
sationen, die die Interessen der Arbeit-
nehmer vertreten, im Kampf um die Zi-
gelung des gefahrlichen Wettristens
und um die Sicherung der Stabilitat
des Friedens in Europa und der friedli-
chen Zusammenarbeit aller europi-
ischer Lander zu spielen berufen sind.

Das Gesprach verlief in warmer, kame-
radschaftlicher  Atmosphédre, Daran
nahmen teil der Kandidat des Politbi-
ros des ZK der KPdSU, Sekretdr des
ZK der KPdSU, B. M. Ponomarjow, der
Vorsitzende des Zentralrats der sowje-
tischen Gewerkschaften, A. |. Schiba-
jew, der persénliche Assistent des Ge-
neralsekretars der KPdSU, A. M. Alek-
sandrow, und ebenso der Leiter der In-
ternationalen Abteilung des Bundesvor-
standes des DGB, E. Kristoffersen."

Kommuniqué

Uber die Gespriche zwischen den Ver-
tretern des Zentralrates der sow]eti-
schen Gewerkschaften und des Deut-
schen Gewerkschattsbundes

AUt Einladung des Zentralrates der
Sowjetischen Gewerkschaften (WZSPS)
weilte vom 11. bis 13. Oktober 1981
eine Delegation des Bundesvorstandes

des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
vertreten durch seinen Vorsitzenden
Heinz Q. Vetter und dem Leiter der In-
ternationalen Abteilung E. Kristoffer-
sen,' in der UdSSR. Die DGB-Delega-
tion wurde vom Generalsekretir des
ZK der KPdSU, dem Vorsitzenden des
Obersten Sowjets der UdSSR, L. |
Breschnew, empfangen. Die DGB-Ver-
treter tihrten Gesprache mit der Dele-
gation des’ WZSPS unter der Leitung
des Vorsitzenden A. Schibajew. Es fand
ein Informationsaustausch Gber die Ar-
beit der Gewerkschaftsbiinde der BRD
und UdSSR statt. Es wurden die Fragen
der bilateralen und internationalen Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften in
der heutigen Situation besprochen.

Die Teilnehmer des Tretfens duBerten
ihre ernste Besorgnis uber die wach-
sende Verscharfung der internationalen
Lage. Das Wettristen lastet schwer auf
den Schultern der Werktatigen, dis ge-
zwungen sind, neue kostspielige Waf-
fen mit ihrer Arbeit zu bezahlen. In Be-
kenntnis dessen, daB der Frieden die
wichtigste Voraussetzung {ir den wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen
Fortschritt schatft, fordern der WZSPS
und DGB auf, die Friedenspolitik iber
andere politische Aufgaben in der Ta-
tigkeit der Regierungen und anderer 6f-
fentiicher Kreise zu stellen.

WZSPS und DGB begriiBen die baldige
Wiederaufnahme der Abristungsver-
handlungen zwischen der UdSSR und
den USA und treten ein {ir einen er-
folgreichen Abschluf3 der KSZE-Folge-
konferenz in Madrid. WZSPS und DGB
sind Gberzeugt, daB die Gewerkschaf-
ten den Frieden sichern kénnen, wenn
sie ihre Anstrengungen fiir die Festi-
gung der gegenseitigen Verstandigung
und Schaffung des Vertrauensklimas
unter den Volkern einsetzen. Sie stim-
men tiberein, daB der Friedensdialog
auf alien Ebenen fortgesetzt werden
soli, um die kollektive Sicherheit zu
garantieren, die Gefahr eines neuen
Krieges zu bannen und das Wettriisten
einzustellen. Der bevorstehende Be-
such des Generalsekretars des ZK der
KPdSU, des Vorsitzenden des Prési-
diums des Obersten Sowijets, L. Bresch-
new, in der BRD wird zum wichtigen
Schritt auf diesem Wege. WZSPS und
DGB treten auch fur einen weiteren
Ausbau der wirtschaftlichen Zusam-
menarbeit der USSR und BRD ein.

Die Gesprachspartner bewerten die Be-
ziehungen der Gewerkschaften beider

nehmer”., Alle
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Lander als positiv fir die Festigung der
Verstindigung und des gegenseitigen
Vertrauens. Beide Organisationen tre-
ten fir den weiteren Ausbau der Kon-
takte ein. Die Delegationen informierten
einander Uber die bevorstehenden Ge-
werkschaftstage 1982 und die Einladun-
gen an den WZSPS und DGB zu den
Tagungen. Die Vertreter des WZSPS
und DGB unterstrichen die Bereitschaft
ihrer Organisationen, gewerkschattliche
Initiativen in Europa zur Sicherung des
Friedens zu unterstiitzen.

DGB und WZSPS betonten die Wichtig-
keit der Durchfihrung der Konferenzen
europaischer Gewerkschaften und er-
klarten sich bereit, zum erfolgreichen
Verfaut der 4. Konferenz im November
1981 in Genf beizutragen. Beide Seiten
auBerten ihre Befriedigung mit den Er-
gebnissen der Gesprache, die in einer
sachfichen Atmosphire verliefen und
durch gegenseitiges Verstandnis und
Offenheit gekennzeichnet waren.”
{DGB-Informationsdienst 1D 6/81)

Gewerkschaftsfiihrer
treffen sich in Genf

Am 24, und 25. November 1981 treffen
sich in Genf die Vorsitzenden und wei-
tere flihrende Funktiondre aller Ge-
werkschaftsblinde der Lander Europas.
Méglich, daB der Gewerkschaftsbund
Albaniens, wie in der Vergangenheit
schon, nicht vertreten sein wird. Das
bevorstehende Arbeitstreffen ist das
vierte dieser Art im Abstand von zwei
Jahren seit 1975. Die Absprache zu
diesen rege!méaBigen Beratungen iber
wichtige gewerkschaftspolitische Fra-
gen war 1974 erfolgt.

'Hauptthema der Zusammenkunft ist:

.Neue Techniken und Technologien
und ihre Auswirkungen auf die Arbeit-
Gewerkschaftshiinde
wurden von einer gemeinsam benann-
ten Vorbereitungsgruppe aufgefordernt,
zu diesem Thema eigene Erfahrungen
beizutragen. Fiir diese eigenstandige
gewerkschaftliche Veranstaltung wer-
den Raume und organisatorisch-techni-
sche Einrichtungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO} in Genf ge-
nutzt.

Die Bedeutung der Tatsache, daB die
Gewerkschaftsfihrungen aller europai-
schen Lander in Ost und West zu ge-
meinsamen, regelmaBigen Konsultatio-
nen und Beratungen zusammentreffen,
liegt auf der Hand. Dennoch findet sie
in den Publikationen des DGB, der
ebenfalls vertreten sein wird, mit keiner
Silbe Erwahnung. Das war auch bei
den drei voraufgegangenen Konferen-
zen so.

NACHRICHTEN werden im Dezember-
Heft ausfilhrlich (ber die Zusammen-
kunft der européischen Gewerkschafts-
fihrer in Genf berichten. G. 8.
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DDR: Soziale Sicherheit - Ergébnis
des Kampfes der Arbeiterbewegung

,,Sozialismus und Frieden sind wesenseins.”” Mit dieser Feststellung
erdfinete Harry Tisch, Vorsitzender des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) in der DDR, eine wissenschaftliche Konfe-
renz, die vom 30. September bis 2. Oktober 1381 in Berlin stattfand
und sich mit ,,Traditionen, Lehren und Erbe des Kampfes der deut-
schen Arbeiterklasse um soziale Sicherheit’” beschéftigte. An der
Konferenz des FDGB-Bundesvorstandes nahmen mehr als 500 Ge-
werkschafter teil, darunter auch Vertreter aus 38 sozialistischen und
kapitalistischen Staaten sowie von internationalen Organisationen.
Zu den Teilnehmern gehorte auch der Abteilungsleiter beim Interna-
tionalen Arbeitsamt in Genf, Dr. Bernt Erich Heise, beheimatet in der

Bundesrepublik.

Den engen Zusammenhang zwischen
Frieden und sozialer Sicherheit unter-
strich Harry Tisch mit einer Charakteri-
sierung der Ristungsmonopele in den
kapitalistischen Landern. Anknipfend
an Karl Liebknecht sagte er tber ihre
Moral: ,Wenn der StraBenrauber von
seinem {berfallenen Opfer forderte:
.Geld oder Leben!, so fordern die Ri-
stungsmonopole, wie Karl Liebknecht
so leidenschaftlich warnte, am Ende
beides: Geld und Leben."”

Auf dieser Konferenz wurde deutlich:
Nichts ist den Arbeitern geschenkt
worden, alles muBte von der Arbeiter-
bewegung in harter Auseinanderset-
zung gegen das Kapital erkampft wer-
den. Diese Lehre richtete Harry Tisch
auch an die Adresse Bonns, weil es
dort Bestrebungen gibt, den 100. Jah-
restag der Botschaft Kaiser Wilhelm 1.
an den Reichstag vom 17. November
1881 zur staatlichen Sozialversicherung
zu nutzen, um den Kaiser und den
.Eisernen Kanzler" First Bismarck ,als
Stammvater des sozialen Fortschritts
zu kostimieren und zurechtzuschmin-
ken'.

In ihrem Referat wies die stellvertreten-
de FDGB-Vorsiizende Johanna Topfer
nach, daf alle Erfoige in dem 150 Jah-
re langen Kampf um soziale Sicherheit
letztiich nur durch die revolutionédren
Krafte der deutschen Arbeiterklasse er-
reicht werden konnten. Voll verwirklicht
wurde die soziale Sicherheit  jedoch
erst nach 1945, wo es in der DDR dank
der Einheit der politischen und gewerk-
schaftlichen Arbeiterbewegung méglich
war, eine neue sozialistische Gesell-
schaftsordnung chne Privateigentum an
den entscheidenden Produktionsmitteln
aufzubauen,

Als Lehre aus den Erfahrungen der
Geschichte der deutschen Arbeiterbe-
wegung entwickelte Johanna Topfer
die These: ,,Der Kampf um soziale Si-
cherheit kann nur erfolgreich sein,
wenn er als Bestandteil des politischen
Kampfes der Arbeiterkiasse um den ge-
sellschaftlichen Fortschritt  geflhrt

wird.” Anhand zahlreicher Beispiele
schilderte die Referentin den opferrei-
chen Kampt der deutschen Arbeiterbe-
wegung um soziale Sicherheit und
machte deutiich, daB im Kapitalismus
bei allen erreichten Erfolgen ,;soziale
Sicherheit, soziale Geborgenheit fir die
ganze Arbeiterklasse, fur alle Werktati-
gen unerreichbar” waren.

Viele der sozialen Forderungen konn-
ten in der heutigen DDR erst nach dem
Siege der neuen Gesellschaftsordnung
und dem damit verbundenen standigen
Wirtschaftswachstum verwirklicht wer-
den. Von den zahlreichen Fakten, die
dies belegen, sei hier nur genannt: ,In
den Jahren 1971 bis 1980 wurden 14
Millionen Wohnungen neu gebaut oder
modernisiert. In den vergangenen zehn
Jahren verbesserten sich damit die
Wohnungsverhaltnisse fir rund 4,25
Millionen Menchen. Die Mieten blieben

stabil und betragen im Durchschnitt .

etwa 3 bis 5 Prozent des Nettoeinkom-
mens einer Familie.”

Eine weitere Lehre der mehr als 30jah-
rigen Aufbauarbeit in der DDR besagt,
.daB der Kampf um soziale Sicherheit
die Gesamtheit der grundlegenden
Menschenrechte einschlieBen  muf},
also das Recht auf Leben, auf Arbeit,
auf Bildung, auf Teilnahme an der Lei-

. tung und Planung aller gesellschatftli-

chen Prozesse, auf Freizeit und Erho-
lung und auf ein gesichertes Einkom-
men ebenso wie die gesundheitliche
Betreuung, die Sorge um Mutter und
Kind, den alteren Birger und den
Kranken®.

In der Diskussion wurde die Darlegung
des Referats mit zuséatzlichen Informa-
tionen untermauert. Aus der Bundesre-
publik sprach Klaus Pickshaus vom {n-
stitut fir Marxistische Studien und For-
schungen aus Frankfurt am Main: ,Mit
ihren wirtschaftlichen und sozialpoliti-
schen Erfolgen beweist die DDR, daB
die Krise nicht weltweit ist, daB Sozial-
abbau und Verschiechterung des Lle-
bensstandards kein unabhanderliches
Schicksal sind.” Werner Petschick

——

Weltkonferenz

Gewerkschaftsorganisationen und ihre
fihrenden Reprdsentanten aus 23 L.
dern haben zu einer Weltkonferenz ger
Gewerkschaften eingeladen, die s
mit Fragen der Abriistung und i
sozialen und Okonomischen Aspekien
befassen wird. Die Konferenz fingst
vom 15, bis 17. Dezember 1981 in Paris
statt. Eingeladen wurden die Gewerk
schaften aller Lander der Erde ~ auch
der DGB. Es werden 250 bis 300 Ge-
werkschaftsfunktiondre erwartet, die
viele Millionen Gewerkschaftsmitglieder
vertreten. Vorsitzender des vorbereiten.
den Komitees ist der Vorsitzende des
britischen Gewerkschaftsbundes TUC
in Schottiand, Milne.

Die Pariser Weltgewerkschaftskonfe:
renz uber die sozialen und wirtschafili.
chen Gesichtspunkte der Abriistung
war bereits 1980 angeregt worden. Sie
wird in einer Zeit stattfinden, in der
das Engagement aller friedliebenden
Krafte in Europa und anderen Teilen
der Welt einen nie dagewesenen Um-
fang erreicht hat. Dabei geht es insbe
sondere auch um das Engagement von
Millionen Gewerkschaftern.

Nach der Friedenskundgebung da
300 000 in Bonn am 10. Oktober kam es
am 24. und 25. Oktober in weiteren
Hauptstadten europdischer NATO-Lan
der zu GroBdemonstrationen gegen die
Aulstellung neuer amerikanischer
Atomraketen in Westeuropa und fir
den Abbau aller Raketen in Ost und
West. Die groBte Manifestation fand in
Rom statt, wo Uber 400000 Measchen
forderten, SchiuB zu machen mit dem
Ristungswahnsinn. In London demon
strierten mehr als 200 000 Menschen, in
der belgischen Hauptstadt Briissel iber
200000. In Paris beteitigten sich
100 000 Menschen an der Protestaktion
Ebenso demonstrierten jeweils Tausen:
de in Washington, Stockholm und Oslo
fiir Abriistung in Ost und West. Uberal
waren die Friedensdemonstrationen
und -kundgebungen gemeinsam von
Christen, Sozialdemokraten, Kommua
sten, Gewerkschaften, Griinen und vie:
len anderen Gruppierungen getragen.

Die Pariser Weltkonferenz iber Aer-
stungsiragen dirfte dazu beitragen, die
Gewerkschaften mit ihren vielen Milli?
nen Mitgliedern starker in die Abri-
stungs- und Friedensaktivititen einzt:
bezichen. Wahrend seines UdSSR-Be
suches Mitte Oktober hatten Heinz C.
Vetter fiir den DGB und sein Gasiqe-
ber Alexander Schibajew fur die sowj®
tischen Gewerkschaften die Berel
schaft ihrer Organisationen erklért, ,.g¢
werkschaftliche Initiativen in Europd
zur Sicherung des Friedens zu unter
stitzen". Wie zu erfahren war, werdet
die sowjetischen Gewerkschaften an
der Pariser Konferenz teilnehmen; WO
aber bleibt der DGB? G.§

BUCHER

et

Bestseller der Friedensbewegung

Konrad Liubbert:

Neutronenbombe —

Eine saubere

Wafte, die nur Leben zerstért. Verlag Marxistische
Blatter, Frankfurt/Main 1981, 206 Seiten, 9,50 DM.

Man hat dieses Buch seit seiner  Pre-
miere vor Ort’ anldBlich der Demon-
stration am 10. Oktober in Bonn wie-
derholt als einen Bestseller der Frie-
densbewegung bezeichnet. In der Tat
wird hier — wie es im Fachjargon von
verlegern und Buchhandlern heilt —
ein ,SchnellschuB3”" vorgelegt, der auf
viellache Weise Aufmerksamkeit her-
vorrufl. Zundchst, weil ein Pfarrer und
namhafter Reprdsentant der christlichen
Friedensbewegung in einem marxisti-
schen Verlag zu Wort kommt. Offen-
sichtlich wollen beide — Autor und Ver-
lag — auf diese Weise demonstrieren,
daB es im Zusammenwirken verschie-
dener Kréfte fur Frieden und Abrustung
keine Beruhrungsangst mehr geben
darl.

Austihrlich und vor allem anschaulich
und populdr geschrieben, erldutert Kon-
rad Lubbert — ein ehemaliger Journa-
list — Entstehungsgeschichte, Funktion
und Wirkungsweise der Neutronen-
bombe als Ausdruck der Perversion
menschlichen Denkens. Der Autor kom-
mentiert dariiber hinaus die militarstra-
tegischen Uberlegungen, die der Pro-
duktion dieser Waffe zugrundeliegen
und weist schiissig nach, daB es sich
hier um Angriffswalften handeit, die die
Gefahr eines Atomkrieges erhéhen.

Der Veriag bezeichnet im Vorwort das
Buch als einen Beitrag zur Unterstit-
ung der Friedensbewegung. Diese Ab-
sicht ist voilaut gelungen, nicht nur
durch die schiissige und faktenreiche
Argumentation Konrad Lubberts, son-
dern auch durch den umfangreichen
Dokumentenanhang. Die rund 70 Stel-
lungnahmen, Erklarungen, Artikel, Re-
den usw. dokumentieren zundchst in
einem Hauptabschnitt Funktion und
Wirkung der Neutronenbombe. In wel-
teren Abschnitten wird die Meinung der
Belirworter dieser Watle, die Haltung
der Bundesregierung und der COU/CSU
wiedergegeben, Besonders umfangreich
ist das Kapite! mit zahireichen Stimmen
der Vernunft und des Protestes. Was
hier das Buch wiederum fir einen Ge-
werkschafter interessant macht, ist ein
besonderer Abschnitt mit gewerkschaft-
lichen Beschiissen und Aussagen ge-
gen die Neutronenbombe. Hier sind
U. a. auch die Beschiisse des 11. DGB-
Bundeskongresses, der letzten Bundes-
frauenkonterenz sowie Stellungnahmen
Yon Eugen Loderer und Leonhard Mah-
lein enthalten,

AuBerdem enthalt das Buch zahireiche
Karikaturen und die verkleinerte Wie-
dergabe mehrerer internationaler Pro-

testplakate gegen die Neutronenbombe.
Sie dokumentieren ein Stick Geschich-
te des Kamptes gegen diese besonders
grausame Vernichtungswalffe.

Die Aktualitdt des vorliegenden Buches
hat sich nach seinem Erscheinen durch
die AuBerung des US-Présidenten Rea-

gan noch erhoht, wonach ein atomarer,
aul Europa ,.begrenzter’ Krieg mdglich
sei. Soichen Vorsteilungen dient die
Produktion der Neutronenbombe und
schlieBlich auch ihre Stationierung in
der Bundesrepublik,

Dies zu verhindern — so betont Konrad
Liibbert — sei eine vorrangige Aulaabe
der Friedensbeweqgung. Und so ist denn
auch ein umtangreicher, abschlieBen-
der Teil seines Beitrages der Bedeu-
tung und Entwickiung der Friedensbe-
wegung unseres Landes gewidmet, den
er mit dem Appell beendet: . An unse-
rem Einsatz, an unserer Durchhalte-
kraft, an unserer Sachlichkeit und an
unserer Phantasie hdngt es, ob der
Riistungswahn noch gestoppt werden
kann oder ob mit der Neutronenwatle
der néachste Schritt in Richtung Suizid
der Menschheit begangen wird.” H. A.

Bucheingdnge

Militiirlsche Aufriistung und soziale
Demontage? Politische und wirtschaft-
liche Alternativen zur Riistungspolitik
der Bundesreglerung. Wl-Verlag, Diis-
seldorf, 1981, 5,— DM.

Besonders interessant an dieser Bro-
schire sind die Materialien fund Bei-
spiele, wie durch Abristung die Krisen-
jasten vermindert und durch Umschich-
tungen im Haushalt und in der Produk-
tion Arbeitspldtze geschaften werden
kénnen.

Frledensbroschlre, Gewerkschalter
fordern: ,Frieden durch Abriistung”,
Wi-Verlag, Diisseldort, 1981, bei Min-
destabnahme von 10 Exemplaren Preis
3,— DM.

Empfohien wird diese Broschire von
der Landesbezirksleitung der Gewerk-
schalt HBV in Nordrhein-Westfalen, um
Anrequngen zu geben, wie in Ortlichen
Veranstaltungen und Diskussionen die
gewerkschattlichen Positionen verdeut-
licht werden kénnen. Neben Beitragen
von Christian Gétz, Georg Benz und
Detlet Hensche sind hier wesentliche
Beschliisse von Gewerkschaftstagen
zusammengetragen.

Die Frankfurter Buchmesse haben wir

erfolgreich uberstanden. Neben einem
zufriedenstellenden Buchabsatz und der
Gewinnung einiger neuer Abonnenten
hatten wir Gelegénheif, mit Lesern der
Zeitschrift und Kollegen aus Verlagen
und Buchhandlungen ins Gesprach zu
kommen, Im Vordergrund stand dabei
immer der Gedanke, wie die Zusam-
menarbeit im gegenseitigen Interesse
noch verbessert werden kann. Derzeit
sind wir intensiv mit der Vorbereitung
des 6. NACHRICHTEN-Seminars zum
Thema Berufliche Bildung und Weiter-
bildung am 28./29. dieses Monats in
Frankfurt beschéaftigt. Wer Interesse an
der Thematik hat (zur Information sei
nochmals verwiesen aul NACHRICH-
TEN 9/81, Seite 23) und sich bisher
nicht angemeldet hat. fir den ist es
jetzt, mit Erscheinen dieser Ausgabe,
allerhochste Zeit. Wir werden natirlich
in der Dezember-Ausgabe der NACH-
RICHTEN (ber das Seminar berichten.

in der fetzten Ausgabe berichteten wir
in einem austihrlichen Artikel , Frank-
furt darf kein Asyl fir Arbeitsiose wer-
den” auch dber die beabsichtigte
SchilieBung von VDM in Frankfurt-Hed-
dernheim. Dieser Tage besetzten die
betrottenen Kolleginnen und Kollegen
ihr Werk, um einen verninttigen Sozial-
plan durchzusetzen, nachdem nun die
SchiieBung nicht mehr abzuwenden
scheint. Redaktion und Verlag der
NACHRICHTEN haben der Belegschaft
personlich ihre Solidaritit bekundet
und einen spontan gesammelten Geld-
betrag iberreichl.

AbschlieBend missen wir uns bei un-
seren Lesern fur Fehler in der Aus-
gabe Nr. 10/81 entschuldigen, die zum
Teil in der Druckerei verursacht wur-
den:

1. So fehite aut Seite 2 zur Glosse die
Uberschritt: ,,Zweierlei Maf."

2. Aut Seite 21, Spalte 2 unten, sind die
letzten vier Zeilen der Kolumne IG
Metall und 1G Druck: Skandalose
Schieftage" in Spalte 3 oben umge-
setzt worden und so in den Artikel
WSchriftsteller tir Krefelder Appell
... gekommen.

3. SchiieBlich ist der auf Seite 32, Spai-
fe 1 unten, angesprochene Prospekt
zur 5. véllig neu kommentierten Auf-
lage des BVG nicht beigelegt wor-
den.

4. Wir vom Verlag missen noch nach-
tragen, daB die ,Zehn Regeln zum
Schreiben der Unwahrheit’ aus dem
Buch von Eckart Spoo stammen:
JAnspruch  aul Wahrheit”, das im
Steid!-Verlag, Gottingen, erschienen
ist.
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Terminkalender

B 19. bis 21. November
11. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Willingen

B 26. bis 28. November
8. Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textii — Bekleidung in
Munchen

W 28./29. November
6. Nachrichten-Seminar zum Thema
berufliche Bildung in Frankfurt

B 2. bis 3. Dezember
11. Beamtentag des DGB in Bonn

B Januar und Februar 1982
Delegiertenkonferenzen der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

B 10. bis 15. Februar 1982
10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

W 16. bis 18. Februar
KongreB der Arbeitsgemeinschaft
fir Arbeitnehmerfragen in der SPD
(AfA) in Bonn-Bad Godesberg.

W 26. bis 28. Februar
9. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten in Osnabrick

W 1. Miérz bis 31. Mal 1982
Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz in den
Betrieben und Dienststellen des
Bundes, bei Bundesbahn und -post

W 19. bis 23. April 1982
Bundesparteitag der SPD in Min-
chen

B 1. Mal bis 30. Juni 1982
Wahl der Jugendvertretungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

B 16. bis 22. Mal 1982
12. ordentlicher DGB-Bundeskongref
in Westberlin

W 5. bis 6. Juni
Dritter Angestelltentag der IG Druck
und Papier in Mannheim

W 11. bis 13. Juni
2. Horster Kulturtage der IG Druck
und Papier

D 3476 EX

Postvertriebsstuck
Gebuhr bezahlt.
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 18 03 72,
6000 Frankfurt/M.

FFEIE

Zu guter Letzt

Antikriegspreis

In den vergangenen Jahren war die
HBV mit zahlreichen Anti-Empfangen
und Veranstaltungen dem Rumme! des
alljahrlich im Oktober stattfindenden
groBten Welltliteraturzirkus, der Interna-
tionalen Frankfurter Buchmesse, entge-
gengetreten. Angegangen wurden neo-
nazistische, rassistische und kriegsver-
herrlichende Machwerke, kaum als Li-
teratur zu bezeichnen. In diesem Jahr
nun lieB sich HBV etwas Besonderes
einfallen: Sie stiftete einen Kriegspreis.

Obwoh! an Schreiberlingen, die die ge-
nannten Tendenzen vertreten, kein
Mangel herrscht, hatten sich die Ge-
werkschafter schnell aut einen geeinigt:
aul Heinz Ginther, genannt Konsalik,
Besitzer des Hestia-Verlages. Speziel-
ler AnlaB fur die Auszeichnung mit dem
Kriegspreis ist sein neuestes Machwerk
..Frauenbataillon”, bei dem es sich
— wie konnte es anders sein — um eine
Einheit sowjetischer Scharfschitzinnen
wahrend des zweiten Weltkrieges han-
delt. Sie werden als Sexmonster dar-
gestellt und horrende Dummbheiten iber
sie verbreitet, ,fir die man den Tat-
bestand der Beleidigung der ganzen
Menschheit im Strafgesetzbuch ein-
fuhren sollte”, so der stellvertretende
Bundesvorsitzende des VS in der IG
Druck und Papier, Peter O. Chotjewitz,
in seiner offentlichen , Anti-Laudatio”.

Nach Chotjewitz' Aussagen ist das, ,was
Konsalik auf vielen hundert Seiten sei-
nes Romans betreibt, ...zielstrebige
Erziehung zum freiwilligen Verzicht auf
Menschenachtung und Wiirde aus nied-
rigen Beweggrinden, ndmlich um des
blanken Profits willen, der freilich nur
sein eigener ist".

Neben der Darstellung der sowjetischen
Scharfschutzinnen ,als eine Meute
sténdig geiler Pin-Up-Girls" — so Chot-
jewitz — beschaftigt sich Konsalik mit
dem Krieg. Seine Erkldrung datir: ,Es
ist ja so oft im Leben: Wenn Zutrieden-
heit um sich greift und man ftihlt sich
wohl im ruhigen Alltag, gibt es ganz in
der Néhe einen Knall, und alles félit
wieder in sich zusammen.” Dazu der
Kommentar in der , Anti-Laudatio": , Die
wahrscheinlich hirnrissigste Erkldrung
tur einen Krieg."

Heinz Gunther alias Konsalik, der den
Kriegspreis verdient hat, glénzte aus
gutem Grund bei der angesetzten Ver-
leihung durch Abwesenheit. G. M.
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