n Bonn hat der Rotstift seine Herrschaft angetreten. Keine, oft unter groBen

Optern von den Gewerkschaften erkampfte soziale Errungenschaft ist mehr
sicher. Das angeblich so eng geknupfte soziale Netz hat groBe Locher bekommen.
Es ist dabei, sich ganzlich aufzulésen. Und das dicke Ende soll noch kommen:
spatestens mit dem Haushalt 1982.

Da wird von der SPD/FDP-Regierungskoalition, ubrigens in Koalition mit der
CDU/CSU, laut dariber nachgedacht und in Geheimgesprachen handfeste Tat-
sachen geschaffen, was alles aul sozialem Gebiet gestrichen werden kann. Die
Erhohung der Mehrwertsteuer um zwel Prozentpunkte ist ebenso im Gesprach wie
die Kurzung des Kindergeldes, wo es gleich mehrere Varianten gibt. Angeblicher
MiBbrauch einiger weniger, den es ohne Zweifel gibt und immer geben wird, muBB
datir herhalten, um Leistungen bei den Arbeitslosen abzubauen. Im Gesprach ist
u. a. die Senkung des Arbeitslosengeldes von bisher 68 auf 60 Prozent des Netto-
verdienstes. Daruber hinaus sollen die Sperrzeiten verlangert werden. Auch die
Rentner. die im Bundestag ebenso wie die Arbeiter und Angesteliten keine Lobby
haben, sollen durch einen Krankenver-
sicherungsbeitrag zur Kasse gebeten
werden. Und noch Schlimmeres droht.
Bundestinanzminister Matthofer pladiert
fur die Einsetzung einer Kommission,
die weitere Vorschlage zur Besteuerung
der Renten erarbeiten soll. War es bei
Regierungsantritt erklartes Ziel der
SPD, mehr Arbeiterkindern den Zugang
zum Studium zu ermoéglichen so wurde
auch dieser Grundsatz uber den Haufen
geworfen. Zwei Tage vor Redaktions-
schluB beschloB der Bundestag, die An-
passung des Bafog um sechs Monate
hinauszuschieben und den Kreis der
Berechtigten zu reduzieren. Und wo die Regierung, unterstutzt von der CDU/CSU,
so kraftig dabei ist, durfen naturlich die Unternehmer nicht fehlen. Rigoros erhohen
sie nicht nur die Preise, sondern wollen gar, wie es kurzlich der Bundesverband
Junger Unternehmer forderte, die Lohn- und Gehaltstortzahlungen im Krankheits-
fall um 20 Prozent beschneiden. Apropos Preissteigerungen: Hier zieht die Regie-
rung — wie auf vielen anderen Gebieten auch — nicht nur kraftig mit den Unter-
nehmern am gleichen Strang, sondern eilt ihnen noch weit voraus, wie es die
bereits zum zweiten Male in diesem Jahr verordnete Fahrpreiserhohung bei der
Bundesbahn beweist. Sie wurde mit Recht vom GdED-Vorsitzenden Ernst Haar als
.eine unzumutbare Belastung fir die Arbeitnehmer" bezeichnet. Gar um 30 Prozent
sollen die Portogebuhren erhéht werden. Mit all diesen MaBnahmen und Strei-
chungen wird versucht, das riesige Loch zu stopten das durch die von der Mehr-
heit der Bevolkerung abgelehnte Hochrustung entstanden ist.

Dem Rotstift
wirkungsvoll
begegnen

Gegen eine solche Politik der Kanonen statt Butter setzen sich immer mehr Men-
schen, darunter auch zahlreiche gewerkschaftliche Gremien, zur Wehr. Auch der
DGB-BundesausschuBB hat erklart, daB er ,sich kompromiBlos” gegen alle MaB-
nahmen wenden werde, die die soziale Sicherheit beeintrachtigen. So weit, so gut.
Verbale Erklarungen allein, und seien sie noch so zahlireich, helten wenig. Christian
Gétz von der HBV schlug kurzlich die Entwicklung einer neuen Volksbewegung
gegen Rustungswahnsinn und Sozialabbau vor. in der die Gewerkschaften eine
wichtige Rolle spielen miBten. G. M.
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Bewegung gegen NATO-Beschluf}
mit einer Lawine zu vergleichen

Sie ist mit einer Lawine zu vergleichen: die Bewegung gegen den
NATO-BeschluB zur Stationierung von atomaren Mittelstreckenra-
keten und Marschflugkorpern auf dem Boden der Bundesrepublik.
Lange vor dem gesetzten Zeitpunkt sind die 1 Million Unterschriften
unter den Krefelder Appell gesammelt. Es mehren sich die Zu-
stimmungen von Gewerkschaftern unter den von Sozialdemokraten
initilerten Bielefelder Aufruf. Die Friedensbewegung ist nicht auf-
zuhalten. Auch nicht mit Rilcktrittsforderungen des Bundeskanzlers
und wiederholten Versuchen fitlhrender Gewerkschaftsfunktionare,
beispielsweise den Krefelder Appell ins kommunistische Abseits zu

stellen.

Es wurde den Rahmen dieses Artikels
sprengen. auf die vielfaltigen Erklarun-
gen. Beschlilsse und Aktionen einzuge-
hen, die in den letzten Wochen gegen
die lebensbedrohende atomare Hochri-
stungspolitik zu verzeichnen sind. So
bleibt vorbehalten, eine Auswahl zu
treffen, die keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit erheben will und es auch
nicht kann. Herausragendes Beispiel ist
in diesem Zusammenhang der Mitte
Juni in Hamburg stattgefundene 19.
Evangelische Kirchentag mit seinen
zahlreichen Diskussionsforen und einer
machtvoilen 80 000-Mann-Kundgebung.
auf den wir an anderer Stelle eingehen
werden,

Seibst seiner Fraktion ist sich der Bun-
deskanzler in der Frage des NATO-Be-
schlusses nicht mehr sicher. Das zei-
gen die am 23. Juni beschlossenen
MaBnahmen zur Einbindung jedes
SPD-Bundestagsabgeordneten in eine
strenge Fraktionsdisziplin. Diese Diszi-
plinierung kann jedoch nicht verhindern,
daB3 die Stimmung in der SPD auf an-
dere Weise artikuliert wird. So sagten
die Delegierten des am letzten Juni-
Wochenende in Lahnstein stattgefunde-
nen Juso-Bundeskongresses namens
der 350000 Mitglieder dem atomaren
Autrastungskurs der Bundesregierung
den Kampf an. ,Der NATO-Rustungsbe-
schiuB”. so hatte Juso-Vorsitzender
Piecyk wenige Tage zuvor erklart, st
in der Konsequenz fur die Bundesrepu-
blik lebensgefahrlich und muB deshalb
auch in der Bundesrepublik gekippt
werden’.

Auf der gleichen Linie liegt ein Be-
schiufl der am 17. Juni in Bonn stattge-
fundenen Bundeskonferenz der Arbeits-
gemeinschaft sozialdemokratischer
Frauen {AsF). In der Diskussion mach-
etn die SPD-Frauen deutlich, daB sie in
der entscheidenden Frage Frieden und
Abrustung nicht bereit sind, blindlings
der SPD-Fithrung zu folgen und eine
falsch verstandene Solidaritat mit dem
Bundeskanzler zu akzeptieren. Ein-
dringlich artikulierten die Delegierten
ihre Angste vor der ,Bedrohung aus
dem Westen”. Sie lebnten es ab. die

Bundesrepublik ..zur Raketenbasis fur
die USA"” machen zu lassen, denn
.diese Watffen sind keine Verteidi-
gungswaffen. sondern allein geeignet
fir einen Angriffskrieg™.

Analog der Bewegung in der SPD ver-
lauft die in Betriebsraten und Gewerk-

Soziales Netz

Wenn viele auch das Gegenteil be-
haupten: Das soziale Netz in der Bun-
desrepublik wird enger geknupft. Je-
denfalls ftur einige, die sich Volksver-
treter nennen. Das ohne ,.neue Beweg-
fichkeit" und auch ohne Tabu-Katalog.
Da erhdhen sich die rheiniand-plélzi-
schen Abgeordneten ihre Bezige al-
lerdings nur um 10.6 Prozent auf 5200
DM. Im gleichen Aufwasch wurde die
steuerireie Unkostenpauschale auf 1600
DM angehoben.

Bei soviel GroBzugigkeit in der Nach-
barschalt woliten auch die Hessen
nicht abseits stehen. Sie begnigten
sich mit bescheideneren 8 Prozent was
jedoch mit 450 DM zu Buche schlagt
und die runde Summe von 5350 DM
ergibi. Aus Bonn ist zu vernehmen.
daf3 auch unsere héchsten Volksvertre-
ter, die Md8s, zulangen wollen. Schiie3-
lich haben ja auch sie erhbhte Kosten
fur Fahrpreise und Porto zu tragen.
Oder will jemand behaupten, dafl sie
Netzkarten 1. Klasse und auch das
Porto ersetzt bekommen und sich gar
durch Beraterverirdge ein kleines Zu-
brot verdienen.

Nun sage einer, er hétte je etwas vom
.Gdrtel-enger-Schnallen, von ,Lohn-
pause”, von ,alle missen sparen” ge-
hort. Soliten dennoch solche und dhn-
liche Téne vernommen worden sein,
so kamen sie bestimmt nicht aus
Bonn, Mainz und Wiesbaden. okulus

——

schaften. Einstimmig hat sich der Be.
triebsrat der Firma Honeywell in Hanay
in einer Erklarung hinter den Krefeide
Appell gestellt. Dabei stitzt er sich gy
einen entsprechenden BeschluB e
IG-Metall-Gewerkschaftstages vom
Herbst des vergangenen Jahres W
sind der Meinung. daf Abristungsver.

handlungen - und sind sie noch g

langwierig und schwierig — besser
sind. als daB die Bundesrepublik sicy
zem Vorreiter einer verstarkten Aufri
stungspolitik entwickelt”. betonen die
Betriebsrate

.Die Regierten missen die Regieren
den auf den .richtigen Kurs' zurick-
zwingen”, erklarte das geschaftsfGhren-
de HBV-Hauptvorstandsmitglied Chri-
stian Gétz am 12, Juni auf einer Funk
tionarskonferenz seiner Organisation in
Dusseldorf. In der Bundesrepublik wur-
de eine ..neue Volksbewegung gegen
Rustungswahnsinn  und Sozialabbau
gebraucht. Dabei hatten die Gewerk
schaften eine wichtige Rolle zu spielen
Und am 17. Juni sprach sich nach Be
endigung einer Sternfahrt der nord
rhein-westfalischen H8B8V-Jugend in Hat-
tingen HBV-Bundesjugendsekretar Det-
iev Schmidt dafur aus, die Vorschidge
der Sowjetunion zu prifen. statt se
pauschal abzulehnen.

Eine Abfuhr erlitt Klaus-Dieter Zemlin
der in der ,.Deutschen Post” {Nr. 9/81]
den Krefelder Appell als eine ,.dumm-
dreist” von der DKP und ihrer Jugendos-
ganisation gesteuerte Initiative ditfa-
mierte. Die Antwort gaben ihm die Mi-
glieder der Deutschen Postgewerk

schaft selbst. Uber vier Seiten in der’

Deutschen Post {(Nr. 12/81) gehen Aus-
zige aus Leserbriefen. Zemlins diffa-
mierende Polemik wird als ..plumper
Versuch” bezeichnet, die standig star
ker werdende Friedensbewegung in die
kommunistische Ecke zu stellen. Auch
die Vorwurfe von Postgewerkschaflern
wie .Denunziation™, ..mangeindem
Sachverstand”, ,.Geschmacklosigkeit”
.Unwahrheit”, traurig", reaktionar und
pervers”, .bedenklich” und dergleichen
mehr. sollte sich Zemlin, ebenso wie
Niggemeier von der ..einheit”". der Zei-
tung der IG Bergbau und Energie, der
die gleiche Linie vertritt, ins Stamm-
buch schreiben

Ungeachtet aller Diffamierungen geht
der Kampf gegen die Verwandlung def
Bundesrepublik in ein atomarers Pul-
verfaBB verstarkt weiter. Neue Aktionen
sind angekindigt. Méhepunkte werden
dabei vor allem der Antikriegstag und
der Jahrestag des NATO-Beschlusses

im Dezember werden. Nicht wenige

Gewerkschafter erwarten, daf8 sich die
DGB-Fithrung an die Spitze der Frie:
densbewegung stellt und sich die aus
Gewerkschaftsjugendkreisen erhobener

Forderungen nach Durchfiihrung eines

Friedensmarsches, einer Friedenswo-
che, sowie einer Unterschriftensamm-
lung — wie es auch Joachim Scherzef
im Leitartikel der ,Deutschen Post’
(Nr. 12/81) vorschlagt — zu eigen
macht.

Gisela Mayer
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DGB zum
Sozialabbau

Der BundesausschuB des DGB — das
héchste Gremium zwischen den Ge-
werkschaftskongressen — hat sich am
3. Juni 1981 u.a. mit dem drohenden
Abbau sozialer Leistungen und dem
bevorstehenden Antikriegstag am 1.
September beschéftigt. Gleichzeitig be-
schloB er gegen eine beachtliche
Mehrheit eine Richtlinie fir Funktiona-
re bei Sammlung von Unterschriften
(dazu siehe Seite 22).

Das DGB-Gremium iibte Kritik an der
Bundesregierung, weil sie die Ausga-
ben fiir Sozialleistungen radikal kiirzen
will. In der Erklarung heiBit es, daf3 der
DGB-BundesausschuB ,,sich  kompro-
miBlos gegen alle Bestrebungen zur
Wehr setzt, die das fir die Existenz fir
die Arbeitnehmer unverzichtbare Sy-
stem sozialer Sicherheit beeintrachti-
gen. Wer mit Vorstellungen spielt, Ein-
sparungen im sozialen Bereich vorzu-
nehmen, gefahrdet den sozialen Frie-
den in der Bundesrepublik und setzt
unser Wirtschafts- und Gesellschaftssy-
stem einer Belastungsprobe aus, deren
Folgen nicht abzusehen sind."

Statt der geplanten Kirzungen verlangt
der DGB von der Bundesregierung, ein
Investitionsprogramm  aufzulegen, um
das qualitative Wachstum der Wirt-
schaft zu fordern und die Arbeitslosig-
keit zu bekampfen. Dies sei einer ,,Bri-
ning-Politik vorzuziehen". Bekanntlich
war Heinrich Briining nach langjahriger
Tatigkeit als Geschaftsfilhrer des
Christlichen Gewerkschaftsbundes
wahrend der Weltwirtschaftskrise vom
Marz 1930 bis Mai 1932 deutscher
Reichskanzier. Er versuchte, die Krise,
toleriert von der SPD-Fraktion, mit Not-
verordnungen, d. h. Lohn- und Gehalts-
kirzungen der Beschiftigten im offent-
lichen Dienst und Abbau sozialer Lei-
stungen, zu bekidmpfen. Mit dieser Poli-
tik hatte sich seinerzeit die Krise im-
mer weiter verscharft und wurde der
Machtantritt der Hitler-Faschisten er-
leichtert.

Keine MaBnahmen legte der DGB-Bun-
desausschuB fest, wie er seine Forde-
rungen gegendber der Bundesregie-
rung zu verwirklichen gedenkt. Es ge-
hort aber heute zum ABC der Gewerk-
schaftsbewegung: Ohne entsprechen-
den Druck sind die Herrschenden hier-
zulande nicht bereit, den eingeschlage-
nen Kurs der Verschlechterung der so-
zZialen Lage aufzugeben. Man sollte
sich  zuriickerinnern, wie  1960/61
durch groBe Massenkundgebungen des
DGB eine vorgesehene Selbstkostenbe-
teiligung bei den Leistungen der sozia-
len  Krankenversicherung verhindert
wurde. Diesmal steht weit mehr auf
dem Spiel. Mit Presseerklarungen al-
lein kann man nichts bewegen.

Beschaftigt hat sich der DGB-Bundes-
ausschuB mit dem Antikriegstag. Der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
kiindigte an, daB zum 1. September
eine zentrale Veranstaltung in Dissel-
dorf stattfinden werde, an der 1000 ge-
ladene Funktiondre teilnehmen sollen.
Vetter will dort den DGB-Standpunkt zu
Frieden und Abristung entsprechend
dem neugefafiten DGB-Grundsatzpro-
gramm darlegen. Weitere Veranstaltun-
gen plane der DGB in den Kreisen und
Landesbezirken. Auf die Frage von
NACHRICHTEN, ob sich der Bundes-
ausschuB auch mit dem von der Ge-
werkschaftsjugend vorbereiteten Frie-
densmarsch beschaftigt habe, antwor-
tete Vetter, dazu wire kein AniaB ge-
wesen, weil dem Gremium noch kein
entsprechender Antrag iibermittelt wor-
den sei. W. P.

Wlassiver
Eingriff

Auf helle Empdrung in den Gewerk-
schaften ist das Urteil des Bundesver-
fassungsgerichtes gegen die OTV ge-
stoBen. Mit der Einschrdnkung des
Zugangsrechts fiir externe Gewerk-
schaftsvertreter zu kirchlichen Einrich-
tungen soll fiir mehr als 550000 Be-
schiftigte das im Grundgesetz garan-
tierte Recht aut Koalitionsfreiheit mas-
siv beschnitten werden. Unter Berufung
auf das Selbstbestimmungsrecht wird
damit den Kirchen in der Bundesrepu-
blik als zweitgréBten Arbeitgebern das
Recht eingerdumt, mit den von ihnen
abhédngigen Arbeitern und Angesteliten
— noch mehr als bisher — nach Gut-
diinken umzuspringen. Bereits das
Betriebsverfassungsgesetz hat den Kir-
chen als Tendenzbetrieben besondere
Rechte zugestanden.

War es in dér Vergangenheit insbeson-
dere die CDU/CSU, die mit dem will-
fahrigen Mittel Bundesverfassungsge-
richt ihre Angriffe auf soziale und de-
mokratische Rechte der Arbeiterbewe-
gung unseres Landes startete und oft
genug auch durchsetzte, so war es
diesmal ausgerechnet die evangelische
Kirche, die sich mit diesem Mittel als
Vorreiter fir den Abbau demokratischer
Rechte erwiesen hat. Es steht zu be-
furchten, daB sich auch andere das Ur-
teil zu eigen machen.

Heinz Oskar Vetter hat fir den DGB
deutlich gemacht, da88 fir die Gewerk-
schaften dieses Urteil nicht tragbar sei,
schon deshalb nicht, weil hinter dem
Richterspruch indirekt auch der Rut
nach einem Verbandegesetz stehe. Die
DTV will auch weiterhin im kirchlichen
Bereich aktiv bleiben (siehe auch Seite
27). Fest steht nach diesem Urteil, daB
trotz schéner Sonntagsreden die Kir-
che auf ihrem kapitalistischen Herr-im-
Hause-Standpunkt beharrt, B.K.

Linksruck

Vvier Wahlen veranderten innerhalb we-
niger Wochen das politische Gesicht
Frankreichs. Am 10. Mai wurde der So-
zialist Frangois Mitterrand mit den
Stimmen der Sozialisten und Kommuni-
sten gewdhlit. Der Linksruck hielt auch
in den beiden Wahlgangen zur Natio-
nalversammiung am 14. und 21. Juni
an. im ersten Wahlgang erhielt die Lin-
ke 55,7 Prozent der Stimmen, 37,5 Pro-
zent Sozialisten und Linksliberale, 16,2
Prozent Kommunisten und 2 Prozent
andere. Nach dem zweiten Wahlgang
ist die Sitzverteilung flr die Linke noch
weitaus besser.

Mit nicht erwarteter groBer Einmitig-
keit wurde in den einzelnen Wabhlkrei-
sen der Kandidat, der nach dem ersten
Wahigang am ginstigsten stand, von
der linken Wabhlerschaft unterstitzt.
Kiindigte schon die Wahl Mitterrands
an, dafl die Mehrheit der Franzosen
den politischen Wandel wollte, daB sie
nicht langer bereit war, von den Rech-
ten getreten und politisch entmindigt
zu werden, so zeigten die Wahlen zur
Nationalversammlung, da der Wechsel
fallig war.

Die biirgerliche Journaille unseres Lan-
des versuchte, zuerst den Sieg der Lin-
ken angesichts des Stimmenrickgangs
der Kommunisten in deren Wahlnieder-
lage umzutdlschen. Doch bald folgte
die Ernichterung, denn der Sozialist
Mitterrand holte, trotz absoluter Mehr-
heit der Abgeordnetensitze fur seine
Partei, vier Kommunisten in die Regie-
rung. Er vergaB nicht, daB es ohne die
kommunistischen Stimmen keinen Pri-
sidenten Mitterrand und auch keine ab-
solute Mehrheit der Sozialisten in der
franzdsischen Nationalversammiung ge-
geben hatte.

Von grofler Bedeutung fir die weitere
Entwicklung in Frankreich ist, daB die
beiden groBen Gewerkschaftshiinde
CGT und CFDT die neue Regierung un-
terstitzen werden, wenn diese daran
geht, ihr Wahlprogramm zu verwirkli-
chen. Mitterrand ist fur sieben Jahre
gewdhlt und die Nationalversammlung
fir fant Jahre. Es ist also Zeit, die Zie-
le, die in den 110 Punkten, mit denen
Mitterrand den Wahlkampf bestritt, zu
verwirklichen oder zumindest mit ihrer
Verwirklichung zu beginnen.

Schon im Vorfeld der Wahlen wurden
die Mindestléhne um 10 Prozent, die
Mindestrenten um 20 Prozent und das
Kindergeld um 25 Prozent erhdht. Das
Wohngeld wurde erheblich verbessert
und der Bau von 50 000 Sozialwohnun-
gen beschlossen. In den nachsten Mo-
naten wird das gesamte Kreditwesen
verstaatlicht und auch zahlreiche groBe
Industriekonzerne in Gemeineigentum
Gberfihrt. Weitere grundlegende Refor-
men, so die 35-Stunden-Woche, sollen
folgen. H. Sch.
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Kommende Auseinandersetzungen
schon jetzt griindlich yorbererten

Mil einem Paukenschlag erdffneten Gesamtmetall und das Bundes-
verfassungsgericht (BVG) die neue Lohnrunde. Und in dieser trauten
Gemeinschaft darf die Bundesregierung ebenfalls nicht fehlen. Die
Metallunternehmer wollen die Autonomie der IG Metall noch weiter
beschrinken. Die Arbeitsgerichte sollen die ,neue Beweglichkeit*
eniweder verbieten oder so einengen, daB sie wirkungslos sein
wiirde. Der 2. Senat des BVG hat der Gewerkschaft OTV den Zutritt
zu kirchlichen Einrichtungen verboten.

Der sozialdemokratische , Vorwérts"”
bemerkt hierzu am 25.Juni treffend,
daB dieses Urteil ,sich als furchterre-
gender Schlag ins Kontor der bundes-
deutschen Gewerkschaften und als
Sprengsatz im gesamten Arbeitsrecht
herausstellen koénnte. Bundeskanzler
Schmidt und  Bundesfinanzminister
Matthéfer kindigten an, daB die Ver-
brauchsausgaben zugunsten einer Aus-
weitung investiv wirkenden Ausgaben
eingeschrankt werden soliten.

Daraus ist schon ersichtlich, daB die
niachste Lohnrunde, deren Vorbereitung
nach den Sommerferien beginnt, selbst
wenn die konjunkturelle Situation sich
bessern sollte, keinesfalls leichter wer-
den wird als die vergangene. Wenn da-
her Hans JanBen vom geschéftsfuhren-
den Vorstand der IG Metall meinte,
daB die Metallunternehmer 1882 und
auch in den foigenden Jahren versu-
chen wirden, eine Wende der Tarifpoli-
tik zu ihren Gunsten durchzusetzen, so
ist dies sicherlich zutreffend und be-
dart entsprechender gewerkschattlicher
SchiuBfolgerungen.

JanBen kindigte an, daB die |G Metall -

die in diesem Jahr erfoigreich prakti-
zierte Mobilisierung der gesamten Mit-
gliedschaft auch in der Tarifauseinan-
dersetzung der kommenden Jahre fort-
setzen misse. Ohne diesen Einsatz, so
JanBen, wirde weder eine aktive Tarif-
politik zur Sicherung und Verbesserung
der Einkommen noch Arbeitszeitverkir-
zung durchzusetzen sein.

Was aber bedeutet es, die Einkommen
zu sichern und zu verbessern? Wenn
die realen Léhne und Gehaditer erhalten
werden sollen, dann muB alles ausge-
glichen werden, was die Kautkraft der
Loéhne und Gehilter seit dem letzten
TarifabschiuB jeweils minderte, also die
steigenden Preise, Abgaben und Bela-
stungen der verschiedensten Art. Diese
Steigerungen sind jeweils uberpritbar,
und die Gewerkschaften brauchen sich
nicht auf unsichere Prognosen oder
gar Spekulationen verlassen. Die Erfah-
rungen besagen, daB die Preissteige-
rungen von Unternehmern und Regie-
rung in der Regel zu gering prognosti-
ziert werden.

Gegenwartig betragt die Preissteige-
rung 5,6 Prozent, und trotz aller gegen-
teiligen Versprechungen halt die stei-
gende Tendenz an. Da aber der gegen-
wartige Preisindex das Basisjahr 1976
hat und in ihm vor allem die Energie-
preise vollig falsch gewichtet sind (sie-
he S. 8), schiatzen selbst birgerliche
Wissenschaftler, daB die Teuerungsrate
um 0,8 Prozent -hdher liegt, also in
Wirklichkeit 6,4 Prozent betrdgt. Auch
die Steuerprogression ist weiterhin
wirksam. Dem  regierungsamtlichen
Bulletin vom 12. Juni ist zu entnehmen,
daB im 1. Quartal 1981 die Lohnsteuer
um 7,4 Prozent gegeniber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres stieg
und damit weitaus schneller als die
Bruttoléhne.

Schon aus diesen Zahlen wird deutlich,
daB in der nachsten Lohnrunde rund 7
Prozent mehr Lohn durchgesetzt wer-
den miiten, um nur die Kaufkraft der
Lohne zu halten und ein weiteres Ab-
gleiten der Realldhne — so wie in den
beiden letzten Jahren — zu verhindern.
Die Forderung muf8 dann hdher liegen.
Nach bewéahrtem gewerkschaftlichen
Grundsatz, daB ein guter Abschlu3 vor-
liegt, wenn 75 Prozent der Forderung
durchgesetzt ist, miBten anhand unse-
res Zahlenbeispiels 9,5 Prozent gefor-
dert werden.

Damit wiirden sich aber die Vertei-
lungsrelationen verschlechtern, denn
dann steckten die Unternehmer die Er-
gebnisse steigender Arbeitsproduktivi-
tat voll in ihre Taschen. Um also nur
den Anteil am Sozialprodukt zu halten,
muf die Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitat hinzugerechnet werden. Der ge-
werkschaftliche Umverteilungsan-
spruch, der im Grundsatzprogramm
noch einmal ausdricklich bekraftigt
wurde, ware hierbei noch nicht einmal
berucksichtigt.

Um den zu erwartenden starken Wider-
stand der Unternehmer durchbrechen
zu kdnnen, missen die kommenden
unvermeidlichen Auseinandersetzungen
grundlich vorbereitet werden. Dies
kann nicht allein die Aufgabe einer Ge-
werkschaft sein, auch nicht einer so
starken wie der 1G Metall.

Heinz Schafer

Im Einzelhandel
noch kein Ergebnis

1,8 Millionen Beschaéftigte im Einzel-
handel sind emport: Seit Monaten war-
ten sie auf die langst fallige Gehaltsan-
hebung. Denn bereits Ende Februar
waren zum Beispiel die Tarifvertrage in
Hessen von der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) ge-
kindigt worden. Die meisten der ande-
ren Tarifbezirke folgten ein und zwei
Monate spater. Mehrere Verhandlungs-
runden sind inzwischen gelaufen. Sie
brachten kein annehmbares Ergebnis.

Gerade fur die Verkauferinnen, die
freundlich lacheln und immer adrett
gekleidet sein missen, ist die diesjahri-
ge Gebhaltsrunde von groBer Bedeu-
tung. Sie stehen am Ende der Ge-
haltsskala und splren darum jede
Preissteigerung um so gravierender.

Wie nun aus der Duisseldorfer HBV-
Zentrale zu erfahren war, ist die Ge-
werkschaft geneigt, den Einzelhandels-
unternehmern weitestgehend entgegen-
zukommen und bereit, eine Erhéhung
von 100 DM zu akzeptieren. Ob die
Einzelhandelskonzerne, die ihren Vor-
standsmitgliedern vor dem Komma
sechsstellige jahrliche Gehélter zahlen,
dazu bereit sind, werden die ndchsten
Verhandlungsrunden zeigen, die in
mehreren Tarifbezirken nach Redak-
tionsschiuB stattfinden. Sollte das nicht
der Fall sein, so sagt die HBV einen
heiBen Herbst voraus. Bereits in den
vergangenen Wochen hatten Tausende
von Einzelhandelsbeschéftigten mit bis
zu dreistindigen Warnstreiks und Ver-
sammiungen wahrend der Ladendéfi-
nungszeiten ihre Kampfbereitschaft de-
monstriert. Schwerpunkte waren dabei
Hamburg, Bremen und Frankfurt. G. M.

Bei Kautschuk
noch kein AbschluB

FristgemaB zum 30. Juni hatte die IG
Chemie-Papier-Keramik die Lohn- und
Gehaltstarifvertrige fiir die 60000 Be-
schaftigten der Kautschukindustrie ge-
kiindigt. Die Forderungen liegen zwi-
schen 7 Prozent in Hamburg/Schies-
wig-Holstein und 7,5 Prozent in Nieder-
sachsen, Hessen und Rheinland-Pfalz.
Fir die Kautschukbetriebe in mehreren
anderen Bezirken gelten die Tarifver-
trage fur den Chemiebereich. In meh-
reren Verhandlungsrunden gingen die
Unternehmerangebote Uber 4,3 Prozent
nicht hinaus. In Hamburg/Schleswig-
Holstein wurde bereits das Scheitern
erklart und die Schlichtung angerufen.
Die iibrigen Tarifbereiche sollen folgen,
wenn die nach RedaktionsschiuBl statt-
findenden Verhandlungen nicht das ge-
winschte Ergebnis bringen, das nach
Meinung der Gewerkschaft nicht unter
4,9 Prozent liegen dirfe.

Einkkommensverteilung
ungleich wie seit je

Das DGB-Grundsatzprogramm stellt unter Punkt 6.1 fest: ,,Die gegen-
wirtige Einkommens- und Vermdgensverteilung ist ungerecht.” Dies
ist durch statistische Erhebungen mehrfach bestitigt worden: Ende
1973 (neuere Zahlen gibt es nicht) besa8 ein halbes Prozent aller
Privathaushalte (gut 100000 von 21,5 Millionen) 40 Prozent allen Be-
triebsvermogens und 62 Prozent aller Wertpapiere. Umgekehrt be-
saBen 11,6 Millionen Haushalte zwei Prozent des Betriebs- und 6,4
Prozent des Wertpapiervermégens. Oder: 53 Prozent aller Haushalte
von nichtlandwirtschaftlichen Selbstindigen hatten 1978 ein verfug-
bares Monatseinkommen von 6000 DM und mehr, von den Arbeiter-
haushalten konnten nur 1,4 Prozent solche Einnahmen verzeichnen.

Es gibt wenige statistische Daten, aus
denen der Charakter des Kapitalismus
als Ausbeutergesellschaft so deutlich
wird wie aus der Verteilung des Volks-
vermogens und Volkseinkommens auf
die verschiedenen Bevolkerungsgrup-
pen. Und da Vermégen und Einkom-
men auch gesellschaftliche Macht be-
griinden, bilden Forderungen nach An-
derungen dieses Zustands seit jeher ei-
nen Bestandteil gewerkschaftlicher
Programmatik.

Auch im DGB-Programm werden MaB-
nahmen genannt, mit denen die Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung
zugunsten der Lohnabhéngigen verén-
dert werden soll: ,,.Beteiligung aller Ar-
beitnehmer am Produktivvermégen™;
.besondere Fdrderung der Ersparnis-
und Vermégensbildung bei den unteren
und mittleren Einkommensgruppen’’;
.Abbau von Steuerprivilegien fiir hohe
Einkommen'; ,Bekdmpfung'® unge-
rechtfertigter Preis- und Gewinnsteige-
rungen; ,MaBnahmen' zur Stabilisie-
rung des Preisniveaus, die keine Ar-
beitspldtze gefahrden und die ,Vertei-
lungsgerechtigkeit sichern helfen”; ak-
tive Tarifpolitik. Dieser Katalog ent-
spricht weitgehend dem im 1983er Pro-
gramm aufgefGhrten. Sieht man sich die
Entwicklung in der Bundesrepublik an,
so kann nicht davon gesprochen wer-
den, daB sich die Lage zugunsten der
Lohnabhingigen verbessert hétte oder
auch nur gleich geblieben wére.

Die Vermogensverteilung ist unginsti-
ger geworden. Selbst die spdriichen
statistischen Erhebungen zeigen: Der
Anteil der Gruppe mit 100000 DM Pro-
duktivvermdgen und weniger an der
Gesamtsumme ist von 30 Prozent 1960
liber 24 Prozent 1966 bis 1973 auf 11
Prozent gesunken. Der Anteil der Ver-
mdgen Uber einer Million stieg von 33
Uber 41 aut 46 Prozent. Diese Zahlen
sagen aber wenig aus, weil die Ober-
grenze von einer Million zu niedrig ist.
Der Siemens-Konzern weist 1979/80 ein
Gesamtkapital von 32,3 Milliarden aus.
Zwischen 1970 und 1980 fanden mehr
als 4500 Unternehmens-Zusammen-
schliisse stattt.

Die ,Kommandoh&hen der Volkswirt-
schaft'. werden nicht von Privathaus-
halten, sondern von wenigen Monopo-
len beherrscht, deren Aktien héufig so-
gar im Streubesitz sind und die deshalb
in der Vermdgensstatistik kaum eine Rol-
le spielen. 1978 hatten acht Industrie-
konzerne zusammen 206 Mrd. DM Um-
satz; das waren fast 20 Prozent des ge-
samten Industrieumsatzes der Bundesre-
publik. Die 350 gréBten Firmen hatten
doppelt so viel Umsatz wie die restli-
chen 77 200. Die Verfigung Gber diese
,Vermdgen' und die in ihnen begrin-
dete Macht erfolgt weniger Uber Eigen-
tumstitel als iber Kreditbeziehungen,
Aufsichtsratsverflechtungen, 6konomi-
sche Bindungen, Beteiligungen usw.

Ahnlich verlauft die Entwicklung bei
der Einkommensverteilung in der Bun-
desrepublik. Die vom DGB vorgeschla-
genen Instrumente werden vom Staat,
wenn iberhaupt, dann eher entgegen-
gesetzt verwendet. Die Spar- und Bau-
sparforderung z. B. ist Ende 1980 er-
heblich beschnitten worden. Die Steu-
erverteilung entwickelt sich zugunsten
des Kapitals: Der Anteil der Lohn-, Ein-
kommens-, Umsatz- und Mineraldisteu-
er am Gesamtsteueraufkommen stieg
zwischen 1979 und 1981 von 67,6 auf

Teilerfolg
fiir Unternehmer Seibel

Sechs Jahre sind es her, als der selbst-
herrliche Erwitter Chemie-Unternehmer
Seibel die Belegschaft durch wieder-
holte Rechtsbriche zu einem acht-
wochigen Arbeitskampf — verbunden
mit einer Betriebsbesetzung — provo-
zierte. Nun wollte er mit der Gewerk-
schaft abrechnen. Er stellte Schadens-
ersatzforderungen an die IG Chemie in
Héhe von 7 Millionen DM. Nach einem
Mitte Juni vom Landesarbeitsgericht
Hamm gefaliten Teilurteil fir angebli-
che Sachschaden von 400 000 DM. wur-
de die Unternehmerforderung auf
12 000 DM zusammengestrichen.

70 Prozent; der Anteil der Gewerbe-,
Korperschafts- und Vermdgenssteuer
sank von 14,8 auf 14,2 Prozent. 1965
hatten die Anteile bei 58,2 bzw. 19,3
Prozent gelegen. Die Lohnsteuerreform
1981 geht in dieselbe Richtung: je ho-
her das Einkommen, desto grdBer der
Anteil der Steuerersparnis. Die Armsten
zahlen sogar noch drauf.

Auch die in Tarifvertrdgen vereinbarten
Lohn- und Gehaltserhéhungen waren
nicht geeignet, dem vom DGB formu-
lierten Ziel einer Umverteilung zugun-
sten der Lohnabhidngigen naher zu
kommen. Seit 1973 sinkt der Anteil der
Nettolohn- und -gehaltssumme am
Volkseinkommen wieder, wie schon in
den funfziger und sechziger Jahre; zwi-
schenzeitlich hatte er stagniert. Be-
riicksichtigt man, daB gieichzeitig die
Zahl der abhangig Beschéftigten und
ihr Anteil an den Erwerbstétigen steigt,
dann zeigt die so ,,bereinigte Lohnguo-
te” eine dauerhafte Tendenz nach un-
ten {1950: 45,4 Prozent; 1960: 38,5 Pro-
zent; 1970: 36,5 Prozent; 1980: 32,1
Prozent). Die Tarifabschliisse 1981, die
Reallohnverluste zwischen zwei und
drei Prozent bewirken dirften, werden
diesen ProzeB beschleunigen.

Die Praxis selbst zeigt, daB die Vertei-
lung des Volkseinkommens auf die so-
zialen Klassen Ergebnis des Kraftever-
haltnisses zwischen diesen ist. Insofern
ist die einschlagige Formulierung im
DGB-Grundsatzprogramm wenig prazi-
se. Eine ,gerechte” Einkommensvertei-
lung kann es gar nicht geben, solange
die Arbeiter und Angestellten ihre Ar-
beitskraft verkaufen muissen und den
Mehrwert sich allein die Unternehmer
aneignen.

Das Programm nennt denn auch kei-
nen MaBstab dafiir, was in diesem Zu-
sammenhang gerecht ist. Eine ,,gerech-
te Vermogensverteilung” ist in einer
kapitalistischen : Gesellschaft von vorn-
herein ausgeschlossen. Sie wdére erst
gegeben, wenn sich die wichtigsten
Produktionsmittel im Volkseigentum be-
finden, d. h. wenn der Kapitalismus
Uberwunden ist. Selbst eine viel weiter
als derzeit gehende ,Beteiligung am
Produktivvermégen” wiirde keine Be-
schneidung der Macht des Kapitals be-
deuten. Auf die aber kommt es an,
wenn von Vermogen die Rede ist. {Das
heiBt nicht, daB ,Vermdgensbildung'
prinzipiell abzulehnen wire, sofern sie
nicht auf Kosten von Lohnerhéhungen
erfolgt.) )

Die Formulierungen des Grundsatzpro-
gramms fallen insofern hinter die des
DGB-Aktionsprogramms von 1979 zu-
riick. Dort sind diese Zielstellungen mit
.Hohere Lohne und Gehélter” und
,Gerechtere Vermégensteilung” um-
schrieben. Damit wird besser ausge-
driickt, worum es hierbei fiir den ge-
werkschaftlichen Kampf geht: Siche-
rung und Erweiterung des sozialen Be-
sitzstandes der abhangig Beschéftig-
ten. Gert Hautsch

tid
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OTV Hessen: Mit Tarifrunde 1981
konnen wir ,,nicht zufrieden” sein

In_einer Nachbetrachtung beschitftigt sich der Vorsitzende des Be-
zirks Hessen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV), Heinz Woll, in ,,0TV Aktuell®, Nr. 3/81 mit der abge-
schlossenen Tarifrunde. Unter anderem stellt er die Frage, ob die
Gewerkschaft mit dem Ergebnis zufrieden sein kann. Da die von
Heinz Wolf aufgeworfenen Fragen iiber den Bereich der OTV hinaus
diskutiert werden, verdffentlichen wir die ,,Nachbetrachtung* mit
freundlicher Genehmigung der UTV-Pressestelle Hessen unwesent-

lich gekiirzt.

,.Das Ergebnis der Tarifrunde 1981 —~
4,3 Prozent und doppelte 120 DM —
wird von unseren Mitgliedern recht un-
terschiedlich bewertet. Zwischen Zu-
stimmung und heftiger Kritik schwankt
die Skala der Betrachtung. Die einen
meinen, es wire bei niichterner Be-
trachtung nicht mehr zu erwarten ge-
wesen, und die anderen glauben, daB
insgesamt ‘gesehen dies kein hinrei-
chendes und vertretbares Ergebnis sei.
Richtig ist sicher, daB keine Veranlas-
sung besteht, in Begeisterungsstiirme
auszubrechen ...

Wer genau in die Organisation hinein-
hort, spiirt den Widerspruch. Die Mehr-
heit der Mitglieder, die nicht mehr er-
wartet hat, gibt ihrer Zustimmung nicht
mit Uberzeugung Ausdruck, sie tut es
resigniert. Die Hoffnungslosigkeit findet
ihren Ausdruck in unseren Funktionars-
versammlungen; sie sind so schlecht
besucht wie noch nie. Funktionare, die
den TarifabschluB erklaren und erldu-
“tern, versuchen etwas zu ,verkaufen'.
Fast jeder weiB, daB mehr nicht ausge-
handelt werden konnte, und trotzdem
kann niemand das allgemeine Unbeha-
gen verbergen. -

Warum haben wir-nicht gestreikt’, wird
uns hier und da entgegengehalten.
Noch nicht mat zu Protestaktionen hat-
ten wir aufgerufen, werfen uns andere
vor. Diejenigen, die im Arbeitskampf
die Entscheidung bringen miissen,
schweigen dazu meistens. Sie wissen,
daB Streik nicht nur eines Aufrufs und
ziindender Parolen bedarf; Streik als
Kampfmittel der Arbeitnehmerschaft ist
nicht zuletzt eine Frage der Verantwor-
tung und der Fdhigkeit des Durchhal-
tens bis zum Erfolg. Wir alle wirden
nicht daran gemessen werden, daB wir
gestreikt haben, sondern einzig und al-
lein, mit welchem Erfolg der Streik ge-
fiihrt worden ist.

Genau an dieser Stelle muB aber auch
die Frage gestellt werden, warum die
gewerkschaftliche Tarifrunde des Jah-
res 1981 so wenig unter den DGB-Ge-
werkschaften abgestimmt und koordi-
niert worden ist. Innerhalb des gewerb-
lichen Bereichs und erst recht zwi-
schen den Industriegewerkschaften

und denen des oOffentlichen Dienstes
gab es offensichtlich nur wenig Kom-
munikation. Uber Wochen und Monate
muBte auf Ergebnisse des Lohnflhrers
gewartet werden. Die Wirksamkeit, die
Kraft und auch das Ansehen vieler Ge-
werkschaften haben darunter gelitten.
Muflte das sein? Was eigentlich verhin-
dert gemeinsames Vorgehen der DGB-
Gewerkschaften bis hin zur gemeinsa-
men oder wenigstens miteinander ab-
gestimmten Aktion? Diese Fragen un-
serer Mitglieder mulssen beantwortet
werden, und es sind nicht die ortlichen
und regionalen Organe der DTV, die
zur Beantwortung berufen sind!

Nicht wenige unserer Funktionare ver-
treten heute die Ansicht, wir dirften
unsere Tarifrunde auf keinen Fall mehr
an vergleichbare Ergebnisse der ge-
werblichen Wirtschaft binden. ,Fordern.
was wir haben missen, und dann ran-
gehen und durch, egal wie man in der
gewerblichen Wirtschaft abkommt.' Sol-
che und &hnliche Worte sind jetzt tag-
lich zu hoéren. So verstindlich sie
scheinen, aber realistisch sind sie
nicht. Der o6ffentliche Sektor lebt nun
einmal allein von dem, was in allen an-
deren Wirtschaftszweigen produziert
wird und verteilt werden kann. Wir hin-
gen, ob wir in der Verwaltung titig
sind oder in der &ffentlichen Wirt-
schaft, mit unseren Einkommen, unse-
ren Arbeitspldtzen und Stellenpldnen
u.v.a.m. von der Situation ab, in der
sich die Wirtschaft des ganzen Landes
befindet. Gerade deshalb ist es auch
nicht nur die Haushaltspolitik schiecht-
hin, die uns angeht und auf die wir mit
einwirken miissen.

Es sind viele Indikatoren, die zur Welt-
wirtschaftskrise. gefiihrt haben. Der
Trost jedoch, es ginge uns immer noch
besser als anderen Nationen, ist nur
ein sehr schwacher Trost. Auch viele
unserer Mitglieder haben das Vertrauen
in die Fahigkeit der Regierenden verlo-
ren. Es bringt sie auf, wenn priméar Ar-
beitnehmern gepredigt wird; sie miften
den Girtel enger schnallen. Dabeij
macht .es keinen Unterschied, ob der
Aufrut zum Verzicht von rechts oder
links kommt. Die Aufrufe sogenannter
linker ldeologen zum Wachstumsver-

zicht sind genauso argerlich wie die
Aufforderungen von Regierungen zur
Arbeitnehmersparsamkeit. Von der Le-
benssituation und den Sorgen der Ar-
beitnehmerschaft und schon gar nicht
von deren Winschen und Traumen ha-
ben inzwischen beide Seiten nicht
mehr den Schimmer einer Ahnung.

Die Arbeitnehmerschaft spirt instinktiv
die Orientierungslosigkeit. Es wird zu-
gewartet, abgewartet und gewurschteli.
Nichts wird politisch verbindlich ent-
schieden. Die drangenden Probleme
werden auf die lange Bank geschoben,
dafir werden Fragen hochstilisiert, fir
die Arbeitnehmer nur wenig Verstind-
nis haben. Man weil auch nicht mehr.
aus wieviel verschiedenen Parteien die
Koalition eigentlich besteht, und man
weiB genausowenig, was denn konkret
die parlamentarische Opposition an-
ders und besser machen wiirde, wenn
sie das Sagen hatte.

Und wir Gewerkschaften? Tun wir ge-
nug? Reicht es aus, einmal im Jahr
eine Tarifrunde zum Mittelpunkt ge-
werkschaftlichen Handelns zu machen?
Reicht es aus, das ganze Jahr Gber mal
zustimmende und mal ablehnende Mei-
nungen zur Regierungspolitik zu au-
Bern? Wir Gewerkschaften schweigen
zu alidem viel zuviel, Haben auch wir
den roten Faden verloren? Wir werden
uns beeilen miassen, ihn wieder zu fin-
den. Die Taritabschliisse des Jahres
1981 haben namiich eines fur uns afle
gemeinsam: Wir werden am Ende des
Jahres die traurige Feststellung treffen
mussen, daB erstmals das Realeinkom-
men der Arbeitnehmer abgesenkt wor-
den ist! Genau das aber kann und dan
kein Dauerzustand werden!

Noch immer hangt in erster Linie vom
Einkommen unsere Lebensqualitat ab.
Hier und auch im Hinblick auf Arbeits-
platze, Arbeitsbelastungen und -uber-
belastungen, den Abbau von Soziallei-
stungen und die Altersversorgung ste-
hen uns fir spatestens 1982 Auseinan-
dersetzungen bevor, die unsere ganze
gemeinsame Kraft verlangen. Wenn
wir daran denken, kdnnen wir nicht zu-
frieden sein mit dem, was die Tarifrun-
de 1981 an Erlebnissen und Erfahrun-
gen gebracht hat.

Es ist deshalb eine dringende Notwen-
digkeit, uns neu zu formieren. Die Resi-
gnation, die Lethargie und die immer
mehr um sich greifende Gleichgliltig-
keit missen ein Ende haben. Es ist da-
bei nichts erreicht, wenn wir eine na-
hezu schon feindselige Kritik nur ge-
gen die ,da oben’ richten. Wir aile tra-
gen Verantwortung und kdnnen unsere
eigene Ratlosigkeit nicht aus Bequem-
lichkeit auf nur wenige Personen trans-
ferieren. Kritische Solidaritat statt un-
solidarischer Kritik, die nur von der ei-
genen werten Person ablenken will, ha-
ben wir notwendiger denn je. Niemand
von uns kann mit der Tarifrunde 1981
wirklich zufrieden sein. Wahr ist, daB
wir berechtigt unzufrieden sind . . ."
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Fiir 200000 Monteure
bis 6,13 Prozent mehr

Fiir die rund 200 000 Montagestammar-
beiter der Metallindustrie hat die 1G
Metall Anfang Juni eine Erhdéhung der
Fernauslésesidtze bis zu 6,13 Prozent
vereinbart. Danach erhalten die Mon-
teure fiir Mehraufwendungen auf Mon-
tagestellen bis 150 Kilometer vom Wohn-
ort entfernt fiur die ersten 60 Kalen-
dertage eine Fernauslésung in Hoéhe
von 44,25 DM pro Tag. Das entspricht
nach Angaben der IG Metall einer Stei-
gerung von 536 Prozent. Nach 60 Ka-
tendertagen aut der gleichen Monta-
gestelle wurde der bisherige Fernausl|é-
sesatz um 5,55 Prozent auf 42,75 DM
heraufgesetzt.

Werden Monteure weiter als 150 Kilo-
meter ven ihrem Wohnort entfernt auf
Montagestellen eingesetzt, erhalten sie
wahrend der ersten 60 Kalendertage
eine Fernausldésung von 52,75 DM je
Tag. Das entspricht einer Steigerung
von 55 Prozent. Nach 60 Kalenderta-
gen auf der gleichen Montagestelle
wurde der bisherige Fernauslosesatz
um 6,13 Prozent auf 49,35 DM angeho-
ben. Das Trennungsgetd fir Montage-
zeitarbeiter, die auf Fernbaustellen ar-
beiten, wurde von 33,50 DM je Kalen-
dertag auf 37 DM, das sind 10,45 Pro-
zent, erhoht. SchlieBlich wurde die
Nahauslésungen fiur Monteure, die 1ag-
lich nach Hause fahren, um 5,5 Prozent
aufgestockt. Der neue Tarifvertrag trat
ab 1. Juni in Kraft.

Ortsklassen sollen
endlich wegfallen!

In Hessen sind von den 26 Stadt- und
Kreisbereichen im Malerbereich noch
13 in der Ortsklasse Il und vier sogar
noch in der Ortskiasse IlI, und zwar
die Innungsbereiche Hofgeismar und
die Kreise Ziegenhain, Lauterbach und
Eschwege. Hier betragt der Lohnan-
spruch der Malergesellen gegeniber
dem Bundesecklohn nur 92 Prozent. Im
Bundesgebiet auBerhalb Hessens gibt
es nur noch in wenigen Landkreisen in
Sudbaden und Schleswig-Holstein die
Ortsklasse Il, sonst nur noch die Orts-
klasse |. Der kiirzlich stattgefundene
Hessische Malertag der 1G Bau-Steine-
Erden forderte daher, wie der ,Grund-
stein” Nr. 6/81 berichtet, diese unsozia-
len Ortsktassen sofort zu beseitigen.

Chemie - AbschluB:
4,9 Prozent

In den Schlichtungsverhandlungen fir
den Tarifbezirk Rheinland-Pfalz wurde
am 12. Juni ein verbindlicher Schlich-
tungsspruch erreicht, der fiir alle ande-

ren Bezirke Pilotfunktion besaB. Die
Tarifidhne, Gehdlter und Ausbildungs-
vergitungen wurden rickwirkend ab 1.
Mai um 4,9 Prozent erhoht. Die Tarif-
vertrige haben eine Laufzeit von 12
Monaten. Zusatzlich wurde eine Min-
destverdienstklausel fur Handwerker
und Facharbeiter festgesetzt. Danach
erhalten diese im Zeitlohn ab 1. Okto-
ber mindestens 5 Pfennig pro Stunde
Uber den Tarifstundenlohn. Wenn Horst
Mettke, fir die Tarifpolitik der 1G Che-
mie-Papier-Keramik verantwortliches
geschaftstihrendes Hauptvorstandsmit-
glied, vermerkt, daB mit diesem Ab-
schiu8 die Unternehmerstrategie, unter
dem Metallabschlufl zu bleiben, durch-
kreuzt worden sei, so ist allerdings
darauf zu verweisen, da das Volumen
des Metallabschlusses hoher als 49
Prozent war, da die 1G Metall Pau-
schalbetrage fur die ersten beiden Mo-
nate von jeweils 160 DM vereinbaren
konnte.

Schnitkers Handeln:
,,Mief des Mittelalters”

in scharfer Form hat der Stuttgarter |G-
Metall-Bezirksieiter Franz Steinkihler
die aut dem Deutschen Handwerkstag
Mitte Juni in Minster erhobene Forde-
rung des Prasidenten des Deutschen
Handwerks, Paul Schnitker, nach Ab-
bau der Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall zurGckgewiesen. Wortlich erklarte

. Steinkiihler: ,DaB der erste Funktionar

der zentralen Arbeitgeberverbinde des
Handwerks, Schnitker, sich lautstark an
die Spitze der erzkonservativen rick-
schrittlichen Bewegung stellt, ent-
spricht dem Bild eines Mannes, dessen
Denken und Handeln den Mief des Mit-
telalters tragt. Es entspricht offenbar
dem Geist der Zeit, daB derartige Un-
geheuerlichkeiten . .. heute offene Un-
terstitzung. weiter politischer Kreise
finden.” Alle Versuche, die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall anzutasten,
wiirden den entschlossenen Wider-
stand der abhangig Beschaftigten pro-
vozieren

Neuer Gehaltstarif
in Reisebiiros

Die Uber 25000 im Reisebirogewerbe
Beschaftigten erhalten ab 1. Juni eine
Erhdhung ihrer Tarifgehalter um 4,9
Prozent. Dariiber hinaus konnte die zu-
standige Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) zusatzliche
Anhebungen fir die unteren Gehalts-
gruppen bzw. -stufen durchsetzen. Um
je 50 DM werden die Ausbildungsve‘r-
giitungen im ersten und zweiten sowie
um 70 DM im dritten Ausbildungsjahr
angehoben. AuBerdem erhalten die
Auszubildenden ab 1. Januar 1982
mehr Urlaubsgeld.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar, Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

31. Juli / 31. August — 0,16 Miil.

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallglasindustrie
Bayern (11800); Hohiglasveredelung,
papiererzeugende Industrie {59 500);
Friseurhandwerk  Nordrhein-Westfalen
{30 900); Béackerhandwerk Hessen
(10900); Milchindustrie Bayern, Sif8-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen (15 300);
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Bremen, Energiewirtschaft
(VEW u. a.).

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.

Tischlerhandwerk Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len (96 000); Texaco und Shell Ham-
burg (10000); Erdgas-, Erddi- Bohr-
und Gewinnungsbetriebe im Bundesge-
biet (10000); — 31. Oktober — Schuh-
industrie Bundesgebiet {53 000).

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheintand-Pfalz
und Saarland ({189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern {99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahrt- und
Seehatenbetriebe {50700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin {37 600).

31. Januar 1982 — 3,7 MIlL.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne Bay-
ern, Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stahlindustrie (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Sidbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayerns (78 300);
GroB-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wirttem-
berg (127 200); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen (35 100); Karosserie-,
Mechaniker- und Kfz-Handwerk Baden-
Wirttemberg (35 500); Schmiede-,
Kiempner-, Schiosser-, Mechaniker-
und Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein
{20 300); Graveure, Galvaniseure und
Girtler Bundesgebiet und Westberlin
(20 000).
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Preissteigerung auf jedem Gebiet:
Ein Ende ist nicht abzusehen

Die neue EWG-Preisverordnung macht's moglich: Die Vorschrift, die
Preise nur noch in 100 Gramm und Kilogramm auszuweisen, hat da-
zu gefiihrt, daB viele Handelskonzerne die Preise fiir ihre gangigen
Fleischsonderangebote ,sachte* erhdéht haben. Dabei waren es
nicht zuletzt die Preise tiir Fleisch und Fleischwaren, die bislang
(wie fast alle Nahrungsmittel) dazu beitrugen, den amtlich ermittel-
ten Preisanstieg abzuflachen. Nach den Ermittlungen der statisti-
schen Amter stieg ihr Preis seit 1976 ,,nur’ um knapp 10 Prozent, die
der Lebenshaltung insgesamt um 23 Prozent. Geraten die Nahrungs-
mittelpreise auf breiter Front in Bewegung, dann wird wegen ih-
rer grofBBen Bedeutung fiir den Warenkorb (etwa 18 Pozent aller Aus-
gaben) die Inflationsrate noch schneller steigen, als das gegenwar-

tig schon der Fall ist.

Die ,amtliche” Teuerungsrate betrug
im Mai 1981 gegeniiber dem Vorjahres-
monat 5,6 Prozent, in Nordrhein-West-
falen sogar 58 Prozent. Der Anstieg
des Preisindex fur die ,einfache Le-
benshaltung eines Kindes um 6,3 Pro-
zent zeigt, daB nicht nur die regionale,
sondern auch die soziale Betroffenheit
durch die Preissteigerungen recht un-
terschiedlich ist.

Insgesamt betrug der Anstieg des
.Preisindex der Lebenshaltung fiir alle
privaten Haushalte” in den ersten flnf
Monaten dieses Jahres nach den amtli-
chen Ermittiungen 5,5 Prozent. Die mei-
sten Bruttolohnabschlisse der diesjah-
rigen Tarifrunde — netto lag die Stei-
gerung noch um 0,5 bis 1 Prozent nied-
riger — blieben schon hinter dieser
Marke zurick. Tatsichlich werden un-
sere Realeinkommen aber noch starker
zurtickgehen.

Reale Inflation
groBer als die ,,amtliche*

Es deutet sich namlich schon jetzt an,
daB3 sich im Jahresdurchschnitt eine
héhere als die bislang amtlich ermittel-
te Teuerungsrate von 5,5 Prozent erge-
ben wird. Die gegenwartige Hochzins-
politik der Bundesbank und die Ver-
teuerung vieler Einfuhren durch die Ab-
wertung der DM gegentber dem Dollar
werden stdrker auf die Preise durch-
schlagen. Zusétzlich ist zu beriicksich-
tigen: Zwar werden die Apothekerprei-
se fir Frischgemiise wieder etwas zu-
rickgehen, die der Ubrigen Nahrungs-
mittel aber schneller steigen. Die letzte
Benzinpreissteigerung durch die Olmul-
tis um 3 Pfennig war nicht die ,letzte".
Durch die geplante Erhdhung der Haft-
pflichtversicherung sollen rund 4 Mil-
liarden DM zuséatzlich von den Autofah-
rern abgepreft werden, und auch die
sogenannte Offentliche Hand wird wei-
ter kraftig zulangen. -

Die ,amtliche” Rate wird in einem
komplizierten Verfahren ermittelt, das
aut der Preisentwicklung von ausge-
wahlten Waren und Dienstleistungen in
118 Stadten der Bundesrepublik beruht.
Viele Bereiche dieser Berechnung sind
.geheim", die Preise werden von den
Preiserhebern haufig am Kichentisch
.ermittelt” oder gleich von den Unter-
nehmern in die Erhebungslisten einge-
tragen; die Mieten werden tir Wohnun-
gen verfolgt, die seit vielen Jahren
nicht mehr reprédsentativ sind (zu all
dem vergleiche die angezeigte Verdf-
fentlichung im Kasten). Die Praktiken

Thema Preise

Dahne/Dieckhoff, Preisindizes fur
die Lebenshaltung und die Entwick-
lung der Verbraucherpreise, IMSF-
Informationsbericht Nr. 32, 206 Sei-
ten, 10 DM.

Zu beziehen Gber Institut fir Marxi-
stische Studien und Forschungen
(IMSF), LiebigstraBe 6, 6000 Frank-
furt/M. 1.

fahrten etwa im Marz zu ,einem klei-
nen Hessenwunder (Frankfurter Neue
Presse, 28. 3. 1981): Die Teuerung ging
allein in Hessen von 5,1 Prozent im Fe-
bruar auf 4,9 Prozent im Marz zurick,
was auch den Bundesdurchschnitt
nach unten drickte. Hauptursache: Al-
lein in Hessen stiegen die ,,amtlichen”
Preise fiir leichtes Heizdl nur um 13
Prozent, im gesamten ibrigen Bundes-
gebiet um 18 bis 20 Prozent. Die Zei-
tung vermutete, daB sich ,,da ganz ein-
fach ein Fehler in der Computerbe-
schickung eingeschlichen hat". Mit-
nichten. Es handelt sich um einen
standigen , Fehler, der, weil beson-
ders kra8}, der Zeitung aufgefallen war.

Zu diesem kommt ein weiteres. Der
Warenkorb, der der amtlichen Berech-
nung zugrundeliegt, stammt aus dem
Jahre 1976, als die Ausgaben fir Haus-
haltsenergie und Benzin noch ver-
gleichsweise niedrig waren. Ihr ga-
loppierender Preisanstieg seit 1979
kommt im amtlichen Preisanzeiger (In-
dex) nur ungeniigend zum Ausdruck
{siehe | NACHRICHTEN" Nr. 5/1980)
Eine Oldenburger Forschungsgruppe
um Prof. Pfaffendorfer schéatzt vorsich-
tig, daB aflein deshalb die gegenwirti-
ge reale Teuerungsrate um 0,8 index-
punkte hdher als die amtliche liegt: 6,4
statt 5,6 Prozent.

Hauptpreistreiber sind
Bund und Gemeinden

Fast 70 Milliarden DM fiir Ristung und
Militar sowie fir Westberlin {die Bun-
desregierung rechnet die 10 Milliarden
DM fur die ,Frontstadt" zu den Ri-
stungsausgaben) fordern ihren Preis.
Damit die Zuschisse an die Bundes-
bahn nicht weiter steigen missen, wur-
den ihr in diesem Jahr zwei Preiserhé-
hunger, abverlangt. Damit die Post
noch mehr Geld an den Bundeshaus-
halt abfGhren kann (1981: 3,8 Milliarden
DM), sollen 1982 die Preise fir Postlei-
stungen im Schnitt um 30 Prozent stei-
gen. Keine d&ffentliche Dienstleistung

gab es — ob die Preise nun vom
Bund oder von den Gemeinden festge-
legt werden ~ deren Preisanstieg in

den letzten 10 Jahren nicht deutlich
héher war als der Anstieg der Preise
fir die Lebenshaltung insgesam!. Das
Defizit der Bundesfinanzen drickt auf
die Landerhaushalte, diese kiirzen die
Zuweisungen an die Gemeinden, die
sich dann dber Preis- und Gebiihrener-
héhungen an den Biirgern schadlos
halten.

Wichtigstes Mittel:
Hohere Tarifabschliisse

Das wichtigste Mittel bleiben Tarifab-
schliisse, die netto zumindest soviel
ausmachen wie die voraussehbare
Preissteigerungsrate. Dieses Ziel wurde
1981 — abgesehen von wenigen Aus-
nahmen ~— nicht erreicht. Zugleich
scheint es notwendig, daB sich das ge-
werkschaftliche Engagement in der
Kommunalpolitik verstarkt, Was sich
hier. an weiteren Erhdhungen der Nah-
verkehrstarife, Strom-, Gas- und Was-
serpreise, der Abwasser- und Mulige-
bihren usw. abzeichnet, ist in vielen
Stadten so umfangreich, daB es schon
allein ausreicht, um die Nettolohnstei-
gerungen aufzusaugen. Voraussetzung
tir einen erfolgreichen Kampt in die-
sem Bereich ist freilich, daB der finan-
zielle Druck unproduktiver Ausgaben,
die noch dazu die Inflation anheizen,
auf die offentlichen Haushalte gemil-
dert wird. Es spricht sich rum: Der
neue Hochristungskurs ist nicht nur
gefédhrlich, er ist auch unbezahlbar ge-
worden.

Eberhard Déhne

Pleiten

Im laufenden Jahr ist zu erwarten, daB
der Pleitenrekord der Krise 1974/75
deutlich bertroffen wird. In den ersten
vier Monaten lag die Zahl der Unter-
nehmenszusammenbriche und Kon-
kurse um mehr als ein Flnftel Uber dem
Vorjahresstand, allein im April wurden
27,5 Prozent mehr Insolvenzen gemel-
det. Besonders rasant nimmt die Zahl
der eigentlichen  Firmenzusammen-
briche zu (in der Insolvenzenstatistik
werden auch Konkurse von Privatver-
mégen mitgezdhlt). Mit 600 Fallen wur-
de der Vorjahresmonat im April um 35
Prozent Gbertroffen.

Die Schwerpunkte der Unternehmens-
zusammenbriiche liegen erwartungs-
gemaB im mittelstdndischen Bereich,
67 Prozent aller Falle ereigneten sich
in Betrieben mit weniger als 20 Be-
schaftigten. Dabei ist hier die Dunkel-
ziffer besonders hoch, zahlreiche Fir-
men dieser Grofienordnung schiieBen
.still*, ohne offizielle Konkursanmel-
dung. BranchenméBig betroffen sind
vor allem das Baugewerbe, das Textil-
und Bekleidungsgewerbe sowie der
Einzelhandel. Als Hauptursachen wer-
den von der Hermes Kreditversiche-
rungs-AG die zu knappe Eigenkapital-
decke der kleinen Betriebe und ,,Mana-
gementfehler’” geortet.

Diese Aussage hat allerdings nur ei-
nen geringen Erklarungswert: bei Zu-
nahme wirtschaftlicher Schwierigkeiten
werden es immer die finanziell
schwachsten Betriebe sein, die zuerst
zusammenbrechen, und immer werden
es die Betriebe sein, die sich nicht
.anpassen’ oder anpassen kdnnen.
Immerhin ist festzuhalten, daB der Un-
tergang solcher Betriebe nicht in er-
ster Linie mit ihrer Leistungsfahigkeit
in der Produktion zusammenhangt, son-
dern von finanzkapitalistischen und
marktstrategischen Gesichtspunkten.
Oft genug sind es technisch und per-
sonell durchaus gut ausgestattete Fir-
men, die Konkurrenz anmelden mis-
sen.

Fir die Entwicklung der Arbeitslosigkeit
hat die Pleitenzahl eine groBe Bedeu-
tung. Nach Schatzungen des Verban-
des der ,Vereine Kreditreform wdr-
den 1981 durch die 9100 registrierten
Falle etwa 255000 Arbeiter und Ange-
stellte , insolvenzbedingt freigesetzt”,
etwa 30 pro ,Fall'“. Wahrend sich zu-
mindest die Kreditgeber gegen die mit
Konkursen verbundenen Verluste ver-
sichern kdénnen, wird das Arbeitsplatz-
risiko der Belegschaften ausschlieilich
von den Betroffenen selbst getragen.
Die rasche Zunahme der Pleitenzahl ist
einmal Ausdruck der kapitalistischen
Krise. verscharft durch Strukturkrisen
In einzelnen Branchen.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe!
Verinderung in v. H. gegeniiber

April 1981 Mérz 1981 April 1980

Produktion 115,0 + 4,2 — 26
Auftragseingange?® 137,5 - 17 + 97
' Index 1976 = 100
2 In jeweiligen Preisen
{Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)
2. Kapazitatsauslastung'

Maérz Juni September Dezember
1979 83,5 84,9 84,7 85,8
1980 85,9 . 832 80,6 79,9
1981 79,7

' verarbeitende Industrie, in v. H. der betriebsiiblichen Vollausnutzung

(Quelle: Ifo-Schnelldienst, 14/1981)

3. Preise
Verinderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Mai 1981 April 1981 Mai 1980
Lebenshaltung 123,3 + 04 + 536
Industriepreise 125,3 + 0,6 + 7,0
Landw. Erzeugerpreise’ 103,1 + 0,8 + 2,7
Importpreise? 140,3 + 0,7 + 11,8
Exportpreise? 120,3 + 07 + 49

' Marz 1981
2 April 1981

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verinderung in 1000 gegeniiber

Mai 1981 April 1981 Mai 1980
Arbeitslose 1110 - 37 + 343
Kurzarbeiter 340 - 20 + 248
Offene Stellen 242 0 — 102

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

5. Insolvenzen
Januar—April 1981

Verinderung gegeniiber Vorjahr in v. H.

3619

+ 221

(Quelte: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

Verscharft wird die Situation durch die

Hochzinspolitik der Bundesbank. Wiah--

rend die eigenkapitalmaBig schiecht
ausgestattelen mittelstandischen Be-

triebe von den Banken besonders un- .

giinstige Konditionen eingerdumt be-
kommen, sind sie auf der Abnehmer-
seite hautig durch Zulieferervertrage
mit groBen Konzernen preismaBig ge-

bunden, kénnen sie die erhdhten Zins-
kosten also nicht oder nur teilweise
weitergeben. Auf diese Weise liquidie-
ren die vorgeblichen Verteidiger der
Marktwirtschaft* in Konzernen, Bun-
desregierung und Bundesbank in Wirk-
lichkeit die Trager des ,freien” Wett-
bewerbs im Mittelstand.

1. G.
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Rotstiftpolitik der Regierung
gegen Lehrer und Schiiler gerichtet

Interview mit Kurt Veith, Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft junger Lehrer und Erzieher

Seit einem Jahr ist Kurt Veith Vorsitzender der Arbeitsgemeinschatt
junger Lehrer und Erzieher (AJLE) in der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW). Er kennt die Probleme, mit denen sich
Lehrer und Erzieher konfrontiert sehen. Dies sind u. a. Lehrerarbeits-
losigkeit einerseits und auf der anderen Seite an den Schulen Unter-
richtsausfall. Das ist auch der Inhalt der Fragen, die Kurt Veith un-
serer Redakteurin Gisela Mayer beantwortet.

NACHRICHTEN: Die Arbeitsiosigkeit
unter den Lehrern nimmt zu. Kénnen
Sie uns einige Angaben iiber das tat-
sdchliche AusmaB machen?

Kurt Veith: Bei den Arbeitsamtern in
der Bundesrepublik waren im Septem-
ber des vorigen Jahres 9215 Lehrer ar-

- beitslos gemeldet. Im September 1979

waren es 7365. Dies bedeutet eine Zu-
nahme um 1840 oder rund 25 Prozent.
Werden die Einstellungspldne — oder
besser Nichteinstellungspline — der
Kultusminister bzw. der Finanzminister
im diesem Jahr realisiert, muB bis Sep-
tember 1881 mit einer Verdoppelung
der Zahl der gemeldeten arbeitslosen
Lehrer gerechnet werden.

Diese Zahten der Bundesanstalt fir
Arbeit geben jedoch das wahre Aus-
maB der Lehrerarbeitslosigkeit nicht
wieder. So wird sich ein arbeitsloser
Lehrer nach dem ersten Staatsexamen,
der noch seine Ausbildung abschlieBen
muB, in der Regel gar nicht arbeitslos
melden, da er keinen Anspruch auf Lei-
stungen des Arbeitsamtes hat. Nach
GEW-Berechnung umfaBt diese Gruppe
etwa 5400 Kollegen. Hinzu kommt noch
die dbliche Dunkelziffer. Die Bundesan-
stalt selbst rechnet mit einer nur rund
50prozentigen Erfassung. immerhin gab
es zum Schuljahresbeginn  1980/81
13 000 abgelehnte voil ausgebildete Be-
werber um eine Lehrerstelle.

Weiterhin gibt es rund 29000 Lehrer,
die mit befristeten Angestelltenvertra-
gen arbeiten — meist zwischen /2
und 3 Jahren. Diese Stellen sind zudem
in der Regel keine ganzen, sondern
halbe, Zweidrittel- oder Dreiviertel-Stel-
len mit entsprechend geringerem Ge-
halt. Ob diese Kollegen dann nach Ab-
lauf ihres Vertrages entlassen werden
oder eine andere Stelle bekommen, ist
ungewiB. Daneben gibt es immer noch
etwa 5000 sogenannte ,,Stundenldh-
ner”. Das sind kurzfristig stundenweise
beschiftigte Kollegen. Insgesamt kann
man also sagen, daB es zur Zeit etwa
50 000 arbeitslose, kurzarbeitende oder
stundenweise beschaftigte Lehrer gibt.

NACHRICHTEN: Zahireiche Lehrer sind
als sogenannte ,Lehrer-Feuerwehr” nur

stundenweise beschifttigt. Wie ist de-
ren tinanzielle Situation?

Kurt Veith: Stundenweise beschiftigte
Feuerwehr-Lehrer" sind Lehrerinnen
und Lehrer, die kurzfristige Lehrauftra-
ge zwischen 4 Wochen und /2 Jahr er-
halten. Die Lehrauftrage liegen unter-
halb der Halfte eines normalen Arbeits-
vertrages und fallen damit nicht unter
den Schutz tariflicher Absicherung. Es

gibt Lehrauftrdge zwischen 4 und 13
Stunden pro Woche. Die Bezahlung
richtet sich nach der Ausbildung und
der Schule, an der man eingesetzt
wird, und schwankt zwischen 16 und
33,17 DM pro Stunde. Es werden aber
dann nur die tatsichlich erteilten Stun-
den bezahit. Aus irgendwelchen Griin-
den ausgefallene Stunden, etwa wegen
Ferien oder Schulausflug, werden dann
nicht beriicksichtigt. Gar nicht berech-
het werden die Vorbereitungsstunden,
die ein Lehrer nun einmal braucht, um
Zu unterrichten.

Haufig werden aber auch Vertrige ab-
geschlossen, bei denen die Ferien mit
bezahlt werden. Dafiir ist aber die
Stundenvergiitung geringer. Ein . Stun-
denlShner” verdient je nach Vertrag
zwischen 213 DM und 1100 DM brutto
im Monat. Die Regel dirfte zwischen
550 DM und 900 DM liegen. Davon ge-
hen noch Steuern, Kranken- und So-
zialversicherung ab. Arbeitslosenversi-

—

chert ist man mit einem solchen Ver-
trag dagegen nicht, so daB man nach
Vertragsende bestenfalls Arbeitslosen.
hilfe bekommen kann.

Da diese Vertrage nicht unter die Re.
gelungen des BAT fallen, werden dig
Arbeitsbedingungen und insbesonders
die Bezahlung einseitig von den jewei-
ligen Kultusministern festgelegt. Die
obigen Zahlen beziehen sich deshaib
nur auf Niedersachsen. Die Unterschie-
de zu den anderen Bundesldndern sind
aber geringfiigig. Die Vertragsbedingun-
gen der ,Stundenléhner" sind also so-
wohl materiell, wie auch arbeitsrecht-
lich &uBerst unsozial und werden von
der GEW auf das schirfste abgelehnt.
Man muB auch bedenken, daB die be-
troffenen Kollegen meist aiter als 25
Jahre sind und eine Familie griinden
wollen. Unter solchen Vertragsbedin-
gungen ist daran natirlich kaum zu
denken,

NACHRICHTEN: Nun sind die Schulen
— das wissen alle Eltern schulptlichti-
ger Kinder aus eigener Ertahrung —
mit Lehrern unterversorgt. Kénnen Sie
uns einige Details iber den Unter-
richtsausfall nennen?

Kurt Veith: Der Unterrichtsausfall st
von Bundesland zu Bundesland und
von Schulform zu Schulform recht un-
terschiedlich. Etwa im Durchschnitt
liegt Niedersachsen, so daB ich den
Unterrichtsausfall am Beispiel Nieder-
sachsen darstellen will. Nach offiziellen
Angaben des Kultusministers liegt der
Unterrichtsaustall im laufenden Schul-
jahr 1980/81 im Landesdurchschnitt bei
5 Prozent. Um diese Fehistunden zu

beseitigen, miuBten rund 3000 Lehrer

eingestellt werden. Damit waire die
Lehrerarbeitslosigkeit in Niedersachsen
beseitigt.

Die Zahlen des Kultusministers sind je-
doch weniger als die halbe Wahrheit.
Nicht gerechnet wird bei dieser Stati-
stik der durch Mutterschutzurlaub,
Krankheit und Lehrerfortbildung entste-
hende Unterrichtsausfall. Nach Stich-
probenberechnung der GEW macht
dies mindestens noch einmal 5 Prozent
aus, so daB in Niedersachsen tatsich-
lich mindestens 10 Prozent Unterricht
durchschnittlich ausfalit. Das ist bei
10jahrigem Schulbesuch immerhin ein
Schuljahr. Da dies Durchschnittszahlen
sind, kann der Unterrichtsausfall im
Einzelfall natirlich erheblich dariber
liegen. Weiterhin wird etwa 50 Prozent
des Unterrichts von Referendaren und
Anwartern “erteilt, also von Kollegen,
die noch in einem Ausbildungsverhalt-
nis stehen und eigentlich ausschlieB-
lich Unterricht zu Ausbildungszwecken
erteilen sollten.

Aber es ist ja nicht nur der Unterrichts-
ausfall, der die Misere ausmacht, auch
die Klassen sind nach wie vor zu groB.
Bedinigt durch Schiilerriickgang, nahern
wir uns zwar in Niedersachsen lang-
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sam statistisch der Zahl von 25 Schi-
lern pro Klasse, aber dies heiBt noch
lange nicht, daB jeder Schiiler nur
noch in Klassen mit 25 oder 26 Schii-
lern sitzt. Eine Untersuchung der GEW
im Kreis Schaumburg ergab, daB von
770 untersuchten Klassen aller Schul-
formen in 540 mehr als 25 Schuler wa-
ren, und in 150 Klassen saBen sogar 30
und mehr Schiiler.

NACHRICHTEN: /n den letzten Mona-
ten fanden in mehreren Stadten Ak-
tionen gegen die Lehrerarbeitsiosigkeit
statt, Sind weitere Aktivititen geplant?

Kurt Veith: Wenn es nach den Plidnen
der Landesregierung geht, missen wir
1981/82 mit einem drastischen Anstieg
der Lehrerarbeitslosigkeit rechnen, da
fast Uberall Sparhaushalte vorgelegt
worden sind, die zum Teil einen volli-
gen Einstellungsstopp und dariiber hin-
aus Entlassungen von befristet ange-
stellten Lehrern vorsehen. Die Aus-
schisse junger Lehrer und Erzieher
der GEW werden deshalb im Herbst
und Winter 1981/82 verstarkt vielfaltige
Aktionen gegen die Lehrerarbeitslosig-
keit durchfiihren, etwa wie den Sitz-
streik Hamburger arbeitsloser Lehrer,
die Versteigerung arbeitsloser Lehrer in
Hannover, die Aktion ,Lehrer auf den
Mill" in Dusseldorf oder das kollektive
Arbeitstosmelden in Hessen.

In diesem Zusammenhang ist auch
eine bundesweite Protestveranstaltung
geplant. Wir sind sicher, daB wir bei all
unseren Aktivitdten die volle Unterstit-
zung der gesamten GEW bekommen
werden, da insbesondere nach den Be-
schiissen des letzten Gewerkschaftsta-
ges klar ist, daB das Problem der Leh-
rerarbeitslosigkeit nicht nur eines der
jungen Kollegen, sondern ein Schwer-
punkt der Arbeit der GEW insgesamt
ist.

Allerdings haben wir Schwierigkeiten,
die Betroffenen selbst zu aktivieren. Sie
sehen haufig Arbeitslosigkeit als ihr in-
dividuelles Problem und versuchen auf
verschiedenste Art und Weise, eine
Stelle zu ergattern, oder aber sie resi-
gnieren vollig und ,,steigen aus”. Dabei
ist die bisherige Erfolgsbilanz im
Kampf gegen Lehrerarbeitslosigkeit gar
nicht schlecht. Seit 1975 die Finanzmi-
nister erstmals ankindigten, dal3 keine
Lehrer mehr eingestellt wiirden, sind
¢a. 100 000 neue Lehrerstellen geschaf-
fen worden, und das sicher nicht zu
letzt aufgrund der Aktivitaten der GEW.

NACHRICHTEN: Welchen Stellenwert
rdumt die AJLE der Arbeitszeitverkiir-
zung als einem der Mitte! ein, um der
Lehrerarbeitsiosigkeit entgegenzusteu-
érn und die Arbeitssituation der Lehrer
2u erleichtern? Gibt es dazu Beschlis-
se threr Organisation?

Kurt Veith: Trotz Schilerriickgangs
wirde die Beseitigung des tatsachli-
chen Unterrichtsaustfalls und die Erfil-
lung elementarer bildungspolitischer

Forderungen, wie etwa keine Klassen
Uber 25 Schiler, besondere Betreuung
auslédndischer Schiler, Einfilhrung der
Ganztagsschulen in der nachsten {iber-
schaubaren Zeit die Einstellung aller
Lehrer fordern.

Trotzdem hat die Forderung nach Ar-
beitszeitverkirzung und der 35-Stun-
den-Woche auch fur Lehrer einen zen-
tralen Stellenwert, um die Lehrerar-
beitslosigkeit zu beseitigen. Wir haben
die enge Verbindung des Kampfes um
Arbeitszeitverklirzung und um Einstel-
lung aller Lehrer stets betont. Diese Si-
tuation ist auf dem letzten Gewerk-
schaftstag der GEW ausdriicklich be-
kraftigt worden. So heit es in dem Be-
schluB zur Arbeitszeitverklirzung: ,,Die
GEW sieht in der Wiederherstellung
der Volibeschaftigung die wichtigste
politische Aufgabe der kommenden
Jahre... Das Recht auf Arbeit gilt
auch fir Lehrer. Die gegenwartige Ar-
beitslosigkeit und die Kurzarbeit der
Lehrer wéare vermieden worden, wenn

29 Heinze-Frauen

die Landesregierungen die Lehrer wie
die anderen Beschéftigten im o&ffentli- .
chen Dienst an der Arbeitszeitverkir-
zung beteiligt hétten. Die Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung bleibt unse-
re zentrale Forderung, weil wir Lehrer
unter dem standigen Druck von Ar-
beitsiberlastung und Mehrarbeit stehen
und weil wir in der Verteidigung unse-
rer Arbeitskraft und in der Verbindung
mit der breiten gewerkschaitlichen Be-
wegung gegen die wachsende Intensi-
vierung der Arbeit (u. a. der Gewerk-
schaften OTV, Post, Druck und Papier,
Metall}) die groBte Einheit unter uns
Lehrern selbst und mit anderen abhan-
gig Beschaftigten herstellen kénnen."

Zentrale Aufgabe der néchsten Zeit
wird es sein, diesen BeschluB umzuset-
zen. Angesichts der gegenwartigen fi-
nanzpolitischen Prioritdtensetzung wird
dies eine harte Auseinandersetzung
werden, in der wir einen langen Atem
und phantasiereiche Kampfformen ent-
wickeln missen.

am 9. September vor BAG

,Miutter, Véter, Téchter, Sdhne —
kdmpten fir die gleichen Léhne.” Die-
se Losung steht auf Plaketten, Aufkle-
bern und Flugblittern, mit denen die
IG Druck und Papier, unterstiitzt von
anderen Gewerkschaften und dem
DGB, die GroBveranstaltung am 6. Sep-
tember im Kasseler Eisstadion vorbe-
reitet. AnlaB dafiir ist der am 9. Sep-
tember vor dem Bundesarbeitsgericht
angesetzte ProzeB der 29 Heinze-Frau-
en. Es ist die dritte Station im Kampf
gegen die Lohndiskriminierung. Bereits
im Mai 1979 verurteilte das Arbeitsge-
richt Gelsenkirchen den Unternehmer
zur Zahlung von 20000 DM. Dieses Ur-
teil wurde vom Landesarbeitsgericht
Hamm aufgehoben.

Leider ist die Lohndiskriminierung der
Gelsenkirchener Heinze-Frauen kein
Einzelfall, sondern betriebliche und
auch gesellschaftliche Realitat. Nach
Angaben des Statistischen Bundesam-
tes hatten im Marz des vergangenen
Jahres 45,6 Prozent der erwerbstatigen
Manner, aber nur 11,3 Prozent der er-
werbstitigen Frauen ein monatliches
Nettoeinkommen von 1800 DM und
mehr. Und noch eine Zahl: Wie das of-
fizielle Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung am 16. April ver-
meldete, verdienten im vergangenen
Jahr 457 Prozent der erwerbstatigen
Frauen — bei den Arbeiterinnen sogar
61,2 Prozent — weniger als 1000 DM
netto im Monat. Hingegen waren es bei
den Mannern nur 10,4 Prozent.

DaB sich die Frauen in verstarktem
MaBe ihrer Diskriminierung bewuBt

sind, zeigt u. a. das Engagement der 29
Heinze-Frauen, die bis zur héchsten ar-
beitsgerichtlichen Instanz gehen, um
ihr im Grundgesetz. verbrieftes Recht
zu verfechten. DaB sie in ihrem Kampf
nicht alleingelassen werden, beweist
die bundesweite Solidaritdt. Zahlreiche
Solidaritatsadressen, 45 000 Unterschrif-
ten sind bereits eingegangen.

Dies, die Demonstrationen vor den un-
tergeordneten Instanzen der Arbeitsge-
richte, die weite Publizitdt und den gro-
Ben Anklang, den das Theaterstick
.Frauen sind keine Heinzelmanner" ge-
funden hat, wertet die 1G Druck und
Papier in einer Dokumentation als , H6-
hepunkt im gewerkschaftlichen Kampf
gegen die Lohndiskriminierung"’,

..Der Erfolg vor den Gerichten”, so die
Gewerkschaft, ,hdngt auch davon ab
— heute und in Zukunft — wie Frauen
und Miénner in den Gewerkschaften
den Kampf gegen die Lohndiskriminie-
rung mit dem allgemeinen Kampf der
Arbeiterbewegung um Durchsetzung,
Erhaltung und Ausbau der Rechte aller
abhéngig Beschéftigten verbinden und
in gemeinsame Aktionen umsetzen.”

Fir diesen Kampf aber solite der 6.
September in Kassel ein weiterer Mei-
lenstein sein. Aufgabe ist es, in der
noch verbleibenden Zeit datiir zu sor-
gen, daB weitere Solidarititsunter-
schriften gesammelt und daB8 am 6.
September weitere Zeichen gesetzt
werden. G. M.
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In der Nacht vom 23. zum 24. Juni
starb Willi Bleicher. Er war, wie der
Vorsitzende der |G Metall, Eugen Lo-
derer, an seiner Bahre sprach, einer
der bedeutendsten und streitbarsten
Gewerkschafter unseres Landes. Einem
Spruch Ulrich von Huttens folgend, den
er zur Leitlinie seines Handelns wabhilte,
reute ihn jeder Tag, an dem er dem
Gegner keine Wunden schlug. Willi
Bleicher war Marxist. Sein Handeln war
gradlinig und konsequent. Dies hinder-
te ihn nicht, Kolleginnen und Kollegen
mit einer unterschiedlichen Weltan-
schauung zu respektieren, wenn sie
konsequent zur Sache der Arbeiterbe-
wegung standen.

Er war, trotz seiner enormen theoreti-
schen Kenntnisse, kein Theoretiker, er
blieb immer ein Mann der gewerk-
schaftlichen Praxis. Eugen Loderer
sagte, dafl sein Leitspruch gewesen
sei: ,in der tdglichen betrieblichen
Kleinarbeit offenbart sich unsere ge-
werkschaftliche GréBe.” Das Herz mus-
se immer mitten in der Sache sein.
Dies sei wichtiger als hundert geschei-
te Gedanken.

Walter Bartel, der aus der DDR ange-
reiste Vizeprasident der Internationa-
len Lagergemeinschaft Buchenwald-
Dora, wirdigte das erfiilite Leben des
Antifaschisten Bleicher, der jahrelang
im KZ Buchenwald eingekerkert war.
Er berichtete, was bisher kaum bekannt
war, daf Willi Bleicher im Oktober 1944
in Buchenwald in den ‘Bunker kam und
grausam gefoltert wurde. Er blieb
standhaft und verriet niemanden. So
rettete er die Leitung der internationa-
len Widerstandsbewegung.

fm Namen des Prasidiums der VVN/
Bund der Antifaschisten sagte Emil
Carlebach, daB Willi Bleicher schon zu
Lebzeiten Vorbild fir ungezihite Ge-
werkschafter und junge Menschen ge-
worden sei. Sein Mut, seine Mensch-
lichkeit und seine vorgelebte Solidaritat
hatten ihm die Herzen und Hirne ge-
wonnen. Fur Willi Bleicher seien die Er-
fahrungen des Gewerkschafters und
die des Antifaschisten zu einer Er-
kenntnis zusammengeflossen.

Immer sei er ein enischlossener Geg-
ner des Militarismus gewesen. Als Ar-
beiter und als Arbeiterfiihrer habe er
gewollt, daB die Arbeit dem Leben die-
ne, nicht aber dem Tod und der Ver-
nichtung. Carlebach appellierte an die,
die an seine Bahre gekommen waren,
wirdige Nachfolger Bleichers zu wer-
den. ,,Biickt euch nicht vor den Méachti-
gen”, sagte er, ,paBt euch nicht an,
laBt euch nicht von der unseligen Tra-
dition deutschen Untertanengeistes ein-
lullen. Nehmt von hier und heute das
BewuBtsein mit, daB es in unserem Vol-
ke Menschen gibt wie Willi Bleicher,
Menschen, die der heranwachsenden
Jugend ein Vorbild sind." H. Sch.

Willi Bleicher t

Das Leben lebenswert gestalten

Sie schédnden judische Friedhéfe, Hau-
serwdnde werden mit Hakenkreuzen
beschmiert, und ,Juda verrecke' ist
ihre Losung. Sie halten ihre Parteitage
ab, und die Polizei wird zum Schutze
dieser Veranstaltungen aufgeboten. Der
Majdanek-Proze3 wird zur Farce, und
im Lischka-ProzeB verdeckten die An-
geklagten vor den Kameras ihre Schia-
de! und beteuerten, von nichts gewuft
zu haben. Jeder billige Rauberhaupt-
mann im Mittelalter wére lachend in
die Grube gesprungen, hétte man ihm
ein dhnliches AusmaB an Verbrechen
an Zehntausenden unschuldiger Mé&n-
ner, Frauen und Kinder, wie das bei
Lischka und Konsorten der Fall war,
nachweisen kénnen . . .

1945 hatten wir andere Vorstellungen
von dem, was werden soll. Wir wollten
die Ursachen des Faschismus beseiti-
gen. Rache war nicht das Beherr-
schende, weil wir wuBten, daB sie de-
struktiv ist. aber wir wollten, daB die
Schuldiggewordenen vor Gerichten und
Richtern, die selbst nicht schuldig ge-
worden waren, verurteill werden. Neu-
beginn war unsere Losung, aber nicht
auf den Fundamenten der alten kapita-
listischen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung. Wir woliten der Jugend
und mit der Jugend eine Welt bauen
ohne RadikalenerfaBB, ohne Berufsver-
bote, ohne Jugendarbeitsiosigkeit und
eine solche des Friedens, des Hoffen-
diirtens aul bessere Tage im Alter und
ohne Arbeitslosigkeit. '

Wenn ich im 72. Lebensjahr riickblik-
kend den Weg der deutschen Arbeiter-
bewegung, von der die Gewerkschal-
ten der wesentlichste Teil waren, ver-
folge, dann sind es der Niederlagen
nicht wenige, und der tietste Fail, das
Jahr 1933, war nicht nur bedingt durch
die Uneinigkeit und Zerrissenheit. son-

dern durch das Nichtbegreifen, daf der
Faschismus auch nur eine Herrschatts-
form des Kapitalismus ist, zu der man
greift, wenn mit den bisherigen Mittein
und Methoden der Demokratie ihre
6konomische Herrschaft und die damit
verbundene Profitmaximierung nicht
mehr sichergestellt werden kann. Uber
11 Jahre Gestapogefdngnisse und Kon-
zentrationslager haben mich in dieser
Zeit nie schwankend gemacht in mei-
nem Wissen, daB es nicht darauf an-
kommt, nur in dieser Welt zu leben,
sondern viel wesentlicher: diese Welt
lebenswerter zu gestalten.

Ja, der Sozialismus ist ein geschicht-
liches MuB. Er ist fir mich der Inbe-
grift des Humanen, mag er auch in der
Gegenwart zuweilen zur Unkenntlich-
keit verzerrt werden. Hoffnung liegt in
der Erkenntnis, daB wir aus den Feh-
tern der Vergangenheit lernen. Die
Gewerkschaftsbewegung zog Lehren,
indem sie aus den Richtungsgewerk-
schaften eine einheitliche starke Ge-
werkschalftsbewegung aufbaute. Sie er-
rang Siege im Kampt um die 40-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich,
bei der Gleichstellung der Arbeiter im
Krankheitsfall mit den Angesteliten, im
Kampl um die Verbesserung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen. Sie errang
Erfolge in der Berufsausbildung und
Vergitung der Auszubildenden, auch
mehr Urfaub und Urlaubsgeld. Wir
strengten uns an, bei der Humanisie-
rung der Arbeitswell Fortschritte zu er-
zielen. Es ist also eine stolze Bilanz.
Sie kann trotzdem einen politisch aktiv
in der Arbeiterbewegung Stehenden
nicht  befriedigen. Eine politische
Lethargie, ein Desinteresse, insbeson-
dere aul gesellschaftspolitischer Ebene,
ist spirbar. Wir, die Alten, kimmern
uns zuwenig um unsere jugendiichen
Kolleginnen und Kollegen. Sie sind
wiBbegierig, begriffen wir doch, daB

" diese Jugend Ffleisch von unserem

Fleisch und Blut von unserem Blut ist,
wirde unser Verhéaltnis am Arbeitsplatz
sich in mehr Solidaritdt niederschlagen.
Ja, das ist noch ein weiter Weg, und
er wird immer steiniger, wappnen wir
uns mutig, der Gegenwart zu begegnen.

Ich erinnere mich jetzt der Worte, die
Karl Liebknecht zwei Tage vor seiner
Ermordung schrieb: Himmethoch schia-
gen die Wogen der Ereignisse, wir sind
es gewohnt, vom Gipfel in die Tiefe
geschleudert zu werden, aber unser
Schift zient seinen geraden Kurs stolz
dahin bis zum Ziel. Ob wir dann noch
feben werden, wenn es erreicht ist, le-
ben wird unser Programm, leben wird
die Welt der eridésten Menschheit, trotz
alledem und alledem.

(Aus Maizeitung des DGB-Landesbe-
zirks Hessen 1980, unwesentlich ge-
kiirzt.)
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Christian Gotz (HBV):
Allparteien-Koalition
plant Sozialabbau

,Wir brauchen eine Volksbewegung gegen Riistungswahnsinn
und Sozialabbau. Bei ihrer inhaltlichen Ausrichtung und Orga-
nisation sollten die Gewerkschaften eine wichtige Rolle spie-
len” Das erkldrte Christian Gotz, Mitglied des geschiftstiih-
renden Hauptvorstands der Gewerkschaft Handel, Banken und
versicherungen (HBV), auf einer am 12. Juni stattgefundenen
Funktiondrskonferenz seiner Organisation in Diisseldor!. Ein-
dringlich warnte der Gewerkschafter vor einer sich bereits
deutlich abzeichnenden , Allparteien-Koalition fiir den Sozialab-
bau“, Es sei im Gegenteil notwendig, die Riistungsausgaben
drastisch zu senken, um so zusdtzliche Mittel fiir den Kampt
gegen die Arbeitslosigkeit und tiir soziale Reformen freizuma-
chen. Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir nach-
folgend Ausziige aus dem in Diisseldort gehaltenen Referat
von Christian Gotz.

Leider nur eine Fiktion...

Aus Bonn kommen in diesen Tagen Nachrichten, die verstand-
licherweise Aufsehen erregen. Agenturen und Korresponden-
ten melden: ,,Helmut Schmidt hat vor dem Deutschen Bundes-
tag mit groBer Eindringlichkeit erklart, daB er fur die uneinge-
schrinkte Fortsetzung der — vieltach bewahrten — Politik der
Entspannung eintritt und auch deshalb die Lagerung noch
weiterer Atomwatffen auf dem Territorium der Bundesrepublik
fir gefahrlich und unverantwortlich halten wiirde. Sozialabbau
zugunsten weiterer Ristung sei fir einen fiihrenden Sozialde-
mokraten noch nicht einmal eine zumutbare Fragestellung. Der
Bundeskanzler will mit dem gesamten Gewicht — und notfalls
sogar Risiko — seines Amtes dafir eintreten, daB prinzipielle
Fehlentwickiungen in der Friedens- und Sozialpolitik bereits
im Keim erstickt werden.

Nach dem scharfien Votum von Helmut Schmidt beeilte sich
auch FDP-Chef Hans-Dietrich Genscher zu der Feststellung:
Das sozialliberale Biindnis ist einmal unter den Postulaten
~Friedenssicherung und Entspannung’ und ,.Mehr soziale Ge-
rechtigkeit durch Reformen* angetreten. Diese Grundorientie-
rung dirfe gerade in schwierigen Zeiten nicht verlorengehen.

Erfahrene Beobachter der ,,Bonner Szene' stimmen in der Be-
urteitung Oberein: Nach diesen Klarstellungen von Helmut
Schmidt und Hans-Dietrich Genscher, mit denen die beiden
Spitzenpolitiker der Koalition eine breitgefacherte Grundstim-
mung sowie tatsdchliche Bedirfnisse und Interessen der mei-
sten Bilirger subtil auffingen, kann die Opposition ihre Traume
von einem schnellen Regierungswechsel tir [&ngere Zeit in
den Wind schreiben. Soweit der ,.Bericht aus Bonn". — Lei-
der handelt es sich leicht erkennbar nur um Fiktion und Sati-
re.

@ Tatsichlich wird zur Zeit in Bonn auch von der Koalition
eine Politik betrieben, die das Konzept der Entspannung un-
terlauft und seine Frichte gefahrden kann.

® Tatsichlich haben die beiden ,.ersten Ménner" der Bundes-
regierung mit ihrem Rucktritt gedroht; allerdings fur den Fall,
daB SPD und FDP den verhingnisvollen ,Nachristungs”-Be-
schiuB, der unser Land noch starker in eine , Atomrampe™ ver-
wandeln wiirde, nicht bis zum bitteren Ende mittragen.

9 Tatsichlich stimmen der Bundeskanzler und alle Bonner
Parteien in der . Notwendigkeit* des Sozialabbaus tiberein.

® Tatsachlich waren Helmut Schmidt und Hans-Dietrich Gen-
scher eher bereit, ihre Regierungsfahigkeit zu gefahrden, als
sich von einer amerikanischen Politik abzukoppeln, die sich
fiir die Bundesrepublik letztlich nur negativ auswirken kann,
d{e also unseren (wohlverstandenen) ,nationalen Interessen”
diametral zuwiderlauft.
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Das ist iibrigens die eigentliche Satire, bei der Lachen aller-
dings gar nicht erst aufkommt. In dieser Situation muB sich
Demokratie im urspriinglichen Sinn beweisen. Die Regierten
missen die Regierenden auf den ,richtigen Kurs™ zurickzwin-
gen. Konkreter tormuliert: Wir brauchen in der Bundesrepublik
eine neue Volksbewegung gegen Rdstungswahnsinn und So-
zialabbau. Bei der inhaltlichen Ausrichtung und Organisation
dieser Volksbewegung miissen die Gewerkschaften eine wich-
tige Rolle spielen . ..

Die neue amerikanische Regierung finanziert ihren Kurs extre-
mer Hochriistung mit konsequentem his brutalem Sozialabbau.
Davon ist kein sozialer Bereich ausgeschlossen. Die politisch
Verantwortlichen haben keine Hemmungen, den Armsten der
Armen in die Tasche zu greifen, so wenn z. B. die Aufwendun-
gen fiir Lebensmittelgutscheine fir Millionen von Amerikanern,
die unterhalb der Armutsgrenze leben, zusammengestrichen
werden. :

US-Verteidigungsminister Caspar Weinberger hat von den eu-
ropdischen Verbindeten verlangt, diese ,Kapitalismus-nackt-
Methode' gleichfalls zu praktizieren. Das hat die Bundesregie-®
rung, zum Teil sogar von der Opposition sekundiert, entschie-
den zurickgewiesen. Die Empérung war offensichtlich aber
nur verbater Art. Tatsdchlich entwickelt sich in Bonn seit {an-
gerem nicht nur eine ,groBe Koalition”, sondern sogar ein
.Allparteien-Biindnis" fir Sozialabbau. Gleich serienweise ab-
gegebene Erklarungen von Spitzenpolitikern beweisen:

Die Bundestagsparteien stimmen (ber die , Notwendigkeit ein-
schneidender MaBnahmen im sozialen Bereich' grundsatzlich
{iberein; diskutiert wird lediglich noch Uber Umfang und Tem-
po. Der groBe Rundschiag soll im Zusammenhang mit dem
Bundeshaushait 1982 gefliihrt werden. Der FDP-Finanzexperte
Hans-Glinter Hoppe sagte in der diesjdhrigen Haushalisdebat-
te Eingriffe voraus, ,die bis an die Grenzen des Zumutbaren
nicht nur fir die Bilrger, sondern auch fir das Selbstverstand-
nis von FDP und SPD vorstoBen wirden'. Deutlicher kann die
Ankundigung ,,sozialer Amputation” nicht austallen.

DaB die Bundesregierung dazu in der Tat bereit ist, hat sie —
als kleine Probe aufs groBe Exempei ~ bereits im Zusammen-
hang mit dem am 19. Juni 1981 vom Deutschen Bundestag zu
verabschiedenden Nachtragshaushalt 1980 voigefihrt. Mit die--
sem Etat wurde eine Umschichtung offentlicher Mittel zugun-
sten des militdrischen Sektors und zu Lasten sozialer Ver-
pflichtungen volizogen. Von den 1,883 Milliarden DM kassierte
das Verteidigungsministerium mit 960 Millionen DM (= 51
Prozent) gut die Halfte. Zum (teilweisen) ,,Ausgleich” ertolgten
Einsparungen in so wichtigen Aufgabenfeldern wie Berufsaus-
bildung, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, Unfailforschung,
Krebsforschung und Kampf gegen Luftverschmutzung.

Es gehdrt keine besondere Prophetie zu der Ankindigung.,
daB fir die ndchsten Monate mit einer ,Konzertierten Aktion™ -
von Bonner Spitzenpolitikern, Kapitalvertretern und Massen-
medien zu rechnen ist, um insbesondere die Arbeitnehmer
und ihre Familien langfristig auf den Abbau sozialer Leistun-
gen und Anspriche einzustimmen. Ziel ist, Widerstand sich
erst gar nicht entwickeln zu lassen bzw. bereits im Vorfeld zu
brecher. .

So forderte die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande in einer offiziellen Erkldrung, die am 2. Juni 1981
der Presse ibergeben wurde, ,die strikte Begrenzung der
Staatsausgaben’’, um dann (Originaltext) tortzufahren: ,in die-
sem Zusammenhang sei es unvermeidlich, auch das soziale
Leistungsrecht konsequent nach Einsparungsmdglichkeiten zu
durchforsten, nicht mehr notwendige Sozialleistungen abzu-
bauen und ihre miBbrauchliche Inanspruchnahme durch ge-
setzliche Vorkehrungen auszuschlieBen. Hierzu sei das Zu-
sammenwirken aller verantwortlichen Krafte in Staat und Ge-
seilschaft erforderlich.”

,,Gegenmacht aufbauen/
,,Kampf dem Atomtod‘ wiederbeleben

Aus der geschilderten politischen Gesamtiage, die durch viel-
fache Bedrohungen und Gefdhrdungen von Arbeitnehmerrech-
ten gekennzeichnet ist, missen die Gewerkschaften Konse-
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quenzen flr die eigene Arbeit ziehen. Es geht darum, daB die
Arbeitnehmerorganisationen sich gerade auf diesem, iiber un-
sere Zukunft entscheidenden politischen Feld als wirksame
.Gegenmacht" erweisen. Durch zielgerichteten Ausbau ihrer
Offentlichkeits- und Bildungsarbeit miissen der DGB und seine
Organisationen noch nachdriicklicher als bisher das prinzi-
pielle Interesse der Arbeitnehmer an einer Politik des Frie-
dens und der Entspannung unterstreichen.

Der DGB-BundesjugendausschuB hat in einer bemerkenswer-
ten — vom DGB-Bundesvorstand gebilligten — EntschlieBung.
die am 8. April 1981 im , DGB-Nachrichtendienst" veréffent-
licht wurde, detailliert beschrieben, welche Forderungen vor-
rangig zu vertreten sind:

© Sofortiger Beginn von Verhandlungen Gber Ristungsbegren-
zung in Europa ohne Vorbedingungen und mit dem Ziel, keine
weitere Stationierung atomarer Waffen in Ost und West zuzu-
lassen;

@ sofortige Ratifizierung von SALT Ii;

® CErarbeitung konkreter AbriistungsmaBnahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine atomwalfenireie Zone in Europa zu
schaffen;

© keine Stationierung der Neutronenbombe in Europa;

@ keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internationalen
Eingreiftruppe;

@ keine Beteiligung der Bundesrepubiik Deutschland an der
Entwicklung neuer Waffensysteme;

® konsequenter Abbau des Ristungsexports mit dem Ziel ei-
nes Verbotes;

® Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Rastungs-
produktion in den betroffenen Betrieben unter Beteiiigung der
Gewerkschaften;

© Schaffung eines Abristungsamtes und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontroltmég-
lichkeiten, insbesondere fir Ristungsproduktion, Ristungsex-
port, Einhallung vereinbarter Abristungsschritte und fir die
Ausrustung der Bundeswehr;

©® parallel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-
halftes und Umverteilung zugunsten der Entwicklunghilfe und
von sozialen und Friedensdiensten:

® Ausbau der Friedensforschung und Einfihrung des Faches
Friedenserziehung" in den allgemeinbildenden Schulen.

Dartber hinaus sollten die Gewerkschaften ihre eigenen Kon-
takte zu Arbeitnehmerorganisationen in sozialistischen Lan-
dern gerade jetzt intensivieren und gezielt nutzen, um — ge-
meinsam - Vorschlage fiir Abriistungsschritte zu diskutieren.
Dies kénnte eine wichtige ,vertrauensbildende MaBnahme"

" darstellen,

AuBerordentlich begriiBenswert ist, daB der DGB in den letz-
ten Jahren den traditionellen Anti-Kriegstag neu belebt hat.
Neben dem 1. Mai muB der 1. September kinftig als Tag ge-
staltet werden, an dem die organisierte Arbeitnehmerschaft
mit machtvollen — und damit von niemandem zu ignorieren-
den — Demonstrationen fiir eine Politik des Friedens, der Ab-
ristung und Entspannung eintritt. Laut EntschlieBung des
DGB-Bundesjugendausschusses sollen in diesem Jahr nicht
nur zum 1. Seplember selbst, sondern auch in seinem Vorfeld
vielfdltige Aktionen stattfinden, um den geschilderten Forde-
rungen Geltung zu verschatfen. Dabei solite der Begriff ,Ak-
tion* nicht restriktiv ausgelegt werden.

Von zentraler Bedeutung ist eine breite, einheitliche und akti-
ve ,Front" der Arbeitnehmer und Gewerkschaften gegen den
drohenden Sozialabbau herzustellen. Auch Arbeitnehmer, die
agf die Warnung ,,Bedrohung des Friedens" nur begrenzt rea-
gieren, weil diese ,Losung” maéglicherweise zu abstrakt ist
und weil sie sich (noch) sicher filhlen, werden bald merken,
daB ihre 6konomischen und sozialen Interessen jetzt konkret
bedroht sind. Das eréffnet fir die Gewerkschaften die Chance
— und zugleich die Pflicht —, den Widerstand in die breite
Mitgliedschaft und in die Betriebe zu tragen.

Wie bereits einleitend betont, soliten sich die Gewerkschaften
durch notwendige Eigenstdndigkeit und falsche Berihrungs-

nicht daran hindern lassen, daB ihre Aktivitditen in eine
Volksbewegung gegen Ristungswahnsinn und Sozialabbay
einflieBen, die in Ansétzen bereits vorhanden sind. Fir dieses
Blndnis gibt es einen wichtigen historischen Vorlaufer: In der
Initiative , Kampf dem Atomted” schlossen sich in den 50¢;
Jahren Gewerkschafter, Sozialdemokraten, Wissenschaftler so-
wie Vertreter von Kirchen und verschiedenen Friedensverbin-
den zusammen, um die Ausristung der Bundeswehr mit ato-
maren Waffen zu verhindern. Der gegenteilige Mehrheitsbe-

schluB des Buhdestages vom 25.3. 1958 konnte letztlich nicht .

realisiert werden.

in diesem Sinne gilt es, aus der Geschichte zu lernen. Wir
sollten die DGB-Mai-Parole von 1962 ,Nicht Atomwaffen — '

nicht Vélkermord, sondern Abriistung und Vélkerfrieden!" ayt-

greifen und praktisch umsetzen. Wir haben die Chance, eine

verhangnisvolle Entwicklung zu verhindern — wenn wir das
wirklich wollen.

10. rrauenkonferenz
des DGB

BESCHLUSSE

Vom 20. bis 22. Mai fand in Essen die 10. DGB-Bundesfrauen-
konlerenz statt (Bericht NACHRICHTEN 6/81). Die Delegierten
berieten liber 137 Antrége (A), mehrere Initiativantrage (IA),
EntschlieBungen (E) und InitiativentschlieBungen (IE) mit einer
breiten Themenskala. Darunter ist auch ein umfangreiches
»~Aktionsprogramm fiir die gewerkschaftliche Frauenarbeit zur
Durchsetzung der gleichen Rechte und Chancen der Frauen".
Wir werden dieses Aktionsprogramm dokumentieren, sobald
der DGB-Bundesvorstand seine Zustimmung gegeben hat. Zur
Information unserer Leser veréffentlichen wir nachfolgend eine
Auswahl der in Essen gefaBten Beschlisse.

Anderung des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes (1 A)

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesfrauenkonferenz fordern
im Interesse der Arbeitnehmer und ihrer Kinder den Bundes-
tag auf, die vorgesehene Anderung des Bundesausbildungsfér-
derungsgesetzes, wonach eine finanzielle Férderung nach
dem 30. Lebensjahr nicht mehr erfolgen soll, nicht vorzuneh-
men. Wir wehren uns entschieden gegen diese Einschrin-
kung, weil dadurch Arbeitnehmer, die Bildungsabschllsse
nachholen oder eine weitere Qualifizierung vornehmen wollen,
benachteiligt werden. Der 2. Bildungsweg wiirde damit endgiil-
tig flr Arbeitnehmer versperrt. Ebenfalls wenden sich die De-
legierten gegen das Hinausschieben der Erhéhung der Bafég-
Betrdge. Auch fur Studenten darf es keine ,Lohnpause”
geben, denn mit einem soichen Verhalten werden die Studen-
ten an den Rand des Existenzminimums gedrangt.

Gleicher Lohn fiir gleiche
und gleichwertige Arbeit (I E)

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz sind solida-
risch mit allen Frauen, die es nicht Janger hingenommen ha-
ben und hinnehmen, daB sie mit weniger Lohn oder Gehalt
nach Hause gehen, nur weil sie Frauen sind. Immer mehr
Frauen setzen sich gegen diese- Benachteiligung zur Wehr.
Die Teilnehmerinnen der Bundesfrauenkonferenz sind an der
Seite der 29 Heinze-Kolleginnen, wenn nun am 9. September
1981 vor dem Bundesarbeitsgericht in Kassel ihre Klagen um
gleichen Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit verhandeit
werden. Darlber hinaus unterstiitzen sie die anstehenden
Lohnklagen der IG-Metall-Kolleginnen der Firma Thyssen in

‘ABlar, Groschopp in Viersen und Kromberg & Schubert in Wit-

ten, und die Klagen aller Kolleginnen aus den anderen Einzel-
gewerkschaften in dieser Angelegenheit.
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Diese Klagen sind ein Beweis daflir, daB die -Unternehmer
nach wie vor das Recht auf gleichen Lohn verweigern und
Frauen gezwungen sind, {ber viele betriebliche Aktivitaten
hinaus ihr Recht einzukiagen. Die in vielen Gesetzen veranker-
te Gleichberechtigung bedarf unseres aktiven, gemeinsamen
und vielidltigen Einsatzes, um ihr ein Stick naherzukommen.

Integration der Frau
in das Berufsleben (A 3)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich bei den
zustandigen Stellen der Bundesregierung, der Landesregierun-
gen, bei den Arbeitsdmlern sowie bei den Arbeitgebern, bei
ihren Verbdnden und den Kammern dafir einzusetzen, daB
folgende Forderungen realisiert werden:

1. Einfuhrung der Erziehung zu partnerschaftlichem Verhalten
in allen Erziehungseinrichtungen und Schulen.

2. Veranderung der Bildungsinhalte im Sinne einer Aufhebung
der starren Funktionstrennung von Frau und Mann und Hin-
wendung zu einer partnerschaftlichen Aufteilung der Famitien-
aufgaben.

3. Eréffnung der Berufsbereiche tir Madchen, die bisher als
traditionelle Mannerberufe galten. Dariiber hinaus miissen den
Madchen auch die Berufe offenstehen., die im Rahmen des
technischen Wandels neu erschlossen werden.

4. Chancengleichheit bei Bewerbung und Einstellung.

5. Motivationsiehrgdnge, Umschulungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten fir Frauen zur Wiedereingliederung in das Be-
rufsleben nach Zeiten der Kindererziehung in allen Berufs-
zweigen.

6. Weiterer Ausbau der familienerganzenden Erziehungsein-
richtungen tur die Kinder aller Altersgruppen zur Durchset-
zung der Moglichkeit, Beruf und Familienaufgaben zu ver-
einbaren. Dazu gehort u. a. die Einfiihrung des Null-Tarifs far
Kindertagesstatten in atlen Bundeslandern,

7. Eine familienfreundliche Arbeitszeit.

8. Untersagung von geschlechtsspezifischen Stellenausschrei-
bungen.

Chancengleichheit
in der Berufsausbildung (A 6)

Der DGB-Bundesvarstand wird aufgefordert, sich dafur einzu-
setzen, daf} die Berufsausbildungsmdglichkeiten flir Madchen
mehr als bisher ausgeweitet werden. Ein breites Angebot von
Ausbildungsplatzen innerhaib der gewerblich-technischen Be-
rufe muB von Industrie und Handwerk zur Verfligung gestelit
werden.

!nformations- und
Offentlichkeitsarbeit (A 11)

Der DGB-BundestrauenausschuB wird beauftragt, eventgell
durch das Einsetzen einer Kommission, Grundlagen fur eine
breitere Informationsarbeit (innerhalb der Gewerkschaften unq
‘des DGB) sowie eine wirkungsvollere Offentlichkeitsarbeit
Uber Erfahrungen, Forderungen, Ziele und Erfolge der gewerk-
schaftlichen Frauenarbeit zu erarbeiten und diese dann umzu-
setzen, :

EG-Anpassungsgesetz (A 15)

Der DGB-Bundesvorstand soll dahingehend auf den Geselzge-
ber einwirken, daB das EG-Anpassungsgesetz iiber die Gleich-
behandlung von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und
Uber die Erhaltung von Anspriichen bei Betriebsubergang in
folgenden Punkten gedndert wird:

. Aut die Glaubhaftmachung einer Benachteiligung durch den
Arbeitnehmer im Streitfall muB verzichtet werden.

2. Bei einem Versto gegen das Benachteiligungsverbot muf
der Arbeitnehmer die Wahl haben, auf Erfillung zu klagen
oder Schadensersatz wegen Nichterfillung zu verlangen.

3. Die Sollvorschrift des § 611 b BGB (keine geschlechtsspezi-
fische Stellenausschreibung) ist durch ein Verbot der ge-
schiechtsbezogenen Stetlenausschreibung zu ersetzen.

4. Ein VerstoB des Arbeitgebers gegen das Gesetz ist als Ord-
nungswidrigkeit zu verfolgen.

5. Den Tarifvertragsparteien muf3 ein Klagerecht eingeraumt
werden.

Anteil der beschiftigten Frauen in
den Medien (A 22)

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz fordern die
DGB-Vertreter in den Aufsichtsgremien der 6ffentlich-rechtli-
chen Rundfunk- und Fernsehanstalten auf, darauf hinzuwirken,
dafi mehr Frauen verantwortlich im gesamten Programmbe-
reich beschaftigt werden.

Schaffung von Arbeitsplétzen fiir
Frauen (A 23)

Der DGB tritt dafiir ein, daB bei der Vergabe von offentlichen
Auftragen und Subventionen an Betriebe Auflagen erlassen
werden, die zur Schaffung qualifizierter Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze fur Frauen fihren. Auch der offentliche Dienst muB
mehr qualifizierte Arbeitsplatze fir Frauen bereitstellen.

Modellversuche und
FérdermaBnahmen (A 29)

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesfrauenkonferenz fordern
den DGB-Bundesvorstand auf, wegen einer Reihe negativer
Erfahrungen FérdermafBnahmen fir Frauen und Madchen in
gewerblich-technischen Berufen kunftig nur noch mit folgen-
der Zielsetzung zu unterstitzen:

Bei Ausweitung des Ausbildungsangebotes filir Frauen und
Madchen durch die obengenannten FordermaBnahmen ist dar-
auf zu achten, daB nur solche gewerblich-technischen Berufe
gewahit werden, in denen breite Grundkenntnisse und zu-
kunftsorientierte Qualifikationen vermittelt werden, ‘das heiBt
Berufe, in denen die Chance des langfristigen Erhalts der
Ausbildung besteht. Zweijdhrige Ausbildungsberufe, Kurzaus-
bildungsgédnge und die Beschrankung der Ausbildung von
Frauen und Madchen auf die erste Stufe eines Ausbildungs-
ganges sind prinzipiell abzulehnen. Es ist ferner darauf zu
achten, daB Frauen-nach ihrer Ausbildung in einem gewerb-
lich-technischen Beruf entsprechend ihrer Ausbildung einge-
setzt und entlohnt werden.

Insgesamt ist darauf zu achten, daB die verstédrkte Forderung
von Frauen in gewerblich-technischen Berufen nicht zum Vor-
wand flr unterwertige Beschéftigung nach der Ausbildung, fir
den Abbau vorhandener Arbeitsschutzbestimmungen, far .
Lohnabbau und Senkung des Facharbeiterniveaus wird. Die
Betriebsrate sind aufgerufen, zur Verwirklichung dieser Ziele
durch Wahrnehmung ihrer Rechte nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz in den Betrieben beizutragen.

Rationalisierung
und technischer Wandel (E A)

Die als ,,Dritte technische Revolution” bezeichnete Einfliihrung
neuer Technologien, insbesondere der Mikroprozessorenelek-
tronik, verdndert in groBem AusmaB die Strukturen von Pro-
duktions- und Arbeitsablaufen. Den wirtschaftlichen Vorteilen
dieser Technologien stehen dabei groBle soziale Risiken fur
die von ihnen betroffenen Arbeitnehmer gegenuber, vor allem
durch die Vernichtung von Arbeitsplatzen und die Entwertung
traditioneller Qualifikation. Die Umstrukturierung der Arbeitsor-
ganisation, z. B. durch die Einrichtung zentraler Schreibdien-
ste und Bildschirmarbeitspldtze, durch Einfuhrung neuer Ar-
beitszeit- und Personalbemessungssysteme, filhrt neben einer
weiteren Entfremdung von den Inhalten der Arbeit zu einer in-
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humanen Leistungsverdichtung. Von dieser Entwicklung sind
in hohem MaBe Frauen betroffen.

An den Strategien der Arbeitgeber zur Durchsetzung ihrer
Absichten hat sich nichts geandert. Immer wieder wird ver-
sucht, die Rationalisierungsmafinahmen in Produktion und
Verwaltung unter Umgehung der Betriebsrate durchzusetzen.
Die tarifvertragliche Absicherung betroffener Arbeitnehmer
wird weitestgehend vermieden. Auch die Offentlichkeit wird oft
durch Arbeitgeber und Medien falsch und unzureichend Uber
AusmaB und Folgen von Rationalisierung unterrichtet.

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz des DGB for-
dern alle Verantwortlichen auf, starker als bisher Gegenman-
nahmen zu ergreifen, um diese Entwicklung, die sich auf dem
Riicken der Arbeitnehmer vollzieht, zu stoppen.

Dazu gehodren vor allem:

— Rationalisierungsschutzabkommen fiir alle Branchen,
— Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich,

 — Ausweitung der Mitbestimmung,

— keine Ausweitung von Teilzeitarbeit,

~— verbesserte Qualitat der beruflichen Bildung.

Trotz eines derzeitigen Standes von bereits 1,3 Millionen ar-
beitslosen Arbeitnehmern —~ davon rund die Hilfte Frauen —
ist abzusehen, daB weitere Arbeitsplatze durch die beschriebe-
ne Entwickiung verlorengehen. Die Delegierten der 10. Bun-
desfrauenkonferenz des DGB fordern daher, daB bei dem zu
erwartenden Arbeitsvolumen das Recht aller — auch der Frau-
en — auf Arbeit gesichert wird. ‘

Arbeitszeitverkiirzung (A 39)

Der DGB-Bundesvorstand und die Vorstinde der Einzelge-
werkschaften werden aufgefordert, dafiir einzutreten, daf3 die
im DGB-Aktionsprogramm und in seinem Programm zur Wie-
dererlangung der Voilbeschiftigung autgezeigten MaBnahmen
zur Arbeitszeitverkirzung zigig in die Tat umgesetzt werden.
Dies gilt auch fir die Angleichung der gesetzlichen an die ta-
riflichen Bestimmungen. ‘

Arbeitszeitsysteme (E B)

Im Zuge von RationalisierungsmaBnahmen und um Arbeitszeit-
verkirzungen mit vollem Lohnausgleich zu vermeiden, gehen
Arbeitgeber immer haufiger dazu Uber, Arbeitszeitregelungen
einzurichten, deren volles Risiko zu Lasten der Arbeitnehmer
geht. Beim ,,Job-sharing-System*" teilen sich mindestens zwei
Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz. Dabei erwerben sie keinen
Anspruch auf einen Vollzeitarbeitsplatz. Dennoch sind sie ver-
pflichtet, auch beim Ausfall eines der Arbeitnehmer die volle
Arbeitszeit zu erbringen. Ahnlich ist es mit dem System der
~Kapazitatsorientierten variablen Arbeitszeit' (Kapovaz), vor-
nehmlich im Bereich des Handels, bei dem Arbeitskrifte zu
bestimmten StoBzeiten auf Abruf jederzeit einsetzbar sein
missen, um den Kundenansturm aufzufangen.

Von diesen Regelungen sind insbesondere Frauen betroffen.
Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz fordern den
DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften auf, dafiir Sorge zu
tragen, daB solche Arbeitszeitsysteme, deren Risiken zu La-
sten der Arbeitnehmer, insbesondere der Frauen, gehen, in
Zukunft unterbunden werden. Sie gehen davon aus, daB nur
eine Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnausgleich, die auch
_ flr den o6ffentlichen Dienst zu gelten hatte, auch den Bediirf-
nissen der Arbeitnehmer Rechnung tragt, die heute schon auf
eine kirzere Arbeitszeit angewiesen sind. Die Tarifvertragspar-
teien und der Gesetzgeber werden aufgefordert, die entspre-
chenden Voraussetzungen zu schaffen.

Teilzeitarbeit (A 41)

Die Delegierten der DGB-Bundesfrauenkonferenz beobachten
mit Sorge die Tendenz, Vollzeitbeschiftigte durch Teilzeitbe-
schaftigte und Aushilfen zu ersetzen. Die »Kapovaz" im Ein-
zelhandel ist die auffallendste Form dieser Rationalisierungs-
maBnahme der Unternehmer. Sie propagieren neue Arbeits-

zeitsysteme (z. B. job-sharing) mit der Begriindung, daB Fray.

en wegen der Arbeitsmarktlage und ihrer persénlichen Sitya. -
tion gern solche Arbeitszeiten wahlen. Deshalb ist es gefihr- -
lich, die Ausweitung der Teilzeitarbeit als Mittel zur Losung

der hohen Frauenarbeitslosigkeit zu fordern.
Die Delegierten der DGB-Bundesfrauenkonferenz stellen fest:

— Teilzeitarbeit kann die hbhe Arbeitslosigkeit von Frauen
nicht senken. Die Umwandlung von Voll- in Teilzeitarbeitsplat.
ze schalfft letztlich noch mehr Arbeitslose.

— Gesamtgeselischaftlich bedeutet Teilzeitarbeit Arbeitszeit-
verklrzung ohne Lohnausgleich.

— Teilzeitarbeit steigert die Arbeitsintensitat. Der Leistungs- '

abfall, der in jedem normalen Arbeitstag enthalten ist, liegt bei
Teilzeitbeschéftigten auBerhalb der Arbeitszeit.

— Teilzeitarbeit bedeutet meistens weniger qualitizierte Arbeit
ohne Aufstiegsméglichkeiten.

— Teilzeitarbeit unteriiegt bei weniger als 15 Stunden nicht
der Versicherungspflicht und ist daher fiir Arbeitgeber billiger.

— Teilzeitarbeit manifestiert die traditioneile Rollenverteflung
und die Doppelverantwortung der Frau fir Haushalt, Kinderer-
ziehung, Altenbetreuung und Beruf.

Deshalb fordert die DGB-Bundesfrauenkonferenz:

1. Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, bei der Bun-
desregierung, den Landesregierungen und der Bundesanstalt
flir Arbeit nachdricklich dafiir einzutreten, daB eine Forderung
von Teilzeitarbeitsplatzen, insbesondere durch Steuermittel
oder direkte Mittel der Bundesanstalt fir Arbeit, unterbleibt.

2. Der Gesetzgeber muB sicherstellen, daB teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer in die Versicherungspflicht ohne Begrenzung
des Einkommens und der wéchenttichen Arbeitszeit einbezo-
gen werden, wobei der Arbeitgeber auch die Arbeitnehmeran-
teile zur Sozialversicherung zu tragen hat, wenn das Monats-
einkommen 10v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
in der Rentenversicherung nicht erreicht.

3. Die im Lohnfortzahlungsgesetz festgelegte Voraussetzung
von mindestens 10 Stunden wdchentlicher Arbeitszeit ist zu
streichen.

4. Betriebs-/Personalrate miissen auf die Problematik der Lei-
stungsverdichtung bei Teilzeitarbeit hingewiesen werden und
darauf hinwirken, daB der Arbeitsumfang der geringeren Ar-
beitszeit angepafBt wird — keinesfalls diirfen Voll- in Teilzeit-
arbeitsplatze umgewandelt werden.

5. Gewerkschaften miissen sicherstellen, daf

— Teilzeitbeschaftigte unabhangig von ihrer Wochenarbeits-
zeit nicht von tarifvertraglichen Leistungen ausgeschlossen
sind,

— daB Arbeitsvertrage fiir Arbeitskrafte auf Abruf in Arbeits-
verhiltnisse mit fester Arbeitszeit umgewandelt werden.

— Es ist auf eine tagliche Arbeitszeitverkiirzung fiur alle Ar-
beitnehmer hinzuwirken.

Arbeitsschutzbestimmungen
fiir Frauen (A 49)

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesfrauenkonferenz sind be-

- sorgt Uber die Bestrebungen, die dahin gehen, unter dem Vor-

wand der Gleichberechtigung von Frauen auf dem Arbeits-
markt mehr und mehr Arbeitsschutzbestimmungen fur Frauen
abzubauen. Sie fordern den DGB-Bundesvorstand auf, dariiber
zu wachen, daB nicht Gber den Umweg eines falschverstande-
nen Gleichberechtigungsgebotes eine Aufweichung gesetzli-
cher Vorschriften erfolgt, die in zunehmendem MaBe den
Frauen den mihsam erkampften Arbeitsschutz nimmt. Es muB
verhindert werden, daB bestehende Schutzgesetze fiur Frauen
wahllos aufgehoben werden, um sie den schlechteren Bedin-
gungen der Maénner anzupassen. Eine solche Nivellierung
nach unten kann auf keinen Fall hingenommen werden. Der
bereits vorhandene Schutz bei gesundheitsgefahrdenden Ar-
beiten darf nicht abgebaut werden. Die Delegierten fehnen es

’
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ebenso ab, daff der vorhandene generelle Schutz der Frauen
vor gesundheitsgefahrdenden Arbeiten aufgehoben und die
Beschaftigung mit solchen Arbeiten von der individuellen Eig-
nung abhangig gemacht wird. Im individuellen Arbeitsschutz
wird kein ausreichender Ersatz fiir den Fortfall von generellen
Beschaftigungsbeschrankungen gesehen.

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesfrauenkonferenz erkliren,
daB eine Aufhebung von Sondervorschriften des Frauenar-
beitsschutzes erst dann in Betracht gezogen werden kann,
wenn das gewerkschaftspolitische Ziel erreicht ist, gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten soweit wie méglich einzuschran-
ken, so daB dann auch die mannlichen Arbeitnehmer vor den
Auswirkungen solcher Arbeiten besser geschitzt sind.

Wohnungsbaupolitik (A 109)

Der DGB-Bundesvorstand wird gebeten, sich beim Gesetzge-
ber dafur einzusetzen, daB Baugrund und vorhandener Wohn-
raum nicht zu Spekulationszwecken miBbraucht werden kén-
nen. Durch schérfere gesetzliche MaBnahmen mufl verhindert
werden, daB vorhandener Wohnraum mutwillig zerstért wird
oder nur deswegen verfallen mu8, weil ein Neubau hohere Ge-
winne erwarten |aBt. Zugleich soil der DGB auf atlen Ebenen
darauf hinwirken, daB durch Bereitstellung weiterer kommuna-
ler Grundsticke der soziale Mietwohnungsbau vorrangig ge-
férdert wird. '

Internationaler Frauentag (A 113)

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesfrauenkonferenz begri-
fen, daB der DGB-Bundesvorstand seinen BeschluB vom 19. 1.
1980 zum Internationalen Frauentag geandert hat. Sie fordern
den DGB-Bundesvarstand auf, eine Wiederbelebung des inter-
nationalen Frauentages zu fordern und auf die DGB-Kreise
einzuwirken, daB sie die Kreisfrauenausschiisse bei der
Durchfithrung von Aktionen zum 8. Marz unterstitzen. Der In-
ternationale Frauentag eignet sich besonders dafiir, die Pro-
bleme der erwerbstidtigen Frauen offentlich darzustellen und
auf die immer noch bestehenden Widerspriche zwischen Ver-
fassungsgebot und Verfassungswirklichkeit in der Frage der
Gleichberechtigung hinzuweisen.

Gegen die Einbeziehung
der Frauen in die Bundeswehr (A 121)

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz des DGB wen-
den sich gegen alle Bestrebungen, die in Art. 12 Abs. 2 und
Art. 12 Abs. 4 des Grundgesetzes festgelegten Grundrechte
durch die Einfihrung der allgemeinen Dienstpflicht fiir Frauen
auszuhghlen und zu verandern. Die Bestimmungen des Grund-
gesetzes, wonach der Wehr- und Zivildienst als Pflichtdienst
fir Frauen verboten ist, waren das Ergebnis der negativen ge-
schichtlichen Erfahrungen, insbesondere zweier Weltkriege.
Die Einfihrung einer aligemeinen Dienstpflicht mit der Folge
einer Wehr- oder Zivildienstpflicht fiir Frauen widerspricht den
grundsatzlichen gewerkschatftlichen Zielen, die darauf gerich-
tet sind, Konflikte zwischen den Staaten friedlich zu l6sen.
Kriegerische Auseinandersetzungen wurden in der Vergangen-
heit immer auf Kosten der arbeitenden Menschen gefiihrt. Sie
waren in die zu Kriegen fiilhrenden Entscheidungsprozesse
nie einbezogen. Die Delegierten sind der Auffassung, daB das
Probtem , Frauen in die Bundeswehr” nicht allein unter dem
Gesichtspunkt einer angeblichen Verwirklichung von Gleichbe-
rechtigung der Frauen diskutiert werden kann.

Bei der Kampagne fiir die Einfithrung der ailgemeinen Dienst-
pflicht fir Frauen handelt es sich um

1. eine Aktion mit dem Ziel, den kurzfristigen und langfristigen
Personalbedarf bei den Streitkraften mit qualifizierten oder
noch zu qualitizierenden Kraften zu sichern;

2. den Versuch, die entstandene industrielle Arbeitskraftere-
Serve mit einem Frauenanteil von iber 50 Prozent in neue Be-
schaftigungsbereiche bei geringerer Bezahlung einzuglie-
dern. Dies gilt insbesondere fir die sozialen Dienste im Be-
reich des Zivildienstes.

Die allgemeine Dienstpflicht soll die Teilnahme der Frauen an
politischen Entscheidungsprozessen scheinbar ermoglichen;
es wird verschwiegen, dafl diese jedoch auBerhalb der Bun-
deswehr in politisch-parlamentarischen Gremien gefallt wer-
den. Die Eingliederung der Frauen in die Bundeswehr fiihrt
nicht zu mehr Gleichberechtigung, da die besonderen hierar-
chischen Strukturen der Bundeswehr Appassung und Unter-
ordnung voraussetzen. Auch ‘die Bestrebungen, Frauen auf
freiwilliger Basis in den Bereich der Bundeswehr einzubezie-
hen, werden van uns abgelehnt, da die derzeitige Berufs- und
Ausbildungsnot der Frauen ausgenutzt werden kann. Schein-
bar freiwillig entscheiden sich dann Frauen fir einen Beruf im
Bereich der Bundeswehr, weil sie keine andere Chance am
Ausbildungssteilen- und Arbeitsmarkt haben.

Wir fordern statt dessen die Gewahrleistung der sozialen Dien-
ste und Aufgaben durch den Ausbau von Arbeitsplatzen im
privaten und offenitichen Bereich, damit eine zunehmende
Konkurrenz zwischen Ziviidienstleistenden und Arbeitnehmern
verhindert wird. :

Im Interesse der gesamten Bevdlkerung ist die soziale Infra-
struktur auszubauen und zu verbessern, um die gleichberech-
tigte Integration der Frauen ins Erwerbsleben zu sichern. Nur
eine solche Politik ist human, frauen- und mainnerfreundlich
und stellt einen konsequenten Beitrag zur Friedenssicherung
und politischen Entspannung dar. Die Delegierten der 10.
DGB-Bundesfrauenkonferenz fordern den  DGB-Bundesvor-
stand auf, entschieden und offentlichkeitswirksam gegen die
Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr einzutreten.

Entspannung und Abriistung (A 127)

Mit groBer Besorgnis sehen die Delegierten der 10. Bundes-
frauenkonterenz des DGB die zunehmenden Spannungen in
der Welt und die wachsende Gefahr eines Atomkrieges. Aus-
gehend von den Grundsédtzen der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung fordern die Delegierten der 10. Bundesfrau-
enkonferenz erneut zu einer Politik der Entspannung und Ab-
rustung autf. Die Aufrechterhaltung des Friedens hat tir die Ar-
beitnehmer absoluten Vorrang. Trotz aller ideclogischen Ge-
gensatze in der Welt gibt es keine Alternative zu einer Politik
der Entspannung und des friediichen Neben- und Miteinan-
ders der Vdlker. Im letzten Jahrzehnt sind in wesentlichen Be-
reichen Erfolge beim Ubergang von der Konfrontation zur Ko-
operation erzielt worden. Diese Politik muB fortgesetzt werden,
denn Entspannung und Abriistung kénnen nicht ohne oder ge-
gen eines der groBen weltpolitischen Lager erreicht werden.
Deshalb wenden sich die Delegierten der 10. Bundesfrauen-
konferenz auch und gerade in der derzeitigen Lage gegen
eine Politik des kalten Krieges.

Die jahriich auf 500 Miiliarden Dollar gestiegenen weltweiten
Ristungsausgaben mussen dringend durch internationale Ver-
einbarungen gesenkt werden. Die dadurch freiwerdenden Gel-
der sind fir gesellschaftiich nitzliche Aufgaben einzusetzen.

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz des DGB be-
kraftigen die ablehnende Haltung gegeniiber der Ausweitung
der deutschen Ristungsexporte. Die Bundesregierung wird
aufgefordert, weiterhin keine militdrischen Guter in Span-
nungsgebiete zu liefern. Die Erfahrung hat gezeigt, daB Ri-
stungsproduktion auf Dauer keine Beschaftigungssicherheit
bietet. Das Vollbeschéaftigungsziel kann u, a. durch die Her-
stellung nutzlicher Glter, die Ausweitung sozialer Dienste so-
wie durch Arbeitszeitverktirzung erreicht werden.

Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz. verurteilen die
massive Rustungspolitik in Ost und West und den BeschluB
des NATO-Rates zur Bestlickung West-Europas mit Mittelstrek-
ken-Raketen sowie die Absicht der amerikanischen Regierung,
in West-Europa die Neutronenbombe zu stationieren. Sie hal-
ten Abristung und Entspannung in Ost und ‘West als Grund-
voraussetzung flir eine die Arbeitnehmer Uberzeugende Re-
formpolitik. Die Delegierten fordern den DGB-Bundesvorstand
auf, anknipfend an bisherige Aktivitaten zum Antikriegstag
Aktionen einzuleiten und die Fragen von Abristung, Frieden
und Entspannung durch .eine breite Informations- und Bil-
dungsarbeit starker in das BewuBtsein der Mitglieder und der .
Uffentlichkeit zu bringen.
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Projekt Schichtarbeit:
Arbeit mufl
menschlicher werden

Den Problemen der Schichtarbeiter — ihren besonderen Bela-
stungen am Arbeitsplatz, den gesundheitlichen Schidigungen
und den sozialen Benachteiligungen — kommt in den Ferde-
rungen der Gewerkschaften zur Humanisierung der Arbeit ein
herausragender Stellenwert zu. Die Industriegewerkschaft
Chemie-Papier-Keramik (IG ChPK) legte nun Anfang dieses
Jahres eine umfangreiche wissenschaltlich fundierte Studie
vor, In der die Arbeits- und Lebensbedingungen von Schicht-
arbeitern detailliert untersucht werden. Nachiolgend verdtient-
lichen wir daraus die wichtigsten Ergebnisse.

Der Arbeitszeitraum des Forschungsprogramms, das zum Teil
aus Mitteln des Bundesministeriums fir Forschung und Tech-
nologie finanziert wurde, erstreckte sich Uber einen Zeitraum
von fast zwei Jahren. Hierzu heifit es in den Vorbemerkungen:
.Ziel des Projekts ist es, die Ergebnisse der Forschung zum
Problembereich Schichtarbeit fir die betriebliche und gewerk-
schaftliche Praxis nutzbar zu machen. In einem ersten Schritt
wurde im Frithjahr 1980 eine Problemanalyse der Schichtarbeit
im Organisationsbereich der IG Chemie-Papier-Keramik durch-
gefuhrt. Dazu wurden ca. 6000 organisierte und unorganisierte
Kolleginnen und Kollegen aus 37 Betrieben und Verwaltungs-
stetlen befragt. Drei verschiedene Verfahren kamen dabei zur
Anwendung: eine schriftliche und eine miindliche Befragung
durch Gruppengesprache jeweils von Schichtarbeitern und
Nichtschichtarbeitern sowie mindliche Einzetbefragungen von
Betriebsratsmitgliedern, Vertrauensleuten und Gewerkschafts-
sekretiren. Die Problemanalyse sollte AufschluB geben iber
- die Folgen von Schichtarbeit am Arbeitsplatz. Wir fragten aber
auch Nichtschichtarbeiter nach ihren Belastungen. Uber einen
Vergleich der anderen Belastungen soliten Ansatzpunkte fir
eine gemeinsame Interessenvertetung von Schichtarbeitern
und Nichtschichtarbeitern ermittelt werden. Besonders inter-
essant erschien uns dariiber hinaus der Vergleich mit den
Angaben ehemaliger Schichtarbeiter.” )

Allgemeine Daten zur
chemischen Industrie

~Von den insgesamt 3130 Betrieben im Organisationsbereich

der |G ChPK entfallt mit 1648 die gréBte Anzahl auf die Bran-'

che Chemie und Rohstofferzeugung und -gewinnung. Mit gro-
Bem Abstand folgt an zweiter Stelle mit 437 Betrieben die
Kunststoffbranche, danach Papier (230 Betriebe), Glas (223 Be-
triebe), Feinkeramik (180 Betriebe) und Grobkeramik (243 Ee-
triebe}. Rund zwei Drittel der Betriebe arbeiten mit weniger als
100 Beschiéftigten, und nur etwa 6v.H. haben mehr als 1000
Beschaftigte. Alterdings konzentrieren sich ungefahr zwei Drit-
tel aller Beschaftigten auf die Grofbetriebe.

Organisationsgrad der IG ChPK

Arbeiter Angestellte Gesamt

Chemie, Rohstotferzeugung

und -gewinnung 66 v. H. 24 v. H. 48 v. H.
Kautschuk 76 v. H. 39v. H. 67 v.H.
Kunststoft 51 v. H. 24 v.H. 44 v. H.
Papier 80v. H. 35v. H. 63 v. H.
Glas 79 v. H. 37 v. H. 70v. H.
Feinkeramik 68 v. H. 34v. H. 62 v. H.
Grobkeramik 76 v. H. 35v. H. 65v.H.
IG ChPK gesamt 68v. H. 27v. H. 53v. H.

Rund 26 v. H. der Arbeiter und Angestellten in der Chemiein-
dustrie sind in Schichtarbeit tatig. Der weitaus Uberwiegende
Teil dieser Schichtarbeiter ist in vollkontinuierlicher Arbeits-
weise beschaftigt. Am weitesten verbreitet ist die 8-Stunden-
Schicht, wobei es in verschiedenen Betrieben unterschiedliche
Regelungen flir das Wochenende gibt. In der chemischen In-
dustrie arbeiten zwar nur wenige Betriebe im 12-Stunden-Takt.
Da es sich aber um sehr groBe Betriebe handelt, ist etwa die
Halfte aller Schichtarbeiter in dieser Branche von diesem
Schichisystem betroffen.

Wer hat mitgemacht?

5362 Fragebogen von Kolleginnen und Kollegen aus dem Or-
ganisationsbereich der IG ChPK konnten ausgewertet werden,
und zwar

3481 Schichtarbeiter = 65 v. H.
764 ehemalige Schichtarbeiter = 14 v. H.
1117 Nie-Schichtarbeiter = 21 v. H.

Dis Schichtarbeiter setzen sich folgendermaBen zusammen:

2494 (46 v. H.)
987 (18 v. H))

70 v. H. der befragten Schichtarbeiter gegeniiber 30 v. H. der
Nie-Schichtarbeiter arbeiten nicht in ihrem erlernten Beruf.
Folgende Griinde werden fur den Beginn mit Schichtarbeit an-
gegeben:

Schichtarbeiter mit Nachtschicht:
Schichtarbeiter ohne Nachtschicht:

Ich habe mit Schichtarbeit  Schichtarbeiter Ehemalige

angefangen... Schichtarbeiter
... weil ich sonst 22 v. H. 30 v. H.
arbeitslos gewesen ware
... aus finanziellen 65 v. H. 46 v. H.
Grinden
... weilich nur als 23 v. H. 24 v, H.
Schichtarbeiter in meinem
Berut unterkommen konnte
... weil der Betrieb auf 23 v. H. 35 v. H.
Schichtarbeit umgestellt
hatte

. weil ich bessere 24 v. H. 11 v. H.

Freizeitmdglichkeiten hatte

(Mehrfachankreuzungen waren moglich})

Ein sehr hoher Prozentsatz der befragten Schichtarbeiter {88
v.H.) ist entweder gewerkschafttich organisiert oder ubt ge-
werkschaftliche Funktionen aus. thre Ehepartner sind haufiger
nicht berufstatig (62 v.H.) als diejenigen von ehemaligen
Schichtarbeitern (49 v. H.) und von Beschiftigten ohne Schicht-
erfahrung (40 v. H.). Je mehr sich die Partnerin und die ganze
Familie an den Rhythmus des mannlichen Schichtarbeiters an-
passen, desto weniger stark ist er belastet. Gieichzeitig be-
deutet dies jedoch eine erhdhte Belastung fir die gesamte Fa-
milie.

Schichtsystem:

Es arbeiten

— in vollkontinuierlicher Arbeitsweise mit 8 Stunden
Frih-, Spat-, Nachtschicht

— in voltkontinuierlicher Arbeitsweise mit 8 Stunden
Fruh- Spat-, Nachtschicht wahrend der Woche,
allerdings mit 12 Stunden
samstags und/oder sonntags

11 v. H.

31v. H

— in vollkontinuierlicher Arbeitsweise in
12-Stunden-Schicht

— in teilkontinuierlicher Arbeitsweise
{Wochenende frei)

42 v. H.

5v. H.

— in Zweierwechselischicht mit 8stindiger

Frih- und Spatschicht 8v. H.
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Arbeitsbedingungen: Wer halt
das bis zur Rente durch?

go v. H. der befragten Schichtarbeiter arbeiten an Wochenen-
den. Fir etwa die Halfte der Nicht-Schichtarbeiter trifft dies
zumindest gelegentlich zu. Etwa drei Viertel der 8-Stunden-
schichtler arbeiten am Sonntag 12 Stunden. Obwohl insge-
samt weniger Schichtarbeiter Uberstunden und Zusatzschich-
ten machen, ist die durchschnittliche Anzahl pro Monat bei

denjenigen, die Mehrarbeit leisten, hoher als bei Nicht-
Schichtarbeitern. Auch die personelle Besetzung in den
Schichten ist noch knapper bemessen als bei den Nicht-

Schichtarbeitern.

Mehrfachbelastung

Schichtarbeitsplatze sind berdurchschnittlich durch Mehr-
fachbelastung gekennzeichnet. Neuere arbeitswissenschaftli-
che Erkenntnisse weisen daraut hin, da Schichtarbeit und
Mehrfachbelastung besonders problematisch sind.

Folgende Umwelttakioren belasten die Schichtarbeiter am Ar-
beitsplatz:

Larm 60 v. H. Feuchtigkeit/Nasse  20v. H.
Temperatur- Erschiitterungen/
schwankungen 48 v. H. Vibrationen 19v. H.
Hitze 38v. H. Kalte 21 v. H.
Giftige/gefahrliche Staub/RuB 28 v. H.
Stoffe 40 v. H. Ungunstige Beleuch-
Unangenehme tungsverhalinisse 14v. H.
Gertche 42 v.H. Raumiiche Enge 13v. H.
Zugluft 38 v. H.

Zu diesen Umweltfaktoren kommt noch die gestiegene nervii-
che Belastung hinzu. 48 v.H. der befragten Schichtarbeiter
sind unter starkem Zeitdruck tatig, 53 v. H. fihlen sich durch
starke Konzentration und 66 v.H. durch hautig abverlangtes
schnelles Reaktionsvermégen belastet. Die Qualifikation und
der Handlungsspielraum bei der Arbeit haben sich als wesent-
licher Erklarungsfaktor z. B. fiir gesundheittiche Beschwerden
oder betriebliches und gewerkschaftliches Handein erwiesen.
Monotone und einseitige Arbeitsplatze, also Arbeitsplétze, die
wenig Handlungsspielraum zulassen, aber trotzdem hohe Bela-
stungen aufweisen, werden von den Betroffenen oft als un-
menschlich bezeichnet.

Schichtarbeit — Angrift
auf die Gesundheit

Die Schichtarbeit fiihrt zu einem Ansteigen korperlicher Be-
schwerden. thre Schadlichkeit ist im wesentlichen darauf zu-
rickzufihren, daB der Schichtarbeiter gegen seine .innere
Uhr* leben muB. Als auffallendste Auswirkungen werden
Schiafstérungen und andere korperliche Beschwerden, beson-
ders des Magen-Darm-Traktes, und Herz- und Kreislaufbe-
schwerden beobachtet. ’

Nie-Schicht-

Schicht- Ehemalige
arbeiter Schicht- arbeiter
arbeiter
Schiafstérungen 42 v. H. 27 v. H. { 18 v. H.
Magenbeschwerden 20 v .H. 16v.H. 1V H
Nervositét 40v.H.  33v.H  25V.H
Kopfschmerzen 22 v. H. 20 v. H. 17 v. H.

Mit zunehmendem Alter wachsen auch die kérperlichen Be-
schwerden, gleichzeitig bleibt es aber bei dem systematischen
Unterschied zwischen den Vergleichsgruppen: Die Schichtar-
beiter geben die héufigsten Beschwerden an, gefolgt von den
Ehemaligen. Am wenigsien Beschwerden nennen die Nie-
Schichtarbeiter. Ahnliches kann fur die Dauer, mit der jemand
in Schicht gearbeitet hat, gesagt werden. Auffallend ist jedoch
auch der aligemeine schlechte Gesundheitszustand der Arbei-
ter und Angestellten in der Bundesrepublik. Nach dem Urteil
einer Sachverstandigenkommission der Weltgesundheitsorga-
nisation miBten zwei Drittel aller westdeutschen Arbeitnehmer
vor dem Erreichen der gesetziichen Altersgrenze aus dem Be-
rutsleben ausscheiden.

Die gesundheitlichen Probieme stellen sich tir Schichtarbeiter
verscharft, wenn man bedenkt,

— daB 67 v. H. der Schichtarbeiter in ihrem Betrieb keine
Mdoglichkeit zum Wechsel zur normalen Tagarbeit sehen,

— daB 35 v. H. der Schichtarbeiter bei einer Krankschreibung
Nachteile befiirchten,

— daf3 Schichtarbeiter im Schnitt eindeutig mehr Belastungs-
faktoren auggesetzt sind als die Vergleichsgruppen und mehr
aktuelle kérperliche und psychische Beschwerden aufweisen,

— daB 52 v. H. der Schichtarbeiter 40 Jahre und &lter sind,

— daB-41 v. H. der Ehematigen angaben, aus gesundheitli-
chen Griinden ausgestiegen zu sein, und

— daB 33 v. H. sogar aut Anraten des Arztes eine andere Ta-
tigkeit autgenommen haben.

Freizeit und soziale Kontakte
kommen viel zu kurz

Die Normalarbeitszeit ist in ihrer taglichen und wéchentlichen
Lage fester Bestandteil der Organisation des sozialen Lebens
(Feierabend, Nachtruhe, Wochenende). Das Freizeitangehot
wie fast alle Leistungen im Bereich der Infrastruktur orientie-
ren sich an diesem Rhythmus. Schichtarbeiter sind nicht in ~
der Lage, sich diesem gesellschaftlichen Rhythmus anzupas-
sen, ihre Zeitregelung steht im Widerspruch dazu (am stark-
sten in der Spat- und Nachtschicht). Viele Aktivitaten, z.B.
Fortbildung, Vereinssport, sind erschwert, weil sie zu Tages-
oder Wochenzeiten stattfinden, in der Schichtarbeiter in perio-
dischen Abstanden oder stindig arbeiten miissen. Nach der
Infas-Reprasentativuntersuchung 1977 haben Schichtarbeiter
genausoviel Freizeit wie Nichtschichtarbeiter, sie unterschei-
det sich aber durch ihre zeitliche Lage und die ausgelbte
Freizeitbeschaftigung. Es wurde ein Ubergewicht von tagesun-
abhangigen Aktivititen, wie z. B. Spazierengehen, Arbeiten im
Haus, Lesen usw., bei Schichtarbeitern festgestelit. Sie bevor-
zugen Tiatigkeiten, die man allein austihren kann.

Auf die Frage: ,Was falit thnen — verglichen mit Nicht-
schichtarbeitern — leichter oder schwerer?” antworteten die
befragten Schichtarbeiter: -

etwas und
_ viel schwerer

In Vereinen mitarbeiten 86 v. H.
Teilnahme am geselischaftlichen {eben 85v. H.
Fortbildung 76 v. H:
Kontakte zu Freunden und Bekannten 70 v. H.
Kontakte zur Familie 55 v. H.
Ausiibung von Hobbys 51 v. H.
Sich fir seine Interessen und

Interessen der Kollegen einsetzen 48 v. H.
Arbeiten in Haus und Garten 24 v. H.
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Auferdem zeigen die Forschungsergebnisse: Schichtarbeiter
haben weniger Freunde und treffen sich weniger mit ihnen als

andere Arbeiter und Angestellten. Diejenigen, die nie Schicht

gearbeitet haben, haben am meisten Freunde und tretfen sich
am haufigsten mit ihnen. Die Zeit, die Schichtarbeiter mit ihrer
Familie verbringen, unterscheidet sich nicht wesentlich von
anderen Gruppen. Man vergifit aber dabei leicht, was das fir
die betrotfenen Familien heiBt: in der Regel miissen sich Frau
und Kinder voll auf den Lebens- und Arbeitsrthythmus des
Mannes einstellen. Es besteht die Gefahr, daB sich die gesam-
te Familie nach auBen isoliert.

In Organisationen, Vereinen und Parteien sind Schichtarbeiter
seltener Mitglied, kénnen weniger Zeit yerwenden und Uber-
nehmen weniger haufig ein Amt. 57 v. H. der Schichtarbeiter
gegeniiber etwa 70v. H. der Nichtschichtarbeiter sind Mitglie-
der in Organisationen. 26 v. H. der Schichtarbeiter mit Amt ste-
hen etwa 40 v. H. der Nichtschichtarbeiter gegeniiber.

Was kann die gewerkschaftliche
Interessenvertretung bewirken?

87 v. H. der Befragten sind in der 1G ChPK oder in einer an-
deren DGB-Gewerkschaft organisiert. 58 v. H. sind zwar Mit-
glied, Uben aber keine Funktion in der interessenvertretung
aus. 29 v. H. der Befragten sind gewerkschaftlich organisierte
Funktionstrager. Nach einer Ausgangserhebung in den Befra-
gungsbetrieben sind die Schichtarbeiter etwa geméas ihrem
Anteil an den Beschaftigten insgesamt im Vertrauensteutekor-
per reprasentiert. Im Betriebsrat sind sie aber deutlich unterre-
prasentiert. Die Ausibung einer Funktion durfte fir den
Schichtarbeiter um so schwieriger werden, je mehr Aktivititen
von ihm in der gesellschaftlichen ,Normalzeit" verlangt wer-
den. Trotz starker Belastungen kodnnen sich Schichtarbeiter
nur unter erschwerten Bedingungen fiir Verbesserungen ein-
setzen.

In den letzten 12 Monaten Schicht- Nichischicht.
arbeiter arbeiter
sind haufig oder iimmer auf
Betriebs- bzw. Abteilungsversammlungen
gegangen 43v. H. 73 v. H.
haben an gewerkschattlichen
Bildungsveranstaltungen teilgenommen
21v. H. 29 v. H.

Auch in den betrieblichen und gewerkschaftlichen Gremien
kénnen Schichtarbeiter seltener aktiv mitarbeiten. Das heifit
aber nicht, daf sie fiinftes Rad am Wagen sein wollen:
Schichtarbeiter sind genau so aktiv wie Nichtschichtarbeiter,
wenn es darum geht, Zeitungsartikel und Bilicher Uber Arbeit-
nehmerfragen zu fesen, zur Vertrauensfrau oder zum Vertrau-
ensmann zu gehen oder andere Kollegen fiir die Gewerkschaft
zu gewinnen.

Folgende Zahlen bringen einen starken Wunsch nach Veran-
derungen am Arbeitsplatz bei allen Arbeitern und Angestellten
zum Ausdruck:

Verbesserungs- Vorschiidige fiir dle
vorschldge fiir den  Betriebsratsarbeit
Arbeitsplatz

Schichtarbeiter 48 v. H. 39 v. H.

ehemalige

Schichtarbeiter 46 v. H. 32v. H

Nicht-

Schichtarbeiter 50 v. H. 37 v. H.

Die Bereitschaft, sich zur Durchsetzung ihrer interessen aktiv
zu betatigen, ist bei allen Befragten vorhanden. Bei den
Schichtarbeitern gibt es jedoch drei Einschrénkungen:

1. Die Arbeit rund um die Uhr macht ihnen haufig einen Strich
durch die Rechnung. Nach einer Nachtschicht z. B. noch
mal extra zu einer Betriebsversammiung zu kommen, das
schafft nicht jeder Schichtarbeiter.

2. Unterbesetzte Schichten machen den Schichtarbeiter oft un-
abkémmlich.

3. Bei Betriebsversammiungen und &hnlichen Terminen inner-
halb der Arbeitszeit kdnnen Tagschichtler prinzipiell ihre Ar-
beit fiir 2 bis 3 Stunden ruhen lassen; der technologische Ar-
beitsablauf eines Schichtarbeiters hingegen erfaubt dies in der
Regel den Schichtarbeitern nicht.

Nur gemeinsam kénnen Arbeiter und Angestelite, unabhéngig
von ihrer Arbeitsweise, tatsdchliche Verbesserungen am Ar-
beitsplatz durchsetzen. Dazu missen die Schichtarbeiter bes-
ser in die betriebliche und gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung einbezogen werden.

Deshalb:

¢

Schichtarbeiter gezielt ansprechen;

Vertrauensleute in jeder Schicht kdnnen Bindeglied sein;

H

regelmaBige Schichtversammiungen;

Verbesserung der Betreuungskonzepte tiir Schichtarbeiter.

Als eine gute Moglichkeit haben sich Gruppengespréache lber
Belastungsabbau innerhalb der untersuchten Betriebe erwie-
sen.

Diskussionsergebnisse

1. Wer von Schichtarbeit redet, sollte immer den ganzen Ar-
beitsplatz im Auge haben. Neben den Belastungen direkt
durch Schichtarbeit sind gerade Schichtarbeiter einer Vielzahl
von weiteren Belastungen wie z. B. Hitze, Larm, Feuchtigkeit,
StreB, Monotonie usw. ausgesetzt.

2. In allen Gruppengesprachen wurde von den Kollegen tber
standig verscharfte betriebliche Rationalisierungsstrategien
und dem damit in Zusammenhang stehenden zu geringen Per-
sonalbestand sowie der standigen Arbeitsintensivierung berich-
tet. Probleme, die im Ubrigen auch die Nicht-Schichtarbeiter
betretfen. Deshalb standen bei der Diskussion von MaBnah-
men zur Veranderung der Schichtarbeitsbedingungen Forde-
rungen wie:

— Arbeitszeitverkirzung;
— Neueinstellung durchsetzen;

- Zusatzschichten und Uberstunden ablehnen;

.

— ausreichende Personalreserven fir Krankheit und Urlaub

eindeutig im Vordergrund.

3. Uberraschend hohe Bedeutung messen die Kollegen der
Verbesserung der arztlichen Versorgung im Betrieb bei. Im
einzelnen wurden MaBnahmen wie regelmaBige Vorsorgeunter-
suchungen, vorbeugende Erholungskuren, warme Mahizeiten
auf allen Schichten usw. angesprochen.

4. Langst tberfillig sind nach Ansicht der Kollegen Regeiun-
gen fir den Ausstieg aus der Schichtarbeit. Festsetzung einer
Héchstgrenze fiir die Dauer der Tatigkeit in Schicht und Her-
absetzung des Rentenaiters bringen notwendige Verbesserun-
gen gerade fir altere Arbeitnehmer. Derartige MaBnahmen
milssen aber eingebettet sein in eine gewerkschaftliche Ge-
samtsirategie. Z. B. missen Umsetzungsplatze bei finanzieller

Besitzstandwahrung vorhanden sein, Kosten einer Frithpensio- .

nierung dirfen vom Arbeitgeber nicht auf die Allgemeinheit
abgewalzt werden (Verursacherprinzip).
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Der erste Eindruck trog:
Kommunistenhatz geht weiter

Als der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in seiner Festrede an-
14Blich des 60. Geburtstages von Leonhard Mahiein, erster Vorsit-
zender der |G Druck und Papier, Anfang April in Stuttgart dazu auf-
rief, endlich SchluB zu machen mit dem Gerede von der kommuni-
stischen Unterwanderung und die Kommunistenhatz innerhalb der
Gewerkschaften zu beenden, glaubte mancher Gewerkschafter, jetzt

werde in dieser Frage endlich Ruhe sein. Man hoffte, die Erkenntnis -

des Vorstandes der 1G Metall, die Unterwanderungsliige sei ein
Mittel der Gewerkschaftsgegner zur Schwichung der Solidaritat,
wire Allgemeingut im DGB geworden.

Leider trigt der Eindruck. Zunachst
heizten die Unternehmer nach dem au-
Berordentlichen DGB-KongreB im Marz
die Atmosphire neu an. Schon zuvor
gab es eine groBe Koalition, die von
der FAZ, dem Handelsbiatt, dem
Deutschlandmagazin der CDU, dem Bay-
ernkurier, der Deutschen Nationatzei-
tung iiber das Angestelltenmagazin der
DAG bis zur ,einheit” der 1G Bergbau
und Energie reichte. Alle genannten
Postillen lobten die Erglisse von Wilke
und Vilmar Gber den ,,Marsch der DKP
durch die Institutionen” nahezu nach
gleichlautendem Strickmuster.

Nunmehr versuchte sich eine Gabriele
Wolke im Gewerkschaftsreport Heft 4
von Juni 1981, herausgegeben vom un-
ternehmereigenen Institut der Deut-
schen Wirtschaft, am Thema Kommuni-
sten und Einheitsgewerkschaft. Viel
Neues hatte die Dame nicht zu vermel-
den. Anhand des schon erwéhnten au-
Berordentlichen DGB-Kongresses lobte
sie alle antikommunistischen AuBerun-
gen und beschimpfte jene Gewerk-
schaftsfunktionare, die dagegen aufge-
treten waren. Das schlimmste, was es
fiir die Unternehmer geben kdnnte, sei
eine Einheitsfront von Sozialdemokra-
ten und Kommunisten. Wie muB es die-
sen Leuten in den Chren klingen, wenn
jetzt in  Frankreich Sozialisten und
Kommunisten sogar eine gemeinsame
Regierung bilden.

Bei der erwdhnten Unternehmerpostille
fiel allerdings eines auf. Frau Wotke
stitzte sich nicht auf das schon ge-
nannte Buch von Witke und Vilmar. Of-
fenbar hatte sie eingesehen, daB mit
dieser Denunziationsschrift, der es
nach der ,Welt der Arbeit”, Wochen-
zeitung des DGB, Nr. 15/81 an ,,wissen-
schaftlicher Redlichkeit” fehle, die anti-
kommunistische Hetze nicht mehr so
recht fruchtet.

Anders denkt man jedoch beim Haupt-
vorstand der OTV. Mit einer halbjahri-
gen Verspatung, nachdem schon im
Januar 1981 das IG-Metall-Organ ,,Der
Gewerkschafter Vilmar und anderen
bescheinigt hatten, daf sie .aus der

Geschichte nichts gelernt” haben und
.das Geschéaft der Gewerkschaftsgeg-
ner betreiben”, erschien in der Juni-
Ausgabe des OTV-Magazins eine Re-
zension Uber den ,Marsch der
DKP...", verfaBt vom Nordwest-Be-
zirksleiter Hans Schmalbach. In diesem
AufguB werden alle Plattheiten wieder-
holt, die im November/Dezember ver-
gangenen Jahres die oben angespro-
chen Unternehmergazetten von sich
gegeben hatten. Kein Wort wird dar-
Uber verloren, daB der als Mitverfasser
genannte Professor Ossip K. Flechtheim
sich mittlerweile von dem Machwerk
distanziert hat.

Willi Bleicher

Ss gibt keine Einheitsgewerkschaft
als dauerhaftes Geschenk. Wir mis-
sen uns taglich auseinandersetzen.
Man muB den Kollegen achten,
auch den, der eine andere Meinung
hat. FairneB und Toleranz sind dort
keine leeren Worte. Ohne Toleranz
taBt sich eine solche Gewerk-
schaftsbewegung auf die Dauer
nicht so schlagkraftig machen, wie
das angesichts der gegenwartigen
Situation, wo die Unternehmer uns
bedringen, notwendig ist.

(Aus ,druck und papier"”, Nr. 12, 4.
Juni 1979)

Urspriinglich solite der ,Marsch der -

DKP..." statt im Fischer-Verlag unter
dem Titel ,Mehr Machtgewinn' im
OTv-eigenen Courier-Verlag erschei-
nen. Wer jedoch angenommen hatte,
daB sich mit der Streichung aller Hin-
weise im Vorwort auf die Initiative von
Vertretern des Hauptvorstandes der
OTV bei der Herausgabe des Buches
diese Gewerkschaftstiilhrung nicht mehr
des antikommunistischen Machwerks
gegen aktive Gewerkschafter bedienen

" wiirde, sah sich durch die angespro-

chene Rezension von Schmalbach ent-
tauscht. Nicht bekannt geworden ist,
ob der Hauptvorstand der DTV ebenso

wie der der IG Chemie und der IG
Bergbau und Energie Tausende Exem-
plare des Buches auf Gewerkschaftsko-
sten aufgekauft hat und in der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit zur Pflicht-
lektire machte.

Parallel zu diesem von oben verordne-
ten Antikommunismus gegen die
Grundlagen der Einheitsgewerkschaft
befleiBigt sich neuerdings der stellver-
tretende Vorsitzende der |G Chemie-
Papier-Keramik, Hermann Rappe, die
gewerkschaftliche Bildungsarbeit von
oben nach unten mit organisatorischen
MaBnahmen zu disziplinieren. Nach éi-
ner Information der Frankfurter Rund-
schau vom 12. Juni 1981 will Rappe
kunftig nur noch vom geschéftsfihren-
den Hauptvorstand vorher beschlosse-
ne Schwerpunktthemen fir Bildungs-
veranstaltungen zulassen. Will eine
Verwaltungsstelle ein anderes Thema
behandeln, mu3 erst vom Bezirk und
von der Rappe-Abteilung im Hauptvor-
stand eine Genehmigung eingeholt
werden. Diese erstreckt sich auch auf
die vorgesehenen Redner und Teamer,
Sie sollen ebentalls einer stratfen zen-
tralen Kontrolle unterworfen werden.
Mit Methoden dieser Art will Hermann
Rappe offensichtlich alle kritischen und
engagierten Gewerkschafter, die sich
im vergangenen Jahr fiir den auf dem
Gewerkschaftstag ausgebooteten Paul
Plumeyer und fiir mehr innergewerk-
schaftliche Demokratie eingesetzt ha-
ben, mundtot machen. :

Viele besorgte Gewerkschafter stellen
die Frage, dient diese Politik den Inter-
essen der Mitglieder? Am besten kann
darauf geantwortet werden, wenn man
die Laudatio nachliest, die der Vorsit-
zende der Verbdnde der bayerischen
chemischen Industrie, Ekkehard Mau-
rer, in Nr. 10/81 des Arbeitgebers, offi-
zielles Organ der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbédnde, ilber
Hermann Rappe schrieb. Zunéachst kri-
tisierte er den auBerordentlichen DGB-
KongreB ungd titulierte das angenomme-
ne Grundsatzprogramm als einen
LRickfall" in , klassenkdmpferische
Feindhaltung’. Auch habe es keine kla-
re Abgrenzung zu den Kommunisten
gegeben. Lediglich Hermann Rappe
habe als einziger eine klare Aussage
gegen die Kommunisten gemacht.
Wortlich fuhr Maurer fort: ,,Es fallt auf,
daB hier wieder einmal ein Vertreter
der |G Chemie eine im Vergleich zu
vielen Gewerkschaftskollegen erfreu-
lich eindeutige Haltung eingenommen
hat. Vom |G-Chemie-Vorsitzenden Hau-
enschild sind in jlingster Zeit wieder
eher maBigende AuBerungen bekannt
geworden, denen bei aller Kritik Aner-
kennung nicht versagt sei.”

Was Vertreter des Gro8kapitals ,.er-
freut” und was sie als ,,méfigend"” an-
erkennen, kann niemals positiv fir die
Arbeiter und Angestellten sein.

Werner Petschick
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DGB-Richtlinie fiir Funktionare
stoBt immer mehr auf Kritik

In einer Zeit, wo die Reallohne sinken, soziale Leistungen abgebaut
werden, mehr als 1 Million Arbeitslose registriert sind und sich eine
breite Volksbewegung gegen die NATO-Raketenpiidne entwickelt, hat
nach der Mehrheit des DGB-Bundesvorstandes (NACHRICHTEN 6/81,
S. 3) nunmehr auch der DGB-BundesausschuBl Anfang Juni nichts
anderes zu tun, als sich mit der ,,Richtlinie zur Sammlung von Unter-
schriften im Gewerkschaftsbereich® zu beschiftigen. Gegen die
Stimmen von Veriretern der IG Metall, HBV, GEW, Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, IG Druck und Papier und Gewerkschaft Kunst
ist dieser faktische Maulkorb fiir Funktiondre mit Mehrheit ange-

nommen worden.

Formal untersagt die Richtlinie haupt-
und ehrenamtlichen Funktiondren der
Gewerkschaften, Unterschriften fiir poli-
tische Initiativen, wie z. B. Aufrufen ge-
gen den NATO-RaketenbeschluB oder
gegen den drohenden ParteiausschiuB
des SPD-Bundestagsabgeordneten Karl-
Heinz Hansen, mit Angabe ihrer Ge-
werkschaftsfunktion oder -zugehdrig-
keit zu unterschreiben. Ebenso dirften
auch die Initiatoren einer Unterschrif-
tensammiung weder auf die jeweilige
Gewerkschaftsfunktion hinweisen, noch
auf andere Weise in der Offentlichkeit
bekanntmachen.

Angeblich wirden mit diesen Unter-
schriften ,,durch Mehrheitsbeschliisse
festgelegte gewerkschaftliche Positio-
nen von einzelnen durch Willensbekun-
dungen auf fremden Unterschriftenti-
sten mit ausdrickiicher Beschreibung
ihrer gewerkschaftlichen Funktion un-
terlaufen'. Die Kritiker dieses Maulkor-
bes fir Funktionare sind sich dariber
einig, daB diese Begrindung einer ge-
nauen Prifung nicht standhalt. Unter-
suchen wir das anhand jetzt laufender
Unterschriftenaktionen:

© Die Forderung nach Aufhebung des
sogenannten Nachristungsbeschlusses
der NATO (Krefelder Appell und Biele-
felder Initiative fihrender Sozialdemo-
kraten) stimmt nicht nur woértlich mit
entsprechenden Beschlissen der Ge-
werkschaftstage der I1G. Metall, 1G
Druck und Papier und HBV sowie der
DGB-Bundesfrauenkonferenz und vie-
len hundert Entscheidungen von regio-
nalen Gremien des DGB und seiner
Gewerkschaften aberein, sondern ent-
spricht auch der Praambel des neuen
DGB-Grundsatzprogramms.

© Das Verbot von neonazistischen
Organisationen haben alle elf Gewerk-
schaftstage von 1980 verlangt. Die IG
Druck und Papier hat in ihrem hoch-
sten Gremium in dieser Frage den Be-
schluB gefaBt, dafiir Unterschriften zu
sammeln.

@ Alle Aussagen und Forderungen im

‘Memorandum flr eine alternative Wirt-

schaftspolitik basieren auf gewerk-
schaftlichen Beschilssen und kénnen
als eine Konkretisierung der im DGB-
Grundsatz- und Aktionsprogramm fest-
gelegten Ziele und Aufgaben angese-
hen werden.

Selbst dann, wenn einzelne Gewerk-
schafter Appelle unterstitzen soliten,
die nicht mit Mehrheitsstandpunkten
Ubereinstimmen (z. B. Pro und Kontra
zur Atomenergie oder Ausbau des
Frankfurter Flughafens), muB auch den
Minderheiten das demokratische Recht
zugestanden werden, offentlich fir ihre
Meinung einzutreten. Das garantiert
das Grundgesetz jedem Buirger, also
auch dem Gewerkschaftsfunktionér.

Kritiker der Maulkorb-Richtlinie kreiden
den Initiatoren, zu denen auch der
OTV-Vorsitzende Heinz Kluncker gehg-
ren soll, an, daB eine Mehrheit der
DGB-Spitze das demokratische Enga-
gement abwiirgen will, wo es auch im
Interesse der Millionen Gewerkschafts-

mitglieder besonders gebraucht werde.
Statt undemokratische Verbotsschilder
aufzustellen, hatte es dem DGB-Bup-
desausschuB3 besser angestanden, sich
mit der unzureichenden Solidaritat deg
DGB gegeniuber der |G Metall bei der
letzten Tarifbewegung zu beschaftigen.
An der Zeit ware es auch gewesen,
entsprechend dem Mitgliederwillen
eine eindeutige Haltung zum NATO-Ra-
ketenbeschlufl vom 12. Dezember 1979
zu beziehen.

Der Verdacht liegt nahe, daB man gera-
de jetzt gegen Unterschriften mit Funk-
tionsangabe vorgehen will, weil mit
diesen Initiativen die nicht mit gewerk-
schaftlichen Zielsetzungen ubereinstim-
mende Politik der Schmidt/Genscher
kritisiert wird. Solange bei jeder Wahl
in den vergangenen 30 Jahren Gewerk-
schafter mit voller Funktionsangabe fir
eine bestimmte Partei geworben haben,
nahm kaum jemand daran Anstof8. Das
gleiche ist der Fall, wenn Gewerkschaf-
ter mit voller Funktionsangabe fir die-
se Partei kandidieren. Auch keine Ein-
wande werden erhoben, wenn sich
z. B. Betriebsréte fir die Atomiobby mit
ihrer Gewerkschaftsfunktion ausspre-
chen oder christlich eingestellte Ge-
werkschafter mit ihrer Funktion gegen
die mehrheitlich beschlossene Fristen-
regelung beim Schwangerschaftsab-
bruch auBerhalb der Gewerkschaften
auftreten.

In zahlreichen Orten haben Gewerk-
schaftsgremien nicht nur gegen den
Mautkorb protestiert, sondern einzelne
Funktiondre sind geradezu animiert
worden, sich jetzt mit voller Funktions-
angabe an Initiativen, die mit gewerk-
schaftlicher Zielsetzung Ubereinstim-
men, per Unterschrift zu beteiligen. So
haben beispielsweise in der hessischen
Landeshauptistadt Wiesbaden zahlrei-
che hauptamtliche Gewerkschaftsfunk-
tionare gemeinsam mit bekannten Per-
sonlichkeiten wie Landtagsabgeordnete
und Geistliche in einer 6rtlichen Initia-
tive den Krefelder Appell unterstitzt.
Werner Petschick

Erneuter Skandal

Nach Mitteilung der |G Metall wird der
Bruchsaler IG-Metall-Bevollmachtigte
Ginter Schering weiter strafrechtlich
verfolgt. Der AnlaB daflr liegt einige
Jahre zuriick. Weil ein Schweiller sich
wegen lebensgefahrlicher Dampfe an
seinem Arbeitsplatz an die Gewerk-
schaft und die Gewerbeaufsicht ge-
wandt hatte, war er entlassen worden.
In zwei arbeitsgerichtlichen Instanzen
war die Entlassung fir rechtens erklart
worden. Diese Entscheidung war von
Ginter Schering als ,,Schandurteil’ be-
zeichnet worden. Deswegen war er zu
einer Geldstrafe von 750 DM verurteilt

um ,,Schandurteilf ’

worden. Er ging in Berufung und wurde
freigesprochen, ebenso wie der 1G-Me-
tall-Bezirksleiter Franz Steink(hler, der
sich mit zahlreichen weiteren Gewerk-
schaftern hinter die Bezeichnung
.Schandurteil* gestellt hatte. Gegen
den Freispruch von Schering hat die
Staatsanwaltschaft Revision eingelegt.
Was jedoch den Skandal weiter perfekt
macht, ist die Tatsache, dafB das ba-
den-wiirttembergische Arbeits- und So-
zialministerium Giinter Schering als
einzigen von 130 vom DGB vorgeschla-
genen ehrenamtlichen Arbeitsrichtern
von der Liste strich.
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HBV-Delegierte unterstiitzen
Protestmarsch fiir Abriistung

Mit iiberwdltigender Mehrheit hat sich die Ende Mai stattgefundene
Ortsdelegiertenkonferenz Diisseldorf der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) hinter eine EntschiieBung gestelit,
die zuvor von der Diisseldorter HBV-Jugend einhellig gebilligt wor-
den war. !n der Entscheidung, die wir nachfolgend leicht gekiirzt ver-
6ffentlichen, wird ein ganzer Katalog von Forderungen erhoben.

Die Rustung in aller Welt hat giganti-
sche AusmaBe erreicht. Wir leben -
im wahrsten Sinne des Wortes — auf
einem Pultverfa. Immer mehr Blrger
befiirchten, daB die politisch Verant-
wortlichen die Kontrolle Gber diese
Entwicklung verlieren kdnnten. Sie for-
dern deshalb den unverziiglichen
Stopp des Ristungswahnsinns . ..

Die Delegierten der Gewerkschaft HBV
bekennen sich erneut und uneinge-
schriankt zur Politik des Friedens, der
Abristung und Entspannung. Zu dieser
Politik gibt es keine realistische und
erfolgversprechende  Alternative.  Wir
wenden uns gegen alie Tendenzen der
Wiederbelebung des ,kalten Krieges”
und mahnen die verantwortlichen Poli-
tiker in Ost und West eindringlich zur
Besonnenheit. Deshalb stellen wir fest:

Der weltweite unkontroltierte Ristungs-
wettlauf

@ gefahrdet nach wie vor den Weltfrie-
den,

@ fiihrt zu einer Vergeudung offentli-
cher Mittel,

® beschleunigt Inflation und Arbeitslo-
sigkeit,

® verhindert und erschwert dringend
notwendige soziale und demokratische
Reformen,

® nimmt den Entwicklungsldndern die
Chance, in absehbarer Zeit stabile so-
ziale und politische Ordnungen aufzu-
bauen,

Diese Entwicklung muB unbedingt ge-
stoppt werden. Wir bekraftigen die
Forderungen der organisierten Arbeit-
nehmerschaft nach allseitiger, kontrol-
lierter Abristung. Dazu gehért vorran-
9ig

® das Einfrieren und der schrittweise

Abbau der Militarhaushalte,

® der Verzicht aut alle neuen RU-
stungsobjekte,

9 die Reduzierung der Truppen,

® das Verbot der Herstellung, Weiter-
9abe und Anwendung atomarer, chemi-
scher und bakteriologischer Waffen,

¢ die Ratifizierung von SALT Il durch
die USA

© die Entwicklung von Alternativplanen
zur Umstellung der Ristungsproduktion
auf zivile Produktion

© die Schaffung eines Abrﬂstungéam-
tes mit wirksamen Kompetenzen.

Radikale Anhanger
und Antreiber

Wichtig ist vor allem, daf3 die deut-
schen Gewerkschaften sich ihrer
Tradition als Friedensbewegung be-
wufit bleiben. Sie dirfen sich darin
von niemand dbertreffen lassen.
Nein, mehr noch: Gewerkschaften
sind radikale Anhdnger, ja sogar
Antreiber jeder Politik, die gegen
Ristung, Militarismus und Krieg
Zielt. Deshalb soliten sie auch eige-
ne Aktionen datiir unternehmen.

Zu denken wiére dabei an Veran-
staitungen wie einen Friedens-
marsch, eine Friedenswoche und
den Antikriegstag, vor allem aber
auch an eine Unterschriftensamm-
lung. Der BeschiuB des DGB-Bun-
desiugendausschusse& oder die
entsprechenden Passagen aus der
Priambel des neuen Grundsatzpro-
gramms wdren dafir geeignete
Grundlagen.

(,.Deutsche Post", Zeitung der Deut-
schen Postgewerkschaft, Nr. 12/81
aus dem Leitartikel von Joachim
Scherzer)

Die Delegierten der Gewerkschaft HBV
erwarten von der Bundesregierung, daB
sie eigene Initiativen zur Abristung
entwickelt und zu den Abriistungsver-
handlungen konstruktive Beitrage lei-
stet. Jedes Verhandlungsangebot muB
sorgfaltig ausgelotet und jede " Ge-
sprachschance genutzt werden. Der so-
genannte NachristungsbeschluB  der
NATO erweist sich immer offensichtli-
cher als verhangnisvolle Fehlentschei-
dung. Die Stationierung weiterer Atom-
raketen in Europa und der Bundesrepu-
blik wiirde unsere Sicherheit nicht er-
hohen, sondern zusétzlich gefahrden.
Der sogenannte ,Nachristungsbe-
schiuB" stellt auBerdem keine Voraus-

setzung, sondern ein wesentliches Hin-
dernis flir weitere Abristungsverhand-
lungen dar.

Der ungehinderte RuUstungswettlauf
fuhrt zu immer gréBeren Belastungen
der Arbeitnehmer und ihrer Familien;
die Arbeitslosigkeit wachst, es besteht
Wohnungsnot, Mittel fir Bildung und
Forschung wurden gekirzt. Wahrend in
allen soziaten Bereichen der Rotstift re-
giert, wachst der Verteidigungshaushalt
unaufhortich. Diese bedrohliche Ent-
wicklung muBl unverziaglich gestoppt
werden. Deshalb fordern wir von der
Bundesregierung, dafB

©® ohne weitere Verzdgerung und chne
groBere ,,Denkpausen’ Verhandlungen
aufgenommen werden, um die euro-
strategischen Waffensysteme in Europa
zu begrenzen {miteinander reden statt
gegeneinander risten};

© die Stationierung atomarer Mittel-
streckenraketen in Westeuropa durch
die Ricknahme des NATO-Beschlusses
doch noch verhindert wird;

@ die Wiener Verhandlungen iiber den
Truppenabbau in Europa beschleunigt
und intensiviert werden;

O keine Neutronenbombe in der Bun-
desrepublik stationiert wird;

@ der Ristungsetat zugunsten sozialer
Investitionen gesenkt wird (soziale Si-
cherheit statt militdrischem Aufwand};

© schnellstméglich eine europdische
Abristungskonferenz einberufen wird.

Eine Reihe von Bundestagsabgeordne-
ten hat mit ihrer Forderung nach Kir-
zung des Wehretats um 1 Mrd. DM ei-
nen wichtigen Schritt in die richtige
Richtung getan. In Gesprdchen am At-
beitsplatz, in der Familie, Freundes-
kreis und bei jeder sich bietenden Ge-
legenheit miissen wir Gewerkschafter
deutlich machen: Der Frieden ist das
Hauptanliegen aller Arbeitnehmer und
ihrer Familien und die wichtigste -
Grundlage fur die Entwicklung des so-
zialen und politischen Fortschritts.

Angesichts der beschriebenen Situa-
tion halten die Delegierten der HBV-
Ortsdelegiertenkonferenz Dusseldorf
auch eigene gewerkschaftliche Aktivita-
ten fir Frieden und Abristung, die
Gber den Antikriegstag hinausgehen,
fir unbedingt notwendig. Aus diesem
Grunde schlieen sie sich der Forde-
rung der Gewerkschaftsjugend an, ei-
nen Protestmarsch

® gegen die Stationierung von neuen
Mittelstreckenraketen in Europa und
der Bundesrepublik,

© flir das Verbot der Herstellung und
des Vertriebs von Kriegsspielzeug,

© fur erste konkrete Abristungsschritte
in Ost und West

zu organisieren und diesen Friedens-
marsch noch 1981 erfolgreich durchzu-
fihren. Flr eine gesicherte Zukunft —
Abristung jetzt!
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Pfingstcamps 91

DaB die Pfingsttage den Pfingstjugend-
treffen und Pfingstcamps der Jugend-
verbande gehdren, ist in den letzten
Jahren immer mehr zu einer festen
Tradition geworden. An den Treffen der
Gewerkschaftsjugend, der SDAJ, der
Naturfreundejugend und vieler Frie-
densinitiativen nahmen in diesem Jahr
mehrere tausend Jugendliche teil.
Wenngleich die Pfingsttreffen der Ge-
werkschaftsjugend noch keine Selbst-
ganger geworden sind, driickte sich an
der gestiegenen Zahl aus, daB far viele
engagierte junge Gewerkschafter das
Pfingstcamp einfach dazugehdrt. Uber
4000 junge Gewerkschafter trafen sich
allein in finf Jugendcamps.

Die norddeutsche Gewerkschaftsjugend
schaltete nach den GroBveranstaliun-
gen der beiden letzten Jahre (Hannover
und Hamburg) einen Gang zurick und
fuhrte mehrere kleinere Tretfen durch.
Auf der Nordseeinsel Féhr trafen sich
600 Mitglieder des DGB-Nordmark.
Sie demonstrierten fir den Frieden
tUber die Insel und erlebten die selbst-
gemachte Revue ,,Ball die Faust nicht
in der Tasche'.

Beim Treffen von rund 1000 jungen Ge-
werkschaftern in Salzgitter machte die
DGB-Jugend Niedersachsen wieder
den ,,Bar los'. Mit Diskussionsveran-
staltungen, viel Selbstdarstellung der
Jugendausschisse und Jugendgrup-
pen, einem Filmzelt, mit Informationen
von Zimmerleuten und viel Musik wur-
de ein interessantes Programm gebo-
ten. Ein zweites Pfingstcamp der DGB-
Jugend Niedersachsen/Bremen fand in
und um das Withelmshavener ,,Pump-
werk’ (ein Jugendzentrum) statt. 300
Teilnehmer erlebten spannende Diskus-
sionen und ein entspannendes Kultur-
programm.

In Markelfingen am Bodensee trafen
sich rund 350 junge baden-wirttem-
bergische Gewerkschafter im traditio-
nellen Camp. Das alles beherrschende
Thema war Frieden und Abristung.
Diskutiert wurde u. a. mit Erhard Epp-
ler. Hohepunkt der Veranstaltungen wa-
ren die holldndischen Bots. In Oer-Er-
kenschwick und in weiteren anderen
Pfingstlagern kame mehrere hundert
junge Gewerkschafter aus Nordrhein-
Westfalen zusammen. Unter dem Motto
o»Nicht ducken — aufmucken" disku-
tierten sie (ber Jugendarbeitslosigkeit
und Berufsausbildung.

Noch eine Vielzahl weiterer kleiner und
groBerer Treffen wurde zu Pfingsten in
der gesamten Bundesrepublik durchge-
fihrt, Thnen allen war gemeinsam der
Hauptinhait: Der Kampf flir Frieden und
Abriistung, die Ablehnung des NATO-
Beschlusses zur Stationierung neuer
US-Atomraketen prigte alle Camps,
zog sich durch alle Diskussionen, ob
es in den Camps der DGB-Jugend, der
SDAJ, der Naturfreundejugend oder an-
derer Jugendverbédnde war. H.v. B.

IG Ketall gegen
,glaserne lenschen”

Mit nahezu llickenlosen Uberwachungs-
systemen bemihten sich immer mehr
Firmen, in Biros und Werkhallen , gla-
serne Menschen' zu schaffen. Das er-
klarte Lutz Dieckerhoff, geschéftsfih-
rendes Vorstandsmitglied der |G Me-
tall, am 12. Juni in Frankfurt. Nach sei-
nen Angaben wirden in den Biros im-
mer mehr Computer eingesetzt, um die
Arbeit von Programmierern, kaufmanni-
schen Sachbearbeitern, Konstrukteuren
und Technikern minutidés zu kontrollie-
ren. Es bestdnde die Gefahr, dalB
.schwarze Listen alter Zeiten" ihre
elektronische Wiederauferstehung er-
lebten.

GdED: Weitere Belastung
nicht mehr zumutbar

Der Bundesbahn drohe grofle Gefahr,
wie das geschaéftsfiihrende Hauptvor-
standsmitglied der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschiands (GdED),
Dieter Langendorf auf einer Mitte Juni
in Passau stattgefundenen internationa-
len Konferenz von Eisenbahnergewerk-
schaften erktdrte. Weitere Belastungen
der Eisenbahner, deren Zahl seit 1974
um rund 80000 reduziert wurde, seien
nicht mehr zumutbar. Infolge der Ver-
schuldung und Zinsbelastung der Bahn
waren auch politische KurzschluBhand-
Jungen nicht auszuschlieBen. So sei
nicht undenkbar, daB die Bahn aufge-
fordert werde, den gesamten Nahver-
kehr auBerhalb der Ballungsgebiete
drastisch einzuschranken oder gar
ganz aufzugeben. Nach Ankidndigung
Langendorfs werde die GdED gegen
eine solche Schizophrenie entschieden
ankampfen.

Gewerkschafter sollen
ins politische Zwielicht

Die HBV habe absolut kein Verstand-
nis, wenn die Unternehmerverbande
sich neuerdings befleiBigten, ,umstrit-
tene Funktionen des Verfassungsschut-
zes zu lbernehmen”. Das erkiarte Chri-
stian Gotz, Mitglied des geschaftsfih-
renden HBV-Hauptvorstandes, zu den
Fragebogen, die das Institut der Deut-
schen Wirtschaft an die Unternehmer
verschickt. Es sei ein Skandal beson-
derer Art, ,wenn die Arbeitgeber aufge-
fordert werden, eine politische Einord-
nung der neugewahlten Betriebsréte,
z.B. nach ,alte und neue Linke' vorzu-
nehmen. Die HBV habe seinerzeit ge-
gen die Beschniiffelungspraxis des
Verfassungsschutzes protestiert, wegen
der Praxis des Unternehmer-instituts
will die Gewerkschaft nicht untatig
bleiben und evil. den Datenschutz-
beauftragten einschalten.

BEERSONATI

Harry von Bargen, 31, ist neuer Verant-
wortlicher fir den Bereich Arbeiterju-
gendpolitik im Bundesvorstand der So-
zialistischen Deutschen Arbeiterjugend
(SDAJ). Er war lange Jahre aktiv in
der Gewerkschaftsjugend in Hamburg
tatig und tost Heino Hoffmann, 33, ab,
der aus dem geschaftsfihrenden Bun-
desvorstand und Sekretariat der SDAJ
ausschied.

Erich Frister, 53, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
und eine Zeitlang als Nachfolger des
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
im Gesprach, wird Arbeitsdirektor bei
dem gewerkschaftseigenen Unterneh-
men ,,Neue Heimat". Als sein Nachfol-
ger ist Dr. Dieter Wunder, 45, bisher
zweiter stellvertretender Vorsitzender,
vorgesehen. Dieter Galas, erster stell-
vertretender Vorsitzender, steht aus
familiaren Grunden nicht zur Verti-

qung.

Ernst Eisenmann, 53, langjdhriger Se-
kretdr der Stuttgarter Bezirksleitung der
IG Metall, wurde 1. Bevollmachtigter
in Stuttgart, der mit 113000 Mitglie-
dern gréBten Verwaltungsstelle der 1G
Metall.

Paul Manowski, von 1955 bis 1973 Be-
zirksleiter der IG Metall in Essen, starb
am 21. Mai.

Josef Schieifstein, 66, langjahriger Lei-
ter des Instituts fiir Marxistische Studi-
en und Forschungen, mit dem der
Nachrichten-Verlag u. a. durch die ge-
meinsame Herausgabe von Blchern
und des Periodikums ,,INFORMATIO-
NEN zur Wirtschaftsentwicklung und
Lage der Arbeiterklasse” verbunden ist,
trat Anfang Juni in den Ruhestand.
Sein Nachfolger wurde der bisherige
stellvertretende Leiter, Heinz Jung, 46.
Neuer Stellvertreter ist Jiirgen Reusch,
34,

Giinter Schroder, 44, wurde vom Ge-
werkschaftsausschuB der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) zum Nachfoliger von
Helmut Schirrmacher, 58, gewahit.
Schroder ist Landesvorsitzender der
seit drei Jahren dem DGB angehdren-
den GdP in Nordrhein-Westfalen und
war bisheriger stellvertretender Vorsit-
zender seiner Gewerkschaft. Zu neuen
stellvertretenden Vorsitzenden wurden
Manfred Bienert, 41, aus Hamburg, und
Hermann Lutz, 43, aus Mainz, gewahit,
nachdem auch der weitere stellvertre-
tende Vorsitzende Joachim Weil (Bay-
ern) sein Amt aus Gesundheitsgriinden
niedergelegt hatte.

Wolfgang Stork, 30, wurde Nachfoiger
von Erich Walz, 62, in der Funktion des
Geschaftsfihrers beim Hauptvorstand
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft. Die Wah! Storks, der bisher
Geschaftsfilhrer des SPD-Unterbezirks
GroB-Gerau war, erfolgte durch den
HauptausschuB der GEW.
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Auf dem 19. Kirchentag in Hamburg
Frieden das meistgebrauchte Wort

Noch nie zuvor hatte ein evangelischer Kirchentag so viele Menschen
versammelt wie der 19. vom 19. bis 21. Juni in Hamburg. 150000 vor
allem junge Teilnehmer besuchten weit iiber tausend Veranstaltun-
gen, Diskussionsforen, Gottesdienste, Bibelarbeiten, Feste mit Spiel
und Musik und die 300 Info-Stiinde und Aktionszentren im ,,Markt
der Méglichkeiten®. Nie zuvor war aber auch ein Kirchentag fir die
Vertreter der etablierten Parteien, vor allem fiir die Vertreter der
Bundesregierung, eine so massive Herausforderung.

Die im Vorfeld des Kirchentages unter-
nommenen Versuche von Bundesprési-
dent Carstens und Bundeskanzler
Schmidt sowie rechtskonservativer Krei-
se der Kirchentagsleitung, die Bedeu-
tung der Friedensfrage herunterzuspie-
len und christlichen und kirchlichen
Kreisen hier eine moralische und politi-
sche Legitimation absprechen zu wol-
ten, blieben nicht nur ohne Wirkung,
sondern fuhrten bereits in der Vorbe-
reitung des Kirchentages zu einer sich
steigernden Ablehnung der kirchlichen
Basis".

Nach dem Kirchentag erkldrte Kirchen-
tagsprasident von Weizsécker, der Kir-
chentag sei ,,alles in allem unpolitisch”
gewesen. Man mufB den Eindruck ha-
ben, als habe dieser CDU-Politiker an
einem vollig anderen Kirchentag teilge-
nommen, an einem " Kirchentag, bei
dem es nicht die Demonstration von
80000 Uberwiegend jungen Christen
gegen die vorgesehene Stationierung
neuer amerikanischer Atomraketen aut
dem Boden der Bundesrepublik gab.

In Wahrheit war der Kirchentag ein be-
deutender neuer Héhepunkt im Kampt
der Friedensbewegung unseres Landes
gegen Wettristen und Militarisierung.
DaB der Kirchentag zu einer solchen
wichtigen Friedensmanifestation wurde,
ist nicht voraussetzungslos entstanden.
Sein Verlauf und seine Ergebnisse
miissen in engstem Zusammenhang mit
dem Anwachsen der Friedensbewe-
gung unseres Landes sowie auch mit
der Entwicklung einer eigenstandigen
christlichen Friedensbewegung gése-
hen werden, die fast alle Orte der Bun-
desrepublik erfaBt hat. Uniibersehbar
ist die Zahl christticher Friedenswo-
chen und Friedensbekundungen kirchli-
cher Kreise, die insbesondere auf die
Unterstiitzung des Krefelder Appells
gerichtet ist. Zur Unterstiitzung des
Krefelder Appells rief die amerikani-
sche Kommunistin Angela Davis aut
der Moorweide vor 15000 Teilnehmern
auf. Mit dem Megaphon vom Balkon
des DGB-Hauses am Karl-Legien-Platz
forderte dazu auch General a.D. Ba-
stian auf,

Das Thema Frieden und Abristung
stand jedoch nicht nur bei den spekta-

kuldren Veranstaltungen wie etwa der
mit Ristungsminister Apel im Mittel-
punkt. Bei Bibelveranstaltungen und
Gottesdiensten war Frieden das meist-
gebrauchte Wort. Zehntausende trugen
das Abzeichen mit der Losung ,Firch-
tet euch ~ der Atomtod bedroht uns
alle — wehrt euch!” Das Friedensthe-
ma war auch das Motto beim Kinder-
kirchentag, an dem ca. 20000 Kinder
teilnahmen.

Die Bedeutung des Hamburger Kir-
chentages besteht vor allem darin, daB
seine moralisch-politische Wirkung zu
einem weiteren Aufschwung des Frie-
denskampfes in der Bundesrepublik
beitragen wird. Er wird nachhaltige Im-
pulse fir die Vorbereitung und Durch-
fuhrung auch des Antikriegstages am
1. September auslésen. Nach diesem
Kirchentag durfte sich auch in den Ge-
werkschaften jetzt verstarkt die Frage
stellen, ob die organisierte Arbeiterbe-
wegung hinter dem zuriickbleiben darf,
was in Hamburg so eindrucksvoll und
leidenschaftlich fir die Sache der Er-
haltung des Friedens bekundet und de-
monstriert wurde.

Neben den spektakuldren Hohepunkten
des Kirchentages gab es auch eine
Reihe nicht minder interessanter Ver-
anstaltungen, die sich mit der Situation
der Arbeiter und Angesteliten, mit Pro-
blemen veranderter Arbeitsbedingun-
gen beschaftigten. So war eine Dauer-
diskussionsrunde  mit  wechselnden
Teilnehmern und Inhalten vom , Kirchli-
chen Dienst in der Arbeitswelt" in Zu-
sammenarbeit mit einzelnen Gewerk-
schaften organisiert worden. Die The-
men lauteten: , Schafft Riistung Arbeits-
platze?”, . Arbeitsmedizinische Aspekte
der Nacht- und Schichtarbeit”, , Soziale
und seelische Belastung durch Arbeits-
losigkeit”, ,.Gleiches Recht fir alle —
auch beim Lohn“, .Jugendarbeitslosig-
keit — und kein Ende’ sowie Themen
zur Auslinderproblematik.

Eine Reibe von Betriebsbesichtigungen
im Hamburger Hafen, bei der Deut-
schen Bank, bei einem GroBpostamt
und eine Betriebsversammlung bei
MAN mit Bischof Lohse und dem DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter er-
ganzten das Programm zur Arbeitswelt.

H.A/a. p.

Geburtstagsfeier

Herausgeber, Redakteure und Mitarbei-
ter hatten fir den 11. Juni zu einer
kleinen Feierstunde aus AnlaB des 20.
Jahrestages der Grindung der NACH-
RICHTEN zur Wirtschafts- und Sozial-
politik geladen. Werner Petschick, ver-
antwortlicher Redakteur, konnte unter
den etwa 100 Gésten, die sich im Wiili-
Richter-Saal des Frankfurter Gewerk-
schaftshauses versammelt hatten, Leser
unserer Zeitschrift, Gewerkschaftsfunk- -
tionare und Betriebsrate begriBen. Dar-
unter auch Vertreter des DGB-Kreises
Frankfurt und des Landesbezirks Hes-
sen sowie von Einzelgewerkschaften.

Unter den Anwesenden, Vertretern be-
freundeter Verlage und Redaktionen,
Parteienvertretern, ehemaligen und jet-
zigen Verlagsmitarbeitern und Autoren,
galt der besondere Gruf und Dank
dem Griinder und Vater des Jubilars,
dem ehemaligen Vorsitzenden der Ge-
werkschaft Holz, Heinz Seeger. Dessen
Initiative und reichem Erfahrungsschatz
aus der Zeit der Gewerkschaftsbewe-
gung vor 1933, der Verfolgung in der
Nacht des Faschismus und schlieBlich
als Gewerkschafter der ersten Stunde
ist die Herausgabe und Entwicklung ei-
ner Zeitschrift zu verdanken, die die
Aufgabe hat, jene Gewerkschafter zu
unterstitzen, die sich an den Interes-
sen des arbeitenden Volkes orientieren
und sich einer Sozialpartnerschaft der
Gewerkschaften mit dem Kapital wider-
setzen.

Von seinen Beweggriinden fir die Her-
ausgabe der NACHRICHTEN und ihre
auch heute wichtigste Aufgabe, zum
Erhalt der Entspannungspolitik und des
Friedens beizutragen, sprach anschlie-
Bend Heinz Seeger. Er betonte, auch
kiinftig die Einheitsgewerkschaft stan-
dig neu zu verteidigen. Geburtstagsgri-
Be {berbrachten Heinz Jung vom Insti-
tut fir Marxistische Studien und For-
schungen, Ludwig Muller fur den Par-
teivorstand der DKP, Ingrid Schuster,
aktive Gewerkschaftsfunktionarin, im
Namen der antifaschistischen Wochen-
zeitschrift ,,die tat’*, Manfred Balder, 2.
Landesvorsitzender der 1G Druck und
Papier, und ein Leser der ersten Stun-
de, Emil Schmidt, verdienter Arbeiter-
und Gewerkschaftsveteran.

Weitere Leser und Freunde der NACH-
RICHTEN, denen es wegen anderer
Verpflichtungen nicht mdglich war, zu
kommen, hatten ihre Glickwtinsche
zum Geburtstag schriftlich Ubermittelt.
Unter ihnen der schon kranke und
kirzlich verstorbene ehemalige Stutt-
garter Bezirksleiter der IG Metali, Willi
Bleicher, der als kritischer Leser die
NACHRICHTEN aufmerksam verfolgte.
Nach den Ansprachen und den guten
Wiunschen, fir die wir uns nochmals
herzlich bedanken, galt der weitere
Verlauf des Abends — bei kaltem Buf-
fet, Wein und Gitarrenklangen — ganz
der geselligen Unterhaltung. B. K.



26

SOZIALPOLITIK

Dritte Etappe des Sozialabbaus:
~atalog der Grausamleiten”

Die Bundesrepublik befindet sich in der dritten Etappe eines um-
fassenden Sozialabbaus. Die erste Etappe war geprégt vor allem
durch die mit den Haushaltsstrukturgesetzen 1976 bei einer Vielzahl
von Sozialleistungen erfolgten Einschrankungen. Mit dem Kranken-
versicherungs-Kostendampfungsgesetz, den 20. und 21. Rentenan-
passungsgesetzen und den 9. und 10. KOV-Anpassungsgeseizen
sind in der zweiten Etappe besonders im Bereich der Kranken- und
Rentenversicherung und der Versorgung der Kriegs- und Wehr-
dienstopfer rigorose Eingriffe erfolgt. Seit der vorjdhrigen Bundes-
tagswahl aber gibt es kaum einen sozialen Bereich, in dem keine
Verschlechterungen erfolgten oder vorbereitet werden.

,Sozialabbau — und kein Ende", kénn-
te man kurz und treffend die sozialpoli-
tische Situation und die Perspektiven
charakterisieren. Seit Monaten vergeht
kein Tag ohne Meldungen Uber MaB-
nahmen und Plane zur Einschrankung
der von den Arbeitern und Angestellten
und ihren Gewerkschaften in Jahrzehn-
ten erarbeiteten und erk&mpften sozia-
len Rechte und Leistungen. Eine voli-
standige Ubersicht aller Rotstift-MaB-
nahmen ist im Rahmen dieses Artikels
unméglich. Wieder einmal muB angebli-
cher ,MiBbrauch* zur Begriindung von
Sozialdemontagen herhalten.

Nichts ist mehr sicher

Mehrfach wurden im Bundeshaushalt
1981 Umschichtungen vorgenommen,
um auf Kosten der Sozialausgaben die
im Apel-Etat durch die forcierte Hoch-
ristung entstandenen Locher zu stop-
fen. Mit dem Entwurf des Bundeshaus-
halts 1982 aber sind weitere Streichun-
gen bei den Sozialausgaben angekin-
digt. In Bonn wurde von einem ,Kata-
log der Grausamkeiten” gesprochen.
Nichts ist mehr sicher!

Mit der anhaltend hohen Teuerungsrate
von gegenwartig 56 Prozent, an der
staatliche MaBnahmen (z. B. Anhebung
der Mineralblsteuer und der Gebihren
fur offentliche Dienstleistungen} einen
erheblichen Anteil haben, der Erhé-
hung des Renten- und Krankenversi-
cherungsbeitrages bei nur minimalen
Steuerentlastungen zu Beginn dieses
Jahres wurde und wird bei den unzu-
reichenden Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen und der nur 4prozentigen Anpas-
sung der Renten die reale Lebenslage
der Arbeiter, Angestellten und Rentner
verschliechtert.

Nachdem die Bundesbahn in diesem
Jahr schon zweimal ihre Tarife erhohte,
zum 15. Januar um 7,9, zum 1. Jufli um
6.4 Prozent, will die Bundespost das
Porto sogar um durchschnittlich 30
Prozent verteuern. Mit der Streichung
der Verginstigungen bei der Mineraldl-
steuer fiir schienengebundene Fahrzeu-

ge und den offentlichen Nahverkehr
werden die Verkehrstarife weiter stei-
gen. Um 18 Pfennig soll der in diesem
Jahr schon mehrfach erhdhte Benzin-
preis erneut verteuert werden, wenn
die Kraftfahrzeugsteuer auf die Mineral-
Slsteuer umgetegt wird.

Vor allem in den Baliungszentren
wachst die Wohnungsnot. Die Mieten
auch im offentlich gefdrderten Woh-
nungsbau sind langst keine Sozialmie-
ten mehr. Doch der soziale Mietwoh-
nungsbau soll nicht, wie es die Ge-
werkschaften fordern, verstarkt getor-
dert, sondern statt dessen mit der
..Staffelmiete”, der ,Fehibelegungsab-
gabe'* und Erleichterung des Mieterhé-
hungsverfahrens durch Mietspiegel und
verkiirzte Fristen die Mieteninflation
weiter angeheizt werden.

Mit 1,1 Millionen war die Zahl der regi-
strierten Arbeitslosen Ende Mai 40 Pro-
zent hoher als vor einem Jahr, héher
als jemals im Mai seit Anfang der SOer
Jahre. Doch statt der vom DGB gefor-
derten wirksamen MaBnahmen zum Ab-
bau der Arbeitslosigkeit soll die soziale
Sicherung der Arbeitslosen und Kurzar-
beiter verschlechtert, zugleich aber der
Beitragssatz fur die Arbeitslosenversi-
cherung von 3 auf 4 Prozent erhdht
werden. Zur Disposition steht u. a. die
Kirzung des Arbeitslosengeldes von
jetzt maximal 68 auf nur noch 60 Pro-
zent des Nettoverdienstes, eine Verlan-
gerung der Sperrzeiten, die Begren-
zung der Lohnfortzahlung und die Be-
seitigung angeblicher steuerrechtlicher
Vorteile tir Arbeitslose.

Mit fast 83 000 hat die Arbeitsliosigksit
Schwerbehinderter Ende Mai einen
neuen Hochststand erreicht. Aber auch
hier soll keine der von den Gewerk-
schaften und Behindertenverbanden
geforderten MafBnahmen zur vollen
Durchsetzung der gesetzlichen Be-
schaftigungspflicht fiir Schwerbehinder-
te in Angriff genommen werden. Das
Bundeskabinett hat vielmehr — im In-
ternationalen Jahr der Behinderten —
beschlossen, 525 Millionen DM bei der

beruflichen Rehabilitation fiur Behinder.
te durch die Bundesanstait fir Arbeit
einzusparen. Zugleich gibt es Uberle.
gungen und Vorbereitungen dafir, die
Kriterien filir die Anerkennung als
Schwerbehinderter zu verscharfen.

Um ein halbes Jahr verschoben wurde
die dringend notwendige Verbesserung
der unzureichenden  Bundesausbil-
dungsforderung. Zur Disposition stehen
jetzt noch weitere Einschrankungen
beim BAF6G, wie auch — bei steigen-
den Mieten — beim Wohngeld. Fir
eine Verschlechterung des Kindergel-
des gibt es gleich mehrere Varianten:
Véllige Streichung des nur 50 DM be-
tragenden Erstkindergeldes oder bzw.
und des Kindergeldes fir Uber 18 Jah-
re alte, in der Ausbildung befindliche
Kinder oder bzw. und Einfihrung einer
Einkommensgrenze fir das Kindergeld.

Auch Rentner
sollen ,,bluten®

Fir 1981 wurden 3,5 Milliarden DM der
gesetzlichen  Bundeszuschisse  zur
Rentenversicherung, die fir die finan-
zielle Sicherung der Reform der Hinter-
bliebenensicherung eingeplant waren,
einfach gestrichen. Ob dennoch die
Teilhaberente, die ab 1985 die Witwen-
und Witwerrente abldésen soll, 70 Pro-
zent der gesamten Rentenanwartschal-
ten beider Ehepartner betragen soli,
wie das von allen Bundestagsparteien
vor der Wahl versprochen wurde, ist
noch nicht sicher, obwoh! selbst dann
fiir 49 Prozent der Frauen, die jetzt An-
spruch auf eigene und Witwenrente ha-
ben, die Gesamtversorgung geringer
wird! Festgelegt aber ist im Rentenan-
passungsgesetz 1982 der Einstieg in
den Krankenversicherungsbeitrag der
Rentner ab Januar 1983. Bundesar-
beitsminister Ehrenberg hat zusétzlich
vorgeschlagen, die Voraussetzungen
fiir das vorgezogene Altersruhegeld zu
verschirfen, und Bundesfinanzminister
Matthofer hat die Berufung einer Kom-
mission angekiindigt, die Vorschiage
zur Besteuerung der Renten und Pen-
sionen erarbeiten soll.

Wie bei der Hochriistung, sind sich
Bundesregierung und CDU/CSU auch
grundséatzlich darin einig, daB weitere
Einschrankungen im sozialen Lei-
stungsrecht erfolgen sollen. Dieser an-
tisoziale Kurs liegt voll auf der Linie
der Unternehmerverbinde und ihrer In-
stitute. Auch der diesjahrige Arztetag
ist auf diesen Kurs eingestiegen und
kreierte das alte Unternehmer-Modell
der Selbstbeteiligung an den Krank-
heitskosten und redete einer weiteren
Steigerung des Krankenversicherungs-
beitrages das Wort. Der Bundesver-
band Junger Unternehmer aber forder-
te eine Kirzung der Lohn- und Ge-
haltsfortzahlung bei Krankheit um 20
Prozent, natiirlich tir die Arbeiter und
Angestellten, nicht fir die Manager.

Wenn nicht noch mehr von dem, was
in den vergangenen Jahrzehnten an so-
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BVerfG: Kein Zutrittsrecht der OTV

pDas Bundesverfassungsgericht hat wie-
der einmal {iberdeutlich gezeigt, wel-
chen Interessen es dient und auf wel-
cher Seite es steht: In einer Entschei-
dung Mitte Juni wurde das Zugangs-
recht der Gewerkschaften zu kirchli-
chen Einrichtungen bestritten und ein
gegenteiliges Urteil des Bundesarbeits-
gerichts vom 14. Februar 1978 autgeho-
ben (siehe S. 3).

Mit (ber 500 000 Mitarbeitern sind die
Kirchen nach dem otfentlichen Dienst
der zweitgroBte Arbeitgeber (berhaupt
in der Bundesrepublik. Seit einigen
Jahren erkennen die Beschaftigten der
kirchlichen Einrichtungen verstarkt, dafl
auch sie keine grundsatzlich anderen
Interessen als die Arbeiter und Ange-
steliten in anderen Bereichen haben.
Ob es sich um einen staatlichen oder
einen kirchlichen Kindergarten, ein
staatliches oder ein konfessionelles
Krankenhaus handelt, {iberall wird ra-
tionalisiert, werden zunehmend Gelder
for Sozialleistungen eingespart, wird
der Druck auf die Arbeitsleistungen
und das Verhalten der Mitarbeiter star-
ker. Mit einem Wort, die Notwendigkeit
gewerkschattlicher Organisierung wird
immer deutlicher.

Man schatzt, daB gegenwartig rund 5
bis 10 Prozent dieser Beschaftigten or-
ganisiert sind. Nun farchten jedoch Kir-
chen und kirchliche Einrichtungen die
Gewerkschaften mehr als der vielzitier-
te Teufel das Weihwasser. lhre Versu-
che, die weitere gewerkschaftliche Or-
ganisierung zu verhindern, sind nicht
mehr zu zahlen, sie reichen von Druck
und Kindigung bis zur strikten Ableh-
nung jeder gewerkschaftlichen Aktivitat
in ihren Einrichtungen.

Im Februar 1978 hatte das Bundesar-
beitsgericht grundsaiziich entschieden,
daB auch in kirchtichen Einrichtungen
ein allgemeines Zugangsrecht der Ge-
werkschaften fur betriebsfremde Ge-
werkschaftsangehorige nach Art. 9 Abs.
3 GG besteht. In der Entscheidung
heiBt es: ,.SchlieBlich ist dem LAG dar-
in zu foigen, daB das sich aus Art. 9
Abs. 3 GG ergebende Recht der Ge-
werkschaften, in Betrieben durch nicht
betriebsangehérige Beauttragte ihre
Mitglieder zu informieren und zu be-
treuen, sowie neue Mitglieder unter
den Arbeitnehmern des Betriebes zu
werben, auch gegeniiber der Beklagten
als einer Karitativen Einrichtung der
Kirche besteht ... Das im Grundgesetz
garantierte Recht auf Glaubensfreiheit
und das Recht der Religionsgemein-
schaften, ihre Angelegenheiten selbst
zu verwalten und zu ordnen, bedeutet
aber nicht, dafl die Kirchen in jeder
Hinsicht auBerhalb der Verfassung und
der Gesellschaftsordnung stehen. Sie
haben das Grundgesetz und die fir
alle geltenden Gesetze zu beachten,
wenn sie sich fur die Regelung ihrer
Angelegenheiten in weltlicher Weise
weltlicher Mitte! bedienen, wie es z.B.
bei der Regelung arbeitsvertraglicher
Vereinbarungen der Fall ist. Deshalb ist
dem LAG darin beizupflichten, daB die
Kirchen an das trotz ihrer Autonomie
fir alle geltende Arbeitsrecht gebunden
und sie deshalb zur Beachtung des
Grundgesetzes verpflichtet sind, wenn
sie zur Erfallung ihrer Aufgaben Men-
schen in abhangiger Stellung als Ar-
beitnehmer beschaftigen. Das gilt auch
dann, wenn die Tatigkeit in der Bin-
dung an den Ubergeordneten Auftrag
der Kirche ausgelbt wird.”

zialer Absicherung erreicht wurde, ver-
lorengehen soll, ist energisches Han-
deln das Gebot der Stunde. Nicht die
«Begehrlichkeit" oder das , Anspruchs-
denken der Arbeiter, Angestellten und
Rentner sind die Ursache fiir die Mise-
fe in den 6ffentlichen Haushalten, son-
dern die Hochristung, die kapitalisti-
sche Wirtschaftskrise und die damit
verbundene Massenarbeitslosigkeit.

Mit durchschnittlich 38,4 Prozent Steu-
ern und SV-Abgaben zahlen die Arbei-
tér und Angestellten wahrhaftig genug
fir ihre soziale Sicherung. Und die
Bundesrepublik ist trotz Wirtschafts-
und Finanzkrise immer noch ein rei-
cthes Land. Doch wieder einmal sollen
nicht die Milliondre, die Bank- und
Konzernherren, Minister und Abgeord-

nete, sondern die Millionen die Zeche
einer verfehlten Politik zahlen. Die rich-
tige Antwort haben darauf die Studen-
ten mit der machtvollen Demonstration
der 40000 in Bonn gegeben. Der
Reichsbund, dessen 1. Bundesvorsit-
zender Hermann Meyer vor der
.schwersten Gefdhrdung unseres Sy-
stems der sozialen Sicherung seit der
Griindung der Bundesrepublik” warnte,
hat unter dem Motto ,Wehret den An-
tangen — gegen sozialen Abbau!" eine
Welle von mehr als 100 Warn- und Pro-
testveranstaltungen gestartet. Der Bun-
desausschuB des DGB hat erklart, ,.daB
er sich kompromiBlos gegen alle Be-
strebungen zur Wehr setzt, die das fir
die Existenz der Arbeitnehmer unver-
sichtbare System sozialer Sicherheit
beeintrdachtigen™. Arthur Bépple
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Wie schafft es das Bundesverfas-
sungsgericht, die klare, verfassungs-
rechtliche Garantie der Gewerkschaf-
ten nach Art. 9 Abs. 3 GG zu vernei-
nen? Nach den Vorberichten der Pres-
se geschieht dies durch eine ein-
schrankende Auslegung des Art. 9 Abs.
3 GG. Und das kann leider auch far
atle anderen Arbeiter und Angestellte
bose Konsequenzen haben. Nach Art
140 GG gilt fir die Kirchen Art. 137 der
Weimarer Verfassung weiter. Art. 137
Abs. 3 Weimarer Verfassung lautet:
.Jede Religionsgemeinschaft ordnet
und verwaltet ihre Angelegenheiten
seibstandig innerhalb der Schranken
des fir alle geltenden Gesetzes."

Ein solches ,fur alle geltende Gesetz"
existiere — so das Bundesverfassungs-
gericht — fiir das Zugangsrecht der
Gewerkschaften nicht. Auch Art. 9 Abs.
3 GG komme daflir nicht in Frage.
denn dadurch sei eine gewerkschaftli-
che Betatigung nur insoweit gewéhrlei-
stet, ,,als diese fur die Erhaltung und
Sicherung des Koalitionsrechts als un-
erlédBlich betrachtet werden misse'".
Wenn jedoch die Gewerkschaften be-
reits Mitglieder in einer kirchlichen
Einrichtung hétten, kénnten sie ja ihre
Information und Werbung durch diese
Mitglieder durchfilhren, ihr Koalitions-
recht sei also nicht gefahrdet, wenn
betriebsfremde Gewerkschaftsangehori-
ge kein Zugangsrecht hatten. AuBer-
dem unterliege das Recht der Gewerk-
schaften, sich in Betrieben durch Wer-
bung und Information zu betétigen,
ohnehin ,,Schranken und k&nne nicht
ohne Rucksicht auf Rechte und Interes-
sen anderer ausgelibt werden'’.

Man muB sich bei dieser Entscheidung
vor Augen halten, daB das Betriebsver-
fassungsgesetz in § 118 Abs. 2 ,Reli-
gionsgemeinschaften und ihre Kkaritati-
ven und erzieherischen Einrichtungen
unbeschadet deren Rechisform' aus-
driicklich vom Anwendungsbereich des
Betriebsverfassungsgesetzes ausnimmt.
Liquidiert man auch das Zugangsrecht
der Gewerkschaften zu Informations-
und Werbezwecken, so kann das nur
dem Ziel dienen, einer groBen und
wichtigen Gruppe von Arbeitern und
Angestellten das Recht auf Interessen-
vertretung und gewerkschaftliche Beta-
tigung faktisch abzusprechen. Denn
was es bedeutet, wenn nur Betriebsan-
gehdrige werben dirfen, wurde in der
Zeitschrift , Arbeit und Recht", der den
Gewerkschaften nahestehenden Fach-
zeitschrift fir Arbeitsrecht, so zum Aus-
druck gebracht (Prof. Naendrup, Kir-
chenbezogene Aspekte der Zutritts-
und Informationsrechte von Gewerk-
schaften, Sonderheft ,Kirche und Ar-
beitsrecht", 1979, Seite 37 ff.): ,,1n kirch-
lichen Einrichtungen ohne organisierte
Dienstnehmer kénnte Uberhaupt nicht
geworben werden. In anderen Einrich-
tungen wiirde die Méglichkeit erdffnet,
sich betédtigende Arbeitnehmer mit ver-
tragsrechtlichen Sanktionen zur Re-
chenschaft zu ziehen. Beide Ergebnis-
se widersprechen der Koalitionsfrei-
heitsgarantie.” Fiorett
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Fiinfeinhalb Jahre Gefangnis
fiir Singen der Internationale

,Gefingnis fiir Gesang war die Uberschrift eines Artikels in der
Frankfurter Rundschau am 22. Juni 1981. Weil Mitglieder der Gewerk-
schaft Maden-Is (Metaligewerkschaft in DISK) auf ihrem Kongrefl im
Dezember 1979 die ,Internationale’ gesungen hatten, wurden jetzt
13 Kollegen vom Militdrgericht in Istanbul zu je funfeinhalb Jahren
Gefingnis verurteilt. AuBerdem wurde liber sie ein zweiundzwanzig-
monatiger Hausarrest und der lebenslange Verlust der biirgerlichen

Ehrenrechte verhangt.

Dieses Urteil wirft ein deuliches Licht
auf die aktuelle Situation der Gewerk-
schaftsorganisationen und ihrer Mit-
glieder in der Tiirkei. Die Gewerkschaf-
ten sind verboten, ihr Vermogen ist be-
schlagnahmt, mehrere tausend Kolle-
gen sind verhaftet, ihnen drohen
schwere Strafen einschlie@lich der To-
desstrafe, es wird gefoltert.

In einer EntschlieBung des 25. Welt-
kongresses des IMB vom Mai 1981
wird gesagt, daB die massiven Verlet-
zungen von Menschen- und Gewerk-
schaftsrechten mit unverénderter Inten-
sitat fortgesetzt werden. Man muB aller-
dings sehen, daB sich der HauptstoB
der Militarregierung gegen die fort-

Todesstrafe droht
52 Gewerkschaftern

Gegen den Vorsitzenden des von
der tiirkischen Militdr-Junta verbote-
nen Fortschrittlichen Gewerk-
schaftsbundes DISK, Abdullah Ba-
stiirk, und 51 weitere fiilhrende Ge-
werkschaftstunktiondre, hat ein Mili-
tirgericht in Istanbul am 25.Juni
die Todesstrafe beantragt. Die 52
Gewerkschafter werden beschuldigt,
elne Verschwdrung angezettelt zu
haben. Vor dem Gericht erkldrte Ba-
stiirk, daB seine Gewerkschaft ,An-
archie und Terror auf unmiBver-
stindliche Weise" ablehne. Gegen
2000 weitere DISK-Mitglieder kiin-

digte der Vertreter der Anklage
ebenfalls Prozesse an.
schrittlichen Gewerkschaften richtet,

und zwar vornehmlich gegen die Mit-
gliedsverbande von DISK (Fortschrittli-
che Gewerkschaftskonféderation). 'In
der EntschlieBung des IMB-Kongresses
wird kritisiert, daB der Gewerkschafts-
bund Turk-Is, dem die beiden IMB-Mit-
gliedsverbande angehdren, bisher kein
Wort der Kritik an der Militdrjunta ge-
duBert hat, ,sondern im Gegenteil
durch seinen Generalsekretdr, dem der
Posten des Ministers fir soziale Ange-

legenheiten (bertragen wurde, am Mili-
tarregime beteiligt ist"”.

Der IMB wiederholt seine Verurteilung
der Militardiktatur und fordert die tirki-
schen Mitgliedsverbande auf, sich fir
die Wiedereinsetzung der Gewerk-
schaftsrechte und die Entlassung aller
inhaftierten Gewerkschafter einzuset-
zen. AuBerdem wurde beschlossen, der
Internationalen Arbeitsorganisation
eine Klage gegen die tirkische Regie-
rung zu Ubermitteln.

Im Mittelpunkt des gewerkschaftlichen
Protestes und der gewerkschaftlichen
Solidaritat steht der seit dem 22. April
stattfindende ProzeB gegen DISK. Der
IBFG und der EGB haben schérfstens
gegen diesen ProzeB protestiert. Noch
ist ungeklart, ob der ProzeB weiter
beim Arbeitsgericht verhandeit wird
oder einem Kriegsgericht (bergeben
wird. Die Anklage vertritt die Position,
daB die Anschuldigungen Vergehen ge-
gen das Kriegsrecht sind.

Die neueste Information, die uns zu-
ganglich war, ist der Bericht des stell-
vertretenden  Generalsekretdrs  des
EGB, der sich vom 18. bis zum 22,
April inoffizietl in der Tirkei aufhielt.
Der Besuch wurde ohne vorherige An-
kiindigung in der Presse und ohne Be-
nachrichtigung der Behdrden durchge-
tfihrt. In dem Bericht heiBt es: ,Fast je-
der Hauptamtiiche der DISK sitzt
im Gefangnis, versteckt sich oder hat
das Exil gewahlt... Die Regierung hat
drei Kuratorien beauftragt, sich um das
Vermégen und die Einkiinfte der DISK
zu kiimmern ... Das in der Turkei Gbli-
che System des direkten Abzugs der
Gewerkschaftsbeitrage vom Lohn ist
beibehalten worden, die Arbeitgeber
ziehen also diese Beitrage nach wie
vor ab und Uberweisen sie den DISK-
Kuratoren. Von diesem Geld, das auf
Sperrkonten in der Staatsbank depo-
niert ist, nimmt man aligemein an, daf
es frisher oder spater in den Institutio-
nen der Streitkriafte auftaucht... Der
ProzeB, der am 22. April begann, zielt
darauf ab, die DISK endgiltig aufzulé-
sen."

Die gegen die Gefangenen erhobenen
Beschuldigungen sind noch nicht ver-
Stfentlicht worden. Erwartet werden
VerstoBe gegen die Artikel 146 und 141

des Strafgesetzbuches, Artikel 1402 des
Kriegsrechts, gegen Artikel des Ge-
werkschaftsgesetzes und Artike! der
gesetzlichen Bestimmungen lber
Streiks und Arbeitskontlikte, Auf Ver-
stoB gegen Artikel 146 des Strafgesetz-
buches steht die Todesstrafe. Artikel
146: ,,Zum Tode wird verurteilt, wer mit
Gewalt versucht, das Grundgesetz der
tirkischen Republik teilweise oder
ganz zu verandern...”

Die erwéahnten Anklagepunkte werden
gegen den DISK-Vorsitzenden Abdullah
Bastiirk vorgebracht. Ihm war es mog-
lich, zu ProzeBlbeginn eine beeindruk-
kende politische Erklarung abzugeben.
Er weist nach, daB der ProzeB nicht
aus rechtlichen Erwdgungen geflhrt
wird, sondern daB es allein ein politi-
scher ProzeB ist. ,Diese Anklage zielt
in der Tat nicht nur auf die Aufldsung
und Ausschaltung der DISK ab. We-
sentliches Ziel dieser Anklage ist es,
der demokratischen Klassen- und Mas-
sengewerkschaftsbewegung, die sich in
der Tirkei unter der Fihrung der DISK
und gegen die gelbe Gewerkschaftsbe-
.wegung entwickelt hat, ein Ende 2u
setzen." Ute Jochimsen

Gaste bei der HBV:
SU-Gewerkschafterinnen

Auf Einladung der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
nahm eine fiinftképfige Delegation der
Gewerkschaft des Handels und der
Konsumgenossenschaften der Sowjet-
union unter Leitung der Gewerkschafls-
vorsitzenden Olga Bogatscheva vom
15. bis 20. Juni an einem gemeinsamen
Seminar in Disseldorf teil. Das Thema:
..Die Lage der Frauen in den Handels-
berufen'.

Zur Eroffnung des Treffens — es war
Ubrigens das fiinfte von Delegationen
beider Gewerkschaften wéahrend der
letzten neun Jahre — begrifte HBV-
Vorsitzender Giinter Volkmar, daB mit
diesem Seminar eine Verbreiterung
und Vertiefung des praktischen Erfah-
rungsaustausches zwischen den Orga-
nisationen beider Linder erreicht wird.

Im Rahmen des Seminars, an dem ne-
ben Betriebsriten aus HandelsgroBun-
ternehmen auch die stelivertretende
Vorsitzende des HBV-Landesbezirks
Bayern, Renate Schmidt, teilnahm, wur-
den mehrere Warenhéuser besucht und
Gesprache mit Betriebsraten und Un-
ternehmensleitungen gefuhrt.

Mit der Weiterfihrung der Zusammen-
arbeit in konkreten Sachfragen zum
Nutzen der Millionen Handelsbeschaf-
tigten in beiden Landern will die HBV,

wie ihr Vorsitzender Ginter Volkmar,

erklarte, einen Beitrag zur Verbesse
rung des Verstdndnisses zwischen den
Menschen in beiden Landern und zu
internationalen Verstandigung leisten.
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Gewerlischaften im Ostseeraum
engagieren sich fiir Abriistung

Nach einjéhriger Pause fand in Binz auf Riigen/DDR wieder eine
LArbeiterkonferenz der Ostseelinder, Norwegens und Islands* statt.
Es war die 23. Konferenz, die in traditioneller Weise Gewerkschaf-
ter aus sieben Ostseeldandern, Norwegen und lIsland zusammen-
fiihrte, um Uber aktuelle Fragen gewerkschaftlichen Wirkens zu be-
raten. Im Mittelpunkt stand die Frage, welchen Beitrag die Gewerk-
schaften im Norden Europas zur Beendigung des Riistungswett-

laufs leisten konnen.

Wir werden alle Anstrengungen unter-
nehmen®, heiBt es in der gemeinsamen
Erkldarung der rund 300 Delegierten und
Teilnehmer, ,,den Folgen der Krise und
dem Rustungswahn Einhalt zu gebie-
ten. Die SchluBakte von Helsinki in al-
ten ihren Teilen mufB} bestimmend flr
die Beziehungen zwischen den euro-
piischen Staaten sein. Von der Nach-
folgekonferenz der KSZE in Madrid er-
warten die VOlker Europas positive Er-
gebnisse. Wir unterstitzen deshalb alle
Vorschlage, die darauf gerichtet sind,
das Klima auf dem europdischen Konti-
nent zu entspannen.”

Die Konferenz forderte von den Ge-
werkschaften eine ,,Vertiefung des Mei-
nungsaustausches Uber soziale und
dkonomische Aspekte der Abrtistung
mit dem Ziel, eine Weltkonferenz der
Gewerkschaften zu diesem Thema
durchzufihren und das Engagement
der Gewerkschaften im Friedenskampf
zu erhdhen’. Diese Thematik spielte in
Referaten und Diskussionsbeitragen im
Plenum und in einem der drei Arbeits-
gruppen die Hauptrolle.

In den anderen Arbeitsgruppen disku-
tierte man Gber , Auswirkungen moder-
ner Technik und Technologien auf das
Arbeitsleben” sowie uber ,,Gewerk-
schaften und sozialer Fortschritt". Da-
bei gab die Behandiung der Themen
aus der Sicht der beiden Systeme, des
kapitalistischen und des sozialisti-
schen, der Diskussion einen besonders

informativen und interessanten Charak-
ter,

In allen Delegationen und Teilnehmer-
gruppen war die Meinung einhellig,
daB diese 23. Arbeiterkonferenz gerade
richtig zu einem Zeitpunkt stattfand, an
dem die politische Situation in Europa
so gefdhrlich und gespannt ist wie sel-
l}en zuvor. Darum sei der gewerkschaft-
liche Einsatz fiir die Friedenssicherung
als Grundlage allen gewerkschaftlichen
V‘Qrkens so auBerordentlich dringlich.
Diese Aussage pragte auch das Haupt-
referat des Vorsitzenden des Standigen
Komitees der Arbeiterkonferenz, Heinz
Hanns, zugleich Vorsitzender des Be-
Zirks Rostock des FDGB.

Sehr aufmerksam verfolgten auch die
Teilnehmer der Arbeitsgruppe das Ein-
leitungsreferat von Harald Oeveraas,
dem Vorsitzenden des Arbeitsmannver-
bandes Norwegens. Warnend sagte er:
~Es ist ein ganz unsinniger Gedanke
anzunehmen, dal das Atomwaffenarse-
nal immer nur gréBer wird und sich
von tLand zu Land verbreitet, ohne daB
es jemals gebraucht wird oder daB nie-
mals technische Fehler oder menschli-
che Fehleinschitzungen eintreffen, die
eine kernphysische Gotterdammerung
ausldsen.”

Deshalb hatten auch die norwegischen
Gewerkschaften auf ihrem Bundeskon-
greB im Mai die Schaffung einer atom-
watfenfreien Zone gefordert, die Nor-
wegen, Ddnemark, Schweden und Finn-
land umfaBt. Die Gewerkschaftsbewe-
gung konne und misse mehr tun als
Resolutionen gegen den Rustungsweti-
lauf zu beschlieBen. Sie muBten mit
vielfaltigen Aktivitdten und Aktionen
vorangehen, um vom ,Weg des Wahn-
sinns und der Vernichtung'' herunterzu-
kommen.

Fur die 30 Teilnehmer aus der Bundes-
republik, die sich im Plenum und in
den Arbeitsgruppen lebhaft an der Dis-
kussion beteiligten, war der Aufenthalt
vom 27. bis 31. Mai in Binz sehr infor-
mativ und interessant. Dafir sorgten
sowoh| die Betriebsbesuche und zwei-
seitigen Treffen mit Gewerkschaftern
anderer Lander als auch das kulturelle
Begleitprogramm.

Allgemein wurde der Wunsch geauBert,
dnB sich an den kommenden Konferen-
zen der DGB mit seinen Gewerkschat-
ten offiziell beteiligen mdge. Das Anlie-
gen der Arbeiterkonferenzen sei so
wichtig und so gewerkschaftsbezogen,
daB die Gewerkschaftsbewegung der
Bundesrepublik nicht langer abseits
bleiben diirfe.

Die Teilnehmer wiahlten abschlieBend
die Mitglieder des Standigen Komitees,
in dem alle neun an den Arbeiterkonfe-
renzen beteiligten Lander vertreten sind.
Die 24. Konferenz wird 1983 stattfinden.

Gerd Siebert
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IUL-[{ongrel

Auf dem 19. KongreB der Internationa-
len Union der Lebens- und GenuBmit-
telarbeitergewerkschaft (JUL} vom 28.
bis 31. Mai 1981 in Minchen wurde
Ginter Doding, der Vorsitzende der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB -
Gaststatten, zum Prasidenten gewahit.

Der KongreB stellte in seinen Ent-
schlieBungen fest, daB die transnatio-
nalen Unternehmen aufgrund fort-
schreitender Konzentration und wirt-
schaftlicher Machtzusammenballung -
zunehmend an Bedeutung gewinnen.
Sie hatten wachsenden EinfluB auf die
internationalen Handels- und Kapital-
stréme, auf Rohstoffangebote und Prei-
se. Mit ihren weltumspannenden’ Aktivi-
titen beeinfluBten sie nicht allein die
Wirtschaftspolitik, sondern auch das
sozial- und gesellschaftspolitische Ge-
schehen der Lander, in denen sie tatig
sind. .

Hauptaufgabe der IUL misse es ein,
beizutragen, daB die wesentlichen Ge-
werkschaftsrechte und -freiheiten auf
die gréBtmégliche Anzahl von Landern
ausgedehnt werden und dort zu vertei-
digen seien, wo sie bedroht sind. Ein-
satz der traditionellen Aktionsmittel,
wie Streik und Boykott, offentliche
Kontrolle, Erweiterung der Kollektiv-
rechte der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften, neue zuséatzliche rechts-

~ verbindliche Regelungen gegen die

Transnationalen, werden gefordert. Die
Zielsetzung, in den Entwicklungslan-
dern, die Steigerung der Binnenkauf-
kraft durchzusetzen, weil nur so die
Konsumméglichkeiten verbessert und
neue Arbeitsplatze geschaffen werden
kdnnten, ist sicherlich auch fir unser
Land von Bedeutung.

Zum Problem der neuen Technologien
forderte der Kongre eine Politik, die
die sozialen und industriellen Auswir-
kungen neuer Technologien, insbeson-
dere der Mikroelektronik, beriicksich-
tigt. Aufgabe der Gewerkschaften sei
es, die sozialen Probleme, die sich aus
diesen Entwicklungen ergeben, zu be-
kimpfen. Die Einflhrung oder Annah-
me neuer Technologien miisse der ge-
werkschaftlichen Kontrolle unterstehen.
Insbesondere sollten Beratungen mit
den betroffenen Mitgliedern durchge-
fuhrt werden. Die IUL macht darauf
aufmerksam, daB die Ernahrungssitua-
tion sich verschiechtere. Durch die
Ausbreitung der transnationalen Unter-
nehmen werde das Gleichgewicht des
Nahrungsmittelanbaus zugunsten von
Exporterzeugnissen zerstort.

Alle Mitgliedsverbdnde werden von der
IUL aufgefordert, sich fir ein positives
Vorgehen fur den Frieden und die Ab-
riistung einzusetzen. Dafir miBten die
Mitglieder in allen Teilen der Welt vor-
bereitet werden. H. Sch.
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Rebhahns Solidarnosc -

Der Internationale Metaligewerkschafts-
bund (IMB) und insbesondere dessen
Generalsekretar Herman Rebhahn wen-
den einen groBen Teil ihrer Mittel und
Zeit auf, um die polnische Gewerk-
schaft Solidarnosc zu unterstutzen. Da-
bei gehért diese Gewerkschaft weder
dem IMB noch dem IBFG an. Sie ist
auch nicht nach dem Industrieverbands-
prinzip organisiert. Vor dem IMB-Exe-
kutivausschuB sagte Rebhahn Anfang

., Welt der Arbeit”
iiber Lech Walesa

In der ,Welt der Arbeit” vom 25.
Juni wird das Buch von Jule Gatter-
Klenck ,.Vielleicht auf Knien, aber
vorwirts! Gesprache mit Lech Wale-
sa" besprochen. Das Buch, so wird
vermerkt, strotze nur so von Pein-
lichkeiten. Wortlich heit es dann:
.Richtig fesselnd wird das Buch,
wenn Walesa sich zu gewerkschaft-
lichen oder politischen Fragen &u-
Bert. Ein paar Kostproben: ,Wir wa-
ren sehr froh, wenn alle Gewerk-
schaften grundsétzlich unpolitisch
waren.! — ,Wir haben die filhrende
Rolle der kommunistischen Partei
anerkannt, aber die Partei interes-
siert uns nicht. — ,Das politische
System bei uns interessiert mich
nicht.’ — Mit dem Kommunismus
habe ich mich noch nicht griindlich
beschaftigt.' — ,Was die Mehrheit
von mir verlangt — auch wenn es
idiotisch wire — werde ich versu-
chen durchzusetzen.

Aussagen, die keine Fragen mehr
offen lassen, nur die eine, wie kann
ein soicher Mann Fiihrer einer Ge-
werkschaft werden? Ein ganzes
Buch uber ihn ist vollig unnotig, die
wichtigsten Aussagen von ihm aut
zwei Manuskriptseiten zusammenge-
faBt, hatten vollig gereicht."

1981, daB er 1980 beschlossen habe,
ein Mitglied des IMB-Sekretariats —
sein Name wurde nicht genannt —
nach Polen zu schicken. Dieser legte
im Januar 1981 einen 60seitigen Be-
richt vor, der allen 170 Mitgliedsverban-
den 2ugeschickt und auch ins Polni-
sche Ubersetzt wurde.

Rebhahn forderte nun fir Solidar-
nosc Dinge, Uber die die meisten im
IMB organisierten Gewerkschaften oft
nur vollig ungenligend verfiigen, wie
.Druckausriistungen, Druckerschwiérze,
Chemikalien, Schreibmaschinen, Foto-
kopiergerdte, Kassettenrecorder, Pa-
pier, Heftmaschinen und Heftklam-

Altivitaten

mern", obwohl dem Bericht zufolge So-
lidarnosc ,.nicht knapp bei Kasse" ist.
Er dringte darauf, Artikel und Biicher
iiber Struktur und Arbeitsweisen von
Gewerkschaften in den kapitalistischen
Landern ins Polnische zu Ubersetzen.
Die meisten Arbeitsemigranten, auch in
unserem Land, wiirden sich sicherlich
freuen, gewerkschatftliche Materialien
in ihre Muttersprache ibersetzt vorzu-
finden. Dies erfolgt nur in ganz selte-
nen Fallen und dann meist nur in Kurz-
fassung.

Kaum war jedoch die Druckerschwarze
der ersten Polen-Mission der IMB trok-
ken, beschloB Herman Rebhan erneut,
einen weiteren Bericht iber Polen vor-
zulegen, der dann am 25. Mai, wieder-
um von einem namentlich nicht ge-
nannten Mitarbeiter, verdffentlicht wur-

de. Auch hier finden wir fast dieselben
Forderungen wie beim ersten Bericht
Solidarnosc  brauche ,vor allem“
Druckmaschinen und Bulroausristun.
gen, weil Druckereien Staatsmonopol
seien, ,,das Solidaritat nicht durchbre.
chen kann'. Des weiteren wird | ein
standiger FluB von Material" gefordert,
.wenn mdglich ins Polnische ({iber-
setzt’. Schon jetzt weiBl der IMB, daB
»irgendwann’ Solidarnosc ,um Geld-
mittel fir einen Sozialfonds aus dem
Ausland bitten'* werde.

Man darf gespannt sein, wann Reb-
hahn beschlieBen wird, die dritte Expe-
dition nach Polen zu schicken. Viele
Mitgliedsorganisationen des {MB konn-
ten sicherlich hochzufrieden sein,
wenn sie sich ebensolcher Aufmerk-
samkeit ihres Generalsekretars erfreu-
en kénnten wie Solidarnosc. Dies hatte
zudem noch den Vorteil, von nieman-
dem als Einmischung in die inneren
Angelegenheiten anderer Lander aufge-
faBt zu werden. H. Sch,

Gewerkschaft l(ampucheas

Rund zweieinhalb Jahre sind vergan-
gen, seit Kampuchea befreit wurde.
Seit dem 7. Januar 1979 begann in dem
siidostasiatischen Land auch die Ge-
schichte der Gewerkschaftsbewegung
unter legalen Bedingungen. Seither ist
vieles erreicht worden. Aus bescheide-
nen Anfingen ist eine gewerkschaftli-
che Organisation geworden, die kiirz-
lich auf ithrem ersten KongreB eine po-
sitive Bilanz ziehen konnte.

Unter der Feudalherrschaft, wahrend
der Zeit der franzdsischen Kolonial-In-
dochina-Epoche und der danach an-
dauernden US-amerikanischen Einfluf-
zeit gab es fir die Arbeiter und Ange-
stellten Kampucheas kein Recht, sich
in Gewerkschaften zusammenzuschlie-
Ben. Arbeiterfuhrer wurden festgenom-
men und gefangengehalten. Auch in
der Phase kapitalistischer Herrschafts-
bedingungen unter Sihanouk wurden
die Gewerkschaften weiterhin unter-
drickt. Mit dem Sieg im Belreiungs-
kampf im April 1975 griindete sich
auch die Hoffnung vieler auf eine de-
mokratische Entwicklung, auf Frieden
und Freiheit. Doch das Gegenteil war
der Fall. Die herrschende Clique um
Pol Pot und Yeng Sary festigte mit ver-
brecherischen Mitteln ihre Macht und
verwandelte Kampuchea in ein Gefang-
nis.

Gegen die herrschenden Terrorbanden
bildete. sich neuer Widerstand heraus,
der sich in der ,,Vereinigien Nationalen
Front zur Rettung Kampucheas" verei-
nigte. Mit Hilfe der vietnamesischen
Kampfgefahrten des gemeinsamen Wi-
derstandes gegen Franzosen und US-
Amerikaner gelang es, das ganze Land
von der blutigen Herrschaft Po! Pots zu

befreien. Am 7. Januar 1979 war der
letzte entscheidende Widerstand gebro-
chen, die ,zweite Befreiung” des Lan-
des erreicht. Seitdem sind gut zwei
Jahre vergangen. Eine historisch kurze
Zeit. Doch viel ist erreicht worden. Das
Leben ist nach Kampuchea zuriickge-
kehrt, nicht nur in die Hauptstadt
Phnom Penh. Die restliche, iiberleben-
de Bevdlkerung ist, mit internationaler
Hilfe, vor dem Hungertod gerettet wor-
den. Es wird mit Macht an der Entwick-
lung der Volkswirtschaft, am Aufbau
des Landes, von Schulen, des Gesund-
heitswesens gearbeitet.

Diese nationale Wiedergeburt ging ein-
her mit der Griindung eines nationalen
Gewerkschaftsbundes, einer Organisa-
tion, die schnell auf mehrere hundert-
tausend Mitglieder angewachsen ist
Ihre Basis ist die sich wieder entwik-
kelnde Landwirtschaft, das Handwerk,
die langsam aufgebaute Industrie und
der Bereich der staatlichen Dienstlei-
stungen.

Die Gefahren fiir den jungen Staat sind
jedoch noch nicht beseitigt. Vor allem
mit chinesischer und US-amerikani-
scher Unterstitzung treiben Resttrup-
pen Pol Pots vorwiegend von thaildndi-
schem Boden aus mit Uberfallen in den
Grenzgebieten ihr schmutziges Ge-
schaft. Mit dem zusatzlich starken Ein-
fluB der EG-Staaten und auch der Bun-
desrepublik wird der Regierung vor def
UNO weiterhin die Anerkennung ver-
weigert, und zwar zugunsten des Pol-
Pot-Regimes. In der praktischen Kon-
sequenz hieBe das, dem Volk Kampu-
cheas zuzumuten, ein Mordregime, das
bereits von ihm gestiirzt wurde, erneut
als rechtmaBigen Herrscher anzuerken-
nen. ap
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Nicht nur ein Frauenbuch

Frauenbewegung und

revolutiondre Arbeiterbewe-

gung; Texte zur Frauenemanzipation in Deutschland
und in der BRD von 1848 bis 1980; herausgegeben
und eingeleitet von Florence Hervé; Verlag Marxisti-
sche Blatter, Frankfurt am Main 1681, Marxistische
Paperbacks, Band 100, 349 Seiten, mit Abbildungen,

21,— DM.

Die Zeiten sind vorbei, als Frauenbiicher
Autsehen erregten. Bicher, die sich mit
den Angelegenheiten der Frauen be-
tassen, haben inzwischen eine eigene
Ecke in den Buchhandlungen. Aber es
geht doch gerade darum. die Frauen
nicht in eine neue Ecke zu schieben?
Es geht darum. die Frauenfrage, die

Frauenbewegung. eben alles, was Frau-
en bewegt. und auch die in Bewegung
| JEN-

[AKTUELLE[BUCH

gekommenen Frauen einzubeziehen in
die gesamte fortschritttiche gesell-
schaltliche Bewegung? Und das heifit
vor allem. die arbeitenden Frauen ein-
zubeziehen in die Arbeiterbewegung.
Man tindet freitich nicht mehr so viele
Bucher, die aut diese Fragestellung
Antworten geben.

Genau dieser Fragesteliung ist das
vorliegende Buch gewidmet. DaB es
eine Sammiung von Texten der fetzten
130 Jahre, eine Sammiung der Erfah-
rungen aus dieser Zeit ist, macht es
um so wertvoller, als damit die Frauen-
bewegung von heute bewuBt in die ge-
schichtliche Entwicklung. in die Ge-
schichte der Arbeiterbewegung hinein-
gestelit wird. und zwar nicht nur in die
nationale Geschichte und Bewegung.
sondern auch in den ganzen interna-
tionalen Zusammenhang. Kurzum:
Emanzipation wird hier im umfassenden
Sinn sichtoar, als geselischaftliche Be-
freiung der arbeitenden Menschheit,
deren eine Hallte freilich weiblich ist.

Wie wenig die Beschaftigung mit der
Geschichte der Frauenbewegung etwas
mit Ruckblick zu tun hat. das deutet
die Herausgeberin in ihrem Vorwort an:
Texte zur Frauenemanzipation sind
Zeugnisse der Geschichte. Sie wider-
spiegeln Probleme, Auseinandersetzun-
gen und Kampfe, Errungenschaften und
MiBerfolge. Sie sind aber nicht nur
Zeugnisse von etwas Vergangenem.
ihre Aussagen sind fur uns heute wert-
voll. Fiir die Ausarbeitung einer Stra-
legie zur Betreiung der Frau, fur die
Entwickiung der demokratischen Frau-
enbewegung kénnen wir aut die da-
mals gemachten Erfahrungen aufbauen.

Diese sing brigens oft verbliftend
aktuent . -

Und sie sind auch eririschend zu lesen.
Vielleicht mit das Erstaunlichste beim
Lesen dieser Texte ist, daB oft noch
solche aus den Anfdngen und nicht
einmal sofche, die an die Tagesaktuali-
tdt heranreichen, sich gerade als die
schwungvolisten, aktuellsten, unmittel-
bar auch uns heute betreftenden lesen.
Sie greifen so z. B. die Frage auf: Wie
héngt die Berutsarbeit der frau und
ihre gesellschaftiiche Rolle, ihre Teil-
nahme an der gewerkschaftlichen und
der Arbeiterbewegung zusammen?

Aber der Aspekt, daB hier Geschichte
der Frauenbewegung vermittelt wird. ist
in der Tal nicht so zu verstehen, daB
das ganze Buch an die heutige Gegen-
wart nur gerade heranreichen wirde.
Es tihrt buchstdblich in die Gegenwart
hinein, in dem nédmlich die Texte aus
dem Zeitraum nach dem zweiten Welt-
krieg die Hélfte des Buches ausma-
chen, und davon wiederum die Héilte
umtaBl den Zeitraum von 1869 bis
heute. Gerade diese zweite Hélfte des
Buches — es sind die Abschnitte ,IV.
im Zeichen des kalten Krieges. Kamp!
gegen Wiederaufristung und die Ade-
nauersche Frauenpolitik 1945—-1968"
und ..V. Demokratische Frauenbewe-
gqung im Aufschwung. Arbeiterbewe-
gung und Frauenemanzipation 1969
1981 — macht es zu eimem Handbuch
fir wichtige Erfahrungen in aktuelien
Auseinanderselzungen: So zum einen
tir den Kampt um Frieden und Ab-
ristung; zum anderen ir das unter-
schiedliche Herangehen, aber auch fur
die Méglichkeiten des gemeinsamen
Handelns in der Frauenirage heute
durch die Gewerkschaften, die demo-
kratische Frauenbewegung, durch —
jeider nur in bescheidenem MaBe — die
Sozialdemokratie und durch die DKP.

So umfassen die Texte aus der Ge-
werkschattsbewegung von 1969—1980
mit immerhin 30 Seiten und 19 Texten
schlaglichtartig nur. aber datur uber-
sichtfich und gedrédngt die wichtigsten
programmatischen und auch fir die
unmittelbare praktische gewerkschatt-
liche Frauenarbeit vorwértsweisenden
positionen. Und nicht zuletzt der Uber-
blick uber solche Positionen, den die-
ses Buch vermittelt, zeigt Miglichkeiten
zum wirkungsvoileren, breiter angeleg-
ten Handeln durch Aktivierung gerade
der arbeitenden Frauen durch ihre ge-
werkschattliche Tatigkeit. D.N.

RIS
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Dortmund, 19./20. Juni 1981: Annéa-
hernd 200 000 versammelten sich rund
um die Messehallen. Sie waren gekom-
men zum 3. Festival der Jugend, ein-
geladen von der Sozialistischen Deut-
schen Arbeiterjugend und dem Marxi-
stischen Studentenbund Spartakus, ge-
meinsam von Freitagabend bis
Sonntagtrih zu teiern, Musik zu horen,
zu diskutieren, Sport zu treiben, Freun-
de wiederzutreffen und vieles mehr,
wozu man sich ermuntert fihite, Lust
daraut hatte, es mit anderen zusam-
men zu machen. Neben den Diskus-
sionsforen Uber die aktuellen Probleme
der Jugend heute, in denen von ver-
schiedenen Standpunkten solidarisch
um gemeinsame Positionen geiungen
wurde, stand vor allem das Angebot an
demokratischer und fortschrittlicher
Kultur im Mittelpunkt; 600 Stunden
Programm an mehr als 35 Ecken und
Enden des Festivalgeldndes. Absoluter
Hohepunkt war wohl der Auftritt der
amerikanischen Birgetrechtskdmpferin
Angela Davis in der langen Friedens-
nacht, in der sie der bundesdeutschen
Friedensbewegung die Grifle des an-
deren, des demokratischen Amerika
gberbrachte. Insgesamt war es ein Fest
der internationalen Solidaritdt und Aus-
druck des Friedenswillens der Jugend.

Kein Hohepunkt des Festes, aber mit
von der Partie: der Nachrichten-Verlag.
Mit einem eigenen Stand im Aktions-
zelt der Arbeiterjugend hatten wir Ge-
tegenheit, mit vielen Jugendlichen, dar-
unter auch zahireichen Angehdrigen
der Gewerkschaftsiugend, ins Gesprdch
zu kommen. Zu ,Festival-Sonderprei-
sen” tanden viele Biicher und Bro-
schiiren einen neuen Eigentimer. Und
schlieBlich konnten wir tir unsere Zeit-
schrift eine ganze Reihe neuer Abon-
nenten gewinnen.

Um bei den Abonnements zu bleiben:
Obgleich seit Jahren die Zahl der
testen Leser der NACHRICHTEN zwar
nie sprunghatt, aber doch kontinuier-
lich steigt, ist es fur einen Verlag wie
den unseren, der aul keinerlei Unter-
nehmerhille rechnen kann, absolut not-
wendig, daB dieser Trend dauerhatt
stabilisieri werden kann. Andernfalls
muBte ein schon geringtigiger Abtall
der Zuwachsraten an neuen Abonnen-
ten bei der heutigen Inflationsrate
Auswirkungen entweder aut die Quali-
tat, den Umtang oder andererseits auf
den Preis tiut die Zeitschrift haben.

Daher die Bitte an unsere leser: Be-
teiligen Sie sich weiterhin an unserer
Kampagne L NACHRICHTEN-Leser
werben NACHRICHTEN-Leser”., Wir
sind davon (berzeugt, daB gerade die-
jenigen, die unser Blatt stdndig lesen
und damit auch in Betrieb und Ge-
werkschaft arbeiten, doch am besten
neue Leser gewinnen konnen. Der
Werber erhélt dafir ein Buch aus un-
serer Produktion. jaco
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m 18. Juli bis 1. August
12. Bundesjugendtreffen der IG Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

M 22. bis 30. August
2. Weltjugendtreffen des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
in Sevilla (Spanien)

m 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag
in den DGB-Kreisen und -Landes-
bezirken

| 18. bis 19. September
Bundesarbeitstagung fur Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (Ort steht noch
nicht fest)

| 27. September bis 1. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

W 4. bis 10. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemunde

M 27. bis 29. Oktober
10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund

| 30. bis 31. Oktober
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung
in Essen

| 15. bis 18. November
11. Vertrauensleutekonferenz  der
IG Metall in Frankfurt

| 19. bis 21. November
11.  Bundesjugendkonferenz  des
DGB in Willingen

B 26. bis 28. November
8. Zentrale Frauenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Munchen

B 2. bis 3. Dezember
11. Beamtentag des DGB in Bonn

B Januar und Februar 1982
Delegiertenkonferenzen der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

m 10. bis 15. Februar 1982
10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

W Januar und Februar 1982
Delegiertenkonferenz der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

| 16. bis 22. Mai 1982
12. ordentlicher DGB-Bundeskon-
greB in Westberlin
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Zu guter Letzt

Inquisition

Ein ganz Schlimmer muB dieser Leon-
hard Mahlein, Vorsitzender der IG
Druck und Papier, sein. Ein kommuni-
stisch orientierter Gewerkschaftsfuhrer,
Séldner einer roten Diktatur, Sympa-
thisant der DKP. Herr Vetter von der
.Frankfurter Allgemeinen" rast. Was
war geschehen? Die Zeitschrift ,So-
wjetunion heute” hatte an vier Gewerk-
schatftsvorsitzende, zwei aus der So-
wjetunion und zwei aus unserem Land,
Mahlein und Kluncker, je 7 Fragen
uber den Inhalt und Perspektive der
Zusammenarbeit zwischen den Gewerk-
schaften beider Lander gerichtet.

Aut die Frage der Zeitschrift ,Jede Ge-
werkschaft hat bestimmte Ergebnisse
aut dem Gebiet des Arbeitsschutzes,
der Sozialversicherung. der Mitbestim-
mung usw. erreicht. Es ist naturlich,
daB durch die unterschiedlichen Gesell-
schaftssysteme in vielem auch unter-
schiedlich an die Losung dieser oder
jener aktuellen Probleme herangegan-
gen wird, so daB es manchmal schwer
ist, Vergleiche anzustellen. Und trotz-
dem: Welche Erfahrungen ihrer Kolle-
gen im jeweils anderen Land waren fir
ihre Gewerkschalt von Interesse?

Und nun kommt das Ungeheuerliche:
Dieser Mahlein spult nicht die taglich
wiederkehrende antikommunistische Li-
tanei der FAZ ab, sondern antwortet
autgrund eigener Erfahrungen ganz
sachlich u. a. folgendes: ,Sicher sind
die unterschiedlichen Gesellschafts-
ordnungen immer wieder zu beachten,
gewonnene Erfahrungen konnen nicht
einfach ubertragen werden. Unter Be-
ricksichtigung dieses Tatbestandes
kann man jedoch feststellen . daB die
sowjetischen Kollegen auf dem Ge-
biet des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes Vorbildliches geleistet haben.
dies gilt sicher auch auf dem breiten
Feld der Sozialpolitik. Insgesamt sind
wohl auch die Gewerkschaftsrechte im
Betrieb, in Staat und Wirtschaft ausge-
pragter verankert als hierzulande.”

Fruher hatte man geschrien: Aul den
Scheiterhautfen mit ihm. Heute liest sich
das so: ,Vielleicht spricht es sich auch
in der Druck-Gewerkschaft einmal her-
um, wes Geistes Kind ihr Vorsitzender
ist. Die FAZ hofft, daB jemand den
Stein, den sie authob wirft.

Sch.
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