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er Streik in der Stahlindustrie — so der Essener Bezirksleiter der IG Metall, Kurt

Herb — soll erst dann beendet werden, wenn ein akzeptables Angebot zur Ver-
kirzung der Arbeitszeit auf dem Tisch liegt. Bei diesem taritpolitischen Kampf geht
es also um Entscheidungen, die die sozialpolitische Entwicklung in der Bundes-
republik wesentlich préagen. Das wissen auch die Unternehmer. Nicht umsonst ran-
giert das , Tabu Arbeitszeitverkirzung” an oberster Stelle ihres Negativkatalogs.
Allein das Nachdenken iber die 35-Stunden-Woche soll zur Todsinde wider die
Marktwirtschaft erklart werden. Nun haben die Gewerkschaften betont, daB fur sie
herbeigezauberte Tabus nicht Richtschnur des Handelns sein kénnen, sondern aus-
schlieBlich die Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiter und Angesteliten. Der
Kamp! um den Einstieg in die 35-Stunden-Woche ist demnach zugleich eine Be-
wéhrungsprobe fir die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften von Unternehmerricht-
linien.

Bereits im vierten Jahr stehen rund eine Million Arbeitslose auf der SraBe. In der
Stahlindustrie verlieren pro Monat 1000 Beschéftigte ihren Arbeitsplatz. Das geht
nun schon seit dreieinhalb Jahren. Und
eine Besserung ist nicht in Sicht. Ein-
hergehend mit Rationalisierungen und
Entlassungen verschérft sich die Ar-
beitshetze in Betrieben und Biiros. Die-
ser Unternehmerpolitik setzen die Ge-
werkschaften die Forderung entgegen:
Verteilung der Arbeit auf mehr Schul-
tern bei gleichzeitigem Lohnausgleich
und Humanisierung der Arbeitsbedin-
gungen und Arbeitsabldufe. Und darum
geht es eben in der Stahlindustrie.
Aber die Unternehmer wollen zur Peit-
sche greifen. In Glanzdruckbroschiren
drohen sie mit weiteren Entlassungen,
falls die Gewerkschaften auf ihren Forderungen bestehen. Arbeitszeitverkirzung sei
daher inhuman, heiBt es in einer Propagandaschrift der BDA. Und wer sich nicht
einschiichtern lassen will und weiterhin fiir die gewerkschaftlichen Forderungen
kdmpft, wird ausgesperrt. Schon in den vergangenen Tarifrunden in diesem Friihjahr
sind die Unternehmerstrategien deutlich geworden. Sie zielen auf eine Blockade
des sozialen Fortschritts und aut Ausbluten der Gewerkschaften durch Aussperrun-
gen. Nun versuchen die Unternehmer bereits zum dritten Mal innerhalb eines
Jahres, die Gewerkschaften durch Massenaussperrungen zu terrorisieren.

Stahlarbeiter
streiken
fiir uns alle

Angesichts dieser Situation dreht sich der Streik der Stahlarbeiter nicht mehr nur
um branchenspezifische Interessen. Dafir haben die Unternehmer gesorgt. Sie
wollen eine Machtprobe mit den Stahlarbeitern. An diesem Punkt hoffen sie, alle
Arbeiter und Angesteliten und ihre Gewerkschaften zu treffen. Denn ein Einbruch
in die Schallmauer 40-Stunden-Woche in diesem Industriezweig wirde auf andere
Wirtschaftszweige ausstrahlen. Von daher kann es auch nicht mehr die Aufgabe
der Beschiftigten der Stahlindustrie allein sein, daB dieser Kampf gewonnen
wird. Ober kurz oder lang werden auch andere Gewerkschaften vor der Notwendig-
keit stehen, Arbeitszeitverkiirzungen durchzusetzen. Die IG Druck und Papier hat
bereits die 35-Stunden-Woche fir die bevorstehenden Manteltarifverhandlungen
auf die Tagesordnung gesetzt. Und das Ergebnis des Streiks in der Stahlindustrie
schldgt sich auf die Kamptbedingungen in allen anderen Bereichen nieder. Der
hochorganisierten Macht der Unternehmer kann nur durch die geschlossene Soli-
daritét aller DGB-Gewerkschaften begegnet werden. res
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Berufsverbote und kein Ende:
Schindluder mit der ,,fdG0O”

Seit der Erste Blirgermelster Hamburgs, Hans-Ulrich Klose, begleitet
von Dregger-Schimpfkanonaden und antikommunistischen Pauken-
schldgen der CDU/CSU und der Springer-Presse, die , Liberalisie-
rung* der berpriifungspraxis im éfientlichen Dienst ankiindigte, ist
viel Wasser die Elbe hinuntergeflossen — geindert hat sich nichts.
Vielmehr hat Bundeskanzler Schmidt auf dem Hamburger Landes-
parteitag der SPD am 25. November zu einem Rundschlag ausgeholt,
der mit Klose auch Brandt, Koschnick und andere in der SPD-Fiih-
rung treffen sollte, die sich miihen, die Berufsverbotsgeister wieder
loszuwerden, die sie selber einmal gerufen hatten.

In der Tradition Bismarckscher Soziali-
stenhatz bezeichrete Schmidt mit er-
regtem Tonfall Kloses , Grundsatze zur
Neuregelung der Einstellungspraxis im
offentlichen Dienst” als verfassungs-
rechtlich bedenklich. — Bekannttich
sehen diese Grundsitze vor, auf das
Kriterium der Mitgliedschaft in einer
nicht verbotenen Partei oder Organisa-
tion als Ablehnungsgrund zu verzichten
und von der Regelanfrage bei jeder
Einstetlung zur gezielten Anfrage beim
Verfassungsschutz vor Einstellungen in
.sicherheitsempfindlichen  Bereichen"
uberzugehen.

Verbal will auch Schmidt von der Re-
gelanfrage fiir den Stadtgartner und
Lokemotivithrer wegkommen, aber er
werde jedoch nichis akzeptieren, so
Schmidt, was moglicherweise vor dem
Bundesverfassungsgericht nicht beste-
hen kdnne. (DaB vor dem Verfassungs-
gericht in der jetzigen Zusammenset-
zung allerdings vornehmiich Reaktiona-
res bestehen kann, hat es indessen oft
genug bewiesen, auch in der Berufs-
verbotsfrage.)

Schulmeisternd und mit gegen links ge-
richtetem Fanatismus trat der Kanzler
angeblichen Bestrebungen entgegen,
die sozialdemokratische Entschlossen-
heit zur Bekampfung antidemokrati-
scher Kréfte ,verdunkeln” zu wollen.
Solche Krifte sind nach Schmidts De-
mokratieverstandnis die vam Berufsver-
bot Betroftenen. Forsch berief er sich
dabei auf die Verfassung: ,lch habe
die Pflicht, euch klarzumachen, daB die
Verfassung tber uns allen steht.” Oder:
.Was ich verlange von meinen Genos-
sen, ist Gehorsam gegeniber dem Ver-
fassungsgericht.”

Die derart Gebeutelten wehrten sich,
Klose verwahrte sich mit scharfen War-
ten gegen die Unterstellung eines Un-
gehorsams gegeniber der Verfassung.
Und demonstrativ wurden die , Liberali-
sierungs*-Grundsiize fiir die Berufsyer-
botspraxis von den Parteitagsdefeqgier-
ten mit 267 von 340 Stimmen verab-
sthiedel. Wie leichtfertig indessen der
Kanzler selber mit der Verfassung um-

ging, als er unverminderte Hirte bei
der Gesinnungsschpiiftelei und den Se-
rufsverboten verlangte, belegt eben die-
se Verfassung: ,Niemand darf wegen
seines Geschlechtes, seiner' Abstam-
mung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiésen oder politi-

Présidiale Regel

Um Président in der Bundesrepublik zu
sein oder zu werden, bedart es zweier-
lei: des richtigen Parteibuchs einer der
drei Bundestagsparteien in der Tasche
und des richtigen Parteibuchs in den
Akten der braunen Vergangenheit. Das
ist die Regel. Und da die Regel durch
Ausnahmen bestitigt wird, sei an Gu-
stav Heinemann erinnert.

Aber ansonsten: Der ersle Prasident,
Theodor Heuss, stimmte im Reichstag
tir Hitlers Erméchligungsgesetz. Der
zweite Prasident, Heinrich Libke, ent-
warl Konstruklionspldne fir die KZs
der Nazis. Dann foigte Gustav Heine-
mann, gewissermafien als Erinnerung
daran, daB es auch eine demokratische
deutsche Tradition gibi . . .

Der vierte Président ist Wajter Scheel.
thm ftiet jetzt ein, daB er ja maf in der
NSDAP war. Nur wie er da hineinge-
kommen ist, weif er nicht mehr. Wahr-
scheintich passierte das so, wie die be-
rihmte Jungirau zum Kind kam: dyrch
Liebe.

Und &hnlich erging es dem, der nach
dem Willen von CDU und CSU der
tinfte Président werden soff, Karl Car-
stens. Auch er hat ,irgendwann ein-
mal" einen Aufnahmeschein fur die
NSDAP  unterschrieben, Dann war
pidtzlich das Mitgtiedsbuch da. So wie
fman heute an der Haustiir einem Buch-
klub beitritt, in den man gar nicht rein
wolfte, okulus

T ——

schen  Anschauvungen
oder bevorzugt werden." {Art. 3 Gg)

benachteitigy .

Die Berufsverbotspraxis ist alsg Verfas. -
sungsbruch, das ist klipp und klar. Die

davon Betroffenen sind tberdie

ST S nicht
Leute, die hilflosen Omas dije Handta. -
schen klauen oder Briicken sprengen :

sondern Menschen, die ebep diese
Verfassungsrechte in Anspruch ngh.
men, wie das Recht der freien Mej.

nungsauBerung (Art. 5}, die Versamm. -

lungsfreiheit {Art, 8), die Vereinsireingit

(Art. 9) usw, Menschen, die gerady -

deshalb observiert werden. Dig Berufs.
verbieter sind die Verfassungsbrecher
und die Betroltenen die Verteidiger der
Verfassung. Das ist so, auch wenn die
Berufsverbieter die Macht haben, ihr
Tun als Recht ausgeben, der Exekutive
die Befehle erteilen, von den Mei-
nungsmedien gerechtfertigt und be-
klatscht und von den Gerichten nach-
geeifert werden.

Daran kann auch jedwede , Liberalisie.
rung” von reaktionarem Tun nichts an-
dern. Darum ist dem Hamburger Vorsit-
zencen der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, Lemke, beizupflich-
len, der am 22. November auf einer
Kundgebung in der Hansestadt erklir-
te: ,Die Berufsverbote gehdren ganz in
den Ascheimer!”

Nun wird gerade im Zusammenhang
mit den Berufsverboten immer von Ver-
teidigung der | freiheillich-demokrati-
schen  Grundordnung”  gesprochen.
Auch in den Gewerkschaften. Die Deut
sche FPostgewerkschaft {DPG)} verdi-
fentlichte in ihrer titgliederzeitung
~Deutsche Post" am 20, September
1978 eine Kurzdefinition, was man un-
ter .freiheitlich-demokratischer Grund-
ordnung” zu verstehen habe:

.Die Achtung vor den im Grundgesetz
‘onkretisierten Menschenrechien, vor
illem dem Rectht auf Leben und freis
Sntfaltung der Persénlichkeit,

tie Valkssouveranitat,
Jie Gewaltentsilung,

die Verantwortung der Regierung ge-
geniiber der Volksvertretung,

die Unabhangigkeit der Gerichte,
das Mehrparteiensystem,

die Chancengleichheit fir alle politi-
schen Parteign,

das Recht auf verfassungsmaBige Bik
dung und Auslibung einer Opposition.”

Man braucht diese Kriterien nur ginzeln
abzuhaken, um f{festzustellen, daB es
eine solche ,,{dGO* in unserem Lande
nicht gibt. Aber in der ,Deutschen
Post" wird so getan, als wenn das al-
les Realitat ist, die gegen die Angriffe
von Radikalen, zuma! den Linken, ver-
teidigt werden muB ~ auch mit Beruls-
verboten, die jedoch liberal zu handha-
ben sind. Das aber ist Selbsttauschung.

Gerd Siebert
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Der ProzeB

Das Bundesverfassungsgericht  -in
Karisruhe hat am 27. November 1978
mit der Verhandlung Uber dig Verfas-
sungsheschwerde der Unternehmerver-

. pande gegen das Mitbestimmungsge-

setz 1976 begonnen. Erst im Frihjahr
1979 wird mit der Entscheidung ge-
rechnet. Ein grofies Aufgebot von Gut-
achtern, Politikern und anderen Vertre-
tarn der Unternehmerverbande, Regie-
rung und DGB sollen bis dahin die
.Rechtslage’ erfautern.

In Wirklichkeit geht es den Gegnern
von Arbeiter- und Gewerkschaftsmitbe-
stimmung nicht um das ,.objektive
Recht, sondern um die politische Ab-
sicht, wirksame Mitbestimmung ein- fir
allemal zu vereiteln und zu diesem
Zweck die Verfassung als das !nteres-
senstatut der Unternehmer ausdeuten
zu lassen. Das kapitalistische System
soll festgeschrieben und flir nicht re-
formfahig erkldrt werden, warnt der
DGB.

Diese StoBrichtung wurde schon in den
ersten ProzeBtagen deutlich, als die
Klagerseite in immer neuen Variationen
behauptete, Mitbestimmung (das 1976er
Gesetz sieht sie im {brigen gar nicht
vor) unterhdhle die Eigentumsgarantie
des Grundgesetzartikels 14. DaB gera-
de dieser Artikel sogar Enteignungen
JZUum Wohle der Aligemeinheit” vor-
sieht, liegt jedach nicht im Blickfeld
der Kapitalvertreter. Fur sie wire es
schon ein Sieg, wenn die Verfassungs-
richter unter Vaorsitz des fritheren CDU-
Innenministers Benda erkldren: Die
Klage ist unbegriindet, weil das Gesetz
nichts  Verfassungswidriges  enthélt;
aber ein Mehr an Mitbestimmung darf
nicht sein. Und diese Gefahr besteht.
G.S.

Unverstandlich

Wieder hat der DGB ein Ereignis inter-
nationaler Politik, das nicht im Sinne
der Bundesregierung lag, zum AniaB
ir ein unverstindliches Verhalten in
den Gewerkschaftsbeziehungen ge-
nommen, Auf die Nichtauslieferung und
Abschiebung der vier mutmaBlichen
deutschen Terroristen durch Jugoslawi-
en reagierte der DGB mit einem schar-
ten Protest in Belgrad und der Ankiin-
digung, keine Vertreter zum Kongred
des Jugoslawischen Gewerkschafts-
bundes zu entsenden. Die Gewerk-
schaften Textil-Bekleidung und Nah-
rung-GenuB-Gaststatten drohten dber-
dies ein Wegbleiben von Touristen an.

Nun gibt es bei niemandem Zweifei,

daB Terroristen hinter Schlof} und Rie- .

i

gel gehdren. Das gilt aber auch fiir ju-
gosiawische. Der Zusammenhang zwi-
schen der Nichtausfieferung jugoslawi-
scher Terroristen durch Bonn und der
Nichtauslieferung deutscher Tefrotisten
durch Belgrad ist nicht zu (bersehen.
Wa aber blieb der DGB-Protest gegen
die Bonner Freilassungsverfiigung fiir
BilandZi¢, dessen Auslieferungsfahig-
keit ‘'das Kalner Oberlandesgericht zu-
vor festgestellt hatte?

..Schon ofter hat der DGB die Politik so-

zialistischer Lander zum AnlaB genom-
men, die mithsam angebahnten Bezie-
hungen zu den dortigen Gewerkschaf-
ten wieder zu unterbrechen. Das wie-
derholte Infragestellen der Ostbezie-
hungen 148t den Verdacht aufkommen,
daB manchem in den DGB-Gewerk-
schaften die Kontaktpolitik im Grunde
zuwider ist. -ert

Allen Lesern

und Freunden

wiinschen wir

frohe Festtage und

ein friedliches, gesundes
und erfalgreiches 1879,

Verlag und Redakiion
CE00000000080800000000

G90906000000092Q
219000008000

Kooperation
NGG-GTB

In Anwesenheit der Hauptvorstinde
beider Gewerkschaften unterzeichneten
am 29. November 1878 in Hamburg
Giinter Déding, 1. Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten
{NGG), und Berthold Keller, Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB), einen Kooperationsvertrag zwf-
schen beiden Organisationen. Wesentli-
cher Punkt: ..Beide Organisationen ver-
pflichten sich zur gegenseitigen Kon-
sultation in allen wirtschafilichen, ge-
sellschaftspolitischen  und organisg-
tionspolitischen Grundsatzfragen, die
beide Organisationen gemeinsam be-
rihren.”

Dieses abgestimmte Vorgehen soll so-
wohl im DGS8 und seinen Organen als
auch gegeniiber der Offentlichkeit, Par-
teien, Regierung usw. erfoigen. in der
Tarifpolitik, erklarten beide Vo.fsitzenqe
gegeniiber NACHRICHTEN, mitBten die
Felder der Kooperation wegen der
strukturellen Verschiedenheit der Wirt-
schaftsbereiche erst noch abgeste.ckt
werden. So bestehe aber Ubereinstim-
mung Uber die Notwendigkeit _c{er bg-
schaftigungswirksamen Tarifpolitik, wie
sie zur Zeit von NGG praktizier{ wird
und insbesondere Arbeitszeitverkurzun-
gen fiir ditere Arbeitnehmer zum Inhalt

hat.

Hohe Preise

Die Unternehmer behaupten immer und
immer wieder, da an der anhaltend
hehen Arbeitslosigkeit und dem unzu-
reichenden Wirtschaftswachstum vor
allem die Lohne schuld hatten. Es ist
das Verdienst des Bremer Professors
Herbert Schui, Mitverfasser des tetzten
Alternativgutachtens, daf er diese Un-
ternehmerbehauptungen in das Reich
der Fabel verwies.

Grund der gegenwartigen Krisener-
scheinungen sei die hohe Machtkon-
zentration in vielen Wirtschaftszweigen
unseres Landes. Ein Unternehmen
habe nicht deshalb eine zu geringe
Rendite, weil die Lohnkosten zu hoch
wiren. Diese kdonnten allein von ihrem
Gewicht her nicht den Ausschlag ge-
ben. Schui untersucht daher die Kosten
tir Vorprodukte, zlso die Kaosten, die
andere Unternehmen verursachen. Und
hier kommt er zu interessanten Erkennt-
nissen: Entscheidend fir die Gewinnsi-
tuation eines Unternehmens sei die Fa-
higkeit, aufgrund seiner Marktmacht
geringe Preise beim Einkauf und hohe
Preise beim Absatz durchzusetzen.

Diese Marktmacht dricke sich erfah-
rungsgemal im Konzentrationsgrad
aus, Konzentrierte Branchen kénnten in
den konjunkiurellen Abschwungphasen
Preisverteile durchsetzen, die sie in der
Folgezeit, also im Konjunkturauf-
schwung, nicht mehr zuricknahmen,
Bei einer Umverteilung des Volksein-
kommens durch Preissteigerungen, wie
wir sie heute stdndig erfeben, berei-
cherten sich so vor ailem hochkonzen-
trierte Industrie- und Handelskonzerne
ibermasig.

Wer aber nun glaube, daB diejenigen,
die Héchstgewinne erzielten, diese fir
investitionen einsetzten und neue Ar-
beitspldtze schaffen wiirden, sehe sich
getiauscht. Diese hohen Preise lieten
sich namlich nur durchsetzen, wenn
die Produktionskapazitaten und damit
das Angebot nur relativ langsam wiich-
sen.

Das Problem liege folglich nicht in den
zu hohen Lohnen, sondern in den ver-
zerrien Prelsrelationen, die sich aus
der Kapitalmacht ergeben. Es bestiinde
zwar die Mdaglichkeit, bei entsprechen-
der politischer Konstellation, mit wirt-
schaftspolitischen Mitteln diese Preis-
und Renditehierarchie, wie sie Schui
nennt, zu beseitigen. Betrieben mit zu
niedriger Rendite kénnte daher nicht
mit niedrigen Léhnen geholfen werden.
Umgekehrt werde nach Schul ein
Schuh daraus. Nur durch eine vermehr-
te Nachfrage, und diese sei chne Lohn-
steigerungen nicht zu erreichen, kodnn-
ten uber allgemeine Preiserhdhungen
auch diejenigen Unternehmer hinrei-
chende Renditen erlangen, die sich
wegen zu geringer Marktmacht am un-
teren Ende der Gewinnskala befinden.
H. Sch.
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»ikumpanei der Unternehmer” mit
solidarischer Kraft begegnen

Am 28. November, 6 Uhr, begann In der Elsen- und Stahlindustrle von
Nordrhein-Westfalen, Osnabriick und Bremen in ausgesuchten Wer-
ken der Streik. Es geht um die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche,
fiir 5 Prozent héhere Léhne und Gehilter sowie flr eine Anhebung
der Ausbildungsvergiitungen um 40 DM fiir das 1. und 2. und 30 DM
fiir das 3. und 4, Ausbildungsjahr. Nach dem Ausstand gegen die
Provokation Reuschs im Jahre 1955, der die Montanmitbestimmung
als das Ergebnis einer brufalen Erpressung bezeichnet hatte, und
nach den Septembersireiks 1969, die bel Hoesch begannen und an
denen sich die Belegschaften von 20 Stahlwerken beteiligten, ist das
dle umfassendste Kampfaktion in diesem Bereich selt 50 Jahren.

Die 1G Metall rief jetzt 37 000 Mitglieder
folgender Werke zum Arbeitskampf: in
Duisburg  Thyssen-Hamborn-Beecker-
werth, Thyssen-HUlttenheim, Thyssen-
Meiderich, Mannesmann-H{ttenwerke
Huckingen einschlieBlich Kammerich-
Stahliorm, in Dortmund Hoesch-Westfa-
lenhitte, in Dilsseldorf Krupp-Hiitien-
werke Benrath, in Dillenburg Stahlwer-
ke Sidwestfalen sowie in Brackwede
Mannesmann-Réhrenwerke.

In einer Urabstimmung hatten sich die
organisierten Stahlarbeiter vom 18. bis
21. November mit Uberwaltigender
Mehrheit flir den Einsatz aller gewerk-
schaitlichen Mittel, einschlieBlich des
Streiks, entschieden, um die gewerk-
schaftlichen Forderungen durchzuset-
zen. Von 155628 Stimmberechtigten
beteiligten sich 148 111 an der Abstim-
mung. Unquitig waren nur 304 Stim-
men. Fir den Streik entschieden sich
135342, das sind 86,96 Prozent der
Stimmberechtigten, dagegen 12465
oder 8,01 Prozent. Geht man von der
Zah! der abgegebenen Stimmen aus,
so waren sogar 91,4 Prozent flr den
Arbeitskampf. [GM-Bezirksleiter Kurt
Herb erklarte, dal die Urabstimmung
nicht ,einfach eine Mitgliederbefra-
gung" sei, sondern mehr.

Vor der Urabstimmung hatten am 17.
November 120000 Arbeiter und Ange-
steilte der Eisen- und Stahlindustrie auf
21 GroRkundgebungen fur ihre Forde-
rungen demonstriert, wobei die Betrie-
be noch wahrend der Arbeitszeit ver-
lassen wurden. Diese Kundgebungen

deuteten schon den Umschwung der

Stahlbelegschaften zugunsten einer
kdmpferischen Interessenvertretung an
und untersirichen, daB es den Arbeitern
und Angesteliten der Stahlindustrie
~mit ihrer Forderung sehr ernst ist".

Die Stahlunternehmer hatten die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche als
nicht verhandlungsfihig erklart. Nach
vielen ergebnislosen Verhandiungsrun-
den zum Manteltarifvertrag erdreisteten
sich die Unternehmer, naghdem nun
auch der Lohntarifvertrag ausgelaufen

war, am 3. November das vollig indis-

kutable Angebot von 2,1 Prozent mehr .

Lohn und zwei Tage mehr Urlaub zu
unterbreiten. Die Tarifkommission der
1G Metall unterstrich hingegen nochmal
ihre Entschiossenheit, mit allen ge-
werkschaftiichen Mitteln eine sptrbare
Verkirzung der  Wochenarbeitszeit

Verschiedene Schuhe

Arbeitszeitverkiirzung in Form von
Urfaub oder in Form von Wochenar-
beitszeitverkiirzung hat fitr die Be-
schaftigten der Eisen- und Stahlin-
dustrie vollkommen unterschiedli-
che Auswirkungen. Darauf verwies
der Essener |G-Metall-Bezirksleiter
Kurt Herb. ,Mehr Urlaub wird ganz
generell an den vorhandenen Ur-
laub angehingt”, sagte Herb. ,,Wo-
chenarbeitszeitverkiirzung kann man
auch in Schichtbetrieben sehr un-
terschiedlich anwenden.”

Im Einschichtrhythmus, 2um Bei-
spiel im Blro, und im 2Zweischicht-
rhythmus, in dem zahlreiche Ange-
stellte und Arbeiter arbeiten, kénnte
beispielsweise eine Wachenarbeits-
zeitverkirzung von zwel Stunden
dazu fihren, daB freitags jeder Be-
schaftigte zwei Stunden weniger ar-
beitet.  Die  Freitags-Spatschicht
wéire dann um 18.00 Uhr beendet,
Im Dreischicht- und Vierschicht-
rhythmus, der vor allem fiir die Kon-
ti-Arbeiter gilt, lasse sich durch eine
Anderung der Schichtenpiane eine
Wochenarbeitszeitverkiirzung ver-
wirklichen. Beispielsweise wurden
bisher im Konti-Betrieb innerhalb
von vier Wochen zwanzig Schichten
verfahren, bei einer Wochenarbeits-
zeitverkidrzung auf 38 Stunden
kdnnte man dazu iibergehen, in vier
Wochen nur noch neunzehn Schich-
ten zu [eisten.

——

durchzusetzen, um so dem standigen
Abbau von Arbeitspldtzen entgegeny,.
wirken und vorhandene Arbeitsplitzg
sicherer zu machen.

Mit ihrem Urlaubsvorschlag hatten dls
Stahlunternehmer | das einmalige
Schauspiel geboten", ein Angebot 3y
einem Tarifvertrag zu machen, ,der
nicht gekindigt, auch zur Zeit nicht
kindbar ist und zu dem deshalh keing
Forderung erhoben ist”, erklirte dia
Tarifkommission. Der Verlust vpp
41000 Arbeitsplatzen in den vergange-
nen dreieinhalb Jahren und zu erwar-
tende weitere Arbeilsplatzvernichwng
ungeheuren Ausmafes kimmere dig
Unternehmer nicht. Ebensowenig dig
zuneéhmende Arbeitshetze und Gesund.
heitsgefdhrdung durch die Arbeitsbe-
dingungen in der Stahlindustrie. Mit ih.
rem provokatorischen Verhalten kniipf-
ten sie direkt an die unguten Traditio-
nen der Stahlbarone der Weimarer Re-
publik an, {(Siehe auch 5. 13)

Es schlug dem Fal den Boden aus, als
die Stahlkonzerne die Manteltarifver-
handlungen uber die Verkitrzung der
wéchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stun-
den scheitern lieBen. Nun muBte die 14
Metall auch ihrerseits die Lohnver-
handlungen scheitern lassen. Und da
in der Stahlindustrie kein Schlichtungs-
abkommen besteht, hatte die {G Metall
sofort die Hande frei, um ohne Zeitver-
zug  KampfmaBnahmen  einzuleiten.
Nachdem die Gewerkschait bereits den
Streikbeginn festgelegt hatte, boten die
Unternehmer noch einmal Verhandlun-
gen an. Sie erh§hten ihr Lohnangebot
auf ganze 3 Prozent und boten nun 30
Tage Urlaub far alle. Sie hétten auch
nichts dagegen gehabt, wenn dis IG
Metall diese Uriaubsverlangerung als
Einstieg in die 35-Stunden-Woche de-
kiariert hatte, Die Absage der Grofien
Taritkommission war mit 118 zu null
Stimmen eindeutig.

Hier zeigte sich erneut, welche grofie
8edeutung die Forderung nach der 35-
Stunden-Woche _fiir die Unternehmer
und auch for alle Gewerkschafter hat.
FGr die Stahlunternehmer, obwohl der
Verband der Eisen- und Stahlindustrie
nicht der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde (BDA) an-
gehdrt, war der BDA-Katalog Gesetr
Es soll unter allen Umstanden verhin-
dert werden, die Arbeitszeit auch nur
eine Minute unter die 40-Stunden-Wo-
che zu bringen. Der Prasident der BDA,
Esser, versicherte den Stahlindustriel-
ten die volle Solidaritit seiner Bundes-
vereinigung und aller ihrer Mitglieds-
verbdnde. Auch der CDU-Vorsitzende
Koh! sprach sich gegen die 35-Stun-
den-Woche aus.

Die, Frankfurter Allgemeine‘als Sprach-
rohr des Grofkapitals enthiillte, um
was es bei dieser Auseinandersetzung
geht: ,Das ist die groBe Machtprobe.
Wenn dieser .Einstieg' einmal erzieit
ist, sind die weiteren Schritte prinzipiell
genehmigt und vorausgepiant. Da gibt
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In der Meta"uerarbeit_ung liegen
die Forderungen auf dem Tisch

pie Lohntarifrunde in der metallverarbeitenden Industrie Ist in ein ent-
scheidendes Stadium getreten. Wenn auch bel RedaktlonsschluB dle
Forderungen aus Nordrhein-Westfalen, aus Niedersachsen und dem
saarland noch nicht bekannt waren, so Ist dennoch schon jetzt die
Linle erkennbar, die die |G Metall in dieser Runde einzuhalten ge-
denkt. Die Hohe der Lohnforderungen betrégt tiir die drei baden-
witrttembergischen Tarifbezirke 6,5 Prozent und fiir alle anderen
6 Prozent. Wihrend in Baden-Wiirttemberg als soziale Kompo-
nente die Streichung der Lohngruppen 1 und 2 vorgesehen ist, wol-
1on die anderen Tarifbezirke Mindesterhéhungen.

Im Nerdverbund, d. h. Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Unterweser und nord-
westliches Niedersachsen sowie in
Breinland-Pfalz solien die Stundenigh-
ne um mindestens 50 Pfennig und die
Gehalter monatlich um mindestens 86
DM angehoben werden. Hessen fordert
eine Mindesterhdhung der Léhne und
Gehélter um 100 DM. Die Ausbildungs-
vergltungen sollen im allgemeinen fur
das 3. und 2. Ausbildungsjahr um 50
OM und flir das 3. und 4. Ausbiidungs-
jahr um 40 DM erhdht werden, wah-
rend in Nordwlrttemberg-Nordbaden,
Sidwirttemberg-Hohenzollern 1und
Siidbaden die Ausbildungsvergitungen
generell um 50 OM steigen sollen.

Neben den Lohn- und Gehaliserhéhun-
gen ist in der metallverarbeitenden In-
dustrie in diesem Jahr die Verlinge-
rung des Jahresurlaubs der zweite
Schwerpunkt. In Hessen soll dis Ur-
laubsdauer fir alle Arbeiter, Angestellte
und Auszubildende 30 Arbeitstage be-
tragen. Dies wiirde eine Verldngerung
des Urlaubs zwischen 3 und ¢ Tage be-
deuten. Die baden-wiirttembergischen
Tarifbezirke fordern, 30 Tage Urlaud In
einem Stufenplan festzulegen. Und im
Nordverbund und' in Rheinland-Pfalz
wird angestrebt, den Urlaub zwischen
drei und vier Tagen zu verlangern. Da-

durch erhielten die liber DreiBigléhri-
gen 30 Tage Urlaub. In Rheinland-Pialz,
Hessen und im Nordverbund soll die
Mdglichkeit erdffnet werden -- was
nicht unproblematisch ist —, geleistete
Mehrarbeit durch Freizeitausgleich ab-
gelten zu lassen, wobei auch — wie in
Hessen gefordert — durch Betriebsver-
einbarung der jeweilige Mehrarbeitszu-
schlag in die Freizeitgewéhrung einbe-
zogen werden soll.

Was ist
Aussperrung?

A usheuterdiktat

U nternehmerwillkir
S treikbekampfung
S chufterei

P rovokation

E rpressung

R eaktion

R (cksichtslosigkeit
U nterdriickung

N étigung

G rundgesetzwidrig

es kein Halten mehr, In allen Bran-
then... wird man die 35-Stunden-Wo-
che anvisieren; sie wird und soll zur
Norm werden.” So ist es.

Daher hat der Tarifkampf in der Eisen-
und Stahlindustrie nicht nur fur die Ar-
beiter und Angestellten der Stahlindu-
strig, nicht nur fiir die 1G Metall, son-
dern fiir den DGB und alle seine Ge-
werkschaften und damit fur die Arbei-
terklasse dieses Landes eine auBieror-
dentliche Bedeutung. Hier werden die
Weichen fiir die Zukunft gestelit. Jetzt
ist die 35-Stunden-Woche nicht mehr
nur programmatisches Ziel, sondern
realisierbare Aufgabe. Sie wird solange
nicht mehr von der tarifpolitischen Ta-

gesordnung verschwinden, bis sie ver-
-wirklicht ist.

Es ist deshalb auch notwendig, daB der
Solidaritit der Unternehmer die Solida-
ritat aller Gewerkschaften entgegenge-
stellt wird, unabhidngig daven, wie dle
konkreten tarifpolitischen Ziele einzel-
ner Gewerkschaften aussehen. Und
diese Solidaritat entwickelt sich. Der
DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
schrieb an die 1G Metali: .Der Tarif=
konflikt in der Stahlindustrie wird zen-
‘tral von der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande ge-
steuert. Dieser Kumpanei der Unterneh-
mer muB die solidarische Kraft der Ar-

beitnebmer entgegengesetzt werden.”
Heinz Schafer

Im Nordverbund wurde ein ZuschuB
zum  Kurzarbeitergeld verlangt. Bei
Kurzarbeit soll das Nettoarbeitsentgelt

90 Prozent des Betrages erreichen, der

bei voller Beschaftigung verdient wor-
den ware. {Im Manteltarifvertrag flr die
Lohnempfanger und Angesteliten des
Volkswagenwerkes vom 9. November
1978 wurde ein ZuschuB vereinbart, der
95 Prozent des Monatsarbeitsentgelts
garantiert.)

in Hessen sollen alle Vereinbarungen
fir unzulassig erklart werden, die Zeit-
erfassungen sowie jegliche Art der
Vorgabe der Richtzeiten fir Zeitldhner
und Angestellts enthalten, und der
Lohn- und Gehaltsschiiissel beseitigt
werden. Dies gilt auch in Rheinland-
Pfalz. In den Tarifkommissionen kamen
die Forderungen nach reger, oft bei
kontroverser Diskussion und oft gegen
starke Minderheiten zustande. In Ba-
den-Wirttemberg wurde die B,5-Pro-
zent-Forderung mit einem Stimmener-
gebnis von 104 zu 91 beschiossen, wo-
bei diese Minderheit, wie zu erfahren
war, sich vor allem daran stiel, daB-
keine Mindesterhdhung vorgesehen ist,
wie dies in vielen Vertrauenskdrpern
beschlossen worden war. Es gab auch
Kritik an der Hdhe der Fordserung, die
als zu niedrig angesehen wurde und
selbst bei voller Verwlrklichung die
Veranderung der Verteilungsrelationen
zugunsten der Arbeiter und Ange-
stellten nicht verhindern kann, da die
Produktivitatserhdhung nicht aufgefan-
gen wird.

Im Nordverbund waren zahlreiche Ta-
ritkommissionsmitglieder der Meinung,
daB schon in dieser Tarifrunde die 35-
Stunden-Woche, so wie in der Eisen-
und Stahlindustrie, in den Vordergrund
gestelit werden miBte. Die Mehrbeit
folgte hier noch nicht dieser Auftas-
sung. Es wurde aber festgelegt, schon
im nachsten Jahr die 35-Stunden-Wo-
che tarifvertraglich anzugehen.

Die Vorstellungen der meisten Tarif-
kommissionen in der metallverarbeiten-
den tndustrie liegen auf dem Tisch und
die ersten Reaktionen der Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande und von Gesamtmetall deuten
an, daB sie nur gegen den hértesten
Widerstand der Unternehmer durchge-
setzt werden kénnen.

Die Aussperrung in der Eisen- und
Stahlindustrie ist nicht nur eine Provo-
kation gegeniiber den streikenden
Stahlarbeitern, sondern auch eine Her-
ausforderung der Arbeiter und Ange-
stellten in der Metallverarbeitung. Des-
halb ist es nur logisch, wenn der Stutt-
garter |1G-Metall-Bezirksleiter Steinkdh-
ter die Moglichkeit bundesweiter Warn-
streiks als Reaktion auf die Aussper-
rung ins Auge fast. Dies wére auch die
richtige Einstimmung auf die Metal-
fohnrunde, denn die Aussperrung ver-
schwindet nicht durch Appelle oder
durch Hoffnungen auf eine verniinftige
Rechtsprechung. H. Sch.
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Empfehlung fiir 6ffentlichen Bereich:
6.9 Prozent und mehr Urlaubsgeld

Kurz nach Redaktionsschlu haben die Hauptvorstinde der Gewerk-

schaften des &ffentlichen Bereichs —
Dienste, Transport und Verkehr (OTV),
(DPG), Gewerkschaft der Eisenbahner

werkschaft Gartenbau, Land-

Gewerkschaft Uffentliche

Deutschlands (GdED), Ge-

und Forstwirtschaft (GGLF), Gewerk-

schaft Erziehung und Wissenschaft {GEW) und Gewerkschaft der
Polizel (GdP) - eine gemeinsame Forderungsempfehlung fiir die

Mitgliedschaft zur Diskussion
vertrdge zum 28. Februar 1979

Nach den Vorstellungen der Gewerk-
schaften sollen die Monatstabelleniéh-
ne der Arbeiter und die Grundvergitun-
gen fiir die Angestellten um 6.5 Prozent
erhéht werden. Um den gleichen Pro-
zentsatz wird auch die Heraufsetzung
der Orts- und Sozialzuschlage sowie
der Vergiitungen fir Praktikanten und
Lernschwestern verlangt. Dariiber hip-
aus beinhaltet die Empfehlung den
Forttall der Monatslohntabelle 2. Mehy-
arbeits- und Uberstundenzuschiige sol-
len sich kiinftig nach den Tarifldhnen
und nicht mehr pach der niedrigeren
Bemessungsgrundlage richten. Fiir die
Auszubildenden wird die Erhdhung der
Ausbildungsvergiitungen im ersten und
Zweiten Ausbildungsjahr um 50 DM und
im dritten und vierten Ausbildungsjahr
um 40 DM zur Diskussion gestellt,

Wie OTV-Vorsitzender Kluncker mehr-
fach angekiindigt hatte, wird eine Erho-
hung des Urlaubsgeldes um 250 DM —
auch flr die Auszubildenden -— ver-
langt. Empfehlungen auf Verkirzung
der Arbeitszeit wurden nicht gegeben,
da die entsprechenden Manteltarifver-
trdge erst 1980 auslaufen. Auf einer am
4. Dezember stattgefundenen Presse-
konferenz brachte OTV-Vorsitzender
Kluncker zum Ausdruck, ,daB die 35-
Stunden-Woche kommt, und sie kommt
auch fir den éffentlichen Dienst”

Am gleichen Tage, an dem die Diskus-
sionsvorlage bekannigegeben wurde,
Ubte die DPG-Ortsverwaltung Frankfyurt
Kritkk daran, da bei der Forderungs-
empfehlung ein Mindest- oder Sockel-
betrag dberhaupt nicht in Erwagung
gezogen wurde und damit die soziale
Komponente unbericksichtigt bliebs, In
der Erklarung heiBt es weiter, wenn
auch die Gewerkschaften in der Frage
der Arbeitszeit bis 1980 festgelegt wi-
ren, sollten jedoch jetzt schon fir
Schicht- und Nachtarbeiter
heitserleichterungen in Form erhdhter
Zeitanrechnungen gefunden werden.

Wie in den vergangenen Jahren han-
delt es sich nur um Empfehlungen der
Hauptvorstande fiir die dann einsetzen-
de Mitgliederdiskussion. Endgliltig sol-
len dann die Taritkommissionen am 21.
Februar BeschiuB fassen.

Gesund- -

gesteilt. Bekanntlich laufen die Tarif-
aus.

Dieses Verfahren geht auf den Be-
schluB 367 des 8. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der OTV zuriick: , Recht-
zeitig vor Beginn einer Taritbewe-
gung ... muB eine Beteiligung der Mit-
glieder in den Betrieben und Verwal-
tungen an der Tarifbewegung durch
eine Diskussion fiber die Forderungen
erfolgen.” Besonders aus den Reihen
der OTV wuyrde Kritik am Verlauf der
vergangenen Tarifrunde laut. Ourch
Vorabstellungnahmen des Hauptvor-
standes sahen viele Mitglieder die
Méglichkeit zur EinfluBnahme auf die

endgiltigen Forderungen einge-
schrankt,
Auf einer Funktiondrskonferenz der

OTV Mitte November in Frankfurt, aber
auch in Presseveriautbarungen. wurden
bereits einige Schwerpunkte fir die Ta-
rifbewegung angedeutet. Der Hauptvor-
stand der OTV geht davon aus, daB -
entgegen den Empfehlungen des Sach-
verstandigenrats ~ fir die Gewerk-
schaften keine Veranlassung zur Zu-
rickhaltung gegeben sei. Der Stfentliche
Dienst wolle jedoch nicht die Rolle eij-
nes Vorreiters libernehmen,. Mafngeb-
lich fiir die Beschaftigten in diesem
Bereich msse sein, was sich in rele-
vanten Zweigen der privaten Wirtschaft
tut.

Bliebe ¢s bei dieser Marschroute, witrde
flr die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes das Ergebnis der Tarifver-
handlungen auch ven den Abschllssen
in anderen Branchen beeinfluit. Die
Solidaritat und Unterstiitzung fiir die
kémpienden Arbeiter und Angestellten
dort — z. B. fiir die Streikenden und
Ausgesperrten in der Stahtlindustrie —
ist demnach zugleich ein Beitrag zur
Durchsetzung der eigenen Forderun-
gen. DaB aber auch im 6ffentiichen
Dienst aktiver Einsatz notwendig und
maglich ist, zeigten die StraBenbahn-
und Busfahrer in zahireichen Stadten
Baden-Wiirttembergs, Gegen die Ver-
schleppungstaktik der kommunalen Un-
ternehmen bei den Manteltarifverhand-
lungen protestierten sie Ende Novem-
ber mit einer halbstiindigen Arbeitsnie-
derlegung wihrend der Hauptverkehys-
zeil, R. Sch.

Deutsche Postgewerkschaift
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Nach 50. Verhandlung
neuer MTV bei YW

Fur die rund 106 000 Beschattigten ge; |

sechs inlandischen Volkswagenwerke:

wurde nach 50 V.erhandlungsrundenl
die sich Uber fiinf Jahre hinzogen, e

nsuer Manteltarifvertrag abgeschlos.

sen. Die wichtigsten Ergebnisse sing:

— Bei Kurzarbeit wird der Zuschufy ¢r. 4

héht, so daB die Betrofienen g5 Pro-

zent des bisherigen Nettoverdienstys .

erhalten.

— Die Zuschiage betragen pei Nacht- .
arbeit 30 statt bisher 28 Prozent ynd

bei Nachtschicht 35 statt bisher 33y
Prozent.

— Bei Krankheit wird der nach Ablayf .

der Lohnfortzahlung gewahrte Zuschup
von bisher 11 auf 13 Wochen verian-
gert. Diese Bestimmung gilt auch fir
Auszubildende. Bei Uber 20jahriger Be-
triebszugehdrigkeit wird der Zuschug
52 Wochen gewahst. Bisher war er ab
15jahriger Betriebszugehdrigkeit auf 39
Wochen begrenzt.

Nach Mitteilung der IG Metall wurden
dariiber hinaus u. a. auch die Kindi
gungsfristen, der Katalog fiir Bezahlung
bei Arbeitsverhinderungen (z. B. bei
Vorsorgeuntersuchungen), flir Freistel-
lungen (z. B. bei plétzlicher Erkran-
kung von Angehdrigen) sowie einige
Leistungen fiir Auszubildende verbes-
sert. Der Vertrag trat am 1. November
in Kraft und |2uft Ende 1980 aus.

Fir Heizungsindustrie
8 Prozent verlangt

FristgemaR zum 30. Oktober hatte dis
(G Metall tur die Beschaftigten der Hel-
zungsindustrie im Bezirk Hessen/Rhein-
tand-Pfalz die Taritvertrage gekiindigt
und folgende Forderungen erhoben:
Erhéhung der Lohne und Gehilter um
8 Prozent; Anhebung der Ausbil-
dungsvergitungen einheitlich um 50
OM; Heraufsetzung der Fernauslésung
um 6 DM und in der Zone 0 bis 2 Kilo-
meter 3 OM. Fir Fahrer und Beifahrer
im Baustellen- und Werksverkehr bis 15
Kilometer sollen die Auslésungen um 6
OM und Uber 15 Kilometer um 10 DM
steigen. Dariber hinaus wurde die Er-
héhung der M-1-Gehilter vorweg ko-
stenneutral um 190 DM verlangt. Inzwi-
schen hat die erste Tarifverhandlung
stattgefunden. Sie brachte kein Ergeb-
nis. Kurz nach Redaktionsschluf soll
weiterverhandelt werden. In  einem
Flugblatt weijst die IG Metall darauf hin,

-daB diese Tarifbewegung kein Spazier

gang werden wird, aber gemeinsam
wirden die Arbeiter und Angesteliten
erfolgreich sein.
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Tarifrunde bei
Kunststoff beendet

Nach zwei ergebnislos gg_bfiepenen
yerhandlupgsrunden wurde fir dle_ Be-
schaftigten der kunststoffverarbeiten-
den Industrie  Hessens fo!ger:der
Schlichtungsspruch  akzeptiert: .Rucg-
wirkend ab 1. Oktober erhéhen sich d|.e
Lshne und Gehalter um 5 Prozent, D_:e
Ausbildungsvergiitungen  werden je
nach Ausbildungsjahr zwischen 24 und
30 DM maonatlich angehoben und- di_e
sogenannten vermdgenswirksamen Lei-
stungen bereits ab 1. Mérz 1978 urp 13
DM monatlich aufgestockt. Urspriing-
lich hatte die zustandige Gewerkschaft,
die 1G Chemie-Papier-Keramik, 7,3 Pro-
zent und fur die Auszubildenden 40 DM
mehr verlangt. Diese Forderungen wa-
ren unterstitzt worden durch mehrere
gewerkschaftliche Kundgebungen.

Auch fir die baden-wiirttembergischen
und bayrischen Kunststoffarbeiter und
-angestellten ist der tariflose Zustand
beendet. In Baden-Wiirttemberg liegt
die Lohnerhdhung zwischen 4,8 und 5,3
Prozent. Die Gehalter wurden um 4,7
Prozent aufgestockt, In Bayern erhh-
tan sich die Lohne und Gehalter um
48 Prozent. Hinzu kommen zwei Tage
mehr Urlaub sowie eine Erhdhung der
sogenannten vermogenswirksamen Lei-
stungen um 13 DM.

IG Druck fordert
6,5 Prozent

Flr die rund 110000 Beschaftigten der
papierverarbeitenden Industrie hat die
IG Druck und Papier Ende November
eine lineare Erhdhung der Lohne und
Gehélter um 6,5 Prozent gefordert. Die
Ausbildungsverglitungen sollen  zwi-
schen 40 und 55 OM monatlich herauf-
gesetzt werden. Der Tarifvertrag !auft
Ende des Jahres aus.

OTV bildet

Tarifkommission

Der Vorstand der Fachgruppe kirchli-
che Mitarbeiter in der Gewerkschaft
Otfentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) hat aut seiner Sitzung Mit-
te November eine Tarifkommission ge-
bildet. Noch in diesem Jahr soll sie zu-
sammentreten, um einen Tarilvertrag
fir die rund 480000 bei den Kirchen
Beschaftigten auszuarbeiten.  Bisher
gibt es lediglich in Schieswig-Holstein
Taritvertrage fiir die bei den Kirchen
. Beschaftigten.

Kiirzere Arbeitszeit fithrt

nicht zu mehr Uberstunden

Die Verwirklichung der 3§5-Stunden-
Arbeitswoche als mittelfristige gewerk-
schaltliche Zielsetzung ist in der Dis-
kussion. Einige Gewerkschaften gehen
bereits erste Schritte zu ifirer Durch-
setzung. Sie Ist nicht mehr vom Tisch
2u bringen. Nichtsdestoweniger stram-
peln sich die Unternehmerfunkiionére
und die ihnen hérigen Medien ab,

ciesen bersits rollenden Zug wieder zu
stoppen., Wie immer schon in der Ver-
gangenheit stehen dle Unternchmer
und ihire Vertreter in der Politik auch in
dieser Frage wieder gegen den sozia-
len Fortschritt.

Indessen wird sich heute kaum ein
Unternehmer und Konzernmanager fin-
den, der rundheraus erkldrt: {ch bin
gegen Verkirzung der Arbeltszeft, weil
das meinen Profit schmdfert. Oder: Erst
kommt mein Profit und dann der
Mensch. Die Gegner der Arbeitszeit-
verkirzung kielden ihre schnéde Ge-
winnsucht oder ihren politischen Dienst
im Interesse der Gewinnsucht in hehre
Worte, die den kieinen Mann" vor so-
viei Sachkenninis und Verantwortungs- -
bewuBtsein fir das ,.Gemeinwohi" er-
schauern lassen soffen.

Da wird gesagt, Arbeitszejlverkiirzung
sef zu teuer und fihre nur zu noch_
mehr Arbeitsfosigkeit. Oder: Sie sei
arbeitsmarktpolitisch sinnlos, weil ein
Rationalisierungsschub die Beschéiti-
gungswirkung wieder aufhebe. Zu dfg-
ser Sorte Argumente gehdrt auch die
Behauptung, daf Arbeitszeftverkiirzung
den Facharbeitermangel vergréBere,

. und aufBerdem seien mehr (Iberstunden

die Folge.

NACHRICHTEN werden sich mit diesen
und anderen Argumenten gegen die
Eintihrung dser 35-Stunden-Woche de-
tailfierter auseinandersetzen. Fangen
wir mit der letzten Behauptung an, da8
viete (Iberstunden die Arbeltszeitver-
kiirzung ittusiondr machen.

Dig Behauptung, Arbeitszeitverkirzung
habe nur zur Folge, daf Oberstunden-
zuschldge schon frither gezahlt werden
mussen, wurde bereits gegen die 45-
und dann gegen die 40-Stunden-Woche
ins Feld gefiihrt, Jetzt wird argumen-
tisrt, je kiirzer die Arbeitszeit werde,
desto stirker sei der Trend, Uberstun-
den zu machen. Und Uberhaup! hebe
die Tatsache, daB jaufend Uberstunden
gemacht werden, den- Effekt der ver-
kirzten tarittichen Arbeitszeijt aul.

Die tatsdchiiche Entwickiung spricht
fedoch eine andere Sprache, wie aus
einer Veritentlichung des Bundes-
wirtschaftsministeriums (, Leistung in
Zahlen") hervorgeht;

Tarifiiche Wochenarbeitszelt®

bezahite Zelt

Jahr Angestelite Arbelter Arbelter Diffsrenz
1960 445 44,1 453 : .f
1961 44,5 841 45,2 )
1962 44,1 43,3 . 449 1 .7
1963 43,9 43,0 43,7 ! :‘
1964 43,4 423 44,1 b
1965 431 42,0 44,3 2,1
1966 425 41,8 43,9 21
19687 421 313 42,3 2,‘
1968 421 41,2 43,3 -
1969 41,8 :g.g 4‘:.3 3:3
41,8 ; ) -

:g;? 41,0 405 43,2 ';‘.;
1972 40,9 40,5 g,: A 2,4
1973 40,7 404 e s
1974 40,5 403 41, %
1975 40,1 40,1 40,5 by
1978 £0,1 40,1 418 1'3
1877 407 40,1 8.7 ,

* Aite Angaben in Stunden

Die wenigsten Uberstunden wurden im
tietsten Krisenjahr 1975 gemachi. Ein
Signal dafir, daB8 Oberstunden von Un-
ternehmern angeordnet werden. Wenn
diese nun lamentiersn, Uberstunden
warden Arbeitszeitverkirzungen doch
autheben, dann offenbart sich aucfi
daran die Unredlichkeit und {-Joh.‘heu
fhrer Argumentaﬁon. Eine richtige Ant-
worl im Kempt gagen Uberstunden und

tir Arbeitsplatzsicherung gab Jetzt der
Betriebsrat der Kiockner-Hitte Bremaen.
Er verlangte die Umwandlung von
Oberstunden in Vollarbeitsptitze. Vor
dem Arbeilsgericht, das der Direktion
die Anordnung weiterer Uberstunden
untersagte, erzieite der Be!n‘ebsrgt ef-
nen ersten Erfofg. Kirzere Arbeitszeit
und weniger Oberstunden sind 6in
wirksames Milttet zur Sicherung von Ar-
beltsplitzen. Gerd Siebert
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OTV: Manteltarifvertrag

fiir Ruszubildende

Die Gewerkschaft UTV kiindigte den selt dem 1. Januar 1975 glitigen
Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (MTV-A) zum 31. Dezember
1978. Die Forderungen zum nheu abzuschliefenden MTV-A zielen
darauf ab, die Rechisverhiitnisse der Auszublldenden in Bund, Lin-
dern und Gemelnden einheitlich zu regeln.

" Bereits bei den Verhandlungen zum
derzeit noch gtiltigen MTV-A ist deut-
lich geworden, daB die Unternehmer
des offentlichen Dienstes alles daran-
setzen, enischeidende Bereiche, wie
z. B. die Berufsausbildung im Gesund-
heitswesen und eine Verldngerung des
Erholungs- und Bildungsurlaubs, auszu-
klammern. Die von den Unterpechmern
angewandte Verzdgerungstaktik ver-
schieppte die Verhandlungen (ber ei-
nen Zeitraum von mehr als einsinhalb
Jahren, Es zeigte sich, da33 dle Arbeit-
geber erst dann zum TarifabschluB be-
reit waren, als es zu einer Mobilisie-
rung der betroffenen Auszubiidenden
kam. Der AbschluB bedeutete jedoch
nicht mehr als die Festschreibung be-
reits bestechender Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarungen.

Dle Jugend der OTV machte nach Ab-
schluBl der Verhandiungen deutlich,
daB eine tarifliche Regelung der Aus-
bildungsbedingungen unbedingt not-
wendig war, Jedoch entsprach das am
6. Dezember 1974 erzielte Ergebnls
tangst nicht den Forderungen nach ei-
ner zukunftsorientierten Berufsausbil-
dung. Nach einer Laufzeit von zwei
Jahren war der MTV-A erstmals zum
31. Dezember 1977 kiindbar. Obwohl
sich -der OTV-Bundesjugendausschuf
fur eine Kiindigung zum friihestmdgli-
chen Termin aussprach, erfolgte diesa
erst im Malj 1978 zum Ende des Jahres.

Im Juni 1978 faBte der UTV-Bundesju-
gendausschul die Ergebnisse einer
breiten Mitgliederdiskussion zusammen
und legte einen Entwurf zum neuen
MTV-A vor. Dle wesentlichsten Forde-
rungen lauten: Der MTV-A gilt auch fiir
die Auszubildenden im Gesundheitswe-
sen: bai Stufenausbildung wird ein
Ausbildungsvertrag {iber alle Stufen an-
geboten; Bildungsurlaub bis zu 20 Ae-
beitstagen im Ausbildungsjahr; Freistel-
tung fiir gewerkschaftliche Vertrauens-
leute; Freistellung vor Priifungen ap
insgesamt 10 Tagen; Bezahlung aller
Ausbildungsmittel durch den Arbeitge-
ber;- Ubernahme aller Auszubiidenden
nach AbschluB der Berufsausbildung in
eln unbefristetes Arbeitsverh&iinis, ent-

sprechend der erworbenen beruflichen
Qualifikation.

Diese Forderungen bilden den forma-
len Rahmen fiir das Konzept einer zu-
kunftsorientierten Berufsausbiidung. Es

mufl aber davon ausgegangen werden,
daB sie auf den enormen Widerstand
der Unternehmer stoBen werden. Dies
geht auch aus einer Einschétzung des
Bundesjugendsekretariats der OTV her-
vor. [n einem Rundschreiben vom 28.
Junj 1978 heiBt es u. a.: ,,Die nunmehr
etfolgte Klundigung bedeutet, dal alles
darangesetzt werden muf, den auf-
grund eines breiten Diskussionsprozes-
ses entwickelten Forderungen auch
entsprechenden Nachdruck zu verlei-
hen. Es ist damit zu rechnen, daB die
Arbeitgeber eine Verbesserung des jet-
zigen MTV-A mit allen Mitteln verhin-
dern wollen. Dies bedeutet, daB kinftig
die Diskussion um die Durchsetzung
unserer Forderungen Schwarpunkt so-
woh! der betrieblichen als auch der
ortfichen und bezirklichen Jugendarbeit
sein missen.”

Sollen die Manteltarifverhandiungen tiir
die Auszubildenden erfolgreich sein,
missen auch die alteren Kolieginnen
und Kollegen im é6ffentlichen Dienst in
die Diskussion einbezogen werden.
Dies solite geschehen auf Setriebs-
und Personalversammlungen, in den
Sitzungen der Vertrauensleutekdrper,
auf Delegiertenversammlungen usw,

B. N,

Verlegerhaltung brachte
Verhandlungsabbruch

Die zwseite Verhandlungsrunde {iber ei-
nen Manteltarifvertrag fir Zeitschriften-
journalisten ist an der starren Haitung
der Unternehmer gescheitert. Der zu-
standigen Gewerkschaft 1G Druck und
Papier kam es darauf an, eine tariflich
abgesicherte Regelung der Arbeitszeit
auch fiir diese Berufsgruppe zu errei-
chen. Auch der von der Gewerkschaft
verlangte Klndigungsschutz fir altere
Zeitschriftenjournalisten  wurde  von
den Verlegern rundweg abgelehnt. thre
Weigerung, innerhalb des Manteltarif-
vertrages eine Arbeitszeitregelung ab-

zuschlieBen, versuchten die Verleger.

durch ein angebliches Entgegenkom-
men in der Urlaubsfrage schmackhaft
z2u machen, Dieses angebliche Entge-
genkommen sah ab 1981 zwei ganze
Urlaubstage mehr vor und war fiir die
Gewasrkschaft unannehmbar.

Die Lohn- und Gehaltstarife ir nach-
stehende Winschaftsbereiche und T
ritbezirke sind zum jewsils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen |y
Klammern geben Auskunft Gber die Ap-
zah! der beschaftigten Arbeiter und Ap-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datm
enthalt auch die Beschaftigten in aicht
aufgefiihrten klsineren Zweigen.

31. Dexember — 3,8 M.
Metallverarbeitende  Industrie  ohng
Bayern und VW (3200 000): Landarbel-
ter mehrerer Taritbezirke; holzverarbel.
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke,

31. Januar 1979 —~ 0,79 Mill.

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 00D) und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Februar 1979 —~ 3,18 M,

Uffentlicher Dienst {1400000): Post
und Bundesbabn (420 000); Beschiltig-
te bei den Statienierungsstreitkriften
{120 Q00}; Banken (300Q00): GroB- und

AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
{280 000), in Bayern (200000); Einzel-
handel in Baden-Wurttemberg

{200 000), in Hessen {124 000), in Ham-
burg {65 000); Elektrohandwerk in Bay-
ern (38 000}; holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000}; Sageindustrie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schiss-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrie
(20 000). :

31. Mérz 1579 — 0,9 M.

Teilbereiche des Handels (100 000);
chemische Industrie in Hessen, Nord-

. thein und Rheinland-Pfalz {400 000);

Druckindustrie (180 000); Erdhrungsin-
dustris Nordrhein-Westfalen — Ange-
stallte (25 000).

30. Aprli 1979 — 2,3 MIll.

Baugewerbe (1100000); Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); Gro8-
und AuBenhandels-Teilbereiche
(300 000); Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar (180000); chemische |ndu-
strie in den Bezirken Schieswig-Hol-
stein, Baden-Wiirttemberg,  Nieder-

sachsen/Bremen, Westfalen und West- -

berlin.

31. Mal 1979 — 0,4 MIiL

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000): Einzelhandel
im Bezirk Saar {40000); Energie- und
Versorgungsunternehmen In  Bades-
Wiirttemberg.

30. Junl 1979 — 0,29 MIIL

Kautschukindustrie in Hessen, Nigder-
sachsen und Schleswig-Holstein
(74 000); GroB- und Aufienhandel Rhein-
land-Pfalz {40 000); Wasser- und Elek-
trizititswerke in  Nordrhein-Westfalen
{40 000); Ersatzkassen {26000); Kiz
Gewerbe in Hessen (25000); Zentral
heizungs- und Luftungsbau in Bayemn
{20 000).
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Was geht uns die Dollarkrise an?
Antwort auf offene Fragen

Zum vlerten Male In diesem Jahr gingen in den letzten Oktobes-
wochen Schlagzeilen durch die Presse wie ,,Stlurz des Dollars”, ,,Der
Dollar fallt ins Bodenlose** usw, In der Tat: Schon die erste Januar-
woche 1978 hegann mit einer Schwicheperiode der US-Wihrung,
und der Kurs von 2,0625 DM fiir einen Dollar schien vielen kapltall-
stischen Wahrungs- und Finanzpolitikern als unterste denkbare
Grenze. Aber weit gefehlt: Mitte April ndherte sich der Dollar der
,maglischen” 2-DM-Grenze, die er in einer anhaitenden Schwiche-
periode im Sommer bis auf die Marke 1,83 DM/Dollar unterschriit.

In den letzten beiden Oktoberwochen
schlieBlich sackte der Dollar erneut ab
und erreichte am 1. November mit 1,73
DM/Dollar seinen bisher tiefsten Stand
in der Wahrungsgeschichte, Erinnern
wir uns: Noch ver einem knappen Jahr-
zehnt, namlich bis zum Herbst 1869,
muBten fur einen Dollar 4,25 DM aus-
gegeben werden. Mancher von den Al-
teren weiB vielleicht noch, daf in den
frihen fiinfziger Jahren, vor der Herstel-
lung der Konvertibilitdt (freie Ein-
tauschbarkeit in andere Wihrungen)
der DM-Schwarzmarktkurs von 18 DM/
Dollar nicht ungewdhnlich war.

Das AusmaB des Wertverfalls der US-
Wihrung ist durch diese schon beein-
druckenden Zahlen eher unterschatzt,
da in den entsprechenden Zeitrdurnen
auch die DM bedeutend an Wert verio-
ren hat, im letzten Jahrzehnt um fast
die Halfte. Betrachtet man den Wert
des Dollars in Gold, so sieht man, daB
man fir die Unze (ca. 28 g, auf den in-~
ternationalen Finanzmarkten dbliche
Mafieinheit) Gold 35 Doliar bezahlte,
heuta hingegen ca. 200 Dollar, ¢. h.
fast das Sechsfache.

Zwei Fragen stellen sich bei der Be-
trachtung dieser Entwicklung: erstens,
welche Ursachen ihnen zugrunde lie-
gen und zweitens, ob und wie sis sich
auf die Arbeits- und Lebenssituation
der Mehrheit der Bevdlkerung unseres
Landes, der Arbeiter und Angesteliten
und ihrer Famitien auswirkt.

Allgemeinste Ursache der Dollarkrise
ist die weitweite Krise des kapitalisti-
schen Wahrungssystems, die auf der
Existenz materiell ungedeckter Papier-
geldwahrungen beruht. Da solche
Geldsysteme den Finanzmanipulationen
des Staates und vor allem der
Preis{erhdhungs)politik der  groBen
Konzerne und damit standiger Geldent-
wertung ausgesetzt sind, der Grad der
Geldentwertung aber von Land zu Land
unterschiedlich ist, missen sich die
Austauschverhiltnisse zwischen den
Wiéhrungen standig andern.

die Aus-
Waihrungen

Andererseits  beeinflussen
tauschverhiltnisse  der

(Wechselkurse) zum einen die Konkur-
renzfahigkeit der in einem Land produ-
zierten Waren auf dem Weltmarkt und
den Preis der Einfuhren. Steigen also
in ainem Land die Preise schneller als
bei seinen wichtigsten Han-
dels, partnern® (eher Konkurrenten),
konnen seine Exportprodukte schlech-
ter abgesetzt werden, weil sie zu teuer
sind, wahrend Einfuhren aus den Lan-
dern mit geringerer Geldentwertung bii-
liger werden, also auf dem einheimi-
schen Markt den einheimischen Pro-
dukten erfolgreich Konkurrenz machen.
Dadurch steigen die Auslandsschulden
{Devisenverbindlichkeiten} an, da im
Ausland mehr gekauft wird als verkauft
werden kann. Die ,Handelsbitanz™ (Dif-
ferenz des Werts der Aus- und Einfuh-
ren) wird negativ.

Ahnlich wirkt sich diese Situation auf
den Kapitalverkehr aus: Fir aus!dndi-
sches Geld kann im Inland zu den hé-
heren Preisen weniger gekauft werden,
auslandische Kapitalanleger halten sich
eher zuriick. Inlandische Kapitalbesit-
zer hingegen kdnnen profitabler im
Ausland Geld anlegen, da ihr Geld in
andere Wahrungen umgetauscht mehr
wert ist. Auch die , Kapitaibilanz wird
negativ.

Das gleiche gilt fir den zwischenstaat-
lichen Reiseverkehr: Das eigene tand
wird ein .teures" Reiseland fir die an-
deren Lidnder, die anderen Lander wer-
den ,,billige" Reiseldnder fir die eige-

5,95 .Prozent fir
Schuharbeiter

Um durchschnittlich 5,55 Prozent wur-
den die Léhne in der Schuhindustrie
erhdht und die Gehiiter der Angestell-
ten um 56 frozent angehoben. Der
Ende November abgeschlossene Tarif-
verirag hat eine Laufzeit von 12 Mona-

ten.

ne Bevdlkerung. Soweit nicht Uberwei-
sungen im Ausland arbeitender Staats-
bilrger oder Zahlungen anderer Staaten
{die z. B. im betreffenden Landg Militar-
stiitzpunkte unterhalten und bezahlen)
dies ausgleichen, wird auch die ,.Bilanz
der Ubertragungen” negativ.

Diese drei Komponenten bestimmen im
wesentlichen die Zahlungsbilanz, die
Differenz  zwischen allen Zahlungen
aus dem und an das Ausland. In einem
System | flexibler Wechselkurse', wie
es gegenwdrtig im kapitalistischen
Wéahrungssystem vorherrscht, bilden
sich die Kurse nach dem Angebot an
und der Nachfrage nach einem Zah-
lungsmittel am Devisenmarkt. Eine ne-
gative Zahlungsbilanz bewirkt ein Uber-
angebot intdndischer Wahrung, (da
mehr davon ausgegeben als an auslan-
discher eingenommen wird}, driickt
also den Wechselkurs. Nur weann dann

Inflation und Einfuhriberschuf3 sinken,

kommt dieser Vorgang zum Stiilstang.

Flr die Wahrungssituation der USA
sind mafigebend eine ungebrochene
inflation Gber dem internationalen
Durchschnitt, anhaltende Konkurrenz-
nachteile gegeniber den westeuropai-
schen und japanischen Konzernen auf
dem Weltmarkt und eine maBlose Ener-
gieverschwendung bei sich erschépfen-
den nationalen Energiereserven (alsc
steigende Energieeinfuhren) und dazu
Zahlungsverpflichtungen aus ihrer
Weltgendarmenrolie. Von der letzteren
wollen die US-Politiker nicht ablassen,
der Energieverschwendung steuern hie-
e einen wichtigen Teil des US-Vergeu-
dungskapitalismus, vor allem in Form
der multinationalen Erddlkonzerne, an-
greifen. Die Handelsvorteile der Wes!-
europder und Japaner sind auch nicht
ohne weiteres zu beseitigen, und eine
allzu  konsequente Inflationsbekdmp-
fung konnte angesichts der schon
wackligen Kenjunktur in den USA den
Krisenausbruch  beschleunigen.  Die
letzte Dollarkrise dirfte daher kaum die
wirklich letzte gewesen sein.

Was gehen all diese Vorgange die Ar-
beiter und Angestellten unseres Landes
an? Zum einen, da3 es — zumindest
so pauschal — nicht stimmt, daB sich die
.Ertragslage der Unternehmen® durch
dan Doltarverfall verschiechtert. Denn
durch die starkere Inflation in den USA
und schnelleres Produktivititswachs-
tum in der Bundesrepublik, das gleich-
falls deutsche Waren gegeniiber ame-
rikanischen verbilligt, entstehen zu-
nachst Konkurrenzvorteile, die durch
den Dollarverfall erst nachtriglich aus-
geglichen werden. Rechtfertigung zur
Lohndriickergi in unserem Land [aBt
sich daraus nicht ableiten.

Wenn das Winhrungschaos sich negativ
auf Arbeitsplatze und Geldwert auch
bei uns auswirkt — und dies tut es —,
so nur deshalb, weil der Kenkurrenz-
vortail des einen im Kapitalismus stets
Nachteil des anderen ist.

Gerhard Sanie
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Unternehmer wollen mehr EinfluB
auf neue Kommunikationsmittel

Berelts Mitte Mal haben dle Ministerprésidenten der Linder dle vier
»Pllotprojekie” fiir das Kabelfernsehen beschlossen. Bei einem die-
ser Projekte, dem Ludwigshafener/Mannheimer, arbeiten die beiden
CDU-regierten Linder Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz an
elnem Staatsvertrag, der auch die Beleiligung von ,privaten Veran-
staltern” vorsieht. Die Verleger sind damit ihrem Ziel, ein privates
Fernsehen In die Hand zu bekommen, ein Stiick nghergeriickt. :

Am 22. September 1978 hat der Post-
verwaltungsrat beschlossen, daBl mit
Beginn des Jahres 1979 eine neue
Dienstieistung der Bundespost, der Te-
tefaxdienst (Fernkopieren} eingeféhnt
wird. Damit werden die ersten 1976 von
der vom Bundespostministerium einge-
setzten , Kemmission fiir den Ausbau
des technischen Kommunikationssy-
stems” (KiK} vorgeschlagenen neuen
technischen Nachrichtenibermittiungs-
systemen realisiert. Die sechs wichtig-
sten von dieser Kommission vorge-
schlagenen Neuerungen sind:

1. Fernkopieren: Per Telefonleitung
konnen iber ein Zusatzgerat Texle,
Grafiken., ja sogar Fotografien lber-
spielt werden. Fir eins DIN-A 4-Selte
braucht man derzeit noch 3 Minuten,
die Zeit soll jedoch auf 1 Minute redu-
ziert werden.

2, Birofernschreiben: Mit dem vollen
Zeichenvorrat  einer Bliroschreibma-
schine ({Gro8- und Kleinschreibung,
Sonderzeichen) kdnnen Texte {iber die
Telefonleltung Ubermittelt werden.

3. Elektronische BriefObermittlung: Das
ist eine Kombination von Fernkopieren
und Burofernschreiben.

4. Videotext und 5. Bildschirmtaxt: Bei
diesen beiden Techniken werden einfa-
che Grafiken und Texte auf Telefonlei-
tungen (bertragen und auf dem Bild-
schirm eines Fernsehgerates sichtbar
gemacht. Der Unterschied zwischen
beiden Systemen liegt im Ubertra-
gungsweg. Beim Videotext wird das
normale Fernsehprogramm mitbenutzt,
in der sogenannten ,Austastliicke” zwi-
schen zwei Fernsehbildern ist die In-
formation so eingebaut, daB die norma-
len Fernsehzuschauer davon nichts se-
hen, Mit einem Zusatzgerdt kann man
die stehenden Bilder ohne Ton emp-
fangen. Beim Bildschirmtext dagegen
werden die Bilder nicht Uber den Fern-
sehsender, sondern iber die Telefon-~
leitung ibertragen. Beim Videotex! ist
der Benutzer an die gerade vom Sen-
der ausgestrahlte Information gebun-
den, beim Bildschirmtext dagegen kon-
nen durch Tastendruck am Fernspre.
cher bestimmte Informationen gezielt
abgerufen werden.

Es ist vorstellbar und technisch ohne
weiteres realisierbar, da3 so nicht nur
eine ,Bildschirmzeitung" ins Haus
kommt, sondern auch Versandhauser
und andere ihre Werbung noch direkter
an den Mann bringen. Der Fantasie
sind hier keine Grenzen gesetzt.

6. Kabelfernsehen: Hier werden Fern-
sehen und Horfunk COber spezielle
Breitbandkabel ins Haus gebracht.
Dadurch lassen sich weitere, drahtlos
narmalerweise nicht am QOrt zu sehen-
de Programme empfangen, in Verbin-
dung mit speziellen Weltraumsatelliten
sogar sehr weit entfernte. Vor allem
aber kdénnen Programme zeitversefzt
wiederholt sowie iokal oder regional
neu hergesteiite in die Anlage einge-
speist werden, Dieses System schafit
also die technische Vorausselzung, die
natirlichen Grenzen der Verbreitung
weiterer Fernsehprogramme zu spren-
gen, &ffnet aber auch den MiBbrauch
fur ,,Unternehmerfernsehen” und Mei-
nungsmanipulation, Interessant ist auch
noch die technische Maglichkeit eines
Riickkanals”, mit dem der Zuschauer
bestimmte Informationen (z. B. Fiime)
abrufen und einen begrenzten Dialog
mit der Zentrale fithren kann.

Auf der ,Medienpolitischen Konferenz*
des DGB am 18./19. April 1878 in Bonn
wurde festgestellt, daB die Entwicklung
neuer Techniken eindeutig im Interesse
der Industrie liege. Vielfaltige Folgen
seien zu beobachten, wie der Einstieg
fir private Interessengruppen in den
dffentlich-rechtlichen Bereich der Me-
dien vorbereitet werde. Es kame darauf
an, diesen G&ffentlich-rechtlichen Be-
reich, zu dem es keine Alternative
gébe, aufrechtzuerhalten.

Aus der Sicht der arbeitenden Bevélke-
rung bieten diese neuen Techniken bel
entsprechender demokratischer Kon-
trolle insbesondere der Gewerkschal-
ten — wie sie uv.a. auf dem DGB-Bun-
deskongref gefordert wurden - grofe
Méglichkeiten, z.B. fir Burgerinitiatis
ven, Jugendverbdnde, Gewerkschafts-
gruppen 4. a., neue Formen der Kom-
munikation 2wischen den arbeitenden
Menschen und innerhalb [hrer Organi-
sationen zu schaffen.

——

Die Unternehmer haben das langst pe.
griffen und flhren einen massiven
Kampf darum, nicht nur die wNetztra.
gerschaft”, also die Kontrolle iber die
Technik und Vertrieb in die Hang s
bekommen, sondern sie kidmpfen v
altem fir die ,.Privatisierung” der Pro-
grammtragerschaft, um so die Meinung
maniputieren zu kénnen. Der DGR hat
mit seinen Forderungen nach Netztrs
gerschaft durch die Bundespost, Netz.
neutralitdt und Sttentlich-rechtliche
Programmtrégerschaft unter demokrat.
scher Kentrolle die Unternehmerforde.
rungen klar abgelehnt. H. M,

Unternehmer muf§
[{osten tragen

Das Bundesarbeitsgericht in Kassel hat
in zwei vom DGB gefihrten Modellpro-
zessen entschieden, dan der Betrigbs.
rat ein eigenes Informationsblatt fir die
Arbeiter und Angestelliten des Betrie-
bes herausgeben darf. Dieses informa.
tionsbiatt kann die Mitteilungen am so-
genannten Schwarzen Brelt ersetzen,
Die Kosten dafiir missen in 'voller
H&he vom Unternehmer getragen wer-
den, falls sie nicht unverhaltnismisig
hoch sind.

Forderungen des DGB
zur Kulturpolitik

Der Arbeitskreis Kulturpelitik des DGB
hat am 16. November einen Entwurd
wzur Kulturpolitik und Kulturarbeit" ver-
abschiedet. Bis Mitte 1973 wird dariber
eine breite Diskussion in den Gewerk-
schaftsgliederungen stattfinden. Die
Anregungen und Hinweise sollen bei
der abschlieBenden Uberarbeitung be-
riicksichtigt werden. Grundlage {Ur den
jetzt vorgelegten Entwurf sind u. a. die
kulturpolitischen Forderungen ung Vor-
stellungen der Gewerkschaft Kunst,
des Verbandes Deutscher Schriftsteller
(VS) in der IG Druck und Papier, Bei-

trdge einzelner DGB-Gewerkschaften

sowie die Erfahrungen in der gewerk-
schaftlichen Kuiturpolitik.

Neue Spendenmarken
der G Druck und Papier

Die |G Druck und Papier hat ihre Mit-
glieder aufgerufen, von der Jahresson-
derleistung Spendenmarken ihrer Geé-
werkschaft zu kaufen. Es wird darauf
verwiesen, daB die bisher erreichien
Erfolge sich sehen lassen kdnnen. Wei-
tere  Aufgaben, beisplelsweise die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche,
stitnden vor der Gewerkschaft, Sie
misse dafir auch finanziell geristet
sein.
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Deutsche Postgewerkschaft
bereitet Personalratswahl vor

“Interview mit Rudi Milier, Personalratsvorsitzender

Gegenwartig bereitet die Deutsche Postgewerkschaft {DPG) die vom

8. bis 10. Mai 1979 stattfindenden Personalratswahlen vor. Mitglieder- -

versammlungen finden statt, auf denen die Wahlvorschisge diskutiert
werden. Augenmerk richtet die DPG darauf, daB nur sciche Kandi-
daten aufgesteilt werden, die die Gewidhr dafiir bieten, auch in dem
kilter gewordenen Klima ihren Mann zu stehen. Uber den Stand der
Vorbereitung und die Aufgaben, die auf die neuzuwihienden Perso-
nalrite zukommen, stellte NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer
dem langjdhrigen Gewerkschattsfunktiondr und Personalratsvorsit-
zenden beim Postamt 4 in Frankfurt, Rudi Miller, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Vom 8. bis 10. Mai
1979 ftinden bei der Bundespost die
Personalratswahien statl. Inwieweit sind
die dafir notwendigen Vorbereitungen
getroffen?

Rudl Miller: Zur Zeit werden in den
Dienststellen der Deutschen Bundes-

post die Wahlvorschidge fir die Perso- .

nalratswahlen 1979 erstellt. In diesem
Zusammenhang ftlhrt die Deutsche
Postgewerkschaft die nach ihrer Sat-
2ung erforderlichen Mitgliederversamm-
lungen durch. In diesen Mitgliederver-
sammlungen werden die Wahlvorschli-
ge erarbeitet. Dieser Vorgang hat m. E.
besondere Bedeutung, weil die demo-
kratische, satzungsgemiéBe Aufstellung
der Kandidaten fir den Personalrat
eine wesentliche Voraussetzung dafiir
ist, dal die Gewerkschaftsmitglieder
die Notwendigkeit eines einheitlichen
und geschlossenen gewerkschaftlichen
Auftretens und Handelns bei der Vor-
bereitung und der Wahl des Personal-
rates erkennen bzw. akzeptieren.

NACHRICHTEN: Welche Punkte solften
bej der Kandidatenaufsteltung beriick-

" sichtigt werden?

Rudl Miiller: Die Erfahrungen der letz-
ten Jahre machen deutlich, daf die
Verwaltung von ihren Fihrungskriften,
die ja die Verhandiungspartner der
Personalrate sind, mehr Konfliktbereit-
schaft gegeniber den Personalraten
verlangt. Die Verwaltung erwartet von
ihnen, ,mehr als bisher bei der Suche
nach dem Interessenausgleich mit der
Personalvertretung den Standpunkt der
Verwaltung aktiv 2u vertreten®, wie dies
der Bundespostminister ausdriickte.
Dabei sagte er den Fihrungskriften
die ,Rickendeckung” der Leitung des
Unternehmens Deutsche Bundespost
2u.

Yon daher wundert es auch nicht, dad
die Auseinandersetzungen zwischen
Personalraten und Verwaltungsvertre-
lern zunehmend hirter und verbissener

. werden. Logisch erscheint es von da-

her auch, daB die Personalrate in den

fmmer komplizierter werdenden Sach-
und Rechtsfragen erheblich starker ge-
fordert werden. Auf diesen Tathestand
trifft man besonders spirbar bei Ver-
handlungen und dem Austausch von
Schriftsdtzen im Zusammenhang mit
RationalisierungsmaBnahmen. Vor al-
lem aber bei der Behandlung der sich
daraus ergebenden betriebswirtschaftl|-
chen und personalpoiitischen Proble-
me. Ich meine, dall insbesondere flr
diese Aufgaben der Personalrat — der
Interessenvertreter der Beschéftigten
— gerastet sein muf.

Mit diesen Bemerkungen will ich deut-
lich machen, daB bei der Kandidaten-
aufstellung sowahl zu beachten ist, daf
ein Personalratsmitglied iber einen
festverwurzelten
Standpunkt als auch Uber Sachver-
stand verfligen muB. Er darf bei der
Wahrnehmung der Beschéftigteninter-
essen keiner Auseinandersetzung mit
der Amtsleitung usw. aus dem Weg ge-
hen.

NACHRICHTEN: Welche Aufgaben
kommen aul die neuzuwihlenden Per-
sonalfrite zu, um zu verhindern, daf
die Rationalisierung zu Lasten der Be-
schaftigten geht?

Rud! Miiller: Im Bereich der Deutschen
Bundespost -soll die Rationalisierung
nicht nur -der Wirtschaftlichkeit der
Deutschen Bundespost und der Pro-
duktivitat der Volkswirtschaft die-
nen, sondern auch noch der Siche-
rung und Verbesserung des Lebens-
standards der Beschéftigten. Von daher
vereinbarten die Deutsche Postgewerk-
schaft und die Deutsche Bundaspast,
dafl bei RationalisierungsmaBnahmen
jede personelle und soziale Harte zu
vermeiden ist. Sie legten weiter fest,
wenn dieser Grundsatz im Einzelfall
nicht sogleich erreichbar ist, mu@ dem
betroffenen Beschéiftigten ein soge-
nannter Harteausgleich gezahlt werden.
AuBerdem muf er unverziglich auf ei-
nem gleichwertigen Arbeitsplatz wieder
beschaftigt werden, wenn ein solcher
frei oder neu geschaffen wird. Diese

gewerkschaftlichen

Rationalisierungsschutzvereinbarungen
sind wesentliche [nstrumentarien, mit
denen der Personalrat Rationalisie-
rungslasten von den Beschaéftigten ab-
haiten kann.

Dareben kann er noch Einflu3 nehmen
auf RationalisierungsmaBinahmen bzw.
auf daraus entstehende Folgen iiber’
seine Beteiligungsrechte nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz. Zum
Beispiel im Rahmen sginer Mitbestim-
mung bei der EinfUhrung grundlegand
neuer Arbeitsmethoden, bei der Gestal-
tung der Arbeitsplatze, bei Arbeitszeit-
regelungen, bei der Aufstellung von
Sozial- und Umschulungspldnen und
bei der Einfiihrung sowie Anwendung
technischer Einrichtungen zur Uberwa-
chung des Verhaltens oder der Lel-
stung der Beschéttigten.

ich meine, die Personalrate diirfen un-
ter Sicherung und Verbesserung des
Lebensstandards der Beschéftigten
nicht nur die in den Rationalisierungs-
schutzvereinbarungen aufgefiinrten Be-
gritffe verstehen, wie Sicherung des
Monatsiohns und der Erschwerniszu-
schlage oder die allgemeine Zusage
der Wiederverwendung aut einem
gleichwertigen Arbeitsplatz. Zur Siche-
rung und Verbesserung des Lebens-
standards der Beschéftigten gehdren
beispielsweise auch die Milderung des
Leistungsdrucks und der Arbeitshetze
sowie ganz allgemein die menschli-
chen Arbeitsbedingungen. Dabei denke
ich vor allem an Kirzungen der Wo-
chenarbeitszeit fir bestimmte unginsti-
ge Arbeitszeiten oder schwierige Ar-
beitsbedingungen sowie an die Auswei-
tung der Erholungszeitéen und Pausen,
die natirlich auf die Arbeitszeit anzu-
rechnen waren; aber insbesondere an
Zuschlagen bei der Leistungsbemes-
sung fir altere und leistungsgeminder-
te Beschiftigte sowie fir andere Er-
schwernisse. Sie sehen also, daB es
auf dem Sektor Rationalisierungsschutz
8in weites Tatigkeitsfeld fiir die neu 2u
wihienden Personalrate gibt.

AbschlieBen will ich meine Antwort
auf diese Frage mit der Bemerkung,
daB die Personalrdte die von mir auf-
gezeigten Aufgaben nur mit Unterstit-
zung der Deutschen Postgewerkschaft
erfiillen kdnnen. Allerdings kdénnen sie
nicht darauf verzichten, die Interessen
der Beschaftigten selbst ebenfalls mit
Sachverstand und Beharrlichkeit an-
zugehen. Sie miissen die Verwaltung
zwingen, ihren Standpunkt in jedem
einzelnen Fall sowehi inhaltlich und ju-
ristisch zu begrinden und diese Be-
griindungen wiederum dann zum Ge-
genstand betrieblicher Diskussionen
machen. Nur so.wird es mdglich sein,
im aktiven und solidarischen Handeln
unter der Fihrung der Deutschen Post-
gewerkschaft die Interessen der Be-
schéftigten weitestgehend durchzuset-
zan.

NACHRICHTEN: Die ndchste Lohn~ und
Gehaltsrunde steht bevor. Gibt es in
der Deutschen Postgewerkschaft schon
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GEWERKSCHAFTEN

Bundesarbeitsiagung der G Chemie
konkretisiert Hauptvorstandsthesen

Zur Hailbzelt zwischen zwsl ordentlichen Gewerkschaftstagen fand
vom 5. bls 8. November in Miinchen die 2. Bundesarbeitstagung der
IG Chemle-Papier-Keramik (IG ChPK) statt. Tellnehmer dieser nicht-
bitentlichen Konferenz waren u. a, neben den Hauptvorstandsmit-
glledern und den Bezirksleitern die Delegierten des letzten Gewerk-
schalistages vom September 1976 in Hamburg. Der IG-ChPK-Haupt-
vorstand hatte Thesen zur Diskussion vorgelegt, Sie wurden in vier
Arbeltsgruppen beraten und erginzt.

Dle Arbeitsgruppes A befaBte sich mit
dem Thema ,Reformpolitik unter ver-
énderten Rahmenbedingungen'™ HNicht
in allen Punkten waren die Teilnehmer
dieser Arbeitsgruppe mit den im The-
senpapier angesprochenen Krisenursa-
chen - z B. Bevdlkerungsrickgang,
Ubersittigung mit wichtigen dauethal-
ten Konsumgtiterp, Veranderung dar
DM-Wechselkurse und damit verbunde-
ne verringerte Wettbewerbsfahigkeit im
Export, wachsende Marktmacht dar
Rohstofflander — einverstanden. Sie
wurden von mehreren Diskutanten als
zu vordergriindig eingestuft und als
wirkliche Krisenursache der Grundwi-
derspruch der Kkapitalistischen Produk-
tionsweise beim Namen genannt.

In seinen Thesen hatte der Hauptvor-
stand véllig zu Recht festgestelit, daf
das Eigentum an den Produktionsmit-
tefn ..nicht nur die Verflgung iiber Sa-
chen, scndern auch Gber die wirt-
schaftlichen, sozialen und personellen
Existenzbedingungen der arbeitenden
Menschen' ermégliche, Verstandlicher-
weise wurde in diesem Zusammenhang
die Vergesellschaftung der Schiisselin-

dustrien und anderer markt- und wirt-
schaftsheherrschender Unternehmen
andiskutiert. Entsprechende Forderun-
gen wurden fedoch nicht erhoben. Sia
sollen dem auBerordentlichen DGB-
Kongref im Marz 1981 in einem {(iberar-
beiteten Grundsatzprogramm vorbehal-
ten bleiben,

Ein weiterer Schwerpunkt in dieser Ar-
beitsgruppe war das Arbeitslosenpro-
blem. Es misse in der gewerkschaftli-
chen Arbeit Priaritit besitzen. Hier gab
es eine Reihe von Vorschligen, die die
Thesen konkretisierten. Sie reichten
von der notwendigen Erhohung der
Kaufkraft bis zur 25-Stunden-Woche
und Veridngerung des Urlaubs. Die in
den Thesen verlangte regionale Struk-
turpolitik wurde begriiBt, dariber hipaus
aber von mehreren Delegierten die Ein-
fthrung eines Frithwarnsystems, wie
es bereits vom DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter und von der IG Me-
tall verlangt worden war, gefordert.

Ein Schwerpunktthema der Arbeits-
gruppe B war die Mitbestimmung. Hier
war berelts in den Thesen festgestelit

Vorsteliungen (ber Forderungsform und
-héhe?

Rudi Miller: Dle Lohn- und Vergi-
tungstarifvertrige konnen frihestens
zZum 28, Februar 1979 gekindigt wer-
den. Uber sine Kindigung wird der
Hauptvorstand der Deutschen Postge-
werkschaft noch beschlieBen. Ieh gehe
davon aus, daB eine Kindigung der Ta-
ritvertrdge fristgerecht erfolgen wird.
Melnes Wissens gibt es noch keine be-
stimmten Vorstellungen iiber Forde-
rungsform und -hdhe in der Deutschen
Postgewerkschaft, wenn ich einmal
davon absehe, daB es sicher individuel-
le Vorstellungen bei Mitgiiedern gibt.

Ich gehe davon aus, dal zunichst der
Geschaftstihrende Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft gemein-
sam mit den zustandigen Gremien der
im 6ffentlichen Dienst tatigen DGB-Ge-
werkschaften und der beim DGB-Bun-

——

desvorstand fiir den Sifentlichen Dlenst
zustindigen Abteilung eine Forde-
rungsempfehlung flir die bevorstehende
Lohn-, Vergitungs- und Besoldungs-
runde rechizeilig erarbeitet wird — ins-
besondere unter Beachtung der Herbst-
gutachten der wirtschaftswissenschaft-
lichen Institute — und diese den Mit-
gliedern der Deutschen Pastgewerk-
schaft mit Begriindung und Hinweisen
auf ihre Auswirkungen bekanntgeben
wird, so daB dann die Mitglieder und
Organe der Deutschen Paostgewerk-
schaft im Rahmen ihrer durch dia Sat-
zung bestimmten Rechte und Pilichten
an der Aufsteilung der endgultigen For-
derung der Deutschen Postgewerk-
schaft (ber Mitgliederdiskussionen und
Organbeschliisse auf Amts-, Ortsver-
waltungs- und Bezirksebenen, und .zwar
vor der endgtiltigen BeschluBfassung
durch den Hauptvorstand der Deut-
schen Postgewerkschaft, ordentlich bg-
teiligt werden. (Siehe S. 8)

o —————

worden, daB das Gesetz von 1978 yn.
zuldnglich ist und daB auch dje parit3.
tische Mitbestimmung allein zur Bjl.
dung der in unserem Land notweng;.
gen Gegenmacht nicht ausreiche, Djy
Gewerkschaften miiBten dariibgr hinays

~nach npeuen tariflichen ung gesetzfi. |
chen Méglichkeiten zur Durchsstzyng |

von Arheitnebmerinteressen suchen”,

Die Arbeitsgruppe C hatte dje Tarifpali.
tik zum Inhalt. Hier sprachen sich die
Teilnehmar fiir die in den Thesen be-
reits enthaltenen gemeinsamen Tarit-
vertrage flir Arbeiter und Angestellte
aus. GroBen Raum nahm dje Diskus-
sion um eine offensive Tarifpolitik der
IG ChPK mit dem Schwerpunkt der Ar.
beitszeitverkirzung ein. Konkret wur-
den rieben der 35-Stunden-Woche §
Waochen Urlaub fir alle, Einflhrung be-
zahlter Kurzpausen, Einhaltung  der
Schutzbestimmungen sowis Schutz vor
Abgruppierungen genannt. Hervorgeho-
ben wurde insbesondere die Natwen-
gigkeit solidarischer Unterstitzung mit
anderen im Arbeitskamp! befindlichen
DGB-Gewerkschaiten.

Der Arbeitskreis D ,.Gewerkschattlichs
Betriebspolitik" iibte scharfe Kritik an
den Hauptvorstandsthesen und stellts
fest, da8 sich die betriebliche Situatign
darin nur ungeniigend widerspiegele.
Die Situation sei weitaus schiechter.
Obereinstimmung gab es iiber die Not-
wendigkeit, in allen Betrieben gewerk-
schaftliche Vertrauensleute zy wihlen,
Unterschiede traten nur auf, in wel
chem Zeitraum dieses Zial erreicht
werden kann. Der nachste Gewerk
schaftstag 1980 soll, nach eingehsnder
Diskussion in der Mitgliedschaft, einen
Zeitplan vorlegen und Methoden emp-
fehlen, wis dieses Problem geldst wer-
den kann,

Zieht man Resiimee dieser 2. Arbeitsta«
gung der IG ChPK, so ist festzustellen,
daB die Erginzung der Thesen vom
Standpunkt der Arbeiter und Angestell-
ten positiv war. Auigabe der Gewaerk-
schaft ist es nun, die Beratungsergeb-
nisse in den Gewerkschaftsgruppen zu
diskutieren, damit sie sich nicht nur
aut dem nidchsten Gewerkschaftstag
der !G ChPK widerspiegeln, sondem
such Eingang finden in das tberarbei-
tete Grundsatzprogramm des DGB.

: : W. M.

23 GroBbetriebe umgehen
Mitbestimmungsgesetz

Harald Fuchs, Referent fir Mitbestim-
mungsfragen beim Vorstand der I1G Me-
tall, wies auf einer Veranstaltung in
Bielefeld darauf hin, daB sich bisher im
Bereich seiner Gewerkschaft 23 Grof-
betriebe durch Anderung ihrer Gesell-
schaftsformen aus dem Mitbestim-
mungsgesetz geschlichen hatten. Ande-
re Unternehmer wiederum reduzierten
lhre Belegschaften unter 2000, so da8
auch diese Betriebe nicht mehr unter
das Mitbestimmungsgesetz falien.

REDEN/DOKUMENTE
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Auswirliungen
der Stahlkrise
auf die Beschéftigten

Am 7. November fand in Miithelim (Ruhr) elne Konferenz der
(G Metall statt, die sich insbesondere mit den Auswirkungsn
der Stahlkrise aut dle Beschiftigten befaBte (slehe dazu Arti-
kel Selte 23). Im Referat des geschaftstiihrenden Vorstands-
mitgiieds der G Metall, Rudoit Judith, wurden Forderungen
entwickelt und Vorstellungen zum Gemeinelgentum dargelegt.
Nachfolgend bringen wir unseren Lesern wesentliche Aussa-
gen zur Kenntnls. Die Zwischeniiberschrilten wurden von der

Redaktion elngefiigt.

Die nunmehr (ber 4 Jahre andauvernde schwere Krise in der
Stahlindustrie hat ihre sichtbaren Spuren in allen Umemgh-
men hinterlassen. Kurzarbeit, Einsteilungsstopp, Umgruppie_-
rungen, Versetzungen, Entlassungen auch grderen §t|ls pra-
gen das industrielle Bild des Stahlarbeiters. M.ntlerwelle hz%ben
einige soviel Kurzarbeit verfahren, dail sie beim beste_n Willen
nicht mehr wissen, was die tarifliche Normalarbeitszeit von 40
Stunden berhaupt bedeutet. Fur sie ist unsere berechtigte
Forderung nach der 35-Stunden-Woche kein Themza mehr.
Weiche finanziellen Einbufen die Arbeitnehmer aber Info!ge
der Krise aufgeblrdet bekommen haben, ist mittierweile sine

Katastrophe. ‘

Bereits in unserer Stahlkonferenz im Mai letzten Jahres haben
wir die schwierige Stahlsituation gekennzeichnet und auf qie
verhdngnisvolle Entwicklung fiir - die Beschéftigten hingewie-
sen. Die damalige Lage der Arbeitnehmer hat sich keineswegs
gebessert. Im Gegenteill Die massiven Angriffe aut den sozia-
len Besitzstand unserer Kolleginnen und Kollegen haben im-
mer schdrfere Formen angenommen. In vielen Fallen haben
wir in den Betrieben durch eine ohne Zweifel im groBen ung
ganzen geschmeidige Personal- undg Sozialpolitikhdie schlimrl!--
sten Folgen von den Belegschaften abwenden koénnen. Damit
konnten aber die enormen Arbeitsplatzveriuste nicht aufgehal-
ten werden. Allein von 1975 bis 1977 haben wir einen Verfust
von 36 000 Arbeitsplatzen bei Eisen und Stahl zu verzeichnen
gehabt. Von Dezember 1877 bis Juni 1978 missen wir noch
einmal 5000 Arbeitsplatze hinzurechnen, Das sind in 3 'z Jah-
ren rund 41000 Arbeitspldtze! Eine geradezu unvorstellbare
Zahl! Und es ist nicht etwa so, als ob damit SchluB ware.

Einige Unternshmen haben noch weitere spekta!m!ére MaB-
nahmen angekindigt. An der Saar werden wir bei den Unter.-
nehmen Stahiwerke Rdchling-Burbach und Neunkircher Ei-
senwerke nach den sogenannten RestrukturierungsmaBnah-
men im Jahre 1983 8700 Arbeitsplitze weniger haben. Ein Ar-
beitsplatzverlust {iir das Saarland in dieser Gréﬂgnorgnung
stellt — wenn keine Ersatzarbeitspldtze in der Reglqn in ab-
sehbarer Zeit geschaffen werden — das Land selbst in Frage.
Wegen der besonderen Bedeutung auch fir uns als Gewerk-
schaften mochte ich an anderer Stelle noch einmal auf das
Saarland zuriickkommen. '

Der Stahlgigant Thyssen hat mehrere KonzentrationsmaBnah-
men erkennen lassen bzw. selbst angekiindigt. In Witten hatte
man vor, die Rohstahlbasis durch Stillequng des Elektrostahl-
werkes einzuschrinken. Welche langfristigen Folgen dieser
Schritt fiir das Edelstahlwerk Wilten haben wiirde, kann s[ch
Jeder von uns an seinen zehn Fingern abzihlen. Diese Sti!l-
legung ware nicht nur eine Produktionseinschrdnkung — sie
ginge an den Lehensnery des Stahlwerkes selbst. Das haben
unsere Koileginnen und Koilegen sehr schnell erkannt.

In einer machtvollen Demonstration haben sie am 1. Mfa'r den
Thyssen-Planen unternehmensweit ihre Geschiossenheit und
Kampfbereitschaft entgegengesetzt.

Im Augenblick ist noch kein abschliefendes Urteil mégticn‘_‘ ob
die solidarischen Aktionen zu dem notwendigen Erfolg getihrt

haben. Zunéchst aber ist diese MaBnahme seitens Thyssen
nicht weiter vorangetrieben worden. Wohl aber bahnen sich
im Stahi-Walzwerks- und GieBereibereich der Thyssen-GFUpge
insgesamt Dinge an, die Schlimmes beflrchten lassen, bfs h.m
zu Stillegungen. Die Zah! der betroffenen Arbeitnehmer tSt im
Augenblick noch nicht zu beziffern. Mannesmann hat m;tt'ler-
weile das rechtlich selbstandige Unternehmen Kammerich-
Reisholz autgelost.

Im Zuge der Umwandiung auf MRW (Mannesmann _Rc“;hrganwer-
ke) und der Neuordnung der Weiterverarbeitung wird eine er-
hebliche Zahl von Arbeitsplatzen vernichtet. Bel den Stahlwer-
ken Peing/Salzgitter wurden die Kolleginnen und Kollegen von
einer Schreckensmeldung Knall auf Fall iiberrascht. Nach dem
Willen des Vorstandes soll das Hochofenwerk llsede stillge-
legt werden. Bei der Metallhitte Libeck besteht die. Gefahr,
daB sie ihre Tore fir immer schlieBen muB. Schon seit Jahren
kampit die IG Metall gemeinsam mit den betrieblichen Kolle-
ginnen und Kollegen um die Existenzerhaltung dieses Unter-
nehmens, Es geht um ca. 1300 Arbeitsplatze . . .

Da auf dem Sekior der gewerblichen Arbeitnehme_r nichts
mehr herauszupressen ist, hat man sich zur Zeit vers?_arkt dem
Angestelitenbereich’ zugewandt. Bie Angesteliten missen er-
kennen, daB die Abbauwelle auch an ihnen nicht vorbe:ger}t.
Aus dem lieben Mitarbeiter ist ein angeblich {iberflissiger Mit-
arbeiter geworden. Gleichsam mit den Methoden ist auf der
einen Seite eine Verharmiosung der Sprache zu bemerken._ a}u!
der anderen Seite aber auch eine erschreckende Bru'tahs;e~
rung. Neue Wortschépfungen werden geboren! Da will man
sich von den , Leistungsschwachen” trennen. Da werden ge-
legschaften durchgekammt. Da will man im Personalt?erench
ahspecken. Da werden Arbeitnehmer freigesetzt. Dg wil! man
sich gesundschrumpfen. Da werden Arbeitnehmer mit schlech-
tem Arbeitsbild gesuchl. In einer Leistungsgesellscha!t wl!l
man zu , leistungsstarken Kernmannschaften" Isorlnmen, die Lei-
stungsgeminderten werden in einer quasi natiirlichen Ausiese

ausgemerzt.

.Erschreckende Paralielen

Wwenn man solch eine Sprache hort, kann £ einem c_-.iskalt
Uber den Ricken jaufen. Welche ungeheuerlichen An{ncmen
werden hinter solchen Sprachfassaden deutlichl Wer ist der
.Leistungsschwache"? Wen meint man damit? Erschreckﬂanda
Parallelen drangen sich einem auf. Vor 1933 hatte zunachst
auch die Sprache brutale Formen angenommen, ehe ©s t.:rutal
wurde. Gerade die damaligen Reprasentanten der Stahlmdp-
strie waren es — und das haben wir nicht vergessen —, die
als Steigbligethalter tiir das ,braune Regime" 'sich hervorge-
tan hatten. Sie waren es, die dem Faschismus in Deutschland
wesentlich mit zum Siege verhotfen haben. ..

Nie haben die Unternehmer darauf verzichtet, ihre Privilagian
2u schiitzen, notfalls auch mit zweifelhaften Mittein. Zu kelner
Zeit werden sie es unversucht lassen, die Gunst der StHnda
fur sich zu nutzen. Anstatt konkrete Moglichkeiten zu prifen,
wie die Krise der Stahlindustrie Uberwunden werden kann,
werden die Krisenlasten auf die Arbeltnehmer abgewalzt. Aber
nicht nur das! tmmer schérfer werden die Attacken gegen den
sozialen Besitzstand — gegen die Rechte der Arbeitnehmer.

Zahllose Belspiele lassen sich mittlerweile zusammentragen,
wo die Vorstande In den Stahlunternehmen nicht nur versu-
chen, unsere Betriebsrate unter massiven Druck zu setzen; sie
versuchen auch, unsere Kolleginnen und Kollegen gegeneln-.
ander auszuspielen, ein Betriebsratsgremium gegen da}s a.nda-
re — die betrieblichen Funktiondre gegen die Organisations- -
vertreter, Und sie versuchen immer haufiger und immer offen-
sichtlicher, die Rechte der Interessenvertretungen aus dem Be- .
tricbsverfassungsgesetz zu unterfaufen. Wir haben das klar zu
sehen und zu erkennen! Und wir haben uns dagagen mit -aller
Kraft zu wehren!, .. :

kann doch nicht angehen, daB ganze Landstriche und Ifte-
gE::nen aussterben, nur weil man die heilige th Marktwirt-
schaft” nicht schiachten will. Es kann doch nncpt_ angehen,
daB die Arbeitnehmer und ihre Familien eir}er f’olmk des Zu:
falls ausgesetzt werden oder der Rationalitat eines .Marktos

N
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unterworien werden, was immer man darunter versteht. Das
Prinzip Marktwirtschaft ist nichts anderes, als dafl die Unter-
rehmer allein bestimmen wellen, wohin der Karren der Wirt-
schaft rollt. Erst wenn der Karren in den Dreck gefahren ist,
dann sollen ihn die anderen wieder rausziehen. Yorher sclien
sie ihn moglichst nicht anpacken dirfen . . .

Gemeineigentum — inhaliliche Frage

Obertihrung in Gemeineigentum oder auch staatliche Beteili-
©gung ist fir uns nicht nur ein Wechsel der Anteilseignerver-
haltnisse! Wenn ein Bundesunternehmen wie z. B. Salzgitter
die SchlieBung seines Hochofenwerkes llsede mit einem an-
geblich notwendigen Personalabbau begriindet, und das auch
noch von einigen Beamten aus Bonn gutgeheiBen wird, k&n-
ren wir auf solche staatlichen Beteiligungen gut verzichten.

Fiir uns ist die Uberfihrung in Gemeineigentum eine inhaitli-
che Frage; sonst wirde sich ja nichts dndern. Sonst wiirde le-
diglich unter einer anderen Flagge das gleiche passiersn —
wirde der gleiche Personzlabbau weitergehen. Die Zielsetzun-
gen der Unternehmer bleiben die gleichen. Aber gerade dar-
auf kommt es uns an! Die Zlelsetzung der Unternehmer hat
sich zu dndern! Damit sage ich keineswegs, daB die Betriebe
nicht rentabel arbeiten sollen. Ganz im Gegenteill Wir brau.
chen Unternehmen, die Gewinne machen. Auch Bundesunter-
nehmenl .

Aber sie haben gleichermaBen soziale Verptlichtungen, denen
sie sich nicht zu entziehen haben. Sie sind soziale Gebilde in
einem politischen Umfeid, in einem politischen Ganzen. Vor
dieser Verantwortung kénnen sich die Unternehmer nicht mit
dem Hinweis auf Kosten und Rentabilitat driicken , , .

In Krisenzeiten zeigt sich aber das ganze Debakel unserer
Wirtschaftsordnung. An der jetzigen Situation wird deutlich,
wie wenig die einzelwirtschaftliche Betrachtung zu langfristi-
gen Ergebnissen im Sinne der Arbeitnehmer fithrt. Hier wird
deutlich, .daB nur eine miteinander und aufeinander abge-
stimmte Wirtschaftspolitik alier Bereiche die notwendigen Er-
folge verspricht. Nur eine gezielte und koordinierte Planung
aller Wirtschaftsaktivitdten kann die notwendigen technolegi-
schen Verdnderungen und die sozialen Probleme in ausrei-
chendem MaRe steuern!

‘v&.'ir t‘iaben als Gewerkschaften bereits im Grundsatzprogramm
fi!e ubergreifenden Planungsinstanzen gefardert. Wir haben
immer deutlich gemacht: Die parititische Mitbestimmung in al-
len Unternehmen ist nur ein Bauelement der Wirtschaftsdemo-
kratie. Sie bedarf der Ergénzung durch die Uberbetriebliche
h{litb-estimmung der Arbeitnehmer durch Wirtschaits- und So-
Zialrdte auf Regions-, Linder- und Bundesebene. Erst die Ein-
bettung der Unternehmen in ein gesamtwirtschaftliches Gan-
zes ermoglicht den staatlichen Instanzen, die verschiedenstan
Steverungsinstrumente auch wirksam einzusetzen. Ers{ da-
durch werden die Erfolgsaussichten z. B, van arbeitsmarktpo-
litischen [nitiativen eher geageben,

Als flankigrende arbeitsmarktpolitische MaBnahme haben wir
der Bundesregierung Vorschldge unterbreitet — unter ande-
rem auch die Forderung nach Herabsetzung der Altersgrenze
tur Stahlarbeiter auf 55 Jahre. Trotz eines konsequenten

.Nein" der politisch Verantwortlichen werden wir von unserer
Forderung nicht ablassen.

35-Stunden-Woche

Wir sind nach wie vor der Aufiassung und h
i aben und
das vielerorts bekunden: 9 werden

1. D_fe.Herabsetzung des Rentenalters auf 65 Jahre fir dié Be-
schgftlgtgp der Eisen- und Stahlindustrie ist ein natwendiger
sozialpolitischer Schritt, Mindestens: die Stahlarbeiter der 1
unq 2. Hitze solften anderen Berufsgruppen in diesem Landé
gleichgestellt werden. Damit wollen wir weder in einen Lei-
stungsvergleich mit anderen eintreten pach die Schwere der
Arbeit messen, — Aber was dem einen recht ist, muB far den
anderen b‘illig sein! Es ist ehrenwerter, -einen Stahlarbeitneh-
mer, der jahraus, jahrein seine schwere Arbeit geleistet hat
und nunmehr einem jingeren Platz machen salt, in den Ruhe-
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stand geken zu lassen, als ihn mit salbungsyollen
Arbsitsamt zu liberweisen. Auch wenn das Aussce
hervorragende Sozialpldne passiert.

Worten dgn,
heiden (g,

2. Nicht nur die Verkiirzung der lebenslangen Arbei
unser unmitielbares Thema. Gleichsam ist die Verkir
Arbeitszeit auf anderem Gebiet unumganglich. In der Stahin
dustrie NRW haben wir die Forderung nach der 35_Smnden.
Woche auf unsere Fahnen geschrieben. Wir haben diese,;
Schritt begrindet mit den besonders schwierigen Arbeitshs.
dingungen in weiten Bereichen dieses Industriezweiges. Damit
ist die humanitére Zielsetzung der Arbeitszeitverkﬁrzung ange-
sprochen.

tszeit gt
Zung der

Wir haben diesen Schritt aber auch begrindet mit den
pragten strukturellen Krisentendenzen dieses industriez
und der drohenden Gefahr einer beschaftigungspoli
Katastrophe an Rhein und Ruhr. Damit ist die beschaftigungs.
politische Zielsetzung der Arbeitszeitverkiirzung angespro-
chen. Selbst wenn das nur von kurzer Daver ist, diese Arbsits-
losigkeit ist eine unnétige und sinnlose Durchgangsphase.

ausge-
weiges
tischen

Niemand wird ernsthaft behaupten, daB ein 59jahriger odgr
auch 57jahriger Stahlarbeiter auf dem ohnehin angespannten
Arbeitsmarkt vermitteibar ist. Wir haben den politisch Verant-
wortlichen die Unmdglichkeit der Situation vor Augen gefiihrt
B_jsher wurde uns die angespannte Finanzlage der Rentenver:
sicherung entgegengehalten. Wir meinen aber, daB durch sin
Sonderprogramm die zusatzlichen Kosten fiir die Rentenversi-
cherung aufgefangen werden soliten. Wir appelieren von hisr
aus noch einmal an die politisch Verantwbrtlichen, diesen
Schritt nach vorn zu wagen. Schon bei dey Autstellung unse-
rer Forderung haben wir deutlich gemacht, daB wir sie nicht
auf einen Schlag flir erfiillbar halten.

Diese Kompromifibereitschait ist im bisherigen Verhandlungs.

-verfauf von den Stahlarbeitgebern in keiner Weise honoriert

worden. Tatsache ist, da8 auch die Stahlindustriellen an der
kurzen Leine von BDI| und BAA agieren. Sie sind, wie das ge-
samte Arbeitgeberlager, auf die bedingungslose Verteidigung
der 40-Stunden-Woche eingeschwaren. Tatsache ist aber
ay_ch, dan sich die IG Metall von unternehmerischen Drohgs-
bérden nicht einfach ins Bockshorn jagen [aBt,

Wir wor?en eipen ersten Schritt zum vorgegebenen Ziel in die-
ser Tarifauseinandersetzung erreichen. Die IG Metall ist ver-
handlungsbereit und kompromiRbereit. Die 1G Metall denkt

a:er nicht daran, vor der anderen Seite zu Kreuze zu Krie-
chen.

Eine Eskalation des Tarifkonflikts bai Eisen und Stahl NRW
k§nn durch das Verhalten der Unternehmer provoziert werden.
\A{;r wollen sie nicht herbeireden. Aber wir kdnnen sie auch
ru_chl um jeden Preis ausschlieBen. Wir sind entschlossen, mit
Hille unserer eigenen Tarifpolitik gegen das Gespenst wach-
sender Arbeitslosigkeit anzutreten. Das haben wir in der Ver-
gangenheit getan. Ich erinnere an unseren erfolgrelchen
f(ampf um die 40-Stunden-Woche und um zusitzlichen Urlaub
in qer Vergangenheit. Ich erinners an unsere erfolgreichen
Stresks um die Humanisierung der Arbeit und um die Siche-
rung des sozialen Besitzstandes in den Jahren der jiingsten

Beschiftigungskrise. Auf diesem Weg werden wir auch mor-
gen weitergehen. '

E; sind die Arbeitgeberverbinde gewesen, die jahrelang die
Fiktion einer wachsenden Gewerkschaftsmacht strapaziert ha-
ben. Es sind dis gleichen Arbeitgeberverbande gewesen, die
sich in den letzten Jahren zu eiper reaktiondren Kampige-

meinschaft gegén jede Arnt von fortschrittlichem Denken for-
miert haben, ) :

Diese Aussage zur Arbeitszeitverkiirzung hat auch unser Kotle-
ge Eugen Loderer kiirzlich auf einer Funktionirskonfe-
renz im Saarland gemacht. Damit wird deutlich, da der Vor-
stand unserer Qrganisation geschlossen hinter-den Forderun-
sen c!er Tarifkommission steht. Aber auch hier zeigt sich wie-
der einmal mehr, wie die Stahlarbeitgeber jegliche im Sinne der
Arbeitnehmer liegenden Lésungsméglichkeiten oder auch nur

Losungsansatze der Beschaftigungskrise in der Eisen- und

Stahlindustrie ablehnen . ..
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lecnhard Mahlein
zur Yerlkiiraung
der Arbeitszeit

wie wir bereils in unserer vorigen Ausgabe berichteten,
sprach am 16. Oktober auf einer vom Frankfurter DGB einbe-
rafenen Yeranstaitung der Vorsitzende der IG Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahilein, itber die Notwendigkeit des Verkiir-
zung der wochentiichen Arbeitszelt. Bekanntiich hat seine Ge-
werkschaft den Manteltaritverlrag zum Jahresende gekiindigt
und dle 35-Stunden-Woche gefordert. Aus dem an Argumenten
reichen Referat dokumentieren wir dle Aussagen, die die Lage
In Druckereien und Vetlagen sowie die Verkiirzung der wé-
chentlichen Arbeltszeit zum [nhalt haben,

Die Investitionstatigkeit der Betriebe der Druckindustrie er.
reicht im | Krisenjahr 1877" eine Rekordhdhe von 970 Millip-
nen Mark — das ist gegenitber 1976 eine. Steigerung von 28
Prozent —, und im laufenden Jahr dirfte es eine runde Milliar-
de werden.

— Fur 1000 Mark Umsatz musten 1872 noch 28 Arbeitsstunden
geleistet werden, 1977 waren dazu nur noch 15 Stunden erfor-
derlich;

- (ber 35 000 Arbeitspldtze wurden vernichtet;

— die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden verringerte sich um
21,3 Prozent;

- gleichzeitig erhohte sich der Umsatz um 48,3 Prozent; '

- der Anteil der Léhne und Gehélter am Umsatz reduzierte
sich von 37,5 auf 32.8 Prozent, und dieser Prozed wird sich
1978 fortsetzen.

Nicht negativer sieht es bei den groBen Zeitungs- und Zeit-
schriftenverlagen aus, wenn sie auth noch so wehmitig jam-
mern. Wenn es stimmt, daB der Streik 1978 z. B. den Verlegsr
A. C. Springer 40 Millionen Mark Umsatz kostete — dann muB
er die Ursachen bei sich selbst suchen. Aber wenn der glei-
che Konzern 1977 noch einen Gewinn von 45,5 Millionen Mark
machen konnte, dann ist dies doch ein recht erklecklicher
Batzen und zeigt die groBen finanziellen Polster der Verlage.
Die Situation der anderen Aktiengeselischaften wie Burda,
Bertel[smann, Bauer usw. sieht nicht unerfreulicher aus.

{mmerhin steliten die Gutachter der Monopoikommission erst
vor kurzer Zeit fest, dal auf die drei groBten Zeitschriftenver-
fage 39,5 Prozent des Gesamtumsatzes und auf die drei grgB-
ten Zeitungsverlage 22,8 Prozent entfallen. Dennoch meinte
Peter Tamm, der Aleinvorstand der Springer Verlag AG: ,,Das
Verlegerleben kénnte so schon sein, wenn es nur frieglichere
Gewerkschaften und ein einsichtigeres Bundeskartellamt
gabe.” Da kann ich nur mit Bert Brecht antworten: ,.Doch die
Verhaltnisse — sie sind nicht so."

Trotz dieser {iir die Druckunternehmer und fdr die Verlege‘r
auBerordentlich giinstigen Situation gilt bei ihnen nach wie
vor bei jeder Tarifforderung oder -verhandlung das alte arabi-
sche Sprichwort, das besagt: ,Das Klagelied Ist das Begrii-
Bungswort der Kaufleute.” Die Ursachen flr die geschilderten
unternchmerfreundlichen Entwicklungstendenzen liegen vor ai-
tem in einem ebenso illustrativ wie irrefluhrend als ,schwarze
Revolution” bezeichneten technischen Strukturwandel.

So wichtig es fiir uns ist, diejenigen Neuerungen aufmerlfsam
1u beobachten — die die technische Basis des Produktions-
prozesses und damit auch die Stellung der arbeitenden Men-
schen in diesem ProzeB tiefgreifend verandern —. SO falsch

ware es, allein die technische Seite der Entwicklung zu be-
achien. Hiufig besteht zwischen technischen Rationalisierun-

gen und arbeitsorganisatorischen Rationalis_ierungen eing
enge Wechselbeziehung. Andererseits haben wir abt_ar augh 2u
erkennen, daB die technelogisch bedingte Arbeitstosigkeit

nicht durch die Technik seltst, sondern durch die Grundver-
haltnisse dieser Wirtschafts- und Cesellschaftsordnurg verur-
sacht wird. Diese Erkenntnis ist die Yoraussetzung datir,

— daB sich der Kampf gegen die sozialen Konsequenzen des
technischen Fortschritts weder in , Maschinensturmaktionen
entladt noch in Auseinandersetzungen um die ,Humanisie-
rung"” einzelner Arbeitspldtze erschopfen kann, SchlieBlich
ilegt ein wesentlicher Teil des Erfolges unseres Arbeitskamp-
les 1978 in der Tatsache begriindet, dad wir nicht um die Si-
cherung einzeiner Arbeilsplatze, sondern um dia kollektive
Sicherung der Arbeitspiitze gerungen haben;

— und. die weitere Erkenntnis fiir uns muf3 sein, daB die Be-
reitschaft der Arbeitnehmer wiachst, sich von der ideologie
technologischer Sachzwange zu Iésen und die sozialen Fol-
gen des technischen Fortschritts nicht fatalistisch hinzuneh-
men. SchlieBlich hat unser Arbeitskampf 1978 aber auch er-
wiesen, dal die Mitgliedschaft fir Forderungen mobilisiert
werden kann, dig Gber den Bereich ,klassischer” Tarifpolitik
hinausgehen. '

. Der Vormarsch der neuen Technik hat so gravierende Wider-

spriiche zwischen den Faktoren Kapital und Arbeit hervorge-
bracht, daB der lber dem technischen Fortschritt liegends
Schleier geselischatftlicher Neutralitdt aufgerissen werden
konnte. Es geht dabei um zwei entscheidende Fragen, in de-
nen es im strengen Sinne eigentlich keine KompromiBmaoglich-
keiten geben sqllte, namlich

— ob die besondere Schutzwirdigkeit der Arbsltskraft auch
gegen Kkurzfristige Profitinteressen der Unternehmer durchge-
setzt werden kann

— und ob das elementare Menschenrecht au! nitzliche be-
zahite Arbeit Vorrang vor dem Prinzip der Gewinnmaximieérung
orhait. :

Um all diesen Problemen besser und wirksamer begegnen zu
kénnen, hat der DGB-Bundesvorstand bereits 1976 eln Pro-
gramm zur ,Wiederherstellung der Vollbeschéftigung” varge-
legt. tn diesem Programm stehen dig Forderungen zur Be-
schisunigung des qualitativen Wirtschaftswachstums, zur so-
zialen Beherrschung der Produktivitatsentwicklung und zur Ar-
beitszeitverkiirzung gleichrangig nebeneinander. Die letzten
drei Jahre haben ja nun in aller Deutlichkeit bewiessn, daf
dis von den marktwirtschaftlichen , Wolkenschiebern” — ganz
gleich, ob sie in der Regierung oder in den Wirtschaftsinstitu-
ten sitzen — aufgestelite These: ,Mehr Gewinne = mshr In-
vestitionen — mehr Arbeitsplatze™ zur Leerformel und zur
eigenen Bankrotterklarung wurde. Falsche Formeln werden
eben auch durch standige Wiederholung nicht richtiger.

Trotzdem wurde das ‘beschéftigungspolitische Programm des
DGB ven den Regierenden kaum zur Kenntnis genommen. Ob-
wohl die konkreten Vorschlige des Programms im Falle ihrer
Durchsetzung sicher geeignet sind, die Arbeitslosigkeit zu mil-
dern bzw. der weiteren Vernichtung von Arbeitsplatzen zu be-
gegnen, gibt es auch gewerkschaftliche Inkonsequenzen.

— B0 wurde einerseits darauf verzichtet, die im kapitalisti-
schen Wirtschaftssystem liegenden Ursachen der psrmanenten
Arbeitslosigkeit deutlich zu analysieren,

— und andererseits sind die Vorschlage nicht eingebettet in
das vom DGB-Grundsatzprogramm gestelite Ziel einer ,,Re-
form von Wirtschaft und Gesellschaft”, sie bewegen sich aus-
schiiefilich im Rahmen der bestehenden Ordnung, dia gerade
die Krise produziert.

. Wir soltten darauf bedacht sein, da die Forderung nach Ar-
beitszeitverkiirzung sich nicht verselbstandigt - nicht auf eine
Rechenaufgabe fiir Technokraten reduziert wird.. Forderungen
nach Arbeitszeitverkirzung miissen eingebunden sein in eing
gewerkschaltliche Gesamtsirategie. In diesem Sinne ist die Ar-
beitszeitverkiirzung ein notwendiger und wichtiger Hebel, eine
aktuelle und bedeutende Teilaufgabe des gegenwirtigen ge-:
werkschaftlichen Widerstandes.

im Brennpunkt der gewerkschaftiichen Diskussion steht Flie
Verkiirzung der wochentlichen, jéhrlichen und Lebensarbe:t_s-
zeit. Unter den bisherigen Vorschlagen ragen b_psmders die
Verkirzung der Wochenarbeitszeit und die Verlangerung des
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Jahresurlaubs heraus. Mit dem Ziel einer gleichmaéaBigeren
'Verieilung der insgesamt verfigbaren Arbeitsmdglichkeiten
kbnnen schon bei geringfigigen Veranderungen relativ groBe
Beschaftigungsmaéglichkeiten erwartet werden:

— So wiirde z. B. die Verkiirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit einem Aquivalent von zuséatzlichen 650 000 Beschiftigten
entsprechen.

— Die Verldngerung des Jahresurlaubes um nur einen Tag
macht rund 100 00Q Arbeitsplitze sicherer.

— Bei einer Woche mehr Jahresurlaub wilrde die Varringe-
rung des Arbeitsvolumens die offizielle Arbeitslosenzahl um
etwa die Halfte reduzieren.

Auf die Druckindustrie bezogen, stellte selbst der Unterneh-
merverband fest: ,,Bei der Durchsetzung der 35-Stunden-Wo-
che ergébe sich rein rechnerisch ein Mehrbedarf von 28320
Beschaéftigten™ (druckwelt Nr. 17/18 — Seite 951). Allerdings
handelt es sich bei diesen Berechnungen in der Tat nur um
rein rechnerische Effekte, die keineswegs automatisch mit
dem entsprechenden Abbau der Arbeitslosigkeit gleichzuset-
zen sind. Aber selbst wenn nur die Hilfte wirksam wird —
oder nur ein bis zwei Zehntel davon —, so ist das unvergfeich-
lich mehr, als alle Gutachter, Sachverstandige, biirgeriiche
Wirischaftsinstitute und die Konjuhkturprogramme der Regie-
rung bisher zuwege gebracht haben. In diesem Zusammen-
hang ist es auch notwendig, darauf hinzuweisen. dag das er-
folgreiche Ringen der IG Druck und Papier um die 40-Stup-
den-Woche und um lingeren Erholungsuriaub in den letzten
20 Jahren mehr zur Sicherung von Arbeitsplatzen beigetragen

hat ais das von den Unternehmern praktizierte Profit- und Ra-
tionalisierungsstreben.

Arbeitszeitverkiirzung

In der Geschichte der Arbeiterbewegung hat der Kamp! um
die Begrenzung des Arbeitstages immer eine grofie Rolle ge-
spieit und fiir die Arbeitnehmer stets eine mobilisierende Wir-
kung gehabt. Erinnert sei an den Kampf um den 10-Stunden-
Tag in England, an den Kampf um den 8-Stunden-Tag — eine
der wenigen Errungenschaften der Novembarrevolution 1818 in
Deutschland — und an das Ringen um die 40-Stunden- bzw.
5-Tage-Woche. Unter Losungen wie ,,40 Stunden sind genug"”
oder ., Samstags gehort Vati mir standen bei den Arbeijtszeit-
verkirzungen in den sechziger Jahren ein Ausgleich fiir ge-
stiegenen StreB und verstarkte Belastungen im Prozed der
Auseinandersetzung im Yordergrund.

Heute ist das Primare, daB sich kiirzere Arbeitszeit in mehr
Arbeitsplitzen niederschlagt. Allerdings spielt auch der ande-
re Aspekt nach wie vor eins wesentliche und erneuvt grofe
Rolle. Wir miissen etwas gegen das sténdige Drehen an der
Leistungsschraube tun. Wenn wir Arbeitszeitverkiirzung for-
dern, wollen wir eben nicht gesteigerten Leistungsdruck, son-
dern Arbeitserleichterung und Sicherung der Beschaftigung,
Vermenschlichung der Arbeit! — Hier liegt eine besondere
Aufgabe auch fiir die Betriebsrate, denn die Grenzen der Ar-
beitsbelastung sind erreicht und oft Oberschritten. Leider wird
auch von manchem maBgeblichen Gewerkschaftsfunktionar
als Argument gegen die 35-Stunden-Woche angefiihrt, daB
dann das Arbeitstempo und der Leistungsdruck von den Un-
ternehmern nur noch mehr gesteigert wirden.

Die Humanisierungsstrategie

D"azu ist ganz betont darauf hinzuweisen, daB Produktivititsar-
hthungen durch den technischen Fortschritt permanent stati~
finden und nicht erst durch Arbeitszeitverkiirzung in Gang
gesetzt werden, MaBnahmen der Arbeitszeitverkijrzung im wei-
testen Sinne sind von den Gewerkschaften stets zuallererst
aus gesellschaftspoiitischen und humanitiren Grinden gefor-
dert und durchgesetzt worden, Es gibt jedoch keinen Zweife!
daran, daB sie dariber hinaus einen wirksamen Beitrag zur
Basserung der Beschéftigungsiage in der Vergangenheit gelei-
stet haben und in der Zukunit auch weiterhin [eisten miissen.

———

Deshalb stellt sich gegenwirtig fiir die Gewarkschaften eine
~Humanisierung der Arbeit" zuerst einmal als erfolgreiche Ap.
wehr weiterer Verschlechterungen der ArbeitsbedinQUngen
dar: Automation und andere Formen des technischen Wandels
haben die menschenunwiirdigen Arbeitsbedingungen nicht
verbessert, sondern nur noch verschlechtert. Arbeitszeitverkyy.
zungen sind daher nicht nur Hauptbestandteil deg
+Humanisierung der Arbeit",
Schutzbestimmungen, um als
wirksam werden zu kdnnen.

1 Ziels eingy
sondern bedirfen flankierenger

Arbeitserleichterung berhaupt

Unsere Forderungen zu den Anhdngen im Manteltaritvertra
der Druckindustrie sind solche flankierende Schutzbestimmyp.
gen, und deswegen missen wir diese — wie auch die Forde-
rungen zum MTV selbst — als eine Einheit betrachten Durch
diese sogenannte , Humanisierungsstrategie" soll vor allem er.
reicht werden, daB -Produktivitatsfortschritte taisidchlich in Ar
beitszeitverkiirzungen weitergegeben werden und die Reduzie-
rung der Arbeitszeit nicht durch Intensivierungsmaﬂnahmen
der Unternehmer, d. h. (iber das NormalmaB hinaus Qestaiger-

te Arbeitsbelastungen, auf kaltem Weg wieder rickgéngig ge-
macht wird.

Wahrend sich die reine Arbeitszelt in den beiden fetzten Jahr-
zehnten verkirzt hat, sind die Anfahrwege im selben Zeitraym
um ein Viellaches gestiegen. Gemessen an der Berufszeit -
die arbeitswissenschaftlich die Anwesenheit am Arbeitsplatz
und die Wegezeiten umiafit —, konnte daher die arbeitsfreie
Zeit nicht entsprechend den Arbeitszeitverkiirzungen arweiten
werden. Seit 1974 wurde auf mindestens der Halfte der Kon-
gresse der Einzelgewerkschaften und auf dem DGB-Bundss-

kangreB 1978 das Ziel der 35-Stunden-Woche programmatisch
gefardert.

Diese Zielsetzung steht nicht im Gegensatz zur notwendigen
Verlangerung des Jahresurlaubs und zur Herabsetzung des
Rentenalters sowie zur Verldngerung der Schulzeit, sondem
erganzt sie auf einem auBerst wichtigen Gebiet. Wir wehren
uns daher mit aller Entschiedenheit gegen eine Diskussion,
welche Art der Arbeitszeitverkirzung wiinschenswerter ist,
welche man vorzuziehen hat und welche zurickstehen soll.
Die Gewerkschaftstage haben keine Warenhauskataloge - be-

schlossen, aus denen sich die Unternehmer i@ nach Bedart
selbst bedienen kdnnen.

AuBerdem geht es den Unternehmern mit ihrer Behauptung,
~iber Urlaub kdnne man reden, eine Verkdrzung der Wochen-
arbeitszeit aber ware eine Katastrophe®, um eine weitgehende
Zersplitterung unserer Farderungen.

Da ste das Problem der Arbeitszeitverkirzung nicht mehr vom
Tisch bekommen, wollen sie jetzt versuchen, es in winzigsie
Schritte aufzusplittern und auf Jahre hinaus zo verschleppsn.
Aber es ist doch eine Tatsache, daB ein Tag mehr Urlaub fe-
diglich einer Verkitrzung der wéchentlichen Arbeitszeit um 10
Minuten entspricht. Auf diese Weise brauchen wir 30 Schritt-
chen und mehr, um unser Zie!, die 35-Stunden-Woche, zu errei-
chen. Das wire eine Verlegung bis nach dem Jahr 2000, die
von uns nicht akzeptiert werden kann, Das bedeutet nicht, dab
wir nicht auch gemeinsam mit unseren Mitgliedern dariber
nachdenken, wie die Verkiirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit am wirkungsvollsten fiir die Gesundheit und die Freizeit
unserer Kolleginnen und Kollegen gestaitet werden kann.

Bei einem moglicherweise notwendig werdenden Stufenplan
ware eine Verkirzung der tiglichen Arbeitszeit um wenige Mi-
nuten wahrscheinlich nicht sehr sinnvoll. Hier kdnnte sich
eine Biindelung anbieten, eine Konzentration auf den Freitag
beispielsweise bzw. eine Verbindung mit den bereits arbaits-
freien Tagen in den Wochen. Sollte eine solche Blndelung
der freiwerdenden Zeiten erreichbar sein, kénnte faktisch ein
weiterer Wochentag zunichst teilweise oder mit einem gewis-
sen Turpus ganz als arbeitsfreier Tag durchgesetzt werden.
Die damit verbundene Umorganisierung des Betriebsablaufs
wirde viele Arbeitspldtze sichern, die sonst verlorengingen.
Wir soliten also &uBerst flexibel an die wdchentliche Arbeits
zeitverkirrzung herangehen. Entscheidend ist, daB sie fir die
Belegschatten ,etwas bringt” — spiirbar an Entlastung und
sichtbar an Arbeitsplatzsicherung . ..
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Aussperrung
rechts- und
verfassungswidrig

Auf der Kundgebung am 16. Oktober [n Frankfurt, auf der der
Vorsitzende der IG Druck und Papier, Leonhard Mahleln, die
Forderung nach der 35-Stunden-Woche begriindete, nahm der
2. Landeshezirksvorsitzende der IG Druck und Papler in Hes-
sen, Manfred Balder, zur Aussperrung Stellung, In seinem Re-
ferat, woraus wir nachfelgend Ausziige verdtientlichen, erkilir-
te er, daB der Kampf gegen dle Aussperrung nicht alleln in
¢en Gerichtssélen, sondern vor allem In den Betrieben und In
der Uftentlichkelt weilergefiihrt werden mus,

Die Geschichte der Arbeiterbewegung in vielen LAndern zeigt,
daB die Aussperrung nur zuriickgedrangt werden kann, wenn
gegen sie massenhaft und organisiert vorgegangen wird. Es
ist ja kein Zufall, daB die Aussperrung in fast allen vergleich-
baren Landern verboten ist. Oder sie ist an sa erschwerte Vor-
aussetzungen gekniipft — etwa Lohnzahlungspflicht —, daB
den Unternehmern die Lust an der Aussperrung genommen
wurde. Hierzulande ist das anders. Nicht durch die Verfassung
end durch kein Geselz ist die Aussperrung erlaubt; sie ist aus-
schlieBlich durch Richterrecht geduldet. Die Folge ist ein trau-
riger Rekord. Zwar ist die Bundesrepublik unter den westll-
chen {ndustrienationen das Land mit den wenigsten Streiks:
aber sie ist zugleich das Land mit den meisten und heftigsten
Ausspsrrungen.

Es gibt, wie wir wissen, ,furchtbare Juristen", die dis Aus-
sperrung fur zuldssig erkldren — und sich dabei auf ,Wai-
fengleichheit” und ,Kampfparitdt” berufen. Und was es da
noch so an juristischen Kategorien gibt. Man kann das natir-
lich auch alies etwas verstandlicher ausdricken: Was dem ¢i-
nen sein Streik, ist dem anderen seing Aussperrung. Wenn
das stimmt, dann miBte es auch ganz konsequent heifen:
Was dem einen seine Aussperrung, ist dem anderen seoine Be-
triebsbesetzung. Aber so weit soll offensichtiich die Logik nicht
getrieben werden.

Wir wissen, von ,Waffengleichheit” und ,Kampfparitit® kann
hinsichtlich der Aussperrung Gberhaupt nicht die Rede sein.

Das Arbeitsgericht Loérrach sagt hierzu in seinem Urtell zur
Aussperrung: ,.Entgegen den liberalistischen Vorstellungen
des 19. Jahrhunderts treten sich Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer nicht als Gleiche gegeniiber und handeln als solche ei-
nen Preis fir den Faktor Arbeitskraft aus. Deshalb miissen
sich die Arbeitnehmer, um {bsrhaupt ein ernstzunehmender
Verhandlungspartner fiir die Arbeitgeber zu werden, in Koali-
tionen ({sprich: Gewerkschaften) zusammenschlieBen. LaBt
man jedoch als zulassiges Mittel koalitionsmiBiger Betatiqung
die Aussperrung zu, so wird der Arbeitnehmerschaft auf der
einen Seite das wieder genammen, was ihr auf der anderen
Seite mit dem Streikrecht gegeben worden ist. Denn mit dem
wirksamen Mitte! der Aussperrung wird das alte Ungleichge-
" wicht wiederhergestelit. Der Arbeitnehmerschaft wird das al-
lein wirksame Mitte! des Streiks durch die Aussperrung aus
der Hand genommen, so daB das Streikrecht letztlich ad ab-
surdum gefihrt wird.”

Genau so ist es. Aussparrung ist auf die Existenzvernichtung
der Gewerkschaften, auf die Einschriankung und Beseitigung
des Streikrechts und auf die Verhinderung des sozialen Fort-
schritts gerichtet. Aussperrung hat im Frithjahr dieses Jahres
die Zielsetzung gehabt, die sozialen Felgen des technologl-
schen Wandels dem sozialpolitischen Chaos zu {iberlassen.

Aussperrung ist flr uns ein zutiefst unsoziales und_uqsittliches
Kampfmittel. Aussperrung ist der Sache nach willkirliche Aus-

GUbung von Eigentimermacht. Aussperrung ist die Durchsat-
Zung des Rechts des Starkeren.

Die Unternehmer sehen das ganz anders. Aussperrung wére
das mildeste Arbeitskampfmittel zur Abwehr eines Streiks; sie
wére zu vergleichen mit ,,unbezahitem Urlaub®, Ich kann nur
sagen: Da wir dig Unternehmer offensichtlich nicht argumen-
tativ von diesem Schwachsinn abbringen kénnen, werden wir
es ihnen eines Tages praklisch beweisen miissen: Dann wer-
den sie allesamt — und zwar fir immer — in den ,unbezahl-
ten Urlaub” geschickt, da dies ja bekanntermafBen ein sehr
mildes Kampfmittel ist.

Fir uns stellen sich aber gegenwartig vorrangig andere Fra-
gen. Wir haben zu fragen: Was fir Folgen hat die Aussperrung
fur den einzeinen? Dem einzelnen muf deutlich werden, wig
sehr er miBbraucht wird. Die Aussperrung soll treffen und tritft
in erster Linie Unbeteiligte. Oder anders formuliert: Die Unter-
nehmer wollen mit der Aussperrung die streikenden Arbeiter
und Angestellten an ihrem menschlichsten Gefiihl, an der So-
tidaritat, treffen. Der Streikkampi soll damit unmdglich gemacht
werden, indem die Streikenden in die Zwangslage gebracht
werden, daB Unbeteiligte unter ihrem Streik leiden. Tausende,
ja Zehntausende sollen um Lohn und Brot gebracht werden,
um den kd@mpfenden Teil der Arbeiterschaft moralisch und
dann auch materielt in die Knie zu zwingen.

Der Arbeitskampt im Friihjahr 1978 In der Druckindustrie be-
wies das in dramatischer Welse: Weil 2281 Arbeiter und Ange-
stelite in 5 Betrieben streikten, wurden 32 753 Gewerkschatts-
mitglieder in 586 anderen Betrieben ausgesperrt. Schwangere,
Schwerbeschadigte, Kriegsbeschidigte, Kranks ~ alle wurden
von der Aussperrung getroffen und sollten von ihr betroffen
werden. Soziale Gesetze, die die Arbeiterbewegung im jahr-
hundertelangen Kampf durchgesetzt hat, wurden mit einem
Federstrich ungiiltig gemacht. Der Mutterschutz, Schwerbe-
schadigtenschutz, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall — alles
wurde ausgeldscht durch die Aussperrungsanordnung einer
verschwindenden Minderheit. von Kapitalbesitzern kraft ihrer
Verfigungsgewalt Gber die Produktiensmittel. Die Gesstzlich-
keit wird aufgehoben. Der Willkiir Tir und Tor getfinet. Die
Demokratie auBer Kralt gesetzt.

Mit der Aussperrung machen die Unternehmer Menschen zum
Objekt ihres Machtkampfes. Der langjadhrige Prasident des
Oberlandesgerichts Stuttgart, Richard Schmidt, hat hierzu sai-
nen Richterkollegen einige beherzigenswerte Satze ipa
Stammbuch geschrieben: ,Wenn die Arbeiter der Fabirik X in
Y ausgesperrt werden zu keinem anderen Zweck, afs um den
Kampfwillen der Arbeiter der Fabrik A in B zu brechen, so
werden die ersten ,bloB als Mittel' gebraucht. Dieses Vorgehen
widerspricht einem fundamentalen, von Immanuet Kant formu-
lierten moralischen Prinzip, das dieses den Menschen-bloB-
als-Mittel-Gebrauchen ausschliefit.”

Genau dies aber tun die Untarnehmer mit dem Einsatz der
Aussperrung als Kampfmittel. Von welcher Seite man es auch
betrachtet: Streik und Aussperrung ist nicht das gleiche. Vom
‘Streik werden in aller Regel nicht die schwichsten Betriebe
hetroffen. Denn die Arbeithehmer werden keinen Betrieb be-
streiken, wenp sie genau wissen, daB sie damit ihre wirt-
schaftliche Existenz vernichten, Ganz anders ist es mit der
Aussperrung. Der Ausgesperrte, der in aller Regel auf einen
Kampf weder morzlisch noch bewuBtseinsméBig vorbereitet
ist. wird in jeder Hinsicht am schlimmsten betrofien. in der
bishetigen Rechtsprechung ist meist von der Wirkung des
Streiks auf den einzelnan Unternehmer ausfihrlich die Reds;
kaum jedoch von der Wirkung einer Aussperrung auf den ein-
zeinen Arbeitnehmer. Der einzeine Arbeitnehmer ist aber von
Streiks auf den einzelnen Unternehmer ausfihrlich die Rede,

Die Bereitschaft, offensiv gegen die Aussperrung vorzugehen,
ist unter den Belegschaften gréBer geworden. Wenn die Unter-
nehmer weiterhin Verfassungsbruch begehen wollen, dar]n
werden wir kiinftig noch starker den Schutz der Ver{assung in
unsere eigene Hande nehmen missen. Dann r‘nuﬁhjeda' Aus-
Sperrung, gleich gegen welche Gewerkschaft sie sng'h nch.tet.
mit solidarischen Aktionen, gegebenenfalls Soilidaritatsstreiks,

heantwortet werden , ..
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‘Gegen Arbeitslosigkeit
und Aussperrung

Wie wir in unserer vorigen Ausgabe kurz berlchieter, fand am
14. Oktober in Dortmund eine groBe DGB-Demonstration und
Kundgebung gegen Arbeitslosigkeit und Aussperrung statt, Zu
den rund 40 000 Teilnehmern sprach u. a. der DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende von Nordrhein-Westialen, Sieglrfed Blelcher.
Nachfolgend verdtientlichen wir aus dessen Hods wegantliche
Aussagen:

Wir demonstrieren gegen die Bedrohung unserer sozialen Exi-
stanz durch die anhaltende Massenarbeitslosigkeit gerade hier
an der Ruhr. in den letzten Jahren sind 8 Millionen Menschan
durch dia Arbeitslosigkeit mehr oder weniger lang betroffen
worden. Altein in NRW waren es davon 30 Prozent. Und ernst-
zunehmende Wissenschaftler und Politiker gehen davon aus,
daB allein in Nordrhein-Westfalen bis in die achtziger Jahre
hinein eine Million Arbeitspldtze geschaffen warden miissen,
um die Vollbeschaftigung zu sichern.

Das sind Zahien. Hinter Statistiken stehen aber Menschen. Qie
Arbeitslosigkeit ist fir uns nicht nur eine rechnerische GréBe,
sie batrifft die Arbaitnehmer weit (iber den wirtschaftlichen
Bereich hinaus. Arbeitslosigkeit ist unmenschlich, weil sie Ar-
beitswillige aus der Gemeinschaft der Arbeitenden riicksichts-
los aussortiert. Arbeitslosigkeit ist unmenschiich, weil sie den
Menschen die Lebensperspektiven verbaut, Arbeitslosigkeit ist
unmenschlich, weil durch sie, trotz des Netzes der sozialen
Sicherheit, in vielen Arbeitnehmerfamilien wirtschaftliche Be-
schrinkungen entstehen, ja soziale Not ginkehrt.

Fir uns Gewerkschafter ist das Recht aut Arbeit ein unveriu-
fBerliches und unteitbares Menschenrecht, und wir werden uns
daher nie mit dem Skandal der Arbeitslosigkeit abfinden. Wir
beobachten mit Sorge, daB durch den Einsatz neuver Techni-
ken und Produktionsverfahren immer mehr Profit entsteht,
aber Zehntausende hochqualifizierte Arbeitsplatze vernichtet
werden. Wir beobachten weiterhin mit Sorge den Konzentra-
tionsprozeB in der Wirtschaft, der zunehmend kieinere und ka-
pitalschwache Unternehmen vernichtet und damit auch Ar-
beits- und Ausbildungsplitze. Auch durch Uberproduktionskri-
sen internationalen AusmaBes werden in wichtigen Wirt-
schaftsbereichen wie der Stahlindustrie Arbeitsplatze vernich-
. tet und Arbeitslose produziert. Gleichzeitig werden durch Ra-
tionalisierungsinvestitionen Profita erhéht pnd Arbeitsplatze
vernichtet, das heiBt, von den Arbeitnehmern erarbeitete Ertri-
ge werden durch die Unternehmer als Waffa gegen die Inter-
essen der Arbeitnehmer miBbraucht,

Leider missen wir auch ganz deutlich sagen: Unser Wirt-
schaftssystem erweist sich mehr und mehr als unfihig, einen
steten Wirtschaftsablauf zu gewihrieisten. Wir wehren uns da-
gegen, daB in Wirtschaft und Gesellschaft der Profit und sein
nutzbringender Einsatz das MaB aller Dinge ist. Der Mensch
— der Arbeitnehmer —, seine Bedirfnisse und Interessen blei-
ben weitgehend unberiicksichtigt. Deshalb sagen wir, eine
Wirtschaftsordnung, die Arbeitslosa produziert, wird den Inter-
essen der grofien Mehrheit der Bevdlkerung nicht gerecht. Ein
solches Wirtschaftssystem muB sich gefallen lassen, daB wir
eine tiefgreifende Verdnderung und Reformierung fordern.

Frauen sind besonders von der anhaltenden Arbeitslosigkeit
betroffen. Das zeigen die Statistiken. Schon jetzt sind in Nord-
rhein-Westfalen mehr Frauen als Minner arbeitslos, Fiir uns
ist -die Erwerbstatigkeit der Frau nicht nur ein arbeitsmarktpo-
litisches Problem. Frauen miissen, arbeiten, um auch gesell-
schaftlich akzeptiert und anerkannt zu werden. Frauen sollen
arbeiten, um das Getto der Kiiche veriassen zu kdnnen. Wer
arbeitslose Frauen zuriick an den heimischen Herd drangt, ist

frauenfeindlich, Eine reaktionire Zurick-an-den-Herd-ldeolo-

———

_gie wird den Frauen und ihrem Beitrag zu unserem Wohistang

nicht gerecht. Und auch unsare Frauen haben ein Recht gy
Arbeit und Bildung.

Besonders sind auch die Jugendlichen von der Wirtschafiskri.
se und ihren Auswirkungen bedroht. So sind nach unseren
Schatzungen weit tiber 100 000 Jugendliche ohne Arbejts- und
Ausbitdungsplatz. Und auch die Jugendarbeitsiosigkeit hat ja
nicht nur wirtschaftliche Auswirkungen. Jugendliche Arbeitslo.
se wenden sich allzuoft deprimiert von der Gesellsghatt ab.
Sie werden anfallig fur reaktionare politische und religigse
tdeologien. Sie suchen oftmals ihr Heil im Alkohol und Dre.
genkonsum. Eine Gesellschaft, die so mit ihren Jugendlichen
urmspringt, darf sich nicht wundern, wenn viele junge Men.
schen die Demokratie anzweifeln und in Frage stellen,

Wir fragen auch, wie sollen Jugendliche tir Gesellschaft ung
Gtaat eintreten, wenn diese Institutionen Lebenschancen ver.
wehren und damit Lebensldufe scheitern lassen, Deshalb sg.
gen wir: Jeder Jugendliche hat ein Recht auf Arbeit und Bil-
dung. Durch die Reformen im Bildungssystem und die Bereit.
stellung qualifizierter Arbeits- und Ausbildungsplatze muf der
Jugend eine Chance gegeben waerden,

Und gerade auch besonders stark vom Profitsystem unsarer
Wirtschaft sind die behinderten Arbeitnehmer betroffen, Nim-
mermiide Jobkiller reden von einer angeblichen Uberziehung
des Behindertenschutzes. Hier wird besonders deutlich, wis
inhuman die Unternehmer und ihre Verbinde Arbeitsiose be.
handeln. Deshalb sagen wir auch heute, jeder Behinderte hat
ein Recht aut Beschaftigung. Gerade er muB durch die Arbeil
in unsere Gesellschalt integriert werden.

Und wir fragen uns, was sagen denn eigsntlich dig Unterneh-
mer und ihre politischen Bevolimachtigten zur Arbeitslosig-
keit? Einige sagen, Arheitslosigkeit, das sei der Preis der Frel-
heit. Arbeitslosigkeit werde au! immer und ewig der Begleiter
der freien Marktwirtschaft sein. Als hatten wir uns damit abzu-
finden. Wenn Arbeitslosigkeit zur freien Marktwirtschaft gehdn
wie das Kind zur Mutter, dann kénnten wir diese Marktwirt-
schaft wohl nicht akzeptieren.

Aber andere Unternchmer bieten noch andere Rezepte aus |h-
ren Kochbiichern zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit an. Da
wird unter dem Deckmantel der Wissenschalftlichkeit der
Lohnverzicht gepredigt. Der sei notwendig. um Arbeitsplatze
2u sichern oder gar neue zu schaffen. Und man erklarl auch,
das soziale Netz sei iberspannt. Da wird auch davon gespro-
chen, daB freies Unternehmertum wieder mehr Platz haben
misse. Diese Rezepte aus der Unternehmerkiiche kennen wir
solange es die Arbeiterbewegung gibt. Solange wissen wir
auch, da diese Kochrezepte Mahlzeiten hervorbringen, die
uns nicht schmecken. .

Vor jeder Tarithewegung héren wir das Jammern der Unter-
nehmer, Vor jeder Lohnbewegung stand und steht das Schick-
sal der Volkswirtschaft fir die Unternehmer. Wir sagen aber,
und das ist unsere Erfahrung, Lohnverzicht schalft keine Ar-
beitsplatze — im Gegenteil: Ansteigende Lhne, das bedeutet
auch steigende Kaufkraft. Und die haben wir bitter nétig, um
den Arbeitsmarkt zu stabilisioren und um mehr Nachfrage 2U
schaffen,

Auch das System der sozialen Sicherung ist nicht Gberzogen
— im Gegenteil: Fiir uns ist der Sozialstaat noch lange ni_chl
erreicht. Wir sagen es ganz deutfich, wer davon redet, soziale
Leistungen zu privatisieren und das Lebensrisiko wieder ver
starkt auf den einzelnen zu {bertragen, handelt grundgeselz
widrig. Denn unser Grundgesetz schreibt den Sozialstaat vor.

All die Wiederholungen der Unternehmerthesen tragen nicht
2y ihrer Wahrheit bei. Wir werden den durchsichtigen Versuch
verhindern, daB erkampfte Rechte der Arbeitnehmer in Frage
gestellt werden und daB das Rad der Sozialpolitik wieder zu-
rickgedreht ‘wird. Wenn wir uns heute hier zu einer machtvol-
len Demonstration zusammenfinden, dann auch deshalb, weil
wir wissen, daB wir von den Unternehmern bei der Bekdmp-
fung der Arbeitsjosigkeit nichts zu erwarten haben.
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Heinz Oskar Vetter:
Den Anfangen
wehren!

AntiBlich dea 48. Jahrestages der ,Reichskristallnacht fan-
den In zahlreichen Stddten der Bundesrepublik Xundgebungen
und Demonstrationen stall, Das Gedenken an die faschistl-
schen Pogrome gegen jiidische Mitbiirger wurde zuglelch ats
Mahnung verstanden, sich akllv flir die Elnhaltung demokrati-
scher Rechte In der Bundesrepublik und gegen neonazistische
Tendenzen einzusetzen, Nachstehend versfientlichen wir die

Rede des PGB-Vorsltzenden Heinz Oskar Vetler In Westberlin. -

Es ist nichl moglich, kihles Blut zu bewahren, wenn wir an
die Woge des organisierten Verbrechens denken, die vor 40
Jahren Uber Deutschland brandete. Dieser Angriff auf Leben
und Gesundheit jiidischer Menschen, die Zerstérung ihres Ei-
gentums, die Schandung der Synagogen waren geplante Ter-
rorakte. lhre Kaschierung als Ausbriiche des Volkszorns
tauschte niemanden, am allerwenigsten die Betroffenen selbst.
Jahrhundertelang waren die Juden in Eurgopa immer wieder
von ihren christlichen Nachbarn verfolgt worden. Pogrome, Ver-
treibungen, MiBachtung kennzeichnen die Geschichte des fi-
dischen Volkes. Die religitse Unduldsamkeit christlicher Kon-
fessionen fand in thm immer wieder ihr Opfer.

Aber dann begann doch endlich ein Zeitalter der Autklarung,
der Toleranz, der Duldsamkeit. Uber einen langen Zeitraum
hinweg wurde Schritt fir Schritt die Diskriminierung der Juden
aufgehoben. Allmahlich gelang es ihnen, von Ausgestofienen
und Verachteten in die Rolle der gleichberechtigten Mitbiirger
ihrer Gesellschalft und ihres Staates zu kommen. Es schien
moglich, daB den Juden nun das Licht der Vernunft und der
Menschlichkeit dauerhaft jeuchtete,

Aher Deutschland unterwari sich dem Rassenwahn, und aller-
spatestens zeigten die Rauchwelken der brennenden Synage-
gen vom 9. November 1938, daB das Licht der Menschlichkeit
erloschen watr. Und doch waren diese Stunden, verharmlosend
als Reichskristallnacht bezeichnet, nur wieder ein Anfang des
Weges, der bis 2um letzten Inferno fubrte. Die Zerstérung und
Schindung der Synagogen vor 40 Jahren war ein Angriff auf
die religivse Identitat der Juden. lhre Wiirde, ihr Selbstver-
standnis sollten endgiltig zerstért werden. Dem foigte das
letzte an Grauen, die niichtern organisierte physische Vernich-
tung von Millionen von Juden,

Dies alles war nicht nur das Werk einer isolierien Bande von
Verbrechern. Es geschah im Namen des deutschen Volkes. Es
geschah mitten in Deutschland durch Deutsche. Und die Op-
fer des 9. November 1938 wollten doch auch nichts weiter sein
als geachtete und gleichberechtigte Blrger in ihrer Heimat. Es
gibt das furchterliche Wort, wonach das Monument der deut-
schen Zivilisation das Todeslager von Auschwitz war.

Dieser Anklage kann sich niemand von uns entziehen. Auch
dem finstersten Kapitel unserer Geschichte missen wir uns
steilen. Dies wird dadurch um so schwieriger, als es nicht
gleich, bei der ersten Méglichkeit dazu, geschehen ist. Ware
es damals, nach der Beendigung der nationalsozialistischen
Herrschaft, gelungen, slch mit der eigenen Vergangenheit aus-
einanderzusetzen, brauchten wir, die wir dazu bereit waren
und sing, nicht jedesmal neu damit beginnen. Tatsdchlich
aber geschah 1945 nicht viel mehr, als daB die triben Erinne-
rungen an die Jahre davor abgeschiittelt und verdrangt wur-
den. Natiirlich, der Wiederaufbau der zerstérten Wirtschaft, der
zerstérien Stadte war wichtig genug. Aber alles in allem voll-
209 sich der Ubergang von einem System ins andere allzu
bruchios. Mir scheint, als wire damals ein RadikalenerlaB not-
wendiger gewesen als heute. Der Beamte soll die Gewahr da-

fr bieten, daB er jederzeit bereit ist, sich aktiv fur die freheit-
lich-demokratische Grundordnung einzusetzen. Und doch wuf-
den nach 1945 millionenfach die Staatsdiener aus der natio-
nalsozialistischen Zeit {ir die nichste Epoche unserer Ge-
schichte in ihren Amtern belassen. Boten sie denn wirklich alie
die Gewahr, sich aktiv fir die Demokratie einzusetzen? Sicher,
vigle von ihnen hatten sich nicht nur von Schuld freigehaiten,
sondern auch sehnsiichtig eine Zeit erwariet, in der sie ihre
sigenen demckratischen Uberzeugungen wieder praktizieren
konnten, Aber wie viele Lehrer mag es gegeben haben, die,
auch ohne offenen Rassismus zu predigen, ihren Schilern ge-
fahrliche Wertiberzeugungen und Verhaltensweisen mitgege-
ben haben. Wie viele mdgen gelegentlich die Bemerkung
falien gelassen haben, so schlimm sei das ja alles nicht gewe-
sen.

Wir erleben gerade in der letzten Zeit immer wieder, daB in-
mitten unserer demokratischen Gesellschaft Menschen anfillig
sind flr neonazistische Tendenzen. Immer mehr wichst die
Literatur, die die Verbrechen der nationalsozialistischen Herr-
schaft verharmlost, die die NS-GréSen aufwertet. Da wird ,ein
anderer Hitler" beschworen, da wird der Krieg verherrlicht, da
wird die systematische Vernichtung des jlidischen Volkes zum
<Jahrhundertbetrug”. Vor kurzem erst sind in Berlin Bomben-
anschldge gegen judische Geschafte und Einrichtungen ver-
sucht und sogar begangen worden. Da stellt sich heraus, dafi
die nachwachsende Schiilergeneration keine Kenntnisse (iber
die Zeit des Nationalsozialismus besitzt und daB in ihrer Vor-
stellung an Hitler doch manch Gutes war. Immer wieder wer-
den jadische Friedhdte geschindet. Es ist eine firchteriiche
Erscheinung, dal dies unter Deutschen mdaglich ist. Denn die
Belastungen der nationalsozialistischen Verbrechen miissen
dies ein fir ailemal ausschlieBen,

Sicher, unsere demokratischs Gesellschalt 'ung unser demo-
kratischer Staat sind im Kern gesund. Sie sind es aber nicht,
weil es keine Gefshrdungen mehr gédbe. Die erleben wir immer
wieder. Um es zu wiederholen: Jeder Lehrer, der dia Untaten,
die vor 40 Jahren geschahen, lsugnet oder verharmlost, ist
eine potentiglle Gefahr unsares demokratischen Rechtsstaates.
Wenn ich trotzdem die optimistische Behauptung wage, da3
unsere- Demokratie gesund sei, dann deshalb, weil sie ent-
schiedene Verteidiger auf ihrer Seite weif. Das unterscheidet
uns ven Weimar. Damals gab es zuwenig Demokraten in unse-
rem Staat, und die, die es gab, hatten die Gefahren vielfach zu
spat erkannt und sich ihnen nicht mit dem notwendigen kamp-
ferischen Einsatz entgegengestelit. . .

Da sind wir heute empfinglicher geworden. Dies wenigstens
haben die demokratischen Krifte auch aus ihrer eigenen Ver-
falgung gelernt: sie miissen den Anfidngen wehren. Und wenn
ich meine eigene Rolle als Gewerkschafter an dieser Stelle
betonen darf: Die Gewerkschaflen der Bundesrepublik werden
mit aller Entschiedenheit Jedem Wiederaufleben nazistischer
Tendenzen den Kampf ansagen. Dies haben wir in den ver-
gangenen Jahrzehnten so getan, und wir werden nicht nach-
lassen in unserer Wachsamkeit gegenitber dem Wiedererwa-
chen der Barbarei. Die Verbrechen der nationalsozialistischen
Gewalt, die vor 40 Jahren an den brennenden Synagegen al-
len sichtbar wurden, zeigen den Tiefpunkt menschlicher Ge-
schichte auf. Das Grauen der planvollen Vernichtung der jidi-
schen Menschen ist einmalig in der Leidensgeschichte dieses
Volkes. Das muB so allen deutlich sein. Aber diese Einsicht
darf nicht zu der Haltung fiihren, die beklagenswert oft zu
beahachten ist; Gerade weil es s¢ einmalig war, war dieser
Tiefpunkt jiidischen Schicksals ein ebenso einmaliger Betriebs-
untall der Geschichte. Er kann ‘sich nicht wiederholen, also
bedarf es letzten Endes auch keiner besonderen Anstrengun-
gen von uns.

Auch der 8. November 1938, auch die ganze Zseit von 1833 bis
1945 ist Teil der deutschen Nationalgeschichte. Es hat Anfan-
ge gegeben. Es gab Entwickilungen, von antisemitischen Vor-
urteilen noch in der Zeit des Kaiserreichs, Gber Hitlers Trom-
meln zu Beginn der 20er Jahre, Uber die Hafigesadnge der SA-
Kolonnen, Uber den Boykott jldischer Geschafte im Mai 1933
bis zum schrecklichen Ende. Und dies weckt notwendig unse-
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re Empfindlichkeit. Wir wissen nun ein fir allemal in der Ge-
schichte, welch grausiges Ende auch nur ein rassistischer Ge-
danke nehmen kann. Schon die leisesten Anfinge markieren
den Beginn eines Weges, der immer abschilssiger wird. Dieser
Weg muB rechizeitig gesperrt werden, ehe alies ins Rutschen
gerat.

Dies ist nicht nur ein Gebot der poeiitischen Klugheit, sonderm
vor allem der leidenschaftlichen Menschlichkeit. Beweisen wir
der nachfolgenden Generation durch die Tat, da Toleranz,
die Achtung der Wiirde jedes menschlichen Lebens, daf die
Menschlichkeit insgesamt Werte sind, die gelebt werden mils-
sen. Beschwdrende Sonntagsreden und eindringfiche Texte in
Schulblichern sind zywenig. Der praktische Vollzug im tagli-
chen teben erst wird beweiskraftig. Machen wir deutlich, dad
Toleranz kein Opfer ist, das dem anderen gebracht wird, son-
dern daB es im Gegenteil auch das eigene Leben bereichen.
Ich darf heute fiir die Gewerkschaftsbewegung das Verspre-
chen ernauern, daB wir unbeirrt den Kampf fiir die Erhaltung
der Demokratie fortsetzen werden und daB wir die menschli-
chen Tugenden, die die Grundlage einer demokratischen Ge-
sellschaft sind, bewahren und weitergeben werden.

Wenn aus der Erinnerung an das entsetzliche Geschehen vor
40 Jahren wenigstens dies fir uns Verpflichtung wird: Die
Menschlichkeit zu bewahren, die menschiiche Wirde unan-
tastbar zu halten, die Bruderlichkeit zu leben und den Mut
aufzubringen, dafir mit aller Leidenschaft zu kémpfen.

Prof. Abendroth:
Antikritik zu Scharrer

Im Oktoberheft der NACHRICHTEN (Seite 32, Ein Tag aus
dem Leben des Minrich Oetjen} berichtelen wir iiber einige
denunziatorische Bemithungen gegen das Im Pahl-Rugenstein
Verlag erschienene Buch ,Geschichte der Gewerkschaftsbe-
wegung’ von Prof, Deppe und anderen. £3 ging da um ein
Rundschreiben Hinrich Oetjens, des Leiters des ‘Jugendbll-
dungs- und Erholungsheims des DGB in Oberursel, mit dem
er die Gewerkschaltspresse aufforderte, eine Rezension des
Buches von Manfred Scharrer zu bringen. Diese Rezension
war eln antikommunistisch motivierter Verrl8 des Buches. Gra-
Bere Teile daraus sind jewells im Novemberheft der ,Quelte"
des DGB und der ,,Neuen Gesellschaft* der SPD erschienen.

Die Autoren des Buches, Frank Deppe, Georg Fillberth, Jirgen
Harrer und andere haben eine umfangreiche Erwiderung auf
die Scharrer-Besprechung verfa8t, die sie der von Oetjen an-
geschrlebenen Gewerkschaftspresse sowle den Vorstinden
der DGB-Gewerkschaften und dem DGEB-Bundesvorstand 2u-
leiteten. Darin werden inhaft und Methode der Rezenslon als
emotional, unseribs und wenig sachkundig zuriickgewiesen.
Der emerilierte Marburger Polilofoge Prot. Wolfgang Abend-
voth hat seinerselts dieser Erwiderung eine ,Antikritik zu M.

Scharrer und H. Oetjen” beigegeben, die wir nachstehend im
Worttaut bringen.

Das Buch einer Marburger Autorengruppe um Frank Deppe,
Georg Fllberth und Jirgen Harrer ist nicht nur die einzige
neuere umfassende Geschichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung, sondern vor allem auch eine groBe sozialwissen-
schaftliche und pddagogische Leistung. Seine historisch-so-
ziajwissenschaftliche Funktion und Bedeutung liegt darin, den
" Gesamtzusammenhang der gewerkschaitlichen Entwickiung
von ihrer Entstehung bis zur Gegenwart ibersichtlich und in
der Problematik des dialektischen Prozesses zwischen der
Entwicklung von gewerkschaftlichem KlassenbewuBisein in
den verschiedenen Schichten der abhingig Arbeitenden und
seiner organisatorischen Fassung dargestellt zu haben. Seine
padagogischen Chancen hat es dadurch geboten, das das in
einer Sprache (und mit einer Begrenzung des Umfangs) ge-
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schehen ist, die es dem durchschnittlichen Gewerkschafig.
funktiondr (also nicht nur dem Studenten) méglich macht, sieh
seinen Inhalt (und damit das historische Verstandnis seiney gj.
genen Arbeit) anzueignen.

Was haben demgegenuber kritische Bedenken gegen einzelne
Akzentuierungen zu bedeuten, die selbstverstdndlich an man.
chen Stellen des Buches moéglich sein mdgen? Denn kein
Stand wissenschattlicher Arbeit und kein Buch kann ja gg
Weisheit |etzter SchiuB sein.

Wie man aber jedenfalis nic¢ ht sachlich zu einem Buch Stel.
lung nehmen kann, hat jedoch vor kurzem eine (ob gewollt
oder ungewollt, wer kann es wissen?) boswillige | Kritik" von
Manfred Scharrer gezeigt, die Kollege H. Oetjen einigen fiih-
renden Gewerkschaftern zuganglich gemacht hat.

Scharrer bemangelt, daft das von ihm kritisierte Buch die Ka-
pitulation erst der Gewerkschaltsfihrung und dann der Partej-
fihrung vor dem ersten Weltkrieg im August 1914 nicht dar-
aufhin genigend untersucht habe, wie sie sich psychologisch
zur Kriegsbegeisterung der Massen in diesen Tagen verhalte
und ob sie dadurch erklart werden konne. Das ist natirlich
ein interessantes und wichtiges Problem, Aber dndert das st-
was an den Fakten, die das Buch genau darstelit, und konnten
seine Verfasser beim heutigen Forschungsstand mehr dazu
sagen, als das im Buch geschehen ist? Scharrer scheint
glaubhaft machen zu wollen, derjenige sei verdachtig, , Pro-
kommunist” und ,,Geschichtsfalscher” zu sein, der den unbe-
streitbaren Tatbestand der Unterstiitzung des imperialistischen
Krieges durch die damalige Filhrung der freien Gewerkschal-

. ten darstellt, ohne gleichzeitig Kechtfertigungsgriinde fir sie

zu erfinden. Ubrigens hat das Schwanken der Massen sie be«
stenfalls tejlweise erklaren, aber nicht rechtfertigen kénnen;
oder will Scharrer nachtraglich {ir den ersten imperialisti-
schen Krieg eintreten?

Nicht besser verhalt es sich mit Scharrers Versuch, das Buch
deshalb als .prokommunistische Geschichtsverzerrung' zu
denunzieren, weil es die Stellungnahme der Spartakusgruppe
im Januarstreik 1918 erwiatint und eben dadurch angeblich die
Rolle der ,Revclutiondren QObleute” herabsetze, was nach
Scharrers These deshalp geschehe, weil diese der USPD an-
gehdrt haben, Hat das damals Gbrigens die Spartakusgruppe
nicht auch? Scharrer wirft dann einem Buch (ber Gewerk-
schaftsgeschichte vor, daB es nicht die Spaltung der USPD
1820 und die Geschichte der Kommunistischen Internationale
in den Mittelpunkt seiner Darstellung gestellt habe, um am
Ende noch zusdtzlich zu behaupten, das Buch habs die RGO-
Politik der KPD seit 1928/29 nicht kritisiert (obwoh! das Buch
das unzweifelhaft getan hat, vgl. S. 193).

So endet diese Besprechung Scharrers in der unhaltbaren De-
nunziation, das Buch sei deshalb eine ,.skrupellose Beschoni-
gung der koemmunistischen Politik"”, weil es die Geschichte
der Gewerkschaften, aber nicht diejenige der Fehler in der
Geschichte der Kommunistischen [nternationale zu seinem
Thema gemacht habe. Das ,Niveau" einer derartigen , Bespre-
chung” eines der wichtigsten Biicher im Bereich der Ge&
schichte der Arbeiterbewegung macht jede ernstliche Diskus-
sion mit ihrem Verfasser {und demjenigen, der sie empfehlend
verschickt) unmdglich, weil es sinnlos ist, einen Mann, der
nicht imstande ist, den wesentiichen (nhalt einer Arbeit zu er-
fassen und zu analysieren, wenn er seine Vorurieile nicht alle
vorab bestatigt sieht, in einer kurzen Entgegnung iber Metho-
den wissenschaftlicher Atbeit aufklaren zu wollen.

Gleichwoh} darf diese Form der {zudem noch bisher nicht ver-
sffentlichten, sondern nur durch Rundschreiben innerhaib der
gewerkschaftlichen Spitzen erfolgten) verantwortungsfosen
Diffamierung eines wichtigen Buches nicht unbeachtet blei-
ben. Das ahistorische Denken eings grofien Teils der gegen-
wartig aktiven Generation kann auch in der Gewerkschaftsbe-
wegung zu vermeidbaren Fehlern fihren. Deshalb sollte der
LKritik" von Manfred Scharrer energisch entgegengetreten
und die Verbreitung der ..Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung™ von F. Deppe, G. Fitberth und J. Harfrer g&
férdert werden.
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DPG-Personalrdtetagung
fiir alitive Interessenvertretung

Mehs als 200 Personalréte und Jugendvertreter kamen am 23. und
24. November in Niirnberg zu einer Bundesarbeitstagung der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) zusammen. Neben der Rechen-
schaftslegung des Hauptpersonalrats und der Hauptjugendvertretung
referierte DPG-Vorsitzender Ernst Breit iiber soziale Folgen der Ra-
tionalisierung. Zugleich orientierte die OPG auf die vom 8. bis 10. Mai
1979 im Bereich der Deutschen Bundespost staitfindenden Personal-

ratswahlen.

kritk an dem tir die Interessenvertre-
ng unzureichenden Bundespersonal-
vertretungsgesetz  (BPersVG) und an
der gegen die Beschaftigten gerichte-
ten Rechtssprechung der Verwaltungs-
gerichte Ubte der Vorsitzende des
Hauptpersonalrats Kurt Klee. Es sei er-
torderlich, das BPersvG zu novellieren
und den Personalraten sowie Jugend-
vertretungen vor allem wirksame Mitbe-
stimmungsrechte  einzurdumen. Eine
Chance, diese Forderungen zu verwirk-
lichen, sah der bisherige Bundesperso-
nalridtesekretar, Ewald Wehner, erst
dann gegeben, wenn s gelange, Iuvoer
das Betriebsverfassungsgesetz  (Be-
t'¥G) zu noveltieren. Fiur die Verdnde-
rungen beider Gesetze, entsprechend
den Forderungen der Gewerkschaften,
sei gemeinsames Handeln notwendig.

Wehner setzte sich dafiir ein, dad kiinf-
tig Uber Auslegungen des BPersvVG
nicht mehr die Verwaltungsgerichte,
sondern wie bei dem BetrVG, die Ar-
teitsgerichte zu entscheiden hatten.
Seit Inkrafttreten des neuen BPersVG
wdren nur 13,6 Prazent der sgrunghaft
argestiegenen BeschiuBverfahren bei
cen  Verwaltungsgerichten zugunsten
der Personalrate und Jugendvertretun-
gen ausgegangen.

Dis Vorsitzende der Hauptjugendvertre-
lung, Thea Bayer-Rossi, setzte sich
u. a. flir mehr Ausbildungspldtze bei der
Burdespost ein, um der Jugendarbeits-
losigkeit entgegenzuwirken. Dank akti-
ven Einsatzes und entsprechender Ak-
tionen von jung und alt sei es maglich
gewesen, die Zahl der Jugendlichen,
die einen Ausbildungsplatz bei der
Bundespost erhielten, von 8822 im Jah-

12 1977 auf 11 090 im Jahre 1978 zu er-
héhen.

Ernst Breit bezeichnete die sozialen
Falgen der Rationalisierung und techni-
schen Entwicklung als eine Herausfor-
cerung an die Gewerkschaften. Der
Vernichtung von Arbeitsplatzen misse
Bntgegengewirkt werden, und eine sinn-
volle Raticnalisierung solle immer mit
einer Verbesserung des Lebensstan-
dards der Beschaftigten sowie der Hu-
Manisierunyg  der Arbeitsbedingungen
verbunden sein. Entschieden protestier-

te der DPG-Vorsitzende gegen die Pri-
vatisierung offentlicher Dienstleistun-
gen.

Keine Aussagen machte Breit in sei-
nem Referat zu der im Programm der
DPG aufgestellten Forderung nach der
35-Stunden-Wache. In der Diskussion

darauf angesprochen, brachte er zum

Ausdruck: , Wir werden zur 35-Stunden-
Woche kommen.” Allerdings habe die
DPG erst Anfang 1980 die Moglichkeit,
die entsprechenden Tarifvertrdge zu
kindigen. Auf eine Frage von NACH-
RICHTEN sagte Breit, die DPG werde
sich moglicherweise in der Frage der
Arbeitszeitverktirzung zunachst fir die
Beschéftigten, die nachts und an Wo-
chenenden arbeiten, einsetzen.

Bei den bevorstehenden Personalrats-
wahlen will die DPG den bei der letz-
ten Waht 1976 gewachsenen EinfiuB
von gelben Spalterorganisationen -
Postverband und Christiiche Postge-
werkschaft — wieder zurGickdrangen.
Daf dies mit einer aktiven [nteressen-
vertretung maglich ist, zeigte sich bei
der im Frihjahr stattgefundenen Wahl
der Jugendvertretung. Waéhrend im
31kopfigen Hauptpersonalrat die DPG
iiber 24 Sitze verftigt, sind es bei der
Hauptjugendvertretung 14 von 15 Sit-
zen. Werner Petschick

VS gegen
Berufsverbote

Als sich vor Jahren der Verband der
Schriftsteller {(VS) der 1G Druck u_nd
Papier anschloB, gab es nicht wenige
Skeptiker, die dieser Eingliederung in
die Reihen der Arbeiterbewegung
kaum Chancen einraumten. Die jetzt
am 3. und 4. November in Saarbritcken
stattgefundene Bundesdelegiertenkon-
terenz des VS wideriegte alle Unkenru-
fe. Mit 2000 Mitgliedern hat diese B_e-
rufsgruppe der IG Druck und P_ap!er
heute nicht nur 95 Prozent der Schrift-
steller organisiert, sondern auch fast
alle namhaften Autaren.

Wie der Bundesvorsitzende Bernt En-
gelmann berichtete. konnten den Verle-
gern erste Zugestandnisse abgerungen
werden. Sie sind mit der Tarifkommis-
sion des VS in Verhandlungen getrs-
ten, und es konnte als erster Schritt
ein Normvertrag fir Schrifisteller ver-
einbart werden. Uber einen wsiteren
Vertrag, der Mindestarbeitsbedingun-
gen zum inhzlt hat, wird ebenfalls var-
handelt. Damit erdffnen sich Maglich-
keiten, die materielte Notlage des groB-
ten Teils der Autoren schrittweise ab-
zubauen,

tn einem mit viel Beifall aufgenomme-
nen Referat setzte sich Detlef Hensche,
Mitglied des geschéftsflihrendan
Hauptvorstands der IG Druck und Pa-
pier, fir das Recht auf Kultur ein. Er
rief die Schriftsteller dazu auf, den ge-
werkschaftlichen Kampf um Arbeitszeji-
verklrzung zu unterstiitzen, Mehr Frei-
zeit schaffe erst die Voraussetzungen,
dall die Arbeiter am kulturellen Leben
teilnehmen kénnen. Zum Recht auf Ku!-
tur gehére auch die Sicherung demo-
kratischer Rechte.

Durch Zensurfélle in Bibliotheken, ge-
ziefte Einschiichterungen, Rctfunkkam-
pagnen und Ausgewogenheitsmaulkdr-
be, Terroristenhysterie und Praxis der
Berufsverbote werde die geistige Frei-
heit immer mehr eingeschrdnkt. Zu-
gleich erinnerte Hensche daran: ,.Un-
ser Grundgesetz enthalt einen antifa-
schistischen Auftrag, aber keinen anti-
kommunistischen.”

Diess Auffassungen widersplegelien
sich auch in zahlreichen Antragen, die

- die 33 Delegierten verabschiedet ha-

ben. So forderten sie die ,ersatzlose
Aufhebung des sogenannien Radlka-
lenerlasses und die sofortige Einstel-
lung aller damit verbundenen Anho-
rungsverfahren sowie die Rehabilitie-
rung der bisherigen Opfer der Berufs-
verbote”. Der VS-Bundesvorstand er-
hielt den Auftrag, sich fiir die Beach-
tung des Verbots neofaschistischer
Propaganda und Literatur einzusetzen.

Einmiitig verlangten die gewerkschaft-
lich organlsierten Schriftsteller das
Verbot der Aussperrung. Die VS-Mit-
glieder wurden aufgerufen, bei kinfti-
gen Auseinandersetzungen sich solida-
risch an die Seite der Kollegen der
Technik zu stellen und mit ihren Mit-
teln zu helfen, die Offentlichkeit Uber
die wahren Zusammenhdnge von Ar-
beitskamplen zu informleren.

Abgelehnt haben die Delegierten mit
Mehrhait einen Antrag, der €ing Unter-
stiitzung des Russell-Tribunals zum ‘In-
halt hatte. Damit wirde die Bewegung
gegen die Berufsverbote nicht etwa ge-
stiarkt, sondern eher geschwécht, hieB
es in der Debatte. Nicht zuletzt haben
sich die Delegierten ,dem weliweiten
Protest gegen die Herstellung der Neu-
tronenhombe™ angeschlossen und statt
dessen eine wirksame Abriistung ver-
langt. W. P,
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Korperliche Unversehrtheit
ist kein Tauschhandelsobjekt

Fur die !G Metall sei Arbeitsschutz kein konjunkturabhingiges
Thema. Die kérperliche Unversehrtheit der Arbeiter und Angesteliten
sel keine im Tauschhandel zur Verfiigung stehende GréBe. Jeder
KompromiB im Bereich des Arbeitsschutzes bedeute filr die Arbeit-
nehmer eine Niederlage, erkiiirte Karl-Heinz Janzen, Mitglied des
geschiftsfiihrenden Vorstandes der |G Metall, auf der Arbeitssicher-
heitskonferenz seiner Gewerkschaft, die am 2. und 3. November 1978
in Nimbrecht (Oberbergischer Kreis) stattfand. '

Die Tagung befaBte sich vornehmlich
mit der Tatigkeit der Sicherheitsfach-
krafte, die durch das seit 1. Dezember
1974 geltende ,Gesetz iber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und ande-
re Fachkrafte flur Arbeitssicherheit”
(Arbeitssicherheitsgesetz) neu geschaf-
fen wurden. Vor eineinhalb Jahren hat-
te die iG Metall bereits eine Arbeits-
tagung dber ,Arbeitsmedizin und be-
triecbsarztliche Tatigkeit” durchgefonrt
und hier schon eine erste Bilanz iiber
die Auswirkungen des neusn Gesetzes
auf die Tatigkeit der Betriebsdrzte ge-
zegen.

In Referaten und in der lebhaften Dis-
kussion wurden die Schwichen dieses
urspringlich als ,Jahrhundertwerk”
bezeichneten Gesetzes aufgezeigt und
Anderungsvorschlage unterbreitet. Es
wurde festgestellt, daB die Unterneh-
mer aus Gewinninteresse dieses Gesetz
unterlaufen. Unternehmer, die bis vor
einiger Zejt die Beschéftigten durch
{iberregionale Betriebsdrztezentren be-
treuen lieBen, schieden jetzt aus Ko-
stengrinden bei diesen aus, um die
durch das Arbeitssicherheitsgesetz vor-
geschriebene Betreuung einem tach-
lich nicht anndhernd so qualifiziertan,
dafir aber billigeren ,Arzt um die
Ecke"” zu Ubertragen. Dieser kassiere
und mache sonst keinen Arger, sagte
Janzen. Zwar geschehe dies in der Re-
gel gegen den Widerspruch des Be-
triebsrates, doch sei es einer der kri-

tischen Schwachpunkte des Arbeits-

sicherheitsgesetzes, daB der Betriebs-
rat bei der Bestellung und Abberufung
von auBerbetrieblichen Arzten kein Mit-
bestimmungsrecht habe. Die IG Mstall
fordert daher ein Mitbestimmungsrecht
der Betriebsrate bei der Bestellung
treiberuflicher Betriebsérzte und iber-
betrieblicher Betriebsarztezentren.

Auch bei der durch das Gesetz vorge-
schriecbenen Bestellung von Sicher-
heitsfachkraften gebe es Versuche,
wbilliger davenzukommen®. So wir-
den die Einsatzzeiten, die gerade fir
eine Sicherheitsfachkraft .ausreichten,
au! zwei, drei oder mehr Personen au!-
geteilt. In einem Fall habe sogar der

Unternehmer sich selbst als Sicher-
heitsfachkraft benannt. Ganz schiecht
sehe es in den Mittel- und Kleinbetrie-
ben aus, ,,wo irgend eine Fihrungskraft
zur Sicherheitsfachkraft bestellt worden
ist, ohne daB dieser Fachkraft in einer
wie auch immer gearteten Form Entla-
stung bei der sonstigen Titigkeit ge-
wihrt worden ware".

In vielen Betrieben erschépfe sich die
Titigkeit der Sicherheitsfachkraft in der
Aufnahme von Unfallen, der Anferti-
gung statistischer Unterlagen, der Ver-
teilung von Kdérperschulzartikeln und
ganz besonders in der Ermahnung der
Arbeiter und Angesteflten zur Vorsicht
bei der Arbeit. Eine echte Beratung fin-
de nicht statt. Vieffach stiinden fiir die
Sicherheitsfachkrafte auch nicht gend-
gend Hilfspersonal und keine ausrei-
chenden Raume {ir eine verninftige
Aufgabenerfiilung zur Verfigung. Un-
ternehmer neigten im Gbrigen dazu, die
Position der Sicherheitskrafte mit nicht
ausreichend gualifizierten Personen zu
besetzen, weil das billiger sei als bei-
spielsweise die Bestellung eines Inge-
nieurs zur Sicherheitsfachkraft.

Es wurde festgestellt, da8 die in den
Unfallverhiitungsvarschriften (Uvv)
festgesetzten Einsatzzeiten fir Sicher-
heitsfachkréfte viel zu niedrig angesetzt,
sind. Die im Betrieb erforderlichen Ar-
beiten zur Arbeitssicherheit seien bei
den vorgegebenen Zeiten nicht 2zu
schaffen. Die mdgliche Jahresarbeits-
zeit, die bisher mit 1800 Stunden je
Jahr fir jede Sicherheitsfachkraft an-
genommen wird, entspreche nicht den
tatsédchlichen Verhaltnissen. Mehr als
1600 Stunden je Jahr seien fir die Er-
mittlung der Jahresarbeitszeit einer Si-
cherheitsfachkraft nicht zugrunde zu le-
gen. Auf diese Einsatzzeiten dirften die

‘Zeiten f(r Fortbildung nicht angerech-

net werden, ebenso auch nicht die We-
gezeiten zwischen Betrieben und zu
den Bau- oder Montagestellen.

Die Geltung der UVV miBte kiinftig

au! alle Betriebe, folglich auch auf
Kleinbetrigbe "unter 50 Beschaftigten
ausgedehnt warden. Es hestand Uber-
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einstimmung, daB eine zweiwdchige
Grundaushildung in Schnellkursen oder
tber Fernlehrgénge fiir Sicherhsits-
fachkrafte vollig unzureichend sej, Dia
Grundausbildung misse mindestens dig
von der Bundesanstalt tir Arbeit.
schutz und Unfallforschung vorgstegten
Lehrgangsteile A, B und C umfasses
und folglich 8 Wochen dauern, Dar(iber
hinaus miBten die Lehrinhalte fijr die
Ausbildung der Sicherheitstachkriite
festgeschrieben werden.

Unterschiedliche Auffassungen bestan-
den dariiber, welche Rolle die Sicher-
heitsfachkréfte spielen sollten. Dige ¢j.
nen wollten die Sicherheitstachkrafte so
hoch wie méglich in der betrieblichen
Hierarchie ansiedeln. Andere wider-
sprachen dem mit dem Argument, dap
die Gewerkschaften den Kreis leiten-
der Angestellten so klein wie méglich
halten woilten. Als leitender Angestell-
ter habe die Sicherheitsfachkraft noch
nicht einma! den Betriehsrat im Ruk-
ken. Draslisch sagte ein Delegierter:
.Da konnen wir gleich den Unterneh-
mer als Sicherheitsfachkraft benen-
nen."

Im Referat von Karl-Heinz Janzen und
in der Diskussion wurden eine Fille
von Beispielen angeflhrt, wie von Ge-
richten das Arbeitssicherheitsgesetz ge-
gen Arbeiter ausgelegt wurde. Wenn
ein Arbeiter oder Angestellter an sei-
nem Arbeitsplatz schwere gesundheit-
liche Beeintrachtigungen befirchiat
und dariiber seine Gewerkschaft oder
das Gewerbeaufsichtsamt informiert,
dann lieferte er dem Unternehmer einen
Grund zur Kiindigung. Janzen berich-
tete von einem ProzeB, den ein Mitglied
der IG Metall verloren hatte, das bei
SchweiBen von kunststoffbeschichteten
Stahlblechen eine Reizung der Nasen-
und Rachenschleimhaute sowie der Au-
gen verspiirt hatte und sich deswegen
zunichst an den Betriebsingenieur und
spater an die |G Metall gewandt hatle.
Die 1G Metall schaltete das Gewerbe-
aufsichisamt ein. Als der Unternehmer
dies erfuhr, kindigte er seinem seit
mehr als acht Jahren bei ihm beschéf-
tigten Arbeiter und erhielt vor dem Ar-
beitsgericht und vor dem Landesar-
beitsgericht recht.

Ein Kokillenputzer, so wurde in der Dls-
kussion berichtet, der Gehérschiden
hitte, wurde nur noch fir einfache Ar-
beiten geeignet befunden, allerdings
nicht im Larmbereich. Die Folge war,
daB ihm gekiindigt wurde. Ein anderer
bewarb sich, entsprechend § 93 BetrVG
um einen Arbeitsplatz, der ausgeschrie-
ben wurde, Bei der betriebsérztlichen
Untersuchung wurde er nicht nur for
die neue Arbeit als ungeeignet he-
zeichnet, sondern wurde ihm auch die
Eignung fir die bisherige Arbeit abge-
sprochen. Darauf wurde thm fristlos ge'-
kiindigt, und er wurde letztlich mit ot
ner Abstandssumme von 5000 DM _ab-
gespeist. Heinz Schater
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Demonstration in Mainz:
Recht auf Arbeit mulB her!

In dieser Forderung gipfeiten die Stellungnahmen und Losungen von
3000 vorwiegend jugendlichen Demonstranten in Mainz. Der DGB-
Landesbezirk Rheinland-Pfalz hatte am 11. November zu einer De-
monstration gegen Jugendarbeitslosigkeit, fiir das Recht auf Arbeit
und Bildung aufgerufen. Auf der anschlieBenden Kundgebung spra-
chen Franz Schapfel, stellvertretender DGB-Landesbezirksvorsitzen-
der von Rheinland-Pfalz, Karin Roth, DGB-Landesjugendsekretirin,
und Bernhard Wurl, Leiter der Abteilung Jugend beim Vorstand der

IG Metall.

Aus allen Landesteilen beteiligten sich
junge Gewerkschafter. Auch andere Ju-
gendorganisationen, wie der Landesju-
gendring, der Bund der Pfadfinder und
der Verband Deutscher Studenten-
schaften unterstitzten den Aufruf. Als
Hauptredner wies Franz Schapfel auf
die Ausmafle der Jugendarbeitslosig-
keit in diesem Bundestand hin. Selbst
nach dem offiziellen Arbeitsmarktbe-
richt waren im Oktober €049 Jugendli-
che bis 20 Jahre als arbeitslos gemel-
det. Auf 100 bei den Arbeitsdmtern aus-
gewiesenen Ausbildungsplatzen kom-
men im Durchschnitt 147 Bewerber.
Damit sieht hier die Situation diisterer
aus als in anderen Bundeslandern.
Dennoch spiegeln diese offiziellen Zah-
len kaum das tatsdchliche AusmaB der
Jugendarheitsfosigkeit wider. Schulab-
ganger melden sich nicht bgim Arbeits-
amt, weil sie keine Unterstiitzung und
kaum Aussicht auf eine Vermittlung er-
halten; Madchen wollen die Arbeitslo-
sigkeit dadurch Uberbricken, dal sie
zu Hause mithelfen; auslandische Ju-
gendliche scheuen den Gang zur Be-
hérde wegen Sprachschwierigkeiten.
Sie alle aber tauchen in keiner Statistik
auf,

Immer wieder verbreiten die Unterneh-
mer uber die Massenmedien ihre Be-
reitschaft, Ausbildungsplatze einzurich-
ten. Es kann aber — so Schapfel —
hicht um irgendeine Ausbildung gehen,
sandern um die Qualifizierung fir ei-
nen zukunitsorientierten Beruf. Seit
Ende der sechziger Jahre sei dagegen
2u beobachten, daB vor allem in GroB-
betricben die Zahl der Aushildungsplit-
e stindig zurlickgeht. Noch allzu hau-
fig wird Arbeitslosigkeit den Betroffe-
nen als ein persénliches Versagen an-
gelastet, Auf der Demonstration und
der anschlieBenden Kundgebung wurde
iedoch unterstrichen, daB es sich um
ein gesellschattliches Problem handelt.
In dieser Wirtschaftsordnung — $0
fibrte Franz Schapfel aus — kann je-
der Arbeiter oder Angestellte betroifen
werden, egal ob jung oder alt, Mann
oder Frau, Auslander oder Deutscher.
Und die Entscheidung liegt nicht bai
den einzelnen. , Die Macht des Kapitals

entscheidet bei uns tber das, was und
wieviel produziert wird."

Wenn man sich die Gewinnentwicklung
in der Bundesrepublik betrachtet, so
kann man feststellen, da8 Unternehmen
und Konzerne trotz Wirtschaftskrise
ganz gut {ber die Runden gekommen
sind. Schapfel bezeichnete es als einen
Skandal, daB es dennoch GroBbetriebe
gebe, die keinen einzigen Jugendlichen
ausbilden. Die Gewerkschaften fordern
daher, daB in groBen Betrieben und
Verwaltungen, gemessen an der Beleg-
schaftsstarke, mindestens 5 Prozent
Ausbildungspliatze eingerichiet werden
missen. Dazu sei es aber notwendig,
daB Jugendliche und Erwachsene ge-
meinsam fiir das Recht auf Arbeit und
Ausbildung kdmpfen.

Die Kundgebung hatte es sich daher
zum Ziel gesetzt, die Solidaritat von Al-
teren und Jingeren zu erreichen. Und
das nicht nur, weil Wirtschaftskrise und
Unternehmermacht vor keinem abhén-
gig Beschéftigten haltmachen. Von den
Zukunftsaussichten der jungen Genera-
tion hangen auch dig kiinftigen Le-
bensbedingungen aller Arbeiter und
Angesteflten ab. Aber die jungen Ge-
werkschafter forderten nicht nur Soli-
daritat ihrer alteren Kollegen. Die De-
manstrationsteilnghmer bekundeten
ihre Unterstitzung fir die Beschiftig-
ten bei VFW-Fokker in Speyer und bei
Giulini in Ludwigshafen, die im Kampf
um ihre Arbeitsplatze stehen.

An die Adresse der lLandesregierung
verabschiedeten die 3000 Demonstran-
ten eine Resolution mit folgenden For-
derungen; Schaffung von mehr qualifi-
zierten und zukunftsorientierten Ar-
beits- und Ausbildungsplatzen; Einfih-
rung eines 10. allgemeinen Pflicht-
schuljahres an der Hauptschule mit dem
Schwerpunkt Arbeitslehre; EinfUhrung
des Berufsgrundbildungsjahres als er-
stes anerkanntes Jahr der Ausbildung:
mehr (berbetriebliche Ausbildungsplat
ze in strukturschwachen Gebieten: Fér-
derkurse fur Jugendliche ohne Haupt-

schulabschiuf und besondere Angebo- -

te fir auslandische Jugendliche.
Renate Schmucker

Stahlkonferenz

Im Vorfeld der anstehenden tarifpoliti-
schen Auseinandersetzungen in der Ei-
sen- und Stahlindustrie fand am 7. No-
vember 1878 in Milheim/Rubr eine
Stahlkonferenz der 1G Metall statt. In
einer bernerkenswerten Rede (Ausziige
Seite 13/14) ging das Mitglied des ge-
schaltsfiihrenden Vorstandes der 1G
Metall und Leiter des Dusseldorier

" Zweigbiiros, Rudolf Judith, mit den

Stahlunternehmern  hart ins Gericht.
Diese wiBten nur ein Konzept zur
Uberwindung der Stahlkrise: ,lohnko-
sten senken! Personal abbauen! Die
Jagd auf den Arbeitnehmer!" .

Niemand solle daran glauben, dafi die
Mitbestimmung die Einstellung der
Stahlindustrieilen 2u den Gewerkschaf-
ten verdndert hétte. Sie wollten das
Sagen haben und seien nicht gewillt,
ihre Macht und ihre Herrschaft ein-
schranken zu lassen. Die Mitbestim-
mung hitten sie nie gewollt, sie sei ih-
nen nach 1945 aufgezwungen worden
und sie suchten daher jede Moglich-
keit, das Rad der Geschichte zurtickzu-
drehen. Wie sich die Stahiunternehmer
die weitere Entwicklung vorstellten, de-
maonstrierte Judith am Beispiel des Vor-
standsmitgtieds der Kléckner Werke
AG, Harms, der die Unternehmensstra-
tegie enthilite und folgendes Rezept
verkiindet habe: Abwarten, die politi-
sche Landschaft wearde sich eines Ta-
ges wieder adndern und die Unterneh-
mer wirden die damit verbundenen
Chancen zu nutzen wissan.

Es wurde nachgewiesen, daf dle Stahi-
industriellen sich standig ihrer Vear-
pllichtung aus dem Grundgesetz entzo-
gen hatten. Es sei daher nicht verwun-
derlich, daB die alte gewerkschaftliche
Forderung nach Uberflihrung der Stah!-
industrie in Gemeineigentum verstarkt
diskutiert werde.

Dieses Thema wurde dann in der Dis-
kussion von mehreren Delegierten auf-
gegriffen. Sie stellten fest, dafl die
Grenzen dieser Wirtschaftsordnung
aper auch der Mitbestimmung auige-
zeigt seien. Die Mitbestimmung hore
dort auf, wo die Rechte des Eigenti-
mers hegénnen. Gemeinsigentum sei
keinesfalls als eine Drohung aufzufas-
sen, wenn aber die alten (nstrumente
versagten, dann sei es einfach notwen-
dig, daB neue, wirkungsvoliere einge-
setzt werden misten. Und Gemein-
eigentum sei eines davon.

Aus der Rede des EG-Kommissars
Darignon war zu entnehmen, daB er
keine aktuells Forderungen der Ge-
werkschaften zu unterstitzen gedenkt.
Einstimmig wurde der Tarifkommission
bei den anstebenden Verhandiungen

der Riicken gestarkt.
H. Sch.
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GHK-Frauen fiir
gemeinsame Aktionen

Am 11. und 12. November fand in Ko-
blenz eine Frauenarbeitstagung der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
statt. Hauptschwerpunkt war die Be-
nachteiliguny der arbeitenden Frauen
in der Entiohnung. Dafiir wurden zahi-
reiche Beispiele aus der Praxis ge-
nannt und mehrere Betriebe angefuhrt,
die Frauen fir die gleiche Arbeit 2 DM
weniger in der Stunde zahten. GHK-
Vorsitzender Kurt Georgi erinnerte dar-
an, daB die Frauen nicht von ihren Kol-
legen unterdriickt wirden, ,sondern
von jenen, die im wahrsten Sinne des
Wortes Kapital daraus schlagen'. Nur
die Solidaritat zwischen Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb und in der ge-
werkschaftlichen Arbeit kénnhe die not-
wendigen Verdnderungen bringen. Die
Bundesfrauentagung forderte die DGB-
Gewerkschaften auf, gemeinsame Ak-
tionen fur die Durchsetzung der Forde-
rung nach gleichem Lohn Hir gleich-
wertige Arbeit durchzuflhren,

,,Chiles Volk
braucht Hilfe”

Unter diesem Motto hat das Antiimpe-
rialistische Solidaritdtskomitee, in dem
zzhfreiche demokratische Organisatio-
nen und Einzelpersdnlichkeiten zusam-
mengeschiossen sind, einen Spenden-
aufruf zur Unterstitzung der unter-
drickten chilenischen Bevélkerung her-
ausgegeben. Die gesammelten Spen-
den seien ausschlieBlich fir humanita-
re Zwecke bestimmt. Der Bitte des So-
lidaritditskomitees entsprechen wir gern
und teilen nachfolgend das Spenden-
konto mit: Sonderkento Prof. Erich
Wulff, Postscheckamt Frankfurt, Konto-
Nr. 527 055-602, Kennwort: Chile-Soli-
daritat.

DGB kritisiert
Kabinettsbeschluf3

In einer Presseerklarung hat der Bun-
desvorstand des DGB den Beschluf
der Bundesregierung, die Ausbildungs-
férderung fiir Studenten ab Oktober
1979 auf nur 620 DM anzuheben, kriti-
siert. Auch die vorgesehene Aufstok-
kung der Elternfreibetrage auf 1300 DM

sei unzureichend. Die stellveriretende -

DGB-Vorsitzende Maria Weber erklarte,
dafi der auf die BAf6G-Mittel angewie-
sene Personenkreis aus den unteren
Einkommensschichten nur dann in der
Lage sei, ein ordentliches Studium zu
absolvieren, wenn die Férderungsmittel
den {ehensunterhalt sicherten. Bei ai-
ner Unterversorgung der BATGG-Emp-

fanger entstehe Chancenungleichheit
fiir etwa die Halfte der Studierenden.

Der DGB habe bereits auf seiner Bil-
dungspolitischen Konferenz 1976 die
Erhéhung der Férderungssatze auf 690
DM und der Elternfreibetridge auf 1400
DM verlangt und auf seinem Jetzten
Bundeskongre darlber hinaus betont,
daf eine jahrliche und dynamische An-
passung der Leistungen fur Studenten
an die Einkommens- und Preisentwick-
lung erforderlich sei. Als auBerordent-
lich wichtig, so Maria Weber, betrachte
der DGB auch die Einbeziehung der
Schiler des Berufsgrundbildungsjahres
in den Gefdrdertenkreis.

GdED weist Vorschlage
als ,,anmaflend” zuriick

Als in der Sache ,,anmafend" und vom
Kern der Bundesbahnproblematik voll-
kommen ablenkend' hat die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
{GJED) die Vorschlige des Vizepréasi-
denten der Bundesbahn, Sohl, zur wei-
teren Rationalisierung abgelehnt. Die
Einseitigkeit Sohls zeige sich vor allem
darin, daf er immer noch von einem
uberhéhten Personalbestand spreche.
Mit keinem Wort habe er erwdhnt, daR
seit 1874 Gber 72000 Eisenbahner €ip-
gespart worden seien. Scharf weist die
Eisenbahnergewerkschaft avch die Kri-
tik Sohls an den angeblich zu hohen
Einkommen der Eisenbahner zurick.

HBV beschloB neue
Arbeitskampfrichtlinien

Auch im Handel, in den Banken, Versi-
cherungen und Wirtschaftsdiensten hat
sich die Haltung der Unternehmer in
den letzten Monaten sehr verhartet,
Das stellte der Gewerkschaftsausschuf3
der Gewerkschaft Mandel, Banken und
Versicherungen (HBV} in einer Diskus-
sion Uber die wirtschafis- und taritpoli-
tische Situation fest.

Die Unternehmer im privaten Dienst-
leistungshereich hétten eine schiarfere
Gangart angeschlagen mit dem Ziel,
das verfassungsmaBige Streikrecht aus-
zuhthlen. So reagierten z. B. in jling-
ster Zeit auch Unternehmen im HBY-
Bereich auf Warnstreiks mit fristlosen
Kandigungen wvon Arbeitnehmern und
Repressalien gegen Betriebsrite und
Auszubildende.

Die Gewerkschaft HBV hat sich auf den
~neuen Kurs” der Unternehmer ihres
Organisationsbereiches eingestellt. Der
GewerkschaitsausschuB verabschiedete
in seiner Novembersitzung neua Ar-
beitskampfrichtlinien. Sie versetzen die
Gewerkschaft HBV in die Lage, in Ta-
rifauseinandersetzungen flexibel und
schnell zu reagieren und das Gewicht
der Organisation starker einzubringen.

Christel Beslmelsl, 38jihrige Betriena.
wirtin, wurde aut einem Ende Novem.
ber stattgefundenen Bezirkstag der Ge.
werkschaft Holz und Kunststoff (GHk)
in Nordbayern zur Bezirksleiterin ge-
wahlt. Sie ist die erste Gewerkschafte.
rin, die ¢ine solche Funktion bekleidst,

Lennart Bodslrém, Vorsitzender der
zentralen Angestelltangewerkschaft
Schwedens, gilt als voraussichtlicher
Nachfolger von Helnz Oskar Vetter iy
der Funktion des Prasidenten des Ey.
ropdischen Gewerkschaftshundes
(EGB). Der DGB selbst hatte in der
Einladung zum 26. Europiischen Ge-
sprach Anfang November den daran
teitnehmenden Bodstrom als | aus-
sichtsreichen Kandidaten" fiir die EGB.
Prisidentschaft bezeichnet. In EGB-
Kreisen hort man aber auch die Mei-
nung, daB Bodstrom keineswegs ein

.sicherer Tip* sei.

Heinz Dirrbeck, bis zum letzien Ge-
werkschaftstag der 1G Metall im Sep-

tember des vorigen Jahres geschafts.

fihrendes Vorstandsmitglied, soll we-
gen angeblicher pachrichterndienstli-
cher Tatigkeit demnéchst der ProzeB
gemacht werdan. FOhrende Gewerk-
schaftsfunktiondre bezeichnen diess
Vorwurfe als haltlos. [n Kreisen der IG
Metall wird Gber eine Unterschriftenak-
tion zugunsten Diirrbecks diskutiert.

Prol. Dr. Walter Fablan, langjéhriger
Chefredakteur der ,,Gewerkschaftlichen
Meonatshefte und Vorsitzender der
Deutsch-Polnischen Gesellschaft und
jetziger £hrenprasident, erhielt fir sei-
ne Verdienste um die Volkerverstindi-
gung den Verdienstorden der Volksre-
publik Polen.

Werner Jordan, seit 1968 Geschaltsfih-
rer der Gewerkschaft Nahrung-Genuf-
Gaststatten (NGG) der Verwaltungsstel-
le Frankfurt und seit 1976 stellvertre-
tender NGG-Landesbezlrksvorsitzender,
wurde auf einer Bezirksdelegiertenkon-
ferenz zum Landesbezirksvorsitzenden
seiner Organisation gewahit. Der 50jah-
rige gelernte Maschinenschlosser ist
seit 1960 hauptamtlich bei der NGG td-
tig.

Giinter Kdpke, langjahriger Generalses
kretér des Europdischen Metallgewerk-
schaftsbundes (EMB), wurde Direktor
eines neu geschaffenen Gewerkschafts-
instituts des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes mit Sitz in Brissel. Mit
23 Stimmen wurde vom EMB-Exekutiv-
ausschuB der bisherige stellvertreiends
Generalsekretir, Bert Thlerron, Ium
Nachfolger gewéahlt. Der amtierende
Pressespresher der IG Metall, Jérg
Barczynskl, der sich ebenfalls um die-
sen Posten bewcrben hatte, erhielt 10
Stimmen.
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I Metall erreicht 84,5 Prozent -
nimmt spektakulire Yorgange ernst

- gel den Betriebsratswahlen dieses Jahres hat die 1G Metall 84,5 Pro-

zent aller Sitze erhalten. Sie verbesserte damit ihr Ergebnis von 1975
noch um 1,2 Prozent und stellt 94,2 Prozent aller Betriebsratsvor-
sitzenden. Das geschéftsfiithrende Vorstandsmitglied der 1G Metall,
Georg Benz, hezeichnete dieses Wahlergebnis als ,einen stolzen
Erfolg und groBarligen Vertrauensbeweis fiir die IG Metall”. Von
den verbleibenden 15,5 Prozent der gewdhiten Betriebsratsmitglieder

sind 12,9 Prozent unorganisiert,

Spaltergruppen, wie die DAG und der
Christliche  Metallgewerkschaftsbund,
sind daher im Metallbereich im allge~
meinen bedeutungslos geworden.
Selbst bei den Angestellten betragt der
Anteil der DAG nur 6,6 Prozent. Zwar
sind in weniger Betrieben Betriebsrate
gewahlt warden und auch die Zahl der
gewahlten Betriebsratsmitglieder  ist
rickiaufig. Dies bedeutet nach Meinung
der 1G Metall allerdings nicht, daB das
Netz der Interessenvertretung {Ocherig
geworden sei. Zahireiche Betriebe hat-
tan durch Umwandlung in Betriebsak-
teilungen oder Zusammenschlu® mit
anderen, durch Neustrukturierung von
Unternehmen ihre Selbstandigkeit und
damit die Wahlvoraussetzungen verlo-
ren. Eina erhebliche Zahl von betriebs-
ratstahigen Betrieben sei in Konkurs
gegangen.

Die Zunahme der Betriebe mit Be-
triebsraten in den Betriehsgrofen bis
500 Beschiftigte berechtigt zu der An-
nahme, daB es der !G Metall gelungen
ist, in bisher betriebsratslosen und
schwer zugéanglichen Betrieben eine In-
teressenvertretung zu errichten. Dies
wird auch an der Zunahme der auf das
Handwerk entfallenden Betriebe sicht-
bar.

In fast zwei Orittel der Betriebe mit 40
Prozent der Beschiftigten wahlten die
Arbeiter und Angestellten ihren Be-
triebsrat gemeinsam. Diese Gemein-
samkeit setzte sich auch bei den Wahl-
varschligen fort, denn in fast allen Be-
trieben mit gemeinsamer Wahl fand
auch zugleich Mehrheitswahl {Persdn-
lichkeitswaht) statt. (n gut einem Drittel
der Betriebe, jedoch mit 60 Prozent der
Beschattigten, wahiten Arbeiter und
Angestellte ihre Interessenvertretung
getrennt. In 10,5 Prozent der Betriebe
mit Gruppenwah! und mit 40 Prozent
der Beschaftigten kam es zu einer Li-
stenwabhl,

Die IG Metall stelit fest, dal Frauen
und Auslander in den Betriebsraten
entsprechend jhrem Beschiftigtenantail
nach wie vor unterreprasentiert sind,
jedoch an Boden gewonnen hitten.
Auch der 1975 beobachtete Zustrom
der 18- bis 30jahrigen in die Betriebs-

ratsfunktionen sei diesmal ausgeblie-
ben, Gleichwohl hatten in zahlreichen
Betrieben langjahrige Jugendvertreter
den Sprung in den Betriebsrat und in
Einzelfallen in die Freistellung ge-
schafit.

Georg Benz berichtete, daB die Kandi-
datenaufstellung in einigen GroBbetrie-
ben wie nie zuvor unter dem Druck des
Persénlichkeitswahlbegehrens gestan-
den hatte. Die 1G Metall sei uneinge-
schrankt fiir die Persanlichkeitswahl,
werde jedoch durch das Wahlrecht ge-
zwungen, Uberall dort mit eigenen Li-
sten anzutreten, wo oppositionelle
Gruppen — und seien sie noch so un-
bedeutend — zuvor Listen présentiert
haten. Benz: . Wer iiber das Wahlrecht
herzizht, solite sich bei denen bedan-
ken, die bei ¢em camaligen politischen
Kempromid Ober das Betrizbsverfas-
sungsgesetz dis Listenwaht mit der kia-
ren Absicht durchgepaukt haten, die
Arbeitnehmer zu spalten.”

Benz wandte sich gegen die Berichter-
stattung der Massenmedien, die einige
Ergebnisse in wenigen GroBbetrieben.
so bei Daimler-Benz in Untertdrkheim,
vorschnell zu einer Vertrauensfrage der
IG Metal! zu machen versuchten. Die
belegbaren Tatsachen wirden eine an-
dere Sprache sprechen. Jedoch nehme
die 1G Meta!t solche spektakuldren Vor-
ginge in einzenen Unternehmen
sehr ernst. Die Schuld suche sie auch
nicht einseitig bei den Xonkurrierenden
oder gegnerischen Gruppen. WSelbst-
herrliche Funktionére konnen wir eben-
sowenig gebrauchen_ wie unkritische
Ja-Sagert”

Bekanntlich hatte die Gruppe Hoss bei
den Betriebsratswahlen in Unterturk-
heim 39,2 Prozent der Stimmen erhal-
ten. Die in ihrem Programm enthalte-
nen Forderungen, soweit sie den Be-
trieb betreffen, werden auch von (G-
Metali-Funktionaren als gut bvazeichnet.
Hier gibt es keinen Gegensatz zu der
Gewerkschaft. Jedoch will diese (?rup-
pe der IG Metall ihre Organisghons-
prinzipien aufdrangen. Die Praxis der
1G Meta!l hat sich jedoch jahrzehnte-
tang bewahrt, 50 die Aufstellung der
_Betriebsratsliste durch den demokra-

-tisch gewahlten Vertrauenskdrper (sie-

he NACHRICHTEN 11/78, S. 14) und
der Wille, bei den Betriebsratswahlen
jeweils nur eine Liste der IG Metall
aufzustellen, sowie die Reihenfoige der
Kandidaten durch die Vertrauensleute
festiegen zu lassen.

Hoss, der die spalterischen Absichten
des Betriebsverfassungsgesetzes nicht
wahrhaben will, beruft sich gerade auf
dieses Gesetz. In einem Interview mit
~express” (10/78) hebt er hervor, daf
dieses davon ausgehe, ,.daBl 100 Beieg-
schaftsmitglieder Kandidatenvorschia-
ge, ja sogar eine Liste machen Kkon-
nen”. Hoss bebhauptet nun, daB die
Vorstellungen der 1G Metsl! , eindeutig
dem Betriebsverfassungsgesetz” wider-
sprachen und meint, dag dadurch die
einfachen Mitglieder entmiindigt wirden.
Damit ist er, wie Georg Benz erklérte,
ven seinen Grundpositionen, die 1972
zum Ausschlufl aus der |G Metall fiihe-
ten — und es war Willi Bleicher gewe-
sen, der den AusschluB beantragte —,
noch nicht abgeriickt. Ermuntert durch
das fiir ihn und seine Gruppe gunstige
Wahlergebnis, meinte er sogar im ,,ex-
press”: ,\Wir wirden dies unter glei-
chen Bedingungen wieder so tun’ {Auf-
stellung eigener Liste).

Oberall dort, wo entsprechend den
Richtlinien der 1G Metall die Vertrau-
ensleute demokratisch in ihren Wir-
kungsbereichen gewahlt werden, gibt
es nicht den geringsten Grund, an der
Leqgitimation einer von ihnen autgestell-
ten Betriebsratsliste zu zweifeln. Die
Erfahrungen zeigen, daB dort, wo nach
den gewerkschaftlichen Vorstellungen
gehandelt wird, in der Regal die aktiv-
sten Gewerkschefter aufgestellt und 2u-
gleich auch diejsnigen berlcksichtigt
werden, die Minderheiten reprdsentie-
ren, wie Auslander, aber auch Frauen
und junge Gewerkschatfter.

In GroBbetrieben mit Tausenden Be-
schaftigten und Tausenden Gewerk-
schaftsmitgliedern ist der gewerk-
schaftliche Vertrauensleutekdrper ein
wirkungsvolles Vertretungsorgan des
Mitgliederwillens. Die Urwah{ hilft nicht
weiter. So verweist die |G Metall dar-
auf, daB bei Daimler-Benz in Untertdrk-
heim bei der Urwah! der erste Auslan-
der auf den 21. Platz gekommen sei,
und das sei noch ein ,schwébischer
italiener gewesen.

Kann nun dort, wo die Innergewerk-
schaftiiche Demokratie noch nicht oder
nicht voll gewahrleistet ist, iber Spal-
terlisten das vorgebtiche Ziel erreicht
werden? Nicht wenige Gewerkschafts-
mitglieder meinen, und sie kénnen Er-
folge vorweisen, daB es im Gegenteil
notwendig sei, gestiitzt auf die eindeu-
tigen Beschlilsse der IG Metall in den
jeweiligen Betrieben, den Kampf um die
Verwirklichung der innergewerkschaftli-
chen Demokratie zu fithren. Dies diirte
aber nicht von auBen, sondern misse
innerhald der Gewerkschaft erreicht
werden, Heinz Schafer
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Demokratische Juristen berieten
Durchsetzung des Rechts auf Arbeit

Die Durchsetzung des Rechts auf Arbeit sel weniger eine juristische
als vielmehr politische und damit gewerkschaftspolifische Aufgabe;
Juristen koénnten dabel wirksamen Flankenschutz geben. Dies er-
klarte der bekannte Arbeitsrechtler Prof. Wolfgang Daubler am 25.
November in Bremen auf einem rechtspolitischen KongreB3 der Ver-
einigung Demokratischer Juristen e. V. (VDJ) zum Thema Recht auf
Arbeit. Teilnehmer waren etwa 250 Wissenschaftler, Arbeitsrichter,
Rechtsanwilte, Rechtsschutzsekretire der Gewerkschaften und

Jurastudenten.

Die Kongrefteilnehmer erdrierten das
Thema -unter den verschiedensten
Aspekten. Wahrend Prof. Daubler iber
.Das Recht auf Arbeit und die Verfas-
sungs- und Wirtschaftsordnung dear
Bundesrepublik Deutschland” referier-
te, erlauterte Glnter Rose, Justitiar der
IG Chemie-Papier-Keramik, ,Die ge-
werkschaftlichen Vorstellungen zur Ver-
wirklichung des Rechts auf Arbeit”.

In drei Arbeitsgruppen wurden diese
Themen diskutiert: 1. Recht auf Arbeit
und Verfassungs- und Wirtschaftsord-
nung, 2. Recht auf Arbeit und Be-
standsschutz von Arbeitsverhaltnissen,
3. Tarifpolitische Strategien zur Ein-
schrénkung des Arbeitsplatzabbaus.

VDJ-Vorsitzender Prof. Gerhard Stuby
betonte bei Eréffnung des Kongresses,
daB sich hinsichtlich der Durchsetzung
des Rechts auf Arbeit nichts bewege,
wenn sich nicht die Massenorganisatio-
nen der Lohnabhingigen, die Gewerk-
schaften, dafir engagieren. Prof. Daub-
ler klassifizierte Einwendungen, wo-
nach das Recht auf Arbeit nicht verfas-
sungskenform sei, zur Zwangsarbeit
fohre oder die Beschrankung der freien
Berufswah! mit sich bringe, als vorge-
schobene Schutzbehauptungen.

Als 1974 die Metaliarbeiter an der Un-
terweser streikten, so Daubler, da for-
derten sogar die Unternehmer die Ver-
wirklichung eines von ihnen behaupte-
ten Rechts auf Arbeit — namiich fir
Streikbrecher, Daubler lieB auch das
Argument nicht gelten, es habe keinen
Sinn, fiir das Recht auf Arbeit zu kédmp-
fen, da es ohnehin im Kapitalismus
nicht realisierbar sei. Wenngleich das
im Prinzip stimme, so komme es aber
darauf an, die vorhandenen Spielrdume
und Mdéglichkeiten auszuschdpfen, um
dem Zustand moglichst nahe zu kom-
men, in dem jeder einen Arbeitsplatz
habe,

im Ubrigen gebe es noch andere
Grundrechte, die in der Verfassung ste-
hen, chne dafi sie deshalb Wirklichkeit
wdren: gleiche Bildungschancen fiir
alle, Gleichberechtigung der Frau, Mei-
nungsfreiheit usw. Daubler vertrat dann

nicht ganz folgerichtig die Auffassung,
daB es nicht nétig sei, ein Recht auf
Arbeit in die Verfassung zu schreiben.
Vielmehr muBten solche Rechte erwei-
tert bzw. durchgesetzt werden, die es
den Arbeitnehmervertretern  ermdagli-
chen, arbeitspiatzsichernd titig zu wer-
den.

. Giinter Rose erlauterte im wesentlichen

die tarifpolitischen Zielsetzungen und
MaBnahmen der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik auf dem breiten Feld der Még-
lichkeiten fiir Arbeitszeitverkirzungen.
Dabei fiel auf, daB die 35-Stunden-Wo-
che im Spektrum dieser Gewerkschaft
unerwahnt blieb, was im Arbeitskreis

——

zu einer entsprechenden Anfrage ung
Diskussion flhrte. Auch Rose betonte
wie vor ihm schon Déubler, den gesaly
schaftsverdndernden Aspekt des Kamp-
fes fur ein Recht auf Arbeit. Er Verwieg
auf die Forderung nach Uberfﬁhrung
ven Produktionsmitteln in  Gemeinej.
gentum im DGB-Grundsatzprogramm
als Mittel zur Wirtschaftskontrolle. Die
innere GesetzmaBigkeit der kapitatisti.
schen Wirtschaftsordnung sei nicht auf
Sicherung von Arbeitsplitzen, sondern
auf Gewinnerzielung und damit verbyn-
dener Arbeitsplatzvernichtung gerichtet.

Der Kongref3 arbeitete als eine wesent-
liche These heraus, da8 die Verwirkl-
chung des Rechis auf Arbeit die Pa.
nung der Wirtschaft, der Berufsausbil-
dung und der wissenschaftlich-techn;-
schen Entwickiung in der Produktion
unter dem Aspekt der Prioritat fur die
Beschiftigung bedingt. Eine solche Po-
fitik, die auch Eingriffe in die privaten
Yerfligungs- und Eigentumsverhilinisse
der Wirtschaft notwendig mache, sei
vom Grundgesetz abgedeckt,

Eine wichtige Aussage ist auch dis im
3. Arbeitskreis gemachte Feststellung,
daB gewerkschaftliche Strategie, be-
sonders auch in der auf Beschift-
gungswirksamkeit gerichteten Tarifpoli-
tik, noch zu sehr auf das Abfedern der
Folgen unternehmerischen Handelns
gerichtet sei, Es komme darauf an, auf
dieses Mandeln selbst EinfluB zu neh-
men. G. S

Medientag der CDU/CSU

Eingeladen wurde zu einer Fachtagung
(ber medienpolitische Fragen, auf der
.offen und sachlich” diskutiert wird.
oNiemand sitzt hier auf der Anklage-
bank.” So jedenfalls kiindigte Heinrich
GeiBler, Generalsekretdr der CDU, den
Medientag der Unionsparteien in Bonn
am 8. November an. Meraus kam ein
groBBangelegter Angriff auf die &ffent-
lich-rechtlichen Medien, Rundfunk und
Fernsehen, und auf die dort tatigen
Journalisten. Das wurde bereits nach
der Eréffnungsrede von  Christian
Schwarz-Schilling deutiich, der als Vor-
sitzender des . Koordinierungsaus-

schusses flir Medienpolitik der CDU/
COU*" firmierte.

Offenbar halt die CDU ihren Einflu8 aut
die Programmgestaltung und die Aus-
wahl der Beschéftigten fir zu gering;
sie fordert ,personalpelitische Korrek-
turen im Sinne eines qualititsbewuBten
Journalismus”. Zundchst einmal also
galt die Attacke den Journalisten, die —
laut Schwarz-Schilling — ihre berufs-
ethische Einstellung bereits aufgegeben
haben und als ,.grole Zah! Halbgebil-
deter und Selbstberufener seelenruhig
aut die nédchte Befdrderung warten'.
Die arbeitsrechtliche und soziale Ab-
sicherung etwa von freien Mitarbeitern,

S0 gering sie auch sein mag, ist ~ das
kam ganz nebenbei heraus — dar COU
ebenfalls ein Dorn im Auge. Wie sia
fiberhaupt jeglichen gewerkschaftli-
chen EinfluB abblocken machte.

Vollends von den Realitaten entfernte
sich das CDU-Schwarz-Bild Uber die Si-
tuation von Funk und Fernsehen, wenn

der medienpolitische Sprecher der CDU ™ .

eine ,,Okkupation der elektronischen
Medien durch Linke und Ultralinke”
konstatieren wollte oder gar die ,Uber-
fUhrung einer éftentlich-rechtlichen An-
stalt in das ,Privateigentum’ einer ra-
dikalen marxistischen Gruppe" varmu-
tete. Spatestens bei solchen Passagen
zeichnete sich ab, daB es bei.diesem
Medientag in keiner Waise darum ging,
wie etwa durch den Einsatz neuer
Techniken der Informationsgehait der
Medien f{ir die Blirger verbessert wer-
den kénnte. Ernstgemeinte und sach-
bezogene Beitrage von Intendanten
oder gewerkschaftlichen Interessenver-
tretern stieBen — seibst wenn sie von
langjahrigen CDU-Mitgliedern kamen —
auf Desinteresse oder gar Feindselig-
keit.

Worum ging es also? Die CDU ist sich
offenbar vollkommen Im klaren, daf es
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Kuren zahlen sich aus
Gewinn nicht nur an Lebensfreude

per Grundsatz, daB Rehabilitation bes-
ser ist als Rente, wird aligemein aner-
kannt. Nach der Auswertung einer Stu-
die aber medizinische Rehabilitations-
maBnahmen hat kkrzlich Prof. Eugen
wannemwetsch von der landesversi-
cherungsanstalt Schwaben nachgewie-
sen, daB Kuren sich auch finanziell
auszahlen. Bei insgesamt 7000 Kurpa-
tienten wurde Uber einen Beobach-
tungszeitraum voh zehn Jahren eine
.Zunahme der Arbeitsfahigkeit um rund
40 Prozent und ein entscheidender
Rilckgang von Krankmeldungen mit ei-
ner um mehr als 60 Prozent geringeren
Fehltagequote® registriert.

Die Kosten tir eine vierwochige Kur
werden mit etwa 4000 bis 5000 DM ver-
anschiagt. Bei einer durchschnittlichen
Jahresrente von rund 10 000 DM flr Ar-
beiter und rund 13000 DM f{lir mannli-
che Angestellle bedeutet demnach
schon das Hinpausschieben der Frih-
rente um nur ein Jahr fir die Renten-
versicherung einen Gewinn von mehr
als 100 Prozent. Dazu kommen erhebli-
che Einsparungen bei der Lohnfortzah-
lung und beim Krankengeld, hdhere
Einnahmen an Beitragen fir die Sozial-
versicherung und Steuern flir den Staat
sowie ein groBeres Produktionsvolumen
fur die Wirtschaft. Der gréBte Gewinn
einer erfolgreichen Kur aber ist der an
Gesundheit, Lebensaktivitat und Le-
bensfraude.

Der hohe gesundheitliche, saziale, wirt-
schaltliche, finanzielle und menschli-

ihr nicht gelingen wird, in nachster
Zeit die offentlich-rechtliche Verfas-
sung von Funk und Fernsehen voilkom-
men aufzulosen. Daher machte sie sich
1ir den Einzug von privaten Unterneh-
mern in diesem Bereich der Medien
stark. Sie erhofft auf diesem Weg zu-
mindest mittelbar einen starkeren Ein-
flu aut die Programmgestaltung. Zum
anderen erdffnet die technische Ent-
wicklung lukrative Anlagespharen fiir
private Konzerne — und deren Inter-
essen vertrit! diese Partei schlieBlich.

Mechien manche AuBerungen von CDU-
Sprechern auf dem Medientag auch
Zum Lacheln reizen, weil sie so wenig
Bezug zu den tatsichlichen Problemen
in diesem Bereich hatten. Firr die Ge-
werkschaften ist sicherlich deutlich ge-
worden, dall hier zu einem konzen-
trierten Angriff auf die (nformationsge-
staltung und auf die Rechte der bei den
Medien Beschattigten geblasen wurde.
Die Vorstellungen der CDU stehen so-
mit in direktem Gegensatz zu den me-
dienpolitischen Vorschlagen des DGB.

R. S¢h.

che Nutzep von Kuren aber hat nicht
verhindert, dafl dia Zahl dieser medizi-
nischen RehabilitationsmaBnahmen in
den letzten Jahren stark zuriickgegan-
gen ist. So sind bei der Bundesversi-

. cherungsanstalt ir Angestelite im Ja-
-nuar 1978 11 Prozent weniger Kurantra-

ge eingegangen als im Januar 1977.
Gegentber Januar 1975 betragt der
Riickgang bei den Kurantrigen sogar
39 Prozent! Obwoh! die Zahl der Versi-
cherten bei der groBten Rentenversi-
cherungsanstalt, der BfA, noch weiter
zunimmt, wurden 1977 nur 267 000 Ku-
ren, das waren 10000 weniger als im
Varjahr, durchgefihrt. Schon 1976 aber
war die Zahl der Kuren der BfA um 8
Prozent gegeniiber dem Vorjahr abge-
fallen. Bis Mitte 1977 hat die BfA rund
7200 Kurbetten in Vertragshidusern ge-
kindigt und 600 eigens Betten aufge-
gseben.

Der Rickgang bei den Kuren ist im Be-
reich der Rentenversicherung der Ar-
beiter noch starker. Anhur Bopple

Bagatellarzneien

Mit dem Krankenversicherungskosten-
dampfungsgesetz wurde nicht nur for
afie Versicherten, einschlieBlich Rent-
ner und Schwerbehinderte, die Arznei-
mittelgebiihr von 1 DM eingeflhrt. Es
legte auch fest, daf kinftig {ir einen
Teil der Arznei-, Verband- und Heilmit-
tel die Krankenkassen die Kosten dber-
haupt nicht mehr Gbernehmen, sondern
diese voll von den Versicherten zu tra-
gen sind. Welche Arznel-, Verband- und
Heilmittel im Leistungskatalog der Kas-
sen gestrichen werden, soll von den
Verbinden der Arzte und Krankenkas-
sen in einer Liste mit Zustimmung des
Bundesarbeitsministers festgelegt wer-
den.

Die Liste dieser, wie man sie genannt
hat, .Bagatellarzneien befindet sich in
Vorbereitung. Dabei besteht fir eing
derart einschneidende Einschrénku‘ng
der Leistungspflicht der Kassen keine
finanzielle Notwendigkeit mehr. Ihre Fi-
nanzen haben sich konsolidiert. Ein
Tell der Kassen konnte den Beitrags-
satz senken. Die Ausklammerung von
Arznei-, Verband- und Heilmitteln aus
der Leistungspilicht ist nicht nur eine
weitere Durchbrechung des Sachlei-
stungs- und Solidaritatsprinzips qer s0-
zialen Krankenversicherung, es ist vor
allem auch ein gesundheitspolitischer

Skandalf!

Was sind denn ,,Bagatellarzneie'n“? -
Entweder sind Arzneien notwendig, hel-

fen Krankheiten heilen und ihre Folgen
mildern — oder es sind keine Arznsien,
und ihr Vertrieb als salche ist ein Be-
trug an den nach Heilung und Hilfe su-
chenden Kranken.

Arzte beklagen jetzt schon, daB durch
einen wachsenden Anteil von Selbstbe-
handlungen mit rezeptfreien Mitteln der
Medikamentenyerbrauch der Patienten
der arztlichen Kontrolle und Firsorge
entgleitet. A.B.

Mehr als 4 Millionen
Behinderte

Nicht die Gesamtzah! aller Behinder-
ten, wie es infolge elnas Druckfehlars
in NACHRICHTEN 10/78, Seite 27, Ir-
timlich heift, sondern die der behin-
derten Erwerbspersonen wird mit zwei
Miltionen beziffert. Bei einer im Mai
1978 durchgefiihrten Reprasentativerhe-
bung, deren Ergebnisse jetzt vom Stati-
stischen Bundesamt verdffentlicht wur-
den, gaben rund 33 Millionen Men-
schen an, korperlich, geistig oder see-
lisch bshindert zu sein. Weitere
953 000, die sich nicht als Behinderte
bezesichneten, beziehen eine Beschadig-
tenrente der gesetzlichen Unfallversi-
cherung oder Kriegsopferversorgung
bzw. eine Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keitsrente der gesetziichen Rentenver-
sicherung. Fachleute rechnen dariber
hinaus mit einer hohen Dunkelzifter.

Vergleich in
zweiter Instanz

Der Rechtsstreit zwischen Barbara De-
gen und dem Bund-Verlag (NACHRICH-
TEN informierten mehrfach darber)
wurde inzwischen durch einen Ver-
gleich in der zweiten Instanz beendet.
Nach fast zehnmonatiger Arbeitslosig-
keit hat die Lektorin eine neue Arbeits-
stelle gefunden. In elner Stellungnah-
me begriindet sie diesen Schritt.

Von Anfang an habe sie betont, daB
die gerichtliche Auseinandersetzung
mit dem Bund-Verlag fir sie als Ge-
werkschafterin sehr problematisch sei.
Einerseits war der GerichisprozeB wih-
rend der Arbeitslosigkeit mit die einzi-
ge Chance, evenuell wieder eine Ar-
beitsstelle zu bekommen. Andererseits
bestand die Gefahr, daB ausgerechnet
ein Gewerkschaftsverlag ein Urteil er-
streitet, das die Rechte auf Meinungs-
freihgit noch tber das sogenannte
Maulkorburteil hinaus einschréankt.

Ein entsprechendes Urteil au! hochst-
richterlicher Ebene hiatte aber — so
Barbara Degen — nicht nur ihr persén-
{ich, sondern auch den Gewerkschaften
insgesamt groBen Schaden zugefigt.
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Sie sagten schwarmerisch ,,Europa”
und meinten 9 von 30 Landern

»Europa - Hoffnung und Realitit, soziaie Perspektiven elnes ver-

einigten Europas“ ~ so lautete das Motto des 26. Européischen Ge-.

sprichs, das Antang November in Bergen-Enkheim bei F.[ankiurt
stattfand. In zwei Diskussionsforen beteiligten sich daran filhrende
Polltiker und Gewerkschafter aus Schweden, Holland, Belgien, Frank-
relch, Italien und Griechenland, die der Einladung des DGB gefoigt
wearen. Fazit: Von elnem ,,Europa der Arbeitnehmer'* kann nicht dle
Rede sein; es dominieren in der Neunergemeinschalt die Belange

des groBen Kapitals.

Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter bekraftigte das Engagement der Ge-
werkschatten . fiir Europa”, womil die
vor wenigen Jahren in ,,Européische
Gemeinschafl” (EG) umgetaufte ,,Euro-
péische Wirntschaftsgemeinschaft”
(EWG) gemeint ist. Vetter unterstrich,
daB dieses ,.Europa voll ist von sozia-
'en, wirtschafilichen, kulturelien und re-
gionalen Problemen’. Die europdische
Zusammenarbeit der Gewerkschatien
miisse u.a. darauf gerichtet sein, .die
Lohnunterschiede in Europa auszuglei-
chen, die gewerkschaftlichen Rechte in
Europa auf einen hohen und gleicharti-
gen Stand zu bringen und europaische
Aktionsfahigkeit zu entwickeln™.

Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit
misse auch durch Arbeitszeitverkir-
zung und Humanisierung der Arbeits-
bedingungen fir Schichtarbeiter erfol-
gen. Der Pridsident des belgischen Ge-
werkschaftsbundes CSC, Jeff Houthuys,
meinte, so wie es gelinge, das Problem
Arbeitslosigkeit zu lésen, werde Europa
vom kieinen Mann beurteilt werden.
Der Vorsitzende- des italienischen Ge-
werkschaftsbundes CGIL, Luciano
Lama, forderte vom Europaischen Ge-
werkschaftsbund (EGB}, konkret zu sa-
gen und dementsprechend zu handein,
wie die Arbeitslosigkeit bekdmpft wer-
den soll. Man musse ,,auch mal mit der
Faust aut den Tisch schlagen''.

lL.ama machte in seinem Diskussions-
beitrag den Vorschlag, zu den Wahlen
zum ,Europa-Parlament” im Juni 1979
ein gemeinsames Programm des EGB
Zu prasentieren. Vetter als EGB-Prasi-
denrt und Mathias Hinterscheid als Ge-
neralsekretar des EGB, teilten darauf-
hin mit, daB so etwas bereits in Arbeit
sei. Dieser Vorgang gab einen Einblick
In die offensichtlich mangelhafte Infor-
mation und Koordination von Politik
und Aktionen auf der Fithrungsebene
des EGB.

Fir den Zuhérer war das eine merk-
wirdige Stimmlage, wenn alle - der
Politiker von der italienischen Christia-
na Democrazia, Granelli, ebenso wise
der Prasident der franzésischen Sozia-
listischen Partei, Jacquet, oder der hol-

landische Gewerkschaftsvorsitzende
Kok — von der Notwendigkeit des En-
gagements fir die ,Europdische Ge-
meinschaft" sprachen, aber konkret
meistens nur dkonomische und struktu-
relle Details erorierten: daB das Euro-
paparlament mehr Befugnisse haben
miisse, das Wahrungsgefiige nur so
oder so in Crdnung 2u bringen sei, die
Agrarinteressen zu stark dominieren,
den schwachen Regionen geholfen
werden misse usw.

Nur der Vertreter der Panhellenischen
Sozialistischen Union aus Griechen-
land. das nicht der EG angehdr, aber
einen Aufnahmeantrag gestellt hat,
sprach sehr despektierlich von diesem
Europa: Die EG bedUrfe dringend einer
Entmythologisierung, sie sei namtich
.bloB eine Wirtschaftsgemeinschaft™
und konzeptionell als Bollwerk gegen
jegliche Revolution gedacht. Es sei
schon merkwiirdig, wie plétzlich das W
zwischen den Buchstaben E und G ver-
schwunden sel.

»Europa” — fiur wen? Dieses Hauptan-
llegen der abhingig Beschiftigten fand
in dem 26, Européischen Gesprich zu
wenig Berlicksichtigung und Beantwor-
tung. Und wo ein Diskutant in dieser
Richtung dachte, erschdpfte er sich in
der Feststellung, daB die EG nicht ein
wEuropa der Handler und Bankiers*
werden diirfe. ‘Doch genau das ist es
bereits. Das Resimee des Generalse-
kretdrs des franzdsischen Gewerk-
schaftsbundes CFDT, Maire, kam der
Realitat am nachsten mit der Feststel-
lung: ,Insgesamt gesehen kénnen sich
die europdischen Arbeitnehmer in die-
sem Europaaufbau kaum wiedererken-
nen."

Jedoch: Die EG ist eine politische und
wirtschaftliche Realitat. Wenn im Som-
mer die Wahlen zum ,,Europaparla-
ment" der Staaten-Minderheit des eu-
ropaischen Kontinents stattfinden, soll-
te das ein willkommener AnlaB sein,
durch die Gewerkschaften und Arbei-
terparteien in diesen neun Landern das
gemeinsame Arbeiterinteresse an maBg-
geblichem EinfluB, sozialer Sicherheit
und gesellschaftlichem Fortschritt zum
Ausdruck zu dringen. Gerd Siebert

——

Gewerkschafts-
AusschuB NGG

89 Delegierte von 37 Gewsrkschatte
aus 14 européischen Lindern fanden
sich vom 7. bis 9. November 1978 in
Frankfurt zur 2. Gencralversammlung
des Europdischen Gewerkschaftsays.
schusses Nahrung, GenuB, Gaststitten
{EG NGG) zusammen, Es hande!! sich
dabei um Gewerkschaften aus den ge-
nannten Wirtschaftsbereichen, deran
Dachorganisationen Mitglieder des Ey.
ropaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) sind. Von diesem wiederum ist
der EG NGG eine Untergliederung mit

i Sitz in Briissel.

Aul der Frankfurter Generalversamm-
lung wurden 10 Gewerkschaften, insbe-
sondere aus Nicht-EG-Landern, ney
aufgenommen. Nachfolger des bisheri-
gen Présidenten, Herbert Stadelmaier,
der im September aus Altersgriinden
auch als Vorsitzender der DGB-Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten
zuriicktrat, wurde durch den Vorsitzen-
den der danischen Schlachtereiarbei-
tergewerkschaft Erik-Toxvaerd Nielsen,
ersaetzt. Als Generalsekretar haben die
Delegierten Otto Staadt von der deut-
schen NGG-Gewerkschaft wiederge-
wah!t,

Neben personellen und Satzungsiragen
wurde die gewerkschaftliche Autgaben-
stellung beraten. Die Delegierten von
Gewerkschaften mit mehr als einer Mil-
lion Mitgliedern erklarten die Oberwin-
dung der Arbeitslosigkeit zur wichlig-
sten Aufgabe. In ger Tabak- und Ziga-
rettenindustrie soll unter diesem Ge-
sichtspunkt neben Mitbestimmungs-
mafnahmen die Verkiirzung der Ar-
beitszeit auf 35 Wochenstunden bei
vollem Lohnausgleich und ein Mingest-
urlaub von sechs Wochen durchgesetzt
werden. Fir Arbeiter und Angestellle
ab dem 355. Lebensjahr soll die wo-
chentliche Arbeitszeit nur noch 20
Stunden bei vollem Lohnausgleich und
bei Schichtarbeitern 30 Stunden betra
gen.

In einem von der DGB-Gewarkschalt
NGG vorgelegten Paket von sieben An-
trigen — daneben gab es nur noch
drei Initiativantrage zur Politik der ,,Eu-
ropaischen Gemeinschaft* — wurden
MaBnahmen zur Bekampfung der Ar
beitslosigkeit, die Harmonisierung des
Steuerrechts, der Sozialpolitik und des
Lebensmittelrechts gefordert sowie vor
.Ubereilten MaBnahmen gegen den Ta-
bak" gewarnt. Antrige, Referate und
Diskussionsbeitrage zeigten, daf der
GewerkschaftsausschuB NGG sich I
erster Linie als Gesprdachspartner und
Crdnungsfaktor in der EG-Struktur ver-
steht und erst in zweiter Linie als mo-
bilisierende, eigensténdige gewerk-
schaftiiche Kraft zur aktiven Durchset:
zung von Arbeiterintaressen. G S
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Journalistenverbande und grafische
Gewerkschaften einig in den Zielen

Auf Einladung der Internationalen Grafischen Féderation {IGF) und
der internationalen Journalisten-Féderation (1JF) tagten vom 13. bis
15. November 1978 in der Westberliner KongreBihalie 115 Delegierte
der grafischen Gewerkschaften und der Journalistenorganisationen
aus 16 europédischen Léndern, Es war die erste internationale Kon-
ferenz, die Arbeiter und Angestellte der Druckindustrie und Journa-
listen zu einem Erfahrungsaustausch iiber gemeinsame Probleme
zusammenfiihrte. Die Konferenz hatte das Thema: ,,Neue Technolo-
gle — Pressekonzentration, Gefahr fiir Arbeitsplitze und Meinungs-

yielfalt.”

In seinem GruBwort hob der Vorsitzen-
de der IGF und der |G Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahlein, hervor, daB die
Gewerkschaften durch die neuen Tech-
niken herausgefordert wirden, ihre Mit-
glieder vor Arbeitsplatzverlust, Dequali-
fizierung ung vor unzumutbarer Arbeits-
belastung zu schitzen. Die Pressekon-
zentration sei ein notwendiger Beglei-
ter der privatwirtschaftlichen Crdnung.
Die Verbindung von Pressefreiheit und
Gewerbefreiheit hahe dazu gefihrt, daB
publizistischer Wettbewerb weitgehend
durch  wirtschaftlichen  Wettbewerb
aberlagert und sogar verdriangt werde.

Eine Reform, die die Konzentration der
Presse aufhallen wolle, konne daher
nicht dabei stehenbleiben, aus dem
Fullhorn der staatlichen Haushalte ali-
gemeine Subventionen an alle Verlage
zu verteilen. Neben einer wirksamen
staatlichen Kenzentrationskontrolie
misse den Verlegern die Waffe zur
Vernichtung der Konkurrenten zus der
Hand genommen werden, zum Beispiel
durch ein aligemein zugéngliches Ver-
riebswesen und einen Ausgleich der
Anzeigeneinnahmen unter den Zeitun-
gen. Nicht zuletzt sei ein HochstmaB
an Unabhidngigkeit und Eigenstandig-
keit der Redaktionen vonndten.

Ein Sprecher des Bundesverbandes
Deutscher  Zeitungsverleger  (BDZV)
nahm besonders diese Forderung zum
AnlaB, um in der Presse Mahlein wik-
tend zu attackieren. Dieser antwortete
ynter dem Beifall der Konferenz, daB in
jeder Tarifrunde die GroBunternehmer
d_as Herz fiir die Kieinen entdeckten,
die angeblich durch die gewerkschaftli-
chen Forderungen ruiniert wiirden.
Wenn es aber darum gehe, nicht nur in
Worten fiir die kleineren Unternehmen
ellnzutreten. sondern etwas zu jhrer
wirtschattlichen Gesundung beizutra-
g_en, dann woliten die GroBen davon
Mchts wissen. Damit habe der BDZV
einmal mehr gezeigt, daB es ihm nicht
um Meinungsvisifalt und Pressefreiheit
gehe, sondern um den unverhiillten

M°n0poranspruch der groBen Zeitun- °

9en,

Nach einem Referat von Prof. Dr.
Bernd-Peter Lange, Universitit Osna-
brick: ,Neue Technologie und Presse-

- konzentration in Europa - Gefahren

fur Arbeitsplétze und Meinungsireiheit™
und einer ausfiihrlichen Diskussion in
zwei Arbeitsgruppen wurde bei nur
wenigen Stimmenthaltungen ein be-
deutsames Dokument verabschiedet,
das festhielt, in welchen Fragen Uber-
einstimmung bestand. Danach sollten
die Presseverlage zur regelméfigen Of-
fenlegung der Eigentumsverhiltnisse
gesetzlich verpflichtet werden. Es wird
die Unterstitzung von Zeitungen. in
nachrangiger Wettbewerbsposition ge-
fordert und Vertriebssysteme, dis auch
wirtschaftlich  schwachen  Verlagen
freie und wirtschaftlich tragbare Nut-

zung sichern. Alternativen zur privat-

wirtschaftlichen Eigentumsform in der
Presss sollen geférdert und ein (ber-
greifen der Pressekonzentration auf dia
elektronischen und neuen Medien ver-
hindert werden.

Die anwesenden Journalistenorganisa-
tionen und die grafischen Gewerk-
schaften forderten vor Einflihrung der
neuen Technik Anhdrung, Mithestim-
mungs- und Verhandlungsrechte aller
Beschaftigten. Einig war man sich auch
(iber die Notwendigkeit, die 35-Stun-~
den-Woche einzufihren.

Die aufgesteliten Forderungen und Zie-
le sollen ungeachtet nationaler Beson-
derheiten als aligemeine Plattform flr
die weitere nationale und internationale
Zusammenarbeit betrachtet werden. Es
pestand auch Ubereinstimmung, daB
die gewerkschaftliche Zusammenarbeit
der Angehérigen alier Berufe im Me-
dienbereich verstarkt werden misse.
Auf die internationale Kapitalverflech-
tung miisse mit internationaler gewerk-
schaftlicher  Solidarltdt  geantwortet
werden. Dazu sei die Westberliner Kon-
ferenz ein wichtiger erster Schritt ge-
wesen, dem weitere folgen miBten. Dia
Konferenz ersuchte daher zalle teilneh-
menden Organisationen, dahin zu wir-
ken, daB in moglich kurzer Frist eine
Folgekonferenz stattfindet.

Heinz Schéfer

Unternehmern
entgegentreten

Auf ihrer ersten Sitzung €nde Oktober/
Anfang November in Bern befafte sich
die von der Internationalen Grafischen
Foderation (IGF) und vom Stindigen
Komitee der Gewerkschaften der Grafi-
schen Industric eingesetzte Studien-
gruppe mit den zunehmenden Angriffen
der Unternehmer auf die Arbeitsplitze
durch die EinfGhrung neuer Technik. In
einer Erkldrung heiBt es u. a.:

~Bei Einflihrung neuer Technologien
mussen die Tatigkeiten von den Fach-
kraften ausgeibt werden, die auch in
der konventionellen Technik beschéf-
tigt waren. Der Ubergang zur neuen
Technik muB so erfolgen, daB die
Fachkrafte geniigend Zeit haben, um
sich die notwendigen Kenntnisse an-
eignen zu kdnnen.

— Die Berufsausbildung, Umschulung
und Weiterbildung missen den Erfor-
dernissen der neuen Technologien und
der voraussichtlichen Entwickiung an-
gepafit werden.

— Die Fragen des Gesundheitsschut-
zes mussen bei den neven Technologi-
en verstirkt beachtet werden.

40. CGT-KongreB mit
kampferischer Diskussion

Vom 26. November bis 1. Dezember
fand in Grenoble der 40. KongreB des
groBten franzosischen Gewerkschafts-
bundes CGT statt. 2000 Delegierte ver-
traten die rund 2,3 Millionen Mitglie-
der. Im Mittelpunkt des Kongresses
stand die kampferische Interessenver-
tretung der arbeitenden Menschen. In
unserer ndchsten Ausgabe werden wir
ausfuhrlich dber den Verlauf dieses
Kongresses berichten ungd ein Interview
verdffentlichen, das unserem Mitarbei-
ter Axel Pinck vom Generalsekretar der
Fédération de travailleurs de la métal-
lurgié  (Metallgewerkschaft), André
Sainjon, zu Problemen der Stahlindu-
strie, des Schiffsbaus und der gewerk-
schaftlichen Zusammenarbeit gegeben
wurde.

Besuch aus Ungarn

bei der 16 Chemie

Vom 14. bis 17, November war der Vor-
sitzende der Ungarischen Chemiearbei-
tergewerkschaft, Ferenz Dajka, Gast
der G Chemie-Papier-Keramik., Nach
Gesprachen mit der hessischen Be-
zirksleitung in Frankfurt und einem Be-
such der Casella AG traf sich Ferenz
Dajka auch mit dem Vorsitzenden der
{G Chemie, Hauenschild, und weiteren
geschiftsfiihrenden  Vorstandsmitglie-
dern.
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Mach erfolgreichem Fordstreik neue
Arbeitskampfe vorprogrammiert

Mit dem erfolgreichen Ausgang des achteinhalbwd&chigen Ford-
Strelks in GrofBbritannien, der den Arbeitern Lohnerhdhungen von
17 Prozent gebracht hat, hitte man melnen kénnen, daB die f(in{-
prozentige Lohnbegrenzungspolitik der Reglerung beendet sel. Lel-
der ist das eine Fehleinschitzung. Obwoh! der erfolgreiche Arbeits-
kamp! die Regierungspolitik deutlich geschwicht hat, versucht der
[.abour-Premlerminister Callaghan, die Fiinfprozenigrenze aufrecht-
zuerhalten. Wenn die Gewerkschatten bei ihren schon angemelde-
ten Forderungen bleiben, sind Arbeitskdmpfe in den n#@chsten Mo-

naten vorprogrammienrt,

Die jetzige Sprozentige Lohnbegren-
zungspolitik wurde Anfang August als
die sogenannte vierte Phase der Ein-
kommensregelungen eingefihrt, die
1975 begonnen hat. Obwohl die Infla-
tionsrate seit Monaten bei etwa 8 Pro-
zent liegt, schreibt die Regierung Lohn-
erhbhungen von héchstens 5 Prozent
vor. Diese Grenze darf nur uberschrit-
ten werden, wenn der Wochenverdienst
unter 44,50 Pfund (etwa 180 DM) liegt,
{und damit nur die Hilfte des durch-
schnittlichen Verdienstes eines &hnli-
chen Arbeiters betrdgt) oder im Falle
eines Produktivititsabkommens, wo der
Nettokostenzuwachs gleich null bleibt.

Diese Regelungen haben keine Geset-
zeskraft; sie sollen nur mit der Dro-
hung von MaSnahmen gegen sie ver-
letzende Firmen durchgesetzt werden.
Ihre Palette reicht vom staatlichen Ver-
kaufsboykott (iber die Streichung von
éffentlichen Subventionen bis hin zu
Genehmigungsverweigerungen fir be-
stimmte Preiserhdhungen,

Obwohl diese Einkommenspolitik in
den ersten zwei Jahren von den Ge-
werkschaften gebilligt und auch im
dritten Jahr stillschweigend geduldet
wurde, verurteilte der Dachverband der
britischen Gewerkschaften TUC diesen
erneuten Eingriff in die Tarifautonomie.
Auf seinem 110. KongreB Anfang
September wurde der folgende An-
trag mit einer Uberwéltigenden Mehr-
heit angenommen:  Nach drei Jahren
der Beschrankungen miissen Gewerk-
schaften jetzt im Interesse ihrer Mit-
glieder frei handeln kénnen."

Aber in dem Glauben an die baldige
Ausschreibung von Neuwahlen waren
die Delegierten zur{ickhaltend in ihrer
Kritik an der tabour-Regierung. Erst
nach der {berraschenden Erklirung
des Premiers, daB Wahlen nicht unmit-
telbar bevorstiinden, meldeten sich fih-
rende Gewerkschaiter deutlicher zu
Worl. Aut dem Labourpartsitag Anfang
Oktober setzten die durch ihre kollekti-
ve Mitgliedschaft dort vertretenen Ge-
werkschaften einen Antrag gegen den
erklarten Willen des Premierministers

durch, der jede Form von Lohnbegren-
zungen ablehnt. Sogar ein spater aus-
gehandelter KompromiB zwischen der
Regierung und flhrenden Vertretern
des TUC, der vieles offen liel, wurds
vom gesamten Generalrat des Dachver-
bandes zurlickgewiesen.

Aber das verdnderte Klima zeigte am
stéarksten der Ford-Streik. Schon am
Tage des Bekanntwerdens des ersten
Firmenangebots von 5 Prozent legten
Tausende Arbeiter spontan die Arbeit
nieder. Und drei Tage spéter, am Mon-
tag, dem 22 September, wurde aul
Massenversammlungen der 23 Werke
der wunbefristete Streik beschlossen.
Die 57000 Fordarbeiter streikten bis
zum 24, November; und im Laufe des
Streiks wurde die Finf-Prozent-Rege-
lung schnell beiseite gefegt. SchlieBlich
einigten sich die Gewerkschaften und
die Firmenileitung auf rund 17 Prozent,
wobei 9,75 Prozent aus einer einfachen
Lohnerhéhunyg und die restlichen 7
Prozent aus einer neuen Zulage und
Verbesserungen des Urlaubsgeldes be-
standen,

Solche Kampibereitschaft und solche
Erfolge sind nicht in allen Betrieben zu
finden {bei Ford erklaren sie sich teil-
weise dadurch, daB die Firma 1977 ei-
nen Gewinn vor Steuern von fast einer
Milliarde . DM ausgewiesen hat}. Bej
Vauxhall zum Beispiel. die wie Adam
Opel eine Tochtergeselischaft des US-
Riesen General Motors ist, wurde die
Streikempfehlung der Shopstewards
{Betriebsrate) auf Massenversammlun-
gen der Belegschaft verworten und das
Firmenangebot von 8 Prozent ein-
schlieBlich Produktivititsabkommen an-
genommen. Insgesamt zeigen die jetzt
bekannten Forderungen der Gewerk-
schaften jedoch den klaren Wilien,
Lohnerhdhungen ven (ber 5 Prozent
durchzusetzen,

Wieweit es der Regiefung gelingt, im
privatwirtschaftlichen Bereich Lohner-
h&hungen auf 5 Prozent zu begrenzen,
ist ungewiB. Das hidngt von der Ab-
schreckungswirkung der staatlichen
MaBnahmen sowie von der Kampfbe-

e —

reitschaft der Arbeiter und Angestelite;
ab. Aber im éffentlichen Sektor, wo der
Staat als Unternehmer auftritt, stehep
die 40prozentige Forderung der Bergar.
beiter und die 50- bis 60prozentige For.
derung der Arbeiter im Gifentlichen

Dienstleistungsbereich (z. B. Miitlah.
fuhr) der finfprozentigen Lohnbegran.
zungspolitik der Regierung gegeniiber,
Die Auseinandersetzungen in diesem
Bereich werden in den nichsten Mona-
ten die gewerkschaftiichen ynd politi-
schen Entwicklungen bestimmen,

Lionel Fultgn

Zusammenarbeit mit
Unternehmern abgelehnt

Der Prasident der amerikanischen Au.
tomobilarbeitergewerkschaft {UAW),
Douglas A. Fraser, begriindete ssin
Ausscheiden aus der Gruppe Labor/
Management, einer Art Kkonzertisrter
Aktion, damit, daB die Spitzen das
GroBkapitals, vor allem die Multis, ei-
nen Krieg gegen die {berwiegende
Menrheit der Bevdlkerung fiihrten.

Die GroBunternehmer boykottierten das
gewerkschaftliche Streben nach einer
nationalen Krankenversicherung und
nach Volltbeschaftigung. Ebenso wei-
gerten sie sich, die Mindestidhne zu
erhdhen, etwas gegen die mangelnds
Sicherheit in den Betrieben und gegen
die skandaldsen Steuergesetze zu tun.
Sie hiilfzen mit, die Grundlagen der De-
mokratie zu untergraben, indem sie
nichts gegen die unfaire und undemo-
kratische Wahlerregistrierung unternah-
men. .

Fraser stellte fest, da3 sowohi die De-
mokratische als auch die Republikani-
sche Partei durch das GroBkapital be-
herrscht wirden. £r lehne es daher ab,
sich um Einigkeit mit den Wirtschafts-
gréBen zu bemdihen, die die Gewerk-
schaften vernichten und das Leben der
Menschen ruinieren wollten.

DGB Nordmark zu Besuch
beim FDGB Rostock

Zum erstenmal spielte sich ein offiziel-
ler Spitzenkontakt zwischen DGB und
FDGB auf der Bezirksebene ab. Un-
langst besuchte unter Leitung des
DGB-Landeshezirksvorsitzenden von
Nordmark, Jan Sierks, eine Delegation
des Bezirksvarstandes den Bezirk Ro-
stock in der DDR, wo sie Gast des dor-
tigen FDGB-Bezirksvorstandes war. Be-
zirksvorsitzender Heinz Hanns fuhrte
Gesprache mit Jan Sierks und machte
seine Gaste mit der Tatigkeit des
FDGB vertraut. Auch Betriebsbesichii-
gungen und Gespriche mit Arbeitern
fanden statt. Heinz Hanns nzhm die
Einladung zum Gegenbesuch im kom-
menden Jahr an,

BUCHER

Pinochet in der Defensive

Ivan Ljubetic, Chiles Arbeiter im Widerstand, Verlag
Marxistische Blitter, Frankfurt/M., 1978, 8,50 DM.

Mehr als funf Jahre sind seit dem
faschistischen Mifitdrputsch vom 11.
September 1873 in Chile vergangen,
und doch konnte Pinochets Terror die
Arbeiterbewegung dieses Landes nichi
in die Knie zwingen. Im Gegenteil: lvan
tjubetic, unter Allende Professor fir
Geschichte an der Universitdl Temuco,
Vorsitzender der Gewerkschaltszentrals
CUT in der Provinz Cautin und seitl 1974
im Exil in der Bundesrepublik, gelingt
es, anhand authentischer Zeugnisse
aus dem heutigen Chile und mittels be-
eindruckender Interviews mit in Jong-
ster Zeil aus ihrer Heimat verbannten
Gewerkschattern anschaulich nachzu-
weisen, wie sich die Gewerkschafisbe-
wegung seines Landes schon kurz nach
dem Putsch reorganisieren, iire Reihen
festigen und bereits seit geraumer Zeit
Pinochets Diktatur in die Defensive
drangen konnle.

Dabei verfélit der Autor keineswegs
in Schintirberei. Den gréfiten Teil soi-
nes Buches widmet er der genauen
Analyse des antilaschistischen Kamp-
les, spezielf der Entwickiung der ver-
schiedenen Richtungen innerfalb der
Gewerkschaften. Neben der Tatsache,
dafl damit meines Wissens erstmals tiir
die Bundesrepublik eine umtassenders
Schrift zu dieser Thematik {zur Ent-
wicklung der chilenischen Parteien
liegt mehr vor) verdifentlicht wird, liegt
das groBe Verdienst Ljubetics gerade
darin, den schwierigen Weg zur Koor-
dinierung des antitaschistischen Kamp-
tes der Arbeiter und ihrer Gewerk-
schaften unter den Bedingungen der
egalitdt, die Hemmnisse in der Asr-
beiterbewegung selbst, die vielfdftige
Repression seitens der faschistischen
Macht und die Einmischung in die in-
nergewerkschaltliche Entwicklung in
Chile durch ausfdndische reaktionédre
Kreiso darzusteflen, z. B. durch den
des Antikommunismus sich rithmonden
US-amerikanischen Gewerkschaftsyer-
bandes AFL-CIO oder die Konrad-Ade-
naues-Stittung aus der Bundesrepublik.

Die konkrete Schilderung erméglicht
dem Leser, sich eine Vorsteliung von
den komplizierten Entwicklungsbedin-
gungen des Kamptles gegen den Fa-
schismus und tir die Riickkehr zu den
verfassungsmiBigen  Freiheiten  des
Volkes zu machen, Und nicht zutetzt
9ibt sie Einblick, wie sich antifaschisti-
scher Kampt im betroffenen Land und
Internationate Sofidaritit gegenseitig
bedingen. Jene tetztgenannte Erkennt-
nNis ist es, die dem Buch einen weiten
Leserkreis in der damokratischen Be-
wegung der Bundesrepublik und be-
sonders in den Gewerkschaften wiin-
schen 1481,

Die Leistung des Autors wird nichi
im geringsten herabgemindert, wenn
hier abschiiefend angemerkt werden
soff, daB die dem Hauptieil vorange-
stelite kurze Geschichte der chileni-
schen Arbeiter- und Gewerkschaftsbe-
wegung bis zum Putsch in manchen
Teilen doch etwas zu knapp ausgefal-
ten ist. Das wird beispielsweise dann
deutlich, wenn sich der Leser geradezu
herausgelordert fihit zu tragen, warum
denn nun dis Volkstront von 1938 bis
1941 scheiterte oder wefche Meinungs-
verschiedenfieiten 1946 zur Teilung der
Gewerkschaftskonfoderation fihrten.
Eine eventuefle 2. Auffage sollte derar-
tige Fragen stdrker beriicksichtigen.
Bernhard Keflleler

Bucheingénge
Emil Carlebach: Hitler war keln

Betrlebsunfall, Hinter den Kullssen der
Welmarer Republik: DBle vorprogram-
mierte  Diktatur, Roderberg-Verlag,
Frankfurt/M., 1978, 130 Selten, 9,— DM.

Kurt Bachmann, Wiliried Reckert:
Hinter mly stehen Millionen. Hitler —
Karriere eines  KonterrevolulionXrs,
Weltkrels-Verlag, Dortmund, 1978, 200
Seiten, 9,80 DM.

Die in der deutschen Arbeiterbewe-
gung bekannten Autoren gehen in bei-
den Biichern der Frage der Entstehung
der Hitlerdiktatur nach und wideriegen
durch zum Teil bisher unveréffentlichte
Dokumente — z. B. aus den Akten des
SPD-Vorstands — den Mythos von der
Schicksathaftigkeit des Faschismus.

e aasssa T

Mitteilung
an unsere Leser

Zu unserem Bedauern zwingen uns dig
ab Januar 1979 geftenden neuen Porto-
gebiihren und die beschiossens Mehr-
wertstevererhéhung zu folgender An-
hobung unserer Abonnementspreise:

NACHRICHTEN: Jahresabonnement 30
DM einschiieBlich Porto.

INFORMATIONEN: Jahresabonnement
10 DM einschliestich Porto. (Far die
NACHRICHTEN-Bezieher bieiben die
JINFORMATIONEN zur Wirtschaftsent-
wickiung und Lage der Arbeiterklasse”
wle bisher Bestandteil deor Zeitschrift.)

Wir bitten unsere Leser 1ir diese Ma#-
nahme um Verstandnis.

e

Ereignisreiche Wochen liegen hinter
uns. Es gab eine Fille von gewerk-
schaftlichen Beratungen, Pressekonie-
renzen und Tagungen von Partejen. Seit
langerem haben wir es uns zum Grund-
satz gemacht, moglichst viele dieser
Veranstafiungen zu besuchen, um un-
seren Lesern nicht nur genauwe sach-
liche Informationen, sondern auch ein
biichen Atmosphidre zu vermittetn. Wir
hotfen, daB8 uns das gelungen ist.

Hervorstechendes Ereignis fir unsere
Zeitschrift war sichertich, dal zwei un-
serer Kollegen zu einer [nformations-
reise in die Sowjetunion eingefaden
waren. Gesprdchspartner waren Redak-
teure der Gewerkschaftszeitung ,Sowje-
tische Gewerkschaften”, die ebenso
wie unsere Zeitschrift monatlich her-
auskommt. Die Reise fihrte Uber Mos-
kau und Taschkent bis nach Samarkand
und Donezk. im Mittelpunkt standen
Gesprdche und der Informationsaus-
tausch iber die Arbeits- und Lebens-
bedingungen in der Bundesrepubfik und
der Sowjetunion, Uber die Rechte und
Autgaben der Gewerkschaften in bei-
den Léndern. Natirlich war diese Reise
mehr als ein Privatvergniigen. Uber die
Eindriicke und Erfahrungen werden wir
in den nédchsten Ausgaben von NACH-
RICHTEN austihriich berichten. Beson-
ders die Betriebsbesichtigungen ver-
mitteln einen genaueren Einblick in die
Erfoige, aber auch die Probleme der
sowjetischen Arbeiter und Angesteif-
ten.

Nun mdissen wir aber noch ein Pro-
blem ansprechen. Im kommenden Jahr
wird es uns nicht mehr gefingen, bef
dem bisherigen Preis tir NACHRICH-
TEN zu bleiben. Nachdem (ber mehrere
Jahte hinweg keine Erhbhung staltge-
tunden hat, kbnnen wir nun die alten
Preise nicht mehr halten. Die genauen
Verdnderungen entnehmen Sie bitte
dem nebenstehenden Kasten, Sie gel-

-ten ab 1, Januar 1979. Sicherlich ist fir

unsere Leser einsichtig, daB die — ins-
gesami geringe — Erhéhung alfein
schon durch die gestiegenen Porto-
gebiihren notwendig wurde. Aber auch
die Kosten tir Papier und Druck sind
$0 stark angewachsen, dafl unsere bis-
herige Kathulation nicht mehr aufgeht.
Wir nehmen an, daB die Erhéhung der
Abonnemenispreise noch zu verkraften
ist, Bei unserer Entscheidung waren .
wir uns bewuBt, daB unsere Leser iiber
keine groBen Reichtimer verliigen,

Wir hoffen, da wir mit dieser — lei-
der unumgdngiichen — MaBnahme nie-
mandem die Vorlreude autl die bevor-
stehenden Feiertage getriibt haben. Al-
fen interessenten und Lesern unserer
Zejtschrift winschen wir viel Glick und
Erfolg im neuen Jahr.

faco



| 1. Marz bis 31. Mal

Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz

B 12. bis 13. Miirz

AuBerordentlicher KongreB der Ge-
werkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Minchen

| 23. bis 25. Marz

Bundesangestelitenkonferenz der I1G
Bau-Steine-Erden in KgIn

B 25. his 27. Mal

Bundesjugendkonferenz der I1G Bau-
Steine-Erden in Osnabriick

8. bis 10, Maf
Personalratswahlen bei der Post

M 14, bis 18. Mal

KongreB des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes in Miinchen

R 7. bis 8. Junl

10. Frauenkonferenz der IG Metall in
Augsburg

B 7. September

Gewerkschaftstag der IG Bergbau
ungd Energie in Dortmund

¥ 22 bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

B 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizel in Hannover

H 18. bls 23. November

12. Weltkongre des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaftan
{IBFG) in Madrid

B 29. bis 30. November

9. Bundespersonalritekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Saarbriicken

Beilagenhinweis

Einer Teilauflage dieser Ausgabe liegt
ein Prospekt der Zeitschrift +Argu-
ment” mit dem Titet wGewerkschaftspo-
fitik — Arbeitsorientierte Wissenschaft
bel. Wir bitten unsere Leser um freund-
liche Beachtung.

060590
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Postvertriebss
Gebuhr bezat

0039 NN 12

FREIEZ UNIVERSITAET 8.
VORM.OTTO=-SUHR~INST Ty

NACHRICHTE IHNESTR, 21
Veriags-Gmbt

Glauburgstr. ( ¥ A

Postt. 1803 7 1000 BERLIHN 321

6000 Frankfur

Ein Traum
vom Sieg

Es jubitiert der ,Christliche Gewerk-
schaftsbund  Deutschiands”  (CGB).
Denn ein alter Traum scheint in Ertil-
fung gegangen zu sein. Endfich, end-
tich hat der CGB die DGB-Gewerk-
schaften dberrundet. Zumindest in der
Bundestagstiraktion der CDU/CSU. Stofz
kinden ihre Publikationen, dafl mittier-
weile 22 Abgeordnete der COU/CSU im
CGB organisiert sind, in den DGB-Ge-
werkschalften dagegen nur 21, Zu die-
sem ,Sieg“ hat der Rickiritt von
Strau verhotten, sein Nachriicker ist
Mitgiied im CGB.

Nun erwartet wahrscheintich kaum ein
Gewerkschafter  allzuviel  Sympathie
von seiten der COU/CSU. Was aber ist
vom CGB zu erwarten? Gegriindet
wurde diese Spalfterorganisation, um
der Einheitsgewerkschalt das Wasser
abzugraben. Viel ist dabei nicht her-
ausgekommen., Der CGB krebst am
Rande der Bedeutungsfosigkeit.

Wie kirziich bekannt wurde, will der
CGB durch die Organisierung von Aus-
tandern zu frischer Stirke gefangen.
Dabei geht es aber nicht darum, den
austandischen Kollegen in der Bundes-
republik zu ihrem Recht 2u verhelfen.
Vielmehr soflen via CGB8 italienische
Neofaschisten in der Bundesrepublik
in die Betriebsrite lanciert werden. Das
stefit man sich folgendermaBen vor:
Der CGB schliet einen Kooperations-
vertrag mil der Gewerkschaft der ita-
lienischen Neofaschisten, CISNAL. Die-
se wiederum bewegen ihre Mitgtieder,
in der Bundesrepublik einem Verein
beizutreten, der sich angeblich fiir
christliche Arbeiter einsetzt. Der CGB
sichert datir zu, die Neofaschisten bei
der Aufsteltung von Listen zy den Be-
triebsratswahien zu beriicksichtigen.

Dieses Geschéft 148t sich der CGB, der
besonders von der CSU protegiert
wird, elwas kosten. CISNAL kann die
Réume des CGB benutzen und sich
auf diese Weise praktisch hintenferum
in der Bundesrepublik einnisten. Schafft
diese Organisation geniigend Mitglieder
tir den CGB bei, steht sogar in Aus-
sicht, daB einige Soziafberater der Neo-
taschisten bezahtt werden. Die gemein-
same Arbeitsgrundiage dirfte seit fan-
gem kiar sein. Es geht gegen die DGB-
Gewerkschaften, A. Sch.
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Die NACHRICHTEN erscheinen mo.
natlich in der NACHRICHTEN-Ver
lags-GmbH mit vierteljghrlicher Bei-
. lage ..Informationen zur Wirtschalts.
' entwicklung und Lage der Arbsiter.
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. Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne
. ment 25~ DM zuziigiich 3,60 DN
- Zusteligebiihren. Das Jahresabonns!
ment verldngert sich jeweils um el
weiteres Jahr, falls es nicht bls zur
30. November des laufendsn Jahres
schriftlich gekiindigt wird. ]
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