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m Zusammenhang mit der Aussperrung von rund 150 000 Arbeitern der nord-

wurttembergisch-nordbadischen Metallindustrie im Frihjahr haben einige zehn-
tausend Mitglieder der IG Metall Klagen gegen diese Unternehmerwillkiir bei den
zustandigen Arbeitsgerichten eingereicht. Dem ersten Urteil des Arbeitsgerichts
Ulm wurde besondere Aufmerksamkeit zuteil. Es wies einige Klagen als angeblich
unbegrindet zurlick und bestédrkte damit die antigewerkschaftlichen Tendenzen in
der Rechtsprechung. Besonders skandalés ist, daB das Ulmer Gericht es noch nicht
einmal fur notwendig befand, zu einer Sacherorterung zu kommen. Es unternahm
auch nicht den Versuch, sich mit den ernsthaften Argumenten der IG Metall aus-
einanderzusetzen. Ungepruft und ohne Beweisaufnahme hat das Arbeitsgericht so-
gar offenkundig unrichtige Behauptungen der Unternehmer ibernommen.

In den DGB-Gewerkschaften gibt es eine einheitliche Auffassung uber die Aus-
sperrung. Sie wurde auf dem 11. ordentlichen DGB-BundeskongreB als ein Macht-
und Willkurinstrument der Unternehmer charakterisiert, das dazu gedacht ist, die
Gewerkschaften finanziell auszubluten und zu disziplinieren. Mit ihr soll die ge-
werkschaftliche Streikfreiheit und da-
mit auch die Tarifautonomie im Kern
getroffen werden. Bei der Aussperrung
geht es folglich um eine Grundsatzfrage
der Demokratie. Wenngleich bei allen
Gewerkschaften Ubereinstimmung be-
steht, daB die Aussperrung verboten
werden muB, so gibt es jedoch noch
keine gleichen Auffassungen, wie der
Aussperrung zu begegnen ist. Die IG
Metall hat auf der letzten Klausurta-
gung des Vorstands in Bad Salzuflen
die Erwartung bekréftigt, daB die Ge-
richtsbarkeit die Unvereinbarkeit von
Aussperrung und demokratischem So-
Zialstaat feststellen sollte. Es ist allerdings fraglich — und das Ulmer Urteil zeigt
es —, ob gegenwdrtig allein auf diesem Wege Erfolge zu erzielen sind. Schon ju-
belt das ,Handelsblatt” — falls dieses Urteil typisch wirde fir die anderen Ent-
scheidungen — (ber die Chancen, die die Gewerkschaft habe: ,Nadmlich keine!"

Aussperrung
2u Fall
bringen

Schon aut dem DGB-KongreB wurde darauf verwiesen, daB der konservative Staub,
der sich seit vielen Jahren unverdndert in den Gerichtssélen befinde, in der nédch-
sten Zeit wenig Hoffnung lasse, daB es zu einer fir die Gewerkschaften ginstigen
Entscheidung komme. Auch von der Bundesregierung sei keine Initiative fur ein
Verbot der Aussperrung zu erwarten, zumal sich auch Bundeskanzler Schmidt auf
dem DGB-KongreB nur gegen den unverhaltnisméaBigen Gebrauch der Aussperrung
wandte, aber nicht gegen diese selbst. Den Gewerkschaften bleibt offensichtlich
kein anderer Weg, als sich nur auf ihre eigene Kraft zu verlassen und solche un-
umstoBlichen politischen Tatsachen zu schaffen, die letztlich dazu fihren, daB die
Aussperrung — auf welchem Wege auch immer — verboten wird. Der Beginn der
politischen Lésung wird auch hier bei der geschlossenen Abwehr des DGB gnd
aller Gewerkschaften liegen. Hierzu gilt es in der Mitgliedschaft und einer breiten
Offentlichkeit das dazu notwendige RechtsbewuBtsein zu schaffen. -fer
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Unternehmer erstreben jetzt
viele kleine konzertierte Aktionen

Die Unternehmer haben sich schnell auf denBeschluB} des 11. ordent-
lichen DGB-Bundeskongresses zur Konzertierten Aktion (Antrag 82)
eingestellt. Er hilt es aufgrund der aktuellen politischen Entwicklung
fiir unzweckmaBig, die Gesprache in diesem Gremium unter Betei-
ligung von Unternehmerverbinden und Sachverstindigenrat fortzu-
selzen, Dabei werden vor allem zwel Griinde hervorgehoben: die
Veriassungsklage der Unternehmerverbinde gegen die Mitbestim-
mung und den verstirkten einkommenspolitischen MiBbrauch des
Jahresgutachtens durch den Sachverstdndigenrat, indem er bei-
spielsweise entgegen dem Geselzesauftrag Lohnleitlinien aufstelit.

Diese Ablehnung des DGB miisse, so
tont die ,Frankfurter Allgemeine Zei-
tung™ (FAZ} vom 1. Juni 1978, fir die
Unternehmer keineswegs ein Ungluck
sein, wenn statt dessen ,viele kleine
konzertierte Aktionen zwischen Ge-
werkschaften und Unternehmern begin-
nen' wirden. Noch im April hatte Otto
Esser, der neugewdhlte Unternehmer-
prasident, in einem Interview mit der II-
lustrierten ,Stern” den ausdricklichen
Wunsch geéuBert, die Konzertierte Ak-
tion wiederherzustellen, ,,um in einer
Reihe von Fragen miteinander zu re-
den”.

Nicht wenige Gewerkschafter sind sich
unsicher und fragen, ob es denn nicht
gut sei, wenn man mit den Unterneh-
mern {ber das spreche, was den Arbei-
tern und Angestellten unter den Nageln
brenne. Diese Diskussion findet tiglich
statt, Sie erfolgt im Betrieb durch die
Betriebsriate oder. in Tarifverhandiun-
gen. Insoweit ist auch Karl Hauen-
schiid zuzustimmen, der in einem
»Zeit"-Gesprach meinte, daB er auch
mit des Teufels GroBmutter reden wiir-
de, wenn dies im Interesse der Mitglie-
der notwendig sei.

Man darf dann aber nie vergessen, daB
es tatsachlich des Teufels GroBmutter
ist, also der Gegner. Mit ihm redet man
nicht einfach unverbindlich Gber einige
interessante Fragen und geht dann
wieder auseinander. Jeder weil von
vornherein, daB des Teufels GreBmutter
— sprich die Unternehmer — nicht
durch die besten Argumente zu Uber-
zeugen ist. Weder Lehnerh&hungen,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, 1an-
gerer Urlaub noch Arbeitszeitverkirzun-
gen oder andere soziale Verbesserun-
gen wurden erreicht, indem die Ge-
werkschaften die Unternehmer (iber-
zeugten, sondern sie zwangen, den be-
rechtigten Forderungen der Arbeiter
und Angestellien zu entsprechen.

Esser sagte auf der Geschéftsfihrer-
konferenz der BDA am 1. Jjuni 1978,
worum es den Unternehmern bei die-
sen Gesprachen geht, um die Grund-
ubereinstimmung der sogenannten So-
Zialpartner ,,iber das Wesen ihrer ord-

nungspolitischen Rolle und Uber die
Bereitschaft, diese in das Gesamtgefii-
ge von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft einzuordnen*. Die Unternehmer
wollen, daB die Gewerkschaften sich
der Profitlogik unterwerfen und die ka-

pitalistische .marktwirtschaftliiche'
QOrdnung als unumstdBlich ansehen
sollen.

Gewerkschaftliche Erfolge werden aber
immer dann am echesten erzielt, wenn
die Arbeiter und Angestellten die Pro-
fittogik in Frage stellen. Bei der Aus-
einandersetzung zwischen Arbeit und
Kapital geht es nicht um gute Argu-
mente, diese sind allemal auf seiten
der Gewerkschaft, sondern um Macht.
Die Unternehmer wissen das genau.
Weil sie aber den Umverteilungsprozef
zu ihren Gunsten verstarkt fortsetzen
wollen, miissen sie die Kampfkraft der
Gewerkschaften schwachen. Dazu sol-
len diese ,verninftigen" Gesprache
dienen. Konsequenterweise meint die
FAZ, wer in die Gespriche mit der
Oberzeugung hineingeht, dort nur
Feinde zu treffen, solle lieber gleich
fernbleiben.

Die FAZ pladiert dann fGr eine neue
Technik der Lohnverhandiungen. Die-
ser Punkt sei ,von besonderer Wichtig-
keit“. Lange vor den Verhandlungen
sollen sich Unternehmer und Gewerk-
schaften Gher die wirtschaftliche Lage
kiarwerden, um ,Extremforderungen”
zu vermeiden. Vor dem Rhein-Ruhr-
Club in Disseldorf hatte der Hauptge-
schaftsfihrer von Gesamtmetall, Dr.
Kirchner, erldutert, daB es notwendig
sei, zuerst (iber Ziele statt Gber Zahlen
zu sprechen, da der Zahlen-Mechanis-
mus von Forderung und Angebot zu fiir
die Unternehmer nichtgewollten und
gefdhrlichen Fehlsteuerungen in der
Lohnpolitik flihre. Habe man sich {ber
das anzusteuernde Ziel geeinigt, dann
kénnten in einer zweiten Phase diese
Zielvorstellungen beziffert, d. h. die ge-
werkschaftlichen Forderungen gedriickt
werden. :

Daraus ergibt sich, daB schon eine
Konzertierte Aktion zuvigl ist.
Heinz Schafer
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Steuerreform
fiir wen?

In den letzten Wochen haben die Djg.

kussionen um eine Steuerreform Zuge-
nommen. SPD, FDP und CDU/CYy
iberbieten sich mit Programmen, Sia

alle haben — so wird gesagt — mehy

Steuergerechtigkeit fir die Lohnemg.

fanger zum Ziel. Das gleiche Ziel ver. -

folgten angeblich auch die grofe Stey.
erreform von 1975 und das Steuerince.-
rungsgesetz von 1977, Beide Gesetze
begunstigen jedoch einseitig die Grop.

verdiener und schrieben far dis Mepr.

heit der Lohn- und Gehaltsempfanger
die Steuerungerechtigkeit fest.

Entkleidet man die jetzt an die Offent.
lichkeit gegebenen neuen Pline alley
schmickenden Beiwerks und dringt big
an ihre Substanz vor, so wird sichthar,
dafB alle sogenannten Steuerreformpro-
gramme eines zum {nhalt haben: dis
Umverteilung der Steuerlasten zugun-
sten der GroBverdiener, Bestenfalls fai-
len dann flr Teile der Arbeiter und An-
gesteliten noch Brosamen ab,

Die CDU will die Beseitigung der von
den Unternehmern zu erbringenden
Lohnsummensteuer, die Abschaffusg
der Gewerbesteuer, einen neuen Ein-
kommensteuertarif und den Wegfall der
sogenannten Doppelbelastung bei der
Vermogensteuer. Die FDP verlangt
zwar, daB der Lohnsteuersatz, der in
der Proportionalzone 22 Prozent be-
tragt, auf 21 Prozent herabgesetzt wird.
Das wirde nach einer Rechnung des
.Spiegels' fiir einen Lagerarbeiter mit
1500 DM brutto im Monat eine Steuer-
ersparnis von 9,50 DM bringen, gleich
zeitig aber tritt sie — und mit dieser
Forderung stimmt auch SPD-Finanzmi-
nister Matthéfer Uberein ~ fir eine
nochmalige Erhéhung der degressiven
Abschreibung ein. Fiir Arbeiter und An-
gestelite {allt dann eine langst fallige Er-
héhung des Kindergeldes von 10 DM fiir
das erste Kind und 20 DM fir alle wei-
teren Kinder ab. Finanziert werden soll
das Ganze durch eine Erhdhung der
Mehnwvertsteuer, von der ohnehin di¢
unteren Lohn- und Gehaltsabhangigen
sowie die Arbeitslosen und Rentner
Uberpropaortional betroffen werden.

Den Vogel mit den Steuerpldnen aber
schoB der rheinland-pfalzische Finanz-
minister Gaddum (CDU) ab. Seine Pié-
ne sehen vor, ab ginem Pro-Kopf-Jah-
reseinkommen von 4000 DM alle Ein-
kommen zu versteuern. Auch die Ar
heitslosen und die Rentner sollen dg—
von nicht ausgenommen werden. Die
Verwirklichung solcher Plane wirde
bedeuten, daB z.B. ein alleinstehender
Arpeitsloser oder Rentner mit einem
monatlichen Mini-Einkommen von 800
DM 560 DM im Jahr Einkommensteuer
bezahlt. {Siehe Seite 10) G.M
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Meinungsfreiheit
unter BeschuB

Es ist noch nicht lange her, daB der
Brieftrager Woifgang Repp seine Er-
pennungsurkunde zum Beamten erhigit.
Erst massiver Protest von seiten der
postgewerkschaft und 10000 Unters
schriften — unter anderen auch ven
Heinz Oskar Vetter ~ verhalfen ihm zu

"seinem Recht. Die politische Meinung

des Brieftragers palte nicht in das

‘Weltbild seines ,,obersten Dienstherrn®,

Und ein selcher Fall reichte im ,Modai)
peutschland” bereits fir Berutsverbote,
gibe es nicht die Solidaritat mit den
Betroffenen.

' Inzwischen betreibt der Bundesdiszipli-

naranwait Hans Rudolf Claussen erneut
die Entlassung des Beamten Repp.
Weitere Falle von Berufsverbotsdrohun-
gen gegen Beamte und andere Be-
schiftigte im Offentlichen Dienst wur-
den bekannt. Die Postgewerkschaft in
Giefen teilte mit, daB gegen den be-
amteten Fernmeldeentstorer Axel Briick
und den Fernmeldeoberinspektor Egon
Momberger Disziplinarverfahren einge-
leitet sind. In weitaus starkerem Male
als bisher bekannt wird im offentlichen
Dienst nach unliebsamer Gesinnung
geforscht. :

Den StartschuB zu einer derartigen

-Ausweitung der Berufsverbote gab Mi-

nister Gscheidle, der Dienstherr von
rund einer Million Menschen bei Post
und Bahn. In einem Interview mit der
lustrierten . stern” erkldarte der Mini-
ster lapidar: ,,Ein Beamter, der aktives
Mitglied der DKP ist, fliegt raus. Das ist
die Situation.” Was kiimmert den Mini-
ster ein Urteil des Bundesverfassungs-
gaerichts, das erklart, aufgrund der Mit-
gliedschaft in einer tegaien Partei dirfe
niemand entlassen werden. Und dieses
Gericht ist bestimmt nicht als Bahnbre-
cher des Fortschritts bekannt. Was
schert den ehemaligen stellvertreten-
den Vorsitzenden der Postgewerk-
schaft, der 1969 sogar einmal DGB-Vor-
sitzender werden wolite, der Protest
gegen die Berufsverbote gerade aus
den Gewerkschaften. Oder etwa die
Stellungnahme des SPD-Parteivorsit-
zenden Willy Brandt, der sich in der
Oftentlichkeit gegen die grassierende
Gesinnungsschniiffelei gewandt hatte.
Der SPD-Minister in der sozialdemokra-
tisch gefiihrten Regierung verfahrt da
offenbar nach gigenem Gutdiinken.

Um eines noch eipmal gan2 klarzustel-
ler}: bei den Barufsverboten geht es in
ksinem Fall ym irgendwelche dienstli-
chen Vargehen der Beamten, Ange-
steliten oder Bewerber. Es geht auch

nicht darum, da8 siner der Betroffenen
gegen das Grundgesetz verstoBen hit-
te. Vielmehr soll eine politische Uber-
zeugung unterdriickt werden. Im &ffent-
lichen Dienst — und nicht nur dort —
dirfen die Beschaftigten bej Strafe der
Entlassung keine Meinung vertreten,
die dem ,Dienstherrn” nicht ins eigene
politische Konzept paBt. Dem Fernmei-
deentstérer Axel Briick wurde vorgehal-
ten, daB er in Sachen Steuerreform sei-
ne eigenen Ansichten haite. In einem
Artikel schrieb er, daB sie GroRverdie-
ner begunstige, dagegen Arbeiter und
Angestelite benachteilige. FEine Ein-
schatzung iibrigens, die von den Ge-
werkschaften verireten wird.

Minister Gscheidle aber verkindet, daR
die Berufsverbote dem deutschen
Recht entsprichen. Das Recht des
Grundgesetzes kann er dabei nicht im
Auge haben. Denn dort ist ausdriicklich
die Freiheit der Meinung und der Orga-
nisierung in legalen politischen Organi-.
sationen geschiitzt. R. Sch.

Fasolt {aselt

Was ist blo8 mit unseren Unternehmer-
verbandsprasidenten los? Wenn einer
von ihnen sagt, die Arbeiter und_ Ange-
steliten miifiten mit ihren Lohnforderun-
gen bescheidener sein, weil sonst die
Wirischaft zusammenbricht, dann wird
es kinftig ratsam sein, vorsorglich den
Staatsanwalt zu bemiihen. Denn wer so
redet, ist méglicherweise mit Berater-
verirégen korrumpiert oder ein Steuer-
schieber fiir die COU.

Bei Ludwig Poullain, dem ehemaligen
Chef des Sparkassen- und Giroverban-
des, hat es noch Jahre gedauert, bis
die unredliche Million aut seinem
Bankkonto in das Licht der Offentlich-
kejt geriet. Bei Nikolaus Fasoft, dem
neuen Chef des Bundesverbandes der

_ Deutschen Industrie (BDi), vergingen

nur wenige Wochen im Amt, und schon
steht er als Steuerschieber fir die CDU
da.

Und was dis Sache so knackig macht:
Beide haben sie immer schon den Ge-
werkschatten was von Bescheidenheit
und Verantwortung fir die Geselischaft
vorgefaselt — sowehi Poulfain als au?h
Fasoit haben gefaselt. Der eine ist
schon in der Versenkung verschwun-
den, dem anderen steht das noch be-

vor.

Offenbar tun sich manche Un“!emeh_-
merverbiande schwer, Funktiondre mit

- sauberen Westen zu finden: denn Ar-

beiter nehmen sie nicht. okolus
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Gewerkschafts-
Protest

Weit Gber die Grenzen Frankfurts hin-
aus hat das Vorgehen der aus ganz
Hessen zusammengezogenen Polizei
anlédBiich eines NPD-Treffens am 17. -
Junl zu heftigen Protesten gefiihrt. An
diesem Tag von birgerkriegsihniichen
Zustdnden zu sprechen, ist nicht Uber-
trieben. Bekanntlich hatte das Frankfur-
ter Verwaltungsgericht eine auf Inter-
vention besonders der Gewerkschaften
verbotene NPD-Kundgebung per einst-
weiliger Verfiigung genehmigt. Die Po-
lizei hatte Anweisung, mit allen Mittetn
den alten und neuen Nazis den Rémer-
berg tiir ihr geplantes Trefien {reizu-
halten,

40 Crganisationen, darunter auch die
Gewerkschaften, hatten zu einer antifa-
schistischen Gegenkundgebung an der
Paulskirche aufgerufen. Tausende folge.
ten diesem Aufruf. Karl-Helnz Junge
mann, Vorsitzender der Frankfurter
OTV, vertangte namens des DGB ein
sofortiges Verbot aller neonazistischen
Organisationen. Es gelte mehr denn je
W(Wir wollen kein neues 1933, keine
neuen Konzentrationslager. So etwas
werden wir nicht noch einmal zulas-
sen.” Zahlreiche Antifaschisten, die auf
dem Romerberg die alten und neuen
Nazis nicht zum Zuge kommen lassen
wollten, wurden mit Schlagstécken und
Wasserwerfern vertrieben. Uber 100
Verletzte wurden zur Behandlung in die
Krankenhiuser eingeliefert. Es sei wie
in einem Feldlazarett, erkldrte ein
diensttuender Arzt. In einem Schreiben
hat der Ortsvorstand der dju den
Frankfurter Polizeiprasidenten aufgefor-
dert, gegen drei Polizisten disziplina-
risch vorzugehen, die rund einen Kilo-
meter vom Rémerberg entfernt dle
Journalistin Gabi Schwall, die bei der
.Frankfurter Rundschau* arbeitet, ohne
Grund zusammengeschlagen haben.

Max Melzer, Vorsitzender der hessi-
schen (G Druck und Papier, erklarte:
.Ein solches Verhalten der Polizei und
solche Gerichtsurteile zugunsten der
Neonazis haben schon einmal zum
Ende der Demokratie getihrt."

Bernd Stéver, Bezirkssekretdr der HBV,
ist zuzustimmen, wenn er erklarte: ,Bei
mir ist der Eindruck entstanden, dafl
die vom militaristischen Geist durch-
drungene Polizeifihrung die Konfronta-
tion mit den Demokraten gesucht hat.”
Inzwischen mehren sich auch die Stim-
men, die den Riicktritt des fiir das bru-
tale Vorgehen verantwortlichen Frank-
furter Polizelprasidenten Knut Miiler
{SPD} verlangen. G. M.
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Eisen- und Stahlindustrie
visiert 35-Stunden-‘Woche an

Am 16. Juni 1978 forderte die GroBe Tarifkommission — Arbeiter/An-
gestellte — fiir den Bereich der Eisen- und Stahlindustrie von Nord-
rhein-Westfalen, die Kléckner Werke AG (Hitte Bremen, Georgsma-
rienhiitte und Werk Osnabriick) sowie die Werke Dillenburg und
Niederschelden der Stahiwerke Siidwestfalen AG, die tarifliche wo-
chentliche Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich zu verkiirzen mit
dem Ziel der 35-Stunden-Woche, auch durch Freizeltausgleich.

Es wird darauf verwiesen, daff durch
die Anwendung neuer Technologien,
durch die Errichtung immer gréBerer
und weitgehend automatisierter Anla-
gen, verbunden mit einer zunehmenden
Rationalisierung seit Beginn der ©0er
Jahre uber 100 000 Beschaftigte der Ei~
sen- und Stahlindustrie ihren Arbeits-
platz verloren haben. Die 1G Metall
schatzt, daf der Trend zur Arbeitsplatz-
vernichtung anhélt und in absehbarer
Zeit, vor allem infolge steigender Ar-
beitsproduktivitdt, weitere 50 000 Arbei-
ter und Angestelite dieses Bereiches
ihres Arbeitsplatzes verlustig gehen.

Die IG Metall erwartet, daB mit der Ver-
kirzung der wdéchentlichen Arbeitszeit
die vorhandenen Arbeitsplatze sicherer
und mehr Arbeitskrafte eingesetzt wer-
den konnen. Es wird jedoch hervorge-
hoben, daff die Verkirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auch aus huma-
nitaren Grunden erforderlich ist. Die
Arbeit in der Eisen- und Stahlindustrie
sei von einer auBerordentlich hohen
Beanspruchung der Arbeiter und Ange-
stellten gekennzeichnet, durch die be-
sonderen stahltypischen Belastungen
wie Hitze, Larm, Staub, Gase, Dampfe,
Mehrschichtarbeit und kontinuierliche
Arbeitsweise.

Die IG Metall verfugt bereits liber ent-
sprechende Erfahrungen, denn in den
kontinuierlich arbeitenden Betrieben
wird seit Jahren durchschnittlich 42
Stunden gearbeitet. Oie tariflich verein-
barte wdchentliche Arbeitszeit von 40
Stunden wird dadurch erreicht, daffi 13
zusatzliche Freischichten pro Jahr ge-
wahrt werden. In zahlreichen Betrieben
werden diese Freischichten schon heu-
te als Freizeitblock neben dem Tarifur-
laub abgegolten. Nach den jetzt be-
kannt gewordenen Uberlegungen inner-
halb der 1G Metall soll nicht nur in den
kontinuierlich arbeitenden Beirieben,
sondern auch in der Verwaltung und
den anderen Bereichen die Verkiirzung
der Arbeitszeit Uber Freischichten er-
folgen.

Diese Regelung ist nicht unproblema-
tisch. Bei einer solchen Form der Ar-
beitszeitverklirzung besteht die Gefahr,
daB beim Ausiaufen der Urlaubsrege-
lung zum 31. Dezember 1979 die dann

anstehende Forderung nach einer Ver-
langerung des Jahresuriaubs unterlau-
fen und die dringend notwendige Ver-
kirzung der wochentlichen Arbeitszeit
erschwert und darUber hinaus noch das
zusatzliche Urlaubsgeld vorenthalten
wird.

Seitdem vor 12 Jahren die 40-Stunden-
Woche durchgesetzt wurde, hat sich
die Arbeitsintensitat betrachtlich er-
héht. Es besteht die Gefahr, dafh auch
eine Verlangerung des Urlaubs, in wel-
cher Form auch immer, die Substanz-
verluste nicht mehr ausgleichen kann.
Ob dann fur die Schichtarbeiter eine
fiinfte Schicht und dementsprechend
mehr freie Tage in der Woche und fir
alle anderen eine kirzere Arbeitszeit
am Freitag, mit Kurs auf die 4-Tage-
Woche, wie sie die |G Bergbau und
Energie im Auge bat, nicht gunstiger
wire, miaBte noch diskutiert werden.
Auf keinen Fall sollte der Weg einer
tatsachlichen Verkirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit verbaut werden.

Die Unternehmer lehnen eine solche
Verkirzung prinzipiell ab und sympathi-
sieren mit einer Urlaubsverlangerung,
weil sie dadurch hoffen, gunstiger weg-
zukommen, denn jede Stunde Zeitver-
kiirzung in der Woche erfordert einen
{ohnausglieich von 2,5 Prozent, aber je-
der Tag Urlaub oder jede Freischicht
weniger als 0,5 Prozent. Nur bei 6,5
Freischichten tritt dieselbe Wirkung ein
wie bei einer einstiindigen Arbeitszeit-
verkiirzung pro Woche, Die Unterneh-
mer hotfen aber, die Gewerkschaften
mit jeweils weniger Freischichten ab-
speisen zu kénnen.

Der Unternehmerverband Eisen- und
Stahlindustrie will dabei gleich zwei
Fliegen mit einer Klappe schlagen. Be-
kanntlich liegt die Regelung der stahl-
typischen Zuschldge noch immer unter
dem Niveau der metallverarbeitenden
Industrie. Mit zusétzlichen Freischich-
ten, so hebt der Unternehmerverband
hervor, wirde die Vergleichharkeit mit
Metall zerstért. Die Stahlunternehmer
hotlen, sich um eine zusatzliche, den
erschwerten  Arbeitsbedingungen im
Stahlbereich geschuldete Arbeitszeit-
verkiirzung herumdriicken und dabei
zusatzliche Profite machen zu kénnen.

: Heinz Schifer

———

Ein historischer
Augenblick

Als Mitte der 50er Jatre die DGB-Ge.
werkschalten begannen, die 48-Stup.
den-Woche durch geziefte

Stunden-Woche anzuvisieren, da war
das fir die Arbeiter, Angesteiften ung

Beamten in unserem Lande ein histori.

scher Augenbiick., Rund vier Jahrzehp-
te, seit 1919, war die 48-Stunden-Wo-
che an sechs Arbeitstagen das ,MNor

mafe”. Das Ergebnis des gewerkschali.

fichen Kampfes um kiirzere Arbejtszeit

ist die 40-Stunden-Woche an Minf Ar-

beitstagen, das ,,Normale'* von heute,

Freilich leistet jeder abhdngig Beschss-

tigte heute in 40 Stunden erheblich
mehr alfs frither in 48 Stunden. Der wis-
senschaftlich-technische Fortschritt in

der Produktion, Rationalisierung und -

Intensivierung der Arbeifsablidufe ha-
ben einen enormen Produklivitiisan-
stieg bewirkt. Neue Technologien tnd
ihre kapitalistische Anwendung fihren
gegenwértig dazu, dalB die Massenar-
beitsiosigkeit sich zur Dauersrscheinung
auswéchst
tiberdies steigt, wenn von der Arbeils-

taritpofiti. -
sche Aktivitdaten abzubauen und die 4p. -

und die Arbeitsiosenzahl

zeit der Beschaftigten nicht spirbare .

Abstriche vargenommen werden.

Exs ist darum folgerichtig, wenn die IG
Metall tir die Eisen- und Stahiindustrie
und die 1G Druck und Papier fir die
Druckindustrie die Senkung der Wo-
chenarbeitszeit mit dem Ziel der 3&
Stunden-Woche afs Forderung fir uie
bevorstehenden Verhandlungen {ber

die gekiindigten Manteftarifvertrdge er-

hoben haben. Die Senkung der Wo-
chenarbeitszeit ist nicht nur ein we-

sentliches Mittel zur Bekdmplung der

Arbeitsfosigkeit, sondern ebenso fir
die Verringerung des Leistungsdrucks

und die Humanisierung des Arbeitsle- :

bens unerfasfich.

Der t1. ordentliche DGB-Bundeskon-
greBl Ende Mai in Hamburg hat mit der

Verabschiedung des Antrags 219 und -
der darin enthaltenen Forderung nach
.Senkung der wdchentlichen Arbeits- .

zeit auf 35 Stunden... bei
Lohnausgleich’ fir alle Gewerkschaf-
ten griines Licht fir entsprechende Ak-
tivititen gegeben. Es ist kein Geheim-
nis, daB es in den Vorstédnden mancher
Gewerkschaften erhebliche Widerstén-
de gab, jetzt die 35-Stunden-Woche an-
zuvisieren, Nach der entscheidenden
Weichenstellung durch den DGB-Kon-

vollem

greB kommt es nunmehr aber daravl :
an, daB alle Gewerkschaften geschios
sen diesen richtigen Weg beschreiten.

Der Wundergiaube an irgendwann ein:

mal wieder mbgliches hohes Wit
schaftswachstum schafft die Dauerar- :

beitsfosigkeit nicht aus der Welt.

G. Sisbert

LOHNE/TARIFE
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In den Betrieben beginnt
Vorbereitung der nachstenLohnrunde

Die Lohnrunde 1977/78 geht ihrem Ende 2y
korpern beginnen die Diskussionen der niichsten.

und in den Vertrauens-
Dabei werden die

Erfahrungen des letzten Jahres ausgewertet. W i i i
Unternehmer mit ihrer weitgesteckte:? Zielsetzunge Tgs'?écsoﬁ'{;?, g;:
Realiéhne senken — nicht durchsetzen konnten, so ist die Entwick-
lung der realen Léhne und Gehiilter in den letzten Jahren fiir die
Arbeiter und Angestellten keineswegs erfreuiich.

In den ,.Informationen zur Wirtschafts-
entwicklung und Lage der Arbeiterklas-
se" 2/1978 (NACHRICHTEN 6/78) wird
errechnet, daB sich die Reallthne je
Lohnabhangigen 1977 um 1.4 Prozent
erhdhten, Damit wurde jedoch [ediglich
der Verlust des Vorjahres ausgegli-
chen. Da aber allein 1976 die gesamt-
wittschaftliche Arbeitsproduktivitat (rea-
les Bruttointandsprodukt je Erwerbstati-
gen) um 6,6 und 1977 immerhin noch
um 2.9 Prozent stieg, verschlechterten
sich die Verteilungsrelationen weiter
zeungunsten der Arbeiter und Ange-

stetlten.

Jede Lohnbewegung beginnt damit,
daf Situationen analysiert und dann
unter Abwagung aller Faktoren Forde-
rungen aufgestelit werden. Nun ist es
unpestritten, daB Forderungen keines-
wegs das' Ergebnis von Rechenexem-
peln sind, sondern dem Kréafteverhait-
nis entsprechen missen. In dieser Zeit-
schrift haben wir stets die Auffassung
vertreten, daB die Mobilisierung der Ar-
beiter und Angestelten am besten
durch verstandliche, am BewuBtsein
der Arbeiter und Angestellten orientier-
te Forderungen, die dem tatsachlichen
Kréfteverhaltnis weitestgehend entspre-
chen und daher von den Arbeitern und
Angestellten als realisierbar angesehen
werden, erfolgt. Dabei zeigen die Er-
fahrungen gerade der letzten beiden
Jahre, daB sich im Verlaufe einer Lohn-
bewegung sowohl das BewuBtsein als
auch das Krafteverhiltnis entwickeln
kann. Wenn jetzt im Hinblick auf die
letzte Lohnrunde, auch aus Kreisen der
IG Metall, die Meinung laut wird, daB
die Forderung nach einer achtprozenti-
gen Lohnerhéhung zu hoch gewesen
sei — man wire von einer angeblich
zu hohen Inflationsrate und Produktivi-
titsentwicklung ausgegangen —, so
sprechen die Tatsachen dagegen. Bei
einer Preissteigerung von 4 Prozent im
Jahre 1977, einer Produktivititsstaige-
fung von rund 3 Prozent und héherer
steverficher Belastung hatten die 8
Prozent nicht gefordert, sondern durch-
gesetzt werden missen.

Bgi Beginn einer Lohnrunde muB zuerst
éinmal gerechnet werden. Fir die Ge-
szrkschafler ist es daher wichtig zu
Wissen, wie seit dem letzten Tarifab-

schiu die Lohne und Gehalter durch
Erhdhungen der Preise, Steuern und
Sozialabgaben entwertet wyrden und
welche Moglichkeiten sich fiir Real-
lohnerhéhungen infolge steigender Ar-
beitsproduktivitat erdftnen.

Im Verlaufe des Janhres 1978 werden al-
ler Wahrscheinlichkeit nach die zu Be-
ginn dieses Jahres vereinbarten Léhne
und Gehalter infolge steigender. Preise
um rund drei Prozent entwertet. Steu-
ern und Sozialversicherungsabgaben
werden im aligemeinen ausnahmsweise
einmal nicht den Reallohn mindern. Al-
lerdings braucht man kein Prophet zu
sein, um jetzt schon zu erkennen, daB
schon 197% die Steuerprogression wie-

s 5

de:r valf greifen wird. Seibst bei ziner
moglichen Anderung des Stéueriarifs
wirde infolge der Erhéhung der Mehr-

wertsteuer ein zusatzficher Preisschub
eintreten,

Das den Unternehmern nahestehende
Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirt-
sE:haftstorschung {RWI) geht von einem
vierprozentigen Wachstum der Arbeits-
produktivitit aus. Das bedeutet, daB .
ohne Veranderung der. gegenwartigen
Verteilungsrelationen die Moglichkeit
besteht, die Reallshne um vier Prozent
zu erhéhen. Wenn wir folglich daven
ausgehen, daf} die Léhne und Gehalter,
die in der néchsten Lohnrunde verein-
bart werden, um mindestens 7 Prozent
steigen mdBten, um die Entwertung
durch die Preissteigerungen auszuglei-
chen und den Anteil an der Produktivi-
tatssteigerung zu erhalten, und bezieht
man die schon sichtbare Minderung
der Ldhne und Gehélter im Jahr 1978
durch hohere Steuern ein, dann wire
eine Lohn- und Gehaltserhdhung von
rund 8 Prozent notwendig.

Jeder Gewerkschafter weifl, dafd Forde-
rung und AbschluB meist nicht iden-
tisch sind und daher die Forderung ho-
.her angesetzt sein muB. Eine Forde-
rung von 8 Prozent wiirde noch nicht
einen hoheren Anteil an dem von den
Arbeitern und Angestellten geschaffe- .
nen Neuwert garantieren. Sie miifte
daher daritber liegen. . Heinz Schafer

NGG: Ab 60 mit halber Kraft

Der Gewerkschaft Nahrung-Genus-
Gaststatten (NGG) ist es gelungen, ei-
nen bahnbrechenden tarifpolitischen
Schritt zur Humanisierung des Arbeits-
lebens far &ltere Beschaftigte zu tun,
der auBerdem auch noch arbeitsplatz-
schaffende Wirkung hat: Ab 1. Septem-
ber 1978 kénnen in der bundesdeut-
schen Zigarettenindustrie Arbeiter und
Angestellte, die das 60. Lebensjahr
voltendet haben und dem Unternehmen
mindestens 10 Jahre angehéren, unter
zwel Alternativen wahlen — entweder
sie scheiden aus dem Arbeitsleben aus
und erhalten bis zum frilhestmdglichen
Bezug einer Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung 78 Prozent
ihres Bruttoeinkommens weiter, oder
sie arbeiten — bei voliem Arbeitsent-
geit — nur noch 20 Stunden die Wo-
che. -

Der beschéaftigungspolitische  Effekt,
der von der Gewerkschaft gewollt ist,
entsteht dadurch, daB fir jeden auf
diese Weise freigewordenen Arbeits-
platz eine Neuginstellung einschlieBlich
Auszubildender vorgenommen werden
muB. Das ist der Inhalt einer Vereinba-
rung zwischen der Gewerkschaft NGG
und dem Unternehmerverband der Zi-
garettenindustrie, die Anfang Juni ge-
troffen wurde. Sie gilt mit tarifvertragli-
cher Verbindlichkeit als Zusatzabspra-

che zum Manteltarifvertrag, der erst
zum Jahresende 1979 kiindbar ist.

Nach Angaben der Gewsrkschaft NGG
kommen von den rund 17 000 in der Zi-
garettenindustrie beschéftigten Arbei-
tern und Angestellten etwa 400 in den
Genuf} dieser Regelung. Die Bedeutung
dieser Vereinbarung liegt zweifellos
auch nicht in der Zahl derjenigen, dia
sie in Anspruch nehmen koénpen, als
viglmehr im Prinzip. Hier wurde von ei-
ner Gewerkschaft ein Tor aufgestoBen,
das den Weg freigibt fiir tarifpolitische
Aktivitaten sowohl fir die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit als auch fir die
Schaffung humaner Arbeits- und Le-
benshedingungen fiir die Alteren.

Die Kosten dieser Regelung werden
von den jeweiligen Unternehmen der
Zigarettenindustrie, in der es keine
Kleinbetriebe gibt, direkt getragen. Die
weitergehende NGG-Konzeption, derar-
tige beschaftigungswirksame Sozial--
maBnahmen aus noch zu bildenden
Branchenfonds mit vermdgenspoliti-
schen. Aspekten zu finanzieren, wurde
bei dieser Vereinbarung mit der Ziga-

rettenindustrie  wegen der gesell-
schaftspotitischen  Brisanz  solcher
Fonds zunéchst zuriickgestetit.

G. Siebert
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Vor Lohnrunde
bei Hohlglas

Am 30. Septiember dieses Jahres sind
die Lohntarife in der Hohlglasindustrie
kiindbar, Bereits jetzt beginnt man in
den Glashiitten Uber entsprechende
Forderungen zu diskutieren. Vielen
liegt der letztjihrige BlitzabschluB, der
mit 6,7 Prozent hinter der 9-Prozent-
Forderung zurlickblieb, noch im Ma-
gen. Das selbstgesteckte Ziel der IG
Chemie-Papier-Keramik, die HRealein-
kommen zu sichern und einen entspre-
chenden Anteil an der Produktivitdts-
steigerung zu erzielen, war mit einem
solchen AbschiuBl nicht zu erreichen.

Die Hohlglasunternehmer zeichnen nun
in Vorbereitung der Tarifrunde ein di-
steres, von Absatzschwierigkeiten und
Konkurrenzkampf bestimmtes Bild die-
ses (ndustriezweiges. Wenn man auch
nicht umhin kam, neue Rekord-Lager-
bestande, hervorgerufen durch Hoch-
preispolitik und schrumpfende Binnen-
nachfrage, zu registrieren, so sind die
Beschaftigten und ihre Lohnerhdhun-
gen dafiir nicht verantwortlich zu ma-
* chen. Mit einer Pro-Kopf-Produktivitdts-
steigerung um 60,6 Prozent im Zeit-
raum von 1970 bis 1976 liegen die Be-
schaftigten der Glasindustrie mit ihrer
Leistung an zweiter Stelle in der Bun-
desrepublik wahrend sie mit ihrem
Durchschnittsverdienst nur an 22. Stel-
le der Lohnskala zu finden sind (siehe
Einhefter 5. 15).

Erzielt wurde diese Produktivitatsstei-
.gerung . durch Uberdurchschnittliche
Raticnalisierungsinvestitionen. Ihnen
fielen 17000 Arbeitsplatze und viele
kleine und mittlere Glashiitten zum Cp-
fer. Damit wurde der Grundstsin fir
den heutigen Kapazitatsuberhang bei
den GroBen der Branche, der VEBA
Glas und der Gerresheimer Glashiitte,
gelegt.

Die Beschaftigten in den Betrieben
sind nicht bereit, diese am Markt vor-
beiorientierte  Geschéftspolitik  der
Hoblglasunternehmer auf ihrem Ricken
austragen zu lassen. Sie verlangen in
dieser Tarifrunde, in der glsichzeitig
iber eine Verldngerung des Urlaubs
verhandelt werden soll, ein Resultat,
welches sowchl ihrer Forderung nach
Reallohnsicherung als auch nach Si-
charung ihrer Arbeitsplitze Rechnung
tragt. Dazu bedarf es einer breiten Dis-
kussion in Betrieben und Gewerk-
schaftsgremien. Blitzabschlisse und
Verhandiungen hinter verschlossener
Tir tragen nicht zur Starkung des Ver-
trauens in dle gewerkschaftliiche Politik
bei.

Gfinter Bischoff, Betriebsfatsmi:glied

[G Druck kiindigt MTV:
35-5td.-Woche verlangt

Die GroBe Tarifkommission der IG
Oruck und Papier hat die zum Jahres-
ende auslaufenden Manteitarifvertrage
(MTV} fiir die Beschaftigten des ge-
werblichen Bereichs der Druckindustrie
gekindigt. Die Gewerkschaft verlangt
die Einfilhrung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich. Eine gleich-
fautende Forderung hatten auch die
Delegierten des Ende Mai in Hamburg
stattgefundenen 11. DGB-Kongresses
erhoben. Wie der Vorsitzende der IG
Oruck und Papier, Leonhard Mahlein,
erkiarte, rechnet seine Gewerkschaft
mit dem Widerstand der Unternehmer
unter der Stabsfithrung der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande. Onpwohl alle Verhandlungs-
moglichkeiten ausgeschopft werden
sollen, schliedt Mahlein einen Arbeits-
kamptf nicht aus.

Nach Urabstimmung
5,5 Prozent mehr Lohn

Die Léhne, Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen fur die rund 30000 Be-
schiftigten der feinkeramischen (ndu-
strie Bayerns wurden rickwirkend ab 1.
Mai um 5,5 Prozent erhdht. AuBerdem
wurden fiir die Lohngruppen VI und VI
ab 1. Januar 1979 Strukturverbesserun-
gen um 30 bis 32 Pfennig je Stunde
vereinbart. Dem TarifabschiuB voraus-
gegangen war eine erste Welle von Ur-
abstimmungen. 93 Prozent sprachen
sich fur den Kampf zur Durchsetzung
ihrer Forderung von 7 Prozent aus. Die
Unternehmer hatten 4 Prozent und in
der darauffolgenden Schlichtungsver-
handlung 5 Prozent geboten. Auch der
abgeschlossene Kompromi fand nicht
die einhellige Zustimmung der Be-
schattigten. In einer zweiten Urabstim-
mung sprachen sich lediglich 53,7 Pro-
zent fiir seine Annahme aus.

OTV gegen Kiirzung
der Zusatzversorgung

Die GroBe Tarifkommission der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) hat erneut das
Ansinnen der offentlichen Unternehmer
+KompromiBlos abgelehnt”, die Zusatz-
versorgung fir die Arbeiter und Ange-
steliten im &ffentlichen Dienst zu kir-
zen. Grundsatz misse weiterhin sein,
daB dem Rentner ,der im Berufsieben
erzielte Lebensstandard — unter Be-
riscksichtigung der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung — in vollam Um-
fang erhalten bleibt”, heiBt es in sinem
BeschluB dar OTV-Tarifkommission.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen ip
Klammern geben Auskunft (ber die Ap-
zahl der beschiftigten Arbeiter und Ap-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthélt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrien kieineren Zweigen.

31. Jul/31, August — 0,15 Millionen

Mehrere Bereiche Kalk- und Glasindu-
strie (40 000); 31. August — papiersr-
zeugende Industrie (54 000); Kali- und
Steinsalzbergbau Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und Sidba-
den; Brauergien Nardrhein-Westfalen
und Hessen; QGipsindustrie Norg-
deutschland.

30. September — 0.26 Mllllonen

Feinkeramik mehrere Bereiche (45 000);
Hohlglasindustrie * (54 000); kunststofl-
verarbeitende Industrie Hessen und Ba-
den-Wirttemberg: holzverarbeitende In-
dustrie in Hamburg; erddl- und erdgas-
fordernde Industrie; Brauereien Baden-
Wiirttemberg und Bayern; Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen.

31. Oktober — 0,35 Mlillonen

Eisen-

Westfalen, Bremen

und Stahlindustrie Nordrhein-
und Osnabrick :

{220 000); Schuhindustrie (55 000); eini- !

ge Bereiche der Leder- und Kofferindu-
strie; Feinkeramik Baden-Wiirttemberg
und Rheinland.

30. November — 0,05 Milllonen

Eisen- und Stahlindustrie Peine, Saiz-
gitter und Maximilianshitte; feinkerami- -

sche
Hessen.

31. Dezember — 3,8 Mlilllchen

Metallverarbeitende  Industrie  ohne

Industrie Norddeutschland und

Bayern und VW (3200 000); Landarbei-
ter mehrerer Taritbezirke; holzverarbel- :

tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.

31. Januar - 0,79 Miliionen

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
‘680 000) und Volkswagenwerk (110 000).

Berichtigung

In unserer Ausgabe 6/78, Seite & mek

deten wir, daB 15 Prozent der Dele- .
gierten des 11. DGB-Bundeskongres-
ses unter 30 Jahre alt waren. in Wirk:
lichkeit betrug die Anzahl 15 und der .

Anteil der unter 30jahrigen Delegier
ten nur 3 Prozent.
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Investitionen uhé
Rationalisierung

pas Miinchener Ifo-Institut  versucht
sweimal im Jahr mit Hilfe von Unter-
nchmerbefragungen die Investitionspla-
ne der Unternehmen 2u ermitteln. Ob-
woh! die Investitionstatigkeit vor allem
von der amtlichen Konjunkturpolitik
als Kern der wirtschaftlichen Entwick-
lung angesehen wird, bleibt diese sehr
lockere und unverbindliche Umfrage,
die zudem nur einen Teil der Industrie-
unternehmen erfaBt, die einzige statisti-
sche Form, in der dieser Bereich pro-
gnostisch erfaft wird.

Auch so eine zentrale Frage wie der
Umfang von Rationalisierungs- und Er-
weiterungsinvestitionen kann sich nur
auf diese ,,Meinungsumfrage' stutzen.
thre Ergebnisse sind dann auch unsi-
cher genug. So wurde im Frilhjahr 1977
aufgrund der von den Unternehmen ge-
machten Angaben eine Zunahme der
industriellen Investitionen von real 4
Prozent erwartet — tatsdchlich sta-
gnierten sie aber.

Auch fur das laufende Jahr ergeben
die Untersuchungen wieder sine etwas
beschleunigte Expansien um real 5
Prozent — wobei auch damit keine ex-
pansive Konjunkturphase eingeleitet
wirde. Tréger der relativ schwachen
Investitionszunahme werden demnach
der Fahrzeugbau und die Biiromaschi-
nenindustrie sowie die Datenverarbei-
tung sein. Insgesamt wird damit ge-
rechnet, daB die Einfilhrung der Mi-
kroelektronik auf weitere Anwendungs-
bereiche zu zunehmender Investitions-
tdtigkeit in einigen Branchen fihren
wird, wahrend andere zurickfallen.

Angesichts der in den letzten Monaten
wieder rickldufigen Kapazititsausla-
stung und der Tatsache, daB die Auto-
mobilindustrie an zumindest vorliufige
Grenzen gestofen ist, kann aber nicht
ausgeschlossen werden, daf viele Un-
ternehmen — wie im vorigen Jahr —
ihre Investitionsplane ,zurickstellen®.
Doch auch ohnedies wird es nicht zu
der notwendigen VergréBerung der
Zanl der Arbeitsplatze kommen.

Hauptzie! der Investitionstatigkeit bleibt
die Rationalisierung. Bemerkenswert
hoch ist auch der Anteil der Ersatzbe-
schatfungen. Da kaum eine Maschine
auf dem aiten technologischen Niveau
emlach narsetzt" wird, dirfte auch da-
mit ein wachsender Rationalisierungs-
effekt verbunden sein. Die gleiche Um-
frage ergab, daB 43 Prozent der ge
D!anfen tnvestitionen der Industrie der
E}ntuhrung neuer Produktionsmethoden
dlenep sollen, also mit einer vélligen
Umwilzung der Verfahrensweise ver-
bynden sind. So werden die relativ we-
Bigen Erweiterungen nicht ausreichen,
Um die im RationalisierungsprozeB

JIreigesetzten Arbeitskrafte wieder zu
absorbieren, J. G.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Verénderung In v. H. gegenliber

Index 1970 = 100 . April 1978 Marz 1978 Aprit 1977
Produktion T 1209 ’

L v + 4, -
Auftragseingénge 166,0 : gg - gg

(Quelle: Statistisches Bundesamt It. Frankfurter Allgemeine vom 14. 6. 1978)

2. Preise

" Verdnderung In v. H. gegentiber

Index 1570 = 100 Mal 1978 April 1978 Mal 1977
Lebenshaltung 150,5 + 03 +27
Industriepreise 1465 +03 +10
Importpreiset) 0:0 - 7'6
Exportpreise!) 1448 +03 + 0’4

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, Nr. 6/78)
1} Im April 1978

3. Arbeitsmarkt

Verdnderung in v. H. gegenliber

{In 1000 Personen} Mai 1978 April 1978 Mal 1977
Arbeitslose 913 - 87 - 34
Kurzarbeiter 235 — 63 - 82
Offene Steflen - 255 -2 + 12
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen SBundesbank, 6/1978, S. 65*)
4. Kapazitdtsauslastung der Industrie £)
1877 Januar  Aprll Jull Cktober 1978 Januar Aprli
819 80,5 80,2 80,8 813 -80,4
1y In v. H. der betriebsiiblichen Vollausiastung der verarbeitenden industrie, saison-
bereinigt.
{Quelle: Ifo-Schnelldienst, 16/1978, S. 4)
5. Brutto-Anlageinvestitionen der Industrie
In Millionen DM In v. H. gegeniiber dem Vorjahr
Nominal Real
1975 34450 -1 -7
1976 36220 +5 +2
1977 37245 43 0
1978 40225 +8 +5
{Quelle: Ifo-Schnelldienst Nr. 1711977 und 17/1978, S. 11 und S. B}
6. Zielsetzung der Investitionen der Industrie’)
1975 1876 1977 1970
Kapazitatserweiterung 24 24 26 25
Rationalisierung 50 45 39 39
Ersatzbeschaffung P 31 35 8

) Hauptziele der Investitionen, It. Umfrageergebnis jeweils vom Marz/April dieses
Jahres, in den Gesamtinvestitionen.
(Quelle: fo-Schnelidienst 17/1978, S. 9}

7. Einfiihrung neuer Produktionsmethoden 1)

1874 1975 1976 1977 1978

;3 42 44 41 43

Investitionen dienen der Einflthrung neuartiger [nvestitions-

Y Wieviel v. H. der

methoden? .
{Quelle: {fo-Schnelidienst, Nr. 1711878, 8. 10)
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Blickrichtung Vergesellschaftung:
GroBe Banken und Versicherungen

Seit dem 11. ordentlichen DGB-KongreB ist die Rolle der GroBban-
ken und Versicherungskonzerne erneut in den Mittelpunkt der Dis-
kussion geraten. Das Parlamemt der Arbeit bekréftigte im Antrag 73
die Position des DGB-Grundsatzprogramms von 1963, der die Uber-
fithrung von Schilisselindustrien sowie der marktbeherrschenden Un-
ternehmen in Gemeineigentum vorsieht. Die im Antrag 219 enthaltene
weitergehende Position - die Uberfiihrung der Banken und Versiche-
rungen — die zuvor von den Delegierten beschlossen worden war,
soll auf dem fiir 1980 anstehenden auBerordentlichen DGB-KongreB
erneut beraten werden. Heinz Jung, stellvertretender Direktor des
Instituts fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF), analy-
sierte im nachfoigenden Artike! die Rolle der GroBbanken und Ver-

sicherungskonzerne.

Was machen Banken und Versicherun-
gen, worauf beruhen ihre Macht und
ihr Einflu? Das ist die Frage, die sich
2ahlreiche Gewerkschafter stellen. Eine
Hauptfunktion der Banken im Kapitalis-
mus ist die Mobilisierung oder Samm-
ung von Geldvermogen und Geldkapi-
tal und auf der Grundlage dieser Einia-
gen die Vergabe von Krediten, Ohne
Kredit und Finanzierung ist eine mo-
derne Wirtschaftsentwicklung, die auf
der Warenwirtschaft beruht, nicht denk-
bar. Weil vielfach Woh} und Wehe des
industriellen Kapitalisten davon abhan-
gen, ob und zu welchen Bedingungen
er einen Kredit bekommt, erlangen die
Kreditgeber eine mehr oder weniger
tietgehende Kontrolle Uber den Kredit-
nehmer oder Schuldner. Das, gilt nun

nicht nur gegeniiber den Einzelkapitali- .

sten, sondern auch gegeniiber den &4-
fentlichen Haushalten oder anderen
staatlichen Gliederungen sowis gegen-
{Uber dem Privatmann.

In die gleiche Richtung zielt faktisch
die Fihrung der Geschéaftskonten fir
firmen und Private, was ebenfalls zu
einer starken Ausweitung der Kontroll-
macht der Banken gefihrt hat. In der
kapitalistischen Gesellschaft existiert
Katital nicht nur in seiner realen Form
als Sach- und Geldkapita!, sondern
auch in der Form von Eigentums- und
Rechtstitetn, alsc als fiktives Kapital.
Damit entsteht ein besonderer Zirkula-
tions- und Geschaftsbereich. Dies be-
trifft die Ausgabe und den Hande! mit
Aktien und anderen Wertpapieren. Mit
der Entwicklung des Aktienkapitals er-
reichen die Banken eine gewisse
Schlusselstellung. Sle erwerben nicht
nur eigene Aktienanteile, sondern ver-
waiten auch Aktien, deren Stimmrecht
sie ausilben kdnnen. Damit erlangen
sie die unmittelbare Kontrolle Uber dle
antsprechenden  Aktiengesellschaften.
Aufmerksam zu machen ist auch dar-
auf, dall der Geld- und Devisenhandel

ebenfalls in den Geschaftsbereich der
Banken falit. :

Wie andere Bereiche ist auch das
Bankgewerbe Anlagegebiet von Privat-
kapital, das Profit machen will. Als un-
mittelbare Quellen kommen zur Zinsdif-
ferenz zwischen Einlagen und Krediten
die Spekulationsgewinne aus dem
Geld- und Devisenhandel, die Einkiinfte
aus Beteiligungen u. a. In jedem Fall
stellen sie einen Anteil am in der Pro-
duktion geschaffenen Mehrwert dar,
der tber verschiedene Vermittlungsior-
men und -glieder in die Tresore der
Banken gelangt.

Ahnlich wie in anderen Bereichen hat
auch im Bankgewerbs im Verlauf der
Entwicklung des Kapitalismus ein Kon-
zentrationsproze  stattgefunden und
findet auch heuts noch statt, In seinem
Gefolge nahmen die GroBbanken mehy
und mehr die dominierende Stellung
ein. Aber charakteristisch ist, daB sie
nicht einfach eine Weiterentwicklung
der Banken darstellen, sondern daB
sich in ihnen die Interessen des Indu-
strie- und Bankkapitzls verflochten und
verschmolzen. Diese Entwicklungsstufe
des Kapitals nennt man Finanzkapital.

Diese finanzkapitalistische Verschmael-
zung driickt sich etwa in der Zusam-
mensetzung der Aufsichtsrite aus. Die
Vertreter der GroBbanken sitzen in den
Aufsichtsriaten der Industrie- und Han-
delskonzerne und umgekehrt. Ebenfalls
gibt es die wechselseitigen Kapitalbe-
teiligungen. Man kann also sagen, daB
die  monopolistischen  Gro8banken
(Dresdner 8ank, Deutsche Bank, Com-
merzbank) heute Kollektivanstalten des
Monopolkapitals insgesamt sind, eine
Art  monopelistischer  Kontrollstellen
uber die gesamte Wirtschatft,

AufschiuBreich ist in dieser Hinsicht
etwa die Taisache, daB der friihere

—

Wirtschaftsmtnister Hans  Friderichg
auch nicht ein Moment 28gerte, dep
Posten des Vorstandssprechers ger
Dresdner Bank anzunehmen, als sich
diese Chance bot. Qffensichtlich wirft
das Mandat einer Monopolbank, legiti-
miert durch einige Multimilliondre ung
Konzerne, nicht nur mehr Einkommen
ab, sondern auch mehr Macht und Ein.
flul. Nichts zeigt eindeutiger die Vertei-
lung der Machigewichte in der Bundes-
republik.

Schon vor Jahren schrieb der | Spie-
gel'* Gber die GroBbanken: ,.Sie sind
die Oberaufseher der gesamten Indu-
stris. Die Banken verwalten 70 Prozent
des gesamten Kapitals aller deutschen
Aktiengesellschaften. Sie kontrollieren
fast alle Schllisselindustrien zwischen
Rhein und Elbe." Sie sind ,.gleichzeitig
Finanzier, Eigentimer von Produktions-
firmen und Spekulant”. Der letzte Re.
richt der Monopotkommission, durch
die Regierung berufen, hat — nur mit
etwas dirreren Worten — diesen Sach-
verhzlt bestatigt.

In ihrer Gegenpropaganda haben die
Grofibanken immer wieder darauf ver-
wiesen, daB ihr Anteit am Geschaftsvo-
fumen des gesamten Banksystems nur
etwas Ober 10 Prozent liege. Aber im-
merhin ist dieses Volumen (1976 = 164
Mrd. DM) groBer ais der Bundeshaus-
halt. Und von allen Beteiligungen und
Wertpapieren der Banken entfiel ein
Viertel auf sie. Sie haben also inner-
halb der Obrigen 2861 privatrechtlichen
Banken der Bundesrepublik, die insge-
sam! 52 Prozent des Geschéftsvolu-
mens aul sich vereinigen, eine domi-
nierende Stellung. Sie wird nicht zu-
letzt auch sichergesteflt durch die Kon-
trolle, die sis Uiber diesen Bereich aus~
iiben. Formal ‘gesehen ist der offent-
lich-rechtliche Bereich des Bankwe-
sens  (Sparkassen, Landésbanken,
Grundkreditanstalten, &ffentliche Bau-
sparkassen usw.) nicht unbetréchilich.
Er ist vor allem in der Finanzierung der
dftentlichen Haushalte engagiert. Aber
auf ihn entfaillen nur noch 35 Prozemt
der Beteiligungen und Wertpapiere

" (31980 noch knapp 50 Prozent). Im Gbri-

gen sind derzeit die Differenzen im Ge-
schaftsgebaren nur 2weitrangig. Und
wir finden demgegeniiber gerade hier
den staatsmonopolistischen Interessen-
filz in besonders ausgepridger Form
vor.

Zu verweisen ist darauf, daB aus histo-
rischen Grianden in der Bundasrepublik
sogenannte Upiversalbanken maglich
sind, also Banken, die alle Geschéfte
betreiben kénnen. Solche Banken sind
die GroBbanken. tn anderen Léndern
ist dies nicht der Fall. Wir kennen auch
Linder — z. B. ltalien —, in denen da_s
Bankwesen fast vollstindig nationali-
siert ist. Das dortige Monopolkapita}
hat andere finanzkapitalistische Organi-
sationsformen gefunden. Aber jmmer
hin stiinde dem Staat bei der Durchset-
zung einer demokratischen und antimo-
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nopolistischen  Orientierung  —  falls
entsprechende politische Krafteverhait-
nisse entstehen — ein anderes Instru-
mentarium zur Verfligung als hierzulan-
de. Aus aktuellem AnlaB ist auch dar-
auf zu verweisen, daB gerade die Grof-
panken die HauptnutznieBer der Infia-
tion waren und sind. Sie kassieren
aber auch bei der Verschuldungspolitik
der Stadte und Gemeinden und des
Bundes. : :

formal steht die Bundesbank an der
gpitze des Banksystems. Aber ihre
geld- und kreditpolitischen MaBnahmen
und Orientierungen sind, wie Kritische
Beobachter festgestellt haben. Reaktio-
nen auf die vom Bank- und Finanzkapij-
ta} ausgehenden Interessen und Ten-
denzen und nicht umgekehrt.

SchlieBlich soll nicht vergessen wer-
den. daf sich die Banken auch an den
tohn- und Gehaltskonten eine goldena
Nase verdienen. Im Zuge der Rationali-
sierung und des bargeldlosen Zah-
lungsverkehrs, Massenschichten der
Bevblkerung aufgezwungen, sind sie
heute {hohe Geblihren usw.) eine fette
Ptrinde geworden.

Was das Versicherungswesen betrifft,
so hat es eine #hnliche Struktur wie
der Bankbereich — und z, T. &hnliche
Kontrollfunktionen. Wir meinen hier den
Bereich der sogenannten Individualver-
sicherung. Die Sozialversicherungen
haben geschlossen einen &ffentlich-
rechtlichen Status. Im Bereich der Indi-
vidualversicherung (Lebens- und Kran-
kenversicherung, Pensions- und Ster-
bekassen, Schadens- und Unfallversi-
cherungen sowie Rickversicherungen)
dominiert das Privatkapital gegenitber
offentlich-rechtlichen oder gemsinwirt-
schaftlichen Einrichtungen. Dies trifit
besonders auf die 765 Unternehmen
(1975} 2u, dis dar Bundesaufsicht un-
lerstehen und au! die 94 Prozent aller
Pramieneinnahmen entfielen. Insgesamt
sind flir 1975 6 401 Versicherungsunter-
nehmen ausgewiesen. Da gesetzlich fir
Einzeltirmen das Universalsystem, also
der Betrieb aller Sparten des Versiche-
rungsgeschifts, verboten ist, haben die
grofien Versicherungskonzerne {Allianz,
Gerling, Vereinigle Versicherungsgrup-
P8, Magdeburger u. a.) eine besonders
komplizierte Schachtelstruktur. Unter

ihtem Dach sind faktisch -alle Sparten
vereinigt.

In die Kassen der Individualversiche-
rngen flisBen in der Bundesrepublik
lahrlich etwa 5 bis 6 Prozent des
Vg!kseinkommens. Die Verfigung uber
diese Finanzmassen — 1976 rund 53
Pu!rd. DM — verleihen dem Monopolka-
pital im Versicherungsbereich einen
b?tréchtlichen EinfluB. So weisen z. B.
die Schadens-" ung¢ Unfallversicherun-
gen Vermégensanlagen von 30,5 Mrd.
DM {1976) aus, davon 45 Prozent in
Warlpapieren und 6 Prozent in Betsili-
gungen. Auch hier herrschen finanzka-
Pitalistische Verflechtungen.

m O

Neue Form konzertierter Aktion

Kurz und lakonisch meldets der ,DGB-
Nachrichtendienst am 12, Juni' 1978:
»Nach seiner Wanhl Zum neuen Prési;
denten dey Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde statie-
te Otto Esser am Montag dem vaorsit-
zenden des Deutschen Gewerkschafts-
bgndes, Heinz O. Vetter, in Disseldorf
einen Besuch ab. Der Arbeitgeberpra-
sident wurde von Ernst-Gerhard Erd-
mann, Hauptgeschafisfihrer der Bun-
desvereinigung, begleitet. im Mittel-
punkt des Gesprichs standen wirt-
schafts- und soziaipolitische Probleme.
Beide Seilen kamen iberein, ihrg Ge-
sprache maéglichst bald fortzusetzen.”

Erneutes
Spitzengesprich

Ende Juni fand ein erneutes Spit-
zengesprich  zwischen Gewerk-
schaits- und Unternshmervertretern
an einem streng geheimgehaltenen
QOrt statt. Von Gewerkschafisseite
nahmen u. a. DGB-Vorsitzender Vet-
ter, der Vorsitzende der |G Chemie,
Hauenschild, sowie das geschafts-
{lihrende DGB-Vorstandsmitglied
Pleitier teil. Unter Fiihrung des Pra-
sidenten des  Bundesverbandes
Deutscher Arbeitgeberverbinde, Es-
ser, war die gesamte Spitze der Un-
ternebmerverbdnde bei diesem Ge-
sprach zugegen. In Unternebmer-
blattern war auch der IG-Metall-Vor.
sitzende Eugen Loderer als Teilneh-
mer dieses ,Konzerts” genannt
worden. Umgehend erfolgte jedoch
ein Dementi seiner Gewerkschaft.
Nach einer Meldung des Unterneh-
mersprachrohrs , Handelsblatt” wird
sich kurz nach RedaktionsschluB in
etwa der gleiche Kreis bsei Bundes-
kanzter Schmidt zu einer ,Kleinen
Konzertaktion™ treffen.

Aus dieser kurzen Meldung geht ein-
deutig hervor, daB des ,Teufels Gro8-
multer' mehr als einen Antrittsbesuch
absolvierte, Fiir die interessierten Ge-
werkschafter ware es sicherlich be-
deutsam gewesen, zu erfahren, was
den DGB-Vorsitzenden bewog, den Un-
ternehmerchef zu empfangen, und
welcher Art die wirtschafts- und sozial-
politischen Probleme waren, die disku-
tiert wurden. Esser war da schon etwas
redseliger. Bereits vor dem Gespréch
meinte er, daB die Unternehmer {iber-
haupt nicht daran déchten, die Mitbe-
stimmungsklage zurlickzunehmen,
Ebensc unmifverstandlich lehnte er die
gewerkschafiliche Forderung nach Yer-
kiirzung der Arbeitszeit ab. Ausqruck-
lich sprach er sich dafiir aus, mit den

Gewerkschaften bestimmte Probleme
zu diskutieren, wobei es fiir ihn von un-
?ergeordneter Bedeutung sei, ob dies
im Rahmen der Kenzertierten Aktion
oder in anderer Form geschehe,

Nach der Unterredung hob Esser her-
vor, dafl sie in einer guten Atmosphére
stattfand. Es wére vereinbart worden,
solche Gespriche regeiméBig fortzu-
fabren. Sie seien fiir die Uniernehmer
natzlich. Fir viele Beobachter ist Klar,
daB hier der Versuch' unternommen
wird, eine neue Form def Konzertierten
Aktian ins Leben zu rufen. Zuerst soll
au! bilateraler Grundlage zwischen Un-
ternehmerverbianden und Gewerkschai-
ten gesprochen und dann zu einem
spéteren Stadium auch die Bundesre-
gierung eingeschaltet werden.

Esser erklarte, daB die die Arbeitslosig-
keit betreffenden Fragen nur gemein-
sam Igsbar seien. Das ist sicherlich nur
als leeres Gerede zu werten, denn die
Unternehmer [ehnen alle konkreten
Vorschlage, die der DGB zur Eindam-
mung und zur Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit vorschldgt, ab. Im Gegen-
tell, sie muten den Gewerkschaften so-
gar zu, auf héhere Lohne zu verzichten,
um (ber hdhere Gewinne angeblich die
Investitionen anzukurbeln. So ist er~
sichtlich, daB der Vorteil solcher Ge-
sprache, in welcher Form auch immer,
einseitig bei den Unternehmern liegt,
denn nicht mit [hnen, sondern nur ge-
gen sie sind gewerkschaftliche Erfoige
durchsetzbar. Heinz Schifer

BiG warnt vor
Wirtschaftsboykott

Vor jedem Versuch, durch Wirtschafts-
boykott politischen Druck auf die sozia-
listischen Staaten auszulben, hat der
Vorstandssprecher der Bank fiir Ge-
melnwirtschaft (BfG), Dr. Dlether Hof{-
mann, gewarnt, Aus AnlaB der Bilanz-
pressekonferenz der BIG Mitte Juni In
Frankfurt unterstrich er die seit (bsr
zwanzig Jahren bestehenden guten Be-
ziehungen der Bank zu den Staatan
des Rates fiir Gegenseitige Wirtschafts-
hiife (RGW).

.Die Erfahrung, daB die Staaten des
Rates fur Gegenseitige Wirtschaftshilfe
ihren Aufienhandel durchaus kontroilie-
ren kdnnen", so betonte Dr. Hoffmann,
.sollte uns auch lehren, daB es keinen
Sinn hat, den AuBenhandel mit dlesan
Landern und seine Finanzierung als
Mittel politischen Drucks zu gebrau-
chen." WHS
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Sachverstandigen-Sondergutachten
Es geht um mehr Unternehmerprofite

OChne einen sichtbaren konkreten AnlaB legten die bekannten , fiinf
Weisen“ in der zweiten Juni-Hilfte ein ,,Sondergutachien’ vor. Te-
nor: Die ,,investiven Handlungsspielriume der Privaten” seien zu ver-
gréBern. Nun lehrt ein Blick auf die Entwicklung der Kapitalmarkte
oder in die Bilanzen der Unternehmen, daB die ,investiven Hand-
lungsspielraume* reichlich vorhanden sind, von den Unternehmern
aber nicht genutzt werden. Die Geld- und Kapitalmérkte sind von
anlagesuchendem Geldkapital iiberschwemmt und die Selbstfinan-
zierungsquoten der Unternehmen ungewdhnlich hoch. Oft kdnnen
die getdtigten Investitionen in Realkapital schon aus den Abschrel-

bungen finanziert werden.

Den Sachverstindigen geht es denn
auch nicht um ,Handlungsspielraume”
— Mittel f{ir Investitionen sind Gber-
reichlich  vorhanden -, sondern
schlichtweg um Unternehmerprofite.
Wie in den vorangegangenen Gutach-
ten wird die Lohnpolitik der Gewerk-
schaften fir die Konjunkturmalaise ver-
antwortlich gemacht. Eine Anpassung
der Geldldhne an die Herausforderung
der Devisenmdarkte sei unverzichtbar.
Das heift, die Gewerkschaften sallen
auf die Aufwertung der D-Mark mit ver-
starkter Lohnzuriickhaltung reagieren.

Eine solche Lohnpolitik wére eine Spi-
rale ohne Ende. Der Kurs der D-Mark
steigt namlich, weil die Konzérne in
unserem Land internationale Konkur-
renzvorteile hahben, schlieBlich erzielt
die Bundesrepublik seit Jahren einen
hohen UbserschuB im AuBenhandel.
Wenn nun durch entsprechende Reak-
tionen seitens der Lohnpolitik der Kon-
kurrenzvorteil wieder vergréBert wirde,
dann wére die nachste DM-Aufwertung
absehbar, auf die wiederum mit rela-
tiven Lohnsenkungen 2zu antworten
wire.

Nun scheint es auch den Sachversian-
digen klar zu sein, dafl eine derartige
Umverteitungsstralegie politisch  nicht
durchsetzbar ist. Daher steht im Mittel-
punkt ihrer Ausflhrungen diesmal auch
die Steuerpolitik. Gefordert wird:

— die Abschaffung der Gewerbekapi-
talsteuer;

— die Senkung der Gewerbesteuer;

- die Erweiterung der Abschreibungs-
mdglichkeiten der Unternehmen;

— hdhere Zuschiisse flir Forschung und
Entwicklung an die Unternehmen;

— Ausgabenkirzungen im Haushalt;
— die Erhthung der Verbrauchsteu-
ern, insbesondere der Mehrwertsteuer.

Ins Auge gefaBt werden sell auch eine
Reform des gesamten Einkommensteu-
ertarifs mit dem Ziel, den Anteil der di-

rekten Steuern zu senken. Die damit
verbundenen Einnahmeausfalle seien
durch weitere Erhdhungen bei den
konsumabhingigen Steuern auszugiei-
chen.

Es ist dies ein Konzept der Umvertei-
lung., das vom Sachverstdndigenrat,
von der Bundesregierung, von den Un-
ternehmern und von der COU/CSU so
und ahnlich schon lange vertreten und
praktiziert wird. Es sei daran erinnert,
daB erst im letzten Jahr die Vermd-
gens- und Gewerbesteuern gesenkt, die
Abschreibungsmdglichkeiten erweitert
und die Mehrwertsteuer erhcht wurden.
Alles Maflnahmen dieser Bundesregie-
rung! Dafl das Gutachten — von Mini-
ster Ehrenberg richlig als ,,Schlecht-
Guiachten' bezeichnet — gegenwintig
der SPD so wenig gelegen kommt,
hangt vor allem damit zusammen, daf
es der CDU/CSU willkommmene Muni-

—

desregierung liefert, die sich seit ajpi.
ger Zeit auf das fir sozialdemagogi.
sche Angriffe besonders geeignete Qa.
biet der Steuerpolitik verlegt,

Bedeutsam an digser ,.Schwerpunktver.
lagerung" auf die Steuerpolitik ist dije
Tatsache, daB hier im Windschatten
der allgemeinen Empbrung (ber das
Steuersystem — eine Umfrage ergab
unlangst, daB 73 Prozent der Bevétke-
rung es fir ,.eher ungerecht" halten —
das alte Umverteilungskonzept leichter
verfalgt werden kann. Dabei ist die
Verbindung der Steuersenkungen fir
Unternehmer mit der Diskussion um
die Lohnsteuerprogression besonders
geschickt. Die Sachverstindigen kon-
statieren selbst eine ,,Zunahme deg
Steuerwiderstands”, der sich auch dar-
in duBert, daf bei Lohnforderungen die
Auswirkungen der Steuerprogression
von vornherein einkalkuliert werden.
Eine Entlastung bei den direkten Steu-
ern kann — $0 wird gehofft — von den
Unternehmern in  niedrigere Lohnab.
schlisse umgesetzt werden.

Die Belastungen durch héhere konsum-
abhingige Steuern sind nicht in Mark
und Pfennig auf dem Lohnstreiten ab-
zulesen. Der ,Steuerwiderstand' dage-
gen ist deshalb geringer, obwoh! die
Auswirkungen weit unsozialer sind.
Denn belastet werden jeizt auch die
Einkommensschichten, die bei der di-
rekten Steuer wegen ihres niedrigena
Einkommens ausgespart bleiben. Pi-
kant, daB ausgerechnet aus der CDU
von Rheintand-Pfalz, die sich ansen-
sten mit WUntersuchungen uber die
.Neue Soziale Frage' einen Namen als
Verteidiger der Armsten unseres Llan-
des zu machen sucht, ein Yorschlag
wie der von Finanzminister Gaddum

kommt, der gerade diese Gruppen be-

tion in ihrer Agitation gegen die Bun- sonders stark zur Kasse bittet. J.G.
Das Haushaitsgeld 1977
Monatliche Verbrauchsausgaben in Vier~Personen-Arbeitnehmerhaushalten %
mit mittferem Einkommen™
insgesamt
2083 DM
~ davontir:
Erndhrung
; Mobel, Hausrat
Bildurlg, 2elzung,8trc!m,
R\ ¥ Gas
Unterhaltung \ G oy
'} Gesundheit, Kbrper-
GenuBmittel > pﬂgge
Sonstiges : it Kleidung,Schuhe
* Au-lo, offentl. Verkehrsmittel, Post .
ginscht alisr Nebenainkiintie u Sozialeinkomymea, 2796}

Die Ausgaben fir Erndhrung und Miete sind die Mauptposten in dem Haushalls-
budget einer vierkoptigen Familie. An dritter Stelle folgen Fahrtkosten und die

Unterhaltung des Autos. (Aus ,Welt der Arbeit”, 8. Juni 1978)
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\lerfech‘te_r privater Bahnbusdienste
spielen mit ,,gezinkten Karten”

Interview mit Heinz Frieser,

stellvertretender Vorsitzender der G4ED

Unter dem Motto ,,Vorrang fiir die Bahn — Vorfahrt fiir di “
wandte sich die Gewerkschaft der Eisenbahner De::tf:;hcli;c\li: ;nGl:InEf}.‘)}’
erneut gegen weitere RationalisierungsmaBnahmen bei der Bundes-
bahn. Auch in den anderen Léndern der Europiischen Gemeinschafi
(EG) stehen Streckenstillegungen und Personalabbau auf der Tages-
ordnung. Das hatie die Eisenbahnergewerkschaﬂen, darunter auch
die GAED, veranlaBt, mit einer GroBkundgebung in Briisse! fir die
Erhaltung des Eisenbahnverkehrs einzutreten. Dazu und zu weiteren
Problemen stellte NACHRICHTEN-Redakteurin Gisala Mayer dem
stellvertretenden GdED-Vorsitzenden Heinz Frieser einige Fragen.

NACHRICHTEN: Am 171. Mai demon-
strierten die Eisenbahnergewerkschaf-

. ten der neun Lander der Europdischen

Gemeinschaft (EG), darunter auch die
GdED, in Briisse! fir die Erhaltung des
Schignennetzes. Was war der konkrete
AnfaB tir diese Aktion?

Heinz Frieser: Die Demonstration der
Eisenbahner in Brissel im Mai geht
darauf zurlick, dal der Schienenver-
kehr praktisch in_allen Landern defizi-
tar ist und die Regierungen den nach
Meinung der Gewerkschaften falschen
SchluB ziehen: ,Weniger Bahn heiBt
weniger Defizit.! Die Brisseler EG-
Kommission hat dieser ,,Politik” bisher
keine konkrete und keine konstruktive
Alternative entgegengesetzt, sondern
im Gegenteil die nationalen Regierun-
gen in ihrer Anti-Eisenbahn-Politik be-
starkt. Dies war fir uns Grund genug,
in Brissel unmittelbar vor der dauer-
haften Verfolgung einer Politik zu war-
nen, die wir fir falsch halten.

NACHRICHTEN: In knapp vier Jahren
— seit Ende 1974 — sind bei der Bun-
desbahn 62 000 Arbeitskrifte eingespart
worden, Wie hat sich djeser AderlaB
auf die Arbeitsbedingungen der ver-
bliebenen Eisenbahner ausgewirkt?

H'elnz Frieser: Die forcierte Personal-
einsparung bei der DB ging in den letz-
ten Jahren einher mit stindigen Trans-
poririckgdngen aut der Schiene, insbe-
sondere infolge der Wirtschaftskrise im
Bereich der Montanindustrie, deren
Produkte immerhin iiber die Halfte des
Verkehrsautkommens der Bahn ausma-
¢hen. Insofern war in dieser Zeit gene-
rel! keine Verschlechterung der Ar-
be;tsbedingungen oder besser gesagt
de:r arbeitsmaRigen Belastung der ver-
bliebenen Eisenbahner festzustellen.
Speziell sind allerdings beispielsweise
M Rangierbetrieb und im elektrotechni-
schen Bereich infolge des Einstellungs-
Stopps persanelle Engpisse aufgetre-
'en, die aber infolge des Drucks der

GdED Schritt fir Schritt abgebaut wer-
den sollen.

Verbleibender Nachteil der iiberzoge-
nen Personaleinsparung: Sollte sich
die Konjunktur einmal bessern, wire
die Schiene nicht mehr in der Lage,
steigende Transportauftrage zu ber-
nehmen, obwaohl eine bessere Ausnut-
zung der technischen Kapazitit das
Wirtschaftsergebnis der Bahn erheblich
verbessern kinnte. '
NACHRICHTEN: Auf dem DGB-Bundes-
kongrefl, der Ende Mai in Hamburg 2u
Ende ging, wurde ein Antrag threr Ge-
werkschaft angenommen, der sich tir
eine qualifizierte Mitbestimmung in den
Betrieben und Verwaltungen des 6i-
fentlichen Dienstes ausspricht. Was
waren die Beweggriinde fir diesen An-
trag?

Nur 3 Prozent Frauen
sind Facharbeiterinnen

Auf der Bezirksfrauenkonferenz der IG
Metall in Westberlin am 13, Juni nahm
Ursula ibler, geschéftstiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, zur Aus-
bildungssituation der Frauen und Mad-
chen Stellung. Ven Uber einer Million
Fraven, die im Metalibereich peschaf-
tigt sind, seien nur ganze drei Prozent
als Facharheiterinnen eingestuft. Bage-
gen arbeiteten 59 Prozent als Hilfsar-
beiterinnen und weitere 37 Prozent als
Angelernte. Um diese ,ungeheure Fehl-
steuerung von Qualifikationen bei Frau-
en’ zu beseitigen, forderte Ursula Ibler,
daB kiinftig kein Junge und kein Mad-
chen ohne Ausbildung bleiben diirfe.
Zugleich miisse die starre Einteilung in
sogenannte Minner- und Frauenberufe
aufgelost werden.

s 1]

Heinz Frieser: Wir sind der Meinung,
daB die Pemokratisierung der Wirt-
schaft auch vor den Betrieben und Ver-
waltungen des &ffentlichen Dienstes
nicht haltmachen darf. Arbeitende Men-
schen mussen auch im &ffentlichen
Dienst mehr Mitbestimmungsrechte ha-
ben und sie zusammen mit ihren Ge-
werkschaften auch nutzen kénnen.

Die personelle Beteiligung von Gewerk-
schaftsvertretern in Aufsichts- und Ver-
waltungsgremien wird von Unterneh-
mern und von einem Teil der konserva-
tiven Wirtschaitspresse oft verteuteit.
Vorschnell wird da von angeblicher
~Fremdbestimmung durch Funktionare"
gefaseit.

Der Hintergrund einer soichen Verdre-
hung der Zusammenhinge ist: Die Un-
ternehmer versprechen sich davon, daB
sie Mitbestimmungsfunktianen auf Be-
legschaftsangehérige beschrinkt sehen
wollen, einen Domestizierungseifekt:
Wer aufzumucken wagt, verbaut sich
dann automatisch jedes berufliche Wei-
terkommen. Diesem .System” mu8 ein
Riegel vorgeschoben werden.

NACHRICHTEN: Noch immer steht die
Gefahr der Reprivatisierung der Bahn-
und Postbusse. Nun gibt es Meinungen,
dafl private Bahnbusse rentabler seien.
Welche Meinung hat ihre Gewerkschatt
dazu?

Helnz Frieser: Offentliche Busdienste
konnen genauso ,rentabel’* wie private
Busse arbeiten, wenn die Verkehrsbe-
dienung schlecht, die Preise hoch, die
Lohne niedrig und die Arbeitsbedin-
gungen relativ schiecht sind. In dieser
Diskussion wird von den Veriechtern
einer privatrechtlichen Busorganisation
zuweilen mit gezinkten Karten gespielt,
nach dem Motto ,,Weil nicht sein kann,
was aicht sein darf™.

Die GdED hiit es jedenfalls weiterhin
fiir ihre Pflicht, einer Politik &ntgegen-
zuwirken, die auf ein Driicken der Léh-
ne des Buspersonals und schlechtere
soziale Bedingungen abzielt. Auch die
Eisenbahner verstehen, dal der soziale
Fortschritt sich verlangsamt, wenn der
wirtschaftliche Fortschritt an Geschwin-
digkeit verioren hat. Dies ist aber noch
tange kein Grund, sozialen Riickschritt

© zu praktizieren. |

NACHRICHTEN: Das Bundeskabinelt
hat am 14. Juni Gber die Situation der
Bundesbahn beraten, Das £rgebnis die-
ser Beratungen wurde von lhrer Ge-
werkschalt als enttduschend bezeich-
net. Welche Punkte stoBen besonders
aut thre Kritik?

Heinz Frieser: Mit den jungsten eisen-
bahnpolitischen Beschliissen des Bun-
deskabinetts kann nach unserer Uber-
zeugung die Bundesbahn ebensowenig
saniert werden wie mit den vorausge-
gangenen MaBpahmen und Beschlis-
sen. Das Grundprolilem, wie die Be-
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nachteiligung der DB {berwunden und
wie der Bahn wieder zu wachsenden
Transporten verholien werden Kkann,
bleibt weiterhin ungelost. An dieser
Gretchenfrage mogeln sich im tbrigen
alle Parteien bis zur Stunde vorbei.

Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund
geiBelt die GdED, daB die Politik die
unausweichlichen Probleme weiter vor
sich her schiebt. Auf diese Weise muB
sich jedoch zwangstiufig die bereils
jetzt prekare Lage der Bahn nur noch
weiter verschlechtern. Wer die Augen
vor dieser niichiernen Erkenntnis ver-
schlieBt oder sich auf Scheinaktivitaten
beschrankt, 10yt sich letztlich selbst et-
was in die Tasche. Bei di¢sem gefahrli-
chen Spiel wird die GAdED nicht mitma-
chen. Wir sind vielmehr fest entschlos-
sen, die Offentlichkeit fir eine Ver-
kehrspolitik der Vernunft zu mobilisie-
ren. In diesem Zusammenhang erwa-
gen wir die Griindung einer Aktionsge-
meinschaft ,,pro Schiene’, in der wir
alle politischen Krafte zusammenfassen
wollen, denen an der Erhaltung eines
ungeschmaélerten und funktionierenden
DB-Streckennetzes gelegen ist.

NACHRICHTEN: Nach den Pldnen von
Bundesverkehrsminister Gscheidfe solt
der Giiterverkehr aus der Bahn her-
ausgeldst und eventuell in eine Ak-
tiengeseflschaft umgewandelt werden.
Welche Haltung nimmt fhre Gewerk-
schaft dazu ein?

Heinz Frieser: Die in Bonn erwogene
Ausgliederung des Fahrweges der
Bahn aus dem Unternehmensbereich
der DB lehnen wir unmiBverstiandlich
an, weil damit eine ganze Reihe von
erheblichen Gefahren verbunden sind.
Im Klartext heilt das: Wenn das Netz
dem Bund erst direkt gehért, kénnte er
leichter als heute Bahnstrecken still-
legen und wirde sich wahrscheinlich
auch hoheren Belastungen schneller
entledigen. Wir als GJdED meinen dazu:
Der Fahrweg der Bahn steht im organi-
satorischen und wirtschaftlichen Unter-
nehmensverband, der bei einer Aus-
gliederung zerschnitten wirde., Darun-
ter wirde nicht nur die Sicherheit lei-
den; auch eine neue Bundesbehdrde
wirde zusatziiche Kosten verursachen.

Unausgesprochen wird jedoch mit die-
sen Pldnen, wie sie auch vom Indu-
strie- und Handelstag sowie den Libe-
ralen erwogen werden, bezweckt, billi-
gere Arbeitskrifte als die heutigen zu
erhalten. Dabei hat sich nach allen Er-
fahrungen in der Weit eine Trennung
von Fahrweg und Betrieb nicht gelohnt
—~ @5 sei denn erzwungenermaBen bei
w~Plantagenbahnen” zu Lasten der £nt-
wicklungslander und zugunsten der
meist ausiandischen Konzerne, Im Ubri-
gen lehnen wir auch deshalb eine , G-
ter-Verkehrs-AG" oder eine ,,Personen-
Verkehrs-Kapitalgesellschaft' ab, weil
diese nur nach dem Motto ,Sozialisie-
tung der Verluste — Privatisierung det
Gewinne'" vorrangig nicht die Bahn,
sondern die privaten Fuhrunternehmer
sanieren wirde,

NGG-Gewerkschaftstag bringt
Wachablosung an der Spitze

Mit einer Serie von Landesbezirkskonferenzen in der Zeit vom 27,
Mai bis 8. Juli 1978 hat die Gewerkschaft Nahrung—GenuB—Gast-
stitten wesentliche Vorbereitungsarbeiten fiir ihren 8. crdenilichen
Gewerkschaftstag geleistet, der vom 24. bis 29. September in Mann.
heim statifinden wird, Neben der NGG-Gewerkschatt fihrt in diesem
Jahr nur noch die Gewerkschaft Textil-Bekleidung einen ordentlichen
Gewerkschaftstag durch (1. bis 6. Oktober).

Arbeitslosigkeit und Unsicherheit des
Arbeitsplatzes waren auf den Landes-
bezirkskonferenzen vorherrschende
Themen. Wie uns der 2. NGG-Bundes-
varsitzende, Gunter Ddding, mitteilte,
werden diese Fragen und die Mdéglich-
keiten gewerkschaftlicher Gegenstrate-
gien auch auf dem Mannheimer Ge-
werkschaftstag eine erste Stelle in den

Doding kandidiert
fiir den Vorsitz

Auf dem 8. NGG-Gewerkschaftstag
in Mannheim wird es zu einer
“Wachablésung™ im Hauptvarstand
kommen. Wegen Erreichens der Al-
tersgrenze werden der 1. Bundes-
vorsitzende, Herbert Stadelmaier,
und das geschaftsfihrende Haupt-
vorstandsmitglied Willy Sprenger
{Presse) nicht mehr kandidieren.

Der Hauptvorstand hat die Nachfol-
gernominierung bereits vorgenom-
men. Danach werden dem Gewerk-
schaftstag zur Wahl empfohlen: der
jetzige 2. Bundesvorsitzende, Gun-
ter Déding, zum 1. Bundesvorsitzen-
den, der Vorsitzende des Landesbe-
zirks iiessen/Rheinland-Ptalz/Saar,
Erich Herrmann, zum 2. Bundesvor-
sitzenden und Werner Weber, Refe-
ratsteiter in der Hauptverwaltung,
zum neuen Mitglied des geschéfts-
fuhrenden Hauptvorstandes.

Beratungen  einnehmen.  Aulerdem
steht die Wahl eines neuen Vorsitzen-
den an.

In der Nahrungs- und GenuBmittelindu-
strie sind seit 1970 rund 70 000 Arbeits-
plitze durch Rationalisierung, Firmen-
zusammenschliisse und Kenzentration
der Produktion vernichtet worden. Un-
ter diesem Gesichtspunkt ist der von
der NGG-Gewerkschaft Anfang Juni fur
die Zigarettenindustrie durchgesetzte
Tarifvertrag zur radikalen Senkung der
Arbeitszeit fir dltere Arbeiter und An-
gestellte von richtungweisender Be-
deutung (siehe auch Seite 5).

Déding forderte auf der 15. Landesbe-
zirkskonferenz Hamburg/Schleswig-Hol-
stein am 23. und 24. Juni in Bad Sege-
berg die Verwirklichung des Men-
schenrechts auf Arbeit. Wenn Arbeits-
losigkeit auf Dauér nicht beseitigt wer-
den kénne, dann solle sich die soge-
nannte freie Marktwirtschaft 2um Teu-
fel scheren.

Doding attackierte mit besonderer
Schirfe die Unternehmerklage vor dem
Bundesverfassungsgericht gegen das
Mitbestimmungsgesetz. Soilten sich die
Verfassungsrichter gegen Mitbestim-
mung aussprechen, dann stehe ver-
starkt die Forderung nach Uberfihrung
von Schltsselindustrien und marktbe-
herrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum auf der Tagesordnung. Dana
gehe es nicht mehr um die Ein-
schrankung der Verfugungsgewalt des
Kapitals durch Mitbestimmung, sondern
um die Beseiyjgung dieser Alleinverfi-

gung.

Der 1. Bundesvorsitzende Stadelmaier
warnte vor den Bestrebungen reaktio-
parer Politiker, mit einem Verbéndege-
setz die Autonomie der Gewerkschal-
ten zu beseitigen. Desgleichen verur
teilte er die Aussperrungen durch die
Metall- und Oruckunternehmer als
..Klassenkampf von oben".

Als eine besonders dringende Aufgabe
gewerkschaftlicher Politik bezeichnete
Doding auf der Landeshbezirkskonferenz
die Durchsetzung von mehr Rechten
fiur die Betriebsrate bei der Gestaltung
von Arbeitsplitzen, Arbeitsablauf und
Arbeitsumgebung. Nahziel miisse sein.
die Paragraphen 80 und 91 des Be
friebsverfassungsgesetzes in. diesem
Sinne zu novellieren.

Tarifpolitisch verfolgt die Gewerkschaft
NGG, neben ihrer Konzeption zur Ver
mégens- und Beschiaftigungspolitik, mit
Vorrang die Durchsetzung der 5
Tage-Arbeitswoche im Hotel- und Gast
stattengewerbe. , Angesichts einer Mil-
lion Arbeitsloser®, heiBt es dazu in €
ner Erklarung des Hauptvorstandes,
«ist es nicht langer vertretbar, daB die
im Gastgewerbe Beschiftigten nach
wie vor sechs Tage in der Waoche ar
beiten milssen.” Auch diese Aufgabe
wird den Gewerkschaftstag im Septem-
ber beschéftigen.

Gerd Siebart |

|
|
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Beschliisse
des 1. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses

per 11. orderntiiche BundeskongreB des Deulschen Gewerk-
schaftsbundes, der vom 21. bis 26. Mai 1578 in Hamburg fagte,
hat eine groBe Zahl von Anlrdgen verabschiedet, deren Inhalt
sine gute Basis fiir die Enlwicklung einer an den Interessen
der Atbeiter, Angesiellten und Beamten orientierten Gewerk-
schaftspolitik darstelit. Nachstehend beginnen wir mit dem Ab-
druck einer Auswahl aus dlesen Antrigen, nachdem wir Im
Juni-Hefl den Wortlaut der Grundsatzrede Heinz Oskar Vetters
verdtentlicht haben (slehe auch Berichterstaltung liber den
Kongref Im Juni-Heft und In dleser Ausgabe).

per Antrag 1 (A 1) ist der Leitanlrag zum weiteren Verfahren
vel der Uberarbeitung des DGB-Grundsatzprogramms. Die An-
trige 2 bis 6 sowie die Vergesellschaftungsforderung aus A
13 wurden als Materlal an den DGB-Bundesvorstand iiberwie-
sen, um bel der Programmiberarbeilung herangezogen zu
werden. Alle weiteren hier abgedruckten Antréige (A) und In-
tiativantrige (1) wurden vom Kongref3 als Beschliisse verab-
schiede!.

Grundsatzprogramm (A 1)

1. Der 11. ordentliche Bundeskongref bestatigt den Beschiuf '

des Bundesausschusses vom Juni 1977, einen aufierordentli
chen BundeskongreB zwischen dem 11. und 12. ordenilichen
Bundeskongrefl durchzufiihren, auf dem ein neues Grundsalz-
programm verabschiedet werden soll.

2. Antrige an den 11. ordentlichen BundeskongreB, die sich
auf die Oberarbeitung des geltenden Grundsatzprogramms be-
zishen, werden nicht verabschiedet, sondern dem Bundssvor-
stand als Material uberwiesen.

3. Der Bundesverstand wird beauftragt, dem auBarordentli-
chen BundeskongreB einen Entwurf varzulegen.

DGB-Grundsatzprogramm —
Demokratisierung der Wirtschaft (A 2)

Der Bundeskongred fordert alle Organe des DGB auf, bei der
festgelegten Uberarbeitung des bestehenden DGB-Grundsatz-
programms folgende langfristigen gewerkschaftiichen Zielvor-
stellungen fiir die Demokratisierung der Wirtschaft zu erhalten
und sich fir deren Verwirklichung einzusetzen.

. 1. Parittische Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften in Betrieb und Unternehmen mit dem Ziel, eine ..

«Umgestaltung der Wirtschaft und Geselischaft” einzuleiten;

2. Ubertilhrung von Schliisselindustrien und anderer markt- .

und wirtschaftsbeherrschender Unternehmen in Gemeineigen-
tum, verbunden mit demokratischer Kontrolle;

3 demokratische Planung nach den Bedirfnissen der Bevdl-
kerung bei gleichzeitiger Mitbestimmung der Gewerkschaften.
Zur Erreichung dieses Ziels wird als wichtigster Schritt eine
dsmokratische Investitionslenkung angestrebt. '

Begrindung:

Allen Bestrebungen, das bestehende DGB-Grundsatzprogramm
dshingehend zu andern, daB die Hauptziele fur eina men-
schengerechtere Gesellschaft auigegeben werden, mu ein
entschiedener Widerstand entgegengesetzt werden. Wena
auch die dargelegten langfristigen Ziele heute nicht sofort ver-
wirklicht werden kdnnen, brauchen die Gewerkschaften eine
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klare ?erspektive fir das Jahr 2000. Diese Orientierung ist
auch in dem vom Hauptvorstand der Industriegewerkschaft
Druck und Papier vorgelegten Programmentwurf . Ziele und
Aufgaben der Gewerkschaften im letzten Vierte! des Zwanzig-
sten Jahrhunderts” enthalten. {Material zu A 1)

DGB-Grundsatzprogramm —
Demokratisierung der Wirtschat (A 3)

er 11. ordenttiche Bundeskongre$ des DGR beauftragt den
Bundesvorstand, da® bei der festgelegten Uberarbeitung des
bestehenden DGB-Grundsatzprogrammes folgende langfristi-
gen gewerkschaitlichen Zielvorstellungen fiir die Demokrati-
sierung der Wirtschait erhalten bieiben:

1. paritdtische Mitbestimmung der Arbeitnehmer ung ihrer Ge- -
werkschaften in Betrieb, tUnternehmen uynd Gesellschaft mit

dem Ziel, eine ~Umgestaltung der Wirtschaft und Gesell-
schaft” e@nZuIeiten;

2. Uberfihrung ven Schifissefindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unternehmungen in Gemeinei-
gentum, verbunden mit demokratischer Kontrolle. Zu den
marktbeherrschenden Unternehmungen gehtren auch die gro-
#en Pressemonopole, deren privatrechtliche Struktur nach Ar-
tikel 15 des Grundgesetzes in ein demokratisch kontrolliertes
6ffentliches Gemeineigentum umgewandelt werden solf;

3. demokratische Planung nach den Bedirfnissen der Bevél-
kerung bei gleichzeitiger Mitbestimmung der Gewerkschaften.

"Zur Erreichung dieses Zieles wird als wichtiger Schritt eine

demokratische Investitionslenkung angestrebt. (Material zu A1}

Grundsatz- und Aktionsprogramm —
Diskussionim DGB (A 4)

Die Positionen und Zielbestimmungen des DGB-Grundsatzpre-
gramms veon 1963 sind eine nach wie vor gliltige und zukunfts-
weisende Grundlage fiir gewerkschaftliches Handeln. Der Auf-
trag des 10. ordentlichen DGB-Bundeskongresses zur Uberar-
beitung und Aktualisierung des Grundsatz- und Aktionspro-
gramms steht nicht im Gegensatz zu dieser Feststellung.

In der gegebenen ‘Situation ist es dringender denn je, die ge-'
werkschaftliche Praxis an der Durchsetzung der mittel- und

.langfristigen Forderungen des Grundsatzprogramms zu orien-

tieren.

Die Delegierten begriiBen als einen konkreten Schritt in diese
Richtung die ,,Vorschlige des DGB zur Wiederherstellung der
Vollbeschaftigung” und schlagen dem DGB-Bundesvorstand
vor, auf dieser Grundlage das Aktionsprogramm des DGB von
1972 zu Uberarbeiten. :

Die Delegierten stellen fest: Die solidarische Kraft der abhin-
gig Beschaftigten — und damit die Macht der Gewerkschaf-
ten — wird nicht durch verdnderte programmatische Leitsiétzs,
sondern durch eine die Mitglieder mobilisierende und poli-
tisch aktivierende Interessenpolitik gewahrt und erweitert. Aus

‘diesem Grund halten es die Delegierten fiir notwendlg, ge-

werkschaftliche Positionen und Reformvorstellungen in ein Sy--
stem langfristiger Zielbestimmungen zur ,Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft’ (Grundsatzprogramm 1963) ein-
zubezishen, und gleichzeitig die Frage der Durchsetzungs-
maglichkeiten immer wieder neu zu stellen und zu bestimmen.

. (Material zu A 1)

Beriicksichtigung der
Frauenproblematik (A 5)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Bundeskongre:sses des
DGB bitten den Bundesvorstand, bei der Uberzrbeitung des
Grundsatz- und Aktionsprogramms des DGB daraut zu ach.ter},
daff gegeniiber den unerlaBlichen Schutzrechten der weibli-

chen Arpeitnehmer ihr Recht auf berufliche Entfaltung starker

in den Verdergrund gestellt wird. (Material zu A 1)
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Grundséatziiche DGB-Positionen {A 6)

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwickiung in den
letzten Jahren in der Bundesrepublik (Ausbildungsmisere.
Scheitern der Berufsbildungsreform, wirtschaftliche Krise, In-
flation. Arbeitslosigkeit, Rationatisierung gegen die abhangig
Beschaltigten, Auseinanderklaffen von Produktion und Absatz-
moglichkeiten usw.) machte den Krisancharakter und dic zu-
nehmende Krisenhaftigkeit des ausschiieflich am Profit orien-
tierten und auf dem Konkurrenzkampf aufbauenden Wirt-
schaftssystems in der Bundesrepublik schlagartig wieder deut-
lich.

Es wurde offenkundig, daB die tnteressen von Kapitai und Ar-
beit unvereinbar sind. daf sie die Interessengegensitze zu-
nehmend verschiarfen und Arbeitsplatzsicherheit, Sicherung
des Lebensstandards, Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen usw. im Wirtschaftssystem der Bundesrepublik
immer weniger gewahrieistet sind. Die abhangig Beschaftigten
tragen die Krisenlasten des kapitalistischen Wirtschaftssy-
stems in der Bundesrepublik.

Die Richtigkeit und Notwendigkeit der Verwirklichung der ge-
sellschaftlichen Forderungen des DGE:

~ paritatische Mitbestimmung in Betrieb und Gesellschaft,

— offentliche Kentrolle und je nach Umfang und 8Bedeutung
Uberfiihrung von Schiusselindustrien, Banken, Versicherungen
und anderen marktbeherrschenden Unternehmen in Gemaeinei-
gentum,

- valkswirtschaftlicher Rahmenplan und Investitionsienkung,
kann nicht deutlicher bewiesen werden.

Ohne eine Anderung der wirtschaftfichen und damit gesell-
schaftlichen Machiverhéltnisse zugunsten der abhdngig Be-
schéftigten ist eine sichere Zukunft der Arbeiter, Angestelllen,
Beamten und Auszubildenden nicht erreichbar.

Die gesellschaftspolitischen Forderungen des DGE kdnnen
nur uber die breite Entwicklung des notwendigen gesellschaft-
lichen und gewerkschaitlichen BewuBtseins und die Kampf-
kraft der gewerkschaftlich arganisierten abhangig Beschaflig-
ten durchgesetzt werden.

lm Zusammenhang mit der Diskussion um die Uberarbeitung
des Grundsatzprogramms des DGB fordern wir alle gewerk-
schaftlichen Gremien auf, u. a. Uber foigende Wege die Grund-
lage fir die Durchsetzung der gesellschaftspolitischen Forde-
rungen des DGB zu schaffen:

— Die geselischattspolitischen Forderungen miissen als zu-
sammengehdriges Paket behandelt, vertreten, dargestellt und
durchgesetzt werden.

— Sie missen als gesellschaitspolitische und langerfristige
Zielsetzungen mit den aktueilen Aufgaben verbunden werden:
d. h.. daB ihre Notwendigkeit und Richtigkeit in den aktuellen
Auseinandersetzungen — vor allem im Betrieb — (Tarifausein-
andersetzungen, Raliona!isierungsauseinandersetzungen, Si-
cherung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen usw.) begrindet
und deutlich gemacht werden,

— Sie missen in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit aus
den Erfahrungen und der gesellschaftlichen Lage der abhan-
gig Beschaftigien heraus begriindet werden.

— Der DGB und die anderen Einzelgewerkschatten missen
ihre gesellschaftspolitischen Forderungen starker als bisher
geschehen offentlich darstetlen und begrinden {z.B. 1. Mai)
und auch in Uberbetrieblichen Aktionen (2. B. wie bei der Dart-
munder Demonstration im November 1975) sffentlich vertreten
(Material zu A 1).

Vergeselischatlung (aus: A 219)

Aus einem ldngeren Antrag zur Jugendarbeltslosigkelt wurde
foigende Forderung als Material an den Bundesvorstand iiber-
wiesen, um bei der Ausarbeitung des Grundsatzprogrammeni-
wurfs bericksichligt zis werden:

Vergesellschaftung der Schitisselindustrien, Banken und Versi-
cherungen. :

Gegen den Abbau
demokratischer Rechte (i 2)

Wieder einmal versuchen konservative Krifte, aus den wirt
schaftlichen Schwierigkeiten und der anhallencen Arbeitslg-
sigkeit Kapital zu schlagen. Tarifautoromie und gewerkschaft.
liche Handlungsfreiheit sollen eingeschrankt werden. Mit derm
rechtswidrigen Mittel der Aussperrung suchen die Un'erne.
mer, die Gewerkschaften in ihrer Existenz zu treffen. In den
Betrieben wachst der Druck auf Verlrauensleute und Betriebs.
rate. Mit der Behauptung angeblicher Verfassungswidrigkeites,
werden Tarif- und ‘Reformforderungen der Gewerkschafien dif-
famiert — mit dem Ziel. Reformen in Wirtschaft und Gesel-
schaft zu verhindern oder wieder riickgéngig zu machen. Oje
Uberprifung von Bewerbern fur den 8tfentiichen Dienst hat 2u
Verdachtigungen und zu politischer Einschichterung geflhs:
bis in die private Wirtschaft hinein macht sich die Praxis der
Gesinnungspariifung breit. Die Gewaltakte und Marde der Ter.
roristen dienen den kanservativen Kraften zum Vorwand, ayf
der Welle einer Hysterie die Einschrinkung von Grund- ung
Menschenrechten zu verlangen.

Der 11. ordentliche BundeskongreB des DGB fordert den Bun-
desvorstund und die Gewoerkschaften auf. cem Abbau demg-
kratischer Rechte und dem Misbrauch des Grundgesetzes ent.
schieden und dffentlichkeitswirksam enigegenzutreien. dahej
ist der soziatstaatliche Auilrag des Grundgesetzes deutlich zy
machen.

Mitbestimmung (A 20)

Die Verfassungsbeschwerde der 30 Arbeitgeberverbands und 9
GroBkonzerne gegen das  Mitbestimmurgsgesetz 1976 hat
nach einmutiger Auffassung des 11. ordentlichen DGB-Bup.
deskongresses heraufbeschworen, daB die Gewerkschaften in
der Bundesrepublik vor den Ausgangspunkt ihrer Bemsihur-
gen, die Wirtschaft zu demokratisteren und den arbeitender.
Menschen die volle Gleichberechtigung zu erkampfen. zurick-
gewaorten werden.

Die beim Bundesverfassungsgericht vorgetragenen Einwéancs
gegen das von den Gewerkschaften ohnchin als unzuldnglice
empfundene Gesetz konnen nur als cin Frontalangritf des Us-
ternchmeriums gegen alie sozialen und gesellschaftlichen

. Neuerungen verstanden werden, wie sie im Grundgesetz vor-

geprdgt waren und seit dem 2usammenbruch des Dritten Rei
ches de facto geschaffen wurdaen. Indem die Unternehmerver-
bande und GroBfkonzerne die Legalitdt des Mitbestimmungsge-
setzes in Zweifel ziehen und ein absolules .Letzienischei-
dungsrecht des haftenden Eigentums' beanspruchen, miBach-
ten sie die verfassungsmaBige Sozialpflicht des Eigentums.
bruskieren das Parlament und verfcchien demonstrativ den
klassischen . Herr-im-Hause-Standpunkt'.

Oer Anspruch auf Letztentscheidungsrechte der Inhaber von
Eigentumstiteln, einschlieftich derjenigen, die als Manager die
Verfigungsgewalt Uber Produktiveige.tum und damit (ber
tlenschen haben, verzerrt vélliq die gesellschaftlichen Ent-
wicklungstatbestinde der Nachkriegszeit.

Der Wiederaufbau in der Bundesrepublik ist nicht in erster Li-
nie Kraften der Privatinitiative oder Leistungen von Aktionaren
zu verdanken, sondern den mutigen demokratischen Entschei-
dungen in den Betrieben und Parlamenten sowie enormen
staatlichen Anreizen und fiskalischen Zuwendungen. Yor aflem
die auBergewdhnlichen Anstréengungen der deutschen Arbeiter
und Angestelllen machten das sogenannte Wirtschaftswunder
aus.

Wenn nun mit besonderem Nachdruck auf Eigentumspriviiegi-
en bestanden wird, muB das von den Arbeitnehmern als Hahn
empfunden werden. Wahrend die Erfahrungen der deutschen
Montanmitbestimmung im Ausland mit Interesse studiert und
schon genutzt werden, ist dieses ,.deutsche Modell* nunmehr
durch die Beschwerde in Karisruhe bis an die Grenzen d&
Verfassungsfeindlichkeit diskreditiert. Wir sind zudem davon
Gberzeugt, daB die Unternehmerverbédnde nicht aus einem be-
stimmten Rechtsschutzinteresse den Weg nach Karlsyuhe o€
gangen sind — sie wollen tiber diesen Weg die gesellschafts-

: (Fortsetzung S. 19
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Lohnslizla der affeliiven

nach Industriesrupnen im

Jutli 19;

rutte-Wochenverdisnste

Industriegruppe

Durchschnittlicher Bruttowochenverdienst der Arbeiter

(zustandige Gewerkschaft) —
Manner und Frauven Méanner Frauen
s | oM Aoweichung | -Platz . DM | Platz | DM | Frauenverdienst
jahn) om Dureh- | (Vor- {Vor- in Prozent des
_ schnitt jahr) jahr) Mannerver-
in Prozent dienstes

Mineraléiverarbeitung (IG ChPK) 1 {1 '
Energie, Wasserversorgung (OTYV, IGBE} 2 E 33 g;g Iggg ; g ;} 620 2{2)| 434 70,0
graun- und Pechkohlenbergbau (iGBE) a (2| sse 165 =3 4)) gg; 4 ( 5)] 405 69,7
Schiffbau {IGM) 4 (8)| sa8 L1486 9 (10) 550 | 51| 29 s
Stahi- und Leichtmetalibau (IGM) 5( 4| sa7 +14,4 8 (7| 551 |16 {9 1 711
StraBenrahrzgugbag(lGM) 6 (5| 544 M 13l8 5(5| 2o 1 (15)] 359 652 .
Chemiefaserindustrie (IG ChPK) 7 (11)| 544 +138 29| s ( 1. 435 78.0
Oruck- und Vervielfaliqungsind. (G Drupa) | 8 (8| 530 | 1128 | 3 (2| s | )| 22 73,8
Industrie der Steine und Erden (IG BSE) 9 (10)| so7 +103 | 11 (12) sag g ] e s
Brauerei und Maizerei (NGG) 10 ( 7} 522 + 92 [12(8 s27 | = E 3? %18 ;:313
Chemische Industrie (IG ChPK) 11 (18)| 521 +.9,
Zelistoff-. papiererzeug. Ind. (IG ChPK) 12 (14} 521 - glg 12 Eﬁ; gi; 22 Ezg; giﬁ &34
Ubriger Bergbau (IGBE) 13 { 9} 509 + 65 |18 (13)| 500 . : 034
Maschinenbau (IGR4) 14 (18)| 507 + &1 [15(17)] s18 12 an| s73 72,0
NE-Metaftindustric (iGM) 15 (16)| 506 b 59 13 (18} 523 t11 (10) 373 713
Erzbergbau (IGBE) 16 {15)| 503 + 52 |19 (18)| 503 : : .
Luftfahrzeugbau {IGM) 17 (19)1 498 + 42 17 (19)| 510 |10 (14)] 375 73,5
Eisen- und Stahlindustrie (IGM) 18 (17)} 497 + 4,0 20 20)] 502 |18 (16)| 54 70‘5
Hoch- und Tiefbau {m. B. handw., IG BSE}) 19 (20)] 495 + 3,6 23 (24})] 495 115 22)| 361 728
Kali-, Steinsalzberghau (IGBE) 20 (21)| 484 + 1,3 25 (28) 484 . . .
Gummi-, ashestverarb. Ind. {IG ChPK) 21 i22)| 474 - 0.3 21 (22
Glasindustrie (IG ChPK) 22 (28){ 472 - 13 |2 §23i gg: 33 Esﬁ ggg gﬁ'g
Steinkchlenbergbau (IGBE) 23 (12)} 47 - 1,5 32 (18)} 471 . . )
Brotindustrie (NGG) 24 (25)| 470 -7 16 21)| 513 |29 (28)] 333 64,9 .
Fleischverarb. Industrie {(NGG) 25 (24} 465 - 27 14 (14)] 521 17 (18)] 355 6811
Holzverarbeitende industrie (GHK) 26 (26)| 4864 - 29 24 {25} 490 |21 (21)| 350 714
Stahlverformung, EBM-Warenind. (IGM) 27 {27)] 451 - 56 |26 {26} 484 {22 (24) 348 71.9
Holzbearbeitende Industrie (GHK}) 28 (28)f 449 - 6,1 36 (36)| 458 |23 {(20)f 348 76’0
Herst. v. Bﬁfgmasch,. Datenv.-Ger. {IGM) 29 (30)| 430 - 100 30 (34)| 474 |14 (13)| 368 77i6
Elektrotechnische Industrie (IGM) 30 (29} 427 -107 |27 29)| 480 |20 (19)| 282 733
Kulnstsloffv. Ind. (GHK, I1G ChPK, 1GM} 31 (31)] 420 - 121 33 {33)] 471 33 (30)] 316 67,1
Feinmechan., optische, Uhrenind. (IGM) 32 (33} 418 -12,6 |34 (35)| 465 |19 (17)] 354 76.1
Papier-, pappeverarb. Ind. (|G Drupa} 33 (32)} 413 —-136 . 29 (30)| 475 |34 (34)| 314 66,1
Lefieferzeugende Industrie (GL} 34 (34)| 413 - 136 38 (38} 449 |27 (29)| 335 746

* Feinkeramische Industrie {IG ChPK) 35 (35)| 408 ~146 36 (37}] 457 | 26 (26} 343 75,1
Tabakverarbeitende industrie (NGG}) 36 {37} 398 — 16,7 28 (31)| 479 | 24 (23)] 345 72,0
Obst- und gemiiseverarb. Ind. (NGQ) 37 (36)] 395 -174 31 {(27)| 472 | 35 (36)] 305 64,6
Spiel-, Schmuckwaren- u. 4. Ind. (IGNM) 38 (39} 392 - 18.0 39 (40)| 448 {31 (32)] 323 72,1
Tgxtilindusrrie (GTB} 39 (38)] 388 —188 40 (39} 443 28 (27)] 334 754
Fischverarbeitende Industrie (NGG) 40 (40}] 350 - 268 37 {32} 453 |37 (35)] 294 64.9
Bekleidungsindustrie (GTB) 41 {42}] 340 —288 |41 (41)| 448 |32 (33)| 328 72,1
Schuhindustrie {GL) 42 (41)] 3339 - 291 43 (43)| 393 |36 (37} 305 77,6
Lederverarbeitende Industrie (GL) 43 (43)f 329 - 31,2 42 (42)3 403 |38 (38)) 284 69,4
Gesamte Industrie feinschl, Bauhandwerk) 478 510 348 68,2

Errechnet nach: Arbeits- und Sozialstatistik {Bonn}, 2/1978, Seite 52
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Shiala der durchschniiilichen eifelitiven Brultomonatjiensie der Angesteliten

(nach Wirschafisuruppen 1977 im Jahresdurchschnitt)

[ o

—_—
Wirtschaftshereich, -gruppe {zustandige Gewerkschaft) Angestellte insgesamt i =
gruppe { g ] 9 Kaufmannische Angestellte Technlsche Angestelite
— .
Manner und Frauen Manrer Frauen ILAénner und Frauen Mznner Frauen : - Manner und Frauen Manner Frauen
T
Abweichung | Fraer | Abweichung Frauenw i
Platz | DM | vom Durch- | Platz | DM o , ! erd. | Abweichung Frauenverd.
(Vorj) schnitt (%) | (Vo) (ZE:E) o Wik T \;i?nﬁtu(rc/hl (5:?:_2 M ey M | yamohder | Matz | DM | vom Durch- | Platz | DM | Platz | DM | in% der
PI o fory. {Vorj.) ' Mannerverd.| (Vorj.) .| schnitt{%) | (Vorj.} g(VOTH Minnerverd.
Mineraldiverarbeitung {IG ChPK) 1(2) 3288 + 35,6 1( 1)) 3538 1{ 1)| 2525 7151 3139 + 42,0 2( 2) 3483 | 1( 1)| 2532 72,7
Steinkohlenbergbau (IG BE) 2( 1) 3218| 323 | 4( 2] 3350|10( )| 2136 esg;i 2808 | +27.0 | 4( 4) 3073 105 5; o136 | 6o ;i f; ol i 1013508 1( 1) 286 53
Strafentahrzeughau (IGM) 3( 3) 3138 + 29,0 2( 3)| 34211 6( 8) 2203 » + 26,1 3 ’ ' (2 (12019 6.7
fey) 2789 : ( 3) 3268| 6( 6) 2200 67,3 3(3) 3458 | +162 [ 2(3)3501] 7(8) 2230 63,7
Braun- und Pechkohienbergbau (IG BE) 4( 43| 3094 <+ 272 6( B)| 3214| 2( 4) 2255 5 2779 +257 7(7) 2977| 2( 2)| 2245 754 5(5)| 3816 +11.5 5( 5) 3340] 2( 4)| 2330 69.8
Hersteller von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten (IGM) 5( 5j) 3086 +268 . 3(4) 3376, 7( 9) 2185 &) 3079 + 393 1{ 1) 3672 7( 9) 2178 59,3 13 (14)| 3083 + 40 13 (14)| 3155| 6( 9)| 2234 708
Ubriger Bergbau (iG BE) ' 6( 6)) 3031 +246 | 5( 5)3291: 9( §) 2157 By 2622 | +186 6( 6) 2996| 9( 8) 2152 71,8 4(4) 3388¢ +139 4( 4 3438| 9( ) 2200  64.3
Kali- und Steinsalzbergbau {(IG BE) 7{ 9 3003 + 234 7(18) 31411 5(10) 2244 Ty 2684 + 21,4 |12(26) 2932 | 3(10) 2232 76,1 | 8(15) 31970+ ?'5 8(18) 3225| 5(11)| 2321 i 7210
Chemiefaserindustrie {IG ChPK) 8( 8) 2914 +19,8  111( 9) 3111 3( 3), 2251 720) 2546 +152 |17 (14) 2854 | 4( 4)| 2231 78,2 (9 a124! + 50 11( 8| 3192 a( 3)| 2324 728
Hoch- und Tiefbau (m. 8.-Mandwerkern) IGBSE 9( 7y 2883 +185 , 8( 7)| 3138;23 (22) 1942 b1 2854 | + 65 |18(12) 2851|24 (22)| 1936 67,9 g( 6)| 3191 + 78 9( 6)| 3216 |18 (18)| 2020 62.8
Luftfahrzeugbau (IGM} 10 (13} 2861 +17,6  113(12)] 3099; 14 (16), 2030 B5h) 2429 + 99 9( 9) 2950114 (18)| 2012 68,2- {14(17) 3082 + 36 [15(17) 3133[13 (14)| 2128 6?:9
Chemische Industrie (IG ChPK) 11 (10){ 28441 +169 9( 8) 3129 4( 2) 2250 ng) 2676 | <+ 21,0 5( 5) 3068: 5( 3)| 2228 727 |16(13) 3045 + 24 [12( 9)| 3174| 3( 2) 2330 73,4
Erzbergbau (IG BE) 12(14) 2840 + 16,7 |15(17) 3050|35(33) 1805 B:7) 2353 4+ 64 |34(34) 2676132 (30) 1821 68,0 6( 8) 3214 + 80 7(1) 3234 4 1 .
Energiewirtschaft, Wasserversorgung (OTV, IG BSE) 13(11); 2822 +16.0 [20(16) 2993 | B8( 7) 2164 | . wmy 2572 +16,3 |23 (20) 2795} 8( 7)| 2157 77.2 12 (11)] 3097 + 41 14 (12)] 3142 8¢ 7)! 2900 707
Stahl- und Leichtmetallbau (IGM) 14 (12 2822 +16,0 |16 (13)| 304817 (15), 1988 6:3) 2447 | +10,7 |16 (18) 2371215(14) 2008 |- 699 |17(16) 3045 | + 24 |18(15)] 3106|27 (27}" 1941 625
Zelistoff- und papiererzeugende Industrie (IG ChPK) 15018) 2817 | +158 [10{10) 3120|15(17) 2001 | ° 6i4) 2513 +13,7  |11(19) 2832116 (16)| 2001 |  68.2 7( 7 320 + 7,6 | 6( 7) 3259 |21 (24} 1994 61,2
Elektrotechnische Industrie (IGM) 16 (17)) 2783 +144  |14{14)! 3068 |13 (13} 2052 6} 2451 +10,9  |10(10) 2940|12 (13)| 2043 69,5 |18(18) 3043 | + 23 |16(16) 3118|14{13) 2100 67.4
Eisen- und Stahlindustrie {(IGM) 17 (158)l 2777 +14,1 |18(15); 3003 | 18(21), 1986 ! by}, 2502 13,2  [19(15) 285018 (23)] 1981 69,5 15(12); 3078 | + 35 |17(13) 3107 |15 {16)| 2068 66,6
NE-Metallindustrie (IGM) 18 (18) 2751 +13,1 [17(19) 3021 |12 (12) 2054 ' 53|, 2473 + 11,8 - |13 (13) 2804 [13 {(12)| 2042 703 |19(19) 3034 | + 20 |19(19)| 3086 |10{12) 2165 | - 70,2
Maschinenbau (IGM} 19 (19) 2738 +12,5 |19(20); 2999(21(23). 1960:  63Q) 2401 + 86 |[15(17) 2872(20 (20} 1971 68,6 |20(21) 2982 | - 02 |20(21)| 3045|32(35) 1897 | - €23
Schiffbau (IGM) 20 (22)l 2712 +11,5 |22(25), 288832 (36) 1818 63;i|4}i 2285 + 3,3 |36(36) 2659|30 (32} 1837 69,1 22(24)] 2905 | — 24 |22(25)| 2947 [40{41) 1703 | 57,8
] i . H
Druck- und Vervielfdltigungsindustrie (1G DruPa) 21 {21} 2708 +11.2  [12(11): 3100|19(18) 1982 esé}i 2405 + 88 8( 8) 295119 (17} 1977 67,0 10(10)) 3140 | 4+ 55 [10(10) 3199 |17 {20) 2034 63,6
industrie der Steine und Erden ({G BSE) 22 (20} 2680 +10.2 |21 (21) 2925 (22 (20) 1953 BE2) 2460 +11,3 |21 (16)| 2834 |22 (21); 1952 68,9 {21(20) 2958 | — 0,5 |21(20) 2992 |24 {(15) 1957 654
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie (IG ChPK) 23 (23) 2616 + 75 |24 {ZZ}i 285920 (19)é 1967 E27) 2407 4+ 8,9 |26(24) 2775121 (19)| 1960 70,6 23 (22) 2880 -~ 3.2 -|24(22) 2922 (16 (17)] 2050 70,2
Stahlverformung, EBM-Warenindustrie (IGM) 24(25) 2578 + B0 |23 (23) 2888|25(26); 1905 88y 2355 + 65 |20(21) 2838125 (25) 1908 67,2 {24(25) 2876: — 3.3 |25(26) 2922 |33 (36) 1851 63,3
Feinmechanische, optische, Uhrenindustrie {IGM) 25(24) 2566 + 55 |25(24) 2853 24 {24y 1941 Ei4) 2340 | + 58 |14 (11) 2001:23 (24) 1949 67,2 29(31)| 27571 — 7.3 |29 (30) 2837|31(33) 1897 66,9
Kunststoffverarbeitende industrie (GHK, IG ChPK) 26(26). 25291 + 3,9 |26(26) 283728 (27) 1866 £l 2298 + 39 |27(22) 2767128 (27) 1861 673 |25(26)| 2826 | — 50 |26(27) 2884 |28 (25) 1932 67,0
Papier- und pappeverarbeitenda industrie (1G Drupa) 27 (28) 2510! + 32 |27(27) 2833!29 (29)l 1848 £:5). 2345 + 81 |22(23) 2803|29 (29) 1844 65,8 |28(28) 2806 | — 57 |28(28)| 2864 (30(30) 1905 = 66,5
Mahrungs- und GenuBmittelindustrie (NGG) 28(27), 2509 : + 3,1 |30(29) 275826 (25) 1903 £58): 2423 + 9,6 [32(32) 2694 |26 (26) 1895 | 70,3 [26(27) 2818 | — 53 |23(24) 2931|22(28) 1993 68,0
Glasindustrie (IG ChPK) 29(31)} 24901 + 23 {28(30) 2786;30 {34)i 1831 87), 2258 — 21 |35(37) 2666 !31(33) 1823 684 |27(29) 2814 | - 54 |27(29) 2876 (29 (31) 1916 66,6
Ledererzeugande industrie (GL) 30 (30) 2448 + 1.4 35(36) 2702:36 (32)i 1782 863} 2260 + 25 |29(28) 2759{34 (31)| 1778 84,4 |33(33) 2645 | ~ 11,1 |33(35)| 2677 |34 (19)| (1848)|  {69,0)
| ! : .
X Holzverarbeitende Industrie { GHK) 31(29) 24411 ~ 03 "29(28) 2780138 (38} 1683 eai}‘ 2246 + 1,6 |24(25) 2783 |38 (38) 1682 | - 604 30 (30)| 2741 — 7.9 |31(31)| 2778 |41 (40) 1696 61,1
s Feirkeramische Industrie (IG ChPK) 32(33) 2433 - 02 31 (38} 2707 27 (28) 1876 6'35}5 2341 + 59 |25(27) 2778 |27 (28) 1866 672 |34(37) 2605 | - 124 |36(37) 2644 |19(22) 2012 76,1
‘ Holzbearbeilende Indusirie (GHK) 33(32) 2436 | =+ 01 :34(32) 270339 (32; 1668 El 2204 + 38 |33(33) 2692 |39 (39) 1666 819 |32(32) 2704 | — 81 |32(32) 2714 |38(39)( (1755)|  (64.7)
Versicherungsgewsarbe {HBV) 34(35) 2377 — 23 ;33(31) 270511 (17} 20531 rsﬁ}i 2376 + 75 |30(29) 270811 (11)| 2054 | .758 |37(38) 2570 | 13,6 |37(36) 2617|35(32) (1828)  (69.9)
Textilindustrie {GTB) 35(34) 23711 — 2,5 !36(34) 266833 (30 1807 675 2202 — 04 |31(31) 270035 (34)| 1768 655 |38(34) 2560 | —13,8 |35(33) 264923 (21) 19886 75,0
Spigi-, Schmuckwaren- u. 4. Industrie (IGM) 36(36Y 231t — 50 |32(33) 2707|34(35) 1808 es.fs]i 2145 — 30 |28(30) 2760 |33(35) 1789 64,8 [35(35) 2584 |1 - 13,1 134 (34) 2671 |25 (29)- 1956 73,2
Kreditinstituie u. 4. (HBV) 37 (37 2271 — 6.7 |36(38) 2555|16(14) 1991 i 2270 + 27 |38(38) 2554 |17 (15)| 1981 78,0 31(28) 2734 | — 81 :30(23) 278011 ( 5) 2146 7.2
Grofthandel (HBV) 38(38) 2236. — 81 |39(39) 2513|37(37). 1712 665} 2198 — 06 |41(39) 2495{37(37) 1712 68,6 |38(36) 2575 | -~ 134 [38(38) 2602|37(37), 1780 68,4
Bekleidungsgewerbe {GTB) 39(39) 2203} - 9.4 |[37(37) 2589|31(31) 1822 A 2114 — 4.4 |37(35) 2650]36(36)| 1729 65,2 41 (41)| 2319 — 22,1 |39(39)| 2536|20(23) 1995 787
Schuhindustrie (GL) 40(40) 21751 10,6 |40 (40) 2484 |41 (41) 1555 6%} 2021 ~ 86 |39(40) 2537;41(41) 1506 | 58,4 -[39(39) 2396 | 195 (4 {41)] 2440126 (26)| 1946 |  79.8
. ; { | : ; .
Lederverarbeitende Industrie {(GL) 41(41) 21341 —12,3 |41 (41) 2475|40 (40) 1637 1) 2021 — 8,6 |40 (41) 2502}40 (40)| 1628 65,1 40 (40) 2375 | —202 |40 (40) 2453|309 (34) 1750 ;;2
Einzethandet (HBV) 42(42) 17421 - 284 |42 (42) 2270|4242y 1461 &2 1710 - 227 |42 (42) 2249(42 (42)| 1454 647 |42(42) 2302 | -—226 |42(42); 2410|36 (38} 1821 5,
- : ¥
Insgesamt 2433 2820 | 18089 &i 2211 ' 2645 1796 67.9 2975 : 3046 2052 67,4
I
|
|
I
|
Zeichenerklarung: / nicht ausreichend genaue Ergebnisse Il'akurz haften bedauten: IG ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik; IG BE = 1G Bergbau und Energie; OTV = Gewerkschaft
() Angaben filr mindestens 10, aber weniger als 30 erfaBte Angestelite amche”&%?,’;{;’erT ?;tiﬁi,“ﬁi n«':j '\3/'; rk‘; h‘—;;ulgm < 1G Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung, Genun, Gaststatten; IG DruPa = IG Druck und Papier;
- keine Angaben 3E= G Bau, Steine, Erden: GHK — Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GL = Gewerkschaft Leder; GTB = Gewetkschaft Textil-Bekleidung:

' . . = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen.
Errechnet nach: Arbeits- und Sozialstatistik {Bonn), 4/78, S. 120. i :
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Zu den Lohn-
und Gehaltsskalen

NACHRICHTEN fithren mit diesen Tabellen die Obersicht liber
die Héhe der effektiven Bruttcidhne und -gehédlter nach Wirt-
schaitsgruppen fort {¥gl. NACHRICHTEN 3 und 5/77). Die Zah-
len slellen durchschnittliche Brultoverdienste dar, enthalien
also auch iiberarifliche Lohnbestandteile, Uberstundenzah-
lung und andere Zuschidge. Im Gegensatz zu den tariflich ver-
einbarten Léhnen und Gehiltern lassen sie Vergleiche sowohl
iiber die tatsidchiichen Einkommen in den verschiedenen Be-
reichen der Wirtschaft als auch zwischen den verschiedenen
Gruppen innerhalb dieser Bereiche (z. B. Metallindustrie, de-
ren Gruppen {ber die gesamte Lohn- und Gehaltsskala verteilt
liegen) zu. Dle Zahlen in Klammern in der Rubrik ,,Platz* bieten
einen ersten Anhaltspunkt iiber eine eventuelle Verdnderung
der Stellung der betreffenden Wirtschaftsgruppen in der Lohn-
bzw. Gehalisskala gegeniiber dem Vorjahr. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit konnten die weiteren Vorjahresdaten nichl
mitabgedruckt werden.

Noch einige Worte zu den weiteren Rubriken und deren Les-
art; Die mit . Abweichung vom Durchschnitt {Prozent)” bezeich-
nete Spalte erlaubt lediglich eine Aussage darliber, um wieviel
Prozent der Lohn'ttas Gehalt einer bestimmten Wirtschafts-
gruppe vom statistischen Mittelwert der Lohne und Gehalter
aller aufgefihrten Wirtschaftsgruppen (die mit _Insgesamt”
versehene letzte Zeile) abweichen. Die letztgenannten Werte
sind also keineswegs der durchschaittliche Verdienst eines
Arbeiters, einer kaufmdnnischen Angestellten usw. bezogen
auf die gesamte Wirtschaft, da unsere Tabellen die Zahl cer
in den einzeinen Wirtschaftsgruppen Beschiftigten mcht ein-
bezieht,

Dem aufmerksamen Leser wird im Gegenteil auffallen, daf z.
B. die Wirtschaitsgruppen mit dem hochsten Angoestelltenteil,
wie Versicherungsgewerbe, Kreditinstitute und Handel, am
Ende der Verdienstskala anzutreffen sind. lbr Verdienst liegt
erheblich unter dem Durchschnitl. Das Schlufilicht bildet nach
wie vor das grofle Heer der Angestellten im Einzethandel. die
noch einiges weniger verdienen ats der Durchschnitt der tndu-
striearbeiter.

Um noch ein weiteres Beispiel zu nénnen: Die Industriegrup-
pen, in depen der Anteil der Frasen an den Beschiftiglen
mehr als 50 Prozent ausmacht, befinden sich am Ende der
Lohnskala. Wenn die Arbeiterfrauen also im Durchschaitt der
Industriegruppen weniger zls 70 Prozent des Verdienstes ihrer

Kollegen erhalten, so deutet die oben erwédhnte Tatsache dar-’

auf hin, daf ihr Lohn, bezogen auf atle Arbeiter in der Incu-
strig, im Durchschnitt prozentual noch geringer ausfallt. Damit
ist zugleich auf die Interpretation der Rubrik ..Frauenverdienst
in Prozent des Mannerverdienstes™ hingewiesen. Sie zeigt uns
den Grad der doppellen Benachteiligung der Frau als Arbeite-
rin innerhalb der Wirtschaftsgruppen ung verweist zugleich auf
die Aufgaben, die den Gewerkschaften im Kampf um die 6ko-
nomische Gleichstetlung der Frau noch bevorstehen. Dem
Kampf der Gewerkschaften das Prinzip , Gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit” durchzusetzen und die unieren Lahn-
und Gehaltsgruppen starker anzuheben, kommt daher erst-
rangige Bedeutung zu.

Am auf'félligsten sticht der Lohnverlust der Arbeiter im Stein-
kohlenbergbau hervor. Hatten die Bergleute 1876 noch 482 DM
brutto wdchentlich erhalten, so muBien sie sich 1977 mit 471
DM zufriedengeben. Sie rutschtén damit vom 12. aut den 23
Platz in der Lehnskala ab (in der Rangfolge der Manner sogar
auf den 32.). ihr Verdienst liegt jetzt geringfigig unter dem
Durchschnitt afler Industriegruppen (— 15 Prozent). Der
Grund daflir ist sicher in der verfehlten Energiepolitik der
Bundesregierung zu suchen, die mit ihrer Prioritdt fir 01 und

Atomenergie die Steinkohlenhalden immer gréRer werden 14kt
und Bergleute zu Feierschichien und Karzarbeit zwingt, Ay
der anderen Seite kann sich aber auch die 1G Bergbau ung
Energie den Vorwurt picht crsparen lassen, daBl sie dem Apn-
spruch, durch eine aktive Lohnpolitix der Bergbauzweige wie.
der an die Spitze der Lohnskala zu fuhren, nicht gerecht ge-
worden ist. Mit Ausnahme des Kali- und Steinsalzbergbays fig.
len auch zlle anderen Zweige dieser industrie auf der Uohn.
skata ab. darunter der 8raun- und Pechkohlenbergbau vom 2.
auf den 3. Platz und der in unserer Skala so ltulierte Lbrige
Bergbau von Platz 9 auf Rang 13.

An der Spitze der Lohne stchen weiter die Arbeiter der Mire-
ralglverarbeitung {iG Chemie-Papier-Keramik} mit 615 Op.
jetzt gefoigt von denen der Energiewirtschaft und Wasseryer-
sorgung (576 DM). Einen Sprung vom 11. auf den 6. Platz ma-
chen die Ménner und Frauen der Chemiefaserindustrie, wobe;
die Arbeiterinnen weiterhin Platz 3 in der Frauenlahnskala ein-
nehmen. Dagegen fielen die Beschaftigten der Brauereien urg
Malzereien vam 7. auf den 10. Platz zurlick. Am Schlufl der
Tahelle bleibt weiter die lederverarbeitende Industrie mit ner
durchschnitttich 329 DM brutto wochentlich, womit sich der Ua-
terschied zwischen den dort Beschaftigten und cen Hochst-
verdienern unter den Arbeitern um weitere 15 OM vergréBert
hat.

Anzumerken bleibt schlieflich noch, dafl die Arbeiterinnen der
lederverarbeitenden tncustrie ihren Lohn im Verhdltnis zum
Mannerverdienst von 67.4 auf 69.4 Prozent steigern konnten.
Wenngleich sie nach wie vor das Schlufilicht unter gen Frauy-
enlohnen bilden, so wirkt sich diese zweiprozentige Erhdhung
fir eme grofle Anzahl von Frauen positiv aus. wahrend ver
ebensolchen und grofleren Steigerungen des Fraueniohnes im
Vernditnis zum Verdienst der Manner in Zweigen wie dem
Schiftbau, Luftfahrzeuge ader Hoch- und Tietbau nur ein rela-
tiv geringer Teil der Frauen betroffen ist.

Die Angestellten sind eine sehr heteregene Gruppe. Unsere
Tabelle unterscheidet hier nur zwischen kaufmannischen und
technischen Angesteilten. Die amtliche Statistik differenziert
beide nochmals nach funf Leistungsgruppen Aber auch schor
unsere Tabelle |aft eine starke Differenzierung erkennen. So
erhalten die kaufménnischen Angestellten etwa 75 Prozent des
Gehalts  der {echnischen Angesteliten im  Verhaitnis zum
Durchschhitt der genannten Wirtschaftsgruppen. Bezogen aul
die Angesteliten insgesamt verdienen kaufminnische Gehalts-
empfanger im Durchschnitt ca. 9 Prozent weniger, ihre Kollegen
in der Technik ca. 22 Prozent mehr, Bemerkenswert ist auch
die Tatsache, daf der Anteil des Frauenverdienstes am Gehalt
der Manner bei den Angestellten insgesamt um etwa 4 Pro-
zent unter der vergleichbaren Relation bei den Arbeiterfracen
liegt, wahrend dieses Verbdltnis bei den kaufmanmischea und
technischen Angesteillen wisder in etwa mit dem der Arbeite-
rinnen ubereinstimmt,

Zu den Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr: Der Steinkoh-
lenbergbau hat seine fihrende Rolle verloren. An seine Stelle
trat wie in der Lohnskala die Mineralélverarbeitung mit 3298
DM brutto moenatlich, Gleichzeitig wurde damit die Spitze ces
Héchstverdieners, die hichste Abweichung vom Durchschnills-
verdienst, von 38,9 auf 356 Prozent gekiirzt. Die Angestelltea
im Sieinkehlenbergbau nehmen mit plus 32.3 Prozent gegen-
uber dem Durchschrstt ailer Wirtschaftsgruppen nun den 2
Rang ein. Gegenlber der Lohnskala konnten allerdings di€
anderen Zweige des Bergbaus, ihre Positionen halten bzw.
auch ausbauen {Kali- und Salzsteinbergbau vom 9. auf den 7.
Platz, Erzbergbau vom 14. auf den 12, Rang).

Unter die ersten zehn konnte der Luftfahrzeugbau aufsteigen,
von Plaiz 13 auf Rang 10. Um je zwei Positionen verbesserten
sich noch die Angestellten im Schiffbau und in der Glas’:ndlu-
strie. Um ehensovie! zuriick rutschten die Angestellten Im
Hoch- und Tiefbau einschlieRlich Bauhandwerk, die der Ene™
giewirtschaft und Wasserversorgung, des Stahl- und Leichtme-
tallbaus, in der Eisen- und Stahlindustrie, der Industrie ¢8f

Steine und Erden und die der holzverarbeitenden Industrie. «
B.
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{Fortsetzung von Seite 14)

politische Entwicklung blockieren und die Zukuntt unserer Ge-
sellschaft aus den Handen des Parlaments in die der Justiz
ubertragen.

per DGB-Bundeskongref erwartet vom Bundesvorstand. daf

er seine Bemuhungen um die Verwirklichung der qualifizier-
ten Mithestimmung fortsetzt.

Neofaschistische Tendenzen
in Film, Buch und Zeitschritt (A 36)

per DGB-BundeskangreR fordert Parteien, Parlamente und Re-
gierung auf, derzeit in der Bundesrepublik Deutschland festzu-
stellende Tendenzen zur Verharmlosung und Beschénigung
des Faschismus in verschiedenen Medien wie Film, Buch und
Zeitschrift enlgegenzutreten,

8egriindung:

In den [etzten Monaten ist eine Flut von Blichern und Zeit-.

schriften erschienen, die Hitler und seine Gefolgsleute, den
Nationalsozialismus und den 2. Weltkrieg in verharmlosender
und teilweise sogar beschoénigender Form darstellen, Eine fun-
dierte und wissenschaftliche Auscinandersetzung mit dem Fa-
schismus unterbleibt. Diese Entwickiung ist unvereinbar mit
dem antifaschistischen Auftrag des Grundgesetzes. Sie wider-
spricht allen Lehren unserer Geschichte. Der Faschismus war
und ist der schiimmste Feind der Gewerkschaf:sbewegung.
Am 2. Mat 1933 zerschlug er die Gewerkschaiten. Eine grofe
Zahl von Gewerkschaftern wurde umgebracht. Es ist daher
die Aufgabe der Gewerkschaften und des DGS, alle neofaschi-
stischen” Tendenzen zu bekdmpfen, die Kellegen und die Be-
volkerung lber die Gefahren des Faschismus aufzukldren,

Neofaschistische Aktivitaten
in der Bundesrepubilik (I 15}

Der Deutsche Gewerkschaftsbund beobachtet mit Sorge die
erneut zunehmenden Aktivititen neofaschistischer Gruppen
In der Bundesrepublik. Die Gewerkschatten wissen sich .wei-
terhin zum aktiven Kampf gegen alle necfaschistischen Akti-
vitdten verpflichtet. Der DGB und seine Gewerkschaften for-
dern mit Nachdruck:

- Ausschipfung aller rechtlichen Maglichkeiten zur Bekamp-
fung necofaschistischer Organisationen und Aktionen:;

— Verbot neofaschistischer Propagandamaterialien (Schrif;ten,
Schallptatten, Film};

- besondere Berdcksichtigung der Rolle des Faschismus in
der deutschen Geschichte und des Neofaschismus in der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Regierungen und Par-
lamente sowie den Gewerkschaftspublikationen;

= Verpflichtung zur Behandlung des Faschismusproblems im
Geschichts- und Politikunterricht alter Schulen.

Der DGB und die in ihm vereinigten Gewerkschaften werden
unverdndent neofaschistische Krdfte bekampfen. Gewerk-
schaftliche Aktivitdten in diesem Bareich sind auch notwen-
dig. um insbesondere die Jugendlichen iiber die Gefahren
des Faschismus zu informieren und damit einer Irrefihrung
durch andere politische Gruppen beim Kampf gegen den
Neofaschismus zu begegnen.

Siidafrika (A 57)

Der 11. ordentliche BundeskongreB des DGB verurteilt aufs
scharfste das Apartheidsystem in Sudafrika. Er sieht in der
unnachgiebigen Haltung der Sidafrikanischen Regierung eine
§robe Mifachtung der UN-Menschenrechtskonvention. Dariiper
hinaus verstarkt sich so die Gefahr eines biutigen Biirgerkric-
ges. Nur durch einen schnellen und durchgreifenden Wandet
der politischen und sozialen Verhilinisse karn eine kriegeri-
sche Auseinandersetzung in Sidafrika vermieden werden.

Der DGB erklart sich solidarisch mit den unterdriickten Arbeit-

nfehmern in Stdafrika. Er fordert van der Sidafrikanischen Re-
Gierung: .

-~ die sofortige Freilassung aller inhaftierten Gewerkschafter,
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¥ uneingeschrankien Gewerkschaftsrech-
ten flr die schwarzen Arbeitnehmer:

— die Gewahrung der unein
te und -freihe:

— die Aufhebung der Reservierung bestimmter Berufe

Weile; I

~ Chancengleichheit in der Berufsausbildung fir Schwarze:

— die Zahlung von gleichem Lohn fur gleichwertige Arbeit,

Der

o 11. ordenttiche BundeskongreB begriBt den von den Au-
n

ministern der Eucopiischen Gemeinschaft im September
1877 verapschiedeten Verhaltenskodex fiir europaische Unter-
nghmen mit wirtschaftlichen Aktivitaten in Sidafrika. Er fordert
d]e deutschen Unternehmen auf, diesen Verhaltenskodex un-
emg.eschféinkt zu befolgen. Der DGB ist itberzeugt, daB die
Bgtrlebsréte und Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsraten -
dieser Unternehmen ailes daransetzen werden, um die Ein-
haltung dieser Mindestnormen sicherzustellen.

‘Der 11. ordentliche BundeskongreR des DGB ersucht die Bun-
desregierung: i .

— daraul hinzuwirken, daB der Verhaltenskodex bei allen
Tochiergesellschaften deutscher Unterrehmen in Sidafrika
Anwendung findet:

— bei einer weiteren Verschirfung des Konfliktes wirtschattli-
che Sanktionen gegen Siidatrika zu erwagen;

- die Wirtsehaftshilfe fir benachbarte afrikanische Lander,
die auf Grund ihrer geographischen und wirtschaftlichen tage

ihn starke Abhangigkeiten zu Siidafrika geraten sind. zu erho-
- hen. .

Faschistische Diktatur in Chile (A 61)

Der 11. ordentliche Bundeskongred des DGB nimmt mit Be-
friedigung zur Kenntnis, daB in Lindern wis Portugal, Spani-
en, Griechenland oder Indien faschistische oder autoritire Re-
gime gestiirzt wurden, daB die arbeitenden Menschen wieder
uber elementare Menschenrechle verfigen oder um grundle-
gende Sozial- und Wirtschaftsrechte kampfen kénnen.

Der 11. ordentliche BundeskongreR des DGB registriert mit
Abscheu und Zorn, dafl die chilenische Militarjunta die arbei-
tenden Menschen Chiles unterdriickt und deren Fihrer verhaf-
tet. Er fordert alle demokratischen Kréfte in der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Europidischen Gemeinschaft auf,
Chiles Demokraten stirker zu unterstitzen. Er fordert insbe-
sandere: - '

— Freiheit fur die politischen Gefangenen in Chile; |
~ Freiheit fiir den Gewerkschaftsbund CUT:

— Freiheit fur die demokratischen Parteien Chiles.

Entspannung, Abriistung
und Frieden in der Welt (A 64)

Noch immer ist die Welt in Interessen- und EinfluBsphiren
aufgespalten. Die damit- verbundenen Gegensitze bedrohen
auch weiter Frieden und Sicherheil. Um so mehr stellt der
11. ordentliche Bundeskengrell des Deutschen Gewerkschafts-
bundes mit Befriedigung test, da, nachdem lange Zeit der
.kalte Krieg™ den politischen und geselischaftlichen Geist in
Europa und in der Welt bestimmt hat, heute in Europa eine
wachsende Bereitschaft zur Entspannung und Entkrampfung
zu erkennen ist. Die Konferenz Uber Sicherheit ynd Zusam-
menarbeit in Europa 1975 in Helsinki war hierbei ein Schritt in
die richtige Richtung. ’

Entspannung kann sich nicht auf gute Kontakte: der verant-
wortlichen Politiker und die Verbesserung der Beziehungen
zwischen den Regierungen beschrinken, sondern muB die
Menschen einbeziehen und sie durch Freiziigigkeit und freien
FiuB der Informetionen zueinanderfihren, Die umfassende Si-
cherung des Friedens ist ein zentrales Anliegen der freien und
demokratischen Gewcrkschaften. Sie muB so auch das vorran-
gige Zief internationaler Politik sein.

Sclbst ickale Krisenhérde bergen heute in sich die Gefahr ei-
ner weltweiten Katastrophe, Nur wenn es gelingt, den Frieden
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sicherer zu machen, wird es Sicherheit in unserer Welt geben.
Barum unterstitzt der 11. ordentliche BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes den systematischen Ausbau
einer weltumspannenden Konfliktforschung und Friedenspla-
nung zur friihzeitigen Erkennung und Abwendung von Span-
nungen,

Der unvermindert anhaltende Ristungswettlauf beider Grofl-
machte bedeutet eine ernste Bedrohung des Weltfriedens.
Durch die umfangreichen Ristungsausgaben werden Mitte!
gebunden, die fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung
in der ganzen Welt dringend erforderlich sind. Der DGB-Bun-
deskongre appelliert an die Bundesregierung, alle 8emihun-
gen um eine weltweite kontrollierte Abriistung zu unterstitzen.

in der Uberzeugung, daB weltweite kontrollierte Abristung,
Entspannung und Zusammenarbeit den sehnlichsten win-
schen aller Menschen und Vélker in West und Ost und Nord
und Siid und ihrem Anliegen nach einem dauerhafien Weltfrie-
den entsprechen, erwartet der 11. ordentliche Bundeskongref
des DGB von allen Regierungen in der Welt eine Potitik, in
der diese Bestrebungen voll anerkanat und beriicksichtigt
werden. .

Der DGB-BundeskongreB stelit daher fest, daBl der begonnene
Weg zur politischen Entspannung fortgesetzt und durch die
militarische Entspannung, d. h. durch Initiativen zur gleichge-
wichtigen Abriistung erweitert werden muB. Friedenssicherung
und weltweite Abrlistung sind elementare politische Schritte
im Interesse der arbeilenden Menschen und zur Sicherung
von Frieden, Demokratie und Fortschritt in allen Landern.

Der 11. ordentliche Bundeskongred des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fordert darum:

— Sofortige Einstellung des Wettriistens:
— keine Erhdhung der Ristungshaushalte in allen Landern:

- sofortiger Verzicht auf alle neuen Rustungsprojekte in Ost
und West einschlieBlich der Neutronenbombe;

— einen konstruktiven Beitrag der Bundesregierung bei allsn
derzeit aktuellen Riistungsverhandlungen.

Alle Gewerkschaftsgliederungen sind aufgerufen, den traditio-

nelien Anti-Kriegstag auf der Grundlage und mit der Zielset-
- zung dieses Antrags durch geeignete Veranstaltungen und Ak-

tivititen wieder zu einem festen Bestandteil gewerkschaftli-
" cher Politik zu machen.

Neutronenbombe {A 69}

Die Bundesregierung ist aufzufordern, Schritte einzuleiten, um
ein vilkerrechtiiches Verbot der Neutronenbombe herbeizutih-
ren.

Begriindung:

Die Utfentlichkeit der Bundesrepublik ist beunruhigt lber die
offentliche Diskussion um die Neutronenbombe. Diese Bombe,
die auf die Vernichtung von Menschen spezialisiert ist, ver-
stéft gegen das elementarste Menschenrecht: das Recht auf
Leben und Frieden. Wir wenden uns daher gegen diese Plane
einer Serienproduktion neuer nuklearer Waffen, die neue Hin-
dernisse gegen alle Abristungsbemihungen auttérmen. In je-
dem Fall ist unmiBverstdndiich gegeniiber der Uffentlichkeit
deutlich zu machen, daB die Lagerung dieser Watfen in der
Bundesrepublik abgelehnt wird. Der von offizieller Seite be-
reits begonnenen Verharmlosung dieses Waffensystems ist
energisch entgegenzutreten.

Konzertierte Aktion (A 82)

Der DGB-Bundeskongrel stellt fest. dal die organisierten Ar-
beitnehmer emport sind Uber die systematische Vergiftung des
gesellschaftspolitischen Klimas durch die Arbeitgeber und thre
Verbande, die mit der Verfassungsklage gegen das Mitbestim-
mungsqgesetz '76 ihren vorldufigen Hohepunkt gefunden hat. Er
wendet sich gegen den verstirkten einkommenspolitischen
MiBbrauch des Jahresgutachtens durch den Sachverstandi-
genrat. Auf Grund dieser aktuellen politischen Entwickiung

——

hilt es der DGB-Bundeskengref flr unzweckmiBig, die Ge-
sprache unter Beteiligung von Unternehmensverbanden ung
Sachverstandigenrat fortzusetzen. Die bisherige Form dieser
gemeinsamen Gesprache (sog. Konzertierte Aklion) ist im (ib-
rigen durch das geltende Gesetz keineswegs vorgeschrieben
gewesen. Dementsprechend beschlieBt der DGB-Bundeskon-

greB:

1. Der DGB ist bereit, MaBnahmen zur Verwirklichung der im
Wachstums- und Stabilitatsgesetz genannten Ziele, insbeson-
dere des Volibeschaftigungsziels, in Gesprachen mit der Bun-
desregierung zu erdrtern,

2. Eine Minzuziehung der Unternehmensverbdnde zu diesen
Gesprachen wird abgelehnt, solange die Arbeitgeber und ihre
Verbande die Verfassungsbeschwerde gegen das Mitbestim-
mungsgesetz ‘76 nicht zuriickgenommen haben. Dies gilt bis
zur Urteilsverkiindung durch das Bundesverfassungsgericht.

3. Aufgabe der Gesprache zwischen dem DGB und seinen
Einzelgewerkschaften einérseits, der Bundesregierung ande-
rerseits ist die Erlduterung und Erdrterung der gesamtwir-
schaftlichen Orientierungsdaten, die die Bundesregierung ge-
mad § 3 des Wachstums- und Stabilitdtsgesetzes zu ersteilen
hat.

— Die Erdrterung tarifpolitischer Fragesteltungen, insbesonde-
re jeglicher MiBbrauch von Zielprojektionen und Qrientie-
rungsdaten im Sinne von Lohnleitlinien wird weiterhin strikt
abgelehni.

_ Uber die kritische  Stellungnahme zu den gesamtwirtschaft-
lichen Orienticrungsdaten hinaus werden die Gewerkschatten
eigenstandige wirtschafts- und beschéftigungspolitische Kon-
zepte und Forderungen einbringen.

Kfz-Steuer (A 100)

Der DGB hat sich mit alten itm zur Verfiigung stehendgp Mil‘
teln dagegen zu wehren, dafi kinftig zwingend ganzjahrige
Zahlung der Kiz-Steuer vorgeschrieben wird.

Begriindung:

Ein solches Einzugsverfahren kann eine Signalwirkung auf vie-
le andere Verwaltungen austiben, die zur Vereinfachung dann
ebenfalls auf der einjahrigen Varauszahlung bestehen, was vor
atlem fiir die weniger verdienenden Kolleginnen und Kollegen
zu einer unzumutbaren Belastung werden kann. Wenn dann
zum Jahresbeginn, was durchaus denkbar ist, mehrere Zah-
lungen zusammentretfen, kaon im Extremfali von einem k!e‘!-
nen Monatseinkommen nicht einmal mebr das Existenzmini-
mum ubrigbleiben.

Wirtschaftskonzentration
und MachtmiBbrauch (A 114)

fordern den
um wirtschaftlichen

Die Delegierten
Schritte einzuleiten,

kerung verbundenen Gefahren zu verhindern. Vorrangig
sind: '
1. die Ausweitung der qualifizierten Mitbestimmung;

2. wesentliche Verschiarfung der Kontrollbestimmungen bei
Fusionen;

3. Einfihrung wirksamer Strafen bei Verstdfien gegen die .

Bestimmungen des Kartellgesetzes.

Rentenformel (A 127)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, auf den Gest:jtz;
geber einzuwirken, daf die seit 1957 giiltige Rentenformel dé

bruttolohnbezogenen Rente auch in Zukunft beibehalten wird .

Alle Versuche, die aligemeine Bemessungsgrundlage nach der

Finanzlage der Rentenversicherungstrager festzus.euen,
mit Entschiedenheit abzulehnen, weil damit die ginkommens
bezogene Rentendynamik ihr Ende finden wiirde.

DGB-Bundesvorstand  auf,
und politischer '’

Machtmifbrauch und die damit fir die arbeitende Bevdl- ¢

sind

GEWERKSCHAFTEN

—
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Reprasentative Aussage iiber
gewerkschaftliches BewuBtsein

Wie bereits in den vergangenen Jahren, lieB die
Medienpolitik beim DGB-Bundesvorstand auch {
schaftsbarometer” erarbeiten. Das Bonner Ins

Abteilung Werhung-
iir 1978 gin ,,Gewerk-
titut fir angewandte

Sozialwissenschaft (infas) befragte 2019 Biirger iiber 18 Jahre zu

zentralen Themen der Gewerkschaftspolitik. Das
lichte Ergebnis liefert repriasentative Aussagen

Im Juni verdffent-
uber das gewerk-

schaftliche BewuBtsein der Bevélkerung in der Bundesrepublik. Da

vergleichsdaten der zurlickiiegenden Jahre angegeben werden
-die Untersuchung — wenn auch nur vergrébert — gewisse Ent

lungstrends auf.

Die Frage, ob Gewerkschaften in der
heutigen Zeit notwendig seien, wurde
von gut drei Vierteln {76 Prozent} der
Lohn- und Gehaltsabhingigen pasitiv
veantwortet, Etwas schlechter fiel das
Resultat beim Durchschnitt der Bun-
desbiirger aus. Aber auch unter ihnen
hielten noch 67 Prozent die Gewerk-
schaften flr ,notwendig" bzw. ,sehr
notwendig". Dieses Ergebnis ist um so
bemerkenswerter, als die Umfrage bei
der Gruppe ,.berufstatige Arbeitnehmer*
ergab, daBl nur 37 Prozent Gewerk-
schaftsmitglieder, 8 Prozent ehemalige
Mitglieder und 7 Prozent Beitrittswillige
sind. Diese beiden Erhebungen machen
ein weites Feld flr gewerkschaftliche
Arbeit, besonders fir Mitgliederwer-
bung, sichtbar.

In diesem Zusammenhang sind die
Grinde interessant, die nach Meinung
der Befragten fir einen Eintritt in dig
Gewerkschaft sprechen. An erster Stel-
le wird angefiihrt, daB die gewerk-
schaftliche Organisation zuséatzliche Si-
cherheit im Betrieb bietet, dann folgt
der Rechtsschutz als hervorstechender
Vorteil. Fast ebenso hiufig wird betont,
die Gewerkschaft sei die einzig richtige
Interessenvertretung der abhingig Be-
schéftigten. Was jedoch die einheitli-
che Interessenvertretung von Arbeiter,
Angesteliten und Beamten anbelangt,
ist noch viel Aufkldrungsarbeit zu lei-
sten. Nur knapp Uber die Halfte aller
Lohn- und Gehaltsemptanger spricht
sich fiir die einheitliche Organisation
aus; der Prozentsatz liegt bei den
Facharbeitern mit 59 Prozent iiber dem
Durchschnitt. Von allen Befragten ver-
treten dagegen 40 Prazent die Ansicht,
dafB sich die Gewerkschaften nur oder
nech vorrangig um die Interessen der
Arbeiter kimmern; Angestelite und Be-
arrlkte hatten das Nachsehen, wenn es
keine gesonderte Organisation gabe. In
der gewerkschaftlichen Praxis wird es

’Qarauf ankommen, die grundsitzliche

Ubereinstimmung der Interessen und
der gesellschaftlichen Stellung von Ar-
beuteml Angestellten und Beamten star-
ker aufzuzeigen, um alle Beschiftigten-
9ruppen fiir einheitliche Forderungen
dusammenzuschlieBen.

Zeigt
wick-

Als eines der groBten Hemmnisse,
sich {iberhaupt gewerkschattlich zu or-
Ganisieren, wird besonders unter den
Mitgliedern die Héhe der Beitrage an-

gesehen. Die versffentlichten Aufstel-

lungen Uber die Verwendung der Bei-
trége und der Nachweis ihrer sparsam-
sten Verwendung kénnen demnach ei-
nen erheblichen Teil der Beschiftigten,
vor allem aber der gewerkschaftlich
Organisierten, noch nicht Uberzeugen.

Als zenfrale Aufgabe gewerkschaftli-
cher Politik sehen nahezu alle Arbsiter,
Angesteliten und Beamten die Beseiti-
gung der Arbeitsfosigkeit an. Wahrend
Anfang 1976 noch knapp jeder Dritte
auf eine geringere Gefahrdung seines

Arbeitsplatzes hofite, haben heute 86
Prozent Angst, - ihren Arbeitsplatz zu
verlieren. Die Forderung nach Verkir-
zung der Arbeitszeit rlickt daher stark
in den Vordergrund. Sie driickt die
langfristigen Interessen der abhangig
Beschaitigten aus, wird aber zugleich
als ein wirksames Mittel gegen die Ar-
beitslosigkeit angesehen. An erster
Stelle rangiert die Herabsetzung des
Rentenalters, gefolgt von der Verkir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit.
Aus diesen Stellungnabmen wird deut-
lich, daB die entsprechenden Beschlis-
se des DGB-Bundeskongresses hreite

Unterstitzung unter der Bevatkerung
finden.

Neben wirksamen MaBnahmen gegen
dig Arbeitslosigkeit erwarten die Be-
fragten-die Sicherung der Realeinkom-
men durch den gewerkschaftlichen
Einsatz. Die liberwiegende Mehrheit (78
Prozent) zeigt sich mit den Tarifab-
schliissen im vergangenen Jahr zufrie-
den. Immerhin auBert jedoch jeder fing-
te Kritik; besonders Frauen sind zu
zwei Dritteln der Auffassung, da die
Gewerkschaften zuwenig getan haben,
um die Forderung nach gleichem Lohn
fur gleichwertige Arbeit durchzusetzen.
insgesamt  bringt  die Untersuchung
zum Ausdruck, daB die Bereitschaft,
sich aktiv fiir die gewerkschattlichen
Fotderungen einzusetzen, in den ver-
gangenen beiden Jahren zugenommen
hat. Rund zwei Drittel der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten signafisieren
die Bereitschaft zum Streik.

Rerate Schmucker

|GBE-Jugend fiir Aussperrungsverbot

Auch die Jugend der I1G Bergbau und
Energie (IGBE) wird sich an den Aktio-
nen des DGB gegen die Arbeitslosig-
keit und {ir ein Verbot der Aussper-
tung beteiligen. Das sagte Diethard
Bendrat, Jugendsekretér beim Haupt-
vorstand der IGBE, vor den Delegierten
des 14. IGBE-Jugendtags, der am 23,
und 24. Juni in der Stadthalle von Ca-
strop-Rauxel stattfand. 115 Delegierte
und Gastdelegierte vertraten 38 000 ge-
werkschaftlich organisierte junge Berg-
arbeiter und Angestelite.

Nach jahrzehntelangem  Rickgang
steigt die Zah! der Auszubildenden im
Bergbau wieder. Diethard Bendrat be-
zeichnete es zu Mecht als Erfolg ge-
werkschaftlicher Aktivitdt, wenn die
Zahl der Auszubildenden in diesem
Jahr um 790 oder 21 Prozent hoher sei
als im vergangenen Jahr. Die Ruhrkoh-
le AG ware zum Qroften Ausbilder der
Bundesrepubiik geworden. Wie zahlirei-
che Diskussionsbeitrage und Antrage
hierzu abef auch deutlich machten, un-
terscheidet sich die Berufsausbildung
im Bergbau, die ebenfalls profitorien-
tiert ist, keineswegs von der in anderen
Wirtschaftszweigen. Daher, so  der

IGBE-Jugendsekretdr Diethard Bendrat,
géabe es auch im berghaulichen Aushil~
dungswesen noch viel zu tun.

Schwerpunkte der Antragsberatung wa-
ren demzufolge auch Forderungen
nach Verwirklichung des Rechts auf
Arbeit und Ausbifdung sowie nach Ver-
besserung der Berufsausbildung und
des Jugendarbeitsschutzes. Nachdriick-
lich wird das Verbot der Aussperrung
gefordert.

Mit grofem Interesse wurden die Ener-
giepalitik und ihre Auswirkungen auf
die Arbeitsplatze der Bergarbeiter dis-
kutiert. Nach langerer Debatte stimm-
ten die Delegierten mit groBer Mehrheit
fur die friedliche Nuizung der Kern-
energie. Einmutig wurde aber, zur Er-
haltung der Arbeitsplatze im Steinkoh-
lenbergbau, der sofortige Bau von Koh-
tekraftwerken gefordert.

Adolf Schmidt, Vorsitzender der 'GBE,
trat in seinem Referat zum AbschluB
des Jugendtages daflr ein, Kohiekraft-
werke nicht nur in Nordrhein-Westfalen
und an der Saar, sondern in allen Bun-
destandern und daribker hinaus in allen
Lindern der EG zu bauen. J. M.
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Fiir bildungspolitische Reformen-
Barbarenprogramm entgegentreten

Interview mit Kurt Bunke, Vorsitzender der AiLE in der GEW

Unlédngst fanden in Stuttgart und Kassel Demonstrationen und Kund-
gebungen statt, an der sich iiber 25000 Lehrer, Eltern und Schiiler
beteiligten. Diese Aktionen wurden vom DGB und den Einzelgewerk-
schaften unterstiitzt. Die Kundgebungsteilnehmer prangerten die Bii-
dungsmisere und den Bildungsnotstand im schulischen und betrieb-
lichen Ausbildungswesen an und forderten u. a. die Einstellung aller
ausgebildeten Lehrer. Die gleichen Probleme beschéftigten auch die
Bundestagung der Arbeitsgemeinschaft junger Lehrer und Erzieher
(AJLE) der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) im Mal
in GieBen. NACHRICHTEN-Redakieurin Gisela Mayer stellte dazu

dem AjLE-Vorsitzenden Kurt Bunke einige Fragen.

NACHRICHTEN: Kirziich fand die Bun-
destagung junger Lehrer und Erzieher
1978 der GEW statt. Kénnen Sie kurz
die Aufgaben der AJLE ertdutern?

Kurt Bunke: Die Ausschidsse junger
Lehrer und Erzicher (AjLE} der GEW
stellen das Gegenstiick zu den Jugend-
ausschissen in den anderen DGB-Ge-
werkschaften dar. Natdrlich sind unse-
.re ,jungen” Kollegen &lter als z. B. der
durchschnittliche junge Metaller, Dige
satzungsmaBige Grenze flur AjLE-Kolie-
gen liegt bei der Vollendung des drei-
Bigsten Lebensjahres. Die Aufgaben
sind jedoch weitgehend dieselben:
Auch béi uns geht es um die Berufs-
aushildung der Lehrer, Wissenschaftler
und Erzieher, um die Arbeitslosigkeit
unmittelbar nach der Ausbildung oder
sogar noch vor deren eigentlichem Ab-
schiuB, um die Schwierigkeiten, die
sich beim Ubergang von der Ausbil-
dung in den Beruf ergeben. Unsere
Kollegen arbeiten in den Jugendaus-
schitssen des DGB auf der jeweiligen
organisatorischen Ebene mit. Wie die
gesamte Gewerkschaftsjugend, verste-
hen wir uns als integraler Bestandteil
der Einheitsgewerkschaft, d. h., wir
wollen keine , Spielwiese™ in unserer
Gewerkschaft, sondern im Rahmen der
gesamtgewerkschaftlichen Aktionen
und Programme die besonderen Pro-
bleme der jungen Kollegen zur Geltung
bringen.

NACHRICHYEN: -/n den ndchsten Mo-
naten wird eine grofie Zahl |unger
Piadagogen die Mochschufen veriassen.
Viefe von ihnen werden aufgrund der
hohen Lehrerarbeitsiosigkeit ihre prak-
tische Ausbildung nicht volienden kén-
nen, Gab es auf ihrer Tagung Alter-
nativvorschidge gegen die zunshmende
Lehrerarbeitstosigkeit?

Kurt Bunke: Wir haben festgehalten,
und darlber besteht in unserer Ge-
werkschalt eine einheitliche Meinung,
daB die immer noch wachsende Leh-
rerarbeitslosigkeit keine gleichsam na-
turtiche GesetzmaBigkeit darstellt. Die

sinkenden Geburtenziffern wiirden es
in der Bundesrepublik ermbglichen, in

‘den achtziger Jahren durch Einstellung

aller Lehrer im europdischen Bildungs-
vergleich endlich einen gquten Mittel-
platz einzunehmen. So relativ billig wie
zur Zeit, namlich lediglich durch die
Einsteliung atler Lehrer, ist ein deutti-
ches Plus an Lebensqualitat fur die ar-
beitende Bevdlkerung lange nicht mehr
zu haben. Die staatlich verordnete Leh-
rerarbeitslosigkeit ist demgegeniber
ein Programm der Fortschreibung des
Mangels. Arbeitslose Lehrer heute, das
bedeutet groBe Klassen, schlechte Ar-
beitsbedingungen und eben Lchrer-
mangel noch auf Jahrzehnte.

Wir muissen diesem Barbarenprogramm
entgegentreten, indem wir durch ent-
schlossenes Beharren auf bildungspoli-
tischen Reformen Arbeitsplilze im Bil-
dungswesen sichern. Das zehnte Voll-
zeitschuljahr fir alle Schiler, minde-
stens achtsemestriges Studium fir alle

Bildungspolitisches
GEW-Programm

in unserem Einhefter 2/78 verdffentlich-
ten wir die ,,Bildungspolitischen Grund-
satze der GEW"', die von den Delegier-
ten des Ende 1977 stattgefundenen
Mannheimer GEW-Gewerkschaftstages
angenommen wurden. Ein Leser mach-
te uns nun darauf aufmerksam, daf der
GEW ein Fehler unterlaufen war und

“ein Ab&nderungsantrag nicht ber{ick-

sichtigt wurde. Wir bitten unsere Leser,
der Ziffer 85 des umfangreichen GEW-
Programms, die sich mit der Erwach-
senenbildung beschéftigt, folgenden
Absatz anzuhéngen: ,,Das erfordert ein
flaichendeckendes Angebot qualifizier-
ter und differenzierter Weiterbildungs-
moglichkeiten fir alle Erwachsenen
aufgrund der Pflichtauigabe f{ur die
Kommunen zur Errichtung und Unter-
haltung von Einrichtungen der Weiter-
bildung.”

——

Lehrer, der obligatorische zweite Be.
rufsschultag. ausreichender Unterright
fir die Kinder unserer auslandischen
Kollegen und natlrlich die schrittweise
Einfubrung der integrierten Gesamt-
schule sind Forderungen, die nicht we.
gen der Lehrerarbeitslosigkeit zur{ick.
gestellt werden dirien, sondern gerade

- zu ihrer Bekampfung verstirkt aufge.

griffen werden mdssen.

Wir soliten dabei nicht auf das Schalp. '

argument der leeren Kassen herginfal.
len. Die Gewerkschaften haben deyl-
lich gemacht, auf welchen Wegen sig
zu einem Anteil von acht Prozent des

Bruttosozialprodukts far Bitdungsaus. -
gaben gelangen wollen. Wir unterstijt-

zen ausdricklich die entsprechendes
Aussagen der bildungspolitischen Kon-

ferenzen des DGB und des Gewerk- .

schaftstages der GEW von Mannheim.

NACHRICHTEN: /hre Forderungen wer-

den von Bildungspolitikern héutig als
pure Standespolitik der Lefhrer abqua-
litiziert. Wie sehen Sie das?

Kurt Bunke: £3 ist sicherlich das gute

Recht der Lehrer und der (brigen Be.
schaftigten im Bildungswesen, fir die -
Sicherung ihres sozialen Besitzstandes .
und den Erhalt ihrer Arbeitsplatze ein- -
zutreten. Ich vermag darin keine Stan- -
despolitik etwa auf Kosten der ibrigen -

Arbeitnehmer zu erkennen.

Es kommt hinzu, daB man die oben -

dargestellte strategische Oriéntierung
mit dem Stichwort ,,Sichere Arbeitsplét-
ze im Bildungswesen durch Bildungsre-
form*
sagt, dal das Recht auf Arheit und das
Recht auf Bildung nur gemeinsam

umschreiben konnte. Dies be- -~

durchzusetzen sind. Daraus ergibt sick -
selbstverstandlich  eine hindnispoliti- -

sche Konzeption:

Unsere Forderung |

nach Einstellung aller Lehrer ist nicht

nur eine berechtigte soziale Forderung
der Lehrer. Sie ist gleichzeitig Grund-

bedingung des Rechts auf Bildung der

Schiiler, und zwar insbesondere derje-

nigen, die aus der Arbeiterklasse kom-

men. Daraus ergibt sich die Notwendig- -

keit, Eltern und den DGB als die um-
fassende Organisation der arbeitenden
Bevélkerung, Schiiter, aber auch Stu-
denten als kiinftige Lehrer in unsere
Aktlivitdten mit einzubeziehen.

NACHRICHTEN: Bokanntlich stehen e

hebliche Besoldungskirzungen fir Re-
ferendare im Raum. Wie wirken sich
diese Kiirzungen aus, und welche Hal
tung nehmen Sie dazu ein?

Kurt Bunke: 'm Entwurf der Bundesre

gierung zum 7. Besoldungserhohungs: -
gesetz wird angekindigt, daB die Bezd-
ge der neu in das Referendariat eintre:

tenden Kallegen um 16 Prozent gekiirzt
werden sollen. Die Anwérter des geho

benen, mittleren und einfachen Diet

stes sollen diesem Gesetzentwurf zufol
ge zwar nicht so sehr geschripft wer

den, aber eine mindestens Gprozentigé

Kiirzung, gestaffelt eben bis zur 16pro-
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sentigen fir die Kollegen des hbheren
pienstes, ist flir alle kinttigen Anwirter
yorgesehen,

Soliten sich diese Pléne nicht verhin-
dern lassen, so wdre dem staatlichen
Arbeitgeber ein wichtiger Einbruch ins
pesoldungsgeflige des  Offentlichen
pienstes gelungen. Die Koltegen mit
den niedrigsten Gehditern und mit dem
rechtlich unsichersten Dienstverhiltnis
sollen als Versuchskaninchen dignen,
um auszutesten, wie weit der soziale
pesitzstand der Beschaftigten abgebaut
werden kann. In Kreisen sogenannter
bildungspolitischer Experten kursieren
sogar schon Denkmodelle. die Besol-
dung der Grund- und Hauptschullehrer
generell von A 12 auf A 11 zurlckzu-
schrauben.

Der Kampf gegen die Senkung der An-
warterbez{ige ist far die jungen Kolle-
gen in der GEW ein Prifstein der ge-
werkschaftlichen Solidaritat. Wir unter-
stitzen voll und ganz die geplanten Ak~
tionen unserer Gewerkschafl und wei-
sen den Versuch der verantwortlichen
Politiker- zurick, die politisch gewollte
Lehrer- und Jugendarbeitslosigkeit nun
auch noch zum Zweck der Erpressung
auf dem Gebiet der Besoldung zu mif-
brauchen.

NACHRICHTEN: Gesinnungsprifungen
unter den Lehrern verschérfen sich,
und es gibt Berutsverbote. Wurde auch
dieses Problem behandeft, und zu wel-
chen Schltissen ist fhre Tagung ge-
kommen?

Kurt Bunke: Dieses Problem war einer
der Haupldiskussionspunkte unserer
Tagung. Dabei haben sich die Dele-
gierten kritisch mit den jingsten Be-
schfiissen des DGB und der GEW zum
Radikalenerlal auseinandergesetzt. Es
sei unverstandlich, so heift es im Be-
schluB der ‘Bundestagung, warum ver-
schleiert werden solle, da auch Ge-
werkschaftsmitglieder bereits bespitzelt
wurden. Auch bloBes gewerkschaftli-
ches Engagement habe schor zu den
sogenannten  Erkenntnissen gezahit,
die Bewerbern fiir den o&ffentlichen
Dienst vorgehalten wurden.

Dis bislang geilbte Uberprifungspraxis
der Verfassungstreue fithre noch immer
2u Angst, Anpassung und Duckmauser-
tem, wie Untersuchungen belegten.
Weder politische Gesinaung noch Mit-
gkedschaft in legalen politischen Par-
teien und Organisationen diirften Zwei-
fel an der Verfassungstreue begrinden.
Cer Begriff «Verfassungstreue'" sei von
Gerichten und Einstellungsbehérden
unzuldssigerweise auf zum -Teil sogar
falsche Verfassungsschutzdossiers be-
ogen worden. Die stereotypen Formu-
lierungen von  Ablehnungsbescheiden
und  Kindigungsschreiben zwangen
dgn Eindruck auf, daB keine wirkliche
Ellnzelfallprl'.'lfung stattfinde. Den Dele-
glerten erschien die Herstellung einer
verfassungskonformen  Einstellungspra-
Xis dringend geboten,
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Nicht ,,schone Nasen”
als Jugendvertreter gewahlt

Die Jugendvertreterwahlen sind jetzt beendet. Als Gewer i

und wiedergewihlte Vorsitzende der Betriebsjugendvertt:fli]:;let;:}
BBC in Mannheim kann ich berichten, wie die Jugendvertreterwahlen
vorbereitet wurden und welche Aufgaben jetzt vor uns stehen. Es
war selbstverstandlich, daB sich alle Kandidaten auf einer Jugend-

versammiung vorgestellt haben und auf Her i
wurden. erz und Nieren gepriift

Das Wahlergebnis hat gezeigt, daB die
Ar.’lforderungen an die Kandidaten ge-
stiegen sind. Heute genigt es nicht

— Stufenausbildung: Ausbildung in ai-
len Stufen; -

mehr, ein netter Kumpel zu sein. Bei
BBC war es ein Erfolg der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit, daB alle Jy-
gendvertreter wieder von der (G Metall
gestellt werden. Einen erheblichen Teil
zu diesem Erfolg hat dazu die alte Ju-
gendvertretung beigetragen. Sie stand
den Kandidaten mit Rat und Tat zur
Seite. Obwohi BBC eine Hochburg der
berufsstindischen Deutschen Ange-
stelltengewerkschaft (DAG) ist, die seit
den letzten Wahlen den Betriebsrats-
vorsitzenden stellt, wurde kein DAG-
Kandidat in die Jugendvertretung ge-
wahlt. :

Die neue Jugendvertretung besteht aus
sieben Kolleginnen und Kollegen, Im
Gegensatz zu friher sind es zwei Kol-
legen weniger, denn auch bei BBC hat
sich die Altersstruktur in den letzten
Jahren so verschoben, daB ein erhebli-
cher Teil schon bei Beginn der Ausbil-
dung 18 Jahre alt ist, was auch in an-
deren Ausbildungsbetrieben zu hbeob-
achten ist. Fur uns bedeutet das, dal
viel weniger Jugendvertreter die glei-
che Arbeit wie friher bewaltigen miis-
sen. Immer mehr erweist sich gine Ge-
setzesdnderung ats notwendig. Vor al-
lem die Gewerkschaften missen darauf
hinwirken, da die Jugendvertretung
ausnahmslos alle in der Ausbitdung
stehende Jugendliche betreuen und
auch von ihnen gewahlt werden kann.

in unserer neuen Jugendvertretung
sind auch drei Kollegen des. ersten
Ausbildungsjahres. Das ist fiir die kinf-
tige Arbeit sehr zu begriiBen. Dabei se-
hen wir es als ,alte Hasen” fiir unsere
Aufgabe an, die neugewahlten Kollegen
gleich von Anfang an in die Arbeit ein-
zubeziehen und ihnen auch unsere Er-
fahrungen zu vermittein.

Die kiinftigen Schwerpunkte unserer
Arbeit haben wir anhand des Forde-
rungskataloges, den die IG-Metall-Kan-
didaten vor der Jugendvertreterwahl er-
arbeitet haben, festgelegt. Es sind dies:

— Ubernahme aller Auszubildenden in
ein Arbeitsverhéltnis nach Beendigung
der Lehrzeit;

— volle Freisteliung am Berufsschui-
tag:

— Bereitstellung von mehr qualifizier-
ten Ausbildungsplatzen;

~ Eintlhrung eines
trollbogens;

Ausbildungskon-

— Bezahlung alier Lernmittal ein-
schliellich Fahrgeld ung Arbeitsklei-
dung; '

— kostenioses Mittagessen fir Auszu-
bildende;

— 13. Mecnatseinkommen;

— Spoert fiir alle Auszubildenden, Ver- -
langerung der Zeit fiir das Weihnachts-
basteln (wdhrend der Arbeitszeit);

- verbesserte Arbeitsbedingungen fir
alle Auszubildenden.

Mit diesem Forderungsprogramm ha-
ben wir erreicht, da einmal nicht nur
wschine Nasen gewédhlt wurden, son-
dern daB die Diskussion um diese For-
derungen und ihre Durchsetzungsmoég-
lichkeiten-wesentlich unter den Lehrlin-
gen verstarkt wurde. Jetzt heiBt es, die-
se Forderungen zu konkretisieren und
einen Arbeitsplan fiir die ndchsten zwei
Jahre zu erarbeiten.

Es ist klar, dafl die Verwirklichung die-
ser Forderungen nicht ohne die Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat und
dem Vertrauenskdrper moglich ist. Des-

«halb brauchen wir ein gutes Kollektiv.

Die Alteren Kollegen mussen erst far
unsere Forderungen gewonnen werden, .
um mit uns fur ihre Verwirklichung zu
kampfen. Eine wichtige Voraussetzung
dafiir ist, daB wir dariber informieren,
was fiir Probleme die Auszubildenden
haben. Die Erfahrung und die gewerk-
schaftliche Solidaritdat im gemeinsamen
Handeln haben gezeigt, dafl wir in der
Lage sind, das Forderungsprogramm
der neugewahiten Jugendvertretung
auch zu verwirklichen.

Eines aber sollten die neugewahlten
Jugendvertreter nicht vergessen: bei
ihrer Arbeit auf den oft in jahrzehnte-
langen Kampfen errungenen Rechten
zu bestehen. Helga Amail



GESELLSCHAFTSPOL Ty -

24 7/78

9, Jugendtag
der GTB

Im Mittelpunkt des 9. Zentralen Jugend-
tages der Gewerkschaft Textil-Bekiei-
dung vom 30. Juni bis 1. Juli in Lever-
kusen standen Probleme der Jugend-
arbeitslosigkeit und der beruflichen
Bildung. Allein in der Textilindustrie
sank die Zahl der Ausbildungspiatize
von 1970 bis 1977 von 10800 auf 7035.
Schlimmer noch ist die Situation in der
Bekleidungsindustrie; hier wurde die
Zahl der Lehrstellen in den Jahren
1970 bis 1974 segar um Gber 6500 ver-
mindert. Auf den Protest der Gewerk-
schafter stieBen daher auch die Aus-
fihrungen des parlamentarischen
Staatssekretars Zander, der ein be-
schonigendes Bild zu zeichnen ver-
suchte und den Verzicht der Bundes-
regierung auf die Berufsbildungsabga-
be der Unternehmer rechtfertigte. Da-
gegen forderte Karl Schwab, fiir die
Jugendpolitik zustandiges Mitglied des
geschéftsfhrenden DGB-Bundesvor-
stands: ,Was wir brauchen, ist ein
neues Berufsbildungsgesetz mit einer
allgemeinen Berufsbildungsahgabe al-
ler Betriebe.” Ebenso wurden auf dem
Jugendtag der GTB den Versuchen der
Unternehmer der Kampf angesagt, das
Jugendarbeitsschutzgesetz durch Aus-
‘nahmeregelungen auszuhdhlen.

1. September
Antikriegstag

Der 11, DGB-BundeskongreB hat alle
Gewerkschaftsgliederungen aufgerufen,
. den traditionellen Antikriegstag am 1.
September durch ,.geeignete Veranstal-
tungen und Aktivitdten wieder zu einem
festen Bestandteil gewerkschaftlicher
Politik zu machen®.
Auf der Grundlage dieses Beschlusses
wird in zahlreichen DGB-Kreisen und
-Landesbezirken der 1. September vor-
bereitet. U. a. ptant der DGB-Landesbe-
zirk Nordrhein-Westfalen eine GroBver-
anstaltung in der Essener Grugahalle.
Im Gesprach ist eine groBe Fackelde-
monstration. Auch der DGB Minchen
bereiiet eine Demonstration vor. Eben-
falls sind Veranstaltungen in Frankfurt,
Hamburg und anderen Stadten geplant.

NGG: Mitbestimmung
zum ,,Nulltarif”

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten hat be-
schlossen, dafl die hauptamtlichen Ge-
werkschaftsvertreter, die nach dem Mit-

bestimmungsgesetz von 1976 in Auf-.

sichtsrdte gewdhlt worden sind, ihre
Tantiemen auf ,,Heller und Pfennig" fiir
gemeinniiizige Zwecke abfihren mis-
sen. In einer Presseverlautbarung des

NGG-Hauptvorstandes heifit es dazu:
.Dem Vorwurf, den Gewerkschaitsver-
tretern gehe es bei der Mitbestimmung

um Pfrinde, ist mit diesem BeschluB

der Boden entzogen. Die Gewerkschaft
NGG praktiziert Mitbestimmung zum
JNulttarif'." i

In diesem Zusammenhang ist bemer-
kenswert, daB die Gewerkschaft NGG
einen Antrag mit gleichem Inhalt auch
an den im Mai statigefundenen DGB-
BundeskongreB gerichtet hatte. Weil

eine solche Forderung jedoch auf Wi-

derstand in den Hauptvorstanden ande-
rer Gewerkschaften stiel, hatte der
NGG-Vorstand den Antrag noch vor
KongreBbeginn zuriickgezogen.

Betriehsratswahlen:
HBY dominiert

Nach einer vorlaufigen Auswertung der
Betriebsratswahfen 1978 rechnet die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBY) damit, daB ihr gutes
Abschneiden in den vorangegangenen
Wahlen noch dbertroffen wird. Im Be-
reich der acht groBten Warenhaus- und
Versandunternehmen (Karstadt, Kepa'
Karstadt $8, Kaufhof, Kaufhalle, Hertie,
Horten, Quelle und Neckermann} stellt
die HBV (ber 61 Prozent der Betriebs-
ratsmandate in 623 Betrieben, Sie sei
somit zur dominierenden Gewerkschaft
im Einzelhandel geworden.

OTV und DGB fordern
besseres PersVG

Der Entwurf der hessischen Landesre-
gierung zur Novellierung des hessi-
schen Personalvertretungsgesetzes
wird von den Gewerkschaften zuruck-
gewiesen, da er gravierende Eingriffe
in die Rechte der Persanalrite vorsieht.
Wie Heinz Wolf, Vorsitzender der OTV
Hessen, in einer Pressemitteilung Mitte
Juni erklarte, werde seine Gewerk-
schaft auf keinen Fall eine Verschlech-
terung von Arbeitnehmerrechten hin-
nehmen., Auch der DGB-tLandesbezirk
Hessen fordert in einer Stellungnahme
eine Ausweitung der Mitbestimmung im
offentlichen Dienst im interesse der
Beschaftigten sowie aller Birger, {ns-
besondere dringt der DGB auf Einfiih-
rung der paritatischen Mitbestimmung
in Betrieben, Kdrperschaften. Stiftun-
gen und Anstalten des &ffentlichen
Rechts; Ubernahme der Bestimmungen
liber den Wirtschaftsausschuf, die Eini-
gungsstelle, Unterrichtung der Beschaf-
tigten, Sozialplan auch fir &ffentlich-
rechtliche Banken, Sparkassen und
Versicherungen entsprechend den Pa-
ragraphen 106 bis 113 des Betriebsver-
fassungsgesetzes; Ausweitung der Mit-
bestimmung im Bereich des hessischen
Rundfunks.

Otmar Giinther, bisheriger persénticher

Referent des IG-Metall-Vorsitzengey
Eugen Loderer, wurde zum Arbeitsd;.
rektor der Krupp Hittenwerke AG e
nannt. Giinther, der auf dem letzten |g. -
Metall-Gewerkschaftstag im ‘Septempe; |
1977 fir den geschaftsfihrenden vgr.
stand kandidierte, aber nicht die genj.
gende Stimmenzahl erhielt, tritt sajy
Amt am 1. Oktober an,

Bernhard Kotks, gelernter Werkzeug.;
macher, wurde vom Vorstand einslim. -
mig zum Bezirksletter flir den 1G-Me.
tall-Bezirk Minster gewahit. Seit 195 -
arbeitete er als Bezirkssekretdr und Iej.- -
tete ab Oktober vergangenen Jahses -
kommissarisch den Bezirk Miinster.

Paul Kriiger, bis zu seiner Pensianie.
rung Leiter der Rechtsabteilung der
Gewerkschaft OTV in der Kreisvenyal-
tung Frankfurt, wurde 75 Jahre ail, Er
ist heute noch in der gewerkschafti-
chen Bildungsarbeit aktiv. Aufgrund
seines Widerstandes gegen den Fa-
schismus wurde er vier Jahre im Kon
zentrationslager Sachsenhausen gefan
gengehalten., Nach 1845 setzte er sich
fir den Aufbau der Gewerkschaften ein
und war Mitbegriunder der Demcokrat-
schen Einheitsgewerkschaft Wiesba-
den. Als Abgeordneter der KPD im er
sten hessischen Landtag leistete ereir
nen wesentlichen Beitrag zur Ausarbei-
tung der Verfassung und des Betriebs-
ritegesetzes’in Hessen.

Gerd Muhr, stellvertretender . Vorsitzen-
der des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, wurde fur weitere drei Jahre als
Mitglied des Verwaltungsrates der la-°
ternationalen Arbeitsarganisation {1AQ) .
bestatigt. Als eine Sonderorganisation ;
der Vereinten Nationen stelft die AQ
die einzige - weltweite sozialpolitische
Qrganisation mit zur Zeit 136 Mitglieds-
staaten dar. Neben den Regierungen
dieser Lander sind sowohl Unterneh-
merverbdnde als auch Organisationen
der Arbeiter und Angestellten vertreten. :

Juli Rihm, bisher beschéaftigt in der
Presseabteilung des Bundesministe-
riums fOr Jugend, Familie und Gesund-
heit, ist ab 1. Juli Leiter der Presse :
stelle der Gewerkschaft Offentliche .
Dienste, Transport und Verkenr (OTV). .
Er I6st den bisherigen OTV-Pressechel .
Rudl W&r1 ab, der auf eigenen Wunsch ’
die Abteilung Werbung seiner Gewek '
schaft ubernahm.
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AngestelIienrationalisieruhg:
Jeder soll drankommen!

wenn in einer Industrieverwaltung ein Organisationsgut

i i ach -
steht, wird es in der Regel von den Angestellten begriith. Sietee!:waa::-
ten Pla_nungsdaten fur Gberfallige Personalanstockungen. Im End-
ergebnis laufen derartige Gutachten jedoch auf die Ej

nsparung vor-

handener Arbeitsplatze hinaus. Notwendige Voraussetzu ¥
sind eine Vereinfachung der komplizierten Sachbearbeil:r%'a?:;g?(lzirtt:
und ihre zeitliche Entzerrung. Gedacht Ist an eine flieBbandihn-
liche** Bearbeltung des Vorgangs, der vorher dem Sachbearbeiter als
eine zusammenhangende Arbeltseinheit zugetellt war.

Der Arbeitgeber spielt diese Ergebnisse
gegeniiber den betroffenen Angestell-
ten und ihrer Interessenveriretung als
.objektiven Sachzwang" aus. Die in
der Organisationsanalyse vorgeschla-
gene ,Arbeitsteilung” wird umgesetzt,
Zusétzlich erhalten die Sachbearbeiter

hohe Leistuingsvorgaben. ie Arbeits-,

hetze steigt betrdchtfich. Der StreB
wird durch die neuen Belastungstakto-
ren , Monotonie” und ,,geistige Uberbe-
anspruchung" verstérkt. Die Alteren An-
gesteilten gehen | freiwillig”. Nach kur-
zer Einarbeitungszeit rlicken Jingere
nach — mit einer niedrigeren Einstu-
fung.

Eine uberzeichnete Darstellung? Nein,
gin Stick Betriebswirklichkeit, die fir
die Angestellten immer racher und
konfliktreicher wird.” Das trifft sowohl
auf die Industrieverwaitungen als auch
auf die Offentlichen Verwaltungen und
privaten Dienstleistungsunternehmen
2u.

JArbeitsteilung” als Methode der Vere
waltungsrationalisierung besteht in ei-
ner besonderen Veranderung der Ar-
beitsorganisation: Ehemals komplizierte
und qualifizierte Angestelltentatigkeiten
werden in stark vereinfachte Anlernti-
tigkeiten umgewandelt. Die gleichzeiti-
ge Konfrontation mit einem Leistungs-
soll {z. B. 20 Einkaufsdispositionen pro
Zeiteinheit) unterstiitzt den Zwang zum
schnelleren ,routinierteren” Arbeiten
mit Verzicht auf dberflissige” Ver-
Schnaufpausen. In Verbindung  mit
?eldanreizen, wie das beim ,akkord-
Bholichen” Pramiensystem des zentra-
fen Schreibdienstes der Fall ist, kann
die Leistungsfahigkeit der Schreibkraf-
te? derartig hoch gesteigert werden, daB
$18 wegen physischer und psychischer
}Ierelendung nach einer gewissen Zeit
hren  Arbeitsplatz  aufgeben mulssen.
Die Altersgrenze wird in Gewerk-
Schaftskreisen mit 35 Jahren angege-
ben. Die Héchstleistungen haben sich

. Inden letzten Jahren verdreifacht: von

Withelm Russ, Vorsitzender des Bezirks
Hamburg und Mitglied des Hauptvor .
standes der Gewerkschaft Offentlichd
Dienste, Transport und Verkehr (OTV). -
slarb nach einem Verkehrsunfall.

3000 bi§ 40000 Anschligen bis hin zu
100000 bis 120 000 Anschlagen taglich.

Diese , klassischen* Methoden der Ver-

Valtungsrationalisierung wirken jedoch

noch rirckstandig im Vergleich zﬁ den

vielseitigeren .und effektiveren Ratio-

nalisierungsmégtlichkeiten, die die mo-
derne Datenverarbeitung {EDV} dem
Arbeitgeber heute bietef. Friher be-
stimmten die Methoden der organisato-
rischen Rationalisierung — vorwiegend
«Arbeitsteilung” ~ Grad und Umfang
der Rationafisierung. Elektrische
Schreibmaschinen sowie vereinzelt auf-
gestellte Schreib- und Buchungsauto-
maten fungierten eher als Hilismittel.
Heute beeinfluBt die EDV in starkem
MaBe die eigentliche Ausgestaltung
und den Grad der Rationalisierung.

Die zentralen Grofirechenanlagen wa-
ren z. B. in ihrem Anwendungs- und

Wirkungsbereich begrenzt. thr Zwang -

zur Zentralisierung von Datenfliissen
stand bestimmien Verwaltungsanforde-
rungen wie z. B. Flexibilitit und Reak-
tionsschnelligkeit entgegen. Die moder-
ne EDV vereint in Form der ,,Systeme
dezentraler Datenstationen die Verar-
beitungsgeschwindigkeit und die An-
passungsfahigkeit” eines dezentralen
Kleincomputers mit der Speicher- und

‘Verarbeitungskapazitat eines zentralen

GroBcomputers,

tnsofern kann man behaupten, daB mit
der modernen EDV eing ,nheue Ara"
der Verwaltungsrationalisierung be-
ginnt. Grundlagen sind Neuentwicklun-
gen in der EDV- und in der Nachrich-
tentechnologie wie Mikroprozessoren,
Datenfernilibertragung, Verarbeitung op-
tischer Signale und Weiterentwicklung
von Computersprachen und -program-
men. Der Arbeitgeber kann sich daher
in der Rationalisierung von Angestell-
tenarbeitsplatzen neue Ziele setzen:

1. Uber die ,Durchrationalisierung™ in
sich  abgeschlossener  Teilbereiche
(Schreibdienst, Lohnbuchhaltung usw.},
in denen vorwiegend Massenarbeiten
mit ..Routinecharakter” automatisiert
wurden, hinausgehend, ergreift die Ra-
tionalisierungswelle heute tendenziell
jeden Angestelltenarbeitsplatz. Qualifi-
zierte Experten- und Beratertatigkeit
wie z. B. der Sozialarbeiter in der &f-
fentlichen Verwaltung, der Volljurist in
der Schadensabteilung siner Versiche-

rung, der technische Zeichner in der
Entwicklungsabteilung eines Industrie-
betriebes oder der Fertigungsplaner,
der Materialdisponent, der Verkaufs-
sachbearbeiter — sie alle stehen zur
Rationalisierung an. Durch die Verbilli-
gung der Computersysteme (insbeson-
dere der sogenannten hardware) ren-
tiert es sich jetzt auch, Arbeiten, die
seltener vorkommen, in Computerpro-
grammen zu erfassen:

2. Die Rationalisierung in sich abgrenz-
barer Angestelltenbereiche ist nur eine
Ubergangserscheinung auf dem langen
Weg zu einem z. B. alle Angesteliten-
bereiche einer Industrieverwaltung mit-
einander verbindenden nintegrierten
EDV-Systems". Dabei ist sine gewisse
Mehrgleisigkeit in der Vorgehensweise
zu beobachten:

— Zum Beispiel wird — wenn die Zen-
tralisierung des Schreibdienstes und
die Einrichtung eines Pramiensystems
ansteht — die in den diversen Sachbe-
arbeiterbereichen anfallende  Korre-
spendenz analysiert. Dadurch werden
auch die Sachbearbeitertitigkeiten auf
mégliche Standardisierung und Auto-
matisierung hin Uberpriift. Das Ergeb-
nis ist oftmals die Einfiihrung von com-
putergestitzter Textverarbeitung. Durch
die neue Anordnung der in sich aufge-
splitterten  Sachbearbeiter-Teiltdtigkei-
ten ‘entstehen veranderte Arbeitsilitsse
innerhatb und zwischen den betroffe-
nen Abteilungen.

— In der Industrieverwaltung zeichnet
sich zudem eine Tendenz ab, bestimm-
te Sacharbeiterbereiche wie Auftrags-
bearbeitung, Materialdisposition, Ein-
kauf, Lagerhaltung, Betriebsabrech-
nung, Konstruktion, Fertigungsplanung
durch Computerprogramme und Gber
bestimmte  Computerausdrucke wie
Stiicklisten, Lagerbestandslisten, Ter-
mintibersichten, Kundenlisten, Ferti-
gungspldne, Standard-Konstruktionen
usw. miteinander und mit der-Fertigung
zu koppeln.

~ Die Einrichtung einer Personalda-
tenbank kann beispieisweise Aus-
gangspunkt fiir eine aktualisierte und
systematische Erfassung individueller
Arbeitsleistungen in allen Angestellten-
bereichen sein, sofern diese automati-
siert sind.

Diese Beispiele stellen Zwischenschrit-
te dar, die auf unterschiediiche Weise
den langen Weg in die ,integriarte
EDV" markieren. Bei der Anwendung
der ,klassischen" Methoden wie ,Ar-
beitsteilung” und ,,Leistungsanreiz* kri-
staliisieren sich — nach einer be-
stimmten Einfihrungszeit — fir die
Mehrheit der Betrofienen eindeutig ne-
gative Auswirkungen heraus: Leistungs-
tietze, Monotonie, geistige Unterbean-
spruchung, Dequalifizierung, nervliche
Uberbeanspruchung, Herabgruppierung
usw. Die aktive Gegenwehr wurde bis-
her dadurch erschwert, daB es sich nur
um einzelne Angestelitenbereiche (z. B.
Schreibkrafte) handelte. A. Glaesmer
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DGB-Orientierungspunkte
fiir fortschrittliche Sozialpolitik

Vor allem fiir den Bereich der Gesundheitssicherung und des Ar-
beitsschutzes hat der 11. DGB-KongreB Orientierungspunkte gesetzt.
Der DGB-BundesausschuB wurde beauftragt, spitestens bis 1980 den
Entwurf eines Sozialpolitischen Programms vorzulegen. Damit sollen
die gewerkschaftlichen Zielprojektionen umfassend darges_s_tellt und
dabei folgende Probleme beriicksichtigt werden: die zu verdndernde
Aufgabenstruktur der Sozialversicherung, die Glelchstellung von
Frauen und M#nnern in der Rentenversicherung bis 1984 und die von
der Bundesregierung beabsichtigte Ausarbeitung einer Gesamtkon-
zeption zur Weiterentwicklung der sozialen Rentenversicherung.

Konkret und konstruktiv sind die Ziele
und - Forderungen der DGB-Gewerk-
schaften fir die Gesundheitspolitik und
die Krankenversicherung. Die von der
Gewerkschaft 0TV vorgelegte und von
den Delegierten angenommene Enb
schlieBung (A 144) kritisiert, da bis
jetzt vor allem arbeitsbedingte Gesund-
heitsrisiken ... weder hinreichend er-
faft noch verhindert wurden.

Gefordert wird in diesem BeschluB als
erstes die Bekdmpfung der Krankheits-
ursachen, und zwar in einem {ber die
Orientierung der , klassischen Medizin"
weit hinausgehenden Sinne. Dazu heifit
es: ,.Die Vollbeschaftigung ist auch im
Hinblick auf die psychischen Folgen
von Arbeitslosigkeit zu verwirklichen.
Die Gesundheit des Arbeitnehmers
muB Veorrang vor dem Gewinnstreben
der Wirtschaft haben.“ Die Gesund-
heitseinrichtungen sotlen integriert, die
starre Trennung von ambulanter und
stationidrer Versorgung stufenweise auf-
gehoben, der Betriebsmedizinische
und &ffentliche medizinische Dienst
sowie die sozialen Dienste ausgebaut
werden.

Der KengreB sprach sich fir eine Ko-
operation der Sozialversicherungstri-
ger aus. Die dazu von der |G Metall im
Antrag A 170 dargelegten weitergehen-
den Vorstellungen (einhejtliche Kran-
ken- und auch einheitliche Rentenversi-
cherung) wurden als Material an den
Bundesvorstand beschlossen. Als un-
taugliche Instrumente der Kostendamp-
fung lehnte der KongreB , Leistungsab-
bau, Selbstbeteiligungsregelungen und
Kostenerstattungsplane™ ab. Trotz die-
ser klaren Aussage wurde das Kran-
kenversicherungs-Kostenddmpfungsge-
setz, mit dem die Arzneimittelgebiihr
auch flr Rentner und Schwerbehinder-
te und Zuzahlungen bei Zahnersatz
und anderen Kassenleistungen einge-
fihrt wurden, als Beitrag zur Kosten-
dampfungsstrategie durch Strukturre-
formen positiv gewirdigt.

Umfassend und detailliert sind auch
die vom KongreB zum Arbeitsschutz
beschlossenen Forderungen. Er tritt

dabei entschieden fur eine gesund-
heitsgerechte Lenkung der technologi-
schen Entwicklung ein.

Um die Aktivitaten der Gewerkschaften
und Betriebsrite starker auf die Unfall-
und Gesundheitssicherung zu orientie-
ren, ist beabsichtigt, in allen DGB-Krei-
sen Arbeitskreise fur Arbeitsschutz auf-

" zubauen. Es wird angestrebt, durch ta-

rifliche und gesetzliche Regelungen
den Arbeitsschulz weiter auszubauen.
In allen Fragen der gesundheitsgerech-
ten Arbeitsgestaltung wird flr die
Lohn- und Gehaltsabhangigen sowie
ihre Vertreter ein erzwingbares Mitbe-
stimmungsrecht gefordert.

Die Mitbestimmungsrechte der Be-
triebsrate bei der Bestellung und Abbe-
rufung von freiberuflich tétigen Be-
triebsirzten, Sicherheitsfachkriften und
liberbetrieblichen arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Diensten
sollen gesetzlich geregelt und die Si-
cherheitsbeauftragten von den Arbeit-
nehmern ihres Wirkungshereiches far
drei Jahre gewdhit werden. Der DGB-

Bundesvorstand wurde beauftragt, sich

fur die volle Umsetzung der geltenden
Arbeitsschutzbestimmungen  einzuset-
zen (A 154). Dazu sollen u. a. die Straf-
bestimmungen erweitert und so getafBt
werden, ,daB Vergehen gegen Arbeits-
schutznormen von den Betrieben nicht
mehr als ein relativ leicht einzuschat-
zendes finanzielles Risiko einkalkuliert

" werden kénnen'.

Auch zur Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung hat der 11, DGB-Kongrel3
einige vorwértsweisende  Positionen
entwickelt. So wurde die Forderung
nach Merabsetzung der flexiblen Alters-
grenze auf 60 Jahre bekraftigt. In Er-
ganzung der Bestimmungen zur Berufs-
unfahigkeitsrente scoll die Mdglichkeit
von Lohn- und Gehaltsausgleichsrenten
geschaffen und die Schmalerung der
Rentenversicherungsbeitrage bei
Krankheit sowie Kurzarheit beseitigt
werden. Den ausldndischen Arbeitern
sollen die in der Bundesrepublik erwor-
benen Rechte gesichert bieiben.

———

Doch in den Beschlissen zu diesem
Bereich ist die Anpassung an die den
sozialen
Politik der Bundesregierung stark ayg.

gepragt. Nicht wenige Antrige mit wej. °

tergehenden Forderungen wurden ny;
als Material beschiossen. So das vy
der |G Metall beantragte Eintreten fy;
ein hdheres Rentenniveau (90 Prozent
des Nettoarbeitsverdienstes, was alier.
dings weniger ist als die jetzt im DGp.
Aktionsprogramm anvisierten 75 Prg.
zent des Bruttoverdienstes).

Der 10. DGB-KongreB 1875 hatte nach
das Vorziehen der Remenanpassung
um ein halbes Jahr und die Verbesse.
rung der Rentenberechnung durch Eip.
beziehung der fretwilligen Beitrige, der
Ersatz- und Ausfallzeiten bei den Ren-
ten nach Mindesteinkommen, der Zgi-
ten der Kindererzichung und der Tej-
nahme an beruflichen BildungsmaBnah-
men der Gewerkschaften und durch
gleiche Tabelienwerte fir Frauen wie
fur Manner gefordert. Dagegen bekun-

dete der 11. KongreB in der vom Bun.

desvorstand vorgelegten Leitentschlie-
Bung {A 124) die Bereitschaft, die zur
Konsolidierung der Rentenfinanzen not-
wendigen  Beschlisse
wenn auch unter der Vorausselzung,

daB hietbei unverzichtbare Grundsitze .

der Altersversorgung, die seit der Ren-

tenreform 1957 praktiziert wurden, nicht

verletzt werden.

Nach den KongreBbeschllssen strett .
der DGB die Einbeziehung aller Ar :
und Beschaftigungsverhaltnisse
in die Kranken-, Arbeitslosen- und Ren-
durch Authe- .
bung der Geringfigigkeilsgrenzen an.

beits-
tenversicherungspflicht

Die gewerkschaftlichen Aktivitaten sol-

len weiter der Starkung und dem Aus- '
bau der Selbstverwaliung in der Sozial- -

versicherung gelten.

Der KongreB forderte die Dynamisierung -

des Kindergeldes, das jabrlich an cls
allgemeine Einkommensentwicklurg
angepaBt werden soll. Er wendete sict
entschieden gegen die bei den Soziak

hilfen vorgeschlagenen sozialen De- .
montagen. Mit dem beschlossenen Ar- .

trag 169, der sich gegen die beabsich-

tigten Verschlechterungen in der So-.

zialhilfe wendet, werden die politisch
Verantwortlichen aufgefordert, .eire
entsprechende finanzielle Ausstatiung
der Trager der Sozialhilfe, z. B. durch

Umschichtung in den Haushalten, si
cherzustellen'™. Es ist ein wenig erstaun- -

lich, daf eine dem DGB-Grundsatzpre
gramm entsprechende Orientierung aqf
das Setzen neuer Priorititen in der fr

nanz- und Haushaltspolitik bei den ib-
Beschliisser ;
des Kongresses, vor allem fir die AF:
ters- und Hinterbliebenenversichenrd -

rigen  sozialpolitischen

fehlt.

Es wurden fir viele Bereiche Forde:
rungen entwickelt, die von den 8oz

len Interessen der Arbeiter und Ange

steliten ausgehen und in ihrer Vieifa:,

hier nur angedeutet werden konntef.

Arthur Boppl |

Besitzstand  einschrankende -

mitzutragen, :
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Aussperrung

Dle Vergangenheit hat bewiesen, daB
nur dann ausgesperrt wurde, wenn es
darum ging, daB sogenannte Scharfma-
cher aus den Uniernehmerkreisen die
Gewerkschaften auf die Knie zwingen
woliten. Es wurde immer der gUnstigste
Augenblick benutzt, um durch Aussper-
rung die Organisation der Arbeitneh-
mer zu erfedigen® (SPD-Abgeordneter
Richter zur Begrindung des Aussper-
rungsverbotes in der Hessischen Ver-
fassung, 1949).

,Mit der Aussperrung beabsichtigen

_die Arbeitgeber, die Gewerkschaften —

die einzige  auBerpariamentarische
Kraft, die Widerstand leistet auf dem
Weg in den Unternehmerstaat — fiir
die Zukunft auszuschalten' (1G-Metall-
Bezirksleiter Steinklihler, 1978).

Bessep infarmient
dureh

MAGHRIGHTER

Die Erkenntnis, daB es bel der Forde-
rung nach einem Verbot der Aussper-
rung um eine Existenzfrage fur die Ge-
werkschaften geht, setzt sich innerhalb
der Gewerkschaften immer mehr durch.
Eine der Ebenen, auf dem dieser
Kampf geflihrt wird, ist die juristische
Auseinandersetzung. Die IG Metall hat
in Nordwirttemberg/Nordbaden Tau-
sende von Klagen anhangig gemacht.
Auch die G Druck und Papier strebt
mit Klagen vor den Arbeitsgerichten
eine Anderung der bisherigen Recht-
sprechung zur Aussperrung an. Das ist
auch dringend notig. Bisher kénnen
sich die Unternehmer auf eine Recht-
sprechung stltzen, die arbeiter- und
gewerkschattsfeindlicher kaum denkhar
ist. 1955 hatte das Bundesarbeitsge-
richt die Aussperrung fiir rechtmadlg
erkldrt und den beriichtigten Grundsatz
von der ,Paritat’, der Gleichheit der
Kampimitte! Streik und Aussperrung,
eéntwickelt. Diese Entscheidung wurde
71 noch einmal bestatigt. Von die-
sem Freibrief haben die Unternehmer,
ohne irgendwelche Hemmungen um
menschliche Schicksale, ungeniert Ge-
brauch gemacht. 1976 wurden beim
Oruckerstreik etwa zehnmal so viele
Beschaftigte ausgesperrt, wie es Strei-
kende gab. 1978 kam es noch dicker:
Auf den Schwerpunkistreik von etwa
200 Druckern und Setzern wurde die
Aussperrung von 60 000 verfigt.

Inzwis?hen liegen die ersten Urteile
vor. Sie zeigen, daB eine notwendige
thrtwendung in der‘Hechtsprechung
qfe 2u einem Verbot der Aussperrungi
flihren miiBte, noch nicht in Sicht ist.

- S0 halt das Arbeitsgericht in Ulm die

A_ussperrung nach wie vor fiir rechtma-
8ig. Es macht jedoch seine Entschei-
dung fiir die Gewerkschaiten etwas
sc‘hmackhafler‘ indem es die ,An-
griffsaussperrung™ entgegen der Mei-
hung des Bundesarbeitsgerichts fiir un-
zulassig erkiart. Ein schwacher Trast:
Wenn die Unternehmer auf jeden Streik
mit Abundesweiter Flachenaussperrung
teagieren kdnnen, dann ist diese Dro-
h}.mg wirksam genug, um den Streik zy
einem kaum tragbaren Risiko zu ma-
chen.

Besonders brutal ist wahrend der Tarif-
runde 1978 in Gelsenkirchen das Un-
ternehmen Seppelfricke vorgegangen.
Es hat seine 800 ,liehen Mitarbeiter"
ausgesperrt, weil sie an einer gewerk-
schaftlichen Protestveranstaltung teil-
geénommen haben. Auch hier hat sich
das Arbeitsgericht nicht grundsatzlich
gegen die Aussperrung ausgesprochen,
es Hat jedech entschieden, daB die
Aussperrung ,unverhltnismaBig™ war,
und hat daher den Lohnkiagen der Be-
troffenen stattgegeben.

Aus den ersten arbeitsgerichtlichen
Entscheidungen  schlieBt  Kari-Heinz
Janzen, Vorstandsmitglied der IG Me-
tall {(METALL 12/78): ,Wir werden in
diesem Kampf nur Erfolg haben, wenn
wir nicht nur auf die Einsichisfahigkeit
der Gerichte bauen, sondern die For-
derung nach dem Verbot der Aussper-
rung auf alten Ebenen zu einem leben-
digen Bestandteil gewerkschaftlichen
BewuBtseins und gewerkschaftlicher
Politik machen."

Kiindigung von
Betriebsriten

Es ist kein Zufall, daB sich die Ar-
beitsgerichte immer wieder mit der
Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern
beschaftigen miissen. 2war geniefien dis
Betriebsratsmitglieder einen besonde-
ren Kindigungsschutz. Sie sind nicht
fristgemaR, sondern nur auBerordent-
lich, das heifit, bei Vorliegén eines
~wichtigen Grundes” kindbar, der es
dem Unternehmer ~unzumutbar"
macht, mit dem Befroffenen weiter zu-
sammenzuarbeiten. AuBierdem muf} der

_ Betriebsrat der Kundigung zustimmen,

oder das Arbeitsgericht muB, falls sie
nicht erfolgt, die Zustimmung ersetzen.
Dieser Kiindigungsschutz hat allerdings
die Unternehmer nicht davon abhalten
kénnen, miBliebige Betriebsratsmitglie-
der zu entlassen. Uber zwei dieser Fél-
le hatte das Bundesarbeitsgericht zy
entscheiden. i
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Mit giner Entscheidung vom 15. Dezem-
ber 1977 (3 AZR 184/76) wurde die
fristtose Entlassung eines Betriebsrats-
mitgliedes fir rechtmaBig erklar, das
in einem Flugbiatt wihrend der Wahil
des Betriebsrats zum , Aufbau einer re-
volutionaren Gewerkschaftsopposition"
aufgerufen und die DGB- und die G-
Metall-Fihrung als narganisierte Streik.
brecherzentralen” bezeichnet hatte. An
diesem Fall zeigt sich besondsrs ein-
drucksvoll, wie diese sogenannten Lin-
ken das Geschaft der Reaktion betrei-
ben. Der Unternehmer und ihm folgend
das Bundesarbeitsgericht niitzen diese
gewerkschafisfeindlichen  AuSerungen
aus, um gleich grundsétziich mit allen
oppositionellen Kraiten im Betrieb ab-
zurechnen: ,Soweit der Kidger der Be-
triebsteitung der Beklagten Vertu-
schung von schweren Betriebsunfillen’,
Arbeitshetze .und verschérite Ausbeu-
tung’ sowie ,Entlassungsterror vorwirft,
handelt es sich um ehrverletzende Au-
Berungen gegeniiber dem Arbeitgeber.

Zu den Sitzen des Flugblattes, der
Klager sei fiir den ,Aufbau des Sczia-
lismus” und der Grundsatz der vertrau-
ensvollen  Zusammenarbeit (§ 2
BetrVG) sei ein , Unterdrlickungsin-
strument gegen die Arbeiterklasse”,
erklart das Gericht: ,Die Verbreitung
derartiger Hetzparolen, die sich gegen
den sozialen Frieden richten, die lega-
len Formen der sozjalen Konfliktidsung
unangebracht in Zweifel ziehen, Unfrie-
den zwischen den Arbeitnehmern s3en

" und zudem - flir jeden erkennbar —

eine Agitation mit verfassungsfeindli-
cher Zielsetzung darstellen, bedeutet
eine schwerwiegende Verletzung ar-
beitsvertraglicher Pflichten, die mit
Wahlwerbung nicht mehr zu rechtierti-
gen ist und die sich kein Arbeitgeber
gefallen zu lassen braucht.” Nun haben
wir es endlich aus berufenem, héchst-
richterlichem Mund: Nur die Sozial-
partnerschaft ist verfassungsgemas.

Eine etwas positiver zu wertende Ent-
scheidung hat das Bundesarbeitsge-
richt am 14. Februar 1977 (1 AZR 54/76)
geféllt, Einem Betriebsratsmitglied solt-
te wegen der Teilnahme an einer spon-
tanen Arbeitsniederlegung geklndigt
werden. Zwar hat das Bundesarbeitsge-
richt noch einmal seine Ansicht besté-
tigt, daB die Kindigung wegen der
Teilnahme an spontanen Arbeitsnieder-
legungen rechtlich- méglich ist. In dem
Urteil finden sich jedoch zwei Aussa-
gen, die fiir die Arbeitskampirechtspre-
chung wichtig sind. Einmal bestatigt
das Gericht die gewerkschaftliche Auf-
fassung, daB der Betriebsrat bei allen
Arheitsniederlegungen als Organ wei-
terexistiert. Zum anderen entschied es,
daB dann, wenn der Betriebsrat diese
Aufgabe nicht wahrnehmen kann, der
Betrieb so zu behandeln ist, als hande-
le es sich um einen betriebsratslosen
Betrieb: Bei der Kindigung von Be-
triebsratsmitgliedern muB dann die fah-
lende Zustimmung zur Kindigung vom
Arbeitsgericht ersetzt werden. —n—
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Betriebsratswahlen in Spanien
Aforderten die Gewerkschaftseinheit”

Interview mit Enrique Arias, Mitglied des Zentrairates der
Konfoderation der Arbeiterkommissionen

Ihren ersten legalen Kongres veranstaltete Ende Juni in Madrid die

spanische

Gewerkschaftskonfdderation

Comisiones Obreras

(CC.00.). In den nunmehr fast abgeschlossenen Betriebsratswahlgn,
den ersten seit dem Sturz der faschistischen Diktatur, konnten Slc!'l
die von Marcelino Camacho gefiihrten Arbeiterkommissionen ais mit
Abstand stirkste Gewerkschaftszentrale durchsetzen. Auf dem 9.
WeltgewerkschaftskongreB, der unlédngst in Prag stattfand, upterhlglt
sich unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert mit Enrique Arias, Mit-
glied des Zentralrates der CC.00,, iiber die Lage in Spanien. Das da-
bei entstandene Interview vermittelt unseren Lesern interessante In-
formationen und Zusammenhinge zur Situation der spanischen Ge-

werkschaften.

NACHRICHTEN: /n Spanien haben die
ersten Betrichsratswahien seit 40 Jah-
ren stattgefunden. Dabei haben sich
die Arbeiterkommissionen als die
stirkste Gewerkschaftszentrale erwie-
sen. Gibl as schon endgiiftige Zahlen
iiber die errungenen Mandatse?

Enrique Arias: In der Verordnung der
Regierung, in welcher zu den Wahlen
aufgerufen wurde, ist weder der Zeit-
punkt des Beginns noch der der Been-
digung der Wahlen angegeben. Wir, die
Arbeiterkommissionen, und die UGT
legten selbst den Zeitpunkt des Be-
ginns fest. Aber da sind immer noch
. Bereiche, die noch keine Wahlen
durchgefihrt haben, gerade dabei sind
oder sie gerade erst beantragen. Daher
sind noch keine endgiltigen Zahlen
vorhanden,

Arbeiterkommissionen vorn

Aber eines steht fest: Von allen wahi-
berechtigten Personen haben ungefihr
70 Prozent gewahit. Nach unseren Be-
rechnungen erreichten die Arbeiter-
kommissionen etwa 50 Prozent und die
UGT (Allgemeiner Arbeiterverein) etwa
20 Prozent der Stimmen. Die anderen
Gewerkschaftszentralen, wie die USO
{Gewerkschaitlicher Arbeiterverein) und
CNT (Nationaler Arbeiterbund), kamen
auf etwa 2,3 Prozent.

Das Amt zur Auswertung der Stimmen
beim Arbeitsministerium hat andere
Zahlen herausgegeben, z. B. lagen wir
bei etwa 30 Prozent und die UGT bei
etwa 15 Prozent. Also die Zahlen, die
wir direkt aus den Betrieben haben,
und die des Arbeitsministeriums sind
sehr unterschiedlich f(ir beide Gewerk-
schaftszentralen. [ch wiederhole: Es
miissen noch viele Betriebe und Berei-
che Wahlen durchfilhren, obgleich es
hauptsichlich Kleinbetriebe sind mit ei-
nem prozentual geringen Anteil an Ar-

beitern. Dennoch ist es praktisch un-
mdglich, daB sich unser Vorsprung vor
der UGT noch grundlegend verandert,
wenn man die gegenwirtigen Zahlen in
Betracht zieht. Wir kénnen jetzt schon
sagen, daB wir, die Arbeiterkommissio-
nen, einen groBen Vorsprung vor allen
anderen Gewerkschaftszentralen haben
werden, gefolgt von der UGT.

NACHRICHTEN: Wefche Bedeutung ha-
ben diese Wahlfen fir die spanische
Arbeiterschaft?

Enrique Arias: Einerseits ermdglichte
die Durchfihrung dieser Betriebsrats-
wahlen das Entstehen eines legalen,
realen und reprasentativen Rahmens, in
dem die Arbeiter ihre Tarifvertrdge aus-
handein kénnen. Andererseits muf
man die Bedeutung dieser Betriebsrats-
wahlen unter dem Aspekt der Gewerk-
schaftsspaltung sehen. Es ist bekannt,
daB in unserem Land eine Vielzahl von
Gewerkschaftszentralen und -gruppen
vorhanden ist, die sich alle als einzi~
ges, wirkliches Sprachrohr der Arbeiter
verstehen. Diese Vielzahl von Gruppen
wurde auf zwei Hauptzentralen redu-
ziert: die Arbeiterkommissionen und
die UGT.

Dies ist fur uns ‘von vitaler Bedeutung.
da die Gewerkschaftseinheit eines un-
serer Hauptziele ist. Wir betrachten
diese Einheit als notwendig — dies
wurde aufierdem kiar sichtbar auf dem
KongreB des Weltgewerkschaftsbundes
—, um die vorrangigen und grundlegen-
den Ziele der Arbeiter in unserem Land
zu verwirklichen, Das ist der zweite
wichtige Punkt bei diesen Wahlen: Die
Gewerkschaftsspaltung  wurde redu-
ziert. Die Arbeiter haben einerseits klar
zum Ausdruck gebracht, daB sie grund-
satzlich flir Gewerkschaftseinheit sind,
und andererseits wurden die notwendi-
gen Voraussetzungen geschaffen, da-
mit die gewahiten Vertreter die’ Mag-
lichkeit haben, legale Forderungen und
Tarifvertrage durchzusetzen.

NACHRICHTEN: Was sind gegenwirtig
die dringendsten Aufgaben der spanj.
schen Gewerkschafisbewegung?

Enrlque Arias: Diese Aufgaben konzen-
trieren sich auf einen Hauptbereich,
namlich die Demokratie in unserenm
Land 2zu festigen und weiterzuentwik-
keln; d. h., die Freiheiten, die erst kiirz-
lich nach einem so langen Kampt gr.
rungen wurden, sind noch sehr gering
und bedroht. Der Staatsapparat wird
noch von faschistischen “Elementen
kontrolliert. Die Arbeitsgesetzgebung
ist noch die der faschistischen Dikta-
tur. Aus diesem Grund sehen wir die
Hauptaufgabe der Arbeiterklasse in der
Konsolidierung, Starkung und im Vor-
antreiben dieser demokratischen Erryn-
genschaften und darin, die Demokratie
in den Betrieben zu verankern.

Wwir, die wir uns als eine Gewerkschaft
neuen Typus begreifen, eine sozio-poli-
tische Gewerkschaft, weil wir meinen,
daBl die Gewerkschaften nicht nur im
Rahmen der Lohnforderungen und Ver-
pesserung der Arbeitstredingungen in
den Betrieben arbeiten sollen, missen

den Kampf auch nach auBen in die -
Stadtviertel tragen, um die hygienische
Versorgung der Bevdlkerung zu verbes- -
sern, in dem Bereich der Sozialversi
cherung atbeiten, {ir. Freizeit- und Kul- -

turzentren sowie Kindergarten eintre-
ten.

sind.

NACHRICHTEN: Wie gestaften die Ar-

beiterkommissionen als stiarkste Ge- .

werkschaft ihre Beziehungen zu den

anderen Geweérkschaftsorganisationen?

Enrique Arlas: Unsere Beziehungen
den anderen Gewerkschaftszentralen
sind eine Folge von dem, was ich vor-

her sagte. Durch die Wahlen wurde ¢ie

Zersplitterung der Gewerkschaften re-
duziert auf zwei bestimmie Zentralen:
die Arbeiterkommissionen
UGT. Daher glauben wir, daB gegen-
wartig die Einheit nur Uber konkrele

Abkommen mit der UGT erreicht wer :

den kann.

Zusammenarbeit mit UGT

Wir sind dabei, Gesprache mit der UGT
zu féhren und neuwe Kontakie anzi- -
kniipfen, nachdem wir von den Wahler- ;
gebnissen erfuhren und die Entwick .

lung der Betriebsratswahlen absehen

kannten. Wir haben zwar schon vorher

Kontakte zur UGT gehabt, aber ich
meine, daB das Ergebnis dieser Wahr
len beide Gewerkschaftszentralen da;U
zwingt, ihre Kentakte noch mehr U in
tensivieren. Damit wollen wir erreichen
gemeinsame Aktionen im Kampf um
Tarifvertrage in den verschiedenen Pro-
duktionszwerigen und -statten zu %
ren.

Wir missen dafir sorgen, da3 .
. Brot, Arbeit und Freiheit gewahrleistei -

und die
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purch das-Wahlergebnis verfligen wir
uber ein wichtiges Instrument, um in
kirzester Zeit feste Abkommen mit der
UGT zu schlieBen, damit die Mdéglich-
keit gegeben ist, stabile Einheitsorga-
nismen zu schaffen, die Voraussetzung
sind, um langerfristig die Gewerk-
schaftseinheit zu erreichen, Dies wurde
yon allen Arbeitern bei diesen Wahlen
zum Ausdruck gebracht.

NACHRICHTEN: /n der Bundesrepublik
peutschiand konnte man in der Presse,
auch in der des Deutschen Gewerk-
schaffsbundes, lesen, daB die spani-
sche Regierung die Arbeiterkommis-
sionen gegeniiber der UGT begiin-
stigte, um so0 ein Gegengewicht zur
Sozialistischen Partei zu schaffen. Was
sagen Sie dazu?

Enrique Arias: Dieses Gerlcht, da die
Regierung sich liberhaupt die Frage
gestellt hatte, die Arbeiterkommissio-
nen irgendwann einmal zu unterstit-
zen, hat tberhaupt keine Grundlage.
Die Praxis der Regierung beweist ge-
nau das Gegenteil. Man weist den Ge-
setzentwurf fur die Rechte und Pilich-
ten der Arbeiter zurilick, den Marcelino
Camacho den Cortes vorgelegt hat,
man erkennt keinen der Vorschlage an,
die fe von den Arbeiterkommissionen
unterbreitet wurden, nicht einmal die
Forderung nach Amnestie, die von al-
len Parteien der Linken unterstitzt wur-
de. Bezeichnend ist auch, daB in vielen
Betrieben Entlassene nicht wieder ein-
gestellt werden, wenn diese unserer
Gewernschaftszentrale angehéren. Die-
se Tatsache und viele andere zeigen,
daB Unternehmer und Regierung nicht
bereit sind, uns zu unterstiitzen.

Warum wir siegten

Wir haben gewonnen, weil die Arbeiter
er}(annt haben, daB es die Arbeiterkom-
missionen waren, die wahrend der Dik-
tatur in allen Kampfen vorangingen, die
antifaschistische Kampfe entwickelt ha-
ben und das MaB an Cemokratie, das
heute in unserem Land herrscht, we-
sentlich mitgeschaffen haben. Ich be-
lone nochmals, die Einschatzung der
I?RD-Presse ist voltkommen falsch, Wir
Uberiegen nur, was die Regierung und

auch die UGT veraniaBt hat, diese Ide-

en zu vlerbreiren‘ denn auch wir kennen
diese AuBerungen.

Die P'SOE (Sozialistische Arbeiterpartei
Spamens) hat, unserer Meinung nach,
€nen grundiegenden Fehler begangen.
S.'fz hat die Parlamentswahlen mit tiber-
waltigender Mehrheit gewonnen und
da;hte ~ sie sagte es auch éffentlich
~ da8 sie wahrscheinlich auch alie
Vorteile in der Hand hétte, damit die
UGT die Betriebsratswahlen gewinnen
konnt?. Dabei gab sie 6ffentlich zu,
dan dae_UGT ihre Gewerkschaftszen-
Lrale seh'also Transmissionsriemen der
SOE. Die PSOE glaubte, die Wahler-
ggbnisse der politischen Wahlen auf
:Iﬁ Betriebsratswahien libertragen zu
Ynen. Was passierte? Die Arbeiter in

unser.em Land sehen die Gewerkschaf-
:)en nllcht a!s Transmissionstiemen von
arteien; sie kénnen sehr woh! eine

Partei von einer G
ewerkschaftsz
unterscheiden. RURIS

Unsere Presse oder gewisse Pressen in
unserem Land meinten, daB diese Ge-
werks::.:.haﬂswahlen eine groBe Nieder-
lqge fir die PSOE und besonders fir
die t:iGT waren. Wir aber glauben, dap
es ein Sieg fiir die UGT war, und ,zwar
aus folgendem Grund: DaB eine Ge-
werkschaftsorganisation, die wéhrend
der Diktatur nicht gekampft hat und
erst in "der Legalitat in Erscheinung trat
— ermoglicht durch den Kampf ande-
rer Krifte, wie wir —, in diesen Wahlen

20 oder 30 Prozent der Stimmen erhal- .

te:n hat, bedeutet einen bestimmten
Elnf!uﬂ im Land. Immerhin ist sie die
zv_.ve;te gewerkschaftliche Kraft in Spa-
mefj. Man kdénnte noch mehr Griinde
anfiihren, warum es wirklich falsch ist,
d.aB die Regierung die Arbeiterkommis-
sa_onen unterstitzt. Es trifft weder auf
die politische Lage des Landes 2u
nach auf die Praxis der Regierung.

Wir haben keinen bedeutenden Einftus
im Ausland, da wir keiner internationa-
lgn Organisation angehéren, wéhrend
die UGT dem Europiischen Gewerk-
gchaftsbund zugehdrt. Es ist offensicht-
lich, daB dadurch die dkonomischen
Kapazititen beider Zentralen sehr un-
terschiedlich sind. Wir unterhalten un-
sere Biiros hauptsidchlich, und ich sage
hauptsédchlich, um nicht zy sagen nur
mit den Beitrdgen unserer Mitglieder,
Wir wissen aber; daB unser Land von
Vertretern der internationalen Gewerk-
schaitsbewegung und ganz konkret der
bundesdeutschen oft aufgesucht wurde.
Und viel Geld aus der BRD flieBt nach
Spanien, wes aber nicht den Arbeiter-
kommissionen zugute kommt. Diese
Gelder — das soll keine Anklage sein,
sondern nur eine Beschreibung der

Realitit — gingen in die Kassen der
UGT.

Wir haben nur ungefihre Zahlen, aber
wir wissen ganz genau, daB die UGT
viele Millionen im Wahlkampf ausgege-
ben hat. Das heift, wahrend wir ein
Plakat klebien, (berschwemmte die
UGT ganz Madrid damit. Im Fernsehen
erhielt die UGT lange Sendezeiten, die
ja vieie Millionen Peseten kosten. Wir
konnten das Fernsehen nicht in An-
spruch nehmen. Als Wahlwerbung hat-
ten wir nur unsere Versammlungen, die
wir in allen Fabriken abhielten, wo wir
unsere Kandidaten vorsteliten, die
schon lange, schon wihrend der Dikta-
tur bekannt waren.

Alsc daB die Arbeiterkommissionen von
der Regierung unterstitzt worden sei-
en, um so ein Gegengewicht zur PSOE
zu schaffen, ist in jeder Beziehung ein
politischer Bldodsinn, da man nur das
poiitische Krafteverhiltnis in unserem
Land kennen muB, um zu wissen, daB
diese Behauptung vorne und hinten
nicht stimmen kann.

Gewerkschafter
fiir Abriistung

Zu einem umfangreichen Beratungs-
und Studienprogramm trafen sich vom
10. bis 16. Juni in Leningrad rund 350
Gewerkschafter aus Danemark, Norwe-
gen, Island, Schweden, Finnland, der
Bundesrepublik, der DDR, Pelen und
der Sowjetunion. AnlaB war die 21. Ar-
beiterkonferenz ger Ostseeldnder, Nor-
wegens und Islands, an der die Ge-
werkschaftsbiinde bzw. Einzelgeweark-
schaften der genannten Linder — aus-
genommen die Bundesrepublik — it
offiziellen Delegationen teilnahmen.

Der DGB hatte, wie er dem Standigen
Komitee der Arbeiterkonferenz mitteilte,
der Einladung aus Termingritnden
nicht folgen konnen. An der Konferenz
und den begleitenden Veranstaltungen
beteiligte sich jedoch eine Gruppe von
44 Mitgliedern und Funktioniren von
DGB-Gewerkschaften, die auf Initiative
des Landeskomitees der Bundesrepu-
blik fiir die Arbeiterkonferenz nach Le-
ningrad gereist war.

Das Hauptanliegen der diesjahrigen
Konferenz, die zum ersten Mal nicht in
Rostock/DDR stattfand, betrai die WZu-
sammenarbeit der Gewerkschaften fir
Frieden, Abristung und sozialen Fori-
schritt”, Der Vorsitzende des Zentral-
rats der sowjetischen Gewerkschaften,
Alexe| Schibajew, hielt dazu das Refe-
rat. Der Varsitzende des finnischen Ge-
werkschaitsbundes SAK, Pekka Oivio,
unterstitzte die in der SchluBerklarung
erhobene Forderung nach Verbot der
Neutronenbombe und Durchfithrung ei-
ner Weltabriistungskonferenz der Ge-
werkschaften, der SAK wiirde gerne
Gastgeber sein, sagte Qivio.

In drei Diskussionsforen berieten die
Teilnehmer Ober Wege und Méglichkeij-
ten des gewerkschaftlichen Engage-
ments bei der Durchsetzung von mehr
Betriebsdemokratie, beim  Umwelt-
schutz im Ostseeraum und bei der Ver-
wirklichung der SchluBakte von Helsin-
ki. Zu diesen Fragenkomplexen refe-
rierten der Sekretdr des norwegischen
Gewerkschaftsbundes LO, Hansen, der
DDR-Wissenschaftler Prof. Grebelow
und der Vorsitzende der finnischen
Chemiearbeitergewerkschaft, Vilponie-
mi.

Wahrend des Leningrader Aufenthaltes
hatten die Teilnehmer der 21. Arbeiter-
konferenz Gelegenheit zu Betriebsbe-
sichtigungen und Aussprachen mit so-
wjetischen Gewerkschalftern. Einmitig
war unter den Teilnehmern aus der
Bundesrepublik der Wunsch, daB sich
der DGB an der 22. Arbsiterkonferenz,

" die 1979 vermutlich in Gdansk/Polen

stattfindet, oifiziell beteiligen moge.
G. 8.
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Widerspriichliche Kontaktpolitik
mit Gewerkschaften der DDR

Die Liste der auslandischen Gewerk-
schaftsgaste auf dem DGB-Kongre
Ende Mai in Hamburg war lang. Aus
den sozialistischen Landern waren
ebenfalls  Gewerkschaftsdelegationen
anwesend, so aus Bulgarien, der DDR,
Jugoslawien, Polen, Ruménien, der
Tschechoslowakei, der Sowjetunion
und Ungarn. Zweifellos war diese Re-
prasentanz ein Spiegelbild der Bezie-
hungen zwischen dem DGB und den
Gewerkschaften sozialistischer Lander,
die in den [etzten Jahren mit einer gro-
Ben Zahl von Vorstands- und Studien-
delegationen in beiden Richtungen ver-
bessert werden konnten.

Indessen tut sich der DGB noch immer
in seinen Bezichungen zum FDGB und
der DOR besonders schwer. Nach dem
Besuch des FDGB-Vorsitzenden, Harry
Tisch, im Herbst 1977 bei Heinz Oskar
Vetter in Dusseldorf, der zuvor wieder-
um beim FDGB-Vorstand zu Gast in
der DDR weilte, sah es so aus, als sei
man beim DGB in seinem Verhiltnis
zum FDGB im groBen und ganzen aus
der Phase der Querelen heraus. Nicht
daB nun eitel Sonnenschein herrschen
wurde, aber es schien doch, als wiirde
nun endlich SchliuB sein mit dem an-
dauernden kleinlichen . Anpinkeln" des
FDGB durch den DGB.

Aber schon auf dem Hamburger Kon-
greB gab es wieder Verhaltensweisen
der Gastgeber gegeniiber den FDGB-
Gasten, die man zumindest als merk-
wirdig einstufen muB. Wahrscheinlich
muB man Heinz Oskar davon freispre-
chen, der bei der Erdffnung des Kon-
gresses unter Beifall sagte: ,Und es
freut mich,.. sehr herzlich, daB sine
Delegation des FDGB ~ an ihrer Spit-
Ze der Vorsitzende Harry Tisch — auf
unserem KongreB hier begrift werden
kann. Seid herzlich willkommen.” Am
Tag daraui war es dann Helmut
Schmidt, der in Anwesenheit von Harry
Tisch Uber den ,anderen deutschen
Staat, in dem es gewerkschattliche
Freiheiten nicht gibt", redete,

Wollte Schmidt Vetter in die Pfanne
hauen? Aber auch die DGB-Fiithrung
selbst scheint ihre Zwiespaltigkeit ge-
geniiber dem FDGB noch nicht Uber-
wunden zu haben. Jedenfalls war die
FDGB-Abordnung zu dem Empfang fiir
die Gaste aus Ost und West nicht ein-
getaden worden.

Wer das alles noch nicht erheblich ge-
nug empfand, um es auf die Goldwaa-

ge der mihselig entkrampften Bezie-
hungen zu legen, der muBte sich dann
spatestens wundern, als er die DGB-
Wochenzeitung , Welt der Arbeit' vom
8. Juni aufschlug. Da fand sich auf Sei-
te 6 unter der Uberschrift | Privilegierte
Arbeiter und andere" ein namentlich
nicht gezeichneter (weil Vorstands-
oder Redaktionsmeinung?) Artikel, der
im Tonfall friherer Jahre die Polltik
des FDGB zensiert.

So fligt sich eines zum anderen. Man
kann gar nicht anders als fragen, ob es
in der Umgebung des DGB-Vorsitzen-
den Krifte gibt, die darauf aus sind,
kaputtzumachen, was langwierig und
mohselig im Verhaltnis zwischen DGB
und FDGB aufgebaut werden konnts.
Denn auch die Beziehungen zwischen
beiden Gewerkschaftsbiinden prigen
das politische Klima. zwischen beiden
deutschen Staaten mit. Gerd Siebert

Internationales
Eisenbahnerseminar

Zum 5. Ma! fand Ende Mai / Anfang
Juni das internationale Seminar der Ei-
senbahnergewerkschaften statt. In Ber-
lin (DDR) trafen sich fiihrende Repra-
sentanten von 28 Eisenbahnergewerk-
schaften aus Ost und West, um iiber
Arbeitsbedingungen und Arbeitsumwelt
im Eisenbahntransport zu diskutieren.
Es wurde aufgezeigt, daB die auch im
Eisenbahnbereich eingesetzten neuen
Technologien zwar zu einer Verminde-
rung kérperlicher Arbeit, aber oft zy
stérkerer geistiger Beanspruchung ge-

© fihrt hatten.

Der wissenschaftlich-technische Fort-
schritt, so wurde in einem gemeinsa-
men Memorandum betont, sei in vielen
Landern ,gekennzeichnet durch mas-
senhafte Vernichtung von Arbeitsplat-
zen". Die Teilnehmer des Seminars,
darunter auch ein Vertreter der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands {GdED), sprachen sich fir eine
schrittweise Verkirzung der Arbeitszeit
mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche an
fin! Arbeitstagen aus. Es wurde be-
schiossen, die Seminare fortzusetzen.
Eine Arbeitsgruppe wird sich bereits im
Januar in Tokio treffen, um iber The-
ma, Ort und Zeitpunkt des 6. Seminars,
das fir 1981 geplant ist, 2u diskutieren.

—————

Hungerstreiks
ausgesetzat

Nach 17 Tagen Hungerstreik haben die
Familienangehérigen der verschwunge.
nen politischen Gefangenen in Santig.
go, Concepcion und mehreren anderen
Stadten ihre Aktionen ausgesetzt. Vor-
aussetzung daflr. war die Zusichemng
des chilenischen

kiirzester Zeit aufzukliren.

Nie zuvor seit dem Putsch der faschi-
stischen Generale hatte eine Bewegung
derart breite Teile der chilenischen Be-
vOlkerung erfaBt. In unzihligen Briefen,
Unterschriften und Besuchen be; den
Hungerstreikenden wurde die Solidar-
tdt mit dem Streikziel zum Ausdruck
gebracht. Weltweit fanden die mutigen
Aktionen Beachtung, Unterstitzung ung
Nachahmung. Aus 80 Stidten in 2
Landern after Kontinente folgten Chile-
nen zusammen mit Blrgern dieser Lis-
der dem Beispiel.

Auch in 14 Stadten der Bundesrepublik
kam es — wie wir bereits in unserer
vorigen Ausgabe berichteten — eben-

falls zu Hungerstreiks der chilenischen

potitischen Fliichtlinge. Sie wurden un-
terstitzt von Gewerkschaften, demokra-
tischen Parteien, Kirchengemeinden
und Einzelpersénlichkeiten. Dariiber
hinaus gab es zahlreiche Solidaritats-
veranstaltungen. Mit an der Spitze
standen die Gewerkschaften, die seit
dem Putsch im September 1973 nis
aufgehdrt haben, die Herstellung der
Menschenrechte in Chile zu verlangen.

Nach einer Ankiindigung von Dieter
Heering vom DGB-Landesbezirk Nord- .
mark wird demnéchst eine DGB-Dele-
gation nach Chile reisen, um an Ont !

und Stelle zu versuchen, das Schicksal
der Verschwundenen aufzuklaren.

Voll und ganz hat sich ebenfalls der
DGB-Landesbezirk Hessen hinter die
chilenischen Demokraten gesteallt. In ei-
nem Brief, der die Unterschritten des
hessischen DGB-Landesvorsitzenden
Jochen Richert sowie seiner beiden
Stellvertreter tragt und an Pinochet ge-
richtet ist, wird die Militdrjunta der
~unglaublichen Brutalitdt" angepran-
gert. In dem Schreiben, von dem Kopi-

en . a. an die Bundesregierung, die .
- chilenische Botschaft in Bonn sowie an
die Menschenrechtskommission der -
Vereinten Nationen geschickt wurden, :
heiBt es wértlich: ,,Sie (Pinochet) sind

verantwortlich fir die permanente Ver- :

letzung der Menschenrechte. Dieser
Verantwortung werden Sie sich im Lgu-
fe der Geschichte nicht entziehen kdn-

nen.” Der Junta-Chef wird aufgeforder,

endiich Auskunft (Uber das Schi(_;ka_ll
der seit 1973 verschwundenen chileniv
schen Biirger zu geben, alle politischen

Gefangenen freizulassen und die Ge -

werkschaftsrechte wiederherzustellenm
G. M

Innenministeriymg
das Schicksal der Verschollenen i -
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Problem Arbeitsplatzsicherung

Projekigruppe im WSI, Betriebliche Beschiftigungs-
politik und gewerkschaftliche Interessenvertretung,
WSI-Studie Nr. 34, 479 Seiten, 19,80 DM, Bund-Verlag,

K&in 1977.

per Titel hért sich praxisbezogen und
wissenschaftfich zugieich an, Und in
der Tal hat eine Reihe jungerer Wis-
senschaftier, die sich in einer Arbeils-
gruppe des Wirtschafts- und Soziatwis-
senschaftlichen Instituts des DGB (WS1)
zusammeniand, das vorliegende Buch
erarbeitet. Gegenwadrliq liegt die offen
ausgewiesene Zahi der registrierten
Arbeitsiosen,  trotz  saisonbedingten
Rickgangs, noch bei rund 900 000.
Doch schon fetzt ist abzusehen, daB
in den ndchsten Monaten die Zaht der
Arbeitsuchenden  wieder  ansteigen
wird. Der voraussehbare technische
Wande! wird zudem in den nédchsten
Jahren Mitlionen Arbeitsplédtze aftein
in der Bundesrepublik kosten. So st
die Gewerkschaftsbewegung aufgery-
ten, ihre Ubertegungen noch starker
afs bisher aut das Problemn der Ar-
beitsplatzsicherung zu konzentrieren.

E
&
g
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Die Forderung nach einer besseren
gesamiwisrtschattlichen Steuetung des
Arbeitsmarktes, das Vertrauen in das
Wohiwollen einer  Regierungspolitik,
schaffen und sichern keine Arbeits-
pldize. Es ist notwendig, zu einer bes-
seren  Koordinierung der gewerk-
schaftiichen Arbeilsbereiche wie der
Berufshildung, Arbeitsbedingungen, Ge-
sundheitsyorsorge oder Taritpolitik zu
kommen, um dem zu erwartenden
Daverangrift aut die Arbeitspléize zu
begegnen.

Nach Meinung der Autoren des Bu-
¢hes wird in den Unternehmen einem
Kern refativ sicherer Arbeitspiitze eine
viachsende Zah! von »Randarbeitsplit-
Zen” gegeniberstehen. D. h., die Spal-
tung der Arbeiterkiasse in Arbsiter und
Arbeilsiose konnte durch die Auftel-
fung in wKernbelegschaft" und ,Rand-
belegschaft”, die der Arbeitsplatzunsi-
therfieit in besonderem MaBe ausge-
sefzt ist, vertieft werden.

Doch gerade bei der Verscharfung
der Krise dieses Systems, wo unter
dem Schafspelz |, die woifischen Sitten
df:’r Wittschaft" (Heinz Oskar Vetter)
wieder so deutiich hervortreten, bietet
Nur eine solidarisch zusammenstehen-
de Arbeiter- und Gewerkschaltsbewe-
gung die Chance zur Verteidigung des
S0zialen Besitzstandes und erkdmpiter
demokrafischer Rechte.

Oie Autoren untersuchen die Bedin-
sungen und Moglichkeiten des Zu-

sammenwirkens der verschiedenen
Ebenen  betrienlicher und gewerk-
schaftlicher !nteressenverfrewng. Sis
ertdutern Inhaft und Richtung der in
tetzter Zeit verstérkten Diskussion um
die Veranderung und Ausweitung ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik zur Ein-
kommens- und Arber’tsplafzsicherung,
vor allem am Beispiel der IG Metall,
der {G Druck und Papier sowie der
Gewerkschatt Nahrung - Genug? - Gast-
stétlen. Ein groBer Teif der Arbeit wird
den belriebtichen Problemen im enge-
ren Sinne eingerdumt, den Kapitalstra-
tegien zur Krisenbewéttigung und Prop-
fitmaximierung sowie den Mdgtichkei-
ten gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung, der EinfluBnahme auf Beschif-
tigungspofitik und Personalplanung.

Eines wird fedoch auch bei weitge-
fendster Austegung  und Anwendung
der bestehenden gesetzlichen Mbg-
fichkeiten deutlich: Die Verfligungs-
macht der Produktionsmittelbesitzer
aber ihr Eigentum und der daraus er-
wachsende Charakter dieser Wirt-
schafts- und Systemkrise wird so im
Kern nicht erschiittert. Notwendig
bleibt die grundtegende Verdnderung
dieser Geseflschafisordnung, um das
Recht aut einen qualifizierten Arbeits-
platz fir jeden durchz2ysetzen. ~Das
Grundgesetz ist offen fir andere als
die reine kapitalistische Unternsh-
mens-  und  Wirtschaftsverfassung”
(Heinz Oskar Vetter).

Die vorliegende Studie des WSI hat
einen  wissenschaftfichen  Anspruch.
Entsprechend ist sie aufgebaut, gegfie-
dert und geschrieben. Trotzdem wird
der gewerkschalts- und betriebspofi-
tische Praktiker sich iber das Bemi-
hen der Autoren freuen, weitgehend
in einer verstandiichen Sprache zu
schreiben. Es ist hein Handbuch zur
Abwehr kapitalistischer Arbeitsplaiz-
vernichtung geworden, sondern der

Versuch, dfe verschiedenen Ansitze

und Bereiche der ,Beschiftigungspoli-
tik'" miteinander zu verbinden und aus
gewerkschaftlicher Sicht zu interpre-
tieren.

Das Zief der Autoren war nicht, eine
neue Theorie zu entwickeln, sondern
das Bemuhen, viele Anregungen zu
vermitteln, Zusammenhinge herzustet-
len, um die Ansédtze zur Durchkrsu-
zung der kapitafistischen Herrschatts-
und Ausbeutungssirategie in Betrieb
und Geselischaft zu verstarken. Diesen
Weg solfte man weiterbeschreiten. a.p.

Z2u unserem Artike! fiber das ,Memo-
randum ‘78 — Alternativen der Wirl-
schaftspolitik” in NACHRICHTEN 6/78
erhieften wir ein Schreiben des Bund-
Verlages. Wir werden darum gebeten,
aut eine Verdffentlichung hinzuweisen.
Die ungekiirzte Fassung des Memoran-
dums erscheint im Bund-Verlag und
ist ab Juli im Buchhande! erhaittich.
Das Dokument umfaBt 128 Seiten und
kostet 12 DM.

Bei dieser Gelegenheit méchten wir
auch aut unser eigenes Vertagspro-
gramm aufmerksam machen. In wen/-
gen Tagen erscheint die nachrichten-
roife 12 mit dem Titel: wArbeitskdmp-
fe 1977“. Die Broschiire dokumentiert
in Schwerpunkten die Kamptaktionen
des Jahres 1977. Ausfihriich ist der
Tarifkonflikt bei BASF in Ludwigshaten
untersucht. Er wird als ein Beispief tiir
die verschérlte Gangarl gewertet, mit
der  Tarilverhandfungen gegenwiértig
getihrt werden miissen. Ein weiterer
Schwerpunkt st der Bremer Zejtungs-
streik, der bewiesen hat, daB durch
geschiossenes Handeln der Beleg-
schaft die Wilikiir kapitalistischer Un-
ternehmer in die Schranken verwicsen
werden kann. Die Abwehrkdmple ge-
gen die Arbeitsplatzvernichtung in ver-
schiedenen Bremer Konzernbetriepen
zeigen deutlich, wie Erfolge zu errel-
chen sind.

Ein weiterer Titel unseres Verfages,
~DGB — wohin?", st bereits im Druck.
Hier handelt es sich um eine auskihr-
liche  Dokumentation gewerkschaft-
ticher Beschiiisse zu programmatischen
Grundsatzfragen. EinVorzug dieses By-
ches besteht darin, daB es auch wei-
ter zuriickliegende Beschiiisse von
Kongressen der Einzelgewerkschaften
und des DGB berdcksichtigt. Insofern
stefit es ein niltzliches Handbuch so-
wohf fiir die unmitteibare gewerk-
schaftliche Arbeit als auch im Hin-
blick aut die Programmdiskussion im
DGB dar. Eine ausfishriiche Einleitung
schrieb Prof. Dr. Frank Deppe.

Das geptante ,Handbuch fir den Ar-
beitskampf" soff dem aktiven Gewerk-
schafter Anleifung bei der praktischen
Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit,
speziefl bei der Durchsetzung von For-
derungen, geben. Noch im Laufe dieses
Jahres werden weitere Abhandiungen
im Rahmen der nachrichten-reihe er-
scheinen. Unter dem Arbeitstite!: ,Ra-
tionalisierung und gewerkscharitliche
Gegenwehr” werden Erfahrungen der
diesjdhrigen Streiks in der Druck- und
Metallindustrie aufgearbeitet. Eine ge-
sonderte Untersuchung beschéftigt sich
mit den Auswirkungen der Rationalisie-
rung Im Angestelitenbereich. Diese
Veréffentlichungen sind zugleich alfs
Vorbereitung fir unser im kommenden
Jahr stattfindendes Arbeiterseminar ge-
dachil. faco
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B 1. September
Veranstaltung der Gewerkschafts-
jugend in den DGB-Kreisen zum
Antikriegstag

W 1. September

11. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie in Saarbriicken

B 24. bis 29. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

W 1. bis 6. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

B 20. bis 22. Oktober
Parteitag der DKP in Mannheim

B 5. bis 8. November

Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Miinchen

W 7. bis 10. November
2. ordentlicher KongreB der Ge-
werkschaften Nahrung-GenuB-Gast-
statten aus den EG- und EFTA-
Landern in Diusseldorf

W 23. bis 24. November
Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nirnberg

W Spétherbst
Internationale medienpolitische Kon-
ferenz der IG Druck und Papier in
Westberlin (wahrscheinlich im No-
vember)

IG Chemie:
Wahl der Vertrauensleute

Der Hauptvorstand der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik hat die Durchfiihrung der
Wahlen fir die gewerkschatftlichen Ver-
trauensleute im Organisationsbereich
der Gewerkschaft fir die Zeit vom 1.
September bis 30. November 1979 fest-
gelegt. Die letzten Vertrauensleutewah-
len fanden im Herbst 1975 statt. Der
Hauptvorstand fordert die Gewerk-
schaftsmitglieder auf, rechtzeitig mit
der Vorbereitung zu peginnen.
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2u guter Letzt

Unzumutbar

Seit Monaten lduft nun schon das Ver-
tahren, das der ehemalige Marine-
stabsrichter  Filbinger gegen  Rolf
Hochhuth in Gang gesetzt hat. Der
Schriftsteller hatte sich ,erdreistet”,
den heutigen CDU-Ministerprasidenten
im ,,Musterldandle" einen ,furchtbaren
Juristen" zu nennen. Und das anno
1978. Hochhuth hatte sogar gewagt, fur
seine Behauptung auch die entspre-
chenden Beweise vorzulegen.

Was da ans Tageslicht kam, erinnert
an die finstersten Zeiten unserer
jungsten Vergangenheit. Verstandlich,
daB viele Leute, die sich heute als Bie-
derménner und gar Schitzer der frei-
heitlich-demokratischen Ordnung aus-
geben und — falls notwendig — Morde
als Kavaliersdelikte abtun, nicht gern
daran erinnert werden méchten.

Zu Recht bezeichnete |G-Metall-Vor-
sitzender Eugen Loderer Filbinger, der
noch kurz vor ToresschluB den jungen
Matrosen Gréger zum Tode verurteilte
und das Urteil dann volistrecken lieB,
als ,eine unzumutbare Belastung fiir
unser Land“. Es muB alle Demokraten
und besonders die Opfer des nazisti-
schen Terrorregimes empéren, wenn
Filbinger jetzt beteuert, er sei in Wirk-
lichkeit ein Gegner der Nazis gewesen
und habe sein Handwerk im Dienste
des Faschismus ,nach bestem Wissen
und Gewissen" ausgeiibt. So einfach
ist das. Und wie nicht anders zu er-
warten, stellte sich die CDU/CSU
prompt hinter Filbinger.

Der Streitwert, um den es bei dem
Verfahren Filbinger gegen den Schrift-
steller Rolf Hochhuth geht, wurde mit
200 000 DM beziffert. Die fiir Filbinger
anfallenden Kosten tragt, so wurde aus
dem Stuttgarter Staatsministerium be-
kannt, die Staatskasse. Dabei beruft
sich das Ministerium aut die Fursorge-
pflicht, aul die auch Filbinger An-
spruch habe.

Diese Firsorgeptlicht, in deren GenuB
der ehemalige Marinestabsrichter des
Hitlerregimes kommt, gilt nicht fir alle.
Der Stuttgarter Lehrer Schéfer, einer
von den vielen heutigen Opfern Filbin-
gers in Baden-Wirttemberg, erhielt
nicht nur Berufsverbot, sondern wurde
aufgefordert, 50000 DM angeblich
zuviel bekommenes Gehalt an die
Staatskasse zuriickzuzahlen. gima
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