NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS~UND SOZIALPOLITIK

n der Lohnrunde 1981 ist es den Gewerkschaften, trotz der vor allem im Metall-

bereich vorhandenen Aktivitaten, nicht gelungen, die eingetretenen Verluste an
realem Einkommen auszugleichen. Die Unternehmerverbande, allen voran Gesamt-
metall, wollen diese Situation zu einem Dauerzustand werden lassen. Schon
kundigen die Hauseigentumer an, die Mieten kunftig aut uber 20 Mark pro Quadrat-
meter heraufzutreiben. Und die Bundesregierung begunstigt mit ihrer Staffelmiete
diese Beutelschneiderei.

Aber alles bisher Geschehene wird noch in den Schatten gestellt von dem ge-
planten rigorosen Kahlschlag des sozialen Besitzstandes. Schon in den nachsten
Wochen will die Bundesregierung zum Ausgleich des Haushalts 1982 umfassende
SparmaBnahmen beschlieBen. Schon jetzt steht fest, wem das Fell uber die Ohren
gezogen werden soll, dem kleinen Mann. Wahrend die sozialdemokratischen Mini-
ster noch alles tun, um die Arbeiter und Angesteliten zu besanftigen, 1aBt die FDP,
die sich allerorten der CDU an die Brust wirft, die Katze aus dem Sack. Genscher
tonte aul dem FDP-Parteitag, daB es nicht mit ,kosmetischen Operationen" ab-
gehe. Und Grat Lambsdorff konkreti-
siert, indem er gegenuber seiner Klien-
tel erklart. daB selbstverstandlich die
niedrigen Einkommen starker belastet
werden muBten als die hbheren. Es
wird alles in Frage gestellt, was die
Arbeiter und Angestellten in langjahri-
gen Auseinandersetzungen erkampfen
konnten, vom Wohngeld uber das Kin-
dergeld bis hin zur Arbeitslosenunter-
stutzung. Das ist die neue soziale Sym-
metrie der Sozialliberalen, und schon
hier wird deutlich, daB in der Tat die
letzten Bundestagswahlen F. J. S. po-
litisch gewann. Es ist auch unschwer
Zu erkennen, daB die Hand fur diese Politik das GroBkapital fuhrt. Das ,,Handels-
blatt” forderte am 26. Mai, daB eine Strukturreform des Sozialstaates vonnéten sei.
Man musse abkehren von einer angeblichen Anspruchsintlation, ,das Geschrei
uber die ,soziale Demontage' sollte nicht irritieren”. Die Krise des Staatshaushalts
Ist die finanzielle Widerspiegelung maBlos ubersteigerter Rustungsausgaben, vor
allem im Zusammenhang mit dem sogenannten NachrustungsbeschluB der NATO
vom Dezember 1979 mit dem sowohl Helmut Schmidt als auch Hans-Dietrich
Genscher ihr politisches Schicksal untrennbar verbanden. Die alte Losung der
deutschen Militaristen ,, Kanonen statt Butter” und auch die Bruningschen Notver-
ordnungen feiern in neuer Form frohliche Urstand.

Hohe Zeit,
den Anfangen
zu wehren

Wahrend sich der ,Reichsbund" dagegen wehrt, daB die Bevolkerung psycholo-
gisch aut einen tiefgreifenden sozialen Abbau vorbereitet werden soll und schon
Kundgebungen gegen den geplanten Sozialabbau durchtihrte, ist vom DGB und
den Einzelgewerkschaften bisher nur sehr verhalten Einspruch erhoben worden.
Dabei ist es erst ein Vierteljahr her, daB der DGB in seinem Grundsatzprogramm
einen ,Ausbau des Systems der sozialen Sicherung" forderte. In seinerp ,.Soz::al-
politischen Programm', das nur ein Jahr alter ist, wird u. a. verlangt,' die Arbeits-
losen durch ein hoheres Arbeitslosengeld und die Verlangerung seiner Bezugs-
daver sozial besser abzusichern. Wenn es nach den Regiereqden geht," soll
nun alles in die entgegengesetzte Richtung laufen. Es ist hohe Zeit, den Anfangen
Zu wehren. fer
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Weg mit dem RaketenbeschluB:
Mehr gewerkschaftliche Aktionen

In den vergangenen Monaten entwickelte sich eine breite Bewegung
fiir Abriistung und Friedenssicherung gegen den NATO-BeschiuB
vom 12. Dezember 1979, in Westeuropa Pershing-il-Raketen und
Marschflugkdrper zu stationieren. SPD-Konferenzen von mehreren
Bundesidndern, immer mehr gewerkschaftliche Gremien und zahl-
reiche Biindnisse, unterstiitzt von bekannten Persodnlichkeiten, for-
dern von der Regierung, die NATO-Pldne riickgdngig zu machen und
erkldren sich bereit, fiir AbriistungsmaBnahmen in West und Ost ak-
tiv zu werden. Aus der Fiille der Aktivitaten in den Monaten April und
Mai, die sich gegen den NATO-Raketenbeschlu wenden, kann hier
nur eine unvollstindige Auswahl wiedergegeben werden.

® Die Initiatoren des Krefelder Appells
- darunter SPD-MdB Manfred Coppik,
dem Bundesligaspieler Ewald Lienen.
und die Bundesvorsitzende der Grinen,
Petra Kelly - informierten Bundes-
kanzler Helmut Schmidt, daB mehr als
800 000 Burger per Unterschrift dafir
eingetreten sind, vom NATO-Raketen-
beschlufl abzugehen. Inzwischen darfte
sich die Zah! der Unterschriften der
Millionengrenze nahern.

® Der SPD-Landesparteitag von Bre-
men nahm wie zuvor der von Baden-
Wirttemberg und zahlreiche regionale
Konferenzen dieser Regierungspartei.
den BeschluB an, ,.sofortiges Einfrieren
der Raketenrustung auf den gegenwar-
tigen Stand als einen ersten Schritt fur
umfassende Rustungsverhandlungen'.
Immer mehr sozialdemokratische Bun-
des- und Landtagsabgeordnete schlos-
sen sich dieser Meinung an.

® Am 16. bzw. 23. Mai demonstrierten
in Frankfurt, Mdnchengladbach, Ost-
westfalen und Muianchen mehr als
60 000 Menschen fUr Friedenssiche-
rung, gegen RaketenrUstung. Dazu auf-
gerufen hatten Personlichkeiten von
unterschiedlichen politischen und welt-
anschaulichen Richtungen, die von Ge-
werkschaftsfunktionaren Uber bekannte
Wissenschaftler bis zu Sportiern, wie
dem Bundesligaspieler Ewald Lienen,
reichten.

® Auf den Kundgebungen am 1. Mai
sprachen sich zahlreiche Redner gegen
den NATO-RaketenbeschluB aus. Die
Zeitung der IG Metall widmete ihre
Mai-Ausgabe der Abristung, der DGB-
BundesjugendausschuB3 setzte sich flr
die Authebung der Raketenbeschlisse
ein, Und der Bundesjugendausschull
der OTV unterstitzt die Durchfiihrung
eines Protestmarsches (siehe nebenste-
henden Kasten und Dokumente im Ein-
helter).

Die OTV-Jugend weist in ihrem Be-
schluB nach, daB sich mit der Statio-
nierung neuer Mittelstreckenraketen fur
Europa die Gefahr der atomaren Ver-
nichtung erheblich erhéht. Auch schon

darum. weil sich die Vorwarnzeit auf
wenige Minuten reduziert und bereits
ein ,.Fehlalarm™ zu einem ,nicht mehr
abwendbaren Atomkrieg in Europa”
fihren konnte.

OTV-JugendausschuB
gegen NATO-BeschluB

Die OTV-Jdugend unterstitzt die
Durchfuhrung  eines  Protestmar-
sches

® gegen Militarismus und Natio-
nalismus,

® gegen die Stationierung von Mit-
telstreckenraketen in Europa und
der Bundesrepublik,

@ gegen die Aufhebung der Export-
beschrankungen fur Waftenlieferun-
gen ans Ausland,

©® fur erste konkrete Abristungs-
schritte in Ost und West

noch in diesem Jahr. Er hat zum
Ziel, die Bundesregierung aufzufor-
dern, sich datur einzusetzen. daB
der NATO-DoppelbeschluB  vom
12. Dezember 1979 aufgehoben wird.
Der DGB-Bundesjugendausschufl
wird aufgefordert, den Protest-
marsch umgehend vorzubereiten.
Dazu ist eine umfassende Diskus-
sion Uber die Nachristungsbe-
schiisse und Ristung zu initiieren.
in deren Rahmen auch Geldbnisse,
Friedens-/Wehrkundeunterricht usw.
diskutiert werden mussen.

(Wortlaut des Beschlusses des
OTV-Bundesjugendausschusses
vom 29. Marz 1981)

Die Politik des US-Prasidenten Rea-
gan ist auf ein militarisches Ubergewicht
der NATO ausgerichtet. Dazu schreibt
Detlef Hensche in druck und papier
vom 4. Mai 1981: . An die Stelle der ge-

genseitigen Abschreckung tritt eine
Strategie des vernichtenden  Erst.
schlags, und zwar begrenzt auf Europa.

Ganz in diesem Sinne sprechen ameri-
kanische Militdrexperten neuerdings
davon, einen Atomkrieg nicht unmég-
lich, sondern ihn gewinnbar’ zZu ma-
chen. Da gibt es Untersuchungen, nach
denen das Atomkriegsrisiko mit rung 20
Millionen Toten in Amerika kalkulierbar
sei; der Preis: einige 100 Millionen
Tote in West- und Osteuropa! Schon
die Gedanken grenzen ans Verbreche-
rische.”

DaB dabei die Mehrzah! der 60 Millic-
nen Einwohner unseres Landes nicht
mehr leben oder elendig dahinsiechen
wirde, interessiert den Planern des To-
des im Pentagon offensichtlich nicht.
Nur wer in diesen Kategorien denkt,
kann wie der US-AuBenminister sagen.
es gebe Wichtigeres, als ,im Frieden
zu sein®.

Angesichts dieser friedensbedrohenden
Politik bleibt es unverstandlich, wenn
Ende Mai Bundeskanzler Schmidt an-
1aBlich seines Antrittsbesuchs beim
neuen amerikanischen Prasidenten in
Washington, entgegen dem Willen gro-
Ber Teile seiner eigenen Partei und von
Millionen Gewerkschaftern, sich hinter
den amerikanischen Rustungsstand-
punkt stellte und den NATO-Raketen-
beschlufl verteidigte. Offenbar muB die
Bewegung fur Abristung in West und
Ost gegen den NATO-RaketenbeschluB
noch gréBer werden, damit die Regie-
rungen entsprechend dem Volkswillen
handeln. Es sei daran erinnert, daB in
den funfziger Jahren die Aktionen un-
ter dem Motto ,Kampf dem Atomtod”
unter anderem dazu beigetragen ha-
ben, dall der Atomwaffensperrvertrag
vereinbart werden konnte.

Das Schicksal des NATO-Beschlusses
wird weitgehend von der Haltung und
Aktivitat der grofSiten Massenorganisa-
tion unseres landes, der Einheitsge-
werkschaft, bestimmt. Es ist positiv.
wenn im vergangenen Jahr drei Ge-
werkschaftstage, darunter der der 1G
Metall, den NATO-BeschluB verurteilt
haben, wenn das neue DGB-Grundsatz-
programm das Verbot der Entwicklung.
der Herstellung und Lagerung. der Wei-
tergabe und Anwendung atomarer Waf-
fen und anderer Massenvernichtungs-
waffen fordert, wenn zahlreiche ge-
werkschaftliche Gremien, besonders
der Gewerkschaftsjugend, gegen die
verschérfte Rustungspolitik auftreten.
Aber allein reicht das nicht aus. Darum
gewinnt der diesjahrige Antikriegstag.
der 1. September. ais gewerkschaftii-
cher Aktionstag besonders an Bedeu-
tung. Ganz in diesem Sinne hat die
DGB-Bundesfrauenkonferenz sich ge-
gen die Raketen gewandt und Aktio-
nen verlangt, denn nicht zuletzt beriibrt
der verstarkte Ristungswettlauf unmit-
telbare gewerkschaftliche Anliegen.
Werner Petschick
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DKP: Alles
fir den Frieden

Im Mittelpunkt des 6. Parteitages der
DKP — vom 29. bis 31. Mai in Hanno-
ver — stand die Erhaltung des Frie-
dens mit dem aktuellen Schwerpunkt,
keine Pershing-!l-Raketen und Marsch-
flugkbrper in Mitteleuropa zu statio-
nieren. Der wiedergewahlte Vorsitzende
Herbert Mies brachte im Bericht des
Parteivorstandes zum Ausdruck, daf es
zur Entspannungspolitik keine verniinf-
tige Alternative gebe (siehe auch S.
23).

Wortlich sagte Mies: ,Wer aber will,
daB die Entspannung weitergeht, der
muB sich dafir einsetzen, da8 der
Briisseler RaketenbeschluB nicht ver-
wirklicht wird. Denn die neuen ameri-
kanischen Atomraketen steigern die
Gefahr eines Krieges. Sie gefahrden all
das Positive, was in einem Jahrzehnt
der internationalen Entspannung an
Friedenssicherung, an  vorteilhaften
wirtschaftlichen und kulturellen Bezie-
hungen mit den sozialistischen Staaten,
an menschlichen Erleichterungen er-
reicht werden konnte. Sie bedeuten
eine neue Runde des Wettrlistens, und
das in einer Situation, da in der staatli-
chen Finanzpolitik ohnehin schon der
Rotstift regiert."

Mit dem Kampf gegen die atomare
Hochriistung der NATO werde nach
Mies sowohl die Friedensfrage als auch
die soziale Frage sowie die Frage der
Demokratie beriihrt. Kritisch setzte sich
Mies mit Bundeskanzler Schmidt aus-
einander. Er bezeichnete die Tatsache,
daB Schmidt die sozialdemokratische
Friedenspolitik auf dem Schiachtaltar
des Pentagon geopfert habe, als ,.ein
Spiet mit dem Feuer".

Der DKP-Vorsitzende nannte vier dring-
liche Forderungen, die mit anderen
Kraften der Bundesrepublik iberein-
stimmten und auch in einem Aufruf des
Parteitages an alle Mitburger einen
Niederschlag fanden:

»= Die Bundesregierung muB ihre
Zu_stimmung zur Stationierung von Per-
§h:ng-II-Raketen und Marschflugkdérpern
In der Bundesrepublik zuriickziehen.

= Unverziiglich mussen Verhandlun-
gen mit dem Ziel eingeleitet werden,
die Kernwatfen mittlerer Reichweite in
Europa zy begrenzen und zu reduzie-
'en. Fir die Dauer dieser Verhandiung
Ist e.in Moratorium iber die zusitzliche
Stationierung  solcher Waffensysteme
W vereinbaren.

-~ Weg mit den atomaren, bioclogi-
then und chemischen Watfen vom
Territorium unseres Landes! SchluB mit
allen amerikanischen Planen, die Neu-
onenwatie doch noch zu produzieren
tnd in Westeuropa zu stationieren!

— SchiuB mit der Steigerung der RU-

stungsausgaben. Keine weitere Mark

fir das Tornado-Programm! Keine Waf-

fen fiir Chile, die Tirkei, Saudi-Arabien

oder andere reaktionire Regimes! Kei-

ne Ausweitung der Ristungsproduktion
- und des Ristungsexports!*

Diese Forderungen fanden nicht nur
die einmitige Zustimmung der Déle-
gierten, sondern auch der Vertreter der
anwesenden 57 kommunistischen und
Arbeiterparteien aus aller Welt. Der Lei-
ter der Delegation der KPdSU, Pono-
marjow, erlauterte ausfihrlich die Frie-
densvorschldge seines Landes. Der

Vertreter der SED, Kurt Hager, wandte

sich gegen die Jahrhundertliige von
der ,Gefahr aus dem Osten”,

Werner Petschick

Die Elitaren

Nur mit hervorragenden Leistungen,

hervorgebracht von hervorragenden
Menschen, kénnen wir die Zukunft be-
stehen ... Uberall dort, wo wir arbei-
ten, haben wir zuviel Amateure, denen
ihre Arbeit Nebensache ist... An-
spruchsdenken muB durch Leistungs-
bereitschaft ..., MittelmaBigkeit durch
hiochste Qualitéi ersetzt werden.”

So steht es im jetzt verétfentlichten
Jahresbericht des Unternehmerverban-

des Ruhr-Niederrhein. Unterzeichner:
dessen Vorsitzender, Wolf Aenge-
neyndt. Also eine schonungslose

Selbstkritik der Spezis Unternehmer?
Weil sie zu hervorragenden Leistungen
untéhig sind (Krise, Arbeitslosigkeit,
Intiation)? Weil sie keine hervorragen-
den Menschen sind, sondern nur (ber
hervorragende Bankkonten verfiigen?
Weil ihnen die Arbeit Nebensache, der
Profit die Hauptsache ist? Weil ihr nie-
deres Anspruchsdenken ihre Leistungs-
bereitschaft 1dhmt. Weil ihre Miltel-
maBigkeit, die daraus resultiert, daB
sie nichts weiter vorweisen kénnen, als
bei Geburt in der .richtigen” Wiege
gelegen zu haben, durch héchste
Qualitdt aus dem Millionenheer befa-
higter Arbeitnehmer ersetzt werden
muf3?

Natirlich weit gefehit! Aengeneyndt will
mit seinen Spriichen nur die Bildungs-
politik kritisieren, namentlich das Prin-
zip der gleichen Bildung fir jeder-
mann. Darum publizierte vor Begeiste-
rung iber soviel reaktiondres Denken
auch der ,Kurz-Nachrichten-Dienst"
(19. 5.) der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbdnde diese Zitate
und trompetet: Eine Elite muB3 her! Das
seien ,Menschen, die nach Veranla-
gung, Neigung und Leistungswillen
sinnvoll AuBergewdhnliches zu schaf-
fen vermbgen’.

Also keine Unternehmer. okulus

-

Maulkorb

Die Rucksicht der DGB-Spitze auf die
bereits angeschlagene Schmidt/Gen-
scher-Regierung geht sehr weit. Wie
anders ist es sonst zu erkldren, daB
der DGB-Bundesvorstand Richtlinien
zur ,,Sammlung von Unterschriften im
Gewerkschaftsbereich  verabschiedet
hat. Diese untersagen es Gewerkschaf-
tern, bei Unterschriften unter politische
Initiativen ihre Funktionen zu nennen.

Anla3 fiir diese Reglementierung ist
der groBe Anklang, den das Memoran-
dum der Arbeitsgruppe ,Alternative
Wirtschaftspolitik” und der Krefelder
Appell bei den Gewerkschaftern gefun-
den hat. Die genannten Alternativen
aber passen nicht in das Konzept der
Bundesregierung, die Ende Mai noch
einmal nachdriicklich den NATO-Rake-
tenbeschiuB ausdriicklich bestatigt hat
und gar nicht daran denkt, Riistungs-
produktion durch Friedensproduktion
zu ersetzen.

Kritik an den Richtlinien wird auch aus
dem IG-Metall-Vorstand  vermeldet.
Dem Vorsitzenden Eugen Loderer wird
seine Zustimmung im DGB-Bundesvor-
stand angekreidet. Einstimmig erklarten
die Delegierten der am 13. und 14. Mai
in Wetzlar stattgefundenen 31. ordentli-
chen Bezirkskonferenz des Bezirks
Frankfurt der |G Metall in einem Initia-
tivantrag, ,,daB sie keinerlei Verstind-
nis fiir den in der Presse bekanntgewor-
denen Versuch des DGB-Bundesvor-
standes haben, die Unterschriftenlei-
stungen von Mitgliedern und Funktio-
ndren zu Biirgerinitiativen, Antragen

" oder gesellschaftspolitischen Willenser-

kldrungen per Richtlinie zu reglemen-
tieren". Das sei als Versuch zu werten,
»Gewerkschafter politisch zu entmiindi-
gen und somit von kritischen Initiativen
zu trennen®. Es wiirde ein problemati-
sches Verstandnis der gesetzlich ga-
rantierten Meinungsfreiheit offenbar. Als
Konsequenz aus dieser Erkenntnis ver-
langt die [G-Metall-Bezirkskonferenz
.die offene Diskussion dieser soge-
nannten Richtlinien und ihre Riicknah-
me durch den DGB-Bundesvorstand'.

Auf der gleichen Linie liegt eine Erkla-
rung des Bezirkstages Hessen/Rhein-
land-Pfalz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff am 9. und 10. Mai in Mainz.
Die Rjchtlinien werden als Versuch ge-
wertet, der , Gewerkschaftsbasis einen
,Maulkorb* zu verpassen®. Auch die Holz-
arbeiterzeitung (6/81) kommentiert die
MaBnahme des DGB-Bundesvorstands.
AnlaB dafiir, so stellt Chefredakteur Pe-
ter Riemer fest, war ,offensichtlich der
Krefelder Appell, dem inzwischen {iber
800 000 Menschen beigetreten sind. Da
dieser Aufruf aber nicht in die Bonner
Landschaft paBt, wird den Biirgern Zu-
rickhaltung verschrieben ... Wenn wir
von anderen fordern, mehr Demokratie
zu wagen, miissen wir damit bei uns
anfangen. Auch wenn das manchmal
unbequem ist"”, schreibt er. G. M.
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LOHNE/TARIFE

Jetzt sollte begonnen werden,
die Tarifrunde zu analysieren

Die Unternehmer stapeln bewu8t tief. Im Hinblick auf die letzten Ta-
rifabschliisse mimen sie Heulen und Zahneklappern. Die ,,Frankfur-
ter Aligemeine” schreibt sogar, daB die letzte Tarifrunde fiir die Un-
ternehmer zu einem ,,Waterloo der Lohnpolitik’’ geworden wire. Das
ist eine Zweckliige. Wahr ist, daB die Unternehmerstrategie nicht
voll zum Zuge kam, daB es den Unternehmern nicht gelang, die
Lohnentwicklung allein an die Produktivitdt zu binden und dadurch
schon jetzt eine weitere sprunghafte Umverteilung zu ihren Gunsten
einzuleiten. (Vgl. NACHRICHTEN Nr. 5/81, S. 4.)

Wahr ist aber auch, daB das tarifpoliti-
sche Ziel der Gewerkschaften, zumin-
dest den Reallohn zu sichern, weit ver-
fehtt wurde. Der nordrhein-westfilische
Arbeitsminister Friedhelm Farthmann
hob den ,maBvolien AbschluB in der
Metallindustrie’ hervor. Er verwies dar-
auf, daB3 der Nettozuwachs bei 5 Pro-
zent Lohnerhdhung allenfalls 3,5 bis 3,8
Prozent betrage. (,,Die Zeit", 15. Mai
1681.) Wenn man bedenkt, daB der
Preisanstieg sich gegenwartig noch be-
schleunigt, daB die Lebenshaltungsko-
sten im April 1981 um 5,6 Prozent iber
dem Vorjahresstand lagen, dann wird
daraus deutlich, da 1981 das dritte
Jahr sein wird, in dem in der Nach-
kriegszeit die realen Einkommen der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
sinken werden. War der Rickgang des
Rezilohns 1976 und 1980 noch minimal,
so besteht 1981 die Gefahr, daB die
Senkung der realen Léhne und Gehél-
ter beachtlich sein wird.

Wenn Hans Janflen, dem fiir die Tarif-
politik zustandigen Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstandes der IG
Metall, zuzustimmen ist, daB die von
den Unternehmern konzipierte produk-
tivitdtsorientierte Lohnpolitik vor allem
durch die ,,neue Beweglichkeit" durch-
kreuzt wurde, so sind jedoch hinter
seine Feststellung, daB die von Ge-
samtmetall gewollte ,,Wende in der Ta-
rifpolitik* verhindert worden sei, meh-
tere Fragezeichen zu setzen. Die Tatsa-
chen sinkender Realeinkommen spre-
chen hier eine zu deutliche Sprache.
,.Die Zeit" vom 15. Mai 1981 kommt zu
dem gegenteiligen Ergebnis: ,,Ein Um-
schwung in der Lohnpolitik ist also ein-
geleitet worden, ohne daB es Unruhe
gab. DaB sie dies trotz des Widerstan-
des an der Basis getan haben, dafir
geblhrt den Gewerkschaftsfilhrern Re-
spekt."

Kein Gewerkschafter solite sich tau-
schen, die Selbstbezichtigungen der
Unternehmerverbinde, auch die gegen-
seitigen Beschimpfungen einiger Ver-
bandsfunktionidre, dienen allein dem
Zweck, die nachste Tarifrunde noch
besser vorzubereiten und das Unter-
nehmerfager noch fester zusammenzu-
schilieBen. Deshalb werden die Gewerk-

schaften gut beraten sein, auch ihrer-
seits diese Lohnrunde kritisch aufzuar-
beiten und grindlich zu analysieren.
Die Hamburger Vertreterversammlung
der |G Metall fordert daher, ,,neben ei-
ner Bewertung des materiellen Tarifer-
gebnisses auch eine Nachbereitung
des Inhalts und des Ablaufs der Tarif-
runde' vorzunehmen.

Bei aller positiven Wirdigung der Akti-
vitaten der |G Metall — sie waren der
Garant dafar, daB die Unternehmer
nicht voll zum Zuge kamen - werden
sicherlich auch Schwachstellen aufzu-
zeigen sein, die beseitigt werden miis-
sen, wenn in der nachsten Lohnrunde
— sie hat praktisch schon wieder be-
gonnen, da schon in gut sechs Mona-
ten wieder Lohn- und Gehaltstarife der
Metallindustrie gekiindigt werden kén-
nen - bessere Ergebnisse erzielt wer-
den solien.

Der Verlauf der Vertreterversammlun-
gen und der Bezirkskonferenzen der IG
Metall zeigt, dafB eine ganze Reihe von
Fragen vor allem an Hans Janflen ge-
richtet wurde und sicherlich auch
noch gerichtet wird. Warum war er
schon zu einem frihen Zeitpunkt be-
reit, Ergebnisse zu akzeptieren, die
weit unter 5 Prozent lagen, warum si-
gnalisierte er immer und immer wieder
den Unternehmern nicht nur die Kom-
promiBbereitschaft, sondern sogar mog-
liche AbschluBzahlen? Die Hamburger
fragen, ob die neue Beweglichkeit nicht
noch wirkungsvoller hatte eingesetzt
werden kénnen, und in Baden-Wirttem-
serg wird daruber diskutiert, ob es nicht
besser gewesen ware, ihrer Orientie-
rung zu folgen und die bundesweiten
Warnstreiks Gberall mit Demonstratio-
nen aus den Betrieben heraus und
Kundgebungen zu verbinden.

Aber die Diskussion tiber die Tarifrun-
de sollte nicht nur in der IG Metall,
sondern vor allem in anderen Gewerk-
schaften gefihrt und geprift werden,
ob die immer wieder bekundete Solida-
ritditsbereitschaft auch vorhanden war.
Es war unschwer zu erkennen, daf die
Gewerkschaften des offentlichen Dien-
stes es diesmal ruhig angehen lieBen.
Mit dem AbschiuB von 4,3 Prozent, un-
ter Beriicksichtigung der 120-DM-Pau-

schale, waren es insgesamt sogar noch
weniger, waren die Unternehmer rund-
herum zufrieden. Das Handelsblatt (11,
Mai 1981) hob ausdricklich hervor, dap
Lohnzaht und Einmalbetrag deutlich
hinter Metall zurickblieben. Die |, Wirt-
schaftswoche™ (15, Mai 1981) lobt
Heinz Kluncker, weil der o&ffentliche
Dienst doch ein Sonderopfer gebracht
habe, ,,zwar nicht mit einer Lohnpause,
aber doch mit dem Prozentsatz der
Lohnerhéhung”.

Fragen warfen die eiligen Abschliisse
der |G Bau ~ Steine — Erden und der
IG Bergbau und Energie auf. (Siehe
NACHRICHTEN 5/1981, S. 5.) Interes-
sant ist hierbei, was in der ,.einheit",
der Zeitung der IGBE, im , Meinungs-
spiegel” an ausgewdhlten Meinungen
wiedergegeben wird. So wird die ,,Hes-
sische Allgemeine' zitiert. Diese stellt
fest, ,,dafl die IG Bergbau und Energie
und der Unternehmensverband Ruhr-
bergbau zuerst interessiert waren, was
sich in anderen Wirtschafisbereichen
tat". ,.Das dnderte sich zwangslaufig,
als auf der Metallseite durch das ,Aus'
in der Hessenrunde alles wieder offen
wurde. Die kurzfristig fir Samstag an-
gesetzte vierte Verhandlungsrunde hat-
te deshalb nach Ansicht von Verhand-
lungsteilnehmern ihren  besonderen
Stellenwert.” In  der , Westfalischen
Rundschau” hob Frank Biinte hervor,
dal3 der AbschiuB im Bergbau erfolgt
sei ,ohne auch nur eine Andeutung
von Konftikt oder gar Demonstration
gewerkschaftlicher Macht”. Dabei wird
von Blnte unterschlagen, daf ohne die
Aktivitdt der 1G Metall die IGBE noch
nicht einmal ihre 4,6 Prozent bekom-
men hatte. Interessant ist der Hinweis
von Biinte — und die Tatsache, daB er
inder ,einheit" unwidersprochen wieder-
gegeben wurde —~, dafll die IG Bergbau
und Energie ihren AbschluB3 ,.intern auch
als eine kollegiale Kritik an der larmen-
den Verhandlungsfuhrung der |G Metall
versteht”. Und tatsdchlich wurde auch
in der IG Metall dieser Abschiufl im
Bergbau als unsolidarischer Akt emp-
funden und gefragt, ob es dem Gebot
gewerkschatftlicher Solidaritat entspre-
che, kampfende Gewerkschaiten, auf
welchem Wege auch immer, zu veran-
lassen niedriger abzuschlieBen als
dies der eigenen Zielvorstellung und
den Mdéglichkeiten entspricht.

Es sollte darliber Klarheit herrschen,
daB in Zukunft Erfolge nicht mehr zu
erzielen sind, wenn nur einige Gewerk-
schaften kampfen, andere aber ihre
Streikkasse schonen und kluge Spri-
che klopfen. Diese Solidaritat zu orga-
nisieren ware eine Aufgabe des DGB-
Bundesvorstandes gewesen. Er hielt
sich auch in dieser Tarifrunde vornehm
zurlick. Man konnte der Meinung sein,
daB es ihn gar nicht gabe. Auf der 10.
Bundesfrauenkontferenz des DGB Kkri-
tisierte daher Heidi Hummier (HBV),
daB noch immer jede Gewerkschaft fir
sich kampfe. Dies zu dndern wird eine
entscheidende Aufgabe der achtziger
Jahre sein. Heinz Schafer
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Standpunkt der Unternehmer:
,Recht ist, was uns niitzt”

Aufgeschreckt durch die ,,neue Beweglichkeit* der IG Metall in der
jetzt abgeschlossenen Tarifrunde und die zahlreichen Warnstreiks
mit rund drei Millionen Beteiligten in 7600 Betrieben, hat Gesamt-
metall seine Arbeitskampfrichtlinien iiberarbeitet. Parallel dazu wol-
len die Unternehmer, wie der Président der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbinde (BDA), Otto Esser, Mitte Mai anlaBlich
einer BDA-Konferenz der Deutschen Presse-Agentur (dpa) gegen-
iiber sagte, gerichtlich klédren lassen, ob die Warnstreiks in der jetzt
abgelaufenen Metali-Tarifrunde iiberhaupt rechtmagig waren. Fiir die
Gewerkschaften ist also hdchste Wachsamkeit geboten. Mit den
neuen Arbeitskampfrichtlinien von Gesamtmetall beschiftigt sich

unser nachfolgender Artikel.

Ermutigt durch das Aussperrungs-Urteil
des Bundesarbeitsgerichts vom letzten
Sommer hat der , Arbeitskreis Arbeits-
kampfrecht des Gesamtverbands der
metallindustriellen  Arbeitgeberverbén-
de" jetzt eine Uberarbeitete Fassung
seiner Arbeitskampf-Richtlinien vorge-
legt. Darin sind keineswegs nur Tips
und Winke enthalten, wie sich die Mit-
gliedsfirmen im ,Ernstfall’ - also bei
einem Streik — verhalten sollen oder
wie man Belegschaften bespitzeln, ein-
schichtern und gegeneinander aus-

Handbuch
fiir den Arbeitskampf

Das Buch untersucht die verschie-
denen Kampfmethoden in zahlrei-
chen gewerkschaftlichen und spon-
tanen betrieblichen Kampfen auf
ihre Ntzlichkeit und Effektivitat. Es
ist so ein Leitfaden fir die Organi-
sierung und Durchfihrung von Ar-
beitskampfen, besonders flir Streiks.

400 Seiten, Preis: 15,— DM.

Zu beziehen iber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung dber un-
seren Verlag.

spielen kann. Die Richtlinien aufiern
sich auch wiederholt und fast schon
Systematisch zu Fragen des Arbeits-
kampfrechts. Dabei kommt der Klas-
senstandpunkt der Unternehmer noch
unverhiiliter zum Ausdruck als zuvor,
nach dem Motto: ,,Recht ist, was uns
- den Unternehmern — niitzt.”

Kein Wunder, daB Gesamtmetall von
dieser Warte aus die Aussperrung —
jede Aussperrung — fiir rechtens er-
klart. Einzelne Arbeitsgerichte hatten in
den letzten Jahren die Zulassigkeit der
Aussperrung  angezweifelt, weil da-
durch die vielbeschworene ,Waffen-
gleichheit" zwischen Gewerkschaften

und Unternehmern zugunsten einer er-
neuten Uberlegenheit der Unternehmer-
seite aufgehoben wird. Sogar das Bun-
desarbeitsgericht hatte in seiner Ent-
scheidung vom Juni 1980 einige Eier-
tdnze um den Begritf der ,Verhéiltnis-
maBigkeit der Mittel" auffihren mus-
sen, um die Aussperrung erneut legiti-
mieren zu kbdnnen. Solche Uberlegun-
gen ersparen sich die Metallunterneh-
mer. Fiar sie ist jede Aussperrung
rechtmaBig — ob ,Abwehr-* oder An-
grifisaussperrung, ob verhaltnisméBig
oder nicht und auch, wenn sie von ei-
ner Landerverfassung verboten wird.

Auch im Fall des Streikrechts stellt Ge-
samtmetall keine langen juristischen
Uberlegungen an; das Ergebnis ist al-
lerdings hier umgekehrt. Wéahrend die
Metallunternehmer jede Aussperrung
tir rechtens halten, sehen sie im Grun-
de genommen in jedem Streik ein Un-
recht. Dies wird jedoch etwas feinsinni-
ger ausgedriickt: der Streik sei ,nur
unter bestimmten Voraussetzungen'
rechtmaBig.

Schlicht ,rechtswidrig” sind nach An-
sicht von Gesamtmetall ,wilde Warn-
streiks" und  Protestkundgebungen
wahrend der ,Friedenspflicht”. Aber
wie sieht es mit gewerkschaftlichen
Warnstreiks nach Ablauf der , Friedens-
pflicht” aus, die sogar vom sonst
durchweg unternehmerfreundlichen
Bundesarbeitsgericht fir rechtmaBig er-
kiart worden sind? '

5 Prozent Erhohung

Rickwirkend ab 1. Mai werden die Ge-
halter der rund 8500 Redakteure und
Volontire an Tageszeitungen um 5 Pro-
zent erhoht. Darauf einigten sich die
Deutsche Journalisten-Union (dju) und
die anderen Organisationen mit dem
Bundesverband Deutscher Zeitungsver-
leger am 22. Mai in Diisseldorf. Der Ta-
rifvertrag hat eine Laufdauer von 12

Monaten.

Auch nach Meinung der Metaliunter-
nehmer sind sie zuldssig — aber ,le-
diglich in engen Grenzen'. Die Grenz-
ziehung nimmt Gesamtmetall mit Hilfe
von ,einigen namhaften Autoren“ nun
gleich selbst vor. Demnach diirften sol-
che Streiks nur ,,15, héchstens 30 Mi-
nuten' dauern und nur einmal pro Be-
trieb stattfinden; sie dirften auBerdem
keinen unverhaltnisméBigen Schaden
fir das Unternehmen anrichten, und
auch die Zahl der Beteiligten miisse
gering sein. Kurzum: Ein gewerkschaftli-
cher Warnstreik, der beendet ist, bevor
er begonnen hat, der sich nicht wieder-
holt, der keinen Schaden verursacht
und an dem sich niemand beteiligt —
ein solcher Warnstreik ist laut Gesamt-
metall durchaus zulassig; jeder wir-
kungsvolle Warnstreik dagegen st
nach Unternehmeransicht unrechtmé-
Big.

Etwas gewogener ist Gesamtmetall ei-
nem ,,ordentlichen Streik”, der im Me-
tallbereich nach einer Urabstimmung
ausgerufen werden kann. Dennoch
bleibt die Argumentation der Unterneh-
merrichtlinien &hnlich: Der ordentliche
Streik ist zwar legal, aber jeder, der
sich daran beteiligt, steht nach Ansicht
von Gesamtmetall eigentlich schon mit
einem Bein im Gefangnis. Die Richtlini-
en-Verfasser, die das Grundgesetz nur
einmal in einem unwesentliichen Zu-
sammenhang erwdhnen, haben aus
Uber einem Dutzend Gesetzeswerken
finfmal so viele Paragraphen zusam-
mengetragen, die allesamt fGr die Un-
ternehmer nur einen Zweck haben: we-
nigstens die Streikenden zu kriminali-
sieren, wenn man schon nicht den
Streik als solchen zum Unrecht erkla-
ren kann. Dieses Verfahren ist nicht
neu, aber es rundet das Bild ab.

In der erweiterten Inanspruchnahme
der Aussperrung und in der verstarkten
illegalisierung und Kriminalisierung von
Streiks — auch soweit sie sogar vom
Bundesarbeitsgericht flr zuldssig er-
klart worden sind — zeichnet sich ab,
was bereits in den letzten Tarifrunden
deutlich wurde: eine scharfere Gangart
der Unternehmer gegen die Arbeiter
und Angestellten und ihre Gewerk-
schaften. Die richtige Antwort darauf
ist bereits gefunden: Sie wurde von 3
Millionen Arbeitern und Angesteliten
der Metallindustrie gegeben, die sich
an Warnstreiks und Protestaktionen be-
teiligten. Dabei lieBen sie sich nicht
von dem leiten, was Gesamtmetall fir
zulassig héalt, sondern davon, was ange-
sichts der sturen Haltung der Unter-
nehmer notwendig war. Obwohi die
Metallarbeiter ihre 8-Prozent-Forderung
nicht durchsetzen konnten, was ange-
sichts einer derzeitigen Preissteige-
rungsrate von 5,6 Prozent zur Erhaltung
des Lebensstandards notwendig gewe-
sen wire, ist es ihnen durch die vielfal-
tigen Kampfaktionen dennoch gelungen,
die Unternehmerstrategie zu durch-
kreuzen. W. St.
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PferdefuB des Aussperrungs-Urteils
kommt erst jetzt zum Vorschein

Die ,,Aussperrungs-Urteile* des Bundesarbeitsgerichts vom 10. Juni
1980 haben zum Teil den Eindruck entstehen lassen, als ob die
Rechtsprechung dieses Gerichts gewerkschaftlichen Vorstellungen
niherkime. Bereits in unserer August-Ausgabe 1980 haben wir dar-
gestellt, daB sich am Ergebnis der Rechtsprechung nichts Wesentli-
ches gedndert hat. Wie sehr Skepsis am Platze war, zeigt ein Auf-
satz des fritheren Prisidenten des Bundesarbeitsgerichts und friihe-
ren Vorsitzenden des 1. Senats, Prof. Dr. Miiller, unter dessen Vor-
sitz die ,,Aussperrungs-Urteile* gefillt wurden (Der Betrieb 1981, Bei-

lage Nr. 7 zu Heft 16).

In seinem Aufsatz stellt Miller gleich
zu Beginn dar, daB mit den , Aussper-
rungs-Urteilen keine Anderung der
bisherigen Rechtsprechung zum Streik-
recht verbunden war. Weiterhin soll ein
Streik nur rechtmaBig sein, wenn das
Prinzip der VerhdltnismaBigkeit ge-
wahrt werde; der nicht-gewerkschaft-
lich gefihrte oder Gbernommene Streik
soll weiterhin unzuldssig sein. Unver-
hohlen droht Miller Auswirkungen auf
das Streikrecht an, wenn ,,sich die Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichts-
rat... auf die Dauer faktisch als Inter-
essenvertreter gerieren' sollten.

Dabei wiederholt er die Meinung sei-
nes fritheren Senates, daB sich aus der
Tarifautonomie ein Paritatsgebot erga-
be, fiir die Ermittlung der Paritat je-
doch nur wenige Aspekte zu untersu-
chen seien. Er anerkennt, daB , bei der
zunichst gegebenen Interessenlage
zweifellos ein Antagonismus” vorhan-
den sei. ,Dieser Antagonismus ist
aber... nicht von absoluter Art. Das
Unternehmen hat nun einmal wesent-
lich eine sozialhumane Dimension, und
der Arbeitnehmer ist auf Dauer eben-
falls auf die Effektivitdt des Unterneh-
mens angewiesen.”

Die ,Aussperrungs-Urteile” beschrank-
ten zahienmaBig die Mdglichkeit auszu-
sperren. Aussperrung sei nur so lange
zuldssig, als die Zahl der Streikenden
und die der Ausgesperrten zusammen
nicht mehr als etwa die Halfte der Ar-
beiter und Angesteliten des Tarifgebie-
tes umfasse. Hieraus folgert Miller: ,,An-
dererseits wird wohi ein Streik, der
Uber die Halfte der unmittelbar betrof-
fenen 'Arbeitnehmer erfafit, von der
Rechtsordnung nicht gestattet sein.”
Vollstreiks sollen also zukiinftig rechts-
widrig sein. Zum ersten Mal wird hier
eine Begrenzung des Streikumfangs
veriangt.

Soweit die ,,Aussperrungs-Urteile” als
Einschrankung der Aussperrungsmdog-
lichkeiten verstanden wurden, weist
Milter dies entschieden zuriick. Wei-
terhin soll die Angriffsaussperrung
méglich sein, u. U. auch als lésende
Aussperrung.

Die Gewerkschaften haben in den
Aussperrungsverfahren” darauf hinge-
wiesen, daB es der Angriffsaussperrung
schon deshalb nicht bedarf, weil die
Unternehmer zur Durchsetzung ihrer
Interessen jedenfalls das Mittel der
Massenanderungskiindigung haben.
Miller halt dies nicht fir ausreichend:

Unternehmer, so schreibt der ehemalige
Vorsitzende des 1. Senats des Bundes-
arbeitsgerichtes, bendtigten die An-
gritisaussperrung als ,milderes” Mittel

Warnstreik bei der DSG:
Gewerkschaft rief auf

Am 20. Mai traten die Beschaftigten
der Deutschen Schlafwagen- und Spei-
sewagen-Geselischaft (DSG) in einen
einstiindigen Warnstreik. Aufgerufen
hatte dazu die Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (NGG). Mit dieser
ArbeitskampfmaBnahme  protestierten
die DSG-Beschattigten gegen das un-
zureichende Angebot in der diesjéhri-
gen Tarifrunde. Die NGG fordert Ein-
kommensverbesserungen von minde-
stens 100 DM im Monat. Dazu mu8
man wissen, daB z. B. Kichenhelfer
8,70 DM und Liegewagenbetreuer nur
8,66 DM in der Stunde verdienen.

Ein weiteret Grund fiir den Warnstreik
ist die Absicht von DSG und Bundes-
bahn, die Liegewagenschaffner abzu-
schaffen, fir zwei Schlafwagen nur
noch einen Schaffner einzusetzen und
mehrere Abteilungen aufzuldsen bzw.
personellen Abbau vorzunehmen. In ei-
nem NGG-Flugblatt wurden die Reisen-
den aufgefordert, Verstandnis fur die
Protestaktion zu haben; denn ,wir wol-
len, daB der Slogan ,Die DSG ver-
wohnt' . .. auch weiterhin gilt".

Unter dem Eindruck des Arbeitskamp-
fes erklarte sich die DSG zumindest in
der Lohnfrage zu Zugestandnissen be-
reit. Die Mindesterhdhung betrigt
95 DM bzw. 4,9 Prozent.

gegeniiber der Anderungskiindigung.
,.Die in Rede stehende Kindigung wirki
sich so im einzelnen Fall und sozial-
psychologisch fir die Arbeitnehmer
selbst ungiinstig aus, ein Umstand, der
gleichzeitig auf Betrieb und Unterneh-
men zurlckschldgt... Psychologisch
und sozialpsychologisch bt aber die
Massendnderungskindigung einen un-
gleich starkeren Druck auf die Arbeit-
nehmer aus als eine mit dem Ziele ei-

ner {ur den Arbeitgeber gunstigen Re-

gelung von Tarifbedingungen ausge-
sprochene Angriffsaussperrung. Fiir die
Gesamtheit der Arbeitnehmer erscheint
die Angriffsaussperrung demgegenliiber
vorteilhafter... Eine Angriffsaussper-
rung dient in der erforderlichen Weise
den Belangen der Arbeitgeber, und
gleichzeitig ist sie, alles in allem, sozial
temperierter als die Massenanderungs-
kindigung ... Ein Verlust des Arbeits-
ptatzes fiir einzelne Arbeitnehmer im
Falle der Iésenden Aussperrung wiegt
gegeniber der Situation aller betroffe-
nen Arbeitnehmer weniger schwer. Da-
bei ist, ein fur die Gesamtabwégung
wichtiger Umstand, die Sicherung
durch das ,soziale Netz' zu bedenken.”

Unter der Uberschrift ,,Innere Rechtfer-
tigung der Angriffsaussperrung" st
dann zu lesen: ,Die Angriffsaussper-
rung ist  als Institution legitimiert.
Die... Beflange der Arbeitgeberseite
und der Volkswirtschaft, in gewisser
Weise sogar Gesichtspunkte der Arbeit-
nehmerschaft, erfordern sie. Ein ande-
res sachgemaBes und dabei schonen-
deres Mittel steht nicht zur Verfligung.”
Muller meint, die Garantie der Angriffs-
aussperrung sei direkt aus Artikel 9
Absatz 3 Grundgesetz zu entnehmen.
Sympathiestreiks, die bislang Uberwie-
gend fir zuldssig gehalten wurden,
werden so ganz im Vorbeigehen illega-
lisiert. ,,Der Sympathiearbeitskampf, der
Sympathiestreik wie die Sympathieaus-
sperrung, dirften in Konsequenz der
Entscheidungen des Bundesarbeitsge-
richts vom 10. Juni 1980 nicht mehr zu-
lassig sein. Gegen SchiuB heiBt es:
.Ein sozialethisches Gebot... ist die
groBtmégliche Abschaffung des Ar-
beitskampfes durch tarifvertraglich ver-
einbarte Regelungen.”

Miller war an den , Aussperrungs-Ver-
fahren” als Vorsitzender des Senats
beteiligt. Seiner Interpretation der Aus-
sperrungs-Urteile kommt daher beson-
dere Bedeutung zu. Nimmt man seine
Interpretation, so haben die Entschei-
dungen neben der zahlenmaBigen Be-
grenzung des Umfangs der Aussper
rung die Rechtspositionen der Gewerk-
schaften wie folgt verschlechtert:

© Ein Streik darf nur die Halfte der im
Tarifgebiet Beschaftigten umfassen;

@ Sympathiestreiks sollen rechtswidrig

sein;

® die Angriffsaussperrung soll - nicht

nur zulassig, sondern auch grundge-

setzlich garantiert sein. B.F.

Verhandlungen bei
Chemie gescheitert

Die Situation in der Tarifrunde 1981 in
der chemischen Industrie Rheinland-
pfalz, Nordrhein und Hessen hat sich
zugespitzt. Das Angebot der Unterneh-
mer ging Ober 4 Prozent nicht hinaus.
Es wurde von der IG Chemie-Papier-
Keramik als unzureichend abgelehnt.
Der Gewerkschaft geht es darum, wie
das fur Tarifpolitik verantwortliche Mit-
glied des geschaftsfihrenden Haupt-
vorstands, Horst Mettke, erklarte, ,.die
Kaufkraft zu erhalten, damit es im In-
halt zu keinem konjunkturellen Nach-
frage-Einbruch kommt. Da der Ab-
schiuB far ein Jahr gelten soll, enthalt
er angesichts der unsicheren Preisent-
wicklung fiir die Arbeitnehmer ein ho-
hes Risiko."

Nach Null-Angeboten
jetzt 4,9 Prozent

Ab 1. Juni erhalten die rund 243 000
Beschaftigten der Bekleidungsindustrie
um 4,8 Prozent angehobene tohne und
Gehilter. In mehreren Verhandlungen
hatten die Unternehmer kein Angebot
gemacht. In 94 Betrieben fihrten im
Verlauf der Tarifrunde 16 000 Beschaf-
tigte Warnstreiks durch. U. a. bekunde-
te die vom 20. bis 22. Mai in Essen
stattgefundene DGB-Bundesfrauenkon-
ferenz ihre Solidaritat mit den in der
Tarifauseinandersetzung stehenden Be-
kleidungsarbeitern.,

Im 6ffentlichen Dienst
unter Preissteigerung

Fir die Gewerkschaften des éffentli-
chen Dienstes treten rlickwirkend ab 1.
Mai neue Lohn- und Gehaltstarifvertra-
ge in Kraft. Danach werden die Lohne
und Gehalter der Arbeiter und Ange-
stellten um 4,3 Prozent und damit unter
der Preissteigerungsrate heraufgesetzt.
Fur die Monate Marz und April wird ein
Betrag von jeweils 120 DM gezahlt. In-
zwischen wurde das Ergebnis auch fir
die Beamten iibernommen.

Nach Ultimatum:
VertragsabschluB

Nach einem Ultimatum der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) wurde fir die
20000 Beschaftigten der Lufthansa ein
neuer Tarifvertrag abgeschlossen. Die
Léhne und Gehalter werden zwischen
3,.9 und 52 Prozent erhéht. Dariiber
hinaus erreichte die OTV fiir die im
Schichtdienst Beschaftigten zwei bis

vier Tage zusatzlichen Urlaub. Ein Stu-
fenplan sieht ferner vor, da ab 1983
alle Lufthansa-Beschaftigten einschlieB-
lich der Auszubildenden einen Jahres-
urlaub von sechs Wochen bekommen.
im Laufe der Tarifauseinandersetzun-
gen war es auf mehreren Flughafen zu
Warnstreiks gekommen.

Verkauferinnen erhalten
bis zu 6,9 Prozent

Rickwirkend ab 1. April erhalten die
Beschéftigten im nordrhein-westfali-
schen Einzelhandel héhere Léhne und
Gehalter. Die Erhéhung betragt 4,9 Pro-
zent. Zusatzlich heraufgesetzt werden
die Einkommen in den unteren Grup-
pen. Beispielsweise bekommen die
Verkauferinnen und Verkaufer, die das
Endgehalt noch nicht erreicht haben,
bis zu 6,9 Prozent mehr. Der neue Ta-
rifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Mo-
naten.

Auch GHK tatigte
einige Abschliisse

In den letzten Wochen hat die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) meh-
rere Tariferhdhungen vereinbart. Fir
die Sageindustrie Bayerns betrigt die
Erhdhung rickwirkend ab 1. Méarz 4,1
Prozent. Ab 1. Dezember werden die
Lohne und Gehalter erneut um 1,4 Pro-
zent angehoben. In Hessen betrégt die
Tariferhdhung 4,1 Prozent ebenfalls ab
1. Méarz und weitere 1,6 Prozent ab 1.
November. In Niedersachsen beléuft
sich die Erhdhung ebenfalls ab 1. Méarz
auf 4,3 Prozent, wozu weitere 1,6 Pro-
zent ab 1. Dezember kommen. Ein &hn-
liches Volumen hat der AbschluB im
Saarland. Nur in Hamburg gibt es keine

' Erhdéhung in zwei Stufen. Hier erhal-

ten die Beschéftigten der S&geindustrie
ebenfalls rickwirkend ab 1. Mérz eine
Erhdhung von 5 Prozent. Alle diese
Vertrage haben eine Laufzeit von 12
Monaten.

Vorweganhebung
und 4,3 Prozent

Der drei Monate dauernde tariflose Zu-
stand -ist fur Nordrhein-Westfalens und
Bremens Stahlarbeiter beendet. Die
Verhandlungskommissionen der IG Me-
tall und der Stahlindustrie einigten sich
auf eine Vorweganhebung der Eckloéh-
ne um 23 Pfennig in der Stunde. Auf
dieser Basis werden die Léhne um 4,3
Prozent angehoben. Das Volumen wird
mit insgesamt 4,7 Prozent angegeben.
Der Tarifvertrag trat ab 1. Mai in Kraft
Fur Februar, Médrz und April erhalten
die Stahlarbeiter einen Betrag von 150
DM je Monat.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschéftigten in nicht
aufgetiihrten kleineren Zweigen.

30. Juni — 0,4 MIH.

Chemische Industrie Saarland und Bay-
ern (77 900); Kautschukindustrie Ham-
burg, Schleswig-Holstein-Niedersach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land (60 800); Einzelhandel Westberlin
(90 000); Kraftwerke RheinpreuBen und
Bismarck, Gas-, Wasser-, Elektrizitits-
unternehmen, Essen, Kraftwerke Har-
pen und Siersdorf (46 600); Klempner-
und Heizungsbauerhandwerk Hessen
und Bayern (45 000); Ersatzkassen im
Bundesgebiet (26 000); GroBhandel
Saarfand (15 000); Kfz-Gewerbe Hessen
und Bremerhaven (14 800); Beklei-
dungsindustrie — Heimarbeiter im Bun-
desgebiet (13 700); Kfz- und Brennstoff-
handel Hessen (16 600); Binnenschiff-
fahrt — mitteleuropidische Wasserstra-
Ben (9600); Betonstein-Industrie und
-Handwerk Nordrhein-Westfalen (7200).

31. Juli / 31. August — 0,16 Mill. ,
Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kiristaliglasindustrie
Bayern (11 800); Hohlglasveredelung,
papiererzeugende Industrie {59 500);
Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen
(30 900}; Backerhandwerk Hessen
(10900); Milchindustrie Bayern, Siif3-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien  Nordrhein-Westfalen (15 300);
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien - Hessen, Rheinhessen,
Pfalz und Trier, Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Bremen, Energiewirtschaft
(VEW u. a.).

30. September / 31. Oktober - 0,2 Mill.
Tischlerhandwerk  Schileswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Shell Hamburg
{10 000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungshetriecbe im  Bundesgebiet
(10000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet {53 000).

31. Dezember — 0,9 MIll.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (189 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg
(43 300); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin {74 400); Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriecbe (50 700); Tischler-
handwerk in Hessen, Saarland, Bayern
und Westberlin (37 600).
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Pleiten und Konkurse nehmen zu:
Fiir Betroffene viele Probleme

Zusammenbriiche von Unternehmen sind eine notwendige Begleit-
erscheinung des in der Bundesrepublik bestehenden Wirtschafts-
systems. Wurden 1970 lediglich 4201 Insolvenzen registriert, so stieg
die Zahl der Konkurse und Vergleichsverfahren in der Folgezeit von
5515 im Jahre 1973 bis auf den vorldufigen Rekord von 9562 im Jahre
1977. Im vergangenen Jahr betrug sie 9111, wodurch Schitzungen

zufolge eine Viertelmillion Arbeitspldtze vernichtet worden sind. Die
Betroffenen miissen jedoch nicht nur den Verlust thres Arbeitsplatzes

in Kauf nehmen.

Haufig ist es beim Konkurs des Betrie-
bes auch um noch offene Forderungen
der Arbeiter und Angesteliten, die ihre
Arbeitskraft vorgestreckt haben und an
der Pleite schuldlos sind, nicht zum
besten bestellt. Zum anderen aber kén-
nen sich Kredit- und Warengldubiger
{Banken und Lieferanten) durch Ver-
wertung von Hypotheken und vorherige
Vereinbarung von Sicherungs- und Vor-
behaltseigentum weitgehend schadlos
halten.

Die Probleme beginnen spatestens dann,
wenn, wie es bei durchschnittiich 70
Prozent aller gestellten Konkursantrage
geschieht, die Erétfnung eines Kon-
kursverfahrens vom Gericht ,,mangels
Masse" abgelehnt wird. Bei in den ver-
gangenen Jahren stetig anwachsender
Hoéhe der Konkursforderungen — be-
troffen sind vor allem mittelstandische
Betriebe aus den Bereichen der Bauwirt-
schaft, des verarbeitenden Gewerbes
und der Dienstleistungen — stieg auch
der verhaltnismaBige Anteil der abge-
wiesenen Konkursantrage. Uberwie-
gend ist es daher bei einer Betriebs-
pleite so, daB eine den voraussichtli-
chen Kosten des Konkursverfahrens
entsprechende Vermdégensmasse fehit.
Dabei muB natirlich bericksichtigt
werden, daB nicht selten Vermdgensbe-
standteile, die zur Konkursmasse gehé-
ren wiirden, noch rechtzeitig beiseite
geschafft, verschoben oder schiicht
verheimiicht werden,

Kommt es daher ,mangels Masse"
nicht zur Erdffnung und Durchfihrung
eines Konkursverfahrens, so ist die Ab-
sicherung noch ausstehender Lohn-
und Gehaltsforderungen der Arbeiter
und Angesteliten auf das sogenannte
Konkursausfaligeld beschrankt, das auf
Antrag vom Arbeitsamt gewihrt wird,

Die Bundesanstalt fir Arbeit streckt die
erforderlichen Gelder vor, erhalt sie je-
doch von den Berufsgenossenschaften
ersétzt. Nach den Vorschriften {ber
das Konkursausfallgeld, die 1974 in das
Arbeitsférderungsgesetz eingefiigt wur-
den, wird die Differenz zwischen dem

tatséchlich ausbezahiten Lohn und
dem Nettobetrag, den der Betroffene
beanspruchen kann, gedeckt. Dies gilt
jedoch nur fur den Zeitraum der letzten
drei Monate vor Ablehnung des Kon-
kursantrages. Alle alteren Anspriiche
stehen nur auf dem Papier.

Bei einem ,massenlosen” Konkurs
scheidet zudem das Aufstellen eines
Sozialplanes durch Betriebsrat und Un-
ternehmer aus, da die erforderlichen
Mittel nicht mehr vorhanden sind. Mit
Hilfe eines Sozialplanes kénnten zwar
die sozialen Folgelasten des Konkurses
fur die Betroffenen, insbesondere der
Verlust des Arbeitsplatzes, nicht besei-
tigt, jedoch in geringem Umfang und
kurzfristig abgemildert werden. Die In-
kaufnahme derartiger Nachteile wird
Banken und Lieferanten allerdings
nicht zugemutet. Den Arbeitern und An-
gestellten stehen namlich noch vorhan-
dene Sachwerte des Betriebs wie
Grundstlicke, Maschinen usw. nicht zur
Befriedigung ihrer Forderungen zur
Vertiigung, weil sie bereits vor dem Zu-
sammenbruch in die Hinde von Kredit-
und Warenglaubigern gefallen sind.

Eine wirkliche Losung der aufgezeig-
ten Problemlage ware nur dadurch zu
erreichen, daB den Beschiftigten, wie
gewerkschaftlicherseits gefordert wird,
ein besonderes Sicherungs- und Ver-
wertungsrecht (Pfandrecht) an den
Sachwerten des Betriebes gewahrt
wlrde. Indem das Sicherungsvermégen
der Kreditgeber im Bedarfsfall dem Zu-
grift der Betroffenen unterworfen wiir-
de, ware gleichzeitig klargesteilt, daB
sie ein Recht an den Werten haben, die
sie produzieren. Zudem wirde hier-
durch die Madglichkeit eréffnet, die
Sachwerte des Betriebes zusammenzu-
halten, ihn als Einheit 2u verteidigen
und eventuell sogar weiterzufithren.

Uber die Konstruktion eines Pfandrech-
tes an den Sachwerten wire es
schlieBlich auch méglich, in Extremsi-
tuationen den Betrieb zeitweise selbst
in die Hand zu nehmen und fir be-
stimmte Falle Betriebsbesetzungen zu

legalisieren. Die Realisierung solcher
Vorschlage muB3 jedoch insbesondere
auch in Anbetracht des gegenwartigen
Stillstandes der Diskussion und der
eingefahrenen Bahnen, in denen sich
das Konkursrecht bewegt, als geradezu
illusorisch angesehen werden.

Kommt es tatsachlich zur Durchtithrung
eines Konkursverfahrens, so tritt der
Konkursverwalter an die Stelle des bis-
herigen Unternehmers. Er ist berech-
tigt, die mit dem Gemeinschuldner be-
stehenden Arbeitsverhiltnisse zu kiin.
digen. Geschieht dies nicht und arbeiten
die Beschaftigten weiter, so werden
ihre Lohn- und Gehaltsanspriiche zu
sogenannten , Masseschulden”, d.h.
sie sind aus der Konkursmasse vor-
zugsweise zu befriedigen.

Keineswegs Masseschulden, sondern
lediglich nach diesen zu befriedigende
sogenannte ,privilegierte’* Konkursfor-
derungen sind einem BeschluB des
GroBen Senates des Bundesarbeitsge-
richts zufolge die Anspriiche der Arbei-
ter und Angestellten aus Sozialplanen.

Dies klingt zwar noch halbwegs giin-
stig, will jedoch in der Praxis nicht viel
sagen. Vielmehr ist es so, daB nach
Befriedigung der Masseschulden in der
Regel kein Geld mehr vorhanden ist,
mit dem diese Sozialanspriiche ausge-
glichen werden kénnten. Allerdings ist
andererseits zu vermerken, daB die
hédufig diskutierte Frage nach der Ein-
ordnung des Sozialplanes im Konkurs
nicht die Bedeutung hat, die ihr oft bei-
gelegt wird. Nach den Ergebnissen ei-
ner einschldgigen Untersuchung wurde
namlich 1976 bei 2398 durchgefihrten
Konkursverfahren nur in 267 Fallen,
das sind 12 Prozent, Uberhaupt ein So-
Zialplan erstellt!

Neben dem Anspruch auf Konkursaus-
fallgeld ist zu beachten, daB die An-
spriche aus dem Arbeitsverhaltnis, die
vor mehr als drei, nicht aber langer als
sechs Monaten entstanden sind, eben-
falls zu den Masseschuiden gehdren,
wahrend Rickstiande, die 4&lter als
sechs Monate, aber nicht alter als ein
Jahr sind, wiederum privilegierte For-
derungen sind. Auch diese Bevorrechti-
gung will nicht viel bedeuten. Tatsédch-
lich werden diese Forderungen namlich
nur zu 30,5 Prozent befriedigt, wahrend
die entsprechende Quote 1960 noch
bei 54,3 Prozent lag. Auch dieser ein-
zelne Gesichtspunkt zeigt wiederum,
daB sich die Lage der von einer Unter-
nehmenspleite Betroffenen in den letz-
ten Jahren verschlechtert hat. Berick-
sichtigt man zusétzliche Faktoren wie
die allgemeine Arbeitslosigkeit, so wird
deutlich, daB in der Diskussion um den
Schutz der Arbeiter und Angestellten
im Konkurs die Fragestellungen 0ber
die Erfiillung von Lohnforderungen hin-
aus erweitert werden missen.

Gerd Zwietsch
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Zum sechsten Mal: Treffen
der Eisenbahnergewerkschaften

Interview mit Dieter Langendorf, Mitglied des
geschaftsfihrenden Hauptvorstands der GAED

Kaum eines der Massenmedien in der Bundesrepublik nahm Notiz
von dem Anfang Mai in Belgien stattgefundenen internationalen
Eisenbahnerseminars, dem sechsten iibrigens. Verireter der Eisen-
bahnergewerkschaften aus 26 kapitalistischen und sozialistischen
Landern waren zusammengekommen, um liber gemeinsame Pro-
bleme zu diskutiecren. Am Rande des Treffens kam es zu einem
ersten Gesprdch zwischen den Vorsitzenden der Eisenbahnerge-
werkschaften der Bundesrepublik und der DDR, Ernst Haar und Karl
Kalauch. Dieter Langendorf, seit dem letzten Gewerkschaftstag im
September 1980 Mitglied des geschéftsfithrenden Hauptvorstands
der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED), beantwor-
tet unserer Redakteurin Gisela Mayer dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: Anfang Ma/i hat in der
Ndhe Briissels ein internationales
Eisenbahner-Seminar stattgetfunden.
Das wievielte Treften dieser Art war es
und wie war die Zusammensetzung?

Dieter Langendorf: Das 6. Internationa-
te Treffen der Eisenbahner-Gewerk-
schaften wurde von Teilnehmern aus
folgenden Staaten besucht: Agypten,
Angola, Australien, Belgien, Bulgarien,
CSSR, Dénemark, DDR, England,
Finnland, Frankreich, Italien, Indien,
Japan, Luxemburg, Marokko, Neusee-
land, Niederlande, Norwegen, Oster-
reich, Portugal, Spanien, Syrien, Turkei,
UdSSR und Ungarn. Polen konnte sich
diesmal bedauerlicherweise nicht betei-
ligen. Als Beobachter waren auch das
Internationale Arbeitsamt sowie die
beiden Berufsinternationalen ITF (Lon-
don) und TU! {Budapest) vertreten.

NACHRICHTEN: Weiche Fragen und
Probleme standen auf der Tagesord-
nung und welche Ergebnisse wurden
erzieft?

Dieter Langendorf: Es ist verstandlich,
dafl die Gewerkschaften der Eisenbah-
ner die Rolle der Eisenbahnen im
Transportsystem der jeweiligen Lander
unter die Lupe nehmen. Wichtig war
dabei fir uns zu prifen, welche Posi-
tion die Gewerkschatten haben, welche
Rechte sie selbst sowie die Betriebs-
oder Personalrate innerhalb der Eisen-
bahn haben; aber natiirlich auch, wel-
chen Einflu@ die Gewerkschaften in
Richtung auf eine verniinftige Verkehrs-
politik nehmen kénnen, die auch die
Interessen der Eisenbahner beriicksich-
tigt.

NACHRICHTEN: Ging es auch um die
Arbeitsbedingungen der Eisenbahner?

Dieter Langendorf: Eine Rolle spielen
bei diesen internationalen Konferenzen
die Auswirkungen der Gkonomischen
Lage der Eisenbahnen auf das Bemi-
hgn der Gewerkschaften, die Arbeitsbe-
dingungen der Eisenbahner zu verbes-

sern. Im Vordergrund standen dabei
bessere Arbeitsbedingungen fir Bahn-
personal, das im unregelmiaBigen
Schicht- und Wechseldienst arbeitet.
Eine andere wichtige Frage war, mit
der Einfihrung neuer Techniken die
Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf
35 Stunden zu verbinden.

NACHRICHTEN: Am Rande der Konfe-
renz — so war dem Pressedienst ihrer
Gewerkschaft zu entnehmen - fihrte
ihr Vorsitzender Ernst Haar ein Ge-
sprdch mit dem Vorsitzenden der IG
Transport- und Nachrichtenwesen im
FDGB der DDR, Karl Kalauch. Um
welche Probleme ging es bei diesem
Gespréach?

2

Dieter Langendort:

Die Vorsitzenden
der 1G Transport und Nachrichtenwe-

sen, Karl Kalauch, und der GdED,
Ernst Haar, haben iiber die kinftige
mégliche Zusammenarbeit sowie Uber
einen Besuch einer GdED-Delegation
in der DDR gesprochen. Die GdED hat
eine Einladung angenommen, die vor-
aussichtlich im September 1981 reali-
siert werden kann.

Natiirlich ging es auch um die Proble-
me der Berliner S-Bahn, die von der
DDR-Reichsbahn betrieben wird, und
zwar in West-Berlin mit Beschéftigten,

die ihren Wohnsitz in West-Berlin ha-
ben. Kalauch und Haar bezeichneten
es libereinstimmend als winschenswert
und im Interesse der West-Berliner Be-
volkerung liegend, der Initiative des
Berliner Senats zu folgen: Bekanntlich
hatte Dr. Hans-Jochen Vogel die Pri-
fung der Frage angeregt, ob die S-
Bahn nicht in einen Verkehrsverbund
einbezogen werden kann.

NACHRICHTEN: Handelt es sich dabei
nicht um eine politische Entscheidung?

Dleter Langendori: Selbstverstindlich
geht es dabei um eine politische Ent-
scheidung, die nicht in der Entschei-
dungskompetenz einer oder beider Ge-
werkschaften liegt. Aber es ist schon
ein Schritt nach vorn, wenn beide
Gewerkschaften ihre EinfluBmdéglichkei-
ten auszuschopfen versuchen, um eine
bessere L&sung 2zu erreichen. Der
GdED geht es dabei natitrlich auch
darum, fur die in Westberlin wohnen-
den ,,Reichsbahner” bessere Einkom-
men und bessere Rechte zu erreichen,
Immerhin liegen deren Lohne etwa ein
Drittel bis ein Viertel unter den L&h-
nen/Gehéltern von Bundesbahnern in
vergleichbaren Tatigkeiten.

NACHRICHTEN: Werden die Kontakte
zur Eisenbahnergewerkschaft der DDR
und auch die internationalen Eisenbah-
ner-Seminare fortgesetzt?

Dieter Langendorf: Ja, wie bereits ge-
sagt: Die Kontakte werden fortgesetzt,
und zwar wird die nachste Delegation
der dritte offizielle Besuch der GdED
sein, aber zum erstenmal unter Beteili-
gung des neuen GdED-Vorsitzenden
Ernst Haar, der 1979 gewdéhlt wurde. In
Gesprachen zwischen den beiden De-
legationen anlaBlich des Seminars wur-
de von beiden Seiten der Wunsch und
die Absicht unterstrichen, miteinander
im Gesprach zu bleiben. Dabei akzep-
tieren beide Seiten, daB keine Diskus-
sion iber unterschiedliche Ideologien,
verschiedene gesellschaftliche und po-
litische Systeme gefihrt wird. Im Vor-
dergrund sollen nach wie vor die
beruflichen Probleme der Eisenbah-
ner und die Starkung der Rechte der
Eisenbahner und der Gewerkschaften
stehen.

Selbstverstandlich treten auch die Ei-
senbahnergewerkschaften fir Entspan-
nung, Abristung und Friedenssiche-
rung ein. Aber jede Gewerkschaft hat
in jedem Land unterschiedliche Ein-
fluBmdoglichkeiten, da muB jeder wis-
sen, wie er vorgeht: Verniinftige Politik
kann nicht durch noch so elegant for-
mulierte EntschiieBungen durchgesetzt
werden, sondern erfordert konkretes
Handeln und Ergebnisse.

Das 7. Seminar soll 1983 stattfinden,
und zwar auf Einladung der Kollegen
aus der CSSR in Prag. Die vorbereiten-
de Sitzung der Arbeitsgruppe (,,Working
group”) wird im Herbst nichsten Jah-
res in der Bundesrepublik Deutschland
stattfinden.
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Frieden und Abriistung
im DGB-Grundsatzprogramm

Die umfassende Sicherung des Friedens wird im neuen DGB-Grund-
satzprogramm als ein ,,zentrales Anliegen der Gewerkschaften be-
zeichnet. Gegeniiber dem Programm von 1963 wurde dieser Teil
der Prdambel wesentiich erweitert und konkretisiert (siehe unten-
stehenden Kasten). Im folgenden werden NACHRICHTEN ihre Mei-
nung zu dem Abschnitt , Frieden und Abriistung” des Grundsatzpro-
gramms von 1981 darlegen. Weitere Interpretationen zu anderen
Schwerpunkten erscheinen in spdteren Ausgaben.

In Anbetracht einer wachsenden Frie-
densgefahrdung und der Tatsache, daB
jahrlich 500 Milliarden Dollar fir eine
sinnlose, zur Ermordung von Millionen
Menschen geeignete Ristung verpui-

vert werden, kann nur begrift werden, -

wenn Frieden, Abrlstung und Entspan-
nung einen entsprechenden Stellenwert
im neuen Programm erhalten haben.
Folgerichtig wird festgestellt, daB der
Frieden die elementare Voraussetzung
fiir gewerkschaftliches Wirken und die
Grundlage fir sozialen und kulturellen
Fortschritt in der Welt darstellt. Darum
muB zwangsldufig der Kampf um Frie-
den auch einen beachtlichen Teil ge-
werkschaftlicher Aktivitaten bestimmen
und darf sich nicht auf gelegentliche
Appelle oder auf Veranstaltungen der
Gewerkschaftsjugend zum Antikriegs-
tag beschranken.

Im zweiten Absatz wird hervorgehoben,
dafl in der Bundesrepublik an der
Nahtstelle zweier Biindnissysteme, der
NATO und des Warschauer Paktes,
Entspannung, Abristung und Frieden
ein besonderes Gewicht haben. Darum
musse auch die Friedens- und Ent-
spannungspolitik unterstitzt werden.
Abgeleitet davon, dirften der DGB und
seine Gewerkschaften nur dann MaB-
nahmen einer Regierung oder politi-
schen Partei unterstiitzen, wenn sie in
Ubereinstimmung mit den Interessen
der arbeitenden Bevdlkerung, dem
Frieden und der Entspannung dienen.

Die gegenwirtige Praxis des DGB-
Bundesvorstandes und der meisten
Hauptvorstdnde der Einzelgewerkschaf-
ten stimmt mit dem Programmauftrag
kaum tberein. Wenn z. B. der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter und der
Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft, Ernst Breit, als Begleiter
von Bundeskanzler Schmidt zum An-
trittsbesuch des neuen USA-Prisiden-
ten Reagan mitfahren und an Verhand-
lungen teilnehmen, ohne zugleich die
friedensbedrohende Ristungspolitik
der amerikanischen Regierung und de-
ren Unterstitzung durch die Bonner
Regierung zu kritisieren, dann wider-
spricht das dem Grundsatzprogramm.

Das gleiche gilt, wenn die Beziehungen
zu den Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander nicht priméar von den Ar-

beiter- und Volksinteressen zur Erhal-
tung des Friedens ausgehen, sondern
ohne Abstriche der immer weniger auf
Entspannung und Abrlstung ausgerich-
teten Regierungspolitik untergeordnet
werden. Dabei darf nicht Ubersehen
werden, daB die Friedensfrage, bei al-
ler herausragender Bedeutung, nicht
allein die Beziehungen und Kontakte
zu den im Weltgewerkschaftsbund ver-
einigten Gewerkschaften bestimmen
kann.

Bei den weiteren Absétzen in der
Praambel des Grundsatzprogramms zu
Frieden und Abristung verdienen drei
Aufgabenbereiche besondere Beach-
tung: zum ersten geht es um die Atom-
waffen. Es wurde gefordert, atomare

Waffen, andere Massenvernichtungs-
mittel sowie neue Waffentechnologien
weder zu entwickeln, herzustellen, zy
lagern, weiterzugeben, noch anzuwen-
den. Der NATO-Raketenbeschiu vom
12. Dezember 1979 mit dem Plan, in
Mitteleuropa atomare Mittelstreckenra-
keten und Marschflugkdérper zu lagern,
steht dem Anliegen des Grundsatzpro-
gramms volistdndig entgegen. Schon
vor der Verabschiedung des neuen
Programms haben die Gewerkschafts-
tage der IG Metall, der HBV und der IG
Druck und Papier entsprechend gehan-
delt, als sie den NATO-Raketenbe-
schiuf3 verurteilten und seine Aufhe-
bung von der Bundesregierung verlang-
ten.

Der DGB-Bundesvorstand hat sich
auch nach der Verabschiedung des
neuen Grundsatzprogramms 2u
dem  NATO-Raketenbeschlufl  noch
nicht geduBert. Statt dessen wurden all
jene Funktionére unter fadenscheinigen
Griinden geriigt, die sich mit ihrer Un-
terschrift unter dem Krefelder Appell
im Sinne des DGB-Grundsatzpro-
gramms gegen die NATO-Raketen aus-
gesprochen haben.

Ein zweiter Aspekt sind die ins Uner-
meflliche steigenden Ristungsausga-
ben. Jede Mark, die in die Rlstung
flieBt, kann nicht fur dringende soziale
und kulturelle Zwecke ausgegeben
werden. Werner Petschick

lehnen die Gewerkschaften ab.

Aus dem DGB-Grundsatzprogramm

P 26 Der Frieden ist elementare Voraussetzung flr gewerkschaftliiches Wirken
und Grundlage ftir den sozialen und kulturellen Fortschritt und soziale Si-
cherheit in allen Teilen der Weit. Deshalb ist die umfassende Sicherung des
Friedens in der Welt ein zentrales Anliegen der Gewerkschaften. Eine europé-
ische und internationale Friedensordnung muB das Lebensrecht aller Natio-
nen, ihr Selbstbestimmungsrecht und die Unverletzlichkeit ihrer Grenzen re-
spektieren. Den Gebrauch militdrischer Gewalt, von welcher Seite auch immer,

Entspannung, Abriistung und Frieden haben fir die an der Nahtstelle zweier
Biindnissysteme gelegene und exponierte Bundesrepublik ganz besonderes
Gewicht. Deshalb sind alle gewerkschaftlichen, geselischaftlichen und politi-
schen Kréfte in unserem Lande aufgefordert, Entspannungs- und Friedens-
politik zu unterstitzen. Dazu gehdrt der systematische Ausbau einer weltum-
spannenden Konfliktforschung und Friedensplanung zur frihzeitigen Erken-
nung und Abwendung von Spannungen.

Der anhaltende Riistungswettiauf gefdhrdet zunehmend den Frieden in der
Welt. Das gilt auch fir die Aufriistung der Dritten Welit. wo schon lokale
Krisenherde die Gefahr weltweiter Konflikte in sich bergen. Durch die stdndig
steigenden Riistungsausgaben werden dariiber hinaus Mitte! gebunden, die
tir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung besonders in der Dritten Welt
dringend erforderiich sind.

Die Gewerkschaften fordern das Verbot der Entwicklung, der Herstellung, der
Lagerung, der Weitergabe und der Anwendung atomarer Waffen und anderer
Massenvernichtungsmittel sowie neuer Watfentechnologien. Ziel der Gewerk-
schaften bleibt die allgemeine und kontrollierte Abristung.

Die Beseitigung von Hunger, Armut und Arbeitslosigkeit, Analphabetentum
und Unterdriickung ist eine wichtige Bedingung fiir eine stabile Friedensord-
nung.

(Abschnitt 26 der Prédambel des DGB-Grundsatzprogramms beschlossen am
14. Marz 1981}
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Ziel der GHI(: 160000 Mitglieder -
Absage an Riistungswettlauf

In den vergangenen Wochen fithrte die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) ihre Bezirkstage durch. Mit diesen Konferenzen
wurde der 11. ordentliche Gewerkschaftstag vorbereitet, der fiir die
Zeit vom 4. bis 10. Oktober nach Travemiinde einberufen ist. Zahl-
reiche Antrdge zu wichtigen Problemen, die nicht nur die GHK-Mit-
glieder beriihren, wurden beraten und beschlossen. Viele tragen den
Weiterleitungsvermerk ,,Gewerkschaftstag und werden in Trave-
miinde erneut zur Diskussion stehen.

Am 9./10. Mai fand der GHK-Bezirkstag
Hessen/Rheinland-Pfalz in Mainz statt.
Schon in seiner BegriBungsrede setzte
DGB-Landesbezirksvorsitzender Julius
Lehtbach einige Pflocke, die bei der
spateren Antragsberatung ein festes
Fundament erhielten. Leh!bach be-
zeichnete alle Friedensbeteuerungen
offizieller Stellen als unglaubwiirdig,
wenn sich die Bundesrepublik weiter
am Ristungswettlauf beteilige. ,,Jedes
Drehen an der Ristungsschraube —
auch Nachriistung genannt — bringt
uns dem Untergang ein Stick naher",
erklarte der DGB-Funktiondr. Den Slo-
gan ,Lieber tot als rot" bezeichnete
er als ,Kreuzzugsideologie", die ganz
Eurcpa in den Untergang stirzen kon-
ne. Auf der gleichen Bandbreite lagen
auch die AusfUhrungen des GHK-Vor-
sitzenden Kurt Georgi, der dariiber hin-

aus alle Angriffe auf die Einheitsge-

werkschaft zuriickwies.

Den 72 Delegierten lagen wichtige An-
trdge vor. Mit diberwaltigender Mehrheit
wurde ein Forderungskatatog ,,als Vor-
aussetzungen und Schritte zur Siche-
rung des Friedens' beschlossen. Alle
Chancen zur Begrenzung des RO-
stungswettlauts muaBten genutzt wer-
den. Abgelehnt werden Produktion und
Stationierung von Neutronenwaffen und
neuer atomarer Mittelstreckenraketen
aut europiischem Territorium. Unter-
stiitzt werden sollen Forschungspro-
gramme zur Entwicklung von Alternativ-
produktionen. Alle gewerkschaftlichen
Gliederungen werden aufgerufen, ,den
traditionellen  Antikriegstag auf der
Grundlage der gewerkschaftlichen Be-
schlisse wieder 2u einem festen Be-

standteil gewerkschaftlicher Politik zu
machen®.

Nicht einverstanden zeigten sich die
hessisch-rheinland-pfalzischen ~ GHK-
Delegierten mit den wenige Tage vor
d?r Konferenz  bekanntgewordenen
H!chtlinien des DGB-Bundesvorstandes.
Qlese untersagen Gewerkschaftsfunk-
tiondren bej Unterschriften unter politi-
sche Initiativen die Nennung ihrer
Funktionen. Der GHK-Bezirkstag jeden-
falls bezeichnete diese Richtlinien als
Reglementierung, far die er keinerlei
Versténdnis aufbringen kénne. Wartlich
heiBt es u. a.: JVor allem die Ausdeh-

nung der ,Richtlinien' auf ehrenamtli-
che Funktiondre muf als Versuch ge-
wertet werden, der Gewerkschaftsbasis
einen ,Maulkorb® zu verpassen.” Die
Richtlinien offenbarten ein gestértes
Verhéltnis zur grundgesetzlich garan-
tierten Meinungsireiheit und dienten
,hicht der Férderung einer freien in-
nergewerkschaftlichen Diskussion®.

Ein weiterer BeschluB, der einstimmig
verabschiedet wurde, weist die Be-
hauptung einer kommunistischen Un-
terwanderung zuriick. Der DGB und
seine Gewerkschaften werden aufgefor-
dert, ,,mit der gebotenen Einheitlichkeit
die genannten Unterstellungen zuritck-
zuweisen. Wir werden unseren Gegner
den Gefallen nicht tun, uns mit uns
selbst anstatt mit ihnen zu beschafti-
gen”, heiBt es darin. Auch fir die 35-
Stunden-Woche machte sich die Konfe-
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renz stark. Sie ,muBl das gemeinsame
Anliegen aller Mitglieder der DGB-
Gewerkschaften werden'. Auf der Kon-
ferenz wurde auch auf die Erreichung
des Zieles orientiert, das sich die GHK
bis zum Gewerkschaftstag im Herbst
gestelit hat: 160000 Mitglieder. Das
waren 24 217 Mitglieder mehr als vier
Jahre zuvor. Wie die Zwischenbilanz
ausweist, fehlen noch gut 300 Neuauf-
nahmen bis zum anvisierten Ziel.

In Brilon fand ebenfalls am 9./10. Mai
der Bezirkstag des mitgliederstarksten
Bezirks Nordrhein-Westfalen statt. Er-
folgreich die Mitgliederbilanz: 27 Pro-
zent Zuwachs. In seinem Referat be- -
schaftigte sich der 2. GHK-Vorsitzende
Horst Morich mit der Tarifrunde. Er
ging auch auf die Auseinandersetzun-
gen im Metailbereich ein. Dort sei von
Gesamtmetall -ein neuer Stil kreiert
worden, Wortlich erklarte  Morich:
.Wenn sich diese Kraftmeierei fortsetzt,
Lohndiktate durchgesetzt werden sol-
len, dann sind wir nicht aut dem Wege
zum Gewerkschaftsstaat, sondern dann
steht der Unternehmerstaat unmittelbar
bevor.* )

Ebenso wie in Mainz faBten auch in
Brilon die 81 Delegierten wichtige Be-
schliisse zur Erhaltung des Friedens.
Von der Bundesregierung wird erwar-
tet, , daB sie alle MaBnahmen unterl&ft,
die einen neuen Rustungswettlauf in
Gang setzen, daf} sie deshalb ihre Zu-
stimmung zur Stationierung von zuséatz-
lichen Atomraketen auf dem Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland zuriick-
zieht", G. M.

Neue Medientechnologien rufen
nach gewerkschaftlichen Antworten

1G Druck und Papier und Rundfunk-Fernseh-Film-Union hatien Mitte
Mai zu einer medienpolitischen Fachtagung geladen. Auf dem Pro-
gramm standen in vier zeitlich knapp gedréngten Diskussionsrunden
Fragen des Verhdltnisses von Presse und Fernsehen, kiinftige Me-
diennutzung bei neuen Technologien, was bringt privates Fern-
sehen und schlieBlich die medienpolitischen Gestaltungsaufgaben.

Anwesend -waren auf dem Podium Ge-
werkschafter, Vertreter der Bundestags-
parteien, der Verleger, der Elektronikin-
dustrie, Abgesandte aus Presse, Funk
und Fernsehen- und Medienwissen-
schaftler. Verwundertich nur, daB zwar
mit Staatssekretédr Elias die Post vertre-
ten war, nicht aber die Postgewerk-
schaft und auch nicht die ebenfails der
AG Publizistik im DGB angehdérende
HBV. Wegen Terminschwierigkeiten ab-
gesagt hatte der als Eréffnungsredner
vorgesehene DGB-Vorsitzende Vetter.
Mit dessen Nichterscheinen durfte die
Konferenz dann auch auf die medien-
politischen Erglsse eines CSU-Gene-
ralsekretdrs verzichten.

Wenn auch nicht viel Neues gesagt
werden konnte, die Standpunkte zum
Privatfernsehen wurden deutlich: Als
.Freund  des  offentlich-rechtlichen
Rundfunks® fGhlen sich die CDU und
mit ihr die Verleger verpilichtet, ihm
private Konkurrenz an die Seite zu stel-
len, mit all den bekannten Begrundun-
gen von Freiheit und Abenteuer, Plura-
lismus und Muindigkeit des Birgers
und so weiter.

Die SPD und die Gewerkschaften sind
dagegen. Zwar mdchte die SPD noch
Pilotprojekte auf Sparflamme durchfiih-
ren, Detlef Hensche jedoch lehnte sie
im Namen seiner Gewerkschaft, der I1G
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Druck und Papier, glattweg ab. Und die
FDP tanzt zwischen den Fronten mit
grofien Ausfallschritten nach rechts. Ihr
Generalsekretdr Verheugen konnte nur
Gelédchter ernten bei den Versammel-
ten, als diese partout nicht einsehen
woliten, wie das zu machen sei: priva-
tes Fernsehen, aber nicht — kommer-
ziell.

Zumindest einer lachte nicht: CDU-
MdB Weirich. Er schmunzelte beitéllig,
auch als Verheugen mit Blick auf die
SPD laut darliber nachdachte, wie frei-
demokratische Medienplane notfalls
auch mit einer anderen Koalition
durchgesetzt werden kénnten.

Ein weiterer Komplex der Tagung soll
noch hervorgehoben werden: Medien-
politische Gestaltungsaufgaben. Wie
kann vor allem von seiten der Gewerk-
schaften privates, kommerzielles Fern-
sehen verhindert werden? Einig waren
sich die Gewerkschaftsvertreter dar-
iiber, als dringliche Aufgabe die Ver-
wirklichung einer einheitlichen Medien-
gewerkschaft voranzutreiben und die
medienpolitische Debatte aus der Ex-
pertenecke herauszuholen. Zutreffend
die Feststellung von Ulrich Lang, SPD-
Fraktionsvorsitzender im baden-wiirt-
tembergischen Landtag: ,,Es ist bislang
nicht gelungen, jene zu mobilisieren,
die das alles ausbaden mussen: die
Miltionen Zuschauer."

Unter Berufung auf wissenschaftliche
Erkenntnisse von Medienforschern, die
feststellen, daf3 durch sténdigen Fern-
sehkonsum bereits heute bis zu 25 Pro-
zent der Bevélkerung als Vielseher mit
einer schon feststelibaren Abnahme
des Realitatssinnes bzw. auch der zwi-
schenmenschlichen Kommunikation re-
gistriert werden kbnnen, wird vorwie-
gend mit diesen Gefahren gegen zu-
sétzliche Programme argumentiert. Da-
mit soll keineswegs die Wichtigkeit
derartiger Fernsehforschung, wie sie
etwa von Hella Kellner (ZDF) vorgetra-
gen wurde, in Abrede gestellt werden.
Zweifelhaft aber ist, ob man damit die
fernsehende Nation mobilisieren kann.

Die Konferenz selbst aber brachte eini-
ge wichtige Punkte in die Diskussion,
vor allem aus dem Kreis der Zuhdrer,
die fir eine Kampagne zur Abwendung
privaten Fernsehens von Nutzen sein
kénnten. Die nunmehr von seiten der
Bundespost fest geplante Verkabelung
der Bundesrepublik, und zuerst der in-
dustriellen Ballungsgebiete, mit Glasfa-
sertechnik ab Mitte des Jahrzehnts,
wirft die Frage auf, wer hat die Technik
in der Hand, zu welchen Zwecken?
Und wenn sie zuerst der Wirtschaft zu-
gute kommt, was auch Siemens-Direk-
tor Dr. Martin nicht bezweifelte, wenn
die Industrie damit ein enormes Ratio-
nalisierungspotential in die Hand be-
kommt, dann ruft dies geradezu nach
der 35-Stunden-Woche in der medien-
politischen  Auseinandersetzung und
auch nach einer Veridnderung der Ei-
gentumsstrukturen. Bernhard KeSBeler

Schwerbehinderten-Vertrauensleute
berieten iiber ihre Aufgaben

Zum Internationalen Jahr der Behinderten 1981 wurde von der IG
Metall eine Zentrale Arbeitstagung der Vertrauensleute der Schwer-
behinderten am 22. Mai 1981 im Gelsenkirchener Hotel ,Maritim“
durchgefiihrt. Sie stand unter dem Motto ,,Der Behinderte und die
Arbeitswelt*. Das fiir Sozialpolitik verantwortliche geschiftsfiihrende
Vorstandsmitglied, Karl-Heinz Janzen, berichtete, daB altere und ge-
sundheitlich eingeschrinkte Arbeiter und Angestellte besonders
stark von der Arbeitslosigkeit betroffen seien.

Die Zahl der arbeitslosen Schwerbehin-
derten steige von Monat zu Monat wei-
ter an. Im Jahresdurchschnitt 1980 wa-
ren es noch rund 68 000, Ende Dezem-
ber 1980 74525, Ende Februar 1981
rund 81000 und Ende April schon
82 610. Janzen meinte, daB die Zahl bis
Ende 1981 auf 100 000 anwachsen kon-
ne. Erganzend hierzu teilte der Vorsit-
zende der Arbeitsgemeinschaft der
Deutschen Hauptfiirsorgestellen, Kurt
Neubert, mit, da3 knapp zwei Drittel al-
ler arbeitslosen Schwerbehinderten 45
Jahre und a&lter sind, bei den nichtbe-
hinderten Arbeitslosen betragt diese
Zah! 28,2 Prozent. Die arbeitslosen
Schwerbehinderten sind auch beson-
ders lang arbeitslos, darunter 40 Pro-
zent langer als ein Jahr. Bei den an-
deren Arbeitslosen liegt der Prozent-
satz bei rund 20 Prozent.

Es sei eine Tatsache, fihrte Janzen
aus, daB die Einstellungen von Schwer-
behinderten in den Betrieben immer
noch Ausnahmen seien. Schwerbehin-
derte oder gesundheitlich angeschlage-
ne Arbeitsplatzbewerber fielen spate-
stens bei der Einstellungsverhandlung
durch das Auslesesieb. ,Und ist es
nicht so”, fragte Karl-Heinz Janzen,
.daf sich diese Kolleginnen und Kolle-
gen ihre gesundheitlichen Schiden
zum groBen Teil durch schlechte Ar-
beitsbedingungen in den Betrieben ge-
holt haben?*

In Ubereinstimmung mit dem Sozialpro-
gramm des DGB forderte er, die Pflicht-
quote an Schwerbehindertenarbeitsplat-
zen sowie die Ausgleichsabgabe ange-
messen zu erhdhen. (In der Diskussion
wurde deren Dynamisierung gefordert,
Sie sollte /s der Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung betra-
gen, d.h. 550 DM anstelle der bisher
zu zahlenden 100 DM.) Die Zeiten soll-
ten auch vorbei sein, in denen man bei
der Beschiftigung oder Weiterbeschéf-
tigung von Schwerbehinderten unwill-
kirlich an Pfértner, Boten, Telefonzen-
trale, Waschkaue usw. denke.

Wenn Uber 70 Prozent der Schwerbe-
hinderten aufgrund von VerschleiBer-
krankungen behindert seien - so Jan-
zen -, dann seien fir die Gruppen
nicht spezielle behinderungsgerechte
Hilfen notwendig, sondern es gelte, die

allgemeinen  Arbeitsbedingungen 2u
verbessern und die Arbeitsplatzbela-
stungen wie Larm, Umgebungseintlisse
und schwere oder statische Arbeit ab-
zubauen. Dabei wurde auf die Ande-
rungsvorschlage des DGB zum Schwer-
behindertengesetz verwiesen. Die
Rechtsstellung des Stellvertreters mis-
se an die des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten angeglichen wer-
den. Dazu gehdre der Kindigungs-
schutz und die gleichen Schulungs-
und Bildungsméglichkeiten. Die Ge-
werkschaften muBten das Recht erhal-
ten, Vertreter tir die Widerspruchsaus-
schiisse bei den Haupttirsorgestellen
zu benennen.

Bernhard Hoftmann, Vertrauensmann
der Schwerbehinderten, verurteilte die
Unternehmer, die versuchten, den
Schwerbehindertenvertrauensmann  an
seinen Arbeitsplatz zu ketten. Es gelte,
die vorhandenen Gesetze zugunsten
der Schwerbehinderten voll zu nutzen.
Jahrlich sollte eine Versammiung der
Schwerbehinderten durchgefihrt wer-
den. Es durfe nicht zugelassen werden,
daB das Informations- und Anhdrungs-
recht der Vertrauensleute von den Un-
ternehmern miBachtet werde. Eine be-
sonders grobe Verletzung liege dann
vor, wenn der Vertrauensmann bei der
Bewerbung von Schwerbehinderten
nicht beteiligt werde.

Heinz Bethmann, Leiter des ,Referats
Behinderte, #ltere Arbeitnehmer und
Rehabilitation, sprach uber die ,Not-
wendigkeit der Zusammenarbeit der
Vertrauensleute der Schwerbehinderten
und der Betriebsrate'.

Die Verbesserung der Lage der
Schwerbehinderten kann nicht losge-
t6st von der Gesamtsituation in der So-
zialpolitik gesehen werden. Starke Ver-
schlechterungen stehen ins Haus. Aber
davon war in den Reden kaum etwas
zu héren. In der Diskussion sprach
sich der Kollege Dillingen, Emden, da-
gegen aus, den Sozialetat zugunsten
des Wehretats um 500 Millionen zu kir-
zen, Von NACHRICHTEN angesprochen,
sagte er: ,Mich wundert es, daB Mini-
ster Farthmann und Karl-Heinz Janzen
dazu nichts gesagt haben."

Heinz Schafer

“In der Tat
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Begriindung
fiir Nachriistungsbeschliuf§
nicht glaubwiirdig |

Unter der Uberschrift ,Schwierige Zeiten“ verdffentlicht dle
Zeitung der 1G Metall, ,metall”, einen redaktionellen Artikel,
der in acht Punkten die Begriindung tiir den Nachriistungs-
beschluB widerlegt. Dieser Artikel — wir dokumentieren lhn Im
Wortlaut — ist eine Ergédnzung zu der Erklirung des DGB-
Bundesjugendausschusses, den wir ebenialls verdffentlichen.

Dem stellvertretenden Vorsitzenden der SPD-Bundestagsirak-
tion, Horst Ehmke, schwant Bdses: Die Friedensbewegung sei
dabei, die ,,griine" noch zu Ubertreffen. Das, was sich anlaB-
lich der Tagung der ,Nuklearen Planungsgruppe' der NATQO
in Bonn an Demonstrationen abspielte, bot wohl nur einen
kleinen Vorgeschmack. ’

Auch SPD-Bundesgeschéttsfiihrer Peter Glotz sieht schwierige
Zeiten voraus. Die Sozialdemokraten miBten sich starker in
die immer intensiver werdende Diskussion Gber Riistung und
Abristung einschalten, forderte er. Beide . Politiker wissen,
wenn sie es auch (noch) nicht kiar formulieren, daB die Partei
es kaum verkraften kénnte, wenn sich noch einige Prozent
enttauschter Wahler abwenden wiirden.

sind die verschiedenen Umweltschutzverbande
langst dabei, eine wichtige Rolle in der Friedenshewegung zu
spielen, die dariiber hinaus ,wie ein Buschfeuer” {(so ein be-
sorgter konservativer Kommentator) unter der Jugend, aber
auch innerhalb der Kirchen um sich greift. Auch ein erheb-
licher Teil der Parteibasis beginnt sich der Sicherheitspolitik
der Bundesregierung und der Parteispitze zu verweigern. Vor
allem der ,NachristungsbeschiuB" der NATO hat das FaR
zum Uberlaufen gebracht,

Die Friedensdiskussion trifft die Parteien, vor allem aber die
SPD, unvorbereitet. Die Antworten, die die offizielle Politik
anzubieten hat, etwa als Begrindung fiir den Nachriistungs-
beschluB, klingen nicht plausibel, nicht glaubwtirdig, sondern
widerspriichlich. 8l ins Feuer gieBen zu allem UbertluB jene,
die, wie leider der Bundeskanzler, der Friedensbewegung und
den kritischen Fragestellern ,naive Gesinnungsethik’ oder
~Emotionalitat" vorwerfen.

im folgenden nur einige Stichworte zu einer emotionslosen
Kritik der offiziellen Sicherheitspolitik und des ,Nachristungs-
beschlusses':

1. Die NATO hat bereits jetzt, ohne NachriistungsbeschiuB,
geniigend auf Raketen montierte Atomwaffen, um die UdSSR
als lebensfahige Gesellschaft zu zerstéren. Eine ,Nachro-
stung" ist daher sinnlos.

2. Der Begriff ,Nachristung® ist historisch schlicht falsch,
weil die USA bereits 1955 Mittelstreckenraketen in Europa hat-
ten, die Sowjets erst 1959/60 nachzogen.

3. Frankreich und GroBbritannien risten mit Hochdruck ato-
mar auf, die Nachriistung ist also bereits in vollem Gange.
Mit einem einzigen der von London bestellten neuen Trident-
U-Boote kdnnte man alle sowjetischen GroBstadte zerstdren.

4. Moskau betrachtet alle Atomwaftfen, die sowjetisches Gebiet
bedrohen und im Kriegsfalle erreichen, also die im Nachrii-
stungsbeschluB vorgesehenen Pershing-l-Raketen und die
Marschflugkérper‘ als strategische Waffen (und nicht als euro-
strategische oder Mittelstreckenwaffen). Genauso argumentier-
ten auch die USA 1962, als die Sowjetunion versuchte, aut
Kuba Mittelstreckenwaifen zu stationieren.

5. Der NachriistungsbeschluB wurde, nicht zuletzt vom Bun-
deskanzler, damit begriindet, daB das erreichte strategische
Gleichgewicht zwischen den beiden Supermichten die Nu-
Kleargarantie der USA fragwiirdig gemacht habe, da Washing-

ton im Kriegsfalle Europas wegen nicht die ,,Selbstmordop-
tion" wahlen wirde. Da Moskau die Mittelstreckenwaffen je-
doch als strategische betrachtet, stellt sich das Dilemma der
amerikanischen Nukleargarantie auch auf der ,eurostrategi-
schen Ebene. Der Nachriistungsbeschiul ist eine Rechnung
ohne den Wirt, das heifit ohne den angenommenen Gegner.

6. Umgekehrt ist die sowjetische SS-20 tatsachlich ,,nur" eine
eurostrategische Waffe, weil sie die andere Supermacht, die
USA, weder bedroht noch erreicht. Das mag fir die West-
europier eine bittere Einsicht sein, ergibt sich aber aus der
militarischen Ubermacht der beiden Supermichte. Der $S-20
entspricht zum Beispiel die bereits stationierte Pershing-i-
Rakete, die ,,nur" die sowjetischen Alliierten bedroht.

7. Die in Aussicht genommenen neuen Mittelstreckenwaften
dienen ausschlieBlich den strategischen Interessen der USA.
Sie kbnnen Westeuropa nicht ,.schitzen”, das im Kriegsfalt
ohnehin bereits mit Kurzstreckenwaffen vollig vernichtet
wilrde. N

8. Eine Sicherheitspolitik, die im Kriegsfall die totale Zerstd-
rung Europas zur wahrscheinlichsten Konsequenz hétte, ist
irrational und widersinnig. Jedes andere, nicht auf der Andro-
hung von Waffen beruhende Sicherheitssystem ist demgegen-
Gber rationaler. :

Erldarung der DGB-Jugend
zu Abriistung,
Entspannung und Frieden

Am 8. April hat der DGB-Bundesjugendausschu3 eine Erkla-
rung zur Abriistungs-, Entspannungs- und Friedenspolitik ver-
offentlicht, die zuvor von diesem Gremium einstimmig be-
schlossen worden war. Es wird auf vielfdltige Aktionen zur
Vorbereitung des Antikriegstages am 1. September orientiert
und verlangt, die jlingsten Abriistungsvorschiige der Sowjet-
union genau zu priifen, da eine pauschale Ablehnung eine
,weitere Belastung der bisherigen Entspannungspolitik* dar-
stelle. Kritisiert werden die Sowjetunion wegen lhrer Afghani-
stanpolitik und die DDR wegen des Wehrkundeunterrichts, ob-
wohl es dazu Im DGB unterschiedliche Auffassungen gibt.
Schar! angegriffen wird in dem Aufruf dle Politik der Regie-
rung Reagan. Flr filhrende US-Politiker, so wird betont, ,,gibt
es offensichtlich wichtigere Dinge als den Frieden“. Der Wahr-
heitsgehalt dieser Aussage wird durch mehrere nachpriifbare
Beispiele belegt. Fiir den Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil —~ Bekleidung scheint es solche Beweise jedoch nicht zu
geben. Nach seiner Meinung wiirde in dem Aufruf in ,unsach-
gerechter Weise" der Eindruck erweckt, ,daB sich die USA
mit ihrer Politik friedensfeindlich verhalte'. Damit sich unsere
Leser ein eigenes Urteil bilden kdnnen, dokumentieren wir
nachfolgend den Aufruf des DGB-Bundesjugendausschusses
im Wortlaut.

Die Gewerkschaftsjugend des DGB fordert die Bundesregie-
rung und alle verantwortlichen politischen Kréfte in unserem
Land auf, sich mit aller Kraft fir die Sicherung des Friedens
in Europa und der Welt einzusetzen. Eine Politik fur den Frie-
den muB Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben ha-
ben. Die Mitgliedschaft in der NATO darf in diesem Zusam-
menhang nicht so verstanden werden, daf3 sich die Bundesre-
publik Deutschland der Weltpolitik einer Fihrungsmacht unter-
zuordnen und deren Sicherheitsideologie zu Ubernehmen hat.
Die Bundesrepublik Deutschland und die Bundesregierung
sind vielmehr verpflichtet, sich im westlichen Biindnis gegen
jede Politik zu wehren, die zu immer gréBeren Ristungsan-
strengungen und verstarkter Konfrontation zwischen Ost und
West flihrt. Sie haben demgegeniiber die Aufgabe, Alternativen
aufzuzeigen und einer weltweiten Politik des Friedens zum
Durchbruch zu verhelfen.
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Die einzige realistische Chance fiir eine Politik des Friedens
sieht die DGB-Gewerkschaftsjugend derzeit in der Fortsetzung
der Entspannungspolitik und von Verhandlungen. Sie fordert
daher, die jiingsten Vorschldge der Sowjetunion genau zu pri-
fen und zum AnlaB fir weitere Uberlegungen im Sinne von Ri-
stungsbeschriankungen und Ristungsabbau zu nehmen. Eine
pauschale Ablehnung dieser Vorschlage stellt unserer Auffas-
sung nach eine weitere Belastung der bisherigen Entspan-
nungspolitik dar, wir fordern den Beginn von Gesprachen
ohne Vorhedingungen.

Eine Politik des Friedens ist dariiber hinaus nur unter voller
Achtung der territorialen Integritat und nationalen Souveréni-
tat der Staaten moglich. Die Gewerkschafisjugend bekréftigt
daher ihre Verurteilung des sowjetischen Einmarsches in Af-
ghanistan. Auch die Sowjetunion muB sich nicht nur an ihren
Worten, sondern insbesondere an ihren Taten messen lassen.

- Mit dem Prasidentenwechsel in den USA ist der Frieden
nicht sicherer geworden. Im Gegenteil:

_— Die Plane fur eine internationale Eingreiftruppe zur Siche-
rung von Rohstoffquellen in fremden Staaten sind offenbar
weit gediehen.

— Fir einige amerikanische Politiker gibt es offensichtlich
wichtigere Dinge als den Frieden. Fir sie steht die weitere
Aufriistung der européischen NATO-Partner mit atomaren Waf-
fen fest. Damit wird das Verhandlungsangebot im Doppelbe-
schluBl der NATO vom Dezember 1979 unglaubwirdig.

— Die politischen Vorbereitungen fiar die Aufhebung des Ver-
botes der Produktion der Neutronenbombe wurden begonnen.
Welche Konsequenzen soll der Bau dieser Waffe haben, die
die Gefahr eines begrenzten Atomkrieges selbst nach Ein-
schétzung von Militarexperten wesentlich erhoht?

Die Gewerkschaftsjugend erwartet von allen politischen Ver-
antwortlichen, diese Fragen &ffentlich zu klaren und sich ei-
ner solchen Politik nicht unterzuordnen. In der Européiischen
Gemeinschaft muBl auch im Bereich der Abristung, der Ent-
spannung und der Friedenssicherung eine gegeniber den bei-
den Supermdchten unabhangige, an europdischen Interessen
orientierte Politik entwickelt werden. DaB dies maoglich ist,
zeigt die Entwickiung einer eigenstadndigen Position der EG
zur Situation in Nahost.

Die Gewerkschaftsjugend wird sich auf allen Ebenen dafir
einsetzen, daB die Politik der Entspannung fortgesetzt und
weiterentwickelt wird und nicht weiter zu einer Politik der kon-
trollierten Aufristung verkommt. Gleichzeitig fordert sie einen
konsequenten Abbau des Ristungsexports, denn der Export
von Waffen ist unvereinbar mit einer Politik der Friedenssiche-
rung.

Uberlegungen, das Fach Wehrkunde an den allgemeinbilden-
den Schulen einzufithren, lehnt die Gewerkschaftsjugend
ebenso entschieden ab, wie sie schon immer den Wehrkun-
deunterricht in der DDR verurteilt hat. AuBerungen von Politi-
kern Uber zuviel ,Pazifismus in der Jugend zeigen darliber
hinaus eine bedenkliche Tendenz auf. Gerade die arbeitende
Jugend muB sich dagegen zur Wehr setzen.

Zur Vorbereitung des Antikriegstages der Gewerkschaftsju-
gend am 1. September 1981 werden in den kommenden Mona-
ten vielfdltige Aktionen durchgefiihrt, um folgenden Forderun-
gen Geltung zu verschaffen:

@ Sofortiger Beginn von Verhandlungen iiber Ristungsbegren-
zung in Europa ohne Vorbedingungen und mit dem Ziel, keine
weitere Stationierung atomarer Waffen in Ost und West zuzu-
lassen.

® Sofortige Ratifizierung von SALT 1.

© Erarbeitung konkreter Abristungsmafinahmen in Ost und
West mit dem Ziel, eine atomwaffenfreie Zone in Europa zu
schaffen.

© Keine Stationierung der Neutronenbombe in Europa.

© Keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internationalen
Eingreiftruppe.

¢ Keine Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland an der
Entwicklung neuer Waffensysteme.

© Konsequenter Abbau des Ristungsexports mit dem Ziel ei-
nes Verbotes.

@ Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Rastungs-
produktion in den betroffenen Betrieben unter Beteiligung der
Gewerkschaften.

@ Schaffung eines Abriistungsamtes und eines entsprechen-
den Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontrollmég-
lichkeiten, insbesondere fir Ristungsproduktion, -export, Ein-
haltung konkret vereinbarter AbrUstungsschritte und fir die
Ausrlstung der Bundeswehr.

©® Parallel dazu schrittweise Senkung des Verteidigungshaus-
haltes und Umverteilung zugunsten der Entwickiungshilfe und
von sozialen und Friedensdiensten.

© Ausbau der Friedensforschung und EinfGhrung des Faches
..Friedenserzichung" in den aligemeinbildenden Schulen.

OTV-JugendausschuB
zum NATO-BeschluB

Der Bundesjugendausschul der Gewerkschaft Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) hat bereits am 29. Mirz
in einem BeschluB die Stationierung neuer Waifensysteme In
Europa abgelehnt und sich fiir die allgemeine Abriistung aus-
gesprochen. Im Zusammenhang damit wird dem OTV-Haupt-
vorstand eine breite Palette von MaBnahmen vorgeschlagen.
Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir den Be-
schiuf der OTV-Jugend im Wortlaut.

Der NATO-Ministerrat hat im Dezember 1979 den BeschluB ge-
taBt, amerikanische atomare Mittelstreckenraketen in Westeu-
ropa zu modernisieren. Vorgesehen ist die Dislozierung (rdum-
liche Verteilung) von 108 AbschuBvorrichtungen fur Pershing-
Il-Raketen und 464 bodengestitzten Marschflugkérpern (Crui-
se-Missiles) bis spitestens 1983; alle Pershing-il-Raketen und
96 Marschflugkérper sollen in der Bundesrepublik stationiert
werden. Gleichzeitig erging ein Verhandlungsangebot an die
UdSSR iiber die Begrenzung sowjetischer und amerikanischer
Mittelstreckenwaffen. Vom Ergebnis solcher Verhandiungen
soll letztlich die Anzahl (es geht bei diesem Beschlu3 also
nicht mehr darum, ob die neuen Systeme lberhaupt eingerich-
tet werdenl) der neuen westlichen Mittelstreckenwaffen abhan-
gen.

Dieser sogenannte ,, DoppelbeschiuB" stand von Anfang an im
Kreuzfeuer der dffentlichen Kritik und ist nur gegen massive
Widerstande und mit Vorbehalten einzelner NATO-Mitglieder
(Danemark, Holtand, Belgien) angenommen worden. In der &f-
fentlichen Diskussion um Sicherheits- und Abristungspolitik
steht dieser BeschluB nach wie vor im Mittelpunkt der Ausein-
andersetzungen und wird in der Bundesrepublik zunehmend
auch von seinen urspringlichen Beflurwortern kritisiert. Insbe-
sondere werden folgende Argumente gegen den BeschluB und
seine Konsequenzen genannt:

1. Da die Stationierung der neuen Waffen in Westeuropa er-
klartermaBen bis 1983 erfolgen soll {Regierungserklarung von
AuBenminister Genscher am 14.12. 1979), fir die Aufnahme
und AbschiuB der Riistungsverhandlungen (SALT I1l) aber kei-
nerlei konkrete Festlegungen getroffen wurden, folgt dieser
BeschluB3 der Logik, Verhandlungen aus der Position der Star-
ke heraus zu fiihren, d. h. aufzuriisten, um dann eventuell (ber
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die Abristung bzw. Begrenzung dieses neugeschaffenen Waf-
fenpotentials zu verhandeln. Das als Logik — Aufristung zum
Zweck der Abristung — formulierte Ziel wurde bislang stets
verfehit: Die Waffenbestande haben sich nicht vermindert, son-
dern vermehrt, bestenfalls konnten Aufriistungshéchstgrenzen
vertraglich festgelegt werden. Das Geféhrdungspotential ist
dadurch ins Gigantische gewachsen, die Tétungskapazitaten
werden in ,overkill-Einheiten ausgedrickt; pro Kopf der Welt-
pevélkerung gibt es mehr Kilogramm Sprengkraft als Nah-
rungsmittel — die Menschheit wird zu Tode geriistet!

2, Die Neuentwickiung der Pershing-lI-Raketen begann im
Janre 1974, die Entwicklungsphase der Marschflugkorper be-
gann bereits 1970 — also lange bevor im Westen etwas von
der sowjetischen Mittelstreckenrakete SS 20 bekannt war, die
aber ab 1977 fur die dann &ffentlich gemachte , Nachrii-
stungs"“-Diskussion herhalten muBte. Dies bestarkt den Ein-
druck, daB die angebliche , Sicherheitslicke" (die ja zum Zeit-
punkt von Bau und Entwicklung der neuen Waffen noch gar
nicht bekannt war) die fragwiirdige Begriindung fir die Statio-
nierung langst geplanter und entwickelter Waffen liefern soll.
DemgegenUber wurden mehrere Angebote des Warschauer
Pakts, so vom 23.11. 1978, 15. 5. 1979, 6. 10. 1979, iber die
Reduzierung und den Rickzug von Mittelstreckenwaffen zu
verhandeln, sowie die einseitige Reduzierung der Warschauer
Pakt-Truppen um 20000 Soldaten und 1000 Panzer ignoriert
bzw. nicht zu Verhandlungen genutzt. Dies stellt die Ernsthat-
tigkeit und Durchsetzbarkeit des mit der ,Nachriistung” ge-
koppelten Verhandlungsangebots in Zweifel. Durch samtliche
AuBerungen des neuen US-Prasidenten Reagan und durch die
It. ARD-Tagesschau vom 15. 3. 1981 definitiv von ihm erklarte
Ablehnung aller Abrtstungsverhandlungen in absehbarer Zeit
sowie durch die drastische Steigerung der amerikanischen RU-
stungsausgaben zu Lasten des Sozialetats, die auf die Rick-
gewinnung militarischer Uberlegenheit zielt, werden diese
Zweifel dramatisch erhartet.

3. Die in Europa stationierten Mittelstreckenwaffen von NATO
und Warschauer Pakt sind nicht vergleichbar, da sie fiir die
Supermédchte einen unterschiedlichen Charakter haben: Wéh-
rend vom osteuropaischen Territorium mit der (Mittelstrek-
ken-)Reichweite von max. 5000 km strategische Ziele in den
USA nicht erreicht werden konnen, ist es mit modernisierten
— ebentalls bis zu 5000 km reichenden — Mittelstreckenrake-
ten, die von westeuropdischem Gebiet abgeschossen werden,
hingegen mdglich, strategische Ziele bis tief in die UdSSR zu
erreichen. Dadurch hatten in Westeuropa stationierte Mittel-
streckenwaffen einen einseitig strategischen Charakter, was
als Bruch des SALT-ll-Abkommens gewertet werden kénnte,
durch das die strategische Paritdt der Superméchte festge-
schrieben werden sollte.

Theoretisch ware demzufolge fir die USA die Méglichkeit ge-
geben, im Rahmen eines atomaren Erstschlages mit neuen
Mittelstreckenraketen samtliche atomaren Interkontinentalrake-
ten in der UdSSR zu zerstdren, was mit Sicherheit den Einsatz
sowjetischer Mittelstreckenwatfen und damit die Verwistung
und Verseuchung Westeuropas zur Folge hétte, ohne daB die
USA direkt betroffen wiren. Umgekehrt wiirde der Ersteinsatz
atomarer Mittelstreckenraketen fir die Sowjetunion keinertei
Vorteil bringen, sondern mit Sicherheit die eigene Zerstérung
bedeuten, weil dadurch die amerikanischen Interkontinentalra-
keten nicht beeintriachtigt wiirden und als Vergeltungsinstru-
ment genutzt werden kénnten. Auch wenn man der Sowjet-
union keine durchweg defensiven Absichten unterstellt, wird
deutlich, daB sie kein offensives Interesse mit ihren Mittel-
streckenraketen verfolgen kann — es sei denn um den Preis
der Selbstzerstorung.

4. Sowohl der NATO-Ministerratsbeschlu vom 12. Dezember
1979 als auch die Regierungserklarung vom 14. Dezember
1979 haben ausdriicklich den SALT Il-Vertrag und die in ihm
enthaltene Riistungskontrolle zwischen Ost und West zur
Grundlage, Bundesverteidigungsminister Apel stellte sogar ein
Junktim zwischen SALT Il und der ,Nachriistung” her, zuletzt
noch Anfang Oktober 1979 in Washington: Wenn der Vertrgg
Yom Senat nicht ratifiziert wirde, wére fir die Bundesregie-
rung ein BeschluB zur Einfiihrung von Mittelstreckenraketen in
Europa unméglich, da das mit dem BeschluB verbundene

abristungspolitische Angebot an Moskau nach einem Schei-
tern von SALT Il wertlos ware (zitiert nach Frankfurter Rund-
schau vom 21.10. 1980, S. 10).

Dieser SALT-H-Vertrag ist vom amerikanischen Senat jedoch
nie ratifiziert worden und wird vom neuen US-Prisidenten
Reagan strikt abgelehnt — seine vdlkerrechtliche Gultigkeit
ist damit nicht gegeben. Damit entfallt die wesentliche Grund-
lage des Doppelbeschlusses, was konsequenterweise bei eini-
gen seiner urspringlichen BefUrworter bereits zur Forderung
nach dessen Aufhebung fiihrt.

5. 8eit dem NATO-BeschluB im Dezember 1979 hat sich die
Weltlage zugespitzt: Die Invasion der Sowjetunion in Afghani-
stan, Krieg zwischen lran und Irak, Forderungen nach einer
Ausdehnung des NATO-Verteidigungsbereichs auf Afrika und
Asien und Planung einer ,internationalen Eingreiftruppe”’ am
Persischen Golf, drohende Intervention der UdSSR in Polen,
beabsichtigte Ausdehnung deutscher Waffenexporte auf Span-
nungsgebiete (Saudi-Arabien, Chile), amerikanische Aufri-
stung und Ausbildung der Krieg gegen das eigene Volk fih-
renden Militdrs in El Salvador, von der neuen US-Regierung
geplante militdrische Einmischung in Angola und Afghanistan
— all das gefdhrdet den Weltfrieden, insbesondere angesichts
des gigantischen Waffenarsenals in Ost und West, in dramati-
scher Weise. Diese Gefahr kann man nur entschirfen durch
eine Politik der Entspannung, der Verhandlungen, der soforti-
gen Abriistung.

Die Aufriistung in Form der Stationierung neuer Mittelstrek-
kenraketen in Europa widerspricht dieser existentielien Not-
wendigkeit eindeutig! Flir Europa erhéht sich durch diese neu-
en Waffensysteme die Gefahr der atomaren Vernichtung auch
deshalb erheblich, weil durch die technischen Neuerungen die
Ziele eines Atomangriffs in weniger als 10 Minuten erreicht
werden konnen — die Vorwarnzeit fir den Gegner reduziert
sich dadurch auf wenige Minuten, in denen er ebenfalls Gber
den Einsatz seiner Atomwaffen entscheiden muB; da die Auf-
deckung eines Fehlalarms aber ca. 20 Minuten dauert (drei
Atomalarme durch Computerfehler in den USA allein im Jahre
19801), wird das Risiko eines ,zufdlligen”, ungewollten, aber
nicht mehr abwendbaren Atomkrieges in Europa immer gro-
Ber.

Von geradezu lebenswichtiger Bedeutung — gerade auch im
interesse der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften-— ist
daher die Ricknahme des sogenannten ,Nachriistungsbe-
schlusses”, d.h. die Verhinderung der weiteren Produktion
neuer Waffensysteme und deren Stationierung in Europa, so-
wie die sofortige bedingungslose Aufnahme von Abrlstungs-
verhandlungen!

Die aufgezeigten Gefahren werden vergroBert, falls es zum
Bau und zur Stationierung der Neutronenbombe. kommt. Die
wiederholten AuBerungen des amerikanischen Verteidigungs-
ministers Weinberger verdeutlichen, daB es in der US-Regie-
rung ernsthafte Uberlegungen gibt, diese Atomwaffe, die sich
durch geringere Explosivkraft und erhéhte Strahlenwirkung
und damit durch Schonung von Gebauden, Maschinen, Waffen
und effektivere, Skonomische Vernichtung menschlichen Le-
bens auszeichnet (Egon Bahr: Perversion menschlichen Den-
kens), zu produzieren, zu stationieren und gegebenenfalls ein-
zusetzen.

Da diese Nuklearwaffe

© wegen ihrer Materialschonung und Menschenvernichtung
der Prototyp einer imperialen Waffe ist,

® den Ristungswettlauf zwangsléufig beschleunigen wirde,

@ wegen ihres angeblich ,,panzerbrechenden” Charakters be-
reits im , konventionellen” Krieg eingesetzt werden soll, damit
die Hemmschwelle fiir den Einsatz atomarer Waffen senkt und
insgesamt die Atomkriegsgefahr erhéht,

ist ihre Produktion und Stationierung mit allen Mitteln zu ver-
hindern.

., Der Gewerkschaftstag spricht sich nachdricklich fir eine all-
gemeine und weltweit kontrollierte Abristung und tir die Ver-
wirklichung und Erhaltung des Friedens und der Freiheit im
Geiste der Volkerverstandigung aus" (Antrag 266, 9. Gewerk-
schaftstag 1980).
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Die OTV und der DGB insgesamt missen ihre allgemein ge-
haltene Position zur Friedenssicherung, zur Abristung und
Entspannung konkretisieren und praktisch umsetzen, sollen
sie nicht auf dem Papier stehenbleiben und die reale militari-
sche und gesellschaftliche Entwicklung unbeeinfluBt lassen.
Der OTV-BundesjugendausschuB lehnt deshalb aufgrund der
mit der sogenannten ,Nachristung" verbundenen Gefahren
und im Interesse der Friedenssicherung und der dafir erfor-
derlichen Abriistung den Bau von Mittelstreckenraketen (Per-
shing-1l-Raketen und Cruise-Missiles / Marschflugkdrpern) und
Neutronenbomben und deren Stationierung auf dem Boden
der Bundesrepublik ab. Gleichzeitig setzt er sich fir eine all-
seitige allgemeine Abristung ein.

Der BundesjugendausschuB schlagt dem OTV-Hauptvorstand
bzw. geschéaftsfihrenden Hauptvorstand deshalb vor:

-~ breite Veroffentlichung der dargesteliten Position zu Mittel-
streckenraketen und Neutronenbomben,

— Darstellung und Begrindung der Position innerhalb der

OTV, z. B. durch das UTV-Magazin, zu den im Antrag 262 des

9. Gewerkchafistages beschlossenen Argumentations- und Of-
" fentlichkeitsmaterialien zum Antikriegstag,

® Darstellung und Begrindung der Position innerhalb der
Gremien des DGB,

— Vorschlag, den Kampf gegen die Mittelstreckenwaffen und
Neutronenbomben zum Schwerpunkt des Antikriegstages 1981
zu machen,

— Forderung an Bundesregieruna und Parteien, sich im
Sinne dieser Position fir die Verhinderung neuer Waffen ein-
zusetzen.

Memorandum '81:
Demolwratische
Wirtschaftspolitik

Ende April legte die Arbeltsgruppe ,Alternative Wirtschaftspo-
litik® — wie wlr In unserer Mal-Ausgabe kurz berichteten --
ihr diesjdhriges Memorandum vor. Mit ihrer Unterschrift unter-
stiitzten 320 Hochschulliehrer, Wirtschaftswissenschaftler und
Gewerkschafter dle In Tell 1 enthaltenen Forderungen. Diese
gehen {iber die Vorschlage des DGB zur ,,Bekdmpfung der Be-
schaftigungskrise* hinaus (siehe Nr. 5/81). Trotz dieser Tatsa-
che ist die Reaktion des DGB-Bundesvorstands auf das Me-
morandum ’'81 unverstindlich, wenn erklirt wird, daB die For-
derungen der Wirtschaftswissenschaftler das DGB-Programm
politisch gefdhrden. Noch weniger einzusehen sind die Richtli-
nien, die der DGB-Bundesvorstand kurz nach der Verdffentli-
chung des Memorandums erlassen hat. Darin wird den Ge-
werkschafisfunktiondren Unterschriftenleistung unter politische
Initiativen verboten und als Anla8 fiir diese Reglementierung
des Memorandums '81 ausdriicklich genannt (siehe S. 3). Da-
mit sich unsere Leser ein eigenes Urteil bilden kdnnen, verdf-
fentlichen wir den Teil 1 des Memorandums Im Wortlaut.

1. Die Lage: Mehr Arbeitslosigkeit
und mehr soziale Lasten

Die ékonomische und soziale Lage in der BRD ist im Friihjahr
1981 erneut durch eine Krise gekennzeichnet, in deren Verlauf
die Produktion von Gitern und Dienstleistungen zum zweiten-
mal in der Geschichte der BRD zuriickgeht. Auf dem ,,Sockel*
von fast einer Million Arbeitslosen, der wihrend des Konjunk-
turaufschwungs von 1976—1979 kaum abgebaut worden ist,
setzt jetzt eine neue Welle von Arbeitplatzvernichtungen durch
Unternehmenszusammenbriiche, Produktionseinschrankungen
sowie Rationalisierungs- und staatliche Sparpolitik ein. 1981
wird die Arbeitslosenzahl im Jahresdurchschnitt mit rund 1,2

Miil. héher liegen als in der bislang einschneidendsten Win.
schaftskrise im Jahr 1975. Rechnet man die ,.stille Reserve"
(ca. 1 Mill.) hinzu, so wird erstmals seit den 50er Jahren die 2-
Millionen-Grenze Gberschritten. Wirtschaftswissenschaftliche
Prognosen, die vor Jahren 2,5 bis 4 Millionen Arbeitslose fiir
die 80er Jahre vorausgesag! und kaum Beachtung gefunden
hatten, gewinnen damit schon jetzt bedrickende Aktualitat,

Der in der Otfentlichkeit zunehmend zu beobachtenden Ten-
denz, sich an Massenarbeitslosigkeit als Normalzustand der
Gesellschaft zu gewdhnen und Arbeitstose als nicht leistungs-
fahige Randgruppen gesellschaftlich auszugrenzen oder gar
als Asoziale zu diffamieren, muBl immer wieder entgegengetre-
ten und entgegengehaiten werden:

— Erstens stellt Arbeitslosigkeit eine massive Beeintrachti-
gung der Lebenschancen fiir die von Arbeitslosigkeit Betroffe-
nen dar: die dramatische Verminderung ihrer Einkommen (weni-
ger als zwei Drittel der Arbeitslosen erhalten Uberhaupt nur
Arbeitslosenunterstitzung), die Ausgliederung aus dem sozia-
len Zusammenhang des Arbeitsprozesses, die Dequalifizierung
und Zerstérung des eigenen Arbeitsvermbgens — diese Fakto-
ren zerbrechen auf die Dauer die individuelle und soziale Sta-
bilitat der Betroffenen. Die lebenszerstoérenden Folgen von Ar-
beitslosigkeit wirken besonders bei Gruppen, deren Vermitt-
lungschancen aufgrund der Personalpolitik der Unternehmen
besonders schlecht sind.

Als katastrophal muB auch die hohe Jugendarbeitslosigkeit
angesehen werden: Sie nimmt jungen Menschen ohne ihr Ver-
schulden die Mdglichkeit, eine sinnvolie Arbeit und soziale
Stabilitat sichernden Beruf auszuiben.

-~ Zweitens ist Arbeitslosigkeit mit hohen Kosten und Verlu-
sten fiir die Gesellschaft verbunden: Einerseits findet mogli-
che gesellschaftliche Produktion und Versorgung mit Gitern
und Diensten im Umfang brachliegender Arbeit nicht statt;
dieser Ausfall entspricht bei ca. 1,2 Mill. Arbeitslosen einem
Betrag von 40 Mrd. DM. Andererseits muB die Gesellschaft
groBe Summen zur Finanzierung des Existenzminimums von
Arbeitslosen — sei es als Arbeitsiosenunterstiitzung, sei es als
Sozialhilfe — aufwenden; 1981 werden das erheblich Gber 20
Mrd. DM sein, die dadurch der Erfillung dringend erforderli-
cher &ffentlicher Aufgaben in Ausbildung, Verkehr und Ge-
sundheit entzogen werden.

- Drittens schlieBlich resultiert aus Arbeitslosigkeit fir die
noch Beschéftigten Druck auf ihre Einkommen, wie die dies-
jahrigen Tarifverhandiungen deutlich zeigen. Damit einher
geht die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen sowie des
allgemeinen gesellschaftspolitischen Klimas. -

2. Die Ursachen: Nicht steigende Olpreise,
sondern fehlende Nachfrage

Die seit Monaten in der Offentlichkeit vorgetragenen Behaup-
tungen, die Krise sei vor allem Resultat der Ulpreissteigerun-
gen und der GewinneinbuBen der Unternehmer, halt einer
Uberprifung nicht stand.\Erstens sind die Olpreissteigerungen
auf die Verbraucher berwélzt worden, die unternehmerischen
Gewinne haben sich nachweislich in den letzten Jahren er-
héht; zweitens brauchen Realtransfers in andere Lander kein
Grund flr Einschriankungen der Produktion und des Lebens-
standards zu sein, solange menschliche und sachliche Pro-
duktionskapazitaten noch ungenutzt sind. Zu ihrer Mobilisie-
rung und Nutzung bedarf es lediglich einer ausreichenden ge-
samtwirtschaftlichen Nachfrage.- Das Fehlen ausreichender
Nachfrage ist auch gegenwirtig der Hauptgrund der Wirl-
schaftskrise.

3. Die Politik der Bundesregierung:
Sozialabbau nach innen —
Expansion nach auBBen
Die wirtschaftspolitischen Instanzen sind nicht bereit, dem
Tatbestand unzureichender gesamtwirtschaftlicher Nachfrage

durch eine energische Steigerung der dffentlichen Ausgaben
sowie eine Lockerung der restriktiven Geldpolitik Rechnung zu
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tragen. Trotz der unibersehbaren wirtschaftlichen Krisensitua-
tion sieht die Bundesregierung keinen konjunkturpolitischen
Handlungsbedarf. Im Gegenteil: Flankierend zum massiven
Lohndruck von seiten der Unternehmen betreiben die staatli-
chen Instanzen eine Politik des Sparens und damit des Sozial-
abbaus in Dimensionen, die bislang einmalig in der Geschich-
te der BRD sind und deren véllige Verwirklichung erhebliche
Einschrankungen des mihsam erkampften sozialen Besitzstan-
des mit sich bringen wiirde.

Das Ziel dieser rigorosen Austeritatspolitik nach innen ist
die Schaffung glnstiger Rahmenbedingungen fir private Inve-
stitionen. Dazu gehdrt zum einen eine nachhaltige Umstruktu-
rierung des Sozialproduktes, um die Rentabititdtsbedingungen
zu verbessern. Dazu gehért zum zweiten die Beseitigung von
Investitionshemmnissen”, wie sie von der Industrie z. B. in
den Biraerinitiativen gegen hemmungslose Umweltzerstdrung
durch industrielle GroBprojekte gesehen werden. In diesem
Zusammenhang steht auch die Tendenz zur Einschrénkung
demokratischer  Freiheiten und Mitwirkungsméglichkeiten
durch massive Demonstration staatlicher Macht und die beab-
sichtigte Liquidierung der Montanmitbestimmung. Zur Schaf-
fung gulnstiger Investitonsbedingungen gehért drittens "aber
auch die Sicherung wirtschaftlicher EinfluBgebiete im Ausland,
um Rohstoffquellen, Absatzméarkte oder Anlagefelder zu si-
chern oder zu erschlieBen. Neben der Modernisierungspolitik
zur Starkung der Konkurrenzposition bundesdeutscher Unter-
nehmen — ohne Riicksicht auf die Folgen far die Arbeitneh-
mer in der BRD — nimmt bei den Strategien wirtschaftlicher
AuBenexpansion in jingster Zeit das Gewicht militarischer
und ristungswirtschaftlicher Orientierung in bedngstigendem
Mafe zu: Die Integration der BRD — als zahiender und aufri-
stender Pariner — in die Strategie der USA, die die Sicherung
wirtschaftlicher Interessengebiete in allen Teilen der Welt not-
falls auch mit militirischer Gewalt beabsichtigt, sowie der zu-
nehmende Drang zur Ausweitung der Waffenexporte zielen in
diese Richtung. Statt die Rohstoffversorgung der BRD zu si-
chern, gefahrden solche Strategien auf Dauer den Frieden in
der Welt und damit auch die Méglichkeiten wirtschaftlicher
Entwicklung.

4. Die Alternativen: Beschiaftigungs-
programm und Strukturreformen

Die Politik des Abbaus sozialer Sicherung, der Einkommen so-
wie der Demokratie bringt fir die groBe Mehrheit der Men-
schen in der BRD mehr Arbeitslosigkeit, gréBere Unsicherheit
ihrer Arbeitsplatze, sinkenden Lebensstandard und Einschréan-
kung ihrer demokratischen Freiheiten. Die verstdrkte Expan-
sion nach auBen bewirkt iiberdies zunehmende Instabilitdt und
Getdhrdung des Friedens in der Welt. Die Richtschnur dieser
Politik ist auf die Rentabilitatssicherung des marktbeherr-
schenden Privatkapitals ausgerichtet. Wirtschaftspolitische Al-
ternativen missen daher an dieser Ausrichtung ansetzen.
Grundsatztich miissen sie mehr demokratische Wirtschaftsent-
scheidungen gegen die systembedingte okonomische Fehi-
steuerung, die aus den Entscheidungen privater Wirtschafts-
macht resultiert, fordern. Alternative Wirtschaftspolitik zielt
darauf ab, durch konsequente gesellschaftliche Strukturrefor-
men die Bedingungen fir Vollbeschaftigung zu schaffen und
die Steigerung einer sinnvollen Versorgung mit Gitern und
Diensten bei breiter demokratischer Beteiligung an den Pla-
nungen und Entscheidungen zu sichern. Die schrittweise Ver-
wirklichung dieser Politik erfordert mit hoher Prioritat ein
kurfristig einsetzbares Beschiftigungsprogramm; gleichzeitig
miissen langtfristig realisierbare demokratische Strukturrefor-
men in verschiedenen Bereichen begonnen werden.

4.1. Beschiiftigungspolitic ches Sofortprogramm

Als dringendste MaBfnahme alternativer Wirtschaftspolitik for-
dern ‘wir ein beschaftigungspolitisches Sofortprogramm. Es
soll folgende Elemente umfassen:

- Unverzﬁgiiche Realislerung einer expansiven Haushaltspoli-
tik,

D?s bedeutet zum einen die Riicknahme der von den Gebiets-
kbrperschaften in den letzten Monaten im Rahmen der mittel-

fristigen Finanzplanung beschlossenen Sparmafinabhmen. Zu-
rickzunehmen sind vor allem die Kiirzung der Ausgaben fir
Gemeinschaftsausgaben, der Abbau der Férderung im sozia-
len Wohnungsbau, die Streichung der Zuschiisse zur Renten-
versicherung sowie die Sperrung von Stellen im éffentlichen
Dienst. Expansive Haushaltspolitik erfordert zum anderen die
Verwirklichung eines ,,Zukunftsprogramms fir die 80er Jahre'':
es soll ein Volumen von ca. 200 Mrd. DM umfassen, von de-
nen 20 Mrd. noch in diesem Jahr zu verausgaben sind. im
Rahmen des Zukunftsinvestitionsprogramms von 1977 (ZIP)
liegen noch Projekte bzw. Anschiufiprojekte vor, die sofort
realisiert werden kénnten. In der Gesamtausrichtung sollte
das Zukunftsprogramm fir die 80er Jahre vor allem in folgen-
de gesellschaftliche Mangelbereiche gelenkt werden:

® Rationelle und umweltfreundliche Energieverwendung
© Entwicklung neuer Energiequellen
© Ausbau der Fernwdrmeversorgung
® Verbesserung der Umweltsituation

@ MaBnahmen der beruflichen Bildung {z. B. Berufsbildungs-
programm fiir Jugendliche in benachteiligten Regionen durch
die Schaffung vollqualifizierender Ausbildungsstatten; allge-
meine und berufliche Bildungsférderung junger Auslander;
Weiterbildungs- und Umschulungsprogramm).

— Auflagen und Erfolgskontrollen bhei Vergabe &ffentlicher
Mittel. Offentliche Mittel, die zur Schaffung von Arbeitsplatzen
als Staatsauftrdge oder Subventionen vergeben werden, soll-
ten auch diesen Zwecken entsprechend verwendet werden.
Die Erfahrung zeigt, daB dies keineswegs immer der .Fall und
insbesondere bei Subventionen eher die Ausnahme als die
Regel ist. Daher sind strenge Auflagen und Kontrollen erfor-
derlich. Bei Nichterfillung der Vergabezwecke sind die Mittel
zurckzufordern und Konventionalstrafen zu entrichten.

— Beendigung der restriktiven Geldpolitik. Die aktuelle Geld-
politik der Bundesbank belastet die zinsabhdngigen Investitio-
nen erheblich. Dies trifft insbesondere kleinere und mittlere
Unternehmen. Daher verstarkt sie die Tendenz zur Unterneh-
menskonzentration und treibt die kreditmarktabhangigen klei-
nen und mittieren Unternehmen in den Kohkurs. Dadurch wer-
den Krise und Arbeitslosigkeit weiter verschérft. Angesichts
der hohen Wahrungsreserven kénnen auBlenwirtschaftliche Ar-
gumente zur Rechtfertigung der Hochzinépolitik nicht Gberzeu-
gen, zumal ein internationaler Vergleich der Inflationsraten die
Erwartung rechtfertigt, daB der Abwertungsdruck auf die DM
nicht von Dauer ist.

— Ausweitung der Masseneinkommen. Der private Verbrauch
ist der gewichtigste Bestandteil der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage. Da er zum gréBten Teil aus Léhnen und Gehaltern
gespeist wird, ist zur Stdrkung der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage eine Anhebung der realen Lohn- und Gehaltsein-
kommen erforderlich. Wenn die Forderung der Unternehmer-
verbdnde und einer Reihe von Wirtschaftswissenschaftiern
nach einer ,Lohnpause’ verwirklicht wiirde, héatte das kata-
strophale Folgen: Die Krise wiirde verscharft, die Arbeitslosig-
keit weiter erhéht. Eine kraftige Lohn- und Gehaltserhéhung
gleicht daher nicht nur die Preissteigerungen aus; sie ist zu-
gteich ein konjunkturbelebender Faktor.

— Verklirzung der Arbeitszeit. Die Verkiirzung der Arbeitszeit
bei vollem Lohn- und Gebhaltsausgleich ist nach wie vor einer
der wichtigsten Hebel zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit. Wenn die auch in den 80er Jahren zu erwartende Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat nicht in weiter steigende Arbeits-
losigkeit pervertiert werden soll, wird es notwendig sein, die
Arbeitszeit im ganzen kraftig zu senken. Neben verschiedenen
Einzelregelungen bietet sich hierflir vor allem die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit an. Die Einfuhrung der 35-Stunden-Wo-
che wird dabei in den 80er Jahren eine zentrale Bedeutung
erhalten.

4.2. Demokratische Strukturreform

Parallel zu dem beschéftigungspolitischen Sofortprogramm soll-
ten konkrete Strukturreformen begonnen werden, die auf eine
starkere Durchsetzung demokratischer Willensbildung bei wirt-
schaftlichen Entscheidungen zielen. Forderungen in diese
Richtung betreffen beispielsweise
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® die Einrichtung uUberbetrieblicher Wirtschafts- und Sozialrate

© die Durchsetzung einer verbindlichen Regional- und Struk-
turplanung

@ die finanzielle und rechtliche Starkung der Gemeinden

® die Starkung der Selbstverwaltung bei der Bundesanstalt fur
Arbeit

© die starkere Ubernahme des Wohnungsbaus durch &ffentli-
che und gemeinnutzige Trager

® eine grundlegende Reform des Systems der Geldversor-
gung.

Prinzipiell ist auf vielen Gebieten eine starkere , Vergesell-
schaftung’* im Sinne von mehr demokratischer Beteiligung der
gesellschaftlichen Gruppen an der Steuerung und Regulierung
wirtschaftlicher Angelegenheiten Uberfallig und moglich. Wir
greifen einige Beispiele heraus:

— Reform der Finanzierung von mehr Staatsausgaben. Als
fallige , Vergesellschaftung' betrachten wir auch verschiedene
Mégtichkeiten, die erforderlichen Ausweitungen offentlicher
Ausgaben durch staatliche Abschopfung des Geldes zu finan-
zieren, das von den Unternehmen nicht nachfragewirksam in
den volkswirtschaftlichen Kreislauf zuriickgeschleust wird.
Eine Verknipfung der Geldversorgung durch die Notenbark
mit der Kreditaufnahme des Staates sowie eine Verpflichtung
des Geschéftsbankensektors, eine bestimmte Menge von
Staatsschuldtiteln zu niedrigen Zinsen zu halten, kénnte die
Staatsverschuldung ohne kontraktive Wirkungen fiir den 6ko-
nomischen GesamtprozeB wesenttich senken bzw. verbilligen.

— Stirkung der Selbstverwaltung bei der Bundesanstalt fiir
Arbeit. Die Starkung der Selbstverwaltung bietet die Méglich-
keit, die Arbeitsmarktpolitik zu etfektivieren. In diesem Zusam-
menhang kame es darauf an,

— daB der Einflu der Arbeitgeber in den Arbeitsamtern zu-
rickgedrangt wird, es soliten vieimehr — wie in Schweden —
nur die Gewerkschaften dort vertreten sein,

— daB die Finanzspielraume der Bundesanstalt und der Ar-
beitsdmter erweitert werden,

~ daB die Entscheidungsrechte der Selbstverwaltung ausge-
dehnt und die Initiativ- und Kontrolirechte der Betriebs- und
Personalrite gestarkt werden.

— Umwelt- und Energiepolitik ohne faule Kompromisse. Unter
dem Druck machtiger Interessen der Industrie, die Umwelt-
schutz oft als Investitionshemmnis abqualifiziert, hat die Bun-
desregierung dem Umweltschutz bislang kein angemessenes
Gewicht in ihrer Politik eingerdumt. Eine wirksame Umweltpo-
litik miiBte zum einen darauf hinauslaufen, durch eine energi-
sche Auflagen- und Verbotspolitik die Verwendung besonders
schadlicher Stoffe zu beenden (evtl. mit Ubergangsfristen und
staatlichen Subventionen fir die Entwicklung von Alternati-
ven); wirksame Umweltpolitik diirfte zum anderen den techno-
logischen Stand nicht einfach im nachhinein konstatieren, son-
dern miiBte die technologische Entwicklung in Richtung auf
umweltfreundtiche Verfahren und Produkte lenken.

Ahnliches gilt fiir die Energiepolitik: Appelle und Subventio-
nen reichen, wie sich gezeigt hat, nicht aus, das grofie Poten-
tial zur Energieeinsparung zu erschtieBen. Fir eine wirksame
Einsparungspolitik sind vielmehr Auflagen erforderlich, z. B.
Energiekennzahlen als mindestens einzuhaltende Vorgaben fur
bestimmte Gebé&udetypen oder Héchstwerte fiir den Energie-
verbrauch bei Pkws oder elektrischen GroBgeraten. Eine si-
chere und verniinitige Energieversorgung bedarf allerdings ei-
ner dariber hinausgehenden durchgéngigen politisch-gesell-
schaftlichen Steuerung, die sich nicht in erster Linie an privat-
wirtschaftlichen Rentabilitatskriterien ausrichten kann.

— Abriistung, Umstellung von Kriegs- auf Friedensproduktion,
Entwicklungshilfe. Die steigenden Ristungsausgaben gefahr-
den die politische Stabilitat und den Frieden. Unter wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten nehmen sie Arbeitskrafte, Energie,
Rohstoffe und Produktionsmittel in Anspruch, die der gesell-
schaftlichen Versorgung entzogen werden. Abriistung und
schrittweise Umstellung von Kriegs- auf Friedensproduktion
waren daher Mittel zur Sicherung des Friedens und Steige-
rung des gesellschaftlichen Wohlistandes zugleich. Die Ver-

wendung eines Teils der durch Abristung
staatlichen Mittel zur Aufstockung der Entwicklungshilfe ist
Uberdies auch unter dem Aspekt der Sicherung wirtschaftli-
cher Kooperationsbeziehungen und Rohstoffversorgung ohne
Zweifel auflerordentlich nitzlich.

— Soziale Wohnungsbaupolitik. Sozialstaatliche Verantwor-
tung fir die Wohnungsversorgung darf diese Aufgabe nicht
privatwirtschaftlichem Gewinninteresse auf dem Wohnungs-
markt iiberlassen. Es ist vielmehr eine einschneidende poiiti-
sche Kontrolle bei der Produktion und der Preisgestaltung im
Wohnungsbereich erforderlich. Der Vorschlag, den wir zur Dis-
kussion stellen, fordert zum einen eine Starkung der Finanz-
kraft der Gemeinden fir die Wohnungsbauférderung (hdherer
Anteil an der Einkommensteuer, Sondersteuer auf Wertsteige-
rungen u. a. m.). Mit dieser Finanzmasse sind kommunale Bau-
fonds zu speisen, bei deren Verwaitung und Prioritatenfestle-
gung Mieterrate wesentlich zu beteiligen sind. Kurzfristig
schiagen wir ferner ein kreditfinanziertes Sofortprogramm in
Héhe von etwa 10 Mrd. DM vor, mit dem der Bau von 100 000
Wohneinheiten subventioniert werden kann.

— Vergeselischaftung der Stahlindsutrie. Als konkrete Struk-
turreform stelfen wir schlieBlich auch Uberlegungen zur Uber-
fihrung der Stahlindsutrie als eines wirtschaftlichen Schlis-
selsektors in gesellschaftliches Eigentum und zur EinfGhrung
demokratischer Steuerungsformen in diesem Bereich zur Dis-
kussion. Die Vergesellschaftung erscheint deshalb dringend
geboten, weil erstens die Stahlindustrie in einer tiefen Krise
steckt, zweitens die privatwirtschaftliche ebenso wie die
Steuerung uber die EG versagt. Dies hat zu massiver Arbeits-
platzvernichtung gefuhrt. Drittens sind in den nidchsten Mona-
ten weitere Stillegungen geplant, in deren Gefolge ganze Re-
gionen verelenden wirden. Viertens so!l nach dem Willen der
Stahlindsutrie die Montanmitbestimmung a!s gewerkschatftliche
Mdglichkeit, wenigstens die schlimmsten sozialen Folgen fiir
die Betroffenen abzufedern, liquidiert werden. Mit der Uberfiih-
rung der Stahlindustrie in gesellschaftliches Eigentum mussen
auch die Planungs- und Steuerungsprozesse so gestaltet wer-
den, daf bei weitgehender Beteiligung auch der dezentralen
und regionalen Teilbereiche die Versorgung der Wirtschaft mit
Stahl sowie die Beriicksichtigung beschaftigungs- und regio-
nalpolitischer (einschlieBlich umweltpolitischer) Erfordernisse
gewdhrleistet werden.

Frauen beurteilen
thre Arbeit

Im Zentralorgan der |G Druck und Papier Nr. 8/81 veroffent-
lichte die IG Druck und Papier Ergebnisse einer Umfrage im
Rahmen der Aktion ,,Zusammenbalt bringt Sicherheit’ unter
Arbeiterinnen und weiblichen Angesteliten. Das Umirageergeb-
nis kann als reprédsentativ angesehen werden. Immerhin lagen
1620 Fragebogen aus 48 Schwerpunktbetrieben vor. An der
Befragung beteillgten sich Hilfsarbeiterinnen (40 Prozent),
Facharbeiterinnen (9 Prozent), Angestellte (50 Prozent). Davon
waren 21 Prozent unter 25 Jahren, 38 Prozent zwischen 25
und 40 Jahren und 17 Prozent zwischen 41 und 50 Jahren. 34
Prozent waren in der Druckindustrie, 30 Prozent in der Papier-
verarbeitung, 27 Prozent In Verlagen und 8 Prozent in sonsli-
gen Bereichen beschéftigt. 13 Prozent der Befragten waren
ausldandische Arbeitnehmerinnen. Nachfolgend verdffentlichen
wir Ausziige aus den Ergebnissen, wie sie im Zentralorgan der
IG Druck und Papier verdffentlicht sind.

Arbeitsbelastung und Arbeitszufriedenheit

Bei der Auswertung der Fragebogen wurde vieles bestatigt,
was bisher durch aufmerksame Beobachtung und Diskussion
mit unseren Kolleginnen uber deren betriebliche Situation be-
kannt war und so auch angenommen werden konnte, wie die
Betroffenen in etwa ihre Bedingungen einschatzen. Manche
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Aussagen losten Uberraschung aus. Vor allem die zusammen-
gefaBiten Antworten zu den Fragen der Gesamtarbeitsbela-
stung und der Arbeitszufriedenheit. 58 Prozent der Befrag-
ten erklaren, daB die Arbeit fir sie ,,normal belastend" sei (39
Prozent sehr belastend, 3 Prozent weniger belastend). Und: 72
Prozent der Befragten sagen, daB sie mit ihrer Arbeit ,,zufrie-
den” seien (18 Prozent unzufrieden, § Prozent sehr zufrieden).

vorab: Die Antworten auf die Fragen, ob die Arbeit als sehr
pelastend empfunden wird und ob Zufriedenheit mit der Arbeit
besteht, geben keine Auskunft {ber die tatséchlichen Bela-
stungen der Kolleginnen und keine Auskunft daruber, wie es
mit der Zufriedenheit tatsichlich aussieht. DaB diesen Antwor-
ten weiter nachgegangen werden muB, zeigt sich schon daran,
daB bei der Beantwortung der dann folgenden Fragen zu den
Belastungen im Detail, von den Arbeitnehmerinnen offensicht-
lich sehr genau erkannt wird, dafl starke Belastungen vorlie-
gen und daB sie sehr deutlich auch die Schwerpunkte der Be-
fastungen erkennen. Wie kann dann erklart werden, da8 bei
den Eingangsfragen zur Arbeitszufriedenheit ein relativ hoher
Anteil der Befragten ,,normale Belastung' angibt, ein hoher
Anteil ,,mit der Arbeit zufrieden’ ist?

MuB dabei nicht beachtet werden,

@ daB die in dieser Gesellschaft vorherrschende Leistungs-
ideologie und das Konkurrenzdenken die Fahigkeit, Belastun-
gen (und deren Folgen) realistisch einzuschatzen, nahezu vol-
lig zerstort hat. Wer die ,Norm™ nicht schafft, schreibt dies al-
lermeist seinem eigenen Unvermdégen und nicht etwa unmogli-
chen Arbeitsbedingungen zu. Allerbestes Beispiel hierfir ist,
daB Arbeitslosigkeit noch immer in den meisten Fallen als
subjektives Versagen empfunden und erlitten wird;

® daB vor dem Hintergrund der tiefen wirtschaftlichen Krise

und der in diesem Zusammenhang von den Massenmedien
verbreiteten Ideologien ,wir missen alle den Giirtel enger
schnallen” das Anspruchsniveau in jeder Hinsicht gesenkt
werden soll. Speziell fir die berufstatigen Frauen werden zu-
satzlich ldeologien wie ,,Doppelverdiener”, , Arbeit ausschlieB-
lich fiir den Luxus", ., Schuld am Verlottern der Kinder und an
der Jugendkriminalitat”, , iberzogenes Emanzipationsstreben”
usw. erfunden, die die Arbeitnehmerinnen zur erhéhten Be-
scheidenheit auffordern mit der Wirkung, daf8 Belastungen am
Arbeitsplatz bei ihnen noch mehr verdriangt, also noch weni-
ger zugegeben werden;

® daB angesichts von mehr als einer Million Arbeitsloser l{nd
aligemeiner Existenzunsicherheit kaum jemand gerne zugibt,
daB die Arbeit tiir ihn sehr belastend ist und man sich so der
Vermutung aussetzen kdnnte, daB man es nicht mehr packt™;

@ daB schlieBlich im Betrieb vieles mit dem ,Schleier der
Selbstverstandlichkeit” (berzogen ist, man sich also an
schlechte Arbeitsbedingungen gewdhnt und man die eigenen
Arbeitsbedingungen mit denen anderer vergleicht und in der
Folge die Belastung fir ,,normal” halt.

Ahnlich wie bei den Belastungen sieht es bei der Arbeitszu-
friedenheit aus:

@ Sind berufstitige Frauen nicht schon ,zufrieden”, wenn sie
angesichts hoher Raten von FrauenarbeitslosigkeitA unq oft
nicht ausreichend geférderter beruflicher Qualifikation Uber-
haupt einen Arbeitsplatz haben?

@ Konnen es sich insbesondere Arbeitnehmerinnen mit Kiq-
dern (61 Prozent der Befragten haben Familie) ,leisten”, mit
ihrer Arbeit davernd unzufrieden zu sein, wenn sie endlich ei-
nen Arbeitsplatz haben, der ihnen einigermaben er!aubt..ne-
ben ihrer Berufsarbeit inre Familienpflichten zu erledtgep
(Weg zur Arbeit, Arbeitszeit, Unterbringung der Kinder, Erledi-
gung der Einkaufe)?

® Ist es wirklich so, daB bei den Tatigkeiten mit hochgradiger
Arbeitsteilung — die meist von Frauen ausgefihrt werden
missen — sie .mit dem Inhalt ihrer Arbeit zufrieden sind, o'der
entwickeln sie selbst nicht bestimmte Verdrangungsstrategien,
um die Inhaitsleere ihrer Arbeit Gberhaupt ertragen zu kon-
nen?

Vor allem ist aber nach dem Bezugspunkt, den die Arbeitneh-
merinnen bei ihrer Einschitzung im Auge haben, zu fragen.

Wenn sie zufrieden mit der Arbeit sind, dann ,im Vergleich zu
was?"

© Haben sie iiberhaupt Vergleichsmoglichkeiten zu anderen
{qualifizierteren) Arbeiten? Hatten sie selbst schon einmal ei-
nen anderen {besseren) Arbeitsplatz?

@ Vergleichen sie nicht hauptsachlich mit ihrer friheren oder
anderen Situation als Nichtberufstatige? Und wirde das Ein-
gestehen von Unzufriedenheit (und zwar standiger) mit der Ar-
beit fiir sie nicht zwangsliaufig bedeuten, daB ihnen schlieBlich
nur die Wahl zwischen zwei Ubeln bleibt: entweder die Be-
rufsarbeit mit all ihren Belastungen am Arbeitsplatz und der
hinzukommenden Doppelbelastung weiterzufithren oder das
,.Schicksal einer ,,Nur“-Hausfrau zu Gbernehmen?

Die Beantwortung dieser Fragen schafft in den Diskussionen
mit den Arbeitnehmerinnen einen Einblick in ihre BewuBt-
seinsstrukturen, die wegen ihrer Situation als ,.industrielle Re-
serve” gekennzeichnet sind von Unsicherheit, Schwankungen,
Widersprichlichkeit und Verdrangungen.

Wenn trotzdem 39 Prozent der Befragten signalisieren, daB die
Arbeit fiir sie ,.sehr belastend" ist und 18 Prozent mit ihrer Ar-
beit sehr unzufrieden sind, bieten sich gerade bei diesen gute
Ansatzpunkte fiir betriebliche und gewerkschaftliche Arbeit.
SchlieBlich: Da8 es mit der ,,normalen Belastung” und der all-
gemeinen Arbeitszufriedenheit nicht so rosig aussieht, son-
dern die Belastungen in der Arbeitswelt von den berufstatigen
Frauen sehr wohl gesehen werden, zeigt sich spatestens dann,
wenn spater konkret nach einzelnen Aspekten der Belastun-
gen gefragt wird. Hier wird dann auch deutlich, welche Ele-
mente ihrer Arbeit als besonders problematisch erfahren wer-
den.

Belastungen im Detail
Arbeitsbedingungen

In den Betrieben herrscht ein enormer Leistungsdruck. 58
Prozent der Befragten geben an, daB sie dauernd unter Lei-
stungsdruck stehen, und 64 Prozent konstatieren zu einer wei-
teren Frage, daB der Leistungsdruck in den letzten Jahren zu-
genommen hat. Der Leistungsdruck (konkret danach gefragt)
und die Steigerung der Belastung werden also erheblich stér-
ker empfunden, als daB der gesamte Arbeitstag als ,,sehr bela-
stend** oder ,,Unzufriedenheit mit der Arbeit"" angegeben wird.
Sicher ist es einmal subjektiv leichter zuzugeben, daB der
Druck gréSer geworden ist, als daB die Arbeit einem insge-
samt ,,zu viel" ist — dies vor allem wegen der gegenwartigen
Arbeitsmarktlage —, zum anderen ist bei aller GewOhnung
eine Steigerung der Belastung leichter zu messen als das
AusmaB der Gesamtbelastung. AuBlerdem kann davon ausge-
gangen werden, daB der Leistungsdruck und die Leistungs-
steigerung von noch mehr Arbeitnehmerinnen so empfunden
werden. Anhaltspunkt fiir diese Annahme ist, daB 34 Prozent
der Befragten angeben, ,der Leistungsdruck blieb gleich” —
d. h., er wird als latent vorhanden angegeben.

Die Antworten auf diese Fragen bestatigen die gewerkschaftli-
chen Argumente, daB namlich zunehmende Rationalisierungs-
maBnahmen zu Leistungsverdichtungen und weiteren Bela-
stungen fiihren. Sie bestatigen, daB inhumane Arbeitsbedin-
gungen das gesamte Leben der Arbeitnehmer erschweren —
und sich bei den Arbeitnehmerinnen sehr woht die im Betrieb
erfahrenen Realititen im BewuBtsein widerspiegeln. Das wird
deutlich, wenn noch konkreter gefragt wird, nédmiich: ,Haben
die psychisch/nervlichen Belastungen, wie Stre8, Monotonie
{einseitige/gleichbleibende Arbeit), gegeniiber triher zugenom-
men?* Diese Frage wird von 61 Prozent der befragten Arbeit-
nehmerinnen mit , ja" beantwortet. Dieser hohe Prozentsalz ist
um so mehr ein Alarmzeichen, als auch ,,nur" eine subjektive
Bewertung vorliegt und davon ausgegangen werden kann, daB
die tatsachlichen psychisch/nervlichen Belastungen erheblich
hoher liegen, als man es selbst einzuschéatzen vermag. Denn:
Wir haben es gerade bei dieser Frage bei Arbeitnehmerinnen
mit einem verstarkten GewdhnungsprozeB zu tun. Sie sind es
doch in der Mehrzahl, die von Anfang an an den Arbeitsplat-
zen mit monotoner Arbeit eingesetzt sind und ihre Arbeit (Ak-
kord- und Pramienarbeit) oft unter dauerndem Zeitdruck ver-
richten mussen. ..
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Zu diesen Belastungen am Arbeitsplatz kommen noch die ne-
gativen Umwelteinfliisse: 46 Prozent halten den Larm, 61 Pto-
zent die Luftverhaitnisse, 32 Prozent den Schmutz, 39 Prozent
die Temperatur und 238 Prozent die Lichtverhéltnisse fiir uner-
traglich, wobei nach einer abgestuften Meinung gefragt wurde:
..Kein Problem", ,ertraglich”, ,,unertraglich” ...

Arbeitszelt

Bei dem hohen Anteil der Befragten mit Familie (61 Prozent),
also auch mit Pflichten der Kindererziehung und Haushaltsauf-
gaben belastet, wundert es wenig, wenn diese Arbeitnehmerin-
nen im Detail Uber ihren ganzen Arbeitstag befragt, auf einen
durchschnittlichen Arbeitstag von 16 Stunden kommen. Diese
Angaben liegen noch unter dem Ergebnis eines Gieflener In-
stituts, das einen durchschnittlichen Arbeitstag von 17 Stun-
den errechnete.

Bei der Umfrage haben wir bewuBit nach einer Aufschlisse-
lung der einzelnen Elemente des Arbeitstages gefragt: Hausli-
che Verrichtungen am Morgen, Fahrt zur Arbeit, Fabrik-/Biiro-
arbeit, Einkaufe/Abholen der Kinder, Fahrt von der Arbeit, Be-
schéftigung mit Kindern und Arbeit im Haushalt, Ruhe/Unter-
haltung (Lesen, Fernsehen)...

Das Ergebnis ist bedriickend, denn zwei Pflichtenkreisen ge-
recht zu werden, Kraft und Zeit in den Dienst ,,zweier Berufe”
zu stellen, das sind Belastungen, die gesundheitliche Folgen
haben miissen. Die befragten Arbeitnehmerinnen erkennen
das auch. Sie geben an, dafB ihre jetzige Arbeitszeit weitere
Belastungsmomente mit sich bringt: 53 Prozent geben korper-
liche Belastungen, 79 Prozent nervliche Belastungen und 45
Prozent familidre Belastungen an. Aber auch wahrend der Ar-
beitszeit im Betrieb haben die Arbeitnehmerinnen wenig Mag-
lichkeiten zur Erholung. So erklaren 45 Prozent der Befragten,
daB die Pausen wahrend der Arbeitszeit zur Erholung nicht
ausreichen.

Von der dringend notwendigen Erholzeit einmal abgesehen,
wiren bei den heutigen Arbeitsbedingungen und dem sténdig
steigenden Leistungsdruck ausreichende Pausen auch wichtig
zur Kommunikation unter den Arbeitnehmern. Gerade fiir Frau-
en ist die Aufnahme von ,sozialen Kontakten' ein wesentli-
ches Motiv fiir ihre Berufsarbeit (dies im Vergleich zur Abge-
schiedenheit als Hausfrau). So miissen gerade die Arbeitneh-
merinnen es als schwerzunehmenden Mangel empfinden,
wihrend der Arbeit keine Gelegenheit zu Gesprachen mit Ar-
beitskolleginnen zu haben. 42 Prozent sagen, daf dies nicht

méglich ist. Arbeitnehmerinnen sehen oft keine andere Még-
lichkeit, ihre Berufsarbeit mit den Familienpflichten in Uber-
einstimmung zu bringen, als daB sie (und oft auch ihre Part-
ner) Schichtarbeit aufnehmen (17 Prozent der Befragten arbei-
ten in Schicht). Von ihnen sagen 66 Prozent, daB die Schicht-
arbeit zur Beeintrachtigung ihrer Gesundheit fiihrt. DaB
Schichtarbeit zu starken Beeintrachtigungen des Familienle-
bens und des Freizeitverhaltens fihrt, ist ohnehin bekannt. ..

Entlohnung

Die betrichtiiche Differenz, die zwischen den Durchschnitts-
I6hnen und -gehdltern von Mannern und Frauven besteht, ist
bekannt. Gerade zum Abbau der Lohndiskriminierung der
Frauen hat die Industriegewerkschaft Druck und Papier in den
vergangenen Jahren besondere Anstrengungen unternommen.
Aus der Befragung ergibt sich, daB sich 44 Prozent nicht rich-
tig eingruppiert fihlen. Auch dieser Anteil dirfte in Wahrheit
hoher liegen, denn noch immer besteht Unsicherheit und Un-
kenntnis Uber die Vorteile einer tarifgerechten Eingruppierung
und (die Befragung wurde vor AbschluB3 der neuen Lohnstruk-
tur in der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Indu-
strie durchgefihrt) es kann davon ausgegangen werden, daf
viele Arbeitnehmerinnen die Lohngruppe, in der sie eingestuft
sind, nicht kennen; noch weniger die tariflichen Bestimmun-
gen zur Eingruppierung.

Aus dem Gesamtbild der Umfrage zum Abschnitt Enttohnung
ist zu ersehen, daB die von den Unternehmern praktizierte
Strategie, Lohnfragen zur ,geheimen Kommandosache” zu
machen, noch immer die betriebliche Realitat bestimmt.
68 Prozent der Befragten geben an, daB sie nicht wissen,
was andere an vergleichbaren Arbeitspldtzen verdienen, und
69 Prozent wissen nicht, ob andere bei gleicher bzw. gleich-
wertiger Tatigkeit mehr oder weniger verdienen. Immerhin
meinen 31 Prozent, daB andere bei gleichen arbeitsgemaBen
Voraussetzungen mehr verdienen, und 59 Prozent sind der Auf-
fassung, daB keine gleichen Ubertariflichen Zulagen gezahlt
werden. Die Allgemeinheit dieser Fragestellungen gibt keine
Auskunit Gber die tatsachlichen Differenzen bei Lohn und Ge-
halt. Aus den Antworten ergibt sich aber eine groBe Unsicher-
heit iiber Lohn- und Gehaltstragen, vor allem, was die Ver-
gleichsméglichkeiten betrifft. Angenommen wird, daB die Unsi-
cherheit (ber den Vergleich mit anderen im Angestelitenbe-
reich noch erheblich hdher ist als bei den Arbeiterinnen, da
hier {zwar unzulassige) Klauseln in den Einzelarbeitsvertragen
oft die Bekanntgabe des Gehaltes verbieten . ..
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tiitgliederrelord

Gewerkschaft Arbeiter Angestellte Beamte Gesamt Insgesamt in Zu-/Abnahme
mannhch | weiblich § Gesamt | manniich | webhich | Gesamt { mannich | weiblich | Gesamt | mannlich | webhch | m.u w. | Prozent Jgegenib. Von
iG B§E 476 190 11028 487212 38 846 6 B30 45 836 - - - 515136 17918 533054 6.8 + 74863
IG BZ 318318 1723 320 041 42 252 5252 47 504 173 - 173 360743 6975| 367718 4.7 + 3853
1G ChPK 448 121 92653 540774 89172 31027 120 199 - - - 537 293 123680 660973 8.4 + 3053
G DruPa 96 877 21547 118 424 17 163 8 383 25 546 - - - 114 040 29930 143 970 1.8 + 4901
GdED 182 047 13748 205795 5109 4758 9867 186 362 4 564 1908261 383518 23070} 406 588 5.2 ~ 1346
GEW - - - 15310 26 822 42732 75 554 65 507 141 061 91 464 92 329 183 793 23 9913
GGLF 33053 3 541 36 584 2 391 454 2845 2745 12 2757 38 189 4 007 42196 0.5 + 17
HBV 35377 15474 50 851 124 977 175500 | 300477 - - - 160 354 190974 351328 4.4 + 17282
GHK 128 795 17 633 146 428 8 102 2612 10714 ~ - - 136 897 20245 157 142 20 + 16 109
GK - - - 37759 7 493 45 252 - - - 37759 7493 45 252 0.6 + 1139
GL 29 168 22985 52 153 2575 961 3536 - - - 31743 23 946 55 689 0.7 + 423
IGM 19541271 280234 |2 234 361 298 177 89729 387906 - - - 2252304 | 3639632622267 333 - 62242
NGG 147 62% 57040} 204 669 27 4839 20833 48 332 - - - 175 128 77873} 253001 3.2 + 147
otV 479 556 88 694 568250 284464 204419 488883 82479 10077 92556 | 8464893 303 190)1 149 689 14.6 + 30942
GdP 5932 22M 8133 7813 5667 13 480 142 558 1729 144 287 156 303 9597 165 900 241 + 4284
DPG 85 500 50 732 136 232 10 570 27 207 37777 228867 47 325 276 192| 324937 125264 ) 450 201 5.7 + 13794
GTB 107 438 159093 | 266 531 16 508 10727 27 235 - - - 123 946 163 820 | 293766 3.7 - 85
DGB - Gesamt 4538128 | 8383265376454 1029387 | 628734 1658 121 718 738 129214 8479526286 253 |1 596 274 |7 882527 | 100.0
84.4 % 15.6 % 100 % 62.1 % 379 % 100 % 848 % 15.2 % 100 % 79.7 % 20.3 % 100 %
-
. 68.2 % 210 % 10.8 %
Vergieichszahlen | 4 573 621 818 735 |5387 356 |1 007 029 | 602931 |1609960| 722083 124 166 | 846 249 }6 302 733 {1 540 832(7 843 565
31.12. 1879 849 % 15.1 % 100 % 625 % 375 % 100 % 85.3 "% 14,7 % 100 % 80.4 % 19.6 % 100 %
68.7 % 205 % 10.8 %

Die Abkurzungen der Gewerkschaften bedeuten: G BSE = 1G Bau. Steine. Erden; IG BE = G Bergbau und Energie; 1G ChPK — |G Chemie-Papier-Keramik: IG OruPa = |G Druck und Papier:
GdED = Gewerkschafl der Eisenbahner Deutschlands: GEW — Gewerkschaft Erziehung und Wissenschalt: GGLF - Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft; HBY ~Gewerkschaft

Handel. Banken und Versicherungen: GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst: GL = Gewerkschafl Leder; IGM

1G Metall: NGG - Gewerkschaft Nahrung, GenuB.

Gaslstatten: OTV .. Gewerkschatft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr: GdP = Gewerkschaft der Polizei; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekieidung.
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10. DGB-Bundesfrauenkonferenz
selbstbewuBt und engagiert

Auftakt zur Vorbereitung des 12. ordentlichen DGB-Kongresses (16.
bis 22. Mai 1982 in Westberlin) bildete die 10. DGB-Bundesfrauen-
konferenz vom 20. bis 22. Mai in Essens Saalbau. Uber 400 selbstbe-
wuBte und engagierte Delegierte und Gastdelegierte, die kein Blatt
vor den Mund nahmen und auch heile Eisen anpackten, vertraten
die knapp 1,6 Millionen weiblichen Mitglieder der DGB-Gewerk-
schaften. Der Konferenz lagen 137 Antrdge sowie mehrere Entschlie-
Bungen und Initiativantrdge vor. Abgelehnt wurde die Einbeziehung
von Frauen in die Bundeswehr und die Stationierung von Mittel-

streckenraketen in Westeuropa.

Maria Weber, stellvertretende DGB-Vor-
sitzende, zog in ihrem Referat eine Bi-
lanz Uber 30 Jahre gewerkschaftlicher
Frauenarbeit. Es sei schwierig, den kei-
nesfalls widerstandslos ins Grundge-
setz aufgenommenen Gleichheitsgrund-
satz in der Arbeitswelt und in den Ta-
rifvertragen durchzusetzen. Als Beispie-
le erwdhnte sie die Lohndiskriminie-
rung, das vorenthaltene Recht auf Ar-
beit sowie fehlende Berufs- und Auf-
stiegschancen. Als Gegenmittel  zur
Doppelbelastung berufstatiger Frauen
nannte Maria Weber die Verklrzungen
der taglichen Arbeitszeit und familien-
erganzende MaBnahmen.

Sorge &uBerte die stelivertretende
DGB-Vorsitzende auch tber die 1984
anstehende Neuordnung der sozialen
Sicherung der Frau. Wortlich erkléarte
sie: ,,Das von den Parteien favorisierte
Modell, die sogenannte Garantierente,
entspricht keineswegs unseren Vorstel-
lungen, da sie die Ungleichbehandlung
der Frauen auch kiinftig fortschreibt.”
Gar nicht einverstanden zeigte sich Frau
Weber, daB wegen finanzieller Schwie-
rigkeiten bei der Rentenberechnung
nur ein Kindererziechungsjahr gutge-
schrieben werden soll. ,,Ich habe dafir
kein Verstandnis", war der Kommentar.

So richtig auch die Ausfiilhrungen des
Mitglied des geschéftsfithrenden DGB-
Bundesvorstandes, Irmgard Blattel, zur
Rationalisierung sowie der miindliche
Geschiftsbericht der Leiterin der Abtei-
lung Frauen, Helga Télle, waren, so
fehiten darin doch wesenltiche Proble-
me. Das wurde in der Diskussion auch
bemangelt. Vor allem der Geschéftsbe-
richt habe sie nicht befriedigt. Er sei zu
aligemein gehaiten und hatte wenig im-
pulse vermittelt, erkidrte Heidi Hummler
unter dem Beifall der Konferenz. Sie
Stellte die Frage, ob die Gewerkschaf-
ten bei der Durchsetzung der Be-
Sff'?i13se nicht zu steril seien: ,,Bringen
Wir alle vorhandenen Krafte zum Wir-
kﬁn? Suchen wir uns Verbiindete?
Rihren wir vor lauter Beriihrungsangst
lieber manches gar nicht erst an?”

Die Antwort daraut gab Heidi Humm!er
selbst. Wortlich erklarte sie: , tch finde,

daB wir manchmal vor unseren eigenen
Beschlissen Angst haben, nur weil an-
dere die gleiche Position vertreten. ..
Dann kommen solche grundlosen und
unverstiandlichen Anweisungen zum in-
ternationalen Frauentag. Da geht es
teilweise schon soweit, daB dariber
diskutiert wird, ob man 1.-Mai-Kundge-
bungen lieber lassen soll, weil auch ein
paar K-Gruppen daran teilnehmen.”
Und das setze sich fort sogar in der
Frage der die Existenz bedrohenden
Aufristung und der einzig mdglichen
Alternative. ,,Da machen sich einige Kol-
legen mehr Gedanken dariber, ob man
mit seiner Funktion eine Willensbekun-
dung unterschreiben darf als dariiter,

Kontra NATO-BeschiuB

Die Delegierten der DGB-Bundes-
frauenkonferenz verurteilten ,,den
Beschluf des NATO-Rates zur Be-
stiickung Westeuropas mit Mittel-
streckenraketen sowie die Absicht
der amerikanischen Regierung, in
Westeuropa die Neutronenbombe zu
stationieren. Sie halten Abristung
und Entspannung in Ost und West
als Grundvoraussetzung fir eine die
Arbeitnehmer Uiberzeugende Reform-
politik. Die Delegierten fordern den
DGB-Bundesvorstand auf, anknip-
fend an bisherige Aktivitdlen zum
Antikriegstag, Aktionen einzuleiten
und die Fragen von Abristung, Frie-
den und Entspannung durch eine
breite informations- und Bildungsar-
beit starker in das BewuBtsein der
Mitglieder und der Offentlichkeit zu
bringen.” (Aus A 127)

was fur Folgen es haben wird, wenn in
unserem Land Mittelstreckenraketen
stationiert werden."

Mit ihrer Kritik stand Heidi Hummler
nicht allein. Gisela Kessler, die in ih-
rem Diskussionsbeitrag auf den fiir den
9. September vor dem Bundesarbeits-
gericht angesetzten Termin der Heinze-

Frauen hinwies und eine breite Solida-
risierung anregte, kritisierte wie auch
weitere Delegierte, daB die Hunderte
von Veranstaltungen zum 8. Mérz in
Referaten und Geschaftsberichten mit
keinem Wort erwé&hnt wurden.

Kontroverse Diskussionen gab es um
die Teilarbeitszeit. Obwohl man in die-
ser Frage nicht mit einer Zunge
sprach, war sich die Konferenz darin
einig, daB das vom Arbeitsring der che-
mischen Industrie propagierte Job-Sha-
ring-Modell (siche NACHRICHTEN 3/81)
abge'ehnt werden misse. Dadurch, so
Elke Kammigan, sollen die Forderun-
gen nach der 35-Stunden-Woche unter-
laufen werden. Das ginge nicht nur die
Frauen, sondern auch die Manner an.

Der inhalt der Diskussion — insgesamt
sprachen 30 Delegierte zu den Gewerk-
schaftsberichten — schlug sich auch in
den Beschilissen nieder. In dem um-
fangreichen , Aktionsprogramm zur ge-
werkschaftlichen  Frauenarbeit” wird
die Situation der Frauen analysiert und
daraus Forderungen abgeleitet. (Wir
werden das , Aktionsprogramm’ sowie
weitere Beschlisse in unserer Juli-Aus-
gabe dokumentieren). U. a. forderte die
Konferenz das Recht auf Arbeit und
wirksame MaBnahmen gegen die zu-
nehmende Ausbeutung der menschli-
chen Arbeitskraft. Zur Beseitigung der
Diskriminierung musse die ganze ge-
werkschaftliche Kraft eingesetzt wer-
den. Abgelehnt wird die Privatisierung
6ffentlicher Dienstleistungen und eine
soziale Wohnungsbaupolitik verlangt.
Was den Internationalen Frauentag be-
trifft, so ist der DGB aufgefordert, die
Kreisfrauenausschiisse bei der Durch-
fthrung von Aktionen am 8. Méarz zu
unterstitzen.

Kontrovers verlief die Debatte um die
Antridge ,Frauen und Bundeswehr".
Hier waren einige Delegierte ~ beson-
ders von der OTV — nicht abgeneigt
nach dem Motto: , Arbeitsplatze um je-
den Preis" die bei der Bundeswehr
vorhandenen technischen Ausbildungs-
maoglichkeiten zu nutzen. Dagegen war
jedoch die Mehrheit der Konferenz mit
folgenden Argumenten: Das wdre ein
Schritt in die falsche Richtung und
nichts anderes als eine kleine Schon-
heitsoperation. SchlieBlich habe auch
der Flugzeugmechniker dafir zu sor-
gen, daB der Starfigther fliegt. Schat-
fung von mehr Arbeitsplatzen um jeden
Preis sei noch nie gewerkschaftliche
Maxime gewesen. Auch im offentlichen
Dienst gébe es eine Menge Betati-
gungsfelder. Der Weg musse klar sein:
~Wer heute Panzer repariert, mu da-
mit rechnen, daB er morgen den Pan-
zer fahren muB.*

Diese Argumente mehrerer Diskussi-
onsrednerinnen waren so einsichtig,
daB die freiwillige Einbeziehung von
Frauen in die Bundeswehr auch zu
Ausbildungszwecken mit groBer Mehr-
heit abgelehnt wurde. Gisela Mayer
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GEW Bayern fiir
Krefelder Appell

Die am 23. und 24. Mai in Miinchen
stattgefundene Landesversammlung der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) Bayern sprach sich in
Beschliissen einstimmig flr die Unter-
stiitzung des Krefelder Appells und ge-
gen die Berufsverbotspraxis aus. In
dem GrundsatzbeschluB zu Frieden
und Abristung verlangt die GEW, die
heranwachsende Generation im Geiste
von Toleranz, Voélkerverstindigung und
Frieden zu erziehen. Entschieden wur-
de der NATO-RaketenbeschiuB3 als Ge-
fahrdung des Friedens abgelehnt.

Flechtheim
geht auf Distanz

Ossip K. Flechtheim, emeritierter Pro-
fessor und Mitglied der Griinen, hat
sich auf einer Veranstaltung der Huma-
nistischen Union von seiner Eigen-
schaft als Mitverfasser des Anti-DKP-
Buches ,,Der Marsch der DKP durch
die Institutionen" distanziert. Lediglich
der 20seitige Abschnitt Uber die KPD
und die Gewerkschaft in der Weimarer
Republik stamme von ihm. Seinen Na-
men fir die Verfasserangabe habe man
verwendet, ochne daB er die Beitrage
der anderen Autoren gekannt hatte. Be-
kanntlich hatte die Funktiondrszeit-
schrift der |G Metall ,Der Gewerk-
schafter’” (Nr. 1/81) das Pamphlet einer
vernichtenden Kritik unterzogen und

erklart, daB die Autoren vergeblich ver- -

suchten, , mit linken' Phrasen dariber
hinwegzutduschen, daB sie das Ge-
schaft der Gewerkschaftsgegner betrei-
ben". Auch die DGB-Wochenzeitung
.Welt der Arbeit" hatte das antikommu-
nistische Machwerk scharf kritisiert.

Unverantwortlich
und schonfarberisch

.Bildungspolitisch unverantwortlich st
es, wenn der Prasident der Bundesan-
stalt fiir Arbeit die Situation der Bewer-
ber um betriebliche Ausbiidungsstellen
fir 1281 nicht realistisch, sondern
schonférberisch darstellt.” Das erklarte
Hans Preiss, fur Berufsbildung zustdn-
diges geschéftsfihrendes Vorstands-
mitglied der 1G Metall, am 11. Mai. Die
Tatsache, daB die Bundesanstalt fest-
stelle, daBB in knapp 30 Arbeitsamtsbe-
zirken mehr Ausbildungsplatze als Be-
werber vorhanden seien, rechtfertige
keinen positiven  Situationsbericht,
Hans Preiss verweist darauf, daB Ende
Marz noch 185300 Bewerber, darunter
105 600 Madchen, einen Ausbildungs-
plaiz suchten.

Bei den BR-Wahlen:
DGB erfolgreich

Am 31. Mai waren die Betriebsratswah-
ten abgeschlossen. Bis jetzt gibt es
noch keinen vollstandigen Uberblick.
Jedoch zeigen die vorliegenden Ergeb-
nisse, daB der Trend eindeutig zu den
DGB-Gewerkschaften geht. Die |G
Bergbau und Energie beispielsweise
erreichte 95,7 Prozent. Auch die |G Me-
tall konnte nach einem ersten Zwischen-
ergebnis aus 192 Betrieben feststel-
len, daB von 2630 Betriebsratssitzen
2411 (92,34 Prozent) auf 1G-Metall-Mit-
glieder entfallen. Gute Ergebnisse mei-
den auch die 1G Chemie und die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen.

IG Metall: Weiterhin
fiir Mitbestimmung

Aus AnlaB des 30. Jahrestages der
Montanmitbestimmung am 21. Mai er-
kiarte das Mitglied des geschéftsfith-
renden Vorstands der 1G Metall, Rudoli
Judith, daB der Kampf um Sicherung
und Ausbau der qualifizierten Mitbe-
stimmung keineswegs zu Ende sei. Er
erinnerte daran, daB nach gewerk-
schaftlichen Vorstellungen die ab 21.
Mai 1951 geltende Montanmitbestim-
mung nur ein erster Schritt zur Ver-
wirklichung der gewerkschaftlichen
Vorstellungen in der gesamten Indu-
strie sein sollte. Heute, 30 Jahre spater,
sei man jedoch von diesem Ziel weiter
entfernt als je zuvor.

Arbeitslose nicht schuld
an finanzieller Misere

In einer vom 22. Mai datierten Pres-
seerkldrung hat der stellvertretende
DGB-Vorsitzende Gerd Muhr die AuBe-
rungen von Bundesfinanzminister Matt-
héfer bedauert. Dadurch wére der Ein-
druck entstanden, als kdénnten die Fi-
nanzprobleme der Bundesanstalt fur
Arbeit (BfA) durch Abbau von , MiB-
stdnden’ in der Arbeitslosenversiche-
rung gelést werden. Das aber sei nur
moglich durch eine wirksame Beschaf-
tigungs- und Arbeitsmarktpolitik, wie
sie der DGB seit langem fordere.

Der DGB, so erklarte Muhr weiter,
werde sich nach wie vor entschieden
gegen alle Versuche zur Wehr setzen,
die den Eindruck vermitteln, als liege
die Schuld fir die Arbeitslosigkeit und
deren Kosten bei den Arbeitslosen
selbst. Dies sei dem Versuch gleichzu-
setzen, ,den Ermordeten fir schuldig
zu erkldren' und stelle nichts anderes
dar als ein Ausweichmanover vor den
vom DGB geforderten beschéftigungs-
politischen MaBnahmen.

Reimar Birkwald, langjahriger

Abtei-
lungsleiter fur Tarifpolitik beim Vor-
stand der IG Metall, wurde Abteilungs-

leiter flr Organisationsfragen. Der
Wechsel Birkwalds, der zu den erfah-
rensten Tarifexperten in der bundes-
republikanischen Gewerkschaftsbewe-
gung zahlt, auf ein anderes Arbeitsge-
biet, hat in Gewerkschaftskreisen gro-
Be Verwunderung ausgeldst. Sein
Nachfolger wurde der aus der katholi-
schen Arbeiterbewegung kommende
bisherige Pressesprecher beim Vor-
stand der |G Metall, Klaus Lang. Aus
diesem Grund soll der Vorstand der
IG Metall bei der Friedrich-Ebert-Stif-
tung vorstellig geworden sein, den bis-
herigen Stellvertreter Langs, J6rg Bar-
czynski nicht, wie geplant, nach Kairo
zu schicken.

Heinz Frieser und Hubert Vomberg,
beide seit 1967 stellvertretende Vorsit-
zende der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands, feierten ihren 60.
Geburtstag (am 4.5. und 23.4). Sie
kénnen auf eine 22jahrige Tatigkeit als
Hauptabteilungsleiter beim geschafts-
fihrenden Hauptvorstand ihrer Gewerk-
schaft zurdckblicken.

Kurt Gscheidle, Bundesminister flr das
Post- und Fernmeldewesen, ehemaliger
stellvertretender Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft und 1969 ge-
scheiterter Kandidat fur die Funktion
des DGB-Vorsitzenden, soll nach dem
Willen der DPG-Delegiertenkonferenz
Essen wegen gewerkschaftsschadigen-
dem Verhalten aus der Gewerkschaft
ausgeschlossen werden. In einem mit
Uuberwiltigender Mehrheit angenomme-
nen Antrag wird dem Minister vorge-
worfen, die zugesagte Schaffung von
1200 Arbeitsplatzen nicht verwirklicht
und statt dessen die Bezahlung bereits
geleisteter und noch zu erbringender
Uberstunden angeordnet zu haben.

Helmut Schirrmacher, seit 1975 Vor-
sitzender der Gewerkschaft der Polizei
im DGB, legt den Vorsitz nieder und
wird demniachst Polizeiprasident von
Bielefeld.

Christian Schnelder, Personalratsvorsit-
zender beim Westdeutschen Rundfunk,
wurde Nachfolger von Manfred Buch-
wald an der Spitze des Deutschen
Journalistenverbandes (DJV), der sich
auf seinem Verbandstag im Mai in
Frankfurt auch eine Namenserweite-
rung gab: DJV — Gewerkschait der
Journalisten. Mit dem Bekenntnis zu ei-
ner einheitlichen Mediengewerkschaft
in der Bundesrepublik forderten die
Delegierten ihren  Bundesvorstand
gleichzeitig mit groBer Mehrheit auf, zu
diesem Zweck so bald wie mogtich Ge-
sprache mit der IG Druck und Papier
und der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
aufzunehmen.

DKP: ,,Herr, vergib ihnen nicht,
denn sie wissen, was sie tun”

vom 29. bis 31. Mai fand in der Stadthalle der niedersdchsischen
Landeshauptstadt der 6. Parteitag der Deutschen Kommunistischen
Partei (DKP) statt. 677 ordentliche und 135 Gastdelegierte — darunter
275 Frauen — waren von den DKP-Gliederungen nach Hannover ent-
sandt worden. 768 sind nach dem Bericht der Mandatspriifungskom-
mission Mitglieder von DGB-Gewerkschaften. Sie iben 492 gewerk-
schaftliche und 194 betriebliche Funktionen aus. 109 Antrdge und
Initiativantrdge lagen zur BeschluBfassung vor. 57 kommunistische
und Arbeiterparteien waren mit Delegationen in Hannover vertreten.

Auffallig war schon auf den ersten
Blick: Die DKP ist eine Partei der Ju-
gend. Immerhin waren 343 Delegierte
zwischen 21 und 30 Jahre jung, und 37
hatten noch nicht einmal das 20. Le-
bensjahr voliendet. An Hdéhepunkten
waren die drei hannoverschen Tage
nicht arm. Zu erwdhnen sind neben
dem Geschiftsbericht die GruBanspra-
chen der ausiandischen Gaste vor dem
Plenum des Parteitages und auf mehre-
ren Meetings sowie das Auftreten star-
ker Delegationen auslandischer Arbei-
ter und VW-Beschaftigter. Ubereinstim-
mend wurde in den GruBadressen die
Bedeutung des Kampfes fiir den Frie-
den hervorgehoben (siehe Seite 3). DaB
die DKP auf der gleichen Wellenldnge
liegt, zeigte bereits die Parteitagslo-
sung , Alles flir den Frieden".

Eng im Zusammenhang damit stand
die Erhaltung der sozialen Errungen-
schaften, denn Butter und Kanonen, so
der spater einstimmig wiedergewahite
Vorsitzende Herbert Mies, seien nicht
miteinander in Einklang zu bringen. In
seinem Bericht orientierte Mies auf den
Kampf , far

® die Hebung der Massenkaufkraft, far

die Sicherung und den Ausbau der Re-

alldhne,

€ die Erhaltung der bestehenden und
der Schaffung von neuen Arbeitsplét-
zen,

® die Verkirzung der Arbeitszeit, fur
die  35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich,

® den Schutz der Belegschaften vor
der kapitalistischen Rationalisierung,

8 die Zuriickweisung jeder staatlichen
Rotstiftpolitik im sozialen und kulture!-
len Bereich,

0_ sozialen Wohnungsbau und gegen
Mietwucher,

® bessere Bildung und Berufsausbil-
dung,

® Umweltschutz und Sicherung der
Energieversorgung“‘

Mies erklirte, daB sich seine Partei in
Ubereinstimmung mit gewerkschaftli-
chen Beschliissen befinde. U. a. hatte

er das neue DGB-Grundsatzprogramm
und die DGB-Forderungen zur Bek&mp-
fung der Beschaftigungskrise genannt.

Scharf ging der DKP-Vorsitzende in
seinem Bericht mit denjenigen ins Ge-
richt, die ans ,,Eingemachte’ wollen. Er
sagte: ,,Von den Managern der Konzer-
ne und Vertretern der Unternehmerver-
bande GOber Franz Josef StraufB3, von
Helmut Kohl und Graf Lambsdorff bis
zu Helmut Schmidt und Matthdfer ist zu
hoéren, das Volk solle das ,Anspruchs-
denken‘ aufgeben und den ,Konsum-
zwang' abschdtteln.”

In diesem Zusammenhang stellte Mies
die Frage, wen der Bundeskanzler mit
seinem Vorwurf, das Volk sei verwdhnt,
meine: , Etwa die jungen Arbeitslosen,
die noch nicht einmal Arbeitslosengeld
bekommen? Etwa die vielen hundert-
tausend Sozialhilfeempfanger, die unter
dem ausgewiesenen Existenzminimum
leben? Meint er die mehr als 12 Millio-
nen Arbeiter und Angestellten, denen
man bei den diesjahrigen Tarifverhand-
lungen die Erflllung von Lohnforderun-
gen als Ausgleich tir die Teuerung ver-
weigert hat?” Es sei blanker Hohn, die-
sen Menschen ,Verwohntsein” und
Anspruchsdenken" vorzuwerfen.

Lingere Ausfiihrungen machte der
DKP-Vorsitzende auch UOber das Ver-
haltnis seiner Partei zu den Gewerk-
schaften und setzte sich mit dem Gere-
de von der kommunistischen Unterwan-
derung auseinander. Offen nannte er
das Ziel dieser Kampagne beim Na-
men. Den Initiatoren ginge es darum,
die Gewerkschaften an die Kette des
sozialen Burgfriedens zu legen und sie
daran zu hindern, sich auf die kdmpfe-
rischen Traditionen der Arbeiterbewe-
gung, ..zu denen ganz gewif3 auch der
Kampf der Kommunisten gehort”, zu-
riackzubesinnen.

Ausdriicklich nannte er als Initiatoren
neben den Unternehmenszentralen,
dem Springer-Konzern und dem ,,Bay-
ernkurier’ auch die Lowenthals und
Stoibers. Unter lautem Beifall des Par-
teitags wandelte er ein bekanntes
Bibelwort ab: ,Herr vergib ihnen nicht,
denn sie wissen, was sie tun!” An die

Gewerkschafter, die ebenfalls die The-
se der Arbeiter- und Gewerkschaftsfein-
de vertreten, appellierte Herbert Mies:
~Handelt nicht gegen die Interessen
der Gewerkschaften”. Nachdrucklich
versicherte er, daB seine Partei stets
an der Seite der Einheitsgewerkschaf-
ten im Kampf um mehr Arbeiterrechte
zu finden sei. Dazu bediene sie sich
weder , Unterwanderstiefeln" noch
Filzpantoffeln.

Erwin Ebeling wies auf den Kampf
der Hagener Stahlarbeiter gegen die
Vernichtung Tausender Arbeitsplatze
hin und sprach sich flur die Verstaatli-
chung der Stahlindustrie unter demo-
kratischer Kontrolle aus.

Auf die Erfahrungen der diesjdhrigen
Lohnrunde in der Metallverarbeitung
ging Gerd Bauer aus Reutlingen ein.
Obwohi das materielle Ergebnis unbe-
friedigend sei, lage der AbschluB ho-
her als die Unternehmer vorgesehen
hatten. Positiv wertete er, daB im Ver-
lauf des Arbeitskampfes Erfahrungen
gesammelt wurden, , die es bei konse-
quenter Auswertung erlauben, die an-
stehenden Kédmpfe der 80er Jahre bes-
ser vorzubereiten, besser durchzufiih-
ren". Das wichtigste sei jedoch die
massenhafte Einbeziehung von Millionen
Metallarbeitern gewesen, ,zum ersten
Mal in der Geschichte von Tarifbewe-
gungen und zum ersten Mal in der
ganzen Bundesrepublik”. Ausdricklich
hob Gerd Bauer den groBen Anteil der
Frauen und Jugendlichen in den Ar-
beitskdmpfen hervor. Kritik Ubte er je-
doch an der fehlenden Koordination
der DGB-Gewerkschaften in der abge-
laufenen Tarifrunde.

Unter den Delegierten des DKP-Partei-
tags war auch Heinz Lukrawka, Be-
triebsratsvorsitzender einer GieBerei
des Thyssen-Konzerns und Mitheraus-
geber dieser Zeitschrift. Er ging auf
den Erpressungsversuch des Bundes-
kanzlers ein, der seine Kanzlerschaft
von der Zustimmung der SPD-Gliede-
rungen zum NATO-RaketenbeschluB
abhingig mache. Er erinnerte an die
Streiks im Jahre 1972 gegen das MiB-
trauensvotum der CDU/CSU und erklar-
te, daB die SPD nicht durch Zuge-
standnisse an die Gegner der Entspan-
nung regierungsfdhig geworden sei,
sondern durch die gemeinsame Aktion
der Arbeiterschaft.

Will man den 6. DKP-Parteitag in kur-
zen Sdatzen charakterisieren, so mufl
man feststellen, daB er sich durch gro-
fle Einmitigkeit und Geschlossenheit
auszeichnete. Das wurde auch bei den
Wahlen zu den Fuhrungsgremien sicht-
bar. Als stellvertretender Vorsitzender
wurde Hermann Gautier wiedergewahit.

Flugelkampfe, wie in anderen Parteien,
fanden nicht statt. Die Herrschenden
dieses Landes, das zeigten die drei
Tage in Hannover, werden mit der DKP
zu rechnen haben, wenn es darum
geht, den Frieden und die sozialen Er-
rungenschaften zu verteidigen.

Gisela Mayer
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Lehrlinge im Handwerk -
massenhafte Fehlausbildung

Einen Ausbildungsrekord meldete das Handwerk zur Jahreswende.
Mit iiber 700 000 Auszubildenden wurde ein Hdchststand in der
Nachkriegsentwicklung erreicht. Paul Schnitker, Pridsident des Zen-
tralverbandes des Deutschen Handwerks (ZDH), wertet dies als Aus-
druck besonderer Verantwortung des Handwerks gegeniiber der
jungen Generation. Auch verantwortliche Politiker riithmen die Hand-
werksausbildung. So auch Helmut Schmidt, Trdger des ,,Ehrenrings
des deutschen Handwerks*, der alljahriich auf den Jahrestagungen
des ZDH die Ausbildungsleistungen des Handwerks lobt.

Aus gewerkschaftlicher Sicht wird die
Situation grundsatzlich anders beurteilt.
Da wird auf veraltete Ausbildungsgéan-
ge im Handwerk hingewiesen, auf un-
zuldngliche und vielfach unsystemati-
sche betriebliche Ausbildung, auf man-
gelnde Zukunftschancen der Auszubil-
denden und auch darauf, daf3 die Lehr-
tinge im Handwerk oftmals noch die
billigen Arbeitskrafte sind, mit denen

* sich Handwerksbetriebe finanziell sa-

nieren oder Gber Wasser halten. Letzte-
res ist auch, zusammen mit der Tatsa-
che, daB es sich bei den Handwerksbe-
trieben meist um Kleinbetriebe mit ge-
ringer gewerkschaftlicher Prasenz han-
delt, der Grund fir Gberproportional oft
auftretende Verstdfle gegen das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz.

Die Vertreter des Handwerks weisen
jede Kritik an der Berufsausbildung im
Handwerk mit der gesamtwirtschaftti-
chen Bedeutung der Handwerksausbil-
dung zuriick. Sie sperren sich auch ge-
gen jedwede Reformforderungen zur
Berufsausbildung mit dem Hinweis,
dies konnte die Ausbildungsforderun-
gen fir ihren Bereich zu hoch schrau-
ben, und sie waren dann nicht mehr in
der Lage, so viele Ausbildungsplatze
anzubieten.

Doch die Kritik der Gewerkschaften
richtet sich nicht generell gegen Be-
rufsausbildung im Handwerk. Es geht
vielmehr um folgende Punkte, die im
Vordergrund kritischer Betrachtung ste-
hen:

1. Das Handwerk bildet weit Gber den
eigenen Bedarf aus. Im Handwerk sind
-die hochsten Steigerungsraten der Aus-
bildungsplatze zu verzeichnen. Wih-
rend im Jahre 1970 rund 33 Prozent al-
ler Ausbildungsvertrdge im Handwerk
bestanden, waren es 1879 liber 41 Pro-
zent. Wenn uUber 40 Prozent aller Aus-
zubildenden sich in einem Bereich be-
finden, der nur knapp 20 Prozent aller
Arbeiter und Angestellten beschaftigt,
ist damit fir den gréBeren Teil von Ju-
gendlichen ein spéaterer Arbeitsplatz-
wechsel oder Berufswechsel, fir viele
auch Arbeitsiosigkeit nach der Lehre
die Folge. Eine Untersuchung des Bun-

desinstituts fiir Berufsbildung kommt zu
dem Ergebnis, daB nur ein Viertel der
1979 im Handwerk ausgelernten Ju-
gendlichen im  Ausbildungsbetrieb
blieb. Am schiimmsten sieht es in der
Textilbranche mit nur 5 Prozent und im
Gewerbezweig , Holz” mit 12 Prozent
Ubernommenen nach der Lehre aus.

Mit dem Aufwartstrend der Ausbildung
im Handwerk wird eine Entwicklung zu-
gespitzt, die in der deutschen Berufs-
ausbildung Tradition hat: Das Hand-
werk bildet zu einem betrachtlichen
Teil flir Betriebe der Industrie aus. Das
hat mindestens zwei Vorteile fur die
Unternehmer. Einmal koénnen diese
Auszubildenden in den Handwerksbe-
trieben als lukrative, billige Arbeitskraf-
te zu Handlangerdiensten herangezo-
gen werden, und zum zweiten sparen
die Industriebetriebe fur einen Teil ih-
res Arbeitskraftenachwuchses die Aus-
bildungskosten. Meist sind fur die
GroBbetriebe damit auch noch so nitz-
liche Dinge verbunden wie niedrige
Eingruppierung der aus dem Handwerk
{ibernommenen Arbeitskrafte und eine
relativ groBe Bereitschaft, sich unter-
zuordnen bei den im Handwerk ,erzo-
genen' jungen Arbeiterinnen und Ar-
beitern. Positiv flir die Unternehmer
wirkt sich zudem aus, daf die in Hand-
werksbetrieben Ausgebildeten uber kei-
nerlei gewerkschaftliche Erfahrungen
verfugen.

Diese Tatsache, daBB das Handwerk tra-

“ditionell Ausbildungsaufgaben far die

Industrie mit Ubernimmt, ist die Ursa-
che dafur, daB auch das GroBkapital in
seiner EinfluBnahme auf politische Ent-
scheidungen das Ausbildungsinteresse
des Handwerks beriicksichtigt und mit
vertritt.

2. Die Ausbildung im Handwerk steigt
auch dert an, wo die Beschaftigtenzah-
len sinken. Das Bundesinstitut fiir Be-
rufsausbildung kommt in seiner Unter-
suchung der Ausbildungsintensitat in
Handwerksbetrieben zu dem Ergebnis:
.Die Lehrlingsausbildung weist vor
dem Hintergrund der wirtschaftiichen
Lage der Betriebe einige Eigentimlich-
keiten auf. Betriebe, deren wirtschaftli-

che Entwicklung in 1979 eher ungin-
stig verlief, haben durchweg einen
uberdurchschnittlich hohen Bestand an
Auszubildenden. Diese Betriebe wollen
auch 1980 mehr Auszubildende einstel-
len als Betriebe mit ginstiger Beschat-
tigungsiage. Besonders deutlich wird
dies bei Betrieben, die lber einen zy
hohen Fachkraftebestand klagen und
dennoch 27 Prozent Lehrlinge unter ih-
ren Beschaftigten haben. Sie planen
sogar, weitere 18 Prozent im Jahre
1980 neu einzustellen.”

Das bestatigt die Aussagen von Ge-
werkschaften, daff gerade im Hand-
werksbereich bei Berufen mit sinken-
den Beschaitigtenzahlen ein zum Teit
starker Anstieg der Ausbildungszahlen
zu verzeichnen ist. Schlechte wirt-
schaftliche Lage wird hier besonders
offensichtlich mit dem vermehrten Ein-
satz von Auszubildenden kompensiert.

Kein Wunder also, dafl dort die Zu-
kunftsaussichten am schlechtesten sind
und groBe Automobilfirmen von der
Qualitikation ihrer Bandarbeiter her als
die groBten Bickereien oder Friseursa-
lons unseres Landes bezeichnet wer-
den kénnen, und daB in Bremen z.B.
bei anhaltend hohen Steigerungsraten
der Friseurausbildung, in 10 Jahren je-
der achte Bremer Beschaftigte Friseur
sein wdrde.

Welche Schluflfolgerungen sind im In-
teresse qualifizierter Berufsausbildung
zu ziehen? Nicht abgeschafft werden
mulB die Ausbildung im Handwerk, son-
dern grindlich verandert. Notwendig
ist, daB im Handwerk der jetzt Gberpro-
portional hohe Ausbildungsbestand auf
ein verninftiges MaB gesenkt wird und
daflr die GroBbetriebe starker zur Aus-
bildung herangezogen werden. Wichtig
ist auch, daB die Zahl und Qualitat
Gberbetrieblicher Ausbildungsstellen im
Handwerk erhéht werden. Starkere Auf-
lagen in bezug auf die Qualitat der be-
trieblichen Ausbildung wirden zudem
helfen, den Ausbildungswildwuchs in
einem Teil des Handwerks zu bekamp-
fen.

Von entscheidender Bedeutung fir die
Steigerung der Qualitdt der Berufsaus-
bildung dirfte die von den Gewerk-
schaften geforderte iberbetriebliche Fi-
nanzierung der Berufsausbildung und
die Ablosung der Kammerverantwor-
tung fir die Berufsausbildung durch
Selbstverwaltungsorgane mit entschei-
dendem EinfluB der Gewerkschaften
sein.

Da8 die ({berbetriebliche Finanzie-
rung der Berufsausbildung im Ubrigen
keinen Betrieb an den Bettelstab brin-
gen wird, hat sich im Baugewerbe be-
reits gezeigt. Dort gibt es seit Jahren
eine tarifvertraglich geregelte Ausbil-
dungsangabe. Harry v. Bargen
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Die Betriebsratswahlen sind vorbei:
Jetzt beginnt der Ernst der Arbeit

Die Betriebsratswahlen sind gelaufen. Der Betriebsrat hat sich kon-
stituiert. Die Arbeit kann beginnen. Viele erfahrene Gewerkschafter
wissen, was das fiir ein frustrierendes Geschift sein kann. — Wie ein
Kartenspiel, bei dem der Gegner von vornherein die meisten Triimpfe
hat. Und trotzdem, trotz der realen Machtverhdltnisse in den Betrie-
ben, trotz vollig unzureichender gesetzlicher Rechte haben wir kei-
nen Grund, an der Klagemauer stehenzubleiben. Wer nur dariiber
jammert, daf alles so schlecht und unzulanglich ist, wird sicher nur

wenig erreichen!

Als erfahrene Gewerkschafter sollten
wir vielmehr versuchen, dieses aus den
gegenwirtigen Machtverhaltnissen re-
sultierende Ubergewicht der Unterneh-
mer real einzuschatzen — und es
durch solidarisches Handeln zu Ober-
winden!

Grundsatz: Der Betriebsrat
ist kein Einzelkdampfer

Wo immer ein Betriebsrat gtaubt, steli-
vertretend fiir die Belegschaft handeln
zu milssen — und die Belegschaft von
seinem Handeln ausschlieBt —, wird er
sehr schnell auf die rechtlichen Gren-
zen stoBen, die sein Handeln einengen.
Der Betriebsrat ist auch kein Geheim-
rat.

Je mehr die Belegschaft von seiner Ar-
beit weiB und je mehr die Kollegen in
diese Arbeit einbezogen sind, desto
wirksamer wird diese Arbeit sein. Das
wissen allerdings die Unternehmer
auch. Und sie versuchen folgerichtig,
die Betriebsrate in die betriebliche
Hierarchie  {griechisch  sinngemaB:
Herrschaft der Heiligen) einzufigen.

Das Betriebsverfassungsgesetz gibt ih-
nen auch einige wirksame Mittel, mit
deren Hilfe sie schon manche Betriebs-
rite in die gewiinschte Richtung lenken
konnten:

~ Die vertrauensvolle Zusammenarbeit
(§2 BetrvG)

— Die Friedenspflicht {§ 74 BetrVG)
~ Die Schweigepfiicht {§ 79 BetrVG)

Hinzu kommt dann als Krdnung des
Ganzen noch die Mitbestimmung des
Betriebsrats in Fragen der betriebli-
cthen Ordnung,

~ wenn sie falsch verstanden wird
(§ 87 BetrvaG).

Nicht alles ist schon deshalb
gut, weil der Betriebsrat daran
mitwirkte

Gerade in Fragen der betrieblichen
Ordnung wird deutlich, was das Mitbe-
Stimmungsrecht des Betriebsrats ei-
gentlich soll. Es ist nicht dazu da, dem
Unternehmer die Durchsetzung seiner

Ordnungsvorstellungen zu erleichtern.
Vielmehr muB ein Betriebsrat Gegenpo-
sitionen entwickeln und versuchen, die-
se auch durchzusetzen.

Beispiel: Wenn ein Unternehmer Tor-
kontrollen oder Taschenkontrollen will,
dann kann es nicht Aufgabe des Be-
triebsrats sein, nur dafir zu sorgen,
da8 alle gleich kontrolliert werden, also
sozusagen lediglich unternehmerische
Ordnungsvorsteliungen fir alle gleich
und damit ,gerecht” zu verwirklichen.
Sein Ansatz miBte vielmehr sein, der-
artige entwirdigende MaBnahmen zu
verhindern. Der Betriebsrat braucht
sich also auf keinen Fall den Kopf des
Unternehmers zerbrechen. — Das kann
der (brigens selbst recht gut. Er hat
die |Interessenvertretung der Beleg-
schaft wahrzunehmen.

Grundsatz: Der Betriebsrat
ist die Interessenvertretung
der Belegschaft

Er ist kein innerbetriebliches Arbeitsge-
richt, das die Interessen beider Seiten
gegeneinander abzuwigen hat. An die-
sem Punkt wird allerdings so manchem
der Grundsatz der ,vertrauensvollen
Zusammenarbeit zum Wohle der Arbeit-
nehmer und des Betriebs” einfallen.

Aber selbst das Bundesarbeitsgericht
hat hierzu schon ausgefihrt, der Be-
triebsrat sei in erster Linie Interessen-
vertretung, und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit finde nur unter Beriicksichti-
gung dieses Oberbegriffes statt. Die
Unternehmer sehen das natirlich ganz
anders, und sie wirden den Begriff
_vertrauensvoll* am liebsten durch
vertraulich® ersetzen. Mit dem Mittel
der ..Schweigepflicht“ versuchen sie,
Betriebsrat und Belegschaft zu spalten,
Betriebsratsmitglieder zu Geheimnistra-
gern zu machen.

- Schweigepflicht

nur in wenigen Féllen

Auch hier gilt es fir Betriebsréte, sich
nicht Gbers Ohr hauen zu lassen. Eine
echte Schweigepflicht wird vom Gesetz
nur in ganz wenigen Fallen auferlegt.
Es muB sich um ,0bjektive Betriebsge-
heimnisse* handeln, die tatsdchlich ge-
heimhaltungsbedirftig sind, deren Ge-

heimhaltung vom Unternehmer aus-
driicklich auferlegt und begrindet wur-
de. Solche Betriebsgeheimnisse sind
auflerst selten. Viel haufiger dagegen
versucht der Unternehmer z. B. alles,
was in der gemeinsamen Sitzung be-
sprochen wird, von vornherein als ge-
heim zu bezeichnen. Auch die Schwei-
gepflicht iiber personelle Details kann
sich allenfalls auf Einzelfalle beziehen,
nicht jedoch auf die statistische Aus-
wertung solcher Einzelfalle.

Beispiel: Ein Betriebsrat wird woh!
nicht bekanntgeben diirfen, welche
libertariflichen Zulagen ein einzelner
Kollege hat. Er wird aber sehr wohi
eine Statistik verdffentlichen kénnen,
aus der hervorgeht, welche ibertarifli-
chen Zulagen in der Abteilung vorhan-
den sind.

Wo auch immer ein Unternehmer ver-
sucht, einem Betriebsrat Schweige-
pflicht aufzuerlegen, soilte sich der Be-
triebsrat fragen: ,Welche Ziele werden
damit verfolgt?” Und er sollte die Bera-
tung seiner Gewerkschaft in Anspruch
nehmen, ob der Unternehmer Uber-
haupt eine Schweigepflicht rechtswirk-
sam auferlegen konnte.

Nichts macht die Kollegen miBtraui-
scher als ein Betriebsrat, der Geheim-
nisse vor ihnen hat. Aus dieser Er-
kenntnis heraus muB jeder Betriebsrat
versuchen, ein innerbetriebliches Infor-
mationssystem aufzubauen.

Information ist die Grundlage
des Handeins

-Eine Belegschaft, die nur alle drei Mo-

nate in der Betriebsversammlung ,In-
formationsbrosamen'’ erhalt, hat kaum
die Chance, in betrieblichen Konflikten
aktiv zu werden. Ein gewerkschaftlicher
Vertrauenskorper, der dem Betriebsrat
nur als Mitte! zur reibungsiosen Vertei-
lung von Gewerkschaftszeitungen
dient, wird kaum zur Aktivierung und
Durchsetzung von Kollegeninteressen
in der Lage sein.

Ein Betriebsrat, der Informationen zu-
riickhalt, schwacht sich selbst, weil nur
eine aktive Belegschaft die Einbindung
des Betriebsrats in den sogenannten
Betriebsfrieden aufheben kann.

So sollten wir denn in unserer Arbeit
nicht nach dem Grundsatz verfahren:
.Wem Gott ein Amt gibt, dem gibt er
auch Verstand.” Mehr als hundert Jah-
re Arbeiterbewegung haben uns ge-
zeigt, daB Fortschritte nicht durch
.Wirdentrdger" in Geheimverhandlun-
gen erzielt wurden, sondern durch den
gemeinsamen Einsatz unserer Kraft.
Das kann aber nicht so funktionieren,
daB man ,die Belegschaft aktiviert",
wie man das Licht einschaltet, und sie
wieder ,ruhigstellt’, wenn man sie
,.hicht mehr braucht'.

Solidaritat und gemeinsames Handeln
sind ein kontinuierlicher ProzeB. Wenn
wir das vergessen, haben die Unter-
nehmer den Nutzen davon.

Knut Becker
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Blindheit
nach rechts

Mit groBer Wahrscheinlichkeit koénnte
Hessens Wirtschaftsminister Heinz-Her-
bert Karry noch leben, wenn die ver-
antwortlichen Stellen der Bundesrepu-
blik — so wie es das Grundgesetz vor-
schreibt — die Wurzeln des Faschis-
mus ausgerottet hatten. Es sollte zu
denken geben, daB sich eine neonazi-
stische Organisation ,,Bewegung Drittes
Reich" in einem Anruf an die Frankfur-
ter Redaktion der ,Bild"-Zeitung zu
dem feigen Mord bekannte. Doch der
Blick der ermitteinden Behdérden geht,
wie Bundesanwalt Rebmann erklarte, in
eine ganz andere Richtung.

DaB man immer noch auf dem rechten
Auge blind ist, zeigt die Tatsache, daB
13 Prozent der bundesrepublikanischen
Bevdlkerung neonazistischem Gedan-
kengut zuneigt, daB Mordlisten bei
Ewiggestrigen gefunden wurden und
schiiefllich 19 Opfer, darunter die vom
Minchener Oktoberfest, auf das Konto
der Neonazis gehen. Ubrigens soll auf
einer der Mordlisten auch der Name
Karry gestanden haben. SchlieSlich
seien noch die Schisse auf den Papst
erwahnt. Sie wurden abgefeuert von ei-
nem tirkischen Faschisten, der ab und
zu auch in der Bundesrepublik bei
Gleichgesinnten Gastspiele gab.

Einigen bekannten Gewerkschaftern ist
es zu danken, zusammen mit ehemali-
gen Verfolgten des Naziregimes den
Finger auf eine eiternde Wunde gelegt
zu haben. lhr Appell, ,,Dem Naziterror
Einhalt gebieten”, fand ein breites
Echo in der Offentlichkeit. Uber 13 000
bekannte Persénlichkeiten, darunter
zahlreiche bekannte Gewerkschafts-
funktiondre, Schriftsteller, Journalisten,
Kinstler und Politiker haben sich mit
ihrer Unterschrift dem Anliegen des
Appells angeschlossen.

Inzwischen wurde am 8. Mai, dem 36.
Jahrestag der Zerschlagung des Hitler-
Regimes, eine Dokumentation mit den
ersten 8000 Unterschriften den drei
Bundestagsfraktionen ubergeben. Dar-
aus soliten die verantwortlichen Stellen
die Konsequenzen ziehen und den
SchoB unfruchtbar machen, aus dem
das kroch. G. M.

DGB nennt Fakten

Der DGB-Landesbezirksvorstand Ba-
den-Wirttemberg diskutierte Mitte Mai
die Wohnungsmisere. Es wurde festge-
stellt, daB allein in diesem Bundesland
Gber 100000 Wohnungen fehlen. Rund
37 000 Wohnungssuchende hétten An-
spruch auf eine Sozialwohnung. Der
DGB-Landesbezirksvorstand wandte
sich dagegen, daB in Zusammenhang
mit den Hausbesetzungen die Verant-
wortung auf die Jugend abgeladen
werden soll. -

Ausweitung der Berufsverbote?

Zuweilen treibt die Justiz hierzulande
seltsame Bliiten. Und es scheint, dahin-
ter steckt Methode. Da erhélt ein Kla-
ger recht, aber davon kann er sich
rein gar nichts kaufen. Letztlich wird
Unrecht festgeschrieben. So geschehen
jetzt zum zweitenmal in Stuttgart. Dort
wurde auch vom Landesarbeitsgericht
die UnrechtmafBigkeit der Entlassung
der Kontoristin Uta Stah! durch den
Verlag der Stuttgarter Nachrichten be-
statigt, gleichzeitig aber lehnte das Ge-
richt die Klage von Frau Stahl auf Wei-
terbeschaftigung ab.

Sie behalt damit nach der Berufung ge-
gen das gleichlautende erstinstanzliche
Urteil durch den Verlag weiterhin for-
mal recht, doch sind die wegen ihrer
DKP-Mitgliedschaft und der Kandidatur
zu den Stuttgarter Gemeinderatswahlen
Entlassene und ihr etwa ein Jahr alter
Sohn massiv in ihrer Existenz bedroht.
Sie leben seit geraumer Zeit von den
Zuwendungen der Unterstiitzungskasse
des Komitees gegen Berufsverbote.

Recht verkehrt sich so in Unrecht, oder,
anders ausgedriickt, dem Versuch der
Stuttgarter Zeitung, Berufsverbote auch
in der privaten Wirtschaft einzufiihren,
wird zwar formalrechtlich widerspro-
chen, faktisch aber stattgegeben.

Dieser schizophrene Zustand wird noch
eine Zeitlang anhalten, denn das letzte
Urteil ist noch nicht gesprochen. We-
gen der Bedeutung dieses Falles lieff
das Gericht Revision beim Bundesar-
beitsgericht zu. Dort erst wird letztin-
stanzlich entschieden, ob die ,freie
Wirtschaft' auch kiinftig so frei sein
darf, ihr miBliebigen Personen zwar
widerrechtlich vielleicht, aber faktisch
doch Berufsverbot zu erteilen. Ein ge-
wichtiges Wort mitzureden hat dabei
auch die demokratische Offentlichkeit,
der es obliegen wird, deutlich zu ma-
chen, ob sie eine derartige Verdrehung
von Recht in Unrecht hinnehmen will.
Die IG Druck und Papier hat ihrem Mit-
glied Uta Stahl Rechtsschutz auch fir
die Verhandiungen vor dem Bundesar-
beitsgericht zugesagt. B. K.

Urteile zur Mitbestimmung

des Betriebsrates

1. Widerruf von ,freiwilligen Zulagen

Werden allgemeine Richtlinien zur Ge-
wéhrung sogenannter freiwilliger Lei-
stungen im Betrieb erlassen, so hat der
Betriebsrat gemaB § 87 Abs. 1 Nr. 10
BetrVG ein Mitbestimmungsrecht. Er-
128t der Unternehmer solche Richtlini-
en, ohne den Betriebsrat zu beteiligen,
so ist der auf diesen Richtlinien beru-
hende Widerruf unwirksam. (Bundesar-
beitsgericht, Urteil vom 17.12. 1980 —
5 AZR 570/78).

2, Zinsgiinstige Darlehen

Die Gewahrung zinsginstiger Dariehen
an Betriebsangehérige ist eine betrieb-
liche Sozialleistung und eine Frage der
betrieblichen Lohngestaltung. lhre ge-
nerelle Regelung unterliegt der Mitbe-
stimmung des Betriebsrats nach § 87
Abs. 1 Nr. 10 BetrVG. Allerdings soll
der Betriebsrat kein Mitbestimmungs-
recht bej der Auswahl und Festsetzung
der Leistung im Einzelfall haben. Der
Unternehmer soll auch nicht bei der
Frage beschrankt sein, ob und in wel-
chem Umfang er solche Leistungen
Uberhaupt einfihren will. {BAG, Be-
schiufl vom 8. 12. 1980 — 1 ABR 80/77).

3. Betrlebliches Vorschlagswesen

Das BAG hat entschieden, da3 das Mit-
bestimmungsrecht des § 87 Abs. 1 Nr.

12 dem Betriebsrat auch das Recht
gibt, von sich aus die Aufstellung allge-
meiner Grundsatze fur das betriebliche
Vorschlagswesen zu verlangen, sobald
tiir eine soiche Regelung ein Bedirfnis
bestehe. Der Betriebsrat konne jedoch
nur die Aufstellung allgemeiner Grund-
satze Uber das Verfahren und die Be-
messung der Pramie verlangen, nicht
aber unmittelbar ber die Hohe der
Pramie mitbestimmen etwa in der Art,
dafl diese einen bestimmten Prozent-
satz des Jahresnutzens betragen mis-
se. (BAG, Beschliisse vom 28.4. 1981
— 1 ABR 21/78 und 53/79.)

5. Einfilhrung von Bildschirm-
arbeltsplidtzen

Gegenwartig sehr umstritten ist die
Frage, ob dem Betriebsrat ein Mitbe-
stimmungsrecht bei der Einfiihrung von
Bildschirmarbeitspldtzen zusteht. Das
LAG Disseldorf, Kammer Koéln (Be-
schluB vom 28.11. 1980 — 16 TaBV 13/
80), leitet die Moglichkeit der Mitbe-
stimmung aus der Tatsache ab, daf
derartige Bildschirmgeridte auch eine
Verhaltens- und Leistungskontrolle ge-
mé&B § 97 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG ermdgli-
chen und bejaht daher die Bildung ei-
ner Einigungsstelle als nicht ,offen-
sichtlich unzustandig".
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Krankenversicherungsbeitrag
fiir Rentner erneut geplant

Die Sozialrenten sollen zum 1. Januar 1982 wieder der Entwicklung
der Bruttoarbeitsverdienste angepaBt und damit um 5,8 Prozent er-
hoht werden. Das sieht der Entwurf des Rentenanpassungsgesetzes
1982 vor. Die Riickkehr zur bruttolohnbezogenen Anpassung erfolgt
allerdings mit einem durch die Verschiebung der zum 1. Juli 1978
talligen Rentenanpassung um ein halbes Jahr, die Teilaktualisierung
der Rentenbemessungsgrundlage und die Abkopplung der Renten-

anpassung 1979 bis 1981 von der Entwicklung der Bruttoarbeitsver-

dienste um 13,3 Prozent herabmanipulierten Niveau der Renten.

Diese Fakten stehen natlrlich nicht im
Gesetzentwurf der Bundesregierung.
Dagegen aber geht aus ihm hervor, daB
schon ab Januar 1983 mit dem ersten
Einstieg in die Neuordnung des Kran-
kenversicherungsbeitrages  fir  die
Rentner das Prinzip der Bruttolohnan-
passung weiter ausgehohlt werden soli;
denn ab Januar 1983 soll der Kranken-
versicherungsbeitrag fir Rentner, den
die SPD/FDP-Koalition 1970 abge-
schafft hat, wieder eingefihrt werden.
Allerdings in vollig anderer Form, als
er ab Januar 1968 von der Grofien
CDU/CSU-SPD-Koalition mit dem 2pro-
zentigen Rentenabzug den Rentnern
aufgelastet wurde.

Und diesmal soll der seit jeher gelten-
de soziale Grundsatz endgliltig besei-
tigt werden, daB Arbeiter und Ange-
stellte, die ihr Leben lang gearbeitet,
Steuern- und SV-Beitridge bezahlt ha-
ben, im Alter von diesen Abzligen be-
freit sein sollen: und das von einer Re-
gierungskoalition, die mal mit dem Ver-

Die Einigungsstelle selber kam dann zu
dem Ergebnis, daB ein Mitbestim-
mungsrecht nicht nur nach Nr. 6 gege-
ben sei, sondern auch nach § 87 Abs.
1 Nr. 7 (Verhitung von Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten): ,.DaB im Rah-
men dieser Vorschriften (Arbeitsstatten-
verordnung, Unfallverhitungsvorschrif-
ten) fiir die Gestaltung der Arbeitsplat-
ze mit Datensichtgeraten ein Bedirfnis
r Austbung des Mitbestimmungs-
rechts im Rahmen des Gesundheits-
schutzes vorhanden ist, ergibt sich aus
einer Vielzahl wissenschaftlicher Verdf-
fentlichungen und Gutachten, die von
den Betriebsparteien der Einigungsstel-
'e eingereicht worden sind. Fir diese
Tatsache sprechen auch die Ausfih-
ungen der Hersteller von Datensicht-
geraten selbst, die deutlich machen,
da8 zur Vermeidung gesundheitsge-
fahrdender Belastungen die Arbeitsmit-
tel im Bereich der Datensichtgerate op-
timal  aufeinander abgestimmt sein
Mussen." Florett

sprechen, eine Politik der sozialen Re-
formen verwirklichen zu wollen, die Re-
gierungsgeschéfte libernommen hat.

Im Grundsatz sollen ab Januar 1983
die Rentner den Beitrag fir ihre Kran-
kenversicherung selbst zahlen. Doch
soll diese Neuordnung (zunachst!} das
Renteneinkommen aus der Rentenversi-
cherung nicht schmalern. Der Beitrags-
satz fiir die Rentner soll, auf die Sozial-
rente bezogen, einheitlich 11,8 Prozent
betragen. Um diese 11,8 Prozent aber
sollen ab Januar 1983 die Rentner zu-
satzlich zu der dann félligen Rentenan-
passung einen BeitragszuschuBl zu ih-
rer Rente erhalten.

Der Rentner bekommt danach also das
zu seiner Rente zugezahlt, was er an
Krankenversicherungsbeitrag zahlen
muB, und wiirde sich damit nicht
schlechter stellen als jetzt. Das gilt
aber nur, soweit er kein zusétzliches,
der Sozialrente vergleichbares Einkom-
men hat; denn ab Januar 1983 soll er
den Krankenversicherungsbeitrag in
Hohe des halben allgemeinen Beitrags-
satzes seiner Krankenkasse oder des
durchschnittlichen Beitragssatzes des
Landesverbandes, dem seine Kasse an-
gehért (im Durchschnitt waren das 3.9
Prozent), auch von diesem Zusatzein-
kommen (z. B. Betriebsrenten, Zusatz-
versorgung des b&ffentlichen Dienstes)
bezahlen. Dafiir aber wird er keinen
BeitragszuschuB erhalten. Wer zu sei-
ner Sozialrente eine Betriebsrente von
300 DM bezieht, miBte nach dem Ge-
setzentwurf davon also ab Januar 1983
einen Krankenversicherungsbeitrag von
17,70 DM leisten. Um diesen Beitrag
wiirde sich sein Einkommen vermin-

dern.

Diec Gesamtbelastung der Rentner
durch diesen Abzug des Krankenversi-
cherungsbetrages von den Zusatzlei-
stungen wird von der Bundesregierung
mit jahrlich 800 Millionen bis zu 1 Mil-
liarde DM beziffert. Erhdhen die Kran-
kenkassen den Beitragssatz, - wiirde
auch der Beitragsabzug von den Zu-
satzleistungen der Rentner hoher. Zu-
satzeinkommen unter 170 DM im Monat
und der Sozialrente nicht vergleichbare
Einkommen wie -die Arbeitsunfall- und

Kriegsopferrenten sollen jedoch bei-

tragsfrei bleiben,

Doch diese Neuordnung des Kranken-
versicherungsbeitrages der Rentner ab
Januar 1983 soll nur ein erster Schritt
sein. In den Koalitionsvereinbarungen
von SPD und FDP vom November des
vergangenen Jahres ist vorgesehen,
daB ab 1985 vélilig von der Bruttolohn-
anpassung abgegangen wird. Dieses
Ziel soll eventuell dadurch erreicht
werden, ,daB die Rentner ab 1985
schrittweise bis zur Héhe des halben
auf ihre Rente entfallenden Kranken-
versicherungsbeitrages — wie Arbeit-
nehmer — an der Finanzierung ihrer
Krankenversicherung beteiligt werden”.

Hier geht es aber nicht mehr um den
Beitragsabzug von Zusatzrenten, son-
dern von den Sozialrenten selbst. Und
Bundesfinanzminister Matthéfer kiindig-
te im Marz dieses Jahres an, er plane,
eine Kommission fiur die Neuordnung
der Besteuerung der Altersbeziige ein-
zusetzen. Auch die starkere oder gene-
relle Besteuerung der Renten ist also
in Bonn fest im Visier.

Der Bundestinanzminister hat zwar be-
schwichtigend erklart, er rechne in die-
ser Legislaturperiode nicht mehr mit ei-
nem Gesetzentwurf zur Besteuerung
der Renten und Pensionen. Auch beim
Rentenanpassungsgesetz 1982 mag es
noch Anderungen im Detail geben. Im
Grundsatz sind sich aber hier alle Bun-
destagsparteien einig. Die CDU/CSU
hat den Krankenversicherungsbeitrag
fir Rentner schon gefordert, als die
SPD noch feierlich versicherte, auch
Bundeskanzler Schmidt, es werde ihn
nicht wieder geben. So ist eines si-
cher: Es bleibt nicht viel Zeit, um den
Grundsatz der Steuer- und Beitragsfrei-
heit tiir die heutigen und alle kommen-
den Sozialrentner und damit auch die
uneingeschrankte Sicherung des ,brut-
tolohnbezogenen dynamischen Renten-
systems”, zu dem der DGB sich in sei-
nem neuen Grundsatzprogramm be-
kennt, aktiv zu verteidigen.

Arthur Bépple

GdED: Fahrpreiserhohung
unzumutbare Belastung

In einem Interview mit der DGB-Wo-
chenzeitung ,,Welt der Arbeit" (21. Mai)
hat sich der Vorsitzende der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED), Ernst Haar, gegen die erneute
Erhdhung der Fahrpreise der Bundes-
bahn gewandt. U. a. erklarte er: ,Diese
angekindigte Preiserhdhung ist eine
unzumutbare Belastung fir die Arbeit-
nehmer und fir die Bahnkunden." Mit
der bereits im Januar in Kraft getrete-
nen und mit der vorgesehenen Erhoé-
hung der Fahrpreise um 6,4 Prozent
bedeutet das eine Heraufsetzung in
diesem Jahr um 14,7 Prozent.
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Nach der VWahl Mitterrands
Veranderungen moglich

Frangois Mitterrand, der Sozialist und Kandidat der Linken, hat ge-
siegt. Giscard d‘Estaing, der Kandidat des groBen Kapitals und des
Adels, ist geschlagen. In Frankreichs Geschichte kann ein neues
Kapitel aufgeschlagen werden. Viele Hoffnungen auf Verinderungen
haben die Wahl Mitterrands begleitet. Die ansteigende Kapitalflucht
zeigt die Befiirchtungen der Machtigen in Industrie und Finanz. Wie
sieht der groBte franzosische Gewerkschaftsbund, die CGT, die Wahl
Mitterrands zum neuen franzésischen ,,Pridsidenten der Republik*‘?

Georges Seguy, der Vorsitzende der
CGT, hat sofort nach der Wahl Mitter-
rands in einem persénlichen Schreiben
gratuliert. Die CGT hatte sich dafir
entschieden, die Arbeiter und Ange-
stellten des Landes zur Wahl Mitter-
rands aufzuruten. Der eindeutigen
Wahlempfehlung lag die Erkenntnis zu-
grunde, daB die Jahre der Prasident-
schaft Giscards Jahre waren, in denen
gegen die [nteressen der Arbeiter re-
giert wurde. Arbeitslosigkeit, SparmaB-
nahmen im sozialen Bereich, niedrige
Léhne und hohe Inflationsraten forder-
ten eine echte Veranderung.

In einer Erklarung des CGT-Bundesvor-
standes heifit es: ,,Die CGT begrift
den Sieg der Linken und versichert ih-
ren Willen, zum Erfolg einer neuen Po-
litik des sozialen Fortschritts, der Ein-
fuhrung von wirtschaftlichen, sozialen
und politischen Reformen, beizutragen.

. Die Arbeiter werden die Reaktio-
nen, die Mandver und Sabotageakte
der Unternehmer und der Rechten
nicht unterstitzen, die versuchen wer-
den, die Veranderungen zu verhindern,
fir die gestimmt wurde."

Die CGT fordert die Ubrigen Gewerk-’

schaftsverbande Frankreichs auf, ge-
meinsam mit ihr zu einer verbiindeten
gewerkschaftlichen Aktion und zu einer
Vereinheitlichung der Gewerkschafts-
bewegung Frankreichs zu kommen,
um mit groBem Gewicht an dem
Kampf teilnehmen zu kénnen, der um
die Forderungen der Arbeiter und An-
gestellten und die gesellschaftlichen
Veranderungen gefiihrt wird,

Wie stellt sich die CGT zur Verande-
rung der Staatsmacht? Die CGT spricht
sich fir eine Regierung der Linken aus,
fiir eine Regierung, in der kein wichti-
ger Partner vor der Tir steht. Sie wird
— und auch das ist ganz klar gemacht
— ihre Aufgabe, die Verteidigung der
Arbeiterinteressen, nicht zuriickstellen,
sondern eine selbstdndige unabhingi-
ge Kraft bleiben, Aber es ist natiirtich
ein Unterschied, Gesprachspartner ei-
ner rechten, antisozialen Regierung zu
sein und von dieser zu erhoffen, daB
sie die Gewerkschaftsbewegung unter-
stitzt und deren Unabhéngigkeit re-
spektiert.

Die CGT kiindigt an, ihre Forderungen

an die neue Regierung zu stellen, For-
derungen, die mit ,den dringendsten
Bedirfnissen der Arbeiter und Ange-
steliten ubereinstimmen". Sie werde
keine Maximalforderungen erheben, die
sofort zu erfullen sind, aber sie erwarte
von einer linken Staats- und Regie-
rungsmacht auch die ziigige Durchset-
zung einer Reihe wichtiger Verbesse-
rungen fiir die abhangig Beschaftigten.

Die groBte franzdsische Gewerkschaft
will auch weiterhin ihren Forderungen
mit Aktionen Nachdruck verieihen,
»Das schlechteste ware es, die ldee
aufkommen zu lassen, die Arbeiter
brauchten nur zu warten auf das, was
von oben kommt", so Henry Krasucki,
Sekretdr des CGT-Bundesvorstandes.

|
Aber auch die Aktionsformen wiirden
sicherlich den neuen Bedingungen an.
gepafBt werden. Die Arbeiter und Ange.
steliten miBten direkt, persénlich ung
kollektiv einbezogen werden, sie miig-
ten vor allem informiert sein, um mi
und in der CGT debattieren und ent-
scheiden zu kénnen.

GroBe Verdnderungen seien in Frank. |
reich moglich. Veranderungen, die die
Lebensumstinde aller Beschittigten di-
rekt betrdfen. ,Wenn es sich um die
groBen nationalen Fragen handelt oder
um Fragen, die Betriebe und ganze

Branchen betreffen, dirfen die Arbeiter :

und Angestelliten niemals Zuschauer,
sondern miissen in der Lage sein, ihre

gewichtige Stimme einzubringen”, er-
klart Henry Krasucki. Die CGT hat ihre |
Haltung zur neuen Situation im Lande
unter ein Motto gestellt: ,,Dynamisch -
erobernd — und verantwortlich”. a.p,

Nachdem uns dieser Artikel zugegan.
gen war, fiihrte der neugewibhlte franzé-

sische Staatsprasident ein erstes Ge- :
franzésischen |

sprach mit fihrenden
Gewerkschaftsvertretern, Mitterrand
zeigte sich bereit, den Mindestlohn fir
Industriearbeiter noch vor den Parla-
mentswahlen um 10 Prozent zu erhé-
hen. Im Mittelpunkt der Gespriche
stand auch die stufenweise Einfihrung
der 35-Stunden-Woche und Verbesse-
rung staatlicher Leistungen an sozial
schwache Gruppen.

Zusammenarbeit gegen die Multis

Unter dem Generalthema ,,Arbeiterklas-
se und Probleme des antimonopolisti-
schen Kampfes" fand in Moskau am 4.
und 5. Mai 1981 eine internationale
Konferenz statt. Sie wurde gemeinsam
vom Zentralrat der sowjetischen Ge-
werkschaften, der sowjetischen Akade-
mie der Wissenschaften und dem Welt-
gewerkschaftsbund veranstaltet. Teil-
nehmer waren Gewerkschafter aus
mehr als hundert Lé&ndern,

In seiner BegriBungsrede wies der
Vorsitzende des Zentralrats der sowje-~
tischen Gewerkschaften, Alexander
Schibajew, auf den Widerspruch hin,
der zwischen der von den NATO-Lan-
dern erzwungenen Politik der Hochru-
stung und den sozialen Interessen der
arbeitenden Menschen bestehe. Der Vi-
zeprasident der Akademie der Wissen-
schaften, Fedossejew, betonte den im-
mer starker werdenden Trend in den
fithrenden kapitalistischen Landern, daB
vor allem die in der Rustungsproduk-
tion engagierten muitinationalen Kon-
zerne den Staat als Werkzeug zur Rea-
lisierung ihrer Interessen benutzen. Da-
bei komme das Interesse des Staates,
Ristung auch zur Uberwindung der
Massenarbeitslosigkeit einzusetzen,
dem Interesse der Multis entgegen.

WGB-Sekretar Jan Nemoudry machte
auf die Tendenz der stetigen Verringe-

Die Themen wurden
gruppen vertieft.
waren dabei in der Regel die Situa-
tionsberichte aus der Perspektive der

rung von Arbeitsplatzen in den entwik-
kelten kapitalistischen Landern auf-
merksam, Dahinter steckten die multi-
nationalen Konzerne mit ihrer Politik
der Verlagerung der Produktion in so-
genannte Niedriglohnidnder. Allerdings
sei die dortige Produktion nicht fur die
jeweiligen L&nder, sondern fir die
Miérkte der entwickelten kapitalisti-
schen Lander bestimmt.

Ein franzdsischer Wissenschaftler

formulierte diesen Vorgang so: Die

Konkurrenz zwischen den Arbeitern in
den kapitalistischen Landern auf der

einen und in den Entwicklungslandern
auf der anderen Seite sei in Wirklichkeit
eine Konkurrenz, die die Multis zwi-
schen ihren eigenen Betrieben organi-
siert haben. |hr durch verstarkte inter-
nationale Solidaritdt entgegenzuwirken,
sei Aufgabe der Gewerkschaften.

in drei Arbeits-
Sehr aufschluBreich

Betroffenen. So etwa, wenn Gewerk-

schafter aus Sudafrika schilderten, wie
Konzerne mit Sitz in der Bundesrepu-
blik die schwarzen Arbeiter unter men-
schenunwirdigen
beuten, wahrend ihre Reprasentanten
in der Bundesrepublik selbst rasonie-
ren, daB der Kapitalismus von heute
sozial und human sei.

Bedingungen aus-

G.S

e

_Anfragen” in Jerewan:
Wie lebt man in Armenien?

AnlaBlich des 1. Mai 1981 weilten Gewerkschafter aus 111 Lindern
In Moskau, um auf dem Roten Platz vor dem Kreml am traditionellen
Mai-Umzug teilzunehmen, Gesprache mit sowjetischen Gewerkschaf-
tern zu fihren und — natiirlich — Teile des Landes kennenzulernen.
Die Demonstration glich eher einem Friihlingsfest: Hunderttausende
Menschen filhrten Millionen Blumen mit sich. Die anschlieBende Rei-
se ging in die Armenische SSR mit der Hauptstadt Jerewan.

Die armenische Hauptstadt liegt in ei-
nem groBen Talkessel; die &duBeren
Stadtteile schieben sich langsam die
Berghiange hinauf. Aber dieses Tal be-
findet sich in einem Hochiand. Der tief-
ste Punkt Jerewans liegt bei 900 Meter,
der héchste 1400 Meter Uber dem Mee-
resspiegel. Armenien, mit fast 3 Millio-
nen Einwohnern eine der kleinsten Re-
publiken der UdSSR, ist ein bergiges
Hochland: im Durchschnitt 1900 Meter
iber Normalnull. Steine, rosa schim-
mernd, so weit das Auge reicht, durch-
brochen von griinen Ackerflachen, die
der kargen bLandschaft miithsam abge-
rungen wurden.

Im Siden grenzt die Republik an den
Iran, im Westen an die Tirkei. Jerewan
liegt nahe der turkischen Grenze. Nur
wenige Kilometer hinter der Grenze er-
hebt sich der schneebedeckte Gipfel
des rund 4500 Meter hohen Ararat,
dem ,hoéchsten Berg Armeniens”, wie
man dort sagt. Denn zum armenischen
Stammland gehdren auch groBe Gebie-
te der Tirkei und des iran. Der Jahr-
hunderte wahrende Kampt der Arme-
nier gegen tiirkische und persische Un-
terwerfung fihrte 1920 — drei Jahre
spéter als in RuBland — zum Sieg der
sozialistischen Revolution und damit
zur nationalen Wiedergeburt Armeni-
ens,

Seitdem vollzog sich eine eindrucksvol-
le Entwicklung des Landes in wirt-
schaftlicher, sozialer und Kkultureller
Hinsicht. In den 60 Jahren wandelte
sich Armenien von mittelalterlich-feu-
daler Zuriickgebliebenheit zu einem
modernen, industrialisierten Land. 70
Prozent der Bevélkerung leben bereits
in den Stadten. In die landlichen Sied-
lungen kehren zugleich stadtische Ver-
hdltnisse ein, was das Wohnen und
Wirtschaften, Bildung, Ausbildung, Kul-
tur und Kommunikation betrifft. im letz-
ten Jahrzehnt wuchs die Industriepro-
duktion um 47 Prozent, wurden 5 Mil-
lionen Quadratmeter Wohnraum ge-
schaffen, womit die Wohnverhéltnisse
fir 350000 Menschen verbessert wer-
den konnten.

Wie die ganze Sowjetunion — so ist
uch Armenien ein einziger Bauplatz.
Die Entwicklung von der Vergangenheit
In die Gegenwart geht so rasant vor
sich, daB ailein schon der Gedanke,

wie das wohl nach weiteren zehn Jah-
ren Frieden aussehen mag, Eindruck
macht. Und die Armenier selbst sind
nicht wenig stolz auf ihre Leistungen,
denn gleich hinter der nahen Grenze
- in der Tirkei und im lIran — hat
sich fiir die dort lebenden Teile ihres
Volkes nichts gedndert: Mittelalterli-
ches Elend und Unterdriickung als na-
tionale Minderheit sind die Realitdt. So
dauert denn auch die Einwanderung
von Armeniern unvermindert an; kleine
Stadte, neue Fabriken usw. mufiten er-
richtet werden, um die Einwanderer un-
terbringen und mit Arbeit versorgen zu
kénnen.

Wir waren 20 Gewerkschaftskollegen
aus 13 westeuropdischen Landern und
aus fisrael. Was verdient man so im
Durchschnitt? Was kann die Gewerk-
schaft im Betrieb bewirken? Was tut
sie konkret fir ihre Mitglieder? Warum
tragt man keinen Gehérschutz im Ma-
schinensaal der Seidenfabrik? Wie
denkt der ,einfache" Arbeiter {ber
Wettristung, Frieden und seine soziale
Lage? — Wir hatten viele , Anfragen”
in Jerewan und Uberall in Armenien.

Keine Frage blieb .chne Antwort, und
manche Antwort rief neue Fragen her-
vor. So etwa, als der Werksdirektor der
Jerewaner Seidenfabrik auf die Frage,
warum denn keiner bei dem hohen
Larmpegel in der Maschinenhalle einen
Gehdrschutz trage, nur zu entgegnen
hatte, die Kollegen hatten wohl sonst
das Gefiihl, daB nicht gearbeitet werde.
Prompt kam die Frage, ob das auch
die Meinung der anwesenden Betriebs-
gewerkschaftsleitung sei. MiBbilligen-
des Kopfschiitteln war die Antwort, und
der Direktor, ehemals Arbeiter des Be-
triebes und ebenfalls Mitglied der Ge-
werkschaft, beeilte sich, darauf hinzu-
weisen, daB der Maschinenpark liber
zehn Jahre alt sei, aber 1982/83 komme
neue, leise Technologie, und mit dem
Tragen des unbequemen Gehdrschut-
zes habe man eben immer schon seine
Probleme gehabt. Im {brigen kénne je-
der, der unter erschwerten Bedingun-
gen arbeite, fiinf Jahre friher in Rente
gehen, und auch sonst sei die Liste
der Vergiinstigungen (&rztliche Betreu-
ung, Sonderurlaub usw.) lang.

Viele Fragen hatten wir auch im Kol-
chos ,Lenin" im Dorf Abaragat, einen
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Steinwurf von der tlirkischen Grenze
entfernt. So erfuhren wir, da8 der Kol-
chos 1930 mit nur 10 ha Land gegriin-
det wurde. Heute gehdéren ihm 700
Bauern mit ihren Familien an, die ge-
meinsam 1300 ha bewirtschaften. Zur
Hauptsache werden Wein und Gemise
angebaut. Man wirtschaftet eintraglich,
rund 3 Millionen Rubel (knapp 10 Mil-
lionen DM} betrug 1980 der Uberschu8.
Im Durchschnitt verdient der Kolchos-
bauer 210 Rubel im Monat. Wie man
uns sagte, sind davon etwa 60 Prozent
tir den Lebensunterhalt nétig; 40 Pro-
zent werden fir gréBere private An-
schaffungen gespart.

Was der Kolchos anbaut, wird auf Vor-
schiag der elfkdpfigen Kolchosleitung
in der Vollversammlung der Bauern
entschieden, natirlich unter Beriick-
sichtigung der Gegebenheiten des Bo-
dens. Die Aufkaufpreise fir die Produk-
te werden staatlich festgesetzt und
jéhrtich in Relation zur allgemeinen
Einkommensentwicklung und anderen
volkswirtschaftlichen Faktoren erhéht.
Bei alledem ist die Gewerkschaft betei-
ligt.

Auf dem Kolchos in Abaragat gibt es
750 Gewerkschaftsmitglieder, Die Sied-
lung hat 5000 Einwohner, die alle ir-
gendwie mit dem Kolchos verbunden
sind. So gibt es 1200 Schiiler, fir die
zwei Mittelschulen und 80 Lehrer vor-
handen sind. Der Unterricht wird —
wie (berall in Armenien — in Arme-
nisch und Russisch erteilt. Jedes Haus
hat Wasser- und Gasleitung; die Kana-
lisation wird noch in diesem Jahr an-
geschlossen. Ein neuer, zweiter Kinder-
garten flir 300 Kinder wird ebenfalls
noch 1981 eréffnet. Zwischen 200 und
300 Kolchosmitglieder mit ihren Famili-
en fahren jahrlich als Touristen in Ur-
laub, 50 erhalten einen Kurplatz. Mén-
ner gehen mit 60 und Frauen mit 55
Jahren in Rente.

Bemerkenswert ist auch der Umfang an
persdnlichem Land- und Viehbesitz, So
stehen jeder Bauernfamilie zur persdn-
lichen Nutzung (auch zum Verkauf der
Ertrége auf dem Markt) 2500 Quadrat-
meter Land und bis zu 20 Stlck Vieh
{ohne Gefligel) zur Verfigung. Klar,
daB daraus noch mancher zusétzliche
Rubel gewonnen wird. Diese Form des
personlichen Kleinbesitzes, so sagte
man uns, werde seit einigen Jahren
wieder besonders gefdrdert.

An der Stirnseite des Versammlungs-
raumes im Gemeinschaftshaus, wo man
uns empfangen hatte, hangen 93 groB-
formatige Fotos zumeist junger Méan-
ner. Es handelt sich um die standige
Ehrentafel fur die im zweiten Weltkrieg
gefallenen Kolchosmitglieder. Kriegsve-
teranen haben aus AnlaB unseres Be-
suches ihre Orden angelegt. Wir versi-
cherten uns gegenseitig, daB jeder an
seinem Platz alles tun werde, damit
das Wettrtisten beendet und die Arbeit
in Frieden fir weiteren wirtschaftlichen
und sozialen Fortschritt weitergehen
kann. Darauf stieBen wir an — mehr
als einmal. Gerd Siebert
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Folgen von 30 Jahren Krieg
nicht so schnell zu iiberwinden

Der sechste Jahrestag der vollstdndigen Befreiung ganz Vietnams
ist noch nicht lange vorbei. Am 30. April 1975, so werden sich viele
erinnern, verlieBen die letzten US-Amerikaner in wilder Panik das
Land. Mit diesem Tag verbanden auch Tausende von Menschen un-
seres Landes, die wahrend der langen bitteren Jahre des Vietnam-
Kriegs mit Demonstrationen, Kundgebungen, Mahnwachen, Geld-
und Unterschriftensammliungen ihre Sympathie und Solidaritat mit
dem um seine Unabhingigkeit und Freiheit kdmpfenden vietnamesi-
schen Volk bewiesen hatten, die Erwartung, daB sich nun die Pro-
phezeiung Ho Chi Minhs, des unvergessenen Fiihrers des Befrei-
ungskampfes, erfiillen wiirde: ,,. . . nach dem Sieg iiber die US-
Aggressoren werden wir unser Land zehnmal so schén wiederauf-

bauen.*

Der Feind wurde vertrieben, aber nicht
ein fiir allemal geschlagen. Vietnam ist

weit davon entfernt, zehnmal so schén’

aufgebaut zu sein. Westliche Journali-
sten, die Vietnam besuchten, berichte-
ten nicht selten hamisch {ber offen-
kundige gesellschaftliche und wirt-
schaftliche  MiBstinde: Korruption,
Schwarzmarkt, MiBwirtschaft; der Le-
bensstandard sank nicht nur im Siden,
wo die Stadte unter US-Kontrolle durch
amerikanische Finanzspritzen von jahr-
lich 2 Milliarden Dollar eine kriegsbe-
dingte, ungesunde Scheinbliite erlebt
hatten, sondern auch im bedirfnislosen
Norden spiirbar ab. Die allgemeinen
Lebensbedingungen  erweisen sich
auch sechs Jahre nach Ende des Krie-
ges als auBerordentlich hart.

Aber was heiBt hier Ende des Krieges?
Schon kurz nach der Befreiung Sai-
gons begann, wie wir nun wissen, das
Pol-Pot-Regime in Kampuchea seine
Grenzprovokationen, und im Februar
1979 fielen chinesische Truppen in die
nérdlichen Grenzprovinzen ein, die bis
heute nicht zur Ruhe gekommen sind.

So wurden die sozialen MiBstinde —
Folgen von rund 30 Jahren Krieg, der
Vernichtung gewaltiger &konomischer
und kultureller Werte, der Zerstérung
der traditionellen Sozial- und Wirt-
schaftsstrukturen, der unendlichen Ar-
mut und wirtschaftlichen Ricksténdig-
keit eines Agrarlandes — durch die
chinesische Aggression verstarkt und
durch die Wirtschaftsblockade, an der
sich fast alle westlichen GroBmaéchte
beteiligen, verschérft.

Hier sei nur daran erinnert, daB die
USA bis heute nicht einen Cent der
iber 4 Milliarden Dollar an vélkerrecht-
lich verbindlich zugesagter Aufbau-
und Soforthilfe gezahlt - haben. Und
auch die Bundesregierung ist mit den
versprochenen 89 Millionen DM noch
in Vietnams Schuld.

Den groBten Teil der Hilfe, die Vietnam
das Uberleben sichert und ein Garant
dafir ist, daB dieses vom Krieg ge-
schundene Volk nicht doch noch um
die Friichte seines Sieges — die Unab-
héngigkeit — betrogen wird, geben die
sozialistischen Lander. Doch mit den
groBen Problemen des Aufbaus, der
gesellschaftlichen Umgestaltung muf
Vietnam im wesentlichen allein fertig
werden. Es hat dabei durchaus ansehn-
liche Erfolge erzielt: Das Analphabeten-
tum wurde beseitigt, die LOsung des
Drogenproblems wird nur noch wenige
Jahre dauern, Kinderkrippen und -gar-
ten, Schulen und Hochschulen wurden
errichtet, das Gesundheitswesen aus-
gebaut, die Prostitution als Massener-
scheinung in den Stadten des Siidens
beseitigt, die Kollektivierung der Land-
wirtschaft im Siiden in Angriff genom-
men, der private GroBhande! verstaat-
licht. .. Vieles ist noch im Zustand des
Entwurfs, aber auch viel Neues ist
schon sichtbar. Dennoch ist mit einer
schnellen Verbesserung der allgemei-
nen Lebenssituation, die sich fiir die
Masse der Bevélkerung in einem Man-
gel an vielen Gutern des taglichen Be-
darts darstellt, nicht zu rechnen.

Als  rickstandiges  Agrarland  mit
schwach entwickelter industrielier Ba-
sis und hohem Bevdlkerungswachstum
scheint Vietnam dem gleichen ,,Circu-
lus vitiosus' unterworfen zu sein wie
die meisten anderen Entwicklungstédn-
der der Welt. Es fehlt an Devisen, um
Maschinen, Ersatzteile, chemische
Dingemittel, Insektizide u. &. einfihren
zu kénnen. Zudem sind wertvolle Fach-
krafte und erfahrene politische Kader
aus wichtigen Produktionszweigen ab-
gezogen und zur Starkung der Vertei-
digungskraft zuriick zur Armee geholt
worden.

Die Umstellung auf ,,Friedensbedingun-
gen" fur militarische Kader, die die
tangste Zeit ihres Lebens im nationalen

Befreiungskampf zubrachten, ihr Ein-
satz als Wirtschafts- und Verwaltungs-
kader veriduft nicht ohne Probleme.
Nicht nur wegen der schlechten Ver-
sorgung ist die Arbeitsproduktivitat auf
einem niedrigen Niveau. In der Arbei-
terklasse Uberwiegt das BewuBtsein
von Kleinproduzenten. Die negativen
Folgen: geringe Arbeitsdisziplin, Ver-
schwendung von gesellschaftiichem Ei.
gentum, gering entwickeltes Verantwor-
tungsgefiihl, niedrige Arbeitsqualitat.

Doch Vietnam ist nicht nur riickstandi-
ges Entwicklungsland, das in den offi-
zjellen UNO-Statistiken zu den drmsten
der Welt gezahlt wird, Vietnam ist zu-
gleich ein sozialistisches Land, das
alle Vorzlge einer sozialistischen Ent-
wicklungsplanung und -dynamik nutzen
kann, Die Erziehung der Arbeiterkiasse
zur bewuBten Ausilibung kollektiver
Herrschaft wird dabei von der KP Viet-
nams a's eine entscheidende Aufgabe
angesehen, von deren Ldsung wesent-
lich der Ubergang von der Kleinpro-
duktion :tur sozialistischen GroBproduk-
tion abhéangig ist, die allein in der Lage
sein wird, die Bediirfnisse der Men-
schen angemessen zu befriedigen.

Bei der Erziehung der Arbeiterklasse
zum kollektiven Herrscher kommt der
Gewerkschaft in Vientam die zentrale
Rolle zu. Sie hat nicht nur gegeniiber
dem Staat die Vorstellungen und Inter-
essen zu vertreten — zum Beispiel bei
der Erstellung von Produktions- und Fi-
nanzpldnen —, sondern Ubernimmt un-
mittelbare Verantwortung bei der Lei-
tung der Betriebe, ist mitverantwortlich
far Produktion und Leitung, die optima-
le Nutzung der Anlagen, fir Sparsam-
keit und Pflege der Maschinen. We-
sentliche Impuise hat sie zu leisten bei
der Entwicklung neuer Lohn- und Pra-
miensysteme, der Ausweitung kollekti-
ver Sozialleistungen sowie der Entfal-
tung des sozialistischen Wettbewerbs.

Erste praktische Erfolge, wie sie zu Be-
ginn dieses Jahres zum Beispiel in Ho-
Chi-Minh-Stadt, dem einstigen Saigon,
abrechenbar vorgefihrt werden konn-
ten, zeigen die richtige Richtung an:
So wurden im Januar 1981 fast doppelt
soviel Waren produziert als im Ver-
gleichsmonat 1980, nachdem mit Be-

ginn des Jahres 1981 leistungsorien- .

tierte Lohne gezahlt wurden.

Trotz dieser spiirbaren Erfolge wird
sich der ProzeB der geselischaftlichen
Umgestaltung nicht von heute auf mor-
gen vollziehen kénnen, sondern — wie
realistischerweise heute in Vietnam
eingeschatzt wird — {ber mehrere
Funfjahrpldne verlaufen. Er wird aber
noch langer dauern und noch schwere-
re Opfer dem vietnamesischen Volk ab-
verlangen, wenn die westlichen Gro8-
machte ungehindert ihre feindselige
Politik und mit Pekinger Hilfe den Ver-
such fortsetzen kénnen, den verlorenen
Krieg doch noch zu gewinnen.

Jutta von Freyberg

BUCHER

Her mit dem Leben -
ein bemerkenswertes Buch

Her mit dem Leben, Annemarie Stern/Agnes Hiifner
(Hrsg.), Hlustriertes Arbeitsbuch fiir Abriistung und
Frieden, Asso-Verlag, Oberhausen, 1980, 315 Seiten,

28,— DM.

Im Oberhausener Asso-Verlag ist ein
bemerkenswertes  Buch  erschienen.
Schon der Titel reizt dazu, zuzugrei-
ten und es sich einmal anzusehen:
Her mit dem Leben!" Eine Aufforde-
rung, da fordern welche thr Recht, sie
bitten nicht mehr. Sie fordern ein ele-
mentares Menschenrecht, ein Recht, das
so schwer zu verwirklichen ist. Ein
Recht, um das man kdmpfen muB. Ge-
gen die Herrschenden. die am Risten
und am Krieg verdienen, Das Buch
paBt sich ein in die stdrker werdende
Antikriegs- und Abristungsbewegung.
Nicht nur, dafl es sie ergdnzt. Die ver-
schiedenen Seiten, Quellen, Begrin-
dungen fur ein Friedensengagement
finden sich in diesem Buch wieder.

Nach dem Abdruck einer Rede des
Metall-Gewerkschatters Georg Benz
zum Antikriegstag 1980 — anstelle ei-
nes Vorwortes — geht es nach inhalt-
lichen Schwerpunkten gegliedert wei-
ter.

- Wiederaufristung, Atombewalfnung,

Entspannungspolitik und Atomra-
keten;
- Rustung der 80er Jahre — eine

Todesspirale;

—~ Oftiziere erheben Einspruch;

-~ Greift zur Kelle, nicht zum Messer
- Umwandlung der Ristung in zi-
vile Produktion — Chance der Ab-
rustung;

Gewerkschalten — Entspannung —
Abriistung — Frieden weltweit,

~ Fraven in die Bundeswehr?;

Eine schone .Raubtiertamilie”, Kin-
der- und Jugendbeeinflussung zum
militarischen Denken.

- Organisationen;

- Ein Jahrzehnt Abristung - Ent-
spannungspolitik fortsetzen.

Jedem Kapitel steht eine engagiert ge-
schriebene Einleitung voran. Beispiele
werden gebracht, Argumente entwik-
kelt, eine Gratik oder Tabelle zeigt
das Wesentliche. Dann kommen die
anderen zu Wort oder zu Bild. Uber
einhundert  Einzelbeitrdge bekannter
Publizisten, Dichter, Grafiker, Sanger,
Karikaturisten, Zeichner, Schriftsteller,
Gewerkschatter, Politiker, Fotografen
Zum Thema. Erika Runge, Peter Schiitt,
F. J. Degenhardt, Thadddus Troll, Woll
Brannasky, Dietrich Kittner, Erich Fried,
Karl Vajentin, Peggy Parnass, Uschi
Flacke. Altred Andersch Prot. Karl
Bechert, Hannes Wader, Klaus Staeck,
Guido Zingerl!, viele andere, Gruppen.

{nitiativen. Fine verblutfende Vieltalt
von [nformationen und Ausdrucksfor-
men, Fin Buch, in dem man sich seibst
wiederfindet. vielleicht mit seinen Ak-
tivitaten, sicher aber mit vielen Ge-
danken und Uberlegungen.

Nicht unwichtig der praktische Mate-
rialteil: Adressen von lIniliativen und
Arbeitskreisen, aktuelle Bicher zum
Thema von verschiedenen Verlagen,
Themen und Anschritten tir Ton-Dia-
Reihen, fur Filme und Ausstellungen.
Jeder engagierte Kollege, der Her
mit dem Leben” zur Hand nimmt, wird
weitere Argumente finden, wird Ver-
trautes in neuem Licht sehen, wird
nachdenklich werden, wird Anregung
und Mut tdr eigene Aktivitdten emp-
fangen.

Her mit dem Leben fordern inzwi-
schen viele in der Bundesrepublik.
lordern bald eine Million mit ihrer
Unterschrift unter dem |, Krefelder Ap-
pel”. Den Herausgeberinnen und Au-
toren sowie dem Verlag gilt die Aner-
kennung tir ein inhaltlich und von der
Form her hervorragend gemachtes
Buch. Unsere Empftehiung: kaufen und
lesen. a. p.

Bucheingang

Herbert Mies: DKP und Gewerkschaf-
ten. Klarstellungen zum Buch ,Der
Marsch der DKP durch die Institutio-
nen*, 31 Seiten, Preis 2,— DM.

Die Broschire kann (ber die coliectiv-
Buchhandiungen sowie direkt vom
Parteivorstand der DKP, Prinz-Georg-
StraBe 79, 4000 Disseldor!, bezogen
werden.

Der Autor, Vorsitzender der Deutschen
Kommunistischen Partei (DKP), setzt
sich mit den Unterstellungen auseinan-
der, die DKP wolle die Gewerkschatten
unterwandern. Durch zahlreiche Fakten
und eine umfassende Argumentation
werden solche Behauptungen, wie Sie
nicht nur in dem Buch ,Der Marsch
der DKP...", sondern auch in Unter-
nehmerzeitungen wie der ,FAZ" und
dem ,Handelsblatt' immer wieder neu
serviert werden, sich aber auch in
einigen Gewerkschaftszeitungen wie
der ,.einheit”, Zeitung der IG Bergbau
und Energie, finden, als Verleumdungen
dargestelit.

Wenn diese Ausgabe erscheint, wird
unser Empfang aus AnlaB des 20.
Jahrestages der NACHRICHTEN schon
voriiber sein. Derzeit, bei Redaktions-
schiuB3, lauten bei uns noch die Vor-
bereitungen dazu. Wir wollen uns an
dieser Steife schon jetzt bei all jenen
bedanken, die uns zum 20. Jahrestag
der NACHRICHTEN gratulierten und
alles Gute fir den weiteren Weg
winschten. Stellvertretend tir alle sol-
len genannt werden: Wollgang Abend-
roth, Willi Bleicher, Walter Fabian und
Paul Kriger, die uns zudem gestatte-
ten, ihren Beitrag zum Jubilaum im
beigehelteten Prospekt der letzten
Ausgabe bzw. aut der Titelseite zu
verbitentlichen.

Wenn schon der Einhefter zum
Jubitdaum in den NACHRICHTEN 5/81
erwdhnt wurde, dann mufl in die-
sem Zusammenhang auch eine Klar-
stellung vorgenommen werden. Auf
der vierten Seite ist uns leider eine
Panne unterlauten. Das Foto vom Ar-
beiterseminar '77 zeigt namlich nicht,
wie die Bildunterschrift besagt, den
Medizin-Soziologen Hans-Ulrich Dep-
pe, sondern den Kollegen Erpst
Gierth, ebenfalls Arzt aus Frankfurt,
Wir entschuldigen uns bei beiden und
auch bei denjenigen unserer autmerk-
samen Leser, die noch vor uns diese
Panne erkannten.

im Mérz hat unser Verlag eine Neue-
rung eingefihrt, bei der wir alle ge-
spannt waren, wie unsere Leser darauf
reagieren wirden. Gemeint ist das
erstmalige Angebot eines Subskrip-
tionspreises fir die 5.. voilig neu uber-
arbeitete, erweiterte und auf den neue-
sten Stand der Arbeitsrechtsprechung
gebrachte Auflage des Betriebsver-
fassungsgesetzes. Und wir missen sa-
gen: Wir sind mehr als Uberrascht.
mit so vielen Vorbestellungen hatten
wir nicht gerechnet. Bisher sind es
mehrere hundert Leser, die die Gele-
genheit wahrgenommen haben, runde
funt Mark einzusparen und daruber
hinaus schon bald als erste ein druck-
frisches Exemplar in Héanden halten
zu kénnen.

Weil sich aus technischen Grinden
die Auslieferung des Kommentares
noch ein klein wenig verzogern kann,
wollr wir um Verstandnis bitten, ha-
ben wir uns kurziristig entschlossen
die Subskriptionsirist bis Ende Juni
zu verldngern. Also: Alle diejenigen,
die bisher noch zdgerten, die unser
Angebot (bersehen oder schlicht ver-
gessen hatten (soll ja auch mal vor-
kommen): zugreifen und 15 DM pro
Exemplar plus 2,— DM (fir Porto und
Verpackung bei Bestetlungen unter
30,— DM) aut das Postscheckkonto
des Verlages (iberweisen, und lhnen
gehort ein Betr.-VG-Kommentar, der es
in sich hat (Konto-Nr. S. 32). jaco



1. Mal bis 5. Jull
Ruhrtestspiele in Recklinghausen

19. bis 21. Junl
Festival der Jugend '81 in Dortmund

21. bls 23. Juni

Kongre8 der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Kiel

2. bis 4. Jull

Bundesarbeiterkonterenz des DGB in
QOsnabriick

18. Jul! bls 1. August

12. Bundesjugendtretten der 1G Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

22. bls 30. August

2. Weitjugendtreften des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
In Sevilia (Spanien)

18. bls 19. September

Bundesarbeitstagung fir Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —
Genul — Gaststatten {Ort steht noch
nicht fest)

27. September bls 1. Oktober

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

4. bis 10. Oktober

1. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Ho!z und Kunst-
stoff in Traverninde

27. bis 29. Oktober

10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund

30. bls 31. Oktober

Zentrale Angestellltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung
in Essen

15. bis 18. November

11.  Vertrauensleutekoniferenz der
IG Metall in Frankfurt

19. bis 21. November

11.  Bundesjugendkonferenz
DGB in Willingen

des

10. bis 15. Februar 1982

10. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) in Havanna (Kuba)

Januar und Februar 1982

Delegiertenkonferenzen der DGB-
Landesbezirke zur Vorbereitung des
12. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses

16. bis 22. Mai 1982

12. ordentliche DGB-Bundeskongref
in Westberlin
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Heinze-Lied

Wir sind Gewerkschaftstrauen,
keiner schiebt uns weg,

wir sind Gewerkschaftstrauen,
keiner schiebt uns weg.

Die Solidaritat wird breiter,

keiner schiebt uns weg.

Keinet, nein keiner schiebt uns weg,
Keiner, nein keiner schiebt uns weg,
die Solidaritat wird breiter,

keinet schiebt uns weg.
[

Wir haben ein Recht auf Arbelt,
keiner schiebt uns weg.

Wir haben ein Recht aut Arbeit,
keiner schiebt uns weg.

Keiner, nein keiner . . .

Wir wollen den gleichen Lohn,
keiner schiebt uns weg.

Wir wollen den gleichen Lohn,
keinet schiebi uns weg.
Keiner, nein keiner . ..

Mann und Frau zusammen,
gemeinsam sind wir stark,
Mann und Frau zusammen,
gemeinsam sind wir stark,
Die Solidaritdt wird breitet,
gemeinsam sind wir stark.

Einmal werden wir siegen.
gemeinsam schlagen wir zu.
Einmal werden wir siegen,
gemeinsam schlagen wir zu.
Die Solidaritat wird breiter,
gemeinsam schlagen wir zu.

Die Heinze-Frauen klagen
in Kassel vor Gericht,

wir werden aile kommen,
wir lassen kein' im Stich.
Die Solidaritdt wird breiter,
wir lassen kein’ im Stich.
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. ment verldngert sich jeweils um ein !
. weiteres Jahr, falls es nicht bis zum :

30. November des lautenden Jahres
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