NAGHRI

ZUR WIRTSCHAFTS

er 4. AuBerordentliche DGB-Kongref hat das neue Grundsatzprogramm ver-

abschiedet. Das alte war mehr als 17 Jahre Richtschnur gewerkschattlichen
Handelns. Wenn das Grundsatzprogramm 1981 in einem uberschaubaren Zeit-
raum auch nur annahernd verwirklicht wird, dann werden sich in unserem Land
grundlegende gesellschaftliche Wandlungen volizogen haben, dann wird die
Schere zwischen Vertassung und Verfassungswirklichkeit sich weiter geschlos-
sen haben.

Das Grundsatzprogramm ist nur gemeinsam durchsetzbar, mit Beharrlichkeit, mit
gegenseitiger Toleranz und FairneB, Schritt fur Schritt. Es muB der taglichen
Arbeit Orientierung geben. Heute schon muB begonnen werden, es durchzuset-
zen. In einer Gesellschaft, die vom Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
gepragt ist muB man sich schon regen, denn ,den Interessen der Unternehmer
an maximalen Gewinnen stehen die Interessen der Arbeitnehmer an sicheren
Arbeitsplatzen., menschenwurdigen Arbeits- und Lebensbedingungen und aus-
reichenden Einkommen gegeniber”. Es
ware verhangnisvoll und wirde die
Verwirklichung  dieses Programms
auBerordentlich erschweren, wenn die
Praxis Schule machen wirde, seine
aktuelle Bedeutung ftir die gewerk-
schaftliche Orientierung abzuwerten.

=
Ein Programm
Es sollte ein Ausrutscher bleiben, daf

bn
ein  geschaftstfuhrendes Bundesvor-
standsmitglied einer groBen Gewerk-
a re 2000 schaft, auch noch vor Unternehmern,

erklarte, das Grundsatzprogramm sei

ein fur den Alltag nicht allzu sehr be-

deutungsvolles , Papier’, wenn der

Vorsitzende einer anderen groBen Ge-
werkschal: dem . Handelsblatt” nur zwei Tage nach der Verabschiedung des
Programms. in dem die Uberfuhrung von Schlusselindustrien und anderen
markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum, Investi-
tionslenkung und die Ausweitung des offentlichen Besitzes an wirtschaftlichen
Unternehmen getordert wird, sagte, daB er im Moment nicht den Schimmer einer
Aussicht tur Sozialisierungs- und Vergesellschaftungsprogramme sehe. So solite
doch schon gefragt werden durfen, welches innere Verhaltnis er zu gewerk-
schaftlichen Aussagen hai, die — so Heinz O. Vetter — ,fur die kunftige gewerk-
schaftliche Politik MaBstab sein” sollen, denn fur keinen Punkt des Programms,
der grundlegende Reformen fordert, stehen gegenwartig die Zeichen im politi-
schen Raum gunstig. Ist es dann aber nicht Aufgabe aller Gewerkschafter und vor
allem der tuhrenden Funktionare, die Armel hochzukrempeln und solche politi-
sche Bedingungen zu schaffen, die die Durchsetzung des Grundsatzprogramms
erlauben? Gilt es nicht, allen politischen Kraften den entschiedenen Kampt an-
Zusagen. die der gewerkschaftlichen Programmatik entgegenwirken oder sich
weigern, mitzuhelten, ein Programm zu verwirklichen, das von allen Richtungen

und geistigen Stromen der Arbeiterbewegung getragen wird?

Wenn die Millionen einfachen Mitglieder begreifen, welche starke Waffe dieses
Grundsatzprogramm ist. um ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen grundlegend
Zu verbessern, wenn sie es zu dem ihren machen, dann steht es um seine Ver-

wirklichung nichi schlechi. o
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Aufruf des DGB zum 1. Mai 1981:
Im Vordergrund Vollbeschaftigung

Der DGB stellt seinen Mai-Aufruf 1981 unter das Motto: ,,Vollbeschat-
tigung — Mitbestimmung — Soziale Sicherheit — DGB*. Mit diesen
drei Schwerpunkten hat der DGB sicherlich wichtige Probleme auf-
gegriffen. Angesichts des konzentrischen Angriffs der Unternehmer-
verbande auf die Realeinkommen muB es jedoch verwundern, daf}
der DGB zu dieser fiir die Arbeiter, Angestellten und Beamten lebens-
wichtigen Frage kein Wort verliert. In diesem Mai-Aufrut ﬁnc_igt sich
auch nichts iiber die gefihrliche Eskalation der Riistungspolitik, der
Stationierung von Atomraketen in unserem Land, der g.eglanten Waf-
tenexporte nach Chile und Saudi-Arabien und der_Mllllardenunter-
stiitzung an Militardiktaturen in der Tiirkei und Pakistan. Im folgen-
den dokumentieren wir den Aufruf im Wortlaut:

Der DGB ruft alle Arbeitnehmer auf,
sich an den Kundgebungen zum 1. Mai
1981 zu beteiligen.

Die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit
wird mehr und mehr zu einer schweren
Belastung fir die gesamte Gesellschaft.
Arbeitslosigkeit ist nicht ein soziales
Problem unter anderen. Arbeitslosigkeit
setzt das Selbstwertgeflihl all derer
herab, die arbeitslos sind und denen
Arbeitslosigkeit droht. Arbeitslosigkeit.
bringt kérperliches und seelisches
Leid; Arbeitslosigkeit macht krank -

NACHRIGHTER
fiir den aktiven
Gewerkschafter

den einzelnen und die Gesellschaft.
Wir wissen: Die erste deutsche Demo-
kratie, die Weimarer Republik, ist unter
der Last von Arbeitslosigkeit und Krise
zerbrochen. Wir missen deshalb ver-
hindern, daf Wirtschaft und Staat sich
an die Arbeitslosigkeit gewdhnen, Die-
ser politische Sprengsatz muB ent-
scharft werden: Dem Recht auf Arbeit
muf} Geltung verschafft werden!

Die Vollbeschaftigung muB wiederher-
gestellt werden! Es ist unverantwort-
lich, Arbeitslose zu den Leidtragenden
einer verfehlten Wirtschaftspolitik zu
machen. Wir fordern deshalb:

© cine Dbeschaftigungssichernde Fi-
nanzpolitik des Bundes und der Lan-
der;

© eine aktive Wachstums- und Techno-
logiepolitik des Staates;

® cine Wende in der Zinspolitik der
Deutschen Bundesbank.

Unser eigener Beitrag zur Wiederher-
stellung und Sicherung der Vollbe-
schaftigung ist die Arbeitszeitverkir-
zung in allen ihren Formen. Eine kirze-
re Wochenarbeitszeit, zusatzliche Frei-
schichten fir besonders belastete Ar-
beitnehmer, bezahtte Pausen- und Er-
holzeiten, mehr Urlaub, langere Bil-
dungszeiten, Senkung des Rentenaiters
stehen weiterhin im Mittelpunkt unserer
Tarifpolitik und unserer Forderungen
an den Gesetzgeber.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund 14t
nicht ab von dem Ziel, die Grundlage
det politischen Demokratie zu verbrei-
tern: Die gleichberechtigte Mitbestim-
mung mufB erhalten und aut alle Berei-
che der Wirtschaft ausgedehnt werden!

im Gefltungsbereich der Montanmitbe-
stimmung wurde der Durchbruch fur
entscheidende soziale und wirtschaftli-
che Fortschritte erzielt. Damit wurden
im Stahl- und Kohlebereich die mo-
dernsten Arbeits- und Produktionsbe-
dingungen geschaffen. Ohne die Mon-
tanmitbestimmung ware die Neuord-
nung bei Kohle und Stahl nicht ohne
schwere Erschitterung von Wirtschaft,
Staat und Gesellschaft mogtich gewe-
sen, Die Mitbestimmung ist der kon-
struktive Beitrag der Gewerkschaften
zum Fundament des Soziaistaats. Wer
Hand an die Mitbestimmung legt, zer-
stért eine wichtige Zukunftsperspektive
der deutschen Arbeiterbewegung. Er
zerstdrt die Hoffnung auf eine Gleich-
berechtigung von Kapital und Arbeit
und damit zugleich die Méglichkeit ei-
ner fairen Austragung von Konflikten in
Wirtschaft und Gesellschaft.

Auch im Zeichen von Arbeitslosigkeit
und Wirtschaftskrise mufl die Sozialpo-
litik weiterentwickelt werden. Die sozia-
le Sicherung darf nicht zur Sanierung
der Staatsfinanzen herhalten! Soziale

Sicherheit ist lebensnotwendig fir die
Arbeitnehmer und ihre Familient! Die
bruttolohnbezogene Rente darf nicht
geopfert werden! Der Kindigungs-
schutz muB verbessert werden! Die
Leiharbeit muB verboten werden! Die
Arbeitszeitordnung von 1838 muB retor-
miert werden! Eine Arbeitsmarktabgabe
fur aflle Erwerbstatigen muB eingetiihrt
werden! Die soziale Wohnungsbaupoli-
tik muB wiederbelebt werden! Wir wer-
den nicht zulassen, daB Sozialleistun-
gen eingeschrankt werden und eine zy-
satzliche Selbstbeteiligung in der Kran-
kenversicherung eingefuhrt wird.

Vollbeschaftigung, Mitbestimmung, so-
ziale Sicherheit sind wichtige Voraus-
setzungen des sozialen und demokrati-
schen Rechtsstaats. Die Entscheidun-
gen, die wir heute treflen, bestimmen
die Arbeits- und Lebensbedingungen
kinftiger Generationen. Nur mit einer
Politik der sozialen Retformen und der
Demokratisierung aller Lebensbereiche
kénnen wir die Jugend gewinnen und
die Zukunft sichern.

Um den Rest

Genscher, Lambsdorft, Apel, Schmidt
— der AuBen-, Wirtschafts-, Rustungs-
und der Chefminister: In dieser Rei-
henfolge wurde angelreten in Washing-
ton, Befehisemplang bei Reagan, Halg
und Weinberger? Natirlich nicht! So
etwas gibt es nur in Moskau.

Unsere Politiker lassen sich nicht zum
Rapport zitieren. Sie wollten sowieso
mal nach Washington. Als Freunde zu
Freunden. Zu Freund Reagan, dem
StrauBB der USA, der mit den Russen
nur aus der Position der Stérke spre-
chen will. Zu Freund Haig, tir den es
Wichtigeres gibt als Frieden. Und zu
Freund Weinberger, der die Neutronen-
bombe nun doch bauen méchte. Sie
alle rufen uns iber den groBen Teich
tdaglich zu, noch mehr zu riisten, noch
mehr Atomraketen zu stapeln. Denn
die Russen drohen mehr denn je mit
Abrustungsappelien.

Freunden kann man nichts abschla-
gen. Wenn sie einen so freundlich bit-
ten, kiinftig doch aul einem Pulverlall
zu leben, zu dem sie die Lunte schon
gern mal anstecken wiirden - wie
kann man da nein sagen?

Als Deutschland das erste Mal Europa
in Brand steckte und seibst in die
Luft flog. da hatte Kaiser Withelm die
Schuld. Als Deutschiand dann das
zweite Mal in Europa zindelte und

prompt wiedes in die Luft tlog, da hatte

Adoll Hitlér die Schuld.

Doch, siehe da — es ist noch ein Stick
itbriggeblieben von dieser Art Deutsch-
land. Mufi das auch noch weg?!

okufus
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Internationaler Frauentag 1981:
,Lohngleichheit, Frieden, Arbeit”

Da beiBt keine Maus den Faden ab: Der 8. Mirz, der Internationale

Frauentag, ist fester Bestandteil der Gewerkschaftsarbeit geworden.

Der SchuBl des DGB-Bundesvorstandes vom vorigen Jahr, Veranstal-
tungen zu verbieten, ging buchstéblich nach hinten los. Bekanntlich
fihrte er zu uniiberhdrbaren Protesten der gewerkschaftlichen Basis.
Auch mehrere der im vergangenen Jahr stattgefundenen Gewerk-
schaftstage faiten Beschlilsse, kiinftig den Internationalen Frauentag
zu begehen. Diesem Druck muBte die DGB-Zentrale nachgeben. Sie
stimmte — wenn auch unter gewissen Bedingungen — entsprechen-

den Veranstaltungen zu.

Und so wurden in diesem Jahr in den
Tagen um den 8. Méarz in noch nicht
gekanntem AusmaB von DGB-Kreisen,
Ortskartetlen und Einzelgewerkschaften
Veranstaltungen durchgefihrt. Man-
chen gingen Demonstrationen voraus.
Vor Betrieben, Verwaltungen und Kauf-
hausern verteilten Gewerkschafterinnen
an die dort beschiftigten Frauen und
Madchen rote Nelken, das Symbol der
Arbeiterbewegung. Mancherorts fanden
zur Vorbereitung des 8. Marz Seminare
statt, um die Geschichte eines mehrere
Jahrzehnte von den Gewerkschaften
vergessenen Tages aufzuarbeiten.

Allein von 100 Veranstaitungen spricht
die IG Metall, die sie durchfiihrte. Sie
alle standen unter dem Motto: ,Lohn-
gleichheit, Frieden, Arbeit tur alle".
Auftakt dieser Veranstaltungsreihe war
in Rosenheim. Ursula Ibler, geschifts-
tihrendes Vorstandsmitglied, beschaf-
tigte sich in ihrer Rede mit der Lohn-
diskriminierung der Frauen. Der Lohn
fir acht Stunden Arbeit, so erklirte sie,
reiche fir viele gerade aus, das Exi-
stenzminimum zu sichern. Angesichts
dieser Situation sei es ein Hohn, wenn
behauptet wiirde, Frauen arbeiteten fir
~den Luxus®,

Ein weiterer Schwerpunkt in der Rede
von Ursula Ibler wie auch in Ausfih-
rungen von Rednerinnen auf anderen
gewerkschaftlichen Veranstaltungen,
war die zunehmende Arbeitslosigkeit
bei Frauen. Sie wirden als ,,Verschieb-
Mmasse” und ,stille Reserve am Ar-
beitsmarkt benutzt, die man je nach
Konjunkturverlauf heuern und feuern
kénne. Immer dann, so das geschafts-
fuhrende Vorstandsmitglied der I1G Me-
tall, wenn der Arbeitsmarkt fiir die Ar-
beitnehmer miserabel sei, werde den
Frauen das hausliche Gliick in bunten
Farben gemalt. Und immer dann, wenn
€S an Arbeitskraften fehle, solliten die
Frauen im Beruf ihren Mann stehen.

In Hamburg hatte der DGB-Kreisfrauen-
ausschuB zu einer Demonstration aui-
gerufen. An dieser Aktion, die von wei-
teren Organisationen und Frauengrup-
Pen unterstiitzt wurde, beteiligten sich
'und 2000 Frauen und Manner. Auf
Transparenten war zu lesen: ,Gleiche

Rechte fordern wir, darum sind wir
heute hier*.

Am 8. Mérz fand in Frankfurt eine gut
besuchte zentrale Veranstaltung des
DGB-Landesbezirks Hessen statt. Unter
den Teilnehmern auch der Landesbe-
zirksvorsitzende Jochén Richert und
seine beiden Stellvertreter Gert Liitgert
und Hans Frank. In ihrer Rede bezeich-

nete DGB-Landesfrauensekretdrin An- .

neliese Tuchscheer diesen Tag als ei-
nen ,Internationalen Frauentag in Auf-
bruchstimmung”. Einer der Schwer-
punkte ihrer Aussagen war der Appell
an die gewerkschaftlich organisierten
Frauen, gemeinsam mit ihren mannli-
chen Kollegen alles zu tun, damit wich-
tige sozial-, arbeitsmarkt- und gesell-
schaftliche Reformen nicht vom , Mo-
loch Rustung aufgefressen” werden.
Mehr denn je komme es darauf an,
friedenssichernde und nicht friedens-
zerstdrende MaBnahmen auf den Weg
zu bringen. Nur so konne der Wirt-
schaftskrise mit all ihren negativen
Auswirkungen auf die Beschaftigten
wirkungsvoll begegnet werden.

Neben den vielen gewerkschaftlichen
Aktionen fohrten die DKP, zu deren Tra-

dition der 8. Marz seit ihrem Bestehen

zahlt, die Demokratische Fraueninitiati-
ve, die Arbeitsgemeinschaft - sozialde-
mokratischer Frauen sowie andere de-
mokratische Organisationen und Frau-
engruppen eigene  Veranstaltungen
durch, da der DGB-Bundesvorstand nur
gewerkschaftliche Aktivititen in eige-
ner Regie genehmigt hatte. Tenor war
der Kampf gegen den NATO-Raketen-
beschluB. Auf einer Kundgebung in
Dasseldorf forderte Mechtild Jansen
vom Komitee fir Frieden, Abristung
und Zusammenarbeit vor Uber 1000
Teilnehmern dazu auf, im Kampf um
die Erhaltung des Friedens nicht nach-
zutassen.

Zieht man das Fazit des Internationa-
fen Frauentages, so kann festgestellt
werden, daB dieser Tag als Kampftag
fir die Rechte der Frau, fur Frieden
und Abriistung den Gewerkschafterin-
nen nicht mehr zu nehmen ist.

Gisela Mayer

Gesetz fiirs Ende

Im Bundestag fand am 20. Marz die er-
ste Lesung fiir ein Gesetz statt, mit
dem nach einmiitigem gewerkschaftli-
chen Urteil das Ende der Montanmitbe-
stimmung eingeleitet werden soll. Da-
bei wurde gerade die Montanmitbestim-
mung als Ersatz fir die nach 1945 ge-
forderte Sozialisierung der Schlisselin-
dustrien angesehen und von Reformern
in Gewerkschaften und SPD immer als
Beweis fUr die demokratische Wandel-
barkeit des Kapitalismus und die Még-
lichkeit, den Lohnabhéangigen innerhalb
dieses Systems volle Gleichberechti-
gung in Wirtschaft und Gesellschaft zu
verschaffen, hervorgehoben.

Der von der SPD/FDP-Koalition vorge- -
legte -Gesetzentwurf sieht vor, die pari-
téatische Mitbestimmung noch sechs
Jahre fortgelten zu lassen, wenn der
Montananteil (Steinkohle, Eisen, Stahl)
am Konzernumsatz unter 50 Prozent
abgesunken ist. Ein CDU/CSU-Gegen-
antrag forderte die Herabsetzung die-
ses Kriteriums auf 30 Prozent. Beide
Konzeptionen zielen nicht auf die dau-
ernde Sicherung dieser nach 1945 un-
ter dem Eindruck der Kriegskatastro-
phe und der Schuld der Konzernherren
am Faschismus von der Arbeiterbewe-
gung erkdmpften starksten Form der
Unternehmensmitbestimmung; sie re-
geln nur die Bedingungen ihres Aus-
laufens. Montanmitbestimmung soll nur
eine geschichtliche Episode in einer
Schwachephase des Kapitals gewesen
seln.

Dabei hitte alles so schon sein kén-
nen, wenn doch die Konzernbosse und
ihre politischen Interessenverfechter
einsichtig wéaren! So denken zur Zeit
nicht wenige Gewerkschafter, die aller-
dings die Marxsche Erkenntnis vom
unversdhnlichen Kiassenwiderspruch
zwischen Kapital und Arbeit nicht se-
hen. Bei der Mitbestimmung kommt er
mit aller Schérfe und KompromiB3losig-
keit zum Ausdruck. Denn die Unterneh-
merfunktiondre sehen lber die gefahr-
lose sozialpartnerschaftliche Praxis
hinaus die potentiellen Méglichkeiten
einer von den Gewerkschaften konse-
quent weiterentwickelten und ange-
wandten Mitbestimmung zur nachhalti-
gen Einschriankung von Unternehmer-
macht.

Die Gewerkschaften werden nunmehr
so handeln missen, wie der DGB-Vor-

- sitzende Vetter es kirzlich vor VW-Ar-

beitern in Baunatal ausdrickte, als er
dazu aufrief, sich in der Mitbestim-
mungsfrage zukinftig verstarkt auf die
eigene gewerkschaftliche Kraft zu be-
sinnén und die Mitbestimmungsdiskus-
sion an der gewerkschaftlichen Basis
unter den veranderten Umstanden neu
zu beginnen. Auch in der parlamentari-
schen Demokratie, so Vetter, gehe
nicht aller Fortschritt vom Parlament
aus. G.S.
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LOHNE/TARIFE

»,Neue Beweglichkeit” jetzt
fortsetzen und verstarken!

Unsere Einschitzung, daB diese Lohnrunde die schwierigste der
letzten Jahre werden wird, trifft leider zu. Gesamtmetall, die Speer-
spitze der Unternehmer, meint Hans JanBen, im geschifistiihrenden
Vorstand der |G Metall verantwortlich fiir die Tarifpolitik, halte den
Zeitpunkt fir geeignet, die sozialen Machtverhiltnisse zu ihren Gun-
sten zu veréndern. Materiell solle eine Umverteilung zugunsten der
Gewinne durch niedrige Lohn- und Gehaltsabschliisse, Abbau sozia-
ler Errungenschaften und Abforderung von hoherer Leistung durch-

gesetzt werden.

Politisch sei die Verdnderung der ge-
sellschalftlichen Machtverhaltnisse
durch die Schwichung der Gewerk-
schaften und den Abbau von Mitbe-
stimmungsrechten gewollt. Obwoh! die
Verhandlungen sich nun schon seit vie-
len Wochen hinziehen, haben sich die
Unternehmer kaum bewegt und ledig-
lich ihr provokatorisches Angebot von
2,5 Prozent lber 3, 3,8, 4 auf ganze
4,1 Prozent erhéht und angedeutet, daf
sie sich eventuell zu einer Minisozial-
komponente in Form einer Einmalzah-
lung bereit finden kénnten.

Mit dieser Tippelschrittaktik wollen die
Unternehmer die Gewerkschatt in einen
regionalen Streik zwingen, um lber die
Aussperrung die Gewerkschaftskasse
plindern zu kénnen. Dieses Angebot
tauft darauf hinaus, die Realldhne er-
heblich zu senken. Mit den Kleinsterhé-
hungen sollen die Gewerkschafter dazu
gebracht werden, ihren Erwartungshori-
zont zu senken und sich mit einer
Lohn- und Gehaltserhéhung weit unter-
halb der Steigerung der Preise, Sozial-
abgaben und Steuern abzufinden.

In einem Flugblatt verweist die IG Metall
darauf, daB die Preise fiir Wohnen, Hei-
zen und Essen (berdurchschnittlich
stiegen. Insofern sage die offizielle
Preissteigerungsrate von 5 bis 6 Pro-
zent (ber die tatsdchliche Mehrbela-
stung nicht genug aus, die folglich weit
hoher liegt. Die 1G Metall beharrt wei-
terhin darauf, daB in dieser Lohnrunde
eine Sicherung der Realléhne und eine
dauerhafte Verbesserung fiir die unte-
ren Einkommensgruppen durchgesetzt
werden muB.

Erstmals wird nun von der IG Metall
die vor zwei Jahren konzipierte ,,neue
Beweglichkeit” ausgeprobt. Die ,.neue
Beweglichkeit” ist keine Erfindung neu-
er Kampfformen, sondern das Zusam-
menfassen und der bewuBte Einsatz
bewdéhrter Methoden. Durch Warn-
streiks, Demonstrationen und andere
Aktionen, wie Hausbesuche, Informa-
tionsstande auf Marktplatzen und in
FuBgangerzonen, Briefkastenaktionen,
Beifagen in Lokalzeitungen, Annoncen,
die von Unterzeichnern finanziert wer-
den, und Versammlungen mit Familien-

angehérigen sollen die Unternehmer
getroffen, zu Verhandlungen und zu ei-
nem akzeptablen Angebot gezwungen
und zugleich die gewerkschaftliche
Streikkasse nicht strapaziert werden.

In Baden-Wiirttemberg hatte der Ver-
handlungsfihrer der Unternehmer, VMI-
Chef Stihl, behauptet, daB Facharbeiter
und Angestelite angeblich gegen die
soziale Komponente seien. In der Zwi-
schenzeit haben schon 100 000 Fachar-
beiter und Angestellte mit ihrer Unter-
schrift Stihl widerlegt. Sie bestétigten:
»Auch wir sind fir die soziale Kompo-
nente.” Die Metaller nahmen auch ka-
barettistische Formen zu Hilfe, um die
Unternehmertaktik zu enthitlen. In Lud-
wigsburg setzten zwélf Metaller, in
Schwarz gehilit, den Unternehmern
eine symbolische Urne vor, in der der
.soziale Frieden" begraben wurde. Die
vierjdhrige Tochter eines jugoslawi-
schen Kollegen zeigte auf einem Pla-
kat, wieviel Milch es fur die angebote-
nen 3 Prozent in ihre Flasche bekom-
me.

Das war fir die Unternehmer zuviel.
Mimosenhatft beleidigt verlieBen sie die
Verhandlungen. Die |G Metall meinte,
wenn die Arbeiter und Angestellten auf
alle Beleidigungen der Unternehmer so
reagieren wirden, miBten die Beleg-
schaften taglich den ,,Saal verlassen'.
Franz Steinkihler, der Stuttgarter Be-
zirksleiter und gewerkschaftlicher Ver-
handlungsfihrer, erklarte im Namen
der Groflen Tarifkommission, daB der
Protest der Unternehmer an den Haa-
ren herbeigezogen und scheinheilig sei
und deshalb mit Entschiedenheit zu-
rickgewiesen werde. Die Tarifkommis-
sion stelle sich einstimmig hinter die
protestierenden und demonstrierenden
Arbeitnehmer. Um so mehr erregte es
Verwunderung, daB sich der Vorsitzen-
de der IG Metall, Eugen Loderer, in ei-
nem Gesprdch mit dem groBbirgerli-
chen ,Handelsblatt" von der Ludwigs-
burger Aktion distanzierte. -

Die Unternehmer unterbrachen aber
nicht die Verhandiungen und fiihiten
sich nicht beleidigt, als 50 Metaller, die
im Timmendorfer Hotel , Maritim" ihre
Meinung sagen wollten, durch Bereit-

schaftspolizei mit Hundestaffeln, die
auf Anweisung des schleswig-holsteini-
schen CDU-Innenminister Barschel in
Mannschaftswagen anrlckte, daran ge-
hindert wurden.

Bis RedaktionsschluB haben sich mehy
als eine Million Mitglieder der IG Metal|
an den verschiedenen Formen der
,heuen Beweglichkeit" beteiligt. Hans
JanBen schrieb, daB den Metaliern die
Puste nicht so schnell ausgehen wer-
de. Die vielfdltigen Aktionen hitten be-
wiesen, dafl es weder an Ausdauer und
Entschlossenheit, noch an Phantasie
und Witz tehlen werde, um den Unter-
nehmern die Kampfbereitschaft der IG
Metall und der Offentlichkeit die Be-
rechtigung der Forderungen wirkungs-
voll zu demonstrieren. Die 1G Metall
verlange von ihren Mitgliedern keine
uberflissigen oder vermeidbaren Opfer
im Kampt um die Sicherung der Reai-
einkommen.

Das bemerkenswerte sei, daB nicht nur
kampferprobte Betriebe in den Warn-
streik gehen, sondern auch kleine Be-
triebe in wirtschaftlich schwachen Re-
gionen machten voll mit. Dieses gefun-
dene und gestirkte SelbstbewuBtsein
der Metaller, so schatzt der Vorstand
der 1G Metall ein, sei ein Erfolg, der
Uber diese Tarifbewegung hinaus Be-
stand haben werde. Genau aber hier
setzen die Unternehmer und ihre Publi-
kationen an. In der Presse werden die
gewerkschaftlichen  Aktionen  kaum
noch gemeldet. Es ist hier unschwer
eine konzertierte Aktion gegen die 1G
Metall zu erkennen.

Die Unternehmer hotfen, noch vorhan-
denes rickstidndiges BewuBtsein mobi-
risieren zu konnen. So entdeckt das
~Handelsblatt' in der ,neuen Beweg-
lichkeit” eine unsoziale Taktik. Die Ar-
beiter und Angesteliten miBten auf ei-
gene Rechnung streiken. Aber das
muBten sie doch stets. Auch die ge-
werkschaftlichen Streikkassen werden
von ihnen finanziert. Immer muBten die
Arbeiter und Angestellten Opfer brin-
gen, um sozialen und demokratischen
Fortschritt zu erzielen. Alies deutet dar-
auf hin, daB, wie schon in anderen ka-
pitalistischen Landern, in Zukunft die
Opterbereitschaft noch mehr gefordert
werden wird, um die Unternehmerattak-
ken zurlckweisen.

Bei RedaktionsschiuB, Ende Marz, ist
noch nicht abzusehen, daB die  Unter-
nehmer auch nur den Ansatz erkennen
lieBen, der gewerkschaftlichen Mindest-
forderung, Sicherung der Realeinkom-
men und soziale Komponente zu ent-
sprechen oder auch nur entgegenzu-
kommen. Der Beirat der IG Metall hat
daher autf seiner Sitzung am 17. Mairz
bestétigt, daB die ,,neue Beweglichkeit”
fortgesetzt und verstarkt wird. Die vie-
lerorts geforderte Urabstimmung kann
eine weitere KampfmaBnahme sein und
den Aktionsradius der ,neuen Beweg-
lichkeit" erweitern.

Heinz Schafer
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Tarifvorschlag im Baugewerbe
als unzureichend abgelehnt

Am 27. Februar hatte die IG Bau-Steine-Erden (IGBSE) einem Tarif-
vorschlag fiir das Baugewerbe zugestimmt. Nachdem dieser schon
in der GroBien Tarifkommission auf starken Widerspruch stieB und
an der Basis liberwiegend abgelehnt wurde, kamen am 25. Mirz,
einen Tag vor dem Ablauf der Erkldrungsfrist, Vorstand und Beirat
ebenfalls zu dem Ergebnis, dem Tarifvorschlag die Zustimmung zu
versagen. Nunmehr wird die Schlichtung eingeleitet. Kommt es in ihr
zu keiner Einigung, dann ist die Gewerkschaft ab 5. Mai véllig hand-

lungsfrei.

Nach dem Vorschlag sollten die Lohne
und Ausbildungsvergutungen ab 1.
April nur um 4 Prozent erhdht werden.
Die Steigerung des Gesamttarifstun-
denlohns (einschlieBlich Bauzuschlag)
hatte sich zwischen 44 Pfennig for
Bauwerker und 61 Pfennig fiir Werkpo-
liere bewegt und dann zwischen 11,51
DM und 1599 DM betragen. Auf den
Monat umgerechnet und unterstellt,
daB tatsdchlich 173 Stunden gearbeitet
werden kénnen, wéare dies zwischen 76
und 106 DM brutto gewesen. In der
Mitgliederdiskussion war immer wieder
darauf verwiesen worden, daB bei einer
Preissteigerung von weit iber 5 Pro-
zent und erhéhten Sozialabgaben der
Reallohn betrachtlich sinken wirde. Die
Mitglieder konnten aber auch darauf
verweisen, daB die Gewinne der Bau-
unternehmer 1980, wie die Deutsche
Gesellschaft flir Anlageberatung berich-
tet, um nicht weniger als 12 Prozent
stiegen.

Heftige Kritik 16sten auch die Vorschla-
ge zur Verbesserung des Teils des 13.
Monatseinkommens aus, da nunmehr
nur die tatsdchlich geleisteten Arbeits-
stunden im Monat beriicksichtigt wer-
den sollten. Kranke Bauarbeiter,
Schlechtwettergeldempfanger und vor-
Ubergehend Arbeitslose waren davon
besonders benachteiligt gewesen.

Die Mitglieder der IG Bau — Steine —
Erden konnten auch nicht von sol-
chen Auffassungen des Bundesvorstan-
des iberzeugt werden, daB der Lohn-
vorschlag ein Beitrag sein kdnnte, um
den Auftragsrickgang im Baugewerbe
Zu stoppen und damit Arbeitsplatze zu
sichern. Wenn die Gewerkschaft von
denjenigen den Beweis fir die Rich-
tigkeit ihrer Theorie forderte, die be-
haupteten, daB eine maBvolle Lohner-
h6hung zur wirtschaftlichen Gesundung
beitragen wiirde, so dirfte sie hier ei-
ner Ente aufgesessen sein, denn eine
solche Theorie ist schlichtweg falsch.

Sicherlich diirfte bei den Beschlissen
der gewerkschaftlichen Basis auch
eine Rolle gespielt haben, daB3 die Bau-
arbeiter von Mitgliedern anderer Ge-
werkschaften, vor allem der 1G Metall,
gefragt wurden, warum sich ihre Ge-

werkschaft in diesem Jahr so sehr mit
ihrem Tarifvorschiag beeilte, obwohl
der Tarifvertrag noch bis zum 31. Marz
lief. Sie wurden auch gefragt, ob dies
angesichts der harten Auseinanderset-
zung in der Metallindustrie solidarisch
sei, da die Metallindustriellen die vor-
geschlagenen 4 Prozent als Richtmarke
betrachteten. Bekanntlich hatte auch
der Verhandlungsfihrer des -Baugewer-
bes den Vorschlag als Erfolg gewertet,
da er ein erster Schritt zur ,Umkehr
der Lohnpolitik' sei.

In den Tarifverhandlungen griffen die
Bauunternehmer zu einem altbekannten
Trick. Sie stellten Vereinbarungen fri-
herer Jahre, wie die Erhéhung des Ur-
laubs im Jahre 1981 um einen Tag und
Verbesserungen in dem Anfang Febru-
ar 1981 vereinbarten Bundesrahmenta-
rifvertrag fur gewerbliche Arbeitneh-
mer, noch einmatl in Rechnung. Abge-
sehen von der Unseriositat einer sol-
chen Methode, kann darauf verwiesen
werden, daB die Urlaubsregelung im
Baugewerbe immer noch weitaus
schlechter ist als in anderen Berei-
chen, die sich in der Regel den 6-Wo-
chen-Urlaub nihern oder ihn schon er-
reicht haben. Auch zur Fahrtkostenab-
geltung nach § 7 BRTV ist anzumerken
dafl diese Vereinbarung langst uberfal-
lig war und bei weitem nicht die tat-
sachlichen Kosten deckt, zumal ab 1.
April wieder ein neuer Benzinpreis-
schub einsetzte.

Die massive Ablehnung des Tarifvor-
schlags durch die Basis, die den Bun-
desvorstand und den Beirat zwangen,
ebenfalls nein zu sagen, sollte dem
Bundesvorstand zu denken geben.
warum fand im Gegensatz zu anderen
Gewerkschaften die Vorbefragung nicht
sffentlich statt, warum wurde nicht be-
reits die Aufstellung der Forderung in-
tensiv diskutiert und die Mitgliederaus-
sprache erst im Nachhinein durchge-
fuhrt?

Nun sind die Wirfel gefallen, die Ent-
scheidungsgremien der |G BSE haben
beschlossen. Jetzt wird es daraut an-
kommen, alle Kraft darauf zu konzen-
trieren, dem Mitgliederwillen zu ent-
sprechen. H. Sch.

IG Druck
in der Lohnrunde

Seit Ende Marz befinden sich die rund
169 000 gewerblichen Beschiéftigten der
Druckindustrie im tariflosen Zustand.
Fristgerecht hatte die |G Druck und Pa-
pier die Lohntarife gekiindigt. Und
nach Diskussionen in Betrieben und
Mitgliederversammlungen beschloB die
Zentrale Taritkommission die 8prozenti-
ge Lohnforderung. Zuséatzlich wurde
vertangt, die unterste Lohngruppe fur
die grafischen Hilfskrafte zu streichen.
Um dem anvisierten Ziel, die Ausbil-
dungsvergltungen auf 50 Prozent des
Facharbeiterecklohns aufzustocken, na-
herzukommen, wird verlangt, die Aus-
bildungsvergiitungen um den DM-Be-
trag anzuheben, der sich aus der Erho-
hung des Facharbeiterecklohns ergibt.

Fur den Angestelltenbereich — hier
wird regional verhandelt — wurde von
der Tarifkommission eine 8-Prozent-
Forderung empfohlen. Die untersten
Gehaltsgruppen sollen zusatzlich ange-
hoben werden, und zwar auf das Ni-
veau der unteren Lohngruppen im ge-
werblichen Bereich.

Zur Durchsetzung ihrer Forderungen
hat die IG Druck und Papier gute Argu-
mente: Die Auftragslage ist gut. Die
Anlagen sind ausgetastet. Nach wie vor
sind Uberstunden an der Tagesord-
nung. Nach Angaben der Gewerkschaft
sind die realen Zuwachsraten in der
Druckindustrie teilweise doppelt so
hoch wie in der Ubrigen Wirtschaft.
Dazu kommt ein Rationalisierungs-
schub. Daflir erhdhten sich die Aufwen-
dungen von 670 Millionen DM im Jahre
1975 auf 1,25 Milliarden DM 1980.

Die Einnahmen der Druckunternehmer
kénnen sich sehen lassen. Mit einem
Anstieg um 125 Prozent haben sie sich
in den letzten zehn Jahren weit mehr
als verdoppelt. Gleichzeitig, S0
weist die Gewerkschaft nach, hat sich
die Zahl der Beschéftigten um 24 000
und die Zahl der Produktionsstunden
sogar um 25 Prozent verringert, wobei
das Ergebnis je Arbeitsstunde nominal
von 29,58 DM im Jahre 1970 auf 88,62
DM im vergangenen Jahr anstieg. Da-
gegen erhohte sich das Jahreseinkom-
men eines Facharbeiters, die ErhGhung
der Jahresleistung und des Urlaubsgel-
des mit eingerechnet, von 12482 DM
1870 auf 29596 DM 1980, also um 137
Prozent. Was nun die reale Kautkraft-
entwickiung betrifft, so nennt die Ge-
werkschaft auch hierfur eine Zahl. Die-
se stieg lediglich in den letzten zehn
Jahren um 23 Prozent.

Die Druckereiarbeiter haben also alien
AnlaB, sich fir die volle Durchsetzung
der 8 Prozent zu engagieren, um damit
der Unternehmerlinie eine Absage zu
erteilen. G. M.
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Verrechnungsklausel - Juckepunlt
des neuen Entlohnungssystems

Die bezirklichen Tarifkommissionen der IG Chemie-Papier-Keramik
schalteten am 25. Februar 1981 in Gelsenkirchen, auf einer Bundes-
arbeitstagung, die Ampeln auf , Griin“. Zur Einfiihrung von Entgelt-
tarifvertrégen in allen Bereichen, vornehmlich jedoch in der chemi-
schen Industrie, wurden auf den Gewerkschaftstagen 1976 und 1980
Antrdge mit einer groBen Mehrheit verabschiedet. Im Vorfeld dieser
Arbeitstagung hatten die bezirklichen Tarifkommissionen der chemi-
schen Industrie die Forderungen nach einer einheitlichen Entloh-
nung aller Beschiftigten diskutiert. Das einleitende Referat hielt

Horst Mettke.

Nach seiner Aussage kann der Ab-
schluB eines Entgelttarifvertrages fir
die chemische Industrie nicht durch
den Einsatz einzelner Bezirke erreicht
werden. Es sei vielmehr die Gesamtor-
ganisation gefordert, denn hier miBten
gesellschaftspolitische Fragen mit an-
gesprochen werden. Mettke verglich
den Wert der Forderung nach einem
Entgelttarifvertrag mit der Lohnfortzah-
lungstorderung im Krankheitsfal| der I1G
Metall von 1956. Alle Voraussetzungen,
einen Entgelttarifvertrag anzustreben,
seien in der Chemie vorhanden. Ob-
wohl es juristisch gesehen drei Tarif-
vertrédge gibt, flir Arbeiter, Angestellte
und Auszubildende, werden praktisch
schon seit langer Zeit die Lohn- und
Gehaltstarifverhandiungen gemeinsam
gefithrt. Dariiber hinaus gibt es fiir Ar-
beiter und Angestellte einen gemeinsa-
men Manteltarifvertrag, welcher die
rechtlichen Unterschiede zwischen Ar-
beitern und Angesteliten nur in Nuan-
cen aufweist.

Die Leistungsanreizsysteme in beiden
Bereichen, aber auch die Einfihrung
der neuen Technik mit ihren neuen Be-
lastungen haben die Grenzen in den
Aufgabenbereichen zwischen Arbeitern
und Angestellten immer mehr ver-
wischt. Dagegen werde in den Tarifer-
gebnissen zunehmend deutlicher, daf
Tarifléhne und Tarifgehilter immer wei-
ter auseinanderdriften. Mit dieser Tat-
sache wachse die Gefahr der Entsoli-
darisierung.

Der den Tarifkommissionen vorgeleg-
te Entwurf fir einen Entgelttarifvertrag
ist die Zusammenfassung aller bezirkli-
chen Wiinsche. Mettke betonte, dafB
man versucht habe, den Einklang von
«Winschbarem" und , Machbarem' zu
finden. Die Verhandlungen durch die
zentrale Verhandlungskommission, in
die jede bezirkliche Kommission, ent-
sprechend ihrer Stirke, bis zu 7 Kolle-
gen entsendet, beginnen am 10. April.
Es wird angestrebt:

- Handwerker und Facharbeiter in
vergleichbare Positionen zu Tatigkeiten
im Angestelitenbereich mit Berufsaus-
bildung zu bringen. Hierzu ist es erfor-
derlich, eine tarifliche Spanne zwischen

300 und 600 Mark monatlich auszuglei-
chen.

— Die unteren Lohngruppen
nicht zu sehr abrutschen.

durfen

—~ Die neue Tarifpolitik darf nicht zu
Lasten der Angesteliten gehen, weil
das an den Bestand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik riihre.

Das Ziel sei ein einheitlicher Gruppen-
plan, der die drei vorgenannten Kriteri-
en beinhaitet. Fir die gemeinsame
Rangreihe von Arbeitern und Angestell-
ten sollten folgende Indikatoren gelten:

— die Kombination von Berufsausbii-
dung und Berufserfahrung, wie sie be-
reits jetzt schon in den Angestellten-
gruppen enthalten sei;

— die Einsetzbarkeit an mehreren Ar-
beitsplatzen miisse beriicksichtigt wer-
den;

— da die Analytik wegfalle, dirfe nicht
gefordert werden, Monotonie am Ar-
beitsplatz zu vergiiten. Sonst wiirde die
entstehende Diskrepanz wieder zu
Leichtlohngruppen fihren.

Das gréBte Problem bei der Einfiihrung .

eines Entgelttarifvertrages sei die Ver-
rechnungsklausel. Sie wire der Jucke-
punkt des neuen Entlohnungssystems.
Hierzu sagte Mettke, daB diejenigen
die nicht bereit seien, innerbetriebliche,
ubertarifliche Bezahiungen zu verrech-
nen, lieber die Finger vom Entgelttarif.
vertrag lassen soliten. Die 1G Che-
mie-Papier-Keramik bezeichnet die Ver.
handlungen fir einen Entgelttarifvertrag
als ,einen Ausflug ins nachste Jahr
zehnt". Zundchst seien Grundsatzira-
gen zu klaren, dann kdnnten die nach-
sten zwei Jahre verdeutlichen, ob die-
ser beschrittene Weg gangbar sei oder
nicht.

Und damit habe der Beginn der Ver-
handlungen {iber einen Entgelttarifver-
trag bereits Konsequenzen fiir die be-
vorstehende Tarifrunde. Mettke sprach
sich deshalb fiir eine reine Prozentfor-
derung fir 1981 und 1982 aus. Bei dem
angeblich wenigen, was wirtschaftlich
2ur Verteilung zur Verfugung stehe,
kénne nicht auch noch punktuell ge-
wichtet und danach verteilt werden.
Die Inflation sei fur alle gleich, daher
dirfe niemand fir 1981 mit Sonderwiin-
schen kommen, auch nicht fiir einige
Gruppen. Die IG Chemie-Papier-Kera-
mik habe genigend Tarifvertrige, die
man dann zu einer eventuellen Korrek-
tur des Tarifergebnisses 1981 ins Spiel
bringen konnte, beispielsweise tarifli-
che Verbesserungen beim 13. Monats-
einkommen, beim Mutterschutzurlaub
und bei Eintritts- und Austrittsbestim-
mungen.

Einige Diskussionsredner gaben jedoch
zZu bedenken, daB prozentuale Forde-
rungen 1981 und 1982 die Gruppen der
Arbeiter und Angesteliten noch weiter
auseinanderfihren wiirden. Die aktuelle
Situation im Metallbereich zeige, was
die Beschaftigten in der Chemie noch
erwarte, Willi Malkomes

GTB: ,,Lohnpause” undenkbar!

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
die rund 540 000 Beschiftigten in der
Textil- und Bekleidungsindustrie sind
von der Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung zum 30. April gekiindigt worden.
Nur in wenigen Tarifbezirken der Be-
kleidungsbranche erfolgt eine Kiindi-
gung zu spateren Terminen. Wie im
Mérz-Heft kurz gemeldet, hat die GTB
eine Lohn- und Gehaltserhdhung von 7
Prozent gefordert. Daneben soll in bei-
den Branchen der AbschiuB eines ,,Ta-
ritvertrages (ber Arbeitsbedingungen
an Datensichtgeraten angestrebt wer-
den.

Wie der GTB-Vorsitzende Berthold Kel-
ler im AnschluB an die Beiratssitzung
Ende Februar in Essen mitteilte, waren
zuvor bei den bezirklichen Tarifkom-
missionen Forderungen in der Hoéhe
bis zu 10 Prozent angemeldet worden.

Mit Nachdruck wies er Unternehmer-
und Wissenschaftlergerede (ber eine
Lohnpause zuriick. Uber die Meinung
der Arbeiter und Angestellten dazu
sagte Keller: ,,Wenn wir Lohnpause sa-
gen wirden, waren wir schneller aus
dem Betrieb, als wir reingekommen
sind.”

In der Beiratssitzung hatte Staatssekre-
tdr Béhme vom Bundesfinanzministe-
rium die Steuer- und Geldpolitix von
Bundesregierung und Bundesbank zu
rechtfertigen versucht. Er Ilobte ein
auch veon der GTB befiirwortetes Mo-
dell ,Uberbetrieblicher Tariffonds™ zur
Beteiligung am Produktivvermégen. Al-
lerdings machte die auch von Keller
geduBerte Motivation dafiir stutzig: Sie
fihre zur besseren Kapitalausstattung
der kleinen und mittleren Unternehmen.

G. S
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|G Chemie
empfiehlt 7 Prozent

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik hat sich Mitte Marz mit
der bevorstehenden Tarifrunde beta8t,
die in den Tarifbezirken Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz im April an-
Jauft. Sie wird im Mai sowie Juni in
den anderen Tarifbezirken fortgesetzt.
Empfohlen wird eine 7-Prozent-Forde-
rung. Diese sei ,unter Berlcksichti-
gung der aktuellen wirtschaftlichen und
im Hinblick auf die wvorausschaubare
Entwickiung der chemischen Industrie
fGr das Jahr 1981... angemessen”,
heiBt es in einem Pressedienst der Ge-
werkschaft. Da am 10. April — kurz vor
Erscheinen dieser Ausgabe - Ver-
handlungen mit dem Arbeitsring Che-
mie Uber einen Entgeittarifvertrag be-
ginnen, hat sich der IG-Chemie-Haupt-
vorstand gegen andere Forderungsar-
ten wie Mindestbetrage, Sockel plus
Prozente, einheitliche DM-Betrdge etc.
ausgesprochen. In einer Erklarung wur-
den die Vertrauensleute und die regio-
nalen Taritkommissionen aufgefordert,
die 7-Prozent-Empfehlung in den Be-
trieben zu diskutieren, um zu einem
breiten Meinungsbild zu kommen.

HBV schlieBt bei Banken
Protestaktionen nicht aus

Ohne greifbares Ergebnis sind die Ta-
riiverhandlungen fur die rund 315000
Bankangesteliten Mitte Marz vertagt
worden. Die Bankunternehmer boten in
dieser zweiten Verhandlungsrunde Ge-
haltserhéhungen von lediglich 3 Pro-
zent an, Lorenz Schwegler, geschifts-
fihrendes Vorstandsmitglied der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) bezeichnete dieses
Angebot als véllig unzureichend und
nicht akzeptabel. Er schloB aufgrund
der erkennbaren Verzégerungstaktik
der Banker spontane Protestaktionen
der Bankangesteliten nicht aus.

Redakteure melden
Forderungen an

Anfang Marz hat die Tarifkommission
der Deutschen Journalisten-Union {dju)
'n der IG Druck und Papier die Tarif-
runde fir Redakteure an Tageszeitun-
98n und Zeitschriften eingelautet. Nach
Abstimmung mit dem Deutschen Jour-
nalisten-Verband (DJV) gehen beide
Organisationen mit gemeinsamen For-
derungen in die Verhandlungen mit
Ausnahme der Laufzeit. Hier macht
Sich die dju stark fir 11 Monate. Neben
Strukturellen -Verbesserungen werden
fir Tageszeitungsredakteure 8 Prozent
Gehaltserhéhung verlangt. Abweichend

davon werden fiir Redakteure an Zeit-
schriften Festgeldbetrage zwischen 150
und 300 DM gefordert. Damit und mit
Strukturverbesserungen sollen die erst
1978 tariflich festgelegten Mindestge-
hilter dem Gehaltsniveau der Tageszei-
tungsredakteure angepaBt werden.

Von 5 bis 5,9 Prozent |
im Metallhandwerk

Zwei bundesweite und 28 regionale Ta-
rifabschliisse zwischen 5 und 5,9 Pro-
zent hat die IG Metall in diesem Jahr
fur das Handwerk abgeschlossen. Nach
Gewerkschaftsangaben sind von diesen
Vertrdgen rund 300000 Beschiftigte
betrotfen, darunter (ber 100000 im
Kraftfahrzeughandwerk. Das Elektro-
handwerk mit fast 40 000 Beschiftigten
sowie das Schiosser- und Schmiede-
handwerk mit mindestens 37 000 sind
die von diesen Taritvertridgen erfaBten
gréBten Handwerksbereiche.

9,9 und 5,3 Prozent fiir
Schlosser und Schmiede

Rickwirkend ab 1. Februar erhalten die
fund 30000 beschéaftigten Arbeiter im
Schlosser-, Maschinenbauer-, Werk-
zeugmacher- und Schmiedehandwerk
5.5 Prozent mehr Lohn. Der neue Tarif-
vertrag hat eine Laufzeit von 12 Mona-
ten. Die IG Metall konnte auch fir die
20 000 Beschaftigten des niederséchsi-
schen Metallhandwerks einen neuen
Lohntarifvertrag abschlieBen. Er sieht
eine Lohnerhéhung um 53 Prozent
riickwirkend ab 1. Januar dieses Jahres
vor.

Endgehalter sollen
bis 220 DM steigen

Mitte Mérz hat die GroBe Tarifkommis-
sion der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) die Gehalts-
und Lohnforderungen fur die 260000
im bayerischen Einzelhandel Beschaf-
tigten einstimmig beschlossen. Fir Ver-
kaufer wird ein Tarifendgehalt von 190C
DM, fir Erste Verkaufer von 2200 DM,
fur stellvertretende Abteilungsleiter von
2565 DM und fur Abteilungsleiter von
3100 DM verlangt.- Das bedeutet, daB
die Endgehalter zwischen 165 und 220
DM steigen solfen. Fir die Arbeiter
wird eine Lohnerhéhung von 95 Pfen-
nig je Stunde angestrebt, Die Ausbil-
dungsvergiitungen sollen um den Erhg-
hungsbetrag, um den das Eingangsge-
halt der Gruppe fir gelernte Verkdufer
angehoben wird, aufgestockt werden.
Der endglitigen Forderungsformulie-
rung ging eine Befragung von HBV-Mit-
gliedern und Beschéftigten in ganz
Bayern voraus.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft dber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in nicht
autgefiithrten kleineren Zweigen.

3C. April — 2,5 Mili.

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Oberlahn, Bayern (738 000); Textilindu-
strie  Bundesgebiet und Westberlin,
ohne Saarland (307 300}; chemische in-
dustrie Nordrhein, Hessen, Rheinland-
Pfalz (297 600); GroBhande! Hamburg,
Niedersachser?/Bremen, Rheinland-
Rheinhessen, Pfalz (268 600): Beklei-
dungsindustrie  Bundesgebiet, ohne
Niedersachsen und Bremen, Bergisch.-
Land, Saarland (210500); Malerhand-
werk Bundesgebiet und Westberlin
(124 500); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Ruhrgebiet, Aachen, Saarland
(201 500); Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
(192 000).

31. Mai — 6,7 Mill.

Chemische
stein,

Industrie Schleswig Hol-
Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (255 100);  GroBhandel
Schleswig-Holstein (73 000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfa-
fen, Westberlin (86 700); Wohnungswirt-
schaft Bundesgebiet und Westberlin
(35 000); Gebaudereinigerhandwerk Ko-
blenz-Trier und Bayern (32 500); priva-
tes Reisebilrogewerbe (24 000).

3C. Junl — 0,4 Mill.

Chemische Industrie Saarland, Bayern
(77 900); Kautschukindustrie Hamburg,
Schieswig-Holstein, Niedersachsen,
Hessen, Rheinland-Pfalz,  Saariand
(60 800}; Kraftwerke RheinpreuBen und
Bismarck, Gas-, Wasser-, Elektrizitatsun-
ternehmen Essen, Kraftwerke Harpen
und Siersdorf (46 600); Klempner- und
Heizungsbauerhandwerk Hessen und
Bayern (45 400); Einzelhandel Westber-
lin (S0 000); Ersatzkassen Bundesgebiet
{26 000}.

31. Juli - €,08 Mill.

Friseurhandwerk Nordrhein-Westfalen,
Rheinhessen, Pfalz (29200); Backer-
handwerk Hessen (10900); Milchindu-
strie Bayern (3700); N&hrmittelindustrie
Schleswig-Holstein und Hamburg
(2100); Zigarettenindustrie Firma Brink-
mann AG in Bremen (4600); Glasindu-
strie, Hohlglasveredelung und -verarbei-
tung im Bundesgebiet und Hohlglaser-
zeugung Landesgruppe Nordwest
{5200).
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Elefantenhochzeit

in der Luftfahrtindustrie

Monopole und Staat peilten seit 1977 die Fusion von Messerschmitt,
Bélkow, Blohm (MBB) mit VFW Fokker (VFW) an. Es begann ein har-
tes Poker von Industriekonzernen, Monopolbanken, dem Staat in Ge-
stalt von drei Landerregierungen (Bayern, Hamburg, Bremen). Letz-
tere nicht etwa als Anwalt der bedréngten Belegschaften, sondern als
Komplicen jeweils ,ihrer* Konzerne. Auch die Bundesregierung

mischte mit.

Als sich in der letzten Runde VFW
nicht zu billig verkaufen wollte, griff
der Bundeskanzler persdnlich ein und
lieB ab 3. Juli 1980 kurzerhand den
Geldhahn fur die Bundeszuschiisse zur
Entwicklung der Airbus-Variante A 310
zudrehen, wodurch die Konzerne die
Entwicklungskosten selbst vorfinanzie-
ren muBten, wohl wissend, daB dies
dem angeschlagenen VFW-Konzern im
Gegensatz zu MBB unméglich war.
Wenn bis zum 10. Dezember 1980 die
Fusion nicht beschlossen wirde, so die
Regierungsdrohung, sollten die bis da-
hin angefailenen 300 Millionen DM als
Zuschisse ganz verfallen. Jetzt warf
VFW das Handtuch. Am 13. November
unterzeichnete der Bremer Wirtschafts-
senator Willms zusammen mit dem
bayerischen Finanzminister und MBB-
Aufsichtsratsvorsitzenden Max Streibl
ein Ergebnisprotokoll, in dem VFW die
Fusionsbedingungen diktiert wurden.

Es gab jedoch keine Fusion, sondern
VFW wurde von MBB ganz einfach ge-
schluckt und ab 1. Januar 1981 zur
hundertprozentigen MBB-Tochter. Der
Bremer Wirtschaftssenator Willms er-
klarte aut die Frage: ,,Sind Sie erprefit
worden?”: ,Man kann es so bezeich-
nen. Es ist Druck auf uns ausgelbt
worden, der ungeheuer stark war. ..
Diese Industrie steht in einer ungeheu-
ren Abhéangigkeit zum Auftraggeber
Bund. Und dessen Wunsch nach einer
Fusion kann man sich auf die Dauer
nicht widersetzen” (Wirtschaftswoche,
12. 12. 1980). :

Verschachert wurden bei diesem Coup
vor allem die Interessen der Beschaf-
tigten, insbesondere bei den Bremer
VFW-Werken. Der Betriebsratsvorsit-
zende des Bremer VFW-Werkes, Lud-
wig Hettling, hatte folgende Bedingung
gestellt: , Eine Fusion kommt nur in
Frage, wenn MBB und VFW ein Werk-
stattenkonzept erstellen, das die Aufga-
ben Entwicklung, Produktion, Betreu-
ung und Verwaltung ausgewogen zwi-
schen den Partnern verteilt, so daB in
allen Werken und Standorten qualitativ
die Arbeitsplatze garantiert werden”
{(Welt der Arbeit, 20. 11. 1980). Man
wcllte nicht zur Blechschmiede von
MBB werden. Noch am 13. Juni 1979
hatte Kanzleramtssekretir Schiller dem
Gesamtbetriebsrat von VFW zu der ge-

planten Fusion geschrieben, ,dall die
angestrebte Strukturverbesserung
durch die Zusammenfihrung nur gelin-
gen kann, wenn sie von der Zustim-
mung der Arbeitnehmer mitgetragen
wird",

Die Belegschaft von VFW hatte sich in
der Betriebsversammlung am 1. Dezem-
ber 1980 gegen die Zusammenlegung
ausgesprochen. Und auch der Gesamt-
betriebsrat von VFW lehnte die Fusion
ab, da sie einseitig zu Lasten von VFW
gehe. In Bremen sah man 400 bis 700
Arbeitsplatze fur gefdhrdet an. Be-
triebsrat und Belegschaften erfuhren
nun, was von einem gegebenen Kanz-
lerwort zu halten ist. Nichts! Dazu
schrieb die IG Metall: | Die vielfach ge-
gebene schriftliche Zusage, daB ohne
Zustimmung und Absicherung der Ar-
beitnehmer nichts entschieden werde,
ist heute nicht einmal mehr das Papier
wert auf dem sie stand" (Metall, 13. 12.
1980). Fir die 1G Metall war es ein wei-
terer . Schlag gegen die Mitbestim-
mung”.

Selbst das Unternehmerorgan ,Han-
delsblatt” (2. 12. 1980) staunte, was der
Bundesregierung die Mitbestimmung
wirklich  wert war: , Nachdenklich
stimmt nicht zuletzt, daB im Falle VFW
die Arbeitnehmerseite Uber ihren Be-
triebsrat nicht zu den Verhandlungen
Uber das Werkstéttenkonzept gehdrt
worden ist. Das Ergebnis des nun aus-
gelibten Drucks aus Bonn ist fir die
Arbeitnehmer erschreckend, in spite-
stens zwei Jahren wird es kaum noch
eine Mannschaft in Bremen geben, die
entwickeln kann.”

So etwa sieht die Neuordnung (soge-
nanntes Werkstattenkonzept) bei MBB
nach dem Aufkauf von VFW aus: Im
Suden wird der militarische, in Norden
der ,zivile" Bereich konzentriert. Von
den 38 500 Beschaftigten werden etwa
17 500 im Norden, 19 100 im Siiden und
1900 in den bisherigen VFW-Werken
Kassel, Speyer und Ménchengladbach
beschaftigt sein. Bremen bekommt den
Unternehmensbereich Raumtfahrt, Mari-
ne- und Sondertechnik. Der Entwick-
lungsbereich von Erno-Raumfahrttech-
nik wird allerdings nach MBB-Otto-
brunn (Minchen) verlagert. Damit ist
das ,, Technologiezentrum des Nordens"
praktisch gestorben. Hamburg wird Lei-

——

tungssitz fGr den Bau von GrofBflugzeu-
gen, also speziell flr den Airbus ung
fir denkbare militarische Transport.
flugzeugprogramme™',

Bei MBB-Ottobrunn wird die Wehrtech-
nik konzentriert, also die Unterneh-
mensbereiche Kampftflugzeuge, Appa-
rate”” (Flugkorperwaffen) und Hub-
schrauber. Bayern wird damit noch
meht zum PulverfaB der Bundesrepu-
blik. Im militdrischen Bereich arbeiten
19850 MBB-Beschaftigte (52 Prozent),
fur zivile Aufgaben 16 550 (43 Prozent),
und im — ebenfalls teilweise militari-
schen — Raumfahrtbereich 2100 (5
Prozent), so MBB-aktuell, Februar 1981.
Insgesamt liegt der Ristungsumsatz
bet rund 65 Prozent.

Die Profitsituation des neuen Konzerns
ist hervorragend. Im vergangenen Ge-
schaftsjahr stieg der offen ausgewiese-
ne Bilanzgewinn um 106 Prozent: , Die
tragenden Gewinnbringer sind nach
wie vor der zukunttstrachtige wehrtech-
nische Bereich mit dem umfangreichen
Flugkdrperprogramm und die militari-
schen Flugzeugfertigungen
sowie Panzerabwehrhubschrauber”,
schreibt das ,Handelsblatt” (5./6. 12.
1980). '

Bei so groBen Profitperspektiven ste-
hen bereits weitere GroBkonzerne auf
der Warteliste, um in den exklusiven
MBB-Klub der Riistungsprofiteure auf-
genommen zu werden. Im Gesprach
sind Flick und der StrauB-Spezj Diehl.
Die bayerische CSU-Regierung wie
auch die SPD-Regierung in Hamburg
fihlen sich mit ihren MBB-Anteilen von
zusammen 41,75 Prozent (Bayern 23,52
Prozent, Hamburg 18,23 Prozent) ohne-
hin nur als ,Parkhalter’ und Makler
der Monopole. Angestrebt wird eine
.Industrieldsung”. Doch auch so domi-
nieren bereits die Konzerne bei MBB:
Siemens, Thyssen, Bosch, Allianz,
Krupp und Aérospatiale mit zusammen
43 Prozent.

lhre  Vorherrschaft im europaischen
NATO-Rdstungsbereich haben die bun-
desdeutschen Monopole mit dem neu-
en Konzerngebilde entscheidend aus-
gebaut. MBB ist jetzt in der westeuro-
paischen Raumfahrtindustrie die Num-
mer zwei, gleichauf mit dem franzdsi-
schen  Staatskonzern  Aérospatiale.
MBB ist auch zugleich der Flugzeug-
und Raketenkonzern, der am stérksten
expandiert. 1980 betrug der (nicht kon-
solidierte} Umsatz von MBB/VFW 43
Mrd. DM. Er wird in diesem Jahr (kon-
solidiert) auf 5,1 Mrd. DM, also um 19
Prozent steigen. Und die Perspektiven
sind gigantisch: Der Auftragsbestand
betragt fast 10 Mrd. DM, darunter allein
3 Mrd. DM fir Lenkwatfen

Gemeinsam haben Monopole und
Staat erreicht, daB es bei europdischen
NATO- und Kooperationsprogrammen
von Waffen im wesentlichen nur noch
eine deutsche Stimme geben wird, wie
es der MBB-Vizechef und StrauB-Duz-
freund Sepp Hort gefordert hatte. Und
diese Stimme hat Gewicht. Fred Schmid

Tornado :

" beitsmarktpolitischer
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Arbeitsmarkt

Alljahrlich legt das Institut fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) eine
Vorausschétzung der Beschaftigungs-
und Arbeitslosigkeitsentwicklung vor.
Diese ., Arbeitsmarktbilanz' ist fur 1981
so ungunstig wie lange nicht mehr aus-
gefallen. Ansteigenden Erwerbsperso-
nenzahlen stehen ricklaufige Beschaf-
tigungsziffern gegeniber, so daB die
Schere zwischen Angebot und Nachfra-
ge am Arbeitsmarkt sich weit offnen
wird. Die Zahi der Erwerbspersonen
steigt weiter leicht an, eine Folge vor
allem demographischer Verénderun-
gen. Zahlenmé&Big starke Jahrgange
kommen ins arbeitsfahige Alter, wah-
rend die ausscheidenden Jahrgéange
zahlenmaBig schwach besetzt sind.

Bemerkenswert ist, daB die Zahl der
auslandischen Erwerbspersonen eben-
falls seit 1978 wieder ansteigt, trotz An-
werbestopp und obwohl die staatlichen
Instanzen sich bemiihen, durch eine re-
striktive Handhabung der Auslédnderge-
setzgebung den Rickwanderungspro-
zeB zu forcieren. Die Effekte dieser
MaBnahmen werden aber inzwischen
durch die Zunahme der Zah! arbeitsfa-
higer austandischer Jugendlicher Gber-
lagert.

Wihrend die Entwickiung der Erwerbs-
personenzahl auf kurze Sicht weitge-
hend von der Bevolkerungsentwick-
lung- und Bevdlkerungsstruktur ab-
hangt, wird die Nachfrage nach Ar-
beitskraften in erster Linie von der wirt-
schaftlichen Entwicklung —~ sowohl in
konjunktureller als auch in struktureller
Hinsicht -~ und von der Entwicklung
der Arbeitszeit bestimmt. Das IAB
macht daher die Vorausschatzung der
Arbeitslosenzahl von verschiedenen
Annahmen Uber die Konjunkturentwick-
lung abhangig. Die glinstigste Variante
—- Wachstum des Bruttosozialproduk-
tes (BSP) um 1 Prozent — wiirde die
Arbeitslosigkeit auf Gber 1,7 Millionen
ansteigen lassen. Die unginstigste —
Rickgang des BSP um 2 Prozent —
wirde weit iiber 2,2 Millionen Arbeits-
lose bedeuten. Das IAB nimmt eine Ab-
nahme des BSP um 1 Prozent als
wahrscheinlich an — wie die meisten
Konjunkturprognosen ebenfalls.

Dabei munB beriicksichtigt werden, daf
in der Vorausschétzung schon die po-
sitiven Auswirkungen traditioneller ar-
Mafinahmen
(Kurzarbeit, ~ Volizeitumschulung,  Ar-
beitsbeschaﬁungsprogramme) einkalku-
liert sind, die den Arbeitsmarkt um

schatzungsweise 260 000 Personen ent-
lasten.

Im Ergebnis werden selbst bei den ge-
maBigten Annahmen des IAB 1981 im
Jahresdurchschnitt fast 8 Prozent der
Er‘f"emspersonen ohne Beschaftigung
Sein. Noch ungiinstiger fallt die Bilanz
aus, wenn die durch Kurzarbeit ausge-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Dezember 1980 Januar 1980

Produktion 1) 1176 - 12,29 - 10,2
Auftragseingange ) 119,1 - 19 — 46

') Index 1976 = 10C, Dezember 1980

%) Index 1976 -= 100, in jeweiligen Preisen

%) November 1980

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

Januar 1981

2. Léhne und Gehilter

Lohn- und Gehaltssumme im 4. Vierteljahr 1980

Mrd. DM In v. H. gegeniiber dem Vorjahr
Brutto i 189,8 + 6,5
Netto 131,2 -+ 51
Sozialbeziige ") 58,8 T 6,5
Masseneinkommen ?) 190,1 + 5,5

'} Sozialrenten und Unterstitzungen, Kindergeld, Beamtenpensionen
?) Nettoldhne und -gehélter und Sozialbeziige
(Quelle: Monats:berichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1976 = 100 Februar 1981 Januar 1981 Februar 1980

Lebenshaltung 121,2 + 07 + 55
Industriepreise 122,2 - 08 + 6,7
Landw. Erzeugerpreise ') 103,0 + 2,0 + 1,8
GroBhandelspreise 121,9 + 1,3 - 58
Importpreise ?) 135,1 + 3,2 + 115
Exportpreise ?) 117.8 + 10 + 43

") Dezember 1980
3y Januar 1981
{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)
: Verdnderung in v. H. gegeniiber

Mairz 1981 Februar 1981 Mirz 1980
Arbeitslose 1300 - 9 + 424
Kurzarbeiter 374 — 28 + 280
Oftfene Stellen 239 + 11 - 98

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}

5. Arbeitsmarktbilanz (in 1000)

1973 1976 1979 1980 1981)

Erwerbspersonen 27077 26654 26949 27167 27337
Auslandische Erwerbspersonen 2 580 2289 2289 2368 2408
Erwerbstétige 26648 25033 25494 25658 25247
Registrierte Arbeitstose 273 1060 876 889 1250
..Stilte Reserve™ 156 561 579 620 840
darunter:

Arbeitslose insgesamt 429 1621 1455 1509 2090

') Es wird fir 1981 eine Abnahme des Brutiosozialprodukts um 1 Prozent erwartet
(Quelie: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 1/1981)

dann 1981 nur zu 88 Prozent ausgela-
stet, 12 Prozent des Arbeitspotentials
bliebe ungenutzt. J. G.

fallenen Arbeitsstunden in die Betrach-
tung einbezogen werden. Das zur Ver-
figung stehende Arbeitspotential ware
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Gewerkschaften dazu verpflichtet,
dem Maziterror Einhalt zu gebieten

Interview mit Kurt Georgi, Vorsitzender der GHK, und
Heinz-Werner Wurstius, Bezirkssekretar der 1G Druck

Das Echo, das der Aufruf ,,Dem Naziterror Einhalt gebieten!”, gefun-
den hat, ist beachtlich. Tausende Unterschriften sind bereits bei den
Initiatoren eingegangen, darunter Hunderte von bekannten Gewerk-
schaftsfunktiondren. Selbst Organisationen signalisierten ihre Zu-
stimmung. Das war die Bilanz, die die Erstunterzeichner des Appells
auf einer am 25. Mirz in Frankfurt stattgefundenen Veranstaltung
ziehen konnten. Zu den Initiatoren des Aufrufs gehdren u. a. auch
Kurt Georgi, Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK), sowie Heinz-Werner Wurstius, Bezirkssekretar dgr IG Druck
und Papier, Frankfurt. Sie gaben unserer Redakteurin Gisela Mayer
und unserem Mitarbeiter Bernhard KeBeler folgendes Interview:

NACHRICHTEN: Herr Georgi, Sie ge-
héren zu den Initiatoren des Aufrufs,
.Dem Naziterror Einhalt gebieten!
Was hat Sie dazu veranlaBt?

Kurt Georgi: Um es in kurzen Worten
zu sagen: Gewerkschaften brauchen
die Demokratie als Lebensgrundlage.
Aus diesem Grunde missen wir alles
bekampfen, was die Demokratie gefahr-
den koénnte. Nun tun sich in der Bun-
desrepublik einige Dinge, die beangsti-
gend sind. Die Tatsache, daB wir be-
reits 150 neonazistische Organisationen
und Gruppierungen haben, ist er-
schreckend. Daraus kdnnte eines Ta-

Kurt Georgl

ges eine grofle Gefahr fir unsere De-
mokratie erwachsen. Und gegen diese
Gefahr wehre ich mich mit allen Mit-
teln.

fch bin weiterhin der Uberzeugung, daB
unsere verantwortlichen Politiker viel
zuwenig gegen neonazistische Umtrie-
be unternehmen. Die gestern erfolgte
Beschlagnahme von mehreren Zent-
nern  nationalsozialistischer  Druck-

schriften miBte meiner Meinung nach
tir die Politiker alarmierend sein.
Wenn trotzdem weiterhin so wenig ge-
schieht, sind wir als Gewerkschafter
gefordert. Durch Aktionen missen wir
die Verantwortlichen zwingen, gegen
neofaschistische Umtriebe vorzugehen.
Aus diesen Griinden habe ich mich der
Aktion angeschiossen.

NACHRICHTEN: Wie steht thre Gewerk-
schaft zu dieser antifaschistischen
Aktion?

Kurt Georgi: Ich habe bereits erklart,
daB die Demokratie fiir die Gewerk-
schaften die Existenzgrundlage ist. Aus
diesem Grunde bin ich vollkommen si-
cher, dafl meine Gewerkschaft Holz
und Kunststoff, angefangen von der
Basis bis zum Funktionarkérper, diese
Aktion in vollem Umfang bejaht.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaft Holz
und Kunststoft steht vor ihrem Ge-
werkschaftstag. Sind Beschlisse zu er-
warten, die in Richtung des Appells
gehen?

Kurt Georgi: Aus friheren Gewerk-
schaftstagsbeschilissen geht eindeutig
hervor, daB wir uns gegen neofaschisti-
sche Umtriebe zu wehren gedenken.
Solche Beschlisse haben auch in un-
sere Satzung Einzug gehalten. Danach
ist der Hauptvorstand der GHK nicht
nur berechtigt, sondern auch verpflich-
tet, gemeinsam mit allen anderen DGB-
Gewerkschaften zum Streik aufzuruten,
wenn unsere Demokratie in ihrem Be-
stand gefahrdet ist.

Wir haben dariber hinaus einen Unver-
einbarkeitsbeschluB gegeniiber rechts-
radikalen Gruppen. Eine Zugehorigkeit
z.B. zur Wehrsportgruppe Hoffmann
und die Mitgliedschaft in der GHK
schlieBen sich aus. Um auf lhre Frage
zurickzukommen: Ob der bevorstehen-
de Gewerkschaftstag zum Neonazismus
Beschlisse fassen wird, kann ich noch
nicht sagen. Die Antrdge gehen jetzt

langsam ein. Ich kdénnte mir jedoch
vorstellen, daB unsere Delegierten
nicht stillschweigend Uber die neonazi-
stischen Umtriebe in der Bundesrepu-
blik zur Tagesordnung (bergehen wer-
den.

NACHRICHTEN: Welche Resonanz fin-
det der Aufruf in den Gewerkschaften
und in der Oitentlichkeit?

Heinz-Werner Wurstius: Wenn wir uns
vergegenwartigen, dall wir mit dem Ap-
petl erst am 30. Januar in die Uffent-
lichkeit getreten sind, so ist die Reso-
nanz beachtlich. Die Spannbreite der
Unterzeichner reicht von Hausfrauen
tuber Schuler, Akademiker, Journalisten
bis hin zu Bundestagsabgeordneten.
Erfreulich ist das Echo in den Gewerk-
schaften. Hunderte von ehren- und

Heinz-Werner Wurstius

hauptamtlichen Gewerkschaftsfunktio-
naren, Betriebsrdten und Vertrauens-
leuten stimmten per Unterschrift unse-
rem Anliegen zu. Mehrere Gewerk-
schaftszeitungen berichteten Ober un-
sere Aktion. Und das Zentralorgan mei-
ner Gewerkschaft, der IG Druck und
Papier, verdffentlichte unseren Aufruf
sogar im Wortlaut. Aufgrund dieser Tat-
sachen ist damit zu rechnen, daB.
wenn am 7. Mai unsere Unterschriften
in Bonn UOberreicht werden, festgestellt
werden kann, daB die Unterzeichner
des Appells einen reprasentativen
Querschnitt der Bevélkerung unseres
Landes darstellen. Erwahnen mochte
ich noch, daB ganze Organisationen
sich hinter unser Anliegen gestellt ha-
ben.

NACHRICHTEN: Gibt es bereits von
staatlichen Stellen ein Echo aul Ihre
Aktion?

Heinz-Werner Wurstius: Von staatlichen
Bonner Stellen habe ich im Augenblick
noch keine Unterschriften vorliegen.
Ich kann aber sagen, daf8 z. B. Staats-
sekretare aus Bonn in Briefen zum
Ausdruck gebracht haben, daf§ sie hin-
ter dem Anliegen unseres Aufrufs ste-
hen.

REDEN/DOKUMENTE
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DGB-Grundsatzpregramm
WORTLAUT

Pridambel

P1 Durchdrungen von der Verantwortung gegeniber ihren
Mitgliedern und dem ganzen Volk, bekennen sich der Deut-
sche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften zu den
unveréuBerlichen Rechten des Menschen auf Freiheit und
Selbstbestimmung. Sie erstreben eine Gesellschaftsordnung,
in der die Wirde des Menschen geachtet wird, und fordern die
Verwirklichung der Menschenrechte entsprechend der Erkla-
rung der Vereinten Nationen in allen Teilen der Welt.

P2 Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der Vergan-
genheit, die den Aufbruch der Menschheit in eine bessere Zuy-
kunft eingeleitet haben, bedeuten eine Verpflichtung fir die
Zukunit. Hierbei bedart es der Besinnung auf die Grundwerts
des menschlichen Zusammenlebens und auf ethische und po-
litische Grundhaltungen, die den Geist der Solidaritit in der
Gewerkschaftsbewegung bestimmen. Diese Besinnung wird
um so dringender, als sich der einzelne Arbeitnehmer in zu-
nehmendem MaBe den Bedrdngnissen der modernen Arbeits-
welt und neuen wirtschatftlichen, sozialen und politischen Ab-
hingigkeiten ausgesetzt sieht. Verdnderungen in Wirtschaft
und Gesellschaft haben die Erscheinungsformen der sozialen
Probleme und Konflikte gewandelt. Es stellen sich neue Auf-
gaben, die auch neue Mittel notwendig machen.,

P3 Seit Beginn der Industrialisierung werden die sozialen
und gesellschaftlichen Auseinandersetzungen durch den Inter-
essengegensatz zwischen Kapital und Arbeit geprégt. Den In-
teressen der Unternehmer an maximalen Gewinnen stehen die
Interessen der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplatzen, men-
schenwiirdigen Arbeits- und Lebensbedingungen und ausrei-
chenden Einkommen gegeniiber.

P4 Die Arbeitnehmer schiossen sich gegen den Widerstand
des Obrigkeitsstaates zu Gewerkschatften zusammen. Sie woll-
ten verhindern, daB die kapitalistische Wirtschaftsordnung den
Arbeitnehmern die gesellschaftliche Gleichberechtigung ver-
wehrt, sie der Willkiir der Arbeitgeber unterwirft, ihre Arbeits-
kraft dem Marktgesetz ausliefert, ihre Gesundheit und soziale
Sicherheit dem Gewinnstreben unterordnet und soziale MiB-
stinde und Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Ziel
der Gewerkschaften, der Wiirde des arbeitenden Menschen
Achtung zu verschaffen, seinen gerechten Anteil am Ertrag
der Arbeit durchzusetzen, ihn zu schiitzen und sozial zu si-
chern und eine Gesellschaftsordnung zu erkdmpfen, die allen
die freie Entfaltung ihrer Persénlichkeit erméglicht.

PS5 Der unermidiiche Kampt der Gewerkschaften um die po-
litische und soziale Gleichberechtigung der Arbeitnehmer hat-
te den Erfolg, daB wichtige Teile der gewerkschaftlichen For-
derungen als Grundrechte der Biirger heute in den demokrati-
Schen Verfassungen gewahrleistet und von der &ffentlichen
Meinung anerkannt werden. Es bleibt weiterhin Aufgabe der
Gewerkschaften, am Ausbau des sozialen Rechtsstaates und
an der demokratischen Gestaltung der Gesellschaft mitzuwir-
ken und den Kampf um die Gleichberechtigung der Arbeitngh-
mer fortzusetzen.

P& Damit sind die Gewerkschatten entscheidender Integra-
tionsfaktor der Demokratie und unentbehrliche Kraft fir eine

demokratische Fortentwicklung von Wirtschaft und Gesell-
Schaft,

P7 Freie und unabhangige Gewerkschaften sind eine Vor-
aussetzung jeder demokratischen Gesellschaft. Die" Gewerk-
Shaften haben sich ihre Existenz, ihre Aktionsspielrdume und

ihre Rechte selbst erkampft. Jeder Angriff auf ihre Autonomie
und ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff auf die
Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften verteidigen
mit der Demokratie auch ihre eigene Lebensgrundlage.

P8 Die Gewerkschaften bekennen sich zur parlamentari-
schen Demokratie und zum Mehrparteiensystem, Sie bekrafti-
gen ihre Entschlossenheit zur weitanschaulichen, religidsen
und politischen Toleranz. Sie setzen sich jedoch gegen alle
totalitdren und reaktioniren Bestrebungen mit Entschiedenheit
zur Wehr und bekdmpfen alle Versuche, die im Grundgesetz
verankerten Grundrechte einzuschrinken oder aufzuheben.
Dabei stiitzen sie sich auch auf das Widerstandsrecht der Ver-
fassung.

P9 Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschiand hat
mit seinen Grundrechten, mit der Verpflichtung aller staatli-
chen Gewalt, die Wirde des Menschen zu achten und zu
schiitzen, und mit dem Gebot von Demokratie und Sozialstaat-
lichkeit die Grundlage und den Rahmen fiir eine freiheitliche,
soziale und demokratische Gesellschaftsordnung gegeben,

P10 Das Grundgesetz gewihrleistet jedem das Recht aut
freie Entfaltung seiner Persénlichkeit. Voraussetzung fiir die
Verwirklichung dieses Rechts ist die Befreiung des Menschen
von vermeidbaren wirtschaftlichen Abhangigkeiten und unge-
rechtfertigten geselischaftlichen Zwingen. Die Freiheit des
einzeinen findet jedoch ihre Grenze in den Rechten der ande-
ren.

P11 Freiheit und Selbstbestimmung schlieBen das Recht auf
Arbeit und Bildung ein. Alle Menschen, Frauen wie Minner,
miissen unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft gleiche Chan-
cen haben, entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen
Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungstatte frei zu wihlen.

P12 Das Grundgesetz trifft keine Entscheidung fir eine be-
stimmte Wirtschaftsordnung. Das Sozialstaatsgebot fordert
aber eine an den Interessen der Arbeitnehmer orientierte Wirt-
schafts- und Gesellschattsordnung. Eigentum verpflichtet. Sein
Gebrauch muB dem Wohl der Allgemeinheit dienen. Grund
und Boden, Naturschitze und Produktionsmittel kénnen zum
Zwecke der Vergesellschaftung in Gemeineigentum oder in
andere Formen der Gemeinwirtschaft GberfGhrt werden.

P13 Das Grundgesetz fordert einen sozialen Rechtsstaat.
Daraus folgt ein Anspruch aller Arbeitnehmer auf soziale Si-
cherheit und auf Schutz vor den Wechselfillen des Lebens.
Der soziale Rechtsstaat beinhaltet den stindigen Auftrag,
nicht die Vorrechte weniger zu schitzen und die bestehenden
Machtverhéltnisse zu bewahren, sondern durch soziale und
gesellschaftliche Reformen die Voraussetzungen fiir die Ential-
tung der Grundrechte aller Menschen zu schalifen.

P14 Die Verwirklichung und Sicherung der Grundrechte er-
fordert die Solidaritat aller Arbeitnehmer. Solidaritat ist die
Grundlage der Gewerkschaftsbewegung. Die Arbeitnehmer
kénnen die Freiheits- und Gleichheitsrechte nur bewahren und
zur vollen Wirksamkeit bringen, wenn sie sich zusammen-
schlieBen. Starke Gewerkschaften sind eine Voraussetzung fir
die Wahrung und Durchsetzung der wirtschaitlichen, sozialen
und gesellschaftlichen Interessen der Arbeitnehmer gegeniber
der Macht und dem EinfluB, die die Verfiigungsgewalt iibe
Produktionsmittel und Arbeitsplatze verleiht, i

P15 Durch die Verschmelzung verschiedener Gewerkschafts-
richtungen in der Elnheitsgewerkschaft wurde das Prinzip der
Solidaritat aller arbeitenden Frauen und Manner verwirklicht.

P16 Die Einheitsgewerkschait ist aus den Erfahrungen der
Arbeitnehmer vor und wéhrend der Weimarer Republik und
der Verfolgung in der Nazidiktatur entstanden. Sie hat die hi-
storischen Traditionen, politischen Richtungen und geistigen
Strome der Arbeiterbewegung, vor allem der freiheitlich-sozia-
listischen und der christlich-sozialen Richtungen, in eine ge-
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meinsame Organisation zusammengefihrt. Sie eribrigt kon-
_kurrierende Gewerkschaften. Die interne Vielfalt der Meinun-
gen verpflichtet auf der Grundlage von Toleranz zu einer ei-
genstandigen und unabhangigen Willensbildung, die die ge-
meinsamen Interessen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck
bringt. Weltanschauliche und politische l|deologien, die die
Gewerkschatften fir ihre Zwecke miBbrauchen wollen, sind mit
dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.

P17 Dis Schaffung von starken Gewerkschaften und Indu-
striegewerkschaften, die die Zersplitterung in Berufsverbdnde
und Standesorganisationen berwunden hat, ist eine wesentli-
che Errungenschaft in der Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung. Erst die Vereinigung aller Arbeitnehmer in
den Betrieben, Industriezweigen und in den Verwaltungen er-
moglicht es, kiinstliche Unterschiede zwischen den einzelnen
- Gruppen und Ungleichbehandlungen der Arbeitnehmer zu
{iberwinden. Nur die Einheit der Arbeitnehmer kann ein Ge-
gengewicht zur wirtschaftlichen und politischen Macht der Un-
ternehmer und Arbeitgeber bilden.

P18 Als Selbsthille- und Kampforganisation bieten die Ge-
werkschaften ihren Mitgliedern Schutz vor den Folgen wirt-
schaftlicher und gesellschaftlicher Unterlegenheit. Als soziale
und gesellschaftliche Bewegung haben sie die Aufgabe, die
Ursachen der wirtschaftlichen Abhangigkeit und gesellschaftli-
chen Unterlegenheit der Arbeitnehmer zu beseitigen. Schutz-
und Gestaltungsfunktion der Gewerkschalten bilden eine un-
auflésliche Einheit.

P19 Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften sind und bleiben unabhiéngig von Regierungen, Par-
teien, Kirchen und Unternehmen. Als gemeinsame QOrganisa-
tion der Arbeiter, Angesteliten und Beamten nehmen die Ge-
werkschaften die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen In-
teressen aller Arbeitnehmer und ihrer Familien wahr und die-
nen damit den Erfordernissen des Gesamtwohls. Der Zusam-
menschluB aller Gruppen der Arbeitnehmer bietet die sichere
Gewahr, daB sowohl die speziellen Interessen der Arbeiter,
Angestellten oder Beamten als auch ihre gemeinsamen Anlie-
gen erfolgreich vertreten werden kénnen.

P20 Die allgemeine Anhebung des Lebensstandards, die vor
allem der Schaffenskraft und dem Flei der Arbeitnehmer und
nicht zuletzt dem Kampf der Gewerkschaften um soziale und
wirtschaftliche Reformen zu verdanken ist, hat vielen Arbeit-
nehmern neue Mdéglichkeiten der Lebensgestaltung eréifnet.
Aber die Unsicherheit der Arbeitsplatze, die Ungerechtigkeit
der Einkommens- und Vermdogensverteilung, die Ungleichheit
der, Bildungschancen und die Abhangigkeit von Wirtschafts-
macht sind nicht (iberwunden. Dazu sind weitere Belastungen
aus der zunehmenden Verschiechterung der Umweltbedingun-
gen sowie der Intensivierung der Arbeit vor allem durch die
an Kapitalinteressen ausgerichtete Anwendung neuer Techno-
logien und neuer Formen der Arbeitsorganisation gekommen.

P21 Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat zu einer
Wiederherstellung alter Besitz- und Machtverhiltnisse gefGhrt.
Die Konzentration des Kapitals schreitet stindig fort. Die
Kleinunternehmen werden zuriickgedrangt oder den Grofun-
ternehmen wirtschaftlich untergeordnet. Die Arbeitnehmer, die
ibergrofe Mehrheit der Bevélkerung, sind noch weitgehend
von der Verlligungsgewalt (iber die Produktionsmittel ausge-
schlossen, Die Arbeitskraft ist ihre einzige Einkommensquelle.

P 22 Die Gewerkschaften kdmpfen um eine Ausweitung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen sie eine Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft einleiten, die die
Arbeitnehmer an den wirtschatftlichen, sozialen und kulturellen
Entscheidungen gleichberechtigt beteiligt.

P23 Die sozialen Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer
nicht allein tragen. Sein legitimer Anspruch auf soziale Sicher-
heit kann nur durch solidarische Verantwortung der Gesell-
schaft erfulit werden.

P24 Um Vollbeschaftigung, qualitatives und. quantitatives
Wirtschaftswachstum und steigende Einkommen zu sichern,
muB der enge Rahmen der Nationalwirtschaften durch eine
neue internationale Zusammenarbeit erweitert werden.

P25 Die Aufgaben unserer Zeit kdnnen nur durch eine soli-
darische Zusammenarbeit der Menschen, Vélker und Staaten
geldst werden. Das Ziel ist eine politische und wirtschattliche
Gemeinschaft der freien und demokratischen Vélker in Europa
und ihre enge Verbundenheit mit den Volkern der Welt.

P26 Der Frieden ist elementare Voraussetzung ftir gewerk-
schaftliches Wirken und Grundlage fiir den sozialen und kultu-
rellen Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen der
Welt. Deshalb ist die umtassende Sicherung des Friedens in
der Welt ein zentrales Anliegen der Gewerkschaften. Eine eu-
ropdische und internationale Friedensordnung muB das Le-
bensrecht aller Nationen, ihr Selbstbestimmungsrecht und die
Unverletzlichkeit ihrer Grenzen respektieren. Den Gebrauch
militarischer Gewalt, von welcher Seite auch immer, lehnen
die Gewerkschaften ab.

Entspannung, Abristung und Frieden haben fir die an der
Nahtstelle zweier Blndnissysteme gelegene und exponierts
Bundesrepublik ganz besonderes Gewicht. Deshalb sind alle
gewerkschaftlichen, gesellschaiftlichen und politischen Krafte
in unserem Lande aufgefordert, Entspannungs- und Friedens-
politik zu unterstitzen. Dazu gehdrt der systematische Ausbau
einer weltumspannenden Konfliktforschung und Friedenspla-
nung zur frijhzeitigen Erkennung und Abwendung von Span-
nungen.

Der anhaltende Ristungswettlaut gefahrdet zunehmend den
Frieden in der Welt. Das gilt auch fir die Aufristung der Drit-
ten Welt, wo schon lokale Krisenherde die Gefahr wellweiter
Konflikte in sich bergen. Durch die standig steigenden Ri-
stungsausgaben werden dariiber hinaus Mitte! gebunden, die
tir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung besonders in
der Dritten Welt dringend erforderlich sind.

Die Gewerkschaften fordern das Verbot der Entwicklung, der
Herstellung, der Lagerung, der Weitergabe und der Anwen-
dung atomarer Waffen und anderer Massenvernichtungsmittel
sowie neuer Waifentechnologien. Ziel der Gewerkschaften
bleibt die allgemeine und kontrollierte Abriistung.

Die Beseitigung von Hunger, Armut und Arbeitslosigkelt, Anal-
phabetentum und Unterdriickung ist eine wichtige Bedingung
fir eing stabile Friedensordnung.

P27 Die Gewerkschaften bekennen sich uneingeschrankt zur
Selbstbestimmung der Vélker. Sie verurteilen jede Rassendis-
kriminierung und wenden sich gegen alle Formen der Unter-
driickung.

P 28 Sie fordern die Verwirklichung des Rechts auf Selbstbe-
stimmung auch fir das deutsche Volk.

P29 Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch abseits-
stehenden Arbeitnehmer auf, sich zur Einheitsgewerkschaft zu
bekennen und an der sozialen Ausgestaltung und Festigung
der Demokratie und an dem Ausbau einer gerechten Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung mitzuwirken.

P30 Der Deutsche Gewerkschaftsbund wendet sich insbe-
sondere an die arbejtende Jugend und fordert sie auf, an den
Zielen der Gewerkschaftsbewegung mitzuarbeiten. Der Deut-
sche Gewerkschaftsbund unterstiitzt die Jugend tatkraftig.

P 31 Im Deutschen Gewerkschaftsbund kampfen Manner und
Frauen gemeinsam in gewerkschaftlicher Tradition fir die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Gleichberechtigung der
Frauven. Jede Benachteiligung der Frauen verstBt gegen den
Auftrag des Grundgesetzes, Zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung sind Verdnderungen der Arbeitswelt und der ge-
selischaftlichen Infrastruktur notwendig.
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P32 Der Deutsche Gewerkschaftsbund setzt sich gemeinsam
mit den auslandischen Arbeitnehmern fir die Beseitigung ih-
rer besonderen wirtschaftlichen, sozialen und kuiturelisn Be-
nachteiligung ein mit dem Ziel, ihre Gleichberechtigung zu
verwlrklichen.

p33 Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen sind
aufgerufen, die Gewerkschaften in ihren Bestrebungen zu un-
terstitzen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Ge-
werkschaften sind bereit, aufgeschiossen die Fragen unserer
Zeit mit den Vertretern aller Gruppen unseres Volkes zu be-
handeln.

P34 Nur eine soziale und demokratische Gesellschaft bietet
die Gewabhr fir ein menschenwirdiges Leben und ist ein wirk-
samer Schutz gegen totalitdre und reaktionire Bestrebungen.

P35 Die Verwirklichung von Chancengleichheit, Gerechtig-
keit und Freiheit bedart auch der inneren Sicherheit. Das be-
rechtigte Bedlrfnis der Blrger nach Sicherheit darf aber nicht
zum Abbau demokratischer Freiheitsrechte miBbraucht wer-
den. Im Spannungsfeld zwischen Freiheit und Sicherheit muf
der Staat gewahrleisten, daB sich soziale und gesellschaftliche
Veranderungen im Rahmen der Verfassung unbehindert voll-
ziehen kénnen.

P36 Unsere Zeit verlangt die demokratische Gestaltung des
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und politischen Lebens,
damit jeder Mensch verantwortlich mitentscheiden kann.

P37 [n der Verantwortung gegeniiber ihren Mitgliedern und
allen Arbeitnehmern und im Geist der internationalen Solida-
ritit bekennen sich die Gewerkschaften des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes zu folgenden Grundsitzen:

1. Arbeitnehmerrechte

1.1 Der soziale Rechtsstaat hat die Verpftichtung, die Grund-
lagen fiir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und Ausbil-
dung zu schaffen. Die Vollbeschaftigung und jhre Erhaltung
sind dazu wesentliche Voraussetzungen. Die freie Wahl des
Berufes, des Arbeitsplatzes und der Ausbildungsstatte ist un-
eingeschrankt zu gewabhrleisten.

1.2 Um ein menschenwiirdiges Leben fiihren zu kénnen, ha-
ben die Arbeitnehmer und ihre Familien Anspruch auf ein Ar-
beitseinkommen, das ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern
und ihnen die Teiinahme am gesellschaftlichen Leben zu er-
maglichen. '

13 Frauen und Mannern muB es ermdglicht werden, berufli-
che, familiare und gesellschaftliche Aufgaben miteinander in
Einklang zu bringen. Die Arbeitswelt muB entsprechend ge-
staltet werden. Um eine partnerschaitliche Aufgabenverteilung
zwischen Frauen und Minnern zu ermdglichen, missen aus-
reichende gesellschaftliche Einrichtungen zur Verfiigung ge-
stellt werden.

14 Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Gewerkschaf-
ten zusammenzuschlieBen. Die freie Betatigung der Gewerk-
Schaften im Rahmen ihrer selbstbestimmten Aufgaben ist ein
uneingeschrankter Bestandteil der frefheitlich demokratischen
G(undordnung4

1.5 Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar. Die
Aussperrung als Willkiirinstrument der Arbeitgeber ist in jeder
Form verfassungswidrig und muB verboten werden. Die Aus-
Sperrung wird von den Gewerkschaften als Angriff auf ihre Be-
s“g“"gsmﬁglichkeiten und ihren Bestand solidarisch be-
ampft, -

16 Die eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen durch den AbschiuB von Tarifvertragen ist allein Aufgabe
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der Gewerkschaften sowie der Arbeitgeber und ihrer Verbéan-
de. Jeder staatliche Eingriff in die Tarithoheit ist unzuldssig.
Dies gilt auch fiir jede Form des Zwanges zur Schlichtung.

1.7 Die tarifvertraglich vereinbarten Léhne, Gehalter und son-
stigen Arbeitsbedingungen, die zur Sicherung des Rechtsan-
spruchs auch alle betrieblichen Leistungen an die Arbeitneh-
mer umfassen massen, gelten unabdingbar nur fir die von
den Tarifvertragen erfaBten Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

2. Arbeitsverhaltnis

2.1 Die Persénlichkeit des Arbeitnehmers und seine Men-
schenwiirde sind auch am Arbeitsplatz zu achten. Seine Ar-
beitskraft dart nicht als Ware gewertet werden. Leiharbeit ist
zu verbieten. Die Arbeit des einzeinen ist auch eine persénil-
che Leistung fiir die Gesellschaft.

2.2 Manner und Frauen missen die gleichen Beschaftigungs-
und Aufstiegsmaoglichkeiten haben. Fir gleichwertige Tatigkeit
ist gleiches Arbeitsentgelt zu zahlen. '

2.3 Ist der Arbeitnehmer durch héhere Gewalt, aus anderen
nicht In seiner Person liegenden Griinden oder aus besonde-
ren persénlichen Grinden verhindert, seiner Arbeit nachzuge-
hen, so hat er Anspruch auf Weiterzahlung seines Arbeitsent-
gelts.

24 Fir besonders schutzbedirftige Arbeitnehmergruppen,
bei denen die Voraussetzungen zur tarifvertraglichen Regelung
der Lohne, Gehélter und sonstigen Arbeitshedingungen fehten,
sind unter maBgeblicher Beteiligung der Gewerkschaften Min-
destentgelite und sonstige Mindestarbeitsbedingungen festzu-
setzen.

2.5 Das Berufsausbildungsverhiitnis in Betrieben und Ver-
waltungen ist ein Ausbildungsverhaltnis mit Uberwiegend ar-
beitsrechtlichem Charakter, Die Vergiitung und sonstigen Be-
dingungen sind tarifvertraglich zu vereinbaren,

26 Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeitregelungen sind zu
vereinheitlichen, zu verbessern und den tatsdchlichen Ver-
hdltnissen, insbesondere den verkirzten Arbeitszeiten, anzu-
passen. ‘ ’

2.7 Der Kindigungsschutz muf} fiir alle Arbeitnehmer den Ar-
beitsplatz, die soziale Stellung in Betrieb und Verwaltung und
den erreichten Lebensstandard sichern. Alteren Arbeitneh-
mern, Behinderten und anderen gefahrdeten Arbeitnehmer-
gruppen ist ein besonderer Schutz zu gewihren. Die Arbeit-
nehmer, die einen KindigungsschutzprozeB fithren, miissen
wihrend der Dauer dieses Prozesses weiterbeschaftigt wer-
den.

2.8 Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert fir den &ffentli-
chen Dienst ein an einheitlichen Grundsatzen orientiertes Per-
sonalrecht, das nicht mehr die herkémmilichen Arbeitnehmer-
gruppen unterscheidet und die Tarifautonomie auf alle Be-
schaftigten im offentlichen Dienst ausdehnt.

2.9 Das Recht der abhédngigen Arbeit ist in einem sozialfort-
schrittlichen Arbeitsgesetzbuch zusammenzufassen.

2.10 Es ist ein einheitlicher Arbeitnehmerstatus zu schaffen.

2.11 Die Mitbestimmung der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten und ihrer Vertretungen in Betrieben und Verwaltungen
ist auszudehnen und wirksamer zu gestalten. Die Stellung der
Betriebs- und Personalratsmitglieder, der Jugendvertreter, der
Vertrauensleute der Schwerbehinderten sowie der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute ist rechtlich so zu sichern, daB
ihnen durch die Erfiillung ihrer Aufgaben keine Nachteile ent-
stehen. Fir die Mitglieder und Vertreter der Gewerkschaften
sind in Betrieben und Verwaltungen alle Voraussetzungen: zu
schaffen, um dle gewerkschaftliche Betétigung zu sichern.
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2.12 Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie, individuelle
und unabhdngige Berufs- und Arbeitsberatung sowie Arbeits-
vermittiung. Bei der Beratung und Vermittlung sind die Nei-
gungen und Fahigkeiten der Ratsuchenden zu berlicksichti-
gen. Sie sind Gber die sozialen und wirtschaftlichen Moglich-
keiten der gewdhlten Tatigkeit zu unterrichten. Die Inan-
spruchnahme der Berufsberatung, Arbeitsberatung und Ar-
beitsvermittiung ist freiwiilig. Zwangs- und ErfassungsmaBnah-
men sind damit unvereinbar.

2.13 Der DGB tritt {Gr einen wirksamen Datenschutz im [nter-
esse der Arbeitnehmer ein.

3. Humanisierung der Arbeit

3.1 Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine menschen-
wirdige Arbeit. Die Arbeitsbedingungen haben diesem Grund-
recht der Arbeit gerecht zu werden. Die Bedingungen der Ar-
beit pragen nicht nur die Persénlichkeit, die berufliche und
soziale Lage der Menschen, sie beeinflussen auch das Fami-
lienleben, die Freizeit, die Wahrnehmung der Bildungschancen
und die Teilnahme am gessllschattlichen Leben.

3.2 Mafistab aller wirtschaftlichen Betidtigung missen men-
schenwiirdige Arbeits- und Lebensbedingungen sein. Deshalb
kdmpfen die Gewerkschaften fiir eine sichere Beschiftigung,
fur die Erhaltung und Verbesserung der beruflichen Qualifika-
tionen, fur Entfaltungsmadglichkeiten in der Arbeit und den
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer.

33 Die technische Entwicklung und der organisatorische
Wandel fiihren nicht zwangslaufig zu humanen Arbeits- und
Lebensbedingungen. Rationalisierung und Automation dirfen
nicht die Beschaftigung, die Qualifikation, die Gesundheit und
das Einkommen der Arbeitnehmer gefahrden. Produktivitits-
fortschritte, die allein durch eine Intensivierung der Arbeit an-
gestrebt werden, sind zu bekampfen. Technische und organi-
satorische Neuerungen dirfen deshalb erst dann durchgefiihrt
werden, wenn die Interessen der Arbeitnehmer beriicksichtigt
und unzumutbare soziale Folgen ausgeschlossen sind. Bei der
Planung, Vorbereitung und Durchfilhrung von Rationalisie-
rungsmaBnahmen muB die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften gesichert sein.

3.4 Die Betriebe und Verwaltungen, dis solche Rationalisie-
rungsmaBnahmen durchfiihren, sind an der Finanzierung der
Anpassungshilten sowle an der Schatfung neuer Arbeitsplatze
zu beteiligen.

3.5 Die Gewerkschatften sind gegen jede Form der Arbeitstei-
lung, die die Arbeitnehmer an der Entfaltung ihrer Fahigkeiten
hindert. Die Gewerkschajten fordern daher den Abbau eintd-
niger, inhaltsleerer und unqualifizierter Arbeiten, durch die
kérperiiches und geistiges Wohlbefinden, Sicherheit der Ar-
beitsplatze und berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten beein-
trachtigt werden,

3.6 Jeder Arbeitnehmer braucht ein MindestmaB an Entschei-
dungs- und Gestaltungsméglichkeiten, an korperlichen und
geistigen Anforderungen sowie an sozialen Kontaktméglichkei-
ten. Fir die Arbeitnehmer insbesondere in den unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen sind tarifliche Kriterien festzulegen, um
die Arbeitsbedingungen zu verbessern und die berufliche Fort-
bildung der Arbeitnehmer zu tdrdern.

3.7 Die Qualifikationen der Arbeitnehmer dirfen nicht ent-
wertet werden. Die vorherrschenden Entgeltbestimmungen bie-
ten keinen ausreichenden Schutz tir den sozialen und mate-
riellen Status der Arbeitnehmer beij Verdnderungen der Ar-
beitsbedingungen. Sie missen stindig verbessert werden. Er-
forderlich sind Formen der Entgeitbestimmung, die Qualifika-
tionen und Einkommen' der Arbeitnehmer dauerhaft sichern
und den Anreiz nehmen, Arbeitsplatze mit geringstmoglichen
Arbeitsinhalten zu schaffen. Die Gewerkschaften treten dafiir
ein, daB die Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte Weiterbil-

dungs- und Umschulungszeiten erhalten, um ihre Qualifikation
und ihre Beschaftigung zu sichern.

3.8 Arbeitsbedingungen, Arbeitsumwelt und Arbeitsorganisa-
tion sind so zu gestalten, daB Unfallgefahren und Gesund-
heitsschdden ausgeschaltet werden. Daher missen umfassen-
de Schutznormen und Richtlinien entwickelt und durchgesetzt
werden, die auch im Bereich des o6ffentlichen Dienstes Gel-
tung haben. Gesundheit darf nicht gegen Geld eingetauscht
werden. Die abgeforderte Leistung muB ertraglich und zumut-
bar sein. Die einseitige Festlegung der Leistungsnormen ist
nicht zuldssig. Menschengerechte Arbeit erfordert auch ausrei-
chende und bezahite Erholungszeiten wahrend der Arbeit.

3.8 Nacht- und Schichtarbeit, Wochenend- und Feiertagsarbeit
sowie Arbeit zu unregelmasigen Zeiten sind auf das unabding-
bare MaB zu beschrdnken und so zu gestalten, daB die betrof-
fenen Arbeitnehmer am gesellschaftlichen und politischen Le-
ben teilnehmen kdnnen. Nachtarbeit darf nur noch zugelas-
sen werden, wenn sie aus technischen Grinden oder im &f-
fentlichen Interesse notwendig ist. Die gesetzliche Héchstar-
beitszeit ist zu verk@rzen. Mehrarbeit ist auf das unumgéngli-
che MaB zu beschrianken. Ein entsprechender Freizeitaus-
gleich ist zwingend vorzusehen, :

3.10 Die Verwirklichung dieser Ziele ist eine wichtige Aufga-
be der Gewerkschaftspolitik, insbesondere der Taritpolitik.
Diese muB durch eine entsprechende Betriebspolitik erganzt
werden. Die Einschrénkungen von Mitbestimmungsrechten bal
der Gestaltung der Arbeitsbedingungen miissen beseitigt wer-
den. Die Sozial-, Arbeitsmarkt- und Technologiepolitik ist zur
Verwirklichung dieser Ziele starker In dle Pflicht zu nehmen.

4. Grundlagen des Wirtschaftens

4.1 Die Wirtschaft muf8 der freien und verantwortlichen Ent-
faltung der Persdnlichkeit innerhalb der menschlichen Ge-
meinschaft dienen. Die Arbeitnehmer missen im Rahmen ihrer
Verpflichtungen gegeniber der Geselischaft ihr Leben selbst
gestalten kénnen,

4.2 Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesellschaftiich.
Es darf nicht allein vom Gewinnstreben bestimmt sein, son-
dern muB auch seiner sozialen Verpflichtung gerecht werden.
Von wirtschaftlichen Entscheidungen werden insbesondere die
Arbeitnehmer betrotfen. Deshalb missen die Arbeitnehmer
und ihre Gewerkschaften gleichberechtigt an der Gestaltung
der Wirtschaft beteiligt werden. Die wirtschaftliche Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer ist eine der Grundlagen einer freiheit-
lichen und sozialen Geselischaftsordnung. Sie entspricht dem
Wesen des demokratischen und sozlalen Rechtsstaates.

4.3 Die von den Gewerkschalten angestrebte Wirtschaftsord-
nung soll

® jedem Arbeitnehmer ein HochstmaB an Freiheit und Selbst-
verantwortung und an sozialer Sicherheit gewahrleisten,

© ihn an der Wirtschaft gleichberechtigt beteiligen, .

® ihm einen angemessenen Arbeitsplatz unter menschenwiir-
digen Bedingungen sichern,

@ ein qualitatives, angemessenes und gleichmaBiges Wachs-
tum der Wirtschaft erméglichen,

@ eine gerechte Einkommens- und Vermdgensverteilung her-
beifihren,

© das odkologische Gleichgewicht wiederherstellen und erhal-
ten,

@ den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht verhindern und eine
demokratische Kontrolle wirtschaftlicher Macht gewihrleisten,
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@ auf die begrenzten Rohstoffvorrite Rucksicht nehmen,

¢ Wettbewerb und Planung zur Erreichung der wirtschaftii-
chen Ziele einsetzen sowie

® die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusam,menhénge durch Of-
fenlegung aller erforderlichen Daten erméglichen.

5. Vollbeschaftigung

51 Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf
Arbeit. Es kann nur durch Vollbeschaftigung verwirklicht wer-
den. Volibeschéftigung hat auch in der Wirtschaftspolitik Vor-
rang.

52 Der Verwirklichung und Sicherung der Voilbeschéftigung
sind alle Institutionen, die die Beschaftigung beeinflussen, zu
verpflichten. Verwaltungen und Unternehmen miissen den
Grundsatz der Erhaltung und Schaftung von Arbeitspléatzen bei
allen Planungen und Entscheidungen bericksichtigen. An der
Durchsetzung einer sozialen und beschaftigungssichernden
Politik orientieren sich auch die Betriebs-, Mitbestimmungs-
und Tarifpolitik der Gewerkschaften.

53 Eine wichtige, wenn auch nicht ausreichende Vorausset-
zung fir die Vollbeschaftigung ist ein angemessenes und
gleichmaBiges Wirtschaftswachstum. Die Gewerkschaften er-
streben ein qualitatives Wachstum, das der Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, der Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen, einer gerechten Einkommens- und Vermdégens-
verteilung und der Hebung des gesellschaftlichen Wohlstands
dient. Dazu ist es notwendig, auf die Richtung der wirtschaftli-
chen Entwicklung vorausschauend und planmagig einzuwir-
ken, um wirtschaftliche und soziale Fehientwicklungen zu ver-
hindern.

54 Eine qualitatsorientierte Wachstumspolitik muB die Férde-

“rung gesellschaftlich vorrangiger Bereiche in den Vordergrund

stellen. Vorrang haben dabei humane Dienstleistungen und
soziale Intrastrukturinvestitionen, die einheimische Rohstoff-
und Energiesicherung und die Fdrderung zukunftstrachtiger
Produktionen.

55 Die Wirtschaftspolitik muB auf die volle Entfaltung und
Nutzung aller produktiven Krafte gerichtet sein. Alle wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und politischen Méglichkeiten sind
planméBig zur Vermeidung von Konjunktur- und Beschifti-
gungsschwankungen anzuwenden.

56 Die Gewerkschaften bejahen die technische Entwicklung
als einen ausschiaggebenden Faktor fir die Hebung des allge-
meinen Lebensstandards und die Erleichterung der menschli-
chen Arbeit. Die technische Entwickiung muB in den Dienst
der Sicherung der Beschéftigung und der Humanisierung der
Arbeit gestellt werden. Produktivitatsfortschritte durch techni-

" sche Neuerungen diirfen nicht zu sozialen Héarten fihren. Die

A‘rbeilnehmer und ihre Familien sind umfassend vor den unso-
zialen Folgen des strukturelten Wandels zu schiitzen.

57 Die Verkirzung der Arbeitszeit dient der Humanisierung
der Arbeit. Sie verbessert die Voraussetzungen {ir die Beteili-
ung der Arbeitnehmer und ikrer Familien am gesellschatftli-
then Leben, Dariiber hinaus leistet sie einen Beitrag zum Ab-
bau der Arbeitslosigkeit und verringert die Arbeitsbelastung.

8. Gerechte Einkommens- und
Vermﬁgensverteilung

81 Die gegenwartige Einkommens- und Vermagensverteilung
'St ungerecht. Deshalb kampfen die Gewerkschaften um einen
derechten Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag ihrer Arbeit. Der
Umlang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis der

Wintschafttichen Tatigkeit ist ein wesentlicher MaBstab fir die
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soziale Gerechtigkeit. MaBnahmen zur Stabilisierung des
Preisniveaus miissen die Verteilungsgerechtigkeit sichern hel-
fen. Sie dirfen aber nicht zu Lasten der Vollbeschaftigung ge-
hen.

6.2 Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte Verteilung
des Soziaiprodukts gerichtet. Diesem Ziel miissen auch alle
wirtschaftspolitischen MaBnahmen dienen. Es ist sicherzustel-
len, daB ungerechtfertigte Preis- und Gewinnsteigerungen be-
kampft und Kosteneinsparungen durch Preissenkungen an die
Verbraucher weitergegeben werden. ‘

6.3 Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermégensstreuung
sind ein héherer Anteil der Arbeitnehmer am Volkseinkom-
men, der Abbau der Steuerprivilegien fir hohe Einkommen,
die besondere Forderung der Ersparnis- und Vermégensbil-
dung bei den unteren und mittieren Einkommensgruppen und
die Beteiligung aller Arbeitnehmer am Produktivvermdgen.

7. Kontrolle wirtschaftlicher Macht

7.1 Eines der charakteristischen Merkmale der industriege-
sellschaft ist der fortschreitende Konzentrationsproze8 in der
Wirtschaft, der in den GroBunternehmen und Unternehmens-
gruppen zu einer Machtzusammenballung ungewéhnlichen
AusmaBes fuhrt, Damit wichst die Gefahr des MiBbrauchs
wirtschaftlicher Macht — zu wirtschaftlichen, aber auch zu po-
litischen Zwecken, sowohl im nationalen wie im internationa-
len Bereich —~ stdndig. Der demokratische Staat hat die
Pflicht, diesen Mifibrauch zu verhindern.

7.2 “Zur Kontrolle der wirtschatfttichen Macht in ihren vieltalti-
gen Formen sind — je nach AusmaB und Bedeutung — ver-
schiedene Methoden anzuwenden. Entscheidend ist, daB der
MiBbrauch wirtschaftlicher Macht verhindert und eine soziale
Gestaltung der Wirtschaft gesichert wird.

7.3 Insbesondere fordern die Gewerkschaften

@ die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-

schaften, die Demokratisierung und Neuordnung der Unter-
nehmensverfassung,

© fortlaufende Erhebungen iber den Umfang der Konzentra-
tionsbewegung und ihre Veréfientlichung,

© eine Neuordnung des Bankensystems, die die Beherrschung
von Unternehmen durch Banken ausschliefit,

© die Erweiterung der Publizitat,

@ cine wirkungsvolie Ausgestaltung der Monopol- und Karteli-
kontrolle,

® die Mobilisierung des Wettbewerbs durch éffentliche und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen,

© den Ausbau des Systems 6ffentlich gebundener Unterneh-
men sowie

0 die Uberfihrung von Schlisselindustrien und anderen
markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Ge-
meineigentum.

8. Mitbestimmung

8.1 Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer muB bei allen wirt-
schatftlichen, sozialen und personelien Entscheidungen gesi-
chert sein. Sie muB in privaten, oéffentlichen und gemeinwirt-
schaftlichen Unternehmen gelten.

8.2 Dazu gehoren
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— der Ausbau der betrieblichen Mitbestimmungsrechte;

— die. Schaffung einer aligemeinen Mitbestimmungsregelung
for alle GroBunternehmen unabhéngig von ihrer Rechtsform,

die mindestens der geltenden Montanmitbestimmung ent- -

spricht. Dieses seit Jahrzehnten erfolgreich praktizierte Mitbe-
stimmungsmodell bleibt Grundlage der gewerkschaftlichen
Forderung nach qualifizierter Mitbestimmung. Paritat im Auf-
sichisrat, einheitliche Arbeitnehmervertretung, gleichberechtig-
" te Beteiligung auBerbetrieblicher Arbeitnehmervertreter und
ein Arbeitsdirektor, der vom Vertrauen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften getragen wird, haben sich bewahrt. Vor-
aussetzung flr den Ausbau der Unternehmensmitbestimmung
ist die Sicherung der geltenden Montanmitbestimmung gegen
alle Aushoéhlungs- und Demontageversuche der Unternehmer;

— die Neuordnung der Unternehmensverfassung durch ein
Unternehmensrecht, das die Rechte der mitbestimmten Orga-
ne stirkt und die volle Paritat von Kapital und Arbeit in alien
wichtigen Entscheidungsprozessen der Unternehmen gewéhr-
leistet; . '

— umfassende Moglichkeiten der Gewerkschaften zum Ab-
schiu von Mitbestimmungsversinbarungen mit den Unterneh-
men.

8.3 Die Mitbestimmung in den Betrieben und Verwaltungen
im Bereich des dffentlichen Dienstes und der éffentlich-recht-
lichen sowie konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wis-
senschaftlichen und kulturellen Einrichtungen ist zu verwirkli-
chen, Die Vertreter der Beschaftigten missen dabei gleichbe-
rechtigt und gleichgewichtig an den Entscheidungen beteiligt
werden. Die Rechte der politischen Organe bleiben davon un-
berihrt.

8.4 Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist
zu verwirklichen. Dazu sind in Bund und Landern sowie auf
regionaler Ebene paritatisch mit Vertretern der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber besetzte Wirtschafts- und Sozialrate zu
errichten.

Diese Grundsdtze der wirtschaftlichen Mitbestimmung sind
nicht nur in der Bundesrepublik Deutschland, sondern auch in
der Europaischen Gemeinschaft zu verwirklichen. Dariiber hin-
aus sind Regelungen fiir multinationale Unternehmen anzu-
streben, die diesen Grundsétzen entsprechen und eine sozial
verpflichtete Unternehmenspolitik sichern.

9. Wettbewerb und Planung

9.1 Jede Volkswirtschaft bedarf im Rahmen einer grundsétz-
lich am Wettbewerb orientierten Ordnung der Planung.

9.2 Wettbewerb und Planung dienen der Erreichung wirt-
schaftspolitischer Ziele.

9.3 Monopole und Kartelle filhren zur Einschrankung und
Ausschaltung des Wettbewerbs in der Marktwirtschaft, Des-
halb sind das Wettbewerbsrecht und seine Anwendung wirksa-
mer zu gestalten. Die Kartellgesetzgebung mu8 auf dem Ver-
botsprinzip aufbauen. Wettbewerbsrecht und -politik missen
mit der Sicherung der Arbeitsplatze in Einklang gebracht wer-
den. Die Verbraucher missen in die Lage versetzt werden,
Qualitdt und Preiswirdigkeit der einzelnen Erzeugnisse nach
objektiven Kriterien zu beurteilen.

9.4 Die groBe Mehrheit der Arbeitnehmer ist in Klein- und
Mittelbetrieben beschaftigt. Fiir einen echten Wettbewerb ist
ein hoher Anteil von solchen Betrieben unentbehrlich. Die
MiBbrauchsaufsicht ist zu verbessern, damit die Klein- und
Mittelbetriebe gegen miBbrauchliche Ausiibung von Angebots-
und Nachfragemacht und wettbewerbsbeschrankende Prakti-
ken durch GroBunternehmen besser geschiitzt werden.

9.5 Monopolistisch beherrschte oder durchsetzte Markte sind
durch direkte offentliche Intervention im Interesse der Ge-
samtheit zu regulieren. Dabei kommt den gemeinwirtschaftli-
chen Unternehmen eine wesentliche Bedeutung zu.

10. Volkswirtschaftlicher Rahmenplan

10.1 Die Sicherung von Vollbeschaftigung und qualitativem
Wirtschaftswachstum setzt eine Koordinierung aller wir-
schaftspolitischen MaBnahmen voraus. Die wirtschaftliche Ent-
wicklung darf nicht sich selbst (berlassen bleiben.

10.2 Unter Berucksichtigung der volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung, die zu einem umfassenden System der Wirt-
schafts- und Sozialberichterstattung ausgebaut werden muB,
ist ein Rahmenplan zu entwickein. Der Rahmenplan ist die Zu-
sammenfassung der Regional- und Branchenprojektionen zu
einheitlichen bLandesentwicklungsplanen und einem Bundes-
entwicklungsplan.

10.3 Die raumlichen Programme und Planungen auf den ver-
schiedenen Ebenen miissen sich an den Interessen der Ar-
beitnehmer an humanen Lebens- und Arbeitsbedingungen
orientieren. Sie sollen alle raumlichen MaBnahmen zusammen-
fassen und gegeneinander abwagen, die einem qualitativen
Wirtschaftswachstum und der Sicherung der Vollbeschéftigung
in allen Regionen dienen.

10.4 An diesen Planungen sind die Gewerkschaften zu betei-
ligen. Die Planungsrichtlinien sind fir die Organe der staatli-
chen Wirtschaftspolitik verbindlich. Sie geben die notwendi-
gen Orientierungsdaten fur die eigenen Entscheidungen in
den Wirtschaftsbereichen und Einzelwirtschaften.

11. Investitionslenkung

11.1 Umfang und Art der Investitionstatigkeit bestimmen
mafgeblich die Konjunkturiage und kiinftige Entwickiung einer
Volkswirtschaft. Fehlleitungen von Kapital und Arbeitskraft
sind ebenso wie Arbeitslosigkeit und Nichtausschoépfung der
wirtschaftlichen Wachstumsmaglichkeiten eine Belastung des
Lebensstandards. Deshalb mdssen im privatwirtschaftlichen
wie im offentlichen Bereich die Investitionen mit den struktu-
rellen und konjunkturellen Erfordernissen der Gesamtwirt-
schaft abgestimmt werden.

11.2 Grundlage der Investitionslenkung ist der Aufbau eines
Systems der Information, der Koordination und Erfolgskontrol-
fe. Dazu ist

€ das Instrumentarium der Wirtschafts- und Sozialberichter-
stattung auszubauen,

® die Publizititspflicht der Unternehmen auch im Sinne einer
gesellschaftsbezogenen Rechnungslegung zu erweitern,

® eine Investitionsmeldestelle einzurichten, der die grofien
Unternehmen und Konzerne ihre Investitionsvorhaben und de-
ren beschaftigungspolitischen Folgen anzuzeigen haben.

11.3 Die Richtlinien des Rahmenplans sind auch durch eine
differenzierte Investitionslenkung zu verwirklichen, ohne die
Entscheidung iiber Art und Umfang der Investitionen aus dem
Bereich des einzelnen Unternehmens herauszunehmen. Dazu
gehdren

® eine Ergénzung und bessere Koordinierung des Instrumen-
tariums der sektoralen Strukturpolitik mit dem Ziel, Fehlent-
wicklungen vor allem in solchen Wirtschaftszweigen zu ver-
meiden, die fiir die Beschaftigungslage der Arbeitnehmer und
flr die Versorgung der Bevélkerung besonders wichtig sind,

@ eine bessere Koordinierung und Ergénzung des Instrumen-
tariums der regionalen Strukturpolitik mit dem Zie!, die Le-
bensverhéltnisse in den Regionen anzugleichen und dauerhaf-
te Arbeitspldtze zu menschengerechten Arbeitsbedingungen zu
schaffen, sowie

@ eine beschaftigungssichernde Forschungs-, Technologie-
und Umweltpolitik, deren Schwergewicht auf der Férderung
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arbeitsptatzschattender, rohstoff- und energiesparender Tech-
nologien sowie auf der Humanisierung der Arbeit und der Er-
haltung der natirlichen Umweilt liegt. Die Forschungs- und
Technologiepolitik ist so auszugestalten, daB sich auch kleine-
re und mittlere Unternehmen im starkeren Umfange am Inno-
vationsprozeB beteitigen konnen.

12. Offentlicher Haushalt, Finanz-, Steuer-
und Geldpolitik

12.1 Die éffentlichen Haushalte miissen der Deckung des ge-
selischaftlichen Bedarfs, der sozialen Gerechtigkeit und der
Schaffung und Sicherung von Arbeitsplédtzen dienen. Die staat-
liche Steuer- und Finanzpolitik ist diesem Ziel unterzuordnen.
Dieses Zief hat auch Vorrang gegenlber kurzfristigen stabifi-
tatspolitischen Uberlegungen oder privatwirtschaftlichen Ren-
tabilitatsinteressen. Das Vollbeschaftigungsziel hat Vorrang.
Zur Verwirklichung einer beschaftigungssichernden Finanzpo-
litik missen Bund, Lander und Gemeinden durch ein gleich-
gerichtetes und abgestimmtes Verhalten beitragen. Auch die
Politik der Deutschen Bundesbank muB diesen Zielen ver-
pflichtet sein.

122 Offentliche Auftrage und Subventionen an die Wirtschaft
miissen an beschaftigungspolitische Auflagen und an die Ein-
haltung der tarifvertraglichen, betriebsverfassungsrechtlichen
und sozialen Bestimmungen gebunden werden. Dies muB auch
fur die Férderung von Investitionen im Ausland gelten. Die Er-
folgskontrolle uber Subventionen muB verbessert werden. Dar-
iber hinaus ist eine Riickzahlungsverpflichtung der Unterneh-
men oder eine Umwandlung von Subventionen in &ffentliche
Kapitatbeteiligungen vorzusehen, Die offentlichen Haushalte
miissen zu Lasten jener Bereiche umstrukturiert werden, die
nicht der Sicherung der Vollbeschaftigung und der Finanzie-
rung von Reformen dienen. Wenn die verfolgten Ziele mit Fi-
nanzhilffen und Subventionen nicht erreicht werden kénnen,
missen alternative Planungs- und LenkungsmaBnahmen ent-
wickelt werden.

123 Bei der Steuerpolitik ist der Grundsatz der sozialen Ge-
rechligkeit oberstes Gebot. Diesem Grundsatz muB auch die
Verteilung des Steueraufkommens auf direkte und indirekte
Steuern entsprechen. Unternehmensgewinne und Spitzenein-
kommen sind starker zu besteuern. Soziale Kosten, die durch
private Wirtschaftstatigkeit entstehen, sind nach dem Verursa-
cherprinzip grundsétzlich den Unternehmen anzulasten. Fi-
nanzhilfen fir Unternehmen sind verstarkt durch ein Umlage-
verfahren von der Wirtschaft selbst aufzubringen. Die Durch-
setzung dieser Grundsitze verlangt eine wirksame Steuerver-
waltung und Steuerkontrolle.

13. Otfentliche und freie Gemeinwirtschaft

131 Der beschleunigte wirtschatftliche und gesellschatftliche
Wandel fordert sozialstaatliches Handeln. Die Sicherung und
der Ausbay sozialstaatlicher Leistungen und leistungsfahiger
offentlicher Einrichtungen erhohen die Sicherheit, Freiheit und
Se!bstbestimmung der Arbeitnehmer. Dariiber hinaus kénnen
sozialpolitische MaBnahmen wirtschaftliche Ungleichgewichte
verringern, soziale Ungerechtigkeiten abbauen und die . Le-
bensqualitat fir gie Arbeitnehmer verbessern. Dazu bedarf es
gines breiten Angebots 6ffentlicher Einrichtungen, Betriebe
und Unternehmen., Wegen ihrer Verpflichtung auf geselischaft-
liche Ziele und Aufgaben diirfen diese Einrichtungen nicht
ausschlieBlich an ihrer Rentabilitat gemessen werden. Die Pri-
vatisierung dffentlicher Dienstleistungen ist mit sozialstaatli-
¢hen Grundsatzen unvereinbar.

132 Das Gemeineigentum in seinen verschiedenen Formen
hat in der Industriegesellschaft eine wesentliche Bedeutung
als Lenkungs- und Steuerungsmittel der Wirtschaft. Die Ge-
Werkschaften fordern die Erhaltung und Ausweitung des of-
lentlichen Besitzes an wirtschaftlichen Unternehmen und seine

0

Weiterentwicklung zu einem sinnvollen System &ftentlicher
und &ffentlich gebundener Unternehmen.

13.3 Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer am Ge-
samtwohi ausgerichteten Wirtschaftsordnung. Ihr Bestand, ihr
Wirkungsbereich und ihre Stellung im Wettbewerb mit er-
werbswirtschaftiichen Unternehmen diirfen nicht durch staatli-
che MaBnahmen eingeschrankt oder behindert werden.

14. Energiepolitik

14.1  Energiepolitische Entscheidungen werden in den kom-
menden Jahrzehnten von entscheidender Bedeutung fir die
wirtschaftliche und geselischaftliche Entwicklung bleiben. Die
Verknappung der Rohstoffe auf der einen Seite sowie verstark-
tes SicherheitsbewuBtsein im Zusammenhang mit der Verwen-
dung der Kernenergie und zunehmendes Unbehagen Uber die
ungelésten Probleme der Umweltbelastungen bei der Verbren-
nung fossiler Stotfe auf der anderen Seite machen diese Ent-
scheidungen in der Zukunft dringlicher und gleichzeitig
schwerer als in der Vergangenheit.

142 Die Energiepolitik muB gemessen werden an ihren lang-
{ristigen Wirkungen auf die wirtschaftliche und gesellschattli-
che Entwicklung insgesamt, das heiBt insbesondere auch in
ihrer Wirkung auf die Beschéaftigungs- und Arbeitsplatzsitua-
tion der Arbeitnehmer. Sie muB aber ebenso gemessen wer-
den an ihrer Vertraglichkeit mit der Zielsetzung eines konse-
quenten und wirksamen Arbeits- und Umweltschutzes.

143 Auf dieser Grundlage ergeben sich aus der Sicht des
Deutschen Gewerkschaftsbundes vier Grundsatze fir das
energiepolitische Handeln:

@ Es sind alle Moglichkeiten zur rationellen Einsparung von
Energie auszuschépfen.

@ Die Bemihungen zur Entwicklung, Weiterentwicklung nicht-
nuklearer, vor allem regenerativer Energiequellen sind wesent-
lich zu verstérken.

© Die Nutzung heimischer Energiequelien, vor allem der Koh-
le, hat Vorrang.

® Die Kernenergie ist nur in unumgéanglichem AusmaB auszu-
bauen. Dabei ist eine sichere Entsorgung, die Sicherung der
im Kernenergiebereich tatigen Arbeitnehmer und der Schutz
der Bevolkerung sowie der AusschiuB der Verwendung spait-
baren Materials zu Zwecken der atomaren Ristung zu gewihr-
leisten.

14.4 Das Ziel einer Uberfihrung von markt- und wirtschafts-
beherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum hat gerade
fur den Bereich der Energiegewinnung, -erzeugung und -ver-
sorgung besondere Bedeutung.

14.5 Die Bedeutung der friedlichen Nutzung der Kernenergie,
aber auch die mit ihr verbundenen Getahren erfordern staatli-
ches Eigentum an allen Kernbrennstoffen und eine strenge 6f-
fentliche Kontrolle des Kernbrennstoffkreislauts im Hinblick
auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik sowie aus
Griinden des Arbeits- und Bevolkerungsschutzes.

15. Internationale wirtschaftliche und
soziale Zusammenarbeit

15.1 Die enge Verflechtung der Weltwirtschaft und die da-
durch bedingten gegenseitigen Abhangigkeiten der nationalen
Volkswirtschaften erfordern eine tbernationale politische und
wirtschaftliche Zusammenarbeit. Voraussetzung fiir die wirt-
schaftliche und soziale Weiterentwicklung ist die Uberwindung
des groBen und zunehmenden Einkommensgefilles innerhalb
und zwischen den einzelnen Landern. -
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15.2 Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer
in aller Welt sind zu verbessern. Dieses Ziel ist durch Mag-
nahmen anzustreben, die einen standigen Fortschritt begiinsti-
gen und dabei auch auf eine Verminderung der Unterschiede
in und zwischen den einzelnen Staaten hinwirken. Den Ge-
werkschatften fa(lt hierbei eine wesentliche Aufgabe zu.

153 Die Zunahme der zwischenstaatlichen Wanderungen er-
fordert dringend, inlandische und ausidndische Arbeitnehmer
im Sozial- und Arbeitsrecht gleichzustellen.

15.4 Die fiur die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Lander
geschaffenen Institutionen miissen gestarkt werden. Sie miis-
sen einer wirksamen demokratischen Kontrolle unterstehen.
Die Gewerkschaften sind an der Arbeit internationaler Einrich-
tungen mit sozialpolitischer Zielsetzung unmittelbar und
gleichberechtigt zu beteiligen.

15.5 Die wirtschaftliche Integration Europas muf3 von der po-
litischen Bereitschaft getragen sein, eine an den Interessen
der Arbeitnehmer orientierte gemeinsame Wirtschafts- und So-
zialpolitik zu verwirklichen. Grundlage hierfir ist der enge Zu-
sammenschiuf aller freien Lander, die die demokratischen
Grundrechte und freie und unabhingige Gewerkschaftsorgani-
sationen anerkennen. Kein Land darf in die Europdische Ge-
meinschaft aufgenommen werden, das diese Voraussetzungen
nicht erflllt, Der Deutsche Gewerkschaftsbund setzt sich dafir
ein, daf3 die freien europdischen Gewerkschaftsorganisationen
ihre Zusammenarbeit festigen, um innerhalb der wirtschaftli-
chen Zusammenschlisse Europas ein stdrkeres Gewicht zur
Wahrnehmung der Interessen der Arbeitnehmer zu erhalten.

156 Es ist im ureigensten Interesse der Industrielander, das
Einkommensgefalle zwischen Nord und Sid zu verringern und
dazu beizutragen, daf3 die Entwicklungsidnder langerfristig zu
gleichberechtigten Handelspartnern mit aufnahmebereiten und
wachsenden Binnenmarkten werden. Der [nternationale Bund
Freier Gewerkschaften setzt sich fiir die Verwirklichung der
von den Entwicklungsldndern angestrebten neuen Weltwirt-
schaftsordnung ein, in der sie ihr Interesse an einer Siche-
rung und Ausweitung ihrer Exportchancen und der Stabilisie-
rung ihrer Exporterlése verankert haben. Er unterstiitzt den
Aufbau demokratischer und unabhangiger Arbeitnehmerorga-
nisationen, die unerldBlicher Bestandteil fiir die Herausbildung
ausgeglichener Wirtschafts- und Sozialstrukturen in den Lin-
dern der Dritten Welt sind und die die demokratische Entwick-
lung dieser Lander garantieren. Zur Unterstiitzung dieser Ziele
mussen die Industrielander ihre Entwickiungshilfe planmaBig
ausweiten. Bei allen Entwicklungsprojekten muB sichergestelit
werden, daB soziale Mindeststandards eingehalten werden.

157 Der Transfer von Wahrungsreserven und Kapital, von
Einkommen und Wissen muf durch internationale Vereinba-
rungen geregelt werden. Die Férderung des Kapitalexports in
die Entwicklungsldnder ist an Sozialkiauseln zum Schutz der
Interessen der Arbeitnehmer zu binden.

158 Besonders die multinationalen Unternehmen beeinflus-
sen die wirtschaftliche Entwicklung von Industrie- und Ent-
wicklungslandern. Darum muB ihre Geschiftspolitik mit den
wirtschafts-, sozial- und gesellschaftspolitischen Zielen der In-
dustrie- und Entwicklungslander in Ubereinstimmung gebracht
werden. Das Verhalten der muitinationalen Unternehmen muB
einer wirksamen Kontrolle durch die Gewerkschaften, die Re-
gierungen und die internationalen Organisationen unterworfen
werden, International verbindliche Verhaltensregeln fiir die
multinationalen Unternehmen miissen die Rechte der Arbeit-
nehmer garantieren und die Handlungsfreiheit der Gewerk-
schaften gewihrleisten.

16. Ausbau des Systems der sozialen
Sicherung

16.1 Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind gegen die Fol-
gen der verschiedenen Lebensrisiken wie Krankheit, Unfall,

Berufs- und Erwerbsunfahigkeit sowie Arbeitslosigkeit zu
schiitzen und im Alter zu sichern,

16.2 Die Gewerkschaften haben in der Vergangenheit we-
sentliche Erfolge beim Ausbau der sozialen Sicherheit erzielt,
Das gegenwartige System bildet deshalb eine gute Grundlage
fir die weitere Entwicklung, die entsprechend den Bediirfnis-
sen der Arbeitnehmer voranzutreiben ist. Schwergewichte der
weiteren Entwicklung missen in der Beseitigung von Nachtei-
len durch eine fortschrittliche Harmonisierung, in einem zigi-
gen Ausbau der Leistungen fir die Familien, der Verbesserung
der sozialen Sicherheit fiir Problemgruppen und dem Ausbau
von Sach- und Dienstleistungen liegen, die die finanziellen
Anspriche zu erganzen haben. Auf alle Leistungen der sozia-
len Sicherung besteht ein Rechtsanspruch.

16.3 Die soziale Sicherung wird vorwiegend durch die Trager
der Sozialversicherung gewéhrleistet. Die Erfillung dieser Auf-
gabe wird durch die Einrichtungen von Bund, Landern und
Gemeinden und der Sozialhilfe unterstiitzt. Die Organisation
der Trager der gegliederten Sozialversicherung und anderer
sozialer Einrichtungen muf3 so weiterentwickelt werden, daB
sie thre Aufgaben wirkungsvoll erfilllen kann. Unter Beachtung
des Grundsatzes der Selbstverwaltung gehdren dazu vor allem
eine versichertennahe und gleichmaBige Betreuung und
Rechtsanwendung und eine wirksame Verwaltung. Die Koordi-
nation und Kooperation sowohl innerhalb der einzelnen So-
zialleistungszweige als auch zwischen den verschiedenen
Zweigen des Systems der sozialen Sicherheit und anderen
Einrichtungen ist durch Arbeitsgemeinschaften fir Gemein-
schaftsaufgaben der Sozialversicherung zu férdern.

16.4 Grundlage der Alterssicherung, die alle Erwerbstitigen
einschlieBt, ist der Generationenvertrag. Um ihn zu gewahrlei-
sten, fordern die Gewerkschaften eine umfassende Pflichtver-
sicherung aller Erwerbstatigen.

16.5 Die soziale Sicherung der Ehepartner im Alter ist umfas-
send zu reformieren, Ein eigenstandiger Anspruch der Hinter-
bliebenen im Rahmen einer partnerschaitlichen Aufteilung der
erworbenen Renteneinkommen muB die Hinterbliebenenversor-
gung abldsen. Voraussetzung dafiir ist die Beseitigung ver-
schiedener Benachteiligungen der Frauen im Rentenrecht.
Dies erfordert insbesondere die Anrechnung der Kindererzie-
hung als Versicherungszeit, wobei die Beitrdge im Rahmen
des Familienlastenausgleichs von der &ffentlichen Hand zu
tragen sind, sowie einen Ausgleich flr frihere Lohndiskrimi-
nierungen der Frauen bei der Rentenversicherung.

16.6 Der Ubergang vom Arbeitsleben in den Ruhestand muB
unbeschadet einer allgemeinen Herabsetzung der Altersgrenze
flexibler gestaltet werden. Die Versicherten missen rechtzeitig
zwischen Arbeit und Altersrente wahlen kénnen. Es miissen
zusatzliche Moglichkeiten geschaffen werden, um den élteren
Menschen ohne finanzielle EinbuBen einen flexiblen Ubergang
in den Ruhestand zu erméglichen. :

16.7 Als Gemeinschaftsaufgabe miissen neben der materiel-
eln Sicherung im Alter Dienste und Hilfen bereitgestelit wer-
den, die zur Lebensbewaltigung erforderlich sind und den er-
weiterten arbeitsfreien Raum im Alter mit sinnvollem Leben er-
filten helfen. Es muB ein ausreichendes Angebot an Dienstlei-
stungen vorhanden sein, das den élteren Menschen hilft, ihre
Sozialbeziehungen aufrechtzuerhalten und ein Lleben in
Seibstandigkeit zu fiihren. Dies erfordert auch ein solidari-
sches Verhalten der Mitmenschen.

17. Gesundheitswesen

17.1  Die Arbeits- und Lebensbedingungen in der Industrie-
gesellschaft bestimmen Uber Gesundheit und Krankheit der
Menschen, Ziel der Gesundheitspolitik muB es sein, die Chan-
cen zur Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit
durch den Ausbau der Vorsorge, Fritherkennung, Behandlung
und Rehabilitation zu verbessern und fiir alle Menschen
gleichméBig zu gewahrleisten.
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17.2 Eine birgernahe gesundheitliche Betreuung muB den
Zugang zu dem Versorgungssystem erleichtern, eine Langzeit-
petreuung gewahrleisten und die Menschen durch Information
und Beratung befdhigen, an der Lésung ihrer gesundheitlichen
Probleme aktiv mitzuwirken. Die Arbeitnehmer missen plan-
maBig (iber den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aufgeklart
werden.

17.3 Eine wesentliche Verbesserung des Gesundheitszustan-
des der BevOlkerung kann nur erreicht werden, wenn mit der
Gesundheitspolitik verstirkte Anstrengungen unternommen
werden, um die Entstehungsursachen von Krankheiten zu er-
forschen und zu bekdmpfen. Dabei kommt auch der sozialen
Krankenversicherung und ihrer Selbstverwaltung besondere
Bedeutung zu. Vorrangig sind MaBnahmen, die der umfassen-
den Vorsorge dienen und die Ursachen von Krankheiten  ab-
bauen — vor allem in der Arbeitswelt und in der sozialen Um-
welt der Menschen.

174 Der offentliche Gesundheitsdienst hat alligemeine MaB-
nahmen zum Schutz der Gesundheit der Bevélkerung durchzu-
fohren. Insbesondere muB er verstirkt bestimmte Aufgaben
der Gesundheitsvorsorge wahrnehmen und sich mehr dem
Schutz der Bevdlkerung vor den zunehmenden Umweltgefah-
ren zuwenden.

175 Die Selbstverwaltung der Sozialversicherung muB ge-
starkt werden. Darliber hinaus ist eine regionale Selbstverwal-
tung des Gesundheitswesens durch die Versicherten, die Be-
schaftigten im Gesundheitswesen und Vertreter der Gebijet-
kérperschaften anzustreben. Sie muB die Bedarisplanung steu-
ern und die Schwerpunke fiir die Gesundheitssicherung der
Bevdlkerung setzen.

17.6 Die medizinischen Leistungen sind auf der Grundlage
des Sachleistungsprinzips entsprechend dem Bedarf zu erbrin-
gen. Die Herstellung, Preisgestaltung und der Vertrieb von
Arzneimitteln sind staatlich zu kontrollieren. Nur durch Mit-
sprache und Mitverantwortung kann die individuelle Bereit-
schaft zum Abbau von Krankheitsursachen geweckt werden.
Eine Selbstbeteiligung der Versicherten an den Krankheitsko-
sten wird abgelehnt. Alle behinderten Menschen missen die
Chance erhalten, in Arbeit, Beruf und Gesellschaft eingeglie-
dert zu werden,

17.7 Der Ausbau des Gesundheitswesens zu einem integrier-
ten System der Gesundheitssicherung setzt eine bessere Zu-
sammenarbeit zwischen den niedergelassenen Kassenirzten,
den Krankenhausern, dem &ffentlichen Gesundheitsdienst,
dem betriebsmedizinischen Dienst und den sozialen Diensten
voraus. Ein integriertes Gesundheitssystem muB sicherstellen,
daB jeder Patient eine angemessene Beratung, Behandiung
und Versorgung erhalt. Die Betreuung der Menschen muB hu-
maner gestaltet werden, wobei der Erfolg der psycho-sozialen
Dienstleistungen wesentlich von der Verbesserung der Arbeits-
bedingungen abhangt.

178 Eine an den Patienten orientierte allgemeinarztliche Ver-
Sorgung der Bevélkerung ist auszubauen. Die Zusammenarbeit
zwischen den Einrichtungen des Gesundheitswesens ist zu
verbessern. Um eine bessere Gesundheitsversorgung der Be-
V_élkerung sicherzustellen, fordern die Gewerkschaften die Er-
fichtung von ambulanten Gesundheitszentren. Die Kranken-
hausversorgung ist nach regionalen und fachlichen Gesichts-
Punkten bedarfsgerecht zu gliedern. Die Krankenhauser sind
an der ambulanten Versorgung zu beteiligen. Im Krankenhaus
hat jeder Patient Anspruch auf gleiche und bestmégliche Be-
handlung, Pflege und Unterbringung. MaBstab fiir eine sachge-
fechte drztliche Versorgung darf nur die Art und Schwere der
Krankheit, nicht aber die wirtschaftliche und soziale Stellung
des Patienten sein. Das Liquidationsrecht im Krankenhaus
MUB abgeschatit werden. Der offentliche Gesundheitsdienst,
der die Gesundheit der Bevélkerung vor den zunehmenden
Umweltgefahren schiitzen soll, ist in die regionale Bedarfspla-
fung einzubeziehen. Ein Ausbau der sozialen Dienste ist er-
forderlich. Zur besseren soziatmedizinischen Betreuung ist ein
Semeinsamer und unabhangiger sozialmedizinischer Dienst
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der Sozialversicherungstrager einzurichten. Die psychiatrische
Versorgung muB verbessert werden und bedarfsgerecht und
gemeindenah gegliedert sein.

17.9 Eine entscheidende Voraussetzung fiirr den Ausbau ej-
nes Sicherungssystems, das die Ursachen sozialer Geféhrdun-
gen bekdmpfen soll, ist eine umfassende Gesundheitssiche-
rung am Arbeitsplatz. Sie ist gleichzeitig ein grundlegender
Bestandteil menschengerechter Arbeitsgestaltung. Deshalb
missen auf betrieblicher und iiberbetrieblicher Ebene die Vor-
aussetzungen geschaffen werden, um alle Ursachen von ar-
beitsbedingten Erkrankungen und Unfallen zu erfassen und
wirksam zu bekampfen. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei
den chronischen Verschleiprozessen, dem Zusammenwirken
von Belastungsfaktoren und langzeitigen chemischen und phy-
sikalischen Einwirkungen zu widmen. Forschung und Lehre im
Bereich der Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin sind ver-
starkt zu foérdern. Die wissenschaftlichen Ergebnisse sind der
betrieblichen Praxis nutzbar zu machen und in der Gesetzge-
bung zu beriicksichtigen. Die Gewerbeaufsicht ist qualitativ
und quantitativ so auszubauen, daB sie in der Lage ist, die
Einhaltung des Arbeitsschutzrechts umfassend sicherzustellen.
In allen Betrieben und Verwaltungen sind unabhingige Ar-
beitsmediziner und Sicherheitsfachkrifte einzusetzen, die die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der gesundheitsgerechten
Gestaltung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsumwelt be-
raten. Die Arbeitnehmer missen in allen Fragen der gesund-
heitsgerechten Arbeitsgestaltung ein gleichgewichtiges Mitbe-
stimmungsrecht erhalten. Jugendliche Arbeitnehmer werden
durch besondere MaBnahmen vor Gefahren fiir ihre Gesund-
heit geschiitzt. Besondere Regelungen sind fiir den Arbeits-
schutz weiblicher Arbeitnehmer erforderlich.

17.10 Die Autgabenstellung der gesetzlichen Unfallversiche-
rung ist Gber die Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten hinaus auf alle Bereiche der Gesundheitssiche-
rung in der Arbeitswelt auszudehnen.

18. Leistungen der sozialen Sicherung

18.1 Die Einrichtungen der sozialen Sicherung haben den Ar-
beitnehmern und ihren Familien als Ersatz fiir das ausfallende
Arbeitseinkommen ausreichende Geldleistungen zu gewahren,
die es ihnen ermdglichen, den erreichten Lebensstandard auf-
rechtzuerhalten. Die Leistungen sind regelméBig den Verénde-
rungen der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzupassen.
Im Falle von Arbeitslosigkeit ist eine wirtschaftliche Sicherung
durch die gesetzliche Arbeitslosenversicherung zu gewahrlei-
sten.

18.2 Die wirtschaftliche Sicherung von arbeitsunfihig Kran-
ken muf nach Ablauf der Lohn- und Gebhaltsfortzahlung durch
die Krankenversicherung erfolgen.

183 Jedem Arbeitnehmer ist bei geminderter Erwerbsfahig-
keit und im Alter eine Rentenieistung auf der Grundlage des
bruttolohnbezogenen dynamischen Rentensystems zu gewéh-
ren, die seinen erreichten Lebensstandard sichert. Die Grund-
lagen fiir die Rentenberechnung in den verschiedenen Alters-
versorgungssystemen sind fortschrittlich zu harmonisieren.

184 Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschadigten
und deren Hinterbliebenen ist als Leistung der gesetzlichen
Unfallversicherung so zu bemessen, daB sie einen gerechten
Schadensersatz darstellt.

18.5 Die wirtschaftliche Sicherung wihrend der Durchfiih-
rung von RehabilitationsmaBnahmen hat ohne zeitliche Be-
grenzung durch die Trager der sozialen Sicherung zu erfol-
gen. Im Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung sind
den Behinderten fiir eine ldngere Ubergangszeit erforderli-
chenfalls ein Lohn- und Gehaltsausgieich und sonstige soziale
Leistungen zu gewdhren, die die Wiedereingliederung erleich-
tern.

18.6 Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen,
die eine wirtschaftliche Sicherung gewahrleisten. Vor und
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nach der Niederkunft besteht Anspruch auf ausreichende Frei-
stellung von der Arbeit unter Weitergewéhrung des Arbeitsent-
geltes.

18.7 Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Startchancen
und bestmégliche Entfaltungsméglichkeiten far alle Kinder zu
schaffen, gleichberechtigte Partnerschaft in den Familien zu
fordern und die Familienmitglieder in die Lage zu verseizen,
ihre Aufgaben in Beruf, Familie und Gesellschaft uneinge-
schrankt zu erfullen.

18.8 Dazu missen die wirtschaftlichen Grundlagen der Fami-
lien auch durch Geldleistungen gesichert werden, die regel-
maBig der Steigerung der Einkommen anzupassen sind. Die
Hoéhe des Kindergeldes mufl so bemessen sein, daB auch Fa-
milien mit mehreren Kindern einen Lebensstandard erreichen,
der ihre bisherige Benachteiligung abbaut. Den Kindern Al-
leinstehender sind soweit wie notig Unterhaltsieistungen
durch VorschuBlkassen zu gewéhren.

18.9 Die Erziehungstahigkeit der Eltern ist durch eine zeitge-
méfe Elternbildung und Erziehungsberatung zu férdern. Die
Erziehung der Arbeitnehmerkinder in den ersten Lebensjahren
ist durch die Gewahrung eines bezahlten Sonderurlaubs und
eine familienerganzende Erziehung zu térdern, um eine groBe-
re Chancengleichheit zu erreichen.

18.10 Die notwendige héusliche Pflege von kranken Familien-
angehdrigen muB den Arbeitnehmern durch Freistellung von
der Arbeit oder entsprechende Dienste erleichtert und sicher-
gestellt werden.

19. Finanzierung der sozialen Sicherung

19.1 Die Finanzierung der Sozialteistungen hat grundsatzlich
nach dem Solidaritatsprinzip zu erfolgen, das die Versicherten
entsprechend ihrer Leistungsfiahigkeit belastet. Der Bund muR
Uber die konkreten Finanzierungsverpflichtungen fir einzelne
Bereiche hinaus eine generelle Finanzgarantie iibernehmen.

19.2 In der Alterssicherung ist eine Harmonisierung der Fi-
nanzierungsgrundlagen durchzusetzen. Privilegien bestimmter
Personengruppen, wie zum Beispie!l flr Selbstindige und Frei-
berufler, die zu Lasten der Arbeitnehmer gehen, sind zu be-
seitigen. Der Bund erstattet durch die Bundeszuschisse ein
Drittel der Autwendungen unter Einbeziehung der Defizithaf-
tung fur die knappschaftiiche Rentenversicherung. Die Folgen
des wirtschaftlichen und sozialen Wandels, vor allem die Ver-
dnderung der Berufsstrukturen, erfordern einen umtassenden
Finanzausgleich zwischen den Trigern der Rentenversiche-
rung sowie einen Arbeitgeberbeitrag, der sich nicht nur an
der Bruttolohnsumme orientiert.

19.3 Um das Solidaritatsprinzip zu verwirklichen, ist in der
Krankenversicherung, deren Beitrige durch die autonomen
Selbstverwaltungskérperschatten festgelegt werden, die Versi-
cherungspflichtgrenze zu beseitigen und die Beitrags- und
Leistungsbemessungsgrenze auf das Niveau der Rentenversi-
cherung anzuheben. Zum Ausgleich der Risiken, die von den
einzelnen Versichertengemeinschaften nicht zu verantworten
sind, aber aus Griinden der Gerechtigkeit ausgegtlichen wer-
den sollten, ist ein Finanzausgleich innerhalb der Krankenver-
sicherung notwendig. Die Entwicklung der Ausgaben und da-
mit auch der notwendigen Einnahmen wird anhand der vom
Gesetzgeber festgelegten Grundsatze in der Selbstverwaltung
zwischen Krankenkassen und Leistungsanbietern im Gesund-
heitswesen gemeinsam bestimmt. Die Beitrige der Betriebe
sind nicht nur an der Lohnsumme zu messen.

19.4 In der Unfallversicherung werden die Leisluﬁgen durch
Beitrage der Betriecbe und Verwaltungen im Umlageverfahren
finanziert. Die Beitragsgestaltung muB ausreichende Anreize
fir MaBnahmen der Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz
bieten.

19.5 Die Bundesanstalt tiir Arbeit ist durch einen Arbeits-
marktbeitrag zu finanzieren, der von allen Erwerbstatigen ent-

sprechend der Hohe ihres Einkommens zu entrichten ist. Der
auf die Arbeitnehmer entfallende Beitrag ist zur Halfte von den
Arbeitgebern zu tragen.

19.6 Die Leistungen fir die Familie, insbesondere das Kin-
dergeld, sind von der 6ffentlichen Hand zu finanzieren.

20. Soziale Selbstverwaltung

20.1 Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen der sozia-
len Sicherung selbst. Dem Recht aut Selbstverwaltung gebuhst
Vorrang vor staatlicher Bevormundung.

20.2 Das Recht der Arbeitnehmer, in der gesetzlichen Kran-
ken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ihre Angelegen-
heiten in alleiniger Zusténdigkeit zu regeln, ist unabdingbar.
Der Grundsatz uneingeschrankter und alleiniger Selbstverwal-
tung durch die Arbeitnehmer gilt unteilbar sowohl fir die Zu-
sammensetzung der Organe als auch fur ihre Aufgaben und
den Umfang ihrer Befugnisse. In der gesetziichen Unfailversi-
cherung werden die Organe der Selbstverwaltung von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern paritatisch besetzt. Fir die arbeits-
marktpolitischen Aufgaben der Bundesanstalt fir Arbeit ist
eine Drittelbeteiligung von Arbeitnehmern, Arbeitgebern und
offentlicher Hand vorzusehen.

20.3 Die Gewerkschaften als die tiir die Vertretung von Ar-
beitnehmerinteressen maRgeblichen QOrganisationen sind allein
berechtigt, geeignete Vertreter der Arbeitnehmer fiir die
Selbstverwaltungsorgane zu benennen.

21. Arbeits-, Sozial- und
Verwaltungsgerichtsbarkeit

21.1  Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert
eine selbstandige Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichts-
barkeit. Die Arbeits- und Sozialgerichte sind der Verwaltung
und Dienstaufsicht der Arbeits- und Sozialminister, die Verwal-
tungsgerichte der Verwaltung und Dienstaufsicht der Innenmi-
nister zu unterstellen. Durch die Rechtsprechung sind die
Grundséatze der Sozialstaatlichkeit zu wahren und das Arbeits-,
Sozial- und Dienstrecht fortzuentwickeln. An der Rechtspre-
chung sind die Arbeitnehmer ehrenamtlich zu beteiligen. Als
hauptamtliche Richter in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
sind auch solche Arbeitnehmer zu berufen, die besondere
Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsieben und auf soziatem
Gebiet haben.

22. Sicherung der Wohnungsversorgung

221 Jeder Mensch hat ein Recht aut menschenwiirdiges und
gesichertes Wohnen. Bund, LAnder und Gemeinden haben die
Pflicht, dieses Recht durch eine entsprechende Wohnungspoli-
tik fir jeden zu sichern, weil eine Wohnungswirtschaft nach
rein marktwirtschattlichen Gesichtspunkten der Forderung
nach sozialer Gerechtigkeit nicht entsprechen kann.

222 Die Tatigkeit der gemeinnitzigen Wohnungswirtschaft
bleibt unverzichtbar, um tir breite Schichten der Bevélkerung
eine familiengerechte Wohnungsversorgung zu tragbaren Mie-
ten und Belastungen zu gewéhrleisten.

22.3 Die Deckung des Bedarfs fir die Bevolkerungskreise mit
geringem Einkommen muB bei der Férd'erung von Wohnungs-
neubauprogrammen Vorrang erhalten. Die erforderlichen ge-
setzgeberischen Voraussetzungen sind zu schaffen.

224 Die Wohnungspolitik muB durch aufeinander abgestimm-
te MaBnahmen zur Erhaltung und Erneuerung der Stadte und
Gemeinden ergdnzt werden. Boden- und Modernisierungsspe-
kulationen sowie Mietwucher sind durch gesetzliche Regelun-
gen zu unterbinden. Die wachsenden Erfordernisse einer spar-

samen Energieverwendung sind dabei verstarkt zu beriicksich-
tigen.

225 Als Grundvoraussetzung zur Verbesserung der Bauland-
situation ist die verstarkte Ausweisung von Grund und Boden
zu vertretbaren Preisen zu sehen. Dabei tragen die offentl;-
chen Hande wegen ihres umtfangreichen Grundbesitzes eine
besondere Verantwortung.

23. Umweltschutz

231 Der zunehmenden Umweltgefahrdung muB Einhalt gebo-
ten werden. Deshalb kdmpten die Gewerkschaften fir die Ge-
staltung eines gesunden Arbeits- und Wohnumfeldes sowie fiir
den Schutz der natirlichen Umwelt. Dabei sind beschafti-
gungspolitische Aspekte angemessen zu beriicksichtigen.

23.2 Es ist eine wesentliche Aufgabe des Staates, die Ver-
schmutzung und Zerstérung der menschlichen Umwelt aufzu-
halten und riickgangig zu machen. Die Wiederherstellung und
Erhaitung des dkologischen Gleichgewichis und der sparsame
Umgang mit den natirlichen Rohstoffen sind in einen volks-
wirtschaftlichen Zietkatalog aufzunehmen. Die Umwelt muf
sorgfaltig geplant werden, um Schéadigungen vorzubeugen.
Diese Umweltplanung dient der Daseinsvorsorge und mu8 in
das System der ridumlichen Planungen eingebettet werden.
Umweltbelastungen machen an nationalen Grenzen nicht halt,
Umweltpolitik ist daher eine wichtige Aufgabe internationaler
Zusammenarbeit.

23.3 Eine wesentliche Voraussetzung fir den Umweltschutz
sind Informationen Gber den Stand und die Entwicklung der
Umweltbelastungen, ihre Quellen und deren Zusammenwirken,
die Auswirkungen und Gefahren fir die Menschen. Auf der
Grundlage dieser Informationen missen Mindeststandards fir
den Umweltschutz festgelegt und durchgesetzt werden.

234 Es gilt das Verursacherprinzip, das allen, die Umwelt-
schaden verursachen, die Verantwortung fiir deren Beseiti-
gung Ubertragt. Die Gewinnung lebensnotwendiger Rohstoffe
darf einerseits nicht an den unvermeidbaren Eingriffen in die
Umwelt scheitern. Andererseits sind die dabei entstehenden
Belastungen nach dem Abbau durch Rekultivierung zu beseiti-
gen.

235 Aber die Anwendung des Verursacherprinzips allein ge-
wahrleistet noch keinen wirksamen Umweltschutz. Gleiches
Gewicht hat das Vorsorgeprinzip, das durch Auflagen, Gebote
und Kontrollen dazu beitriigt, die Entstehung von Umweltscha-
den zu verhindern,

236 Der umweltfreundliche &ffentliche Verkehr, insbesondere
der Schienenverkehr, muB in der Verkehrspolitik Vorrang er-
halten. UbermaBige Verkehrsbelastungen, speziel! in den In-
nenstddten und Wohngebieten, und gesundheitliche Gefahren
fiir die Bevolikerung kénnen dadurch verringert werden. Mit ei-
ner Neuorientierung der Verkehrspolitik auf die vorrangige
Forderung des offentlichen Verkehrs kann die Zersiedelung
der Landschaft gebremst und eine ausgeglichene Siedlungs-
struktur geférdert werden, ohne daB die Mobilitat der Birger
und die Transportbedirfnisse der Wirtschaft eingeschrankt
werden.,

24. Bildungsgrundsitze und
Bildungsplanung

241 Die Forderungen der Gewerkschaften zur aligemeinen
und berutlichen Bildung orientieren sich an den Interessen
der Arbeitnehmer, allgemeine und berufliche Qualifikationen
U erwerben, langfristig zu erhalten und damit den Wert ihrer
Atbeitskraft auf Dauer zu sichern. Bildung verschafft den Ar-
beitnehmern die Qualifikation fiir ihre persénliche und berufli-
cpe Entfaltung, die aktive Teilnahme am kulturellen Leben und
lir die Mitwirkung an der demokratischen Gestaltung von

Wirtschaft und Gesellschaft, Gesellschaitliches Wirken und die
Fahigkeit zur solidarischen Interessenvertretung setzen Wis-
sen {ber die wirtschattlichen, sozialen und politischen Zusam-
menhédnge voraus. Bildung ist daher ein wesentlicher Faktor
tir die wirtschaftliche Entwicklung, den sozialen Fortschritt
und die Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft.

24.2 Bildungsausgaben sind langfristige Investitionen zur Be-
triedigung der Bedirtnisse der Arbeitnehmer und zur Siche-
rung der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit. Deshalb muB die
Finanzierung der Bildung langfristig geplant und an der Wei-
terentwicklung des Bildungssystems ausgerichtet werden.
Dazu bedarf es einer mehrjihrigen verbindlichen Finanz- und
Bildungsplanung, durch die auch strukturelle und regionale Be-
nachteiligungen auszugleichen sind. Voraussetzung dafir ist
eine gemeinsame Planung von Bund und Lindern fiir alle Be-
reiche des Bildungssystems.

243 In den bestehenden und noc¢h zu schaftenden Einrich-
tungen der inhaltlichen und organisatorischen Bildungspla-
nung ist eine umfassende Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften auf allen Ebenen des Bildungssy-
stems sicherzustellen.

24.4 Das derzeitige Bildungssystem wird diesen Anforderun-
gen nicht gerecht. Es ist noch immer ein Mittel zur Verteilung
ungleicher Lebenschancen, zur Verteidigung von Privilegien
und zur Erhaltung bestehender geselischaftlicher Verhiltnisse.

24.5 Struktur, Funktion und Inhalte des Bildungssystems sind
vornehmlich. den Zwingen des Beschaftigungssystems ange-
paBt. Die Entscheidungen der Unternehmen Uber die Produk-
tion und damit Gber die Anzahl und Qualitat der Arbeitsplitze
beeinflussen nicht nur die berufliche Aus- und Weiterbildung.

246 So wirken sich bereits bei den Ubergangen im Schulsy-
stem, bei der Nachfrage nach Bildung und auch. bei der in-
haitlichen und organisatorischen Gestaltung von Schule und
Hochschule sowie beim Ubergang in das Beschéftigungssy-
stem aus. Arbeitslosigkeit und Entqualifizierung von Arbeits-
plitzen haben einen Verdrdngungswettbewerb auf allen Ebe-
nen des Bildungssystems zur Folge, der vor allem sozial
schwéichere und traditionell benachteiligte Bevélkerungsgrup-
pen trifft und die Qualitdt der Bildung beeintriachtigt. Die Zu-
gangsbeschridnkungen fiir eine qualifizierte betriebliche Be-
rufsausbildung gleichen dabei den Zugangsbeschrankungen
tir die weiterflihrenden Schulen und Hochschulen.

24.7 Aligemeine Bildung und berufliche Bildung sind Aufga-
ben, tir die der Staat Verantwortung tragt. Ihre Trennung muB
in allen Bereichen des Bildungssystems aufgehoben werden.
In allen Bildungseinrichtungen sind Kenntnisse iiber die Ar-
beitswelt zu vermitteln, um eine qualifizierte Berufswahl zu er-
mdglichen und die Jugendlichen zu befahigen, ihre Interessen
in der Arbeitswelt wahrzunehmen.

248 Der soziale und demokratische Rechtsstaat ist zur Ver-
wirklichung des Rechts aut Bildung verpflichtet. Es ist un-
trennbar mit dem Recht aut Arbeit verbunden. Die bildungspo-
litischen Ziele der Gewerkschaften sind eng verknipft mit ih-
ren Forderungen zur Wirtschafts-, Arbeitsmarkt-, Sozial- und
Tarifpolitik.

25. Berufliche Bildung

25.1 Das System der Berufsausbildung ist gekennzeichnet
durch die alleinige Verfigungsgewalt der Arbeitgeber iber die
Ausbitdungspldtze. Sie entscheiden, ob, wieviel und in wel-
chen Berufen ausgebildet wird. Die Ausrichtung dieser Ent-
scheidungen an Rentabilitdtsinteressen fihrt dazu, daB die
Qualifikationsmaoglichkeiten der Arbeitnehmer von den kurzfri-
stigen Anforderungen des Arbeitsmarktes und seinen regiona-
len Beschrdnkungen abhiangig sind.

25.2 Die Forderungen der Gewerkschaften zur beruflichen
8itdung sind darauf gerichtet, daB Ausbildungsplatze in qualifi-
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zierten Ausbildungsberufen und ausreichender Zahl geschaf-
fen werden. Das Ausbildungsplatzangebot muBB so gestaltet
sein, daf} jedem die Moglichkeit erotfnet wird, Beruf und Aus-
bildungsstatte nach seinen Interessen frei zu wahlen. Deshalb
ist das Ausbildungsmonopol der Arbeitgeber zu iiberwinden.
Berufliche Bildung ist eine Offentliche Aufgabe. Die Qualifika-
tionsinteressen der Arbeitnehmer missen im Rahmen eines in-
tegrierten, offentlich kontrollierten Aus- und Weiterbildungssy-
stems, das der staatlichen Verantwortung und gewerkschattli-
cher Mitbestimmung unterliegt, durchgesetzt werden.

25.3 Dazu muB die berufliche Bildung so gestaltet werden,
daB jeder Arbeitnehmer

© eine breite Berufsgrundbildung erhalt;

® durch eine Berutsgrundbildung befdhigt wird, eine qualiti-
zierte Berufswahl zu tretfen;

@ in einer mindestens dreijahrigen beruflichen Erstausbildung
Qualifikationen erwerben kann, die ihn befahigen, eine vielsei-
tige und anspruchsvolle Tatigkeit auszuuben und die Entwick-
lung in Arbeit und Wirtschaft mitzugestalten;

® in die Lage versetzt wird, Verdanderungen von Arbeitspro-
zessen zu bewdltigen und im Sinne einer Humanisierung des
Arbeitslebens zu beeinfilussen:

© befdhigt wird, seine demokratischen Rechte aktiv in allen
Lebensbereichen auszuiiben;

© aufgrund seiner Fahigkeiten und Neigungen Berufsbil-
dungs- und WeiterbildungsmaBnahmen wahrnehmen kann.

254 Um diese Ziele zu erreichen, sind — unter Bericksichti-
gung mehrfach verwertbarer Inhalte — die bestehenden Beru-
fe zu Grundberufen zusammenzufassen.

255 Im dualen System betrieblicher und iiberbetrieblicher
Berufsbildung ist sicherzustellen, daB die zum Schutz der Ar-
beitnehmer erlassenen Gesetze und vereinbarten Tarifvertrage
auch fir die Auszubildenden gelten. Die Forderungen der Ge-
werkschaften zur Regelung der Ausbildungsrahmenbedingun-
gen und der Ausbildungsvergitungen miissen durch Tarifver-
trage verwirklicht werden.

256 Im Rahmen einer zu schaffenden einheitlichen und ge-
gliederten Selbstverwaltung in der Berufsausbildung muB die
Mitbestimmung der Gewerkschaften gesichert werden.

25.7 Eine qualifizierte Berufsausbildung fiir alle und die Si-
cherstellung eines ausreichenden und auswahlifahigen Ange-
bots an Ausbildungsplatzen kénnen nur durch die Ablésung
der einzelbetrieblichen Finanzierung ermoglicht werden. Die
Mittel fiir eine Uberbetriebliche Finanzierung miissen durch
Beitrage ailer Betriebe, Unternehmen-und Verwaltungen zu ei-
nem zentralen Fonds aufgebracht werden. Die Verteilung der
Mittel, die von der Selbstverwaltung wahrgenommen wird,
richtet sich nach der Qualitit und den Kosten der Ausbil-
dungsplatze.

26. Weiterbildung

26.1 Das Recht auf Bildung schlieBt das Recht auf Weiterbil-
dung ein. Die Entwicklungen und Veranderungen in Wirtschatt
und Gesellschaft verlangen eine stindige Weiterbildung, die
dazu verhilft, soziale und kuiturelle Erfahrungen kritisch zu
verarbeiten, berufliche Qualifikationen zu erwerben und in ih-
rer gesellschaftlichen Bedeutung zu bewerten sowie Mitbe-
stimmung im beruflichen und éffentlichen Leben wahrzunehmen.
Die Bereiche der Weiterbildung dirten nicht unverbunden ne-
beneinanderstehen, sondern sind soweit wie méglich zu inte-
grieren. Lebenslanges Lernen muB zum Rechtsanspruch fiir
die Arbeitnehmer ausgestaltet und verwirklicht werden. Die
Weiterbildung ist offentlich zu férdern und in ein Gesamtbil-
dungssystem einzuordnen.

26.2 Das gegenwartige System der Weiterbildung ist einseitig
auf privilegierte Bildungsschichten ausgerichtet und schlieft
damit gerade die Gruppen der Bevdlkerung weitgehend aus,
deren Benachteiligung im Bildungssystem ausgeglichen wer-
den miBte. Deshalb sind soziale, regionale und inhaltliche De-
fizite des Bildungsangebotes abzubauen. QOrganisation, {nhalte
und Vermittlungsformen der Weiterbildung sowie eine Bil-
dungsberatung missen daher besonders an den Interessen
der Arbeitnehmer ausgerichtet werden und die Bedurfnisse
von Schichtarbeitern, Pendlern, familiengebundenen Frauen
und Mannern und von ausléndischen Arbeitnehmern vorrangig
beriicksichtigen.

26.3 Das Recht aller Arbeitnehmer auf einen bezahlten Bil-
dungsurlaub ist tarifvertraglich und gesetzlich durchzusetzen.
Arbeitnehmer, die an beruflicher Weiterbildung teilnehmen,
sind unter Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts von anderer Ar-
beit freizustetlen.

27. Schule, Hochschule und sonstige
Bildungseinrichtungen

27.1 Die Schule hat die Aufgabe, zur Persénlichkeitsbildung
der Menschen beizutragen. Sie hat das Verstandnis fiir soziale
Rechte und fir die Pflichten gegeniber der Gesellschaft zu
wecken und zu fordern,

242 Bildung darf kein Mittel gesellschaftlicher Auslese sein.
Das Bildungssystem muB alle Begabungen férdern und soziate
Unterschiede ausgleichen. Dazu gehdrt die Schaffung gleicher
materieller Voraussetzungen durch einen Rechtsanspruch auf
individuelle Bildungsférderung, damit alle entsprechend ihren
Fahigkeiten und Neigungen die Bildungsméglichkeiten wahr-
nehmen kénnen. Die offentlichen Bildungs- und Beratungs-
dienste, die Entscheidungshilfen fir die Wah! von Bildungs-
und Berufswegen geben, sind zu verbessern und auszubauen.

27.3 Organisation und Ausstattung der Schulen, Hochschu-
len und sonstigen Bildungseinrichtungen - diirfen nicht von
kurzfristigen Haushaltsiiberlegungen, sondern miissen von
padagogischen Notwendigkeiten abhangig gemacht werden.
Hochschullehrer, Lehrer und Ausbilder missen in die Lage
versetzt werden, ihre pddagogischen Aufgaben verantwortlich
und in Zusammenarbeit mit den Schiilern, Auszubildenden,
Studenten und Eltern zu erfillen.

27.4 Notwendig ist ein mindestens dreizehnjahriger Bil-
dungsanspruch, damit eine entsprechende Erstausbildungs-
pflicht fir alle und eine gesetzliche Verankerung des 10. allge-
meinbildenden Pflichtschuljahres in allen Bundeslandern. Be-
standteil dieser Erstausbildung missen aligemeine und beruf-
liche Bildungsinhalte sein, die sowohi zu einer beruflichen
Qualifikation und damit zu einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit als auch zur Teilnahme an einer weiterfihrenden Bil-
dung in Schulen und Hochschulen befihigen.

27.5 Die Trennung von allgemeiner und beruflicher Bildung,
die dazu beitragt, fir die Schiler die berufliche und fir die
Auszubildenden die allgemeine Bildung zu vernachlassigen,
die Vorrechte weniger zu erhalten und den unmittelbaren Ein-
fluB der Unternehmer auf die berutliche Biidung zu sichern, ist
aufzuheben.

27.6 Bildung, die die persénliche und berutliche Existenz der
Menschen sichern und ihre geselischattliche Teilnahme for-
dern soll, bedarf entsprechender Bildungsinhalte. Sie miissen
die Probleme und Interessen der Arbeitnehmer beriicksichti-
gen und deren Fahigkeiten zum aktiven Mitgestalten und
selbstverantwortlichen Handein entwickeln. Bildung muB Ein-
sicht in wirtschaftliche, soziale und gesellschattliche Zusam-
menhédnge und Konflikte vermitteln und Fahigkeiten zur Kritik
und zur Bewdltigung von Problemen durch solidarisches Han-
deln entfailten.
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27.7 Die Beseitigung von Benachteiligungen, die Herstellung
von Chancengleichheit und die Reform der Bildungsinhalte
verlangen auch eine Verdnderung der Unterrichtsform und der
gildungsorganisation. Notwendig ist ein integriertes und
durchlassiges Bildungssystem, das die Schiler nicht einseitig
auf einen bestimmten Bildungsgang festlegt und eine individu-
elle Kombination zwischen verschiedenen Kursen, Fachern
und Bildungsgédngen erlaubt.

27.8 Diese Ziele lassen sich am besten durch die integrierte
Gesamtschule verwirklichen, die als Ganztagsschule zu orga-
nisieren ist. Zur Herstellung gleicher Startchancen muB der
Grundschule eine Vorschulerziehung fir alle vorausgehen.
Alle bisher getrennten Bildungsinstitutionen von der Vorschule
bis zur Hochschule sind zu integrieren. Die gleichberechtigte
Einbeziehung und besondere Forderung auslindischer Kinder
in den Schulunterricht ist sicherzustellen. Die p&dagogische
Férderung behinderter Kinder muB vom Ziel der Eingliederung
in das allgemeine Bildungswesen bestimmt sein.

279 Die Hochschulen leisten durch Lehre und Forschung ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Gesell-
schaft. Sie diurfen ihre Hauptfunktion, die berufliche Aus- und
Weiterbildung von einer stdndig wachsenden Zahl von qualifi-
zierten Arbeitnehmern, nicht allein als fachliche Aufgabe be-
greifen, sondern sie missen die Studierenden in umfassender
Weise auf ihre spatere Berufstdtigkeit vorbereiten. Hierzu ge-
hort auch, dafl sie dem Studierenden ein BewuBtsein fir die
Situation abhdngig Beschaftigter vermitteln und ihm die Mog-
lichkeit bieten, Uber die gesellschaftliche Bedeutung der Wis-
senschaft zu reflektieren und die soziale und politische Ver-
antwortung wissenschaftlichen Arbeitens zu erkennen.

2710 Der Zugang zur Hochschule muB grundsatziich allen
offenstehen und darf nicht durch formale Leistungsnachweise
eingeschrankt werden. Qualifikationen, die in der beruflichen
Ausbitdung, in der Berufspraxis und in der Weiterbiidung er-
worben wurden, missen ebenso zum Hochschulstudium be-
rechtigen wie das Abitur. Die Gleichwertigkeit der Bildungs-
ginge als eine Voraussetzung zur Offnung der Hochschulen
mul auch in der Hochschulausbildung zum Tragen kommen.
Die Ausbildungsgénge des tertidaren Bereichs sind in integrier-
ten Gesamthochschulen zusammenzufassen.

2111 Voraussetzung fiir eine chancengleiche Hochschulaus-
bildung ist eine Verbesserung der materiellen Studienbedin-
gungen durch eine darlehnsfreie Studienférderung, die eine
angemessene Lebenshaltung erméglicht. Die Studienférderung
muB fir die ganze Zeit der notwendigen Studiendauer gewahrt
werden.

2112 Das Studium ist in Lerneinheiten einzuteilen, die man
2u unterschiedlichen Studiengingen kombinieren kann. Sie
miissen zu gleichwertigen Abschiiissen fGhren, die den Erfor-
dernissen auch neuer Berufsfelder Rechnung tragen. Dieser
Aufgabe wird eine isolierte Studienreform jedoch nicht ge-
recht. Dazu bedarf es der Reform der Hochschule selbst und
einer Anderung ihrer Stellung im Gesamtbildungssystem.

2713 Die zunehmende Bedeutung der wissenschaftlichen Té-
ligkeit und der Umsetzung wissenschaftiicher Erkenntnisse fir
die Arbeits- und Lebensbedingungen aller Arbeitnehmer erfor-
dert eine wirksame Mitwirkung der Gewerkschaften in allen
Fragen der Hochschulen. Dariiber hinaus ist in den Hoch-
schuleinrichtungen eine angemessene Beteiligung der Be-
schaftigten und der Studierenden sicherzustellen.

28. Wissenschaft und Forschung

281 Wissenschaft und Forschung gewinnen fur die “wirt-
Schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung immer gréfBere
Bedeutung. Ihre Ergebnisse veriandern die Arbeits- und Le-
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bensbedingungen der Arbeitnehmer, chne daB deren Interes-
sen in ausreichendem MaBe beriicksichtigt werden.

28.2 Nicht nur im Bereich von Forschung und Entwicklung in
der Privatwirtschaft, sondern auch in wichtigen Bereichen der
staatlichen Forschungsférderung und der Hochschulforschung
Uberwiegt der EinfluB der Unternehmer, Wissenschaft und For-
schung werden von den Arbeitgebern in den gesellschaftli-
chen Auseinandersetzungen immer stirker zur Durchsetzung
ihrer interessen genutzt. Es besteht die Gefahr, daB unter dem
Deckmantel scheinbarer Wertfreiheit Wissenschaft und For-
schung gegen die Interessen der Arbeitnehmer eingesetzt
werden.

28.3 Die Gewerkschaften treten fir die Freiheit von Wissen-
schaft, Forschung und Lehre ein. Diese missen der allseitigen
Entfaltung des Menschen und der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen dienen. Dies ist nur méglich, wenn
Wissenschaft und Forschung unabhéngig von den Interessen
der Unternehmer ihrer gesellschaftlichen Verantwortung ge-
recht werden kénnen. Hier liegt die besondere Aufgabe staat-
licher Wissenschaftsférderung. Die Kooperation zwischen
Hochschulen und Gewerkschaften ist auszubauen.

28.4 Die Freiheit einer sozialverpflichteten Wissenschaft ist
institutionell zu sichern. Forschungsvorhaben muissen ihrer
Verantwortung fir die Geselischaft gerecht werden. Forschung
und Wissenschaft kénnen nur dann dem Wohl der Gesell-
schaft dienen, wenn ihre Zielsetzungen und Ergebnisse friedli-
chen Zwecken verpflichtet sind. Die Forschungsergebnisse
miissen der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden. lhre
sozialen Auswirkungen sind zu verdeutlichen.

28.5 Regelungen in den Hochschulen, Forschungseinrichtun-
gen und Foérderungsorganisationen, die die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer behindern oder beschranken, sind zu besei-
tigen. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer Gber Forschung
und Entwicklung in den Betrieben und Unternehmen ist zu er-
weitern. Die Foérderung von Wissenschaft und Forschung
durch den Staat ist unter Beteiligung der Gewerkschaften ei-
ner wirksamen offentlichen Kontrolle zu unterstellen.

29. Presse, Funk und Fernsehen

29.1 Jeder Burger hat ein Anrecht darauf, dafl er wahrheits-
gemaB und umfassend informiert wird.

In einem freiheitlichen demokratischen Stéat tragen Presse,
Funk und Fernsehen entscheidend zur politischen Willensbil-
dung bei. Sie haben dabei die Autgabe,

© den Blrger tber alle wichtigen staatlichen, geselischatftli-
chen und wirtschattlichen Vorgange einschlieflich der Arbeits-
welt und sozialer Konflikte umfassend zu informieren,

@ Zusammenhange und Hintergrinde zu beleuchten sowie po-
litische Orientierungen zu bieten und

© den Biirger in die Lage zu versetzen, seine Interessen in
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft zu erkennen und wahrzu-
nehmen.

Presse, Funk und Fernsehen haben sich fiir die im Grundge-
setz verankerten Grund- und Menschenrechte, tiir Demokratie
und fur die Sicherung des Friedens einzusetzen.

Presse, Funk und Fernsehen sind zur objektiven Berichterstat-
tung verpflichtet. Nachrichten und Kommentare sind voneinan-
der abzugrenzen.

29.2 Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Eine Zensur findet
nicht statt.

29.3 Die Presse bedarf wegen ihrer éffentlichen Funktionen
eines besonderen gesetzlichen Schutzes und eines einheitli-
chen Presserechts.
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29.4 Die Informationsfreiheit der Presse sowie die Unabhan-
gigkeit der Journalisten und ihre Meinungsireiheit sind zu ge-
wahrleisten. Dazu gehért insbesondere der Schutz der Presse
vor wirtschaitlichen Abhangigkeiten. Uber den Anzeigenteil
darf kein EinfluB auf die redaktionelle Gestaltung der Presse
ausgeiibt werden. Freiheit und Unabhangigkeit der Presse
sind nur zu erreichen, wenn der Gefahrdung der Pressefreiheit
und der Meinungsvielfalt durch die Konzentration der Verti-
gungsgewalt (ber das Verlagswesen entgegengewirkt wird.
Die Journalisten sind durch volle Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates, durch Beseitigung des Tendenzschutzes sowie
durch besondere Mitbestimmungsregelungen in den Redaktio-
nen vor sachfremden Einflissen zu schiitzen. Die Journalisten-
ausbildung ist zu verbessern; sie darf nicht allein privaten Ver-
legern uUberiassen bleiben.

29.5 Die Einrichtungen von Hérfunk und Fernsehen sind in
der Bundesrepublik Deutschland Anstalten des offentlichen
Rechts. Das muB auch fiir die neuen Medien gelten, fir die als
Netztrager nur die Deutsche Bundespost in Frage kommt.
Uber ihre Einfihrung darf jedoch erst entschieden werden,
wenn die sozialen und gesellschaftlichen Folgen erforscht
sind und die Bevdlkerung dariiber aufgeklart worden ist. Die
dffentliche Organisationsform ist notwendig, weil sie die Ge-
fahr des MiBbrauchs mindert und den Anstalten gréBtmdégliche
Freiheit bietet. Dazu gehdrt der Ausbau der Mitbestimmung.

296 Die Verfigung Uber diese Einrichtungen darf nicht in
die Hande privater Interessenten gelegt werden. Die Unabhan-
gigkeit der Rundfunk- und Fernsehanstalten ist unantastbar.
Weder dem Staat noch einer geselischaftlichen Gruppe darf
ein bestimmender EinfluB auf Programm, Finanzgebaren und
Personalpolitik der Anstalten eingerdumt werden. Der féderati-
ve Aufbau von Horfunk und Fernsehen ist beizubehalten.

29.7 Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflich-
tet, Objektivitdt in ihrer Berichterstattung anzustreben. Ihre de-
mokratischen Kontrollinstanzen missen sich in angemesse-
nem Verhaltnis aus Reprédsentanten aller bedeutenden gesell-
schaftlichen Gruppen zusammensetzen. Sie dirfen in ihrer T&-
tigkeit nicht behindert werden.

29.8 In ihrer Programmgestaltung haben die Horfunk- und
Fernsehanstaiten wegen ihrer besonderen Verantwortung ein
hohes MaB von Sachlichkeit, inhaltlicher Vieltalt und Ausge-
wogenheit zu Gben. Information, Unterhaltung und Bildung
sind gleichmaBig zu pflegen. Die Anstaiten fir Hérfunk und
Fernsehen haben die Verpfiichtung, in ihren Programmen die
kulturellen und sozialen Bedirfnisse der arbeitenden Bevolke-
rung zu berlicksichtigen.

30. Kunst und Kultur

30.1 Die Kulturpolitik der Gewerkschaften dient dem Ziel.
kulturelle Initiativen der Arbeitnehmer zu férdern und ihnen
die Teilnahme am kultureiten Leben zu erméglichen.

30.2 Kunst und Kuitur missen sich in einem Klima geistiger
Freiheit und unbeeintrachtigt von staatlicher Bevormundung
und jeder Form von Zensur entialten kénnen.

303 Kunst und Kultur dienen der schépferischen Entfaltung
der Menschen und diirfen nicht einer Minderheit vorbehalten
bleiben.

30.4 Die Gewerkschaften treten allen Versuchen entgegen,
die Kultur einem Rentabilititsdenken zu unterwerfen. Die be-
stehenden kulturellen Einrichtungen sind zu erhalten und so
auszubauen, daf sie thren Aufgaben gerecht werden kénnen.
Sie haben auch die Aufgabe, die kulturelle Entwicklung der
Arbeitnehmer zu dokumentieren. Dariber hinaus sind auch
bisher ungeniigend beachtete kulturelle Aktivitaten zu unter-
stitzen. Dabei sind insbesondere solche MaBnahmen zu for-
dern, die das Ziel haben, Arbeitnehmer kulturell zu aktivieren
und an deren Bedirfnissen anzuknipfen. Es ist dafiir Sorge zu

tragen, da8 bisher benachteiligte Gruppen Gelegenheit erhal-
ten, am kultureilen Leben teilzunehmen. In allen Kultureinrich-
tungen ist eine Mitbestimmung der Beschéftigten und ihrer
Gewerkschaften durchzusetzen.

30.5 Die Gewerkschaften treten fiir die soziale Sicherheit al-
ler Kunstler ein. Sie fordern eine durchgreifende Umgestaltung
der Kinstlerausbildung. Die Kinstler sollen nicht nur beruf-
lich qualifiziert, sondern auch in die Lage verset2t werden,
ihre gesellschattliche Stellung zu erkennen und die sich dar-
aus ergebenden Aufgaben zu ertlllen. Einrichtungen der
Kinstierweiterbildung sind zu férdern.

30.6 Der internationale Kulturaustausch ist zu férdern. Inter-
nationale Kulturpolitik ist ein wesentlicher Bestandteil jeder
AuBenpolitik, die der Verstandigung der Vélker untereinander
und der Sicherung des Friedens dient.

30.7 Von besonderer Bedeutung und Dringtichkeit sind dabei
die kulturpolitischen Aufgaben, die sich aus der Einigung Eu-
ropas und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den
Menschen der Entwicklungslander ergeben.

30.8 Die Prinzipien der internationalen Kulturpolitik haben
sich an diesen Aufgaben zu bewédhren. In Solidaritat und Mit-
verantwortung, die eine Mitwirkung in den internationalen In-
stitutionen bedingen, tragen die Gewerkschaften ihren Teil zur
Erfillung dieser Aufgaben bei. Sie wollen damit der Emanzipa-
tion atler Menschen dienen.

30.9 Der Sport muB heute als ein gewichtiger gesellschaftli-
cher Faktor angesehen und geférdert werden.

Sportliche Betitigung in ihrer Vielfalt der Aktionsmdglichkei-
ten und differenzierter Zielsetzung ist heute zu einem wichti-
gen Lebensiaktor fur viele Menschen geworden.

Der Sport muB sich insbesondere daran messen lassen, inwie-
weit er seine sozialen und gesellschaftlichen Aufgaben erfallt.
Er soll auf breiter Basis Ausgleich schatfen zu der oft einseiti-
gen Belastung im Berufs- und Arbeitsleben und so zum kor-
perlichen, geistigen und sozialen Wohibefinden des Menschen
beitragen. Sport in Gruppen und Vereinen kann und soll so-
ziale Kommunikation und solidarisches Verhalten fordern. So
gesehen kann Sport in einem umfassenden Sinne auch zur
tebenshilfe werden.

N Nachrichlen
Verlags
VS Gesellachet!
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Sofort mit der Verwirklichung
des Grundsatzprogramms beginnen!

Auf dem 4. AuBerordentlichen BundeskongreB des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (DGB), der vom 12. bis 14. Mirz in der Diissel-
dorfer Stadthalle (Alte Messe) stattfand, wurde das neue Grundsatz-
programm des DGB verabschiedet. Es 16st das alte von 1963 ab. Wir
dokumentieren es in dieser Nummer der NACHRICHTEN. Das neue
Grundsatzprogramm wird die gewerkschaftliche Arbeit bis an die
Schwelle des nachsten Jahrtausends maBgeblich bestimmen. Es ist
ein KompromiB3, der gegeniiber dem Entwurf des Bundesvorstandes
und auch der Empfehiung der Antragskommission im allgemeinen
noch verbessert wurde. Mit ihm kénnen aille im DGB vorhandenen
politischen Richtungen und geistigen Stréme gut leben. Es bietet
allen Gewerkschaften eine Kampforientierung.

Die bedeutendsten gewerkschaftspoliti-
schen Aussagen sind in der Praambel
enthalten, auf die sich auch die wich-
tigsten Anderungsantrdge konzentrier-
ten. In P 18 versteht sich der DGB ,als
Selbsthilfe- und Kampforganisation'.
.Schutz- und Gestaltungsfunktion”, so
wird weiter festgestellt, | bilden eine
unauflostiche Einheit.” Bestatigt wurde
im Abschnitt P 3: ,,Seit Beginn der In-
dustrialisierung werden die sozialen
und gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen durch den Interessengegensatz
zwischen Kapital und Arbeit gepréagt.”
Erldauternd wird dazu festgestelit; ,,Den
Interessen der Unternehmer an maxi-
malen Gewinnen stehen die Interessen
der Arbeitnehmer an sicheren Arbeits-
platzen, menschenwiirdigen Arbeits-
und Lebensbedingungen und ausrei-
chenden Einkommen gegenuber.”

Ein Antrag der Gewerkschaften Nah-

rung - GenuB — Gaststatten und Tex-
il - Bekleidung meinte, daB diese
Auseinandersetzungen ,vor allem" von
diesem Interessengegensatz gepragt
seien. Es ist unschwer zu erkennen,
dafl sich hinter diesem Anderungsbe-
gehren eine grundlegende andere ge-

werkschaftspolitische Orientierung ver-
birgt.

Alte Besitz- und
Machtverhiitnisse

Im Grundsatzprogramm ‘von 1963 wur-
de festgestelit: ,,Die Entwicklung in der
Bundesrepublik hat zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machtverhalt-
nisse gefiihrt." Dem Bundesvorstand
des DGB war dies offensichtiich zu
weitgehend, und er hatte im Programm-
entwurf formuliert: ,,Die Entwicklung
" der Bundesrepublik Deutschiand hat
die alten Besitz- und Machtverhaltnisse
nicht wesentlich geandert.” Weiter ab-
geschwacht heift es dann in der Emp-
fehiung der Antragskommission: ,.Die
Entwicklung in der Bundesrepublik
Oeutschland hat die auf Besitz beru-
henden Machtverhaltnisse nicht grund-
'sgend geandert.” Auf Intervention des
Vorsitzenden der IG Metall, Eugen Lo-

derer, wurde der Satz aus dem 63er
Programm in P21 wieder eingeflgt,
sehr zum Leidwesen des ,,Handelsblat-
tes”, das sich gegen diese ,klassen-
kdmpferischen* Tdéne empdrt aus-
sprach. Die Gewerkschaften miBten
sich entscheiden, heilit es da, ,,50 oder
so"”. Sie entschieden sich so.

In den Gewerkschaften ist das Berufen
auf das Gesamtwohl umstritten, weil
dies verschiedenartig interpretierbar
ist. im Entwurf wurde in P 19 vermerkt,
daB die Gewerkschaften die wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Interes-
sen aller Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien wahrnehmen und ,,den Erfordernis-
sen des Gesamtwohls dienen”. Die |G
Druck und Papier wollte den Begriff
Gesamtwoh| gestrichen sehen. Man ei-
nigte sich auf den Kompromi}, daf8 die
Gewerkschaften die Interessen alier Ar-
beitnehmer und ihrer Familien wahr-
nehmen, und , dienen damit den Erfor-
dernissen des Gesamtwohls”. Damit
wurde deutlich, daB gewerkschaftliches
Handeln identisch mit dem Gesamt-
wohl ist.

Beifall brandete nach der einstimmigen
Annahme von P26 auf. In ihm werden
die gewerkschaftlichen Vorstetlungen
zu Frieden und Abriistung dargelegt.
Gegeniiber dem Entwurf wurde das Vo-
fumen nicht nur mehr als verdreifacht,
sondern auch dieses dann noch inhalt-
tich wesentlich verbessert. Der Vorsit-
zende der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen, Giinter Volk-
mar, sagte: ,Frieden ist nicht alles,
aber ohne Frieden ist atles nichts.”” Die
Ristung geféahrde selbst in den reich-
sten Landern den sozialen Besitzstand.
Deshalb misse unbedingt am Konzept
der Friedens- und Entspannungspolitik
festgehaiten werden. Der Landesvorsit-
zende der 1G Druck und Papier in Ba-
den-Wiirttemberg, Lothar Pleithner, ver-
wies darauf, daB die Arbeiter und An-
gestellten immer schon Blutzoil fur die
Profiteure zahlen muBten. Er warnte vor
einem erneuten kalten Krieg und der
Wiedergeburt des Freund-Feind-Bildes.
Riistung sichere keinen Frieden. Ver-

handlungen, Abkommen und Ristungs-
beschrankungen seien der richtige
Weg.

Vollig unverstandlich war es, daB der
Bundesvorstand aus der Praambel ge-
strichen haben wollte, daB der DGB
der Jugend seine tatkraftige Unterstit-
zung verleibt. In 13 Antrdgen wurde ge-
fordert, diese Formulierung wiederauf-
zunehmen. Die Antragskommission ent-
sprach diesem Begehren. Jedoch war
der KongreB nicht bereit, der weiterge-
henden Formulierung des Bundes-Ju-
gendausschusses zu folgen. Dieser for-
derte im Antrag 119: ,.Eine demokrati-
sche und fortschrittliche Geselischaft
hat der Jugend wirksame ideelle und
materielle Hilfe zu sichern, die sie zur
Ubernahme sozialer Verantwortung be-
fahigt. Sie ist verpflichtet, der Jugend
den Raum, der ihr die demokratische
Mitarbeit erméglicht, in eigener Ver-
antwortung zu geben. Die Unterstit-
zung der Jugend muB alle Bereiche
des gesellschaftlichen tebens umfas-
sen.”

Die neue Formulierung im P 33, die auf
Antrag der IG Bergbau und Energie
aufgenommen wurde und die Bereit-
schaft des DGB und seiner Gewerk-
schaften erkléart, ,aufgeschlossen die
Fragen unserer Zeit mit den Vertretern
aller Gruppen unseres Volkes zu be-
handeln”, ist sicherlich sozialpartner-
schaftlich interpretierbar. Otto Graf von
Lambsdorff hat in einem Leserbriet an
die ,einheit" (Nr. 6, 15. Marz 1981), Zei-
tung fir Mitglieder der |G Bergbau und
Energie, geschrieben, daB es ihn mit
Zuversicht erfiille, wenn in dieser Zei-
tung mit so deutlicher und klarer Spra-
che ,auf die gemeinsame Verantwor-
tung aller gesellschaftiichen Gruppen
hingewiesen wird",

Der Vorsitzende der OTV, Kluncker,
setzte durch, daB ein an einheitlichen
Grundsatzen orientiertes Personalrecht
gefordert wird, in dem die herkémmli-
chen Arbeitnehmergruppen  Arbeiter,
Angestellte und Beamte nicht mehr un-
terschieden werden. Die Tarifautono-
mie misse auf alle Beschéftigten im 6f-
fentlichen Dienst ausgedehnt werden.
Der KongreB folgte ihm willig.

Der DGB hélt nach wie vor an seinem
Umverteilungsanspruch fest und fordert
in 6.3 ,die Beteiligung aller Arbeitneh-
mer am Produktivvermégen®. Der Vor-
sitzende der |G Bau - Steine — Er-
den, Rudolf Sperner, wollte hingegen
nur die Beteiligung am zuwachsenden
Vermégen. Es sei fraglich, ob diese
Forderung mit der Verfassung uberein-
stimme, Aus der Forderung des DGB
kénne herausgelesen werden, daB alle
Produktionsmittel in Gemeineigentum
uberfiihrt werden soliten. lhm antworte-
te der Vorsitzende der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, Kurt Georgi: ,,\Wir
dirfen auf diese Forderungen nicht
verzichten.” Der KongreB folgte bei nur
rund 30 Gegenstimmen Rudolf Sperner
nicht, ’
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Mitbestimmungsforderung
verdeutlicht

Die 1G Metall war mit den Punkien, die
die Mitbestimmung und liberbetriebli-
che Mitbestimmung enthalten (8.2 und
8.4), nicht einverstanden. Durch Dis-
kussionsbeitrdge von Eugen Loderer
und dem Mitglied des geschéftstihren-
den Vorstandes, Rudolf Judith, gelang
es ihr, ihre weitergehenden Vorstetlun-
gen durchzusetzen. Die |G Metall be-
stand darauf, in den Forderungen nicht
hinter das Montanmodell zurGckzuge-
hen. Nur wenn die in diesem enthalte-
nen Bestandieile gegen alle Aushoh-
lungsversuche der Unternehmer vertei-
digt wirden, meinte Loderer, sei die
Voraussetzung fur den Ausbau der Un-
ternehmensmitbestimmung gegeben. Er
verwies dabei auf die Angriffe der Un-
ternehmer auf die Montanmitbestim-
mung vom Generaldirekior der Gute-
hoffnungshiitte, Reusch, im Jahre 1955
bis hin zur Mitbestimmungsklage der
Unternehmer gegen das Mitbestim-
mungsgesetz '76. Er erinnerte daran,
daB die Gewerkschafter die Betriebe
wieder aufbauten, ,wahrend ma8gebli-
che Herren der Industrie auf der Suche
nach Persil-Scheinen waren, um ihre
braune Weste wei zu waschen’. Um
zu verhindern, daB die Unternehmer
die Montanmitbestimmung unterlauten
kénnen, wird auch die Neuordnung der
Unternehmensverfassung durch ein Un-
ternehmensrecht . gefordert, das die
Rechte der mitbestimmten Organe
starkt und die volle Paritat in allen
wichtigen Entscheidungsprozessen der
Unternehmen gewéhrleistet. Zur ber-
betrieblichen Mitbestimmung wird jetzt
ausdricklich festgelegt, daB der DGB
paritdtisch besetzte Wirtschafts- und
Sozialrate will.

Obwohl nach der Auffassung des Vor-
standsmitgliedes der Gewerkschaft
HBV, Christian Goétz, das Thema Woh-
nung in den nachsten Jahren sicherlich
zu einem der wichtigsten Problemfelder
werden wird, ist die Forderung im
Grundsatzprogramm sehr allgemein ge-
halten. Die Deutsche Postgewerkschaft
war, wie auch die HBV, der Auffassung.
daf Spekulationsgewinne aus dem
Mangel an Wohnraum und aus Ge-
schaften mit Grund und Boden zu ver-
hindern seien. Radikale L&sungen, so
Reinhold Stihlmeyer, sollten nicht zu-
rickgewiesen werden.

Bei der Beratung des Kapitels 29,
~Presse, Funk und Fernsehen', kriti-
sierte das DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Ginter Stephan scharf den Be-
schluB des Bundesverbandes Deut-
scher Zeitungsverleger, sich an einem
kommerziellen Satelliten-TV-Programm
von Radio-Television-Luxemburg zu be-
teiligen. Es bestehe die Gefahr, daB
sich hier dhnliches entwickele wie bei
der Presse. Hier hatten die GroBen die
Kleinen gefressen. ,Was Ubrig blieb, ist
ein verringertes Informationsangebot
fGr den Birger, auf der anderen Seite
aber Konzentration bis hin zur Mono-
polisierung.”

Vetter hatte in seinem Einleitungsreferat
dazu aufgefordert, freimitig und fair zu
diskutieren. Jeder kann selbst beurtei-
len, ob er in seiner Interpretation des
Abschnitts P 16 dieser eigenen Forde-
rung treu blieb. In P 16 wird festge-
stelit, daB die Einheitsgewerkschaft
..die historischen Traditionen, politi-
schen Richtungen und geistigen Stré-
ime der Arbeiterbewegung... zusam-
mengefiihrt’” hat. Dabei werden vor al-
lem die freiheitlich-sozialistische und
die christlich-soziale Richtung hervor-
gehoben und damit unausgesprochen
vorausgesetzt, dal auch noch andere
Richtungen mithalfen, die Einheitsge-
werkschaft zu schaften.

Vetter sagte: ,,Wir stehen in der Schuld
derer, die for die gewerkschaitliche
Idee in Widerstand oder Emigration ihr
Leben gelassen haben, seien sie be-
kannte Politiker oder einfache Arbeit-
nehmer gewesen, seien sie Christen,
Sozialdemokraten, Kommunisten oder
Parteilose gewesen. lhnen und denen,
die das nationalsozialistische Terrorre-
gime Gberlebten und sich dann tatkréaf-
tig an den Ausbau der Einheitsgewerk-
schaft machten, haben wir viel zu ver-
danken."

Hatte der DGB-Vorsitzende hier noch
die Kommunisten miteingeschlossen,
setzte er dann zu einem Rundschlag
gegen diese an. Dieser wurde von der
birgerlichen Presse begierig aufgegrit-
fen. Vetter behauptete, daB einige An-
trage gefordert hatten, ,einen Anteil
der Kommunisten am Zustandekommen
der Einheitsgewerkschaft — wie auch
immer ~ sichtbar zu machen”. Dies
stimmt aber Oberhaupt nicht. In der
Diskussion war ihm schon von Ginter
Arndt (GHK) nachgewiesen worden:
.In den 12 Antrdgen zu P 16 ist eine
solche Formulierung nirgends zu fin-
den." Arndt fuhr fort, daB dieser Kon-
greB keinen Geschichtslehrgang erset-
zen konne und es sicherlich falsch
ware, ,die Fehler, die einer Seite auf-
gerechnet wurden, durch eine Fehler-
und Schulddiskussion der anderen
Seite aufzuwiegen. Das wére eine nach
rickwarts gerichtete Diskussion und
wiirde bei einer Programmfindung tar
die Aufgaben von heute und morgen
der Einheitsgewerkschaft nicht dienen.
Vielmehr muf3 bei dem ,verdunkelten
Horizont’, von dem Kollege Vetter
sprach, das Haus der Einheitsgewerk-
schaft gefestigt werden. Und da wehre
ich mich dagegen, daB es in diesem
Haus Zimmer verschiedener Klassen
geben soll; daB wir — statt uns auf die
Abwehr der drohenden Gewitterwolken
zu konzentrieren — unter uns streiten,
wer wohl am meisten fir die Sicherheit
und Festigkeit des Hauses getan
habe." '

Vetter unterstellte nun den Kommuni-
sten, und hier meinte er die, die heute
in der DKP organisiert sind, , mit aller
Klarheit”, aber ohne fir seine forschen
Behauptungen auch nur den geringsten
aktuellen Beweis zu bringen, daB sie

den Gewerkschaften jede Autonomie
bestritten, einen Flhrungsanspruch er-
hében und Uber die Gewerkschaften
das Schwungrad des von ihnen voraus-
gesagten revolutiondren Prozesses in
Gang bringen wollten.

Gegen Trichinenstempel

Hermann Rappe vom geschéftsfihren-
den Hauptvorstand der [G Chemie
stelite in der Diskussion fest, daB er
davon ausgehe, daf auch DKP-Mitglie-

" der in den DGB-Gewerkschaften orga-

nisiert sein koénnten, aber mdglichst
keine Funktion bekleiden soliten. Detlef
Hensche, Mitglied des geschéftsfihren-
den Hauptvorstandes der |G Druck und
Papier, hatte zuvor begrindet, warum
seine Gewerkschaft auf die Benennung
einzelner parteipolitischer Strdmungen
in der Einheitsgewerkschaft verzichten
wollte. ,,Es sollte ein Ende haben mit
parteipolitischer Zerrissenheit, mit par-
teipolitischer Ditferenzierung." Er erin-
nerte an den bleibenden Auftrag der
Einheitsgewerkschaft. Das einzige, was
hier zahle und zusammenhaite, sei der
gemeinsame Kampf um und fir die
gleichen Interessen.

Hensche verwies auf Diffamierungs-
kampagnen. Der perfideste Spaltungs-
versuch sei die Legende von der kom-
munistischen Unterwanderung mit der
eindeutigen Zielsetzung, ,Vorstande
oder den Apparat oder einzelne Ge-
werkschaften als ferngesteuert, als
Handlanger Moskaus hinzustellen und
auf diese Weise einen Keil zu treiben
zwischen Vorstdnde und Mitglied-
schaft”.  Nach gewerkschattlichem
Selbstverstandnis miiften Meinungsver-
schiedenheiten mit inhaltlichen, sach-
bezogenen Argumenten ausgetragen
werden, nicht aber mit der Methode
der Denunziation. Wenn aber Gewerk-
schafter, die in Sachfragen anderer
Meinung seien, einen Trichinenstempel
auf den Hintern gedrickt bekamen,
wenn der Stil der Denunziation und der
Versuch der politischen Ausgrenzung
Schule mache, dann sei es aus mit der
inhaltlichen gewerkschaftlichen Diskus-
sion.

Der auBerordentliche DGB-Kongref hat
entschieden. Das neue Grundsatzpro-
gramm ist verabschiedet. Jetzt giit es.
dieses Programm zu verwirklichen.
Dazu wird es groBer Anstrengungen al-
ler bedirfen. Alle missen mithelfen.
Heinz Oskar Vetter sagte zum AbschiuB
des Kongresses: ,Programme bewiéh-
ren sich in der taglichen Arbeit. Vieles
von dem, was wir noch erstreben, wird
noch lange brauchen. Wenn jeder von
uns, an seinem Platz, Tag fir Tag im
Sinne unseres Programmes wirke, dann
wachsen daraus die Grundmauern fir
eine sichere Zukunft... Die uns Nach-
folgenden werden unsere Ziele und die
von uns geleistete Arbeit beurteilen.
Tun wir “alles, damit wir vor ihnen und
vor der Geschichte bestehen wer-
den ... Alles, was nun zahlt, ist die Ver-
wirklichung unserer Ziele.”

‘Heinz Schafer
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Gewerkschafter: Regierung taub
gegeniiber Forderungen des DGB

Folgenden offenen Briet hat die Mitgliederversammlung der IG Druck
und Papier Diisseldorf an Parteivorstand und Bundestagsfraktion der
SPD sowie an Bundeskanzler Helmut Schmidt gerichtet: ,,Mit wach-
sender Beunruhigung verfolgen wir Gewerkschafter die wider-
spruchsvolle und zunehmend gegen dle Interessen der Arbeitnehmer-
schaft gerichtete Politik der sozialliberalen Regierung in Bonn. Wir
halten es fiir unsere staatsbiirgerliche und demokratische Pflicht,
frihzeitig vor frrwegen und vor einem gesellschaftspolitischen Riick-
schritt zu warnen. Fiinf ganz entscheidende Punkte stehen fiir uns

dabei im Vordergrund:

1, Obwobhl die Arbeitslosigkeit zu Be-
ginn dieses Jahres ein bedngstigendes
Ausmaf (1,3 Mitl.} angenommen hat,
stellt sich die Bundesregierung nach
wie vor taub gegeniber der Forderung
des DGB und progressiver Wirtschafts-
wissenschaftler, ein arbeitsplatzschaf-
fendes Konjunkturprogramm einzulei-
ten. Statt dessen wird mit Unterstit-
zung der CDU/CSU ein MaBhaltepro-
gramm auf Kosten der arbeitenden
Menschen praktiziert, das in letzter
Konsequenz zur Verschéarfung der Krise
fihren muB, weil es bei auBenwirt-
schaftlichen Schwierigkeiten nunmehr
auch noch den Binnenmarkt entschei-
dend schwacht. Die immer schon un-
terentwickelte soziale Komponente der
sogenannten sozialen Marktwirtschait
droht dabei vollig unter die Réader zu
geraten,

2. Es erscheint uns geradezu abenteu-
erlich, wenn in dieser Situation Planen
fir den Ausbau der Rilstungswirtschaft
das Wort geredet wird. Die Bundesre-
publik Deutschland, belastet durch fa-
schistische Vergangenheit, hat sich
bisher aus wohlerwogenen Griinden
dazu verpflichtet, keine Waffen in
Spannungsgebiete zu liefern. Wer dar-
an riittelt, macht unser Land friedens-
politisch unglaubwirdig. Es ist schon
fatal genug, daB sich die bundesdeut-
sche Ristungsindustrie trotz dieser
Auflage in den letzten zehn Jahren zum
finftgroBten Ristungslieferanten in der
Welt gemausert hat.

Wir halten es fur unertraglich, jetzt
auch noch U-Boote an das faschisti-
sche Chile und Panzer an Saudi-Arabi-
€N 2u liefern. Wir unterstiitzen deshalb
mit Nachdruck all jene Abgeordneten
Im Bundestag, vornehmiich auch unse-
"?n Kollegen Karl-Heinz Hansen, die
sich gegen einen solchen Riistungsex-
port wenden. Ristung war, wie unsere
geschichtlichen Erfahrungen beweisen,
noch niemals ein Ausweg aus der Kri-
S¢, sie verscharft vielmehr die wirt-
schaftlichen und politischen Widerspri-
°he und geht letzten Endes immer zu
Lasten der arbeitenden Bevdlkerung
und auf Kosten der Demokratie.

3. Ebenso kritisch wie die Frage einer
Ausweitung des Ristungsexports sehen
wir das Festhalten der Bundesregie-
rung am RaketenbeschluB der NATO.
Alle Voraussetzungen, die der fetzte
SPD-Parteitag dafiir formulierte, sind
nicht eingetroffen. Eine neue Abri-
stungsinitiative hat es nicht gegeben.

Das SALT-It-Abkommen wurde von den -

USA bis auf den Tag nicht ratifiziert.
Unsere unmittelbaren westlichen Nach-
barn — Niederlande, Belgien, Dane-
mark — stehen der Stationierung neuer
amerikanischer Atomwaffen strikt ab-
lehnend gegeniiber. Eine isoliert han-
delnde Bundesrepublik bietet sich ge-

radezu zum Hauptschlachtifeld eines -

Atomkrieges in Europa an, den der
neue US-AuBenminister Haig, fur den
es ja laut eigener Aussage ,Wichtige-
res als Frieden gibt", offenbar fir moég-
lich halt.

4. Der von der sozialliberalen Koali-
tion gefundene KompromiBl in der Mit-
bestimmungsfrage kann nicht unsere
Unterstiitzung haben. Es nimmt sich
schon recht merkwiirdig aus, daf3 ge-
nau 30 Jahre nach der Verabschiedung
des Montanmitbestimmungsgesetzes,
das nur der Anfang zu einer Demokra-
tisierung der Wirtschaft sein sollte, ein
Gesetzentwurf auf den Weg gebracht
wird, der eine erneute Einschrankung
gewerkschaftlicher Rechte mit sich
bringt. Wer uns dies auch noch als Er-
folg sozialliberaler Regierungsfahigkeit
nahebringen will, der versucht, uns far
dumm zu verkaufen.

5. So begriBenswert der jingste Mehr-
heitsbeschluB der Hamburger Sozialde-
mokraten ist, dem Atomprojekt in Brok-
dorf nicht zuzustimmen, so unverstdnd-
lich finden auch wir die Haltung des
Bundeskanzlers, sich bedenkenlos auf
die Seite der Beflirworter des neuen
AKWs zu stellen und damit den eige-
nen Parteifreunden in den Ricken zu
fallen. Auf SPD-Parteitagen ist uns im-
mer wieder versichert worden, daB die
Frage der Sicherheit in der Kernener-
gie obenanstehe. Heute kann man sich
indessen nicht des Eindrucks erweh-
ren, daB die Interessen der Konzerne
in Bonn mehr wiegen als die Forde-

rung nach mehr Sicherheit fir die Be-
vblkerung.

Unsere Sympathie kann deshalb nur
den Abgeordneten gelten, die nicht
vergessen haben, wer sie gewdhit hat
und wem sie verantwortlich sind. Was
not tut, ist eine jederzeit offene, wenn
notig, auch harte Diskussion. — Als
politisch wache Gewerkschafter wer-
den wir auch in Zukunft jede Gelegen-
heit wahrnehmen, unsere Meinung in
aller Deutlichkeit zu sagen. Unser Ap-
pell geht an alle Kolleginnen und Kol-
legen in der- Bundesrepublik, . sich
ebenfalls mit ihren Steflungnahmen zu
Wort zu melden. Die SPD-Fithrung hat
solche politischen Stellungnahmen vor
den Wahlen zum Thema Strauf3-durch-
aus begriBt. Nun muB sie es auch hin-
nehmen, wenn wir zu ihrer Politik und
der ihres Kanzlers Schmidt nicht
schweigen.

Parlamentarier sind in ihrer Arbeit ih-
rem Gewissen und dem Volk verpflich-
tet und nicht der Regierung oder dem
Bundeskanzler. Wenn ein Abgeordneter
wie Karl-Heinz Hansen seine Bedenken
auBert, so handelt er im Interesse der
Bevdlkerung. Die Disziplinierung ge-
fahrdet die Meinungsfreiheit und damit
demokratische Entwicklungen schiecht-
hin.

Leserbrief

»Opfer bringen”

Meiner Meinung nach kommentiert thr
den ,.Grottian-Vorschlag” zutreffend
(der FU-Professor fur Politologie hatte
mehrtach éffentlich vorgeschlagen, alle
Gttentlich-dienstlichen Beschdftigten
soliten” freiwillig ein Jahr lang aut Ge-
haltserhdhungen verzichten, sofern sie
mehr als 50000 DM brutto verdienen).

Richtig ist Eure Kritik: rechteste Krifte
haben den ,.Grottian-Vorschlag” flugs
autgenommen. Ob der Vorschidger da-
mit freilich schon gleichsam - Eure
Worte — ,auf Bestellung gearbeitet"
hai .. .7 Da habe ich meine Zweitel.

Grottian mochte als ,links" gelten und
kann — im Gegensatz zur iberwalti-
genden Mehrzahl der Arbeiter und An-
gestellten auch hierzulande — nicht mal
von Brutto- aul Nettogehalt umrech-
nen. Richtig mag ich noch den — még-
licherweise gemeinten — Leitgedanken
des ,Grottian-Vorschlags” ansehen,
daf ,die da oben” nicht stindig auf
ihre Spitzengehéliter noch jahrliche —~
im Offentlichen Dienst typischerweise
von tirkischen Kollegen erkdmplte —
hohe Erhéhungen einstreichen und —
nicht als , Trittbrettfahrer”, sondern afs
~Heckenschiitzen” in ihren Leitungs-
funktionen — drautkriegen. Aber da wé-
ren — Grottian mbge es nachrechnen
- dann die entsprechenden Spitzen-
positiondre gemeini, so ab B 2.

Richard Albrecht
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Solidaritatsaktion
war rechtmaBig

Die Schadensersatzklage des rechts-
lastigen TER-Drucks in Zeppelinheim
bei Frankfurt gegen die [G Druck und
Papier und ihre drei Funktioniare Man-
fred Balder, Hans Georg Fritz und
Heinz-Werner Wurstius wurde am 27.
Mirz von der 4. Kammer des Arbeits-
gerichts Offenbach abgewiesen. Das
Gericht erklarte, einen ,Eingriff in ei-
nen eingerichteten und ausgeibten
Gewerbebetrieb” habe es weder bei
der Kundgebung noch bei dem zwei-
tadgigen Aufenthalt von Gewerkschat-
tern vor der Druckerei gegeben. AnlaB
fiir das Verfahren war eine friedlich
verlaufene Solidaritatsaktion Ende April
1979, mit der verhindert wurde, daB den
damals 3000 ausgesperrten Druckern
und Setzern der Londoner , Times" in
den Ricken gefallen und Streikbruch
begangen wurde. Bekanntlich solite die
.Times" beim TER-Druck hergestelit
werden. Wir werden in der nachsten
Ausgabe austihriich dber den Arbeits-
gerichtsproze berichten.

Massenverhaftungen
ein politischer Skandal

.Es ist ein gesellschaitlicher Skandal,
wenn auf der einen Seite Tausende
und aber Tausende von Familien keine
brauchbare Unterkunft finden und auf
der anderen Seite massenweise vor-
handener Wohnraum zu Spekulations-
objekten gemacht wird"”, erklarte |1G-
Metall-Vorsitzender Eugen Loderer Mit-
te Mérz vor dem Beirat seiner Gewerk-
schaft. Als politischen Skandal be-
zeichnete es auch Loderer, wenn der
Protest gegen solche MiBstande mit
willkiirlichen Massenverhaftungen be-
antwortet werde, die den Geboten des
sozialen Rechtsstaates hohnsprachen
und zugleich den Vorwand liefern soli-
ten fiir eine Einschriankung des De-
monstrationsrechts, Ausdriicklich unter-
strich der IG-Metall-Vorsitzende in die-
sem Zusammenhang die Warnung des
Vorsitzenden der Gewerkschaft der Po-
lizei, Schirrmacher, gegen jede Militari-
sierung der Polizei, gegen eine willkiir-
liche Auslegung von Gummiparagra-
phen und gegen die Propagierung von
Gummigeschossen durch reaktionire
Politiker.

,,Job-sharing”’
wird abgelehnt

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik hat mit einem formellen
BeschluB seine von Anfang an ableh-
nende Haltung zu dem von den Che-
mie-Unternehmern vorgelegten Modell

eines sogenannten Arbeitsplatzteilungs-
vertrages (job-sharing) bekraftigt. Eben-
so wies auch der Bundes-Frauenaus-
schufl der {G Chemie Mitte Marz die-
ses Ansinnen zurlck. Das job-sharing
sieht vor, daB sich zwei oder auch
mehr Beschaftigte einen Arbeitsplatz
teilen und selbstandig daflir sorgen,
daB er immer besetzt ist. Die |G Che-
mie macht dagegen ,gewichtige ar-
beitsrechtliche und ékonomische Nach-
teile fir die Betroffenen geiltend. Au-
Berdem fiihre eine derartige Gestaltung
der Arbeitszeit nicht zur Losung der
dringenden Arbeitsmarktprobleme. Alle
Organisationsgliederungen und die Be-
triebsrate wurden aufgefordert, mitzu-
helfen, das job-sharing zu verhindern.

OTV: Erfolgreiche
Mitgliederbilanz

Die Gewerkschaft Oftentliche Dienste,
Transport und Verkehr {OTV) hat Ende
1980, wie jetzt bekanntgegeben wurde,
mit 1149689 in ihren Reihen Qrgani-
sierte, ihren bisher hdchsten Mitglie-
derstand erreicht. Gegeniber 1979
konnte fUr vergangenes Jahr ein Zu-
wachs von 30 942 Mitgliedern verbucht
werden. Von den 1149683 OTV-Mit-
gliedern sind 568 250 Arbeiter, 488 883
Angestelite und 92556 Beamte. Die
Zahl der Frauen liegt bei 303 190.

Erneute DPG-Kritik an
Bundesdisziplinaranwalt

Als ,oberster Wiachter Uber die Tugend
der Beamten" miBverstehe der Bundes-
disziplinaranwalt Claussen sein Amt.
Das erklarte der stelivertretende Vorsit-
zende der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), Heinz Esders, zu dem am 10.
Marz verdtfentiichten Zweijahresbericht
uber die ,Handhabung der Disziplinar-
gewalt”. AnlaB fir die erneute DPG-Kri-
tik ist das Verlangen Claussens nach
Einleitung von Disziplinarverfahren ge-
gen Beamte, die sich beim Streik im
November geweigert haben, Streikbre-
cherarbeiten zu verrichten.

GEW-Initiative
zu Berufsverboten

Wie die ,,Erziehung und Wissenschaft",
Mitgliederzeitung der gleichnamigen
Gewerkschaft, in ihrer Marz-Ausgabe
berichtet, hat aufgrund einer GEW-In-

~ itiative die Hans-Bockler-Stiftung Prof,

Kichenhott einen Forschungsauftrag
zur Darstellung der Auswirkungen des
.Radikalenerlasses* erteilt. Inzwi-
schen soll bereits ein Zwischenbericht
vorliegen. Der Endbericht wird noch in
diesem Frithjahr erwartet.

Gerd Andres, bisher Bundesjugendse-
kretdr der IG Chemie-Papier-Keramik,
wurde Abteilungsleiter Bildungswesen
in der Hauptabteilung Vill beim Haupt.
vorstand. Sein Vorganger an dieser
Stelle, Ernst Wolf, leitet nun die ney-
eingerichtete Abteilung Forschungspo-
litik.

Max Geppert, Vorstandsmitglied der IG
Bau — Steine — Erden seit 1972 und
dort zustandig fir Finanzen, konnte am
26. Februar seinen 60. Geburtstag fei-
ern. Der gelernte Maurer wurde bereits
im Dezember 1946 Mitglied der |G BSE.
1949 wahlten ihn seine Kollegen zum
Kassierer und 2. Vorsitzenden der
Zahistelle Gronau. Weitere Stationen in
seiner bisherigen gewerkschaftlichen
Tatigkeit waren 1953 die Wahl zum Ge-
schéftstihrer der damaligen BSE-Ver-
waltungsstetle Rheine und 1960 zum
Bezirksleiter des Bezirks Westfalen.

Waldemar Hirsch, 43, ist seit Anfang

des Jahres Hauptabteilungsleiter fiir

zentrale Angelegenheiten beim Haupt-
vorstand der DPG. Er war bereits von
1962 bis 1967 Jugendsekretdr seiner
Gewerkschaft, bevor er als Bezirksse-
kretdr nach Westberlin ging. Die dorti-
ge DPG-Bezirksverwaltung leitete er ab
1974.

Ferdinand Patschkowskl, langjahriger
Geschéftsfihrer der Verwaltungsstelle
Hannoversch Minden der |G Chemie-
Papier-Keramik, verstarb am 11. Marz
vollig Oberraschend im Alter von 50
Jahren. Aufsehen erregte im vorletzten
Jahr die beabsichtigte Entlassung
Patschkowskis durch den Hauptvorstand
seiner Gewerkschaft, die auf seine Kri-
tik an undemokratischen Praktiken des
Hauptvorstandes zuriickgeht. Die Ent-
lassung scheiterte schlieBlich am Wi-
derstand seiner Kollegen der Verwal-
tungsstelle, des Betriebsrates, des Be-
schwerdeausschusses der Gewerk-
schaft und nicht zuletzt an den damali-
gen Satzungsbestimmungen.

Franz Steinkiihler, Bezirksleiter der IG
Metall im Bezirk Stuttgart, ist von ei-
nem Stuttgarter Gericht von der Ankla-
ge der Beleidigung freigesprochen wor-
den. Steinkilhler hatte die gerichtliche
Sanktionierung der Entlassung eines
Arbeiters, der unter gesundheitsgefihr-
denden Bedingungen arbeiten muBte
und sich mit Hilfe seiner Gewerkschaft
dagegen wehrte, ein Schandurteil ge-
nannt. Der nun entscheidende Richter
Wolf bezeichnete dagegen das Entlas-
sungsurteil als eine ,,schallende Ohrfei-
ge fir den sozialen Rechtsstaat und
die Gewerkschaften”. Die ,plakative

Sprache” des IGM-Sekretars sei in ei-

nem solchen Fall durchaus gerechtfer-
tigt.
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Ein Leben in der

Arbeiterbewegung

Am 2. Mai wird Professor Dr. Wolfgang Abendroth 75 Jahre ait. Noch
als halbes Kind hat er sich 1920 in der Arbeiterbewegung organisiert.
Den Widerstandskampfer sperrten die Hitlerfaschisten vier Jahre ins
Zuchthaus und schickten ihn dann ins Strafbataillon 999. Erst als
Vierzigjahriger begann er seine Laufbahn als Hochschullehrer. Er war
zundchst Professor fiir Staatsrecht in der damaligen sowjetischen
Besatzungszone und in Wilhelmshaven, von 1951 bis 1972 lehrte er
Politikwissenschaft an der Universitit Marburg.

Wolfgang Abendroth war einer der er-
sten Universitdtsprofessoren, die einer
Gewerkschaft beitraten. Ende der vier-
ziger Jahre taten das im Hochschulbe-
reich sonst allenfalls noch Dozenten an
Padagogischen Akademien. Als 1952
die Drucker und Setzer auf BeschluB
des DGB gegen die von der CDU/CSU-
gefihrten Mehrheit des Bundestages
durchgesetzte Version des Betriebsver-
fassungsgesetzes streikten, bestritten
ihnen die Unternehmer das Recht
Woligang Abendroth ist den Gewerk-
schaften mit einem Gutachten uber
.Die Berechtigung gewerkschaftlicher
Demonstrationen fiir die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in der Wirt-
schaft' zur Seite getreten.

Zwar setzte sich in der restaurierten
westdeutschen Justiz die Position der
Unternehmer als  Mehrheitsmeinung
durch, doch hat Abendroth mit seiner
Grundgesetzinterpretation —  insbe-
sondere mit seinen Darlegungen zum
Begriff des demokratischen und sozia-
len Rechtsstaates In einer wichtigen
Schrift von 1954 — eine Argumentation
aufgebaut, die unter nachwachsenden
Wissenschaftlern zunehmend Anklang
fand und auch in aktuellen Auseinan-
dersetzungen {etwa um die Aussper-
rung} immer wieder eine wichtige Hilfe
fiir die Gewerkschaftsbewegung gewor-
den ist. Im Kampf gegen die Not-
standsgesetze stand er mit in der vor-

dersten Reihe. Gemeinsamkeit der
Ziele schuf vielfaltige personliche
Verbundenheit auch mit fithrenden

Funktionidren der Gewerkschaftsbewe-
gung.

Woltgang Abendroth hat zahlreiche Un-
tersuchungen zur Geschichte der Ar-
beiterbewegung verfafit und angeregt.
Der These von der nivellierten Mittel-
standsgesellschaft, in welcher eine au-
tonome Interessenvertretung der Lohn-
abhéngigen hinfallig werde, ist er
ebenso nachdriicklich entgegengetre-
ten wie der Absage der antjautoritdren
Studentenbewegung an die Arbeiter-
klasse als der fir den gesellschaitli-
then Fortschritt letztlich entscheiden-
den Kraft. Die gewerkschaftliche Orien-
tierung von Teilen der Studentenschaft
seit Anfang der siebziger Jahren gehort
2 den (teils direkten, teils mittetbaren)
Konsequenzen seines Wirkens.

In seiner Person hat Wolfgang Abend-
roth immer auch ein Stiick Einheit der
Arbeiterbewegung symbolisiert.

Schéter (links).

Wolfgang Abendroth (rechts) im Gesprdch mit Frank Deppe (Mitte) und Heinz

w29

In der KPD widersetzte er sich Ende
der zwanziger Jahre ultralinken Ten-
denzen und wurde ausgeschlossen. Als
Mitglied der SPD hat er gegen das
Konzept der Volkspartei gekdmpft. Ab
1962 war daher fir ihn in dieser Partei
kein Platz mehr. Den Antikommunismus
bekadmpft er auch da, wo dieser den
Gewerkschaften aufgedrangt werden
soll. So sehr er immer fir das einheitli-
che Zusammenwirken der gesamten

Arbeiterbewegung — Sozialdemokrati-
sche Partei, Kommunistische Partei,
Gewerkschaften — eingetreten ist, so

wenig 4Bt er jemals einen Zweife! dar-
an, daB die kdmpferische Interessen-
vertretung der Lohnabhéngigen, also
eine entscheidende Klassenposition,
die Grundlage dieser Gemeinsamkeit
sein muB.

Georg Fiilberth

Berufsnot der Jugend
nicht im Ansatz gemindert

Anfang Mirz beschloB das Bundeskabinett den Berufsbildungsbe-
richt 1981. Die Bundesregierung hob die ,insgesamt positive Aus-
bildungsbilanz fiir das Jahr 1980 hervor und konstatierte eine ge-
stiegene Ausbildungsqualitit. In der Tat: 1980 lag das Ausbildungs-
platzangebot um 4,2 Prozent iiber der Nachfrage nach Lehrstellen.
Verglichen mit den Vorjahren, bedeutet das eine splirbare Sle.ige-
rung. Dies veranlaBte Staatssekretdr Granzow vom Bildungsministe-
rium zu der Annahme, die Bundesrepublik verfiige wohl iiber die

héchste Ausbildungsquote der Welt.

Das sind schone Worte. Doch die Ge-
werkschaften behaupten, gestitzt auf
Zahlen, das Gegenteil sei richtig. So
kennzeichnete 1G-Metall-Vorstandsmit-
glied Hans Preiss den Berutfsbildungs-
bericht als ,alarmierendes Signal fur
die Lage der arbeitenden Jugend"”. Die
offizielle Ausbildungsplatzbilanz tausche
nicht nur Ober eine hohe Dunkel-
zitfer statistisch nicht erfaBter unver-

sorgter Jugendlicher hinweg, sondern
auch Uber einen durchschnittlichen
Qualitatsabbau der vorhandenen Aus-
bildungsverhaltnisse. Ahnlich war auch
der Tenor der stellvertretenden DGB-
Vorsitzenden Maria Weber.

Betrachten wir die Tatsachen: Unser
Land hat eine Ausbildungsquote von 89
Prozent. Liegt es damit an der Spitze
der Welt, wie vom Bildungsministerium
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behauptet wird? Sicher nicht. In der
DDR beispielsweise betragt die Quote
99 Prozent. Selbst wenn man nur den
kapitalistischen Teil der Welt betrach-
tet, sind Zweifel angebracht.

Aus dem Bericht geht hervor, daBl 11
Prozent eines Jahrgangs, aiso rund
115000 Jugendliche, ohne Ausbildung
oder schulische Weiterbildung geblie-
ben sind. Selbst diese alarmierende
Zahl sagt noch nicht alles: Der DGB
hat eine Berufsbildungsbilanz erarbei-
tet, die fur 1980 alle Abgénger von all-
gemeinbildenden und beruflichen
Schulen zusammenzdhlt und sie der
Zah| von mit Ausbildungsptatzen oder
schulischen WeiterbildungsmaBnahmen
versorgten Jugendlichen gegendber-
stellt. Dabei kommt der DGB zu dem
SchluB, daB 1980 die Zahl der nicht mit
Ausbildungspldtzen im betrieblichen
oder schulischen Bereich versorgten
Jugendlichen sogar bei 234 901 gelegen
hat.

Eine solche Gesamtrechnung, wie sie
vom DGB gemacht wurde, sucht man
bezeichnenderweise in den amtlichen
Statistiken vergeblich. Eine Reihe wei-
terer Fakten unterstreicht, daf von ei-
ner Trendwende zum Besseren in der
Berufsausbildung nicht die Rede sein
kann. Ein Indiz ist die Arbeitslosigkeit
Jugendlicher. Sie liegt weiterhin bei
rund 100000, die hohe Dunkelziffer
nicht eingerechnet.

Und die Qualitat der Berufsausbildung?
Auch hier geht die Feststellung des
Bildungsministeriums, sie habe sich
verbessert, an der Realitat vorbei. Die
Zah! der Auszubildenden im Handwerk
hat eine Rekordhéhe erreicht. Rund 41
Prozent aller Auszubildenden sind im
Handwerk, wo der Lehrling noch oft-
mals als billige Handlangerkraift ausge-
nutzt wird. Bedenkt man, daB im Hand-
werk nur rund 20 Prozent aller Lohnab-
héngigen beschaftigt sind, so zeigt die-
ses Ungleichgewicht zwischen Ausbil-
dungs- und Beschaftigtenquote die vor-
programmierte  Arbeitslosigkeit oder
den Berufswechsel fiir viele der im
Handwerk Ausgebildeten. Hinzu kommt
auch in den GroBbetrieben eine Ver-
mehrung der Kurzausbildungen (Wer-
kerausbildungen und dergleichen), die
auf die Qualitat der Berufsausbildung
driickt.

Am schlimmsten betroffen von der Aus-
bildungsmisere sind junge Auslinder,
von denen nur jeder fiinfte eine Ausbil-
dung erhélt, sowie Hauptschiller ohne
AbschliuB und Sonderschiiler. Die be-
sondere Benachteiligung von Frauen
wird an der unverdndert starken Kon-
zentration auf die , frauentypischen Be-
rufe" und der Uberdurchschnittlichen
hohen Rate der Jugendarbeitslosigkeit
ersichtiich. DaB die Bundesregierung
diese Entwicklung mit Schénwetterre-
den und amtlicher Zahlenspielerei
lbertincht, grenzt, laut Hans Preiss von
der |G Metall, an Zynismus.

Harry von Bargen

Die CDU will Mieter
kraftig zur Ader lassen

Der 29. Bundesparteitag der CDU, der am 9./10. Mirz 1981 im Mann-
heimer Saalbau Rosengarten stattfand, traf nur eine konkrete poli-
tische Entscheidung, iiber die ,,Grundlagen fiir eine zeitgerechte
Wohnungsbau- und Stédtepolitik*. Mit diesem BeschiuB soll die Bun-
desregierung, die sich im Mai zu demselben Thema festlegen will,
unter Druck gesetzt werden. Die Quintessenz der CDU-Vorschlige
besteht darin, die Mieter massiv zu belasten, und zwar in einem bis-
her nicht vorstellbaren AusmaB. Das Mietniveau soll massiv in die

Héhe getrieben werden.

wahrend die Bundesregierung beabsich-
tigt, kiinftig Staftelmieten bei Neubau-
ten einzufOhren, will die CDU die Staf-
felmiete fur alle Wohnungen. Die CDU
befGrwortet  befristete  Mietvertrige.
Wenngleich diese Zeitmietvertrage nur
dort méglich sein sollen, wo spaterer
Eigenbedarf des Vermieters Vertrags-
grundlage ist, und wer kann dies nicht
nachweisen, oder in ausgewiesenen
Sanierungsgebieten, so ist nicht un-
schwer zu erkennen, daB solche Zeit-
mietvertrdge, wiirden sie genehmigt,
sich schlagartig ausbreiten und die
Mieter in einen Zustand permanenter
Unsicherheit versetzt und der Mietspe-
kulation voll ausgesetzt wirden.

Die CDU wolite sich noch nicht festle-
gen, welchen Einkommensanteil der
Miete sie als angemessen betrachtet.
Das Gut Wohnen miisse einen Preis
haben, als ob es diesen nicht schon
jetzt hatte, Der baden-wirttembergi-
sche Ministerprazident Spéath dachte
jedoch laut Gber mdégliche Belastungs-
héhen nach. Gegenwartig wiirden Mie-
ter, so Spéth, eine mehr als 20prozenti-
ge Belastung nicht akzeptieren wollen,
wahrend Eigenheimbesitzer schon bis
Zu 40 Prozent ihres Einkommens ein-
setzen,

Wer nun gedacht hitte, daB sich die
CDU-Sozialausschiisse gegen solche
geplanten Massenbelastungen querle-
gen wiirden, sah sich getduscht. Deren
Vorsitzender Blim hob hervor, daB sei-
ne Auffassungen sich von denen
Spéths nur im Detail, jedoch nicht im
Grundsatz unterscheiden. Auch er wol-
le im Wohnungsbau die Marktwirt-
schaft. Die Mietspringe miBten jedoch
langsamer und sachter erfolgen. Den
Mietern soll folglich das Fell nicht so
schnell Uber die Ohren gezogen wer-
den. Als aber die wesentlichen Abin-
derungsantrdge der Sozialausschiisse
abgeschmettert waren, rief BIim, der
zuvor einer der sieben stellvertretenden
CDU-Vorsitzenden geworden war, seine
Gesinnungsfreunde auf, den Antrag
des Bundesvorstandes anzunehmen.

In seinem Bericht hatte der CDU-Vor-
sitzende Kohl hervorgehoben, daB die
kommenden Jahre Opfer und Anstren-

gungen erforderten. Es gebe kein Bur-
gerrecht auf wachsenden Wohistand,
und es sei notwendig, schmerzhaft in
Besitzstande einzuschneiden. Alle leb-
ten Ober ihre Verhéltnisse. Es sei eine
Inflation des Anspruchsdenkens ent-
standen. Die Sozialleistungen miuBten
mit der Wachtumsentwicklung synchro-
nisiert werden. Daraus kann nur gefol-
gert werden, daB sie faktisch eingefro-
ren oder gar gesenkt werden sollen.
Auch Franz Josef StrauB meinte in sei-
ner BegriBungsrede, daB die Sanie-
rung der Finanzen nur durch Beschnei-
dung der konsumtiven und durch we-
sentliche Verstarkung der investiven
Ausgaben erfolgen kdnne.

Wabhrend Kohi kein Wort zu den Forde-
rungen der Arbeiter und Angestellten
unseres Landes zur Sicherung der rea-
len Einkommen verlor, beobachtet er
die Entwicklungen in Polen ,mit War-
me und herzlicher Sympathie™.

Der CDU-Parteitag unterstitzte - die
amerikanische Politik  vorbehaitlos.
Kohi lehnte Breshnews Vorschlag nach
einem Moratorium fiir Mittelstreckenra-
keten ab. Er wetterte gegen die Kam-
pagne ,Frieden ohne Waffen”, die in
Teile der Kirchen hineinreiche, und ge-
gen den , Krefelder Appell’. Hier hatten
sich erneut Sozialdemokraten und

. Kommunisten zusammengefunden. Ge-

neralsekretar GeiBler betonte, daB die
CDU solidarisch mit dem Juntachef in
El Salvador Napoleon Cuarte, sei. Auch
hier stehe die CDU fest an der Seite
der USA.

Die CDU-Sozialausschiisse, die in der
CDU offenbar lediglich eine Feigen-
blattfunktion haben, befinden sich nicht
nur in einer hoffnungsiosen Minderheit,
in den Bundesvorstand wurde von akti-
ven Gewerkschaftern lediglich Gottfried
Koch gewahlt, der seit dem Herbst
1980 dem Vorstand der |G Metall ange-
hort. Inhaltlich haben sie kaum was zu
sagen.

Auch aut diesem Parteitag war die BIG
wieder mit einem riesigen Kaffeestand
vertreten. Uber ihm hing das Transpa-
rent: ,.Dem Bundesparteitag der CDU
wunschen wir einen guten Verlauf.

H. Schéfer
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Massenarbeitslosigkeit -
soziales Problem Nummer eins

Schon seit 1974/75 sind in der Bundesrepublik real — die , stillen
Reserven’ einbezogen — mehr als eine Million Arbeiter, Angestelite
und Jugendliche arbeitslos. 18,7 Millionen Arbeitslosenmeldungen
wurden in den Jahren 1974 bis 1979 bei den Arbeitsimtern erfaBt.
In den ersten beiden Monaten dieses Jahres ist die Zah! der regi-
strierten Arbeitslosen auf 1,3 Millionen, die der Kurzarbeiter auf mehr
als 400 000 emporgeschnellt. Gegeniiber Februar 1980 ist damit die
Zahl der Arbeitslosen um 31 Prozent, also fast um ein Drittel, ge-

stiegen.

Mit den ,.stillen Reserven' ndhert sich
damit die Arbeitslosenzahl in der Bun-
desrepublik  der  2-Millionen-Grenze
oder hat sie schon dberschritten. Im
gesamten EG-Bereich gab es zu Be-
ginn des Jahres 8.4 Millionen, in den
USA lber 8 Millionen Arbeitslose. Bun-
desregierung und Bundesanstalt fir Ar-
beit beflrchten, daB bei uns die fir
1981 vorausberechnete durchschnittli-
che Arbeitslosenzahl von 1,2 Millionen
noch iiberschritten wird.

Die Massenarbeitslosigkeit ist auch in
unserem Land langst zu einem chroni-
schen sozialen Krebsschaden gewor-
¢en, der mehr und mehr alle sozialen
Bereiche durchwuchert und untergrabt.
Und trotz aller gegenteiligen Beteue-
rungen gibt es bereits eine weitgehen-
de Gewodhnung an diesen vor zehn
Jahren fir die meisten noch unvorstell-
baren sozialen Skandal. Wie sonst lie-
Be sich erkldren, daB Bundesregierung
und Bundesbank keinen ,Handlungsbe-
darf” sehen, endlich energisch, mit
wirksamen MaBnahmen, wie sie die
Gewerkschaften immer wieder fordern,
der Massenarbeitslosigkeit, dem sozia-
len Problem Nummer eins, zu Leibe zu
ricken, und daB diese erklarte Untatig-
keit nicht einen Proteststurm im gan-
zen Land austdst?

Zu den subtilen Methoden, mit denen
die Gewdhnung an die Dauer-Massen-
arbeitslosigkeit betrieben wird, gehdrt
die Mir vom Netz der sozialen Siche-
fung, das auch die Arbeitslosen auf-
fangt und nicht mehr abstirzen 1ast. In
Wirklichkeit hat die nun schon seit
mehr als sechs Jahren andauernde
Massenarbeitsiosigkeit riesige soziale
Verluste, nicht nur fir die von Arbeits-
losigkeit  direkt betroffenen Arbeiter
und Angesteflten und deren Familien,
Sondern fir die gesamte arbeitende
Bevdlkerung zur Folge.

Schon fir 1978, bei durchschnittlich
'und einer Million Arbeitsloser, wurde
geschatzt, daB die &ffentlichen Haus-
halte durch Leistungen an die Arbeits-
losen, Ausfall von Steuern und Sozial-
ve.rsicherungsbeitrégen, mit rund 23
MI‘IIiarden DM belastet wurden und ein
ertschaftsprodukt von 74 Milliarden
M verlorengegangen ist. Zusammen

ist das fast die Héalfte des Bundeshaus-
haltes 1981, um die die Gesellschaft —~
mit Ausnahme der auch in Krisenzeiten
den Rahm abschépfenden groBen Kapi-
talbesitzer und GroBverdiener — durch
das massenweise Brachliegen schopfe-
rischer menschlicher Arbeitskraft in ei-
nem Jahr &rmer wird.

Trotz der von Leuten, die selbst nie in
die Situation eines Arbeitslosen kom-
men kodnnen, so hoch gelobten sozia-
len Sicherung ist Arbeitslosigkeit auch
heute noch ein erbarmliches Schicksal
— nicht nur, aber auch materiell. Wer
selbst noch nie durch monatelange
vergebliche Bewerbungen um einen Ar-
beitsplatz demoralisiert wurde, hat gut
lber Arbeitslose, die oft schon in jun-

Bischofsappell

Die Deutsche Bischofskonterenz hat
zur Bescheidenheit aufgerufen. Der
Appell richtet sich nicht an die Bischod-
fe und auch nicht an die Bundesregie-
rung, bei der Riistung zu sparen. Zur
Bescheidenheil gemahnt werden nicht
die im Reichtum schwimmenden Bank-
und Konzernherren, GroBaktiondre, Mil-
tiondre und Multimillionére. :

Nein, die Bischofskonferenz hat an , die
Bundesbiirger” appelliert, angesichts
der schwieriger werdenden wirtschaft-
lichen Lage in der Bundesrepublik be-
scheidener zu sein und nicht iber die
wirtschaftliichen Verhéltnisse zu leben.

Kommt uns das nicht irgendwie be-
kannt vor, zwar nicht als ein Wort Got-
tes, sondern als das der Unternehmer-
verbdnde und ihres Adlatus Lambs-
dortf, die mit soichen unfrommen Sprii-
chen die Arbeiter und Angesteliten fir
die Hinnahme eines weiteren Reallohn-
abbaus moralisch weich zu klopfen
versuchen? Doch daB die Bischbfe just
zur Zeit der heftigen Tarifauseinander-
setzungen den Drang verspuren, ihren
Bescheidenheitsappell loszulassen, und
dies in Ubereinstimmung mit Unterneh-
merverbinden und Bundesregierung,
ist natiirlich purer Zufall. A.B.

“

gen Jahren jeden Lebensmut verloren
haben, zu moralisieren!

Doch Arbeitsiosigkeit bedeutet fir die
davon Betroffenen auch einen — je
langer sie andauert — um so spirbare-
ren sozialen Abstieg. Das beginnt mit
dem Verlust betrieblicher Rechte und
einem  Nettoeinkommensveriust  von
mindestens 32 Prozent, so lange An-
spruch auf Arbeitslosengeld besteht.
Das ist ldngstens ein Jahr. Dann gibt
es — und das auch nicht immer — nur
noch Arbeitslosenhilfe, die mindestens
42 Prozent geringer als das Nettoein-
kommen ist und bei der das Einkom-
men anderer Familienangehériger an-
gerechnet wird, so daB ein Arbeitsloser
u. U. keinen Ptennig erhalt, wenn seine
Frau arbeitet.

lhre soziale Situation ist um so
schiechter, als der groBte Teil der Ar-
beitslosen nur unterdurchschnittlich
verdient hat und die Dauer der Arbeits-
losigkeit zunimmt. Die schlechter ver-
dienenden Frauen, Ausldnder und Ar-
beiter sowie Angestelite mit gesund-
heitlichen Einschriankungen sind dber-
durchschnittlich von der Arbeitslosig-
keit betroffen. 1980 hatten ungefahr
zwei Drittel der Arbeitslosen eine ge-
ringe berufliche Qualifikation.

Der Anteil der ein Jahr und langer Ar-
beitslosen ist von 7 Prozent 1975 auf
etwa 20 Prozent 1980 angestiegen. Bei
gut 1,3 Miltionen Arbeitslosen, die es
Ende Januar gab, aber haben Mitte des
gleichen Monats ohnehin nur 873783
Leistungen nach dem Arbeitstérde-
rungsgesetz erhalten. Unter Einbezie-
hung der ,stillen Reserven’ geht also
etwa die Halfte der Arbeitslosen dabei
vollig leer aus. Das Ende der Arbeitslo-
sigkeit aber bedeutet fir die davon Be-
trotienen bei weitem nicht immer das
Ende des sozialen Abstiegs, weil oft
eine schlechter bezahlte Arbeit ange-
nommen werden muB,.

Es gibt keinen Lebensbereich der ar-
beitenden Bevélkerung, in dem sich die
anhaltende Massenarbeitslosigkeit
nicht auswirkt. So ist sie auch eine der
Hauptursachen f{ir die finanzielten
Schwierigkeiten der Rentenversiche-
rung. Aber auch die provokativ starre
Haltung der Unternehmerverbinde bei
den aktuellen Tarifauseinandersetzun-
gen ist vor diesem Hintergrund zu se-
hen. Bei anndhernd zwei Millionen Ar-
beitslosen glauben die Konzernherren,
die Arbeiter und Angestellten und ihre
Gewerkschaften in die Knie und zur
Hinnahme eines Reallohnabbaus zwin-
gen zu kbénnen.

Nicht zuletzt aber im Interesse der
Arbeitslosen, zur Sicherung und Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze, muB3 dieses
Unternehmerdiktat durchbrochen und
mit erkdmpften kraftigen Lohn- und Ge-
haltserhéhungen die Massenkaufkraft
als entscheidender Hebel zur Belebung
der Konjunktur gestdrkt werden.

Arthur Bopple
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Der Warnstreik

Ohne Warnstreiks lauft in den Tarifrun-
den nichts mehr. Diese gewerkschaftli-
che Erfahrung hat sich in der Taritbe-
wegung 1981 in der Metallindustrie
wieder einmal eindrucksvoll bestatigt.
Da wundert es nicht, wenn Gesamtme-
tall mit Schadensersatzanspriichen
droht und verbreiten 14Bt, derartige
Warnstreiks seien rechtlich zweifelhaft
und — wenn Gberhaupt — dann nur in
bestimmtem Umfang (z. B. eine halbe
Stunde lang) und zu bestimmten Zeiten
zulassig. Die 1G Metall hat gegen diese
Auffassung protestiert und darauf hin-
gewiesen, daB es ,kein Gesetz und
kein Gerichtsurteil” gebe, nach dem
Warnstreiks so beschrankt seien, wie
es die Unternehmerseite behaupte.

Bis Anfang der 70er Jahre war unter
Arbeitsrechtlern und Gerichten ,herr-
schende Meinung", daB Warnstreiks in
laufenden Tarifrunden unzulassig sei-
en. Sie seien ein VerstoB gegen das
von der Rechtsprechung entwickelte
wUltima-ratio-Prinzip®, d. h. daf erst
samtliche Verhandlungsmoglichkeiten
erschdpft sein miissen, ehe ein Streik
als rechtlich zuldssig angesehen wird.
Im Zusammenhang mit den spontanen
Streikbewegungen 1970 und 1973 nah-
men auch innerhalb der Tarifbewegun-
gen Warnstreiks zu und wurden zu ei-
nem wichtigen Kampfmittel.

Legalisiert wurden diese Warnstreiks
dadurch, dafl die Gewerkschaften bei
TaritabschluB  sogenannte MabBrege-
lungsklauseln vereinbarten und damit
die Beteiligten vor nachteiligen Folgen
schitzten. Diese Entwicklung zwang
auch die Arbeitsrechtler, sich diesen
neuen Bedingungen anzupassen. In
seinem Grundsatzurteil vom 17. Dezem-
ber 1976 (Az. 1 AZR 605/75) entschied
das Bundesarbeitsgericht (BAG), daB
Warnstreiks zur Unterstiitzung laufen-
der Tarifverhandlungen nach Ablauf
der Friedenspflicht zulassig seien. In
dem der Entscheidung zugrundeliegen-
den Fall hatte ein Arbeiter den Betrieb
.flr einige Stunden” verlassen, um an
einer Demonstration teilzunehmen, zu
der die ortliche Verwaltungsstelle der
IG Metall aufgerufen hatte. |hm war
wegen unerlaubter Entfernung vom Ar-
beitsplatz spater gekindigt worden.
Das Bundesarbeitsgericht entschied:

..Die Arbeitsunterbrechung im Betrieb
der Beklagten fur die relativ kurze Zeit
von 2 bis 3 Stunden war entgegen der
Auffassung des LAG nicht auf Grund
der Umstédnde des konkreten Falles
rechtswidrig. Fiir derartige Warnstreiks
gilt nadmlich nicht uneingeschrankt der
vom GroBen Senat des Bundesarbeits-
gerichts im Beschlu vom 21. 4. 1971

aufgestellte Grundsatz, daB Arbeits-
kampfmafBnahmen nur nach Ausschdp-
fung aller Verstandigungsmaglichkeiten
ergriffen werden diirfen. Dieser Grund-
satz ist erkennbar fiir den Regelfall auf-
gestellt worden, daB zeitlich langerfri-
stige oder unbegrenzte Arbeitskampf-
maBnahmen erfolgen. Handelt es sich
dagegen nach Ablauf der tariflichen
Friedenspflicht und wahrend des Laufs
von Tarifverhandlungen nur darum, den
Abschlul dieser Verhandlungen da-
durch zu beschleunigen, daB dem Ta-
rifpartner die Bereitschaft, hier der Ar-
beitnehmerschaft, gegebenenfalls auch
der nichtorganisierten Arbeitnehmer-
schaft, zu einem intensiveren Arbeits-
kampt vor Augen gefiihrt werden soll,
so kann dieser ,milde’ Druck in Form
eines kurzen Warnstreiks auch vor Aus-
schopfung aller Verstandigungsmaoglich-
keiten ausgeschdpft werden. Ein derar-
tiges Verfahren entspricht geradezu
dem allgemeinen Grundsatz der Ver-
hédltnismafigkeit, einerseils noch nicht
zu einem unbefristeten Arbeitskampf

Handbuch .
tir den Arbeitskampf

Das Buch untersucht die verschie-
denen Kampfmethoden in zahlrei-
chen gewerkschatftlichen und spon-
tanen betrieblichen Kampfen auf
ihre Nitzlichkeit und Effektivitat. Es
ist so ein Leitfaden fur die Organi-
sierung und Durchfihrung von Ar-
beitskdmpfen, besonders fir Streiks.
400 Seiten, Preis 15,— DM.

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
flir Porto und Verpackung {ber un-
seren Verlag.

Uberzugehen, wenn die Verhandlungs-
moglichkeiten noch nicht ausgeschépft
sind, andererseits darauf hinzuwirken,
den tariflosen und damit nicht befriede-
ten Zustand moglichst schnell zu been-
den. Derartige kurze Warnstreiks wer-
den auch allgemein als zulassig und
rechtmaBig angesehen.”

Ein derartiger Warnstreik sei dann zu-
lassig, wenn er von der Gewerkschaft
— auch von einer drtlichen Verwal-
tungsstelle — ausgerufen werde. Zulas-
sig sei es auch, einen derartigen Warn-
streik mit einer Demonstration oder ei-
nem Umzug zu verbinden:

~Eine an sich rechtmiaBige Arbeitsnie-
derlegung ist nicht etwa deshalb an-
ders zu bewerten, weil Arbeitnehmer
nicht nur schlicht im Betrieb die Arbeit
niederiegen, sondern diese Arbeitsnie-

derlegung zugleich mit einer Demon-
stration und (oder) einem Umzug ver-
bunden wird, der ordnungsgemaB bei
der Verwaltungsbehérde von der Ge-
werkschaft gemaB § 14 des Versamm-
lungsgesetzes angemeldet worden ist.
Denn nach Art. 8 Grundgesetz i. V. mit
§ 1 des Versammiungsgesetzes hat je-
dermann das Recht, &ffentliche Ver-
sammlungen und Aufzige zu veranstal-
ten und sich hieran zu beteiligen. Zu-
gleich liegt in der Teilnahme an einer
derartigen Demonstration notwendig
eine gewisse MeinungsauBerung, die
wiederum — soweit sie Uber die
schlichte Teilnahme an der Demonstra-
tion hinausgehen sollte — jedenfalls
durch das Grundrecht der Meinungs-
freiheit des Art. 5 Abs. 1 GG gedeckt
ist.”

Dieses BAG-Urteil war ein groBer Er-
folg fur die Gewerkschaften. Sofort
nachdem es verklindet war, begann die
Unternehmerseite es einschrankend zu
interpretieren (Leitartikel im HANDELS-
BLATT vom 28. Marz 1977: ,Warn-
streiks nicht nach Lust und Laune").
Sie stellten die Behauptung auf, dafB
Warnstreiks nur dann zulassig seien,
wenn die Friedenspflicht erloschen und
wenn der Warnstreik gewerkschaftlich
organisiert sei. So klar wie es die Un-
ternehmer winschen, ist jedoch das
Urteil in diesen Punkten nicht. Grund-
tenor des Urteils ist, daB der dem Ur-
teil zugrundeliegende Warnstreik von
zwei- bis dreistiindiger Dauer nach Ab-
laut der Friedenspflicht und nach ge-
werkschaftlichem Aufruf zulassig war.
Uber andere Félle hatte das BAG nicht
zu entscheiden. Die weitere Entwick-
lung der Rechtsprechung zum Warn-
streik wird letztlich von der Frage ab-
héngen, inwieweit sich das Kraftever-
héltnis durch die tatsichlich durchge-
fuhrten Warnstreiks verandert.

Noch zwei neue Urteile, die mit dieser
Problematik zusammenhingen, beide
allerdings noch nicht rechtkréftig sind:
Das Landesarbeitsgericht (LAG) Hamm
hat am 21. August 1980 (Az. 8 Sa 66/80)
entschieden, daB eine Warnaussper-
rung als Antwort auf einen zuldssigen
Warnstreik unzuldssig ist. Allerdings er-
folgte die Entscheidung eher aus for-
malen Grinden. Da ein Verbandstarif
abgeschlossen werden sollte, diirfe ein
einzelner Unternehmer nicht aussper-
ren. Es handele sich dann um eine un-
zuléssige ,,wilde Aussperrung".

Nachdem ein gewerkschaftlicher Warn-
streik angekilindigt war, teilte ein Unter-
nehmer 55 der 800 Beschaftigten nach
Zustimmung des Betriebsrats zum Not-
dienst ein. Die Gewerkschaft wurde da-
bei nicht gefragt. Das LAG Niedersach-
sen entschied in einem Urteil vom 1.
Februar 1980 (Az. 10 Sa 110/79), dal
die Festlegung von Art und Umfang der
Notdienstarbeiten durch eine Einigung
der Verbande, bzw. der Gewerkschaft
und der einzelnen Arbeitgeber geregelt
werden muBte. Der Betriebsrat kdnne
hier nicht eigenstandig mitwirken.
Florett
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Die franzésische Arbeiterbewegung
ist nicht auslanderfeindlich

In zahlreichen Publikationen wurde in den letzten Monaten immer
wieder berichtet, daB sich Ausldnderfeindlichkeit in der franzdsi-
schen Arbeiterbewegung breitmache. Unser Redakteur Heinz Schifer
trat auf dem auBerordentlichen DGB-KongreB in Diisseldorf Roger
Guibert von der Redaktion der CGT-Zeitschrift ,,La vie ouvriére*. Er

befragte ihn zu diesem Problem.

NACHRICHTEN: Was steckt hinter den
Behauptungen, dafBl sich in der fran-
6sischen Arbeiterkiasse eine Auslan-
derfeindlichkeit breitmache?

Roger Guibert: Diese Behauptungen
stimmen nicht. Frankreich ist seit lan-
gem ein Asylland. Seit 1789 gibt es
eine starke demokratische Tradition
gegeniber allen Unterdrickten und
Verfolgten der ganzen Welt. Auch die
franzosische Arbeiterbewegung ist ge-
genliber den auslandischen Arbeits-
kraften von dieser Haltung geprégt.
Demgegeniiber war die franzosische
Bourgeoisie immer auslénderfeindlich.
In Frankreich muBte in der Vergangen-
heit auf gewerkschaftlicher Ebene die
CGT oft allein kdmpfen, um die Wirde
der ausldndischen Arbeiter zu verteidi-
gen,

Seit den sechziger Jahren wurde in un-
serem Land ein neues Kapitel der Aus-
landerbeschaftigung aufgeschlagen.
Verstarkt wurden ausléndische Arbeits-
krafte in das Land geholt. Aus den
ehemaligen Kolonien kamen Millionen,
um in Frankreich zu arbeiten. Die CGT
setzte sich dafur ein, daB diese Leute
menschenwirdig untergebracht wur-
den. Die Unternehmer pferchten sie in
Barackenlager und in Hiitten aus
Blechkanistern zusammen. Man gab ih-
nen die schwerste und schmutzigste
Arbeit, die zugleich am schlechtesten
bezahlt wurde. Die CGT setzte sich da-
fir ein, daB diese menschenunwirdi-
gen Bedingungen beseitigt und die Ar-
beiter und ihre Familien Wohnungen
sowie den gleichen Lohn und die glei-
then Rechte wie die franzésischen Ar-
beiter erhielten.

NACHRICHTEN: Hatten alle dieselbe

Haltung gegeniiber den ausldndischen
Arbeitskratten?

H_oger Guibert: Das kann man wirklich
mcht sagen. Sehen Sie hin, wo diese
aysf'a‘ndischen Arbeiter heute leben.
S&Q wohnen in ihrer UbergroBen Mehr-
heit in den Gemeinden, die von den
Arbeitern verwaltet werden. Nur diese
Stidte und Gemeinden nahmen sie auf.
I Kommunen, die von den Birgerli-
then verwaltet werden und in den Vier-
ein der Reichen findet man kaum aus-
landische Arbeiter.

Als die Wirtschaftskrise heraufzog, ver-
SUchte die Regierung, die arbeitslosen

auslandischen Arbeitskrafte auszuwei-
sen. Die CGT stemmte sich dagegen.
Sie kampfte auch gegen Regierungs-
verordnungen, die verhindern wollten,
daB auslandische Familien zusammen-
gefuhrt werden, und wir sind auch heu-
te noch gegen soiche Verordnungen.

Dabei ubersehen wir keineswegs, daf
die Anwesenheit von vier Millionen
Austandern und zwei Millionen Arbeits-
losen in Frankreich zweifellos Schwie-
rigkeiten bei der Verteidigung der all-
gemeinen Arbeiterforderungen mit sich
bringen. Die von der Arbeiterbewegung
verwalteten Stadte und Gemeinden
sind angesichts der ékonomischen Ent-
wicklung in einer miBlichen Lage. Die
Sozialbudgets werden heute gréBten-
teils bendtigt, um den ausldndischen
Familien zu helfen, obwohl auch die
franzésischen Familien die Néte immer
mehr splren und selbst Hilfe von ihren
Stadten und Gemeinden erwarten. Die
von den Rechten verwaiteten Gemein-
den kennen diese Probleme nicht, da
bei ihnen kaum Auslander wohnen. Sie
konnen sich jetzt den Luxus leisten,
der Arbeiterbewegung Lektionen zu er-
teiten und sie des Rassismus zu be-
zichtigen.

NACHRICHTEN: Was schldgt nun die
CGT vor, um diese schwierige Situa-
tion zu meistern?

Roger Guibert: Die CGT fordert dreier-
lei:

1. Kein einziger auslandischer Arbeiter
dart aus Frankreich ausgewiesen wer-
den. Deren Familien missen die MOg-
lichkeit erhalten, nach Frankreich zu

ziehen.

2 Die Einwanderung von ausldndi-
schen Arbeitskriaften muB gestoppt
werden. Dies liegt im Interesse sowoh!
der auslindischen Arbeiter, die schon
in Frankreich leben, als auch der fran-
zésischen und ausldndischen Arbeiter,
die arbeitslos sind, aber auch im Inter-
esse derer, die kommen und sofort ar-

beitslos wiirden.

3. Die ausidndischen Arbeiter sollten
méglichst gleichmaBig auf alle Gemein-
den verteilt und die entstandene Zu-
sammenballung und die Gettos auige-
16st werden. Eine Politik der Gettobil-
dung und der Apartheid hat in Frank-
reich nichts zu suchen.

EGB-Treffen
mit KP-Fraktion

Im Rahmen der vom ExekutivausschufB
des Europdischen Gewerkschaftsbun-
des (EGB) beschlossenen Kampagne
gegen die Massenarbeitslosigkeit fihrte
am 10. und 11. Maéarz eine Delegation
des EGB in StraBburg Gespriache mit
Politikern und Fraktionen des Europa-
pariaments. Gesprachspartner waren
u.a. Frau Simone Veil, die Prasidentin
des Europaparlaments, eine Delegation
der Volkspartei und der christlich-de-
mokratischen Fraktion sowie eine Dele-
gation der Fraktion der Kommunisten
und Nahestehenden.

Beide Seiten waren, nach einer Pres-
seinformation des EGB, U(bereinstim-
mend der Meinung, ,.daB den europai-
schen und einzelstaatlichen Aktionen
zur Verminderung der Arbeitslosigkeit
eine ganz besonders vorrangige Be-
deutung zuzumessen ist''. Das Europa-
parlament misse mehr Rechte gegen-
uber den beschluBfassenden Organen
haben. ,,Grofle Bedeutung schenkte
die kommunistische Fraktion des Euro-
pdischen Parlaments und der EGB
auch einer Uberpriifung der Gemein-
schaftspolitiken, bei der es darum geht,
die einzelstaatlichen Politiken und die
européische Politik besser aufeinander
abzustimmen™, heiBt es in der EGB-
Mitteilung. ,,Beide Delegationen be-
schlossen, ihre diesbezlglichen Stand-
punkte spater auszutauschen.”

AnlaBlich der Tagung des Ministerrats
der Europaischen Gemeinschaft am 23.
Marz in Maastricht, Holland, fand dort
am selben Tag eine GroBkundgebung
des EGB gegen Massenarbeitsiosigkeit
statt. Neben EGB-Prasident Kok sprach
auf der Kundgebung auch der DGB-
Vorsitzende Heinz O. Vetter.

Belgien: Gesetz fiir
Lohnabbau gescheitert

Mit groBer Mehrheit hat der Erweiterte
LandesausschuB, das hdochste Flh-
rungsorgan des belgischen . Gewerk-
schaftsbundes FGTB, dem Entwurf ei-
ner sogenannten uberberuflichen Ver-
einbarung zugestimmt, mit der das vom
Parlament bereits verabschiedete Ge-
setz zur ,Dampfung” der Lohn- und
Gehaltsentwicklung ersetzt werden soll.
Gegen dieses Lohnstoppgesetz hatten
im Februar die belgischen Gewerk-
schaften einen erfolgreichen General-
strelk gefihrt. Die neue-Vereinbarung
garantiert statt dessen die Beibehaitung
der Anpassung von Lohnen, Gehaltern
und Sozialzulagen an die gestiegenen
Lebenshaltungskosten und sieht die Er-
héhung des garantierten Mindestlohns
um 8 Prozent in zwei Stufen vor. Fer-
ner sollen die Unternehmen aligemein
die 38-Stunden-Woche einfilhren koén-
nen mit dem Ziel der weiteren Verkiir-
zung auf 36 Wochenstunden.
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Afghanistans Gewerkschaft
steht erst am Anfang

Um Atfghanistan ist es im Blétterwald der Bundesrepublik ruhlg ge-
worden. Die Zeiten sind vorbei, wo sich die Meldungen h3uften, daB
das neue Gesellschaftssystem am Zusammenbrechen sei und die
feudalistische Ordnung Auferstehung feiere. Und da nicht sein kann,
was nicht sein darf, erfahrt der Leser in der Bundesrepublik wenig
iiber den Aufbau Afghanistans und noch weniger Gber die dortige
Gewerkschaft ATU, deren Arbeit noch in den Kinderschuhen steckt.
Bekanntlich wurde vor der April-Revolution 1978 jede gewerkschaft-

liche Betétigung brutal unterdriickt.

Heute, nach knapp drei Jahren, zahlt
-die ATU rund 160 000 Mitgtieder. Diese
hatten 500 Delegierte aus allen Regio-
nen des Landes zum 1. Gewerkschafts-
kongreB entsandt, der vom 7. bis 9.
Marz in Kabul stattfand. Im Vorder-
grund des Kongresses standen die Dis-
kussion und Verabschiedung des Ge-
werkschaftsstatuts sowie die Wahl der
Leitungen. Ausflihrlich wurde auch dar-
{iber debattiert, wie die Errungenschaf-
ten der April-Revolution gesichert und
die Wirtschaft aufgebaut werden kann.

Die Uberwiegende Zahl der 160 000 Ge-
werkschaftsmitglieder konzentriert sich
auf die Hauptstadt Kabu! sowie auf die
Stadte Kandahar, Jalahabad, Herat und
Baghtan. Hier gibt es Betriebe und so-
mit auch die Basis fiir eine erfolgreiche
gewerkschaftliche Tatigkeit. Allerdings
ist es noch verfriht, an die Bildung von
Industriegewerkschaften zu denken,
denn sie wirde die Gewerkschaftsbe-
wegung verzetteln. Und so bleibt es
vorlaufig bei der einen Organisation
namens ATU.

Das Ziel, das sich die Gewerkschaft
gestelit hat, ist die wirtschaftliche Ent-
wicklung des Landes. Dabei zieht sie
mit der Regierung an einem Strang.
Grundlage ist der vor wenigen Monaten
beschlossene Flnfjahrplan. Bei seiner
Realisierung kommt den Gewerkschaf-
tern grofe Bedeutung zu. In den Be-
trieben hat die ATU Mitbestimmungs-
rechte. Sie wurden kiirzlich wesentlich
erweitert und sind in einem Vertrag
niedergelegt, der mit der Regierung ab-
geschlossen wurde.

Andererseits leistet die Regierung Hilfe
bei der Entwicklung der  Gewerk-
schaftsbewegung. Beispielsweise er-
hielt die ATU wochentlich 15 Minuten
Sendezeit im ersten Fernsehprogramm,
und im Radio sogar taglich eine Stun-
de. Da die Gewerkschaft noch nicht
Uber eine eigene Publikation verfiigt —
geplant ist ein 14tagig erscheinendes
Organ — hat sie die Mdoglichkeit, in je-
der Ausgabe der Zeitung der Demokra-
tischen Volkspartei ,Hagiqat-e-Enge-
lag-e Saur'’, was Ubersetzt heifit ,, Wahr-
heit der Aprii-Revolution”, auf einer
Seite ihre Probleme darzulegen. Aber

gerade auf diesem Gebiet gibt es gro-
Be Hindernisse.

Ein Uberbleibse! der Feudalordnung in
Afghanistan ist das Analphabetentum.
92 Prozent der Bevdlkerung kénnen
weder lesen noch schreiben. Zur Uber-
windung leistet die Gewerkschaft einen
nicht unerheblichen Beitrag. Gegenwar-
tig fihrt sie 500 sogenannte Alphabeti-
sierungskurse durch, die Uber das gan-

ze Land verteilt sind. An jedem Kurs —
diese Kurse finden dreimal wochent-
lich statt — nehmen 40 bis 50 Men-
schen teil. Auch Frauen sind darunter.

Den konterrevolutionaren Kréften, de-
nen die Regierung Reagan die volle
Unterstitzung mit Waffen und Beratern
angedeihen 1aBt, ist die Entwicklung
ein Dorn im Auge. Sie versuchen, das
Rad der Geschichte zurickzudrehen
und die alten Feudalzustdnde wieder-
herzustellen. Dabei schrecken sie auch
vor Mord und Totschlag nicht zurlick.
Noch immer kommt es vor, daB z.B.
Lehrer dem Mordterror zum Opfer fal-
len und Schulrdume verwiistet werden.
Mit Hilfe der Gewerkschaft ist es je-
doch gelungen, Sabotageakte in den
Betrieben weitgehend auszuschalten.

Die afghanische Gewerkschaft ATU
steht vor groBen Aufgaben. In 15 Kabu-
ler Betrieben fuhrt sie einen Wettbe-
werb zur Steigerung der Produktion
durch. Die Erfolge kdnnen sich bereits
sehen lassen. Mit ihrem 1. KongreB,
der Annahme der Statuten und der
Wahl der Fihrungsgremien ist ihre
Grandungsphase abgeschlossen. G. M.

Breshnew und die Gewerkschaften

Auf dem 26. Parteitag der KPdSU Ende
Februar/Anfang Méarz in Moskau, der
auch tagelang die Medien in unserem
Lande beherrschte, wurde manches zu
den Gewerkschaften gesagt, darunter
auch Kritisches. Aber das konnte man
bei uns nicht erfahren, weil's nun mal
nicht ins herrschende Schema paBt.
Breshnew selbst nahm in seinem Re-
chenschafisbericht zur Rolle der Ge-
werkschaften in der sowjetischen Ge-
sellschaft Stellung, was wir nachste-
hend unseren Lesern zur Kenntnis ge-
ben wollen.

Die Verfassung der USSR, sagte
Breshnew, habe die Rolle der gesell-
schaftlichen Organisationen bei der
Weiterentwicklung der Demokratie be-
deutend erhéht, insbesondere die der
Gewerkschaften. Ihre Aufgaben und
Rechte seien auBerordentlich umfang-
reich. ,,Sie vertreten die Interessen der
Werktétigen, wirken an der Lésung
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller
Aufgaben mit, leisten viel fir die Fér-
derung des sozialistischen Wettbhe-
werbs, der Bewegung der Erfinder und
der Rationalisatoren.*

Breshnew fuhr dann kritisch fort:
~Trotzdem glaube ich nicht fehlzuge-
hen, wenn ich sage, daB es unseren
Gewerkschaften bisweilen noch
an Initiative bei der Wahrneh-
mung ihrer umfangreichen Rechte man-
gelt. Sie sind nicht immer beharrlich in
den Fragen der Erfullung der Kollektiv-
vertrdge und des Arbeitsschutzes, rea-
gieren noch zuwenig auf Verietzungen
der Arbeitsgesetzgebung, auf Birokra-
tismus und Schlendrian. ’

Das bedeutet, daB auch weiterhin die
Kontrolle der Gewerkschaften, der Be-
triebskollektive Uber die Ldsung aller
Fragen der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Menschen erweitert, ihre
Mitwirkung an der Planung und Leitung
der Produktion, an der Auswahi und
Einsetzung der Kader, an der effektiven
Nutzung der Mittel der Betriebe und
Einrichtungen verstarkt werden mis-
sen."

Die KPdSU sehe in den Gewerkschaf-
ten, so Breshnew, eine ,zuverldssige
Stltze in den Massen, eine groBe Kraft
zur Weiterentwicklung der Demokratie,
zur Einbeziehung der Werktatigen in
den Aufbau des Kommunismus". Die
Verbindung mit den Arbeitern und allen
Werktétigen, so habe Lenin gelehrt, sei
die entscheidende Voraussetzung fir
den Erfolg jedweder Tétigkeit der Ge-
werkschatten,

Lenin habe von der Gewerkschafts-
funktiondren gefordert, so Breshnew
weiter, , mitten im Leben der Arbeiter
zu stehen, es in- und auswendig zu
kennen, in der Lage zu sein, ohne eine
Spur falscher ldealisierung die Stim-
mung der Massen, den Grad ihrer Be-
wuflitheit und die wirklichen Beddrfnis-
se zu bestimmen, durch ein kamerad-
schaftliches Verhilitnis zu den Massen,
durch die flrsorgliche Befriedigung ih-
rer Bedirfnisse ihr unbegrenztes Ver-
trauen zu gewinnen. Jeder Gewerk-
schaftsfunktionér sollte sein Wirken im-
mer und in allem an diesem Vermacht-
nis Lenins Uberprifen!”

BUCHER

Aktuelle Biicher

besonders fiir Gewerkschafter

Handbuch fiir Arbeiter und Angestellte
zur betrieblichen und geselischaftli-
chen Praxis. [nstitut fiir Marxistische
studien und Forschungen (IMSF).
Hrsg.: Verlag Marxistische Blatter,
Frankfurt/M, 1981, 463 Seiten, 17,80
DM.

Handbiicher gibt es {ur fast alles und
fur fast jeden beliebigen Personenkreis.
Das hier vorzustellende Handbuch fur
Arbeiter und Angestelite ist zwar vom
Namen her nich! neu. stellt aber ge-
genuber der sonstigen Flut von Nach-
schlagewerken eine Besonderheit dar:
Es ist nicht nur fur die Zielgruppe der
Arbeiter und Angestellten konzipiett
sondern auch in deren Interesse ge-
schrieben. Das will nichts anderes hei-
fRen, als daB Arbeiter und Angestelite
aus Betrieben und Gewerkschaften, mit
der  Arbeiterbewegung  verbundene
Journalisten und Wissenschaltier ein
handtiches Buch vorgelegt haben, in
dem ausgehend vom Interessengegen-
satz von Kapital und Arbejt dem Leser
wichtige Informationen ,zur betriebli-
chen und geselischaltlichen Praxis”. so
der Untertite!l. knapp. aber prédzise dar-
gefegt werden.

Man findet hier zum schnelien Nach-
schiagen, aber auch zum Reinlesen
und beim Vertolgen der zahireichen
Querverweise unter den Stichworten
2inen Grundstock von Wissen (ber ge-
selischaftiiche. politische, soziale und
ideologische Vorgange: man erfahrt
das Wichtigste liber wesentliche Geset-
ze, Organisationen der Arbeiterbewe-
gung, die Rechte des Betriebsrates.,
Unternehmerorganisationen usw. Die
ibersichtliche Gliederung der einzel-
nen Stichworte, ein Literaturverzeich-
nis, das Hinweise zur vertiefenden Lek-
tire gibt und schlieBlich ein Stichwort-
verzeichnis, das auch Begriffe nach-
weist, denen kein eigenes Stichwort
gewidmet ist, machen dieses Handbuch
u einem sehr nitzlichen Handwerks-
zeug fir den an gesellschaftlichen Zu-
Sammenhangen interessierten Gewerk-
Schafter. Wenn eines kritisch anzumer-
ken ware, so ist es der schiechte Ein-
band, der bei hiutiger Benutzung leicht
aus dem Leim gehen kann.

Kut  Gerhart, Bettina Haar, Gert
Hautsch, Johannes v. Heiseler, Herbert
Lindemann: Riickkehr zur Sozialpart-
nerschaft? ArbeiterbewuBtsein und ge-
Werkschattliche Aktionen 1979/80, Instl-
Wt tir Marxistische Studien und For-
Sthungen (IMSF), Frankfurt/M. 1981,
120 Seiten, 5,— pM.

Die 9. Studie des IMSF in der Reihe
»Soziale Bewegungen” geht vor dem
Mintergrund der refativ ruhigen Tarit-
runde 1979/80 Fragen der Entwicklung

gewerkschaltiichen BewuBtseins in der
Bundesrepublik nach. Im Mittelpunkt
stehen eine Untersuchung zum gewerk-
schaftlichen Selbstversténdnis von Be-
triebstunktiondren und ein Vergleich
des jahrlich ermittelten , Gewerk-
schaftsbarometers”. Dabei wird deut-
lich, daf trotz gegenteiliger Tendenzen,
beispieisweise auch im Zusammenhang
mit der DGB-Grundsatzprogrammdis-
kussion, insgesamt nicht einftach von
einer Ruckkehr zur Sozialpartnerschaft
gesprochen werden kann. In einem ab-
schlieBenden Kapite! wird versucht, ei-
nige Uberlegungen zur Gewerkschafts-
politik unter den Bedingungen der 80er
Jahre zu formulieren: Als Vorausset-
zung fur die weitere Stdrkung der Ge-
werkschalten stellt eine aktive und au-
tonome Interessenvertretung eine
grundlegende Voraussetzung dar.

IG-Metall-Vorstand (Hrsg.). Teuerung
weltweit, wer sie antreibt, was wir tun
kénnen, Schriftenreine der IG Metall
Heft 87, 43 Seiten.

Wichtigste Ursache fur Preissteigerun-
gen ist die Marktmacht der Unterneh-
men und nicht - wie oft behauptet -
Kosten und Nachfrage. Aus dieser Er-
kenntnis der IG-Metall-Broschire wer-
den Forderungen fur eine Preisstruktur-
politik entwickelt, deren wesentliche
Elemente eine ,stabilitdtsorientierte
Energiepolitik”. der Aufbau eines natio-
nalen Energiekonzerns, verbesserte
Wetibewerbspolitik und ein . Verhal-
tenskodex fur preisniveaubestimmte
GroBunternehmen” sind. Offen bfeibt
allerdings, wer diese Instrumente in
wessen Interesse kontrolliert.

Heinz O. Vetter (Mrsg.). Aus der Ge-
schichte lernen — die Zukunft gestal-
ten. DreiBig Jahre DGB. Protokoll der
wissenschaftlichen Konferenz zur Ge-
schichte der Gewerkschaften vom 12.
und 13. Oktober 1979 in Miinchen.
Bund-Verlag, Koin, 384 Seiten, 16,80
DM.

Das Motto dieser Konferenz bleibt auch
nach der Vérabschiedung des DGB-
Grundsatzprogramms aktuell, in dessen
Vorfeld zum Teil heftig Uber den Bei-
trag bestimmter politischer Richtungen
zur Entwickiung der Programmatik der
Gewerkschaften gestritten wurde. Der
Band dokumentiert aile Referate und
Diskussionsforen dieser Konferenz und
kann mit der Darstellung unterschiedli-
cher Positionen zur weiteren Diskus-
sion anregen. Dabei geht es nicht nur
uym Fragen der Entwicklung der Ge-
werkschaften, sondern auch konkret
um Fragen, welche Erkenntnisse aus
der Geschichte fir das Selbstversténd-
nis der Gewerkschaften heute unter
den Bedingungen der 80er Jahre ge-
wonnen werden konnen. 8. K.

ATl T AN 1 o, D0 AL A 2 b e

Diese Ausgabe der NACHRICHTEN ist
vom Umfang und von der Aufteilung
her etwas ungewdhnlich, Der Einhefter
umtat diesmal 16 Seiten, afso dop-
pelt soviel wie normal. Grund datir ist
die Verabschiedung des neuen DGB-
Grundsatzprogramms, das bis in das
Jahr 2000 hinein die gewerkschaftliche
Arbeit bestimmen wird., Damit wollen
wir unseren Lesern die Moglichkeit bie-
ten, sich so bald wie méglich dber die
endgultige Fassung zu informieren. Zu-
mal in den meisten Medien wieder mal
.ungemein ausgewogen' uber den Ver-
faut der Debatte auf dem auBerordentli-
chen BundeskongreB | informiert” wur-
de. Der Ubrige Heftteil muBte dafir ein-
fach aus Kostengriinden um vier Seiten
kurzer austfallen. Aus drucktechnischen
Grunden bringen wir die Einschétzung
des Kongresses ausnahmsweise im
Einhefter.

Bis Redaktionsschiu8 hat unsere er-
neute Auftorderung: ,,NACHRICHTEN-
Leser werben NACHRICHTEN-Leser”
schon einige Resonanz gefunden. Wir
wollen hier nur nochmals betonen. daf
diese Aktion keinestalls zeitlich be-
grenzt ist. Alle Leser sind also auch
weiterhin aulgerufen unter Arbejtskol-
fegen. im Freundes- und Bekannten-
kreis neue Leser fir unsere Zeitschrift
zu werben. Als Dankeschén unserer-
seits winkt ein Buch aus dem Nach-
richten-Verlag.

Genannt sei hier beispielsweise das
von Barbara Degen. Gert Siebert und
Woltgang Stohr erarbeitete Handbuch
tir den Arbeitskampf, das angesichts
der scharfen Konfrontationspolitik der
Unternehmer gegen die Sicherung der
Realléhne in den gegenwdrtigen Tarif-
auseinandersetzungen wichtige Erfah-
rungen beispielhafter Arbeitskdmpfte
vermittelt.

Dabei geht es nicht nur um Streik als
hochster Kamptform der Gewerk-
schaftsbewegung. Im Mittelpunkt des
Buches stehen vielmehr detailtierte In-
formationen (ber Vorbereitung, Durch-
fihrung und Beendigung von Kampf-
mafinahmen aller Art bis hin zum
Streik. Damit gibt das Handbuch auch
praktikable Ratschldge fur die von sei-
ten der 1G Metall in jungster Zeit ange-
wandte Taktik der ,.neuen Beweglich-
keit’. ohne daB diese Bezeichnung bei
Erarbeitung des Buches bereits ver-
wendet wurde. Mit seinem umfangrei-
chen Anhang, in dem zum Beispiel
auch Musterformulare tir die Organisa-
tion von KamptmaBnahmen enthalten
sind, mit einem austihrlichen Stich-
wortverzeichnis und einer Chronologie
aller bekarnnien Streiks .seit Bestehen
der Bundesrepublik ist dieses Hand-
buch ein d&uBerst nitzliiches Hand-

"werkszeug fir die Praxis des Gewerk-

schatters. jaco
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B 1. Miérz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

@ 1. Mal bis 5. Jull
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

W 20. bis 22. Mal
10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Essen

W 20. bis 22. Mal
Behindertentag der IG Metall in Gel-
senkirchen

W 28. bis 31. Mal
KongreB der Internationalen Union
der Organisation der Beschaftigten
der Lebens- und GenuBmittel-Indu-
strie (IUL) in Minchen

® 29. bis 31. Mai
6. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DKP) in Han-
nover

W 7. bis 8. Juni
Pfingsttreffen der Gewerkschaftsju-
gend an verschiedenen Orten der
Bundesrepublik

| 19. bis 21. Juni
Festival der Jugend ‘81 in Dortmund

W 21. bis 23. Junl
KongreB der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Kiel

B 2. bis 4. Jull
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Osnabruck

W 18. Jull bis 1. August
12. Bundesjugendtreffen der IG Berg-
bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen

B 22. bis 30. August
2. Weltjugendtreffen des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
in Sevilla (Spanien)

| 18. bis 19. September
Bundesarbeitstagung fur Vertrauens-
leute der Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten (Ort steht noch
nicht fest)

B 27. September bis 1. Oktober
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

® 4. bis 10. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemunde

B 27. bis 29. Oktober
10. Bundesangestelltentag des DGB
in Dortmund

| 30. bis 31. Oktober
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung
in Essen

®m 15. bis 18. November -
11. Vertr@uensleutekonferenz der
|G Metall in Frankfurt

| 19. bis 21. November
11. Bundesjugendkonferenz  des
DGB in Willingen
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Zu guter Letzt

Bose?

.Das neue Grundsatzprogramm zieht
ein spinnwebartiges Getlecht von Wirt-
schaftsraten. Sozialraten, Investitions-
meldestellen, Rahmenplanen und Bun-
desentwicklungsplanen, deren  Ent-
wurfe fur die Organe der staatlichen
Wirtschaftspolitik verbindlich sein
sollen. Immer weiter greifende Mitbe-
stimmungsrechte der Gewerkschaften
verstarken eine fast schon allumfas-
sende Manipulation der Entscheidun-
gen in Unternehmen und Wirtschafts-
regionen. ... So wird der Marktwirt-
schaft nicht etwa ein Begrabnis erster
Klasse bereitet; da wird nicht der Um-
sturz proklamiert. Vielmehr wird die
freie Wirtschaftsordnung unter den
durren Satzen eines systemverandern-
den Textes unauffallig verscharrt. Die
Krone programmatischer Verwirrung
ist es, wenn prominente Gewerk-
schaftstuhrer die Wiederherstellung
der alten Besitz- und Machtverhalt-
nisse konstatieren und der KongreB
daraus die Forderung ableitet, nicht
nur zuwachsendes, sondern auch be-
stehendes Produktivvermogen umzu-
verteilen. ...So zeigt dieses Grund-
satzprogramm  daB marxistische ldeo-
logen an EinfluB eher gewonnen als
verloren haben . ..

Ernst Gunter Vetter in der . FAZ" vom
16. Marz 1981.

n

..Vieles von dem, was sonst noch be-
schlossen wurde, hatte namlich auch
in einem Kommunistischen Manifest
stehen koénnen. Es wird noch zu analy
sieren sein!”
Hans Mundort im ,Handelsblatt” vom
16. Marz 1981
-

Eine Frieden-Freude-Eierkuchen-
Veranstaltung machte die Berichter-
stattung der Medien Uber weite Strek-
ken aus dem auBerordentlichen DGB-
KongreB, der am letzten Samstag ein
neues Grundsatzprogramm verabschie-
dete. Die gesellschaftspolitische Aus-
einandersetzung fand aber doch statt.
Die pragmatischen Krafte im DGB
versuchten mehrfach, wirklichkeitsna-
here Positionen durchzusetzen ... Alle
Antrage wurden von der Mehrheit ab-

gelehnt. ...Insgesamt bedeutet dies
eine wesentliche Verscharfung des
Entwurfs ... Die zusatzlich aufgenom-

menen Positionen bedeuten eine Ent-
wicklung nach links."

Klaus Schneider im , Kurz-Nachrich-
ten-Dienst” der BDA vom 17. 3. 1981.




