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it der diesjahrigen Lohnrunde verfolgen die Unternehmer ein weitgestecktes

Ziel. Sie wollen nicht nur die Reallohnentwicklung stoppen und zurickdrehen,
sie wollen nicht nur soziale Errungenschaften demontieren und die Verteilungs-
relationen grundlegend zu ihren Gunsten verdndern, sondern vor allem auch den
Gewerkschaften eine Niederlage zufigen. Dadurch hoffen sie auf Jahre hinaus die
sozialen Verhaltnisse in diesem Lande diktieren zu kénnen. Die Unternehmer wissen
sich dabei, so die ,,Frankfurter Allgemeine" vom 27. Februar, einig mit der Bundes-
regierung, die ,maBvolle Lohnerhéhungen befirwortet.

Fur die Gewerkschaften war von Anfang an klar, daB diese Lohnrunde kein Spazier-
gang werden wird. Gestitzt auf eine relativ hohe Arbeitslosigkeit, hotfen die Unter-
nehmer, die Gewerkschaften schnell in die Knie zwingen zu kénnen. Sie haben sich
seit Jahren grindlich auf diese Auseinandersetzung vorbereitet. Nach den Ereig-
nissen der letzten Wochen und Tage kann es keinen Zweifel mehr geben, daB die
Unternehmer den Kampt wollen. Véllig unverhofft bekamen sie dann eine schal-
lende Ohrfeige von den streikenden Hafenarbeitern. Mit ihrer Aktivitat setzten diese
ein Zeichen fir alle. Die Hafenarbeiter
wuBten, daB es véllig falsch ist, vor
dem massiven Unternehmerdruck zu-
rickzuweichen oder den Kampf nur
halbherzig zu fihren. Die Unternehmer
widrden nur weiter vorwértsdréngen.
Ihre Sucht nach Profit ist grenzenlos.
Keiner sollte sich der Illusion hinge-
ben, daB die Unternehmer den Forde-
rungen der Arbeiter und Angestellten
aufgeschlossener gegeniberstehen
wurden, wenn sie ihre Taschen noch
voller gestopft hétten. Diese Taschen
haben néamlich keinen Boden. Die Ge-
werkschaften haben begonnen, den
ihnen autgezwungenen Kampt anzunehmen. Ihn durchzustehen, bedarf noch gronr
Anstrengungen. In vielen Warnstreiks haben die Mitglieder dgr IG pruck und Papier
Sowie der IG Metall signalisiert, daB sie auch in der Lage sind, eine langere Kraft-
probe durchzustehen. Die Gewerkschaften kénnen in dieser Auseinandersetzung nur
aul ihre eigene Kraft vertrauen, auf die Solidaritat ihrer Mi{gligder. I_Vur wenn es
gelingt, das Kraftepotential voll zu mobilisieren, wird es moéglich sein, die Rea.l-
Iohne zu sichern und zu erhéhen sowie die Arbeitsplétze sichergr zu machen. Die
Mobilisierung der Arbeiter und Angesteliten ist das Wesentliche' jeder aktiven Lohn-
politik. Sie zu erreichen erfordert, die gesamte Mitgliedschaft in a{len ‘Phasen der
Lohnpolitik einzubeziehen, denn das Kréfteverhéltnis entwickelt sich in der Aus-
einandersetzung mit den Unternehmern.

Lohndiktat
der Unternehmer
brechen

Viele Gewerkschaften stehen gegenwartig im Tarifkampf. Jede Gew;;k—
Schaft wird es schwer haben, allein autf sich gestellt zum §ﬂ0'9 Zu k°”""92- de’
erbffnet sich dem DGB, der selbst keine Tarifpolitik betreibt — sie ist Sache der

Einzelgewerkschatten — ein breites Feld, um die Solidaritat aller zu entwicke’lg;
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Sind Berufsverbote

fiir den DGB in Ordnung?

Nahezu tiglich gibt es Neues aus dem Gruselkabinett der Bferufs-
verbieter zu berichten. lhre Prakliken werden immer unverschamte_r,
die Kriterien fiir ,,Verfassungsfeindlichkeit’* immer uferloser, un_d die
Ausweitungstendenz in nahezu alle Bereiche des geselischaftlichen
und beruflichen Lebens wird immer stiarker. Es wéchst aber auch
die in- und ausléandische Protestbewegung gegen die Wiederholung
des amerikanischen McCarthyismus der 50er Jahre in der Bundes-
republik. Mit zunehmender Sorge beobachten jec}och viele Gewerk-
schafter, wie sich die maBgeblichen Funktiondre des DGB und
mancher Gewerkschaifien von dieser Bewegung fernhalten.

Empdrung bei allen Demokraten hat
die Begriindung hervorgerufen, mit cer
jetzt der Bayerische Verwaltungsge-
richtshof die Klage der Sozialdemokra-
tin Charlotte Nie3 auft Ubernahme in
den hdheren Justizdienst abwies. Frau
Nie3 wurde allein deshalb als ,,unzu-
verlissig™ hingichtlich  ihrer Verfas-
sungsireue eingestuft. weil sie der Ver-
einigung Cemokratischer Juristen (VDJ)
angehort, die in den schwarzen Listen
cdes Ver{assungsschutzamtes unter der
Rubrik , kemmunistisch beeinfluft™ auf-
geflhrt ist.

Indessen ist diese Kennzeichnung von
derselben Qualitit, wie etwa das Wert-
urteil des US-amerikanischen Gewerk-
schaftsprasidenten  George  Meany,
der den DGS wegen seiner Ostkontak-
te g2ls , kommunistisch unterwandert”
sieht. In den 55 Schreibmaschingnsei-
ten der Urteilsbegriindung des Bayeri-
schen Verwaltungsgerichtshofes wird
tberhaupt nicht der Versuch unternom-
men, Frau NieB konkrete verfassungs-
widrige Betatigung nachzuweisen oder
vorzuwerfen. Als belastend wird u. a.
aufgefuhrt, daB sie sich ein Referat des
VDJ-Vorsitzenden Prof. Stuby angchdrnt
habe -~ und: ,Sie kaufte sich das Bei-
heft zur Zeitschritt ,Demakratie und
Recht'... und las zumindest einige
Beitrdge.” [m ubrigen werden die
~Zweifel an der Verfassungstreue' al-
lein aus der Zugehérigkeit zur VDJ
konstruiert,

Diese Praxis, Berufsverbole allein aus
der Zugehorigkeit zu demokratischen.
nicht verbotlenen QOrganisationen abzu-
leiten, ist nicht nur im CSU-regierten
Bayern gang und gibe, sie ist im SPD-
regierten Hessen ebenso wie im CDU-
regierten Schileswig-Holstein [Angst zur
Routine gewoerden. Dige  Ausnahmen.
daB in einzelnen Fallen infolge starker
Protestbewegungen auch Gerichtsurtei-
le gesprochen wurden, die Berufsver-
botsmafnahmen aufhoben und denen
die sogenannte Einzelfallprifung zu-
grunde lag, bestatigen nur die Regel.

Dem demokratischen Engagement vie-
ler Gewerkschaftsmitglieder und -funk-

tiondre auf allen Ebenen im Kampf ge-
gen die Berufsverbotspraxis stcht an-
dercrseits ein Verhalten fihrender Ge-
werkschafter gegentber, das befrem-
den muB. So richtete der DGB-Vorsit-
zende Heinz Oskar Vetter im Januar
ein Rundschreiben an die Gewerk-
schaftsvorstande, DGB-Landeshezirke
und andere Organe, worin er vor einer
Mitarbeit in den Initiativen ,Weg mit
den Berulsverboten™ warnte. Und das
Mitglied des geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstandes Karl Schwab zeigte
sich in seiner Delegiertenschelte im
AnschluB an die 10. Bundesjugendkon-
ferenz .erschiittert”, daB die jungen
Gewerkschafter nicht hatten einsehen
wollen, .dall die sogenannten Berufs-
verbote nicht Tagespraxis sind.

Der DGB-Vorsitzende verwies erneyq
auf den BeschluB des DGB-Bundesays.
schusses vorn 8. Juni 1977 zur , Abweh,
von Verfassungsfeinden im &ffentlichen
Dienst” (Wortlaut in nachrichten-reihe
10: .,Gewerkschaftsbeschlisse 1877,
der den geworkschaftlichen Standpunk
zu dieser Frage ausdriicke. Darin be.
firwortet der DGB in der Konsequen;z
Berufsverbote, die durch Einzelfalliber.
prafung ,aut der Grundlage gerichts-
verwertbarer Talsachen" zustande Ge-
kommen sind.

Der Beschlud des Bundesausschusses
ignoriert die Tatsache, dafl weder dia
Einstellungsbehérden noch die Gerigh-
te konkret pachgewicsene verfassungs.
widrige Betétigung, sondern die Orga-
nisationszugehdrigkeit zum  Kriterivm
fir Berufsverbote machen. Nicht wie
Berufsverbote | demokratisch™  prakt.
ziert werden sollten, sondern wie sie
tatsachlich praktiziert werden, er-
fordert die unmiBverstandliche Stel-
lungnahme des DGB.

In einem Anfang Februar statigefunde-
nen Gesprich des geschéftsfihrenden
Vorstandsm:tglieds. Gerhard Schmid!
mit, Verfassungsschitzern" und Journas
listen (Welt der Arbeit, 16. 2, 1978} au-
Gerte dieser sich besorgt Ober die
~Fehlentscheidungen" bei der Einstsl
lungspraxis im  &ffentlichen  Dienst.
Wenn diese sich hauften. sagle
Schmidt, kénne ,.nicht ausgeschlossen
werden. daf3 der DGB seine Haltung. ..
uberdenke”. — Nun denn: Sie haufen
sich, Gerd Siehert

fBitte demokratisch!

Viele Menschen in unserem Land ha-
ben von Demokratie und Gerechtigkeit
talsche Vorstelfungen. Sie meinen, eine
freiheitlich-demokratische  Grundord-
nung (tdGO) misse Meinungsireiheit,
ungehinderte politische Betitiqgung und
MeinungsduBerung, den Schutz gegen
Bespitzelung usw. zum Inhait haben.
Weit gelentt!

Spétestens seil Georg Lebers Riickiritt
weil man, dal die GO einen ganz
anderen Inhait hat: ndmiich die frei-
heittiche Betdtigung der Geheimdienste
- dies dann aber bitte demokratisch!
Das hat offenbar selbst Leber nicht
gewuB!, sonst hitte er aut die Bespit-
zelung seiner engsten Mitarbeiter durch
den Wilitérischen Abschirmdienst
{MAD) nicht so maulig reagiert.

Nun hat man in diesemm Zusammen-
hang erfahren kénnen, daB die MAD-
Schndftier in ihrer Kartei rund 4 Miflio-

nen Bundesbiirger ,erfat” haben -
und dafB dieser der kleinste der drel
bundesdeutschen Geheimdienste isl,
Dann haben also der Bundesnachrich-
lendienst (BND) und das Verfassungs-
schutzamt als die gréBeren noch viel
mehr Birger in ihren Karteien: Der to-
tale Uberwachungsstaat zeichnet sich
ab.

Obgleich die Geheimdienste dabei
sind, die {dGO immer mehr auszufliien
und fiir sich in Anspruch zu nehmen,
bleiben doch sorgenvolle Fragen: Was
ist mit dem demokratischen Recht dei-
fenigen, die trotz alter Grindtichkeit
noch nicht ,erfaBt” sind, ebentalls be-
spitzelt zu werden? Wird die Aushdh-
fung der Verfassung in jedem Falle ein-
wandfrei demokratisch beschiossen?

Wenn schon die verantwortiichen Poli-
tiker in Bonn nicht willens oder in der
Lage sind, die ftreiheitlich-demokrati-
sche Grundordnung, von der sie tagiich
reden, im politischen und gesefischalt-
lichen Loben der Bundesrepublik v
praklizieren, dann sotften sie wenig-
stens dafiir sorgen, daB die Entwick
fung zum totalen Erfassungs- und Uber-
wachungsstaat gerecht vonstatten geht
— und demokratisch, bitteschén. okulus
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Podiumsdiskussion in Diisseldorf:
Berufsverbote keine neue Erfindung

Am 16, Februar 1978 fand In der Diisseldorfer B i 6

eine Podiumsdiskussion zum Thema Berufsverbot;asl::{:lDsi:r{;:?::
staltung, zu der die Gewerkschaft Erzie ung und Wissenschaft (GEW)
die IG Druck und Papier und die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
Diisseldorf eingeladen hatten, stand unter dem Motto ,,Denk ich an
das Grundgeseiz in der Nacht . . . und ,,Demokratie aut dem Priif-

stand der Gewerkschafter”,

im Podium saBen Christa Begcker vom
Landeshezirksvorstand NRW der Deut-
schen Journalisten-Union (dju}, Jakob
soneta, Chefredakteur der Gewerk-
schaftszeitung ,.Metall", Christian Gétz,
Chefredakteur der Gewerkschaitszei-
tung ausblick” (HBV), Peter Riemer,
Chefredakteur der | Holzarbeiter-Zoj-
teng”, Guntram Schneider, DGB-Lan-
desjugendsekretdr, Lutz Pfundner, Be-
zirksvorsitzender der 1G Druck und Pa-
pier, Disseldorf, und Bérbel Mang vom
Landesverband der GEW in NRW. Wei-
terhin waren im Podium vom Berufs-
verbot Betroifene, so die Juristin Char-
lcite NieB und die Lehrerin Cornelia
Politycki, vertreten.

Was da vor 400 meist jungen Gewerk-
schaftern, Studenten, Antifaschisten,
die Hillers KZs dberstanden und soi-
chen, die unter Adenauer ins Gefing-
nis geworfen wurden, vorgetragen wur-
de, rechtfertigte volt und ganz das nach
Heinrich Heines ,.Denk ich an Deutsch-
land in der Nacht, dann bin ich um den
Schlaf gebracht modifizierte Motto
des Abends.

Wachgerittelt mifte auch der letzte
Gewerkschafter von den Worten Peter
Riemers werden: ,Heute trifft es — so
sieht es vordergriindig aus — zunichst
Angehorige des offentlichen Dienstes,
Lehrer, Wissenschaftler, Juristen. Aber
das ist erst der Anfang. Da haben Lok-
fihrer Schwierigkeiten und Postboten,
Pidtner und Kraftfahrer. Aber auch an-
derswo werden Biirger verdichtigt, bei
Wetalibetrieben in Hamburg bis hin zu
einem Druckereibetrieb in Franken, wo
&n unbequemer Betriebsrat mit Hilfe
des Radikalenerlasses vor die Tir ge-
set2t werden sollte, Das fugt sich ein
in die Bestrebungen, die Gewerkschaf-
ten insgesamt in den Verdacht der
Verfassungsteindlichkeit  zu bringen.
Schon wird nicht nur im zweiten Glied
Ger Unternehmer von der Tarifpolitik
desprochen, die das Grundgesetz ge-
fahrlich tangiere.

Christian Gétz bewies an weiteren Bei-
Stielen, wie die Berufsverbotspraxis
farauf angelegt ist, letztendlich die
?”’B’e Massenorganisation der Arbei-
*®r und Angestellten, die Gewerkschal-
N Zu trefien. ,Bei Anhdrungen fra-

gen die ,Verfassungsschiitzer' auifal-
lend oft nach gewerkschaftlichen Akti-
vitdten und registrierter Kritik an der
Diskrepanz von Verfassungsforderung
und Verfassungswirklichkeit.”

Anhand einer Auswertung von Proto-
kollen uber ~Anhérungen” sei zu er-

Lambsdorff

Bet der Erdfinung der Frankfurter Mes-
se Ende Februar bedachien die Unter-
nehmer die Ausfiihrungen des neuen
Bundeswirtschaflsministers, Graf
Lambsdorff, mit tebhaftem Beifall. Sie
hatten dazu auch allen Grund. Der Un-
ternehmer-Graf sprach ihnen so richtig
aus dem Herzen. Sein Appell an die
Tarifpartner,”  keine  unsachgemaBen
Forderungen durchzusstzen, richiete
sich einseitig an die Gewerkschaften.
Sie allein sind es, die Forderungen
stellen missen, wenn sie den sozialen
Besitzstand der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten auch nur erhalten wollen.
Lambsdorfi redete steigenden Unter-
nehmergewinnen das Wort. :

Schon bei der Vorlage des Jahreswirt-
schaftsberichts der Bundesregierung
warf ihm der Vorsitzende der IG Metall,
Eugen Loderer, vor, daB er mit diesem
«eine Verbeugung vor der massiven ge-
werkschaftsfeindlichen Agitation der
Arbeitgeber” gemacht habe. Lambs-
dorff wili es jedoch nicht bei dieser
Verbeugung belassen. Jetzt greiit er
aktiv zugunsten der Unternehmer in die
Lohnauseinandersetzungen und * damit
in die gewerkschaftliche Handlungsirei-
heit ein. Sein Auftreten ist ein Angriff
auf die Tarifautonomie. .

Zur gleichen Zeit sprach Bundeskanz-
ler Helmut Schmidt auf einer Kundge-
bung der AfA in Hannover. Er erkiarte,
er wolle lieber aus der Bundesregie-
rung und dem Bundestag ausscheiden,
als daB vom Staatl in den autonomen Be-
reich der Tarifpartner eingegriffen wer-
de. So weit, so gut. Der Bundeskanzler
mufl sich dann aber schon die Frade
gefallen lassen, wer denn in sginem
Kabineit die Richtlinien der Politik be-
stimmt. H. Sch.

sehen, dafl die Betroffenen vornehm-
lich  Angehérige sozial schwéacherer
Schichten seien, die sich sine weiter-
fihrende Qualifikation ber den zweis
ten Bildungsweg aneigneten -— junge
Menschen mit stark ausgepragtem So-
zial- und Rechtsempfinden — Kinder
aus Familien politisch Verfolgter und
berutlich Hochquatifizierte, die von ih-
ren Kollegen am Arbeitsplatz akzeptiert
werden. ,Damit, so sagle Christian
Gétz, ,wenden sich die Berufsverbote
genau gegen jenen Typ des engagier~
ten Birgers, auf den keine demokrati-
sche Ordnung verzichten kann.*

Guntram Schneider brachte die Hofi-
nung zum Ausdruck, daB der BeschluB
der Bundesjugendkonferenz, den soge-
nannten Extremistenerlal restlos abzu-
schaffen, der an den DGS-Bundes-
kongreB weitergeleitet wirde, von den
Delegierten angenommen wird.  Mit
der Beruisverbotspraxis, erklirte er,
.soll die Verfassung zum Unterneh-
merstaat erhoben und die Unterneh-
merherrschaft fir alle Zeiten zemen-
tiert werden”.

An die Weimarer Republik erinnerte
Jakob Moneta, Chefredakteur der Ge-
werkschaftszeitung |, Metall“. Berufs-
verbote, betonte er, seien keine neue
Erfindung, ihren Vorlaufer hatten sie
in dem sogenannten ,Republikschutz~
gesetz von vor 1933. Offiziell sei er
als Schutz gegen rechts ausgegeben,
allerdings ,.gegen links angewandt
worden”. Jedoch, alles , Abriicken"
von den Linkskrdften habe nichts ge-
nutzt. ,Gleich ob Kommunisten, rechts
Sozialdemokraten, die Nazis haben alle
ahgeholt,”

Lutz Pfundner, Bezirksvorsitzender der
IG Druck und Papier, berichtete dar-
iiber, wie die Berufsverbotspraxis in
die Massenmedien hineinwirkt, da mu-~
tete es schon fast | verstiandlich” an,
daB8 der Chefredakteur der ,Neuen
Rheinzeitung”, Jens Feddersen, seinen
Redakteuren die Auflage machte, das
Wort Berufsverbot aus ihrem Vokabular
zu streichen. Wie tief dieses Blatt, von
dem behauptet wird, es stiinde der SPD
hahe, gesunken ist, 128t sich auch dar-
aus ersehen, daf3 die Wuppertaler Re-
daktion angewiesen wurde, in Zukunft
auf das Wort ,,Profit” zu verzichten.

Charlotte NieB-Mache, Berufsverbots-
opfer und Mitglied der SPD wie der
Vereinigung Demokratischer Juristen,
wertete ihr Berufsverbot als, verdeckten
Verbotsproze gegen eine demokrati-
sche Juristenorgarisation”, Cornelia
Politycki, ihre fristlose Kﬁndigﬁng war
vom Arbeitsgericht 2uriickgenommen
worden, unterstrich, diese Tatsache sei
.das Ergebnis des Kampfes aller De-
mokraten um unsere demakratischen
Rechte. Yom Einsatz der Gewerkschaf-
ten wird es abhédngen, daB die Berufs-
verbots vom Tisch kommen'*.



4 3/78

LOHNE/TARIFE

Metallverarbeitung vor Entscheidung
Lohntarif bei Stahl unzureichend

——

hung von 4 Prozent (fir die ersten drei
Monate 200 DM Abschlagszahlung) voy.
sieht, einen Schutz des bisherigen Ver.
dienstes be] Umsetzung, Veriinderung
des Arbeitsinhaltes oder Wegfall deg
Arbeitspiatzes und einen gleichmag;.
gen Monatslohn,

Die Verdienstsicherung wird von den
Arbeitern der Stahlindustrie am ghe.
sten zustimmend gewdrdigt. Bej vor.

LOHNE/TARIFE
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Kampf der IG Druck geht weiter:
81,6 Prozent stimmten fiir Streik

Am Montag, dem 27. Februar,

traten die Belegschaften in 25 Betrie-

IG Druck und Papier abgelehnten Tarif-
vertragsentwurfs akzeptiert, die die An-
gestelltentdtigkeit im Verlagsgewerbe
betreffen. Uber den gesamten Entwurf
will die HBV erst dann entscheiden,
wenn auch die noch offenen Fragen fir
Setzer und Drucker geklart sind. Sie
unterstrich thre Solidaritdt mit der 1G
Druck und Papier und wies afle Versy-
che zuriick, einen Keil zwischen zwael

Bei RedaktionsschiuB ist die Lohnhewegung in der metallverarbel-
tenden Industrie in die entscheidende Phase getreten. Dgr Vorstand
der IG Metall hat fiir Nordrhein-Westfalen und Nordwiirttemberg-

ben von Hamburg bis Miinchen in einen 24stiindigen i
zur Unterstiitzung der Forderungen der Ig Druck Sl.’ind I;;o;:;s.rtsr:z:
einem bundeseinheitlichen Tarifvertrag iiber die Einfiihrung und An-

{ibergehender Versetzung wird der Ver. DGB-Gewerkschaften zu treiben.

dienst fir sieben Monate gesichen

{bisher sechs Wochen) und bei dauern- Ablehnend ist auch die Haltung des

Nordbaden die von den jeweiligen Tarifkommissionen einstimrgig der Versetzung fiir 12 Monate (bisher ' wendu?g crller nzeu_en TEchnik (siche auch NACHRICHTEN N 2/78) EE? Ju\}fmind é‘?”'“ﬁ““e"“?r BRies
beantragte Urabstimmung ebenso einmiitig genehmigt. In den ande-  nur sechs Monate). Kinftig, d. h. ab1, | Zum gleichen Zeitpunkt kam es in vorldufiq 10 y : - onders die  berufsstandische
g g Januar 1979, bekommt der Arbeiter i | g funf von der Gewerk-  Deutsche Angestelltengewerkschaft

ren Tarifbezirken ist die Situation unterschiedlich. In Hessen und
Niedersachsen wurde die Schlichtungssteile angerufen. In Rhein-
hessen und Rheinpfalz wurde beantragt, die Verhandlungen als ge-
scheitert zu erkldren, Im Nordverbund und im Saarland wurden die
Verhandlungen unterbrochen, ohne einen neuen Verhandlungstermin

schaft ausgewdhlten Betrieben — im Siiddeutschen Vv ii

im Miinchner _Buchgewerbehaus, bei der Hessischeer:k;iﬂ,lg'ﬁ;n;:z;’
Kassel, und bei den Rheinisch-Bergischen Druckereien in Diisseldori’
und Wuppertal zu Slreikurabstimmungen. Das Ergebnis: 87,6 Prozent
fiir KampimaBnahmen. O n

(DAG). Abgesehen davon, daB sie im
Druckbereich (ber keinen Gherhaupt
erwéhnenswerten EintluB verfligt,
stimmte sie dem Tarifvertragsentwurf
ohne Wenn und Aber zu. Hier offenbart

der Stahlindustrie einen gleichmasigen !
Monatslohn. Dieser setzt sich zusam-
men aus dem gieichméaBigen Monats-
lohn (174 Stunden x tariflicher Basig.
lohn oder Arbeitswertlohn + Lohnbe-

zu vereinbaren, und in Siidwirttemberg-Hohenzollern wird noch

verhandelt.

Auf der 11. Landesbezirkskonferenz
des DGB Baden-Wirttemberg tn Reut-
lingen berichtete der Sekretdr der IG-
Metali-Bezirksleitung, Albert Trettin,
daf die Metallunternehmer sogar ver-
fassungsrechtliche Bedenken g¢egen
die im Tarifvertragsentwurf zur Besitz-
standssicherung enthaltens kollektive
Absicherung des Lohn- und Gehaltsni-
veaus vorgetragen haben. Die Ertrags-
fahigkeit der Unternehmen besitze an-
geblich verfassungsrechtliche Qualitat.
Es bestehe folglich die ganz reale Ge-
fahr, daB die Unternehmer kinftig bei
Lohn- und Gehaltsforderungen auch
diese als verfassungsrechtiich bedenk-
lich disgualifizieren.

Die Metallunternehmer erhalten massi-
ve Unterstitzung durch die Bundesre-
gierung. Der neue Bundeswirtschafts-
minister Graf Lambsdorif hatte die
Stirn, von den Gewerkschaften zu for-
dern, daf die Abschlisse dieses Jah-
res eine Vier vor dem Komma haben
sollten. Die groBe Masse soll folglich
mit kiciner Miinze abgespeist werden,
damit eine Minderheit von Besitzenden
die Reise ins Profitparadies antreten
kann. Mier sollte dem Rat des IG-
Metall-Bezirksleiters Franz Steinklhler
gefolgt werden, der schrieb, daBl all
diejenigen, die den Gewerkschatten
gute Ratschldge gaben, erst einmal of-
fenbaren sollten, ,.von welchem Ein-
kommensniveau her diese Ratschidge
gegeben werden”.

Hans Preiss, geschéftstlihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, kritisierte,
dafl sich der Jahreswirtschaftsbericht
1978 nicht aus dem ODunstkreis der
scheinwissenschaftlichen  Argumenta-
tion des Sachverstidndigenrates gelést,
sondern die antigewerkschafiliche Pro-
paganda des letzten Jahresgutachtens
fortgeschrieben habe.

Der Varsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, hab hervor, daf die IG Metall
auch in dieser Lohnrunde von der prin-
zipiellen Unversdéhnlichkeit zwischen

Einkommens- und Beschaftigungsinter- -

essen der organisierten Arbeiter und
Angestellten sowie den Gewinn- und
Herrschaftsinteressen des organisierten
Unternehmertums ausgehe. In einem
Flugblatt fur Mitglieder der 'G Metall
schreibt er, daB seine Gewerkschaft
damit rechnen miisse und werde, daB
Gesamtmetall die Zerreifiprobe suche.
~Wir missen und wir werden uns dar-
auf einstellen, daB der Macht des gro-
Ben Geldes die Kraft der gewerkschaft-
liched Selidargemeinschaft entgegen-
gesetzt werden muB.” In vielen Warn-
streiks signalisierten die Metaller, daf3
sie der von den Unternehmern gestuch-
ten Kraftprobe nicht ausweichen wol-
len.

Die Unternehmer blieben bisher bei ih-
rem 3.5- bzw. 3,0-Prozent-Angebot.
Nach Abzug der Steuern und Sozialver-
sicherung blieben bei 3,5 Prozent brut-
to nur 2,1 Prozent netto. In Nordwirt-
temberg-Nordbaden wiirde dies in der
untersten Arbeitswertgruppe fir einen
Familienvater mit zwei Kindern genay
25 DM netto mehr pro Monat bringen.
Dies sei etwa so viel, — so die ,Metall-
Nachrichten" — ,wie jeden dieser Her-
ren ein Mittagessen in einem einiger~
maBen guten Restaurant kostet. In
der Arbeitswertgruppe VIl kdmen 31,87
DM heraus. Aber allein die Verteuerung
der Lebenshaltungskosten zége schon
69 DM aus der Tasche.

Aus dieser Sicht ist auch der Abschluf
in" der Stahlindustrie zu sehen. Ur-
springlich hatten die Unternehmer dort
aut das Jahr umgerechnet nur 1,75 Pro-
zent geboten, Die I1G Metall konnte dar-
auf nicht eingehen. Am 7. Februar hat
die Mitgliederversammlung des Arbeit-
geberverbandes der Eisen- und Stahlin-
dustrie, auf einstimmige Empfehlung
des Vorstandes, die Verhandlungen als
gescheitert erklart. Durch die Vermitt-
lung des nordrhein-westfalischen Ar-
beitsministers Farthmann kam dann ein
Ergebnis zustande, das bel einjihriger
Laufzeit eine Lohn- und Gehaltserhs-

standteile, einschlieBlich  betrieblich
vereinbarter fester Prdmienbestandteile,
die in jedem Monat in jeder Stunde in

gleicher Héhe wiederkehren) und den !

variablen Lohnbestandteilen (z. B. Ver- :
gitungen flr Mehrarbeit, Reisezeit, Zy- :
schtdge fir Mehr-, Spét-, Nacht-, Sams- |

tags-, Sonnlags- und Felertagsarbeit, |

Zulagen fior auBergewdhnliche Rela-
stungen, betrieblich vereinbarte beweg-
liche Pramienbestandteile sowie Ak-
kordmehrverdienste).

Selbst der Bezirksleiter der G Metall,
Kurt Herb, konnte das Lohnergebnis
picht als gut, sondern nur als , befriedi-
gend" einschitzen, Wenn man jedoch
die objektiv vorliegenden Zahlen ver-

gleicht, kann man sicherlich dem Urteil
Herbs nicht folgen. Seit dem [etzten

TarifabschiuB in der Eisen- und Stahl-
industrie ist dieser durch steigenda
Preise, Steugrn und Sozialabgaben um
durchschnittlich 6 bis 7 Prozent ent
wertet worden. Das konnte mit diesen
4 Prozent nicht im entferntesten ausge-
glichen werden. Die geringfigige steu-
erliche Entlastung 2u Beginn digses
Jahres kann hier (berhaupt nicht her-

angezogen werden, da sie zum einen !

lediglich die Entwertung des jetzigen
Abschlusses etwas mildert und zum an-
deren die Senkung der Lohnsteuer
langst iberfillig war.

In der metallverarbeitenden Industrie
bleiben die Unternechmer noch stur. In
Nordwirttemberg-Nordbaden haben sie
allerdings nach dem Scheitern der Ver-
handlungen von sich aus die Schiichtung
angerufen. Sie sind sich ihrer Schwé
chen durchaus bewuBt. Es erhebt sich
die Frage, ob es von der IG Metall aus
sinnvoll war, nun ihrerseits in Nord-
rhein-Westfalen die Schiichtung sanzu-
rufen und Schwichemomente zu signa-
lisieren? Sicherlich: ein Streik in NRW
ist auch fiir eine so groBe Gewerk
schaft, vor allem auch in finanzieller
Hinsicht, kompliziert. Es hétte jedoch
durchaus die Mdglichkeit bestanden,
sofort eine Urabstimmung anzuvisie:
ren. Es ist fraglich, ob sich die Unter
nehmer eine Angriffsaussperrung 6r
laubt hatfen. Heinz Schafer

Nach Angaben der i1G Druck und Pa-
pier beteitigten sich an den hefristeten
Proteststreiks rund 8000 Beschiftigte,
In den dafiir ausgesuchten Betrieben
wurde der Streikaufruf fast hundertpro-
zentig befolgt. Das filhrte dazu, das am
nachsten Tag, derm 28. Februar, in
mchreren  GroBstadten, darunter  in
Minchen und Frankfurt, keine Tageszei-
tungen erschienen. | Bild" fehlte eben-
so an den Zeitungskiosken wie das Un-
ternehmerblatt | .Frankfurter Allgemei-

Solidaritatskonto

Kontonummer 10 90 519 GO0, Bank
lir Gemeinwirtschaft, Stuttgart

ng”. Mit Informationsblattern unterrich-
tete die IG Druck und Papier die Zei-
tungsleser Uber die Streikgriinde und
warb um Verstandnis fiir ihre Forderun-
gen.

In mehreren Stadten fanden Protestver-
arstaltungen der Kkurzfristig in  den
Streik getretenen Beschaftigten statt. In
Frankfurt demonstrierten die Streiken-
den durch die StraBen der Stadt. An
dar Spitze des Zuges marschierten der
Vorsitzende des hessischen DGB-Lan-
desbezirks, Jochen Richert, und der
Frankfurter DGB-Kreisvorsitzende Man-
fred Kiesewetter.

Auf_der anschlieBenden Kundgebung
erkidrte Jochen Richert, daB der Kampt
um die Erhaltung der Arbeitsplatze,
den zur Zeit die Setzer, Drucker und
Journafisten fihren, eine Sache des
tesamten DGB und seiner 16 Einzelge-
werkschaften  sei. Er richtete eine

Yharte Warnung an die Unternehmer,

® nicht auf eine erneute Aussperrung
apkommen zu lassen und erinnerte in
Flesem Zusammenhang an den Artikel
2 der hessischen Landesverfassung,
jj;r:'? Aussperrung verbiete. Die Lan-
“SIBQierung werde sich in einem sol-
::19n Fafte fragen iassen missen, wie
®2uihrer eigenen Verfassung stehe.

Auf dieser Versammiung, der Soiidari-
tatserklarungen und -spenden der Ein-
zelgewerkschaften zugegangen waren,
machte hax Melzer, Landesbezirksvor-
sitzender der IG Druck und Papier, er-
neut deutlich, worum es geht. Einge-
hend auf den Tarifvertragsentwurf er-
klarte er: ,Niemand kann von uns ver-
langen, daB wir das Todesurtell Uber
Zehntausende Arbeitspldtze unserer
Kollegen durch unsere eigene Unter-
schrift auch noch besiegeln.™

Die Unternehmerverbande, der Bundes-
verband Druck und die Bundesverban-
de der Zeitungen- und Zeitschriftenver-
leger — darauf deutet alles hin —
scheinen es auf eine totate Konfronta-
tion ankemmen zu lassen. Sie drohten
ihren Mitgliedsbetrieben mit dem Aus-
schiuB aus dem Unternehmerverband
im Falle des Abschlusses von Firmen-
tarifvertragen. Als einen Schritt zur
Durchseizung eines bundeseinheitli-
chen Tarilvertrages hatte die 1G Druck
und Papier 130 Betrieben einen soi-
chen angeboten. in groBen Zeitungsan-
zeigen drohten die Unternehmer mit
der Aussperrung. Entsprechende Be-
schilisse wurden in den letzten Fe-
bruartagen in mehreren Landesverbin-

-den gegen den Widerstand kleiner und

mittlerer Verteger durchgepeitscht.

Die IG Druck und Papier ist fir den
Kampf, den die Unternehmer ihr aufge-
zwungen haben, gewappnet. Sie kann
sich dabei auf die Unterstiitzung des
gesamten DGB verlassen. So hat der
DGB-Bundesvorstand auf einer gemein-
samen Sitzung mit den Fihrungsgremi-
en der IG Druck und Papier Mitte Fe-
bruar in Disseldorf erneut seine Soli-
daritdt bekraftigt und dis Unternehmer
WJvor mutwilligen  Verscharfungen des
gegenwértigen Konflikts' gewarnt,

Auch der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche- '
rungen (BBV) wandte sich gegen die
bewuBlen Fehlinterpretationen der Un-
ternchmer. Die HBY, so wurde erkidrt,
habe iediglich jene Teile des von der

sich, wie sie auch in der gegenwarti-
gen Lohnrunde, ebenso wie bei den
Betriebsrats- und Aufsichtsratswahlen,
spaltet und damit den Unternehmern
hitit. Gisela Mayer

IG Druck verlangt |
1,5 Prozent

Am 24, Februar hat die Zentrale Tarif-
kommission der G Druck und Papier
eine 7,5prozentige Lohn- und Gehaltser-
hdhung verlangt. Um den gleichen Pro-
zentsatz sollen die Ausbildungsvergii-
tungen angehoben werden. Die Tarif-
vertrage laufen zum 31. Marz aus. Der
endgliltigen Forderungsformulierung
durch die Zentrale Taritkommission
war eine umfassende Diskussion in
den Ortsvereinen und Delegiertenver-
sammungen der Gewerkschaft vorauf-
gegangen. Forderungen zwischen 9
und 11 Prozent bzw. Festgeidforderun-
gen zwischen 180 und 200 DM monat-
lich waren taut geworden. Dariiber hin-
aus gab es aus den Ortsvereinen zu-
satzliche Forderungen, beispielsweise
nach Streichung der unteren zwei
Lohngruppen und flihlbarer zusatzlicher
Anhebung der Lohngruppen unterhalb
des Maschinensetzerlohnes. ’

Nach Angaben des Hauptvorstandes
der 1G Druck und Papier befindet sich
die Druckindustrie In einer ausgespro-
chen guten Position. Umsatzsteigerun-
gen von 9 Prozent im vergangenen
Jahr, die bei Beriicksichtigung der ge-
ringeren Beschéaftigtenzah! und des Ab-
baus der Uberstunden um 3 Prozent zu
einer nominalen Produktivititssteige-
rung von ca. 12,5 Prozent je Arbeits-
stunde itihrten, bestimmen die Situa-
tion. Angesichts dieser Tatsachen ist
die 7,5-Prozent-Lohnforderung der Zen-
tralen Tarifkommission als bescheiden
zu bezeichnen. Es wird nun darauf an-
kommen, diese Forderung voll zum Ta-
gen zu bringen, um ein Abrutschen des
Lohns und Gehalts der Arbeiter und
Angestellten der Druckindustrie zu ver-
hindern. G. M,
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Chemische Industrie:
Tarifrunde 1978 beginnt

Am 31. Mirz 1978 laufen dic Tarifvertridge filr die T_arifbezirke Rheln-
land-Pfalz, Nordrhein und Hessen aus. Mit der pereﬂg besch!osseng.n
Kiindigung dieser Vertrige beginnt offizie!l_ die Tar.lfrunde 1978 fir
die Beschéftigten in der chemischen Industrie. Praktisch lgdoch wur-
den die Vorbereitungen schon viel frither getroffen und d_le Arb'elter
und Angesteliten in diesem Industriezweig von allen Seiten einem
masciven Beeinflussungsversuch ausgesetzi.

Um nur ein paar Beispiele zu nennen:
Das RWI, oder wie es mit seinem vol-
len Titel heiBt, das Rheinisch-Westfali-
sche Institut fir Wirtschaftsforschung
in Essen, regte in seinem Gutachten
eine lohnpause an. Der sogenannte
Sachverstandigenrat sprach sich far
eine Begrenzung kinftiger Tariferhd-
hungen auf 3,5 Prozent aus. Er will der
Bevdikerung unseres Landes gleichzei-
tig weismachen, und das gegen allo Er-
fahrungen, die wir Arbeiter und Ange-
stellten in den letzten Jahren machen
muBten, daB Lohnverzicht, der zu einer
Senkung der Massenkaufkraft fihren
muf, in der Lage sei, neue Arbeitsplat-
ze zu schaffen.

Neben den Beeinflussungen durch die
Unternehmersprecher sind die Beschaf-
tigten in der chemischen Industrie aber
auch den Beeinflussungen durch den
Hauptvorstand der IG Chemie - Papier -
Keramik ausgesetzt. Dieser hat, in Vor-
bereitung der diesjdhrigen Tarifrunde,
den Versuch unternommen, den Ver-

trauensleuten und den Tarifkommissio- -

nen Empfehlungen an die Hand zu ge-
ben, bei den Forderungen aus den Be-
trieben nicht fiber 7 Prozent hinauszu-
gehen. Dies entspricht weder den Még-
{ichkeiten, die in der chemischen Indu-
strie gegeben sind, noch den Notwen-
digkeiten f{ir die Beschiitigten, die
Massenkaufkraft zu erhdhen. 1977
konnte dieser Industriezweig mit einem
Wachstumsplus abschlieBen. Den Be-
schiiftigten ist jedoch von der Tarifer-
héhung 1977 mit brutto 7 Prozent richt
viel Ubriggeblieben.

Ohne Zweifel ist es richtig, die Tarif-

runde 1978 auch unter die Solldaritat

mit den Arbeitslosen zu stellen. Des-
halb mussen neben den Forderungen
nach der notwendigen Erhéhung der
Tarifeinkommen auch arbeitsmarktpoli-
tische Forderungen wie Verlangerung
des Urlaubs und Verkiirzung der Ar-
beitszeit den Unternehmern der Che-
mie auf den Tisch gelegt werden, Bei-
de Komponenten, die Reallohnerhdhun-
gen einerseits sowie Urlaubsverlinge-
rung und Arbeitszeitverklrzung ande-
rerseits miissen zum Wirken kommen,
wenn die Tarifrunde Chemie 1978 fur
die Beschéftigten zum Erfolg werden
soll.

Verschiedentlich wird die Auffassung
vertreten, daB der beschéftigte Teil der
Arbeijter und Angesteliten ein ,,Solidari-
tatsopfer fur die Arbeitslosen bringen
miiBte, so Kari Hauenschild am 18.
Februar in Reutlingen. Wenn Uber Op-
fer gesprochen wird. so missen es
jene bringen, dic in den letzten Jahren
Héchstprofite scheffelten und das von
den Arbeitern und Angestellten der
chemischen Industrie schwer erarbeite-
te Geld entweder in das Ausiand brin-
gen oder Anleihen kaufen, anstatt neue
Arbeitsptitlze zu schaffen. Reallohner-
hohungen und Arbeitszeitverkiirzung
sind keine Gegensatze. Beides ist not-
wendig, denn, so sagte das DGB-Vor-
standsmitglied Gerhard Vater ebenfalls
in Reutlingen, ,ohne Steigerung der

—

Massenkaufkraft, ohne enisprechends
RealtohnerhShung ist eine wachsende
Wirtschaft mit stindig zunehmenden
Produktionsaniagen einfach nicht denk-
bar*.

Fiur die Chemie-Lehnrunde 1978 wirg
aber auch der gekiindigte Manteltarii-

vertrag eine Rolle spielen. Zweifellos
werden die Unternehmer auf eine Ver-
bindung von MTV-Forderungen und
Lohn- und Gehealtsforderungen dran-
gen. Sie werden auch mit allen Mitteln
versuchen, zu zentralen Verhandlungen
zu kommen, die dann zu Paket-Ergeb-
nissen fihren kénnen. Diese Absicht
kann die Tarifautonomie der einzelnen
Tarifbezirke in Gefahr bringen und, wie
1975 der Alleingang des Rauptvorstan-
des, zur Veradrgerung der Gewerk-
schaftsmitglieder fihren. Das Ergebnis
soicher zentraler Paket-Verhandlungen
wiare eine bundeseinheitliche Einheits-
medizin, die, an den jeweiligen bezirkli-
chen Tarifsituationen vorbei, zusam-
mengemixt worden wire, allen verab-
reicht und damit sicherlich in den ein-
zelnen Bezirken zu Enttduschungen
fuhren wirde.

An diese Situation mlssen die Vertrau-
ensleute in den Betrichen denken,
wenn sie die Forderungen diskutieren
und an die Taritkommissionen weiter-
geben. Aufgabe der IG Chemie wird es
dann sein, die gesamte Organisation
far die Durchsetzung dieser Forderun-
gen zu mobilisieren, Wima

-
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BASF-Seclelder plidier:

iir eine Null-Lohnrunde

Das Wort von der Null-Lohnrunde stammt vom Vorsta i -
den der B_ASF AG, Prof. Dr. Matthias Seefelder, Anléﬂ!ic&?iz‘i,ggl\%'grl:i
zum Prdsidenien _des Verbandes der Chemischen Industrie {VCI) im
Herbst 1977 forcierte er einen Tarifabschiu ohne Lohnerhéhung
Wenlg spater wurde er deutlicher. Auf der BASF-Pressekonteren£

am 22. November gab er an,

Geschaltsentwicklung seien 1978

vor dern" Hintergrund der BASF-
Lohnerh8hungen nicht verkraftbar,

wenn man nicht noch mehr Arbeitslose in Kauf nehmen wolle.

Gemeint war: Auf Lohnerhdhungen
warden Entlassungen folgen. !m {ibri-
gen, so Seefelder weiter, kénne davon
ausgegangen werden, daB die Chemie-
unternehmer auch einen Arbeitskampf
nicht scheuten. Im Januar dieses Jah-
res wurde der BASF-Batriebsrat unter
Druck gesetzt. In einem Gesprich mit
dem Betriebsratsvorsitzenden  Rudi
Bauer kiindigte Seefelder an, die Lohn-
kosten 1978 um insgesami 100 Millio-
nen DM senken zu wollen, Er forderte
abermals die Null-Lohnrunde bei einer
auf drei Jahra verlangerten Laufzeit
des Lohntarifvertrages. Auf Bauers Fra-
ge, wieviel neue Arbeitsplitze der
BASF-Vorstand schaiffen wiirde, falls
sich die Gewerkschaft tatsichlich auf
eine Lahnpause einlieBe, soll Seefelder
geantwortet haben: ,.Keinen einzigen®,

Eine Woche spdier fand die Vollver-
sammlung der gewerkschattlichen Ver-
trauensleute in der BASF statt. Hiaer
schickte Seefelder seinen Personalchef
Dr. Woligang Jentzsch vor, um den An-
griff auf den sozialen Besitzstand der
Belegschaft  vorzutragen.  Jenlzschs
Worte gingen teilweise im Tumult der
emporten Vertrauensleute urter,

DaB sich die Chemieunternehmer be-
sonders gegen die BASF-Beschiftigten

wenden, erklant sich nicht allein aus -

dem Profilierungsstreben des neuen
VCl-Prisidenten. Seit einigen Jahren
fungiert Rheinland-Pfalz in den Lohn-
bewegungen als Schrittmacher. In die-
sem Tarifbezirk stelit die BASF in Lud-
wigshafen mit 50 000 Beschiftigten, die
hier auf einem Werksgelénde arbeiten,
den kampfkriftigen Kern dar. 81 Pro-
zent der Arbeiter und 44 Prozent der
Angestellten dieses Unternehmens sind
gewerkschaftlich organisiert. In  den
Yergangenen Taritkampfen stiitzien dia
«Aniliner* (so werden die BASF-Be-
schiftigten in Ludwigshafen genannt)
durch Demonstrationen, regelmaBige
Warnstreiks und andere Aktionen die
Position ihrer Tarifkommission nach-
haltig.

S.eefe!der weil also, weshalb er ge-
et gegen ,seine” Belegschaft vor-
geht. Im {brigen sind seine wirtschaftli-
then Arguments zu nennen, da sie dia

Diskussion in der Lohnrunds bestim-
men werden. Sie lassen sich verein-
facht so zusammeniassen:

1. l':Jie Lohne sind ,zu hoch", sie sei-
en in den letzten Jahren schneller ge-
stiegen als die Arbeitspreduksivitit,

2. Wﬁhrungskursverschiebungen bela-
sten die exponrtintensive chemiszhe In-
dustrie.

3. Die Konkurrenz Zwinge zu Preissen-
kungen, so daB die Umsitze stagnie-
ren, obwohl der Mengenabsatz sielgt.

Tarifrunde im
offentlichen Dienst .

Am 28, Februar begannen fir Gber 2
Millionen Arbeiter und Angesteliten des
Offentlichen Dienstes die Tarifverhand-
tungen. Die Forderungen der Gewerk-
schaften OTV, GAED, DPG, GEW und
GGLF lauten: 7.5 Prozent mehr Lohn;
entsprechende Erhdhung der Vergiitun-
gen flr Praktikanten, Praktikantinnen,
Lernschwestern und Lernpiteger sowle
Schiterinnen und Schiller in der Kran-
kenpflege unter Aufhebung der erfolg-
ten Kirzung im Sommer 1977; Erhd-
hung der Vergltungen fiir Auszubil-
dende im 1, und 2 _Ausbildungsjahr
um 50 DM; Staffelung der Urlaubsdauer
nach dem Lebensalter. Die neuen Tarif-
vertrage scllen am 1. Marz 1978 in Kraft
treten.

In der Begriindung dieser Tarlfforde-
rungen gab Heinz Kluncker, der Vorsit-

zende der UTV, an, daB es in den ver- .

gangenen Jahren gelungen ssi, die
Einkemmen der Arbeiter und Angesteli-
ten im G&ffentlichen Dienst an die in der
gewerblichen Wirtschaft anzugleichen.
Nun komme es darauf an, diesen ge-
wonnenen Anschlud zu halten. Dies
kann sicherlich nicht heiBen, daB der
TarifabschiuB der gewerblichen Wirt-
schaft eine unumstoBliche Grenzmarke
auch flir den oifentlichen Dienst dar-
stelll. Kluncker hat deshalb auch die
offentlichen Unternehmer davor ge-
warnt, ,das miese Vorgehen gewearbli-
cher Arbeitgeber nachzumachen®.

Ergebnis: Die Gewinne seien stark ge-
schrumpft, Im Fall BASF wire fir 1977
mit einem Gewinn nach Stevern zu
rechnen, der um 15 bis 20 Prozent un-
ter dem des Jahres 1976 liege,

Nun ist das akies nicht neu. Wihrungs-
krisen gab es frilher auch. Im Fall der
gegenwartigen Dollarschwache verteu-
ern sich zwar die Produkte, die in den
USA abgesetzt werden sollen. Aber das
bedeutat noch keineswegs, daB der Ab-
satz zurickgehrt, wenn man qualitativ
so hochwertige Erzeugnisse anzubieten
hat wie die westdeutsche Chemieindu-
strie. In jedem Fall aber verbilligt sich
das Erdo!, der Rohstoff jeglicher Pe-
trolchemie. Denn Erddllieferungen wer-
den in der Regel auf Dollarbasis abge-
rechnet. Es kdnnte sein, daB sich aus
diesem CGrund die Dollarschwankungen
Ubsrhaupt nicht auswirken.

Dis Lohn-Preis-Argumentation kennen
Gewerkschafter aus jeder friheren
Lohnrunde. Bei der BASF haben die
Umsétze mit den Lohnkosten miihelos
Schritt gehalten. Der Anteil der Lohn-
kosten (Bruttolghne, -gehilter, Sozialab-
gaben} am Umsatz der BASE AG In
Prozent betrug 1973 23,8 Prozent; 1974
19,0 Prozent; 1975 23,9 Prozent; 1976
23,1 Prozent, Fir 1977 sind noch keine
Zahlen bekannt. Insgesamt ist nicht er-
kennbar, daB sich die Léhne anders
entwickelt hitten als das wirtschaftliche
Gesamtgeschehsn -~ wenn man sich
Uberhaupt auf diese Auseinanderset-
Zung einlassen will. Dern man bleibt
damit auf der Ebene des betrieblichen
Kostenvergleichs. Léhne sind jedoch
nicht nur Kosten, sie sind gleichzeitlg
die Masseneinkommen, haben somit
volkswirtschafilich eine zentrale Bedey-
tung als Kaufkraft, die im richtigen Ver-
héltnis stehen muB zu dem, was dis In-
dustrie produziert,

Vergleicht man nun die Produktionsp!i-
ne der chemischen Industrie {als Me3-
daten dienen uns die Investiticnen in
Sachanlagen) mit den unternehmeri-
schen Lohnentwicklungsplanen, stellt
man Widersinniges fest: Der Lohnzy-
wachs soll nuil betragen, gleichzeitig
weisen die Investitionen Rekordhdhen
auf. Die BASF AG zum Beispie! inve-
stierte 1977 rund 850 Millicnen DM.
Das war bis dahin die hdchste Investi-
tionssumme der Firmengeschichte. in
diesem Jahr sollen es gar 950 Millio-
nen D& werden,

Damit steuert die BASFE — und mit inr
die chemische Industrie ~ auf groBe
Oberkapazitaten zu: Die Produktion ist

- teilweise nicht mehr verkauflich, Schon

heute betragt die Kapazitétsauslastung
bei der BASF Im Schnitt nur 75 Pro-
zent, in Einzelbereichen sogar nur 60
Prozent. Mitteifristige Folge: Wirt-
schaftskrise. Stagnierende Ldhne wiir-
den die Talfahrt nur beschieunigen:
Die Kautkrzft fehlt, um den Konsum zu
beleben, Jirgen Ré&uschel
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Hafenarbeiter lieferten Noten
auch fiir die Metallarbeiter

Schockiert stehen die Unternehmer und Manager jetzt in den C_pef-
etagen. Der erfolgreiche Streik der Hafenarbeiter in den Seehéfen
Ende Januar ist iknen in die Knochen gefahren. Die ,,Welt am Sonn-
tag“, vornehmstes Flaggschiff der Springer-Presse, ver.merkt dazu
gramvoll: ,Der Jahreswirtschaftshericht (der Bundesre_gleryng) war
noch nicht gedruckf, da machte ihn die Vereinbarung fiir die Hafen-
arbeiter zur Makulatur.” Und: ,,Der lohnpolitische Fehltritt hat fatale

Folgen.**

Welche ,Folgen” gemeint sind, wird
von den Bérsenexperten des Springer-
konzerns recht offen ausgedrickt. Der
entschlossene Kampf der Hafenarbeiter
.hat ein Leck in das Bérsenschiff ge-
schlagen ... die Kursverluste, mit de-
nen die Borse sofort auf den Tarifab-
schluf fir die Hafenarbeiter reagiert
hat, sind ein deutliches Signal®. Das ist
durchaus richtig. Die Unternehmer der
Metallindustrie und in anderen Wirt-
schaftsbereichen werden jetzt tiefer in
die Taschen langen miissen.

Der finftégige Hafenarbeiterstreik in
den sieben Seehdfen brachte einen
Durchbruch. Unter der Schlagzeile:
~Hafenkonzert fiir Metaller schrieb
dann auch Springers hochdotierter
Wirtschaftskommentator, P.  Gillies:
»Eine f{lr die Volkswirtschaft nahezy
unbedeutende Gruppe — die Hafenar-
beiter — hat ein gefdhrliches Signal
gesetzt.” Und ... ,Nach der Hamburger
Vortage scheint es jetzt unmglich, in
der entscheidenden WMetallrunde eine
Vier vor dem Komma zu erreichen.” Da
hat der hochbezahlte Lohnschreiber
recht. Das ist auch die Meinung der
Metaller,

Der von den Hafenarbeitern mit Ent-
schlossenheit geflhrte Streik durch-
brach in fiinf Tagen das Lohndiktat der
Hafenunternehmer. [hr Kampf in den
Seehifen machte gleichzeitig sichtbar,
daB die Arbeiter und Angestellten auch
in Zeiten der Krise und Massenarbeits-
tosigkeit in der Lage sind, ihre Forde-
rungen durchzusetzen,

Eine wichtige Rolle in diesem Arbeits-
kampf spielte die Solidaritit. Kurz
nachdem bekannt wurde, daB sich die
Hafenarbeiter in der Urabstimmung mit
97,12 Prozent — in Bremerhaven waren
es sogar 992 Prozent — flr den Straik
zur Durchsetzung ihrer Forderungen
entschieden, setzte eine breite Wellg
der Solidaritdt aus Betrieben und Qrga-
nisationen des In- und Auslandes ein.
Die Abteitung Seeschiffahrt der OTV
funkte sofort an die Mannschaften
bundesdeutscher Schiffe: ,.die Aktio-
nen der Hafenarbeiter und Seeleyte
zielgerichtet zu koordinieren und keine
Streikbrecherdienste zu leisten.”

In den bindelweise eintreffenden Saoli-
daritdtsbekundungen hieB es u. a.:
.Euer Kampi ist auch unser Kampf. Die
Unternehmer mit ihren Sachverstandi-
gen haben eine Front gegen uns alle
gebildet. Sie zielen darauf hin, ihre Ge-
winne noch mehr zu erhdhen und un-
sere Lohne und Gehélter weiter abzu-
bauven.”” Im Namen der 2,6 Mitlionen
Mitglieder erklarte der Vorstand der I1G
Metall: , Auch in der Metallindustrie
spitzt sich die Lage zu, wenn die Ar~

]

beitgeber weiter die wirtschaftlichep
und einkommenspolitisch notwendigen
TariferhGhungen verweigern. Um S0
stiarker sind die Bande der Solidaritat,
die Metaller und Hafenarbeiter in die.
sem von den Arbeitgebern avfgezwun-
genen Streik verbinden."

Internationale gewerkschaftliche $o-
lidaritat bekundeten sofort die Hatenap-
beiter in den niederldndischen, belgi-
schen und danischen Hafen. Sie lehn-
ten es entschlossen ab, umgeleitets
Schiffe zu bearbeiten.

'n der zweiten Abstimmung erteilten
die. Hatenarbeiter denen eine deutliche
Absage, die zulassen wollen, daB vom
7-Prozent-Ergebnis Abstriche gemacht
werden. Die Hafenarbeiter blieben hart
und erzwangen, daB auch fiir den Mo-
nat Januar pro Mann 115 DM gezahtt
werden.

Mit der Durchsetzung von 7 Prozent
mehr Lohn haben die Hafenarbeiter
waoithin vernehmlich ein ,,Hafenkonzert*
veranstaltet, nach dessen Noten auch
die Metaller, Drucker und die Beschif-
tigten im offentlichen Dienst den Unter~
nehmern aufspielen kdnnen.  Paul Beu

Starre Haltung der Unternehmer
gegen Forderungen der Bauarbeiter

In selner Sitzung am 21. Februar hat der Beirat der IG Bau, Steine,
Erden, das hdchste Organ zwischen den Gewerkschaftstagen, eine
Loehnforderung von 7,7 Prozent beschlossen sowie eine Erhthung des
tarifvertraglich abgesicherten Teils eines 13. Monatseinkommens
veriangt. Die Forderungen gelten fiir die 919 000 Arbeiter und 172 000
Angestellten, die gegenwirtig noch im Baugewerbe beschiftigt sind.
Die Gewerkschaft hatte die Tarifvertrage fristgerecht zum 30. April

gekiindigt.

Angesichts des besonders im Bauge-
werbe rigeros betriecbenen Abbaus
Gbertariflicher Einkommensbestandteile
und sozialer Leistungen, aber auch un-~
ter dem Aspekt des uber dem Durch-
schnitt der Industrie liegenden Produk-
tivitatsfortschritts ist die 7,7-Prozent-
Forderung bescheiden, Sie entspricht
auch nicht den Erwartungen, die in der
seit Dezember geflihrten Mitgliederdis-
kussion zum Ausdruck gebracht wur-
den. Die in den Ortsverbanden ung re-
gionalen Konferenzen formulierten For-
derungen bewegten sich in ihrer gro-
Ben Mehrzahi zwischen 9 und 12 Pro-
zent — in Ausnahmen auch darunter
und dariber.

Die IG Bau, Steine, Erden hatte in den
letzten Jahren, nicht zuletzt Infolge der
Krisenauswirkungen mit einem Aus-
scheiden von 406 000 Baubeschatftigten
seit 1972, eine auffafllend zuriickhaiten-
de Tarifpolitik verfolgt, so daB die Bay-

arbeiter aus einer Spitzenposition in
der Lohnskala auf den 3. Platz abge-
rutscht sind, Auch das wurde, wie etwa
in Hamburger Ortsverbanden, bei der
Farmulierung héherer Forderungen gel-
tend gemacht.

Alles deutet darauf hin, daB dis Unter-
nehmer jetzt auf die jahrelange .be-
wahrte sozialpartnerschaftiiche Zusam-
menarbeit” verzichten wollen, da sie
sich davon in der Atmosphére einer
nunmehr gemeinschaftlichen Agitation
von Unternehmerverbanden, Regierung
und Wissenschaft gegen die gewerk-
schaftliche Lohnpolitik keinen Nutzen
mehr versprechen. Die , hartere Gang-
art" hatten die Bauarbeiter schon
1977 zur Kenntnis genommen und mit
einer Bewegung erhohter Aktivitat und
Kampfentschlossenheit beantwortet.

Zweifellos wird die Durchsetzung der
erhobenen Forderungen atch in dieser
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5,4 Prozent und

Kiindigungsschutz

pie rund 15000 im rheinischen Brayn-
kohlenbergbau Beschéftigten erhalten
rickwirkend ab 1. Januar um 5,4 Pro-
zent héhere Léhne und Gehilter, Au-
ferdem werden ab Juli 26 DM an soge-
nannten vermogenswirksamen Lejstun-
gen gezahit. Fir altere Beschaftigte tritt
gin verbesserter Kandigungsschutz so-
wie eine Ausgleichszahlung bei aiters-
bedingter Leistungsminderung in Kraft,

Manteltarifvertrige
mit Kiindigungsschutz

Die |G Chemie-Papier-Keramik hat fgr
die rund 50 000 Beschaftigten der fein-
keramischen Industrie neue Manteltarif-
vertrdge ausgehandelt, deren Laufzeit
bis 31. Dezember 1982 reicht. 8o koén-
nen Beschaftigte, die das 55. Lebens-

Tarifrunde nicht ohne entschiossenes
Handeln méglich sein. ,,Ein Streik in
der 78er Lohnrunde [st nicht ausge-
schlossen®, erkldrte Mitte Februar der
Vorsitzende der |G Bau, Steine, Erden,
Rudolt Sperner, als die Bauunterneh-
mer das Schlichtungsergebnis zum
Bundesrahmentarifvertrag platzen fje-
fien.

Cie Unternehmer hatten ohne Begriin-
dung den in langwierigen Verhandlun-
¢en zustande gekommenen Einigungs-
vorschlag zum Rahmentarifvertrag ab-
gelehnt und damit den Konfrontations-
kurs signalisiert. Der Einigungsvar-
schlag hatte uw. a, zum Inhalt, den im
Winter zu gewdhrenden Zusatzurlaub
ab 1979 um einen Arbeitstag, ab 1980
um zwei und ab 1981 um drei Arbeits-
tage 2u verlangern. Das Urlaubsgeld filr
den Urlaub im Winter sollte ab 1879 von
jefzt 35 Prozent auf 55 Prozent des Ur-
laubsentgelts erhdht werden,

Weisere Punkte der Empfehlung waren
ene Erhohung der Erschwerniszusehli-
ge um 20 Prozent, die Einfithrung ge-
selich vorgeschriebener Kindigungs-
fr{sten und eine Verbesserung der Be-
stimmungen (ber Fahrgeld, Wegegeld
und Ausldsungen,

In mehreren Erklarungen zur angelau-
fanen Tarithbewegung um mehr Lohn
und Gehalt hatte Sperner nicht nur den
Ausgleich  des  Kaufkraftverlusts  als
Znels?tzung bezeichnet, sondern es sei
«dariiber hinaus eine reale Verbesse-
N19 des Lebensstandards der Arbeiter
Und Angesteliten im Baugewerbe zu er-
'Richen, Um dieser Zielsetzung ge-
fecht zy werden, wird es darauf an-
kommen, die gesamte Mitgliedschalt zu
obilisigren. Gerd Siebert

jahr voilendet haben ung mindestens
1§ Jahre ohne Unterbrechung dem Be-
trieb angehdren, nicht mebr gekiindigt
w:er'den. Nach 10jahriger Betriebszuge-
horigkeit kénnen soiche alteren Arbej-
tgr Ui'.ld Angestellten bei Umsetzung auf
me:.:inger bezahite Arbeitsplédtze beim
T_araflohn bzw. -gehalt nicht mehr zu-
rickgestyft werden; sie missen auBer.
dem fiir eine festgelegte Anzahl von
Monaten den héheren Durchschnitts-
Ichn weiterbekommen,

Dig Manteltarifkommission der IG Che-
m‘ae-Papier—Keramik fir die feinkera-
mische Industrie will im Laufe dieses
J§hres die Urraubsregelungen aufkin-~
digen mit dem Ziei, fur die Arbeiter
und Angesteliten einen sechswdchigen
Urlaub durchzusetzen.

Lohnforderungen der
Land- und Gartenarbeiter

Nachdriicklich hat der Hauptvorstand
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft die zustdndigen
Unternehmerverbande aufgefordert,
endlich in Verhandiungen (ber Lohn-
und Gehaltserhdhungen firr die Be-
schaftigten in der Landwirtschaft einzyu-
treten. Die Vertrage waren schon Zum
Jahresende 1977 gekiindigt worden,
ohne daB die Unternehmer bislang an
den  Verhandlungstisch gekommen
sind. Die Gewerkschaft fordert eine er-
hebliche Verringerung des Abstands
zwischen Landarbeiter- ung vergleich~
barem Industriearbeiterlohn, der 312
DM die Stunde oder 29 Prozent be-
tragt.

Fir die Beschiftigten im Garten- und
Landschaftsbau hat die Gewerkschaft
die Anhebung des Eckiohns von jetzt
9,35 DM auf 10,10 DM verlangt.

6,1 Prozent fiir
Kfz-Handwerker

Fir die Beschiftigten des Kfz-Hang-
werks in den Tarifbezirken Nordwiirt-
temberg/Nordbaden und Siidwirttem-
berg/Hohenzoliern vereinbarte die IG
Metail eine Lohn- und Gehaltserhéhung
von 6,1 Prozent und die Streichung der
untersten Lohngruppe. In Nordrhein-
Westfalen dagegen boten die Unterneh-
mer {tr die rund 70 000 Kfz-Handwerker
nur 4,94 Prozent. Hier hatte die Ge-
werkschaift ¢ine 9prozentige Lohn- und
Gehaltserhdhung verlangt und diese
Forderung mit dem enarm gestiegenen
Umsatz bei weniger Beschaftigten be-
grindet und darauf verwiesen, daB die
Nettolohngquote 1976 unter der des Jah-
res 1960 lag. In einem Flugblatt be-
zeichnete die (G Metall das 4,94-Pro-
zent-Angebot als ,Unternehmerprovo-
kation™ und als , Hohn-Angebot".

Die Lohn- und Gehaltstarife firr nach-
stehende Wirtschaftsberaiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
.nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zaht der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschiitigten
in nicht aufgefiihrien kleineren Zwei-
gen.

31, Marz 1978 — 0,3 Mill.

Teilbereiche des Handels {100 000),
chemische Industrie in Hessen, Nord-
thein unpd Rheinland-Pfalz {400 000),
Druckindustrie (180 000), Erndhrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen ~ Ange-
stellte (25 000).

30. April 1978 — 2,3 MiIl).

Baugewerbe (1 100 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie {650 000), GroB- und
AuBenhandels-Teilbereiche {300 000),
Einzethande!l in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz {20 000}, Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
(180 000), chemische Industrie In den
Bezirkén Schieswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Nledersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin,

31. Mal 1978 — 0,4 MIII. .

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar (40 000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in Baden-
Warttemberg.

30. Junl 1978 — ¢,29 Mill.

Kiz-Gewerbe in Hessen (25 000}, Zen-
tralheizungs- und Lilftungsbau in Bay-
ern {20000), GroB- und AuBenhandal
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser-
und Elekirizititswerke in  Nordrhein-
Westfalen {40 000, Ersatzkassen
(26 000), Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schieswig-Holstein
{74 000).

Juli/August 1978 — 0,25 Mitl.

Hohlglaserzeugende Industrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
{100 GOO), Papiererzeugung (70 000),
feinkeramische Industrie (40 000).

30. September — 9,24 MII),
Holzverarbeitung — restliche Bezirke.

31. Oktober — 0,36 Miil.

Eisen- und Stahlindustrie, auBer Saar-
land (210 000), Schuhindustrle (45 000).
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Nehmen ist seliger

denn geben

,Der Gewerkschafter”, die Monatsschrift fir die Funktionidre der
IG Metall, verétfentlichte in seinsr Februar-Ausgabe nachfolgenden
Artikel von S. Balduin, der Fakten dariiber enthilt, wie die Bezuge
der sogenannten Manager gestiegen sind: ,,Bei der Affé.ire um den
gefeuerten Chef der Westdeutschen Landesbank, Lud}mg Poul!alp,
ist so manches ans Tageslicht gekomen, was die Arbeitnehmer, die -
sich zur Zeit wieder einmal einer Fiut von MaBhaltesprichen gegen-
iibersehen, doch einigermafen irritieren und erstaunen mufte.

Im Frithjahr 1877 billigte der Verwal-
tungsrat der Bank Poullain eine Ge-
haltssteigerung von 14 Prozent zu. Sein
bei der Landesbhank félliges Jahresein-
kommen stieg auf 570000 Mark, Dazu
eine Reihe von gut dotierten Nebendm-
tern, die noch einmal 300 000 Mark pro
anno brachten. Und den Beratervertrag
fiir eine runde Million. Da redet es sich
leicht: ., PRealistische Lohnabschlisse
sofiten bei 5 Prozent liegen, je nach
Branche ein Schnapschen rauf oder
ein Schnipschen runter”, so Original-
ton Ludwig Poultain.

Es ist reizvoll, im Anschiud an die auf-
schiuBreichen Enthiillungen die Quel-
len zu studieren, die etwas iber die
Einkommensentwicklung der Spitzen-
manager flr die letzten Jahren aussa-
gen. Dabei reifien die Uberraschungen
nicht ab. ,,Ein gehaltvolies Jahr fiir die
Leitenden”, so liest man in der ,\Welt"
{29. 12. 1977) Uber die Gehaltsentwick-
lung der technischen und kaufménni-
schen Leiter sowie der Leiter des Per-
sonalwesens fur das Jahr 1977. ..Beim
Gedanken an ihre Gehaltsentwickiung
kénnen sich die leitenden Angestellten
am Silvesterabend ruhig ein Glas zu-
satzlich genehmigen: Mit einem Ge-
haltsplus von fast 10 Prozent gegen-
liber 1976 haben sie unerwartet gut ab-
geschnitien'’, so Springers Edelgazette,

Fir das Jahr zuvor, aiso 1978, berichtet
das ,Handelsblatt” (S, 4. 1977) von 10
bis 15 Prozent, um die sich die Bezlge
der sogenannten Fahrungskrafte erhdht
haben. Diese Entwicklung war auch in
den Jahren zuvor nicht anders. in dey
Zeit zwischen Juli 1975 bis Juli 1976
wuchsen die Gesamtbezlige um &5
Prozent; in der Zeit von Juli 1974 bis
Juli 1975 um 9,8 Prozent, 'so berichtet
die FAZ (30. 12, 1976 und 24. 1. 1977).

Man vergleiche diese Steigerungsraten
mit den Tariferhéhungen fur die Arbei-
ter und Angestellten. Wiirden die Ge-
werkschafteri auf Abschlisse in dleser
GriBenordnung dringen, gings mit Si-
cherheit ein Aufschrei der Entriistung
durchs Land. Die Arbeitnehmer wiren
mit den Steigerungen, die sich die Ma-
nager zugeschanzt haben, sicherlich
auch zufrieden, Doch was dem einen

recht ist, muB dem anderen offenbar
noch lange nicht billig sein.

Dieser Eindruck drangt sich noch um
einiges nachhaltiger auf, wirlt man ei-
nen Blick auf die Vorstandsgehdlter.
Die FAZ (14, 4. 1977) verdffentiichte die
Zahien bis zum Jahr 1975 und faBte
das Ergebnis wie folgt zusammen: ,Die
Unternehmensgewinne sind 1975 fihi-

Vorstandsbeziige
Flrma Bezlige pro Kopf
in DM
Varta 1013750
© BMW 744 920
Krupp 736 860
" Daimler €82 570

Mannesmann 681 980

VW-Werk 574 940G

Thyssen 568 680
Slemens 479 240
Bremer Vulkan 453 870

Dillinger Hltte 441 660
Babcock & Wilcox 4380190
Krupp Huttenwerke 427 590
Thyssen-Rheinstahl 423210
Kodak 416 200
Thyssen-Niederrhein 388 490
Enka 390 500
Dt. Edeistahlwerke 368 840
Neunkircher Eisenwerke 388 700
BBC 368 100
Kiockner-Werke 362730
Klgckner-Humboldt-Ceutz 362 050
Adam Opel 358 800
Albingia Versicherung 348 600
Demag 345 750
Gutehoffpungshiitte 342 030
Deutschea Shell 332 500
Ford-Werke 328 300
Braun 319500
SEL 318 200
Esso 312 400
Adlerwerke 2995100
Deutsche BP 290 400
Stahlwerke Peine-Salzgitter 290 260
Audi NSU 290 160
Readymix 275300

(Diesea Zahlan entnahmen wir der Monats-
schrift der |G Metall, ,,Der Gewerkschafter”,
Nr. 2/78, und der ,Wirtschaftswoche', Nr. 7/
10, Februar 1973)

bar zurlickgegangen, die Arbeitslosen.
quote stieg auf Uber 4 Prozent — des
war die schwerste Rezession seit 4p
Jahren. Aber die Vorsténde der Unter-
nehmer haben den Gewinnrfickgang
nicht an der eigenen Tasche zu spiiren
bekommen, jedenfalls nicht, wenn man
das Panorama als Ganzes bstrachtet”

Die durchschnittlichen Beziige eines
Vorstandsmitgliedes stiegen 975 Im
Vergleich zum Vorjahr in der Fahrzeug-
industrie von 389140 Mark auf 421 550
Mark; in der Elektroindustria von
279 870 Mark auf 283 820 Mark und im
Maschinenbau von 213380 Mark aut
229670 Mark. Diese Summen kdnnen
sich sehen lassen.

Man mufl slch wirklich wundern, mit
weicher Selbstverstandlichkeit diese
Herren sich selbst groBziigig zubilligen,
was sie anderen verweigern. ,,Die Ban-
digung der Lohnkosten ist die zentralg
Aufgabe der Arbeitgeber bei der Uber-
windung von Inflation und Arbeitslosig-
keit", verkiindigte Dr, Thiele, Prasident
von Gesamtmetall.

Es ist leicht, bei einem Jahressalar von
einigen hunderttausend Mark Ratschla-
ge und Verzichtsappelle auszuteilen, die
obendrein nur andere trefien, Bel die
sen GroBenordnungen kann man wohl
leicht Ubersehen, was einige Prozent
mehr fiir eine Arbeitnehmerfamilie be-
deuten. All diejenigen, die sich in dig-
sem Sinne hervortun, soilten erst ein-
mal offenbaren, von welchem Einkom-
mensniveau sie ihre ,,Empfehlungen”
geben. Dies gilt auch fir beamtete Pro-
fessoren im Sachverstédndigenrat, Politi-
ker in Bund und Lindern, aber auch
fiir den -Sprecher des Diakonischen
Hilfswerks der Evangelischen Kirche,
wenn sie von ihrer vergleichsweise ge-
sicherten und gutbezahlten Warte her-
ab den Arbeitnehmern Verzicht predi-
gen."

Streik zwang
zum Nachgeben

Nach 33 Tagen Streik erzwang die
70kdpfige Belegschaft vom Firmeninha-
ber der Fensterbaufirma Petri in Bex-
bach/Saarland den Abschlul eines zwi-
schen der Gewerkschaft Holz und cer
Geschaftsleitung  ausgehandelten Fir-
mentarifvertrags, fir den sich in der Ur-
abstimmung 89,4 Prozent ausgespiro-
chen hatten. Dieser Vertrag sieht die
Erhthung der Léhne und Gehiélter um
54 Prozent sowie die Heraufsetzund
des Urlaubsgeldes auf 18 DM pro Tad
var. Dariiber hinaus wurde die Zahlung
eines Weihnachtsgeldes ab 1978 ver-
einbart, Unter dem Eindruck des Af-
beitskampfes nahm der Unternehmer
sAmtliche gegen die Streikenden ver
héngten Aussperrungen zurick,
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Gewerlischaft Hunst will
groferes Gewicht fir die Kultur

Interview mit Otto Sprenger,

Vorsitzender der Gewerkschaft Kunst

pie Kullur fristet in der Bundesrepublik noch ej
Viele Bereiche, z. B, die Theater und Konzertsiije
vor den Arbeitenden verschlossen. Dem will die Ge
eine der 16 im DGB vereinigten Gewerkschaiten

n Schattendaseln,
, bleiben nach wie
werkachaft Kunst,
s entgegenwirken.

Dariiber hinaus betrachtst sie es als ihre Hauptaufgabe, die Inter-

essen der Kulturschaffenden wirkungsvoll zu vertreten

Sie strebt

danach, alle im Kultur- und Medienkereich Tatigen zu einer Medien-
gewerkschaft zusammenzuschlieBen, NACHRICHTEN-Mitarieiterin
Glsela Mayer stellte dem Vorsitzenden der Gewerkschatt Kunst, Otto
Sprenger, zu diesen Problemen elnige Fragen. » ’

NACHRICHTEN: Vor der Gewerkschaft
Kunst mit ihren vielen Bereichen ste-
hen sicherfich groBfe Probfeme. Weol-
ches wirden Sie als die vorranglgen
Avfgaben bezeichnen, dis ihre Ge-
werkschaff fosen mui?

Otto Sprenger: In der Verfassung der
Bundesrepublik Deutschiand sind die
Prinzlpien der Sozial- und Kulturstaat-
lichkeit verankert. Die Gewerkeschaft
Kunst sieht es als ihre vorrangige Auf-
gabe an, der Kunst im Rahmen der Kul-
turpolitik auf allen Ebenen das ihrer
Bedeutung fiir die Arbeitnehmer in der
Buncesrepubiik Deutschlard entspre-
chende Gewicht zu verschaffen. Diese
Bedeutung nimmt mit den gesteigerten
Anforderungen, die heute Produktions-
prozesse an den Menschen stellen, zu.

Des Gebot der Sozial- und Kultur-
staatlichkeit verpflichtet Bund, Lander
urd Gemeinden, die zur Durchsetzung
ener fir alle Bevdlkerungsschichten In
gleicher Weise zu praktizierenden Kul-
trpolitik notwendigen Mittel bereitzu-
s'eilen. Tatsdchliche oder nur ver-
meiniliche wirtschaftliche Schwierigkei-
ten' mussen hierbei unberiicksichtigt
tleiben, denn das Gebot der Sozial-
tnd Kulturstaatlichkeit ist absolut und
bgzieht sich nicht auf eine bestimmia
wirtschaftliche Situation.

Stdtker als bisher ist deshaib die Infra-
struktur im Bereich der Kunst auszu-
baven; dabei hat die innere Struktur
dler KuRurinstitutionen den Anspri-
ChBl:l 2u gendgen, die unserem Demo-
krgt:eversténdnis entsprechen. Mitbe-
stimmung und Mitwirkung von Kiinst-
lern un.d anderen im Kunst- und Kul-
tqrbergach tatigen Arbeitnehmern sind
hierbei Selbstverstindlichkeit,

:ﬁrker als bisher ist bei Schaffung und
Usdau der Infrastrukturen im Bereich

der Kultur dafiir zu sorgen, daB allen
Arbeitnehmern

der Umgang mit der

KL_I_nst und anderen Kulturelementen er-
moglicht wird. Eine entsprechende
Bauplanung ist somit unverzichtbarer
Bestandteil echter Kulturpolitik.

Stérker als bisher muB aber vor allem
auch die wirtschaftliche und soziale
Situation aller Kunst- und Kulturschaf-
fenden Gegenstand von Sozial- und
Kulturpolitik werden. Es ist unsozial
und daher auch kulturpolitisch nicht zu
verarntworten, daB diejenigen, deren
eigenschépferische Leistungen unab-
dingbare Voraussetzung fir das Ent-
stehen jeglicher Kultur sind, noch nicht
einmal an den sozialen Sicherheiten
Anteil haben, die in den Gbrigen Berei-
chen des Arbeitslebens langst Seibst-
verstidndlichkeit sind.

NACHRICHTEN: Die Delegierten haben
aul dem letzten Gewerkschaflstag der
Gewerkschaft Kunst In Frankfurt dio
angeschiossenen Mitgliedsgewetk-
schaften autgefordert, dia Umorganisa-
tion der Gewerkschall Kunst in eine
Mitgliedergewerkschaft zu beschliefen.

(Medienpolitischer Antrag
liegt DGB-KongreB vor

Diz Gewerkschaft Kunst wird dem im
Mai stattfindenden 11. ordentlichen
OGB-KongreB einen medienpolitischen
Antrag zur Beratung und BeschluBfas-
sung vortegen. Die darin enthaltenen
Vorstellungen und Forderungen bilde-
ten auch den Inhalt des ,Medienpoliti-
schen Konzeptes", das von der der Ge-
werkschaft Kunst angeschlossenen
Rundfunk-Fernseh-Film-Union  (RFFU)
auf ihrem Gewerkschaftstag Anfang
November 1978 angenommen wurde.
{Nachrichten hatten das Konzept be-
reits in der Nr. 2/77 im Wortlaut verof-
fentlicht).

Was ist im Hinblick auf diesen Be-
schiuB bisher geschehon?

Ctto Sprenger: Der Gewsrkschattstag
hal die der Gewerkschaft Kunst ange-
schlossenen  Mitgliedsgewerkschatten
aufgefordert, ihrerseits die Umorgani-
sation der Gewerkschaft Kunst in eine
Mitgliedergewerkschaft zu beschliefen.
Er hat darilber hinaus den Zentralvor-
stand beauftragt, zur Vorbereitung eine
Kemmission einzusetzen. Diesem Auf-
trag ist der Zentraivorstand unverzig-
lich nachgekommen. Diese Kommission
befindet sich bei der Arbeit und soli
spdlestens ein Jahr vor dem nichsten
Gewerkschaftstag einen Organisations-
vorschlag fiir die zukiinftige Struktur
der Gewerkschaft Kunst vorlegen.

NACHRICHTEM: Der /etzte Gewerk-
schaftstag dor Gewerkschaft Kunst hat
als Tell eines umtassenden kufturpoli-
tischen Programmes ein medienpoliti-
sches Konzept verabschiedet. Ist da-
mit zu rechnen, daB den Defeglerten
des i1. ordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses im Mai in Hamburg das me-
dienpolitische Konzept zur Beratung
und BeschiuBfassung vorfiegen wird?

Ollo Sprenger: Die Arbeitsgemein-
schalt Publizistik, die sich aus Vertre-
tern der IG Druek und Papier, der
Deutschen Postgewerkschaft, der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen wund der Gewerkschaft
Kunst zusammensetzt, hat einen ge-
meinsamen .medienpolitischen Antrag
an den DGB-BundeskongreB gerichtet.
Der die Gewerkschaft Kunst, namilch
Horfunk und Fernsahen, betretfende
Teil dieses medienpolitischen Antrags
enthdlt die wesentlichen Punkte des
seinerzeit auf dem Gewerkschafistag
der Gewerkschaft Kunst verabschiede-
ten medienpolitischen Konzepts.

-NACHRICHTEN: Die  Gewerkschaft
Kunst  vereinigt  Musiker, Bildends
Kiinstler, Artisten sowie Rundfunk-,

Film-~ und Bihnenschalfende, Wie stel-
len sich derzeit die Beziehungen der
Gewerkschaft Kunst zu den industrig-
gewsrkschaften im DGB dar?

Otto Sprenger: Wegen der Eedeutung
der Medien und dem existienziellen In-
teresse an einer sinnvolien Freizeitge-
staltung bringen die Industriegewerk-
schaflen der Gewerkschaft Kunst zu-
nehmend Verstindnis entgegen und un-
terstitzen ihre Arbeit. So haben nicht
nur die im Medienbereich angesiedei-
ten DGB-Qrganisationen die Arbeitsge-
meinschaft Publizistik gebildet, sondern
der .DGB hat auch im vergangenen
Jahr einen kulturpolitischen Arbeits-
kreis ins Leben gerufen, in dem Ver-
treter der anderen DGB-Gewerkschaf-
ten zusammen mit der Gewerkschaft
Kunst regeimi8ig kulturpolltische Fra-
gen erdrtern.
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GEWERKSCHAFTEN

Unabhingige Einheitsgewerkschaft
Dorn im Auge der Unternehmer

Der Verlauf der letzten Gewerkschafistage, vor allem des 11. Ge-
werkschaftstages der IG Metall, sowie die sozialen Auseinander-
setzungen der letzten Zeit haben die Unternehmer aufgeschreckl.
Sie lassen nichts unversuchi, um die Gewerkschaften auf einen
sozialpartnerschaftiichen Kurs zu dréngen. Verlauf und Ergebnisse
der Bundesjugendkonferenz (BJK) des DGB scheinen ihnen ge-

eignet, hier thren Hebel anzusetzen.

Einen durch Indiskretion bekannt ge-
wordenen Brief von Karl Schwab, dem
fir Jugendarbeit zusténdigen Mitglied
des geschéaftsfilhrenden DGB-Bundes-
vorstandes, nahmen sie zum Anle,
gine regelrechte Kampagne zu starten.
Sp fand man kaum etwas Uber die vie-
len konstruktiven Beschliisse der BJK,
nur ein einziges Thema filite die
Spalten: die angebliche Unterwande-
rung der Gewerkschaftsjugend durch
SDAJ und DKP. Jeder, der die BJK
verfolgte, weiB, dalB mit dieser Bericht-
erstatiung die Dinge auf den Kopf ge-
stellt wurden. Die Frage taucht aul,
warum dies geschieht, offensichtlich
nicht, um in erster Linie die DKP zu
treffen, sondern eine nicht genehme
Entwicklung in den Gewerkschaften zu-
ruckzudrehen.

Die fir die Gewerkschaften schadlicha
Diskussion hat sich durch Arkkel von
Karl Schwab, in der ,Welt der Arbeit”
vom 18. Februar und von Walter Haas,
friherer DGB-Bundesjugendsekretar, in
der 1G-Metall-Funktionérszeitschrift
.Der Gewerkschafter” 2/78 weiter zuge-
spitizt. Mit diesen Artikeln bestatigte
sich die -Befurchtung vieler Gewerk-
schafter, daB von bestimmten Kraften
von auBerhalb, den Gewerkschalten
eine Diskussion aulgezwungen wird,
die an den eigentlichen Problemen vol-
lig vorbeigeht. :

Statt jetzt daranzugehen, in cder Ge-
werkschaftsjugend, als integrierter Teil
der Gesamtorganisation, die richtung-
weisenden Beschlisse gegen Arbeitslo-
sigkeit und Berufsbildungsmisere 2zu
verwirklichen, die Jugendverireterwah-
len erfolgreich vorzubereiten und neue
Mitglieder fur die Gewerkschaft zu ge-
winnen, wird die Aktivitdt der Gewerk-
schaftsjugend mit halllosen Anschuldi-
gungen gelahmt, Im Grunde nutzt diese
‘Diskussion nur den Unternehmern und
schadet den Einheitsgewerkschalten.

Das wird besonders deutlich in dem
Unternehmerorgan ,,Sicherheitsberater”
Nr. 1/78. In einem 18-Punkte-Programm
wird u. a. in diesem Pamphlet eina
Jooperation zwischen Unternehmern
und Gewerkschaften angestrebt, die
Unternehmer sollen ,, demokratisch ge-
sinnte Betriebsrate" fiir Spitzeldienste
gegen .Linksradikale" gewinnen,

.Linksradikale’" ist eine unternehmeri-
sche Umschreibung fir aklive Ge-
werkschalter, die sich konsequent fir
die interessen ihrer Kollegen einsetzen.
Die Unternehmer werden vom ,Sicher-
heitsherater®  aufgefordert, diese Ge-
werkschafter in eine andere Abteilung
zu versetzen bzw. aus dem Betrieb zu
entfernen. Wie aus gutunterrichteten
Quellen zu erfahren war, hat die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbidnde (BDA) sich offiziell an
den DGB-Bundesvorstand gewandt und
eine Zusammenarbeit von BDA und
DGB zur gemeinsamen .Bekdmpfung
von Gewerkschaftern angeboten, die
der SDAJ oder der DKP angehdren.

Vorgidnge dieser Art unterstreichen,
daf die Unternehmer und andere Kraf-
te auBerhalb der Gewerkschafien mit-
{els des Antikommunismus die Gewerk-
schaften insgesamt schwachen wollen.
Die positiven Beschlisse des Gewerk-
schaftstages der 1G Metall und der an-
deren Gewerkschaften sowie der DGB-
Bundesjugendkonferenz  soflen damit
unwirksam gemacht und jegliche Akti-
vitat eingedammt werden. Dem glei-
chen Zie! dienen auch zahlreiche reak-
tionare Urteile der verschiedensten Ge-
richte, mit dencn der gewerkschaftliche
Betatigungsrahmen immer weiter einge-
engt werden soll.

Nun zurlick zu dem angefihrten Artikel
in ,,Welt der Arbeit". Einer ,,zahlenma-
Big nicht guantifizierten SDAJ-/DKP-
Gruppe™ wird unterstellt, sie hatte auf
der BJK als ,.Fraktion" versucht, die
Gewerkschaftsjugend in ihrem Sinne
zu beeinflussen. Fiir diese schwerwie-
gende Unterstellung kann Karl Schwab
eingestandenarmafen keincrlet Tatsa-
chen anfthren. Sowohl an der Diskus-
sion zum Geschaftsbericht als auch zur
Antragsdebatte haben die Delegierten,
gestitzt auf ihr gewerkschaltliches
Mandat, Mitgliederinteressen vertreten.
Natlirlich sind bei den Diskussionen
auch Kritiken laut geworden und Mei-
nungsverschiedenheiten aufgetreten.
Aber das ist fiir eine demokratische Qr-
ganisation lebensnotwendig. Keines~
weqgs ist es gerechtfertigt, von einem
~chaotischen Verlauf" der BJK zu spre-
chen, wie das in dem redaktionellen
Vorspann zu dem ,Welt der Arbeil”-Ar-
tikel von Karl Schwab geschah,

Erneut wird in dem Artikel auf dig Ver.
bindiichkeit von Beschllissen der Qe-
samtorganisation  hingewiesen. Nig-
mand bestreitet das. Das kann aber
nicht bedeuten: einmal gefaBts Re-
schlisse mussen flr alle Zeiten ain
Dogma bleiben und sich nicht veran-
dern ditten (siehe Kernenergie}. Im
Vorield eines DGB-Kongresses miissen
alle antragsberechtigten Gremien die
Miglichkeit haben, nach einer entspre-
chenden Witlensbildung in der Mit.
gtiedschaft, das Begehren weiterzulej.
ten, z. B. vom DGB-Bundesausschuf
gefalite Beschlisse zu verandern. Dag
bezieht sich hier konkret auf die Frage
der Berufsverbote. Wenn die Praxis
zeigt, dal3 die vom DGB-Bundesays-
schufBl z. B_ vertretene gerichtlich nach.
priufbare Einzellallprifung von Bewer-
bern fir den &ffentlichen Dienst in eine
Gesinnungsverfolgung  ausartet, dann
ist es far die Verteidigung demokrati-
scher Rechte notwendig, Antrige mit
dem Ziel zu stellen, die Entscheidung
des DGB-Bundesausschusses den ver-
anderten Verhéltnissen anzupassen.

Sicher ist Karl Schwab beizupflichten,
wenn er die Aufgabo stellt, die Gewerk-
schaftsjugend solle sich verstarkt zur
arbeitenden Jugend hinwenden. Zwei-
fel kommen jedoch, ob diese Zielstel-
lung mit der angestrebten Einschrén-
kung der innergewerkschaftlichen De-
mokratie zu erreichen ist. Zumindest ist
es widersprichlich, ob mit einer Ab-
schaffung der verschigdenen Arbeits-
ausschiisse des Bundesjugendaus-
schusses und der Installierung einss
kleinen Ausschusses nur aus hauplamt-
lichen Funktiondren eine grdflere Mit-
gliederndhe zu erreichen ist.

Schwab und Haas haben sicher recht,
wenn sie in ihren in weiten Passagen
inhaltlich gieichen Artikeln schreiben,
.Einheitsgewerkschaft darf nicht mit
Einheitlichkeitsgewerkschaft  verwech-
selt werden. Die unterschiedlichen
Strémungen missen in ihr Platz neben-
ginander und manchmai auch gegen-
einander haben™”. Allerdings werden
die Autoren diesem ihrem Anspruch

nicht gerecht, wenn sie eincn Teil det |

Mitglieder der Einheilsgewerkschait,
der aktive gewerkschaftliche Arbeit le-
stet, vertcufeln und als ,,politische Ha-
sardeure” beschimplen.

Die Einheitsgewerkschaften, die nach
1045 entstanden waren, sind eine gro-
Be Errungenschaft und als ein wesentli-
cher Schliissel der erreichten gewerk-
schaftlichen Erfolge zu betrachten, Nur
durch das gemecinsame Handeln, unbe-
schadet weltanschauticher und partai-
politischer Unterschiede, gleich cb es
sich um Mitglieder der SPD oder DKP,
der CDU/CSU oder um parteilose Ge-
werkschafter handelt, wird es auch
kiinftig nur maglich sein, die von ded
Unternehmern gestarteten Angriffe auf
erreichte soziale Errungenschaften und
demokratische Rechte zuriickzuweisen

Werner Petschick
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16 Metall zur
Bundesjugendkonferenz

pie DGB-Bundesjugendkonferenz, die Anfang Dezember 1977
in Frankiurt stattgefunden hat, fiihrte zu unterschiedlichen Ein-
schitzungen (siche Seite 12}. Nachfolgend ein Brief von Georg
Benz, zustdndig fiir Jugendarbeit im geschéftstiihrenden Vor-
sland der IG Metall, und e¢ine von ihm getragene Stellung-
nahme.

pie Berichterstatlung uber die obengenannte Bundesjugend-
konferenz — insbesondere Uber eine der Offentlichkeit be-
kanntgewerdene schriftliche Einschiétzung des Koflegen Karl
gchwab (flr die Jugendarbeit zustandiges geschéiftstiihrendes
Bundesvorstandsmitglied des DGB) — hat bereits in den |stz-
ten Wochen crhebliche Diskussion ausgeltst. Die Einschit-
zung des Kollegen Karl Schwab wird von uns in wichtigen

passagen der darin enthaltenen organisatorischen und politi-

schen Aussagen und SchluBfolgerungen nicht geteilt.

nzwischen ist ohne Wissen des fir Jugendarbeit in der IG
Metall zustdndigen Vorstandsmitgliedes in der Ausgabe Nr. 2/
78 des Funktiondrsorgans ,Der Gewerkschafter" ein Arlikel
des bisherigen DGB-Bundesjugendsekretars Walter Haas zur
Konferenz mit dem Titel ,Massenmobilisierung gegen Kader-
paiitik™ erschienen. Dig hier vertretenen Positionen zur Konfe-
rznz und zur gewerkschaftlichen Jugendarbeit stehen in we-
senilichen Punkien ebenfalls in Widerspruch zu unserer Ein-
schalzung.

In der Anlage erhiltst Du eine erste kurze Steltungnahme, die
wir zu dieser Konferenz erarbeitet haben. Weitere Unterlagen
sind in Vorbereitung., Wir bitten Dich um Kenntnisnahme und
entsprechende Verwendung. Weiterhin méchten wir Dich da-
von in Kenntnis setzen, daBl der Vorstand unserer Qrganisa-
tion fiir Montag, 6. 3. 1978, eine auflerordentfiche Sitzung mit
Vertretern des Jugendausschusses durchfilhren wird. um sich
umfassend Uber die Jugendarbeit der |G Metall zu informie-
ren. Bei diescr Gelegenheit werden auch die im Zusammen-
hang mit der 10. ordentlichen Bundesjugendkonferenz des
DGB aufgetretenen Fragen und Probleme ausfiihrlich erdrtert.

Stellungnahme

Aulgabe der DGB-Bundesjugendkonierenz ist es, die bisherige
gewerkschaftliche Jugendarbeit kritisch zu Uberpritfien sowie
die Schwerpunkte der zukunftigen Arbeil festzulegen. Die Ge-
wichtung der vorgelegten Antrage auf die fiir die gewerk-
schaftliche Jugendarbeit relevanten Bereiche und die geiaBten
Beschlilsse belegen, daf die Delegierten dieser Aufgabe ge-
recht geworden sind. insgesamt wurden 318 Antrige einge-
reicht. Davon befaBten sich 250 {= 79 Prozent}) mit den zen-
trslen Problemen gewerkschaftlicher Arbeit: Arbeilslosigkeit!
Recht auf Arbeit‘Berufsbildung 103 Antrage; Jugendarbeits-
schutz 37 Antrage; Gewerkschaftliche Jugendarbeit (Betrieb!
Bflldung.-"lnternational) 34 Antrage; Freizeit-‘Kulturarbeit 4 An-
trige;  Grundsatz-/Aktionsprogramm  einschl.  &ffentlicher
Dienst 14 Antrage: Gesetzliche Fragen gewerkschaitiicher Ar-
beit 14 Antrage: Bildungspolitik 18 Antriage: Allgemeine Ge-
werkschaitspolitik 26 Antrdge, zusammen 250 Antrage. Insge-
samt gestellte Antrage 318. Davon gewerkschaftspolitisch be-
sonders wichtig 250 (— 79 Prozent).

In diesem Bereich gab cs, bis auf wenige Ausnahmen, keine
gegensatzlichen Positionen. Gegensatze wurden z. B. deutlich
beim Komplex ,,Ubernahme nach der Ausbildung®, die jedoch
nach streckenweise harten Diskussionen eindecutig entschie

den wurden, Die Forderung nach einer generellen Ubernahme-
vepflichtung wurde abgelehnt. Beschlossen wurde dagegen
I{”gende Position: ,,... Die Gewerkschaflsjugend tritt dafar
&n, daf alle Jugendtichen nach Abschlufl der Ausbildung ei-
nen Arbeitsplatz erhalten, der ihrer Ausbitdung entspricht. Der
Kampt um Ubernahme ist deshalb im Zusammenhang mit der
dewerkschaftlichen Strategie fiir die Schaffung neuer Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze zu sehen; nur im gemeinsamen ge-.
werkschaftlichen Kampf fiir mehr Arbeitsplatze liegen wirkli-

" haiter, sicher aber notwendiger ProzeB." ...

che Losungsmdglichkeiten des Ubernahmeproblems. Die Wai-

terbeschéttigung nach der Ausbildung darf kein jugendspezifi-
sches Problem sein , . .

Entgegen dem in der Offentlichkeit entstandenen Bild hat sich
q|e Jugendkonferenz vorrangig und umfassend mit wichtigen
lugend- und gewerkschattspolitischen Fragen auseinanderge-
setzt {Inhalt und Zah| der Antrage!) und klare Beschlisse ge-
faBt. die sich mit den Pesitionen der Gesamtorganisation in
Ubereinstimmung befinden. Diese Einschatzung stimmt mit
dcrr? SchluBwort des Kollegen Karl Schwab am Ende der 8un-
desfugendkanferenz iiberein, als er festsielite: ..... Bei unse-
fen Beraturgen sind wir zu konstruktiven Arbeitsergebnissen
in djen fir die Jugend wichtigen gowerkschaftspolitischen
Schliisselfragen gekommen, Dies gilt insbesondere fir die
Frage der Jugendarbeitslosigkeit, die berufliche Bildung und
den Jugendarbeitsschutz. Und die hier crzielten Ergcbnisse
haben uns ~ das ist unsere Einschatzung — ein Stiick weiter-
gebracht und werden eine gute Arbeitsgrundlage fir die nach-
ste Zeit sein,

Es ._hat in einigen Fragen harte und zum Teil leidenschaftlich
geflihrte Auseinandersetzungen gegeben. Diese Kontroversen

" sind auch das Ergebnis neu aufgetrelener gesellschaftlicher

Probleme, die Auswirkung der sozialen und &konomischen
Krise und zu deren Losung wir auf der Grundlage einer
selbstkritischen Analyse und offener kritischer Diskussionen
neue gewerkeschaftspolilische Ansatze zu entwickeln haben,
Dies ist zweifellos -ein schwieriger und gelegentlich schmerz-
Die Entwicklung
der Bildungsarbeit ist gleichzeitig Entwicklung der Praxis. Las-
sen wir uns aleo nicht in Theoretiker und Praktiker aufspalten.
In diezem Sinne sind die kontroversen Diskussionen ein wich-
tiger Beitrag zur Klérung und zur Aufkidrung gewesen. Unsere
Sclidaritat als Gewerkschaiter, dessen bin ich mir sicher, halt
solche Auseinandersetzungen aus, und wenn dabei hin und
wieder dem einen oder anderen, worin ich mich ausdriicklich
ginbeziche, die Pferde durchgegangen sind, so sollten wir das
tolericren und auf dem Habenkonto einer engagierten gewerk-
schafilichen Haltung verbuchen .. .

Nach der Konferenz ersteilte der Kollege Schwab einen
schriftlichen Kurzberichl, der an den DGB-Bundesvorstand,
DGB-Bundesjugendausschull und die zustidndigen Vorstands-
mitglieder der Gewerkschaften und Industriegewerkschaften
versandt wurde. Dieser Bericht gefangte auch in die Pressc.
Durch dicsen Bericht und das, was dic Presse — wie zu er-
warten war — daraus machte, wird da und daort, vor allem von
unsercn Gegnern, behauptet. daB die Gewerkschaftsjugend
ein kommunistisch unterwanderter Jugendverband sei. Die I1G
Metall. die mit 68 Kolleginnen und Kollegen etwa 47 Prozent
der Delegierten steflte, kann solche Behauptungen und die
zum Teil in der Offentlichkeit erfolgten Diffamierungen nicht
hinnehmen. :

im Kurzbericht des Kollegen Karl Schwab wird darauf hinge-
wiesen, dal bei der Beratung der Antrige zum Fall ,Bahro",
2u den Weltjugendspielen und der Betreuung der zum Wehr-
dienst Eingezogenen eine Gruppe offen aufgetreten sei, die
ihre Auftrage nicht von gewerkschaitlichen Gremien, sondern
von politischen Gruppierungen aufierhalb der Gewerkschaften
erhalte. Selbst wenn diese Auffassung fiir einen geringen Teil
der Delegierten der DGB-Bundesjugendkonferenz berechtigt
sein sollte, trifft eine solche Wertung flr die Jugendarbeit der
IG Metall nicht zu. Wie oben bereits beschrieben, becinfluBte
die 1G Metall mit rund 47 Prozent der Delegierten entschei-
dend die Abstimmung im Sinne der von der 11. ordentlichen
Jugendkonferenz in Augsburg und dem 12. ordentlichen Ge-
werkschaftslag in Dlsseldorf gefafiten Beschllisse und wirk-
te stabilisierend auf den Konferenzablauf. ’

Die Delegierten "der 10. ordentlichen DGB-Bundesjugendkon-
ferenz haben mit der Festlegung gewerkschaftspolitischer
Schwerpunkte im Rahmen der Beschlisse der Gesamtorgani-
sation ihre Aufgabe erflllt. Die in unserem Funktiondrsergan
~Der Gewerkschafter” Nr. 2 verdffentlichte MeinungsaufBerung
des bisherigen Bundesjugendsekretirs Walter Haas steht im
eklatanten Widerspruch zu unserer Einschitzung. Mit dieser
Steilungnahme werden wir uns in der nachsten Ausgabe des
~Gewerkschafter” umfassend auseinandersetzen.
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Beschliisse der
DGB-Landesbezirls-

konferenzen

Von Ende Januar bls Mitte Februar (genaue Terminangaben
siche Seile 22) fanden In allen DGB-Landesbezirken Dele-
dlertenkonferenzen statt. Von zllen Tagungen — mit Ausnah-
me der des Landesbezirks Berslin — lagen uns die Beschlisse
vor. Da die darin angesprochenen Probleme sicherlich auf
dem im Mal stattfindenden t1. ordentlichen DGB-Kongre3 eine
Rolle spielen werden, verdifentlichen wir nachfelgend eine
Auswah! der angenommenen Anirige und EntschlieBungen.
Die Numerierung der Beschliisse ist so wie auch von den
jeweijligen Landesbezirken. Aus Platzgrinden wurden die
Oberschriften teilweise gekiirzt. Zur besseren Orientierung stel-
len wir vor jedem Beschlufl den entsprechenden Landesbezirk
des DGB.

Nordmark

Arbeitskampf in der Druckindustrie (1A 3)

Mit Sympathie und Aufmerksamkeit verfolgen die Delegierten
der DGB-Landesbezirkskonferenz die Bemiihungen der IG
Druck und Papier, durch einen bundeseinheitlichen Tarifver-
trag die negativen und arbeitsplatzvernichtenden Auswirkun-
gen bei der Einflhrung neuer Techniken auf die Arbeitnehmer
zu verhindern. Mit Emporung wurde zuf Kenntnis genommen,
dafl die Arbeitgeberverbiande nicht mehr zu weiteren Verhand-
lungen bereit sind. Die |etzte, aber auch die schéarfste Walfe
der Arbeitnehmer ist der Arbeitskampf. Dieser ist beim jetzi-
gen Verhalten der Arbeitgeber unvermeidlich. Der DGB-Bun-
desvorstand wird aufgefordert, auf seiner gemeinsamen Sit-
zung mit dem Hauptvorstand der IG Druck und Papier am
" kommenden Dienstag sich klar zu den Bemihungen der 1G
Druck und Papier zu bekennen. AuBerdem missen MaBnah-
men beraten und beschlossen werden, um einer wiederholten
Aussperrung solidarisch begegnen zu kénnen.

Nordrhein-Westfalen

Recht auf Arbeit (E 20)

Die Delegierten der Landesbezirkskanferenz des DGB-Landes-
bezirks NRW fordern den DGB-Bundesvorstand auf, sich mit
aliem Nachdruck fiir die Aufnahme des Rechts auf Arbeit in
das Grundgesetz und fiir die Verwirklichung des bereits in
verschiedenen Linderverfassungen niedergeschricbenen
Rechts auf Arbeit einzusetzen. 1975 und 1976 lag die Zahi der
Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt jeweils dber 1 Mitlion.
Auch Anfang 1977 setzt sich diese Entwicklung fort. Die Erfah-
rungen haben gezeigt, daB durch Rationalisierung Arbeitsplit-
ze vernichtet werden, und der Anteil der Rationalisierungsvor-
haben am gesamten Investitionsvalumen steigt standig an.
Durch einen einschneidenden Wandel in der Technologie be-
steht die Gefahr, daB Millionen Arbeitsplitze durch gewinn-
orientierte Entscheidungen vernichtet werden.

Diese Tatsachen und Entwicklungen machen die Notwendig-
keit und Dringlichkeit der Forderung nach Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit deutlich.

Unter Recht auf Arbeijt ist zu verstehen, daB jeder einen An-
spruch hat

— auf einen sicheren Arbeitsplatz,

— auf einen Arbeitsplatz mit entsprechend qualifizierten Ar-
beitsanforderungen,

— auf einen Arbeitsplatz mit menschengerechten Arbeitsbe-

dingungen,

— auf ein Entgelt, das die materielle Existenz sichert,

—

2ur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit sind vorrangig stagt.
liche MaBnahmen notwendig. wie z. B.

— Erschwerung der Kindigungsmiglichkeiten durch den Un.
ternehmer durch Verbesserung des Kindigungsschutzes nach
dem Betricbsverfassungsgesetz,

— Bindung von lnvestitionshilfen an Auflagen zur Sicherung
oder Schaffung von Arbeitsplatzen,

— Kopplung von staatlichen Auftragen mit beschaftigungspo-
litischen Auflagen und

— Investitionslenkung und -Kkontrolle nach beschiftigungspoli-
tischen Gesichtspunkten.

Die geselischaltlichen Reformen miissen weitergefliihnt werdeq,
Arbeitsplatze konnen langfristig gesichert werden, indem dig
groBen Unternehmen und Konzerne unter gesellschattliche
Kontrolle gestellt werden. Dazu gehort die Mitbestimmung —
aber eine Mithestimmung, die ihren Namen verdient — yng
damit Kontrolle tiber die Investitionen.

Saarland

Recht auf Arbeit (B 5)

Der DGB-Bundesvarstand wird aufgefordert, sich mit altem
Nachdruck flr die Aufnahme des Rechts auf Arbeit in das
Grundgesetz in der Bundesrepublik Deutschland einzusetzen.
Unter Recht auf Arbeit ist zu verstehen, daB jedermann ein
Recht hat

1. auf einen sicheren Arbeitsplatz,

2. auf einen Arbeitsplatz am Ort seiner sozialen Bindungen,

3. auf einen Arbeitsplatz mit entsprechend quaiifizierten Ar-
beitsanforderungen,

4. auf einen Arbeitspfatz mit menschengerechten Arbeitsbe-
dingungen,

5. auf ein Entgeit, das die materielle Existenz sichert,

Begriindung: Trotz intensiver Bemihungen ist es auch im Jah-
re 1977 nicht gelungen, die Zah! der Arbeitslosen im Jahres-
durchschritt von Uber eine Million zu vermindern. Die Erfah-
rungen haben gezeigl, daB durch Rationalisierungen weiterhin
Arbeitspldtze vernichtet werden und der Anteil der Rationali-
sierungsvorhaben am gesamten |nvestitionsvolumen standig
ansteigt. Durch einen einschneidenden Wandel in der Techno-
logie besteht die Gefahr, daR weiterhin Miilionen von Arbeits-
platzen durch gewinnoriantierie Entscheidungen vernichtet
werden. Diese Tatsachen und Entwicklungen machen die Not-
wendigkeit und Dringlichkeit der Forderung nach Verwirkli-
chung des Rechts auf Arbeit deutlich.

Bayern

Aufnahme in das Aktionsprogramm (A 136)

Der DGB-Bundesvarstand wird ersucht, bis zum nichsten Bun-
deskongrefl die Voraussetzung dafir 2u schaffen, daB die For-
derung nach Einfithrung der ,,35-Stunden-Woche' in das
. DGB-Aktionsprogramm" aufgenommen wird.

Begriindung: Nach den Vorsteilungen des DGB zur Wiederher-
stellung der Vollbeschaftigung wird eine weitere Herabsetzung
der wdchentlichen Arbeitszeit fiir notwendig erachtet. Sie sol-
te den arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen Rechnung tra-
gen und einen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit leisten.
Durch eine drastische Verkirzung der Wochenarbeitszeit
konnte auferdem der zunehmenden Wegrationalisierung von
Arbeitsplitzen wirksam begegnet werden. Um dieses Ziel
baldméglich zu erreichen, sollte die Forderung in das ,DGB-
Aktionsprogramm" autgenommen werden,

Baden-Wiirttemberg
Demonstration gegen Arbeitslosigkeit (A 32)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den DGB-Landesbe-
zirksvorstand auf, noch im Jahre 1978 eine landesweite De-
monstration gegen Arbeitslosigkeit und gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte durchzufiihren.
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Hessen

Aktionen gegen Arbeitslosigkeit (A 10)

Die Landesbezirkskonferenz fordert den DGB-Landeshezirk
Hessen auf, seine Aktionen gegen die Arbeitslosigkeit weiter-
aufilhren. Inshesondere sollen der Arbeitnehmerschaft ein-
dringlich die Vorschlage des DGB zur Beseitigung der Arbeits-
losigkeit deutlicher als bisher vorgestellt werden, um sie fir
einen aktiven Kampf zur Durchsetzung dieser Vorschldge zy
gewjnnen

Begrindung: Alle Konjunkturitrderungsprogramme und ande-
re bisher in Anwendung gebrachien Mittel zur Beseitigung
der Arbeitslosigkeit sind erfolglos geblieben. Die Vorschlige
des DGB zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit — insbesondere
die Forderung nach der Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit
~ sind ein gangbarer Weg, um wirksame Erfolge im Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit zu erringen. Alle bisherigen Erfah-
rungen zeigen jedoch, daB soiche Fordersngen nur durch
massiven Druck gegen Unternehmerverbinde, Bundes- und
Landesregierung durchgesetzt werden kénnen.

Nordrhein-Westfalen
Jugendarbeitslosigkeit (E 29)

Das Problem und die Ursachen der Jugendarbeitslosigkeit
kbnnen nicht losgeldst von der Arbeitslosigkeit insgesamt ge-
sehen werden, d. h., daB grundsatzlich Lésungen an der Ge-
samtsituation orientiert sein mussen. Allerdings slellt sich die
Situation fir die Jugendlichen besonders schwierig dar. Feh-
lende Ausbildungspldtze verhindern, dag ein grofler Teil der
Jugendlichen (berhaupt eine Ausbildung erhilt. Ein immer
gréfierer Teil von Jugendlichen, die ihre Berutsausbildung be-
enden, wird nicht in ein Arbeitsverhalinis tbernommen. Diese
Eniwicklung ist in den Ietzten Jahren auch im offentlichen
Dienst festzustellen. Die &ffentlichen Arbeitgeber versuchen w.
a. durch den Abbau von Ausbildungsplitzen und die Nicht-
weiterbeschaftigung von Auszubildenden nach der Ausbildung
die Zahl der Beschaftigten weiter zu senken, und das in einer
Zeit. wo aufgrund des steigenden Arbeitsanfalls und der Ver-
kirzung der Arbeitszeit eine Ausweitung des Personalbestan-
des notwendig wére.

Diese Situation erfordert ein umgehendes Handeln der Ge-
werkschaften. Die Erfillung der folgenden gewerkschaftlichen
Forderungen ist Voraussetzung dafiir, das Problem der Ju~
gendarbeitslosigkeit kurziristig zu I5sen. Alte Qrganisationsbe-
reiche des DGB werden aufgefordert, sich fiir diese Forderun-
gen einzusetzen:

1. Einfihrung des 10. Pflichtschutjahres und eines 11. Berufs-
grundschuljahres.,

2. Schaftung von mehr qualifizierten Aushildungsplatzen, ins-
besondere im technischen Bereich bei Bahn, Post und Bun-
deswehr,

3. Ausbau lberbetrieblicher Ausbiidungsstitten, z. B. Erweite-
rung der Berufsfachschulen.

4 Weiterbeschiftigung der Auszubildenden nach der Ausbil-
dung | ' .

5 Verhinderung  inhumaner RationalisierungsmaBnahmen,
durch die die Arbeit weiter intensiviert oder Arbeitsplitze ab-
gebaut werden,

6. Abbau von Uberstunden

7. Ausschéplung tarifpolitischer Méglichkeiten zur Verkirzung
der Arbeitszeit (Verlangerung des Erholungsuriaubs/Bildungs-
lrlaubs, Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit, Herabsetzung
des Rentenalters etc.) bei gleichzeitiger Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen. .

8. Mehreinstellung von Beschaftigten als Ausgleich der durch
Arbeitszeitverkﬂrzung, Urlaubsverlangerung und Uberstunden
abbau entstehenden Arbeitsmehrbelastungen. '
9. Erweiterung des Mitbestimmungsrechts der Betroffenen bei

technischen und arbeitsorganisatorischen Arbeitsplatzverande-
fungen.

Ge_werkschaftliche KamptmaBnahmen gegen die Jugendar-
beltslosigkelt ' :

Der Kampf gegen die Jugendarbeitslosigkeit kann von den

Gewerkschaften und ihrer Jugend nicht isoliert von einer ge-
wgrksehattlfchen Strategie zur Bekdmpfung der gesamten Ar-
beilslosigkeit gefuhrt werden. Diese Strategie und die entspre-
chenden Aktionsschritte miissen sich nach den gewerkschaftli-
then Grundforderungen zur Durchsetzung des Rechts auf Ar-
beit, der Vollbeschaftigung, der sozialen Absicherung und
qach der beruflichen Qualifizierung aller Jugendlichen orien-
tieren. In diesem Zusammenhang kommt der Entwicklung ei-
nes neuen DGB-Grundsatzprogramms ein wichtiger Stellen-

wert zu, zumal die Lésung gesamtgesellschaftlicher Probleme
immer dringlicher wird.

Diese Orientierung bedingt eine Vielzahl an kombinierten
MaBnahmen der Wirtschafts- und Geseilschaftspolitik  zur
Durchsetzung der grundtegenden Forderungen. die vorrangig
gegen die Politik des absoluten Profitvorrangs der Unterneh-
men gegeniber dem Prinzip der Bedirfnisbefriedigung der
Lohnabhéngigen gerichtet sein mus. Und zwar nicht nur insti-
tutionell-formal, sendern unter Einbeziehung des existierenden
und noch zu entwickelnden gewerkschaftlichen Kampipotenti-
als auf alien Ebenen der Interessenvertretung.

Die Gewerkschaftsjugend hat dabei die Aufgabe, im Rahmen
der Gesamtorganisation entsprechende Initiativen zu entwik-
keln. Dies betrifft sowoh! die betriebliche als auch die értliche
Ebene. Dies bedeutet fur die Gewerkschaftsjugend in NRW die
Umsetzung des vom DGB-Bundesjugendausschufl Ende 1976
beschiossenen wAktionspapiers zur Bekampfung der Jugend-
arbeitslosigkeit”. Und zwar sowohi auf Landes- als auch auf
regionaler Ebene, wobei Probleme der Informationsbeschat-
fung vor allem uber betriebsspezifische Situationen zur Erfas-
sung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzkapazitaten, die Zu-
sammenarbeit mit Betriebsriten, Vertrauensleutekdrpern und

) Jugendvertretungen, die Vorbereitung und Durchfiihrung von

geeigneten zentralen und dezentralen Aktionen, die Offentlich-
keitsarbeit, die inhaltliche Konzipierung von BildungsmaBnah-~

men zu diesem Problem- und Aktionsbereich im Mittelpunkt
stehen. : :

Daneben sind selbstverstiandlich auch von den verantwortli-
chen Gremien der Gewerkschaftsjugend in NRW und der Ge-
samtorganisation des DGB und seiner Einzelgewerkschaften
entsprechende Forderungen an staatliche Institutionen zur Be-
kampfung der Jugendarbeitslosigkeit, wie sie im JAklionspa-
pier'* entwickelt wurden, zu richten und mit adaquaten Strate-
gien auch durchzusetzen. Der Landesbezirk wird aufgefordert,
noch im Jahre 1877 auigrund der o, g. Aufgaben entsprechen-
de Leitlinien zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und
zur Durchsetzung einer beruflichen Bildung nach gewerk-

- schaftlichen Vorstellungen fiir die regionale und betriebliche

Arbeit in Abstimmung mit den entsprechenden Gewerkschafts-
gremien zu erarbeiten.

Baden-Wiirttemberg
Unsoziale Arbeitsvertréige (A 54)

Der DGB-Bundesvorstand "wird aufgefordert, auch bei staat-
lichen Atbeitgebern verstirkt darauf hinzuwirken, daB keine un-
sozialen Arbeitsvertrage abgeschlossen werden.

Begriindung: Im Land Baden-Wiirttemberg werden derzeit Ar-
beitskrafte mit weniger ais der Halite der normalen Arbeitszeit
eingestelit. Sie werden nicht nach BAT oder dem zustandigen
Tarif bezahit, haben keinen Klindigungsschutz und geniefen
nicht den Schutz des Personairates oder Betriebsrates und
sind nicht sozialversichert. '

Baden-Wiirltemberyg '
Konzertierte Aktion (A 74)

Die Landesbezirkskonferenz fordert den Bundesvorstand auf,
jede weitere Mitarbeit in der ,Konzertiarten Aktion* fir immer
einzustellen: - '

Begriindung: Im Rahmen der ,.Konzertierten Aktion* trefien
sich Verteter des Staates, der Unternehmer und der Gewerk-
schaften, um die wirtschaftliche Situation zu diskutieren. Die
Lohnleitlinien der Regierung sollen den Gewerkschaften als
Orientierung flr die aufzustellenden Forderungen dienen. Wir
sehen in der , Konzertierten Aktion" den klaren Versuch {Uber



REDEN/DOKUMENTE

16 2

Umwege), die Tarifautonomie indirekt einzuschranken, und
zwar einseitig zu Lasten der Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben und Verwaltungen. Die aus der ,Konzertierten Ak-
tion” hervorgehenden sogenannten ,Lohnorientierungsdaten®
und die standigen Appelle der Regierung an die Lohnabhéangi-
gen zur Zuriickhaltung bei Tarifrunden sind dafir der heste
Beweis.

Weitere Griinde:

a) MafBgebend fir Unternehmerpalitik ist der hdchstmaégliche
Profit. Von diesem Standpunkt lassen sich die Unternehmer
durch Gesprache in der ,Konzertierten Aktion" nicht abbrin-
gen. ’

b) Mit Preis- und Investitionspolitik haben die Unternehmer
die wichtigsten wirtschaftlichen Gréfen in der Hand, deren
uneingeschrinkte Anwendung zu Lasten der Lohnabhéngigen
nur duyrch gewerkschaftliche Gegenmacht verhindert werden
kann.

¢) Die , Konzertierte Aktion™ hat weiterhin die Zielrichtung, die
Gewerkschaften zu einer Tarifpolitik ohne Umverteilungsan-
spriche zu verpilichten.

d} Die Regierungen kdnnen nicht als neutrale Dritte angese-
hen werden, da sie

1. in den Tarifauseinandersetzungen. 2. B. im oOffentlichen
Dienst teilweise selber als Arbeitgeber auftreten und

2. die derzeitige Wirtschaftspolitik auf einseitige Sicherung
der Gewinne ausrichten (investitionszulage und Ermahnung
bei Tarifrunden an die abhéngig Beschaftigten). :

e) Wir sind der Ansicht, daB sich die Lohnforderungen der
Gewerkschaften einzig und allein an den Interessen und Be-
durfnissen ihrer Mitglieder, d. h. der Kolleginnen und Kollegen
in Belrieben und Verwaltungen zu orientieren haben.

Niedersachsen

Konzertierte Aktion (A 25)
Der DGB-Bundesvorstand wird sufgefordert,

a) solange nicht an der Konzertierten Aktion teilzunehmen, bis
die Klage der Arbeitgeberverbdnde gegen das Mitbestim-
mungsgesetz 1976 von den Antragsiellern zurickgenommen
ist.

b) Sollte die Klage nicht zurlickgenommen werden, wird die
Teilnahme bis zur Urteilsverkiindung des Bundesverfassungs-
gerichtes ausgesetzt,

Begriindung: Die Delegierten fihien sich provoziert durch die
Verfassungsklage der Unternehmer und ihrer Verbande gegen
das Mitbestimmungsgesetz. Sie begriBen die Entscheidung
des DGB-Bundesvorstandes, an der letzten Sitzung der Kon-
zertierten Aktion nicht teilzunehmen.

" Saartland

Verschlechterung des AFG (B 17)

Die VI. Ordentliche Landesbezirkskonferenz mibilligt in aller
Schirfe dis durch den Bundestag am 25. November 1977 und
durch den Bundesrat beschlossenen Anderungen des AFG.
Diese Anderungen bedeuten einen Abbau der sozialen Sicher-
heit in bezug auf die Arbeitslosenunterstitzung jugendlicher
Arbeitsioser nach Beendigung der Ausbildung. Auszubildende,
die pach Beendigung ihrer Ausbildung keinen Arbeitsplatz er-
halten, werden nach dieser Verschlechterung des AFG ab 1.
Januar 1878 nur noch 68 Prozent Arbeitslosengeld von 70 Pro-
zent statt 100 Prozent des ortsublichen Facharbeiterlohnes
(Einstiegsstufe) erhalten; dies entspricht einem Satz von nur
ca. 50 Prozent des Facharbeiterlohnes.

Die Delegierten der VI. Ordentlichen Landesbezirkskonferenz
fordern den DGB-Bundesvorstand auf, alle Méglichkeiten zu
nutzen, um das [nkrafttreten dieser Verschlechterung des AFG
zu verhindern. Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe fir Be-
rufsanfénger dirfen nicht, wie am 27, Oktober 1977 vom Bun-
destag beschlossen, der zuvor bezogenen Ausbildungsvergii-
tung angenahert werden.

—

Niedersachsen .

Privatisierung (A 145)

Die zunehmenden Angriffe gegen den &4ffentlichen Dienst ung
seine Beschiftigten, insbesondere vorgetragen von groBep
Teiten der Presse, des Rundfunks und des Fernsehens, soiten
u, 8. auch dig Privatisierung von bislang oOffentlichen Dienstlei-
stungen bewirken und rechtfertigen. Gleichzeitig werden die
eigentlichen Beweggrinde flr diese Privatisierungen ver-
schieiert, die ihre Ursachen in dem Grundwiderspruch zwi-
schen gesellschaftlicher Produktion und privater Aneignung
und Verfigung haben und, bgzogen auf die Privatisierungsin-
teressen, wie folgt zusammenzufassen sind:

— ErschlieBung neuer profitabier Bereiche fiir die Privatunter-
nehmer;
— Verringerung des Staatsanteils am Bruttosozialprodukt;

— starkere EinfluBnahme auf die Inhalte der Erziehungs- und
Ausbildungs- sowie Reproduktionseinrichtungen (Kindergarten,
Schulen, Hochschulen usw.)

Die Privatisierungen bewirken u. a. auch, daf

- die betroffenen Beschaftigten des Offentlichen Dienstes
teilweise gekindigt werden und die gleiche oder ahnliche Té-
tigkeit nun von ihnen und anderen Beschaftigten bei dem Pri-
vatunternehmer unter wesentlich schlechteren Entlohnungs-
und Arbeitsbedingungen verrichtet werden mussen;

— die betrofienen Beschaftigten des oOffentiichen Dienstes
teilweise gekindigt werden und dann keinen angemessenen
Arbeitsplatz wiederbekommen, da sie von den Privatunterneh-
mern nicht ubernommen werden;

— die Beschaftigten in den betroffenen Bereichen teilweise
auf andere Arbeitsplatze im offentlichen Dienst umgesetzt wer-
den. Das hat zur Folge, daB die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen sich verschlechtern (Erhéhungen der Fahrtkosten, Verldn-
gerung des Hin- und Riickweges zum Arbeitsplatz, gednderte
Qualifikationsanforderungeny);

— sich die Arbeitsbedingungen der Ubrigen Beschaftigten des
pffentlichen Dienstes verschlechtern, da die offentlichen Ar-
beitgeber die Priviatisierung als DProhung zur Durchsetzung
von Erhéhungen der Arbeitsleistung ete. benutzen:

— durch die Herauslésung von gewerkschattlich gut organi
sierten Bereichen aus dem Tarifgefige des offentlichen Dien-
stes die Gewichte sich in den Tarifkdmpfen zu Ungunsten der
Gewerkschaften verschieben;

— den Beschiftigten in den privatisierten Bereichen gewerk-
schaftliche Interessenvertretung stark erschwert wird;

~— bisherige &ffentliche Dienstleistungen nun von Privatunter-
nehmen monopolhaft betrieben werden und so die Preise ein-
seitig bestimmt und das Leistungsangebot auf die profitabel-
sten Komplexe eingeschriankt werden kann.

Die Konferenz wendet sich deshaib nachdriicklich gegen alle
“Versuche, offentliche Leistungen zu privatisieren. Alle gewerk-
schaftlichen Gremien und Funktionire sind verpflichtet, die
Privatisierungsbestrebungen mit allen ihnen zur Verfligung ste-
henden Mitteln zu verhindern. Uber den éffentlichen Dienst
hinaus bezieht sich dies auf den Bereich aller DGB-Gewerk-

- schaften.

Hessen
Pressepolitik (G 14)
I. Pressefreiheit und offentlicher Auflrag der Presse

Die Presse hat — ehenso wie afle anderen Medien — eine of
fentliche Aufgabe zu erfillen. Sie vermittelt Informationen und
tragt zur Meinungsbildung bei, Dieser affentlichen Aufgabe hat
das in Artikel 5 des Grundgesetzes verankerte Grundrecht der
Meinungs- und Informationsfreiheit zu dienen. Daher garantier_T
derselbe Artikel des Grundgesetzes zugleich die Pressefréi
heit. Nur eine freie, das heit cine vom Staat und von wirp
schaftlichen Méchten unabhangige Presse kann ihren Sffentli-
chen Auftrag erfilllen. Presscfreiheit ist kein Privileg der Besit:
zer von Druckmaschinen und Presseunternehmen. Sie ist die
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Grundlage des Informationsanspruches der Birger und
Meinungsireiheit, Das Grundrecht der Pessefre';heil sch
daher

- weder eine bestimmte Eigentumsordnunp Privatei
i i : tei
an Produktionsmittein) 9 ( gentum

ihrer
reibt

— noch eine bestimmte Marktveﬁassung
Markt und kapitalistischer Wettbewerb),

- noch etwa eine bestimmte Betriebs- und Unternehmensyor-
fassung (Tendenzschutz und Verlegerallmacht) vor,

(kapitalistischer

1. Die wirtschaftliche Ordnung und ihre Gefahr

Die privatwirtschaitliche Presse in der Bundesrepublik hat sich
in ihrer Entwicklung keincswegs vOrrangig an ihrer &ffentli-
chen Aufgabe, sondern weit mehr an den wirtschaitlichen in-
teressen ihrer Eigentiimer orientiert. Zeitungen und Zeitschrit-
ten werden fast ausschlieflich von privaten Unternehmern her-
gestellt und vertrieben. Und zwar als Ware, die - wie an-
dere Weren und Dienstieistungen auch — Gewinne einbringen
soll. thre Herstellung und ihr Vertrieb folgen den Gesetzen
des Marktes mit all seinen Erscheinungsformen des Verdrin-
cungswettbewerbes und der Konzentration. Es bestehen er-
rebliche Zweifel, ob der gewinnorientigrte Wettbewerb um den
leser Uberhaupt gecignet ist, den &fentlichen Auftrag der
Presse zu erfillen und dem Birger ein HéchstmaB an Inferma-
tonen und Meinungen zu hieten. Erst recht, wenn man die
wachsende Anzeigenabhingigkeit der Zeitupgen und Zeit-
schriflen  berlcksichligt: Uber zwei Dritte! der Einnahmen
stammen heule aus dem Anzeigenautkommen. Das Geschift
mit ¢e7 Presse ist somit weniger ein Wetlbewerb um dean Le-
sar 5;.’5 vielmehr ein Konkurrenzkampf um die werbende Wirt-
sthaft.

Cie Folgen: Der EinfluB der Anzeigenkunden auf den Inhatt
wachst; wichtige Fragen, zum Beispiel Problome der Arbeits-
welt, werden totgeschwiegen. Die grundsdtzlichen Zweifel an
der Leistungsfahigkeit des Marktes werden dadurch verstarkt,
daf Markt und Weitbewerb inzwischen zunehmend ausge-
schaitet worden sind. Die Zzhl der sclbstindigen publizisti-
schen Einheiten in der Bundesrepubtik schrumpfte von 225 im
Jehre 1354 auf 121 im Jahre 1976, In Hessen verringerte sich
die Zah! der selbstindigen Zeitungen im gleichen Zeitraum
von 30 auf 15. Und die Konzentration schreitet weiter fort.

Ill. Forderungen
1. Mitbestimmung

Die Beschaftigten in den Pressebetrieben stellen die Produkte
Zeiungen und Zeitschriften her. Sie erarbeiten die Gewinne-
§ie ermoglichen den technischen Fortschritt. Sie geben der
Ze'tung und Zeitschrift thre Gestalt und ihre Qualitit. Also ha-
ben sie auch ein Recht auf Mitbestimmung. Unsere Forderun-
o¢n sind deshalb:

3) Beseitigung des Tendenzschutzes in Pressebelrleben

Dusch die volle Anwendung des Belriebsverfassungsgesetzes
und Ces Mitbestimmungsgesetzes auch auf alle Presseunter-
azhmen muB die Diskriminicrung der dort beschaitigten Arbeit-
aehmer beseitigt werden. Der Tendenzschutz ist deshalb fiir
den Bereich der Presse ersatzlos zu streichen, Das gilt in glei-
ther Weise fir die Betriebsverfassung wie fir die Mitbestim-
ming im Aufsichtsrat. Dies bedeuylet:

- Einrichtung von Wirtschaftsausschiissen auch in Zeitungs-
und Zeitschriftenvertagen; 4
- soziale und personelle Mitbestimmung sowie wirtschaftli-

the Mitwirkung des Betriebsrates entsprechend dem Betriebs-
wriassungsgesetz auch bei sogenannten Tendenztragern;

- Aus»:aeitung des Mitbestimmungsgesetzes auf - Zeitungs-
trd Zeitschriftenverlage.

b} Publizistische Mitbestimmung

Zur Sicherung einer unabhingigen Presse miissen die Journa-
Isten Schutz und Mitbestimmung auch in publizistischen Fra-
9en erhalten. Durch Gesetz oder Tarifvertrag sind inshesonde-
¢ folgende Grundsitze zu verwirklichen:

~ Kein Journalist ist verpilichtet, etwas gegen seine Uber-

Zeugung zu schrejben. Zu unterlassen oder presserechtlich
verantworten zu missen. Davon unberihrt bleibt die Verpflich-
tung des Journalisten zur umfassenden Informaltion, ’

- Esgi Entlassung ungd Berufung von Mitgliedern der Chefre-
daktion hat der Redaktionsausschuf ein Mitbestimmungsrecht,
Der Verleger kann nicht zugleich Chefredakteur sein.

; Apderungeq der grundsitzlichen Haltung oder der Zweck-
IVt{a.s.nmrr.mng eines Presseorgans kann der Verleger nicht ohne
:tbesttmmung_des Redaktionsausschusses vornehmen.,

- Bfei Meinungsverschiedenheiten zwischen Verieger und Re-
z:i_k.tlolnsausschuﬁ Uber d_{ie Auslegung der grundsatzlichen pu-
lizistischen Haltung ist Ubereinstimmung herbeizufihren,

- Die Redak.tionsmitglieder bilden eine Redaktionsversamm-
lung. .Redaknonsversammlung und Betriebsrat wihlen einen
gemensamen Redaktionsausschus.

Der DGB-Landeshezirk Hessen verweist in diesem Zusammen:
ha'ng.auf die Vorschlige der Deutschen Journalisten-Union
(_d.'u) in der IG Druck und Papier und des Hessischen Journa-
listenverbandes zur Novellierung des Hessischen Pressegeset-
Zes und erwartet von den Landespolitikern, daB sie das Hessi-

Is_ische Pressegesetz entsprechend diesen Vorstellungen novel-
ieren. :

2. Journallstenausbildung

Dig Jour_rjalistenausbildung muB reformient werden. Sie ist aus
der Verfiigungsgewalt privatwirtschaftlicher Unternehmen her-
aqszu!dsen. Grundlage der Reform soll eine wissenschaftlich
orientierte Ausbildung an Hochschulen sein. Der Zugang zu
A.tA.:s—~und FortbildungsmaBnahmen darf nicht vom Abitur ab-
hgng:g gemacht werden. Solange die Voraussetzungen fir
eine neue Journalistenausbildung nicht vorhanden sind und
due_Vorontérsausbfldung noch vorwiegend den Weg zum Jour-
nalistenberuf darstelit, missen die tarifvertraglichen Ausbil-
dungsrichtlinien verbessert werden. '

3. Aufrechterhaltung der Unabhingigkeit der Redaktion

Die EinfUhrung elektronisch gesteuerter Satztechnik darf niéht
daZL_J_ rn~|f3br.aucm werden, die Eigenverantwortlichkeit und Un-
abhingigkeit der Redaktion zu beseitigen. Das bedeutet:

— Journalisten dirfen keine Texte

in den Satzre inge-
ben, ; chner einge

- von_auﬁen kommender Text, insbesondere Agenturmaterial,
darf nicht unter Umgehung der Redaktion in den Satz gege-
ben werden {Verbot des Fernsatzes). : '

4. Konzentrationskontrolle

Wo der Wettbewerb unter Druck der technischen Entwicklung
und wirtschaftlichen Konzentration erlischt, muB die Gesell-
schaft zu ihrem gigenen Schutz Informationsvielfalt und Mei-
nungsfreiheit institwtionell nach einheitlichen und gleichen Kri-
terien herstellen und sichern. Dazu ist erforderlich:.

— Die wirtschaftliche Freizigigkeit von Presseunternehmen
ist durch eine verschéarfte Fusionskontrollo zZu begrenzen. In
das Kartellrceht missen Umgehungstatbestande eingcfigt
werden, die auch den Erwerb von Sperrminoritaten durch
marktbeherrschende Konzerne verbieten.

~ Wirtschaftliche und technische Kooperationen sind geneh-
migungspflichlig. .

5. HilfsmaBnahmen

Entgegen jahrelanger Verlegerpropaganda steckt die Presse
keineswegs in einer wirtschaftlichen Krise. Das Geschaft mit
Zeitungen und Zeitschriften ist iiberaus gewinntrachtig. Wenn
dennoch einzelne Verlage Schwierigkeiten haben, so ist dies
eine Folge des marktwirtschaftlichen Verdrangungswettbewer-
bes und der sich daraus entwickelnden Konzenltration.

— Daher sind pauschale Subventionen zugunsten der Pres-
se, insbesondere die immer wieder geforderte Mehrwertsteuer-
befreiung, abzulehnen.

— In Betracht kommen fedfglich gezielte Hilfen, etwa zugun-
sten von Zweitzeitungen. Dabei darf jedoch keine Abhingig-
keit vom Staat entstehen.
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— Wichtiger noch sind strukturelie MaBnahmen, die die Ursa-
chen der Konzentration ausschalten oder zumindest neutrali-
sieren, Hierzu gehdren Formen der genossenschaftlichen An-
zeigenverwaltung zugunsten aller Zeitungen und Zeitschriften
{zum Beispiel gesetzlicher Anzeigenpool) sowie ein offentlich-
rechtliches Vertriebssystem, das allen Zeitungen und Zeit-
schriften offensteht.

6. Alternativen zur privatwlnscha{llichen Ordnung

Privateigentum an Produktionsmitteln, Gewerbefreiheit, Markt
und Wettbewerb galten im vergangenen Jahrhundert als not-
wendige und ausreichende Grundlage der Pressefreiheit. Heu-
te wurzein die eigentlichen Gefahren fir die Pressefreiheit ge-
rade in der privatwirtschaftlichen Ordnung. Die privatwirt-
schaftliche Ordnung ist interessengebunden. Andere Ordnun-
gen und Eigentumsverhéltnisse sind denkbar und notwendig,
wenn andere Kontrollmitte! nicht reichen. In Betracht kommen
die Grindung d&ffentlich-rechtlicher Konkurrenzunternehmen
zu bestehenden Monopolen, die Forderung anderer Eigen-
tumstormen wie demokratisch kontrollierte Stiftungen und Ge-
nossenschafien, aber auch die Uberfiihrung von Unternehmen
mit marktbeherrschender Stellung in Gemeineigentum (Artikel
156 Grundgesetz). Bei allen Eigentumsformen muf3 die parititi-
sche Mitbestimmung gesichert sein.

Es wird Aufgabe der weiteren wissenschaftlichen und politi-
schen Diskussion sein, solche Alternativen zur privatwirt-
schaftlichen Ordnung der Presse vorurteilslos zu entwerfen.

Rheinland-Ptalz

DGB-Grundsatzprogramm {A 1)

Die abhadngig Beschiftigten sind noch immer, wie zu Beginn
der Industrialisierung, der Wiltkiir der Unternehmer unterwor-
fen; die soziale Sicherheit ist dem Gewinnstreben untergeord-
net: der Kapitalismus verursacht soziale Mifstande und Kri-
sen. Die wichtigsten Forderungen des alten Grundsatzpro-
grammes, wie z. B.

— sine Geselischaftsordnung zu erkdmpfen, die allen die
freie Entfaltung inrer Persdnlichkait ermdéglicht;

— Ausbau des sozialen Rechisstaates und Mitwirkung an der
demokratischen Gestaltung der Gesellschaft;

— Verteidigung der im Grundgesetz verankerten Grundrechte,

— Unabhangigkeit des DGB und seiner Gewerkschaften;

— Gleichberechtigung der Frauen;

— Uberwindung der ungieichen Bildungschancen;

— Umgestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft:

— Bereitstellung von Mitteln fir soziale und kuiturelle Zwek-~
ke, die nicht durch Ristungsausgaben beeintrachtigt wer-
den;

-~ Achtung und Verbot aller Atomwaffen und sonstigen
Massenvernichtungsmittel, allgemeine und kontrollierte Ab-
ristung;

— Wirtschaftliche Mitbestimmung und Recht auf Arbeit;

— Gerechte Einkommens- und Vermogensbildung;

— Verhinderung des Mifibrauchs wirtschaftlicher Macht;

— Investitionsienkung und Investitionskontrolle;

~ Uberfihrung von Schiiisselindustrien und anderen markt-
und- wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum;

~ Parititische Mitbestimmung;

— Kontrolle wirtschaiftlicher Macht;

missen weiterhin  Bestandtei! eines neuen Grundsatzpro-
gramms bleiben. Alle diese Forderungen sind von unverander-
ter Gegenwartsbezogenheit. Ein nezues Grundsatzprogramm
wird also auf alle diese Forderungen nicht verzichten diirfen.
Zweifellos mdssen neue und weitergehende Forderungen, die
die Erfahrungen seit 1963 zu berlicksichtigen hatten, hinzu-
kemmen. s

Das neue DGB-Grundsatzprogramm wird dem anspruchsvollen
Namen . Programm" nur gerecht werden, wenn die wirtschaft-
lichen und geselischaftlichen Entwicklungen und Erscheinun-
gen der Gegenwart mit dem Ziel aufgearbeitet werden, die
Starke der gewerkschaftlichen Bewegung det Bundesrepublik
einzusetzen, damit die Zukunft im interesse der arbeitenden
Menschen, also fiir sie und mit ihnen gemeinsam, gemeistert
wird. Die Veriretung der Interessen der arbeitenden Men-

—

schen, das oberste Gebot gewerkschaftlicher Potitik und Pra-
xis, kann nicht nur mit Mitteln der biirgerlichen Volkswin.
schaft, angereichert mit sozialer Kemponente, durchgesetzt
werden, Die DGB-Landesbezirkskonferenz fordert den DGB
und seine Gewerkschaften auf, bei der Diskussion um ein ney.
es DGB-Grundsatzprogramm diese Uberlegungen voll yng
ganz zu bertcksichtigen.

Nordrhein-Westlalen

Grundsatzprogramm (A 193)

Im Zusammenhang mit der Diskussion um ein neues DGB-
Grundsatzprogramm ist es notwendig, daB der DGB und seine
Einzelgewerkschaften ihre SchluBfclgerungen aus der &kong.
mischen und politischen Entwicklung in der Bundesrepubtik
Deutschiand insbesondere seit 1973 ziehen.

Die Hauptaufgabe besteht darin, die gegenwirtige Krisenent-

wicklung — die ihren Ausdruck nicht nur in den wirtschaftl)-

chen und sozialen Verhéitnissen, sondern auch in anderen ge-

sellschaftlichen Bereichen findet — zu analysieren, die gesell-

schaftlichen Zusammenhange herauszuarbeiten und aus dis-

ser Analyse heraus eine kxd@mpferische gewerkschaftliche

»Strategie der Alternative zu entwickeln. Dies ist insbesonds-

re angesichts der zunehmenden Angriffe der Unternehmerver-
bande und ihrer pelitischen Freunde gegen die Gewerkschaf-

ten notwendig. Die Auseinandersetzung findet hauptsichlich

an drei Fronten statt: der Tariffront, im Betrieb und an der

Front der dffentlichen Ausgaben und Einnahmen. Dartiber hin-

aus werden von Unternchmerseite zentralisierte Kampagnen

gegen den Sozialstaat geftihrt, die eng verknipft sind mit An-
griffen gegen die Reformpolitik. Begonnene Reformen sollen

gestoppt oder sogar zurickgenommen werden. Dahinter steckt
die Absicht, die politische Machtbasis zu erweitern und sich
nicht von staatlichen Reformen einengen zu lassen. Mit all
diesen MaBnahmen wollen die Unternehmer und ihre Verban-
de erreichen, dafl die Lasten der wirtschaftlichen Krise auf die
arbeitende Bevdikerung abgewalzt werden.

Aufgabe der Gewerkschaften ist es in der aktuellen und zu-
kiinftigen Situation, der Lastenabwélzungsstrategie der Unter-
nehmer in zllen Bereichen massiv entgegenzutreten. Aber die-
se notwendige Alternative mull programmatisch in der Weise
verankert werden, daB sowohl die Schutzfunktion der materiel-
len und rechtlichen Absicherung der organisierten Mitglieder
sowie die gesellschaftspolitischen Gestaltungsfunktionen der
Gewerkschaften zum Tragen kommt.

Schwerpunkte der gewerkschaftiichen Konzeption missen da-
bei die konsequente Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit,
also die Durchsetzung des Rechtes auf Arbeit, sein sowie
eine Tarifpolitik, die nicht nur den sozialen.Besitzstand der
Arbeitnehmer wahrt und ausbaut, sondern auch humanere Ar-
beitsbedingungen erkdmpft. Dariiber hinaus sind die in den
letzten Jahren vom DGB aufgestellten Forderungen weiterzu-
entwickeln und programmatisch zu verankern in das nheue
Grundsatzprogramm. Dies trifft insbesondere die Forderungen:

— Paritatische Mitbestimmung in den Unternehmen.

—~ Die Sicherung des Mitbestimmungsrechts der Gewerk-
schaften Uber die Unternehmen hinaus durch die Errichtung
von Wirtschafts- und Sozialraten auf Bundes-, Lander- und Re-
gionalebenen. Alle dffentlich-rechtlichen Funktionen in den In-
dustrie und Handelskammern sind auf paritatisch besetzte
Wirtschafts und Sozialriate zu Gibertragen.

— Die Entwickiung einer staatlichen Wirtschaftsplanung, die
zur Voraussetzung haben mus8:

a) die Uberfﬁhlung der Schl{sselindustrien, der marktbehert- '

schenden Unternehmen sowie der fiir den Kapitalmarkt bedeu-
tenden Banken und Versicherungen in Gemeingigentum,

b) die staatliche und internationale Kontrolle der multinationa-
len Konzerne,

c) die éffentliche Preis- und Gewinnkontrolie, )

d) die Begrenzung und Senkung der Riistungsausgaben zu-
gunsten der notwendigen sozialen und bildungspolitischen Re-
formen,

e) die Durchsetzung eines Berufsbildungs- und Jugendarbeits-
schutzgesetzes nach den gewerkschaftlichen Vorstellungen,

f) der Ausbau und die Verbesserung des Arbeitsrechts sowie
der allgemeinen Arbeitsbedingungen, wie etwa Arbeitszeitver-
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kiirzung bei vollem Lohnausgleich undg Gesundheitsschutz
q) wirksamer Umweltschutz nach dem Verursa«:herprinzip'

Digse prinzipiellen Grundpositionen und Forderungen lass
sich aber nicht nur allein durch Appelie an Regierungen eg
Tarifgegner durchsetzen, sondern es muR dem DGB und sei
nen Einzelgewerkschaften gelingen, diese netwendigen Forsdeh
rungen den Mitgliedern bewuritzumachen. SO daf sie die:‘
als ihre Forderungen anerkennen und mit den Gewerkschaft 6
fur inre Durchsetzung auf alten Ebecpen des gewerksch fl?‘n
chen Kampfes aktiv werden. Die Positionen des neuen DaGl;
Grundsatzprogrammes — verzahnt mit detaillierten Aktions:
proagrammen — mussen dazu dienen, das gewerkschaftliche
Kampfpotential unter verdnderten gesellschaftlichen Bedingun-
gen zu mobilisieren. Yon daher ist die fruhzeitige Einbrfzie—
kung der Mitgliedschaft auf allen Organisationsebehen der Ge-
werkschalten in die Diskussion um die Ausarbeitung des noy-
en DGB-Grundsatzprogrammes notwendig und sofort einzu!el:-
ten. Die Durchsetzung der notwendigen ynd gewerkschafti-
chen Zielse_tzungen wird zunehmend zu einer Existenzfrage
der arganisierten und noch nicht organisierten Arbeiterscﬁgfl
in der Bundesrepublik hinsichttich ihrer sozialen und huma:nen
ren Lebensverhaitnisse und auch ihrer Zukunt,

Rheinland-Ptaiz
Energiepolitik (AC 11)

Die Xl. Ordentliche DGB-Landesbezirkskonferenz Rheinland-
Ffalz fordert: Eine volibeschaftigungsorientierte Wachstumspo-
|{ik erfordert ein ausreichendes Energieangebot. Wir-erwarten
deshalb eine zukunftsorientierte Energiepolitik, die sich an fol-
gerden Gesichtspunkten orientiert:

1. Beim Energieverbrauch muB verstarkt nach Einsparungs-
méglichkeiten gesucht werden. Dies gilt besanders #{ir Verlu-
ste bei der Umwandlung und beim Endverbrauch, wobei ‘der-
;ei{ zwei Drittel des gesamten Energieeinsatzes verlorenge-
en.

2 Der Einsatz heimischer Steinkohle und anderer herkdmmli-
cher Energiereserven zur Deckung des Energiebedarfs mus im
Rahmen des Méglichen ausgeweitet werden. Wir begrﬁBer{ die
Forderung der DGB-Landesbezirke Rheinland-Pfalz und Saar
auf Errichtung eines 700-Megawatt-SIeinkohlekraftwerkes in
der Westpfalz bei Einsatz saarlindischer Kohle. :

3.. ALI:.fgrund der begrenzten Menge bisher erschlossener Ener-
getrager wie Kohle, Erdél oder Uran ist die Forschung und
tntwicklung anderer Energiequellen, wie die Sennenenergie
cder die Nutzung der Erdwarme, verstarkt voranzutreiben.

4: Ent;prechgnd der Zielsetzung im DGB-Grundsatzprogramm
sird die Eerelche der Energiegewinnung, -erzeugung und -ver-
sargurjg in Gemeineigentum zu tberiihren, Dies 9ilt insbeson-
cere fir die Atomkraft, :

Sollte sich herausstellen, daf ayf Kernenergie nicht verzichtet
werden kann, so knipfen wir-an den Bau von kerntechnischen
Aslagen folgende Bedingungen:

1. Bei Standortplanung sind die Interessen aller von der Pla-
nung Betrofienen grandlich zu bericksichtigen.

2 Es carf kgine Gefdhrdung der Sicherheit der Beschaftigten
und der Qevo!kerung sowie der natiirlichen Umwelt durch den
Betrieb eines Kernkraftwerkes entstehen.

i?enehmigyngen fir im Planungsstadium befindliche Kern-
ra-twgrke dirfen nur erteilt werden, und die Arbeiten an de-
22: die Zur Zeit gebaut werden, diirfen nur fortgesetzt wer-
it i"svle”“ die Entsorgungsfrage in ausreichendem MaBe ge-
Eigﬁnderéuokratische Kontrofle und Mitbestimmung unter Be-
Beirsiebg' er Gewerksohafign bei Plan, beim Bau und beim
@ jeglicher kerntechnischer Anlagen muB gewahrleistet

fheinland-pralz
Ministerprasidentenerta (A 137)

A .

[;éei'DGB-Grem|en werden aufgeforderst, sich bei den Bundes-

5-3\:i und Landtagsabgeordneten und bei der Bundesregierung
¢ den Landesregierungen fir die Verwirklichung folgen-

=19

der quderupgen einzusetzen und bis 2y deren Erflllung
du‘rch Offentliche Aktionen die Oftentlichkeit zur Unterstitzung
auzurufen: Oer MinisterprasidentenbeschluB vom Januar 1972
Sowie d?r entsprechende ErlaB der Bundesregierung und der
Bundeslinder sing nach unserer Auffassung mit dem Grund-
gesetz nicht verginbar und aufzuheben.

Qle wnderrgchﬂtliche Verwendung von Verfassungsschutzdos-
ggrs und die Uberwachung von Bewerbern fiir den offentlichen
renst und der dort Beschaftigten sind zu beenden. Alie, de-
nen nur _aufgrund ihres Engagements und geheimdienstlicher
Verdac!}tlgungen widerrechtlich die Einstellung in den &ffentli-
chen Dienst verwehrt wurde, sind unverzitglich einzustelien.

Eegn:unqung: Die Beschliisse und Erlasse zu den Berufsverbo-
ten im Gffentlichen Dienst sind zu verurteilen, da durch diese
MaBrahme der Artike] 3 sowie der Artike! 21 Abs. 1 und 2 des
Qrundgesetzes verletzt werden. Schon jetzt ist erkennbar daB
SIChﬂdIG Berufsverbotspraxis als Diszfplinierungsinstrumen’t ge-
gentber politisch aktiven Beschiftigten im éffentlichen Dienst
sowie .Bewerbem fir den O&ffentlichen Dienst erwiesen
hat. _plneise MaBnahmen leisten efner Entwicklung zur
Entpolitisierung Vorschub; sie sind geeignet, Kritik an sozialen
und gese_!lschafilichen MiBstdnden zu verhindern. Die géngige
Praxis, nimlich 200 000 Uberpriifungen und 300 Berufsverbote
gegen Kommunisten, Sozialdemokraten und Liberale und auch
gegen aktive Gewerkschafter in der Zeit von 1872 bis 1974

I:ii:rz‘u!et mehr und mehr auf ein autoritires Staatsverstindnis

Niedersachsen

Berufsverbote (A 156)

D_gr BeschluB der Ministerprasidentenkonferenz Gber Grund-
sitze zur Frage der verfassungsfeindlichen Kréfte im o6ffentli-
cheq Dienst {RadikalenerlaB) hat in der Praxis das AusmaB ei-
ner mqgnpolitischen Katastrophe angenommen. Zehntausende
von kritischen Biirgern werden bespitzelt. Als Folge machen
sich Anpassung und Duckméusertum breit. Uns darf es nicht
egal sein, ob die kommende Generation in den Schuten zu
w,llenlgsen Ja-Sagern statt zu kritischen Demokraten erzogen
wud.' Die Diskussion von politischen Disziplinierungen im 6f-
fepthchen Dienst darf jedoch nicht dazu fihren, daB die in der
privaten Wirtschaft immer iiblichen politischen MaBregeiungen
der Arbeitnehmer vergessen oder gar als .normal” akzeptiert
werden. Sie miissen im Zusammenhang gesehen werden,

Bgsp}e[sweise begrindete der Vogel-Vertag in Wirzburg die
Klndigung eines Betriebsrats folgendermaBen: So wenig der
S_taat es sich gefallen lasse, Menschen zu beschaftigen, die
die demokratische Staatsstruktur ablehnen, sei es dem U'nter-
nehmen nicht zuzumuten, einen Arbeitnehmer zy beschéaftigen

der grundsitzlich die Struktur des Unternehmens: in dem er
tatig ist, ablehnt. : '

Die Begrindung eines Urteils des BAG in einem anderen
Ve.rlahren gegen einen anderen Arbeitnehmer lautet: Ein Ar-
beitnehmer darf bei der Auslbung des Grundrechts der freien
Meinungsiufierung den Interessen des Arbeitgebers nicht zu-
widerhandeln oder diese: beeintrichtigen.

Dies bedeutet nichts anderes, als daf die Meinung von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern in alien Fallen, in denen die Inter-
essen des Arbeitgebers berithrt werden, iibereinstimmen muf.

Beide aufgezeigten Probleme sind politische Diszip!inierungen
von Arbeitnehmern. Im &ffentlichen Dienst wie in der privaten
Wirtschaft wird versucht, Arbeitnehmer zu disziplinieren durch
den Entzug oder die Beschrankung ihrer wirtschaftlichen Exi-
stenzmoglichkeiten. Und damit richten sich diese Berutsverbo-
te gegen Grundprinzipien unserer Verfassung.

Es mu3 durch Aktionen und Aktivitaten der Gewerkschaiten
und ihrer Mitglieder sichergestelit werden, dafl im oitentlichen
Dienst und in der privaten Wirtschaft fir aktive Gewerkschaf-
ter und politisch bewuBte Arbeitnehmer eine entsprechende
Sicherung geschaffen wird. Wir fordern die Qrgane des DGB
auf, sich dafir einzusetzen, daB der Ministerprasidentenbe-
schluft und seine Praktizierung als demokratieschidtich und
verfassungsfeindlich ersatzlos abgeschafft wird. (Dieser Antrag
wurde einstimmig als Material an den DGB-Bundesvorstand
Uberwiesen) (Verdffentlichung der BeschluBauswahl wird in
Nr. 4/78 fortgesetzt.} .
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Begleiter
der Arbeitslosigkeit:
Abstieg und Armut

Unter dlesem Titel erschien kiirzlich eine ,,Dokumentation zur
wirtschaftilchen Lage von Arbeitslosen in der Bundesrepubflik
Deutschland”, vorgeleg! vom Ministerlum fiir Soziales, Ge-
sundheit und Sport in Rheinland-Pfalz. Diese Studie rlchtet
sich gegen die Verharmlosung der Arbeitslosigkeit und die
Dlffamlerung der Betroffenen als Driickeberger, als ,Kriicken,
Nuipen und Nieten" wie beispielsweise durch den hessischen
Wirtschaftsminister Karry (FDP). Auf den ersten Blick ist er-
- staunlich, daB ausgerechnet ein Sozialminister der CDU die-
ses umfangrelche Material verdffentlicht und schelnbar fir die
Belange der Arbeitslosen eintritt. 1st man doch von dieser Par-
tei gewdhnt, daB sie in vorderster Front gegen ,sozialen Wild-
wuchs* und ,,iiberzogenes Anspruchsdenken* zu Felde zieht.
Insofera reiht sich die Untersuchung in die soziale Demagogie
der CDY ein. Die Fakten selbst kénnen jedoch genutzt wer-
den, atle diejenigen in die Schranken zu verweisen, die gera-
de wie die CDU die gewerkschaitlichen Forderungen zur Be-
kimplung der Arbeitslosligkeit verdammen wotlen. R. Sch.

Die Studie geht davon aus, daB ,die Massenarbeitsiosigkeit
nicht mehr als relativ kurzfristige zyklische Schwankung im
Rahmen des normalen Auf und Ab (...), sondern als langer-
fristige Krise" zu begreifen ist. Bereils zum vierten Mal wird in
diesem Winter die Zahl von 1 Million Arbeitslosen Uberschrit-
ten. . Insgesamt miBten in den nachsten 10 Jahren etwa 2,5
bis 3 Millionen Arbeitsplatze neu eingerichtet werden, um wie-
der zur Vellbeschafligung zuriickzukehren, {...) Prognosen
gehen bei realistischen Annahmen lber das Wachstum der
nachsten Jahre davon aus, daB noch weit Gber 1880 hinaus
ein Millionenheer von Arbeitslosen bestehenbleibt".

Der ,Weg in die Armut beginnt bereits mit dam Verlust des
Arbeitsplatzes. Ein Arbeilsloser erhalt in der Regel 68 Prozent
scines letzten Nettoverdienstes. Nach hoéchstens einem Jahr
setzt die Arbeitslosenhilfe ein, die nur noch 58 Prozent aus-
mecht. Sie ist jedoch abhangig von der ,..Bedurftigkeit”, d. h.
auch Einkinfte der Familie werden angerechnet. Dig Untersu-
¢hung kommt daher zu dem SchluB, dal der weit uberwiegen-
de Teil der Empfanger von Arbeitslosenhilfe unter die Sozial-
hitfeschyelle absinkt: Von den rund 160 000 Empfangern von
Arbeitslosenhilfe trifft das schétzungsweise auf 100000 bis
130 000 Haushalte zu.

Aber auch ein erheblicher Teil der Bezieher von Arbeitslosen-
geld hat nicht genug zum Leben, so daB sich die hohe Ar-
béitslosigkeit deutlich in der Sozialhilfestatistik niederschlagt.
Nach den Schitzungen des rheintand-pfalzischen Sozialmini-
steriums fliegt die Zaht der Haushalte mit einem verf(igbaren
Einkommen unter der Sozialhilfeschwelle bei rund 70 000.

Die Zahl der Betroffenen dirfte fast dreimal so hoch sein.

Hierbei ist jedoch noch eing erhebliche Dunkelziffer zu be-
riacksichtigen, da die Scheu vor dem Gang zur ,Wohifahrt"
weit verbreitet ist.

Diese allgemeinen Angaben sollen an einigen konkreten Bei-
spielen verdeutlicht werden, Eine Montiererin'in der Elektroin-
dustrie ver(igte Gber einen Bruttolohn von 1394 DM, Sie hat
ein Kind im Alter zwischen 12 und 15 Jahren und zahl{ 240
DM Miete. Aus Arbeitslosenhilfe, Kindergeld und Wohngeld er-
hilt sie 796 DM pro Monat und unterschreitet somit den So-
zialhilfesatz um 11.6 Prozent. Dies ist kein Einzelfall. Im Mai
1877 waren insgesamt 28 984 Elektrogeratemontiererinnen und
Metallarbeiterinnen ohne Arbeit.

Uber gie Situation von langerfristig arbeitslosen Frauen macht
die Untersuchung folgende Aussagen: ,.In der Arbeitslosenhil-
fe setzen sich die Lohnunterschiede zwischen Mannern und
Frauen fort. Das gilt einerseits fir die unglinstigere Vertei-

ey

lung der weiblichen Arbeitslosen auf die einzelnen Leistungs-
gruppen. Das gilt aber genauso auch fir die Lohn- und ge.
haltsunterschiede innerhalb der einzelnen Leistungsgruppen
(...). Alleinstehende Frauen mit einem gré8eren Kind erre.
chen fast ausnahmslos nicht den Soziathillebedari, selbs
wenn sie billig wohnen, in Extremfallen verfiigen sie {per ein
Einkommen, das gerade zwei Drittel des Sozialhilfebedarfs er-
reicht.”

£in weiteres Beispiel beleuchtet die Situation arbeitsloser Fam.
lienvater. Ein Metallarbeiter im Stahl- und Leichimetallbay yer.
diente 1786 DM brutto. Er ist verheiratet und hat ein Kind zwi-
schen 16 und 21 Jahren. Seine monalliche Miete betragt 475
DM. Aus Arbeitslosenhilfe, Kindergeld und Wohngeld verfigt
er (ber 980 DM, also 32,1 Prazent weniger als ihm an Sozal.
hilfe zusteht. Dieser Fall steht flir 20 649 arbeitslose Metallar-
beiter im Mai 1977.

Die Studie kommt zu dem Ergebnis, daB fast afle verheiratetep
Arbeiter, die langere Zeit arbeitslos sind, die Bedarfssitze der
Sozialhilfe nicht erreichen, selbst wenn sie nur eine geringe
Miete zahlen missen. ,Nahezu alle langerfristig Arbeitstosen
mit Kindern erreichen nicht den Soziathiifesatz. Die Abweichun-

gen sind enorm hoch: Haufig liegt das verfiigbare Einkammen |

um mehr als ein Drittel unter den Sozialhilfesitzen. {., .} Mit
wachsender Kinderzahl verscharft sich die
Lage."

Diese Situation andert sich nicht grundsatzlich. wenn etwa die
Frau noch arbeitet. | Arbeiterfamilien mil zwei Kindein errei-
chen schon bei mittlerer Miete nicht die Bedarfssatze der So-
zialhilfe, auch wenn die £hefrau in Teilzeitbeschaftigung mit-
arbeitet. Das gilt auch fiir einen erheblichen Anteil der Arbeits-
losen mit einem Kind. {.. .} Arbeitnehmer, die langere Zeit ar-
beitslos sind und Kinder hahen, sind auch dann nicht vor ei-
nem Abrutschen unter die Soziathilfeschwelle gesichert, wenn
ihre Ehefrau ein zusatzliches Einkommen aus einer Ganztags-
beschéaftigung beisteuert.”

Die angeflhrten Beispiete betreffen die ldngerfristig Arbeitslo-
sen. |hre Zah! ist in den lelzten Jahren sprunghatt angeste-
gen. 1975 waren 58 883 Menschen ein bis zwei Jahre arbeits-
0s, 1977 schnellte die Zah! bereits auf 112 653. Aber die Fak-
ten treffen, wenn auch in weniger krassen Auswirkungen, auf
Arbeitslose zu, die bis zu einem Jahr keine Arbeit finden.

Die Studie kommt daher zu dem Ergebnis: . Nicht nur das
Ausmafl der Armut unter den Arbeitslosen muB also bedroh-
tich empfunden werden. Besorgniserregend ist vor allem der
Personenkreis, der betroffen ist. Es handelt sich ja nicht um
spezielle FProblemfalle, die aufgrund ihrer besonderen Sita-
tion in Not geraten sind. Betroffen sind vielmehr ganz .norma-

le' Arbeitnehmer in ganz .normalen’ Leistungsgruppen. Zwa:

wirtschaftliche |

ist die berufliche Qualifikation in vielen Fillen nicht dbertrie- -
ben hoch, doch sind keineswegs nur Arbeitnehmer in einfach- :

sten Tatigkeiten, die keinerlei Kenntnisse voraussetzen, von
Armut bedroht. Es reicht aus, wenn zwei Faktoren zusammen-
kommen: Arbeitslosigkeit und Kinder. Selbst in qualifizierten
Berufen ist dann ein Absinken unter die Armutsgrenze bei Ar-
beitslosigkeit kaum zu vermeiden."

Die eingangs angefiihrte Zahl von durchschnittlich 1 Mibior
Arbeitstosen in den letzten Jahren gibt aber den Kreis der
.potentiell von Armut Betraffenen" nicht vollkommen wieder.
Nach Angatren der Commerzbank waren seit Herbst 1973 runc
6 Millionen, das heiBt ein gutes Vierte! aller Erwerbstitigen.
mindestens einmal arbeitslos. Sie ,miissen es als bosartigen
Zynismus empfinden, wenn ihnen Driickebergerei vorgeworen
wird. Angesichts ihrer wirtschaftlichen Lage kdnnen sie sich
einen ,Daueruriaub auf Kosten der Allgemeinheit’ beim besten
Wilten nicht leisten.”

.Die Beispiele aber soliten alle dicjenigen zum Schweigen
bringen, die das Problem Arbeitslosigkeit verkleinern und ba
gatellisieren wollen, £s ist ebep keine Bagatelle, wenn Frauel
monatlich weniger als 450 DM Arbeitslosenhilfe erhalten, wenf
Mitter mit einem Kind weniger als 500 DM erreichen, wenn
Familien mit zwei Kindern um mehr als 700 DM hinter den Be-
darfssitzen der Soziathilfe zuriickbleiben. Freiwillig und aus
Unlust am Arbeiten wird niemand derartige Armut und den da
mit verbundenen Abstieg in Kauf nehmen."
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Beamte wehren sich
gegen soziale Demontage

Den Organisatoren des 10. Deutschen DGB-Beamtentages in Bonn
lag viel daran, das Vorurteil itber den »schldfrigen Staatsdiener mit
Armelschonern und Hang zur Obrigkeit aus der Welt zu schaffen.
wihrend der Beratungen am 21. und 22. Februar waren spezielle
Telefonanschlisse eingerichtet; die Biirger konnten ihrer Veridrge-
rung iiber die Mingel offentlicher Dienstleistungen »Dampf ablas-
sen”. Allerdings ware der richtige Adressat filr solche Beschwerden
nicht der DGB, sondern die Bundesregierung gewesen. Denn sie hat
schlieBlich MiBstdnde zu verantworten.

Die rund 400 Delegierten hauptsachlich
aus den vier Gewerkschiaten des 6f-
fentlichen Dienstes (OTV, DPG, GdED
und GEW) hatten selbst geniigend Kri-
tik und einen ganzen Katalog von For-
derungen anzumelden. Im Geschiftsbe-
richt, vor allem aber in mehreren Dis-
xussionsbeitrdgen wurde pachgewie-
sen, dafl die offentlichen Unternghmer
einen breiten Angriff auf die gewerk-
schaitiichen Rechtg aller Arbeiter, An-
gestellten und Beamten im &ffentlichen
Dierst fihren. So strebt das Programm
der Bundesregierung zur Reform des
Persanalrechts eine Kostensenkung ge-
gen die Interessen der Beschéftigten
an. In der beabsichtigten und in Einzel-
bereichen schon realisierten Form {5uft
es auf eine Verschlechterung der Ar-
beits- und  Ausbildungsbedingungen
hinaus.. :

Als Bestandteil einer solchen Demonta-
gepolitik kritisierten die Delegierten die
vom Bundestag bercits im Sommer be-
schlossene Kulrzung der Beamtenan-
wérterbezlge, die die Léhne und Ge-
hélter der (brigen Beschaftigten be-
cdroht. Eine Senkung oder ein Einfrie-
ren der Beziige hat aber nach nirgends
auch nur einen neuen Arbeitsplatz ge-
schaffen. Dagegen konnten die Vor-
schlige des DGB zur Ausweitung der
Gifentlichen Dienste in den straflich
vernazchlassigten Bereichen wie dem
Bildungswesen, der Gesundheitsvorsor-
ge oder der Betreuung alter Menschen
einen echten Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit darstellen. Dies unter-
sirich Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender
des DGB, in seinem Referat.

Die wahren Absichten der Bundesre-
gierung konnten jedoch durch die un-
verbindlichen  Floskeln wvon Helmut
Schmidt (ber ,die Arbeit als unver-
Zichtbaren Grundwert der Selbstver-
wirklichung” nicht vernebelt werden.
Wenn er davon sprach, daB zusatzliche
Arbeitsplitze nur bei gleichbleibendem
Besoldungsaufwand eingerichtet wer-
den kénnten, so kann das nur auf Ein-
stellungsstopp oder Lohnsenkung hin-
auslaufen,

Keine einheittiche Auffassung herrschte
unter den Gewerkschaftern (ber die
Einschatzung von Teilzeitarbeit. In ei-
nem Antrag, der nur mit knapper Mehr-
heit angensmmen wurde, sprach sich
der Beamtentag fiir die Ausweitung der
Teilzeitbeschaftigung auch fiir Beamte
aus. Dagegen machte eine Delegierte
gfeltEnd, daB in der Konsequenz haupt-
sachtich Frauen auf minderqualifizierte
Arbeitsplatze verwiesen werden. Zudem
sei die soziale Absicherung der Teil-
zeitbeschiftigten noch ungeklart. Sie
gab der Verkitrzung der Wochenar-
beitszeit den Vorrang. :

Scharfe Angriffe richteten die Vertreter
der 700000 gewerkschaftlich organi-
sierten Beamten auf die Rechtspre-
chung der obersten Gerichte. Durch
Urteile wie zum Fluglotsenstreik oder
zur Kindergeldregelung sehen sie den
gewerkschaftlichen Handlungsspiel-
raum in unzuldssiger Weise einge-
schrénkt. Besonders das Bundesverfas-
sungsgericht gebérde sich als eine Art
Uberparlament ohne parlamentarische
Legitimation. Der starke Beifall driickte
aus, dal diese Einschitzung von alten
Delegierten geteilt wurde.

Gegen eine Verharmlosung der verfas-
sungswidrigen Berufsverbote, wie sie
vor allem beim Bundeskanzler, sber
auch in den Bemerkungen von Gerhard
Schmidt, zustandig fur Beamte im ge- -
schaftsfiihrenden Bundesvorstand des
DGB. zum Ausdruck kam, wandte sich
Erich Frister, Vorsitzender der GEW.
Ourch die Uberpriifungspraxis und die
Rechtsprechung sei besonders unter
den 20- bis 30jihrigen eine starke Ver-
unsicherung entstanden. Er bezeichne-
te es als unrediich, von Einzeltallprii-
fung zu sprechen, wahrend wahlios
Mitglieder einer nicht verbotenen Partei
keine Anstellung im &ffentlichen Dienst
fanden. In der Bundesrepublik selbst,
aber auch gegeniber auslindischen
Gewerkschaitern sei diese Rechtsunsi-
cherheit nicht zu erkliren. R. Sch.

Kritische NGG-Jugend

Mit Nachdruck wandte sich die 8. Bun-
desjugendkonferenz der Gewerkschaft
Nahrung - GenuB - Gaststatien (NGG)
gegen alle Bestrebungen zur Aushéh-
lung des ohnehin unzureichenden Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes, Daruber
hinaus forderte die am 25. und 26. Fe-
bruar in Bad Oeynhausen tagende Kon-
ferenz die Verbesserung des Gesetzes
und des Jugendarbeitsschutzes sowohl
durch den Gesetzgeber als auch durch
tarifvertragliche Regelungen.

In drei Arbeitsgruppen diskutierten die
82 Delegierten wichtige Probleme der
Jugend: die Bekdmpfung der Jugendar-
beitslosigkeit, Fragen der beruflichen
Bildung scwie neue Mitiel und Wege
gewerkschaftlicher Jugendarbeit. Ar-
beitstosigkeit sei kein Betriebsunfall,
sagte ein Delegierter in der Diskussion
uber die Ursachen, sondern ,die bru-
talste Erscheinung des kapitatistischen
Systems". Die NGG-Jugend fordert zur
Bekampiung der Arbeitslosigkeit die
Einflihrung des 10. allgemeinbitdenden
Schuljahres, Bildungsurlaub, Herabset-
zung des Rentenalters, Verldngerung
des Jahresurfaubs und Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit, besonders die der
Alteren Beschaftigten, jeweils bei vol-
lem Lohnausglieich.

Trotz eines Votums des 2. NGG-Vorsit-
zenden Ginter D&ding fir die DGB-
Teilnahme an der Konzertierten Aktion
lehnte die Jugendkonferenz dies mit
groBer Mehrheit ap. Die Berufsverbots-
praxis wird verurteilt und die Gewerk-
schaften werden aulgefordert, | sich ge-
gen den Abbau demokratischer Grund-
rechte entschieden zur Wehr zu set-
een”. Die in der BegriBungsrede von
Karl Schwab, dem fir Jugendarbeit zu-
stindigen Mitglied des geschaftsfith-
renden DGB-Bundesvorstands, ver-
suchte Verharmlosung der Berufsverbo-
te wurde von den Delegierten nicht un-
terstitzt. Die in einer EntschlieBung
zum Ausdruck gebrachte Solidaritat mit
dem chilenischen Volk fand ihre Be-
kraftigung durch eine spontane Geld-
sammlung, die fast 700 DM erbrachte.

Der 2. NGG-Vorsitzende Déding nutzle
in seinen SchluBworten die Gelegen- .
heit zu einer Kklaren tarifpolitischen
Aussage: ,Wir wollen eine Umvertaj-
lungspolitik nach riickwérts nicht mit-
machen und kein griines Licht geben
fir einen neuen Raubzug der Indu-
striellen.” Durch Lohnverzicht wirden
keine neuen Arbeitspldtze geschaffen.
G. S.
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7 DGB-Landesbezirkskonferenzen
leisteten Vorarbeit fiir | )GB-KongreB

Am 10./11. bzw. am 16. und 17./18. Februar 1978 fanden sieben DGB-
Landesbezirkskonferenzen statl. Dabei handelte es sich in der Rel-
henfolge ihres Stattfindens — Orte in Klammern — um Niedersachsen
(Wolfsburg), Nordmark (Hamburg), Saar (Saarbriicken), Berlin (Woest-
berlin), Baden-Wiiritemberg {Reutlingen}, Bayern (Augsburg) und
Rheinland-Pfalz (Trier). Die Delegierten hatten nicht nur Rechen-
schaft abzulegen, ihre Leitungen 2u wahlen und Antrige zu ver-
abschieden, sondern damit auch wichtige Vorarbeit fiir den im Mai
stattfindenden 11. DGB-Kongre zu leisten. Insgesami vertraten
diese Konferenzen rund 4,5 Millionen Gewerkschafter. (Uber die
Konferenzen in Nordrhein-Westfalen und Hessen Ende Januar hatten
die NACHRICHTEN in der Nr. 2/78 berichtet.)

Mehrere Tagungen brachten ihre Soli- -

daritat mit den fur Erhalt threr Arbeits-
platze und fir héhere Léhne eintreten-
den Kollegen der Druck- und Metallin-
dustrie zum Ausdruck. ,,Mit Empdérung
wurde zuf Kenntnis genommen”, so zu
lesen in einem Initiativantrag der Kon-
ferenz Nordmark, ,daR die Arbeitgeber-
verbinde nicht mehr zu weiteren Ver-
handlungen bereit sind'*. Der DGB-Bun-
desvorstand wird aufgefordert, ,sich

klar zu den Bemihungen der IG Druck -

und Papier zu bekennen” und MafBnah-
men zu beraten, 4m einer wiederholten
Aussperrung wirkungsvoll begegnen zu
kénnen. (Beschliisse im Einhefter.}

Im Mittelpunkt der Reden, Diskussio-
nen und Beschilsse stand die Arbeits-
losigkeit, wobei besonderes Augenmerk
auf die am starksten betroffenen Grup-
pen, die Jugendlichen und Frauen, ge-
richtet wurde. Ausnahmslos verlangien
alle Konferenzen die Aufnahme des
Rechts auf Arbeit in das Grundgesetz.
Jedem miisse, so im Antrag B 5 der
saarlandischen Delegierten, ein  Ar-
beitsplatz am ,,0Ort seiner sgzialen Bin-
dungen’ und mit ,,entsprechend qualifi-
zierten Arbeitsanforderungen” unter
~menschengerechten ©  Bedingungen®
garantiert werden.

Alois Pfeiffer vom geschaftsfthrenden
DGB-Bundesvorstand sprach in Trier
die Befurchtung aus, dafB die Arbeitslo-
" senzah! bis Mitte der 80er Jahre auf 3
Millionen anwachsen kénne. Als Alter-
native wiederholte er die DGB-Farde-
rungen nach Verlangerung der Schul-
' zeit, verstarkter Umschulung, Senkung
der flexiblen Altersgrenze, sechs Wo-
chen Mindesturlaub sowie die Verkiir-
zung der Arbeilszeit.

Konkreter wurden jedoch, u.a, in der
Frage der- Arbeitszeitverklrzung, die
Delegierten. Ubereinstimmend wurde
die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich gefordert. in Hamburg
war unverstandlicherweise von der An-
tragskommission ein  entsprechender
Antrag zur Ablehnung empfohlen wor-

den. Dem folgten die Deleglerten je-
dech nicht. Sie blieben bei ihrer Forde-
rung und bezeichneten das , marktwirt-
schaftiiche System als unfahig fir die
Gewihrleistung einer stabilen wirt-
schaftlichen und  gesellschaftlichen
Entwicklung im interesse der abhéngig
Beschaftigten. Wirksame  Mitbestim-
mung im Betrieb, Unternehmen und in
der Gesamtwirtschaft sei unerldBlich.
,Die Kernforderungen des DGB-Grund-
satzprogramms zur Umgestaitung von
Wirtschaft und Geseilschaft bis hin zur
Vergesellschaflung von Schlisselindu-
strien’' besaBen ,,erneute Aktualitat”.

Im Zusammenhang mit der Arbeitszeit-
verkirzung ragt ein BeschiuB der baye-
rischen Delegierten heraus. Bis zum
nachsten DGB-Bundeskongre  seien
alle Voraussetzungen dalir zu schaf-
fen, daB ,die Forderung nach Einfih-
rung der 35-Stunden-Woche in das
DGB-Aktionsprogramm  aufgenommen
wird”. Und die Vertreter von 1,2 Millio-
nen Gewerkschaftern Baden-Wirttem-
bergs verlangten von den zustindigen
DGB-Gremien, ,noch im Jahre 1878
eine landesweite Demonstration gegen
Arbeitslosigkeit und gegen den Abbau
demokratischer Rechte durchzufihren”.

Kein Lohnverzicht

Eng verzahnt mit dem Kampf gegen dieg
Arbeitslosigkeit stand die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik zur Diskussion.
So wandte sich die Konferenz Nord-
mark gegen jede Form von Lohnver-
zicht. ,,Auch Lohnabschliisse, die ledig-
lich das Realeinkommen der Arbeitneh-
mer sichern”, kdmen ,nicht in Be-
tracht”. Zur Wiedererlangung der Voll-
beschaftigung sei es vielmehr notwen-
dig, ,.daB die Realeinkemmen der Ar-
beitnehmer in den nichsten Jahren we-
sentlich stelgen”. Das war, betrachtet
man alle Konferenzen, der Tenor zu
diesem Komplex und eine Antwort an
die Unternehmer, dis mit allen Mitteln
versuchen, den Arbeitern und Ange-

_ schaftliche

—

steliten eine Lohnbeschrankung aufzy.
erlegen.

In Reutlingen wies das geschaftsfiih-
rende DGE-Bundesvorstandsmitglieq
Gerhard Vater auf die Unternehmerag.
griffe gegen die Gewerkschaften hin
Diese verfolgten eindeutig das Zie gj-
ner ,,Umverteilung von Geld und Macht
zu ihren Gunsten“. Ohne eine Steige.
rung der Massenkaufkraft und ohns
entsprechende Realiohnerhdhung  sej
eine wachsende Wirtschaft mit stdndig
zunehmenden Produktionsanlagen ein-
fach nicht denkbar. Als dann der ba-
den-wirttembergische  Finanzminister
Gleichauf (CDU) die 3'/2-Prozent-Lohn-
leitlinie  des  Sachverstdndigenrates
schmackhait zu machen versuchte und
die Arbeitslosen beschimpite, weil we.
gen der angeblich giinstigen Soziallei-
stungen der ,,Antrieb zur Arbeit" nach-
lasse, machten die Delegierten ob sol-
cher Provokation ihrem Unmut Luft. Ein
Grofiteil von ihnen verlieB aus Protest
den Saal.

Wie Gerhard Vater und andere Gewerk-
schaftsredner wandte sich auch der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter,
der zu den bayerischen Delegierten
sprach, gegen jede Zurickhaltung in
der Lohnpolitik. Dadurch kénnten keine
Arbeitsplatze geschaffen werden, Und
wortlich: ,,Das Gegenteil ist vielmehr
der Fall, denn da wir es mit einem er-
heblichen Nachfragemangel zu tun ha-
ben, treibt uns Lohnverzicht nur tiefer
in die Krise, indem Massenkaufkraft
und damit die Inlandskonjunktur weiter
geschwacht werden.”

Konzertierte Aktion

Zur Konzertierten Aktion gab es auf
fast allen Konferenzen Beschlisse,
Uberwiegend wurde die Haltung der IG
Metall, der Konzertierten Aktion solan-
ge fernzubleiben, bis die Unternehmer
dis Klage gegen das Mitbestimmungs-
gesetz zurickgenommen haben, befir
wortet. Abweichend davon forderten die
baden-wiirttembergischen Delegierien
den DGB-Bundesvorstand auf, jeds
weitere Mitarbeit , fir immer einzustel-
len". Die Delegierten sehen in der Kon-
zertierten Aktion den Versuch, die ge-
werkschaftliche Tarifautonomie einzu-
schranken.

Von Hamburg bis Augsburg wurde die
Privatisierung &ffentlicher Dienste und
die Abwalzung von Rationaiisierungs-
folgen auf die Lohn- und Gehaltsab-
hangigen einhellig abgelehnt. Auch der
kritiklosen Unterstiitzung des energie-
palitischen Programms der Bundes-
regierung durch hdchste gewerk:
Gremien folgten einige
Konferenzen nicht. So forderten die ba-
den-wiirttembergischen Deiegierten
den DGB-Bundesvorstand zur Uberpri-
fung seiner Haltung auf, Und die rhein-
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;snd-pfdizischen Delegierten verlangten
prioritat fir die heimische Steinkohle
uad andere herkémmliche Energiere-
serven. Entsprechend der Zielsetzung
ges DGB-Grundsatzprogramms  seien
Betriebe ,.der Energiegewinnung, -er-
zeugung und -versorgung in Gemeinel-
gentum zu UberfUhren®. Das gelte be-
sonders far die Atomkrait.

it e

DGB-Grundsatzprogramm

Weiterer Schwerpunkt einiger Tagun-
cen war das neuzufassende DGB-
Grundsatzprogramm. Als unveréuBerli-
che Bestandteile nannte die Trierer
Kenferenz u. a. folgende Punkte: Ver-
teidigung der im Grundgesetz veran-
kerten  Grundrechte; Unabhangigkeit
des DGB und seiner Gewerkschaften;
Gleichberechtigung der Frau; Abri-
stung: Achtung und Verbot alier Mas-
senvernichtungsmittel; paritatische Mit-
testimmung; UberfGhrung von Schils-
selindustrien und anderer marktbeherr-
schender Unternehmen in Gemeginei-
gentum.

Akntich waren die Forderungen auch
in Reutlingan. Allen Bestrebungen, das
bestehende Grundsatzprogramm dahin-
gehend zu andern, da8 die Hauptziele
fir eine menschengerechte Gesell-
schaft aufgegeben werden, maBten auf
entschiedenen  Widerstand  stoBen.
SchiieBlich brauchten die Gewerk-
schaften eine ,klare Perspektive".

Demokratische Rechte

Breiten Raum raumten die Delegierten

der Verteidigung demokratischer Rech-

te ein. Neben der Aussperrung, deren
Verbot fast von allen Delegiertenkonfe-
renzen verlangt wurde, nahmen einige
Korferenzen eine konseguente Haitung
gegen die Beruisverbotspraxis ein. Die
rieintand-pfalzischen Delegierten spra-
chen sich fir ,&ffentiiche Aktionen*
aus. Den Ministerprasidenten-ErlaB be-
2eichneten sie als mit dem Grundgesetz
nicht verginbar. Darum miisse er aufge-
heben werden. Noch scharfer war die
Ablehnung der Berufsverbots- und
Uberpriifungspraxis in einem nieder-
sichsischen Antrag, der als Material an
¢en DGB-Bundesvorstand Uberwiesen
wurde. Andere Konferenzen wiederum
kannten sich nicht zu einer klaren Ab-
sage an jegliche Berufsverbotspraxis
durchringen. Sie vertraten Positionen,
wie sie in dem auch unter Gewerk-
schaftern nicht unumstrittenen Be-
¢hluB des DGB-Bundesausschusses
vom Sommer des vergangenen Jahres
enthalten sind.

Immer starker, und das wurde mehrer-
arts sichtbar, wachst in den Gewerk-
Schaften die Erkenntnis, daB die for-
cierte Ristung mit dem gewerkschaftli-
then Wollen nicht iibereinstimmt. Und
5¢ war es nur eine logische Konse-

quenz, daB diese Erkenntnis auch in
BeschllUssen thren Niederschiag fand.
So verurteilt die bayrische Konferenz
— Um nur ein Beispiel anzufiihren —
die ,kostspielige Aufristungspolitik™
und verlangt die ,schrittweise Umstel-
lung von militarischer auf zivile Pro-
duktion”. In diesem Zusammenhang
wurde auch von mehreren Konferenzen

das Verbot der Neutronenbombe ver-
langt.

Einheitsgewerkschaft
stédrken!

Um die vor den Gewerkschaften ste-
henden Aufgaben zu ldsen, auch das
wurde immer wieder betont, sei es not-
wendig, die Einheitsgewerkschaft zu
stdrken gegen die Standescrganisatio-
nen und politischen Gruppierungen, die
das ,.Geschaft der Unternehmer” be-
trieben, Alien Spaltungsversuchen mis-

Yorstinde der

Landesbezirke
Niedersachsen

Georg Drescher 72 (79}
Meino Nielsen 72 (78}
Wolfgang Schuize 72 (18)
Nordmark

Jan Sierks 67 (69)
VWithelm Musa 54 (69)
Dieter Heering 68 (69]_
Saar

Manfred Wagner 45 (47)
Theo Schuier 32 (49}
Engelbert Wilden 37 {49}
Berlin

Walter Sickert 28 (49)
Haorst Haase 44 {49)
Baden-Wilrttemberg

Lothar Zimmermann 83 (96)
Mathias Manz 80 (95)
Max Kinstler 70 (93)
Bayern

Jakob Deffner " 96 (97)
Xaver Senft 91 (96)
Ursula Wolfring 87 {97)
fheinland-Pfalz

Julius Lehibach 42 (50)
Franz Schapfel 45 (50)
Heinz Andersch 48 {50)

{Die in Klammern angegebenen
Zahlen betreffen die abgegebe-
nen Stimmen)

se wirksam entgegengetreten werden
{Saarland).

Jedoch, und das ist besonders zu be-
griiBen, vergaBen die Delegierten trotz
der groflen Probleme, wie Arbeitslosig-
keit, Berufsbildungsmisere, Einschran-
kung demokratischer Rechte und Un-
ternehmerangriffe auf den sozialen Be-
sitzstand, nicht ihre gewerkschaftliche
Verpflichtung zur internationalen Soli-
daritat. Hier gibt es mehrere Beschlils-
se¢, die konkrete UnterstitzungsmaB-
nahmen fiir die vom faschistischen Pi-
nochet-Regime unterdritickte chileni-
sche Bevolkerung verlangen, so u. a.
Boykott der Militdr-Junta und der chile-
nischen Flugzeuge.

Zieht man die Bilanz aus sieben Konfe-
renzen, so ist unverkennbar, daB sich
die Gewerkschaften auf dem richtigen
Wege befinden und, resultierend aus
den Tatsachen, erkannt haben, dafBl es
Sozialpartnerschaft zwischen Arbeiten-
den und Unternehmern nicht geben
diirfe. Jedoch bleibt auch einiges Kriti-
sches anzumerken, was auch bei man-
chem Delegierten Unmut hervorrief. Auf
allen Konierenzen hielten Vertreter der
Bundestagsparteien und der Landesre-
gierung lange Reden, die teilweise mit
Angriffen auf die gewerkschaftlichen
Forderungen gespickt waran.

Generell zeigte sich bei den Deiegier-
ten auch ¢ine gewisse Diskussionsmil-
digkeit und ein unzureichendes Enga-
gement der Einzelgewerkschaften. Die
meisten Antrige kamen aus den DGB-
Kreisen und -Personengruppenaus-
schissen. Unzufriedenheit herrschte
auch darlber, daB viele der Delegierten
von ihren Gewerkschaften nicht ge-
wihlt, sondern bestimmt worden wa-
ren.

Neben der Rechenschaftslegung und
der BeschiuBfassung wurden die Lei-
tungen neu gewahlt. In zwei der sieben
Bezirke — in Baden-Wirttemberg und
Bayern — gab es einen Wechsel in der
Fahrungsspitze, In Baden-Wirttemberg
wurde an Stelle des bisherigen i.andes-
bezirksvorsitzenden Glinter Ellwein, der
nicht mehr kandidierte, der bisherige
Leiter des IG-Metall-Bildungszentrums
Sprockhével, Lothar Zimmermann, ge-
wihlt. In Bayern I0ste der bisherige
stellvertretende  Vorsitzende  Jakob
Deffner den in den Ruhestand treten-
den Willi Rcthe ab. Erstmals wurde
hier eine Kellegin in den geschéaftsflih-
renden Landesbezirksvorstand gewahit.

Im Landesbezirk Berlin (West) stand
fur das geschaftsfihrende Vorstands-
mitglied Fritz Giersch, der ebenfalls
aus Altersgrinden ausschied, auf Vor-

“schlag der IG Metall das Betriebsrats-

mitglied- der Firma Borsig, Dietmar No~
biling, zur Wahl. Weder im ersten noch |
im zweiten Wahlgang erhielt er die er-
forderliche Stimmenzahl. Die Wah! soll
nun auf einer auBerordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz nachgeholt wer-
den. G. M.
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Energiepolitische Tagung der IGM:
Nicht auseinanderbringen lassen!

Am 9. Februar 1978 veranstaitete dle IG Metali in Frankfurt eine in-
terne Arbeitstagung ,,Energiepolitik und Gewerkschaften” mit rund
150 Betriebsriten und Vertrauenskorperleitungen der Gewerkschaft
aus dem Bereich der fiir die Energiewirtschaft produzierenden Be-
triebe der Metallindustrie. Gleich zu Beginn erlduterte IG-MethI-Vor-
sitzender Eugen Loderer Sinn und Zweck der Tagung. Hier ginge es
nicht darum, den energiepolitischen Kurs der |G Metall zu bestim-
men oder zu korrigieren. Dies hitten die Gremien der Organisation
und zuletzt der 12, ordentliche Gewerkschaftstag bereits getan,

Eugen Loderer flihrte in seinem Referat
die politischen Auseinandersetzungen
um die Anwendung der Kernenergie
und die Vorfdlle im Umkreis der Dort-
munder Kundgebung im November
1977 an und nannte verschiedene Fehl-
entwickiungen beim Namen. In diesem
Zusammenhang wics er auf Anzeigen-
kampagnen hin, aus den Topfen der

Unternchmer finanziert, in denen sich ~

gewerkschaftlich organisierte Betriebs-
ratsvorsitzende fiir einen forcierten
Ausbau der Kernkraftwerke ausgespro-
chen haben. Solche Aktivitaten hatten
nicht nur zu einer Verwischung der
Fronten zwischen Unternehmensleitun-
gen und betrieblicher Interessenvertre-
tung gefahrt, sondern genauso bedenk-
lich stimmen musse die Tatsache, daB
sich ein GroBteil dieser Aktionen an
der Gewerkschaft vorbeientwickelt hat-
te.

Die Auseinandersetzung um diese von
Eugen Loderer vorgetragene kritische
Beurleilung bestimmte auch den weite-
ren Verlauf der Arbeitstagung, nach-
dem sich auch Georg Benz, geschifts-
fihrendes Vorstandsmitglied der 1G
Metall, in die Diskussion einschaltete
und Loderers Aussagen erhirtete. Bei
den Ausfihrungen von Benz wurde das
Bemihen ~ des IG-Metall-Vorstandes
deutlich, sich gegen die Versuche von
Gesamtbetriebsraten zu wehren, die
Politik der Gesamtorganisation vorzu-
formulieren oder gar festzulegen. Da-
her dirfe sich nach Loderers Worten
eine Dortmunder Kundgebung nicht
wiederholen, wo sich die Organisation
vor vollendete Tatsachen gestelit sah
und eine Teilnahme daran nicht zu um-
gehen war, um Schlimmeres zu verhin-
dern. Das misse ein ginmaliger Vor-
gang bleiben. £r hatte dabei sicherlich
auch Erscheinungen in der Rilstungs-
bzw. Luft- und Raumfahrtindustrie im
Blickield.

Es komme darauf an, auigerissene Gra-
ben wieder zuzuschiitten und einen
neuen Anfang zu finden, um die politi-
sche Durchsetzungsfahigkeit der 1G
Metall zu sichern. Das bedeute auch,
dal eine Politik des Lobbyismus und
des Klinkenputzens in den Ministerien

durch die Betriebsrdte ein Ende haben
misse. Er — Loderer — verstehe scine
Aufgabe schlielllich nicht als die eines
Laufburschen fir Gesamt- und Kon-
zernbetriebsrate.

Die 1G-Metall-Mitglieder brauchten Kei-
ne Berufslobbyisten und vor ailem kei-
ne Unterstiitzung von den Unterneh-
mern. Denn diese wirde sofort in ihr
Gegenteil umschlagen, wenn Gewinnin-
teressen auf der einen und Arbeitsplatz-
interessen auf der anderen Seite nicht
mehr obereinstimmten. Das sei heute
mehr denn je der Fall. ,,Der materielle
Wohlstand und die Rechte, die wir heu-
te genieBen, sind von den Arbeitngh-
mern und ihren Organisationen er-
kdmpft worden. Sie sind keine Ge-
schenke der Unternchmer. Wir dirfen
die Schlagkraft unserer Organisation
nicht wegen kurzfristiger Vorteile, die
einzelne Gruppen sich versprechen,
aufs Spiel setzen", hetonte Loderer.

In einer im Anschiuf an die Tagung
stattgefundenen Pressekonferenz wies
der 1G-Metall-Vorsitzende auf eine Rei-
he von Problemen hin, die mit der Kern-
energie verbunden sind und ernsthaft
diskutiert werden mifBten. [n diesem
Zusammenhang nannte er die Gefahr
der Weiterverbreitung von Kernwafien,
Seine Gewerkschaft wende sich nicht
prinzipiell gegen Kernkraft. Jedoch
mBten Sicherheitsfragen oherste Prio-
ritdt haben. In der Vergangenheit seien
Fragen der Entsorgung mit zu grofer
Leichtfertigkeit behandelt worden. Die-
se Probleme kdnnten fiir viele Genera-
tionen von Bedeutung sein.

Loderer, der sich fir die Uberfihrung
der Energiekonzerne in Gemeineigen-
tum aussprach, erklirte, daB die si-
cherheitstechnischen Probleme seiner
Meinung nach gelésl werden kénnten
und sagte wortlich: ,,Wir kdnnen nicht
hinnehmen, da Prableme von so gro-
Ber Tragweite allein dem Ermessen der
Industrie Gberlassen bleiben.” Gewerk-
schaften seien gebrannte Kinder, wenn
es um die Auswirkungen van Unterneh-
mensentscheidungen ginge. ,,Denn un-
sere Erfahrung ist, daB immer dann,
wenn es ums Geld geht — und hier
geht es um GrodBenordnungen, die wir

——

sonst nicht gewohnt sind — dje soziale
Verantwortung sehr schnefl aufhore,

Auch der DGB-KongreR im Maj werde
sich, nach der Ankindigung des IG-
Metall-Vorsitzenden, mit dem Problem
der Kernenergie beschaftigen. Wortlich
figte er hinzu: \Wir wissen, dag cie
energiepolitische Diskussion auch nach
dem Bundeskongre des DGB nicht
beendet sein wird. AW /G

IG Metall erreichte
Mitgliederrekord.

Den bisher hdchsten Mitgliederstand
ihrer Geschichte hat die |G Metall er.
reicht. Nach-einer jetzt verdffentlichten
Statistik waren Ende des vergangenen
Jahres 2624388 Arbeiter und Ange-
stellte in dieser Gewerkschatt organi.
siert. 1977 traten 218 000 Beschiftigte,
davon 85 Prozent Arbeiter und 15 Pro.
zent Angestellte, der /G Metall bei, 20
Prozent der Neuaufnahmen waren ays-
landische Arbeiter. Nach Abzug der aus-
geschiedenen Mitglieder verblieb ein
Nettozuwachs von 43 048. Und das, ab-
woh! die Arbeitsplatze im Metallbereich
zurickgingen. Der Organisationsgrad
der Gewerkschaft betrdgt inzwischen
mehr als 60 Prozent,

OTV-Mitgliederzahl
stieg an

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV} hat eben-
falls an Mitgliedern gewonnen. Nach
einer Bilanz zum Ende des vergange-
nen Jahres waren in ihren Reihen
1077 755 Mitglieder organisiert. Gegen-
lber dem Vorjahr bedeutet das eing
Zunahme um 14 080, Von den 1077 755
sind 539941 Arbeiter, 438 208 Ange-
stellte und 99 806 Beamte. Von der Ge-
samtmitgliederzahl sind 257 782 Frauen,
13 516 Mehr als vor einem Jahr.

Reschke-Erklarung
,snicht ausreichend”

Der Hauptpersonalrat bei der Bundes-
bahn hat die Erkldrung des Bundes-
bahn-Finanzchefs Reschks im Zusam-
menhang mit dessen umstrittener Au-
Berung ,,Unsere Eisenbahner verdienen
viel zuviel'" als ,,nicht ausreichend™ zu-
rickgewiesen. Bereits im Januar war
Reschke vom Hauptpersonalrat und
von der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) aufgefordert wor-
den, seine AuBerung zuriickzunehmen.
Dieser jedoch hat lediglich erkiart, er
habae dies auf die niedrigeren Lohne
der Bundesbahn-Konkurrenten bezo-
gen.

GEWERKSCHAFTEN

Vor Medienkonferenz
des DGB

Unter dem Motta ,Ist die Rundfunkfrei-
heit bedront? veranstaltet der DGB
am 18. und 18. April in Bonn eine ,Me-
dienpolitische Konferenz'. Im Mittel-
punkt der Tagung stehen aktuelle Pro-
bleme der Strukturierung der Massen-
medien Funk und Fernsehen. Die Ge-
werkschaftsvertreter, so wird in einer
presseerklarung betont, wollen auf die-
ser Konferenz erneut bekréftigen, daB
es fiir sie keine Alternative zur offent-
lich-rechtlichen Qrganisationsform von
Funk und Fernsehen gibt,

Aufsichtsratswahlen:
DGB setzte sich durch

Bls Anfang Februar haben in 100 der
rund 700 Unternehmen die Aufsichts-
retswahlen stattgefunden, wie sie nach
dem Mitbestimmungsgesetz von 1976
vorgeschrieben sind. Dabei entfielen ~
nach einer DGB-Mitteilung — von den
insgesamt 712 Arbeitnehmermandaten
580 bzw. 84,27 Prozent auf Mitglieder
von DGB-Gewerkschaften. Der DGB
wertet dieses erste Ergebnis als Erfalg.
~ Allerdings zeigt es auch die Wirk-
samkeit der auf Spaltung angelegten
Bestimmungen des Gesetzes.

Gewerkschaften lehnen
Bonner Buspline ab

Die Deutsche Postgewerkschaft und
¢’e Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands lghnen weiterhin  die
Plane des Postministeriums ab, den
Posi- und Bahnbusverkehr endgiiltig
privatrechtlichen  Regionalgesellschaf-
ten zu Gbertragen. In einer gemeinsa-
men Presseerkldrung betonen die bei-
den Gewerkschaiften, daB bei Einfiih-
wng des privatrechtiichen Busmodells
SChwerwiegende Nachteile beim Ver-
kehrsangebot”  zu  befiirchten seien,
wenn die einzelnen Buslinien aus-
schlieBlich an der Rentabilitat orientiert
wirden.

DGB-Jugend
fiir Abriistung

I Einhefter der NACHRICHTEN Nr. 1/
78 haben wir einen BeschluB der im
Dezember 1977 stattgefundenen DGB-
Byndesjugendkonferenz nicht volistan-
cig wiedergegeben. Nachiolgend brin-
g&n wir den angenommenen Antrag (T
%'im Wortlaut: , Die Bundesjugendkon-
ferenz des DGB fordernt alle Mitglieder
s, aktiv fiir Frieden, Abristung, De-
Mokratie und Zusammenarbeit einzutre-
1. Die Delegierten unterstitzen die
Bemihungen z. B. des ,Komitees fiir

Fri‘eden, Abristung und Zusammenér-
beit’ - wifs alle anderen Bestrebungen
zur Beendigung des Wettriistens.

Es ist jedem Gewerkschafter unbenom-
men, sich u. a. auch an auBergewerk-
sghaftlichen Friedens- und Abriistungs-
iqltiativen aktiv zu beteiligen. Die Dele-
gierten  der Bundesjugendkonferenz
verurteilen alle Bestrebungen, die Un-
terzeifhner des Aufrufs ,Beendet das
Wettriisten* als kommunistisch gelenkte
Handlanger abzuqualifizieren. Antikom-
munismus ist und war nur den Reaktio-
néren in unserem lLande dienlich.*

DGB-Absage an
CDU-Pline

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
den am 20. Februar versifentlichten
CDU-Gesetzentwurf zur Vermégensbil-
dung abgelehnt, da dieser nur die Un-
ternehmer begiinstige. In Wirklichkeit
wlrde die rechifiche und materiells Si-
tuation der Arbeiter und Angestellten
nicht verbessert. Die ganze Wider-
sprichlichkeit zeige sich darin, daB
man auf der einen Seite Steuererleich-
terungen fir die Unternehmer wolie,
auf der anderen Seite aber nach wie
vor generelle Kirzungen bei der Spar-
fdrderung der arbeitenden Wenschen
anstrebe.

Loderer: Verbeugung
vor Unternehmern

Als eine , Verbeugung vor der massiven
gewerkschaltsteindlichen Agitation der
Arbeitgeber" charakierisierte der 1G-
Metall-Vorsitzende Eugen Loderer den
ersten  Jahreswirtschaftshericht  des
neuen Bundeswirtschaftsministers Graf
Lambsdorff. In dem Bericht sei zu we-
nig von der Beschiftigungskrise, ihrer
Verursachung durch die unternehmeri-
sche Gewinnpolitik und ihrer Uberwin-
dung durch eine planvelle Wirischafts-
politik die Rede, schreibt Loderer in
der Zeitung der |G Metall.

DGB Hessen gegen
Hochschulgesetz

In einer Erklarung hat der DGB Hessen
die Entwirfe der hessischen SPD/FDP-
Koalition zur Anpassung des Landes-
hochschulgesetzes an das Hochschul-
rahmengesetz abgelehnt und die Be-
ricksichtigung gewerkschaftlicher For-
derungen verlangt. Unter anderem tritt
der hessische DGB dafiir ein, die
Hochschulen fir ,berufserfahrene Be-
werber ohne traditionelle Hochschulbe-
rechtigung" zu Offnen und den Hech-
schulen zugleich einen umfassenden
und difierenzierten Weiterbildungsauf-
trag zu erteilen.

Georg Benz, zustandly for Jugend- und
Betriebsratearbeit im geschafisfithren-
den Vorstand der IG Metali, warnte vor
einer Beeinflussung der Betriebsrite-
wahlen durch die Unternehmer. Vor

Funktionaren seiner Organisation in
Gelsenkirchen wies er auf handfeste
Einmischungsversuche in ureigene
Rechte der Belegschaiten bei der Auf-
stellung der Kandidaten hin. In jong-
ster Zeit treten — so Benz — Ileitende
Angestellte mit dem anmaRenden An-
spruch auf, die Sprecherausschisse im
Betriebsverfassungsgesetz zu  veran-
kern. Solche Angriffe auf die einheitlj-
¢he Interessenvertretung wertete er als
Teil einer von den Unternehmerverbin-
den gesteuerten Offensive gegen die
Rechte der Arbeiter und Angesteliten.

Julivs Lehlbach, wiedergewihlier DGB-
Landesbezirksvorsitzender von Rhein-
land-Pfalz, bezeichnete die neueste Do-
kumentation des CDU-Landessozialmi-
nisteriums  Uber Arbeitslosigkeit als
eine ,schallende Ohrfeige" fir alle, die
die  Massenarbeitslosigkeit herunter-
spielen und Arbeitslose pauschal als
Faulenzer und Driickeberger verteufeln
{siehe Einhefter). Der DGB-Funktionar
bezog sich offenbar aut das Verhalten
der CDU-Landesregierung, die einer
Aufforderung des DGB nicht nachge-
kommen war, gegen die Diffamierung
von Arbeitslosen aufzutreten.-

Jakob Monela, langjahriger Chefredak-
teur von ,metall”, der Zeitung der IG
Metall, schied wegen Erreichens der
Altersgrenze aus seiner Tatigkeit aus.
Er bemiihte sich darum, die Zeitung zu
einem Organ der aktiven Interessenver-
tretung zu entwickeln.

Alois Pfeiffer, Mitgtied des geschaiits-
flhrenden DGB-Bundesvorstands,
warnte auf mehreren Landesbezirks-
konferenzen des DGB vor der Gefahr
eines Arbeitsplatzdefizits von fast drei
Millionen bis Mitte der 80er Jahre. Als
Moglichkeiten zur Sicherung der Ar-

"beitsplatze nannte er u. a. Vertinge-

rung der Schulzeit, verstirkte berufll-
che Umschulung, Herabsetzung der
flexiblen Altersgrenze, Verwirklichung
des sechswdéchigen Mindesturlaubs fiir
alle und die Verringerung der jahrli-
chen, wichentlichen oder tagltichen Ar-
beitszeit,

Franz Steinkiihler, Bezirksleiter der 1G
Metall in Stuttgart, wurde in den Auf-
sichtsrat von Daimier-Benz gewahit, .

Helmut Wende, Vorsitzender des
Hauptpersonalrats bei der Deutschen
Bundesbahn, wurde im Februar 50 Jah-
re alt. Er arbeitet als ehrenamtiiches
Mitglied der Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschiands {GJED) im Bezirk
Frankfurt a. M. und gehdrt dem Haupt-

- vorstand an.
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Orientierungslosigkeit
der Jungsozialisten

Der Kongre der Jungsozialisten in der SPD, der vom 10. bis 12. Fe-
bruar 31978 in Hofheim/Taunus tagte, war bereits im Vorfeld starken
Belastungen ausgesetzt. Die SPD-Spitze hatte gedroht, den Kongr_eB
und gegebenenfalls den gesamten Verband aufzuldsen, falls der in-
zwischen ausgeschlossene ehemalige Vorsitzende Benneter das
Wort erhielte. Auf diese erneute ZerreiBprobe mochten es die rund
309 Delegierten nicht ankommen lassen.

AuBer Zweifel stand aber fir die mei-
sten anwesenden Jungsozialisten die
Solidaritatsbekundung mit 8Benneter,
mit anderen vom AusschiuB bedrohten
Mitgliedern der SPD und mit Bundes-
tagsabgeordneten, die sich wie Coppik
und HMansen dem Abbau demokrati-
scher Rechte unter dem Deckmantel ei-
ner , Terroristenbekdmpfung™ widerset-
Zen.

In grundsétzlichen Fragen an die ,,Mut-
ter"partei wird zudem elne gewisse
Orientierungslosigkeit deutlich, seitdem
die SPD nicht mehr an ihre urspriingli-
chen Reformvorhaben erinnert werden
mag. ,Wie kann es angehen, daB So-
zialdemokraten immer noch nach dem
GieBkannenprinzip Investitionen an die
tUnternehmer verteilen, ohne die Zusi-
cherung von zusatzlichen Arbeitsplat-
zen zu haben?' ,Warum sind es So-

Die strikte Ablehnung jeglicher Diszipli- zialdemokraten, die den Forderungen

nierung sowohl auf Innerparteilicher als der Unternechmer nach zusiizlichen
auch auf aligemeinpolitischer Ebene Gewinnsteigerungen nachgeben, wo
stellte somit das verbindends Glied doch klar ist, daB die Unternehmer

{. . .) die Regierungsgeschenke fir wei-
tere Rationalisierung und damit zur
Vernichtung von Arbeitsplatzen nut-
zen? Die Jungsozialisten vermochten

zwischen den hart abgegrenzten Frak-
tionen dar. Daran konnten die verschie-
densten Bemihungen von Koschnick bis
Karsten Voigt nichts déndern, Dis gene-
relle Feststellung des Rechenschafts-
berichts, daB sich die Jungsozialisten
.hicht den Griffel von der Partei fiithren
lassen”, scheint jedoch bislang mehr
Absichtserklarung, als tatsachliche po-
litische Praxis zu sein.

In den Ansétzen, den Standort der
Jungsozialisten zu bestimmen und auf
dem Hintergrund von Wirtschaftskrise
und anhaltender Arbeitsiosigkeit eine
politische Programmatik fiir fortschritt-
liche Sozialdemokraten zu entwickeln,
wurde die Lahmung des Verbandes
deutlich. Offenbar gelang es der Partei-
fuhrung, die jungen Sozialdemokraten
hauptsachlich mit innerorganisatori=
schen Problemen zu heschéftigen. Zu
Recht wies der Rechenschaftsbericht
aber als die zentrale Ursache fiir dis
Krise der Jungsozialisten die aktuelie
Krise der SPD aus. Zu Recht auch wur-
den die Disziplinierungsmanahmen
der Partelfiihrung als Versuch gewertet,
von einer Regierungspolitix abzulen~
ken, die durch den Bruch von Wahlver-
sprechungen gegeniber den Rentnern,
van verfassungswidrigen Abhdrskanda-
ien und Zugestindnissen an die CDU
gekennzeichnet ist,

gen hat.

Die schriftliche Begriindung des Urteils
liegt noch nicht vor. Was sich jedoch
aus der Presseverlautbarung des Bun-
desgerichtshofs ergibt, ist alarmierend
genug: Die streikdhnlichen Aktionen
der Fluglotsen erfillten die Vorausset-
zungen des Paragraphen 826 Birgerli-
ches Gesefzbuch (BGB}. Der Wortlaut
dieser Vorschrift ist: , Wer in einer ge-
gen die guten Sitten verstoBenden Wei-
se einem anderen vorsatzlich Schaden
zufiigt, ist dem anderen zum Ersatz des
Schadens verpflichtet.”

Und wenn die Jungsozialisten — wie
immer wieder festgestellt wurde — die
jugendlichen Arheiter und Angesteliten
nicht mehr erreichen, dann liegt dies
sicherlich zu einem erheblichen Teil an
einer Regierungspolitik, die nicht in der
Lage ist, wirksame MaBnahmen gegen
die Massenarbeitslosigkeit einzuleiten.

Zur Begriindung fihrt das Gericht aus:
Oie hergebrachten Grundsatze des Be-
rufsbeamtentums (Art. 33 GG) versag-
ten den Beamten den Streik oder &hnli-

—

auf ihrem KongreB noch keine schiiis.
sigen Antworten zu finden.

Dennoch erhebt der Verband den An.
spruch, die anerkannte politische Fip.
rung der Arbeiterjugend zge sein, Mi
dem entsprechenden Gewicht auf dep
Gewerkschaitstagen und in den Tarif.
kampfen versteht sich. Jedem Delegier.
ten muBte wohl klar werden, daB hig
Vorstellung und Wirklichkeit weit aus.
einanderklaffen. Eine Resolution zyr
Jugendarbeitslosigkeit  sowie  eing
GruBadresse an die streikenden Druk-
ker zeigten die BemUhungen, an die ge-
werkschaftlichen und sozialen Bewe-
gungen in der Bundesrepublik An-

schluBl zu finden. Von den Aktionen der -
Gewerkschaftsjugend fiir das Recht ayf !

Arbeit und Ausbildung oder von dep
Demonstrationen gegen die Berufsyer-
bote scheinen dis Jungsozialisten weit.
gehend unberihrt. :

Die Hauptlinien fir die Politik der
Jungsozialisten sollen durch das verab-
schiedete Aktionsprogramm abgesteckt
werden. in den Debatten auf dem Kon-
gre8 standen jedoch Fragen der Vor
standsbesetzung und des Einflusses
der einzelnen Fraktionen innerhalb des
Verbandes im Vordergrund, So reichts
denn auch die Fa&higkeit von Gerbard
Schroder fir den Vorsitzendenposten
aus, der nach eigenem Bekunden we-
nig theoretisch-politisches Verstandnis,
dafir aber Verhandlungsgeschick be-
sitzt. Renate Schmucker

Urteil gegen Fluglotsen
Angriff auf Streikrecht

Die Versuche der hdchstrichterlichen Rechtsprechung, In der Bun-
desrepublik das Streikrecht der Arbeiter, Angestellten und Beamten
weiter einzuschrinken, haben einen neuen Hohepunkt erreicht: Am
31. Januar 1978 hat der 6. Zivilsenat des Bundesgerichishofs (BGH)
entschieden, daB der Verband der Fluglotsen e. V. séamtliche aus den
Aktionen der Fluglotsen 1973 auf die Bundesrepublik zukommenden
Schadenersatzanspriiche in Hohe von rund 220 Millionen DM zu tra-

che Kampfformen. Die Aktion der Flug:
lotsen wire aber auch dann verboten
gewesen, wenn sie nicht von Beamten,
sondern von Arbeitnehmern in der Pri-
vatwirtschaft  durchgefihrt  worden
wire, An diesem Grundsatz #nders

auch Art. 9 Abs. 3 GG nichis. Dia s0-

genannte Koalitionsfreiheit, damit auph
das Recht zu KampfmaBnahmen, ist
nicht schrankenios gewdhrt, sonderm

nur in den Grenzen, die die Rechtsord-

nung zum Schutz anderer Rechtsgilter
errichtet; jede KampfmaBnahme dirfs
nur nach den Regeln eines fairen Al
beitskampfes gefiihrt werden. Diess
Grenze hahe jene Aktion Gherschritten:
Es wurde, um sich dem Gegenangrilf
des Sozialpartners zu entziehen, nicht
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offen gestreikt; stalt klarer Fronten
wurde €ine anonyme Mauer passiven
widerstands gesetzt; die Nachteile {ir
den Dienstherrn der Flugleiter, vor al-
lem fiir Unbeteiligte, wéren ganz unge-
wohnlich. Mit diesen Mitteln und mit
dieser Ricksichtslosigkeit dirfe ein Ar-
peitskampf nicht gefiihrt werden.

pas Oberlandesgericht in Celle hatte in
¢er Vorinstanz entschieden, daB dem
verband nicht nachgewiesen werden
konnte, die Aktionen initiiert, organi-
siert und als ,.Streikleitung'* gelenkt zu
haben. Uber diese Hirde — der Bun-
desgerichtshof ist an die Tatsachen-

{eststellungen der Vorinstanz gebunden -

- sefzte sich das Gericht groBzigig
hinweg. Auf alle Falle lage eine , Bei-
hilfe* des Verbandes zu den Aktionen
vor.

Zwar misse einer Koalition grundsatz-
lich gestattet sein, ihre Verbandspolitik
ohne haftungsrechtliche Nachteile auch
dann weiterzuverfolgen und in der Of-
fentlichkeit darzustellen, wenn dies als
Solidarisierung mit kdmpfenden Grup-
pen wirke, die dieselben Ziele, aber mit
unzutidssigen Mitteln zu erreichen such-
ten. Beim Fluglotsenstreik ligen aber
die Verhdltnisse anders; vor allem sei
es auch einer Koalition nicht er|aubt,
sich an streikihnfichen Aktionen, die,
wie jene der Fluglotsen, in sittenwidri-
ger Weise die Regeln eines fairen Ar-
beitskampies auBer acht lieBen, zu be-
teitigen.

Der vom Verband erhobene Einwand,
die Bundesrepublik treffe am Aushruch
des ,.Streiks" ein Mitverschulden, sie
kdnnen daher jedenfalls nicht vollen
Schadenersatz verlangen, hait der Bun-
desgerichtshof fir unbegrindet.

Das Urteil muB schérfsten Protest bei
den Gewerkschaften hervorrufen, denn
in selnen Auswirkungen richtet es sich
in erster Linie gegen die Organisatio-
nen der Arbeiter und Angesteliten. Im
Klartext heiBt es:

1. Die Beamten haben weder Streik-
recht, noch konnen siec zu anderen
Kampfformen greifen.

2. Mit der Begrindung, dis ,,Regeln ei-
nes fairen Arbeitskampfes'” seien Gber-
schritten, hat die Rechtsprachung eine
Generalklausel in der Hand, nicht nur
lecen Streik, sondern auch alle sonsti-
Gen kollektiven KamptmaBnahmen fiir
sittenwidrig zu erklaren.

3. Die Gewerkschaften miissen — trotz
der gegenteiligen Grundsatzerkldrung
des BGH — damit rechnen, daB sie
dann, wenn sie sich in irgendeiner
FPrm mit spontanen Aktionen solidari-
Sieren, zur Kasse gebeten werden.

So hat denn auch sogleich das ,Han-
delsbiatt” frohlockt, die Rechtsauffas-
sung des BGH sei insofern ,verbands-
politisch verniinitig, weil eine Gewerk-
schaft, die ihre Mitglieder nicht mehr
Unter Kontrolle hat, damit auch ihren
Salus als Gewerkschaft verliert’.  -n

Eeruﬁsbildungsherich'& zeigt:
Ausbildungsabgabe erheben!

Die sofortige Erhebung der Ausblidun
€ gsabgabe nach dem Ausbli-
;i;ggs::lgtzforderungsgesetz wird vom DGB rg\it allem Nachdruck ge-
fo! t;,*_r . Der Haugt?usschufi des Bundesinstituts fiir Berufsbildung hat
amlich mehrheitlich — mit den Stimmen der Unternehmervertreter
nnd der CDU/CSU-regierten Bundeslinder bei Stimmenthaltung von
essen und Nordrhein-Westfalen — die Bundesregierung aufgefor-

~ dert, auch in diesem Jahr auf die Erhebung der Abgabe zu verzich-

ten. Die Entscheldung der Bundesregierung wird
RedaktionsschiuB) erwartet. ’ § wird Endo Februar (nach

angeboten (hier geht es nur um die
Menge, nicht um die Qualitat)). Einer
Steigerung der Lehrstellenzahl um 13
Prozent auf 584 327 steht jedoch eipe
Steigerung der Bewerberzahi um' 11,3
Prozent auf 585909 gegeniiber., Damit
liegt selbst die fragwiirdige Lehrstellen-
zah{ des Bundesinstituts, die lediglich
auf Unternehmerangaben beruht, unter
der Zahl der offiziell registrierten Be-
werber. Erst jingst hat der Stadtju-
gendring Darmstadt gewarnt, da8 sich
die Zahl der angebotenen Ausbildungs-
platze ,refativ problemlos nach oben
manipulieren 148t, ohne daB in Wirk-
lichkeit - mehr Lehrstellen vorhanden
sind", weil keine Verpflichtung bestehe,
gemeldete Pidtze auch zu besetzen.

Nachdem Bildungsminister Rohde nicht
n_nleizt wegen der gescheiterten Berufs-
bildungsreform seinen Hut nahm, stell-
te das ,Handelsblatt" alg vordringliche
Aufgabe seines Nachfolgers heraus:
«Schmude wird den erwarteten Ver-
zicht der Bundesregierung auf die Er-
hebung der Berufsbildungsabgabe poli-
tisch vertreten missen.”

Das Ausbildungsplatzférderungsgesetz
— trauriger, aber propagandistisch auf-
geblasener Rest der einst von der SPD
versprochenen Berufshildungsreform -~
sieht vor, daB von den Betrieben mit ei-
ner jhrlichen Lohn- und Gehaltssum-
me dber 400000 DM eine Abgabe zur
Finanzierung von lehrstelten erhoben
wird, talls das Lehrstellenangebot nicht
mindestens 12,5 Prozent iber der
Nachfrage liegt. Die Gewerkschaiten
haben sich von Anfang an keinerlei fl-
lusionen (ber die Wirksamkeit einer
solchen Umlage fiir die Schaffung aus-
reichend qualifizierter Lehrstellen ge-
macht.

Maria Weber, als stellvertretende DGB-
Vorsitzende Im HauptausschuB vertre-
ten, erkidrte zu diesen Zahlen: ,,Festzu-
stefllen ist, dafl im vergangenen Jahr
die Nachirage nach Ausbildungsplitzen
groBer war als das Angebot. Fir das
Jahr 1978 miissen auvfgrund der weiter
ansteigenden Zahl der Jugendlichen
und um ein dem Ausbildungsplatziér-
derungsgesetz  entsprechendes, die
Nachfrage libersteigendes Angebot von
12,5 Prozent zu erreichen, insgesamt
125000 Ausbildungsplatze mehr als
1977 zur Veritigung stehen. Es gab kei-
ne konkreten Zusagen ven Arbeitge-
bern, dieser Ausbildungsnachfrage zu
entsprechen.”

Trotzdem stieB es verstidndlicherweise -
auf starke gewerkschaftliche Proieste,
als sich die Bundesregierung im lelzten
Jahr {(iber ihr eigenes Gesetz hinweg-
setzte. Immerhin geht es um insgesamt
rund 800 Millionen DM. Als die Unter-
nehmerverbdnde versprachen, im Jahr
1977 hunderttausend neue Lehrstelien
2u schaffen, war die Bundesregierung
sogleich bereit, auf die Abgabe zu ver-
zichten. Mit markigen Worten lieB sie
im Verwort des letztjdhrigen Berufsbil-
dungsberichts verkiinden: ,Alle Betel-
ligten miissen wissen, daB die Instru-
mente des Ausbildungspfatzférderungs-
geselzes voil eingesetzt werden, wenn
ihre Aussagen zum Ausbildungsplatzan-
gebot 1977 nicht verwirkiicht werden,"

Vollig unbeeindruckt zeigten sich die
Unternehmerverbinde. Forsch behaup-
teten sie, ebenso wie 1977 kénne auch
fir 1978 davon ausgegangen werden,
dafl allen Jugendlichen, dis dies win-
schen, ein Ausbildungsplatz zur Verfii-
gung stehen werde. Dabel operierten
sie mit einer Dunksiziffer* von nicht
gemeldeten offenen Lehrstellen. Zu-
gleich wandten sie sich jedoch gegen
die durch eine Verordnung mégliche
Meldepflicht von Lehrsteilen, weil diese
wbei den Betrieben den Eindruck her-
vorrufen kénnte, daB sie auch ver-
pftichtet seien, gemeldete Plitze zu be-
setzen”! Ultimativ . drohten die Unter-
nehmerverbdnde erneut, die Erhebung
der Ausbildungsabgabe werde die

Das Ergebnis des diesjahrigen Berufs-
bildungsberichts, den der Hauptaus-
schuf des Bundesinstituts fiur Berufs-
bildung am 26. Januar verabschiedete,
lautet: Diese Zusage der Unternehmer
wurde nicht eingehalten. Trotzdem soll
auch 1978 auf die Abgabe verzichtet
werden. Nach den Ermittlungen des
Hauptausschusses wurden im Jahre
1977 nur 70000 zusatziiche Lehrstellen
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Erwitte - Erste BAG-Urteile

Die ersten Arbeitsgerichtsverfahren der
Zementarbeiter von Erwitte gegen den
Unternehmer Seibel endeten fur dis Ar-
beiter positiv. Am 14. Februar 1978 ent-
schied das Bundesarbeitsgericht
{BAG), daB mehrere von Seibel ausge-
sprochene Kindigungen rechtlich un-
wirksam sind. Der Betriebsrat sei zu
diesen entgegen den gesetzlichen Be-
stimmungen nicht angehdrt worden. Er
verliere auch bei sogenannten wilden
Streiks nicht seine Funktion.

Alterdings finden sich auch in digsen
Urteilen wieder die alten arbeiter- und
gewerkschafisfeindlichen Aussagen der
héchstrichterlichen Rechisprechung:
Die Arbeitsniederlegungen seien
rechtswidrig gewesen, da der Streik
nicht von der Gewerkschaft ausgerufen
worden sei. Diese Rechtswidrigkeit
konne jedoch den Arbeitern nicht zum
Vorwurf gemacht werden, da sie durch
das Verhalten der Gewerkschaft und
die Sympathien in der Oifentlichkeit
diese Rechtswidrigkeit nicht hitlen er-
kennen kdénnen.

Alarmierend ist auch die Tatsache, daB
das BAG mehrere Verfahren an das
Landesarbeitsgericht Hamm, der Vorin-
stanz, zurlckverwiesen hat. Einige Ge-
kiindigte gehdrten zu den ,Handelnden
der ersten’ Stunde”. Bei ihnen miisse
noch cinmal eine Interessenabwagung
vorgenommen werden. Trotz dieser
Einschrinkungen wertet die 1G Chemie
die Urteile insgesamt positiv. Sie macht
darauf aufmerksam, daB sich in der Ur-
tetisbegriindung auch die starke Soli-
daritdt mit den Streikenden widerspie-
gelt.

Zutritt von
Gewerkschaftsvertretern

Grundsatzlich hat das Bundesarbeits-
gericht entschieden, daB Gewerk-
schaftsvertretern ein Zutrittsrecht zum
Betrieh zusteht, um Mitglieder zu wer-
ben und zu betrcuen {(Urteil vom 14,
Februar 1978 — 1 AZR 280/77). Weder
das Eigentums- noch das Hausrecht
der Unternehmer stehe dem entgegen.
Diese gewerkschaftliche Tatigkeit durfe
jedoch nur auBerhalb der Arbeitszeit
und in den Pausen erfolgen. In dem
der Entscheidung zugrundeliegenden
Fall hatte eipe Kirchliche Einrichtung
einem Vertreter der OTV den Zutritt
zum Betrieb verwehrt.

Personalakten

Der Inhalt und das Einsichtsrecht in
Persenalakten fihren in ~Zeiten ver-
starkten innerbetricblichen Drucks im-
mer wieder zu Auseinandersetzungen
in den Betrieben. Dazu einige neuere
Urteile:

1. PDas Landesarbeitsgericht (LAG)
Bremen (Urteil vom 4. Méarz 1977,
1 Sa 30378} hat grundsitzlich ent-
schieden, daB der Unternehmer in die
Persanalakten Hinweise aufzunghmen
hat, welche Nebenakten (z.B. beim
Werkschutz, Woerkarzt, Vorgesetzten)
gefihrt werden. Unzulidssig sei es,
wenn der Unternehmer Unterlagen iber
die Tatigkeit eines Arbeiters im Be-
triebsrat in die Akten aufnehme. Nur
solche Unterlagen kdnnten I[nhalt der
Pesonalakten sein, die sich auf den In-
halt des Arbeitsverhaltnisses bezdgen.

LJAusbildungsbereitschaft der Betriebe
negativ beriihren”,

Den Unternehmeryerbanden geht es je-
doch nicht nur darum, sich um die
Ausbiidungsabgabe zu dricken, Viel-
mehr kommt es ihnen darauf an, ge-
setzliche Bestimmungen zu Lasten der
Lehrlinge zurlickzuschrauben, So ver-
langte die Hauptgemeinschaft des
Deutschen Einzelhandels, das ,.grébste
Unbehagen" an vielen der derzeit giilti-
gen Ausbildungsbestimmungen in Krei.
sen der Industrie und des Handels
misse ausgerdaumt werden. In seinem
jltngst vorgelegten Jahresbericht for-
dert der Deutsche Industrie- und Han-
delstag erneut, sogenannte ,,ausbil-
dungshemmende  Vorschriften”  im
Jugendarbeitsschutz- und Schwerbehin-
dertengesetz Gber Bord zu werfen.

Zum Berufsbildungsbericht des Bun-
desinstituts stellte der DGB fest, ..daB
es keinerlei konkrcte und Uberzeugen-
de Anhaltspunkte dafir gibt, daB sich
die Situation 1978 wesenllich verbes-
sern wird", Von der Bundesregierung
sel nunmehr die Erhcbung der Ausbil-
dungsabgabe zu erwarten. Digse For-
derung war im vergangenen Jahr iibri-
gens nicht nur Schwerpunkt zahlrei-
cher Gewerkschaftskonferenzen. Auch
der Hamburger Parteitag der SPD muB-
te sich zu dem BeschiuB durchringen:
«Um ein ausreichendes Ausbildungsan-
gebot planen zu kénnen, ist die Melde-
pflicht fGr Ausbildungspldtze unverziig-
lich einzufihren. Dar(iber hinaus ist die
Berufshifdungsabgabe anzuordnen,
wenn die gesetzlichen Vorausselizun-
gen gegeben sind und ein ausreichen-
des Ausbildungsplatzangebot nicht an-
ders sicherzustellen ist.” W. Bartels

N

2. Jeder Beschaftigte hat einen An.
spruch darauf, dab von ihm gewinsch-
te Erkldrungen in die Personalakten
genommen werden. Um zu verhindern,
daB mit den Personalakten MiBbrauch
getrieben wird, hatte ein Betriebsange-
hdriger gefordert, daB ein von ihm ver
faftes inhaitsverzeichnis in die Persg.
nalakten aufgenommen wird. Das ha
das LAG Frankfurt (Urteil vom 15, De.
zember 1976, 10/6 Sa 190/76) fur unzy-
ldssig erklart.

3. Wird etnem Unternehmer des offent.
lichen Dienstes ein Strafurteil eines Be.
schéaftigten bekannt, so Kann er eg
nicht in jedem Fall zu den Personalak-
ten nchmen. Wenn die Verurteilung
den auflerdienstlichen Bereich betrifit,
nicht in das vom Bundcsregister aufzu-
stellende Fdéhrungszeugnis  aufzuneh-
men ist und der Beschaftigte den
Sachverhalt auch nicht offenbaren
muB, darf das Urteil nicht zu den Per-
sonalazkten genommen wcerden. Ist das
trotzdem geschehen, so ist es zu eni-
fernen und zu vernichten. Es darf auch
nicht an anderer Stelle aufbewahrt wer-
den (BAG vom 9. Februar 1977, 5 AZR
2:76).

Personalratsarbeit

Nicht nur jede iristgemiéBe, auch jede
fristiose Kindigung, die ohne Anhé-
rung des Personalrats erfolgt, ist un-
wirksam. Das entschied das LAG
Schleswig am 9, Navember 1976 (1 Sa
33376} und berief sich auf den klaren
Wortlaut des Paragraph 79 BPersVG.
Die Anhorung sei nicht ordnungsge-
méal, wenn nur der Vorsitzende des
Personalrats informiert gewesen sei
und der Kindigung sogleich zuge-
stimmt habe. In diesem Fall ist die
Kitndigung rechtswidrig.

Zulagen, die echte tohnbestandteile
und kein Aufwendungsersatz sind, mup
der Unternehmer auch zn freigestelite
Personalratsmitglieder zahlen. (Urteil
des LAG Mlnchen vom 23, Juni 1976,
Sa 229'76). Das gilt insbesondere auch
fur tarifvertraglich  festgelegte Er-
schwernis~- und Larmzulagen.

Nach den Personalvertretungsgesetzen
handelt fiir die Dienslstelle der Leiter
oder sein standiger Vertreter. Gegen
diesen Grundsatz wird in der Praxis
tagtiglich verstofien, BegriiBenswert ist
daher ein Urteil des BAG vom 21. Juli
1977 (3 AZR 158/76), das diesen Grund-

satz noch einmal betont. Der Leiter der,

Dienststelte kénne im Einzelfall einea
anderen Bediensteten mit der Einlei-
tung eines Beteiligungsverfahrens be-
auftragen. Ein ordnungsgemaBes Betel-
ligungsverfahiren liege aber dann nicht
vor, wenn der Personalrat der beab-
sichtigten MafBnahme des Diensthern
bereits aufgrund veon Vorbesprechun-
gen mit einem Bediensteten des Perso-
nalreferats {z. B. Personalsachbearbei-
ter) zugestimmt habe, ohne daB das
Beteiligungsverfahren vom Leiter der
Dienststelle oder seinem standigen
Vertreter eingeleitet worden sei. Ba

S0ZIALPOLITIK

29

PRS-

Neues Rentenkonzept
bringt grole Belastungen

Nach monatelangem Tauzichen haben sic

h dle Bundesregierung so-

wie die SPD- und FDP-Bundestagsfraktionen Mitte Februar auf ein
neues Konzept geeinigt, das schwerwiegende Belastungen nicht nur

fir Rentner, sondern auch fiir Arbeiter

und Angestellte mit sich

bringt. 30_ Milliarden DM solien ihnen entzogen werden. Es ist geplant
kiinftig die Anpassunyg der Renten von der Entwicklung der Arbeits:

verdienste abzukoppeln.

pie Rentenerhdhung zum 1. Januar
1979, die schon um ein halbes Jahr
verschoben und mit der Teilaktualisie-
rung der Rentenbemessungsgrundlage
fiir 1978 von 8,3 auf 7,2 Prozent herab-
gedriickt wurde, ist jetzt auf nur noch
45 Prozent und fiir 1980 und 1981 auf
nur je 4 Prozent festgesetzt worden.
Steigen in den nachsten Jahren die Ar-
beitsverdienste um 25 Prozent geringer
als jetzt vorausberechnet wurde, wer-
den die Anpassungssatze noch mehr
beschnitten. Aber nicht nur fiir die
etwa zwolf Millionen Rentner der Ren-
tenversicherung sollen die halbierten

Sitze gelten, sondern auch fiir die zwei .

Millionen Kriegsopfer, die rund 600 Q00
Landwirte und fiir etwa 1 Million Unfall-
opfer. Eine ,Abschmelzung" ist auch
fur die im zweiten Halbjahr fallig wer-
denden Neursnten vorgesehen,

Aber noch weitere Belastungen kom-
men auf die Arbeitenden und auf die
Rentner zu. So soll ab 1. Januar 1982
der Rentenversicherungsbeitrag von 18
atf 18,5 Prozent heraufgesetzt und ein
Krankenversicherungsbeitrag von den
Rentnern erhoben werden. Seine Hohe
soll ~ nach dem neuen Rentenkonzept
der Bundesregierung - nicht nur
nach der Sozialrente, sondern unter
Einbeziehung etwaiger Zusatzleistun-
gen berechnet werden.

Als Ausgleich fiir die Belastung der
Bundesanstalt fiir Arbeit durch Bei-
ragszahlungen fir einen Teil der Ar-
beitslosen an die Rentenversicherung
ist geplant, den Beitragssatz fir die Ar-
beitslosenversicherung schon ab 1. Ja-
fuar 1979 von 3 auf 3.5 Prozent heraut-
Wselzen. Insgesamt ergibt sich da-
durch fur die Arbeiter und Angestellten
eing weitere Belastung um 0,5 Prozent.
Als mit dem Haushaltsstrukturgesetz
1976 der Beitragssatz zur Arbeitslosen-
¥ersicherung von 2 auf 3 Prozent her-
aufgesetzt wurde, hieB es, das sei nur
ne voribergehende Mehrbelastung.
inzwischen aber steht, bereits zum drit-
ten Mal innerhalb weniger Jahre, eine
Meraufsetzung  der  Arbeitsiosenversi-
therung ins Haus.

bt dan neuen unsozialen MaBnahmen
soll be_ei der Rentenversicherung bis
1882 ein Fehlbetrag von rund 30 Mil-

liarden DM abgedeckt werden. Davon
wiirden nach dem Regierungskonzept
mehr als 25 Milliarden DM zu Lasten
der Rentner gehen. Fir den einzelnen
wirken sich die Verschlechterungen fol-
gendermafien aus: Fir einen Rentner,
der monallich 1000 DM bekommt,
bringt die Verschiebung der nichsten
Rentenanpassung um sin halbes Jahr
und die schon erfolgte und noch ge-
plante Reduzierung der kommenden drei
Rentenanpassungen in den .né&chsten
drei Jahren von Mitte 1978 bis Mitte
1981 einen Verlust von 382620 DM.
Das sind mehr als dreieinhalb Monats-
renten.

So schwer fir den einzelnen Rentner,
Arbeiter oder Angesteliten diese finan-
ziellen Auswirkungen sind, fiir die gan-
ze kinitige Rentenentwicklung ist es
noch schwerwiegender, daf mit dem
21. Rentenanpassungsgesetz die Ren-
ten von der Entwicklung der Arbeits-
verdienste wieder abgekoppelt werden
solfen. Das wire ein Rickfall in die
Zeit vor der Rentenreform 1957, deren
«Kernstick” die Einfilhrung der dyna-
mischen Rentenanpassung war.

Kinitige Rentenerhdhungen kdnnten
véllig willkiirlich festgelegt werden. Das
aber tage nicht im Sinne der Gewerk-
schaften. Sie wollen sichern, dag auch
die aus dem Arbeitsleben Ausqeschie-
denen oder deren Hinterbliebene an
der Verbesserung der Léhne und Ge-
hélter teilhaben, die durch die Gewerk-
schaften durchgesetzt wurden. Dis Ge-
werkschaften streben eine automati-
sche Anpassung der Renten an, so wie
auch die Beamtenpensionen aktuell
und automatisch zum gleichen Zeit-
punkt um den gleichen Prozentsatz wia
die Beamiengehdlier erhdht werden.
Doch entgegen den gewerkschattlichen
Forderungen wurde 1957 festgelegt,
daB die Anpassung-der Renten erst mit
vier- bzw. dreieinhalbjdhrigem Rick-
stand der Entwicklung der Bruttoar-
beitsverdienste folgt. Nur darauf ist es
zuriickzufihren, daf} in den letzten Jah-

ren die Renten stdrker stiegen als.die .

Léhne und Gehalter.

Der stellvertretende Vorsitzends des
DGB, Gerd Muhr, hat erklart, der DGB
lehne MaBnahmen ab, die die kiinftigen

Rentenanpassungen von der Einkom-
mensentwicklung der Arbeiter und An-
gestellten §sen. Einem Betrug an dem
Rentner kidme es gleich, die kinftigen
Rentenerhdhungen an die Entwicklung
der Ricklagen der Rentenversicherung
Zu binden, wie es die FDP gefordert
hat, Durch einen solchen Schritt trigen
das Risike kinftiger wirtschaftlicher
Schwierigkeiten allein die Rentner, und
der Bund kdnnte sich sginen festgeleg-
ten Finanzverpilichtungen (Bundesga-
rantie) entziehen, Doch heiBt es in den
Sozialpolitischen Nachrichten der Deut-
schen Presse-Agentur (dpa), die die
Stellungnabme von Gerd Muhr verdf-
fentiicht, daB man beim DGB gegebe-
nenfalls [n einem Krankenversiche-
rungsbeitrag for Rentner eine Lésung
sicht und Gewerkschafter auch eine
Heraufsetzung des Beitragsatzes auf
185 Prozent als Méglichkeit zur L&~
sung des Rentenproblems betrachten.
Das aber wirde vielen Gewerkschaits-
forderungen widersprechen,

Gegenwdrtig versucht die CDU/CSU,
aus dem neuen Rentendebakel kriftig
parteipolitisches Kapital zu schlagen.
Im Grunde genommen hat sie jedoch
nichts anderes anzubieten als die Re-
gierungskoalition: Zur Kasse gebeten
werden allemal die Rentner sowie die
Arbeiter und Angesteliten. Zwar sol} es
nach der Meinung der CDU/CSU bel
der bruttolohnbezogenen Anpassung
der Renten bleiben, dafir sollen diese
aber durch einen Krankenversiche-
rungsbeitrag gekiirzt und der Beitrags-
'satz fiir die Arbeiter und Angesteliten
um 1 Prozent, also auf 19 Prozent, er-
héht werden.

Wieder einmal, und darin sind sich alle
Im Bundestag vertretenen Parteien ei-
nig, sollen diejenigen, die ohnehin am
wenigsten haben, die Zeche zahlen, dig
sie gar nicht gemacht haben. Dabej
gibt es durchaus andere Mdglichkeiten.
Seit Beginn der Krise hat die Renten-
versicherung Beitragsverluste von mehr
als 30 Milliarden DM hinnehmen miis-
sen. Der Bund konnte dafir einen fij-
nanziellen Ausgleich [eisten, so wie er
— und auch die Lander und Gemein-
den — in den vergangenen Jahre Mil~
liarden DM an Konjunkturhilfen zahite,
dis Uberwiegend in den Kassen der
groBen Konzerne gelandet sind.

Der Bung sollte sofort selne Schulden
an die Rentenversicherung bezahlen,
die im letzten Sommer 56 Milliarden
OM betragen haben. Vor allem auch in
Anbetracht der hohen Kriegsfolgela-
sten, fiir die laut Grundgesetz altein
der Bund zustidndig ist, und der Fremd-
aufgaben, die der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angesteliten (2. B.
Handwerkerversicherung und Versiche-
rung anderer Seibsténdiger) Ubertragen
wurden, sollte der von 42 Prozent 1956
auf weniger als 15 Prozent in den letz-
ten Jahren zuriickgegangene Anteil des
Bundes an der Rentenfinanzierung wie-
der kréitig ernoht werden. ' A. Bdpple
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ltaliens Gewerkschaften'
wollen neue Wege gehen

Von unserem Stdtiroter Korrespondenten

ltalien steckt gegenwdrtig in einer sehr
schwierigen wirtschaftlichen und politi-
schen Krise. Im ganzen Land muissen
Arbeiter und Angestelite um ihren Ar-
beitsplatz ilrchten. Bereits Ende Jén-
ner waren in Italien offiziell 1,6 Millio-
nen Arbeitslose, darunler eine halbe
Million Jugendliche, zu verzeichnen.
Angesichts  dieser schwerwiegenden
und &uBerst komplizierten tage und
der Unfahigkeit der herrschenden Krei-
se, die notwendigen gesellschaftlichen
Reformen durchzufilhren und das Land
aus der Krise herauszufihren, versucht
die  Gewerkschaftsbewegung., neue
Wege zu gehen, um die Wirtschaftskri-
se und ihre Auswirkungen erfolgreich
zu bekdmpfen und das politische Ge-
wicht der Gewerkschaften zu starken.

Nach dem Ruckiritt der 39. italieni-
schen Regierung seit der Befreiung Ita-
liens vom Faschismus verabschiedelg
der Zentralverstzand des einheitlichen
Dachverbands CGIL-CISL-UIL auf sei-
ner letzten Sitzung am 14, Janner ein
Dokument, das die wichtigsten Vor-
schlage der Gewerkschaftsbewegung
fir eine wirtschaltspolitische Wende
und eine zivile und demokratische Ent-
wicklung zusammenfaft.

im Mittelpunkt dieses 15-Punkte-Pro-
gramms der italienischen Gewerkschaf-
ten steht das Problem der Arbeitslosig-
keit vor allem in Siditalien, die Schaf-
fung neuer Arbeitspldatze fur die Ju-
gend. die Probleme der Landwirtschaft,
des Bau- und Kreditwesens, der Ener-
giepolitik, des Transport- und Verkehrs-

wesens, der Schule, der Staatsbilanz, -

des Sleuerwesens, der Soziaifiirsorge
ungd des Gesundheilswesens, die Tarile
fiir die Benutzung der &ffentlichen
Diensteinrichtungen, der Betriebe mit
staatlicher Beteiligung und ihre finan-
zielte Sanierung, der Arbeitskosten und
die Probleme der Polizeibeamten.

Bei den Vorschldgen fiir eine neue
wirtschaftliche und soziale Entwicklung
gehen die italienischen Gewerkschaf-
ten von einer engen’ Verbindung zwi-
schen kurz- und mittelfristigen MaBnah-
men aus. Das anzustrebende Hauptziel
ist die Vollbeschaftigung. Die Vorschla-
ge des Zentralvorstands der Gewerk-
schaftsiéderation CGIL-CISL-UIL wur-
den auf Tausenden von zweistindigen
Streikversammlungen der Arbeiter und
-Angesltellten in ganz ltalien kritisch
durchdiskutiert, um fir die strategi-
schen Entscheidungen der Gewerk-
schaften eine breite Zustimmung zu be-
kommen. AuBerdem fanden in allen
Provinzen Versammlungen der Be-

" Eurppdischen

triebsrate und der Gewerkschaftsvertre-
ter statt. .

Nach dieser breiten Beratung der Ge-
wearkschaftsbasis versammelten  sich
am 13./14. Februar in Rom die auf den
vorhergehenden  Basisversammiungen
gewdahiten Delegierten zu einer natio-
nalen Konferenz, an der die Mitglieder
der Generalrate (Gewerkschaflsorgane
der drei Gewerkschaften) der CGIL-
CISL-UIL sowie rund 1500 Delegierte
aus allen Regionen ltaliens teilnahmen.
Dabei wurden die vieldiskutierten Leitli-
nien der Gewerkschaftsféderation von
der Gberwiegenden Mehrheit der Dele-
gierten angenommen. Sie fordern pra-
zise MaBnahmen hinsichtlich einer
neven Wirtschaftsordnung und tehnen
eincn _Sozialpakt" zwischen Gewerk-
schaften und Unternehmern nach briti-
schem Vorbild ab. Uberdies wurde be-
schiossen, im ersten Halbjahr 1978 ei-
nen Generalsireik aller Berufsgruppen
auszuruien, falls das neue Regierungs-
programm nicht dic von den Gewerk-
schaften geforderte Wende bringen
sollte. r.g.

EGB-Aktionen gegen
Arbeitslosigkeit

Dic Gewerkschaftscrganisalionen im
Gewerkschalisbund
(EGB) haben sich darauf verstandigt,
im April:Mai mit besonderem Nach-
druck den Kampf gegen Arbeitslosig-
keit zu verstarken. AuBerer AnlaB ist
die Gipfeltagung der Regierungschefs
der ,,Europiischen Gemeinschaft" {EG)
am 8. April 1978 in Kopénhagen. Wie
EGB-Prasident Heinz Oskar Veller mit-
teilte, will der EGB den Politikern ein
.Grundlagenpapier zur europiischen
Beschaftigungspaolitik* Uberreichen,
das gegenwértig erarbeitet wird.

Vor bzw.
wollen  Mitgliedsgewerkschaften
EGB verschiedene Aktionen fir die
Vollbeschiltigung  durchfihren.  Wie
NACHRICHTEN dazu aus dem DGB-
Bundesvorstand erfuhren, sollen in der
Bundesrepublik die Veranstaltungen
zum 1. Mat mit besonderer Betonung
des Kampfes gegen Arbeitslosigkeit
durchgefahrt werden. An eine besonde-
re Aktion, etwa am Vorabend des Ko-
penhagener EG-Gipfels, ist zur Zeit
nicht gedacht.

nach diesem Gipfellreffen
des

Monatelanger Streik
der Bergarbeiter in USA

Seit Anfang Dezember 1977 fihrten
Uber 160 000 Bergarbeiter im Osten dar
USA ihren léngsten und hirtesten Ar.
beitskamptf. In den Verhandlungen ym
einen neuen Tarifvertrag weigerten sicy
die 130 Kohlekonzerne, auf die Forde-
rungen der Gewerkschaft UMW einzy.
gehen. Die Bergarbeiter verlangten
mehr Sicherheit unter und Ober Tage,
bessere und finanziell tragbare mediz-
nische Betreuung sowie gréBere politj-
sche Rechte der Gewerkschaften.

Unternehmer und Regierung gingen au-
Berordentlich broutal gegen die Stre;-
kenden vor. Durch den Einsatz von ga-
dungenen Revolvermannern, von Poli.
zeteinheiten und Nationalgarde sing
mehrere Bergarbeiter getdtet worden,
AuBerdem haben die Konzerne alle
Mittel {tir den Sozial- und Rentenfonds
gestoppt. Da es in den USA keire na-

lionale Gesundheitsversicherung qibt, -

bliehen rund 850000 Menschen ohne

Schutz bei Krankheit, 81000 pensio-
nierte Bergarbeiter erhielten ihre Al
tersrenten nicht. Da die Streikfront ge-
schlossen stand, drohte US$S-Président
Carter mit dem beriuchtigten Tafl-Hart-
ley-Gesetz. Daraufhin wurde ein Ver-
handlungsergebnis erzielt, das eine
37prozentige Lohnerhdhung fir die
nachsten drei Jahre vorschidgt.

,,Intersindical”
in Portugal vorn

Der portugiesische Gewerkschaftsbund
CGTP — Intersindical, der die Gewerk-
schaftsmitglieder des Landes nach
dem Prinzip der parteipolitisch unab-
hiangigen Einheitsgewerkschaft organi-
siert, hat sich eindeutig durchgeselz!.
Das haben insbesondere auch die Lei-

tungswahlen, die seit einigen Monaten :

stattfinden, btestatigt.
von 111 Gewerkschaften, die in dieser
Zeit ihre Vorstinde neu wahlen, 83 fir

So haben sith °

die CGTP — Intersindical entschieden.
Insgesamt haben sich bis jetzt 216 Ein- :

zelgewerkschaften mit
Mitgliedern, das sind 85 Prozent allef

1,7 Millioren

gewarkschaftlich Organisierten, fir de
Zugehsrigkeit zu Intersindical entschie- |

den.
schen Gewerkschaftern
chen die auch vom Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
und vom Europiischen Gewerkschafis
bund (EGB) geférderten Bestrebungén
zurickgewiesen worden, die Intersindi-
cal zu isolieren und Richtungsgewerk:
schaften unter Flihrung von Soares-5o-
zjalisten aufzubauen.

im wesentli-

Damit sind von den portugiesic
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Der ,,rote Feldpostmeister”

Friedrich Pospiech: ,Julius Mottel
postmeister'”. Selbstverlag,
und Dokumente, ca.

7,80 DM.

fechtzeitig zum T100. Jahrestag des
gismarckschen Sozialistengesetzes er-
schien eine Biographie unter dem Titef
Julius Mottcler, der rote Feldpest-
meister’, Kamplgefahrie von Bebel und
W. Lichknecht. Das dber 50 Bilder
und Dokumente umfassende Buch ber
diesen Mitbegriinder der  Gewerk-
schaftsbewegung  ist  zugleich  eip
Streifzug durch die Frithgeschichte der
Arbeiterbewegung und die grofe Zeit
der Sozialdemokralie.

Motteler hat vor allem In Crimmitschau,
Leipzig, Esstingen, Zirich und Lendon
gewirkt. Vor 1864 bis 1868 tuhrte er zu-
sammen mit Bebel und Liebknecht den
Yerband deutscher  Arbeitorbildungs-
vereing auf einen sefbstandigen Kurs
bis hin zur Grindung der Sozialdemo-
kratischen  Arbeiterpartei 1869  in
Eisenach. Seit 1867 Mitglied der von
Marx und Engels gegriindeten Interna-
tionafen Arbeiterassoziation, gekérte er
v den Verfechtern jhrer Grundséize in
Dautschiand.

1869 Grinder und Fihrer der | Inter-
rationafen Gewerksgenossenschaft der
Manufaktur-, Fabrik- und Handarbei-
ter”, der ersten Fabrikarbeitergewerk-
schaft, war er mafgeblicher Mitgestal-
fer der ganzen Gewerkschafisbewe-
gung. Hatte er zusammen mit seinem
engstcn Freund August Bebel 1868 auf
tem WNirnberger Verginstag der deut-
schen Arbeitervercine die Weichen zur
Bildung internationaler Gewerksgenos-
senschaften gestellf, begann er gleich
anschlieBend mit der Organisierung dor
Textilarbeiter.

Die Beschitisse des Grindungskon-
gresses der Gewerksgenossenschatten,
auf dem Motteler zum Vorsitzenden und

Spaniens Arbeiter
wihlen Betriebsrite

Im Januar und Februar fanden zum er-
stenmal nach der 40jahrigen faschisti-
sshen Diktatur in Spanien Betriebsrats-
wahlen statt, Nach dem ersten jetzt
wréflentlichten Zwischenergebnis aus
&05 Betrieben mit zusammen 407 245
ahstimmungsbe;echtigten Arbeitern
UﬂFJ Angestellten entficlen auf die Ar-
bfuterkommissionen 47,8 Prozent der
Wandate: die UGT erreichte 21,8 Pro-

it und eine Liste der Unorganisierten
118 Prozent.

eler — der rote Feld-
Es:s!mgen 1978, 50 Bilder
360 Seiten, broschiert, Preis

Beba! zum Schriftiiihrer gewahit wur-
de, und deren Vorstand auch Fraven
a{ngehdrten, hieflen die Gilgichberech-
tigung der Frauen ausdrijckiich fest.
Die Gewerksgenossenschalt erhob u. a.
auch die Forderung nach gleichem
Lohn fir gloiche Leistung, ohna Unter-
schied des Geschiechis. Sie entwickel-
te sich bald unter der Leifung Mottelers
zur gréften Gewerkschalt in Deutsch-
fand, zum Protolyp dieser Gewerk-
schalten, deren Fihrung aut marxisti-
schen Positionen stang.

Clara Zetkin betrachtete Julius Motte-
fer als die Seefe des Verbandslebens
dieser neu geschaffenen Gewerkschaft
und schreibl in ihrer | Geschichte der
proletarischen Fravgnbewegung
Deutschtands”, er sei nicht nur der Be-
grinder diescr Organisation gewesen,
sondern auch ,das klare BewuB!sein
ifirer Bedeuwtung und ihres Zieles, ihr
unerschtitterficher Wille, ihre afizeit be-
refie Tatkraft".

Bereits 1864 hatte Motteier in Zwickau
mitgeholfen, einren Bergknappenverein
zu grinden. Zu seinen vielféitigen wei-
teren  gewerkschafllichen  Aktivitéten
gehorie u. a. das Zustandekommen des
orsten devtschen Webertages 1871 in
Glauchau. Auf dem Grindungskongrel
der Sozialdemokratischen Arbeiferpar-
tef (SDAP) in Eiscnach 1869 war Mot-
teler Vertroter seiner Gewerkschaft und
spieite auch auf den foigenden Partei-
tagen der SDAP eine fihrende Rolle,
insbesondere in den Beratungen und
Bemithungen zur Schaftung der Go-
werkschaftseinheit, Als Rcichstagsab-
geordneter des Wahlkreises Zwickau-
Crimmitschau bzw. Leipzig-Stadt trat er
auch im Rcichstag gegen den Militaris-
mus, als Vorkdmpler gegon die Kinder-
arbeit und fir die Gleichberechtigung
der arbeitenden Frauen auf.

Den Ehrennamen ,Roter Feldposimei-
ster” erwarb er sich durch seine her-
vorragenden Leistungen als Lefter der
Geschéftstohrung und des Vertriebs
des ,.Sozialdemokrat* und anderer so-
zialistischer Litcratur in der Zeit des
Bismarckschen Soziafistengesetzes
{1679—1890) von Zirich und spéter von
London aus nach Deutschland.

Das Buch tillt eine Liicke auf dem Bi-
chermarkt und ist fir die Gewerkschaf-
ter, die sich angesichis des 100. Jah-
restages des Sozialistengesctzes mit
diesen Fragen beschéftigen, eine grofle
Hifle. G. E.

Auf unsere Werbebeilage in der letzten
Nummer der NACHRICHTEN haben wir
erfreulich viele Zuschriften erhalten,
Und — was uns in Verlag und Redak-
tion natirlich bescnders interessiert —
auch schon eine ganze Reihe von

Dauarbestelfungen  der nachrichten-
refhe. Wir freven uns. dafi wir mit die-
ser Neuwerung dom Wunsch vieler Leser
entsprochien haben, was uns in einem
der Briefe ausdricklich besidtigt wird.
Auch auf unsere Bitte um Spenden ha-
ben wir ein positives Echo erhallen.
Wir mdchten uns an dieser Stelle herz-
fich bot atfen Spendern bedanken,

Uns erreichte jedoch auch eine Zu-
schrift, die sich kritisch mit dem Arti-
kel: | Franzésischer CGT geht ¢s um
politische Verdnderung” auseinander-
selzt. Ein Mitglied der CGT macht uns
darauf aufmerksam, dafi die Aussage,
der grofte franzbsische Gewerkschalls-
bund habe das gemecinsame Regie-
rungsprogramm des Linksbiindnisses
van 1972 unterschrieben, nicht zutriffl.
Der franzédsische Koillege weist daraut
hin, daB die CGT das gemeinsame
Programm begriiit und unterstitzt, da
es wesentliche Forderungen der Ge-
werkschaften (bernahm. Es zu unter-
schreiben stinde aber nicht in der
Kompetcnz der CGT. Wir mochten hier-
mit aut diese Berichtigung aufmerksam
machen und bedauvern diese Ungenau-
igkeit. Andererscils frauen wir uns dar-
uber. dall NACHRICHTEN auch im Ans-
fand aufmerksam golesen werden.

Uber einen weiteren Vorschlag eines
Eisenbahners méchten wir noch infor-
mieren. Der Leser hilt eine genauere
Untersuchung dber die Deutsche Bun-
desbahn und die Politik ikrer Unter-
nefmensteitung im Rahmen einer nach-
richten-reihe fiir dringend notwendig.
Neben den grundsétziichen Fragen der
Verkehrspofitik — o6ffentficher Nahver-
kehr ader Individualverkehr — sowie
eincr Analyse der Beschéftigungssitua-
tion legl or das Schworgewichl auf
Probleme der Rationalisierung. in die-
sem Zusammenhang méchien wir schon
felzt auf das ndchste Arheiterseminar
in gut einem Jahr aufmerksam machen.

Wir haben uns entschlossen, die Ratio-
nafisierungsbestrebungen der  Unter-
nehimer und jhre Auswirkungen aut die
Arbeiter, Angestefiten und Beamten ge-
nauver unter die Lupe zu nehmen., Ganz
bestimmt wird es notwendig sein, auf
den ottenttichen Dienst — auch speziel]
auf Post und Bahn - einzugehen. An-
lédtich dieses Arbeiterseminars werden
wir afso zu diesem Themenkomplex
einiges Material tiefern. Denpnoch prii-
fen wir den Vorschiag unseres Lesers,
zurnal sich die nachrichten-reife |, Post
im Griff der Konzerne"” afs ein auBer-
ordentficher Erfolg erwicsen hat,  jaco
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B 1. Marz bls 31. Mai
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens funf standig Be-
schaftigten

@ 14. und 15. Marz
Jugendvertreterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbahn,

H 11. bls 13. Aprl}
Beatriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

@ 18. bls 23. Aprl!
8. Kongrefl des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

| 18. bis 19. April
Medienpclitische Konferenz des
DGB in Bonn

M 1. Mal bls 26. Junj
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 1, Mal bis 30. Juni
Wahl der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als finf jugendfichen
Beschéftigten unter 18 Jahren

" 21. bls 27. Mal
11. ordentlicher
Hamburg

DG8-Kongref in

M 23. bls 24, Juni
Jugendtag der IG Bergbau und
Energie in Castrop-Rauxel

W 3C. Juni bis 1. Juli
9. zentrale Jugendkenferenz der Ge-
werkschaft  Textii-Bekleidung (Ta-
gungsort steht noch nicht fest).

B 1. September
11. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Saarbriicken

H 24. bis 29. September
8. ordentlicher Gewcrkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

B 1. bis 6. Cktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannhegim .

B 20. bis 22. Oktober
Parteitag der DKP in Mannheim

M 5.—8. November
Bundesarbeitstagung der 1G Chemie-
Papier-Keramik in Miinchen

B 23. bls 24, November
Bundes-Personalrdtekonferenz
der Deutschen Pastgewerkschait
in Nirnberg

060940
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D 3476 EX

Postvertriebsstuck
Gebuhr bezahlt
NACHRICHTEN-
Verfags-GmbH,
Glauburgstr. 66, )
Posti. 180372, :
6000 FrankfurtiM. i .
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CDA—SpaIt’ér

Norbert Bliim, seines Zeichens Bundos-
vorsitzender der Christlich-Demaokrati-
schen Arbeitnehmerschaft (COA), Bun-
destagsabgeordneter der COU und 1G-
Metail-Mitglied, fiefert wieder Schiag-
zeilen. Sein Thema sind die Betriebs-
ratswahlen. Nach vielen verbalen Be-
kenntnissen zur Einheitsgewerkschalt
hofte er aut der zweiten CDA-Bundes-
konferenz am 25. Februar in Salzgitter
den grofen Hammer aus der Tasche.

Wenn die CDA-Mitglieder bei den Be-
triebsratswahlen nicht genigend Plalze
erhaften und bei den freigesteliten Be-

{richsratspositionen ,.nicht angemes-
sen" beteifigt werden, dann misse
dieser Proporz  mit  ,.gesetzlichem

Zwang'* hergestellt werden. Biim draht:
Die Arbester, Angesteiiten und Beamten
soften sich gefdlligst nach den Vor-
steflungen der COU/CSU bei der
Stimmabgabe verhalten. wenn dieser
Test nicht faufe, veriangte er Konse-
quenzen tir eine Novelfierung des Be-
triebsverfassungsgeselzes (BelrvG),

Biim und seine Parteifreunde schwei-
gen sich aus. wie sie das bewerkstellj-
gen solfen. Egal wie der Paragraph
lauten wirde, er ware eine Spaltung
der Einheitsgewerkschaften in Potenz,
Schon jetzt schreibt der Geselzgeber
eine Spaltung in  Arheiter, Ange-
stelfte und leitende Angestelite vor.
Nach Btum kdme noch eine geselziich
diktierte partefpolitische Spaltung hin-
zu. Parteiproporz fiir Betriebs- und
Personalfrite wére der Tod der Ein-
heitsgewerkschalt.

Der gleiche Biim war und ist doch
ansonsten ein glihender Vertechter
des im BehVG feslgelegten Verbots
der parteipofitischen Beldtigung der
Betriebsrite. Qffenbar soll dies dann
tir die sozialen Feigenbtitter der Un-
ternehmerpartei COU/CSY nicht mehr
géften. Nicht mehr die Intercssenver-
tretung. sondern das Parteibuch solf
ausschlaggebend werden.

Bfam jieferte in Safzgitler auch gleich
das Rezep! fir die Betricbsratearbeit
Marke CDU mit. Die Betriebsriite sollen
sieh fir Miteigentum der Arbeiter ein-
setzen, dann brauchten sie zur Siche-
rung ihres Besitzstandes nicht so hohe
Lohnlorderungen stellen. Datir kann
Blim sich des Beifalls der Konzern-
managet gewifl sein. not.
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Posttach 180372, Glauburgstrade:
66, 6000 Franklurt/Maln; Telefon!

599791; Konto-Nr, 1615612000
Bank fiir Gemeinwirtschaft, Frank.:
fur/M.; Postscheckk.: Frankfurt/M. "
3050 40-606.

Die NACHRICHTEN erscheinen mo-
netlich in der NACHRICHTEN-Ver-
lags-GmbH mit vierteljahrlicher Bei-
lage . Informationen zur Wirtschafts-.
entwicklung und Lage der Arbeiter-;
klasse" (Mirz, Juni, September, De--
zember — aur fir Abennenten).

Einzelpreis 3,— DM, Jahresabonne-
ment 25~ DM zuziuglich 3,60 DM:
Zusteflgeblhren. Das Jahresabonne-
ment verlangert sich jeweils um gin |
weiteres Jahr, falls es nicht bis zum;
30. Novemnber des laufenden Jahres .
schriftiich gekundigt wird.

Redaktionskoliegium:

Gisela Mayer, Glauburgstrafie 86, -
6000 Frankfurt/M. 1. '

66, 6000 Frankfurtit, 1,

Dr. Heinz Schifer, Sterngasse 52,

6103 Griesheint.
BurgstraBe 4, 2411

Borstorf/Méin, :
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