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In vielen Betrieben wurden mit Beginn des Jahres 1978 Wahlvorstédnde fir die
Durchtihrung der Betriebsratswahlen gebildet. Es ist wieder soweit: Vom 1. Mérz
bis zum 31. Mai sind die Arbeiter und Angestellten in der Bundesrepublik aufge-
rufen, die Betriebsrédte neu zu wéhlen; fast zeitgleich — vom 1. Mai bis 30. Juni —
wéahlen in den Betrieben die Jugendlichen unter 18 Jahren ihre Jugendvertretun-
gen. (Siehe Wahlkalender Seite 16/17.) Die Wahlen der betrieblichen Vertretungs-
organe der Arbeiter und Angestellten sind von den Gewerkschaften hinsichtlich
ihrer Bedeutung oft mit Parlamentswahlen verglichen worden. Fir die Wahrneh-
mung und Durchsetzung unmittelbarer Lebensinteressen ist die Bedeutung der Be-
triebsrats- und Jugendvertreterwahlen nicht hoch genug einzuschétzen, bieten sie
doch die Mdéglichkeit, iber die Wahl aktiv und konsequent auftretender Arbeiter
und Angesteliten direkten EinfluB zu nehmen auf die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. Die gewéhiten Betriebsrédte und Jugendvertreter sind durch die Wéhler kon-
trollierbar und ihnen gegeniber unmittelbar verantwortlich — und nicht irgendeinem
imagindren Gewissen oder der Parteirdson.

In dem Aufruf des DGB fir die Be-
triebsratswahlen 1978 wird ebenfalls
unterstrichen, daB diese ,,gerade jetzt
besonders groBe Bedeutung” haben.
Die Aufgaben der Betriebsrédte gingen
weit Gber den Bereich der einzelnen
Betriebe hinaus. So sei die Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit ohne tatkréf-
tige Mithilte der Betriebsrdte nicht

Gegenmacht
=
durch aktive
mdéglich. Ohne Zweifel ist das ein wich-
- . tiger geselischaftspolitischer Aspekt
Betrlebsr ate der Betriebsratswahl, wie auch die

Notwendigkeit der Stdrkung gewerk-
schaftlicher und demokratischer Ge-
genmacht gegen Unternehmerwillkir in
den Betrieben.
Als am 10. Dezember auch in unserem Lande, mit dem Blick weit in die Ferne,
der Tag der Menschenrechte begangen wurde, hat man geflissentlich das Men-
schenrecht auf Arbeit fir uber eine Million Bundesdeutsche ibersehen. Unter
den Zitaten aus der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen, die die Schoénredner (ber die Landesgrenzen riefen, kam Artikel 23
Abs. 1 nicht vor: ,.Jeder Mensch hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf
angemessene und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz gegen Ar-
beitslosigkeit.” Die bevorstehenden Betriebsratswahlen, die im Verstdndnis des
DGB eine groBe Bedeutung auch fir den Abbau der Arbeitslosigkeit haben, erlan-
gen somit einen hohen Stellenwert im Ringen um die Durchsetzung der Men-
schenrechte in der Bundesrepublik selbst.
Die iber 20 Millionen abhédngig Beschéftigten haben ein zwingendes Interesse dar-
an, daB die unerschrockensten und aktivsten Gewerkschafter in die Betriebsréte
und Jugendvertretungen gelangen. Oberstes Gebot bei Vorbereitung und Durch-
fihrung der Wahlen sollte daneben die Wahrung der Solidaritdt und Einheitlich-
keit sein. Jegliche Spaltungsversuche, woher sie auch kommen mdgen, missen
zurlickgewiesen werden. Es gilt den demokratisch zustande gekommenen Einheits-
listen der DGB-Gewerkschaften zum Sieg zu verhelfen. gs
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6. Jahrestag der Berufsverbote:
Abgeordnete wurden iiberpriift

Am 28, Januar jahrt sich zum sechsten Mal der Tag, an dem die MI-
nisterprasidenten der Lénder den im In- und Ausiand scharf kritisler-
ten sogenannten ExtremistenerlaB in Kraft setzten. Durch fhn wurde
der Diffamierung, der Gesinnungsschniiffelei und der Berufsverbots-
praxis Tiir und Tor gedifnet. Mehrere hundert Berufsverbote, Hun-
derttausende von Anhdrungs- und Diszlplinarverfahren sprechen flir

sich.

Diese MaBnahmen richten sich nicht
nur gegen Mitglieder der DKP, sondern
auch gegen aktive Gewerkschafter und
SPD-Mitglieder. Das heweist der Fall
der Minchner Juristin Charlotte NieB.
aktives Mitglied der SPD wund der OTV.
Sie konnte in Bayern nicht Richterin
werden. Der nordrhein-westfilische
Landwirtschaftsminister Deneke stellte
die in Bayern unter Berufsverbot ste-
hende Juristin demonstrativ als Asses-
sorin im Landesamt fiir Agrarordnung
mit der Bemerkung ein, sie habe mit
ihrer Ubersiedlung nach Nordrhein-
Westfalen die | Freiheit” gewahit. Zum
gleichen Zeitpunkt jedoch erhielt in
diesem Bundesland die 24jihrige Diis-

- seldorfer Lehrerin Cornelia Politycki
ihr. Kiindigungsschreiben, weil sie an
einer DKP-Wahlkreisversammlung teil-
genommen hat.

Wie dle |, Frankfurter Rundschau” am
14, Dezember meldete, wurden 700
Speyerer Blrger, darunter der SPD-
Bundestagsabgeordnete Bichner und
der- SPD-Landtagsabgeordnete Heidel-
berger vom rheinland-pfalzischen Ver-
fassungsschutz (berpriift, weil sie sich
mit ihrer Unterschrift fir die Ubernah-
me dar der DKP angehdrenden Kunst-
erzieherin Uta Boege in den Schul-
dienst eingesetzt haben. Auf Anfrage
des gleichen Blattes erkldrte der rhein-
land-pfalzische Ministerprasident Voget
{CDU), wer sich flr solche Personen
einsetze, den misse man sich ,.ganz
genau angucken'. Von einem VerstoB
gegen die grundgesetzlich garantierte
Meinungsfreiheit, so Voge!, kdnne
Uberhaupt keine Rede sein.

Wie Bundeskanzler Helmut Schmidt auf
dem unldngst in Hamburg stattgefunde-
nen SPD-Parteitag mit Blick auf die
ausléndischen Giaste erklirte, gebe es
im Bereich des Bundes keine Berufs-
verbote. Was von soichen Erklarungen
zu haiten ist, zeigt folgender Fall: Seit
dem 31. Dezember 1977 darf der 29jh-
rige Frankfurter Bundesbahninspektor-
anwérter Axel Seiderer seine ..Dienst-
bezeichnung nicht mehr fihren. So
der Bundesbahnvorstand in seinem
Entlassungsschreiben. Als Grinde fir
das Berufsverbot wurden angegeben,
dafl Seiderer 1973 zusammen mit 20

anderen Frankfurter Jungsozialisten
von der SPD in die DKP (bertrat und
daB er Reisen in die DDR unternom-
men habe.

In einem Schreiben hat der Frankfurter
SPD-Bundestagsabgeordnete  Karsten

Der Siinden-Papst

Wer predigte allfen Arbeitern, Ange-
steliten und Beamten einmal die Woche
zichtiges MaBhalten? Ludwig Poullain.
Wer warnte die Gewerkschalten zwei-
mal die Woche vor (bertriebenen Lohn-
forderungen von mehr als 3 oder 4 Pro-
zent? Ludwig Pouffain. Und wer sah
dreimal die Woche das wirtschaftliche
Chaos mit noch mehr Arbeitsfosigkeit
und Intfation voraus, wenn nicht end-
tich Arbeitnehmer und Gewerkschaften
zur Vernunft gelangten? Man kann es
in alfen Zeitungen nachlesen: Ludwig
Poullaim.

Poullain — das war nicht einfach ein
Mensch. Fiar die Unternehmer spieite
er in der Bttentlichkeit die Rolle eines
Moral-Papstes der wirtschaftiichen Ver-
nunit. Fast mdchte man sagen, er war
so0 etwas wie eine weihnachttiche Gén-
sekeule: Wenn man hineinbiB, triefte
das Schmalz der gesamtwirtschaltfi-
chen Veraniwortung.

Aber nun ist schon Neujahr vorbei, und
die Zeiten haben sich mal wieder ge-
dndert. Wer ist heute schon Pouflain?
Ein Ehemaliger. Namlich der ehemali-
ge Prdsident der in Landeseigentum
befindlichen Westdeutschen Landes-
bank, der im Dezember seinen Riick~
Iritt erktdren muBte. Einer, der sowieso
schon ein sechsstelliges Jahreseinkom-
men hatte und sich mit einem ,Bera-
tervertrag”, der mit einer Miltion DM
dotiert ist, korrumpieren tief.

Pouflain — iiber die Festtage ist er zum
Synonym fiir Korruption geworden. Nie-
der mit dem Poullainismus!? okofus

—_— ’
Voigt Bundesverkehrsminister Gscheig.

le aufgefordert, sich dafiir einzusetzg,
daBl die Bundesbahn die Entlasgy,
Seiderers zuriicknimmt. Waértlich heiﬁ
gs in dem Brief: | Axel Seiderer woﬁﬁi
im Gebiet meines Bundestagswah|krg;.
ses Er ist mir persdnlich bekannt, weil
ich in friheren Jahren wiederholt Gelg.
genheit hatte, mich scharf mit seinen
politischen Autfassungen auseinander.
zusetzen. Um so mehr mdchte ich mich
bei lhnen dafir einsetzen, dag Axg|
Seiderer aus seiner politischen gy
zeugung kein Nachteil in seinsr bey
lichen Tatigkeit erwachst.”

Aber Seiderer ist nicht der einzige Fal|
im Bereich des Bundes. Bereits im Al
gust war gegen den Bundesbahninge.
nieur Werner Krone ebenfalls ein Be.
rufsverbot verhénat worden. Und weits.
re drohen. Gegen den Bundesbaha.
obersekretir Hermann Schiadt ays
Boppard, der im Koblenzer Hauptbaky-

hof Fahrkarten verkauft, wurde ein Dis- .

ziplinarverfahren mit dem Ziel eingelsi.
tet, ihm Berufsverbot zu erteilen.

Aut der gleichen Linie liegt der Fall
des Bundesbahninspektors z. V. Ger-
hard Wiese aus Augsburg. lhm wirg
vorgeworfen, an einer 6ffentlichen Ver
sammlung gegen die Berufsverbate in
Augsburg teilgenommen zu haben. Er-

schwerend wird ihm auch seine Anwe

senheit auf der Jahreshauptversamm-
lung der Vereinigung der Verfolg'en
des Naziregimes (VVN) angelastet, da
die VVN ,,mit Kommunisten zusammen-
arbeitet”, heiBt es in einem Schreiben
der Bundesbahndirektion  Miinchen
vom 30. November des vergangenen
Jahres. In diesem Zusammenhang sei
an eine Erklarung von Bundeskanzler
Helmut Schmidt wenige Tage zuvor in
Auschwitz erinnert, der die ,Xampfer
gegen Hitler" als ,.achtungswiirdigen
Teil” dar deutschen Vergangenheit be-

zeichnete. Angesichts solcher Schrei-

ben wie das an Gerhard Wiese, fir die

ein Bundesminister letzten Endes dis

Verantwortung triagt, geraten Schmidis

Erkldrungen dann allerdings in den

Ruch der Demagogie.

Inzwischen wichst die Protestbawe
gung gegen Gesinnungsschniffelei uné
Berufsverbote nicht nur im Ausfand
Mehrere im vergangenen Jahr statigé:
fundene Gewerkschaftstage sagten
dieser Praxis den Kampf an. Auch di
Anfang Dezember in Frankfurt stattge-
fundene Bundesjugendkonferenz des
DGB erklarte, daB die gegenwartige

Praxis ,nicht nur gegen nationales, .
internationales

sondern auch gegen e
Recht, vornehmlich gegen die Prinzip-
en der ,Allgemesinen Erklirungen def
Menschenrechte* verstoBe. Um  déf

Berufsverbotspraxis Einhalt zu gebie !

ten, finden in zahlreichen Stadten aus
AnlaB des 6. Jahrestages des Minister
prasidentenerlasses Ende Januar/An-
fang Februar

Kundgebungen statt. G.M

Demonstrationen und
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Régierung stellt die Weichen
fiir eine neue Teuerungswelle

Nach einem kur2fristigen Riickgang der Inflationsrate auf unter 4
Prozent (November = 3,7 Prozent) steht es jetzt fest: Das Jahr 1978
wird einen neuen Auftrieb der Teuerungswelle bringen und den Ein-
kommenszuwachs der Arbelter, Angesteliten, Beamten und Rentner
stark reduzieren oder ganz aufzehren. Die Unternehmen fast aller
Branchen haben in der zweiten Hilfte des vergangenen Jahres auf
Messen und Fachtagungen auch fiir 1978 weitere Preisstelgerungen
angekiindigt. Ebenso hat die Bundesregierung in dem von ihr be-
einfiuSten Bereich die Weichen auf Teuerung gestelit.

Nimmt man die beschlossenen und die
geplanten Verschlechterungen in der
sozialen Sicherung, vor allem bei der
Rentenversicherung, hinzu, so zeichnet
sich eine politische Marschrichtung ab,
die in gefahrlicher Weise nach riick-
wirts gerichtet ist. Das betrifft auch die
demokratischen Rechte.

Gleich am 1. Januar ist eine Reihe von
regierungsamtlich sanktionierten Teue-
rungsmafinahmen in  Kraft getreten.
Und die CDUICSU, die sonst bei der
Anryfung  des Bundesverfassungsge-
richts zur Vereitelung demokratischer
Ansétze sehr fleiBig ist, hat gegen die-
s¢ neuen Belastungen der werktatigen
Bevilkerung nichts einzuwenden.
Obenan sieht die von den Gewerk-
schaften abgefehnte Erhdhung der
Mehrwertstever von 11 auf 12 Prozent.
Die Unternehmer berlihrt das (iber-
haupt nicht, weii das eine Stever ist,
die an den Endverbraucher weitergege-
ben wird.

Man kann davon ausgehen, daB allein
aus der Erhéhung der Mehrwertsteuer
um 1 Prozent eine gleichgroBe Kauf-
kraftverringerung der Léhne und Ge-
halter resuttieren wird. Ab 1. April wird
eine Verdoppelung der Heizdlstauer
wirksam, die den Liter um 1 Ptennig
verteuert.

Ein weiterer Sektor staatlicher Preis-
treiberei ist das offentliche Verkehrswe-
sen. Zum 1, Méarz 1978 will die Bundes-
bahn die Personenbeférderungstarife
tm durchschnittlich 5,3 Prozent heraui-
sefzen. Wahrend die Fernverkehrstarife
um 4.2 Prozent steigen sollen, ist beim
Nabverkehr und damit varwiegend Be-
ufsverkehr eine Verteuerung um 9,5
Prozent geplant. In vielen Stadten und
ontlichen Verkehrsverbiinden ist die
Anhebung der Beidrderungstarife eben-
fallg; schon angesagt. Dazu kommt die
Sf?'Qerung kommunaler Tarife und Ge-
biiren fiir Wasser, Millabfuhr usw.

Besonders kréftig hintangen wollen die
Energieversargungsunternehmen  bei
den Maushaltsstrompreisen. Das Rhei-
Bisch-Westfalische Elektrizitdtswerk
fRWE) hat fiir rund 2.8 Miltionen Haus-

halte zum 1. Januar den Strompreis um
durchschnittlich 7,2 Prozent erhéht; an-
dere Elektrizititswerke zoagen mit oder
wollen tolgen. Ebentalls seit 1. Januar
wurde der sogenannte Kohlepfennig
ven 4.5 auf 54 Prozent des Stromprei-
ses — in einigen Bundesldndern von
3.5 auf 4.1 Prozent — heraufgesetzt.

Am nachhaitigsten dirfte sich der Be-
schiufl der Bundesregierung auswirken,
noch im laufenden Jahr den Haushalts-
stromtarit 1l derart neu zu gestalten,
daB die Verbilligung ganz wegltallt oder
stark reduzierl wird. Im allgemeinen be-
tragt die Verbilligung gegeniber dem
Normaltarif {" bei Mindestverbrauch
von 5000 Kilowatt im Jahr {bei etwas

héherer Grundgebihr) 3 bis 4 Pfennig. :

pro Kw.

Die vom Kanzler persénlich gegebene
Begrindung fir die angebliche Not-
wendigkeit, den Tarif If abzuschaffen,
hat unlautere Zige. Danach paft der
billigere Tarif fir Familien, die strom-
fressende Boiler und Heizkérper haben,
.nicht mehr in die energiepolitische
Landschaft”. Wie so oft, soll offenbar
beim , kleinén Mann" wieder herausge-
preBt werden, was hinterher die Kon-
zerne an Investitionshilfen geschenkt
bekommen. Wer es ernst meint mit
dem Energiesparen, muB dies in der
industrie durchsetzen.

Der verbrauchsférdernde Billigtarif fiir
die Industrie soll nicht angetastet wer-
den. Unternehmen, die soviel Strom
verbrauchen wie ganze Stddte, haben
es weiterhin nicht ndtig, Gber strom-
sparende Investitionen nachzudenken.
Hier wird wieder ein Zipfei der unso-
zialen, auf die Profitbedlrfnisse der
Konzerne fixierten Politik der sozial-
liberalen Koalition sichtbar. Das muB
Auswirkungen auf die Tarifpolitik der
Gewerkschaften haben. So wie Unter-
nehmer, CRU/CSU und Regierung ge-
meinsam in den preispolitischen Wald
1978 hineinrufen, muB es tarifpolitisch
herausschallen: Nur kraftige Lohn- und
Gehaltserhdhungen kénnen verhindern,
daB am Ende des Jahres die abhingig
Beschaftigten wieder die Dummen sind.

Gerd Siebert

-
!
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Recht auf Arbeit

Zum Jahresende haben die Massende-
monstrationen gegen die Vernichtung
von Arbeitsplatzen in der Bundesrepu-
blik einen neuen Héhepunkt errgicht.
Dem Aufruf der Einzelgewerkschaften
und des DGB in Hagen flr die Siche-
rung der vorhandenen und zur Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze folgten mehre-~
re tausend Arbeiter. Die drohende
SchlieBung der zum Kldckner-Konzern
gehorenden Hasper Hitte gefahrdat die
gesamte Stadt. Innerhalb von zwei Wo-
chen wurden 16 000 Protestunterschrif-
ten aus der BevSlkerung gesammelt.

Vor dem Bundeskanzleramt. in Bonn
protestierten rund 1000 Beschaftigte
der Vereiniglen Flugtechnischen Werke
{VFW) aus Bremen und Speyer gegen
weitere Entiassungen. Durch das vom
Bund  a2hkgesegnete  Sanierungspro-
gramm flr den Konzern sind rund 1000
Arbeitsptatze in Gefahr. Auch die ju-
gendlichen Arbeiter und Angesteliten
traten in groBen Demonstrationen in
zahlreichen Stadten der Bundesrepu-
blik fir thre Forderung nach Recht auf
Arbeit und Ausbhildung ein. Allein in &s-
sen gingen 3G 000 Lehrlinge und Jung-
arbeiter unter der Lasung ,,STOP Ju-
gendarbeitslosigkeit” auf die StraBe;
Hamburg erlebte mit rund 25000 Teil-
nehmern die gréBte Jugenddemonstra-
tion. Fur die ersten Monate des neuen
Jahres sind weitere Aktionen geplant.
R.

DKP-Programm

Mitte Dezember vergangenen Jahres
hatte der Parteivorstand der DKP auf
einer Pressekonferenz in Bonn den
Entwurf eines Parteiprogramms vorge-
legt. Nach einer Diskussion in der Mit-
gliedschaft soll der vom 20. bis 22. Qk-
tober 1978 nach Mannheim einberutene
Parteitag der DKP Gber das Programm
beschliefen.

Fur den NACHRICHTEN-Leser ist die
Haltung der DKP zu den Gewerkschaf-
ten sichertich von Interesse. Wie schon
in den Thesen der DKP werden in dem
Entwurf die Einheitsgewerkschalten als
.eine der gréBten Errungenschaften
der Arbeiterbewegung der Bundesrepu-
blik" dargestellt. Die DKP werde fiir die
Starkung der Gewerkschaften wirken,
sie hekennt sich zur traditionellen Zu-
sammenarbeit der gewerkschaftlichen
mit der politischen Arbeiterbewegung
und wendet sich zugleich gegen die
Verietzung der parteipolitischen Unab-
hangigkeit der Gewerkschaften. Fur
ihre Mitglieder betrachtet es die DKP
als selbstverstdndliche Pflicht, akti-
ve Gewerkschafter zu sein und far
die Verwirklichung der den Interessen
der Arbeiterklasse dienenden Be-
schlisse zu kdmpfen". P.
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Letzte Frist fiir Yerhandlungen
mit dem Bundesverband Druck

Die Tarifverhandlungen der IG Druck und Papier mit dem Bundes-
verband Druck und den Bundesverbdnden der Zeitungs- und Zeit-
schriftenverleger (BDZV und BDZ) iiber die Anwendung der neuen
Technik sind am 22. Dezember ergebnislos auf den 18. Januar ver-
tagt worden. Im Gegensatz zu der vom 2. Vorsitzenden der IG_ Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, in dem untenstehenden Interview ge-
AuBerten ,,positiven** Einschitzung der Verhandiungen war jetzt noch
keine Anniherung méglich. Dle Unternehmer blieben bei ihrer starren

Haltung.

In einer Presseverlautbarung bezeich-
nete der Hauptvorstand die Verhand-
lungen im Januar als ,letzten Termin”.
Bis dahin sollen die KampfmaBinahmen
— keine Uberstunden und Sonder-
schichten, Leistung tarifgerechter Ar-
beit und Warnstreiks voll weiterlaufen.

Fir den 18. Januar sind auch die zu- -

stdndigen Tarifkommissionen 2ingela-
den, um gegebenenfalls weitergehende
KampfmaBnahmen zu beschlieBen.

DaB die Arbeiter, Angesteilten und Re-
dakteure in der Druckindustrie und den
Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen be-
reit sind, far ithre Forderungen zu
kampfen, unterstrichen die neuerlichen
zahlreichen Warnstreiks am  Vortage
der Verhandlungen am 22. Dezember.
Allein in Hessen legten am 21. Dezem-
ber mehr als 2000 Beschiftigte in 27
Betrieben die Arbeit zeitweise nieder.
In Miinchen erschienen am 23. Dezem-
ber infolge von I4dnger anhaitenden
Warnstreiks keine Tageszeitungen. Die-
se Verscharfung der Situation haben
die Unternehmerverbinde des Druck-
bereichs wegen ihrer unnachgiebigen
Haltung voll zu verantworten, erklarte
die G Druck und Papier. W. P.

Warnstreiks
gehen weiter

Nach Beginn neuerlicher Verhandiun-
gen mit den Unternehmern iiber die
Tarifierung der neuen Technik steliten
NACHRICHTEN dem 2. Vorsltzenden
der IG Druck und Papier, Erwin Ferle-
manmn, ginlge Fragen.

NACHRICHTEN: Nach siner Reihe von
Warnstreiks in rund 100 Betrieben der
grafischen Industrie hat thre Gewerk-
schaft am 13. Dezember erneut mit den
Unternehmern verhandelt. Was war das
Ergebnis dieser Verhandlungen?

Erwin Ferlemann: Am 13. Dezember ha-
ben sich Vertreter des BDZV, des VDZ,
des Bundesverbandes Druck, der I1G
Druck und Papier und der DJV zu ei-
nem Spitzengesprich getroffen. Zjel
des Gesprdches war, nach Wegen zu

suchen, wieder in konkrete Verhand-
lungen mit dem Ziel des baldigen Ab-
schlusses eines Tarifvertrages einzutre-
ten. Yon uns wurden vier Punkte varge-
geben, die vor Wiederaufnahme einer
Verhandlung im gréBeren Kreis abge-
klart werden muBten:

1. Arbeitsplatzsicherung fir Facharbaiter
2. Einkommenssicherung
3. Texteingabe durch Journalisten

e — e,

4. Gesundheitsschutz (Arbeitszeit. ung
Pausenregelung}.

Diese Fragen wurden diskutiert, 2
konkreten, formulierten

die Diskussionen so positiy einge-
schatzt, daf eine Fortfihrung der Ver.
handiung im gleichen Kreis fiir den 22
Dezember vereinbart wurde. Wir hotfen
dabei, daB der auf den gieichen Tag
fallende Winteranfang kein schlechtes
Cmen ist.

NACHRICHTEN: Wie wird es nun wal.
tergehen? Ist mit weiteren Kamp).
maBnahmen in den Betrieben zu rech.
nen?

Ergebnissen |
kam es noch nicht. [nsgesamt wurgen

Erwin Ferlemann: Die Beschlisse un- :
seres Hauptvorstandes vom 2425 No- '

vember haben nach wie vor Giiltigkeit, |

Im Klartext: unser Aufruf zur Oberstun- °

denverweigerung, im Gbrigen auch Teit -

der Erflllung unserer Aktionsprogram. :

me, und die Sanktionierung von Wam- |
streiks. Diese MaBnahmen werden wei- ;

terlaufen, bis konkrete akzeptable Er-

gebnisse auf dem Tisch liegen. Von & -
ner weiteren Verscharfung der MaBnah-
men wurde bis zum 22. Dezember vor-

erst abgesehen.

Sachverstandigenrat - einseitiger

Parteiganger des Unternehmertums

Der zweite Vorsitzende der |G Metall,
Hans Mayr, bemerkte in einem Attikel
in ,Metall", dall nach dem Gesetz dis
Mitglieder des sogenannten Sachver-
standigenrates neutrale Wissenschatltler
sein sollten. In der Praxis waren sie je-
doch langst zu ¢inseitigen Parteigén-
gern des Unternehmertums geworden.

‘Das jungste Gutachten lese sich eher

wie eine Propagandaschrift von Ge-
samtmetall. Wenn die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-

bande am 6. Dezember 1977 unter dem

- Titel: ,.SchluB mit der falschen Vertei-

lungspolitik —  Gewinnverbesserung
notwendig” einen ~grundlegenden
Kurswechsel in der Lohnpolitik" for-

dert, so hatte der Sachverstandigenrat
in seiner Ziffer 389 schon zuvor dafir
pléadiert, .in der Lohnpolitik zu einer
Kursanderung zu kommen®,

Die Bundesbank, auch eine angeblich
neutrale Institution, setzt dieses Spiel-
chen der Unternehmer fort, indem sie,
ankntipfend an den rapiden Wertverfal!
des US-Dollars, die Erwartung aus-
spricht, daB die Gewerkschaften bel
den bevorstehenden Lohnabschliissen
ber(icksichtigen sollten, dal die Wett-
bewerbsbosition schwieriger geworden
sei, Im gleichen Atemzug stellt sie fest,
daB in der Bundesrepublik die Lohnko-

sten einschlieBlich der Lohnnebenko-
sten je Produkteinheit ,im Schnit
meist weniger gestiegen sind als bei
den meisten unserer Handelspartner”.

Ob Hochkonjunktur oder Arbeitslosig-
keit, schon im vornherein haben die
Unternehmer und ihre Satrapen das
Patentrezept zur Hand: Die Reallhne
miissen eingefroren und gesenkt wer-
den. Hier wird einmal mehr deutlich,
warum der Sachverstandigenrat im
Jahre 1963 geschaffen wurde. Haupt-
sachlich ging es darum, das Instrumen:

tarium zur Beeinflussung der gewerk- .

v vervoll

schaftiichen Lohnpolitik

kommnen. Die Kampfbedingungen def |

Arbeiter und Angestellten und ibrer Ge-
werkschaften soflen im Sinne der gro
Ben Unternehmer beeinfluBt werden.

In seinem ersten Gutachten 1964/65
das im November 1964 vorgelegt W}lf'
de, hatte der Sachverstandigenrat €iné
Lohniormel festgetegt (Ziffer 248}, nach
der bei einer angenommenen Preissta

bilitat die Nomina!ldhne nicht stérker: !
¢ N Dazy kommen die Auswirkungen

erhdht werden soliten ,als um den
Prozentsatz, um den sich In der Ge
samtwirtschaft das Produktionsergebnls
je Stunde™ erhéht. Flr die Lohngrhd-
hungen ergdbe sich ein zusétzlichs
Spielraum Uber den Fortschritt der gé
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Tarifkommissionen der IG Metall

fordern 8 Prozent mehr Lohn

Bis zum 16. Dezember 1977 hatten alle regionalen Taritkommissionen
der IG Metall ihre Forderungen fiir die Tarifrunde 1978 aufgestells.
Bis auf Niedersachsen und Westberlin fordern sie 8 Prozent mehr

Lohn und Gehalt. Niedersachsen will, da8 die Tariflshne und

~gehal-

ter um 7,8 Prozent und Westberlin, daB3 sie um 7,5 Prozent erhoht
werden. Einige Tarlfbezirke“stellten des weiteren Forderurgen auf,
dle unteren Lohngruppen stérker anzuheben, so daB die Lohne hier

um mehr als 8 Prozent steigen.

In Niedersachsen wird gefordert, die
Léhne der Lohngruppen 1 bis 6 im
Monat um 107 DM — 062 DM pro
Stunde zu erhéhen, Dies entapricht dem
Erhdhungsbetrag des Ecklohnes (100-
Prozent-Gruppe) in Lohngruppe 7. Die
Gehaltsgruppen 1 und 2 sollen eben-
falls um 107 DM angehaben werden. Im
Kordverbund  (Hamburg, Nordwesti-
ches Niedersachsen, Schleswig-Hol-
stein und Unterwesergebiet) soll die
Mindesterhéhung in der Stunde 0.64
DM bzw. 111 DM im Monat betragen. In
Westherlin will die Gewerkschaft die
Lobngruppen 1 und 2 um weitere 2 Pro-
zent steigen lassen. In den Tarifbezir-
xen Nordwirttemberg/Nordbaden, Sud-
wirttemberg/Hohenzollern und Siidba-
den sollen die Lohngruppen | und i
auf den Tariflohn der Lohngruppe Il
angehoben werden.

Die Ausbildungsverglitungen sollen in
¢en einzelpen Taritbezirken entweder
generell um 50 bzw, 60 DM oder aber
‘ir die ersten beiden Ausbildungsjahre
um 50 BM und fiir die folgenden um 40
OM erhdht werden. Niedersachsen will
weiterhin die Anhebung der Leistungs-
zlage im Gehaltstarifvertrag von 7,5
auf 10 Prozent im Betriebsdurchschnitt,
die Beseitigung des Lohnschilssels im

samtwirtschaftlichen Produktivitat hin-
aus, wenn die Kapitalzinsen sinken, ka-
ditalsparender technischer Fortschritt
érgewendet wiirde oder wenn die Im-
partpreise sinken und die Exportpreise
sich erhdhen und folglich die .terms
oft trade" sich verbessern,

Mit Recht haben die Gewerkschaften
Bine solche Lohnleitlinie abgelehnt.
Ater selbst wenn diese miserable
Lohnformel heute angewendet wiirde,
0 kann jeder leicht errechnen, wie
hoch die Lohnabschliisse sein miiBten.
Steigerung  der gesamtwirtschaftlichen
Prqduktivitét und ein Ausgleich fiir
Preissteigerungen ergeben rund 8 Pro-

der Zinssenkungen und die Wirkungen
der terms of trade, die den Spielraum
nach oben erhéhen. Die Abschlisse
MiBten also weit iiber 8 Prozent liegen.

H. Sch.

Lohntarifvertrag sowie die Festschrei-

bung eines regelmaligen Monatsioh-
nes. '

Die Tarifbezirke Hessen, Saariand so-
wie  Rheintand-Pfalz/Rheinland-Rhein-
hessen wollen einen Tarifverlrag zur
Besitzstandssicherung flr Arbeiter und
Angestellte und die drei Tarifbezirke
des 1G-Metal-Bezirks Stuttgart einen
Absicherungstarifvertrag  zur Vermej-
dung von Abgruppisrungen. Bayern so-
wie  Rheinland-Plalz:Rheinland-Rhein-
hessen wollen Anderungen des Mantel-
tarifs. So solt in Bayern der Pupktwert
der Leistungsbeurteilung fir die Arbei-
ter von bisher 020 auf 0,30 Prozent
und fir Angestelite von bisher 0,15 auf
kiinftig 0,20 Prozent erhéht werden.

In den Tarifkommissionen gab es lber
die Forderungshdhe teilweise heftige
Auseinandersetzungen und Kampfab-
stimmungen, da viclen Tarifkommissi-
onsmitgliedern die Forderung zu nied-
rig schien. Aus Vertrauenskdrpern und
Vertreterversammlungen lagen Forde-
rungen van zum Teil Uber 10 Prozent
var. in Butzbach stimmten in der hessi-

schen Tarifkommission nur 33 Mitglie-
der der Grofen TFarifkommission fiur 8
Prozent, 31 Mitglieder votierten fir 8,5
Prozent.

Wie nicht anders 2u erwarten war,
schieBen die Unternehmerverbinde
aus alien Rohren gegen die gewerk-
schaftlichen Forderungen. Der Verband
der Melallindustrie Baden-Wiirttemberg
wirft der IG Metall vor, jedes Augen-
maB verloren zu haben und droht da-
mit, im Inland nur noch Rationalisie-
rungsinvestitionen vorzunehmen, die Er-
weiterungsinvestitionen aber in das
Ausland zu verlagern,

In einer besonders giinstigen Aus-
gangsposition fir die néchste Lohn-
runde befindet sich der Tarifbezirk
Nordwtrttemberg/Nerdbaden. Dort wur-
de bereits die Schlichtung Uber Ver-
handlungen dber die weitere tarifver-
tragliche Ausgestaltung des Lohnrah-
mentarifvertrages Il eingeleitet. In dem
1973 von der IG Metall im Streik durch-
gesetzten Tarifvertrag ist vorgesehen,
daB {iber das sogenannte Epsilon zu
verhandeln ist, wenn entsprechende
Erfahrungen aus den Betrieben vorlie-
gen. Mit diesem Begriff wird die Ge-
nauigkeit oder besser Ungenauigkeit
von Vorgabezeiten ausgedriickt. Betragt
das Epsilon beispielsweise # 10 Pro-
zent, dann bedeutet dies fir den: Ar-
beiter das Risike, 10 Prozent zuwenig
Vorgabezeiten und damit 10 Prozent
zuwenig Lohn zu bekommen. Das will
die IG Metall richt mehr hinnehmen..

Wenn die Schlichtung scheitern sollte,
dann besteht in diesem Tarifbezirk
keine Friedenspflicht mehr und die
Gewerkschaft hat die Mande frei zum
umfassenden Handeln. Es st nicht
schwer 2u erkennen, daB zwischen ih-
rer Forderung zum Lohnrahmen |l und
der zum Lohntarifvertrag ein enger Zu-
sammenhang besteht. Heinz Schafer
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Lange Arbeitszeit plus niedriger Lohn
Verkduferinnen sind das SchiuBlicht

Am 28. Februar 1978 sind die Gehaltstarifverirdge tiir mehrere hun-
‘derttausend im Einzelhandel Beschiftigte, darunter in Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirtiemberg und Hessen, kiindbar. Dieser Termin
veranlaBie uns zu ndheren Erkundigungen bei der zustiandigen Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBY). Wir besuch-
" ten Kaufhauser, lieBen uns von dem Menschenstrom durch die Gange
schieben, atmeten die verbrauchte Luft ein und waren frch, nach
einiger Zeit dem Gedrédnge entrinnen zu kénnen.

Mit Betriebsratinnen unterhiclten wir
uns Uber die Gehalts- und Arbeitshe-
dingungen. Flastisch drickte eine Be-
triebsratsvorsitzende ihre Msinung aus:
LWir haben mit die langste Arbeitszeit
und die niedrigste Entlohnung. Prak-
tisch bilden wir die Spitze eines Hun-
deschwanzes." Um bei diesem immer-
kin bezeichnenden Beispiel zu bleiben:
Den Kopf des Hundes stellen die Kauf-
hausmanager dar, die — so beim Hor-
ten-Konzern - jeden Monat 339086
Mark auf ihrem Gehaltskente vorfin-
den. Horten ist da keine Ausnahme.

Anders bei den Verkduferinnen bzw.
Kassiererinnen. Nach zweijahriger Aus-
bildungszeil liegt ihr Anfangsgehalt im
ersten Berufsjahr zwischen 941 und 9790
DM brutto. Aber auch spater kommen
sie auf keinen grinan Zweig. Selbst im
achten Berufsjahr therspringt ihr Srut-
tegehalt noch nicht einmal die 1500-
Mark-Grenze. Und 80 Prozent aller
Frankfurter Kauthauser zahlen lediglich
Tarif. in der 42 Positionen umfassen-
den Gehaltsskala bilden die im Einzel-
handel tdtigen Frauen mit Durch-
schnittsgehaltern von 1371 DM das
SchluBlicht. Erst jetzt ist es der HBV
hach langwierigen Verhandlutngen ge-
lungen, monatlich 13 Mark sogenannte
vermdgenswirksame Leistungen durch-
zusetzen. Dig Auszubildenden bekom-
men keinen Pfennig.

Auch sonst sind diz Kaufhauskonzerne
recht ,,knauserig”. Bei der Kaulhof AG
ist lediglich in alten Arbeitsvertragen
ein  Fahrgeldzusehul vorgesshen, in
den in den letzten Jahren abgeschlos-
senen Vertrdgen wurde dieser ZuschuB
gestrichen. Was das bedeutet, erhartet
folgende Tatsache: Beim Kaufhof in
Frankfurt sind rund 25 Prozent der Be-
schaftigten Pendler., Oft haben sie ei-
nen Anfahrtsweq von 50 Kilometer und
dartiber. Die Fahrtkosten sind enorm.
.Da fallt jede Fahrpreiserhéhung, wie
sie jetzt die Bundesbahn angekiindigt
hat, enorm ins Gewicht.”

Aber noch weit darunter {iegen die Ge-
héiter fir Angestellte ohne abgeschlos-
sene Ausbildung, die lberwiegend in
den wie Pilze aus dem Boden geschos-
senan Supermérkien beschéftigt sind.

Das Gehalt im ersten Berufsjahr be-
irigt sage und schreibe ganze 75 Pro-
zent des Tarifanfangsgehalts. Dafir ar-
beiten sie oft als Kassiererianen. In
Spitzenzeiten missen diese Kassigre-
nnnen — so eine im Regierungsauftrag
erarbeitete  Forschungsstudie — 500
Kilo Ware in einer halben Stunde be-
weqgen. Und rund 150 000 solcher Reqgi-
strierkassen gibt es in den Supermérk-
ten und Selbstbedienungsiiden. Selbst
in der offizielten Forschungsstudie wer-
den die Arbeitsbedingungen der Kas-
siererinngn  als ,schockierend” be-
zeichnet.

Dazu eine Frankfurter Betriebsratsvor-
sitzende, die selbst mehrere Jahre an
einer solchen Registrierkasse sall: ,.Dig
Arbeitsintensitidt ist enorm. Keinen Au-
genblick  darf  die  Aufmerksamkeit
nachlassen. Die Kassigrerin mufBl cie
Belrage der einzelnen Waren eintippen,
dabei entsprechends Preisandcrungen
im Kopf haben, die Ware vom Band
nehmen, sie runterschieben, das Geld
in Empfang nehmen, gine Drehung, um
das Wechselgeld herauszugeben, und
das Stunde fir Stunde, Tag fir Tag,
Sig kénnen sich nicht vorstellen, wie
die Schulter- und Rickenmuskulatur
sich verhartet und Schmerzen verus-
sacht.”

Zahlreiche Supermarkte haben jedoch
an den Kassen, davan konnten wir uns
bei unserem Gang iiberzeugen, noch
nicht einmal diese Erleichterungen.
Hier muB die Kasgiersrin die Ware
noch von einem Einkaufswagen in den
anderen {egen.

Fur die Kauthauskonzerne schidgt sich
die hche Arbeitsintensitét in klingender
Minze nieder. Dafiir sprechen die Um-
satzsteigerungen. Von 1973 bis 1976
stieg z. B. die Verkaufsfliche pro Be-
schaftigten bei der Karstadt AG um
16,3 Prozent bei erhohtem Umsatz von
29.9 Prozent. Noch gravierender ist das
Bild bei den Kepa- und Karstadt-Selbst-
bedienungsladen. Bei einer im gleichen
Zeitraum um 49 Prozent erhéhten Ver-
kaufsflache pro Beschaftigten stieg der
Umsatz um 32,1 Prozent. Um das Bild
abzurunden., noch ein Beispiel, die
Kaufhof AG: Erhéhung der Verkaufsfla-

———

che 20 Prozent, Umsatzsteigerung 289
Prozent, Belegschartsreduzierung 37
Prozent. Und so kdnnen die Grofien in
dieser Branche gute Bilanzen aufwei.
en.

w

Besonders schlimm seien die Lebeps.
mittewverkiuferinnen dran, wivd uns er.
kiart: ,,Sle stehen in den Karrees, big
zur Hilte im Kalten, da d'e Lebensmit-
tel ja kUhl gelagert werden missen.
Unterleibserkrankungen und Erks'iun-
gen sind die Foige.!" Dabei, auch dae
eriahren wir, ist — aus einem guten
Grund — der Krankenstand im Kaufhof
Frankiurt zurdckgeoangen, Nicht etwa,
weil die Reschaftigten weniger krank
sind. Oft schleppen si@ sich zur Arbet
Die Angst vor dem Verlust des Arbeits-
platzes zwingt sie dazu.

Aber lassen wir dazu eine Belriebsralin
zu Wort kommen:  Wer mehrere Male
krank ist, bekommt Besuch vom Abtei-
tungsleiter oder Substituten, nicht etwa
mit Blumen - wie bei Krankenbes:-
chen iUblich —, sondern mit sinem vor-
bereiteten Klndigungsschreiben. Man
versucht, den Kranken klarzumachen,
es sei doch besser, seltbst zu kiindigen
als gexundigt zu werden. Das sihe bei
der spateren Arbeitssuche besser aus.
Yiele lassen sich auf solchen Kuhhar-
aet ein. Den Arbeitsplatz sind sie dann
los. ™
amt noch eine Sperrzeit ven vier Wo-
chen bei der Zahlung des Arbeitslosen-
geldes.

Eine weitere beliebte Methode, Be-
schaftigle loszuwerden, ist folgendz:
Fachverkauferinnen werden an Wdhli-
sche gestelit, von einer Abteilung ir
c¢ie anders versetzt, bis sie von selbst
gehen. Damit ist dann das Ziel erreicht
Um die anderen zu beruhigen, die ja
dic Arbeit mitmachen missen, werden
scgenannte Alibianzeigen aufgegeben,
auf die sich dann natlrlich nizmand
gemeldet hat, sonst wiare ja der Zweck
verfehlt”, so erkiart uns eire Betriebs
ratin die Siteation bei der Kaufhof AG.

Verstandlicherweise nimmt dig Angst
ver dem Merlust des Arbeitsplatzes im-
mer mehr zu. Gerade erst hat die Ra-
tionalisierungswelle mit  den neuen
Kassenterminals die  Schwelle der
Kauthauser erreicht. In einigen Ldden
sind sie bercits installiert. Die Kassie-
rerin braucht die einzelnen Betrége
nicht mehr einzutippen, sondern nuw!
mit einem Stift GCher die Betrége zu strel-
chen und sofert sind sie elekironisch
verbucht. Dazu der Leiter der Organi-
sationsabteilung bei Karstadt, Lendzion
in der .Wirtschaitswoche" Nr, 46/77:
.Der Informationsstand iber aie Wa-
renbewequng ist gewachsen, Kassen
platze kennten cingespart werden, di€
Kassiergeschwindigkeit ‘st gestizgen.”

Aber das ist nur der Anfang. Diese
Kassenterminals biclen die Maglichket
zu ieder Zeit festzustalion, wieviel
Stiick einer bestimmten Ware verkauf
wurden. Und so werden nicht nur Kas-

Aulerdem gibt es beim Arbeils.
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siererinnen, sondern gine Reihe von
Tatigkeiten in der Verwaltung und im
Lager tberflussig.

tber neue Pléne fir weitere Wegratio-
ralisierung von Arbeitsplatzen liegen in
daen Schubladen der Kaufhauskonzer-
pe. Auch das erfahren wir bei unseren
Gespréachen. Der geflrchiete Begriff
Kapovaz" -~ das heifit Kkapazitits-
orientierte variablie Arbeitszeit — macht
allenthatben die Runde. Dieses neue
yon den Unternehmearn zur Wegratio-
nalisierung weiterer Arbkeitsplitze aus-
gekliigelte System beschreibt der , aus-
blick”, die Zeitschriit der HBV, folgen-
dermafien: ,,Da wird dann dem Arbeit-
nehmer mitgeteiit: Thre Arbeitszeit ist
mergen von 8 bis 10 und 13 bis 15 Uhr’
oder so adhnlich. In verkaufsschwachzn
Zoiten sol dann nur noch eine Art
JStallweche™ zurickbleiben. Nach die-
ser neuen Methode wird nur die direkt
geleistete Arbeit gewertat. Daflr scllen
Zeiterfassungsgerate installiert werden,
tAuld einre Verkiuferin ihren Arbeitsplatz
verlassen, um in einer anderen Abtei-
lung suszuhelfen, so wird der Weg und
seibst der notwendige Gang zur Toilette
nicht als Arbeitszeit gewertet.

Aber die Pléne, auch das erfahren wir
bei unseren Recherchen, reichen noch
weiter. Man spricht sogar davon, daB
sich das Personal abrufhereit zu Hause
authalten muB, um bei Bedarf tetefo-
nisch angefordert zu werden. Die Un-
ternehmer sparen Sozialabgaben, nut-
zan die Verkauferin bis an die Grenze
der Leistungsfdhigkeit in Spitzenzeiten
aus. Die so Beschéftigtea verlieren je-
den Anspruch auf das 13. Monatsge-
halt.

Die Gewerkschaft HBV lehnt diese Un-
ternehmerpldane als ,unannehmbar' ab.
Wie jedoch alle gewerkschaftlichen £r-
fahrungen lehren, wird es letztendlich
darauf ankomiman, gewerkschaftiiche
Kraft gegen soiche Unternehmerpldne
wu entwickeln. Das setzt allerdings ei-
nen hohen gewerkschaftlichen Orcani-
salionsgrad voraus. Und da liegt noch
vieles im argen. Zwar gab es in den
letzten Jahren groBe Erfolge in der Mit-
gliederwerbung, aber noch immer sind
von den rund 3,6 Millionen im Bareich
der Gewerkschaft HBV Beschaftigten
RUr knapp 300000 in dieser DGB-Ge-
werkschaft organisiert. Es wird also
carauf ankommen, die Beschiftigten
von der Notwendigkeit jhres gewerk-
schaftlichen Engagements zu liberzeu-
gen.

Das gilt gleichermaBen fir die Durch-
sezung von entsprechenden Gehaltser-
héhungen, die die Schwere der Arbsit,
die hohe Arbeitsintensitdt und die nisd-
r'fqen Gehalter einerseits und anderer-
S&its die enorm gestiegenen Umsitze
der Kaufhauskonzerne in Rechnung
Stellen. Bei Beachtung dieser Fakten
Wird 8s moqlich sein. den Beschiltig-
ten den Piatz in der Gehalisskala zu si-
thern, der ihnen zukommt. Und das ist
9ewifi nicht der ietzte Platz.  G. Meyer

im 6ffentlichen Dienst
Verifbewegung eingeleitet

Am ?0. De_zember 1877 legten die Vorstinde der Gewerkschaift Of-
fentiiche Dienste, Transport und Verkehr, der Deutschen Postgewerk-
schaft, der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands und der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft ihren gemeinsamen Vor-
schlag zur Tarifrunde 1978 fir die Mitgliederdiskussion vor. Der Vor-
stand der Gewerkschait Gartenbau, Land- und Forstwirtschait schioB
sich der Diskussionsempfehlung an. Die Lohn- und Gehaltstarife sind

zum 28. Februar 1978 gekiindigt.

Die Empfchlung sieht vor, die Monats-
tabelienléhne der Arbeiter und die
Grundvergltungen der Angesteliten bei
Bund, Landern und Gemeinden um 7.5
Prozent zu erhdhen. Auch die Ortszu-
schtdge fir die Angestellten und die
Sozialzuschlige der Arbeiter {nicht
aber die allgemeine Zulage), die Vergi-
fungen der Praktikanten, der Lern-
schwestern und -pileger, der Schiiler in
der Krankenpflegehilfe usw. sollen
ebenfalls um 7,5 Prozent steigen.

Fiir die Auszubildenden wird gefordart,
die Vergitungen zwischen 50 und 70
DM fir die vier Aushildungsjahre her-
aufzusetzen. Die an Auszubildende Ober
18 Jahre gezahlien 50 DM sallen jetzt
an alte Auszubildenden galeistet und
in die Ayszubildendenverglitung einge-
baut werden. Die Lauvfzeit der Lohn-
und Gehaltstarife soll 12 Monate betra-
gen,

Weiterhin verlangen die Gewerkschaften

des offentlichen Dienstes eine Verlan-

gerung des .Jahresurfaubs. Ciese For-
derung wird als besonderer Schwer-
punkt der diesjahrigen Tarifrunde her-
ausgestelit. Dabei wird verlangt, daB
sich zukinftig die Urlaubsdauer aus-
schlielich nach dem Lebensalter rich-
ten seoll. Bis zum vollendeten 30. Le-
bensjahr werden 26 Arbeitstage, bis
zum vollendeten 40. Lebensjzshr 28 Ar-
beitstage und nach dem 40. Lebens-
jahr 30 Arbeitstage Urtaub gefordert.

Der Vorsitzende der OTV, Heinz Klun-
cker, erklarte, daB die Gewerkschaften
eine breite Beteiligung der Mitglieder
in den Betrieben und Verwaltungen
witnschen. Die MeinungsduBerungen
wlirden dann bei der Forderung bertck-
sichtigt. Am 10. Februar soll darn auf
Grund des Ergebnisses der Mitgliader-
diskussion die¢ Ferderung fir die Tarif-
und Beseldungsrunde 1978 endgiiltig
entschieden werden. Zuvor wird nech
ginmal  ein  Koordinierungsgesprach
zwischen den Gewerkschaften des 6f-
fentlichen Dienstes stattfinden.

Sicherlich wird inshesondere die For-
derung nach einer 7.5prozentigen
Lehn- und Gehaltserhdhung dig beson-
dere Aufmerksamkeit der Mitglieder fin-
den, zumal schon im Vorfeld der Dis-
kussionsempfehfungen in Meinungsiu-

Berungen verschiederer Bereiche weit-
aus hohere Forderungen im Gesprich
waren. Die Vorsitzenden der Gewerk-
schaften stiitzten ihre Empfehlung dar-
auf, da3 unter Bericksichtigung der Er-
hohung der Mehrwertsteuer die Preise
um 4 Prozent steigen und das Wachs-
tum 3.5 Prozent betragen kdnnte. Seil
dem letzten AbschluB haben sich die
Lohne und Gehélter durch Preissteige-
rungen, erhihte Sozialabgaben und die
Steucrprogression um mehr als 4 Pro-
zent entwertet, Auch die Steigerung
der vclkswirtschaftlichen Produktivitat
ist hdher als 3.5 Prozent. Die Brutto-
wertschépfung lag im ersten Malbjahr
1977 bei stagnierender Beschéftigung
um nicht weniger ais 6.8 Prozent (ber
den Werten des vergleichbaren Vorjah-
reszeitraums.

Auf der Pressekonferenz setzten sich
die anwesenden Vorsitzenden vor al-
lem mit dem Unternehmerargument
auseinander, daB infolge dieser ge-
werkschaftlichen Forderung keine neu-
en  Arbeitspldtze geschaffen werden
kénnten. Bezugnehmend auf die Situa-
tion bei cder Bundesbahn, stelite der
steilvertretende Vorsitzende der GdED,
Hubert Vomberg, fest: ,Acch wenn die
Eisenbahner auf jede Lohnerhdhung
verzichtet hitten, hiatle sich an der Per-
sonallage nichts geédndert.” Dor GEW-
Vorsitzende Erich Frister kornte darau!
verweisen, daB in Hossen z2zh'reiche
Lehrer von A 13 nach A 12 zurickge-
stuft wurden. Es wurde aber nicht eine
telle mehr genehmigt, obwohl genug
arbeitsiose Lehrer vorhanden se’en.

Die Unternehmerpresse beantwortets die
Faorderung der Geweorkschafien des 55
fentlichen Dienstas mit eirem witen-
den Geheul. Die Frankiurter Ailgemeine
appeilierte an die, éffentiichen Arbeitge-
ber", sie sollten hart bleiben und ein-
mzl hinnehmen, daB der Miili nicht ab-
gefahren wird. Dia Mitglieder werden
sich durch solcha Tdne sicherlich aicht
irre machen lassen und so'che Forde-
rungzn erheben, die ihren Interessen
entsprechen. Sie kénnen auf ihre Star-
ke vertrauen, denn wenn den Unterneh-
mern Strom und Gas vorenthalten wer-
den sollten, werden sie es sich schen
tberlegen midcsen, ob sie die berech-
tigten Forderungen erflillen. H. Schéfer
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IG Chemie orientiert auf
Senkung der Arbeitszeit

Mit Beginn des Jahres 1978 ist fiir die Beschiftigten der chemischen
Industrie der Manteitarifvertrag abgelaufen; die Gewerkschaft hatte
ihn zum Jahresende gekiindigt. Die Forderungen sind iiberwiegend
auf eine Verkiirzung der Arbeitszeit gerichtet, sowohl der wdchent-
lichen als auch der Jahresarbeilszeit.

In einem Informationsblatt flir die Be-
schaftigten der chemischen Industrie
betant die 1G Chemie-Papier-Keramik,
daB sie aus Uber 450 verschiedenen
Abéanderungsforderungen, die von den
zustandigen Gremien der Gewerkschaft
gestellt wurden, bewufit nur solche in
den Forderungskatalog aufgenommen
habe, , die die teilweise kritische Wirt-
schafts- und Beschaftigungslage nicht
noch weiter verschdrfen, sondern im
Gegenteil zu einer Entschéarfung beitra-
gen”. Diese Forderungen sind:

B Erhdhung des Grundurtaubs auf
sechs Wochen im Jahr;

& Senkung der wdchentlichen Arbeils-
zeit flir Wechselschichtarbeiter von 42
auf 40 Wochenstunden bel vollem
Lohnausgleich; dariber hinaus weitere
Verkarzung der allgemeinen wdchentfi-
chen Arbeitszeit;

@ Schichtzulage von 4 Prozent fir Be-
schaftigte im Zweischichtsystem;

B Verdienstsicherung fir A&ltcre Be-
schéaftigte, die von Raticnalisierungs-
malBnahmen betroffen sind; Absiche-

rung des Effektivverdienstes bei Umset-
zungen und Versetzungen.

Mit diesen Forderungen greift die (G
Chemie-Papier-Keramik in den Mantel-
tarifverhandlungen die Fragen der Si-
cherung des Arbeitsplatzes und dés so-
zialen Standards bei Rationalisierungen
auf. Dabei werden die tarifvertraglichen
Mdglichkeiten sichtbar gemacht, fiir die
es die Mitglieder zu mobilisieren gilt.
Die Gewerkschaft erklart in diesem Zu-
sammenhang: ,Durch diese Arbeitszeit-
verklrzungen sollen zusatzliche Ar-
beitsplatze fur Kelleginnen und Kolle-
gen geschaffen werden, die heute ohns
Arbeit sind."

Zugleich appeliiert sie, den Freizeitge-
winn nicht durch zusatzliche Schichten

oder Uberstunden zu ,versilbern”. Dig °

Berechtigung der Forderungen unter-
streicht die Gewerkschaft mit dem Hin-
weis: In der chemischen Industrie
wird gut, zum Teil sogar blendend ver-
dient." Die Starkung der Gewerkschaft
durch neue Mitglieder und die Solidari-
tat aller sei wesentliche Voraussetzung
tir den Erfolg. Es gehe um das Recht
auf Arbeit, ,denn Arbeitslosigkeit ist
unmenschlich'. G. S.

Umstrittener Tarifvertrag
laBt viele Fragen offen

Die 1G Chemie-Papier-Keramik hat mit
den Unternehmerverbidnden der chemi-
schen Indusirie einen Tarifvertrag ab-
geschlossen, ,dessen erklartes Ziel die
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
ist". 5o jedenfalls steht es im Presse-

dienst und in der ,,Gewerkschaftspost', -

der Zeitung der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik. Jedoch dieser Tarifvertrag, der
schon seil dem 1. September 1877 in
Kraft ist, ist nicht nur bei den anderen
DGB-Gewerkschaften, sondern in der
IG Chemie selbst umstritten.

Die wesentlichsten Bestimmungen: Der

Tarifvertrag gilt fir Jugendliche unter
18 Jahren ohne Hauptschulabschlui
oder mit SonderschulabschluB; seine
erklarte Zielsetzung ist, moéglichst vie-
len aus dieser Gruppe Jugendlicher zu
.Berutsfertigkeiten und Berufsfihigkei-
ten” zu verhelfen, ,djie sie zur Aus-
Ubung einer beruflichen Tatigkeit oder
zur Begrindung eines Berufsausbil-
dungsverhdltnisses  befidhigen oder
sonst ihre Eingliederung in das Berufs-
leben erleichtern®,

Fur jedes Beschiftigungsverhiltnis
nach diesem Tarifvertrag soll ein

schrifticher Vertrag mit in der Regel
einjéhriger, hdchstens zweijdhriger
Dauer abgeschlossen werden. Dig
«Eingliederungsvergitung™ solt 90 pro.
zent der tariflichen Ausbildungsvergii.
tung fiir das 1. Ausbildungsjahr betra-
gen, im zweiten Jahr 100 Prozent. Eipg
midbrauchliche Beschaftigung solcher
Jugendlichen als besonders billige Ar-
beitskrafte soll durch entsprechendes
Einvernehmen zwischen Gewerkschaft
und Uaternehmerverband ausgeschlos-
sen sein.

Der Hauptvarstand der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik verknipfte in der Okto-
ber-Ausgabe der ..Gewerkschaftspost®
mit diesem Vertrag hochfliegende Er-
wartungen in Richtung Abbau der Ju-
gendarbeitslosigkeit.  Hauptvorstands-
mitglied Hermann Rappe sprach wvon
einem | realistischen Beitrag”, den be-
troffenen  Jugendlichen | besondere
Starthilfen, eine Chance fUr ein Berufs-
leben’ zu geben.

In der November-Ausgabe konnte man
erste Kritiken lesen. Betriebsral und
Vertrauensleutekérper der BASF Far-
ben und Fasern AG erbiickien in der
Vorstandsinterpretation des Vertrages
~Wunschvorstellungen' und |, Selbstlob
des Hauptvorstandes'. Ein anderer
Briefschreiber sieht in dem Tarifvertrag
~eine verhangnisvolle Kette von Zuge-
stdndnissen an die massiven und un-
verschamten Forderungen der Arbeit-
geber (z. B. DIHT) nach Abbau soge-
nannter L ausbildungshemmender' Vor-
schriften™. Er gestatte die , Vermittlung
von Berufsfertigkeiten und Berufsidhig-
keiten ... ohne allgemein verwendbare
Qualifikation"'.

Wie im Hauptvorstand der Gewerk-
schaft zu erfahren war, gab es eine
groe Zahl derart kritischer Stimmen
zu dem Tarifvertrag, auch bei anderen
Gewerkschaften. Im allgemeinen wer-
den folgende Bedenken angemeldet:

Es sei nicht richtig gewesen, fir Ju-
gendliche ohne Hauptschul- bzw. mit
Sonderschulabschliu@ eine eigene tarif-
vertragliche Regelung zu suchen; e$
bestehe die Gefahr, dal dieser Perso-
nenkreis jetzt von den Unternehmern
grundsatzlich als lernbehindert im Be-
ruf angesehen werde. Der MiBbrauch
solcher Jugendlichen zu Hilfsarbeitern
auf Zeit und zu einem besonderen Bil-
ligtarif sei nicht auszuschliefen. Ferner
wird befiirchtet, daB eine nur im jewei-
ligen Betrieb nutzhare ,.Schmalspuraus-
bildung" und die Senkung des allge-
mefnen Ausbildungsniveaus durch die-
sen Tarifvertrag erleichtert wird. Viele
Kritiker halten es fir sinnvoller, weil in-
dividueller, Aushildungsfdrderungsmaf-
nahmen fir digse Jugendlichen uber
Betriebsvereinbarungen im

Unternehmen zu erwirken. G. S

jeweiligen.
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Erfolgreiche
GHK-Tarifarbeit

pie Gewerkschaft Holz und Kunststoff
{GHK) kann auf eine erfolgreiche Tarif-
arbeit zurlckblicken. Nach dem 8,65-
Prozent-Abschlul im Karosseriebauer-
handwerk in Bremen und Niedersach-
sen (NACHRICHTEN berichteten dar-
iiber ausfihrlich in der Nr. 12/77}, ge-
lang es in Hamburg, fir den gleichen
gereich 6.8 Prozent mehr Lohn und
Gehalt durchzusetzen.

Fir das Tischlerhandwerk in Schles-
wig-Holstein, Hamburg und Bremen
wurde eine Tariferhdhung von 63 Pien-
nig auf den Ecklohn durchgesetzt. Das
enspricht einer Tariferhdhung von 6.3
Prozent. AuBerdem wird die Ortsklasse
|| in Schleswig-Holstein in zwei Stufen
beseitigt. Nach Angaben der GHK be-
deutet das eine weitere Lohnerhdhung
von 6 Pfennig in der Stunde rlckwir-
kend ab 1. Oktober 1977 und eine zu-
saizliche Anhebung ah 1. Oktober 1978
vm weitere 5 Pfennig.

Mach zweieinhalb Jahren zum Teil sehr
harter Verhandlungen trat am 1. De-
zember 1977 fr die Arbeiter, Angestell-
ten und Auszubildenden der holzverar-
beitenden Industrie und des Holzhand-
wertks Hessen ein neuer Manteltarifver-
frag in Kraft. Unter anderem wird bis
1681 der Urlaub in Stufen angehoben.
1281 liegt er je nach Lebensalter zwi-

schen 20 und 30 Tagen.

Vor Tarifrunde
im Baugewerbe

Nach einem ausfilhrlichen Bericht des
Bundesvorsitzenden der I1G Bau-Steine-
Erden, Rudolf Sperner, zur gegenwarti-
gen wirtschaftlichen Lage und zu den
konjunkturellen  Aussichten fir das
Jahe 1978, beschloB der Gewerk-
schaftsheirat am 12. Dezember 1877 in
Frankfurt, die Lohntarifvertrage fiir die
919000 Arbeiter und die Gehaltstarif-
vertrage fr die 172 000 Angestellten im
Baugewerbe fristgerecht zum 30. April
978 2u kindigen. Gleichzeitig wurdes
beschlossen, die Tarifvertrdge des Bau-
ausbausgewerbes, der Baustoffindutrie
urd der Wahnungswirtschaft zu den je-
weilligen Terminen auslaufen zu jassen.

Qer Entscheidung vorausgegangen ist
9e_ne_Empfehtung der GroBen Tarifkom-
Mssion, die am Vormittag des gleichen
Tages zusammengetreten war. Eine
k?nkrete Lohnforderung wurde noch
icht festgelegt, da nach den Beschiiis-
Sen der Gewerkschaft eine Meinungs-
blldung der Mitglieder erfolgen mu, Es
I8t damit zu rechnen, dai konkrete For-
derungen erst frihestens in der zwei-
®1 Januarhitite vorliegan.

':a'Ch Mitteilung der IG BSE misse es
U'9abe  der kommenden Tarifrunde

sein, 'durch Einkommensverbesserun-
gen nicht nur den Kaufkraftveriust aus-
zugleichen, sendermn eine reale Verbes-
serung des Lebensstandards der Ar-

beiter und Angestellten im Baugewer-
be zu erreichen,

BRTV-Verhandiungen
gescheitert

Die Bundesrahmentarifverhandlungen
(BRTV) fir die Beschaftigten des Bay-
hauptgewerbes singd gescheitert. Die
wesentlichen Forderungen der IG Bay-
Steine-Erden sind: Erhdhung der Er-
schwerniszulage, Einfihrung gesetzlich
vorgeschriebener Kundigungsfristen,-

Vertdngerung des Urlaubs und eine |

Neuregelung der Bestimmungen iiber
Fahr- und Wegegeid sowie Uber die
AuslGsung. Noch in der 4. Verhand-
lungsrunde am 23. November waren die
Unternehmer  damit einverstanden,
durch eine Stufenregelung die Zahl der
Urlaubstage zu verldngern. Beginnend
mit 1978 sollten alle Beschditigten ei-
nen Tag mehr Urlaub erhalten. Ab 1979
war fur die Beschaitigten unter 35 Jah-
re ein zusitzlicher Urlaubstag vorgéese-
hen. Und schlieBiich sollte 1980 fir alle
Beschaftigten ein weiterer Urlaubstag
hinzukommen.

In der folgenden Verhandiungsrunde
am 7. Dezember jedoch widerriefen
die Unternehmer ihr Zugestandnis.
Eine Verbesserung des Urlaubs fir
1978, so erklarten sie, kdme nicht mehr
in Frage. Auch bei den anderen Posi-
tionen wollten sie keine Verbesserun-
gen gewdhren. {nzwischen hat dis 1G
BSE das Schlichtungsverfahren ginge-
leitet.

In der Papiererzeugung
6,3 bis 6,9 Prozent .

Die Taritbewegung fir die Beschiftig-
ten in der papiererzeugenden industrie
ist in allen Tarifbezirken, zum Teii erst
nach mehreren Schlichtungsverfahren,
abgeschlossen worden. Dabei kam eine
Verbesserung der Léhne und Gehalter
zustande, die nach Mitteilung der IG
Chemie-Papier-Keramik zwischen 63
und 6,9 Prozent betragen soll. Diese
Zahlen setzen sich im wesentlichen
aus zwei Fakloren zusammen: aus der
Lohn- und Gehaltserh6hung um 5.9 bis
6.1 Prozent sowie aus einer weiteren

‘Anhebung des 13. Monatseinkommens.

In allen Tarifbezirken wurden die Aus-
bildungsvergilitungen erhoht, teils ein-
beitlich um 30 DM, teils gestaffelt von
24 bis 30 DM. In einigen Bezirken wur-
den noch die Sparférderungsbetrage
nach dem 624-DM-Gesetz angehoben.
Die Tarifvertrdge gelten ruckwirkend ab
September und haben eine Laufzeit
von zwolf Monaten.

Die Lohn- und Gshaitstarite fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
tmern geben Auskunft Uber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten. Die Zahlen hinter dem Datum
enthaften auch die Beschafligten in
nicht aufgefithrten kleineren Zweigen,

31. Januar 1978 — 0,79 Mill.

Metallverarbeitende Industrie in Bayern

(680 000) und Volkswagenwerk
(110 000).

289, Februar 1978 — 3,18 Mill,

Offentlicher Dienst (1400 000}, Post
und Bundesbahn (420 000), Beschéaftig-
te bei den Stationierungsstreitkraften
(120 0C0), Banken (300 000), GrofB- und
Aufienhandel in Rheiniand-Pfalz
{280 000), in Bayern (200000}, Einzel-
handel in Baden-Wirttemberg
{200 000), in Hessen (124 000), in Ham-
burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern (38000), holzverarbeitende indu-
strie in Hessen (27 000}, Ségeindustrie
in NRW, Baden-Wurttemberg, Schles-
wig-Holstein (30000}, Zuckerindustrie
{20 000).

31. Mérz 1978 — 0,9 Mi1l

Teilbereiche des Handels {100 000},
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein  und Rheinland-Pfalz (400 000),
Oruckindustrie (180 000), Ernahrungsin-
dustrie Nordrhein-Westialen -- Ange-
stellte (25 000}.

30. April 1978 — 2,3 MIIL,

Baugewerbe (1 100 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000), Grof- und
AuBenhandels-Teilbereiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schies-
wig-Halstein und Pfalz {20000), Stein-
kohlebergbau an  Ruhr und Saar
(180 000}, chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mal 1978 — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000}, Einzethandel
im Bezirk Saar (40 000}, Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wiirttembarg.

J0. Jurl 1378 — 0,29 MIIL

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000), Zen-
traiheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizitdtswerke in Nordrhein-
Westfalen {40 000}, Ersatzkassen
{26 000}, Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
{74 000).
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Das Bruticsczialprodukt der Bundesre-
publik war 1977 raa! um etwa 2,5 Pro-
zeni hoher als im Vorjahr. Diese Ziffer,
noch immaor entscheidender MaBstab
fiir cdie Dynamik wirtschaftiicher Ent-
wicklung, ist badeutend niedriger als es
alie Prognosen vorhier anganommen hat-
ten. Dia Buadesregierung hatte in ih-
rem Jahreswirtschaftsbericht 1277 mit
siner Wachstumsrate ven & Prozent ge-
reconet.  Der |, Sachverstandigenrat”
prognostizierte 45 Prozent, die fint
grofien  Wirtschaitsforschungsinstitute
rechnetzn im Herkst 1576 mit 55 Pro-
zent; ein halbes Jahr spéter jedach, im
Frihjahr 1977, reduziertsn sie ihre Vor-
ausschatzungen auf 4,5 Prozent.

Dabei hinterlassen die globalen Fehi-
sehdtzungen in der Strukiur der Ge-
samiwirtschialt ticfe Spuren. Es mufd
immerhin bedacht werden, daf heute
eine Fehlschatzung von nur einem Pro-
zent Wirtschaftswachstum eipe  Difle-
renz von 13 Mrd. DK ausmaczht. Das
gesamte Steunrprogramm der Bundes-,
regierung fur 1978 enthdlt Belastungs-
verdnderungen etwa des gleichen Um-
fangs. Fehlprognesen von cinem sol-
chen Ausmaf auf so kurze Zeitrdume
stellen die Wirksamkeit ven wirtschafts-
patitischen MaBnahmen, die ia eben-
falls immer erst mit eirner gewissen
Zeitverzdgerung  wirken, grundséizlich
in Frage,

DafB es selbst auf so kurze Sichl zu so
eminenten  Fehiprognosen  kommen
kann, chwohi doch den instituten und
Gutachtern ein rigsiger technisch-wis-
senschaftlicher Apparat zur Verfigung
stent, wird z. B. van den Sachverstan-
digen mit Billigen Hinweisen auf die
menschliche Natur abgetan: , Der Kern
des Problems ist, dafi wir Uber die Zu-
kunft, Uber die Plane der Menschen
und das, was diese veranlaBt, inre Pla-
ne zu dndern, zu wenig wissen." {Jah-
resgutachten 1977/78, Einleitung)

Solche Faormulierungen von  einge-
fieischlen Anhidngern der | Marktwirt-
schaft" konnan nur Staunen auslosen,
basiert doch die Theorie der Konkur-
renzwirtschait gerade auf der Annah-
me, dzf dar Mensch als ,Okanomi-
sches Wesen" immer eindeutig rea-
giert. Er verhdll sich so, daB sein ,,Ge-
winn'", sein Einkommen maximiert wird.

Gerade hier aber liegt das Problern. in’

unsetar Gesellschaft gibt es eine Grup-
pe, die plant und eine Gruppe, die ge-
plant wird. Ein groBer Konzern, der sei-
nen Investitionsplan aufstellt, plant da-
mit auch gieichzeitig die Arbeitsplitze
fir Hunderttausende veon Arbeitern und
Angestellten, plant damit auch den Ut-
laub, die Anschaffungen, den Wohnott,
die persdnlichan Beziehungen, ja, letzt-
lich sogar die Kinderzahl ,.seines” Ar-
beiters.

Daten zur Wirtschafisentwickiung

1. Gesamhwirischaft im 3. Vierteljahr 19771)

Mrd. DM Inv. H. geg. Vorjahr
Bruttosszialprodukt 2037 =15
Privater Verbrauch 111.5 + 35
Ctfentlicher Verbrauch 35,1 + 1,3
[nvestitionen 46,5 - 2.4
Ausfuhr 56,3 — 14

"} In Preisen von 1970, d. h. real
(Queile: DIW-Wochenhericht, 47/77, S. 408}

2. Verteilung im 3. Vierteljahr 1977%)

Mrd. DM In v, H. geg. Yorjahr
Brutteldhne und -gehalter 136.0 i 6.4
Netteldhne und -gendlier 94,8 + 5,4
Bruttoeinkommen aus Unternenmer-
tatigkeit und Vermogen 65,3 -+ 3,7
Abschreibungen 34.0 + 7.3

Y in jewei'ligen Preisen, d. h. naminal
(Quelle: ebenda),

3. Industrieproduktion im 3. Vierteljahr 1977

Index

{1970 = 100) in v. H, geg. Vorlahr
Produzierendes Gewerbe insgesamt 1041 - 08
daruntar:
Grundstofte 107.3 —-2.2
Invastitionsguter 100.2 -+ 4.2
Verbrauchsgulter 1€0,5 0,0

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, 1177, S. 707")

4. Arbeitsmarkt irn 3. Vierteljahr 19777)

Veranderung geg. Vorjaht

In 1060 in 1050 in v. H.
Beschaftigte 21329 + 9 00
Arbeitsyolumen?} 10 887 — 304 - 28
Arbeitsproduktivitit?) 18,69 + 0,81 + 4.5
Arbeitsiose 1004 + 19 + 18
Kurzarbeiter 234 + 66 + 39.3
Offene Stellen 199 - 3 — 14

) In 1000
%) in Mrd. Arbeitsstunden
% in DM je Arbeitsstunde

{Quelle: DIW-Wochenbericht, a. a. O.; Bulletin der Bundesregierung Nr. 123/77)

Zudem stehen die Pléne des Konzerns
und die Plane der dort Beschéftigten in
einem stdndigen Gegensatz. Denn wih-
rend der Konzern an niedrigen Lohnko-
slen und an der Einsparung von Ar-
beitskraften interessiert ist, streben die
Arbeiter und Angestellten nach hohen
Einkommen, nach mehr und sicheren
Arbeitspidtzen.

Diese Widerspriiche in unserer Gesell-
schaft sind die Grundiage der Progno-
senunsicherheiten. Auch wenn sie auf-
gehoben sind, wenn die bisher ,ver-
planten" Lohnabhangigen in die Lags

versetzt werden, ihre Interessen zu
Planungsmafstab zu machen, bleiben
geniigend Probleme technischer und
wirtschaftiicher Natur ikrig. Erst danf
aber wird es méglich sein, diese Au*
gaben mit Mitteln zu I6sen, die ihrel
Dimension angemessen sind. Derr

heute werden bei uns Entscheidungen |

getrofign, die direkte Auswirkungen au!
Generationen haben — siche Kerv
kraftwerksbau — von Leuten, die nicht
in der Lage sind, die wirtschaftliche
Entwicklung des nacihsten Halbjahres
mit auch nur einiger Treffsicherhet
varherzusehen. J. G
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Fine Wiillion Arbeit

£

slose

schon im vierien lahr

zum vierien hlal begann ein Jahr mit mehr al

Arbeiisdmiern der Bundesrepubli
Januar 1875 wurde ersitmals seit
willionengrenze von der Zahl der

: s einer Million bei den
k registrierten Arbeitslosen. Im
Mitte der 50er Jahre wieder die
Arheitslosen tiberschritten. Yom

Januar bis November des vergangenen Jahres gab s im Durche

schnitt 1 028 000 Arbeilsiose und ef

zent. Durch das weitere Anwachsen der Arbei
ber wird die Durchschnittszahl und Quote i)

noch hbher sein.

Sckon ssit Jult des vergangenen Jah-
res hat die Arbeitslosigkeit wizadzr zu-
genommen. Im November lag sie bs-
rets wicder Uber der Millionengrenze
i©904300). Von Juni 1977 an war die
Acbeitslosenzahl in jedem konat haher
zls im gieichen Vorjahresmonat. Auch
die Zahl der Kurzarbeiter war mit
127600 und 234 200 im Oktober und
November 1977 hoher als in den glei-
chen Mconaten 1976. Besonders stark
mgerommen hat die Arbeitsiosigkeit
nei den Frauen und den auslindischen
Kolleginnen und Kaollegan. Ginen uber-
proporticnalen Anteil haben die Ange-
stellten und Jugendlichen.

Cas tatzachliche Ausmal der Arbzitsio-
sakeit und der Arbeitsplalzunsicherheit
ist weitaus groBer, als es die offiziel-
en Arteilslosenzahlen ausweisen. Wiir-
den zum Beispicl die 600000 auslindi-
schen Arbeitnehmer mitgezdhit, die seit
2eginn der Krise unser Land verlassen
haben oder die mehr als eine halbe
Millior, die sich nach dem Veriust des
Unterstitzungsanspruche  nicht  mchr
re'det — das trifft vor allem fir Frao-
en ze —, dann ergabe sich eine weit-
&us hahere Arbeitslosenquote.

™ Mai 1977 waren 18,1 Prozent aller
Areitslosen (171300} langer als ein
Jatr arbeitslos {1975: 8.6 Prozent). Der
JreBte Teil der tangfristig Arbeitsicsen
iekeutiert sich aus den afteren Jahrgan-
gzn. ist behindert oder hat sonstige
Gesundheitsschiaden. Sein  Anteil  an
de_r Arbeitslosigkeit wire noch weitaus
erdber, wenn nicht seit Begina der Kri-
¢ Hunderttausende von Betroffenen
“oreeitig in Rente gegangen bzw. ge-
708N worden wiren, Wihrend 1976
dueﬂ Durchschnittszahl der Arbeitslosen
"3'.‘0 300 betragen hat. gab es im giei-
¢%a Jahr insgesamt 4,5 Millionen Ar-
be;‘.s!osenmeldungen.

Ur‘jd mbgen Leute, die seibst nie ar-
E‘ells‘-cs warcn, das ,Netz der sorialen
“itherheit” aych noch so loben: Ar-
t?e't’slf’Silen ist auch heute noch in je-
BN Fall mit einem Einkommensver-
lqst' oft auch mit dem Verlust im Be-
t".eb ervorbener Rechte und einem
Mirderverdienst auf dem neuen Ar-

ne Arbeitslosenquote von 4,5 Pro-
islosenzahl im Dezem-
r das ganze Jahr 1977

beitsplatz und nicht seften noch weite-
fen Nachteilen verbunden (siehe auch
S. 26). Die Sicherheit des Arbeitsplatz-
Zes aber ist ohnehin mit D-Mark an
Sozialleistingen nicht aufzuwiegen! Oft
roch schlimmer als die finanzicllen
EinbuBen, die ein Arbeitsloser hinneh-
men muB, ist die Entwitrdigung des
Mepschen, der als nutzloser .Kosten-
faktor* davongejagt wird, nachdem er
vielleicht Jahrzehnte in ,seinem Be-
trich" tatig war, der seine Kraft und Fa-
higkeit zur Erleraung eines Berufes
und zur produktiven Tatigkeit wie sau-
res Bier anbietet, und dann, wenn auch
manchmal mit | freundlichen Worten",
kaltschnduzig abgewiesen wird.

8und und Linder haben den Unterneh-
mern auf Kosten der werkiatigen Steu-
erzahler seit Anfang 1975 gewaltige
Mitel zur Verfigung gestellt. Im ver-
gangenen Jahr hat der Bund ein neues
16-Milliarden-DM-Programm  gestartet.
Die Produktion hat sich in manchen
Bereichen belebt, das Bruttosozialpro-
dfuk? ist, wean auch minimal, gestiegen,
eirporgeschneilt sind die Gewinne der
grobon Ranken und Konzerne, Aber die
millionentache Arbeitslosigkeit fst ge-
blieben, und sie wird noch steigen,
Schon wird von Unternehmerinstituten
prognostiziert, da3 es 1990 2,5 Miliig-
nen Arbeitslose geben wirde.

limmer offensichtlicher wird: Weder mit
den ,Selbstheilungskriften des Mark-
les" noch mit den herkémmlichen Mit-
teln staatlicher  fegulierungsmafBnah-
men ist das Menschenrecht auf Arbeit
zu verwirklichen. Mit der Erkldarung des
DG3-Bundesvorstandes zur Beschafti-
qunaspelitik vom 5. Juli 1977 und den
Beschlissen cer Gewerkschaftstage im
vergangenen Jahr wurde mit einer Fiil-
le von Vorstellungen, Vorschligen und
Forderungen erste Schritte zur Eindam-
mung der Arbeitslosigkeit getan. So
forderte der DGB eine Aufstockung des
t&-Milliarden-Programms  auf minde-
stens 20 Milliarden DM.

Entscheidend aber ist, daB staatliche
Mitte! nur mit Auflagen vergeben wer-
den, die gewdhrleisten, dal Arbeitsplat-

- ze erhalten und geschaffen und nicht

wegrationailisiert werden. Die sprung-
hafle Entwicklung des wissenschalt-
lich-technischen Fortschritis in Produk-
tion, Verwaltung und im Bereich der
Dienstleistungen wird das Beschatti-
gungsproblem fir Millionen verschar-
fen. Dies wird auch durch die massen-
hzfte Verlagerung von Arbeitsplatzen in
das Ausland erialgen.

Dem Staat stehen in der Bundesrepu-
blik gewaltige Mittel zur Verfiigung. Sie
inissen vor allem in soichen Bereichen
eingesetzt werden, in denen damit am
unmittelbarsten und im stirksten Mafe
die Erhalfung und Schaffung von Ar-
beitspidtzen gafordert wird, Das ist zum
Beispiel im Wohnungsbau, der Stadtsa-
nierung, dem Bildungs- Sozial- und
Gesundheitswesen und bei den difentli-
chen Diensticistungen der Fall, Gerade
hier aber hat die restriktive difenttiche
Haushaltspalitik bei glsichzeitiger grob-
zgiger Subventionierung Zer grofen
Konzerne und maBlos auigebliahten Ri-
stungszufwendungen zur Arbeitsplatz-
vernichtung beigetragen.

Mit einer Milliarde DM konnen, wenn
sie fir Einkammen in der privaten Wirt-
schaft ausgegeben werden, 22000 Ar-
beitspldtze, im éffentlichen  Dicnst
41000 Arbeitsplatze geschaffen wer-
den. Ebenso wurde von Wirlschaftswis-
senschaftfern mehrfach nachgewicsen,
dafl bei gileichem Aufwand mit difentli-
chen Mitteln im zivilen Bereich erheb-
lich menr Arbeitsplilze geschaifen und
gesichert werden als im Ristungssek-
tor. Eine der strukturellen Ursachen der
anhaltenden Massenarbeitslosigkeit ist
also auch darin zu sehen, daf seit 1970
die Steigerung des Ristungshaushalts
.Jweit héher liegt als die fritherer CDU-
Hegierungen" {..aushlick™, August
1977).

Cie gestiegene Arbeitsproduktivitat und
erhdhte  Arbeitsintensitadt ermdglichen
und erfordern eine Verkiirzung der Wo-
chen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit
durch die 35-Stunden-Woche, minde-
stens sechs Wochen Jahresurlaub, 10.
Schuljahr, Berufsgrundbildungsijahr,
Merabsetzung der flexiblen Altersgren-
ze und vermehrten Pausen bei er-
schwerten  Arbeitsbedingungen. Das
dient zugleich der Uberwindung der Ar-
beiislosigkeit als auch der Verbesse-
rung dar Arbeits- und Lebensbedingun-
gen.

Eine Schlisselrelle fir den Abbau der
millionenfachen Arbeitslosigkeit kommt
der Starkung der Massenkaufkrait zu.
Nicht Einirieren oder gar Minderung,
sondern kraftige Steigerung der Real-
iohkne, nicht Abbau der Renten und So-
zialleisiungen, sondern ihre Verbesse-
rung und Weiterentwicklung — das ist
erforderlich, um Arbeitsplatze zu schaf-
ten und zu sichern. Dazu gehdrt auch
die bessere soziale Sicherung der Ar-
beitstosen und Kurzarbeiter durch die
Verwirklichung der Forderung des 10.
DGB-Kangresses, das Arbeitslosen-
und Kurzarbeitergeld auf 90 Prozent
des Nettoverdienstas zu erhdhen. A, B.
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DGB-Jugend gibt Impulse
fiir aktive Gewerkschaftspolitik

Unter dem Motto ,,STOP Jugendarbeitslosigkeit” tagte vom 1. bis
3. Dezember 1977 in Frankfurt die 10. DGB-Bundesjugendkonferenz
(BJK). Die 146 Delegierten, davon 38 hauptamtliche, 46 Arbeiter, 73
Angestellte, 18 Beamte, 4 Lehrlinge, 4 Schiler und Studenten sowie
ein Arbeitsloser, vertraten mehr als 1,2 Millionen Mitglieder bis zu
25 Jahren. Die verabschiedeten 330 Antrdge sowie zahlreiche In-
itiativ- und Abinderungsantrdge setzten sich iiberwiegend fiir eine
aktlve gewerkschattliche Interessenvertretung ein und gaben Impuise
fur den im Mai stattfindenden 11. ordentlichen DGB-Bundeskon-
greB. (Auswahl der Beschliisse siehe Einhefter.)

Sowohl bei der Rechenschaft (iber die
vergangenen drei Jahre als auch der
Antragsberatung standen Forderungen
und Aktivititen gegen Jugendarbeitslo-
sigkeit, fir das Recht auf Arbeit, mehr
qualifizierte Lehrstellen und bessere
Berufsbildung im Mittelpunkt der Dis-
kussion. In der Debatte zum Geschafts-
bericht, bei der £6 Delegierte das Wort
nahmen, wurde mehrfach an die am 9.
November 1975 in Dortmund stattgefun-
dene Demonstration und Kundgebung
von 50000 jungen Gewerkschaftern ge-
gen Arbeitslosigkeit, fur bessere Be-
rufsbildung und Mitbestimmung erin-
nert.

In mehreren angenommenen Antragen
machte die BJK deutlich, daB Arbeits-
losigkeit und Jugendarbeitsiosigkeit so-
wie die Misere der berullichen Bildung
in der auf Profitstreben basierenden
kapitalistischen Wirtschaftsardnung be-
grundet sei und sich mit den Wirt-
schaftskrisen weiter verscharfe. Um zu
einer Reduzierung der Arbeitslosen zu
kommen, verlangten die Delegierten u.
a. die EinfGhrung des 10. Schuljahres,
die  35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich, die Verldngerung des
Urlaubs auf sechs Wochen und einen
14tagigen Bildungsurlaub fir alle ab-
héngig Beschaftigten. Zugleich wurde
deutlich gemacht, daB es fur die Ver-
wirkiich des Rechts auf Arbeit not-
wendig sei, die unternehmerische Ver-
figungsgewalt durch verstarkte Mitbe-
stimmung und andere grundlegende
Reformen einzuschranken.

Als Voraussetzung flr eine umfassende
gesetziiche Neuordnung der Berufsbil-
dung orientierte die BJK auf tarifver-
tragliche Regelungen und Betriebsver-
einbarungen fur mehr qualifizierte
Lehrstellen und Ausbildungsplatze als
einen Schwerpunkt gewerkschaftlicher
Arbeit. Paraliel dazu sollen — dem Bei-
spiel der gegenwdrtig laufenden gro-
Ben Kundgebungs- und Demonstra-
tionswelle folgend — auch kiinftig of-
ientlichkeitswirksame Aktionen stattfin-
den. Die vorgesehene Skala reicht von
Informationsmaterialien, Gber Veran-
staltungen mit Jugendvertretern, Be-

triebs- und Personalrdten bis zu Kund-
gebungen und Demonstrationen auf
Orts-, Landes- und Bundesebene. Eine
Minderheit von Delegierten — vorwie-
gend von der IG Chemie-Papier-Kera-
mik — versuchte, Beschliisse (ber Ak-
tionen mit der Scheinalternative der
betriebsbezogenen Arbeit abzuwenden.
Mehrere Sprecher wiesen pach, daf
sowohl im Betrieb als auch iiberbe-
trieblich fir die Durchsetzung der ge-
werkschaftlichen Forderungen ge-
kampft werden misse.

Von den zahlreichen Forderungen, die
an Regierungen und Parlameénte ge-
richtet wurden, sind die tir gine umfas-
sende Reform der beruflichen Bildung
hervorzuheben. Das bezieht sich u. a.
auf ein neues Berufshildungsgesetz,
das Berufsgrundbildungsjahr, die Aus-
bildungscrdnungen, die Ablehnung der
Stufenausbildung und die Verbesse-
rung der Berufsschulsituation, insbe-
sondere die Verlangerung des Berufs-
schulunterrichts auf mindestens 12
Stunden woéchentlich an zwei beschafti-
gungsfreien Tagen. Einmttig prolestier-
te die BJK gegen die von den Unter-
nehmerverbanden verlangten Ver-
schiechterungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und kritisierte zugleich,
daB dieses Gesetz, welches Kinderar-
beit wieder erlaubt und Akkordarbeit
fir Lehrlinge erméglicht, nicht den For-
derungen des DGB entspricht.

Zu den vielen Beschlussen, die sich an
den gesamten DGB wenden, zahlt die
Forderung nach dem stédndigen Aus-
scheiden der Gewerkschaften aus der
kanzertierten Aktion. Sie habe bisher
nur einseitig den Kapitatinteressen ge-
dient. Bedeutungsvoll ist auch ein An-
trag zur Uberarbeitung und Aktualisie-
rung des DGB-Grundsatz- und Aktions-
programms. Es sei notwendig, sich da-
bet an den mittel- und langfristigen Ziel-
setzungen des giltigen Grundsatzpro-
gramms zu orientieren.

Schon in seinem Einieitungsreferat hat-
te das fur Jugendarbeit zustandige Mit-
glied des geschaftsfihrenden DGB-
Bundesvorstandes, Karl Schwab, dazu

ausgeflhrt: ,lch werde mich mit ajier
Kraft dafdr einsetzen, daB die gewerk.
schaftlichen Positionen fir ,Umgestal.
tung von Wirtschaft und Gesellschaft
auch in einem neuen Programm nicht
nur gehalten, sondern nach varne ge-
6ffnet werden. Die Situation in der
Stahlindustrie zeigt uns doch, daf eg
gut ist, wenn wir uns die Méglichkej
zur Forderung nach Sozialisierung von
SchlUsselindustrien offen gehalten hg-
ben. Die Notwendigkeit demakratischer
Wirtschaftspianung war ni¢ so offen-
sichllich wie heute. Das muB und wirg
deutlicher als im jetzt giltigen, im ney-
en Grundsatzprogramm des DGB zum
Ausdruck kommen.*

Zur Frage der Berufsverbote vertrat die |

BJK wie bereits zuver die Gewerk-
schaftstage der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff und 1G Druck und Papier
eine von der umstrittenen Haltung des

‘DGB-Bundesausschusses abweichende

tMeinung. Mit groBer Mehrheit prote-
stierten die Delegierten gegen die Be-
rufsverbote, die elementare Menschen-
rechte verletzen und Verfassungsbruch
darstellen wiirden. Sie verlangten auch
die Abschaffung des Gewaltschutzpara-
graphen 88 a2 und 130 a im Strafgesetz-
buch und protestierten gegen den poli-
tischen Druck auf Jugendsendungen,
insbesondere gegen die Ablésung der
Redakieure der ZDF-Jugendsendung
.direkt”. Scharf verurteilte die BJK die
Lwarbeiterjugendfeindliche Politik™  der
CDU-Landesregierung von Baden-Wirt-
temberg.

Entsprechend einer Entschlieffung zur
Abrustung soll der begonnene Weg der
politischen Entspannung fortgesetzt und

als nachster Schritt jetzt die militarische ¢

Entspannung eingeleitet werden. Die
Bundesregierung wurde aufgefordert.
sich gegen den Bau der Neutronen-
bombe zu wenden und den Rustungsetat
nicht weiter zu erhohen, Ab 1978 sollen
die Ristungsausgaben nach einem ent-
sprechenden BeschluB der UNO jahr-
jich um 10 Prozent gesenkt werden.
Den 1. September will die Gewerk-
schaftsjugend wieder zu einem Anti-
kriegstag gestaiten.

Mit stiirmischen Ovationen begriften
die Delegierten die Vertreterin der chi-
lenischen Gewerkschaften CUT, Vilma
Allende. Voll Abscheu verurteilten die
Delegierten das faschistische Regime
und setzte sich in einem §-Punkte-Pro-
gramm fir die Wiederherstellung de-
mokratischer Verhaltnisse in Chite ein.
In einem Initiativantrag protestierte die
BJK gegen die Sympathiebeweise des
CSU-Vorsitzenden Strauf fur das fa
schistische Terrofregime unter Pino-
chet. StrauB und seine Politik sei ein
Beispie! der rechtsradikalen Entwick-
lung in unserem Lande. Fir . wichtid
und notwendig” hielten die Delegierten
eine Teilnahme der Gewerkschaitsju-
gend an den XI|. Weltjugendfestspielen
1978 in der kubanischen Haupistadt
Havanna (siehe auch letzte Seite).

. Werner PetschicK
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10. Bundesjugendkonferenz
des DGB

Beschliisse

vom 1. bis 3. Dezember 1977 fand in Frankfurt die 10. Bun-
desjugendkonferenz des DGH. stait. Aus der Fillle der ange-
nommenen Antrige verbftentlichen wir nachfolgend eine Aus-
wah! Antriige, die brennende Probleme zum Inhait haben,

Recht auf Arbeit (A 1)

Die Delegierten der DGB-Bundesjugendkonferenz stellen fest:
Um das Recht auf Arbeit zu verwirklichen, sind wirksame
MaBnahmen zur Erreichung der Vollbeschaftigung durchzu-
setzen. Das bisherige staatliche wirtschaftspolitische Instru-
mentarium zur Beeinflussung wirtschaftlicher Entwickiungen
hat sich als véllig unzuldnglich erwiesen. Die konjunkturelten
und strukturellen Krisen haben bewiesen, daB das kapitalisti-
sche System — unter dem Zeichen stindig zunehmender Kon-
zentration des Kapitals und der wirtschaftiichen und politi-
schen Macht in den Hinden weniger Konzerne und GroB-
ynternehmen — stabile wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklungen im Interesse der abhingig Beschaftigten nicht
wiagt. Das Gewinnstreben der Unternehmen flhrt zu Investi-
tions- und Produktionsentscheidungen, die ohne gesellschaft-
lich notwendige Eingriffs-, Steuerungs- und Planungsmdéglich-
keiten erneute und noch tiefergreifende Krisen zur Folge ha-
ben werden. Die Auswirkungen bringen fiir die abhingig Be-
schaftigten umfangreiche soziale und beschaftigungspoliti-
sche Risiken.

Deshaib fordern die Delegierten der Bundesjugendkonferenz
den DGB-Bundesvorstand auf, verstarkt fiir eine Einschran-
kung unternehmerischer Verfligungsgewalt einzutreten und
dieses Ziel mit der Durchsetzung folgender Forderungen zu
verfolgen:

~ Verstdrkung der betrieblichen Mitbestimmungsrechte der
Arheitnehmer, insbesondere bei Rationalisierungsfragen,

- Verwirklichung der paritatischen Mitbestimmung auf Unler-
nehmensebene,

- gezielte strukturpolitische MaBnahmen,

- Einrichtung von Wirtschalfts- und Sozialriten auf regiona-
ler, Landes- und Bundesebens, um eing an den Interessen
der abhdngig Beschaltigten orientierte volkswirtschaftliche
Steuerungs- und Planungsméglichkeit zu eréifnen.

Die Kernforderungen des DGB-Grundsatzprogrammes zur Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft bis hin zur Ver-
gesellschaftung von Schliisselindustrien gewinnen in diesem
Zysammenhang erneute Aktualitat. Die Delegierten fordern den
DGB-Bundesvorstand auf, fir die Ourchsetzung der folgen-
den Forderungen, die kurzfristig im Interesse der abhdngig
Seschiftigten zu einer entscheidenden Reduzierung der Ar-
beitslosen beitragen, verstarkt Aktivitaten zu entwickeln:

- Einfiihrung des 10. Schuljahres fir alle Schiiler im allge-
meinbildenden Schulwesen,

~ Ausbay des Berufsgrundbildungsjahres als erstes anzurech-

fendes Jahr der Berufsausbildung, berufsfelddeckend fir alle
Bereiche,

- bundesweite Einfiihrung des Anspruchs auf einen 14tigigen
Sildungsurlaub fiir aile Arbeitnehmer,

- mehrtdgige Verlingerung des Jahresurlaubs mit dem Ziel,
fir alle Arbeitnehmer einen sechswéchigen Uriaub zu ver-
Wirklichen,

= Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich um mindestens eine Stunde, mit dem Ziel, die
SS-Stunden-Woche fir alle Arbeitnehmer zu verwirklichen,
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~ Abbau der Uberstundenzah!, insbesondere in Bereichen,
m‘c}enen standig Uberstunden geleistet werden, bei gleich-
zeitiger Neufassung der Arbeitszeitordnung, mit dem Ziel,

die gesundheitsgefihrdende Mehrarbeitsbelastung  rigoros
einzudammen,

— Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze um mehrere Jahre
und Vorverlegung des Anspruchszeitpunktes fir das Alters-
ruhegeld auf den Jahresbeginn mit dem Ziel, das Renten-
alter auf 60 bzw. 55 Jahre vorzuverlegen,

— gesetzliche sozial- und beschéiftigungspolitische Auflagen
bei der Vergabe von Subventionen, Zuschiissen und bei of-
fentlichen Auitragen, die ebenso wie bffentliche Investitionen
vor Subventionen der Privatwirtschaft Vorrang erhalten missen.

Die Delegierten der DGB-Bundesjugendkonferenz fordern die
Gewerkschaften Uber den DGEB-Bundesvorstand auf, im Inter-
esse humaner Arbeitsbedingungen und zur Erhaltung von Ar-
beitspldtzen den Kampf um verbesserte Mitbestimmungs-
rechle sowie flir Rationalisierungsschutzabkommen und Man-
teltarifvertrdge zu verstarken, um z. B. die Einfiihrung von
Mindesterholungszeiten, die Begrenzung der regeimaRigen
tdaglichen Arbeitszeit — einschliefilich der Pausen — auf 8 Stun-
den, die Verklrzung der Schichtzeiten und Zusatzurlaub fir
belastende Tatigkeiten abzusichern.

Gegen Jugendarbeitsiosigkeit (A 42)

Die Delegierten der 10. DGB-Bundesjugendkonferenz stellen
fest: Unter den gegenwartigen politischen Bedingungen ist
eing grundlegende Berufsbildungsreform nur schwer durch-
zusetzen. Deshalb missen die Gewerkschaften die in ihrem
direkten EinfluBbereich liegenden Mittel betrieblicher Verein-
barungen und gewerkschalftlicher Tarifpolitik starker nutzen,
durch positive Regelungen in Einzelbereichen die Vorausset-
zungen flr eine umfassende gesetzliche Neuordnung der Be-
rufsbildung im Interesse der Jugend zu verbessern. Die Dele-
gierten der 10. DGB-Bundesjugendkonferenz fordern deshalb
den DGB und die Gewerkschaften auf, den Kampf um Tarif-
vertrdge und Betriebsvereinbarungen zur Erweiterung des
Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebotes sowie zur Verbesse-
rung der Berufsbildungssituation zu einem entscheidenden
Schwerpunkt gewerkschaftiicher Arbeil zu entwickeln. Der
DGB-Bundesjugendausschu wird aufgefordert, bis Sommer
1978 eine Dokumentation iiber abgeschlossene Betriebsver-
einbarungen und tarifiche Regelungen zu den genannten
Themenbereichen zu erstellen und betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Funktionstragern fiir ihre Arbeit zur Verfligung
zZu stellen.

Parallel mussen Offentlichkeitsbezogene Aktionen von der
Gewerkschaftsjugend — und verstarkt von der Gesamtorgani-
sation — durchgefihrt werden. Dazu ist notwendig:

1. Auf Bundesebene ist Informationsmaterial zu erstellen (z. B.
Faltblatter und Plakate), das sich an junge und altere Kolle-
ginnen und Kollegen richtet und die Notwendigkeit des ge-
meinsamen Vorgehens hervorhebt und begrindet.

2. Auf ortlicher Ebene sind gemeinsame Veranstaltungen mit
Jugendvertretern, Betriebs- und Personalraten durchzufihren,
auf denen die Forderungen und die notwendigen betriebli-
chen und ortlichen DurchsetzungsmaBnahmen diskutiert und
anschlieBend in den verantwaortlichen Gremien zur BeschiuB-
fassung vorgetegt werden.

3. Auf Landes- und Bundesebene sind die betrieblichen und
drtlichen MaBnahmen durch eine wirksame Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit zu begleiten. Die Durchfihrung betriebli-
cher und ortlicher Aktionen ist nach Moglichkeit zeitlich zu
koordinieren und durch Uberregionale MaBnahmen {z. B.
GroBveranstaftungen, Kundgebungen, Demonstrationen) zu un-
terstiitzen und zusammenzufassen.

30 konnen gewerkschaftliche Forderungen zur Erhohung der
Ausbildungskapazititen, zur Verbesserung der Berufsbildungs-
cituation und zur Sicherung und Schaifung von Arbeitspldtzen
fir Jugendliche, die nach Ausbildungsende nicht in ein Ar-
beitsverhaltnis (ibernommen werden, und arbeitslose Kollegin-
nen und Kollegen wirksam vertreten werden.
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Grundsatz- und Aktionsprogramm-
diskussionim DGB (AK 1)

Die Positionen und Zielbestimmungen des DGB-Grundsatzpro-
gramms von 1963 sind eine nach wie vor qliltige und zukunits-
weisende Grundiage fitr gewerkschaftliches Handeln, Der Auf-
trag des 10. ordentlichen DGB-Bundeskongresses zur Oberar-
beitung und Aktualisierung des Grundsatz- und Aktionspro-
gramms steht nicht im Gegensalz zu dieser Feststellung. In
der gegebenen Situation ist es dringender denn je, die ge-
werkschaftliche Praxis an der Durchsetzung der Mittel- und
langfristigen Forderungen des Grundsatzprogramms zu orien-
tieren. Die Delegierten begriBen als einen konkreten Schritt in
diese Richtung die ,Vorschlage des DGB zur Wiederherstel-
fung der- Volibeschaftigung™ und schlagen dem DGB-Bundes-
vorstand vor, auf dieser Grundlage das Aktionsprogramm des
DGB von 1972 zu Gberarbeiten.

Die Delegierten stellen fest: Die solidarische Kraft der abhén-
gig Beschiftigten — und damit die Macht der Gewerkschaften
-~ wird nicht durch veridnderte programmatische Leitsétze,
sondern durch eine die Mitglieder mobilisierende und poli-
tisch aktivierende Interessenpolitik gewahrt und erweitert. Aus
diasem Grund halten es die Delegierten fir notwendig, ge-
werkschaftliche Positionen und Reformvorstellungen in ein Sy-
stem langfristiger Zielbestimmungen zur ,Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft" (Grundsatzprogramm 1863) ein-
zubeziehen, und gleichzeitig die Frage der Durchsetzungs-
moglichkeiten immer wieder neu zu stellen und zu bestimmen.

Konzertierte Aktion (EL7)

Die DGB-Bundesjugendkonferenz begriuft den BeschluB des
DGB-Bundesvorstandes, der ein Fernbleiben aus der Konzer-
tierten Aktion vorsieht. Die DGB-Bundesjugendkonferenz ist
der Auffassung, dall von einer Ruckkehr in die Konzertierte
Aktion auch bei einem evil. Einschwenken der Arbeitgeberver-
bande in der Mitbestimmungsfrage (Riicknahme der Verfas-
sungsklage) Abstand genommen werden soll. Die Konzertierte
Aktion ist eher ein ordnungspolitisches Instrumentarium im
Sinne der Kapitalinteressen, als eine Institution, die den Ge-
werkschaften im Kampf um bessere soziale und gesellschaftli-
che Bedingungen fiir Arbeitnehmer dienlich sein kdnnte.

Berufsverbote (AP 3}

Die 10. DGB-Bundesjugendkonferenz protestiert gegen die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik und wendet sich gegen die
hierdurch betriehene Aushohlung der demokratischen Prinzipi-
an unserer Verfassung. Wir sind beunruhigt und empdért Gber
Ziele, AusmaB und Auswirkungen der politischen (berprii-
fungspraxis und fordern deren sofortige Einstellung. Wir stel-
ten fest, daB sich im Umfeld der Berufsverbote 8espitzelung
ung Unsicherheit in der Wahrnehmung demokratischer Rechte
ausweiten. Nach offiziellen Angaben wurden in den letzten
drei Jahren mehr als 800000 Birger durch den Verfassungs-
schutz Gberprift und 235 Berufsverbote ausgesprochen. Nach-
weislich sind bis jetzt mehr als 2000 Biirger von Berufsver-
botspraxis (Einstelfungsverhore, verspatete Einsteliung, vor-
Ubergehends und endgiltige Berufsverbote) betroffen. Die
Auswirkungen dieser Bespitzelungs- und Berufsverbotspraxls
sind u. a.

— Vernichtung der beruflichen Existenz engagierter Demokra-
ten sowie wirtschaitlicher Ruin ihrer Familien.

— Véllige Verunsicherung in Verwaltung und Betrieben und
als Folge dieser Einschiichterung Zuriickhaltung bei der
Durchsetzung sozialer {nteressen in Ausbildung und Beruf,

— Parlber hinaus in den Ausbildungsinstitutionen, wis z. B.
Schulen, 'Hochschulen, Angst vor Behandlung politischer The.
men und der Austibung van Selbstverwaltungs- und Mitbestim.
munrgsaufgaben.

- Angst vor Wahrnehmung demokratischer Rechte, wie Arbeit
in Parteien, Gewerkschaften, Biirgerinitiativen, Solidaritat mijt
Betroflenen.

Die Berufsverbote in der Bundesrepublik sind Diskriminierun-
gen, die mit den Grundrechten der Meinungsireiheit und Ver.
einigungsfreiheit unvereinbar sind. Diese Verletzungen der
Menschenrechte verstofien nicht nur gegen nationales, son-
dern auch gegen internationales Recht, vornehmlich gegen
die Prinzipten der ,Allgemeinen Erkldrung der Menschenrech-
te". Insbesondere verstoit die Praxis der Berufsverbote gegen

~die freiheitliche demokratische Grundordnung. Die im Grung-

gesetz garantierten und unverduBerlichen Rechte der Gleich-
heit vor dem Gesetz (Art. 3), der freien Berufswahi (Art. 12),
der Gleichheit von Weltanschauungen (Art. 33) werden durch
die Berufsverbote so verletzt, daB diejenigen, die angeblich die
Bundesrepublik vor Vertassungsfeinden schitzen wollen, diess
Verfassung selbst brechen und unterlaufen. Alarmiert durch
diese sich stdndig wiederholenden Verfassungsbriche und die
historische Erfahrung des Faschismus hat sich in der Bundes-
republik und im westeurcopiischen Ausland eine starke Oppo-
sition zu dieser Berufsverbotspraxis gebildet.

Nicht zuletzt die vielen Burgerinitiativen in der Bundesrepublik
haben bewirkt, dall inzwischen einige Berufsverbate aufgeho-
then werden muBten und sich manche Verantwortliche zumin-
dest verbal von der Berufsverbotspraxis distanziert haben.
Trotz dieser Erfolge der demokratischen Offentlichkeit gibt es
in der Bundesrepubiik nach wie vor Berutsverbote, und Versu-
che, sie rechtsstaatlich zu machen, &ndern nichts an der Tat-
sache, daB diese Berufsverbote verfassungswidrig sind. Neue
Verfahrensregelungen andern zwar die Praxis, nicht aber das
Prinzip der Berufsverbote. Will man den Grundrechten und
solchen tragenden Prinzipien der demaokratischen Ordnung in
der Bundesrepublik wie Volkssouveranitidt und Chancengleich-
heit der Parteien wieder Geltung verschaffen, mussen der Mi-
nisterprasidentenerlaB, die neuen Grundsétze der Bundesre-
gierung und alle anderen Berufsverbote aufgehoben werden.
{Alle Gremien des DGB und der Einzelgewerkschaften werden
aufgefordert:

— sich mehr als bisher durch Veranstaltungen Uber die Hinter-
griinde der ,Berufsverbote’ mit dem Problem zu beschiftigen,

— sich mehr als bisher offentlich fir vom , Berufsverbot” oder
der Nichteinstellung aus politischen Grinden betroffene Kol
tegen einzusetzen.

Ristungsetat abbauen —
Entspannungspolitik fortsetzen (ET 1)

Nach wie vor steigen die Ristungslasten unaufhaltsam. Direk-
te und indirekte Ausgaben des Staates fir den RUstungshaus-
halt schaffen fiir die Menschen in der Bundesrepublik
Deutschtand immer mehr soziale Ungerechtigkeiten. Werte in
Milliardenhohe werden verschwendet, um eine riesige Ver-
nichtungsmaschinerie aufrechlzuerhalten.

Eine Vernichtungsmaschinerie,

— die Inflation beschleunigt,

— die den Staatshaushait immer mehr telastet,

— die soziale und demokratische Reformen erschwert,
— die keine Bildungschancen erméaglicht,

— die Steuergelder verschlingt, statt damit Arbeits- und Aus-
bildungsplatze zu schaffen,

— die die ewig Gestrigen aus der Zeit des kalten Krieges aut-
erstehen [aBt. .
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Die Bundesjugendkonterenz stelit daher test, daR der Begon-
nene Weg zur pclitischen Entspannung fortgesetzt werden
muB. Der nédchstes Schritt der militarischen Entspannung ist
jetzt einzuleiten, im Interesse der arbeitenden Menschen, um
Frieden, Demokratie und Fortschritt in allen Landern z[: si-

chern.

Die 10. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB fordert
darum: '

- sofortige Einstellung des Wetiristens,
~ keine Erhéhung des Ristungshaushaltes,
- Verzicht auf alle neuen Riistungsprojekte,

— konsiruktiver Beitrag cer Bundesregierung bei
henden Abristungsverhandfungen.

allen angte-

- Die Rustungsausgaben sind cntsprechend den Beschlis-
sen der UNO ab 1978 um jewszils 10 Prozent zu senken, um
diese Mittel flr wirtschaftliche und soziale Aufgaben im Inter-
esse der arbeitenden Bevoikerung (Bildungsreform, Renten-
problem I¢sen usw.) 2u verwenden.

~ Der 1. sepzember muﬁ wieder als Anlikriegstag auf der
Grundlage und mit der Zielrichiung dieses Antrageé geslaltet
warden.

Die Delegierten fordern die Bundesregierung auf, mit allen ihr
zur Verfigung stehenden Mitteln den Bau der Neutronenbom-
be zu verhindern, Sie verurteilen die Perversion der Moral f(ih-

“render Militars in der NATO. die sieh fiir den Bau der Neutro-

nerbombe einsetzen, weil diese ,nur’ Menschen téte, nicht
zber das Eigentum. Die 10. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des DGB fordert den DGB-Bundesvorstand auf, die Mit-
glieder und Funktiondre aufzufordern,

- sich tatkraftig fGr die Einstellung des Wettriistens einzuset-
zen,

~ dafiir einzutreten, dad der Ristungsetat der Bundesrepu-

‘blik nicht weiter erhdht wird.

Abristung (AT 9)

Die Bundesjugendkornferenz des DGB fordert alie Mitglieder
aul, aktiv fUr Frieden, Abristung, Demokratie und Zusammen-
erbeit einzutreten. Es ist jedem Gewerkschafter unbenommen,
sich u. & auch an auBergewerkschaftlichen Friedens- und Ab-
ristungsinitiativen aktiv zu beteiligen. Die Delegierten der
Bundesjugendkanferenz verurteiten alle Bestrebungen, die Un-
terzeichner des Autrufs .Beendet das Weltriisten" als kommu-
rstisch gelenkte Mandlanger abzugualifizieren. Antikommunis-
;qusl_isr: und war nur den Reaktiondren in unserem Lande
ienlich.

DGB-Arbeiterkonferenz
fiir Arbeitszeitverkiirzung

AH.1 24./25. November 1977 fand In Diisseldor die 1. Bundesar-
beiterkonferenz des DGB statt. Eine der vier Arbeltsgruppen
belabte sich mit der Arbeitszeitverkiirzung. Folgende Formen
wurden v. a, dabej diskutiert:

d‘oie ?in.fiihrung einer Erholungszeit von 6 Minuten pro Stun-
® 2uziiglich einer Zeit fiir persontiche Bedirfnisse von 3 Mi-
ruten pro Stunde.

;Die‘W(ichentliche Arbeitszeit von 40 Stunden wird im Rah-
®2 eines Stufenplans auf 35 Stunden bei vollem Lohnaus-

Eﬁ'erlfth und ansonsten unveranderten Arbeitsbedingungen ver-

— Die wochentliche Arbeitszeit von Arbeitnehmern, die das
55. Lebensjabr {das 60, Lebensjahr) erreicht haben, wird auf
3§ Stunden (30 Stunden} mit vollem Lohnausgleich verkiirzt,
Dnle“Bestimmungen der Tarifvertrage uber Verdienstsicherung
fgr dltere Arbeitnehmer miissen hiervon unberiihrt bleiben. Um
€ine unterschiedliche Belastung der Unternehmen zu vermei-
den, kann ein Fonds gebildet werden, in dem die Arbeitgeber
x Prozent der betrieblichen Lohasumnme einzuzahlen haben.

~ D‘ie Fégrich bezahlte Arbeitszeit betrigt 8 Stunden ein-
schlieBlich der geseizlichen Pausen {§§ 12, 18 AZO, § 11
JugarbSch@G),

- D_ie 'téig!ich bezahlte Arbeitszeit betrigt 8 Stunden ein-
schlieBlich der notwendigen Wegezeiten bis zu 1 Stunde.

- Der Jahlresurlaub wird im Rahmen eines Stufenplanes be-
ginnend mit dem Urlaub 1978 fiir alle Arbeitnehmer om x Tage

veridngert, mit dem Zie!, einen Mindesturlaub von 6 Wochen
Zu erreichen,

- .Lohnzahlungspflichtige Feiertage, die auf einen arbeits-
frelen Tag fallen, werden auf den darauffolgenden Arbeitstag
veilegt. Als Feiertagsvergiitung ist die Verglturng zu bezah-
len, die der Arbeitnenmer erhalten hétte, wenn er an diesem
Tage gearbeitet hatte.

— Vorziehen der Altersgrenze der gesetzlichen Rentenversi-
cherung durch Tarifvertrag soweit dies méglich und zulassig
ist. ‘ '

— Bei Schichtarbeit ist die gesetzliche Pause (§§ 12, 18 AZ0)
in die Arbeitszeit mit einzubeziehen, d. h. Teil der Arbeilszeit.
Jugendliche unter 18 Jahren solien nicht mehr in Schicht-
arbeit beschéftigt werden dirfen.

— Bei Schichtarbeit betragt die tagliche Arbeitszeit der Spat-
schicht 6 Stunden. Bei Drei-Schicht-Arbeit betragt die Arbeits-
zeit fur alle Schichten 6 Stunden. Zum Ausgleich fiir die bis- B
herigen Schichtzuschlage sind 10 Stunden je Schicht zu be-
zahfen. Die Stunden ohne Arbeitsleistung sind mit dem Durch-
schnittsstundenlohn zu bezahlen. Alternativ der Arbeitszeit der
Schicht ist mit 8 Stunden zu bezahien, davon 2 Stunden ohne
tarifliche Schichtzuschlige.

— Arbeitrehmer, die (berwiegend in Schichtarbeit eingesetzt
werden, erhalten jahelich 5 bezahlte Freitage. Diese sind mit
dem Durchschnitisverdienst zu bezahlen. Fir die Berechnung
des Durchschnittsverdienstes sind die jeweils geltenden tarifli-
chen Bestimmungen heranzuziehen. :

— Arbeitnehmer, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, diir-
fen in Nachtschicht nicht mehr eingesetzt werden,

- Bei hochmechanisierten Vorgédngen, die teilweise ohne Be-
dienung oder Uberwachung durch Arbeitnehmer ablaufen, ist
durch Betriebsvereinbarung eine Mindestbesetzung pro Aggre-
gat und Schicht festzulegen.

— Mehrarbeit sollte soweit wie mdglich abgebaut werden. Im
Rahmen der tariflich geleisteten notwendigen Mehrarbeit in-

" nerhalb des folgenden Abrechnungszeitraums durch entspre-

chende Freizeit auszugleichen. Die dadurch ausfallende Ar-
beitszett ist mit dem Durchschnilisverdienst zu bezahlen.

— Zur Erhaltung des Beschiftigungsniveaus und um zeitweili-
ge innerbetriebiiche Schwankungen des Bedarfs an Arbeits-
kraften aufzufangen, ist eine Personalreserve zu bilden. Auf
etwa ie 10 beschéftigte Arbeitnehmer missen mindestens 2
Arbeitnehmer als Personalreserve in einem Dauerarbeitsver-
haltnis beschaftigt werden, Die Arbeitnehmer dieser Personal-
reserve sind mit zumutbaren Arbeiten zu beschaftigen.

— Ein Ausgleich fir schwere und gefdhrliche Arbeiten sollte
in Form von besonderen Erholpausen gewdhrt werden. Zuta-
gen sollten nur noch fiir das Tragen von Kérperschutzausri-
stungen und eine dadurch bedingte Arbeitserschwernis ge-
wahrt werden, Zielvorstellungen fur die im Katalog genannten
méglichen MaBnahmen einer Arbeitszeitverkidrzung sind die
Entlastung des einzelnen und die VYerminderung der Zahi der

Arbeitslosen.



Wahlkalender fiir die Betriebsratswahlen 1978

Dleser Wahtkalender wurde von der Gewerkse
g_azins abgedruckt. Wir halten lhn fiir so In#
vielen Gewerkschaftern und Betriebsriten

hatt OTV Jm November-Heft des GTV-Ma-
?rmauy und praktisch, daB er maglichst
Zuganglich gemacht werden solite und wes-

fir die jeweilige Betrlebsratswahl elngetragen werden. Die Terminbeispiele beruhen auf
der Annahme, daf} die Amtszeit des Belrlebsrats am 27, April 1978 endet. Dann miiBte
bls zum 2. M&rz der Wahivorstand bestellt sein. Als Wahltage wurden der 20. und

halb wir ihn nachdrucken. — Der Wahikalender ist als Arbeitsinstrum i
ent gedacht; er 21. April . . i
kann herausgenominen werden, In die Terminspalte sollten die tatsachlichgn Termine Wah[_p" angenommen. Am 22. Mdrz beschlieflen Arbeiler und Angestellte gemeinsame
Ereignis/Aufgabe Frist Rechtsgrundlage Termin- Termin
- - - beispiel
1| Ende der Amtszeit des bisherigen Betricbsrates § 21 Betriebsverfassungsgesetz| 27. 4. 78
2 | Bestellung des Wahlvorstandes durch den bisherigen Betriebsgat Spitestens acht Wochen vor Ablauf der |§ 16 Absatz 1 Spitestens
: Amtszeit des bishcrigen Betriebsrats Betricbsverfassungsgesctz am 2, 3. 78
. 3 | Erste Snzupg des Wai:ivorstandes Unverziiglich nach BestelHung § 18 Absatz 1 Satz 1 2.3.78
BeschluB einer Geschiiftsordnung, Aufstellung eines Arbeitsplanes des Wahlvorstandes Betricbsverfassungsgesetz
4 | MaBnahmen zur Einleitung der Wahl: Unverziiglich in der Zeit bis 2.3.78
® Aufstellung der Wihlerliste, getrennt nach Gruppen zum ErlaB des Wahlaus- § 2 Absatz 1 Wahlordnung bis
® Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer und Festlegung schreibens §§ 9 und 11 8.3.78
der Z.ahJ der zu wah}cnden che.bsratsmitgliedcr ' {vergleiche Ziffer 5) Betriebsverfassungsgesetz
® Vertcilung der zu wihlenden Betricbsratsmitglieder auf die Gruppen §§ 10 und 12
Betriebsverfassungsgesetz
5 Wahlordnun
® Festlegung von Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe g 3 Absatz 2 Nr.gl(]
(Vcrg[eiche Ziffern 2 1/22) Wahlordnung
5 [ ErlaB und Aushang des Wahlausschreibens Spatestens sechs Wochen vor § 3 Absatz 1 Satz 1 Spitestens
dem ersten Tag der Stimm- Wahlordnung am 8. 3. 78
abgabe (verglciche Ziffer 21)
6 | Auslegung der Wihlerliste und der Wahlordnung Gleichzeitig mit ErlaB und § 2 Absatz 4 Wahlordnung Spétestens
: Aushang des Wahlschreibens am 8. 3. 78
7 | Letzter :Fag .fur _Em§pruche ) . Ende der Einspruchsfrist von zwei Wo- [§ 4 Absatz 1 Wahlordnung 22.3.78
gegen die Richtigkeit der Wiihlerliste chen scit Erla8 des Wahlausschreibens
8 | Grundsitzlich letzter Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschiigen Ende der Enreichungsfrist §§ 6 Absatz 1 Satz 2 22.3.78
von zwei Wochen seit Erlaf 25 Absatz 1 und 29
des Wahlausschreibens Absatz | Wahlordnung
9 {.etztcr Tag fiir die Durchfithrung der Vorabstimmung Ende der Frist von zwei Wachen §§ 6 Absatz 2 Satz 1 und 25 [22. 3. 78
iber gecmeinsame Wahl scit Erlal des Wahlausschreibens Absatz 1 Wahlordnung
10 Bekanntmachung, d_aB nach Er!aB des Wahlausschreibens, aber vor Ablauf Sofort nach Eingang der §§ 6 Absatz 2 und 25 Ab- 22.3.78
der normgien Emrenqhungsfrnst gemeinsame Wahl beschlossen worden ist, und Mitteilung iiber den BeschluB satz 1 Wahlordnung
Setzung ciner Nachfrist fiir die Einreichung neuer Wahlvorschlige der gemeinsamen Wahl
1 [ Ausnahmsweise letzter Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschligen Ende der Nachfrist von einer Woche §§ © Absatz 2 und 25 Ab- 29, 3.78
scit Bekanntmachung des Beschlusses  [salz 1 Wahlordnung
: der gemeinsamen Wahl ' )
12 } Bekanntmachung, daf innoebolis deg vrTmAlen. meru it glaas el whiig Nt frine [ P LR = P I, o R A i PEr e A e e e e pg 4 3 0 = .~ ==
Nuchfrist gesetzt worden ist Ablaufs der normalen Hinrcichungstinst
14 [ Priifung der Wahlvorschlige durch den Wahlvorstand Unverziiglich, méglichst bin- §§ 7 Absatz 2 Satz 2 und 25
B & ,
nen zwei Tagen nach Eingang Absatz 1 Wahlordnung
15 | Mitteilung der Ungiiltigkeit oder Beanstandung von Wahlvorschlagen Unverziiglich nach Feststellung; §§ 7 Absatz 2 Satz 2, 8§ Ab-
" | gegeniiber dem jeweiligen Listenvertreter Beanstandung setzt Berichtigungsfrist  |satz 2 und 25 Absatz 1
von drei Arbeitstagen in Lauf Wahlordnung
16 § Auslosung der Ordnungsnummern Spitestens einc Woche vor Beginan der |§ 10 Absatz 1 Satz 1 Spatestens
der Vorschlagslisten Stimmabgabe (vergleiche Ziffcr 21) ‘Wahlordnung am 12. 4. 78
17 { Bekanntmachung der Wahlvorschliige Spitestens eine Woche vor Beginn der  [§§ 10 Absatz 2 und 25 Spitestens
Stimmabgabe (vergieiche Ziffer 21) Absatz 3 Wahlordnung am 12. 4. 78
18 | Technische Wahlvorbereitungen: Anfertigung von Stimmzettein und Rechtzeitig vor Beginn 8§ 11 Absatz 2, 21 Absatz 2 |12. 4, 78
Wahlumschlidgen sowie Beschaffung von Wahlurnen der Stimmabgabe und 25 Absatz 3 bis
’ Wahlordnung 19. 4. 78
19 | Versendung der Wahlunterlager fiir die schriftliche Stimmabgabe So rechtzeitig, daB die Riicksendung § 26 Wahlordnung Friihestens
noch vor Abschlu am 13. 4. 78
der Stimmabgabe moglich ist
20 | Letzter Tag fiir die Mitteilung von Entscheidungen iiber Einspriiche gegen Spitestens am Tag vor § 4 Absatz 2 Wahlordnung 19. 4. 78
8 P ]
die Wihlerliste Beginn der Stimmabgabe
21 { Erster Tag der Stimmabgabe Spitestens eine Woche vor Ablauf der [§ 3 Absatz 1 Satz 3 20. 4. 78
Amtszeif des amticrenden Betriebsrates |Wahlordnuag
22 | Zweiter Tag der Stimmabgabe _ 21.4.78
23 | Offnung der Freiumschlige und Entnahme der Wahlumschliige der Unmittelbar vor AbschiuG § 28 Absatz 1 Wahlordnung  [21. 4. 78
Briefwihler der Stimmabgabe
24 | Feststellung des Wahlergebnisses Unverziglich nach Abschlu} §§ 13 bis 17; 21 Absatz 3, 21 4.78
duzch den Wahlvorstand der Wazhl 22 bis 24; 25 Absatz 3 bis 5
Wahiordnunp
25 {Benachrichtigung der Gewihlten von der Wahl Unverziiglich nach Feststellung §§ 18 Absatz 1 Satz 1, 24 21.4.78
des Wahlergebnisses Absatz 1 Satz 2 vad 25
Absatz 4 Satz 1 Wahlordnung
26 | Moglichkeit zur Ablehnung der Wahl Binnen drei Arbcitstagen nach §§ 18 Absatz 1 Satz 2, 24 Spiitestens
‘| Zugang der Benachrichtigung Absatz 1 Satz 2 und 25 am 26. 4. 78
Absatz 4 Satz 1 Wahlordnung
‘27 | Bekanntmachung der Gewihiten Unverziglich, nachdem dic §§ 19 Satz 1, 24 Absatz 1 26. 4. 78
durch Aushang Gewihlten endgiiitig feststehen Satz 2 und 25 Absatz 4
: Satz 1 Wahlordnung
28 [ Obersendung je einer Abschrilt der Wahlniederschrift an den Arbeitgeber Unverziiglich, nachdem §§ 19 Satz 2, 24 Absatz 1 26. 4. 78
sowie an die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften die Gewihlten endgiltig Satz 2 und 25 Absatz 4 Satz 1
feststehen Wahlordnung
29 | Einberufung der konstituicrenden Sitzung des gewiihiten Betriebsrates Yor Ablauf einer Woche § 29 Absatz 1 Spatestens
nach dem Wahltag Betriebsverfassungsgesctz fam 28. 4. 78
30 | Letzter Tag einer moglichen Wahlanfechtung Ende der Anfechtungsfrist von § 19 Absatz 2 Satz 2 10. 5. 78
eircr Woche seit Bekanntgabe Betriebsverfassungsgesetz
des Wahlergebnisses
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IMB fir weltweite
Senkung der Arbeitszeit

Unter den 15 vom KongreB des internationalen Metallgewerk-
schaftsbundes (IMB) Ende Oktober in Mlnchen verabschiede-
ten EntschlieBung befindet sich auch eine Aussage zur Ar-
beitszeitverkiirzung ais wesentlicher Tell einer Strategie gegen
Arbelistosigkeit. Wir bringen den Wortlaut dieser Entschlie-
Bung nachslehend. (Siehe dazu auch Bericht in NACHRICH-
TEN Nr. 11/77.)

Arbeitszeitverkiirzung

Der 24. KongreB des IMB in Minchen vom 24. bis 28, Oktober
1977

1. verweist auf die Tatsache, daB die Herabsetzung der Ar-
beitszeit bei vollem Einkommensausgleich einen wesentlichen
Faktor des sozialen Fortschritts im Zuge der wirtschaftlichen
Entwicklung zur Erreichung und Aufrechterhaitung der Velibe-
schaftigung darstelit;

2. fordert die Verkiirzung der Arbeitszeit — sei es in Form von
kiirzerem Arbeitsieben, Herabsetzung der monatlichen, wd-
chentlichen und tagtichen Arbeitsstunden oder cer Verlange-
rung dies Urlaubs und der Ruhezeiten;

3. unterstreicht insbesandere die Bedeutung der Arbeitszeit-
verkirzung bei vollem Einkommensauusgleich zur Schaffung
und Sicherung von Arbeitspidtzen, fir Gesundneits- und Un-
fallschutz, fir bessere Schuiung und Weiterbildung, eine rei-
chere Lebensgestaltung und damit als Manahme zur Bewalti-
gung der negativen Auswirkungen der Rationalisierung;

4. erachtet die Arbeitszeitverkiirzung an sich als soziale Ziel-
setzung, die zusammen mit dem Kampf gegen Not, Unterdriik-
kung und Arbeitslosigkeit verfolgt werden sell;

5. tetont den nachhaltigen Beitrag, den die Arbeitszeitverkar-
zung in den letzten Jahrzehnten zur sozialen und wirtschaftli-
chen Entwicklung geleistet hat und die dringende Notwendig-
keit neuer Errungenschaiten auf diesem Gebiet:

6. besteht im Rahmen eines bestandigen Fortschritts auf der
groftmaglichen weltweiten Harmonisierung in der Herabset-
2ung der Arbeitszeit bei vollem Einkommensausgleich;

7. halt die Arbeitszeitverklurzung bei vollem Einkommensaus-
gleich durch Kollektivvertrag und gesetzliche Regelungen {ir
finanziell tragbar; es ist dies eine weitaus bessere investition
als der Einsalz von Milliardensummen, die im Falle von Ar-
beitslosigkeit avfzubringen sind.

Der Internationale Metallgewerkschaftsbund, entschlossen, der
Forderung nach weiteren Schritten in der Verkirzung der Ar-
beitszeit hachste Prioritat zuzuweisen;

8. fordert alle seine angeschlossenen Verbande auf, in enger
Zusammenarbeil mit dem IMB und unter Beachtung der je-
weils dringendsten sozialen Bedirfnisse in den verschiedenen
Lindern, zy tatkraftigen Initiativen zu schreiten, um die Ver-
kirzung der Arbeitszeil bei vollem Einkommensausgleich zu
verwirklichen;

9. unterstiitzt seine angeschlossenen Verbiande in allen Aktio-
nen, dig sie im Bestreben um die Verkirzung der Arbeitszeit
ohne Einkommensverjust und ohne Erhéhung des Arbeitstem-
paes unternehmen, wie;

r——

weitere Verkirzung der taglichen, wdchentlichen ung mg.
natlichen Arbeitszeit,

veriingerte Urlaubszeit,

Arbeitszeitverkirzung fir Schichiarbeiter und solche Be.
schaftigle, die einer auBiergewdhnlichen koérperlichen und
geistigen Belastung ausgeselzt sind,

— mehr bezahlte Ruhe- und Kurzpausen,

bezahite Ausbildungszeiten, Umschuiungs- und Weiterbil-
dungsprogramme und bezahlter Bildungsurlaud,

— Gewerkschaftsarbeit widhrend der bezahiten Arbeitszeit,
— Verlangerung der Schul- und Ausbildungszeit,

— Programme zur Frithpensionierung mit vollem Rentenan-
spruch,.

— Teilpensionierung und Teilzeitarbeit, damit die Arbeitszeil
mit steigendem Alter des Arbeitnehmers abnimmt,

— Freizeit fir Eltern bei Geburt odar Krankheit von Kin-

gern:

10. stellt als Richtlinien fir das gemeinsame Vorgehen folgen-
de Punkte auf:

—~ Einschrankung von Uberstunden und Sonderschichten und
strenge Kontrolle der Einhaltung der vertraglichen und ge-
setzlichen Arbeitszeiten durch die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschatten,

~ angemaessener Ausgleich tir unvermeidbare Uberstunden-
arbeit,

— verbesserte vertragliche und gesetzliche MaBnahmen zur
Beschrankung der maximal zugelassenen Uberstunden,

— besonderer Nachdruck auf verstarkter gewerkschaitlicher
Tatigkeit,

— zur weltweiten EinfUhrung der 5-Tage-/40-Stunden-Woche,

— zu einer raschen EinfUhrung der 35-Stunden-Wache in dgn
Liandern, wo die Gewerkschaften diese Forderung bereils
gestelit haban,

— fiir einen Minimaljahresurlaub von vier Wochen und weite-
re Fortschritte zur Verwirklichung des Zieles eines Urlaubs
von sechs Wochen,

~ zur Einflhrung von Finfschichtsystemen bei technisch
unvermeidlicher kontinuierlicher Arbeit.

Der Internationale Metallgewerkschaltsbund, in enger Zusam-
menarbeit mit seinen angeschlossenen Verbanden, wird

11. einen laufenden Uberblick iiber den Stand der Arbeits_zei-
ten in der Metallindustrie der verschiedenen Lander und ins-
besondere neu erzielte Yerbesserungen vermitteln:

12. einen umlassenden lmformationsaustausch her die Be-
strebungen der einzelnen Verbidnde, ihre Aktionsprogramme
und den Verlauf ihrer Verhandlungen durchtiihren und

13. alie Initiativen zur Arbeitszeitverkiirzung tatkraftig zu for-
dern und auf internationaler Ebene Vorkehrungen zur K9ord|-
nierung der Aktionen und fir verstarkten gewerkschafllschen
Druck zur Durchsetzung dieser Forderungen treffen.

Der Internationale Metallgewerkschaftsbund wird alle sginﬁ
Krafle dafiir einsetzen, durch die Verkirzung der Arbeitszeit i
den verschiedenen Formen die standige Verbesserung der Ar-
beits- und Sozialbedingungen in einer Wirtschaft der Vollbe-
schaftigung zu erreichen. :
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Eindriicke von einer Reise
in die Sowjetunion

In einem dreiseltlgen Artlke! berichtet
 Metall” Gber eine Sludienrelse nach
Mittelaslen. Die Schilderung der Reise-
gindriicke unterscheidet sich wesent-
lich von den Klischees, die hierzutande
vorherrschen. Es finden sich auch krl-
tische Aussagen. So steht nach Auf-
fassung des Autors das Streben pach
hdherem Konsum der Enifaltung eines
,neuen Menschen® entgegen. Aus ge-
werkschafllicher Sicht kann Jedoch dle
Verbesserung der Lebensbedingungen
- und dazu gehdrt auch der personlli-
che Konsum -~ nicht negativ gewertet
werden.

Ein Mange! besteht auch darin, dap
dle gewerkschaftlichen Gestaltungs-
méglichkeiten aicht untersucht werden
{siehe NACHRICHTEN 7/77, s§. 28,
.Das Fazil einer Reise: Nichts geht
chne Gewerkschalt"}. Dle Forderung
nach ,Beseiligung der Apparateherr.
schaft” stiitzt slch daher a2uf beslimmte
vorgetormte Auffassungen des Autors.
Die Fakien des Relseberichts, aus dem
wit nachstehend lingere Auszige ver-
&ffentlichen, sind sehr Informatlv,

Vor 60 Jahren, 1917, betrug der Anteil
der Sowjetunion an der Industriepro-
duktion der Welt weniger als 3 Pro-
zent. Bis 1922, nach den furchtbaren
Jahren des Interventions- und Biitrger-
krieges. war er auf 1 Prozent gefallen.
Trotz der Zerstérung von rund 30 000
Industriebetrieben wihrend des zwei-
ten Weltkricges beftridgt heute der An-
teil der Sowjetunion an der gesamten
Industrieproduktion der Wel 20 Pro-
zent — ein Finftel! :

Vor ¢ Jahren betrug die durchschnitt-
liche Lebenscrwartung im Zarenreich
32 Jahre. Ilcute kénnen die Biirger der
Sewjetunion im Durchschnitt erwar-
len, 70 Jahre alt zu werden. ’

VYor 60 Jahren wurdec mehr als ein
Dritte] der gesamten Industrieproduk-
tion in und um Moskatt, 10 Prozent im
Gebiet von Petersburg (hcute Lenin-
grad) und etwa 20 Prozent in dec
Ukraine hergestellt. Auf Sibirien, Ka-
sachstan, Mittelasien entfielen nur we-
Mge Prozent. Heute enifillt auf die
dstlichen  Gebiete der Sowjctunion
tad ein Drittel der gesamten indu-
steiellen Produktion.

Dig amerikanische  wissenschaftliche
Zc-ltschrift +Problems of Communism™
iProbleme des Kommunismus) hat eine
Tabelle iiber die Entwicklung des
Bruttasezialprodukts {die Menge der
frzeugien Waren und Dienstleistun-
£en) getrennt nach den 15 Republiken
veroffentlichi, die der Sowijetunion an-
Behéren. Das Frgebnis ist erstaunlich.
Das Sozialprodukt in der Russischen
Republik mi{ rund 132 Millionen Ein-
'-’t'Uh['lerm hat sich von 1913 his 1986
versiehenfacht. Aber in der Republik
Usbel";lstan (13.5 Millionen Einwohner)
hlat sich in der gleichen Zeit das So~
31alprodukt_verzweiunddreiﬁigfacht. In
nﬂ’ Kgsachlschen Repubtik (14 Millio-
Hm Einwohner) ist es um mehr als das
undertfache gestiegen.

In den_ ehemaligen rentralasiatizehen
~Kolonien* des Zarenrciches mufiien

sogar Nigel und Spaten eingefiihrt
werden, war die Olfunzel die einzige
Form dcr Beleuchtung, lebten Noma-
denvilker oder Bauern, die sich auf
armseligen Landparzellen von kirgli-
chen Frnten erndhrien. Dort waren
Menschen, die lesen und schreiben
konnten, so selten wie Biume in der
Wiiste, gingen die Fraucn tief ver-
schleiert und waren Sklaven ihrer
Mé&nner. In dicsen Lindern gibt es
heute zehnklassige Schulen, Universi-
titen und  wissenschaftliche For-
schungsinstitute. Hunderttauscade g@i-
plomierte Fachleute, Tausende Indu-
striebetriebe, gigantische mechanisier-
te Kollektivwirtschaften auf dem Lan-
de, machen Frauen die Ililfte der in
der Industrie Beschiifticten aus und
sitzen Tausonde von thnen in den
Dorf- und Stadtriaten.

Ber Sprung, den insbesondeve Linder,
die dem islamischen Kulturkreis ange-
hiren, in einem halben Jahrhundert
aus dem finsteren Mittelalter in eine
moderne Industriegescllschaft mach-
ten, war nur maglich, weil gewaltige
Investiticnen, aber auch Wissenschaft-
ler, Ingenieure, Techniker aus dem eu-~
ropiischen Teil der Sowijetunion nach
Zentralasien strémten und dort eine
gesellschaftliche Umwilzung von gi-
gantischen AusmaBen durchfiihrten,

Eine Studienreise, organisiert vom Ge-
meinwirtschaftlichen Unternehmen fir
Touristik {gut-Reisen), fahrte uns in
Zentralasien zunédchst nach Samar-
kand ... Im Vergleich mit der Bundes-
republik st der Lebensstandard der
Arbeitenden sehr viel niedriger. Aber
in unserer Gruppe ist ein deutscher
Entwicklungshelfer, der in Afghani-
stan beim Aufbau eciner Textilfabrik
mitwirkte, die zur Hé&lfte von der
Bundesregierung finanziert wurde. Er

- kommt aus dem Staunen nicht heraus.

Seiner Schitzung nach sind die realen
Einkommen in Afghanisian nicht ein-
mal cin Fiinftel so hoch wie in Usbeki-
stan. Nur jedes vierte Kind geht dort
zur Schule, Frauen tragen immer noch
Schlejer., Wer uberhaupt einen Ar-
beitsplatz hat, ist gliicklich. Bezahlter
Urlaub, medizinische Versargung, Ren-
ten, Mdglichkeit der beruflichen Fort-
bildung, Arbeit fur Frauen .— bei all-
dem in Afghanistan Fehlanzeige. Und
doch waren vor einemn halben Jahr-
hundert die Lebenshedingungen in Us-
bekistan, Kasachstan und Tadshikistan
noch genauso miserabel wie in Afgha-
nistan...

In einer Gold- und Silberstickerci von
Buchkara mit 700 Beschifligten werden
wir von ciner jungen Frau empfangen.
Sie erzdhlt: 1939 srbeiteten hier 39
Minner. Sie weigerten sich, Frauen
zuzulaszen. \Wenn Frauen Gold beriih-
ren, wird es dunkel”, sagten sie. Heute
sind fast nur Frauen hler beschiiftigt.
Auch der Direktor is{ ¢ine Frau, eine
Usbekin. ,,Und die Goldfiden werden
nicht schwarz.” Im Gegensatz zu allen
anderen Betrieben, die wir besichtig-~
ten und in denen das Arbeitstempo
viel langsamer war als bei uns, arbei-
teten die Stickerinnen an den Tam-
bourmaschinen hier &#uflerst konzen-
triert und schnell. In der Handsticke-
rei, die nicht vom Maschinenldrm ge-
plagt ist, wird gescherzt und gelacht,
und unsere usbekische Begleiterin der
Jugendgruppe im Betrieb, eine junge
dublerst selbstbewufiie Frau, geniefit
offensichtiich Autoritdt und hat ein
kollegiales Verhdlinis zu den meist
jungen Arbeiterionen . ..

In Alma-Ata, der HHauptstadt Kasach-
stans mit 870000 Einwohknern, betrigt
die durchschnittliche Wohnfliche pro
Einwohner nur 1) gm, Kiiche und Flur
nicht milgerechnet. Aber die Griinfli-
che pro Binwohner betrigt 90 gm. Die
Puarkanlagen sind geradezu {iberwilti-
gend ...

Unbestreitbar hat sich seit dem 20
Parteitag (Februar 1958), auf dem Ni-
kita Chruschtschow den ,,Gulasch~-Kom-
munismus' einleitete, die materielle
Lage der Birger der Sowjetunion er-
heblich verbessert., Tmmmerhin gibt es
in je 100 Haushalten 70 Fernseher, 80
Rundfunkempfinger, 62 Waschmaschi-
nen und 55 Kahlschrinke. Wébrend
aber in der Bundesrepublik auf drei
Einwohner ein Auto kommt, wird erst
1980 in der SU auf 33 Menschen ¢in
Auto kommen! Der zehnte Filinfjahres-
plan sicht vor, da8l bis 1980 deyr durch-
schnittliche monatliche Verdienst der
Arbeiter und Angesteilien auf 580 DM
und fir die Kalchosbanern auf 382 DM
steigen wird. Da 52 Prozent der Be-
schiftigten Frauen sind, kann man da-
von ausgehen, dald die durchschnittli-
chen Famitlieneinkommen doppelt so
hoch sein werden: 1120 DM fiir Arbei-
ter und Angecstellte und 764 DM fiir
Familien in Kolchoscn.

Um einen Vergleich mit unseren Ein-
kommen zu ermédglichen, muf man
wissen, dafl die Miete pro gm nur 43
Pfenniz betrigt, die Neberkosten ein-
schlieBlich Telefon duBerst gering sind
und der Fahrpreis fir siidtische Ver-
kehrsmittel 15 Pfennig kaum 4ber-
steigt, Allerdings mufl man fir einen
Farbfernscher ungefdhr drei Monats-
einkommen anlegen, nimilich 1500 DM,
und fiir einen guten Mantel den Lohn
eines Monats und mehr., Ein Paar.
Schuhe kosten 90 DM, ein kg Butter 11
DM, t kg Trauben 6 DM, Tomafen auf
dem freien Markt in Moskau pro 1 kg
20 DM und mehr. Hingegen sind die
zahlreichen Sorten von Brot, Backwa-
ren, Kohl und andere Grundnahrungs-
mittel bedeutend billiger als bei
uns. .. ’

Aus ,METALLY, Zeitung der 1G Me-
tall, Nr. 24/77, Seiten 7 bis 9.
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Wunschbild der
reaktionarsten Sorte

Jeweils zum Jahresende greift der ge-
setzlich begriindete ,.Volkswirtschaftli-
che Sachverstandigenrat™ mit seinem
Gutachten in dic Tariipolitik ein. Er
tut dics stels zugunsten der Gewinnin-
teressen. Man macht es sich zu leicht,
wenn man darin nuc politische Einset-
tigkeit sieht. Diese fiinf konservativen
Professoren leben in einer hundert
Jahre alten Vorstellungswelt. in einer
Welt von Denkmodellen, damals kon-
struiert zur Rechtfertigung des libera-
len Unternchmertums. In dieser Welt
Tenkt alles der Markt, kookret: die
Unternchmer., In dieser Welt ordnet
allein der Wettbewerb alles zum Be-
sten.

Nun haben aber die ungebundcnen
Entscheidungen der Uaternehmer im-
mer wieder zu Arbeltslosigkeit ge-
fuhrt, Offensichtlich reicht die ,Weis-
heit™ des Rats nicht hin, sich vorzustel-
len, da8 es sich auch diesmal um Fehl-
entscheidungen der Unternehmer han-
deln kénnte, Schuld konnen in diesen
dogmatischen Mirncn immer nur die
anderen sein: mitunter der Staat, der
diesmal einigermalien gut wegkommt,
vor allem aber die Gegenspieler des
Kapitals, die Gewerkschaften. Der Rat
beklagt, daB die Gewcerkschaften nicht
einsehen, mit niedrigeren Tarifab-
schllissen die Unternehmer so lange zu
fiittern, bis diese zufrieden und bereit
seien, Geld in neue Arbeitsplitze zu
stecken. Vielleicht besitzen die Unter-
nchmer dann auch die Giite, die Preise
weniger stark zu erhohen,

Natiirlich miisse auch der Staat den
Profitwiinschen entgegenkommen,
diesmal vor allem mit Subventionen.
In diese Gedankenwelt finden die rea-
len Tatsachen keinen Zutritt mehr.
Man iibersieht einfach, dall die Ent-
wicklung der Gewinne in krassem Ge-
gensatz zur Beschaftigungslage steht;
dafl die Unfernchmen auf Umfragen
selbst angeben, ihre Investitions- und
Personalpuolitik richte sich in erster
Linie nach der Absatzlage und nicht
nach dcn heutigen Kosten und Gewin-
nen. .

Noch vie! schlimmer: Diese ,,Weisen"
sind auch unaufrichtig. Herrscht Ar-
beitslosigkeit, se sind die Lohne zu
hoch, die Arbeitnehmer sollen Verzicht
iiben. Herrscht aber  Uberbeschifti-
gung' wie in den 60er Jahren, 50 sind
die L&hne ebenfalls zu hoch; auch
dann soll die Lohnpolitik zarlickstek-
ken zugunsten einer stabilen Prcisent-
wicklung. Diesc
haben offenkundig keine klaren Vor-
stellungen iiber die Triebkrifie der
Preisentwieklung und der Beschifti-
gungsentwicklung. Klar ist nur, dalB
sich thre Preis- und Beschiftipungs-
prognosen immer gegen die pewerk-
schaftliche Lohnpolitik richten. Einmal
sollen die Preiserhdhungen allein
Raum fiir hohe Gewinne schaffen.
Zum anderen sollen die Preise direkt
von der Lohnentwicklung abhingen.
Obwohl =ich beides nicht 2usatnmen-
reimt, behaupten sie frank und frei,
Lohnverzichte wilirden 1978 nicht nur
mit mehr Beschiftigung, sondern auch
mit geringeren Preissteigerungen be-
lahnt werden.

,Sachverstiandigen”

Dic ' Arbeitgeber als dic Herrven im
Hause dieser Wirtschaft und Gesell-
sehaft, dic die Arbeitnehmer mit Ar-

beitslosigkeit und’oder Inflation stra-

fen, wenn sie sich nicht den Profit-
wiinschen dieser Herren fiigen: Das ist
cin Weltbild, das uns schr bekannt
vorkommt. Es ist das Welt- und
Wwunschbild von Arbceitgebern der al-
lerreaktionirsten Socte.

Eugen Loderer, Vorsitzender der IG
Metall, in ,METALL", Zeitung der
¥G Metall, Nr. 24/77, Seite 2.

Lohnpolitik

als Siindenbock

Das , Herbstgutachten® der Wirt-
schafisforschungsinstitute  liegt  vor.

Wie jedes Jahr um diese Zeit veroi-
fentlichen die Institute damit ihre Be-
urteilung der Wirtschaftsluge. Was ist
cigentlich die Aufgabe dieser For-
schungsinstitute? Sie sollen mit beleg-
baren und gepriiften Zahlen und Da-
ten die wirtschaflliche Lage beschrei-
ben. Und sie sollen vetsuchen, daraus
— wenn méglich — zukiinftige Ent-
wicklungen abzuleiten. "Herausgekom-
men sind jedoch eine Verurteilung der
gewerkschaftlichen Lohnpolitik und
cin  Freispruch fir ein  unheinge-
schrinktes Gewinnstreben der Unter-
nehmer.

Zu dieser Feststellung einige Hinweise.
Auf Seite 371 rechte Spalte der Verof-
fentlichung — die Scitenzahl ist wirk-

lich chjektiv — beginnen die Gutach- -

ter wie folgt: ..Dic in die DPrognose
eingestellten Lohnerhéhungen sind
eine  Wahrscheinlichkeitsaussage und
keine Empfehlung ...“ Sie fahren dann
fort: ., Unter dem Gesichtspunkt der
als notwendig crachteten Ertragsver-
besserung mitissen sie als Obergrenze
des mit dem Ziel einer Investitionsbe-
lebung Vereinbaren gelten.”

Was bleibt da eigentlich Wahrschein-
lichkecitsaussage? Einen Mangel an Fa-
higkeit der Autoren des Gutachtens,
7zwischen Prognose und Projektion in-
tellektuell redlich differenzieren zu
kénnen, kann und darf ich nicht un-
terstellen. Ich komme zu der Wertung,
dal es sich bei den Autoren des Gut-
achtens offensichtlich um Propagandi-
sten handelt, die den Verteilungskampf
zugunsten der Unternchmer weiter sti-
mulicren wollen.

Aber es kommt noch dicker. Es lautct
auf derselben Seite wértlich: ,.Ange-
sichts der Gefahr weiter zunehmender
Arbeitslosigkeit sollten die Lohnerho-
hungen im nichsten Jahr weitaus
niedriger sein als im Jahr 1977 (Vo-
tum des beteiligten Rheinisch-Westfi-
lischen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung, Essen). Wer so argumentiert,
erkldrt sich als Erfiillungsgehilfe von
Unternehmergewinnen.

Heinz Kluncker, Vorsitzender der
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transporf und Verkehr, in ,,8tv-ma-
gazin", Zeitung der OTYV, Nr. 12/77,
Seite 3.

Alte Formel! hat sich
nicht bewahrheitet

Die alte Formcl, die da luutete ,,mechr
Gewinne = mchr Investitionen =
mehr Arbeitsplilze® hat sich in dep
Praxis nicht bewahrheitet. Eine nahe-
zu unvovdnderte Arbeitslosenzahl von
rund ciner Million bestdtigt das leider,
Anstatt nun $o genau wie mdglich zy
uniersuchen, warum das so gekommen
ist, warum doch theoretisch angeblich
50 einleuchtende  Marktmechanismen
nicht eintreten, und donn daraus Kon-
sequenzen zu ziehen, setzt man etz
neuce Schlagworte in dic Welt, Stat{ hi-
herer Gewinne werden niedrigere
Lihne in den Vordergrund gestellt
{obwohl das so ziemlich auf das glei:
che rauskommt), und es wird verkin-
det, damit sel sowohl dic Schuldfrage
flir die Vergangenheit geklirt wie
auch das einzig wahre Rezept fiir die
Zukunft gefunden ...

So wird die Offentlichkeit restlos ver-
wirrt, die bevorstehenden Lohnrunden
werden unndtig angeheizt. Da reden
Arbeitgeber schon von Lohnpause, an-
dere gar von Aussperrung. All das (st
fiir den verniinftigen, verantwortungs.
vollen Ablauf von Tarifverhandlungen
wenig dienlich, Um so wichtiger, daf
die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften mit kithlem Kopf bei Aufstel-
lung wnd Verhandlung ihrer Forderun-
gen vorgehen. Sie brauchen weder fir
Vergangenhelt noch Zokunft cin Bi-
Bergewand.

Aus ,,Gewerkschaftspost”, Zentral-
organ der IG Chemic-Papier-Kera-
mik, Nr, 12/77, Seite 2.

Kette von
Unverschamtheiten

Schon iber ein Jahr haben sich die
Verhandlungen zwischen den Tarif-
partnern der Druckindustrie hingczo-
gen. Jetzt ist dic Friedenspflicht erlo-
schen, es konn mit harten Bandagen
gekampft werden. Aber die IG Druck
und Papicr hat vorerst ihre Mitglieder
nur zu befristeten Streiks aufgorufen,
auBerdem sollen sie Uberstunden ver-
weigern,

Selbst diese Nadelstiche haben die Ar-
beitgeber schrecklich geiirgert. Gerold
Mack, der Sprecher ihres sozialpoliti-
schen Ausschusses, verstieg sich zu
dem Ausspruch: ,.Die Grenze des Lei-
dens ist fiir dic Arbeitgeber errcicht.
Aufierdem sprach er von einer Verzer-
rung des Wettbewerbs, weil Immer
diesclben Betriebe mit Warnstreiks be-
dacht wiirden, Er warf auBerdem der
Gewerkschaft vor, mit ihren Streiks
die Pressckonzentration zu fdrdern
und dic Arbeitsplitze zu gefihrden.

Sprache und Argumente des Herm .

Mack sind eine Kette von Unver-
schiimtheiten. Fs geht namlich ib den
von den Arbeitgebern verzogerten
Verhondlungen nicht um einige Lohn-
prozente, es geht um die Existenz gan-
zer Berufsgruppen . . .

Aus .Welt der Arbeit”, Wochenzei-
tung des DGB, Nr. 49, 8. Dezember
1977, Seite 1.

GEWERKSCHAFTEN

Bildungsreform darf nicht
im Morast steckenbleiben

,Das neue Schulja_hr: Anfang gut — Ende gut.“
sprecherische Anzeigenkampagnen der hessischen

S0 tinten groB-
Landesregierung.

Kein Wort davon, daBl im Landesdurchschnitt 16,6 Prozent des U
. ’ nter-
richts austallen, daB {iber 1000 Referendare und Lehrer nicht einge-

stellt wurden. Kein Wort davon,

daB die Einfiihrung von 12 Wochen-

stunden Berufsschulunterricht an zwei Tagen hintertrieben wird, um
nur eine der bildungspolitischen Forderungen des DGB zu nennen.

Angesichts der katastrophalen Verhai-
nisse in Schule und Berufsausbildung
sind bereits seit einigen Jahren Ar-
heitskreise . Schule — Gewerkschaft"
in den DGB-Kreisorganisationen und
Orskartelien eingerichtet worden, Sie
setzen sich zusammen aus Vertretern
der Einzelgewerkschaften (Vertrauens-
teute, Betriebsrate, Jugendvertreter),
gewerkschaftlich organisierten Lehrern,
Schiler- und Elternvertretern,

Die Arbeitskreise ,.Schule — Gewerk-
schaft'* arbeiten auf der Grundlage der
.Bildungspalitischen Vorstellungen des
DGB". Sie haben es sich zum Ziel ge-
setzt. wie Heinz Oskar Vetter erklarte,
der .beispiellosen Antireformkampagne
aller konservativen Krafte" entgegenzu-
treten; diese Krafte versuchten, , Refor-
men zu verhindern oder auszuhdhlen
und die Interessenvertretung der Ar-
teitnehmer — vorab die Gewerkschaf-
ten — zu diffamieren und zu schwi-
chen”. Daher setzten sich die Arbeits-
kreise flr eine Demokratisierung der
Inhalte und der QOrganisationsstruktu-
ren des Bildungswesens ein.

Diese Zielsetzung wurde auch auf der
Bildungspolitischen  Konferenz  des

GEW fiir gerechte
Kindergeldregelung

Die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschalt begriBt eine verbesserte Fér-
derung  kinderreicher Familien. Sie
wendet sich jedoch gegen besondere
Privilegien iir Beamte gegeniiber Ar-
beitern und Angesteliten. Durch Urtell
des Bundesverfassungsgerichts wurde
Bgrufsbeamlen eine ,,amtsangemessens
Alimentation™, das heifit eine vom Rang
des Beamten abhiangige finanzielle Lei-
Seng fiir den Lebensunterhalt, zuge-
Sprochen. Die Gewerkschaft wehrt sich
tagegen, daB die dadurch entstehen-
den Mehrkosten von rund 1 Milliarden
DM durch Gehaltsminderungen bei an-
deren Beschaftigten des offentlichen
Diesntes tinanziert werden, Das sei —
50 i!er GEW-Vorsitzende Erich Frister
~ Mr Gewerkschaften aus sozial- und

Sesellschaftspolitischen Griinden abso-
lut indiskutabel.

DGB im November 1976 in Essen be-
kraftigt. Als wichtige Grundvorausset-
zungen fur Verbesserungen des Bil-
dungssystems nannte Maria Weber,
stellvertretende Vorsitzende des DGB:
die Aufhebung der Benachteiligung
von Arbeitern und Angestellten und ih-
ren Kindern, die Herstellung von Chan-
cengieichheit, den offenen Zugang zu
allen Bildungseinrichtungen, die Durch-
lassigkeit aller Bildungsgiange, ausrei-
chende finanzielle Hitien fiir den Le-
bensunterhalt bei Schul- und Hoch-
schulbesuch sowie fiir die berufiiche
Fart- und Weiterbildung.

. Zu dem breiten Tatigkeitsfeld der Ar-

beitskreise gehdrte auch die Vorberei-
tung der Elternbeiratswahlen zu Beginn
des neuen Schuljahres. In einer fan-
desweiten Flugblattaktion forderten der
DGB Hessen die Gewerkschaftsmitglie-
der auf, verstirkt zu den Elternbeirats-
wahlen zu kandidieren. Die Wahrneh-
mung der Mitbestimmungsrechte in
den Schulen biete die Mdglichkeit, die
Interessen und Forderungen der arbei-
tenden Menschen durchzusetzen.

Als eine weitere Aktivitat sei eine Kon-
ferenz zum Fach Polytechnik/Arbeits-
lehre erwdhnt, die Anfang vorigen Jah-
res in GieBen stattfand. Etwa 100 Be-
triebsrate, Vertrauensleute, Lehrer und
Eltern berieten dariiber, wie in den
Schulen ein realistisches Bild Uber dig
Arbeitswelt und die Interessengegen-
satze im Betrieb vermittelt werden kén-
ne. Aus dem VW-Werk Baunatal wurde
lber eine Betriebsvereinbarung berich-
tet, die gemeinsam mit Lehrern ausge-
arbeitet worden war. Uber Betriebs-
praktika fir die 9. und 10. Hauptschul-
klassen koénnen Schiiller mit verschie-
denen Berufen vertraut gemacht und
auf ihre kinftige Arbeit vorbereitet wer-
den.

An dem Fach Polytechnik/Arbeitsiehre,
so der stellvertretende hessische DGB-
Landesbezirksvorsitzende, Gerd LOt-
gert, lieBe sich die Machtirage in unse-
rer Gesellschaft 'exemplarisch aufzei-
gen. Sein Appell: . Die Bildungsreform
darf nicht im Morast der Wirschaftskri-
se steckenbleiben”, gilt sicherlich nicht
nur fiir die Arbeitskreise Schule — Ge-
werkschaft; er richtet sich an alle Ge-
werkschafter. H. St.

2]

Ungeliebte
Mitbestimmung

Unternekmerfunktionire und Top-
Manager der Konzerne machen's mdg-
lich: sie bringen unter einen Hut, was
sonst niemand kann: Immer aufs neue
antworten sie auf entsprechende ge-
werkschaftliche Vorhaitungen, die Ver-
fassungsbeschwerde gegen das Mit-
bestimmungsgesetz richte sich ge-
gen das Prinzip der Mitbestimmung.
Andererseits sind es nun schon rund
?0 groBe Unternehmen, die sich durch
Anderung der Rechtsform, Ausgliede-
fung von Betrigbsteilen, Verringerung
der Belegschaft und andere Tricks
aus dem Geltungshereich des Gesetzes
fortgeschlichen haben. Und bei alle-
dem bekommt die Offentlichkeit ven
den Verbandsfunktioniren die Beteue-
rung vorgesetzt: Wir haben nichts ge-
gen Mitbestimmung.

Prominentester  Fortschieicher:  der
Flick-Konzern. Aus der GmbH soll eine
KGaA — Kommanditgesellschaft auf
Aktien — werden, mit der Konsequenz,
daB im. Flick-Vorstand niemand mit
JArbeitsdirektor” titeliert werden muB.
Die IG Chemie-Papier-Keramik hat
darum Verhandlungen mit der Flick-
Industrieverwaltung (iber die volle An-
wendung des Mithestimmungsgesetzes
verlangt. Es wird sicher alle Gewerk-
schafter interessieren: Unter den Mit-
bestimmungsfeinden  befinden  sich
auch die Kaffeeriesen Jacobs und
Eduscho . . . :

Wenn also die GroBlunternehmer nichts
gegen Mitbestimmung haben —, war-
um dann diese Mandver? Und warum,
var allem, wo sie doch das faisch
etikettierte Mitbestimmungsgesetz nicht
zv farchten brauchen? Ganz ohne
Zweifel zielt das alles gegen das Prin-
zip Mitbestimmung, wie es einmal wirk-
sam werden kbdnnte. G. 8.

OTV verklagt
Speditionskonzern

Die Gewerkschatt OTV hat beim Lang-
gericht Bremen Klage gegen die Kiihne
& Nagel Speditions-AG eingereicht, da
der Speditionskonzern die Anwendung
des Mitbestimmungsgesetzes von 1976
verweigert. Ein Unternehmen {allt in
den Geliungsbereich des Mithestim-
mungsgesetzes, wenn es in der Rechis-
farm einer Aktiengesellschaft betrieben
wird. Die Kiihne & Nage! Speditions-AG
beherrscht als Komplementdrin  die
Kihne & Nage! KG mit 3880 Beschaf-
tigten. In das Mitbestimmungsgesetz
sind ausdriicklich Arbeiter und Ange-
stellte einer beherrschenden Komman-
ditgesellschaft einbezogen.
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Mehr éftentlichs Kontrolle
in der Berufsbildung

Interview mit Hans Preiss,

Mitglied des geschaftsfuhrenden Vorstands der |G Metall

Nach wie vor ist die Jugemdarbeitsiosigkeit in der Bundeczrepubiik
iiberproportional hoch. Jugendliche werden oft von der Schule in
die Arheiislosigkeit entlassen. Vergeblich suchen sie sinen Aus-
bildungsplalz, der ihren Vorstellungen entisprichl. Hinzu kommean
Versuche, die Qualitdt der Berufsaushildung zu senken. Zu diesen
Problemen stelite NACHRICHTEN-Redakteur Heinz Schifer dem
Mitglied des geschéftsiihrenden Vorstands der |G ketall, Hans
Preiss, der fiir den Bereich Berufsbildung innerhalb seiner Gewerk-
schaft verantwortlich ist, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der 12. ordentliche
Gewerkschaltstag der /G Metall war be-
sorgt Gber den Mangel an Ausbildungs-
platzen und dber die nach wie vor vor-
tandene hohe Jugendarbeitsiosigkeit.
Kénnen Sie uns sagen, wie gegenwdér-
tig die Situation in desr beruffichen Bif-
dung aussieht?

Hans Preiss: Die Lage der beruflichen
Bildung in der Bundesrepublik wird ge-
pragt durch das ,duale System', das
heift: privater, am einzelbetrieblichen
Interesse ausgeiichteter Aushildungs-
vertrag, berufsbegleitender Unterricht
an den landerrechtlich gebundenen Be-
rufsschulen, Die Auswirkungen: Berufs-
bildung ist einzelbetrieblicher Kosten-
faktor und damit konjunkturabhingig.
Sie ist Bestandteil des marktwirtechait-
lichen Regelsystems und crientiert sich
grundsatzlich am  Arbeitskraftebedarf
Cer Betriebe. Das Bildungsinieresse
der Jugendiichen ist diesem Ziel unter-
geordnet,

Dic fiir den Arbeitskriftebedarf gelten-
den Regein, z. B. Arbeitslosigkeit durch
krisenhafte Konjunkturentwicklung und
ginen technologischen Wandel, der Ar-
beitskrafte durch Maschinen ersetzt,
bei gleichzeitiger |, Vereinfachung' der
Arbeitsplatzanforderungen, sind auch
far die Berufsbildung glltig. Die Unter-
nehmer allein verfigen {ber Arbeits-
und Ausbildungsplitze. Sie entschei-
den daritber, wieviel und mit welchen
Voraussetzungen (Eignung) Auszubil-
dende eingestelit werden.

Damit unterliegt auch der Bildungsan-
spruch der Jugendlichen dem Ange-
bots- und Auswah!manopol der Unter-
nehmer, in Zahlen ausgedriickt: 1973
gab es insgesamt 1160396 abge-
schlossene Ausbildungsverhalinisse.
1976 waren es noch 1121529, Das An-
gebot flr kaufmannische Berufe ging
zurlick von 446178 {1971} auf 353 334
(1976). Fur industrielle Berufe von
282 538 (1972) auf 257 839 (1976).

Demgegeniber stiegen die handwerkli-
chen Ausbildungsberufe kontinuierlich
an. Ven 406629 (1971) aut 510536
{1976). Gleichzeitig verstarkt sich aui-
grund des profit- und nicht men-
schonorientierten technischen Wandels
die Tendenz, die Quaiitdt der Berufs-
ausbildung zu senken. Zweijahrige
Ausbildungsberufe mil einem Abschluf
unterhaih des Facharbeiterniveaus wer-
den zunehmend auf Kammerebene ein-
gefliihrt. Erklartes Unternchmerziet ist
es, den Qualitdisverlust mit Lohnabbau
zu verbinden.

WACHRICHTEN: Wic sind die Vorstel-
fungen der IG Metalf zur beruftichen
Bitdung?

Hans Preiss: Von dieser Bestandsauf-
nahme ausgehend hat die 1G Metall,
gemeinsam mit dem DGB, ihre Forde-
rung zur Reiorm der beruflichen BH-
dung formdaliert und auf ibrem Gewerk-
schaftstag irm September noch einmal
bekraftigt: Berufliche und aligemeine
Bildung sind gleichwertig zu gestalten.
Inhalte und Organisation der berufli-
chen Bildung haben vorrangig das In-
teresse der Jugendlichen an einer qua-
litativ hochwertigen Ausbildung zu be-
ricksichtigen. Qualitativ hochwertig ist
eine Ausbildung dann, wenn sie die
Verwertung der Arhcitskraft langfristig
sichert und vielseitig anwendbar
macht.

Der durch den technischen Wandel be-
grundeten fortschreitenden Spezialisie-
rung und Aufsplitterung von Arbeits-
gangen mufl auf diese Weise ausbil-
dungspolitisch entgegengesteuert wer-
den. Die Férdzrung van Berufen mit ei-
nem hohan Substitionspotential (viel-
seitige Anwendungsmoglichkeiten) hat
flr die IG Metall absoluten Varrang.

Diese gewerkschafliiche Forderung ist
eingebettet in  Zielvorstellungen, die
ohne qualifizierte und ,.durchblicken-
de'" Arbeiter und Angestellte nicht
durchsetzbar sind: Verwirklichung des

grundgesetzlichen Anspruchs, die Byn.
desrepublik zu einer sozialen Demokra-
tie auszubauen, Oies gilt zuch fir die
demokratische Eatwicklung der Wirt-
schaft bis hin zu den Qualitétsanforde.
rungen fir die Arbeitsplatze. Fir die
Berufsbildung heift das: Verstérkung
der oOffentlichen Kontrolle in der Re.
rufsbitdung durch ein ncues Berufshil-
durgsgesctz. Abbau des Angehots- und
Auswahlmonopols  der  Unternehmer
durch staatliche MaBnahmen. Z. B,
mull das duale System” durch dep
verstarkten Ausbau des Berufsschulwe-
sens, der  Oberbetrieblichen  Aushil-
gungssitten und die Errichtung auBer-
betrigbiichar  Ausbiidungsstétten  mii
Voilzeitausbildung ergénzt werden.

Von besonderer Bedeuiung fir die Be-
rufsbildung ist dabei die Mitbestim-
murig der Arbeilnehmer durch ihre Ge-
werkschafien. Sie ist sowcehl notwendig
fir die Inhalte und Organisationsform
der bkeruflichen Bildung, als auch fir
die quantitative Steverung der Ausbil-
dungsplatze.

NACHRICHTEMN:
Ziert wercen?

Wie konnen sig tinan-

Hans Preiss: Von besenderer Badeu-
tung ist fir die Gewerkschaften die Ab-
[osung der einzeibetrieblichen Finan-
zierung. Qualitdt in der Berufsbildung
kostet Geld. Qualitat fir alle kann nur
durch ein umfassendes Finanzicrungs-
sysiem gesichert werden, Die Gewerk-
schaften unterstatzen die Vorschlédge
der Edding-Kammissicon, die im Auftrag
der Bundesregierung die Kosten der
Berufsbildung untersucht hat. Danach
soilen zur Finanzierung einer qualitits-
orientierten  Beruisbiidung 1 Prozent
der Bruttolohn- und -gehaltssumme al-
ler Betriebe urd Verwaltungsn in eingn
Fonds eingebracht werden.

Es zeigt sich, deB die Regelungen des
Ausbildungsplatziérderungsgeseizes

{APIFQ) fiir die Sicherung eines ausrei-
chenden Angebots an  qualifizierten
Ausbldungsplatzen vallig unzureichend
sind. Schon heute werden 4,8 Mrd. DM
aus dffentlichen Mitteln fir die Forde-
rung der beruflichen Bildung einge-
setzt. Wir fordern, da8 allc offentlichen

Mittel zusammengefaBt und in koordi-

nierter Weise zielgerichtet eingeseizt
werden,

NACRHRICHTEN: Welche Moglichkeiten
gibt es schon jetzt, um einen besseren
Uberblick Gber vorhandene Ausbil-
dungsplatze zu erhalten?

Hans Preiss: Schon der Berufsbil-
dungsbericht der Bundesregierung 1977
hat gezeigt, daBl die Daten fiir sinnvclle
politische  Entscheidungen in  der
Berufsbildung nicht ausreichen. Beson-
dere Schwierigkeiten ergeben sich da-
bei aus der Anwendung des APIFG. Im
§ 2 APIFG z. B. ist eine Voraussetzung
flir die gesetziiche Umlagefinanzierung
eine Prognose fiir das laufende Katen-
derjahr. Eine Prognose ist aber erst
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Protest gegen
Beurlaubung

An der fristlosen  Beurfaubung des
celivertretenden  Chefredakteurs  des
_Stern', Bissinger, habzn der Haupt-
yorstand der IG Druck und Papier und
der Bundesvorstand der Deutschen
Journalisten-Union scharfe Kritik gelibt,
pie MaBregelung erfolgte wegen einer
fitelgeschichte unter dem Motto ...
ind morgen die ganze Welt" dber
Kapitalinvestitioner  bundesdeutscher
ttultimillion&re im Ausland. Nach der
|G Druck und Papier zeige digser mas-
sive Eingriff gegen einen Journalisten,
was von der Beteuerung der Unterneh-
merverbande Gber Pressefreiheit und
Unabhdngigkeit der Redaktionen zu
hatten sei. Uber 700 bekannte Schrift-
steller und Journalisten, unter ihnen
Heinrich BOIl und Fritz Sadnger, haben
ebenfalis protestiert und die Ricknah-
me der MaSregelung verlangt.

Bundesverfassungsgericht
spielt Opposition

Wit einer einstweiligen Anordnung hat
das Bundesverfassungsgericht die vom
Bundestag am 13. Juli 1977 heschlcs-

sene Abschaffung des Prifungsverfah-

rens fGr Kriegsdienstverweigerer auBer .

Kraft gesetzt. Das geschaftsfiihrende
Vorstandsmitglied der I1G Metall, Georg
Benz, bezeichnete dies als einen uner-
honen Vorgang, Das Bundesverfas-
sungsgericht habe sich wieder einmal
zur Opposition der Bundesregierung
auigespielt und mit seinem Beschluf
ginmal mehr dazu beigetragen, das
Vertrauen junger Menschen in die De-
mokratie schwer zu schadigen. Auch
das Mitglied des geschaftsfithrenden
DGB-Bundesvorstendes, Kart Schwab,
gab der Sorge Ausdruck, daB mehr und
mehr  politische Entscheidungen des
Deutschen Bundestages durch  die
Fechtsprechung revidiert oder sogar
ersetzt  werden.

Werkkreis: Aufruf zu
Betriebsherichten

Der Warkkreis Literatur der Arbeitswelt
piant ein neues Buch Uber die Arbeit
der Vertravensleute. | Vertrasensleute
berichten® soll ein Lesebuch (her die
Arbeit der Vertrauenskérper in den Be-
trieben sein. Wie bei fritheren Verdi-
fentlichungen bittet der Werkkreis um
Mitarbeit von Vertrauensleuten, Kontakt-
adresse: G. Straube, Giinderrodestrafe
4, 86000 Frankfurt am Main.

dann glaubwirdig, wenn die Unterneh-
mer gesetzlich verpflichtet werden, alle
Ausbildungsplatze zu melden.

Damit wird zwar weder das Angebots-
noch das Auswahimonopol durchbro-
chen, aber die Voraussetzungen fir po-
litische Entscheidungen der Bundesre-
giertng  verbesscern  sich  erheblich.
Werden angebotene Piitze nicht be-
se'zt, kénnen die Auswahlmechanis-
men der Unternehmer besser unter-
sucht und kompensatorische Mafinah-
ren des Staates auBerhalb des , dua-
len Systems" eingeleitet werden. Die
IG ketall hat die Bundesregierung auf-
gefordert, den § 9 des Arbeitstérde-
fngsgesetzes (AFG), der eine Melde-
plicht f3r Ausbildungsplitze vorsieht,

‘urigehend zu aktivieren.

NACHRICHTEN: Wie kann erreicht
Werden, daB auch Berufsqrundschiiler
ihre  Ausbildung ordentlich beenden
kénnen?

Hans Preiss: Eine 2entrale Forderung
der Gewerkschaften ist das Berufs-
grundsehuljahr als 11. Schuljahr und
erstes Ausbildungsjahr. Von besonderer
Bedeutung ist die Sicherung des Uber-
9éngs in die betriebliche Fachstufe.
Falls Appelle an die Unternehmer nicht
a:usreichen‘ muB entweder eine gesetz-
ticha Ausbildungsverpflichtung  ge-
Sthaflen, oder auBerbetriebliche Aus-

bitdungsmaBnahmen miissen als Er-
saiz fdr fehlende betriebliche Ausbil-
dungsstellen eingeleitet werden.

NACHRICHTEN: Welche gewerkschaft-
fichen Mittel setzen Sie ein, um die
Vorstelfungen der 1G Metall verwirkli-
chen zu kbanen?

Hans Preiss: Der Einsatz gewerkschaft-
licher tdittel zur Durchsetzung dieser
Forderungen erfolgt auf zwei Ebenen.
Zundchst nach innen: Information und
Aufklarung in der eigenen Organisation
wurden vorangetrieben. Betriebsrats-
mitglieder, Jugendvertreter und Ver-
trauenskarper der |G Metall sind pro-
blembewuBter geworden. Sie kiémpfen
auf der betrieblichen Ebene fur die
Ausweitung des Ausbildungsplatzange-
baots und die Einhaltung der Qualitats-
norm. Manteltarifvertrige flir Auszubil-
dende wurden in einzelnen Tarifgebie-~
ten abgeschlossen oder werden z. Z.
verhandelt. Das Betriebsverfassungsge-
setz und seine Mitwirkungsméglichkei-
ten in der Berufshiidung werden voll
ausgeschpft.

Im AuBenbereich werden auf den Ebe-
nen der zustindigen Ministerien im
Bundesinstitut fir Berufsbildung mit
den Arbeitgeberverbdnden Berufsbi-
dungsgesprache gefiihrt. Alle MaBnah-
men haben das gleiche Ziel: Die Siche~
rung einer qualifizierterr Berufsausbil-
dung fir alie.

Alfred Degen, langjahriger geschafts-
fuhrender Redakteur der Hessischen
Blatter fir Velksbildung, starb im Alter
von 49 Jzhren. Seit 1974 war er als
Vorsitzender der Fachgruppe E£rwach-
senenbildung Mitglicd des Hauptvor-
standes der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft. Auf dem jlingsten
Gewerkschaltstag deor GEW Ende Okto-
ber/Anfang Nevember 1977 in Mann-
heim wurde er in diese Funiction wie-
dergewahlt. Alfred Degen hat sich fir
eine akiive gewerkschaftliche Interes-
senvertretung und flr dic Zusammenar-
beit der verschiedenen politischen
Krafte im Rahmen der Einheitsgewerk-
schaft eingesetzt.

Eugen Loderer, Vorsitzender der 1G
Mctall, wurde durch den hessischen
Ministerprasidenten mit der Wilheim-
Leuschner-Medaille ausgezcichnet, Er
erhiglt diese Ausrecichung des Landes
Hessen fur seine Verdienste beim Neu-
auftbau der Gewerkschaiten nach der
Nazj-Diktatur. in seinen Dankesworten
bekraftigte Loderer das Vermachinis
von Leuschner, der zusammen mit an-
deren Widerstandskampfern gegen den
Faschismus hingerichtet wurde: |, Der
Geist des Uberzeugien Demokraten, der
sie in den Widerstand trieb, wird uns
weiterhin erfillen und {tbher schwierige
Jahre hinwegbringen. lhm entnehmen
wir den Arbeitsauftrag, nicht mide zu
werden in unserem Kampf fir Men-
schenwiirde und sezialen Fortschritt in
Frieden und Freiheit.

Manfred Mihleib, Mitglicd des Be-
triebsrates bei der Krupp Industrie- und
Stahlbau und Mitglied der Orisverwal-
tung der 1G Metall Essen, erhiclt die
fristlose Kindigung. &r hatte an der
Namensgebung der Essener Osttangen-
te als Otto-Brenner-StraBe teilgenom-
men. Otto Brenner war bis zu seinem
Tad Vorsitzender der 1G Metall und
stellvertretender Vorsilzender des
Krupp-Aufsichtsrates. Im Gitetermin
forderte der Richter dringend zur Rick-
nahme der Kindigung auf. Da Krupp

, @blehnte, findet am 3. Februar vor dem

Arbeitsgericht der Prozefl statt. Die
IGM gewdihrt weiterhin Rechtsschutz.

Lothar Zimmermann, bishcriger Schul-
leiter des |G-Metall-Bildungszentrums
in Sprockhdvel, seoil Nachfolger des
DGB-lLandesbezirksvorsitzenden  Erle-
wein in Baden-Wirttemberg werden.
Erlewetn will fur dieses Amt nicht mehr
kandidieren. Nach seiner Tatigkeit in
der Gewerkschaftsjugend, als Vertrau-
ensmann und Betriebsrat arbeitete Zim-
mermann als 1. Bevollmachtigter der 1G
Metall in dzr Verwaltungsstelfe Kirch-
heim/Teck-Niirtingan.
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CDU-Sozialausschiisse drohen
mit Spalterlisten bei BR-Wahlen

Knapp 400 Mitglieder der Sozialausschiisse der Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnebmerschaft (CDA) waren am 3. Dezember 1977 In
Oberhausen 2usammengerufen worden. An CDU-Prominenz hatie
man nicht gespart. So geriet denn auch die Konferenz flir Betriebs-
und Personalrite, die der CDU angehdren, streckenweise zu einer
Festveranstaltung fitr das durch StrauB ramponierte Image von Hel-
mut Kohl. Es ging aber um die Vorbereitung der Betriebsratswahlen

in diesem Frithjahr.

Die Soziatlausschisse, diesen Eindruck
konnte der Becbachter gewinnen, ha-
ben in der COU ihre tiebe Not, die Be-
deutung der Arbeit von Betriebsriten
deutlich zu machen. So gab es denn
auch Appelte um Unterstiitzung an die
anwesenden Vertreter des CDU-Wirt-
schaftsrates. Dieses Organ von Grof3-
unternehmern hielt sich jedoch vor-
nehm zuriick, offenbar in der GewiBheit
um seinen durchschlagenden Einfluf in
dieser Partei.

SPD: Bei BR-Wahlen
Positionen halten

Bereits Ende November 1977 hatte sich

in Dortmund eine Betriebs- und Perso- -

nalrdtekonferenz der SPD, Bezirk West-
liches Westfalen, zu den Betriebsrats-
wahlen im Marz 1978 geauBert. m Zen-
trum der Veranstaltung standen jedoch
Ausfuhrungen  von Bundeskanzler
Schmidt Uber die Spielregeln der so-
ziglen Maiktwirtschaft. Seine Rede lief
relativ schnell darauf hinaus, lohnpoliti-
sche Zurtickhaltung in den Tarifbewe-
gungen zu fordern. Lob hierfir erhielt
er weniger von den anwesenden Be-
triebsraten als vielmehr vom Unterneh-
merverband BDA, der ihm bescheinig-
te: ,Man konnte sich von gewerk-
schafifichen Einseitigkeiten erholen.*

Im Hinblick auf die Betriebsratewahlen
setzte die Konferenz folgende Schwer-
punkte: Man wolle sich allen Spal-
tungsversuchen von ,,Splittergruppen*
widersetzen, Solidaritit der SPD-Mit-
glieder lben, sich durch die CDA keine
Positionen  streitisc  machen lassen,
Uberall dort Betriebsrite anstreben, wo
dies nach dem Gesetz mdglich, die
Rechte des BetrVG voll ausschdpfen
und das Mitbestimmungsgesetz aktiv
handhaben.

Als eine zentrale Forderung wurde die
Wiederherstellung der Vollbeschifti-
gung sowie das Recht auf Arbeit her-
vorgehaben.

Die hevorstehenden Betriebsratswahlen
sollen {lUr die CDU ein Test sein, eine
Art Vorentscheidung fir die kommen-
den landtagswahlen und fir ihre
Chancen im nadchsten Bundestag. Zu-
nachst einmal sprach sich Norbert
Blim, der neue Vorsitzende der CDA,
aber fur ,gute Betriebsrate" aus. An-
ders noch als bei den vergangenen
Wahlen betonte die CDU-Fihrung, sie
wolle sich flir gewerkschaftliche Ein-
heitslisten einsetzen. Die unterschiedli-
che parteipolitische Pasition dirfe fir
eine Kandidatur oder fir die Wahl
nicht ausschlaggebend sein. Blim

———

wortlich: , Wir wollen nicht, daB jemang -

nur gewdhlt wird, weil er Mitglied de,
CDU ist, und figte gleich hinzy: ..Die
Gelahr ist auch relativ gering." So weit,
kénnte man sagen, so gut.

3
H
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Deutlicher standen die Absichten je- !

dochtags zuvor in derUnternehmerzei- :

tung . Handelsblatt”. Dort erkiare

Blim, die CDU werde zu den Betriebs. :

ratswahlen eigene Listen aufsteller,

solite sie bei der Kandidatenaufstellung :

nicht entsprechend berticksichtigt wer-
den. In  salchen Zusammenhingen
lauchten aut der Konferenz Meinungs.
umfragen auf. wonach etwa ein Drittel
der Gewerkschaftsmitglieder CDU-Aq-
hdnger seien. Soll das heiBen, die CDY
beansprucht von varneherein ein Drin-
tel der Betriebsratsmandate?

Spétestens hier wird deutlich, daB die
CDU-Fihrung auch kiaftig nicht vor
Spaltungsversuchen zurlcksehreckt,
Sie stelit die Interessen der Arbeiter
und Angesteliten — und die kommen
nun mal mit der gewerkschaftlichen
Einheitsliste am besten 2ur Wirkung ~
hinter ihre parteipolitischen Absichten.
Wichtig ist dann nur noch, daB nie-
mand auf diese Schliche, kommt, daB
— s0 Norbert Blim - ,der ,Schwarze
Peter' fiir diese ,Spaltung® nicht in un-
seren Handen ist". Renate Schmucker

Betriebsratswahlen 1978:
Einheit und Solidaritat

Eine Beratung von Betrigbsraten und
Jugendvertretern, die der DKP angeh-
ren, nahm am 17. und 18 Dezember
1977 in Disseldorf zu den bevorstehen-
den Betriebsratswahlen Stellung. Auf
dieser Konferenz wurde die Notwendig-
keit hervorgehoben, die Gewerkschaf-
ten als eine umfassende Schutzorgani-
sation und als Interessenvertretung al-
ler Arbeiter, Angestellten und Beamten
gegenlber der Macht- und Profitpolitik
des GroBkapitals zu starken. Dies sei
gegenwdirtig von besonderer Bedeu-
tung, denn die Unternehmer- und Re-
gierungsvertreter flhrien einen ver-
stidrkten Angriff auf die sozialen und
demokratischen Errungenschaften der
arbeitenden Bevélkerung. Der wach-
senden Unsicherheit der Arbeitsplatze
und dem Druck auf die Léhne und Ge-
hélter miiBten sich kampibereite Beleg-
schaften, konsequente Betriebsrate und
aktive Gewerkschaften entgegenstellen.

In einem Referat unterstiitzte Herbert
Mies, Vorsitzender der DKP, die ge-
werkschaftliche Orientierung auf eine
aktive Vorbereitung und Durchfithrung
der Betriebsratewahien im Zeichen der
Einheit und der Solidaritat. Er betonte,
daB diese Wahlen genutzt werden miifi-

ten, um das gemeinsame Handeln affer
Gewerkschafter, unabhingig von ihrer
parteipolitischen oder weltanschauli-
chen Position, zu férdern. Deshalb sei
es natwendig, konsequente Gewerk-
schafter, die .auch in Zukunft mit
Ruckgrat die Interessen ihrer Kollegen
vertreten werden®, auf gewerkschaftli-
che Einheitslisten zu wahlen.

£ine entschiedene Absage wurde von
mehreren Diskussionsrednern an alle
Versuche, Spatterlisten aufzustellen, er-
teilt. Die Betriebsralswahlen durlten
nicht durch Proporzdenken zu Partei-
buchwahlen gemacht werden.

Die Betriebsrate und Jugendvertreter
stellten sich hinter den Aufruf des DGB
zur gemeinsamen Wahl von Arbeilern
und Angesteliten. Weiter wurde festge-
halten: ,Wir unterstitzen auch die
Orientierung, mehs auslandische Kollg-
gen sowie mehr Frauen und Jugendli-
che auf den gewerkschaitlichen Ein-
heitslisten zu berlcksichtigen.” Die
Konferenz schlofl mit einem Appell an
die Mitglieder der DKP, auch in Zu-
xunft als mutige Gewerkschafter fir ak-
tive und einheitlich handelnde Be-
triebsrate einzutreten. R. Sch.
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Jeder gegen jeden im Ringen
um die Arbeitsplitze?

Giinter Stephan, Ritglied des geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
standes, sprach kiirzlich auf Kreisdelegiertenversammlu’ngen des
DGB in Oldenburg und Withelmshaven aus, was schon lange in der
Luft lag: Er warnte vor einer ,.entsolidarisierenden Schiacht um die
knappen Arbeitsplatze. Tatsdchlich macht sich ais Folge der Dauer-
arbeitslosigkeit bei manchen Gewerkschaftsfunktionsren etwas breit,

das man als bedenklichen betriebs-

kularismus bezeichnen muB.

Sichtbarsten Ausdruck fand diese Ent-
wicklung in der Pro-Kernkraftwerke-
Kurdgebung im November in Dort-
mund, auf der das Motiv . sichere Ar-
beitspldtze” eine vorrangige Rolle
spielte. Um  Arbeitsplatze in der mit
dem Bau ven Atomkraftwerken befaB-
ten Industrie und deren Zulieferern zu
sichern, so erkldrten die Gewerk-
schaftsvorsitzenden Loderer (IG Me-
‘all}, Hauenschild (IG Chemie-Papier-
Keramik), Sperner (IG Bau-Steine-Er-
den), Kluncker (OTV} und Schmidt (I1G
Bergbau und Energie), mifiten jetzt die
BaustoppmaBnahmen aufgehoben wer-
cden. Dariiber hinaus sei die Sicherung
der Energieversorgung Voraussetzung
tir Vollbeschaftigung.

Karl Hauenschild hat in der Dezember-
Ausgabe der ,,Gewerkschaftspost” die
qanze Bandbreite dieser Argumenta-
tiensrichlung  knapp zusammengefaft:
.Es geht um die Arbeilsplatze derer,
die mit dem Bau und dem Betrieb von
Kemkraftwerken beschiftigt sind eben-
50 wie um die Arbeitsplitze in den Be-
freben, die den Kernkraftwerken vor-
un¢ nachgeschaltet sind. Es geht aber
auch vor allem um die Arbeitsplitze
ven vielen Millionen Arbeitern und An-
Jesteliten, deren berufliches Schicksal
abhdngig ist von einer gesicherten Ver-
sorgung ihrer Betrietve mit Energie und
Fohstoffen, '

Hier soll nicht die Frage aufgeworfen
werden, warum denn heute in der Bun-
cesrepublik und in anderen kapitalisti-
sthen. Landern, in denen sogar ein
Uberangebot an Energie herrscht, Mil-
lionen Arbeitswillige auf der Strafie ste-
hen. Auch soll nicht der Frage nachge-
t27gen werden, wieso Kraitwerksunter-
fehmen pldtzlich nur Arbeitsplitze si-
thern kénnen, wenn sie Atomkraftwer-

+ keund nicht die herkdmmtichen bauen,
=: Es geht uns vielmehr um das Symptom
¢ des enlsolidarisierenden Branchenego-

Esmys,

S0 zieht schon seit langem die Ge-
werkschaft Textil—-Bekleidung gegen
?geblich zu hoke Textitimporte zu Fel-
de. Erst jetzt wieder hat Karli Busch-
M, Vorsitzender dieser Gewerk-
haft und Prasident der Internationa-

und branchenbezogenen Parti-

len Textil- und Bekleidungsarbeitneh-
mervereinigung bei der EG in Briissel
MaBnahmen zur Eindammung der Im-
porte aus ,GroBexportlandern™ wie
Hongkong, Siidkorea, Brasilien und In-
dien verlangt. Andernfalls wiirden Ar-
beitspldtze in der Bundasrepublik und
in anderen EG-Lindern gefahrdet.

Auf einer Konferenz der Betriebsrite in
Brauereien im November in Mannheim
brach der 2. Vorsitzende der Gewerk-
schaft Nahrung, GenuB, Gasistitten,
Ginter Déding, eine Lanze fiir das
Biertrinken und wandte sich gegen un-
serifise Verketzerung des Bier- und Ta-
bakkensums. Auch in diesem Faile war
das Argument der Arbeitsplitze die
sonst gefahrdet seien, im Spiel.

Bedenkliches muB man gerade auch in
der Réstungsindustrie, etwa bei VFW,
beobachten, wo Metall-Gewerkschafter
zwecks Sicherung der Arbeitsplitze an-
gemessene Ber{cksichtigung bei der
Auftragsvergabe durch das Bundesver-
teidigungsministerium verlangten.

Oftensichtlich haben manche Gewerk-
schatter Grund, darauf zu achten, daB
die Unternehmer nach der von ihnen
verursachten Arbeitslosigkeit und dem
damit verbundenen Druck auf Einkom-
men und soziale Sicherheit nicht auch
noch Einbriiche in die gewerkschafthi-
che Solidaritat erzielen. Wo z. B. bleibt
bei jenen, die durch den Bau von Kern-
kraftwerken Arbeitspldtze flr Bau- und
Melallarbeiter sichern wollen, dis Soli-
daritat mit den Bergarbeitern, von de-
nen fir jedes nichigebaute Kohlekraft-
werk rund 11000 auf einen mdglichen
Arbeitsplatz verzichten missen?

Will etwa der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, der die
Textilimport beschrdnken mdchte, in
Kauf nehmen, daB in anderen Bran-
chen Arbeitsplatze verlorengehen, weil
im Gegenzug weniger exportiert wer-
den kann? Denn internationaler Hande!
ist keine EinbahnstraBe, in der nur die
Bundesrepublik exportiert und der Rest
der Welt konsumiert. Auch scheint die
Forderung Dédings, die Brauereiindu-
strie mége sich beim Export mehr an-
strengen, so daB einige tausend Ar-

beitsplatze zusatzlich geschaffen wer-
den kénnten, dahin zu zielen, die eige-
nen Arbeitsplatzprobleme nach Dane-
mark zu den Tuborg-Arbeitern, nach
Holland oder sonstwohin zu verlagern.

Das Thema ist aber noch vielschichti-
ger; einige weitere Fragen mégen das
verdeutlichen: Das ehrliche Bemihen
um die Verteidigung veon Arbeitsplatzen
sollte nicht in der Zuspitzung miinden:
Beschattigung ist alles, das Produkt ist
Nebensache; es diirfen auch Panzer
sein. Gewerkschaften kdnnen nicht
dazu beitragen, mit dem Arbeitsplatzar-
gument letzte Inseln der Kankurrenz
auszuschalten; es gibt auch ein legiti-
mes Interesse von Millionen Verbrau-
chern an mdoglichst niedrigen Preisen.
Im (brigen werden Arbeitsplitze in
groBer Zaht nicht durch Impartdruck,
Anti-Raucher-Kampagnen usw., son-
dern durch Rationalisierung vernichtet,
die zudem nech durch staatliche Sub-
ventionspolitik geférdert wird,

Arbeitslosigkeit ist kein Problem, das
sich durch Einzelaktionen in dieser
oder jener Branche vom Halse schaffen
lieBe. Da sie vom planlosen und profit-
orientierten Wirtschaften der Kapitali-
sten verursacht wird, [48t sie sich am
wirkungsvollsten nur durch gesamtge-
sellschaftliche Lésungen bekdmpfen.

Die Gewerkschaften haben bereits das
nétige Instrumentarium entwickelt, das
es durchzusetzen gilt, um die berech-
tigten existenziellen Interessen aller ab-
abhangig Beschéftigten zur Geltung zu
bringen: Wirksame, unverfilschte Mit-
bestimmung auf allen Ebenen — im Be-
trieb, Unternehmen und Gesamtwirt-
schaft; demokratische Planung der
Wirtschaft; Uberfliihrung der Schiiissel-
industiien und marktbeherrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum; In-
vestitionslenkung und Kontrolle. Die
gewerkschaftliche Kaonzeption zur Sen-
kung der Wochen-, Jahres- und Le-
bensarbeitszeit ist im lbrigen, wenn
ste mit dem ndtigen Nachdruck durch-
gesetzt wird, am wirksamsten geeignet,
die Massenarbeitstosigkeit kurzfristig
splrbar zu verringern.’

Mit groBter Wachsamkeit werden die
Gewerkschaften darauf achten missen,
daB bei dem Kampf um Sicherung der
Arbeitsplidtze die Solidaritit untereinan-
der, zwischen den Beschiftigten der
einzelnen Branchen und im internatio-
nalen Rahmen keinen Schaden nimmt.
Pann hatten die Unternehmer ihr Ziel,
die Zersplitterung der abhingig Be-
schiitigten, erreicht; die ,entsolidari-
sierende Schtacht um Arbeitsplatze”,
vor der Ginter Stephan warnte, finde
statt. Die Gewerkschaften werden die-
ser Gefahr zweifellos zu begegnen wis-
sen — am besten sicherlich auch
durch gemeinsame Aktivitdten fiir die
Verwirklichung ihrer im Sommer 1977
der Offentlichkeit vorgelegten , Vor-
schlage zur Wiederherstellung der Volf-
beschaftigung". Gert Siebert
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HongreB tir Arbeitsschutz:
Alle 17 Sekunden ein Unfall

Trotz erkennbarer Erfclge beim Arbeits- und Gesundheitsschutz ist
die Situation in den Betrieben, aber auch im rechtlichen und sonsti-
gen aufierbetrieblichen Bereich, noch immer ungeniigend. Uber zwei
Millionen Arbeitsunfille 1976 und zuwenig Betriebsdrzte kennzeich-
nen die Lage. Auf dem 15. KongreB fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin vom 23. bis 26. November 1977 in Dilisseldorf wurden in einer
groBen Zahl von Einzelveranstaltungen die verschiadenen Aspekte
dieses Bereichs der sozialen Wirklichkeit untersucht.

Nach dem Unfallverhitungsbericht der
Bundesregierung fir 1976, der unmittel-
bar vor dem Kaongrel verdffentlicht
wurde, belief sich die Zahl der gemel-
deten Arbeits- und Wegeunfiile sowie
der Berufskrankheiten auf Uber 2 Mil-
iionen, davon gingen 4688 todlich aus.
Dariiber hinaus starben weit Uber 2 000
Arbeiter und Angestellte an den 3pak-
folgen van Arbeitsunfillen. Bundesar-
beitsminister Ehrenberg rechnete den
versammelten Fachleuten vor: Alle 17
Sekunden passiert in der Bundésrepu-
blik ein Arbeitsunfalf, zlle neun Minu-
ten ein schwerer: alle drei Stunden ge-
schight ein Unfall mit tédlichem Aus-
gang.

Der Bundesarbeitsminister scheint sich
Uber einen wesentlichen Faktar fUr die
Unfalthdufigkeit klar zu sein. Jedenfalls
gestand er: Auf Betriebsversammiun-
gen hort man zur Zeit viel iber erhdn-
tes Arbeilstempo, Uber verklrzte Ak-
kordaormen ...” Gegeniber dem Wirt-
schaftswachstum in 1976 sei ,.das Ar-
beitstempo wahrscheinlich  sehr  viel
mehr erhdht" wordzan, figte er vorsich-
tig hinzu. Durch die Folgen von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten
gehe ein betrichtlicher Teil der volks-
wirtzchaftlichen Woertschoépfung verlo-
ren. Allein die Unfallversicherung habe
1976 fast 9@ Milliarden DM aufwenden
mussen. Die gesamten Arbeitsunfallke-
sten wirden 25 Milliarden DM ausma-
chen.

Allerdings fiihrte Ehrenbergs Festsiel-
lung: ..Die Folgen gesundheitsschadli-
cher Produktions- und Arbeitsbedin-
gungen sind als einzelwirtschaftlich
produzierte, aber vielfach auf die Ge-
sellschaft verlagerie Kosten nachzuwei-
sen”, bei ihm nicht zu dem SchiuB, dafi
die Untarnehmer starker fir die Finan-
zierung von Arbeils- und Gesundheits-
schutz heranzuziehen seien. Ehrenberg
deutete auch fir diesen Bereich einen
Reformstillstand an, indem er die Nut-
zunqg des bestghenden sozialpoliti-
schen Instrumentariums zur vorrangi-
gen Aufgabe erklarte. Es gehe jeizt
nicht darum, ,weitare groBe gesetzge-
berische Marksteine flr den Arbeits-
schuiz und die Arbeitsmedizin zu set-
zen'™.

Cer stelivertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr kritisierte in seiner Rede
die ungegnigende Beachtung und An-
wendung des  Arbeitssicherheitsgeset-
zes in der Praxis, namentlich der Vor-
schriften Uber die Beschaftigung von
Betriebsarzten und Sicherheitsfachkraf-
ten. Auch miBten die rechtlichen Vor-
aussetzungen fiir die Einbeziehung al-
ler Betriche geschaffen werden, senst
wiirden Millionen Beschaftigte ,.zu
hKenschen zweiter Klasse in unserem
Arbeitsschutzsystem'. Muhr forderte far
Belegschaften und Betriebsrite | ein er-
zwingbares Mitbestimmungsrecht in ai-
len Fragen ... die mit der Bestellung
und Abberufung von Betriebsarzten im
Zusammenhang stehen'”,

'n giner Podiumsdiskussion Gber Erfap.
rungen it {berbetrieblichen arbeis.
medizinischen  Einrichtungen  wurea
mehrmals der fMangef an ausgeb]:de:e;1
Arbeitsmedizinern und die zu schwa-
che Besetzung der Betriebe und Zen-
lren kritisiert. Arzte selbst bamangelien
ihre Uberlastung und den hchen Antgj
der Verwallungsarbeit an ihrer Tatig.
keit.  Ailgemecin  wurde  der Wunscvh
nzch Ertahrungsaustausch und griing'j.
cher spezifischier Ausbildung laut.

Wic nachteilig fur die Gesundheit cer
Arbeiter und Angesteliten sich das Pra-
fitdenken der Unternechmer auch in die-
sem Bereich auswirkt, verdeutlichte R
Milller von der Abteilung Arbeitssicher
heit im Vorstand der 1€ Metall. Er
warnte 2us gegebener Veranlassung
die Unternehmer davor, Uberlegungen
anzustellen, ,,wie man arbeitsmedizini-
sche Betreuung ohne Arzte oder fir
vigle tausend Beschdftigte mit nur ei-
nem Arzt machen kann',

Die hohen Unfallzzahlen sind der Be-
weis daflir, daB gegenliber dem Sicher-
heits- und Gesundheitsbediirinis der
arbeitenden Moenschen wie ¢h und je
das Gewinnstreben der Unternehmer
Varrang hat. Ein  grdBeres gewerk-
schafiliches Engagement und der star-
kore Einsatz der Tarifpelitik als Gestal-
tungsmittel auch im Bereich Arbeitssi-
cherheit sind naheliegende und drin-
gence Aufgaben.

Novellierung des AFG
programmiert sozialen Abstieg

Mit dem neuen Jahr tritt ein novelliertes Arbeiistérderungsgesetz in
Kraft. Die neuen Bestimmungen sollen — so heifit es in der Begrin-
dung — dazu beitragen, die Arbeitsvermittiung zu verbessern und Z
erleichtern. AuBerdem tragen sie den ,aktuellen arbeitsmarktpoliti-
schen Erfordernissen” Rechnung. Im Klartext heiBt das: Angesichis
der hohen Dauerarbeitslosigkeit werden Leistungen, die dem Arbeits-
losen bisher zustanden, zum Teil erheblich eingeschrinkt. Die Ma-
schen im sozialen Netz werden groBer.

Besonders gravierend sind die Ver-
schlzchtervngen fir jugendliche Ar-
beitslose. Erhielt ein Auszubildender,
der nach Abschlu8 seiner Lehre arbeits-
los wurde, bisher entsprechend dem
ortsiiblichen Facharbeiterlohn Arbeits-
losengeld, se sollen kinftig seine Be-
zlige vom Arbeitsamt nur noch nach 79
Prozent des erzielbaren Lohnes he-
rechnet werden. Dies geschieht mit der
fadenscheinigen Begriindung, dafB ein
JHemmnis fir eine alsbaldige Vermitt-
lang in cine Arbeilsstelle” abgebaut
werden soll. In Wirklichkeit werden ju-
gendliche Arbeitslose unter Druck ge-
setzt, um sich auch an Arpeitsplatze

vermitteln zu lassen, die nicht ihrer
Ausbildung entsprechen.

Mit der Anndherung dee Arbeitsloser
geldes und auch der Arbeitslasenhife
an die Nettoausbildungsvergiitung wer
de — so heift es ~ der bisherige L&
bensstandard in etwa gewahrleiste!
Dabei wird vdilig zuBer acht gelassen
da8 die meisten Jugendtichen wahrent
ihrer Ausbildung bei den Eltern lebel

und durch die Verschlechterungen des’

AFG weiterhin auf deren Unterstitzund
angewiesen sind. Die Folgen der ho
hen Jugendarbeitsiosigkeit werden der
Jugendtichen und ihren Famitien &ut

Gerd Siebert
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cekiirdei, Die Bundesiugandzanierenz
425 .DGB hat hiergegen bersits Protest

singelegt.

achRerdem  sehen die neuen Bestim-
mungen  eine  echirfcre Handhahung
won Sperren vor, Kinftig sollen Sperr-
risten ,.wegen unbegrirndster Arbeils-
asfcab2 odar Ablehrung einer zumut-
barén Arteit” auf die Dauer des Be-
zugs von Arbeitslosengeid angercchnet
'.';L:!'CCH. um eine ,ungerechtfertigie In-
anspruchnahmg  der  Laislungen  zu
verhindarn. Der Vizcprasident der Bisn-
desanstalt flr Arbelt, Helmut Minta,
wigs ‘n cinem !nierview mit der | \Welt
der Arheit™ auf cin Urteil des Bundes-
sozialgerichts hin, wonach es cinem

Arbeitslosen zuzumuicn set, Gher meh-

rere Slufen sozial abzusinken. Man
misse eine schlechter bezzahite Arbeit
und auch langere Wego akzeptieren.
Dieg Praxis scizt deutiiche Zeichen: Im
vergangenen  Jahr  wurden 270 G090
Sperren verhdngt, daven allein 76 00O
wegen Ablehnung einer angeblich zu-
mu‘baren Arbeit.

Bei langerer  Arbeitslosickeit  sollen
nach dem neuen Gesctz die Arbeitsam-
ter ebenfalls harter vorgehen, Die Ar-
peitslosenhilfc - bishar zeitlich nicht
begrenzt — wird in Zukunft jeweils ayf
en Janr befrisiel. Erst nach erheulnr
Prifung der Verflgdarkeit fir den Ap-
peitsmarkt xann s'e waiterbewiliigt wer-
den. wchei das Gesetz soqar eine Kiir-
zung des Bewilligungszeitraumes  auf
ein haibes Jahr vorsieht,

In einigen Punkten bringt das aoveliier-
‘e AFG jedoch auch Verbesseruagen,
S0 mindert sich die Héhe des Arbeits-
lasengeldes nicht, wenn kurzirisiig —
etwa im Rahinen einer Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahme — cing geringer ent-
Ichnte Tatigkeit avfgennsmman wird un
aus der frdheren Artweit noch ein An-
spruch bestand.

Kou geregelt ist aush die Frage der
Abfindungen. In Zukunit werden nur
nach 73 Prazent der Abfindung als Ai-
beitsentgelt angerechnst, 30 Prozent
jellen genercll als |, coziales Schmer-
xnsgeld” fir den Verlust des Arboeits-
platzes. Dieser saziale Anteil der Abfin-
dung erhght sich entsprechend dem
Lebensalter und der Betriekszugehérig-
keit. Der Anspruch auf Arbeitslosen-
geid ruht in solchen Fallen nur roch
Fichstens sechs Monate, nicht mehr
wig bisher bis zu einem Jahr. Beson-
dgrs bei BetrighsschlieBungen bringt
diess  Bestimmung sicherlich einige
Yorteile fiir die Betroffenen gegeniber
de: friheren Regelung.

Unier dem Strich bedeutet das neue
.AFG fir die dber 1 Millian Arbeitslose
#oech verstirkte Uberwachung durch
de Arbeitsamter, Es wurden zusatzli-
the Cruckmittel cingebaut: jugendiiche
und langfristig Arbeitslose kinaen in
Stérkerem MaBe als bisher gezwlngen
%erden, schiechlor bezahlte und min-
ter qualifizierte Arbeiten anzunchmen.
Renate Schmucker
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Wianager setzen grofie Hoffnungen

. :
aut sogenannien burckommunismus

Ende November veranstaltete das Management Insiitut Hohenstein
das sich als das groBte Institut fiir externe Managemeniseminare in
»Eurokemmunismus und die politi-
Eurcpas®. Manager greBer Kenzern-

Europa bezeichnet, ein Seminar
sche und wirtschaftliche Zukunft.

L )

geselischaften wie Esso, Sheil, Unilever, BBC, Ford, Quelle, Hertie
und mehrerer Pharmakonzere waren gekommen, um sich infor-
mieren zu lassen, was sie vom sogenannten Eurokommunismus zu

halten haben. -

Es sprachen 16 Referenten, darunter
Sorecher der kommunistischen Partei-
en Frankreicks, Italiens und Spaniens.
Uber den Begrifi Eurokommunismus
bestand keine (ibereinstimmende Auf-
fassung. Der stelivertretende Varsitzen-
de der SPD-Bundestagsfraktion, Horst
Ehmke. bemerkte, da3 sich diz Euro-
kommunisten der SPD naherten, diese
aber nicht die Absicht habs, sich die-
Sen anzupassen. Erncst Mandel, fiih-
render Trolzkist, dessen Thesen vorla-
gen, verirat darin die Auffassung, daB
der Begriif Eurokommunismus den Pro-
zefl efner allmihlichen Sozialdemakra-
tisierung fasse.

Fir die meisten Referenten standen
zwet Probleme im  Vordergrund, die
Maltung der kemmunistischen Parteien
zu den sozialistischen Landern, vor al-
lem zur Sowjetunion sowie zu den Be-
strehungen, die Folgen der krisenhaf-
ten Situation auf die Arbeiter und An-
geatellten abzawdlzen.

Hinsichilich des Verhaltnisses zur So-
wictunion wurde von verschiedenen
Rednarn, auch in der Diskussion, immer
wieder der Frage nachgegangen, ob
der sogenannte Eurckommunismus zu
einer Aufweichung der inneren Macht-
struktur in den sozialistischen Landern
beitragen kénne, Dr. Horst Heimann
von der Friedrich-Ebert-Stiftung meinte,
dafl es filr den Westan am besten sei,
wenn die sogenannten Eurokommuni-
sten mit der Sowjetunion brachen. Sie
wirden, so Graf Baudissin, ohne Wiilen
zum Schisma, ohne bewufBis Lostren-
nung van der Sowietunion keine glaub-
hafter und zuveridssigen Partner sein
kénnen. Eirschrankend bemerkte
Heimann, dad cs fir den Westen je-
doch auch positiv sein kénne, wenn
dieser Bruch noch nicht velizagan wer-
de. Die eurockommunistischen Sczhal-
meicnklénge wirkten nach Osteuropa,
und es sei dort schwierig, sie als offen
konierrevoiuticnar zu erkléren.

Immer wieder wurda gefragt und erdr-
tert, wie die sogenannien Eurckommu-
nisten zur Politik des Opferbringens, d.
h. zur Autoritatspalitik stehen. Einigkeit
bestand darin, daB zumindest in laiien
und Spanien auch mit Untersiitzung

der Kommunisien eine Politik durch-
setzbar sei, durch die dic Massen sich
dauerhaft einschranken mésten. Positiv
reagierten die Manager auf die Haltung
der spanischen Kommunisten zum
Moncloa-Pakt, cinem MaBhaltepapier.
Der Geschéaftsfihrer der Bochringer-
Schwester in Barcelona, Halhach, hob
in der Diskussion hervor, daB es sich
um ein gutes Papier handeie. Es schei-
ne ,uns alien sehr nitzlich".

In die vergetragenen pofitischen Uber-
legungen nahmen Gedanken und Fra-
gen eincen breiten Raum ein, ob es not-
wendig sci, die sogenannten Eurpkom-
munisten an der Regierung zu beteili-
gen. Der Schwerpunkt des Interesses
konzentrierte sich auf talien, weit dort
diese Frage am akutestan scheint. Im
zllgemeinen wurde das befirwortet.
Nur eine Regierung mit kommunisti-
scher Beteiligung kdnne vom Voik die
notwendigen Opfer fordern und auf
Verstandnis bei den Gowerkschaften
rechnen. Die kommunistische Partai
habe schliefilich schon in den letzten
Jahren  versucht, die gewerkschaftli-
chen Forderungen zu madigen. Dabai
sei sie besonders in sozialistischen
und  christdemokratischen  Gewerk-
schafiskreisen auf Widerstand gesto-
Ben.

Frau Agnelii, aus der Familie des Fiat-
Chefs, verwies darauf, dal die KP! die
einzige Partei ware, die die Gewerk-
schaften beeinflussen kdnne. Schon
aus diesem Grunde sei es notwendig,
sie an der Regierung zu beteiligen.

Rainer Barzel waren die kritischen Au-
Berungen der sogenannien Eurokom-
munisten zu einzelnen Aspekten der
sowjetischen Palitik nicht weitgehend
genug. Es sei notwendig, diese Palitik
prinzipiell abzulehnen.

Der Verlauf des Seminars signalisierte
auch den Unternehmern und Mana-
gern, die zuerst noch Unverstandnis fir
die ldeecn des sogenannten Eurokoni-
munismus zeigten, daf dieser zu einem
durchaus brauchbaren Instrumepet wer-
den kgnnte, um ihre Besitz- und Macht-
verhiltnisse zu stabilisicren.

Heinz Schafer
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Neue Einschrdankungen
fiir Rentner geplant

Als Ende des Jahres 1976 das Gesetlz zur ,,Verbesserung der Finanz-
grundlagen der Rentenversicherung” vorbereitet wurde, gingen die
Bundesregierung und ihre Experten davon aus, dafB3 die durchschnitt-
liche Arbeitslosenzahl schon 1977 auf 850000 und in den folgenden
drei Jahren weiter auf 630000 sinken wiirde. Aber die Rechpung ist
— wie schon viele Bonner Prognosen — nicht aufgegangen. Die wirt-
schaftswissenschaftlichen Forschungsinstitute rechnen jetzt nicht
mehr mit einem Riickgang, sondern mit einem weiteren Anstieg der

Arbeitslosigkeit.

Die Rentenversicherung hat demnach
auch in Zukunft einen hohen Beitrags-
ausfall, hoher als fir 1977 und die fol-
genden Jahre voraosherechnet: Und
das nicht nur durch steigende Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit, sondern auch
durch den verstarkten Druck der Unter-
nehmer und ihrer Verbande auf Léhne
und Gehalter. 200000 Arbeitslose im
Jahr bedeuten einen Beitragsausfail bei
der Rentenversicherung in Hdhe von 4
Millarde DM, ein Prozent weniger Lohn
und Gehalt heiBt 800 Millionen DM Bei-
tragsveriust.

In dieser Situation mufiten die Renten-
versicherungsanstaiten starker auf die
in friheren Jahren angesammelten
Racklagen zurlckgreifen. Sie sind da-
durch bei der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten von 44,9 Mil-
liarden DM am 30. Juni 1975 auf 28,6
Milliarden am 30. Juni 1977 zusammen-
geschrumpft. Bis Ende 1877 wurde mit
einem weiteren Abbau auf rund 25 Mi-
liarden DM gerechnet. Die im Bundes-
tag vertretenen Parteien, die Jahr fur
Jahr zigmilliarden DM Subventionen
for private Unternehmen bereitstellen,
machen bkisher keine Anstalten, Krisen-
ausgleichsleistung zu zahlen. Vorberei-
tet wird vielmehr fiir den 1. Januar 1979
eine weitere Klrzung der dann falligen
Rentenanpassung bzw. der Renten.

SPD und FDP strebten urspringlich ein
Abweichen von der bruttolohnbezoge-
nen Rentendynamik an. Bei einer Net-
tolohnanpassung wiirde sich der Anpas-
sungssatz zum 1. Januar 1979 — unter
Bertcksichtigung der schon erfoigten
Teilaktualisierung der allgemeinen Ren-
tenbemessungsgrundfage flir 1978 —
von 83 auf 8,1 Prozent reduzieren. Die
CDU/CSU aber dringt — auch (iber
ihre Mehrheit im Bundesrat — verstarkt
auf die Wiedereinfithrung eines Kran-
kenversicherungsbeitrages firr Rentner.

Zwar hat der Vorsitzende der FDP-Bun-
destagsfraktion Mischnick im  August
1976, also vor der Bundes-
tagswahl, erkldrt, flir seine Fraktion
kdme die Wiedereinfihrung des zwei-

prozentigen Eigenbeitrages der Rentner
zur Krankenversicherung ,oder eine
ahnlich falsche Losung des Problems
nicht in Frage'". Das hat ihn aber nicht
daran gehindert, am 27, Juni 1977 ein
~Pladoyer fir einen individualisierten
Krankenversichecrungsbeitrag der Rent-
ner” zu verdffentlichen.

Auch die SPD, die 1969 mit der Forde-
rung nach Abschaffung des Kranken-
versicherungsbeitrages fir Rentner bei
der Bundestagswahl viele Stimmen ge-
wann, ist inzwischen weitgehend auf
die Linie der CDU/CSU eingeschwenkt.
Schon Ende Juni erkldrte Bundesar-
beitsminister Ehrenberg die Bereit-
schaft der Bundesregierung, die Ein-
fihrung eines Krankenversicherungs-
beitrages fur Rentner im Zusammen-
hang mit der nachsten Rentenanpas-
sung zu prifen.

Neben dem Tauziehen um Nettolohnan-
passung oder Krankenversicherungs-
beitrag gibt es nach wie vor auch
Uberlegungen, die Renten generell zu
besteuern und eine , Uberversorgung”
beim Bezug von zwei oder mehr Ren-
ten wund Sozialleistungen abzubauen.

Vollig Ubersehen wird dabei meistens,
daB die gesetzliche Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten im-
mer noch das schlechteste Sicherungs-
system ist. Millionen Arbeitar und An-
gestellte sind im Alter, bei Erwerbsun-
fahigkeit oder in der Versorgung fir
ihre Hinterbliebenen nur auf diese Ren-
te angewiesen.

Das Bundesarbeitsministerium hat korz-
lich milgeteilt, das Rentenniveau werde
1977 im Durchschnitt iber 74 Prozent
liegen. Diese Zahl bezieht sich aber
nicht auf die Brutto-, sondern auf die
Nettoarbeitsverdienste. Dabei sing
nicht die Werte des Jahres 1877, son-
dern des Jahres 1875 zugrunde gelegt.
Das Rentenniveau liegt damit weit
niedriger als es der DGB in seinem Ak-
tionsprogramm fordert. Dort werden 75
Prozent des Bruttoverdienstes nach ei-
nem erflllten Arbeitsleben angestrebt,
also zum damaligen Zeitpunkt 100 Pro-

zent des Nettoverdienstes, den erarbei.
teten Llebensstandard ungeschmailen
zu erhalten.

Mit dieser Farderung orientierten gjeh
die Gewerkschaften auch an der beam.
tenrechtlichen Versorgung, die nach 35
Dienstjahren 75 Prozent der ruhege-
haltsfahigen Dienstbeziige betrigt, Bej
der jetzigen Rentenformel erhalten Ar.
beiter und Angestellte erst mit S0 ver.
sicherungsjahren 75 Prozent ihrer per.
sonlichen Bemessungsgrundlage, die
in der Regel erheblich geringer als ihr
fetzter Arbeitsverdienst ist — alg AL
tersruhegeld.

Bundestagsabgeardnete erhalten schon
nach 16 Jahren Parlamentszugehorig-
keit eine Pension von 5625 DM ohne
eigene Beitragszahlung. Und das frithe-
stens ab dem 50. Lebensjahr. Die
Hoéchstrente in der Rentenversicherung
betrdgt 1977 bei 40 und weniger Versi-
cherungsjahren 201610 DM, bei 50 und
mehr Versicherungsjahren 252020 DM.
Bei einem durchschnittlichen Arbeits-
verdienst kommt ein Arbeiter oder An-
gestellter mit 16 Jahren Beitragszah-
lung auf 403,20 DM Rente. Um in der
Rentenversicherung in 16 Jahren eine
Monatsrente von 5625 DM zu erwerben,
mufBte ein Monatsbeitrag von 456492
OM entrichtet werden.

Die Rentnerhaushalte belinden sich -
unter Berlcksichtigung aller Zusatz-
und Nebeneinkiinfte — nach wie vor
am unteren Ende der Einkommensska-
la. Nach der Einkommensstatistik des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftstor-
schung (DIW) ergibt sich folgendes
Bild. Das durchschnittliche Nettoein-
kommen pro Monat betrug 1976 bei den
Haushalten der Selbstandigen 6563
D, iflir Arbeitnehmerhaushalte 2483
DM und fir Rentnier- und Pensionérs-
haushalte 1629 DM. In den unteren Ein-
kommensgruppen bis 1500 DM netlo
pro Manat war von den Haushalten der
Selbstandigen kein einziger zu finden,
jedoch 22 Prozent der Atrbeitnehmer
und 50 Prozent der Rentner und Pen-
stonare.

Es ist also ein Gebot der sozialen Ge-
rechtigkeit und der Solidaritat, tegt
aber zugleich auch im eigenen sozialen
Interesse alter Arbeiler und Angestell-
ten, jede weitere Beschneidung der
Renten abzuwehren. Dig finanziellen
Probleme der Rentenversicherung mus-

sen und kénnen anders geldst werden. |

So durch staatliche Zahlungen als Aus-
gleich fir die groBen Krisenverluste

seit 1974 und die Rentenzahlung aus ;
Handwerkerversicherung und an |

der
andere Selbstandige, die durch Beitrd-
ge dieser Versichertengruppen nicht voll

gedeckt sind, sondern mit zu Lastert :
der Arbeiter und Angestellten gehen. :

Die dafir erforderlichen Mittet stehen
zur Verfligung, wenn die {iberwiegend
der Arbeitsplatzvernichtung dienenden
investitionshilfen und die uberhdhten
Autwendungen fir Ristung, NATO und
EG gekiirzt werden. Arthur Bopple
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Streikwelle in GroBbritannien
fiir Sicherung der Realléhne

Die Zahl der Arbeitskémgfe in Grofibritannien ist in den letzten Mo-
naten sprunghaft angestiegen. Mit dem Streik der Feuerwehrleute

hat diese neue Streikwelle eine Gru

Ppe von Beschititigten erfalit, die

zum ersten Mal in ihrer Geschichte einen nationalen Streik durch.
fiihrt. Dieser Artikel versucht die Hintergriinde der verstarkten Kampi-

bereitschaft darzulegen.

Die Liste derjenigen, die in den letzten
zwei oder drei Monaten KampfmaBnah-
men ergriffen haben, ist so lang, daf
sie hier nicht vollstandig wiedergege-
ken werden kann, Sie reicht von den
noheren Ministerialangesteliten, die mit
einem halbtagigen Nationalstreik ihrer
Forderung nach Wiedereinfihrung be-
wihrter Tanfverhandiungsiormen Nach-
druck verschafften, iber um Lohnerhé-
hung streikende Jaurnalisten bei |, Daily
Mirror”, bis zur Béackergewerkschaft,
die mit ihrem Ende September 1377 ab-
geschlossenen Ausstand verbesserte
Feiertagezuschldage durchsetzen konn-
te. Teilweise wurden die Streiks natio-
nai durchgetliihrt, wie bei den Backern
oder den Ministerialangesteliten; teil-
weise kdmpften und kdmpfen die Ar-
beiter und Angesteliten auf eigene
Faust.

Ohne offizielle gewerkschaftliche Un-
terstiitzung konnten zum Beispiel die
3000 Arbeiter beim Sauerstofflieferan-
ten British Oxygen Company ikren
Streik um Lohnerh&hungen zum erfolg-
reichen AbschluB filhren. Dagegen wa-
ren die Elektrizititsarbeiter, die eben-
falls  ohne offizielle Unterstitzung
kampiten, nicht in der Lage, mit ihrer
Taktik der Arbeit mach Vorschrift ihre
Forderungen nach verbesserten Uber-
s'undenzuschlagen durchzusetzen.
Auch statistisch 1aBt sich die wachsen-
de Kampfbereitschaft der britischen
Gewerkschafter belegen. In den Mona-
‘8n zwischen August und Oktober lag
die Zahl der Streiktage bei 3028 000,
mehr als dreimal héher als im gleichen
Zeitraum des vorigen Jahres,

Die grundlegenden Ursachen dieser zu-
nehmenden Streikaktivitit sind nicht
schwer zu erkennen. Wihrend die Kon-
zernprofite neue Rekorde erreichen —
‘M Durchschnitt lagen die Gewinne im
;weilen Quartal 1977 um 51 Prozent
Uber dem Niveau des Vorjahres —, .
sickt der Lebensstandard der briti-
schen Arbeiter und Angestellten. Nach
Stevern und anderen Abziligen ist der
Reallohn des durchschnittlichen Arbei-
ters 6 Prozent niedriger als vor zwei
Jahren. Angesichts. der andauernden
PFEJssteigerung. die immer noch 13
Prozent betragt, kénnen die jetzigen
A_rbeiEskémpfe als ein Versuch der bri-
tischen Gewerkschafter bewertet wer-
den, diese Verluste wettzumachen,

Aber, um die jingsten Streiks und die
anderen Formen von Arbeitskampfen
richtig einzuschatzen, muB man auch
das Ergebnis des TUC-Kongresses in
September sowie die jetzige Regie-
rungspofitik heriicksichtigen. Entgegen
den urspriinglichen Planen der Regie-
rung verweigerte der Jahreskongrei
des  britischen  Gewerkschaftsbundes
seine Zustimmung zu einer Verlange-
rung des zwei Jahre dauernden freiwil-
ligen Lohnverzichts. Eine dritte Etappe

der Lohnbegrenzung sollte es nicht ge-
ben.

Schon zum Zeitpunkt des Kongresses
hat die Regierung jedoch ihre Haltung,

‘daB Lohnerhéhungen eine Grenze von

10 Prozent nicht Uberschreiten diirften,
klar dargestellt. Diese Lohnleitlinie soll
im O&ffentlichen Bereich durch den
Steat als Unternehmer und in der pri-
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vaten Wirtschaft durch die mdgliche
Streichung van Subventionen uad Auf-
tragen aufrechterhalten werden. Das
heiBt, im Gegensatz zu fritheren Jahren
ist die Labour-Regigrung jetzt bereit,
den Versuch zu unternchmen, gegen
den erklarten Willen der Gewerkschaf-
ten eine Politik der Lohnbegrenzung
durchzusetzen.

Die jetzt unvermeidlichen Zusammen-
stéBe zwischen den Lehnforderungen
der Gewerkschaften und der Politik der
Regierung sind am deutlichsten im 6t-
fentlichen Bereich zu sehen. In ihrem
Kampf gegen die Elektrizitatskraftwer- -
ker war die Regierung bereit, landes-
weite Stromausschaltungen in Kauf zu
nehmen. Und obwohl| die durch Feuer
verursachten Sachschaden in die Mil-
liarden gehen, will die Regierung, die
angeblich die Forderungen der strei-
kenden Feuerwehrleute grundsatzlich
bejaht, von 10 Prozent nicht abriicken.
Daher hat dieser mit der vollen Starke
der Feuerwehrgewerkschaft geflhrte
Streik weitreichende Bedeutung.

Sein Ausgang wird den Verfauf noch
bevorstehender Verhandlungen maB-
geblich beeinflussen. Aber auch wenn
es den Feuerwehrleuten nicht gelingen
sollte, die 10-Prozent-Mauer zu durch-
brechen ~ das Ergebnis stand bei Re-
daktionsschlu3 nech nicht fest —, kann
man aufgrund der kiaffenden Schere
zwischen Preisen und Léhnen und Ge-
héltern mit weileren schweren Arbeits-
kédmpfen rechnen. J.F.

Tarifrecht

Fur Arbeiter und Angestellte sind die
Tarifvertrige, die zwischen den Ge-
werkschaften einerseits und den Unter-
nehmern bzw. ihren Verbdnden ande-
rerseits abgeschlossen werden, die
wichtigsten Rechtsgrundlagen. Der Fra-
ge, was eine ,Gewerkschaft” ist,
kommt dabei einige Bedeutung zu. Mit
der Behauptung., sie seien tariffahig,
versuchen immer wieder Spalterorgani-
sationen — in den letzten Jahren vor
allem Qrganisationen der leitenden An-
gesteliten — als ,,Gewerkschaften' auf-
zutreten. In einem Grundsatzurteil vom
15. Mdarz 1977 hat das Bundesarbeits-
gericht {1 ABR 16/75) entschieden, wel-
che Voraussetzungen gegeben sein
milssen, damit eine Organisation tarif-
fahig ist. Es bat in diesem Urteil weit-
gehend den Standpunkt des DGB un-
terstitzt:

An die Tariffahigkeit einer Organisation-
sind — so das Urteil — bestimmte
Mindestanforderungen zu stellen. Die
Vereinigung muB sich als satzungsmad-
Bige Aufgabe die Wahrnehmung der in-

teressen ihrer Mitglieder gerade in ih-
rer Eigenschaft als Arbeitnehmer ge-
setzt haben. Sie muB frei gebildet, geg-

nerfrei, unabhangig und auf (iberbe-
trieblicher Grundlage organisiert sein.
Aufierdem muB sie in der Lage sein,
aut ihre Gegenseite einen fihlbaren
Druck auszulben, d. h, sie muB méach-
tig und leistungsfahig genug sein, um
den Gegner zu Verhandlungen zwingen
zu konnen. Dazu gehort nach friiheren
Entscheidungen auch die Bereitschait,
einen Arbeitskampf zu fUhren.

In einem von der UTV angestrengten
Rechtsstreit hat der Bundesgerichtshof
in Karlsruhe am 4. Juli 1977 {l| ZR 30/
78) entschieden, daB Gewerkschafts.
mitglieder eire Treuepflicht gegeniiber
der Organisation haben. Einige Mitglie-
der hatten die Mitgliedschaft gekindigt
und sich noch vor Ablauf der Kindi-
gungsfrist aktiv an der Grindung einer
Konkurrenzorganisation beteiligt. Das
Gericht entschied, daB sich die Mitglie-
der. durch ihr Verhalten u.U. schaden-
ersatzpflichtiy machten, da sie eine
Loyalitdtsverpflichtung gegeniber der
Gewerkschaft hatten. Die in der Sat-
zung der OTV festgelegte dreimonatige
Kindigungsfrist sleht der Bundesge-
richtshof ausdricklich als zuldssig an. -n
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Steinkohlefoérderung eingestelit -
Kein Bergarbeiter ist arbeitslos

Ende des vergangenen Jahres wurde im Zwickauer Steinkohlen-
revier die Forderung eingestelll. Die Kohlevorriate sind erschopft.
Kiinftig wird ein Museum des Steinkohlebergbaus den Forderturm
des ,,Karl Liebknecht“-Schachtes beherbergen. Noch Mitte der sech-
ziger Jahre waren im Zwickau-Oelsnitzer Revier 15 000 Bergarbei-
ter beschiaftigt. Heute sind es noch rund 3000. Was ist aus den an-
deren Bergarbeitern geworden? Wohin gehen jene, deren Arbeits-
pliatze durch die Stillegung verlorengehen? Das sind Fragen, die

zweifelos jeden Arbeiter bewegen.

Die sozialistische Planwirtschaft garan-
tiert. daB der Prozef der , Umprofilie-
rung" verhdlinismafig reibungslos ver-
{auft.” AHe bisher aus dem Steinkchle-
bergbau ausgeschiedenen Arbeiter ha-
ben in anderen volkswirtschaftlich
wichtigen Betrieben eine neue Berufs-
perspektive gefunden. Bei voller Bezah-
lung des bisherigen Durchschnittsioh-
nes werden sie nach grindlicher Um-
schulung und Erwerb des Facharbeiter-
briefes fir ihren neuen Beruf in andere
Betriebe (berwechseln. ,Bei uns wird
mit Erfalg versucht”, so der Bergmann
Klaus Werner, ,eine Synthese zwischen
den persodnlichen Winschen und den
volkswirtschaftlichen Erfordernissen zu
finden.”

Seit Jahren haben sich die Regierung
der DDR und die Gewerkschaften mit
dieser Frage beschaftigt. In vielen Ge-
werkschaftsversammlungen, in person-
lichen Gesprachen mit jedem einzeinen
Beschéaftigten der Steinkohlewerke wur-
den seine Berufsperspektiven, erforder-
liche Qualifizierungsmafnahmen, so-
zialpolitische und arbeitsrechtliche Fra-
gen sowie personliche Prohleme bera-
ten und eine Ldésung gefunden.

GroBzigige sozialpolitische MalRnah-
men wurden im Zusammenhang mit
der Einstellung der Steinkohleforde-
rung flir die Beschéftigten der Stein-
kohlenindustrie der DDR wirksam. Die
Bergarbeiter erhieiten einen ansehnii-
chen finanzieilen Ausgleich. Vor allem
aber sind diese MaBnahmen darauf ge-
richtet, den Bergarbeitern die besten
Mdéglichkeiten zu schaffen, damit sfe
sich auf ihre neue. Tétigkeit, vor allem
in Betrieben des Bauwesens, der elek-
tronischen Industrie und des Maschi-
nenbraus grundlich vorbereiten konnen
und Befriedigung in ihrer neuen Arbeit
finden. Dabei gilt der Grundsatz: Kein
Bergarbeiter wird in seiner neuen Ta-
tigkeit in bezug auf seine Qualifikation
schlechter gestellt sein als im Schacht,

Zwei Beispiele mdgen das illustrieren:
Der 47iahrige frithere SchieBhauer Mar-

tin Schafer ist heute Zerspanungsfach-
arbeiter in ginem Metallbetrieb. Er sag-
te: ,Seit anderthalb Jahren wurde ich
flir meinen neuen Beruf umgeschult.
Ich bekam einen Uberbrickungsbetrag
und wiahrend meiner Ausbildung den
Durchschnittsiohn als Bergarbeiter. Wir
erwarben sogar Spezialkenntnisse fur
Numerikmaschinen. Mit dieser Qualifi-
kation komme ich heute auvf das glei-
che Geld wie unter Tage.”

Der frahere Revierleiter im Schacht
Herbert Hofer hatte nach 21 Jahren
Bergbau noch einmal ein Studium auf-
genommen und ist heute Leiter im Pro-
duktionsbereich  Tiefbau des Woh-
nungsbavkembinates Zwickau. Seine
Meinung: ,ich gtaube, daB der Baube-
ruf besonders gut zu den spezifischen
Vorkenntnissen eines  Bergarbeiters
pafit."

Auch der starken Bindung vieler Berg-
arbeiter an ihren Wohnert wurde Rech-
nung getragen. Deshalb wurde ent-
schieden, neue Betriehe unmittelbar in
bzw. neben den Steinkohiewerken zu
errichten. So wurde u. a. in Oelsnitz
ein neues Plattenwerk far den Woh-
nungsbau errichtet, ein weiteres ist in
Zwickau in Bau. H. K.

DGB fordert Freiheit
fuar Verfolgte in Chile

In einem Telegramm an den Chef der
Militarjunta in Chile forderte der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter die so-
fortige Freilassung von sieben chileni-
schen Gewerkschaftsfohrern. 1m Na-
men der 7,5 Millionen Gewerkschafts-
mitglieder protestierte Vetter gegen die
Verfolgung chilenischer Gewerkschaf-
ter. Entschieden verurteilte er die fort-
gesetzten Verletzungen der Menschen-
und Gewerkschaftsrechte durch die Mi-
litarjunta.

IAQ-Austritt
der USA

Die Vereinigten Staaten haben inre
Drohung von 1975 wahrgemacht ung
sind im November vorigen Jahres aug
der Internationalen Arbeitsorganisation
{IAQ). eine der wichtigsten UNO-Orga.
nisationen, ausgetreten. Die Begrin.
dung dafiir ist politisch so vordergrin-
dig. dad auch der DGB sie nicht vorbe.
haltlos akzeptierte und die Erwartung
aussprach, die USA mdchten ihre Ent.
scheidung in absehrbarer Zeit korrigie-
ren. Der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Gerd Muhr erklarte in der , Welt
der Arbeit"” vom 10. November, dal} der
DGB .sich von dem Verhalten der USA
nicht beirren [48¢ und weiler in der 140
aktiv mitarbeiten wird”.

Die USA werfen der |AQ vor, daB sie
sich bei weitpolilischen Konflikten, in
dic cdie USA und andere entwickelte
kapitalistische Lander verstrickt sind,
nicht immer | neutrat”
.neutral” wird von den Westmichten
jeweils die Position bezeichnet, die in
ihrem Interesse liegt. So lehnte 1974
die 1A0-Mehrheit die amerikanische

verhalte. Als .

Forderung ab, sich nicht mit der MiB-

achtung ven Konventionen zu hefassen,
die lIsrael zwar unterzeichnet hat. sie
aber in den beselzten Arabergebieten
nicht praktiziert.

Verdrgert zeigten sich die USA auch
Uber die Verurteilung Sldafrikas oder
uber die | Aushohlung des Prinzips der
Dreigliedrigkeit”, die sie darin sehen.
daB in einer Anzahl von Staaten die
Vertreter der Regierung. der Unterngh-
mer und der Gewerkschaften zu be-
stimmten Fragen Ubereinstimmends
Positionen bezogen. Wenn etwa die
Gewerkschalten und die Regierung Al-
geriens gleichermaBen Israel rigten.
dann galt dies als Beweis fUr die feh-
lende Unzbhéngigkeit der
sthaften.

Der unnachgiebigste Scharfmacher, der
von Prasident Carter die Annullierung -

der amerikanischen [AQO-Mitgliedschafl
forderte, soll — neben den Unterngh-
merverbidnden - der Gewerkschails-
bund AFL/CIQO gewesen sein. Der ex

treme Antikommunismus des AFL/CIO-

Prasidenten George Meany und seinet
Umgcbung, die nahezu in allem. was
nicht ausgesprochen reaktiondr ist.

kommunistische Unterwanderung und
Beglinstigung sieht, hat wie beim Aus: )
tritt aus dem IBFG erneut einen traur- .

gen Triumph erlebt. indessen verwel

sen Beobachter bei der 1AO in Genl

darauf, daB die Amerikaner schon jet!
nach einer ginstigen Gelegenheit zur
Riickkehr in diese einflufreiche UNO-
Organisation Ausschau haiten. Presse
berichten zufolge will die Volksrepublik
China ebenlalis ihre Mitgliedschaft in
der [AO aufkiindigen. G.§

Gewerk- -

BOCHER

Arbeitslosigkeit -

Goldberg, Giither, Jung: Arbeitslosi

cui bono ?”

Entwicklungen, Alternativen. Verlag Marxistis e
ter, Frankfurt/Main, 1977, 6,— DM. g che Blit

pie Autoren steflen an den Anfang ih-
res Buches die Frage ,Arbeitslosigkeit
~ cui bono?", Arbeitstosigkeit, wem
niitzt sie? Ihre Antworf: Arbeitstosigkeit
ist weder eine naturliche Konstante,
noch ist sie ein von aflen geselfschaft-
jichen Klassen gleichermafien bedauer-
ter ,Betriebsunfall”, Sie ist vielmehr
eine unabdingbare Grundiage' des
xapitalistischen  Gesefischaftssystems,
die der kapitalistische Wachstumspro-
78 fortwahrend crzeugt. Sie driickf
den Lohn, steigert die Arbeitsprodukii-
vitit und héajt ,die zur Expansion und
Umstrukturierung  erforderiichen  Ar-
heitskrdite zur Verfugung”. ,.Ohne Exi-
stonz einer Reservearmee kénnie das
Kapital nicht seinen durch das Profit-
streben diktierten Bewegungsgesetzen
folgen.”

Damit sind die Holtnungen, VYollbe-
schaftigung kénne und solfe innerhalb
des bestehenden Wirtschaftssystems
gewdhrieistet  werden, zunichte ge-

]
;

macht, nicht jedoch die Untauglichkeit
alier Versuche, gegen Arbeitsfosigkeit
vorzugehen, befrauptet, Die Autoren un-
terbreiten eine Viefzah! alternativer be-
schattigungspolitischer Vorschidge, die
aveh unter kapitalistischen Vorzeichen
verwirklicht werden konnen und dies
im westlichen Ausland zum Teil schon
ind.

bie vorgeschiagenen MaBnahmen be-
Zighen sich zum einen auf die Verbes-
serung der sozialen Lage Enllassener
und die Bestandssicherung bestehen-
der Arbeitsplétie, zum anderen auf
-0l Schatfung zusitzlicher Daucrar-
teitsplétze durch staatliche Hilte und
Im staatlichen Sektor”. Zus&tzliche Ar-
seilsplatze im Sifenttichen Bereich sind
nicht nur ifrer offenkundigen Vorteile
wegen zu fordern, sondern auch weil
&z stagnierende Staatsbeschittigung
mitverantwortlich tir die mangelnde

Avinabmetahigkeit des tertidiren Sek-
fors ist.

Austiifrlich gehen die Autoren auf die
firbei!szeitVerkﬁrzung, ihre Formen und
e Durchsetzbarkeit ein. Sie verwei-
Sen darauf, dafl unter kapitalistischen
Bedingungen, d. h. der Verfigungsge-
walt der Unternehmer Ober die ent-
scheidenden Produktionsmittel, die Ge-
lahr besteht, daB durch deren Gegen-

strategien die méglichen Beschéfti-
gungseffekte verpuffen.

Insgesamt sind die wesentlichen Felder
einer aktivon sozialorientierten Be-
schiftigungspolitik angesprochen. Die
EinzelmaBnahmen sind konkret, er-
Scheinen praktikabel und sind einsich-
tfg begriindet. Leider macht das Buch
keine Ausfithrungen zu den Beschifti-
gungswirkungen einer Steigerung der
Massenkautkraft durch [Lohnerhohun-
gen.

Sehr instruktiv sind die Ausfihrungen
zum Umfang der Arbeitsiosigkeit. ,Je-
der Arboilstose, der bei den Arbeitsém-
tern nicht als arbeitssuchend registriert
ist, fallt afso aus der Statistik heraus",
s0 dalt die tatséchiiche Arbeitsiosigkeit
wesentlich hoher ist als die ausgewie-
sene. Nochmals héher ist die Betrof-
fenheit, d. h. die Zahi derer, die ihre
Erfahrungen mit der Arbeitsliosigkeit
machen multen. Danach mufl auch die
Kurzarbeit als ,verdcckle Arbeitstosig-
kelt” geften, da sie mit dhntichen mate-
rieffen und psychischen Folgen wie of-
fene Arbeitstesigkeit verbunden ist.

In dem Abschnitt iber die Wirkungen
und Auswirkungen der Arbeitsiosigkeit
gchen die Autoren auf den finanziellen
Druck, dem die Arbeitstosen ausgesetzt
sind, ein und referieren ausfahriich Un-
tersuchungen des Intituts fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung. Ein Ergeb-
nis sei herausgegriffen: Schwarzarbeit
hat eine wesenttich geringere Bedeu-
tung als dies die Massenmedien glau-
ben machen wollen. ,,Ganze 9 Prozent
hatten ab und zu Arbeiten gegen Ent-
geft dbernommen.”

Noch schwerwiegender als die teils er-
heblichen finanzieffen EinbuBen wer-
den von den Betroffenen die psychi-
schen Befastungen (Angst, Minderung
des Selbstwertgelihls, Kontaktarmut,
tamitigrer Argerj empfunden. Die Auto-
ren versdumen nicht, darauf einzuge-
hen, wie sich Arbeitstosigkeit und ihre
Ursachen in der &ffentiichen Meinung
darstelfen. Die referierten Umfrageer-
gebnisse unterstreichen die Notwendig-
keit einer breiten und grindiichen Auf-
Klarung. Das vorliegende Buch feistet
hierzu einen Beitrag. Die Bezugnahme
auf offizielle Quellen (38t jeden Ver-
dacht von Schwarzmalerei unbegriindet
erscheinen. Dariber hinaus ist es fe-
doch auch ein politisches Buch, das
nicht bei der beschaulichen Betrach-
tung der Arbeitstosigkeit stehen bleibt,
sondern Wege aufweist, diese zu bese.i-
tigen. fe.

gkeit — Ursachen, |

Noch kurz vor Jahreswechsel haben

wir das Inhaftsverzeichnis fertigge-
macht, das dieser Ausgabe nun ge-
druckt beiliegt. £s war auch fir uns
interessant, die vielen Themen Revue
passieren zu fassen, dic 1977 den In-
halt der NACHRICHTEN ausmachten.
Erinnert sei in diesem Zusammenhang
an die vielen Artikel zu den Taritrun-
den, zu Fragen der Gewerkschattspo-
litik, insbesondere an die Berichie
tber die sieben stattgefundenen Ge-
werkschaftstage.

Wie man Bewéhrles fortsetzt, so wal-
len wir auch 1978 gewerkschaftfiche
Beschliisse dokumentieren. Im Mittel-
punkt wird dabei der 11. Ordentliche
DGB-Bundeskongre stehen, der im
Mai im Hamburg stattfindet. Daneben
wird fur September bxw. Oktober die
Gewerkschatten Nahrung-GenuB-Gast-
stétten und Textil-Bekfeidung ihre Gea-
werkschaftstage einberufen, Selbstver-
stédndtich werden wir dardber ausfihr-
fich informieren.

fn unscrer letzien Redaktionssitzung —
und da wollen wir ein bifchen aus dem
Nahkastchen plaudern — haben wir
unsere Zeitschrift flir das zuriicktiegen-
de Jahr kritisch eingeschétzt. Wir wa-
ren nicht ganz so zufrieden. Im Ge-
gensatz z2u unseren Lesern, die in zahi-
reichen Briefen unsere Zeitschrift ge-
fobt haben. Vor allem stellten wir fest,
daf Probleme der kieinen Gewerk-
schaften nicht konlinuiertich genug
behandeft wurden. Auchr das Fehlen
von  betriebsbezogenen  Reportagen
und Berichten wurde von uns selbst-
krilisch festgestelit. Das soff 1978 an-
ders werden, so ist unser fester Vor-
satz.

Aber wieder zuriick zu unserem Aus-
gangspunkl. Zugleich mit dem Jahres-
infaltsverzeichnis haben wir befi unse-
rer Druckerei Jahresbénde fir 1977 in
Auftrag gegeben. Diese in Leinen ge-
bundenen Bande eignen sich nicht nur
gut als Nachschlagewerke, sondern
auch als Geschenk fir an Gewerk-
schaftstragen inferessierte und in der
Gewerkschaftsarbeit stehende Kolle-
ginnen und Kollegen. Ab sofort kann
der Jahresband 1877 zum Preise von
40 DM von uns bezogen werden.

Noch eine erfreufiche Mitteilung kon-
nen wir unseren Lesern machen. Dank
der zahireichen Spenden und der Hiffe
bei der Werbung fir NACHRICHTEN,
die zu einer erhGhten Auffage und da-
mit zu einem etwas reduzierten Prefs
je Exemplar gefitrt hat, kinnen wir
trotz gestiegener Mehrweristeuer, Pa-
pier- und Druckkosten den alten Abo-
preis von 25 DM plus 3.60 DM Porto- -
gebihren vortiufig beibehatten. jaco
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Terminkalender

B 27. bis 28. Januar
Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

W 28. Januar
DGB-Landesbezirkskonferenz Hes-
sen in Weilburg/Lahn

W 10. bis 11. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz  Nie-
dersachsen in Wolfsburg

W 11. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Nord-
mark in Hamburg

W 11. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Saar
in Saarbriicken

W 16. Februar
DGB-Landesbezirksaelegiertenkon-
ferenz Berlin in Westberlin

W 17. bis 18. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenzen
Baden-Wiirttemberg und Bayern in
Reutlingen bzw. Augsburg und
Rheinland-Pfalz in Trier

W 21. bis 22. Februar
Bundesbeamtentag des DGB in
Bonn.

W 25. bis 26. Februar
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
stétten in Bad Oeynhausen

W 1. Mérz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens fiinf standig Be-
schaftigten

W 14. und 15. Mérz
Jugendvertreterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbahn.

W 11. bis 13. April
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

B 16. bis 23. April
9. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

W 1. Mai bis 26. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

N 1. Mal bis 30. Juni
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

M 21. bls 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg
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2u guter Letat

Wem niitzt es?

Bei der 10. DGB-Bundesjugendkonfe-
renz Anfang Dezember vergangenen
Jahres in Frankfurt sagte das fur Ju-
gendarbeit zustdndige Mitglied des
geschéftsfilhrenden ~ DGB-Bundesvor-
standes, Karl Schwab, im Hinblick auf
Arbeitsplatzvernichtung durch die Ra-
tionalisierungsmaschinerie der Unter-
nehmer, daB es notwendig sei, ,die
Wurzel des Ubels zu packen und nicht
ldnger an der Oberfliche herumzu-
doktern”. Das kapitalistische Gesell-
schaftssystem sei so zu verdndern, daB
der Mensch und nicht nur der Profit
im Mittelpunkt stehe.

Damit entsprach Karl Schwab dem An-
liegen der mehr als 1,2 Millionen ju-
gendlichen Mitglieder der DGB-Ge-
werkschaften und fand sich in Uber-
einstimmung mit den mehr als 330
Antrdgen. Die Unternehmer waren
durch den Verlauf der Bundesjugend-
konferenz aufgeschreckt. Und schon
distanzierte sich Karl Schwab faktisch
von seinen eigenen Worten.

GendiBlich informierte die groBbiirger-
liche ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung"
vom 16. Dezember 1977 auf Seite 1
tber ein internes Rundschreiben von
Karl Schwab. Angeblich sei er ent-
tduscht und erschrocken Uber Verlauf
und Ergebnisse der Bundesjugendkon-
ferenz. Er sei erschiittert, daB diese
Konferenz bei den Berufsverboten eine
abweichende Meinung geéduBert habe.
Er beschimpfte u. a. Delegierte, die
auf der Grundlage der gewerkschaft-
lichen Beschlisse auftraten, als ,,Polit-
kommissare”.

Offenbar war der Druck auf die DGB-
Spitze iber die Beschlisse der Bun-
desjugendkonferenz so stark, daB der
fir die Gewerkschaftsjugend zustdndi-
ge Funktiondr im Antikommunismus
Zuflucht suchte. Wie sagte doch Karl
Schwab in seiner schon zitierten Rede,
als er von den ,bitteren Erfahrungen”
der vergangenen Jahre sprach: ,Diese
Erfahrungen zeigen uns, daB jedes Zu-
riickweichen von unseren Gegnern
nicht honoriert, sondern als Schwéche
ausqeleqt wird.” Seine eigenen Er-
kenntnisse sollte Karl Schwab ebenso
beherzigen wie die Feststellung in ei-
nem BeschluB der Bundesjugendkon-
ferenz: . Antikommunismus ist und war
nur den Reaktiondren in unserem Lan-
de dienlich." pet




