NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ewerkschaftstage der |G Metall haben schon immer das besondere Interesse

der Offentlichkeit gefunden. Das liegt schon an der GréBe dieser Gewerkschafft,
der mit mehr als 2,6 Millionen Mitgliedern mit Abstand gréBten im DGB. Uber kaum
einen anderen wurde soviel geschrieben wie Uber diesen 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Auch NACHRICHTEN dokumentieren und kommentieren ausfihrlich
| dieses besondere gewerkschaftliche Ereignis. Vielerorts wird die Frage gestellt,
" wie denn die besondere Aktivitit und das wache BewuBtsein der Delegierten zu
! erkldren seien. Sicherlich hat die nun schon seit Jahren anhaltende Krise, die fort-
dauernde Massenarbeitslosigkeit und der zunehmende Druck der Unternehmer dazu
beigetragen, neue Erkenntnisse in den Gewerkschaften heranreifen zu lassen.

Die antikapitalistische Grundstimmung, die den gesamten Gewerkschaftstag durch-
zog, war von niemandem zu (bersehen. Und so jammert auch der Hauptgeschéfts-
fihrer von Gesamtmetall, Kirchner, daB die Kritik am Kapitalismus, den er ver-
schamt mit sozialer Marktwirtschaft umschreibt, ein ,trauriger Héhepunkt' gewesen
sei, traurig fir die Unternehmer, versteht sich. Auch fir die ,Frankfurter Alige-
meine Zeitung" ist die Welt nicht mehr
in Ordnung. Wer nach dem letzten Ge-
werkschaftstag das zukinftige Handeln
der IG Metall zu ergriinden versuche,
schreibt sie, werde ,erschreckt und
zugleich ratlos sein“. Erschreckt und
ratlos, fragt sich der aufmerksame Be-
obachter? Warum sollen die Arbeiter

Unternehmer
und Angestellten, deren Probleme die-

.
giften gegen
G k h ﬂ t ser Gewerkschaftstag zu seinen An-
li hte, hrecken? Tief
eWwerKkscnarts ag egen machte, ersc rec:ﬂ:n e

getroffen sind allein Unter-

nehmer und alle, die sich mit ihnen

verbunden fihlen. Sie beginnen zu ah-

! nen, daB ihnen, wenn dieser Gewerk-

schaftstag Schule macht, ein scharfer Wind in das Gesicht blasen kann. Genauso

verhédlt es sich mit der angeblichen Ratlosigkeit. Warum sollten die Gewerk-

schafter nach einem solchen Gewerkschaftstag, der eine klare Orientierung in ent-

scheidenden Fragen gab, ratlos sein? Das Gegenteil ist richtig. Wenn aber die

Unternehmer so jammern, so ist dies ein untrigliches Zeichen dafir, daB dieser
Gewerkschaftstag neue Impulse vermittelte.

Aber kein Gewerkschafter sollte sich irgendeiner lllusion hingeben. Die Unter-
nehmer verfiigen (ber starke Positionen, und sie werden sie nutzen, um zu ver-
hindern, daB die vielen guten Beschliisse verwirklicht werden. Die néchste Tarif-
runde, die jetzt beginnt, wird dies zeigen. Es wird der ganzen Kraft aller Mitglieder
und Funktionédre der IG Metall bediirfen, um die Beschlisse durchzusetzen. Sicher-
lich werden, wie Eugen Loderer jetzt in ,Metall" schrieb, die zahlreichen Be-
schliisse nicht aut einmal durchzusetzen sein. Es missen Prioritdten gesetzt werden.
Dabei wird es sicherlich darauf ankommen, daB diese die Grundaussage des
Gewerkschaftstages erhérten.

Verlaut und Ergebnisse des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall
erden es auch den anderen Gewerkschaften und dem DGB erleichtern, die auf
sie zukommenden Probleme zu meistern. fer
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Terror der Anarchisten
hilft nur der Reaktion

Die anarchistischen Mord- und Entfiihrungsanschldge in der Bun-
desrepublik haben mii dem Anschlag auf den Unternechmerprésiden-
ten Hanns-Martin Schieyer und seine Begleitung einen neuen Hohe-
punkt gefunden. Wihrend die demokratische UOffentlichkeit, insbe-

sondere Gewerkschaften und die

gesamte Arbeiterbewegung, den

Terrorismus emport verurteilt, nutzt ihn die politische Rechte von der
CDU/CSU bis zur NPD aus, um polizeistaatliche Hysterie zu erzeu-
gen und den verbliebenen Spielraum an Demokratie weiter einzuen-

gen.

Politiker wie StrauB, Koh!, Dregger.
Windelen usw. nehmen einfach nicht
zur Kenntnis — weil es nicht in ihr
Konzept pafit — daB der organisierten
Arbeiterschaft Anarchismus und Terro-
rismus ebenso fremd sind wie etwa den
Faschisten die Demokratie. Wenn
StrauB auf dem CSU-Parteitag am 23.
September in Minchen die Brutstatten
des Terrorismus ,,auf den Kanzeln, an
den Pulten und. Mikrophonen™ sieht
und CDU-Vorstandsmitglied Windelen
den Anschlag auf Schieyer ursédchlich
mit den gewerkschaftlichen Attacken
der Vergangenheit auf die Unternghmer
in Zusammenhang bringt, dann weiB
man, wen diese permanent auf der Su-
che nach geeigneten Anlassen auf der
Lauer liegenden Reaktiondre meinen,
wenn sie vom ,terroristischen Umfeld”
und vom ,geistigen Nahrboden des
Terrorismus” sprechen, das sie starker
observieren und bekampfen woellen.

,Die Namen Gollwitzer, Briickner, BOll
und Brandt stehen flir viele”, so wollte
auf dem Miinchener Parteitag der CSU-
Bundestagsabgeordnete Spranger die
-Richtung gedeutet wissen, wo man die
.geistigen Wurzeln” des Terrorismus
suchen misse. Solche Tone, wie sie
uns in diesen Wochen unter Ausnut-
2ung der Emporung lber die feigen
Morde und Entfihrungen zu Ohren ge-
langen, geniigen allein schon, um je-
den politisch denkenden und organi-
sierien Arbeiter und Gewerkschafter er-
kennen zu lassen, wie schadlich und
wesensfremd anarchistischer Terror fur
den Kampf um gesellschaftliche und
saziale Reformen ist.

NutznieBer sind allein die rechtesten
Krifte im Lande; die Tatsache, daB die
Terroristen nicht aus der Arbeiterklas-
se, sondern vorwiegend aus bourgeoi-
sen Schichten kommen, kénntge vermu-
ten tassen, die Herrschenden hiétten
sich das Kidnapping einiger ikrer Pro-
minenten als besonders hinterhiltigen
Schlag gegen die Arbeiterbewegung
selber organisiert.

Die Gewerkschaften haben sich den
klaren Blick nicht nehmen lassen und
die Terroranschlage ebenso verurteilt

wie die Bestrebungen aus der reaktio-
naren Ecke, eine Hysterie gegen links
zu entfachen und die Bundesrepublik
in einen Polizeistaat zu verwandeln.
Der 11. Gewerkschaftstag der Gewserk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft protestiete Mitte September
,auf das scharfste gegen jeden Ver-
such, die Arbeiterbewegung mit dem
Terrorismus in Verbindurig zu bringen®.

Der DGB-Vorsitzende Vetter warnte auf
dem 12. Gewerkschaftstag der IG Me-
tall davor, den Kampf der demokrati-
schen Krifte gegen den Terrorismus
.als Mittel politisch fragwiirdiger und
reaktiondrer Demagogie" zu miBbrau-
chen. In einer EntschiieBung verurteil-
ten die Delegierten ,mit aller Scharfe
terroristische Mordtaten, Entfihrungen
und sonstige Verletzungen der person-

“lichen Freiheit . Sie seien ,Wasser auf

die Muhlen der restaurativen Krafte".

Wie richtig diese Einschétzung der Ge-
werkschaften ist, wird u.a, durch die
Forderungen des CSU-Parteitages zur
,Terroristenbekampfung” verdeutlicht.
Da wird z. B. verlangt: die Ausdehnung
der Strafbarkeit wegen landiriedens-
bruchs auf Personen, die sich einer ge-
walttatigen Menschenansammlung an-
schliefen oder sich nicht aus ihr ent-
fernen, auch wenn sie selber keine Ge-
walttatigkeiten begehen; die Strafbar-
keit der Aufforderung zum Ungshorsam
gegen Gesetze; Erhdhung des Strafma-
Res bei Widerstandshandlungen gegen
Polizeibeamte; Bestrafung jeder offent-
lichen Befiirwortung von Gewalttaten,
auch wenn diese nicht verfassungs-
feindlichen Zielen dienen usw.

In den Wertvorsteltungen der CSU und
CDU kénnen Landiriedensbruch, ge-
walttatige Menschenansammlungen,
Ungehorsam, Widerstandshandlungen
und Beflrwortung von Gewalt ohne
weiteres Demaonstrationen, Streiks und
andere grundgesetzlich verbriefte Mittel
der WillensauBerung sein. Anarchismus
und Terrorismus als Vorwand flr die
Schaffung polizeistaatlicher Zustédnde
— das ist ebenso gefadhrlich und zu
verurteilen wie der Terrorismus selbst.
G. 8.

——

Tisch bei Vetter

Eine Delegation des FDGB-Bundesvor-
standes unter Leitung des Vorsitzenden
Harry Tisch weilte vom 27, September

bis 1. Oktober in der Bundesrepublik, -

Sie erwiderte au! Einladung des DGB
und seines Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter dessen Besuch vom November
1976 in der DDR. Das einmiitige Urteil
beider Vorsitzenden am 30. September
auf der Pressekonferenz am Disseldor-
fer Sitz des DGB: Solche Begegnungen
sind nitzlich fiir die Gewerkschaften
beider L&nder und fiir die politische
Entspannung.

Sowoeh! Tisch als auch Vetter halten es
flir wiinschenswert, daB die Gewerk-
schaften in ihren jeweiligen L&ndem
und auch gemeinsam Positionen -
ebenso wie in sozialpalitischen Fragen
— tir Abrlstung und Entspannung be-
Ziehen. Die Friedenssicherung seiVor-
aussetzung fiir erfolgreiches gewerk-
schaftliches Wirken.

Insgesamt hat es nunmehr seit der er-
sten Kontaktaufnahme auf der Spitzen-
ebene zwischen DGB und FDGB vier
Begegnungen gegeben. Heinz Oskar
Vetter kommentierte dies mit der Fest
steliung, es habe von Treffen zu Tref
fen eine Entwicklung gegeben; die Zu-
sammenkiinfte seien freier und inten-
siver gewarden. Man ist also auf dem
richtigen Weg. (Siehe auch Seite 239}
Sh.

Notstandsiibung

An Einschriankungen der grundgeset-
lich garantierten Rechte ist man in un
serem Lande einiges gewohnt. Aber
das, was sich die 10000 aus allen
Bundeslandern  zusammengezogenet
Polizisten im Auftrag des nordrhein:
westialischen  Innenministers  Hirsch
leisteten, stellt alles bisher Dagewe
sene in den Schatten. Eine friedliche
Demonstration von Kernkraftgegneit
in Kalkar wurde zu einer Notstands-
ibung groBen AusmaBes, die den
Steuerzahler 13 Millionen DM kaostete,
benutzt. Jeder Bus, jeder Wagen, der
in Richtung Niederrhein fubr, wurde
bereits auf den Autobahnen kontroliiert
und die Insassen schikandsen und pein-
lichen Leibesvisitationen unterzogen
An angeblichen Walffen wurden seibst
Nagelfeilen, Reparaturwerkzeuge, Me-

tordl und Flaschen mit Limonade be

schlagnahmt.

DaB es in Kalkar nicht zu einem Blut- -

bad kam, ist nur der Besonnenheit def
Demonstranten zu verdanken, Rober.
Jungk, dem bekannten Zukunftsforschel
ist nur zuzustimmen, wenn er in Kalkar
erklarte: ,Dies ist ein Staat, in dem der
Friede der Biirger am meisten von 6%
nen bedroht ist, die ihn peschiitzen
wollen,” G. M
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KSZE-Machfolgetreffen
AnlaB fiir neuen Anfang

Kurz nach RedaktionsschluB — am 4. Oktober — begann in Belgrad
das Folgetreffen der Kontferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (KSZE). Es soll nach Mdglichkeit bis zum 22. Dezember be-
endet sein bzw. nach einer Pause von Mitte Januar bis Mitte Februar
1978 fortgesetzt werden. Den Abschlu8 wird auf jeden Fali die An-
nahme eines Dokumentes bilden. In mehreren Arbeitsgruppen wer-
den die Vertreter der 33 europiischen Signatarstaaten sowie Ameri-
kas und Kanadas der SchluBakte von Helsinki Bilanz zlehen und dar-
iiher beraten, wie die Politik der friedlichen Koexistenz weiterentwik-

kelt werden kann.

Unverkennbar sind seit Helsinki Fort-
schritte auf dem Wege zur Entspan-
nung gemacht worden. Konsultationen
swischen den Regierungen, Vereinba-
rungen und Abmachungen iiber kon-
krete Projekte im Bereich der Wirt-
schaft, in Wissenschaft und Kultur' so-
wie die Begegnung der Menschen ha-
ben dazu beigetragen. Auch fir die
Bundesrepublik wirkte sich die Politik
der Entspannung, die mit den Moskau-
er und Warschauer Vertrigen sowie
dem Grundlagenvertrag mit der DDR
eingeleitet worden war, positiv aus.
Purch die Entwicklung des Handels
konnten zum Beispiel 300000 Arbeits-
platze gesichert werden.

Es fehlte aber in den letzten zwei
Jahren seit dem erfolgreichen Ab-
schluB der KSZE-Kanferenz nicht an
Versuchen, die auch von Bundeskanz-
ler Helmut Schmidt unterzeichneten
Dokumente zu den Akten zu legen.
Kaum war die Tinte trocken, begann
die lange Reihe der Geist und Inhalt
der KSZE widersprechenden Einmi-
schungen in die inneren Angelegenhei-
ten der sozjalistischen Lander.

Und gewiB tragen auch solche schari-
macherischen Reden, wie sle CSU-Vor-
sifzender Franz Josef StrauB Mitte Sep-
ter{\ber vor Angehdrigen der Jungen
U_mon in Regensburg gehalten bat,
nicht zur Entspannung bei. Dort be-
zeichnete es StrauB als ,.unsere histori-
sche Mission, der aus dem Osten dro-
henden Gefahr zu begegnen'. Worttich
erkliirte der CSU-Chef, der, ebenso wie
die CDU, die Ergebnisse von Helsinki
abgelehnt hatte: ,Wir stehen heute
vielleicht schon im 10. Vorkriegs|ahr.”
Fu~r Belgrad hat die CDU/CSU iibrigens
Stérmandver angekiandigt.

Die Bundesregierung hat erklart, sie
Werde in Belgrad eine konstruktive Hal-
Wng einnehmen. BundesauBenminister
Genscher warnte vor einem . Rickfall
In den kalten Krieg". Belgrad diirfe
»Nicht zu einer Endstation als Konfron-
téituon;ort werden”. Und Bundeskanzler
h?hmldt sprach sich gegen eine ,Ver-
dnung  der Fronten” durch .eitle

Kraftmeierei” aus. Eine konstruktive
Haltung aber erfordert nicht nur Worte.

Es stdnde der Bundesregierung gut zu
Gesicht, wiirde sie mit Taten beginnen.
Es béte sich an, statt den Ristungsetat
wie geplant 1878 um weitere 25 Mil-
liarden DM — doppelt soviel wie salbst
von der NATC gefordert — aufzublé-
hen, ihn einzufrieren. Das entspréche
nicht nur den KSZE-Vereinbarungen,
sondern auch dem erklarten Willen un-
serer Bevdlkerung. Alfein in den letzten
zwei Jahren haben sich nach Angaben
des Komitees fur Frieden, Abrlstung
und Zusammenarbeit iber 200 000 Biir-
ger an Abristungsdemonstrationen be-
teiligt. Die Aktionen zum Antikriegstag
am 1. September dokumentieren diesen
Willen.

Ausnahmslos verlangten auch die in
den letzten zwel Jahren — seit Helsinki
— stattgefundenen Gewerkschaftskon-
gresse und -konferenzen aller Ebenen
namens Millionen Mitglieder konkrete
Abristungsschritte der Bundesregie-
rung. Sie begriBen die Vereinbarungen
der KSZE-Gipfelkonferenz, so auch der
jetzt im September statigefundene 12.
ordentliche Gewerkschaftstag der IG
Metall. In einer EntschlieBung stellten
die Delegierten, die 2,6 Millionen M-
taller reprasentieren, mit , Genugtuung
test, daf der Ubergang von der Kon-
frontation und zum friedlichen Neben-
einanderleben der Vélker der Welt wei-
tere Fortschritte gemacht hat. Auf die-
sem Weg war die Konferenz iber Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Euro-
pa (KSZE) ein Meilenstein, der den Er-
wartungen der Gewerkschaftsbewe-
gung entsprach.” Von der Bundesregie-
rung erwartet der Gewerkschaftstag,
..daB sie auch kiinftig alle Entspan-
nunhgsmoglichkeiten ausschépfen
wird”. Dariber hinaus — und das sei
nur am Rande erwahnt — kdnnten
durch Abristungsmafnahmen zahlrei-
che finanzielle Lécher gestopit werden.

Zieht man Bilanz, so darf ein weiterer
punkt im Zusammenhang mit der
KSZE-Nachfolgekonferenz picht uner-
wahnt bleiben; die Berufsverbote. In
Helsinki hatte Heimut Schmidt mit sei-
ner Unterschriit die Absicht der Bun-
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desregierung bekraftigt, die ,Men-
schenrechte und Grundfreiheiten, ein-
schlieBlich der Gedanken-, Gewissens-,
Religions- und Uberzeugungsfreiheit”
zu achten. Das erfordert aber, dafl3 Be-
rufsverbote, Gesinnungsschnlffelei und
Hexenjagd gegen Demokraten, Soziali-
sten, Gewerkschafter und Kommunisten
nicht mehr praktiziert werden.

Die Senkung der Ristungsausgaben,
die Nichteinmischung In die inneren
Angelegenheiten der sozialistischen
Lander und die Beendigung der Berufs-
verbotspraxis waren konstruktive
Schritte zur Verwirklichung der KSZE-
Vereinbarungen. Belgrad sollte darum
for die Bundesregierung der AnlaB
s¢in, einen neuen Anfang zu machen.
QGisela Maver

Ende des Laleins

Die Sache mit der Krise Ist ganz ein-
fach: Wir haben die Krise, weil die Leu-
te zuvie! sparen. ,,Man kann die Volks-
wirtschaft auch totsparen. Man kann
auch die Beschéttigung totsparen.” Das
sagle Bundeskanzler Schmidt am 18.
September auf dem 12. Gewerkschafts-
tag der IG Metail in Disseldort. Spa-
ren, ansonsten eine Tugend, sei gegen-
wirtig ,eine volkswirtschattliche Un-
fugend”.

Im Klartext: Auch der Bundeskanzier
halt es fir erfordertich, daf Kaufkraft
fockergemacht wird, um die Konjunktur
anzukurbein. Das sagen auch die Ge-
werkschaften und fordern splrbare
Lohnerhbhungen. Denn nur iber hdhere
Einkommen entsteht hohere Massen-
kautkraft, Von den abhédngig Beschél-
tigten zu verlangen, ihre spérlichen
Notgroschen auch noch auszugeben,
damit sie den ,Wechsslfillen des Le-
bens Im Kapitalismus vaoitig mittellos
ausgeliefert sind, ist ein Irrwitz.

Doch fir den Kanzier haben Unterneh-
merinteressen Vorrang. Darum warnte
ar in dersetben Rede die Gewerkschal-
ten davor, den ,schmalen Grat”, auf
dem man sich bei Lohnerhohungen be-
wegen miisse, zu vetiassen. Da ist die
kapitalistische Denkweise am Ende des
tateins. Die Konzernbosse wiinschen
mehr Nachfrage, damit Profite winksn,
aber sie wollen hihere Arbeitsleistung
nicht mit hd8heren Léhnen honocriersn, -
denn die Profite sollen nicht irgendwie,
sondern maximal sein.

Sofches weil man als Kanzler, Und da
Top-Manager und Aktiondre nicht zu
bewegen sind, das volkswirtschaftlich
Notwendige chne Hichstprofite zu tun,
muB eben die Oma verninttig sein und
ihran Sparstrumpt ausschitten.

okolus
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LOHNE/TARIFE |

Lohnrunde bei Stahl hat begonnen
Erste Forderungen liegen vor

Am 26. September hat die GroBe Tarifkommission der |G Metall fiir
die Eisen- und Stahlindustrie Nordrheln-Westtalens, die Klockner
Hiitte AG, Bremen, und die Stahlwerke Siidwestfalen die Lohn- und
Gehaltstarife fristgerecht zum 31. Oktober gekiindigt. Inzwischen
liegen aus mehreren Betrieben die ersten Lohnforderungen auf dem
Tisch. Ebenfalls gekiindigt wurde das Abkommen {iber die Ausbil-
dungsvergiitungen sowie auch § 12 Abs. 5 des Lohnrahmentarifver-
trags, der eine sechsmonatige Lohnabsicherung bei Versetzungen
auf geringer entlohnte Arbeitsplatze zum inhalt hat.

Abgelehnt wurde von der IGM-Tarif-
kommission die Kindigung des § 7
Manteltarifvertrag, der eine Regetung
iiber die stahltypischen Zuschlage ent-
hill, deren Erhdhung ebenfalls zur De-
batte gestanden hatte. Die Mitglieder
der Taritkommission Brachten zum
Ausdruck, daB man sich in diesem Jahr
auf die Lohn- und Gehaltsforderungen
konzentrieren und nicht mit einer . Pa-
ketforderung" in die Tarifauseinander-
setzungen gehen wolle.

Mit der Aufkindigung der Tarifvertrage
ist die Lohnrunde 1977/78 erbffnet,
Wiederum tGbernimmt die Stahlindustrie
die Vorreiterrglte, die Metallverarbei-
tung und der offentliche Dienst folgen.
Es ist offensichtlich, daf die Unterneh-
mer gewillt sind, schon in der Stahl-
lohnrunde sichtbare Zeichen zu setzen
und die rund 315 000 Stahlarbeiter und
-angestellten mit einem Minimum an
tohn- und Gehaltserhthung abzuspei-
sen. Dabei werden von ihnen die star-
ken Krisenginbriiche in diesem Bereich
genutzt, um das Geschaft mit der
Angst zu betreiben.

Wieg kritisch sich die Situation fir die
Beschaftigten darstellt, eriduterte 1GM-
Vorstandsmitglied Rudolf Judith  auf
dem jungst stattgefundenen Gewerk-
schaftstag der IG Metall. Nach seinen
Angaben haben in diesem Jahr weitete
10000 Stahlarbeiter ihre Arbeitsplatze
verioren. Seit Beginn der Krise sind es
insgesamt 29000 verlorengegangene
Arbeitsplatze. Angesichts der Tatsache,
daB die bundesdeutsche Stahlkapazitat
von 60 Millionen Tonnen in diesem
Jahr voraussichtlich nur zu zwei Drittef
ausgelastet ist, sei damit zu rechnen,
dal} die Unternehmerseite weitere Mas-
senentlassungen varnehmen werde.

An der Sorge der Belegschaften um
ihre Arbeitsplatze kniipfen die Unter-
nehmer und die ihnen verbundenen
Wirtschaftsinstitute an. Sie héren nicht
auf, das alte Marchen von der Verant-
wortlichkeit der gewerkschaftlichen Ta-
rifpolitik fur die Arbeitslosigkeit in im-
mer neuen Varianten zu wiederholen.
So berichtet das Unternehmersprach-

rohr ,.Handelsblatt” am 23. Septem-
ber unter der Uberschrift | \Weniger Ar-
beitslose nur (ber die Lohne™ iber die
Thesen des Kieler Instituts fir Weltwirt-

Zur Tarifrunde

Heinz Lukrawka, Mitherausgeber
der NACHRICHTEN zur Wirtschafts-
und Sozialpalitik, sprach als Dele-
gierter auf dem 12, ordentlichen Ge-
werkschaftstag der 1G Metall. Er
sagte u. a.: ,Wir stehen in der Ei-
sen- und Stahlindustrie nun vor ei-
ner neuen Tarifrunde. Diese wird si-
cherlich — wie wir alle wissen —
kein Spaziergang. Wir brauchen
deshalb eine klare und eindeutige
Zielrichtung, in Richtung eines not-
wendigen  Kaufkraftschubs. also
nicht nur Sicherung der Reallghne.
sondern deren Erhohung. Kaufkraft
sind aber nicht die Bruttozahlen,
die auf der Lohnabrechnung oben
stehen. Kaufkraft ist das. was ich
mir fir meinen Nettelohn leisten
kann. Wir missen also in jedem
Jahr zuerst die Verluste ausglei-
chen. die durch die Preissteigerung,
die Steuetrprogression und die hé-
heren Sozialabgaben eingetrelen
sind. Erst dann beginnt die Kauf-
kraftsteigerung . ..

Dieser Gewerkschaftstag ist sicher-
tlich kein Forum, das Lohnforderun-
gen formulieren soltte. Aber um ein-
mal klarzustellen, wie auch in den
Betrieben Uber die gegenwirtige
Lohnrunde gedacht wird, darf ich
nur zitieren die letzte Belegschafts-
versammlung, an der bei uns rund
1000 Koilegen teilnahmen. Als der
Kollege Vertrauenskdrperleiter eine
Forderung von 10 bis 12 Prozent
Lohnerhdhung zur Diskussion stell-
te, bekam er daliir rauschendsn
Beifall. ich weiB, daB wir ¢ine sol-
che Forderung in dieser Hohe
durchsetzen miissen, um Kaufkraft-
erhdhung zu erreichen, um damit
einen Beitrag zur Wiederbelebung
der Kenjunktur zu leisten.”

schaft, wonach der Lohnpolitik einei
Schilsselrolle bei der Entwicklung deg .
Arbeitsmarktes zukomme. Gelinge ¢ !
nicht, die Tarifvertragsparteien davop |

zu lberzeugen, dafl es bei den Lohnap.
schlussen nachbhaltiger Zur&ckhaltung

bedirfe, so bleibe es bei der hohen Ar. -
beitslosigkeit. Durch zu hohe Ldhne, s |

das Kieler Institut, wiirden die Neuinve.
stitionen auf verstarkte Rationalisierung
hingelenkt.

in das gleiche Horn stéBt das institut
das den :
Lohn- und Gehaltskosten :

der Deutschen Wirtschaft,
. freibsatz"
dafor verantwortlich macht, daB so vie.
le ,arbeitsplatzsparende Investitionen"
getatigt worden seien. Auf einen Nen-

ner gebrachi, ist nach der Unterneh- :
angebliche |

merargumeantation der

Lohnkostendruck  Rationalisierungsur ¢
sache.
Sawohl das Kieler Wirtschaftsinstitut

als auch das Rheinisch-Westialischs

tngtitut fir Wirtschaftsforschung kom- -

men im AnschluB an solche Betrach.
tungen zu dem Ergebnis: Lohn- und
Gehaltserhdhungen mussen 1978 unter
3.5 Prozent bleiben.

Soiche Scheinargumente hahen die

Gewerkschaften schon mehrfach zu- -

ruckgewiesen. Tatsache ist, daf sich

die Lohnstiickkosten in keinem kapitali- '

stischen Land in den letzten vier Jah-
ren so gunstig fir die Unternehmer
entwickelt haben wie in der Bundesre-
publik (val. INFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwicklung 3/77, S. 3). Tatsa-

che ist auch, daB vor allem die Inlands- -

auftrdge nicht deshalb zurickgehen,
weil die Lohne zu hoch sind, sondsrn
weil die Nachlrage zu niedrig ist.

Wiirde es nun den Unternehmern gelin-
gen, ihre Konzeption in der jetzt anste-
henden Lohnrunde durchzusetzen, s0

hatte das nicht nur fir die betroffensn -

Stahlarbeitet, -angestellten und ihre Fa-

milien auBerst negative Auswirkungen. .

Niedrige Lohnabschliisse in der Stahl-
industrie wirden als Beispiel fur alle
nachfolgenden Lohnverhand|ungen

herangezogen werden. Abschlisse in
der von den Unternehmern angestreb: .
ten Hdhe wirden zu einem weiteren .

Absacken der Konjunktur und damit zv
einer Zunahme der Arbeitslosenzahlen
fihren. Es 1aBt sich mittlerweile nicht
mehr leugnen, welch wesentliche Rol
te der Faktor Lohn als Nachfragekom-
ponente fiir die Belebung der Konjunks
tur spielt. Jedes Prozent Lohnerhdhung
schafft zusitzliche Kaufkraft in Hohe
von rund 5 Milliarden DM.

Der wesentlichen Roile der Nachfrage
muBte auch die Bundesregierung Rech-
nung tragen bei inrem Steuerprogramm-
Man kann aber nicht auf der einen Seite
die Notwendigkeit der Nachfragebeie:
bung anerkennen und auf der anderen
Seite die Gewerkschaften auffordern.
sich bei den kommenden Lohnrunden

{ OHNE/TARIFE

mit ihren Forderungen zurlckzuhalten.
Eine solche Schizophrenie wird jedoch
im Vorfeld der Lohnbewegung betrie-
pen. Der Vorsitzende der 1G Metall, Eu-
gen Loderer, hat dazu bereits mehrfach
erklart, dafl Steuererleichterungen nicht
zu niedrigeren Lohnforderungen seiner
Organisation fithren wirden. Zugleich
hat der Gewerkschaftstag noch einmal
die grundssttzliche Bedeutung einer ak-
tiven Tarifpolitik fir die Belebung der
Konjunktur deutlich gemacht und die
Formel herausgestellt: Mehr Nachfrage
ist mehr Lohn und sind mehr Investitio-

nen.

Als erste Belegschaft in dieser Lohn-
runde sind die Stahiwerker der Kléck-
ner Hitte Bremen mit ciner Forderung
in Erscheinung getreten. Am 13. Sep-
lember beschiossen die Verlrauensleu-
te eine Lohn- und Gehaltsforderung in
Hohe von 10 Prozent, mindestens 137
DM, ferner 137 DM mehr fir die Auszu-
bildenden. Eine weitere Forderung ist:
Anderung des Lohnrahmentarifvertra-
ges § 12 Abs. 5 durch die Verldngerung
der Lohngarantie bei Versetzung von
bisher 6 auf 24 Monate.

Die Vertrauensleutesitzung der Klidck-
ner Hitte war durch ein tnformations-
blatt der Vertrauenskdrperieitung vor-
bereitet worden. In diesem Informa-
tionsblatt heiBt es u.a.: ,Im |etzten
Jahr brachte uns der AbschluB 8 Pro-
zent. 1975 waren es nur 5 Prozent.
Durch diese Abschlusse ist nicht nur
der Lebensstandard einer jeden Stahl-
arbeiterfamilie erheblich gesenkt wor-
den. Auch unsere Arbeitsplatze wurden
nicht sicherer, wie die Entlassungswel-
le in der Stahlindustrie zeigt. Und das
beweist deutlich, Zurickhaltung bei
den Léhnen zahit sich nicht aus." Die
Vertrauenskdrperfeitung machte folgen-
de Rechnung auf: ,Die Preise sind
1877 im Schnitt um 4 bis 5 Prozent ge-
stiegen; steigende Lohnsteuern und
Sozialabgaben fressen mindestens 2
Prozent der Léhne und Gehalter. Jeder
von uns leistet bei der Arbeit im
Schnitt 5 Prozent mehr, ohne daB sich
das beim Lohn niederschlagt” Die
SchluBfolgerung  lautet: |, Fir uns
kommt es in diesem Jahr darauf an,
daB alle unsere Koltegen, daB die ge-
samte IG Metall hinter den von uns
beschlossenen Forderungen stent."”

Am 26, ‘September fand bei den
Hoesch-Werken Westfalenhitte Dort-
mund eine Vertrauensleutevoltversamm-
lung statt. Die Vertrauenskérperleitung
wurde von der Versammlung aufgetor-
dert, sich mit den Vertrauensleute-
kbrperleitungen der beiden anderen
Hoeschbetriecbe auf eine gemeinsame
Lohnforderung  zu einigen, die zwi-
schen 10,5 und 15 Prozent liegen soll.
Die endgiiltige Forderung soll dann
auf einer Vertrauensieutesitzung be-
Schlossen werden. M. N.

o 5

!G Chemie ringt um 9 Prozent
in der Papierindustrie

Die Tarifauseinandersetzung zwischen den Beschiftigten der Pa-
piererzeugung und den Unternehmern hatte Ende September ziihe
Forme_n angenommen. Die Lohn- und Gehaitsforderungen der i1G
Chemie-Papler-Keramik wurden in der ersten Verhandlungsrunde
von den Unternehmern mit einem Null-Prozent-Angebot gekontert.

Die Taritkommissionen der Gewerk-
schaft hatten in sechs Bezirken die Er-
héhung der Léhne und Gehilter um 9
Prozent und in fiinf Bezirken um 8,5
bzw. 8.6 Prozent gefordert. Die Ausbil-
dungsvergitungen sollen um S0 bis 60

DM angehoben werden. Die ersten Ver- -

handlungen, die in der zweilen Sep-
temberhalite stattfanden, zeigten keine
Bereitschaft der ‘Unternehmer, einen
Prozentsatz flir Lohn- und Gehaltserhé-
hungen zu nennen. Nach Redaktions-
schluf dieser Ausgabe findet die zwei-
te Verhandivngsrunde statt: am 6. Ok-
tober fir den Bezitk Baden-Wirttem-
berg, am 11. Oktober fir Mittelrhein
und Pfalz-Rheinhesscn, am 13. Oktober
fur Westberlin und am 10. Oktober fur
Westfalen. Die Termine far die anderen
Bezirke lagen noch nicht fest.

Die Tarifkommission in Baden-Wirttem-
berg hat gteich beim ersten Gesprich
zu verstehen gegeben, daB sie nicht
gewillt ist, ein langwieriges Spiel mitzu-
machen. Deshalb kiundigte sie an, dal
im Falle des Scheiterns der Verhand-
lungen am 6. Oktober noch am seiben
Tage die Landesschlichtung durchge-
fuhrt werden soll. Die Entschlossanheit
zu schnellem HMandeln ist zweifellos
richtig, nur diirfte das gewdhlte Verfah-
ren kaum Zeit lassen, die Gewerk-
schaftsmitglieder Uber die Unterneh-
merhaltung zu unterrichten und notige
Aktivitaten zu entwickein.

MTV-Forderungen
und Vertrauensleuteschutz

Wahrend die Tarifrunde in der papier-
erzeugenden Industrie gegenwartig den
lohnpolitischen Schwerpunkt der G
Chemie-Papier-Keramik bildet, wurden
von der Gewerkschaft auch im Bereich
der papiererzeugenden und der chemi-
schen Industrie zwei weitere wichtige
Projekte angepackt. So-fanden im Sep-
tember Verhandlungen mit den Papier-
herstellern Gher einen |, Tarifvertrag
zum Schutz der gewerkschaftiichen
Vertravensleute' statt. Inhalt des Ver-
trages sollen u. a. sein: eine bezahite
Freistellung fitr gewerkschaftliche Ta-
tigkeit, Durchfithrung der Vertrauens-
ieutewah! wihrend der Arbeitszeit,
Freisteilung  fir  gewerkschaftliche
Schulungs- und Bitdungsveranstaitun-
gen sowie Kindigungsschutz.

fn diesen Verhandlungen lehnten die
Unternebmer den Abschlufl eines sol-
chen Vertrages ab. Allerdings soflen im
Spatherbst die Gesprache daruber fort-
gefthri werden.

Von groBer Bedeutung sind dariiber
hinaus die Forderungen der IG Che-
mie-Papier-Keramik zur Neugestaitung
des Manteltarifvertrages (MTV} fur die
chemische industrie, die der Hauptvor-
stand nach zwei Beratungen der zu-
standigen Manteltaritkommission dem
Unternehmerverband am 30. August un-
terbreitete. Der MTV wurde fristgemaB
zum Ende digses Jahres gekindigt.

Wie der stellvertretende  Gewerk-
schaftsvorsitzende, Werner Vitt, in der
September-Ausgabe  der , Gewerk-
schaftspost” erklarte, habe man sich
.einmiitig trotz der mehr als 470 Ande-~
rungsforderungen dazu entschlossen,
nur solche Forderungen geltend zu ma-
chen, die direkt und ohne allzugroien
Zeitverlust wirksam zur Absicherung
bestehender und zur Schaffung neuer
Arbeitsplitze beitragen kdnnen'.

So wird ein Grundurlaub pro Kalender-
jahr von sechs Wochen angestrebt, auf
den fir Schwerbehinderte und Be-
schatftigte unter gesundheitsgefdhrden-
den Einflissen weitere Zeiten aufzu-
stocken sind. Wechselschichtarbeiter in
vollkontinuiertichen Betrieben, die noch
42 Stunden arbsiten, sollen endlich in
den Genuf der 40-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgieich kommen. Auf-
grund der Arbeitsmarktsituation sei, so
heiBt es in der Mitteilung der IG Che-
mie, .gine grundsatzliche Diskussion
(iber die weitere Verkurzung der Ar-
beitszeit zu fithren’'.

Weitere MTV-Forderungen sind: eine
4prozentige Schichtzulage fur Zweie
Schicht-Arbeiter; Verbesserung der
Daver der Kiindigungsfristen unter Be-
rucksichligung der Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit; besserer Verdienstschutz
fiir &ltere Beschaftigte und Absiche-
rung des Effektivverdienstes bei Umset-
zungen und Versetzungen:; Heranzie-
hung von Mitteln des Unterstitzungs-
vereins der chemischen Industrie fir
die Arbeitsplatzsicherung; Schaffung
eines neuwen Fonds {fir Leistungen bei
Verkirzung der Wochenarbeitszeit for
altere Besghaftigte. G. 8.
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OCR-Verhandlungen gescheitert
Schwarzer Peter bei Unternehmern

Auch die siebte Verhandlungsrunde itber die Tarifierung der neuen
Technik in Druckereien und Verlagen am 19. und 20. September 1977
in KoIn ist ohne Ergebnis geblieben. Zusammen mit den anderen be-
teiligten Gewerkschaften und Verbénden, der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBYV), der Deutschen Angestelltenge-
werkschaft (DAG), dem Deutschen Journalisten Verband (DJV) ha-
ben die IG Druck und Papier und die ihr angeschlossene Deutsche
Journalisten-Union (dju) die Verhandlungen mit dem Bundesverband
Druck und den Verlegerverbinden flir gescheitert erkldrt und be-
schlossen, das Schlichtungsverfahren ginzuleiten.

Die sieben Verhandlungsrunden waren
begleitet von einer Reihe Protestaktio-
nen in zahlreichen Druckereibetrieben.
In Telegrammen und Brieten an dis Ta-
rifkommission — besonders wahrend
der letzten Verbandlungsrunden — hat-
ten gewerkschaitliche Vertrauensleute
und Gewerkschaftsversammlungen ver-
langt, sich auf keinerlei Kompromisse
einzulassen und endiich mit dem dber
ein Jahr laufenden Gerangel SchiuB zu
machen. in mehreren Betrieben kam es
zu kurzfristigen Arbeitsniederlegungen.
Beispielsweise legten die Kollegen der
. Frankfurter Rundschau" anlalich der
siebten Verhandlungsrunde fir 45 Mi-
nuten die Arbeit nieder.

Die Forderung der 1G Druck und Pa-
pier nach einer dauerhaften Sicherung
der Arbeitsplitze durch die Ubertra-
gung aller Gestaltungsarbeiten an Bild-
schirmgerdten an Schriftsetzer iehnten
die Unternehmer ebenso ab wie die
Zahlung des Maschinensetzerlohns fir
die Beschéaftigten an elektronischen
Texteingabegeraten. Auf ihren Wider-
stand stieB auch die gewerkschaftliche
Forderung: Keine Setzerarbeiten fiir
Journalisten.

Dar(ber hinaus hatte die |G Druck und
Papier einen wirksamen Gesundheits-
schuiz durch eing splrbare Arbeitszeit-
verkiirzung fir alle, die an Bildschirm-
gerdten arbeiten, verlangt; u. a.: Je
Stunde eine Pause von 20 Minuten
bzw. héchstens vier Stunden Bild-
schirmarbeit taglich. Die Unternehmer
waren lediglich bereit, je Stunde finf
Minuten oder alle zwei Stunden 15 Mi-
nuten Pause zu gewahren. Auch digser
KompromiBvorschlag war- tiir die Ge-
werkschaft unannehmbar.

Wie der 2. Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, vor Mit-
gliedern seiner Organisation am 26.
September in Frankfurt erklarte, sei es
nicht mehr zu verantworten gewesen,
auch nur noch ein einziges- Wort mit
den Unternehmern in dieser Frage zu
reden. Zwar machten sich solche Waor-
te wie Umschulung, Zweitausbildung
und Sozizlplane in der Uffentlichkeit

recht qut. Unterm Strich aber wollen
die Unternehmer nichts anderes als
eine Sozialptanregetung per Tarifver-
trag.

Nunmehr versuchen die Druckereiun-
ternehmer, die in den [etzten Jdahren
bereits lUber 30000 Arbeitsplaize weg-
rationalisiert haben, einen Keil zwi-
schen die beteiligten Gewerkschaften
und Verbande zu treiben und der 1G
Druck und Papier den Schwarzen Peter
tar das Scheitern der Verhandlungen
zuzuschieben. Dazu erklédrte der Haupt-
vorstand der 1G Druck und Papier in
einem Flugblatt: , Wir kdnnen nicht in
aussichtslosen Mammutverhandiungen
um Kompromisse in untergeordneten
Fragen ringen, derweil die Rationalisie-
rungswelfe auch den |letzten Betrieb er-
faft. Wir mussen handeln, bevor es zu
spat ist ... Und wir kénnen uns erst
recht nicht unsere Forderungen nach
dauerhafter Sicherung der Arbeitsplat-
ze, des Berufs und des Einkommens
abkaufen lassen durch das Linsenge-
richt einer tariflichen Ubergangsrege-
tung mit dem Inhalt eines Sozialplans.”

Sollten die jetzt einsetzenden Schlich-
tungsverhandlungen scheitern, erklért
die G Druck und Papier weiter, ,s0
muB und wird die Antwort aus den Be-
trieben kommen'. G. M.

6,9 und 6,8 Prozent
fir Glasarbeiter

Ab 1. September erhalten die Beschaf-
tigten der Flachglas AG DELQG-
DETAG um 69 Prozent héhere Loh-
ne und Gehélier. Dieses Ergebnis
wurde unmittelbar vor Eintritt in die

zweite Schlichtung durch Verhandiun- "

gen erzielt, Im Tarifbereich Hohlglas-
veredelungs- und -verarbeitungsindu-
strie wurden durch einen Schiichtungs-
spruch in zweiter Instanz 6,8 Prozent
Lohn- und Gehaltserhdhung festge-
setzt,

Die Lohn- und Gehalistarife fiir nag. :
stehende Wirtschaftsbereiche und Tq. |
ritbezirke sind zum jeweils angegepe. :
nen Termin kindbar. Dia Zahlen |y
Klammern geben Auskunft Uber die Ap. .
zaht der beschéftigten Arbeiter ung An.
gesteliten. Die Zahlen hinter dem pa.
tum enthalten auch die Beschiﬂigteni
in nicht aufgeflhrten kieineren Zwei.
gen. i

31. Oktober — 0,36 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar.?
land (311 000), Schuhindustrie (45 000), |

31. Dezember — 3,8 Miil.

Metallindustrie ohne Bayern und v -
{3200 000). Holzindusirie verschiedene :
Bereiche (147 000), papier-, pappe- und :
kunststoffverarbeitende Industrie :
{117 000), Einzelhandel Nordrhein-Wes)-
falen (380 000).

31. Januar 1978 — 0,79 MIIL.

Metallverarbeitende Industrie in Bayer :
(680 000) und Yolkswagenwerk
{110 000},

i
28. Februar 1978 —~ 3,18 MIIL i

Offentlicher Dienst {1 400 000), Post§
und Bundesbahn {420 000), Beschaftig-:
te bei den Stationierungsstreitkrafien:
(120 000), Banken (300 000), Grof- und :
AuBenhande! in Rheintand-Platz -
(280 000}, in Bayern (200 000), Einzel
handel in Baden-Wirttemberg .
{200 000), in Hessen {124 000), in Ham-.
burg (65000), Elektrohandwerk in Bay |
ern (38000), holzverarbeitende [ndu-|
strie in Hessen (27 000), Sageindustrls:
in NRW, Baden-Wurttemberg, Schies-:
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustris;
{20 000). i

31. Marz —~ 0,9 Ml

Teilbereiche des Handels (100 000),
chemische Industrie in Hessen, Nord-.
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000),
Druckindustrie (180 000), Ernahrungsin:
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange
stelite {25 000).

30, April — 2,8 MIlL ;
Baugewerbe (1 500 000), Textil- und Be-:
kleidungsindustrie (650 000), GroB- und :
AuBenhandel-Teilbereiche (300 000, .
Einzelhandel in den Bezirken Schles- -
wig-Holstein und Pfalz {20 000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
(180000), chemische (ndustrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen. .
Westfalen und Westberlin. ;

31. Maj - 0,4 Mill.

Chemische [Industrie in den Bezirken |
Bayern und Saar (€4 000), Einzethandel |
im Bezirk Saar (40000), Energie- und |
Versorgungsunternehmen in  Baded- |
Wiirttemberg. .

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Seeleute bereitzumKampf
fir 40-Stunden-Woche

Jch will den Teufel aicht an die Wand
;naien. doch die sture Haltung der Ree-
der kann zu einem Arbeitskampf fih-
en.” So kommentierte Ende Septem-
ber der Geschéaitstiihrer der Abteilung
seeschiffahrt und Fischerei der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr {OTV), Hein Rake, das
ninhaltende Pokerspiel der Reeder in
den gegenwartigen Manteltarifverhand-

lungen.

Den in der Seeschiffahrt und Hochsee-
fischerei Beschéaftigten geht es vorwie-
gend um die Durchsetzung der 40-
Stunden-Woche und um die Verlange-
rung des Urlaubs. Doch die Reeder
wehren sich gegen die Abschaffung
der 56-Stunden-Woche. Sie konterten
mit einer Reihe von Gegenfarderungen,
So soll u. a. der Zweiwachen-Térn, der
pisher nur flir Schiffe bis zu 1000 8RT
galt, auch fur Schiffe bis zu 1600 BRT
testgeschrieben und eine Reihe von
Zulagen gestrichen werden.

Inzwischen hat die DTV eine breite Be-
fragungsaktion an Bord aller erreichba-
ren Schiffe durchgetihrt. Zu 99 Prozent
sprachen sich die Befragten fur die 40-
Stunden-Woche und fir die Verlange-
rung des Urlaubs aus. Zugleich erkiar-
ten sie: ,Wir sind bereit, flr unsere
Rechte zu kdmpfen." P.B.

MTV-Verhandlungen
gescheitert

Manteltarifverhandlungen zwischen der
IG Chemie-Papier-Keramik und dem
Unternehmerverband der kunststoffver-
arbeitenden  Industrie Hessens sind
nach dber zweijahriger Dauer Ende
September ergebnislos gescheitert. Die
Gewerkschaft hatte fiir die rund 20000
in diesem Bereich beschaftigten Arbei-
ter und Angesteliten sechs Wochen
Jahresurlaub, einen ZuschuB zum Kurz-
arbeitergeld, besonderen Kiindigungs-
schutz fiir dltere Beschaftigte sowie die

Abschaffung der Leichtlohngruppen ge-
fordert.

GHK fordert volies
13. Monatseinkommen

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat zum 31. Dezember 1977 die
Terlivertrage mit der holz- und kunst-
Stoffverarbeitenden Industrie und dem
Tischlerhandwerk in Nordwestdeutsch-
land Giber eine betriebliche Sonderzah-
ling gekiindigt. Statt bisher 50 Prozent
eines Bruttomonatsverdienstes verlangt
die Gewerkschaft ein volles 13. Mo-
hatselnkomman.

Bei Investitionen bleibt
Menschlichkeit auf der Strecke

An Diagnosen und Rezepten fiir den ,kranken Arbeitsmarkt” in
der Bundesrepublik fehit es nicht. Eine verwirrende Fiille von Gut-
achten und"SteIIungnahmen von Unternehmer- und Regierungsseite
macht es fiir den einzelnen immier schwieriger, das Dickicht wirt-
schaftlicher Theorien zu durchschauen, die angeblich zur Gesun-

dung des ,Patienten” fiihren solien.

richtet sich an der

Mancher Heilungsvorschlag

nOkonomischen Schulmedizin aus, ignoriert

technische Verénderungen, um — 4hnlich wie im Arzteberuf — einem
iberholten Standesdenken mit seinen Privllegien zu huidigen.

Oie in Wissenschaft und Praxis geiibte -
Abstinenz gegeniber Beschéftigungs-
und Arbeitsbedingungen verdeutlicht
den Stellenwert, den menschliche Ar-
beit in der ,sozialen Marktwirtschaft”
ginnimmt. Die Arbeitsmarktpolitik st
so das geschéftsfihrende Vorstands-
mitglied der IG Metall, Karl-Reinz Jan-
zen, nur ein Anhangsel der Konjunktur-
politik. Dies macht auch eine Aufglie-
derung der Unternehmer-{nvestitionen
deutlich, die fast ausschlieslich unter
dem Gesichtspunkt der Erzislung héhe-~
rer Profite getatigt werden.

Ein Beispiel dafir ist das Ergebnis ei-
ner Umfrage iber die zu erwartende In-
vestitionstatigkeit, die vom Bundesver-
band Junger Unternehmer Mitte Juli
verdfientlicht wurde. Im Vordergrund
steht auch in den ndchsten Monaten
die Rationalisierung mit einem Anteil
von 59 Prozent, gefolgt von der Ersatz-
beschaffung mit 51 Prozent und der
Kapazitatsausweitung mit 19 Prozent.
Manche Unternehmen tatigen investi-
tionen auf den genannten Gebieten
gleichzeitig.

Diess Zahien bedeuten nichts anderes
als eine , Freisetzung" weiterer Arbelts-
krafte, was auch unumwunden zugege-
ben wird. In den Betrieben nehmen
Leistungsdruck und Strefl zu. Die Un-
fale steigen und oft menschenunwiirdi-
ge Arbeitsplatze bleiben bestehen. Fir
Humanitat fehit den Konzernen, wie sie
angeben, das Geld: 1976 stieg die Zahl
der Arbeitsunfille und gewerblichen
Berufskrankheiten um 5,1 Prozent auf
1663015. Kontrolluntersuchungen in
Baden-Wirttemberg ergaben bel 64
Prozent der Manner und 71 Prozent der
Fraven behandlungsbediirftige Gesund-
heitsstérungen. 21 Prozent der Arbeiter

‘und 18 Prozent der Arbeiterinnen wur-

den von den Arzten als sanatoriumsreif
eingestuft. Rund 300000 Arbeiter und
Angestellte scheiden jahrlich vorzeitig
wegen Berufsunfahigkeit aus dem Ar-
beitsleben aus.

Die Mitte dieses Jahres veroffentlichten
Bitanzen fir das Geschaftsjahr 1976
verdeutlichen erneut ein Festhalten der

Unternehmer am Prinzip der Anhiufung
von Finanz- und Sachkapltaireserven.
Zahlreiche GroBbetricbe legten ihre
Gewinne in hoch verzinste Wertpapiere
an, anstatt die dringend erfordertichen
Erwsiterungsinvestitionen vorzuneh-
men. Die Folgeerscheinungen gehan zu
Lasten der arbeitenden Bevélkerung,
die auBerdem noch stindig die provo-
zierende  Behauptung horen muB, zu
hohe Ldhne seien neben einer zu star-
ken Steuerbelastung einer der Griinde
fir die derzeitigen wirtschattlichen
Schwierigkeiten. UnmiBverstandlich
lehnten die Unternehmer und ihre Ver-
binde eine Verkirzung der Arbeitszeit,
léngeren Urtaub oder die Herabsetzung
des Rentenalters als Beitrag zur Schaf-
fung neuer Arbeltspldtze ab. Im ,,Pres-
sedienst der Deutschen Arbeitgeberver-
bande" vom 14. Juni 1977 wird erkiart:
»VYorsteliungen, das Beschéaftigungspro-
biem durch eine Verknappung des Ar-
beitskrafteangebotes generell dsen zu
wollen, seien schon im Ansatz ver-
tehlt."

Von Wirtschaftsexperten wird in diesem
Zusammenhang versucht, die Technik
als wert- und gesellschaftsneutral anzu-
geben. lhre Aufgabe bestehe aus-
schlieBlich darin, die menschlichen Le-
bens- und Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern. Diese These wurde von der
Praxis ldngst widerlegt, Die versproche-
ne Befreiung von einténiger Arbeit in
Betrieb und Verwaltung fiihrte zu einer

Befreiung vom Arbeitsplatz”.

Mehr denn je wird es darauf ankom-
men, daB die Arbeiter und Angestell-
ten, die die moderne Technik schaffen,
auch in die Lage versetzt werden, de-
ren Einsatz und Nutzbarmachung zu
bestimmen. Das bedeutet im gegenwdér-
tigen Zeitpunkt Aktionen zur Arbeits-
platzsicherung, Verbesserung des Kliin-
digungsschutzes, AbschluB von Ratio-
nalisierungsschutzabkommen, die Ver-
pflichtung der Unternehmer zu einer
umfassenden Information, Regelungen
zur Sicherung des sozialen Besitzstan-
des bei Entlassungen oder Betrlebsstill-
legungen sowie ein Festhalten an der
Forderung nach paritdtischer Mitbe-
stimmung. Willi Becker
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Geplante Steuererleichterungen
bereits doppelt und dreifach bezahit

Das Steuerinderungsgesetz vom 16. August 1977 war kaum ver-
kiindet und Arbeiter und Angestellte hatten noch nicht begriffen, daB
sie — trotz steigender Abgabenlasten — spétestens ab 1. Januar 1978
mit der Erhéhung der Mehrwertsteuer erneut zur Kasse gebeten wer-
den, noch weniger, welche Vorteile die Konzerne gleichzeitig erhal-
ten, da wurde die Debatte um Steuersenkungen fiir die Grofien be-
reits wieder entfacht. CDU/CSU, Verbande und Blatter , der Wirt-
schaft” fordern lautstark einen 10prozentigen Steuerabschlag. Aber
auch der BeschluB der Bundesregierung bringt nicht mehr Steuer-

gerechtigkeit.

Dar Antetl der Lohnsteuer am Gesamt-
stavorasfkommen betrug 1965 15 Pro-
zent, 1973 27 Prozent; 1977 wird er
voraussichtlich 31,1 Prozent betragen.
Diese Zahlen verdeutlichen, dal Arbei-
ter und Angestellte in den letzten Jah-
ren nicht nur immer mehr, sondern dig
grolien  Einkommensbezieher zugleich
immer weniger Steuern bezahlt haben.
Damit sing die ,Erleichterungen” der
Steuerreform von 1975 langst wieder
beseitigt. Doppelt und dreifach sind
auch schon die ab 1. Januar 1978 u. a.
geltenden geringen Verbesserungen
beim Kindergeld und bei den Vorsorge-
aufwendungen im wvoraus bezahit. Be-
zahit wurden auch die jetzt von der
Bundesregierung geptanten Erhdhun-
gen des Grund- und Weihnachtsfreibe-
trages. All das wird auBerdem noch
tiber die Erhdhung der Mehrwertsteuer
wieder kassiert.

Die Konzerne erhiellen dagegen 1975
und 1976 Investitionszulagen van ins-
gesamt sechs Miiliarden DM. 1977 wur-
den die Aktiondare von der
schaftsteuer entlastet, 1978 werden die
Yermdgensteuer gesenkt und die Ge-
werbesteuerfreibetrage erhdht. Darauf
wies mit Recht der {G-Metall-Vorsitzen-
de Eugen Loderer in einem ..Spiegel™-
Interview am 12, September 1977 hin.
Gerade die Kdarperschaftsteuerreform
war unter dem Vorwand propagiert
worden, dafl sie ,die Wirtschaft" zum
Investieren und damit zur Schatfung
neuer Arbeitspldtze anregen wirde.

Jetzt wurde bekannt, daf sie entschei-
dend zu Superdividenden von bis zu
100 Prozent etwa bei Ford und Opel
beigetragen hat: Beide Konzerpe fuh-
ren zusammen 1.4 Miltiarden DM an
ihre US-MUltter ab. Dieses Steucrge-
schenk floB also nicht nur in die Ta-
schen der Konzerne schlechthin, es
floB sogar ins Ausland. ,Ausldndische
Muttergesellschaften kehrten bei ihren
deutschen Tochtern wegen der Kérper-
schafisteuerreform die Gewinne aus,
teilweise sogar durch Rickiagenaufls-
sung”, schreibt dazu die .Siddeutsche
Zeitung” am 9. September 1977,

Kérper-

Die Senkung der Vermégensteuer von
1 auf 0,7 Prozent bei juristischen und
von 0,7 auf 0.5 Prozent bei natlrlichen
Persanen Hetrifft nur 600 000 Privatper-
sponen und Gesellschaften in Form ei-
ner AG und GmbH. Dicse . Betuchien™
werden die 1.5 Milliarden DM kassie-
ren, die als Steuerausfall geschétzt
werden. Das liegt an der bekannten
Tatsache, dal es bei der Vermogen-
steuer personliche Freibetrage bis zu
70000 DM pro Familienmitglied gibt;
und daran, dafl kaum ein Arbeiter ader
Angestetiter und auch selten ein Mittel-
standler mit zwei Kincdern ein Vermo-
gen von mehr als 280 000 DM hat. Un-
ter denen, die Vermogen haben. wer-
den aber auch nicht alle gteichmaSig
reich beschenkt. Denn erst bei einem
Vermogen in der GroBenordnung eines

Konzerng lohnt es stch richtig, drei
Promille weniger Vermogensteuer zu
bezahlen,

Der von CDU/CSU und .der Wirts

schaft" geforderte 10prozentige Steuer-
abschlag wirde vereinfacht 22 DM
beim kleinen und 56 DM beim grofien
Steuerpflichtigen pro 1000 DM Einkom-
men ausmachen. 3olch ein Steuerge-
schenk wdre die Krdnung der wach-
senden Steuerungerechtigkeit in  die-
sem Lande. Der DGB stzllle dazu fest,
daB ein Millionar dadurch fast den
2weihundertfachen Steucrvorteil gines
durchschnittlich  verdienenden Arbeit-
nchmers mit zwei Kindern erzielen wir-
de. Der Steuervorteil des Millionars
wurde dcn gesamten Jahresbruttolohn
des Arbeithehmers um mehr als das
Doppelte Ubertreffen.

Zu Recht abgeiehot haben auch die
Gewerkschaften die von der Bundesre-
gierung jetzt geplanten und ruickwir-
kend ab 1. September 1877 wirksam
werdenden Verbesserungen bei der de-
gressiven Abpschreibung. Zwar soll die
degressive Abschreibung lediglich vom
2- auf das 25fache der linearen Ab-
schreibung erhdht werden; bei einem
Wirtschaftsgut von 10 Jahren Nut-
zungsdauer wirde das jeweils 25 Pro-
zent (bisher 20 Prozent) vom Restbuch-

wert statt 10 Prozent der
fungskosten ausmachen.

Anschaf.

Es handelt

sich um eine Steuerverschiebung, wesj|
ein Wirtschaftsgut — mit welcher M.

thode auch immer — nur einmal abge.
schrieben werden kann. Die degressivg

Methode fihrt damit auch nur zu einem .

Zinsgewinn. Sie wird aber von kiejinen

Betrieben nur selten wahrgenommen, :
Ob sie die GroBen zu Investitionen an :
reizen wird, ist mehr ais fraglich. Sjg °
diorfte alse lediglich von denen Mmitge- :

nommen" werden, die ohnehin inyg-

stieren wollen. Viele Unternebmer abar -
haben offensichtlich bereits geplante :
Investitionen in Erwartung einer neuen '
Verbesserung der Abschreibungsmég- :

lichkeiten zurlckgestellt,

Die Vergunstigungen fir Arbeiter und

Angestellte sind mehr als darftig. Der -
Grundfreibetrag soll bei Ledigen von -
2000 DM auf 3510 DM und von 6000 -
DM auf 7020 DM bei Verheirateten er-

héht werden. Die Erhdhung soll ab 1.
Januar 1978 gelten. Sie wlrde fir einen

Ledigen 111,60 DM im Jahr und 935 -

DM im Monat, fur einen Verheirateten
123,20 DM im Jahr und 1870 DM im
Monat bringen. Nicht gerade eine be-
rauschende Steuererieichtereng. Diese
Minderung wirde aber fir alle Steuer-
pflichtigen gleich hoch sein. Denn der
Grundfreibetrag verkirzt |ediglich die
proportionale Zone des Einkommen-

steuertarifs, fur die his zu einem Ein- |
kommen von etwa 16 000 DM bei Ledi- !

gen und 32000 DM bei Verheirateten
ein Steuersatz von 22 Prozent gilt.

Die noch in cdiesem Jahr anzuwenden-
de geplante Erhdhung des Weihnachts-
treibetrages von 100 DM auf 406 DM
bedeutet eine zusgitzliche Steuererspar-
nis je nach Einkommen zwischen €6

und 168 DM. Der Weihnachtsfreibetrag :
wird namilich im Gegensatz zum Grund-
freibetrag nicht von der Proportional, |
sondern von der Progressionszone ab-
gezogen. Er wirkt sich um so héher :
aus, je héher der Grundsteuersatz des !

Steuerpflichtigen ist. Da der

Weih-

nachtsfreibetrag aber auf die Empfan- |
ger von Einkinften aus nicht selbstan- -

diger Tatigkeit {Arbeiter,

Angestellte,

Beamte) beschrankt bleibt, kann das in

Kauf genommen werden.

Nicht haltbar ist auch der sogenannte
Sprung des Tarifs von der Proportio-
nal- zur Progressionszone von 22 auf
30.8 Prozent. Bedingt durch die hur no-
minetlen Lohnerhéhungen sind bereits
zwei Dritte! der Arbeiter und Angestell-

ten in die mit 30,8 Prozent beginnende °

Progressionszone gerutscht. Jede Mark
Lohnerhéhung — auch wenn sie nuf
notwendige Reaktion auf die schiei-
chende Inflation ist — wird damit um
ein Drittel durch die Lohnsteuer ver
kiirzt. Darliber hinaus steigen Sozial
abgaben, sonstige Steuern und Abga-
ben sowie die Kosten der Lebenshal-
tung. Manfred Feustel
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Stagnation

pie wirtschaftliche Entwicklung im
zweiten Vierteljahr 1877 und — soweit
paten vorhanden — auch in den Mo-
naten danach ist durch gewachsene
Stagnationserscheinungen gekenn-
zeichnet. In der saisonbereinigten Be-
trachtung hat das Bruttosozialprodukt
gegeniiber dem ersten Vierteljahr 1977
real nicht mehr zugenommen. Dis Da-
ten zeigen, daB an dieser Entwicklung
alle Faktoren der Gesamtnachfrage be-
teiligt waren, ausgenommen der Export.
Allerdings ist auch im AuBenhandel
seit der Jahresmitte — abzulesen an
der Entwicklung der Auslandsauftriage
— gine Beruhigung eingetreten.

Besonders restriktiv und verunsichernd
witkt die Ausgabengestaltung der 6f-
fentlichen Hande. Das ,.Deutsche Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung” (DIW) hait
die ,,Konsolidierungspolitik’ der éfent-
lichen Haushalte, d. h. die ,Sparpoli-
tik", sogar fir eine der wichtigsten Ur-
sachen der Konjunkturstockung.

Im Bericht des DIW Uber das zweite
Vierteljahr 1977 finden sich dabei auch
die fiir ein biirgerliches Konjunkturfor-
schungsintitut bemerkenswerten For-
mulierungen: ,,Es ist unwahrscheinlich,
daB die Konjunktur ginstiger verlaufen
wdrs, wenn geringere tarifliche Lohn-
steigerungen vereinbart worden wé-
ren (DIW-Wochenbericht 34/77, S.
299). Es besteht vielmehr, so fiithrt das
DIW weiter aus, die Gefahr, dafl {iber
Nachfrage- und Produktionseinbufien
die konjunkturelle Lage insgesamt ver-
schlechtert worden wire.

Diese Lehren soilten in den bevorste-
henden Tarifrunden beherzigt werden:
Lohnzurlickhaltung wiirde auf jeden
Fall die wirtschaftliche Situation nur
weiter verschlechtern. Sie wirde die
Absatzméglichkeiten und die Kapazi-
tilsauslastung der Unternehmer weiter
einschranken und damit auch die
durch die relative Lohnsenkung ange-
streble weitere Gewinnsteigerung der
Unternehmen zumindest teilweise wie-
der zunichte machen.

Das aber wiirden allerdings nur Teile
der Wirtschaft, nimlich die Masse der
Kleinen und mittleren Betriebe, zu spl-
ren bekommen. Die groBen Konzerne
verfligen {iber ausreichende Machtmit-
tel, um sich vor den durch Unterausla-
stung der Kapazitaten bedingten Verlu-
sten zu schitzen. Lohnzuriickhaltung
wirde so nicht nur die Einkommenssi-
tuation  der Lobnabhéngigen ver-
Schlechtern, sondern auch den Kon-
zent{ations- und Monopolisierungspro-
ZeB in der Wirtschait beschleunigen.

fNEb‘.’” der Ausgabengestaltung der of-
henufche" Haushalte wird es also in er-
eblichem MaBe von der Entwicklung

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Reales Bruttosozialprodukt im 1. Vierteljahr 1977

Bruttosozialprodukt
Privater Verbrauch
Antageinvestitionen
Offentlicher Verbrauch
Export

{n Mrd. DM In v. H, geq. Vor)ahr
2809 + 22
111.9 + 29
44,6 + 23
338 - 06
58,6 + 74

"} In Preisen von 1970

(Quelle: DIW-Wochenbericht 34/77, S. 296)

2. Industrieproduktion im 2. Vierteljahr 1977

index ) In v. H. geg. Vorjahr
Produzicrendes Gewerbe 119,9 + 28
darunter:
Grundstoffe und Produktionsgliter 1186 60
Investitionsgiiter 1218 + 486
Verbrauchsglter 112,6 + 7.1
) 1970 = 100

{Quelte: Monatsherichte der Deutschen Bundesbank, 8/77, S.'65 )

3. AuBenhandel im 2. Vierteljahr 1977

In Mrd. DM In v, H. geg. Voriahr
Einfuhe 585 + 58
Ausfuhr . 68,0 4+ 80
Ausfuhriberschuf 9,5 + 25,0

" In jewsiligen Preisen

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, 8/77, S, 528)

4. Arbeltsmarkt {in 1000)

Verénderung In 1000 gegeniiber

Juli 1577 August 1978
Arbeitslose 964 - 9 + 24
Kurzarbeiter a5 - 115 + 29
Ctfene Stellen 255 - 2 - 9
Arbeitsiose
saisonbpereinigt ") 1049 + 8 - -
Y im Juli 1877

{Quélle: Bundesanstalt fiir Arbeit, laut Frankfurter Attgemeine v. 3. 9. 77}

5. Prelse im August 1977

Verinderung in v, H. geg.

Juli 1877 August 1976
lebenshaltungskosten b ] - 01 + 39
{ndustriepreise - 01 + 19

- 22 + 50

Rohstoffpreise 2}

1} Alle Haushalte
3 HWWA-Index

{Quelle: Statistisches Bundesamt, laut Pressemitteilungen)

der Léhne und Gehélter abhangen, ob
die sich abzeichnende Stagnationspha-
se der Konjunktur noch einmal Uber-
wunden werden kann. Ganz offensicht-
lich besteht die Gefahr, daB niedrige
Lohnabschliisse einen Schrumpfungs-
prozeB einleiten bzw. verstirken. Sin-

kende Absatzméglichkeiten wirden in
weiten Teilen der nichtmonopolisierien
Wirtschaft erneut die Ertragslage ver-
schiechtern, was fiir Unternehmer und
Bundesregierung wiederum ein Argu-
ment fir niedrige Tarifabschliisse wira.
J.G.
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GEWERKSCHAFTEY

iG-Metall-Gewerkschaftstag

setzte neue Akzente

1

Der 12. ordentliche Gewerkschafistag der |G Metall, der vom 18. bis
24. September 1977 In der Diusseldorfer Stadthalle stattfand, stand
unter dem Motto: ,,Internationale Solidaritit — Gemeinsam fiir Voll-
beschitiigung — Mithestimmung und soziale Demokratie”, Von den
546 stimmberechtigten Delegierten kamen 433 aus den Betrieben,
113 sind bei der IG Metall beschéftigt. 301 Delegierte waren arbeiter-
renten- und 245 angestelltenversicherungspflichtlg. Unter den Dele-
gierten befanden sich 63 Frauen. Das Durchschnittsalter betrug 45,5

Jahre.

Wahrend der Erdéffrungsveranstaltung
bemiihten sich Vertreter der Parteien
und Regierungen, die |G Metall von ei-
ner eigenstandigen, allein an den Mit-
gliederinteressen orientierten  Politik
abzudrangen. Wenn Bundeskanzler
Schmidt an die Tarifparteien appellier-
te, sie soliten ,,den unverdndert schma-
ten Grat zwischen einer konjunkture!l
erwiinschten maBvollen Erhdhung der
Einkommen und andererseits einem
beschéaftigungs- und stabilitatspofitisch
abtraglichen erneuten Auftrieb der
Lohnkosten und  Lohnnebenkosten
nicht verlassen™, so war dies eine un-
verhohlena Solidarisierung mit der Poli-
tik der Unternehmer und ihrer Verban-
de. DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vet-
ter sprach sich hingegen fur eine Ap-
hebung der Massenkaufkraft, {ir star-
kere Kontrollen der Investitionen im
Rahmen einer vorausschauenden
Strukturpolitik und nicht zuletzt fiir die
soziale Beherrschung des Produktivi-
téatsfortschritts aus.

Wenn der 2. Vorsitzende der {G Metall,
Hans Mayr, in seiner Erdffnungsrede
feststellte, daB der Gewerkschaftstag
der demokratische Souverin der I1G
Metall sei und es jetzt besonders dar
auf ankomme, richtig 2u entscheiden
und zu handeln, so folgten die Dele-
gierten diesem Appell nur allzu gern.
Das zeigte sich schon 2u Beginn des
Gewerkschaftstages, als mit der Ande-
rung der vom Vorstand vorgeschlage-
nen Geschaftsordnung eine wesentli-
che Entscheidung fiel, die den Verlauf
und die Ergebnisse des Gewerkschafts-
tages wesentlich bestimmte (siehe Ein-
hefter, S. 19/20). Die Detegierten konn-

ten nunmehr iber Erginzungsantrige .

die EntschlieBungen in ihrem Sinne
verdndern.

Es gab kaum eine wesentliche gewerk-
schaftspoiitische Frage, in der die De-
leglerten keine neuen Akzente setxten,
Die verabschiedeten EntschlieBungen
und Antrége bieten daher alle Maglich-
keiten, den Interessen der Mitglied-~
schaft weitestgehend gerecht zuy wer-
den. Im Grundsatzreferat des 1. Vorsit-
zenden Eugen Loderer und auch in
den meisten Diskussionsbeitragen wur-

den die Unternehmer ins Visier genom-
men. Aber auch negative Tendenzen
der Regierungspolitik wurden verur-
teilt. Eugen Loderer stellte fest, daB
knapp 100 Spitzenmanager das wirt-
schatftliche Machtpotential beherr-
schen,

Alle gewerkschaftlichen Erfolge mufiten
jedoch gegen unternehmerischen Wi-
derstand durchgesetzt werden. In die-
sem Zusammenhang verwies der IG-
Metali-Vorsitzende darauf, da8 eine
Wirtschaft zwar ohne Riesengewinne,
nicht aber chne Massenkaufkraft funk-
tionieren konne. Darum verliere das ge-
werkschaftliche Kaufkraftargument in
Zeiten der Absatzkrise nicht an Bedeu-
tung, sondern gewinne an Aktualitat. Er
schioB seine Rede, indem er erklérte,
daB der Kapitalismus nie seinen Frie-
den mit den arbeitenden Menschen ge-
macht habe, ,Deshalb”, so sagte er
wortiich, ,kénnen wir keinen Frieden
mit dem Kapitalismus schliefen.”

Verlauf und Ergebnisse des 12. ordent-
lichen Gewerkschaftstages der 1G Me-
tafll fihrten bei den Unternebhmerver-
banden und den ihnen nahestehenden
Publikationen zu wiitenden Reaktionen.
Heftige Drohungen wurden und werden
ausgestoBen. Die 1G Metall solite ihnen
mit Ruhe und Entschiossenhsit begeg-
nen.

Aber was fiir die Unternehmer schiecht
ist, ist fir die Mitglieder der (G Metal}
allemal gut. Warum sollten sie also rat-
los sein? Der Gewerkschaftstag gibt ih-
nen mit seinen Beschilissen sina klare
Orientierung. Ratlos sind die Unterneh-
mer, die sich nun Uberlegen missen,
wie sie die Wirkungen, die von diesem
Gewerkschaftstag ausgehen, paralysie-
ren kénnen. Da haben sie sich nun
Uber Jahre hemiht, den Gewerkschaf-
tern einzureden, daB der Kapitalismus
uberwunden sei, und nun ist alles fiir
die Katz. Schlimm ist das nur fir die
Untarnehmer.

Die angenommenen 33 EntschliaBun-
gen und die vielen beschlossenen An-
trige umfassen das gesamte Spektrum
gewerkschaftlicher Aktivitaten. Beson-
dere Bedeutung kommt jenen Be-

——

schlissen zu, die zum Ziel haben, gjg |

gewerkschaftliche Handlungstreiheit -

erhalten und auszubauen. Mit groge
Mehrheit nahmen die Delegierten den
Antrag 392 an, der eine Anderung deg
Schlichtungsabkommens vorsight, Der
Antrag will, daB 1. die Schiichtungsstel.
e nicht mehr von jeder Vertragspartei
einseitig angerufen werden kann; 2. aip
neutraler Vorsilzender joweils erneyt
vor jeder Schiichtung (nach noch g
schaffenden Kriterien) eingesatzt wirg:
3. die bestehende Friedenspflicht wih.
rend der Schlichtung aufgehoben wirg.

Zur Begriindung dieses Antrags meintg
Werner Holzwarth, Bruchsal, daB der

Inhalt einer Schiichtung nur darin be- |

stehen kénne, festgefahrene Tarifver.
handiungen aufzulockern und die letzte
Mdéglichkeit eines Kompromisses zu su-
chen. Welchen Hemmschuh die gegen-
wértige Schiichtungsvereinbarung fir

die Mobilisierung der Gewerkschaits- !
mitglieder darstellt, wies Karl Feuer :

stein, Mannheim, anhand eines Urteils
des  Bundesarbeltsgerichtes  (BAG)
nach. Dieses Urteil besagt, daB kurze
Warnstreiks erlaubt sind, es sei denn,
ein Schiichtungsabkommen bestehe.

Die Delegierten wurden aber voliends
von Otto Gottschlich, Stuttgart, aber-
zeugt, der die Brems- und Neutralisie-
rungswirkung der Schlichtungsprozedur
nachwies. Der Einlassungszwang sei
zumindest eine zeitweilige Gefangen-
setzung der gewerkschaftspolitischen
Aktivitdten', meinte er. In keinem Falle
stimme das Ergebnis der Schiichtung
mit den sachlich begrindeten und wirt-
schaftlich tragbaren Gewerkschaftsfor-
derungen dberein.

Wie nicht anders zu erwarten, war es
gerade dieser Beschlu8, der die Unter-
nehmer auf den Plan rief. Dr. Dister
Kirchner, Hauptgeschaftstihrer von Ge-
samimetall, sagie in einem Gesprich

mit dem ,Hande!sbiatt” am 27. Septem-

ber, daB ohne Friedenspflicht wahrend -

der  Schlichtungsbemihungen  und
ohne Einlassungszwang, von einer
Schlichtung so gut wie nichts dbrig
bleibe. Er drohte den Gewerkschaften
mit dem Bundesarbeitsgericht, das sich
bekanntlich in allen entscheidenden
Fragen des Arbeltskampfrechts allzsit
als trever Verbindeter der Unterneh-
mer erwiasen hat.

Mit der Erinnerung an das Urteil nach
dem schleswig-hoisteinischen Metallar-
beiterstreik 1956/57 wifll Kirchner ,die
nachdenklichen Kopfe im Gewerk-
schaftslager’ gegen die Verwirklichung
dieses Antrags gewinnen. Wenn die 1G
Metall die heutige Schlichtungsrege-
lung abschaffe, miiBten die Gesetzge-
ber ein Schlichtungsrecht (2Zwangs-
schlichtung) schaffen, oder Politiker
miBten unter Berufung auf ihre angeb-
liche Gesamtverantwortung  vermit-
teind eingreifen. Schon diese Reaktion

“aus dem Untfernehmerlager macht deut-
" lich, wie richtig und wie gut dieser Be-

schluB des Gewerkschaftstages ist. In
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ger EntschlieBung 5 ,Gewerkschafts-
und Arbeitskampfrecht” wurde noch
ginmal ausdriicklich das Verbot der
Aussperrung verlangt.

In dieselbe Richtung zieften die Dele-
gierten, als sie (Uber einen Ergén-
zungsantrag in die EntschlieBung 7
Wwirtschaftspolitik'” die Forderung auf-
nashmen, mit der der Vorstand der I1G
Metall beauftragt wurde, sich beim
pGB-Bundesvorstand  dafiir  einzuset-
zen, daB der DGB so lange nicht an der
konzertierten Aktion teilnehmen soll,
bis die Verfassungsklage der Untegrneh-
mer gegen das sogenannte Mitbestim-
mungsgesetz  zurickgenommen  wird.
Geschehe dies nicht, so soll die Teil~
nahme bis zur Urteilsverkiindung aus-
gesetzt werden.

Die EntschlieBung 7 wurde noch in
zwei weiteren bedeutsamen Punkign
geandert. So soll die Uberfihrung von
Schiisselindustrien und marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum nicht erst. wie vom Vorstand
vorgeschlagen, im Bedartsfall erfoigen.
Der Gewerkschaflstag beliel es auch
nicht dabei, die Wirtschaftsordnung nur
vetbessern zu  walfen, sondern be-
schlo3. sich mit aller Kraft fir die Ver-
wirklichung einer Wirtschaflsordnung
einzusetzen, die den Interessen der ar-
beitenrden Menschen gerecht wird.

Auch die EntschtieBung 12 . Tarifpoli-
tik” wurde in einigen Punkten noch
konkretisiert. So wird nicht nur die Er-
héhung der Lohne, Gehélter und Aus-
bildungsvergiitungen schlechthin gefor-
dert, sie soll mit dem Ziel erfolgen, die
Realeinkommen zu steigern. In der Dis-
kussion zum Geschéftsbericht hatten
die Delegierten Rudolf Strebe, Niira-
berg. Heinz Lukrawka, Ouisburg, und
Werner Ronig, Velbert, nachgewiesen,
daf die Sicherung des Realeinkom-
mens erfordere, die Verluste auszuglei-
chen, die durch Preiserhéhungen, die
Steuerprogression und die hoheren So-
Zislabgahen wihrend der Laufzeit der
Tarifvertrdge eingetreten sind. Erst
dann beginne die Steigerung des Real-
einkommens und damit der Kaufkraft.

Mit einer knappen Mehrheit (275 zu 261
bei 4 Stimmenthaltungen) sprachen
sich die Delegierten datir aus, da8 ent-
sprechend der Empfehlung der An-
fragskommission die Einfihrung der
35-Stunden-Woche im Forderungskata-
log der EntschlieBung verbleibt. Viele
Delegierte, vor allem aus dem Bezirk
Stuttgart, bejahen prinzipiell die Forde-
ung nach einer 35-Stunden-Woche.
Sie befirchten jedoch, daB durch die
Aufnahme einer Forderung, die zentral
durchgesetzt werden muB, ihr Hand-
lungsspielraum auf bezirklicher Ebens,
vor allem der Kampf um eing Auswei-
tung des Lohnrahmens Il auf die ande-
fen Taritbezirke und um die Sicherung

%s Besitzstandes, eingeengt werden
konnte,

Ein kontroverse Diskussion wurde um
de EntschlieBung 8 | Energiepolitik”

geflihrt. Die Mehrheit foigte den Vor-
stellungen des Vorstands, daB auf ab-
sehbarer Zeit die Deckung des wach-
senden Energiebedarfs auch die An-
wendung von Kernenergie unvermeid-
bar mache, Zugleich distanzierte sich
der Gewerkschaﬂstag von den — sg
Eugen Loderer - Befiirwortern der
Kernenergie, die von den Arbeitsplat-
Zen der Beschiftigten redeten und die
Profite der Konzerne meinten. Die Si-

Wahlergebnisse
Zum geschiiftsiiihrenden
Vorstand

(Ergebnisse von 1974 in Klammern)
Wahtberechtigte

Delegierte 546  (522)
1. Vorsitzender

Eugen Loderer 464 (461}
2. Varsitzender

Hans Mayr 445  {420)
Hauptkassierer
Narbert Fischer 462  { ~)
weilere 8 geschaftsfihrende
Vorstandsmitglieder

Ferdinand Koob 451 (301)
Georg Benz 450  {384)
Hans Preiss 448 (446)
Rudolf Judith 408 {359)
Karl-Hetnz Janzen 405 {386)
Ursula Ibler 400 ()
Lutz Dieckerhoff 362 (330)
Hans JanBen 344 [ )

cherheit der Bevilkerung miisse ge-
wahrleistet sein. Die urspringliche Ent-
schlieBung wurde durch die Forderung
erganzt, daB besonders im Bereich der
Energiegewinnung, -erzeugung und
-versorgung die markt- und wirlschafts-
beherrschenden Unternehmen in Ge-
meineigentum UberfGhit werden mi8-
ten.

Heitig umstritten war auch die Ent-
schlieBung 27 ,,Politischer Extremismus
— Innere Sicherheit”. In ihr wurden
zwei vollig unterschiedliche Probleme
behandelt: das Problem des Terroris-
mus und das der Beruisverbote. Der
Gewerkschaftstag entschied sich datfir,
die EntschlieBung zu teilen. Der Teil
gegen den Terrorismus wurde einstim-
mig verabschiedet. Gegen den anderen
Te#! stimmten rund 25 Prozent der De-
legierten. Sie neigten dazu, den Antrag
26 des .Jugendausschusses anzuneh-
men, der die Praxis der Berufsverbote
verurteilte und keine Einzelfallprifung
vorsah. Die zahlreichen Gegenstimmen
zeigen, daB in dieser Frage die Mei~
nungsbildung in der (G Metall noch
nicht abgeschlossen ist.

Kritisiert wurde, dal Probleme des
Neofaschismus uberhaupt nicht ange-

sprochen wurden. Winfried Jung, Kas-
sel, fragte, wo denn die Aussage Blei-
be, ..dafll im Schatten der Terroriaschi-
sten die Neonazis aus ihren L&chern
kriechen”. Gegen die Unterstiitzung
der vier Grundsitze des Bundeskabi-
netts vom 19. Mai 1976 zur Feststel-
tung, ob ein Bewerber {ir den &ifentli-
chen Dienst die erforderliche Gewahr
tir Verfassungstreue biete, insbesonde-
re die Formulierung, daB ablehnende
Entscheidungen sich nur auf gerichts-
verwertbare Tatsachen stiitzen dirften,
argumentierte Ute Landin, Mannheim.
Sie wies nach, daB die bisherige Praxis
der Gerichte bei der sogenannten Ein-
zelfallprifung so aussdhe, daB nicht

- strafrechtliche Tatbestdnde oder diszi-

plinarische Vergehen behandelt, son-
dern Gesinnung beurteilt wiirde. So
habe kaum einer die Chance, vor sol-
chen Richtern zu bestehen. HieBe es
friker ,im Zweifel flir den Angeklag-
ten”, so werde jetzt dieser Rechts-
grundsatz in im Zweifel gegen den
Angeklagten' umgekehrt,

Michaela Judisch, Darmstadt, sagte,
daB heute Kollegen nicht in den éffent-
lichen Dienst gelassen wiirden, denen
nichts anderes vorgeworien werde als
die Mitgliedschaft in der DKP, einer le-
gaten Partei. Eugen Loderer, der zwei-
mal in die Diskussion eingriff, ging auf
diese Argumente nicht ein. Er stellte
iediglich fest, was nicht strittig war:
dafl das Grundgesetz jedem volle Mei-
nungsfreiheit zusichere. Er untersuchte
nicht, wie die Wirklichkeit der Recht-
sprechung tatséachlich aussieht.

In EntschlieBungen wie Nr. 4 | Entspan-
nung und Abristung”, Nr. 13 ,,Betriebs-
verfassung und  Betriebsratearbeit”,
Nr. 14 Vertrauensleutearbeit, Nr, 15
.Sozialpolitik™ sowie anderen Ent-
schlieBungen und zahlreichen ange-
nommenen Antrdgen sind in iberwie-
gendem MaBe positive Aspekte einer
fortschrittlichen  Gewerkschaftspolitik
enthalten,

In der Satzungsberatung fand sich kei-
ne Mehrheit, die das Begehren unter-
stutzt hatte, die Amtsperiode des Vor-
stands, der Ortsverwaitungen und des
Gewerkschaftstages auf vier Jahre zu
veridngern. Das Hauptargument der Be-
furworter einer Verlangerung der Amts-
periode, dafl die Kosten zu hoch seien,
widerlegte Kari Schmidt, Aalen. Wenn
die politischen und gesellschaftlichen
Entscheidungen in der Organisation
anstinden, meinte er, dann kénne dies
Zu keinem Zeitpunkt eine Geldfrage
sein. Horst Mathes, Offenbach, verwies
darauf, daB diese Frage wichtig flr die
innergewerkschaftliche Willensbildung
und Entscheidung sei und deshalb die
drefjahrige  Amtsperiode beibehalten
werden misse.

Einem Antrag des Vorstands, eine neus
Beitragsregelung einzufuhren, stimmten
die Delegierten nach langer Diskussion
mit der satzungsandernden Mehrheit
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Schwerpunkie bei der GGLE:
Tarif- und Sozialpolitik

Interview mit Willi Lojewski, Vorsitzender
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) im
DGB veranstaltete vom 11. bis 14. September 1977 in Malente (Schies-
wig-Holstein) ihren 11. ordentlichen Gewerkschaftstag. Dabei zeigte
sich die Vielfiitigkeit und Kompliziertheit der Problematik ,,auf dem
Lande“, die im allgemelnen der Offentlichkeit, auch der gewerk-
schaftlichen, kaum bekannt ist. Unser Redakteur Gerd Siebert
stellte in diesem Zusammenhang dem Vorsitzenden der GGLF, Willi

Lojewskl, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der 11. ardentliche Ge-
werkschaftstag der GGLF hat fir die
nachsten drei Jahre die gewerkschafls-
politischen Autgaben lhrer Organisation
beraten und beschliossen. Welches sind
die wichtigsten Ergebnisse des Ge-
werkschaftstages?

Willl Lojewskl: Der vom Gewerkschafts-
tag neu gewadhlte Hauptvorstand tritt
am 10. Oktober zur Konstituierung zu-
sammen. Es wird seine vorrangige Auf-
gabe sein, die Beschlisse des 11. or-
dentlichen Gewerkschaftstages insge-
sami zu beachten. Man muB doch wohl
davon ausgehen, daB hinter jedem ein-
zelnen BeschiuB demokratische Wijl-
lensbildung und Auftrag der Mitglied-
schaft stehen. Somit hat jeder Be-
schlul des Gewerkschaftstages sein —
uns in die Pflicht nehmendes — Eigen-
gewicht. Deutliche Schwerpunkte er-
geben sich aus der Haufung der An-
trage in den Bereichen Tarifpolitik und
Sozialpolitik.

NACHRAICHTEN: Sie, Koflege Lojewski,
haben aut dem Gewerkschaftstag an-
schaulich den Strukturwande! in der
Land- und Forstwirtschalt, wie er sich
seft gut 25 Jahren volizogen hat, dar-
gestelit. Danach betrdgt wegen rasam
geschrumpfter Beschéftigtenzahien in
ver Landwirtschaft die Lohnsumme
heute wie schon 1950 unverindert rund
zwei Milliarden OM; andererseits jedoch
liegen die Einkommen der verbliebenen
Landarbeiter deutlich unter denen ver-
gleichbarer Industriearbeiter. Was sind
dafiir die Ursachen, und wie will die

von 383 zu 182 Stimmen zu (siehe Ein-
hefter, S. 19}.

Bei den Wahlen zum geschaftsfiihren-
den Vorstand erhielt der Kandidat des
Vorstands, Otmar Glnther, persdnlicher
Referent Eugen Loderers, mit 248
Stimmen nicht die erforderliche Mehr-
heit, wahrend der von den Delegierten
des Bezirks Minster vorgeschlagens
Hans JanBen mit 344 Stimmen gewahlt
wurde, Heinz Schafer

GGFL das Probiem in den Griff be-
kommen?

Willi Lojewski: Bei der Fahndung nach
Ursachen ergibt sich als Wurzel des
Ubels eine Kriegsfolgelast. Es gab doch
die Zeit, in der Klavier und Kommode
fir Kartoffeln und Korn getauscht wor-
den sind, wo Vertriebene und Evaku-
jerte fur das nackte Existenzminimum
buchstédblich in der Landwirtschaft .ihr
Brot suchten. Die Arbeitskraft war so
billig, daB unsere ersten Lohntarifver-
trdge 1949 regional unterschiedlich
zwischen 0.60 und 0,70 DM abgeschlos-
sen worden sind. :

Die Grundursache ist, daB wir die Aus-
gangsbasis fir das Tarifgeschaft im
Keller angesiedelt vorfinden muBiten.
Alles andere ist letztlich eine Folge.
Trotz nunmehr jahrelanger Lohnab-
schlisse, die ,,prozentual hdher lagen
als die Abschlisse im Industriebereich,
ist der Lohnabstand ,real" nicht ge-
schrumpft. Ein einfaches Beispie!,
warum das so ist: 10 Prozent auf 6 DM
ist weniger als 8 Prozent auf 8 DM.
Eine Ldsung des Problems scheint
mdglich durch die Verknappung der
Facharbeitskrafte auf dem Lande.
Wenn gesuchte Spezialisten nach dem
Scheitern argumentativ gefiihrter Ver-
handlungen sich zu hérterer Gangart
entschliefen, dann kann der Mangel
der nicht vorhandenen groBen Zahl
durchaus kompensiert werden — wie
die Historie lehrt.

NACHRICHTEN: Die GGLF hat nach
jahrelangem Mitgliederriickgang jetzt
wieder einen Zuwachs verzeichnen
kdnnen. Rechnen Sie weiterhin mit
einem Aufwértstrend, und welche Fak-
foren kommen da zum Tragen? Wo ist
Jas groBte Mitgliederreservoir der
GGLF?

Willl Lojewski: Ich will Ihre Frage noch
verscharfen: Wir haben seit der Aui-
bauphase jahrzehntelang ausschiies-
lich Rickgang verkraften miissen. Erst-
malig ist nunmehr eine zunehmende
Mitgliederzahl  festzustelten. Dieser
Aufwiértstrend hat uns nicht iberrascht,

er ist die Folge harter Gewerkschafts.
arbeit unter erschwerten Bedingungen,

Dank der Solidaritdt des DGB und sej-

ner Gewerkschaften haben wir unsere
Werbearbeit verstdrken kdnnen., Das
hat sich ausgezahlt. Wenn wir den ein-
geschlagenen Weg unbeirrt und zih
weiterverfelgen, dann sehe ich kej.
nen AniaB fir eine Umkebrung des
Trends. Wir haben zunehmende Be.
schéftigungszahlen im Gartenbau, ins.
besondere bel den Auszubildenden,
und werden in diesem Bereich gleich-
falls zunehmen.

NACHRICHTEN: Auf dem Gewerk-
schaftstag wurde mehrmals von ,uner-
traglichem Leistungsdruck” — beson-
ders in der Forstwirtschaft — gespro-
chen., Worin auBert sich dieser Lej-
stungsdruck, und wie wird fhre Ge-
werkschalf taritpolitisch daraut reagie-
ren?

Willi Lojewski: Durch Mechanisierung
und immer weitere neue Arbeitsverfah-
ren ist unter dem Gesichtspunkt be-
friebswirtschaftlicher Bilanzen in der
Forstwirtschaft eine Arbeitsverdichtung
mit betrdchtlich erhdhtem Antei! der
Motorsdgenarbeit eingetreten. Die uns
vorliegenden Zahlen beweisen, daB
Menschen dies nicht auf Dauer aus-
halten, Uber die HalRe der Arbeitskraf-
te wird vaorzeitig erwerbsunfdhig der
Solidargemeinschaft  Uberwiesen, die
jahrliche Unfallquote liegt bei 25 Pro-
zent.

Die schlimmste Art der Ausbeutung ist
die vorzeitige Zerstdrung menschlicher
Arbeitskraft, Die Bundeskonferenz der
Forstarbeiter hat 1375 beschlossen,
unter laufender Zuriickdradngung der
Akkordarbeit  zeitbezogene Lohnfor-
men anzustreben, wir haben tarifpolis
tisch reagieri. Der HET" (Holzernte-
tarif), ein reines Akkordsystem, ist auf-
gekindigt. Die verschiedensten Syste-
me denkbarer Zwischenlésungen sind
in Erprobung. Alle haben dige Minde-
rung der Uberzogenen Leistungsher-
gabe zum Ziel,

NACHRICHTEN: Vor dem teils wieder-
und teils neugewdhften Hauptvorstand
fiegt eine dreijdhrige Legisiaturperiode.
Welche Autgaben wird die GGLF nun
mii Varrang anpacken?

Willi Lojewski: Nun, es kursiert sin
Spruch  bei unseren Bezirksleitern
drauBen: ,Was machbar scheint, wird
gleich gepackt, scheinbar Unmégliches
kann morgen machbar sein. Nur Wun-
der dauern manchmal l&nger.” So un-
gefdhr wird es wohl auch der neue
Hauptvorstand halten. AuBer den schon
erwahnten Schwerpunkten miissen wir
varrangig und kurzfristig verhindern,
daB zwei Klassen von Arbeitnehmern
in unseren Bereichen entstehen. Die
Ausdehnung der Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen (Zeitvertrige) kann die
Zahl der bereits vorhandenen, nicht
besetzten Dauerarbeitsplatze schadlleh
uberlagern. Dies ist nicht im Sinne def
Erfinder und wird abgestellt.
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Beschliisse des
12. ordentlichen 1G-Metall-
Gewerkschaftstages

vom 18. bis 24, September 1577 fand in der Stadthatle Diissel.
dorf der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Melzll statt.
pie Deleglerten nahmen wichtige EnischlieBungen und Antri-
ge an, die wichtige gewerkschaflliche Grundsatztragen zum
Inhalt hatten. Zur Information unserer Leser verdffentlichen
wir nachfolgend einige Beschlilsse im Wortlaut. Da die Dis-
kussion liber die Geschiftserdnung weit lber die 1G Melall
hinaus Aufmerksamkeit erregte, werden wir die Argumenie fir
und gegen eine Anderung dokumentieren.

Entspannung und Abriistung (E 4)

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Metall stellt mit
Genugtuung fest, daB der Ubergang von der Konfrontation zur
Kooperation und zum fricdlichen Nebenginanderleben der VoI-
ker der Welt weitere Fortschritte gemacht hat. Auf diesem
Weg war die Konferenz iber Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (KSZE) ein Meilenstein, der den Erwartungen der
Gewerkschaftsbewegung entsprach, Obgleich die SchiuBakie
von Helsinki keinen rechisverbindlichen Charakter hat, ist sie
der umfassendste Kooperationsversuch zwischen Ost und
West, den es seit Ende des zweiten Weltkrieges in Europa ge-
geben hat. Dies gilt von den drei Hauptbereichen der SchiuB-
akte gleichermaBen, namlich den Fragen der Sicherheit, der
Zusammenarbeit in den Bereichen der Wirtschaft und Wissen-
schaft sowie in humanitéren und anderen Bereichen.

Ausgehend von den Grundsidtzen der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung begriBt der 12. ordentliche Gewerkschafts-
tag die bisher erzielten Ergebnisse der KSZE. Er erwartet wei-
tere Fortschritte von der Foigekonferenz in Belgrad und erin-
nert erneut daran, daf das Verbot der Herstellung, der Anwen-
dung und der Weitergabe atomarer Waffen nach wie vor ange-
strebt werden muB. Dieses Ziel ist nur durch schrittweises Zu-
sammenwirken aller Machte, insbesondere der Gber nukleare
Waffen verfligenden Lander, durch multilaterale Abkommen zu
erreichen. Der 12, ordentliche Gewerkschafistag der |G Metall
unterstiitzt jeden wirksamen Schritt auf diesem Weg, Abri-
slung und Entspannung kann nicht ohne oder gegen eines der
grofien weltpoiitischen Lager erreicht werden. Der 12. ordent-
liche Gewerkschafistag der IG Metall erwartet von der Bun-
desregierung, daB sie auch kinftig alle Entspanaungsméglich-
keiten ausschopfen wird und daB sie mit der gebotenen Z2&-
higkeit und Umsicht an den internationalen Verhandlungen
uber beiderseitige ausgewogene Truppenverminderungen
{MBFR) mitwirkt und sich gleichfalls fir befriedigende Fort-
schritte des SALT-Il-Abkommens zwischen den USA und der

Sowjetunion zur Begrenzung der strategischen Waffen ein-
setzl.

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall bekraftigt
emeut, da die Autrechterhaltung des Friedens absoluten Vor-
rang hat, trotz aller ideologischen und gesellschaftspolitischen
Gegensalze in der Welt. Der Gebrauch militarischer Gewalt,
¥on welcher Seite auch immer, ist als Mittel der Politik un-
tauglich, Eine europaische und internationale Friedensordnung
MuB das Lebensrecht afler Nationen, deren Selbstbestimmung
und die Unverletzlichkeit der Grenzen respektieren. Der Ge-
Verkschatstag ist sich bewuBt, daB firr die an der Nahtstelie
¢§‘r Biindnissysteme gelegens und exponierte Bundesrepublik
dis Perspektive des Friedens, der Entspannung und der Abri-
sng ganz besonderes Gewicht hat, Er bekraitigt die ableh-
::nde Haltung der IG Metail gegeniiber der Ausweitung der
Sutschen Ristungsexporte. Er fordert alle gesellschaitlichen
:{nd DOli%iS_chen Krafte der Bundesrepublik auf, von den betei-
igten Regierungen zu verlangen, sich fiir die Sicherung des

Friedens, der Entspannung und fiir Fortschritte bei den ent-
sprechenden internationalen Verhandtungen einzusetzen.

(GEewerkschaﬂs- und Arbeitskampfrecht
5)

Oer 12. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Metall bekraftigt
die auf dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag zu den Proble-
men des Gewerkschafts- und Arbeitskampfrechts gemachten
Aussagen einschlieBlich der Forderungen zu einer Reform des
Taritvertragsgesetzes. Ungeachtet einzelner Gerichtsentschei-
dungen, in denen gewerkschaftliche Kritik ansatzweise be-
riicksichtigt worden ist, haben die Grinde fir die Sorge um-
die gewerkschaflliche Handiungsfahigkeit eher noch zugenom-
men: Der Charakter der Aussperiung als einem Machi- und
WillkUrinstrument der Unternehmer ist unbestritten. Es wird
unabhéngig von den jeweiligen tarifpolitischen Anlissen zur
Disziplinierung der Gewerkschaftshewegung eingesetzt. Die
Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
unter Hinweis auf die enisprechende Zielsetzung in der Sat-
zung der IG Metall das Verbot der Aussperrung. Sie betonen
gleichzeitig den bereits in den Arbeitskampirichtinien des
DGB verankerten Gedanken der gewerkschaftlichen Solidaritat
angesichts der planmaBigen, auf breiter Front koordinierten
Versuche der Unternehmer, die gewerkschaftliche Streikfrei-
heit mit Hilfe der Aussperrung im Kern zu treffen, ’

Unverandert muB vor allem auch die Absage an den vam Bun-
desarbeitsgericht flir Arbeitskdmpfe konstruierten ,,Grundsatz
der VerhaitnismaBigkeit” wiederhoit werden. Mit Berufung
hieraut hat sich zum Beispiel das Berliner Kammergericht
dazu verstiegen, eine normale gewerkschaftliche Streikaktion
deswegen als rechiswidrig zu erklaren, weil eine weniger lang
anhaltende Arbeitsniederlegung die bestreikten Unternehmer
weniger empfindlich getroffen hitte. Die Delegierten des 12.
ordentlichen Gewerkschaftstages hallen derartiges tir einen in
jeder Hinsicht unzuldssigen Versuch gerichtlicher Streikzen-
sur. Mit Scrge betrachtet der 12. ordentliche Gewerkschafts-
tag die zunehmenden Versuche, die inhaltliche Reichweite der
Tarifautonomie mit rechtlichen Argumenten immer weiter zu
beschrénken,

Markantes Beispiel ist der Versuch der Arbeitgeber und ihnen
nahestehender Rechiswissenschattler, die gewerkschaftlichen
Forderungen nach einem neuen Tatifvertrag zum Schutz ge-
werkschaftlicher Vertrauensleute als verfassungswidrig zu er-
kl&ren. Dies liegt aut einer Linie mit der Vielzah! zum Teil be-
reits gegliickter Versuche, unter Berufung auf das Grundge-
setz eine fortschrittliche Entwicklung der Bundesrepublik
Deutschland zu verhindern. Die |G Metall wird es nicht zulas-
sen, daf} sie mit ihren berechtigten Forderungen in die Rolle
des Rechtsbrechers gedrangt wird. Sie verurteilt, daB 2. B. Ta-
rifverhandlungen bespitzell wurden und Richter wegen ihrer
Gewerkschaftszugehdrigkeit als befangen abgelehnt worden
sind. Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages
warnen vor dem Rickfall in einen Zustand, in dem die Ge-
werkschaften gendtigt waren, zugleich mit dem Kampf um
sozialen Fortschritt den Kampf um langst errungene Gewerk-
schaftsrechte erneut fihren zu missen.

In diesem Zusammenhang sind auch all die Aussagen bis hin
zu solchen des Bundesverfassungsgerichts -zu sehen, wonach
die Gewerkschaften zwar in ihrer Existenz anerkannt werden,
ihre Tatigkeit jedoch auf ein unumgéngliches MaB beschrankt
werden soll. Dabei spielt zunehmend die Behauptung eine
Rolle, die Gewerkschaften seien bei ihren Aktivitdten an das
~Gemeinwohi' gebunden. Die Delegierten des 12. ordentlichen
Gewerkschaftstages weisen solche einseitigen Interpretationen
als Angriffe auf die gewerkschaftliche Autonomie und mit dem
Grundrecht der Koalitionsfreiheit unvereinbar ungd politisch un-
haltbar zuriick. Die Berufung auf ein inhaltlich beliebig ausfiill-
bares ,,Gemeinwohl” hat noch stets nur dazu herhalten sollen,
miBliehige gesellschaftiiche Aktivitdten unter das Joch obrig-
keitlich verordneter Staatsrdson zu zwlngen, Das entspricht
weder den Leitvorstelfungen unseres Grundgesetzes, noch
wird es der Rolle der Gewerkschaften als verantwortungsbe-
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wuBter gestaltender Krifte in einer demokratisch und sozial
vertaBten Gesellschaft gerecht. Aus dem gleichen Grunde kiin-
digte der 12. ordentliche Gewerkschaftstag auch allen Bestre-
bungen zur Schaffung eines ,Verbandegesetzes' den ent-
schiedensten Widerstand an. Er fordert alle demokratischen
Parteien auf, sich unmiBverstandlich von derartigen Vorhaben
zu distanzieren,

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages bg-
griiBen die entsprechenden Bestimmungen im DGB-Entwurf ei-
nes Arbeitsverhalinisgesetzes, mit denen zumindest willkirli-
che Kindigungen und uferlose Schadensersatzanspriiche ge-
gen die Beteiligten an spontanen Arbeitsniederlegungen aus-
geschiossen werden soilen. Die Delegierten bekraftigen zu-
gleich den Anspruch der iG Metall, dort, wo dies organisa-
tionspolitisch gebolen und tarifpolitisch moglich ist, den
Schutz betroffener Kolleginnen und Kollegen aus eigener Kraft
sicherzustellen. Die Delegierten bekraftigen die wiederholt von
den Gewerkschaften erhobene Forderung, die einstweilige
Verfiigung gegen einen Streik auszuschliefen. Das den Arbeit-
nehmern und jhren Gewerkschaften zum Zweck der Wahrung
und Férderung der Arbeits- und Wirtschafisbedingungen zur
Verfiigung stehende Kampfmittel ist der Streik. Die Entschei~
dung iiber einen gewerkschaftlichen Arbeitskamp! beruht auf
der durch Urabstimmung dokumentierten Kampfbereitschait
der in Frage kommenden Mitglieder. Der sich hier vollziehen-
de ProzeB einer breiten demokratischen Willensbildung kann
nicht einfach durch ein gerichtliches Schnellverfahren zunich-
te gemacht werden. Im Gegensatz dazu velizieht sich die Wil-
lensbildung vor Einieitung von Arbeitskampfma3nahmen bei
den Arbeitgebern ungleich einfacher, LaBt der Gesetzgeber zu,
daB3 gegen den gewerkschaftlich geflhrten Arbeitskampf mit ei-
ner einstweiligen Verfiigung vorgegangen werden kann, dann
beginstigt er eindeutig die Arbeitgeberseite.

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag versteht diese Entschiie~
fung einerseits als Appell an alle Politiker, Richter ungd Wis-
senschaftier, die verantwortiich an der weiteren Gestaltung
unserer Arbeitsverfassung mitwirken. Er begreift sie aber nicht
minder als ¢inen notwendigen Beitrag, um in der Mitglieder-
schaft das BewuBtsein dafir zu wecken, welche Bedeutung
die rechtlichen Rahmenbedingungen insbesondere in einer
Zeit verscharfter politischer und Verteilungskonflikte fiir die
Zukunft der Gewerkschaftsbewegung haben. Die hier sichtbar
gewordenen Merausforderungen missen und kdnnen auf der
Grundlage bewuBter und handlungsbereiter Solidaritat bewal-
tigt werden.

Wirtschaftspolitik (E 7)

Anhaltend hohe Arbeitsiosigkeit in der Gegenwart und die Ge-
fahr einer wachsenden Daugrarbeitslosigkeit in der absehba-
ren Zukunft sind zu einer massiven Bedrohung fir den sozia-
len Besitzstand der Arbeitnehmer, fir die humane Gestaltung
der Wirtschaft und fir die demokratische Entwicklung der Ge-
selischaft geworden. Im Zeichen verschirfter Konjunktur-
schwankungen und wachsender struktureller Umstellungspro-
bleme bekraitigen die Delegierten des 12. ordentlichen Ge-
werkschaftstags die Forderung der organisierten Arbeitnehmer
nach einer Wirtschaftspolitik, die der Wiederherstellung der
Vollbeschattigung absoluten Vorrang einraumt.

I. Prinzipielle Ansatzpunkte einer autonomen Beschaftigungs-
politlk

Vollbeschaftigung muB grundsatzlich tiber MaBnahmen zur Er-
héhung der Arbeitskraftenachfrage und zur Verringerung des
Arbeitskrafteangebots angestrebt werden, die gleichermafien
zum Abbau der Arbeitsiosigkeit und zur Verbesserung der Le-
bensqualitat beitragen. Thre grundsatzlichen Ansatzpunkte sind

1. eine Strategie des forcierten qualitativen Wachstums.
Mitte[punkt einer solchen Wachstumspolitik sind:

— zukunftsfirdchtige Industriezweige mit Gberdurchschnitti-
chen Qualifikationsanforderungen an die Arbeitnehmer und
hochentwickelte Technolegien,

— gesellschaftlich vorrangige Bereiche, wie z.B. sozialer
Wohnungsbau und Stadtebau, Einrichtungen des Bildungs-
und Gesundheitswesens, humane Dienstleistungen und nfra-
strukturinvestitionen, offentlicher Nahverkehr in Ballungsray-
men und Umweltschutz;

2. eine Strategie der kontrollierten Produktivititsentwicklung:
Produktivitatsfortschritte durch technische Neuerungen miissen
grundsatzlich im Interesse der wirtschaftlichen Wettbewerbsfi-
higkeit und eines steigenden Lebensstandards ausgeschoptt
werden. Notwendig ist jedoch ein umfassender Schutz der Ar-
beitnehmer vor unsozialen Folgen des technischen Wandels,
Produktivititsfortschritte, die allein durch Intensivierung der
Arbeit angestrebt werden, missen im Interesse der Beschisf-
tigten und der arbeitslosen Arbeitnehmer gleichermaBen be-
kdmpft werden. Dariiber hinaus muf eine vorlbergehende
Minderung von Rationalisierungsgewinnen im Interesse des
Beschéftigungsziels von den Unternehmern in Kauf genomman
werden. Auf diese Weise ist sicherzustellen, daB &ffentliche
Konjunktur- und Beschéftigungsprogramme ihre arbeitsmarkt-
politischen Zielsetzungen nicht verfehlen:

3. Verknappung des Arbeitskrifteangebots durch Verringeryng
der Erwerbstatigenzahl., Dazu gehoren u. a. neben der Herab-
setzung der flexiblen Altersgrenze alle MaBnahmen, die eine
Verldngerung der Aus- und Weiterbildung bewirken;

4. Verknappung des Arbeilskrafteangebots durch Verkiirzung
der Arbeitszeit je Beschaftigten. Darunter fallen u. a. alle Mas-
nahmen zur Verlangerung des jahrlichen Erholungsurlaubs
und zur Verklrzung der wichentlichen Arbeitszeit.

Il. Grundsatze einer beschifligungsorientierten Wirtschafispo-
litik ’

Die Verwirklichung des Vollbeschiftigungsziels erfordert die
Bereitstellung einer ausreichenden Zahl von Arbeitspiitzen,

die den Fahigkeiten und den Neigungen des Arbeitnehmers
entsprechen. Daraus ergibt sich:

1. die Entscheidungen uber Beschaftigung und Produktion,
{ber Investifion und Preise diirfen nicht primar an den Gewinn-
interessen der Unternehmer orientiert sein. Sie missen statt
dessen an den Bedirfnissen der Bevdlkerung ausgerichtet
werden;

2. die Absage an alle beschaftigungs- und verteilungspoliti-
schen Kaonzepte, die auf einer Unterordnung der staatlichen
Wirtschaftspolitik und der gewerkschaftlichen Tarifpolitik unter
unternehmerische Gewinn- und Herrschaftsinteressen hinaus-
laufen. Alle einkommenspolitischen Manipulationsversuche
von Politikern und Wissenschaftlern zu Lasten der Arbeitneh-
mer — insbesondere die einseitigen lehnpolitischen Empfeh-
fungen des Sachverstindigenrats und jeder MiBbrauch von
Zielprojektionen oder Orientierungsdaten im Sinne von Lohn-
leitlinien — werden wie bisher strikt zurlickgewiesen. Die Er-
orterung tarifpolitischer Fragestellungen in der Konzertierten
Aktion wird weiterhin abgelehnt. Statt dessen hat dieser Ge-
sprachskreis ausschlieBlich der kritischen Erérierung konjunk-
tur- und strukturpolitischer MaBnahmen und Konzepte zu die-
nen.,

Der 12. ordentliche Gewerkschaitstag der IG Metall nimmt mit
Empdrung die Provokation durch die Verfassungsklage der
Unternehmer und threr Verbinde gegen das Mitbestimmungs-
gesetz zur Kenntnis. Der Gewerkschaftstag begriiBt die Ent-
scheidung des Vorstandes der IG Metall und des DGB-Bun-
desvorstandes, an der letzten Sitzung der Konzertierten Aktion

nicht teilzunehmen. Der Vorstand der IG Metall wird beauf-

tragt, sich beim DGB-Bundesvorstand dafiir einzusetzen, daB

a) der DGB so lange nicht an der Konzertierten Aktion teil-
nimmt, bis die Klage von den Antragstellern zurlickgenommen
ist,

b) sollte die Klage nicht 2uri’:ckgenommen werden, wird die
Teilnahme bis zur Urteilsverkiindung des Bundesverfassungs-
gerichts ausgesetzt..

3. die Notwendigkeit einer Wirtschaftspalitik, die dem Vollbe-
schaftigungsziel vor anderen Ziefen einen absclut héheren
Rang einrdumt.
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4. Die Schaffung von gesetzlichen Grundlagen fir die Beset-
zung der entscheidenden Kreditausschisse und Verwaltungs-
rite des Bank- und Sparkassengewerbes auf allen Ebenen un-
ter Beteiligung der Gewerkschaften mit der Zielrichtung, dag
bei den kiinftigen Kreditvergaben auch arbeitspiatzsichernde
Auflagen an die Kreditnehmer gamacht werden,

lit. Instrumente einer beschiftigungsorientierten Wirtschalts-
polltik

Alle wirtschaftspolitischen MaBnahmen sind unter beschifti-
gungspolitischen Aspekten zu dberprifen. Alle wirtschaftspoli-
tischen Aktivitaten missen vorrangig auf die Verwirklichung
des Vollbeschéaftigungsziels gerichtet sein. Das gilt fir die
Konjunktur- und Strukturpolitik, aber auch fir alle anderen
Teilbereiche der Wirtschaftspolitik. :

1. Konjunkturpolitik

Uffentliche Investitionsprogramme miissen Vorrang erhalten
gegeniber der Férderung privater Investitionen, Uifentliche
Auitrage und Investitionsprémien an die Wirtschaft miissen an
veschaftigungspolitische Auflagen und an die Einhaltung so-
zialer Schutzbestimmungen gebunden werden. Antrage der
Unternehmer fir die Inanspruchnahme spezieller éffentlicher
Férdermittel und Beihilfen bediirfen zwingend der Steliung-
nahme des Betriebsrates des antragstellenden Betriebes. Uber
die staatliche Finanzpolitik hinaus muBi auch die Geldpolitik
der Bundesbank starker auf das Vollbeschaftigungsziel unter
Wahrung der Tarifautonomie und unter Sicherung reformpoli-
tischer Ziele verpflichtet werden, .

2. Strukturpolitik und Investitionslenkung

Struklurpolitische  Aktivitaten mit  beschiftigungspolitischer
Ziglsetzung mussen zunehmend zum Schwerpunkt der staatli-
chen Wirtschaltspolitik werden, Erforderlich ist in diesem Zu-
sammenhang .

- eine erhdhte Aussagekraft der amtlichen Statistik fiir Zwek-
ke der Strukturpolitik;

~ die Verpflichtung des Sachverstandigenrats auf die Ergén-
zung seiner Gutachten durch einen Bericht iiber den Stand
des regionalen und sektoralen Strukturwandels;

- die Verpfiichtung der Bundesregierung auf gine Ergénzung
ihres Jahreswirtschaftsberichts durch eine ausfiihrliche Stel-
fungnahme zum strukturpolitischen Teil des Sachverstindigen-
gutachtens,

Ansatzpunkte einer beschaftigungsorientierten Strukturpolitik
sind im einzelnen: '

a) Reglonalpolitik

Die regionale Fdrderungspolitik muB umfassend auf beschafti-
gungspolitische Kriterien verpflichtet werden. Das Arbeitspiatz-
kriterium des Investitionszulagengesetzes ist durchgehend an-
zuwenden und auszuweiten, Die Auswahl der Investitionen
muB auf das in der Region vorhandene Arbeitskraftepotential
abgestimmt werden. Die Wirksamkeit der regionalen Struktur-
politik muB durch die umfassende Untersuchung der beschif-
!i_guns- und verteilungspolitischen Ergebnisse vorhandener
FirdermaBnahmen sowie durch die konsequente Anwendung
des Prinzips der Schwerpunktbildung in allen Bundestandern
erhoht werden. Finanzielle Anreize als Instrument der Regio-
nalpolitik missen erginzt werden durch Infrastrukturinvestitio-
nen in den Fordergebieten und durch MaBnahmen, mit denen
Investitionen verhindert bzw. erschwert werden, die den
Grundsdtzen der Raumordnung widersprechen.

b) Sektorafe Strukturpolltik

A_"zaizpunkte einer beschiftigungsorientierten Branchenpolitik
sind:

= die Verbesserung der Informationsbasis durch Status-quo-
Prognosen und Branchenentwicklungspléne;

= die systematische Erfolgskontrolie uber Subventionen und
Steuervergiinstigungen mit Blick auf ihren Beitrag zur Erhal-
ung und Schaffung von Arbeitsplitzen:

- die Erganzung vorhandener FérdermaBnahmen durch be-

schéftigungspolitische Auftagen und &ffentliche Beteiligungs-

rechte im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme staatli-
cher Mittel.

Strukturpolitik und Investitionslenkung miissen auf eine Aus-
9ehnung des Informations- und Handlungsspielraums gegen-
Uber Kapitalinteressen hinzielen. Dazu gehért insbesondere:
eine Verbesserung der Informationsbasis fur strukturpolitische
Planungen und Entscheidungen

—~ durch die Entwicklung einer gesellschaftsbezogenen Rech-
pungslegung, mit der die Unternehmen Auskunft geben sollen
Uber staatliche Vorleistungen fiir die private Produktion (z.B.
Subventicnen, Infrastruktureinrichtungen) und iber die Folgen

der privaten Produktion fiir die Allgemeinheit (z. B. Umweltbe-
lastungen):

— vor allem durch die Einrichtung einer offentlichen Investi-
tionsmeldestelle, die iiber Investitionen von GroBunternehmen
und ihre beschaftigungspolitischen Folgen rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten ist:

Schaffung von Grundiagen f(r ein abgestimmtes (nfrastruktur-
konzept der Gebietskdrperschaften und eine Vorausabstim-
mung von éffentlichen und privaten Investitionen durch

— laufende Nachfrage- und Bedarfsvorausschitzungen auch
fir einzelne Wirtschatts- und Industriezweige;

— die Erarbeitung von Regional- und Branchenprojektionen
als Orientierungshilfe;

— ihre Zusammenfassung zu einheitlichen Landesentwick-
lungsplénen und einem Bundesentwicklungsplan;

Verbesserung der Durchsetzungsméglichkeiten strukturpoliti-
scher Ziele gegeniiber unternehmerischen Gewinninteressen
durch die demokratische Beteiligung der Arbeitnehmer und ih-
rer Gewerkschaften auf der Grundlage des DGB-Konzepts zur
gesamtwirtschaftiichen Mitbestimmung.

3. Ergdnzende MafGinahmen einer beschiftigungsorientierten
Wirtschaftspolitik

a) Wettbewerbspolitik

Kartell-, MiBbrauchs- und Fusionskontrollen erfilllen durch die
Bekdmpfung von Preisniveausteigerungen an vermachteten
Markten eine wichtige beschaftigungspolitische Funktion. Die
Wettbewerbspolitik darf jedoch im Einzelfalle nicht gegen be-
schaftigungspolitische Ziele verstolen. Fusionsgenehmigun-
gen sind von beschiftigungspolitischen Garantien abhingig
zu machen.

b) Technologiepolitik

Die Férderung technologischer Neuerungen ist ‘wesentlicher
Bestandteil eingr gesellschaftlichen Wachstumspolitik. Be-
schiftigungsorientierte Technologiepolitik muB jedoch das
Schwergewicht auf arbeitsplatzschaffende sowie rohstoff- und
energiesparende Techpologien legen. Im Interesse der Erhal-
tung und Schatfung von Arbeitspliatzen miissen kisine und
mittlere Unternehmen verstarkt in die Technologiepolitik ein-
bezogen werden. Bestandtei! einer soichen beschiftigungs-
orientierten Technologiepolitik ist das von der IG Metall vorge-
schlagene Konzept der Innovationsberatungssteilen.

c¢) Riistungspolltik

Aus politischen und moralischen Griinden, aus wirtschaftli-
chen und sozialen Erwagungen wendet sich die {G Metall ent-
schieden gegen alle Bestrebungen zur Lockerung der Export-
beschrankung fir Riastungsgiter. Im interesse der organisier-
ten Arbeitnehmer in den r{istungsproduzierenden Unterneh-
men missen jedoech MaBnahmen gegen die Gefdhrdung von
Arbeitsplatzen getroffen werden. Dies kann geschehen durch:

— eine langfristige Kapazitdtsplanung fiir Forschung, Entwick-
lung und Produktion;

— staatliche Auflagen zur Erhaitung und Erhdhung des An-
teils ziviler Fertigung; :

— schrittweise Umstellung von militdrischer zu ziviler Produk-
tion im Gefolge der Entspannungspolitik auf der Basis varhan-
dener hochentwickelter Technologien.
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d) AuBenhandelspolitlk

Grundsatziich muB die Politik der auBenwirtschaﬂEiche.n Absi-
cherung s0 betrieben und ergénzt werden, dfaB sie !(eme Ge-
tahrdung von Arbeitsplétzen in exponintengwen W.{rtschaf‘ts-
zweigen nach sich zieht. Steigende Exportiberschisse kgrj-
nen kein Ersatz fiir eine wirksamere Beschéaftigungspolitik
sein. Zum einen wird dadurch die Gefahr handelspolitischer
AbwehrmaBnahmen des Auslands heraufbeschworen. Zum an-
deren wird mit dem Export von Arbeitslosigkeit das Prinzip
der internationalen Salidaritat verletzt. Vorrang hat deswegen
die Steigerung der binnenwirtschaftlichen Nachfrage.

V. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Beschaftigungsorientierte  Wirtschaftspolitik muB im Rahmen
verscharfter politischer und dkonomischer Auseinandersetzun-
gen mbglich sein. Die Abwehr unternehmerischer Gegenstrate-
gien und die Ourchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
macht eine schrittweise Verpflichtung des unternehmerischen
Handelns auf soziale und geselischaftliiche Belange erfarder-
lich. Dazu gehdren insbésandere:

1. die Unantastbarkeit der Koalitionsireiheit, des Streikrechts
und der Tarifautonomie;

2. die erweiterte betriebliche Mitbestimmung, die gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung im Unternehmen und die gesamiwirt-
. schaftliche Mitbestimmung nach den Vorstellungen des DGB;

3. eine volkswirtschaftliche Rahmenplanung im Sinne des

DG8-Grundsatzprogramms;

4. die wachsende Rolle offentlicher und gemeinwirtschaftli-
cher Unternehmen in der Konkurrenz mit privatwirtschaftlichen
Qrganisationstormen. Dies muB die Uberfihrung von Schiis-
selindustrien und marktbeherrschenden Unternehmen in Ge-
meineigentum einbeziehen.

Auf dieser Grundlage unterstreicht der 12. ordentliche Ge-
werkschaftstag der |G Metall den Wilien der organisierten Ar-
beitnehmer in der Metallwirtschaft, sich mit aller Kraft fir die
Verwirklichung einer Wirtschaftsordnung einzusetzen, die den
Interessen der arbeitenden Menschen gerecht wird.

Finanz- und Steuerpolitik (E 11)

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag stellt fest, daB Konzepte
zur generellen Steigerung der Staatsausgaben und der Steuer-
guote genauso falsch sind wie die konservativen Pline zur
Privatisierung staatlicher Unternehmungen. Ziel muB die Aus-
weitung der reformpolitischen Aktivititen des Staates und die
Erhdhung. der dafir notwendigen Reformausgaben sein. Die
Erfordernisse der Reformfinanzierung und der steuerlichen
Gerechtigkeit missen durch gezielte Veranderungen der staat-
lichen Einnahmen und Ausgaben miteinander in Einklang ge-
bracht werden. Folgende MaBnahmen sind anzuwenden: Er-
stens wird der Staatssektor, insbesondere im Bereich der &f-
fentlichen Investitionen, seit langem von hdheren Prefssteige-
rungen betroifen als der private Sektor. Ein zusitzlicher Spiel-
raum fiir die Finanzierung von Reformen kénnte folglich auf
mittlere Sicht schon dadurch geschaffen werden, daB unge-
rechtfertigte Preisforderungen privater Unternehmen zuriickge-
drangt werden. Die praktischen Ansatzpunkte daflr reichen
von der Einsicht in die Kosten- und Kalkulationsgrundtagen
der Anbister bis zu einer verschirften MiBbrauchsaufsicht auf
vermachteten Mérkten. Keinesfails darf jedoch eine preisorien-
tierte Vergabepolitik gegen beschéaftigungspolitische Zielset-
Zungen verstoBen. Zweitens entfdllt ein erheblicher Anteil der
Staatsausgaben heute auf Vorleistungen und Folgekosten der
privaten Produktion. Zusatziiche Méglichkeiten der Reformfi-
nanzierung sind dadurch zu erschlieBen, daB

a} Subventionen nicht nach dem GieBkannenprinzip, sondern
gezielt nach reform- und beschaftigungspolitischen Aufgaben-
steliungen vergeben werden;

b) offentliche Finanzhilfen nach dem Grundsatz ~Aufwendun-
gen fir den Unternehmenssektor aus dem Unternehmenssek-
tor” im Wege des Umlageverfahrens (Beispiele: Kohlepfennig,

g.bwasserabgabe) von der Privatwirtschaft aufgebracht wer-
en;

c) finanzielle Zuwendungen durch rechtliche Vorschriften er-
ganzt werden und damit der staatliche Handlungsspieiraum
durch konsequentere Anwendung des Verursacherprinzips er-
weitert wird.

Drittens bedeuten permanente Exportuberschisse nicht nur
eine Beeintrachtigung realer Versorgungsméglichkeiten im ta-
land, sendern auch Einnahmeverluste fiir den Staat. Zusitzli-
che Moglichkeiten der Refoermpolitik kénnen mittelbar und un-
mittelbar auch erschiossen werden durch einen schrittweisen
Abbau des AuBenbeitrags und die zunehmende Nutzung der
entsprechenden Produktionskapazitdten flir den Binnenabsatz,
Viertens missen Staatsausgaben, die nicht der Reformfinan-
zierung dienen, gesenkt werden. Dazu gehoren nicht nur alle
Moglichkeiten der Verbesserung staatlicher Verwaitungstatig.
keit im Interesse der Biirger. Dazu gehdren beispielsweise
auych die Ristungsausgaben, die durch eine konsequente Ent.
spannungspolitik zu verringern sind, und dige (berhdhien
Agrarsubventionen. Flnftens schliefilich missen die Einnah-
men des Staates verdndert werden. In diesem Zusammenhang
kommt es vor allem darauf an, das Steuersystem gerechter zu
gestalten und zu vereinfachen. Dazy ist der Abbau von unge-
rechtfertigten Steuererleichterungen flir Grofleinkommensbe-
zieher und Unternehmungen sowie die Verhesserung der Steu-
ergerechtigkeit qurch verscharfte Steueribarprifungen not-
wendig. Eine weitere Erhchung der indirekten Steuern lehnt
der Gewerkschaftstag ab. Vor allem die Mehrwertsteuer ist
eing unsoziale Steuer, die Arbeitnehmerhaushalte mit niedrie
gen Verdiensten besonders hart trifft. Im Bereich der direkten
Steuern fordert der Gewerkschafistag die Bundesregierung
auf,

— den Weihnachisfreibetrag auf mindestens 500,— DM zu er-
héhen

— die Kilometerpauschale zu erhéhen
- die steuerfreien Zuschiusse zum Kantinenessen zu erhdhen

— den hdchsten Splittingvorteil auf 5000 bis 6000 DM zu be-
grenzen

—~ beim Kindergeld die Dynamisierung und Einkommensgren-
zen einzufuhren

— die Freibetrdge fir Jubilaumsgelder zu erhdhen

— die ungerechtfertigten Privilegien bei der Einkommenshe-
steuerung von Grofverdiensrn in der Landwirtschaft zu besei-
tigen.

Dariber hinaus missen prinzipiell Korrekturen am Steuersy-
stem vorgenommen werden, Dazu gehdren eine standige An-
passung der Freibetrdge, der Abzug der Steuerfreibetrdge von
der Steuerschuld sowie eine sozial gerechte Neuordnung des
Einkommensteuertarifs (u. a. Steuerprogression}. Der 12. or-
dentliche Gewerkschaftstag betont, daf3 diese MaBnahmen zur
Durchtiihrung und Finanzierung der Reformpolitik mit Ent-
schiedenbeit in Angriff genommen werden missen. Nach der
vollen tarifvertraglichen Ausschdpfung des 624-DM-Gesetzes
ist eine Aufstockung dieses Gesetzes auf 936,— DM nur unter
folgenden Bedingungen ins Auge zu fassen:

1. die Kosten dieser MaBnahmen dirfen nicht zu Lasten der
Arbeitnehmer gehen, und

2. der bisher geltende Anlagekatalog des 624-DM-Gesetzes
darf nicht gegen die Arbeithehmerinteressen verandert wer-
den.

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag stelit fest, daB die vom
11. ordentlichen Gewerkschaftstag gegen iiberbetriebliche Ver-
moégensfonds festgeschriebenen Argumente nach wie vor Gil-
tigkeit haben. Vor allem die tarifpolitischen Vorschiage der
BDA zur Vermogenspolitik werden von der IG Metall entschie-
den abgelehnt, ebenso wie die betrieblichen Betailigungsma.
delle.

Tarifpolitik (E 12)

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Matall stellt fe'S_t.
daB trotz sténdig zunehmender Verschéarfung der tarifpol‘m-
schen Auseinandersetzungen infolge der verdnderten wirt
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schaftlichen Situation erhebliche Verbesserungen zugunsten
der Arbeitnehmer durch die Tarifpolitik erreicht werden konn-
ten. Nach wie vor sieht die IG Metall in einer uneingeschrank-
ten Tarifautonomie die unabdingbare Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Tarifpolitik, Sie lehnt daher alle Versuche, sie
durch Orientierungsdaten, Lohnleitlinien ader durch eine Kop-
pelung von Léhnen und Gehdéltern ausschlieBlich an den Pro-
duktivititszuwachs zu binden, ab und halt eine entsprechende
zweckbeeintlussung der Sffentlichen Meinung durch politische
stellen mit der Tarifautonomie fir nicht vereinbar.

Das Streikrecht darf nicht angetastet werden. Die Aussperrung
ist sittenwidrig und widerspricht dem Grundsatz der Kampfpa.
ritét (Zwangsschlichtung in jeder Form wird abgelehnt). Allen
versuchen der Arbeitgeber und ihrer Verbande, die gegenwir-
tige wirtschaftliche Situation zum Nachteil der Arbeitnehmer
auszunutzen, ist mit einer weiterhin aktiven Tarifpolitik zu be-
gegnen, sie richtet sich auf die Wahrung und Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer insbe-
sondere hinsichtlich Einkommen, Arbeitsbedingungen und Ba-
stand der Arbeitsplatze!

Deshalb fordert die IG Metall:

a) Erhdhung der Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergiitun-
gen mit dem Ziel der Erhohung der Realeinkommen;

b} die Tarifvertrige sa zu gestalten, daB die Erhéhung der
Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen in verschiede-
nen Formen und Kombinationen gefordert und durchgefiihrt
werden kann. Das heiBt u. a., daB alle Tarifvertrage, die Lohn-
schitisse! enthalten, gekindigt werden miissen und in Zukunft
keine Tarifvertrdge mit Lohnschlissel abgeschiossen werden
diirfen;

¢} die Vereinbarung eines Monatsentgeltes fiir Arbeiter, ent-
sprechend den Gehaltsbestimmungen fir Angestelite;

d) ein garantiertes Jahresarbeitsentgelt, das aus einer festen
Grundvergitung und verdnderten zusétzlichen Anteilen be-
steht, wie:

Qualitikationsanteil,

leistungsbezogener Anteil,

sonstige Anteile (tarifliche Zulagen und Zuschlige),

sonstige ftarifiiche Leistungen (z. B. Sonderzahlung, vermo-
genswirksame Leistung, zusatzliches Urlaubsgeld):

¢) Tarifvertrage mit gleichlautenden Arbeits- und Entgeltbedin-
gungen fir alle Arbeitnehmer (fiir Arbeiter und Angestelite);

1} neus Tarifbestimmungen der Entgeitdifterenzierung flr alle
Atbeitnehmer {Arbeiter und Angestellte);

g) Vereinbarungen Uber Arbeitszeitverklrzungen je nach Situa-
tion und nachstehenden Zielvorstellungen durch Verédnderung
der Lebens-, Jahres-, Wochen-, Tages-, Schicht- und Stunden-
arbeitszeit mit vollem Lohnausgleich bei glsichzeitig definier-
ten Arbeitsbedingungen;

h) 6 Wochen Mindesturlaub fiir afle Arbeitnehmer:

) Verbesserung der allgemeinen Uriaubsbestimmungen und
Edhung des zusatzlichen Urlaubsgeldes;

) Einfiihrung der 35-Stunden-Woche;

K 8 Minuten Mindesterholungszeit pro Stunde fir alle Arbeit-
rehmer, 12 Minuten Mindesterholungszeit pro Stunde fur alle
Arbeltnehmer, die in Nachtschicht arbeiten;

! mindestens 3 Minuten persénliche Zeit pro Stunde fir alle
Arbeitnenimer, mindestens 6 Minuten pro Stunde perséniiche
Zeit fitr alle Arbeitnehmer, die in Nachtschicht arbeiten;

m) die Vereinbary ng

‘ zumutbarer Bedingungen bei Nacht- und
Schichtarbeit;

") tarifvertragliche Regelungen zur Erhaltung des sozialen

Status der Arbeitnehmer bei technischen und organisatori-
sthen Verénderungen;

o) tarifvertragliche Regelungen zur Erhaltung des Qualifika-
Ilonsniveaus:

: Pl mindestens ein 13. Monatseinkommen fir alle Arbeitneh-

mer;

q} die inhaltliche Verbesserung und dis riumliche Ausweitung

der Tarifvertrige iiber Kiindigungsschutz und Verdienstsiche-
rung;

r) den tarifvertraglichen Schutz gewerkschaftlicher Vertrauens-
leute;

s} dje menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen
hm;uchthch Arbeitszeit, Arbeitsplatz, Arbeitsarganisation, Are
beitsablauf und Arbeitsumgebung durch:

- Fe‘stlegung von Mindestarbeitsinhalten mit dem Ziel elnhar
Arbeitserweiterung, Arbeitsbereicherung oder eines Arbeits-

platzwechsels, verbunden mit einer entsprechenden Erhéhung
des Entgeites:

- Be;‘.timmungen iber die menschengerechte Gestaltung von
lechq:schgn Antagen und Mitteln, von Arbeitsverfahren ung
Arbeitsablaufen und ven Arbeitsbergichen und Arbeitsplatzen;

-'keine” Abgeltung von Arbeitserschwernissen und Gesund-
heitsgefahrdungen durch Geld, sondern Abbau der nicht men-
schengerechten Belastungen:

— fir nicht vermeidbare Belastungen ist ein angemessener
Ausgleich in Form von bezahlter Freizeit zu vereinbaren, fir
das Benutzen der vorgeschriebenen Kérperschutzeinrichtun-

gen und -mittel sind entsprechende Geldzulagen zu vereinba-
ren;

tl tarifliche Regelungen iiber Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz:

u) Bestimmungen in Taritvertragen zur Verbesserung der be-
ruflichen Biidung.

Die Tarifverhandlungen der IG Metall werden je nach Zweck-
mafigkeit und Erfordernis regicnal oder zentral geflihrt. Zur
Verwirklichung der tarifpolitischen Ziele ist eine stindige In-
formation und Diskussion in der Mitgliedschaft unumgéngiich,
dabei muB die frihzeitige und umfassende Einbezichung der
Mitglieder und Funktionare bei der Erstellung der Forderun-

gen und der Grundsitze einer Tarifbewegung sichergestelit
werden.

Technischer Wandel und Rationalisierung
(E 24)

In den Jahren von 1970 bis 19876 ist die Zah! der abhéngig Be-
schafliglen in der deutschen Industrie um etwa 1,2 Miflionen,
und zwar von 8,6 Millionen auf 7,4 Millionen, abgebaut wor-
den. Das entspricht einem Rilckgang von rund 12,5 Prozent.
Die Zahl der Arbeitsstunden (Arbeitsvolumen) verringerfe sich
um etwa 19,0 Prozent, wahrend die Arbeitsproduktivitdt um
36,0 Prozent zunahm. Wihrend die Jahre 1974 und 1975 von
Stagnation gekennzeichnet waren, nahm 1976 dzs reale
Wachstum der Industrieproduktion um fast 6 Prozent zu. Den-
noch setzte sich der Beschaftigtenabbau — wenn auch ver-
langsamt — weiter fort. Die registrierte Arbeitslosigkeit ver-
harrt auf einem anhaltend hohen Niveau von mehr afs 4,1 Pro-
zent. Die in EntschlieBungen frilherer Gewerkschaftstage ge-
machte Aussage: § Prozent Wachstum sichert Volibeschafti-
gung, 3 Prozent Wachstum bedeutet regionale bzw. sekiorale
Beschaftigungsschwierigkeit, 1 Prozent und weniger Wachs-
tum bringt Massenarbeitslosigkeit, stimmt heute nicht mehr,
Rationalisierungsschiibe, Produktionsverlagerungen ins Aus-
land, Strukturwandel, geburienstarke Jshrginge, aber auch
eine restriktive Haushaitspelitik haben, unabhingig von der
konjunkturellen Entwicklung, in zahlreichen Branchen der Me-
tailindustrie zu einem radikalen, meist sehr kurzfristigen Ab-
bau von Arbeitskraften geflihrt. -

Die Schwerpunkte des strukturellen Wandels (z, B. Mikroelek-
tronik) lagen bisher in folgenden Branchen:

— Uhrenindustrie
— Feinmechanik und Optik
Fernmeldetechnik

1

Verkaufsgerite
— Biromaschinen und Datenverarbsitung
— Me3- und Regeitechnik
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— Rundfunk-, Fernseh- und Phonoindustrie.

Es muB damit gerechnet werden, daB sich in Zukunft d'Ie Ent-
wicklung noch verscharft und auf weitere Bereiche, wie 2. B.

— Elektreindustrie
— Kfz-Zulieferindustrie und des
- Maschinenbaus

(bergreift und damit zu weiterer Vernichtung von Arbeitsplat-
zen fuhrt. Ein weiterer Schwerpunkt der Rationalisierung liegt
im Bereich der lohnintensiven Tatigkeiten von Massengitern
sawie in den Verwaltungen und Biros aller Branchen der In-
dustrie, der privaten und &ffentlichen Dienstigistungen. Fast
die Halfte der gegenwartig Arbeitslosen sind Angestellts. Die
Rationalisierungswelle im Dienstleistungsbereich erschwert
den in den 50er und 80er Jahren weniger schwierigen Uber-
gang von einer Industriebeschaftigung tn eine Dienstieistungs-
tatigkeit. Das Schwergewicht der Rationalisierung im Biro
wirkt arbeitssparend und qualitikationsverdndernd, vor allem
durch:

— Veranderung der Arbeitsorganisation und von Arbeitsablau-
fen

— die Automation der Text- und Datenverarbeitung

— die Automation der informations- und Kommunikationssy-
steme

— computergestitztes Konstruieren und
— der Automation der Fertigungsplanung und Steuerung.

Dabei sind Techniker und kaufménnische Angestellte genauso
betroffen wie Betriebsingenigure, Arbeitsvorbereiter und Mei-
ster. Der Leistungsdruck und das Leistungsverlangen verstar-
ken sich, wahrend die Qualifikationsanforderungen, insbeson-
dere durch Arbeitsteilung in weiten Bereichen, sinken, Akkord-
ahnliche Vorgaben, Kontrolie der Leistung und meBbare Ar-
beitsergebnisse sind immer mehr das Kennzeichen des ,.mo-
dernen' Bliros.

Mit Unverstandnis und Betroffenheit sehen die Delegierten des
12. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall das bishe-
rige politische Unvermdgen der Regierungen und Parlamente
von Bund und Landern an, die Vollbeschéftigung in der Bun-
desrepublik nicht erreicht zu haben. Im Gegensatz zu der bis-
herigen Strategie von Regierung, Bundesbank und Sachver-
standigenrat fordern wir, der Wiedererrgichung der Volibe-
schaftigung oberste Prioritat einzurdumen. Das Ziel der Voli-
beschaftigung darf nicht anderen Zielen untergeordnet wer-
den. Zu den Instrumenten einer solchen Vollbeschaftigungspo-
litik gehort eine Steuerung der privaten und &ffentlichen Ent-
scheidungen uber AusmaB, Richtung und Struktur des zukinf-
tigen Wachstums, die der Erhaltung und Schaffung von Ar-
beitsplatzen absoluten Vorrang einraumt. Das Primat der Voll-
beschaftigung bedingt die volle Integration von Arbeitsmarkt-,
Finanz-, Geld-, Struktur-, Forschungs- und allgemeiner Wirt-
schaftspolitik. Dabei miBte — entgegen alier bisherigen An-
nahmen - das industrielle Beschafligungsvolumen unter dem
Aspekt qualitativen Wachstums wieder zunehmen. Viele neus
Beschaftigungsméglichkeiten waren denkbar, wenn neue,
technisch hochwertige Produkte zur Losung der Probleme

— des Umweltschutzes

— der Rohstoff- und Energieeinsparung
— der Kapitaleinsparung

= der Humanisierung der Arbeit

— des Massenverkehrs

— des Arbeits- und Unfallschutzes

— der Diagnose und Therapie zur Verbesserung der medizini-
schen Versorgung

— Verbesserung der Infrastruktur
entwickelt werden.

Darlber hinaus fordert der 12. ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall, daB — entgegen der bisherigen Praxis — aiter-
hative Fertigungs- und Verwaltungstechnologien zu entwickeln
sind, die sowohl zur Verbesserung der Arbeitsplatze in der

—

—_

deutschen Industrie wie auch zur Befriedigung der Bedirfnis.

se von Entwicklungsidndern geeignet sind. Zur Verhinderung
gegenwdrtiger und zukinftiger Arbeitsplatzverluste durch Ra-
tionalisierung und technologischen Wandel fordern dle Dele-
gierten, die aktive Tarifpolitik zur Verminderung des Arbeitsyo.
lumens weiterzufihren und durch Verkiirzung der téglichen,
wdchentlichen und jahrlichen Arbeitszeit einen flankierenden
Beitrag zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen zu lej-
sten. Die Risiken technischer, strukturefler und wirtschaftlichar
Veranderungen diirfen nicht auf dem Riicken der Arbaitneh-
mer ausgetragen werden, Unvermeidbare personelia Konsa-
quenzen veon langfristig sichtbar gemachten betrieblichen
MaBnahmen, besonders Abgruppierungen und Entiassungen,
miissen tever werden, damit die Existenzsicherung auf sinem
hohen Niveau verwirklicht werden kann. Die Ursachen techn|-
scher und struktureller Verdnderungen sind auf betrieblicher
Ebene haufig in ihren sozialen Folgen kaum zu orten,

Die indirekten Folgen der Rationalisierung kdnnen zu slnem
ortlichen und zeitlichen Auseinanderfallen von technologisch
bedingter Ursache und scozialer Wirkung fiihren. So treten so-
ziale Folgewirkungen der Rationalisierung haufig in solchsn
Setrieben auf, wo unmittelbar nichts verandert worden ist.

Betriebliche Personalplanung

Personalplanung ist derjenige Sektor der Unternehmenspla-

nung, dessen wirtschaftliche und soziale Auswirkungen dem

Arbeitnehmer unmittelbar treffen. Sie hat daher dazu beizutra- :
gen, wesentliche Anspriche der Arbeitnehmer aus dem Ar-

beitsverhdltnis zu verwirklichen, Sie soll auf der Ebens der
Betriebe und Unternehmungen

-~ die Beschaftigung sichern, d.h, insbesondere durch dig -
konkrete Sicherung des eingenommenen oder eines verglaich-

baren Arbeitsplatzes,

— negative Auswirkungen, die durch den technischen und
wirtschaftlichen Wandel entstehen kdnnen, vermeiden,

— die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
schengerechte Gestaltung durchsetzen,

— Mdoglichkeiten der beruflichen Bildung fir alle Arbeitneh-
mer schaffen und verbessera,

—~ die Arbeitnehmer entsprechend ihren Fadhigkeiten einset-
Zzen und fordern,

— die Probleme Aalterer Arbeitnehmer und gemindert Lei-
stungsfahiger sowte aller Ubrigen schutzbedirftigen Arbeitneh-
mergruppen in allen Planungsphasen und in allen Planungsbe-
reichen beriicksichtigen,

— zur Sicherung und Steigerung des Einkommens beitragen.

Zur Durchsetzung der genannten Ziele miissen sich die Be-
triebsrate schwerpunkimiBig an der Personalplanung betsili-
gen. Sie miissen in erster Linie an den Stellen und auf den
Ebenen auf die wirtschaftliche, technische und personelle Ple-
nung EinfluB nehmen, auf denen die Grundsatzentscheidungen
im Unternehmen fallen. Die negativen Wirkungen bei den per-
sonellen MaBnahmen lassen sich dann wesentlich reduzieren,
wenn bereits im Stadium der Planung sozial- und beschafti-
gungspolitische Schwerpunkte gesetzt werden. Bei der Besin-
flussung der Personalplanung durch dle Betriebsrate miissen
die Vor- und Nachteile fiir die Arbeitnehmer gesehen werden.
Die Grenzen betrieblicher Personalplanung liegen dort, wo
ubergreifende wirtschafts- und sozialpolitische MaBnahmen
zur Erfiillung der Anspriiche an sichere und qualifikationsge-
rechte Beschiftigungen erforderlich werden. Dennoch hat Per-
sonalplanung gesellschafts- und arbeitsmarktpolitische Aufge-
ben zu erfisllen. In Verbindung mit einer Novellierung des §8
des AFG soll die betriebliche Personalplanung dazu beitragen:

— die Beschaftigungsaussichten durch Nutzbarmachung be-
trieblicher Daten fiir die Arbeitsmarktpolitik in den einzelnen
Regionen und Branchen transparent zu machen,

— Strukturveranderungen mit ihrem personellen Ausmab
rechtzeitig zu erkennen,

— die Auswirkungen von Konjunkturschwankungen aufzufan-
gen,

durch men-
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- den zwischenbelrieblichen Personalausgleich zu ermogli-
chen,

~ Erwerbs- und Arbeitsunfahigkeit sowie Unfilie und Krank-
neiten durch menschengerechte Arbeitsgestaltung zu reduzie-
ren,

- die Mobiiitat der Arbeitnehmer durch planvoile MaBnahmen
der Berufsbildung zu erhalten und zu férdern.

in dem MaBe, wie die gesellschaftliche Belastung durch eine
einseitige betriebliche, nur auf die Interessen der Unternehmer
ausgerichtete Personalplanung steigt, milssen die Handlungs-
spielrdume und die Entscheidungsbefugnisse der Unternehmer
peeinfluBt und eingeschrinkt werden.

1G Metall und Rationallslerung

Die deutschen Gewerkschaften hatten zur Rationalisierung
und zum technischen Wandel bisher eine positive Einstellung.

Unter dem Eindruck der neuen wirtschaftspolitischen Situation -

ist jedoch ein Umdenken hinsichtlich einer differenzierten Se-
urteilung der technologischen Entwicklung und der Rationali-
sierung erforderlich.

1. Rationalisierung und technischer Wandel wird von uns ge-
fordert, wenn es darum geht, die Gesundheit der arbeitenden
Menschen zu erhalten oder zu schiitzen, bessere Methoden
der Arbeitssicherheit zu entwickeln, unertragliche Belastungen
an den Arbeitspldtzen abzubauen, wo es alse um die humane
Gestaltung der Arbeitswelt geht.

2. Ganz bestimmte Formen der Rationalisierung und des tech-
nischen Wandels werden abgelehnt, wenn damit unertragliche
Belastungen fir die Arbeitnehmer entstehen, Das kann insbe-
sondere geschehen durch extreme Arbeitsteilung und die
Schaffung von Arbeitsbedingungen, die zwar fir die Unterneh-
mer rentabel, aber die mit den gewerkschaftiichen Vorstellun-
gen zur Humanisierung der Arbeit nicht in Einklang zu bringen
sind. Die gleichen Einschrankungen miissen fir é&ffentliche
ForderungsmaBnahmen gelten; z. B. im Bereich der For-
schungs- und Technologiepolitik, der Wirtschafts- und Sub-
ventionspolitik, der staatlichen Haushaltspelitik und der Are
beitsmarktpolitik.

3. Prinzipiell dienen Rationalisierung und technischer Wandel
der Erhaltung des Wetthewerbs, der Modernisierung der Pro-
duktion und Verwaltung und der Verbilligung von Produkten
und Leistungen. Die |G Metall hat in der Vergangenheit diese
Formen der Rationalisierung und des technischen Wandels
befirwortet, wenn sichergestellt war, daB durch die Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt die sozialen Verhiltnisse der Arbsit-
nehmer verbessert werden konnten und negative Auswirkun-
gen nicht auf dem Rucken der Arbeitnehmer ausgetragen wur-
den. Diese Politik war in der Vergangenheit erfalgreich. Falls
s den politisch Verantwortlichen nicht gelingen sollte, die
Massenarbeitslosigkeit zu Gberwinden, muB die gewerkschaft-
tiche Position zur Rationalisierung und zum technischen Wan-
del kritisch (iberdacht werden.

Schlichtungsabkommen (A 392)

Das zur Zeit giiltige Schlichtungsabkommen hat eine Reihe
Yon negativen Auswirkungen. Die abgelaufenen Lohn- und Ge-
haltstarifverhandlungen haben gezeigt, daB aufgrund der Ver-
haltgnsweise van Gesamtmetall (gestiitzt auf die geltende
Sehlichtungs- und Schiedsvereinbarung) echte Tarifverhand-
|Ung}3n nicht stattfanden und in fast alien Tarifgebieten die
Schlichtung eingesetzt werden muBte. Die GewiBheit, daB bei
Mch_tzuszandekommen eines Verhandlungsergebnisses die
Schiichtung bei Antrag einer Partei automatisch einsetzt, bela-
stet Tarifverhandlungen. Dieser MiBbrauch, das Schilichtungs-
Verlahren in Gang zu setzen, muB durch eine freie Entschei-
g;grg ob sich ein Vertragspartner der Schlichtung unterwirit
St nicht, verhmd'ert werden. Durch das wec_hselsemg_e
™ vorecht der Vors:izen.den wird der Utfentlichkeit Neutrali-
welch ‘gespielt. Tatsachlich weiff jede Partei Jahre voraus,
das oo YOrsitzende Stimmrecht erlangen wird. Damit wird
8 in der Schlichtung wichtige Prestige des Schlichters, neu-
el 2y sein, beseitigt.

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern den Vorstand der Industriegewerkschaft Metall auf, die

geltende Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung so zu veran-
dern, daB

1,' dl‘e. ‘Schlichlungsstelle nicht mehr von jeder Vertragspartei
einseitig angerufen werden kann,

2. ein neutraler Vorsitzender jeweils erneut var jeder Schiiche
tung (nach noch zu schaffenden Kriterien) eingesetzt wird,

3. die bestehende Friedenspilicht wahrend der Schlichtung
aufgehoben wird.

Arbeitstagungen der Vertrauensleute
(A1013)

Der Vorstand der IG Metail wird aufgefordent, dafir Sorge zu
tragen, daB in Unternehmen, in denen Gesamtbetriebs- bzw.
KPnzernbetriebsréte bestehen, den betreffenden Vertrauvens-
korperlgitungen die Maglichkeit gegeben wird, nach Bedarf
gemeinsame Arbeitstagungen zum Informations- und Erfah-
rungsaustausch durchzufihren.

Neue Beitragsregelung — 'A'ndefung des
§ 5 Zitfer 1 und 2 der Satzung (A 476)

1. Die zur Durchfiihrung gewerkschattlicher Aufgaben erfor-
derlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrige aufge-
bracht, die entsprechend dem monatlichen Bruttoverdienst zu
leisten sind. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitrags-
leistung verpflichtet.

2. Die Beitrdge fiir Vollbeschiftigte und Teilzeitbeschaftigte
betragen 1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes. Ist der
monatliche Bruttoverdienst der )G-Metall-Verwaltungsstelle
nicht bekannt, so setzt diese einen Beitrag in Héhe des von
ihr geschétzten Bruttoverdienstes des Mitgliedes fest. Der so
ermittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange,
bis das Mitglied der IG-Metall-Verwaltungsstelle gegeniiber
seinen tatsachtichen Bruttoverdienst nachgewiesen hat.
Auszubildende und Studierende leisten einen monatlichen Bei-
trag von 4,— DM.

Arbeitslose, Rentner sowie Kranke ohne Lohn- und Gehalts-
tortzahlung leisten einen monatlichen Beitrag von 3,— DM.

Bei Vorliegen von ldngerer Kurzarbeit kdnnen fir diese von .
der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder besondere Beitragsrege-
lungen zwischen Ortsverwaltung und Vorstand verginbart wer-
den.

Der Vorstand kann eine Beitragstabelle festiegen, auf Grund
der die zu leistenden Beitrage auf volle DM abgerundet sind.

2 a. Die Erhebung der Beitrdge nach Ziffer 2 hat bis spéte-
stens 31. Dezember 1979 zu erfolgen.

Die Vertreterversammlung kann einen friheren Zeitpunkt fest-
legen.

Die Diskussion
um die Geschaftsordnung

Der Vorstand hatte dem Gewerkschaftstag elne Geschiftsord-
nung vorgeschiagen, die vorsah: Anfrige und Empfehlungen
gelangen auf dem Gewerkschafistag in der von der Antragsbe-
ratungs- bzw. Satzungsberatungskommission vorgeschlagenen
Reihenfolge zur Abstimmung. Werden diese Empfehlungen ab-
gelehnt, so gelangen die Antrdge zur Einzelabslimmung...
Dles bedeutete, daB die Deleglerten nur dle Mdglichkeit ge-
habl hitten, eine EntschlleBung anzunehmen oder abzulehnen,
an der EntschileBung wéren Anderungsméglichkelten nicht
vorhanden gewesen. Dles wurde von der Mehrheit des Ge-
werkschattstages abgelehnt, Die Argumente fir und gegen
elne Anderung der Geschéftsordnung sind aus den wesentli-
chen Auszilgen der folgenden Diskussionsbeitrdge ersichilich:
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Klaus Zwickel, Neckarsuim

. Aus der Sicht des Vorstandes ist die vorgesehene Ge-
schiftsordnung zweifelfos optimal. Der Vorstand' kann nach
den bisherigen Erfahrungen nahezu sicher sein, daB bei un-
veranderter Annahme der vorgelegten Geschaftsordnung seine
Empfehlungen angenommen werden, weil die Delegierien,
wenn sie eine Veranderung beabsichtigen, und sei es nur an
einer einzigen Stelle, stets nur die Méglichkeit haben, jeweils
die gesamte Entschliefung abzulehnen. Fir die Delegierten,
die erstmals mit der Geschéftsordnung konfrontiert sind, neh-
me ich das Beispiel der Entschliefiung 7 heraus, um zu ver-
deutlichen, welche Wirkung die vorgelegte Geschéftsordnung
hat. Diese EntschlieBung 7 wird z. B. zur Annahme empfohlen.
Gleichzeitig wird empfohlen, daf viele Antrége, wie ausge-
gdruckt, ganz oder teilweise erledigt sind. Bel Annahme der
Geschaftsordnung bedeutet dies, daB weder die einzelnen An-
tragsteller, gleichgliltig ob ihr Antrag durch die EntschlieBung
abgedeckt ist oder nicht, noch der Gewerkschaftstag selbst
eine Chance haben, Verdnderungen an den Entschlieungen
vorzunehmen.

Der Gewerkschaftstag kann also hier nur mit Ja oder Nein
entscheiden. Ein solches Verfzhren eatspricht nach meiner
Meinung nicht der vielbeschwarenen Uberschrift von einer le-
bendigen innergewerkschaftlichen Demokratie. (Beifall) Der
demokratische Souveran Gewerkschaftstag, wie es gestarn in
den Begrifungsreden formuliert wurde, macht wohl zuerst er-
forderlich, den Delegierten nicht nur die Rolle des Ja-Nein-Sa-
gers aufzugeben, sondern ihnen vielmehr die Gelegenheit zu
gehen, auf die vorgelegten Entschliefiungen EinfluB nehmen
zu kénnen. (Beifall) Ohne Veranderung der Geschaftsordnung
ist dies aber nicht mdglich . ..

Hermann Berkenhoif, Herne

... lch méchte mit meinem Diskussionsbeitrag dem Begehren
auf Anderung der Geschaftsordnung mit allerm Nachdruck wi-
dersprechen. Folgende Grinde veranlassen mich dazu, alle
Delegierten aufzufordern, die Geschaftsordnung in der vorge-
schlagenen Form unverdndert anzunehmen.

1. Das so0 vorgeschlagene Verfahren zur Beratung von Ent-
schlieBungen und Antragen ist fir uns nicht neu, sondern ist
jahrelang Ubung aller zuriickliegenden Gewerkschaftstage.
Diese Ubung hat sich ergeben, weil die gefiihrte Diskussion
zeigte, daB dieses Verfahren zweckmaBig ist und sich fiir un-
sere gewerkschaftspolitische Arbeit bewadhrt hat.

2. Durch dieses Geschiftsardnungsvertahren war es erst mdég-
lich, die Aussagen des Gewerkschaftstages nicht in einer Fiut
von Antrdgen auseinanderlaufen zu lassen, sondern zu bin-

deln und damit zu einer geschlossenen pelitischen Aussage
zu fGhren.

3. Wirde man dem Antragsbegehren auf Z‘mderung der Ge-
schaftsordnung an dieser Stelle folgen, dann wiirde nicht nur
die Antragsberatung fir die Delegierten uniibersichtiich wer-
den und den zeitlichen Rahmen ins uferlose ausweiten, son-
dern auch die politische Ausstrahlungskraft dieses 12, ordent-
lichen Gewerkschaftstages bis auf ein Minimum reduzieren.

4. Ich méchte auch darauf aufmerksam machen, daB ein so
geéndertes Verfahren quasi ein MiBtrauen gegen die Antrags-
beratungs- und Satzurgskommission darstelll. Nach § 20 Zif-
fer 8 unserer giiltigen Satzung ist jeder Bezirk durch je ein
Mitglied in diesen beiden Kommissionen vertreten. Die Mitglie-
der der Beratungskommission sind von den Delegierten aus
den Bezirken gewahlt und mit dem notwendigen Vertrauen
ausgestattet worden. Im Gbrigen ist nicht zu Ubersehen, da8
es Sinn und Aufgabe der Antragsberatungs- und Satzungs-
beratungskommission ist, beziglich der eingegangenen An-
trdge den Gewerkschaftstag zu beraten. Das steht, Kollegin-
nen und Kollegen, auch so in der Satzung.

5. Niemand von uns wird bestreiten, daB es zweckmaBig |st,

—

die Vielzah! von gleichlautenden Antrdgen in einer eindrucks.
vollen EntschiieBung zusammenzufassen, um damit die politi
sche Aussagekraft dieses 12. ordentlichen Gewerkschaltstages
zu konzentrieren . ..

Peter Ladehoff, EImshorn

... Mein Vorredner interpretiert meines Erachtens den Antrag
zur Anderung der Geschaftsordnung ein bifchen fehlerhaft,
wenn er ausfihrt, daB mit diesem Antrag erreicht werden
kdnnte, dall eine Flut von Antrdgen die Aussagekraft der G
Metall schmilern wirde. ich meine, eine solche Argumenta-

tion steckt in diesem Antrag nicht drin. Daher mochte ich !
euch bitten, diesem Antrag zuzustimmen, weil nicht nur ich,

sondern auch die Delegierten im Bezirk Hamburg der Meinung
sind, daB mit diesem Antrag im Gegenteil die Aussagekraft
der IG Metall sogar noch gestarkt wird.

Der Kollege Hans Mayr hat heute morgen in seinen einfeiten.

den Ausflhrungen darauf hingewiesen, daB dieser Gewerk-
schaftstag die Zielsetzung der Politik der 1G Metall bestimmen :
soll. Wenn er das sofl, dann muB man, meing ich, auch die- °
sem Gewerkschaftstag die Mbglichkeit geben, Anderungen zu :
den EntschlieBungen einreichen zu kénnen, die nicht durch :
ein Votum der Antragsberatungskommission ,untergebuttert”,
sondern die vor der EntschlieBung behandelt, beraten und ab- -
gestimmt werden. Ich bin auch der Meinung, dafl es falsch ist,
darauf hinzuweisen, daB eine langgeiibte Praxis auch fiir den

diesjahrigen Gewerkschaftstag zu akzeptieren und zu unter-

stittzen sei. Ich meine vielmehr, daB Praktiken auch geédndert .

werden kdnnen und solten.

Der erste Redner hat ja darauf hingewiesen, daf noch auf

dem Gewerkschaftstag in Hannover nur funfzig Prozent der

Einzelantrage durch die Entschliefungen mit abgedeckt wa- !
ren, dafl die EntschlieBungen diesmal aber wesentlich mehr, :
namlich fast zwei Drittel der Antrdge, abdecken, das heifit, -

daf hier ganz bestimmte Probieme in den EntschlieBungen mit
eingebaut sind. Ich will gar nicht bestreiten, dai es erforder-
lich ist, EntschiieBungen zu formulieren und die Flut von An-
tragen einzuddmmen. Nur muB man die Mdgilichkeit haben, da
es, j8 mehr Antridge gestelit werden, immer schwieriger wird,
auch den Inhalt dieser Antrage in den EntschlieBungen einzu-
packen, diese EntschlieBungen noch mit zusatzlichen Formu-
lierungen anreichern zu kénnen. Und es ist, meine ich, auch
falsch, zu sagen, da diese Form der Anderung der Ge-
schaftsordnung zu einer Verzégerung fihrt. Ich bin vielmehr

der Meinung, dafB die jetzige Geschaftsordnung den Keim der

Verzdgerung viel mehr beinhaltet als das, was die Antragstel
ler wollen; denn hier besteht doch die Gefahr, dafi dann,
wenn eine EntschlieBung nicht angenommen wird, eben {ber
die einzeinen Antrdge abgestimmt werden muB, und das kann
uns unter Umstanden arg in Bedréngnis kringen und die Aus-
sagekraft der IG Metall schmélern. ..

Udo Fielitz, K&fn

An und flr sich ist zur Begriindung dieses Antrags schon fast
alles gesagt worden. Als Mitglied der Antragsberatungskom-

mission mdchte ich nur einen Satz dazu sagen, dal die An- :

nahme dieses Antrags quasi ein MiBtrauen gegeniiber der Ar
beit der Antragsberatungskommission beinhalten wiirde. ich
kann hier nicht fiir die gesamte Antragsberatungskommission
sprechen, sondern nur fir mich, und ich erklare, daB ich auf
keinen Fall die Annahme dieses Antrags als ein Miftrauen ge-
gen die Kommlssion ansehen wiirde. Gerade wenn man weib.
wie schwierig die Beratung vieler Antrége innerhalb einer Wo-
che ist, hat man ein sehr ungutes Gefiihl, daB diese Varfah-
rensweise so, wie sie vorgeschlagen ist und auch auf dem
latzten Gewerkschaftstag praktiziert wurde, durchgefiihrt wird.

lch meine, der Gewerkschaftstag gewinnt erheblich, wenn €f ¢
die Méoglichkeit hat, Uber diesen Weg die Entschlieffungen ’
noch zu verdndern. |ch mdchte euch also bitten, diesem Ane

derungsantrag zuzustimmen.
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Heinz 0. Yetter
wird 60

Seit dem 21. Mai 1869 ist Heinz Oskar
vetier Vorsitzender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. Damals als |, Verle-
genheitskandidat™ vom 8. ordentfichen
pGB-BundeskongreB mit knapper
Mehrheit gewdhit, hat er sich auf den
peiden folgenden Kongressen bei sei-
ner jeweiligen Wiederwahl eines Gber-
aus klaren Mehrheitsvotums erfreuen
kénnen. Dies ist die auBere Entspre-
chung daflr, daf Velter in den gut acht
Jahren seiner Amtszeit als Vorsitzender
des DGB deutlich an Profil gewonnen
hat.

Am 2t. Oktober wird Heinz Oskar Vet-
ter 60 Jahre alt. Er stammt aus einem
christtichen Elternhaus in Bachum-Wer-
ne, lernte Maschinenschlosser und kam
nach fGénf Jahren Kriegsdienst in briti-
sche Gefangenschaft. 1946 ging er als
Grubenschlosser in den Bergbau, we
er sich unverzuglich in der 1G Bergbau
und Energie organisierte. Hier wurde er
1964 zum 2. Vorsitzenden gewahlt,
nachdem er bereits seit 1952 hauptamt-
dich tatig war. |m setben Jahr war Vet-
ler auch der SPD beigetreten. Inzwi-
schen bekleidet er, neben der Funktion
des DGB-Vorsitzenden, den Posten ei-
nes Vizeprasidenten des IBFG und des
Prasicenten des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes {EGB}.

Der DGB-Vorsitzende hat sich beson-
ders in der Frage der Mitbestimmung
engagiert, die er fur eine gesellschafts-
palitisch auBerordentlich wichtige Auf-
gabe ansieht. Fir ihn ist die Durchset-
2ung der paritatischen Mitbestimmung
auf allen Ebenen der Wirtschaft und
Gesellschaft, wie er in einem {(nterview
sagte, keineswegs ais Endziel zu ver-
stehen,  sondern als  wesentlicher
Schritt zur Veranderung der Gesefl-
schaft. Wahrend Vetters Amtszeit ent-
wickelten sich auch die Beziehungen

Zu den Gewerkschaften sozialistischer
Lander.

Zweifellos hat sich Vetter, nach Hans
Bockler, dem ersten Vorsitzenden seit
Grindung des DGB, als derjenige er-
wiesen, der sich in dieser Funktion am
deutlichsten profilieren konnte. Seiner
ofmals klaren und treffenden gesell-
schattlichen Analyse folgen jedoch kei-
neswegs immer die entsprechenden
Taten. AnlaBlich seines 60. Geburtsta-
ges ware ihm in dieser Hinsicht eine
gilicklichere Hand zu winschen.

G. Siebert

fim November-Hett bringen wir eine Be-
Sprechung des fetzt in der Europai-
Schen Verlagsanstaft erschienenen Bu-

thes von Christian Gotz: Heinz Oskar
Vetter.)
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Emil Carlebach, Mitglied des Bundes-
vorstandes der Deutschen Journalisten-
Union {dju) in der IG Druck und Papier,

wird erneut von rechlsgerichteten
Kreisen die Ermordung zweier Mithaft-
linge im KZ Buchenwald angelaslet.
Obwohl die Behauptung schon vor
30 Jahren widerlegt wurde, lauft gegen
ihn ein Ermittlungsverfahren. Dazu er-
klarte der stellvertretende DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende in Hessen, Gert
Litgert, u. a.; , Hier wird ein Gewerk-
schafter angegriffen von irgendwel-
chen rechtsgerichteten Leuten mit der
durchsichtigen Absicht, ihn zu verun-
glimpfen; ein Gewerkschafter, der in
seinem ganzen Lebenslauf gezeigt hat,
dafl er Antifaschist war.”

Gilinter D6ding, 2. Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten
(NGG), wurde in der Wahlmannerver-
sammlung der co op-Zentrale wieder
als Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat gewahit, Neben ihm werden
Alois Pfelffer, Mitglied des geschifts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstandes, und
Fritz Baumann, Mitglied des geschafts-
fGhrenden Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
charungen (HBV), im co op-Aufsichtsrat
vertreten sein.

Heinz Dirrbeck, wegen Erreichung der
Aitersgrenze jetzt ausgeschiedenes
Mitglied des geschéaftsfihrenden 1G-
Metall-Vorstands, wird ,.wegen Wei-
tergabe von Nachrichten aus dem Ge-
werkschaftsbereich” angekiagt. Zum
wiederholten Male hat sich jetzt die
IG Metall hinter Heinz Dirrbeck ge-
stellt. Wie Vorsitzender Eugen Loderer
Mitte September auf einer Pressekonfe-
renz erklérte, gdbe es im gewerkschaft-
lichen Bereich keine Geheimnisse.

Gerbhard Vater, bisheriger Vorsitzender
der 130000 Mitglieder zéhlenden Ge-
werkschaft Holz und Kunststeff (GHK),
hat am 1. Oktober seine Téaligksit als
geschaftstihrendes  DGB-Bundesvor-
standsmitglied aufgenommen. Er ist
dort verantwortlich fiir den Bereich Fi-
nanzen. Vater, der 1924 in Dortmund
geboren wurde, stand seit 1960 an der
Spitze der GHK. Im geschiftsfithrenden
DGB-Bundesvorstand trat er jetzt die
Nachfolge von Alfons Lappas an, der
Vorstandsmitglied der Beteiligungsge-
sellschaft fir Gemeinwirtschaft  in
Frankfurt wurde. Seit 1969 gehdrte Lap-
pas dem geschéftsfilhrenden DGB-Bun-
desvorstand an. Vorher war er langere
Jahre Vorsitzender der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
{GGLF).

Willi Bleicher
10 Jahre

Willi Bleicher, der bekannte Gewerk-
schaftsfunktiondr der I1G Maetall. feiert
am 27. Oktober seinen 70. Géburtstag.
Der ,,engagierteste Anwalt der Arbeit-
nehmer”, wie ihn der heutige 1G-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer einmal ge-
nannt hat, stammt aus einer wurttem-
bergischen Metallarbeiterfamilie. Schon
in frihester Jugend wurde er mit den
Sorgen und Problemen der Arbeiter
konfrontiert. Und so war es nur eine
logische Konsequenz. daB der gelernte
Schlosser 1928 dem Deutschen Metall-
arbeiter-Bund beitrat.

Als 18933 der Faschismus die Macht er-
griff, arbeitete der Jubilar, gegen den
ein Haftbefeh! erlassen wurde, illegal.
Der drohenden Verhaftung entzog er
sich durch die Flucht in die Schweiz.
Wiederholt kam er als Kurier nach
Deutschland. Bei einer solchen Kuriger-
fahrt wurde er 1934 verhaftet und wegen
~Vorbereitung zum Hochverrat' zu drei-
einhalb Jahren Jugendgefdngnis verur-
teilt. Wie viele andere aufrechte Anti-
faschisten wurde Willi Bleicher nach
VerbuBung seiner Strafe in sogenannte
Schutzhaft genommen, Er kam nach
Buchenwald. Als Kapo der Kleider-
kammer war er mafigeblich an der Ret-

tung eines kieinen polnischen jidi-
schen Jungen beteiligt.
1945, nach seiner Befreiung, setzte

Willi Bleicher seine ganze Kraft firr den
Aufbau der Einheitsgewerkschaft ein.
Er gehdrt zu den Mannern der ersten
Stunde. 1948 wurde er in den ge-
schaftsfihrenden Vorstand der 1G Me-
tall gewahlt, dem er bis 1950 ange-
hérte. Weitere Stationen seiner ge-
werkschaftlichen Tatigkeit waren: Be-
volimachtigter der |G Metall in Géppin-
gen und von 1958 bis zu seinem Aus-
scheiden 1972 Bezirksleiter der 1G Me-
tall in Stuttgart. Der Name Willi Blei-
cher ist eng verbunden mit den groBen
Kampfen in den sechziger und Anfang
der siebziger Jahre gegen Lohndiktat
und Aussperrung.

Immer hat Willi Bleicher, der heute
zum Herausgeberkreis der in unserem
Verlag herausgegebenen Schriften der
~Sozialen Bewegungen' gehdrt, seinen
idealen die Treue gehalten. Und wenn
er im Juli in einem Gespréch mit dem
Siidwestfunk erklarte, es sei nach 1945
nicht nach seinen Wiinschen und Hoff-
nungen gelaufen: Es ist nichts gewor-
den aus einem Neubeginn, es ist Wie-
deraufbau geworden. Es ist nichts ge-
worden aus der Mitbestimmung"”, so
sollte der 70. Geburtstag dieses konse-
quenten Gewerkschaftsfunktionars far
die Gewerkschaften AnlaB sein, sich auf
die Kraft der Organisation zu besinnen.

G. M,
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Vor 1. Gewerlkschaftstag
der IG Druck und Papier

Im Namen von knapp 160 000 Mitgliedern der IG Druck und Papier
werden 267 Delegierte auf dem 11. ordentlichen Gewerksc}]aﬂslag
— vom 16, bis 22. Oktober 1977 in Augsburg — Rechenschaft iiber die
vergangene Arbeit ablegen und die Weichen fiir die Zq_kuntt stell.en.
Die iiberwiegende Mehrhelt der 374 vorliegenden Antrége orientiert
sich an den interessen der Arbeiter und Angestellten und hat eine
kamplerische Gewerkschaftspolitik zum Inhalt.

Wie der 1. Vorsitzende der IG Druck
und Papier, Leonhard Mahlgin, gegen-
liber NACHRICHTEN zum Ausdruck
brachte {vergl. 6/77), werden die Kon-
sequenzen aus dem Arbeitskampf des
vergangenen Jahres in Augsburg eine
zentrale Rolle bei den Rechenschafts-
berichten und den Diskussionen spie-
len. Angesichts der gegenwirtigen Si-
tuation fir die Beschéftigten in der
Druckindustrie sowie den Zeitungs-
und Zeitschriftenverlagen muB sich die
iIG Druck und Papier in Zukunft noch
stdrker als Kampforganisation bewdh-
ren, um dem von Profit- und Machtstre-
ben diktierten ProzeB der Arbeitsplatz-
vernichtung und verschiariten Ausbeu-
tung der Arbeiter und Angestsllten Ein-
halt zu gebieten.

Seit dem letzten Gewerkschaftstag im
Jahre 1974 hat sich die Zahl der Be-
schiftigten im Organisationsbereich
dieser Gewerkschaft von 351 830 auf
304 518 verringert. Danach sind mehr
als 47 000 Arbeitspidtze vernichtet wor-
den. Auf der anderen Seite hat sich im
gleichen Zeitraum der Umsatz je Be-
schaftigten um 43,1 Prozent erhoht,
was fiir die Unternehmer enorme Profit-
steigerungen brachte. Mit neuen Tech-
nologien — vom Fotosatz dber Bild-
schirmgeradte bis zum Einsatz von Mi-
kro-Prozessoren — ausschlieBlich im
Profitinteresse, ohne jegliche Mitbe-
stimmung der Gewerkschaft, sind die
Arbeitsplatze der
schattigten, insbesondere der Maschi-
nensétzer, aber auch der Redakteure,
arnsthaft gefahrdet.

In den 83 Antragen zur Tarifpolitik wer-
den Kankrete Forderungen entwickelt,
die auf die Sicherung der Arbeitsplatze
sowie die Verteidigung und Verbesse-
rung der Realldhne ausgerichtet sind.
So wird u. a. als konkrete Aufgabe fur
die nachste Zeit die Herabsetzung der
wdchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stun-
den in der Woche mit vollem Lohnaus-
gleich verlangt. Weiterhin bekennt sich
ein Antrag zur aktiven Tarifpolitik, die
darauf gerichtet sein soll, die Realléh-
ne zu sichern und auszubauen. Aber-
mals wird in mehreren Antrigen ver-
langt, dafB der DGB aus der Konzertier-
ten Aktion austritt und in enger Zusam-
menarbeit mit den den Gewerkschaften

Mehrheit der Be-

nahestehenden Wirtschaftswissen-
schaftlarn ein eigenes Jahresgutachten
vorlegen soll.

Allein 15 Antrdge fordern das gesetzli-
che Verbot der Aussperrung. Dazu
heiBt es in einem dieser Antrige, das
kiinftige Aussperrungen mit solidari-
schen Aktionen, gegebenentfalls auch
mit Solidaritatsstreiks des DGB und al-
ler seiner Gewerkschaften, beantwortet
werden. Ferner sei zu priifen, ob zur
Bekampfung digses brutalen Machtmii-
brauchs der Unternehmer Betriebsbe-
setzungen erfolgen konnen.

Zahlreiche Antrége protestieren gegen
die Berufsverbote und rufen zur Vertei-
digung der demokratischen Rechta auf.
Im einzelnen wird verlangt: alle gesetz-
lichen Erlasse zu beseitigen, ausge-
sprochene Berufsverbote wieder rick-

géngig zu machen und eine breity
Kampagne der organisierten Arbeitngh-
merschaft gegen den Abbau demokrati.
scher Rechte einzuleiten. Mehrers Ap-
trage setzen sich fir die Kiirzung dey
Ristungsausgaben ein und fordarn,
daB ,.der politischen Entspannung dig
militarische folgen' misss,

In einigen Antrdgen wird an der ge-
werkschaftspolitischen Zislstellung
nach grundlegenden Reformen der ka.
pitalistischen Wirtschaftsordnung fest.

gehalten und insbesondere die paritati

sche Mitbestimmung, die Uberfihrung
von Schlisselindustrien, einschlieflich
der groBen Pressemonopole, in G-
meineigentum und eine demokratische
Planung nach den Bedirfnissen der
Bevdlkerung verlangt.
ist ein umfangreicher Antrag zur Pres-
sepolitik, in dem ebenfalls Alternativen
zur privatwirtschaftlichen Ordnung der
Presse entwickeit werden.

Hervorzuheben

Abgerundet wird das Bild von einer

grofSien Anzahl von Antrdgen zur So-
zialpolitik, Berufsbildung sowie zur Var-
besserung und zum Ausbau der ge-

werkschaftlichen Frauen- und Jugend- -

arbeil. Nicht zuletzt beschaftigt sich

eine Vielzahl von Antragen mit der Auf- .

gabe, die IG Druck und Papier alg
Kampforganisation zu starken.

Dazu .

gehdrt auch, daB kiinftig eine Reiho |

von

innergewerkschaftlichen Leistun- |

gen, wie das Treuegeld — Rickzah- |
lung eines Teils der Beitrdge im Ren- :

tenfalle —, zugunsten der Starkung des
Stretkfonds gestrichen wird.
Warner Petschick

Auf 10. IGBE-Gewerkschaftstag:
Energiepolitik und Berufsbildung

Der 10. Gewerkschaiftstag der Industriegewerkschaft Bergbau und :
Energie (IGBE), der am 2. September In Essen stattfand, sollte sich :
nur mit der beruflichen Bildung beschiftigen. Doch die Inzwischen
auf mehr als 3t Millionen Tonnen angewachsenen Kohle- und Xoks-
halden, Feierschichten und die Ankiindigung der Ruhrkohle AG :
{RAG), fiinf Kokereien stillzulegen, veranlaBten den IGBE-Hauptvor-

stand, noch einen zweiten Punkt mit auf die Tagesordnung zu set-

zen: die gegenwirtige energiepolitische Situation.

Adolf Schmidt, der Vorsitzende der
IGBE, trat in seinem Referat zur Ener-
giepolitik fur den verstirkten Bau von
Kraftwerken, insbesondere von Kohle-
kraftwerken, ein. Die gegenwiirtige Si-
tuation in diesem Berelch nannte er
.weit mehr als besorgniserregend®.
Seine Gewerkschaft sei nicht vorbe-
haltios filir die Kernenergie, erklérte
Schmidt. Sie solite es aber ,.s0 wenig
wie moglich” geben.

Auf Unverstdndnis bei vielen Delegier-
ten stieB die Erklarung Adolf Schmidts,
der geschaftsfihrende Hauptvarstand

werde den zehn gewerkschatftlichen
Mitgliedern im Aufsichtsrat der RAG
die Zustimmung zu der vom RAG-Ver-
stand geplanten SchlieBung von Koke-
reien empfehlen, Bekanntlich will die
RAG bis zum Ende des néchsten Jah
res finf Kokereien mit insgesamt 1655
Beschaftigten und einer Jahreskapazi-
tat von 3,8 Millionen Tonnen Koks still
legen.

Als Bedingungen fiir die Zustimmung
zu den Stillegungen sei aber geforder
worden, daf niemand zum Arbegitsaml
entiassen und ein Sozialpian aufgestslit

———

warden wirde, erklarte Schmidt weiter.
auBerdem sei das auf absehbare Zeit
die letzte Zustimmung 2zu einer Still-
legung. , Mit uns kann man in naber Zu-
kupft iber Kokerei- oder Schachtanta-
genstillegungen  nicht mehr reden”,
sagte der IGBE-Vorsitzends wortiich.

In der Diskussion forderte dagegen der
Dalegierte Heinz Dyduch, Betriebsrats-
votsitzender der Kamener Zeche ,,Mo-
nopol”, endlich die vom letzten Ge-
werkschaftskongreB  verlangte  Vier-
Tage-Woche im Bergbau durchzuset-
zan. Auch in mehreren Betriebsrats-
und Funktiondrskonferenzen wurde die-
se Forderung in den letzien Wochen
und Monaten mehrfach als Alternative
zu Feierschichten und zur Bedrohung
von Arbeitsplatzen erhoben.

Zur beruflichen Bildung sprachen der
Bundesbildungsminister Helmut Rohde,
der Geschaftsflihrer der Westfilischen
Berggewerkschaftskasse, Manfred
Fronz, und das |GBE-Vorstandsmit-
glied Walter Schmidt. Auf Kritik, vor al-
lem bet Vertretern der Bergbaujugend,
stieB die Tatsache, daB zu diesem The-
ma kein direkter Vertreter der Gewerk-
schaftsjugend in einem eigenen Referat
2u Wort kam. Selbst der Jugendsekre-
tar der IGBE, Diethart Bendrat, konnte
nur in der Diskussion sprechen. Als er,
nach einigen kritischen Bemerkungen,
die vorgesehene Diskussionszeit um
etwa eine Minute iiberschritt, wurde
ihm kurzerhand das Wort entzogen.

Walter Schmidt kritisierte in seinem
Referat zur beruflichen Bildung die Un-
ternehmer und ihre Politiker, die die
+VYorherrschaft der Arbeitgeber und da-
mit die Positionen, durch die den Ar-
beitnehmern die Gestaltung ihrer eige-
nen Berufsausbildung verweigert wer-
de". verteidigen. Die Berufsbildung
dirfe keine Privatveranstaltung irgend-
welcher Personengruppen oder Ver-
bande mehr sein, sondern misse in
der Obhut gesamigeselischaftiicher
Verantwortung stattfinden. Der Redner
kritisierts  die mangeinde &ffentliche
Kontrolle der betrieblichen Ausbildung
und die Qualitdt der betrieblichen Aus-
bildungsplitze, Eine Kontrolle finde,
wenn iberhaupt, nur optisch statt.
Schmidt verlangte, auch im Bergbau

alle Ausbildungskapazititen voll zu nut-
zen.

in zwei Initiativantrigen forderte der
Gewerksohaftstag. der zwischen den
Gewerkschaftskongressen  stattfindet,
¢ina wichantliche Berufsschulzeit von
12 Stunden an zwei Tagen fiir alle Aus-
;ub|ldendan sowie eine Abkehr von der
it den Bergbaubetrieben Gbiichen Pra-
%8, Jugendliche im Rahmen einer Stu-
fenausbitdung aus betrieblichen Griin-
den' meist nur in der ersten Stufe aus-
ubilden, Verlangt wird statt dessen,
Srundsétzlich nur noch Ausbildungsver-
lrige iiber die volle Ausbildungszeit
¥on 31/2 Jahren abzuschlieBen.

Jochen Mandel
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§GLF: 40-Stunden-Woche
jetzt endlich verwirklichen!

U_nter internationaler Beteiligung aus West und Ost fand vom 11.
bis 14. September in Malente {Schleswig-Holstein) der 11. ordent-
liche (?ewerkschaflstag der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft statt, Im Mittelpunkt der Beratungen und Beschliisse
der 94 Delegierten standen die sozlalen Forderungen der Beschiif-
tigten auf dem Lande und im Gartenbau. Vorrangiges Anliegen war

die Forderung nach Vollbeschiftigung,
chen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit.

Der Hauptvorstand der GGLF wurde
beauftragt, sich fiir diese Ziele ,mit al-
len gewerkschaftlichen Mitteln* einzu-
setzen, Im Organisationsbereich der
GGLF misse nunmehr die ,40-Stun-
den-Woche an fiinf Arbeitstagen mit
Lohnausgleich firr alle Mitglieder* rea-
lisiert werden.

Weilere  tarifpolitische Forderungen
sind: eine Mindesturlaubsdaver von vier
Wochen bei Zahiung eines Urlaubsgel-
des in Hohe von 50 Prozent des Mo-
natseinkommens; Einfihrung des 13,
Monatsiohns und von Leistungen nach
dem 52-DM-Gesetz; ferner sollen Ratio-
nalisierungsschutzvertrdge und  Bil-
dungsurtaub angestrebt werden. Fiir
gesundheitlich Leistungsbeeintrachtigte
soli ein besonderer Kindigungsschutz
durchgesetzt werden.

In einer InitiativentschlieBung zur Tarif-
politik stellte der Gewerkschafistag
fest: ,,Der in den letzten Jahren groBer
gewordene Abstand der Bruttoarbeits-
einkommen der Landarbeiter zu ver-
gleichbaren Arbeitnehmern der Indu-
strie ist untragbar.” Zu diesem Thema
steverte der mit klarem Votum wieder-
gewahite Vorsitzende der kieinsten
DGB-Gewerkschaft (40500 Mitglieder),
Willi Lojewski, einige Zahlen bei: Da-
nach betrdgt der Durchschnittslohn der
Landarbeiter in Schleswig-Holstein nur
7,26 DM je Stunde und in Niedersach-
sen 7,43 DM.

Lojewski: ,Wahrend sich die Verkaufs-
erlése der deutschen Landwirtschaft
zwischen den Wirtschaftsjahren 1950/
5% und 1975/76 mehr als verfiinffachten,
sind die Gesamtaufwendungen der
Landwirtschait flir Léhne und Gehalter
mit rund 2 Milliarden DM jahrlich seit
25 Jahren unverandert, so daB sich der
Anteil der Lohnausgaben an den Ver-
kaufserlosen von 20,5 Prozent im Jahre
1950/51 auf ganze 4,3 Prozent im Wirt-
schaftsjahr 1975/76 verringerte.”

Kritik libten die Delegierten in der leb-
haften Antragsdebatte an der Praxis
der Bundesregierung, in ihrem jéhrii-
chen Agrarbericht fast ausschlieBlich
die Lage der Landwirtschaft und fand-
wirtschaftlichen  Unternshmer, aber

nach Verkiirzung der Wo-

nicht die der Beschéftigten in der Of-
fentlichkeit darzustellen. Dies miisse
sich andern. GGLF-Hauptvorstand und
DGB wurden aufgefordert, ,.gegen die
sich stindig ausweltenden Abgabenbe-
lastungen der Arbeitnehmereinkommen
einzutreten®.

Obgleich allgemeinpolitische Fragen
wenig zur Sprache kamen, machte der
Gewerkschaftstag einige bemerkens-
werte Aussagen. Die chilenische Junta
wurde aufgefordert, alle inhaftierten
Gewerkschafter unverziiglich freizulas-
sen; die Bundesregierung In Bonn solle
sich dafilr ebenfalls einsetzen. In einer
InitiativentschlieBung  verurteilte der
Gewerkschaftstag den TYerrorismus als
«Wegbereiter der Reaktion, die den
demokratischen Rechtsstaat zum Poli-
zeistaat machen will... Wir protestieren
auf das schérfste gegen jeden Versuch,
die Arbsiterbewegung mit dem Terro-
rismus in Verbindung zu bringen.”

Mit Schirfe attackierte der DGB-Vorsit-
zende Vetter die Unternehmer wegen
ifirer Verfassungsbeschwerde gegen
die Mitbestimmung. Sis sollten das
Grundgesetz gut genug kennen, sagte
Vetter, um zu wissen, daB es ,sogar
Sozialisierungen” fir statthaft erklart.
»Die Eigentumsgarantie des Grundge-
setzes, auf die sich die Unternehmer
s¢ gern berufen, ist l1Angst nicht so ab-
solut, wie sie gern méchten,”

Der Gewerkschaftstag verlief in einer
arbeitsamen und aufgeschlossenen At-
mosphére, Das BegriBungsschreiban
der DKP wurde ebenso mit Beifall zur
Kenntnis genommen wie das der CDU,
Zum erstenmal pahm an einem GGLF-
Gewerkschaftstag auch eine Delegation
der Landarbeitergewerkschaft aus der
DDR teil. Im Namen der Géste aus den
sozialistischen L&ndern begriiBte der
stellvertretende Vorsitzende der Ge-
werkschaft der Beschéftigten in der
Landwirtschaft der UdSSR, Ryschikow,
die Delegierten. Unter Hinweis auf das
Klima der Entspannung in Europa sag-
te Ryschikow, der bevorstehende Be-
such Leonid Breschnews in der 8un-
desrepublik werde weiter zur Verbessa-
rung der Beziehungen beitragen.

Gerd Siebert
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Bundestagung |
der 1G Bau-Steine-Erden

Entsprechend einem BeschiuB des 10.
ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Bau-Steine-Erden 1975 in Hamburg
kamen die Delegierten dieses Gewerk-
schaftstages vom 30. September bis 2.
Oktober 1977 in Frankfurt am Main zu
einer internen Bundestagung zusam-
men. Die Tagung stand unter dem Mot-
to: ,.Schlagkriftige Organisation — ge-
werkschaftlicher Erfolg". Der Gewerk-
schaftsvorsitzende, Rudolf Sperner, re-
ferierte Uber die seit dem Gewerk-
schaftstag erfofgte Arbeit sowie kinfti-
ge Aufgaben der Gewerkschaft.

In drel Arbeitsgruppen beschéftigten
sich die Delegierten mit Fragen der
.Tarif- und Sozialpolitik unter verdnder-
ten Bedingungen®, den ,Grundlagen
organisatorischen Wirkens” und der
.integration der Gruppen in unserer
Gewerkschaft — Berufsbildung”. Die
Ergebnisse dieser Bundestagung sollen
spater in einem Aktionsprogramm der
IG Bau-Steine-Erden eingefangen wer-
den.

NACHRICHTEN werden im November-
Hett ausfohrlicher Uber Verlauf und Er-
gebnis der Tagung berichten. Sh.

GHK-Gewerkschaftstag
prangert Konzerne an

Unter dem Motte ,Arbeit fdr alle -
Solidaritéit — soziale Sicherheit" be-
gann nach Redaktionsschlu der 10.
ordentliche Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
vom 3. bis 7. Oktober 1977 in Lever-
kusen. Im Geschaftsbericht prangerte
der bisherige Vorsitzende Gerhard Va-
ter — ab Oktober Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
stands — an, daf In den groBen Kon-
zernen, Regierungsplanstaben  und
Zentralen der Unternchmerverbinde
gegen die Interessen des arbeitenden
Volkes geplant und gehandelt werde.
Auf eine positive Mitgliederbilanz wies
der naugewdhite Vorsitzende Kurt Ge-
orgi hin. Gegenuber 1973 habe sich die
Mitgliederzahl um 10,4 Prozent erhdht,
wihrend gteichzeitig die Zahl der Be-
schiftigten infolge der Krise um 13 Pro-
zent zuriickgegangen sel. Der Organi-
sationsgrad verbesserte sich von 31 au!
39 Prozent. Ausfiihrlicher Bericht foigt
in der Novemberausgabe, p.

8. Angestelltentag

Vom 19. bis 21. Oktober 1977 findet in
der Frankfurter KongreBhalle der 9.
Bundes-Angestelitentag des DGB statt.
&r steht unter dem Motto: , Angestelite
im DGB - gemeinsam erreichen wir

mehr ."* Zu diesem Thema referiert am
dritten Konferenziag das Mitglied des
geschaftsfuhrenden Bundesvorstandes
des DGB, Ginter Stephan. Zuvor spre-
chen der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter und der Parlamentarische Staats-
sekretir beim Bundesministerium fur
Forschung und Technologie, Volker
Hauff. Haufis Thema lautet: , Perspek-
tive 2000.” Den Delegierten liegen 73
Antrage zur Beratung vor, von denen
sich ein groBer Teil damit befaBt, wis
der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit
wirkungsvoll gefiihrt werden kann.

GEW: 8000 Lehrer
arbeitslos

Zu Beginn des neuen Schuljahres sind
wrund 8000 Lehrer arbeitsios, obwobl
sie in den Schulen dringend bendtigt
werden', erkldrte der Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, Erich Frister, auf einer Presse-
kKonferenz Mitte September in Bonn.
Als besonders bedenklich bezeichnete
der GEW-Vorsitzende die ,,zunghmende
Zahl von Lehramtsbewerbern mit erster
Staatspriifung, denen der AbschiuBl in
der zweiten Ausbildungsphase verwehrt
wird"’,

Nach wie vor unertraglich sei die be-
stehendes Praxis einiger Bundeslander,
ausgebiidete Lehrer als ,.Reserveleh-
rer” mit sogenannten , kleinen Dienst-
vertragen' oder Lehrauitrigen zu be-
schaftigen, die unterhalb der Halfte der
Pilichtstundenzahl lagen und deshalb
die Betroffenen ohne jeden tarifvertrag-
lichen oder sozialrechtlichen Schutz
lieBen, sagte Frister weiter.

Neben der Einfihrung der Vorklasse
fiir alie Kinder, des 10. allgemeinbilden-
den Schuljahres fir alle Schiler, der
Senkung der Kiassenstarken auf hdch-
stens 25 Schiler forderte der GEW-
Vorsitzende Arbeitszeitverkiirzungen fiir
Lehrer. Hier bestinde ein groBer Nach-
holbedarf. Als weitere Forderungen der
GEW nannte er u. a. die schrittweise
Einflhrung der Ganztagsschule und die
bessere schulische Versorgung der
auslédndischen Kinder. Gewil werden
die von Frister angesprochenen Proble~
me auf dem Anfang November stattfin-
denden GEW-Gewerkschaftstag aus-
fUhrlich diskutiert werden.

DPG gegen Privatisierung
des Busdienstes 'derPost

Gegen die Plane, die Busdienste von
Post und Bahn in privatrechtliche Re-
gionalgesellschaften  zusammenzufas-
sen, wandte sich Mitte September er-
neut der Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG). Eine Privati-
sierung, so wird hetont, werde weder
den verkehrspolitischen Notwendigkei-
ten noch den Interessen der Beschéf-
tigten gerecht,

Unkonventionell?

«Unkonventionelle MaBnahmen" ver. :
tangt der Deutsche Industrie- und Hap.
detstag, einer der einflureichsten Un.
ternehmerverbinde der Bundesrepubliy,
in seinem neuen Berufsbildungsbericht.
Angeblich geht es den Herren mit dep °
dicken Bankkonten um die Schatfung
zuséatzlicher Ausbildungsplitze. Und sg
sehen die ,unkonventionellen Mafnaf.
men" aus, mit denen dieses Ziel ¢
reicht werden solf:

— Reduzierung der Ausbildungsvergi- :
tungen durch |, freiwillige Einschrin- :
kung der Tarifautonomie*; :

— Zahlung der Ausbildungsvergﬁtungi
aus staatlichen Mitteln nach dem Bun- |
desausbildungsférderungsgesetz  (BA- |
FOG);

— Verschlechterung der seit 1971 ep :
lassenen Ausbildungsordnungen;

— Einflhrung von zweijdhriger
Schmalspurausbildung zum gehobenen
Hiltsarbeiter;

— ZurGcknahme der Anrechnung des
Berufsgrundbildungsjahres auf die Aus- |
bildung; |

— Durchlécherung des Jugendarbeits. |
schutzes durch zahlreiche Ausnahme- '
bestimmungen;

— weitere steuerliche Verglinstigungen
fiar Unternehmer.

Karl Schwab vom DGB-Bundesvorstand |
erklirte sofort nach Bekanntwero‘enI
dieser unverschdmten Angriffe auf be !
stehende Rechte der Arbeiterjugend:;
.»Die Absicht ist deutlich zu erkennen. !
Nachdem die von der Bundesregierung
fir den Herbst 1977 angekiindigte’
Uberpriifung der Zah! der tatséchlich
angebotenen Ausbildungsplatze vor der
Tir steht und heute schon abzusehen:
ist, daB die von Handwerk und Indu’
strie gemachten Versprechungen nich! |
aingeldst sind, soll jetzt die Schuld da-:
far den Jugendlichen, den Gewerk::
schaften und dem Gesetzgeber aufge-
biirdet werden." |

Und Schwab erginzte: ,Eine Wit
schaft, die nicht bereit oder In def]
Lage ist, das Recht aut Ausbildung und;
Arbeit zu verwirklichen, hat ihre Exi-i
stenzberechtigung verwirkt. Sie selbst
— nicht die als Systemveranderer Yer
teufelten — ist schuld, daB die Forde
rungen nach anderen, neuen Crdnun-
gen immer akuter werden." Damit den
Unternehmern ihre unkonventionellet
Unverschimtheiten griindlich vergalt
werden, deshalb hat der DGB zur Ak
tion ,.STOP Jugendarbeitslosigkeit” au"
gerufen. Damit das Recht auf Ausbit
dung und Arbeit endlich Wirklichket
wird. Woifgang Bartels
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So notig wie vor 25 Jahren:
Demokratische Betriebsverfassung

Genau 25 Jahre sind vergangen, seit am 11. Oktober 1952 die
¢DU/CSU-Regierung unter Konrad Adenauer das erste Betriebsver-
fassungsgesetz in Kraft setzte und damit bessere, weitergehende
Regefungen [n den Bundeslandern annulllerte. Im Bundestag stimm-
ten dle Fraktionen der SPD und KPD gegen dieses Gesetz. Die DGB-
Gewerkschaften llefen monatelang mit Demonstrationen und Kund-
gebungen, die Millionen Arbeiter und Angestellte mobilisierten,
Sturm gegen das Gesetzesvorhaben; jedoch die CDU/CSU ge-
brauchte ihre knappe Parlamentsmehrheit, um diesen wesentilchen
Schritt zur Wiederherstellung der Unternehmervormacht in den Be-

trieben durchzusetzen.

Zwei Stimmen mégen verdeutlichen,
worum es damals ging. ,Der schaffen-
de Mensch darf nicht Kalkulationsob-
jakt des Betriebslebens bleiben, er mufl
auch zum Trager, zum mitbhestimmen-
den, aber auch zum mitverantwortli-
chen Faktor werden. Er daf nicht nur
Gegenstand der Sozialpolitik bleiben,
darf nicht nur betreut, gepflegt und ge-
schitzt sein; er muB subjektiver Trager
des neuen Unternehmensrechtes wer-
den; denn er bewirkt durch die Dran-
gabe seiner besten Lebenszeit, durch
seinen Fleil und durch Aufopferung
seiner Gesundheit taglich die Leistung,
die dem Betrieb das Leben gibt, ihm
um Erfolg verhilft.” Dieses Zitat aus
«Der Badische Gewerkschaftler”, Janu-
ar 1847, ist eines von zahliosen, die in
jener unmittelbaren Nachkriegszeit die
Erwartungen der Gewerkschafter der
ersten Stunde zum Ausdruck brachten.

Otto Brenner, der verstorbene Vorsit-
zende der [G Metall, charakterisierte
1862 das BetrVG 52 so: ,,Die dem Ge-
setzeswerk  inneweohnende |deologie
entspricht einer Zeit, die wir 1945 ein-
fir allemal Gberwunden glaubten. Ein.
Textvergleich mit dem Gesetz zur Ord-
nwng der nationaten Arbeit vem 20. Ja-
nuar 1934 macht deutlich, was ich mei-
re. Im Belriebsverfassungsgesetz heibt
& Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Rahmen der geltenden Tarifver-
tr?ge vertrauensvoll und im Zusammen-
witken mit den im Betrieb vertretenen
Qewerkschaften und Arbeitgeberverei-
nigungen zum Wohl des Betriebes und
stelner Arbeitnehmer unter Berdicksich-
Yigung des Gemeinwohles zusammen.’
Demgegenitber formulierte das Gesetz
zur Qrdnung der nationalen Arbeit: ,Im
Betriebe arbeiten der Unternehmer als
Flhrer des Betriebes, die Angestellten
Und Arbeiter afs Gefolgschaft gemein-
Sam zur Férderung der Betriebszwecke
und zum gemeinen Nutzen von Volk
und Sta.at.‘ Der Geist, der diese beiden
Siitze eint, jst unverkennbar."

Eer Vallstindigkeit halber sei auch der
Bnlsprechende Satz aus dem von der
ram:fth::heei-Flegierung formulierten

BetrvG 72 zitiert, das das Gesetz von
1952 abloste: ,Arbeitgeber und Be-
triebsrat arbeiten unter Beachtung der
geltenden Tarifvertrage vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den im
Betrieb vertretenen Gewerkschaften
und  Arbeitgebervereinigungen  zum
Wohl der Arbeitnehmer und des Be-
triebs zusammen.” {§ 2 Abs, 1)

Man sieht: Die Linie ist durchgéngig.
Nicht die verbesserten Details, so wich-
tig sie f{ir den Kampf zur Durchsetzung
der Interessen der Lohnabhangigen
sind, prdgen den Inhalt auch dieser
Betriebsverfassung, vielmehr ist es , die
dem  Gesetzeswerk  innewohnende
Ideologie™ der Sozialpartnerschaft bei
Festschreibung des Herr-im-Hause-
Standpunkts der Unternehmer. Die Bei-
behaltung der Friedenspilicht, der
Schweigepflicht, die Uberbetonung von
Gruppendenken, das Verbot parteipoli-
tischer Betétigung, die Verweigerung
von Mitbestimmungsrechten in  wirt-
schaftlichen Angelegenheiten u. a. m.
unterstreichen das.

So steht auch jetzt noch, 25 Jahre
nach Inkraftsetzen des ersten BetrVG
und funf Jabhre nach seiner Ablésung
durch das BetrVG 72, unverandert die
Aufgabe, eine demokratische Betriebs-
verfassung zu schaffen, die den Vertre-
tern der Arbeiter und Angestelften, den
Betriebsraten und  Gewerkschaften,
wirksames Mitbestimmungsrecht in al-
len betrieblichen Angelegenheiten si-
chert.

Im Mittelpunkt der Arbeit mit dem
BetrVG 72, das gesetzliche Realitat ist,
steht heute das Bemihen der Betriebs-
rite und Gewerkschaften, gegebene
Moglichkeiten fiir eine bessere Interes-
senvertretung in den Betrieben auszu-
nutzen und den eng gezogenen Rah-
men auszuweiten. Dabei haben sie es
standig mit Versuchen der Unterneh-
mer und der Arbeitsgerichte zu tun,
selbst ¢Indeutige Bestimmungen nicht
zu akzeptieren oder reaktiondr umzu-
deuten.

Trotz dieser Strategie konnten dis Un-
ternehmer nicht verhindern, dafl in vie-
len Betrieben die Interessenvertretung
unter Geltung des BetrVG 72 konse-
quenter geworden ist. Ursache dafir
sind weniger die dlrftigen Rechte als
vielmehr die Intensivere Vertrauensley-
tearbeit der Gewerkschaften. Zahlrei-
che Betriebsrite haben zudem in den
letzten Jahren auch gelernt, die rechtll-
chen Rahmenbedingungen extensiver
2u nutzen. Das ist Uberall dort erfolg-
reich, wo begriffen worden ist, da8 auch
Rechtsfragen Machtiragen sind.

Unter diesem Aspekt sollten darum
stdrker noch u. a. folgende Bestimmunp-
gen des BetrvVG, auch im Zusammen-
hang mit der Vorbereitung der Be-
triebsratswahten im Frithjahr 1978, ge-
nutzt werden:

1. die vierteljahrliche Betriebsversamms-
lung, an der ein Gewerkschaftsvertreter
-teilnehmen kann. Die Betriebsversamm-
fungen haben sich ~ vor allem in zu-
gespitzten Situationen — in vielen Be-
trieben zu einem wirkungsvoilen Kampf-
instrument entwickeit;

2. die Mitbestimmungsmdglichkeiten
des Betriebsrats, die den Profit des Un-
ternehmers indirekt tangieren, In erster
Linie bei Einfuhrung von Kurzarbeit
und Uberstunden und bei Kindigun-
gen. Viglen Betriebsriten ist es in Zu-
sammenarbeit mit der Belegschaft und
Gewerkschaft gelungen, Forderungen
durchzusetzen wie: Absicherung des
Differenzbetrages zwischen Kurzarbei-
tergeld und Nettoverdienst, beiristete
Beschiaftigungsgarantien, Garantje
Ubertariflicher L.ohnbestandteile;

3. die ausdrickliche Garantie der frej-
en gewerkschaftiichen Betatigung in §
74 Abs. 3 BetrVG fiir Betriebsratsmit-
glieder;

4. die Moglichkeiten der Zusammenar-
beit mit der Gewerkschaft (Zugangs-
recht zum Betrieb, Teilnahme an gse-
werkschaftlichen Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen, Teilnahme von
Gewerkschalftsvertretern an Betriebs-
ratssitzungen, Einleitung einer Be-
triebsratswah! in Betrieben ohne Be-
triebsrat, ProzeBfllhrung fir den Be-
triebsrat usw.);

5. die Kontaktmdglichkeiten mit der Be-
legschaft wie Rechenschaftsberichte,
schriftliche Informationen, Schwarzes
Brett, Sprechstunden, Besuche am Ar-
beitsplatz.

Die Arbeiterschaft und ihre Gewerk-
schaften haben sich weder mit dem
BetrVG 52 noch mit dem 72er Gesetz
als endgiltige Ldésung abgefundan.
Nach einem Vierteljahrhundert gewerk-
schaftlichen Kampfes fiir die Beseiti-
gung reaktiondrer und Verbesserung
unzureichender Bestimmungen der Be-
triebsverfassung sollte dieser Jahres-
tag AnlaB sein, jetzt esinen neuen An-
lauf zur Erreichung des Ziels einer ds-
mokratischen Betriebsverfassung 2zu
nehmen. Gerd Siebert
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Jugendvertreterwahlen
schon jetzt vorbereiten

Gesprach mit Jugendvertretern

Zum dritten Mal finden nach dem Betriebsverfassungsgesetz von
1972 neben den Betriebsratswahten auch die Wahlen der Jugend-
vertretungen statt. Letztere sind auf Mai und Juni terminiert. Ange-
sichts der welter um sich greifenden Jugendarbeitslosigkeit und der
Entlassung vieler Jugendlicher nach der Lehrzeit kommt es darauf
an, aktive Jugendliche in die Jugendvertretungen zu wéih!en. Zu
diesen Fragen fithrte NACHRICHTEN-Mitarbeiter Klaus WeiBmann
mit Reiner Schill, Vorsitzender der Jugendvertretung bei den Ho-
waldiswerken — Deutsche Werft (HDW) Kiel, und mit Gerd Roslejka,
Jugendvertreter und Mitglied der Vertrauenskdrperleitung der Bre-
mer Vulkan-Werft, das folgende Gesprach:

NACHRICHTEN: Aus den fetzien Ju-
gendvertreterwahien konnte die Gewerk-
schaftsjugend mit einer guten Bitanz
hervorgehen. Worauf fiibet ihr diese Er-
folge zuriick?

Gerd Rosiejka: Die Situation bei den
letzten Wahlen war bereits gekenn-
zeichnat durch Jugendarbeitslosigkeit,
Lehrstellenmangel, Nichtibernahme
nach der Ausbildung in ein Arbeitsver-
héltnis und damit auch starkerer Diszi-
piinierungsmaBnahmen vor allem ge-
gen uns Jugendvartreter ung -kandida-
ten, DaB die Gewerkschaftsjugend in
dieser Situation mit mehr gewerk-
schaftlich organisierten Jugendvertre-
tern gestirkt aus den Wahlen hervorge-
hen konnte, beweist die grofie Anzie-
hungskraft der Gewerkschaftsjugend.

Auf der anderen Seite machen die vie-
len komplizierten Probleme, vor die
sich die Jugendvertretungen inner- und
auBerhalb der Betriebe gestelit sehen,
den Rilckhalt und die Mé&glichkeiten
Z. B. fiir Schulungen, Diskussionen und
Informationen in den Gewerkschafien
einfach notwendig.

Reiner Schlll: Fir die Diskussion und
die Mobilisierung um unser Forderungs-
programm fijr die HDW und zur Schaf-
fung eines entsprechenden Problembe.
wuBtseins unter gréBeren Teilen der
Lehrlinge und Jungarbeiter hat bei uns
die betriebliche Gewerkschaitsgruppe
eigentlich die entscheidende Rolle ge-
spielt. Gerade in Vorbereitung der
Wahlen konnten wir hier bei der Erar-
beitung von Fragebogen, der Diskus-
sion dber die aufzustellenden Kandida-
ten, bei der Vorbereitung von Aktionen
und Unterschriftensammlungen  und
auch bei der Vorstellung und Poputari-
sferung der Gewerkschaftsliste groBere
Aktivitdt entfalten. Das zahlte sich aus,
Die Mitarbeiterzahi in der Gruppe ver-
vietfachte sich.

NACHRICHTEN: Wird dije Jugendver-
tretung nicht zuletzt daran gemessen

werden, ob es gelungen ist, die aufge-
stefiten Forderungen auch durchzuset-
zen?

Gerd Rosiejka: Das ist das gute Recht
der Kollegen, um deren Interessen es
ja immer gehen muB, die Jugendvertre-
tungen daran zu messen. Das Warm-
halten der Forderungen, die standige
Diskussion unter den Jugendlichen, ist
die Varaussetzung fiir die Aktion. Dabei
haben wir die Erfahrung gemacht, daB
von einer guten Koordinierung und Ab-
stimmung zwischen Jugendvertretung,
der gewerkschafilichen Jugendgruppe,
dem Ortsjugendausschuff, dem Be-
triebsrat und den Vertrauensleuten sehr
viel abhangt. Nur wenn wir unsers Ar-
beit als Bestandteil der gewerkschafili-
chen Jugendarbeit sehen, kdnnen wir
auf langere Sicht erfoigreich sein.

Reiner Schill: Die Durchsetzung von
einmal gestellten Forderungen ist nicht
gerade leichter geworden. Die Situa-
tion, wie sie von Gerd anfangs be-
schrieben wurde, hat sich ja noch wei.
ter verschirft. Die Kémpfe sind wesent-
lich harter geworden. Wirden wir uns
heute allein auf das Verhandeln mit der
Belriebsleitung beschrinken, so wiren
wir sicherlich bald selbst Gegenstand
solcher Verhandlungen. Der Versuch
der HDW-Betriebsleitung, uns als Juy-
gendvertretung  das Recht einer
Sprechstunde streitig und uns Vor-
schriften (ber den Ablauf dieser
Sprechstunden zu machen, hat das
deutlich gezeigt.

Aber noch deutlicher war woh! fir die
Herren die Tatsache, daB zum nich-
sten Sprechstundentermin die gesamte
Lehrwerkstatt vor unserem Jugendver-
tretungsbiire versammelt war ynd »ge-
duldig” auf ein Gesprich mit der Ju-
gendvertretung gewartet hat. Entspre-
chend der Aufforderung der Betriebs-
leitung fithrten wir diese Gesprache
hur mit jedem einzelnen gesondert
durch. Ein GroBteil der Lehriinge war
§0 ., gezwungen”, mehrere Stunden aut

—

|

dem Flur im Verwaltungsgebiude p.1]

owarten. Heute filhren wir mjt der

»freundlichen Genehmigung" der Bg. .
triebsleitung statt einmal in der Woche

unsere Sprechstunde tigiich durch.

NACHRICHTEN: Welches sind die Jotzt
anstehenden Probleme und welhe |
SchiuBlolgerungen sind fir die Vorbe. :

reitung der 1978 anstehenden Wahfen :

2u ziehen?

Gerd Roslejka: Die in den letzten Mo-

haten besonders durch die groBer ge. :

wordene Zahl von
steigende Zahl von Jugendlichen, die
keine Lehrstelle enthidlt, muB fir die
Jugendvertretungen — vor allem der
GroBbetriebe — Verpflichtung zu noch
massiveren Aktivititen und konkreten

Schulabgéngern |

Aktionen im Kampf um mehr Ausbil-
dungsplatze sein. Dazu sind entspre- '

chende BeschlUsse auf den letzten Ge-
gefaBt !
worden, die jetzt in die Tat umgesetzt :

werkschaftsjugendkonferenzen

werden mitssen. Mit einer konkreten

und umfangreichen Planung zur Ept

wicklung und Unterstiitzung solcher

Aktivitaten, die jetzt beginnen miissen, .
DGB-Bundesjugendausschuf

hat der
den StartschuB  fiir
Herbst'* gegeben.

einen |, heiflen

Relner Schill: Dabei missen wir als Ju-

gendvertreter und Gewerkschafter un-

sere Mdoglichkeiten voll  ausschépfen
und alle Krafte, denen es um dis Rech-

te der Jugend geht, mobilisieren und

einbeziehen, Damit die Jugendvertre-

tungen ihre Aufgaben erfillen kdnnen, -

ist es notwendig, schon bald die Frage

der Zustandigkeit und der Wahlberech- :
tigung fir die Jugendvertreterwahlen i
anzugehen, da durch ein hoheres Ein- :
trittsalter in die Berufsausbildung, aber -

auch duwrch Vernichtung von Arbeits.
platzen das Durchschnittsalter der

Lebrlinge stark ansteigt. Beareits bei :
den letzten Wahlen betrug der Riick- :
gang der Jugendlichen unter 18 Jahren f

rund 24 Prozent.

Gerd Roslejka: Damit ist ja nicht nur

der Zustandigkeitsbersich der Jugend-
vertretung eingeschrinkt,
schon seit den

um den Druck auf die Jugendvertreter
Zu starken und sie an der Vertretung

und Durchsetzung der Jugendforderun-

gen zu hindern.

Neben gesetzlichen Anderungen, die
erkdmpft werden missen, ist es jefzt :

unsere Aufgabe, dem verstarkten Ver-
such der Aufsplitterung und des Aus-
einanderdividierens  entgegenzutreten.
Durch eine stérkere Koordinierung zwi-
schen Betriebsrat, Vertrauensleuten
und Jugendvertretung ist eine bessere
Zusammenarbeit und eine groBere Ein-
miitigkeit moglich und auch notwendi-
ger denn je.

auch ihre |
noch véllig unzureichenden Rechte Im !
Betriebsverfassungsgesetz wurden ja ;
letzten Wahlen von
zahlreichen Unternehmern ausgenutzt, :
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Kostendampfungsgesetz kontra
soziale Gesundheitspolitik

Vor aliem bel kranken und Zlteren Menschen herrscht groBe Ver-
bitterung. Wer standig Arznei-, Verband- und Heilmitie!, wer Zahn-

ersatz bendtigt, muB seit dem 1. Juli kraftig zuzahlen.

Zwar pro

Medikament, Verband- und Heilmitte! ,,nur* eine DM. Aber bei einem
dlteren Ehepaar — wenn beide téglich mehrere Arzneien einnehmen
milssen — kommt dabei im Monat schon ein beachtlicher Betrag
zusammen, von der Zuzahlung beim Zahnersatz in Hohe von min-
destens 20 Prozent der Gesamtkosten ganz zu schweigen. Das sind
allemal mehrere hundert Mark. Die kranken und alteren Arbeiter,
Angestellien und Rentner miissen sich in die Zeit zuriickverseizt
fiihlen, da der Satz galt: ,,Weil du arm bist, muBt du friiher sterben!"

Verbittert ist man auch, wenn man die
Wahiversprechen mit der heutigen
Wirklichkeit vergleicht. Die SPD, im-
merhin der ,.,groBe Regierungspartner”,
sprach sich vor den Wahlen dagegen
aus, den Patienten {ber seinen Kran-
kenversicherungsbeitrag hinaus an den
Krankheitskosten zu beteiligen. Denn
.mehr Wirtschaftlichkeit im Gesund-
heitswesen heift fur uns Sozialdemo-
kraten nicht Leistungsabbau, sondern
zweckmaBiger und kostenbewuBter Mit-
feleinsatz".

Mit den unsozialen MaBnahmen des
Krankenversicherungs-Kostendamp-
fungsgesetzes aber wurde unser Ge-
sundheitssystem nicht gerechter und
auch nicht wirtschaftlicher gestaltet.
Die liberhéhten Preise fir Arzneimittel,
medizinisch-technische Gerite, Ausrii-
stungen und Grundstiicke fiir Einrich-
tungen des Gesundheitswesens und
auch die (berhthten Einkommen privi-
legierter Arztegruppen reduzieren sich
durch  das Kostenddmpfungsgesetz
nicht um einen Pfennig. Vielmehr wird
ein Teil der Kosten direkt dem Versi-
cherten aufgebiirdet, wenn er oder der
mitversicherte Ehegatte krank ist. Ein
Rickgang der Krankheitskosten tritt
nur dann ein, wenn Arbeiter, Angestell-
te und Rentner nun auch notwendige
Medikamente, Verband- und Heilmittel
einschrénken; so wie schon Hundert-
tausende aus Angst um den Arbeits-
platz auf sine notwendige Kur verzich-
teten. Allein im Jahr 1976 gab es in
den Kurorten der Bundesrepublik im
Vergleich zum Vorjahr 145000 (12.7
Prozent) weniger Sozialkurgiste,

Eine solche Entwicklung widerspricht
dllen sozialen und gesundheitspoliti-
schen  Etfordernissen. Zudem  kann
Man auf diese Weise aber auch die
Krgnkheitskosten keineswegs in den
Grift bekommen. im Gegenteil. Wenn
Arzneien, Kuren und andere Leistungen
der Sozialversicherung nicht ader nicht
rechtzeitig  in Anspruch genommen
werden, erwachsen langfristig weitaus
hohere Krankheits- und Folgekosten
{Arbeits-, damit Produktions-, Steuer-

und SV-Beitragsausfall, Frihrenten).
Eine alte Erfahrung lautet: Eine Krank-
heit, die im Frihstadium entdeckt und
behandelt wird, kommt in der Regel
billiger als eine spit begonnene Be-
handlung.

Bei allen notwendigen Uberlegungen
zur Kostendampfung darf nicht verges-
sen werden: Im Mittelpunkt der Ge-
sundheitspolittk muB der arbeitende
Mensch — nicht das Geld stehen. In
seinem  gesundheitspolitischen  Pro-
gramm stellt der DGB daher fest: ,Ge-
rade weil die Gesundheit neben der
Bildung eine der wichtigsten Voraus-
setzungen zur freien Persdniichkeits-
entfaltung und zur Verbesserung des
sozialen Status darstellt, missen die
Chancen zu ihrer Erhaltung und Wie-
derherstellung durch einen Ausbau der
Vorsorge, Friherkennung, Behandlung
und Rehabilitation entsprechend dem
jeweiligen Erkenntnisstand der Wis-
senschaft flr jeden Birger gieichméaBig
gewihrleistet sein. Auch mit Hilie der
Gesundheitspolitik muB versucht wer-
den, soziale Strukturen so zu veran-
dern, daB unterprivilegierte Schichten
gleiche Mdglichkeiten in der Gesell-
schaft erhalten.”

Tatséchiich aber entsprechen die ge-
sundheitliche Betrewung und der Ge-
sundheitszustand der arbeitenden Be-
vélkerung unseres lLandes keinesfalls
den Moglichkeiten unserer Zeit. Zwar
wurden Infektionskrankheiten zurlck-
gedrangt, dafiir haben Krankheiten der
Atmungsorgane, Herz-Kreislauf-Krank-
heiten und Krankheiten der Bewe-
gungs- und Verdauungsorgane stark
2ugenommen, Die Lebenserwartung ist
zuriickgegangen. Von 1952 bis 1971 ist
die Sterblichkeit der Ménner bei koro-
naren Herzkrankheiten beinahe um das
Dreifache, bei Lungenkrebs, Leberzir-
rhose, Bronchitis und Diabetes etwa um
das Doppelte gestiegen, Von 676000
1975 neu bewilligten Renten waren
etwa 40 Prozent, 278000, vorzeitige
Renten wegen Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit, wobei der Anteil der Vollren~
ten wegen Erwerbsunfihigkeit stark zu-

genommen hat. Die Berufs- und Er-
werbsunfahigkeit wurde bei 51.15 bzw.
46,35 Prozent der Neurentner durch
eine Erkrankung des Herz- und Kreis-
laufsystems verursacht. Die Bundesre-
publik ist immer noch ein Land mit ho-
hen Unfaliziffern, hoher Miitter- und
Séuglingssterblichkeit.

Die Ursachen fiir diesen schlechten
Gesundheitszustand der arbeitenden
Bevélkerung sind bekannt: ungesunde
Lebens- und Ern&hrungsweise, schadii-
che Umweltbedingungen, verschirfte
Hetze, Monotonie und Nervenanspan-
nung im modernen Arbeitsproze, vol-
lig unzursichende Entwicklung der Ar-
beitsmedizin und Arbeitssicherheit so-
wie ihrer Anwendung in Betrieben und
Verwaltungen. In der Regel werden Ar-
beitserschwernisse und gesundheits-
schadliche Einfllisse am Arbeitsplatz
nicht abgebaut, sondern durch Zulagen
~entschadigt”, als ob die Gesundheit
mit Geld aufgewogen werden kénnte.
Auch die nun schon drei Jahre anday-
ernde Massenarbeitslosigkeit und die
daraus resultierende allgemeine soziale
Unsicherheit verursachen psychische
und organische Gesundheitsstérungen.
Bei ailedem ist die arztliche Versor-
gung in den Land- und Stadtrandgebie-
ten weiterhin  unzureichend. Trotz
~Akademikerberg” fehlen Tausende
Arzte, nicht nur tir die arbeitsmedizini-
sche Betreyung der Arbeiter und Ange-
stellten, sondern auch fiir die 6ffent|i-
chen Gesundheitsamter.

Es wird also wahrhaftig nicht zuviel,
sondern 2uwenig fur die Gesundheit
der arbeitenden Bevélkerung getan.
Doch die Bundesvereinigung der Ar-
beitgeberverbénde und die Vertreter
des westdeutschen GroBkapitals in der
CDU/CSU und FDP kiimmert das we-
nig. Sie dridngen auf eine aligemeine
Beteiligung &n den Krankheitskosten
und auf die erneute Einfiihrung eines
Krankenversicherungsbeitrages fur
Rentner. Die Bundesregierung und der
stelivertrefende Vorsitzende der SPD
und Président des Bremer Senats,
Hans Koschnigk, haben im Bundesrat
schon die Z2usage gegeben, daf3 diese
weitere Belastung der Rentner nge-
praft” und ,,uberlegt” werden soll!

Die Gewerkschaften haben eine Fiille
konkreter Vorschldge und Forderungen
fur eine soziate und effektivere Ge-
sundheitspolitik entwickelt, Geslndere
und sichere Arbeits- und Lebensbedin-
gungen, eine umfassende Vorsorge,
Friherkennung und Koordinierung aller
Gesundheits- und Krankenhausbehand-
lungsdienste missen nicht teurer, son-
dern kénnen kostenglinstiger sein als
unser zersplittertes Gesundheits- und
Krankenversicherungswesen. Wieviel
medizinisch-technische  Ausriistungen
werden ungenligend genutzt, wieviel
Leerlauf gibt es, und wieviel unnitze
Kosten entstehen durch das Neben-
und Gegeneinander von ambulanter
und stationarer Behandlung, von &ffent-
{ichen Gesundheitsdmtern und A&rztli-
chen Diensten der Kranken-, Renten-
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Neue Urteile der Arbeitsgerichte

Nach wie vor stehen dis Auseinander-
setzungen Uber die Abwalzung von Kri-
senlasten auf dis Belegschaiten im Mit-
teipunkt arbeitsrechtlicher Prozesse.
Der brutale Druck, mit dem die Unter-
nehmer die hohe Arbeitslosigkeit aus-
nutzen, um ~ ihnen nicht genehme -~
Arbeiter und Angestellite zu entlassen,
soziale Rechte abzubauen und Beteili-
gungs- und Mitbestimmungsrechte ein-
zuschranken, spiegelt sich in den Pro-
zessen wider.

Uber die versicherungsrechtliche Absi-
cherung von Aushilfskrdften hatte das
Bundessozialgericht {Urteil vom 28,
Aprit 1877 — 12/3 RJ 48/75) in einem
Fall zu entscheiden, der gerade in Be-
trieben tausendfach vorkommt: Der Un-
ternehmer stelite  Aushilfskrifte ein,
ohne sie zur Kranken-, Arbeiterrenten-
und zur Arbeitslosenversicherung anzu-
melden. Hinterher berief er sich darauf,
da3 nicht ermittelt werden kdnnte, ob
das Beschaftigungsverhdltnis tatsidch-
lich versicherungspilichti sei. Das
Bundessozialgericht stellte fest, daB
grundsatzlich die Versicherungstriger
den Beweis dafiir zu erbringen hiatten,
daB ein Beschaftigter versicherungs-
pflichtig sei.

Das Gericht schrankt aber ein: ,Der
Beweis ist allerdings als gefihrt anzu-
sehen, wenn die Klager dis ihnen als
Arbeitgeber gesetzlich auferlegten Mit-
wirkungspflichten. bei der zunachst
festzustellenden  Versicherungspflicht
verletzt (vorsétzlich oder fahrlissig)
und so die erforderliche Aufklirung
verhindert haben. Diese Mitwirkungs-
pflichten des Arbeitgebers umfassen
die Einzelpflichten zur Aufzeichnung,
Auskunft, Meldung, Vorlage und Bei-
tragsabflhrung.” Die Aufzeichnungs-
pflicht beziehe sich auf alle Beschatfti-

gungsverhdltnisse. Werde sis verietzt,
50 habe der Unternehmer Beitrdge un-
abhédngig davon zu zahien, ob eine
Versicherungspflicht  tatsdchlich be-
standen habe.

Der Abtauf von Arbeitserlaubnissen von
Auslandern hat in vielen Betrieben
dazu gefithrt, daB diese Auslénder
ohne viel Federlesen auf die Strafe ge-
setzt wurden. Oftmals wurde nicht ein-
mal gekindigt. Die Unternehmer berie-
fen sich einfach darauf, da durch die
fehlende Arbeitserlaubnis das Arbeits-
verhdltnis sutomatisch beendet sel,
PDieser menschenverachtenden Praxis
hat das Bundesarbeitsgericht in seiner
Entscheidung vom 19. Janvar 1977 (3
AZR 66/75) in etwa einen Riegel vorge-
schoben. Eine automatische Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses ist in
keinem Fall gegeben. Vielmehr muB
der Unternehmer kiindigen. Diese Kin-
digungsméglichkeit bei Ablauf der Ar-
beitserlaubnis wird jedoch an bestimm-
te Voraussetzungen geknipft: Wenn
sich der Austinder um eine neue Ar-
beitserlaubnis bemiht, kann eine Kin-
digung erst ausgesprochen werden,
wenn die neue Arbeitserlaubnis endgil-
tig abgelehnt worden ist.

Die Abwalzung von Krisenlasten auf
die Belegschaft geht in der Regel Hand
in Hand mit der Einschrankung von
Mitwirkungsrechten. So sah es das
Bundesarbeitsgericht (vom 24. Marz
1977 — 2 AZR 89/76) als nicht bedenk-
lich an, daB ein Unternechmer, der die
Zustimmung des Betriebsrats zu einer
Kiindigung erreichen wollte, auf eine
Betriebsratssitzung dringte und bei der
gesamten Sitzung, einschlieBlich der
BeschluBfassung, die in derseiben Sit-
zung erfolgte, anwesend war.

und Unfallversicherung, der Versor-
gungs- und Arbeitsdmter. Schon lange
fordern die Gewerkschaften hier eine
bessere Koordinierung und Uberwin-
dung der Zersplitterung zum Belspie!
durch einen einheitlichen sozialmedizi-
nischen Dienst.

Doch es wird immer deutlicher, daB die
Herrschenden nicht willens und nicht
in der Lage sind, die Gesundheit sowie
das Recht auf Arbeit und Bildung for
alle Arbeiter, Angestelite und die Ju-
gend 2u gewahrleisten. Auch hier

hangt alles vom Handeln der Gewerk-
schaften ab. in seiner Stellungnahme
zum Kostendadmpfungsprogramm hat
der geschaftsfihrende Hauptvorstand
der OTV am 7. Februar festgestellt,
~daB bisher so gut wie nichts gesche-
hen ist, um die kostentreibende Grund-
struktur des Gesundheitswesens, nam-
lich dffentliche Finanzierung und priva-
te Leistungserstellung und damit priva-
te Gewinnmaximierung 2u verandern’.
Damit ist die Kernfrage anvisiert: Ge-
sundheit oder Profltmachereil!

Arthur Bépple

.

Positiv ist demgegeniiber ein Beschiug
des Arbeitsgerichts Kasse!l vom 3. My
1977 (1 BV 4/76). Ein Unternehmer hat.
te eine Versetzung vorgenommen, ohne
die Zustimmung des Betriebsrats vor.
her einzuholen bzw. ohne daB das Ar.
beitsgericht diese Zustimmung ersetzt
hatte. Das Gericht entschied, daR eine
nachtragliche Ersetzung der Zuystim.

mung nicht mehr in Frage kemme ung :

daher die MaBnahme riickgangig ge- |

macht werden misse. Der Unternehmer |

kénne allenfalls eine erneute Verset
zung — diesmal unter Beriicksicht-

gung der Mitbestimmungsrechte des !

Betriebsrats — versuchen.

Var allem wiahrend des letzten Bundas.
tagswahlkampfes gab es harte Ausein-

andersetzungen lber die Frage, inwie-
weit Politiker auf Betriebsversammiun- |
gen sprechen kdnnen. Ein derartiger :
Fall ist am 13. September 1977 vom :

Bundesarbeitsgericht (1

ABR 67/75)

entschieden worden. Der vorgeseheng :
Referent der Betriebsversammilung, ein |

Regierungsprasident, war

SPD-Kandi-

dat tiir den Wahlkreis und Birgermei-
ster des Ortes. Er sollte (ber das Ge. :
setz zur Verbesserung der betriebli- ;
chen Altersversorgung sprechen. Ent- :
gegen dem LAG Disseldorf entschied *

das BAG, daB das Auftreten unzufassig |

war. Es entschied:

1. Es liegt kein VerstoB gegen den

Grundsatz der Nichtdffentlichkeit der .

Betriebsversammiung vor, wenn der

Betriebsrat auf einer Betriebsversamm-

lung einen betriebsfremden Referenten

ein Kurzreferat zu einem sczialpoliti- -

schen Thema von unmittelbarem I(nter-
esse flir den Betrieb und seine Arpeit- -

nehmer halten l48t. Hierzu bedarf es
keines Einverstiandnisses des Arbeitge-
bers. Der Referent wird hier nicht als
Sachverstandiger i. S. des Paragraphen
80 Abs. 3 BetrVG titig, auf dessen Per-

son sich Betriebsrat und Arbeitgeber

ginigen missen.

2. Es liegt aber eine unzulidssige partei-

wenn ein : Von den Einschrankungen bei Kuren

politische Betatigung vor,

derartiges Referat gerade und nur zu

Zeiten des Wahlkampfes von einem - ¥ ;
Spitzenpolitiker in seinem Wahlkreis im | - heniner und der Kirzung des Bei-
. tagszuschusses fir

Rahmen seiner Wahlkampfstrategie ge-
halten wird, Ob fiir ganz besonders ge-
lagerte Falle keine parteipolitische Be-
tatigung anzunehmen ist, wird nicht
entschieden,"

Diese Entscheidung steht in kiarem Wi-
derspruch zu dem Wortlaut des Para-
graphen 45 BetrVG, in dem es heifit:
.Die Betriebs- und Abteilungsversamm-
lungen kénnen Angeiegenheiten ein-
schlleBlich solcher tarifpolitischer, so-
zialpolltischer und wirtschaftlicher Ar
behandeln, die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer betreffen.” Sie schrénkt
damit die — ohnehin minimalen — de-
mokratischen Rechte im Betrieb weiter
8in. -n
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Von der Sozialdemontage
Frauen besonders betroffen

vor der Bundestagswahl 1976 hatte dle

SPD in ihrem Regierungs-

programm zugesagt, ,,das Netz sozialer Sicherung noch dichter” zy

machen. Spezlell den Frauen stelite man in Aussicht, eine

»eigen-

stindige soziale Sicherung” zu schaffen und die nmaterlelle Unter-
stitzung der Familien weiter” zu verbessern. Mit dhniichen Verspre-
chungen haben auch CDU, CSU und FDP um die Stimmen der weib-

llchen Wzhler geworben.

Doch genau das Gegenteil wird prakti-
zert. Mit den Verschlechterungen in
der Renten- und Krankenversicherung
und Kriegsopferversorgung werden Mil-
lionen Frauen besonders hart belastet.
So wirkt sich natiirlich die Beschnei-
dung bei der Rentendynamik am
scharfsten bei den kleinen Renten aus.
Vor der diesjdhrigen Anpassung er-
reichten in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestelliten fast 6 Miljio-
nen Rentner noch nicht einmal 600 DM
im Monat.

Der weitaus groBte Teil dieser niedri-
gen Renten, rund 4,9 Millionen, entfailt

‘auf Frausn und Witwen. Annahernd 2.7

Milicnen der weiblichen Versicherten
und der Witwen erhalten sogar weniger
als 300 DM. Uber eine Million Frauen
werden von den Einschrankungen in
der Kriegs- und Wehrdienstopferversor-
gung, vor allem bei den Hinterbliebe-
nenrenten, betroffen. Diese Rentnerin-
ren sind auch die Hauptleidtragenden
der sofortigen Anrechnung der diesjah-
rigen Rentenanpassung auf die Sozial-
hilke. Die Ausk!lammerung der Renten-
versicherungskinderzuschiisse von der
dynamischen Anpassung und die Ein-
schrdnkung bei der Waisenrente Ist
sbenfalls das Gegenteil von einer Ver-
tesserung der materielien Unterstit-
zung der Familien,

der Renten- und Krankenversicherung,
der beitragsfreien Krankenversicherung

sine freiwillige
oder private Krankenversicherung der
Rentner werden Millionen Frauen be-
troffen, dia wegen ihrer Familienaufga-
ben oft nur wenige Versicherungsjahre
orreichen. So haben nach neuesten
Zahlen in der Arbeiterrentenversiche-
Wng Frausn mit einer Berufsunfihig-
keitsrente  durchschaittlich nur 157
Jahre und mit einer Erwerbsunfihig-

keitsrente nur 14,6 Versicherungsjahra
erfijllt,

Auch die stufenweise Erhdhung des
Mindestbeitrages  tir  die freiwillige
Rememversichemng um mehr als 300
Prozent bis 1980 stelit vor allem fir
falen aus Arbeiter- und Angesteliten-

haushalten eine enorme Mehrbelastung
dar. Die Heraulsetzung des Mindestbei-
trages von jetzt 18 DM auf etwa 85 DM
im Monat wird nicht selten zum Ab-

bruch der freiwilligen Rentenversiche-
rung zwingen.

Schen am 27, Januar 1977 stellte die
SPD-Abgeordnete Renate Lepsius, Mit-
glied des Bundestagsausschusses fiir

-scher . Behandlungen
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Arbeits- und Sozialordnung, im SPD-
Pressedienst fest: ,.Soviel ist heute
klar: Vor allem zu Lasten der kleinen
Leufe werden Leistungen der gesetz(i-
chen Rentenversicherung kassiert. Vor

allem aut Kosten der Fraven wird sa-
niert.’

Aber die Arbeiterinnen, Angestellten
und Rentnerinnen werden auch erheb-
lich auf dem Gebiet der.Krankenversi-
cherung belastet, Hier sei nur dis Me-
dikamentengebiihr, der Ausschiuf der
wBagatellarzneien aus dem Leistungs-
katalog der Kassen, die Zuzahi{ungen
bei Zahnersatz und kieferorthopédi-
erwdhnt. Und
wenn jetzt als nichster Schritt der So-
zialdemontage die Sozialhilfen gekiirzt
werden sollen, so waren dabei erneut
Frauen die Rauptleidtragenden; denn
1975 waren fast zwei Drittel der Sozial-
hilfeempfanger Frauen.

So wird die soziale Benachteiligung
der Frauen festgeschrieben und ver-
schérft. Die Versprechungen der Partei-
en wurden nicht eingeldst. Bo.

Gemeinsame Erkléfung

von FDGB und DGB

Aus AnlaB des Besuchs einer FOGB-
Spitzendelegation beim DGB-Bundes-
vorstand wurde am 30. September auf
eginer gemeinsamen Pressekonferenz
nachfolgende Erklarung libergeben:

+Auf Einladung des Vorsitzenden des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Heinz
Oskar Vetter, weilte vom 27. September
bis 1. Oktober 1977 eine Delegation
des DBundesvorstandes des Frelen
Dsutschen Gewerkschaftsbundes unter
Leitung des Vorsitzenden des FDGB-
Bundesvorstandes Harry Tisch in der

Bundesrepublik Deutschland. Dieser
Gegenbesuch  war anldBlich des
Aufenthaltes einer DGB-Delegation

unter H. O. Vetter im November 1976
in der Deutschen Demokratischen Re-
publik vereinbart worden. Der Delega-
tion des FDGB gehdrten weiter an: die
Mitglieder des Prasidlums und Sekre-
tére des Bundesvorstandes des FDGB,
Harald Bah! und Werner Heilemann,
Heinz Hanns, Mitglied des Présidiums
und Bezirksvarsitzender des FDGB in
Rostock, Gerhard Schulze, Mitglied des
Bundesvorstandes und Abteilungsleiter
im FDGB-Bundesvorstand.

Wahrend des Besuches wurden ein-
gehende Gesprache 2zwischen der

FDGB-Delegation und Heinz ©Q, Vetter
und weiteren Mitgliedern des ge-
schiftstGhrenden Bundesvorstandes
des DGB gefiihrt. Beide Seiten folgten
einer Einladung des Leiters der Stan-
digen Vertretung der DDR in der BRD,
Dr. Michael Kohl. Die FDGB-Delega-
tion besichtigte ferner wihrend eines
Aufenthaltes in Hamburg Betriebe des
Hamburger Hafens und hatte eine Be-
gegnung mit dem Vorstand des DGB-
Landesbezirks Nordmark.

Die Gesprdche 2wischen den Bundes-
vorstinden beider Organisationen, die
an die Begegnung vom November ver-~
gangenen Jahres anknipften, fanden
in einer aufgeschlossenen und kon-
struktiven Atmosphare statt. Auch die
Fragen, in denen grundlegende Mei-
nungsverschiedenheiten bestanden,
wurden sachlich und offen behandelt.
Heinz Oskar Vetter gab einen ausfiinr-
lichen Bericht fiber die aktuellen Pro-
bleme der gewerkschaftlichen Arbeit
in der Bundesrepubllk Deutschiand.
Harry Tisch informierte iber dia Ar-
beit des FDGB, besonders nach dem
9. FOGB-Kongre8. Auch Fragen der in-
ternationalen Gewerkschaftsbeziehun~
gen waren Gegenstand der Beratun-
gen. Beide Seiten bekréftigten die im
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TUC-JahreskongreB in Blackpool:
Stimmung gegen Lohnverzicht

Anfang September fand im Seeba
greB des britischen Gewerkschafts
schiossenen Einzelgewerkschaften,

d Blackpoo! der 109. Jahreskon-
bundes TUC statt. Mit 115 ange-
die 11,5 Millionen Mitglieder ha-

A 4 West-
ben, ist der TUC der zahlenmiBig starkste Gewerkschgftsbu_n :

europas; etwa 50 Prozent aller Beschiftigten GroBbritanniens sind
gewerkschaftlich organisiert. Im Mittelpunkt der Beratungen standen

wirtschattliche Probleme,

DaB sotche Fragen im Mittelpunkt stan-
den, war keine Uberraschung. Zur Zeit
sind 1,6 Millionen Briten arbeitslos. Ob-
wohl die Preise nicht mehr so rasant
steigen wie vor einem Jahr liegt jetzt
die Inflationsrate bei 16,5 Prozent. Das
hat dazu gefiibrt, daB in den letzten
w6l Monaten das Nettoeinkommen ei-
nes durchschnittlichen Arbeiters enorm
gesunken ist. Diese Senkung des Le-
bensstandards ist vor afllem auf den
schon zwei Jahre dauernden freiwilli-
gen Lohnverzicht der britischen Ge-
werkschaften zurlickzufiihren. Wahrend
zum Beispie! Mitte Juli 1877 im Ver-
gleich zum gleichen Manat des Vorjah-
res die Preise um 17,8 Prozent gestie-
gen sind, nahmen im gleichen Zeitraum
die Loéhne und Gehalter nur um 88
Prozent zu.

Die LohnbegrenzungsmaBnahmen, dig
zu diesem Einkommensverlust gefihrt
haben, wurden 1876 von einem Sonder-

November 1976 in Berlin zum Ausdruck
gebrachten gemeinsamen Auffassun-
gen und damals erzielien Gesprdchs-
ergebnisse.

FDGB und DGB waren sich darlber
einig, daB eine konsequente Fort-
setzung der Entspannungspofitik im
Interesse der arbeitenden Menschen
liegt und die Zusammenarbeit von Ge-
werkschaften auch aus unterschiedli-
chen Gesellschaftsordnungen weiter
férdert. Es wurde die Erwartung aus-
gedriickt, daB die Belgrader Nachfolge-
konfarenz der KSZE weitere Ergebnis-
se bei der Erflliung der SchluBakte
von Helsinki in ihrer Ganzheit bringen
wird. Beide Seiten setzten sich erneut
fiir MaBnahmen einer weltweiten Abru-
stung ein, um den Frieden in der Welt
zu sichern.

SchiieBlich wurden in den Gesprachen
zwischen FDGB und DGB die im No-
vember vergangenen Jahres vereinbar-
ten konkreten MaBnahmen der Bezie-
hungen zwischen beiden Organisatio-
nen behandelt, die nach ihren Auffas-
sungen auch der weiteren Normalisie-
rung zwischen beiden deutschen Staa-
ten auf der Grundlage abgeschlossener
Vertrage forderlich sind.

kongreB des TUC verabschiedet. Nach
den urspringlichen Planen der Labour-
Regierung sollte nun auch der jetzt
stattgefundene KongreB eine weitere
Etappe der Lohnbeschrankung be-
schlieBen. Aber schon vor der Zusam-
menkunft der Delegierten wurde deut-
lich, daB eine strikte Lohnpolitik mit
festgesetzten Hochstsatzen nicht gebil-
ligt wiirde.

Bei ihren eigenen, vor dem TUC-Jah-
reskongreB stattgefundenen ODelegier-
tenkonferenzen sprachen sich wichtige
Einzelgewerkschaften — darunter auch
die groBte, die Transportarbeiter-Ge-
werkschaft — gegen eine Fortsetzung
der in den zwei letzten Jahren prakti-
Zierten Lohnpolitik aus. Und so war be-
reits vor dem TUC-KongreB klar, daf
es eine dritte Etappe der Lohnbe-
schrankung nicht mehr geben wiirde.
Das erkliarte auch der TUC-Generaise-
kretdr Len Murray. Er rief den Delegier-
ten zu: ..Es gibt keine dritte Phase."
Statt dessen wurde iber die Laufzeit
der schon abgeschlossenen Tarifvertra-
ge, die sogenannte 12-Monats-Regel,
abgestimmt.

Die linken Gruppen im TUC fehnten die
12-Monats-Regel, nach der die im leiz-
ten Jahr unter den Bedingungen der
zweiten Etappe der Lohnbegrenzung
auBerst niedrig ausgehandelten Vertra-
ge 12 Monate gelten sollten, als einen
Eingrift in die Tarifautonomie ab. Dage-
gen pladierte der TUC-Vorstand fiir die
Aufrechterhaltung der Vertrdge. Auch
Premierminister Callaghan, der
KongreR angereist kam, setzte sich
personlich fir die 12-Menats-Regel ein.
Er appellierte an die Delegierten, die
Regierung mit nur gemafigten Lehnfor-
derungen zu unterstitzen. Nach einer
erregten Debatte wurde schlieBlich dis
12-Monats-Regel mit 7,1 zu 4.3 Millio-
nen Stimmen (die Delegationen stimm-
ten mit der Gesamtstarke ihrer Gewerk-
schaften) angenommen, Am gleichen
Tage stiegen die Aktienkurse um 84
Prozent.

Aber schon der Verlauf der Diskussion
und die Abstimmung lassen Zweifel
dar{iber aufkommen, ob sich die 12-
_Monats-Regel in der Praxis halten wird.
So protestierte die Delegation der

zZum-

2weitgroSten englischen Gewerkschaft
die der Metallarbeiter, lautstark gegen
das Verhalten ihres Prasidentan, der
entgegen der Mehrheit der Delegation
mit 1,2 Millionen Stimmen die 12-Mo-
nats-Regel unterstit2t hatte. Und be-
reits heute haben die Autcarbeiter baj
British Leyland sowie die Bergarbeiter
Lohnforderungen erheben, die deutlich
gegen die 12-Monats-Regel gerichtet
sind.

Die Labour-Regierung aber hat trolz
der Haltung des TUC, daB es eine drit-
te Etappe der Lohnbegrenzung nicht
geben durfe, ihre Absicht, Ldhnre und
Gehalter zu beschranken, nicht aufge.
geben. Sie versucht jetzt, Uber die Un-
ternehmer ihre Lohnpolitik durchzuset-
zen. Wo Unternehmer Lohnerh6hungen
von Uber 10 Prozent gewdhren, sollen
staatliche Subventionen und &ffentliche
Auftrage gestrichen werden. Die nord-
irische Firma James Mackie & Sons
ist der erste Fall dieser Art. Hier wird
die Belegschaft voll von den Gewerk:
schaften unterstiitzt. Es bleibt aber ab-
zuwarten, wie weit die Politik der Lohn.
beschrankung auf kaltem Wegs zum
Tragen kommt. Sicher ist auf alle Félle,
daf die weitera lohnpolitische Entwick-
lung von der Kampfbereitschalt der Ar-
beiter und Angesteliten abhangt.

Der KongreB fafite wichtige Beschlis-
se. Ein Antrag wurde angenommen, der
weitere Verstaatlichungen sowie Inve-
stitionslenkung verlangt. In weiteren
Beschlissen wurden die Regimes in
Sidafrika, Chile und Bolivien verurteilt.
Die Regierung wurde aufgefordert, dem
Vorschlag der Warschauer-Pakt-Staaten
zuzustimmen und auf den ersten Ge-
brauch von Kernwaffen zu verzichten,

Die Wahlen auf dem 109. Jahreskowr
gref des TUC brachten, mit der Aus-
nahme, daB ein zweiter Kommunist in
den Generalrat gewahlit wurde, keine
wesentlichen Veranderungen. J.F.

24, 1MB-WeltkongreB

Unter dem Motto: ,.Der (MB an def
Schwelle der achtziger Jahre findet in
Minchen vom 24. bis 28. Oktober 1977
der 24. WeltkongreB des Internationg
len Metaligewerkschaftsbundes {IMB]
statt.

Rund 500 Delegierte und Gastdelegier
te aus 69 Landern, die an dem Kongrel
teilnehmen werden, vertreten die 133

Millionen Mitgtieder der dem IMB an- -

geschlossenen Gewerkschefien. At
der Tagesordnung stehen auch dif
Wahl des Prasidenten, zur Zeit der 16
Metall-Vorsitzende Eugen Loderer, und
des Generalsekretirs des IMB, geger
wirtig Herman Rebhan. G.§

BUCHER

J——

Tendenzen im Wohnungssektor

Elisabeth Bessau / Winfrled Schwarz: , Mieten und
Wohnungswesen in der Bundesrepublik; IMSF-Infor-
mationsbericht Nr. 9; Institut filr Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF}, Frankfurt 1977, 110 Seiten,

8 DM.

‘In der véllig neu bearbeiteten und er-
weiterten Fassung der IMSF-Studie
werden die aktuelfen Tendenzen im
Wohnungssektor behandeit. Wie die
Autoren feststelien, steh! der Abwirts-
entwickiung der Bautdtigkeil seit 1973
gin ungebrochener Aufwértstrend im
Mistniveau gegentber. Weifl sie zu
tever sind, stehen Uber 350000 Miet-
wohnungen leer. Der soziale Woh-
nungsbau ist in den fletzten zehn Jah-
ren um Gber die Héffte zurickgegan-
gen, aul kaum 90 000 Wohnungen jihr-
fich.

Die Sozialmieten steigen — aufgrund
des unzursichenden Offenttichen Forde-
rungssystems — noch schnetier als die
Mielen im freifinanzierten Wohnungs-
bau, Die Ausgaben fir die Wohnung
machen beim durchschnittiichen Altein-
verdiener-Arbeiterhaushalt  inzwischen
schon 23,5 Prozent Einkommenshela-
stung aus, Auch das Wohngeld [st
nichts mehr als ein Tropfen auf den
heiBen Stein und hinkt zudem der
Mistentwickiung weit hinterher, Diese
Tendenzen miiften deshalb in den ge-

warkschaftlichen Tarifauseinanderset-
Zungen zunehmend in Rechnung ge-
stelit werden.

Steigende Grundstickspreise, Boden-
konzentration und -spekufation, die
Kontrolla der GroBbanken iber die
Bautinanzierung sowie die gewerbliche
Zweckentiremdung von Wohnraum ver-
schérfen die Lage in den Stidten.
Stédtebauférderungsgesstz und novel-
liertes Bundesbaugesetz sind kaum ge-
eignet, der Fehlentwickiung entgegen-
Zusteuern, So kénnen MaBnahmen ge-
gen Wohnraumvernichtung und Miet-
wucher nur bei starkem Druck der be-
troffenen Biirger und (hrer Oganisatio-
nen erfolgreich durchgesetzf werden.

In den Text ist reiches statistisches
Material Uber die Wohnverhiltnisss,
tber Mietemtwicklung und Mietbela-
stung, Wohngeld, Baukosten usw. ein-
gearbeitet. AuBer -den wichtigsten Bau-
und Mietgeselzen werden die Positio-
nen der Parteien und geselischaftii-
chen Organisationen zu Miet- und Bo-
denfragen ausfihriich dargestefit. W.S.

Ein deutsches Schwarzbuch

sran-Buch“ 3, Hans-Dieter Baroth: In unseren Be-
triecben — Ein deutsches Schwarzbuch; Bund-Verlag
Kdln 1877, 169 Seiten, 9,80 DM.

In der Reihe der ,ran-Biicher” ist ein
neuer Band erschienen: ,In unseren
Betricben”, mit dem Untertitel: ~Ein
deutsches  Schwarzbuch®, Und ein
WeiBbuch ist es gewiB nicht, was uns
der Autor Mans-Dieter Baroth da pré-
sz_anﬁert‘ Er konfrontiert den Lessr mit
Giner Falle von Beispiefen aus vielen
Wirlschaftsbereichen, von groBen, mitt-
feren und kieinen Betrieben.

Oft, aber nicht immer sind es kleine
unq‘ mitttere Unternehmen, in denen der
Geist von vorgestern noch febendig ist.
A{Jer auch groBe und bekannte Firmen
Wie beispielsweise C & A oder Kattee~
Hag bieten Anias, die Vernditnisse in in-
fen Bstrieben kritisch unter die Lupe
U nehmen, Und das macht Hans-Die-
ter Baroth. £ nennt Namen. Dig Fir-
Men, die verantwortlichen Unternehmer
;':: h_'fanagei:, aber auch ihre Opfer ver-

w:r_rden nicht hinter einem holtichen
Schigier der Verborgenheit.

B ¢ in diesem Reportage-

uch vietes. Man tragt sich, wo die so-

genannte Unabhingigkeit unserer Ge-
richte, ein Glanzstick der vie! strapa-
zierten |, freiheltlich  demokratischen
Grundordnung”, bleibt, wenn man sfeht,
wle oft sich z. B. die Arbeitsgerichle
den Unternehmerstandpunkt zu eigen
machen. Deutlich wird aber auch, daff
Baroth nur die Spitze des Eisbergs,
eino Reife von spektakuldren Fiétlen
schitdern konnte, die alizu deutlich die
Behauptung lber den sozialen Frieden
in der Bundesrepublik wideriegen.

Man kann Mans-Dieter Baroth dankbar
sein, daB er das Material zu diesem
Buch zusammengelragen haf, denn
durch die Vielzah! der geschilderten
Arbeitskdmple werden zahirefche Er-
fahrungen und Lehren weilergegeben,
dia anderen nufzen kénnen. Elne
SchiuBfolgerung dringt sich dem Leser

geradezu zwangsfdufig auf: Dieser
Staat /st ein Staat der Unternehmer und
nicht der Arbeiter und Angesteliten. Et
muB grundlegend veréndert werden. p.

Gegenwdrtig fauten bei uns die Vorbe-
reitungen {ur die Frankiurter Buch-
messe aul Hochtouren, Schiieflich solf
ja unser Stand den Charakter unserer

Publikationen tir den aktiven Ge-
werkschaffer zum Ausdruck bringen.
Und da waren doch einige Bera-
tungen und Gespridche in Verlag und
Redaktion sowie mit dem Gratiker nol-
wendig. Wenn diese Ausgabe der
NACHRICHTEN erscheint, ist wahr-
scheintich der Weltbichermarkt in
Franklurt gerade zu Endé gegangen.
Vielleicht haben Sie uns auch an un-
serem Stand besuch! und sich elnen
Uberblick iiber unsere Bicher und
Schritten verschallt? Aul alle Fille
werden wir Sie {ber unsere auf der
Frankturter Buchmesse gemachten Er-
fahrungen informieren.

Neben dem Jetzt erschienenen Buch
~Sozialpolitik in der Krise", das die
Ergebnisse unseres im April stattgetun-
denen Arbeiterseminars zum [nhalt hat,
werden wir in diesem Jahr noch zwei
Schritten im Rahmen der nachrichten-
refhe herausgeben. Bereits Ende 0Ok-
tober wird voraussichifich die nach-
richten-reihe @ mit dem Titel ,Stsin-
kohle — sichere Energie, mehr Arbeits-
plétze" gedruckt vorliegen.

Von den Autoren Robert Konze und
Jochen Mande! wird am Befsplel der
Steinkohle die von der Regisrungspoli~
tik mitgedeckte Energiepolitik der Kon-
zerne dargestelit. Bekanntlich vernich-
teten die Energiekonzerne, weill ihnen
das Olgeschdtt profitabler war, Hun-
derttausende Arbeitsplitze in der hei-
mischen Steinkohle. Heute drdngen sie
nach der noch mehr Gewinn verspre-
chenden Atomenergie. Dafiir erhalten
sle erhebliche Subventionen aus dem
Staatshaushafl,

Die nachrichten-relhe 9 ist — kurz ge-
sagt — efin aufschiuBreicher Beitrag zur
aktuellen Diskussion um AtomKrafi-
werke und Energiepolitik. Sie hat einen
Umfang von 80 Selten, kostet 5§ DM und
kann ab sofort bei uns oder bei den
Buchhandiungen bestellt werden. Auch
noch In diesem Jahr erscheint im Rah-
men der ,Sozfalen Bewegungen' die
nachrichten-reihe 10 mit dem Titel
«Stahtkrise an der Saar — Kampt ge-
gen die Vernichtung von Arbeitsplit-
zen".

Der Spétsommer ist in unserem Verlag
immer der Zeitpunkt, wo die neuen Tite!
fiir das kommende Jahr geplant wer-.
den. Bei entsprechenden Diskussionen
kam eine ganze Liste von Biichern und
Schritten der nachrichten-reihe heraus.
Die Planung Ist aber erst der Anfang.
Ein zwaiter Schritt sind Gesprache mit
den In Aussicht genommenen Autorsn,
die natirfich Fachleute aul dem Gebiet
sefn missen. . faco
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Terminkalender

W 19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

B 16. bis 22. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 24. bis 28. Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-
chen

B 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

W 10. bis 11. November
Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung in Gel-
senkirchen

B 15, bis 19. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hamburg

W 24. bis 26. November
Bundesarbeiterkonferenz des DGB
in Frankfurt/Main

M 1. bls 3. Dezember
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Frankfurt/Main

W 27. bis 28. Januar 1978
Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

B 1. Mérz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens fiinf stindig Be-
schaftigten

W 11. bis 13. April
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

W 16. bis 23. April

9. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

N 1. Mai bis 30. Junl
Wahl der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschiftigten unter 18 Jahren

B 21. bis 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt {iber das Buch von
Arthur Bopple: |, Sozialpolitik in der
Krise" bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

D3476 EX

Postvartriebsstiick
Gebihr bezahit
NACKHRICHTEN-
Verlaga-GmbH,

060990 0039 NN

FREIE UNIVERSITAET B,
VORM.OTTO-SUHR-INSTITU
IHNESTR. 21

Glauburgstr. 66,

Postf. 180372, 1000 BERLIN

6000 Frankfurt/M.

Mit zweierlei MaB

Auf dem unldngst in Disseldorf statt-
gefundenen 12. Gewerkschaftstag der
IG Metall appellierte Bundeskanzler
Helmut Schmidt vor allem an die Ar-
beiter und Angestellten, sie sollten ,,den
unveréndert schmalen Grat zwischen
einer konjunkturell erwiinschten maB-
vollen Erh6hung der Einkommen und
andererseits einem beschéftigungs- und
stabilitdtspolitisch abtréglichen erneu-
ten Auftrieb der Lohnkosten und Lohn-
nebenkosten nicht verlassen*.

Nimmt man die Ministergehéiter und
-pensionen, die just zum gleichen Zeit-
punkt von der ,Wirtschaftswoche" ge-
nannt wurden, so ist der Appell an die
falsche Adresse gerichtet. Der Bundes-
kanzler sollte, wie es ein altes Sprich-
wort sagt, erst einmal vor seiner eige-
nen Tir kehren. Da ist beispielsweise
der Jetzt ausgeschiedene Wirtschafts-
minister Hans Friderichs. Abgesehen
davon, daB er als Chef der Dresdner
Bank ein Jahressaldr von 800000 DM
— dafiir muB ein Facharbeiter mit einem
Monatseinkommen von 2000 DM (iber
33 Jahre schwer arbeiten — erhélt, be-
trdgt sein Obergangsgeld tiir die néch-
sten drei Jahre 273000 DM. Und die
muB natirlich der Steuerzahler berap-
pen. Hinzu kommen dann noch diverse
Aufsichtsratstantiemen, die sich eben-
falls sehen lassen kénnen. SchlieBlich
gewdhrt die Staatskasse dem ehemali-
gen Wirtschaftsminister, der die Arbei-
ter und Angesteliten vielfach ermahnt
hatte, mit ihren Lohn- und Gehaltsfor-
derungen kurzzutreten, ab November
1986 eine monatliche Ministerpension
von-4877 DM.

Aber Hans Friderichs ist beileibe kein
Einzelfall. Er ist nur einer unter den
ehemaligen und noch amtierenden Mi-
nistern. Um noch ein Beispiel zu nen-
nen, ist da der Minister tiir sogenannte
Innerdeutsche  Beziehungen, Hans
Franke. Sein monatliches Gehalt be-
léuft sich aut 13828 DM. Hinzu kommt
eine Entschddigung von monatlich
3750 DM als Abgeordneter. Wirde
Franke |etzt in Pension gehen, so
brauchte er nicht, wie Hunderttausende
Rentner von der Hand in den Mund zu
leben. Auch dann wiirde sich seine
Pension sehen lassen kénnen. Als ehe-
maliger Minister kassierte er dann im-
merhin noch monatlich 6084 DM, zu-
ziglich 3520 DM als Abgeordneter,
Diese zwei Beispiele, herausgegriffen
aus einer Menge &hnlicher, sprechen
tir sich. Man miBt in Bonn eben doch
mit zwelerlei MaB. G. M.
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