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Angriff auf die Arbeitslosen. Obwohl Hunderttausende Arbeiter und Angestelite
nicht die geringste Chance haben, einen Arbeitsplatz zu bekommen, werden sie
als Faulenzer beschimpft. Aber nicht nur das. Mit staatlicher Unterstutzung ent-
stehen immer neue gesetzliche Regelungen, die die Arbeitsiosen zwingen sollen,
bedingungslos jede Arbeit anzunehmen. Die tiefere Ursache liegt darin, daB, ob-
wohl es eine Million Arbeitslose und Hunderttausende Kurzarbeiter gibt, die vor-
handenen Arbeitslosen nicht die von den Unternehmern im Interesse ihrer Kapital-
verwertung erforderliche berufliche Qualifikation besitzen. Infolgedessen ist es den
Unternehmern bisher noch nicht gelungen, die industrielle Reservearmee zu nutzen.,
um die Reallbhne so zu senken, wie das ihren Vorstellungen entspricht.

Unlemehmer und staatliche BehoOrden starten gegenwaértig einen konzentrierten

Dazu kommt, daB die Gewerkschaftsbewegung der Bundesrepublik trotz aller Schwie-
rigkeiten und Hemmnisse auch in der Krise den Planen des Kapitals zur Ver
schlechterung des sozialen Besitzstandes erheblichen Widerstand entgegengesetzt.
Es sei nur auf den Druckerstreik und die Aktionen der IG Chemie-Papier-Keramik
in Rheinland-Pfalz verwiesen. In einer
solchen Situation ist zu allen Zeiten
des Kapitalismus der Staat den Unter-
nehmern zu Hille geeilt. Immer wenn
es den Unternehmern und den Re-
gierungen nicht gelang, die Gewerk-
schaften zu einem Verhalten zu zwin-
gen, das den Unternehmerwinschen
einigermaBen entspricht, wird versucht,
mit auBer6konomischen Mitteln die ge-
werkschaftliche Handlungsfreiheit ein-
zuengen. Dies geschah in den letzten
~Jahren vor allem durch die Rechtspre-
chung der Arbeitsgerichte. Nun aber
sollen die Arbeitslosen gezwungen werden, Arbeit anzunehmen, deren Bedingungen
und Entlohnung wesentlich schlechter sind als an ihren friiheren Arbeitsplatzen.

Angriff
auf die
Arbeitslosen

Schon 1975 wurde das Arbeitstorderungsgesetz durch die engere Fassung des
§ 103 uber die Zumutbarkeit der Arbeit wesentlich verschlechtert. Aber dies alles
wird nun in den Schatten gestellt durch die Neufassung der ,Anordnung zur
Forderung der Arbeitsautnahme”. Zur angeblichen Feststellung oder Erprobung ei-
ner beruflichen Eignung kénnen Arbeiter und Angestellte bis zur Dauer von vier
Wochen verpfiichtet werden, in einem Unternehmen zu arbeiten. In dieser Zeit
erhalten sie allerdings nur Arbeitslosengeld oder -hilfe.

Bei der Probebeschaftigung, die bis zu drei Monate dauern kann, werden dem
Unternehmer alle ihm entstehenden Kosten voll aus den Versicherungsbeitragen
ersetzt. Die gedankliche Verbindung zur Zwangsarbeit ist nicht von der Hand zu
weisen, denn, wenn der Arbeitslose sich weigert, zu diesen aufgezwungenen Be-
dingungen zu arbeiten, wird ihm seine Existenzgrundlage, die Arbeitslosenunter-
Stutzung, entzogen. Es ist schwer versténdlich, wie die Vertreter des DGB im
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur Arbeit einer solchen Anordnung, wenn auch
unter Zweiteln, zustimmen konnten. fer

Aus dem Inhalt:

Machtvolle Kundgebungen

fir Frieden und Abriistung 2
Chemie-Beschiftigte
kriechen nicht zu Kreuze 4

Lohnkampf bei Textil beendet:
Erhéhungen bis zu 7,15 Prozent 7

Krise in der Bauwirtschaft
vernichtete 350 000 Arbeitspldtze 9

Angriffe auf GEW nur abzuwehren
durch Mobilisierung der Mitglieder
Interview mit Alfred Harnischfeger,
GEW-Vorsitzender Hessen 12

Beschliisse der
IGM-Bundesjugendkonferenz

Georg Benz:
Wirtschaftliche Verhéltnisse
bestimmen politisches Klima

Vorschldge zur Beendigung
der Massenarbeitslosigkeit 13-20

11. Jugendkonferenz der IG Metall
in kritischer Atmosphére 22

Zentraler Hebel fiir Erfolge:
Gewinnung neuer Mitglieder
Interview mit Leonhard Mahlein,
1. Vorsitzender der |G Druck

und Papier 24
Berufsverbotspraxis vergiftet

die politische Atmosphére 27
Gegen erkldrten Willen:
Renienabbau beschlossen 29

FDGB legt positive Bilanz vor:
Bewdhrter Kurs wird fortgesetzt 30



2 6/77

POLITIK

Machtvolle Kundgebungen
fir Frieden und Abriistung

Bremen, Essen, Frankfurt und Miinchen standen am 21. Mai 1977
ganz im Zeichen machtvoller Abriistungsdemonstrationen und -kund-
gebungen. Rund 68000 Menschen aller politischer Richtungen,
Konfessionen und Weltanschauungen waren dem Auftuf des Ko-
mitees tiir Frieden, Abrlistung und Zusammenarbeit gefolgt. Wie am
20. Mai auf einer In Bonn stattgefundenen Presekonferenz mitgeteilt
wurde, war der Aufruf zu diesen Abrustungsaktionen von 26000
Biirgern unterzeichnet worden. Als ,,besonders erfreulich” bezeich-
nete dabel der Sprecher des Komitees, Prof, Dr. Gerhard Kade, die
Tatsache, daB die Kundgebungen in starkem Mafe von den Gewerk-

schaften mitgetragen wiirden.

Beispielsweise hatte der Landesbe-
zirkstag Hessen der IG Druck und Pa-
pier am 7./8. Mai seine Mitglieder zur
Teilnahme an den Abriustungskundge-
bungen aufgerufen. Einen ahnlich lau-
tenden BeschiuB nahm auch die DGB-
Kreisfrauenkonferenz Frankfurt am 14.
Mai an. Zustimmungserkldrungen und
Grufadressen von am 21. Mai stattge-
fundenen gewerkschaftlichen Tagungen
und Konferenzen gingen den Kundge-
bungsteilnehmern zu und wurden unter
starkem Beifall verlesen. So begrifte
der 4. Schriftstellerkongref des VS in

der 1G Druck und Papier die Veranstal- -

tungen des Abristungskomitees ,,und
erktart sich mit den Teilnehmern, die
eine allseitige Beendigung des Wetttri-
stens fordern, solidarisch',

€ine Entschliefung nahmen auch die
Delegierten des Landesbezirkstags
Bayern der IG Druck und Papier an, in
der es u. a. heidt: ,Das Wettriisten
schafft keine Sicherheit. Es gefdhrdet
Entspannung und Verstandigung und
bedroht so den Weltfrieden. Es verhin-
dert soziale Sicherheit, Reformen und
einen wirksamen Kampf gegen Krank-
heit, Arbeitslosigkeit Armut, Hunger
und Elend.” Zugleich wird in der Ent-
schlieBung darauf verwiesen, dafl die
Initiatoren  der  Abriustungsaktionen,
darunter Gewerkschaftsfunktiondre wie
Willi Bleicher und Persdnlichkeiten wie
Prof. Uta Ranke-Heinemann, das ,,in
die Tat" umsetzen, ,was bereits von
mehreren Gewerkschaftstagen gefor-
dert worden ist"".

Auch die Delegierten der 10. ordentli-
chen DGB-Landesjugendkonferenz
Hessen am 21. Mai in Marburg, die die
Interessen von rund 126000 jungen
hessischen Gewerkschaftern vertraten,
forderten ,alle Mitglieder auf, aktiv for
Frieden, Abrustung, Demaokratie und
Zusammenarbeit einzutreten®. Einmitig
verurteilte die Konferenz alle Bestre-
bungen, die Unterzeichner des Aufrufes
.Beendet das Wettristen" als kommu-
nistisch gelenkt abzuqualifizieren.
LBlinder Antikommunismus®, so wird in
der EntschiieBung, die den Teilneh-

mern der Frankfurter Abristungskund-
gebung zur Kenntnis gebracht wurde,
betont, ,.ist und war bisher nur den Re-
aktionaren in unserem Lande dienlich.
Die Delegierten”. so heifit es weiter,
..unterstiitzen die Bemihungen des Ko-
mitees flir Frieden, Abristung und Zu-
sammenarbeit, wie auch andere Bestre-
bungen zur Beendigung des Wettrii-
sten.”” Einen dhnlichen Beschluf} hatten
zuvar die Delegierten der 11. Jugend-
konferenz der |G Metall in Augsburg
gefalt. Im [nitiativantrag | A 18 werden
alle [G-Melall-Mitglieder aufgefordert,
.aktiv fir Frieden, Abrlstung, Demg-
kratie und Zusammenarbeit einzutre-
ten”. Jedem Gewerkschafter sei es un-
benommen, .sich u.a. auch an aufler-
gewerkschaftlichen Friedens- und Ab-
riistungsinitiativen aktiv zu beteiligen®.

Ebenfalls eine GruBadresse hatten die
Delegierten der am 20. und 21. Mai in
8oblingen stattgefundenen Bundesju-
gendkonferenz der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) im Namen ihrer
88 000 Mitglieder an die Kundgebungs-
teilnehmer gerichtet. Darin wird die
Bundesregierung aufgefordert, einen
..konstruktiven Beitrag zur Entwicklung
und Fortsetzung der Entspannungspoli-
tik zu leisten. ,In diesem Sinne". so
heift es wortlich, | unterstiitzen die De-
legierten der Bundesjugendkonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft die
Demonstrationen des Komitees fir
Frieden, Abristung und Zusammenar-
beit am 21. Mai.”

Auf Unverstidndnis stie die Haltung
des Hauptvorstandes der DPG, der
gleich nach Bekanntwerden der Gruf3-
adresse der DPG-Bundesjugendkonfe-
renz eine Unterstitzung der Demaon-
strationen am 21. Mai mit der faden-
scheinigen Begrindung ablehnte, dal
das Komitge ,.eine von der DKP mitge-
tragene Aktionsgruppe darstelle”. Da-
bei wies der DPG-Hauptvorstand auf
eginen BeschluB hin, der jede , denkbare
Form der Zusammenarbeit mit der DKP
und den von ihr mitgetragenen Ak-
tionsgruppen entschieden" ablehnt. An
diesen BeschluB sei auch die DPG-

Bundesjugendkanferenz gebunden.
Zahireiche Postgewerkschafter sind im
Gegensatz dazu der Meinung, daB die
Erkldrung des Hauptvorstandes nicht
nur demokratischen Gepflogenheiten,
sondern auch dem Geist der Einheits-
gewerkschaft widerspreche, die partej-
politisch unabhangig ist.

Ahntich wie der DPG-Hauptvorstand
hatte auch die SPD-FlUhrung reagiert,
die Mitgliedern ihrer Partet, die an den
Demonstrationen und Kundgebungen
teilnehmen, mit Sanktionen bis hin zum
Ausschiufl drohte. Trotz dieser Drohun-
gen sah man in den Demonstrations-
zigen zahlreiche SPD-Mitglieder, teils
in Kapuzen gehiillt und teils mit einem
Gesichisschutz  versehen, auf dem
stand: ,.lch bin Mitglied der SPD — Ich
darf nicht mit.”" Offen hatten wieder an-
dere ihr SPD-Mitgliedsbuch an der
Kleidung befestigt, andere trugen Kie-
bestreifen mit der Aufschrift: _ Milglied
der SPD". Eindeutig dokumentierten
sie damit, daB3 der Frieden unteitbar ist
und daB sie sich in einer solch lebens-
wichtigen Frage nicht reglementieren
lassen.

Auf den Kundgebungen selbst spra-
chen Redner jeder politischen Couleur,
In Frankfurt forderte der Darmstadter
Professor Kade, Mitglied der SPD, die
Bundestagsparteien auf, den politi-
schen EntspannungsprozeB nicht lan-
ger durch die Blockierung von Abrii-
stungsmasnahmen zu belasten. Ohne
Abristung gabe es keinen Fortschritt,
.ohne Abrdstung keine soziale Sicher-
heit, ohne Abriastung kein friede™.
Wer die Reihen der Aufristunisgeg-
ner aufspaltet, mit welcher Begriindung
auch immer, macht sich vor der Ge-
schichte schuldig.”

Auf den engen Zusammenhang zwi-
schen der betrieblichen Situation und
der Ristung machte Jirgen Kujawa,
Betriebsrat aus dem Ruhrgebiet, die
aber 20000 Kundgebungsteilnehmer in
Frankfurt aulmerksam, indem er erklér-
te, die, , die uns in Tarifauseinanderset-
zungen und Betriebskonflikten gegen-
Gberstehen und uns die Durchsetzung
unserer Lebensinteressen streitig ma-
chen", haben ,.auch ihre Finger im Mil-
lionengeschaft mit der Ristung stek-
ken", Dieses Geschaft bringe nicht nur
Riesengewinne, die obendrein aus den
Taschen der Steuerzahler bezahlt wer-
den, sondern sei ,vor allem ein Ge-
schift mit der Angst'.

Die Teilnehmer der Abristungsdemon-
strationen am 21. Mai haben zu einer
bundesweiten Unterschriftensammiung
gegen die weitere Erhdhung des Ri-
stungshaushalts und fir den Verzicht
auf alle neuen RuUstungsprojekte aufge-
rufen. In Form einer Petition sollen die
Unterschriften im Herbst aus Anlafl der
Beratungen des Ristungshaushalts
1978 Bundesregierung und Bundestag
Ubergeben werden. G. M.
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Verbeugung
vor dem Kapital

von zwei Mdglichkeiten zur Regelung
einer Angelegenheit — im Sinne der
Arbeiterschaft oder der Unternehmer —
pfiegt diese Bundesregierung immer
die zu wahlen, die den Unternehmern
dient. Das jedenfalls ist dic Regel, wes-
halb die Gewerkschaften immer haufi-
ger gendtigt sind, in Frontstellung zu
gehen: ob in der Frage der Aushil-
dungsabgabe, der Bekampfung von Ar-
beitslosigkeit oder der Mitbestimmung,
um nur jingste Féllo zu nennen.

Nachdem schon das |, Mitbestimmungs-
gesetz"" keine Mitbestimmung gebracht
hat und auf Spaltung der Belegschaf-
ten angelegt ist, hat das Bundeskabi-
nett am 18. Mai eine Wahlordnung er-
fassen, die auf eine weitere Stirkung
der Kapitaleignerposition zielt und auf
den entschiedenen Widerstand der
Gewerkschaften stoBt, Um den Ein-
fluB der Gewerkschaften in den Be-
trieben zu erschweren und eine Entso-
lidarisierung unter den Beschiftigten
zu férdern, sieht die Wahlordnung zum
«Mitbestimmungsgesetz* vor, daB sich
ein Angestellter selbst zum |, leitenden’
Angestellien zuordnen kann.

Verfahrenstechnisch ist diese politische
Absicht so geregelt: Zur Yorbergitung’
und Durchfilhrung der Aufsichisrats-
wahl seitens der Beschiftigten ist ein
Wahlvorstand zu bilden. Ihm muR je cin
Arbeiter, Angestellter und ,.leitender”
Angestellter angehéren, auch wenn es
nur 1 Prozent oder auch weniger , Lei-
tende" gibt. Der Wahlvorstand mui die
Zuordnung zu diesen vom Gesetzge-
bgr gewollten drei Gruppen varnehmen.
G'rbt es dabei im Wahlvarstand keine
Einstimmigkeit, kann sich jeder Ange-
stellte selbst einstyfen.

Der DGB-Bundesvorstand hatte unmit-
tetbar vor Erlap dieser Regelung er-
klért, er werde sie ,unter keinen Um-
;tanden akzeptieren", Der DGB ist nun
im Wonrt, aktiv zy werden, damit die
Wahlverstinde, wie er betlirchtet, nicht
ZU .bloBen Registraturstelten® werden,

G. 8.

Lacher im Netz

Bei dem Pleitenrekord des vergange-
hen Jahres waren nicht wenige Arbei-
ter und Angesteflte aut Leistungen
nach 'dem Konkursausfaligeldgesetz
angewiesen. Abgesehen davon, daB si-
chera Arbeitsplitze allemal besser als
das Konkursausfallge!d sind, hat dieses
Ggsetz auch so manche Liicken und
Tiicken. Sq erklirte beispislsweise der
Experte eines Arbeitsamtes: »Im Ideal-

fall liefe afleg gut, aber der kommt sel-
ten vor

Bevor das Arbeitsamt Uberhaupt einen
I?fennig zahlen kann, muB ein Gericht
Uber den Konkursantrag entschieden
hahen. Yoraussetzung {ir die Zahlung
abel_’ ist weiter, da8 ein umfangreicher
Papierkrisg von der Firma ausgefoch-
ten wird, die es eigentiich gar nicht
mehr gibt. Die pleitegegangene Firma
musl dem Arbeitsamt die bis zum Tage
doer Konkursentscheidung féllig gewor-
denen Léhne und Gehalter genau vor-
rechnen, Das dauent Wochen, und
wenn es nicht klappt, gucken die Ar-
beiter und Angesteliten in die Réhre,
was nicht selten der Fall ist, weil oft
niemand mehr da ist, der diesen Pa-
pierkram und die Berechnungen erledi-
gen kann, —pple

Und redet und redet. ..

WWir milssen mehr Demokratie wagen”,
hatte Witly Brandt 1969 in seirer Re-
gierungserklrung gesagt. Bei der erst-
maligen Verleihung des SPD-eigenen
»Gustav-Heincmann-Biirger-Preises' am
23. Mai dieses Jahres in Bonn er-
innerte Brandt wieder an diesen Satz.
Das ist wegen der Nostalgie hierzu-
fande.

Zwar gefte es, ,mehr Demokratic zu
wagen”, aber zundchst einmal se! es
wichtiq, ,.daB wir Uberhaupt Demokra-
tie .wagen”. Wie wahr, wie wahr! Und
Brandt ging noch weiter und warnle
vor einer ,schleichenden Regenera-
tion" obrigkeitsstaatlicher Vorsteffun-
gen. Auch richtig!

Aber — eine dumme Frage: Wer re-
giert denn in Bonn? An wen sind denn
die Autforderungen und Warnungen ge-
richtet? An niemanden. Brandt hat nur
mal so vor sich hin philosophiert. Denn
er sagte in seiner Rede auch was von
Freiheit, die Schutz brauche und Gren-
zen habe, die ,vielleicht sogar engor
gezogen werden' mifiten,

Vietleicht? Sie sind schon enger ge-
zogen worden. Wéhrend Brandt in
Bonn den Heinemann-Preis aus der
Taufe hob, halte tags zuvor in Essen
die Heinemann-Tochter Uta Ranke-
Heinemann auf der GroBkundgebung
gegen Abristung Mut zum Protest ge-
gen Ristung gefordert. Dafir wurde
ihr und anderen von PBrandt, Babr,
Schmidt usw. untersteljt, sich an ,kom-
munistischen™ Aktivitdten zu beteifigen.
Viele SPD-Mitglieder wagten sich nur
maskiert unter die Abriistungsdemon-
stranten.

Und néchstes Jahr, wenn wicder Hei-
nemann-Preis-Verfeihung  ist,  wird
Brandt wieder philosophieren . ..

okolus

BDA-Tagung

Wenn es in unserem Lande - und na-
tUrlich drauBen in der Welt — die Un-
ternehmer nicht gidbe, wiren wir alle
arm dran. Sie sind so notwendig wie
die Luft zum Atmen, ohne sie geht
nichts. — Ein solches Image hatten sie
gern, die Topmanager der groBen Kon-
zerne, die Inhaber groBer Aktienpakete
und all die anderen Herren iiber Men-
schen und Maschinen. Und so malte
denn auch der Prasident der Bundes-
vzireinigmg Deutscher Arbeitgeberver-
bande (BDA), das Daimler-Benz-Vor-
standsmitglied Hanns Martin Schleyer,
auf der jlingsten Geschiftstihrerkonfe-
renz an diesem Kolossalgernilde.

Aber — und das ist die Ironie der Ge-
schichte — was da' Anfang Mai in Tra-
vemiinde diskutiert wurde, ist das Re-
sultat eben dieser Unternehmerherr-
schaft: Krise, Arbeitslosigkeit, Lehrstel-
lenmangel. Schleyer, der iiber , Bedin-
gungen geselischaftspolitischer Siabili-
tat” referierte, redete natiirlich am The-
ma vorbei, denn er pochte auf die allei-
nige Entscheidungsfreiheit der Unter-
nehmer in allen wirtschaftlichen Ange-
legenheiten und wandte sich, auch hin-
sichtlich der Bekémpfung der Arbeits-
tosigkeit, gegen |, dirigistische Eingriffe*
des Staates. Das hinderte ihn anderer-
seits nicht, vom Staat weitere Steuerer-
leichterungen fir die Unternehmen und
Mithilfe beim Druck auf die gewerk-
schaftliche Einkommenspolitik zu ver-
langen.

Insofern referierte Schieyer Gber die
Bedingungen gesellschaftspolitischer
Instabilitat. Nachdem das Mar-
chen von der Olkrise als Ursache der
Kapitalistischen Krise seit 1974 heute
seibst bei Kindern kaum nech Gtauben
findet, hatie Schleyer in Traveminde
eine neue Version zu bieten: die wiah-
relange Uberforderung unserer wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit". Wer -
hat da dberfordert? Natiirlich die Ge-
werkschaften. Das ist zu dumm, als dan
Schleyer dies ‘glauben kénnte, denn
wie wollte er dann die Tatsache erkla-
ren, daB es Krisen in kapitalistischen
Léandern auch dort gibt, wo die whe-
scheidenen” Arbeiter barfuB laufen und
fordernde Gewerkschafter ing Gefang- -
nis fliegen?

Der Unternehmerchef hat dem DGB auf
der Travemiindner Geschaftsiiihrer-
konferenz der BDA ein ncues Angebot
ilr Spitzengesprache und zu wKritischer
Partnerschaft'’ gemacht. Zy welchem
Zweck? Schleyer miBt in dieser krisen-
haften Situation der ,Konsens- und
KompromiBbereitschaft zwischen den
Sozialpartnern” erhéhte Bedeutung zu.
Oftenkundig sollen die Gewerkschaften
Kompromisse machen fiir noch héhe-
ren Profil. Ein Ansinnen, das nur Ab-
tehnung finden kann. G.S.
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Chemie-Beschéftigte
kriechen nicht zu Kreuze

Der Hauptvorstand der 1G Chemie—Papier—Keramik hat am 27, Mai
1977 die Streikgenchmigung fiir die chemische Industrie im Tarii-
gebiet Rheinland-Pfalz erteilt. {iber Zeitpunkt und Umfang der Kampf-
mafinahmen haite die Streikleitung bis RedaktionsschiuB noch nicht
entschieden. Zuvor hatten sich in einer Urabstimmung vom 23. bis
25. Mai in 20 Chemiebelricben 82,5 Prozent der befragten Gewerk-
schaftsmitglieder fiir den Streik zur Purchsetzung der gewerkschaii-
lichen Forderungen ausgesprochen. Die Vahlbeteiligung betrug da-

bei 92,2 Prozent.

Mit Flugbtittern informierte die Ge-
werkschaft Uber das Urabstimmungs-
ergebnis: ,,Die Antwort, die ihr den Ar-
beitgebern gegeben habt, ist eindeutig
und klar. Ein Zeichen der Solidaritét
und dafiir, daB wir uns nicht auf der
Nase herumtanzen lassen. Wir kennen
unseren Wert wie unser Recht®, heiBt
es darin. Die Arbeiter und Angestellten
wurden aufgerufen, sich nicht verunsi-
chern -zu lassen. Die Urabstimmung
Lhat gezeigt, wie stark wir sind™.

Mit ganzseitigen Anzeigen in den Ta-
geszeitungen versuchen die Chemieun-
ternehmer in Bheinland-Pfalz, die Ak
beiter und Angesteliten in diesem {ndu-
striebereich davon abzuhalten, ihre be-
rechtigten Lohn- und Gehaltsforderun-
gen mit KampfmaBnahmen durchzuset-
zen. Doch flr die 90000 Beschéftigien
der chemischen Industrie in diesem
Bundesland ist  sonnenklar: Die
Streikurabstimmung war notwendig ge-
worden, weil die Unternehmer sich ka-
tegorisch weigern, die bescheidenen
9,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt zu
zahlen und die |G Chemie-Papier-Ke-
ramik mit Recht die Bundesschlichtung
scheitern lieB. Erinnern wir uns: Schon
zu Beginn der Tarifbewegung legten es
die Herren in den Chefetagen der Che-~
miekonzerne auf eine Konfrontation an
und wollten, wie der Bezirksleiter der
IG Chemie von Rheinland-Pfafz, Hans
Schweitzer, sagte, ,die Arbeiter und
Angestellten zu Kreuze kriechen [as-
sen®.

Am 7. April 1977, dem ersten Verhand-
lungstag im Chemiebezirk Rheinland-
Pfalz, legten die Unternehmer tber-
haupt kein Angebot auf den Tisch. Die-
se Provokation léste bei den Beleg-
schaften in den Betrieben groBe Empo-
rung aus. In grofer Zaht fuhren Kolia-
ginnen und Koliegen, vorwiegend aus
der BASF in Ludwigshafen, am 20.
April 1977 zum zweiten Verhandlungs-
tag nach Mainz und machten den Un-
ternehmern unmifverstandlich deutlich,
daB sie nicht langer gewlllt sind, die
Provokationen hinzunehmen und flr
die volle Durchsetzung der gewerk-

schaftlichen Forderung von 8,5 Prozent
mehr Lohn und Gehalt kdmpfen wer-
den.

Aufgrund dieses Drucks der Chemiear-
beiter sahen sich die Unternehmer ge-
zwungen, in der zweiten Verhandlungs-
runde ein ,.Angebot’ auf den Tisch zu
fagen. Zunachst waren es unverscham-
te 5,4 Prozent und dann 6 Prozent. Als
provozierend wurden von den Beleg-
schaften diese ,,Angebote’ deshalb be-
zeichnet, da jeder Arbeiter und Ange-
stellte in diesem Lande weiB, welch
hohe Profite die Konzernherren ge-
macht haben. Diese Profite wurden von
den Beschiftigten in den Betrieben er-
arbeitet. An diesem zweiten Verhand-
lungstag [ieB die 1G Chemie in Rhein-
land-Pfalz die Yerhandlungen scheitern
und rief die Schlichtungsstelle an
(nach der im Jahre 1976 zwischen den
Unternchmern und der [G Chemie-Pa-
pier-Keramik abgeschiessenen neuen
Schlichtungsvereinbarung gibt es jetzt
nur noch eine Schlichtungsinstanz}.

Diese konsequente Haltung der ge-
werkschaftiichen Verhandlungskemmis-
sion fand die gesamie Unterstitzung
der Arbeiter und Angesteliten in den
Betriehen. Bei vielen Vertrauensleute-
vollversammlungen in Rheinland-Pfaiz,
an denen Tausende Kolleginnen und
Kollegen teilnahmen, war man sich von
Ludwigshafen iiber Mainz bis. Koblenz
einig: Das Lohndiktat der Chemieunter-
nehmer muf durchbrochen werden,
und zwar mit den gewerkschaftlichen
Mitteln, die die Herren Unternebmer
auch verstehen, namlich mit Kampf-
mafnahmen. '

Mit einem gestarkten Rickgrat und der
GewiBheit, daB die Belegschaften zu
KampfmaBnahmen bereit sind, verbun-
den mit dem klaren Aufirag ,Konse-
quent fir 9,5 Prozent”, gingen die ge-
werkschaftlichen Vertreter nun in die
Bundesschlichtung, die in Bad Neuen-
ahr stattfand. Und als die Chemiebosse
glaubten, in der Kurstadt Bad Neuen-
ahr, weit ab vom SchuB (sprich 200
km vom Industriezentrum Rheinland-

Pfalz entfernt), zu ihren Gunsten nuyr ip
Ruhe einen Kompromi3 aushandeln zy
kénnen, wurden sie eines Besseren be.
lehrt. Mehr als 1700 Kolleginnen ung
Kollegen, darunter zahlreiche Betriebs-
rite, Vertrauensleute und Jugendverire-
ter, scheuten den weiten Anreiseweg
nicht, um ihrer gewerkschaftlichen Ver-

handlungskommission den Riicken zy

stirken. Mit einer machtvollen Demon-
stration durch Bad Neuenahr zum Kur-
hotel, dem Schlichtungsort, mit zahirej-
chen Transparenten und Sprechchéren
sowie seibstgetexteten Liedern wurde
den Chemieunternehmern deutlich ge-
macht, daB die Arbeiter und Angesteil-
ten der Chemiebetriebe in Rheinland-
Pfalz mit ihrer Geduld am Ende sind,
das provozierende Verhalten der Kon-
zernmanager satt haben und fiir die
volle Durchsetzung ihrer 9,5-Prozent-
Forderung kédmpfen werden.

Zweifelsfrei war es auf den entschlos-
senen Kampfeswillen der Belegschaf-
ten zuriickzufiihren, daB die Unterneh-
mer nun ,bereit waren”, 7 Prozent
Lohnerhdhung wie in der hessischen
Chemigindustrie zu zahlen. Doch Hes-
sen ist nicht Rheinland-Pfalz. Hier ha-
ben die Chemiekonzerne noch groBere
Prafite eingesteckt. Und da die.rhein-
land-pfélzischen Chemiebeschéftig-
ten gleich nach dem Hessenabschluf
klarmachten, daB diese 7 Prozent fir
sie kein MaBstab sind, drangten sie auf
das Scheitern der Schlichtungsver
handlungen, was die IG Chemie dann
auch begrindeterweise tat. Wiederum
wurden in allen Vertrauensleutevoliver-
sammiungen diese Haltung begriift
und schnelle Konsequenzen und Yor-
bereitungen zum Arbeitskampf gefar-
dert.

Die rheinland-pféizischen Chemieunte:-
nehmer, die es von Anfang an auf eine
Konfrontation anlegten und  einen
Streik der Belegschaften provoziert ha-
ben, bekamen Angst vor der eigenen
Courage. Einen Tag nach dem Schei-
tern der Schilichtung versuchten sis mi
einem billigen Trick, Ruhe in die Be-
triebe zu bekommen und die Beleg
schaften zu spaiten. Auf Anweisung ih-
res Unternehmerverbandes gaben die
Manager der Chemiebetriebe Flughlat-
ter heraus, in denen sie ,ihren lieben
Mitarbeitern” bekanntmachten, daB sie
ab 1. Mai freiwillig” die Léhne und
Gehdlter um 7 Prozent erhéhen wer
den. Die IG Chemie gab in ihren Tarif
nachrichten Nr. 5/77 die Meinung def
90 000 Arbeiter und Angestellten hierzl
wieder: ,,Damit -wollen sie uns mit é-
nem billigen Kdder locken, aufs Glatt-
eis fiihren, Das lassen wir uns nickt
bieten. Das Zuckerbrot- und Peitsche
spiel l3uft nicht. Solidaritat geged
Lohndiktat!" Das Verhalten der Che
mieunternehmer in dieser Lohnrundé
hat auch dem gutmitigsten und gut
gladubigsten Kollegen im Betrieb deut
lich gemacht, daB Lohnfragen Macht
fragen sind, Gerd Baue!
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Mehr Ausbildungsplitze
durch Lohnverzicht?

Im Rahmen der Tarifverhandlungen zwischen der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) und den &ffentlichen
Unternehmern wurde auch der ,Tarifverirag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Prakiikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes* gedndert. Dabei wurde ver-
einbart, dafi durch die Veranderung der Bemessungsgrundlagen die
nach dem 1. April 1977 neu eintretenden Prakiikanten Einkommens-
einbuBen bis zu 150 DM hinnehmen miissen. Begriindet wird dies mit
der Notwendigkeit, Geld einzusparen, um zusétzliche Ausbildungs-

platze zu schaffen.

pieser am 16. Médrz dieses Jahres ab-
geschlossene Tarifvertrag bedeutet flr
die betroffenen Sozialarbeiter, -pédago-
gen, Erzieher, Kindergdrtnerinnen,
Lernschwestern und -pfleger und die
anderen eine wesentliche Verringerung
ihrer Einkommen und damit eine Ver-
schlechterung ihrer Ausbildungsbedin-
gungen. Fur die nach dem 1. April 1977
eingestelliten Praktikanten sieht der Ta-
rifvertrag vor, daB die Bemessungs-
grundlage ihrer Vergltungen von bis-
her 75 Prozent auf jetzt 66,6 Prozent
der Eingangsgehédlter der jeweiligen
Berufe gesenkt wird. In Zahlen ausge-
driickt bedeutet das z. B. fir Jahres-
praktikanten der Sozialarbeii, daB sie
ein Bruttoentgelt von 1247,75 DM statt
bisher 1333,07 DM erhalten.

Lediglich fir Praktikanten, die schon
vor dem 1. April 1977 beschéftigt wa-
ren, wurde durch eine Ubergangsrege-
lung die Anrechnung. der 5,3prozenti-
gen Tariferhthung gesichert. Sie erhal-
ten also entsprechend der Erhéhung
140372 DM. Auch von der erstmals
durchgesetzten Urlaubsgeldregelung
sind die Praktikanten weitgehend aus-
geschlossen, da der Einstellungstermin
als Anspruchsvoraussetzung zwischen
dem 1. Juli und dem 1. September des
vorhergehenden Jahres liegen muB.

Im tv-magazin 4/77 {Seite 4) wird die-
ser TarifabschiuB wie folgt begriindet:
.Die  Zustimmung der -Gewerkschaft
OTV zu dieser neuen Entgeftregelung
wurde dadurch erleichtert, dal

— eérstens die oOffentlichen Arbeitgeber
sich verpflichteten . . ., den durch die
Neuregelung gewonnenen materiellen
Hjancffungsspielraum zur Schaffung zu-
zat;licherj Ausbiidungspldtze zu nutzen
n

— zweitens kein Zielkonflikt mit den
von den Bundesjugendkonferenzen der
Gewerkschaft OTV verabschiedeten Be-
schilissen (iber einheitliche Aushil-
dungsvergutungen besteht.”

Diese Argumentation entspricht durch-
aus dem, was man aus dem Unterneh-
merlager standig hart, namlich durch
Verzicht auf Lohnerhéhungen kénnten

Arbeitsplatze gesichert oder neu ge-
schaffen werden, Die Ubernahme die-
ser Argumente durch den OTV-Haupt-
vorstand ist vollig unverstédndlich, hatte
doch Vorsitzender Heinz Kluncker noch
in der Februar-Ausgabe des 6tv-maga-
zins (Seite 3) sich heftig gegen die in
Anbetracht der sogenannten Arbeits-
platzsicherheit im &ffentlichen Dienst
geforderten ,,Risikoabschlige”™ bzw.
den Verzicht auf Lohnerhdhungen ge-
wandt.

Der TaritabschluB ist {vor allem bei Ju-
gendausschiissen und Fachgruppen)
auf teilweise recht heftige Kritik gesto-
Ben. So stellte der UTV-Bezirksjugend-
ausschul Hessen in einer Stellungnah-
me fest, daB der TarifabschluB nicht
akzeptabe! sei u.a., weil ,die OTV-Ju-
gend ihre Bestrebungen immer primar
auf die Erhohung der Ausbildungsver-
giitungen ausgerichtet hat", Er weist in
diesem Zusammenhang auch auf den
auf dem OTV-Gewerkschaftstag 1976
verabschiedeten Antrag 203 hin, gegen
den dieses Verhandlungsergebnis ver-
stoht.

In den verschiedenen Stellungnahmen
wird immer wieder darauf hingewiesen,
daB durch materielle Zugestandnisse
kein zuséatzlicher Ausbildungsplatz ge-
schaffen wird. Darauf macht auch die
OTV-Fachgruppe  Sozialarbeit  der
Kreisverwaltung Bad Homburg/Fried-
berg aufmerksam und erklért, ,daB
schon hisher bei vielen Einrichtungen
im Stellenplan vorgesehene Praktikan-~
tenstellen nicht bzw. nicht mehr besetzt
werden".

Auf scharfe Kritik stoft auch das Zu-
standakommen dieses Tarifabschlusses.
So wurden die Betroffenen, bis hin zur
OTV-Bundesfachgruppe  Sozialarbeit,
nicht Gber diese Tarifverhandlung infor-
micrt, abgesehen davon, daB niemand
mit einem solchen AbschluB gerechnet
hatte. Deutlich wird dies auch an der
Berichterstattung im Stv-magazin, |n
der Februar-Ausgabe (Seite 3) wurde
fiir die betroifenen Gruppen noch ana-
log =zur allgemeinen Tarifforderung
eine Bprozentige Erhdhung der Beziige
verlangt. In der Marz-Ausgabe wurden

die Angebote der Unternehmerseite
dargestellt, die fiir diezse Gruppen die
Beziige einfrieren wellten, und in der
April-Nummer wurde, wie oben zitiert,
das Verhandlungscrgebnis: verdtfent-
licht.

Es bleibt zu hoffen, daB die vom Be-
zirksjugendausschull Hessen geduBerte
Befurchtung, daB dieses Verhandlungs-
ergebnis - die gewerkschaftliche Arbeit
unter den Betroffenen erschwert, nicht
im groBeren MaBe zutrifft, sondern daB
der TarifabschiuB zu verstérkten inner-
gewerkschaftlichen Diskussionen und
Aktivitaten fithrt mit dem Ziel, daB der
TarifabschluB bei den néachsten Ver-
handlungen zurickgenommen wird und
die Mitgliedschaft zukinftig st&rker in
Entscheidungsprozesse miteinbezogen
wird.

Gert Christ

Talfahrt

Am 24, Mai 1977 wurde von der 10 Mit-
glieder zahlenden kieinen Tarifkommis-
sion der 1G Chemie-Papier-Keramik ~
sozusagen bei Nacht und Nebel — fiir
die Uber 25000 Beschaftigten der hes-
sischen Kautschukindustrie ein neues
Tarifabkommen vereinbart, Es ent-
tauscht die Beschaftigten auf der gan-
zen Linie. Neben einer Lohn- und Ge-
haltserhohung von 6 Prozent — (n den
Lohnstufen 1 und 2 gibt es dazu ein
unwesentliches Plus — sing fir 1977
ein Tag mehr Urlaub und fiir 1978 ein
weiterer Tag ausgehandelt worden. Die
Mitglieder der groBen Tarifkommission
wurden ebensowenig gefragt -wie die
Betricbsrate und Vertrauensleute in
den hessischen Gummiwerken.

Erst wenige Tage vor dem Abschluf3
hatten die Beschéftigten bel Dunlop in
Hanau ihre Forderungen aufgestellt: 9,5
Prozent, mindestens aber 125 DM mo-
natlich und mehr Urlaub. Sie stellen
jetzt zu Recht die Frage, wie denn nun
das Ziel, bis 1980 volle sechs Wochen
Urlaub, verwirklicht werden soll, wenn
das eben ausgehandelte Urlaubsab-
kommen erst am 31, Dezember 1978
kiindhar ist?

In diesem Zusammenhang wird auch
ven den Kautschukbeschéftigten kriti-
siert, da bei der Forderung nach mshr
Urlaubsgeld nichts herausgekommen
ist, auler daB das alte Abkoemmen von
20 DM pro Tag bis zum 31. Dezember
1978 neu festgeschrieben wordan ist.
Die sogenannten “vermogenswirksa-
men Leistungen™ — 20 DM Arbeitgeber-
anteil — wurden auch nicht erhdht.

Alles in allem: ein neues Tarifabkommen
in der Kautschukindustrie, bei dem die
Lobn- und Gehaltsstrategie der Kau-
tschuk-Konzerne gegeniber den Be-
schaftigten voll zum Tragen kam. Die
tarifpolitische Talfahrt mit Reallohnmin-
derungen setzt sich nun ernsut fort.

E. K
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~Meilenstein” LRTV Il nun auch
in Siidwiirttemberg/Hohenzollern?

Der 1G-Metall-Bezirk Stuttgart ist auf dem Wege, die 1973 in Nord-
wiirttemberg/Nordbaden durch den Streik von 57 000 Metallarbeitern
durchgesetzten Vorsteliungen im Lohnrahmentarifvertrag !l nun auch
in einem weiteren Tarifigebiet des Bezirks zu erstreiten. Der Unter-
nehmerseite wurden die entsprechenden Forderungen der IG Metall
bereits in einem Verhandlungsentwurf vorgelegt. Worum geht es hier-
bei? In Siidwiirttemberg/Hohenzollern sollen mit den gravierendsten
Forderungen die gleichen Regelungen erreicht werden, wie sie im
durch Kampf durchgesetzten Lohnrahmentarifvertrag Il in Nerdwiirt-

temberg enthalten sind.

Diese Vorstellungen der G Metall bein-
halten in ihrer weitergehenden Prézi-
sierung und ihrer Reichweite die Erfah-
rungen, die mit der Durchsetzung des
Lohnrahmentarifvertrages 1l in Nord-
wirtiemberg/Nordbaden seit 1973 ge-
macht wurden. Mit diesen Tarifver-
tragsforderungen will die IG Metall im
wesentlichen folgende  betriebliche
Probleme angehen:

— dia Methoden und Verfahren der
Datensammluny fiir die Entlohnung sol-
len objektiver und fiir Betriebsrite und
Vertrauensleute nachprifbarer geregelt
werden;

— Ermessens- und Willklirentscheidun-
gen der im Unternehmerinteresse han-
delnden Arbeitsvorbereitung im Betrieb
sollen durch Regetn gebunden und ein-
geschrankt werden;

— alle Umstinde und EinfluBgréBen,
unter denen Daten fiir die Entlohnung
(Zeitaufnahmen) zustande kommen,
sollen reproduzierbar gemacht werden,
um bei Akkordstreitigkeiten mit Tatsa-
chen argumentieren zu kénnen;

— die Genauigkeit von Zeitaufnahmen
und Zeitvargaben soll definiert und von
den Unternehmerbeauftragten Arbeits-
studienlguten nachzuweisen sein, um
das Geldrisiko schlechter Akkorde fir
die Arbeiter zu verringern;

— die  Unternehmerwilikiir bei der
Festsetzung von Soll-Leistung soll ein-
geschrankt werden;

— unter verschiedenen, sich bislang
fir den Leistungslohnarbeiter negativ
auswirkenden Umstinden, soli der indi-
viduelle Akkord/Pramiendurchschnitts-
verdienst mit mindestens 140 Prozent
gesichert werden;

— beti FlieB-, FlieBband- und Taktzeiten
sall der Unternehmer zu einer ,,men-
schengerechten Arbeitsgestaltung'” und
zu Mindesttaktzeiten von 2,5 Minuten
verpflichtet werden;

— der Betriebsrat soll kinflig bei
FlieBarbeit (Gruppenarbeit) Gber die

Organisation der Arbeit mitbestimmen
kdénnen;’

— bei der Reklamation von Akkordvor-
gaben soll nach eindeutigen Regeln
verfahren werden;

— die Bedingungen bei Gruppenak-
kordarbeit sollen kollektiv verginbart
werden kdnnen;

— die Gewahrung von Erholungs- und
Bedlrfniszeiten soll dem Unternehmer
zwingend vorgeschrieben werden. Die
Erholungszeit pro Stunde fiir Akkord/

oser informient
Hureh
RACHRIGHTEN

Prémienlohnarbeiter soll mindestens 6
Minuten unrd nach 19.00 Uhr bis 6.00
Uhr 12 Minuten, die Zeit fiir persénli-
che Bedlrfnisse mindestens 3 Minuten
betragen; ¢

— die , menschengerechte Gestaltung”
von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Ar-
beitsumgebung sall fur den Unterneh-
mer verpflichtend vorgeschrieben und
von Mindestveraussetzungen hinsicht-
lich Ausflhrbarkeit, Ertraglichkeit und
Zumutbarkeit abhingig gemacht wer-
den;

— bei AusschuB durch fehlerhaftes
Arbeiten sofl der Lohn weitestgehend
garantiert sein;

— die Kosten, die durch die Ausbil-
dung und Tatigkeit von Vertretern der
Arbeiter in entsprechenden Kommissio-
nen entstehen, scll der Unternehmer
(auch fir Vertrauensleute) voll tragen,
und es dirfen ihnen keine Nachteile
entstehen; .

— die Mitglieder von Tarifkommissio-
nen bzw. von Verhandiungskommissio-

nen sollen fiir die Dauer ihrer Tatigkeit
bezahlt freigestellt werden.

Wer die Bedeutung dieser Forderungen
in ihren Wirkungen fiir die Betriebspra-

© Xis einigermaBen ermessen kann, wird

feststellen, daB sie einen Eingriff in bis-
her nur vom Unternehmerinteresse dik-
tierte Entscheidungen Uber Lohn- yng
Arbeitsbedingungen bringen kénnen,
Deshalb sei daran erinnert, was sich in
den Auseinandersetzungen um den
Lohnrahmentarifvertrag 1l 1973 und
auch danach gezeigt hat. Es ist fiir die
Unternehmer eine Grundsatzfrage er-
sten Ranges, ihre Verfligungsgewait
iber Arbeitsplatze, Arbeits- und Lohn-
bedingungen so weit wie mdglich von
tarifvertraglichen Regelungen freizuhal-
ten.

Hans Mayr, 2. Vorsitzender der IG Me-
tall, sagte in dem kirzlich in den
NACHRICHTEN Nr. 4/77 besprochenen
Buch ,Werktage werden besser' zum
Lohnrahmentarifvertrag Il in Nordwiirt-
temberg/Nordbaden: ,,DaB zur Durch-
setzung dieses Vertrages ein Streik
notwendig war, zeigt auch, daB die
Verwirklichung vén menschlichen Ar-
beitsbedingungen, wenn sie nicht mit
Produktivitatssteigerungen unmittelbar
verbunden ist, auf den harten Wider-
stand der Arbeitgeber treffen. Sie
scheuen sich nicht, einen salchen
Kampf um menschengerechte Arbeits-
bedingungen heraufzubeschworen.™

Hieran erinnerte auch Franz Steinkih-
ler, Bezirksleiter des 1G-Metall-Bezirks
Stuttgart, auf der Bezirkskonferenz am
5./6. Mai 1977 in Ulm, indem er darauf
hinwies, daB dieser Tarifvertrag fir
Stdwirttemberg/Hohenzollern ohne
Kampf wohl nicht zu bekommen sein
wird. Bei der Aufklarung und Mobilisie-
rung der Metaller in Sudwirttemberg!
Hohenzollern, die jetzt verstirkt ge-
schehen muB, scheint noch eins (ber-
legenswert: Tarifpolitische Erfolge und
Durchibriiche in einzelnen Tarifgebieten
sind auf Dauer und gerade unter kapi-
talistischen Krisenbedingungen dann
erreichbar und auch zu halten, wenn
ihnen durch die Unterstitzung der Ge-
samtorganisation der notige Druck ver-
liehen wird.

Hans Mayr, zustandig fiir Tarifpolitik,
steht deshalb im Wort, flir die kraftvolle
Solidaritt der Gesamtorganisation ein-
zutreten, nachdem er zum Lohnrahmen-
tarifvertrag 1l feststellte: ,Tarifpoliti-
sche Erfolge an Einzelstellen, Durch-
briiche in einem Tarifgebiet missen in
die Gesamtorganisation umgesetzt wer-
den. Das gilt fur das Aktionsfeld der
gewerkschaftlichen Tarifpolitik  inso,
fern, als andere Tarifgebiete sich um
die Ubernabme zu bemiihen haben.”
Einen weiteren Schritt in diese Rich
tung haben nun die Stuttgarter Metalier
getan. Es bleibt ihnen zu winschen
daB ihnen daflir der Ricken gestarkt
wird und dies auch bald fir anders Be-
zirke der |G Metall Folgen in entspre-
chenden tarifvertraglichen Regelungen
hat. e.r

I.ohhkampf bei Textil beendet:
Erhéhungen bis zu 7,15 Prozent

Fiir die rund 170000 Textilarbeiter in den Tarifbezirken Nordrhein
und Baden-Wiirttemberg wurden am 18. Mai neue Taritvertrige ab-
geschlossen. Riickwirkend ab 1. Mai erhdhen sich die Ldhne und
Gehélter um durchschnitllich 6,8 Prozent. Der Urlaub wird um einen
Tag verldngert. Fiir die Lohngruppen 1 bis 3 treten Lohnerhéhungen
zwischen 6,95 und 7,15 Prozent in Kraft. Die Vergiitungen fiir die
Auszubildenden werden je nach Ausbildungsjahr monatlich zwischen

25 und 36 DM angehoben.

Drei Tage nach diesem TarifabschiuB
wurde auch fir die rund 38 000 Textil-
arbeiter des Bezirks Sldbayern das
gleiche Ergebnis erzielt, ebenso wie fur
die anderen Tariibezirke.

Kurz vor RedaktionsschiuB erreichte
die Gewerkschaft Textil/Bekleidung
{GTB} in der vierten zentralen Verhand-
lungsrunde neuve Lohn- und Gehaltsta-
rife fir die rund 280000 Arbeiter und
Angestellten in der Bekleidungsindu-
strie. Neben dem um einen Tag verlén-
gerten Urfaub betragt die vereinbarte
Lohn- und Gehaliserhdhung 6,4 Pro-
zent. Dariiber hinaus wurde die Jahres-
sonderzahlung von 35 auf 40 Prozent
eines Monatseinkommens aufgestockt.

Urspringlich hatte die GTB Lohn- und
Gehaltsaufbesserungen von 8,2 Prozent
sowie einen um zwei Tage verlingerten
Urlaub verlangt. In mehreren Verhand-
lungsrunden antworteten die Unterneh-
mer, die-1976 im Textilbereich pro Be-
schaftigten 14,4 Prozent Leistungsstei-
gerung verbuchen konnten, mit einem
provakatorischen 5,5-Prozent-Angebot.

Besonders den Beschiftigten in den
Textilbetrieben ri daraufhin der Ge-
duldsfaden. Bereits Anfang Mai kam es
zu zahlreichen mehrstiindigen Warn-
streiks. Immer weitere Betriebe wurden
einbezogen. Nach Mitteilung der Ge-
werkschaft kam es in rund 100 Textil-
betrieben zu ArbeitskampfmaBnahmen.
Einer der Hohepunkte war zweifellos
eine Protestkundgebung mit vorausge-
gangener Demonstration am 14. Mai in
Wuppertal. Unter Transparenten mit
Aufschriften, , Wir wollen keine Almo-
S€n, sandern gerechte Bezahfung®,
»Ohne Urlaub kein Abschlug” und Die
Arbeitslosen werden mehr, darum muB
mehr Urlaub her”, waren Hunderte von

Textilarbeitern zur Stadthalle mar-
schiert,

Das Mitglied des geschaftsfithrenden
Hauptvorstands der GTB, Josef Hoff-
mann, erklarte: ,,Die Textilarbeiter wer-
den sich nicht verschaukeln lassen.”
Er bekriftigte noch einmal, daB es
ohne Urlaubsverlingerung keinen Ab-
schiul geben wiirde. Sie sei notig, um
dem zunehmenden Leistungsdruck in

den Betrieben entgegenzuwirken und
auBerdem ein Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit. Sollten die Unterneh-
mer nicht einlenken, so wiirde es ginen
»Riesenzirkus” geben.

Angesichts der Kampfentschlossenheit
der Textilarbeiter lenkten die Unterneh-
mer in der vierten Verhandlungsrunde
schlieBlich ein. Der Leiter der Abtei-
lung Tarifpolitik beim GTB-Hauptvor-
stand, Hermann Schumacher, wertete
die obengenannten Ergebnisse der Ta-
rifrunde als Erfolg und wies darauf hin,
daB das Ergebnis nur zustande kom-
men konnte, weil die Beschattigten ihre
Kampientschlossenheit demonstriert
hatten. Zahlreiche Beschiftigte der
Textilindustrie sind jedach der Ansicht
— vor allem auch mit Blick auf die Ta-
rifauseinandersetzungen in der chemi-
schen [ndustrie von Rheinland-Pfalz —,
daB noch mehr herauszuholen gewesen
waére, G. M.

1AQ fiir Schutz
der Vertrauensleute

Auf Ersuchen des stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden Gerd Muhr befaBfe
sich kirzlich die Expertenkommission
der Internationalen Arbeitsorganisation
{IAQ) mit den Versuchen der Unterneh-
mer und ihnen nahestehender politi-
scher Kreise, den tariflichen Schutz der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute als
Lunvereinbar und unzuldssig®  mit
der Rechtsordnung der Bundesre-
publik hinzusteflen. Nach den von
der Bundesrepublik eingegangenen in-
ternationalen Verpflichtungen, so wird
in einer |AO-Stellungnahme erklart,
miisse es den Gewerkschaften freiste-
hen, Tarifvertrdge zum Schutz und zur
Erleichterung der Arbeit der gewerk-
schaftlichen  Verfrauensleute  abzu-
schlieBen. Gleichzeitig wurde die Bun-
desregierung aufgefordert, der 1AO
Gber alle MaBnahmen Bericht zu erstaf-
ten, die der Verwirklichung des ent-
sprechenden von ihr ratifizierten 1AOQ-
Ubereinkommens dienen.

Besitzstand-
sicherung

Steigende Preise, hohere Steuern und
Sozialversicherungsabgaben zehren an
den Realldhnen. In weiten Bereichen
wird jedoch der soziale Besitzstand dar
Arbeiter und Angesteliten dadurch
noch zusétzlich gefdhrdet, daB die Un-
ternehmer durch die Einfithrung neuer
Technologien und neuer Maschinensy-
steme viele Facharbeiter in niedrigere
Lohngruppen herabstuien bzw. diese
mit einer entsprechenden Drohung un-
ter Druck setzen.

Auf der Klausurtagung der IG-Metall-
Bezirksleitung Stuttgart, die vom 25, bis
27. November 1976 in Wart/Altensteig
stattfand, hatte Jargen Martin, Physik-
ingenieur in einer Technologleabtei-
lung eines Schwarzwalder Unterneh-
mens, nachgewiesen, wie durch den
Einsatz elektronischer Bausteine der
Lehngruppendurchschnitt (Anzahl der
Beschéftigten multipliziert mit der
Durchschnittslehngruppe) absinkt.

Als die Unternehmer in der Krise 1966/
67 auf der Grundlage der damaligen ta-
rifvertraglichen Regelung dazu tibergin-
gen, - die sogenannten betrieblichen
freiwilligen Leistungen zu streichen —
die |G Metall hat hierzu zwei WeiBbii-
cher verdffentlicht —, konnte unter
Androhung eines Streiks am 8, Novem-
ber 1967 ein neuer Lohnrahmentarifver-
trag | abgeschlossen werden. Dieser
brachte nicht nur die tarifliche Absi-
cherung der bestehenden Eingruppie-
rungen und Verdienste, sondern fiihrte
in beachtlichem Umfang zu Hohergrup-
pierungen mit effektiven Verdiensterho-
hungen. Die schnelle technische Ent-
wicklung hat jedoch dazu gefihrt, daB
in vielen Betrieben die gegenwartigen
Eingruppierungen durch den vorhande-
nen Lohnrahmentarifvertrag nicht mehr
gedeckt sind. Es entsieht somit die
reale Gefahr, daB die Unternehmer eine
fiir sie glnstige Situation nutzen, um in
einem erheblichen Umfang abzugrup-
pieren bzw. Anrechnungen von tarifli-
chen Verbesserungen vorzunghmen.

Aus diesem Grunde hat die 1G-Metall-
Bezirksleitung Stuttgart einen Tarifver-
tragsentwurf zur Besitzstandssicherung
flr das Tarifgebiet Nordwiirttemberg/
Nordbaden erarbeitet, der der Tarif~
kommission alsbald zur Verabschie-
dung zugeleitet werden soll. Mit die-
sem Tarifvertrag soll die weitere Ab-
gruppierung von Arbeitern -und Ange-
stellten verhindert werden. Er ist als
Ubergangstariiverrag gedacht und soll
spéater durch einen neuen Lohnrah-
mentarifvertrag | abgelést werden. Wir
werden nach dem AbschluB der Bera-
tungen im Bezirk Stuttgart in unserer
nidchsten Ausgabe ausfiithrlich dariber
berichten. H. Sch.
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Unternehmer empfehlen
Methoden zur Streikabwehr

Bei denn Unternehmern kursieren selt einiger Zeit sogenannte An-
weisungen liber Arbeitskampfrecht und aktive Streikabwehr. Ver-
fasser eines scichen gegen die Arbeiterschaft gerichteten Pamphlets
ist Dr. Richard Gehringer, KGnigstein/Taunus, verbreitet vom Rudoli
Haufe Verlag in Freiburg. Gehringer erldutert, worauf es bei einer
aktiven Streikabwehr ankommt und 138t durchblicken, auf welche
zweifelhaften Methoden die Unternehmer zuriickgreiien sollten.

In den Anweisungen heiflt es, daB es
zunachst unbedingt notwendig sei, die
Belegschaft auf die auBerordentlich
schlechte wirtschaftliche Lage des Un-
ternchmens hinzuweisen. ,,Hierbei sind
auch Familienangehdrige einzubezie-
hen.” In Karlsruhe habe sich bei dem
zur Zeit stattfindenden Schwerpunkt-
streik gegen die Firmen Gebr. Sulzer
und Bechem & Post diese Praxis be-
reits bewiesen.

Bei dieser Streikauseinandersetzung
handelte es sich bekanntlich um die An-
gleichung der Handwerkstarife — Sani-
tdr und Heizung — an die Industrietari-
fe. Die Unternehmensleitung hat nach-
weislich zu dem Mittel gegriifen, Fami-
lienangehdrige geqen den Streik aufzu-
bringen.

Sehr aufschiuBreich ist auch die emp-
fohlene Melhode, die Belegschalt bei
Demonstrationen innerhalb des Betrie-
bes zu beeinflussen. Es soll dazu {iber-
gegangen werden, hei derartigen Aktio-
nen eine Vertrauensbasis zwischen de-
monstrierender Belegschaft und Unter-
nehmensleitung herzustellen, indem so
getan wird, als ob man sich fir die
Probleme der Belegschaft interessiere
und flir die MaBnahme Verstidndnis
habe. In die Gespriche sollen leitende
Angestellte  miteinbeczogen  werden.
Ziel ist es zunachst, die Erregung der
Demonstranten im Betrieb abzubauen,
Solidaritdtseffekte ~ auch nach auBen
— Zu verhindern und die sogenannten
Agitatoren zu eliminieren.

Ganz besendere Betreuung sollen die
ausléndischen Arbeiter und Angestell-
ten eriahren, Neben der Bestellung ei-
nes Verantwortlichen fir die standige
Betreuung soll ein besonderes Augen-
merk auf die betrieblichen Wohnheime
gelegt werden, damit diese nicht Mittel-
punkt gewerkschaftlicher Agitation wer-
den. Als ein weiterer wichtiger Ge-
sichtspunkt wird das Verhalthis 2zwi-
schen Betriebsleitung und érilicher Po-~
lizei angefithrt. Das gute Verhiltnis zur
Palizei soll sich in dem Versuch aus-
driicken, die Ordnungshiter dahinge-
hend zu beeinflussen, vom Grundsatz
der angeblichen Neutralitit abzuwei-
chen. Auf kaltem Wege soll das De-
monsirationsrecht der Streikenden ein-
geschrankt werden. Sie sollen gehin-

dert werden, auf Streikbrecher einzu-
wirken.

Auch auf der Geschaftsfihrerkonferenz
der BDA vom 5. bis 7. Mai 1977 befaBte
sich ein Arbeitskreis speziell mit Ar-
beitskampfrecht. Der Leiter des Ar-
beitskreises, Dr. Blasig, Hauptge-
schiaftsfilhrer  der Landesvereinigung
Baden-Wirttembergischer Arbeitgeber-
verbande, rief die Unternehmer auf, die
Rechiswirklichkeit aktiv zu gestalten
und das Risiko von Konflikten nicht zu
scheuen.

Dies alles zeigt, daf wir es bei der
Durchsetzung der Interessen der arbei-
tenden Menschen mit einem geschick-
ten und raffinierten Gegner zu tun ha-
ben, der aus der Vergangenheit gelernt
hat. Der Erfolg oder MiBerfolg eines Ar-
beitskampfes wird nicht nur allein vom
BewuBtseinsstand der Arbeiterschaft
abhéngen, sondern auch davon, wig es
verstanden wird, den Gegner und seine
angewandte Methodik rechtzeitig zu er-

Kkennen, ihn zu entlarven und Gegen-

maBnahmen zu ergreifen. H.J.R.

AbschluB fir
Heizungshandwerker

Nach  zweiwbchigen Schwerpunkt-
streiks wurde kurz nach Redaktions-
sthluB fiir die rund 40000 Heizungs-
und Sanitdrbandwerker in den Tarifge-
bieten Nordwiirttemberg/Nordbaden
und Sudwirttemberg/Hohenzollern ein
neuer  Tarifverirag  abgeschlossen.
Rickwirkend ab 1. April erhalten alle
Arbeiter und Angestellten 6,9 Prozent
mehr Lohn und Gehalt. Das 13, Mo-
natseinkommen wird — auch flr Aus-
zubildende — 1977 um 5 Prozent und
ab 1. Januar 1978 noch einmal um 5
Prozent erhéht und ist -~ wie in der
Metallindustrie — Ende Dezember 1978
kindbar. Auflerdem bekommen Arbei-
ter und Angestefite ab 1. Juli 1977 13
DM mehr sogenannte vermégenswiri-

.same Leistungen. Die Auszubildenden

erhalten 50 Prozent dieses Betrages,
dazu 10 DM mehr Ausbildungsvergii-
tung und einen Tag mehr Urlaub.

A EORpE

o e st

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nagh-
stehende Wirtschaitsbereiche und Ta.
rifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-

- zahl der beschéftigten Arbeiter und An-

gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschiftigten
in nicht aufgefihrien kleineren Zwoi-
gen.

30. Juni 1977— 0,29 Mill.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000), Zen-
tralheizungs- und Laftungsbau in Bay-
ern {20000), GroB- und AuBenhande!
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas- Was-
ser- und Elektrizitdtswerke in Nord-
rhein-Westfalen (40 000), Ersatzkassen
(26 000}, Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
(74 000). :

Juli/August 1977 — 0,25 Mill,
Hohlglaserzeugende [ndustrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100 000}, Papiererzeugung (70000},
feinkeramische [ndustrie (40 000).

30. September — 0,24 Mill.

Holzverarbeitende Industrie (auBer Bay-
erh und Hessen).

31. Oktober — ©,36 Mill,

Eisen- und Stahlindustric auBer Saar-
land (311 000}, Schuhindustrie {45 000).

31. Dezember - 3,8 Mill. _

Metallindustrie ohne Baycrn und VW
{3200 000). Holzindustrie wverschiede-
ner  Bereiche (147 000),  papier-,
pappe- und kunststoffverarbeitende In-
dustrie (117 000}, Einzethandel Nord-
rhein-Wesifalen (380 000).

31, Januar 1873 — 0,79 Mill,

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
{680 00Q) und Volkswagenwerk
(110 000).

28, Februar 1978 — 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst (1 400000), Post
und Bundesbahn (420 000), Beschéttig-
te bei den Stationierungsstreitkréften
{120 000), Banken (300 000), GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
{280 000), in Bayern (200000), Einzel-
handel in Baden-Wiirttemberg
{200 000), in Hessen (124 000), in Hant
burg (65 000), Elektrehandwerk in Bay-

ern (38000}, holzverarbeitende Indy- .

strie in Hessen (27 000), Sigeindustrie

in NRW, Baden-Wulrttemberg, Schles- .

wig-Holstein Zuckerindustrie

{20 000).

{30 000),

31. Marz 1976 — 6,9 Mill. ,
Teilbereiche des Handels {100 000)
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz {400 000).
Druckindustrie (180 000).
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Krise in der Bauwirtschaft
vernichtete 350000 Arbeitsplitze

Hartndckig haben sich die Beschaftigten der Bauwirtschaft in der im
Mai abgeschlossenen Tarifrunde dagegen gewehri, daB die an-
dauernde Krisenlage in dieser Branche dazu genutzt wird, die Léhne
und Gehdlter weniger anzuheben als in anderen Industriezweigen.
Die durchgesetzte Erhéhung der Einkommen um 7,2 Prozent bleibt
indessen hinter der Produktivitdtsentwicklung zuriick, denn zwar ist
die Krise in dieser Branche starker durchgeschlagen als im gesamt-
wirtschaftiichen Durchschnitt, aber dafiir ist die Produktionsleistung
der verbliebenen Betriebe und Bauarbeiter um so kriftiger gestiegen.

Das Baugewerbe unterliegt troiz einiger
spezifischer  Besonderheiten  prinzi-
piell den gleichen &konomischen Ge-
setzmaBigkeiten wie auch andere Wirt-
schaftsbereiche. Die Funktion jeder zy-
kiischen Krise im Kapitatismus besteht
geradezu darin, Uberkapazitaten durch
die verschiedensten Mittel und Metho-
den (einschlieBlich der Vernichtung)
ahzubauen, um sie den neuen Verwer-
tungshedingungen anzupassen. Alles
Gerede von ,struktureller Krise' und
~hotwendiger Anpassung" der Produk-
tionskapazitdten an das real in Aus-
sicht stehende Bauvolumen ist deshalb
Ablenken vom Kern, der Struktur des
Profitsystems, selbst. Das Bauhauptge-
werhe befindet sich eindeutig in einer
zyklischen Krise, dic Ende des Jahres
1973 begann und sich im Jahre 1974
yoll durchsetzte, 1975 die Talfahrt fort-
sefzte und nur 1976 etwas bremste.

Folgende Besanderheiten kennzeich-
nen die zyklische Entwicklung der Bau-
wirtschaft:

B Das Bauhauptgewerbe begann be-
reits 1973 seinen Krebsgang, als die
Konjunktur in der Bundesrepublik noch
in yoifer Blite stand, und wurde zusatz-
lich durch wirtschaftspolitische MaB-
nahmen der Bundesregierung getrofien.
Per Einbruch vollzog sich dann auch
mit ganz besonderer Schare und Tie-
fe; im Jahre 1974 doppelt so stark wie
vergleichsweise in der Investitionsgiter-
industrie.

H Das Ende des Baubooms der Nach-
kriegszeit erfordert tatsachlich eine An-
passung hinsichtlich BetriebsgréBen-
vgrhéltn[sse, Standortfragen, Speziali-
sierung, Kooperation usw.

T Die Krise in der Bauwirtschaft ent-
faltet sich als Moment einer neuen
Qualitﬁt der allgemeinen Krise des Ka-
Pitalismus. Infiation und Wihrungsver-
fai!.sowie die Verscharfung der Wider-
Spruche innerhalb der kapitalistischen
Linder und zwischen ihnen schaffen
b.esonders groBe Unsicherheiten flir
“ine  kontinuierliche  Bauproduktion.
Beutlich wird diese Besonderheit u, a.
an der wachsenden Verschuldung des

Staates und der Gemeinden, die bei
den vom’ Monopolkapital bestimmten
Verteilungsprioritdten in den Haushal-
ten — Ristung stait sozialer Woh-
nungshau — zu einem rapiden Abfalf
kommunaler investitionen fithrte.

Den auBgrordentlichen Ernst dér ge-
genwartigen Lage in der Bauwirtschaft
kennzeichnen die folgenden Zahlen:

— 350000 oder rund 25 Prozent von
1873 bis 1976 (1. Halbjahr) vernichtete
Arbeitspldtze far Angestelte, Fachar-
beiter, Poliere, Fachwerker, Werker und
Auszubildende.

— Um rund 30 Prozent nahmen im
gleichen Zeitraum die geleisteten Ar-

beitsstunden im Bauhauptgewerbe ab.

Daran waren mit zwei Flnftel der Woh-
nungsbau und mit einem Finftel der
offentliche Verkehrsbau beteiligt.

Wohin wird die Reisc gehen? Dazu ei-
nige Beispiele aus der jiingsten Ver-
gangenheit: .

Das vornehmlich im Wohnungsbau tati-
ge Bauuntermnehmen Wagschal - Sau-
er KG Bremen (geschitzter Jahresum-
satz 30 Mio. DM) ging mit 350 Arbeits-
platzen in Konkurs. Hauptauftraggeber
war fur dieses 1963 gegrindete Unter-
nehmen das Wohnungsbauunterneh-
men Neue Heimat.

Das gegenwartige Tief beim sozialen
Wohnungsbau, dem Schwerpunkt der
bisherigen Geschéftstatigkeit, war Ur-
sache daflr, daB die Hermann Moelier
GmbH + Co. KG Wilhelmshaven mit
zuletzt 1100 Arbeitsplatzen in die Pleite
marschierte. Das Unternehmen war un-
terkapitalisiert und héatte dieses Tief
nur mit Bankenhilfe (berstehen kén-
nen. Tm Hamburger Raum war ebenfalls
die Neue Heimat Hauptauftraggeber.

Die Befiirchtungen der Branche, daB
aus diesem Zusammenbruch Folgekon-
kurse entstehen kdnnten, wurden inzwi-
schen bestatigt. Dem Fertigteilwerk Ar-
num GmpH in Arnum ging mit 60 Ar-
beitspliatzen die Puste aus, weil nicht
nur eine starke Produktionsabhangig-
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keit zur Firma Moeller bestand, son-
dern diese auch fast alleiniger Eigentii-
mer dieser Tochter war.

Vergeblich unternahmen 10 Banken
und der Grofaktiondr Thosti-Bau AG
Augsburg (25 Prozent) Wiederbele-
bungsversuche mit der Lenz-Bau AG
Hamburg. Immerhin sollen die Forde-
rungen der Lieferanten und Kreditinsti-
tute mehr als 23 Mio. DM betragen. Die
Hauptursache fir den Verlust von rund
1000 Arbeitsplatzen sieht der Hauptver-
band der Bauindustrie, Hamburg, in der
»mehrjahrigen Hereinnahme von Ver-
lustauftrégen bei unerhdrtem Preis-
druck..., in der Hofinung, gines Tages
wieder zu besseren Abschlissen zu
kommen*. Der zugespitzte Konkurrenz-
kampt innerhalb dieses mittelstidndi-
schen Wirtschaftszweiges wird damit
deutlich.

Die anhaltende Absatzkrise zwingt z. B.
auch die Zementindustrie zum weiteren
Abbau von Kapazitdten; seit Anfang
1875 sind rund 10 Prozent aller beste-
henden Werke und 8 Prozent aller Ar-
beitsplatze verschwunden.

Der Inlandsmarkt fiir die Bau- und
Baustoffindustrie ist fast vollstdndig zu-
sammengebrochen. Allein durch einen
von 30 Prozent (in den letzten Jahren)
auf 78 Prozent im Jahre 1976 gesteiger-
ten Exportanteil konnten reale Zu-
wachsraten erzielt werden.

Nur die GroBen des Gewerbes wie die
Philipp Holzmann AG, Frankfurt —
Steigerungsrate der Bauleistung im
Ausland um 45 Prozent und Riickgang
im Inland um. 11 Prozent in den ersten
acht Monaten 1976 — und die Hochtief
AG, Essen, — Bauleistung im Ausland
fiir 1976 um etwa 70 Prozent — kénnen
vom Auslandsboom profitieren. Gleich-
zeitig werden die Belegschaften im In-
fand abgebaut und die investitionen auf
Ersatzanschaffungen und unumgéngli-
che Gerdteanschaffungen fir laufende
Bauprojekte begrenzt.

Flir mittlere Unternehmen ist es also
fast und fiir kleine absolut unmaglich,
aufgrund der Bedingungen des Aus-
landsgeschaftes (langfristia orientiert,
eingespielte Auslandsorganisation, er-
hebliche Anfangsrisiken) daran teilzu-
haben. Die Arbeitskraftesituation der
Bauwirtschaft in der Bundesrepublik
wird davon kaum berihkr, da allein we-
nige Spezialisten im Ausland benétigt
werden. Der vorhandene Maschinen-
park ist nur bedingt zu verlagern.

Auslandsbau ist also kein Krisenventil.
Eine wirksame Hilfe fiir die Bauwirt-
schaft konnte statt dessen von einer
gezielten Investitionspolitik der dffentli~
chen Hand im verkehrs-, gesundheits-
und bildungspolitischen Bereich ausge-
hen. Eine gleiche Wirkung wiirde auch
eine von den Gewerkschaften immer
wieder geforderte Ankurbelung des so-
zialen Wohnungsbaus 2zu tragbaren
Mieten haben, Ingo Kuhibrodt
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Wirtschaftswissenschaftler for_dern
alternative Beschaftigungspolitik

Die Massenarbeitslosigkeit, das soziale Haupfproblem i_r_t der Bun-
desrepublik der Gegenwart, hilt unvermindert an, alien fryheren Vor-
aussagen, Versprechungen und MaBnahmen der Regierung zum

Trotz.

Mittlerweile bezweifeln auch biirgerliche Wirtschaftsfor-

schungsinstitute nicht mehr, daB eine hohe Arbeitslosigkeit in dgr
Bundesrepublik zur Dauererscheinung zu werden drof]t. Weder die
»wunabhdngigen' wissenschaftlichen Berater noch die Regierung
sind jedoch bereit, aus diesem aoffensichtlichen Versagen ihrer Er-
klarungen und ihrer Politik Konsequenzen zu ziehen und nach Alter-
nativen zur Beendigung der Arbeitslosigkeit zu suchen.

Zurilckhaltung bei den Léhmen und
Gehaltern, Zuriickhaltung bei den staat-
lichen Reformaufgaben, daflir um so
kréftigere Steigerungen der Gewinne —
das ist das altbekannte, wirkungslose
und asoziale Rezept der Umverteilung,
das nach wie vor von offizieller Seite
propagiert wird.

Cegen diese fortgesetzte Férderung
der Arbeitsplatzvernichtung haben sich
am VYorabend des 1. Mai 75 Wirt-
schatiswissenschaftler mit , Vorschla-
gen zur Beendigung der Massenar-
beitslosigkeit" gewandt (siche Einhef-
ter, 5.19/20). Sie weisen den von Unter-
nehmerseite erhobenen Vorwurf, Krise
und Arbeitslosigkeit seien durch zu
hehe Lohnforderungen verursacht, zu-
riick. Periodische Krisen seien vielmehr
der Normaifal] in einer Wirtschaftsord-
nung, in der Privateigentum an Produk-
tionsmitteln mit Profitorientierung der
Praduktion verbunden sei.

Weitere krisenverscharfende Momente
seien die Rationalisierungsstrategien
der Unternehmen und die zunehmende
Konzentration und Monopolisierung,
die zu verschéarftem Ruin von Klein-
und Mittelunternehmen fiihren und auf
diese Weise die Arbeitslosigkeit ver-
mehren. SchlieBlich habe auch die
Wirtschafts- und Geldpolitik von Bun-
desregierung und Bundesbank die Kri-
se verscharft und hohe Arbeitslosigkeit
in Kauf genemmen, um die Profitsitua-
tion der Unternehmen zu verbessern.
Die Empfehiungen des Sachverstindi-
genrates und dis MaBnahmen der Bun-
desregierung — einschlie8lich des

" ,Programms fiir Zukunitsinvestitionen*
— konnten die Beschiftigungsproble-
me nicht losen,

Als Alternative hierzu schlagen die
Wirtschaftswissenschaftler, die schon
im November 1975 mit einem ,,Memo-
randum fiir eine wirksame und soziale
Wirtschaftspolitik** an die Offentlichkeit
getreten waren, drei Blindel von MaB-
nahmen vor:

— Ein umfangreiches, in der GréBen-
ordnung von 20 Milliarden DM liegen-
des Programm &ffentlicher Auftrige mit
beschéftigungspolitischen Auflagen,

— die Ausdehnung der Beschéftigung -

im staatliichen Sektor (beispielsweise
durch die vermehrte Einstellung von
Letirern),

— die Verminderung der Arbeitszeit
bei vollem Lohnausgleich und ohne
daB die Unternehmen den Ausfall
durch zusétzliche Intensivierung und
Rationalisierung ausgleichen kénnen.

Diese MaBnahmen kdénnten sowoh! die
Arbeitslosigkeit erheblich vermindern
als auch das Versorgungsniveau der
Bevdlkerung sowie die Arbeitsbedin-
gungen der Lohn- und Gehaltsabhéngi-

gen verbessern. Sie kdnnten finanzien
werden durch Klrzung ungerechtfertig-
ter Subventionen, durch Streichungen
im Rastungshaushalt, durch Mobilisie-
rung von Steuerrlckstdnden, durch
hdufigere und griindlichere Betriebs-
prifungen, Sondersteuern auf Mono-
polgewinne und zusatzliche Verschuyl-
dung des Bundes.

Zur Uberwindung des zu erwartenden
Widerstandes von seiten des GroBkapi-
tals gegen eine fortschrittliche Be.
schéftigungspolitik sowie zur Dampfung
kinftiger Krisenausbriche mii3ten also
in mittlerer und léngerer Sicht eine
Reihe zusatzlicher MaBnahmen ergrif-
fen werden; sie reichen von der Kon-
tralte des Kapitalexports ber preispoli-
tische Eingritfe zu branchen- und re-
gionalbezogenen sowie gesamtwirt-
schaftlichen Planungsprozessen, durch
die ein Umfang und eine Struktur der
Produktion ermittelt und in demokrati-
schen Prozessen durchgesetzt werden
soll, die den Bed(rtnissen der arbeiten-
den Menschen besser entspricht als
die nach monopolistischen Kriterien
ausgerichtete Produktion.

SchlieBlich betonen die Wirtschaftswis-
senschaftler, daB auch die Vergesell-
schaftung und demokratische Kontrolle
wichtiger wirtschaftlicher Schiiisselbe-
reiche als Mitlel einer gesellschaftlich
sinnvollen Wirtschaftslenkung ins Auge
zu fassen sei. Jorg Huffschmid

Privater Paketdienst -
Arbeitsbedingungen ,,made in USA”

Privatisierung offentlicher Dienstleistungen ist das Stichwort vieler
heftiger Diskussionen der letzten Jahre. Im Interesse ihrer Mitglieder
wehren sich die Gewerkschaflen gegen soiche Pline. Wie recht sie
damit haben, dafiir liefert neue Aspekte seit Herbst 1976 ein Unter-
nehmen, das aus dem ,freiesten” Land der Welt iiber den groflen
Teich gekommen ist, um den angeblich so lahmen und teuren
Postlern in ,freier” Konkurrenz die Uberlegenheit privater Dienst-

leistungshetriebe aufzuzeigen.

Bekanntlich ist die Deutsche Bundes-

post (DBP) verpflichtet, jedes Paket an- -

zunehmen. Sie hat zu einheitlichen Ta-
rifbedingungen jedes Paket oder Pack-
chen an jeden Bestimmungsort, ob auf
eine Hallig, in ein kleines Dérfchen
des Bayerischen Waldes oder in eine
GroBstadt zu befordern. Um einigerma-
Ben soziale Bedingungen zu halten —und
besonders durch Sonderkonditionen fiir
GroBkunden ~, arbeitet die Bundespost
schon seit Jahren unter ihren Eigenko-
sten. Dieses Defizit wird aus anderen
Bereichen — also chne Steuermittel —
gedeckt. Im Bereich des DBP-Paket-
dienstes arbeiten rund 45000 Men-
schen, deren Arbeitsplitze durch Pri-
vatisierungspléne in Gefahr sind.

Alle die genannten Auflagen existieren
fiir den Privatversender United Parcel

Service (UPS) nicht. Dieses Untemneh-
men baut seinen ,,Service nur in den
Bereichen auf, die Profite versprechen,
beispielsweise der Versand in Grof-
stadte fur grofe Versandkonzerne.
Durch seine weitere Ausbreitung war-
den der Post die letzten Mdglichkeiten
geraubt, ihre Kosten zu decken. Ar-
beitsplatze wirden wegfallen und lang-
fristig hatte UPS die Moglichkeit, Uber
eine Monopolstellung die Kunden zu-
gunsten ihres Profits zu melken. Pr-
vatisierung  Offentlicher Dienstleistun-
gen geht also nicht nur zu Lasten d‘?’
Beschaftigten in den offentlichen Bersi-
chen, sondern auch zu Lasten der ge-
samten Kunden und daher zu Lasten
der gesamten Bevolkerung.

Bei der gegenwirtigen Arbeitsmarktle
ge mit rund einer Million Arbeitslosen
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diirite es fir UPS kein Problem sein,
geniigend Arbeiter anzuwerben, zumal
die einzige Qualifikationsanforderung
der Besitz eines Fihrerscheins ist. Bae-
sonders erschreckend ist der Blick in
ginen Arbeitsvertrag, den UPS seinen
Beschéaftigten  aufzwingt.  Erkdmpfte
Rechte der Gewerkschaften scheint
UPS fir seine , Mitarbeiter” ausschlie-
Ben zu wollen. Die Héhe des Lohnes

soll — es gibt im Transportgewerbe
immer noch keinen allgemeingiitigen
Tarifvertrag -~ in ,.,angemessenen Ab-

standen unter Berucksichtigung der er-
brachten Leistung revidiert" werden,
und auf Gratifikationen besteht kein
Rechtsanspruch. Sie ,,gelten als freiwil-
lige Leistungen".

im Krankheitsfali, so lautet der Punkt 2
des § 5, ,,hat der Mitarbeiter unverziig-
lich am ersten Krankheitstag die Firma
zu benachrichtigen und vom 1. Tag an
ohne hesondere Aufforderung eine ent-
sprechende Arbeitsunfihigkeitsbeschei-
nigung der Firma - vorzulegen®™. Falls
der Mitarbeiter das unterlaBt, ,,ist die
Firma berechtigt, das Vertragsverhaf-
nis ohne Einhaltung der Kindigungs-
frist zu beenden". Hier zeigt sich, wie
UPS auf Kosten der eigenen Mitarbei-
ter konkurrenzfahig bleibt.

Darlber hinaus gibt es noch eine
Reihe Hinweise fir die lieben , Mitar-
beiter”, die ansonsten in der Bundesre-
publik nicht Ublich sind. ,,Schuhe soll-
ten gut gepflegt und geputzt sein‘.
Schuhe mit Ledersohlen, mit hohen
Absétzen (lber 2,5 em), Turnschuhe,
Sandalen, Clogs und andere sind eben-
falls nicht zuldssig. Selbstverstandlich

“achtet UPS darauf, daB nicht nur die

Hinde sauber sind, sondern auch ,der
Haarschnitt sollte so gestuft sein, dab
die Haare nicht ins Gesicht, Gber die
Obren oder (ber den Hemdkragen fal-
len. Koteletien sollten nicht bis unter-
halb der Ohren gehen®,

Bei Bérten ist nur die ,Form wvon
Schnurrbérten, die nicht ldnger als die
Lippen sind und nicht unter die Lip-
Penkante wachsen, gestattet”, Und mit
sauberen Hinden sowie gestutztem
Haar und Bart beginnt ,,ein stolzer Tag
fir die Firma — ein stolzer Tag fir
Sie!" Bleibt noch zu erwdhnen, daB ein
Fahrer, der drei Unfille hat, die nach
Meinung der Firma vermeidbar gews-
Sén waren, auch dann mit Entlassung
rechnen kann, wenn kein Personen-
scthaden und kein Sachschaden von
mehr als 1000 DM entstanden jst.

Da es mit Sicherheit in diesem Betrieb,
der am 16, August 1976 mit dem ersten
Pak.et ~ein neues Kapite! der UPS-Ge-
schichte" begann, keinen Betriebsrat
ggben wird, sind die Beschaftigten der
Willkkiir der UPS-Unternehmer ausge-
setzt. Es ware an der Zeit, daB sich die
entsprechenden staatlichen Stellen mit
solchen menschenunwiirdigen Prakti-
ken beschiftigen und ihnen ein fir al-
lemal ein Ende setzen, B. G.
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Arbeitslos wegen Faulheit?

Schon im dritten Jahr mehr als eine
Million registrierte Arbeitslose als Fol-
ge der kapitalistischen Krise - das
laBt die Unternehmer und ihre politi-
schen Reprisenianten zunehmend um
das Image ihres Wirtschaits- und Ge-
sellschaftssystems  fiirchten. Immer
haufiger werden, vor allem in Gewerk-
schaftskreisen, solche Ansichten gedu-
Bert, wie die des DGB-Vorsitzenden
Vetter anlaBlich eines Interviews zum
Jahreswechsel, daB  n#mtich die
smarktwirtschaftliche Ordnung” in Fra-
ge gestellt werden miisse, wenn sie
nicht in der Lage sei, Arbeitslosigkeit
zu dberwinden und zu vermeiden.

Weil Arbeitslosigkeit dem kapitalisti-
schen Wirtschaftssystem Zwangsweise
innewchnt, hat alle Gesundbeterei, ha-

ben politische Beteuerungen, Konjunk-
turprogramme, Steuergeschenke, Lohn-
zurlickhaltung, Optimismuspropaganda
und anderes marktwirtschaftliches Me-
dizinménnergehabe eben diese Arbeits-
tosigkeit nicht wegzaubern kénnen.

Auch wundergliubige Politiker und Un-

ternehmer haben inzwischen begreifen
gelernt ~ weil die Realitit es beweist

-, daB Arbeitslosigkeit und Kapitalis-

mus ebenso zusammengehdren wie
Vollbeschaftigung und Sozialismus.

In diesem Sachzusammenhang sehen
die politisch denkenden Képfe des Ka-
pitals  einen  derart gefahrlichen
»Sprengstof”, daB sie seit einigen Wo-
chen in allen Meinungsmedien, die sie
beherrschen oder besinflussen, ein
groBangelegtes ideologisches Verwirr-
spiel gestartet haben. Motto: Arbeitslo-
se sind Faulpelze!

fmmer h&ufiger findet diese These Ver-
breitung. Alle paar Tage gibt es dazu
in Presse, Rundfunk und Fernsehen
eine ,neue' Information, einen Kom-
mentar, eine Untersuchung oder Stati-
stik. Wie mit imaginarer lenkender
Hand werden systematisch der Kapita-
lismus und die Unternehmer aus der
Schufllinie der Kritik und Unzufrieden-
heit genommen und die Arbeitslosen
selber hineingestellt. Diffamierende Vo-
kabeln wie Faulpelze, Arbeitsscheue,
Schwarzarbeiter, Sozialschmarotzer
usw., werden mit subtiler Hinterhiltig-
keit ausgestreut.

Und da die Aushahmen immer die Re-
gel bestdtigen, wird die Kampagne zur
Ablenkung von der Unféhigkeit unserer

Wirtschaftsordnung, das  Menschen-
recht auf Arbeit zu gewahrleisten, mit
entsprechenden | Féllen'* belegt. Der
Bundesarbeitsminister Ehrenberg liefert
mit der Aufforderung an die Unterneh-
mer, ,,mehr Mut" bei der Meldung von
«Faulpelzen“ zy haben, die gewinschte
politische Begleitmusik.

Das alles richtet sich, wie gesagt, ge-
gen die zunehmende Kritik am System,
das die Arbeitslosigkeit hervorbringt.
Mit der Yerunglimpiung der Opier kapi-
talistischer Profitmacherei sollen zu-
gleich auch Forderungen nach Mitbe-
stimmung,  Investitionslenkung  und
-kontrolle, demokratischer Wirtschafts-
planung, Verstaatlichung usw., aber
auch nach Verkiirzung der Arbeitszeit,
mehr Freizeit und nach Durchsetzung
des Rechts auf Arbeit abgeblockt wer-
den. Denn die Fortdauer der Massenar-
beitslosigkeit macht derartige Forde-
fungen zwingender denn je.

In einer Rede am 17. Maj in Hamburg
hat  Unternehmerprasident Schlsyer
gegen die Forderung nach Recht auf
Arbeit eingewandt, ihre Verwirklichung
flihre . notwendigerweise zum wZwang
zur Arbeit, weshalb sie abzulehnen
sei, Denn wer das Recht auf Arbeit
habe, sei auch gezwungen, Jeds Arbeit
anzunchmen; das aber bewirke den
wVerlust an Freiheit”, Nichts ist den
Unternehmerfunktiondren zu dumm,
wenn sie nur von ihrer Alleinbestim-
mung in der Wirtschaft als der wirkli-
chen Ursache der Arbeitslosigkeit ab-
lenken kénnen. .

In Wirklichkeit fiirchten die Gebieter
ilber Menschen und Maschinen den
wverlust an Freiheit”, mit diesen pach
thren privaten Profitbeddrfnissen um-
springen zu kénnen. Die bohrends Fra-
ge der Arbeitsiosen und all der Millio-
nen Arbeiter und Angesteliten, Jugend-
lichen und Frauen, die stets mit Entlas-
sung rechnen miissen, nach dem War-
um, fthrt namlich zu der Erkenntnis,
daB dea Kapitalisten diese , Freiheit™
genommen werden muB, wenn die Ar-
beitslosigkeit dauerhaft berwunden
werden soll. .

Die notwendige Solidaritat mit den Ar-
beitslosen bedeutet darum nicht, wie
das oft genug der Ubrigen Arbeiter-
schait empfohilen wird, sich in Verzicht
an materiellen und demokratischen
Rechten zu Uben, sondern fiir reale
Lohn- und Gehaltserhthungen ebenso
zu kmpfen wie fir alle Konzeptionen
zur Zurlickdréngung von Arbeitslosig-
keit und Unternehmermacht.

. Gerd Siebert
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Angriffe auf GEW nur abzuwehren
durch Mobilisierung der Mitglieder

Interview mit Alfred Harnischfeger,

GEW-Vorsitzender Hessen

Anfang April wurde auf einer Landesvertreterversammiung der GEW
Hessen in Kassel ein neuer Vorstand gewdhit (siche NACHRICHTEN
5/77, S. 12). Mit dieser Neuwah!, das ist die Meinung vieler GEW-
Funkticnire, wurde ein groBer Schritt nach vorn gemacht weg vom
Standesverband zu einer handlungsfahigen Gewerkschaft. NACH-
RICHTEN-Redakteur Heinz Schifer stellte dem neugewdhiten 1. Vor-
sitzenden der GEW Hessen, Alfred Harnischfeger, einige Fragen zu

den Aufgaben. :

NACHRICHTEN: Sie haben auf der
Landesverireterversammiung Anfang
April angekiindigt, daB die GEW ihre
Zusammenarbeit mit dem DGB und den
anderen ihm angeschfossenen Gewerk-
schaften intensivieren wolle. Welche
Wege sollen hierbei beschritten wer-
den?

Alfred Harnischfeger: Bereits im dritten
Jahr gibt es in der BRD weit mehr als
gine Million arbeitslose Menschen. Al-
lein in Hessen waren im Dezember
1976 nach offiziellen Zahien ca. 80000
Menschen arbeitsios. Man mufi davon
ausgehen, daB ein groBer Teil der ver-
lorengegangenen Arbeitsplétze in den
verschiedenen Branchen nicht wieder
entstehen wird. Diese Beflrchtung gilt
auch fiir den Bereich der Arbeitsplatze
in Schule und Wissenschaift. Von daher
ist die Sicherung der Arbeitsplatze und
die Sicherung des Rechts auf Arbeit
fur alle Einzelgewerkschaften im DGB
zum zentralen Punkt ibrer gewerk-
schaftlichen Aktivitdten geworden.

Die Zahl der angesteliten LLehrer, die in
der GEW organisiert sind, nimmt von
Jahr zu Jahr zu. Zusammen mit der
OTV muB die GEW sich daraus erge-
bende Fragen zum Arheits- und Tarif-
recht fur angestellte Lehrer neu disku-
tieren und formulieren. Verkiirzung der
Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich,
die Herabsetzung des Pensionsalters,
die generelie Eintihrung des 10. Schul-
jahres und die Sicherung von Arbeits-
losengeld fir arbeitslose Lehrer sind
bevorstehende Probleme, die nur in en-
ger Zusammenarbeit mit dem DGB und
seinen  Einzelgewerkschaften gelost
werden konnen.

NACHRICHTEN: Gegenwdrtig verschér-
fen sich die Angritfe gegen die Ein-
gangs- und Fordersiufe, gegen die
Gesamischule, insbesondere auch ge-
gen die Rahmenrichilinien. Welche
Meinung hat die GEW hjerzu?

Alfred Harnischifeger: Mit grofier 8e-
sorgnis nahm die GEW die Rede des
hessischen Kultusministers auf einer
Tagung der neu gegrindeten Arbeits~
gemeinschaft fir Bildungsfragen in der

SPD zur Kenntnis, in der Krollmann u,
a. erklarte, dafl die integrierte Gesamt-
schule als Regelschule neben anderen
Schulformen nicht gesetzlich verankert
werde, dafi die EinfUhrung der Ein-
gangsstufe gegenwartig keine Chance
habe, daB Berufsschulunterricht an
zwei arbeitsfreien Tagen nur in Aus-
nahmeféllen moglich sei, weil sonst
~das Handwerk Lehrstellen verweige-
re”, daB die Einfihrung der Rahmen-
richtlinien am Widerstand des LEB
{Landeselternbeirat — d. Red.) 2u
scheitern drohe.

Die GEW beflirchtet, daB mit dieser
Lbildungspolitischen  Bestandsaufnah-
me" die Plane fir eine an den Interes-
sen der Bevdlkerungsmehrheit orien-
tierten Schul- und Bildungspolitik in
Hessen fiir gescheitert erklart werden.
Die GEW hat kein Verstandnis fir das
Zuriickweichen des hessischen Kultus-
ministers var den Interessen der Unter-
nehmer und fordert ein klares Bekennt-
nis zur Eingangsstufe, Férderstufe und
integrierter Gesamischule als Regel-
schule. Die GEW erwartet, daB die ver-
bindliche Einfihrung der Rahmenricht-
linien, unabhdngig vom Verhalten von
L EB, auf gesetzlicher Grundlage durch-
gefihrt wird. Sie fordert den hessi-
schen Kultusminister auf, den Erpres-
sungsversuchen der Unternehmer klar
entgegenzutreten und den Jugendli-
chen an zwei arbeitsfreien Tagen 12
Stunden Berufsschulunterricht zu ga-
rantieren.

Die GEW Hessen tritt seit Jahren flr
die Einfilhrung der integrierten Ge-
samtschule als Regelschule ein, weil
die Einfihrung eines Gesamtschulssy-
stems der Demokratisierung unserer
Gesellschaft entspricht und sie darin
die einzige Maoglichkeit sieht, ein
Schulsystem aufzubauen, in dem Chan-
cengleichheit fiir jeden Schiiler mehr
als reine Deklamatian ist.

NACHRICHTEN: WNach Feststelfungen
der GEW haben sich in fetzter Zeit die
Lohn- und Arbeitsbedingungen der
Lehrer verschiechtert. Kénnen Sie uns
kurz mitteiten, welcher Art die Ver-

schiechterungen sind und wie die GEW
dagegen vorgehen wilf? -

Alfred Harnischfeger: Mit [nkrafttreten
des 2. Besoldungsvereinheitiichungs-
und Neuregelungsgesetzes (2, BesVNG)
wurden die Grundschullehrer abge-
hdngt und die hessischse Lehrerschaft
gespalten. Es ist den GEW-Mitgliedern
vollig unverstandlich, weshalb die Leh-
rer an den Grund-, Haupt- und Real-
schulen finanzielle Opfer bringen sol-
len, um die allgemein geschiirte Unruhe
wegen der zu hohen Personalkosten-
entwicklungen im dffentlichen Dienst zu
besénftigen. Die Klrzung der Anwir
terbeziige und deren Eingruppierung in
den Besoldungsbereich der Grund-
schullehrer zeigt Uberdeutlich, daB
kiinftig alle Lehrer der Sekundarstufe |
der Besoldung der Grundschullehrer
angeglichen werden sollen.

Mit dem Versuch der Riackstufung he-

amteter Lehrer sowie der Einstellung

von Lehrern als Angestellte nach dem
BAT oder sogar auBerhalb vom BAT
wie bei den Lehrbeauftragten, versucht
der Staat, Druck auszuliben auf das
Lohnniveau im gesamten offentlichen
Dienst. Die Ricknahme wvon Anrech-

nungsstunden fiir auBerunterrichtliche -

Tatigkeiten bedeutet flir die Lehrer
statt Angleichung der Arbeitszeit an
den déffentlichen Dienst von 42 auf 40
Stunden eine Erhbhung der Arbeitszeit.

Die Meldepflicht Uber besondere Vor- |

kemmnisse im offentlichen Dienst (Er-

laB vom 3. August 1976) verpflichtet :

nun auch Schulleiter und Lehrer, so-

fort Meidung zu machen Uber die ,be- !
sonderen Vorkommnisse®, die von all- -
gemeiner Bedeutung sein kénnen. Was :
damit gemeint sein kann, wird nicht er-
klart, daflir aber die Dringlichkeit unter- :

strichen durch die Verpflichtung, nach
DienstschiuB die Meldung ggf. Uber dis
Pclizeidienststellen zu voliziehen. Von
seiten der Schulaufsicht wurden vor

kurzem an den Mentoren, die die un-
terrichtliche Betreuung von Praktikan- -

ten durchfihren, Mobglichkeiten zur
Dienstverpflichtung erprobt. Dies sind
nur wenige Beispiele aus einem Katalog
von Einschrankungen, die die Lehrer in
Hessen in letzter Zeit hinzunehmen
hatten.

Die innerverbandliche Situation hat ge-
zeigt, daB die GEW Angriffe auf die
Lohn- und Arbeitsbedingungen nur ab-
wehren kann, wenn ihr noch starker als
bisher die Mobilisierung der Mitglieder
fir ihre Interessen gelingt. Deswegen

sollen kiinftig neben den von der GEW- -

Spitze zu fihrenden Verhandlungen die
Mitglieder durch demonstrative Mab-

nahmen und Aktionen, nétigenfalls bis .

zum Warnstreik und Streik, ihre Forde-
rungen organisiert sehen. Nach unseref

Satzung ist der Streik das letzte ge- |
werkschaftliche Mittel, das dann 2ur
Anwendung kommen muB, wenn alle
ausge- -
schopft sind und zu keinem Ergebnis

Verhandlungsmoglichkeiten

gefihrt haben.

Beschliisse der
[GM-Jugendkonferenz

Zur Vorbereitung des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der
iG Metall (18. bis 24, September 1877) in Diissetdorf, fand vom
12, bis 14. Mai 1977 in Augsburg die 11. Bundesjugendkonfe-
renz statt. Aus der Fiille der liber 200 Antrige, Initiatlvantrige
und EntschlieBungen bringen wir einige unseren Lesern zur
Kenntnis (Lesen Sie dazu unseren Bericht auf der Seite 22),

Arbeit der Ortsjugendausschiisse (B 1)

Gesellschaftliche Bedingungen, insbesondere die jeweilige ge-
werkschaftliche und pefitische Situation, beeinflussen die Ar-
beits- und Kampiformen der Gewerkschaftsjugend. Nach wie
vor versteht sich gewerkschaftliche Jugendarbeit als Interes-
senvertretung der arbeitenden Jugend am Arheitsplatz und in
der Gesellschaft. Im Mittelpunkt solcher Interessenpolitik ste-
hen heute die Bereiche:

— Gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb unter Einbezie-
hung und Austragung der Konflikte, die sich aus den Proble-
men der

® Berufsausbildung, des
® Jugendarbeiteschutzes und der
@ Betriebsverfassung ergeben.

- QGewerkschaftliche Jugendarbeit auflerhalb des Betrighes,
also in der Berufsschule, in Jugendverbanden, als politische
Aufklarungsarbeit mit dffentiichkeitswirksamen Aktionen und
kulturellen Veranstaltungen, die in Erg3nzung zu den politi-
schen Aktionen und der Betriebsarbeit gesehen werden mis-
sen, und zur Verstarkung der internationalen Solidaritat.

— Die Vorbereitung dieser Art gewerkschaftlicher Jugendar-
beit, die Aufarbeitung der Erfahrungen aus dieser Arbeit und
deren Vermittlung mit dem gesellschaftlichen Hintergrund
durch eine politische und gewerkschaftliche Jugendbildungs-
arbeit, die die jungen abhingig Beschéftigten befahigen soll,
ihre politischen und gesellschaftlichen Interessen zu erkennen
und mit ihrer Gewerkschaft entsprechend zu handeln,

— Die Starkung der Organisation durch Werbung neuer Mit-
glieder und die kritische solidarische Mitarbeit der Jugend in
der Crganisation bei Wahrnehmung aller Einwirkungsmdglich-
keiten, die der demokratische Aufbau der Organisation ge-
wéhrleistet,

Die Grundlage fir die Arbeit des Ortsjugendausschusses ist
das . Arbeitspapier der 9. ordentlichen Jugendkenferenz in
Saarbriicken und die Richtlinien fir die Angestellten-, Frauen-,
Handwerks- und Jugendarbeit. Die Verwirklichung der Zielset-
2ung und Aufgabenstellung der gewerkschaftlichen Jugendar-
beit in den Verwaltungsstellen setzt funklionierende Ortsju-
glendlausschﬁsse varaus, die in Zusammenarbeit mit dem Be-
Zirksjugendausschuf Strategien fir die Umsetzeng der ge-
werkschaftlichen Auwfgaben in die betriebliche, értliche und
bezirkliche Arbeit entwickemn.

Um die Arbeit der Ortsjugendausschisse zukinftig effektiver
Zu gestalten, missen folgende organisatorische Voraussetzun-
gen geschaffen werden:

1. Grundlage fiir eine kontinuierliche Arbeit des Ortsjugend-
ausschusses in der Verwaltungsstelle solite ein gemeinsam er-
stellter Arbeitsplan bilden.

ﬁ' Neben der konkreten Arbeitsplanung ist fiir eine kontinuier-
iche Jugendarbeit eine verniinftige Arbeitsweise des Ortsju-
9endausschusses notwendig.
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3. Zw{sehen dem OrtsjugendausschuB und der Ortsverwaltung
muB eine enge Zusammenarbeit organisiert werden.

4. Durchfihrung von OJA/BJA-Arbeitstagungen auf bezirkli-
cher Ebene und OJA/BJA-Seminaren. {Auszug)

}EansichlieBung zur Kultur- und Freizeitarbeit

ngverkschafﬂiche Jugendarbeit hat den Interessengegensatz
zwischen Arbeit und Kapital, wie er im Bereich der Berufshil-
dung oder der Arbeitsbedingungen jugendtlicher Arbeitnehmer
auftritt, zu verdeutlichen, seine Ursachen zu erkldren und die
notwendigen Auseinandersetzungen zu ilhren. Diese Arbeit

_ findet im Betrieb und in der Freizeit statt. Gewerkschaftliche

Jugendarbeit in der Freizeit ist deshalb keine Freizeitgestal-
tung zum Selbstzweck, sondern auch Vorbereitung zur Durch-
setzung gewerkschaitlicher Interessen in Betrieb und Gesell-
schaft. 'm Rahmen dieser gewerkschaftlichen Freizeitarbeit
muB der Nachvollzug und die Weiterentwickiung fortschrittli-
cher Kulturgiiter zum festen Bestandteil werden.

Aulgabe der Gewerkschaftsjugend ist es u. a. die durch den
Faschismus verschittiste und zerstérte Arbeiterkultur in Erin-
herung zu rufen und den eigenen Kulturanspruch verstarkt zu
entwickeln. An den vielfiltigen Erfahrungen aus der Weimarer
Republik ist dabei anzukniipfen. Gewerkschaftiiche Kulturarbeit
hat informativ und auiklarend zu wirken; sie hat die Aufgabe
Probleme und Konflikte aus der Arbeitswelt sowie Inhalte ge:
werkschaftlicher Arbeit mit kiinstlerischen Mitteln darzustellen.
Gewerkschaftliche Kulturarbeit ist den politischen Zielen un-
tqrgeordnet und nach Bedarf mit fur die Verwirklichung dieser
Zlele. einzusetzen. Die Erfahrungen junger Arbeitnehmer in der
Arbeitswelt und in ihren gewerkschaitlichen Aktivitaten sind in

erster Linie gefilhisbetont. Sie bedirfen der standigen rationa-
len Aufarbeitung.

Zur Verwirklichung dieser Ziele ist unter anderem folgendes
erforderlich:

= Durchtiihrung von speziellen Arbeitstagungen zu Kulturfra-
gen;

— Anleitung 'befm Einsatz von kultureilen Mitteln bei MaBnah-
men und Aktionen sowie Hilfesteliung bei deren Beschaffung;

— Entwicklung von dezentralen Kulturprogrammen fiir den Ju-
gendmonat Oktober;

— Dezentralisierung des ,.Jungen Forums' {z. B. Tourneever-
anstaltungen):

— Kont_akte zu fortschrittlichen Kulturtragern;
— Férderung der Jugendtheater;

— Unterstltzung bei Neugriindungen von Jugendtheatern, Ka-
barett und Songgruppen innerhath der Gewerkschaftsjugend;

— Initiierung von Ausstellungen iitber uns berihrende The-
men; : ' '

— Forderung der ,Sozialfotografis” und Aufbau von entspre-
chenden Fotogruppen;

~ Schaffung der Voraussetzung fiir einen besseren Einsatz
von Film und Video: ' '

— Kaoperation mit dem Werkkreis ,,Literatur der Arbeitswelt,

Neucrdnung der Metallberufe (EH 17)

Die zur Zeit glltigen Ordnungsmittel fir die wichtigsten Me-
tallberufe stammen teilweise aus den 30er Jahren. Sie missen
dringend den verdnderten technologischen Entwickiungen und
neueren Erkenntnissen einer zeitgemaBen Berufspadagogik
angepaft werden. Diese Neuordnung ist von besonderer bil-
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dungspolitischer Bedeutung. 60 Prozent aller industriellen und
40 Prozent aller handwerklichen Aushildungsverhéltnisse wer-
den hiervon betroffen . ..

Die Verwirklichung der Interessen der Arbeitnehmer in der Bil-
dung steht allerdings im Widerspruch zur betrieblichen. und
gesellschaftlichen Wirklichkeit, die durch kapitalistische
markt- und betriebswirtschaflliche Rentabilititsgesetze be-
stimmt wird. Die Neuordnung der Metallberufe muf an diesem
Widerspruch anknipfen mit dem Ziel, die betroffenen Arbeit-
nehmer in die Lage zu versetzen, ihre Arbeitskraft unter den
Bedingungen gesellschaftlicher und technologischer Verdnde-
rungen langfristig zu sichern,

Die neuen Metallberufe miissen deshatb inhaftlich so gestaltet
werden, daB sie es den Arbeitnehmern erméglichen:

— die fur einen Berutswechsel erforderlichen Grundqualifika-
tionen zu erwerben,

— die durch die gesellschaftlichen und technologischen Ent-
wicklungen bedingten Verénderungen des Arbeitsprozesses zu
bewaltigen,

— auf allen Ebenen der Gesellschaft demokratische Rechte
wahrnehmen und Funktionen ausiiben zu kénnen.

Jede einseitige Spezialisierung in der Erstausbildung ist zu
vermeiden, weil sie einen notwendig werdenden Berufswech-
sel und die Anpassung an verédnderte Arbeitsplatzstrukturen
erschwert.

Die Zahi der Metallberufe ist zu reduzieren.

Unter Berlicksichtigung mehrfach verwertbarer Inhalte sind die
bestehenden Metallberufe zu Grundberufen zusammenzufas-~
sen. Die notwendige Speziafisierung darf nicht in der Erstaus-
bildung erfalgen. Sie muB im Rahmen der Weiterbildung durch
institutionalisiertes lebenslanges Lernen erworben werden
kénnen. Die Durchsetzung dieser Politik bedeutet Bereitschaft
zum Konflikt mit denjenigen, die heute noch aliein Uber Aus-
bildungs- und Arbeitsplétze verfigen und die die Inhalte be-
ruflicher Bildung in ihrem Interesse bestimmen. Die Anderung
dieser Situation im Interesse aller abhangig Beschaftigten 136t
sich nicht allein durch Appelle an die Regierung, an Parla-
mente und politische Parteien erreichen. Deshalb muB die Po-
litik der Gewerkschaften zur Durchsetzung dieser Forderungen
verstarkt im Rahmen von Tarifvertragen erfolgen. (Auszug)

Beruiliche Bildung (H 22)

Die Reform der beruftichen Bildung ist gescheitert. Unterneh-
mer und konservative Palitiker haben die Zukunftschancen
Tausender junger Menschen verhindert und ihre eigenen Privi-
legien gesichert. Das Schrumpfergebnis ({Ausbildungsférde-
rungsgesetz) wird den anstehenden politischen Probiemen in
keinster Weise gerecht und entspricht nicht im geringsten den
Forderungen der Gewerkschaften. Aufgabe der Gewerk-
schaftsjugend ist daher

- maximale Ausschépfung der gesetzlichen Méglichkeiten
entsprechend dem BetrvVG und BBIG,

— verstdrkte und organisierte Zusammenarbeit zwischen Be-
rufsausbilder, Jugendvertreter und Betriebsrat,

— schonungsloses Aufzeigen der Misere in der beruflichen
Bildung und deren Darstellung als gesellschaftspolitisches
Problem, schwerpunktmaBig im Erwachsenenbereich,

- Besinnung auf die eigene gewerkschaftliche Kraft. und
koordinierte systematische Durchsetzung von Yerbesserungen
in der Berufsausbildung iiber vertragliche Vereinbarungen,

— Prlfung der Moglichkeiten zur Schaffung zusétzlicher Aus-
bildungsplétze {iber tarifvertragliche Vereinbarungen.

Die Verwirklichung dieser Aufgaben ist die folgerichtige Fort-
setzung gewerkschaftlicher Reformpolitik. Die beschlossenen
Forderungen an den Gesetzgeber zur Reform der Berufshil-

dung bleiben davon unberithrt. Aufgabe im Gberbetrieblichen
Teil der Arbeit der Gewerkschaftsjugend ist der weitere Ays-
bau der G-Metall-Jugend- und Betriebsjugendgruppen. Sie
findet statt im Rahmen von

— Veranstaltungen und Arbeitsweisen mit emotionalem Bip-
dungseffekt,

— einer rationalen inhaftlichen Diskussion und Themengestal-
tung auf Grundlage der Beschlisse der 1G Mcetall und des
DGE sowie der Erkenntnis des Widerspruchs zwischen Kapital
und Arbeit,

— Veranstaltungen und Arbeitsweisen mit dem Ziel der Wei-
terentwicklung und Umsetzung des eigenen gewerkschattli-
chen Kulturanspruches.

Diskussionen uber die durch die Krisensituation sichtbar ge- |
wardenen Probleme, deren Ursachen und Losungsméglichkej.

ten, werden von der Gewerkschaiftsjugend nicht isoliert, son-
dern wechselwirkend und integriert im und mit dem Erwach-
senenbereich gefhrt. In der gewerkschaftlichen Jugendarbeit
hat ein sténdiger kontinuierlicher Weiterentwicklungsprozep
stattzufinden. Eine separat gefiihrte ,,Strategiediskussion" wird

daher abgelehnt. Da die anstehenden Probleme der srwach-
senen und jungen Mitglieder zwar verschieden gelagert aber .

ursachlich die gleichen sind, dirite eine Strategiediskussion

— um Spaltungstendenzen zu vermeiden — nur auf gesamtge-

werkschaitlicher Ebene gefihrt werden.

Riistungsetat abbauen —
Entspannungspolitik fortsetzen (E P 2)

Die 11, Jugendkonferenz der 1G Metall stellt fest:

Nach wie vor steigen die Ristungslasten unaufhaltsam. Direk-

e und indirekte Ausgaben des Staates fir den Ristungshaus--
Bundesrepublik

halt schaffen fur die Menschen in der
Peutschland immer mehr soziale Ungerechtigkeiten. Werts in
Milliardenhche werden verschwendet, um eine riesige Ver-
nichtungsmaschinerie aufrecht zu erhalten.

Eine Vernichtungsmaschinerie,

— die Infiation beschleunigt,

— die den Staatshaushalt immer mehr belastet,

— die soziale und demokratische Reformen erschwert,
— die keine Bildungschancen ermaglicht,

— die Steuergelder verschlingt, statt damit Arbeits- und Aus-
kildungsplatze zu schaffen,

— die die ewig Gestrigen aus der Zeit des kalten Krieges auf- :

erstehen |143Bt.

Die Jugendkonferenz stelit daher fest, daB der begonnene
Wleg zur politischen Entspannung fortgesetzt werden muB. Der |
nachste Schritt der militirischen Entspannung ist jetzt einzu- -

leiten, im Interesse der arbeitenden Menschen, um Frieden,
Demokratie und Fortschritt in diesem Land zu sichern.

Die 11. Jugendkonferenz fordert darum:

~ sofartige Einstellung des Wettristens,

— keine Erhdhung des Riistungshaushaltes,
— Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte,
— 10prozentige Senkung des Riistungsetats,

— konstruktiver Beitrag der Bundesregierung bei allen anste-
henden Abriistungsverhandlungen.

Die 11. Jugendkonferenz fordert den Vorstand der |G Metall
auf, die Mitglieder und Funktionare aufzufordern,

.= sich tatkraftig fir die Einstellung des Wettriistens einzuset- :

zen,

- dafiir einzutreten, daB der Rustungsetat der Bundesrepu-
blik nicht weiter erhidht wird.

REDEN/DOKUMENTE

Wirtschaftliche
Verhéltnisse bestimmen
politisches Klima

Zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages der |G Metall (18.
bis 24. September 1977 in Diisseldorf) fand vom 12. bis 14.
Mal in Augsburg die 11. ordentliche Jugendkonferenz dieser
Gewerkschaft statt. Georg Benz, geschiftsfiihrendes Vor-
standsmiiglied der IG Metall, setzte sich u. a. mit Nachdruck
fiir das Recht der Jugend auf Arbeit und Bildung ein. Nachfol-
gend verdffenilichen wir einige wesentliche Aussagen des 1G-
Metall-Funktionérs.

Massenentiassungen, Arbeitslosigkeit, Ma'ngel an Ausbildungs-
plitzen, verschérfter Leistungsdruck und Diszipfinierung in
den Betrieben haben den abhdngig Beschiftigten in den letz-

- ten Jahren einmal mehr die Notwendigkeit gewerkschaftlicher

Schutz- und Gestaltungsfunktion vor Augen gefithrt. Unsere
Chancen,

— sichere Arbeitsplatze,
- bessere Bildung,
— mehr soziale Sicherheit

zu realisieren, hdngen entscheidend ab von den ékonomischen
und gesellschaftlichen Verhdltnissen in der Bundesrepublik.
Die wirtschaftlichen Verhéltnisse bestimmen auch weitgehend
das politische Klima in unserem Lande und damit die Voraus-
setzungen fir uns, die Demokratisierung von Wirtschaft und
Gesellschalt weiter vorantreiben zu kdnnen . ..

Wir haben dafir zu sorgen, daB der technische Fortschritt —
als der wesentliche Motor der Produktivitit und des Wachs-
tums — nicht nur der Entfaltung des Kapitals, sondern vor al-
lem der Entfaltung der arbeitenden Menschen dient. Ein fiir
uns unmittelbarer Ansatzpunkt zum Abbau der Arbeitslosigkeit,
der auch tarifpolitisch durchsetzbar ist, sind MaBnahmen der
Arbeitszeitverkirzung im weitesten Sinne. [n Frage kommen
dabei: Verlangerung der Ausbildungsdauer, Merabsetzung des
Rentenalters, Verlingerung des Jahresurlaubs, Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit. Das waren fur uns schon immer ge-
werkschaftliche Ziele fortschrittlicher Gesellschaftspolitik. Sie
sind heute unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten von
50 entscheidender Bedeutung, weil sie eine gerechtere Vertei-
lung des Arbeitsvolumens auf die Gesamtzahl der Erwerhsper-
sonen erméglichen und damit das Risiko hoher Dauerarbeits-
losigkeit eingrenzen kdnnen. ‘

Im Grundsatzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes
wird das Recht auf Arbeit als eines der Grundrechte des Men-
schon proklamiert. In der betrieblichen Realitit und unter den
gegebenen  geselischaftlichen Bedingungen wird dieses
Grundrecht nachhaltig verletzt. Das gilt heute, das gift auch
zukiinftig: denn die Profitorientierung des Kapitals und die
daran gebundenen Marktbewegungen verhindern ein stetiges
und strukturelt ausgeglichenes wirtschaftliches Wachstum. —
Die Eigengesetzlichkeit dieser Profitorientierung  produziert
Zwangslaufig immer neue Arbeitslosigkeit. Damit werden sich
die Gewerkschaften, wird sich die IG Metall niemals abfinden,
Absaluten Vorrang hat fir uns in der Politik und in der ge-
werkschafilichen Betriebspolitik: der Abbau der Arbeitslosig-
keit, d. h. gleichzeitig: der Kampf um eine Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung‘ die Vollbeschaftigung, mehr soziale Si-
cherheit und mehr Freiheit garantieren kann. Deshalb heifit
unsere Antwort auf die Krisenerfahrungen: Verwirklichung der
im 'DGB—Grundsatzprogramm enthaltenen Forderungen nach
paritatischer Mitbestimmung auf allen Ebenen wirtschaftlicher
Eﬂtst:heidung, nach demokratischer Planung, nach Investi-

lh-;ons;]lenkung und umfassender Kontrolle wirtschaftlicher
acht. . .

w15

Wirtschafiskrisen, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit haben nach
den Erfahrungen der Arbeiterbewegung die Position des Kapi-
Ia[_s noch nie geschwicht. Stets haben. die wirtschaftiich
Machtigen solche Verhiitnisse brutal und riicksichtslos fiir
ihre egoistischen Interessen genutzt. An die Stelle des Wachs-
tu.ms als Befriedigungsmittel trat ofien die Krise als Diszipli-
nierungsmittel. Die Unternehmer und ihre Verbande verzichten
heute auf die Phrasen einer sozialen Partnerschaft. Sie betrei-
ben wieder unverhohlen die Palitik der Konfrontation und Un-
terdriickung. Sie praktizieren den Klassenkampf von oben! Mit
dem Knippe! der Dauerarbeitslosigkeit sollen die Arbeitneh-
mer gingeschiichtert ungd psychologisch eingestimmt werden

© fir die Reduzierung ihrer Einkommen,

© fiir verscharite Leistungsanforderungen,

@ fur den Abbau betrighlicher Sozialleistungen,

© fir die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen,
@ {flr eine verstarkte Konkurrenz untereinander.

Die Jugend der IG Metall 14Bt sich nicht einschiichtern. Be-
triebsréte, Jugendvertreter und Vertrauensleute sind aufgeru-
fen, solche Angriffe auf die Gesundheit und die materielle Exi-
stenz der Arbeitnehmer mit aller Entschlossenheit abzuweh-
ren. Gerade in schwierigen Zeiten gilt es, den sozialen Besitz-
stand zu verteidigen und bestehende Arbeitnehmerrechie ex-
tensiv auszuschopfen, Die bittere Erfahrung, daB Betriebs-
treue, gewerkschaftliche und politische Apathie, das , Krank-
zum-Arbeitsplatz-Schleppen™ im Ernstfall keinen Schutz vor
dem RausschmiB bieten, hat auch eine heilsame Wirkung. Sie
hat zugleich die Einsicht vieler Arbeitnehmer in das Lohnar-
beitsschicksal vertieft und die Erkenntnis gefestigt, daB nur
solidarisches Handeln aus der Krise herausfiihren kann! Wir
wissen aber auch aus der historischen Erfahrung der Arbeiter-
bewegung: Eine langdauernde Massenarbeitslosigkeit kann
geféhrliche politische Folgen haben. Schon ertént da und dort
der Ruf nach den starken Mannern, die sich wie Strauf, Dreg-
ger u. a. [autstark anbieten. Hier ist hichste Wachsamkeit ge-
boten. Wir diirfen nicht zulassen, daB die ewiy gestrigen Kraf-
te aus dieser Krise politisches Kapital schlagen kénnen. Ihrer
Demagogie stellen wir die Aufkldrung tber die wahren Ursa-
chen der Krise entgegenl ...

Auch im Bereich der beruflichen Bildung gilt es, die erreich-
ten Positionen zu verteidigen und trotzdem den Kampf fur die
grundlegende Reform der Berufsbildung fortzusetzen. Mit bej-
spielloser Brutalitdt und Harte haben die Unternehmer und
ihre politischen Helfer die Reform der Berufsbildung verhin-
dert. Wo unverhiillte Drohungen nicht ausreichten, griffen sie
zur offenen Erpressung: 40 000 zusatzliche Ausbildungsplatze
boten die Unternehmer der Bundesregierung im Januar 1975
als Tauschobjekt an flr den Verzicht auf die Berufshildungsre-
form. Reichen unternehmerische Erpressungsversuche nicht
aus, hilft ihr paolitischer Etfullungsgehilfe am Kabinettstisch,
Wirtschaftsminister Friderichs, mit seinen Mittein nach. CSU
und CDU lassen sich von dem standigen Absinken der Kom-
promiBlinie nicht beeindrucken. Die Sorgen der arbeitenden
Jugend-sind nicht ihre Sorgen. Sie stellen allen Reformforde-
rungen ein entschiedenes Nein gegeniiber.

Auch das ais Feuerwehrprogramm geplante Aushildungsplatz-
forderungsgeseiz wurde von ihnen im Bundesrat in bewahrter
Obstruktionsmanier zu Fall gebracht. Das daraufhin vom Bun-
destag im Eilverfahren verabschiedete Ausbildungsplatzitrde-
rungsgesetz ist eine Bankrotterkldrung der politisch Verant-
wortlichen fiir die berufliche Bildung. Die Mitbestimmung der
Gewerkschaften wird eingeschrénkt,

Das Gesetz stellt einseitig die Quantitat des Ausbildungsange-
botes in den Vordergrund und versetzt damit den Auszubil-
denden und ihren Gewerkschaften einen neuerlichen Tief-
schlag: Denn wir haben seit Jahrzehnien vor allem fiir eine
bessere Qualitat der Ausbildung gestritten. Das gilt auch wei-
terhin. Verbesserung der Qualitdt der Ausbildung hei8t far
uns: Eine breitere und stirker theoriebestimmie berufliche
Grundbiidung soll die Arbeitnehmer befdhigen, 8konomischen
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und technischen Veranderungen begegnen zu kénnen. Der
technalogische Wandel, die dkonomischen Probleme erfordern
aber auch mehr denn je den qualifizierten Arbeitnehmer, der
bereit und in der Lage ist, sein Leben, die Arbeitswell, die
Wirtschaft, die Gesellschaft sefbst zu bestimmen und zu ge-
stalten. Daftr gilt es Voraussetzungen zu schaffen. Das Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetz schafft diese Voraussetzungen
nicht. Es sieht eine Freibetragsgrenze flur die Berufsbitdungs-
abgabe vor, nach der 30 Prozent aller Betriebe von dem ge-
planten Umlageverfahren Oberhaupt nicht erfadt werden.
Selbst minimale Auflagen werden mit Erfolg umgangen: Da
werden groBsprecherisch 100 000 zusatziiche Ausbildungsplat-
ze von Industrie und Handwerk fir das Jahr 1977 angeboten.
Die Bundesregierung verzichtet prompt auf die Erhebung der
Berufsbildungsabgabe. Ob das Ergebnis dieses unwirdigen
Kuhhandels auch einige tausend mehr Ausbildungsstellen
bringen wird, bleibt vorerst offen. Welcher Qualitat die ange-
botenen Ausbildungsplatze sind, danach wird gar nicht mehr
gefragt. Da werden wieder Zehntausende junger Menschen in
Berufen ausgebildet, die schon lange chne Zukunft sind.

Die Interessen der arbeitenden Jugend sind lange genug zum
Spielball unternehmerischer Interessen degradiert worden. Wir
unterstiitzen hier noch einmal mit allem Nachdruck die Auffor-
derung der |G Metall an Minister Ehrenberg

— eine {berprifbare Statistik des Ausbildungsangebotes auf-
zustellen, aus der Umfang und Qualitat der Ausbildungsstellen
ersichtlich sind,

— und eine Meldepflicht der Betriebe fur Ausbiidungsstellen,
wie sie das Arbeitsférderungsgesetz vorsieht, in Kraft zu set-
zen.

Die Jugend, ihre Eltern und ihre Gewerkschaften fordern eine
Kontrolle dariber, wie die Arbeitgeber ihr Angebots- und Aus-
wahimonopol in der beruflichen Bildung handhaben! Das Aus-
hildungsplatztdrderungsgesetz ist und bleibt fiir uns untaugli-
ches Flickwerk. Nach wie vor aber gilt unsere grundlegende
Forderung nach einer umfassenden Neuordnung der Finanzie-
rung der berufiichen Bildung Uber einen zentralen Fonds. Auf-
gabe unserer gewerkschaitlichen Politik muB auch in der Zu-
kunft bleiben, die wahren Ursachen und Schuldigen des
Scheiterns der Berufsbildungsreform in aller Offentlichkeit
beim Namen zu nennen. Was Unternehmerverbdnde, Wirt-
schafisminister Friderichs, die CDU/CSU durch Drohungen
und Erpressungen und die Sozialdemokraten durch Zaghaftig-
keit und Angstlichkeit versdumt haben, ist Betrug an der arbei-
tenden und der lernenden Jugend. ..

Auch hei der Novelilerung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
wurde mit dem Riickgang von Ausbildungsplatzen gedroht und
wurden mit dem Verweis auf Jugendarbeitslosigkeit zusatzli-
che Ausnahmeregelungen in vielen Bereichen des neuen Ge-
setzes vom Parlament erpreBt. Schritt fiir Schritt wurde der
Entwurf fitr die Neufassung in einer konzertierten Aktion von
Unternehmerverbinden, CDU/CSU und FDP verschlechtert.
Wieder einmal hat sich gezeigt: Vielen Unternehmern ist das
Schicksal junger Menschen gleichgiiitig. thr Druck auf die par-
lamentarischen Beratungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
hat einmal mehr bewiesen: Ihnen geht es um die Steigerung
des Profits —, wenn es sein muB, auch auf dem Riicken der
Schwichsten. Nicht nur der Regierungsentwurf wurde ver-
schlechtert, auch Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzge-
setzes von 1860 wurden aufgeweicht.

—~ Kinderarbeit wird nach dem neuen Gesetz regelméaBig zu-
Selassen,

— weitere Verschlechterungen kénnen als Ausnahmeregelun-
gen auf dem Verordnungswege zugelassen werden,

— das bisherige Verbot der Beschiftigung Jugendlicher mit
Akkord- oder tempoabhéngiger Arbeit wurde durchléchert.

Da fragt man zu Recht nach der Glaubwiirdigkeit einer Regie-
rung, die einerseits die Humanisierung der Arbeit zum politi-
schen Programm erhebt; andererseits aber bestehende Rege-
lungen zum Schutz der Gesundheit der arbeitenden Jugend

—

unter dem Druck der Unternehmer verwassert. Jugendvertre-
ter, Betriebsrate, die Gewerkschaftsjugend haben darauf eine
Antwort: Wir werden noch intensiver als bisher darauf dran-
gen, daB die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
in jedem Betrieb — auch in der kleinsten Handwerksbude ~
strikt und kensequent eingehalten werden . ..

Die Aushéhlung der demokratischen Grundrechte hat bedroh-
liche und vielfaitige Formen angenommen. Das beginnt mit
der Gesinnungsschniffelei bei Einzustellenden fiir den &ffent-
lichen Dienst — das zeigt sich in erschreckendem Ausmag im
illegalen Abhdren von Verteidigergesprachen —, das beweist
sich in dem Wanzenangriff und Einbruch auf die von der Ver-
fassung geschiitzte Privat- und Intimsphére des Herrn Traube
und in anderen Abhdraffaren noch unbekannter Zahl. Ange-
sichts soich eklatanter Beispiele der Verletzung unserer demo-
kratischen Grundrechte fragt die Gewerkschaltsjugend: Wer
schiitzt uns vor solchen Verfassungsschitzern? In unserem
gewerkschaftlichen Kampf gegen die Verabschiedung der Not-
standsgesetze haben wir immer wieder auf die Gefahren hin-
gewiesen, die jede Offnung der demokratischen Grundrechte
fir staatliche Eingriffe mit sich bringt. Geschichiliche Kata-
strophen wurden nie dadurch ausgeldst, daB die staatlichen
Organe gegeniiber dem Bitrger zu wenig Vollmacht hatten, im
Gegenteil: Wenn die Rechte der demokratischen Arbeiterbe-
wegung und der Repridsentanten des Geisteslebens beschnit-
ten wurden, dann rickten auch die groen Katastrophen unse-
rer Geschichte niher. Seit 1949 ist das Grundgesetz in iber
60 Anderungen zurechtgebogen worden. In zahlreichen Ande-
rungen wurden die Strafprozefiordnung und das Strafrecht
verschérft, die Rechte des Verfassungsschutzes und der Poli-
zei erweitert. Die heute sichtbar werdende Entwicklung ist fiir
uns die traurige Bestédtigung unserer Warnungen aus dem Not-
standskampf. Die mit dem Schutz der Verfassung betrauten
Organe und Institutionen geraten allzuleicht in die Gefahr der
Verselbstandigung . ..

Wir alle — die Jugend der IG Metall — haben mehr denn je
Grund, wachsam zu sein. Wir brauchen keine Demontage des
Demonstrationsrechts, des Versammlungsrechts, der Strafpro-
zeBordnung, wie sie die CDUW/CSU mit Nachdruck fir eine an-
gebliche Sicherurng der demokratischen Grundordnung for-
dert. Solche Einschrankungen schaffen nicht mehr Sicherheit,
vielmehr bereiten sie den Boden fir Rechtlosigkeit und Will-
kiir, Entscheidende Wegbereiter fir die Eingriffe in die verfas-
surigsméafigen Rechte sind nicht zuletzt Terroristen, die vorge-
ben, mit Gewalt und Mord gesellschaltliche Verinderungen
herbeifihren zu wolten. Mit ihrem verbrecherischen Tun tra-
gen sie dazu bei, Eingriffe in die Grundrechte zu rechtfertigen.
Der Terrorismus erfullt fir die reaktiondren Krafte in dieser
Gesellschaft eine &hntiche Funktion wie die in den fiinfziger
Jahren betriebene Politik des kalten Krieges. Emotionen und
Angste vor jeder geseilschaftlichen Veranderung kdénnen mit
Erfolg geschint, gesellschaitliche Reformen verdammt und po-
litisch links Denkende verketzert werden . . .

Es wird aber nicht nur unter Verweis auf den Terrorismus ver-
sucht, Anhdnger gesellschaftlicher Reformen zu diffamieren;
parallel dazu laufen handfeste Versuche politischer Ein-
schiichterung der arbeitenden Jugend. Arbeitgeber versuchen
mit allen Mitteln, Jugendvertreter an einer wirkungsvollen fn-
teressenvertretung der jungen Arbeitnehmer zu hindern. Un-
verfroren wird trotz Kindigungsschutz mit dem Rausschmif
gedroht. Junge Vertrauensleute werden unter Druck gesetzt,

auf gewerkschattliche Argumentation und Uberzeugung, auf |

die Interessenvertretung ihrer jungen Xolleginnen und Kolie-
gen am Arbeitsplatz zu verzichten. Da finden arbeitslose junge
Kolleginnen und Kollegen, die an ihrem frilheren Arbeitsplatz
gewerkschaftspolitisches Engagement gezeigt haben, keine
neue Arbeitsstelle mehr.

Kolleginnen und Kollegen! Aber die Jugend der |G Metall 48t
sich nicht einschiichtern. In ihrer Arbeit vertraut sie auf die
Solidaritat ihrer Kolleginnen und Kollegen und auf die Kraft,
die Stdrke und auf den Schuiz ihrer I1G Metall. In anderen ge-
sellschaitlichen Bereichen haben der RadikalenerlaB und die
Praxis der Berufsverbote entscheidend dazu beigetragen, eine
noch vor wenigen Jahren hoffnungsvolle politische -Entwick-
lung der Jugend zuritckzudrangen .. .
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Beschliisse der

DPG-Jugendlionferenz

vom 19. bis 21. Mai 1977 fand In Béblingen die 12. Bundes]u-
gendkonferenz der Deutschen Posigewerkschait (DPG) statt.
Den Delegietten lagen rund 400 Antrige zur Beratung und Be-
schiuBfassung vor. Nachfolgend verdifentlichen NMACHRICH-
TEN eine Auswahl der Beschliisse, die tells aus Plaizmange]
unwesentlich gekiirzt werden muBiten (siehe Bericht Seite 21).

Wirtschafispolitik,
DGB-Grundsatzprogramm (E C 2)

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung in den
letzten Jahren in der Bundesrepublik ... machte den Krisen-
charakter und die zunehmende Krisenhaftigkeit des aus-
schlieBlich am Profit orientierten und auf dem Konkurrenz-
kampf aufbauenden Wirtschafissystem in der Bundesrepubiik
schlagartig wieder deutlich. Es wurde offenkundig, daB die In-
teressen von Kapital und Arbeit unvereinbar sind, daB sich die
Interessengegensétze zunehmend verscharfen und Arbeits-
platzsicherheit, Sicherung des Lebensstandards, Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen usw. im Wirtschaftssy-
stem der Bundesrepublik immer weniger gewdhrleistet sind.
Die abhéngig Beschéaftigten tragen die Krisenlasten des kapi-
talistischen Wirtschaftssystems in der Bundesrepublik.

Die Richtigkeit und Notwendigkeit der Verwirklichung der ge-
sellschaftlichen Forderungen von DPG und DGB:

@ paritatische Mitbestimmung in Betrieb und Gesellschaft,

9 dffentliche Kontrolle und je nach Umfang und Bedeutung
Oberfiihrung von Schiisselindustrien, Banken, Versicherungen
und anderen markitbeherrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum,

® volkswirtschaftlicher Rahmenplan und Investitionslenkung
kann nicht deutlicher bewiesen werden.

Ohne eine Anderung der wirtschaftlichen und damit geseli-
schaftlichen Magchtverhiltnisse, wie sie zugunsten der abhan-
gig Beschiftigten in Ziffer 14 des DPG-Programms gefordert
wird, ist eine sichere Zukunft der Arbeiter, Angestellten, Be-
amten und Auszubildenden nicht erreichbar. Die gesellschaftli-
chen Forderungen von DPG und DGB kénnen nur ither die
breite Entwicklung des notwendigen gesellschaftlichen und
gewerkschaftlichen BewuBtseins und Kampfkraft der gewerk-
schaftlich organisierten abhingig Beschaftigten durchgesetzt
werden ..,

® Sie mUssen als gesellschaftliche und langerfristige Zielset-
zungen mit den aktuellen Aufgaben verbunden werden; d. h.,
dafi ihre Notwendigkeit und Richtigkeit in den aktuellen Aus-
einandersetzungen — vor allem im Betrigh — {Tarifauseinan-
dersetzungen, Rationalisierungsauseinandersetzungen, Siche-
tUng von Ausbildungs- und Arbeitsplitzen usw.} begrindet
und deutlich gemacht wird . ..

Austritt aus konzertierter Aktion (C 221)

Der Hauptvorstand der DPG wird beauftragt, den Bundesvyor-
stand des DGB und die Vorstande der im DGB vertretenen
Gewerkschaften aufzufordern, nicht weiter in der ,konzertier-
ten Aktion* mitzuarbeiten.

Begriindung: Im Rahmen der konzertierten Aktion treffen sich
auf Bundesebene Vertreter des Staates, der Unternehmer und
der Gewarkschaften, um die wirtschaltliche Situation der BRD
2u diskutieren. Die Lohnleitlinien der Regierung sollen den
Gewerkschaften als Orientierung fir die aufzustellenden For-
derungen dignen. Wir sehen in der ,.konzertierten Aktion® den
Klaren Versuch {iber Umwege), die Tarifautonomie indirekt
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einzuschrinken, und zwar einseitig zu Lasten der Kolleginnen
und Kollegen in den Betrieben und Verwaltungen. Die aus der
..k'onzertierten Aktion" hervorgehenden sogenannten Lohn-
orientierungsdaten und die sténdigen Appelle von Regierungen
an die Lohnabhéngigen zur Zur{ickhaltung bei Tarifrunden
sind dafiir der beste Beweis . . .

Aktion gegen Arbeitsplatzvernichtung
(B 145)

Wir tordern eine Aktion der DPG gegen den Arbeitspiatzraub
innerhalb der Deutschen Bundespost. Zunehmende Rationali-
sterung und die Mdglichkeit der Verwaliung, die Ratio-Schuiz-
bestimmungen zu unterlaufen, erfordern eine verstirkte Mobili-
sierung der Kollegenschaft, um eine gewichtige Gegenmacht
Zu den RationalisierungsmaBnahmen durch Infarmation und

Uberzeugung aufzubauen. Die Aktion mud in drei Bereiche ge-
gliedert werden:

a) Breite Information der Kollegenschaft liber Aktion und In-
halt.

b} Umfassende Aufklarung fiber Leistungen der Beschéftigten
und Ratio-Absichten der Verwaltung in der Offentlichkeit.

¢) Erzeugung von politischem Druck durch geeignete Aktio-
nen... '

Bekdmpiung der Jugendarbeitslosigkeit
(B127)

Der Deutsche Gewerkschafisbund und seine Gewerkschaften
werden aufgetardert, zur Intensivierung des Kampfes gegen
die herrschende Arbeitslosigkeit {dugendarbeitslosigkeit) und
zur Durchsetzung des allgemeinen Rechts auf Arbeit unver-

zuglich aufeinander abgestimmte Aktionsprogramme aufzustel-
len...

Auf betrieblicher, tarifpolitischer und staatlicher Ebene sind
iolgende Initiativen zu ergreifen:

a} Betriebliche Ebene

& Breite Information {iber die wahren Ursachen von Arbeits-
losigkeit, Rationalisierungsdruck und fehlenden Ausbildungs-
méglichkeiten ., .

© Intensive Schulupg von Belriebs- und Personalraten, Ju-
gendvertretern und Vertrauensleuten. ..

© Ausweitung der betrieblichen EinfluBmdglichkeiten durch
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarengen, z. B. mit dem Zig!

— der Ubernahme aller Auszubildenden nach bestandener
Prafung,

-- der vollen Nutzung vorhandener bzw. der Schaflung zu-
sétzlicher qualifizierter Ausbildungsméglichkeiten.

b) Tarifpolitische Ebene
9 Ausbau von Rafionalisierungs- und Kindigungsschutz.

© Tarifvertragliche Absicherung der Mithestimmung der Ge-
werkschafien bei technischen und arbeitsorganisatorischen
Arbeitsplatzveranderungen, bei Investitionsentscheidungen
und anderen unternehmerischen Entscheidungen. .,

¢) Staatliche Ebene

© Als lbergreifende Forderung gerade auch zur Uberwindung
der Arbeitslosigkeit mufl der Kampf um die Demokratisierung
aller geseHschaftlichen Bereiche, um den Ausbau des grundie-
genden Einflusses der Gewerkschaften und der gewéhiten be-
trieblichen Intergssenvertreter auf die Investitionspolitik vnd
allen anderen unternehmerischen Entscheidungen, verstarkt
fortgefuhrt werden.

@ Die Forderung nach grundgesetzlicher Verankerung des
Rechts auf Arbeit. .. .
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Fiir 6ffentlichen Dienst
Aktionsprogramm-Entwurf

Der 10. ordentliche DGB-BundeskongreB Im Mai 1275 hatte in
seinem Antrag 232 den geschiiisfiihrenden DGB-Bundesvor-
stand beauitragi, ,,gemeinsam mit den fiir den offentlichen
Dienst zustindigen Gewerkschaiten ein Aktlonsprogramm zur
Reform des &tfentlichen Dienstrechts® vorzulegen. In der Nr. 3
des ,6tv-magazins" wurde nun der Entwurf des Aktionspro-
gramms, den wir zur [nformierung unserer leser gekurzt
nachdrucken, zur Diskussion gestelit:

Praambel

Die Anforderungen an den éffentlichen Dienst haben sich —
als Folge der geselischaftlichen Entwicklung der Bundesrepu-
blik im politischen, sozialen, wirtschaftlichen und kulturelien
Bereich — sowohl quantitativ als auch qualitativ verandert.
Die Lebensbediirinisse einer Industriegesellschaft verlangen
nach mehr und nach besseren offentlichen Dienstieistungen.
Daraus ergibt sich der Zwang zur Reform des offentlichen
Dienstes. Organisationsreformen, wie zum Beispiel: Gebiets-
ungd Funktionalreform, sind nur Teilantworten auf die Forde-
rung nach einer umfassenden Reform des SHentlichen Dien-
stes. Sie wird Stiickwerk bleiben, solange nicht auch die Re-
form des offentlichen Dienstrechts in Angriff genommen wird.

Die im odffentlichen Dienst bestehende Dreiteilung der Be-
schiftigten — Angestellte, Arbeiter, Beamte — ist nur nach hi-
storisch erklarbar und durch die Entwickiung der offentlichen
Aufgaben (berholt. Diese Dreiteilung fihrt zu unertraglichen
personellen und sozialen Spannungen und bewirkt zusatzlich
funktionale Reibungsverluste im &ffentlichen Dienst. Die be-
reits vom 9. ordentiichen DGB-BundeskongreB erhobene und
vom 10. ordentlichen DGB-BundeskongreB nachdricklich be-
statigte Forderung nach einer Reform des &ffentlichen Dienst-
rechts mit dem Ziel, ein nach einheitlichen Grundsétzen ge-
staltetes Personalrecht zu schaffen, das nicht mehr nach den
herkémmlichen Arbeitnehmergruppen — Angestellte, Arbei-
ter, Beamte — unterscheidet, trigt den verdnderten Anforde-
rungen an den &ffentlichen Dienst Rechnung. lhre Verwirkli-
chung wird — ohne dabei die Interessen der Beschaftigten zu
vernachldssigen — die Funktions- und Leistungsfahigkeit des
éffentlichen Dienstes starken und seine Effektivitat vergréBern.
Die gewerkschaftliche Forderung nach einem einheitlichen
Personairecht wird durch folgende Grundsatze zur

@ rechtlichen Stellung,
@ beruflichen Bildung,
® Bezahlung und

© sozialen Sicherung

konkretisiert:

Rechtliche Stellung

Fiir alle Beschiftigten des ¢ffentlichen Dienstes soll ein nach
einheitlichen Grundsatzen gestalietes Personalrecht (einheitli-
ches Persanalrecht) gelten, das nicht mehr nach den her-
kémmlichen drei Beschéftigungsgruppen unterscheidet. Die
Arbeitshedingungen der Beschaftigten werden tarifvertraglich
vereinbart. Wegen der besonderen Aufgabenstellung des of-
fentlichen Dienstes und seiner Bindung an die in den Artikeln
1 und 20 Grundgesetz niedergelegten Grundséatze sind folgen-
de gesetzliche Regelungen in einem fiir alie Beschditigten des

. dffentlichen Dienstes geftenden Gesetz {Grundlagenrecht} un-

abweisbar. Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung; Pflichten, die durch die im allgemeinen Ar-
beitsleben sonst geltenden Pflichten der Arbeitnehmer nicht
abgedeckt sind:

® Verpflichtung auf das verfassungsmaBige Handeln;
@ unparteiische Aufgabenerfiilung;

® Amtsverschwiegenheit;

© Verantwortung fir die RechtméaBigkeit der Diensthandlun-
gen und Anordnungen {(Remonstrationspflicht);

® Begrenzung der Verpflichtung zur Vornahme von Amts-
handlungen {zum Beispiel wegen Befangenheit);

Begriindung des Beschaftigungsverhalinisses durch privat-
rechilichen Arbeitsvertrag. Es wird grundsitzlich nach einer
Beschéfligungszeit von funf Jahren im offentlichen Dienst und
nach Vollendung des dreiBigsten Lebensjahres des Beschéf-
tigten in seinem Bestand geschitzt und ist danach nur durch
Gestaltungsklage auflosbar. Bei PilichtverstoBen, die keine
Gestaltungsklage rechtfertigen, sind abgestuite OrdnungsmaB-
nahmen moglich, die der gerichtlichen Nachprifung zugéng-
lich sein missen. Rickgriffsrecht des Beschaftigten gegen
seinen Arbeitgeber bei Nebentitigkeiten, die der Beschiftigte
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Vorgesetzten
ibernommen hat. Beschriankung der Schadensersatzpflicht
des Beschéftigten beziehungsweise des Rickgriffs gegen ihn
auf Vorsatz oder grobe Fahrlidssigkeit.

Berufliche Bildung

Die Zugangsvoraussetzungen fir den dtfentlichen Dienst sind
im Grundsatz in Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz festgelegt.
Danach richien sich Eintritt in den &ffentlichen Dienst und be-
ruflicher Werdegang des Beschéftigien allein nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung. Im &ffentlichen Dienst ist
— unter Sicherstellung gleicher Mobilitdtschancen fir alle Be-
schaftigten ~ ein System allgemein anerkannter Ausbildungs-
ziele und Ausbildungsinhalte (anerkannte Ausbildungsberufe)
einzufuhren. Hierauf aufbauend ist ein Fortbildungssystem an-
zubieten, das es ermdglicht, nicht nur die beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten 2u erhalten und der Entwicklung anzu-
passen, sondern auch beruflich aufzusteigen. Den Beschaftig-
ten muB auch nach dem Eintritt in den &ffentlichen Dienst die
Gelegenheit geboten werden, fehiende Qualifikationen nachzu-
holen.

Bezahlung

Die Festlegung von Grundsatzen und Methoden der Bezahlung
ist ausschlieBlich Aufgabe der Tarifvertragsparteien. Dazu ge-
hért auch die Tatigkeitsbewertung. Diese hat nur nach den
Anforderungen der ausgelbten Tatigkeit zu erfolgen. Die Aus-
iibung einer Tatigkeit begriindet den Rechtsanspruch des Be-
schaftigten auf Bezahlung aus der Bezahlungsgruppe, die die
Tatigkeit entsprechend ihren Anforderungen zugeordnet ist.
Dieser Grundsatz schlieBt vorgegebene Planstellenschliisse!
aus. Fir Tatigkeiten mit gleichwertigen Anforderungen ist —
unter Berlicksichtigung sozialer Gegebenheiten (zum Beispiel
Sicherung bei Leistungsminderung) — gleiches Entgelt zu
zahlen. Sozialbestandteile im Bezahlungssystem des offentli-
chen Dienstes sind so lange beizubehalten, bis der Staat sei-
ner allgemeinen Verpflichtung durch gleichwertige Soziallei-
stungen an alle Blirger nachkommt.

Soziale Sicherung

_Alle Beschaftigten haben einen Anspruch auf menschenge-
rechte Arbeit. Der Abbau beziehungsweise die Beseitigung ge-
sundheitsgefahrdender Arbeiten und Erschwernisse hat Vor-
rang vor einer Abgeltung oder einer SchutzmaBnahme. Alle
Beschéftigten haben Anspruch auf Wahrung ihres Besitzstan-
des bei MaBnahmen wie

@ Rationalisierung,
©® Auflésung oder Verlegung von Dienststellen,

. @ Veranderung der Aufbau- oder Ablauforganisation und ahn-
liche MaBnahmen ...

Vorschlidge zur Beendigung
der Massenarbeitslosigkeit

75 bekannte Wissenschaitler haben auf einer am 29, April In
Bonn stattgefundenen Pressekonferenz uwVorschlidge zur Bees-
digung der Massenarbeitslosigkelt” vorgelegt. Nachfolgend
geben NACHRICHTEN den Lesern die wesentlichsten Kernsat-
ze aus dem Punkt V ,Alternativen” zur Kenntnis,

1. Im Gegensatz zu den beschaftigungspolitischen Strategien
der Bundesregierung und des Sachverstdndigenrates halten
wir es fur erforderlich, Vellbeschaftigung als selbstandiges
Ziel der Wirtschaftspalitik anzusprechen. Die hier vorgeschia-
gene autonome Beschiftigungspolitik kann folgendermaBen
charakterisiert werden: Das Beschdftigungsziel wird nicht an-
deren Zielen untergeordnet oder als automatisches Resultat in
der Folge der Anndbherung an andere gesamtwirtschaftliche
Ziele aufgefaBlt; der Beschéftigungsstand soil nicht mehr allei-
nige ResidualgrdfBe privater Kapitalverwertung sein, sondern
die beschéftigungspotitischen Instrumente sind so zu wahlen
und zu dosieren, daB sie einen direkten Effekt auf Quantitat
und Qualitdt der Beschéftigten haben. Die Instrumente auvtono-
mer Beschaftigungspolitik haben private und &ffentliche Ent-
scheidungen Uber AusmaB, Richtung und Struktur des Wachs-
tumsprozesses so zu steuern, daf Vollbeschaftigung vorran-
gig angestrebt und gehalten wird. Autonome Beschaftigungs-
potitik muB aktiv auf die Verhinderung von Arbeitslosigkeit
und die Schaffung neuer Arbeitsplatze orientiert sein. Insofern
schlieft sie eine qualitative Wachstumspolitik als Bestandteil
ein. Sie darf sich nicht in der reaktiven Bekdmpfung bereits
gingetretener Arbeitslosigkeit und der Alimentierung der Ar-
beitsiosen erschdpfen. ..

2. Entsprechend der Orientierung autonomer Beschéaftigungs-
politik auf die Schaffung neuer und sicherer Arbeitsplatze,
missen die dffentlichen Auftrage in diejenigen volkswirtschaft-
lichen Bereiche gelenkt werden, die kiinftig von struktur- und
wachstumspolitischer Bedeutung sein werden und Gber meh-
rere Jahre hinweg die Nachfrage der dffentlichen Hard, na-
mentlich der Kommunen, nachhaltig stirken, Offentliche Inve-
stitionen sind ferner in denjenigen volkswirtschaiftlichen Sek-
toren zu tatigen, in denen hohe Bedarfe, die sich nicht am
Markt duBern kénnen, bestehen. Dabei handelt es sich vorwie-
gend um haushaltsorientierte Infrastruktur. SchlieBlich miissen
die &ffentlichen Sonderprogramme derart dimensioniert sein,
d_ars m?t einer kraftigen Ausweitung der staatlichen Nachfrage
ein spurbarer Riickgang der Arbeitslosigkeit einhergeht. In An-
betracht ihrer Héhe muB der Umfang &iientlicher Konjunktur-
programme weit Uber die der Jahre 1967 und 1974/75 und si-
c!’ueriich auch liber die derzeit geplanten 3 Mrd. BM jahrlich
hinausgehen. Wir halten einen Sonderhaushalt in der GréBen-
ordnung ven 20 Mrd. DM fiir erforderlich. Entsprechend der
wachstums- und strukturpolitischen Ausrichtung sollten diese
Mittel — (ber die Vorstellungen der Bundesregierung hinaus
= guf den Stadtebau, den Wohnungsbau, inshesondere den
s0zialen Mietwohnungsbau, die Jugend- und Altenbetreuung,
das Gesundheits- und Bildungswesen, Infrastrukturprojekte in
strukturschwachen Regionen, den Ausbau des 6ffentlichen
Pgrsonennahverkehrs sowie UmweltschutzmaBnahmen konzen-
tnertv werden. In diese Sonderprogramme miissen insbesonde-
re die Gemeinden und Gemeindeverbinde einbezogen wer-
den, Um ein weiteres Absinken der kommunalen Investitionsta-
tigkeit mit seinen versorgungspolitischen Folgen abzuwenden.

Lm‘ Hinblick auf die kurzfristige Bekampfung der Arbeitslosig-
oit halten wir es fir erforderlich, die Auftragsvergabe — wie
::hl;ﬂ'der Arbei.ts.marktpolitik Schwedens lblich ist — mit be-
hn ('jgungspoh!_:s;hen Auflagen zu verbinden, um die Erhg-
|iChgn t;s Bescpaﬂl.gungsstandes nicht langer von den betrieb-
Auflage r%duktaonsentscheidquen abhiangig zu machen. Die
DOIitis?cl-r.l abenﬂzu altererst die Funktion, die beschaftigungs-

unerwiinschte Ausnutzung betrieblicher Produktivi-
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taisregfawen, wie Uberstunden, Sonderschichten usw., die den
Besghaﬂigungseﬁekt unsicher machen, zu verhindern. Die mit -
der Jetfve]hgen Auftragsvergabe geforderte zusatzliche Mindoest-
beslchamgung bisher Arbeitsloser sollte sich daher an der bis-
herigen Kapital- bzw. Arbeitsintensitdt orientieren. Bei der
konkrgien Ausgestaltung der Auilagen sollten die Arbeitsamter
l:H‘?d 'O'Ie Arbeitnehmervertreter der betreffenden Unternehmen
Mmitwirken. Die . Auflage sollte auf den unmittelbaren Auftrag-
n_e_ahmer begrenzt werden und fiir die Dauer der Auftragsaus-
fihrung, mindestens jedoch fitr ein Jahr, gelten.

Unter Zugrundelegung durchschnittlicher Bilanzrelationen
bundesdeut;cher Unternehmen ergidben sich folgende Wirkun-
gen: Von einem 10-Mrd.-DM-Programm entfielen bei dem Auf-
tragpeﬁmer. entsprechend der bisherigen durchschnittlichen
K§p|t?l|ntensitéit, rd. 3 Mrd. DM auf Léhne und Gehilter. Da-
mitwilrde sich die Beschéitigung um 120 000 Mannjahre erhdhen.
Im Qegensatz zu einer auflagenfreien Auftragsvergabe ist die
unmittelbare Erhthung des Beschaftigungsstandes kein Erwar-
tung_sgarameler mehr, sondern sicheres Ergebnis. Die an Be-
schafllgupgsauﬂagen gekniipfte Vergabe 6ffentlicher Auitrage
efwexst sich gerade angesichts einer Unternehmenspolitik, die
n:ght n?ehr wie in den rezessiven Phasen friiherer Jahre' Ar-
§e|tskrafte hortet, als sinnvoll. Um die hier dargestellte Effi-
Zienz der .MaBnahme zu sichern, ist es erforderlich, Entlas-
sungen, dug den Auftragserteilungen vorausgehen, zu verhin-
dern und d_|_e Einhaltung der Auflagen zu kentrollieren. Beide
Aufgaben kérnen u. E. von den Betriebsraten wirksam wahrge-
nommen‘werden. Preiskentrollen sallten in Fallen angeordnet
Wt'art.der!, in denen Unternehmen veréuchen, die Kosten der ad-
ministrierten Beschaftigung im Angebotspreis zu tiberwalzen.

W:|e dargelegt werden Rationalisierungen weitgehend unabhin-
gig von de“r Héhe der Arbeitsentgelte vorgenommen. Beschaf-
tlgurggspolit_ische Auflagen bewirken nun, daf die zusétzlichen
Gewinne, die im Ergebnis der RatianalisierungsmaBnahme er-
wartet -werf:len. Zugunsten eines héheren Beschaftigungsstan-
d_es teilweise unterbleiben. Kurziristig erscheint dieser, die
s’msselensc_haftlich-technische Entwicklung bremsende éﬂekt
im Hinblick auf die vorrangige Bedeutung des Beschaftigungs-
ziels gerechifertigt, auf Dauer kann er jedoch nicht hingenom-
mep_werden. Langerfristig darf eine autonome Beschéftigungs-
poh?rk den technischen Fortschritt nicht hemmen. Dies unter-
streicht r]ochmals, WO reaktive Beschéftigungspolitik  ihre
Grfenzen findet und die Notwendigkeit der Schaffung neuer Ar-
beitsplatze als beschaitigungspolitische Aufgabe.

Die Unsicherheit des sich auf der Grundlage privatwirtschaft(i-
cher' eqsaheidungen vollziehenden Strukturwandels und die
damit eingeschrankten Moglichkeiten langfristiger, gesamtwirt-
schattlicher wie sektoraler Planung lassen auch den wachs-
tumspolitischen Erfolg &ffentticher Investitionen unsicher er-
sch_emen, wenn auch ihre konjunktureile Eignung unbestritten
b!e|btl Damit jedoch hatten sich die Chancen einer aktiven
Beschéftigungspolitik auf Dauer nicht verbessert. Eine derarti-
g? Entwicklung, die fortgesetzt die Probleme erzeugt, deren
Losung heute ansteht, ist u. E. nicht winschenswert. \;Vir hal-
ten es daher fiir unabdingbar, daB Entscheidungen {iber die
kunf.nge Entwicklung der Wirtschaftsstruktur in einem demo-
kratischen ProzeB zustandekommen und durchgesetzt werden
Es ist nicht einzusehen, weshalb demokratisch strukturierté
Branchenausschiisse und Wirtschafts- und Sozialrite diese
Entscheidungen nicht mindestens mit gleichgroBer Sachkom-
petenz und mit stérkerer Betonung des Versorgungsinteres-
ses t_reffen kdnnen als Privatunternehmer; béregen doch gera-
de die zugespitzten Probleme im Resulfat privatwirtschaftlicher
Entscheidungen der Vergangenheit die Notwendigkeit einer
gesellschaitlichen Abstimmung fiir die Zukunft.

Unter struktur- und wachstumspolitischen Gesichtspunkten
sollte die wirtschaltspolitische Planung zwei Wege verfolgen:
Erstens soll durch die mehrjahrigen Investitionsprogramme
eine nachhaltige und richtungsweisende Beeinflussung der re-
gionalen und sektoralen Struktur erfolgen. Zweitens sollen die
Mittel der staatlichen F&E-Férderung in der Weise verwandt
werden, dal die flr die Zukunlt als versorgungs- und beschii-
tigungspolitisch geeignet erkannten Technologien beschleuy-
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nigt bis zur groBtechnischen Anwendung entwickelt werden
kénnen. Die Mittel dieser selektiven Technologiefdrderung
sind u. E. vor allem auf Kohle-, Umweltschutz-, Massenver-
kehrstechnologien, auf alternative, insbesondere arbeits- und
umweltorientierte Fertigungstechnologien auf die Diagnose-
und Therapietechnologien zur Verbesserung der medizini-
schen Versorgung konzentrier{. Dariiber hinaus sollten auch
die Einrichtungen der Jugend- und Altenhilfe sowie der Psy-
chiatrie ausgebaut und verbessert werden ...

3. Der Beschdftigung im gesamten staatlichen Sekior kommt
immer gréBere Bedeutung zu: Mit 13,9 Prozent der Gesamtbe-
schaftigung und rd. 29 Prozent der Tertidrbeschiftigung 1976
war im vergangenen Jahr die erstmals ricklautige Staatsbe-
schéftiguny mitverantwortlich fiir die mangelnde Absorptions-
fahigkeit des Dienstleistungssektors hinsichtlich erhdhter Frei-
setzungsraten im produzierenden Gewerbe und einigen Wirt-
schaftsabteilungen des Dienstleistungsbereichs. Die Héhe des
mittel- und langfristig zu erwartenden Arbeitsplatzdefizits wird
entscheidend von der Beschéftigungsentwicklung im Staats-
sektor determiniert. Bei einer Stagnation der im oifentlichen
Dienst Beschaftigten ergéabe sich 1980 gegeniiber der bisheri-
gen Entwicklung ein Arbeitsplatzdefizit von 400 000, 1990 gar
1.2 Mio. Daher ist eine Beschaftigungsorientierung und Ausbil-
dungsexpansion des gesamten éffentlichen Sektors unerliB-
lich. Die Politik des Personalstopps und des schematischen
Stellenabbaus im &ffentlichen Dienst, ebenso die geplanten
Entlassungen bei Bundesbahn und Bundespost tragen wesent-
lich zur gegenwartigen Arbeitsmarktkrise bei.

Bel einer Strategie der Beschéftigungszunahme im &ffentlichen
Sektor geht es nicht um die bloBe Erhaltung der gegenwartigen
Arbeitsplédtze. Noch herrscht in wichtigen Bergichen akuter Ar-
beitskraftemange! (z. B. Finanzverwaltung, Gewerbeaufsichts-
amier, Stadtplaner, Sozialarbeiter, Lehrer usw.). Der von uns
beflirwortete Ausbau personalintensiver, infrastruktureller Ein-
richtungen aufgrund hohen Bedarfs |aBt komptementar die Be-
schaftigung im &ifentlichen Dienst ansteigen. Zunehmende Be-
deutung werden kiinftig Dienstleistungsprogramme erlangen,
die die arbeitende Bevolkerung entlasten. Darunter féllt bspw.
die Bereitstellung offentlicher Dienstleistungen in den Spét-
nachmittags- und Abendstunden, wodurch sie besser von den
Erwerbstatigen genutzt werden konnen. Eine Revision der ri-
gorosen SparmaBnahmen ist daher unter beschaftigungspoliti-
schen Gesichtspunkten unerldslich . . .

4. Diese kurz- und langerfristig angelegten beschaftigungspoli-
tischen MaBnahmen werden zu einer merklichen und teilweise
dauerhaften Zunahme der Nachfrage nach Arbeitskrifien fih-
ren und damit den Arbeitsmarkt spiirbar entlasten. Als alleini-
ge MaBnahmen dirften sie jedoch nicht ausreichen, um die
hohe S8ockelarbeitslosigkeit zu beseitigen. Der sozialpoliti-
schen Orientierung der hier vertretenen Konzeption entspricht
eine gezielte Verminderung der Arbeitszeiten. Die Behauptung,
Arbeitszeitverkiirzungen seien, wenn (berhaupt, nur unter Ver-
zicht auf Lohnsteigerungen bzw. bei Lohnkiirzungen maglich,
weisen wir entschieden zuriick. Dieser Behauptung widerspre-
chen die Erfahrungen der 50er und 6Qer Jahre — die schritt-
weise Einflhrung der 40-Stunden-Woche — sowie die Praxis
der Tarifverhandlungen und die Realitidt der Tarifabschliisse.
Weiterhin wiirden bei Verkirzung der Arbeitszeit und gleich-
zeitiger Lohn- bzw, Gehaltskiirzung die zusétzlich Beschaftig-
ten faktisch von den bisher Beschaftigten bezahlt, wahrend
die Arbeitszeit volistandig den Arbeitgebern zur- Verfligung
stinde; dies ist sozialpolitisch véllig unvertretbar. Schliefilich
wiirde sich die Kaufkraft der Arbeitnehmer um die Lohnersatz-
bezuge der zuvor Beschiftigungslosen vermindern, so da8 die
hieraus gespeiste Endnachfrage zu sinken tendiert.

Verminderungen des gesellschaftlichen Arbeitszeityolumens
beziehen sich keineswegs nur auf die allgemeine Verkirzung
der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit oder den Abbau von
Uberstunden. Ein schematisches Vorgehen, unabhingig von
den konkreten Bedingungen des jeweiligen Wirtschaftszwei-
ges, dem Umfang der Arbeitslosigkeit bei den betroffenen Be-
rufsgruppen, unabhdngig von der Qualitdt und Humanisie-
rungsbediritigkeit der jeweiligen Arbeitsbedingungen wiirde
sicherlich nicht den gewlinschten beschaftigungspolitischen

Erfolg zeitigen. Autonome Beschéftigungspolitik erfordert zy-
erst Arbeitszecitverkiirzungen zugunsten einer Verbessemng
der ailgemeinen Bildung sowie der beruflichen Ausbildung
entsprechend den demokratisch artikulierten strukturpoliti-
schen Vorgaben. '

Einen ersten Schritt in Richtung eincr verbesserten Aus- ung
Forthildung sehen wir in der Einfihrung des 10. Pflichischyl-
jahres und eines jahrlichen Bildungsurlaubs flr alle Arbeitneh-
mar, Neben der Entlastung des Arbeitsmarktes um mindestens
400000 Personen konnte hierdurch eine kiinftige Lehrerar-
beitslosigkeit vermieden werden, ungeachtet der notwendigen
Verbesserung der Lehrer-Schiiler-Relation. Daritber hinaus
sollte im &ffentlichen Dicnst wie auch in anderen Sektoren die
Mindesturlaubszeit verldangert werden, wie es bereits seit lan-
gem von verschiedenen Einzelgewerkschaften gefordert wird.

In verschiedenen Wirtschaftszweigen sind die Schichtarbeits-
zeiten zu verkiirzen bzw. Erhofungszeiten flir Schichtarbeiter
zu verlangern. Fir den hiervon beispielsweise in der Druckin-
dustrie betroffenen Personenkreis wiirde dies die Eintiihrung
der 35-Stunden-Woche bedeuten, wie sie auch von der |G
Chemie gefordert wird. im Bergbau sollte die Arbeitszeit aus
gesundheitlichen Griinden flir die Untertagearbeit auf vier
Tage in der Woche beschrinkt werden, wie es bereits von der
{G Bergbau und Energie gefordert wurde.

Die flexible Altersgrenze sollte aut 60 Jahre vorverlegt wer-
den...

5. Die Realisierung der hier vorgeschlagenen MaBnahmen
hangt, neben ihrer politischen Durchsetzung, von ihrer soliden
Finanzierung ab. Die Finanzierung der schrittweisen Senkung
des Rentenalters kann im Wege einer Umschichtung zwischen
den Sozialversicherungstragern geschehen. Da der Aufwand
fiir einen Arbeitslosen im Durchschnitt geringer ist als der fir
einen Rentner, bewirkt die vorgezogene Verrentung &lterer Ar-
beitnehmer, bei umfangsgleichen Neueinstellungen bisheriger
Arbeitsloser, keinerlei zusatzliche Belastung der dffentlichen
Hand, der Unternehmen oder der Betroffenen.

Die Kosten der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach dem Ar-
beitsférderungsgesetz sind, gemessen an ihrer hohen Wirk-
samkeit, vergleichsweise gering. Zusétzliche Belastungen der
Stfentlichen Hand ergeben sich lediglich in Héhe der Differenz
von Arbeitsentgelt und bisherigen Lohnersatzzahiungen. Yon
entscheidender Bedeutung ist, daB durch diese MaBnahme
volkswirtschaftliche Wertschépfung stattfindet. Mitiel aus dem
Bundeshaushalt kommen fir die Finanzierung der hier vorge-
schlagenen MaBnahmen insofern in Frage, als sie ihrer bishe-
rigen Verwendung ohne Einschriankung der Befriedigung ge-
sellschaftlicher Bedirfnisse und des bisherigen Umfangs der
Beschaftigung entzogen werden kénnen.

Die Finanzhilfen des Bundes und die Steuervergiinstigungen
von Bund und Léndern erreichen nach Angaben des flnften
Subventiansberichts der Bundesregierung reichlich 40 Mrd.
DM. Eine grindliche Uberprifung unter Beriicksichtigung fol-
gender Kriterien hinsichtlich Berechtigung und Unabweisbar-
keit ist dringend erforderlich:

— Ist die Subvention wie auch ihr Vergabemodus geeignet,
das angegebene Ziel zu realisieren:

— ist das angestrebte Zie! bereits erreicht oder aber endgl-
tig verfehit;

— werden Finanzhilfen oder Steuerverginstigungen ohnehin
bereits begiinstigten Beziehern gewahrt (z. B. Schaffung von
Wohnraum fiir Bundestagsabgeordnete und inlandische Presse
oder die Mineralélsteuerbefreiung fir Sportflieger);

— stehen die mit der Subventionierung verfolgien Ziele im
Widerspruch zu anerkannten geselischaftlichen Ziefen.

Kinftig sollte sich der Grundsatz durchsetzen, Subventionen
nur noch befristet und erfolgskontrolliert zu gewahren. Die Un-
ternehmen haben periodisch den Nachweis der Notwendigkeit
der Gffentlichen Zuwendung zu erbringen, wie dies im Beregich
des Sozialtransfers durchweg Ublich ist . ..
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,DPG-Jugend fiir das Recht
auf Arbeit und Ausbildung”

Unter dem Motto ,,DPG-Jugend filr das Recht auf Arbeit und Aus-
bildung' fithrten 146 Delegierte der Deutschen Postgewerkschaft
(PPG) vom 19. bis 21. Mai 1977 ihre 12, Bundesjugendkonferenz in
Béblingen durch. Sie veriraten 86000 jugendliche Mitglieder. Diese
Zaht entspricht dem auBergewdhnlich hohen Organisationsgrad von
rund 95 Prozent. Kdmpferische Stimmung und sachliche, intensive
Beratung der mehr als 400 vorliegenden Antrdge pragten den Veriauf

der Konferenz.

Ernst Breit, Vorsitzender der DPG, setz-
te sich in seiner Erdffnungsrede u. a,
mit den RationalisierungsmaBnahmen
bei der Post auseinander. In der Bun-
desrepublik gdbe es mindestens
220000 Arbeitslose weniger, wenn
nicht die offentlichen Héande zum
Zweck des Abbaus von Etatschulden in
den letzten beiden Jahren so rigoros
Personal eingespart , . . hitten, stellte
er fest. Der stellvertretende Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschaft, Feh-
renbach, befalBte sich in seinem Refe-
rat mit ,Leitgedanken zur Jugendar-
beit". Der Versuch von Staatssekretar
Etias vom Postministerium, die Ausbil-
dungssituation bei der Post in das be-
ste Licht zu ricken, verfehlte ange-
sichts scharfer Kritik der Delegierten
sein Ziel.

In seinem Beitrag ,.Gewerkschaftliche
Jugendarbeit als Teil gewerkschafti-
cher Gegenmacht” wies Karl Schwab,
fir Jugendarbeit zustindiges Mitglied
des geschaftsfihrenden DGB-Bundes-
vorstands, alle auf die Disziplinierung
der Gewerkschaften ausgerichteten Be-
strebungen, wie das Verbindegesetz,
scharf zuriick. MiBbrauch von Unterneh-
mermacht und Durchsetzung der Unier-
nehmerinteressen in der Wahlordnung
zum  Mitbestimmungsgesetz® wurden
von Schwab verurteilt.

Schwerpunkte der anschlieBenden Dis- .

kussion der Bundesjugendkonferenz
waren die Auseinandersetzung mit den
verfassungswidrigen Berufsverboten
und die Forderung nach Ausweitung
qualifizierter Ausbildung sowie die an-
schliefende Weiterbeschéftigung bei
der Deutschen Bundespost. Vom Be-
rutsverbot Betroffene schilderten ihre
Situation. Einhellig verurteilien die De-
legierten die Berufsverbote, forderten
die Einsteliung aller abgelehnten Be-
amtenbewerber und richteten die Auf-
forderung an ihre Organisation, zur Be-
kampfung der Berufsverbote Aktionen
durchzufiibren, Der mit 133 von 136
Stimmen wiedergewahlte Bundesjugend-
ausschuBvorsitzende Rolf Bittner for-
der}e unter dem starken Beifall der De-
legierten: _ SchiuB mit der Gesinnungs-
schniffeleil SchiuB mit der Uberpru-

fung von Bewerbern fir den offentli-
chen Dienst1« .

Von den Delegierten der Bundesju-
gendkonferenz wurde die Forderung
vertreten, daBl die bei der Bundespost
vorhandenen  qualifizierten  Ausbil-
dungsplétze voli genutzt und ausgewei-
tet werden missen. Damit alle Schul-
abgénger qualifizierte Ausbildungsplat-
ze erhalten, wurde eine entsprechende
Verpflichtung der GroBunternehmen ge-
fordent. Fiir alle ausgebildeten Fachar-
beiter wird die Ubernahme auf einen
Arbeitsplatz entsprechend dem erlern-
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ten Beruf verlangt. Die vergangenen
Berufsbildungsaktivititen der DPG-Ju-
gend und das bundesweite Treifen der
DPG-Jugend aniaBlich der Bundestags-
wahlen wurden als Erfolg gewertet. Mit
der Aktion ,,Macht mit in der DPG-Ju-
gend” soll die Aktionstatigkeit fortge-
setzt werden.

Neben den bereits genannten Schwer-
punkten. forderten Antrage der Konfe-
renz einen Rationalisierungsstopp bei
der Bundespost, solange daraus Nach-
teile flir die Beschéftigten und die Zah!
der Arbeitsplitze entstehen. Die DPG
wird aufgefordert, eine bundesweite
Aktion gegen RationalisierungsmaRnah-
men zu entwickeln,

Mit weiteren zahlreichen Antragen zum
Atomprogramm der Bundesregierung,

" zur internationalen Solidaritat und der

Forderung nach sofertiger Ausweisung
des chilenischen Militarattachés Acker-
knecht aus der Bundesrepublik und mit
der Unterstitzung fortschrittlicher Sol-
daten in der Bundeswehr machte die
Postgewerkschaftsjugend klar, daB ihr
gewerkschaftspolitischer Kampf sich
konsequent an den Interessen der jun-
gen Postkollegen orientiert.

Harry von Bargen

VS machte Schritt nach vorn

Drei Jahre, nachdem die Schriftsteller
ihren Beitritt in die IG Druck und Pa-
pier beschlossen hatten, konnte der 1.
Varsitzende Carl Amery auf dem 4.
SchriftstellerkongreB am 20. und 21.
Mai in der Dortmunder Westfalenhalle
resiimieren: ,,Die Integration des VS in
die |G Druck und Papier ist vorange-
kommen."

Tatséchlich zeigte der gesamts Kon-
greB ein bemerkenswertes gewerkschaft-
liches Selbstverstandnis der Autoren.
Ohne Zweifel haben die Auswirkungen
der allgemeinen Krise, die vor dem kul-
turellen Bereich nicht haltgemacht hat,
diesen Prozefl beschleunigt. ,,Autoren
und Arbeitnehmer sitzen. in  einem
Boot!“, stellte Leonhard Mahlein, der
Vorsitzende der |G Druck und Papier,
in seinem KongreBreferat fest. Er fuhrte
als Beispiel einen der letzten Zensur-
fille bein WDR an: ,Unternimmt die
CDU den Versuch, die Absetzung einer
Fernsehserie zu erreichen, in der iiber
die Rechte des Betriebsrates aufgeklart
werden soll, so wird die Freiheit der
Autoren beschnitten, nicht minder aber
auch die Freiheit der Arbeitnehmer.”

Von der geistigen und materiellen Kri-
se dieses Landes war in den Berichten,
Diskussionen und Antrdgen vielfach die
Rede. Dabei kam deutlich zum Aus-
druck, welche harten AusmaBe der
Kampf angenommen hat.

Neben tarif- und sozialpolitischer_: Ver-
besserungen standen die vielfdltigen

Beschrankungen der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen der Autoren, der Kul-
turabbau, die Konzentrationsprozesse
im Kulturbereich, die Zunahme politi-
scher Repression im Mittelpunkt der
Diskussionen. Sie miindeten in Antri-
gen fur Mitbestimmung in Tendenz-
schutzbetrieben, zur Abschaffung der
Paragraphen 88a und 130, gegen Zen-
surmaBrahmen, gegen Berufsverbote
und in einer Solidarititsadresse mit
deén  Abrisiungsdemonstrationen  am
21. Mai. Bernt Engelmann, der neuge-
wahlte 1. Vorsitzende, nannie die Ver-
teidigung der Freiheit des Wortes und
des Geistes die gegenwartig wichtig-
ste berufspolitische Aufgabe des VS,

Grundsiltzliche Uberiegungen zur Ver-
besserung der Lage stellte auf diesem
KangreB vor allem Leonhard Mahlein
an. Er sprach daven , daB die , vorherr-
schenden kapitalorientierten Strategien
der Regierung" notwendige soziale Re-
formen verhindern und forderte ,eine
wirkungsvolle Opposition gegen die
staatliche Gewalt. Sie fehlt im Bundes-
tag. Sie fehlt in der Presse. Ansitze in
den Rundfunkanstalten werden mit po-
litischer Gewalt mundtot gemacht”,

Die Schriftsteller sind noch auf dem
Wege, den Schock der sozial-liberalen
Enttduschung zu (fiberwinden. in der
gemeinsamen Arbeit an einer so ver-
standen kampferischen Gewerkschait
werden sie rascher vorankommen.
Heinz Oskar Vetter nannte die Medien-
gewerkschaft ein Ziel von immer bren-
nenderer Aktualitat. Agnes Hiifner
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M. Jugendkonferenz der IG Metali
in kritischer Atmosphire

Vom 12. bis 14. Mal 1977 fand in der Augsburger KongreBhalle die
11. Jugendkonferenz der IG Metall statt. Auf der Konferenz vertraten
227 Delegierte und 74 Gastdelegierte die 368963 Mitglieder der 1G
Metall unter 21 Jahren. lhre Zahl ist in den letzten drei Jahren um
iiber 31000 gestiegen. Aufgabe der Delegierten war es, die Arbeit
der vergangenen drei Jahre kritisch zu wiirdigen, die Ziele der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit erneut zu iiberdenken und fiir die

né&chsten drei Jahre festzulegen.

Im Hauptreferat des fur Jugendpolitik
zustdndigen geschafisfihrenden Vor-
standsmitglieds Georg Benz wurde her-
ausgearbeitet, daB Massenentlassun-
gen, Arbeitslosigkeit, Mangel an Ar-
beitspldtzen, verschirfter Leistungs-
druck und Disziplinierung in den Be-
trisben die Notwendigkeit gewerk-~
schaftlicher Schutz- und Gestaltungs-
funktion beweise. (Siehe Einhefter S.
13/14.) Die Unternehmer und jhre Ver-
bénde betrieben eine Politik der Kon-
frontation und Unterdrickung.

Benz warnte nachdricklich vor der Ge-
fahr eines Rechtsrucks in der Bundes-
republik. Scharf kritisierte er die Aus-
héhlung der demokratischen Grund-
rechte, Es beginne mit der Gesin-
nungsschniffelei bei Einzustellenden
fur den o&ffentlichen Dienst und fiihre
bis zum illegalen Abhéren von Verteidi-
gergespréachen, zum Wanzenangriff und
zum Einbruch in die Intimsphire. Wer,
so fragte Benz, schiitzt uns vor solchen
Verfassungsschiitzern?

RadikalenerlaB und die Praxis der Be-
rufsverbote hatten entscheidend dazu
beigetragen, eine noch vor einigen
Jahren hoffnungsvolle politische Ent-
wicklung der Jugend zuriickzudringen.
Diesen verhdngnisvollen ProzeB aufzu-
halten, sei eine Verpflichtung fir die
Gewerkschaftsjugend. In der Diskus-
sion wurde kritisch vermerkt, daB Benz
in seinem ansonsten konstruktiven Re-
ferat versuchte, die Schuld fiir nicht
verwirklichte Reformen vor allem der
FDP und allenfalls der COU anzulasten,
der SPD hingegen lediglich Zaghaftig-
keit und Angstlichkeit vorwarf.

Der Vorsitzende der IG Metall, Loderer,
unterstrich in seinen Ausfiihrungen die
Unterstiitzung der sozialliberalen Koa-
lition und beschwor die SPD, unter al-
len Umsténden in der Regierungsver-
antwortung zu bleiben. Er sprach sich
fir den weiteren Ausbau atomarer
Energiequellen aus. Im Gegensatz
hierzu vertrat die 11. Jugendkonferenz
die Auffassung, daB der Weiterbay
oder Neubau von Kernkraftwerken, vor
allem aus Grinden der Sicherheit und
der Umweltzerstérung, nicht zu verant-
worten sei,

Umstritten war auch die AuBerung Lo-
derers, daB er auf den Markt als Qrga-
nisationsform nicht verzichten wolle.
Dieser dirfe allerdings nicht allein den
Gesetzen des Profits gehorchen. Die
Gewerkschaften hatten mit ihren tarif-
politischen Erfolgen dem Kapitalismus
manche Zihne gezogen. In der Diskus-
sion wurde die Meinung geduBert, daB,
wenn der Markt nicht den Gesetzen
des Profits gehorchen sollg, die gesell-
schaftiichen  Bedingungen geandert
werden miBten, unter denen er funktio-
niere. Dies werfe die FEigentumsfrage
an den Produktionsmitteln auf, denn
solange es Kapitalismus gabe, gabe es
auch Profitstreben, Die Gewerkschaften
hétten nicht die Illusion, den Kapitalis-
mus auf einen Schlag beseitigen zu
kénnen. Deshalb seien sie auch fiir Re-
formen, dafir, dem Kapitalismus Zihne
2u ziehen und ihn solange zu biegen,
bis er breche, Man diirfe nicht an den
Symptomen eines erkrankten Systems
herumbasteln.

Zusammen mit Aftacken gegen die
CDU/CSU griff Loderer auch die sozia-
listischen Lander an, denen er vorwarf,
weder Freiheit noch Sozialismus zu ha-
ben. In der Diskussion wurde ihm ge-
antwortet, da dort vieles besser ware
als in der Bundesrepublik und deshalb
eine so undifferenzierte Kritik fehl am
Platze sei. Die 1G Metall solle jeden Er-
folg auch der sozialistischen Lander
nutzen, um die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen in der Bundesrepublik zu
verbessern.

In der Beratung der mehr als 200 An-
trage, EntschlieBungen und Initiativan-
trage wurde ein breites Spektrum ge-
werkschaftlicher Politik diskutiert und
eine Politik beschlossen, die sich ins-
gesamt an den Interessen der Gewserk-
schaftsjugend orientiert.  Zahlreiche
auslandische Mitglieder kritisierten die
Verletzung der Menschenrechte der
austdndischen Arbeiter und Angestell~
ten und wiesen auf die viélfaltigen Dis-
kriminierungen hin.

Die IG Metall will kiinftig, chne den Be-
trieb aus den Augen zu verlieren, wie-
der stirkere Aufmerksamkeit der Kul-
tur- und Freizeitarbeit widmen. Als bei-

——

spielhatt wurde eine Abendveranstal-
tung .inlernationafe Solidaritit be-
zeichnet, in der Gruppen von Lajen-
kiinstlern aus sieben Landern die Teil-
nehmer zu Begeisterungsstiirmen hip-
rissen.

Die Delegierten forderten den Vorstand
der IG Metall aut, von Gesetzgeber ynd
Regierung eine sofortige Novellierung
des Ausb]rdungspIatzférderungsgesep
zes sowie die Erflllung der gewerk-
schaftlichen Forderungen zur Reform
der Berufsbildung 2u verlangen. Das
seit 1876 geltende Jugendarbeits-
schutzgesetz muB nach Auffassung der
11. Jugendkonferenz schnellstens tiber-
arbeitet werden. Dabei sollen die Kin-
derarbeit generell verboten und Ju-
gendliche unter 16 Jahren nur zum
Zweck der Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen beschiftigt werden
diirfen. Verbote ohne Ausnahmen wer-
den auch fiir Sonn- und Feiertagsarbeit
sowie fUr Schicht-, Akkord- und Fiies-
bandarbeit gefordent.

Im Antrag zur Jugendarbeitslosigkeit
wurde vom Gesetzgeber gefordert, die
flexible Altersgrenze auf 60 Jahre zu
senken, Betriebe, die entlassen oder
Kurzarbeit einfiihren, sollen verpflichtet
werden, eine Abgabe zu entrichten. Jy-
gendliche, die nach der Schule kei-
nen Arbeits- oder Ausbildungsplatz fin-
den, sollen Arbeitslosenunterstiitzung
erhalten. Die Verpflichtung zu Uber-
stunden soll ersatzios aus der Arbeits-
zeitordnung gestrichen werden. Bekrai-
tigt werden die gewerkschaftlichen For-
derungen nach einer Neuordnung der
Wirtschaft, d. h. Vergesellschaftung der
Schlisselindustrien, der Banken und
Versicherungen, Mitbestimmung auf al-
len Ebenen und gesamtgeselischaftii-
che Rahmenplanung. Sechs Wochen
Urlaub, die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich, besserer Rationali-
sierungs- und Kilndigungsschutz ste-
hen auf dem Programm,

Die 11. Jugendkonferenz der 1G Metall
forderte, die politische Entspannung
fortzusetzen und den nichsten Schritt
der militarischen Entspannung einzulei-
ten. Die Bemihungen des ,Komitees
flr Frieden, Abriistung und Zusammen-
arbeit” werden unterstiitzt und jedem
Gewerkschafter freigestellt, sich an au-
Bergewerkschaftlichen Friedens- und
Abristungsinitiativen aktiv zu betei-
gen, Dies ist besonders im Hinblick auf

- die Diskussion in der SPD interessant.

Die Delegierten solidarisierten sich mit
dem Volk Chiles sowie der spanischen
Gewerkschaftsbewegung, wobei dies
heschrinkt wurde auf die dem IBFG
angehdrende UGT; die dort starken Ar-
beiterkeammissionen wurden nicht ein-
bezogen. Die Delegierten forderten die
Ausweisung des chilenischen Milit4r-
attachés Ackerknecht wegen veriibter
Verbrechen in Chite.

Es gab eine ganze Reihe von grundle-
genden Fragen der gewerkschaftlichen
Jugendpolitik, in denen die Konferenz
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Ruhrfestspiele 1977
zum 31. Mal in Recklinghausen

Von Hans-Adalbert Karbe

Die Zeit zwischen dem 13. Mai und dem 6. Juli ist die Zeit der Ruhr-
festspiele, die in diesem Jahr zum 31. Mal in Recklinghausen statt-
finden. Wiederum ist das Procgramm um vieles erweitert, weil die
Rubrfestspiele ihre Wirkung nicht veriehlen und weil unser Publi-
kum neue Forderungen auf dem Gebiet der Kultur an eine yor 31
Jahren gegriindete Institution stellt, Forderungen, die erst aus der
Arbeit und Existenz dieser Institution entsiehen konnten. Die Tat-
sache, dafi inmer neue Aufgaben gesetzt werden, beweist, daB die
Kulturarbeit hier auf dem richtigen Wege ist.

Sicherlich ist das Ziel noch weit. Aber
die dauvernde Diskussion um die Be-
rechtigung und Auigabe der Ruhrfest-
spiele, die Kritik, die sie begleiten, der
Ruf nach Reform, dies und vieles mehr
ist und wird Ansporn sein, die vielfalti-
gen Aufgaben der Ruhrfestspiele weiter
zu entwickeln und auszubauen. Ein Mo-
saikstein in dieser Richtung war die Zu-
sammenlegung der Maikundgehung
des DGB mit einer breitgefacherten
Kulturveranstaltung der Ruhrfestspiele
in und um das Ruhriestspielhaus. Dije-

ses Programm, das auf der einen Seite
dem politischen Charakter des 1. Mai
Rechnung trug, gleichzeiti aber ein
Fest fiir die ganze Familie war, ist als
eigener neuer Programmpunkt der
Ruhrfestspiele zu sehen. Auch der
neue Ruhrfestspielbus mit seinem Kurz-
programm, in dem eine kleine Truppe
junger Schauspieler Themen der jewei-
ligen Eigeninszenierungen der Ruhr-
festspiele aufgreift und in sketchartiger
Form darstellt, die in den Betrieben mit
den Arbeitnehmern diskutiert werden

noch nicht in der Lage war, mit einer
Zunge zu reden und bei deren Abstim-
mung nut knappe Mehrheiten zustande
kamen.

Fir die Arbeit vieler Jugendvertretun-
gen entstehen Probleme, da die Zah!
der unter 18jahrigen zuriickgeht. Heftig
umstritten war hierbei, ob Auszubilden-
de Uber 18 Jahre ebentalls an den Ju-
gendvertreterwahlen teilnehmen sollten.
Der JugendausschuB beim Vorstand
der IG Metall wurde aufgefordert, un-
verziglich ein Positionspapier zu die-
ser Frage zu erarbeiten. Mit 114 zu 97
Stimmen wurde beschlossen, daB die
Forderung nach einem einheitlichen
Betrag der Ausbildungsvergiitung auf
der Tagesordnung bleibt, wobei noch
keinerlei Vorstellungen existierten, wie
dies tarifpolitisch durchsetzbar sein
Soll. Es wurde jedoch ausdriicklich ver-
merkt, daB die Ausbildungsvergiitungen
Bestandteil der gewerkschaftiichen Ta-
tifpolitik bleiben milBten. Bestrebungen,
die Ausbildungsvergiitungen analog der
Stipendien fir Schiller und Studenten
2U regeln, wurden abgelehnt.

in seinem SchiuBwort hob Georg Benz
hgrvor, daB die Jugend der I1G Metall
Sich in kritischer Solidaritat um ge-
meinsame Lésungen der anstehenden
Probleme bemihe. Mit der Verabschie-
dung der Antrige und EntschlieBungen
Sel zwar ein entscheidender, aber nur
&In erster Schritt getan worden. Wichti-

ger sei es — und das bedeute tigliche,
mihevolle Kleinarbeit —, das, was in
Augsburg beschlossen worden sei, im
Interesse der arbeitenden Jugend zu
verwirklichen.

Auf der 11. Jugendkonferenz wurde
erstmals eine Ausstellung ,Vorwérts
und nicht vergessen” gezeigt, die gro-
e Aufmerksamkeit erregte. In ihr wer-
den die bedeutenden Zeitabschnitte
der Geschichte der Gewerkschaftsju-
gend von 1830 bis 1976 dargestellt, so-
weit dafiir entsprechendes Bildmaterial
zur Verfilgung stand. Im Vorwort einer
aus diesem Anla verdffentlichten
Schrift hebt Georg Benz hervor, daB in
ihr nicht Kaiser und Staatsmédnner in
den Vordergrund gestellt werden. Im
Mittelpunkt  steht der  arbeitende
Mensch. Gewerkschaftliche Jugendar-
beit heiBe, auch die histarischen Erfah-
rungen nicht in Vergessenheit geraten
zu lassen, ,um auf der Grundlage der
geschichtlichen Tradition der Arbeiter-
bewagung mit ihren Fehlern und Ver-
sdumnissen, vor allem aber auch mit
ihren groBen Erfolgen, die tagliche Ar-
beit zu bewaitigen"’,

Die 11. Jugendkonferenz der IG Metalil
kann der Arbeit der gesamten Gewerk-
schaft neue Impulse verleihen, wenn
die jungen Mitglieder ihre erarbeitete
Position mit Uberzeugung vertreten.
Heinz Schafer

sotlen, ist ein neuer Schritt, der zur in-
formativen und pidagogischen Vorbe-
reitung auf das Gesamtprogramm bei-
tragt.

Schwerpunkie des Gesamtprogramms
der Ruhrfestspiele sind zweifellos die
beiden Eigeninszenierungen. Als Ge-
meinschaftsprodukition mit dem Thalia-
Theater, Hamburg, inszeniert der In-
tendant der Baseler Blhnen, Hans
Hoflmann, Shakespeares CORIOLAN —
ein Heldenteben? in einer eigenen Be-
arbeitung. Paraliel dazu erarbeitet Ro-
land Gall eine Komddie des Dramati-
kers Carl Sternheim aus der Reihe , Aus
dem birgerlichen Heldenleben® mit
dem Titel Birger SCHIPPEL. Eine alte
Tragddie also, aus der kritisches bun-
tes Theater werden soll, und ein Lust-
spiel aus der Kaiserzeit: ,,Coriolan’ und
»Blirger Schippel" — ein adliges Hel-
denleben auf der einen Seite und et-
was aus dem blrgerlichen Heldenleben
auf der anderen Seite. Im Programm
der Ruhrfestspiele sind die beiden Hel-
den dieser Stiicke jedenfalls Figuren,
Uber die man nicht nur lachen darf,
sondern sie allen Ernstes auslachen
sall.

Nach dem ersten groBen Erfolg mit
dem Musical ,Cabaret® werden sich
die Essener Bihnen auch.an den Ruhr-
testspielen 1977 mit einem musikali-
schen Gastspiel beteiligen. ,Hurra —
wir sterben“, das nach Motiven des
musikalischen  Entertainments  ,,Oh,

-what a lovely war entstanden ist, wird

flr diese Inszenierung vom Autor Klaus
Budzinski neu erarbeitet, Dis musikali-
sche Revue, die von Dieter Reible in-
szeniert wird, setzt sich kritisch mit
dem Thema Krieg am Beispie! des 1.
Weltkriegs auseinander.

FLIEGEN — EIN TRAUM. Faszination
- Fortschritt ~ Vernichtungswahn ist
das Thema der diesjahrigen Kunstaus-
stellung. Der alte Menschheitstraum
vom Fliegen hat sich in ungeahnter
Weise erfillt., Geblieben aber ist die
Faszination, und die Gelegenheit, flie-
gen zu kdnnen, bleibt sicher ein immer
nguer, immerwahrender Traum.

Ein weiterer wesentlicher Punkt der
Ruhrfestspiele 1977 wird die ,,Polnische
Woche" sein. Als Ergebnis des im ver-
gangenen Jahr geflihrten Gesprichs
zwischen dem polnischen Staats- und
Parteichef Gierek und dem DGB-Vorsit-
zenden Heinz Oskar Vetter wird im
Rahmen des Ruhrfestspielprogramms
1977 eine ,,Polnische Woche" stattfin-
den, in der polnische Kiinstler Kunst
und Kultur ihres Landes reprasentieren,
Die Programmbeitrage reichen von
folkloristischen  Darbietungen  iiber
Theater, Musik bis hin zu elner Ver-
kautsaussstellung kunsthandwerklicher
Erzeugnisse. Jm Mittelpunkt stehen
Vorstellungen des berithmten War-
schauver Folklore-Ensembles MAZOW-
SZE, das schon im vergangenen Jahr
im Ruhrfestspiethaus Triumphe feiern
konnte. '



8/77

GEWERKSCHAFTEN

GEWERKSCHAFTEN

Zentraler Hebel fiir Erfdlge:
Gewinnung neuer Mitglieder

Interview mit Leonhard Mahlein, .
1. Vorsitzender der IG Druck und Papier

Vom 16. bis 22. Oktober 1977 findet in Augsburg der 11. ordentliche
Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier statt. Es ist der erste
KongreB8 nach dem gre8en Sireik der Setzer und Druckgr und 'nach
der von den Unternchmern praktizierten Aussperrung im Mai des
vergangenen Jahres. Nach dem Stellenwert des Arbeitskampfes und
* nach den Hauptaufgaben sielite NACHRICHTEN-Redakieur Werner
Petschick dem 1. Vorsitzenden der IG Druck und Papier, Leonhard
Mabhlein, einige Fragen. Nachfolgend das Interview im Wortlaut.

NACHRICHTEN: Die IG Druck und Pa-
pier steht vor ihrem 11. ordenilichen
Gewerkschaftstag. Bei der Rechen-
schaftsfequng wird sicher der Arbeijls-
kampt im Frithjahr 1976 und die von
den Unternehmerverbinden erstmals
verhangte bundesweite Aussperrung
einen zentraten Platz einnehmen. Wel-
che weiteren Schwerpunkte sind zu er-
warten?

Leonhard Mahlein: Selbstverstandlich
wird der Arbeitskampf in.der Druckin-
dustrie des vergangenen Jahres im Ge-
schéftsbericht und in der Diskussion
Uber die Rechenschaftsberichie eine
zentrale Rolle spielen, weil es daraus
politische und arganisatorische Konse-
Guenzen zu ziehen gilt. Der Arbeits-
kampf im Frihjahr 1976 war ‘ja mehr
als nur eins isolierte Tarifauseinander-
setzung. Verlauf und Ergebnis missen
in den wirtschaftlichen und politischen
Gesamtzusammenhang gestellt werden,
in dem sich die Bundesrepublik befin-
det.  Ein  besonders  heachtens-
werter Faktor dabei ist, daB von
staatlicher Seite und von den Wirt-
schaftsforschern véilig einseitig die Ar-
gumentation der Untermehmer unter-
stiitzt wurde.

Organisationspolitisch werden wir in
Verbindung mit dem DGB dafiir Vorsor-
ge zu treffen haben, daB die Gewerk-
schaften MaBnahmen gegen die Aus-
sperrung finden. Es muB sichtbar wer-
den, daB die Unternehmer, wenn sie
nochmals mit dem Feuer der Aussper-
rung spielen, eine geschlossene Ant-
wort der Gewerkschaften zu erwarten
haben. Eine soiche Antwort solite bein-
haiten, daB in der Offentlichkeit klar
wird: die sireikende Gewerkschait steht
nicht allein. Eine einheitliche Reaktion
alter im DGB vereinigten Gewerkschaf-
ten auf die Unternehmerprovokation
wird folgen.

Einen weiteren Schwerpunkt unseres
Gewerkschaftstages werden die Bera-
tungen lber die Reform unserer Satzung
einnchmen. Insbesondere das Kapite!
der Unterstiitzungsleistungen muB mo-

dernisiert werden, denn schon der bis-
herige Fortschritt durch die Gesetzge-
bung legt eine Uberarbeitung nahe. Da-
bei mache ich gar kein Hehi daraus,
daB es auch um die Starkung der fi-
nanzicllen Kampfkraft der IG Druck
und Papier gehen wird.

In Vorbereitung zum Gewerkschaitstag
finden zur Zeit noch die Landesbe-
zirkstage statt. Es [4Bt sich jetzt- aber
schon absehen, daB von dort eine Reai-
he von Antrégen zur Beratung an den
Gewerkschafistag  eingereicht  wird,
die sich unter anderem mit der Me-
dienpolitik, der Sicherung der Realein-
kommen und der Arbeitsplitze, der Ar-
beitszeitverkiirzung, der Verbesserung
der Maschinenbesetzungen und des
Rationalisierungsschutzvertrages sowie
mit dem Verbot der Weiterverarbeiting
von Datentrdgern, die nicht nach den
tarifvertraglichen Normen erstellt wor-
den sind, beschiftigen.

MACHRICHTEN: Der Hauptvorstand ih-
rer Gewerkschaft hat kiirzlich ein ei-
genes Aktionsprogramm verabschiedet.
Was sind die Hauptforderungen?

Leonhard Mahlein: Das vom Hauptvor-
stand der IG Druck und Papier be-
schlossene , Aktionsprogramm fiir die
Druckindustrie driickt die Erkenntnis
aus, daf} die kapitalistische Wirtschafts-
ordnung von sich aus die Vollbeschit-
tigung nicht gewdhrleisten kann, Ziel
der Forderungen des Aktionspro-
gramms ist die Sicherung und der Aus-
bau des sozialen Besitzstandes, wobel
allen Gegenvorstellungen der Unter-
nehmen und allen politischen Versu-
chen zum Abbau und zur Einschrine
kung von Reachien und Ansprichen der
Arbeitiehmer  entschlossener Wider-

* stand entgegenzusetzen ist.

. Fur die Tarifpolitik setzt das Aktions-

programm die Schwerpunkte auf die
Sicherung der Einkommen, die Siche-
rung der Arbeitspldtze und die Verbes-
serung cer Arbeitsbedingungen.

Vom Gesetzgeber wird gefordert: ,,Ge-
zielte und ausreichende MaBnahmen

zur Wiederherstellung und Sicherung
der Vollbeschaftigung;

- Verzicht auf den Abbau von gesetz-
lichen sozialen Leistungen fiir Arbeijt.
nehimer:

— steuerliche Entlastung fiir die Unta-
ren und mittleren Einkommen;

- keine Subventionterung von Unter
nehmen und Betrieben ohne verpilich.
tende Auflage zur Schaffung bzw, Er.
haltung von Arbeitsplétzen.

NACHRICHTEN: Wefche Mdégfichkeitan
sehen Sie, die Forderungen des Ak-
tionsprogramms zu verwirklichen?

Lecnhard Mahlein: Erreichen wollen
wir diese Ziele durch eine Verstdrkung
der Gewerkschaftsarbeit in den Betrie-
ben. Betrigbsrite und Vertrauensieute
sollen mehr denn je den »S0Zialen Be-
sitzstand durch konsequente Wahrneh-
mung der Belegschaftsinteressen ver-
teidigen™, Alle zugunsten der Arbejt-
nehmer geltenden Gesetze, Tarifveriri-
g@e und Verordnungen sollen voll aus-
geschdpft und in betrieblichen Ausein-
andersetzungen die gesamte Beleg-
schaft einbezogen werden. Die gewerk-
schaftliche Betriebsarbeit soll durch
eine wesentliche Aktivierung der Ver-
trauenskérper gestarkt werden.

Das Aktionsprogramm soll Hilfe zum
leichteren Erkennen der vor uns liegen-
den Verpflichtungen und Anrleitung zum
Umsetzen in die aktuelle praktische Ar-
beit zugleich sein. Die Beschiiisse un-
serer Gewerkschaftstage in unserer
Broschiire ,,Rolle und Aufgaben der
Gewerkschaften im letzten Viertel des
20. Jahrhunderts" bilden mit dem nun-
mehr  verabschiedeten  Aktionspro-
gramm eine gemeinsame gewerk-
schaftspolitische Zielkonzeption.

Bestes Mittel zur Sicherung von Ar-
beitsptdtzen ist die unmittelbare Einbe-
ziehung der Koleginnen und Kollegen
in die betrieblichen Auseinandersetzun-
gen. Die Gewerkschaften sind so stark
wie die Widerstandskraft und die Ein-
satzbereitschaft threr Mitglieder in den
Betrieben. Deshalb sind zentrale Hebel
fir klnftige Erfolge die Gewinnung
neuer Mitglieder und die Starkung der
gewerkschaftlichen  Vertrauenskdrper
im Belrieb. Dies ist eine Aufgabe fir
alle Ebenen der Organisation und gilt
im besonderen MaBe fiir die konkrete
Betriebsarbeit, fiir den taglichen Wider-
stand gegen Ubeargriife des Unterneh-
mers. .

NACHRICHTEN: Auf dem Hamburger
Gewerkschajistag 1974 hat die G
Druck und Papier einen Programment-
wutf unter dem Titel ,Rolte und Auf
gaben der Gewerkschaiten im fetzlen
Viertel des 20. Jahrhunderts” vorge-
legt. Wird Ihre Gewerkschaft die dort
enthaflenen Ziele in die Diskussion um
ein  neues DGB-Grundsatzprogramm
einbringen?

DGB-Forderungen bekraftigt

Am 21. Mai 1977 tagte in Marburg/Lahn
die 10. ordentliche Landesjugendkonfe-
renz des DGB Hessen. 70 Delegierte
und 31 Gastdelegierte vertraten die ins-
gesamt 126000 jungen Gewerkschafts-
mitglieder. Die Konferenz zog eine kri-
tische Bilanz der gewerkschafilichen
Jugendarbeit in den vergangenen qrei
Jahren und legte Kkinftige Arbeits+
schwerpunkte fest. ,,Die soziale Wirk-
lichkeit in unserem Lande 1877“, so
stellte  Landesjugendsekretir D_ieter
Hooge zu Beginn der Konferenz ,fgst,
List gekennzeichnet durch Arbei‘ts!omg-
ﬁeit, zunehmende Disziplinierupg im
Betrieb und im gesellschaftlichen Be-
roich sowie durch den Abbau demokra-
tischer Pechte insgesamt.”

An diese Beurteilung der gesellschaftli-
chen Verhdlinisse in der Bundesrepu-
blik knupfien die Forderungen der jun-
gen Gewerkschafter an. Angesichts der
znhaltenden Arbeitslosigkeit, von der
iver 100000 Jugendiiche betrolfen
sind, hekraftigte die Konferenz die ge-
werkschaftlichen Forderungen nach ge-
nereller Beseitigung von Uberstunden
und Sonderschichten, sechs Wochen
Jahresurfaub fiir alle, Einflihrung von
bezahlten Erholungspausen hei Ak-
kard-, Band- und Zeitarbeit, Einflihrung
der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich, zwei Wochen bezahlien

Leonhard Mablein: Im Rahmen des
DGB hat die Diskussion Gber die Neu-
formulierung des Grundsatzprogramms

" begonnen. Wir werden selbstverstingd-

lich unsere Erfahrungen und unsere
Uberlegungen in diese Diskussion ein-
bringen. Diese Diskussion ist von gro-
Bber Wichtigkeit, denn in den letzien
Jahren konnten die Gewerkschaften in-
teressante Erfahrungen mit dem Wirt-
schaftssystem in der Bundesrepublik
sammeln. Diese missen ausgewertet
werden,

AuBerdem werden wir uns im Rahmen
des DGB darum bemlhen, daB die
Koordination zwischen den Einzelge-
werkschaften zu Beginn der Tarifrun-
den ausgebaut wird. Die tarifpolitischen
Grundsitze des DGB sind es wert, daB
man sich stirker darauf besinnt.
Selostverstandlich muB die Zustandig-
keit der jeweiligen Gewerkschaft unan-
Getastet bleiben. Es wire aber vorteil-
haft, wenn liber dis grundlegenden Zie-
le in der Taritrunde Einigkeit erreicht
werden kénnte. Mir erscheint dieses
Nicht zuletzt auch deshalb hesonders
vichtig, weil das gesamte Unterneh-
Merlager sehr intensiv sein Vorgehen
spricht. Es ware deshalb notwendig,
¢aB auch die Gewerkschaften ihr Vor-
gehen koordinieren,

Bildungsuriaub fiir alle Beschétftigten,
Herabsetzung des Rentenalters bei
Mannern auf 60, bei Frauen auf 55 Jahre

und Einflhrung des 10. Pilichtschuljah-
res.

Die hessische DGB-Jugend ist ent-
schlossen, durch verstarkte betriebli-
che Jnteressenvertretung, durch auBer-
betriebliche Aktionen und durch solida-
rische Zusammenarbeit mit den alteren
Kollegen fiir die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit und Ausbildung zu
kémpfen; denn die Krise darf nicht zur
Stunde der Unternehmer werden. Viel-
mehr muB der gewerkschaftliche Kampf
zur Verdnderung der Wirtschafts- und
Gesellschaftsardnung fihren — durch
paritdtische Mitbestimmung und durch
die Uberfuhrung von Schiisselindustri-
en und anderer markt- und wirtschaits-
beherrschender Unternehmen in Ge-
meineigentum. ' R. Sch.

Technologie-
Tagung der IGM

Am 24. und 25. Mai 1977 veranstaltete
die |G Metall in Frankfurt eine Tech-
nologie-Tagung zum Thema ,,Struktu-
relle Arbeitslosigkeit durch technolo-
gischen Wandel?“ Es war eine nicht-
pressedtfentliche Tagung. Auf ihr sallte
eine Analyse und Bestandsaufnahme
erfolgen, um den Vorstand der G Me-
tall in den Stand zu setzen, dem Ge-
werkschaflstag im Sepiember dieses
Jahres konkrete Vorschlage zu unter-
breiten.

Neben dem Einleitungsreferat des 7, *

Vorsitzenden der |G Metall, Eugen Lo-
derer, standen sieben weitere Reden
zyr Diskussion, [n seinem Einleitungs-
referat erklarte Loderer, daB es noch
gar nicht solange her sei, wo man die
Gefahr langanhaltender Arbeitslosig-
keit ein firr allemal gebannt hielt.
Jetzt fiege die Zahi der Arbeitslosen
schon seit dref Jahren bei einer Mil-

lion. Es drohe nicht nur eine giganti- -

sche Verschwendung der wichtigsten
Produktivkraft, die wir besitzen, ndm-
lich der menschlichen Arbeit. Der ma-
terielle Lebensstandard der Arbeits-
losen und ihrer Familien beginne ab-

zubrbckeln und den in Arbeit Stehen- -
den drohe ein gewaltiger AdertaB, um -
das Heer der Arbeitslosen zu unter- -

halten. Das SelbstbewuBtsein und
Selbstwertgefihl jedes einzelnen wer-
de unterminiert. Die Gewerkschaften
konnten sich nicht auf die Selbsthei-
lungskrifte des Marktes -vertrésten
lassen, der dieses Problem nicht be-
friedigend [dsen kdnne. Jeder Politi-
ker in Bonn, der allein auf den Markt
vertraue, mache sich einer groBen Un-
terlassungssiinde  schuldig. Sch.

. Deutschlands

Paul Harlg, langjahriger Betriebsrats-
vorsiizender auf der Hitte in Hagen-

Haspe, ehemaliger Bevolimichtigter
der 1G Metall in Hagen und Abgeord-
neter der Kommunistischen Partef
im Ersten Deutschen
Bundestag, ist am 24, Mai im Alter von
76 Jahren in Hagen verstorben. Er ge-
hérte zu den Ménnern der ersten Stun-
de und hat maBgeblichen Anteil beim
Aufbau der Gewerkschaften im Hage-
ner Raum nach 1945. Uber seine Erfah-
rungen betrichtete er in dem im NACH-
RICHTEN-Verlag erschienenen Buch:
~Arbeiter — Geworkschafter — Kom-
munist®.

Gettrud Mahnke, bis 1971 geschaftsfiih-
rendes Vorstandsmitglied der 1G Me-
tall, wurde am 18. Mai 70 Jahre. Seit
1926 war die gelernte Buchhindlerin
gewerkschaftlich titig und wurde 1933
von den Nazis entlassen. Nach 1945
war sie aktiv beim Aufbau der Gewerk-
schaften beteiligt, zun4chst als Gewerk-
schaftssekretarin beim DGB in Wolfs-
burg und ab 1952 als Bezirkssekretarin
der IG Metall in Hannover. Auf dem 8.
ordentlichen Gewerkschaftstag 1960
wurde Gertrud Mahnke in den ge-
schaftsflhrenden Vorstand der IG Me-
talf gewahit.

Josel Quadilieg, Mitglied des ge-
schditsfiihrenden Hauptvorstands der
Gewerkschaft der . Eisenbahner
Deutschlands (GdED}, wurde am i4.
Mai 80 Jahre. Seit 1967 lsitet er die
Hauptabteilung Betriebs- und Personal-
rite seiner Organisation.

Jochen Richert, Vorsitzender des DGB-
Landesbezirks Hessen, wurde in soi-
nem Amt als Erster Vorsitzender des
Arbeitskreises , Arbeit und Leben” in
der Bundesrepublik bestatigt. Als Prési-
dentin des Arbeitskreises ebenfalls
wiedergewahlt wurde die stellvertraten-
de Vorsitzende des DGB, Marla Weber.

Franz Steinkithler, seit Okigher 1972
Bezirksleiter der 1G Metali Stuttgart,
wurde am 20. Mai 40 Jahre. Bereits
1951 wurde er 14jihrig Mitglied der 1G
Metall. Der Name Franz Steinkihler ist
eng verbunden mit dem Zustandekom-
men des Lohnrahmentarifvertrags 11 fiir
den Tarifbezirk Nordwirttemberg/Nord-
baden.

Karl-Heinz Uhle, lLeiter des Referais
Handwerk der DGB-Bundesvorstands-
verwaltung, ist am 6. Mai in NeuB nach
l&ngerer Krankheit im Alter von 57 Jah-
ren gestorben, Seit 1955 Mitglied der
IG Bau, Steine, Erden wurde er 1957
Vorstandsmitglied und ab 1959 Vizepra-
sident der Handwerkskammer Osna-
briick, Am 1. Januar 1967 hatte Karl-
Heinz Uhle die Leitung des Referats
Handwerk "in der DGB-Bundesvor-
standsverwaltung tibernommen.
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IG Druck beriet
in Hessen

Der Landesbezirkstag Hessen der 1G
Druck und Papier fand am 7. und 8.
Mai 1977 in groBer Einmiitigkeit statt.
Die Diskussion, an der sich die weibli-
chen Delegierten besonders lebhaft be-
teiligten, verlief in einer kampferischen
Atmosphére. Unter Hinweis auf den Ar-
beitskampf in der Druckindustrie be-
kannte sich der Landesbezirkstag zu
einer aktiven Lohn- und Gehaltspolitik,
die darauf gerichtet sein miisse, die
Realeinkommen zu sichern und auszu-
bauen. Hierbei seien nicht nur die ge-
stiegenen Preise, sondern ebenso die
hoheren Stevern und Sozialversiche-
rungsbeitridge zu beriicksichtigen. Die
Delegierten sprachen sich auch dafir
aus, fiir alle Arbeiter und Angestellten
ein einheitliches Tarifwerk zu schaffen
und als ersten Schritt hierzu in allen
Tarifbereichen gleiche Kindigungster-
mine und Laufzeiten festzulegen.

Gegen die von den Unternehmerver-
banden im vorigen Jahr verfigte Aus-
. sperrung wurde mit aller Schirfe prote-
stiert. Bundestag, Bundesrat undg Bun-
desregierung -wurden aufgefordert, ein
gesetzliches Verbot herbeizuflhren. Bis
dies durchgesetzt ist, sollte jede Aus-
sperrung vom DGB und allen Einzelge-
werkschaften mit solidarischen Aktio-
nen heantwortet werden.

Der Hauptvorstand wurde beauftragt,
sich bef der festgelegten Uberarbeitung
des DGB-Grundsatzprogramms dafiir
einzusetzen, daB die gewerkschaitli-
chen Zielvorstellungen nach einer pari-
tatischen Mitbestimmung, nach Uber-
fihrung der Schlisselindustrien und
anderer markt- und wirtschaftsbehery-
schender Unternehmungen in Gemein-
eigentum und demokratischer Planung
einschlieBlich einer demokratischen In-
vestitionslenkung erhalten bleiben.

Der Landesbezirkstag verurteilte die
Berufsverbotspraxis und rief zu einer
breiten Kampagne der organisierten Ar-
beitnehmerschaft gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte in der Bundesre~
publik auf, Jeder Unternehmer soll
verpflichtet werden, eine bestimmte An-
zahl von Auszubildenden, entsprechend
seinem Umsatz und der Beschaftigten-
zahl, einzustellen oder aber eing Aus-
gleichszahlung an einen Fonds zur Fi-
nanzierung Uberbetrieblicher
dungskapazitaten zu leisten.

Nach einer heftigen Diskussien wurde
mit groBer Mehrheit beschassen, dafiir
einzutreten, die Streikunterstitzung in
der bisherigen Héhe zu belassen, aller-
dings das Treuegeld und die Invaliden-
unterstitzung abzuschaffen.

Max Melzer, Manfred Balder und Ernst
Héring erhielten mit einem Stimmener-
gebnis von Uber 80 Prozent ein iiber-
zeugendes Vertrauensvotum. H. Sch.

Ausbil- -

DGB legt eigenen Teilentwurf
zum Arbeitsgesetzbuch vor

Anfang April hat der DGB einen Entwurf fir ein ,Arbeitsverhiltnis.
gesetz” vorgelegt. Er enthdit die gewerkschaitlichen Alternativvor.
schlége zu einem Entwurf, den die Arbeitsgesetzbuchkommission
der Bundesregierung als ersten Teil eines kiinftigen Arbeitsgeset;.
buches erarbeitet und Ende vergangenen Jahres fertiggestelit hat,
Diese DGB-Vorschldge sind in doppelter Hinsicht zu begriiBen, zum
einen wird dadurch die Geheimnispolitik der offiziellen Arbeitsgesetz-
buchkommission durchbrochen, deren Ergebnisse lediglich einem

Expertenkreis bekannt sein diirften.

Und zum andern werden hier die bis-
herigen, auf verschiedenen Gewerk-
schaftstagen entwickelten Forderungen
an die Ausgestaltung der Arbeitsver-
haitnisse in gebiindelter Form vorge-
stellt. Die Vorschldge beschranken sich
aut die Eingehung, den Inhalt und die
Beendigung = von Arbeitsverhaltnissen,
also den Teil des Arbeitsrechts, der
noch im wesentlichen im Biirgerlichen
Gesetzbuch von 1800 geregelt ist. Aus-
geklammert bleiben die Sonderbestim-
mungen fir bestimmte Arbeitergruppen
wie Jugendliche, Mitter und Schwerbe-
hinderte, sowie der gesamte Bereich

‘der kollektiven Schutznormen, die im

Betriebsverfassungsgesetz  verbleiben
sollen. Allerdings wird den Betriebsra-
ten eins Hauptaufgabe bei der Uberwa-
chung und Durchsetzung der in den
Varschidgen vorgesehenen verbesser-
ten Rechispositionen der Arbeiter zu-
kommen.

Der DGB-Entwurf geht von einem ein-
heitlichen Arbeitnehmerbegriff aus. Die
bisherige, auf Uberholten gesellschattli-
chen Anschauungen beruhende sach-
widrige Unterscheidung zwischen Ar-
beitern und Angestellten wird aufgeho-
ben. Eine Ersetzung des ,.normalen*
Angestellien durch den , leitenden An-
gestellten wird ausdricklich abgelehnt.
Den einzelnen Gesetzesbhestimmungen
ist ein Katalog von arbeitsrechtlichen
Grundrechten vorangestellt. Bedauer(i-
cherweise fehlt darunter die Feststel-
lung eines Rechts auf Arbeit. Im iibri-
gen werden das Recht auf gleiches
Entgeit fiir gleichwertige Arbeit fur
Ménner und Frauen, die Achtung der
Personlichkeit, der Wiirde und der Ge-
sundheit des Arbeitnehmers besonders
hervorgehoben.

Bei der Einstellung wird das Frage-
recht des Unternehmers wesentlich
eingeschrénkt. Fragen nach einer Par-
tei-, Gewerkschafts- und Religionszuge-
horigkeit sind verboten. Das gleiche
soll fur Erkundigungen nach dem Vor-
liegen einer Schwangerschatft gelten.
Solche unzuldssigen Fragen darf der
Arbeitnehmer wahrheitswidrig beant-
worten, ohne daB ihm hieraus Nachtei-
le entstehen. Die Zulassigkeit drztlicher

Eignungsuntersuchungen und psyche-
logischer Eignungstests wird einge-
schrankt. Die 40-Stunden-Woche wird
gesetzlich festgeschrieben. Die Haftung
des Beschaftigten fiir Schaden, die er
im Rahmen seiner Arbeitstatigkeit ver-
ursacht, wird gesetzlich begrenzt. Sie
darf die Héhe eines Monatsverdienstes,
in Sonderféllen die Héhe von drei Mo-
natsverdiensten, nicht dbersteigen.

Bei bargeldlosen Lohn- oder Gehalts-
zahlungen hat der Unternehmer die
entstehenden  Kontofihrungsgebiihren
zu erstatten. Zahlt der Unternehmer
Sondervergltungen wie Weihnachtsgra-
tifikation usw., so soll eine Riickforde-
rung kiinftig nicht mehr zuléssig sein,
wenn der Beschuldigte vor Ablauf giner
bestimmten Zeit das Arbeitsverhaitnis
beendet. Der gesetzliche Mindesturlaub
wird auf vier Wochen, fur Jugendliche
auf sechs Wochen angehoben.

Besonders bedeutsam sind die Vor-
schldge filr eine Verbesserung des
Kundigungsschutzes. Das Kindigungs-
schuizgesetz soll ausnahmslos fir alle
Arbeitnehmer Anwendung finden. D. h,
eine Kiindigung kann nur erfolgen,
wenn sie sozial gerechtfertigt ist. Dabei
hat der Unternehmer eine Kiindigungs-
frist von zwel Monaten einzuhalten,
Demgegeniiber kann der Arbeitnehmer
spétestens am 15. eines Kalendermo-
nats zum SchluB des folgenden Kalen-
dermonats kiindigen.

Einer Kiindigung des Arbeitsverhaitnis-
ses durch den Unternehmer soll der
Betriebsrat nicht nur bei Vorliegen der
bisher im BetrVG (§ 102 Abs.3) ange-
fuhrten Tatbestande, sondern aus alien
von ihm fir kindigungsrechtlich rele-
vant gehaltenen Grinden widarspre
chen kénnen. Im Falle eines solchen

Widerspruchs soll eine Beendigung des

Arbeitsverhdlinisses durch eine bloBe
Unternehmerkiindigung nicht herbeige-
fihrt werden kénpen. Die Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses gegen den
Willen des Betroffenen soll dann viel
mehr nur durch ein gestaltendes Ge-
richtsurteil  zuldssig sein.
rechiskriftigen Entscheidung soll das
Arbeitsverhalnis unverandert fortbeste-
hen. Udo Mayer

Bis zur’
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Berufsverbotspraxis vergiftet
die politische Atmosphire

immer mehr Gewerkschaftern wird deutlich, da8 es heute dringender
denn je isl, die demokratischien Grundrechte 2y verteidigen. Schon
in seinem Grundsatzprogramm bestitigte der DGB, daB die Gewerk-
schaften ihre Aufgaben nur in einem Klima lebendiger Demokratie
erfililen kénnen. Durch den BeschluB der Ministerprisidenten der
Lander vom 28. Januar 1972 {iber die Behandiung der segenannten
Radikalen im &ffentlichen Dienst und die sie ablésenden Regelungen
werden die Grundrechte weiter eingeschrinkt.

Obwohl nicht der geringste Beweis {lir
eine verfassungswidrige Tatigkeit vor-
liegt, werden Beschiftigte des offentli-
chen Dienstes gemaBregelt oder Be-
werber erst gar nicht eingestellt. Das
tatsdchliche Verhalten zur Verfassung
und im Beruf wird Uberhaupt nicht be-
rucksichtigt. Aber nicht nur im offentli-
chen Dienst wird die Hexenjagd ver-
stdrkt, auch bei auBerordentlichen Kiin-
digungen von Betriebsratsmitgliedern
wird auf die Praxis des offentlichen
Dienstes verwiesen. Seibst unter den
kapitalistischen Landern Westeuropas
stellt die Bundesrepublik 'inzwischen
eine uarihmliche Ausnahme dar.

fn NACHRICHTEN haben wir immer
darauf verwiesen, daB mit der Palitik
der Berufsverbote die politische Atmo-
sphire zunehmend vergiftet wird. Es ist
deshalb eine vorrangige Aufgabe eines
jeden Demokraten, mit allen zur Verfi-
qung stehenden Mitteln die Berufsver-
bote zu bekampfen.

Im DGB und einigen Gewerkschaften
gibt es jedoch auch Bestrebungen, die,
gelinde gesagt, befremdend wirken
milssen. Ein Arbeitskreis ., Abwehr von
Verfassungsfeinden im  &ifentlichen
Dienst” erarbeitete ein Papier, das sich
ausdriicklich fir die sogenannte Einzel-
fallprifung ausspricht, wenn Zweifel an
der Verfassungstreue bestchen. Dies
misse aber auf der Grundlage ge-
richtsverwertbarer Beweise erfolgen.
Diese Argumentation liest sich auf den
ersten Blick ganz unverfinglich, steht
jedoch im Widerspruch zu der Handha-

Eung und geht an der Wirklichkeit vor-
er.

Auf der 11, Jugendkonferenz der I1G
Metall hatte der JugendausschuB beim
Vorstand eine EntschiieBung zum Mini-
sterprasidentenbeschiuB und den Ab-
bau demokratischer. Rechte und ihre
Folgen vorgelegt, die von den Delegier-
ten aus dem einzigen Grund in der Ur-
fassung abgelehnt wurde, weit die Ein-
2eliallprifung und gerichtliche (Uber-
prifbarkeit enthalten war. Dieser Teil
Wurdg ersaizlos gestrichen, weil die
Delegierten darauf verwiesen, daB die
Gewerkschaften angesichts der Erfah-
Tungen mit den Arbeitsgerichten kein
Unkritisches Vertrauen in die Justiz ha-
ben soliten. Wer von den Gerichten

Uberprift wird, hat praktisch keine
Chance cingestellt zu werden.

Den Delegierten lag die Ausgjabe der
Augsburger Zeitung vom 12. Mai 1977
vor, ir! der ausflhrlich das Ergebnis ei-
ner solchen gerichtlichen Einzelfallprii-
fung dargestellt wurde. Die 1). Kammer
des Verwaltungsgerichts Augsburg be-
stétigte dem bayrischen Staat, daB er
zu Recht dem christlichen Pazifisten
Manfred L. aus Sulzbach-Rosenberg
verweigert habe, fir das Lehramt an
Volksschulen eingestellt zu werden. Er
habe zur DKP und zur DDR keinerlei

negative Position eingenommen und -

sich geweigert, Kommunisten als Ver-
fassungsfeinde zu bezeichnen. In ei-
nem Flugblait habe er sogar zu einer
Solidaritatsveranstaltung gegen Berufs-
verbote aufgerufen. Nach Auffassung
der Regierung von Schwaben ist je-
doch schon die Forderung nach Aufhe-
bung der Berufsverbote ein Angriff auf
die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung.

Auch der Mannheimer Verwaltungsge-
richtshof hat einem Tibinger Leh-
rer allein schon aus seiner Mit-
gliedschaft in der DKP die Anstellung
verweigert. Er machte schon gar nicht
mehr den Versuch, den Schein zu wah-
ren und die Persdnlichkeit des Kldgers
in das Urteil einzubeziehen. Fiir ihn
war es voilig unerheblich, ob er fach-
lich und persénlich positiv beurteilt
wirde. So sieht die Einzelpritiung in
der Praxis aus. Wenn nun der DGB-Ar-
beitskreis der Meinung ist, daB eine
durch ein Gericht begrindete Ableh-
nung der Einstellung in den &fientii-
chen Dienst weder eine Diskriminie-
rung noch gar ein Berufsverbot sei, so
widerlegt die Praxis diese Auffassung.
Der DGB wire schlecht beraten, wenn
er, wie angedeutet, sich an auskindi-
sche Gewerkschaften wenden wiirde,
um die Berufsverbote faktisch zu recht-
fertigen, anstatt seinen EinfluB zu nut-
zen, die verhdngnisvolle Praxis zu be-
enden. Heinz Schéafer

»Falken” droschen Dréscher

Die These des SPD-Schatzmeisters Wil-
helm Dirdscher, die SPD gebe den jun-
gen Menschen eine Perspektive, fiel
bei den 150 Delegierten der 16. Bun-
desjugendkonferenz der SJD — Die Fal-
ken am 21. Mai in Disseldorf auf kei-
nen fruchtbaren Boden. In der mehr-
stindigen Diskussion ,droschen” fast
alle Diskussionsredner auf Drdscher,

stellvertretend fir den SPD-Parteivor- .

stand und die SPD-gefiihrte Regierung,
ein. Behetrschendes Thema war die
tiefe Vertrauenskrise zwischen der jun-
gen Generation und groBen Teilen der
3PD.

Angesichts der Benneter-Affare sagten
die Delegierten Dréscher auf den Kopf
zu, daB die MaBregelung des Juso-Vor-
sitzenden entgegen seiner Aussage
ganz klar gegen die gesamte Linke in
der SPD gerichtet sei. Der SPD als Re-
gierungspartei wurde vorgeworfen, daB
sie keine wirksamen MaBnahmen ge-
gen die Jugendarheitslosigkeit ergreife
und in der Bildungspolitik Stiick flr
Stlick vor Konservativen und Reaktio-
ndren zurilckweiche. Diese Palitik, die
den Kapitalismus nicht in Frage stelle,
habe der CDU/CSU zu Wahtlerfolgen
verhotfen.

Ohne ,.Dresche” kam auch Karl
Schwab, geschaftstiihrendes Vor-
standsmitgltied des DGB, nicht davon.

22 Diskussionsredner brachten ihre So-
lidaritdt mit dem DGB zum Ausdruck.
Sie lieBen aber auch keinen Zweifsl
daran aufkommen, daB die Gewerk-
schatft nach Ansicht der Falken in
Lwichtigen gesellschaftspolitischen
Fragen™ versagt habe. Das ist in einem
Positionspapier, das einmiitig von der
Konferenz angenommen wurde, festge-
halten. Dort wird darauf verwiesen, da8
+in den DGB-Gewerkschaften der Ein-
fluB der Sozialdemokratie deutlich vor-
herrschend ist”. Wontlich heiBt es dazu
weiter: ,,Auf fast allen Ebenen der Ge-
werkschaftsorganisationen  bestimmen
Sozialdemokraten das Geschehen- wie
im Bereich der Betriebe und Verwaltun-
gen." Die Folge sei gewesen, ,daf in
der Gewerkschaftspolitik Vorstellungen
von Soziaglpartnerschaft und Klassen-
harmonie Einzug hielten. Das soge-
nannte Wirtschaiftswunder, gepaart mit
stdndig geschirtem Antikommunismus,
seien weitere Faktoren gewesen, mit
denen die betriebliche Basis entpoliti-
siert wurde.

Aufgabe der Falken sei es darum, ver-
stérkt die in den Kampfen der Arbeiter-
klasse auftretenden Probleme ,als di-
rekte Folge der kapitalistischen Klas-
sengeselischaft zu erkldren und dar-
lber hinaus die Notwendigkeit des
Kampfes um den Sozialismus deutlich
zu machen®, by
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Soziale Sicherung

Nach den ,Mafnzhmen zur Arbeitsbe-
schaffung’, die von der Bundesanstalt
fir Arbeit durchgefiihrt werden, erhal-
ten die Unternehmer 60 Prozent der
Personalkosten erstattet, wenn sie ei-
nen Arbeitslosen fiir mindestens ein
halbes Jahr einstellen. Viele Unterneh-
mer haben sehr bald den Trick heraus-
gefunden, diese Regelung in ihrem In-
teresse zu nutzen: Die Arbeifslosen
werden befristet flir ein halbes Jahr
eingestellt und dann wieder entlassen.
Dadurch werden Lohnkosten gedriickt
und an und fiir sich notwendige Neu-
einstellungen nicht vorgenommen, Das
6tv-magazin (Heft 5/77) weist auf die-
sen MiBbrauch hin und rit den hetrof-
fenen Arbeitsliosen und Personal- und
Betriebsraten:

@ Personal- und Betriebsrate solliten
vor ihrer Zustimmung bei Neueinstel-
lungen (§ 99 BetrVG, § 75 BPersV@)
Uberprifen, ob bei befristeten Arbeits-
verhdltnissen Dauerarbeitsverhéltnisse
umgangen werden,

® Lassen sich bhefristete Arbeitsver-
haltnisse nicht vermeiden, so sollten
sie mindestens 26 Wochen betragen.
Nur wer wihrend eines Jahres 26 Wo-
chen beschdftigt war, hat einen An-
spruch auf Arbeitslasengeld. .

© Die angebotene Nettovergiitung mufl
fast 50 Prozent hoher liegen als das
derzeitige Arbeitslosengeld. Erst dann
ist gewahrleistet, daB sich das Arbeits-
losengeld nicht bei erneuter Arbeitslo-
sigkeit verringert.

Die Kampagne der Unternehmer, von
den Ursachen der Arbeitslosigkeit ab-
zulenken und die Arbeitslosen als
~Driickeberger” und |, Faulenzer’ zu
diffamieren, sefzt sich auch in den Be-
trieben fort. Zunehmend werden bel
Krankheiten die arztlichen Atteste nicht
mehr akzeptiert, sondern es wird von
den Kranken verlangt, ein Zeugnis des
Amisarztes oder Werksarztes vorzule-
gen. In diesem Zusammenhang ist ein
Urteil des LAG Hamm (Az: 2 Sa 772/76)
wichtig. Das Landesarbeitsgericht stelit
in der Entscheidung vom 16. Februar
1877 fest, daB der Unternehmer eine
Nachuntersuchung durch den Verirau-
ensarzt des Unternehmens nicht verlan-

gen kann. Aus § 3 Abs. 1 Saiz 3 des”

Lohnfortzahlungsgesetzes ergebe sich,
daB der Aussteller des Arbeitsunfahig-
keitszeugnisses lediglich der ,behan-
delnde" Arzt sein misse. Das Gericht
verweist auf das ansonsten auch von
Unternehmerseite so  hochgehaltens
Prinzip der freien Arztwahl.

Die zunehmende Unsicherheit des Ar-
beitsplatzes spiegelt sich auch in der
Anzahl der Kindigungsschutzklagen
wider, die in den letzten Jahren
sprunghaft angestiegen sind. Beim Ar-
beitsgericht Hamburg wurden in den
ersten drei Monaten des Jahres 1977
bereits 3016 Klagen registriert, gegen-
itber 10000 Klagen wahrend des gan-

" zen Jahres -1976. Allein in Hessen gab

es 1976 uber 10 000 Arbeitsgerichispro-
zesse mehr als 1969, eine Steigerung
in diesem Zeitraum von 72 Prozent.
Wihrend der Anteil der Kiindigungs-
schutzprozesse 1969 nur 24 Prozent be-
trug, stieg er 1976 auf 51 Prozent.

Notwendig macht es die groBe Anzahl!
von Betriebsstillegungen und Teilstill-
legungen und der zunehmende Ratio-
nalisierungsdruck in den Betrieben, of-
fensiv alle Rechte zu nutzen, die das
Betricbsverfassungsgesetz inshesonde-
re den Betrigbsréten einraumt. Obwohl
die mangelhaften Mitbestimmungsrech-
te und die eingeschrénkten Handlungs-
mdglichkeiten (Verpflichtung zur ver-
trauensvollen Zusammenarbeit, Schwei-
gepiflicht, Friedenspflicht) es dem Be-
triebsrat auBerordentlich erschweren,
konsequent die Interessen der Be-
schattigten zu vertreten, seien hier
noch einmal die positiven Ansatzpunk-
te des Betriebsverfassungsgesetzes fir
eine derartige Politik hervorgehoben:

© Eine der wichtigsten Regelungen ist
nach wie vor die Mitwirkung des Be-
triebsrates bei Kindigungen (§ 102}
Die Rechisprechung hat inzwischen
eine Reihe von Grundsétzen aufgestellt,
die es den Unternehmern zumindest er-
schwerf, diese Mitwirkung lediglich
zur Farce zu machen. So wurden be-
stimmte  Mindestinformationspfiichten
des Unternchmers entwickelt. Er hat
zum Beispiel bei betriebsbedingten
Kindigungen genaues Zahlenmaterial
und Vergleichszahlen iiber die Notwen-
digkeit der Entiassungen vorzulegen.
Auch das beliebte Verfahren, den Be-
triebsrat als Kollektivorgan durch Ab-
sprachen mit dem Vorsitzenden zu um-
gehen, ist erschwert. Nach den bisheri-
gen Urteilen sollte der Betriebsrat je-
doch peinlichst genay daraut achten,
daB er aus Kindigungsgrinden wider-
spricht, die das Gesetz nennt (§ 102
Abs. 3 Ziffer 1-5), und zwar mdglichst
detailliert. Er lauft sonst Gefahr, daB
die Weiterbeschaftigungspilicht entfant,
weil das Arbeitsgericht auf den Antrag
des Unternehmers hin den Wider-
spruch des Betriebsrats als ,,offensicht-
lich unbegriindet” (§ 102 Abs, 5 Ziff. 3)
bezeichnet.

® In allen Fillen, in denen der Be.
triebsrat Aufgaben zugewiesen hekom-
men hat, steht thm ein [nitiativrecht zy,
Generell erkliart § 80 BetrVG: ,,.Der Be-
triebsrat hat MaBnahmen, die dem Be-
trieb und der Belegschaft dienen, bein
Arbeitgeber zu beantragen.” Ein Be.
triebsrat, der die Arbeitsplatze sicherer
machen will und Betriebsvereinbaryn-
gen z. B. Gber Beschaftigungsgaranti.
en, Garantie der Effektivibhne und Dif.
ferenzzahlungen 2um Kurzarbeitergeld
anstrebt, wird nun allerdings nicht ge-
rade auf die bereitwillige Unterstiitzung
des Unternehmers vertrauen kénnen,

® Eine Reihe von Informations- und
Beratungsrechten kénnen ebenfalls ge-
nutzt werden, so alle wirtschaftlichen
Informationsméglichkeiten (§§ 106 if),
die §§ 90, 91 (Planungen von Bauten,
Anlagen, neue Arbeitsverfahren u. &),
§§ 111 (Betriebsanderungen). Auch die
Mitwirkungsméglichkeiten bei der Per-
sonalplanung (§ 92) erweisen sich im-
mer mehr als Instrumente, auf die Per-
sonalentscheidungen des Unterneh-
mers EinfluB zu nehmen.

Die Durchsetzung und die Ausweitung
der betrieblichen Rechte ist nur danm
erfoigreich, wenn der Betriebsrat so-
wohl mit Unterstitzung der Beleg-
schaft als auch der Gewerkschaft, vor
allem der gewerkschaftlichen Vertray-
ensleute, handelt. Dafar gilt:

@ Die wichtigste Mobilisierungsmag-
fichkeit ist die vierteljahrliche Betriebs-
versammlung, deren zeilliche Laga
{.wihrend der Arbeitszeit”™ — § 44)

und Dauer allein der Betricbsrat fest- -

legt. Es ist auch mdglich, daB Betriebs-
versammlungen vertagt (z. B. auf den
nachsten Tag) oder lber die Arbeits-
zeit hinaus durchgefuhrt werden.

@ Nur eine informierte Belegschaft
kann den Befriebsrat unterstutzen. Al
les, was die Belegschaft angeht, mul
ihr auch mitgeteilt werden; an den Ent-
scheidungsprozessen ist sie so weit
wie moglich zu beteiligen. Die gesetzli-
che Schweigepflicht (§ 79) ist enger als
die meisten Betriebsrate glauben, Sie
bezieht sich nur auf objektive Ge-
schaftsgeheimnisse, die ausdricklich
als geheimhaltungsbhedirftig bezeichnel
worden sind.

@ Trotz der Friedenspflicht hat der -

Betriebsrat eine Reihe von Handlungs-
méglichkeiten (z. B. gut organisierte
Durchfiihrung  der  Sprechstunden,
Schwarzes Brett, schriftliche Informa-
tionen an die Belegschaft, Besuche am
Arbeitsplatz, Abteilungsversammlun-
gen), um engen Kontakt mit den Arbei
tern und Angestellten zu halten und
sein Vorgehen mit ihnen abzusprechen
Ein neues Urteil des Bundesarbeitsge-
richts (vom 8. Februar 1977 — 1 ABR
82/74) hat ausdriicklich das Recht des
Betriebsrats, Fragebogenaktionen
durchzufiihren, bestatigt. -n
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Gegen erklarten Willen:
Rentenabbau beschlossen

Der Bundestag hat das von der Bundesregierung vorgele te unsozj '
Zjal
Gesetzespaket beschlossen. Nur das Krankenwarsin:'.?herf:ngs-i(t;)stlgn‘3

" dampiungsgesetz bedarf noch der Zustimmung des Bundesrates. Die

Bundestagsabgeordneten haben damit gegen gje vielfachen Ein.
spriiche und Proteste der Gewerkschaften und Sozialverbinde, E:‘d

damit gegen den erkidrten Willen der Mehrheit des Voik
eine unsoziale Entscheidung getroften. oikes, erneut

Zwar werden die Renten der gesetzli-
chen Rentenversicherung und die Lei-
stungen der Kriegsopferversorgung
zum 1. Juli 1977 noch um 9.9 Prozent
angepalt, danach soll die ndchste An-
passung aber erst 18 Monate spiter,
zum 1. Januar 1979 erfolgen. Dadurch
entspricht die jotzige Anpassung, be-
messen auf die 18 Monate, flir die
Rentner und Kriegsopier nur noch ¢i-
ner Erhéhung um 6,6 Prozent.

Durch die Ausklammerung der noch
gunstigeren Steigerung der Bruttoar-
beitsverdienste ‘im Jahre 1974 soll die
Rentenbemessungsgrundlage fiir das
Jahr 1978 und damit die Berechnung
der neuen Renten in diesem Jahr so-
wie die Anpassung der Sozial- und
Kriegsopferrenten am 1. Januar 1979
verschlechtert werden. Zusétzlich plant
die Bundesregierung, die Anpassung
dann nur roch an der Entwickiung der
Nettoverdienste zu orientieren und da-
mit weiter zu reduzieren. Renten, die
ginen oder mehrere Kinderzuschiisse
enthalten, werden schon zum 1. Juli
dieses Jahres nicht mehr voll um 9,9
Prozent erhoht, weil der Kinderzu-
schuB auf den jetzigen Stand eingefro-
ren wurde. Von dieser Sofortkiirzung
betrotfen sind vor allem Frikrentner,
die ohnehin oft nur eine geringe Rente
haben, und Halbwaisen.

Der Bundestag hat das unsoziale Ge-
setzespaket in  keinem wesentlichen
Punkt  verbessert. ‘Im Gegenteil:
im Krankenversicherungs-Kostendamp-
fungsgesetz hat er zwei der unsozia-
len MaBnahmen noch verschirft. So
soll danach die Rezeptgebiihr klinftig
nicht mehr fir ein Rezept, sondern fiir
jedes einzelne verordnete Medikament
in Héhe von einer DM entrichtet wer-
den. An Stelle der gestrichenen generel-
len Befreiung von der Rezeptgebihr fir
Rentner, Kriegsopfer, Schwerbehinderte
und Bezieher von Kranken- und Uber-
gangsgeld soll nicht die Befreiung bei
finger davernden Krankheiten treten,
We das die Regierung vorgesehen hat-
to. Die Krankenkassen sollen. auf An-
Irag nur noch im , Hartefall” eine Be-
ireiung  aussprechon  kénnen. Nach
dam Gesetzentwurf der Regierung soll~
te die Zuzahlung von mindestens 20
Prozent der Kosten fiir Zahnersatz auf
¢inen Eigenanteil von hochstens 500

DM begrenzt werden. Der Bundestag
ﬁat beschlossen, daB die Zuzahlung
Uber den Betrag von 500 DM hinaus

gehen kann und nach aben nicht be-
grenzt ist,

Den drei Gesetzen hat die CDU/CsU
nicht zugestimmt. Aber nicht deshalb,
weil sie déren unsoziale Grundtendenz
ablehnt. Sie wallte auf andere Weise
die Rentner, Arbeiter und Angesteliten
belasten. An der bruttolohnbezogenen
Rentendynamik sollte festgehalten, die
Renten dafiir durch Abzug eines Kran-
kenversicherungsbeitrags gekitrzt und

die Beitrage zur Rentenversicherung er-
hoht werden.

Die am sozialen Fortschriit und Ausbau
der Bundesrepublik als sozialen
Rechtsstaat interessierten Krafte kon-

nen diese in der Nachkriegszeit
schwerwiegendste Sozialdemontage
auch jetzt nicht hinnehmen, zumal wei-
tere unsoziale MaBnahmen drohen. So
haben sich im Mai die Linder-Wirt-
schaftsminister fiilr eine zusatzliche
Kilrzung der Renten ausgesprochen,
und nach wie vor stehen Forderungen
der Unternehmerverbinde sowie eini-
ger arztlicher Standesorganisationen
nach einer aligemeinen Eigenbeteili-
gung an den Krankheitskosten im
Raum. Im ibrigen werden salche For-
derungen von CDU/CSU und FDP un-
terstitzt.

immer unwahrscheinlicher wird auch,
daBl die Rentenrechnung der Bundesre-
gierung aufgeht, wurde doch davon
ausgegangen, daB die durchschnittli-
che Zahl der Arbeitslosen in diesem
Jahr auf 850000 zuriickgeht, wahrend
sie nach der bisherigen Entwicklung
sich eher bei einer Million einpen-
delt, wenn sie nicht sogar noch héher
steigt. Die Rentenversicherungsanstal-
ten haben deshalb in den ersten vier
Monaten dieses Jahres wiederum um
eine Milliarde DM Beitrage weniger
eingenommen  als  vorausberechnet
wurde. Diese Tatsachen bestatigen: Die
Verwirklichung des vom Grundgesetz
geforderien sozialen Rechtsstaats ist
nur mdglich, wenn die Wirtschaft und
ihre Entwicklung nicht lianger dem
»ireien Spiel” der Profitinteressen der
Unternehmer ausgeliefert bleiben, son-
dern nach den sozialen Interessen des
arbeitenden Volkes planmaBig gelenkt
werden. Arthur Bépple

Generalstreik in Frankreich

Der 24. Mai 1977 war ein bedeutender
Tag in der franzdsischen Arbeiterbewe-
gung. Zum erstenmal seit den schwe-
ren Klassenauseinandersetzungen im
Mai 1968 fanden sich die franzdsischen
Gewerkschaften zu einer einheitlichen
Kundgebung ihrer Kraft und ihres Wil-
lens zusammen. Alle bedeutenden Or-
ganisationen von der CGT und der Ge-
werkschaft CFDT iber die Lehrerge-
werkschaft FEN bis zu der seit vielen
Jahren sich erstmalig beteiligenden re-
formistischen Gewerkschaft FO schlos-
sen sich im Blndnis gegen Regierung
und Unternehmer zusammen,

Der allgemeine 24stiindige General-
streik richtete sich gegen die katastro-
phaie Wirtschaftslage in Frankreich, 1,4
Millionen Arbeitslose, steigende Preise
einerseits und neue Profitrekorde der
graBen franzdsischen Unternehmen an-
dererseits, verlangten deuiliche Worte
der Gewerkschaften, Zudem forderte
der von Ministerprasident Barre vorge-
legte Plan drastische Lohn- und Ge-
haltsbegrenzungen. Die Krise sollten
wieder nur die Arbeiter und Angestell-
ten auszubaden haben.

Die f'ranzésischen Arbeiter und Ange-

steliten setzten nun ein deutliches Zei-
chen ihrer Unzufriedenheit und ihrer
Kampfentschlossenheit. Etwa 10 Millio-
nen folgten dem Streikaufruf und leg-
ten die Arbeit flir 24 Stunden nieder.
Im ganzen Land lagen Industrie, Ver-
kehr und Handel still. In den GroBstid-
ten fuhren weder Omnibusse noch die
Metro. Die Fluggesellschaften muBten
fast s@mtliche innerfranzésischen Fiige
streichen, die Energiearbeiter schrank-
ten die Energieversorgung auf 60 Pro-
zent der normalen Energiemenge ein.
In den Zentren des Landes nahmen
Uber 5 Millionen Menschen an Kundge-
bungen und Demonstrationen teil. Al-
lein in Paris umfaBte der Demonstra-
tionszug vom Place de la Bastille zum
Piace de la Republique etwa 500 000
Menschen.

Der 24. Mai war ein weiterer Markstein
fir die franzdsische Arbeiterbewegung,
Breite und Tiefe der Aktionen zeigen
ihre wachsende Kraft und Einheit. Die
néchsten Parlamentswahlen bergen im-
mer deutlicher die Mdglichkeit, die Re-
gierung der Unternehmer durch eine
Regierung der Volksunion zu ersetzen.

a.p.
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legte positive Bilanz vor:
Bewahrter Kurs wird fortgesetzt

In Berlin fand vom 16. bis 19. Mai im Palast der Republik der
9. KongreB des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB)
statt. Die 3009 von den FDGB-Bezirkskonferenzen und den 14 Einzgl-
gewerkschaften gewdhlten Delegierten vertraten 8,3 Millionen Rit-
glieder. Entsprechend dem Mitgliederanteil waren 51 Prozent der
Delegierten Frauen und Mddchen. Jeder fiinfte Delegierte war ein
Jugendlicher unter 25 Jahren bel einem Mitgliederanteil von 15,6 Pro-
zent. Unter den 77 Abordnungen auslandischer Gewerkschafien
befand sich erstmals auf einem FDGB-KongreB auch eine Delegation
des DGB unter Leitung des Mitglieds des geschéftsfithrenden Bun-

desvorstands, Alfons Lappas.

Wiéhrend in der Bundesrepublik Mas-
senarbeitslosigkeit herrscht und soziale
Leistungen abgebaut werden, konnte
der wiedergewdhlte Vorsitzende des
FDGB-Bundesvorstandes, Harry Tisch,
eine positive Bilanz gewerkschaftlicher
Interessenvertretung ziehen. Anhand
der vorhandenen Fakten kam zum Aus-
druck: In der DDR herrscht wirkliche
Vaollbeschattigung, und jedem ist die
Sicherheit des Arbeitsplatzes garan-
tiert. Das elementare Menschenrecht
auf Arbeit steht nicht nur auf dem Pa-
pier. Ganz im Gegenteil, es herrscht

Arbeitskraftemangel. Bei stabilen Ver- .
braucherpreisen und Mieten sind die

Nettogeldeinnahmen der Bevolkerung
seit dem .8, FPGB-KongreB 1872 um
durchschnittlich 4,6 Prozent jahrlich
gestiegen, was einer entsprechenden
Reallohnerhdhung gleichkommt.

Allein im vergangenen Jahr sind fir
insgesamt 1,4 Millionen Arbeiter mit
niedrigem Einkommen und 3,4 Millio-
nen Hfentner die Lebensbedingungen
spurbar  verbessert  worden. Der
Schwangerschaftsurlaub erhéhte sich
von 18 auf 26 Wochen bei der Geburt
des ersten Kindes. Beim zweiten und
jedem weiteren Kind kann die bezahlie
Freistellung bis zu einem Jahr ausge-
dehnt werden. Seit 1872 haben rund
366 000 junge Ehepaare zinslose Kredi-
te in Hohe von 5000 Mark mit einer
Laufzeit von acht Jahren und einer Ge-
samtsumme von 1,9 Milliarden Mark er-
halten. Bei der Geburt von Kindern ver-
ringert sich die Kreditsumme um 1000
Mark beim ersten, 1506 Mark beim
zweiten und 2500 Mark beim dritten
Kind.

Weitere Aktivposten der Bilanz sind:
Verkirzung der Arbeitszeit fiir Schicht-
arbeiter und Frauen mit mehreren Kin-
dern, Verldangerung des Urlaubs und
Verbesserung der Wohnungssituation.
So wurden allein 1976 mehr als 150 000
Wohnungen neugebaut bzw. maderni-
siert, wodurch fiir eine halbe Million
DDR-Biirger hessere Wohnungsbedin-
gungen geschaffen werden konnten,
Bis 1980 sollen fur 2,5 Millionen Men-

schen 850000 Neubauwohnungen er-
richtet werden,

Kritisch bemerkte Harry Tisch, daB
trotz groBer Fartschritte bei modisch
gestalteten und hochwertigen Ver-
brauchsgitern die
nach Menge und Qualitat auif einigen
wichtigen Gebieten noch besser sein
konnte, wenn die vorhandenen Mdglich-
keiten voll ausgeschdpft wirden. In der
Zahl der Kindergarten- und Krippen-
pléatze nehme die DDR einen flhrenden
Platz in der Welt ein. Weiter verbessert
habe sich das beispielhafte Bildungs-
wagen, die Aus- und Weiterbildung so-
wie die kulturelle Arbeit der Gewerk-
schaften. Wesantlich ausgebaut sei der
Feriendienst der Gewerkschaften; zu-
sammen mit den betriebseigenen Fe-
rienheimen werden jahrlich drei Millio-
nen Erholungsplatze angeboten.

Neue
DGB/FDGB-Kontakte

Am Rande des 9. FDGB-Kongresses hat
der fir internationale Verbindungen
zusténdige Abteilungsleiter Hans Franke
in einem Interview mit dpa begriiBt,
daB die Verwirklichung des im Herbst
vergangenen Jahres beim Besuch des
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
in Berlin vereinbarten Kontakipro-
gramms (siche NACHRICHTEN 12/78,
S. 19) vorangehe. Nunmehr sei der
DGB am Zuge, eine Einladung an den
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch in die
Bundesrepublik auszusprechen, damit
es zZu einem neuen Gesprach zwischen
den Gewerkschaftsfihrungen beider
deutscher Staaten kemmen kénne. Der
DGB hat mitgeteilt, er wolle die beider-
seitigen Beziehungen nach dem Prinzip
der Gegenseitigkeit fortsetzen. Im
Rahmen dieser Absprache werden
FDGB-Vertreter an den Ruhrfestspielen
des DGB in Recklinghausen teilneh-
men. Ferner sei mit einer Einladung
an Harry Tisch zu einem Gegenbesuch
beim DGB noch in diesem Jahr zu
rechnen.

Bedarfsdeckung -

Abgeleitet von der Hauptaufgabe de;
DDR. den Wohlstand der arbeitenden
Bevblkerung weiter zu verbessern yng
die angestrebie Einheit wvon wip.
schaits- und Sozialpolitik konsequent
zu verwirklichen, zog sich wie ein rotg
Faden durch den KongreB3 die notwen-
dige Steigerung der Arbeitsproduktivi
tat.

Im Gegensatz zu der profitorientierten
kapitalistischen Ordnung in der Bup-
desrepublik, wo die Ergebnisse stej.
gender Produktivitdt und Rationalisje-
rung den Unternehmern voll in die Ta
sche flieBen und zugleich Arbeitsplatze
vernichtat werden, kammt unter den
Bedingungen des gesellschaftlichen Ei.
gentums und der Planwirtschaft sowijs
der darauf basierenden Gkonomischen
und politischen Macht der Arbeiterklas-
se der geschaffene Reichtum allen zu-
gute. Immer wieder wurde bewiesen:
,.Ohne Kapitalisten geht es besser."

In einer BegriBungsrede legte der
SED-Generalsekretdr Erich Honecker
dar, dafl die DDR ein ,,Programm des
Wachstums, des Wohlstandes und der
Stabilitdt" habe. Die erreichten Erfolge
wie die neuen Aufgaben wiirden der
Tatsache Rechnung tragen: ,Im Sozia-
lismus steht der Mensch im Mittelpunkt
allen Geschehens.' Angesichts der Au-
Benhandelsheziehungen mit den kapita-
listischen Landern und der dont herr-

schenden Krise, insbesondere der In-.

flation, gebe es allerdings auch Auswir-
kungen auf die sozialistische DDR. Um
dem entgegenzuwirken, miisse der Ex-
port in die kapitalistischen Lander er-
hoht werden. Jedoch diirfe die hdhere
Effektivitdt der Arbeit ,nicht auf Kosten
der Kraft und Gesundheit der arbeiten-
den Menschen" erreicht werden.

Insgesamt zeigte sich in Berlin eins
enge Verbindung zwischen der Partei
der Arbeiterklasse, der SED, und der
gréBten und umfassendsten Organisa
tion aller arbeitenden Menschen, dem
FDGB. Zugleich wurda deutlich, daj
die Gewerkschaften Gber groBe Rechte
verfigen und dige Arbeiterklasse mit ih-
ren Organisationen den Kurs in def
Wirtschaft und die Politik des Staates
selbst bestimmen. Dies dokumentiert
auch der Entwurf einer Neufassung des
Arbeitsgesetzbuches, das dem erreich-
ten gesellschaftlichen Fortschritt Rech-
nung trdgt und die Rolle der Gewerk-
schaften weiter starkt. Die dem Kon-
greB vorangegangene Diskussion in der

Mitgliedschaft ist ein Beweis der de-;

maokratischen Mitwirkung der arbeiten-
den Bevolkerung. Mehr als 5,8 Millio-
nen Mitglieder waren an der Diskus
sion beteiligt. Sie machten 39500 An-
derungs-
Einstimmig verabschiedete der Kon-
greB den Entwurf eines neuen Arbeits:
gesetzbuches und leitete ihn {iber die
FDGB-Fraktion dem DDR-Parlament.
der Volkskammer, zur BeschiuBfassund
weiter.

In Ubereinstimmung mit der SED stellte
sich der FDGB fiir die nachsten finf

und Erginzungsvorschidge. .
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Jahre die Aufgabe. den bewahrten Kurs
fortzusetzen und die Gewsrkschaften
2ls 3achwalter cer Interessen der ar-
beitenden wMenschen und Schulzn des
Sozialismus weiler zu starken. Rerejts
gegenwdrnig sind 86.4 Prozent aller Ar-
beiter, Angestellten und  Angeharigen
der [atelligenz im FDGB eorganrisiert,
vnd mehr als zwei Millionen Mitglieder
Lban epe Funklion aus.

Einmitig bekanrte sich der FDGB-Kon-
gref flr den Forigang des Entspan-
nungsprezesses und verlangte die Ein-
stellung des Weltristens sowie dic mi-
litarische Abristung: er sctzte sich fur
dig Akt'onseinheit und Zusammenarbeit
der internationalen  Gewerkschaftshbe-
wagung ein und stelite sich die Aufga-
he, daran mitzuwirken. dafl dic SchluB-
akte der Konferenz vorn Helsinki Ober
Sicherkeit und Zusammenarbeit in Eu-
rcpa als Ganzes verwirklicht wird. Ver-
swdrkte Scl.daritdt mit den Kampfen der
Arbeilerklasse und den Gewerkschaf-
ten in den Landern des Kapitals will
der FDGB kinltig {ben. Dies giit insbe-
sondere fur d ¢ vom Faschismus unter-
dricxten Volker Chiles und znderer
Lancer.

Die Delegierten setzten sich fur die
Fortsetzung der europaischen Gewerk-
schalisken’erenzen ein und sprachen
s'ch daflr aus. die bilaterale Zusam-
manarbeit mit den Gewerkschaften der
kapitalist:schen  Lander im  Interesse
von Frieden. Demokratie und sozialem
Fortschritt auszubauern. Dazu gehdrten
auch c.e Kortakte zum DGB. die als
Bestandteil der internationalon Arbeit
bezeichnet werden. Werner Petschick

Unternehmer-Strategie entlarvt

Udo __Ma?'er, P_aritétiSChe Mitbestimmung und Arbeits-
verhiltnis, ﬁerhe Theorie und Praxis der Gewerkschaf-
ten, Europiische Verlagsanstalt, Kéln 1976, 217 Sei-

ten, 14,80 DM.

Dgr Autor wird vielen Lesern bekannt
seir. Neben einigen wichtigen Verdf-
fenttichungen  zum Verfassungsrecht
schitzen ihn  viele NACHRICHTEN-
Abcnnentern vor altem wvegen seiner in-
fercssanten Beitrédge zu Fragen des As-
heitsrechts auch in dieser Zeitschrift.

Nun liegt uns eine soiner fingsten Ar-
beiten, | Farititische Mithestimmung
und Arbeitsverhittnis” vor. Worum geht
es dabei? Die Unternehmorseite be-
muht sich in letzter Zeit vesstarkt und
mit asuen Mitteln, eine Erweiterung
von Mildestimmungs- und Kaontrolirech-
ten der Belegschalten und Gewerk-
schaften zu untertautfen und zu verhin-
dotn. Man versucht, die paritétische
Mitbestimmung, die es fa wegen der
icitenden  Angesteliten ohnelin  nicht
61, als verfassungswidrig hinzustelien.
Als noue rechtspolitische Variante mud
oie Tarifautonomie herhaiten, Dieses
verfassungsrechtiiche Grundelement
sef nicht mehr garantierf, wenn die Un-
fernehmer durch eine parititische Mit-
bestimmung ikren Entscheidungsspiel-
faum verlieren wiirden, deshalb soi die
Mitbestimmung verfassungswidrig.

Gewerkschaften nehmen Kurs
auf die 20. Arbeiterkonferenz

Auf einer Sitzung am 22. Mai in der
sthwedischen Hauptstadt Stockholm
beriet das Sekretarirt des Standigen
Kemitees der | Arbeiterkonferenz der
Ostseelander, Norwegens und Islands”
uder den Stand der Vorberetungsarbei-
ten zur 20, Arbeilerkonferenz. Danach
“erden auch in diesem Jahr wieder
Gewerkschatter aus allen Ostsec-Anfie-
gerstzaten sowie Norwegen und Istand
aur Korferenz vom 9. bis 15. Juli in Ro-
510CK-'DDH erwartet. Wie die Berichte
der Jeweitigen  Landeskomitees erga-
ten, werden den Delegationen - zahlrei-

the fihrende Gewerkschafter angehd- -
ren.

An der 1g. Arbeiterkonferenz im Juli
s vergangenen Jahres waren unter
fj?:" 450 Teilnehmern auch 65 Betriebs-
‘e ungd Gewerkschaftsfunktiondre aus

der Buncesrepublik, die sich allerdings
nicht im Namen ihrer Gewerkschaft an
diesem nternztionalen Treffen beteili-
gen durften.

Neben dem Hauptthema dieser Jubi-
laumskonferenz: Zusammenarbeit der
Gewerkschaften fiir Frieden. Abristung
und soziale Sicherheit - ist in Arbeits-
kreisen u. a. auch ein Meinungs- und
Erfahrungsaustausch Lber Fragen der
Arbeitsplatzsicherung und der gewerk-
schaftlichen  Bildungsarbeit  vorgese-
hen. in Stackhotm hatten das Sekreta-
riat des -Standigen Komitees und sein
Versitzender, Heinz Hanns, Gelegenteit
zu einem Gesprach mit dem internatio-
nalen Sekretar der schwedischen Ge-
werkschaftsorganisation LO. . Karlsson.
Anschliefend besuchten die Teilneh-
mer der Sékretanatssitzung die zentra-
le LO-Schute bei Stockhalm. Sh.

LArbeitnefimer und Arbeitgeber” seien
zudem nunmehr gleichberechligte Part-
nes, das herkdémmiiche Arbeitsverhiit-
nis misse cinem Gesclischaftsvertrag
weichen. Sekr groBziigig! Weniger
groBziigig  allerdings  die nagchste
Schlumo!gcrung: Dicser .bedeutende
Herrschaftszuwachs auf Arbeitnehmor-
sefle’ misse natirlich begleitel sein
von dos Obernahme cines Haftungsrisi-
kos fir den Betrieb! :

Was das im Klzriext heilt, legt der Au-
for sehr dberzeugend car: die Unter-
rnefimer versuchen, die enischeidende
Frage des Eigentums an den Produk-
tionsmittetn in den Hintergrund zu spie-
‘en. der daraus resultierende Waren-
charakter der Lohrarbeil solf verdeckt
werden. Man will die Kontrolfrechte der
Arbeiler und Angestefiten in die ungin-
geschrénkte Pflicht zur vertrauensyol-
fen Zusammenarbejt verwandeln, indem
versucht wird, dem Arbeiter YOrzugau-
keln, er habe nunmehr als Sozialpart-
ner ein Teithaberccht erworpen.

Die Verwertungsrisiken des Kapitals
sollen den Beschattigten aufgeburdet
werden, oin Lohnverzicht bei Belriebs-
stockungen wiére dieo logische Folge.
Die geselischattliche Zielrichtung  die-
ser Strategie (&ult auf ein wirtschafts-
und gesellschaltsiriediiches Verhalten
auch in Tar.frausemanderse{zungen hin-
aus., Die Arbeit Udo Mayers griindet
sich aul einer antikapitalistischen, ge-
schichtiich  begriindeten Mitbestim-
mungskonzeption. Er bemiiht sich dar-
um, seine Argumentation sehr genau,
wissenschaltiich begriindet und dotail-
liert zi enfwickein, auch, indem er
rechispolitische Vergleiche mit ftatien
und Frankreich in seine Untersuchung
einbezioht.

in seinen SchiuBbetrachtungen kommt
er ohne Hlusionen zu der richtigen Er-
keantnis, daB dje unternehmerische
Verfugungsgewall nur durch die kollek-
tive Aktion deor Arbeiter und Angosteli-
ten selbst eingeschrédnkt oder gar iiber-
wunden werden kann, Die Aufgabe sei-
ner Arbeit sieht der Verfasser darin,
von der Gegenseite aufgebaute rechili-
che Hindernisse aus dem Wege zu rau-
men. die die politische Entwickiung zu
bremsen versuchen. DaB diese Aufgabe
gut geidst wurde, wird der interessierte
Leser beim Durcharbejien des Buchos
befriedigt feststeflen.

a.p,
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W 11. bis 14. September
11. ordentlicher Gewerkschaltstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft jn  Malente/
Schleswig-Holstein

B 18. bis 24, September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der I1G Metall in Disseldorf

H 29. September bis 1. Oktober
Bundestagung der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der {G Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

W 3. bis B. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

M 9. bis 15, Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

& 19, bis 21, Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

B 16. bls 22. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier in Augs-
burg

M 24. bis 28. Oktober
Kongref des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-
chen

H 30. Oktober bls 4, November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

B 10. his 11. November
Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Texti] — Bekleidung in
Gelsenkirchen

B 15. bis 17. November
Bundesjugendkonferenz des Deut-

schen Gewerkschaftsbundes in
Frankfurt/Main

GEW berit iiber
KampfmaBnahmen

Nach RedaktionsschluR - am 4, Juni
— wird der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft ‘Erziehung  und Wissenschaft
{GEW) einen Antrag des Landesverban-
des Hamburg behande(n, £r sieht einan
Streik gegen den Gesetzentwurf der
Bundesre,gjerung vor, die Beziige der
Lehramtsanwiarter um durchsehnittlich
6.4 Prozent zu senken. Werde dieser
Entwurf nicht zuriickgezogen, so erwar-
tet GEW-Vorsitzender Frister auch in

anderen Bundesidndern KampfmaBnah-
men.

NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 18 0372,
6000 Frankfurt/M.

Der 1. Mai
hat 365 Tage!

Am 1. Mai kann man die Zukunft
ahnen —
uns ist die Strafle, Sofidaritidt ganz
) grof!
Am Neumarkl keine Strafenbahnen —
nur Arbeiter und ihre Fahnen!

Doch iiberfeg mal bloB:

Zwar hért heut jeder gern die starken
Reden,

aber, verdammt, im slilfen drgert’s
jeden,
daB morgen wieder Chels die Reden
schwingen
nd uns in ihre Mehrwartmuhfe zwingen.
An jedem andern Tag im Jahr steigt
der Profit der Bosse,
$1081 sich der Chef an uns gesund.
Das machl der eine 1. Mai nicht quitt!

Wir kommen immer wieder auf den
Hund!

Drum tberleg mail btoB:

Was nutzt am 1. Mai der ganze Dampf?
Bleiten wir dumme Partner, ist das
Krampt.
Erst wenn wir selbst die Wirtschaft fiir
uns fenken
ist wirklich Mai. Das wird man uns nicht
schenken.
Drum missen wir aus jedem Tag im
Jahr
Kampttage unsrer Interessen machen.
365 erste Maie —
Da hiitten Unternehmer nichts zu

tachen!
Jetzt dberfegt mal blof:

Gemeinsam ist das gar m‘bhr schwer 2y
schaffen:
Wir machen die Gewerkschalt fest und

) grof
mit Sofidaritdt und Mut afs Waffent
Dann sind die Bosse morgen arbeitstos!

- Text: Werkstatt Koln, Werkkreis Litera-

tur der Arbeitswelt; Musik Luca Lom-
bardi.

. Seeger, Friedrichshafen.
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Oie NACHRICHTEN erscheinen mo- !
natlich in der NACHRICHTEN-Ver- .
lags GmbH mit vierteljahrlicher Bei- !
lage | Informationen zur Wirtschafts-
entwicklung und Lage der Arbeiter-

¢ klasse” (Mdrz, Juni, September, De-
i zember — nur fiir Abonnenten).

" Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne-i
. ment 25—~ DM zuziglich 3,60 DM :

Zustellgebiihren. Das Jahresabonne- °

- ment verldngert sich jewsils um ein |

weiteres Jahr, falls es nicht bis zum

 30. November des laufenden Jahres

" Gisela Mayer,
. 8000 Frankfurt/M. 1.

schriftlich gekiindigt wird.

Redaktionskollegium:

GlauburgstraBe 68,

Dr. Werner Petschick (verantwort-:
: lich fiir den Inhalt), GlauburgstraBe |
: 66, 6000 Frankfurt/M. 1.

- Dr. Heinz Schifer, Sterngasse 52,

6103 Griesheim.

_Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411
- Borstori/Mblin. )

Namentlich gezeichnete Artikel ent- :
sprechen nicht unbedingt der Mei- :
nung der Redaktion, :

Bei Nichterscheinen infalge héherer :
Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
Nachdruck nur mit Quellenangabe,
bei Interviews ist die Zustimmung :

. des Gesprachspartners notwendig.

- Druck: Plambeck & Co Druck und
: Verlag GmbH, 4040 Neuss. i
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