NAGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Bei den Kundgebungen zum 1. Mai — wir berichten an anderer Stelle ausfuhrlich
uber den internationalen Kampftag — haben mehrere Redner die Haltung der
Gewerkschaften zur Kernenergie angesprochen und sich dabei auf die am 5. April
vom DGB-Bundesvorstand verabschiedete Stellungnahme ,Kernenergie und Um-
weltschutz' berufen. Mit diesem Papier hat der DGB ein bedingtes Ja zur Kern-
energie gegeben. Zu den Bedingungen nennt der DGB unter anderem die Entsor-
gungsfrage und den Arbeitsschutz der in Kernkraftwerken Beschéftigten sowie den
notwendigen Umweltschutz. Gleichzeitig orientiert der DGB fur die kinftige Ener-
gieerzeugung auf die Ausweitung des Einsatzes von Steinkohle durch den soforti-
gen Bau zusatzlicher Kohlekraftwerke.

Die erwédhnten Bedingungen fir den Bau von Kernkraftwerken sind im Detail zu
unterstitzen. Nur hat die Haltung des DGB einen ganz entscheidenden Mangel. Mit
keiner Silbe wird angesprochen, in wessen Eigentum sich die Kernkraftwerke be-
finden, wer (ber sie die Verfigungsgewalt ausibt. Kernkraftwerke in den Hénden
der groBen nationalen und multinationalen Konzerne dienen nicht der Bevélkerung
und der Energieversorgung fur ein du-
bioses ,Gemeinwohl“, sondern der
Ausdehnung der Okonomischen und
politischen Macht sowie den Profit-
interessen des GroBkapitals. Unter die-
sen Bedingungen ist keine Sicherheit
der Bevélkerung erreichbar. Die OI-
katastrophe in der Nordsee, unter tech-
nischen Gesichtspunkten véllig ver-
meidbar, sollte mahnen. Viele Gewerk-
schafter fragen sich, warum man bei
der Ausarbeitung der Stellungnahme
zur Kernenergie das glltige DGB-
Grundsatz- und Aktionsprogramm wie
auch die Prifsteine zu den Bundes-
- tagswahlen einfach ignoriert habe. Im Zusammenhang mit Kernenergie gibt es im
- Grundsatzprogramm eine klare Aussage. Unter dem Abschnitt iber Gemeineigen-
‘tum heiBt es wortlich: ,.Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfordert
- staatliches Eigentum an allen Kernbrennstoffen und eine strenge Kontrolle des
' Reaktorbaus im Hinblick auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik sowie
- aus Grunden des Arbeits- und Bevdlkerungsschutzes."

Kernkraftwerke
‘gehoren in
Gemeineigentum

- Nicht einmal im Ansatz ist die Forderung, Kernkraftwerke in Gemeineigentum zu
- Ubertiihren bzw. nur in dieser Eigentumsform zu entwickeln, vom DGB-Bundesvor-
-angesprochen worden. Auch die zentrale gewerkschaftliche Forderung nach Mit-
- bestimmung oder gar nach Investitionslenkung und -kontrolle sucht man in der
- umfangreichen Stellungnahme vergeblich. Wenn hier nicht die Kontrolle wirtschaft-
‘licher Macht verlangt und als wesentlichste Bedingung herausgestellt wird, dient
‘ die DGB-Position bei vielen richtigen Einzelforderungen nicht den Interessen der
- Uberwiegenden Mehrheit der Bevdlkerung. So wie sie jetzt vorliegt, bedeutet sie
~nicht nur ein Abriicken von bewéhrten gewerkschaftlichen Positionen, sondern hilft
letztlich das vorhandene kapitalistische Wirtschaftssystem zu perfektionieren. Dieser
Aspekt sollte bei der bevorstehenden Diskussion iber ein neues DGB-Grundsatz-
und Aktionsprogramm beachtet und die Stellungnahme zur Kernenergie und Um-
Eweltschutz vom Kopf auf die FiBe gestellt werden. pet.
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Gemeinsam erreichen wir mehr

Fiir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und Bildung, Verteidi-
gung der sozialen Leistungen und demokratischen Rechte, Frieden,
Abriistung und Entspannung, gegen Arbeitslosigkeit, Lehrstellennot
und Unternehmerwillkiir demonstrierten am 1. Mai in allen Teilen
der Bundesrepublik Hunderttausende Arbeiter, Angestellte und
Beamte sowie Schiiler und Studenten. Die rund 800 gewerkschaft-
lichen Mai-Kundgebungen standen unter der zentralen Losung des
DGB: Gemeinsam erreichen wir mehr. Die gréfiten gewerkschattli-
chen Demonstrationen und Kundgebungen fanden in Hamburg mit
40 000, Miinchen 25 000, Frankfurt 18 000 und Stutigart und Bremen
mit je 10 000 Teilnehmern statt. {Auszilge aus Maireden siehe Ein-

hefter.)

Auf den ungezdhiten Losungen und
den Reden der Gewerkschaftsvertreter
bildete die Forderung nach dem Recht
auf Arbeit den Schwerpunkt. So stand
in Mlinchen eine Losung an der Spitze
des Demonstrationszuges der |G Me-
tall: ..Das Recht auf Arbeit ist erstes
Menschenrecht.” Vor allem in den Or-
ten, wo unmittelbare Massenentlassun-
gen drohen, wie in den Werften der
Kistenstédte, in der Stahlindustrie im
Ruhrgebiet und im Saarland, solidari-
sierten sich die Kundgebungsteiineh-
mer mit den von der Kiindigung betrof-
fenen Arbeitern und  Angesteflten.
~ochluB mit der Arbeitsplatzvernich-
tung®, hief es in Hamburg; ,Kein Kol-
lege darf entlassen werden” in Ober-
hausen.

Auf der zentralen Mai-Kundgebung
nannte der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter vor 5000 Teilnehmern als er-
ste und wichtigste Forderung ,,Besetti-
gung der Arbeitslosigkeit, vor allem der
Jugendarbeitslosigkeit, das heiBt Ver-
wirklichung des Rechts auf Arbeit”.
Zahlreiche Gewerkschaftsredner legten
dar, welche Einzelforderungen zu ver-
wirklichen sind, um dieser zentralen
Aufgabe ndherzukommen: 35-8tunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich, min-
destens sechs Wochen Urlaub fiir alle,
Herabsetzung des Rentenalters auf 60
Jahre, obligaterisches 10. Schuljahr und
gesetzlich garantierten Bildungsurlaub.
Notwendig sei es, betonie der 2. I1G-
Metall-Vorsitzende Hans Mayr in Min-
chen, ,den Kampf um die Vollbeschaf-
tigung 2ur Sache der gewerkschaftli-
chen Tarifpolitik zu machen.

Es gab kaum eine Demonstration und
Kundgebung, wo nicht auf Transparen-
ten gegen die undemokratische Berufs-
verbotspraxis protestiert und fir die
Verteidigung des Grundgesetzes sowie
das gesetzliche Verbot der Aussper-
rung verlangt wurde. Allerdings war in
den Reden der Spitzenvertreter der Ge-

werkchaften zur Frage der Berufsverbo-
te wenig zu héren. Obwoh! in der offi-
ziellen vom DGB-Bundesvorstand vor-
gelegten Musterrede die Frage der Ab-
ristung Gberhaupt nicht angesprochen
war, haben zahlrgiche Sprecher die
Kirzung des Verteidigungshaushaltes
gefordert. Gerhard Vater, Vorsitzender
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
setzte sich in Dortmund fur Vélkerver-
stdndigung und die Fortsetzung des
Entspannungsprozesses ein. Der 1. Mai
sei schon immer ein Antikriegstag ge-
wesen.

Auf allen Mai-Veranstaltungen demon-
strierte eine graBe Zahl ausidndischer
Arbeiter gemeinsam mit ihren deut-
schen Kollegen fir mehr Rechte gegen
Diskriminierung. Vielfach wurde zur
verstirkten Salidaritdt mit dem chilenij-
schen Volk aufgerufen und von der
Bundesregierung verlangt, ,alles zu un-
terlassen, was die Militdrjunta auch nur
einen Tag langer an der Macht halten
kann”, so Gert Litgert in Frankfurt.

Vielerorts kritisierten Gewerkschafts-
funktionare, daB die Bundesregierung
die, wenn auch unzureichende gesetzli-
che Bildungsabgabe der Unternehmer
aufgrund der Erpresserpolitik der gro-
Ben Konzerne nicht erheben wird. Dar~
an knipfte der stellvertretende hessi-
sche DGB-Vorsitzende Gert Litgert in
Frankfurt die Feststellung an: ,Auch
auf diesem Gebhiet zeigen die Unter-
nehmer, daB wirtschaftliche Macht poli-
tische Macht ist."

Vetter und andere Reprdsentanten des
DGB wiederholten die These, daB sich
angesichis der krisenbedingten Mas-
senarbeitslosigkeit das System der so-
genannten sozialen Marktwirtsghaft in
Frage stelle oder eine Krankheit der
kapitafistischen Gesellschaft festzustel-
len sei. Zur Beseitigung dieser Krank-
heit gab es allerdings unterschiedliche
Rezepte: Wahrend die einen deutlich

—

machten, daB es notwendig sei, dag

kapitalistische System grundlegend, vor
allem die Macht- und Besitzverhiltnis.
se, zugunsten der arbeitenden Mep.
schen zu veréndern, versuchten sigy
andere erneut als Arzt am Krankenbes
des Kapitalismus zu empfehlen, Zy ¢ep
letzteren zahlten vor allem die vieler,
Vertreter der Bundes- und Landesregie-
rungen bzw. Spitzensprecher der Spp,
So warmte Bundeskanzler Schmidt in
Kéindie von derPraxis 1angstiiberholte
These auf, daB die Unternehmergewin.
ne von heute Investitionen von morgen
und Arbeitspldtze von Ubermorgen wi.
ren. Zu den auf zahlreichen Transpa-
renten erhobenen Forderungen nach
Verbot von Massenentlassungen ungd
Aufbildungsverpflichtung der Unternes.
mer schwieg sich Melmut Schmidt aus,
Auch Bundesminister Hans Matthéfer
versuchte in Hamburg mit einer , Wir
sitzen-alle-in-einem-Boot“-Rede, fir de
unternehmerfreundliche Politik der Re-
gierungskoalition zu werben. Ein gio-
Ber Teil der Kundgebungsteilnehmer
betrachtete das als eine Provokation.

Aufiritte dieser Art stérken nicht die Ge-
werkschaften, sondern gefdhrden ihre
Unabhéngigkeit von Unternehmern, Re-
gierungen und Parteien. Die Gewerk-
schaften haben gentgend qualifizierte
Funktionédre, die in der Lage sind, auf
den Mai-Kundgebungen eine aus-
schlieBlich den Interessen der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten dienende
Politik zu entwickeln. Man sollte end-
lich davon abkomunen, daB einige den
1. Mai flir die Popularisierung der Sc-
zialpartnerschaft und einer unterneh-
merfreundlichen Regierungspolitik mif-
brauchen. Die Mai-Losung ,Gemein-
sam erreichen wir mehr* darf nicht in-
terpretiert werden, gemeinsam mit Re-
gierung und Unternehmern, sondern
mul heiBen, gemeinsames Handeln fir
die eigenen Forderungen, gegen das
Kapital und seine politischen Freunde.

In einigen Orten wie in Frankfurt und
Hamburg besorgten linkssektiererische
Grippchen mit gewerkschaftsfeindli-
chen und gegen die sozialistischen
Lander gerichteten Losungen das Ge-
schéft der Reaktion. Sie wversuchten
die einheitlich demonstrierende Arbei-
terschaft zu spalten und die gewerk
schaftlichen Veranstaltungen zu stdren.
Die Gewerkschaften sind stark genug.
mit diesen Gewerkschaftsfeinden, die
sich mit revolutiondren Phrasen tarnen
und den Unternehmern Schitzenhil®e
leisten, fertig zu werden. Dazu ist auch
keine Polizei nétig, wie das in Frank
furt geschehen ist. V&llig falsch wirs
es, aufgrund des Geschreis ultralinkes
Grlppchen die SchluBfolgerung zu zie-
hen, kinftig auf Mai-Demonstrationen
zu verzichten und in die S&le zu gehen
Vor den DGB-Kreisen und Qrtskartellen
steht die Aufgabe, in den néchsten Wo-
chen und Monaten die Erfahrungen
des 1. Mai 1977 grindlich auszuwerten
und schon jetzt in den Betrieben und
Verwaltungen mit der Vorbereitung des
1. Mai 1978 zu beginnen. W. Petschick
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Erfolgreiches
Arbeiterseminar

Uper t00 Personen — Mitglieder undg
Eunktiondre von Gewerkschaften, Be-
triebsrite, Wissenschaftler — waren
am 23. und 24, April zum , Arbeiterse-
minar 77" nach Frankfurt gekommen.
Verlag und Redaktion NACHRICHTEN
hatten zu diesem vierten Seminar ein-
geladen, um {ber ,Sozialpolitik in der
Krise — Verteidigung und Ausbhau so-
zialer Rechte und Leistungen" zu bera-
ten.

Das Resiimee des Seminars: Soziale
Rechte und Leistungen fur die Arbei-
tenden erfahren im kapitalistischen Sy-
stem der Bundesrepublik keine auto-
matische Absicherung. Sie sind durch
die Herrschenden permanent und in
dem MaBe, wie diese sich in Schwie-
rigkeiten befinden, zunehmend und
akut bedraht. Das entspricht auch der
Tatsache, daB das System der sozialen
Sicherung kein Geschenk, sondern das
Ergebnis langen gewerkschaftlichen
und politischen Kampfes ist. Die Uber-
einstimmende Feststellung der Semi-
narteilnehmer: Der gemeinsame Kampf
fur die Verteidigung der Rechte und
Leistungen muB mit dem Kampf fir
ihre Verbesserung verbunden werden.

{Siehe auch Bericht auf Seite 31 und
.Thesen” im Einhefter.) G. S.

Mord an Buback

In allen Bevodikerungsschichten unse-
res Landes wird der Mord an General-
bundesanwalt Buback und seinen Be-
gleitern einhellig verurteilt. Der DGB-
Bundesvorstand stellte fest, daB diese
Mordtat bei jedem Gewerkschafter nur
Verachtung und Abscheu hervorrufen
kénne. In der Tat sind Terroranschlige
und Attentate kein Mittel der politi-
schen Auseinandersetzung, und sie
sind durch nichts zu rechtfertigen. Sie
erreichen zudem das Gegenteil des-
8en, was deren Initiatoren vorgeben.
Diese Verbrecher besorgen das Ge-
schift der politischen Rechten. Mit ei-
ner linken Politik hat das nicht das
Geringste zu tun.

Die Leichen Bubacks und seines Fah-
rers lagen noch auf der StraBe, da
rihrte die CDU/CSU schon wie wild
ihre Trommel. Sie will dabei nicht nur
vom Wanzenskandal ablenken, sondern
vor allem die demokratischen Rechte
und Freiheiten noch weiter einschrin-
ken. Die Verfassung soll nitr noch als
Hitle verbleiben. Sie soll mit efnem
vollig anderen Inhalt ausgeftlit wer-

“den. Die CDU/CSU will eine andere

Bundesrepublik. Sch.

Blutmai in
Istanbul

Auf die Teilnehmer der Maikundge-
bung in der tirkischen Stadt lstanbul
wurde geschossen. 41 Menschen, dar-
unter Frauen und Kinder, starben, 150
blieben verletzt liegen. Nach Presse-
meldungen erdffneten Zivilbeamte der
Polizei, die auf einem Staatsgebiude
tagerten, das Feuer. Maoistische Sek-
tierer Ubernahmen die Rolle der Hel-
fershelfer. Sie griffen die Kundge-
bungsteilnghmer ihrerseits mit Waffen
an,

Zur Demonstration und Kundgebung
anlaBlich des 1. Mai hatten die Gewerk-
schaftsverband DISK und zahireiche
Berufsverbande aufgerufen. Mehr als

Bahristische Scuberung”

Nachdem die SPD-Fiihrung nunmehr
eine grofie Sauberungswelle (die ,.bah-
ristische™: von ,,Bahr") eingeleitet hat,
werden wohl ginige Leute fliegen. Oss-
wald zum Beispiel. Oder Arndt. Oder
Neubhauer — um nur die jingsten Falle
zu nennen. Alles Leute, die offensicht-
lich wissen, wie man in offentlichen
Amtern in die eigene Tasche wirtschaf-
tet. Sie werden bestimmt aus der Partei
fliegen: Denn Bahr hat gesagt, wer die
SPD schadigt, hat in ihr nichts zu su-
chen.

Und dann ist da die andere Gattung,
die der bahristischen Sduberung zum
Opfer fallen durfte: diejenigen, die der
Arbeiterschaft und den Gewerkschaften
taglich dreimal Knippel in die Kniekeh-
len schliagen. Zum Beispiel Arbeitsmi-
nister Ehrenberg. Er hat jetzf die Unter-
nehmer aufgefordert, mehr , Zivilcoura-
ge' zu zeigen und arbeitsunwillige Ar-
beitslose den Arbeitsamtern zu melden.
Den ,Drickebergern” m{isse man das
Arbeitslosengeld sperren. So ein Eh-
renberg redet und verailgemeinert ge-
nause unzulissig wie die Unterneh-
merfunktiondre. Und das trifft auch auf
Bundesbankprasident Klasen zu, der
jeden bescheidenen LohnabschluB mit
diffamierendem  ,,Das-ist-zu-hoch-Ge-
schrei” begleitet. Von hohergesteilten
Leuten wollen wir gar nicht reden.

Einer soll nun tatséchlich aus der SPD
fliegen, weil er sich parteischadigend
verhalten hat: Juso-Chef{ Benneter. Ein
Anfang ist also gemacht. Denn mit sei-
ner Auferung, daB die CDU/CSU die
Partei des Klassenfeindes, der Kapitali-
sten, sei, hat Benneter die Partei tat-
sachlich geschadigt: die von Kohl und
StrauB. okelus

150000 Menschen beteiligten sich an
der Kundgebung und Demonstration in
friedlicher und disziplinierter Form. Die
Todesschilsse fielen, als der Prasident
von DISK Kemal Turkfer esine Rede
hielt. Tirkische Arbeiteroganisationen
in der Bundesrepublik haben das
Bilutbad faschistischer und maoistischer
Kréfte in Istanbul schérfstens verurteilt.

ick

Abriistung

Wie es die SPD/FDP-Regierung und die
CDU/CSU-Opposition in Wahrheit mit
der Friedenspolitik halten, hat das ge-
meinschaftiiche Diffamierungstrom-
melfeuer auf ,,die Jusos* offenbart, das
wir soeben erlebt haben. Man muB sich
das noch einmal vergegenwartigen:

Da gibt es ein ,,Komitee fiir Frieden,
Abristung und Zusammenarbeit”, das
die Einstellung des Wettriistens fordert
und fiir den 21. und 22. Mai fir dieses
Anliegen zu Demonstrationen in Bre-
men, Essen, Frankfurt und Minchen
aufgerufen hat. Zu den Initiatoren und
Unterzeichnern des Aufrufes gehdren
neben Pastor Niemdller, die Schauspie-
ler Felmy, Flrbringer, Millowitsch, Dut-
zende berlihmte Schriftsteller, Wissen-
schaftler, Hunderte Gewerkschaftsfunk-
tiondre, Sozialdemokraten, Christen —
und auch DKP-Mitglieder. Den neuge-
wahtten Juso-Vorstand ung den Vorsit-
zenden Benneter storte es offensichi-
lich nicht, daB Kommunisten fiir Abr{-
stung sind. So riefen die Jusos zur
Teilnahme an den BDemonstrationen
auf.

- Da traf sie der Bannstrahl der SPD-

Fuhrung — und einer, der sich bei den
ostpolitischen Aktivitdten das Image ei-
nes Vernunft- und Entspannungspoliti-
kers zugelegt hatte, Egon Bahr, ent-
puppte sich in der neuen Funktion des
SPD-Geschéftstihrers als besonders
ziigelloser Antikemmunist. Sozialdemo-
kraten sollen sich, so will es die SPD-
Fiihrung, nicht an Aktivititen beteili-
gen, bei denen auch Kommunisten mit-
machen.

Man braucht wohl nicht besonders zu
betonen, wie sehr eine sclche Position
fur die Gewerkschaften unterstreicht,
daB sie parteipolitische Unabh&ngigkeit
bewahren missen, um sich nicht selbst
aufzugeben. Den Gewerkschaften geht
es um die Sache und nicht um die
»Parteisuppe”, die andere kochen
méchten. Es ist darum zu begrifien,
daB der Beirat der 1G Metall am 12.
April erkldrte — allerdings ohne Bezug
auf die Abristungsdemonstrationen -
.alle Bemihungen zu unterstitzen, die
darauf abzielen im Rahmen einer kon-
sequenten Entspannungspolitik die Ri-
stungsausgaben zu vermindern“. Und
der Landesbezirk der [G Druck und Pa-
pier in Bayern forderte am 24. April zur
Teilnahme an der Demanstration in
Minchen auf. Sh.
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Solidaritat mit Arbeitslosen
heiBit Senkung der Arbeitszeit

Interview mit Glinter D6ding, 2. Vorsitzender
der Gewerkschaft Nahrung — Genufl — Gaststatten

Die Sicherung bestehender und die Schaffung neuer Arbeitsplitze —
das ist ein vorrangiges Anliegen gewerkschaftlicher Interessenv_er-
tretung. Dabei werden immer starker Uberlegungen liber den wirk-
samen Einsatz der tarifpolitischen Mittel angestelit. Eine bemerkens-
werte Konzeption wurde unlidngst von der Gewerkschaft Nahrung —
Genuf — Gasistatien (NGG), namentlich von deren 2. Vorsitzenden,
Giinter Déding, entwickelt. Mit ihm sprach dariiber unser Redaktions-

mitglied Gerd Siebert.

NACHRICHTEN: Kollege Déding, Sie
sind Initiator eines vom NGG-Hauptvor-
stand beschlossenen Konzepts zur Be-
schéftigungs- und Vermégenspolitik”
Worin besteht sein wesentiicher [nhaft?

Giinter D&dIng: Wir fordern eine bran-
chenbczogene, durch Tarifvertrdge zu
verginbarende Beteiligung der Arbeit-
nehmer an den Gewinnen der Unter-
nehmer. Dieses Geld soll in eine von
den Tarifvertragsparteien gemeinsam
verwaltete Kasse (Branchenfonds) flie-
Ren, aber aus beschaftigungspaoliti-
schen Grinden nicht auf die hohe Kan-
te gelegt werden. Wir stellen uns viel-
mehr vor, mit diesem Geld die Redu-
zierung der Arbeitszeit fur altere Arbeit-
nehmer zu finanzieren. In der Praxis
soll das so aussehen: Pen alteren Ar-
beitnehmern wird angeboten, ab dem
55. Lebensjahr 35 und ab dem B0. Le-
bensjahr nur noch 30 Stunden in der
Woche zu arbeiten. Aus der Kasse
{Branchenfonds) sollen die von dieser
Regelung betroffenen  Arbeitnehmer
dann den Lohn- bzw. Gehaltsausgleich
Zwischen der tatsachlich geleisteten
Stundenzahl und der tariflich vercinbar-
ten héheren Wochenarbeitszeit hekom-
men,

Wir haben aber noch einen zweiten
Vorschlag parat, der darauf abzielt, Er-
schwerniszuschlage nicht mehr in ba-
rer Minze, sondern in Freizeit abzugel-
ten. Entsprechende Freizeitregelungen,
das sind Sonderurlaub oder kirzere
Wochenarbeitszeit, haben wir inzwi-
schen flir 170 000 in der Nahrungs- und
Genufimittefindustrie beschaltigte
Schichtarbeiter im Wege der Tarifpoli-
tik vereinbart, Wir sind der Meinung,
bei dieser Art Umverteilung erreichen
wir eine [faktische Arbeitszeitverkir-
zung, und das Kostenargument der Ar-
beitgeber ist dabei wohl vom Tisch.

NACHRICHTEN: fst es richtiq, dal der
Schwerpunkt dieses Konzepts in der
Beschiftigungspolitik und weniger in
der Vermdgenspolitik liegt, und worin
besteht die gewerkschaftspofitische
Zislsetzung?

Glinter DédIng: Unser Konzept zur Be-
schaftigungs- und Vermogenspolitik ist
gine Alternative 2u den Grundsatzen
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande fir eine weiter-
fuhrende Vermodgenspolitik’. Die Ver-
biande haben uns ja dazu animiert, in
Sachen .Vermdgenspolitik' akliv zu
werden. Und das haben wir getan.
Aber aus aktuellen beschéftigungspoli-
tischen Grinden ist die Gewerkschaft
Nazhrung-GenufB3-Gaststitten der Auffas-
sung, daB einc Entspannung der Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt absolut Vor-
rang hat. Die Gewerkschaften kénnen
sich nicht mit Uber einer Million Ar-
beitslosen abfinden.

Natirlich kann Tarifpalittk kein Ersatz
sein fir eine wirksame staatliche Be-
schaftigungspolitik, sondern nur eine
Erganzung. Aber das steht doch fest:
Die von Unternehmern und radikalen
Liberalen gepredigten und beschwore-
nen Selbstheilungskrifte der Wirtschaft
sind noch immer nicht wirksam. Das
beweist die Situation auf dem Arbeits-
markt. Und auch die von Arbeitgebern
immer wieder beschworene These,
mehr Gewinne bringen mehr Investitio-
nen und sorgen damit fir mehr Arbeits-
piatze, stimmt offensichtlich nicht,

Wir geben deshalb einer Arbeitszeitver-
klirzung fir é&ltere Arbeitnehmer den
Vorzug vor dem gewissermaBen als
.Schubkastenvorschlag” gedachten
Modell zur Vermogensbildung., Unser
Konzept soll  Arbeitsplatze sichern,
neue schaffen und die Humanisierung
des Arbeitslebens fordern.

Unsere Forderung, kiirzere Arbeitszeit
flir &ltere Arbeitnehmer, miifte Ubri-
gens auch den Arbeitsmedizinern ins

.Kanzept passen. Sie haben in der Ver-

gangenheit immer wieder auf die ge-
sundheitsschidlichen Belastungen
{StreB) hingewiesen, denen insbeson-
dere die Alteren in Produktion und Ver-
waltung ausgesetzt seien. Auch unser
zweiter Vorschlag, Freizeit statt Er-
schwerniszuschldge, soil nicht nur den
Arbeitsmarkt  entspannen,  sondern

——

ebentalls die Humanisierung der Arbeit
fordern.

Wir haben aber noch einen dritten Plejs
im Kécher: Das Betriebsverfassungsge.
setz. DOie Paragraphen 90 und 91 -
menschengerechte Gestaltung der Ar
beit — bieten den Betriebsriten Mag.
lichkeiten, den Arbeitsmarkt in unse.
rem Sinne zu beeinflussen und die Hy-
manisierung in den Betrieben zu fjs-
dern. So zum Beispiel, wenn es um das
Festlegen der Zahl der einzusetzenden
Arheitnehmer an Anlagen in Produktion
und Verwaltung geht, um die Vereinba-

rung von Kurzpausen flir monotone Ar

beit, Nerven- und Lérmbelédstigung, und
— das ist besonders wichtig — um die
Einstellung kontindierlicher Arbeitsre-
serven.

Aber gerade was die Einstellung der
kentinuierlichen  Arbeitsreserven  be-
trifft, liegt in Zeiten hoher Arbeitslosig-
keit der ,Slundenfall” nahe. Die Ar
beitsreserve ist in den meisten Unter-
nehmen nahezu auf null gefahren wor-
den. weil die Angst der Arbeithehmer
um ihren Arbeitsplatz mit einkatkutiert
wird. Viele Unternehmer sind heute der
Meinung, sie kdnnten von den Arbeit-
nehmern zusatzlich hdhere Leistungen
erwarten. Wenn aber der durchschnit!li-
che Krankenstand heute bei rund
sechs Prozent liegt, dann miBlen die
Unternehmer auch eine kontinuierlicra
Arbeitsreserve von sechs Prozent be-
schaftigen.

NACHRICHTEN: Nun kdnnen wir uns
vorstelfen, Jaf die NGG-Konzepticn
auch aut die Problematik anderer DGB-
Gewerkschalten paBt. Wie ist cie Re-
sonanz im DGB und in {fhrer eigenes
Organisation sefbst?

Giinter D#éding: Zunidchst zum DGE:
Dar Vorsitzende Heinz Oskar Vetter hat
kiirzlich 6ffentlich versichert, daB die-
ser Vorschlag der Gewerkschaft Nah-
rung, GenufB, Gaststitten, ich zitiese,
sowohl sozialpolitisch als auch kon-
junkturpotitisch gut in die Landschait
passen konnte. Aber auch in den Ein-
zelgewerkschaften wird Uber unser
Konzept diskutiert. Inzwischen setizen
mehrere DGB-Gowerkschaften auf Ar-
beitszeitverkiirzung, in welcher Form
auch immer, um den Arbeitsmarkt 2
enllasten.

In unserer Organisation sind die Vor-
schldge positiv aufgenommen worden.
Der Hauptvorstand und der Tarifpoliti
sche AusschuB haben das Konzept ein
stimmig gebilligt. Aber auch bei den
Kolleginnen und Kollegen in den Be-
trieben hat das Modell Zustimmung G&
funden. Ich wirde dies Solidaritat mit
den Arbeitstosen nennen.

NACHRICHTEN: Kénnen Sie schon e{-
was sagen, wie es mif der Verwirklt
chung dieser Pfine aussieht? Misset

Sie nicht mit gréBtem Widerstand der.

Unternehmer rechnen?

LOHNE/TARIFE

6,5 Prozent mehr
bei Versicherungen

Riickwirkend zum 1. April wurden Mitte
vergangenen Monats die Gehalter der
200 000 Beschaftigten bei den privaten
versicherungen um 6,5 Prozent erhéht.
Die Ausbildungsvergiitungen verbesser-
ten sich um 40 bis 50 DM. Alle Ange-
stellten vom 18. bis 50. Lebensjahr er-
halten einen Tag mehr Urlaub. Die HBV
hatte eine Erhdéhung der Gehalter um
mindestens 8,4 Prozent und weitere so-
ziale Verbesserungen gefordert.

Neue GHK-Tarife

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
{GHK) hat eine Reihe neuer Tarifver-
trage durchgesetzt mit Lohn- und Ge-
haltserhéhungen von zum Teil mehr als
7 Prozent. Ab dem 1. Mai erhalten die
Bodenleger 7,3 Prozent mehr. Damit
erhoht sich der tarifliche Mindestver-
dienst fur einen erfahrenen Bodenie-
ger auf 10,81 DM in der Stunde. Riick-
wirkend ab dem 1. Marz erhéhen sich
die Lohne und Ausbildungsvergitungen
der Parkettleger um 7 Prozent. Fiir die
Monate Januar und Februar wird ein

. Uberbrickungshetrag von 250 DM ge-

zahlt.

Die Tarifldhne und -gehdlter in der
Sageindustrie stiegen unterschiadlich
ab 1. April in den einzelnen Bezirken
zwischen 6,4 und €,6 Prozent. Die Lauf-
zeit dieses Tarifvertrages hetrdgt nur
11 Monate. In Nordrhein-Westfalen
konnte zusatzlich eine tarifliche Alters-
sicherung (Kindigungsschutz und Ver-

Giinter Déding: Wir wollen schon in
nachster Zeit den Arbeitgebern unsere
Forderungen présentieren. Natirlich
sind die Unternehmer — das beweist
die tagliche Praxis — nicht begeistert,
wenn wir etwas wollen. Nur, diesmal
stehen sie im Wori: Die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bénde hat den Gewerkschaften bereits
im Oktober 1976 neue Wege in der Ver-
mbgenspolitik vorgeschiagen. Und auf
dieses Angebot haben wir entspre-
chend reagiert,

Fiir uns, ich darf das noch einmal be-
tonen, hat natirlich der Kampf gegen
die Arbeilsiosigkeit absolute Prioritat.
Wir wollen deshalb diese fir Vermo-
genspolitik vorgesehenen Mitte! vor-
Ubergehend zur Entspannung der Lage
auf dem Arbeitsmarkt verwenden. Klar
ist: Unsere Forderung bedeutet eine
Nagelprobe fiir die Unternshmer. Ob
wir mit gréBtem Widerstand rechnen
miissen, steht noch in den Sternen. Aut

jeden Fall stehen die Unternehmer im
Wort.

dienstsicherung fiir Arbeiter und Ange-
stellte durchgesetzt werden, die das
55, Lebensjahr vollendet haben und
mindestens 10 Jahre dem Unternehmen
ununterbrachen angehéren, wenn ihre
Leistungsfahigkeit alters- oder gesund-
heitsbedingt mindestens um 10 Pro-
zent gemindert ist. Die geschiitzten Ar-
beiter und Angestellten erhalten 95 Pro-
zent ihres Bruttoverdienstes garantiert.
Bel Tariflohnerhéhungen steigt dieses

garantierte Einkommen entsprechend
mit,

6,6 Prozent meHr fiir
Redakteure

Die Redakteure an den bundesdeut-
schen Tageszeitungen erhalten riick-
wirkend ab 1. April gine Gehaltserhé-
hung von 66 Prozent. Das Gesamter-
gebnis liege jedoch hoher, stellt dazu
die IG Druck und Papier fest. Die Deut-
sche Journalisten-Union (dju) in der IG
Druck und Papier hatte 9 Prozent ge-
fordert. Davon seien 80 Prozent er-
reicht worden, denn die Anhebung um
6,6 Prozent werde jeweils vom Gehalt
der hdéchsten Auflagengruppe berech-
net und als Festbetrag auf die Gehalts-
satze der darunter liegenden Gruppen
autgeschlagen. Das fiihre zu Erhdhun-
gen um bis zu 7,7 Prozent, bei Volonta-
ren sogar bis 9,1 Prozent.

Viehr Lohn und Urlaub
im Garten- und
Landschaftshau

Fur rund 40000 Beschaftigte im Gar-
ten- und Landschaftsbau der Bundesre-
publik hat die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft Lohnerhd-
hungen um 6,6 bis 7 Prozent verein-
bart. Allerdings ist in diesem Prozent-
satz auch der Lohnausgieich flr die
Arbeitszeitverkirzung von 42 auf 41
Wochenstunden enthatien. Der Urfaub
wird um zwei bis drei Tage in den ver-
schiedenen Altersgruppen verlangert
und kinftig nach Arbeitstagen berech-
net.

6,4 Prozent fiir Beschiftigte
bei Stationierungsstreit-
kréften

Nach langwierigen Verhandlungen ist
os der Gewerkschaft OTV am 20. April
1977 gelungen, fur die Uber 100 000 Be-
schéftigten bei den alliierten Streitkraf-
ten eine Lohn- und Gehaitserhdhung
von 64 Prozent durchzusetzen. Aller-
dings betrdgt die Lauizeit des Tarifver-
trages 13 Monate bis zum 28. Februar
1978. Fir den zuriickliegenden Monat
Februar wurde die einmalige  Zahlung
von 100 DM vereinbart. Zum Verhand-
lungsergebnis gehoren ferner struktu-
relle Verbesserungen des Lohngefliges.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbergiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar, Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
2ah! der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-.
tum enthalten auch die Beschaftigten
in nicht aufgeflihrten kleineren Zwei-
gen.

31. Mai 1977 — 0,4 MIK,

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar {40000}, Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wirttemberg {300 000).

30. Junl 1977 — 0,29 MIIL.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000}, Zen-
tralheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz {40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizitaitswerke in Nordrhein-
Westfalen (40 000), Ersatzkassen
(26 000), Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schieswig-Holstein
{74 G00).

Jull/August 1977 — 0,25 Mill.

Hohlglaserzeugends tndustrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100000), Papiererzeugung (70 000),
feinkeramische Industrie (40 000). '

30. Seplember — 0,24 MIll,

Holzverarbeitende !ndustrie-(auﬁer Bay-
ern und Hessen).

31. Oktober — 0,36 Mill,

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar-
land (311 000), Schuhindustrie {45 000).

31. Dezember ~ 3,3 Mili.

Metallindustrie chne Bayern und VW
(3 200 000), Holzindustrie verschiedener

Bereiche {147 000), papier- pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
{117000), Einzelhandel Nordrhein-

Westfalen (380 000).

31. Januar 1978 — 0,79 Mill.

Metallverarbeitende industrie in Bayern
(680 000) und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Februar 1978 — 3,18 Miil.

Offentlicher Dienst (1400 000), Post
und Bundesbahn (420 000), Beschiftig-
te bei den Stationierungsstreitkraften
(120 000}, Banken (300 000), GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
(280 000}, in Bayern (200000}, Einzel-
handel in Baden-Wiirttemberg
{200 000}, in Hessen {124 000), in Ham-
burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern {38000}, holzverarbeitende Indu-~
strie in Hessen (27 000}, Sageindustrie
in NRW, Baden-Wurttemberg, Schies-
wig-Holstein {30 000),. Zuckerindustrie
{20 000).
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1 Prozent mehr Lohn und Gehalt
in der chemischen Industrie

.In der Nacht vom 27. zum 28. April 1977 wurde im Steigenberger
Ritters Parkhotel in Bad Homburg fiir den Tarifbezirk Hessen der
chemischen Industrie ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen. Die
Léhne, Gehalter und Ausbildungsverglitungen erhéhen sich mit Wir-
kung vom 1. April 1977 um 7 Prozent. Die hessische Tarifkommission
stimmte dem AbschluB mit 27 gegen 6 Stimmen zu. Die Laufzeit des
neuen Tarifverirages betragt 12 Monate.

Die Forderungen der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik in Hessen beliefen sich
auf 95 Prozent. Die Unternehmer
machten in der zweiten Verhandlungs-
runde zuerst ein Angebot von 54 Pro-
zent, das sie dann auf 6 Prozent erhdh-
ten. Der IG Chemie gelang es nicht,

Ergebnis {(in DM)

{in Klammern Erhéhung gegenuber
dem Vorjahr)

Arbeiter (Stundenlohn} monatlich

Lohngruppe | 8,24 (0.54) (94)
Lohngruppe Il 8,44 (0,55) (96)
Lohngruppe Il 8,61 (0,56} (97)
Lohngruppe tV 883 (0,58) (101)
Lehngruppe V 8,93 (0,58) (101)
Lohngruppe VI 941 {(062) (108)
Lobngruppe VIl 10,09 (066) {115)
Auszubildende (monatlich)
1. Ausbildungsjahr 447 {30}
2. Ausbildungsjahr 516 (34)
3. Ausbildungsjahr 596  (39)

4. Ausbildungsjahr 877 (45)

Angestelite {monatlich)

K1 1448 (95} T1 1449 (99)
K2 1734 (114) T2 1817 (119)
K3 1835 (127) T3 2128 (140)
K4 2138 (140) T4 2413 (160)
K5 2406 (158) T5 2672 (175)
K& 2677 (176) T6 2904 (190)
K7 2882 (189) T7 3137 (206)
K8 2091 (203) T8 3363 (221)
(K8 und T8 sind Mindestgehilter)

strukturelle Verdnderungen zu errei-
chen und auch nicht, die von ihr ange-
strebte Verbesserung der Ausbildungs-
verglitung durchzusetzen.

Obwohl, wie unserer Redaktion der Be-
triebsrat von Merck in Darmstadt, Peter
Knopf, selbst Mitglied der GroBen Ta-
rifkommission, berichtete, bei den Ar-
beitern im allgemeinen iiber den Ab-
schlud keine Unzufriedenheit herrscht,
s¢ beméngeln sie dennoch, daB sich in
Markbetragen die Loéhne nur zwischen
94 DM und 115 DM im Monat erhdhen

{Stundenlohn x 174), wahrend die Ange-
stelltengehalter zwischen 95 OM und
221 DM steigen. Eine Mindesterhdhung
bzw. ein Sockelbetrag héatte dies ver-
hindern kénnen.

Die Unternehmer haben dem AbschluB
deshalb zugestimmt, weil — wie dery
Vorsitzende des Arbeitsrings Chemie,
Otto Esser (Merck), erkldrte —, sie die
Tarifrunde Uber den hessischen Be-
reich hinaus zu einem friedlichen Ab-
schiuB bringen wollten. Bereits wih-
rend der Verhandlungen in Bad Hom-
burg splrten sie die Kampfbereitschaft
der Arbeiter und Angestellten, als mehr
als 50 Kollegen von der BASF aus Lud-
wigshafen anreisten und ihre hessi-
schen Kollegen ermunterten, konse-
quent bei ihrer Ausgangsforderung zu
bleiben. In Rheinland-Pfalz hatten die
Mitglieder auf Aufforderung des Be-
zirksleiters schon mit der technischen
Vorbereitung einer Urabstimmung be-
gonnen. In den Tarifbezirken Rhein-
land-Pfalz und Nordrhein, wo die Yer-
handlungen wegen des vollig unzurei-
chenden Angebots von 6 Prozent von
der {G Chemie als ‘gescheitert erklért
werden muBlten, tagt am 9. bzw. 10. Mai
die Schlichtungsstelle,

Dieses hessische Ergebnis liegt gering-
figig diber dem AbschluB in der metall-
verarbeitenden Industrie {6,8 Prozent),
Aber auch hier wird unter Beriicksichti-
gung der Preissteigerungen, der Wir-
kungen der Steuerprogression und der
erhéhten  Sozialversicherungsabgaben
allenfalls der Realfohn gehalten, wah-
rend die enorme Produktivititssteige-
rung, die in der chemischen {ndustrige
besonders hoch ist, voll in die Taschen
der Unternehmer dieses hochkonzen-
trierten Industriezweiges geht. 1976 be-
trug die Umsatzsteigerung 16,1 Prozent,
und allein die drei groBten Konzerne,
Hoechst, BASF und Bayer, schiitteten
fir dieses Jahr 911 Mill. DM an Divi-

dende aus. Die Beschiftigtenzahl ging -

weiter zuriick. In welchem Tempo sich
in den letzten 30 Jahren die Produktivi-
tat entwickelt hat, zeigen AuRerungen
von Paul Ungerer, Présidialmitglied des
Chemieverbandes auf der Hannover-
Messe. Der Chemieumsatz hat sich
demnach verzwanzigfacht, wahrend die
Belegschaft sich nur knapp verdoppel-
te. Wihrend es 1974 in der chemischen

——

Industrie noch 604000 Beschittigte
gab, sank diese Zahl 1876 auf 574 000,

Der 1G-Chemie-Bezirksleiter in RBhein-
land-Pfalz, Hans Schweiter, verwieg
darauf, daB trotz (iberdurchschnittlichsr
Gewinne im Jahre 1976 bei einem be-
scheidenen AbschtuB von 6 Prozen,
sich die Unternehmer erdreisteten, ein
lacherliches Angebot von 6 Prozent zy
machen, wihrend in Tarifbereichen mit
wesentlich unginstigerer Entwicklung
Tarifabschilisse an die 7 Prozent
erfolgten. Daraus kann geschluBfalgert
werden, daB der chemischen tndustrie
gin AbschiuB von weitaus mehr als 7
Prozent gut gestanden héatte und bej
der beispielsweise in Rheinland-Pfalz
schon vorhandener Kampfbereitschatt
auch durchsetzbar gewesen wire.

Die Tarifbezirke, die sich noch in der
Lohnrunde befinden bzw. diejenigen,
deren Kindigungstermin erst Engde
April bzw. Ende Maij ist, haben durch-
aus die Mdégtichkeit, das in Hessen er-
reichte Ergebnis nach oben zu korrigie-
ren. Heinz Schafer

Postgewerkschaft plant
bundesweite Aktion

Unter der Losung ,Rettet den Paket-
dienst der Post” will sich die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) mit einer bur-
desweiten Aktion gegen die privaten
Paketbefdrderungsunternehmen  wen-
den. Mit einer Ausweitung dieser Un-
ternehmen werden 45 000 Arbeitsplitze
der im Postpaketdienst Beschaftigten
ernsthaft gefdhrdet. Unter anderem
fordert die DPG, daB Kleingiter bis zu
10 Kilo kinftig nur noch von der Bun-
despost beférdert werden dirien.

In der Zuckerindustrie:
AbschiuB nach
Streikdrohung

Mit 90,2 Prozent der gewerkschaftlich
organisierten Beschéftigten — 80 Pro-
zent von ihnen hatten sich an der Ab-
stimmung beteiligt — fiel die Urabstim-
mung in der bundesdeutschen Zuckei-
industrie zugunsten von KampfmaBnah-
men aus. Dieses Votum genigte, um
die halsstarrigen Unternehmer zum
Einlenken zu bewegen. Bei einem An-
gebot von lediglich 6 Prozent hatte die
Gewerkschaft Nahrung-GenufB-Gaststét-
ten die Verhandlungen fiir gescheitert
erklart und zur Urabstimmung aufgeru-
fen. Die Forderung lautete auf 9 Pro-
zent Lohn- und Gehaltserhdhung sowie
valie Ausschdpiung des 624-DM-Gesetl
zes. Davon wurden 6,9 Prozent, zahlbar
tickwirkend ab 1. Marz, und die Anhe-
bung der Sparférderung von jetzt 468
auf 624 DM in zwei Stufen bis 1. Jull
1879 durchgesetzt.
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Lohnrunde in der Bauindustrie:
Angst vor der eigenen Courage?

Die Bauarbeiter hatten mit zahlreichen Streiks ihre Kampfentschlos-
senheit demonstriert, immer mehr Unternehmer boten Firmentarif-
vertrige oder Betriebsvereinbarungen iiber die Forderungen der
IG Bau-, Steine-, Erden an, da kam es — einen Tag vor Ablauf der
Friedenspflicht — zwischen Gewerkschaft und Unternehmerverband
zu einem TarifabschiuB: ErhShung der Léhne um 6,4 Prozent und
Anhebung des 13. Monats-Teileinkommens um einen Betrag, der 0,8
Prozent des Lohns entspricht. Ab 1. Mai 1978 soll in drei Stufen von

sitzlich verbessert werden,

Das Gesamtvolumen der diesjahrigen
Einkommensverbesserung fur rund 1
Million Bauarbeiter betrdgt somit 7.2
Prozent. Das ist, in Relation zu den Er-
gebnissen anderer Branchen und Ge-
werkschaften, kein schlechtes Ergebnis,
wenngleich es fiir viele Bauarbeiter
kaum eine Verbesserung ihres Lohns
gegeniiber dem Vorjahr bringen wird.
Denn, so heiBt es auf einem Informa-
tionsplakat der |G Bau, Steine, E£rden:
.Ubertarifliche L6hne wurden weitge-
hend abgebaut, Akkordsadtze herunter-
gesetzt.”

Tatsichlich hatten die Bauarbeiter mit
am schwersten unter der von der Un-
ternehmerschaft verursachten Krise zu
leiden. Nicht nur rigoroser Abbau {iber-
tariflicher Zutagen und Herauftreiben
der Arbeitsleistung sind die Auswirkun-
gen, Uber 200 000 Bauarbeiter haten in
der letzten Krise das Baugewerbe ver-
tassen missen. In der Lohnskala sind
die Bauarbeiter vom 7. auf den 20.
Platz abgerutscht. Aber im ersten Halb-
jahr 1976 wurde im Baugewerbe das
gleiche Rohbauvolumen produziert wie
im ersten Halbjahr 1970, allerdings mit
337 000 Beschaftigten weniger!

Angesichts dieser Tatsachen waren die
Forderungen der IG Bau, Steine, Erden
nicht nur bescheiden, sondern auch
realisierbar: Erhéhung der Lohne um
8,5 Prozent (die Gehalter fiir die Ange-
Stellten werden gesondert vereinbart),
Erhéhung des bislang gezahlten Teils
eines 13. Monatseinkammens, Verbes-
serung der Lohnrelationen fir qualifi-
Zierte Fachkrifte.

Als die ersten Gespriche mit den Un-
ternehmern zeigten, daB die Zeit sozial-
Partnerschaftlicher Einigung am griinen
Tisch vorbei ist, begann die Gewerk-
S{:haft mit einer Autklirungs- und Mo-
bilisierungskampagne in der Mitglied-
schaft. Das Unternehmerangebot von 4
Prozent wurde als Provokation empfun-
den, ebenso das von 55 Prozent.
SchlieBlich  scheiterte sogar die
Schlichtung, weil die GroBe Tarifkom-
mission auch bei 6,1 Prozent .nein"
Sagte. Allerdings soll der Bundesvorsit-

-jahrlich 1,5 Prozent das Entgelt fiir qualifizierte Facharbeiter zu-

zende der 1G BSE, Rudolf Sperner, bei
dieser Ziffer Bereitschaft zum AbschluB
gezeigt haben. Aber da versalzte ihm
die GroBe Tarifkommission Anfang
April mit einem deutlichen Stimmenver-
haltnis von 102 gegen 17 Stimmen die
Suppe und lehnte das Schlichtungsan-
gebot ab.

Die [G Bau, Steine, Erden deren Vor-
stand in all den zuriickliegenden Jah-
ren als Synonym fiir |, partnerschaftli-
che™ Tarifpolitik mit den Unternehmern
galt, sah sich durch das Klassenkampf-
gebaren eben dieser selben Unterneh-
mer pidtzlich in eine neue Situation

versetzt. Die Mitglieder verstanden die

Zeichen der Zeit und unterstiitzten mit
ciner Serie von spontanen Arbeitsnie-
derlegungen auf Baustellen besonders
im norddeutschen Raum ihre Verhand-
lungskommission, Bundesvorstandsmit-
glied Jirgen Jons: ,Was man 1977
nicht bekommt, das ist verloren.”

Am 30. April, einen Tag nach Tarifab.
schiuB, ware die Friedenspflicht abge-
laufen. Die Bauunternehmer firchteten,
was dann hétte kommen k&nnen und
legten noch 0,3 Prazent zu. Allein diese
Situation macht deutlich, daB die Ge-
werkschaft mit dem AhschluB bei 6.4
{bzw. 7.2) Prozent ihre Karte [ange
nicht ausgereizt hatte. Vdllig unver-
standlich ist die Verlangerung der Frie-
denspflicht bis zum 12, Mai, angeblich,
um eine Mitgliederbefragung zum Un-
ternehmerangebot zu ermdglichen. Die
ware auch ohne Friedenspflicht mog-
lich gewesen.

In Wirklichkeit diirfte es darum gegan-
gen sein, Unmuts@uBerungen wie wei-
tere Arbeitsniederlegungen fiir die For-
derung nach voller Durchsetzung der
85 Prozent zu erschweren., Offenbar
hat die Gewerkschaftsfithrung wieder
ihr pantnerschaftliches Herz geflhit.
Die Bauarbeiter indessen dlrften die

Erfahrung gemacht haben, daB berech-

tigte Forderungen nicht: mit morali-
schem Anspruch, sondern nur mit ent-
schiossenem Kampf fiir ihre Verwirkli-

chung durchgesetzt werden kénnen,
G. Siebert
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Unzureichender
Abschiu8

Fir die rund 150 000 Arbeiter und An-
gestellten des Ruhrbergbaus sowie die
22000 Beschaftigten des saarlandi-
schen Steinkohlebergbaus werden ab
1. Mai 1977 die Lohne und Gehialter um
6,4 Prozent erhéht. Ab 1. Oktober 1977
werden die sogenannten vermégens-
wirksamen Leistungen um monatlich 13
DM aut 52 DM angehoben. Damit bleibt
dieser AbschluB weit hinter dem Ab-
schluB vergleichbarer Industriezweige
wie der Metallindustrie und der chemi-
schen Industrie zurlck.

Mit diesem AbschluB hat sich die 1G
Bergbau und Energie (IGBE) von ihrem
erklarten Ziel, dig Spitze der Lohnskala
der effektiven Bruttowochenverdienste
wieder zu erringen, weiter entfernt.
in der Lohnskala der effektiven Bruito-
wochenverdienste. lagen die Arbeiter
im Steinkohleberghau am 1. Juli 1976
mit 496 DM an 13. Stelle. Bei den Ange-
steliten allerdings wurde mit monatiich
3311 DM die zweite Stelle eingenom-
men. Die Schere zwischen dem Ver-
dienst der Arbeiter und Angestellten
im Bergbau hat sich damit noch weiter
zugunsten der Arbeiter getifnet.

Die Forderung der IGBE betrug 8 Pro-
zent fur Arbeiter, Angestellte und Aus-
Zubildende sowie die sofortige Erhd-
hung der vermogenswirksamen Lei-
stungen auf monatlich 52 DM. In meh-
reren Schachtgewerkschafts- und Orts-
gruppenversammliungen der [GBE wa-
ren weitaus héhere Forderungen von
mindestens 10 Prozent aufgestellt wor-
den.

Dieser AbschluB erfolgte, obwohl der
Tarifexperte der Gewerkschaft, Helmut
Gelhorn, vor den Delegierten des letz-
ten Gewerkschaftskongresses in Dort-
mund erklart hatte, daB die Gewerk-
schaft bisher immer wieder insheson-
dere denUnternehmern gegeniiber ithren
Standpunkt klargemacht habe, daB
Schwierigkeiten in einer Branche, in ei-
nem Unternehmen oder in einem Betrieb
nicht zu Lasten der Arbeiter und Ange-
stellten gehen diirften, Lobnverzicht sei
kein Mittel, um ein Unternehmen zu
retien, sondern wiirde im Gegenteil die
Talfahrt nur beschleunigen. Diese tref-
fenden Feststellungen wurden oifen-
sichtlich in dieser Lohnrunde nicht be-
ricksichtigt.

So kam ein AbschluB zustande, der un-
ter Beriicksichtigung der gestiegenen
Preise, erhohter Sozialabgaben und
wachsender Steuerprogression unter
dem Strich den Kumpeln keine Siche-
rung des Reallohns brachte. in der 1G
Bergbau und Energie wird sicherlich
dariiber noch diskutiert werden, J. M.
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Beispiel

Betriebsrat und Geschéfisleitung der
.Mannheimer Morgen GroBdruckerei'
haben Ende Mérz eine Betriebsverein-
barung abgeschlossen. Gegenstand fir
diese vom Betrichsrat mit Unferstiit-
zung der Gewerkschaft durchgesetzte
Vereinbarung war die im Zusammen-
hang mit der Umsteilung von Blei. auf
Fotosatz sich ergebende Gefahr fiir die
Arbeitsplatze und die Hdhe der Ldhne.
Die erzielte - Sicherung ist nicht nur
beispielhaft fir die Druckindustrie, son-
dern flr alle Betricbe, in denen die
tnternehmer Rationalisierungsmaf-
nahmen und Strukturveranderungen im
Profitinteresse nutzen, um Arbeitsplatze
zu vernichten und Lohnrickstufungen
vorzunehmen.

Allerdings ist das Erreichte den Mann-
heimer Kaliegen nicht in den SchoB ge-
fallen. Auf einer Betriebsversammlung
forderten die Kollegen die Erstellung
eines Planes, nach dem gewéhrleistet
ist, da§ fiir jeden der Arbeitsplatz und
der Lohn erhalten werden muB. Auch
sollte jeder, dessen Arbeitsplatz von
der Umstrukturierung betroffen ist, um-
geschult werden. Der Betriebsrat faBte
diese Forderungen zusammen und ent-
wickelte daraus den Entwurf giner Be-
triebsvereinbarung.

Diese wurde dann der Geschaftsleitung
2u ersten Verhandiungen vorgelegt. Als
diese jedoch ergebnislos verliefen,
fuhrten die Kollegen wahrend der Ar-
beitszeit eine spontane Informations-
versammlung durch. Trotz der Dro-
hungen der Geschéitsleitung gingen
sie erst wieder zur Arbeit, nachdem
ihre Fragen vom Betriebsrat beantwor-
tet waren und sie nochmals ihren Willen
bekraftigten, Entlassungen und Lohn-
abbau nicht kampflos hinzunghmen.

Der Hohepunkt der gesamien Ausein-
andersetzung war fjedoch die einige
Wochen spater stattfindende Betriebs-
versammiung. Der Erpressungsversuch
der Geschiéftsleitung -~ entweder Ar-
beitspiatze oder weniger Lohn — er-
wies sich als ein SchuB nach hinten.
Zu zahlreich waren die Kollegen, die
sich zu Wart meldeten und sich unter
starkem Beifall gegen diese Alternative
aussprachen. Nach einer dreimonati-
gen Denkpause war die Geschéftslei-
tung unter dem Druck der Belegschait
dann gezwungen, die Betriebsverein-
barung abzuschlieBen. Der Teilerfolg
kann nur dann gehalten werden, wenn
er auch (tarifvertraglich abgesichert
wird. Die ansiehenden VYerhandlungen
zu den Anhadngen des Manteltarifvertra-
ges ergeben daflir eine Méglichkeit, Zu-
gieich sind Betriebsverainbarungen
dieser Art ein Schritt, das neue Aktions-
programm der IG Druck und Papier
{siehe NACHRICHTEN 4/77} mit Leben
zu erfiilllen. Mi/Fack.

Betriebsvereinbarung fiir
Arbeitsplatz- und Lohnsicherung

Die Strukturverdnderung in  der
Mannheimer Morgen GroBSdruckerei
{MMGD) vom Blei- zum Fotosatz mit
eventuel! flankierenden Auswirkun-
gen in anders Bereiche, wird durch
ihren  Raticnalisierungseffekt den
Abbau von Arbeitsplétzen zur Folge
haben.

Um Kindigungen auszuschiiefen,
Arbeitsplfdtze  abzusichern  sowie
EinbuBen zu vermeiden, vereinba-
ren Geschiftsieitung und Belriebs-
rat folgende Richtlinien:

1. a} Durch normale Flukfuation so-
wie durch das Ausscheiden von
Befegschaftsmitgliedern auvs Al-
tersgriinden oder Frihinvaliditit
frei werdende Arbeitsplatze wer-
den nicht ersetzt, sofern nicht
langtristig personelfe Unterbe-
setzungen sichtbar werden.

b) Voriibergehende Engpisse in
der personeffen Kapazitit der
betroffenen Bereiche kénnen
durch die Verdnderung von Ar-
bejtszeiten bzw. durch Mehrar-
beit bzw. durch befristetes Ar-
beiten an verschiedenen Arbeits-
platzen ausgeglichen werden.
Bei Uberschreitung der AZO ist
die Zusfimmung des Gewerbe-
aufsichtsamtes einzuhofen,

Aushiffskréfte kénnen den ge-
setzfichen Bestimmungen ent-
sprechend beschaftigt werden.

c) Die Geschéftsteitung wird im
2Zusammenhang mit der Einfih-
. rung von Fotosatz fur die ge-
samte Zeit der Umstrukturierung
bis einschlieBlich 1985 keine
Kindigungen aussprechen,

2. a) Von den UmschulungsmaB-
nahmen werden alle Beleg-
schaftsmitglieder der betreffen-
den Bereiche erfaBt, ausgenom-
men diejenigen, die am 1. 1.1977
das 55. Lebensjahr voltendet ha.
ben. Diese Gruppe wird ohne
Lohnminderung . bis zur Er-
reichung der flexiblen Alters-
grenze (2. Z. 63. bzw. 60. Lebens-
jahr} beschéttigt.

b) Die Umschutung erfolgt, von
Ausnahmen abgesehen, wihrend
der Arbeitszeit,

¢) In der Satzherstelfung (Perfo-
ratoren und Fotosatz sind vor-
rangig die in der MMGD be-
schéftigten Maschinensetzer und

Geschiltsleitung

in der Montage die in der MMGD
beschiftigten Handsetzer in die
spezitische Umschulung einzu-
planen und zu beschéftigen.

Dies gilt entsprechend fiir die
anderen Bereiche des fechni-
schen Betriebes.

. &) Bei zwangsléufiger Umsetzung

an einen anderen Arbeitsplatz
bleiben die tariffiche Einstufung
und die Gbertarifliche Bezahlung
unverdndert,

b} Werden im Zuge der Um-
strukturierung Betriebsangehdri-
ge in andere Abteilungen zum
aften Tariffohn versetzf, so ent-
steht fiir die bisherigen Mitarbei-
ter dieser Abteifung kein An-
spruch auf ihre Einstufung zum
Tarif des Versetzten.

c) Wird in einer Abteitung, in der
die bisherige Tarifgruppe des
Versetzten mafigebend ist, ein
Arbeitsplatz frei, so hat der ver-
sefzte Betricbsangehdrige vor-
rangig Anspruch auf Besetzung
dieser Stelle, sofern diese wie-
der besetzt werden sofl. Macht
der versetzte Betriebsangehiri-
ge von dem Angebof der Riicka
verselzung keinen Gebrauch, so
wird seine tarifliche Einstufung
der Tarifgruppe der neuen Ab-
teilung angepast.

Ist eine Zuriickversetzung in den
aften Tarifbereich innerhafb von
4 Jahren nicht mbglich, so er-
folgt in sofchen Féllen eine Ver-
handlung zwischen Betriebsral
und Geschiéftsleitung Uber die
Ubertariftfichen Zufagen.

. Alle technischen und personef-

len Probleme werden [aufend
zwischen Druckereileitung und
Betriebsrat besprochen und im
Rahmen dieser Vereinbarung ge-
{6st. - Individuelle Vereinbarun-
gen mit einzelnen Mitarbeitern
sind, sofern sie picht gegen den
Sinn dieser Vereinbarung ver-
stoflen, dadurch nicht ausge-
schiossen.

Trelfen die Tarifpartner der
Druckindustrie dber den ganzen
Inhaft dieser betriebiichen Ver-
einbarung oder Uber einen ihrer
Teite eine Vereinbarung, so tritt
die tarifiiche anstefle der be-
trieblichen Vereinbahrung.

Betriebsrat
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,Offene Stellen”

Das Argument ist so alt wie die Ar-
peitslosigkeit; jeder der arbeiten will,
findet auch eine Arbeit. Vor allem in
Zeiten groBer Arbeitslosigkeit wird so
versucht, die Betroffenen fur ihre Situa-
tion verantwartlich zu machen. Vor al-
lem die Unternehmer und ihre Organe
werden nicht mide, diese durch nichts
pelegte Behauptung zu wiederholen,
Aber auch bei vielen Arbeitern und An-
gestellten finden soiche , Argumente”
Resonanz: Sie dienen nicht selten zur
Selbstberuhigung.

vor allem der Hinweis auf den Bestand
van etwa 200 000 ,,offenen Stellen”, die
von den Unternehmern den Arbeitsam-
tern monatlich gemeldet werden, dient
als Begrindung. Wenn die Masse der
Arbeitslosen echt auf Arbeitssuche
wire, wie kdnnten dann so viele Stel-
len offen bleiben?

Eine Untersuchung der offenen Stellen
des  Arbeitsamisbezirks  Nirnberg,
durchgefiihrt von der Bundesanstalt far
Arbeit, gibt einige Aufschlisse, die al-
lerdings die Unternchmerbehauptungen
keineswegs stitzen. :

Wichtigstes Ergebnis: etwa 60 Prozent
der ,offenen Stellen” wurde noch im
gleichen Monat — Untersuchungsmo-
nat war der September 1975 — besetzt,
Es waren vorwiegend ungualifizierte
Stellen. die allerdings meist nur fiir be-
fristete Arbeitsverhditnisse mit hdch-
stens 3 Monaten Beschéftigungsdauer
angeboten wurden. Es scheint sich hier
um Stellen zu handeln, die die Unter-
nehmer jeweils nur kurzfristig besetzen,
um die sozialen Verpflichtungen, die
mit einer langerfristigen Beschiftigung
verbunden sind, zu umgehen. Nur etwa
ein Drittel der | offenen Stellen” konn-
ten nicht innerhalb eines Zeitraums
von 3 Monaten vermittelt werden.

Bei diesem ,Sockel” von schwer zu
vermitteinden ,offenen Stellen" wird
die Vermittlung aber durch Unterneh-
merauflagen erschwert. Es handelt sich
dabei meist um besondere Qualifika-
tionsanforderungen, die mit Auflagen
hinsichtlich des Alters verbunden sing.
Die Hilfte der im September 1975 in
Nirnberg gemeldeten Stellen waren mit
Hochstaltervorschriften, 28 Prozent mit
Mindestaltervorschriften verbunden. Die
Mindestaltervorschriften liegen meist
zwischen 20 und 24 Jahren, die Hochst-
altervorschriften  bei den Mannern
meist zwischen 40 und 54 Jahren. Bei

Frauen beginnen sie bereits bei 30 Jah-
ren.

r_wit schlechtem Beispiel voran geht der
bifentliche Dienst: 70 Prozent der an-
Gebotenen Stellen waren altersmafig
beschrankt, die Halfte davon fir Bewer-
ber bis 34 Jahren.

Die Wirkungen dieser Atersbeschrin-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industrle!len Nettoproduktion (1970 = 100}

Verdnderung [n v. H. gegenliber

Februar 1977 Janauar 1977 Februar 1976
Gesamte Industrie 112,0 4+ .43 + 32
Grundstoffe 112,4 + 67 + 34
Investitionsgter 114,3 + 56 + 44
Verbrauchsgiter 117,8 + 39 + 63
Bauindustrie 758 + 11,0 + 59

{Quelie: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 22. 4. 1977)

2. Index der industriellen Auftragseingéinge (1970 = 100)

Versinderung In v. H. gegeniiber

Februar 1877 Januar 1977 Februar 1876
Gesamte Industrie 148.2 + 37 + 30
Infand - 136,5 + 37 + 25
Ausland 180,4 + 40 + 64
Grundstoffe 143,7 4 1.2 - 17
nvestitionsgiiter 158.8 + 49 + 93
Verbrauchsgiiter 135,0 + 50 - 14

{Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 22. 4. 1977}

3. Preise

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Marz 1977 Februar 1977 Marz 1977
Lebenshaltungskosten-
index (1870 = 100) 1452 + 03 + 39
Rohstoffpreise (Dollarbasis)
{(Moody-Index 1921 = 100) 945,86 + 19 + 220

{Quelle: Neue Zitrcher Zeitung vom 8./9. 4. 1977)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verénderung In v, H, gegeniiber

Marz 1977 Februar 1877 Marz 1977
Arbeitslose : 1084 -~ 129 — 106
Kurzarbeiter 258 - 23 — 243
Offene Stellen 244 + 20 + 4
{Quelle: Handelsblatt vom 6. 4. 1877)
1973 1974 1975 1976
Arbeitslose Schwerbehinderte 8 13 24 37

(Quelle: Arbeits- und Sozialstatistik, Nr. 4/1877, Seite 131)

kungen in Verbindung mit Qualifika-
tionsauflagen 146t sich an dem schma-
len ..Sockel" von ,offenen Stellen ab-
lesen, der langer als 9 Monate nicht
besetzt werden konnte. [n Nirnberg
waren das nur 10 Prozent der Stelfen.
Das waren meist Arbeitsplatze fir
hochqualifizierte . Angestelitenberufe,
die mit besonders restriktiven Altersbe-
schrinkungen versehen waren, nach

dem Motto: ,,promavierter Ingenieur,
nicht Uber 30 Jahre, mindestens 10
Jahre Berufserfahrung®.

Die Untersuchung zeigt, da die Exi-

stenz eings Bestandes von ,offéenen

Stelien” keineswegs auf etwaige ,,Un-
willigkeit™ der Arbeitslosen hindeutet:
Er ist allein durch die Einstellungspra-
xis der Unternehmer zu erkidren. J.G.
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Konnen in Riistungsbetrieben
Arbeitsplatze erhalten werden?

Der Kampf von Belegschaft und Biirgernum die Erhaltung der Arbeits-
plitze bei VFW Fokker in Speyer hat die Frage aktualisiert, ob es zu
vertreten sel, fiir die Erhaltung der Arbeitspldtze in Riistungsbetrle-
ber zu kdmpfen, auf der anderen Seite aber zugleich die Forderung
nach Abriistung zu vertreten. Grundséatzlich sei darauf hingewiesen,
dafl beim Kampf der VFW-Beschéftigien in Speyer von keiner Seile
die Erh6hung des Riistungshaushalts gefordert wurde; es sollte kilar
erkannt werden, dal die Beschaéftigten eines in der Riistungsindustrie
angesledelten Konzerns, bei einer BetriebsschlieBung ebenso die
Existenzgrundlage verlieren wie die Kollegen in der iibrigen Wirt-

schaft.

Diese Tatsache macht es notwendig,
mit der gleichen Entschlossenheit ge-
gen die Entlassungspldne anzugehen
wie in zivilen Bereichen. Allerdings ist
es hier notwendig, in aller Deutlichkeit
aufzuzeigen, wie gefahrlich die Ri-
stungsproduktion ist, und daB es zur
Ristungsproduktion Alternativen gibt.
Ein weitverbreitetes Argument von
_ staatlicher Seite ist die These, daB die
Arbeitspldtze im Bereich der Rustung
sicherer seien als im Zivilen. Dies ist
barer Unsinn, denn nirgendwo werden
— gemessen am Antei! der Gesamtbe-
schiftigten — soviel Arbeitsplatze weg-

rationalisiert und vernichtet wie in der

Rustungsindustrie.

Im Eisenwerk Kaiserslautern verloren
fast 2000 Kollegen ihren Arbeitsplatz,
bei Krauss-Maffei in Mlnchen standen
800 Entlassungen an, Messerschmitt-
Bélkow-Blohm hat in den letzten Jah-
ren knapp 1000 Arbeitsplétze vernich-
tet, bei Siemens-Bruchsal sollen 1000
Kollegen entlassen werden, und auch
bei VFW kriselt es nach wie vor.

Die Ursache dieser Arbeitsplatzvernich-
tung liegt darin, daB wegen immer
teuerer Waffensysteme und Immer ar-
beitsintensiverer Technologie die Ex-
pansionsméglichkeiten der Konzermne
an Grenzen stoBen, obwohl der Ri-
stungshaushalt weiterhin ansteigt, Da-
mit sich diese Tatsache nicht negativ
auf die Profite auswirkt, wird auf Ko-
sten der Arbeiter und Angestellten in
allen Rustungshetrieben rationalisiert
und konzentriert. Das beste Beispiel
hat hier der VFW-Konzern selbst gege-
ben, als er das Werk Speyer verklei-
nern bzw. langfristig schlieBen wollte
und gleichzeitig im norddeutschen
Raum Arbeitskrafte suchte.

Man muB sich deutlich vor Augen fiih-
ren, daB im Ristungsgeschift groBe
staatlich garantierte Gewinne erzielt
werden, mehr als in irgendeinem ande-
ren Industriezweig (5 Prozent der Um-

satzsumme sind garantierte Gewinne).
Dies wird selbst aus dem Verleidi-
gungsministerium unumwunden zuge-
geben. So schreibt Staatssekretar Gri-
ner sehr deutlich, warum die Konzerne
ins Rustungsgeschaft drangen: ,, ...
aufgrund seiner militdrischen Schwer-
punkte, wo regelmaBig Gewinne anfal-
len und die Risiken gering sind" {aus
Materialien zum Bericht der Luft- und
Raumfahrtindustrie Februar 1376). Der
VFW-Konzern, und das macht diese
Aussage bedeutend transparenter, er-
zielte im Jahre 1975 einen Nettoprofit
van 260 Mitlionen DM! Solche Profite
kénnen die Konzerne nur erzielen, weil
die Bundesregierung riesige Summen
von Steuergeldern als Profitsubvention
zur Verfligung stellt.

Es werden in der BRD fir Kriegsflug-
zeuge jéhrlich 46 Mrd. DM ausgege-
ben. Fir diesen Riesenbetrag finden
rund 20000 Beschiftigte Arbeit, Im
gleichen Zeitraum wurden von der Re-
gierung lediglich 360 Mio. DM fiir den
zivilen Flugzeugbau ausgegeben. Ein
Betrag, der nicht einmal 8 Prozent des-
sen ausmachi, was fir Kriegsmaterial
zur Verfligung steht, trotzdem arbeiten
hier 10000 Kollegen. Diese Relation
macht deutlich, daB fir jeden Arbeits-
platz in der Ristungsproduktion ein
Vielfaches dessen aufgewandt werden
muB, als fir einen Arbeitsplatz im zivi-
len Flugzeugbau. Eine Umstellung auf
Zivilproduktion koénnte also durchaus
erfolgen, ohne daBl Arbeltsplitze verlo-
ren gehen. Im Gegenteil. Bei einer wie
oben festgestsilten weitaus kostennied-
rigeren Produktion fiir zivile Projekte
kénnten neue Arbeitsplitze geschatfen
werden.

Gerade in den vergangenen Monaten
wurde vielfach argumentiert, daB Rii-
stungsproduktion aus arheitsmarktpoli-
tischen Gesichtspunkten notwendig sei
und die SchluBfelgerung gezogen, daB
die Erhdhung des Ristungshaushaltes
notwendig sei, um nicht weitere Ar-

beitslose zu schaffen. Dies wird vor al-
lem aus Kreisen der Entspannungsgeg.
ner immer wieder beteuert. Wir miissen
uns fragen, was Ristungsproduktion
volkswirtschaftlich bedeutet. Es geht
hier dach um die systematische Ent
nahme eines Teils der Produktion aus
dem Wirtschaftsverkehr. Dieser Teijl
kann weder als Produktions- noch alg
Konsummittel verwand! werden. Damit
wird der Rahmen der erweiterten Re-
produktion verengt, und das wirtschaft-
liche Wachstum verlangsamt sich wej-
terhin. .

Riistungsausgaben sind in dSkonomi-
scher Hinsicht das gleiche, als wenn
eineg Nation einen Teil ihres Kapitals
ins Wasser werfen wurde. Es ist also
nicht nur politisch notwendig, sondemn
auch wirtschaftlich sinnvoll, Forderun-
gen nach Umristung auf zivile Produk-
te zu stellen, obwahl es schwierig ist,
in der konkreten Auseinandersetzung
diese Thematik anzuschneiden und zu
vermitteln. Das Beispiel VFW Speyer
zeigt deutlich, daB bei einer entspre-
chenden Argumentation die Kollegen
durchaus bereit sind, Forderungen
nach Umstellung der Produktion zu un-
terstitzen.

Auch die IG Metall hat in vielen Publi-
kationen diese Thematik angeschnitien.

w .. Wir reden nicht einer verstérklen

Ristung das Wort. Wir wissen besser
als viele andere, daB Ristungsausga-
ben zwar immer sichere Profite fir die
beteiligten Firmeneigentiimer bedeuten,
keineswegs aber sichere Arbeitsplitze
{aus 1G-Metall-Nachrichten fiir VFW
Fokker, siehe auch $. 24). Im Gegen-

teil. Da zur Produktion moderner Waf- -

fen im Vergleich zur zivilen Produktion,
dem Hande! und dem Verkehr relativ
weniger Arbeitskrafte bendtigt werden,
kann die Abristung und die Verwen-
dung der freiwerdenden Mittel flr zivile
Produktion neue Arbeitsplatze schaffen.
Es sei hier nur auf das Beispiel der
USA verwiesen. Zwischen 1945 und
1948 wurden die Militdrausgaben um 80
Prozent verringert, die Arbeitslosenrate
lag im ersten Nachkriegsjahr unter 4
Prozent.

Insbesondere da, wo der Kampf um Ar-
beitsplatze gefiihrt wird, treten in sché-
ner RegelméaBigkeit die Demagogen
aus Staat und Wirtschaft auf, um den
Forderungen nach Umstellung der Pro-
dukfion den Boden zu entziehen. Da
die Kollegen Angst um ihre Arbeitsplat-
ze haben, meinen die Entspannungs-
feinde hier einen fruchtbaren Boden zu
finden. Das dem nicht so sein muB, hat

die Bewegung in Speyer bewiesen. .

Trotz aillem ist zu bedenken, daB an er-
ster Stelle der Kampf um Arbeitsplatze
stehen muB, selbst wenn hier militéri-
sche Produkie hergestelit werden. Es
missen dann aber auch kiare Alternati-
ven aufgezeigt und die Forderung nach
Umstellung der Produktion auf Frie-
densprodukte an die Verantwortlichen
gestellt werden.

Wolfgang Stephan .
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Hamburger Netaller wehren sich
gegen Arbeitsplatzvernichtung

Seit 1970 wurden aliein im Hamburger Raum iiber 26000 Arbeits-

pldtze in der Metallwirtschaft vernichtet. Aktuelle Beispiele sind die
Maschinenbaufirma Heidenreich & Harbeck, sind die Stillegungen
von Metallbetrieben, wie Mittelhduser und Walter, MaaBen und
Schmitz, sind Geriichte und bekanntgewordene Pline bei den SE-
Fahrzeugwerken, bei Artos, bei Messerschmidt-Bdlkow-Blohm, auf
den Hamburger Werften oder beim Hamburger Zweigwerk der MAN.

Aber gerade bei der MAN zeigt sich,
dafl in den Betrieben die , Freisetzung"
von Kollegen nicht mehr wie ein Wetter-
umschlag beklagt oder hingenommen
wird. Immer mehr wichst die Einsicht
in die Notwendigkeit, sich zu wehren,
es wichst die Erkenntnis, daB zumin-
dest Teilerfolge méglich sind. Noch im
Navember war der Belegschaft von der
Unternehmensleitung der MAN zugesi-
chert worden, daB die Arbeitsplatze in
vollem Umfang erhalten bleiben wir-
den. Mitte 1976 kam dann wie ein Blitz
aus heiterem Himmel die Entschei-
dung: Stiflegung von Kessel- und
Stahlbau, keine Einflhrung der zugesi-
cherten Ersatzfertigung, d. h. Vernich-
tung von 312 Arbeitsplatzen. Rund 25
Prozent der Belegschaft sollten auf die
StraBe gesetzt werden. Die Belegschaft
reagierte schnell. Sie konnte dabej auf
Erfahrungen anderer Betriebe, vor al-
lem aber der Kollegen von Heidenreich
& Harbeck, =zuriickgreifen. Der Be-
triebsrat verweigerte seine Zustimmung
zu einem Sozialplan. Statt dessen sollte
der Kampf gegen die Arbeitsplatzver-
nichtung konsequent gefuhrt werden.

Man stellete umgehend die Forderung
auf:

— Der VorstandsbeschiuB, 312 Kolile-
ginnen und Kollegen Mitte 1877 zu ent-
lassen, mufl sofort riickgangig gemacht
werden;

— Aufnahme einer zukunftsorientierten
Ersatzfertigung;

- Absicherung aller Arbeitsplatze im
MAN-Werk Hamburg, '

Vieles muBte gleichzeitig getan werden.

Es kam darauf an, eins Einheit inner-.

halb der Belegschaft herzustellen und
die Versuche des Vorstands abzuweh-
ren, einen Keil in die Belegschaft zu
treiben. Der Betriebsrat muBte spiiren,
daB die Arbeiter geschlossen hinter
thm standen. Die Gewerkschaftsorgani-
sation inner- und auBerhalb des Betrie-
bes muSite auf Hochtouren gebracht,
die Offentlichkeit muBte informiert und
interessiert werden. Vielfaltige Aktio-
nen, wie spontane Arbeitsniederiegun-

gen und Demonstraticnen, ein Autokor-
so durch die Stadt, Besuche beim Biir-
germeister und beim Wirtschaftssena-
tor, Informationsstdnde und Flugblatt-
aktionen stirkten das BewuBtsein in
die eigene Kraft und riefen ein vielfa-
ches Echo in der Presse hervor.

Aufgeschreckt durch die Bewegung be-
gannen Anfang des Jahres einige
Politiker, dann sogar der Wahtkreisab-
geordnete Herbert Wehner, sich zu rith-
ren, und fihrten Gesprache mit den
Managern der MAN und ihrer groBen
Schwester, der Gutehoffnungshiitte, Als
wertvolle Unterstitzung des Kampfes
stellte sich auch eine etwas intensivere
Beschéftigung mit der Geschaftspolitik
des MAN-Konzerns heraus. Eine Bilanz-
analyse brachte es an den Tag: Im
Jahre 1975 hatte der Kenzern sage und
schreibe 251 Millionen DM Nettoprofit
erwirtschaftet. Der Gewinn auf eine
100-DM-Aktie wurde von 18 DM im Ge-
schaftsjahr 1973 bis 1974 auf 23 DM fir
1974 bis 1875 gesteigert.

Die |G Metall flihrte angesichts der fur
die Arbeiter und Angestellten fatalen
Situation eine GroBaktion durch. Unter-
stitzt und vorbereitet durch dis Her-
ausgabe eines neuen Mitteflungsblattes
der IG Metall ,Arbeitsptatz Hamburg'*
und getragen von den Vertrauensleuten
der Hamburger Gewerkschaitsorganisa-
tion gestaltete sich die Fackeldemon-
stration gegen Arbeitsplatzvernichtung
am 26. Januar mit einer Beteiligung
von 15000 Hamburger Metallarbeitern
zu einer eindrucksvollen Willenskund-
gebung, die Krise des Wirtschaftssy-
stems nicht kampflos auf dem Ricken
der Arbeiter und Angestellten austra-
gen zu lassen. Dabei war auch den
MAN-Werkern kiar, daB die Auseinan-
dersetzung nicht isoliert in Hamburg
erfolgreich ausgetragen werden kann.
Kontakte zu anderen MAN-Zweigwer-
ken und Reparaturwerkstitien bewie-
sen, daf auch dort die Profitmanager
am Werk sind, daB dem konzentrierten
Vorgehen der Konzernspitze eine ein-
heitliche Haltung der Belegschait ent-
gegenzuseizen ist. DaB kieine Erfolge
moglich sind, zeigt die kirzlich erfolgte
Verhinderung der Entlassung von 23
Angestellten im Hamburger Werk. a.p.

Bankengeschéft <
mit Sparzins

.Die Aktie ist ein goldumrandetes
Wertpapier”, meinte das Direktionsmit-
glied der Dresdner Bank, Dr. Wolfgang
Réller. Was dagegen ein Sparbuch ist,
war allerdings nicht zu erfahren.  Bei
der Begrindung Uber die Motive der
Herabsetzung des Zinses flir Millionen
Sparer um 0,5 Prozent auf 3 Prozent
tun sich die VYertreter der Banken
schwer, zumal ihre Ertragslage von ih-
nen nicht ails-Grund angeflhrt werden
kann. :

Die Deutsche Bank erlebte 1876 ihr
zweitbestes Jahr, die Dresdner Bank
gibt in ihrer Konzernbilanz far 1976 ge-
geniiber dem Vorjahr eine Umsatzstei-
gerung um 14 Prozent auf 85 Mrd. DM
und die Commerzbank um 12 Prozent
auf Gber 83 Mrd. DM an. Verdient ha-
ben aber nicht nur die GroBbanken,
auch die anderen Geldinstitute der
Bundesrepublik  haben  Uberdurch-
schnittliche Gewinne verbuchen kén-
nen, Selbst bundesdeutsche  Wirt-
schaftszeitungen sprachen ven einem
Bankenjahr'. Die Aktionare spendeten
den Managern nur Lob, sie waren mehr
als zuirieden. Aber die Verhéitnisse far
Aktienbesitzer werden sich ab 1978
weiter verbessern, denn dann wird die
Aklie einen zweiten Goldrand erhalten.
Die , Kdérperschaftssteuer macht's mog-
lich”. Die Reform der Kérperschafts-
steuer bringt fir Aktiondre wesentliche
Verginstigungen, die wieder einmal
vom Steuerzahler abgedeckt werden
mussen. Das  Unternehmermagazin
»Capital” jubilierte in seiner Ausgabe
Nr. 3/77: ,Tatsachlich werden sich die
Nettodividenden fir deutsche Aktiondre
ab 1978 um 25 bis 56 Prozent erhdhen,
ohne daB das Unternehmen auch nur
eine Mark mehr verdienen muf.”

Die Folge der hohen Verzinsung bei
Rentenpapieren und Schuldscheinen
war flir Unternehmer AnlaB, ihre Ge-
winne in diesen Werten anzulegen.
Eine Verzinsung von 8 bis 10 Prozent
war rentabler, als Betriebsinvestitionen
zur Schaffung neuer Arbeitspldtze vor-
zunehmen. Die Industriekreditbank AG,
Dilsseldorf, erkldrte zu dieser Verhal-
tensweise, die Investitionen in der In-
dustrie seien hinter dem Notwendigen
zurlickgeblieben, weil es gewinnbrin-
gender gewesan sei, erwirtschaftete
Gewinne in festverzinslichen Wertpa-
pieren statt im eigenen Betrieb anzule-
gen.

Dig Banken, die hohe Summen flr Kre-
dite bereitgestellt hatten, muBiten fest-
stellen, daB die Industrie zurGckhielt
und Uberwiegend nur kleine Privatkre-
dite in Anspruch genommen -wurden.
Mit der Herabsetzung der Sparzinsen
verschafften sich die Kreditinstitute ei-
nen finanziellen Ausgleich” In Millio-
nenhéhe, Willi Becker
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Neue GEW
in Westberlin

Nachdem der Bundesvorstand der
GEW trotz der im November vergange-
nen Jahres nach langem Tauziehen er-
folgten Ubernahme der Bundessatzung
durch die Westberliner GEW auf sei-
nem Beschiu beharrie, die Westberli-
ner GEW aus dem GEW-Bund auszu-
schlieBen, und nachdem die einer Neu-
grindung entgegenstehende gerichtli-
che einstweilige Anordnung aufgeho-
ben worden war, konnte zu Jahresbe-
ginn eine neue GEW Westberlin im
DGB gegrindet werden. lhr gehdren
inzwischen bereits mehrere tausend
Mitglieder an, Daneben besteht weiter-
hin die alte Westberliner GEW, da auf
einer neuerlichen Vertreterversamm-
lung angesichts der zahlireichen Uber-
tritte erwartungsgemaB keine fiir eine
Selbstauflasung etforderliche Mehrhsit
mehr zustande kam.

Trotzdem gibt es berechtigte Hoffnung,
daB in Westberlin bald wieder eine
schlagkraftige Lehrergewerkschaft auf-
gebaut sein wird, die in den Mittsl-
punkt ihrer Tétigkeit bildungspolitische
Aktivitaten stellt und sich nicht in in-
nergewerkschaftlichen Auseinanderset-
zungen zerfleischt,

Schon jammert die SPD-Zeitung ,,Berli-
ner Stimme”, die neue GEW habe
»nichts Neues dazugelernt”, denn es
Scheint der alte, traditionell linke Kurs
in der GEW wieder hergestellt worden
zu sein". Der AniaB flr diese Klage ist
die Niederlage von Erich Frister und
dem kommissarischen Landesvorsitzen-
den Stange auf der satzungsgebenden
Mitgliederversammiung, die den unde-
mokratischen  Satzungsentwurf, den
diese beiden Gewerkschafter erarbeitet
hatten, in allen wesentlichen Punkten
abschmetterte. Nach ihren Vorstellun-
gen sollte eine eindeutige Macht- und
Entscheidungsverlagerung von den Be-
zirken und der Landesvertreterver~
sammlung . zum. Landesvorstand vorge-
nommen und die innergewerkschaftti-
che Demckratie stark eingeschréankt
werden. Und die angeblich zu linken
Hochschulangehérigen und nicht an ei-
ner bestimmten Schule angesteliten
Sozialpddagogen sollten nicht mehr im
jeweiligen Bezirk, sondern in einer ge-
sonderten Gliederung neben den Bezir-
ken organisiert werden.

Vom Engagement der an einer demo-
kratischen und fortschrittlichen Bil-
dungspolitik ™ interessierten  Gewerk-
schafter — und das ist die Uberwalti-
gende Mehrheit — wird es abhangen,
ob die neue GEW Westberlin im DGB
zu einer konsequenten Gewerkschafts-
arbeit findet, oder ob auch sie in das
offene Messer der Krafte um Frister
und Stange |Auft. —ke

Hessen GEW:
Neuer Yorstand

Auf der Landesvertreterversammlung
{LVV) in Hessen, die vom 1. bis 5, April
1977 in Kassel statifand, wurde ein
Landesvorstand gewdhlt, der sich in
seiner politischen Ausrichtung vom al-
ten Vorstand, der jahrelang von Gustav
Ludwig gefithrt wurde, unterscheidet.
Neuer 1. Vorsitzender wurde Alfred
Harnischfeger. Im Info 3 des Bezirks-
verbandes Frankfurt der GEW wird ein-
geschatzt, daB die hessische GEW bis-
lang ausschlieBlich von Funktiondren
des ,rechien” Fllgels reprdsentiert
wurde, von Funktionaren, ,deren Verfil-
zung mit den regierenden Parteien und
der Schulaufsicht Uberdeutlich war".
Im neuen Vorstand stinden sich jetzt
die beiden Gruppierungen relatiy gleich
stark gegeniber.

Harnischfeger hatte fiir seine Kandida-
tur der LVV ,,Gewerkschaftspolitische
Grundsitze' vorgelegt. tn den 9 Punk-
ten geht er davon aus, daB sich die
Lohn- und Arbeitsbedingungen ver-
schlechterten. Die Politik des aiten
Landesvorstandes habe sich besanders
hier als nicht tragfahig erwiesen und
sei daher falsch gewesen, weil sie die
Verschlechterungen hingenommen
habe. Drei zentrale Forderungen miB-
ten durchgesetzt werden: 1. Riicknah-
me der Arbeitszeitverldngerung; 2. Um-
wandlung der 2/3-Vertrage in volle
Planstellen und die Einsteilung aller
l.ehrer; 3. Rilcknahme der Besoldungs-
verschlechterung.

Einige Gruppierungen versuchten die
Haltung zu den Unvereinbarkeitsbe-
schllissen zur zentralen Frage gewerk-
schaftlicher Politik der néachsten Jahre
hochzuspielen. Harnischfeger meint,
daB eine Abschaffung der Unvereginbar-
keitsbeschlisse auf satzungsmiBigem
Wege von der Meinungsbildung der
Mitgliedschaft abhingig, auf jeden Fall
aber legitim sei. Der Geschaftsfihrer
des Bezirksverbandes Darmstadt, Wil-
helm Riedel, schrieb im , Darmstadter
Echo", wenn Kollegen in der GEW
die  Unvereinbarkeitsbeschlisse der
Gewerkschaften fir problematisch hiel-
ten, so deshalb, weil die Erfahrung ge-
zeigt habe, daB sie mit entsetzlichen
Folgen verbunden seien.

Viele GEW-Funktiondre sind der Mei-
nung, daB die GEW in Hessen einen
entscheidenden Schritt weg vom Stan-
desverein und hin zu einer Gewerk-
schaft gemacht habe. Mit dem neuen
Vorstand bestehe jetzt die Méglichkeit,
sich starker im DGB zu verankern und
sich in den Beschlissen an den
Grundsitzen des DGB zu orientieren.
Zweilellos wird das Verhalten der GEW
der landesregierung gegeniiber hirter
werden. Die Interessen der Lehrer wer-
den mehr zur Geltung kommen.  Sch.

—

Post im Dorf

Gegen die Bestrebungen der Deyt-

schen Bundespost, durch Rationalisie- -

rungmaBnahmen die Poststellen ayf
dem Lande aufzulsen und damit Tay-
sende Arbeitsplatze zu  vernichten,
wandte sich die 4. Bundesposthalter-

konferenz der Deutschen Postgewerk-

schaft (DPG) am 26, und 27. April in
Ludwigshafen. Die 62 Delegierten ver.

traten 11 500 gewerkschaftlich organi. -
davon
weiblich, in den noch vorhandenen -
15000 Poststellen auf dem Lande. m
Jahre 1963 gab es noch 22000 diese:

sierte Posthalter, ein Drittel

Poststellen.
Kiinftig sollen die Poststellen durch

fahrbare Postdmter, die nur noch an
bestimmten Tagen bzw. Zeiten fir

postalische Dienstleistungen zur Verfi-
gung stehen, ersetzt werden. Einmitq

forderten die Delegierten, daB die Auf-
|ésung der ,,noch vorhandenen Post-

stellen verhindert werden muB". Mit -
der Liguidierung der Poststellen wiirde
die postalische Versorgung der Bevél-

kerung auf dem Land gegeniber der
Stadt wesentlich verschlechtert.

Ein weiterer Schwerpunkt der Konfe- |
renz beschiftigte sich mit der Verbes
serung der sozialen Situation der Post- -
halter. Sie sind Beamte auf Widerruf, '

deren Einkommen sich faktisch nach
dem Umsatz auf den jeweiligen Post-
stellen bemiBt. Wenn der Umsatz nicht
giner 40st(ndigen Arbeitszeit ent

spricht, werden die Bezlge entspre- ;
chend gekiirzt, Die Konferenz verlang-
te, die Posthalter in das Angestellten- :

verhaltnis zu (bernehmen. Damit erge-

ben sich fir die DPG Méglichkeiten, -

fir die Posthalter tarifvertragliche Ab-
machungen durchzusetzen. Die Dele-
gierten haben {Ur kinftige Taritvertrige
eine Vielzahl von Forderungen ange-
meldet.

Gleichzeitig unterstiitzte die Konferenz
ein vom DPG-Hauptvorstand verab- -
10-Punkte-Programm, mit

schiedetes
dem die Bundespost generell aufgefor-

dert wird, das Dienstleistungsangebot
auszuweiten. Die Skala reicht von der .

Ausdehnung des Geldgeschaftes iber
den Fahrkartenverkauf fiir die Bundes-
bahn und andere Bffentliche Verkehrs-

trdger bis zum Verkauf von Verpak- -

kungsmaterial.

Einmiitig verurteilte die Konferenz die

beabsichtigte Privatisierung &ffentlicher -

Dienste. ,.Insbesondere die Versuche

der amerikanischen Firma UPS und

des Deutschen Paketdienstes, gewinn-

versprechende Bereiche aus dem Pa-
ketdienst der Deutschen Bundespost :

verhindert

herauszunehmen, missen

werden." Nach den Worten des DPG- -

Vorsitzenden Ernst Breit wirde sich bel
einer Privatisierung von lukrativen
Postgeschiften zwangstaufig die Situa-
tion auf dem Lande noch mehr ver
schlechtern. W.P.
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der Reden zum 1. Wai:
Recht auy Aroeit

Auch i diesern Jahr stand der 1. Mai wiederum Ln Zelehen
grofer Dervonsirationizn und Kundgebungen. (Siehe auch
§. 2) Um urseren Lesen eingn Uberblick tbker cen Verlaut
der DGE-Kundgebungen zu gaben, verdifeatiichen wir nachiol-
gend Ausciige oder Wiedergaban ven Reden sus Pressedien-
sten des DBGHB und einzelner Gewerkschatien, uns zur Ver-
fugung stehenden Llanuskripten bzw. Xyerurmeldungen.

Vir kénnen in diesen Auszligen nicht das ganze Spektiam der
aulgeworfenen Fragen dokUmentizren, Viels Froblome, dis
den Arbeftern und Angesieiilen unter den Nagein brennen,
wurden kaum oder Gberhzupt nicht behandell. Bis auf wenige
Ausnanmen wurde cdie Politk der Sundusregicrung weiige-
herd auis der Krilik herausgahaiian,

Heinz Oskar Velter

DGB-Yorsitzender — Zentrale Mai-Hundgebung
in K&in

Wi fordern higr und leute:

1. Eeseiligung der Arbeitsiosigkeit, vor zilem der Jugeidar-
peitslosigkeit, d. h. die Verwirklichung des Hechts auf Aroeit.

2. Die Bewidltigung der wirtschaltlichen Schwierigkeiten darf
nichi zuf dem Ricken der Arbeitrehiner erfoigen.

3. Das Neiz der soziaten Sicherheit muB erhialien und fester
geknapht werden.

4. Das Recht aul Bildung und Ausbiidung muid Gesetz wer-
den.”

Ursache der Arbeitslosigkeii s2i, daB die , private Gewinner-
ziclung selost auf Keoaten der Vernichiung von Arbeitsnlatzen
erlaubt bleibt". Zugleich richtete er scharfe ¥orte gegen Ge-
sinnungsschnlifelei, verschédrfien Leistungsdruck, Einschitich-
terung in den Betrieben, Verkeizcrung ces politischen Gegrers
und auch den empdrenden Angriif auf diz Rundiuniireiiieit.

idaria Weber
Stellvertretende DGB-Vorsitzenda in Wiirzburg

«Bildungspoiitik war riemala nur sin Tagesthema fir die Ar-
beitnehmerbewegung, sondern ein zentraler Bestandieil ge-
werkschaftiichen Kampfes zur Verbesserung der Lebensbedin-

gungen der Arbeitnehmer.' Um die Arbeitnehiner vom ,,Mehr-.

Haben® zum ,Mehr-Sein™ zu bringen, bedirfe es namlich der
geistigen und politischen Kratt zller abhingig Beschifiigten in
einer grofien gemeinsamen Organisation. Auch in der aktuel-

len schwierigen Arbeitsmarktsituation dirften cie Arbeiinsh-

mer sich richt mutlos machen lassen. Die Arpeitsiosigkeit
misse mit Mut und mit mehr Pnantasie bekdmplt werden. Ger
DGB habe dazu Vorschldge gemacht. Obenan stehen dabei
gréilere Anstrengungen, um die berufliche Qualifikation der
Arbeltnehmer zu verbessern. Es zeige sich namlich sehr deut-
lich, ¢aB am meistan diejenigen gefiahraet seien, [Angerfristig
arbeitslos zu sein, die keine oder nur eine geringe Berulsaus-
bildung erhalten habern. , Berufliche Biidung ist das wichtigste
Kapital der Arbeitnehmer, und darzui haben aile eingn An-
sprychi* .

Ernst Breit

}‘cr§§azender der Deutschen Postgewerkschaft
m Diiren ‘

~Die Sorge des Deutschen Gewerkschaftsbundes glit an die-

sem 1. Mai 1877 unvermindert der berufiichen Bildung. Und
diese Sorge betrifit sowohl die Zahl der Ausbildungsplatze als
auch die Qualitdt der berufiichen Bildung. Bis zum Jahre 1982
werden wir jahrlich rund 50 000 betriebliche Ausbildungssiel-
len mehr bendtigen. Erst im Jahre 1985 wird die Zah! der
Schulabgénger wieder auf den Stand von 1975 gesunken sein.
Cieser steigenden Zanl der Schulabganger in den Jahren his -
1885 muB die Zahl vorhandener arbeitsloser junger Menschen
hinzugerechnet werden — zur Zeit 111 000 in der Bundesrepu-
blik Deutschiand.

Die Bundesregierung hat ein Gesetz beschicssen, das fiir den
Fail, dad Ausbiidungspidize in ausreichender Zanl nicht zur
Verfigung stehen, ein bestimmies System der Umlage zur Fi-
nanzierung von weiteren Ausbiidungspldizen vorsieht. Die Ar-
beitgeber- und Unternehmerverbande haben sich von Anfang
an mit viel Polemik gegen dieses Gesetz gewandt . ..

Um so mehr dberrascht es nun, daB die Arbeitgeber- und Un-
ternehmerverbénde just in diesem Jahr, in dem zum ersten
Maie das Umlageveriahren zur Finanzierung weiterer Ausbil-
dungsplétre praktiziert werden solite, das Ohr der Bundesre-
gierung fanden. Fir die Gewerksghaften besteht kein Zweifel
daran, daB die Arbeitgeber- und Unternehmerverbznde poii-
tisch motivierte Zahientricks ins Spiel bringen, wenn sie be-
haupten, bereits im vergangenen Jahr seien ca. 100 060 Aus-
bildungsplétze nicht besetzt worden. Damit wollen sie namlich
die Umiage zu Fali bringen. Eine soiche Behauptung ist unver-
antworilich und kann pur als eine VerhShaung der groden
Zahl Jugendiicher empfunden werden, die keinen Ausbil-
dungsplatz erhalien haben. Aut das alizu durchsichiige hand-
ver der Arbeitgeber- und Uniernehmerverbinde, die fir 1677
ernsut dieseinen 106009 zusdizlichen Ausbiidungspidtze nup’
auf dem Papier versprechen, natte sich die Bundesregierung
nicht siniassen dirien. Die QGewerkschaften fordern die Bun-
desregierung auf, ihre eigenen Gesswze zu achien und die Un-
ternehmer zur Finanzierung von zusdtzlichen Ausbildungspiit-
zen heiranzuziehen,”

Eugen Loderer
1. Vorsitzender der G Metal in Obsrhausen

Scharf wandte sich Loderer gegen die Plane gings Verbinde-
geseizes. Hier zeichneten sich einige brandgefahriiche Ide-
en' ab. Mit der Zwangsregistrierung von Organisationen wir-
de die Aniage eines &flentlichen Funkilionirsregisters ermog-
licht. Mit der Verpfliichtung der Verbandstitigkeit auf die
Grundsaize ven Treu und Giauben wiirde cin Gummipara-
greph formuiiert, der antigewerkschattlichen Eingritffen Tor
und Tor offren kénne. Die Schaffung eines Beauftragten far
das Verbandewesen kénnie zur Einrichtung eines Staatskom-
missars fir das Gewerkschaftswesen ausarten. Zum Ausdruck
komme darin nur das gebrochene Verhaitnis der Konscrvati-
ven zur soiidarischen interessenvertrelung der Arbeitnehmer,
Unternehmer und Selbstandige kénnten sich zur Durchsetzung
ihrer Inieressen auf die Wirkung des groBen Geldss verfassen.
Arbeiter und Angestelite mufiten sich fur die Durchsetzung ih-
rer Interessen auf den Schutz ihrer Gewerkschaft verlassen.

Gestltzt auf die Macht des Geldes kampften die Unternéhmer
um hohere Gewinng und wachsenden Einfiul fir eine Minder-
heit. Gestutzt auf die Soiidaritat von Arbeitern und Angesteil-
ten kampiten die Gewerkschatien um ein besseres Leben far
gie Mehrheit. Hier standen sich die Gegenséatze unversdhniich
gegeniiber. Die Reden von der sozialen Partnerschaft seien
immer rniur Phrasen gewesen. Auch die Zukunft werde in Zei-
chen harter sozialer Auseinandersetzungen siehen. Geschlos-
sen traten die organisierten Arbeitnenmer ein gegen die Aus-
sperrung, gegen aile totalitdren-und reakiionaren Bestrebun-
gen. gegen Hunger und Armut und gegen Unterdriickung in
der Critten Welt, gegen den Abbau sozialer Leistungen und
gegan Arbeitsicsigkeit. Ebenso geschlossen traten die organi-
sierten Arbeitnehnier ein fir den Ausbau des Scziaistaates, Cr
sine schrittweise Politik der geseilschaftlichen Reformen und
fur sozizle Sicherheit und Gerechtigkeit, fiir Voilbeschiftigung
und gerachten Lohnm, itir die Menschenrecnte und fur Frieden
und Freihait in der Weit.
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Alois Pfeiffer
Mitglied des Geschiftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
stands in Duisburg

Pfeiffer wandte sich entschieden gegen das ,Patentrezept”
der Unternehmer, die alles Heil von hohen Gewinnen und
niedrigen Ldhnen erwarteten. Dem hielt Pfeiffer entgegen, daf
die Nettogewinne im vorigen Jahr fast viermal so stark gestie-
gen seien wie die Nettoldhne, ohne daB wir der Vollbeschéfti-
gung entscheidend nihergekommen wéren. Pfeiffer wandte
sich gegen Plane, nach denen den Unternehmen im néchsten
Jahr neue Steuergeschenke eingerdaumt werden sollen. Dieses
Geld sollte der Staat besser in die eigenen Hande nehmen,
um durch offentliche Investitionen Arbeit zu schaffen., ,Was
wir brauchen, ist eine Politik, die tatsdchlich Vollbeschafti-
gung herbeifthrt und sichert, aber nicht eine Politik, die neue
Verteilungsungerechtigkeiten schafft."

Karl Schwab ‘
Mitglied des Geschéafisfithrenden DGB-Bundesvor-
stands in Kassel

Zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit in der Sundesrepublik
kénne sich der DGB nicht damit abfinden, ,daB anonyme
Krafte in der Wirtschaft {iber Familienschicksale entscheiden™,
Unternehmen und Verwaltungen miiBten gezwungen werden,
die Produktionszeit auf alle zu verteilen. Das sei organisato-
risch zu meistern. Wenn as den Technikern geldnge, bei Pro-
gramm- oder Modelldnderungen ganze Betriebe auf den Kopf
zu stellen, dann seien auch sclche Aufgaben zu bewiltigen,
um so eher, als es keine nur profitorientierten, sondern im In-
teresse der Menschen liegenden Ursachen sind, die solche An-
strengungen erfordern”. Schwab kindigte in diesem Zusam-
menhang verstirkte Aktivitdten an, auch wenn die Gegner die-
ser Uberlegungen augenblicklich noch iiber eine bessere Lob-
by vertigten. Vom Parlament forderte Schwab, daB es sich
mehr um.die Anliegen und Beddrnisse der Arbeitnehmer kiim-
mere und sie befriedige. Falls dies nicht geschehe, wiirden
die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften das Recht auf Ar-
beit erzwingen, so wie sie die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfalle vor zwanzig Jahren dem Gesetzgeber abgetrotzt hat-
ten.

Ginter Stephan
Mitglied des Geschiftsfithrenden DGB-Bundesvor-
stands in Bremen

Vor der Gefahr einer technologisch bedingten Arbeitslosigkeit
kénne nicht zu frith gewarnt werden. Der hohe Anteil der An.
gesteliten unter den Arbeitslosen zeige, daB die Rationalisie-
rungswelle nach der (ndustrie auch den Verwaltungs- und
Dienstieistungsbereich erreicht hitte. ,,Was in der Anfangs-
phase dieses Prozesses als Erleichterung und Verbessarung
fur die Arbeitnehmer aussah, erweist sich nun als Bumerang
in Form von Arbeitsintensitdt und Arbeitsplatzveriust.” Vertej-
lung der Gesamtarbeit, mehr Urlaub fir Bildung und Freizeit
und die Humanisierung des Arbeitsplatzes seien darum Grund-
fragen der gewerkschaftlichen Arbeit geworden.

Jochen Richert
DGB-Landesvorsitzender Hessen in Wiesbaden

Verurteilt werden muB gerade die in den letzten Wochen vm
sich greifende Diffamierung arbeitsloser Arbeitnehmer als ar-
beitsunwillig und arbeitsscheu. Diese Versuche zielen eindey-
tig darauf ab, den Arbeitnehmern die Schuld an der Arbeitsic-
sigkeit selbst zuzuschieben. Mit diesen haltlosen Difftamierun-
gen will man vernebetn, durch was Arbeitslosigkeit u. a. pro-
duziert wird. Nicht arbeitsunwillige ader arbeitsscheue Arbeits-
lose, sondern die Verzégerung konsequenter beschéaftigungs-
wirksamer MaBnahmen und die Drossefung wichtiger Reform-
vorhaben verhindern einen entscheidenden Abbau der Arbeits-
losigkeit. Wie wichtig unsere Forderung nach einem Abbau
der Arbeitslosigkeit ist, zeigt auch gdie bildungspolitische Dis-
kussion. Denn es war, und es ist vor allem der Druck der wirt-
schaftlichen Krise und die Auswirkungen wirtschaftlicher Ent-
scheidungen der Unternehmer, aus denen sich auch die bil-
dungspolitischen Fehlentwicklungen erkldren lassen.

Diese Entwicklungen miissen uns atlen die Augen &ffnen fir
die tatsichlichen Macht- und Entscheidungsstrukturen in dia-
ser Gesellschaft, in welche die bildungspelitischen Entschei-
dungen eingebunden sind. lch behaupte hier, daB dsr neue
Konservatismus nur der ideologische Ausdruck des Bemlhens
der Unternehmer und ihrer politischen Freunde ist, ihre gesell-

1976: Langsames Wachsen der Mitgliederzahien heim DGB

Gewerkschaft ) Arbeiter Angestelite Beamte Gesamt Insgesamt | in | Zu-/Abn,
manni. ‘ weibl. Gesamt | manni. weibl. Gesamt manal. weibl. Gesamt | manni. weibl. M. U W. % g Vi
IG 8BSE 457190 ! 5895 463085 36375 5083 41463 - - - | 483565 10083 504 548| 68| — 4874
IG BE 326 1B2 1598 | 327780 3931 42439 43 560 185 - 185 | 365678 5847| 371525 50| — 6644
1G ChPK 442 724j 87331 530085 86 53¢ 28801 113335 = - —t 529258| 114132 6433%| 87| — 881
I3 Drupa 115378 24486| 139864 13453 4863 18316 - - -t 128 B31 20349| 158180 21| + 195
GdED 213 209_5 12587 225796 5811 4263 10074 197 200 3123| 200323 ’ 416 220 19973| 436193 58| -1 724
GEW - = - 16947 15545 26 492 69 024 56131 125185 79971 71676 151847 20| +12353
GGLF 32701 1681} 34582 2082 333 2415 2965 2 2967 ; 37 748 2216 33964| 05 + 655
HBV _29 661: 13034; " 42695] 104 B28| 1274B0| 232085 - - - 134 289! 140494| 274783 37| +176680°
GHK 111 593 12692 124 285 7128 183% 8 863 - - - ' 118721 14 527| 133248 18| + 1194
GK : - - —-i 344976 6 656 41632 - - - 34976 & 656 21632 06| + 517!
GL 29538 21814 51352 2223 842 3065 = - - 3t 761 22 656 54417 07| — 2041
IGM 1952422 253041|22054631 288106 B7 771| 375877 - - — 22405281 340812(2581340| 349| +25156
NGG 147 525 54 306 201831 22659 1679 39450 -1 . - - | 170 t84 71097| 241281 33| - 7443
aTv 461 964 79827| 541491| 2646B6| 156853| 421539 892758 7 686 ! 100645] 819409 244266(1063675| 14,4| + 5150
OPG 75266 40566| 115832 9924 22 847 277 228785 40254 | 260039 | 313975] 103667| 417642 56 — 1943
GTB 115191 146681 261872 15758 8926 24 684 - - —| 130949 | 155607 286556 3.9 f+ 832
DGR — Gesamt ,4 510544 | 755439(5265983| 944601 491123[1435 724§ 590918 107396 | €98 314 (B 046 063 [1353 958| 7 400 021 [100,0| « 35109
B5,7 % 143 % 100 % es8%|  342%! 100 % B46% 154 % 100 % 81,7 % 183 % 100 %
|
bl p— '
2% 19,4 % : 84 % !
Vergleichs- 4560882 74955315310435] 911 124| 470650: 139871 774 579885: 92818 | €72703 |6 051 891 1313021 I? 364 912 §
zahlen 85,9% 14,1 % 100 % 659 % 34,1 %.E 100% 862% | 138 % 100 % 82.2% 178 % 100 % i
31. 12,1975 ——————— ——— ———
i | 721%]| | 18.8%] | 91%)

Di_a Abkdrzungen der Gewerkschaften badeuten: 1G BSE = IG Bau, Steine, Erden; IG BE = |G Bergbau und Energle; |G ChPK = |G Chemie-Papigr-Keramik;

IG Drupa = tG Druck und Papier; GJED = Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft: GCLF = Gewe]’kschaﬂ
Garteribau, Land- und Forstwirtschaft; HBY = Gewerkschaft Handel. Banken und Versicherungen; GHMK = Gewarkschaft Holz und Kunststeff: GK = Gawerkschaft
Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = IG Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststitten: OTV = Gewerkschalt Otfortiiche Dienste. Transport und

Verkehr; DPG = Deutsche Postgowerkschali: GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidung,
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schaftlichen Machipositionen aufrechtzuerhalten und auszu-
baven. Ob es um Rahmenrichtlinien, Hochschulreformen oder
um die berufliche Bildung geht — eine Kampagne offen reak-
tionarer Gruppen hat deren sinnvolle Realisation verhindert.

Die Geschichie der Gewerkschaftsbewegung zeigt, daB Bil-
dungsarbeit und Bildungspolitik Aufgabe und Mittel der Gs-
werkschaften waren, zur Befreiung der Arbeiter und zur Ente
wicklung einer demokratischen Gesellschaftsordnung. Nicht
zuletzt die gegenwairtige Arbeitsmarktsituation, die immer dra-
stischer zeigt, in welchem Umfang Bildungsfragen Existenzfra-
gen sind, muB uns alle aufritteln und zu gesteigerter Aktivitat
rufen. Halten wir uns einmal vor Augen, Mehr als die Hilfte al-
ler Arbeitslosen haben keine abgeschlossene Bsrufsausbil-
dung. Fehlende Aushildung stelit bei steigenden Qualifika-
tionsanforderungen ein groBes Handikap fir die Wiederein-
gliederung in den ArbeitsprozeB vor allem der jugendlichen
Arbeitslosen dar.

Alls fortschrittlichen Kréafte missen deshalb zusammenwirken,
um den EinfluB von Wirtschaft und konservativen politischen
Kreisen auf bildungspolitische Entscheidungen und Planungen
zurlickzuweisen. Wer politische Verantwortung in diesem Lan-
de trdgt, kann meiner Meinung nach nicht tatenlos zusehen,
wie Arbeitgeber selbsthertlich lUber vorhandene und nicht vor-
handene Arbeitsplatze, deren Verknappung oder Erhthung so-
wie Uber Zaitpunkt und Bedingungen bestimmen. Dem ist
nichts hinzuzufigen. Wir alle wissen lingst, wer unser Haupt-
gegner ist.

Detlef Hensche

Mitglied des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes
der IG Druck und Papier in Heidelberg

Eine Wurzel der gegenwirtigen Arbeitslosigkeit sei die Ratio-

nalisierung. Mehr als die Hdlfte aller Investitionen diene der
Rationalisierung. ,.Daher ist auch falsch, wenn immer wieder
behauptet wird, die Investitionen von heute seien die Arbeits-

platze von morgen. Zu einem guten Teil muB man diese um- -

kehren: die Investitionen von heute vernichten die Arbeits-
platze von morgen.'* Daher sei es an der Zeit, angesichts des
erreichten Produktivitatsfortschritts die Arbeitszeit drastisch zu
verkiirzen — aber unter vollem Lohnausgleich. ,Immerhin sind
es die Arbeiter und Angestellten, die die Gewinne erwirtschai-
ten; und es sind die Arbeiter und Angestellten, die den tech-
nischen Fortschritt Gberhaupt erst moglich machen. Dann ge-
bithren die Frichte der Rationalisierung zuallererst den Ar-
beitern und Angestellten: unter anderem durch kiirzere Ar-
beitszeit und mehr Freizeit." Die zunehmende Rationalisierung
unterstreiche 2ugleich die gewerkschaftliche Forderung nach

- Kontrolle der Verfigungsgewalt, und zwar durch Mitbestim-

mung und durch gesellschaftliche Planung der Investitionen.
Ja, man misse noch einen Schritt weitergehen: Wenn der
Staat das Recht haben soll, Investitionen zu planen, so misse
er auch die Macht haben, diese Planung durchzusetzen. Und
dazu gehdrt auch gesellschaftiiches Eigentum an den Pro-
duktionsmitteln." Nicht umsonst fordere das DGB-Grundsatz-
programm — in Ubereinstimmung mit dem Grundgesstz —
die Uberfiihrung von Schilsselindustrien in Gemeineigentum.
Da berufe man sich nicht auf Marktwirtschaft und Wettbewerb.
«Opas Wettbewerb ist langst zu Tode konzentriert.”

Gert Liitgert

Stellvertretender DGB-Landesbezirksvorsitzender
In Frankfurt

Noch immer ist Eigentum an Produktionsmitieln, an Fabriken,
Maschinen und Rohstoffen alse gleichbedeutend mit Herr-
schaft Uber Menschen. Ja, die Macht der Unternehmer wachst.
Die Kapitaikonzentration nimmt standig zu ... Wir miissen sa-
gen: Wir werden die Verfassung verteidigen, auch gegen ihre
berufsmaBigen Beschiitzer. Wir sagen: Es lohnt sich nicht nur,
unsere Verfassung zu verteidigen, sondern wir missen sie
auch verwirklichen. Spitestens seit hundert Jahren weiB die

Eeutsche Arbeiterbewegung: Verfassungsfragen sind Macht-
ragen.

Jugendarbeitsschutz

_nicht verwassern

Die SPD-Landtagsabgeordnete Frau Dr. Strelitz machte gegen-
Uber der Presse Vorschlage, wie nach ihrer Ansicht durch ein
~Lockern des Arbeitsverbots an Wochenenden fiir Jugendli-
che" die Jugendarbeitsiosigkeit bekampft werden kdnne. Der
Landesjugendausschu des DGB Hessen hat mit Empbrung
die Auffassung von Frau Dr. Strelitz zur Kenntnis genommen

: und diese eindeutig zuriickgewiesen. Bislang habe man solche
«Patentrezepte 2ur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit”

nur aus dem Bereich konservativer Politiker, erinnert sei an
CDU-Ministerprasident Filkinger, und aus dem Unternehmerla-
ger gehort. Es sei erschreckend, daB die Vorsitzende des so-
zialpolitischen Ausschusses der SPD Hessen-Siid offensichtlich
nicht wisse, wo die Ursachen der Jugendarbeitslosigkeit 14-
gen. Da Frau Dr, Strelitz weiterhin zu ihren Auffassungen ste-
he, hatte sich der Landesjugendausschul der hessischen
DGB-Jugend entschiossen, am 19. April 1977 einen offenen
Brief an die SPD-Landtagstraktion zu richten. Diesen Brief, der
sicherlich tiber Hessen hinaus interesse findet, verdffentlichen
wir nachfolgend im Wortlaut:

Offener Brief

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Empdrung hat der LandesjugendausschuB der hessischen
DGB-Jugend die ,Vorschlige' des Mitglieds ihrer Fraktion,
Frau Dr, Strelitz, zur Verwisserung des Jugendarbsitsschutzes
zur Kenntnis nehmen missen.

Wir haben in diesem Zusammenhang einige Fragen, um deren
Beantwortung wir dringend bitten: .

1. Wie beurteilt die SPD-Fraktion im hessischen Landtag die
von Frau Dr. Strelitz gemachten Vorschidge?

2. Ist die Landtagsfraktion mit dem Landesjugendausschuf
des DGB der Meinung, daB es unverstindiich ist, wenn ein
Mitglied der SPD-Landtagsfraktion derartige Forderungen er-
hebt und diese als Méglichkeit zur Bekdmpfung der Jugendar-
beitslosigkeit anpreist?

3. Wie beurteilen Sie die Ertauterungen der SPD Hessen-Siid,
Frau Dr. Strelitz habe lediglich ihre private Meinung geduBert?
4. Der verstorbene hessische Sozialminister Dr. Horst Schmidt
hat nach in Kraft treten des Jugendarbeitsschutzgesetzes vor
den Delegierten der Vollversammlung des hessischen Jugend-
rings bedauert, daB es dem Land Hessen nicht gelungen ist,
im Bundesrat unvertretbare Ausnahmeregelungen in dem neu-
en Gesetz zu verhindern. Dr. Horst Schmidt versprach dafir
zu sorgen, daB weitere nach dem Gesetz maégliche Ausnahme-
regelungen durch das |.and Hessen nicht erlassen wiirden.
AuBerdem hat der hessische Landtag einstimmlg einen Antrag
der SPD-Franktion angenommen, der die Exekutive bindet, das
Jugendarbeitsschutzgesetz rigide im Interesse der arbeitenden
Jugend anzuwenden,

Wir fragen Sie, ob die hessische DGB-Jugend davon ausge-
hen kann, daB diese Position auch heute noch von der SPD-
Fraktion aufrechterhalten werden.

5. Wenn Sie die vierte Frage eindeutig mit Ja beantworten,
dann steht fest, daB die Abgeordnete Frau Dr. Strelitz mit ih-
ren Vorschlagen eindeutiy gegen grundsétzliche Positionen
threr Fraktion und der von ihr getragenen Landesregierung
verstofien hat. Was flir Konsequenzen wird dies nach sich zie-
hen?

6. Ist die SPD-Landtagsfraktion mit dem Landesjugendaus-
schuB der hessischen RDGB-Jugend der Auffassung, daB die Ju-
gendarbeitslosigkeit nur durch die Schaffung von zusatzlichen
Arbeitsplatzen und durch die Reform der Berufsbildung ent-
sprechend den DGB-Forderungen bekdmpft werden kann und
nicht durch den Abbau von hart erkampften Rechten.

Der Beantwortung dieser Fragen sehen wir mit groBem Inter-
esse entgegen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dieter Hooge .
Vaorsitzender des Landesjugendausschusses der hessischen
DGB-Jugend
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Alctionspanier
zur Belidmpiung
der Jugendarbaitslosigkeit

Der DGB-Bundesjupsendausschul hat ein umfangreiches Ak-
Hionepapler zur Bakdmplung der Jugendarbeitsiosigkeit verab-
schiedet. Das Papier enthZt Einschitzungen der Entwick-
lungstendanzen, fait die gewerkschaitlichen Forderungen zu-
sammen und entwickelt Aktionsverschlige vor allam im he-
trieblichen Bereich. Das Papier wurde Im Rabhmen elner Son-
dernummer der ,solidaritit — Monatsschrift filr gewerkschalt-
liche Jugendarbeit" zum Thema Jugendzarbeitslosigkeit verdf-
fentlicht, !n der Vorbereitung der DG8-Bundesjugendkanfe-
renz, die im Dezember in Frankfurt stsitfindat, werden diese
Problemstellungen eine wesentliche Ro!le spielen. Leider kon-
nen wir das Aktionspapier nur in einigen knappen Ausziigen
wiedergeben. Um jedoch den Gesamtiiberblick 2u erleichtern,
wird cdie Glizd2rung des Papiers mit angefiihrt,

Bus den Thesen:

Jugendarbeitslosigkeit hat zum einen alters{iugend)- und qua-
lifikationsspezifische Ursachen. deshalk missen Ldsungsmbg-
lichkeiten diese Seite bericksichticen. Jugendarbeitslosigkeit
hat aber zum znoerern — und im wesentlichen allgemeine —
systembedingte wirtschaftliche Ursachen, deshalt missen Lo-
sungsvcrsuche in erster Linie in eine allgemecine Strategie zur
Durchselzung des Rechtes auf Arbeit eingcbunden sein, Oder
konkret: Jugendarbeitslosigkeit ist lberwiegend kein Qualifika-
tionsprebierm und wird grundsétzlich nicht durch MaBnahmen
im Bereich der veruflichen Bilfung — also auch nicht durch
Erh&hung der Zahl von Ausbildungsplatzen — geldst.

Aber: Eine Anhebung des individuellen Qualifikationsniveaus
bedeutet die Fahigkeit zu mehr Flexibilitat und Maobilitét im Ar-
beitsprozeB und zu besserem Einschatzungsvermdoen der per-
sdnlichen und gesellschaftiichen Situation. Das wiederums be-
deutet, daB die derzeitig potentie!l von Arbeitsiosigkeit Betrot-
fenan (Jungarbeiter) insofern hesser vor Arbeitslosigkeit ge-
schitzt wiren, als sie dznn nicht mehr allein dicienigen sind,
die als erste arbeitslos werden. Das heifit, eine vorbesserte
Ausbildung verbessart die Chancengleichheit, sichert und
schafft aber insgecsamt keine Arbeitaplitze, Denn Arbeitslosig-
keit ist zuallererst ein strukiurelles Problem, das etwas mit
dem — durch der kapitalistischen VerwertungsprozeR beding-
ten — | Herausrationzlisieren” von Arbeitskraft aus dem Pro-
duktionsprozeB, mit Kapitalkonzentration und Kapitaiverlage-
rung zu tun hat.

Deshalb: Die systembedingten Ursachen von Arbeitslosigkeit
und Jugandarbeitsiosigkeit {meist mit dem vieldeutigen Begriff
LStrukturell” umschrieben) sind ausschlaggebend dafir, wie
viele arbeitslos werden; die gualifikations- und altersspezifi-
sthen Ursachen sind ausschlaggebend dafiir, wer bzw. wer
wann und wer wie lange arbeitslos wird, DaB diese Ursachen
2. B. durch die demagraphische Entwicklung (steigende Schul-
abgingerzahlen) bis in die Mitte der 80er Jahie verscharft
werden, liegt auf der Hand. Man mud allerdings der Betonung
des demographischen Aspektes entgegenhalten, dafB damit

® nicht das Problem gesunkener und weiter sinkender Ar-
beits- und Ausbildungspldtze erkldrbar ist und

@ nicht der Fehler begangen werden darf, Jugendarbeitsio-
sigkeit als quasi ,.schicksathafte" Folgeerscheinungen hinzu-
nehmen; denn natirlich war eine salche Entwicklung vorher-
sehbar, und es weist auf das Fehlen bzw. die mangelnde
Wirksamkeit gesellschaftlicher Planungsinstrumente hin, wenn
darauf nicht rechtzeitig reagiert wurde.

Gewerkschaftliche und
betriebliche Maglichkeiten zur Bakimpfung
der Jugendarbeitslesigkeit

1. Jugendarbeitslosigkeit als alters- und
qualifixationsspezifisches Problem

1. Schutz dgr potentiell Retroffenen in Betrieb und Verwaltung
1. Entwicklungstendenzen
2. Generglte Zielsetzungen
3. Konkrete Forderungen und Durchsetzungsschritte
3.1. Mdéglichkeiten direkt-gewerkschafl. interessenpolitik
3.1.1. Ebene der Belegschaften und betrieblichen Interes-
senvertretunger.
a} Ubernahme aller Ausgebildeten auf einen ihrer Ausbil-
dung entsprechenden Arceitsplatz
Problembereich Ubernatme;
- Konfliktprablem Betriebsrat !/ Jugendvertretung als Teil-
problem jung { alt
— Korfliktsituation der Forderung nach Ausweitung von
Ausbildungsplatzen und dadurch Verscharfung des Pro-
hlems Ubernahms und teilweise Verlagerung der Arbeitslo-
sigkeit der unter 20idhricen auf die 20- bis 25jahrigen {siche
statistische Entwicklung)
— Ubernahme trifft nur Auszubildende, Jungarbeiter nicht
betroffen.

Konseaquenzen:

Erarbeitung von Materialien, die

— Konfliktsituation durchsichtig machen

— Argumente ven Betricbsrat und Arbeitgeberseite aufgrei-
fen und Gegenargumente entwickeln

-~ mit der Zielrichtung angelegt sind, Betraffenheit zu erzie-
len, dig Uber Betriehsrat und Jugendvertretung hinausgehen.
b} Valle Einhaltung und Ausbau von Schutzbestimmungen
Preblempereich:

Erhéhung von Schutzbestimmungsn kdnnte Vertust van Ar-
beitsplatzen bedeuten; auf der anderen Seite hat die Redu-
zierung von Schutzbestimmungen noch nie einen Arheits-
piatz gebracht.

Fir uns xann und darf es keine Aflternative Schutzgesetze
— Arbeitsplatze geben.

Hierzu sind verstarkt gewerkschaftsinterne Diskussions- und
informationsmaterialien zu entwickeln, die dazu beitragsn
kénnten, auf e¢in verandertes ProblembewuBtsein hinzuwir-
ken.

c) Extensive Ausnutzung der Méglichkeiten dos Betrigbsver-
fassungsgesetzes {das gilt analog immer fir das Personal-
vertretungsgesetz) durch:

— § 90/91: Bessere Arbecitsbedingungen und Arbeitsinhalte
fiir Jungarbeiter

— § 92: Beslandsicherung der Arbeitspléatze {ir Jugendliche
durch Persanalplanung

— § 895: Bei KOndigungen mit Wegfzall des Arbeijtsplatzes
umfassende Uberpriffung der Begriindungen des Unterneh-
mens (dazu erforderlich: verbesserte Arbeit z. B. des Wirt-
schaftsausschusses)

— §§ 86'97/98: Anhebung des innerbetrieblichen Qualifika-
tionsniveaus

— § 102: Extensive Ausnutzung des Vetorechts bei Kiindi-
gungen

Weiterhin sind die rechtlichen Méglichkeiter zu priifen, auf
der betrieblichen Ebene EinfluB auf die Anzah| und Auswei-
tung von Ausbildungspiitzen zu nehmen.

Es muB versucht werden, die zum Teil recht konkreten Mog-
lichkeiten durch das Betriebsverfassungsgesetz unter dem
Aspekt ,Schutz der potentiell Betroffenen® in einer Material-
reihe zu bringen, um

— diese Bestimmungen bekannter und transparenter zy ma-
chen .

— deutlich zu machen, ¢a3 die Bestimmungen des Be-
trisbsverfassungsgesetzes Mindestbestimmungen sind, und
daf diese Mindestbestimmungen durch Ausnutzung betrieb-
licher und gewerkschaftlicher Kampfstirken ausgeweitet
werden kénnen

— deutlich zu machen, daB die Durchsetzung betriebsver-
fassungsrechtiicher Fragen Machtfragen sind und deshaib
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eine breite Mobilisierung zur Durchsetzung netwendig ist.

Sehr konkret:

Informationsmaterialien

Bildungsmaterialien

Fallbeispiele (Stichwort Modelibetriebsvereinbarungen)

d) Starkung der Jugendvertretung .

Diesem Punkt kommt zentrale Bedeutung zu. Das Problem
der Jugendarbeitslosigkeit hat zugleich Modellcharzkter, um
Jugendprobleme als Gesamtprobleme deutlich zu machen
und damit zugleich besser die Funktion des Interessenver-
tretergremiums Jugendvertretung zu bestimmen,

e) Erhaltung von Ausbildungsplatzen und ven Mindestquali-
taten einschlieBlich der Qualitdtsverbesserung der vorhan-
denen Ausbildungsplitze

f) Betriebsrat und Jugendvertretung dlrfen nicht zulassen,
daB die Unternehmen Ausbildungsplatze und Arbeitsplatze
abbauen und sich iber MaBnahmen der Bundesanstalt Neu-
einrichtungen finanzieren [assen

3.1.2 Ebene der Gewerkschaften

3.2 Mdagtichkeiten indirekt-gewerkschaftlicher Interessenpo-
litik durch parteipolitische und staatliche ReformmaBnahmen

2. Ausweitung des betrieblichen Ausblldungs- und Arbelts-
platzangebotes

1. Entwicklungstendenzen

2. Generelle Zielsetzungen

3. Konkrete Forderungen und Durchsetzungsschritte

3.1. Mdglichkeiten direkt-gewerkschaftl. Interessenpolitik
3.1.1. Ebene der Belegschaften und betrieblichen Interes-
senvertretungen )

— Schaffung und Ausweitung von qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen. Die aktuelle Notsituation erfordert es, qualifi-
zierte Ausbildungsplatze auch tiber den betrieblichen Bedarf
hinaus einzurichten {d. h., wir akzeptieren mit dieser Forde-

rung Ubernahmeprobleme, begriinden das aber mit der ak-

tuellen Notsituation und den steigenden Schulabgingerzah-
len). Allerdings muB auch das ProblembewuBtsein gestirkt
werden, daB nicht alles, was die Befriebe als ihren , Bedarf
ausgeben, ungeprlft und unwidersprochen Gbernomme
wird. :
Diese héhere Zah! ist nicht nur fir die Erhéhung der Chan-
cengleichheit notwendig, sondern entlastet auch den Ar-
beitsmarkt.

Konkret:
— In Betrieben,- die schlecht und nicht zukunftsorientiert
ausbilden, darf keine Ausweitung stattfinden.

~ Wenn wir erreichen, daB Betriebe der Privatindustrie

oder der offentliche Dienst Uber den eigenen Bedarf Ju-
gendliche ausbilden, so sind Anforderungen an die Qualitat
der Ausbildung und des Abschlusses zu stellen, damit die
Ausgebildeten gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben,

— Als qualifizierte Ausbildungspldtze sind nur soiche zu
verstehen, die eine Chance auf dem Arbeitsmarkt eréffnen,
d. h., keine Ausweitung von Ausbildungskapazititen in Bran-
chen, bei denen abzusehen ist, daf8 nicht zukunftsorientiert
ausgebildet wird.

‘Sehr konkret: Ab Januar solf eine groBe Aufklarungkampa-
gne uber steigende Schulabgangerzahlen und die Hinter-
grunde der Jugendarbeitslosigkeit antaufen.

Zielsetzung: Bis zur Sommerpause moglichst viele qualitativ
gute Ausbildungsplatze fiir August/September 1877 zu erhal-
ten, t

Adressaten: Jugendvertreter, Betriebsrite, Vertrauensleute.
3.1.2 Ebene der Gewerkschaften

Gewerkschaftliche Handlungsméglichkeiten zu diesem Kom-
plex kénnen und dirfen nicht jugendspezifisch angelegt
sein, sondern miissen insgesamt in den Rahmen einer ver-
anderten Tarifpolitik eingebettet sein.

~ Tarifvertragliche tagliche Arbeitszeitverkiirzung fiir unter
18jahrige und fiir Uber 55jahrige bel gleichzeitiger Schatfung
YO neuen Arbeitsplédtzen. Dieser Vorschlag sollte insbeson-
dere auch unter dem Aspekt einer besonderen Schutzbe-
dirftigkeit von jungen und &tleren Kolleginnen und Kollegen
diskutiert werden {Eintritt in den ArbeitsprozeB — Austritt
aus dem Arbeitsprozes). .

3.2 Méglichkeiten indirekt-gewerkschaftlicher Interessenpo-
littkk durch parteipolitische und staatliche ReformmaBnah-
men.

Soweit Sofortprogramme existieren, sind folgende Forderun-
gen zu erheben:

— Untragbar ist, wenn die offentliche Hand Sofortprogram-
me finanziert und auf der anderen Seite ihre eigenen Aus-
bildungskapazitdten einschrankt, d.h., Farderungen nach
Ausweitung von Ausbildungsplatzen im éffentlichen Dienst

— Verplflichtung von Betrieben und Verwaltungen entspre-
chend ihrer GréBe nach einem Quotensystem Arbeitsplitze
flr Jugendiiche zur Verfiigung zu stellen (in etwa vergleich-
bar mit dem Schwerbehindertengesetz)

Il. Jugendarbeitslosigkeit als Problem der
allgemeinen Arbeitsiosigkeit

1. Entwlcklungstendenzen

2, Schutz der potentlell Betroffenen in Betrieb und Verwaltung
1. Generelle Zielsetzungen
2. Konkrete Forderungen und Durchsetzungsschritte
2.1 Moglichkeiten direkt-gewerkschattlicher Interessenpolitik
2.1.1. Ebene der Belegschaften und betrieblichen: Interessen-
vertretungen
— Im Rahmen der Arbeit von Betriebs- und Personalriten
muB der Schutz vor Arbeitslosigkeit erste Prioritat gewin-
nen. Das heiBit, alle betrieblichen Entscheidungen sind in er-
ster Linie daraufhin zu iiberpriifen, ob sie diesen Schulz
verstirken oder das Risiko, insbesondere fir Teilgruppen
der Belegschaften, verscharfen. Dabei muB man sich aller-
dings dariiber im klaren sein, daB eine solche Interessenpo-
litik in Widerspruch zu den kurzfristigen Rentabilititsiiberle-
gungen des Einzelbetriebes gerdt. Das bedeutet weiterhin,
dafl damit Privilegien bestimmter Gruppen im Betrieb nicht
weiter zu forcieren sind.
— Voile Einhaltung und Ausbau von Schutzbestimmungen
— Extensive Ausnutzung der Moglichkeiten des Betriebs-
verfassungsgesetzes
— Betriebsrat und Vertrauensleute dirfen nicht zulassen,
dal die Unternebmen Arbeitsplatze abbauen und sich fiber
MaBnahmen der Bundesanstalt und der &ffentlichen Hand
Neueinrichtungen tinanzieren lassen
— Nicht akzeptiert werden kann der Abbau von Schutzbe-
stimmungen mit dem Argument , Sicherung der Arbeitspl:
— Mitbestimmungsunternehmen milssen hier Modellcharak-
ter haben, dazu missen Mandatstriger an die obengenann-
ten Prioritdten gebunden werden
- Verstarkte Einbeziehung der direkt Betroffenen (,Stell-
vertreterproblem” / nur Gremienpolitik hilft nicht weiter)
— Prioritdten gelten insbesondere tiir die Verdnderung von
Arbeitsinhalten und Arbeitsorganisationen.
2.1.2. Ebene der Gewerkschaften
2.2 Mdéglichkeiten indirekt-gewerkschaftlicher Interessenpo-
litik durch parteipolitische und staatliche Reformmafnahmen

3. Ausweitung des betrieblichen Arbeitsplatzangebotes

1. Generelle Zielsetzungen

Oberstes Ziel jeder gewerkschaftlichen Arbeit muB die Si-
cherung von Vollbeschaftigung sein. Vollbeschéftigung fangt
nicht erst bei einem bestimmten Prozentsatz von Arbeitslo-
sen an.

Es geht nicht um jede Art von Arbeit, sondern es miissen
inhaltliche Mindestkriterien an diese Arbeit gestellt werden,
Diese generelle Zielsetzung verlangt, dafi bestimmte Arbeits-
platze auch abgelehnt werden missen und damit Arbeitslo-
sigkeit einem menschenunwiirdigen Arbeitsplatz vorzuziehen
ist. Auch nicht voriibergehend sind diese Mindestkriterien
herabzuschrauben.

2. Konkrete Forderungen und Durchsetzungsschritte -
2.1 Mdglichkeiten direkt-gewerkschaftlicher Interessenpolitik
2.1.1. Ebene der Belegschaften und hetrieblichen Interes-
senvertretungen

2.1.2. Ebene der Gewerkschaften -

2.2 Moglichkeiten indirekt-gewerkschaftlicher Interessenpo-
litik durch parteipolitische und staatliche ReformmaBnahmen
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Skala der durchschnitllichen efieltiven Bruitomonalrdiensie der
(nach Wirtschaftsgruppen im Juli 1976)

Angesieliten

Wirtschaftsbereich, -gruppe (zustindige Gewerkschaft) Angestellte insgesamt Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Manner und Frauen Manner Frauen Manner und Frauen Manner Frauen Méanner und Frauen Manner Frauen
Abweichung Frauen, . Abweichung : Frauenverd, ! { Abweichung | ‘ , Frauenverd.
Platz DM |vom Durch- Platz | DM | Platz | DM in%g | DM |vom Durch- |Platz | DM | Platz ., DM in % der | Platz | DM |vom Durch- |Platz | DM | Platz : DM in % der
’ schnitt (%) Manne schnitt (%) : Mannerverd. schnitt (%) Mannerverd.
! i
Steinkohlenbergbau {IG BE) 113177 +238.8 2 | 3311 5 |2073 0 B2 |2754 +326 4 | 3017 5 2073 68,7 1| 3420 +218 2 |3438 | 10 |2084 60.6
Mineraldlverarbeitung (IG ChPK) 2 3132 +36,9 1 3367 1 2370 | 70t 52962 : +42.6 2 3288 1 i2368 72,0 2 3404 +208 1 3451 1 2398 69.5
StraBenfahrzeugbau (IGM) 3 2957 +282 |3 3229 ¢ 6 2039 63; 2624 | +263 3 3081 6 52056 66,7 3 3267 - +16,1 3 3309 8 2093 63,3
Braun- und Pechkohlenbergbau {IG BE}) 4 2950 +289 6 3067 ‘ 4 2112 63; | 2607 :; +25,5 7 2792 : 2 ;2107 75,5 5 3186 +13.2 5 3210 4 2155 67,1
Hersteller von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten {IGM) 5 12892 +264 4 |3178 7 9 (2024 63) (2894 | +393 1 3475 9 2014 58,0 14 12880 ° + 27 14 | 2950 g9 |2087 70,7
Ubriger Bergbau {IG BE) 6 2880 +259 5 | 3138 8 |2037 B64; | 2478 +19,3 6 | 2838 8 ;2028 71,5 "4 3234, +149 4 3202 | 6 |2107 64,0
Hoch- und Tiefbau (m. B.-Handwerkern)} {IG BSE) 7 2772 +21.2 7 3026 ¢ 22 1857 €14 | 2248 + 82 12 2722 22 ;1853 68,1 4] 3085 .+ 96 &8 3110 18 1920 61,7
Chemiefaserindustrie (IG ChPK} 8 2764 +20.8 9 2968 3 2112 711 | 2403 +15,7 14 2711 4 2084 772 9 2982 ¢ + 59 8 3052 3 2178 714
Kali- und Steinsalzbergbau (IG BSE) 9 2730 | +183 118 |2833 | 10 [2012 71 |2409 | +160 26 | 2614 | 10 [2008 76,8 15 2888 | + 26 18 | 2805 | 11 |2047 705
Chemische Industrie (IG ChPK} 10 12700 +180 | 8 |2978 2 |2128 71 | 2529 +21.8 - 5 _ 2906 3 2105 724 13 |2010 ¢ + 34 | 9 {3033 2 |2229 - 73,2
. ; | : . ;
Energiewirtschaft, Wasserversorgung {OTV, |G BSE) 11 2679 +17.1 16 2846 7 2039 715 | 2436 +17.3 '! 20 . 2655 7 2030 76,5 11 2949 | + a8 12 2992 .7 2105 70.4
Stahl- und Leichimetatibau {(GM) - 12 2661 +16,3 13 | 2877 15 1880 65 | 2286 +10,1 ¢ 18 2875 14 1887 70,5 16- | 26882 + 24 15 2040 ! 27 1842 62,7
Luftfahrzeugbau (IGM} 13 2653 +16,0 12 2887 186 1872 648 | 2252 + 8.4 9 2757 18 1858 67.4 17 2868 + 1,9 17 2820 : 14 11954 66,9
Erzbergbau (IG BE) 14 2647 +15,7 17 2845 33 . 11694 53 | 2197 + 58 34 2492 30 1709 686 8 3008 + 89 ik 2022 , . Pos .
Eisen- und Stahlindustrie (IGM) 15 | 2639 +153 15 | 2866 | 21 11858 64 12361 +18,7 15 |2702 | 23 |1853 68,6 12 | 2948 + 47 18 2978 | 16 1941 65,2
Zellstoff- und papiererzeugende Industrie (IG ChPK} 16 2631 +15,0 10 2927 17 1863 63 | 2288 +10,2 19 2666 16 1864 69.9 7 3051 + 84 7 3105 ¢ 24 1856 588
Elektrotechnische Indusirie (IGM} 17 2597 . +135 14 2874 13 11908 66! |2270 + 9,3 10 2732 13 1898 69,5 18 2856 + 15 16 2828 13 1965 67,1
NE-Metallindustrie (IGM) 18 2569 | +123 19 2826 12 1919 67: | 2301 +10,8 13 2714 12 1906 702 19 2838 + 08 19 2885 12 2039 70,7
Maschinenbau (IGM) 19 2563 ' +12,0 20 2810 23 1845 651 |[2248 + 8,2 17 2684 20 1854 691 21 2797 — 06 21 2857 35 1779 623
Industrie der Steine und Erden (IG BSE) 20 2553 . -+11,6 21 2792 20 1860 66 | 2335 +124 16 2695 | 21 1854 68,8 20 2831 + 06 20 2865 15 1950 68,1
Druck- und Vervielfalitgungsindustrie (IG Drupa) 21 2549 +114 11 2920 18 1863 63 |2260 + 88 8 2761 17 1860 67,4 10 2961 - + 52 10 3026 20 1901 | 62,8
Schiffbau (IGM) i 22 2505 + 8,5 i 25 2680 36 1667 62: |2107 + 14 36 2466 32 1686 68,4 24 2693 | - — 43 25 2737 41 1552 56,7
Gummi- und asbestverarbeitende Industrie (IG ChPK) 23 | 2483 + 85 22 2723 19 1861 68; |2277 + 96 24 2628 19 1856 70,6 22 2751 - 23 22 2795 17 1928 69,0
Feinmechanische, optische, Uhrenindustrie {IGM) 24 2418 + 57 24 2686 24 1829 68.l. 12205 + 62 11 2727 24 1834 673 31 2597 - 7.7 30 2671 33 1794 67,2
Stahlverformung, EBM-Warenindustrie (IGM) 25 12402 + 5,0 23 2693 26 1782 66: 12190 . + 54 21 2639 25 1783 67,6 25 2689 - 45 26 - 2729 i 36 1766 ed,7
Kunststoffverarbeitende Industrie (GHK, IG ChPK) 26 2382 + o+ 4.1 26 2676 a7 1761 651 ‘2179 T+ 49 22 2637 27 1753 66,5 26 2652 - 58 27 2702 ; 25 1851 68,5
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie (NGG) 27 2358 | + 3.1 29 2598 25 1783 g8t 1228t ¢ + 98 32 2543 26 1778 | 70.0 27 2642 - 6,1 24 2748 | 28 1831 £6.8
Papier- und pappeverarbeitende Industrie {IG Drupa) 28 2356 + 3,0 27 2663 29 1734 65 2201 + 6,0 23 2634 29 1729 i 65,6 28 2641 - 6.2 28 2694 | 30 1811 67,2
Holzverarbeitende Industrie (GHK) 29 2316 | + 1.2 28 2629 38 1602 608 ;2132 + 26 25 2620 38 1602 - 61,1 30 2601 -~ 76 31 2635 + 40 1606 . 60,8
Ledererzeugende industrié (GL) 30 |,2316 o+ 12 36 2542 32 1701 66¢ - 2132 + 2.6 28 2582 31 1689 ° 654 33 2504 -~11,0 35 2521 19 1920) {76,2)
I : ;
Glasindustrie (G ChPK) 31 2298  + 04 |30 [2580 | 34 |1693 65! 2066 | ~ 05 |37 |2451 | 33 1683 68,7 29 |2620 | .- 69 |29 |[2676 31 (1805 |- 675
Holzverarbeitende Industrie (GHK) 32 2295 + 03 32 2556 39 1563 61i 2158 + 3,9 33 2535 39 1562 61,6 32 2571 - 87 32 2582 .| 39 1646) {63.7)
Feinkeramische Industrie (IG ChPK) 33 2291 . + 01 |35 |2542 | 28 |1761 6% 2204 | + 61 |27 |[2612 | 28 (1753 | 671 37 |2437 | -134 |37 |2475 | 22 (1864 | 753
Textilindustrie {(GTB) 34 2261 - 1,2 34 2549 30 1717 67+ 2086 : + 04 31 2559 34 1681 85,7 34 2458 —-127 33 2543 21 1889 743
Versicherungsgewerbe (HBV) 35 2242 - 20 31 2568 11 1829 75 2242 + 7.9 29 2569 11 1929 751 38 2435 -13.5 36 2495 32 1786 72,0
Spiel-, Schmuckwaren- u. &. Industrie (IGM) 36 |2183 — 46 33 | 2550 | 35 |1682 66 | 2014 - 30 30 |2561 | 35 |1665 65.0 35 {2457 —127 34 12542 | 29 |1824 71,8
Kreditinstitute u. 4. (HBV) 37 2154 - 5¢ 38 2433 14 1881 ! 7Té | 2151 + 3,6 38 2430 15 1881 77,4 23 2732 - 298 23 2773 5 2119) (76,4)
GroBhandel (HBV) 38 |2109 - 78 39 23875 | 37 (1613 . 67 |2070 -~ 03 39 |2359 | 37 |1612 68,3 36 | 2442 -13,3 38 2484 | 37 |1697 68.9
Bekieidungsgewerbe (GTB) 39 2076 -~ 93 37 2447 31 1710 6% 11978 - 49 35 2468 .| 36 1632 | 66,1 41 2206 -216 39 2428 23 1863 76,7
Schuhindustrie (GL) 40 2035 -111 40 2318 41 1469 63: 1886 - g2 40 2355 41 1422 60,4 39 2249 - 20,1 41 2288 26 1850 80,9
Lederverarbeitende Industrie (GL) 4 1976 —-13,6 41 2308 40 1511 65 | 1861 ¢ =104 41 2317 40 1482 64,0 40 2233 ;. =207 40 2301 34 1781 ' 774
Einzelhandel (HBV) 42 |1632 —28,7 42 | 2131 | 42 |1375 B4 (1604 : ~208 42 2112 @ 42 i. 1371 64,9 42 |2151-; ~-236 42 |2263 | 38 |1683 : 744
. . ! 1

: X -
Insgesamt | 2288 2664 1700 63! |2077 ‘[ 2495 1687 67,6 2815 i 2883 1930 66,9

i | ' ! l

Zeichenerklérung: / nicht ausreichend genaue Ergebnisse

() Angaben fir mindestens 10, aber weniger als 30 erfate Angestelite

Angaben 0 Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG ChPK = IG Chemie- -Papier-Keramik; |G BE = 1G Bergbau und Energie; OTV = Gewerkschaft
gine Angaben

ntliche Dienste, Transport und Verkehr; IGM = IG Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung, Genuf3, Gaststitten; IG Drupa = IG Druck und Papier;
E = Bau, Steine, Erden; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GL = Gewerkschait Leder; GTB = Gewelkschaﬂ Textil-Bekleidung;

Errechnet nach: Arbeits- und Sozialstatistik (Bonn), 2/1977, S. 56/57. = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen.
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Zur Gehaltsskala

Die umseitig abgedruckte Gehaltsskala gibt einen Uberblick
tber die durchschnittlichen effektiven Bruttomonatsverdienste
der Angestellten in der Industrie, im Baugewerbe, im Handel
sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe. Allerdings ist ihre
Aussagefahigkeit dahingenend eingeschrankt, daB sie ledig-
lich die durchschnittlichen Verdienste wiedergibt. So ist inner-
halb der einzelnen Wirtschaftsgruppen nicht nur zwischen den
durchschnittlichen niedrigen Verdiensten der kaufménnischen
Angestellten und denen der technischen Angesteliten zu un-
terscheiden, sondern in diesen beiden Gruppen nochmals zwi-
schen insgesamt vier von der amtlichen Statistik erfafiten Lei-
stungsgruppen. Die Verdienstdifferenzen zwischen diesen Lei-
stungsgruppen sind — je nach Wirtschaftsgruppe — mehr
oder weniger gravierend {vgl. Arbeits- und Sozialstatistik, 2/
1877, S. 58). '

Die vorliegende Skala wird, betrachtet map zunachst dis An-
gestellten insgesamt ,angefiihrt von den Bergbauzweigen, ei-
nigen Gruppen der chemischen {ndustrie sowie von den Me-
tallzweigen StaBlenfahrzeugbau und Blromaschinenherstel-
lung. Neben diesen befindet sich auch das Baugewerbe im
oberen Drittel der Skala. Aufféllig ist, daB sich die Dienstlei-
stungszweige, Versicherungen, Kreditinstitute und Banken so-
wie der Handel, also die Bereiche, in denen Uberwiegend An-
gestellte beschaftigt sind, allesamt am Ende der Rangskala
wiederfinden. In all diesen Zweigen wird durchschnittlich we-
niger. als in der Industrie verdient, wobei der Einzelhandel am
schlechtesten abschneidet,

Natdriich gibt es bei den Angestellten, wie auch bei den Ar-
beitern {vgl. NACHRICHTEN 3/1977, S. 16), deutliche Differen-
. zen zwischen den Manner- und Frauenverdiensten innerhalb
der Wirtschaftsgruppen. Frauen verdienen bei den Angestell-
ten durchschnittlich zwischen 25 und 40 Prozent weniger als
ihre méannlichen Kollegen im gleichen Wirtschaftszweig, Frau-
enverdienste liegen im Durchschnitt ailer dargesteliten Wirt-

schaftsgruppen im Gegensatz zu den Lohnen der Arbeiterin-

nen deutlich unter zwei Drittel der Mannerverdienste. Die Auf-
gliederung des Datenmaterials erlaubt weitere Differenzierun-
gen. Kaufménnische Angestellte verdienen im Durchschnitt
deutlich weniger afs technische Angestelite; sie erreichen
etwa 74 Prozent der Beziige der technischen Angesteliten und
thre durchschnittlichen Verdienste liegen sogar noch um fast
10 Prozent unter dem Durchschnitt aller Angestellten.

Die Angestellten sind weder ihren Arbeitsbedingungen noch
ihrem Einkommen nach eine geschlossene Gruppe. Die von
den Unternehmern gewollte kiinstliche Abgrenzung der Ange-
stellten von den Arbeitern entbehrt hinsichtlich der durch-
schnittlichen Verdienste in einigen Wirtschaftszweigen jegli-
cher Grundlage: So verdienen etwa die Arbeiter in der Indu-
strie, legt man die durchschnittlichen Bruttowochenverdienste
zugrunde {vgl. unsere Ubersicht in NACHRICHTEN 3/1977, S.
16), mehr als die Angestellten im Einzelhandel. Die durch-
schnittlich am besten verdienenden Arbeitergruppen, die Be-
schaftigten in der Mineraldlverarbeitung, fanden sich in der
Rangreihe der Angestelltenverdienste auf dem 31. Platz; sie
verdienen mehr als der Durchschnitt alfer Angestellten;
unter den kaufménnischen Angesteliten erreichten sie sogar
einen 13. Platz, sie befdnden sich also am Ende des oberen
Drittels der Skala.

Noch einige Anmerkungen zur Differenzierung der Angestell-
tenverdienste nach Leistungsgruppen, die umseitiger Tabelte
nicht zu entnebmen sind {vgl. dazu Arbeits- und Sozialstatistik
2/1977, S. 58). Bei den manntichen Angestellten insgesamt
betrdgt das Verhdltnis der durchschnittlichen Bruttomonatsver-
dienste der untersten Lohngruppe V zur obersten statistisch
erfaBten Gruppe Il (Gruppe | umiafit die Verdienste der ,lei-
tenden” Angestellten und Manager) etwa 1:2, wobei dies je
nach Wirtschaftsgruppe noch differiert. Klaus Priester

Arbeitnehmerinteresse
und Wissenschaft

Am 2. Februar 1977 fiihrte der Fachberelch Geselischaltswis-
senschaften der Phillpps-Universitat in Marburg elnen Fachbe-
reichstag durch, der sich sowohl in der Thematlk wle von der
Zusammensetzung der Tellnehmer her von den &Gblichen Ver-
anstallungen dieser Art an Hochschulen unterschled: Wissen-
schaftler, Studenten und Gewerkschafter diskutierten gemeln-
sam liber , Arbelinehmerinteressen und Wissenschaftsfrelhelt”,
das Rahmenthema der Veranstaltung, Am 2%, und 30. Jun|
1977 wird eine zwelte Yeranstaltung durchgefihrt, zu der der
DGB-Vorsitzende Vetler selne Tellnabme zusagte.

Die Initiative des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften
war weit {iber Marburg hinaus auf Interesse gestofien: Vertre-
ter der 1G Metall, der OTV, der GEW, des DGB und des Wirt-

" schaftswissenschaftlichen Instituts des DGB (WSI) sowie Wis-

senschaftler aus Hochschulen in Bremen, Frankfurt, Giefien,
Kassel, Konstanz und Mitnster waren der Einladung nach Mar-
burg gefolgt, um die Bedingungen zu erdriern, welche eine
engere Verknipfung wissenschaftlicher Arbeit mit den gesell-
schaftlichen BedUrfnissen und Interessen der abh&ngig Arbei-
tenden ermdglichen.

Wie kam es zu dieser Initiative eines einzelnen Fachbereichs
an der Marburger Universitat?

Der Fachbereich Gesellschaftswissenschaften In seiner Ge-
samtheit und einzelne Wissenschaftler des Fachbereichs ste-
hen seit |Angerer Zeit im Zielfeuer heftigster Angriffe der Re-
aktion und konservativer Kréfte, Diese bedienen sich zur Un-
termauerung ihrer Vorwiirfe teilweise sogar der Kritik ,.linker”
Gewshrsmanner wie z. B. Fritz Vilmar. Schlagzeilen wie
w~Fachbereich 03 eine marxistische Parteihochschule", ,,marxi-
stisch-kommunistische [ndoktrination” am Fachbereich 03
usw. geisterten durch die Presse. Schon vor einem Jahr for-
derte die CDU die SchiieBung des Fachbereichs.’

Warum hat sich die politische Rechie auf dlesen
Fachberelch eingeschossen?

Am Fachbereich findet eine kritisché Auseinandersetzung mit
den Widersprichen der birgerlichen Gesellschaft und ihrer
wissenschaftlichen Affirmation statt. Die Arbeit des Fachbe-
reichs ist getragen von einem Wissenschaftsverstindnis, das
die Belange der groBen Mehrheit unserer Gesellschaft, der
lohnabhangig Arbeitenden, zum zentralen Gegenstand von
Forschung und Lehre macht. Diese Qrientierung kommt auch
in den Kooperationsabsprachen mit dem DGB des Kreises
Marburg/Biedenkopf zum Ausdruck. Es wurde beschiossen, re-
gelméBig , Lehrveranstaltungen zu Themen von gewerkschafts-
und gesellschaftspolitischem Interesse durchzufihren, in de-
nen sich Kollegen aus Betrieben und Verwaltungen iber die
wissenschaftliche Behandiung von Gewerkschaftsproblemen
informieren kénnen. Bisher wurden gemeinsam mit dem DGBE
zwei Seminarreihen zur ,.Geschichte der Deutschen Gewerk-
schaftsbewegung” und zum Thema ,,Gewerkschaften in der
BRD'" durchgefiihrt, Weitere Aktivitaten beziehen sich auf die
Unterstiitzung der Arbeit und der Veranstaltungen des Hoch-
schulpolitischen Arbeitskreises des DGB. Dariiber hinaus sind
einzelne Wissenschaftler und Studenten des Fachbereichs in
der ortlichen und dberregionalen Gewerkchaftsarbeit tatig
und verfassen auch wissenschaftliche Arbeiten zu Prohlembe-
reichen gewerkschaftspolitischer Praxis.?

Diese wissenschaltstheoretische und -praktische Ausrichtung
der Fachbereichsarbeit hat den Sturm der Emp&rung auf sei-
ten konservativer Krafte ausgeldst. Die Angriffe auf den Fach-
bereich sind im Zusammenhang mit den bundesweiten Kam-
pagnen gegen die Kooperationsbestrebungen in diese Rich-
tung zu sehen. Dem DGB wird dabei unterstellt, er beanspru-
che ein Monopol zur Bestimmung der wissenschaftlichen For-
schung und Lehre, Die Trager dieser Kampagnen denunzieren
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die Kocperationsvertridge als eine Verletzung des Verfassungs-
grundsatzes der Wissenschaftsfreiheit und damit als verfas-
sungsfeindlich. Sie beschwdren die | Freiheit der Wissen-
schaft® und den ,Wissenschaftspluralismus®, Ziel des Kessel-
treibens ist s, die Anndherungsbestrebungen zwischen demo-
kratischen Wissenschaftlers und den umfassendsten Organisa-
tionen der Lohnabhangigen, den Gewerkschaften, schon im
Keim zu ersticken. Deshalb wurde der Fachbereichstag so-
woehl vem Fachbereich wie vom DGB als Antwort auf diese Qf-
fensive der Reaktion verstanden. Um den vorgetragenen An-
grifien entgegenwirken zu kbnnen, solite durch die gemeinsa-
me Diskussion der Betroffenen Gber Auigaben und Verpfiich-
tungen einer an Arbeitnehmerinters¢ssen orientierten Wissen-
schaft, Lehra und Forschung, durch Austausch entsprechen-
der Erfahrungen an verschiedenen Hochschulerten und Erdr-
terung konkrster Realisierungsmoéglichkeiten und Umsetzungs-
formen cder Kooperation zwischen Hochschulz und Gewerk-
schaften ein Beitrag zur Festigung der Zusammenarbeit gelei-
stet werden.

Unterstiitzung durch den BGR

Die DGB-Kreisvorsitzende Kéta Dinnebier erdfinete gemein-
sam mit der Prodakanin Prof. Renate Rausch den Fachbe-
reichstag. Sie ging dabei auf die Bedeutung der Kooperatian
tir die Gewearkschalften ein ung sicherte dem Fachbereich die
weitere uneingeschrinkis Unterstitzung des DGB gegen ,.alle
Angriffe von rechts" zu, wis sie bereits in den Beschllssen
der beiden letzten DG3-Kreisdelegisrtenkonferenzen zum Aus-
druck gekommen sei.

In den Einfiihrurgsreferaten setzten sich Prof. Frank Deppe,
Professar fiir Politikwissenschaft in Marburg, und Reinhard
Kuhimann vom Bauptvorstand der GEW mit den Angriffen auf
die Kooperationsbestrebungen zwischen Hochschule und Ce-
werkschaften aussinander. Sie entlarvten die von der poiiti-
schen Rechten gebrauchten Schiagwerte von der ,Wissen-
schaftsfreiheit” und vom ,Wissenschafispluralismus” als ideo-
logiscke Kampfbegriffe in einer Kampagne zur Zemantierung
der geganwartigen Verhiltnisse in Forschung und Lehre. Die
herrschende Wissenschaft tichte sich vornehmlich an den
ékonomischen Badirfaissen und Interessen der kapitalisti-
schen Wirtschaftsordnung aus, stelite Frank Deppe nach sei-
nem Rickblick auf die antidemakratische Tradition dar deut-
schen Universititen fest. Dieses Monopol der Unternehmerwis-
senschaft mitsse durchbrochen werden, um auch einar Wis-
senschaft, die die Interessen der abhangig Beschaftigten zu
ihrem Ausgangspunkt macht, Gefteng zu verschaffen. Die Ko-
operaticnsansatze schiiigen eing Breschs in die konservative
Kontinuitatstinis der deutschen Universititen, und von daher
erklare sich auch die Heftigkeit der Angiifie von seiten der
Reaklion. Auch HAeinhard Kehimann erkldrte, da3 durch ®o-
operationsvertrage Uberhaupt erst die Realisationsgrundlage
flir Wissenschaftsfreiheit geschaffen witrde. Kooperationsver-
trige schrankten die wissenschaftliche Forschung nicht ein,
sondern machien sie itn Gegentell frei von Kapitalverwer-
tungsinteressen, indem sie fortschrittliche Inhaite absicherten,
Eine arbeitnehmerorientierte Wissenschaft erschliaBe neue Al
ternativen und fihre damit zur Bereicherung des wissensehaft-
lichen Spektrums. Auch marxistische Wissenschaft und marxi-
stische Wissenschaftier maften ihren Platz an den Universita-
ten haben, bstonte Kollege Kuhimann in dieseim Zusammean-
hang.

Diskussion in Arbeitsgruppen

Am Nachmittag diskutierten die Teilnehmer der Veranstaltung
in Arbeitsgruppen verschiedene Aspekie des Rahmenthemas.
Die Arbeitsgemeinschaft | beschaftigte sich mit dem Zusam-
menhang von gasellschaftiichen Interessen einerseits und
Wissenschaftsentwickiung andererseits sowie den Problemen
der Entwicklung von Inhalten und Formen der wissenschaftli-
chen Arbeit, diz den Interessen der Arbeitnehmer undg ihrer
gewerkschaftlichen Interessenvertretung entsprechen. Kollege
Briafs vom WSI faBte unter dem Begriff der arbeitnehmerotien-
lierten Wissenschaft eine wissenschaftliche Tatigkeit, die die
konkreten Arbeits- und Lebensbedingungen der lohnabhéngi-

gan Bevaikerung zum Gegenstand ihrer Forschung mache mit
dem Ziel, zu ihrer Verbesscrung beizutragen, Voraussetzung
fir die Einbezichung dieser wissenschaftlichen Ergebnisse in
dis gewerkschafiliche Praxis s¢i allerdings ein kontinuierlicher
DiskuzsionsprozeB zwischen diesen Wissenschaftlern und den
Gewerkschalien, wie er sich im Rahmen der Kooperationsver-
trdge anbahne.

In der zweiten Arbeitagruppe wurde nach einer Bestandsauf-
nahme der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir eine
Anndherung von Gewerkschaften und Wissenschaft dber die
bestehenden Formen und Initiativen zur Kooperation in ver-
schiedenen Hochschulstadten informiert und diskutiert. Die
dritte Arbeitsgruppe beschéftigte sich mit den Widersténden
gegen diese Bestrebungen und wies anhand vieler Baispiele
auf die Dominanz privatwirtschaftlicher Interessen in Wissen-
schafts- und Forschungspolitik hin, Auch diz staatliche Politik
richte sich an Konzerninteressen aus, erklarie André Leisewitz
{Frankfurt). So wirden z. B. nur 1.4 Prozent der allgemeinen
Wissenschaftsfdrderung fir die Erforschung der Méglichkeiten
zur Humanisierung der Arbeitswelt ausgegeben, zber 16 Pro-
zent fur Kern- und 14 Prozent fiir Ristungsforschung. Insge-
samt machten ,.blirgernahe” Forschungsbereiche wie Gesund-
heit und Nahverkehr nur kaum mehr ais sieben Prozent aus.

Podinmediskussion - gewerkschaftsfreundiiche
Wissenschalt notwendia .

ia der abschlieBenden Podiumsdiskussion mit den Professo-
ren Klaus Fritzsche aus GieBen und Reinhard Kihnl aus Mar-
burg sowie mit Christoph Jetter vom DGB-Biidungswerk Hes-
sen und Kurt Johannson vom 1G-Metall-Vorstand betenten die
Gewerkschafter, daB die Lohnabhingigen und ihre- Organisa-
tionen angesichts der wachsender Bedeutung wissenschaft!i-
cher Ergebnisse fir diz Arbeits- und Lebensbedingungen ele-
mentar auf eine arbeitnehmerorientierte Wissenschait ange-
wiesen seien. Beispieinaft wurde auf die Felgen der Rationali-
sierungsmabnzhmen fir die Arbeiter und Angestellien hinge-
wiesen. Als weitere Beweise fiir die Motwandigkeit einer ga-
werkschaftsireundiichen Wissenschaft wurde die zunehmende
Nerwissenschaftlichung® der Arbeitskonflikte, wie sie sich in
Tarifkimpfen zeige oder in den Auseinandersetzung um Streik
und Aussperrung, genannt und die zunchmende Schirie der
ideolagischen Auseinandarsetzungen. Kollege Jfohannson ver-
wies in diesem Zusammenhang auf die Biidungsexpansicn der
Unternehmer und threr Verb&nde und nannte. als Beleg die
350 Arbeitskreize Schule/Wirtschaft und die Uberschwemmung
der Lehrar mit von Unternehmerinstituten zu gesalischaftspoti-
tischen relevanien Fragesteliungen ausgearbeiteten Unter-
richtsmaterialien,

Keoperation mit der Hochschule kdnre fir den gewerkschaftli-
chen Kampf hilfrcich und niitzlich sein, wenn die zur Koopgra-
tion bereiten Wissenschaftier mit den grundsatziichen Zielen
der Gewerkschafishewegung Gbereinstimmten, so erklérte Kol-
lege Johannson, und sie diese Positicnen in ihre wissen-
schaftliche Arbeit sinbeziehen wirden. Kollege Jetter f_orderte
dariiber hinaus, daB die gewerkschaftliche Orientierung von
Wissenschaftlern auvch eigene gawerkschaiftliche Arbeit ein-
schlieBen miese. AbschlieBend wurde festgestellt, dag die
Verankerung einer arbeitnehmerorientierten Wissenschaft uad
eines entsprechenden Engagements der Wissenschaftler an
den Hochschulen nicht nur éing Frage der theorethischen Aus-
einandersetzung sei, sondern des gesellschaftlichen Kriftever-
hiltnisses. Die soziale Realitidt bringe zwar, wie Prof. Kihnl
ausgefihrt habe, die Basis flr die wechseiseitige Anndherung
von Gewerkschaften und Hochschule hervor, Gber den Ausbau
dieser sich anbahnendan Kontakte entscheide jedoch die Ent-
wicklung der Klassenauseinandersetzungen.  Kathe Gerstung

Anmerkungen:

1 In dem Buch ,.Sozialwissenschaft und Arbeitnehmerinteres-
se" (hg. vom BdWi, Sektion Marburg, beim Paht-Rugenstein
Verlag, KéIn 1877) findet sich eine umfangreiche Dokumen-
tation dieser Angriffe. A

2 Die Aktivititen dss Fachbereichs in dieser Richtung sind
ebenfalls in dem o. a. Buch dokumentiert.
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Thesen zum Referat:
Sozialpolitik in der Krise

Am 23. und 24. April 1977 wurde in Frankfurt am Main von der
Zeitschrlit NACHRICHTEN das Arbeiterseminar '77 unter dem
Thema ,Sozialpolitik In der Krise — Sicherung und Ausbau
sozialer Rechle und Leistungen durchgefithrt (slehe Artikel
Seite 31). Das Referat sowle dle wesentlichen Dlskussions-
beitrige werden bis August im NACHRICHTEN-Verlag als
Buch herausgebracht. Wir verdfientilchen nachtolgend die
Thesen zum Referat von Arthur Bopple.

Die Beratungen des Arbeiterseminars sollen sich auf einige
Schwerpunkte konzentrieren, die gegenwartig im Mittelpunkt
der sozialen und sozialpolitischen Auseinandersetzungen in
der 8Bundesrepublik und im Mittelpunkt der sozialen {nteressen
der Arbeiter, Angesteltten und Rentner stehen. Das Arbeiterse-
minar '77 kann sich nicht die Aufgabe stellen, den gesamten
Komplex der Sozialpolitik im umfassenden Sinne und die da-
mit zusammenhingenden Fragen wie Lohn-, Berufs-, Fortbil-
dungs- und Vermagenspolitik zu behandeln.

1.

Wir erleben gegenwartig einen zugespitzten Angriff der Unter-
nehmer sowie der Bundesregierung auf den von der Arbeiter-
klasse erkampften sozialen Besitzstand. Seit mehr als zwei
Jahren gibt es in unserem Lande im Durchschnitt mehr als
eine Million offiziell registrierte Arbeitslose und Hunderttau-
sende Kurzarbeiter. Statt ,.sozialer Reformpolitik'* wird im
Bund und in den l.&ndern eine Politik des sozialen Abbaus
-betrieben. Massenarbeitslosigkeit und Kurzarbeit verschlech-
tern die Kampfipositionen der gesamten arbeitenden Bevolke-
rung, vor atlem aber die Lehensiage der unmittelbar betroffe-
nen Arbeiter und Angesteliten. Die Realléhne stagnieren und
beginnen bereits zu sinken, wéhrend auf der anderen Seite
eine Gewinnexplosion stattfindet.

Der Angriff auf die sozialen Leistungen ist Bestandteil einer
umfassenden strategischen Konzeption der Unternehmerver-
bhinde und der Bundesregierung, die Verteilungsverhélinisse
grundlegend zugunsten der Unternehmer zu verandern. Sozia-
le Leistungen werden eingefraren und abgebaut bzw. auf die
Solidargemeinschaft vertagert. Die Ziele der sozialreaktionéren
Krafte sind jedoch noch weitergesteckt. Es ist damit zu rech-
nen, daB neue, noch schwerere Angriffe auf den sozialen Be-
sitzstand erfolgen. Vor allem das Solidarprinzip in der Sozial-
versicherung solf durchbrochen werden.

2.

Die seit der grofien Weltwirtschaftskrise von 1929 bis 1932 bis-
her schwerste und am tiefsten gehende Krise der kapitalisti-
schen Wirtschaft hat alle Widerspriche und Gebrechen des
Systems verscharft. Die tiefe Krise ist jedoch nicht nur kon-
junkturell Eedingt, sie hat 1angerfristig wirkende Ursachen, Sie
hat den Mandvrierspielraum der Unternehmer und des Staates
eingeengt. Die Ausdehnung des Unternehmergewinns und des
parasitidren Staatsverbrauchs, wie der Ruéstung, sind gegen-
wirtig ohne starkere Belastung der arbeitenden Beviikerung
und Einschrankung der sozialen Leistungen nicht mehr mog-
lich. Der Unternehmerdoppelprasident Schieyer gab mit seiner
Farderung nach einer sozialen Entschlackungskur das Signal
zu dem seit fangem geplanten Angriff.

3.
. Entstehung und Entwicklung der Sozialpalitik im Kapitalismus
sind nicht das Resultat sozialer Einsichten und sozialer Ver-
antwortung der herrschenden Klasse, sondern Ergebnis der
Kéampfe der Arbeiterklasse, der Entwicklung ihrer Bedirfnisse,
steigender Arbeitsproduktivitdt und des Bestrebens der herr-
schenden Klasse, soziale Unruhequellen im Interésse der Sy-
stemsicherung abzubauen. Niemals ist den Arbeitern und An-

gesteliten etwas geschenkt worden: seien es die Bis-
marckschen Sozialgesetze, die Lohnfortzahlung im  Krank-
heitsfalle oder auch die durchgesetzten Atheitszeitverkirzun-
gen. Zugleich werden alle Erfolge der Arbeiterklasse stets von
den Herrschenden genutzt, um den Geist und die Praxis der
Sozialpartnerschaft zu férdern und sie in das kapitalistische
System zu integrieren.

4.

Einpeitscher der sozialen Demontage sind die reaktiondren
Krifte des GroBkapitals und seiner Unternehmerverbinde so-
wie der von ihnen getragenen Parteien. CDU/CSU und FDP er-
weisen sich als offene Sachwalter der interessen der groBen
Unternehmer. Auch die entscheidenden Kréafte in der SPD las-
sen sich bei alien grundsatzlichen Entscheidungen nicht von
den Interessen des arbeitenden Volkes leiten, sondern stehen
auf der Seite der Kapitalbesitzer.

Die sazialreaktioniaren Kréfte versuchen, ihre Angriffe auf das
soziale Leistungsrecht mit der Behauptung zu rechtfertigen,
daB die ,,Grenzen des Sozialstaates™ angeblich erreicht oder
gar schon dberschritten seien. Das ist die Propaganda-These
derer, die von jeher jeden sozialen Fortschritt, jede Verbesse-
rung der sozialen Rechte und Leéistungen verhindern wollten.
Nicht die ,.Grenzen des Sozialstaates™ sind erreicht, sondern
die Grenzen des Kapitalismus werden sichtbar, der von seinen
Anhangern als ,.soziale Marktwirtschalt” deklariert wird. Unter
kapitalistischen Bedingungen kann es fir die arbeitenden
Menschen keine umfassende, dauerhafte und stabile soziale
Sicherung geben. Eine krisenfreie Entwicklung setzt demokra-

_tische Planung und Vergeselischaftung der entscheidenden

Produktionsmittel voraus. Aus diesem Grunde gibt es in der
DDOR keine Krisen, keine Arbeitsiosigkeit und Kurzarbeit, kei-
nen Lehrstelienmangel und keinen Numerus clausus sowie
keine inflationdre Teuerung. Die Arbeiterklasse und ihre Ge-
werkschaften sollten die positiven Erfahrungen der Gewerk-
schaften der DDR auf diesem Gebigt fir ihren Kampf nutzen.

5.

Die Interessen der Arbeiter und Angesteliten sind darauf ge-
richtet, soziale Rechte und Leistungen auszubauen, Eine gro-
Be Aufgabe kommt higrbei den Gewerkschaften zu. Dis Ge-
werkschaften kdmpfen flir den sozialen Fortschritt und sind
bisher jeder sozialen Verschlechterung entgegengetreten. Es
widerspricht ihren im Grundsatzprogramm formulierten Zialen
und ihrem sozialen Auftrag — dies wurde auch in zahireichen
Beschlissen des DGB und seiner Gewerkschaften sowie in
den Priifsteinen und Erklarungen des DGB-Bundesvorstandes
zur Bundestagswahl 1976 niedergelegt —, bei der Abwilzung
der Krisenlasten auf die Arbeiter, Angestellten und Rentner
mitzuwirken. Es ist eine erstrangige Aufgabe der Arbeiter- und
Gewerkschaftshewegung, dem Auftrag des Grundgesetzes zu
folgen und den bereits erkdmpften sozialen Besitzstand zu
verteidigen und auszubauen sowie den demokratischen und
sozialen Rechisstaat zu verwirkiichen.

6.

Das Recht auf Arbeit und Ausbildung muB im Grundgesetz
verankert und verwirklicht werden. Der Kindigungsschutz ist
2u verbessern. Massenentlassungen sind zu verbieten, Durch
Verkiirzung der Lebens-, Jahres- und Wochenarbeitszeit — vor
allem die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche bei voliem
Lohnausgleich, die Verlangerung des Urlaubs auf 6 Wochen,
die Merabsetzung der allgemeinen Altersgrenze auf 60 Jahre
ohne Rentenminderung, die Einfihrung des 10. Pflichtschul-
jahres — ist der Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken.

Curch die verstarkte Fdérderung des sozialen Wohnungsbaus.
den Ausbau von Bildungs- und Sozialeinrichtungen, des of-
fentlichen und betrieblichen Gesundheitswesens und des Nah-
verkehrs sowie die Erteilung beschaftigungspolitischer Aufla-
gen bei tifentlichen Auftrigen sind fiir Arbeiter und Angestell-
te, Lehrer und Akademiker neue Arbeitsplatze zu schaffen. Vor
allem die GroBunternehmen, die 6&ffentlichen Verwaltungen
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und Betriebe sind zu verpflichten, die Ausblldungsquote ent-
sprechend den Vorschidgen der Gewerkschaften zu erhdhen.
Solange dies nicht erreicht werden kann, ist es erforderlich,
Arbeitstose und Kurzarbeiter sozial besser zu sichern. Das Ar-
heitslosengeld ist unbefristet zu zahlen und die Arbeitslosen-
unterstiitzungen sind schrittweise zu erhohen.

1.

Die Starkung der Massenkaufkraft durch Steigerung der Léhne
und Gehélter, Renten und anderer Sozialleistungen ist ein
wichtiger Beitrag zur Sicherung bestehender und Schaffung
neuer Arbeitsplatze. Die aktive Lohn- und Gehaltspolitik der
Gewerkschaften hai darum gerade jetzt eine enorme gesell-
schaftspolitische Bedeutung. Sie geht weit Uber die Erhaltung
und Verbesserung des Lebensstandards fir den einzelnen Ar-
beiter und Angestellten hinaus. Kraftig steigende Arbeitsver-
dienste und Renten he!fen nicht nur, die Arbeitslosigkeit zu
verringern, sondern sind auch ein Beitrag zur finanziellen
Konsolidierung der Sozialversicherung.

8.

Alle Plane zum Abbau der Renten sind zu stoppen und riick-
gangig zu machen. Die bruttolohnbezogene Anpassung der
Renten muB beibehalten werden. Sie ist durch die Festlegung
von DM-Mindesterhéhungsbetragen zugunsten der Kleinrent-
ner sozialer zu gestalten. Nach einem erflllten Arbeitsleben
miissen auch Arbeiter und Angestellte 75 Prozent des Arbeits-
verdienfes als Rente erhalten, Die Berechnung der Frauenren-
ten ist zu verbessern. Eine weitere Beitragserhdhung fiir die
Arbeiter und Angestellten ist abzulehnen. Fir die durch Bei-
tragsausfall erlittenen hohen Krisenverluste muB der Staat der
Renten- und Krankenversicherung einen Ausgleich zahlen. Der
Anteil der Staates an der Finanzierung der Renten, der in den
vergangenen zwei Jahrzehnten stark zuriickgegangen ist, muB
schrittweise wieder auf ein Drittel erhoht werden, Die Leistun-
gen der Krankenversicherung sind zu erhalten und auszubau-
en. Der Krankenversicherung sind alle Ausgaben fiir die vom
Staat beschlossenen Fremdausgaben voll zu erstatten.

8.

Die iibermafigen Gewinne und Einkommen im Gesundheits-
wesen, vor allem bei der Herstellung und dem Vertrieb von
Arzneimitteln, medizinisch-technischen Apparaturen und Aus-
ristungen, aber auch einiger Arztegruppen, sind abzubauen.
Durch eine Reform des Honorarsystems ist die Uberbewertung
medizinisch-technischer Leistungen zu beseitigen. Der Anteil
der offentlichen Hand an den Krankenhauskosten ist wieder
zu erhdhen. Jede direkte Beteiligung an den Krankheitskosten
ist abzulehnen. Die Gesundheitsvorsorge am Atbeitsplatz und
die Fritherkennung missen ausgebaut und die gesundheitliche
Betreuung der arbeitenden Bevélkerung durch Integration der
ambulanten und stationdren Behandlung, Einbeziehung der
Kliniken in die ambulante Behandlung, Entwickiung von Poli-
Kliniken, Ambulatorien und medizinisch-technischen Zentren,
ein einheitlicher sozialmedizinischer Dienst missen das Ge-
sundheitswesen verbessern und damit zugleich rationeller und
kostengiinstiger gestalten. Eine unerlaBliche Voraussetzung fir
eine moderne Sozialpolitik, die den Bedirfnissen der Arbeiter
Un.d Angestellten entspricht, ist das Fortbestehen des Solidar-
prinzips.

10.

Das Kindergeld, die Sozialhilferegelsiize, das Wohngeld und
BAFGG sind jdhrlich anzupassen. Das Wohngeldgesetz ist $0
Zu verbessern, daB die Mietobergrenzen die im &ifentlich ge-
férderten Wohnungshkau zu zahlende Miete voll abdecken. Die
Sozialhilfe darf nicht eingeschrankt, sondern mu ausgebaut
werden. Ebenso ist die Kriegsopferflirsorge entsprechend den
Forderungen der Kriegsopferverbiande weiter zu entwickeln.
Bei der Ausbildungsférderung (BAF3G) sind der Férderungs-
héchstbetrag und der Einkommenshéchstbetrag beim Eltern-
einkommen entsprechend den gewerkschaftlichen und studen-
tischen Forderungen zu erhéhen. Der Mutterschutz, die soziale
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Sicherung der Frau und die soziale und gesundheitliche Be-
treuung der alteren Mitblrger miissen verbessert werden. Die
durch das Haushaltsstrukturgesetz und andere unsoziale Spar-
maBnahmen bereits erfolgten Einschrankungen von Soziallei-
stungen sind riickgéngig 2u machen,

1.

Die Belastungen der Versicherten durch soziale Abgaben stei-
gen laufend. Mehr als 16 Prozent des Bruttoeinkommens wer-
den zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung abge-
fdhrt. Eine weitere Erhdhung ist abzulehnen. Eine moderne
Sozialpolitik, die betrachtliche Mittel erfordert, macht eine
grundiegende Veranderung der politischen Priarititen notwen-
dig. Es ist zugleich erforderlich, solche grundlegenden Refor-
men durchzusetzen, die ein hohes und dauerhaites wirtschaft-
liches Wachstum garantieren. Alle Hemmnisse sind zu beseiti-
gen, die einer schnellen Entwicklung der Produktivkrafte ent-
gegenstehen, die die Beschaftigung der Arbeitslosen verhin-
dern und damit auch die Mdglichkeit, den gesellschaftlichen
Reichtum in einem Tempo zu mehren, der es ermdglichen
wirde, den Lebensstandard allseitig zu verbessern.

Der Staat (Bund, Lénder und Gemeinden) kdnnen nur dann ih-
ren sozialpolitischen Verpflichtungen, den grundgesetzlichen
Aufirag zur Verwirklichung des scozialen Rechtsstaats erfiillen,
wenn in dell' Steuer- und Haushaltspolitik ebenfalls neus
Schwerpunkte gesetzt werden. Die hohen Gewinne, Einkom-
men und Vermégen missen héher besteuert, jede Steuerfiucht
und die Wirtschaftskriminalitdt missen unterbunden werden.
Konzerne und Banken dirfen keine Steuergeschenks und
Subventionen erhalten. Die Mehrwert- und andere Verbrauchs-
steuern dirfen nicht erhéht werden.

12.

Die hier aufgeworfenen Probleme und ihre Lésung k&énnen
nicht unabhangig von den in der Bundesrepublik gegenwartig
existierenden gesellschaftlichen Verhdltnissen betrachtet wer-
den. Ohne einen grundlegenden politischen Kurswechsel,
ohne die Zurlckdrangung der Macht der groB3en Unterneh-
men, chne eine grundlegende Verdnderung des politischen
Krafteverhiitnisses zugunsten der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten ist eine umiassende Verbesserung der sozialen Si-
cherung nicht méglich, kann die soziale Sicherheit dauerhaft
und stabil nicht verwirklicht werden.

Eine an den Interessen der Arbeiter und Angestellten orien-
tierte Sozialpolitik muB eingebettet sein in den Rahmen einer
gegen das Grolkapital gerichteten Strategie, denn ohne de-
mokratische Mitbestimmung auf allen Ebenen, Planung und
Verstaatlichung der entscheidenden Produktions- und Kredit-
mittel, ohne eine neue pofitische Orientierung werden die An-
griffe auf den sozialen Besitzstand noch zunehmen, So not-
wendig der Kampf um eine grundlegende demokratische Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft ist, so wére es je-
doch falsch, die Beseitigung des Kapitalismus als die Vorbe-
dingung fiir den Kampf um bessere soziale Sicherung heute
zu sehen. Durch den-Kampf zur Verteidigung des Erreichten
und flir seine Verbesserung werden auch Voraussetzungen fir
grundlegende gesellschaftliche Verdnderungen geschaffen.

. 8.

Verteidigung und Ausbau der sozialen Sicherung war, ist und

" bleibt eine zentrale Aufgabe fiir die gesamte Arbeiterbewe-

gung, vor allem fur die Gewerkschaften und die Sozialverbin-
de. In der Sozialpolitik spielen gesetzliche Regelungen eine
groBe Rolle. Doch auch der tarifpolitische Kampf der Gewerk-
schaften hat bei der Durchsetzung sozialer Verbesserung eine
erhebliche Bedeutung. In der gegenwirtigen zugespitzten Aus-
einandersetzung werden die Gewerkschaiten und Sozialver-
bande nur dann erfolgreich den sozialen Besitzstand der Ar-
beiter, Angestellten und Rentner verteidigen und wiederher-
steflen und notwendige Verbesserungen der sozialen Rechte
und Leistungen durchsetzen konnen, wenn dieser Kampf kon-
sequent gefilhrt und die Mitgliedschaft dafir mobilisiert wird,
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Rilstungsexporis

In elnem Grundszizbescniud hat der Geiral der 18 Meial —
das mwischen den Gewerkschailsiagen hichsie Grerswm die-
ser Orgaaisation — am 12, April 1877 die ab;e‘ar.gnae has%uzg
der itz Blefall zur Ausweiluitg von Hﬁ_stungaexporten,bexra‘.‘iigi.
wWir veréijenilichen nachsiehend die Sieilunghzime isicit ge-
tedred,

4. Gewarkscnaliiiche Fosion zur Fiage

dev Ristungsaxpore .
Nach einem BesciluB des Bundeskabinetts dUritan IHijstungs-
gliter gegenwartig grendsatziich nur in Naio—hﬁ:‘lg]:edstaaign
sowie nach Austraiien, Neuseeiand, Schweden und m. die
Schweiz exportiert werden. Die Haitung von DGB'uno 153
Metall zu dieser Beschridnkung der bundesdeutscnep RaQ-
stungsexperie ist seit jener ganz eindeutig gewvesen. Bie IBeA
sch!ﬁsse beider Organisationen (inskezondere A 7 auf Gem
g ordentiicnien CGB-Bundeskongred, A 20 aut Gem 10. or-
darilichen DGB-BundeskongreB, die EnischiieBung 2 und 3 auf
gern 10. ordentiichen Gawerkschaitsiag der G Metall die E;t-
schiigBung & auf dem 11. ordentliciien Gewsrkschattsiag der
IG Metals) verpiiichten sie, auf ger ginen Seiie gegen ailes cas
cinzutreten, was die Spannungen in irgendeinem Teil der
Weit erhbhen kornie, auf der anderen Seite alie Beriihungen
zu unierstiizen, die darauf abzielen, in Rahimen einei xonse-
guenien Entspaniungspdiitiic gie Hisunigsausgadaa zu v
mingern.
Gewahlie Gremien und Feprasemianien dzr G Metali. hab_en
diese Haltung niemals in Zweifel gezogen, sondern ste Wie-
derholt bekrifiigt. Die lobbyislische Tatigkeit verscniedener in
der 1G Metali organisierter Betriepsréte von mit Rpgwgs-
produktion beschiftigten Unierrienmen ist von gescij.af‘%sfu‘h-
rendsn Vorsiandsmilgiledern eindeuiig verurment wnd ais 1w
Gegensaiz zu den gewerkschaitlichen Besenilssen stenend
gekennzeicinet worden, ’

2. Zur Begrindung der gewerkschaiilichon
Position
Die Risiungsindusirie in der BRD ist msbesonders wegen der
beschrankien Exporimdgiichkeinen von reialiv geiinger B?—
detiuny. Gie von 157C—1976 in den jeweiiigen Haus__iwaiispia'
nen ces Bunces iy dia Bescnaffung von Ristungsgtern 50-
wie militdrische Forschung, Entwicklung und Erprebung &aus-
gewiesenan Miitel beiatfen sich auf insgesamt 43,6 Mrd. DM.
. Unter Berieksichtigung der Im- und Exporie ergibt sich, dai
Ger Produktionswert der in der BRD produzierten Rustungs-
gliter (einschiiedlich Forschung, Entwicklung und Erprobung)
xaum mehs als 05 v. H. des Brultosozialprodueitts ausmacht.
Gent rman von eingm in etwa gleichen Anieil an den Beschat-
tigien aus, so liagt die Zahl der direkt mit der Rlstungspro-
dution beschaliigten Arbeitnehmer aui jeden Fall unter
150003 . ..
Dia im folgandan zusammengestiellien Fakten und Argumente
zsigen, daf schon bei mitteliristiger Betrachtung das Ein-
treten fur die Lockerung der Exportbeschrdnkungen deo in-
teresson der Arbeiinehraer und ihrer Organisalionen zuwider-
lauft:
— Bei der gewunschten Lockerung muf davon ausgegangen
werden, daii sie zu Kapazititserweiterunigen Anlag gibt Das
wiirde auch geieo bei einer Beschrankung auf Fuiizuftrige’,
da die zeitiictie Abstiminung von Auslandsauftrdgen dieser
Art mil den nationalen Finanzierungskicken in der Beschalfung
von Vertzidigungasgiiern prakiisch voilig ausgescniossen ist.
—~ Erwsiterele Kapazitdten tir die Produktion von ROstungs-
giiiern bringen diz Regierung in verstirkie AbhZngigkeit von
der Ausiastung dizser Kapazitiien. Aubenpolitisch wird ga-
durch die internationale Hanslungsidhigkeit der Regicrung po-
tentictl gefanrcet, innenpoiitisch engt der Zwang zwr Ausla-
stung von Ristungskapazititen den Spielraum fir konsequente
Relormpotitik &in. ’
— Arbeiispiatze in der Rilstungsindustrie sind Gurch die An-

strengungen zur Begrenzung strategischer Waifen und zur
Truppenreduzierung, die von seilen der Gewerksghaﬁen nach-
driickiich unterstitzt werden, langeriristig gefahrdet. Auch
kurz- und mitteifrisiig ist wegen der pesondesen Sirukiur des
internaiionaien Nachiragemarktes eine kontinuierliche Ausla-
stung dieser Kapazitaten kaum Inoglich; zahlrei_che ilr?terng-'[io_
nale Beispiels, insbesondere in den USA, macnen dies aeut-
tich.

— Auci gesamiwiitscnatllich und auidenhandeispoittisci ist die
Ausweitung der Ristungsexporie negaliy zu beurteilen. Ver-
starkie Rustungsexporte gefahrden indirekt Arbeiispiaize im
Bereich des ziviien Exporls. Eine spiithare Ausweilung der
pbundesdeutschen Ristungsexporte wiirde zu einer weileren
Siorung des weitwirischaftiichen Gleichgesvicnts iuhren. Ne-
hen den wechseikurspolitischen Auswirkungen konnte daduich
auch die Gefainr handeispeiitischer Abwenrmadonahinegn ande-
rer LAnasr auch im ziviien Bereich varsidrkt werden ...

e

3. Zur pusitiven Weiterentwickivng dev
gewerkschaiiichen Position

Im Inieresse der betroffenen Kellegen ist nach Rdgiichkeiten
zu sucnen, wie die Gefdhrdung inrer Arbeitspigize im Ran-
men der RUsiungsindusirie insgesamt, towie durch die un-
gleichmiBige Auftragsvergabe spezieil gemindert werden kann.
Dabei sind folgende Uberiegungen veon besonderer Bedeu-
iung:

— Wo Ardeitspizize durch neimische Rusiunysaufirddgs eristie-
ren, sind die stariken Sclwwankungen der iniéndischen Ri-
stunigenachirage, die oiimals ais Argument fir die Lockerung
der Exportbeschridnkungen herangezogen werden, durch ian-
garfristig guitige Kapazitatspianungen flr Forschung, Entwick-
lung und Preduktion in Zukunit zu vermeiden.

— Durch staatiiche Auilagen scliie oie Ubsrwiegende Ad-
hangigkeit einzeiner Unigrnehimen vun Jder Rusiungaproduk-
tien vermicuen werdan, Die Erfeniung hat gezeigi, daid die-
jenigen Unigrnehmen, die einen nedinsiswerien Antall ziviler
Produkiion neben der Ristungsprocukiion auireciierhalizn,
wesentiich besser in der Lage sind, Beschaltiguingsschwankun-
gen im Ristungsbererch auszugieichen. Ties giit meesondere
fir die Unternenmen dar Luit- und Raumiahrtindustrie, bei de-
nen die Abhdngigkeit von der Ristungsprodukiion mit Abstand
am siairksten ist.

— Arpeitspidize in 8istungsindustrien liegen zuim grofen Teil
in Produkiionstereicinen mit hochqguaiitizierter Techaoiogie.
Der teilweise Abtau der Ristungsprocuktion im Rahmen einer
Enispannungspoliiik wiirde Mittel ilic ancere Bereiche stadt-
licher Nachirage frei machen. Ofentlicher Badarf in Bergichen
hocheniwickelter Technoiagian ist im zu erwartenden Umiang
der noiwendigen Umsiruklurierung zweiteiios vorhanden {z. B.
Umweitschutziechnologie,  Kommuaikationstechinologien). in
Verbindung mit der zunehmendgn privaten Nachirage nach
technisch hochstehenden Frodukien bietst daher die aiiméh-
liche Umsteliung von militérischer auf ziviie Produktion in der
BARD keine unuberwindlichen Prooleme.

Der Standpunkt der IG Metail iddt sich zusammeniassend wie
folgt formuiieren:

Die 1G Wetall wendet sich aus paiitisch-moralischicn, Ghono-
misghea und sozizien Grimden gegen eine Lockerung det
Exportosschrankungen fiir Rustungsgitar. Sie setzt sich auf
der anderen Seite im Interesse der oiganisierten Koii&geln
dafir ein, dad die Gefzhrdung der Arbeitsplétze in den ri-
sturgsproduzierenden Uniernehmen auf das mdgliche Mindest
mai reduzierl wird. Kurziristige konjunktureile Frobigme dUrfe'n
aber nicht in der Weise geidst werden, dall dadurch langiri-
stige Nachieile auch fiir die Arceitnehmer entsiehen.

Der gewerksciaftiiche Einsaiz iiir die Sicherung von Arseis-
ptatzen im Rasiungsbereich kann nur glaubhalt verireten wer-
den, wenn im politischen Raur die gewerkschaitliche Linter
stitzung ailer Besireburigen flr eine konssguonie Abrﬁsguﬁlg
it 2uge der wieltweiten Enispannung auerhaib jeden Zwel'f'ets
steht. Die 1G Metail unterstreicht deshalb nachdricklich inr2
positive Haltung gegenuber aiien Besirebungen und Mabnah-
men die auf dieses Ziel gerichtet sind.
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DPG-Jugend
zieht Bilanz

Vom 19. bis 21. Mai wird in Béblingen
die 12. Bundesjugendkonferenz der
DPG stattfinden. Die Delegierten — sie
vertreten die im Jugendbereich dritt-
stdrkste DGB-Gewerkschaft mit fast
90 000 Mitgliedern — koénnen auf gine
stolze Bilanz geleisteter Arbeit zuriick-
blicken. Im Zusammenhang mit den
Massenaktivitdten fiir bessere Ausbii-
dung hat die DPG-Jugend 1975 ihre
Aktion . Macht Stifte mit Képfen®
durchgefihrt. In allen groBeren Stadten
der Bundesrepublik, in und vor den
Amtern, wurde Uber die Forderungen
der DPG zur Berufsausbiidung infor-
miert, mit Veranstaltungen und Deman-
strationen wurde der ndétige Druck er-
zeugt. Hierbei gelang es, sehr viele
Kollegen in die Arbeit der DPG-Jugend
einzubeziehen und vielfaltige kulturelle
Méglichkeiten zu nutzen.

Erfolg der Aktion: Das Bundespostmi-
nisterium machte Angebote flir Einfith-
rung anerkannter Ausbildungsberufe im
Bereich der Angestellten und der im
nichttechnischen Bereich Beschiftig-
ten. Fortgesetzt wurde die Aktionstatig-
keit 1876 mit ,,Mehr Stifte mit Képfen™.
Hier wurde das Zurtickhalten von Aus-
bildungspldtzen durch das Postministe-
rium von der DPG-Jugend verurteilt.
Mehr als 40000 Unterschriften wurden
unter die Forderungen gesetzt. Erfolg:
Die Bereitstellung von 2096 zusatzli-
chen Ausbildungsstellen konnte er-
kampfit werden.

Die Delegierten der Jugendkonferenz
werden in der weiteren Arbeit an diese
Erfolge anknilipfen kénnen. Viele Pro-
bieme miissen noch geldst werden:

— Zahlreiche junge Fernmeldehand-
werker missen nach der Lehre — wol-
len sie bei der Post bleihen — erst ein-
mal léngere Zeit Briefe austragen.
Wenn es nach dem Willen des Mini-
sters Gscheidle geht, sollen kiinitig so-
gar generell die jungen Handwerker
nach der Lehre auf die StraBe gesetzt
werden.

— Rationalisierungsmafinahmen =~ wer-
den immer weiter vorangetrieben und
dadurch Tausende von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen bedroht. .
— Die verfassungswidrigen Berufsver-
bote werden auch bei der Post ange-
wandt.

2u all diesen Problemen erwarten die
Jugendlichen bei der Post klare Orien-
tierungen von der Bundesjugendkonfe-
renz. Die Uberlegungen vieler Bezirks-
jugendkonferenzen der DPG, von der
Bundesjugendkonferenz aus auf zentra-
le MaBnahmen der DPG gegen arbei-
terfeindliche Rationalisierung hinzusteu-
ern und den Kampf um mehr qualifi-
Zierte Arbeitsplatze und die Weiterbe-
schaftigung nach der Lehre weiterzu-
entwickeln, entspricht sicher diesen Er-
wartungen. B.

Leserbrief

Jugendvertreter-Zustindigkeit

Sollen alle Auszubildenden, auch wenn
sie das 18. Lebensjahr bereits iber-
schritten haben, unter der Zusténdig-
keit der Jugendvertretung fallen, ist die
Frage, die heute in vielen Betrieben
und Gewerkschaftsjugendveranstaltun-
gen diskutiert wird, NACHRICHTEN er-
hielten dazu nachfolgende Zuschriit.

In den fetzten Jahren ist durch tinge-
ren Schulbesuch, héherer Allgemein-
bildung bei Aushildungsantritt, Besuch
von berufsvorbereitenden MaBnahmen
aligemein das Eintrittsalter in die Be-
rufsausbildung gestiegen. Wahrend es
vor & oder 10 Jahren noch durchschniit-
fich bei etwa 15 Jahren gelegen haben
diirtte, ist es heute keine Seftenheit
mehr, daf Jugendiiche mit 18 oder 19
Jdahren eine Ausbildung beginnen.

Das hat die Betriebsjugendvertretungen
vor eine Reihe von Problemen gestelit.
Zu Jugendversammiungen werden in
den meisten Grofibetrieben nur noch
die bis zu 18jéhrigen Auszubildenden
und Jugendlichen zugelassen, das ist
in der Rege! noch héchstens ein Drittel
aller Auszubildenden. Die Jugendver-
tretung (JV), die sich traditionefl im
wesentlichen um Fragen der Ausbii-
dung bemiht, also von der Tétigkeit
her neben der Vertretung der Inferes-
sen der bis zu 18 Jahre aften Auszu-
bildenden schon immer sine Art Ver-
tretung alfer Auszubildenden gewesen
ist, wird dadurch zunehmend In ihrer
Interessenvertretung eingeschrankt.

Nicht nur die Einschridnkung der Ar-
beitsmaglichkeiten von Jugendvertra-
tern spricht dafdr, den Zusténdigkeits-
bereich von JV zu erweitern. Es ist
grundséiziich festzustefien, daB neben

9. Bundesfrauenkonferenz

Am 2. und 3. Juni 1977 fuhrt der DGB
in der Kongrefhalle in Saarbriicken
seine 9. Bundesfrauenkonferenz durch.
Sie steht unter dem Motto: ,,DGB Frau-~
en - gleichberechtigte Arbeitnehmer
— keine industrielle Reservearmee".
Das Hauptreferat hilt die stellvertreten-
de DGB-Vorsitzende Maria Weber. Dr.
Ursula Engelen-Kefer, Leiterin des Re-
ferates Internationale Sozialpolitik beim
DGB-Bundesvorstand spricht zu. dem
Thema: ,Integrierie Beschaftigungspo-
littk — Herausforderung fir die Zu-
kunft. 225 Delegierte werden die Inter-
essen der insgesamt 1353 958 weibli-
chen Mitglieder aus den DGB-Gewerk-
schaften vertreten. 81 Antrdge und 17
EntschlieBungen liegen zur Beratung
vor. Zahlreiche Gaste des In- und Aus-
landes haben ihre Teilnahme zugesagt.

den Jugendlichen bis zum 18. Lebens-
jahr, als heranwachsende noch nicht
mindige junge Menschen die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ge-
rade die Auszubildenden in einer Situa-
tion sind, die sie zur Arbeiterklasse
zugehbrig macht, aber von allen an-
deren Beschéftigten des Betriebes dar-
in unterscheidet, daBl sie ihre Arbeits-
kraft zu den besonderen Bedingungen
der Qualifikation verkaufen. Neben den
bis zu 18ldhrigen befinden sichr daher
die Auszubildenden In der Situation des
Hereinwachsens in den Produktions-
prozef,

Disse Argumente rechtfertigen die
Oberiegung, da8 man die Zustandigkeit
der Jugendvertretung aut alfe Jugend-
lichen bis 18 Jahren und auf alle Aus-
zubildenden in der Erstausbildung aus-
dehnen soffte. Praktisch wiirde das so
aussehen, da8 alle Jugendlichen bis
zum 18. Lebensjahr und afle Auszubii-
denden einer Firma dfe JV wéhlen und
daher nicht wahiberechtigt fiir den Be-
triebsrat sind.

Es ist darauf hinzuweisen, daB eine
soiche Erweiterung der Jugendverire-
terzusténdigkeit keineswegs einen Aus-
bau der Gruppenrechte nach dem
BetrVG, der abzufehnen wire, bedeu-
tet; denn Jugendliche bzw. Auszubil-
dende sind nicht mit unierschiedtichen
Beschiéftigungsgruppen wie Arbeiter,
Angesteltie und Beamte vergleichbar.

Politisch wichtig fiir die klassenbewuB-
ten Kréfte ist die Tatsache, da8 die

© Angriffe von seiten der Unternehmer

gegen Jugendvertreterrechte, angefan-
gen bei der bis vor kurzem iibllchen
Nichtiibernahme nach der Ausbildung
bis hin zur Behinderung von Jugend-
versammiungen sich immer gegen
konseguent aufiretende Jugendvertreter
gerichtet haben, die in der Mehrzahi
auch als Verreter der Jugend tm Be-
triebsrat eine sehr positive Rolfe spie-
len, Insgesamt kann {testgestellt wer-
den, daf die gewerkschaftliichen akti-
ven JV immer auch die mobilisierenden
Krifte in den Betrieben sind. Wollte
man die Zustdndigkeit der JV bei den
Jugendfichen bis 18 belassen und die
altersmdéRBig verénderte Zusammenset-
zung der Auszubildenden auBer acht
fassen, hitte das eine stédndig getinger
werdende Zahi von JV zur Folge. Wich-
tig ist auBerdem, daB ven vielen Ju-
gendlichen, die als Auszubfidende Gber
18 Jahre sind, beispiefsweise die Teil-
nahme an Jugendversammiungen ver-
Jangt wird. In einigen Betrieben konnte
per Belriebsvereinbarung durchgeseizt
werden, daf alfe Jugendlichen an den
Jugendversammiungen teilnehmen kén-
nen.
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,Sozialistische Internationale”
umarmt die Gewerkschaften

Kurz und biindig steht es in den ,Internationalen Gewerkschafts-
nachrichten” des |BFG vom 18. April 1977: ,,Der Président der So-
zialistischen Internationale, Willy Brandt, besuchte am 4. April das
Hauptbiiro des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften in
Briisse! und hatte dort Diskussionen iiber einen weiten Bereich von
Fragen, die beide Organisationen interessieren, mit Generalsekretar
Otto Kersten und seinem Stellvertreter John Vanderveken.” Ende

der Meldung. Nichts Besonderes?

Es falit auf, daB sich die Informationen
iber gemeinsame Beratungen und Ver-
anstaltungen der Sozialistischen Inter-
nationale und dem IBFG hdufen. Der
letzte Versuch einer globalen Abstim-
mung von sozialdemokratisch/sozialisti-
scher und gewerkschaftlicher Politik,

vor allem in Europa, hatte am 2. und 3.~

April unmittelbar vor dem Brandt-Be-
such in der IBFG-Zentrale in der nor-
wegischen Hauptstadt Oslo stattgefun-
den. Dabei ging s vor allem um Wirt-
schafts- und Beschaftigungspolitik. Alle
fuhrenden Kdopfe sozialdemokratisch-
sozialistischer Politik wige Schmidt,
Brandt, Palme, Joergensen, Callaghan,
Soares, Kreisky und andere waren an-
wesend. Ebenso auch IBFG-Generalse-
kretar Kersten und DGB-Vaorsitzender
Vetter, auch in seiner Eigenschaft als
Prasident des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes.

Im fetzten halben Jahr gab es minde-
stens ein halbes Dutzend solcher und
dhnlicher Veranstaltungen, bei denen
wechselseitig mal die Initiative von der
Sozialistischen Internationale, mal vom
IBFG ausging, wobei in der Regel auch
der EGB durch H. O. Vetter vertreten
war und damit der DGB.

Ganz stolz schrieb der Chefredakteur
der ,Welt der Arbeit”, Klaus Jelonneck,
am 3. Dezember 1876 nach der Genfer
Tagung der Sozialistischen Internatio-
nale, auf der Kersten den IBFG repri-
sentiert hatte: ,,Die deutschen Gewerk-
schaften wie die deutschen Sozialde-
mokraten missen doch tiichtige Leute
sein. Gleich an drei Fronten stehen sie
an der Spitze groBer internationaler Or-
ganisationen: Heinz Oskar Vetter ist
Prasident des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes {EGB), Otto Kersten Ge-
neralsekretdr des Internationalen Bune
des Freier Gewerkschaften {IBFG) —
und nun kommt Willy Brandt als Chef
der Sozialistischen Internationale (SH."

Alle drei sind nicht nur Deutsche, sie
sind auch prominente Sozialdemokra-
ten. Es ist bekannt, daB die SPD-Fiih-
rung und namentlich Willy Brandt seit
einigen Jahren bemiuht ist, die Politik
der sozialdemokratischen/sozialisti-
schen Parteien vor allem in Europa auf

einen moglichst gemeinsamen Nenner

- zu bringen. Dabei geht es im wesentli-

chen darum, nach den Konzeptionen
von Brandt/Schmidt/Wehner kapitalisti-
sche Systemsicherung unter verschérf-
ten Krisenbedingungen zu betreiben.
Man bedient sich dabei des Antikom-
munismus, speziell der Verteufelung
der Zusammenarbeit mit kommunisti-
schen Parteien in Westeuropa (Stim-
mungsmache gegen , Volksfront“politik}.
Wirtschafts- und sozialpolitisch wird
versucht, auch in anderen Landern be-
sanftigend zu wirken und die Kampfe
fiir die eigenen Interessen abzuwiegeln
und ihnen das ,Modell Deutschland"
aufzudrédngen.

Unter diesem Aspekt der Sl-Strategie
ist es kaum denkbar, daB die zu becb-
achtende engere Anlehnung von IBFG
und EGB an die Sozialistische Interna-
tionale zur Starkung der Gewerk-
schaftshewegung beitragen kann.
SchiieBlich ist auch in der Bundesrep-
bulik selbst zu beobachten, wie sozial-
demokratische Spitzenpolitiker immer
wieder versuchen — mal mit Oruck, mal
mit Umarmung —, aus den unabhangi-
gen Einheitsgewerkschaften sozialde-
mokratische  Richtungsgewerkschaften
zu machen. Immer wieder liefern sie
dadurch der CDU/CSU Anla zu dem-
agogischen Ausfédllen gegen den DGB
und seine Gewerkschalften.

Zwar hat das DGB-Organ ,Welt der Ar-
beit" Gber die Osloer gemeinsame
Konferenz von sozialdemokratischen/
sozialistischen Parteien und Gewerk-
schaften berichtet, jedoch fand sich
iiber die vier Wochen zuvor in Genf
durchgefihrte gemeinsame Bearatung
aller europdischen Gewerkschaftsbiin-~
de aus West und Ost kein Wort der Be-
richterstattung. Was offenbar nicht ge-
tailt, wird den Mitgliedern auch nicht
mitgeteilt. Ist das schon eine Auswir-
kung der Umarmungsversuche durch
die Sozialistische Internationale? Etwas
mehr Distanz von politischen Parteien,
auch ihren internationalen Vereinigun-
gen wilrde nicht nur dem Unabhangig-
keitspostulat des DGB-Grundsatzpro-
gramms, sondern ehense dem -politi-
schen Standort der UbergroBen Mehr-
heit der Mitglieder in den Gewerk-
schaften entsprechen, Gerd Siebert

IG Metall gegen
Riistungsexport

Dem BeschluBl des Beirats der 1G Me-
tall vom 12. April 1877 gegen den Ex-
port von Ristungsgiitern kommt aus
gewerkschaftspolitischer Sicht groBe
Bedeutung bei. Der Beirat bekréaftigt
noch einmal die prinzipelle Haltung
der letzten Gewerkschaftstage, alles
Zu tun, um zu verhindern, da8 die
Spannungen erhdht werden und alle Be-
muhungen zu unterstitzen, daB im Rah-
men einer konsequenten Entspannungs-
politik die Rlstungsausgaben vermin-
dert werden (Siehe auch S. 24).

Der Beirat wendet sich gegen die lob-

byistische Tatigkeit verschiedener in -

der 1G Metall organisierter Betricbsrats
von mit Ristungsproduktion beschéf-
tigten Unternehmen. 16 Betriebsrats-
vorsitzende bzw. stelivertretende Be-
triebsratsvorsitzende hatten der Bun-
desregierung ein Papier ibergeben, in
dem geferdert wird, ,Fiillauftrige aus
Nichtspannungsgebieten™  zuzulassen,
~wobei der Begriff Nichispannungsge-
biet' nicht mehr so eng ausgelegt wer-
den dirfte wie in der Vergangenheit”.
lhre Haltung, stellte der Beirat fest,
stehe im Gegensatz zu den gewerk-
schaftlichen Beschlissen. Die. 1G Me-
tall beziffert die Produktion von Ri-
stungsgitern im engeren Sinn auf kaum
mehr als ein halbes Prozent des Brut-
tosozialprodukts. In thr wiirden weniger
als 150 000 Arbeiter und Angestellte be-
schiftigt. In der Rustungsproduktion
im weiteren Sinne arbeiten selbsiver-
standitch weitaus mehr.

Der Beirat bringt eine Fille ven Argu-
menten, die gegen die Ausweitung des
Rustungsexports sprechen. Er entwik-
kelt dann Gedanken, wie den betrof-
fenen Kollegen, deren Arbeitsplatze ge-
fahrdet sind, geholfen werden kann. So
wird gefordert, durch staatliche Aufla-
gen die Uberwiegende Abhingigkeit
einzelner Unternehmen von der Ri-
stungsproduktion zu vermeiden. Da dig
Arbeitsplatze in der Ristungsindustrie
zum groBen Teil in Produktionsberei-
chen mit hochqualifizierter Techneologie
liegen, bestehe die Mdglichkeit, sie auf
den offentlichen Bedarf in Bereichen
hochentwickteter Technologien, wie
Umweltschutz- und Kommunikations-
technologie umzulenken. Aus diesem
Grund sieht die |G Metall fiir die all-
méhliche Umstellung von militarischer
auf zivile Produktion in der BRD keine
uniberwindlichen Probleme.

Die 1G Metall hebt abschlieBend her-
vor, daB sie alle Bestrebungen fiir eine
konsequente Abristung im Zuge der
weltweiten Entspannung unterstiitzt. So
wire es nur konsequent, wenn die [G
Metall sich auch an den Aktivitdten der
Burgerinitiative  fir  Abristung am
21, Mai 1977 beteiligen wiirde. Sch,
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Seit 31. Januar
Streik

Aus Protest gegen Massenentlassun-
gen und verschiechterte Arbeitsbedin-
gungen nach technischen Umstellun-
gen trat am 31. Januar das technische
Personal der gréBten danischen Tages-
zeitung ,.Berlingske Tidende” in den
Streik. Die Verlagsieitung beantwortete
den Arbeitskampf mit dem brutalen
Machtmitte! der Aussperrung. Nachdem
Ende April mittels einer Blockade der
rund 1000 Streikenden die Auslieferung
einer von leitenden Angestellten produ-
zierten Notzeitung trotz Polizeieinsatzes
verhindert werden konnte, war die
Streikfront nach wie vor ungebrochen.

Um fOr alle im Arbeitskampf Befindli-
chen Streik- bzw., GemaBregeltenun-
terstitzung zahlen zu kdnnen, hat die
danische Druckergewerkschaft flr alle
nicht streikenden Mitglieder eine vor-
Ubergehende Beitragserhdhung auf um-
gerechnet 70 DM wdchentlich festge-
legt. Die Solidaritdt mit den Streiken-
den wird Immer stirker. Wie die ande-
ren der Internationalen Grafischen F&-
deration angehdrendan Gewerkschaf-
ten rief auch die |G Druck und Papier
dazu auf zu verhindern, daB Auftrage
des bestreikten Verlages in die Bun-
desrepublik ausgeflhrt werden. Zu-
gleich hat der Hauptvorstand der IG
Oruck und Papier ein Sonderkonto bei
der Bank fir Gemeinwirtschaft in Stutt-
gart, Kontonummer 1089 149 800" unter
Kennwort |, Solidaritdtsspende Déane-
mark™ eingerichtet. Bizs zum 25, April
waren mehr als 8000 DM eingegangen.
NACHRICHTEN haben ebenfailz Soli-
daritdt geilibt und einen Betrag von
137 DM (Oberwiesen, p.

Gewerkschafts-
feinde zogen um

Der Kommunistische Bund West-
deutschland (KBW), eine der maoisti-
schen K-Gruppen, hat seine Zentrale
von Mannheim nach Frankfurt verlegt.
Er verfolgt eine eindeutiq gewerk-
schaftsfeindliche Zlelrichtung. In sei-
nen ,leitsdtzen 2ur Arbeit in den Ge-
werkschaften” stellt er sich die Aufga-~
ben, den Kampf ,fiir die Eroberung
der Gewerkschaften (zu) fithren" und
zugleich verpflichtet er seine Mitglie-
der, sich innerhalb der Gewerkschaf-
ten ,auf allen Ebenen zu Fraktionen"
ZusammenzuschlieBen. Die Mitglieder
sollen ihre Arbeit in den Gewerkschaf-
te_n unter die Devise stellen: ,,So offen
wie méglich, so vardeckt wie ndétig'.

Um seine Aktivititen auch In diessr
Richtung zu verstirken, erwarb der
KBW von der Verlagsgesellschaft Lin-
genbrink fiir eine Summe von 2,7 Mil-
lionen DM einen Gebaudekomplex mit
rund 100 R&umen. Neben der Partei-
zentrale befinden sich darin die partei-
eigene Druckerei, die mit modernster
Tachnik ausgestattet sein soll, zwei
Verlage und ein Buchvertrieb. Die Mit-
gliederzah! des KBW wird auf rund
2000 geschitzt. Die groBbiirgerliche
~Frankfurter Allgemeine”, die dem
KBW schon mehrere wohiwollende Ar-
tikel widmete, weiB genau, woher die
encrmen finanziellen Mittel kommen,
»einmal durch den Verkauf der Druck-
erzeugnisse” und ,dann durch Spen-
denaktionen und schlieBlich durch die
Leistungen der Mitglieder”. Anders
Finanzquellen zieht die FAZ nicht in
Erwagung.

H. Sch.

[G Druck unterstiitzt
Abriistungs-
demonstration

Auf dem Landesbezirkstag der G
Druck und Papier Bayern stellte der
Vorsitzende der 1G Druck und Papier,
Leonhard Makhlein, fest, daR das Klima
in den Betrieben rauher geworden sei,
Ein zunehmender Leistungsdruck und
die Wegrationalisierung von 35000 Ar-
beitsplatzen in finf Jahren seien dafur
beredter Ausdruck.

Der Bezirksvorsitzenda Willi Baumann
setzte sich mit der Rolle der sogenann-
ten Sachverstdndigen auseinander. An-
stelle der Lohnleitlinien seien die Gut-
achten getreten. Dies sei ein Versuch,
die Gewerkschaften an die Kette zu le-
gen. Hier werde die Tarifautonomie mit
FiiBen getreten. Es sei fiir die Gewerk-
schaften deshalb héchste Zeit, aus der
Konzertierten Aktion auszutreten.

Der Landesbezirkstag nahm eine Ent-
schlleBung zur Abriistungsdemonstra-
tion an. Diese lautet: ,Die Delegierten
des tandesbezirkstages der 1G Druck
und Papier Bayern untersilitzen den
vorschlag des Komitees fir Frieden,
Abriistung und Zusammenarbeit, am 21.
Mai 1977 Kundgebungen und Demon-
strationen — for Siddeutschliand in
Minchen und Frankfurt — durchzufih-
ren."

Zur Begrindung wird angefithrt, daB
das Wettrlisten keine Sicherheit schaf-
fe. Es gefshrde Entspannung und be-
drohe den Weltfrieden. Es verhindere
soziale Sicherheit, Reformen und einen
wirksamen Kampf gegen Krankheit, Ar-
beitslosigkeit, Armut, Hunger und
Elend. Die Initiatoren setzten das in die
Tat um, was bereits zuvor von mehre-
ren Gewerkschaften gefordert worden
sel. A.C.

Hans Jiirgen Beck, bisheriger Redak-
teur bel der Deutschen Postgewerk-
schaft, leitet jetzt die beim Hauptvor-
stand neugeschaffene Abteilung Pres-
se- und Offentlichkeitsarbsit und wurde
damit zugleich dessen neuer Presse-
sprecher. Klaus-Dieter Zemlin, der die-
se Aufgabe bisher wahrgenommen hat-
te, bleibt weiterhin verantwortlicher Re-
dakteur der DPG-Zeiturig ,,Deutsche
Post”. Joachim Scherzer zeichnst jetzt
fir die Funktiondrszeitschrift ,.Gewerk-
schaftliche Praxis" verantwortlich.

Dr. Fred Eckhard ist zum neuen Ge-
schéftsiihrer der Ruhriestpiele vom
DGB-Bundesvorstand berufen worden.
Er tritt die Nachfolge von Karl Helnz
Hagin, der bereits im November 1976
aus gesundheitlichen Grinden ausge-
schieden war, an. Eckhard, bisher u. a,
als Dozent fiir Blhnentanz und Tanz-
padagogik tatig gewesen, gehort dem
Hauptvorstand der Genossenschait
Deutscher Blhnenangehdriger inner-
halb der Gewerkschaft Kunst an und
war bis 1972 Betriebsratsvorsitzender
der Hamburger Oper.

Hans Katzer, Vorsitzender der Sozial-
ausschilsse der CDU seit 1963, will auf
dem Anfang Juni in Hessen bevorsie-
henden BundeskongreB nicht wieder
kandidieren. Norbert Blim, CDU-MdB
und Vorsitzender der Sozialausschusse
in Rheinland-Pfalz, hat seinen An-
spruch schon mehrfach auf diese Posi-
tion angemeldet. Katzer will weiterhin
stetlvertretender CDU-Vorsitzender biei-
ben,

Bernhard Tacke, von 1856 bis 1972
stellvertretender DGB-Vorsitzender,
vollendete am 1%. Apri! sein 70. Le-
bensjahr. Er wirkie vor 1933 hauptamt-
lich im christlichen Textilarbeiterver-
band und war wiahrend der Zeit des
Faschismus Repressalisn ausgessizt.
Nach 1945 trat er fir die Einheitsge-
werkschaft ein und war im DGB fiur die
Koordinierung der Tarifarbeit zustin-
dig. Tacke ist Mitglied der COU.

Gerhard Vater, seit 1960 Vorsitzender
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) soll in der Juni-Sitzung des Bun-
desausschusses in den Geschaftsfilh-
renden Bundesvorstand des DGB ge-
wahit werden. Er ist vorgesehen fiir

den Geschaftsbersich von Alfons Lap-

pas — Finanzen und Vermdgensverwai-
tung —, der Vorstandsmitglied der ge-
planten Beteiligungsgesellschaft  fur
Gemeinwirtschaft, einer Holding aller
gewerkschafiseigenen  Unternehmen,
werden soll, Zum Vorstandsvorsitzen-

den der neuen Holding st der bisheri-

ge Chef der Bank fur Gemeinwirtschaft,
Walter Hesselbach, berufen worden,
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Betriebsarzte

Am 31. Méarz und 1. April 1977 veran-
staltete die |G Metall in Gelsenkirchen
sine Arbeitstagung zu Fragen der Ar-
beitsmedizin und der betriebsérztlichen
Tatigkeit. Die Tagung, an der rund 150
Gewerkschafter, Wissenschaftier, Be-
triebsérzte und Verireter des Staates
teilnahmen, hatte die Aufgabe, eine er-
ste Bilanz {iber das seit dem 12, De-
zember 1974 in Kraft getretene ,,Gesetz
uber Betriebsédrzte, Sicherheitsinga-
nieure und andere Fachkrifte fir Ar-
beitssicherheit® — kurz genannt Ar-
beitssicherheitsgesetz — zu ziehen.

Wenn auch das nach einem 20 Jahre
wahrenden Ringen der Gewerkschaftan
zustande gekommene Geselz einen
Fortschritt gebracht hat, rdumt es der
Kapitalseite Vorrechte ein. Dazu sagte
das zusténdige iG-Metall-Vorstandsmit-
glied Karl-Heinz Janzen: ,Umstritten
blieb die Frage des Mitbestimmungs-
rechtes bei der Bestellung und Abberu-
fung der Betriebsdrzte.” Mit dem Koali-
tionskompromify seien ,,Fehlentwickiun-

gen eingeleitet” worden. Soweit es Be-

triebsérzte gebe, stiinden diese auf-
grund der Machtverhaltnisse in Abhan-
gigkeit zu den Unternehmern. Ange-
sichts dieser Situation wiirden viele Ba-
triebsarzte resignieren, weil man sie

daran hindere, eine ,,gefdhrdungsorien- .

tierte Arheitsmedizin" zu betreiben. Be-
sonders negativ zeige sich das bei den
Einstellungsuntersuchungen. Die ven
den Betriebsarzten gelieferten Daten
nutzten viele Unternehmensleitungen
dazu, ,.olympiareife Belegschaften zu-
sammenzustellen.

Janzen prangerte einen ,beangetigen-
den Kreislauf* an, Zunachst wiirden
die Arbeiter und Angestellten ,im Be-
trieb durch die herrschenden Arbeits-
bedingungen verschlissen”, dann ké-
men nur noch gesunde Arbeiter ,,durch
das Sieb der Einstellungsuntersuchun-
gen, um erneut den ProzeB des Ge-
sundheltsverschieiBes in Gang zu set-
zen". Aufgrund der vorhandenen Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt infolge der
Krise wiirden die Unternehmer anhand
der bel Einstellunguntersuchungen ge-
lieferten Daten eine ,erbarmungslose
Auslese treffen, die denjenigen immer
wieder in die Arbeitslosigkeit zurick-
stoBe, der auch nur die geringste Ge-
sundheitsschidigung” habe.

Seit Inkrafitreten des Arbeitssicher-
heitsgesetzes ist zwar die Zah! der
haupt- und nebenberuflichen Betriebs-
drzte auf rund 2000 gestiegen, jedoch
gibt es bis zu der erforderlichen Zahl
von 7000 bis 9000 noch immer einen
beachtiichen Fehlbedarf. Obendrein
mangzale es an der notwendigen Aus-
‘bildung tiir Betriebsarzte, da die Masse
der nebenberuflich Tatigen in einem
14tédgigen Schnellkurs zum Arbeitsme-
diziner qualifiziart werde. Petschick

WWahl-Unordnung

Die Bundesregierung gedenkt ihrem
Prinzip treu zu bleiben, von zwei LO-
sungsmdoglichkeiten eines Problems
immer nur die durchzusetzen, die den
Unternehmerverbinden behagt. Das
ist so in der Beschéftigungspotitik, der
Steuerpolitik, bei den (abgelehnten)
Preiskontrollen, beim Berufsbildungs-
gesetz, bei der Rentenversicherung,
Krankenversicherung — und natirlich
der Mitbestimmung. Dal noch immer
keine Wahlordnung vorliegt, ist ebanso
darauf zuriickzuflhren, dafl nach einer
Ldsung gesucht wird, die den Konzer-
nen genehm ist und gerade noch ge-
gen den Widerstand der Gewerkschaf-
ten durchgesetzt werden kann.

Diese Lésung glaubt man jetzt gefun-

den zu haben. Nachdem der DGB un--

miBverstindiich deutlich gemacht hatte,
daB er die weitere Aufwertung der lel-
tenden  Angestellten durch  eine
Schiichtungssteile in der Wahlordnung
nicht hinnehmen werde, soll nunmehr
die FDP auf diese Konstruktion ver~
zichtet und eine andere — ebenso
fragwirdige — Losung vorgeschlagen
haben: Danach soll. jeder Beschéftigte
seine ,,Gruppenzugehdrigkeit selbst
bestimmen kénnen, wenn mindestens
ein Mitglied des Wahlvorstandes 2zu-
stimmt. Doch nur drei Tage war diese
Version im Gesprdch, da wurde sie in
8onn dementiert,

Wie immer diese Wahlordnung eines
Tages aussehen mag, festzuhalten ist
die Tatsache, daB mit dieser Wahlord-
nung versucht werden soll, die Spal-
tung der abhangig Beschaftigten wei-
ter zu vertiefen und die chnehin frag-

wiirdige Mitbestimmung noch unwirksa.
mer zu machen. Die SPD-Minister soll-
ten endlich aufhdren, sich hinter der
FDP 2u verstecken; sie kdnnen ihre po-
litische Mitverantwortung fiir die unter-
nehmerireundlichen Ubertélpelungsver-
suche gegen dia Gewerkschaften nicht
glaubhaft von sich weisen.

Der DGB-Vorsitzende Vetter bezeichng-
te kirzlich die arbeiterfeindliche Kon-
zeption der Wahlordnung als ,,weiteren
Schritt in die falsche Richtung" der
Mitbestimmungspolitik. Der DGB behal-
te sich ,alle politischen und rechtli-
chen Schritte vor, um die Interessen
der Arbeitnehmer in dieser Frage zu
verteidigen'. Zuzustimmen st auch der
Auffassung von Georg Benz, geschifts.
fihrendes Vorstandsmitglied der |G
Metall, dafl die Aufsichtsratswahlen
auch ohne Wahlordnung aus Bonn
durchgefihrt werden kdnnen. Da keine
gesetzliche Verpflichtung besteht, auf
eine zentrale Wahlordnung zu warten,
ist es richtig und méglich, dle Wahlen
nach den Musterwahlordnungen z. B.
des DGB cder der |G Metall abzuwik-
keln. G. 8.

Gegen Bahn-Schrumpfung

Zu den beabsichtigten MaBnahmen der
Bundesregierung im Bereich der Deut-
schen Bundesbahn {D8) erklart die Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), daf der newe ,lei-
stungsauftrag™ der Bundesregierung an
den Varstand der DB ziele unverindert
vor allem auf eine Verkleinerung und
Kostensenkung bei der Bahn ab,
Schrumpfung kénne diese nicht sanie-
ren.

Strassers
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DER VERLUST VON ARBEITSPLATZEN
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Nach Angaben der Gewerkschaften wurde in den Jahren 1970 bis 1976 in der indu-
strie jeder sechste Arbeitsplatz vernichtet. Insgesamt verringerte sich hier die Zah!
der Beschiftigten von 10,2 auf 8,6 Milllonen. Der Hauptgrund fiir den AderiaB an
Arbeitsplétzen ist in den verstérkten Rationalisierungen der Unternehmer zu suchen,
die aut Kosten der Arbeitspidize ihre Gewinne erhéhien. Ein Grund mehr, verstdrkt

far Arbeitszeitverkiirzungen einzutreten.
Aus  OTV-Magazin®, Nr. 3/77

Rationalisierungsinvestitionen

rauben Arbeitsplatze

Der letzte Monatsbericht der Bundesanstalt fiir Arbeit 136t keine
wesentliche Verdnderung auf dem Arbeitsmarkt der Bundesrepublik
erkennen. Die erhofften Friihlingsschwalben blieben aus. Es ist nun
bereits der dritte Winter mit einer Arbeitslosenzahl von iUber einer
Million. Die steliveriretende DGB-Vorsitzende, Maria Weber, korri-
gierte die Nirnberger Angaben mit dem Hinweis, daB man unter
Berticksichtigung der nicht in der amtlichen Statistik erfaBten Perso-
nengruppen von einer Gesamtarbeitslosenzahl von 1,8 Millionen

ausgehen miisse..

Die Prognosen der verschiedenen Wirt-
schaftsinstitute  der  Bundesrepublik
iber die Entwicklung der Arbeitsiosig-
keit stimmen nicht gerade optimistisch.
Ubereinstimmend wird die Meinung
vertreten, mit einem | festen Arbeitsto-
sensockel" miisse gerechnet werden,
wobei die Zahlenangaben zwischen
800000 und einer Million schwanken.
Die Folgen der technologischen Revo-
lution in der Elektrotechnik werden in
den erstellten Gutachten meist nur an-
gedeutet, zu denen egine wachsende
Importkonkurrenz anderer Lander und
das Herausstromen von geburtsstarken
Jahrgéngen aus den Volksschulen hin-
zukommen. Das Institut flr Weltwirt-
schaft in Kiel vertritt die Auffassung.
durch eine wachsende Einfuhrkonkur-
renz wirden allein 800 000 Arbeitsplatze
in den ndchsten Jahren vernichtet. Der

. Exportrickgang, besonders auf tech-

nisch weniger anspruchsvollen Gebie-
ten, werde bis 1985 weitere 2,1 Millio-
nen Arbeitsplatze kosten. Selbst wenn
man die Trendfortschreibung der Ent-
stehung never Arbeitspldtze fortsetzt,
die ausldndische Besteller in der Bun-
desrepublik entstehen lassen — was
unter Okonomen bereits umstritten ist
—. dann gingen in den néchsten 8 Jah-
ren trotzdem mindestens 800000 Ar-
beitspldtze verloren. Die , Siddeutsche
Zeitung" faBt in einem Kommentar das
Ergebnis der Untersuchungen zusam-
men und schreibt: , Das Fazit aller Be-
rechnungen: Mindestens zwei bis drei
Mililonen neue Arbeitsplitze sind in
den ndchsten zehn bis fitnfzehn Jahren
nétig — und zu ihrer Finanzierung eine
gewaltige Kapitalbildung.*

In den hochentwickelten kapitalisti-
schen Industriestaaten ergibt sich be-
reits eine derartige Problemfille, wenn
allein nach einer OECD-Statistik die
Zahl der registrierten Arbeitsiosen ge-
génwdrtig in den USA, Japan, der Bun-
desrepublik, Frankreich, {talien und
Kanada iiber 14,5 Millionen betragt. Die
L_Jnsicherheit um die weitere wirtschaft-
]I!Che und soziale Entwicklung hat auch
In der Bundesrepublik breite Kreise der
Bevdlkerung  erfaBt, Rationalisierung

und Automation haben in den Betrie-
ben zu weiteren | Freisetzungseffekten®
— $0 Bundeswirtschaftsminister Fride-
richs ~ geflihrt und die Sorgen um den
Verlust des Arbeitsplatzes wachsen las-
sen.

Einige Beispiele liber die Auswirkun-
gen der Rationalisierung: In der Elak-
troindustrie wurde 1976 erstmals ein
Umsatz in der Rekordhéhe von 829
Mrd. DM erzielt. Der reale Produktions-
wert stieg um 95 Prozent, die Beschaf-
tigtenzahl dagegen sank um 3,5 Pro-
zent auf 986 000. In der Druckindustrie
sank die Zah! der Beschéftigten 1976
um 2.5 Prozent auf 189 585 ab, wahrend
der Umsatz um 11 Prozent stieg. Seit
1870 gingen in der Druckindustrie
34000 Arbeitsplatze verloren. In der
Textitindustrie sank die Zah! der Be-
schaftigten 1976 um 45 Prozent auf
342 000, der Umsatz stieg um 9 Prozent
auf 29,8 Mrd. DM. In der Uhrenindustrie
der Bundesrepublik wurden bis jetzt 60
Prozent der Beschéftigten . freigesetzt"
Untersucht man die einzelnen Unter-
nehmen und Konzerne, dann zeigt
sich Uberall das gleiche Bild. 1877
plant jedes zweite Unternehmen Entlas-
sungen,

Eine Analyse der !nvestitionen ergibt,
daB der weitaus grofie Teil der einge-
setzten Finanzmittel fir Rationalisie-
rungsmaBnahmen verwandt wurden.
Nach einer Umfrage des Miinchener
lfo-Institutes bei 3500 Unternshmen
wollen nur 9 Prozent der befragten Fir-
men Investitionen zur Ausweitung der
Produktion vornehmen, 75 Prozent da-
gegen ausschlieBlich fir Rationalisie-
rungszwecke, Dies aber nicht nur flr
das laufende Wirtschaftsjahr, sondern
flir die n&chsten 5 Jahre.

Nachdem zuerst in der Produktion
riicksichtslos rationalisiert wurde, liegt
gegenwirtig der Schwerpunkt bei BUl-

ros und Verwaltungen. Was sich hier -

abspielt, zeigt ein Beispiel aus dem
Rirsselsheimer  Opel-Konzern.  Nach
dem MTM-Verfahren — die Arbeiter
und Angestellten haben dafiir die Be-

zeichnung ,Mach Tausend Mehr" ge-
wihlt — wurden tar Biiros Vorgabezei-
ten festgelegt: Bleistiftautheben und
-ablegen 1,8 Sekunden, aufstehen -
hinsetzen * 7.5 Sekunden, Schubla-
de dffnen — schlieBen 9,5/10 Sekun-
den, sechs Schritte gehen 366 Se-
kunden. Im , Angestellten-Magazin" der
IG Metall Nr. 3/77 ist dazu zu lesen:
~Hinter den prachltigen Glasfassaden
der modernen Biroetagen vollzieht
sich heute das, was in den Werkshal-
len schon seit langem gang und gébe
ist. Bei steigender Leistungsdichte wer-
den die Angestelitentdtigkeiten — un-
terstitzt durch raffiniert erdachte An-
reiz- und Kontrollsysteme — zuneh-
mend schematisiert und verakkordi-
siert.”

Um itber die Dimensionen der bevor-
stehenden Verdnderungen durch die
Einfihrung neuer Techniken AufschiuB
Zu geben, sei ein Beispiel angefihrt.
Uber eine programmierte Textverarbei-
tung sollen bis 1980 rund 200000 Ar-
beitspiadtze ,eingespart” werden. Ande-
re Gebiete der technologischen Um-
stellung sind u.a. eine vollautomati-
sche . Betriebsdatenerfassung, . eine
neue Form der Rechnungsersteliung,
der Mikrofilmeinsatz in der Registratur
oder die computerunterstiitzte Kon-
struktion. Waren es frither EinzeimaB-
nahmen bei der Durchithrung der Ra-
tionalisierung in den Betrieben, so ist
daraus langst ein fest gefligtes System
geworden, Gewinnverbesserungspro-
gramme, untergliedert nach Kostensen-
kungen, Produktions- und Wertanaly-
sen, wurden erstellt, bei denen ein in-
tegriertes Personalfihrungssystem eine
wesentliche Rolle spielt.

Die Diskussion-in den Betricben und
innerhalb der Gewerkschaften ist von
der Frage geprigt, ob es nicht hichste

‘Zeit sei, durch energische Schritte da-

fir zu sorgen, daB die neve Technolo-
gie zum Nutzen aller angewandt wird.
Willi Becker

Neues Gu‘tachten-

Auf 43 Gutachtenseiten haben Ende
Aprit 75  Wirtschaftswissenschaftler
heftige Kritik an dem sogennanten
Sachverstandigengutachten und an der
Wirtschaftspolitik der Bundesregierung
geubt. Das Gutachten analysiert die ge-
genwartige wirtschaftliche lLage und
ihre voraussichtliche Entwicklung. Auf
16 Seiten werden Alternativen vorge-
sthlagen wie die Arbeitslosigkeit be-
kampft werden kann., Sie reichen von
mehr Mitteln fir die infrastruktur Gber
die Arbeitszeitverkilirzung bei voltem
Lohnausgleich bis hin zu exakten Fi-
nanzierungsvorschldgen. NACHRICH-
TEN werden in Nr. 6/77 dariiber berich-
ten.
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Juso-KongreB diskutiert
Verhiltnis zur Einheitsgewerkschaft

Vom 18. bis 20. Marz fand im Hamburger Congre3-Centrum der dies-
jéhrige BundeskongreB der Jungsozialisten statt. in der Offentlichkeit
erregte dieser Kongref starkes Aufsehen, weil gegen den Willen der
SPD-Parteifiihrung der 30jdhrige Rechtsanwalt Klaus-Uwe Benneter
mit knapper Mehrheit zum neuen Vorsitzenden gewihit wurde und
die SPD-Fiihrung scfort nach AbschiuB des Kongresses die Jung-
sozialisten zwang, demokratisch gefaBie Beschiiisse auBer Kraft zu
setzen und die Betelligung an den Abriistungsdemonstrationen am
21. Mai abzusagen, weil auch Kommunisten daran teilnehmen.

Der BundeskongreB der Jungsozialisten
war ein eindrucksvolles Beispiel dafir,
wie die tiefe Enttduschung Ober die Re-
gierungspolitik zu starker Kritik selbst
innerhalb der Regierungsparteien fuhrt.
Neue Oifferenzierungsprozesse inner-
kalb der Sozialdemokratie wurden
sichtbar, die sich nicht von den vielfal-
tigen und massiven auBerparlamentari-
schen Kampfen losldsen lassen. An

vielen dieser Bewegungen nehmen So- |

zialdemokraten und inshesondere
Jungsozialisten teil und befinden sich
dabei in Widerspruch zu ihrer Partei-
fuhrung.

In  gewerkschaftiichen Kreisen wird
nach dem Jungsozialistenkangres stark
Gber das Verhaltnis der Jungsozialisten
zu den Gewerkschaften und besonders
zur Gewerkschaftsjugend  diskutiert.
Letztes Jahr waren die Bundesjugend-
sekretdre Wurl (IGM) und Andres (IG
Chemie) zu stelivertretenden Bundes-
vorsitzenden der Jungsozialisten ge-
wahit worden (siehe NACHRICHTEN
5-6/76). Damals begrindete man ihre
Wah! mit einer stirkeren Hinwendung
der Jungsozialisten zur Arbeiterjugend.
In der Zwischenzeit ist dieser An-
spruch zwar des &fteren proklamiert
worden, hat aber kaum entsprechenden
Niederschlag in der Praxis der Jungso-
zialisten gefunden; so spielten die Pro-
bleme der Arbeiterjugend, zum Bejspiel
Jugendarbeitslosigkeit, auf dem jetzi-
gen JungsozialistenkongreB eine vollig
untergeordnete Rolle.

Nach der Wah! von Benneter zum neu-
en Bundesvorsitzenden verzichteten
Wurl und Andres auf gin erneute Kan-
didatur. Im bisherigen Bundesvorstand
hatten sie zu jener Mehrheit gehért, die
die Parteifiibrung zwar in einzelnen
Fragen kritisierte, jedoch vor klaren
Konsequenzen  zuriickscheute, Nun
warfen sie Bennater vor, ,.den Konflikt
mit der Parteifithrung zum einzigen Ge-
genstand von Vorstandsdrbeit zu ma-
chen”.

Wurl und Andres erkiarten im sozialde-
mokratischen |, Vorwarts" (Nr. 13/77},
«die Gewerkschaftsjugend (erwartete)
vom Hamburger BundeskongreB eine

Weiterentwicklung von Positionen fir
die arbeitende und lernende Jugend in
der Bundesrepublik'’. Dies sei in Ham-
burg nicht geleistet worden. Trotzdem
standen sie auf allen Ebenen der
Jungsozialisten fir die Arbeit zur Verfi-
gung. .Gemeinsam mit unseren Freun-
den bei den Jusos und in der Gewerk-
schaftsjugend" wollten sie aktiv verhin-
dern, daB die Jungsozialisten sich in
ihrer Arbeit verzetteln und ihre Kriifte
vergeuden. Jedoch ist hier anzumer-
ken, daBB Wurl und Andres nie als , Ver-
treter der Gewerkschaftsjugend” im
Bundesvorstand der Jungsozialisten
waren, sondern als junge SPD-Mitglie-
der, und zum anderen hat die Gewerk-
schaftsjugend bisher ,,Impulse von au-
Ben®” stets abgelehnt, weil sie die Posi-
tionen fir die arbeitende und lernende
Jugend selbst entwickeln kann.

Zur Mitarbeit von Wurl und Andres im
bisherigen Bundesvorstand  erklirte
Benneter: , Ich bedaure, daf} die beiden
Kollegen und Genessen aus der Ge-
werkschaftsjugend sich van Anfang an
fast bruchlos in die Fraktionierungspo-
litik der Bundesvorsitzenden {Heidema-
rie Wieczorek-Zeul) haben einbeziehen
lassen. Dies entsprach urd entspricht
nicht gerade den Zielsetzungen und
Aufgaben einer Einheitsgewerkschaft,

-Der Versuch, die Gewerkschaften mit

einer Fraktion innerhalb der Jungsozia-
listen zu identifizieren, schadet nicht
nur den Jungsozialisten. Er schadet
noch mehr den Interessen der Gewerk-
schaflsjugend selbst!"

Auch nach dem Jungsozialisten-Bun-
deskongreB gab es VorstéBe, die mit
dem Prinzip der Einheitsgewerkschaft
kollidieren. Es ist Sache der SPD-Fiih-
rung. wenn ihr die Wahl Benneters
und einige KongreBaussagen unange-
nehm sind. Befremdend und der partei-
politischen Unabhingigkeit der Gewerk-
schaften widersprechend ist es jedoch,
wenn dies Uber einige Gewerkschafts~
organe in Form van pauschalen und
selbst diffamierenden Angriffen auf

- Benneter und die Positionen des neuen

Jungsozialisten-Bundasvarstandes aus-
getragen wird. So erklarte der Presse-
dienst der Gewerkschait Textil-Beklei-

—

dung: ,,Die von der Mehrheit des Juso-
vorstandes vertretene politische Auffas-
sung widerspricht in elementaren Be-
reichen den Bestimmungen der Sat.
zung des DGB und der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung. Es fehlt deshalb fijr
eine sachliche und politische Zusam-
menarbeit jede Voraussetzung.” Dig
~Gewerkschaftspost”. der IG Chemig
sprach von einer . neuen antisoziaide-
mokratischen Vorstandsmehrheit" ynd
bedauerte indirekt, daB Benneter nicht
rechtzeitig aus der SPD ausgeschlos-
sen wurde. Die ,einheit” der IG Berg-
bau gar, die Benneters Kritik an Vertei-
digungsminister Leber als , Rufmord an
einem verdienten  Sozialdemokraten
und Gewerkschafter' bezeichnete, for-
derte die Jungsozialisten auf, Be-
schllsse in den Papierkorb zu werfen,
andernifalls dirften sich die Jungsozia-
listen nicht wundern, ,wenn ihnen
kinftig die Gewerkschafistiren vor der
Nase zugeschlagen werden’.

Kritische AuBerungen des Jungsoziali-
stenkangresses zur Gewerkschaftspoli~
tik, die teilweise in dhnlicher Form auf
fast jeder Vertrauensleutesitzung oder
Gewerkschaftsjugendkonferenz zu ho-
ren sind, werden von der ,einheit"
undweg  als | antigewerkschatftliche
Haltung" diffamiert. Es ist nicht ver-
wunderlich, wenn sich biirgerliche und
kapitalhérige Presseorgane daran die
Hénde wiarmen. Sicherlich muB jeder
Gewerkschafter von seinem Standpunkt
aus die Beschlisse der Jungsozialisten
tiberprifen. Es muB jedoch alarmieren,
wenn die Gewerkschaften zum Vehikel
innerparteilicher Auseinandersetzungen
der SPD gemacht werden sollen. Das
kann der Einheitsgewerkschaft nur ab-
traglich sein. Dariiber hinaus muB sich
jeder Gewerkschafter die Frage stellen,
mit welcher Glaubwlrdigkeit und mit
welchem  Nachdruck filhrende Ge-
werkschafter gewerkschaltliche Forde-
rungen vertreten, wenn sie Angebote
zur Zusammenarbeit, ven wem auch
immer, rundweg ablehnen.

In (ber siebenjahriger sozialdemokrati-
scher Regierungspotitik wurde deutlich,
daB die Bundesregierung keineswegs
automatisch gewerkschaftliche Forde-
rungen erflllt, sondern im Gegenteil
gewerkschaftliche Forderungen weitge-
hend auf der Strecke blieben. Gleich-
zeitig 1aBt sich ein hoheres MaB an
Kcordination im Vorgehen des Grofika-
pitals und der Rechiskrifte gegen die
Gewerkschaften und die gesamte Ar-
beiterbewegung feststellen. Angesichts
dieses stdrkeren Drucks sind nicht ver-
bale Kraftakte angebracht, sondern der
mdéglichst umfassende und breite Zu-
sammenschluB aller Krafte, die in der
einen oder anderen Weise Forderungen
der arbeitenden Bevélkerung vertreten,
ist notwendig. Aufspaltung der Krifte
und Isolierungsversuche gegen den ei-
nen oder anderen natirlichen Verban-
deten nutzen nur dem gemeinsamen
Gegner. Wolfgang Bartels
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Sozialpolitik in der Krise:
Arbeiterseminar '77 zeigt Ausweg

Das Thema war von groBier Aktualitat: ,,Sozialpolitik in der Krise -
Verteidigung und Ausbau sozialer Rechie und Leistungen®. Zu dieser
Problematik veranstalteten Verlag und Redaktion der NACHRICHTEN
am 23. und 24. April im Frankfurter ,,Haus der Jugend“ das , Arbeiter-
seminar '77“ — das vierte im zweijdhrigen Rhythmus. Unter den 119
Teilnehmern iberwogen ehren- und hauptamtliche Gewerkschafis-
funktiondre sowie Betriebsrate, die ebenso wie die Wissenschattler
und Vertreter verschiedener gesellschaftlicher Organisationen dazu
beitrugen, in qualifizierter Analyse und Diskussion Antwerten auf die
vordringlichen Fragen kurz- und langerfristiger Sozialpolitik zu ge-
ben. (Siehe auch ,,Thesen' im Einhefter.}

Das Seminar wurde von Arthur Bopple,
Mitherausgeber der NACHRICHTEN,
mit einem Referat eingeleitet, das eine
umfassende Analyse der gegenwdrtigen
sozialpolitischen Situation in der Bun-
desrepublik gab und Alternativkonzep-
tionen entwickelte. Dabei konzentrierte
sich der Referent, entsprechend der
Zielsetzung des Arbeiterseminars '77,
auf die Bereiche Arbeitslosigkeit, Ren-
tenpolitik und Gesundheitswesen.
Bépple erbrachte den Nachweis, daB
8undesregierung und Unternehmerver-
bande gemeinsam angetreten sind, die
kapitalistische Krise sowohl Uber die
Verschlechterung der Einkommenssi-
tuation als auch des Systems der so-
Zialen Sicherung auf die arbeitende Be-
volkerung abzuwalzen.

.Die soziale Lage der arbeitenden Be-
vOlkerung hat sich grundlegend ver-
schlechtert”, sagte Bopple. ,,Die Kon-
zernherren nuizen die durch Krise und
Massenarbeitslosigkeit verursachte all-
gemeine Unsicherheit zu verscharfter
Rationalisierung und Arbeitshetze, ver-
starkten Druck auf die Realidhne und
Gehdlter und Abbau betrieblicher
Lohnzulagen und sozialer Leistungen.
Das in Jahrzehnten erkidmpfte Netz der
sozialen Sicherheit ist von den Angrii-
fen der sozialreaktiondren Krifte be-
droht. Aut der Tagesordnung in Bonn
und in den Bundesldndern stehen nicht
mehr soziale Reformen, sondern die in
der Geschichte der Bundesrepublik
schwerwiegendsten  Verschlechterun-
gen im sozialen Leistungsrecht."

Der Referent verwies auf die hohe
Dauerarbeitslosigkeit, die Abbaupline
und -maBnahmen in der Rentenversi-
cherung, dem Gesundheitswesen, im
offentlichen Dienst, beim Arbeitstérde-
rungsgesetz und in anderen Bereichen.
»Stdrker als je zuvor sind dadurch die
Fragen der sozialen Sicherheit in das
Zentrum  der gesellschaftspolitischen
Auseinandersetzung geriickt und haben
2u einer Polarisierung der Krafte in un-
serem Lande gefiihrt."

In digsem Seminar wurde vor aliem un-

ter dem Gesichtspunkt beraten, die An-
griffe auf den sozialen Besitzstand ab-
zuwehren, weitere  Verbesserungen
durchzusetzen und die Mittel und Wege
dazu sichtbar zu machen. Wie der Re-
ferent, forderte z.B. auch Wiliried
Lang, Mitglied des Opel-Betriebsrats in
Risselsheim, den starkeren Einsatz ta-
rifpolitischer Mittel im Kampf gegen Ar-
beitsfosigkeit.

Eine Betriebsversammiung von 10000
Opel-Arbeitern, so berichtete Lang,
habe einmitig einen Antrag an den be-
vorstehenden Gewerkschaftstag der IG
Metall unterstitzt, sich fiir die Einflh-
rung der 35-Stunden-Woche einzuset-
zen: ,Siebenstundentag bei vollem
Lohnausgleich!" laute die Forderung.
Die Opel-Beschdftigten fordern von der
Geschiftsleitung die Bildung eines
Kurzarbeiter-Ausgleichsfonds, aus des-
sen Mitteln bei Kurzarbeit die Differenz
zum HNettolohn zu zahlen sei. Finanziel-
le Rickstellungen miBten nicht nur fir
Maschinen, sondern auch fir die Men-
schen getatigt werden. In diesem Zu-
sammenhang verwies Lang auch auf
eine Fonds-Konzeption der Gewerk-
schaft Nahrung-GenuB-Gaststéitten, die
in eine gleiche Richtung ziele.

Das Feld der betrieblichen Sozialpeli-
tik, soweit sie die Arbeits- und Freizeit-
bedingungen in den vielfdltigen Er-
scheinungen betreffen, war Gegenstand
mehrerer Diskussionsbeitrége. Es sei
eine ,erstrangige Aufgabe der Tarifpo-
litik, moglichst viele dieser zugestande-
nen oder erkdmpften betrieblichen So-
zialleistungen auch tarifvertraglich ab-
zusichern*,

Zu qualifizierten Ergebnissen kam das
Seminar auch in seinen gesundheitspo-
litischen Aussagen. Jede zusétzliche
Beteiligung der Versicherten an den
Krankheitskosten, die iliber die gegen-
wirtigen hinausgeht, sei abzulehnen.
.Durch Integration der ambulanten und
stationdren Behandlung, Einbeziehung
der Kliniken in die ambulante Behand-
lung sowie Entwicklung von Poliklini-
ken, Ambujatorien und medizinisch-

technischer Zentren und eines einheit-
lichen sozialmedizinischen Dienstes”,
so folgerte der Referent, ,ist das Ge-
sundheitswesen zu verbessern und zu-
gleich rationeller und Kkostenglinstiger
zu gestalten®.

Diese Auffassung wurde auch von den
anwesenden Wissenschaftiern — Medi-
zinern — geteilt. So warnte Prof. Ulli
Deppe vor den ,Kommerzialisierungs-
und Privatisierungstendenzen im Ge-
sundheitswesen”. Die Einrichtungsn
des Gesundheitswesens seien starker
an der Krankheitshdufigkeit in der Be-
vblkerung auszurichten. Deppe unter-
stitzte prinzipiell die DGB-Forderung,
die Kluft zwischen dem Monopol der
niedergelassenen Arzte auf ambulante
medizinische Versorgung und den un-
genutzten medizinisch-technischen
Moglichkeiten der Krankenhduser zu
Gberbricken.

Den hohen Stelienwert der Uberwin-
dung der Arbeitslosigkeit fiir die finan-
zielle Sanierung der gesetziichen Kran-
kenversicherung unterstrich ein ande-
rer Diskussionsredner mit dem Hin-
weis, dafl je 200000 Arbeitsiose einen
Einnahmeausfall von einer Milliarde
DM bewirken.

Die sachkundige und gezielte Diskus-
sion befaBte sich darlber hinaus mit
Problemen der berufstatigen Frau, der
arbeitslosen Jugendlichen, ausléndi-
schen Arbeiter, Rationalisierungsfoigen
im Betrieb, der kommunalen Sozialpoli-
tik, der mangelnden arztlichen Verscr-
gung im Betrieb, Auswirkungen der Ri-
stung, der Mieten und Wohnungspoli-
tik, Sozialarbeit, Steuerpclitik, den ge-
sellschaftspolitischen  Zusammenhan-
gen der gegenwartigen Situation und
auch mit der sozialistischen Alternati-
ve.

Als Vertreter der DKP — die Veranstal-
ter hatten auch Parteien und gesell-
schaftliche Organisationen eingeladen
— entwickelte Prasidiumsmitglied Lud-
wig Milller die sozialpolitischen Vor-
stellungen seiner Partei. Dabei unter-
strich er besonders die These, daB ak-
tive Lohnpolitik die Finanzkraft auch
der Sozialversicherung starkt.

Am SchiuB des zweitagigen Arbeiterse-
minars konnten Veranstalter und Teil-
nehmer gemeinsam feststellen, daB der
Angriff von Regierung und Unterneh-
mern auf die in den vergangenen Jahr-
zehnten erkdmpften sozialen HRechte
und Leistungen abgewehrt werden
kann und muB. Zugleich aber sei damit
der Kampt um notwendige Verbesse-
rungen zu verbinden, der darn erfolg-
reich verlaufe, wenn alle Werktatigen,
die Arbeitenden wie dia Rentner, mit
ihren Gewerkschaften, ihren politischen .
und sozialen Organisationen zusam-
menwirken. Die vielen Vorschldge und
Konzeptionen, die vom Arbeiterseminar
‘77 erarbeitet wurden und schon im
Sommer in Buchform vorliegen werden,
kénnen dabei wegweisend sein.

Gerd Siebert
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Auch durch Wohngeldverbesserung
Mietsteigerungen nicht ausgeglichen

Mit Hamburg und Minchen sind nun
auch die letzien Stadte der Bundes-
republik zu ,weiBen Kreisen" erklirt
und die Mietpreishindung beseitigt wor-
den. Doch nicht nur die rund 300 000
Mieter von Altbauwchnungen in Ham-
burg und Milnchen sind dadurch mit
rigorosen Mietpreissteigerungen bela-
stet worden oder haben sie noch 2u
erwarten. Auch im Ubrigen Bundesge-
biet sind neue Mieterhdhungen erfoigt
oder angeklndigt.

In dem Jahrzehnt von 1965 bis 1975
sind die Mieten erheblich starker ge-
stiegen als die aligemeinen Lebenshal-
tungskosten. Folgende Durchschnitts-
satze gibt dafiir das Deutsche Institut
fiir Wirtschaftsforschung (DIW) an: Alt-
baumieten 135 Prozent, offentlich ge-
forderte Neubauwohnungen 95 Prozent,
frei finanzierte steuerbeginstigte Woh-
nungen 65 Prozent.

Bei den kréftig steigenden Mieten aber
ist das Wohngeld seit Januar 1974
nicht verbessert worden. Erst zum 1.
Januar 1978 soil das jetzt mit einer No-
velle zum Wohngeldgesetz geschehen.
Dafur ist ein Mehraufwand von jahrlich
700 Millionen DM veranschlagt. Der
Deutsche Mieterbund fordert dafiur 1
Milliarde DM.

Die nach .den Bestimmungen des
Wohngeldgesetzas zum 1. Januar 1576
fallige Anpassung des Wohngeldes
wurde ausgesetzt und auch bis jetzt
nicht nachgeholt. Dadurch ist das Wohn-
geld flir die meisten der rund 1,7 Mil-
lionen Empfanger seit 1974 schon drei-
mal, oft auch bei gestiegener Mietbela-
stung, gekurzt worden. Davon sind be-
sonders die Rentner betroffen, die rund
70 Prozent der Wohngeldempfénger
stelien. Gerade fir sie aber soll bei der
jetzt  eingeleiteten Novellierung des
Wohngeldgesetzes am wenigsten her-
auskommen. Die Einkommensgrenze
fir alle Wohngeldberechtigten soll zwar
um 30 Prozent erhoht, dafiir aber der
allgemeine Freibetrag von 30 auf 15
Prozent gekiirzt werden, wenn Wohn-
geldempfanger von ihren Einkommen
keine Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge zu zahlen haben. Auch wer
nur eines von beiden von seinem Ein-
kommen zu zahlen hat, soll nur noch
einen verminderten Freibetrag von 22,5
Prozent erhaiten. Eine Berechnung des
Wohngeldes nach Netto- statt nach
Bruttoeinkommen ist sicher soziai ge-
rechter. Eine solche Regelung im
Wohngeldgesetz aber ware auch ohne
die jetzt eintretende Verschlechterung
tir die Rentner méglich.

Nach den Angaben des Bundeswoh-
nungsbauministers sollen durch die
Verbesserungen ab Januar nichsten

Jahres 300 000 Arbeitér- und Angestell-
tenhaushalte zusatzlich Anspruch auf
Wohngeld erhalten. Soweit Arbeiter-
und Angestelltenhaushalte schon

' Wohngeld beziehen, soll sich dieses

um durchschnittlich 60 his 63 DM erho6-

" hen. Fiir einen Vierpersonenhaushalt

mit 1750 DM Einkommen und einer
Miete von 440 DM soll der Mietzuschuf
allerdings nur um ganze acht DM, von
68 auf 76 DM steigen. Und f{ir die
Rentnerhaushalte soll es ab Januar
1978 nur durchschnitttich 20 bis 25 DM
mehr Wohngeld geben. Das ist weit

weniger, als ihnen seit 1974 beim
Wohngeld abgezogen wurde.

Was da von Regierungsseite so grof
als ,Wohngeldreform™  angekindigt
wurde, ist noch night einmal ein Re-
formchen, Die  Grundstruktur des
Wohngeldgesetzes wird nicht geandenrt.
Die Verbesserungen sind unzureichend.
Mit ihnen werden die seit 1974 erfelg-
ten Mietsteigerungen nicht volf ausge-
glichen, und das um so weniger, als
die Miethochstbetrage im Wohngeldge-
setz nicht mit den Hdchstbetrdgen
gleichgeschaltet sind, die im. offentlich
gefdrderten Wohnungsbau gezahlt wer-
den missen. Da auch jetzt keine jahr-
liche Anpassung der Miethbchstbeitrége
und Einkommensgrenzen im Wohngeld-
gesetz vorgesehen sind, wird es schon
ab 1979 wieder zu Kirzungen beim
Wohngeldgesetz kommen. A B.

Gewerkschaftliche Warnstreiks

Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts,
nach dem gewerkschaftliche Warn-
streiks wahrend Tarifverhandlungen zu-
lassig sind (vgl. NACHRICHTEN 2/77),
hatte erhebliche Aktivitditen der Unter-
nehmerverbande ausgeldst. Ihre Vertre-
ter wurden nicht miide, landauf, landab
zu betonen, daB sich an der bisherigen
Rechtslage nichts gedndert habe. Ej-
nerseits sollte damit Verwirrung gestif-
tet, andererseits das Bundesarbeitsge-
richt beeinfluBBt werden, da die schriftli-
che Begrindung des Urteils noch aus-
stand. Diese Begrindung liegt inzwi-
schen vor. Das BAG stellt darin folgen-
de Grundsatze auf:

— Warnstreiks sind nach Ablauf der
tariflichen Friedenspflicht wahrend lay-
fender Tarifverhandlungen zuléssig.

— Die Streiks missen von der Ge-
werkschait organisiert werden.

— Die Organisation der Warnstreiks
muB nicht von der, die Tarifverhandiun-
gen flhrenden Gewerkschaftszentrate,
sondern kann auch von érilichen Ver-
waltungssteilen der Gewerkschaften
durchgefihrt werden.

Das Handelsblatt (vom 28 .Marz 1977)
hatte nichts Eiligeres zu tun, als nach
Bekanntwerden der schriftlichen Ur-
teitsbegrindung wiederum eine Ausle-
gung vorzunehmen, die in dem Urteil
keine Stiitze findet: Dort, wo Schlich-
tungs- und Schiedsvereinbarungen exi-
stieren, soll der Warnstreik vor Adlauf
der Verhandlungen unzulassig sein.
Demgegeniiber spricht das Ureil je-
doch lediglich von ,tariflicher Frie-
denspflicht, der Friedenspflicht also,

die wahrend der Laufzeit der Tarifver-
trdge gilt.

Einen Streik, den die Belagschatt
durchflhrt, um eine Forderung des Be-
trigbsrats zu unierstitzen. ist nach ei-
nem Urteil des BAG vom 17. 12. 1978

" unzulassig. Das BAG dehnt das Verbot

in § 74 Abs. 2 BetrVG, daB Betriebsrat
und Unternehmer keinen Arbeitskampf
gegeneinander fihren dirfen, in einem
geradezu skandalosen Mafie aus und
stellt fest: , Wegen betriebsverfassungs-
rechtlicher Streitfragen darf ein Ar-
beitskampf im Betrieb nicht geflhrt
werden.” Vielmehr miBten alle Mei-
nungsverschiedenheiten auf | friedli-
chem' Wege {gemeint sind Einigungs-
stelle und Arbeitsgerichte) ausgetragen
werden. Dabei sei es unerheblich, wer
den Streik organisiert: , Arbeitskdmpfe
auf dem Gebiet der Betriebsverfassung
sind ohne Rucksicht auf die Frage, wer
sie organisiert, rechtswidrig.” Sollte
sich das Urteil augh auf einen gewerk-
schaftlich {z. B. von den Vertrauensleu-
ten) organisiersten Streik beziehen -
was aus seinem Wortlaut nicht klar
hervorgeht — so wire es ein eklatanter
Verstol gegen § 74 Abs. 2 BehVG, der
gewerkschaftliche Betatigung im Be-
trieb — und damit auch gewerkschattli-
che KampfmaBSinahmen ausdriicklich
zulast.

Das Urteil ist ein klarer Versto gegen
Artikel 6 Ziffer 4 der Europiischen So-
zialcharta. Die Arbeitsrechtsprofesso-
ren D&ubler und Ramm haben mehr-
fach nachgewiesen, daB die Geltung
der Européischen Sozialcharta in der
Bundesrepublik auch den nicht ge-
werkschaftlich organisierten Streik ga-
rantiert, n
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Auch in den Gewerkschaften:
CIA spielte iiberall mit |

Aus dem ,Hort der Freiheit, den Vereinigten Staaten von Nord-
amerika, hort man Erstaunliches. DaB mit dem Geheimdienst CIA
nicht alles mit rechten Dingen zugeht, weiB man ja seit einiger Zeit
genau. Was man allerdings jetzt iiber einige Gewerkschaftspraktiken
hirt, muB erneut und noch stirker zu denken geben. Aber der Reihe
nach. — Die Gebruder Reuther sind vielen auch hierzulande ein Be-
griff als fuhrende Persdnlichkeiten der amerikanischen Gewerk-
schaftshewegung. Walter Reuther war lange Jahre Prasident der
starken UAW (1,5 Millionen Mitglieder), der Metallarbeitergewerk-
schaft. Sein Bruder Victor leitete jahrelang die internationale Abtei-

lung der UAW.

Noch kurz vor seinem Tode war Walter
Reuther mafigeblich an der Trennung
der UAW von dem gewerkschaftlichen
Dachverband AFL/CIO beteiligt, um
sich damit von dessen reaktionarer Po-
litik unter Fahrung von George Meany
abzusetzen. Nach dem Tode seines
Bruders hatte sich Victor Reuther zu-
ruckgezogen und an seinen Memairen
gearbeitet. Ende letzten Jahres er-
schien der Band ,Die Brlider Reuther
und die Geschichte der UAW'".

Einiges, wortiber man diskutiert, vieles,
was man nicht vermutet hatte, ist in
dieser kritischen Analyse der amerika-
nischen Gewerkschaftsbewegung erst-
malig aus direkter Quetle berichtet
worden. Nehmen wir als Beispiel die
Spaltung der franzdsischen CGT nach
dem 2. Weltkrieg. Victor Reuther weist
nach, daB bei dieser Spaltung.die ame-
rikanischen Gewerkschaften zusammen
mit dem CIA jhre Hand im Spie! hatten.
Umfangreiche Geldsummen wurden zur
Verfiigung gestellt, um den EinfluB der
Kommunisten in den franzdsischen Ge-
werkschaften zu beseitigen. Es wurden
Streikbrecher-, Gewerkschaften' in den
Hifen und bei den Druckereiarbsitern
organisiert, um eine Spaltung zu be-
werkstelligen. Herausgekommen war
schlieBlich die rechtsstehende Gewerk-
schaft FO, nach eigenem Gestindnis
eigentlich ein Fehlschiag, da sie trotz
laufender  finanzieller Unterstiitzung
keinen gréBeren Einflug gewinnen
konnte und die linken Krafte in der im-
mer stdrkeren CGT dominierten.

Einer der dunklen Kanale, durch den
Gelder vom CIA an die amerikanischen
Gewerkschaften flossen, wurde durch
einen Zutall offengelegt. Eine Routine-
Steuerunlersuchung entlarvte  den
Fonds Kaplan als geheimes Geldsam-
m.efbecken verschiedener Stiftungen,
die sich dann wiederum als Tarnorga-

nisationen des Geheimdienstss ent-
Puppten.

Unter den Fittichen der AFL/CIO und
mit dem Geld des CIA wurden z. B.
wellweit neue Gewerkschaften im Be-
reich der amerikanischen Erddlraffine-
rien gegrindet oder alte unterwandert,
so daB der CIA, bzw. die US-Regie-
rung, bzw. die Erddikonzerne gine per-
fekte Kontrelle iber ihre ErdoliGrde-
rung und -verarbeitung innehatten.
Glucklicherweise gingen diese Opera-
tionen nicht immer reibungslos vonstat-
ten, so dafl des dfteren die Arbeiter die
Gewerkschaften wieder unter ihre Kon-
trolle bringen konnten.

Ein anderes Opfer war die AFL/CIO-
Mitgliedsgewerkschaft der Journalisten-
gide. Sie akzeptierte 944 000 Dollar
Subventionen' iber einen Fonds Hamil-
ton, ohne zu wissen, daB his auf 10 000
Dollar der Rest vam CIA stammte. Als
Gegenleistung erwartete man eine star-
kere Bindung ausldndischer Journali-
sten an die amerikanische Position.
Selbst die respektable internationale
Vereinigung der Lebensmittelgewerk-
schaften JUL muBte feststellen, daB
ohne ihr Wissen, aber in ihrem Namen
in Lateinamerika operiert wurde. Ein
gewisser Mclellan war von George
Meany (AFL/CIQ) angeworben worden,
die falschen Referenzen und die groB-
ziigige finanzielle Unterstiitzung waren
nattrlich vom CIA.

Doch das ist nach nicht altes. Selbst
die verschiedenen geheimen Machen-
schaften des CIA in Lateinamerika zum
Sturz demokratischer Regierungen oder
zur Errichtung von Militardiktaturen lie-
fen des Ofteren nicht ohne Beteiligung
der US-amerikanischen Gewerkschaf-
ten ab. Victor Reuther schreibt, da8 der
AFL/CIO nach dem vom CIA unterstiitz-
ten Sturz des brasilianischen Présiden-
ten Goulart den ,,Sieg der Militarrevolu-
tion" begriiBte. Die AFL/CIQ feierte die
Putsch-Generale, unterstiitzte in Kuba
den Diktator Batista gegen Fide! Castra
und wandte sich beim Konflikt um die

Dominikanische Republik sogar gegen
einen Mann wie den Prasidenten
Bosch, der mit seiner ,,christlich-demo-
kratischen' Gesinnung sicherlich nicht
kommunistischer Anschauungen ver-
dachtig war. In allen Erdteilen wurden
uber Auslandsvertretungen der AFL/
CIO Gelder in riesigem Umfang verteilt.
Tarnorganisationen des CIA sorgten
die richtige Verwendung.

Victor Reuther will mit seiner Veréffent-
lichung, aus der wir nur wenige Fakten

* wiedergeben konnten, im Sinne seines

Bruders einen Beitrag zu einer ehrli-
chen selbstkritischen Analyse der ame-
rikanischen Gewerkschaftsbewegung
[eisten, die, wie er sagt, leider nur we-
nige glorreiche Seiten der Geschichte
geschrieben hat. Er will mit dazu bei-
tragen, daB aus Staatsbiitieln wieder
demokratische Organisationen der Mit-
glieder werden. Hoffen wir mit ihm, daB
dieser Weg erfolgreich sein wird. a.p,

WGB-Kongrel 1978
in Prag

In Warschau fand Mitte April die 27.
Tagung des Generalrates des Weitge-
werkschaftsbundes {(WGB) statt, Er be-
schloB die Einberufung des 9. Weltge-
werkschaftskongresses fir die Zeit vom
16. bis 23. April 1978 nach Prag. Zur
Varbereitung des Kongresses soll ein
Orientierungsprogramm der Gewerk-
schaftspolitik ausgearbeitet werden,

Auf  dem WeltgewerkschaftskongreB,
der entsprechend der WGB-Tradition
fur alle Gewerkschaiten in der Welt of-
fen ist, sollen mehrere Programme bzw.
Erklarungen zu verschiedenen Fragen
diskutiert und beschiossen werden. So
ist die Erarbeitung eines gemeinsamen
Standpunktes zur Abristung vorgese-
hen. Der Generalrat forderte alte Ge-
werkschaften zur Zusammenarbeit auf.
Neu in den WGB aufgenommen wurden
u. a. die Gewerkschaften von Angola,
Zimbabwe und Jamaika.

3 Millionen im Streik
in Frankreich

Mehr als 3 Millionen Arbeiter und An-
gestellte beteiligten sich am 28. April
an einem von den gréBten Gewerk-
schaften, CGT und CFDT, ausgerufe-
nen Arbeitskampf gegen das sogenann-
te ,.Barre-Programm* der franzosischen
Regierung zur |, Wirtschaftsstabilisie-
rung’ Die Hauptforderungen der Strei-
kenden. Lohnerhohungen, die dem tat-
sdchlichen Kaufkraftverlust Rechnung

tragen, und Garantien fir die Sicher-

neit der Arbeitsplitze,
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30 Jahre
soziale Sicherheit

Die Gewerkschaften der DDR begingen
im Februar ein bedeutsames Jubilaum:
Den 30. Jahrestag der Sozialversiche-
rung. Vor 30 Jahren, am 1. Februar
1947, trat die Sozialversicherungsord-
nung in Kraft. Samtliche Sozialversi-
cherungstrdger wurden zu einer So-
zialversicherungseinrichtung  vereinigt.
Sie umfaBte alle Zweige, also dis Kran-
ken-, Mutterschafts-, Unfall-, Renten-
und Invalidenversicherung sowie die
Arbeitslosenversicherung.

Die Versicherungspflicht und der Ver-
sicherungsschutz wurde auf alle Ar-
beiter und Angesigllte, gleich wie hach
ihr Einkammen war, sowie auf andere
Schichten der Bevblkerung, wie Bauern,
Handwerker und Gewerbetreibende,
erweitert. Die Leistungen und die Fi-
nanzierung wurden neu geordnet. Zu-
gleich wurde die Sozialversicherungy
territorial gegliedert und demokrati-
sche Selbstverwaltungsorgane geschaf-
fen. Die gewerkschaftlichen Qrgane

der Sozialversicherung wurden perio-’

disch, entsprechend den Festlegqungen
in der Satzung des FDGB, bei den all-
gemeinen Gewerkschaftswahlen mitge-
wahlt bzw. von den gewdhlten Vor-
standen und Leitungen gebildet.

In den 30 Jahren ihres Bestehens kann
die Sozialversicherung der DDR eine
gute Bilanz ausweisen. !m Grinderjahr
1947 betrugen ihre Aufwendungen fir
die Versicherten ganze 2,5 Mrd. Mark.
1976 erreichten die Gesamtausgaben
der Sozialversicherung 23,5 Mrd. Mark.
Vor allem in den letzten Jahren stie-
gen die Leistungen der Sozialversiche-
rung gewaltig. Wendete die Sozialver-
sicherung im Jahr 1966 fUr jedes ih-
rer Mitglieder durchschnittlich 700 Mark
auf, so waren es 1975 Dbereits
1222 Mark. 1980 werden gs, so sieht
der Plan vor, mehr als 1500 Mark sein.

Allein in den zurickliegenden finf
Jahren wurden fiir die soziale Betreu-
ung und gesundheitliche Versorgung
der Werktatigen etwa 78 Mrd. Mark
aufgewendet. Das sind 23,5 Mrd. Mark
mehr als im Zeitraum des vorangegan-
genen Funfjahrplans. Von den Ausga-
ben 1976 waren nur wenig mehr als die
Hélfte durch die Beitrdge abgedeckt.
Der ibrige Teil wurde aus dem Staats-
haushait zugefihrt, Der Anteil aus sei-
nen eigenan SV-Beitragen an je
100  Mark  Versicherungsleistungen
ging fir einen Versicherten von 1960
bis 1975 von 39,80 Mark auf 27 Mark
zuriick. Im gleichen Zeitraum sank auch
der vom Betrieb abzufihrende Bei-
tragsanteil, wahrend sich der Staats-
zuschufll von 16,10 Mark auf 43 Mark
erhéhte. H. K.

' DGB-Delegation erstmals

auf KongreB in Moskau

Vom 21. bis 25. Mirz 1977 fand im Moskauer Kremi-KongreBpalast
der 16. KongreB der sowjetischen Gewerkschaften statt. _Die 5032
Delegierten, gewihite Vertreter der 113,5 Millionen sowjetischen
Gewerkschafter, zogen in den fiinfidgigen Beratungen eine Bilanz
ihrer Thtigkeit seit dem 15. KongreB im Mirz 1972. Sie beschlossen
zugleich die Aufgaben der Gewerkschaften fir die kommenden fiinf
Jahre und wihiten den Zentralrat und die Zentrale Revisions-

kommission.

Leonid Breshnew, Generalsekretdr der
KPdSU, wirdigte die erfolgreiche Té&-
tigkeit der sowjetischen Gewerkschaf«
ten. Er sagte: ,.Sorge um die Entwick-
tung der Volkswirtschaft, um die Stel-
gerung der Produktion und Sorge um
die Rechte und Interessen der Werkté-
tigen, um ihre Arbeits- und Lebensbe-
dingungen — das sind beides Auiga-
ben der Gewerkschaften, weil Wachs-
tum und qualitative Vervollkommnung
der Wirtschaft der direkte und zuverlds-
sige Weg zur Verbesserung der Le-
bensbedinguagen der werktitigen Men-
schen, ihrer Familien und aller Brger
ist."

Zahlreiche Beispiele wurden dafiir im
Rechenschaftsbericht des wiederge-
wahlten Vorsitzenden des Zentralrates
der  sowjetischen Gewerkschaften
{WZSPS), Alexej Schibajew, sowie von
den 49 Diskussionsrednern auf dem
Kongrefl genannt. So wurde im 9. Flnf-
jahrplan allein {lr soziale MaBnahmen
ebensoviel wie in den vorangegange-
nen 10 Jahren aufgewendet. Dadurch
konnten fiir mehr als 75 Millionen
Werktatige die Léhne, fur weitere 40
Millionen die Renten, Beihilfen, Stipen-
dien und andere Leistungen erhodnt
werden. 56 Millionen Sowjetblrger ha-
ben ihre Wohnverhélinisse verbessert.

Diese positive Entwicklung wird sich
entsprechend dem vom XXV. Parteitag
der KPdSU ausgearbeiteten Programm
fur die soziale Entwicklung und die Er-
héhung des Lebensstandards des Vol-
kes auch im 10. Finfjahrplan fortset-
zen. Der Konsumtionsfonds wird fast
um 76 Milliarden Rubel zunehmen. Flr
den  Wohnungs- und Kommunalbau
werden 100 Milliarden Rubel, fiir die
Entwicklung der materiellen Basis von
Gesundheitsschutz, Bildungswesen und
Kultur werden 20 Milliarden Rubel aus-
gegeben. Die durchschnittlichen Real-
einkunfte pro Kopf der Bevdlkerung
sollen um 21 Prozent steigen, wobei
die unteren Einkommen zusatzlich er-
héht werden.

Fir das laufende Planjahrflnft ist ein
umfangreiches Programm fiir die weite-
re Entwicklung des Erholungswesens
und des Tourismus vorgesehen. Daflir
geben allein die Gewerkschaften 1.4

Milliarden Rube! aus, wobei die Ge-
samtaitfwendungen in diesem Bereich
56 Milliarden Rubel betragen sollen.
Einen breiten Rahmen nahm auf dem
16. KongreB die Bildung der Werktati-
gen und insbesandere der jungen Ge-
neration ein. Bis 1980 werden rund 10
Millionen junge Facharbeiter ausgebil-
det. Uber die Gewerkschaftsorganisa-
tionen, so sagte Alexej Schibajew,
musse mit Hilfe der erfahrenen Arbeiter
die schnelle vollwertige Anwendung
des Wissens dieser jungen Menschen
in die Produktion organisiert werden.
In den sowjetischen Gewerkschaften
werde, wie Leonid Breshnew hervor-
hob, das neue geistige Antlitz des
Menschen der Arbeit geformt. In dieser
Schule orientiere sich die Erziehung an
den besten Eigenschaften der Werktati-
gen. Sie wiirden davon Uberzeugt, dal
die Losung ,Proletarier aller Lander,
verginigt euch!" ihr Handeln hestim-
men musse.

So war auch auf dem 16. KongreB der
sowjetischen Gewerkschaften der pro-
letarische Inmternationalismus Uberall zu
splren’ 147 Gewerkschafts- und Arbei-
terdelegationen aus 115 L&ndern, dar-
unter erstmals eine Delegation des
DGB unter Leitung von Alois Pfeiffer,
sowie von sieben internationalen Orga-
nisationen, darunter des Weltgewerk-
schaftsbundes, waren anwesend. Dig
Zahl der Lander, mit deren Gewerk-
schaften Kontakie bestehen, hat von
116 auf 128 und die Anzah! der Ge-
werkschaftszentralen, mit denen der
WZSPS in Verbindung steht, von 134
auf 161 zugenommen. In der UdSSR
weilten iiber 4500 Gewerkschaftsdele-
gationen. Etwa 4000 Delegationen der
sowjetischen Gewerkschaften fuhren
ins Ausland.

in einem einmiitig beschlossenen ,Ap-
pell an die Werktdtigen und Gewerk:
schaften der Welt" heiBt es: ,Im Na
men der 113 Millionen Mitglieder def
Sowjetgewerkschaften — der Arbeiter
der Kalchosbhauern und der Inteltigenz
— ruft der 16. KongreB der Gewerk-
schaften der UdSSR alle Werktatigen
alle Gewerkschaften der Welt auf, ihre
Anstrengungen zur weltweiten Offensi-
ve gegen das Wettristen zu vereinen.

Hans Kramet

BUCHER

AufschluBreiches Gesprich
mit dem Kabelkartell

»Seien Sie versichert, dafl wir den gewissermaBen sportlichen Ehr-
geiz besitzen, lhnen Leistung und Sinn eines Rationalisierungs-
kartells deutlich zu machen.” Mit diesen Worten hatte der Geschafts-
fiihrer der Fernmeldekabel-Gemeinschaft (FMG), Elmar Kaiser, die
Verfasser der im NACHRICHTEN-Verlag erschienenen Broschiire
wDie Post im Griff der Konzerne” zu einem Gesprich nach Kéln ein-
geladen. Das Gesprach fand, wie wir in Nr. 4/77 kurz berichteten, nun

Ende Marz statt.

Bei der FMG handelt es sich um ein
Kartell, in dem sich sdmtliche Fernmel-
dekabeiherstefler der BRD — unter jh-
nen Siemens, AEG, BBC, Fellen & Guil-
leaume sowie der Gutehoffnungshitte-
Konzern — den lukrativen Absatzmarkt
Post aufieilen. Das Gespriach sollte die
Marktabsprachen der Konzerne in ein
positives Licht ricken.

Wie es sich fur einen Sporismann ge-
hort, war der FMG-Geschaftsfiihrer in
Hemdsérmeln erschienen; er und sein
Stellvertreter gaben sich aufgeschigs-
sen und gesprdchsbereit. Beide ver-
suchten den Eindruck zu vermitteln, als
sei nicht die Post von der Kabelindu-
strie, sondern umgekehrt die Industrie
vom ,Monopol Bundespest" abhéangig.
Es wurden sogar édfter Zahlen genannt,
beispielsweise Uber die Lieterleistun-
gen der Kartellmitglieder oder (iber dis
Preisentwicklung auf dem Fernmelde-
kabelmarkt — allerdings nhur solche
Zahlen, wie sie auch dem Kartellamt
eingereicht werden und die das Kartell
im besten Licht erscheinen lassen.

An einigen Stelten kam dennoch der
Unternehmerstandpunkt unverhilit wie-
der zum Vorschein, So, als die FMG-
Vertreter auf die zur Zsit beim Felten-
Konzern geplante Entlassung von 1200
Kollegen angesprochen wurden: Es sei
eben leichter, personelle Uberkapazita-
ten abzubauen als maschinelle. , Wenn
der Bedarf fehlt, fahren wir die Men-
schen herunter.” Es koste allein 12
Millionen Mark, diese 1200 Beschiftig-
ten .loszuwerden™; in den USA hinge-

aerlll gingen Sozialplankosten ~gegen
ull”,

FDGB-Funktionar zum
Staatssekretir berufen

Der bisherige Stellvertreter des FDGB-
Bundesvorstandes Woltgang Beyreuther
wurde Ende April vom Ministerrat der
DPR zum Staatssekretar fiir Arbeit und
Lohne berufen. Bei diesem Staatsse-
kretariat, das jetzt der bekannte FDGB-
Fynktionér leitet, handelt es sich um
€in selbstandiges Amt, das mit einem
Ministerium vergleichbar ist.

Solche Bemerkungen, wie wir sie tag-
tidglich aus Unternehmermund héoren
kénnen, waren bei diesem Gesprach
aber wirklich nur , Ausrutscher”, Das
Bemiihen, Aufgeschlossenheit und Of-
fenheit zu suggerieren, blieb vorherr-
schend. Seine Schranken fand dieses
Bemihen erst in der attbekannten Tat-
sache, daB sich die Unternehmer nicht
in die Taschen sehen lassen. So ver-
suchten die FMG-Manager den Vorwurf
zu widerlegen, das Kartell ermogliche
Monopolprofite. Sie fihrten dazu an,
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Michaet Raabe / Wolfgang Stohr
Die Post

im Griff der Konzerne

Zur Finanzkrise

im 8ffentlichen Dienst
am Beispiel der Bundespost

Preis 3 DM

daBl sich Fernmeldekabel ungleich ge-
ringer verteuert hatten als andere Indu-
strieerzeugnisse.  Auf  Vorhaltungen
mufiten sie jedoch einrdumen, dall da-
mit nichts {ber die Profite ausgesagt
ist. Denn hier ist nicht nur die forcierte
Rationalisierung zu berucksichtigen,
sondern auch die Tatsache, daB An-
fang der siebziger Jahre infolge der
politischen Ereignisse in Chile die Kup-
ferpreise erheblich herabgedriickt wor-
den waren. Aber dariber, welche Ge-
winne nun tatsdchlich erzielt worden
sind, wollten die FMG-Vertreter nun
doch keinerlei Ausklnfte geben.

Vor einiger Zeit hat das Bundespostmi-
nisterium versucht, Betriebsfunktionére
der Deutschen Postgewerkschaft diszi-
plinarisch zu belangen, weil sie eine
Resolution verbreitet hatten. Darin war
der Industrie vorgeworfen worden, von
der Post iiberhohte Preise zu verlan-
gen, und es war in digsem Zusammen-
hang auf das Kabelkartell verwiesen
worden. Die Post dirfte sich schwer
tun, diese Vorwiirfe zu widerlegen: Die
FMG-Manager konnten es auch nicht.
M. R./W. St

Wir sind mit den ,Arbeiterseminaren”,
die alle zwei Jahre von der Zeitschrift
NACHRICHTEN zu einem aktuellen so-

zial- bzw. gesellschafts- oder wirl-
schaftspofitischen Thema von grund-
sdtzlicher Bedeutung durchgefiihrt wer-
den, auf dem richtigen Weg. Das hat
das ,Arbeiterseminar ‘77 wieder ge-
zeigt, das wir zum Thema ,Sozialpoti-
tik in der Krise” am 23. und 24. April
in Frankfurt veranstafteten. Lesen Sie
bitte den Bericht dariiber und die The-
sen auf den Seften 22/23 und 31.

Erfolgreich und wichtig war dieses Ar-
beiterseminar vor alflem auch deshaib,
weil wir damit zur Entwicklung von For-
derungen und Durchsetzungsstrategien
zur Wafirung der interossen der Ar-
beiter, Angestefiten, Beamten und Rent-
ner im sozialpolitischen Bereich bej-
tragen konnten. Wie sehr sich vor al-
fem Gewerkschafter dafir interessieren,
geht wohl lberzeugend daraus hervor,
daf von den 119 Teilnehmern 116 ge-
werkschaftlich orqanisiert sind und in
ifter Mehrzahl efiren- und hauptamt-
liche Funktionen aut den verschiedenen
Ebenecn ausiiben,

Obgleich wihrend des Seminars 28
Teilnehmer zur Diskussion sprachen,
konnten mehrere Wortmefdungen aus
Zeitgriinden nicht mehr bericksichtigt
werden. Wegen der Wichtigkeit fir die
Gesamithematik, so wurde es verein-
bart, kBnnen diese Beitrage schriftlich
nachgereicht werden, um in dem Buch
Uber das Arbeiterseminar beriicksich-
tigt zu werden. Unserer Gepflogenheit
entsprechend, werden wir auch diesmal
wieder Referat und Diskussionsbeitra-
ge zu einem Buch zusammonstellen,
Oas bereits im Sommer ausgeliefert
werden soff — wenn alles klappt.

Erfolgreich war das Seminar auch in
~geschéftiicher” Hinsicht. Auf einem
Biichertisch bolen wir ausschiieBlich
veriagseigene Erzeugnisse an: dis
NACHRICHTEN, die INFORMATIONEN,
unsere Buchtitel und die bis dahin
erschiencnen sechs Helfte der ,.nach-
richten-reihe”. Aftere Buchtite! hatten
wir ins moderne Antiguariat genommen
und zu stark herabgesetzten Preisen
angeboten. Am Schiuffi des Seminars
waren wir von der Kauffreudigkeif der
Teilnehmer enorm beeindruckt: fiir ge-
nav 342050 DM waren an diesen ein-
einhalb Tagen Verlagsprodukte umge-
setzt worden. Beachtfich auch das
Spendenaufkommen von 1203,70 DM.
— Wie gesagt: ein in jeder Hinsicht
erfolgreiches , Arbeiterseminar ‘77“. Wir
sagen auf diesem Wege Dank an alle,
die dazu beigetragen haben, ob direkt
oder indirekt, jaco
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m 19. bis 21. Mal
Bundesjugendkonferenz der
schen Postgewerkschaft in Boblin-
gen

® 2. bis 3. Junl
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Saarbricken

® 3. bis 4. Juni
Kulturpolitische Tagung des DGB in
Recklinghausen

W 11. bis 14. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-

und Forstwirtschaft in Malente/
Schleswig-Holstein

| 18. bis 24. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag

der |G Metall in Disseldorf

B 29. September bis 1. Oktober
Bundestagung der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der IG Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

m 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

m 9. bis 15. Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

® 19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

W 16. bis 22. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier in Augs-
burg

W 24. bis 28. Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Miin-
chen

W 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

o 10. bis 11. November
Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung in
Gelsenkirchen

W 15. bis 17. November
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes in
Frankfurt/Main

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt zur ,nachrichten-
reihe" 7 bei: ,Gewerkschaften 1976 —
Beschliisse und Erkldrungen, Materia-
lien zur Programmdiskussion”. Das
Heft ist soeben erschienen. Wir bitten
um freundliche Beachtung.

u guter ele |

Polizei stort
Mai-Kundgebung

Eine der gréBten Maidemonstrationen
und Kundgebungen zum 1. Mai fand auch
in diesem Jahr in Frankfurt statt. Mehr
als 15000 Arbeiter, Angestellte und
Beamte sowie Schiiler und Studenten
trafen sich mit zahllosen Transparenten
auf dem Opernplatz und demonstrier-
ten, geleitet von gewerkschaftlichen
Ordnern, zum Kundgebungsplatz, dem
Romerberg. Unter den Demonstranten
befanden sich erstmals auch Vertreter
der Jungen Union mit eigenen CDU-
Transparenten und, mehrere maoisti-
sche Gruppen, darunter der eine ge-

werkschaftsfeindliche Politik  betrei-
bende sogenannte KBW.
Der Kundgebungsbeginn verzbgerte

sich, da der Aufmarsch des Demon-
strationszuges langere Zeit in Anspruch
nahm und der Platz far die mittlerweile
auf 18000 Teilnehmer gewachsene
Zahl kaum reichte. Plétzlich erschien
vor Beginn der Kundgebung auf dem
Platz eine Hundertschaft Polizei, die
mit chemischer Keule, Schlagstocken
und Plastikschutzschildern bewaffnet
war. Sie ging rigoros gegen die Kund-
gebungsteilnehmer vor. Als erster wur-
de ein DGB-Ordner, der stellvertre-
tende Geschaftsfithrer der GEW im Be-
zirk Frankfurt, Volker Merker, brutal zu-
sammengeschlagen. Er muBte mit
schweren Koplverletzungen in ein
Krankenhaus zu ldngerer stationérer
Behandlung eingeliefert werden. Drei
weitere Gewerkschafter erlitten eben-
talls Verletzungen. Selbst vor dem Ein-
satz der chemischen Keule schreck-
ten die Schldger in Uniform nicht zu-
rick.

Unter dem Vorwand, Aktivititen der
.Chaoten” verhindern zu wollen, ver-
suchte im nachhinein der Polizeiprési-
dent Miller diese Stérung der Mai-
kundgebung zu rechtfertigen. Der
Frankfurter DGB-Kreisvorsitzende Man-
fred Kiesewetter bezeichnete den Poli-
zeieinsatz als eine Provokation. Auch
der DGB-Kreisvorstand protestierte ein-
stimmig gegen die provokatorische
Stérung der Maikundgebung durch die
Polizei. Er stellte klar, daB der DGB
keine Polizei herbeigerufen habe und
selbst stark genug sei, mit ultralinken
Schreiern fertig zu werden. P.




