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ein neues DGB-Grundsatzprogramm verabschieden. Nach dem Grundungspro-
gramm von 1949 und dem vom 2. auBerordentlichen KongreB 1963 beschlossenen
bisher gultigen, gibi sich der DGB nunmehr sein drittes Programm. Den Auftrag,
das Grundsatzprogramm zu uberarbeiten, hatte schon der 10. DGB-KongreB 1975
dem Bundesvorstand erteill. Nach vielen internen Auseinandersetzungen und Mei-
nungsverschiedenheiten dauerte es viereinhalb Jahre. bis der DGB-Bundesvor-
stand im Oktober 1976 einen Entwun fur die Mitgliederdiskussion vorlegen konnte.

Der 4. auBerordentliche DGB-KongreB — vom 12. bis 14. Méarz in Disseldorf — wird

Zu diesem Entwurl liegen nunmehr von den dazu berechtigten Organen 512 Ab-
anderungsantrage vor. Um ein Mehrtaches groBer ist die Zahl der Anderungs-
wunsche, die von den ortlichen und regionalen Gewerkschaftsgremien gestellt wor-
den war. Die ubergroBe Mehrheit all dieser Antrage fordert sowohl! eine klarere
Analyse der vorhandenen kapitalistischen Macht- und Besitzverhaltnisse als auch
eine Zielstellung zur Verbesserung der Lebenslage, die ausschlieBlich von den In-
teressen der Lohn- und Gehaltsabhangigen ausgeht. Darum wird empfohlen, im
Entwur!  vorhandene  sozialpartner-
schaftliche Orientierungen und nicht
Zu ubersehene Inkonsequenzen zu ver-
andern. Diese Ergebnisse der Mit-
gliederdiskussion sind um so positiver
einzuschéatzen, da es offenbar in der
Spitze des DGB und den Vorstdanden
mehrerer Einzelgewerkschaften das Be-
streben gab, an dem in den Jahren
1975 bis 1979 ohne Mitgliederdiskus-
sion ausgehandelten KompromiBB nichts
mehr zu andern. Ein Indiz fur diese
Haltung offenbart sich in der Tatsache,
daB in der Wochenzeitung des DGB
.Welt der Arbeit” im Unterschied zur
Programmdiskussion von 1963 diesmal keine einzige Silbe erschien. Millionen Ge-
werkschaftsmitglieder erwarten, daB die Delegierten des auBerordentlichen Kon-
gresses ein Programm verabschieden, welches zum Inhalt hat, die Lebenslage der
arbeitenden Menschen grundlegend zu verbessern. Eine Voraussetzung dafir ist
die Erhaltung des Friedens. Nur durch Abrustung und Entspannung wird es mog-
lich sein, daB unser Lebensstandard nicht der NATO geopfert wird. Zahlreiche An-
trage verlangen, diesen Schwerpunkit zu einer eigenstandigen Aulgabe als Punkt 1
In das Programm aufzunehmen.

Ein Programm
fur aktive
Gewerkschaften

Angesichts der immer deutlicher werdenden MiBstande der kapitalistischen Wirt-
Schaftsordnung, hier sei nur auf die Massenarbeitslosigkeit und Reallohnsenkun-
gen verwiesen, orientieri auch das neue Programm aui eine Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft mit dem Ziel, die Macht des Kapitals einzuschranken.
Erreicht werden kann diese langfristige Aufgabe nur durch starke Einheitsgewerk-
Schaften. |hr Charakter als autonome Interessenorganisationen und ihre Solidaritéat
mii der politischen Arbeiterbewegung sollte im neuen DGB-Programm unmiB-

verstandlich formuliert werden. pet.
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Die NATO-Riistung friBt
unseren Lebensstandard

So eilig hatte es Bundesfinanzminister Matthofer, daB er kaum die
SchlieBung der Kabinen tiir die Bundestagswahl abwartete. Er wolite
offenbar maoglichst schnell einer alten Regel der Herrschenden nach-
kommen, wonach Grausamkeiten am Anfang einer Regierungs-
periode begangen werden. Und was der sozialdemokratische Mini-
ster, zusammen mit seinem Bundeskanzler und dem Friedensnobel-
preistrdger Brandt zu verkiinden hatte, entspricht eigentlich genau
den Wahizielen der CDU. Sozialabbau — das ist der Grundzug des
neuen sozialliberalen Regierungsprogramms.

Andererseits gibt es jedoch Geld in
Hille und Fille. Zum Beispiel da-
fur, entsprechend den NATO-Forderun-
gen den Ruistungshaushalt um reat 3
Prozent zu erhéhen, wobei sich auch
noch zusatziiche 700 Millionen DM lok-
ker machen lassen, wenn sich der Ver-
teidigungsminister bei der Finanzierung
von -Tornados verrechnet hat. Was der
Bevdlkerung der Bundesrepublik also
kinftig vom Brot genommen wird, wan-
dert in den Futternapf des Rustungsun-
geheuers NATO.

Es gibt wohl noch die Unterstel-
lung, die Sowjetunion habe es aut
die Unterwerfung der westeuropai-
schen Vélker angelegt eine Unter-
steflung, die ich fur vollig abwegig
halte. Eines der nicht eingestan-
denen Motive ist das schlechte Ge-
wissen. das wir der Sowjetunion
gegenuber haben. Wenn man ein
schlechtes Gewissen hat, reagiert
man aggressiv, um davon abzulen-
ken. Die Goebbels-Propaganda vom
bolschewistischen Untermenschen
ist bei uns nach dem Kriege unge-
brochen fortgeschrieben worden,
teils auch von den gleichen Leu-
ten, die das unter Gobbels gemacht
haben. Es hat hier keinen ProzeB
der BewuBtseinsbildung gegeben.
in dem man die Sowjetunion an-
ders als im Dritten Reich gesehen
hatte — realistischer, sachlicher,
gerechter.

(Generalmajor a. D. Gert Bastian,
zitiert nach: ausblick, Zeitschrift
der Gewerkschaft HBV, Nr. 1, Ja-
nuar 1981)

Angesichts dieser Situation bemerkt
der Verteidigungsminister in der Bun-
desrepublik einen Hang zum Pazifis-
mus. Die Leute sind am Erbalt des
Friedens interessiert. Und der ist wirk-
lich grindlich in Getahr geraten. Wobei
man sich kiar machen muB, daB gegen-
wartig dariber debattiert und entschie-
den wird, ob die Bundesrepublik in den
nachsten Jahren zum Schauplatz eines
atomaren Krieges werden soll. Der Be-
schluB der NATO vom Dezember 1979
zum Bau von atomaren Mittelstrecken-

raketen und die Zustimmung der Bun-
desregierung zu ihrer Stationierung in
der Bundesrepublik riicken diese Ge-
fahr in den Bereich der realen Moglich-
keit. Nicht das Wohlbefinden der USA
steht auf dem Spiel, sondern die Exi-
stenz von Mitteleuropa. Im sogenann-
ten Ernstfall bliebe von der Bundesre-
publik nicht einmal! ein Brocken ibrig.

Eingedenk dieser Tatsachen machte
der Westberliner SPD-Parteitag die Zu-
stimmung zur Stationierung der neuen
atomaren Waffensysteme von zwei Be-
dingungen abhangig: Voraussetzung
sollte die Ratifizierung von SALT Il und
der Beginn konkreter Abristungsver-
handlungen mit der Sowjetunion sein.
Inzwischen ist in den USA jedoch einer
auf den Prasidentenstuh! geklettert, der
zwar viel von teuren Glamourveranstal-

tungen, aber wenig von Rustungsbe-
grenzung und Friedenssicherung hal.
US-Prasident Reagan wilt einen atoma-
ren Krieg im Bereich des Moglichen
wissen. Und sein AuBenminister Haig.
der sich als ehemaliger NATO-Oberbe-
fehishaber bestens auskennt, verkindet
seine Abneigung gegen einen Frieden
um jeden Preis. Ja, er ist der Meinung,
daB es wichtigere Dinge gabe als den
Frieden. Nur sagen diese Herren nicht
dazu, wer die Kosten zu tragen hat
Und das sind allemal wir hier in der
Bundesrepublik. Zun&chst wird unser
erarbeiteter und erkampfter Lebens-
standard aufs Spiel gesetzt und dann
schlieBlich unser Leben selbst.

Hierzu reicht die Bundesregierung die
Hand. Statt den lebensgeféhrlichen Ru-
stungswahnsinn zurlickzudrangen, ver-
teufelt sie Pazifisten und auch die 37
sozialdemokratischen Bundestagsabge-
ordneten, die fur eine Senkung der Ri-
stungsausgaben zugunsten der Ent-
wicklungshilfe stimmen. Mit einem Ap-
pell hatten sich Sozialdemokraten an
den SPD-Parteivorstand, an die SPD-
Bundesregierung und den SPD-Bun-
deskanzler gewandt, keine Stationie-
rung von atomaren Mittelstreckenrake-
ten in Europa zuzulassen und alle Ab-
rustungsbemihungen zu verstarken. Ei-
nen ahnlichen Tenor hat der Krefelder
Appell, der an die Bundesregierung ge-
richtet ist. Ebenso haben sich die Ge-
werkschaftstage, die 1980 stattgefun-
den haben, nachdrucklich fir konkrete
Schritte zu Abristung und Sicherung
des Friedens ausgesprochen.

Renate Bastian

Internationaler Frauentag:
Keiner schiebt uns weg

In den letzten Jahren ist ein beinahe schon vergessener Tag wieder-
belebt worden: der Internationale Frauentag. 1910 hatte die Il. Inter-
nationale Sozialistische Frauenkonferenz den 8. Mirz zum Feiertag
im Kampf fiir die soziale und politische Gleichberechtigung der
Frauen in aller Welt erklart. »Diejenigen, welche auf ihr Banner die
Befreiung all dessen, was Menschenantlitz tragt, geschrieben haben,
dirfen nicht eine ganze Halfte des Menschengeschlechts durch wirt-
schaftliche Abhéngigkeit zu politischer und sozialer Sklaverei ver-
urteilen” — so formulierte 1889 Clara Zetkin auf dem internationalen
ArbeiterkongreB die Haltung der damals noch geeinten Arbeiterbewe-

gung zur Frauenfrage.

Damals wie heute steht das Recht auf
Arbeit als unerlaBliche Bedingung fir
die Unabhangigkeit der Frau im Mittel-
punkt und macht eine Abtrennung der
Frauenfrage von der ,allgemeinen so-
zialen Frage' unmaglich. ,.Die Emanzi-
pation der Frau wie die des ganzen
Menschengeschlechts wird ausschilieB-
lich das Werk der Emanzipation der Ar-
beii vom Kapital sein."” (Clara Zetkin)

Bis dahin ist noch ein weiter Weg.
Lohndiskriminierungen, noch schlech-
tere Arbeitsbedingungen als bei mann-

lichen Kollegen, Frauenarbeitsiosigkeit,
harte Benachteiligung bei Bitdung und
Qualifizierung, mangelhafte oder feh-
lende gesellschaftliche Einrichtungen
zur Betreuung der Kinder — diese Fak-
ten sprechen fur sich.

Es ist kein Zufall, daB die Bedeutung
des 8. Marz gewachsen ist. In dem
Mafle, wie die Frauen im Kampf um
ihre Rechte aktiv geworden sind, sich
zusammengeschlossen und die gene-
relle Bedeutung der Frauenfrage fiir die
gesellschaftliche Entwicklung in unse-
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rem Land erkannt haben, in dem Mase
tand und findet eine starkere Riickbe-
sinnung auf die Erfahrungen und
Kampftraditionen der Arbeiterbewegung
statt.

Es ist nicht tUberraschend, daB das En-
gagement der Frauen den Widerstand
derer auf den Plan gerufen hat, die von
ihrer Unterdrickung profitieren. Sie
wollen die Frau weiter als industrielle
Reservearmee und Lohndricker mig-
brauchen und sie zu diesem Zweck mit
ihren Problemen individualisieren. Die
Versuche der Unionsparteien, die Frau-
en vor dem Hintergrund der Krise zu-
rick zu ,Heim und Herd" zu verban-
nen, sind so gesehen nur logisch. Das
verleumderische Kampfvokabular von
der . kommunistischen Unterwande-
rung” ergénzt die Strategie und soll
das einheitliche Handeln der Kollegin-
nen unterbinden.

Bei derartigen politischen Rahmenbe-
dingungen bleiben innergewerkschaftli-
che Diskussionen und Kontroversen
kaum aus. Doch daB der DGB-Bundes-
vorstand im vergangenen Jahr Veran-
staltungen zum 8. Marz untersagte, war
schwer zu begreiten. Der Beschluf} 16-
ste unter den Kolleginnen und Kolle-
gen zum Teil heftige Proteste aus.

Der 8. Méarz, das ist der Tag der Frau-
en — der Tag, an dem sie ihre Proble-
me diskutieren, der Offentlichkeit ihre
Forderungen darstellen, an dem sie
sich freuen und stolz sind Uber die
schrittweise gewonnene Solidaritat un-
tereinander und die Fortschritte in der
Arbeit, an dem sie ihre Lieder singen
und ihre Theatersticke auffGhren. Die-
sen Tag haben sich die Frauen nicht
nehmen lassen. Schon im letzten Jahr
fanden die meisten Veranstaltungen
wie geplant statt. Unmifverstandlich
sprachen sich datiir zwischenzeitlich in
vielen Beschlissen Einzelgewerkschaf-
ten und DGB-Untergliederungen aus.
Die Gewerkschaftstage der OTV, der
HBYV, der IG Metall, der IG Druck und
Papier und der GEW Ende des letzten
Jahres halten alle am 8. Marz als
Kampt- und Feiertag fest.

Dieser Protest veranmlaBte den DGB-
Bundesvorstand, seine Haltung zu &n-
dern, wenn auch mit einigen etwas
seltsam anmutenden Einschrinkungen:

In Einzelfdllen kénnen... am 8, Marz
gewerkschaftliche Veranstaltungen
durchgetiihrt werden. Dabei muB es

sich um eigenstandige Veranstaltungen
ohne Beteiligung anderer Gruppen
handeln. Es ist darauf zu achten, daB
interessierte politische Gruppierungen
die DGB-eigenen Veranstaltungen nicht
miBbrauchen kénnen.*

Es wére schon, wenn der beispielhafte
Mut der engagierten Kolleginnen dazu
fihren wiirde, daB der DGB unsinnige
Abgrenzungsbemﬂhungen beiseite legt
und den Frauen die offensive Unter-
Slitzung  verleihen wirde, derer sie
df__'“QEnd in unser aller Interesse be-
dirfen. Mechtild Jansen

1.Mai 1981

In den DGB-Kreisen und -Ortskartellen
sind die Vorbereitungen fiir den 1. Mai,
dem Internationalen Kampftag der
Lohn- und Gehaltsabhangigen, ange-
laufen. Steigende Arbeitsiosenzahien,
Sozialdemontage sowie Angritfie auf
Mitbestimmungsrechte machen diesen
Tag wie keinen anderen dazu geeignet,
gewerkschaftliche Forderungen zu arti-
kulieren und den Angriffen auf Lebens-
standard und Rechte eine Absage zu
erteilen. Diese Gesichtspunkte hat
auch das offizielle DGB-Mai-Motto
.Vollbeschéftigung - Mitbestimmung
— Soziale Sicherheit”, zum Inhalt. Wie
im vergangenen Jahr wird auch 1981
wieder die rote Nelke, das Symbol der
Arbeiterbewegung, aut Maiplakaten,
Abzeichen und Aufklebern zu finden
sein.

Eine weitere Forderung, die am 1. Mai
aut den Kundgebungen und Veranstal-
tungen unuberhorbar sein wird, ist die
nach Abschaffung des NATO-Raketen-
Beschlusses, fir Frieden und Entspan-
nung. Das entspricht den Beschiiissen,
die auf den Gewerkschaftstagen des
vergangenen Jahres gefaBt wurden und
elementare Interessen der Bevdikerung
beriahren.

Inzwischen liegen uns vom Frankfurter
DGB, der es in den letzten Jahren ver-
stand, groBe und aussagekraftige
Kundgebungen zu organisieren, Einzel-
heiten vor. Neben der schon zur Tradi-
tion gewordenen Demonstration findet
aut dem historischen Rémer die Kund-
gebung statt, auf der Werner Vitt vom
geschaftsfihrenden Vorstand der IG
Chemie-Papier-Keramik sprechen wird.
Kulturprogramme und eine Abendver-
anstaltung im Gewerkschaftshaus run-
den das Programm ab, Zur Vorberei-
tung des 1. Mai ist eine Kundgebung
im Marz geplant. Sie soll die Bedeu-
tung hervorheben, die dieser Tag heute
far uns alle hat. gima

Arbeitslos
und diffamiert

Nun haben wir es schwarz auf weif}:
Schuld an der hohen Arbeitslosenzahl
(siehe auch Seite B} ist nicht etwa dle
kapitalistische Gesellschaftsordnung
mit ihren Krisen, sondern die Arbeitslo-
senstatistik. So einfach ist das. Als Bei-
spiele nennt die groBbdrgerliche ,FAZ"
die Abiturienten und andere Schulab-
ganger, die aut einen Studienplatz war-
ten, die Eltern aber nicht auf das Kin-
dergeid verzichten kénnen. Ins Visier
werden auch altere Arbeitslose genom-
men, die bereits mit 59 Jahren zum ai-
ten Eisen geworfen werden.

Fiktive Zahlen werden vom CDU-Sozial-
experten Franke ins Spiel gebracht,
die beweisen sollen, daB Arbeitslose
ein hoheres Einkommen hitten, als
wenn sie tagtdglich in Fabriken oder
Buros ihre  Brotchen verdienten.
SchlieBlich werden auch diejenigen dit-
famiert, die nicht bereit sind, ihre Ar-
beitskraft weit unter ihrer beruflichen
Qualifikation zu verkaufen. Sie alle sind
fiur die ,,FAZ" ,Schmarotzer im sozia-
len Netz",  Trittbrettfahrer" und ,,Drik-
keberger".

Die Griinde fur solcherart Diffamierun-
gen liegen auf der Hand. Bedingt
durch die hohen Arbeitslosenzahlen
klafft ein tiefes Loch in der BfA-Kasse.
Die von Bonn fir dieses Jahr zur Ver-
fogung gestellten Mittel reichen nicht
aus. Und das, obwohl die Leistungen
far ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
und zur Foérderung der beruflichen Bil-
dung bereits rigoros beschnitten wur-
den. Das Doppelte der Mittel wére er-
forderlich. G. M.

Zum Anfassen

Weil Kari Hauenschild, Vorsitzender
der IG Chemie-Papier-Keramik, in der
gesellschaftspolitischen Kommission
des DGB-Bundesvorstandes am Ent-
wuri des Grundsatzprogramms mitge-
arbeitet hat, ist der so gut, daf man
daran nichts mehr verbessern kann. Je-
dentalls hat darum der Hauptvorstand
beschlossen, keinen der vorliegenden
Antrdge an den auBerordentlichen
DGE-Kongrefs im Méarz weiterzuleiten.

Eine einleuchtende Sache. Und so de-
mokratisch. Wie mdifSte sich auch der

EINE Hauvenschild vorkommen, wenn
650 000 IG-Chemie-Mitglieder kiiger
sein wollen als ER.

Eigentlich lieBe sich, wenn man

SEINE Untehlbarkeit richtig nutzt, eine
Menge Gewerkschaftsgeld sparen. Mit-
gliederversammiungen, Delegiertenver-
sammiungen, Kongresse, Beschlisse
tassen? Wozu? Man kénnte das alles
getrosi IHM uberlassen.

Und in f{olgerichtiger Selbsteinschat-
zung sprach ER denn davon, da wohl
auch die Gewerkschaftsmitglieder so
etwas brauchten wie die Katholiken:
einen Papst, sprich: Vorsitzenden, zum
Anfassen. Darum wird ER kiinftig of-
ters unter das Mitgliedervotk gehen.
Als Gewerkschaftspapst gewisserma-
Ben.

Mdége IHM die Erteuchtung nicht ver-
sagl bleiben, auf den rechten (pardon!
da ist er ja!}, aut den richtigen Pfad
zurtckzutinden. okulus
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Neuer LRTV fiir Papier-Arbeiter
beriicksichtigt nervliche Belastung

Von Dieter Fahrenholt

Nach insgesamt zwdlf Verhandlungsrunden, sechs Expertengespra-
chen und vier Taritkommissionssitzungen wurde ein neuer Lohnrah-
mentarifvertrag (LRTV) fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe ver-
arbeitende Industrie abgeschlossen. Er trat am 1. Februar in Kraft,
Unter dem Motto: ,,Mit einer neuen Lohnstruktur — mehr Gerechtig-
keit beim Lohn“ war die IG Druck und Papier in diesem Bereich
angetreten, die Lohnbedingungen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
in der Papierverarbeitung zu verbessern. Betriebliche Aktionen bis
hin zu Warnstreiks sowie eine Demonstration in KdIn unterstiitzten
die gewerkschaftliche Verhandlungsposition und machten das zuneh-
mende SelbstbewuBtsein und die wachsende Kampibereitschaft der

Beschiftigten deutlich.

Dem AbschluB war eine umfassende
Diskussion in der Mitgliedschaft uber
die Frage der gerechten Eingruppie-
rung vorausgegangen. Diese Diskus-
sion muBte die breitgefacherten Pro-
duktionsstrukturen der Branche und
die daraus resultierenden verschieden-
artigsten Arbeitsbedingungen beriick-
sichtigen.

Die Papier, Pappe und Kunststoff verar-
beitende Industrie mit ihren derzeit
rund 113 000 Beschéftigten hat erst in
den letzten 30 Jahren die Auspragung
erfahren, wie sie in der heutigen Form
als stédndig wachsender Industriebe-
reich zu erkennen ist. Im Jahre 1950
betrug der Umsatz der Branche noch
etwa 1 Milliarde DM.- Inzwischen ist
dieser auf Gber 13 Milliarden DM ange-
stiegen. Dieses sicherlich Uberdurch-
schnittliche Wachstum weist einerseits
auf stédndig wachsenden Verbrauch,
andererseits auch auf eine gewaltige
Anderung der Produktions- und Ar-
beitsbedingungen hin. Allein von 1970
bis 1980 wurden Uber 20000 Arbeits-
platze durch Rationalisierung vernich-
tet. Nach einer Studie ces Prognos-In-
stituts in Base) werden bis 1990 weitere
20 000 Arbeitsplatze ven dieser Ent-
wicklung erfaBt werden. Das heiBt: Die
Produktionsstrukturen der Branche
sind durch umfassende und tiefgreifen-
de Rationalisierung gekennzeichnet.
Die Arbeitsbedingungen werden durch
einen zunehmenden Grad von Techni-
sierung und Automation bestimmt.

Die sich daraus ergebenden verander-
ten Produktions- und Arbeitsbedingun-
gen konnten mit der seit 1958 beste-
henden Lohnstruktur nicht oder nicht
mehr ausreichend erfaBt werden. Durch
diese unbefriedigende Situation wurde
von den Belegschaften die Frage der
gerechten Eingruppierung auf die Ta-
gesordnung der gewerkschaftspoliti-
schen Diskussion gehoben, auf deren
Grundlage die Taritkommission die
Forderungen fiir eine neue Lohnstruk-
tur aufgestellt hat.

Diese Forderungen richteten sich ihrem
wesentlichen Inbalt nach auf
© mehr Durchlassigkeit in hghere
Lohngruppen;

©® Wegfall der Eingruppierungsbarriere
{ir Frauen:

©® Bericksichtigung von.nervlichen und
korperlichen Belastungen;

@ Verbesserung der Prozentstaffel.

Nach Abschiuf8 der Verhandlungen am
4. November 1980 wurde der neue
Lohnrahmentarifvertrag von den Mit-
gliedern und Gremien der 1G Druck
und Papier als ein wesentlicher tarifpo-
litischer Fortschritt in der Papierverar-
beitung eingeschatzt. Fir diese Ein-
schatzung sind insbesondere folgende

HBV fordert Erhohungen
zwischen 110 und 220 DM

Fir die 90 000 Beschéftigten im hessi-
schen GroBhande! verlangt die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) eine Erhohung der
Gehalter zwischen 110 und 220 DM so-
wie die Streichung der Eingangsstufen.
Die Lohne sollen zwischen 120 und 175
DM heraufgesetzt und die Ausbildungs-
vergitungen um einheitlich 75 DM auf-
gestockt werden. Weitere Forderungen
sind die tarifliche Absicherung der bis-
her freiwilligen betrieblichen Sonderlei-
stungen wie 13. Gehalt, Weihnachtsgra-
tifikation und ahniiches sowie ein Ver-
bot der Samstagsarbeit. Am 23. Januar
fanden die ersten Verhandlungen statt.
Der zustandige Unternehmerverband
machte Angebote weit unter 3 Prozent.
Kommentar der HBV dazu: ,Die Ge-
werkschaft HBV macht diesen Katastro-
phenkurs nicht mit."

Gesichtspunkte ausschlaggebend ge.
wesen:

Die Erbéhung der Prozentstaffel ung
die verbesserten Lohngruppenmerkma-
te fihren zu einer héheren tariflichen
Absicherung der Effektivverdienste. Al-
lein die Verdnderung der Prozentstaffe
ergibt durchschnittlich eine Erhohung
der Tarifldhne um 3,4 Prozent; im ein-
zelnen liegen die Erhéhungen zwi-
schen 0,15 und 0,42 DM. Dariiber hin-
aus konnen noch Hoéhergruppierungen
aufgrund der verbesserten Lohngrup-
penmerkmate erfolgen. Die Anzah) der
Eingruppierungsmerkmale ist verringert
und die Begritie sind klarer gefaBt wor-
den.

Vor allem fir die weiblichen Beschitf-
tigten in der Papierverarbeitung eroff-
net der Lohnrahmentarifvertrag weitere
Moglichkeiten der Héhergruppierung.
Eingruppierungsmerkmale wie ,leichte
und einfache Arbeiten” oder , Ge-
schicklichkeit” machten die drei unte-
ren Lohngruppen zu typischen Frauen-
lohngruppen. Das Merkmal der korper-
lich schweren Arbeit in der bisherigen
Lohngruppe Il hatte die Wirkung einer
Eingruppierungsbarriere, die nur selten
von einer Kollegin uberschritten wer-
den konnte. Hier hat die neue Lohn-
struktur Bedingungen geschaffen, wel-
che diese festgefahrenen Eingruppie-
rungsstrukturen aufbrechen helfen. Se
beliebige Begriffe wie Geschicklichkeit
oder die Eingruppierungsbarriere der
kérperlich schweren Arbeit sind weg-
gefallen; die Berlcksichtigung von Auf-
merksamkeit und Konzentration als
Eingruppierungsmerkmale werden den
spezifischen Bedingungen der weibli-
chen Beschéftigten in der Papierverar-
beitung wesentlich gerechter.

Mit der Berlcksichtigung von erhebli-
chen geistig-nervlichen und besonde-
ren korperlichen Belastungen (diese
definiert auch als Zwangs- und einseiti-
ge Kérperhaltung) wird eine zusatzliche
Mdglichkeit der Eingruppierung in die
néchsthohere Lohngruppe erdffnet. Mit
der Tarifierung von Belastungen der
Nerven, Sinne und des Karpers betritt
die 1G Druck und Papier sozusagen ta-
rifpolitisches Neuland. Damit soll den
anwachsenden Belastungen durch die
fortschreitende Automatisierung Rech-
nung getragen werden.

Insgesamt wird bei Ausschopfung aller
neuen Mdglichkeiten des Lohnrahmen-
tarifvertrages zum einen fiir den ein-
zelnen die Ausgangsbasis bei Taril-
lohnerhéhungen und tariflicher Jahres-
leistung verbessert, zum anderen die
Kluft zwischen Tarif- und Effektiviohn
verringert. Die Effektiviéhne werden da-
durch sicherer, und die Tarifléhne koén-
nen weniger durch die betriebliche
Lohngestaltung der Unternehmer un-
kenntlich gemacht werden. Fir die IG
Druck und Papier ein weiterer Schritt
in Richtung der Aktivierung der ge-
werkschaftlichen Arbeit in der Papier-
verarbeitung.
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Sozialer Besitzstand
muB aktiv verteidigt werden

Die Metall-Tarifrunde hatte gerade begonnen und schon entpuppten
sich die Unternehmerversprechungen als hohles Gerede. Da war
doch allen Ernstes vom Institut der Deutschen Wirtschaft bis hin zum
Sachverstdandigenrat behauptet worden, daB Lohnerh6hungen im
Rahmen der volkswirtschaftlichen Produktivitit, bei AuBerachtlas-
sung der Preissteigerungen, eine Senkung des Preisniveaus be-
wirkten. Dadurch kdnne der Reallohn auch bei geringerer Steige-
rung des Nominallohns noch wachsen. Aber wihrend Lohn- und Ge-
haltserh6hungen noch in weiter Ferne liegen, stiegen im Januar 1981
die Lebenshaltungskosten munter weiter und lagen um nicht weniger
als 6 Prozent iiber dem Vergleichsstand des Vorjahres.

Folglich hatten diejenigen recht, die
davor warnten, die gewerkschaftliche
Lohnpolitik auf fragwirdige Preispro-
gnosen zu stitzen und nicht (berprif-
bare Zukunftsversprechen zur Grundla-
ge zu nehmen. Nach wie vor dreht sich
die Preisspirale munter weiter. Dazu
kommen noch die erheblichen Steige-
rungen der Sozialabgaben. Wer folglich
gegenwdrtig nur das vorhandene Real-
lohnniveau sichern will, mufil Lohn- und
Gehaltserhéhungen durchsetzen, die
dicht an das Forderungsvolumen der
metallverarbeitenden Industrie in Héhe
von 8 Prozent heranreichen. Damit
ware noch kein Deut der gewachsenen
Produktivitdt eingefangen. Von einer
Umverteilung konnte erst gar nicht ge-
sprochen werden.

Wenn nun in der unbestreitbar vorhan-
denen Krise von den Gewerkschaften
darauf orientiert wird, vorerst das Er-
reichte zu verteidigen, so kann dies nur
durch aktives Wirken geschehen, nicht
aber durch passives Verharren.

Ob die vom Vorstand der IG Metail ge-
genwartig verfolgte Strategie in der
Lage ist, das selbstgesteckte Ziel zu
erreichen — Sicherung und Verbesse-
rung der Realeinkommen —, wird letzt-
lich an dem erzielten Ergebnis zu mes-
sen sein. Zweiftel sind schon jetzt an-
gebracht.

Als der 1. Vorsitzende der IG Metall,
Bugen Loderer, in einem Rundfunkin-
terview andeutete, daB die IG Metall
un_ler gewissen Bedingungen bereit
Sein kénnte, 5 Prozent zu akzeptieren,
blieb der , Siddeutschen Zeitung” vor
Sta»unen der Mund offen. Sie bemerkte:
«Mit einem derart weiten Entgegen-
kommen schon vor Beginn des Feil-
schens die eigene Mandvriermasse ein-
duengen — das ist ungewohnlich und
bricht die Regeln des Rituals.” Hans
Mayr, 2. Vorsitzender der IG Metall,
hob gegeniber den bisher wenig kom-
Promifibereiten Metallunternehmern in
~Der Gewerkschafter” (Nr. 1/81) hervor,
dan die IG Metall ihr Interesse und ihre
Bereitschafy .2u der Vereinbarung ei-

nes sozialen Kompromisses auf dem
Verhandlungswege unmiBverstindlich
erklart" habe. Ob die weitere Ankiindi-
gung. notfalls alle gewerkschaftlichen
Mittel einzusetzen, angesichts solcher
AuBerungen von den Unternehmern
noch ernst genommen wird, kann
ebenfalls bezweifelt werden.

Die Tarifkommissionen der Metallverar-
beitung hatten ihre Forderung von 8
Prozent im Dezember zu einem Zeit-
punkt aufgestellt, ais die |G Metall
noch hoffte, daB die Preissteigerung
erheblich unter § Prozent absacken
warde, Tatsdchlich betrug sie fur das
Jahr 1980 5,5 Prozent. Im Januar war
schon ersichtlich, daB die den Gewerk-
schaften in Aussicht gestellte Preisgren-
ze fur 1981 voéllig iltusorisch geworden
war, sich nicht nach unten, sondern
nach oben bewegte und 6 Prozent er-
reichte.

Trotz dieser Entwicklung korrigierte die
Tarifkommission der nordrhein-westfali-
schen Eisen- und Stahlindustrie die
Forderung der Metallverarbeitung in
Hohe von rund 8 Prozent noch nach
unten. Sie will nunmehr nur 7 Prozent
héhere Lohne und Gehélter bei einer
gleichzeitigen Vorweganhebung des ta-
riflichen Ecklohns auf 9,35 DM, also
weniger als den Ausgleich fir gestiege-
ne Preise und Produktivital. Wen wun-
dert es da noch, daB die Stahlunter-
nehmer begeistert vermerken, daB die-
ses Forderungskonzept in ,.die richtige
Richtung” gehe. Angesichts dieser
Sachlage wird es im Metall- und Stahl-
bereich grofier Anstrengungen bed0r-
fen, um 1981 einen realen Lohnabbau
zu verhindern.

Andere Gewerkschaften, wie die des
oftentlichen Dienstes, die 1G Bau —
Steine — Erden, die IG Druck und Pa-
pier oder die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen koénnen
jetzt noch Lehren aus der Metalltarii-
runde ziehen. Detlef Hensche bemerkt
in ,,druck und papier (1/1981), daB es
bei der Unternehmensstrategie nicht
nur um einmalige Opfer im Jahre 1981
gehe. ,.Die Unternehmerverbédnde', so
schrieb er, ,zeichnen mit ihrer Politik
die Linie fir die 80er Jahre vor: Lohn-
verzicht und Abbau des sozialen Be-
sitzstandes bei weiterer Arbeitslosig-
keit." Fir die Gewerkschaften bleibt
nur, wenn sie diese Krote nicht schliuk-
ken wollen, der Weg, sich zu wehren.
Wer aber dazu nicht bereit ist, meint
der Vorsitzende der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen, Gin-
ter Volkmar, misse damit rechnen, daB
auf Jahre hinaus die Weichen gegen
die Arbeitnehmer gestellt werden.

Heinz Schafer

HBV-Grundsatze zur Tarifrunde

Am 28. Februar laufen die Gehaltstarif-
vertrage flur die knapp 300 000 Bankan-
gestellten im Bundesgebiet und West-
berlin aus, Einen Monat spéater — am
31, Marz — sind dann die Tarifvertrage
fiir die ebenfalls knapp 300000 Versi-
cherungsangesteliten kiindbar. Fur die
anlaufende Tarifrunde haben die ent-
sprechenden Tarifkommissionen der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) am 7. bzw. 15. Ja-
nuar Grundsatze autgestelit. Schwer-
gewichte sind dabei u. a.:

© Sicherung und Ausbau der Realein-
kommen.

@ Zuriickweisung der Verzichtsparolen
der Unternehmerverbande.

© Gezielte Tarifverbesserungen zum
Abbau leistungswidriger und unsozialer
Benachteiligungen.

@ Tarifierung eines einheitlichen Ur-
laubsgeldes fir alle Bankangesteliten
bzw. Absicherung und effektive Erhd-

hung der Sonderzahlungen im Versi
cherungsbereich.

® Weitere Arbeitszeitverkirzungen
durch Urlaubsverlangerung, vorgezoge-
ne Pensionierung, tarifliche Begren-
zung der Mehrarbeit.

@ Freischichten bei
Schichtarbeit.

Nacht- und

© Uberproportionale Anhebung der
Ausbildungsvergiitungen zur finanziel-
len Unabhangigkeit der Auszubilden-
den und der Chancengleichheit bei der
Berufswahl,

Beriicksichtigt werden sollen bei der
Aufstellung der Gehaltsforderungen die
um 55 Prozent erhéhten Lebenshal-
tungskosten sowie die 1980 um 2,5 Pro-
zent gestiegene durchschnittliche Ar-
beitsproduktivitat. Dariber hinaus soll
mehr Verteilungsgerechtigkeit der An-
gesteliten im Vergleich zur Entwicklung
der Selbstandigeneinkommen durch-
gesetzt werden. G. M.
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IG Chemie: In der Tarifrunde
ist Reallohnsicherung das Mindeste

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat sich recht kompakte tarifpolitische
Ziele gesetzt, die sie in der bevorstehenden Tarifrunde jedoch nicht
alle anvisieren will und kann. Im Vordergrund diirfte die Sicherung
und Verbesserung der Realeinkommen stehen. Auf der Tagesord-
nung steht auch noch der im vergangenen Jahr verfehlte Einstieg in
den gemeinsamen Entgelttarifvertrag fiir Arbeiter und Angesteilte.
Ein dritter Bereich ist die Humanisierung der Schichtarbeit.

Zum Thema Schichtarbeit legte die Ge-
werkschaft im Januar das umfangrei-
che Gesamtergebnis der Problemanaly-
se ,Projekt Schichtarbeit” (PROSA)
vor. Damit soll der Problembereich
Schichtarbeit fiir die betriebliche und
gewerkschaftliche Umsetzung nutzbar
gemacht werden. Schichtarbeiter
brauchten fiir die vielfaltigen Erschwer-
nisse im Erwerbs- und Freizeitleben, so
lautet eine wesentliche SchluBfolge-
rung, mehr Freizeit als Ausgleich, Fol-
gerichtig fordert die |G Chemie-Papier-
Keramik fur Schichtarbeiter eine -wo-
chentliche Arbeitszeit von nur 33,6
Stunden.

Diese Forderung wird jedoch in die be-
vorstehende Tarifbewegung in der che-
mischen Industrie nicht einflieBen, wie
Horst Mettke, zustiandig im geschafts-
fuhrenden Hauptvorstand fir Tarifpoli-
tik, am 20. Januar in einer Pressekonfe-
renz erklarte. Die gewerkschaftspoliti-
schen Ableitungen aus der Problem-
analyse miBten erst noch erfolgen.
Auch komme es darauf an, diesen Fra-
genkomplex mit den anderen DGB-Ge-
werkschaften zu diskutieren, die von
PROSA ebentalls profitieren sollten.

Zu den wesentlichen Faktoren der
diesjahrigen Lohn- und Gehaltspolitik
auBerte sich der Gewerkschaftsvorsit-
zende Hauenschild. Wenn man bisher
immer davon ausgegangen sei, daf ge-
werkschaftliche Tarifpolitik die Preis-
steigerungen, die Produktivititsfort-
schritte und auch eine gewisse Umver-
teilung des Sozialprodukts zugunsten
der Arbeitnehmer erbringen miisse, so
sei angesichts der kleiner gewordenen
Verteilungsspielrdiume das Jahr 1981
nicht das Jahr der Umverteilung. Aber
aut jeden Fall misse das reale Einkom-
men der Arbeiter und Angestellten ver-
teidigt werden; daran gebe es nichts
zu deuteln. Genaueres wollte Hauen-
schild nicht sagen.

Ob man gedenkt, jetzt einen neuen An-
tauf fiir den gemeinsamen Entgelttarif-
vertrag zu nehmen, blieb in der Presse-
konferenz ebenfalls often. Die Angele-
genheit dirfte keineswegs vom Tisch
sein; andererseits jedoch scheint man
noch immer nicht entschlossen, in die-
ser Frage eine hértere Gangart zu wah-
len.

Erinnert sei an folgenden BeschluB des
Mannheimer Gewerkschaftstages im
September: ,Der Hauptvorstand und
die Tarifabteilung der Industriegewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik werden
aufgefordert, ein tarifpolitisches Kon-
zept zur praktischen Umsetzung der
Forderung nach Entgelttarifvertragen
zu erstellen. Auf der Grundlage dieses
Konzeptes entwickeln die zustandigen
Taritkommissionen die konkreten Tarif-
forderungen und Strategien zur Durch-
setzung der Entgelttarifvertrage. Die
Durchsetzung von Entgelttarifvertragen
soll nicht zu Lasten der Weiterentwick-
lung der Einkommen geschehen. Es
muB aber verhindert werden, daB fir
minimale Lohn- und Gehaltsverbesse-
rungen die Verwirklichung von Entgelt-
tarifvertrdgen auf die lange Bank ge-
schoben wird."

Dieser Initiativantrag (Nr. 10), der ge-
gen die Empfehlung der Antragskom-
mission nicht als ,Material”, sondern
als Antrag beschlossen wurde, sagt
deutlich genug, wie zu verfahren und
was dabei zu bericksichtigen st

Schon bald dirfte sich zeigen, ob ent-
sprechend gehandelt wird. Der gemein-
same Tarifvertrag als Mittel zur stirke-
ren Entwicklung der Solidaritat zwi-

schen Arbeitern und Angestellten und ]

damit der gewerkschaftlichen Durchset-
zungskratt spielt zunehmend auch in
anderen DGB-Gewerkschaften eine
Rolle.

Unter diesem Gesichtspunkt, wie
grundsiétzlich tarifpolitisch, hat auch
folgender BeschluBl des Gewerkschafts-
tages (Initiativantrag Nr. 12) einen ho-
hen Stellenwert: ..Der Hauptvorstand
der |G Chemie-Papier-Keramik wird
aufgefordert, nach geeigneten Mitteln
Zu suchen und diese einzusetzen, um
andere DGB-Gewerkschaften bej der
Durchsetzung von tarifpolitischen Zie-
len zu unterstitzen, die fir alle Arbeit-
nehmer von grundsatzlicher Bedeutung
sind." Zweifellos wire ein gemeinsa-
mes Vorgehen der DGB-Gewerkschai-
ten in der Tarifpolitik die richtige Ant-
wort auf die Strategie des Reallohnab-
baus der Unternehmerverbande und
Bonner Parteien. Gerd Siebert

IG Bau kiindigt
Tarifvertrage

Auf Empfehlung der GroBen Taritkom.
mission beschloB der Beirat der IG Bay
— Steine — Erden, die Tarifvertrige
fir die 1,2 Millionen Beschéftigten im
Baugewerbe fristgerecht zum 31, Mirz
zu kundigen. Eine Forderung wurde
noch nicht erhoben, da ihr nach den
Beschlissen der Gewerkschaft eine
Meinungsbildung der Mitglieder voraus.
gehen muB. Wie Rudolf Sperner mit-
teilte, wirde jedoch der Sommerlohn-
austfallregelung besondere Bedeutung
zugemessen.

Ziel der 1G Metali
fast erreicht

Die IG Metall hat ihr Ziel, den 6-Wo-
chen-Urlaub, fast erreicht. In diesem
Jahr erhoht sich der Urlaub bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr um einen
aut 30 Tage, nach dem vollendeten 25.
Lebensjahr um zwei auf 30 und nach
dem vollendeten 30. Lebensjahr um einen
Tag auf 30 Tage. FUr die Altersgruppe
zwischen 18 und 25 Jahre steigt der
Urlaub um zwei auf 28. Tage. Diese Al
tersgruppe, die friher noch um eine
ganze Urlaubswoche hinter anderen Al-
tersgruopen zurlicklag, erreicht den 6-
Wocher-Urlaub ab 1. Januar 1982.

Erste Forderungen
bei Druck und Papier

Am 31. Méarz laufen die Lohntarifvertra-
ge im Druckgewerbe aus. Inzwischen
liegen die ersten Forderungen vor. So
verlangt der Landesbezirk Rheinland-
Pfalz-Saar Erhéhungen von 9 Prozent,
mindestens aber 87 Pfennig je Stunde.
Der Ortsverein Koéln will ebenfalls 9
Prozent mehr sowie eine Vorweganhe-
bung zwischen 1 und 2.5 Prozent fir
die unteren Lohngruppen. Die Vergi-
tung fur Auszubildende soll monatlich
kinttig 225 Prozent vom Facharbeiter-
Wochenlohn betragen.

Erhohung unter der
Preissteigerungsrate

Rickwirkend zum 1. November erhalten
die rund 30000 gewerblich Beschaltig-
ten der Lederwaren- und Koftferindu-
strie Lohnerhdhungen von durch-
schnittlich 5,6 Prozent. Fir die Ange-
stellten wurde eine 5 5prozentige Anhe-
bung der Gehilter vereinbart. Damit ist
fir die Beschiftigten dieses Bereiches
bei einer Preissteigerungsrate von zur
Zeit 6 Prozent ein Reallohnveriust be-
reits festgeschrieben.
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Vom ,,Wohlstand fiir alle” wollen
Unternehmer heute nichts wissen

Gegen eine aktive Lohnpolitik wird
gegenwartiq in den Mussenmedien
ein Argumeni besonders strapa-
ziert. Man misse sich von der Vor-
Stellung trennen, heiBt es da, daB
die Steigerung des Wohistandes etwas Selbstverstandliches sei ~ so der Sach-
verstandigenrat in seinem Jahresgutachien 1980/81. In den funfziger Jahren, in
den Zeiten des , Wirtschaftswunders™, las man es noch anders, da wurde noch
Wohlistano fur alie” versprochen.

Otmar Emminger, ehemaliger Bundesbankprasident forderte dazu auf, in den
nédchsten beiden Jahren auf reale Einkommensteigerungen zu verzichten. Otto
Esser, Prasident der Bundesverem/’gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde,
meinte, der kunftige Spielraum fir eine weitere Wohistandssteigerung werde
kiciner. In diesem Chor dart auch der Herr Bundeskanzier nicht fehlen. 1981,
so sagte Helmui Schmidl, werde kein Jahr sein, in dem gréBere materielle
Anspriuche verwirklicht werden kénnten, denn es werde in ganz Europa kaum
Wachstum geben. Abgesehen davon. dafi das mit dem Wachstum nicht stimmt,
{siehe hierzu Seite 29), steht dieses Argument auch sonst auf ganz wackligen
Beinen. Es dient vor allem dazu, den Erwartungshorizont der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten herunterzuspielen, um in der anstehenden Lohnrunde ihre
Kamptkraft zu schwachen.

Aber, 50 kann man diese Hoéchstverdiener fragen, haben wir nicht Millionen
Wohnungsuchende und zugleich viele arbeitslose Bauarbeiter? Werden nicht
mehr Bildung und Ausbildung bendtigt und stehen nicht zugleich Zehntausende
Lehrer auf der SraBe? Sind nicht in vielen Unternehmen die Warenlager voll,
weil die Kaufkraft tehit die Waren zu erwerben, und sollen nicht zugleich die
realen Lohne und Gehélte: eingefroren und sogar gesenkt werden?

Aber, so hori marn sie schon sagen, das alles kostet Geld, viel Geld sogar, und
dies sei nicht varhanden. Wirklich nicht? FlieBen nicht Milliarden in die Ri-
stung, zu den Militardiktaturen in der Tirkei und Pakistan oder aber zu MistreB
Thatcher? Stecken nicht die Unternehmer Milliarden an Subventionen in die
Tasche, ohne zu irgend etwas verptlichte! zu sein? Wir haben angeblich kein
Geld und leisten uns den Luxus, iber eine Million arbeitswilliger und arbeit-
suchender Menschen nicht zu beschiéftigen. Sie wéren in der Lage, Gditer Im
Werte von Dutzenden Milliarden zu produzieren. Mit ihnen kénnten nicht nur
neue Arbeitsplatze geschalfen, sondern auch die teurer gewordenen Olimporte
leichter finanziert werden.

Jahrelang, als alles gut ging. oder besser, gut zu gehen schien, hat man das
angebliche Wirtschaftswunder in den Himmel gehoben und die kapitalistische
Marktwirtschatt gepriesen. Jetzt tailt die Maske der angeblich sozialen Markt-
wirtschatt und enthiilit das Gesicht des ganz gewdhnlichen Kapitalismus. Und
hier wird einmal mehr offenbar, daB die Profitrate, und nur auf sie kann das
Kapital reagieren, tiir eine arbeitsteilige Wirtschaft, deren Produktion notwen-
digerweise immer mehr vergeseflschaftet wird, ein unbrauchbarer Mafistab ist.
Aus dem Profitstreben entspringt die jetzt immer sichtbarer werdende MiBwirt-

schatft.

Schon im . Kapital" schrieb Marx, daB der Kapitalismus zwar die Mitte! habe,
die Produktivkratte schnell zu entwickeln, dafl er aber zugleich stets mit sei-
nem beschrdnkten Zweck in Konilikt gerate, mit der Verwertung des vorhan-
denen Kapitals. Fiir dieses kommt es nicht darauf an, einen Gewinn schiecht-
hin zu erzielen, sondern die jeweils héchstmogliche Profitrate. Davon kann kein
Unternehmer bei Strate seines Untergangs abgehen. Darin liegt das Dilemma
des Kapitalismus. Er kann Reichtum schaften, aber er kann ihn nicht bewélti-
gen. Und so kommt es, daB er sich bei vielen in Armut verwandelt, es sind
Uies die zwei Seiten derselben Medaille.

Adber tir die Gewerkschalter besteht nicht der geringste Grund, sich dieser
kapitalistischen Woltslogik unterzuordnen. Im Gegenteil, Sie sind in der Lage,
den Unternehmern kurz-, mittel- und langfristig ihre Strategie entgegenzusetzen.
Nirgends steht geschrieben, dafl alles so bleiben muB wie es ist. Das DGB-
Grundsatzprogramm hait eine demokratische Umgestaltung von Wirtschaft und
Gesellschati fir uneriaBlich. Heinz Schéfer

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in

Kilammern geben Auskunft Uber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
autgetihrten kleineren Zweigen.

28. Februar — 4,8 Mill,

Offentlicher Dienst (2,1 Mill.); Bundes-
post (200 80C}: Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 700); Metallindustrie und GieBe-
reien Bayern (696 500): GrofBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen {300 000); Metallhand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wirt-
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400); Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Bezirke (97 000);
Staatsforsten und Baumschulen
{39 300); Sageindustrie und Holzbear-
heitung Bundesgebiet (41 800).

31. Mérz - 1,9 MIIL

Einzelhande] Nordrhein-Westfalen,
Saariand, Baden-Wiirttemberg
{534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Westberlin
(208 900); GroBhandel in Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebaude-
reinigerhandwerk in Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Alzey-
Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400); Steine-
und Erdenindustrie Hessen, Rheinland-
Pfalz und Baden-Wiirttemberg (62 000):
Eisen- und Stahlindustrie im Saarland
{31 900); Energieversorgung mehrerer
Bereiche (36900); Landschafts- und
Erwerbsgartenbau im  Bundesgebiet
(77 000); holzverarbeitende [ndustrie im
Saarland und in Bayern (25 600).

30. April — 3,1 Mill.

Baugewerbe (957 600). Malerhandwerk
(124 500); Chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen wund Rheinland-Pfalz
(289 700); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen,  Nordrhein-Westfalen und
Bergbau-Spezialgeselischaften Aachen
und Saarland (202 800); Textil- und Be-
kleidungsindustrie (506 800); GroBhan-
de! Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (190 900): Einzelhan-
del Schleswig-Holstein, Hamburg, Bre-
men, Limburg — Oberlahn, Rheintand-
Pfalz, Bayern (423500); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfa-
len {80 400).
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Arbeitslosigkeit steigt weiter an:
Regierung mit ihrem Latein am Ende

Was die Arbeitslosigkeit betrifft, so ndhern wir uns allmihlich Zu-
standen, wie sie im Land der ,Eisernen Lady* Thatcher seit langer
Zeit vorherrschen, jedoch in einem kapitalistischen Wirtschafts- und
Gesellschaftssystem — sieht man die Vergangenheit — nichts AuBer-
gewodhnliches sind. Schon spricht der Priasident der Bundesanstalt
fir Arbeit (BfA), Stingl, davon, daB zwei Millionen Arbeitslose im
Jahresdurchschnitt 1982 nicht mehr auszuschlieBen sind. Rechnet
man jedoch die hohe Dunkelziffer hinzu, die in keiner Arbeitslosen-
statistik zu finden ist und von der ,Wirtschaftswoche* auf rund
600 000 beziffert wird, so ist mit dem Erreichen der 2-Millionen-Gren-
ze schon im Februar/Mirz dieses Jahres zu rechnen.

Bereits die Dezemberzahl mit 1 118 500
statistisch erfa3ten Menschen ohne Ar-
beit warf alle zweckoptimistischen Pro-
gnosen der Bundesregierung und ihrer
Wirtschaftsforscher Uber den Haufen.
Kaum war der erste Schock verdaut, da
kam bereits die neue Hiobsbotschaft.
Aus der Nirnberger BfA-Zentrale mel-
dete dpa fir Januar eine voraussichtli-
che Arbeitslosenzahl von 1,3 Mitlionen.

Ein brachliegendes Kapital also, wel-
ches der DGB-Vorsitzende Vetter auf
der Ende Oktober stattgefundenen be-
schaftigungspolitischen Konferenz der
Gewerkschaften als ,.eine 6konomische
Verschwendung groBen Stils" bezeich-
nete. Nach seinen Angaben betragt der
seit 1975 verursachte jahrliche wirt-
schaftliche Verlust runde 55 Milliarden
DM. , Mit diesen Mittein”, so Vetter
wdortlich, , hdtte man pro Jahr 400 000
neue Wohnungen bauen oder die Ren-
ten aller Arbeiter und Angesteliten um
dic Hatfte erhéhen kénnen.”
Wohlgemerkt, dabei wurden von Vetter
Arbeitslosenzahlen einkalkuliert, die
weit unter den heutigen liegen. So
stieg die Arbeitslosenzahl im Dezember
1980 im Vergleich zum Vormonat um
150 800. In der vergleichbaren Vergan-
genheit war nur in den Cezembermona-
ten der Jahre 1966, 1973 und 1974 eine
Zunahme in &hnlicher GréBenordnung
zu becbachten. Um noch einen Ver-
gleich zu bringen: Ende Dezember
1980 Ubertraf die Zahl der Arbeitslosen
den Vorjahresstand um 251500, das
sind 29 Prozent.

Alle Anzeichen sprechen dafiir, daB die
Arbeitslosenzahlen weiter ansteigen
werden. Denn noch sind die elektroni-
schen Chips nicht dberall installiert.
Sie werden eingesetzt, sobald sie fir
die Unternehmer einen entsprechenden
Profit bringen. Und das scheint in
greifbarer Nahe zu sein. So erwarten
die Forscher des Miinchner Ifo-Instituts
und von Prognos Basel, wie die , Wirt-
schaftswoche* schreibt, ,bis 1985 er-
hebliche Rationalisierungen durch die
Mikroelektronik mit verheerenden Wir-

kungen auf die Beschaftigung”. Bis
1979 konnte noch ein grofBer Teil der
Arbeitslosen in den Dienstleistungsbe-
trieben untergebracht werden. Das hat
sich geédndert. Auch hier gibt es kaum
noch freie Stelten. Und wie die Sie-
mens-Studie ,,Biiro 1990" zeigt, werden
in diesem Jahrzehnt im Bereich der
Textverarbeitung 1 bis 1,5 Millionen Be-
schaftigte Gberflissig.

Abgesehen von diesen triilben Aussich-
ten, gibt es schon heute allen Grund
zur ernsten Besorgnis und zu entspre-
chenden MafBnahmen. Das trifft in ver-

Fieberkurve
Arbeitslosigkeit
Arbeits- Offtene
fosen- Stelien
Jahr zahlen
1969 178 579 746 998
1971 185 072 648 084
1973 273 498 572 039
1975 1074 217 236 174
1976 (Dez.) 1089935 185 879
1980 (Dez.) 1118500 226 100

starktem MaBe auf die Problemgruppen
zu, denen das grundgesetzlich verbrief-
te Recht auf Arbeit streitig gemacht
wird. Erwahnenswert sind in diesem
Zusammenhang die Frauen. Sie stellen
nach wie vor (iber die Halfte der Ar-
beitslosen. Immer starker trifft der von
den Gewerkschaften gepragte bittere
Satz ,,Zuerst geheuert, in der Krise ge-
feuert” auf sie zu. AuBer acht gelas-
sen werden darf auch nicht die Tatsa-
che, daB unter der genannten Dunkel-
ziffer ein GroBteil Frauen ist. Viele
von ihnen haben keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung und rechnen
sich auch wenig Chancen aus, vom Ar-
beitsamt einen neuen Arbeitsplatz ver-
mittelt zu bekommen.

Nicht anders ist die Situation unter den

Jugendlichen. lhre Probleme kdnnen
auch nicht mit noch so schénen Sonn-
tagsreden vom Tisch gewischt werden.

In dem Dezemberbericht wird die Zahl
der arbeitslosen Jugendlichen unter 20
Jahre mit 92 700 beziffert. Damit wurde
der Vorjahresstand um 23 100 oder 33
Prozent uberschritten. Seit dem Friih-
jahr ist bei dieser Personengruppe ein
standiges Ansteigen der Arbeitslosig-
keit zu beobachten. Zahlreiche Jugend-
liche wurden direkt von der Schute in
die Arbeitslosigkeit entlassen. Auch
hier weist der Trend nach oben, denn
die geburtenstarken Jahrgange begin-
nen jetzt erst auf den Arbeitsmarkt zu
drangen.

Sozialen Sprengstoff bieten auch die
auslandischen Beschaftigten. Im De-
zember waren unter ihnen 140500 als
arbeitslos gemeldet. Mit dieser Zahl
wurde der Vorjahresstand um 39 300
oder 39 Prozent Ubertroffen. Aber bis
Ende dieses Jahrzehnts werden 300 000
bis 500 00C der jetzt heranwachsenden
Auslanderkinder einen Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatz suchen.

Neben der Zahl der Arbeitslosen weist
auch die der Kurzarbeiter steigende
Tendenz auf. Im Dezember wurde nach
Angaben der BfA in 4400 Betrieben
kurzgearbeitet. Das war in 1000 Betrie-
ben mehr als im Vormonat. Betroffen -~
in der Automobilindustrie (68 300), der
Metallerzeugung (40 B00), der Elektro-
technik (40 400) und dem Maschinen-
bau (34500} — waren im Dezember
des vergangenen Jahres 357 100. An-
zeigen Uber geplante Kurzarbeit gingen
fir 177 700 ein. Sie wurden im Dezem-
ber jedoch noch nicht voll wirksam. So
ist damit zu rechnen, daB auch die Ja-
nuarstatistik bei den Kurzarbeitern ein
nicht unerhebliches Plus aufweist. Zu
beachten ist auch noch, daB gie Zahl
der offenen Stellen im Vergleich zum
Vorjahr um 42100 auf 226 100 zurick-
ging.

Hilflos wie das bekannte Kaninchen auf
die Schlange starrt die Bundesregie-
rung auf die anschwellende Flut der Ar-
beitslosen. Sie scheint mit ihrem Latein
am Ende zu sein. Die Gewerkschaften
und einige progressive Wissenschaftier
haben Vorschlage gemacht, wie die Ar-
beitslosigkeit gemildert werden kann:
Stichpunktartig seien hier genannt: 35-
Stunden-Woche, Herabsetzung des
Rentenalters. Lésung der Umweltpro-
bleme, Entwickiung alternativer Ener-
gieguellen, Ausbau des Gesundheits-
und Bildungswesens. Aber alle diese
MaBnahmen, so begriBenswert ihre
Durchsetzung auch ist, wirde letztlich
nur eine kosmetische Operation im
Rahmen des kapitalistischen Systems
bedeuten. Grundlegender Wandel ist
erst gegeben, wenn die Wirtschaft nicht
mehr auf Profit ausgerichtet und Pla-
nung nicht mehr tabu ist.

Gisela Mayer
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Leichtes Leben

Wer es noch nicht wuBte: das Leben
war leicht. Bis jelzt jedenfalls. Mit der
Vorlage des Jahreswirtschaftsberichts
der Bundesregierung flr 1981 sind al-
terdings neue Zeiten angebrochen.
Graf Lambsdorif: _Die Zeiten leichten
Lebens sind einstweilen vorbei' Dem
verschreckten Bdrger wird kaum ein
Trost gelassen. Er kann sich besten-
falls noch an das Wa@rtchen | cinstwei-
len klammern, das immerhin offenl&it,
ob die Zeiten leichten Lebens vielleicht
irgendwann einmal wiederkehren.

Tatsachlich verheit der Jahreswirt-
schaftsbericht, dessen Kern die Jahres-
projektion far 1981 darstellt, wenig Gu-
tes. Die gegenwartige Krise wird langer
und tiefer sein als ursprunglich ange-
kiindigt, die Arbeitslosenzahlen werden
auf eine neue Rekordzitfer steigen, die
Lohne und Gehalter sollen real sinken.
Auch die urspranglich relativ opitimisti-
sche Prognose fGr die Preisentwickliung
ist nach oben korrigiert worden. Aller-
dings ist die Preisprognose zweckopti-
mistisch geblieben. Da im Januar die
inflationsrate bei fast 6 Prozent lag,
darfte fur den Jahresdurchschnitt 1981
die Rate sicher Uber den prognostizier-
ten 4.5 Prozent liegen.

Nun ist die Prognose fur die gesamt-
wirtschatitliche Entwickiung nicht Uber-
raschend. Schon seit Monaten war ab-
sehbar, daB die kapitalistische Welt-
wirtschaftskrise 1980.81 mehr als nur
eine ,Wachstumspause' sein wird. Er-
staunlich ist allerdings, daB die sozial-
demokratisch  gefuhrte Bundesregie-
rung nach wie vor keinen ,konjunktur-
politischen Handlungsbedarf sieht. Es
scheint eher so, als ob ihr die zykii-
sche Verschlechterung der Konjunktur
sogar gelegen kommt: So kann sie von
Unternehmern und Regierung genutzt
werden — ganz im Sinne der Lambs-
dorffschen Sprechblase —, um den
Kurs des Sozialabbaus, der Umvertei-
lung zugunsten der Unternehmergewin-
ne zu verstarken.

Inzwischen muB in der konjunkturpoliti-
schen Abstinenz der Bundesregierung
ein klarer VerstoB gegen gesetziiche
Bestimmungen gesehen werden. Im
Stabilitatsgesetz von 1967 heiBt es
namlich: ,Bund und Lander haben bei
ihren wirtschafts- und finanzpolitischen
MaBnahmen die Erfordernisse des ge-
semtwirtschaftlichen Gleichgewichts zu
beachten.” Das Gleichgewicht ist defi-
niert in Hinbtick auf die Kennziffern fiir
Wachstum, Vollbeschatftigung, Preissta-
bilitdt und AuBenwirtschaft. Lambsdorff
selbst stelite im Namen der Bundesre-
gierung fest, dal gegenwartig alle vier
Ziele verletzt sind. Im gleichen Atem-
Zug lehnte er jedoch die Anwendung
der im Stabilitatsgesetz genannten in-

strumente zur Belebung der Konjunktur
ab.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

November 1980

Verdnderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1980 November 1979

Produktion’) 136,9
Auftragseingange?) 117.3

- 89 - 04
- 118 - 58

'} Index 1970 100
%} Index 1976

- 100, in jeweiligen Preisen

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Lohne und Gehilter

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Tarifidhne und -gehilter!

November 1980 November 1979
2256 + 72

'} Auf Monatsbasis
3. Preise

Index 1976 = 100

Dezember 1980

Verdnderung in v. H. gegeniiber
November 1980 Dezember 1979

Lebenshaltung 1193
Industriepreise') 1195
Landw. Erzeugerpr.’) 100,5
GroBhandeispreise') 17,5
Importpreise’)?) 201,5
Exportpreise')?) 165,3

+06 + 55
£ 0,7 + 74
+ 2.4 + 08
+14 + 64
- 26 t 155
+04 + 6.2

'Y November 1980
%) Index 1970 - 100

(Ouelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

Dezember 1980

Verdnderung in 1000 gegeniiber
November 1980 Dezember 1979

Arbeitslose 1118 + 150 + 251
Kurzarbeiter 357 + 93 + 277
Oftene Stellen 226 - 20 - 42
(Ouelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)
5. Jahreswirtschaftsbericht?)

19801) 1981")
Bruttosozialprodukt (real) + 1,8 0 bis — 1
Verbraucherpreise + 55 + 4,5
Erwerbstéatige + 06 — 1bis—15
Gewinne (brutto) + 33 + 2bis + 3
Léhne/Gehalter {brutto) + 77 + 3 bis + 4
Gewinne {netto}) t 6,5 —
Lohne/Gehaiter (netto) + 6,0 —
Arbeitslose {in 1000) 889 1200

'} Veranderung in v. H. gegeniiber dem Vorjahr
7} Zahlen fiir 1980 vorlaufige Ergebnisse des Statistischen Bundesamtes, Zahlen fiir
1981 nach Jahreswirtschaftsbericht der Bundesregierung; eigene Berechnungen

(Quelle: Presseberichte)

Was sich hier an wirtschaftspolitischen
Kernvorstellungen offenbart, entspricht
der Praxis in den meisten kapitalisti-
schen Landern. Die wirtschaftlichen
Probleme sollen auf Kosten der Arbei-
ter und Angestellten geltst werden. Ar-
beitslosigkeit, Wachstumsverluste und
sinkender Lebensstandard fur die Bevol-
kerung werden in Kauf genommen. In-
sofern macht die Bundesrepublik keine
Ausnahme. Bemerkenswert ist aller-
dings, daB dieser Kurs bei uns von ei-
ner sozialdemokratischen Bundesregie-
rung durchgesetzt wird. Durch den

Jahreswirtschaftsbericht wird dieser
Tatbestand unterstrichen. Er wird ge-
tragen von der gesamten Bundesregie-
rung, Helmut Schmidt kann sich da
keineswegs hinter dem Ricken von
Lambsdorff verstecken. Einer Regie-
rung aber, die den Anstieg der Arbeits-
losigkeit auf 1,3 Millionen — und dies
ist sicher eine sehr vorsichtige Schat-
zung — bewuBt untatig in Kauf nimmt,
keinen AnlaB zum Handeln sieht, muB
jede soziale Verantwortung abgespro-
chen werden. Jorg Goldberg
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Forderung nach Aussperrungsverbot
muB auf der Tagesordnung bleiben

Interview mit Gert Litgert, Stellvertretender DGB-Vorsit-

zender in Hessen

Der DGB sieht sich zunehmend mit Problemen konfrontiert. Da ist in
erster Linie die ansteigende Arbeitslosigkeit. Besonders junge Men-
schen sind betroffen. Erschwerend kommt hinzu, daB das Bundes-
verfassungsgericht das Berufsbildungsgesetz fiir nichtig erklart hat.
Es mehren sich die Versuche, gewerkschaftliche Aktionen zu krimi-
nalisieren. Zu diesen und anderen Problemen beantwortet der Stell-
vertretende Vorsitzende des DGB-Landesbezirks Hessen, Gert Lut-
gert, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Arbeitslosigkeit
hat mit steigender Tendenz die Millio-
nengrenze Uberschritten. Welche Vor-
schldge hat der DGB, um dieser Exi-
stenzvernichtung gegenzusteuern?

Gert Liitgert: Der DGB und seine Indu-
striegewerkschaften und Gewerkschaf-
ten haben dazu in den letzten Jahren
eine ganze Palette von Forderungen
zur Diskussion gestellt und diese auch
zu realisieren versucht. Der wichtigste
Vorschlag scheint mir der nach Verkir-
zung der , Lebensarbeitszeit” zu sein.
Dieses Ziel kann z. B. erreicht werden
durch Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit, Verlangerung des Jahresur-
laubs, Einfahrung von Bildungsurlaub,
Verldngerung der Schulpflicht und wei-
tere Senkung des Rentenalters.

Der Grundgedanke dabei ist der; Wenn
nicht fiir alle Menschen genug Arbeit
da ist, muB sozusagen das Volumen
der Arbeit neu verteilt werden. Das ist
allerdings ein langfristiger Proze8, und
der muB bei uns durch eine Reihe von
Reformen, wie etwa einer grundlegen-
den Reform der Berufsbildung, begleitet
werden.

NACHRICHTEN: Vom Bundesverfas-
sungsgericht wurde dem Berufsbil-
dungsgesetz ein Schilag versetzt. Wie
ist die Haltung der Gewerkschaften zu
dieser Entscheidung?

Gert Liitgert: Also wissen Sie, wir wa-
ren nie sehr zufrieden mit dem Ausbil-
dungsplatztérderungsgesetz, das Sie
mit threr Frage ansprechen. Das Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom
10.12. 1980 hat die Position des DGB
in RechtmaBigkeit und Notwendigkeit
einer gesetzlichen Umlagefinanzierung
in der Berufsbildung bestatigt. Zu kriti-
sieren ist im Zusammenhang mit dem
Urteil, daB sich die Bundesratsmehrheit
mit ihrer Obstruktionspolitik erneut
durchgesetzt hat.

Wir halten in der jetzt entstandenen Si-
tuation an unseren alten Forderungen
nach einer grundlegenden Reform der
Berufshildung fest. Kernstick einer sol-
chen Reform muB die Sicherstellung ei-
ner qualifizierten Berufsbildung und

eines ausreichenden und auswahlfahi-
gen Angebots an Ausbildungsplatzen
cein. Hierzu ist die Ablosung der ein-
zelbetrieblichen Finanzierung notwen-

dig. Die Mittel tiir eine Gberbetriebliche
Finanzierung missen durch Beitrage
aller Betriebe, Unternehmen und Ver-
waltungen zu einem zentralen Fonds —
mit Hille eines Umlagesystems — auf-
gebracht werden.

NACHRICHTEN: Und da wir schon bei
Gerichtsentscheidungen sind, solite
das Urteil des Bundesarbeitsgerichts,
das die kalte Aussperrung erlaubt,
nicht unerwéhnt bleiben. Wie stehen
Sie dazu und welche MaBnahmen
mifiten Ilhrer Meinung nach ergritfen
werden, um die Aussperrung in all ih-
ten Formen zu Fall zu bringen?

Gert Liitgert: Das Bundesarbeitsgericht
hat mit seiner Entscheidung zur . kal-
ten Aussperrung'’ die Stellung der Ar-
beitgeber im Arbeitskampf noch starker
gemacht. Damit ist der Wiliklr | Tir
und Tor" gedffnet, wie der Kollege
Karl-Heinz Janzen vom Vorstand der IG
Metall dazu richtig festgestellt hat.

Deshalb mussen wir dafir sorgen, daB
in der Bundesrepublik Deutschland die
gewerkschaftliche Forderung nach ei-
nem Verbot der Aussperrung auf der
Tagesordnung bleibt. Vir missen uns
dabei allerdings dartiber im klaren
sein, daf3 ein solches Verbat eine Ver-
schiebung der gesellschaftlichen
Machtverhaltnicse zugunsten der arbei-
tenden Menschen voraussetzt. Es bleibt
also noch viel zu tun!

NACHRICHTEN: Es mehren sich die
Versuche. gewerkschaftliche Aktionen
zu kriminalisieren. Gravierendes Bei-
spiel ist die Anklageerhebung gegen
drei hessische Funktionare der |G
Druck und Papier. Wie wird der DGB
die angeklagten Gewerkschafter unter-
stutzen?

Gert Litgert: Der Vorgang, den Sie an-
sprechen, hat fur uns grundsatzliche
Bedeutung, weil hier ein gewerkschaft-
licher Akt praktizierter internationaler
Solidaritdt mit Hitfe der Justiz bekampft
werden soll.

Wir werden selbstverstandlich unsere
Kollegen von der {G Druck und Papier
nicht alleine lassen und ihnen im Rah-
men unserer Moglichkeiten jede Unter-
stitzung und Hilfe gewahren,

NACHRICHTEN: Die Wohnungsnot, be-
sonders in den industrielien Ballungs-
gebieten, nimmt groBe AusmaBe an.
Gibi es Vorschidge des DGB zur Be-
seitigung der Wohnungsnot, und was
sind dabei die Schwerpunkte?

Gert Liitgert: Ja, es gibt auch auf die-
sem Gebiet vielfaltige Vorschlage und
Forderungen des DGB. So halten wir
2. B. den Bau von mindestens 450 000
Wohnungen im Jahr fir notwendig. Da-
von sollen mindestens 200 000 direkt
offentlich geférdert werden, damit ins-
besondere fur die Menschen mit gerin-
gem Einkommen finanziell tragbare
Mieten entstehen. Das Wohnumfeld -
das ist fir uns auch wichtig — muB 30
gestaltet werden, daB es Anregung, Er-
holung und Entfaltung der Menschen in
jedem Alter gewahrleistet und die so-
zialen Beziehungen férdert.

Unser gewerkschaftlicher Grundsatz
lautet: Jeder Mensch hat ein Recht auf
menschenwlrdiges Wohnen, Bei der
Verwirklichung dieses Prinzips kann
auf  staatliche Ausgleichsfunktionen
nicht verzichtet werden.

GEWERKSCHAFTEN

Mehr als 500 Antrage zum
DGB-Grundsatzprogramm

AnlaBlich der Neujahrspressekonferenz am 14. Januar nahm. der
DGB-Vorsitzende Vetter zum bevorstehenden 4. auBerordentlichen
DGB-KongreB vom 12. bis 14. Mérz in Diisseldorf Stellung. Bekannt-
lich soll dieser KongreB ein neues Grundsatzprogramm verabschie-
den. Das Hauptinteresse der Antragsteller — Vorstinde der 17 Ge-
werkschaften, DGB-Landesbezirke und Bundespersonengruppenaus-
schiisse — konzentrierte sich auf die Prdambel. Inzwischen hat die
Antragskommission zu den insgesamt vorliegenden 512 Antriagen
Empfehlungen gegeben, die bei RedaktionsschiuB noch nicht vor-

lagen.

Bei der Zuruckhaltung der DGB-Spitze
und der Hauptvorstdnde einzelner Ge-
werkschaften ist die relativ groBe Zahl
von Abanderungsantragen um so posi-
tiver zu bewerten. Nahezu alle Antrage
verlangen Verbesserungen in Richtung
einer konsequenteren Interessenvertre-
tung. Fur die DGB-Presse war die be-
schiossene Mitgliederdiskussion des
Programmentwurfs nahezu 2zu einem
unverstandlichen Tabu erktart wordan.
Wahrend in der Funktionarszeitschrift
.Die Quelle" nach Verodffentlichung des
Entwurfs Ende 1979 immerhin noch ein
Artikel erschienen war, wo sich Vetter
mit NACHRICHTEN in Sachen Toleranz
auseinandersetzte, war in der Wochen-
zeitung des DGB ,Welt der Arbeit”
kein Sterbenswdrtchen von der Mitglie-
derdiskussion zu lesen.

Mit Ausnahme der Holzarbeiterzei-
tung” und , Druck und Papier” haben
sich auch die Organe der Einzelge-
werkschaften bei der Information Ober
die Programmdiskussion weitgehende
Zuriickhaltung auferlegt. Dennoch war
die Diskussion wesentlich breiter als
das mit der Zahl von 512 Antragen zum
Ausdruck kommt. Beispielsweise lagen
dem DGB-Landesbezirk Hessen 320
Antrage aus den Kreisen vor, von de-
nen in zusammengetaBter Form 23 an
den auBerordentlichen KongreB3 weiter-
geleitet wurden.

Der DGB-Bundesvorstand hatte sich
schon am 2. und 3. Dezember 1980 auf
seiner Klausurtagung in Ratingen mit
vorliegenden Antragen beschéftigt, ob-
wohl die Antragsfrist noch bis zum 31.
Dezember andauerte. Wie zu erfahren
war, hat man sich dort verstandigt, zum
eigenen Entwurt zwar keine Antrage
mehr zu stelien, aber zugleich soll die
Antragskommission Orientierungshilfen
bekommen haben. Demnach gab es
Ubereinstimmung:

® Die Forderungen zu Frieden, Abri-
stung und Entspannung sollen in einem
im Entwurf nicht vorgesehenen Haupt-
abschnitt unmittelbar nach der Praam-
bel als erster Schwerpunkt neu aufge-
nommen werden.

® In die Praambel soll das Bekenntnis
zur weltanschaulichen, religiésen und
politischen Toleranz, das im Unter-
schied zum glltigen Programm von
1963 im Entwurf gestrichen war, wieder
hereinkommen.

@ Die Unterstltzung der gewerkschatft-
lichen Jugend- und Frauenarbeit soll in
der Praambel starker sichtbar gemacht
werden.

Keine Einigung erzielte der Bundesvor-
stand bei der im Entwurf enthaltenen
Charakterisierung  der  ,.politischen
Richtungen und geistigen Strédme der
Arbeiterbewegung”, die zur Einheitsge-
werkschaft fuhrten. Im Entwurf werden
wvor allem die freiheitlich-sozialisti-
schen und christlich-sozialen Richtun-
gen'' genannt. Diese Hervorhebung be-
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stimmter Richtungen stieB bei der Pro-
grammdiskussion auf harte Kritik. Zahl-
reiche Antrdge verlangen, auf eine
Nennung bestimmter Strémungen und
Richtungen zu verzichten und statt des-
sen auf die Rolle des gemeinsamen
Kampfes gegen den Faschismus bei
der Schatfung der Einheitsgewerk-
schaft hinzuweisen (vergl, auch NACH-
RICHTEN 12/30, S. 12).

Der Hauptvorstand der HBV empftiehit
in dieser Frage einen Kompromif3. Er
schlagt vor, eine historische exakte
Formulierung der politischen Richtung
und geistigen Strome der . Gewerk-
schaftsbewegung” vorzunehmen. Da-
nach soll die ,freigewerkschaftiiche
(sozialistische) und christliiche Rich-
tung” genannt werden und zusatzlich
auf den gemeinsamen Kampf gegen
den Nationalsozialismus bei der Her-
ausbildung der Einheitsgewerkschaft
hingewiesen werden. Nach einer Mel-
dung der ,.Frankfurter Allgemeinen Zei-
tung' vom 31. Dezember 1980 wuirde
dieser Vorschlag auch vaon dem Jesui-
tenpater Oswald von Nell-Breuning un-
terstitzt, weil er den historischen Ge-
gebenheiten entsprechen wirde. Zu-
gleich verlangte er, wie auch andere
Kreise der christlichen Arbeitnehmer-
schaft, ein ,,Bekenntnis zur innerge-
werkschaftlichen Toleranz'™.

Unterschiedliche Auffassungen gab es
im Bundesvorstand auch zu der in vie-
fen Antragen gestellten Forderung, die
Orientierung auf das , Gesamtwohi”
und die Passagen zur .inneren Sicher-
heit'* zu streichen.

Werner Petschick

ter nach links zu ricken.

mii Anderungswinschen komme.

Hauenschild: Keine Antrige

Die IG Chemie-Papier-Keramik werde keine Antrdge an den 4. auBerordent-
lichen DGB-KongreB richten, verkundete deren Vorsitzender Karl Hauenschild
auf einer Pressekonferenz am 21. Januar. Der Entwurf sei eine , ausgewogene
Mitte-links-Position” an der man nichts verschieben wollte. Die IG-Chemie-
Delegierten werden .sich aut dem auBerordentlichen DGB-Kongref8 dafir ein-
selzen. dafi alle Versuche abgewehrt werden, diese ausgewogene Position wei-

Aut die NACHRICHTEN-Frage, ob es in der IG Chemie keine Diskussion und
keine Antrdge zum Grundsatzprogramm gegeben habe und ob der Hauptvor-
stand den MeinungsduBerungen aus der Organisation nun als Sackgasse fun-
gieren wolle. antwortete Hauenschild: Auch in der IG Chemie habe es eine
Diskussion gegeben, und es seien auch Antrdge gekommen, die der Gewerk-
schaftstag schon im September vergangenen Jahres an den geschaftstithren-
den Hauptvorstand iberwiesen habe. Dieser habe nun beschlossen, daf3 die
Antrage nicht so erheblich wédren. Man brauche die ausgereifte Arbeit der
geselischaltspolitischen Kommission (identisch mit dem 'DGB-Bundesvorstand),
der auch Hauenschild angehdrt, nicht in Frage zu stellen und den damals
beschlossenen Entwurf zu verdndern. Es sei auch etwas merkwirdig, wenn der
Vorsitzende erst am Entwurt mitarbeite, ihn tir gut tinde, und dann hinterher

‘Warum dann iiberhaupt eine Mitgliederdiskussion? fragen viele Gewerkschat-
ter. Haben sich jene, die 512 Antrdge einbrachten, alle geirrt? Offen wird ge-
fragi, ob der ..Gewerkschaftspapst”. Hauenschild unfehibar sei.

G. Sb.
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Wird nun doch ,,nachgekartet”
in der 1G Chemie-Papier-Keramik?

Am 19. und 20. Januar 1981 tilhrte die IG Chemie-Papier-Keramik in
Frankfurt/Main eine Funktiondrskonferenz mit allen Geschiftsfiithrern
und Sekretdren der Verwaltungsstellen sowie den Funktiondren der
Bezirke und der zentralen Ebene durch. Besprochen wurde die ge-
werkschaftliche Aufgabenstellung nach dem 11, ordenilichen Ge-
werkschaftstag vom September vorigen Jahres in Mannheim und
seiner Fortsetzung im November in Hamburg. Bekanntlich war der
Gewerkschaftstag auBerordentlich kontrovers verlaufen; die Wogen
des Konflikts sind heute noch nicht geglittet.

Die Auseinandersetzung hatte sich an
der Vertrauensleutekonzeption der
Mehrheit des Hauptvorstandes entzin-
det und legte schlieBlich das Kernpro-
blem, worum es wirklich ging, biof3; um
ein ungenugendes innergewerkschatftli-
ches Demokratieverstandnis und die
Sozialpartnerschaftspolitik des Haupt-
~vorstandes, namentiich des Gewerk-
schaftsvorsitzenden Karl Hauenschild.
Im Ergebnis dieses Konflikts war der
Wortfihrer der Kritiker, Paul Plumeyer,
nicht wieder in den geschaitsfiihrenden
Hauptvorstand gewahlt worden: die at-
tackierten Positionen erfuhren durch
«ie Wahl von Horst Mettke und Wolf-
gang Schultze sogar noch eine perso-
nelle Verstarkung. So jedenfalls wurde
der Vorgang von zahlreichen Betroffe-
nen und Becbachtern gasehen.

Am Ende des ,Waffengangs' hatte Hau-
enschild in Siegerpose erklart, er
strecke allen Kritikern Lteide Hande
entgegen, und es werde kein ,Nach-
karten” geben, wenn der Gewerk-
schaftstag vorbei sei. Aber genau das
findet nun schon seit Wochen in der
Organisation statt. Wer auf dem Ge-
werkschaftstag als Delegierter oder bei
anderer Gelegenheit wahrend der lang-
wierigen Auseinandersetzung um Fih-
rungsstil und Kurs der Zentrale als Kri-
tiker hervorgetreten war, hat jetzt oft-
mais einen schweren Stand.

Die ..Frankfurter Rundschau’ wuBte am
19. Januar Beispiele aus Nienburg, Bre-
men und von der Bezirkskonferenz
Westfalen zu berichten, wonach Mit-
glieder des geschaftsfihrenden Haupt-
vorstandes massive Wahlbeeinflussung
betrieben haben, damit mifBliebige
Funktiondre unterliegen. Aber bereits
auf dem Hamburger Fortsetzungs-Ge-
werkschaftstag konnte man von Dele-
gierten erfahren, daB auf allen Ebenen
der Organisation ein ,.groBes Reinema-
chen' begonnen habe.

Vor der Presse in Frankfurt gab Hauen-
schild selbst die indirekte Bestéatigung
dafir, daB nun fleiBig ,.nachgekartet"
wird, um den Sieg iiber die Kritiker
vollkommen zu machen. Die Revision
der Standpunkte sei in so kurzer Zeit
seit dem Gewerkschaftstag nicht mog-
lich, sagte er, da ,wird noch nachzuar-

beiten sein’. In einem knappen Finftel
der 67 Verwaltungsstellen der IG Che-
mie sei noch , Uberzeugungsarbeit’' zu
leisten, um die Vorstandslinie durchzu-
setzen. Ob moglicherweise auch Hau-
enschild was zu revidieren habe? Auf
diese Frage gab er an, daf3 Fihrung
und Funktionare an der Basis in der
Vergangenheit zuwenig miteinander dis-
kutiert hatten. Vor allem habe man sich
nicht immer genau angesehen, wen
man da als Nachwuchssekretar einstel-
le. Das werde nun korrigiert.

Offenkundig zieht der geschaftsfihren-
de Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik nicht den SchluB, den von
einer starken Minderheit attackierten

Fihrungsstil und das sozialpartner.
schaftliche Selbstverstandnis zu iber-
prufen. Der Sauberungs-Kurs. mijt
dem man statt dessen zu antworten
scheint, programmiert vielmehr neye
Konflikte. Denn fir die Kritiker der
Fuhrung war die Sorge um die Kampt.
kraft der Organisation das erklarte Mo-
tiv, die sie durch ein schwaches Demo-
kratieverstandnis und Partnerschafisdu-
selei gefahrdet sehen.

Hinzu kommt die enge Anbindung der
IG Chemie an die Politik der Bonner
Koalition, namentlich des sozialdemo-
kratischen Teils davon, die nicht gera-
de geeiygnet ist, unabhangige gewerk-
schaftliche Gegenmacht zu entfalten

Wenn Hauenschild im Rick- und Aus-
blick zur Jahreswende auf den Bonner
.Sparkurs” und das soziale Rollback
der Unternehmer nicht viel mehr zu sa-
gen hat als: , Millionen und aber Millio-
nen Menschen auf unserer Erde waren
glucklich, wenn sie hoffen dirften, ir-
gendwann in ihrem Leben noch einmal
einen Bruchteil unseres Lebenssian-
dards erreichen zu konnen” (Gewerk-
schaftspost, Januar 1981), so motivien
das nicht gerade zu der dringend not-
wendigen gewerkschaftlichen Gegen-
wehr. Man wird in der IG Chemie-Pa-

. pier-Keramik wohl noch lernen mussen.

daBl eine Fihrung nicht dazu da ist
sich das ,Mitgliedervolk” nach eige-
nem Bilde zu formen, sondern ihm
mehr ,.aufs Maul” zu schauen. G. 8

Resignation um Mitbestimmung

Einen Aktionstag fir die Verteidigung
der Montanmitbestimmung fihrte am
30. Januar die 1G Metall in der gesam-
ten Bundesrepublik durch. Vielerorts
beteiligten sich daran auch der DGB
und Einzelgewerkschaften. Ziet der ver-
schiedenen Veranstaltungen und Aktio-
nen war, den politischen Parteien und
der gesamten Offentlichkeit die beson-
dere gesellschaftspolitische Bedeutung
der Montanmitbestimmung ins BewuBt-
sein zu bringen und die gewerkschaftli-
che Entschlossenheit, fiir ihre Verteidi-
gung einzutreten, deutlich zu machen.

Allerdings gab Eugen Loderer, der Vor-
sitzende der IG Metall, in einer Presse-
konferenz am 20. Januar in Frankfurt
auch zu erkennen, dadB solche Veran-
staltungen noch nicht ausreichen, um
die politisch Verantwortlichen und die
Konzernmanager von der Notwendig-
keit einer ungeschmalerten Mitbestim-
mungsregelung zu Uberzeugen. Die IG
Metalt ‘wolle jedoch nicht in die Ge-
schichte eingehen als diejenige Orga-
nisation, die sich gegen den Abbau der
Montanmitbestimmung nicht gewehn
habe. Das war uniiberhérbare Resigna-
tion.

Vorangegangen war der Pressekonfe-
renz eine zentrale Tagung der Ge-

schaftsfihrer der 1G Metall. an der
auch der Vorstand, der Beirat und alle
Bevollmachtigten teilnahmen. In seiner
Rede bezeichnete Loderer den jetzt
von der Koalition vorgelegten Gesetz-
entwurf zur Anderung der Montanmit-
bestimmung als einen  Versuch.
.klammheimtich und endgultig die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer auf das
Mitbestimmungsgesetz 76" einzuen-
gen. Ein weiterer Abstrich von der gel-
tenden Regelung werde dadurch ange-
strebt, daB die Gewerkschaften fir die
auBerbetrieblichen Vertreter der Arbeit-
nehmer im Autsichtsrat in Zukunft kein
Entsendungsrecht, sondern nur noch
ein Vorschlagsrecht haben sollen.

Verbittert erklarte Loderer, sowohl das
Scheitern des Versuchs einer vertragh-
chen Sicherung der Montanmitbestim-
mung mit dem Mannesmann-Konzern
als auch der vollig unzulangliche Ge-
setzentwurf der Regierung ordneten
sich in eine politische Landschaft ein.
.in der die berechtigten Anliegen der
Arbeitnehmer immer weniger und die
Sonderinteressen ohnehin privilegierter
Minderheiten immer starker berick-
sichtigt werden”. Die Gewerkschaften
dirften auch ,gegeniber der SPD
nicht langer schweigen". G. S

REDEN/DOKUMENTE

13

DGB-Grundsatzprogramm:
Vor der Entscheidung

vor den Delegierten des auBerordentlichen DGB-Bundeskon-
gresses vom 12. bis 14. Mirz In Diisseldorf steht ein groBes
Arbeitspensum. Immerhin werden sie liber 500 Antrdge zum
DGB-Grundsatzprogramm zu beraten und beschlieBen haben.
Nachfolgend verdtfentlichen wir einige davon im Wortlaut.

Gewerkschaft Holz und Kunststof}

In dieser Einheitsgewerkschaft sind die historischen Tradi-
tionen, politischen Richtungen und geistigen Stréme der Ar-
beiterbewegung zu einer gemeinsamen Interessenvertretung
zusammengefiihrt worden.

DGB-Landesbezirk Hessen

Die Einheitsgewerkschaft — geboren aus dem Kampf und den
Erfahrungen der Arbeiterbewegung, besonders mit dem Fa-
schismus - fihrt die historischen Traditionen, politischen
Richtungen und geistigen Strémungen in eine gemeinsame
Organisation zusammen.

IG Druck und Papier

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen Traditionen, po-
litischen Richtungen und geistigen Strome der Arbeiterbewe-
gung nach den Verfolgungen in der Nazizeit, nach dem dort
gemeinsam erfahrenen Leid in Konzentrationslagern und
Zuchthdusern in einer einheitlichen Organisation zusammen-
gefiihrt. Sie eribrigt konkurrierende Organisationen. Die inter-
ne Vielfalt der Meinungen verpflichtet zu einer eigenstandigen
und unabhingigen Willensbildung, die die gemeinsamen inter-
essen aller Arbeitnehmer zum Ausdruck bringt. Sie bekraftigen
ihre Entschlossenheit zur wellanschaulichen, religidsen und
politischen Toleranz. Weltanschauliche und politische ldeolo-
gien, die nach ihrem Inhait gegen die in Satzung und Pro-
grammen niedergelegten Grundlagen der Gewerkschaftsarbeit
verstoBen oder die auf Spaltung abzielen, sind mit dem Ge-
danken der Einheitsgewerkschaft unvereinbar.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Sicherung des Friedens muB das vorrangige Ziel internationa-
ler Politik sein. Die Gewerkschaften haben den Frieden seit
jeher als ihr Lebenselement erfahren, den Krieg stets als fun-
damentale Bedrohung ihrer Existenz. Nur in dauerhaftem Frie-
den ist sozialer Fortschritt maglich. Krieg bedeutet zivilisatori-
schen Riickschritt bis hin zur Barbarei. Schon allein die Vor-
bereitung zum Kriege gefahrdet die freiheitliche Entfaltung
und die innere Sicherheit der Véiker. Auch lokale Krisenherde
bergen heute in sich die Gefahr einer weltweiten Katastrophe.
Nur wenn es gelingt, den Frieden sicherer zu machen, wird es
Sicherheit in unserer Welt geben. Darum unterstitzt der Deut-
sche Gewerkschaftsbund den systematischen Ausbau einer
weltumspannenden Konfliktforschung und Friedensplanung
zur frihzeitigen Erkennung und Abwendung von Spannungen.

Der internationale Ristungswettlauf bedeutet eine ernste Be-
drohung des Weltfriedens. Der Kampf um Demokratie, Ge-
werkschaftsrechte, Wohlstand und Meinungsfreiheit w.ir.d
durch ristungspolitische Hysterie und militarische Aggre‘ssm-
t&t zunehmend erschwert. Materiell verursachen die steigen-
den Ristungsausgaben Inflation, Haushaltsdefizite, Konsumbe-
schrankung und unzulingliche Entwicklungshilfe fiir die armen
Regionen der Welt: kulturell vergiftet die kriegerische Propa-
ganda den inneren und auBeren Frieden der Nationen und
steht damit in schroffem Gegensatz zu den Lebensinteressen
der heranwachsenden Generationen. :

In der Uberzeugung, daB eine weltweite kontrollierte Abri-
stung, Entspannung und Zusammenarbeit den sehnl;chsten
Winschen aller Menschen und Vélker und ihren Aniiegen

nach einem dauerhaften Weltfrieden entsprechen, fordert der
DGB in Zusammenarbeit mit der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung eine -Politik, in der diese Bestrebungen voll
anerkannt werden. Jeder Weg zur politischen Entspannung
muB genutzt und durch Initiativen zur gleichgewichtigen, mili-
tarischen Abrustung erweitert werden. Friedenssicherung und
weltweite Abriistung als elementare politische Schritte im In-
teresse der arbeitenden Menschen, ndmlich

— Einsteltung des Wettrlistens und kontrollierte Abriistung,
— Abbau der Riistungshaushalte in allen Landern,
— Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost und West,

— konstruktive Beitrage der Bundesregierung bei allen Abr(-
stungsverhandtungen,

bleiben unverzichtbare Forderungen und fester Bestandteil ge-
werkschaftlicher Politik.

IG Druck und Papier

Grundlage fiir den sozialen und kulturellen Fortschritt und die
soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt ist die Erhaltung
des Friedens. Ein Leben in Frieden ist Grundvoraussetzung fur
die Verwirklichung aller im Programm aufgestellten Forderun-
gen. Vornehmiich in Europa wiirde eine nukleare, chemische,
biologische oder meteorologische Kriegfihrung die Grundla-
gen des zivitisierten Lebens auf Generationen hinaus vernich-
ten. Die Gewerkschaften fordern

® die Achtung und das Verbot alier Atomwatien und sonstiger
Massenvernichtungswatfen einschlieBlich der Neutronenbombe,

® die sofortige Einstellung des Wettriistens,
@ den Abbau der Riistungshaushalte in allen Landern,

© den sofortigen Verzicht auf aile neuen Ristungsprojekte in
Ost und West sowie

©® das standige und konstruktive Eintreten der Bundesregie-
rung bei allen aktuellen Abriistungsverhandlungen.

Der DGB unterstiitzt atle Friedens- und Abristungsbemihun-
gen der Vereinten Nationen und baut deshalb seine internatio-
nalen Kontakte zu den Gewerkschaften aller Nationen in Ost
und West wirksam aus.

DGB Hessen

Die Wiederherstellung und Erhaltung der natiirlichen Lebens-
grundlagen sind dringliche Aufgaben. Deshalb kampfen die
Gewerkschaften fiir die Gestaltung eines gesunden Arbeits-
und Wohnumieldes, tir den Schutz der natlrlichen Umwelt,
fiir den sparsamen Umgang mit natirlichen Rchstoffen sowie
fiir die Entwicklung neuer Energietechnologien. Es ist eine
wesentliche Auigabe des Staates, die Verschmutzung und Zei-
stérung der menschlichen Umwelt aufzuhalten und riickgangig
zu machen. Die Wiederherstellung und Erhaltung des &kologi-
schen Gleichgewichts und der sparsame Umgang mit den na-
tirlichen Rohstoffen sind in einem volkswirtschaftlichen Ziel-
katalog aufzunehmen. Die Umwelt muB sorgfaltig geplant wer-
den, um Schéadigungen vorzubeugen.

Diese Umweltplanung dient der Daseinsvorsorge und muB ~
zum Beispiel bei der Planung von Verkehrswegen, Produk-
tionsstatten und beim Abbau von Rohstoffen — in das System
der raumtichen Planungen eingebettet werden.

Eine wesentliche Voraussetzung fir den Umweltschutz sind
Informationen Uber den Stand und die Entwickiung der Um-
weltbelastung, ihre Quellen und deren Zusammenwirken, die
Auswirkungen und Gefahren fiir die Menschen. Auf der Grund-
lage dieser Informationen missen Mindeststandards far den
Umweltschutz festgelegt, durchgesetzt und demokratisch kon-
trolliert werden. Von Uberragender Bedeutung flir die Zukunft
sind die Sicherung natlrlicher Freirdume und der Schutz der
freien Landschaft. Deshalb sind bei der Inanspruchnahme von
Landschaift — z. B. bei der Gewinnung lebensnotwendiger Roh-
stoffe — strengste MaBstéabe anzulegen. Es gilt das Verursa-
cherprinzip, das allen, die Umweltschdden verursachen, die
Verantwortung fiir deren Beseitigung Ubertragt. Aber die An-
wendung des Verursacherprinzips allein gewdéhrieistet noch
keinen wirksamen Umweltschutz. Gleiches Gewicht hat das
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Vorsorgeprinzip, das durch BewuBtseinsbildung einerseits und
durch Auflagen und Geboje andererseits dazu beitragt, die
Entstehung von Umweltschaden zu verhindern. VerstéBe ge-
gen Umweltnormen sind streng zu ahnden. Umweltbelastun-
gen machen an nationalen Grenzen nicht halt. Umweltpolitik
ist daher eine wichtige Aufgabe internationaler Zusammen-
arbeit.

Gemeinsamer Antrag der IG Druck und Papier, der
Gewerkschaften Kunst, Handel, Banken und Ver-
sicherungen sowie der Deutschen Postgewerk-
schaft

Die Abséatze 1 bis 5 des Abschnitts 29 erhalten folgende Fas-
sung:

Presse, Funk und Fernsehen tragen entscheidend zur politi-
schen Willensbildung bei. Sie haben dabei die Aufgabe,

© den Biirger Uber alle wichtigen staatlichen, geselischattii-
chen und wirtschaftlichen Vorgédnge einschiieBlich der Arbeits-
welt und sozialer Konflikte umfassend zu informieren,

© Zusammenhédnge und Hintergriinde zu beleuchten sowie
politische Orientierungen zu bieten,

@ und den Birger in die Lage zu versetzen, seine Interessen
in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft zu erkennen und wahr-
zunehmen.

Presse, Funk und Fernsehen haben sich bedingungslos fiur die
im Grundgesetz verankerten Grund- und Menschenrechte ein-
zusetzen. Sie diirfen nicht fir Rassismus, Kriegshetze und fa-
schistische Propaganda miBbraucht werden. Die Pressefreiheit
ist unabdingbar, Sie muB in gleicher Weise vor staatlicher Ein-
fluBnahme und Zensur wie vor wirtschaftlichem Druck und
sonstigen sachfremden Einwirkungen geschiitzt werden. Sie ist
insbesondere gefihrdet durch Konzentration und durch Ein-
grifte von Verlegern in die tagliche Arbeit der Redaktion. We-
gen ihrer 6ffentlichen Aufgabe bedart die Presse eines beson-
deren Schutzes, sei es durch Gesetz, sei es durch Tarifver-
trag.

Die Informationsireiheit der Presse sowie die Unabhangigkeit
der Journalisten und ihre Meinungsfreiheit sind zu gewahrlei-
sten. Die journalistische Arbeit ist durch volle Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates (Beseitigung des Tendenz-
schutzes) sowie durch besondere Mitbestimmungsregelungen
in den Redaktionen vor sachfremden Einflissen zu schiitzen,
Die Journalistenausbildung ist zu verbessern: sie darf nicht al-
lein privaten Verlegern iberlassen bleiben. Der Konzentration
ist durch gesetzliche Kontrollen und Auflagen sowie durch ge-
Zielte Unterstiitzung konkurrierender Zeitungen in nachrangi-
ger Wettbewerbslage entgegenzuwirken: dabei sind auch an-
dere Rechtsformen als die des privatwirtschaftlichen Gewerbe-
betriebes in Betracht zu ziehen, etwa éifentlich-rechtliche oder
genossenschaftlich gefiihrte Zeitungsbetriebe.

Gemeinsamer Antrag der Gewerkschaften Nahrung-
GenuB-Gaststiitten und Textil-Bekleidung

1. Die strukturellen und wirtschaftlichen Verdnderungen sowie
die Erfordernisse der modernen Industriegeselischaft haben
weitgehend die Eingliederung der Frau in den ArbeitsprozeB
bedingt.

2. Der Deutsche Gewerkschaftsbund kdmpft in gewerkschaftii-
cher Tradition um die wirtschaftiiche und gesellschaftliche
Gleichberechtigung der Frauen. Es jst unertraglich, daB Frau-
€n noch immer benachteiligt werden.

3. Die Frauen missen gleiche Chancen haben bei der freien
Wah! von Beruf, Arbeitsplatz oder Ausbildungsstitte.

4. Die Gleichberechtigung muB sich erstrecken auf die Be-
schéftigung und Autstiegsméglichkeiten. Fiir gleichwertige Ta-
tigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt ohne Unterschied des Ge-
schlechtes zu zahlen.

S. Die Benachteiligungen der Frauen im Rentenrecht sind zu
beseitigen. Dies erfordert insbesondere die Anrechnung der
Kindererziehung als Versicherungszeit und einen Ausgleich fir
trithere Lohndiskriminierungen der Frauen.

6. rr.n. System der Weiterbildung miissen die Bediirfnisse der
familiengebundenen Frauen vorrangig beriicksichtigt werden.

7. Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaBnahmen, dig
eine wirtschaftliche Sicherung gewdhrleisten. Vor und nach
der Niederkunft besteht Anspruch auf ausreichende Freistel-
lung von der Arbeit unter Weitergewahrung des Arbeitsent-
gelts.

8. Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Startchancen und
bestmdgliche Entfaltungsmdglichkeiten fir alle Kinder zy
schaffen, gleichberechtigte Partnerschaft in den Familien zy
fordern und die Familienmitglieder in die Lage zu versetzen,
ihre Aufgabe in Beruf, Familie und Gesellschaft uneinge-
schrankt zu erfilien.

9. Dazu missen die wirtschaftlichen Grundlagen der Familien
durch ein dynamisiertes Kindergeld gesichert werden, das re-
gelmaBig der Steigerung der Einkommen anzupassen ist. Die
Hohe des Kindergeldes muB so bemessen sein, daB auch Fa-
milien mit mehreren Kindern ihren Lebensstandard halten
konnen. Den Kindern Alleinstehender sind soweit wie nétig
Unterhaltsleistungen durch VorschuBkassen zu gewahren.

10. Die Erziehungstahigkeit der Eltern ist durch eine zeitgema-
e Elternbildung und Erziehungsberatung zu férdern. Die Er-
ziehung der Arbeitnehmerkinder in den ersten Lebensjahren
ist durch die Gewahrung eines bezahlten Sonderurlaubs und
eine familienergéanzende Erziehung zu férdern, um eine groBe-
re Chancengleichheit zu erreichen.

11. Die notwendige hausliche Pflege von kranken Familienan-
gehérigen muB den Arbeitnehmern durch Freisteliung von der
Arbeit oder entsprechende Dienste erleichtert und sicherge-

. stellt werden.”

238 MdBs sind Mitglieder
in DGB-Gewerkschaften

Von den 519 Abgeordneten des am 5. Oktober 1980 neuge-
wihiten Bundestages gehdren 238 — das sind 45,86 Prozent —
den DGB-Gewerkschaften an. Uber dle Zugehdrigkeit zum
Christlichen Gewerkschaftsbund (CGB) waren noch kelne An-
gaben zu erfahren. In der Legislaturperlode von 1976 bls 1980,
8o wurde uns bel elnem Anyuf belm CGB In Bonn erkldrt, seien
24 MdB CGB-Mitglieder gewesen. Nachfolgend verdtfentiichen
wir eine Aufsteliung, die genaue Angaben Uber dle Zugehdorig-
kelt der MdBs zu den DGB-Gewerkschaften enthiit.

SPD CDU/CSU F.D.P. Gesamt

Gewerkschaft Offentliche

Dienste, Transport u. Verkehr 95 6 2 103
Gewerkschaft Erziehung

und Wissenschaft 37 1 1 39
IG Metall 28 5 - 33
IG Druck und Papier 15 - - 15
Gewerkschaft Handel, Banken

und Versicherungen 1 2 - 13
IG Bergbau und Energie 6 - - 6
Gewerkschalit der ,

Eisenbahner Deutschiands 5 1 - 6
IG Bau — Steine ~ Erden

Deutsche Postgewerkschaft 4 - - 4
Gewerkschaft Gartenbau,

Land- und Forstwirtschaft 2 — - 2
IG Chemie-Papier-Keramik .
Gewerkschaft Nahrung —

GenuB — Gaststatten 3 - - 3
Gewerkschaft Textil — Bekleidung 1 - - 1
Gewerkschaft Holz

und Kunststoft 1 - - 1
Gewerkschaft Kunst 1 - - 1
Gewerkschaft Leder — - - -
Gewerkschaft der Polizei 2 - - 2
Insgesamt: 219 16 3 238
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Schritt zur
Mediengewerkschaft

Von Eckart Spoo, Vorsitzender
der Deutschen Journalisten-Union

Zu Beginn des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der 1G
Druck und Papier (12. bis 18. Oktiober 1980 in Augsburg) un-
terzeichneten deren Vorsitzender Leonhard Mahlein gemein-
sam mit dem Vorsitzenden der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFV) in der Gewerkschaft Kunst, Alfred Horné, einen Ko-
operationsvertrag. Damit wurde ein weiterer Schritt in Rich-
tung Mediengewerkschaft getan, die seit dem Ende der sech-
ziger Jahre aus der Diskussion nicht mehs verschwunden ist.
Wie notwendig eine Mediengewerkschaft ist, zeigt nicht nur
die fortschreitende Pressekonzentration, sondern auch der
vorerst noch abgewendete Griff der CDU-Ministerprisidenten
von Niedersachsen und Schleswig-Holstein, Albrecht und Stol-
tenberg, nach dem &ffentlich-rechtlichen Rundfunk. Fiir NACH-
RICHTEN untersucht Eckart Spoo, Vorsitzender der Deutschen
Journalisten-Unlon (dju) in der |G Druck und Papier, die be-
reits beschrittenen Wege zu einer Mediengewerkschaft. Dabei
146t er die Schwierigkeiten nicht unerwihnt, die der Bildung
einer umfassenden Organisation aller Kulturschatfenden noch
entgegenstehen. Neben dem Artikel von Eckart Spoo verdf-
fentlichen wir zur Information unserer Leser den Wortlaut des
Kooperationsvertrages.

In zwei Jahren, Anfang 1983, dirfen die Regierungen Albrecht
in Niedersachsen und Stoltenberg in Schleswig-Holstein —
falls sie dann noch amtieren — Rundfunklizenzen an Privatin-
teressenten vergeben. Das hat ihnen der Hamburger Biirger-
meister Hans-Ulrich Klose letzten Jahres im neuen Staatsver-
trag Uber den Norddeutschen Rundfunk zugestanden. An der
Entschlossenheit Ernst Albrechts, den niedersiachsischen Zei-
tungsvertegern zum frihestméglichen Zeitpunkt Sendefrequen-
zen zu Uberlassen, kann kein Zweifel bestehen. Gerhard Stol-
tenberg wird dann sicher nicht lange hintanstehen wollen.
Und Klose? Wird nicht auch er dem Drangen Axel Springers
spatestens dann nachgeben, wenn die Programme von Privat-
sendern aus den beiden Nachbarliandern die Hamburger Be-
volkerung Uberfluten, also wenn es fir die Verteidigung des
offentlich-rechtlichen Rundfunks zu spat ist?

Auch in anderen Bundesléndern zeigen sich die Ministerprasi-
denten gesonnen, den Verlegern Zugang zum Rundfunk zu ver-
schaffen, zum Beispiel bei der Einfihrung des Kabelfernse-
hens. Es gibt zwar ein Bundesland, in dem die 6ffentlich-
rechtliche Organisationstorm von Hérfunk und Fernsehen ver-
fassungsrechtlich garantiert ist — durch einen Volksentscheid,
den ein breites gewerkschaftliches und demokratisches Biind-
nis Anfang der siebziger Jahre in Bayern herbeifilhrte. Aber
auch Bayern fehite nicht, als die Regierungschefs aller Bun-
desldnder kirzlich gemeinsam mit Bundeskanzler Helmut
Schmidt ein Konzept fiir Kabelfernseh-Pilotprojekte be-
Schlossen, die Kosten aber den Gebiihrenzahlern des &ffent-
lich-rechtlichen Rundfunks aufbirdet.

In Disseldorf und Westberlin laufen Versuche mit Bildschirm-
text. Bundesweit erfahrt das Fernsehpublikum seit einiger Zeit
allabendlich aus der Programmubersicht, daB uber Zusatzge-
rate Videotext zu empfangen ist. Auch bei diesen beiden neu-
en Ubertragungstechniken sind von Anfang an Kapitalinteres-
Sen im Spiel. Sie mischen {iberall mit — ob bei Videokassette
oder Bildplatten oder beim Satellitenfernsehen, mit dem sie im
Laufe der achtziger Jahre die internationale Medienlandschaft
verandern wollen,

Wenn Zeitungs-, Zeitschriften- und Buchkonzerne wie Springer
und Bertelsmann (beide zusammen haben jetzt schon einen
Jahresumsatz von etwa sieben Milliarden Mark) immer mehr
Macht Gber die elektronischen Medien erlangen, sind die Fol-

gen absehbar: Wegrationalisisrung eines recherchierenden
und reflektierenden Journalismus, an dessen Stelle ein billige-
rer Verlautbarungsjournalismus tritt — Verdrangung fortschritt-
licher Journalisten von Mikrofon und Kamera — Verlust der
bisherigen geringen Méglichkeiten, gewerkschaftliche Interes-
sen im Programm zur Geltung zu bringen — Abschaffung von
Sendereihen, in denen Minderheiten zu Wort kommen, weil
solche Sendereihen nicht die hohen Einschaltquoten verspre-
chen, wie sie die werbungtreibende Wirtschaft verlangt — Aui-
I6sung von Rundfunkorchestern wie in den USA, wo es seit
langem kein einziges mehr gibt — statt Nachwuchstérderung
nur noch Starkuit ~ Absinken des Programm-Niveaus —, Ver-
drangungs- und Vernichtungswettbewerb gegen den éffentlich-
rechtlichen Rundfunk.

Bemiihungen um gewerkschatftliche
Gegenmacht

Vergleicht man die heutigen Sitz- und Machtverhaltnisse in
den Medien mit denen vor zehn Jahren, dann erkennt man,
wie rapide sich schon bisher die publizistische Macht in den
Handen des GroBkapitals konzentriert hat — und dieser Pro-
zeR wird sich, wenn man ihn faufen 148t, noch beschleunigen,
aber seit zehn Jahren gibt es auch Bemihungen, gewerk-
schaftliche Gegenmacht zu formieren. Der Schriftsteller Martin
Walser gab damals das Signal, als er zur Griindung einer ,,IG
Kultur aufrief. Walser gehérte auch zu den Initiatoren eines
~Arbeitskreises Kulturindustrie”, in dem namhafte Autoren,
Journalisten, Filmemacher, bildende Kiinstter (z. B. HAP
Grieshaber) und Grafikdesigner zuammenarbeiteten. Haupter-
gebnis der Beratungen war, in den verschiedenen Berufsorga-
nisationen und Gewerkschaften auf die Notwendigkeit einer
gemeinsamen gewerkschaftlichen Organisation aller in der Be-
wuBtseinsindustrie arbeitenden Menschen hinzuweisen.

Die Deutsche Journalisten-Union (dju) in der IG Druck und
Papier machte sich schon Ende 1970 in einem BeschluB ihrer
Bundesdelegiertenkonferenz diesen Gedanken zu eigen. Der
Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier stimmte ein Jahr
spater einem entsprechenden Antrag der dju zu. 1972 sprach
sich auf Antrag der 1G Druck und Papier der DGB-Bundeskon-
greB fir die Schaffung einer Mediengewerkschaft aus.

Doch diesen Beschlussen folgten zunichst keine Taten. Im
DGB-BeschluB hieB es richtig, daB die IG Druck und Papier
und die Gewerkschaft Kunst die Haupttrager des Projekts sein
miBten. Die Gewerkschaft Kunst stimmie zwar zu, aber zu
mehr als verbaler Zustimmung war sie jahrelang nicht in der
Lage. Das lag hauptsachlich an ihrer Struktur. Im Gegensatz
zu allen anderen DGB-Gewerkschaften ist sie namlich eine
Kartellgewerkschaft, die sich aus den verschiedensten Organi-
sationen von der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU) bis zur
Artistenloge zusammensetzt und von ihnen nur mit geringen
Befugnissen ausgestattet worden ist. ‘

Drangen zur Mediengewerkschaft

Angeregt von den Beratungen des ,,Arbeitskreises Kulturindu-
strie”, entwickelt sich in den Berufsverbianden der Schriftstel-
ler, bildender Kiinstler und Grafikdesigner ein starkes Dran-
gen zur Mediehgewerkschait. Aber diese groBe Organisation,
der sie sich gern angeschlossen hitten, existierte nicht und
war offenbar auch nicht kurziristig herstellbar. Die Schriftstel-
ler — damals unter Vorsitz von Dieter Lattmann — entschlos-
sen sich daher, den Weg in zwei Teilstrecken zuriickzulegen.
Erste Strecke: Integration des VS in die IG Druck und Papier
als Berufsgruppe wie die dju. Die Schriftsteller lieBen keinen
Zweifel daran, daB sie keine Ruhe geben wiirden, bis auch die
zweite Strecke zuriickgelegt ware (und sie haben dies inzwi-
schen unter Vorsitz von Bernt Engelmann oft bekréftigt).

Der Berufsverband der Bildenden Kiinstler — BBK — (8000 Mit-
glieder) beschloB, sich einer Mediengewerkschaft anzuschlie-
Ben, die als Industrie- und als Mitglieder- (also nicht als Kar-
tell-)gewerkschait organisiert sein misse. Doch die IG Druck
und Papier konnte dem BBK, als er bei ihr anklopfte, die Tir
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nicht 6ffnen, sondern muBte ihn an die Gewerkschaft Kunst
verweisen, zu deren Mitgliedsverbanden bereits eine kleine
Gruppe bildender Kiinstler (300 Mitglieder) gehérte. Es kostete
dem BBK einige Selbstiberwindung, sich der Kartellgewerk-
schait anzuschlieen, in der er blieb, was er war und eigent-
lich nicht langer bleiben wollte: ein selbstdndiger Berufsver-
band ohne Kontakt zur organisierten Arbeiterschaft. Der be-
wuBteste Teil der Verbandsmitgliedschaft vollzog diesen
Schritt lustlos, und da es an Schwung und Uberzeugungskraft
fehite, blieben die konservativ gefiihrten Landesverbénde
drauBen. Der Verband der Grafikdesigner gab seine Bemuhun-
gen auf, nicht wenige seiner Mitglieder entwickelten aber in
der Folgezeit in den Werbeagenturen betriebliche Aktivitaten
zugunsten der Gewerkschaft HBV.

Im , Arbeitskreis Kulturindustrie” hatte eine Minderheit um die
Westberliner Hannes Schwenger (VS) und Dieter Ruckhaberle
{BBK) die Meinung vertreten, ein kooperativer Beitritt von Be-
rufsverbanden zu einer Gewerkschaft sei der leichtere Weg als
der Einzelbeitritt der Verbandsmitglieder. Die gegenséatziichen
Erfahrungen von VS und BBK bewiesen spater die Irrigkeit
dieser Annahme, Im VS muBte sich jeder einzelne Schriftstel-
ler entscheiden, ob er die Aufnahme in die |G Druck und Pa-
pier beantragen wolite ocder nicht. Niemand wurde vergewohl-
tétigt. Jeder sah sich persdnlich ernst genommen. Ergebnis:
Schon nach einigen Monaten zahlte der VS in der 1G Druck
und Papier ebenso viele Mitglieder wie vorher auBlerhalb.

Kiinstler mit Arbeiterbewegung verbunden

Ist es Gbertrieben, wenn ich es eine epochale Entwicklung
nenne, dafB sich Kinstler und Publizisten (dhnlich auch Lehrer
und Wissenschaftler) solidarisch mit der Arbeiterbewegung
verbinden? Die Konzerne, an die das einstige mazenatische li-
berale Biirgertum seine wirtschaftliche Macht vertor, haben in-
nen immer weniger zu bieten. Um so notwendiger wird fiir die
— groBtenteils noch aus dem Birgertum stammenden — Intel-
lektuelien die Erkenntnis, daB sie sich mit den Arbeitern in ge-
meinsamer Abhéngigkeit von den Konzernen befinden, daB
sich aus dieser, gemeinsamen Abhangigkeit gemeinsame Inter-
essen ergeben, die in gemeinsamem gewerkschaftlichem
Kampf zur Geltung gebracht werden missen.

Diese Entwicklung ging Jahr fiir Jahr weiter, auch wenn die
Offenttichkeit davon wenig erfuhr. So kam die dju, die in den
sechziger Jahren nur einige Hunderte Mitglieder gezahit hatte.
inzwischen an 6000 heran. Ahnlich viele Journalisten sind jetzt
in der RFFU gemeinsam mit Tontechnikern und Kameraleuten
und anderen Beschéftigten der Rundfunkanstalten und der
Filmindustrie organisiert. Der berufsstiandische Deutsche Jour-
nalisten-Verband (DJV), der allmahlich ins Hintertreffen gerat,
nennt sich neuerdings selbst , Gewerkschaft”, womit er aber
dem Drangen seiner jiingeren Mitglieder in Richtung Medien-
gewerkschaft auf Dauer kaum wird gerecht werden kénnen.
DaB Journalisten auch in der Lage sind, aktiv und diszipliniert
an Arbeitskampfen teilzunehmen, bewiesen sie 1976 im Lohn-
kampf der Drucker, verstarkt 1978 im Kampf um die Bedingun-
gen zur, Einflibrung neuer Techniken in den Pressehausern
und am eindrucksvollsten 1980 in der Auseinandersetzung um
die Begrenzung der Arbeitszeit in Zeitungsredaktionen.

Die RFFU wéhite 1979 mit groBer Mehrheit einen neuen Vorsit-
zenden, der mit dem Versprechen kandidiert hatte, sich fir die
Mediengewerkschaft stark zu machen. Mit diesem klar formu-
lierten Vorsatz kandidierte Alfred Horné anschlieBend auch fiir
den Vorsitz der Gewerkschaft Kunst und wurde ebenfalls ge-
wéhit, diesmal freilich mit sehr knapper Mehrheit. Es zeigte
sich, daB in anderen Mitgliedsverbdnden der Gewerkschaft
Kunst, namentlich in der Bihnengenossenschaft und der Or-
chestervereinigung, inzwischen kaum Uber das Thema Me-
diengewerkschaft diskutiert worden war. Die Beflrchtung kam
auf, durch die Griindung einer Mediengewerkschaft wiirde die
Gewerkschaft Kunst gesprengt. Der Kooperationsvertrag, den
die RFFU im Herbst 1980 mit der I1G Druck und Papier ab-
st;hloB, verstarkte diese Beflrchtung. In Wahrheit liegt es aber
nicht in der Absicht der RFFU und ihres Vorsitzenden Horné,
zugunsten einer Liaison mit der IG Druck und Papier schnéde

aus der Gewerkschalt Kunst auszuscheren und deren andere,
kleinere Mitgliedsverbande im Stich zu lassen. In dem Vertrag
werden diese Verbénde vielmehr ausdricklich aufgeforder
sich an der Kooperation zu beteiligen.

Voraussetzung: Griindliche Diskussion

Welche Organisationen sollen dabeisein, wenn die Medienge.
werkschaft zustande kommt? Welche brauchen nicht dabei 2y
sein? Wo sollen die Grenzen zu anderen DGB-Gewerkschaften
verlaufen? Am grinen Tisch ist das schwer zu entscheiden,
Es gibt gute Grinde, aus der Gewerkschaft HBV zum Beispiel
die Fachgruppe Buchhandel und Verlage in die Medienge.
werkschaft einzubeziehen. Es kommt darauf an, ob die Mitglie-
der das flr richtig halten. Voraussetzung ist deshalb eine
grindliche Diskussion: Uber gemeinsame Abhingigkeiten
uber gemeinsame Interessen, Uber Moglichkeiten gemeinsa-
men Handelns. Solche Diskussionen missen jetzt insbesonde-
re in den Mitgliedsverbénden der Gewerkschaft Kunst getiihnt
werden. Der Kooperationsvertrag zwischen RFFU und 1G
Druck und Papier fordert dazu heraus.

Vor allem aber missen nun die Vertragspartner selbst zeigen,
dafB die vereinbarte Kooperation fir sie nicht nur ein Schlag-
wort ist. Unmittelbaren Nutzen verspricht der Vertrag den Mit-
gliecern beider Organisationen beispielsweise in Rechtsschutz-
angelegenheiten. Ein Schriftsteller, der sowchl fir den Funk
als auch fir Druckmedien arbeitet, muB nicht beiden Organisa-
tionen angehdren, um kinftig in jedem Fall auf fachkundige
Beratung rechnen zu kénnen. In Fragen des Urheberrechts.
des Sozialversicherungsrechts fir freiberuflich tatige Kinstier
und Publizisten oder des Mitbestimmungsrechts in den Medien
gibt es groBe Aufgaben, die es gemeinsam anzupacken gilt.
Kooperation tut Gberall not, wo Gefahren fir die [nformations-
und Meinungsfreiheit entstehen. Sie darf nicht nur zwischen
den Hauptvorstanden gepflegt werden, sondern in allen Stid-
ten, in denen Funk- und Pressehauser stehen.

Die groBen Konzerne und die politische Reaktion versuchen
nicht von ungefahr gerade jetzt, in einer Zeit sich verschirfen-
der gesellschaftlicher Widerspriiche, die Herrschaft Gber die
Medien ganz an sich zu reiBen. !hnen geht es darum. die Me-
dien als Instrumente zur Verdrehung der 6ffentlichen Meinung.
zur Lahmung des demokratischen Potentials zu miBbrauchen,
Den Druck splren auch die Dramaturgen der Theater und
auch die Lektoren der Buchverlage. Was zur Abwehr dieser
Bestrebungen geschieht, geschieht zum Nutzen aller Gewerk-
schaften und aller Demokraten. Die Kooperation von RFFU
und IG Druck und Papier sollte deswegen vom ganzen DGB
nach Kraften unterstitzt werden, zumal beide Partner damit
nun endlich einen sichtbaren Schritt auf dem vom DGB-Bun-
deskongreB gewiesenen Weg zur Mediengewerkschaft tun. Im
Laufe des Jahres 1981 wollen sie — auch das steht im Vertrag
— ..das Konzept einer einheitlichen Mitgliedergewerkschaft fir
die Bereiche Kunst und Medien vorlegen und organisationspo-
litische Vorschlage erarbeiten™. Und dafiir ist es mittierweile
héchste Zeit geworden. '

KOOPERATIONSVERTRAG

Die Industriegewerkschaft Druck und Papler und dle Gewerk-
schait Rundfunk-Fernseh-Film-Unlon (RFFU) in der Gewerk-
schaft Kunst vereinbaren folgendes:

Prdambel

Die medienpolitische Entwicklung bedroht Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen, gefihrdet die Presse- und Informations-
freiheit und schrankt die Meinungsvielfalt ein. Diese Entwick-
lung ist gekennzeichnet durch

~ die technologischen Verdnderungen und Rationalisierun-
gen in Pressebetrieben und Rundfunkanstalten,

— die Konzentration in der Presse,

- die zunehmenden politischen Angriffe und parteipolitischen
EinfluBnahmen auf den 6tientlich-rechtlichen Rundfunk,
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— die Versuche, Hortunk und Fernsehen privaten Kapitalinter-
essen zu unterwerfen, sowie :

_ die Einfihrung der sogenannten neuen Medien.

Das gewerkschaitliche Selbstverstandnis und die Interessen
unserer Mitglieder und aller in den Medien Beschiftigten er-
fordern eine Konzentration der gewerkschaftlichen - Krafte.
Uber die praktische Zusammenarbeit hinaus soll dieser Ko-
operationsvertrag die Grindung einer einheitlichen Medienge-
werkschaft im DGB fordern.

Eine Mediengewerkschaft soll sich nicht auf die beiden Ge-
werkschaften beschranken. Die Gbrigen im Medienbereich wir-
kenden Gewerkschaften im DGB und der DGB seibst bleiben
aufgefordert, an dieser organisationspolitischen Aufgabe mit-
zuwirken. Die vertragsschlieBenden Gewerkschaften fordern
insbesondere die anderen Organisationen der Gewerkschaft
Kunst auf, sich der Kooperation anzuschtiefien.

I. Information und Konsultation

Beide Gewerkschaften werden sich in allen im Medienbereich
avtkommenden Fragen gegenseitig informieren und beraten.
Zu diesem Zweck werden die Geschéftstilhrenden Hauptvor-
stinde in regelmaBigen Abstdnden, die Hauptvorstinde einmal
im Jahr zu gemeinsamen Sitzungen zusammentreten. Dariiber
hinaus wird jede der beiden Gewerkschaften einen Vertreter
des Hauptvorstandes der anderen Gewerkschatten als Gast zu
Sitzungen des eigenen Hauptvorstandes und bestehender
Kommissionen einladen. Die vertragsschlieBenden Gewerk-
schaften empfehlen ihren Landesbezirken/Verbianden, in glei-
cher Weise zu verfahren.

il. Wahrnehmung gemeinsamer Interessen

Um eine einheitliche gewerkschaftliche Interessenwahrneh-
mung zu gewahrleisten, vereinbaren beide Gewerkschaften,

- gemeinsame Tarifverhandlungen fir freie Mitarbeiter zu
fihren; die Federfihrung liegt bei der fiir den jeweiligen Tarif-
bereich zustandigen Gewerkschaft;

- Bildungsveranstaitungen zu ibergreifenden Themen ge-
meinsam durchzufGhren, z. B. zu Fragen der technischen Ent-
wicklung und deren Auswirkungen auf Arbeitsplatze und Ar-
beitsbedingungen, zu Fragen des Arbeitskampfes, zu Proble-
men der Medienpolitik, zu Fragen der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung;

— Initiativen gegentber Parteien, Regierungen und Parlamen-
ten zu ergreifen, z. B. zur Reform des Arbeits- und Urheber-
rechts, zur Kontrolle und Steuerung der technologischen Ent-
wicklung und zur sozialen Sicherung der freien Mitarbeiter;

- sich bei Arbeitskampfen gegenseitig zu unterstitzen und
an solidarischen Aktionen teilzunehmen;

— bei Stellungnahmen zu ubergreifenden Problemen in der
Uffentlichkeit gemeinsam aufzutreten.

IIl. Medienpolitische Aktivititen

Beide Gewerkschaften sehen eine ihrer Aufgabe darin, Gefah-
ren fir die Rundfunk- und Pressefreiheit abzuwehren und die
Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten in Presse, Funk und
Fernsehen so zu verbessern, daB die Freiheit der Berichter-
stattung, Informationsbreite und Meinungsvielfalt verwirklicht
werden. Dies setzt neben der Erhaltung und dem Ausbau des
offentlich-rechtlichen Rundfunks insbesondere erweiterte Mit-
bestimmungsrecme der Beschaftigten in den Medien voraus.

Beide Gewerkschaften werden fiir diese Ziele durch gemein-
Same Veranstaltungen und Stellungnahmen in der Offentlich-
keit wirken. Sie werden im DGB dafir werben, daB die Auf-
merksamkeit sowie die Abwehrbereitschaft der Gbrigen Ge_-
werkschaften gegeniiber den medienpolitischen Gefahren wel-
ter wachsen. Dazu kommen z. B. in Betracht:

~ Die Erstellung von Referentenmaterial;

~ das Angebot eines gemeinsamen Artikeldienstes uber aktu-
elle medienpolitische Fragen:

o 17

-~ die Herausgabe von Materialien zur Behandiung medienpo-
litischer Themen in der gewerkschaftiichen Bildungsarbeit.

IV. Pubiikationen

Beide Gewerkschaften planen gemeinsame Publikationen ein-
schlieBlich einer medienpolitischen Zeitschrift. Unabhangig
davon werden beide Gewerkschaften Artikel zur Verdffentii-
chung austauschen.

V. Unterstiitzung bei Rechtsschutzfillen

Fiir Rechtsstreitigkeiten aus Auftrags- oder Arbeitsverhiltnis-
sen, die den Bereich der jeweils anderen Gewerkschaften be-
rilhren, wird vereinbart:

~ Die Gewerkschaft, der das Mitglied angehért, entscheidet
Uber die Rechtsschutzgewihrung und trégt die Kosten. Fur die
Voraussetzungen und den Umfang des Rechtsschutzes geiten
die Richtlinien dieser Gewerkschaft.

— Die vertragsschiieBenden Gewerkschaften ibernehmen
wechselseitig flir Mitglieder der anderen Organisation die Be-
ratung, wenn die Rechtsschutzangelegenheit in den eigenen
Tarifbereich faflt, und — soweit notwendig — die Vermittiung
eines Rechtsbeistandes; flir diese Tatigkeiten werden keine
Kosten berechnet.

VI. Vorbereitung einer Mediengewerkschatt

Beide Gewerkschaften werden ihre Anstrengungen verstarkt
fortsetzen, eine einheitliche Mediengewerkschaft im DGB zu
schaifen. Hierfor ist die Zusammenarbeit mit anderen Gewerk-
schaften in der Arbeitsgemeinschaft Publizistik besonders
wichtig; sie soll auf die Ebene der Landesbezirke/Verbande
ausgedehnt werden. Eine Kommission beider Hauptvorstande
wird im Laufe des Jahres 1981 das Konzept einer einheitlichen -
Mitgliedergewerkschaft fir die Bereiche Kunst und Medien
vorlegen und organisationspolitische Vorschidge erarbeiten.

,Aus der Geschichte
nichts gelernt”

Unter dieser Uberschrift beschiftigt sich ,,Der Gewerkschai-
ter”, die Funktiondrszeitschrift der IG Metall, in seiner Ausgabe
1/81 in einer lingeren Rezension mit dem Machwerk von
Flechtheim, Rudzio, Vilmar und Wilke, erschienen im Fischer-
Verlag (sieche auch NACHRICHTEN 1/81, S. 35). Das Buch wird
einer vernichtenden Kritik unterzogen. Die Rezension, die wir
nachfolgend dokumentieren, ist so klar in der Sprache, dafB es
sich eriibrigt, mehr Worte dariiber zu machen.

Die wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen der
gewerkschaftlichen Arbeit haben sich seit 1974 erheblich ver-
schlechtert, Der Angriff der Unternehmer und ihrer Verbande
auf die Erfolge eines jahrzehntelangen Kampfes ist in voliem
Gange. Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftsta-
ges der IGM haben sich der Herausforderung gestellt. Tarifpo-
litik, Mitbestimmung, Bildungspolitik, Technologien, Ristungs-
begrenzung und Einheitsgewerkschaft waren neben anderen
.wichtigen Themen die Bereiche, wo um Perspektiven gerun-
gen wurde. Nicht Personaldebatten noch Richtungsstreit, son-
dern Offenheit und Gradlinigkeit zeichneten diesen Gewerk-
schaftstag aus.

Ein plumper Trick

Mit Schlagzeilen gegen die Gewerkschaften war schon immer
ein gutes Geschaft zu machen. Das wurde im Jahr des Ge-
werkschattstages besonders deutlich. Bisher war das die Sa-
che von reaktionaren und offenen Gegnern der Gewerkschai-
ten. Jetzt sind Leute in diese Branche eingestiegen, die sich
mit einem ,wissenschaftlichen” Heiligenschein schmicken.
Vieles von dem, was in den Diffamierungskampagnen der letz-
ten Jahre zum Stichwort , kommunistische” Unterwanderung”
an sogenannten ,Papieren’ gehandeit wurde, wird noch ein-
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mal feilgeboten, Was aber ist ,,Unterwanderung? Wie kann
eine Einheitsgewerkschaft, in der sich Arbeitnehmer unabhan-
gig von politischen Standpunkten und Parteizugehorigkeit zu-
sammengeschlossen haben, von den Mitgliedern einer Partei
.unterwandert' werden?

Wie schon der Titel des Buches ,.Der Marsch der DKP durch
die Institutionen zeigt, wird hier mit einem plumpen Trick ge-
arbeitet. Unbekiimmert um Satzungen und Beschliisse erklaren
die Autoren solche Gewerkschafter fiir vogelfrei, die andere
politische Positionen vertreten als sie selbst. Wer nicht ihre
verworrenen Phrasen nachbetet, ist ,,DKP-niitzlich”. Ganz in
der Art der Unternehmerverbinde, die seit Jahren die Notwen-
digkeit eines ,,geistigen Umweltschutzes" betonen, reden die
seilbsternannten Oberlehrer der Gewerkschaften von der Ge-
fahr des ,Umkippens” ganzer Bereiche der gewerkschaftli-
chen Arbeit. Dabei haben sie vor allem die Jugend- und Bil-
dungsarbeit im Auge.

Unbekimmert um den Grundsatz der Einheitsgewerkschaft
blasen sie zur groBen Jagd, zur ,6ffentlichen Diskussion”, wie
sie das nennen. Sowohi Jager als auch Gejagte sollen dabei
Gewerkschafter sein. Es ist klar, wem das natzt. Kiar ist auch,
daB diese Treibjagd nur stattfinden kann, wenn man sich zu-
vor von der Einheitsgewerkschaft verabschiedet hat. Diesen
Schritt scheinen die Autoren mit dem vorliegenden Buch end-
gultig getan zu haben. Weltanschauliche Toleranz im Rahmen
der Einheitsgewerkschatt ist so ziemlich das Schlimmste, was
sie sich vorstellen kénnen. Wértlich: ,,Unabsehbarer Schaden
fur die Gewerkschaftsbewegung in der Bundesrepublik nam-
lich entstiinde, wenn Gewerkschaften im Banne eines faulen
Friedens ldeologien duldeten, die dem antisozialistischen, to-
talitiren Herrschaftssystem Osteuropas eine demokratische
oder gar sozialistische Legitimitat zubilligen .. " (S. 148).

Also SchluB mit dem ,faulen Frieden”, SchiuB mit der ., Dul-
dung”. Die Unternehmer und ihre journalistischen Biichsen-
spanner werden ihre Freude haben, wenn Schlagwdrter wie
~Unvereinbarkeit' (S. 148) und +Abgrenzung™ (S. 228) erst ein-
mal die Szene beherrschen. Aber noch beschlieBen dariiber
nicht akademische Kammerjager und politische ..Einordnungs-
spezialisten, sondern die im Rahmen der Satzung zustandi-
gen demokratisch gewéhlten und vom Vertrauen der Mitglie-
der getragenen Gremien.

Die Autoren geben sich viel Mihe, als die einzig wahren Ver-
iechter des geselischattlichen Fortschritts zu erscheinen.
Glaubt man ihren Beteuerungen, so wollen sie die groBe Sau-
berung vor allem deshalb, um einem verhangnisvollen Verlust
an .Ansehen” und ,realpolitischem Einflup"* (S. 148) der Ge-
werkschaften vorzubeugen.

Die eigene Kraft zihlt

Das also ist es, was die Autoren zu Lésung unserer Probleme
vorzuschlagen haben. Im Interesse von »Ansehen" und ,.Ein-
fluB™ sollen wir kiinftig genau auf das verzichten, was uns bis-
her stark gemacht hat, auf Toleranz und Geschlaossenheit. Ein
Jahrhundert gewerkschaftlicher Arbeit lehrt: Im Kampft zwi-
schen Kapital und Arbeit zahit altein die eigene Kraft. Wann
immer Gewerkschaften glaubten, sich Ansehen und EinfluB
durch Anpassung erschmeicheln zy kénnen, war das gleichbe-
deutend mit Verzicht auf die konsequente Durchsetzung ge-
werkschaftiicher Forderungen. Wer einer solchen Anpassungs-
politik das Wort redet, wird von der sektiererischen ,,Tageszei-

tung” und der groBbiirgerlichen .Frankfurter Aligemeinen®
gleichermaBen hofiert,

Offenbar ist es maglich, so ,fortschrittlich” zu sein, daB es
den rechtskonservativen Kraften wieder gefaflt. So schwarmt
auch prompt Ernst Ginter Vetter von der FAZ: ,Junge Ge-
werkschafter wie Wilke und seine Verbiindeten halten nichts
von den Traumereien (iber die Korrektur vertehlter geschichtii-
cher Entwicklungen" (FAZ, 15. November 1980). In der Tat: Sie
haben aus der Geschichte nichts gelernt und sind dazu woh!
auch unfdhig. Vergeblich suchen sie mit Jlinken" Phrasen dar-
uber hinwegzutiduschen, daB sie das Geschaft der Gewerk-
schaftsgegner betreiben. R. Pl

r—

IG Bergbau und Energie
Beschliisse

Den SchiuBpunkt der im vergangenen Jahr stattgefundenen elf
Gewerkschaftstage setzte die |G Bergbau und Energle (!GBE)
mit ihrem 12. Kongrel vom 24. bis 28. November In Aachen. In
unserer Ausgabe 12/80 berichteten wir austiibrlich (iber den
Verlauf. Nachzutragen bleibt zur Information unserer Leser die
Verdifentlichung von Beschliissen.

Verbot der ,,Grauen Wélfe (A 5)

Die IG Bergbau und Energie fordert die Bundesregierung und
die Behorden unseres Landes dazu auf, alle faschistischen
und neonazistischen Verbande der ,,Grauen Wolfe" aufzuldsen
und jegliche Nazipropaganda zu verbieten.

Novellierung der Arbeitszeitordnung (A 12)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem DGB-
Bundesvorstand geeignete Schritte einzuleiten mit dem Ziel,
die Bundesregierung zu veranlassen, eine Novellierung der Ar-
beitszeitordnung herbeizufiihren.

Uberschichten (A 13)

Gesetzlicherseits muB das Verfahren von Uberschichten und
Uberstunden erheblich erschwert werden.

Preispolitik (A 32)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Verbindung mit dem
DGB mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln die Wist-
schalfts- und Preispolitik dahingehend zu beeinfiussen, daB
Preissteigerungen unterbunden, (iberh&hte Handelsspannen
abgebaut und Verbrauchersteuern gesenkt werden.

Vermégensverteilung (A 35)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich mit allen Mitteln bei
allen verantwortlichen Stellen tir eine echte Vermégensumver-
teilung zugunsten der Arbeitnehmer einzusetzen.

Ausdehnung der Spartérderung (A 36)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber
einzuwirken, daB der Rahmen der durch das Vermdgensbil-
dungsgesetz geférderten vermogenswirksamen Anlagen von
bisher 624 DM auf 936 DM aufgestockt wird.

An die Spitze der Lohnskala (A 80)

D_er Hauptvorstand wird beauftragt, seine Bemuhungen weiter-
hin fortzusetzen, daB alle im Bergbau Beschiftigten an die
Spitze der Lohnskala kommen.

4-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich (A 172)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich fur die Einfihrung der
4-Tage-Woche im deutschen Steinkohlenbergbau bei vollem
Lohnausgleich einzusetzen.

Heiligabend und Silvester arbeitsirei (A 177)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen,
daB im GWE-Bereich der Heiligabend und Silvester arbeitsfrei

werden. Eine entsprechende Regelung ist fiir Wechselschicht-
ler zu schatfen.

Senkung der Altersgrenze (A 346)

D_er Hauptvorstand wird beauftragt, sich auch weiterhin datir
einzusetzen, daB die Allersgrenze zum Bezug des Knapp-
schaftsruhegeldes fur Untertagebeschaftigte auf das 55. und

fiir Ubertagebeschiftigte aut das 60. Lebensjahr herabgesetzt
wird,
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nachrichten-reihe 7.
Gewerlischaftsbeschliisse

1980 war ein fur die Gewerkschaf!sbewegung unseres Lan-
des bedeutendes Jahr. Von den 17 im Deutschen Gewerk-
schaftsbund vereinigten Einzelgewerkschaften hielten elf ihre
Gewerkschaftstage ab und bestimmten dabei auf hochster
Ebene Zielstellungen und Richtlinien ihrer Politik fir die kom-
menden Jahre. Die Gewerkschaftstage reprasentierten insge-
samt 6,3 Millionen Mitglieder oder 81 Prozent der Mitglied-
schaft des DGB. Im einzelnen waren dies in der zeitlichen
Reihenfolge: Gewerkschaft Kunst, Gewerkschaft Leder, Ge-
werkschaft Offenttiche Dienste, Transport und Verkehr, IG
Chemie-Papier-Keramik, Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, IG Metall, Deutsche Postgewerkschaft, IG Druck und Pa-
pier, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und IG Berg-
bau und Energie.

Aus der Fille der dort verabschiedeten Antrdge (von ca. 6300
Antrdgen wurden etwa 900 beschlossen) verdffentlicht der
NACHRICHTEN-Verlag nun eine Broschlire mit den wichtig-
sten Beschlissen, EntschlieBungen und Initiativantriagen, die
in Kiirze als nachrichten-reihe 17 erscheint. In Fortflihrung von
bereits in den vergangenen Jahren publizierten BeschluB-
sammlungen und als Erg&nzung der aktuellen Berichterstat-
tung an dieser Stefle wollen die Herausgeber damit Gewerk-
schaftern ein Hilfsmittel zur besseren Verwirklichung der ge-
steckten Ziele der Gewerkschaftstage an die Hand geben. Da-
hinter steht die einfache Erkenntnis, daB eben nur jene Be-
schlisse auch in die Realitdt umgesetzt werden kénnen, die
im BewuBtsein breiter Kreise der Gewerkschafter bei der tag-
lichen Arbeit stets gegenwadrtig sind. insofern kann eine Aus-
wahl nie unparteiisch sein.

Die dokumentierten Antrdge sind in fUnf Kapitel untergliedert.
An ihrer Spitze stehen Beschlisse zu Frieden, Abriistung und
Entspannung, wie sie von allen Gewerkschafistagen in ahnli-
cher Form verabschiedet wurden. lhrer Verwirklichung kommt
absoluter Vorrang zu, soll auch nur an die Realisierung von
besserer Einkommensverteilung oder mehr Mitbestimmung
und Demokratie gedacht werden. Das folgende Kapite! bein-
haltet Antrage zu Tariipolitik, Arbeitsplatzsicherung und So-
zialpolitik. Abschnitt i (Gesellschaft — Reformpolitik) enthalt
eine Auswahl von Antrdgen und EntschlieBungen zu Fragen
der Mitbestimmung, Wirtschaftspolitik, Bildung und insbeson-
dere zur Berufsbildung. Antrdge gegen die verfassungswidrige
Aussperrungs- und Berufsverbotepraxis, die Uberprifung von
Betriebsraten durch den sogenannten Verfassungsschutz, ge-
gen zunehmende Rechtstendenzen und Neonazismus in unse-
rem Land und fur ein fortschrittliches Arbeitsrecht sind in Ka-
pitel IV dokumentiert. Der fiinite Abschnitt schtieBlich enthalt
als Reaktion auf die Angriffe aut die Einheitsgewerkschaft An-
trage, die deren Bedeutung herausstellen, zu ihrer Verteidi-
gung aufrufen und das Verhéltnis des DGB und seiner Einzel-
gewerkschaiten zu den politischen Parteien darstelien.

Als Ergdnzung der wichtigsten Beschlisse findet der Leser in
der Broschiire weiterhin die Prifsteine des DGB zur Bundes-
tagswahl, die nicht nur zur Prifung der Kandidaten galten,
sondern an denen auch die Taten der neuen Hegierung"ge-
messen werden sollten. Neu aufgenommen wurde gegenubgr
friheren Dokumentensammiungen eine Aufstellung uber ?Ie
Ergebnisse der Wahlen zu den geschéftstihrenden Vors"tan-
den auf den Gewerkschaftstagen, die auch Auskunit Ober
Neue Funktionare in den Gewerkschaftsspitzen bzw. die Vgr—
anderung von Vorstandsfunktionen gibt. Die Broschire wird
eingeleitet von einer kurzen gesellschafts- und gewerkschafts-
politischen Einschatzung der Gewerkschaftstage des vergan-
genen Jahres und kann gegen Voriiberweisung von 5— DM
Plus 2~ DM fiir Porto und Verpackung direkt beim Verlag
bestellt werden,

NACHRICHTEN
im Meinungsbild
unserer Leser

Nach ungetidhr sechs Jahren haben wir Im September vergan-
genen Jahres erneut elne Umfrage unter unseren Lesern ge-
startet, um uns In Redaktion und Verlag eln méglichst genau-
es Bild machen zu kénnen, wle dle Zeltschrlft bel den Lesern
beurteilt wird, welche Krltik es gibt und welche Verbesse-
rungsvorschlage existieren. Dariiber méchten wir nun heute
informieren. Wir haben den relativ langen Zeltraum von rund
vler Monaten verstrelchen lassen, weil auch In den letzten Wo-
chen noch stindlg Fragebogen bel uns elngegangen sind.
Gleich zu Beginn sel darauf hingewlesen, daB unsere Befra-
gung und die anschlieBende Auswertung kelneswegs den An-
spruch erheben, einen reprisentativen statistischen Quer-
schnitt fiir unseren Leserkrels zu vermitteln. Aber dennoch
lassen sich aus den Antworten viele SchluBfolgerungen und
Verallgemelnerungen ablelten.

Interessant ist sicherlich schon die aitersméBige Zusammen-
setzung derjenigen, die uns den Fragebogen zuriickgeschickt
haben. Rund 20 Prozent der Einsender sind zwischen 20 und 25
Jahre und weitere 61 Prozent bis 35 Jahre alt. Bei denjenigen,
so kann man schluBfolgern, die aktiv mit NACHRICHTEN ar-
beiten, handeit es sich in Uberwiegender Zah! um jingere Ge-
werkschaiter. Als keineswegs reprasentativ betrachten wir je-
doch die Tatsache, daB unter den Einsendern nur 6 Prozent
Frauen waren. Das entspricht in keiner Weise der Zusammen-
setzung unserer Leser.

Bis auf wenige Ausnahmen sind fast alle Einsender in ihrer je-
weiligen Gewerkschaft als ehrenamtliche Funktionidre aktiv,
sei es als Vertrauensmann, Betriebs- bzw. Personalrat oder in
den einzelnen Organen der Gewerkschaften, Auch eine ganze
Reihe von hauptamtlichen Gewerkschaftssekretaren gab ihre
Meinung kund. Eine Konzentration ergab sich bei den Ge-
werkschaften OTV, |G Metall, HBV und GEW. Bei (iber 40 Pro-
zent handelt es sich zudem um neu gewonnene Leser, die
NACHRICHTEN erst hochstens zwei Jahre beziehen. So viel
zunéchst zur Vorstellung des Einsenderkreises selbst.

Was den Gesamteindruck der Zeitschrift anbelangt, so wird er
von rund 79 Prozent der Einsender als gut und von weiteren
16,5 Prozent als zufriedenstellend bezeichnet. Erstaunlich fan-
den wir jedoch, daB von den {ibrigen 4,5 Prozent, die NACH-
RICHTEN die Note ,,nicht zufriedenstellend” gaben, lberwie-
gend langjdhrige Leser — seit flnf Jahren und langer Abon-
nenten — sind. Dieser Gesamteindruck von der Zeitschrift
wird selbstverstandlich differenzierter, wenn man die Aussa-
gen zu den einzelnen gewerkschafts- und gesellschaftspoliti-
schen Themenschwerpunkten hinzuzieht. So ist der weitaus
uberwiegende Teil (rund 88 Prozent) einverstanden mit der
Behandlung der Lohn- und Tarifpolitik. Auch Probleme der
Mitbestimmung finden nach dem Urteil von Gber 80 Prozent in
unserer Zeitschrift eine angemessene Behandlung. Nach Mei-
nung von zwischen 75 und 79 Prozent der Antworten sind ge-
werkschaftliche Grundsatzfragen — Stellung der Gewerkschaf-
ten in Staat und Gesellschaft, gewerkschaftliche Programma-
tik, Sozialpolitik — entsprechend ihrer Bedeutung bericksich-
tigt. Auch die Berichte und Einschéatzungen gewerkschaftlicher
Veranstaltungen und Konferenzen fanden bei knapp 80 Pro-
zent der Leserantworten ein positives Echo.

Das andert sich etwas bei der Einschatzung des Schwerpunk-
tes Arbeits- und Sozialrecht. Hier konnien bislang nur gut 50
Prozent der Einsender zufriedengestellt werden. in der Rege!
verlangen die unzufriedenen Leser eine Ausweitung dieses
Themas, eine intensivere Information tber Urteile der Arbei.ts-
gerichte auf den verschiedenen Ebenen und austihrliche Hin-
weise (ber Quellen sowie eine genauere Abhandlung der an-



REDEN/DOKUMENTE

20 2

gesprochenen arbeits- und sozialrechtlichen Problematik. Aus
diesen kritischen Anmerkungen haben wir den SchluBl gezo-
gen, kiinftig noch starker darauf abzustellen, daB die Kom-
mentierung von Urteilen unmittelbar in der betrieblichen und
gewerkschaftlichen Praxis Verwendung finden kann.

Schwerpunkt Ausbildung

Ein Themenschwerpunkt, nach dem wir gefragt hatten, wurde
von der Mehrheit — knapp 53 Prozent — der Einsender als
unzuzreichend eingeschatzt. Es handelt sich hierbei um die
gesamte Problematik der Berufsausbildung. Beim Rickblick
fallt auf, daBB diese Kritik berechtigt ist und der gesamte Kom-
plex der beruflichen Qualifizierung und auch Weiterbildung in
unserer Redaktionsarbeit tatsdchlich zu kurz gekommen ist.
DaB wir die Berufsausbildung keineswegs als nebenséchiich
einordnen, mag die Tatsache beweisen, daB wir diese Fragen
in den Mittelpunkt unseres Nachrichten-Seminars 1981 stellen
wollen. Dennoch ist uns in der Vergangenheit diesbeziiglich
einiges durch die Lappen gegangen.

Trotz der relativ groBen Ubereinstimmung mit NACHRICHTEN
gab es eine ganze Latte von Anderungsvorschiidgen, was In-
halt und Schwerpunktsetzung der Zeitschrift anbelangt. Am
haufigsten wird eine starkere Berticksichtigung der betriebfi-
chen Probleme verlangt. An erster Stelle sind hier Auswirkun-
gen der Rationalisierung zu nennen. Hauptsachlich Betriebs-
und Personalrite winschen sich Informationen {iber gewerk-
schaftliche Gegenstrategien und Aktionsbeispiele. Diese Anre-
gungen wollen wir umfassend aufgreifen und der betrieblichen
Problematik in Form von Informationen, Analysen und Repor-
tagen einen breiteren Raum geben. Denn das entspricht einem
wichtigen Anliegen unserer Zeitschrift, die helfen soll, die
praktischen Probleme vor Ort besser zu meistern.

Ancere Leser regen an, daB sich die kontroversen Diskussio-
nen gewerkschaftlicher Grundsatzfragen starker in der Zeit-
schrift widerspiegeln sollten. Unterschiedliche Standpunkte,
Differenzierungen der gewerkschaftlichen Gruppierungen oder
von Einzelfunktiondren sollten deutlicher herausgearpeitet
werden. Bei einigen Lesern sind NACHRICHTEN ..in den Ver-
dacht geraten”, zu stark die offizielle Auffassung der {berre-
gionalen Vorstande herauszustellen. Als positives Beispiel
wurde in diesem Zusammenhang die Erérterung der gewerk-
schaftlichen Programmatik und die Diskussion (ber Fragen
der Einheitsgewerkschaft hervorgehoben.

Dartber hinaus gibt es folgende Einzelforderungen: Intensive-
re Behandlung der gewerkschaftlichen Kulturarbeit, Verdf-
fentlichung einer Serie iiber die Geschichte der Arbeiter- und
Gewerkschaftsbewegung, starkere Behandlung von Fragen des
Umweltschutzes und der Okologie, der Strategien internationa-
ler Konzerne und der gewerkschaftlichen Betatigung in den
sozialistischen Landern, hauptsdchlich der DDR. Sicherlich
wird es schwerfallen, alle diese Anregungen zu bericksichti-
gen. Denn schon jetzt befinden wir uns regelmagig in der Si-
tuation, aus der allzu groBen Materialfiille entsprechend den
aktuellen Schwerpunkten auswahlen zu missen. Haufig falit
dann ein ganzes Thema der Streichung zum Opfer oder kann
erst viel spéter behandelt werden. Dennoch wollen wir in Zu-
kunft verstdrkt darauf achten, daB die angesprochenen The-
men zumindest in gewissen zeitlichen Abstanden intensive Be-
riicksichtigung tinden. ‘

Einhefter — gute Grundlage

Durchweg positiv reagieren die Einsender der Fragehogen auf
unseren Einhefter. ,Eine wunderbare Arbeitsgrundlage” —
diese Meinung ist woh! vorherrschend. Natiinlich wird auch
hier eine Ausweitung vorgeschlagen, die uns allerdings — ab-
gesehen von Ausnahmefallen — nicht moglich erscheint. Wir
sind uns bewuBt, daB wir auf den zur Vertigung stehenden
acht Seiten nur ein absolutes Minimum an Dokumenten brin-
gen kénnen und insofern — wie es ein Abonnent ausdriickt —
eine wehmiitige Erinnerung an den .Gewerkschaftsspiegel

wachrufen. Eine Reihe von Lesern winscht sich dringend den
Abdruck von Betriebsvereinbarungen, anderen Dokumenten
aus den Betrieben sowie genauere Informationsmaterialien
aus den Kreisen und Bezirken des DGB und der Einzelge-
werkschaften. Auch hier misse, so wird gefordert, das ,,Mei.
nungsspektrum der Gewerkschaften™ deutlicher sichtbar wer-
den. Dem Wunsch nach einem Jahresgesamiverzeichnis der
veroffentlichten Dokumente waren wir bereits in den vergange-
nen Jahren nachgekommen. In diesem Jahr haben wir im Jah-
resinhaltsverzeichnis eine gesonderte Rubrik ,,Reden/Doku-
mente’* eingetlhrt, in der samtiiche Einzeldokumente aufge-
fuhrt sind.

Fundierte ,,Informationen“

Die uberwiegende Mehrheit — rund 90 Prozent — der Einsen-
der gibt auch den vierteljahrlichen ,Informationen zur Win-
schaftsentwicklung und Lage der Arbeiterklasse” gute Noten,
Die Ndtziichkeit fir die betriebliche, gewerkschaftliche oder
sonstige gesellschaitliche Tatigkeit wird hervorgehoben. Sie
werden als einzige derart fundierte, knappe und aktuelle stati-
stische Zusammenstellung in der Bundesrepublik bezeichnet.

Auch wird angefihrt, wie nitzlich es ist, fundiertes Material
iir die Tarifrunde zur Verfigung zu haben. Dennoch gibt es
natiirlich auch hier einige kritische Anmerkungen. Es wird ge-
winscht, daB volkswirtschaftliche Fachtermini néaher erlautent
und somit auch fur einen Nicht-Insider verstéandlich werden.
Volkswirtschaftliche Zusammenhange, die ohnehin manchmal
schwer zuganglich sind, konnten durch eine verstandlichere
Sprache einem breiteren Kreis von Lesern erschlossen wer-
den. Wir haben diese Anregungen und vor aliem auch die An-
erkennung an die Mitarbeiter des IMSF weitergeben.

Eine regelrechte Kontroverse brachte unsere Frage nach
der grafischen Gestaltung der Zeitschrift. Insgesamt zeigten
sich zwar rund 80 Prozent der Einsender mit dem auBeren Er-
scheinungsbild von NACHRICHTEN zumindest zufrieden. Aber
es gab doch eine ganze Menge von Bemerkungen. In der Re-
gel verbinden sich die kritischen Stellungnahmen mit der For-
derung nach Auflockerung der Zeitschrift, nach mehr Grafi-
ken, Bildern, Karikaturen und ahnlichem. Die Meinungen rei-
chen von , Bleiwlste, die nicht zum Lesen anregt”, bis hin zur
Betonung der Ubereinstimmung zwischen sachlichem Stif und
sachlicher Erscheinungsform der NACHRICHTEN. Sicherlich
wird unseren Lesern schon aufgefallen sein, daB wir haufiger
mit Hervorhebungen und verschiedenen anderen drucktechni-
schen Mitteln arbeiten, um die einzelnen Seiten lockerer zu
gestalten. Auch Karikaturen oder Bilder von Interviewpartnern
sind zur Regel geworden. Obwoh! wir genau wissen, daB den-
noch viele Kritikpunkte, die unsere Leser angefiihrt haben.
nicht ausgerdumt sind, haben wir uns entschlossen, weitere
mégliche Anderungen erst ausfihriich auch zusammen mit ei-
nem Gratiker zy diskutieren. Denn wir wollen auf keinen Fall
die bisherige Gestalt der NACHRICHTEN einfach Gber den
Haufen werten. Vor aliem aber wird es uns darauf ankommen.
die vielen Hinweise und Winsche fir unsere redaktionelie Ar-
beit zu beriicksichtigen.

Wir mdchten diese Gelegenheit jedoch auch dazu benutzen.
unseren Lesern zu danken, die sich mit der Beantwortung der
Fragebogen sehr viel Mithe gemacht haben und uns zum Teil
sogar noch zuséatzlich lange Erlduterungen geschrieben ha-
ben. Mit dieser Auswertung ist die Arbeit mit den Fragebogen
bestimmt noch nicht abgeschiossen. Auch weiterhin sind wir
daran interessiert, daB wir die Meinung unserer Leser erfah-
ren. Bemerkungen und Vorschiage zu NACHRICHTEN sind
also nicht nur wahrend der Fragebogenaktion erwiinscht. Wir
nehmen aber an, daB die Leser, die sich so fir eine weitere
Verbesserung unserer Zeitschrift eingesetzt haben, sich in dem
gleichen MaBe fiir die verstarkte Verbreitung der Zeitschrift
und fiur die Werbung neuer Abonnenten engagieren, Denn
auch das wurde bei der Fragebogenaktion deutlich: Die inten-
sivste und wirksamste Werbung volizieht sich (ber das per-
sdnliche Gesprach.

Renate Bastian
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Angestelltenkonferenz der GHK:
,Gemeinsam in die Zukunft”

Die negativen Folgen der im Profitinteresse verschiarften Rationali-
sierung zogen sich wie rote Fiden durch die 6. Bundesangestellten-
konferenz der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK), die am 10.
und 11. Januar in Ludwigshafen stattfand. Im Namen von 10 700 orga-
nisierten Angestellten setzten sich die 59 Delegierten, darunter acht
Frauen, fir die Belange ihrer Kollegen ein und brachten entspre-
chend des Konferenzmottos zum Ausdruck, daB es darauf ankommt,
mit den Arbeitern ,,gemeinsam in die Zukunft zu gehen.

Zu der Angestelitenarbeit des DGB in
den 8Cer Jahren referierte das Bundes-
vorstandsmitglied Ginter Stephan. Zu-
ndchst konnte der Redner auf eine po-
sitive Bilanz in der Mitgliederentwick-
lung unter den Angestellten hinweisen,
lhre Zahl hat sich von 571 000 im Jahre
1950 auf 1.7 Millionen im Jahre 1980
verdreifacht, wahrend bei der Standes-
organisation DAG die Mitgliederbewe-
gung bei weniger als 500 000 stagnier-
te. Allerdings sind bis heute nur 23
Prozent der Angestellten gewerkschaft-
lich organisiert

Stephan vermied es, generell Kritik an
der Nichtbeachtung gewerkschaftlicher
Forderungen im neuen Regierungspro-
gramm zu uben. Und die wenigen kriti-
schen Einwande wurden dann auf die
Bremserrolle der FDP reduziert. Dage-
gen sprach sich der Delegierte Ballin
aus Oldenburg aus. Nicht der Wirt-
schaftsminister, sondern der Bundes-
kanzier bestimme die Richtlinien der
Politik, wozu auch die Wirtschaftspoli-
tik gehore. Der DGB misse im Interes-
se der Lohn- und Gehaltsabhangigen.
wenn es notwendig sei, auch den Mut
haben. an der SPO Kritik zu Uben

Widerspruch losten auch Stephans
Ausflihrungen zur technischen Entwick-
fung und zur Rationalisierung aus. Die
breitdargelegten Anwendungsbereiche
der Mikroelektronik und ihre Folgen fur
die Arbeitsplatze sowie die erworbene
Qualitikation lastete Stephan der Tech-
nik an sich an. Wértlich fihrte er u. a
aus: , Computergesteuerte Textverarbei-
lungssysteme drohen die Arbeitsplatze
von Millionen von Schreibkraften in un-
Seren Buros und Verwaltungen zu ver-
nichten. Immer komplexere Aufgaben
der kaufmannischen Sachbearbeitung
in allen Bereichen der Verwaltung wer-
den von Computern ibernommen.
Computergesteuerte  Konstruktionssy-
Steme und automatische Zeichengerate
gefahrden die Arbeitsplatze von Inge-
nieuren und Technikern. Analyse-Auto-
maten verdrangen die Chemielaboran-
len. Computergestitzte Fiihrungs-. In-
formations- und Planungssysteme ver-
andern die Aufgaben des mittleren Lei-
lungspersonals. Automatische Kassen-
Systeme verringern die Anzaht des Ver-
kaufspersonals.”

Diese Darlegungen stimmen insofern
mit der Wirklichkeit nicht {(iberein. weil
es nicht der Computer und die ange-
sprochenen Automaten sind. die zu
den negativen Folgen flhren. Die kapi-
talistische Anwendung dieser techni-
schen Errungenschaften im Profit- und
Machtinteresse verschuldet die Misere.
Dazu aber sagte Gunter Stephan kein
Wort. Unter anderen gesellschaftlichen
Bedingungen kann sich der Fluch, der
der neuen Technik im Kapitalismus an-
haftet. zu einem Segen fur die arbeiten-
den Menschen verwandein.

Diese Auffassung widerspiegeite sich
auch bei der unerwartet regen Diskus-
sion zum Geschaftsbericht, bei der 17
Delegierte das Wort ergritfen. Nicht die
neue Technik, sondern ihre Anwen-
dung im Profitinteresse musse be-
kampft werden. Mehrere Redner stellten
das Gemeinsame von Arbeitern und
Angesteliten heraus und wiesen alle
Versuche der Unternehmer zuriick, zwi-
schen beiden Gruppen Zwietracht zu
saen.

Damit die Forderungen der Ange-
stellten kiinftig besser durchgesetzt
werden kénnen, sei es dringend gebo-
ten. mehr Angestellte fir die GHK zu
gewinnen. Gegenwartig betrage der
Anteil der organisierten Angestellten an
der Gesamtmitgliedschaft lediglich 7.4
Prozent. wahrend auf der anderen Sei-
te 22 Prozent der organisierten Be-
triebsrate der GHK Angestellte sind
Um kinftig auch die jetzt noch auBerta-
riflichen Angestellten fir die Gewerk-
schaft zu gewinnen. sei es notwendig.
in den Tarifvertragen neue Gehalts-
gruppen bis zu 4000 OM einzufihren,
forderten mehrere Delegierte.

Zum Abschlul der Konferenz verab-
schiedeten die Delegierten die zwdlf
vorliegenden Antrdge. Mehrere davon
beschaftigten sich mit der Rationalisie-
rung und stellten dem Hauptvorstand
die Aufgabe, ..die Ursachen der vielfal-
tigen negativen Auswirkungen fur die
Angestellten mit allen zur Verfugung
stehenden Mitteln zu bekampfen. Ein-
stimmig verlangte die Konferenz, .die
35-Stunden-Woche als Schwerpunkt in
das tarifpolitische Aktionsprogramm
der GHK aufzunehmen. W. P.

Dem Naziterror
Einhalt gebieten!

Persénlichkeiten des offentlichen Le-
bens, darunter bekannte Gewerkschaf-
ter, wenden sich mit einem Appell an
Parlamente und .Regierungen in Bund
und Landern, dem Naziterror Einhalt zu
gebieten. AnlaB daflir sind die sich
mehrenden ,.verbrecherischen Terror-
anschlage der Neonazis”. Die Morde
von Hamburg und Miinchen seien nicht
zufallige Untaten einzelner. sondern
.wurden erst in einem bestimmten poli-
tischen Klima moéglich”. Die zustandi-
gen Stellen werden aufgefordert, ..alle
in ihrer Zustandigkeit und in ihrem Ver-
fassungsauftrag liegenden Moglichkei-
ten — einschlieBlich des SchlieBens
von Gesetzeslicken — zur Bekamp-
fung des Neonazismus'* zu ergreifen.

Zu den Erstunterzeichnern des Appells
gehdren u. a. die Vorsitzenden der IG
Druck und Papier sowie der Gewerk-
schaft Holz und Kunststotf, Leonhard
Mahlein und Kurt Georgi. Unterzeichnet
haben auch das geschéftsfithrende
Hauptvorstandmitglied der HBV. Chri-
stian Gotz, der Vorsitzende des Schrift-
stellerverbandes in der |G Druck und
Papier, Bernt Engelmann. sowie der
Frankfurter 1G-Druck-Bezirkssekretar
Heinz Werner Wurstius. Wie letzterer
auf einer am 29. Januar in Frankfurt
stattgefundenen Pressekonferenz er-
klarte, sollen bis zum 8. Mai weitere
Unterschriften gesammelt werden, die
dann an die Regierungen und Parla-
mente ubergeben werden.
Nahere Einzelheiten sind zu erfahren
bei Heinz-Werner Wurstius, Eleonore-
Sterling-StraBe 24, 6000 Frankfurt.

G. M.

Kirchen kontra
Gewerkschaftsrechte

FOr Anfang 1981 erwartet die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) eine Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts dar-
uber. ob die sonst selbstverstdndlichen
Rechte der abhadngig Beschaftigten
auch in den Einrichtungen der Kirchen
gelten. Bislang weigerten sich die
kirchlichen Unternehmer, Tarifvertrage
abzuschlieBen und auch betriebsfrem-
den Gewerkschaftsvertretern den Zu-
gang zum Betrieb zu erméglichen. Ge-
gen entsprechende Entscheidungen
von Arbeitsgerichten bis hin zum Bun-
desarbeitsgericht legten die betroffe-
nen Einrichtungen der evangelischen
Kirche Verfassungsbeschwerde ein. Die
beiden groBen Kirchen stellen nach
dem &ffentlichen Dienst den zweitgréB-
ten Arbeitgeber mit rund 500000 Be-
schaftigten dar. .
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GEW fordert Einstellung
von 150000 Lehrern

In seiner Erdffnungsrede anlaslich ei-
ner Tagung der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) zu Pro-
biemen der Lehrerarbeitslosigkeit Ende
Januar in Sindelfingen bekréaftigte der
Vorsitzende der Gewerkschaft die For-
derung nach Einsteliung von 150 000
Lehrern bis Mitte der 80er Jahre. In der
Bundesrepublik, so Erich Frister, sei in
der Lehrerversorgung im Vergleich mit
den EG-Landern ein Rickstand von 25
Prozent festzustellen. Um den interna-
tionalen Standard zu erreichen, misse
die gegenwartige Zah! von rund
600 000 Lehrern drastisch erhoht wer-
den. (Bericht folgt in Nr. 3/81.)

Bis zu den Neonazis
reicht Front der Spalter

In die Kampagne gegen die angebliche
kommunistische Unterwanderung der
Gewerkschaften hat sich nun auch
die neonazistische Deutsche National-
Zeitung eingereiht. Mit Berufung auf
das Buch von Flechtheim, Rudzio, Vil-
mar, Wilke, ,Der Marsch der DKP
durch die Institutionen" (Besprechung
sieche NACHRICHTEN 1 31) fordern sie
einen strikten Antikommunismus als
Doktrin fur die Gewerkschaften. Auch
das Deutschland-Magazin, das der
CDU nahesteht, berief sich in seinen
Angriffen auf die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit und auf die Einheitsge-
werkschaft insgesamt auf eben dieses
Buch.

Veranstaltungen zum
internationalen Frauentag

Auch in diesem Jahr werden in zahlrei-
chen Stadten der Bundesrepublik Ver-
anstaltungen des DGB und der Einzel-
gewerkschaften zum 8. Mé&rz, dem In-
ternationalen Frauentag, vorbereitet.
Als Hintergrundmaterial sei auf eine
Publikation verwiesen: Renate Wurms,
Wir wollen Freiheit, Frieden, Recht, Der
internationale  Frauentag, Zur Ge-
schichte des 8. Marz. Verlag Marxisti-
sche Bléatter, Frankfurt 1980, Preis 10,50
DM.

Kampagne gegen HBV
zusammengebrochen

Mit einem ..Rlckzug auf der ganzen Li-
nie”’ endete Mitte Januar der Arbeits-
rechtsstreit, den der ehemalige Olden-
burger Gewerkschaftsfihrer der HBV,
Horst Albers, gegen die Gewerkschaft
angestrengt hatte, Albers war am 30.
Juni 1980 gekindigt worden, weil er

* Der KoalitionskompromiB

.mit fuhrenden DAG-Vertretern Stérma-
nover und Abwerbungsversuche von
HBV-Mitgliedern abgesprochen’ hatte.
Im Prozefiverlauf konnten derart enge
Beziehungen zwischen Albers und der
Deutschen Angestelitenbewerkschalt
{DAG) nachgewiesen werden, dalB3 Al-
bers sich gezwungen sah, seine Klage
zuruckzunehmen. Er ist inzwischen Mit-
glied der DAG und will Betriebsrat bei
der Oldenburgischen Landesbank wer-

den.

IG-Druck-Appell
an den Bundeskanzler

In seiner Sitzung Mitte Januar hat sich
der Hauptvorstand der !G Druck und
Papier mit dem Ristungsexport be-
schaftigt. Das Ergebnis der Diskussion
ist ein Appell an Bundeskanzler Helmut
Schmidt. Dieser moge sein ganzes ..po-
litisches Gewicht dafur einsetzen. dafB
jegliches Ansteigen der Ausfuhr von
Rustungsgutern verhindert”™ und der
gegenwartige Anteil ruckgangig ge-
macht werde. .Keinesfalls”, so die 1G
Druck weiter. ,dirfen die zur Zeit an-
stehenden Geschafte mit Chile und
Saudi-Arabien, beides Staaten in Span-
nungsgebieten, ausgefihrt werden.”

Endgiiltige Absage
an Mitbestimmung

in  Sachen
Montanmitbestimmung. sagte der Vor-
sitzende der 1G Metall, Eugen Loderer.
sei ,als endgulltige Absage an eine
Verbesserung der Mitbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer” zu werten
Den Abbau von Mitbestimmungsrech-
ten bezeichnete er als eine c¢klatante
Gefahrdung des sozialen Friedens. Die
IG Metall werde ihren Kampf um Mit-
bestimmung., Chancengleichheit und
soziale Demokratie nicht aufgeben. Ar-
beitnehmerpolitik dirfe nicht nur in den
Programmen der Parteien sichtbar
werden, sondern erfordere auch ent-
sprechendes Handeln in der parlamen-
tarischen Wirklichkeit (siche auch S. 25).

GTB: Fast 58 Prozent
weibliche Mitglieder

Trotz der negativen wirtschaftliichen
Entwicklung mit zahlreichen Betriebs-
stillegungen sei es der Gewerkschaft
Textii-Bekleidung (GTB) gelungen, ih-
ren Mitgliederstand zu halten. Wie die
GTB mitteilte, zahlte sie Ende Dezem-
ber 1980 mit 293 765 Mitgliedern insge-
samt nur 85 weniger als im vergange-
nen Jahr. Der Anteil der Frauen erhoh-
te sich auf insgesamt 169820. Das
macht 57.8 Prozent aus.

Arthur Bopple, Mitherausgeber unserer
Zeitschrift  NACHRICHTEN  zur  Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, beging am 1.
Februar seinen 60. Geburtstag. Der ver-
sierte Sozialpolitiker ist als sachkundi-
ger Experte auf seinem Arbeitsgebiet
bekannt. Es durfte im 20jahrigen Beste-
hen von NACHRICHTEN kaum  eine
Ausgabe erschienen sein, in der er
richt zu den verschiedensten Aspekten
der Sozialpolitik Stellung bezogen hat
tr ist beruflich bei einem Sozialver-
hand tatig und nimmt zahlreiche ge-
werkschaftliche Funktionen wahr.

Bernt Engelmann, Vorsitzender des
Verbandes deutscher Schriitsteller (VS)
in der |G Druck und Papier, feierte am
17. Januar seinen 60. Geburtstag.

Karl-Heinz Goebels, 47, bisher stellver-
tretender Leiter der Abteilung . Auslan-
dische Arbeitnehmer” beim DGB-Bun-
desvorstand, 10ste Heinz Richter ab.
der nach fast 33jahriger hauptamtlicher
Tatigkeit beim DGB in den Ruhestand
qetreten war.

Ulrich Hanemann, Organisationssekre-
tar des DGB-Kreises Amper-Lech, ge-
wann seinen Kindigungsschutzprozel
vor dem Arbeitsgericht in Munchen
Die Kundigung war ausgesprochen
worden, nachdem Hanemann von der
SPD in die DKP libergewechselt war
Er hatte von der IG Metall Rechts-
schutz erhalten und arbeitet nun haupt-
amtlich in Aalen. DGB-Kreis Ostalb.

Barbel Mang, langjahrige Spitzenfunk-
tionarin der Junglehrerarbeit der GEW.
verstarb am 14, Januar kurz nach ihrem
33. Geburtstag an einer unheilbaren
Krankheit. Mehrere Jahre lang muBte
sie gegen das drohende Berufsverbot
kempfen. Erst ein gutes Jahr vor ihrem
Tod wurde sie auf Lebenszeit verbeam-
tet. Gewerkschalftlich hat sich Baérbe!
Mang durch ihre Mitarbeit im Landes-
bezirksjugendausschuB des DGB Nord-
rhein-Westfalen, durch ihr von hervor-
ragender Sachkenntnis gepragtes En-
gagement in Fragen der Lehrerausbil-
cdung sowie des Tarif- und Besoldungs-
rechts, durch ihren standigen Einsatz
fir das Recht auf Arbeit und die
Durchsetzung demokratischer Rechte
einen Namen gemacht.

Peter Timmers, langjahriger Funktionar
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung
und Mitarbeiter unserer Zeitschrift,
wurde am 29. Januar 60 Jahre alt.

Wolfgang Warburg, 38, wurde vom Bei-
rat der Gewerkschaft OTV zum neuen
Bundesbeamtensekretar gewahlt. Sein
Vorgénger. Karl-Heinz Werner, arbeitet
seit dem letzten Gewerkschaftstag der
OTV als Mitglied des geschéftsfihren-
den Hauptvorstandes.
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Neuer Hieb der Spalter -
nun gegen Akademie der Arbeit

Jetzt hat also die Kette der Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft ein
neues Glied erhalten. Anfang Januar war die Akademie der Arbeit
(AdA) in Frankturt an der Reihe. Hier absolvieren in der Regel ehren-
amtliche Funktionédre der Einzelgewerkschaften ein Jahresstudium,
das hdufig die Vorbereitung fiir eine hauptamtliche Titigkeit darstelit.
Unter reger Beteiligung der Presse — von der Nachrichtenagentur
Reuter iiber ,,FAZ" und ,,Frankfurter Rundschau* bis hin zur »lages-
zeitung” — wird nun auch in diesem Kreis der , kommunistischen

Unterwanderung‘‘ nachgespiirt.

Was war geschehen? Auf einer inter-
nen Weihnachtsfeier hatten — wie das
iblich ist — Horer der AdA verschiede-
ne kulturelle Beitrdge und auch selbst-
gefertigte Sketsche vorgetragen. Und
wie das eben so geht, gelingt das eine
Stiick besser und das andere schlech-
ter. Das ist an sich kein aufregendes
Faktum. Die Aufregung setzt héchstens
dann ein, wenn man sie ordentlich ent-
facht. Dies geschah nun anhand eines
Sketsches, in dem mit dem Worte , Eis-
pickel” auf die ldeologie einer als
Trotzkistin bekannten Hdérerin der AdA
hingewiesen werden sollte. Der Abend
insgesamt verlief nach Gbereinstimmen-
der Meinung harmonisch ~ alle
AdA-Horer waren ein bichen durch
den Kakao gezogen worden, ansonsten
hatte man gefeiert.

Am nachsten Tag setzte die betrofiene
Horerin Marianne Scheil-PreuBier, die
bei der Auffihrung selbst nicht anwe-
send war, dann Erklarungen und Dro-
hungen in Szene. Man muB sich schon
sehr anstrengen, um aus dem Sketsch
eine ,Rechtfertigung von politischen
Morden™ oder eine ,,Provokation gegen
die organisierte Arbeiterbewegung, die
Gewerkschaften und die AdA' heraus-
lesen zu kdnnen. Wie die besagte Ho-
rerin selbst in einem Gedachtnisproto-
koll zum Ausdruck brachte, stand sie
mit solchen Unterstellungen auch ziem-
lich allein. Die Horerversammiung ins-
gesamt und die Autoren des Sketsches
bemihten sich in stundenlangen Dis-
kussionen, Fehlreaktionen auszuschlie-
Ben. Die Beschuldigungen wurden von
ihr dann auch schriftlich widerruten
und man vereinbarte, wihrend der Fe-
rientage keinerlei Sftentliche Erklarun-
gen abzugeben.

DaB hinter der ganzen Angelegenheit
aber viel weitergehende politische Ab-
Sichten  stecken, offenbarte sich, als
Anfang Januar dann doch Meldungen
in die Presse lanciert wurden. Im Kern
lief alles auf folgende Behauptung hin-
aus: Von einigen Dozenten und Ho-
"6 der AJA werden sowoh! inoffiziell
Sowie auch in Veranstaltungen politi-
Sthe Positionen der DKP-SED zur Ge-
schichte der Arbeiterbewegung und zu
den palitischen Regimen in der DDR,

in Osteuropa und in der UdSSR vertre-
ten.” SchluBfolgerung: ,Wer sich so
verhalt, hat keinen Platz in der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung und
ihren Institutionen — auch nicht an der
AdA."

Das klingt doch alles bereits bekannt.
Erinnern wir uns einmal an die einzel-
nen Etappen der Kampagne , wider die
kommunistische Unterwanderung”. De-
zember 1977 - Bundesjugendkonfe-
renz des DGB: das Gespenst wird ge-
boren beziehungsweise wiederbelebt.
In den Debatten und Beschliissen der
Gewerkschaftsjugend und schlieBlich
in der gewerkschaftlichen Bildungsar-
beit wird nach Kommunistischem ge-
fahndet. An der Spitze dieser neuauf-
gelegten Sauberkeitskampagne steht
der Leiter der DGB-Bundesjugendschu-
le in Oberursel, Hinrich Oetjen, mit
dem ,,Oberurseler Papier”. Er .erhilt
kraftige Schutzenhilfe aus dem Lager
der Unternehmer und ihrer MHauszei-
tung, der Frankfurter Allgemeinen
(FAZ). Es stellt sich schnell heraus,
daB mit , kommunistisch” jegliche un-
abhangige Gewerkschaftspolitik ge-
meint ist. Ins Zentrum der Angriffe ge-
rat die IG Metall, und in den Betrieben
gehen die Unternehmer verstarkt gegen
aktive Jugendvertreter vor. Sie stltzen
sich hauptsédchlich auf die Verlautba-
rungen der ,,Oberurseler’.

Zweite Etappe ab Sommer 1978: Das
Buch einer Marburger Autorengruppe
zur Geschichte der Gewerkschaftsbe-
wegung wird unter die Rubrik ,,kommu-
nistisch’ eingeordnet. Als Oberzenso-
ren betreten die Blhne: Fritz Vilmar,
Peter von Qertzen, Heinz Brandt, Ger-
hard Beier. Aus dem Spektrum der Ein-
heitsgewerkschaften sollen alle Mei-
nungen ausgegrenzt werden, die nach
Ansicht dieser Herren ,,nicht vereinbar
mit der Arbeiter- und Gewerkschattsbe-
wegung” sind. Die |G Metall reagiert
mit der Feststellung, daB alle Erfindun-
gen iiber eine angebliche kommunisti-
sche Unterwanderung der Gewerk-
schaften der ,,Giftkiiche der Unterneh-
mer" entstammen und auch nur in de-
ren Interessen wirksam werden kén-
nen. Wie recht sie dabei hat, wird nicht
zuletzt durch Artikeiserien in ,,Capital”

und die FAZ deutlich, die soweit ge-
hen, die , Vereinbarkeit" von Otto Bren-
ner mit der Gewerkschaftsbewegung in
Frage zu stellen.

Eine der weiteren Etappen: Die Ge-
werkschaft HBV bekommt den Aufkle-
ber: kommunistisch unterwandert. Of-
fenbar sol! die an Mitgliedern stark ge-
wachsene Organisation kurz vor ihrem
Gewerkschaftstag an den Rand einer
ZerreiBprobe getrieben werden. Haupt-
darsteller: ein ehemaliger Bezirkssekre-
tir der HBV in Oldenburg, der inzwi-
schen kieintaut zugeben muBte, seit
ldngerem einen Arbeitsvertrag mit der
berufsstandischen DAG verabredet zu
haben. Besagter Herr wird in einem
Buch {iber den ,,Marsch der DKP durch
die Institutionen" — weitere Etappe
der Kampagne — bezeichnet als um
die Gewerkschaften besonders verdien-
ter Kollege. Die Autoren des Buches:
Flechtheim/Rudzio/Vilmar/Wilke. . Hier
sei nur am Rande vermerkt, daf Unter-
nehmerinstitute unter fast gleichlau-
tenden Titeln Nachforschungen anstei-
len. Vorldufiger letzter Hohepunkt der
Kampagne im Januar 1981: Offener
Brief an den DGB, in dem die Weih-
nachtsfeier an der AdA zum Vorwand
genommen wird, um gegen ,,DKP-
Standpunkte” und ,.,gegen eine Unter-
wanderung von Gewerkschaftsgremien™
zu Feld zu ziehen. Es dirfte kaum
noch schwerfallen, die Unterzeichner
zu erraten. Sie heiBen u. a. Manfred
Wilke, Fritz Vilmar, Hinrich Oetjen.
Heinz Brandt.

Und hier schlielt sich ein Kreis. Es
sind die gleichen Strategen, die in den
einzelnen Etappen immer wieder auf-
treten. Sie bezeichnen sich selbst als
linkssozialistisch und werden in der
Presse als Trotzkisten zitiert. Kern-
punkte ihrer aktuellen Aktivititen: 1.
Sie blasen zur Hatz auf kommunisti-
sche Meinungen oder was sie eben fir
solche halten. Auffallig hierbei ist, daB
sie als besonders verwerfliche kommu-
nistische Taktik eine aktive und enga-
gierte Interessenvertretung und den
Einsatz fir eine autonome Gewerk-
schaftspolitik ansehen. 2. Bei keinem
ihrer Auftritte haben sie sich auch nur
um den Schein bemiht, Angriffe der
Unternehmer auf die gewerkschaftli-
chen Errungenschaften zu bekampfen.
Kein Wort zur Aussperrung, zur Be-
kampfung der Massenarbeitslosigkeil.
kein Wort zu diesem Gesellschaftssy-
stem, in dem Zigtausende von Ju-
gendlichen ohne berufliche Perspektive
sich selbst iberlassen bleiben. 3. |hre
bevorzugten Themen suchen sie sich
auBer Landes. Die Entwicklung in Po-
len beispielsweise soll zum Prifstein
tir die Gewerkschaften in der Bundes-
republik gemacht werden. Diese Forde-
rungen tauchen immer wieder auf den
Flugblattern undbeiUnterschriftensamm-
lungen auf. 4. Diese Gruppe wéhlit als
bevorzugten Weg, um die Meinungsbil-
dung innerhalb der Gewerkschaften zu
beeinflussen, den Druck von auBen —
vorwiegend Uber die Presse und ande-
re Massenmedien. Renate Bastian
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Entscheidende Phase der BR-Wahl
erfordert, Spaltung zu vereiteln

In Betrieben und Gewerkschaften werden gegenwirtig die letzten
Vorbereitungen zur Betriebsratswahl 1981 getroffen. Auch die Unter-
nehmer sind riihrig und darum bemiiht, dafi ihnen genehme Kandida-
ten auf die Listen kommen bzw. Spalterlisten eingereicht werden.
Gruppierungen wie die christlichen Gewerkschaften, die CDU-Sozial-
ausschiisse aber auch angeblich freie Listen werden, nachdem man
drej Jahre von ihnen nichts bemerkte, wieder riihrig.

Wie die IG Metall berichtet, werden in
ihrem Bereich rund 67 000 Betriebsrats-
mitglieder in rund ‘11 000 Metallbetrie-
ben gewédhit. Das geschéaftsfiihrende
Vorstandsmitglied Georg Benz kiindigte
an, daB seine Gewerkschaft bei den
diesjéhrigen Betriebsratswahlen anstre-
be, ihren Wahlerfolg von 1978 | zu ver-
teidigen und zu verbessern”. Vor drei
Jahren konnte die |G Metall 84,5 Pro-
zent aller Betriebsrdate ihres Bereichs
stellen. Von den Betriebsratsvorsitzen-
den gehorten am Tag der Wahl sogar
942 Prozent der |G Metall an. Durch
zwischenzeitliche Beitritte hat sich das
Verhaltnis fir diese Gewerkschaft so-
gar noch positiv verandert.

Benz rechnet damit, da besonders die
DAG und die christlichen Gewerkschaf-
ten bei den Betriebsratswahlen versu-
chen werden, der |G Metall Sitze abzu-
nehmen. AuBerdem sei mit der Kandi-
datur von sogenannten unabhangigen
und freien Listen zu rechnen. Die von
diesen so oft beschworene Pluralitat
der Gewerkschaften und ihrer Wahlvor-
schlage sei jedoch oft nichts anderes
als eine wohiklingende Kampfformel
gegen die 1G Metall und ihre Kandida-
ten. mit der die Einheit und Solidaritat
der Arbeiter und Angesteliten zerstént
werden soll.

Die Kandidatenliste der IG Metall wer-
de nach Angaben des geschaftstiihren-
den Vorstandsmitglieds Lutz Diecker-
hoff von den gewerkschaftlichen Ver-
trauenskérpern unter Leitung der jewei-
ligen 1G-Metall-Ortsverwaltung aufge-
stellt. Dabei sei sicherzustelien, daR
auslandische Arbeitnehmer und andere
Minderheiten in angemessener Zahl
beriicksichtigt und auf dem 1G-Metall-
Vorschlag entsprechend plaziert wer-
den.

In manchen Betrieben war es bisher
Ublich, daB, um konkurrierende Listen
zu verhindern, sich Kandidaten, die un-
organisiert sind bzw. gegnerischen
oder konkurrierenden Organisationen
angehoren, zusammen mit den IG-Me-
tall-Mitgliedern auf einer Belegschafts-
liste bewarben. Die IG-Metall-Mitglieder
gingen dabei in der Rege! von der
Uberlegung aus, daB ihre Organisation
dadurch mehr Mandate bekomme, als
dies durch eine Listenwah! méglich sei.

Die 1G Metall will solchen Beleg-
schaftslisten kinftig keine Zustimmung
mehr geben, auch wenn sie geringfigi-
ge Mandatsverluste bei den Betriebs-
ratswahlen erleiden miisse. Es bestehe
stets die Gefahr, so Georg Benz, daB
trotz einer bestehenden Belegschaftsli-
ste und der weitgehenden Ubereinstim-
mung, dadurch eine Persdnlichkejts-
wahl zu ermoglichen, kurz vor Einrei-
chungsschiuB eine weitere Liste kom-
me und dennoch Listenwah! erzwungen

werde. Dadurch konne die gewerk-
schaftliche Kraft der IG Metail demon-
tiert werden bzw. sogar verschwinden.
Darauf wolle sich die IG Metall nicht
einlassen. (Siehe hierzu auch den Dis-
kussionsartikel von Heinz Hawreliuk.
Der Gewerkschafter 1/1981, S. 14/15))

Wahrend die IG Metall auf die einheitli-
che Gewerkschaftsliste orientiert, gibt
es andere Gewerkschaften wie die IG
Chemie-Papier-Keramik, die anklingen
lassen, weiteren gewerkschaftlichen Li-
sten die Zustimmung geben zu wollen.
Uberall dort, wo aber von einer Ge-
werkschaft mehrere Listen existieren,
kann es dazukommen, daB sich die
Mitglieder dieser Listen gegenseitig be-
kampfen, daB sie mehr Energie aufwen-
den, sich untereinander Wahler ab-
spenstig zu machen, als sich darauf zu
konzentrieren, die Interessen der Be-
legschaften gegen den Unternehmer zu
vertreten,

Wahrend Gewerkschaften wie die IG
Metall daran interessiert sind, ein
moglichst geschlossenes Handeln zu
ermoglichen, gibt es jedoch auch Kraf-
te, die vieles versuchen, diese einheitii-
che Interessenvertretung zu unterlau-
fen. Zu diesen gehdren vor allem auch

die CDU-Sozialausschiisse. Auf ihre

Bundeskonferenz in  Castrop-Rauxg
hieB es zwar ..\ Wahit gute Betriebsrate"
Aber die Interpretation dariiber, wag

" gut sei, war doch aufschluBreich. No-

bert Blum, der Vorsitzende der Sozjal.
ausschusse, meinte, Erkennungszei.
chen eines guten Betriebsrates wire,
.Interessenvertreter der Arbeitnehmer
und Partner der Arbeitgeber” zu sejn
Blim versucht sich hier an der Quadra-
tur des Kreises, denn man kann, ung
das zeigt die Tatigkeit jedes erfolgrei-
chen Betriebsrates, entweder |Interes.-
senvertreter der Belegschaften oder
Sozialpartner sein. Beides zur gleichen
Zeit geht nicht.

Aber Blum wird noch deutlicher. Er will
die Betriebsrate nicht nur auf einen so-
zialpartnerschaftlichen Kurs festlegen.
sondern auch noch erzwingen, daB
CDU-Mitglieder in gentigender Zah! in
die Betriebsrate geschickt werden. Ge-
schehe dies nicht, ,.dann", so Blim,
.probieren wir es alleine''. Das ist die
offene Drohung mit Spalterlisten. Es ist
immerhin zu registrieren, daB in einem
Bericht uber die Bundeskonferenz in
Castrop-Rauxel, der Redakteur der
.Welt der Arbeit", Erwin Ortmann, dazu
nicht ein Wort verlor, obwohl doch
mit Blums Anktndigung ein offener An-
griff aut Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaf: gestartet wurde.

Mit Blick auf Blim sagte Hans Preiss.
geschaftsfUhrendes Vorstandsmitglied
der IG Metall: ,Die Einheitsgewerk-
schaft erfordert Toleranz, aber keinen
Proporz.” Preiss kritisierte jene, die mit
der Spaltung der Einheitsgewerkschaft
drohen, wenn ihre Forderungen nicht
erfillt werden. ,Wer so redet, hat nicht
begritfen, was Einheitsgewerkschaft be-
deutet und setzt seine Glaubwardigkeit
aufs Spiel.” Fir die |G Metall gelte
noch immer der Grundsatz: Wer ohne
demokratische Legitimation Amter und
EintluB in den Gewerkschaften bean-
sprucht, der ist weder Demokrat noch
Gewerkschafte).

Bei der Aufstellung von Wahlvorschlé-
gen fur die Betriebsratswah! gehe es,
s0 Preiss weiter, ausschliefilich um eine
konsequente gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung und nicht um parteipo-
litische EinfluBnahme. Auch wenn das
einigen nicht ins Konzept passe: Der
Wahlvorschlag der 1G Metall werde
vom dazu demokratisch legitimierten
Gremium. dem gewerkschaftlichen Ver-
trauenskérper im Betrieb, unter Leitung
der Ortsverwaltung beschlossen, von
sonst niemandem. , Konsequente Inter-
essenvertretung im Betrieb und Pro-
porzdenken schlieBen sich aus”, be-
tonte Preiss.

Niemand sollte bei den Betriebsrats-
wahlen 1981 vergessen, daf} die jetzt zu
wahlenden Betriebsrate unter vollig
veranderten wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Bedingungen mit ihrer
Arbeit beginnen muissen. Die Unterneh-
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Montanmitbestimmung:
Ist ihr Ende eingelautet?

Die Mitbestimmungsszene in der Bundesrepublik kommt nicht zur
Ruhe. Nach den heftigen politischen Auseinandersetzungen um die
Erweiterung der Unternehmensmitbestimmung in aillen Wirtschafis-
bereichen ist nun die Montanmitbestimmung Gegenstand einer neuen
mitbestimmungspolitischen Runde. Eingeldutet wurde sie durch im
Friihjahr 1980 bekanntgewordenen Pline des Mannesmann-Konzerns,
das Unternehmen umzustrukturieren. Der springende Punkt dieses
Strukturplans bestand darin, daB die Mannesmann-Konzern-Mutter
kiinftig nicht mehr dem Montanmitbestimmungsgesetz von 1951,
sondern nur noch dem erheblich schwicheren Mitbestimmungsge-

setz von 1976 unterliegen wiirde.

Am 28. November 1980 beschloB der
Aufsichtsrat der Mannesmann-AG ge-
gen die Stimmen der Arbeitnehmerver-
treter mit.der Stimme des neutralen
Vorsitzenden (des Vorstandsvorsitzen-
den der Wesltdeutschen Landesbank.
volling, zugleich Mitglied der SPD), die
Mannesmann-HOttenwerke in die Man-
nesmann-Réhrenwerke AG (eine der
sechs Tochtergesellschaften des Kon-
zerns) einzugliedern. Folge: Die Kon-
zernmutter, die Mannesmann-AG, fallt
aus dem Anwendungsbereich des Mon-
tanmitbestimmungsgesetzes von 1951
heraus. Ein neuerliches Hineinwachsen
in das Mitbestimmungserganzungsge-
setz von 1956 ist dadurch ausgeschlos-
sen, daf die wirtschaftliche Diversifika-
tionspolitik (Veranderungspolitik) des
Konzerns zu einem Sinken des Monian-
umsatzes unter die erforderliche Quo-
te von 50 Prozent gefuhrt hat. Die Man-
nesmann-AG falit damit nur noch unter
das unterparitdtische Mitbestimmungs-
gesetz von 1976.

Als die Mannesmann-Plane bekannt
wurden, stand der Bundestagswahl-
kampt bevor. Diese Entwickiung muBte
als Politikum ersten Ranges wirken, da
keine Partei es sich leisten konnte. of-
fen von der Montanmitbestimmung Ab-
schied zu nehmen. Die Reaktionen wa-
ren allerdings — wie kaum anders zu
erwarten — differenziert. Die SPD legte
ohne Absprache mit dem Koalitions-

mer haben eine zentral gesteuerte Of-
fensive gegen den sozialen Besitzstand
gestartet, der in jahrzehntelanger mu-
hevolier Arbeit den Unternehmern ab-
gerungen werden konnte. Sicherung
von Arbeitsplatzen, Verhinderung von
Leistungsdruck und Abqualifizierung,
Widerstand gegen den Reallohnabbau
erfordern Betriebsrate, die bereit sind,
den Unternehmern mutig entgegenzu-
treten, die nicht nur einmal aile drei
Jahre das groBe Wort fuhren, sondern
durch ihre jahrelange praktische Tatig-
keit bewiesen haben, daB sie in der
Lage sind, ein guter Betriebsrat zu
sein. Heinz Schéfer

partner ein Sicherungsgesetz vor, das
den Montanmitbestimmungsbestand auf
dem gegenwartigen Status quo einfrie-
ren sollte, und zwar unbefristet.

Von der CDU war Widerspriichliches zu
héren: Die CDU-Sozialausschiisse setz-
ten sich einerseits fiir den Erhalt der
Montanmitbestimmung ein, ordneten
sich dann aber offensichtlich der Linie
des CDU-Vorsitzenden Kohl unter. zu-
nachst die Entscheidung des Mannes-
mann-Aufsichtsrats abzuwarten. Der
CDU-Kanzlerkandidat StrauB wiederum
wartete mit der Variante auf: Die im
Mitbestimmungserganzungsgesetz vor-
gesehene Montanumsatzquote von 50
Prozent sollte auf 30 Prozent gesenkt
werden, Die FDP schlieBlich — die
1951 als einzige der heute noch im
Bundestag vertretenen Parteien gegen
die Montanmitbestimmung votiert hatte
~— setzte auf Verzogerung, machte aber
keinen Heh! daraus, daB sie das map-
geblich von ihr gepragte Mitbestim-
mungsgesetz von 1976 fur fortschrittli-
cher hielt als die Montanmitbestim-
mung und insofern an einem Siche-
rungsgesetz wenig interessiert sei.

Die durchaus bestehende Moglichkeit,
unter Ausnutzung wahlkampfbedingter
Rucksichtnahme  ein  Sicherungsge-
setz im Bundestag durchzubringen,
wurde schlieBlich nicht versucht. Nach
der Bundestagswahl muBten sich die
betroffenen Arbeitnehmer und die Ge-
werkschaften mit folgender Absichtser-
klarung in der Regierungserklarung von
Bundeskanzler Helmut Schmidt begnu-
gen:

® Wenn in einem Unternehmen die
Voraussetzungen flr die Anwendung
der Montanmitbestimmung entfallen, so
gilt die bis dahin tir das Unternehmen
geltende Montanmitbestimmungsrege-
lung fur die Dauer von 6 Jahren weiter.

& Die Gewerkschaftsvertreter fur die
Aufsichtsrate der Unternehmen nach
den Montanmitbestimmungsgesetzen
1951 und 1956 werden von den Ge-
werkschaften vorgeschlagen und nach
den f{ir die belegschaftsangehérigen

Arbeitnehmervertreter
fahren gewahit.

geltenden  Ver-

Damit steht ein neuerlich befristetes Si-
cherungsgesetz — das dritte (nach ent-
sprechenden Sicherungsgesetzen von
1967 und 1971) — zu erwarten. Die Re-
aktion der Gewerkschaften war ent-
sprechend herb: Der DGB-Bundesvor-
stand veroffentlichte am 3. Dezember
1980 eine Erkiarung, wonach die Regie-
rungserklarung im Punkt Montanmitbe-
stimmung als ,.vollig unzureichend' be-
zeichnet wurde. Den Interessen der Ar-
beitnehmer entspreche ,allein eine
zeitlich unbegrenzte Sicherung der
Montanmitbestimmung ohne Wenn und
Aber".

Angesichts des standigen Ruickgangs
montanmitbestimmter Betriebe infoige
standiger Konzentration und Zentralisa-
tion sowie technischer und struktureiler
Veranderungen ist diese Forderung nur
zu berechtigt. Fielen 1951 noch 34 Un-
ternehmen der Eisen- und Stahlindu-
strie sowie 71 Unternehmen des Berg-
baus (also insgesamt 105 Unterneh-
men) unter die Montanmitbestimmung.
so sind es heute noch ein Drittel da-
von. Dies macht deutlich, warum die
Gewszrkschaften — unabhangig vom
konkreten Fall Mannesmann -~ auf
eine dauernde Absicherung zumindest
des gegenwartig bestehenden Montan-
mitbestimmungsstandes drédngen und
ein weiteres befristetes Sicherungsge-
setz als , Auslaufgesetz' kritisieren.

Bei der Frage, wie ein weiteres Aus-
trocknen der Montanmitbestimmung
verhindert werden kann, ist sicherlich
ein Blick zuriick auf die Entstehung
dieser Mitbestimmungsregelung niitz-
lich. Im Jahre 1951 bedurfte es des
Einsatzes gewerkschaftlicher Kampi-
maBnahmen, um den Gesetzgeber zur
Sicherung des bereits 1947 im Montan-
bereich erreichten Mitbestimmungs-
standes zu veranlassen. Bekanntiich
hatten damals fuhrende Montanindu-
strielle selbst eine paritatische Mitbe-
stimmung angeboten, um die Entflech-
tungsplane der Alliierten mit Hilte der
Gewerkschaften abzumildern. Nachdem
der politische Wind spatestens mit
Griundung der Bundesrepublik zugun-
sten der Unternehmer umgeschlagen
war, wollten sie von Mitbestimmung
nichts mehr wissen.

In dieser Situation sprachen sich Gber
S0 Prozent aller Stahl- und Bergarbeiter
iur Streik aus, sollte die Montanmitbe-
stimmung nicht gesichert werden. Die
Androhung eines politischen Demon-
strationsstreiks verfehlte damals ihre
Wirkung nicht; ebensowenig verfehite
es die Durchfiuhrung eines demonstrati-
ven eintdgigen Warnstreiks Mitte der
50er Jahre gegen die Androhung des
Montanindustriellen Reusch (derselbe
ibrigens. der 1947 den Gewerkschaften
die paritatische Mitbestimmung mit an-
geboten hatte), die Montanmitbestim-
mung als Ergebnis einer ,brutalen Er-
pressung” durch die Gewerkschatten
wieder abzuschaffen. Udo Mayer
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Wenn du alter wirst,
sollst du armer leben

Sorgen machte sich Bundesinnenmini-
ster Baum, der offentliche Dienst kénn-
te aus der ,,gesamtwirtschaftlichen Ri-
sikogemeinschatt herausgedrangt’ wer-
den. Und wenn sich Unternehmerver-
ireter Uber eine derartige Verantwor-
tung Gedanken machen, planen sie
meist eine Attacke auf die sozialen
Rechte der Beschaéftigten. So auch
Baum, als er Anfang Januar auf einer
Fachtagung des Deutschen Beamten-
bundes (ber SparmaBnahmen nach-
sann. Zum Beispiel sprach sich der
Minister flr eine regelmaBige Lei-
stungstberpriafung von Beamten aus,
um deren Bereitschaft, ihr Amt auch
voll auszufiilen, zu testen. Gegebenen-
falls miBte dann einem ,weniger lei-
stungsbereiten Beamten" der Aufstieg
verwehrt oder sogar eine Rickstufung
verordnet werden. Auf diese Weise, so
Baum, komme zum Ausdruck, daB die
Angehdrigen des offentlichen Dienstes
nicht frei seien von dem Risiko, bei
- sinkender Leistung auch weniger zu
verdienen.

Nehmen wir doch einmal ein konkretes
Beispiel. Durch den Streik der Postge-
werkschaft  flir Verbesserungen im
Schichtdienst ist landlaufig bekannt ge-
worden, daB in diesem Bereich zahlrei-
che Beamte des einfachen Dienstes ar-
beiten. Es ist weiterhin offenkundig ge-
worden, daB Schichtdienst zu erhebli-
chen gesundheitlichen Schaden fihrt.
Da kann sich jeder ieicht ausrechnen.
wann die vom Minister angesprochene
Leistungsminderung eintritt. Das Fazit
ware demnach, je &lter ein Beschaitig-
ter im Schichtdienst wird, je starker
seine Kréfte verschlissen sind. um so
weniger soll er auch verdienen. — Sj-
cher, so deutlich hat es der Minister
nun auch wieder nicht gesagt. Viel-
leicht hat er auch nur seine Ministerial-
blrokratie einer Leistungsuberpriifung
unterwerfen wollen. Denn im gleichen
Zusammenhang verbat er sich auch,
daB Beamte des dffentlichen Dienstes
noch tukrativen Nebenbeschaftigungen
nachgehen und ihre Arbeitskraft gar
nicht in vollem Umfang dem o&ffentli-
chen Unternehmer zur Verfiigung stel-
len. Hier kann er die Schichtdienstler
auf keinen Fall gemeint haben, denn
aus deren Reihen ist zumindest bisher
noch keine nebenamtliche Beratertatig-
keit bekannt geworden.

Ausdriicklich bezog sich Baum aber
auf diese Beschaftigtengruppe, als er
auf die Pflichten von Beamten zu spre-
¢hen kam. Seiner Meinung nach gehért
ndmlich das Streikverbot zum ,,Kernbe-
stand des Dienst- und Treueverhiltnis-
ses des Beamten". Und er kniipfte eine
enge Beziehung zwischen dem Berufs-
beamtentum .und der ,,Pflichtbindung"
dieser Beschaftigtengruppe, deren Auf-

gabe sei es, auch im Falle von Streiks,
wie dem der Postgewerkschaft, den o6f-
fentlichen Dienst aufrechtzuerhaiten.
Nur solle man das eben nicht als
Streikbrechertatigkeit bezeichnen.

So sehen also die Vorstellungen des li-
beralen Ministers von der Reform des
Sffentlichen Personalrechts aus. Er will
offenbar die Beibehaltung des Berufs-
beamtentums als ein arbeitsrechtliches
Verhaltnis ohne Tariffahigkeit. Zu Recht
brachten die Delegierten fast aller Ge-

werkschaften den Widerstand der Be.
schaftigten gegen LeistungskontroIISy.
steme zum Ausdruck, die darauf hijp.
auslaufen, bei Strafe der Gehaltsminde.
rung immer mehr Leistung abzupres.
sen. Und noch ein Gesichtspunkt ge.
winnt in diesem Zusammenhang an Be.
deutung. Hier werden Konturen einer
umfassenderen  Personalrechtsreform
sichtbar, die allen gewerkschaitlichen
Forderungen ins Gesicht schiagt, s
ware dringend notwendig. daB die Ge.
werkschaften des offentlichen Dienstes
wirksame Schritte unternehmen, um
ihre Forderungen auch zu verwirkli-
chen. Denn es besteht die Gefahr, dap
die Unternehmerseite — beispielsweise
uber solche Vorschldage wie die des
Ministers Baum — in threm Sinne Fak-
ten schafft. R.B.

Modell der Chemie-Unternehmer
fiir intensivere Ausbeutung

Allen Ernstes hat der , Arbeitsring Che-

mie”, der Verband der Chemieunter-

nehmer, der IG Chemie-Papier-Kera-
mik den Entwurf eines Plans fir die
intensivere Arbeitskraftausnutzung un-
terbreitet. Dieser ,,Job-Sharing”-Vertrag
soll den Unternehmern die von ihnen
verursachte Massenarbeitslosigkeit da-
durch noch gewinnbringender nutzbar
machen, daB ein Arbeitsplatz kiinftig
von zwei Beschaftigten besetzt wird.
Eine Ende November 1980 von der IG
Chemie-Papier-Keramik verbreitete
wvorlaufige Stellungnahme dazu hat
folgenden Wortlaut;

Die IG Chemie-Papier-Keramik erhebt
starke Bedenken gegen das vom Ar-
beitsring Chemie vorgelegte Modell ei-
nes sogenannten Teilarbeitszeitvertra-
ges lur Beschiéftigte in der chemischén
Industrie. Mit diesem Modell wird nach
Auftassung der Gewerkschaft das Ar-
beitszeitaustallrisiko einseitig auf die
Arbeitnehmer veriageri.

Der ,Job-Sharing-Arbeitsvertrag”, der
ein Teilzeitarbeitsangebo! hauptséch-
lich und zwangslédufig fir weibliche
Arbeitnehmer darstellen soli, sieht eine
Besetzung eines Arbeitsplatzes durch
mindestens zwei Arbeitnehmer vor. Es
werden zwar mit den Arbeitnehmern
gesondert Arbeitsvertrdge abgeschlos-
sen, die aber nicht unabhéngig von-
einander existieren kénnen. Keiner der
Arbeitnehmer hat einen Rechisan-
spruch aut Volizeitbeschéftigung: beide
sind jedoch verpflichtet die Arbeitszeit
an diesem Arbeitsplatz gemeinsam
durch entsprechende Aufteilung sicher-
zustellent und ihn stédndig zu besetzen.

Falli ein Arbeitnehmer wegen Krank-
heii, Urlaub oder anderer Griinde aus,
bleibt die Verptiichtung, den Arbeits-

platz ganztdgiG zu besetzen, fir den
anderen Arbeitnehmer bestehen. Die
betrofienen Arbeitnehmer sollen sich
eigensténdig uber die Aufteilung der
Arbeitszeit einigen. Vertretungszeiten
werden nach den Vorstellungen der
Arbeitgeber gesondert vergiitet. So
wird erst nach einer Uberschreitung
der tarillichen woéchentlichen Arbeits-
zeit (40 Stunden) eine Mehrarbeitsver-
gutung gewahri.

Wichtigste  Voraussetzung fir das
Funktionieren der Arbeitsplatzteilung
ist nach eigener Kommentierung des
Arbeitsrings  Chemie die standige
ganztidgige Besetzung des Arbeitsplal-
zes. Ist dies nicht moéglich, berechtigt
dies den Arbeitgeber zur Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses wegen einer
sogenannlen Leistungsstorung, die aus
der Sphére der Arbeitnehmer kommt.

Nach einer ersten vorlautigen Priitung
des Musterarbeitsvertrages erhebt die
/G Chemie-Papier-Keramik ernste Be-
denken gegen dieses sogenannte An-
gebot, das den Arbeitgebern die Mog-
lichkeit erdftnet, sich Arbeitnehmer aul
Abrut zur Vertigung zu halten. So muB
sich der Arbeitnehmer trotz Absprache
mit seinem Arbeitskollegen stdndig fir
eine achtstindige Arbeitsleistung be-
reithalten und auflerdem das Risiko
eingehen, unverschuldet einer Kiindi-
gung entgegenzusehen. Nach einge-
hender rechtlicher Uberpriitung des of-
fensichtiich sehr einseitig an Arbeil-
geberinteressen orientierten Modells
wird der Hauptvorstand der IG Che-
mie-Papier-Keramik in einer detaillier-
ten Stellungnahme in Kirze entspre-
chende Empfehlungen an die Betriebs-
réte und alle Organisationsstellen her-
ausgeben.
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In der Krankenversicherung:
Beitrage rauf - Leistungen runter

Nach einer kurzen Phase relativ stabiler Beitragssatze, sogar vor-
iibergehender Beitragssenkungen, haben zu Beginn dieses Jahres
zahlreiche Krankenkassen, darunter dje groBen Angesteliten-Ersatz-
kassen, ihren Beitragssatz erhéht. Bei den Ersatzkassen betrdgt die
Steigerung im allgemeinen 0,7, bei den Ortskrankenkassen 0,5 Pro-
zent. Der durchschnittliche Beitragssatz zur sozialen Krankenver-
sicherung, der 1970 noch 8,2 Prozent betragen hat, wird durch die
jingsien Beitragsanhebungen nach Schétzung der Experten von 11,4
Prozent im Jahre 1980 auf 12,4 Prozent in diesem Jahr steigen. Doch
gibt es Ortskrankenkassen, deren Beitragssatz schon die 14-Prozent-

Marke tiberschreitet.

Da ab Januar 1981 auch der Beitrags-
satz fiir die Renienversicherung um 0.5
auf 18,5 Prozent heraufgesetzt wuide,
ergibt sich fir Arbeiter und Angestellte
mit einem Bruttomonatsverdienst von
2000 DM im Durchschnitt eine zusatzli-
che Beitragsbelastung von 12 DM mo-
natlich. Das ist fast das Zwolifache der
1,09 DiM. die ein Verheirateter ohne
Kinder mit gleichem Bruttomonatsver-
dienst ab Beginn dieses Jahres auf-
grund  des  Steuerentlastungspaketes
weniger an Steuern zahlt!

Obwohl die Beitragseinnahmen der
Krankenkassen automatisch mit den
Bruttoarbeitsverdiensten zunehmen, so-
weit diese nicht die Beitragsbemes-
sungsgrenze ubersteigen. sind die Lei-
stungsausgaben wieder schneller ge-
stiegen. Nur 1977 war der Anslieg der
Leistungsausgaben geringer als der der
Brutiolohn- und -gehalissumme je ab-
hargig Beschaftigten. 1978 und 1979
sind die Ausgaben der geselzlichen
Krankenkassen um 7.1 und 8.2 Prozent
gestiegen, die Bruttolohn- und -gehalts-
summe je Beschaftigten — bei weiter
anhaltender hoher Arbeitslosigkeit —
nur um 52 und 54 Prozent. Im ersten
Halbjahr 1980 haben gegenuber dem
gleichen Vorjahreszeitraum die Lei-
stungsausgaben pro Mitglied um 3 Pro-
zent, die Einnahmen um 6 Prozeni zu-
genommen. Uberdurchschnittlich sind
d'e Ausgaben der Krankenkassen fir
Zahnersatz  (1979: 12, 1. Halbjahr
980: rund 15 Prozent) und fir Heil-
und Hilfsmittel {1979: 13.4, 1. Halbjahr
1980: 12 Prozent) gewachsen.

Das Kostendampfungsgesetz des Jah-
fes 1977 hat also die defizitare Ent-
wicklung der sozialen Krankenversiche-
fUng — wenn Gberhaupt — so nur vor-
Ubergehend und véilig unzureichend
gebremst. Das ist nicht iiberraschend,
enthalt doch dieses Gesetz nur wenige
direkt wirksame MaBnahmen, und die
gehen zu Lasten der Arbeiter. Ange-
stelllen und Rentner. so Einschrankun-
9n bei den KurmaBnabmen. der Fami-
Henkrankenversicherung, bei der Zu-
2ahlung iiir Zahnersalz. Hinzu kommt
Yie unsoziale Arznei- und Heilmittelge-

bihr. die auch die Rentner, Kriegs- und
Wehrdienstopfer entrichten missen, die
bis dahin von der Rezeptgebiihr befreit
waren.

Die wirklichen Ursachen der Kostenex-
plosion im Gesundheitswesen wurden
jedoch damil nicht angegangen. Sie
wirken weiier jort. Zugleich aber wur-
den durch die geringeren Verhesserun-
gen der Bruiioarbeitsverdienste, die ge-
kiiizten Renienanpassungen und die
hohe Massenarbeitslosigkeit die Eni-
wicklung dey Einnahmen der Kranken-
kassen gebremst.

Die Ursachen iir die Kostensieigerung
tiegen zum Teil auBerhalb der Kranken-
versicherung und des Gesundheiiswe-
sens. Die ansteigenden Krankheitsko-
sten sind in einem erheblichen MaBe
.Reparaturkosten’, die aus den ge-
sundheitsschadlichen Arbeits-, Lebens-
und  Umweltbedingungen resultieren,
denen der arbeitende Mensch in der in
der  Bundesrepublik herrschenden,
mehr auf immer hoheren Gewinn der
grofen Kapitalbesitzer denn auf das
Woh! des arbeitenden Volkes orientier-
ten Ordnung ausgesetzt ist.

Auch im Gesundheitswesen spielt die
Pravention, der Ausbau eines Systems
umfassender MaBnahmen zur Verhinde-
rung und vorbeugenden Bekampfung
von Krankheiten immer noch ein Schat-
tendasein, wie uberhaupt unser zer-
splittertes Gesundheitswesen wenig ef-
fektiv ist. So gibt es groBe Mangel bei
der Bekampfung der Volksseuche
Rheuma, an der vermutlich in der Bun-
desrepublik 10 Millionen Menschen lei-
den und die einen volkswirtschaftli-
chen Schaden von schatzungsweise 30
bis 40 Milliarden DM j&hrlich verur-
sachi. Dariiber hinaus gibt es nach wie
vor allgemein einen hohen Kranken-
stand. Es steigen die Krankheitsschwe-
re und die Krankenhauszugénge.

Diese und andere Mangel sind nicht
zuletzt darauf zurGckzuithren, daf
auch das Gesundheitswesen dem Stre-
ben nach der Erzielung hoher Gewinne
und Einkommen unterworfen ist, die
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vor allem mit der Herstellung und dem
Vertrieb von Arznei-, Heil- und Hilfsmit-
teln sowie medizinisch-technischen Ge-
raten und Ausstattungen — auf Kosten
der sozialen Krankenversicherung und
threr Versicherten -, aber auch von
einigen Arztegruppen erzielt werden.

Aber auch der Staat ,verdient” an der
sozialen Krankenversicherung und bir-
det ihr fremde Lasten auf. Fur ihnen
gesetzlich zugeordnete Fremdaufgaben
(Mutterschaftshiife, Behandlungskosten
fir einen Teil der Arbeitsunfallverletz-
ten) erhalten die Kassen keinen oder
keinen vollen Kostenersatz. Die Auf-
wendungen fiir die Krankenhauser, die
Aufgaben des offentlichen Gesund-
heitsdienstes wahrnehmen, wurden im-
mer mehr vom Staat auf die Kranken-
kassen abgewalzt. Leistungen der
Krankenversicherung werden mit dem
vollen Mehrwertsteuersatz um 13 Pro-
zent versteuert. Allein bei den Medika-
menten kommen damit jahrlich Gber 1,6
Milliarden DM aut Kosten der sozialen
Krankenversicherung in die Bundeskas-
se. Etwa den gleichen Betrag wenden
die Pharmakonzerne fur die der Wer-
bung dienenden Arzneimittelmuster auf.

Den wahren Ursachen der iiberhdhten
Kosten und Ineffektivitat unseres Ge-
sundheitswesens will man in Bonn
auch jetzt nicht zu Leibe riicken. ob-
wohl dazu von seiten der Gewerk-
schaften seit Jahren Vorschlage und
Forderungen auf dem Tisch liegen. !m
Gegenteil: Es drohen weitere Lei-
stungseinschrankungen! So haben die
Spitzenverbande der Arzte, Zahnarzte
und Krankenkassen fiir 1981 eine Auf-
stockung der Honorare bis zu 6 Pro-
zent und zugleich vereinbart. dal weni-
ger Arznei-, Heil- und Hilfsmittel ver-
ordnet und weniger Patienten ins Kran-
kenhaus eingewiesen werden. In Vor-
bereitung befindet sich die Lisie der
Arznei- und Heifmittel, die von der Lei-
stungspflicht der Krankenkassen aus-
geschlossen werden sollen.

Die konzertierte Aktion im Gesund-
heitswesen hat empfohlen, die Rege-
lung des Kostenanteils bei Heilmitteln

-unter dem Gesichtspunkt einer , wirt-

schaftlichen Versorgung” zu (berpri-
fen. Nicht schwer zu erraten ist, daB
dabei eine hohere Kostenbeteiligung
herauskommen soll. Vor allem aber die
Unterrehmerverbande driangen — wie
schon seit zweieinhalb Jahrzehnten —
darauf, alle Versicherten iiber die Arz-
neimittelgebldhr hinaus generell an al-
len Krankheitskosten zu beteiligen. Als
.Einstieg" dazu hat die FDP in ihrem
Wahlprogramm die EinfGhrung eines
~Wahltarifes" mit ermaBigtem Beitrags-
satz bei Selbstbeteiligung an den
Krankheitskosten gefordert. Auf diese
Weise soll das Solidar- und Sachlei-
stungsprinzip in der sozialen Kranken-
versicherung schrittweise weiter ausge-
h&hit und abgebaut werden.

Arthur Bopple
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BAG: Kalte Aussperrung zuldssig

Empérung und Zorn hat bei den Ge-
werkschaften das Urteil des Bundesar-
beitsgerichts (BAG) zur kalten Aussper-
rung vom 22. Dezember 1980 ausgeldst.
Mit Recht: Nachdem das Bundesar-
beitsgericht in seinem Aussperrungsur-
teil vom Juni 1980 die Aussperrung far
grundsétzlich zuiassig erklart und sich
damit (ber den massiven Protest der
Gewerkschaften hinweggesetzt hatte,
haben nunmehr die Unternehmer iiber
die kalte Aussperrung ein zweites wir-
kungsvolles Instrument, um die Kampt-
kraft der Gewerkschaft zu schwachen.

Zum ersten Mal haben die Unterneh-
mer 1972 wéhrend des Streiks um den
Lohnrahmentarif 1/ in Nordwdrttemberg/
Nordbaden die kalte Aussperrung mas-
senhaft angewendet. Damals wurden
etwa 100000 Arbeiter und Angestellte
in nicht vom Streik erfaBten Betrieben
mit der Begriindung nach Hause ge-
schickt, verursacht durch den Streik
sei tUr sie keine Arbeit vorhanden. Da
sie fur 'die Ausfalizeilen keinen Lohn
erhielten, waren sie letzllich auf die
Soziathilfe angewiesen, da sich auch
die Bundesanstalt fir Arbeit weigerte,
tir diese Ausfallzeiten Kurzarbeitergeld
oder Arbeitsiosengeld zy zahlen.

In den Arbeitskdmpfen 1978/79 im Me-
tallbereich bauten die Unternehmer die
kalte Aussperrung erheblich aus. Die
Zahl der bundesweit kalt Ausgesperr-
ten war tageweise gréBer als die der
im umkampften Tarifgebiet Ausgesperr-
ten. In dieser Situation pochten die Be-
triebsréte auf ihr Mitbestimmungsrecht
bei der ,voriibergehenden Verkiirzung
der betrieblichen Arbeitszeit” nach § 87
Abs.1 Nr.3 BetrVG. Die unteren Ge-
richte urteilten widerspriichlich und un-
terschiedlich. Einige Gerichte Ubernah-
men den Unternehmerstandpunkt, daB
namlich das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats grundsatzlich suspendiert
sei, wenn der Unternehmer unter Beru-
fung auf Fernwirkungen des Arbeits-
kamptfes die Produktion einstellt. An-
dernfalls sei die Kampfparitat verletzt,
die Vorrang vor dem Mitbestimmungs-
recht des BetrVG habe {so Arbeitsge-
richt Kaln, Landesarbeitsgericht Frank-
furt, Landesarbeitsgericht Dusseldorf).

Einige Gerichte folgten dem gewerk-
schaftlichen Standpunkt, daf namlich
das Mitbestimmungsrecht grundsatzlich
bestehen bleibe (Arbeitsgericht Diissel-
dorf). Dann gab es auch noch Gerich-
te. die danach unterschieden, ob der
betroffene Betrieb inner- oder auBer-
halb des Tarifgebietes lag.

Das Bundesarbeitsgericht hat nun die-
se Auseinandersetzung zugunsten der
Unternehmer entschieden, sich jedoch
darum bemiht, das Ganze nicht so

kraf erscheinen zu lassen und sich um
einen vermittelnden” Standpunkt be-
muht. Was dabei herauskam, ist ein Ur-
teil, dem die IG Metal! ..jede Rechtslo-
gik"” abspricht. In der miindlichen Ur-
teilsbegrindung fihrte der ausschei-
dende BAG-Prasident Mdaller aus, ar-
beitskampfbedingte Kurzarbeit sei ein
legitimes Mittel des Arbeitgebers zur
Abwélzung des Lohnrisikos, wenn un-
ausweichliche Produktionsschwierigkei-
ten durch Arbeitskdmpfe vorlagen. Der
Betriebsrat kénne der Einflihrung von
Kurzarbeit jedoch dann widersprechen,
wenn sie ,miBbrauchlich” eingesetzt
werde und habe auBerdem ein Mitbe-
stimmungsrecht bei der Frage, wie die
noch vorhandene Arbeit unter die ein-
zeinen Beschéftigten des Betriebes auf-
geteilt wirde.

Zunachst hat also der Unternehmer
das Recht, allein zu entscheiden, ob er
Kurzarbeit eintihren oder die Beieg-
schaft nach Hause schicken will oder
nicht. Erst wenn ihm der Betriebsrat
Willkiir' nachweist, soll die kalte Aus-
sperrung uber die Gerichte gestoppt
werden koénnen. Dazu die IG Metall:
.Nicht der Arbeitgeber, der etwas an-
dern will, muB nachweisen. daB die
Einstellung der Arbeit wirtschaftlich un-
vermeidlich und nach dem Gesetz ge-
rechtfertigt ist. sondern der Betriebsrat
muB in Zukunft nach Auffassung des
BAG beweisen. daB im Betrieb sehr
wohl noch Arbeit vorhanden ist, und er
muB Vorschidge machen, wie diese Ar-
beit auf die einzeinen Arbeitnehmer zu
verteilen ist. Auch fiur eine solche Ver-
anderung der Entscheidungsstrukturen
gibt es im Belriebsverfassungsgesetz
keine Grundlage.” Das vom BAG ange-
nommene  Mitbestimmungsrecht bei
den Folgen der kalten Aussperrung be-
Zeichnet die 1G Metall als Feigenblatt.
Eine solche Aufspaltung des Mitbestim-
mungsrechtes finde im Gesetz keine
Stutze.

Das BAG-Urteil reiht sich nahtlos in
eine  hdchstrichterliche Rechtspre-
chung ein, die — manchmal unter dem
Deckmantelchen  einer angeblichen
Kampfparitat — immer mehr die Rech-
te der Betriebsrite und Gewerkschal-
tn einschrankt. Am 24. April 1979 hat-
te das BAG entschieden, daB ein Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats
nicht bestehe, wenn der Unternehmer
im Streik die betriebsibliche Arbeits-
zeit verlangern wiirde. Wie kam damals
das Gericht trotz des eindeutigen Wort-
lauts des § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG zu
einer solchen Entscheidung? Ganz ein-
fach: ,.Soweit das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats geeignet ist, die
Kamptfahigkeif des Arbeitgebers zu
beeinflussen, muB es weichen." Fiorett

Sonderurlaub
auch fir Vater!

In einem einstimmig verabschiedeten
Antrag fordern die Frankfurter Gewerk.
schaften den DGB-Bundesvorstand ayt,
.mit Nachdruck' die Fraktionen des
Bundestages zu dréngen, Sonderurlaub
sowoh! fur jeweils einen Elternteil nach
Ablauf der Mutterschutzfrist oder nach
der Aufnahme eines Adoptivkindes fir
die Dauer von 18 Monaten einzufihren,
Langfristig sollte diese Frist auf dre;
Jahre ausgedehnt werden. Fir diese

Zeit soll, so der DGB-Antrag, das Ar-

beitsverhaltnis ruhen und der Arbeit-
nehmer unkundbar sein. Zur Finanzie-
rung wird vorgeschlagen, daB aus Bun-
desmitteln fur den jeweils betrotfenen
Elternteil ein Betrag in Hohe des Ar-
beitslosengeldes gezahlt wird und die
Sozialversicherungsbeitrage  ebenfalls
vom Bund getragen werden.

Kostenexplosion im
Gesundheitswesen

Uber die expansive Kostenentwicklung
im Gesundheitswesen liefert eine neue
Untersuchung des Statistischen Bun-
desamtes folgende Angabe: Um stolze
135 Prozent erhéhten sich die Kosten
im Gesundheitsbereich im Zeitraum
von 1970 bis 1978, namlich von 703
Milliarden DM auf 165.2 Milliarden DM.
Betrug der Aufwand je Einwohner 1970
noch 1160.2 DM, so lag er im Jahre
1978 bei 2695 DM. Als Ursachen nennt
die Untersuchung die schwer einzu-
schatzenden Faktoren wie Arztehonora-
re, Kosten- und Preisstrukturen auf
dem Arzneimittelmarkt und  An-
spruchsverhalten” der Versicherten.
Unter anderem mit Blick auf diese Ko-
stenexplosion hatte die Gewerkschaft
OTV ihre Mitarbeit in der konzertierten
Aktion im Gesundheitswesen aufgekin-
digt.

Leiharbeit ist oft wie
Menschenhandel

Nach dem vorliegenden 4. Bericht der
Bundesregierung (ber Erfahrungen mit
dem Arbeitnehmer-Uberlassungsgesetz
wird der Eindruck erweckt, der Verleih
von Arbeitskraften sei unter Kontrolle.
Besonders die groBen Probleme des il-
legalen Verleihs werden dagegen zu-
wenig berdcksichtigt. Dieser hat seinen
Schwerpunkt vor allem im Baugewerbe,
in der Metallindustrie und bei den La-
dearbeitern in den Hafen zu verzeich-
nen. Ein GroBteil der lIllegalen sind
Auslander. Die vergangenen Gewerk-
schaftstage der IG Metall und der IG
Bau-Steine-Erden beschaftigten  sich
mit diesem Problem und forderten das
Verbot der Leiharbeit,
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Trotz schwieriger Bedingungen:
In der DDR 5 Prozent Wachstum

Angesichts der steigenden Erdélpreise, der Krisenerscheinungen in
allen kapitalistischen Landern, aber auch der politischen Wirrnisse
in Polen, wird in den Massenmedien unseres Landes behauptet, daB
die Wirtschaftskrise weltweit sei. Man miisse sich mit ihr abfinden.
Ist sie wirklich weltweit? Wenngleich Norbert Bliim von den CDU-
Sozialausschissen gegen die Reise des OTV-Vorsitzenden Heinz
Heinz Kluncker in die DDR wetterte, meinen auch wir, daB die DDR
schon eine Reise wert ist. Im Gegensatz zu Bliim wollten wir es genau
wissen, und so informierten wir uns vor Ort, wie dieses rohstoffarme
Land mit den gestiegenen auBenwirtschaftlichen Belastungen fertig
wird. (Siehe auch NACHRICHTEN Nr. 12/1980 und 1/1981.)

Wir diskutierten mit Horst Heintze, Pra-
sidiumsmitglied und Sekretar des Bun-
desvorstandes des FDGB, und mit Prof.
Dr. Lothar Hummel!, Abteilungsleiter am
Zentralinstitut  flr sozialistische Wirt-
schaftsfithrung, und konnten anschlie-
fend im Bezirk Cottbus den Wahrheits-
gehalt ihrer Aussagen Uberprifen.

In der DDR bestehen bei keinem ver-
antwortlichen  Funktionar  lllusionen
uber noch tatsachlich vorhandene
Schwéchen und Mangel und auch nicht
dariber, daB es groBter Anstrengungen
bedarf, um die hochgesteckten Ziele
verwirklichen zu konnen. Aber es ware
vollig falsch, den Waid vor lauter B&u-
men und damit die beachtlichen Erfol-
ge nicht zu sehen.

Die DDR hat zu Beginn des Jahres
1979 fur ibre Industrie und ihr Bauwe-
sen eine neue Organisationsform ge-
funden, die Kombinate, mit deren Hilfe
sie ihre Wirtschaft weiter voranbringen
und einen hohen Leistungs- und Effek-
tivititszuwachs erreichen will. In 129
Kombinaten mit rund 7000 Betrieben
wird heute der groBte Teil der Indu-
strieproduktion erzeugt, und bhier ist
auch der grofite Teil des Forschungs-
und Entwicklungspotentials  konzen-
triert. Mit der Verlagerung von Ent-
scheidungen in die Kombinate, bis hin
2u den  AuBenhandelsbeziehungen,
konnen sich nunmehr der Ministerrat
und die Staatliche Plankommission
starker den Grundfragen der wirtschaft-
lichen Entwicklung widmen. Fur die
Plankommission wird eine effektivere
Planung méglich, denn 129 Wirtschafts-
einheiten sind eher plan- und abre-
Chenbar als 7000. Und das Ergebnis
kann sich durchaus sehen lassen. 1979
muBten immerhin rund 10 Mrd. Mark
Verluste aus dem Kalteeinbruch um die
Jahreswende  1978/79  ausgeglichen
werden. Aber schon 1980 kann die
DDR ein Wachstum der industriellen
Warenproduktion von iber 5 Prozent
und des Nationaleinkommens von Uber
4 Prozent vorweisen. 1981 soll es sich
in derselben GréBenordnung bewegen.

tmmer wieder wird in den Gesprachen

hervorgehoben, daB ein Schwerpunkt
der kinftigen wirtschaftlichen Arbeit
die umfassende Anwendung der Mi-
kroelektronik sein werde. Sie sei im
Sozialismus keineswegs ein Schreck-
gespenst, sondern sie werde als Hilfe
empfunden, um die anstehenden Pro-
bleme, auch den in vielen Bereichen
noch vorhandenen Arbeitskraftemangel,
zu losen. Wenngleich noch ein Rlck-
stand zum Weltstandard bestehe, so
gehe man davon aus, daf z. B. Maschi-
nen, Schiffe und Chemieanlagen bald
mit DOR-eigener Elekironik ausgeristet
wlrden.

Eines der weiteren groflen Themen
der Strukturpolitik ist das Ersetzen von
Erddl durch Braunkohle und im Trans-
portwesen von Dieseldl durch Elektro-
energie. Hier sind grofBle Investitionen
erforderlich. Im (brigen wird daraut
orientiert, mit allen Rohstoffen sparsam
umzugehen und sie hochstméglich zu
veredeln. Die wirtschaftlichen Aufgaben
von 1981 solten im wesentlichen mit
den gleichen Rohstoffzuweisungen und
mit weniger Energie erfullt werden. Das
erfordert groBe Aufwendungen fGr For-
schung und Entwicklung. 1881 werden
aus dem Staatshaushalt und den Mil-
teln der Kombinate hierflir 8.4 Milliar-
den Mark ausgegeben.

Aber das erreichte wirtschaftliche
Wachstums zu halten sci in erster Linie
kein technisches Problem. Es konne
nur verwirklicht werden, so Lothar
Hummel, wenn auch zugleich das Lei-
stungsprinzip auf allen Ebenen ver-
starkt durchgesetzt werde. Zwei neue
Plankennziffern, so erfahren wir, wer-
den jetzt angewandt, um die Kombinate
und die anderen Betriebe anzuregen,
effektiver und materialokonomischer zu
arbeiten. Da wird jetzt nicht mehr nur
die Brutto-, sondern auch die Nettopro-
duktion erfaBt. Damit wird auch die je-
weils eigene Leistung der Wirtschafts-
einheit genau gemessen. Zum anderen
werden nunmehr auch die Grundmate-
rialkosten pro 100 Mark Warenproduk-
tion geplant. Rationelleres Wirtschaften
erfordert auch im Sozialismus, lebendi-
ge Arbeit einzusparen und zum Teil auch

Arbeitskrafte freizusetzen. Viele neue
Probleme entstehen hier. Niemand wird
arbeitslos, meist erfolgt ein Einsatz im
alten Betrieb, wer aber verlat schon
gerne die alte Umgebung?

Bei der Losung der wirtschaftlichen
Aufgaben wéchst den Gewerkschaften
eine ganz entscheidende Bedeutung
zu. Der FDGB steht dem wirtschaftli-
chen Geschehen nicht neutral gegen-
Uber, etwa als passiver Betrachter oder
nur als aktiver Forderer. Er meint, daB
die Arbeiter und Angestellten ihre Ei-
gentimerfunktion nur dann ausiiben
kénnen, wenn sie nicht nur Uber die
Verteilung der geschaffenen Werte ein
entscheidendes Wort mitzureden ha-
ben, sondern schon bei deren Zustan-
dekommen. Im Ubrigen kénne auch im
Sozialismus nur das verteilt werden,
was zuvor erarbeitet wurde.

So stimmte auch der FDGB dem Volks-
wirtschaftsplan 1981 zu, weil er — so
Horst Heintze — das Wirtschattspoten-
tial der DDR weiter starkt, das Erreich-
te sichert sowie das materielle und kul-
turelle Lebensniveau des Volkes auch
weiterhin schrittweise erhéht. Dabei se-
hen die Gewerkschaften in den Bera-
tungen von Millionen Uber die wirt-
schaftliche Entwicklung — an der Plan-
diskussion 1981 nahmen 2 Millionen
teil, die rund 1 Million Vorschlage un-
terbreiteten — eine lebendige Form der
Machtausiibung.

Diese grundsétzliche Position des
FDGB ist sicherlich einer der Punkte,
der bei nicht wenigen Gewerkschaftern
unseres Landes auf Unverstéandnis sto-
Ben wird. Diese gehen von den gesell-
schaftlichen Bedingungen der Bundes-
republik aus, und hier sind nun einmal
die Arbeiter und Angesteliten , nach
wie vor von der Verfugungsgewalt uber
die Produktionsmittel ausgeschlossen'
(DGB-Grundsatzprogramm).

Aber an den uns mitgeteilten Tatsa-
chen kommt niemand vorbei. Man kann
sie nicht ignorieren. 1981 werden bej
relativ stabilen Verbraucherpreisen die
Nettogeldeinnahmen der Bevodlkerung
um 4 Prozent steigen. Allein um die
Waren des Grundbedarfs stabil zu hai-
ten, werden 19,8 Mrd. Mark aufgewen-
cdet, 20 Prozent mehr als 1980. 117 000
Wohnungen werden neu- und 58 000
aus- oder umgebaut. Hierfiir werden 7,7
Mrd. Mark bereitgestellt.

Mit der DDR gibt es in unserer Nach-
barschaft ein Land, das in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten ein fanfprozen-
tiges Wachstum der Wirtschaft, und
verbunden damit steigenden Wohl-
stand, vorweisen kann. Die im Verhalt-
nis zu uns niedrigere Ausgangsposition
ist hier zweitrangig. Da sollten nicht alte
Schablonen wiederholt, sondern die
Dinge einmal genauer betrachtet wer-
den. Eine Fllle von Eindrucken werden
sicherlich das Ergebnis sein, die, wenn
schon nicht zum Nachahmen, doch
zum Nachdenken anregen sollten.
Heinz Schafer
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Bliim giftete iiber DDR-Besuch

Vom 6. bis 9. Januar war — wie wir be-
reits meldeten — eine funfkdpfige De-
legation der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr {OTV)
unter Leitung des Vorsitzenden Heinz
Kluncker in der DDR zu Gast. Sie folg-
te einer Einladung des Zentralvorstan-
des der Gewerkschaft der Mitarbeiter
der Staatsorgane und der Kommunal-
wirtschaft im FDGB. Neben Gespra-
chen mit der Spitze dieser Gewerk-
schaft, darunter dem Vorsitzenden
Heinz HoBelbarth, fand ein ausfuhrli-
cher Meinungsaustausch mit  dem
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch statt.
Auf dem Programm standen auch Be-
suche in kommunalen Betrieben und
Einrichtungen des Gesundheitswesens.
So bekam sie einen Einblick in die be-
trieblichen Gewerkschaftsarbeit vor Ort.

Zum AbschluB des Besuches wurde
eine gemeinsame Pressemitteilung her-
ausgegeben. ,.Die Gesprache zeigten'.
sc heiBt es u. a., ,.daB sich die bilatera-
len Gewerkschaftsbeziehungen als niitz-
lich erwiesen haben, daB sie trotz ge-
gensatzlicher Auifassung zu bestimm-
ten Fragen mdglich sind und in diesem
Sinne weiter entwickeit werden kon-
nen. Gerade angesichts der Verschar-
fung der internationalen Lage und trotz
unterschiedlicher Beurteilung der Ursa-
chen wurde die Notwendigkeit des Dia-
logs zwischen Gewerkschaften, unab-
hangig von ihrer poflitischen Orientie-
rung und internationalen Bindung, un-
terstrichen.”

Solidaritat mit El

Die demokratische Weltoffentlichkeit ist
emport Uber das brutale Regime des
Juntachefs Duarte von El Salvador in
Mittelamerika. Seit Moraten bekampft
die Volksbefreiungsbewegung FMLN
das reaktiondre Regime von Gutsbesit-
zern und Militars, das sich mit Mord
und Folter verzweifelt an der Macht
halt. Uber 10 000 Menschen, Demokra-
ten aller politischen Richtungen, wur-
den bereits umgebracht.

Nachdem' der neue USA-Prisident
Reagan sein Amt angetireten hat, war
eine seiner ersten MaBnahmen die
Wiederaufnahme der amerikanischen
Wirtschafts- und Waltfenhilfe flur die
Junta in Héhe von rund 220 Millionen
DM. Wieder einmal, wie schon in Sid-
korea, Vietnam, Iran, Chile usw., enga-
gieren sich die USA an der Seite der
Reaktion, stlitzen sie volksfeindliche
Regimes. Den revolutiondren Kraften
drohen sie mit der oftenen Intervention.

Fir Schmidt, Genscher, Koh! und
StrauB wird es nun héchste Zeit, wie

Besonderes Augenmerk richteten die
Vertreter von FOGB und OTV auf die
Sicherung des Friedens und der Fort-
setzung der Entspannungspolitik. Dazu
kdnne dieser Dialog einen Beitrag lei-
sten. Wortlich heiBft es: ,.Geleitet von
der tiefen Sorge ihrer Mitglieder um
die Sicherung des Friedens und die
bisher erzielten Ergebnisse der Politik
der Entspannung wurde die Mitverant-
wortung der Gewerkschaften und ihr
Eintreten fir RUstungskontrolle und Ab-
ristung als wichtige Aufgabe gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung und
Grundbedingung des gesellschaftlichen
Fortschritts betont. Beide Delegationen
lassen sich davon leiten. dafl es zur
Politik der Entspannung sowie zur Zu-
sammenarbeit zwischen Staaten unter-
schiedlicher Gesellschaftsordnung kei-
ne vernlnftige Alternative gibt.”

In der Bundesrepublik wurde der Be-
such Klunckers in der DDR nicht ein-
hellig begrift. Beispielsweise machte
Norbert Blim, Mitglied des Prasidiums
der CDU, aus seinem Arger keinen
Hehl. Er diffamierte den OTV-Vorsitzen-
den und bezichtigte ihn sogar des
JVerrats”. Boch von solchen Quer-
schussen gegen die Entspannung soll-
ten sich die Gewerkschafter nicht be-
irren lassen. Der Weg, den die OTV be-
schritt, ist richtig. |hre Delegation ver-
einbarte bei dem DDR-Besuch die Fort-
setzung der Beziehungen. G. M.

Salvador

30 Bundestagsabgeordnete und zahlrei-
che Persdnlichkeiten des offentlichen
Lebens es verlangten, ihren amerikani-
schen NATO-Verblndeten vor der Ein-
mischung in El Salvador zu warnen.
Wer keine Worte findet, wenn die Kon-
terrevolution wiutet, oder sogar wie
CDU-Generalsekretar  GeiBler noch
Duarte in Schutz nimmt, sollte ver-
schamt aufhoren, von Menschenrechten
zu reden. Sbh.

10. WGB-KongreB
nach Havanna einberufen

Der Generalrat des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) hat auf seiner letzten
Sitzung in Moskau die Einberufung des
10. Weltgewerkschaftskongresses be-
schlossen. Als Gastgeber hatte sich die
kubanische Gewerkschaftszentrale CTC
beworben. Daraufhin wurde festgelegt,
den 10. WGB-KongreB im ersten Quar-
tal 1982 in Havanna/Kuba durchzufih-
ren.

.

4, Europiische
Geweritschaftskonferenz

Entsprechend dem BeschluB der 3
Konferenz der europaischen Gewerk-
schaftsbinde, die im Oktober 1979 i
Genf stattfand, soll in diesem Jahr die
4. Konferenz dieser Art durchgefiihr
werden. Es handelt sich um die Zy-
sammenkunft der fUhrenden Reprasen-
tanten aller Gewerkschaftsbiinde Euro-
pas in zweijahriger Folge, um wesentli-
che Fragen gewerkschaftlicher Politik
zu besprechen. Uber eine 4. Konferenz
wurde in dem einstimmig verabschie-
deten Kommunigué von 1979 gesagt:
.Die Konferenz ersucht die europii-
schen Arbeitnehmermitglieder im Ver-
waltungsrat des AA, in enger Zusam-
menarbeit mit den Landesverbanden
Vorbereitungen fiir eine Konferenz ein-
zuleiten, die 1981 statifinden sollte, wo-
bei das Hauptthema die moderne Tech-
nofogie und ihre Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer ware.”

Wie zu erfahren war, haben die Ge-
werkschaftsvertreter im Verwaltungsrat
des Internationalen Arbeitsamtes sich
bereits mehrmals mit der Konterenzvor-
bereitung befaBt. Jedoch wurde noch
kein Termin genannt.

Weltjugendtreffen
des IBFG in Spanien

Rund 5000 Teilnehmer werden zum 2.
Weltjugendtreffen des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
erwartet. Etwa 1000 werden allein aus
der Bundesrepublik fahren. die damit
das gréBte Kontingent stellt. Das Tref-
fen ist vom IBFG fir die Zeit vom 22
bis 30. August 1981 nach Sevilla/Spani-
en einberufen worden.

Vor Auflosung
des EG NGG?

Im Vorfeld des Ende Mai in Munchen
stattfindenden Kongresses der Interna-
tionalen Union der Lebens- und GenuB-
mittelarbeiter-Gewerkschaften (luL)
wird die Frage diskutiert, ob sich der
als Ableger des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes {EGB) gegriindete Euro-
paische GewerkschaftsausschuB Nah-
rung, GenuB., Gaststatten (EG NGG)
wieder aufldsen soll. Ende Februar
wollen sich Vertreter von IUL und EG
NGG treffen, um schriftliche Vorschla-
ge zur Struktur der Lebensmittelarbei
ter-Organisationen zu erdrtern. Dies
teilte das EURO-Bulletin mit, das von
der europaischen Regionalorganisation
der IUL, der EURO-IUL, herausgegeben
wird.

BUCER

Sozialpolitik im Brennpunkt
von Auseinandersetzungen

Gerhard Bécker / Reinhard Bispinck / Klaus Hofe-
mann / Gerhard Naegele: Sozialpolitik — Problem-
orientierte Einfithrung; Bund-Verlag, Koéln 1980, 408
Seiten, kartoniert, 38,— DM.

Unter dem Titel , Sozialpolitik' hat der
Bund-Verlag ein rund 400 Seiten um-
fassendes Buch zu einem der Brenn-
punkte der gegenwdrtigen gesell-
schaftspolitischen Auseinandersetzun-
gen in der Bundesrepublik herausge-
bracht. Die vier Autoren, alles gewerk-
schaftlich orientierte Wissenschatftler,
betrachten ihr Werk, das dem allge-
meinen Bedar!f an praxisbezogenen
Lehrbiichern Rechnung tragen soll, als
den Versuch eines problemorientierten
Zugangs zur Sozialpolitik.

Ausgangspunk! ist dabei nicht die Dar-
stellung des sozialpolitischen Lei-
stungssystems und seiner Aufgaben,
sondern in fint Abschnitten gegliedert
die ,Gefdhrdungsbereiche” Einkom-
men, Beschéitigung, Qualitikation, Ge-
sundheit und Alter. Sozialpolitik (im
Kapitalismus, muB man hinzusetzen)
wird 50 richtig als Reaktion au! die in
den einzelnen Bereichen fir die arbei-
tende Bevolkerung auftretenden sozia-
len Risiken und Gefdhrdungen ge-
sehen.

Damit aber ist auch ihr Hauptmange!
gekennzeichnet, das — zumindest bis-
herige — Unvermdgen, aul die Ursachen
dieser Gefdhrdungen selbst einzuwir-
ken, sie abzubauen und zu beseitigen,
Hier scheint mir aber auch eine
Schwiche des Buches zu liegen: Bei
der Behandlung der Madnge! unseres
Gesundheitssystems wird richtig dar-
aul hingewiesen, die ,,Kostenexplosion”
3ls abgeleitetes Problem verweise dar-
aul, ,.daB 6konomische und politische
Interessen im Gesundheitssystem vor-
herrschen. deren Beeintlussung und
Durchbrechung kein technisch-instru-
mentales, sondern politisches Macht-
problem ist". (S. 307) Doch bei der
Darstellung der ,.Perspektiven' fiir die-
sen Bereich vermift man Konsequen-
zen aus dieser Erkenntnis.,

Anhand eines umlfangreichen empi-
risch-statistischen Materials im Text
und 72 Tabellen machen die Autoren
deutlich, wie wenig sozial unsere Ge-
sellschaft ist. Nachgewiesen wird das
krasse Ungleichgewicht bei der Ein-
kommensverteilung, daf Armut noch
immer zur sozialen Wirklichkeit gehort,
die besondere Betrotfenheit der sozial
Ohnehin Benachteiligten von der Ar-
beitslosigkeit, die Detizite im Ausbil-
dungssystem, die Zunahme der chro-
nisch-degenerativen Krankheiten und
der Frihinvaliditat als Folge der Man-
ge! nicht nur unseres Gesundheits-
Systems und die Tatsache, daf die

Lebenslage é&iterer Menschen viellach
durch materielle Not und Vereinsa-
mung gekennzeichnet ist.

Davon ausgehend, werden tir den ein-
zelnen  Geldhrdungsbereich  kritisch
Grundprinzipien, Institutionen und Lei-
stungen der Sozialpolitik dargestelit.
Fir den Gewerkschafter ist dabei von
besonderem Interesse, daB nicht nur
staatliche und  sozialversicherungs-
rechtliche MaBnahmen, sondern auch
ausgewahite tarifvertragliche Regelun-
gen, zum Beispiel fur die berufliche
Erstausbildung (S. 194/5) behandeit
werden.

Kritisch Stellung genommen wird auch
zur aktuellen sozialpolitischen Diskus-
sion und mogliche Alternativen dazu
entwickelt. So wird aut die Getahr ver-
wiesen, daB , Kostenddmpfungsstrate-
gien im Gesundheitswesen ,bei Kon-
servierung  der  Angebotsstrukturen
letztlich zu Lasten der Qualitat der ge-
sundheitlichen  Versorgung  gehen"
konnten (S. 308), und festgestelit, die
.vorherrschende Thematisierung von
Gesundheitsproblemen  als  Kosten-
probleme’ habe dazu getihrt, ,,daB die
Frage nach  gesundheitspolitischen
Zielsetzungen und nach der erwarteten
Leistung und Wirksamkeit des Gesund-
heitssystems zunehmend ausgeklam-
mert wird”“. (S. 309) Die diskutierten
Losungsvorschidge entsprechen den
von den Gewerkschaften entwickelien
Vorstellungen und Forderungen.

Das Buch ist detailliert und (bersicht-
lich gegliedert. Mit ausfihrlichem Sach-
register und Literaturhinweisen verse-
hen, eignet es sich fir den Lernenden
und Lehrenden auch als Nachschlag-
werk und Handbuch. Empfehienswert
aber auch fiur den sozialpolitisch inter-
essierten Gewerkschafter. A. B.

Bucheingang

DGB-Bundesvorstand, Abteilung Ange-
stellte (Hrsg.): Bildschirmarbeit — human
gestalten. Dusseldorf 1980, 34 Seiten.

Die kleine Broschire will dem Leser
einen knappen Uberblick iber Getah-
ren und Belastungen an den immer
hdutiger anzutreffenden  Bildschirm-
arbeitsplatzen in Biros und Verwaltun-
gen autzeigen. Daraus werden Forde-
rungen lir die menschengerechte Ge-
staltung derartiger Arbeitspldtze abge-
leitet. Eine Musterbetriebsvereinbarung
ergénzi die Broschire.
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Wie bereits angekindigt, tindet sich im
Einhetter dieser Ausgabe von NACH-
RICHTEN eine austihriiche Auswertung
unserer Fragebogenaktion. Sie gibt un-
serer Auffassung nach einen informa-
tiven Uberblick (ber unsere Lesers-
struktur und (ber die Winsche und
Anforderungen an unsere Zeitschrift.

Verweisen mdchten wir auch aul die
austihrlichere Vorstellung  unserer
Neuerscheinungen, die ebentalls im
Einhefter vorgenommen wurde: nach-
richten-reihe 17 — ,,Gewerkschaftsbe-
schiisse 1980". Mit diesem Blchlein
soll es dem Praktiker erméglicht wer-
den, iber den Rahmen seiner Gewerk-
schaft hinaus die Beschliisse der (bri-

An unsere Leser!

Wir mochten nochmals darauf auf-
merksam machen, daf8 seit Januar
1981 neue Preise gelten. Das Jah-
resabonnement von NACHRICHTEN
kostet 36 DM einschlieBlich Porto-
gebuhren. Fur das Abonnement der
INFORMATIONEN zur Wirtschalts-
entwicklung und Lage der Arbeiter-
kiasse muB man jdhriich 12 DM,
ebentalls einschlieBlich Porto, ent-
richten. Einige Abonnenten haben
noch den geringeren Preis der ver-
gangenen Jahre eingezahit. Sicher
ist die notwendig gewordene Erhé-
hung ihrer Aufmerksamkeit entgan-
gen. Wir bitten diese Leser jedoch,
uns unaufgefordert den noch aus-
stehenden Restbetrag zu Uberwei-
sen. Im Gbrigen erhéalt jeder Abon-
nent im Laufe des Monats Mérz sei-
ne Rechnung fiir 1981.

gen gewerkschaftliichen Organisationen
kennenzulernen. Es ging uns bei der
Auswah! nicht um ein blofles Spiegel-
bild der Gewerkschaftstage, sondern
um die Dokumentation derjenigen Be-
schiusse, die unserer Auffassung nach
dazu beitragen kénnen, eine unabhén-
gige Gewerkschaftspolitik zu ftestigen.
Da es oft recht miihselig ist, sich die
einzelnen Dokumente der verschiede-
nen- Einzelgewerkschatten zusammen-
zusuchen, hotfen wir, ein Hiltsmittel fir
die tdgliche Arbeit des Gewerkschal-
ters zusammengestellt zu haben.

Ebentalls im Laufe dieses Monats er-
scheint von Klaus Dammann und Eve-
fyn Butter: Arbeitsios — was tun? Es
handell sich hierbei zum einen um eine
Kommentierung derjenigen Paragra-
phen des Betriebsverfassungsgesetzes.
die dazu beitragen kdnnen, die Ver-
nichtung von Arbeitspiadtzen zu verhin-
dern oder doch zumindest zu erschwe-
ren. In einem zweiten Teil werden aus-
fahrlich die Rechte eines Arbeiistosen
nach dem Arbeitstorderungsgesetz er-
ldutert. jace
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W 1. Mérz bis 31. Mai =t - e N
Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

Zu guter Letzt

B 8. Marz
Veranstaltungen zum Internationalen

Frauentag Einmischung in Polen

N 12 bis 14. Méarz In ,die teder”, der Zeitschrift der IG
4. auBerordentlicher DGB-KongreB Druck und Papier fir Journalisten und
in Dusseldorf Schriftsteller wird von Rudolf Schwinn

in einem Artikel ,,Radio Free Europe'

B 1. Mai bis 5. Juli und Polen" die Funktion eines CIA-
Ruhrfestspiele in Recklinghausen Senders enthiillt. Es wird nachgewie-

sen, wie systematisch antisowjetische

W 20. bis 22. Mai Ressentiments aufgeladen werden. Da-

10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in

durch werde die Normalisierung in Po-
Essen

len nachhaltig gestort. Die Bundesre-
gierung habe wiederholt erklart daB
sie sich in Polen nichl einmische.
. Doch”, so heiBt es in der . feder", ,sie
kundigi ,Radio Free Europe’ nicht den
Vertrag, der es den USA ermoglicht.
im sprichwortlichen Sinn nach Polen
hineinzufunken."

B 20. bis 22. Mai
Behindertentag der IG Metall in Gel-
senkirchen

8 28. bis 31. Mai
KongreB der Internationalen Union
der Organisation der Beschaftigten
der Lebens- und GenuBmittel-Indu- ™
strie (IUL) in Minchen

»Sozialer Ausgleich*
W 29. bis 31. Mai

6. Parteitag der Deutschen Kom- Um die Jahreswende 1978/79 lieR der
munistischen Partei (DKP) in Han- Vorsitzende des Unternehmerverban-
nover des Eisen- und Siahlindusirie Franz
Josei Weisweiler, wegen ces Sireiks
B 21. bis 23. Juni der Stahlarbeiter fur die 35-Siunden-
KongreB der Gewerkschaft Erziehuna Woche Zehntausende Beschaliiigie cus-
und Wissenschaft in Kiel sperren. Jelzi wuicde er von Bundes-
prasideni Carslens wegen seiner Ver-
B 2. bis 4. Juli dienste um den .sozialen Auscleich”
Bundesarbeiterkonferenz des DGB in mii dem Bundesverdienstkreuz ausge-
Osnabriick zeichne..
® 18. Juli bis 1. August .
12, Bundeswgenc?treffen der Ig Bgrg- Nur mit Kriicken
v bau und Energie in Thalmassing-
Reinwarzhofen .Die vielgepriesene Marktwirtschaft
(unktionieri wenn uberhaupt, nur nit
W 22, bis 30. August Kricken. In der Stahlindustrie werden
2. Weltjugendtreffen des Internatio- staatliche Zuschusse gezahlt. Troizdem
nalen Bundes Freier Gewerkschaften klappi es nicht mit dem Geschéll. Be-
in Sevilla (Spanien) zahlen missen die Rechnung aber die
Arbeiter.” (Aus .Holzarbeiter-Zeitung*
B 27. September bis 1. Oktober 1/81)
12.  ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- =
und Forstwirtschaft in Ruhpolding Merksatz
B 4. bis 10. Oktober Trau' keiner Statistik, die du nicht
11. ordentlicher Gewerkschaftstag selbs. gefélschi hast.
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Travemiinde ]

B 27. bis 29. Oktober

Umvertei - iali
10. Bundesangestelltentag des DGB eilungs-Spezialist

in Dortmund Als Spezialist fir Umverteilung, erwies
sich Ludwig Poullain, ehemals Chet der

B 15. bis 18. November Westdeutschen Landesbank. Die Um-
11.  Vertrauensleutekonferenz der verteilung sah so aus. daB viel Geld
IG Metall in Frankfurt an seinen Fingern kleben blieb. Dafiir
stehi er jetzt vor dem Kadi. Frage:

B 19. bis 21. November Wieviel groBe Poullains gibt es in un-
11. Bundesjugendkonferenz des serem Lande, die die Umverteilung

DGB in Willingen ahnlich handhaben?




