ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Is in den einzelnen gewerkschaftlichen Gliederungen die Antrage fur die Kon-

gresse der Einzelgewerkschaften formuliert wurden, hat wohl kaum jemand ein
solch blutiges Attentat wie das von Munchen tur die nachste Zukunft erwartet.
Dennoch spricht eine Vielzahl von Antragen in nahezu allen DGB-Gewerkschaften
von der dringenden Notwendigkeit, den keimenden faschistischen Tendenzen in
der Bundesrepublik Einhalt zu gebieten. Gerade den Gewerkschaften kommt hier-
bei eine herausragende Rolle zu.

Und der Entwurt des DGB-Grundsatzprogramms formuliert eine historische Erfah-
rung, wenn es dort heiBt: ,Die Gewerkschalten verteidigen mit der Demokratie
auch ihre eigene Lebensgrundlage”. Denn der Faschismus zielt zuvorderst aul die
Zerschlagung der unabhangigen Gewerkschaftsbewegung. Es gilt also, den Anfan-
gen zu wehren, auch wenn — oder gerade weil — bisher die Aktivitaten von Neo-
faschisten in der Bundesrepublik systematisch heruntergespielt wurden. Welche
Getahren hier lauern, machten in morderischer Weise die Bombenanschlage von
Miunchen, Bologna und Paris schlagartig deutlich. Es ist aber von offizieller Seite
eine Verharmlosung nicht nur der ak-
tuellen neofaschistischen Tendenzen
festzustellen. Sie trifft ebenfalls zu fur
die Autklarung uber den deutschen
Faschismus nach 1933. Daher fordert
beispielsweise die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG): Aufarbeiten der Hi-
storie des Faschismus, Sammeln von
Ansatzpunkten anhand der geschicht-
lichen Erkenntnisse und Erfahrungen.
Verbot von taschistischen Propaganda-
materialien und Gruppierungen, Diskus-
sionen uber und mit antifaschistischen
Widerstandskamptern in Schulen und
gewerkschaftlichen Veranstaltungen.
Zugleich, und dies ist unerlaBlich fur eine wirksame Bekampfung, muB die Rolle
der wirtschaftlich Machtigen aufgearbeitet und — wie es in dem entsprechenden
BeschluB der DPG heiBt, ,.der Zusammenhang zwischen Krisen und zunehmend
autkommenden faschistischen/neofaschistischen Aktivitaten und Organisationen”
sichtbar gemach: werden. Die Gleichsetzung von rechts und links, wie sie ebenfalls
aur dem DPG-KongrefB vertreten wurde, behindert jedoch ein klares Auftreten ge-

gen die Neonazis.

Volle Kraft
gegen Gefahr
von rechts

In den grundsatzlichen Forderungen sind auch die Gewerkschaften einig. Dennoch
muBten sie woh! mit mehr Nachdruck in der Praxis vertreten werden. So stand auf
dem Gewerkschaltstag der IG Druck und Papier die Frage: Warum haben sich die
Gewerkschaften der Bundesrepublik angesichts des Bombenattentats von Muncher:
aul Proteste beschrankt? Als der Mord an Unternehmerprasident Schleyer began-
gen wurde, ruhte minutenlang der Verkehr und die Fabriken standen still. Ware
eine derartig deutliche Sprache nicht ebenfalls angebracht gewesen, als Frauen
und Kinder von den Nazis in Munchen ermordet wurden? Fur das Verbot aller

nazistischer, Aktivitatenn mub die volle gewerkschamlche Kraft eingesetzt werden.
reb
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Plant der Bundesfinanzminister
Neuauflage der Notverordnungen?

Kaum war die Euphorie nach den ersten Hochrechnungen am 5. Ok-
tober bei zahlreichen Gewerkschaftern liber die Wahlniederlage des
UNION-Kanzlerkandidaten StrauB verklungen, da kam bereits der
erste Wermutstropfen. Noch am Wahlabend verkiindete Bundes-
finanzminister Matthofer eine Senkung des Lebensstandards. Ver-
gessen war die Zustimmung der SPD zu den Wahlpriifsteinen, die
der DGB wenige Monate zuvor als MeBlatte an politische Parteien

und Kandidaten angelegt hatte.

Das, was jetzt von Matthdfer als soge-
nanntes Sparprogramm vorgelegt wur-
de und der Bevdlkerung an Belastun-
gen zugemutet werden soll, stellt selbst
die schlimmsten Beflrchtungen in den
Schatten. Ein Vergleich mit den Bru-
ningschen Notverordnungen ist gar
nicht so unangebracht. Das Sparpro-
gramm sieht u. a im einzelnen vor:

® Erhdhung des Benzinpreises ab 1.
April nachsten Jahres um 8 Pfennig
pro Liter. Da aber nach der Devise
.Den letzten beiBen die Hunde alle
bisherigen Preiserhéhungen von den
Unternehmern auf die Verbraucher ab-
gewalzt wurden, ist es sicher, dafl Fol-
gewirkungen auf die Preise fur Ge-
brauchsguter nicht ausbleiben.

.Viele meinen, die CDU koénne den
kapitalistischen Staat besser ver-
walten. Aber das stimmt nicht. Wir
kdnnen das besser, und wir sagen
das nicht nur, wir beweisen es
auch.”

(Bundestinanzminister Matthofer in
der . Welt der Arbeit”, Nr. 35 vom
30. August 1979.)

® Ab Mitte Januar nachsten Jahres
steigen die Fahrpreise bei der Bundes-
bahn um 8 Prozent. Die Inter-City-Zu-
schlage werden von bisher 3 auf 5 DM
heraufgesetzt.

® Bei neuen Sparvertragen solf es
kinftig keine Sparpramie mehr geben.
Auch die Wohnungsbaupramien wer-
den auf 14 Prozent gesenkt und die
Festlegungsfristen flir Bausparvertrage
von bisher sigben auf zehn Jahre her-
autgesetzt.

@ Die Mittel fOr den sozialen Woh-
nungsbau, die ohnehin nur den Bau
von 30000 Sozialwohnungen ermdg-
lichten, sollen um 10 bis 20 Prozent re-
duziert werden.

® Die Branntweinsteuer steigt um 3
DM je Liter.

® Geplant sind auch Kirzungen im
Hochschulbereich. Die von Matthofer
vorgeschlagene 20prozentige Kiirzung

reicht der FDP nach dem bisherigen
Stand der Koalitionsverhandlungen
noch nicht aus. Sie mochte diesen Po-
sten auf 40 Prozent, also verdoppelt,
sehen.

® Verringert werden die Mittel fur die
Krankenhausfinanzierung. Das  aber
wilrde bedeuten, daB noch mehr Statio-
nen geschlossen werden muften und
sich die Situation sowoh! der Patienten
wie auch der Beschaftigten weiter ver-
schlechtern wirde.

® Vorgesehen ist ferner die Kirzung
der BAF6G-Mittel, die es bisher Stu-
denten aus Arbeiter- und Angestellten-
familien erméglichten, sich neben gele-
gentiichen Jobs wahrend der Ferien
gerade Uber Wasser zu halten.

Die dicksten Brocken sollen jedoch die
Arbeiter, Angesteliten und Beamten im
offentlichen Dienst schlucken. Neben
den sich aus den genannten Sparmaf-
nahmen ergebenden Verschlechterun-
gen ihres Lebensstandards soll die
nachste Lohn- und Gehaltserhéhung
um drei Monate hinausgezogert wer-
den. Die Plane sehen weiter vor, daf
freiwerdende Stellen im offentlichen
Dienst in den nachsten sechs Monaten
nicht besetzt werden.

Alle diese Mafllnahmen bedeuten eine
Minderung der Kaufkraft. Verringerte
Kautkraft aber fuhrt dazu, daB die Zahl
der Arbeitslosen weiter ansteigen und
die fur 1981 vorausgeschéatzte Marge
von 1,1 Millionen bei weitem {Ubertref-
fen wird. Erschwerend kommt hinzu,
dafl auch von Konjunkturprogrammen
zur Wiederhersteliung der Vollbeschat-
tigung nicht mehr die Rede ist.

Wie sagte doch die SPD in wohlformu-
lierten Worten zum Wahlprifstein 2
des DGB: ,Recht auf Arbeit — gesi-
cherte Arbeitsplatze”, nachzulesen im
Gewerkschafter 8 80: , Die SPD ist fur
eing Weiterentwicklung der Instrumente

einer  vorausschauenden Beschafti-
gungspolitik, fur eine Nutzung des
technischen Fortschritts, fur sichere

und humane Arbeitsplatze, fur die For-
derung der Beschéaftigungschancen be-
nachteiligter Personengruppen .. .”
usw., ust.

Die Gewerkschaften als Vertreter ger
Arbeiter und Angestellten sind gut be.
raten, wenn sie die Interessen ihrer
Mitglieder Uber die der von der SPD.
geflhrten Regierung stellen. Bisher
fehlt jedoch zu dem Sparprogramm
eine klarende Aussage. Neben der Er-
haitung und Erhdéhung des Lebensstan-
dards — so wie auf den in diesem Jahr
stattgefundenen Gewerkschanstagen
beschlossen — kommt es jetzt darauf
an, die auf der Mitte Oktober in Dys-
seldorf stattgefundenen beschatti-
gungspolitischen Konferenz des DGB
verkindete Offensive fir die Vollbe-
schaftigung einzuleiten und das durch-
zusetzen, was DGB-Vorsitzender Heinz
Oskar Vetter auf dieser Konferenz er-
kidrte: .,Wir wollen die Wiederherstel-
lung der Vollbeschaftigung zur zentra-
len Aufgabe allen politischen Handelns
machen.” Das aber setzt voraus. daB
von den 17 unter dem Dach des DGB
zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten die Sparplane mit der ganzen Kraft
der 7.8 Millionen Gewerkschafter zu-
rickgewiesen werden. Giseta Mayer

Ehrenwerte Leute?

Wir konnen uns auf eine Welle der Em-
porung gefaBt machen, wie sie woh!
kaum einer je ertebt hat, Jeden Tag
und monatelang werden unsere Me-
dien voll sein mit markigen Protesten
uber soviel Unverschamtheit und Ruck-
sichtstosigkeit gegentuber den Renl-
nern., Kindern, Autofahrern - dem
.kileinern Mann schlechthin.

Wer da wdtend protestieren wird? Un-
sere Politiker natarlich - die in Re-
gierungsverantwortung und die in def
Opposition. Denn alle sind sie ehren-
werte Leule die das Woh! des Burgers
im Auge haben (?). Und warum sie
sich emporen werden? Nun ja ...

Da war am 6. Oktober die Erhohung
des Mindestumtausches fur DDR-Rei
sende. Die Folgen sind bekannt: vier
Wochen Schimptkanonaden; jetzt lang-
sames Abebben. Aber am 1. April 1987
will die Bundesregierung die Benzin-
und Branntweinsteuer erhohen, neben
vielen anderen MaBnahmen zur rapidefi
Verteuerung der Lebenshaitung. Wurde
die DDR (bei unverminderter Reiseta
tigkeit) rund 0.5 Milliarden DM jahrlich
mehr ftur konkrete Gegenleistungen
kassieren, so streicht die Bundesregie-
rung aus der Erhchung der Zwangs-
steuver allein fur Benzin und Schnaps
jahrlich 3.7 Milharden DM mehr ein
ohne Gegenleistung. Hinterher kommen
noch hohere Heizkosten, Mieten, Fahr
preise usw,

Also muB der Pratest dagegen ohref
betdubend und markerschiitternd sein.
wenn man die Relationen nimmt. Blof
- die Protestierer von gestern sind di€
Steuertreiber von heute. Auch Heuch-
ler haben kurze Beine. okulus
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Gegen Atomraketen

Alle in diesem Jahr bisher stattgetfun-
denen neun Gewerkschaftstage haben
sich fir die Fortsetzung der Entspan-
nungspolitik ausgesprochen und Abrii-
stungsmaBnahmen in Ost und West
verlangt. Vier Gewerkschaftstage gin-
gen noch einen Schritt weiter und ver-
utteilten den Natorats-BeschluB vom
12. Dezember 1979, der eine Stationie-
rung von atomaren Mittelstreckenrake-
ten in Westeuropa vorsieht. Es handelt
sich um die Gewerkschaftstage der IG
Metall, der HBV und der |G Druck und
Papier.

Schon im Juni 1980 hatte der Gewerk-
schaftstag der OTV von der Bundesre-
gierung verlangt, , mit Entschiedenheit
auf den Bau und die Stationierung von
Mittelstreckenraketen in unserem
Land” zu verzichten. Dieser Antrag war
als Material einem Leitantrag zur Ent-
spannung zugeordnet und mit groBer
Mehrheit verabschiedet worden. Die
vier genannten Gewerkschaftstage re-
prasentieren rund die Halfte aller im
0GB organisierten 7,8 Millionen Mit-
Jlieder.

Auf dem Gewerkschaftstag der IG Me-
tall kam die Verurteilung des Natorats-
Beschlusses zur Bestlickung Westeuro-
pas mit Mittelstreckenraketen gegen
das Votum des {G-Metalli-Vorsitzenden
Eugen Loderer mit dberwiltigender
Mehrheit der Delegierten zustande. Lo-

derer hatte den Gewerkschaftstag be-
schworen, die Verurteilung abzulehnen,
weil der SPD-Parteitag eine andere
Entscheidung geféllt hatte. Die IG
Oruck und Papier forderte die Bundes-
regierung auf, den Natorats-BeschluB
zu revidieren und Abristungsinitiativen
zu ergreifen. Einen ahntichen Antrag
hat auch die HBV verabschiedet und
zugleich verlangt, daB keine Neutro-
nenbomben in Westeuropa stationiert
w~erden. Auf dem 13. Gewerkschafts-
kongre der Deutschen Postgewerk-
schaft unterstitzte der Stellvertretende
Vorsitzende Gustav Fehrenbach die
rorderung der Bundesjugendkonferenz.
.Keine Stationierung von Mittelstrek-
xenraketen, Marschtlugkérpern una
sonstigen Atomwaffen auf dem Boden
der Bundesrepublik Deutschland una
den lbrigen westeuropdischen Léan-
dern. Eine weitere Stationierung sol-
cher Watfen erhoht jene Bedrohung, mit
deren Existenz sie legitimiert werden
soll.”” Diese Aussage wurde jedoch
nicht in den Antragstext aufgenommen.
Mit einer Revision des Natorats-Be-
schlusses wirde nicht nur die verstark-
te Kriegsgefahr eingeschrankt, sondern
auch viele Milliarden DM fur soziale
Belange freiwerden. Sparplane, wie sie
Bundesfinanzminister Matthéfer auf Ko-
sten des Lebensstandards anstrebt, wa-
ren dann dberflissig. Im Kampf um Ab-
riistung darf es jedoch nicht bei papie-
renen Protesten bleiben. P

Stahlkrise: Was ist zu tun?

Wieder einmal befindet sich die west-
europdische Stahlindustrie in  einer
ganz gewdhnlichen  kapitalistischen
Krise. Die Stahlkonzerne haben aus
Profitsucht die Stahlkapazitaten maBlos
ausgeweitet. Die Losung, die sie nun
anbieten, ist auch typisch kapitali-
stisch. Sie soll aut dem Ricken der
Beschaftigten der Stahlindustrie erfol-
gen.

Beim Streit, ob freiwillige Produktions-
beschrankungen oder Krisenregelung
auf der Grundlage des Montanvertra-
ges, geht es um des Kaisers Bart. Die
Gebeutelten sind in jedem Fall die Be-
schiftigten der Stahlindustrie. Die G
Metall warnte die Stahlunternehmer,
die MaBnahmen der Européischen Ge-
meinschaft (EG) zum Vorwand und
Freibrief fiir eine soziale Demontage
sowie den Abbau von Arbeitsplatzen im
Stahlbereich zu nehmen. Rudolf Judith,
Im geschiftsilihrenden Vorstand der IG
Metall verantwortlich fir die Stahlindu-
strie, forderte alle Mandatstrager der
Mitbestimmung, die Betriebsrite und
Vertrauensleute auf, ,,dem Abbau sozia-
le[ Errungenschaften und von Arbeits-
Plétzen in der Eisen- und Stahlindustrie
entgegenzutreten”.

Der Essener Bezirksleiter Herb erklarte
vor Funktiondren aus dem Stahlbe-
reich, daB die IG Metall gegen alle Ver-
suche, Arbeitsplatze abzubauen und
die Lohne und Gebélter zu stoppen,
hartesten Widerstand leisten werde.

Wichtig ist jetzt, vorrangig die Krisen-
folgen flr die Arbeiter und Angestellten
zu mindern. Es sei daran erinnert, daf
den Beschaftigten des Steinkohleberg-
baus vor zwei Jahrzehnten in einer
dhnlichen Situation wie heute in
der Stahlindustrie Massenentlassungen
drohten. Sie konnten durchsetzen, daB
es seit 1963 die Knappschaftsaus-
gleichsleistung (KAL) gibt. Sie ist eine
Rente und wird den Bergleuten gezahlt,
die aus Rationalisierungsgrinden oder
SchlieBung von Bergwerken aus dem
Bergbau ausscheiden missen. Lei-
stungsvoraussetzung ist eine minde-
stens 25jahrige Arbeit unter Tage. Das
Anpassungsgeld — eine rentenédhnliche
Leistung — erhalten seit 1972 diejeni-
gen, die in den nachsten 5 Jahren mit
50 Jahren die Voraussetzung zum Be-
zug der KAL oder mit 55 Jahren auf
Knappschaftsruhegeld wegen Vollen-
dung des 60. Lebensjahres haben. Sch.

Recht in Ketten

Ausgerechnet in der so freien Bundes-
republik sollte es notwendig sein, daB
sich Birger anketten, um auf die Ver-
letzung der Menschenrechte aufmerk-
sam zu machen? So aber geschehen
Mitte Oktober am Hauptbahnhof in
Bonn. 17 Beschaftigte der Deutschen
Bundespost und Bundesbahn machten
mit dieser spektakuldren Aktion darauf
aufmerksam, daB ihnen die Vernich-
tung ihrer beruflichen Existenz droht.
Trotz des anfénglichen Leugnens, daB
es in der Bundesrepublik (iberhaupt
Berufsverbote gibt, trotz der an-
schlieBend versprochenen , Liberalisie-
rung* |aBt die Beendigung dieses Ver-
fassungsbruchs immer noch auf sich
warten. Denn nicht nur in den genann-
ten Fallen, sondern auch in anderen
Bereichen des offentiichen Dienstes
werden Beschéftigte wegen ihrer politi-
schen Auffassungen verfolgt. Es kann
gar nicht oft genug betont werden, daB
es in keinem dieser Fille darum geht,
irgendwelche Verfehlungen — sei es
im Berut oder in anderen Lebensberei-
chen — zu ahnden. Einzig und allein
die Gesinnung oder die Zugehdérigkeit
zu einer Organisation stehen vor dem
Kadi. Wobei es schon lange nicht mehr
ausschiieBlich um Mitglieder der DKP
geht, wenngleich sie zumindest gene-
rell betroffen werden sollen.

GroB ist die Besorgnis im demokrati-
schen Ausland iiber derlei Praktiken.
die einen Weg mit sehr fragwiirdigem
Ende kennzeichnen. Und wie soll es
Uberhaupt zu verstehen sein, daB sich
Vertreter der Bundesregierung gewei-
gert haben, mit den Demonstranten ein
Gesprach zu flihren, wahrend aus Hol-
land, Danemark oder Frankreich bei-
spielweise Delegierte der dortigen
Komitees gegen. Berufsverbote in der
Bundesrepublik ihre Solidaritat bezeu-
gen? Im ferner gelegenen StraBburg
konnten schlieBlich Gesprache stattfin-
den, an denen auch Europaparlamenta-
rier der SPD teilnahmen. Aber offenbar
ist die Regierungspartei in der Bundes-
republik selbst nach den gewonnenen
Bundestagswahlen von sich aus nicht
bereit, fiir die Opfer der Berufsverbote
wieder demokratische Verhaltnisse her-
zustellen.

Ein wichtiger AnstoB konnte hier von
den Gewerkschaften kommen. Es
zeichnet sich ab, daB die generelle Ge-
wéhrung von Rechtsschutz allein — so
hilfreich dies in jedem Einzelfall ist —
nicht ausreicht, um den Betrofienen
tatsachlich zu ihrem Recht zu verhel-
fen. Nahezu alle Gewerkschaftstage,
die in diesem Jahr stattgefunden ha-
ben, sprachen sich gegen Gesinnungs-
schniffelei und Einschrdnkung der
Meinungsfreiheit aus. Es kéme nun
darauf an, gegeniiber der Regierung
deutlich zu machen, daB diese Forde-
rungen auch ernst gemeint sind. R. B.
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Tarifpolitik soll starker
als bisher koordiniert werden

Interview mit Karlheinz Schwark,
Stellvertretender Vorsitzender der GHK

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) legt groBen Wert darauf,
in der Tarifarbeit dem Mitgliederwillen Rechnung zu tragen. So war
es auch bei den Forderungen zum Manteltarifvertrag fiir die holz-
und kunststoffverarbeitende Industrie und das Tischlerhandwerk in
Nordwestdeutschland. 429 Vorschldge zur Verbesserung des um-
fangreichen Vertragswerkes kamen aus Betrieben und Gewerk-
schaftsgliederungen. Zu den Forderungen, die nun den Unterneh-
mern vorliegen, beantwortet Karlheinz Schwark, Stellvertretender
GHK-Vorsitzender, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaftl hat
den Manteltaritvertrag tir die holz- und
kunststoffverarbeitende Industrie und
das Tischlerhandwerk in Nordwest-
deutschland gekindigt. Wurden die
Mitglieder bei der Aufsteilung der For-
derungen in die Diskussion einbezogen?

Karlhelnz Schwark: Nach Meinung der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff ge-
hort es zu den wesentlichsten Merkma-
ten einer aktiven Tarifpolitik, méglichst
viele Mitglieder in die Tarifbewegunrgen
einzubeziehen. Aus diesem Grunde le-
gen wir groBen Wert darauf, daB in den
Betrieben uber die aufzustellenden For-
derungen diskutiert wird, bevor die zu-
stdndige Tarifkommission die offizielle
Forderung beschlieBt.

Am Beispie] des Manteltarifvertrages
fir die holz- und kunststoffverarbeiten-
de Industrie und das Tischlerhandwerk
in Nordwestdeutschland sah das so
aus: Die Taritkommission hat am 7.
Juni 1980 die Kundigung des Tarifver-
trages zum Jahresende beschlossen
und alle Mitglieder, die Betriebe und
Geschaftsstellen unserer QOrganisation
in Nordwestdeutschland aufgefordert,
ihre Anderungsvorschlage bis Mitte Au-
gust an den Hauptvorstand zu senden.
Die Holzarbeiter-Zeitung hat unsere
Aufforderung zur Mitarbeit ebenfalls
deutlich herausgestellt. Das Echo war
sehr positiv und sehr vielfaltig. Aus-
nahmslos aus allen Geschaftsstellen
gingen Forderungen zur Neugestaltung
des Manteltarifvertrages ein.

Auf der Grundlage dieser , Urforderun-
gen” hat eine Redaktionskommission
eine BeschluBvorlage fiir die Taritkom-
mission erarbeitet, die im September
als Grundlage fiir die Beratung und fir
die BeschiuBfassung Uber die Forde-
rungen diente. Bei kontroversen Forde-
rungen von Gewicht — 2z.B. bei der
Frage der Wochenarbeitszeitverkirzung
. — hat die Redaktionskemmission keine
Vorentscheidung getroffen, sondern die
unterschiedlichen Varianten der Forde-
rungen dokumentiert, um so die Dis-
kussion in der Taritkommission zu er-
leichtern.

NACHRICHTEN: Ein heifles Eisen ist
die Verkirzung der Arbeitszeit mit dem
Ziel der 35-Stunden-Woche, da dem der
Tabu-Katalog der Unternehmerverbéande
entgegensteht. Welche Forderungen hat
dazu die GHK aufgestelit?

Karlheinz Schwark: Erwartungsgeman
hat die Tariftkommission lange und
kontrovers iiber die Frage diskutiert, ob
es besser ist, einen konkreten Stufen-
plan zur Erreichung der 35-Stunden-
Woche zu fordern, oder ob der Ver-
handlungsspielraum groBer ist, wenn
lediglich eine allgemeine Forderung

. A S |
nach ,stufenweiser Verkurzung der Wo-
chenarbeitszeit unter 40 Stunden bei
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich™ ge-
fordert wird. Die Mehrheit der Tarif-
kommission hat sich nach der Debatte

“klar fur die allgemeine Forderung ent-

schieden. Es scheint mir im Ubrigen
bemerkenswert zu sein, daB auch von
Arbeitgeberseite die Notwendigkeit ei-
ner Wochenarbeitszeitverkiirzung im
Prinzip nicht mehr bestritten wird. Le-
diglich die besonderen Bedingungen
im Organisationsbereich der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff seien ein
Hindernis, diesen eigentlich notwendi-
gen Schritt vor den ,,groBen Branchen*
zu vollziehen,

NACHRICHTEN: Ein Zie! der DGB-Ge-
werkschalten ist es, den Urlaub 2u
verlangern. Was wird von der GHK an.
visiert?

Karlheinz Schwark: Wir sind stolz dar.
auf, daB es uns nach der IG Druck und
Papier vor Jahren gelungen ist, als
zweite Gewerkschaft einen Stufenplan
zur Erreichung eines sechswédchigen
Urlaubs durchzusetzen. Bis zum Jahre
1981 richtet sich der Urlaub nur nach
dem Lebensalter. Der Mindesturlaub
betragt 26 Arbeitstage, der Hochstyr-
laub ab 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.
Aus diesem Grunde fordern wir ab
1982 fir alle Arbeitnehmer 30 Urfaubs-
tage und ab 1983 32 Urlaubstage.

NACHRICHTEN: Gibt es Vorsteliungen
in threr Gewerkschaft, um durch ein
koordiniertes Vorgehen mit anderen
Gewerkschaften z. B. der Unternehmer-
haltung gegen die Verkiirzung der Ar-
beitszeit wirkungsvoller zu begegnen?

Karlheinz Schwark: Die Gewerkschait
Holz und Kunststoff hatte zum Hambur-
ger DGB-KongreB einen Antrag gestellt,
die Tarifpolitik starker als bisher zu
koordinieren, weil die Arbeitgeberseite
offensichtlich die Entscheidungsbefug-
nisse starker als in der Vergangenbeit
zentralisiert hat. Als Beispiel haben wir
damals die Wochenarbeitszeitverkiir-
zung genannt. Diese Auffassung gilt
nach wie vor, sie wurde nach unserer
Auffassung durch den Stahlarbeiter-
streik sogar noch bestatigt, Gleich-
zeitig missen wir jedoch feststellen,
daB es bis zu abgestimmten Aktionen
zur Erreichung von Wochenarbeitszeit-
verklrzungen der einzelnen Gewerk-
schaften noch ein erheblicher und
schwieriger Weg sein wird. Anderer-
seits darf man jedoch nicht (ibersehen,
da -~ ails positive Auswirkung des
Stahlarbeiterstreiks -~  wesentliche
Fortschritte bei der koordinierten Ver-
besserung der Taritvertrage von vielen
Gewerkschaften erreicht wurden. Die
zusatzfichen Freischichten fir Schicht-
arbeiter konnten z. B. aut breiter Front
durchgesetzt werden. Auch hinsichtlich
der Bezahlung der bisher unbezahiten
Pausen nach der Arbeitszeitordnung im
3-Schicht-Betrieb gibt es nicht nur
bei der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff Fortschritte. Es erscheint uns im
ubrigen sinnvoll zu sein, besonders be-
lasteten  Arbeitnehmergruppen, z.B
Schichtarbeitern, als erste Verkirzun-
gen der Arbeitszeit durchzusetzen,

NACHRICHTEN: Nach Mitteilung lhrer
Gewerkschalft tand am 7. Oktober ein
erstes Gespriach mit den Unternehmern
statt, Ist dabei bereits etwas heraus-
gekommen?

Karlheinz Schwark: Am 7. Oktober 1980
hatten wir keine Tarifverhandlung, son-
dern ein  ,technisches Vorgesprach”
zur Fixierung der Verhandlungstermine
und des Verhandlungsablaufs. Positiv
kdnnen wir teststellen, daB die Arbeit-
geberseite bereit war, sowohl fiir Janu-
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Wann entsprechen Pilotabschliisse
einer aktiven Tarifpolitik?

Wie wir bereits in NACHRICHTEN 10/80 berichteten, kam es auf dem
13. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall zu einer interessan-
ten Diskussion Uber die Rolle und die Funktion sogenannter Pilot-
abschliisse, d. h. der Ubernahme der Tarifergebnisse eines Tarif-
gebietes auf alle anderen Tarifgebiete. Dabei wurde von niemandem
bestritten, daB es angesichts der sturen Unternehmerhaltung zuneh-
mend Pilotabkommen geben wird. Umstritten war jedoch die Form
ihres Zustandekommens und ihr Inhalt.

Hier wurden Grundfragen einer aktiven
Tarifpolitik angesprochen, deren Kern-
stick die Einbeziehung der Mitglied-
schaft in allen Phasen der Lohnausein-
andersetzung ist. Dies wurde auch von
Hans JanBen, dem fir die Tarifpolitik
zustandigen Mitglied des geschaftsfih-
renden Vorstandes, in seinem muandli-
chen Geschiéftsbericht ausdricklich
hervorgehoben. Er sagte, dafl eine er-
folgreiche Tarifpolitik mit der Einbezie-
hung und der Aktivierung der Mitglie-
der und Funktionidre stehe und falle
und daB die tarifpolitischen Entschei-
dungen auf allen Ebenen der Organisa-
tion fir Mitglieder und Funktionare
durchsichtig sein miBten.

Helmut Buck meinte, daB die Form der
Pilotverfahren in der Mitgliedschaft zu-
nehmend kritisiert werde, weil die be-
zirklichen Verhandlungsgremien keinen
Spietraum mehr héatten, die Orts- und
Vertreterversammiungen teilweise nur
noch Statisten seien und die Taritkom-
missionen zu Akklamationsmaschinen

ar, Februar als auch Marz 1981 Ver-
handlungstermine mit uns zu vereinba-
ren. AuBerdem hat die Arbeitgeberseite
ugesagt, uns ihre Gegenvorschlage
wr Verdnderung des Manteltarifvertra-
ges bis zum 15. Dezember 1980 mitzu-
teilen. In der Vergangenheit hatten wir
manchmal boése Erfahrungen mit der
Verschleppungstaktik auf Arbeitgeber-
seite gemacht.

Sehr diberrascht hat uns atlerdings eine
andere Erklarung der holzverarbeiten-
den Industrie: Nach 14jahriger Tarifge-
meinschatt haben die Arbeitgeberver-
bénde der holzverarbeitenden Industrie
erklart, daB sie nicht mehr bereit
sind, gemeinsam mit den Arbeitgeber-
verbanden des Tischlerhandwerks lber
einen Manteltaritvertrag fir die Arbei-
ter, Angesteliten und Auszubildenden
(n Nordwestdeutschland zu verhandeln.
Wir haben diesen Schritt der holzverar-
beitenden Industrie zur Kenntnis ge-
nommen und prifen zur Zeit, in wel-
ther Form wir in Zukunft mit dem
Tischlerhandwerk  Tarifvertrage  ab-
schlieBen werden. Eine Entscheidung

ist nicht vor Dezember 1980 zu erwar-
ten.

wilrden. Richard Heller knipfte hieran
an und stetlte fest, daB niemand gegen
eine verninftige Koordinierung sei,
auch nicht gegen zentrale Verhandlun-
gen. Es komme aber immer wieder dar-
auf an, wie koordiniert werde. In der
vom Vorstand geschatfenen Koordinie-
rungsgruppe, die aus der Abteilung Ta-
rifpolitik und den Bezirksleitern be-
steht, tehle das ehrenamtliche Element,
..das das Herz der Basis klopfen hort".

Auch Gerhard Wink will die Diskussion
in den Tarifkommissionen vor einer
Ubernahmeerkldrung gefithrt haben.
Franz Steinklhler sagte, daB es doch
gar nicht vorstelibar sei, daB nicht der
Wunsch bestehen kénne, gute Ab-
schliisse auch fiir die eigene Mitglied-
schaft anwenden zu kdnnen. Aber die
Mitglieder der Tarifkommissionen woll-
ten selbst zur Einsicht gefangen kén-
nen, daB bei einem AbschluB alles her-
ausgeholt worden sei. Das Model! des
Pilotabschiusses werde nicht deshalb
untauglich, erwiderte Eugen Loderer
den Kritikern, weil die Rolle des Vorrei-
ters einmal von anderen Tarifgebieten
als denen des Bezirks Stuttgart Gber-
Jnommen werde. Aber das war nicht
umstritten.

Wann aber werden bezirkliche Ab-
schliisse von den Mitgliedern als Pilot-
abkommen akzeptiert? Aus der Diskus-
sion ergibt sich, daB dies offensichtlich

dann der Fall ist, wenn die Uberzeu- .

gung vorherrscht, daB die vorhandenen
Maéglichkeiten weitgehend ausge-
schopft sind. Wenn der in der jeweili-
gen Situation stdrkste Tarifbezirk die
Unternehmerfront an ihrer schwéchsten
Stelle durchbricht und dann das er-

kiampfte positive Ergebnis auf andere -

Tarifbezirke Ubertragen wird, wird in
der Gewerkschaft niemand meckern.

Die .Kritik konzentrierte sich aber vor
allem auf die Art der Koordinierung,
besonders aber auf die ungenigende
Beteiligung der Taritkommissionen.
Schon in NACHRICHTEN Nr. 6/79, nach
der Klausurtagung der 1G Metall in
Braunlage, hatten wir auf die Kompli-
ziertheit der Koordinierung verwiesen
und bemerkt, daB die sicherlich not-
wendige Koordinierung ,,nicht zu einer
Einschrankung der Willensbildung an
der gewerkschaftlichen Basis und der

bezirklichen Taritkommissionen fihren
darfe”. Aber genau diese Empfindung
hatten Basis und Tarifkommissionen.

Es geht also nicht darum, dem Vor-
stand. die ihm satzungsgemaB zuste-
henden Rechte zu beschneiden, ihn
handlungsunfahig zu machen oder ihm
das MiBtrauen auszudriicken. Es geht
vielmehr darum, die Tarifkommissionen
nicht auszuschaiten und ihnen auch
bei einer Koordinierung und einem
eventuellen Pilotverfahren eine aktive
Mitgestaltung zu ermoglichen.

Dies ist sicherlich nicht einfach. Aber
wenn der Vorstand in keiner Situation
den Kontakt zu den Tarifkommissionen
verliert, wenn sie Uber alle Phasen der
Tarifverhandlungen informiert werden
und wenn auch ihre Meinungen in den
WillensbildungsprozeB der Verhand-
lungsfuhrung einflieBt, wenn zugleich
die Tarifkommissionen stets den Draht
nach unten behalten, dann kann die
notwendige - gewerkschaftliche Einheit
auch nach Pilotabschlissen erhalten
bleiben. Dann wird das Vertrauen in
die Gewerkschaft und damit ihre Anzie-
hungskraft wachsen. Heinz Schafer

DPG-Ultimatum
abgelaufen

Bis zum 3. November hatte der Haupt-
vorstand der Deutschen Postgewerk-
schait (DPG) in einem Ultimatum Bun-
despostminister Gscheidle Zeit gelas-
sen, ein akzeptables Angebot dir die
Schichtdienstleistenden vorzulegen.
Doch statt dessen kam — kurz nach
Ablauf der gestellten Frist — ein Fern-
schreiben mit einer Einladung zu ei-
nem Sondierungsgesprich am 5. No-
vember. Wie aus Kreisen des DPG-
Hauptvorstandes zu héren war, soll
dieser Gesprachstermin auch wahrge-
nommen werden. Die Warnstreiks in
den letzten Tagen und Wochen jedoch,
die den Unmut -der Beschaftigten iber
die Hinhaltetaktik signalisierten, sollen
nicht ausgesetzt werden,.

Nach Mitteiltung der DPG ist fir den 8.
November der Gewerkschaftsrat — das
héchste Gremium zwischen den Ge-
werkschaftskongressen — nach Frank-
furt einberufen worden, um — falls
sich zwischenzeittich der Minister nicht
eines Besseren besinnt — das Schei-
tern der Verhandlungen und die
Streikurabstimmung zu beschlieBen.

Bekanntlich fordert die DPG bereits
seit Ende 1979 Verbesserungen fGr die
Schichtdienstler, so u.a. die 1'/2fache
Anrechnung bei Schichtdienst. Das
letzte Angebot sah jedoch im ginstig-
sten Fall drei bzw. zwei jdhrliche Frei- -
schichten fir rund 50000 in Schichtar-
beit Beschaftigte vor, wahrend fur
150000 keine Verbesserung vorgese-
hen war.
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Anstehende Lohnrunde -
die schwerste der letzten Jahre

Die Lohnrunde 1981 wird sicherlich die schwerste der letzten Jahre
werden. Es ist zwar nichts Neues, wenn die Unternehmer und ihre
Hilfstruppen zu Beginn einer Tarifrunde auf die verschiedenste Art
versuchen, ihre Ausgangsposition zu verbessern, um dann ein Er-
gebnis zu erzielen, das ihren Profitinteressen am ehesten gerecht
wird. Aber selten zuvor hatten wir eine Front, die — wie in diesem
Jahr — von der Unternehmerpresse iiber die Unternehmerverbinde
und die Bundesbank bis hin zur Regierung so einig war, die realen

Léhne und Gehilter zu senken.

Durch eine verwirrende Argumentation
sollen die Arbeiter und Angesteliten
sowie ihre Gewerkschaften dahin ge-
bracht werden, der Verschlechterung
des sozialen Besitzstandes keinen Wi-
derstand mehr entgegenzusetzen. So
schrieb zum Auftakt der Unternehmer-
kampagne das ,Handelsblatt” am 22,

September, daB in der kommenden
Lohnrunde ,.nur der Mangel verteilt
werden” konne. Die Gewerkschaften

miuBten sich far 1981 ,eigentlich einen
prozentualen Malus (Abzug) anrechnen
lassen”, weil sie angeblich 1980 zu viel
abgeschopft hatten. In Wirklichkeit san-
ken die Léhne und Gehalter 1980 real.
Es ist daher ein Nachholbedarf anzu-
melden. Also ist ein Bonus statt eines
Malus angebracht.

Bald danach gab die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA) die flir alle Unternehmer-
verbande verbindliche Orientierung: In
den klnftigen Tarifabschlussen dirften
Preissteigerungen nicht mehr beriick-
sichtigt werden. Die Arbeiter und Ange-
stellten miBten sich mit der zu erwar-
tenden Produktivitatssteigerung zufrie-
dengeben. Tarifliche Verbesserungen,
die durch Stufenabkommen friherer
Jahre 1981 wirksam wirden, wie bei-
spielsweise langerer Urlaub, muiBten
von einem moglichen Ergebnis abgezo-
gen werden., Die Unternehmer wollen
folglich Vereinbarungen friherer Jahre
zweimal verrechnen, einmal in dem
Jahr des Abschlusses und dann noch
einmal im Jahr des Inkrafttretens. Auch
uberféllige Senkungen der Einkom-
menssteuer, die zudem durch angekin-
digte neue Erh&hungen der indirekten
Steuern, vor allem der Verbrauchssteu-
ern, Uberkompensiert werden, wollen
die Unternehmer in ihre Taschen um-
leiten.

Wie nicht anders zu erwarten, ging Ge-
samtmetall, die Speerspitze der Unter-
nehmerverbande, sofort mit vollen Se-
geln aut den Konfrontationskurs der
BDA. Der aktiven Lohnpolitik der Ge-
werkschaften wurde der entschiedenste
Kampf angesagt. Nur der Produktivi-
titszuwachs werde in der anstehenden
Tarifrunde beriicksichtigt, das Argu-

ment der Geldentwertung werde nicht
akzeptiert, sagte der Prasident von Ge-
samtmetall, Dr. Wolfram Thiele. Der
Prasident des Deutschen Industrie- und
Handelstages, Wolff von Amerongen,
will nicht, daB die Volibeschiftigung
als wirtschaftspolitisches Ziel auch nur
verbal angestrebt wird. Er hofft offen-
sichtlich, daB eine groBe Arbeitslosen-
armee Druck auf das Lohnniveau aus-
Ubt.

IG Druck gegen
Konzertierte Aktion

Der 12. Ordentliche Gewerkschafts-
tag der 1G Druck und Papier wendet
sich entschieden gegen den Ver-
such des Grafen Lambsdorff, die
Gewerkschaften erneut mit Hiife der
Konzertierten Aktion an die Kette zu
legen. {Dieser BeschluB wurde ein-
stimmig gefaBt.)

Und wenn die Unternehmer zum Halali
auf die Gewerkschaften blasen, dann
darf die ach so neutrale Bundesbank
nicht fehlen. Ihr Prisident, Karl Otto
Péhl, meint, daB die Starkung der Pri-
vatwirtschaft jetzt wichtiger sei als Ein-
kommensverbesserungen. Der Spiel-
raum fir Reallohnerhdhungen sei da-
her angeblich sehr gering geworden.
Graf Lambsdortfs Ministerium tliefert
dann prompt die Daten zur Unterstit-
zung des Unternehmerangritfis. Man
kann davon ausgehen, daB alle Verét-
fentlichungen in den nachsten Mona-
ten, vor allem das Gutachten des Sach-
verstandigenrates, denselben Tenor ha-
ben werden,

Diesen massenhaft verbreiteten Argu-
menten ist gemeinsam, daB sie die Ar-
beiter und Angestellten daran gewdh-
nen wollen, sich mit Reallohnsenkun-
gen abzufinden. Deshalb ist es wichtig,
im Vorfeld der anstehenden taritpoliti-
schen Auseinandersetzungen die Argu-
mentationskette der Unternehmer zu

——

durchbrechen. Die IG Metall wies nach
daB nur durch Verbesserungen des'
Realeinkommens der Teufelskreis ver.
mieden werden kénne, der durch man.
gelnde Nachfrage in die Rezession -
re. Die Unternehmer versuchten, die
anstehenden Probleme mit Krisenre.
zepten von vor 50 Jahren zu 10sen,
Auch damals habe die Unternehmerpa.
role gelautet: ,Keine weitere Staatsver.
schuldung, Senkung der Staatsausga.
ben, Steigerung der Arbeitsleistung,
Freimachen der Wirtschaft von allen
Fessein”. Wohin dieses Rezept gefiihn
habe, sei bekannt. Es habe di
schlimmste wirtschaftliche und poiiti-
sche Krise in Deutschland herbeige-
fuhrt.

Lambsdorffs und seiner Konsorten
Trick besteht nun darin, zu versuchen,
die ,Konzertierte Aktion" in einer neu-
en Form wiederzubeleben. Zwar soll
dort nicht Uber unmitteibare Tariffragen
diskutiert werden, wohl aber iiber die
.Okonomischen Rahmenbedingungen",
wie , [ Konsequenzen der Energieverwer-
tung, die internationale Wettbewerbsfs-
higkeit oder den Strukturwandel”. Die
Unternehmer wollen die Gewerkschat-
ten zur Anerkennung der Profitlogik
zwingen, um sie dann dahinzudrangen,
einer Verschlechterung des sozialen
Besitzstandes entweder zuzustimmen
oder ihr zumindest keinen gréBeren Wi-
derstand zu leisten. Es ist daher unver-
standtich, daB der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter diese Unternehmer-
falle nicht sieht und mit der Bekundung
seiner Bereitschaft zu konstruktiven
Gespréchen, auch zu Spitzengespra-
chen mit den Unternehmern, in diese
hineintappt.

Wer sind aber die Leute, die den Ge-
werkschaften heute empfehlen, den
Girtel enger zu schnallen? Es sind die
Schwerreichen dieses Landes, die oft
ob ihres (berschweren Geldbeutels
nicht mehr gerade gehen kénnen. Aus
der Presse ist zu entnehmen, daf} ein

Vorstandsmitglied bei den Farbwerken !

Hoechst im letzten Jahr nicht weniger
als 547 156 DM verdiente, das waren 18
Prozent mehr als im Jahr zuvor. Die
Unternehmensberatung Kienbaum er-
mittelte, daB die Managergehalter
rasch steigen. In den sogenannten pro-
fitablen Unternehmen erhdhten sich die
Bruttoverdienste der leitenden Ange-
stellten um nicht weniger als 13,3 Pro-
zent. Und selbst bei Unternehmen mit
angeblich schlechter Ertragsiage war
die durchschnittliche Zunahme mit 7.2
Prozent noch weitaus hoher als die

Steigerung bei den abhingig Beschal- |

tigten. Von jedem MaBhaiteapostel soll-
te daher verlangt werden, da8 er seine
Einkommensverhaltnisse offenlegt.

Im iibrigen wird den Gewerkschaften
nichts anderes diibrigbleiben, als dié
Herausforderung der Unternehmer an-
zunehmen und — sich besinnend auf
die eigene Kraft — deren Kurs zU
durchkreuzen. Heinz Schafer
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Frst Streiks
brachten Erfolg

Erst in der dritten Verhandlungsrunde
am 8. Oktober konnte die Gewerkschaft
Nahrung — GenuB — Gaststatten (NGG)
fir die Beschéaftigten in Hessens
Brauereien einen neuen Entgelttarif-
vertrag abschlieBen. Dadurch erhhen
sich die Lohne und Gehalter im Lohn-
gebiet [ um 150 DM im Monat, das sind
6,88 Prozent. Ebenfalls 150 DM zusétz-
lich erhalten die Brauer in den Lohn-
gebieten |l und lIl. Das entspricht einer
prozentualen Erhdhung der Léhne und
Gehalter um 7,01 bzw. 7,15 Prozent. Die
Ausbildungsvergitungen werden im er-
sten Ausbildungsjahr auf 640 DM, im
rweiten auf 713 DM und im dritten Aus-
bildungsjahr auf 769 DM aufgestockt.
Der neue Entgelttarifvertrag trat riick-
wirkend zum 1. September in Kraft und
hat eine Laufzeit von 12 Monaten.

Zu dem AbschluB war es erst nach
mehreren Warnstreiks gekommen. In
der ersten Verhandlungsrunde am 25.
August kamen die Unternehmer mit ei-
nem Miniangebot von 504 Prozent. In
der zweiten Verhandlungsrunde am 30.
September  folgte ein  ultimatives
.SchiuBangebot” von 6,42 Prozent. Be-
sonders stur stellten sich die Unterneh-
mer bei dem verlangten Abbau der
Lohngebiete (Ortsklassen).- Da platzte
schlieBlich den Brauern der Kragen.
Sie erteilten der Sozialpartnerschaft ei-
ne Absage und erzielten das oben an-
geflhrte Ergebnis.

1,5 Prozent und
mehr Urlaubsgeld

Die |G Bergbau und Energie (IGBE) hat
fir die rund 10000 in der Erddl- und
Erdgasgewinnung Beschaftigten Lohn-
und Gehaltserhéhungen von 7,5 Pro-
zent rickwirkend ab 1. Oktober verein-
bart. Dariiber hinaus wird das Urlaubs-
geld in diesem Jahr um 164 DM her-
aufgesetzt und 1981 um weitere 125 DM
erhoht. Zur gleichen Zeit wurde auch
ein neuer Tarifvertrag iiber Leistungs-
und Erfahrungszulagen abgeschlossen.

GHK rechnet mit
langem Arbeitskampf

Seit dem 28. Oktober befinden sich rund
3000 Beschaftigte in 20 niedersachsi-
schen und Bremer Betrieben des Fahr-
2eug- und Karosserichandwerks im
Ausstand. Voraufgegangen war eine
Urabstimmung, bei der sich rund 94
Prozent fiir den Streik entschieden hat-
len. Obwoh! die zustandige Gewerk-
schaft Holz und Kunststoft (GHK) gro-
Bes Entgegenkommen zeigte und ihre

urspriingliche Forderung von 10,5 auf
8,5 Prozent reduziert hatte, bleiben die
Unternehmer bei ihrem fiir die GHK un-
annehmbaren 6-Prozent-Angebot. Die
Gewerkschaft rechnet mit einem fan-
gen Arbeitskampf. Dabei kann sie sich
auf eine breite Solidaritatsbewegung
stitzen. Neben Solidaritatsbekundun-
gen aus allen DGB-Gewerkschaften
stellte sich die am 29./30. Oktober in
Kéin stattgefundene Europakonferenz
des Internationalen Bundes der Bau-
und Holzarbeiter in einer Resolution
hinter die Streikenden. Nach Redak-
tionsschiuB wurden die Belegschaften
weiterer Betriebe in die Streikfront ein-
bezogen.

Papiererzeugung:
1,2 Prozent

Fir die rund 53000 Beschéftigten in
der papiererzeugenden Industrie der
Bundesrepublik ist die diesjahrige Ta-
rifrunde beendet. Am 14, Oktober wur-
den die letzten Abschliisse fiir die Ta-

rifbereiche  Baden-Wurttemberg und
Nordrhein (Duren/Jilich/Euskirchen)
erzielt, nachdem es Anfang Oktober

bereits zu Vereinbarungen fir Nord-
rhein (Dusseldort/Kéln) und Hessen ge-
kommen war. Sie bringen fir diese vier
Tarifbereiche, die etwa die Halfte der
gesamten Beschaéftigtenzah! betreffen,
Erhéhungen der Léhne, Gehélter und
Ausbildungsvergutungen von 7,2 Pro-
zent plus weitere, unterschiedliche Ver-
besserungen. Bereits im Verlaufe des
Septembers sind fiir die Tarifgebiete
Westfalen, Norddeutschland, Pfalz-
Rheinhessen und Mittelrhein  sowie
Bayern neue — &dhnliche — Tarifvertra-
ge abgeschlossen worden.

Gewerkschaft Leder
fordert 10,5 Prozent

Fristgerecht zum 31. Oktober hat die
Gewerkschait Leder die Lohn- und Ge-
haltstarifvertriage fiir die rund 50 000 in
der Schuhindustrie Beschaftigten ge-
kiindigt. Sie fordert eine Erhéhung der
Léhne um 80 Pfennig in der Stunde.
Nach Angaben der Gewerkschaft ent-
spricht das einer 10,5-Prozentforde-
rung. Der gleiche Prozentsatz wird
auch fiir die Angestellten verlangt. Um
60 DM monatlich sollen die Ausbil-
dungsvergltungen angehoben werden.

Zum gleichen Termin wurden auch die
Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir die
rund 13 000 Beschaitigten der Lederwa-
ren- und Kofferindustrie gekindigt.
Hier betragen die Forderungen fir die
Arbeiter 75 Pfennig je Stunde, das sind
10 Prozent. Ebentalls um 10 Prozent
héhere Gehilter werden fir die Ange-
steliten verlangt. Die Ausbildungsvergi-
tung soll um 55 DM monatlich aufge-
stockt werden.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kundbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die
Zahl der beschéftigten Arbeiter und
Angesteliten. Die Zahl hinter dem Da-
tum enthdlt auch die Beschaftigten in
nicht aufgefihrten kleineren Zweigen.

31. Dezember — 0,9 Mill.

Landwirtschaft ohne Rheinland-Pfalz
und Saarland (183000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen, Saarland
und Bayern (99 800); holzverarbeitende

Industrie in einigen Bereichen
(136 600); Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wirttemberg

(43 000); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400}; Seeschiffahrt- und
Seehafenbetriebe (50 700).

31. Januar 1981 — 3,7 Mill.

Metallindustrie (einschl. VW) ohne Bay-
ern; Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Stahlindustrie. (246 100); papier- und
pappeverarbeitende  Industrie  ohne
Sidbaden (104 200); verschiedene Me-
tallhandwerkszweige Bayern (78 300);
GroB-, Brennstoff- und Kfz-Handel Hes-
sen, Bayern, Schleswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Wirttem-
berg (127 200).

28. Februar — 4,8 Mill.

Ofientlicher Dienst (2,1 Mill); Bundes-
post (200 800); Bundesbahn (161 400);
privates Verkehrsgewerbe Niedersach-
sen (31 000}; Metallindustrie und GieBe-
reien Bayern (696 500); GroBhandel
Nordrhein-Westfalen und Bayern
(460 000); privates Bankgewerbe und
Sparkassen (412 000); Metalthand-
werksbereiche in Hessen, Baden-Wiirt-
temberg und Nordrhein-Westfalen °
(162 400); Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBimittel-
industrie verschiedener Bezirke (97 000).

31. Mérz — 1,9 Mill.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Saar-
tand, Baden-Wiirttemberg (534 700},
privates  Versicherungsgewerbe im
Bundesgebiet und Westberlin (208 900},
GroBhandel in  Baden-Wirttemberg
und Westberiin  (112900); privates
Verkehrsgewerbe in  Schieswig-Hol-
stein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wiirttemberg (161 500); Gebaude-
reinigungshandwerk in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al-
zey-Worms und Mainz-Bingen (170 200);
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400); Steine-
und Erdenindustrie in Hessen, Rhein-
land-Pfalz  und Baden-Wirttemberg
{62 000). i
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Wirtschaftsmacht der Banken
durch Kontrolle unterbinden

Die Gewerkschaftstage der Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen sowie der IG Metall haben eine stirkere Kontrolle der
iibermichtigen Banken, inshesondere durch ein neues Aktiengesetz,
gefordert. Wie sieht nun die wirtschattliche Betétigung dieser Grof}-
banken aus? Der langjdhrige Vorstandsvorsitzende der Westdeut-
schen Landesbank, Ludwig Poullain, hat die Titigkeit der Banken
ganz allgemein so beschrieben: ,,Der Kern der Macht der Banken...
liegt auch in dem Trieb, lukrative Geschifte zu machen, ohne dabei

an die Folgen zu denken . . .*

Es sind aber gerade nicht gelegentli-
che Verkehrsunfadlle durch menschli-
ches Versagen, an die man hierbei
denken muB, sondern ernsthafte Ver-
zerrungen der Produktionsstruktur, Ar-
beitsplatzabbau und Inflation als Folge
dieser Machtpolitik der Banken zur
VergroBerung ihrer Profite und zur Aus-
dehnung ihrer EinfluBspharen. Aller-
dings kann man ihre Macht nicht an
den statistischen Zahlen messen, die
z. B. tiir die sechs groBten Banken der
Bundesrepublik einen Anteil am Ge-
schaftsvolumen des gesamten Kredit-
gewerbes von knapp 10 Prozent, an
den Einlagen von 11,6 und der Kredit-
geschifte von rund 10 Prozent auswei-
sen. Nicht diese verhéaltnisméaBig gerin-
gen Anteile sind wichtig, sondern die
Tatsache, daB die groBten Banken bei
allen GroBgeschaften die fihrende Rol-
te spielen, mit relativ geringen eigenen
Beitragen die Kreditkonsortien anfih-
ren und in ihnen die entscheidenden
Machtpositionen ausutben.

Ein Werbeslogan der Deutschen Bank
lautet: ,Lassen Sie Ihr Geld fur sich
arbeiten. Die Deutsche Bank hilft thnen
dabei.” Sie hilft in der Tat gern, aller-
dings stellt sie die Bedingung, daB ein
entsprechender Gewinn flr sie dabei
abfallt. Es gehért nun einmal zu den
Aufgaben der Banken, Geld zu sam-
mein, nicht zuletzt die Spargelder vie-
ler abhangig Beschaftigter, um dieses
fremde Geld wieder auszuleihen, vor-
wiegend an Unternehmen. Damit ver-
wandeln die Banken das gesammelte
Geld in profitbringendes Kapital, wobei
die Masse der Eigentimer dieses Gel-
des auf dessen Verwendung keinerlei
EinfluB nehmen kann. Und die bei den
Banken zentralisierten Mittel werden in
dem MaBe immer gewaltiger, wie sie
auch die Lohn- und Gehaltszahlungen
der Betriebe, den Zahlungsverkehr so-
woht “der Unternehmen als auch der
privaten Haushalte abwickeln.

Zu diesem Zweck haben die Banken

ein auBercrdentlich dichtes Netz von

Filialen aufgebaut, in der Bundesrepu-
blik, die das dichteste Filialnetz der
Welt besitzt, kommt eine Filiale auf
1402 Einwohner — aber nicht etwa, um
den Blrgern lange Wege zu ersparen,

sondern um mdoglichst vietl Geld in ihre
Verfiigung zu bringen. Denn dieser Ap-
parat des Einlagen- und Zahlungsver-
kehrs ist das Fundament, auf dem sich
das Gebaude der Macht des Finanzka-
pitals erhebt. Hierauf basiert ein unge-
heures Informationsmonopo!, das den
Banken nicht nur entscheidende Daten
iber einzelne Unternehmen vermittelt,
sondern auch gesamtwirtschaftliche
Zusammenhange darstellt.

Im Zusammenhang mit der wachsen-
den Kreditabhangigkeit fast aller Wirt-
schaftsunternehmen ergibt sich daraus
fir die Banken eine immer umfassen-
der werdende Kontrollmoglichkeit. Die
Zusage oder Ablehnung eines Kredits
ist hadufig eine Aussage uber Leben
oder Tod eines Unternehmens. Uber
eine selektive Kreditvergabe nehmen
die Monopolbanken unmittelbar auf
den ProzeB der Kapitalkonzentration
EinfluB. Wahrend von 1969 bis 1973
15278 mittelstandische Unternehmen
zahlungsunfahig wurden, waren es von
1974 bis 1978 bereits 32 615.

Uber die Positionen in Aufsichtsriten
erfolgt eine Kontrolle der Kontenfuh-
rung. Sie wird erganzt durch die per-
soénliche Aufsicht, die von fuhrenden
Bankleuten Uber bedeutende Industrie-
unternehmen ausgeibt wird. Neben
dem Besitz eigener Aktienpakete und
der Ausibung des Depotstimmrechts in
den Hauptversammlungen ist die Wahr-
nehmung von Mandaten in den Auf-
sichtsraten eine ganz wichtige Seite in
der Machtausiibung der Banken. Die
sogenannte Beteiligungspolitik ist ein
wesentliches Mittel der finanzkapitali-
stischen Beherrschung bedeutender
Teile der Wirtschaft.

Zwei Drittel aller Bankbeteiligungen an
anderen Unternehmen entfielen auf die
drei Monopolbanken der Bundesrepu-
blik. 1976 kontrollierten sie 320 Aktien-
geselischaften. In 31 Prozent aller Ak-
tiengesellschaften haben Bankenvertre-
ter im Aufsichtsrat Sitz und Stimme.
Die Deutsche Bank hat 54 Aufsichts-
ratsmandate inne, darunter in 18 Fallen
die Position des Vorsitzenden, bei der
Dresdner Bank sind es 28 und 6, bei
der Commerzbank 19 und 1.

Allerdings ist dies nur die Spitze des
Eisberges. Uber das Depotstimmrecht
werden Grofiunternehmen beherrsch,
ohne daB3 die Banken eigene Beteili
gungen besitzen. Durch Schachtelbetei.
ligungen und ein schwer durchschauba.
res System von Verflechtungen der
verschiedensten Art wird die Macht
duber bedeutende Konzerne ausgeibt
und letztlich spitzt sich die Frage im-
mer wieder auf die Kreditgewihrung
oder -verweigerung zu.

Ein besonders markantes Beispiel in
dieser Hinsicht ist aus der jlngsten
Zeit der Fall AEG/Telefunken, deren
Hausbank, die Dresdner Bank, in der
Vergangenheit reichtich Kredite fir den
Zukauf neuer Betriebe gewdhrte, dabei
selbst glanzende Geschifte machte,
aber den Konzern in die Uberschul-
dung trieb. Als sich dann die Verluste
der AEG hauften, schritt die Dresdner
Bank zur Sanierung. Gemeinsam mit
der Deutschen Bank, der Hausbank des
Siemens-Konzerns, der wiederum der
scharfste Konkurrent der AEG war,
grindete sie ein aus 25 Banken beste-
hendes Konsortium, das eine Kapitaler-
héhung bei der AEG in die Wege leite-
te. In den folgenden Jahren verkaufte
die AEG mehrere groBe Unternehmen
bzw. die Beteiligungen an ihnen an
den Siemens-Konzern, u. a. Osram und
die Kraftwerksunion, um sich ,.gesund-
zuschrumpfen.

Die Finanzkrise des AEG-Konzerns, si-
cherlich durch fehlerhaftes Manage-
ment verschuldet, wurde von den Ban-
ken gesteuert und ausgenutzt, um die
Konkurrenzsituation zwischen Siemens
und der AEG zu bereinigen. Die Grund-
lage dafar bildete die Einigung zwi-
schen den beiden Monopolbanken, die
als Hausbanken der beiden Elektrokon-
zerne fungieren, in bestimmten Berei-
chen ihrer Tatigkeit aber Abspra-
chen getroffen haben, was die Konkur-
renz zwischen ihnen wesentlich ein-
schrankt. DaB dies keineswegs bilofle
Vermutungen sind, hat die jungste Zeit
bewiesen, als es zu einer weiteren Be-
reinigung der Produktionsstruktur und
die ausschlieiliche Orientierung auf Er-
zeugnisse fiihrte, die seit jeher eine
Doméane der AEG waren und dem Sie-
mens-Konzern in seiner Expansion kei-
ne Konkurrenz machten.

Derartige finanzielle Mandver vernich-
teten jedoch Tausende von Arbeitsplat-
zen. Der notwendigen Kontrolle wirt-
schaftlicher Macht miissen daher vof
allem die Banken unterworfen werden.
In den Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms wurde daher neu die Forde-
rung nach einer ,,Neuordnung des Ban-

- kensystems, die die Beherrschung von

Unternehmen durch  Banken  aus
schlieBt”, aufgenommen. Einen ent
scheidenden Schritt zu diesem Ziel
wiirde aber erst die Uberfithrung dieser
Schiiisselpositionen der Wirtschaft in
Gemeineigentum bringen.

Otto Tuchteld
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Erwartungen

Kaum waren die Stimmen der Bundes-
tagswahl vom 5. Oktober ausgezihHt,
da legten die Unternehmerverbande
der noch nicht gebildeten neuen Bun-
desregierung schon ihre | Erwartun-
gen” vor. Der Bundesverband der Deut-
schen Industrie (BD!) ,erwartet von der
neuen Bundesregierung eine Wirt-
schaftspolitik, die den unternehmeri-
schen Spielraum ... nachhaltig starkt
und sichert””. Das heiBt fir den BDI:

— niedrigere Realldhne
-~ niedrigere Gewinnsteuern
— keine Arbeitszeitverkiirzung

— keine
me

Konjunkturstitzungsprogram-

— Kiarzung staatlicher Ausgaben bei
den sozialen Transferleistungen

— Erhéhung staatlicher Ausgaben fur
.gie duBere Sicherheit”

- mehr Kernkraftwerke

Dem BDI folgten zahlreiche andere Un-
ternehmerverbdnde wie der Deutsche
Industrie- und Handelstag (DIHT), des-
sen Prasident Woltf von Amerongen
den endgultigen Verzicht auf Beschafti-
gungspolitik forderte.

Die Koalitionsparteien ihrerseits beeil-
ten sich, durch AuBerungen ihrer Re-
prasentanten die Konturen der geplan-
ten Wirtschafts- und Sozialpotitik deut-
lich zu machen. Als Hintergrund kann
dabei die regierungsamtliiche Wirt-
schaftsprognose fiir 1981 gewertet wer-
den. Uberrascht muBte die interessierte
Offentlichkeit — bisher gewd&hnt an
recht optimistische Zukunftserwartun-
jen aus dem ,Hause Lambsdorft" — zur
Kenntnis nehmen: Flr 1981 sei mit ei-
ner Stagnation des Wirtschaftswachs-
tums, mit mehr als einer Million Ar-
beitslosen und mit sinkenden Realléh-
nen zu rechnen.

Vor diesem Hintergrund wird um so
deutlicher, wie die fiir die kommende
Zeit geplante Wirtschaitspolitik sich im-
mer weiter von sozialdemokratischen
Grundsétzen entfernt.

Sieht man von einigen rhetorischen
Schlenkern insbesondere von Bundesfi-
nanzminister Matthéfer ab, so fallt es
bei den schon beschlossenen, zum
Tgil erst diskutierten Planen
nicht schwer, die Handschrift der Un-
ternehmerverbande zu erkennen. Und
Matthé!er scheute sich nicht, dies vor
einer beschaftigungspolitischen Konfe-
renz des DGB zu unterstreichen: auch
bei Arbeitslosenzahlen, die iber der
«Millionengrenze* liegen, sei nicht an
usétzliche  staatliche Ausgabenpro-
Qramme gedacht. Vorrangig sei eine
‘,Stlmulierung der Investitionsneigung".
DgrUber hinaus wurde zur MaBigung
bt_?l den Lohntorderungen gemahnt, da
die Lohne die Gewinnspanne der Un-
ternehmen beschrénkten.

o O

Daten zur WirtSchaftséntwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1970 = 100

Verdnderung in v. H. gegeniiber

August 1980 Juli 1980 August 1979
Produktion 107,2 - 20 +o1
Auftragseingédnge’) 103,1 - 12 ~ 4:8

') Nominal, Index 1976 = 100

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/1980)

2. L6hne und Gehilter

August 1980

Veranderung in v. H. gegeniiber
Juli 1980 August 1979

Tarifldhne und -gehalter 2315

0,0 + 71

A_u-f-Stu ndenbasis

3. Preise

September 1980

Verédnderung in v. H. gegeniiber
August 1980 September 1979

Lebenshaltung' 117.7
Industriepreise') 17,7
Landw. Erzeugerpreise?) 138,4
GroBhandelspreise') 1156
Importpreise?) 192,2
Exportpreise?) 163,5

0.0 + 52

+ 0 - 8,7
- 08 i 01
- 09 + 52
+~ 0,1 + 12,9
i 01 1 8,0

') Index 1976 = 100

?} Index 1970 = 100, August

{Quelle: Statistisches Bundesamt It. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

September 1980

Verdnderung in 1000 gegeniiber
August 1980 September 1979

Arbeitslose 823
Kurzarbeiter 138
Offene Stelien 299

- 42 + 86
i 95 + 101
- 25 - 21

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/80)

5. Steuern im 1. Halbjahr 1980

Mrd. DM In v. H. gegeniiber dem Vorjahr
Lohnsteuern 49,7 + 17,4
Steuern aut
Unternehmergewinne 33,0 - 18

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 9/80, S. 576 ft.)

6. Prognosen des Bundeswirtschaftsministeriums fiir 1981

Verdnderung in v. H. gegeniiber

1979 1980 1981
Reates
Bruttosozialprodukt + 39 420 0—- + 10
Preise
{(Lebenshaltung) + 46 1 55 -+ 35 - + 40
Arbeitslosenquote’) 33 3,5 40 — 45
Bruttoléhne und
-gehalter je Beschaft. + 55 7.0 + 4,3
Bruttounternehmer- )
gewinne + 10,3 ,i0 25 + 35 — + 45
') Registrierte Arbeitslose in v. H. der Lohnabhangigen
(Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 21. 10. 80)
Angesichts riicklaufiger Produktions- rungsprogramm zu werden drohen.

ziffern, stagnierender bzw. sinkender
Realléhne und steigender Arbeitslosen-
zahlen wird deutlich, daB am 5. Okto-
ber zwar StrauB geschlagen wurde,
zentrale Punkte seines wirtschafts- und
sozialpolitischen Konzepts aber Regie-

Hier sind allerdings noch nicht alle
Wirfel gefallen: denn bei der Realisie-
rung solcher Konzepte spielen auch
die Reaktionen der Betroffenen, die Ak-
tivititen der Arbeiterbewegung und ih-
rer Organisationen, eine Rolle. J. G
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Gewerkschaftstag der I1G DruPa:
»oolidaritat in der Bewéhrung”

Unter diesem Motto fand vom 12. bis 18. Oktober 1980 in Augsburg
der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der 144 000 Mitglieder zihlen-
den IG Druck und Papier statt. Die 264 Delegierten setzten sich kri-
tisch mit der Arbeit der vergangenen drei Jahre auseinander, verab-
schiedeten 384 Antrdge sowie zahlreiche Initiativ- und Abinderungs-
antrage und wibhlten die leitenden Organe. Die engagierte Gewerk-
schaft setzte Orientierungspunkte fiir die 80er Jahre, wobei es neben
groBer Einmiitigkeit und Geschlossenheit in einigen Grundfragen
auch Meinungsverschiedenheiten gab. (Eine Auswah! von Antrigen

erscheint im Einhefter 12/80.)

In der Tarifpolitik radumten die Delegier-
ten der Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich Prio-
ritdt ein. Bis zum Zeitpunkt der Kindi-
gung des Manteltarifvertrages fiir die
Druckindustrie komme es jetzt darauf
an, die Organisation auf die Auseinan-
dersetzung mit den Unternehmern vor-
zubereiten, damit deren Tabukatalog
cdurchbrochen werden kann.

Schon vorher soll bei der Lohnrunde
1982 der Kampf zur Anderung der vor-
handenen Lohnstruktur aufgenommen
werden. Zahlreiche Antrdge dazu sind
der Tarifkommission als Material iiber-
wiesen worden. Die wesentliche Initiati-
ve in dieser Frage ging vom Landesbe-
zirk Nordrhein-Westfalen aus, der be-
antragt hatte, das Lohnniveau aller
Facharbeiter an die jetzigen 120 Pro-
zent der Maschinensetzer und die Léh-
ne der Hilfskrafte an die bisherigen 100
Prozent der Facharbeiter heranzufih-
ren. Mehrere Sprecher regten an, in
der Zukunft gemeinsame Tarifvertrage
fr Arbeiter und Angestellte anzustre-
ben und diese Frage in die neue Struk-
tur miteinzubeziehen.

In der Diskussion zu den Geschaftsbe-
richten — insgesamt sprachen 55 Dele-
gierte — und den Antrdgen spielte der
Arbeitskampf von 1978 eine beachtliche
Rolle. Als eine der Lehren daraus er-
neuerte der mit groBer Mehrheit wie-
"dergewdhlte 1. Vorsitzende Leonhard
Mahlein den Vorschlag, eine verstarkte
tarifliche Koordinierung und gemeinsa-
mes salidarisches Handeln zwischen
den Einzelgewerkschaften und dem
DGB anzustreben. Einmitig lehnten die
Delegierten die Konzertierte Aktion,
»auch nicht in modifizierter Form*, ab
und forderten den DGB auf, zum Sach-
verstandigengutachten der Bundesre-
gierung ein Gegengutachten vorzule-
gen.

Beachtung verdienen zahlreiche Antri-
ge, die sich mit der Verteidigung der
Demokratie beschiftigten. Dazu gehérte
die Forderung nach Verbot der Aus-
sperrung, welches durch eine breite
Aktionspalette  durchgesetzt werden
soll. Ebenso protestierte der Gewerk-

schaftstag gegen die ,Berufsverbots-
praxis*. Die Gremien der IG Druck und
Papier wurden aufgefordert, , verstarkte
Initiativen zu entwickeln, um die end-
gliltige Beseitigung des antidemokrati-
schen Ministerprasidentenerlasses zu
erreichen’’.

Auch die Bespitzelung von Betriebsra-
ten, Jugendvertretern und Vertrauens-
leuten durch den Verfassungsschutz

Wahlergebnisse

der besoldeten Hauptvorstandsmit-
glieder

(Ergebnisse von 1977 in Klammern)
Wahlberechtigte

Delegierte 263 (265)
1. Vorsitzender

Leonhard Mabhlein, 59 230 (197)
z. Vorsitzender

Erwin Ferlemann, 50 184 (191)
Sekretéar

Heinz Mdller, 50 231 (191
Kassierer

Jochen Miiller, 45 227 ( =)
Redakteur

Detlef Hensche, 42 205 (203)
Jugend- und

Bildungssekretar :
Ingo Lehmann, 37 184 ( -)
Frauensekretirin

Gisela Kessler, 45 191 (201)

prangerte der Gewerkschaftstag an und
forderte: ,,Vorhandene Akten und Mate-
rialien missen unverziiglich vernichtet
werden.” Einstimmig protestierten die
Delegierten gegen die Kriminalisierung
von internationalen Solidaritatsaktionen
bei Arbeitskdmpfen, solidarisierten sich
mit den angeklagten Gewerkschaftern
in Hessen und forderten das Landge-
richt in Darmstadt auf, das Verfahren
im sogenannten , Times"-Konflikt einzu-
stellen.

Mit Entschiedenheit wandten sich die
Delegierten gegen neonazistische Akti-
vitditen und brachten ihren Abscheu
gegen die faschistischen Bombenan-
schléage in Minchen, Bologna und Pa-

————

ris zum Ausdruck. Unter anderem ver.
langte der Gewerkschaftstag, den fiir
Augsburg vorgesehenen Parteitag der
NPD zu verbieten und den Artiket 139
des Grundgesetzes in Anwendung 24
bringen. Der Faschismus sei keine dis-
kutierbare Weiltanschauung, sondern
die blutigste Form von Gewaltanwen.
dung.

Enttduscht waren zahireiche Delegierte
uber die Behandlung der 28 Antrige
zum  DGB-Grundsatzprogramm. Nach
einer Geschaftsordnungsdebatte ent.
schied eine knappe Mehrheit ayf An-
trag des Landesbezirksvorsitzenden
von Nordmark, Uwe Kérner, daB mit ei.
ner Ausnahme alle Antrage dem Haupt.
vorstand als Material zu {iberweisen
sind, Das war um so unverstandlicher,
als der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter in seiner BegriiBungsrede zy
einzelnen Antrigen Stellung genom-
men hatte (siehe S. 23). Jetzt wird es
an dem Hauptvorstand liegen, den in
den Antrégen zum Ausdruck gekomme-
nen Mitgliederwillen zu respektieren
und die vorliegenden Antrdge an den
auBerordentlichen DGB-KongreB wei-
terzuleiten. Diese Aufgabe ergibt sich
auch aus anderen Sachentscheidun-
gen, wie z. B. dem Antrag zur Energie-
pofitik. Mit Mehrheit hatte sich der Ge-
werkschaftstag fir den Bau- und Be-
triebsstopp von Atomkraftwerken einge-
setzt und eine Uberfiihrung der Ener-
giewirtschaft in Gemeineigentum ver-
langt.

Nach einer kontrovers gefihrten Dis-
kussion zur Einheitsgewerkschaft einig-
te sich der Gewerkschafistag einstim-
mig auf einen Antrag aus Hessen. Dar-
in wurde — wie schon zuvor in mehre-
ren Reden von Mahlein — der Sozial-
partnerschaft mit den Unternehmern
eine Absage erteilt und die Einheitsge-
werkschaft ails ,.die in den Zuchthau-
sern und Konzentrationslagern des
Dritten Reiches geborene solidarische
Einheit aller Gewerkschafter gegen die
Willklr des Kapitals' charakterisiert.

In der vorangegangenen Diskussion
hatten Uwe Koérner, Jugendsekretér
Ingo Lehmann und Hauptvorstandsmit-
glied Rudolf DreBler mehr oder
weniger offen das Argument der
kommunistischen Unterwanderung”
aufgegriffen und einen Abanderungsan-
trag von Gerd Beu, 2. Landesbhezirks-
vorsitzender von Niedersachsen, unter-
stutzt, in dem es hieB, ,,daB von Unter-
wanderung keine Rede sein kann, auch
wenn  kommunistische Kollegen in
manchen Gremien vertreten sind”. In
der Debatte sprachen sich mehrere De-
legierte gegen diesen Antrag aus und
kritisierten auch Aussagen von Uwe
Kérner. Er hatte geauBert, daB es dar-
auf ankame, festzustellen, wo es in der
IG Druck und Papier ,politische Ein-
flisse, Affinitaten, innere Wesensver-
wandtschaften zur Politik von Parteien
gabe.
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Schwerpunkte fiir die 80er Jahre

Im SchluBwort des Gewerkschaftstages
der IG Druck und Papier nannte Mah-
jein finf Bereiche fur die gewerkschaft-
liche Politik der 80er Jahre:

1. Die Sicherung von Arbeitsplatz, Lohn
und Qualifikation wird bei der Abwehr
der negativen Folgen der Rationalisie-
rung in unserer Tarifpolitik eine zentra-
le Bedeutung haben. Und mit unserer
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
werden wir uns nicht bis auf das Ende
dieses Jahrhunderts vertrosten lassen.
Die 35-Stunden-Woche ist nicht nur né-
tig, sondern, wie internationale Beispie-
le zeigen, auch moglich.

2. Die Verteidigung des erreichten Le-
bensstandards schlieBt duch ein, daB
wir uns mit aller Entschiedenheit und
Entschlossenheit gegen jeden Abbau
sozialer Leistungen zur Wehr setzen.
Wer mit seiner Arbeit den gesellschaft-
lichen Reichtum schafit, hat auch einen
Anspruch darauf, geschltzt zu sein,
wenn er Opfer der kapitalistischen
Wirtschaft wird.

3. Den Kampf um die Verteidigung un-
serer demokratischen Rechte werden
wir engagiert und konsequent fiihren,
denn wir verteidigen damit unsere ei-
gene Lebensgrundiage. Wir werden uns
nicht mit den Berufsverboten, mit der
Bespitzelung von Betriebsréten, mit der
Kriminalisierung gewerkschattlicher Ak-
tionen und mit neofaschistischen Ten-
denzen und Anschlédgen abfinden. Wir
werden uns mit der Aussperrung nie-
mals abfinden, sondern sie aktiv be-
kampfen.

4. Die groBte Errungenschaft, die wir
2u verteidigen haben, ist die nach 1945
entstandene Einheitsgewerkschaft. Wir
sind nur dann stark, wenn wir einheit-

Bei der fast drei Tage andauernden
Antragsdiskussion haben die Delegier-
ten zu allen wichtigen Fragen der Poli-
tik der Gewerkschaften vom Interes-
senstandpunkt der Arbeiter und Ange-
Stellten Stetlung bezogen. Hervorzuhe-
ben sind dabei ein Antrag, der die
Bundesregierung aufruft, den NATO-
Ratsbeschluf zur Raketenristung in
Westeuropa aufzuheben und MaBnah-
men flir Abristungsinitiativen zu ergrei-
fen, sowie ein Antrag, der gegen den
Militdrputsch in der Tiirkei protestiert.
Gegen die Absicht, Frauen in die Bun-
deswehr einzubeziehen, riet der Ge-
werkschaftstag  zum  Widerstand  auf
und setzte sich fur gewerkschaftliche
Veranstaltungen zum 8. Marz, dem In-
ternationalen Frauentag, ein. Bei der
Behandlung der Satzungsantrige fand
der Vorschlag, die Legislaturperiode
von drei auf vier Jahre zu verlingern,
keine Zustimmung.  Werner Petschick

lich handeln. Mit unserer BeschluBfas-
sung haben wir das nochmals unterstri-
chen. Das setzt voraus, daB wir eine
Politik ohne Abgrenzungen und ohne
Monopolanspruch fiir eine bestimmte
politische bzw. parteipolitische Position
beschreiben. Die Geschlossenheit im
Innern ist ebenso notwendig wie die

Toleranz gegeniiber politisch Anders-
denkenden.

5. Nicht zuletzt bleiben alle Forderun-
gen und Ziele, die wir hier beschlossen
haben, fromme Wiinsche, wenn es
nicht weiterhin gelingt, den Frieden zu
sichern. Leidenschaftlich mlssen wir
fir die Fortsetzung der Entspannungs-
politik und fiir die Abriistung in Ost
und West eintreten. Krieg oder Frieden,
das ist nicht allein eine Sache der poli-
tischen Parteien und der Regierungen.
In den Dienst der Abriistung sollten
wir deswegen auch weiterhin unsere
Beziehungen zu den Gewerkschaften
der sozialistischen Lander stellen.

Dann, wenn Millionen Gewerkschafter
ihren Willen bekunden und fir den
Frieden aktiv werden, bestehen echte
Chancen, daB die politische Entspan-
nung in der Welt durch die militarische
Abrustung ergénzt wird und mehr Mil-
liarden f(r die soziale Aufriistung zur
Verfigung stehen.

GHK-Tarifabschliisse
Maximum: 7,4 Prozent

In den letzten Wochen hat die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) neue
Tarifvertrage abgeschlossen. Sie sehen
fur die Arbeiter der holzverarbeitenden
Industrie Hamburgs riickwirkend ab 1.
Oktober Lohnerhdbungen von 7,4 Pro-
zent vor. Der Ecklohn steigt in diesem
Bereich um 0,20 DM auf 13,04 DM. Zum
gleichen Zeitpunkt erhéhten sich die
Léhne und Gehdélter sowie Ausbil-
dungsvergttungen fur die rund 60000
im nordrhein-westfalischen Tischler-
handwerk Beschaftigten um 7,2 Prozent.
Auch im Tischlerhandwerk der nérdli-
chen Tarifgebiete Hamburg, Schieswig-
Holstein und Bremen wurden zum 1.
Oktober Abschllsse getitigt. Die neuen
Lohn- und Gehaltstarifvertrage sehen
Erhdhungen von 7.2 Prozent und ab 1.
Februar 1981 um weitere 0,2 Prozent
vor, Die gleichen Satze gelten fir die
Auszubildenden.

Nach Mitteilung der GHK laufen die
Lohn- und Gehaltstarifvertrage in Nie-
dersachsens holzverarbeitender Indu-
strie Ende November aus. Hier hat die
Gewerkschait Forderungen von 10 Pro-
zent angemeldet.

ontroverse

Nachdem es in der Handwerkspolitik
stark entgegengesetzte Positionen zwi-
schen der IG Bau-Steine-Erden und
der |G Metail gibt, ist es nun auch in der
Einschatzung der Rolle von CSU und
CDU zu einer Kontroverse zwischen
den beiden fiir Angestelltenarbeit zu-
stdndigen  geschaftsfiihrenden  Vor-
standsmitgliedern Jirgen Jéns und
Lutz Dieckerhoff gekommen.

Im Angestellten-Magazin Nr. 9/1980
wurde Ober eine Rede Dieckerhoffs in
Hannover berichtet. Er vertrat dort die
Meinung, daB die Gewerkschaften die
CSU bekampfen musten, weil CSU-Poli-
tiker die Gewerkschafter bekampfen.

CDU und CSU ginge es darum, erst die
Gewerkschaften und die betrieblichen
Interessenvertretungen zu spaiten und
dann die Arbeiter und Angesteliten zu
disziplinieren, die sozialen und demo-
kratischen Rechte abzubauen, die 6f-
fentlichen Einrichtungen zu' privatisie-
ren und die Bevdlkerung auszubeuten
sowie den Handlungsspielraum der Un-
ternehmer auszuweiten. Er verwies da-
bei auf die von der CDU und CSU ge-
wollte Bildung von Sprecherausschis-
sen flr leitende Angestellte, die Ableh-
nung des Ausbaus der paritdtischen
Mitbestimmung und die Beflirwortung
der Aussperrung. Sie lehnten eine vor-
ausschauende Wirtschafts- und .Struk-
turpolitik ab und wollten die Anforde-
rungen des technischen Wandels von
morgen mit einem Schulsystem von ge-
stern bewdltigen.

Jurgen Jéns schrieb nun in Nr. 10 des
Angestellten-Magazins eine Erwide-
rung. Ohne auf die von Dieckerhoff
vermerkten Tatsachen einzugehen, ver-
wies Jons darauf, daB es viele Gewerk-
schaftsmitglieder gabe, die der CDU/
CSU angehoren, Diese Parteien erran-
gen beachtliche Wé&hlerstimmen unter
den Arbeitnehmern. ,,Sie alle, die Ge-
werkschaftsmitglieder und die Wahler,
pauschal in die Ecke von Gewerk-
schaftsgegnern zu stellen, ist wirklich
zu einfach.” Den Ausfilhrungen Diek-
kerhoffs ist aber eindeutig zu entneh-
men, daB er gerade dies nicht wollite,
sondern die Parteispitzen (CDU/CSU-
Politiker) im Auge hatte.

-Aus der Entwickiung der letzten Jahr-
zehnte lasse sich”, so Jons, ,,nicht der
Beweis. erbringen, wonach CDU/CSU
aus ihrem Selbstverstandnis heraus ge-
gen die Gewerkschaften und gegen die
Interessen der Arbeitnehmer gewesen
waren. Dann hatten sie nicht so lange
regieren kénnen. Auch kunftig sehe ich
die " Gefahr nicht, selbst wenn die
Schwatzer, die den Teufel des Gewerk-
schaftsstaates an die Wand malen,
noch zahlreicher werden." H. Sch.
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Intensive Debatten pragten auch
13. DPG-GewerkschaftskongreB

Es lag an dem starken Engagement der 437 Delegierten in den Dis-
kussionen auf dem 13. Gewerkschaftstag der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) vom 12. bis 18. Okiober im Westberliner Congress-
Centrum, daB das vorgesehene Pensum nicht in einer Woche eriedigt
werden konnte. Aber auch die zur Beratung anstehenden Probleme
im Unternehmen Deutsche Bundespost, das mit {iber einer halben
Million Beschiftigten (davon 436 407 Gewerkschaftsmitgliedern) das
gréBte in Europa ist, machten diesen KongreB zu einem ,,ausgespro-
chenen ArbeitskongreB“ mit 130 Wortmeldungen allein zum Ge-
schéftsbericht und langen Sitzungen bis tief in den Abend.

Es lagen 613 Antrige und zusatziich
138 Antrdage zum DGB-Grundsatzpro-
gramm vor. Die BeschluBfassung iber
dieses Antragspaket muBte am 24. und
25. Oktober in Frankfurt fortgesetzt
werden. ErwartungsgemiB bildeten in
Westberlin die Probleme der rund
200000 Schichtdienstleistenden einen
deutlichen Schwerpunkt. Bereits im
Vorfeld des Kongresses hatte die DPG
mit der , Aktion Schichtdienst” auf die
Forderungen fiir diese besonders bela-
steten Beschaftigten bei der Bundes-
post aufmerksam gemacht (siehe auch
NACHRICHTEN 10/80 und S. 5.)

Zahlreiche GruBtelegramme aus den
Verwaltungsstellen und Amtsgruppen
machten den anwesenden Vertretern
der Oberpostdirektionen sichtbar, wie
breitgefachert die Protestaktionen und
Warnstreiks durchgefihrt werden. Es
drickte die Stimmung des Kongresses
aus, wenn eine Delegierte das Bundes-
postministerium warnte: , Die Zeit der
Flugblatter und Resolutionen ist nam-
lich vorbei. Wir haben es satt, weiterhin
unter diesen Bedingungen zu arbej-
ten.” Falls nicht endlich ein befriedi-
gendes Angebot vorgelegt wird, sind
auch zentral organisierte Aktionen vor-
gesehen.

Wie bereits auf den vorausgegangenen
Kongressen  anderer DGB-Gewerk-
schaften brachte die Beratung dber die
Tarifpolitik  der vergangenen Jahre
herbe Kritik an der Politik des Haupt-
vorstandes. In der Uberwiegenden
Mehrheit der Diskussionsbeitrage wur-
de darauf verwiesen, daB der bis-
herige Verlauf der Tarifrunden zu ei-
ner Resignation unter den Mitgliedern
geflhrt habe. Sie .fuhiten sich ver-
schaukelt" und ,vergackeiert”. Das be-
zog sich auch auf die Héhe der Ab-
schlisse, denn immerhin wies die Bun-
despost 1979 einen Gewinn von rund 2
Milliarden DM aus. Ins SchuBfeld geriet
jedoch hauptsdchlich der Ablauf der
Tarifrunde, der den Mitgtiedern zuwe-
nig Méglichkeiten lasse, an der Aufstel-
lung der Forderung und auch an ihrer
Durchsetzung mitzuarbeiten.

Entsprechend heftig verlief denn auch
die Diskussion zu den tarifpolitischen
Antrdgen. Nach intensiver Beratung
wurden sowohl die Forderungen zur
Abschaffung der Diskussionsempfeh-
lung des Hauptvorstands als auch der
Vorschlag weniger verbindlicher Orien-
teirungsdaten zwar abgelehnt, aber der
Antrag 298 legt — &hnlich wie dies der
Gewerkschaftstag der OTV beschloB —
fest, daB der Hauptvorstand ein ,.prakti-
kableres Verfahren erarbeiten solle.
Als Grundsatze gelten unter anderen:
Die Mitglieder sind rechtzeitig an der

Wahlergebnisse

zum geschéftstihrenden
Hauptvorstand

(Ergebnisse von 1977 in Klammern)
Wahlberechtigte

Delegierte 437 (417)
Vorsitzender

Ernst Breit, 56 382 {354)
Stellv. Vorsitzender

Heinz Esders, 57 286 (319)

Stellv. Vorsitzender
Gustav Fehrenbach, 55 376 (315)
Stellv. Vorsitzender
Albert Stegmiiller, 46 289 -

Der bisherige stellvertretende Vor-
sitzende Erich Huber schied aus
Altersgrinden aus seiner Funktion
aus.

innergewerkschaftlichen Meinungsbil-
dung zu beteiligen. Und: Die Beratun-
gen lber die Forderungsempfehlungen
haben vorrangig dem Ziel zu dienen,
die Mitglieder iiber Hintergriinde zu in-
tormieren und deren Bereitschaft zur
Durchsetzung einer solchen Forderung
festzustellen.

Ebenso intensiv wurden die anstehen-
den RationalisierungsmaBnahmen und
Ansétze der gewerkschaftlichen Gegen-
wehr erértert. Die drohende Privatisie-
rung von lukrativen Teilbereichen fand
einhellige Ablehnung. Fragen der Ar-
beitszeitverkirzung, der Humanisierung
von Arbeitsplatzen oder der Ausbil-

e ——

dungsgénbe bei der Bundespost wur-
den sachlich und sachkundig beraten.
Insgesamt hinterlieB der KongreB je.
doch den Eindruck, daB hinter dem En.
gagement flr berufspolitische Verbes.
serungen, hinter dem haufig k&mpferi.
schen Einsatz fir die unmittelbaren Be.
lange der Postbediensteten gesell-
schaftspolitische Probleme, die Uber
den Rahmen der Bundespost hinays.
weisen, zuriickstanden. Nur am Rande
setzten sich die Delegierten mit den
massiven Unternehmerangriffen durch
Aussperrung und Tabu-Katalog oder
Versuchen, die Tarifautonomie einzu-
schrdnken, auseinander, obgleich hier-
von der &ffentliche Dienst und auch die
Beschaftigten der Bundespost keines.
wegs unberdhrt sind. In der Fra-
ge der Berufsverbote bezieht die DPG
ledigtich den Standpunkt der Bundes.
regierung.

Im Antrag 85 bekannte sich die Deut-
sche Postgewerkschaft einstimmig , zur
freiheitlich-demokratischen  Grundord-
nung der Bundesrepublix Deutsch-
land". Die auBerordentlich fragwiirdige
Formulierung dieses Antrags wurde je-
doch nur von wenigen Diskussionsred-
nern moniert. In diesem Antrag heift
€s u. a.: ,Unter Verschleierung ihrer
wahren Ziele sind in der Bundesrepu-
blik Deutschland totalitare, reaktionire,
extremistische und terroristische Grup-
pierungen darum bemiiht, Anhénger
und EinfluB zu gewinnen.” Zwar wurde
darauf verwiesen, daB derartige un-
klare Begriffe willkarlichen Auslegun-
gen Tur und Tor éffnen. Eine wesentli-
che Prazisierung wurde aber erst durch
einen weiteren Antrag beschlossen.
Entgegen der urspranglichen Empfeh-
lung der Antragskommission wurde zu-
satzlich zum Antrag 85 auch der Antrag
89 des Bezirks Frankfurt angenommen,
der sich gegen die zunehmenden Akti-
vitdten neofaschistischer Gruppen rich-
tet und einen Katalog von MaBnahmen
zur Verhinderung von faschistischen
Bestrebungen erarbeitet. Ernst Breit
und Gustav Fehrenbach, die fur den

geschéftsfihrenden Hauptvorstand
sprachen, veranderten die Stofrichtung
dieser Diskussion insofern, als sie

auch den Antrag 89 nach der Formel:
wfechts gleich links" interpretierten.

Vor diesem Hintergrund wurde dann
ein anderer Antrag aus dem Bezirk
Frankfurt abgelehnt, der die Aufhebung
einer Empfehlung des Gewerkschafts-
rates verlangte, wonach ,,DKP-Mitglie-
der und andere Anhinger dieser ldeo-
fogie” nicht in gewerkschaftliche Funk-
tionen gewahit werden sollten. Aus-
dricklich machte Gustav Fehrenbach,
der wiedergewahlte stellvertretende
Vorsitzende, in der Diskussion darauf
aufmerksam, daB mit dieser Empfeh-
lung des Gewerkschaftsrates eine
sachliche politische Auseinanderset-
zung und kein generelles Funktionsver-
bot beabsichtigt sei. Die Gefahr, daB
kdnftig Mitgtieder der Postgewerkschaft
unterschiedlich  behandelt  werden,
bleibt aber weiter bestehen.

Renate Bastian

REDEN/DOKUMENTE

Einheitsgewerkschaft:
Solidarisches Handeln -
soziale Gegenmacht

Unter diesem Motto stand der 13, ordentliche Gewerkschafts-
lag der IG Metall vom 21. bis 27. September in Westberlin. Er
verabschiedete 30 EntschlieBungen, zahlreiche Antrige und
initiativantrage, die die Grundlage der Arbeit der nichsten
drei Jahre sein werden. Dle EntschlieBungen befassen sich
mit folgenden Problemkreisen;

. Allgemeine Gewerkschaftspolitik

Menschenrechte

. Entspannung und Abristung

. Recht aut Arbeit

. Gewerkschafts- und Arbeitskampfrecht

. Mitbestimmung

. Wirtschaftspolitik

. Finanz- und Steuerpolitik

. Umweltschutz

10. Energiepolitik

11. Medienpolitik

12. Tarifpolitik

13. Betriebsratearbeit

14. Vertrauensleutearbeit

15. Sozialpolitik

16. Arbeitsschutz

17. Arbeitsrecht und Rechtspolitik

18. Rationalisierung und technischer Wandel

19. Technologie- und Humanisierungspolitik

20. Bildungspolitik — Berufsbildung — Gewerkschaftliche Bii-
dungsarbeit

21. Gewerkschaftliche Jugendarbeit

22. Handwerk

23. Angestelltenpolitik

24. Gewerkschaftliche Frauenarbeit

25. Auslandische Arbeitnehmer

2. Politischer Extremismus

27. Europapolitik

28. Multinationale Unternehmen

28. Entwicklungspolitik

30. Internationale Gewerkschaftsarbeit
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(Die EntschlieBungen sind im Sonderdruck der Funktionérs-
monatsschrift der IG Metall, ,Der Gewerkschafter” Nr. 9 a/
September 1980 dokumentiert),

Nachtolgend verstientlichen wir zur Information unserer Leser
einige dieser EntschlieBungen (E), vor allem aber Antrige (A),
die im ,.Gewerkschafter* nicht enthalten sind (siehe auch
NACHRICHTEN Nr. 10/80).

Entspannung und Abriistung (E 3)

Ausgehend von den Grundsatzen der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung fordert der 13. ordentliche Gewerkschaftstag
frneut zu einer Politik der Entspannung und Abristung auf.
Die Aufrechterhaltung des Friedens hat fur die Arbeitnehmer
absoluten Vorrang. Trotz aller ideologischen Gegensitze in
der Welt gibt es keine Alternative zu einer Politik der Entspan-
nung und des friedlichen Neben- und Miteinanders der Vélker.
Im letzten Jahrzehnt sind in wesentlichen Bereichen Erfolge
beim Ubergang von der Konfrontation zur Kooperation erzielt
worden,

Die vertrauensbildende Atmosphare in den Ost-West-Bezie-
hungen wurde jedoch durch den militirischen Einmarsch der
Sowjetunion in den blockfreien Staat Afghanistan gestért. Der
13. ordentliche Gewerkschaftstag verurteilt diese militarische
Aggression der Sowjetunion, er fordert den vollstindigen
Rickzug der sowjetischen Truppen aus Afghanistan und hofft,
438 die UJSSR zur Entspannungspolitik zuriickkehrt.

oo ] 63

Die Ratifizierung des SALT-Il-Abkommens durch den amerika-
nischen KongreB ist eine Voraussetzung fir die Fortfiihrung
der Verhandlungen zwischen den GroBmachten iber eine
wirksame Reduzierung der strategischen Watfen {SALT 11).
Die derzeit jahrlich auf 500 Milliarden Dollar gestiegenen welt-
weiten Ristungsausgaben missen dringend durch internatio-
nale Vereinbarungen gesenkt werden,

Entspannung und Abristung kann nicht ohne oder gegen ei-
nes der groBen weltpolitischen Lager erreicht werden. Des-
halb wendet sich der 13. ordentliche Gewerkschaiftstag auch
und gerade in der derzeitigen Lage gegen eine Politik des kal-
ten Krieges. Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag verurteilt
den BeschluB des NATO-Rates zur Bestickung Westeuropas
mit Mittelstreckenraketen. Er hait Abristung und Entspan-
nung als Grundvoraussetzung fiir eine die Arbeitnehmer Gber-
zeugende Reformpolitik. Er fordert alle gesellschaftlichen und
politischen Krafte in der Bundesrepublik Deutschiand muf, sich
fur die Sicherung des Friedens durch eine Politik der Ent-
spannung einzusetzen.

Eine europaische und internationale Friedensordnung muB
das Lebensrecht aller Nationen, deren Selbstbestimmung und
die Unverletzlichkeit der Grenzen respektieren. Der Gewerk-
schaftstag ist sich bewuBt, daB fir die an der Nahtstelle der
Blndnissysteme gelegene und exponierte Bundesrepublik
Deutschland. die Perspektive des Friedens, der Entspannung
und der Abristung ganz besonderes Gewicht hat. Auf diesem
Wege war die Konferenz tiber Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (KSZE) ein Meilenstein, der den Erwartungen der
Gewerkschaftsbewegung entsprach. Sie ist der umfassendste
Kooperationsversuch zwischen Ost und West, den es seit
Ende des zweiten Weitkrieges in Europa gegeben hat. Dies
gilt von den drei Hauptbereichen der SchluBakte gleicherma-
Ben, namlich in den Fragen der Sicherheit, der Zusammenar-
beit in den Bereichen der Wirtschaft und Wissenschaft sowie
in humanitdren und anderen Bereichen. Die IG Metall fordert
die beteiligten Ldnder auf, in der bevorstehenden Nachfolge-
konferenz diese Politik wirksam fortzusetzen. :

Ein wesentlicher Bestandteil der Entspannungspolitik ist die
Normalisierung der Beziehungen zwischen den beiden deut-
schen Staaten. Trotz Belastungen von seiten der DDR ist die
Bitanz der bisherigen Bemihungen zur Verwirklichung des
Grundlagenvertrages insgesamt positiv. Die IG Metall hat die
Deutschlandpolitik der sozialliberalen Koalition von Anfang an
unterstiitzt und bekennt sich ungeachtet aller Schwierigkeiten
erneut zur -Fortfihrung der innerdeutschen Entspannungspoli-
tik. Der Gewerkschaftstag erwartet von der Bundesregierung,
daB sie auch kiinftig alle Méglichkeiten der Entspannungspoli-
tik ausschopft und alle Mdglichkeiten, zu Abrlistungsvereinba-
rungen zu gelangen, nutzen wird. Sie muB mit gebotener Zi-
higkeit und Umsicht an den internationalen Verhandlungen
Uber beiderseitige ausgewogene Truppenreduzierung (MBFR)
durch eigene Initiativen aktiv mitwirken. Rustungspolitische Al-
leingdnge der Militarbiindnisse oder einzelner Bindnisstaaten
missen unbedingt vermieden werden.

Der Gewerkschaitstag verurteilt deshalb die neuesten ri-
stungstechnologischen Entwicklungen in den Vereinigten
Staaten, die die Fuhrung eines begrenzten Atomkrieges er-
moglichen. Die Sowijetunion wird aufgefordert, die Produktion
und die Stationierung neuer Mittelstreckenraketen einzustel-
len, damit die NATO jhren Nachristungsbeschiuf annullieren
kann. Unabhangig davon fordert der Gewerkschaftstag die
Bundesregierung auf, zusammen mit den westlichen Biindnis-
partnern eine nicht an Bedingungen gekniipfte Verhandlungs-
bereitschaft zu zeigen.

Der Gewerkschaftstag bekréftigt die abiehnende Haltung der IG
Metall gegeniber der Ausweitung der deutschen Ruistungsex-
porte. Die Bundesregierung wird aufgefordert, weiterhin keine
militdrischen Giter in Spannungsgebiete zu liefern. Die Erfah-
rung hat gezeigt, daB Rlstungsproduktion auf Dauer keine Be-
schaftigungssicherheit bietet. Das Vollbeschaftigungszie! ist
kein Hinderungsgrund fir Abristungspolitik. Der Gewerk-
schaftstag fordert, daB alle beteiligten Regierungen sich fir
die Sicherung des Friedens, fir Entspannung und fiir Abrii-
stung bei den entsprechenden internationalen Verhandlungen -
einsetzen. :
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Tarifpolitik (E 12)

Die Tarifkonflikte der letzten Jahre haben gezeigt, daB es zu-
nehmend schwieriger geworden ist, soziale Fortschritte durch
Tarifvertrag gegen den zentral gesteuerten Widerstand von
Gesamtmetall und der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande durchzusetzen. Trotzdem gelang es, erheb-
liche Verbesserungen zugunsten der Arbeitnehmer durch Ta-
rifvertrag zu erreichen und abzusichern. Der 13. ordenttiche
Gewerkschaftstag der |G Metall stellt fest, daB alles darauf
hindeutet, daB der bislang bereits feststellbare Trend der seit
Jahren anhaltenden sozialen, - wirtschaftlichen, technischen
und arbeitsorganisatorischen Verdnderungen und der damit
verbundenen erheblichen Risikozunahme fir den sozialen Sta-
tus der Arbeitnehmer auch in Zukuntt die tarifpolitischen
Handlungsmoglichkeiten und Notwendigkeiten der Organisa-
tion bestimmen wird. Gleichzeitig verscharft sich der Wider-
stand der Arbeitgeber gegen den sozialen Fortschritt. Die zu-
kinftige Tarifpolitik muB dieser Entwicklung mit geeigneten
Strategien begegnen. Es bleibt dabei. Die Tarifverhandlungen
der IG Metall werden je nach ZweckmaéBigkeit und Erfordernis
regionat oder zentral gefihrt. :

Notwendige Voraussetzungen, um der reaktiondren und re-
formfeindlichen Politik der Unternehmer und ihrer Verbande
entgegenzutreten, sind eine verstarkte Koordination der Tarif-
politik auf seiten der IG Metall, verbunden mit der rechtzeiti-
gen vorherigen Einbeziehung der Mitglieder und Funktionire
in den MeinungsbildungsprozeB beim Aufstelien der Forderun-
gen bis hin zum TarifabschluB. Eine breite Information und
Diskussion Uber die einzeinen Phasen der Verhandlungen zur
Durchsetzung der Forderung sind dazu unerli8lich.

Uneingeschriankte Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie blei-
ben die unabdingbaren Voraussetzungen fiir die gewerkschaft-
liche Tarifpolitik. Die IG Metall lehnt alle Versuche, die Tarif-
autonomie durch Eingriffe von auBen, wie z. B. durch Orientie-
rungsdaten, Lohnieitlinien oder Gutachten einzuschranken, ab.
Die IG Metall erteilt allen beschaftigungs- und verteilungspoli-
tischen Konzepten eine Absage, die auf eine Unterordnung
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik unter die Gewinn- und
Herrschaftsinteressen der Arbeitgeber hinauslaufen. Das
Streikrecht darf nicht angetastet werden. Der Kampf gegen die
arbeitnehmer- und gewerkschaftsfeindliche Aussperrungspra-
xis der Unternehmer und ihrer Verbidnde mit dem Ziel des
Verbots der Aussperrung bleibt zentrale Aufgabe gewerk-
schattlicher Politik.

Eine weiterhin aktive Tarifpolitik zielt auch in Zukunft auf die
Wahrung und Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen der Arbeitnehmer, insbesondere hinsichtlich Einkommen,
Arbeitsbedingungen und Bestand der Arbeitsplitze. Die Arbeit-
nehmer sollen vor den negativen Folgen der unternehmeri-
schen Rationalisierungspraxis geschitzt werden, und demo-
kratische und menschengerechte Arbeitsbedingungen mit dem
Ziel der Humanisierung der Arbeit sind durchzusetzen. Der
technisch-organisatorische Wande! in Betrieb und Verwaltung
erfordert Tarifbestimmungen, die der Gefahr umfassender per-
sdnlicher Kontrolle und der Einschriankung von HMandlungs-
spielrdumen entgegenwirken und die den neuen Belastungen
und den sich verdndernden Qualifikationsanforderungen ge-
recht werden.

Die |G Metall fordert:

1. Die Sicherung und Erhéhung der Réaleinkommen durch:

© Erhéhung der Ldhne, Gehalter und Ausbildungsvergitun-
gen;

® Erhéhung des Urlaubsgeldes;

© ein volles 13. Monatseinkommen fiir alle Arbeitnehmer.

2. Angleichung der Tarifbestimmungen fur Arbeiter und Ange-
stelite durch:

@ die Vereinbarung eines Monatsentgeltes fir Arbeiter, ent-
sprechend den Gehaltsbestimmungen fir Angestelite;

® gemeinsame Tarifvertrage flr Arbeiter und Angestellte Gber
Arbeitsbedingungen und Entgeltbestimmungen.

3. Einbeziehung der Auszubildenden in gemeinsame Tarifver-
trdge.

——

4. Die Weiterentwicklung der Entgeltbestimmungen mit dem
Ziel, den sozialen Status und den materiellen Besitzstand u
sichern und zu-verbessern und nicht mehr akzeptable Lohp.
und Gehaltsstrukturen zu verandern durch:

® Durchsetzung und Weiterentwicklung der Tarifvertrage iber
die Sicherung der Eingruppierung und den Schutz vor Abgrup-
pierungen;

® Verbesserung der Tarifvertridge Gber Kindigungsschutz ung
Verdienstsicherung fiir dltere Arbeitnehmer;

@ neue Taritbestimmungen der Entgeltdifferenzierung fir alle
Arbeitnehmer,;

© Verdnderung der Entgeltrelationen, z. B. durch Beseitigung
unterer Tarifgruppen, verstirkte Anhebung der unteren Lohn-
und Gehaltssétze;

@ ein garantiertes Jahresentgeit.

5. Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen mit dem Ziel der
Humanisierung der Arbeit erfordert:

@ Bestimmungen gegen (berhéhte
und steigenden Leistungsdruck durch:

— Beseitigung des einseitigen, undemokratischen Bestim-
mungsrechtes der Arbeitgeber tber die abgeforderte Leistung
bei Zeitidhnern und Angesteliten;

— Durchsetzung des Grundsatzes, daB die verlangte Leistung
im Rahmen der Zumutbarkeit bleibt und nach dem heutigen
Stand der Erkenntnisse keine vermeidbaren gesundheitlichen
Risiken in sich birgt.

@ Die Arbeit ist so zu gestalten, daB das Wohibefinden des
Menschen in geistiger, kérperlicher und sozialer Hinsicht rea-
lisiert wird.

® Menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen hin-
sichtlich Arbeitszeit, Arbeitsplatz, Arbeitsorganisation, Arbeits-
ablauf, Arbeitsumgebung durch:

— Bestimmungen Uber die menschengerechte Gestaltung von
technischen Anlagen und Mitteln, von Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufen und von Arbeitsbereichen und Arbeitsplatzen:

—~ tarifliche Regelungen (ber Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz;

— keine Abgeltung von Arbeitserschwernissen und Gesund-
heitsgefdhrdungen durch Geld, sondern Abbau der nicht men-
schengerechten Belastungen;

— Ausgleich nicht vermeidbarer Belastungen durch bezabhlte
Freizeit; :

— Geldzuschldge nur fir das Benutzen von Kérperschutz;

— bezahlter Freizeitausgleich fir geleistete Mehrarbeit;

— sechs Minuten Mindesterhoizeit pré Stunde, mindestens 3
Minuten persénliche Zeit pro Stunde fiir alle Arbeitnehmer;

— léangere Erholungszeit bei entsprechend héherer Beanspru-
chung; '

— Durchsetzung des sechswéchigen Urlaubsanspruchs in atlen
Bereichen der Metallwirtschaft.

® Die weitere Verkiirzung der Arbeitszeit zum Ausgleich fir
wachsende Arbeitsbelastungen, ais Beitrag zur Sicherung der
Beschaftigung und um eine umfassende Beteiligung der Ar-
beitnehmer und ihrer Familien am gesellschaftlichen, sozialen
und kulturellen Leben zu erméglichen durch:

- Verkirzung der Lebens-, Jahres-, Wochen- und Tagesar-
beitszeit mit vollem Lohnausgleich bei gleichzeitig detinierten
Arbeitsbedingungen.

-- Einfiihrung der 35-Stunden-Woche.

6. Wesentlicher Bestandteil des Kampfes um humane Arbeits-
bedingungen ist die Sicherung und Anhebung des Qualifika-
tionsniveaus, Nur Arbeit, die humanen Anspriichen geniigt, ist
fur den Menschen eine Quelle der Selbstverwirklichung.

Arbeitsbeanspruchung

Die IG Metall fordert deshalb:

© Keine weitere Zerstiickelung und Aushéhlung der Arbeit
und Beseitigung einténiger und sinnentleerter Arbeiten:

® Festlegung von Mindestarbeitsinhalten und Mindesttaktzei-
ten;

©® Abbau der Trennung von Planung, Vorbereitung, Ausfih-
rung und Kontrolle bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation:
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¢ Bestimmungen in Tarifvertragen zur Verbesserung der be-
ruflichen Bildung;

@ Vereinbarungen {ber bezahlte Freistellung zur Teilnahme
an MaBnahmen der geseilschaftspolitischen und beruflichen
Bildung (Bildungsuriaub).

7. Die zunehmende Schicht- und Nachtarbeit und die damit
verbundene soziale und gesundheitliche Beanspruchung erfor-
dern besondere Tarifbestimmungen fir Schicht- und Nachtar-
beit:

0 Strengere Voraussetzungen fir die Zulassigkeit von Nacht,
Wechsetschichtarbeit;

@& kiirzere Schichtarbeitszeit;
@ zusétzticher Urlaub bzw. Freischichten:

© Festlegung der Leistungsnormen unter Beriicksichtigung
der biologischen, sozialen und sonstigen Bedingungen der
Schichtarbeit;

@ Anpassung der Schichtpléne an die sozialen und gesell-
schaftlichen Bedirinisse der Schichtarbeiter:

© Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und des Arbeits-
schutzes;

@ Ermdéglichung des Wechsels aus der Schichtarbeit in Nor-
malarbeitszeit (Verdienstsicherung, zumutbare Arbeitsplatze,
Umschulung);

¢ Herabsetzung der Lebensarbeitszeit fur Schichtarbeiter:

@ 12 Minuten Mindesterholzeit pro Stunde bei Nachtschicht-
arbeit; )

@ langere Erholzeit bei entsprechend héherer Beanspru-
chung;

@ mindestens 6 Minuten persénliche Zeit pro Stunde bei
Nachtschichtarbeit.

8. Tarifvertragliche Regelung fur gewerkschafiliche Vertrau-
ensleute. Diese tarifpolitischen Ziele sind wesentliche Be-
standteile fortschrittlicher Gesellschaftspolitik. Sie sind von
zentraler Bedeutung im Kampf gegen Entqualifizierung und
Gesundheitsverschlei, fir menschengerechtere Arbeitsbedin-
gungen und Vollbeschéftigung.

Die Erreichung dieser Ziele setzt die Tragfihigkeit dieser For-
derungen bei den Mitgliedern und einen strategisch und tak-
tisch gut durchdachten Einsatz der gewerkschaftlichen Mittel
und Kréfte. voraus. Der ProzeB fiir die Durchsetzbarkeit der
Forderungen ist deshalb auf bezirklicher Ebene voranzutrei-
ben. Aufgabe der zustindigen Entscheidungsgremien der Or-
ganisation ist es, Art, Inhalt und Zeitpunkt der Forderungen im
einzelnen testzulegen und abzustimmen. Die |G Metall wird
ihre Anstrengungen verstirken, um den Medien den Stand-
punkt und die Forderungen der IG Metall nahezubringen und
auf diese Weise in der Offentlichkeit die Voraussetzungen fir
die Durchsetzung gewerkschattlicher Forderungen mit zu ver-
bessern.

Antikriegstag (A 21)

Der Vorstand wird aufgefordert, ein Konzept zu entwickeln,
fach dem alle Organisationsgliederungen am 1. September in
angemessener Form zum Gelingen des traditionellen Anti-
kriegstages beitragen sollen. :

Einheitsgewerkschaft und parteipolitische
Unabhingigkeit des DGB (A 31)

Die nach dem Zweiten Weltkrieg gegriindete Einheitsgewerk-
schaft hat sich bewabrt.

Alle Angriffe gegen die Einheitsgewerkschait sind zuriickzu-
weisen. Wer die Einheitsgewerkschaft spalten will, ist ein
Feind der Arbeitnehmer. — In der Einheitsgewerkschaft finden
alle Arbeitnehmer, ohne Riicksicht auf Beruf, Geschlecht, auf
politische oder retigidse Uberzeugung, ihren Platz, die die Sat-
2ung achten, die Ziele der Gewerkschaften vertreten und zu
Solidarischem Handeln bereit sind.

Nur die Einheitsgewerkschaft ist imstande, alle Versuche det
Unternehmer, die Folgen der Krise auf die Arbeitnehmer abzu-

walzen, zurickzuweisen. Daher missen alle Versuche ent-
schieden bekampft werden, EinfluB und Kraft der Gewerk-
schaften zu schwichen. Zu diesen Versuchen gehdren: die
rucksichtslose Anwendung der Aussperrung, der Tabu-Katalog
der Unternehmer, der riicksichtslose Kampf gegen die Arbeits-
zeitverkiirzung und das ODrohen mit einem Verbandegesetz.

— Verwerflich sind die Spaltungsversuche, die hinter dem An-
trag von 165 CDU-Abgeordneten auf Einfdhrung von Sprecher-
ausschissen der leitenden Angesteliten in das BetrVG stehen.

Die gleiche Absicht verfolgt das sogenannte Stoiber-Papier
der CSU,.das durch die Griindung sogenannter christlicher
Gewerkschaften einenKeil in die einheitliche Gewerkschaftsbe-
wegung treiben will. Aus der gleichen politischen Ecke wird
mit der Absicht von Verunsicherung und Spaltung die Behaup-
tung einer angeblichen kommunistischen Unterwanderung der
DGB-Gewerkschaften in die Welt gesetzt.

Von gleicher Verwerflichkeit sind die Spaltungsversuche, die
durch die Griindung gewerkschaftsteindlicher Gruppen — wie
RGO - bisher vergeblich FuB zu fassen suchten. Wenn auch
alle Anschldge gegen die Einheitsgewerkschaft bisher abge-
wehrt wurden, so haben solche Plane jedoch nichts von ihrer
Geféhrlichkeit verloren. Die Gewerkschaften bleiben autgeru-
fen, sich gegen jeden Anschlag auf ihre Einheit zur Wehr zu
setzen. Dies kann nur gelingen, wenn von allen auf die Ge
werkschaftsziele Vereinigten gegenseitige Toleranz geiibt
wird.

Verbot von tiirkischen faschistischen
Organisationen (A 61)

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, auf die Bundesre-
gierung und die im Bundestag vertretenen Parteien dahinge-
hend einzuwirken, daB folgende gesetzliche Regelungen ge-
schaffen werden: -

1. Ausléndischen faschistischen Organisationen, wie z. B. der
MHP (Graue Wolfe), wird die Betdtigung auf dem Gebiet der
Bundesrepublik verboten. Bei Zuwiderhandlung ist die Aufent-
haltsgenehmigung zu entziehen.

2. Verbot faschistischer Propaganda in den Koranschulen,

3. Aberkennung des Status einer dffentlich-rechtlichen Kérper-
schatft fiir das islamische Kulturzentrum in Kéln.

Darliber hinaus muB innerorganisatorisch festgelegt werden,
daB die Mitgliedschaft in der IG Metall und die Beteiligung an
taschistischen Aktivitaten nicht vereinbar ist.

Internationaler Frauentag (A 67)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, den ,,Internatio-
nalen Frauentag” am 8. Marz in Zukunft intensiver vorzuberei-
ten und zu unterstiitzen,

Keine Privatisierung oéffentlicher
Einrichtungen (A 133)

Der Vorstand der |G Metall wird beauftragt, den Privatisie-
rungsplénen, die von Vertretern politischer Parteien in letzter
Zeit verstarkt befiirwortet und von der niedersidchsischen Re-
gierung vorbereitet werden, entschieden entgegenzutreten.

Wohnungsbau und Wohnumfeld-
verbesserung (A 174)

Der Vorstand der {G Metall und der Bundesvorstand des DGB
werden aufgefordert, sich beim Bundestag und bei den Lan-
derparlamenten dafir einzusetzen, daB der soziale Wohnungs-
bau verstarkt fortgesetzt und geférdert wird, die Mieten in ver-
tretbarer Héhe gehalten werden und das Wohnumfeld verbes-
sert wird. '

Die Delegierten des 13. ordentlichen’ Gewerkschaftstages for-
dern insbesondere:

— die Verhinderung von Mietspringen in nicht vertretbarer
Héhe;
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— eine wesentliche Erweiterung der Anspruchsberechtigten
im sozialen Wohnungsbau;

— die Verhinderung von Spekulationskaufen von mietpreis-
glinstigen Wohnungen;

- die Bericksichtigung unterschiedlicher Bau- und Boden-
preise bei der Wohnungsbauférderung;

— eine Erhéhung des Wohngeldes und eine starkere Unter-
stiitzung von einkommensschwécheren Personen;

— eine verstarkte Beriicksichtigung der Bedurfnisse der Men-
schen beim Wohnungsbau, wobei die Gesamtwohnungen ein-
schlieBlich der Kinderzimmer in ausreichender GréBe und
Spielplatze in Wohnungsnahe anzubieten sind;

— eine Verbesserung des Wohnumfeldes in dem der Durch-
gangsverkehr durch Wohngebiete eingeschrankt, zusétzliche
Grinanlagen in Wohnungsnahe geschaifen, die Wohnbereiche
zur Industrie abgeschirmt, die Infrastruktur einschlieBlich der
Mdoglichkeiten des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens
wesentlich verbessert und in Ballungsraumen zuséatzliche Nah-
erholungsméglichkeiten geschaffen werden;

— die Erhaltung altvertrauter Wohnviertel mit lebendiger So-
zialstruktur, vor allem Arbeitersiediungen, und eine erhebliche
Verstiirkung und staatliche finanzielle Unterstiitzung von Sa-
nierungs- und Modernisierungsma8nahmen innerhalb dieser
Wohnbereiche:

— eine verstdrkte Foérderung des Wohnungsbaus fir altere
und behinderte Menschen und kinderreiche Familien;

- eine verstdrkte Férderung von Wohneigentum — Eigenhei-
me und Eigentumswohnungen — flir Arbeitnehmer, einschlieB-
lich des Erwerbs von Althausbesitz.

Stufenweise Anpassung des Kindergeldes
(A 183)

Der Vorstand der IG Metall fir die Bundesrepublik Deutsch-

land wird aufgefordert, auf die Parteien des Deutschen Bun-

destages einzuwirken, die Festlegung des Anspruchs auf Kin-
dergeld zu Uberprifen, nach dem die Ausbildungsvergiitung
fir die in der Berufsausbildung stehenden Kinder Giber 18 Jah-
re nicht 750 DM monatlich brutto {ibersteigen darf. Es ist not-
wendig, daB eine stufenweise Anpassung der Hdchstgrenze an
die Tarifentwicklung regelmaBig erfolgt.

Streikriicklagen (A 416)

Der Vorstand der IG Metall fir die Bundesrepublik Deutsch-
land wird aufgefordert, dafiir zu sorgen, daB der Anteil der
Mitgliederbeitrage, die in die Riicklagen flieBen, erheblich er-
héht wird. Die finanziellen Voraussetzungen sind durch die
Aktion ,,satzungsgemaéBer Beitrag' geschatfen worden.,

Gegen Aushohlung der Rechte der
Betriebsrite und Jugendvertreter (A 444)

Der Vorstand wird aufgefordert, sich verstirkt gegen die An-
griffe der Arbeitgeber auf errungene Positionen der Arbeitneh-
mer einzusetzen. DaB den Arbeitgebern bei der augenblickli-
chen Strategie des sozialen Abbaus aktive Betriebsrate und
Jugendvertreter ein Dorn im Auge sind, zeigt sich daran, daB
systematisch versucht wird, deren Rechte auszuhéhlen. Diese
Absicht wird in weiten Bereichen von der Arbeitsgerichtsbar-
keit mitgetragen. In den Betrieben hiufen sich die Filte, wo
die Arbeitgeber die fiir die Betriebsrats- und Jugendvertreter-
tatigkeit notwendige Zeit beschneiden und die Freistellung fir
BildungsmaBnahmen nach §37 Abs. 6 BetrVG mit Hilfe ar-
beitsgerichtlicher Verfahren in Frage stellen wollen.

Aufforderung an Betriebsrite zur
intensiveren Wahrnehmung der Aufgaben
nach §§ 106 und 111 BetrVG (A 448)

Die Betriebsrite sind aufzufordern, ihre Beteiligungsrechte an
der betrieblichen Personalplanung gemaB § 92 BetrVG in Ver-
bindung mit den §§ 106 und 111 BetrVG intensiv in Anspruch

zu nehmen und extensiv auszulegen. Die damit verbundenen
Auswirkungen kdnnen nur bedingt zu einer Veranderung der
arbeitsmarktpolitischen Situation fihren. Hier missen andere
gesetzliche Mechanismen wirken bzw. die Handhabungsspiel-
rdume und Entscheidungsbefugnisse der Unternehmer ent-
scheidend eingeengt werden. Die Delegierten des 13. ordentli-
chen Gewerkschaftstages unterstitzen damit die vom 12. qr-
dentlichen Gewerkschaftstag getroffenen Feststellungen ung
Folgerungen zur Problematik vom technischen Wandel und
Rationalisierung gemas der £ 24,

Bildung einer Kommission zur Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes (A 449)

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, eine Kommission
einzusetzen, die das Betriebsverfassungsgesetz 1972 auf An-
derungsbediirftigkeit zu Gberprifen hat. Hierbei sind insbeson-
dere die Bestimmungen Uiber das Wahirecht, Wahlverfahren,
Entgeltiortzahlung fir Betriebsratstatigkeit, Mitbestimmung in
personellen, sozialen, technologischen und arbeitsorganisato-
rischen Angelegenheiten sowie die Abgrenzung der Zustan-
digkeit zwischen Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat und Konzern-
betriebsrat einzubeziehen.

Reform des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(A 453)

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall fordern die Bundesregierung und die im Bundestag
vertretenen Parteien auf, das Jugendarbeitsschutzgesetz zu
novellieren. Die hohe Zahl der VerstoéBe gegen das Jugendar-
beitsschutzgesetz beweist, daB die Unternehmer die hohe Ju-
gendarbeitslosigkeit ausnutzen, um die Arbeitskraft der Ju-
gendlichen ricksichtlos auszubeuten, Dabei wird die Gesund-
heit der Jugendlichen hinter die Profitinteressen der Unterneh-
mer zuruckgestelit. Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist vor dem
Hintergrund dieser Entwicklung zur Wirkungslosigkeit verur-
teilt, da die Uberwachung dieses Gesetzes nur unzureichend
erfolgt und VerstéBe gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz
nach wie vor nur als Kavaliersdelikte geahndet werden. Die
Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages bekréatti-
gen die Forderung nach einer grundlegenden Reform des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes. Um den Schutz der Jugendlichen
vor wirtschaftlicher Ausbeutung zu sichern, missen folgende
Punkte im Jugendarbeitsschutzgesetz verankert werden.

— generelles Verbot der Kinderarbeit;

— Verbot der Beschiftigung von Jugendlichen, auBer zum
Zwecke der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen;

— Anrechnung der Pausen auf die Arbeitszeit;

— volle Freistellung an Berufsschultagen;

— keinerlei Ausnahmeregelungen;

— ausnahmsloses Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit;

- Verbot der Schicht-, Akkord- und FlieBarbeit.

Um die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes auch
durchzusetzen, missen die Strafvorschriften drastisch ver-
scharft werden.

Weiter sind die Rechte der Ausschisse fiir Jugendarbeits-
schutz auszuweiten. Die Ausschiisse missen

— die Mdéglichkeit erhalten, Grundséatze fir die Uberwachung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorzulegen,

— alle Informationen uber die Situation des Jugendarbeits-

schutzes in den Betrieben erhalten.

Um den Schutz der Jugendlichen vor wirtschaftlicher Ausbeu-
tung durch die Unternehmer zu sichern und auf alle Auszubil-
denden auszuweiten, fordern die Delegierten des 13. ordentii-
chen Gewerkschaitstages die Taritkommissionen der IG Metall
auf, auch weiterhin Fragen des Jugendarbeitsschutzes in Man-
teltarifvertragen zu vereinbaren.
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Mehr Seminare zur Geschichte der
Arbeiterbewegung (A 464)

per Vorstand wird aufgefordert, dafir Sorge zu tragen, daB
Seminare zur Geschichte der Arbeiterbewegung auf regionaler
und zentraler Ebene mehr als bisher angeboten werden.

Schulisches Berufsgrundbildungsjahr
(A 515)

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall stelien fest, daB das BGJ in der Praxis den gewerk-
schaftlichen Ansprichen nicht genigt und daB die Bedenken
der |G Metall im Zusammenhang mit der praktischen Durch-
fiinrung des schulischen Berufsgrundbildungsjahres in vollem
Umfang zutreftend waren. Die Unternehmer und ihre politi-
schen Erfultungsgehilfen in Bund und Landern haben durch
vielfdltige Veranderungen das schulische Berutsgrundbil-
dungsjahr zu einem instrument deformiert, das einseitig den

Unternehmerinteressen Rechnung tragt und den betroffenen

Jugendlichen nahezu nur Nachteile bringt:

— In keinem Bundesland wird das schulische Berufsgrundbit-
dungsjahr als 11. Schuljahr entsprechend den gewerkschaftli-
chen Forderungen durchgefihrt,

— Durch die Bildung von Schwerpunkten wird die berufliche
Grundbildung bereits nach sechs Monaten beendet, so dafl
dann eine nicht zu verantwortende Anpassung der Berufsbil-
dung auf betriebsspezifische Produktionsverlaufe und damit
privatwirtschaftliche Profitinteressen erfolgt.

- Nach wie vor weigern sich die Unternehmer, mit Teilneh-
mern des schulischen Berufsgrundbildungsjahres vor Eintritt
in das Berufsgrundbildungsjahr einen Ausbildungsvertrag ab-
zuschlieBen,

- Den hértesten Schlag gegen die Interessen der Jugendli-
chen im Zusammenhang mit dem schulischen BGJ hat die
Bundesregierung gefihrt. Mit der am 17. Juli 1978 erlassenen
Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung unter Fe-
derfihrung des Bundesministers fir Wirtschaft ist das schuli-
sche Berufsgrundbildungsjabr einseitig den Interessen kleine-
rer Industriebetriebe und vor allem des Handwerks zu Lasten
der Jugendlichen untergeordnet worden:

a) In dem anerkannten Ausbildungsberuf Verkaufer(in), in den
sonstigen anerkannten zweijahrigen Ausbildungsberufen, mit
Ausnahme der elektrotechnischen Ausbildungsberufe, sowie in
den anerkannten Ausbildungsberuten Kraftfahrzeugmechani-
ker, Kraftfahrzeugelektriker und Radio- und Fernsehtechniker,
braucht der Unternehmer das einjahrige schulische BGJ nur
noch mit einem halben Jahr auf die Ausbildungszeit anzurech-
nen,

b) Ebenfalls ein haibes Jahr braucht nur angerechnet zu wer-
den, wenn der Jugendliche einen anderen Beruf lernt, wie der
Schwerpunkt seines Berufsgrundbildungsjahres war.

¢) Mit dieser neuen Anrechnungsverordnung sind somit die
auch im Handwerksbereich unumstritten entstehenden Kosten
fir das 1. Ausbildungsjahr auf die &ffentlichen Haushalte -
das heiBt also auf die Arbeitnehmer — umveriegt worden. Das
Handwerk und die kleineren Industriebetricbe dagegen kon-
Mén den Jugendlichen mit dieser verianderten Anrechnungs-
verordnung ein halbes Jahr langer unter dem Stichwort ,,Aus-
bildung" zur Vermehrung des Profits einsetzen.

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall stellen zusammentassend fest:

~ Das schulische Berufsgrundbildungsjahr dient ausschlieB-
lich zur Verfestigung des dualen Systems zu Lasten offentli-
cher Mittel,

= Es verlagert die Kosten des 1. und teuersten Jahres der
Ausbiidung auf den Staat und geht somit zu Lasten der Arbeit-
nehmer,

~ Die Trennung von aligemeiner und beruflicher Biidung wird

nicht iberwunden, sondern zementiert, wie es schon bisher

die Praxis in den Bundeslandern Bayern und Niedersachsen
zeigt,

— Die Berutswahlsituation wird durch das schulische Berufs-
grundbildungsjahr nicht verbessert, denn bereits 4 Monate
nach Schulanfang beginnt die Lehrstellensuche, die wegen
der Anrechnungsproblematik und der Einrichtung von Schwet-
punkten zusatzlich erschwert wird.

~ Aus diesen Grinden lehnt die IG Metali die flichendek-
kende EinfUhrung des schulischen BGJ ab.

— Statt dessen fordern die Delegierten des 13. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Metali:

1. Die berufliche Grundbildung ist auf der Basis der ,Eckda-
ten zur Neuordnung der industriellen Metallberute” inhaltlich
'S0 zu gestaiten, daB eine breite und ungeteilte berufliche
Grundbildung in allen Berufsfeldern sichergestellt wird.

2. Die Vermittlung der beruflichen Grundbildung erfolgt im
Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), das
heiBt, unter anderem im Rahmen eines Ausbildungsvertrages
und der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung entsprechend
den tarifvertraglichen Bestimmungen.

3. Fir Betriebe, die keine eigene Ausbildungswerkstatt haben,
ist eine (berbetriebliche Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr
durch die Ausbildungsordnung verbindlich festzulegen.

4. Die Finanzierung insbesondere der {iberbetrieblichen Aus-
bildung erfoigt im Rahmen einer Umlagefinanzierung, an der
alle Betriebe entsprechend unseren Forderungen zur Neurege-
fung der Finanzierung zu beteiligen sind.

5. Angesichts der stindig steigenden theoretischen Anforde-
rungen in der Grund- und Fachschulbildung ist der rdumliche,
technische und personelle Ausbau derBerufsschulen unabding-
bare Voraussetzung fir die Verbesserung der Qualitat der Be-
rufsausbildung.

6. In Regionen, in denen das qualifizierte Angebot an betrieb-
lichen Ausbildungsplatzen nicht ausreicht, sind Méglichkeiten
einer beruflichen Vollzeitausbildung vorrangig durch die Er-
richtung auBerbetrieblicher Ausbildungsstatten zu schaffen.

Die bisher zur Durchfihrung des Berufsgrundbildungsjahres
erfolgten Erweiterungen und bessere Ausstattung der Berufs-
schulen, zum Beispie! in Niedersachsen, diirfen nicht deshalb
gestoppt werden, weil die Verlagerung des 1. Jahres der Be-
rufsausbildung auf den Staat von uns abgelehnt wird. Es ist
vielmehr und umgehend mindestens ein zweiter Berufsschul-
tag in allen Ausbildungsjahren sicherzustellen.

Berufsbildung und Handwerk (A 519)

Die gewerkschaftlichen Forderungen nach einer umfassenden
Reform der beruflichen Bildung sind nach wie vor nicht erfiilit.
Das Scheitern des Reformvorhabens hat deutlich werden las-
sen, daB Appelle an Regierungen, Parlamente und Parteien al-
lein nicht ausreichen, um die gewerkschaftlichen Forderungen
durchzusetzen. Das aus dem Grundgesetz ableitbare Recht aut
Bildung wird gerade im Handwerk kurzfristigen einzelbetriebli-
chen Interessen untergeordnet. Die Krise der letzten Jahre hat
vorhandene Benachteiligungen der Arbeitnehmer und ihrer
Kinder im Bildungs- und Beschaftigungssystem weiter ver-
schérft und die Fehlsteuerung der Aushildung in Berufe ohne
Zukunitschancen verstarkt,

Dies belegen die folgenden Zahlen:

Rangfolge der prozeniual starksten Zunahme neu abgeschios-
sener Ausbildungsvertrdge zum 31. 12, 1977 im Vergleich zu
1974: '

1. Verk&uferinnen im Nahrungsmittelhandwerk + 67,5 Prozent
2. Bécker 65,8 Prozent
3. Krafttahrzeugmechaniker 51,6 Prozent
4. Fleischer 49,6 Prozent
5. Tischier 42,4 Prozent
6. Angestellter im offentlichen Dienst 39,9 Prozent
7. Koch 37.4 Prozent
8. Friseur 32,4 Prozent
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Die Gewerkschaften missen sich dieser Entwicklung entge-
gensteflen, denn die Fehisteuerung der Ausbildung in Berufe
ohne Beschdftigungschancen betrifft nicht nur Jugendiiche,
sondern veréndert langfristig die Beschdftigungs- und Arbeits-
bedingungen aller Arbeitnehmer. Sie miissen darliber hinaus
mit ihren Beitrdgen der Bundesanstait die Kosten mittragen,
die sich aus den spéiter notwendigen UmschulungsmaBnah-
men ergeben. Die Tatsache, daB im Handwerk /s aller gewerb-
lichen Berufe ausgebildet, jedoch nur ein Bruchteil der Aus-
gebildeten dort beschéftigt werden, zeigt, daB das Handwerk
nicht an einem langfristigen Einsatz der ausgebildeten Fach-
krafte, sondern an einer kurzfristigen Verwendung der Auszu-
bildenden interessiert ist. Gerade das Handwerk ist auf einen
qualifizierten Nachwuchs angewiesen. Deshalb darf es nicht
darum gehen, ziellos die Zahl der Ausbildungspltatze zu erhd-
hen, sondern es sind vorrangig die Qualitatsmange! der Aus-
bildung zu beseitigen.

Die wichtigsten Mangel haben ihre Ursache im

— Fehlen hauptamtlicher Ausbilder

— Fehlen systematischer lernzielorientierter Ausbildungsplane
-- Fehlen betrieblicher Lehrwerkstitten

— Orientierung der Inhaite an den betrieblichen Méglichkei-
ten

— Fehlen einer zusétzlichen theoretischen Unterweisung im
Betrieb (Werkunterricht).

Zur Verbesserung der Berufsausbildung im Handwerk ist es
notwendig, verstirktes ProblembewuBtsein bei unseren Kolle-
ginnen und Kollegen zu schaffen und die gewerkschaftlichen
und gesetzlichen Maglichkeiten zu nutzen.

— Zur Verbesserung der Qualitat der Berufsausbildung ist un-
ter anderem notwendig

@ die Vereinheitlichung unterschiedlicher Ausbildungsinhalte
in Handwerk und industrie,

© die Reduzierung der Gesamtzahl bestehender Ausbildungs-
berufe und ihre weitestgehende inhaltliche Zusammenfassung
zu Grundberufen,

© inhaltlich stark verwandte Ausbildungsberufe, auch solche
verschiedener Ausbildungsbereiche wie Handwerk und Indu-
strie, zu einem Ausbildungsberuf zusammenzufassen,

© die qualitative und quantitative Ausweitung beruflicher
Grundbildung,

® die Auswea’t‘ung der Zahl mogtlicher Lernorte, vor allem
Ausbau Uberbetrieblicher Ausbildungswerkstatten,

@ der Ausbau auBerbetrieblicher Ausbildungsstatten mit Voll-
ausbildung,

. @ die Finanzierung der beruflichen Bildung iiber vertragliche
Regelungen.

Um die Qualitit .der Berufsausbildung zu verbessern, missen
die betrieblichen und dberbetrieblichen Méglichkeiten der Mit-
bestimmung voll genutzt und ausgeweitet werden. Dabei muB
die betriebliche Ausbildung mit der Weiterbildung verbunden
werden. Um nicht nur den Jugendlichen, sondern allen Kolle-
gen die Mdglichkeit der Qualifizierung ihrer Arbeitskraft einzu-
rdumen. Auf ortlicher und bezirklicher Ebene ist die Bildung
von Arbeitskreisen notwendig, in denen Mitglieder der 1G Me-
tall, Vertrauensleute, Betrigbsrate, Jugendvertreter, Ausbilder
" und Mitglieder von Priifungs- und Berufsbildungsausschissen
Fragen der Berutsbildung diskutieren und ihre Arbeit koordi-
nieren mit dem Ziel, die Interessenvertretung, vor allem in den
Gremien der Handwerkskammern, zu verbessern. Durch ver-
starkte Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit ist das Problembe-
wuBtsein tiir Fragen der Qualifikation innerhalb und auBerhalb
der Organisation starker zu verankern.

Die Moglichkeit des Arbeitnehmers, erlernte Fertigkeiten und
Kenntnisse anzuwenden und weiterzuentwickeln, hangt gerade
im Handwerk nicht nur vom Erlernten ab, sondern auch davon,
ob qualifizierte Arbeitsplatze vorhanden sind. Gewerkschaftli-
che Forderungen nach einer qualifizierten Berufsausbildung

auch flr Arbeitnehmer im Handwerk ist deshalb Teil einer um.
fassenden, auf die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe.
dingungen in diesem Bereich insgesamt gerichteten Politik.
Humanisierung der Arbeit, ‘auch im Handwerk, und Mitbestim.
mung im Betrieb und in der Gesellschaft ist nur méglich mit
Arbeitern und Angestellten, die qualifiziert und selbstbewupt
far ihre Interessen eintreten kgnnen.

Einflihrung eines Arbeitsmarktbeitrages
(A 554)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, daf ein Arbeitsmarktbeitrag zur Finanzierung der
durch das Arbeitsforderungsgesetz der Bundesanstalt fir Ar-
beit zugefallenen Gemeinschaftsaufgaben eingefihrt wird, der
von allen Erwerbstatigen, die keinen Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrag zahlen, entsprechend der Hohe ihres Einkom-
mens aufzubringen ist.

Erweiterung der Bezugsdauer fiir das
Arbeitslosengeld (A 617)

Der Vorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber einzuwir-
ken, daB die Bezugsdauer fiir das Arbeitslosengeld auf minde-
stens 2 Jahre erweitert wird, das Arbeitslosengeld von derzei-
tig 68 Prozent des Nettoarbeitsentgeltes zu erhdhen, die Auf-
gaben der Bundesanstalt fir Arbeit durch einen Arbeitsmarkt-
beitrag zu finanzieren, der von allen Erwerbstatigen entspre-
chend der Hohe ihres Einkommens zu entrichten ist. Die Bei-
trage zur Arbeitslosenversicherung sind allein von den Arbeit-
gebern zu entrichten, :

Ausreichende ProzeBvertretung durch
DGB-Rechtsabteilungen (A 628)

Der Vorstand der |G Metall wird erneut aufgefordert, alle An-
strengungen zu unternehmen, eine wirklich ausreichende Pro-
zeBvertretung durch die Rechtsabteilungen des DGB zu ge-
wéhrleisten. Eine zeitgemafie Blroausstattung, verbunden mit
einer modernen Blroorganisation, ist vor allem dort anzustre-
ben, wo in einer Rechtsabteilung Prozefivertretungen fir die L.
und ll. Instanz wahrgenommen werden. Soweit notwendig,
muBl auch unbedingt eine personelte Verstirkung vorgenom-
men werden. Bei ProzeBvertretungen in komplizierten Rechts-
streitigkeiten von Uberregionaler Bedeutung, wie Verfahren
nach § 23 und §119 BetrVG z. B., missen die DGB-ProzeBver-
treter vor allem hinreichend Zeit fir das Einarbeiten in die
ProzeBmaterie sowie fiir Besprechungen und Beratungen ha-
ben.

'Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes
(A 697)

Das AFG von 1969 als Nachfolgegesetz des Gesetzes uber Ar-
beitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung {AVAVG) von
1927 hat unstreitig einige Verbesserungen fiir den Arbeitnehmer
erbracht, gleichzeitig aber nicht alle Forderungen der Arbeit-
nehmer befriedigen kénnen. insbesondere durch die letzte No-
velle zum AFG sind Nachteile fir den Arbeitnehmer zementiert
worden. Eine Neuregelung des Rechtes der Arbeitslosenversi-
cherung ist daher dringend erforderlich,

Der Gewerkschaftstag beauftragt den Vorstand der IG Metall,
in Verbindung mit dem DGB-Bundesvorstand sich gegeniiber
Bundestag und Bundesregierung unter anderem fiir folgende
Anderungen einzusetzen:

1. Im Arbeitsférderungsgesetz ist gesetzlich ein Berufsschutz
zu verankern. Auf minderqualifizierte Tatigkeiten darf nicht
verwiesen werden.

2. Erforderliche berufslenkende MaBnahmen kénnen von sei-
ten der Arbeitsverwaltung nur durch Gewdhrung weiterer fi-
nanzieller Anreize im Rahmen der Férderung der beruflichen
Bildung und der Arbeitsaufnahme — und nicht mit der Sank-
tion der Sperrzeit gegeniiber dem Arbeitssuchenden — durch-
gesetzt werden.
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3. Das Grundrecht der Freizigigkeit (Art. 11 GG) verbietet die
bisher unzuldssigerweise mit mittelbarem Zwang {Nichtverfiig-
barkeit = Sperrfrist) durchgesetzte raumliche Mobititat"
Ortswechsel. Eine Aufnahme der Tatigkeit in Orten, die mit ei-
nem Umzug oder dem Inkauinehmen von Wochenendpendeln
verbunden ist, kann gegen den Willen des Arbeitssuchenden
iiberhaupt nicht, bei Tagespendlern nur unter bestimmten ein-
schrankenden Voraussetzungen, durchgesetzt werden. Auch
hier ist die Arbeitsverwaltung auf die Gewdhrung weiterer fi-
nanzieller Anreize zu beschranken.

4. Bei der Gewadhrung von derartigen Anreizen ist sicherzustel-
len, da88 die normalen Bedingungen der Arbeitslosenversiche-
rung bzw. der Arbeitslt?senhilfe voll zur Sicherung des bisheri-
gen tebensstandards ausreichen. Auch mittelbare Nachteile
(zum Beispiel Umzugskosten) sind auszugleichen,

5. Der Begriff der Zumutbarkeit ist entsprechend der vorausge-
gangenen Ziffern gesetzlich neu zu definieren. Es ist des wei-
teren festzulegen, daB den Arbeitssuchenden mindestens drei
zumutbare Arbeitsangebote zur freien Wahl vorgelegt werden
missen, die diese ohne Angabe von Griinden wegen der Aus-
strahlung der Berufsfreiheit (Art. 12 GG) ohne irgendwelche
Sanktionen ablehnen dlrfen. Eine Prifungsfrist fir die Arbeits-
angebote von mindestens jeweils einem Monat ist den Ar-
beitssuchenden einzuraumen (Auch der Behérde wird trotz ih-
rer Sachkenntnis diese Frist in Paragraph 88 Abs. 2 SGG ein-
gerdumt.)

6. Um den Arbeitssuchenden auch tatsachlich alle zumutbaren
Arbeitsangebote in dem betreffenden Raum unterbreiten zu
kdnnen, ist geman Paragraph 9 Satz 1 AFG der Bundesmini-
ster flir Arbeit und Sozialordnung zu verpflichten, durch
Rechtsordnung die Meldepflicht fir alle offenen Stellen beim
Arbeitsamt anzuordnen. Bis zu einer derartigen Regelung ist
von der Vermutung auszugehen, daB die von der Arbeitsver-
mittiung vorgelegten Vermittlungsvorschlage zumutbar sind, da
die dem Arbeitsamt gemeldeten 40 Prozent der offenen Stellen
weitgehend aus dem weniger attraktiven Bereich entnommen
sein dlrtten.

7. Der gerichttiche Rechtsschutz ist dadurch zu verbessern,
daB Widerspruch und Klage grundsatzlich aufschiebende Wir-
kung haben. Bei widersprichlichen Angaben liber Sperrzeit-
grinde dirfen Sperrzeiten erst nach Aufklarung der Sach- und
Rechtslage :ausgesprochen werden. In diesen Fallen ist das
Arbeitsamt grundsétzlich vorschufipflichtig.

8. Von der Bundesregierung sind wissenschaftliche Untersu-
chungen zu gesellschaitlichen und individuelien Auswirkungen
der Arbeitstosigkeit in Auftrag zu geben, die an Sozialwissen-
schaftler verschiedener wissenschaftstheoretischer und metho-
dologischer Ausrichtung zu vergeben sind. Mindestens die
Hélfte der Mitglieder der zu bildenden Arbeitsgruppe sind auf
Vorschlag der Gewerkschaften.zu berufen. Ein entsprechender
Bericht ist jahrlich unter EinschluB eventueller Sondergutach-
ten vorschreitend zu verétfentlichen.

9. Die vorsitzliche oder leicht fahrldssige Verklrzung oder
Nichtgewahrung von Sozialleistungen ist wegen des hohen ge-
selischaftiichen Unwertgehalts unter Strafe zu stelfen. Liegt
Fahrlassigkeit vor, so ist diese disziplinarisch zu ahnden.

10. Der historisch gewachsene Begriff der ,Vertigbarkeit” ist
wegen vielfaltiger MiBbrauchsmaglichkeiten zu Lasten der An-
spruchsberechtigten wie bei dem Inkrafttreten des AVAVG auf-
zugeben, wenn es auch in Zukunit nicht gelingt, die sich stan-
dig ausweitenden MiBbrauchsmoglichkeiten, insbesondere die
scharfe Uberwachungspraxis, einzuschranken; auBerdem sollte
dem Arbeitslosen ein gesetzlich verankerter Urlaubsanspruch
Zustehen,

1. Die im Paragraph 41 Abs. 3 AFG aufgefiihrten Begrenzun-
gen fir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen sind aufzu-
geben, da diese zu erheblichen Unbilligkeiten fiihren, bei Fort-
bitdungsmaBnahmen, die zwar weniger als 4 Wochen, aber pro
Tag mehr als 8 Stunden dauern. Bei FortbildungsmaBnahmen
ist einzig und allein aut Unterrichtsstunden abzustellen.

Loderers Grundsatzreferat
laBt viele Fragen offen

Aul dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag hielt der Vorsit-
zende der IG Metall, Eugen Loderer, ein Grundsatzreferat zu
dem Motto des Gewerkschaftstages ,,Einheitsgewerkschaft: —
Solidarisches Handeln — Soziale Gegenmacht®. (abgedruckt
in ,Der Gewerkschafter, Sonderdruck, Nr. 9a, September
1980, S. 5—23). Wie bereits in Nr. 10 der NACHRICHTEN ange-
kiindigt, nimmt unser Redakteur Heinz Schifer dieses Referat
unter die Lupe.

Von den 17'/2 Druckseiten seines Referates widmete Loderer
dem eigentlichen Hauptthema nur 4'/2 Seiten, so daB es nicht
verwunderlich ist, daB vieles nur andeutungsweise behandelt
wird. Durch die verkirzte Darstellung ist es auch vielschichtig
interpretierbar.

Loderer geht davon aus, daB die Arbeitgeberverbéande mit ih-
rem Tabukatalog eine antisoziale Boykottstimmung erzeugt ha-
ben und den Ausbau der Arbeitnehmerrechte mit juristischen
Materialschlachten zu blockieren suchten. In den Betrieben
wachse der Leistungsdruck, die Arbeitsintensitat steige. -, Fir
jeden zweiten flhrt die enorme Arbeitslast zu Frihinvaliditat”
(S. 5).

Dann wandte sich Loderer Problemen der Einheitsgewerk-
schaft zu. ,Die Grindung der Einheitsgewerkschaft im Jahre
1949 bleibt ein Meilenstein in der Geschichte der deutschen
Arbeiterbewegung" (S. 6). Nur in Einheit seien die Gewerk-
schaften soziale Gegenmacht und gesellschaftsverandernde
Kraft. Loderer lehnt jeden Versuch ab, die Einheitsgewerk-
schaft zu spalten. Es falit jedoch auf, daB er nicht die histori-
schen Grinde untersucht, die zur Einheitsgewerkschaft fiihr-
ten, welche Stromungen sie schufen und wie diese in der Ein-
heitsgewerkschaft integriert sind.

Ausgehend von dem Grundsatz, daB3 die Gewerkschaften poli-
tisch unabhdngig sein miissen, definiert er: ,.Sie (die politi-
sche Unabhéngigkeit} bedeutet: Es gibt keine gemeinsamen
BeschluBgremien von Gewerkschaften und politischen Partei-
en. Unabhéangigkeit bedeutet: Es werden keine Weisungen von
Parteivorstdnden fiir die gewerkschaftliche Arbeit entgegenge-
nommen. Unabhangigkeit bedeutet: Es gibt keinerlei finanziel-
le Abhéngigkeit zwischen Parteien und DGB-Gewerkschaften.
Unabhangigkeit bedeutet nicht, daB wir politisch neutral oder
politisch abstinent sind ... Unser Verhiltnis zu den Parteien
wird immer so sein, wie ihr politisches Verhalten zu uns ist."

Diesen Feststellungen kann sicherlich jeder Gewerkschafter
zustimmen. Loderer umging jedoch die heiBen Eisen, ndmlich
die Gefédhrdung der Einheitsgewerkschaft von innen, In der
Diskussion wurde er auf Erscheinungen in einigen DGB-Ge-
werkschaften und auch im DGB aufmerksam gemacht. Hier
sollen Mitglieder zweierlei Rechts geschaffen werden. Die ei-
nen sollen Funktionen ausiiben dirfen, anderen, vor allem
DKP-Mitgliedern, soll dies verwehrt werden.

Man hétte sicherlich auch gern noch etwas mehr gehért zu
Loderers Vorstellungen tiber das innere Leben der Einheitsge-
werkschaft, von der Notwendigkeit breitester innergewerk-
schaftlicher Demaokratie, von der Toleranz im Umgang mitein-
ander, von all dem, was in der EntschlieBung 1 und im Antrag
31 enthalten ist. Es ist nicht zu bersehen, daB Loderer in sei-
nem SchiuBwort noch einmal einseitig auf die Fehler der Kom-
munisten einging, vor allem auf die Bildung der RGO. Fehler
der anderen Stromungen umging er. Rolf Knecht hatte schon
in der Diskussion zum Geschaftsbericht die Meinung geduBert,
daB wir dem anderen zugestehen soliten, ,,daB er lernfahig ist,
daB er bereit ist, aus den Fehlern der Vergangenheit zu ler-

W

nen .

Zur Problematik des solidarischen Handeins hob Loderer her-
vor, daB es als Grundlage gewerkschaitlicher Kraft flir einige
Personengruppen besondere Bedeutung habe, fir die auslan-
dischen und jugendlichen Arbeitnehmer und die Frauen. Die
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prinzipielle Bedeutung solidarischen Handelns fiir die Gewerk-
schaftsbewegung insgesamt und nicht nur tir einige Gruppen,
die sich in einer schwécheren Position befinden, wurde nicht
behandelt. Auch die Notwendigkeit sozialer Gegenmacht wur-
de mehr testgestellt als aus einer klaren Analyse gesellschaft-
licher Verhéltnisse abgeleitet. Die Macht, gegen die die Ge-
werkschaften Gegenmacht sein miissen, wurde nur am Rande
erwahnt. Es wird von den wirtschattlich Méchtigen gespro-
chen, aber dabei bleibt es dann auch schon.

1962 hatte Otto Brenner gesagt, daB die Entwicklung seit 1949
bestétigt habe, ,,daB namlich die immer starkere Entwicklung
der GroBunternehmungen, Trusts und Kartelle die Gesetze der
freien Marktwirtschaft aufhebt und daB diese sogenannte
Marktwirtschaft weder frei noch sozial ist'" {(DGB — wohin?,
S. 158). Es wdre sicherlich interessant gewesen, zu erfahren,
wie Eugen Loderer die Entwickliung in der Wirtschaft seit 1962
einschétzt, ob er hier gegenlaufige Entwicklungen sieht.

Den Hauptteil seiner Rede widmet Loderer Vorstellungen tber
die Gestaltung der geselischaftlichen Verhéitnisse. Die IG Me-
tall wolle weder Wegbereiter des Kommunismus noch Repara-
turbetrieb des Kapitalismus sein. ,,Wir wollen weder den Kapi-
talismus noch den real existierenden Sozialismus des Ost-
blocks. Wir gehen einen eigenstandigen Weg." (S. 9)

Zuerst wendet er sich dem Kapitalismus zu. Staat, Wirtschait
und Geselischaft seien bis 1918 undemokratisch und kapitali-
stisch, der arbeitende Mensch wirtschaftlich, politisch, sozial
und kulturell der Macht von Industriebaronen und Zechenher-
ren, Geheimrdten und Generalen ausgeliefert gewesen. ,Es
war die Zeit des Frihkapitalismus mit Kinderarbeit und 14-
Stunden-Tag, mit Hungerléhnen und Massenelend. Es war zu-
gleich die Zeit des Obrigkeitsstaates mit Dreiklassenwahlrecht
und Pressezensur, mit Sozialistengesetzen und Koalitionsver-
boten." (S. 9) Hier zeichnet er ein so undifferenziertes Bild,
grau in grau, daB dies selbst fir die Zeit unmittelbar vor dem
ersten Weltkrieg so nicht zutrifft. Dies war aber notwendig,
denn sonst ware es weitaus schwieriger gewesen festzustellen:
.Das alles gehort tdngst der Vergangenheit an. Niemand kann
heute so tun, als habe sich seit Beginn des Jahrhunderts und
insbesondere seit Ende des Krieges nichts gedndert.” Ohne
die reale Machtausiibung im heutigen Staat, z. B. den EinfluB
der Unternehmermilliarden auf die Meinungsbildung zu unter-
suchen, meint Loderer: ,,Es war die Arbeiterbewegung, die mit
unermiidlicher Hingabe den demokratischen Staat verwirklicht
und auch verteidigt hat" (S. 9) In diesem Staat gibe die
Mehrheit der Birger den Ausschlag, wobei er wenig spater
fordert, daB3 das gesellschaftliche Leben starker vom arbeiten-
den Burger und nicht von einer geldschweren Elite gepragt
werden musse. Unternehmerischer Willkiir waren. nachhaltig
Grenzen gesetzt und der sozialen Gerechtigkeit der Weg ge-
ebnet worden. Daraus schluBfolgert Loderer: , Wir haben kul-
turell keine Klassengesellschaft mehr."

Hier wird ein {beraus schones Bild der gesellschaftlichen
Wirklichkeit unseres Landes gezeichnet, das bei einer griindli-
chen Analyse sicherlich anders ausgefallen wire. So sei zur
kulturell klassenlosen Gesellschaft nur vermerkt, was in der
EntschlieBung 20 des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages
steht. Dort wird nicht nur auf das Ausbildungsmonopol der
Unternehmer verwiesen, sondern auch festgestelit, daB das
Bildungs- und Ausbildungssystem ,,noch immer ein Mittel zur
Verteilung ungleicher Lebenschancen und weitgehend den
Verwertungsinteressen des Kapitals untergeordnet” ist. Insbe-
sondere das dreigliedrige Schulsystem diene noch immer , der
gesellschaftlichen Auslese” (S. 81). Ist das kulturell nicht noch
ein Ausdruck von Klassengesellschaft?

Die Besitzenden und ihre Beauftragten beanspruchten noch
immer allein das Sagen zu haben. Loderer leitet daraus den
Anspruch nach der Demokratisierung der Wirtschaft ab. Nun
gabe es aber wortreiche Aktivisten in diesem Lande, die von
einer konservativen Gewerkschaftsfiihrung sprachen, ,.weil wir
nicht alles in Frage stellen, weil wir nicht alles (ber den Hau-
fen werten". Es ware interessant gewesen, von Loderer zu er-
fahren, wer solchen Unsinn verzapft und dies von jhm getor-
dert hat. Oder hat er hier nicht vielleicht einen Pappkamera-
den autgebaut? :

Dann gébe es auch noch ,Heilsverkiinder”, die einen Sozialis.
mus anpriesen, der mit demokratischem Sozialismus nichts zy
tun habe. Er fdhrt dann fort: ,Die Zustdnde im sogenannten
realen Sozialismus haben gezeigt, daB mit der Enteignung der
Kapitalisten keineswegs der Weg zu einer humanitiren Gese|l.
schaft geebnet ist."" Aber wer sagt denn, daB die Enteignung
der Kapitalisten allein ausreiche, und wer will die Arbeiter ung
Angesteliten auf ein besseres Jenseits vertrosten? Zum realen
Sozialismus figt er dann an anderer Stelle noch das Wort to-
talitdr hinzu. Jetzt braucht Gberhaupt nicht mehr argumentiert
zu werden, jetzt kann an vorhandene Denkklischees ange-
knipft werden. Selbstverstidndlich ist dann alles schlecht, dije-
ser Sozialismus ist noch nicht einmal mehr reformierbar. Be-
schaftigungssituation, Bildungs- und Ausbildungswesen, Ge-
sundheitspolitik, Rechte der Gewerkschaften usw. brauchen
jetzt nicht mehr untersucht und gewertet werden. Ein Pauschal-
urteil genigt. Und so wird dann auch nur noch der Frihkapi-
talismus dem realen Sozialismus gegenitbergestellt, von dem
zuvor gesagt worden ist, daB er nicht mehr existiert. (S. 10)
Was bleibt dann aber vom dritten Weg Loderers noch iibrig?
Ist es etwa die heutige Gesellschaft der Bundesrepublik, ver-
sehen mit einigen Korrekturen, die diesen dritten Weg verkér-
pert?

Ein Lob der Politik der sozialliberalen Koalition foigt, die
den sozialen Besitzstand gesichert und Konzepte fiir die Mo-
dernisierung der Volkswirtschaft entwickelt habe. Zur gewach-
senen Staatsverschuldung meint Loderer, daB sie nicht das
Resultat eines verantwortungslosen Umgangs mit Steuergel-
dern sei, sondern ,das Ergebnis einer verantwortungsvollen
Sorge um unsere Arbeitspldtze” (S. 12). Der Frage, ob die
Staatsverschuldung auch etwas mit einer verstarkten Ristung,
der Unterstiitzung der Militardiktaturen in der Tiirkei, Paki-
stans sowie der konservativen Thatcher-Regierung zu tun habe,
wird nicht nachgegangen.

Loderer fordert gesellschaftliche Retormen. thr Tempo werde
gepragt von den gesellschaftliichen Krafteverhaltnissen. Der
AnstoB} tir eine neue reformpolitische Offensive misse daher
von den Gewerkschaften kommen. (S. 13) in der Wirtschaft
soll das Rentabilitatsprinzip nicht aus den Angeln gehoben
werden. (S5.17) Das Letztentscheidungsrecht des Unterneh-
mens misse unangetastet bleiben, ,wenn die Aktivitaten auf
die Interessen der Gesellschaft verpflichtet werden'. Wie dies
aber konkret zu verwirklichen ist, war nicht zu erfahren. Lode-
rer verwies hier lediglich auf das Grundsatzprogramm, in dem
volkswirtschaftliche Rahmenplanung, Investitionsienkung, 6f-
fentliche und freie Gemeinwirtschaft, Kontrolle der wirtschaftli-
chen Macht und Vergesellschaftung der Schlisselindustrien
gefordert wiirden.

Dann stelit Loderer, ,der eigenen Skepsis zum Trotz”, einen
Verhaltenskodex zur Debatte, der mithelfen kénnte, ,,Gro8un-
ternehmen mit ihrer Preis- und Beschaftigungspolitik an die
Belange der Arbeitnehmer zu binden” und ,,die Produktions-
und Umweltpolitik an den Belangen der Gesellschaft auszu-
richten (S. 17). Die GroBunternehmen sollen sich also selbst
an die Leine legen. Warum aber Groflunternehmen auf Mas-
senentlassungen verzichten, sich zur preispolitischen Disziplin
und umweltfreundlichen Produktion verpflichten sollen, bleibt
Loderers Geheimnis. Konnte es nicht sein, daB die Unterneh-
mer den Gedanken eines fiir sie unverbindlichen Verhaltens-
kodexes aufgreiten, um dann ihrerseits von den Gewerkschaf-
ten zu fordern, dall auch sie sich einem Verhaltenskodex un-
terwerfen miBten?

Aus alledem ergibt sich, daB im Referat Loderers neben vielen
Gedanken einer aktiven gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung auch gesellschaftliche Vorstellungen enthalten sind, die

man so aus den Reihen des Vorstandes der IG Metall noch

nicht kannte und die auch auf dem Gewerkschaftstag weder
in der Diskussion — sieht man von einigen CDA-Mitgliedern
ab ~ noch in den Antrigen und EntschlieBungen bestatigt
wurden. Annaherungen an die Positionen Hauenschilds aber
auch Lebers, die dieser 1963 entwickelte, sind unverkennbar.
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Gewerkscharistage zum Entwurf
des DGB-Grundsatzprogramms

Allen in den Monaten September und Oktober stattgefundenen Ge-
werkschaftstagen lagen Antrige zum neuen DGB-Grundsatzpro-
gramm vor, das bekanntlich im Mirz 1981 von einem auBerordent-
lichen DGB-Kongref} verabschiedet werden soll. Es handelt sich um
folgende Gewerkschaftstage (Zahl der Antrage jeweils in Klammern):

IG Chemie-Papier-Keramik (4),

Gewerkschaft der

Eisenbahner

Deutschlands (1), Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(120}, IG Metall (51), IG Druck und Papier (28) und Deutsche Post-
gewerkschaft (138). Auch dem bei RedaktionsschluB begonnenen
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

liegen 177 Antrdge vor.

AuBerdem wurde bekannt, daB die
Hauptvorstande. der Gewerkschaften
Nahrung — GenuBB — Gaststatten (NGG)
und Textil — Bekleidung (TB) gemein-
sam 18 Antrédge gestellt haben. Diese
Antrdge sind im Unterschied zu denen,
die auf den Gewerkschaftstagen vorla-
gen, bereits an den DGB weitergeleitet.
Die Gewerkschaftstage haben im Prin-
zip die Abénderungsvorschlage zum
Grundsatzprogramm ais Materijal an die
jeweiligen Hauptvorstande iberwiesen.
Diese sind gemeinsam mit den DGB-
Landesbezirken und den DGB-Bundes-
personengruppen-Ausschissen an-
tragsberechtigt.

Eine Ausnahme bildete die Gewerk-
schaft HBV. [hr Gewerkschaftstag hat
fur den Hauptvorstand ,,unverzichtbare
Grundséatze" beschlossen, die bei der
endgtiltigen Formulierung der Antrage
zu berlicksichtigen sind. Die Antrage,
die den einzelnen Gewerkschaftstagen
vorlagen, hatten folgende Schwerpunk-
te zum Inhalt:

@ Wiederaufnahme der im gultigen
Programm von 1963 enthaltenen Be-
stimmung: ,.Der DGB und seine Ge-
werkschaften bekraftigen ihre Ent-
schlossenheit  zur weltanschaulichen,
religidsen und politischen Toleranz."

@ Verzicht auf eine besondere Hervor-
hebung von politischen Richtungen
und geistigen Strémungen, die zur Ein-
heitsgewerkschaft gefGhrt haben. Statt
der genannten | freiheitlich-sozialisti-
schen und christlich-sozialen Richtun-
gen” soll der gemeinsame Kampf ge-
9en den Faschismus bei der Herausbil-
dung der Einheitsgewerkschaften deut-
lich gemacht werden.

® Streichung bzw. prazise Definierung
des Begritfs ,,Gesamtwohl* im Sinne
gewerkschaftlicher Vorsteliungen. Im
Enlwurf kann der Begriff ,,Gesamtwohl"
in Hichtung der Unternehmerideotogie
der ,Sozialpartnerschaft” interpretiert
werden.

® Konkretisierung der Ziele und Auf-
9aben in Richtung Abriistung und Ent-
SPannung mit der Forderung nach ei-

genen Abrustungsinitiativen der Ge-
werkschaften. In diesem Sinne sollen
auch ,,Kontakte zu Arbeitnehmerorgani-
sationen in West und Ost systematisch
weiter entwickelt werden’ (HBV).

© Anderung der Passage in der

Prdambel , weltanschauliche und politi-
sche |deologien, die die Gewerkschai-
ten flr ihre Zwecke miBbrauchen wol-
len, sind mit dem Gedanken der Ein-
heitsgewerkschaft unvereinbar'’. Dies
widersprache einerseits dem Toleranz-
gebot und kénnte andererseits zur Ver-
folgung von Gesinnungen miBbraucht
werden. Es wird vorgeschlagen, diesen
Absatz zu streichen, bzw. statt. von
ldeologien von Handlungen zu spre-
chen.

@ Streichung des Begriffs ,,innere Si-
cherheit”, weil unter diesem Vorzei-
chen in den vergangenen Jahren von
der Arbeiterbewegung erkdmpfte demo-
kratische Rechte und Freiheiten abge-
baut wurden. ,.Das berechtigte Bedurf-
nis der Blrger nach Sicherheit darf
nicht zum Abbau unverzichtbarer Frei-
heitsrechte mifbraucht werden.” {(HBV)

© Starkere Hervorhebung der Gewerk-
schaftsjugend; die im glitigen Pro-

Gewerkschaftstag
fiir Autonomie

Auf dem Gewerkschaftstag 1980 der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), der vom 31. Oktober bis
4, November in Mainz stattfand -
NACHRICHTEN wird in Nr. 12/1980
ausfihrlich berichten —, wurde trotz In-
tervention des DGB-Vorsitzenden Vetter
folgendes beschlossen: ,Die aus den
gemeinsamen Erfahrungen der Arbeit-
nehmer — besonders den im Kampf
gegen den Faschismus gesammeiten
— entstandene Einheitsgewerkschaft
hat die historischen Traditionen, politi-
schen Richtungen und geistigen Stro-
me der Arbeiterbewegung in eine eine
gemeinsame Organisation zusammen-
gefiihrt, fir die autonome Gewerkschaf-
ten unabdingbar waren und sind.*

gramm vorgesehene | tatkraftige Unter-
stitzung" soll erhalten bleiben.

© ,Der Anspruch der Arbeitnehmer
auf Beteiligung an dem bereits gebilde-
ten und weiter zuwachsenden Produk-
tivvermdégen bleibt aufrechterhalten.”
(HBV)

Zu den 30 Hauptabschnitten lagen den
Gewerkschaftstagen relativ wenig An-
trage vor. Neben einer starkeren Orien-
tierung auf Arbeitszeitverkiirzung hat
die IG Druck und Papier fiir den Teil
Presse im Hauptschnitt 29 eine Neufas-
sung vorgelegt, in der u. a. die privaten
Pressemonopole in Frage gestellt wer-
den und eine Abschaffung des Ten-
denzschutzparagraphen gefordert wird.

Alle Antrage, die auf den Gewerk-
schaftstagen vorlagen, sind mehr oder
weniger stark auf eine Verbesserung
des Grundsatzprogramms im Hinblick
auf eine konsequentere Interessenver-
tretung der abhangig Beschaftigten
ausgerichtet. Insbesondere sotlen miB-
deutige Formulierungen in Richtung
Sozialpartnerschaft vermieden werden.
Demgegeniiber hat sich der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in einem
GruBwort auf dem Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier dafiir stark
gemacht, daB# entgegen vieler vorlie-
genden Antrage die Festschreibung auf
die freiheitlich-sozialistische und christ-
lich-soziale Richtung im Entwurf nicht
verdndert wird. (Siehe S. 23)

Von den erwédhnten gemeinsamen 18
Antragen der Gewerkschaften NGG
und T8, die sich in eine Kooperation
zusammengeschlossen haben, spricht
sich einer indirekt fir die konzertierte
Aktion mit- den Unternehmern oder —
allgemeiner ausgedrickt — fir die
Partnerschaft mit dem Kapital aus. Er
hat folgenden Wortlaut: ,Der Deutsche
Gewerkschaftsbund und seine Gewerk-
schaften sind bereit, aufgeschiossen
und in ebhrlichen Auseinandersetzung
die Fragen unserer Zeit mit den Vertre-
tern aller Gruppen unseres Volkes zu
behandein.*

Eine ahnlich lautende Formulierung ist
auch in dem Programm der Gewerk-
schaft Textil und Bekleidung enthalten,
welches 1978 angenommen worden
war. In der Tendenz sind noch weitere
Antrdge dieser beiden Gewerkschaften
darauf ausgerichtet, Formulierungen im
Entwurf zu verwéssern. Andererseits
gibt es auch Antrage, die mit den
oben dargelegten Schwerpunkten der
Gewerkschaftstage (bereinstimmen, so
z. B. die Wiederaufnahme des Tole-
ranzbegriffs in das neue Grundsatzpro-
gramm. Neu ist der Vorschiag, nach
dem Hauptabschnitt 3, ,,Humanisierung
der Arbeit" einen neuen 4. Hauptab-
schnitt unter der Uberschrift ,,Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau — Fami-
fienpolitik'  einzufiigen. Im einzelnen
sind daflr 11 Forderungspunkte aufge-
stellt worden, die von zahlreichen Be-
schitissen der letzten Jahre ausgehen.
Werner Petschick
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Anti-DGB-Hetze

Mit Verleumdungen und Hetze gegen-
Uber den Gewerkschaften warten die
Unternehmer schon seit jeher auf,
wenn sie die Einheitsgewerkschaften
verunglimpfen wollen. Neben dem Vor-
wurf einer angeblichen kommunisti-
schen Unterwanderung fallen neuer-
dings Unternehmerverbande , -institute
und -zeitungen uber den Entwurf des
neuen DGB-Grundsatzprogramms her.

Nach einer vom Institut der Deutschen
Wirtschait (Sprachrohr von BDA und
BDI) verdifentlichten Studie von Otto
Vogel sei der Entwurf ein Sammelsu-
rium von linken Theorien. Man habe
den Klang des ,,Kommunistischen Ma-
nifests”’ im Ohr, wenn man lese, daB
sich die alten Besitz- und Machtver-
héaltnisse nicht gedndert hatten und die
Arbeitenden immer noch von der Vertii-
gungsgewalt Uber die Produktionsmittel
ausgeschlossen seien.

In die gleiche Kerbe haut der Bund Ka-
tholischer Unternehmer. in den ,Beitra-
gen zur Gesellschaftspolitik” (Band 17)
unter dem Titel ,.Gewerkschaftspro-
gramm:  Zwischen  Gemeinwohlver-
pflichtung und Gruppeninteresse”, er-
schienen im Bachem Verlag Kéin, er-
hebt der Autor Walter Leisner schwere
Zweifel, ob sich die Programmforderun-
gen in einer parlamentarischen Staats-
form verwirklichen lassen und stellt die
Frage: ,Das Staatsbild, das hinter die-
sen Ansprichen sichtbar wird, ist es

nicht zuletzt ein anderes - der ge-

schlossene, zentralverwaltete Rate-

staat?"

Beide Pamphlete machen dem DGB

zum Vorwurf, daB er mit seinem Pro-
gramm einen , Arbeitnehmerstaat” ver-
wirklichen  wolle.  Unausgesprochen
wird damit eingestanden, daB wir heute
einen ' Unternehmerstaat haben oder
anders ausgedriickt, eine hauchdiinne
Minderheit von Kapitaleigentiimern be-
herrscht die iibergroe Mehrheit der
Bevolkerung. Bekanntlich sind Gber 80
Prozent der Bevblkerung Arbeiter, An-
gestelite und Beamte und ihre Fami-
lienangehérigen. Wire es denn so
verwerflich, wenn diese Mehrheit im
Staat. etwas mehr zu sagen hitte, als
alle vier Jahre einmal an die Wahlurne
zu gehen?

Besonders negativ vermerkt der Kom-
mentar der katholischen Unternehmer,
daB die Gewerkschaften von Unabhin-
gigkeit und nicht von politischer Neutra-
litdt sprechen. Kein Wort der Kritik au-
Bern die Unternehmerideologen an
dem im Programmentwurf enthaltenen
Bekenntnis zum Gesamtwohl. Allenfalls
verlangen. sie noch mehr ,Gemein-
wohl” und eine programmatische Fest-
schreibung auf die soziale Partner-
schaft von Kapital und Arbeit, W. P.

Jugendmonat der 1G NMetall:
»Wir kampfen fir unsere Zulwunft”

TraditionsgemdB ist der Oktober der Jugendmonat der IG Metall,
Allerdings ist es ebenso Tradition, mit Aktivitidten der vielféltigsten
Art, die sich unter diesem Begriff zusammenfassen lassen, bereits
im September zu beginnen und im Dezember noch nicht aufzuhoren.
Diese Aktionen: Veranstaltungen, Informationsstande, Flugblattver-
teilungen dienen dazu, {iber gewerkschaftliche Forderungen zu in-
formieren und ProblembewuBtsein zu schaffen mit dem Ziel, neue
Mitglieder fir die 1G Metall zu gewinnen.

Als eines der Aktionsfelder hat sich die
IG-Metall-Jugend die Handwerksbetrie-
be herausgesucht. Und das aus gutem
Grund. In diesem Bereich werden noch
immer die meisten Jugendlichen aus-
gebildet. Verstofe gegen Berufsbil-
dungsgesetz und Jugendarbeitsschutz-
bestimmungen sind an der Tagesord-
nung. Die Zeiten, wo der Lehrling mit
Bierholen, Werkstattfegen und ahnli-
chen berufsfremden Arbeiten beschaf-
tigt wurde, gehdren leider noch nicht

der Vergangenheit an. Die Zeche dafiir -

bekommt der Jugendliche bereits bei
der Prifung préasentiert. Hier sind meh-
rere Ortsjugendausschisse der IG Me-
tall im Jugendmonat dazu ibergegan-
gen, zusammen mit Handwerksaus-
schissen und im Betrieb organisierten
Gewerkschaiftern Fakten Gber VerstéBe
zu sammein, auszuwerten und zu veroi-
fentlichen,

In vielen Betrieben ist es auch noch
Ublich, daB Auszubildende nach der
Berufsschulzeit arbeiten miissen. Die-
ser Mistand wird gleichfalls aufs Korn
genommen und in mehreren Materiali-
en darauf verwiesen, daB der Berufs-
schultag Arbeitszeit ist, und wenn die
Arbeitszeit Gber finf Stunden ein-
schlieBlich der Pausen liegt, an diesem
Tag nicht mehr gearbeitet werden darf.
In diesem Zusammenhang wird die
Forderung nach zwei Berufsschultagen
in der Woche erneut erhoben.

Ein weiterer Punkt, der im Jugendmo-
nat eine nicht unwesentliche Rolle
spielt und dem der entsprechende Stel-
lenwert eingerdumt wird, ist die Berufs-
anfangeraktion. Dabei kame es nicht
darauf an, so die |G Metall, ,daB am
Quartalsende die Statistik einen guten

Eindruck' mache. ,.Vielmehr kommt es

darauf an, die Notwendigkeit der Orga-
nisation als Mittel zur Durchsetzung
der Interessen der abhéngig Beschéi-
tigten zu vermitteln . . ., wo es auf jeden
einzelnen ankommt.”

Angekniipft wird an Erfahrungen der
jungen Menschen, die diese bereits vor
Eintritt in das Berufsleben gemacht ha-
ben, beispielsweise an der Suche nach
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, an
die ungentigenden Berufsberatungen,

die SchluBfolgerung.

die oft keine Klarheit iber den Berufs-
weg, sondern nur noch mehr Resigna-
tion vermittelt haben; an die vielen er-
folglosen Bewerbungen sowie an frag-
wirdige Eignungstests und Einstel-
lungsgesprache, bei denen klarge-
macht wurde, wie wichtig Anpassung
ist.

In  diesem Zusammenhang werden
Gesprache von Jugendvertretung und
Betriebsrat mit den , Neuen' empfoh-
len, um zu verhindern, daBl der Unter-
nehmer die Situation ausnutzt, um sie
unter Anpassungsdruck zu setzen. Da-
mit soll ein Gegengewicht zu den so-
genannten ,Ubergangsschulen” oder
..sozialpadagogischen Seminaren' ge-
schaffen werden, die die Unternehmer
oft an den Anfang der Ausbildung stel-
len,

Abgesehen von diesen betrieblichen
Problemen sind die Aktivitaten im Ju-
gendmonat noch weitergehend. Sie
entsprechen dem Motto, das in diesem
Jahr gewdhit wurde: ,Wir kampten fir
unsere Zukunft in antifaschistischer
Tradition gegen reaktiondre Entwick-
lung*. Ausgehend von diesem Motto
beteiligen sich bayerische 1G-Metall-Ju-
gendgruppen an den Aktionen gegen
den fiir den 22. November geplanten
Parteitag der neonazistischen NPD in
Augsburg. ,,Wahlen und Mitgliederzah-
len des organisierten Rechtsextremis-
mus*, so wird in einem Material betont,
.sind keine geeigneten Kriterien, um
die Gefahr abzuschatzen.”

Den Kampt gegen den Neonazismus
hat auch eine Revue von Jugendvertre-
tern, Vertrauensleuten und Betriebsréten
in zahlreichen Stadten zum Inhalt. Fra-
gen werden aufgeworfen, wer an Fa-
schismus und Krieg verdiente und wer
Widerstand leistete und gegen den
Krieg kampfte. ,Wer, wenn nicht wir,
soll die volle Gleichberechtigung in
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft
durchsetzen? Wer soll kampfen gegen
Arbeitslosigkeit, Unternehmerwillkir
und Aussperrung, gegen Arbeitshetze,
fir die 35-Stunden-Woche. Kollegen,
packt an — auch heiBe Eisen", lautet
Giseta Mayer
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Tatsachen widerlegen Vetter:
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Auch lommunisten beteiligt

Auf dem vom 12, bis 18. Oktober in Augsburg stattgefundenen
12. Ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier nahm
DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter zur Einheitsgewerkschaft Stel-
lung. In seiner Rede bezweifelte er, daB die Kommunisten einen
,Beitrag zur Begriindung und Bewahrung'* der Einheitsgewerkschaft
mit eingebracht haben. Dieser Behauptung wurde von dem Delegier-
ten Emil '(_:arlebach widersprochen. Sie ist gleichermaBen auch durch
frihere AuBerungen filhrender Gewerkschafter wideriegt. Nachfol-
gend verdffentlichen wir die Aussagen von Vetter, Carlebach und
anderen filhrenden Gewerkschaftsfunktioniren zur Einheitsgewerk-

schaft.

Heinz Oskar Vetter: ,Die Erfahrungen
mit der Zerschlagung der Weimarer Re-
publik und dem Terror des Nationalso-
zialismus haben zweifellos dazu beige-
tragen, diesen langwierigen ProzeB bis
zur  Grindung von Einheitsgewerk-
schaften nach dem zweiten Weltkrieg
zu vollenden. Daran haben auch Kom-
munisten mitgewirkt, was niemand in
Abrede stellt. Mir kommt dabei ein
Wort von Willy Brandt in den Sinn, das
ich in Anspruch nehme. Er sagte: ,Un-
ter denen, die gegen den Nationalso-
zalismus standen, herrschte damals
durchweg Verstandnis, Kameradschaft,
Hilfsbereitschaft. Dies gilt auch im Ver-
héltnis  zwischen  Sozialdemokraten,
Kommunisten und verfolgten Christen.'
Ich ware der letzte, der die unermefli-
chen Blutopfer kommunistischer Arbei-
ter und Funktiondre geringachten woll-
le. Aber eine gewerkschaftspolitische
Tradition oder einen theoretischen Bei-
trag zur Begriindung und Bewahrung

der Einheitsgewerkschaft haben sie
nicht eingebracht . . .
Emil Carlebach: ,,... der Kollege Vet-

ter hat gesagt, einen theoretischen Bei-
trag zur Begrindung und Bewahrung
der Einheitsgewerkschaft hatten die
Kommunisten nicht eingebracht. Ich
méchte daran erinnern, daB bei der
groBen Diskussion innerhalb — ich be-
tone: innerhalb ~ des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes um
das bekannte und nicht sehr erfreuli-
the Tarnow-Zitat, die Gewerkschaften
hatten die Aufgabe, als Arzt am Toten-
bett des Kapitalismus zu stehen, so-
wohl zur Tradition wie zur Theorie der
Gewerkschaften durchaus auch kom-
munistische Kollegen ihren Beitrag ge-
leistet haben. lch mochte dabei noch
darauf hinweisen, vor allem fir die
Jingeren, daB jene Zeit, 1929 bis 1932,
in der dffentlichen Diskussion sehr oft
unter dem Stichwort RGO-Politik zu-
sa'rnmengefaﬁt wird, wobei vergessen
wird, daB auch damals die Mehrheit
der  kommunistischen  Arbeitnehmer
= Wie auch ich selbst — ununterbro-
chen dem Allgemeinen Deutschen Ge-
#erkschaftsbund angehért haben und
"herhalb des ADGB an der Diskussion

und an seiner Aktivitit teitgenommen ha-
ben. Die Diskussion um die Schaffung
der Einheitsgewerkschait wurde ja gar
nicht zwischen Kommunisten und So-
zialdemokraten, sondern zwischen dem
ADGB und den christiichen Gewerk-
schaften gefiihrt, das heiBt zwischen
allen, die sich als Sozialisten fiihlten —
ob Sozialdemokraten oder Kommuni-
sten — auf der einen Seite und den
christlichen und liberalen Kollegen der
Hirsch-Dunckerschen Gewerkschaft auf
der anderen Seite.

Wenn der Kollege Heinz Oskar Vetter
daruber hinaus sagt, die gemeinsame
antifaschistische Kampfhaltung habe
keine entscheidende Bedeutung ge-

Ausgleich
bei Kurzarbeit

Zwischen der |G Metall und dem Ar-
beitgeberverband Eisen und Stahl wur-
de ein Tarifvertrag dber Ausgleichszah-
fungen im Falle von Kurzarbeit fur Be-
schaftigte in der Eisen- und Stahlindu-
strie abgeschlossen. Das Verhand-
lungsergebnis sieht vor, dafl Schichtar-
beiter in der Stahlindustrie kunftig ihre
Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit auch dann gezahlt bekom-
men, wenn diese Schichten wegen
Kurzarbeit nicht gefahren werden. Bis-
tang bhatten diese Beschaftigten bei
Kurzarbeit einen besonders starken
Einkommensausfall, weil die steuerfrei-
en Schichtarbeitszuschlage aufgrund
der geltenden gesetzlichen Vorschriften
bei der Berechnung des Kurzarbeiter-
geldes nicht bericksichtigt wurden.

Nach dem nun vereinbarten Vertrag er-
halten auch die Schichtarbeiter im Fal-
le von Kurzarbeit im Durchschnitt 68
Prozent ihres Nettoeinkommens ein-
schlieBlich alter Zuschlidge. Das vom
Arbeitsamt gezahlte Kurzarbeitergeld
betrdgt hingegen lediglich 68 Prozent
der Grundbeziige ohne steuerfreie Zu-
schlage.

habt, so muB ich ihm sagen, daB er
sich dabei nicht nur irrt, sondern daf
er dabei auch in Widerspruch zu fiih-
renden Kollegen unseres DGB gerat,
die jene Zeit miterlebt haben. Ich erin-
nere an die Worte des Kollegen Hans
Bockler auf dem GrindungskongreB
1949 in Minchen, ich erinnere an den
langjahrigen Vorsitzenden der Gewerk-
schaft OTV, Adolf KummernuB. Und
wenn ihr einen Iebenden Zeugen
braucht, dann mdchte ich den Namen
Willi Bleicher erwihnen, der dem Kol-
legen Heinz Oskar Vetter und uns allen
dasselbe bestatigen kann .. ."

Hans Bidckler, DGB-Vorsitzender, er-
klarte 1949 aut dem GriindungskongreB
des DGB: ,Zum anderen hat dieser
KongreB auch deshalb noch seine be-
sondere Note, weil in ihm der Gedanke
der Einheit der gesamtem Arbeitneh-
merschaft seinen starksten Ausdruck
findet. Heute stehen die arbeitenden
Menschen ohne Ricksicht auf partei-
politische und weltanschauliche Unter-
schiede in echter Verbundenheit zu-
sammen. Wir haben den ehrlichen Wil-
len, die Gewerkschaften so zu gestal-
ten, daB sie allen Arbeitnehmern kinf-
tig eine echte Heimat sind. Denn wir
alle wissen oder empfinden es wenig-
stens, daB die Einheit und Einigkeit der
arbeitenden Menschen der Krafiquell
ist, aus dem zu schopten den Entrech-
teten und Enterbten immer moglich
sein wird, wenn es gilt, ihr Los zu bes-
sern durch den Kampf um einen gréBe-
ren Anteil an den materiellen wie auch
den geistigen und kulturellen Gitern
des Lebens . .."

Adolf KummernuB, Vorsitzender der
Gewerkschaft 0TV, sagte 1964 auf
der Bundesjugendkonterenz seiner Ge-
werkschaft: , Viele Gewerkschafter, So-
Zialdemokraten und Kommunisten ka-
men in den KZs und Zuchthéusern des
Dritten Reiches zu der Erkenntnis: In
der Weimarer Zeit gab es bis zu 100
Gewerkschaften. n den KZs haben wir
uns lange unterhalten und waren uns
einig: Wenn wir mit dem Leben davon-
kommen und eine andere Zeit beginnt,
dann mussen wir alles daran setzen
und eine Einheitsgewerkschaft schaf-
fen, denn nur eine Einheitsgewerk-
schaft kann verhindern, daB es wieder
zu KZs kommt.*

Willi Bleicher meinte in dem Doku-
mentartilm ,,Du sollst dich nie vor ei-
nem [ebenden Menschen bilicken' von
Hannes Karnick und Wolfgang Richter:
.ich kam im Juni 1945 nach Stuftgart
zurtick. Wir hatten die Vorstellung, daB
es auch eine gemeinsame Arbeiterbe-
wegung geben miisse. In Baden-Wiirt-
temberg, Uberall, waren die hauptamtli-
chen Stellen immer paritdtisch besetzt:
ein Kommunist, ein Sozialdemokrat und
zuweilen auch ein Christ, wenn er da
war."
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'DGB fordert Einigung
in Bildungspolitik

Flr wichtige bildungspolitische Fragen
forderte die stellvertretende DGB-Vor-
sitzende Maria Weber Ende Oktober
gine Einigung fiir die Fortschreibung
des Bildungsgesamtplanes. Der DGB
lege Wert auf folgende Grundsatze:
Einfhrung eines 10. allgemeinbilden-
den Schuljahres fiur alle Schiiler; Ein-
fihrung der integrierten Gesamtschule
in allen Bundeslandern als Regelschu-
le; Verbesserung und Ausgestaltung
der beruflichen Bildung in personelier
und materielter Hinsicht; verstarkte Zu-
sammenfassung von studien- und be-
rufsqualifizierenden Bildungsgéngen in
der Sekundarstufe Il zu doppelqualifi-
zierenden Bildungsgingen; Zusammen-
fUhrung voen Fachhochschulen und
Hochschulen zu Gesamtschufen und
sine starkere Praxisorientierung aller
Studiengange.

GdP: Solidaritat
mit Postlern

In einer Erklarung Ende Oktober ver-
sicherte die Gewerkschaft der Polizei
{GdP) .ihre Sympathie mit den Be-
schaftigten bei der Deutschen Bun-
despost, die um Verbesserungen fir
Schichtdienstleistende kampfen. Das
Angebot des offentlichen Arbeitgebers
von maximal drei Freischichten sei vol-
lig unzureichend. Auch die GdP habe
bereits durch Protestaktionen auf die
dringlich notwendige Lésung dieses
Problems aufmerksam gemacht. Ge-
meinsam mit anderen Gewerkschaften
des DGB kampfe sie um eine huma-
nere Gestaltung des Schicht- und
Wechselschichtdienstes.

IGM: Unternehmer planen
sozialen Riickschritt

Jingste AuBerungen von Unternehmer-
funktion&ren zu sozial-, tarif- und ge-
sellschaftspolitischen Fragen wertete
der Vorsitzende der |G Metall, Eugen
Loderer, vor dem Vorstand seiner Or-
janisation Ende Oktober als einen
.Propagandafeldzug fiir den sozialen
Ruckschritt* und als Ausdruck ,wach-
sender Reformfeindlichkeit'. Die kon-
junkturellen Schwierigkeiten sollten wie
eh und jeh allein auf dem Ricken der
Arbeiter und Angestellten ausgetragen
werden. Ricksichtstose Ausnutzung und
Ausweitung ihrer Machtpositionen und
die Sicherung ihrer Gewinninteressen
seien das einzige Ziel der Unternehmer-
politik. Loderer befiirwortete eine re-
formpolitische Offensive.

DGB: Keine Verankerung
von Sprecherausschiissen

Auf einer Tagung des DGB-Bundes-An-
gestelitenausschusses am 21. Oktober
in Disseldorf stelite Gunter Stephan,
im geschéftsfihrenden DGB-Bundes-
vorstand zustandig fur Angestelltenar-
beit, fest, daB sich der DGB nach wie
vor gegen alle Versuche zur gesetzli-
lichen Verankerung von Sprecheraus-
schissen fiir leitende Angestellte zur
Wehr setzen werde. Denn dadurch wir-
de das System der betrieblichen Inter-
essenvertretung gefdhrdet und Ten-
denzen zur Spaltung der Beschaftigten
begunstigt.

OTV warntvor SchlieBung
von GroBkrankenhédusern

Vor einer vorschnellen SchlieBung
psychiatrischer GroBkrankenhiuser, wie
sie in der Offentlichkeit laut geworden
sei, warnte die Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) in einer Pressemitteilung Mitte
Oktober. Diese Forderung sei in der
Diskussion uber die Mifistdnde in der
Psychiatrie eher schadlich als nitzlich.
Statt dessen fordert die OTV, den Per-
sonalmangel in den psychiatrischen
Landeskrankenhdusern zu beseitigen
und diese wieder voll funktionsfahig zu
machen. Erst dann kdnne ein psycho-
soziales Gesamtversorgungskonzept
entwickelt werden, das schlieBlich auch
eine schrittweise Verkleinerung der
psychiatrischen Krankenhiuser ermog-
liche,

OTV riigt BeschluB
der IG Druck

Uniiblich fiir den Umgang von DGB-
Gewerkschaften miteinander war die
Reaktion des stellvertretenden OTV-
Vorsitzenden Karl Heinz Hoffmann auf
ginen BeschluB des Gewerkschaftsta-
3es der IG Druck und Papier zu Pro-
blemen der Energiepolitik. In einer
Stellungnahme im AnschluB an den
Gewerkschaftstag der IG Druck und
Papier kritisierte er éffentlich die For-
derung nach Verstaatlichung der lei-
stungsgebundenen  Energiewirtschaft
und nach voriibergehender Stillegung
sowie einem Baustopp fiir Kernkraft-
werke. Nach Ansicht von Hoffmann
greifen diese Entscheidungen in die
Interessensphare der Gewerkschaft
OTV ein. Zur Forderung nach voriber-
gehender Stillegung meinte er: ,.Dies
ist nicht die Politik der OTV."

Benno Feckler, Gesamtbetriebsratsvor.

sitzender und stellvertretender Ay
sichtsratsvorsitzender bei Felten & Guii.
laume in Koln, reichte seine Kiindigung
ein und scheidet mit sofortiger Wirkung
aus der Firma aus. Entsprechend sei.
ner Kindigungsfrist, zahlt ihm das Un.
ternehmen sein Gehalt bis zum 30. Junj
1981. Der zuvor vom Unternehmen ays.
gesprochenen Kiindigung hatte der Be.
triebsrat widersprochen und die Kl
rung des Vorwurfs der persénlichen
Bereicherung vor dem Arbeitsgericht
verlangt. Die jetzige Entscheidung
Fecklers wurde — wie es heiBt — ays
Rucksichtnahme erst nach der Bup-
destagswahl bekanntgegeben und stief
in der Belegschaft auf Kritik.

Karl Hauenschild, 60, Vorsitzender der
IG Chemie-Papier-Keramik, vertrat in
seinem Grundsatzreferat auf dem Ge-
werkschaftstag im  September den
Standpunkt, daB die Forderung aus
dem Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms nach Vergesellschaftung der
Schllsselindustrien nur eine unter vie-
len anderen sein kénne. Die Beseiti-
gung des privaten Besitzes an Produk-
tionsmitteln sei nur durch eine ent-
sprechende Gesetzgebung méglich, fir
die es nicht den Hauch einer Chance
gebe. Diese Auffassung will Hauen-
schild als Meinung der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik auch in die DGB-Pro-
grammdiskussion einbringen.

Albert Kell' wurde von dem neuen Mit-
glied des geschiftsfilhrenden Bundes-
vorstandes  des DGB, Irmgard Blittel
(CDU), zum Leiter der Abteilung Arbei-
ter-Handwerk neu bestellt. Er ist zu-
gleich Vorstandssekretar von Irmgard
Blattel. Keil war bisher Gewerkschafts-
referent beim Parteivorstand der CDU.

Gottfried Koch, Mitglied des CDA- und
des CDU-Bundesvorstandes, Betriebs-
rats-Vorsitzender der Krupp-Stahlwerke
Sud-Westfalen, wurde — so die ,,Sozia-
le Ordnung*“ — | als weiterer Christlich-
Sozialer zum ehrenamtlichen Mitglied
des IG-Metall-Vorstandes gewéahit".

Rudi Nlickels, Vorstandsmitgtied der
IG Bergbau und Energie, wurde er-
neut Vorstandsvorsitzender der Bundes-
knappschaft.

Heinz Richter, Leiter der Abteilung Aus-
landische Arbeitnehmer beim DGB-
Bundesvorstand, wurde am 4. Novem-
ber 60 Jahre alt. Von 1957 bis 1973 ar-
beitete Heinz Richter als Leiter der Ab-
teilung Organisation. Lange Zeit war
er zusatzlich Geschaftstilhrer der Ge-
werkschaft Kunst im DGB.

Helmut Schirrmacher, Vorsitzender der
Gewerkschaft der Polizei (GdP), wurde
auf dem achten KongreB der Internatio-
naten Union der Polizeigewerkschaften
(UISP) erneut zum Prasidenten dieser
Organisation gewéhit.
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Wie groB ist der Betrieh?
Wichtig fiir die Betriebsratswahl

»Die regelmaBigen Betriebsratswahlen finden alle drei Jahre in der
Zeit vom 1. Mdrz bis 31. Mai statt.“ So steht es in § 13 Abs. 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes von 1972; das heiBt, im kommenden Jahr
ist es wieder so weit. Betriebsratswahlen sind fiir die Arbeiter und
Angestellten mindestens ebenso wichtig wie die Wahl parlamentari-
scher Vertretungen, geht es doch um die unmittelbare Interessen-
verlretung im Betrieb — dort, wo sie die meiste Zeit ihres aktiven

Lebens verbringen miissen.

Nun ist die Vorbereitung einer Be-
triebsratswahl keine Sache, die man
mit der linken Hand erledigen kann.
Einmal darum nicht, weil vorher vie! or-
ganisatorische Arbeit zu leisten ist, und
2um anderen nicht, weil von der
Grindlichkeit der — auch politischen
~ Vorbereitung die Qualitdt und Effek-
tivitdt des zu wahlenden Betriebsrats
abhdngt. (Siehe auch NACHRICHTEN
Nr. 9 und 10/80.)

Im Oktober-Heft haben wir das demo-
kratische Verfahren zur Ermittlung der
Kandidaten und ihrer Placierung auf
der Vorschiagsliste erlautert und eben-
so, warum es notwendig ist, da schon
im Dezember in solchen Betrieben ein
Wahlvorstand gebildet wird, wo die Be-
triebsratswahl im Marz stattfinden soll
oder muB. Das Verfahren zur Bestel-
lung des Wahlvorstandes und sein Auf-
gabenbereich sind in den §§16, 17 und
18 des BetrVG festgelegt, ferner in der
Wahlordnung, die von allen Mitgliedern
des Betriebsrats bzw. des Wahivor-
stands im Zusammenhang mit der
Wahlvorbereitung  grindlich gelesen
und beachtet werden muB.

Ein wichtiger Aspekt bei Vorbereitung
und DurchfGhrung der Betriebsratswahl
ist die Feststellung der BetriebsgroBe.
Sie richtet sich teils nach der Zahl der
im Betrieb ,.in der Regel” (§9 BetrVG)
beschaftigten wahlberechtigten Arbeit-
nehmer oder auch nur nach der Zah
der Arbeitnehmer (ohne leitende Ange-
stellte), wobei es auf die Wahlberechti-
gung nicht ankommt. Von diesen Zah-
len hangt es ab, wie viele Betriebsrats-
mitglieder zu wahlen sind.

In den kleinen Betricben stelflt das Ge-
setz bei der GréBenbestimmung auf die
Wahlberechtigung der in der Regel be-
schaftigten Arbeitnehmer ab. Um z. B.
einen Betriebsobmann wahlen zu kén-
nén, reicht es nicht aus, wenn der Be-
trieb zwar acht oder mehr Arbeiter und
Angestellte beschiftigt, davon aber nur
4 wahlberechtigt sind. Es mussen min-
destens  fiinf Wahlberechtigte (siehe
$§7 und 9 BetrvG) sein. Ein weiterer
Grenzfall unter diesem Gesichtspunkt
kann eintreten, wenn die Frage zu ent-
scheiden ist, ob der Betriebsrat aus
drei oder fiint Mitgliedern bestehen
MuB. Nur wenn der Betrieb mindestens

51 ,wahiberechtigte' Arbeitnehmer hat,
sind finf Betriebsratsmitglieder zu
wahien. Hat er zwar 51 oder mehr Ar-
beitnehmer, von denen aber nur 50
wahlen dirfen, so besteht der Betriebs-
rat nur aus drei Mitgliedern. Erst wenn
mehr als 51 Wahlberechtigte im Betrieb
sind, kommt es auf dieses Kriterium
.Wahlberechtigung'* nicht mehr an,
sondern nur auf die Arbeitnehmerzahl
schlechthin.

Fiir jeden Betriebsrat

Siebert/Degen
Betriebsverfassungsgesetz

Neu kommentiert fiir die Praxis, mit
Stichwortverzeichnis

Im Vordergrund dieses vom Indu-
striewarndienst der Unternehmer
und dem ,.Bayernkurier verteufel-
ten Kommentars steht die Durchset-
zung der berechtigten Interessen
der Beschéftigten. Dabei gibt dieser
Praxiskommentar eine unentbehrli-
che Hitfestellung.

399 Seiten, 14,— DM.

Zu beziehen Uber den Buchhandel
oder per Vorauskasse plus 2,— DM
fir Porto und Verpackung bei unse-
rem Verlag.

Aber gerade flir Betriebsrate in kleine-
ren und mittleren Betrieben ist es flir
deren Arbeitstdhigkeit sehr wichtig, ob
der Betriebsrat nur drei oder fanf, nur
funf oder sieben usw. Mitglieder hat.
Es ist Aufgabe des Wahlvorstands, die
flir die GrdBenbestimmung ausschlag-

gebenden Zahlen sorgfaltig zu ermit-

teln. Auf Mitteilungen des Unterneh-
mens und dessen Einordnung der Be-
schaftigten kommt es dabei nicht an;
maBgebend sind die eigenen Ermittlun-
gen des Wabhlvorstands. Diese Ermitt-
lungen muB er auch deshalb selber an-
stellen, weil er nach § 2 der Wahlord-
nung eine Liste der Wahlberechtigten
(Wahlerliste) aufstellen muB, was ge-
trennt nach Arbeitern und Angestellten
erfolgen soll. Die dafiir nétigen Unterla-
gen muf der Unternehmer dem Wahl-
vorstand zur Verfligung stellen. -

e 25

Die genaue Feststellung der Zahl der
in der Regel beschaftigten Arbeiter und
Angestellten bzw. der Wahlberechtigten
unter ihnen ist auch noch aus anderen
Grinden wichtig. So hat der Betriebs-
rat nur ,in Betrieben mit in der Regel
mehr als zwanzig wahlberechtigten Ar-
beitnehmern* _(§99) ein Mitbestim-
mungsrecht bei personellen EinzelmaB-
nehmen. Ein WirtschaftsausschuB ist in
Betrieben mit regelmaBig ,mehr als
einhundert standig beschéftigten Ar-
beitnehmern® (§ 106) zu bilden. An die
Zah] der Arbeitnehmer bzw. Wahibe-
rechtigten gekoppelte Rechte sieht das
Gesetz noch in verschiedenen anderen
Fallen vor.

Bei der Ermittlung dieser Zahlen durch
den Wahivorstand sind Teilzeitbeschaf-
tigte, Heimarbeiter, Wehr- und Zivil-
dienstleistende, Saisonarbeiter usw.
mitzuzahlen. Besondere Gesichtspunk-
te, die dabei jedoch zu beachten sind,
kénnen am besten in ,,gewerkschafts-
freundlichen” Kommentaren (Gnade/
Kehrmann/Schneider und Siebert/De-
gen) nachgelesen werden. In die Wah-
lerliste einzutragen sind auch Urlauber,
Kranke, auswirts tatige Monteure, Ver-
treter usw. lhre Teilnahme an der Be-
triebsratswah! per Briefwahl ist sicher-
zustellen.

Ein besonderes Kapitel bilden die lei-
tenden Angestellten; sie sind im be-
triebsverfassungsrechtlichen Sinne (§5
Abs. 3 BetrVG) keine Arbeitnehmer und
durfen bei der Bestimmung der Be-
triebs- bzw. BetriebsratsgréBe nicht
mitgezahlt werden. Besonders in
Grenzfallen — z. B. ob finf oder sieben
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind,
oder ob Informations- und Mitbestim-
mungsrechte wahrgenommen werden
kdnnen — kann es darum wichtig sein,
wie viele ,echte" leitende Angestellte
der Betrieb hat. (Auch hier sind die
Kriterien in den genanaten Kommenta-
ren nachzulesen.)

Die Unternehmer sind naturgemas dar-
an interessiert, den Kreis der , Leiten-
den” so stark wie méglich auszuwei-
ten, um die Belegschaft zu spalten und
die Schutz- und Vertretungsfunktion
des Betrigbsrats einzuengen. Wer lei-
tender Angestellter ist, entscheidet je-
doch der Wahivorstand, nicht der Un-
ternehmer.

So erwachsen dem Wahivorstand allein
aus der Aufstellung der Wiébhlerliste und
den dazu erforderlichen Vorarbeiten
verantwortungsvolle Aufgaben. Dazu
bedarf es ausreichender Zeit. Notwen-
dig ist insbesondere auch, daB jeder
Schritt bei der Vorbereitung der Be-
triebsratswahl in engem Zusammenwir-
ken mit dem gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutekdrper-des Betriebs erfolgt;
er sollte der eigentliche Motor dabei
sein. Das gleiche gilt fir die Zusam-
menarbeit mit der Ortsverwaltung bzw.
Geschaéftsstelle 'der zustindigen Ge-
werkschaft, - Gerd Siebert
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Wahlrecht zur Jugendvertretung:
- Andert der DGB seine Haltung?

Nicht gerade im Mittelpunkt des Offentlichen Interesses stehend,
sorgte das Thema doch bei den Gewerkschaftsjugendkonferenzen

des ersten Halbjahres 1980 und zum Teil auch bei den jiingst durch-

gefiihrten Gewerkschaftstagen fiir Ziindstoff. Es geht um die Frage,
ob und mit welchen Mitteln die Interessenvertretung junger Kollegen
durch die Jugendveriretungen aufrechterhalten und gestdrkt werden

kann. Ausgangspunkt dieser Diskussionen ist der seit mehreren Jah-
ren festzustellende Riickgang der Zahl der gewihlten Jugendver-

treter.

Die Jugendkonferenzen haben zur Fra-
ge der Jugendvertretungen einen kla-
ren Standpunkt entwickelt. War man
sich bis zum letzten Jahr in vielen Ge-
werkschaften noch uneinig darlber, ob
es sich lohnt, Initiativen gegen die all-
maéahliche Austrocknung der Jugendver-
tretungen zu ergreifen, so waren die
Gewerkschaftsjugendkonferenzen die-
ses Jahres in einem einig: Sie fordern,
daB das Wahlrecht zur Jugendvertre-
tung uber die unter 18jahrigen hinaus
aul alle Auszubildenden, die sich in
der beruflichen Erstausbildung befin-
den, ausgedehnt wird.

Damit diese Ausdehnung des Wahi-
rechts nicht zu Lasten der Zah! der ge-
wéhlten Betriebs- und Personatrate
geht und um eine groBtmdégliche Ein-
heitlichkeit der betrieblichen Interes-
senvertretung zu erreichen, wurde von
mehreren Jugendkonferenzen zugleich
gefordert, daB das Wahlrecht zum Be-
triebsrat oder Personailrat von allen Be-
schattigten, also auch den unter 18j&h-
rigen, wahrgenommen werden soll. Das
wiirde den unter 18jdhrigen und den
anderen Auszubildenden ein Doppel-
wahlrecht —~ einerseits zur Jugendver-
tretung, andererseits zum Betriebs-
oder Personalrat — gewahren.

Um dieses Doppelwahlrecht entwickel-
ten sich die Auseinandersetzungen. Ist
es lberhaupt juristisch maéglich, den
jungen Kollegen dieses Doppelwahl-
recht zu geben? Die Gewerkschaftsju-
gend bejaht dies u. a. mit Hinweis
auf die Wahl zum Schwerbehinderten-
obmann und darauf, daB dies nirgends
ausdricklich  ausgeschlossen  wird.
Wiirde ein Doppetwahlrecht nicht dazu
fGhren, den Jugendlichen einen dber-
proportionalen EinfluB auf die Zusam-
mensetzung des Betriebs- oder Perso-
natrats zu geben? Konnte es nicht
auch den Spaltungsversuchen konser-
vativer Kréfte Tir und Tor &ffnen?

Die Beflirworter gehen davon aus,
daB gerade durch das Doppelwahlrecht
und die damit verbundene Ausdehnung
des Betriebsratswahlrechts auf alle Be-
schéftigten zwei Fliegen mit einer Klap-
pe geschlagen werden: Die Einheitlich-
keit der Interessenvertretung durch den

Betriebsrat wird hergestellt, und das Or-
gan Jugendvertretung wird gleichzeitig
in seiner Existenz langfristig gesichert.
Der groBere EinfluB, den Jugendliche
und Auszubildende durch die doppelte
Stimmabgabe auf die Zusammenset-
zung von Betriebs- und Personalraten
haben wirden, erscheint vergleichswei-
se gering.

Mit Spannung wurde erwartet, wie die
Gewerkschaftstage zu diesem Problem
Stellung beziehen wirden. Einheitlich-

keit besteht nach Beendigung der Ge.
werkschaftstage nicht. Die |G Druck
und Papier lehnte ein entsprechendes
Anliegen ihrer Jugendkonferenz gy
dem Gewerkschaftstag ab. Sie pe.
schloB zwar, dafl kinftig der Betriebs.
rat von allen gewéhit, nicht aber, dap
das Wahlrecht zur Jugendvertretung
ausgedehnt werden soll. Die Deutsche
Postgewerkschaft Gberwies nach kon-
troverser Diskussion einen Antrag als
Material an den Hauptvorstand, ohne
sich festzulegen. Die Gewerkschaftsta-
ge von GdED, OTV und HBV kamen
den Forderungen der Gewerkschaftsju-
gend in bezug auf die Ausweitung des
Wahlrechts zur Jugendvertretung nach,
z. T. wurde aber die Frage des Doppel-
wahlrechts offengelassen. Zu erwah-
nen ist das Ergebnis des !G-Metall-Ge-
werkschaftstages: Er beschloB den An-
trag des Jugendausschusses auf Wahl-
rechtsausdehnung und Doppelwahl-
recht einstimmig.

In den von einer Arbeitsgruppe des
DGB-Bundesvorstandes erarbeiteten
.Grundsatzen zur Weiterentwicklung
des Betriebsverfassungsrechts’ vom
Juni 1980, die als Entwurf vorgelegt
wurden, ist dieses Problem bislang
ausgeklammert. Harry van Bargen

Landgericht wurde geriigt:
Urteil war unzuldssig

»Gewerkschaft muB zahlen", ,.Gewerk-
schaft verurteilt', das war der Tenor
der Unternehmer und der ihr hérigen

Presse auf das Urteil des Landgerichts -

Frankfurt vom 7. April 1980, das die IG
Druck und Papier zur Zahlung von
58 200 DM plus Zinsen wegen entgan-
gener Gewinne verurteilt hatte. Strafan-
zeige hatte die rechtslastige TER-Druk-
kerei in Zeppelinheim bei Frankfurt ge-
stellt. Durch eine Solidaritatsaktion fir
die dazumal 3000 ausgesperrten Druk-
ker und Setzer der Londoner ,Times"
war Ende April 1979 verhindert worden,
daB in der TER-Druckerei Streikbruch
begangen und damit den , Times"-Ko!-
‘2gen in den Ricken gefallen wurde,

Die IG Druck und Papier legte gegen
das Urteil Berufung ein. Unter groier
Beteiligung ihrer Mitglieder sowie an-
derer DGB-Gewerkschaften fand nun
am 8. Oktober die Berufungsverhand-
fung vor dem Obertandesgericht Frank-
furt statt. Diese dauerte nur wenige Mi-
nuten, dann war das Urteil autgehoben.
Vom Gerichtsvorsitzenden wurde es als
»unzuldssig” und als im ,Widerspruch
zum Arbeitsgerichtsgesetz stehend be-
zeichnet, Das Urteil sei gegen gewerk-
schaftliche Solidaritat und gegen das
Streikrecht zustande gekommen. Aus-
driicklich wurde das Landgericht ge-
rugt, weil es die Verurteilung ausge-
sprochen hatte, ohne Uberhaupt zustan-
dig zu sein. Dariiber hinaus war die

Verurteilung chne Beweisaufnahme er-
folgt, was der Vorsitzende des Ober-
landesgerichts als Fakt und ohne
Kommentar feststellte.

Nach Recht und Gesetz haite das Ur-
teil gegen die |G Druck und Papier,
das von den Unternehmern ausgenutzt
wurde, um die Gewerkschaft ins Ab-
seits zu stellen, nie gesprochen werden
durfen. Und so versuchte der Unterneh-
meranwalt (berhaupt nicht, gegen die
Entscheidung des Oberlandesgerichts
zu protestieren. Der Fall wird nun dem
Arbeitsgericht Offenbach zur weiteren
Behandlung Ulberwiesen. Die Gewerk-
schaft verlangt, daB es eine zweite Ver-
urteitung nicht geben darf. Dabei kann
sie sich auf die Solidaritat anaerer Ge-
werkschaften stiitzen. Sie wurde auf
den Gewerkschaftstagen von Handel,
Banken und Versicherungen und IG
Metall noch einmal bestatigt.

Neben dem anhingigen Arbeitsge-
richtsverfahren sind die Frankfurter IG-
Druck-Funktiondre Manfred Balder,
Hans-Georg Fritz und Heinz-Werner
Wurstius vom Landgericht Darmstadt
wegen Hausfriedensbruch und Noti-
gung angeklagt (siche auch NACH-
RICHTEN 10/80). In einem BeschluB
hat sich der vom 12. bis 18. Oktober in
Augsburg  stattgefundene  Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier
hinter die Angeklagten gestellt. G. M.
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Rentenreformkonzepte der Parteien
werden unter die Lupe genommen

Bis Ende 1984 soll die Hinterbliebenensicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung neu geregelt werden. Das sieht eine Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichtes zur Gleichstelung von Frauen
und Ménnern vor. Mit einigen unterschiedlichen Variationen treten
die im Bundestag vertretenen Parteien in ihren vor der Bundestags-
wahl vorgelegten Rentenreformkonzeptionen dafiir ein, daB der iiber-
lebende Ehegatte eine Teilhaberente (oder Gesamtiversorgungs-
bzw. Partnerrente) erhilt, die 70 Prozent der Rentenanwartschaften
beider Ehepartner, mindestens 100 Prozent der eigenen Rente bhe-

tragt.

Dafir solf jedoch die jetzt in jedem
Fall nach dem Tode zu zahlende Wit-
wenrente  wegfallen, (s. Berufstatige
Frauen haben nicht viel zu erwarten,
NACHRICHTEN, Juli 1979, S. 23). Die
volle Teilhaberente wird nur dann ge-
zahlt werden, wenn der eigene Versi-
cherungsfalt (Aiter, Erwerbsunfahigkeit)
eingetreten ist. Bei bestimmten Be-
darfssituationen (Kindererziehung, fort-
geschrittenes Alter) soll der (iberleben-
de Ehegatte Anspruch auf eine nur von
den Rentenanwartschaften des Verstor-
benen abgeleitete geringere Rente ha-
ben.

In seinem Sozialpolitischen Programm
fordert der DGB, dafB die Teilhaberente
75 Prozent der gesamten Rentenan-
wartschaften beider Ehepartener betra-
gen soll. Die DKP tritt in ihren Sozial-
politischen Vorschlagen fir eine Teil-
haberente von mindestens 75 Prozent
der gesamten Rentenanwartschaften
ein, Bei einer Teilhaberente von nur 70
Prozent wiirden alle verheirateten Frau-
en, die durch eigene Berufstatigkeit
und Beitragszahlung selbst mehr als
ein Drittel der Rentenanwartschaften
ihres Mannes erreichen, weniger Teil-
haberente erhalten, als ihnen nach
dem noch geltenden Recht an Witwen-
und eigener Rente zusteht.

Seit langem fordert der DGB, daB
Zeiten der Kindererziehung bei der
Rentenberechnung beriicksichtigt wer-
den. Dazu haben die Parteien in ihren
Rentenreformkonzepten unterschiedli-
che Vorstellungen entwickelt. Wahrend
das SPD-Rentenreformprogramm die
Anrechnung von nur einem Jahr pro
Kind bei Alt- und Neurenten vorsieht,
hat die CDU/CSU die Anrechnung von
finf Jahren fiir nach der Reform gebo-
rene Kinder versprochen, fur vorher ge-
borene Kinder auch nur ein Jahr. Doch
Steht dieses, wie alle Wahlversprechen
der CDU/CSU, unter dem ausdrickli-
chen Vorbehalt, daB alles .aur im
Rahmen der jeweiligen wirtschaitlichen
Entwicklung und der Lage der Staatsfi-
nanzen verwirklicht werden kann".
Ahnlicheg gilt fir die FDP, die nur fir
nach der Reform geborene Kinder die

Anrechnung von drei Erziehungsjahren
in ihren Renten-Thesen vorschlagt, Die
DKP tritt dagegen uneingeschrankt fir
die Anrechnung der Erziehungsjahre
bis zum Beginn der Schulpflicht bei
Alt- und Neurenten ein.

Die SPD hat auch eine andere langjan-
rige Forderung des DGB in ihr Re-
formprogramm aufgenommen: Gleich
hohe Pauschalwerte fir Frauen wie far
Manner fur die ersten funf Versiche-
rungsjahre  und  Ausbildungszeiten.
Wahrend die CDU/CSU in ihrem Wahi-
programm zu dieser DGB-Forderung
nichts gesagt hat, treten FDP und DKP
generell dafir ein, daB Frauen in jedem
Fall gleich hohe Pauschalwerte erhal-
ten. Die DKP unterstitzt auch die wei-

Mangelnde Tranzparenz

Das Oberverwaltungsgericht Berlin hat
mit einer einstweiligen Anordnung die
Arbeitsweise der von der Bundesregie-
rung eingesetzten Arzneimittel-Trans-
parentkommission in Frage gestellt.
AnlaB dafir ist die Verdffentlichung der
ersten Transparentliste durch die aus
Vertretern der Krankenversicherung,
Pharmaindustrie, Arzte, Apotheker und
Verbrauchern bestehende Kommission.
In dieser als Hilfe vor allem tdr die
verordnenden Arzte gedachten Liste
werden Herzmittel qualitativ bewertet.
Nach Kriterien, die von der Pharmain-
dustrie selbst als entscheidend be-
zeichnet werden. Die Kommission hat
dann aber auch noch die Qualitats-
merkmale nicht etwa aufgrund unab-
hangiger Labortests, sondern nach den
von den Herstellerfirmen eingereichten
Unterlagen verlichen., Das kdnnte man
natiirlich einfacher haben, indem die
Kommission die Zusammenstellung der
Transparentlisten gleich den Pharma-
konzernen oder ihren Werbeagenturen
GberlaBt! Mit mehr Transparenz bei der
Versorgung mit Arzneimitteln, die der
DGB in seinem Sozialpolitischen Pro-
gramm fordert, hat das Verfahren der
Regierungskommission jedenfalls nur
eines zu tun: Das Wort . Transparenz'.

A B.

tergehenden Forderungen des DGB zur
gezielten Verbesserung der Frauenren-
ten durch einen Ausgleich fir die Un-
terbezahlung und das Wiederaufleben
der , Arbeitgeberanteile'* der Beitrage,
die bei der Heirat erstattet wurden.
Vorwiegend den Frauen kame auch der
Ausbau der Berechnung von Renten
nach Mindesteinkommen zugute, fiir
den die SPD und die DKP eintreten.
Von der CDU/CSU und FDP wird das
iedoch abgelehnt.

In den Rentenreformkonzepten der
SPD, FDP und DKP gibt es weitere De-
tailaussagen, auf die hier aus Platz:
grinden nicht eingegangen werden
kann. Mit dem 21. Rentenanpassungs-
gesetz haben die im Bundestag vertre-
tenen Parteien bereits festgelegt, daB
Zusatzrenten und andere Lohnersatzbe-
zdge der Sozialrentner ab Januar 1982
durch Abzug eines Krankenversiche-
rungsbeitrages gekirzt und ab Januar
1981 der Beitragssatz fiir Arbeiter und
Angestellte auf 18,5 (jetzt 18) Prozent
erhoht werden.

Dariber hinaus gibt es in diesen Par-
teien Uberlegungen, auch die Sozial-
renten durch den Krankenversiche-
rungsbeitrag fiir Rentner und bzw. oder

" durch starkere Besteuerung oder bzw.

und die jahrliche Rentenanpassung
durch einen Abschlag (FDP) zu kirzen.

- So hat die SPD erklart, daB sie nach

Inkrafttreten der Reform prifen will, ob
auch die Sozialrenten durch einen
Krankenversicherungsbeitrag  gekiirzt
werden. Das alles widerspricht eindeu-
tig der Forderung des DGB, daB das
Alterseinkommen nicht weniger als 90
Prozent des Nettoeinkommens eines
vergleichbaren Erwerbstatigen betragen
sollte. Dieses Ziel ist fir die meisten
Arbeiter und Angesteliten noch nicht
erreicht. Es ist daher notwendig, die
Renten zu verbessern, nicht zu kirzen!
Die DKP lehnt den Krankenversiche-
rungsbeitrag fiir Rentner und eine star-
kere Besteuerung der Renten ab.

Die entscheidende Gegenwartsfrage far
die Rentner ist jedoch, ob die Sozial-
renten auch zum 1. Januar 1981 wieder
nur um 4 Prozent und damit unterhaib
der Teuerungsrate oder — wie das die
Rentnerverbande fordern — wieder
bruttelohnbezogen und damit um 6,1
Prozent angepalBt werden. Die im Bun-
destag vertretenen Parteien haben je-
doch bis jetzt keine Bereitschaft ge-
zeigt, dieser von der DKP unterstiitzten
Forderung nachzukommen.

Alles, was vor den Wahlen verspro-
chen wurde, muf3 danach nicht mehr
gelten, wie sich das besonders dra-
stisch in der Rentenfrage nach der
Bundestagswahl 1976 bestatigte. Die
Rentner und allie Arbeiter und Ange-
steliten als kinftige Rentner und ihre
Organisationen, vor allem die Gewerk-
schatten, tun deshalb gut daran, mit
gemeinsamer solidarischer Kraft ver-
stérkt dafir zu wirken, daB die Sozial-
demontagen der Vergangenheit ange-
héren. Arthur Bopple
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Problem Betriebsvereinbarung

Die Frage, welche rechtlichen Bestim-
mungen fur die Arbeitsentgelte und fir
die Arbeitsbedingungen gelten, stellt
die Mehrheit der Arbeiter und Ange-
stellten vor ganz erhebliche Probleme.
Ursache dafir ist, daB eine Vielzahl un-
terschiedlicher Rechtsnormen fiir das
Arbeitsverhéltnis maBgebend ist: Neben
dem — schriftlichen oder miindlichen
— Einzelarbeitsvertrag regeln ‘die Tarif-
vertrage, die zwischen den Gewerk-
schaften und den Unternehmerverbian-
den bzw. Einzelunternehmern abge-
schlossen werden und die Betriebsver-
einbarungen, die auf einer Einigung
von Betriebsrat und Unternehmern be-
ruhen, wichtige Fragen des Arbeitsver-
haltnisses. AuBerdem legen gesetzliche
Bestimmungen, z. B. die Arbeitszeitord-
nung, das Bundesurlaubsgesetz, das
Lohnfortzahlungsgesetz Mindestnormen
fest, die ebenfalls zu beachten sind.

Im Rahmen der Betriebsverfassung ist
gesetzlich bestimmt, daB kollektive be-
triebliche Regelungen in Form einer
Betriebsvereinbarung abgeschiossen
werden (§ 77 BetrVQG), die fiir samtliche
organisierten und unorganisierten Ar-
beiter und Angesteliten des Bertriebes
verbindlich sind. Diese Betriebsverein-
barungen konnen allerdings nur dort
abgeschiossen werden, wo keine tarifli-
chen Regelungen existieren. Dieser so-
genannte Tarifvorrang ist ein auBeror-
dentlich wichtiges, von den Gewerk-
schaften erkdmpftes Prinzip. Er soll si-
chern, daB durch betriebliche Regelun-
gen Tarifvertrage nicht unterlaufen wer-
den und damit die Notwendigkeit der
Gewerkschaften in Frage gestelit wird.
Da Tarifvertrage im Gegensatz zu Be-
triebsvereinbarungen durch Arbeits-
kampfe erstritten werden kénnen, ist
die Sicherung dieses Tarifvorranges
eine wichtige gewerkschaftliche Aufga-
be. Sie ist allerdings in der Praixs mit
ganz erheblichen Problemen verbun-
den.

Die Unternehmer und die von ihnen be-
einfluBte  Rechtsprechung benutzen
namlich ihrerseits dieses Prinzip des
Tarifvorranges, um mdglichst Freirdu-
me in den Betrieben zu schaffen, die
keiner gewerkschaftlichen EinfluBnah-
me und keiner betrieblichen Mitbestim-
mung unterliegen. Diese Auseinander-
setzung spieft sich vor allem bei der
Frage der ubertariflichen Lohnbestand-
teile ab, einer fur die unternehmerische
Strategie  auBerordentlich  wichtigen
~Mandévriermasse”, die dazu dienen
soll und dient, das ,,Teile-und-herrsche-
Prinzip*" im Betrieb durchzusetzen.

Seit 1972 bestimmt das Betriebsverfas-
- sungsgesetz .in §87 klipp und klar:
.Der Betriebsrat hat — soweit eine ta-

rifliche  oder gesetzliche Regelung
nicht besteht — bei der Frage der be-
trieblichen Lohngestaltung und der
Festsetzung der leistungsbezogenen
Entgelte (Nr. 10 und 11) mitzubestim-
men.” In einer Vielzahl von Gerichts-
verfahren ist dieser Grundsatz von der
Unternehmerseite her in Frage gestellt
und einschriankend ausgelegt worden,
immer mit dem Ziel, mitbestimmungs-
freie Zonen zu schaffen. Ein beliebtes
Argumentationsmittel ist dabei §77
Abs. 3 BetrvVG. Dort wird ndamlich be-
stimmt, daB eine Betriebsvereinbarung
dann nicht mdéglich ist, wenn Arbeits-
entgelte und sonstige Arbeitsbedingun-
gen bereits durch Tarifvertrag geregelt
sind oder ,iblicherweise” geregeit
werden.

Diese Formulierung ist weiter als dieje-
nige in §87 Abs. 1. Ginge §77 Abs. 3
BetrVG § 87 Abs. 1 vor, so wiirde dies
in der Praxis bedeuten, daB uberall
dort, wo kein Tarifvertrag besteht, aber
von der Materie her ,liblich" ist, das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates
entfallt. Mit Recht gehen daher die ge-
werkschaftlich orientierten Autoren da-
von aus, daB3 §87 Abs. 1 Spezialvor-
schrift zu § 77 Abs. 3 ist, ein Mitbestim-
mungsrecht also immer dann besteht,
wenn keine tarifliche Regelung besteht

Besteuerung der
Renten gefordert

Eine Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichtes iber die Verfassungs-
méaBigkeit der unterschiedlichen Be-
steuerung von Pensionen und Renten
hat die Standesorganisation , Bund der
Ruhestandsbeamten’ herbeigefiihrt. Die
Karlsruher Richter haben festgestelit,
dafl die ungleichen Steuerregelungen
bisher nicht gegen den Gleichheits-
grundsatz verstoBen haben. Die steuer-
liche ,.Beglinstigung" der Renten aber
habe inzwischen ein AusmaB erreicht,
das eine Korrektur erforderlich mache.

Angesichts der ganz erheblichen Be-
nachteiligungen der Arbeiter, Angestell-
ten und Sozialrentner gegeniiber vor
allem den oberen Beamten und Pensio-
ndren ist dieser Spruch der obersten
-~ natlirlich beamteten! — Verfas-
sungsrichter ein Skandal. Véllig talsch
wére es, wenn sich dadurch Arbeiter,
Angestellte und Rentner einerseits und
die Masse der kleinen und mittleren
Beamten und Pensiondre andererseits
gegeneinander ausspielen lassen wiir-
den. A.B.

————

oder diese tarifliche Regelung ergin.
zungsbediirftig ist. Letztlich miissen
alle Fragen, wann die Tarifvertrage
oder eventuell abzuschlieBende Tarit.
vertrage Vorrang haben, nach der in-
teressenlage der Arbeiter und Ange-
steliten entschieden werden. Nur dann,
wenn eine Betriebsvereinbarung einen
Tarifvertrag verhindert, erschwert oder
eventuell umgeht, ist sie unzulassig,
uberall dort, wo sie wenigstens min;.
male kollektive EinfluBméglichkeiten
des Betriebsrates statt Alteinentschei.
dungen der Unternehmerseite sichert,
muB sie zuldssig sein.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in
einem BeschluB vom 22. Januar 1989
(Az 1 ABR 48/77) zu diesem wichtigen
Problem Stellung genommen. Es ging
um die Frage, in welchem Umfang der
Betriebsrat bei der Festsetzung der Ge.
hédlter von AT-Angestellten mitzube-
stimmen hat. Die Entscheidung ist wi-
dersprichlich. Einerseits lehnt das
BAG die Mitbestimmung bei der kon-
kreten Gehaltshéhe ab und wiederholt
seine bereits mehrfach geauBerte An-
sicht, das Mitbestimmungsrecht des
§87 Abs. 1t Nr. 10 bezdge sich nicht
auf die konkrete Héhe des Lohnes
oder Gehaltes, sondern lediglich auf
die Struktur und die allgemeinen Lohn-
findungsgrundsatze.

Entgegen dem klaren Gesetzeswortlaut
in §87 Abs. 1 Nr. 10 und 11, der ein
umfassendes Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates in allen Fragen des Loh-
nes und Gehaltes gewahrleisten wollte,
trennt das BAG zwischen Nr. 10 und 11
und 14Bt ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates bei der Lohnhohe nur in
den eng umgrenzten Féllen des §87
Abs. T Nr 11 — im wesentlichen bel
Akkord- und Pramiensdtzen — zu. Al
lerdings soll auch dieses Mitbestim-
mungsrecht nicht far den konkreten
Einzelfall, sondern nur abstrakt-gene-
rell gelten (vgl. BAG vom 29. Marz 1977
— 1 ABR 123/74),

Andererseits bestitigt das BAG in sei-
nem BeschluB vom 22, Januar 1980:
«Nach der Rechtsprechung des BAG
steht der Tarifvorrang des § 87 Abs. 1
Einleitungssatz BetrVG einer betriebli-
chen Regelung nur entgegen, wenn die
Tarifvertragsparteien eine abschlieBen-
de Regelung getroffen haben. Nur eine
vollstandige, aus sich heraus zu hand-
habende Taritregelung 18st eine Sperr-
wirkung gegenliber einer Betriebsver-
einbarung aus.”

Dem Mitbestimmungsrecht stinde auch
§ 77 Abs. 3 nicht entgegen, denn solan-
ge die Tarifvertragsparteien einen be-
stimmten Fragenbereich ungeregelt lie-
Ben, werde die Tarifautonomie durch
entsprechende betriebliche Regelungen
nicht berihrt. Mit diesen Uberlegungen
gibt das BAG zu erkennen, daB es Ein-
widnde gegen die grundsétzliche An-
wendung des Mitbestimmungsrechtes
nach §87 Abs. 1 Nr. 10 aut AT-Ange-
stelite nicht hat. Florett

INTERNATIONALES

Was haben die Gewerkschaften
in den Betrieben zu sagen?

Der Journalist Emil Carlebach reiste sechs Wochen durch die So-
wjetunion. Insbesondere interessierten den aktiven Gewerkschafter
die Rechte und die Aufgaben der Sowjetgewerkschaften. Sie lernte
er vor Ort kennen: in den Betrieben. Fiir uns berichtet er exklusiv
iiber den Betrieb Armelektromasch in Jerewan, der Transformatoren,
Generatoren, Schwachstromapparaturen und kleinere Kraftwerke
herstellt. Die Erzeugnisse dieses Betriebes mit 12000 Belegschafts-
mitgliedern werden in 60 Linder der Welt, darunter auch Italien,
Norwegen, Usterreich u. a., exportiert.

Mit dem Gewerkschaftsvorsitzenden
des Betriebes, Paronikan, besuchte
Emil Carlebach die Betriebskindergar-
ten und -krippen und die Betriebspoli-
klinik. In Familien war er zu Gast. Eini-
ge Aspekte seiner Erfahrungen uiber
die Gewerkschaftsarbeit gibt er in sej-
nem Artikel wieder:

Was mir der Kollege Paronikan da
zeigte, war schon eindrucksvoll. Aber
wie steht es mit den Grundfragen der
Gewerkschaftsarbeit: Lohn, Tarifab-
schlu, Arbeitsbedingungen, Arbeits-
schutz, innerbetriebliche Rechte etc.?
Die Rahmeniohntarife, die fir alle Be-
triebe der UdSSR gelten, werden zen-
tral zwischen der Regierung und den
Gewerkschaften ausgehandelt. Sie se-
hen regeimaBige kontinuierliche Lohn-
erhdhungen vor. Im Rahmen des jetzt

Die Erfahrungen und Erlebnisse, die
der Autor unseres Artikels, Emil
Carlebach, bei seiner Reise durch
die Sowjetunion gemacht hat, wer-
den als Buch verdffentlicht. Es er-
scheint im 1. Quartal 1981 im Verlag
Marxistische Blitter, 6000 Frankfurt.

ablaufenden 10. Fiinfiahrplanes erhéh-
ten sich die Durchschnittseinkommen
der Arbeiter und Angestellten um mehr
als 15 Prozent und belaufen sich zur
Zeit im Durchschnitt auf 170 Rubel mo-
natlich, wobei der Nettolohn praktisch
dem Bruttolohn entspricht, denn die
Ausgaben fiir Sozialversicherung und

- Altersversicherung tragt allein der Be-

trieb.

Arbeitslosenversicherung gibt es nicht.
Vor 50 Jahren, im Jahre 1930, wurde
die Arbeitslosigkeit endgultig beseitigt.
Krankenversicherung  zahlt  ebenfalls
der Betrieb, so daB — nur fiir die Bes-
Serverdienenden = eine Einkommen-
Steuer bleibt, die im AuBersten Fall bis
U 13 Prozent gehen kann. Bewohnt
der Arbeiter eine staatliche Mietwoh-
nung, so darf die Miete nicht iiber 5
Prozent seines Einkommens liegen, da-
bei sind Heizung, Strom, Telefon und
dle anderen Abgaben bereits einge-
Schlossen. Da in den meisten Familien
Wei, wenn nicht sogar drei Familien-
mitglieder berufstatig sind, spielt die

Frage des Haushaltsgeldes offenbar
nirgends eine vorrangige Roile. Uber-
dies erhéhen sich die Lohne und Ge-
hélter durch Pramien und Leistungszu-
lagen. Wird der Jahresplan erfiillt, so
ist automatisch ein 13, Monatsgehalt
fallig. Urlaub wird weitgehend durch
die Gewerkschafts- und Betriebsheime
sowie durch Zuschiisse der Gewerk-
schaften finanziert. Bevor wir aber zu
den innerbetrieblichen Problemen kom-
men, noch einige Worte zu allgemeinen
Regelungen:

— Unsere Gewerkschaften verlangen
eine Verldngerung der Schulpilicht auf
10 Jahre ~ das ist in der Sowjetunion
Gesetz.

— Unsere Gewerkschaften verlangen
eine Herabsetzung des Rentenalters —
das haben die sowjetischen Kollegen
seit Jahrzehnten (60 Jahre bei Man-
nern, 55 Jahre bei Frauen, im Bergbau
sogar Rentenalter 50 Jahre). Wer wei-
terarbeiten will, erhédit den volien Lohn
neben der vollen ungekirzten Rente.

— Recht auf Arbeit, Vollbeschéftigung
— wie bereits erwdhnt seit 50 Jahren
realisiert.

— Paritatische Mitbestimmung. In der
Verfassung meines Heimatlandes Hes-
sen heiBt es wortlich: ,,Gleichberechtigt
mit den Unternehmern in sozialen, per-
soneflen und wirtschaftlichen Fragen”
(Art. 37).

— Aber kein Minister und erst recht
kein Unternehmer denkt daran, diese

Verfassungsbestimmung zu erfiillen —
realisiert ist sie in der Sowjetunion.

Es wird kein Produktionsplan festge-
legt, kein Rubel investiert, keine Ma-
schine eingebaut oder stillgelegt,
ohne Zustimmung der Gewerkschatt.
Es wird keine Leistungszulage oder
Primie bezahit oder abgelehnt ohne
Zustimmung der Gewerkschaft. Es wird
niemand eingestelit oder gekindigt
ohne Zustimmung der Gewerkschaft.
Und gekiindigt werden kann auch der
Chef, der Werkleiter: auf Forderung der
Gewerkschaft. Und dies ist nicht nur
Theorie: nach der offiziellen Statistik
sind in den letzten Jahren 5000 Werk-
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leiter auf Forderung der Gewerkschaft
abgesetzt worden.

Jedes Jahr schliest die Betriebsleitung
einen Kollektivvertrag, den sogenann-
ten Betriebskolektivvertrag, mit der
Gewerkschaft ab. Darin werden die
Produktion, die Arbeitsbedingungen,
der geplante Gewinn, die Verteilung
des geplanten Gewinns, die sozialen
und kuiturellen Leistungen des Betrie-
bes gegeniiber der Belegschaft schrift-
lich festgehalten. Dieser Betriebskollek-
tivvertrag wird offentlich ausgehangt.
Er ist jedem Arbeiter zwei Monate vor
seiner Verabschiedung zuzustelien, er
wird in den Betriebsabteilungen disku-
tiert und gegebenenfalls durch Gegen-
vorschldge verandert und dann erst
endglitig unterschrieben. Mindestens
zweimal im Jahr muB der Werkleiter
vor der Belegschaft Rechenschaft Gber
die Durchfiihrung dieser festgelegten
Beschlisse ablegen.

Uber den Arbeitsschutz wacht eine Ge-
werkschaftskommission. Sie hat das
Recht, einzelne Abteilungen, gegebe-
nenfalls sogar ganze Betriebe stilizule-
gen, wenn sie glaubt, daB die Sicher-
heit nicht gewéhrleistet ist. Ich kam in
Montagehallen, wo zu meiner Uberra-
schung niemand einen Schutzhelm
trug. Begriindung: ,,Diese Halle ist un-
fallsicher, die Arbeitsschutzkommission
hat festgelegt, daB hier die Schutzhel-
me Uberfllissig' wéren. .

Kein Arbeiter kann versetzt oder diszi-
plinarisch bestraft werden, ohne daB
die Betriebsgewerkschaftsleitung ihre
Zustimmung gibt. Konflikte zwischen
Belegschaftsmitgliedern und der Lei-
tung werden durch die gewahiten
Koniliktkommissionen behandelt, die
paritatisch besetzt sind und an die sich
jeder Arbeiter wenden kann. Kommt es
nicht zur Einigung, so kann der Arbei-
ter sein Anliegen vor die Betriebsge-
werkschaftsleitung bringen, deren Ent-
scheidung verbindlich ist, auch wenn
die Betriebsleitung widerspricht.

Die bei uns verbreitete Vorstellung, daB
irgendwer in Moskau oder im jeweili-
gen Direktionsbiiro die Arbeitsleistung
{die Norm) des Arbeiters festlege, ist
falsch. In regelmaBigen Produktionsbe- .
ratungen werden der Plan und die
Méglichkeiten der Planerfiillung, vor al-
lem der Plantibererfiillung von den Ar-
beitern diskutiert und beschlossen,
denn jede Verbesserung der Produk-
tion wirkt sich unmittelbar im Lohn und
mittelbar Uber die weiteren Soziallei-
stungen des Betriebes aus. AuBerdem
wird Wert nicht auf Intensivierung der
Arbeit, sondern auf Verbesserung der
Technologie und Erleichterung der Ar-
beit gelegt. So muBte z. B, ais FIAT das
Automobilwerk in Togliatti baute, das
Tempo der Lautbander vermindert wer-
den, weil die sowjetischen Gewerk-
schaften nicht einverstanden waren,
das Tempo zu bewilligen, das FIAT in
ltalien selbst durchgesetzt hat.
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Weltparlament fiir den Frieden:
Abriistung stand im Yordergrund

2230 Reprasentanten aus vielen Landern und allen Erdteilen ver-
einigten sich vom 23. bis 27. September 1980 in Sofia zum Welt-
parlament der Vdlker fiir den Frieden. Sie fiihrten dabei einen um-
fassenden und konstruktiven Dialog iiber die Moglichkeiten und Auf-
gaben zur Abwendung der Gefahr eines nuklearen Weltkrieges. Im
Rahmen des Weltparlaments diskutierte ein Arbeitskreis von rund
300 Gewerkschaftern und Wissenschaftlern Fragen, die mit der Riick-
fiihrung von Riistungsproduktion auf den Weg friedlicher Produktion
verbunden sind (Konversionsforschung und -praxis).

Die Befiirworter der Hochristung ge-
hen ja immer wieder mit der Behaup-
tung hausieren, Ristung sichere Ar-
beitspidtze, deshalb kdnne eine Kon-
version nicht vonstatten gehen, sie ge-
fahrde vielmehr Arbeitspldtze. Den
‘grundsatzlichen Standpunkt der briti-
schen Gewerkschafter zum Wettriisten
Uberhaupt brachte dabei Ed Braden,
TUC-Funktiondr, zum Ausdruck, als er
sagte: ,Ich lebe eif Kilometer von ei-
nem der Orte entfernt, wo ,Cruise-Mis-
siles’ stationiert werden sollen. Wie ich
sind viele Menschen in unserem Land
aufBert besorgt uber die vorgesehene
Stationierung dieser Raketen mit Atom-
sprengkdpfen. Unsere jetzige Regierung
erzeugt dazu einen gewalitigen Propa-
gandalarm iber eine angebliche Bedro-
hung aus dem Osten. Die Aufriistung
aber wird doch mit jenem Geld bezahit,
das fUr Krankenhduser, Altersversor-
gung und andere Sozialausgaben rigo-
ros gestrichen wird. Wir protestieren
mit zahlreichen Aktionen dagegen, und
wir werden keinen Tag, keine Stunde
nachlassen, um den Versuchen entge-
genzutreten, die Lage zu verscharfen."

Der franzésische ingenieur Jean Pierre
Desne von der Union der Techniker
und Ingenieure in Frankreich, einer Ge-
werkschaftsorganisation der CGT, ver-
langte, die Planung der Produktion
nicht mehr den multinationalen Konzer-
nen, die ja vorwiegend auch auf Ri-
stungsprofite aus sind, zu {iberiassen.
Gewerkschaftliche Aktivitdt fur den
Frieden und gegen das Wettriisten er-
fordere eigene Uberlegungen der Ar-
beiterklasse, wie die aufgeblahte Ri-
stungsproduktion in eine Produktion fiir
den zivilen Bedarf zuriickverwandelt
werden kénne. Denn — so zahlte er
auf, in GroBbritannien wiirden 630 000
Menschen, in Frankreich etwa 500 000,
in der Bundesrepublik runde 350000
und in ltalien 170 000 Menschen fir die
Ristung arbeiten. Fiir sie miBten
Wege, also Alternativproduktionen fir
den friedlichen Bedarf, gefunden wer-
den.

Prof. Jérg Huffschmid, Wissenschaftler
aus Bremen und in der Konversionsfor-
schung tétig, ging auf diese Fragen ni-
-her ein. Er stellte fest, daB immer noch
viele Menschen meinen, man kénne auf

die Arbeitspldtze in der Ristungsindu-
strie nicht verzichten; Abristung werde
also Arbeitspldatze vernichten, zumal
die Arbeitslosigkeit in Westeuropa und
den USA weiter ansteigen werde. Da-
bei verwies er auf drei Tatsachen, die
mithelfen wiirden, diese Meinung zu-
rickzudrangen:

® Hohe Ristungsausgaben waren im-
mer nicht mit niedriger, sondern mit
hoher Arbeitslosigkeit verbunden. Das
Beispiel Vietnamkrieg beweist das. Die
damalige Kriegseskalation mit vermehr-
ter Rustungsproduktion brachte dem
amerikanischen Volk keine Verminde-
rung, sondern eine Steigerung der Ar-
beitslosigkeit. Die hochsten Ristungs-
ausgaben der USA wurden im vergan-
genen Jahr beschlossen; sie fielen zu-
sammen mit einem erneuten Ansteigen
der Arbeitslosenzahlen.

———

©® Zahlreiche Untersuchungen in Lan.
dern wie USA, England und der Bun-
desrepublik beweisen: Die gleiche Aus.
gabensumme tir beispielsweise dig
Verbesserung von Verkehrssystemen‘
des Umweltschutzes oder des Gesung-

heitswesens schafft um 50 bis 100 Pro. :

zent mehr Arbeitsplatze, als dies g
Ristungsauftragen der Fall ware.

® Fir die heute in der Ristungspro-

duktion Beschaftigten wird es keine :

distere Perspektive geben, wenn dje
Ausgaben fir Waffenbeschaffung ein.
geschrankt werden, weil dieselben Ar.
beiter und Ingenieure bei Kiirzung des
Ristungsetats viele Mdoglichkeiten hg.
ben werden, an der Entwicklung ynd
Produktion von technisch hochwertigen

Alternativprodukten zu arbeiten. Gro.

Ben Bedarf gibt es fir Anlagen zur

Messung der Luftverschmutzung, zur

Reinigung von Abwéssern, zum Entsal-
ten von Meereswasser, zur Verbesse-
rung medizinischer Diagnosesysteme
und Uberwachungsanlagen, fir die
Meerestechnologie und fir Aniagen zur
Einsparung von Energie.

Jorg Huftschmid: ,,Die Rustungskonzer-
ne und alle, die an der Aufrechterhal-
tung sozialer Ungerechtigkeit, Armut,
Hunger und Unterdrickung verdienen,
sind natiirlich an einer solchen Umkeh-
rung der Prioritdten in der Produktion
nicht interessiert. Diese Umkehrung
liegt jedoch im Interesse der breiten
Mehrheit der Menschen, fir die sich
der Kampf fliir den Frieden untrennbar
mit dem Kampt flr einen besseren Le-
bensstandard und sichere Arbeitsplétze
verbindet." Hermann Miller

EGB-Kampagne fiir Beschaftigung

In den Mitgliedsorganisationen des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) wachst der Wille, den Kampf ge-
gen die Massen- und Dauerarbeitslo-
sigkeit zu verstdrken. Ausdruck dafiir
ist der BeschluB des Exekutivausschus-
ses des EGB in seiner Sitzung vom 9.
und 10. Oktober 1980, unverziiglich mit
einer Offentrichkeitskampagne gegen
die Arbeitslosigkeit zu beginnen, die
zugleich auch eine ,grundlegende
Richtungsdnderung der von den euro-
paischen Institutionen und zahlreichen
Regierungen verfolgten Politik der Hof(-
nungslosigkeit” bewirken soll.

Wie der EGB in einer Presseerklarung
mitteilte, war der groBte Teil der Sit-
zung der Frage gewidmet, wie der EGB
entsprechenden Druck ausiiben kann.
Nunmehr sei auch die Zeit gekommen,
andere gesellschaftliche Krafte, wie die
politischen Parteien, die Hochschulen,
Kirchen usw. anzusprechen, um die
Krafte fir eine andere Wirtschaftspoli-
tik zu sammeln.

Die vom EGB angekindigte Kampagne
gegen Arbeitslosigkeit soll offenbar zu-
néchst auf der Ebene der Erkldrungen
und Forderungen an Regierungen und
EG-Organe sowie Beratungen mit die-
sen gefiihrt werden. Gedacht ist aber
auch an die Mobilisierung der Gewerk-
schaftsmitglieder in den angeschlosse-
nen Blnden. Dazu heifit es in der EGB-
Erklarung: ,Den Hoéhepunkt dieser
Kampagne soll eine Veranstaltung,
etwa in Form einer Kundgebung, im
Frihjahr 1981 bilden.,. Es versteht
sich von selbst, dafl eine Kundgebung
aut europdischer Ebene nur dann Er
folgschancen hat, wenn sie gut vorbe-
reitet und in engem Zusammenwirken
mit unseren angeschlossenen Binden
sowie den europaischen Gewerk
schaftsausschiissen der verschiedenen
Wirtschaftsbereiche realisiert wird."

Der EGB-Exekutivausschu$ will sich in
seinen Sitzungen Anfang Dezembef
dieses und Antang Februar néachsten
Jahres detaillierter mit Form und Inhal
der Kampagne befassen.

BUCHER

Anekdoten des Roten GroBvaters

Werkkreis Literatur

der Arbeitsweit (Hrsg.): Ge-

schichte zum Anfassen, Erlebnisse und Anekdoten des

Roten

GroBvaters.

Fischer Taschenbuch Verlag,

Frankfurt/M., 1980, 160 Seiten, 6,80 DM.

Der Rote GroBvater, das ist Carl Wist-
hoft, Jahrgang 1902, gelernter Hut-
schmied. Gewerkschafter, Betriebsrat,
Arbeiterkorrespondent, der in kleinen
Geschichten Erlebnisse aus seinem Le-
ben zu Kaisers Zeiten und aus der
Weimarer Republik erzahit. Dabei han-
delt es sich nicht um hochpolitischen
Stoff. Der teser wird eher durch die
humorvolle Schilderung alitdglicher Si-
tuationen mit den Lebensbedingungen
fener Zeit vertraul gemacht. unter de-
nen die arbeitenden Menschen sich
gegen Reaktion und Faschismus zu
wehren hatten. Ohne, daB darum viele
Worte gemacht wurden, empfindet der
Leser stels das Anliegen des schrei-
benden Arbeiters, mit seinen einfachen
Satzen Erfahrungen zu vermitteln, Er-
fahrungen von tdglicher Kieinarbeit und
dem Bemuhen um solidarisches Han-
deln der arbeitenden Menschen. Die fur

An unsere Leser!

Die Redaktion bittet noch einmal
alle diejenigen, die den Leser-Fra-
gebogen noch nicht ausgefiillt ha-
ben, dies doch noch zu tun. Falls
Sie diesen Fragebogen verlegt ha-
ben sollten, sind wir gerne bereit,
thnen einen weiteren zuzusenden.

Die Redaktion

den Gebrauch geschriebenen Texte.
z. B. tur Lesungen aut Gewerkschafts-
veranstallungen, wurden von den Her-
ausgebern., Mitgliedern der Literatur-
WNerkstatt Hamburg im Werkkreis Lite-
ratur der Arbeitswelt. zum besseren
Verstandnis fur den Leser mit knappen
Erlduterungen, Zwischentexten und —
manchmal eher willkurlichen — Zeil-
tateln versehen.

Andreas Achenbach u. a. Arbeitskamp!
an neuen Fronten. Zu den Aktionen und
Streiks im Bereich der GTB, HBV, GEW
und RFFU 1979. Soziale Bewegungen.
Analyse und Dokumentation des IMSF
8, Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen, Frankfurt/M., 1980, 126
Seiten, 5,— DM.

Im Gegensatz zum Vorjahr war das
Jahr 1979 von relativ wenigen Streik-
aklivitdten geprégl. Die amtliche Sta-
listik drickt die Zahlen jedoch ganz
erheblich, wie die Autoren im ersten
Teil ihrer fortlautenden Analyse der so-
Zialen Bowegungen in der Bundesre-
publik nachweisen. Dies liegt vor allem
daran, daB in die offiziellen Daten die
Arbeitskampte von neuen Gruppen der
Lohnabhingigen — Angestelite und Be-

amte — nicht eingetiossen sind. Neu
waren beispielsweise Warnstreiks der
Lehrer und Bankangesteliten. Und ein
Streik der Beschéttigten bei Rundfunk
und Fernsehen wurde erst in letzter
Minute durch ein Gerichisurteil ver-
hindert.

Das vortiegende Heft analysiert diese
Bewegungen austihrlich vor dem Hin-
tergrund 6konomischer Tendenzen. den
zunehmenden Rationalisierungsottfensi-
ven, vor allem in den Bereichen Handel
und Banken, und den Strategien der
Unternehmer und der politischen Kréfte.
Im Anhang der Broschiire befinden sich
wie immer ausfuhriiche Aktionstabelien,
Daten zur sozialen und gewerkschaft-
tichen Entwicklung sowie wichtige Do-
kumente aus den Arbeitskampten

Contédération générale du travail (CGT,
Hrsg.): CGT und FDGB ftiir Frieden,
Abriistung, sozialen Fortschritt, Paris,
1980, 63 Seiten.

Im Juni dieses Jahres weilte eine De-
legation des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) unter Leitung
seines Vorsitzenden Harry Tisch auf
Einladung der CGT in Limoges (Frank-
reich). AnfaB war u. a. das exakt
30 Jahre zuvor unterzeichnete erste Ab-
kommen beider QOrganisationen. Bei ei-
ner gemeinsamen Kundgebung wurde
jetzt ein Appeli an alle Gewerkschafts-
verbande Europas verabschiedet, der
sie autfordert, nach einer 35jéhrigen
Friedensperiode auf unserem Kontinent
ihre Anstrengungen [lir den weijteren
Erhalt des Friedens, tur Abrustung und
den sozialen Fortschritt in Europa wei-
ter zu verstdrken. Die Broschire, di€
neben dem Wortlaut des Appelfls u. a.
auch die Reden der beiden Gewerk-
schaftsvorsitzenden, Georges Séguy
und Harry Tisch enthdit, kann dber die
CGT. 213. rue Lafayette, 75480 Paris
Cedex 1C, bezogen werden.

|G Metall (Hrsg.): Der Angritf. Mannes-
mann gegen Mitbestimmung. Metali-
Taschenbuch 2, Frankfurt/M., 1980, 160
Seiten.

Die Broschire will anhand ausgewdéhi-
ter Dokumente, vor allem der Bericht-
erstatiung in der Presse, die Vorgénge
um die Ende Mai dieses Jahres bekannt-
gewordenen Absichten der Umstruktu-
rierung des Mannesmann-Konzerns zum
Zweck der Beseitigung der Montan-
Mitbestimmung belegen und als um-
tassenden Angrifi der Unternehmer auf
die sozialen Rechte der arbeitenden
Menschen, ahnlich der Aussperrungs-
praxis und dem Tabu-Katalog, heraus-
stetlen. B.K.

Im allgemeinen stellen uns die Leser
bei der Beantwortung der Fragebogen
ein recht gutes Zeugnis aus. Natirlich
gibt es Kritik in den verschiedensten
Einzelbereichen und auch eine Menge
guter Vorschlage zum Weitermachen.

Insgesamt aber wird die Zeitung doch
mit viel Lob bedacht. Das betrifft den
Inhalt. Wejt geht die Meinung jedoch
auseinander, was die Gestaltung der
Zeitschrift anbelangt. Wobei ehrlich ge-
sagt werden muf, daB die Aufmachung
von NACHRICHTEN in der Rege!
schlechte Noten erhéit. Wir haben un-
sere Probleme — in erster Linie Plalz-
und Geldmange! — ja schon héufiger in
dieser Rubrik dargelegt. Aber als An-
regung ftur die S&umigen, uns doch
noch ihre Meinung kundzutun, woller
wir die Bandbreite der Meinunger
durch einige Zitate aufzeigen.

Da schreibt ein Angestellter aus dem
Bereich der IG Druck und Papier: ,.Ab-
solut triste Gestallung. Jede Gewerk-
schaftszeitung ist heute besser aufge-
macht.  autgelockerter etc.” Dagegen
gesteht ein Fahrverkaduter. Mitglied der
NGG, aul die Frage nach der grafi-
schen Gestaltung: ,Habe noch nie
darauf geachtet, ist aber sicher zweck-
mabBig (lenkt nicht ab)." Und ein kaul-
mannischer Angesteliter aus dem Or-
ganisationsbereich der HBV entschied
sich so: ,Bei der Alternative Blei-
wdste' oder weniger Information wegert
der Bilder etc. ziehe ich die mihselige
Lektdre der Buchstaben vor!" Ein recht
breites Spektrum der Meinungen also.

Aber lieb ware es uns wenn wir doch
noch weitere Fragebogen zugesandt
bekamen. Zwar kdnnten wir mit dem
Ricklaul ganz zufrieden sein, aber un-
sere Gesamtauswertung, die wir auch
verofientlichen, kann ruhig noch eine
gefestigtere Grundiage bekommen.

Noch ein Wort zur Frankturter Buch-
messe, an der wir auch in diesem Jahr
wieder teilgenommen haben. Und nicht
nur einfach teilgenommen, Diesmal ha-
ben wir uns sogar tir einen groBeren
und besser ausgestalteten Stand ent-
schieden. Was sich unbedingt gelohnt
hat. Denn wir konnten weitaus mehr
Gesprache mit Interessenten fihren als
in den vergangenen Jahren und haben
dementsprechend auch ein besseres
geschattliches Ergebnis zu verzeichnen.

Wichtig war uns naturlich, nicht einfach
nur ,dabei” zu sein, sondern Gesichts-
punkte aus unserer Arbeit einzubringen.
Dies betrat besonders auch die Veran-
staltungsreihe der HBV zur Lage der
Beschaftigten im Buchhandel und na-
turlich auch die Verurteilung neota-
schistischer Verlage aw dieser Messe.
jaco
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W 22. bis 25. November

Tagung des Europaischen Gewerk-
schaftsausschusses Nahrung — Ge-
nuB - Gaststatten (EG NGG) in Hel-
singor (Danemark)

® 24. bis 25. November

Fortsetzung des 11. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

8 24. bis 28. November

12. GewerkschaftskongreB der IG
Bergbau und Energie in Aachen

B 6. bis 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

M 13. bis 14. Dezember

Bundesfrauenkonferecnz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

@ 31. Dezember

AntragsschliuB zum DGB-Programm-
entwurf

W 12. bis 14. Mérz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Dusseldorf

B 1. Mérz bis 31. Mai 1981

Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

B 8. Marz 1981

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag

B 20. bis 22. Mai 1981

10. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Essen

W 28. bis 31. Mai

KongreB der Internationalen Union
der Organisation der Beschaftigten
der Lebens- und GenuBmittel-Indu-
strie (IUL) in Minchen

o 29. bis 31. Mai

6. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DKP) in Han-
nover

B 4. bis 10. Oktober 1981

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Traveminde

B 4. bis 8. Oktober 1981

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau. Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

B 6. bis 7. Dezember 1981

11. DGB-Bundesjugendkonferenz in
Osnabriick

B
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Zu guter Letzt

Trompete blasen

Der Wahlkampt ist voriuber, die Wiirfel
sind gefallen und wir, die mit dem
Resultat unserer Anstrengungen durch-
aus nicht unzufriedenen ,Ratten und
SchmeiBtliegen*, kehren jetzt an unsere
Schreibtische zurick und denken an
die Verse von Theodor Storm:

Wir konnen auch die Trompete blasen
und schmettern weithin durch das Land.
doch schreiten wir lieber in Maientagen
wenn die Primeln blihen und die

Drosseln schlagen,
still sinnend an des Baches Rand.

Aber noch ist nicht Mai! Das allge-
meine Vergessen, das sich jetzt viele
wunschen, wird es bei uns nicht geben.
Wir werden jetzt eine Dokumentation
erstellen, keinen bloBen Katalog der
Schmahungen, sondern weit mehr. Wir
werden die Giftkiichen ausleuchten, die
teils anonymen, unschuldheuchelnden
Forderer auch der sogenannten Wehr-
sportgruppe Hoftmann der Oftentlich-
keit prasentieren. Die Opfer des An-
schlags aul der Minchner Theresien-
wiese sollen wissen, wer den Wind ge-
sat hat und fiur die Sturmschéaden nicht
haften will. Sie haben Anspruch auf
eine energische Bekampfung des neo-
nazistischen Terrors und seines Um-
felds. In dieses Umfeld missen wir
wohl auch die miteinbeziehen, die uns
wegen unserer dringenden Warnungen
immer aufs neue verhéhnt und die neo-
nazistische Gefahr erst geleugnet und
dann verniedlicht haben.

Sodann melden wir schon heute unsere
Forderungen an diejenigen an, die in
Bonn wieder Kanzler und Regierung
stellen konnen — auch dank unserer
Anstrengungen, fir die wir soviel Prigel
und Schlimmeres einstecken mussen.
Ganz allgemein fordern wir mehr De-
mokratie, SchiuB mit der Gesinnungs-
schnatfelei, SchluB mit den schénd-
lichen Berutsverboten, SchiuB mit den
sich mehrenden Eingritfen in die Frei-
heit der Kunst und der Wissenschatt.
Wir fordern wirksamen Datenschutz.
strenge Kontrolle der Geheimdienste.
strikteste  Wahrung der Informations-
und Meinungsfreiheit.

(Auszug aus dem Diskussionsbeitrag
von Bernt Engelmann, Vorsitzender
des Verbandes deutscher Schriftsteller
— VS — gehalten auf dem vom 12. bis
18. Oktober in Augsburg stattgefunde-
nen 12. ordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier.




