IRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

0 bwohl heute in keiner DGB-Gewerkschaft die Einheitsgewerkschaft in Frage
gestellt wird, finden uber sie in den Gewerkschaften zum Teil heftige Diskus-
sionen statt. Sie hangen damit zusammen, daB die Unternehmer und ihre Publi-
kationen das Marchen einer angeblichen kommunistischen Unterwanderung auf-
tischten. Es stammt aus der Giftkuche des politischen Gegners der Gewerkschaf-
ten und wird auch durch standige Wiederholungen nicht wahrer. Es wird, wie
Eugen Loderer sagte, immer dann eingesetzt, wenn konservative und reaktionare
Krafte eine Politik des gesellschaftlichen Stillstands und der sozialen Demontage
auf ihre Fahnen geschrieben haben.

Die Gewerkschaften sollen gehindert werden, entschlossen die Interessen ihrer
Mitglieder zu vertreten. Sie sollen sich mit sich selbst und weniger mit den Un-
ternehmern auseinandersetzen. Die Unternehmer schlagen, wie es so schon heift,
den Sack und meinen den Esel. Deshalb ist es fur die Gewerkschaftsbewegung
unseres Landes bedeutsam, daB jetzt auf den Gewerkschaftstagen der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen und der |G Metall eindeutige Aussagen
zur Einheitsgewerkschaft gemacht wur-
den. Die HBV betont, daB die Einheits-
gewerkschaft die entscheidende Lehre
aus der Niederlage der deutschen Ar-
beiterbewegung und dem gemeinsamen
Widerstand gegen den Nationalsozialis-
mus ist. Wenn aber die heutige Ein-
heitsgewerkschaft das Ergebnis eines
langwierigen und qualvollen Lernpro-
zesses ist, wenn folglich alle in ihr
wirkenden Stromungen oder Richtun-
gen gelernt haben, dann ware nichts
falscher, wenn einige fur sich daraus
ableiten wdirden, sie allein hatten et-
was gelernt. Niemals darf vergessen
werden, daB die Mitglieder verschiedene politische, weltanschauliche und religiose
Auftassungen haben. Sonst ware eine Einheitsgewerkschaft gar nicht notwendig. Sie
sind sich aber einig, daB ihre gewerkschaftlichen Interessen nur in der Einheits-
gewerkschaft verwirklicht werden konnen. Diese notwendige Geschlossenheit setzt
voraus, daB jeder in dieser Gewerkschaft sich der gemeinsamen Willensbildung
unterordnet, daB die Meinungsbildung in einer Atmosphére der Toleranz erfolgt,
der gegenseitigen Achtung und mit dem Willen zur Einigung. Daraus ergibt sich,
daB notwendige Diskussionen, auch wenn die Auffassungen noch so hart aufein-
anderprallen, sachlich und fair gefihrt werden massen.

Lassen wir uns
von niemandem
aufspalten!

Diese Einheitsgewerkschaft kann nur dann von Dauer sein, wenn sie unabhéangig
von Regierungen, Parteien und Kirchen ist, daB sie weder Koalitionspartner einer
Regierung, weder Ersatzpartei noch der verlangerte Arm oder der Transmissions-
riemen einer Partei ist. In dieser Gewerkschaft kann jeder Mitglied sein — ohne
Ricksicht aut Beruf, Geschlecht, auf politische oder religiose Uberzeugung —,
der die Satzung achtet, die Ziele der Gewerkschaft vertritt und zu solidarischem
Handeln bereit ist. So beschloB es die |G Metall auf ihrem 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstag. Diesem Geist widerspricht es aber, wenn es heute in einigen
Gewerkschaften Bestrebungen gibt, Mitglieder zweierlei Rechts zu schaffen, und
beispielsweise DKP-Mitgliedern verwehrt werden soll, Funktionen auszuuben. fer
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Abriistung und Entspannung gegen
die kalten Krieger durchsetzen!

Interview mit Reinhard Schwitzer, IG-Metall-Sekretar,
und Klaus Busch, DGB-Bildungsreferent

Am 1. September, dem Antikriegstag, und auf den in diesen Wochen
stattgefundenen Gewerkschafistagen wurde die Notwendigkeit von
Entspannung und Abriistung in Reden und Beschliissen hervorge-
hoben. Argumente, wie die Abriistung realisiert und die Umstellung
von Riistungs- auf Friedensproduktion erfolgen kann, enthilt eine
Schrift, die im Friihjahr 1980 im WI-Verlag veroffentlicht wurde. Zu
den Autoren gehdren Reinhard Schwitzer, 1G-Metail-Sekretédr in Han-
nover, und Klaus Busch, Bildungsreferent beim DGB-Landesbezirk
Beide beantworteten unserer Redaktion einige

Niedersachsen.
Fragen.

NACHRICHTEN: /hr seid Mitautoren an
einer Broschiire ,Vorschlige zur Ab-
rdstung in der Bundesrepublik'. Welche
Probleme und Fragen werden darin
behandelt?

Relnhard Schwitzer: Uns ging es im
wesentlichen darum, Argumente und
Vorschldge zur Realisierung der ge
werkschaftlichen KongreBbeschlisse
zur Abristung und Entspannungspolitik
zu entwickeln. Wir haben versucht, Ant-
worten auf die Frage zu finden, wie eine
Umstellung  von Ristungsproduktion
auf zivile Giiter erfolgen kann. Die Un-
ternehmer spielen haufig Abristungs-
maBnahmen gegen die Arbeitsplatzin-
teressen der abhangig Beschiftigten
aus. Diesem wollen wir mit den ,Vor-
schiagen ... entgegenwirken. Zusam-
men mit kompetenten Wissenschaftlern
haben wir gesellschaftliche Mangelbe-
reiche aufgezeigt und die Notwendig-
keiten und Moglichkeiten des Ersatzes
von Rustungsgiitern durch zivile Pro-
dukte nachgewiesen.

NACHRICHTEN: Hat in der politischen
Auseinandersetzung im Kampt fiir Frie-
den, Entspannung und Abristung das
Argument des Erhalts der Arbeitsplétze
zentrale Bedeutung?

Reinhard Schwitzer: Auch die Kollegin-
nen und Kollegen in den Rustungsbe-
trieben haben ein hohes Interesse an
einem sicheren Arbeitsplatz. Leider
gibt es immer noch abhangig Beschét-
tigte, manchmal auch Betriebsrate, die
zusétzliche Rustungsauftrige aus dem
Verteidigungsministerium und die Lok-
kerung der Exportbegrenzungen fir Ri-
stungsgiiter fordern, damit die Arbeits-
platze — kurzfristig — gesichert blei-
ben.

Diese Situation kann ein aktives Enga-
gement fir die Reduzierung der Ri-
stungsausgaben behindern. Darum ha-
ben wir uns bemiiht, den Nachweis zu
erbringen, daB eine alternative Produk-
tion méglich ist und die Arbeitsplatze
gesichert werden kdnnen. Wir sind uns

aber auch daruber im klaren, daf3 ent-
scheidend fir AbristungsmaBnahmen
das politische Wollen und ihre Durch-
setzung ist. Und das gegen den massi-
ven Widerstand der Ristungsindustrie
und ihre kalten Krieger in der Politik.
Wir wollen mit unseren Vorschlidgen
auch in der betrieblichen Auseinander-
setzung den Kampf gegen die Ristung
unterstitzen.

NACHRICHTEN: Warum wird von euch
besonders das gewerkschattliche En-

gagement in dieser Frage so hervor-
gehoben?

Klaus Busch: Wir gehen davon aus,
daB es fir die Arbeiterbewegung seit
jeher lebensnotwendig war, den Kampf
gegen Krieg, fir Frieden zu fihren.
Dieser Kampt der Gewerkschaften im
Blndnis mit anderen gesellschaftlichen
Kraften hat eine lange Tradition, die
weit bis vor den ersten Weltkrieg zu-
ruckreicht. Selbst der Faschismus in
Deutschiand hat den Kampf fiir Frieden
nicht vollstandig ausldschen kénnen,
Es geht um die Selbsterhaltung und
Funktionsfahigkeit der Gewerkschatten.
Alle gewerkschaftlichen Aufgaben kén-
ne wir vergessen, kdnnen wir zu den
Akten legen, wenn es nicht gelingt, den
Frieden zu sichern.

Reinhard Schwitzer (links) und Klaus Busch {rechts).

Frieden heiBt aber nicht nur Abweser,
heit von Krieg. Frieden mu8 gesiche;l
und begleitet werden durch eine Politi
der Entspannung, der Versléndigun
und des Ausgleichs nach ayfen ung
durch gesellschaftliche und soziale Re.
formen, wie z. B. Ausweitung der Mon-
tanmitbestimmung, Neubeginn der Re-
form der Berufsausbildung etc. und
weitere Demokratisierung im Innem,
Nur unter solchen politischen Begip.
gungen kénnen wir den gewerkschafti.
chen Kampf weiter entfaiten ung fiir
die Durchsetzung unserer Zielvorstel.
lungen kampfen. Auf den Punkt e
bracht, kann man sagen: der Frieder
ist nicht alles, aber ohne Frieden ist 4.
fes nichts!

Voraussetzung dafiir ist aber, daB g
gewerkschaftlichen  Aktivititen sich
nicht in dem BeschlieBen von richtigen
und wegweisenden Antragen und Re
solutionen erschopfen. Es kommt dar
auf an, diese Beschlisse wieder stir
ker in der Mitgliedschaft zu verankem !
Aufklarungsarbeit zu leisten iber di'
tédliche Endgiltigkeit eines neuen.
Krieges in Europa.

Als zu Beginn der 50er Jahre die Erin
nerung an den zweiten Weltkrieg noch
wach war, ging von den Kolleginnen ung
Koltegen aus den Betrieben die Initiali
ve gegen die Wiederbewatfnung de
Bundesrepublik aus. Sie organisierter:
Veranstaltungen, Demonstrationen ur:’
auch Streiks gegen die Adenauersche
Remilitarisierungspolitik. Die Friedens
bewegung war in den Betrieben verar
kert. Antimilitarismus war in dieser!
Jahren die Weltanschauung - nich!;
nur der Jugend. Zwar konnte die Rem:;
litarisierung trotzdem nicht verhinder,
werden, aber es gelang, den Beitri,
der Bundesrepublik in die NATO bis:
1955 hinauszuzégern. Die Ausristung
der Bundeswehr mit Atomwaffen ist b
heute verhindert worden. :

Wollen wir an diese Aktivitaten anknip:
fen, missen die gewerkschaftlicher
Positionen zur Friedens- und Entspanr
nungspolitik aktiv von den Kolleginner.
und Koilegen vertreten werden — gera.
de in der aktuellen politischen Situz,
tion. Die Zusammenarbeit und die Sta-
kung der demokratischen Krafte gehor
genauso dazu. :

POLITIK
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NACHRICHTEN: In welchen Bereichen
gibt es Mdglichkeiten der Umstellung
von Ristungsproduktion auf zivile Pro-
duktion?

Klaus Busch: Es handelt sich hierbei in
erster Linie um gesellschaftliche Man-
gelbereiche mit erheblichen Versor-
gungslicken und der Maoglichkeit ho-
her Investitionen zur Behebung dieser
mangel. Dies sind: medizinische Ver-
sorgung, Umweltschutz (Wasser, Abfall-
peseitigung, Reinhaitung der Luft, Mee-
restechnologie), Verkehrswesen, Ener-
gieversorgung. Wir haben diese Berei-
che in den ,,Vorschldgen' ausfihrlicher
dargestellt. Zum Teil wird noch daran
gearbeitet. Man kann aber sagen, daB
bei einer Umlenkung der Haushaltsmit-
tel aus dem Ristungsetat in z. B. die
ebengenannten Bereiche nicht nur be-
stehende Arbeitsplatze erhalten werden
konnten, sondern zusaizliche geschaf-
fen werden mibBten. Allein ein Projekt
zur Sduberung unserer groBen Flisse
wie Rhein, Elbe, Weser wiirde Milliar-
den kosten und Tausende von Arbeits-
platzen sichern: Zum Vergleich: ein
MRCA/Tornado kostet mittlerweile fast
70 Millionen DM.

NACHRICHTEN: Welche aktuellen For-
derungen habt lhr herausgearbeitet?

Reinhard Schwitzer: Erstens: Senkung
des Verteidigungshaushaltes zunéchst
finf Jahre lang um jahrlich 3 Prozent.
Die freigesetzten Mittel sollen fur die
Forderung alternativer Produktion ein-
gesetzt werden.

Zweitens: Verzicht auf die volle Pro-
duktion der groBen Wassensysteme der
2. Generation. Hierzu gehdren das
Kampfflugzeug MRCA/Tornado und Al-
pha Jet, der Kampfpanzer Leopard 2
und der Gepard. Allein diese ,,Beschaf-
fungskosten' werden den Bundeshaus-
halt mit Gber 70 Mrd. DM belasten.
Statt diese Produktion vofl hochzu-
fahren und evtl. neue Produktionsanla-
gen zu bauen, sollte bereits jetzt mit
einer sorgfaitig vorbereiteten Umstel-
lung von Mifitar- auf Friedensproduk-
tion begonnen werden.

Und drittens muB die Entwicklung der
Waffensysteme der dritten Generation
fir die 90er Jahre ausgesetzt werden.
Die Nutzung der Forschungs- und Ent-
wickiungskapazitaten soll dem zivilen
Sektor zugute kommen.

Klaus Busch: Man muB bei diesen For-
derungen beriicksichtigen, daB sie
volkswirtschaftlich ohne grofiere Kom-
plikationen zu verwirklichen waren. Al-
leiniger Auftraggeber fir die Rustungs-
industrie — abgesehen von den Expor-
ten ~ ist der Staat. Es kdme also dar-
auf an, die staatliche Nachirage zu ver-
dndern und in volkswirtschaftlich niitz-
liche Bereiche zu lenken. Zur Vermei-
dung von evtl. auftretenden Anpas-
sungsschwierigkeiten sind die gewerk-
schaftlichen Forderungen nach Investi-
tionslenkung, betrieblicher und liberbe-
trieblicher Mitbestimmung sowie volks-
wirtschaitliche Rahmenplanung hervor-
ragend geeignet.

Polen

Als am 27. August der Verband der Me-
tallunternehmer  Nordrhein-Westfalen
beim Bundesarbeitsgericht Berufung
einlegte, um die angebliche Rechtswid-
rigkeit der Solidaritatskundgebungen
der IG Metall wahrend der Arbeitszeit
am 12. Dezember 1978 gegen die Aus-
sperrung der Stahlarbeiter feststellen
zu lassen, da waren die Streiks in Polen
noch in vollem Gange. Unternehmer-
verbande, unternehmerhérige Medien
und Politiker begraBten die polnischen
Streiks. Das ist nur eines von sehr vie-
len Beispielen doppelbddiger Moral,
wie wir sie in unserem Lande in letzter
Zeit erleben konnten: am Beispiel Af-
ghanistans, des Olympiaboykotts und
der Polenstreiks. Bildsaubere Lehrstik-
ke flr billigen Antikemmunismus.

Die den politischen Streik in Polen be-
jubeln, sagte 1G-Metall-Vorsitzender Lo-
derer, seien oft dieselben, die bei uns
jeden Lohnstreik verteufeln. ,Bitd",
StrauB, Lowenthal - alle standen sie
in einer Rede. Aber auch mancher Ge-
werkschaftsfunktionar, zwar zur Beson-
nenheit mahnend und Heuchelei hier-
zulande anprangernd, lieB Sympathie
fir Streikziele und -methoden erken-
nen, mit denen er sich hier kaum iden-
tifizieren wirde. Man muB3 eben manch-
mal sehr aufpassen, um nicht in eine
gemeinsame Front mit dem - eigenen
politischen Gegner zu geraten (zu den
Ereignissen in Polen siehe Seite 29).
G.S.

Rechte Gefahr

Es vergeht kaum eine Konferenz des
DGB oder der Einzelgewerkschaften,
die nicht eindringlich vor den Gefahren
eines anwachsenden Neonazismus in
der Bundesrepublik warnt und die Ver-
antwortlichen in der Regierung zu wirk-
samen GegenmaBnahmen aufruft. Von
Regierungspolitikern und Opposition im
Bundestag war aber bisher eine solche
neonazistische Gefahr wenn nicht ge-
leugnet, so doch heruntergespielt wor-
den. Man konzentrierte sich da lieber
auf eine Jagd nach , Linksextremisten®,
die nach den Vermutungen eines
StrauB bereits als ,Moskau-Fraktion" in
der SPD wirken.

Nun, nachdem durch das Bombenat-
tentat von Miinchen Menschen getétet
und zu Hunderten verletzt wurden,
kann man ber mancherlei Akltivitaten
von neofaschistischen Gruppen nachle-
sen. Und man hort auch immer wieder
Beispiele, daB es die Polizei oder die
zustandigen Innenministerien als relativ
harmios ansehen, wenn Naziembleme
getragen oder gar paramilitdrische
Ubungen veranstaltet werden.

Als ungeheuerlich muf3 es jedoch emp-
funden werden, wenn kurz nach der
Bombenexplosion in Minchen die ver-
hafteten Neonazis wieder auf freiem
FuB sind und in den Wahlreden die
HauptstoBrichtung gegen links gerich-
tet wird. Der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der HBV stelite fest: ,Die
deutsche Geschichte hat gezeigt, daB
die Demokratie von rechts zerstort wor-
den ist... Die Geschichte in Deutsch-
land hat auch gezeigt, daB der Faschis-
mus nicht Uber Nacht da ist. Vielmehr
wurde ihm in vielerlei Hinsicht Vor-
schub geleistet. Parallelen zu damals
sind heute deutlicher erkennbar denn
je." In verschiedenen Antragen wird
daher eine Aufklarung lber die Verbre-
chen des Faschismus und ein aktiver
Widerstand der Gewerkschaften gegen
neofaschistische Aktivitaten gefordert,
Die Gewerkschaft verurteilte den Bom-
benanschlag und warnte, hier den Vor-
wand fiir eine Einschrankung von Biir-
ger- und Freiheitsrechten zu suchen.

R. B.

0-Stunden-Woche?

Wahrscheinlich haben sich die Gewerk-
schaften ihre Forderung nach Eintiih-
rung der 35-Stunden-Woche nicht rich-
tig iberlegt. Das wirde nédmlich hei-
Ben, daB wir alle wieder mehr arbeiten
mifBten — wie Graf Lambsdorif es for-
dert.

Der ,Arbeitsring Chemie*, der Unter-
nehmerverband fir die chemische
Industrie, hat jetzt errechnet, daf die
40-Stunden-Woche der 309 281 Arbeiter
dieser Branche im Jahresdurchschnitt
1979 in Wirklichkeit nur 32,7 Stunden
dauerte. Der Grund: Urlaub, Krankheit,
Freistellungen, weniger Uberstunden.

Offensichtlich aber fehite den Chemie-
unternehmern die Erkenntnis ihres
Kollegen Eberhard v. Kuenheim, Chef
bei BMW, der herausgefunden hat, daf
durch die gesetzlich vorgeschriebenen
Betriebsversammiungen in der Bundes-
republik mehr Arbeitszeit verlorengeht,
als in England durch Streiks. Sonst
wiére die Arbeitswoche in den Berech-
nungen des , Arbeitsrings” noch kiirzer
ausgefallen.

Indessen haben sie alle sowieso falsch
gerechnet. Richtig ist: Das Jahr hat
365 Tage. Davon sind 104 Samstage
und Sonntage. '

Acht Stunden schiéft der Arbeiter; das
macht rund 122 Tage. Und acht Stun-
den hat er frei; das sind noch einmal
122 Tage. Zieht man noch die 16 Feier-
tage ab, die es in einigen Bundeslan-
dern gibt, dann bleibt nur noch ein
Arbeitstag Ubrig. Und ausgerechnet der
ist der 1. Mai. okulus
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LOHNE/TARIFE

Reallohnsenkung erfordert neue
gewerkschaftliche Uberlegungen

In Nr. 6/80 der NACHRICHTEN gingen wir bei einer Einschitzung der
Lohnrunde 1979/80 davon aus, daB, obwohl die urspriingliche ge-
werkschaftliche Zielstellung — Ausgleich fiir die Preissteigerungen,
Anteil an der steigenden Produktivitdt, Umverteilung der Einkommen
zugunsten der abhdngig Beschiftigten sowie eine soziale Kompo-
nente — nicht unerheblich verfehlt wurde, dennoch wie in den letzten
drei Jahren die realen Léhne und Gehiilter gehalten oder gar noch
leicht erhéht werden konnten. Die uns jetzi vorliegenden Daten (siehe
NACHRICHTEN 9/80, INFORMATIONEN zur Wirtschaftsentwicklung
- und Lage der Arbeiterklasse) zeigen, dal wir uns geirrt haben.

Die TarifabschlUsse in der 1. Hélfte des
Jahres 1980 reichten nicht aus, um die
Auswirkungen der Steuerprogression
und Inflation auszugleichen. Die Netto-
lohn- und -gehaltssumme je Beschattig-
ten stieg im 1. Halbjahr 1980 um 4,5
Prozent, die Lebenshaltungskosten hin-
gegen um 57 Prozent, so daB unter
dem Strich eine Senkung der realen
Léhne und Gehalter um 1,2 Prozent zu
verzeichnen ist. Dies war bisher in der
Geschichte der Bundesrepublik nur in
einem einzigen Jahr geschehen: 1976.

Die Unternehmer leugnen stets den Zu-
sammenhang zwischen Lohnentwick-
lung, privatem Verbrauch und Konjunk-
tur. Die ,\Wirtschaftswoche' (Nr. 34, 22.
August 1980, S. 6) kommt jedoch nicht
umbhin festzustellen, daB der Lagerdruck
im Handel deutlich wéchst. Dies wirke
sich dber verringerte Bestellungen
nicht nur auf die Konsumgiiterindustrie,
sondern auf die gesamte verarbeitende
Industrie aus. Dadurch gehe auch die
Nachfrage nach Vorprodukten und In-
vestitionsgitern zuriick. Dies fGhre zu
weiteren Einkommensausfallen, die den
Konsum weiter bremsen wirden. Hier
dringt die Ahnung durch, daB zwischen
Konjunkiurrickgang und mangelnder
Kautkraft der Arbeiter und Angestellten
doch ein Zusammenhang besteht.

Den Vorreiter der nachsten Tarifbewe-
gung, die nach Lage der Dinge wieder-
um vor allem eine Lohnrunde sein
wird, machen die metallverarbeitende
und die Stahlindustrie. Dort laufen die
meisten Lohn- und Gehaltstarife zum
31, Januar 1981 aus und sind einen
Monat zuvor kindbar.

Die I1G Metall beschloB auf ihrem 13
ordentlichen Gewerkschaftstag Ende
September in Westberlin, an einer akti-
ven Lohnpalitik festzuhalten und die
Realeinkommen zu sichern und zu er-
hohen. Auf der Klausurtagung in Hom-
burg/Saar vom 12. bis 14. September
1979, deren Ergebnisse anschlieBend
vom Beirat der IG Metall bestatigt wur-
den, wurden folgende Orientierungs-
punkte fiir Lohn- und Gehaltsforderun-
gen festgelegt:

t. Voller Ausgleich fir die Preissteige-
rungen;

2. Beteiligung am gesamtwirtschaftli-
chen Produktivitatszuwachs;

3. Berlcksichtigung preispolitischer
Fehlentwicklungen der Gegenwart und
des Anstiegs der Unternehmereinkom-
men;

4. Einbeziehung einer Umverteilungs-
komponente. (Siehe hierzu , Metall" Nr.
19 vom 26. 9. 1979, S. 6/7 und ,.Der
Gewerkschafter”, Nr. 9/1979, S, 2-6).

Lohnpolitik

Der 10. ordentliche Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (14. bis 20.
September 1980} beschloB im An-
trag 252;

»Dle Lohne und Gehilter sind wel-
ter zu erhdhen. Fiir alle Arbeitneh-
mer st neben der Sicherung der
Realeinkommen und der Beteiligung
an der durch Produktivititssteige-
rungen bewirkten Verbesserung des
gesamtwirtschaftlichen Arbeitser-
gebnisses eine Erh6hung des An-
teils am Volkseinkommen durchzu-
setzen."

Die IG Metail kommt in dem im Juni
1980 fertiggestellten und den Dele-
gierten des 13, ordentiichen Ge-
werkschaftstages vorgelegten Ge-
schaftsbericht 1977 bis 1979 zu dem
bemerkenswerten Ergebnis:

»Dle Entwicklung der gesamtwirt-
schaftlichen  Beschiftigung  wird
vielmehr ganz entscheidend mitge-
pragt von der Entwlckiung der rea-
len Nachfrage. In diesem Zusam-
menhang bleiben wir bel unserer
Auffassung, daB die Rolle des Loh-
nes als Kostenfaktor in den Hinter-
grund, die Rolle des Lohnes als
Nachfragefaktor In den Vordergrund
zu treten hat." (S. 67)

Obwohl keine Tarifrunde das Ergebnjs
von Rechenexempeln am griinen Tisch
ist und viele Faktoren von den Vorstan.
den und Tarifkommissionen zu beriick.
sichtigen sind, bevor eine Forderung
aufgestellt wird, wird zu Beginn jeder
Runde erst einmal gerechnet.

Die offiziell ausgewiesene Steigerung
der Lebenshaltungskosten betragt ge-
genwartig um die 55 Prozent. Sicher.
lich ist dieser Index vie! zu niedrig aus-
gewiesen (siehe NACHRICHTEN ¢
1979, S. 18, ,.Preisindex — Berechnung
mit vielen Fragezeichen"). Solange es
jedoch keine eigenen gewerkschafti.
chen Berechnungen gibt, mu8 dieser
Index, selbstverstandlich kritisch relati-
viert, in der Diskussion zur Grundlage
genommen werden, Dazu kommt ein
echter Nachholbedarf aus der realen
Lohnsenkung von 1,2 Prozent. Zudem
steht jetzt schon fest, daB der Lohn
durch eine Erhéhung der Beitrage zur
Rentenversicherung am 1, Januar 1981
zusétzlich um 0,25 Prozent belastet
wird, Erhéhungen der Krankenkassen-
beitrdge sind angekdndigt.

In den letzten Jahren betrugen die rea-
len Wachstumsraten des Sozialproduk-
tes im Durchschnitt etwas unter 4 Pro-
zent, und die IG Metall schatzt in ihrem
Geschéftsbericht 1977 bis 1979 (S. §)
ein, daB diese bis 1985 nicht wesent-
lich von der Entwicklung in den Jahren
1975/78 abweichen werden (3,7 Pro-
zent), d. h. der volkswirtschaftliche Ku-
chen wichst um diesen Prozentsatz
An diesem Kuchen hatten aber die Un-
ternehmer ebenfalls ihren Anteil. Die
Lohne und Gehalter mussen deshalb
mindestens zusatzlich um diesen Pro-
zentsatz steigen, um den Anteil der Ar-
beiter und Angestellten gleichzuhalten.
Eine Umverteilung wiirde dadurch noch
nicht eintreten.

Rechnet man diese Zahlen zusammen,
so kommt man auf eine 10,65prozentige
Lohn- und Gehaltserhéhung, die not
wendig wére, um das reale Einkommen
zu sichern und keine weitere Ver-
schlechterung der Verteilungsrelatio-
nen zu Ungunsten der Arbeiter und An-
gesteliten zuzutassen. Dabei ist aller-

dings noch keinesfalls garantiert, daf

1981 nicht eine zusatziiche steuerliche
Belastung eintritt.

Jeder Gewerkschafter weiB, daB we-
sentlich mehr gefordert werden muB
als das angestrebte Ergebnis. An unse-
rem Beispiel miBten etwa 14 Prozent
gefordert ‘werden, um dann zu einem
befriedigenden Ergebnis kommen 2zZu
kénnen. Unter Beriicksichtigung einer
sozialen Komponente miif3ten dann efr-
génzend Vorstellungen Gber eine Min-
destforderung gemacht werden. Je
nach der Lohnsituation in den einzel-
nen Wirtschaftsbereichen ergeben sich
dann anhand unseres Beispiels fur die
unteren Einkommen Zahlen, die sich
zwischen 200 und 250 DM bewegen
dartten. Heinz Schafer
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Auch 7.Verhandlungsrunde
brachte keinen Durchbruch

Am 24. September fand in Frankfurt die 7. Verhandlungsrunde um
einen Manteltarifvertrag (MTV) tiir Redakteure an Tageszeitungen
statt. Insbesondere geht es den Journalisten und ihren Verbanden —
Deutsche Journalisten-Union (dju) in der IG Druck und Papier und
Deutscher Journalisten-Verband (DJV) — darum, das durchzusetzen,
was in anderen Bereichen schon lange selbstverstindlich ist: die
5-Tage- und 40-Stunden-Woche. Bisher beantwortete der Bund Deut-
scher Zeitungsverleger (BDZV) diese Forderung mit einem starren

Nein.

Begleitet war die 7. Verhandiungsrunde
mit einer Reihe Warnstreiks. In Gber 20
Redaktionen, darunter bei der ,Hanno-
verschen Allgemeinen Zeitung”, bei
den beiden Bremer und Stuttgarter Zei-
tungen, bei der ,Westdeutschen Allge-
meinen Zeitung' (WAZ) sowie beim
Sidkurier” in Konstanz legten die Re-
dakteure bis zu drei Stunden die Arbeit
nieder, Selbst die Journalisten kleine-
rer Organe wie den , Reutlinger Nach-
richten' beteiligten sich an den Kampf-
maBnahmen, Das fOhrte dazu, daB in
Bremen, Stuttgart und im Bereich des
WAZ-Konzerns die Zeitungen am 25.
September nur mit reduziertem Umfang
erschienen, In weiteren Redaktionen,
beispielsweise bei der , Frankfurter
Rundschau, der ,Saarbricker Zei-
tung” und beim , Kélner Stadtanzeiger"”
gab es wéhrend der Arbeitszeit auBler-
ordentliche Betriebsversammiungen.
Durch Flugbtattaktionen in Nordrhein-
Westfalen wurden die Beschéftigten in
den Setzereien und Druckereien infor-
miert und zur Solidaritat aufgerufen.

Bereits wahrend der 6. Verhandlungs-
runde am 12, Juni hatte es Protestak-
tionen in zahireichen Redaktionen ge-
geben. Von den BDZV-Vertretern waren
sie damals als , traurige Begleitmusik”
abgetan worden. Am 24, September je-
doch blieben die Kampfaktionen nicht
ohne Wirkung. Wihrend die BDZV-Ver-
treter noch am Morgen zu keinerlei Zu-
gestandnissen bereit waren, (iberrasch-
ten sie nach Bekanntwerden der Warn-
streiks mit einem neuen Angebot. Es
sieht u. a. vor: 30 Tage Urlaub fiir alle
ab 1981, 150 DM Sonntagszuschlag
ebenfalls ab nachstem Jahr; Urlaubs-
geldnachschlag fir 1980 von 150 bis
350 DM sowie 60 Prozent Urlaubsgeld
ab 1981.

Diese Vorschlage entsprechen nicht in
vllem Umfang den Forderungen von
dju und DJV. Sie wurden von ihnen
aber als verhandlungsfahig bezeichnet.
Grundsatzlich erklarten sich die BDZV-
Vertreter mit der 5-Tage-Woche einver-
Standen. Ein Fortschritt ist es, daB sie
Bereitschatt zeigten, freie Tage tat-
Sachlich zu gewahren und nicht — wie
bisher — finanziell abzugelten. Sie bo-

ten auch dreimal im Kalendermonat
zwei freie zusammenhdngende Tage
an. Diese sollten einmal einen Samstag
und einen Sonntag und einmal einen
Samstag oder Sonntag umfassen, so-
fern dies vom Redakteur gefordert
wird. Ausgeschlossen von dieser Rege-
lung sollen die Sportredakteure sein.
Dariber hinaus machten die Verleger
die Einschrankung, daB die , publizisti-
schen Belange' der Zeitungen berick-
sichtigt werden sollen.

Mit diesen Einschrédnkungen sind die
Journalistenverbande nicht einverstan-
den. Sie verlangen nach wie vor vier-
mal zwei freie zusammenhangende Ta-

ge im Monat, wovon mindestens zwei
echte Wochenenden, also Samstag und
Sonntag, zu sein héatten. Nach Meinung
der dju miiBten auch Sportredakteure
Anspruch auf freie Wochenenden ha-
ben, und zwar mindestens einmal ein
volles Wochenende (Samstag und
Sonntag) sowie ein ,Verlegerwochen-
ende’’ (Samstag oder Sonntag).

Hauptstreitpunkt ist jedoch die verlang-
te 40-Stunden-Woche flir Journalisten
an Tageszeitungen, Sie wurde auch in
der 7. Verhandlungsrunde von den Ver-
legern abgelehnt. Dazu mu3 man wis-
sen, daB zahlreiche Journalisten 50, 60
und mehr Stunden wochentlich arbei-
ten. Die Philosophie der Verleger ist
dabei, daB Redakteure , Arbeitnehmer
besonderer Art' seien.

In einer Erklarung verstieg sich sogar
die BDZV zu der Behauptung, daB die
Journalistenorganisationen den Redak-
teuren Arbeitszeitregelungen aufzwin-
gen wollten. Die Warnstreiks und Aktio-
nen am 12, Juni und 24, September be-
wiesen jedoch das Gegenteil. Fir die
erneute Verhandlungsrunde, zu der
weitere Aktionen in den Redaktionen
erwartet werden, da der ,,Durchbruch
noch nicht geschafft" ist, steht kein
Termin fest. Der sozialpolitische Aus-
schufl der Verleger kommt Mitte Okto-
ber zusammen. Erst dann sei ein neuer
Termin zu erwarten, G. M.

Aktion Schichtdienst der DPG

Seit fangem ist die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG) darum bemibt, fir
die im Schichtdienst Beschéftigten Ver-
besserungen zu erreichen. Die Forde-
rungen liegen auf dem Tisch und sind
mehr als berechtigt. Hier seien nur die
wichtigsten aus dem umfangreichen
Forderungskatalog genannt:

1. die eineinhalbtache Anrechnung der
Arbeitszeit im Schichtdienst;

2. mehr Urlaub;

3. Beibehaltung und Ausweitung der
auf die Arbeitszeit anzurechnenden

Pausen;

4. Verbesserung des  Gesundheits-

schutzes.

Begriindet werden die Forderungen mit
den negativen gesundheitlichen Aus-
wirkungen auf die im Schichtdienst Be-
schaftigten. Zahlreiche medizinische
Untersuchungen haben ergeben, daB
die Folgen des Schichtdienstes er-
schreckend sind:

.- 20 Prozent der Beschaftigten leiden

unter Schlafstérungen, Appetitiosigkeit,
Magen- und Darmbeschwerden sowie

Uberbeanspruchung;

_ die durchschnittliche Krankenquote
bei Schichtarbeit betragt rund 30 Pro-
zent;

— etwa 50 Prozent der Beschaftigten,
die im Schichtdienst tatig sind, missen
vorzeitig in den Ruhestand gehen.

Wie reagiert die Bundespost (DBP} auf
die offenkundigen Auswirkungen und
die Forderungen der DPG in Sachen
Schichtdienst? Ihr ist das Leben und
die Gesundheit der Betroifenen schein-
bar egal. Statt den Forderungen der
Postgewerkschaft zu entsprechen, tut
sie genau das Gegenteil. Die Verhand-
lungen werden hinausgezogert, Gegen-
maBnahmen und weitere Verschlechte-
rungen sind geplant und teilweise
durchgesetzt. So soll z. B. die Anrech-
nung der 30-Minuten-Pause auf die Ar-
beitszeit kinftig wegfallen, und durch
die Wiedereinfuhrung der anonymen
Betriebsbeobachtung werden die Kon-
trolle und der Leistungsdruck ver-
scharft.

Am 30. September endet die sogenann-
te , Friedenspflicht”. In den letzten Ta-
gen und Wochen haben verstirkt Dis-
kussionen unter den Schichtdienstlei-
stenden und den Funktionaren stattge-
funden. Dabei wurde deutlich, daB viele
von der Hinhaltetaktik der Post die
Nase voll haben und ihren Forderun-
gen durch Aktionen und verstarkte Ak-
tivitaten mehr Nachdruck verleihen
wollen. E. M.
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IG Metall verlangt neue
Entgelt-Differenzierung

Auf dem Forum 3, einem Vortrags-
zykius der |G-Metall-Verwaltungsstelle
Stuttgart, sprach Franz Steinkihler zu
Problemen einer neuen Entgeltdifferen-
zierung. Wer motiviert sein soll, Veréan-
derungen der technologischen Entwick-
lung nicht nur zu bejahen, sondern
von sich aus zu forcieren, meinte
Steink(hler, dem musse Sicherheit im
sozialen Status zugestanden werden.
Grundlage dazu kénnte die vorgesehe-
ne neue Entgeltdifierenzierung mit fol-
genden Kernpunkten sein:

— gleiche Bedingungen fiir Arbeiter
und Angestellte;

— Lohnsicherung und
Lohnausbau;

dynamischer

— Sicherung und Ausbau der erworbe-
nen Quelifikation und deren Forderung.

Arbeitsbelastungen sollten kiinftig nicht
mehr durch Geld, sondern auf andere
Weise (Freizeitausgleich) abgegolten
werden. Die Verdienstchance soll fiir
Arbeiter und Angestellie bei vergleich-
barer Tatigkeit und Leistung gleich
aein.

IG Metall schlieBt
bei 6,9 Prozent ab

Rickwirkend ab 1. Juli hat die (G Me-
tall far die rund 80000 im bayerischen
Heizungs- und Luftungsbau sowie im
Spenglerhandwerk Beschéftigten Lohn-
und Gehaltserhéhungen von 6,9 Pro-
zent vereinbart. Um den gleichen Pro-
zentsatz steigen auch die Ausbildungs-
vergutungen. AuBerdem wurde eine
stufenweise Verlangerung des Urlaubs
bis 1985 auf sechs Wochen erreicht.
Klnftig dirfen in diesem Bereich (ber
S5jahrige, die langer als 25 Jahre dem
Betrieb angehoren, nicht mehr gekin-
digt werden.

HBV weist empfohlenen
Gehaltsverzicht zuriick

Als eine ,unvertretbare Zumutung fi
alle Arbeitnehmer" hat die Gewerk-
schaft Handel. Banken und Versiche-
rungen (HBV) die Empfehlung des Kie-
ler Instituts fiir Weltwirtschaft kritisiert.
die Léhne und Gehalter 1981 nur um 2
bis 3 Prozent anzuheben. Vor den Mit-
giiedern der Hauptfachabteilungsvor-
stande Banken und Versicherungen be-
zeichnete der HBV-Vorsitzende Giinter
Volkmar am 25. September in Mon-
chengladbach diesen Vorschlag als
wunsozialen Angriff auf den miihsam
erarbeiteten Lebensstandard der Ange-
stellten, Arbeiter und Beamten®. Auch

1981 kdme es — angesichts der deut-
lich hdheren Preissteigerungsrate -
auf eine ,,aktive gewerkschaftliche Ta-
rifpolitik" an. Neben der Sicherung der
Realeinkommen miisse eine angemes-
sene Beteiligung der Beschéftigten an
den Produktivitdtssteigerungen durch-
gesetzt werden. Volkmar erinnerte dar-
an, daB durch Lohnverzicht niemals zu-
satzliche Arbeitsplatze geschaffen wor-
den seien.

Neue Tarifvertrage
im Kalibergbau

Die |G Bergbau und Energie (IGBE) hat
fur die rund 10000 Beschaftigten des
Kali- und Steinsalzbergbaus neue Tarif-
vertrdge ausgehandelt. Danach erho-
hen sich die Lohne und Gehalter um
7,1 Prozent, das Urlaubsgeld steigt von
150 auf 800 DM. Verbessert wurde auch
die Nachtschichtzulage.

GEW will 40 Stunden
gerichtlich einklagen

Die Gewerkschafi Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) will die 40-Stunden-
Woche fir Lehrer gerichtlich durchset-
zen. Sie hat alle Lehrerinnen und Leh-
rer autgerufen, inhr Vertretungsvoll-
machten zu erteilen. Wie GEW-Vorsit-
zender Erich Frister erklarte, betragt
die durchschnittliche Lehrerarbeitszeit
48 Stunden in der Woche. Mit der Ak-
tionn soll erreicht warden, daB mehr
Lehrer eingestelit und die Pichtstun-
denzanlen gesenkt werden.

25 Prozent weniger
in der Lohntiite

Wie die .Well der Arbeit” {11. Septem-
ber) meldet, hatten die Bauarbeiter in
diesem Sommer durchschnittlich 25 Pro-
zent weniger in ihrer Lohntite. Dieses
Ergebnis hat die IG Bau — Steine —
Erden in einer in mehreren norddeut-
schen Stadten durchgefiihrten Umfrage
ermittelt.  Der IGBSE-Landesverband
Nordmark bezifferte den durchschnittli-
chen  monatliichen Lohnausfali  auf
578.68 DM,

Gewerkschaft Holz will
6,5 bis 10 Prozent

rristgerecht zum 30. September hat die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff die

Tarife flr das Hamburger und Schies-

wig-Holsteiner Tischlerhandwerk ge-
klndigt. Fir die rund 10000 in diesem
Bereich Beschaftigten werden Tariter-
héhungen zwischen 9,5 und 10 Prozent
gefordert.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche ung Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegehe-
nen Termin kGndbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die
Zahl der beschaftigten Arbeiter und
Angestellten. Die Zahl hinter dem Dz
tum enthalt auch die Beschiftigten i
nicht aufgefiihrten kleineren Zweigen,

31. Dezember — 0,9 Mill.
Landwirtschaft ohne Rheinland-pPial;
und Saarfand (189 000); Hotel- ung
Gaststattengewerbe Hessen, Saarlang
und Bayern (99 900); holzverarbeitende
Industrie in einigen Bereichen
(136 600): Schlosser- und Schmiede-
handwerk in Baden-Wiirttemberg
(43 300): Fleischerhandwerk Nordrhein.
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und
Westberlin (74 400); Seeschiffahri- upd
Secshafenbetriebe (50 700).

31. Januar 1981 — 3,7 Mill.
Metallindustrie (einschl. YW) ohne Bay-
ern;  Schrott- und Heizungsindustrie
mehrerer Bezirke (2,9 Mill.); Eisen- und
Gtahlindustrie (246 100); papier- und
peppeverarbeitende Industrie  ohne
Slidbaden (104 200); verschiedene Ma-
talthandwerkszweige Bayern (78 300}
Grof}-, Brennstoff- und Kfz-Hande! Hes-
sen, Bayern, Schieswig-Holstein, Nord-
rhein-Westfalen und Baden-Winrttem.
berg (127 200).

28. Februar — 4,8 Mill.

Offentlicher Dienst (2.1 Miil): Bundes-
post (200 800); Bundesbahn {161 400}
privates Verkehrsgewerbe Niedersach
sen (31 000); Metallindustrie und GieBe
reien Bayern (696 500): GroBhandel
Nordrhein-Westtfaien und Bayern
(4€0 C00); privates Bankgewerbe und
Sparkassen (412 000): Metallhand
werksbereiche in Hessen, Baden-Wurt
temberg und Nordrhein-Westfalen
(162 400). Einzelhandel Hessen
(101 900); Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie verschiedene Rezirke (97 MNO)

31. Mirz — 1,9 Mill,

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
Saarland, Baden-Warttembere
(534 700); privates Versicherungsgewer-
be im Bundesgebiet und Waestherlin
(208 900); GroBhandel in Baden-Wurt-
temberg und Westberlin (112 900): pti:
vates Verkehrsgewerbe in Schleswic-
Holslein, Nordrhein-Westfalen und Ba-
den-Wirttemberg (161 500); Gebéaude-
reinigungshandwerk in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre
men, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Al
zey-Worms und Mainz-Bingen {170 200j:
Druckindustrie im Bundesgebiet ein-
schlieBlich Westberlin (127 400): Steine-
und Erdenindustrie in Hessen, Rhein-
land-Pfalz  und  Baden-Wiirttemberg
(62 000); Eisen- und Stahlindustrie im
Saarland (31900); Energieversorgung
mehrerer Bereiche (36 900); Land-
schafts- und Erwerbsgartenbau im Bun-
desgebiet (77 000).
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Reallohne und
Konjunktur

Wenn sich die Blatter an den Baumen
bunt farben, dann kommt nicht nur die
Herbstzeit, sondern auch die , Progno-
sezeit”. Jedes Wirtschaftsforschungsin-
stitut, das etwas auf sich halt, berech-
net — bis auf die Stelle hinter dem
Komma genau —, wie das kommende
Jahr in wirtschaftlicher Hinsicht sein
wird. Allerdings ohne Gewahr. Fast oh-
ne Ausnahme haben es sich blrgerliche
institute dabei zur Gewohnheit ge-
macht, die Lohnentwicklung in den Mit-
telpunkt der Uberlegungen zu stellen,
allerdings in einer hdchst einseitigen
Weise. Ein Musterbeispiel daflr bieten
die im September verdffentlichten
Prognosen des Kieler | Instituts fir
Weltwirtschaft' (I1fW) und des ,,Rhei-
nisch-Westialischen Instituts far Wirt-
schaftsforschung' (RWI), beide Rechts-
auBen in der Versammlung der Insti-
tute.

Das Kieler Institut stellt lapidar fest:
.Die Abschlisse in den Lohnrunden
1980 mit 6,5 bis 7 Prozent haben sich
als zu hoch erwiesen.” | Beschafti-
gungspolitisch verniinftig” seien 1981
daher Lohnerhdhungen zwischen 2 und
3 Prozent, so daB ,,1981 die Realléhne
leicht sinken" wiirden. Tatsachlich
sinken sie schon im laufenden Jahr,
berlicksichtigt man die Steuerprogres-
sion. (Was das IfW nicht tut!) Das RWI
stellt ebenfalls fest, daB sich die Léhne
1881 ,in dem von der Geldpolitik ab-
gesteckten Rahmen' halten missen.
Fir das Institut heiBt das, daB sie kei-
neswegs starker als um 3,5 Prozent
steigen sollen. ,,Sollte die Lohnpolitik
die Beschaftigung férdern wollen, miiB-
ten die Abschllisse sogar noch darun-
ter bleiben."

Es ist dem Leser klar, daB diese
«Prognosen” einzig und allein Schiit-
zenhilfe fir die Unternehmer in den
kommenden Tarifauseinandersetzungen
sein sollen. Die Lohnrunde wird frih-
zeitig vorbereitet! Den Behauptungen
der Institute sofl hier nicht die Tat-
sache entgegengehalten werden, daB
die beginnende Rezession eindeutig
von der Schwiche des privaten Ver-
brauchs geprégt ist, wahrend Gewinne
und investitionen sich noch immer
ginstig entwickeln. Fir sie sind —
tbenso wie fiir die Unternehmer — die
Lohne und Gehalter immer zu hoch.

Noch Klarer ist der Zusammenhang
Wischen Realléhnen und Konjunktur
i den USA sichtbar geworden, wo die
K{ise schon weiter fortgeschritten ist.
Diese Tatsache ist immerhin von ei-
Meém der groSen Institute, dem West-
berliner  Deutschen Institut fiir Wirt-
schaﬂsforschung" (DIW)  registriert
Yorden. Das DIW gesteht ein: ,Am
Starksten sing namlich die Realldhne
shon seit Beginn des letzten Jahres

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verinderung in v. H. gegeniiber

Juli 1980 Juni 1980 Juli 1979
Produktion 1) 108,9 - 164 =35
Auftragseingange 2) 115,9 - 21 +28

1) Index 1970 = 700
%} Index 1976 = 100, nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt it. FAZ v. 16. 9. 1980)

2. Lohne und Gehilter

2, Vierteljahr 1980 in v. H.
2. Vierteljahr 1979

Tariflohne und -gehilter 1)
Bruttolohn- und -gehaitssumme
Nettolohn- und -gehaltssumme

Nettoléhne und -gehilter je Beschiftigten

+6,7
+7,6
+51
+4,2

1} Auf Monatsbasis

{Quelle: DIW-Wochenbericht, 35/80, S. 369)

3. Preise

Veranderung in v, H. gegeniiber

August 1980 Juli 1980 August 1979
Lebenshaltung 1) 117,7 +0,1 + 5,5
Industriepreise ) 117.6 0,0 + 7,0
Landw. Erzeugerpreise ) 140,6 -04 + 1,7
GroBhandelspreise 1) 116,6 -1,0 + 6,7
Importpreise %) 192,1 -0,2 +13,0
Exportpreise ?) 163,4 +0,2 + 64

7} Index 1976 = 100
%) Index 1970 = 100, Juliwerte

{Quelle: Statistisches Bundesamt, Presseberichte)

4. Arbeitsmarkt (in 1000‘ Personen)

Verédnderung in 1000 gegeniiber

August 1980 Juli 1980 August 1979
Arbeitslose : 865 +12 +66
Kurzarbeiter 43 — 42 +20
Oftfene Stellen 324 -1 - —-15

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank)

5. Konkurse

Konkurse und Vergleichsverfahren

1. Ralbjahr 1. Halbjahr
1980 1979
4443 4184

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 1fd.)

6. Einzelhandelsumsitize

1. Vierteljahr 1980!)

2, Vierteljahr 1980")

Nominal

+9,5
Real +3.7

+0,9
—45

1) Verdnderung in v. H. gegeniiber dem Vorjahr

in den USA gesunken. Obwohl sich
die Unternehmen weiterhin in einer
giinstigen Gewinnlage befanqen, fihrte
dies aber keineswegs zu einer Inve-
stitionsbelebung, da sich die Absatz.-
erwartungen verschlechterten.” 1nzwi-
schen nahert sich die wirtschaftliche
Lage in der Bundesrepublik in dieserl
Beziehung dem Beispiel der USA: bfal
giinstiger Gewinnsituation sinkep die
Realléhne, verschiechtern sich die Ab-
satzmoglichkeiten von der Seite des
Konsums her.

Man darf neugierig sein, ob das DIW
seine am Beispiel der USA gewonne-
nen Erkenntnisse Uber den Zusammen-
hang zwischen Realldhnen und Kon-
junktur auch in der Bundesrepublik, in
der Diskussion im Gefolge der bevor-
stehenden Tarifrunden, anzuwenden’
bereit ist. Unter den gegenwartigen Be-
dingungen miite es dann némlich zu
dem SchluB kommen, daB kréaftige
Lohnerhdhungen auch konjunkturpoli-
tisch und beschaftigungspolitisch not-
wendig sind, J. G
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Wachsendes Selbstvertrauen
der IG-Metall-Mitglieder

Urspriinglich war von vielen vermutet worden, daB der 13. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Metall, der vom 21. bis 27. September 1980
im Westberliner Internationalen Congress Centrum (ICC) stattfand
und unter dem Motto stand: , Einheitsgewerkschaft — Solidarisches
Handeln — Soziale Gegenmacht", ein ruhiger Kongre werden wiir-
de. Sie irrten. Sowohl zu den Geschiftsberichten als auch zu den
Antrégen gab es heiBe, zugleich aber sachliche und faire Debatten.
Insgesamt 329mal wurde in der Diskussion das Wort ergriffen. Ent-
schieden wurde liber rund 1200 Antrige und EntschlieBungen.

Mit 566 Delegierten waren 20 Delegier-
te mehr nach Westberlin gekommen als
drei Jahre zuvor nach Disseldori.
465 (1977 433) kamen aus den Betrie-
ben, und 101 (113) waren bei der IG
Metall beschaftigt. 337 (301) waren ar-
beiterrenten- und 229 (245) angestell-
tenversicherungspflichtig. Nur 50 (63)
Delegierte waren Frauen. Das Durch-
schnittsalter betrug 46,4 (455) Jahre,
und der Durchschnittsbeitrag stieg auf
42,10 DM (36,34 DM).

Schon in seiner BegriBungsrede griff
Hans Mayr, der 2. Vorsitzende der |G
Metall, das Motto des Gewerkschaftsta-
ges positiv auf und stellte fest, daB die
Gewerkschaften jedem oftenstiinden,
»~der sich zu ihnen bekennt und den
Vorrang ihrer Beschliisse und ihrer
Satzung anerkennt. Ein eigenartiges
Verstandnis Uber den Charakter der
Einheitsgewerkschaft  hatte  Helmut
Wagner, der sich zur christlich-sozialen
Richtung bekannte. Er kritisierte, daB
nur 11 Delegierte aus den Reihen der
christlich-sozialen Kollegen kamen, da-
von allein 8 aus dem Bezirk Hagen.
Wagner akzeptierte nicht das Votum
der Mitglieder. thm und seinen Freun-
den schwebt offensichtlich eine Frak-
tionierung der Gewerkschaft vor. Sie
wirde dann als Einheitsgewerkschaft
nur noch dem Namen nach fortbeste-
hen, wenn Funktionen nach einem Pro-
porz verteilt wiirden, dem die Stimmen
der Parteien bei den Bundestags- und
Landtagswahlen zugrunde lagen.

Bezugnehmend auf die von Gewerk-
schaftsgegnern immer wieder beschwo-
rene angebliche kommunistische Unter-
wanderung, appellierte Rolf Knecht an
alle im DGB, miteinander mit mehr To-
leranz umzugehen. Jedem miisse zuge-
standen werden, daB er lernfadhig und
bereit sei, aus den Fehlern der Vergan-
genheit zu lernen. Jede Strémung, die
in der Einheitsgewerkschaft wirke,
miisse sich dem Gemeinsamen verbun-
den fihlen. Die Gewerkschaften seien
kein Parteiersatz und diirften auch
nicht Transmissionsriemen einer Partei
sein. Daran miBten sich aber alle hal-
ten. In seinem SchluBwort betonte Eu-
gen Loderer, 1. Vorsitzender der IG
Metall, daB es in der 1G Metall und im
DGB keine Kommunistenhatz gébe.

Dies misse mit aller Deutlichkeit fest-
gestellt werden. ,In unseren Reihen™,
fuhr er fort, ,zahit der gemeinsame
Kampf fir die Verwirklichung gemein-
samer Ziele." Im Antrag 31 wird diese
Haltung ausdricklich bestétigt.

Entspannung und
Abriistung

Eine hochinteressante Diskussion ent-
spann sich um den Inhalt der Ent-
schlieBung 3 ,.Entspannung und Abri-
stung”. Mehreren Delegierten war sie
zu einseitig gegen die Politik der So-
wjetunion gerichtet. ,,Sollten etwa die
Verantwortlichen von Hiroshima, Korea,
Vietnam*, fragte Erich Fieberling, ,.die
skrupellosen Anwender von Napalm,
Giftgas, Bakterien und Splitterbomben
~ im dbrigen sind das alles amerikani-
sche Entwicklungen — etwa zu ent-
spannungshungrigen Friedensengeln
gereift sein?" Er warnte vor einer ge-
fahrlichen SchwarzweiBmalerei. Zwei
Erg@nzungsantrdge sollten der Einsei-
tigkeit entgegenwirken. In dem einen
wurde der BeschluB des NATO-Rates
zur Bestlckung Westeuropas mit Mittel-
streckenraketen verurteilt und in dem
anderen die neuesten ristungstechno-
logischen Entwicklungen in den USA,
die die Fiihrung eines begrenzten
Atomkrieges erméglichen wiirden. En-
gagiert wandte sich Eugen Loderer ge-
gen das Ansinnen, den NATO-Raketen-
beschluB zu verurteilen, denn dann hit-
te die IG Metall eine véllig kontrire
Position zu dem, was auf dem SPD-
Parteitag im Dezember vorigen Jahres
beschlossen worden sei. Er appellierte
an den Gewerkschaftstag, die beiden
Ergénzungsantrage abzulehnen. Dieser
folgte jedoch nicht Eugen Loderer,
nachdem auch Georg Benz fir deren
Annahme pladiert hatte, sondern nahm
die Erganzungsantrige mit lberwilti-
gender Mehrheit bzw. bei nur wenigen
Gegenstimmen an.

Absoluter Hoéhepunkt des 13. ordentli-
chen Gewerkschaftstages war unbe-
stritten der Inhalt der tarifpolitischen
Diskussion. Helmut Buck kritisierte, das

———

in der letzten Tarifrunde dije kampferi.
schen Méglichkeiten nur teilweise yng
die tatsachlich vorhandene Kraft ny
unzuldnglich eingesetzt worden seien,
Er hielt es fiir bedenklich, daB die Orts.
verwaltungen und VertreterversammlUn.
gen teilweise nur noch als Statisten zy.
gelassen seien und die Tarifkommissjo.
nen zu Akklamationsmaschinen abge-
wertet wirden. Auch Richard Heller
und Peter Korytowski kritisierten, dap
der Herzschlag der Basis ungen{igend
gehért worden sei.

Die vom Vorstand vorgelegte und von
der Antragskommission zur Annahme
empfohilene EntschlieBung 12 w Tarifpo-
litik”  wurde durch mehrere Ergan-
zungsantrage nicht unwesentlich verin-
dert. So ist jetzt verbindlich festgelegt,
daB die Mitglieder und Funktionare in
den MeinungsprozeB einbezogen wer-
den missen, und zwar vom Aufstellen
der Forderungen bis hin zum Abschlus,
Zur Durchsetzung der Forderungen sei
eine breite Information und Diskussion
uber die einzelnen Phasen der Ver-
handlungen unerlaBlich. Autgenommen
wurde wieder das Bekenntnis zur akti-
ven Tarifpolitik. Aufgestellte Forderun-
gen miften bei den Mitgliedern tragfi-
hig sein.

Breit diskutiert wurde auch die Forde-
rung nach Anhebung der unteren Lohn-
gruppen. Die Antragskommission wollte
urspringlich einen Ergdnzungsantrag
ablehnen, der vorsah, die untersten Ta-
ritgruppen zu streichen und die ande-
ren Lohn- und Gehaitssitze verstarkt
anzuheben. Der Verlauf der Diskussion
bewog die Tarifkommission, einen
KompromiB vorzulegen, der nunmehr
vorsieht, die Entgeltrelationen zu &n-
dern, ,,z. B. durch Beseitigung unterer
Tarifgruppen, verstirkte Anhebung der
unteren Lohn- und Gehaltssatze".

Entgegen der Empfehlung der Antrags-
kommission nahm der Gewerkschafts-
tag den Antrag 898 an. In ihm wird der
Vorstand aufgefordert, kinftig zu ver-
meiden, in der Phase der konkreten
Meinungsbitldung der Tarifkommission
offentlich eine Hé&chstgrenze festzule-
gen.

Grundfragen der innergewerkschaftli-
chen Demokratie wurden dann noch
einmal bei den Antrigen 907 bis 909
aufgeworfen. Diese sahen vor, daf,
falls der, Vorstand beabsichtige, ein re-
gional 'vorliegendes Verhandlungser-
gebnis auch in andere Tarifgebiete zur
Ubernahme zu empfehlen, vor der Ab-
sichtserklarung gegeniiber den Unter-
nehmern und der Offentlichkeit die Be-
schlufifassung der betreffenden regio-
nalen  Tariftkommissionen  einholen
miisse. Mit 304 zy 247 Stimmen wurde
dem Antragsbegehren nicht entspro-
chen. '

Jedoch der Inhalt der Diskussion setzte
Zeichen. Horst Klaus, selbst ein Geg-
ner der Form des Antrags 909, meinte,
daB der Vorstand ein Klub von politi-
schen Selbstmordern sein misse, wenn
er nach dieser Diskussion in Kiinftigen
Tarifbewegungen leichtfertig Gber das
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ninweggehen wirde, was in einzelnen
gezirken an bestimmten Abschiiissen
problematisch gesehen werde. Der
Stuttgarter Bezirksleiter Franz Stein-
kihler verdeutlichte, um was es inhalt-
jich geht: um die Starke der IG Metall.
Er fragte, was denn die IG Metall stark
mache. Seine Antwort: Die IG Metall
sei nicht allein durch ihre 2,7 Millionen

Wahlergebnisse

zum geschéftsfiihrenden Vorstand
(Ergebnisse von 1977 in Klammern)
wahlberechtigte

Delegierte 566 (464)
1. Vorsitzender

Eugen Loderer 495 (464)
2. Vorsitzender

Hans Mayr 489 (445)
Hauptkassierer

Norbert Fischer 471 (452)
Weitere B geschéftsfiihrende
Vorstandsmitglieder

Georg Benz 475 {450)
Hans Preiss 475 (449)
Rudolf Judith 459  (408)
Lutz Dieckerhotf 454 (362}
Hans JanBen 387 (344)
Ursufa Ibler 382 (400)
Karl-Heinz Janzen 372 (405)
Ferdinand Koob 357 (451)

Mitglieder stark, dies sei GroBe. Auch
die relativ ordentlichen Beitragseinnah-
men seien allein noch keine Starke.
.Starke der Arbeiterbewegung", so rief
der IG-Metaller unter dem Beifall des
Gewerkschaftstages aus, ,ist es, immer
und Cberalt dafiir zu sorgen, einen még-
lichst hohen Identifikationsgrad der
Mitgliedschaft mit den Zielen der Orga-
nisation zu erreichen. Die Starke der
Arbeiterbewegung ist es, die Voraus-
setzungen zur Kampffahigkeit zu schaf-
fen. Arbeiter und Angestellte haben nun
einmal ein Hirn und ein Herz. Beides

mu aus Uberzeugung bei der Sache
sein."

Das Grundsatzreferat des Vorsitzenden
der IG Metall, Eugen Loderer, werden
wir spater noch gesondert ausfihrlich
werten. [hm liegt eine Sicht zugrunde,
die in der IG Metall bisher so nicht
vorhanden war, Feststellungen wie , wir
haben kulturell keine Klassengesell-
schaft mehr", | das Letztentscheidungs-
recht des Unternehmens soll unangeta-
stet bleiben" wie auch die Aufforde-
"ng an die Unternehmer, sich einem
+Verhaltenskodex™ zu unterwerfen, sind
auBerordentlich problematisch. In der
ndchsten Ausgabe werden wir wichtige
Ergebnisse des 13. ordentlichen Ge-
Werkschaftstages austiihrlich dokumen-
tieren, Heinz Schafer

»Ich warne vor der Wiederbelebung
des politischen Richtungskampfes”

Gespréach mit August Locherer

Er ist geistig frisch wie einer, der mitten in der Arbeit steht. Doch er
ist schon seit vielen Jahren Rentner. Das wiederum gibt ihm Zeit, sich
griindlich mit allen politischen Vorgingen, nah und fern, zu beschif-
tigen, vor allem auch mit Gewerkschaftspolitik. Er — das ist August
Locherer, Jahrgang 1902, Gewerkschafter und Kommunist von Ju-
gend an und bis zu seinem altersbedingten Ausscheiden aus der
aktiven Gewerkschaftsarbeit in einer Person Vorsitzender und Ge-
schéftsfiihrer der Verwaltungsstelie Mannheim der Gewerkschaft

Nahrung—-GenuB—Gaststitten.

August Locherer ist quasi die personifi-
zierte kommunistische Tradition in der
deutschen Gewerkschaftsbewegung;
naturlich nur einer von vielen, die sie
verkgrpern. Und eigentlich brauchte
man gar nicht dariber zu reden, so
selbstverstandlich ist das seit Marx und
Engels, daB es diese Strdmung in der
Gewerkschaftsbewegung gibt. Das war
bis vor kurzem auch unbestritten. Aber
neuerdings wird diese Tatsache von ei-
nigen wenigen innerhalb und auBerhalb
der Gewerkschaften glatt geleugnet —
sehr zum Schaden der Einheitsgewerk-
schaft.

.Wir haben doch nach 1945 beim Neu-
aufbau der Gewerkschaften ganz be-
wuflt das Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft gewahlt und verwirklicht”, sagt
August Locherer. ,.Das fiel doch nicht
vom Himmel und war auch kein Zufall
wie beim Lotteriegewinn. Vorausgegan-
gen war die Erfahrung, daB die nach
Richtungen gespaltene Gewerkschafts-
bewegung der Weimarer Republik im
entscheidenden Augenblick nicht die
Kraft aufgebracht hatte und wegen der
Spaltung auch nicht aufbringen konnte,
den Faschisten 1933 wirksam Paroli zu
bieten, wie etwa 1920 beim Kapp-
Putsch.” Erst in den Gefangnissen und
Konzentrationslagern hatten die Uber-
lebenden die Lehre daraus gezogen
und sich geschworen: Nie wieder Spal-
tung!

Locherer wurde selbst gleich im Mai
1933, als die Faschisten die Gewerk-
schaften zerschlugen, aus der Arbeits-
stelle in einem Mihlenbetrieb, wo er
als Gewerkschafter bekannt war, ent-
lassen. Es folgten abwechselnd Gesta-
pohaft, Arbeitslosigkeit und Zuchthaus;
1943 schlieBlich noch Verpflichtung

zum Militar. Nach Heimkehr aus der °
" Gefangenschaft Anfang 1947 trat Loche-

rer in die Gewerkschaft der Nahrungs-
mittel- und Getrankearbeiter ein, die
damals gerade auf ortlicher und Lan-
desebene aufgebaut wurde. Spater, auf
dem 1. Gewerkschaftstag 1949, erfolgte
der ZusammenschiuB zu einer einheitli'-
chen Organisation fir alle drei westli-
chen Besatzungszonen unter dem heu-
tigen Namen Gewerkschaft Nahrung —
GenuB — Gaststatten. .

Schon bald wurde August Locherer,
der immer auch als Kommunist be-
kannt war, zum stellvertretenden NGG-
Vorsitzenden der Verwaltungssteile
Mannheim gewahlt, spdter dann zum
Vorsitzenden, Er war auch Mitglied des
ehrenamtlichen Landesvorstandes von
Baden-Wiurttemberg. Seine Funktiondrs-
tatigkeit in dieser Gewerkschaft und
thren Vorlaufern reicht bis 1926 zurlck.
Damais nahm er im Verband der
Brauerei- und Muihlenarbeiter, dessen
Mitglied er 1920 wurde, eine ehrenamt-
liche Tatigkeit auf. Spater erfolgte die
Umbenennung in Verband der Lebens-
mittel- und Getrinkearbeiter (Locherer
war darin ehrenamtlicher Beisitzer im
Zentralvorstand) und dann im Verband
der Nahrungsmittel- und Getréankearbei-
ter. Einen ahnlichen Weg wie Locherer
machten viele andere kommunistische
Gewerkschafter.

Locherer sieht in dem Versuch einiger
sozialdemokratischer Spitzenfunktioné-
re in der Deutschen Postgewerkschaft
und in der Gewerkschaft NGG, ein
Funktionsverbot  fir DKP-Mitglieder
durchzusetzen, einen ,gefdhrlichen
Rackfall in die parteipolitischen Rich-
tungskampfe in den Gewerkschaften
vor 1933" und unzulassiges ,Hineintra-
gen von Parteipolitik in die Gewerk-
schaften*. Diese Funktiondre wirden
die Gewerkschaft mit ihrer Partei ver-
wechseln. Denn die Beschlisse des
SPD-Parteivorstandes iber die Abgren-
zung von der DKP ,haben in den Ge-
werkschaften nichts zu suchen".

Im dbrigen habe man in der deutschen
Gewerkschaftsbewegung Gber kommu-
nistische Politik viel langer diskutiert
als Uber sozialdemokratische, denn
nicht der Reformismus, 'sondern der
Marxismus habe am Anfang gestanden.
Folglich hétten die Kommunisten auch
die langere Tradition in der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung. ,Aber
darauf kommt es heute nicht an, son-
dern darauf — und diesen Rat gebe
ich aus jahrzehntelanger wechselhafter
Erfahrung in der Gewerkschaftsarbeit
—, daB alle Richtungen fest zusam-
menstehen und sich die Einheitsge-
werkschaft nicht kaputtmachen las-

~sen. Gerd Siebert
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HBV nach ihrem Gewerkschaftstag:
starker, einiger, selbstbewuBter

»HBV im DGB: Erfolgreich — konsequent — stirker.” Das war das
Motto des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vom 14. bis 19. Septem-
ber in Wiesbadens Rhein-Main-Halle. Ein groBes Arbeitspensum hat-
ten die 289 Delegierten zu bewiitigen. lhnen lagen 554 Antrdge und
EntschlieBungen sowie zahlreiche Initiativantrdge zu aktuellen poii-
tischen Themen zur Beratung und BeschluBfassung vor. Dariiber hin-
aus hatte der Gewerkschaftstag die Aufgabe, eine neue Fithrungs-
mannschaft zu wahlen. Bis auf den 2. Vorsitzenden Giinter Volkmar
stand keiner der bisherigen geschifisfiihrenden Hauptvorstandsmit-

glieder auf der Kandidatenliste.

Ohne Zweifel zahlt die HBV zu den er-
folgreichsten Gewerkschaften im DGB.
Das zeigt die Bilanz. In zehn Jahren
verdoppelte sich ihre Mitgliederzah!.
Und von 1976 bis Mitte 1980 betrug der
Nettozugang an Mitgliedern iiber 87 000.
Heute nimmt die HBV mit 345000 in
ihren Reihen Organisierten einen guten
Mittelplatz innerhaib der 17 DGB-Ge-
werkschaften ein. Auch die Ergebnisse
der letzten Tarifrunden, oft erkampft,
kdnnen sich im Vergleich zu anderen
Gewerkschatften sehen lassen. Dennoch
sei, so der mit Uberwaltigender Meh:
heit zum 1. Vorsitzenden gewéahlte Giin-
ter Volkmar, zur Selbstzufriedenhoait
kein AnlaB. Als Herausforderung he
zeichnete er die gesunkene Lohnguote
Sie miisse mit ,.erhdhter Kraftanstren-
gung bewaltigt" werden. Als eine dor
Aufgaben fiir die 80er .Jahre nannte
Volkmar die Verkirzung der Wochenar-
beitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche.

Drei groBe Komplexe beherrschten ins-
besondere den Gewerkschafistag. Ne-
ben Fragen der Tarifpolitik, der Ratio-
nalisierung, der Bildung und der Dis-
kussion zum DGB-Grundsatzprogramm
(dazu wird in der Nr. 11:80 ein geson-
derter Artikel erscheinen) ging es dar-
um, die Angriffe auf die HBV abzuwei-
sen. Bereits im Vorfeld waren Kiibel
von Schmutz auf diese Gewerkschaft
ausgeschittet und — um mit Heinz Os-
kar Vetter zu sprechen — .einige
Ubungswiirfe fiir die Meisterschalt in
Dreckschieudern erprobt” worden. Von
~kommunistischer Unterwanderung",
~innerer Zerrissenheit” und .Zerflei-
schen in Richtungskampfen" war die
Rede. FleiBig mitgemischt hatten dabei
Léwenthals ZDF-Magazin und ahnlich
getagerte Blatter. Mit solchen Diffamie-
rungen, so der scheidende 1. Vnrsit-
zende Vietheer, sollte nicht nur die
HBV getrotfen werden, sondern alle
DGB-Gewerkschaften.

Auch Gunter Volkmar rickte einiges
zurecht. In seinem miindlichen Ge-
schaftsbericht erklirte er, wenn Mitglie-
der der DKP zugleich der HBV ange-
horten, so entspreche das der Be-

schiuBlage nicht nur von HBV.
sondern aller DGB-Gewearkschaften.
Zuvor hatte DGB-Vorsitzendar ‘etter
mit denen abgerechnet, die der FEin-
heitsgewerkschaft Lehren eérteilen woli-
ten, aber diese ,bestenfalls aus ihre-
eigenen Magazinen” kennen. Die Ein-
heitsgewerkschaft sei in einem .sehi
schmerzhaften ProzeB"” erreicht wor-
den. Viele Gewerkschafter aller Rich-
tungen hatten wahrend der Nazizeit
~ihr Leben fur ihre unbeugsame Uher-
7eugung gegeben, und — das sage ich
ohne Rangfolge — denn im Opfertod
sind alle gleich: Sozialdemokraten, Li-
berale. Kommunisten und Christen''.

Wahlergebnfsse

Ab-
gegebene  Ja-
Stimmen Stimmen

Gtnter Volkmar 288 252

Dieter Steinborn 288 249
Lorenz Schwegler 288 241
Christian Gotz 288 205
Elfriede Hoffmann 286 187
Hanshorst Viehot 288 205

Die Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaft standen auch bei der Diskussion
des Gewerkschaftstages ganz abenan.
Ingrid Schuster, die auch Mitglied des
DKP-Parteivorstandes ist und aus die-
sem Grunde vom ZDF-Léwenthal und
anderen obskuren Journalisten beson-
ders angegiftet, erhielt starken Bei-
fall, als sie erklarte: |, Es gibt keine
sozialdemokratische oder kommuni-
stische Arbeitszeitverkirzung und
keine christliche Entlassung.” Ubri-
gens erwiesen sich die Angriffe
von Léwenthal und Konsorten als
ein Schlag ins Leere: iIngrid Schu-
ster wurde erneut in den ehrenamtli-
chen Hauptvorstand gewahlt. Sie er
hielt 205 der 289 abgegebenen Stim-
men. Den Grundsétzen der Einheitsge
werkschaft tragt auch der mit iiberwil-
tigender Mehrheit beschlossene Initia-
tivantrag 1 Rechnung (siehe Einhefter).

Neben der Verteidigung der EinheiISQE_
werkschaft standen bei der Antragsbe.
ratung Fragen des Friedens, der Abri
stung und der Entspannung, wOozu ‘gs
keine Alternative gebe. im Mittelpunkt,
Gefordert wird in diesem Zusammer.
hang die Zuricknahme der NATO-Ra-
ketenbeschlisse. Vom Hauptvorstang
wird veriangt, daB er Aktivitaten zum
Artikriegstag und zum 8. Mai unter-
stitzt. Eng damit verbunden ist dac
Verlangen nach Auflésung samtlicher
SS-Nachfolge- und -Traditionsverbande
Dariiber hinaus wird der Bérsenverein
des Deutschen Buchhandels aufgefor-
dert, ,allen Verlagen, die neofaschisti-
sches Schrifttum verbreiten, die Teil.-
nahme an der Frankfurter Buchmesse
generell zu verweigern®'.

Kritik Ubten die Delegierten auch an
dem Aussperrungsurteil des Bundesar-
beitsgerichts. Sie bekraftigten die For-
derung nach volistandigem Verbot die-
ses Willkirmittels der Unternehmer. At-
tackiert wird in den Beschliissen auch
die Bespitzelung von Betriebs-, Perso-
nalrdten und Jugendvertretern und die
Ldschung der gespeicherten Daten ver-
langt. In weiteren Beschliissen werden
die Berufsverbote abgelehnt und sich
fOr die Streichung des Ministerprasi-
dentenerlasses eingesetzt.

Was die Tarifpolitik betrifit, so gibt es
dazu im Leitantrag 252 einen ganzen
Forderungskatalog. U. a. wird als Aul-
gabe gestellt; die stindige Anhebung
des Lebensstandards, die Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, gleicher
Lohn fir gleichwertige Arbeit, Siche-
rung der Arbeitsplatze, 6 Wochen Ur-
laub flr alle sowie die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich.

Besonders nahm sich auch der 10. or-
dentliche Gewerkschaftstag des Man-
gels an Ausbildungsplatzen an. Festge-
stellt wird im beschlossenen Antrag
285, daB sich ,trotz andersiautender
Behauptungen der politisch Verantwort-
lichen und der Unternehmer" seit Jah-
ren an der Ausbildungssituation nichis
Wesentliches gedndert habe. Ausge-
hend von dieser Erkenntnis wird eine
Reihe von Forderungen entwickelt. auf
die wir in spateren Artikeln zurickkom-
men werden.

Die HBV wird nun mit ihrer neuen
FGhrungsmannschaft — in den ge-
schaftsfohrenden  Hauptvorstand  ge-
wahlt wurden Glnter Volkmar (1. Vor-
sitzender), Dieter Steinborn (2. Vorsit-
zender), Lorenz Schwegler, Christian
Gotz, Elfriede Hoffmann, zugleich auch
Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft
Sozialdemokratischer Frauen, und Hans-
horst Viehof, Mitglied des CDA-Bun-
desvorstands — dafiir zu sorgen haben,
daB die Beschliisse des Gewerkschatts-
tages auch umgesetzt werden. Sovielist
sicher, darauf wies auch Giinter Volk-
mar in seinem SchluBwort hin, daB der
Gewerkschaftstag .in der Geschichte
unserer Organisation von besonderer
Bedeutung sein wird", Gisela Mayer
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An die Arbeit

HBV ist gestarkt aus dem Gewerk-
schaftstag hervorgegangen. Ihre Geg-
ner — von den Herren der Bank-, Ver-
sicherungs- und Handelskonzerne bis
zu ZDF-Lowenthal sowie der DAG —
haben die Rechnung ohne den Wirt ge-
macht. Weder gab es ein Bild der Zer-
rissenheit noch des Gegeneinanders.
vielmehr triumphierte der Gedanke der
autonomen Eirheitsgewerkschaft auf
der Grundlage einer konsequenten In-
teressenvertretung  bei  gleichzeitiger
Absage an die Sozialpartnerschafi.

Jetzt wird es darum gehen, wie Gilinter
Volkmar sagte, die Beschlisse und Ent-
scheidungen des Gewerkschaftstages
An praktische Politik umzusetzen'. Es
mufB hart gearbeitet werden, damit bei-
spielsweise die Verkauferinnen im Ein-
zelhandel nicht mehr ld&nger am Ende
der Gehaltsskala stehen. Um das zu er-
reichen, wird viel davon abhingen, wie
es der HBV gelingt, die Mitgliedschaft
zu mobilisieren, um beim Organisa-
tionsgrad das Niveau der Industriege-
werkschaften zu erreichen. Wenn die
Zuwachsraten der letzten Jahre auch
kinftig gehalten werden, kénnte HBV
in den 80er Jahren nach IG Metall und
OTV drittstérkste Gewerkschaft werden.

Bei der kiinftigen Arbeit wird auch das
Verhdltnis zu den Parteien eine nicht
unerhebliche Rolle spielen. Fir diese
Beziehungen haben die Delegierten mit
dem initiativantrag 1 den Fihrungsor-
ganen einen klaren Auftrag erteilt. Ei-
nerseits ist die Einheitsgewerkschaft
.weder dritter Koalitionspartner noch
Hilfstruppe der Opposition, weder Er-
satzpartei noch Transmissionsriemen
irgendeiner politischen Organisation*;
andererseits will HBV ihr Verhiltnis zu
den Parteien weiter aufarbeiten, um
Méglichkeiten einer verbesserten Zu-
sammenarbeit oder Ursachen von Sto-
fungen aufzuzeigen.

Volkmar fihrte aus, daB sich diese Un-
tersuchungen aut SPD, CDU/CSU, FDP,
DKP und die Griinen erstrecken wer-
den. Zu diesen Diskussionen mit den
Parleien, die vom Grundsatz der ge-
genseitigen Toleranz getragen werden
Sollen, sagte Volkmar im Hinblick aut
die DKP: ,Genauso wie bei jeder ande-
'en parteipolitischen Richtung werden
wir uns intensiv mit der DKP beschifti-
gen, ohne Hektik und nicht unter Trom-
melfeuer von auBen. Hier wird nichts
unter den Teppich gekehrt, nichts be-
schonigt, aber auch nichts zum Zerr-
bild aufgebauscht oder zur Karikatur
yerzerrt." Diese sachliche Atmosphéare
't eine der Voraussetzungen dafiir,
da8 es den Gegnern der Einheitsge-
werkschaften erschwert wird, mittels
des  Antikommunismus Spaltungsten-
denzen in die Gewerkschaften hinein-
Wlragen und ihre Kamptkraft zu
Schwéachen. W.P.

HBV und IG Metall solidarisch
mit angeklagten Gewerkschaftern

Ende dieses Jahres, spdtestens aber im Frilhjahr 1981, sollen die drei
Funktionire der IG Druck und Papier in Hessen, Manfred Balder (2.
Landesbezirksvorsitzender), Hans-Georg Fritz (Bezirksvorsitzender
Frankfurt) und Heinz-Werner Wurstius (Bezirkssekretir), vor Gericht
gestellt werden. Aufgrund einer Strafanzeige sind sie vom Darm-
stddter Landgericht wegen Hausfriedensbruch und Notigung ange-
klagt. Der in der Nachkriegszeit wohl einmalige Vorgang hat folgen-

den Hintergrund:

Im Dezember 1978 wurden 3000 Druk-
ker und Setzer der Londoner , Times"
ausgesperrt. Sie waren nicht damit ein-
verstanden, daB neue Techniken aus-
schlieBlich gewinnorientiert zu ihren
Ungunsten eingesetzt wiirden. Zahlrei-
che Verhandlungen scheiterten. Im
April 1979 wurde bekannt, daB die
»Times' in der tdrkischen TER-Drucke-
rei in Zeppelinheim bei Frankfurt herge-
stellt werden soll. Uber die Internatio-
nale Graphische Foderation rief damals
die britische Drucker- und Setzerge-
werkschaft National Graphic Associa-
tion (NGA) die 1G Druck und Papier zur
Unterstitzung auf.

Zusammen mit Mitgliedern anderer Ge-
werkschaften, darunter auch zahlrei-
chen tiirkischen Kollegen, wurde in ei-
ner friedlichen Demonstration der ge-

Fakten kontra
Behauptungen

Mit dem Tltel ,,Solidaritdt gegen Krl-
minalisierung — Unternehmerangrit-
fe gegen Gewerkschaftsrechte® hat
der Landesbhezirksvorstand der IG
Druck und Papler Hessen eine Do-
kumentation iiber den Ablaut der
Ereignisse zur Verhinderung des
,Times-Druck® herausgegeben. Ge-
gen einen Solidaritétsbeitrag von
mindestens 3,— DM kann diese
vom Landesbezirksvorstand der I1G
Druck und Papler, Wilhelm-Leu-
schner-Str. 69, 6000 Frankfurt, bezo-
gen werden. . :

plante Streikbruch verhindert. Zwei
Hundertschaiten Polizei, die in Bereit-
schaft standen, sahen keinen AnlaB
einzugreifen. Die erfolgreiche Abwehr
des Streikbruchs machte Schule. Er-
neute Versuche, die Zeitung in Portu-
gal drucken zu lassen, scheiterten mit
Hinweis auf das Beispiel Zeppelinheim.

Nach der erfolgreich verlaufenen
friedlichen Demonstration, die das

w~Times'-Management letzten Endes da-
zu zwang nachzugeben und die Aussper-
rung aufzuheben, folgte eine Verleum-
dungskampagne ohnegleichen, ange-
heizt von den Unternehmerverbdnden.
Damit wurde die Absicht verfolgt, Soli-
daritdt und gewerkschaftliche Gegen-
wehr zu kriminalisieren und letzten En-
des unmdglich zu machen. Damit hat
sich, so stellt die IG Druck und Papier
fest, das Gerede von der Sozialpartner-
schaft als Farce entlarvt, Diesen ,,Fehi-
tritt”* wiirden die Gewerkschaften nicht
vergessen.

Die 1G Druck und Papier hat nun zur
Solidaritat mit ihren angeklagten Funk-
tionaren aufgerufen und erklart, alles
zu tun, damit ,,uns nicht durch die juri-
stische Hintert(ir Fesseln angelegt wer-
den, die nicht nur die IG Druck und
Papier, sondern letztlich die gesamte
Gewerkschaftsbewegung und ihre
Handlungsfahigkeit einschniiren', Das
Streik- und Demonstrationsrecht sowie
das Recht auf gewerkschaftliche Aktio-
nen miiBten als wesentliche Bestandtei-
le gewerkschaftlicher Handiungs- und
Betatigungsfreiheit unangetastet blei-
ben und dirften nicht als ,strafbares
Delikt' ditfamiert werden.

Der Aufruf zur Solidaritat mit Manfred
Balder, Hans-Georg Fritz und Heinz-
Werner Wurstius hat ein groBes Echo
gefunden. Einstimmig verabschiedete
der vom 14. bis 19. September in Wies-
baden stattgefundene 10. ordentliche
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
eine EntschlieBung. Die HBV-Mitglieder
werden aufgerufen, sich an den Pro-
testveranstaltungen der IG Druck und
Papier ,,gegen den Justizskandal“ zu
beteiligen. Als Zeichen ihrer solidari-
schen Verbundenheit spendeten die
Delegierten spontan 4700 DM.

Einen d&hnlichen Tenor hat auch ein In-
itiativantrag, der vom [|G-Metall-Ge-
werkschaftstag (21. bis 27. September
in Westberlin) beschlossen wurde. Im
Namen von 2,7 Millionen gewerkschaft-
lich organisierter Metallarbeiter wird
das Landgericht Darmstadt aufgefor-
dert, das Verfahren einzustellen. G.M.
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HBV will Benachteiligungen
der Verkauferinnen beseitigen

Interview mit Dieter Steinborn, 2. Vorsitzender der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen

Seit dem 10. Gewerkschaftstag, der vom 14. bis 20. September in
Wiesbaden stattfand, hat die Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) auch einen neuen 2. Vorsitzenden. Es ist Dieter
Steinborn, bis dato HBV-Landesbezirksvorsitzender in Niedersach-
sen/Bremen. Der gelernte Einzelhandelskaufmann kennt die Proble-
me der im Bereich des Handels Beschiftigten aus eigenen Erfahrun-
gen. Auf dem Gewerkschaftstag beantwortete er unserer Redakteu-
rin Gisela Mayer dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hr Geschéftsbereich
wird u. a. der Handel sein. Es ist
hinreichend bekannt, daB besonders
die Beschéftigien des Einzelhandels
in der Lohn- und Gehaltsstatistik auf
den unteren Plétzen zu linden sind.
Welche Wege miissen Ihrer Meinung
nach gegangen werden, um diesen
Zustand zu iberwinden?

Dieter Steinborn: Durch die letzten Ta-
rifergebnisse haben wir den Riickstand
gegeniber der Industrie verringern
kénnen. Die Tarifergebnisse in unse-
rem Bereich, darauf wies auch Kollege
Giinter Volkmar in seinem miindlichen
Geschaftsbericht hin, lagen in der ab-
geschlossenen Tarifrunde im Durch-
schnitt um fast 2 Prozent iiber den
Lohn- und Gehaltserhéhungen der Ge-
samtwirtschaft. Wenn wir uns auch
uber diesen Erfolg freuen, so ist es fir
uns kein Grund, selbstzufrieden zu sein
und uns auf unseren Lorbeeren auszu-
ruhen.

In dem in Wiesbaden verabschiedeten
Leitantrag 252 zur HBV-Tarifpolitik wird
ausdricklich die Beseitigung der Ein-
kommensbenachteiligungen der Ar-
beitnehmer des Handels gegeniiber
den Einkiiniten vergleichbar qualifizier-
ter Arbeitnehmer in der ibrigen Wirt-
schaft als Auftrag fiir die nachsten Jah-
re formuliert.

NACHRICHTEN: Gerade auf den Ein-
zelhandel rolit die Rationalisierung
zu. Elektronische Kassen und kapazi-
tatsorientierte variable Arbeitszeit
{Kapovaz) sind datir Begritte. Wie
werden Sie dieses Problem angehen,
um die negativen Rationalisierungs-
folgen fiir die Beschiftigten abzuweh-
ren? )

Dieter Steinborn: Mit dieser Frage wer-
den wir uns in den nichsten Jahren
noch intensiver als bisher beschéftigen
missen. Kassieren und Verkaufen sind
Schwerstberufe — unsere Kolleginnen
und Kollegen wissen ein Lied davon zu-
singen. Dazu beigetragen hat u.a. die
Reduzierung von Personal in den Ver-
kaufsabteilungen bei gleichzeitiger Er-
hohung der Verkaufstlachen. Das alles

flhrte zu erhéhtem Leistungsdruck. Da-
bei muB auch noch beachtet werden,
daB vielfach die Verkauferinnen die
Finftagewoche noch nicht kennen, son-
dern dem StreB sechs Tage ausgesetzt
sind.

Die Arbeitgeber sind aber mit dem Er-
reichten noch nicht zufrieden. In ver-
stdrktem MaBe gehen sie dazu dber,
den Einsatz von Personal noch ,fle-
xibler" zu gestalten. Sie erwidhnten in
Ihrer Frage den Begriff ..Kapovaz'. Hin-

ter diesem unverstdndlichen Kauder-
welsch verbirgt sich nichts anderes als
eine ausgekligelte Form der Personal-
einsatzplanung. Der Arbeitgeber diktiert
die Arbeitszeit — das geht hin bis zum
Abruf per Telefon. Je nach ,Bedarf"
werden in den Umsatzspitzen Teilzeit-
krafte und Aushilfen eingesetzt und
Vollzeitarbeitsplitze ,,abgebaut”.

Variable Arbeitszeit, elektronische Da-

tenkassen, die auch als ~intelligente*-
Terminals bezeichnet werden, sowie
elektronische Etikettiermaschinen mit
einer Leistung von mehreren 10000
Auszeichnungen pro Stunde — um nur
einige Beispiele zu nennen — filhren
dazu, daB die Arbeit nicht nur monoto-
ner wird, sondern auch zahireiche Ar-
beitsplatze gefahrdet sind. Die Gewerk-
schaften sind keine Maschinenstirmer.
Wir sind nicht gegen den technischen
Fortschritt, wir treten aber entschieden

—

dafir ein, daf Rationalisierung den ge.
schaftigten zugute kommt. Dabei steht
das Ziel der Arbeitsplatzsicherung
wobenan®! Ein Mittel, um der Arbejis.
platzvernichtung entgegenzuwirken,
sieht HBY, wie auch andere Gewerk-
schaften, in der Verkiirzung der wg.
chentlichen Arbeitszeit mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche.

Unser Gewerkschaftstag in Wiesbaden
hat eindeutige Beschlisse gefapt, wie
die negativen Rationalisierungsfolgen
zu verhindern sind. Dazu gehéren u. a,
der Schutz vor Dequalifikation, geeig-
nete ArbeitszeitmaBnahmen sowie die
Steuerung und Kontrolle aller Rationalj-
sierungsmafBnahmen.

NACHRICHTEN: Unter den Beschattig-
ten des Einzelhandels ist der gewerk-
schaftliche  Organisationsgrad noch
sehr gering. Welche Méglichkeiten se-
hen Sie, und welche Wege werden Sie
beschreiten, um auch in diesem Be-
reich lhre Organisation zu stirken?

Dieter Steinborn: Eines der Mittel, um
weitere Erfolge zu erzielen, ist die akti-
ve Tarifpolitik. Wie unsere Mitgliederbi-
lanz zeigt, sind wir bei den Tarifrunden
der letzten Jahre nicht schlecht mit un-
serer Tarifpolitik gefahren. Ein weiteres
Mittel ist die Betriebsratswah! im Friih-
jahr1981. Durch die Diskussionen im Vor-
feld gilt es. noch mehr Aufklarungsar-
beit zu leisten. Auf einen Nenner ge-
bracht: Unsere Mitgliederentwicklung
wird davon abhingen, inwieweit wir es
verstehen, liberzeugende Antworten an-
zubieten und wirksam Arbeitnehmerin-
teressen zu schitzen und zu vertreten.

NACHRICHTEN: Ein weiteres Problem
ist die Teilzeitarbeit. In den Gewerk-
Schaften gibt es dazu die unterschied-
lichsten Meinungen. Wie steht HBV
zur Teilzeitarbeit?

Dieter Stelnborn: Wir wissen, daB die-
ses Problem in den Gewerkschaften
kontrovers diskutiert wird. Teilzeitarbeit
bringt fir die Arbeitgeber einen grdBRe-
ren Gewinn; auf der anderen Seite
aber ist die Teilzeitarbeit, obwohl sie
die Probleme der berufstatigen Frau
nicht 18st, nicht so ohne weiteres abzu-
schaffen. Um was es uns geht, hat un-
ser Gewerkschaftstag deutlich ge-
macht. Dazu haben wir einen ganzen
Forderungskatalog beschlossen. Unter
anderem verlangen wir, wie bereits an
anderer Stelle gesagt, eine Verkirzung
der Arbeitszeit fir alle bei vollem
Lohnausgleich. Weitere Forderungen
sind mehr Kindertagesstatten und -hor-
te sowie Gesamtschulen. Auf keinen
Falt aber darf eine Umwandiung von
Voll- in Teilzeitarbeitsplatzen erfolgen,
wie es in so manchem Betrieb ange-
strebt wird. Was wir strikt ablehnen —
auch das hat unser Gewerkschaftstag
beschluBmaBig unterstrichen —, ist die
finanzielle Férderung von Teiizeitar-
beitsplatzen durch Steuermittel oder
durch Geld der Bundesanstalt fir Ar-
beit.
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10. Ordentlicher
HBV-Gewerkschaftstag
Beschliisse

vom 14, bis 20. September 1980 fand in Wlesbaden der 10. Or-
dentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) statt. Im Vorfeld war dieser jungen
und dynamischen Gewerkschaft unterstellt worden, sie sel
kommunistisch unterwandert. Diese aus der Ecke von ZDF-
towenthal und Freunden kommende Liige wurde von den De-
legierten ad absurdum gefiihrt und das Verhiltnis von Ein-
heitsgewerkschaft zu den polltischen Parteien in einem Initla-
tivantrag (IA) erlautert. Weitere Entschilefungen (E) und Antri-
ge (A), die wir nachfolgend dokumentieren, beschiitigen sich
mit Problemen, die iiber den Rahmen von HBV hinaus Bedeu-
tung haben.

Einheitsgewerkschaft und Parteien (IA 1)

Das Verhaitnis der Einheitsgewerkschaft zu den politischen
Parteien ist in Wahlzeiten immer wieder besonderen Belastun-
gen ausgesetzt. Die Defegierten des 10. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages halten es deshalb fir geboten, dieses Verhiltnis
auf der Grundlage der folgenden Feststellungen verstirkt zu
diskutieren und zu kiaren.

1. Die Delegierten betonen, daf8 Einheitsgewerkschaft die ent-
scheidende Lehre aus der Niederlage der deutschen Arbeiter-
bewegung und dem gemeinsamen Widerstand gegen den Na-
tionalsozialismus ist. Sie ist und bleibt die wesentliche organi-
satorische Grundlfage fir die Erfolge der deutschen Gewerk-
schaften nach dem Kriege, fiir sozialen Fortschritt und politi-
sche Stabilitat. Die Hebung des Lebensstandards, die Verkir-
zung der Arbeitszeit, Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der Mitbestimmungsrechte sind Erfolge der Einheitsge-
werkschaft. Nur gewerkschaftliche Geschlossenheit durch die
Zusammenfihrung der unterschiedlichen politischen und weit-
anschaulichen Richtungen der Arbeiterbewegung und die
Uberwindung unterschiediicher parteipolitischer Standpunkte,
konfessioneller Unterschiede und uberholter Standesvorurtei-
le ermdglichen, daB auch kinftig Angriffe auf den sozialen Be-
sitzstand und die erkampften Arbeitnehmerrechte abgewehrt
und weitere Forischritte flir die Arbeitnehmer durchgesetzt
werden kdnnen. Damit ist die Einheitsgewerkschaft zugleich
eine entscheidende Voraussetzung, um den Sozialstaatsauf-
trag des Grundgesetzes auszugestalten.

2. Die Einheitsgewerkschaft richtet ihre Politik an den Interes-
sen ihrer Mitglieder aus. Sie ist von Arbeitgebern, Hegiert{n-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen unabhap—
gig. Das verpflichtet zu weltanschaulicher, religioser und po]l-
tischer Toleranz. Gewerkschaitliche Unabhéngigkeit und sofi-
darisches Handeln sind wesentliche Voraussetzungen fUr‘ die
Durchsetzung der gewerkschattlichen Ziele. Gewerkschaftliche
Unabhingigkeit bedeutet nicht politische Neutralitit. Das ver-
bieten die bestehenden sozialen Interessengegensatze der Ge-
sellschaft, der interessenpolitische Auftrag der Gewerkschat-
ten und ihre demokratischen und sozialen Traditionen. Ge-
werkschaftliche Unabhéangigkeit bedeutet aber, daB alle Versu-
che zuriickgewiesen werden miissen, die Gewerkschaﬂgn zum
verlangerten Arm irgendeiner Partei zu machen. Die Eunhgats-
gewerkschaft ist weder dritter Koalitionspartner nocf:n H|Ifs—
truppe der Opposition, weder Ersatzpartei noch Transmissions-
riemen irgendeiner politischen Organisation.

3. Angesichts verstarkter parteipolitischer Ausein_andersetzup-
gen in Wahlkampfen und parteipolitischer Polarisierungen, die
die Folge wirtschaftlicher Krisenerscheinungen und verschért-
ter internationaler Spannungen sind, muB um die Erﬁaltgng
der Einheitsgewerkschaft verstarkt gerungen werdgn. Elp:lger
MaBstab fir gewerkschaitliche Stellungnahmeq sind d{e E_r-
gebnisse der innergewerkschaftlichen Wiltensbildung, wie sie

z. B. mit den Wahlpritsteinen des DGB zu wesentlichen sozia-
len und politischen Fragen verabschiedet worden sind. Gera-
de weil sich die Einheitsgewerkschait uneingeschrankt zur
pariamentarischen Demokratie bekennt, fordert sie alle Arbeit-
nehmer auf, von ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen und
die politischen EinfluBméglichkeiten zur Wahrnehmung ihrer
Interessen zu nutzen.

4. Die Gewerkschaft HBV wird all jenen entschiedenen Wider-
stand entgegensetzen, die in einer langer angelegten Kampa-
gne das Rad der Geschichte zurickdrehen méchten und die
Einheitsgewerkschaften zu schwichen oder zu spalten drohen.
Wer unter Hinweis auf gewerkschaftliche Pluralitat Standes-
verbande férdert, ein Verbéndegesetz schaffen will, die Ver-
leumdung eines angeblich drohenden ,,Gewerkschaftsstaates”
verbreitet, um unternehmerisch Macht zu verdecken und die
Tarifautonomie in Frage stellt, gefdhrdet die demokratische
Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland und zerstért die
Grundlagen flir eine an sozialstaatlichen Grundsatzen ausge-
richtete Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

5. Die Gewerkschaft HBV tritt allen Behauptungen entgegen,
der DGB oder einzelne seiner Gewerkschaften seien ,,kommu-
nistisch unterwandert* oder auf dem Wege zu einer ,soziali-
stischen Richtungsgewerkschaft”. Sie bewertet diese Behaup-
tungen als Spaltungs- und Verunsicherungsversuche, durch die
allein das Ziel verfolgt wird, die Arbeithehmerbewegung insge-
samt zu schwachen, und die letztlich zum Scheitern verurteilt
sind. Die Unvereinbarkeitsbeschlisse des DGB und der Ge-
werkschaft HBV werden uneingeschrankt bestatigt. Die Ge-
werkschaft HBV wendet sich weiterhin gegen alle Versuche,
durch Aufbau.gewerkschaftsfeindlicher Gruppen oder von au-
Ben organisierter Fraktionierung die Einheitsgewerkschaft von
innen zu spalten. Wer die Prinzipien der Einheitsgewerkschaft
und die demokratische Verfassung unserer Gesellschaft ab-
lennt oder bekadmpft, hat in der Einheitsgewerkschaft keinen
Platz.

6. Deshalb darfen Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft, aber
auch Unklarheiten und MiBverstandnisse in der Mitgliedschatt,
bei den Arbeitnehmern und in der Offentlichkeit nicht bagatel-
lisiert werden. Sie signalisieren zugieich noch nicht voll gelo-
ste Probleme und oftene Fragen im Verhdltnis zwischen den
Parteien und zu Zielen, Forderungen und Organisationsprinzi-
pien der Einheitsgewerkschaft. Die Delegierten beauftragen
daher den GewerkschaftsausschuB3, das Verhaltnis der Ein-
heitsgewerkschaft zu den Parteien weiter aufzuarbeiten, um
auf zuséatzlich geklarter Grundiage Moglichkeiten verbesserter
Zusammenarbeit im Interesse der Arbeitnehmer oder Ursa-
chen von Storungen aufzuzeigen. Die Ergebnisse dieser Arbeit
sind innerhalb der Organisation — auch mit den Mitteln der
Bildungsarbeit — umzusetzen.

Gerade weil zur Vertretung der Arbeitnehmerinteressen die
gewerkschattlichen Handlungsmaglichkeiten nicht ausreichen
und Gesetzgeber wie Regierung aus ihrer Verantwortung nicht
entlassen werden diirfen, ist es notwendig, so konkret wie
moéglich die gewerkschaftlichen Forderungen an die Parteien
zu formulieren. “

Zugleich wird der Hauptvorstand aufgefordert, allen Angriffen
aus Politik und Wirtschaft auf die Einheitsgewerkschaft ge-
meinsam mit den anderen Gewerkschaften und dem DGB ak-
tiv entgegenzutreten.

Frieden, Abriistung und Entspannung (E 2)

Die Delegierten des 10. Ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages
bekennen sich erneut und uneingeschrankt zur Politik des
Friedens, der Abristung und Entspannung. Zu dieser Politik
gibt es keine realistische und erfolgversprechende A!ternati\(e.
Die Delegierten wenden sich gegen alle Tendenzen zur Wie-
derbelebung des , kalten Krieges" und mahnen die verantwort-
lichen Politiker in Ost und West eindringlich zur Besonnen-
heit.

Der weltweite, unkontrollierte Ristungswettlaut
— geféhrdet nach wie vor den Weltfrieden,
— fahrt zu einer Vergeudung offentlicher Mittel,
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— beschleunigt Inflation und Arbeitslosigkeit,

— verhindert und erschwert dringend notwendige soziale und
demokratische Reformen,

- nimmt den Entwicklungstandern die Chance. in absehbarer
Zeit stabile soziale und politische Ordnungen aufzubauen.

Diese Entwicklung muB unbedingt gestoppt werden. Der 10.
Ordentliche HBV-Gewerkschaftstag bekriftigt die Forderungen
der organisierten Arbeitnehmerschaft nach allseitiger, kontrol-
lierter Abrustung. Dazu gehért — in Ost und West —. vorran-
919

— das Einfrieren und der schrittweise Abbau der Militar-
haushalte,

~ der Verzicht auf alle neuen Ristungsobjekte,
- die Reduzierung der Truppen, -

— das Verbot der Herstellung, Weitergabe und Anwendung
atomarer, chemischer und bakteriologischer Waffen.

Die Delegierten erwarten von der Bundesregierung, daB sie ei-
gene lInitiativen zur Abristung entwickelt und zu den Abri-
stungsverhandlungen konstruktive Beitrage leistet. Jedes Ver-
handlungsangebot muB sorgfaltig ausgelotet und jede Ge-
sprichschance genutzt werden. Um in dieser Hinsicht ein
deutliches Zeichen zu setzen, muB die Bundesregierung Kon-
fliktforschung und Friedensplanung systematisch vorantreiben.
Dazu gehért die Schaffung eines »Abristungsamtes®, das fi-
nanziell und personell angemessen auszustatten und dem
Bundeskanzleramt zuzuordnen ist.

Das stetige Streben nach Abristung muB durch ein umfassen-
des Konzept zur Bewahrung und Weiterentwicklung der Ent-
spannungspolitik abgesichert werden. Kulturelle und  wirt-
schaftliche Zusammenarbeit dient trotz bestehender ideologi-
scher und gesellschaftlicher Gegensiatze den Arbeitnehmern
in Ost und West. Durch zielgerichteten Ausbau ihrer Offent-
lichkeits- und Bildungsarbeit missen der DGB und die Ge-
werkschaften noch nachdricklicher als bisher das prinzipieile
Interesse der Arbeitnehmer an einer Politik des Friedens und
der Entspannung unterstreichen.

Die Delegierten begriBen, daB der DGB in den letzten Jahren
den traditionellen Antikriegstag neubelebt hat. Neben dem
t.Mai mu8 der 1. September kiinftig als Tag gestaltet werden,
an dem die organisierte Arbeitnehmerschaft mit wirkungsvol-
len Demonstrationen fiir eine Politik des Friedens, der Abrii-
stung und Entspannung eintritt.

Abriistung in Ost und West (E 3)

Ein Weiterdrehen an der Rustungsschraube muB durch eine
aktive Entspannungspolitik verhindert werden. Der 10. Ordent-
liche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen verurteilt die Entscheidung der NATO, atoma-
re Mittelstreckenraketen in Westeuropa zu stationieren. Die
Stationierung macht den Weltfrieden unsicherer und bedeutet
den Einstieg in eine neue Runde des Wettriistens. Als Arbeit-
nehmer dieses Landes kénnen wir es nicht tatenlos hinneh-
men, daB die atomare Bedrohung in Europa weiter verschirt
wird. Wir fordern den HBV-Vorstand auf, auf den DGB einzy-
wirken, daf3 er sich dafiir einsetzt, :

— daB die Stationierung der atomaren Mittelstreckenraketen
in der Bundesrepublik Deutschland durch die Ricknahme der
NATO-Beschlisse doch noch verhindert wird,

— daB die Vereinigten Staaten durch die europaischen Lan-
der veranlaBt werden, endlich den Salt-ll-Vertrag zu ratifizie-
ren,

— daB die Wiener Verhandlungen iber den Truppenabbau in
Europa beschleunigt und intensiviert werden, )

— daB eine aktive Entspannungspolitik fortgesetzt wird mit
dem Ziel, die Gefahr eines Krieges zu verhindern,

— daB  keine Neutronenbombe in der

Bundesrepublik
Deutschland stationiert wird,

— daB eine endgiiltige Achtung aller Atomwatfen auf dieser
Erde erreicht wird,

— daf sich HBV und DGB verstarkt in Abristungs- und Frie.
densinitiativen engagieren.

Antikriegstag (A 85)

Die HBV-Vertreter in DGB-Gremien werden aufgefordert, Akti-
vitaten zum Antikriegstag zu fordern und zu unterstitzen. Das
gleiche gilt fiir den 8. Mai, den Tag der Befreiung vom Fa-
schismus. Alle Gremien der Gewerkschaft HBV werden aufge-
fordert, diese Aktivitidten ideell und finanziell zu unterstitzen

Begriindung: Das Weiterdrehen an der Rustungsschraube ung
die Gefahr einer Riickkehr zur Politik des kalten Krieges ma-
chen nachdriicklich deutlich, daB die Aktivitaten der Gewerk-
schaftsjugend zum Antikriegstag insgesamt noch starker zu
unterstltzen sind.

Die starke Beteiligung an értlichen und zentralen Aktionen am
Antikriegstag 1979 zeigt das offensichtliche Bediirfnis der Ju-
gend, sich mit den Ursachen von Faschismus und Krieg aus-
einanderzusetzen. Der Antikriegstag der Gewerkschaftsjugend
hilft das vorhandene Informationsdefizit und die damit verbun-
denen Versdumnisse von Bildungssystem und Gesellschaft ab-
zubauen. Unsere Aktivitdten zum Antikriegstag sind ein wichti-
ger Beitrag im Kampf gegen Neofaschismus und fiir eine Poli-
tik des Friedens und der Entspannung.

Verbot der Aussperrung (1A 107)

Der 10. Ordentliche HBV-Gewerkschaftstag halt auch nach der
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 10. Juni 1980 an
der Forderung nach einem vollstandigen Verbot der Aussper-
rung fest. Im Arbeitskampfrecht eines demokratischen Sozial-
staates ist fur das unternehmerische Macht- und Willkiirinstru-
ment der Aussperrung kein Platz.

Die neue Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts ist zwar auf
dem Weg zum Verbot der Aussperrung ein Schritt in die richtj-
ge Richtung. Aussperrungen mit dem Ziel, die totale Kampfun-
fahigkeit der Gewerkschaften zu erreichen, sind danach eben-
so verboten wie der gezielte Einsatz der Aussperrung gegen
Gewerkschaftsmitglieder. In der Begrindung seiner Entschei-
dung hat das Bundesarbeitsgericht eine Vielzahl gewerk-
schaftlicher Feststellungen bestatigt und anerkannt wie

— die Ungleichheit von Streik und Aussperrung.

— die Erforderlichkeit des Streiks, um angesichts des eigen-
tumsbedingten Verteilungsvorsprungs der Unternehmer Uber-
haupt erst Paritat herzustelien,

— die persdnlichen Opfer des einzelnen Gewerkschaftsmit-
glieds im Arbeitskampf sowie

— die Bedrobung der Gewerkschaften durch die finanziellen
Folgen der Aussperrung.

Um so unverstandlicher ist, daB das Gericht aus diesen £r-
kenntnissen nicht die gebotene SchluBfolgerung gezogen hat,
die Aussperrung volistandig zu verbieten. Statt dessen wurden
den Unternehmern auch weiterhin weitreichende Aussper-
rungsméglichkeiten offengehalten.

Die Delegierten des 10. Ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages
stellen dazu fest;:

— Wettbewerbsprobleme der Unternehmer und eine daraus
angeblich resultierende mangelnde Geschlossenheit im Arbeit-
geberlager — vom BAG als Griinde angefliihrt — kénnen nie-
mals die Aussperrung rechtfertigen. Eventuelle Koordinations-
probleme der Arbeitgeber dirfen niemals mit dem Willkirmit-

tel der Aussperrung auf dem Riicken der Arbeitnehmer ausge-
tragen werden.

— Das Verbot der Aussperrung macht weder — wie bisweilen
behauptet — eine Einschrankung des Streikrechts noch ein
umitassenderes Verbiandegesetz erforderlich.

— Das BAG bleibt aufgetordert, in seiner weiteren Rechtspre-
chung aus seinen eigenen Feststellungen die Konsequenz zu

ziehen und die Aussperrung zu verbieten.
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- Aussperrungen richten sich nicht nur gegen die davon di-
rekt betroffene Gewerkschaft, sondern gegen die Gewerk-
schaftsbewegung insgesamt. Die Gewerkschaft HBV wird des-
halb auch in Zukunft mit jeder von Aussperrung betroffenen
oder bedrohten Gewerkschaft aktive Solidaritat Uben,

— Alle Gremien der Gewerkschaft HBV sind aufgefordert, auf
den DGB einzuwirken, daB verstarkt Aktivititen zur Verteidi-
gung unseres Streikrechts und gegen den Aussperrungsterror
durchgefiihrt werden. Dazu sind auf 6rtlicher Ebene Aktionen
notwendig, um unseren Mitgliedern und der Offentlichkeit
deuttich zu machen, worum es bei dem Kampf um langst er-
rungene Gewerkschaitsrechte geht und weshalb wir uns mit
aller Harte gegen unternehmerische Willkiir wehren missen.
Zur Vorbereitung und Unterstitzung dieser Aktivititen ist es
ebenso notwendig, in der Bildungsarbeit das Thema Aussper-
rung verstarkt aufzugreifen und dazu geeignetes Material zu
erstellen.

Uberwachung von Betriebs- und
Personairdten (A 121)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem DGB
und seinen Einzelgewerkschaften die politisch Verantwortli-
chen zu veranlassen, unverziiglich die bisherige Praxis routi-
nemaBiger und systematischer Uberwachung der Betriebs- und
Personalrate sowie Jugendvertreter vollstandig und endgiiltig
aufzuheben. Die unzulassig gespeicherten Daten sind unver-
zigtich zu l8schen.

Begriindung: In der Vergangenheit ist offenbar geworden, daB
der Verfassungsschutz routineméaBig die Besetzung von Be-
triebs- und Personalratsgremien kontrolliert. Diese Uberpri-
fung steht nicht im Einklang mit dem gesetzlichen Auftrag des
Verfassungsschutzes. Darliber hinaus wird in unertragh.cher
Form in die Interessenwahrnehmung der Arbeitnehmer einge-
griffen. Betriebs- und Personalratswahlen miissen frei sein; sie
dirfen in keiner Weise behindert werden. Auch die Tatigkeit
gewihliter Betriebs- und Personalrate darf als solche nicht be-
hindert oder durch Uberprifungsmafinahmen der Verfassungs-
schutzbehorden eingeschrankt werden.

Berufsverbote (A 128)

Seit mehr als acht Jahren existiert der Ministerpréasidentener-
laB der Lander Uber die ,Grundsitze zur Frage der verfas-
sungsfeindlichen Krafte im o&ffentlichen Dienst”, besser be-
kannt und gefiirchtet als sogenannter , Radikalenerla”.

Ein fir viele Menschen in unserem Land folgenschwerer E(—
(aB; er hat Hunderten engagierter Menschen die Méglichkeit
verbaut, ihren studierten oder erlernten Beruf auszuiiben oder
gar erst anzutreten, er hat ermoglicht, daB Hunderttausende
einer unzumutbaren und dem Grundgesetz hohnsprechgndgn
Uberpriifung durch Verfassungsschutz und anderer lnstatuug-
nen unterworfen werden, er hatte und hat zur FQIge, daB ein
Klima der politischen Unterdriickung, von Duckmausertum und
Angst erzeugt wird.

Wir muBten erkennen und kénnen es taglich aufs neue bele-
gen: Dieser ErlaB blieb nicht auf den éffentlichen Dienst be-
schrankt, sondern er hat seine konsequente Anwendung auch
im Ubrigen Bereich unseres gesellschaftlichen und wnrt.schaft-
lichen Lebens gefunden; denken wir nur daran, dg.B aﬁtwg Qe—
werkschafter bespitzelt, Vertrauensleute und Betriebsréte in ih-
rer Arbeit behindert und in vielen Fallen sogar gefeuert wer-
den.

Es hat in der letzten Zeit aufgrund einer starken B.ewegupg
gegen diesen undemokratischen ErlaB3 eine beacr\tlnche Dis-
kussion eingesetzt mit der Folge, daB gewisse Er.le;chtefuggez
angekindigt wurden. Fir uns Gewerkschafter gibt es je ocd
nur eine Alternative. Deshalb fordern wir den Hauptvorstan
aut, sich mit Nachdruck fur folgende Forderungen einzuset-
zen;

— Ersatziose Streichung des Ministerprisidentenerlasses;

- Schiu8 mit den gesetzwidrigen Uberprifungen fir Bewer-
ber zum éffentlichen Dienst;

— Einstellung aller Personen, die aufgrund dieses Erlasses an
ihrer Berufsausbung gehindert werden. :

Wir fordern die Verwirklichung der im Grundgesetz garantier-
ten Rechte!

GdED stelite Weichen
fiir die nichsten Jahre

im Reigen der elt In diesem Jahr bereits statigefundenen und
noch statttindenden Gewerkschaftstage nimmt der 11. Ordent-
liche KongreB der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GAED) vom 8. bis 12. September In Westberlin einen
nicht unwesentlichen Platz eln. Das trlfft auch- auf die Be-
schiiisse zu, wovon wir nachfolgend elnige Im Wortlaut verdf-
fentlichen (siehe auch Selte 22), Antrige sind gekennzeichnet
mit dem Buchstaben A, EntschileBungen mit E und Initiativan-
trige mit {A,

Bildungsurtaub (A 55)

Der GJED-Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem
DGB darauf hinzuwirken, da der Rechtsanspruch auf Bil-
dungsurlaub fir mindestens 12 Tage fir ajle Beschaftigten der
Deutschen Bundesbahn durchgesetzt wird. Der Sonderurtaub
fir BildungsmaBnahmen gem.' §6 (gewerkschaftliche Zwek-
ke) und §7 (staatspaolitische Zwecke) der Sonderurlaubsv.tler-
ordnung soll von 12 Tagen auf mindestens 18 Tage erhdht
werden. Jegliche Festschreibung von Sonderurlaubstagen muB
aufgehoben werden.

Begriindung: Aufgrund der Begrenzung des Sonderurlaubs
missen Gewerkschaftsmitglieder einen erheblichen Teil ihres
Erholungsurlaubs filr FortbildungsmaBnahmen verwenden.
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen der Gewerkschaften
sind jedoch keine Erholungskuren.

Antikriegstag (A 70)

Gemeinsam mit der DGB-Jugend sind Aktionen gegen die
weltweite Aufriistung vorzubereiten und durchzufihren. Da}s
Motto des Antikriegstages 1979 ,Nie wieder Krieg! — Abri-
stung — Gewinn fir uns"”, zu dem sich die DGB-Jugend be-
kennt, ist auch 1980 aktuell.

Begriindung: Eine wesentliche Voraussetzung fur den sozialgn
Fortschritt ist ein gesicherter Frieden. Dieser kann auf die
Dauer nur durch Abrastung erzielt werden. Die jlngsten
NATO-Beschlisse und die derzeitige Politik der Starke stehen
im krassen Widerspruch dazu. Vor allem die Arbeitnehmer
sind die Leidtragenden solcher Politik. Fir die Gewerkschalts-
jugend ist die Geschichte unseres Landes eing mahnende
Verpflichtung zur Wahrnehmung unserer demokratischen Rech-
te. Es gilt, aus der Geschichte zu lernen, gegen jede Gewalt
und jeden Krieg einzutreten, militdrischem Denken entgegen-
zuwirken und einen Beitrag zum Frieden und zur Vélkerver-
standigung zu leisten.

Kriegsdienstverweigerung (lA 6)

Die zustandigen Gewerkschaftsgremien werden aufgetorde.rt,
bei den politischen Parteien darauf hinzuwirken, daB ben;n
Verfahren zur Anerkennung von Kriegsdienstverweigerern die
Gewissensprifung abgeschafft wird.

Aussperrung (A 84)

Die GAED muB aut allen Ebenen ihre politische Macht einset-
zen, um ein Verbot der Aussperrung zu erwirken. Die Aussper-
rung ist keine Waffengleichheit, denn:

— Im Gegensatz zum Streik ist die Aussperrung tar ihre Urhe-
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ber nicht mit persdnlichen Opfern und Risiken fir die eigene
Familie verbunden.

~ Die jabrlich von den Arbeitnehmern erzeugten neuen Werte
flieBen zundchst den Arbeitgebern zu, doch die Arbeitnehmer
missen sich ihren Anteil erst erkdmpfen.

— Die Unternehmer haben die Macht, Preise festzusetzen, und
kdnnen daher auf der Preisseite wieder hereinholen, was sie
auf der Lohnseite zugestanden haben.

— Zur Ubermacht der Unternehmer gehért auch, daB sie es
sind, die Uber Arbeitsplatze, Investitionen und Entlassungen
bestimmen.

— lIhre finanzielle Uberlegenheit wirkt sich auch politisch aui
den Staat und die oftentliche Meinung aus.

— Mit der Aussperrung beabsichtigen die Unternehmer, die
Gewerkschaften kampfunfidhig zu machen und finanziell aus-
zubluten,

~ Die Aussperrung ist menschenunwiirdig.

Geschichtsfdlschung (A 86)

Die Teilnehmer des 11. Gewerkschaftstages der GdED distan-
zieren sich von den AuBerungen der Unionspolitiker Strau,
Stoiber und Sauter betreffs der Gieichsetzung von Nationalso-
zialisten und Sozialisten. Dieser Vergleich ist eine Geschichts-
falschung und muB von der organisierten Arbeitnehmerschaft
entschieden zurlickgewiesen werden.

Einstellungsstopp (A 114)

Der generelle Einstellungsstopp bei der Deutschen Bundes-
bahn muB aufgehoben werden! Die momentane Personalsitua-
tion zeigt eindeutig, daB der Einstellungsstopp nicht aufrecht-
erhalten werden kann. Die Belastung der Mitarbeiter ist mitt-
terweile so groB, daB durch die Uberforderung des einzelnen
Auswirkungen aut die Betriebssicherheit nicht auszuschlieffen
sind.

Weiterhin fiihren diese Mehrbelastungen zu immer haufiger
auftretenden Krankheitstallen, Schwierigkeiten in der Urlaubs-
und Mehrleistungsabwicklung, Stérungen im Privatieben usw.
Fdr unverantwortlich halten wir die Einstellung des 1. Prisi-
denten der Deutschen Bundesbahn, Dr. Vaerst, den Einstel-
lungsstopp als unverzichtbares Mittel zur Disziplinierung der
Eisenbahner aufrechtzuerhalten. Der Eisenbahner darf nicht
fir eine verfehlte Personalpolitik und Verkehrspolitik des DB-
Vorstandes verantwortlich gemacht werden.

Arbeitsplatzvernichtung (A 123)

Die Vernichtung von Arbeitsplatzen, vor allem auBerhalb der
Ballungsraume, nimmt immer bedrohlichere AusmaBe an. In-
formationen weisen darauf hin, daB in vielen Dienstzweigen,
vor allem im maschinentechnischen Bereich, weitere Verlage-
rungen und Zentralisierungen geplant sind. Die GdED wider-
setzt sich dieser negativen Rationalisierung und fordert, die
Arbeit dort, wo es wirtschaftlich vertretbar und sinnvoll ist,
zum Mann zu bringen. Wir verweisen dabei aut AuBerungen
des Vorstandes der DB, in denen er sich ebenfalls zu diesem
Prinzip bekannt hat,

Bildschirmarbeit (A 280)

Der Hauptvorstand der GdED wird autgefordert, sich verstarkt
dafir einzusetzen, daB die DB im Rahmen ihrer Fursorge-
pflicht nach § 79 BBG folgende Mindestforderungen beziiglich
des Einsatzes von Mitarbeitern an Bildschirmarbeitsplatzen
anerkennt und zur Anwendung bringt.

~ Sténdiges Arbeiten an Bildschirmgeraten soll vier Stunden
am Tag nicht iberschreiten. Die Arbeit ist so zu organisieren,
daB fir die {brige Arbeitszeit andere, dem Beanspruchungs-
wechsel dienende maglichst gleichwertige Arbeit geboten wer-
den kann. :

— Zum Ausgleich der psychischen Belastung und Sehbean-
spruchung und zur Vermeidung vorzeitiger Ermiidung sowie
von Gesundheitsschaden werden fiir stdndiges Arbeiten an

Bildschirmgeraten je Stunde zehn Minuten bezahite Pause ge-
wahrt. Wéhrend der Einarbeitungszeit betragen die Pausen
mindestens 15 Minuten pro Stunde.

— Zur Sicherung der Erholungswirksamkeit der Pausen wer.
den Ruherdume oder -zonen eingerichtet. Die GréBe ung Aus-
stattung ist ihrem Zweck entsprechend vorzunehmen,

— Durch den Bahnarzt sind mindestens halbjahrtich Augen-
untersuchungen durchzufiihren. Die Kosten fiir diese MaBnah.
me und notwendige KorrekturmaBinahmen (Brille) Gbernimmt
die DB.

— In Raumen, in denen Bildschirmarbeitsplatze mit Da-
tendruckern eingesetzt sind, missen LarmschutzmaBnahmen
getroffen werden.

Diese Mindestforderungen wurden von anerkannten arbeits-
wissenschaftlichen Instituten ausgearbeitet und sind im Be-
reich des privaten Rechts bereits teilweise erfiillt.

Begriindung: Aus den tédglichen Beobachtungen und Gespra-
chen mit Mitarbeitern, die bei der DB an Bildschirmarbeits-
platzen eingesetzt sind, ergibt sich folgendes Bild:

— Die kdrperliche Belastung (langes Sitzen, Augenbeanspru-
chung) nimmt zu. Es wird Gber Augenermiidungen, Schwindel-
gefiihte, Rickenschmerzen {durch mangeinde Ausgleichsbe-
wegungen) geklagt,

— Die Konzentration 148t in der zweiten Schichthalfte spiirbar
nach.

— Der erhdhte Leistungsdruck -~ jeder Fehler kostet einen
schwer wieder aufzuholenden Zeitverlust oder ist irreparabel
— tahrt zu groBer Gereiztheit und Nervositat (Betriebsklimal).

— Durch die Mensch-Maschine-Kommunikation ist der Kon-
takt zu Mitarbeitern behindert.

— Die Leistungsbereitschaft sinkt,

— Der Mensch wird von der Maschine in seinem Handeln ge-
steuert.

Zum Schutz unserer Kollegen vor gesundheitlichen Schaden,
seien sie nun kurz-, mittel- oder langfristig, und daher letztlich
aus betriebswirtschaftlichen Griinden (Zahl der Krankentage.
Einschrénkung der Tauglichkeit) sollten obengenannte For-
derungen dringend anerkannt und erfiillt werden.

Gleiche Bildungschance (EP 1)

Die Delegierten des 11. Gewerkschaftstages der GJED fordern
die staatlichen Stellen auf, dafiir Sorge zu tragen, daB nicht
nur von Chancengleichheit geredet, sondern diese auch prak-
tiziert wird. Dazu miissen vorrangig folgende grundlegende
Verdnderungen des Bildungssystems erfolgen:

1. EinfGhrung des Gesamischulsystems, bei dem

—~ der EinfluB der sozialen Herkunit aut den Schulerfolg un-
bedeutend wird;

— Schulangst kaum feststellbar ist:
— kaum Schiiler die Schule ohne AbschluB verlassen:

~ die Chancengleichheit gewahrleistet ist.

Dabei sollte aber noch mehr und unter noch gunstigeren Be-
dingungen als bisher an Gesamtschulen praktiziert, den &lte-
ren Schiilern jederzeit Gelegenheit gegeben werden, einen hé-
heren als den zunachst angestrebten SchulabschluB zu errei-
chen.
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2. Einfihrung von Ganztagsschulen, um elternunabhangig,
ohne Privatunterricht usw. die Anforderungen der Schule be-
waltigen zu kénnen.

3. Gleichstellung der berutlichen mit der schulischen Bildung,
um somit allen die Moglichkeit der Aus- und Fortbildung zu
eréffnen.

Einheitsgewerkschaft (E P 6)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) unter-
streichen mit groBem Nachdruck die Bedeutung der Einheits-
gewerkschaft flir eine wirksame und erfolgreiche Vertretung
der Interessen ihrer Mitglieder,

Die deutsche Einheitsgewerkschaft nach 1945 ist eine grofe
Errungenscnaft in der Organisation und der Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer. Sie ist die Basis sozialen Fortschritts
und Friedens in der Bundesrepublik Deutschland gleicherma-
gen. 8 Millionen Arbeitnehmer im Deutschen Gewerkschafts-
bund werden die Einheitsgewerkschaft deshalb zu hiiten wis-
sen!

Die Hebung des Lebensstandards, die Erhéhung der Loéhne
und Gehélter sowie Verbesserungen der Besotdung. die Ver-
kirzung der Arbeitszeit, die Verlangerung des Urlaubs, die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Mitbestim-
mungsrechte {Novellierung des Personalvertretungsgesetzes
und des Betriebsverfassungsgesetzes) sind Erfolge der Ein-
heitsgewerkschaft. Nur gewerkschattliche Geschlossenheit un-
ter Uberwindung unterschiedlicher parteipolitischer Stand-
punkte, konfessioneller Unterschiede und von (berholten
Standes-Vorurteilen garantieren, daB kiinftig Angriffe auf den
erreichten sozialen Besitzstand mit Erfolg abgewehrt werden
konnen.

Entschiedenen Widerstand wird die GdED jenen entgegenset-
zen, die in einer langer angelegten Kampagne das Rad der
Geschichte zuriickdrehen méchten und die die Einheitsge-
werkschaft zu- spalten drohen. Worte und Etiketten wie Ge-
werkschaftsstaat, neue Gewerkschaftsfrage, Fraktionierung
des DGB, Neugrliindung von Standesverbanden, Verbandsge-
setz, Unterwanderung des DGB, Einheitsgewerkschatt in Ver-
bindung gesetzt zur Diktatur stehen beispielhaft fir dieses
Bestreben.

Ware eine solche Kampagne letztlich erfolgreich, ware die Ta-
rifautonomie als tragende S&ule unserer Sozialverfassung an-
getastet und unternehmerischem Diktat der Weg geebnet. Der
gesamte DemokratisierungsprozeB in der jungen Bundesrepu-
blik ware gefahrdet, und die Grundlagen fir eine sozialstaatli-
che Interessenvertretung der Arbeitnehmer wiirden angetastet.

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands wird solchen
Versuchen aufgrund der bitteren Lehren deutscher Geschichte
entschieden entgegentreten. Umgekehrt bekennt sich die
GJED zur parlamentarischen Demokratie und zu einer freiheit-
lich und sozial verpilichteten Gesellschaft, in der wiftschaf{li-
the und gesellschaftliche Abhangigkeiten und Zwange schritt-
weise (iberwunden werden kdnnten.

Der Hauptvorstand der GJED ist beauftragt, gegeniiber den
Mitgliedern und in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit alle
Bestrebungen aufzuzeigen und gegen sie vorzugehen, welche
g9egen die Grundsatze gerichtet sind. Die GJED muB zusam-
men mit dem DGB und seinen Gewerkschaiten alle Versuche
abwehren, welche darauf abzielen, die Einheitsgewerkschaft
ZU spalten.

Gegen Privatisierung (E V 3)

Jegliche PrivatisierungsmaBnahme offentlicher Aufga??” “"_d
Leistungen wird abgelehnt. Die verantwortlichen Politiker in
Bund, Landern und Gemeinden werden aufgefordert, sich ein-

deutig gegen eine Privatisierung des offentlichen Dienstes
auszusprechen und alle MaBnahmen und Schritte, die aut eine
Privatisierung gerichtet sind, einzustellen. Dabei ist unter Pri-
vatisierung nicht nur eine Ubertragung von Aufgaben oder
ganzen Verwaltungsbereichen in Privat zu verstehen, sondern
auch die Vergabe von Teilarbeiten (z. B. Reinigungsdienst).

Der Privatisierungskampagne ist entschieden entgegenzutre-
ten. Sie dient auch als Druckmittel auf die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes und wird in diesem Sinne angewandt.
Dies zeigt sich durch eine zunehmende Rationalisierung, die
angeblich eine Privatisierung verhindern soll, und in Wirt-
schaftlichkeitsprifungen von ganzen Teilen der Verwaltung,
die das Ziel haben, Personal einzusparen bzw. erreichte Po-
sitionen und Rechte der Arbeitnehmer abzubauen. Auch die-
sen Bestrebungen ist, obwohl sie nicht unmittelbar zur Privati-
sierung gehdren, entschieden entgegenzutreten.

Der DGB sowie die Betriebs- und Personalrate werden aufge-
fordert, geschlossen gegen jegliche Plane der Privatisierung
einzutreten und sich aktiv an der Verhinderung von MafBnah-
men, die zur Privatisierung flhren, zu beteiligen.

1. Insbesondere wendet sich der 11. Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands mit Nachdruck
gegen die Privatisierung von Teilbereichen der DB. Den Ver-
zicht auf die Trennung von Fahrweg und Betrieb bei der DB
wertet die GAED auch deshalb als positiv; dies gilt auch fur
den Beschlu3 der SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag und
fir den Kabinettsbeschluf vom 25. Juni 1980, anstefle einer
privatrechtlichen Organisation der Busdienste des Bundes, die
Omnibusse von Bahn und Post bei der Deutschen Bundes-
bahn zusammenzufihren.

2. Viele wichtige Aufgaben miUssen auch in Zukunft 6ffentlich
wahrgenommen werden, weil sie von privaten Unternehmern
aufgrund mangelnder Rentabilitdt oder fehlender Rentabilitats-
chancen nicht wahrgenommen werden oder nicht wahrgenom-
men werden konnen. Diesbeziglich verweist die GAED nicht
nur auf den offentlichen Personennahverkehr, sondern auch
darauf, daB beispielsweise die Wasser- und Energieversorgung
abseits gelegener kieiner Gemeinden nicht von Rentabilitats-
Oberlegungen abhangig sein kann,

3. Dies gilt auch fur Transportleistungen. Der Verzicht auf of-
fentlichen Verkehr und ein monopolartiges Angebot privater
Unternehmen hat zwangslaufig eine Verteuerung und/oder
Verschlechterung der Leistungen zur Folge.

4. Die GdED wird kiinftig — auch in Zusammenarbeit mit an-
deren DGB-Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und der
Post — Widerstand gegen Privatisierungsbestrebungen leisten.
Wer Privatisierungsvorhaben betreibt, um die Auftragslage pri-
vater Firmen zu verstarken, verursacht folgende Nachteile zu
Lasten der Aligemeinheit:

— Privatisierung reduziert die Qualitat von Leistungen (z. B.
weniger Fahrten und hdhere Fahrpreise im offentlichen Perso-
nennahverkehr).

— Privatisierung nach der Methode des , Rosinenpickens’,
indem kostenglnstige Leistungen privatisiert und der oSffentli-
chen Hand die schlechten Risiken aufgebiirdet werden, dient
weder den Nutzern &ffentlicher Leistung noch den Steuerzah-
lern.

— Privatisierung soll oft auch dem Ziel dienen, Léhne und so-
ziale Bedingungen der im o&ffentlichen Dienst, bei Bahn und
Post Beschaftigten zu verschlechtern. Dagegen werden wir
entschieden Front machen.

5. Die GAED fordert den Vorstand der DB auf, im Rahmen sei-
ner Planung auf die Privatisierung von Unternehmensteilen
oder Dienstzweigen zu verzichten. Dies gilt auch fir den Be-
reich der Ausbesserungswerke der DB.
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IG Chemie:_ MiBachtung
des Mitgliederwillens
brachte den Konflikt

Besser als ein redaktioneller Artikel verdeutlicht der Diskussl-
onsbeitrag von Werner Franke, Bielefeid, worum es bei den
Kontroversen in der IG Chemie-Papier-Keramik geht. Der fol-
gende Auszug ist dem Tagesprotokoll (1. Tag, S.62—64) des
vom 7. bis 13. September in Mannheim stattgefundenen 11.
Ordentlichen Gewerkschaflstages entnommen. Der Diskussl-
onsbeitrag ist nur geringliigig gekiirzt (slehe auch nebenste-
hende Beschliisse und den Bericht auf S. 21).

Der schriftliche und der mindliche Geschiftsbericht von Karl
Hauenschild waren gepragt von politischen Ereignissen, die
bundes- oder weltweit ausgelést wurden und von denen wir
als Gewerkschalft logischerweise ber{ihrt wurden. Diesen Tat-
bestand vor dem KongreB deutlich zu machen, ist sicherlich
richtig. Noch wichtiger miBte es allerdings sein, daB wir als
Gewerkschaft aus den Erkenntnissen Schiisse ziehen und un-
sere Politik koordinieren, damit wir gewissen reaktionaren
Tendenzen entgegenwirken kdnnen, die darauf hinauslaufen,
die Einheitsgewerkschaft zu zerschlagen und das im sozial-
und gesellschaftspolitischen Bereich einmal Erreichte zu zer-
stéren, b

Nach meiner Auftassung war es zuwenig, wenn im Geschafts-
bericht des Vorsitzenden nur von der Sorge um die Arbeits-
platze gesprochen wurde. Diese Feststellung ist von uns be-
reits aut dem Gewerkschaftstag 1976 in Hamburg getrotfen
worden und auch schon in frGheren Zeiten. Danach hatten
wir konkrete Vorstellungen zur Arbeitsmarktsituation entwik-
kelt. Insbesondere ist das geschehen im Hinblick auf die von
Karl Hauenschild erwahnte Veranderung der Arbeitswelt durch
Technologien, die einen Leistungsdruck auf den Arbeitnehmer
ausldsen, der die Grenze der Leistungsfahigkeit lingst Uber-
schritten hat. Was uns fehlt, ist die Arbeitszeitverkiirzung, um
mit diesem Problem fertig zu werden.

Ich mache dem gesamten Hauptvorstand den Vorwurf, daB er
es trotz vorliegender Beschlisse bei Reden und bei schon
klingenden Formulierungen belassen hat. Unsere politischen
Gegner dagegen haben gehandelt. Sie haben deutlich ge-
macht, wer in diesem Staat das Sagen und die politische
Macht besitzt. Reformpolitik im Sinne der Arbeitnehmer ist in
unserer rechtsstaatlichen Verfassung kaum noch méglich.
Schuld daran sind die ungleichen Machtstrukturen in unserem
Staat und eine nach meiner Auffassung unverantwortliche
Partnerschaftsideologie, die oftmals im Betrieb ihren Ursprung
hat und die von einigen Gewerkschaftsfiihrern unterstitzt
wird. Dadurch muB in der Offentlichkeit der Eindruck entste-
hen, als seien Konflikte im betrieblichen oder im geselischaft-
lichen Raum durch bestehendes partnerschaftliches Denken
bereits beigelegt.

Ich stimme der Meinung Karl Hauenschilds zu, daB die rigoro-
se Aussperrungsstrategie, der Tabukatalog, das neue Mitbe-
stimmungsgesetz, aber auch andere restriktive MaBnahmen
das soziale Klima in unserem Land verschlechtert haben. Ich
kann dann aber mit der Mehrheit des gesamten Hauptvorstan-
des nicht mehr Ubereinstimmen, wenn er trotz dieser Erkennt-
nis eine politische Konzeption vertritt, die auf ein partner-
schattliches Verhatten mit den Arbeitgebern und Politikern
hinauslauft. Es ist nach Auffassung weiter Kreise unserer Mit-
glieder bedenklich, wenn unser Hauptvorstand eine gerausch-
lose Tarifpolitik betreibt und vertieft mit dem Hinweis dar-
auf, diese Strategie sei in der jetzigen Zeit fiir den Arbeitneh-
mer optimal. Dies ist und bleibt ein gefahrlicher TrugschiuB:
denn wahrend wir uns gerduschlos verhielten, standen unsere
Kollegen der IG Druck und Papier und der IG Metall in einem
ihnen aufgezwungenen Existenzkampt, der deutlich machte,
was Arbeitgeber in Wirklichkeit von der so viel geriihmten so-

zialen Partnerschaft halten. Seien wir doch ehrlich: Wenn gie.
ser Geschaftsbericht Fortschritte fir unsere Mitglieder im tarj.
politischen und geselischaftspolitischen Raum ausweist, dany
ist das in erster Linie den streikenden Druckern und Metallern
zu verdanken. Wer das anders sieht und anders darsteilt,
méchte dort ernten, wo er in Wirklichkeit nicht gesét hat,

Karl Hauenschild nimmt in seinem Geschaftsbericht austiy.
lich zu den Kontakten Stellung, die im internationalen Berejch

mit anderen Gewerkschaften gekniipft wurden. Dabei geht er -

auch auf die Kontakte zur DDR ein. Er bezieht sich auf den
Grundlagenvertrag vom 21. Dezember 1972, den er als Aus.
gangsbasis fir ein neues deutsch-deutsches Verhalten heraus.
stellt. Dies ist sachlich richtig. Was Karl Hauenschild aber yn-
erwahnt 1aBt, ist die Tatsache, daB wir als Gewerkschaften vor
dieser Zeit in die Politik des kalten Krieges eingebunden wa-
ren, die es nicht zulieB, daB Deutsche mit Deutschen spra-
chen, obwoh! die Gewerkschaftsmitglieder sich schon in den
sechziger Jahren mit groBer Mehrheit datiir ausgesprochen
hatten.

Es ware gut, wenn sich der noch amtierende Hauptvorstand
am heutigen Tage daran zuriickerinnerte, daf es Wilhelm Ge-
felter auf dem Gewerkschaftstag 1966 in Dortmund war, der
bestehende Verkrustungen zwischen beiden Teilen Deutsch-
lands aufzureiBen versuchte, indem er in seiner Eréffnungsan-
sprache an den damaligen Staatsratsvorsitzenden Ulbricht ap-
pellierte, den Dialog uber Gesamtdeutschiand aufzunehmen,
Dies war fir mich ein historischer Augenblick.

Ein Arbeiterfihrer unserer Organisation sprach sich fiir das
aus, was Millionen von Arbeitnehmern wiinschten. Er sprach
es aus, ohne — und das ist wichtig, das Belegen die Proto-
kolls Gber den Gewerkschaftstag im Jahre 1966 — vorher eine
Absprache mit seinen Vorstandskollegen zu treffen. Der da-
malige KongreB bedankte sich mit groBem Beifall. Willy Brandt
und andere namhafte Politiker unterstitzten seine Aussage.
Im Gegensatz dazu gab es namhafte Kollegen in unserer
Organisation, die das Verhalten von Wilhelm Gefeller kriti-
sierten und sich von dieser Aussage distanzierten.

Inzwischen ist Wilhelm Gefelier durch die Ostpolitik der Bun-
desregierung Brandt/Scheel und jetzt Schmidt/Genscher be-
statigt worden. Wir sprechen miteinander, die Fronten sind
aufgeweicht. Wir kénnen nur hoffen, daB die Entspannungspo-
litik nicht durch eine uniberiegte Handlungsweise gestort
oder gar zunichte gemacht wird. Die Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich auf dem Gewerkschaltstag 1966 gegen den Al-
leingang des damaligen Vorsitzenden ausgesprochen haben,
werden sich heute nur ungern daran erinnern, denn inzwi-
schen halten diese Kolleginnen und Kollegen es fiir selbstver-
standlich, daB die Kontakte zur DDR vertieft werden miissen.
Die damals als Alleingang bezeichnete AuBerung war in Wirk-
lichkeit die bis dahin unausgesprochene Meinung von Millio-
nen Menschen. Dazu zahiten nicht zuletzt auch grofie Teile
unserer Mitglieder.

Aus dem verantwortungsbewuBten Handeln von Wilhelm Getel-
ler soliten wir eigentlich gelernt haben. Nichts von dem ist
spirbar. Im Gegenteil, die Diskussion um das demokratische
Selbstverstandnis unserer Organisation wird nicht mehr poli-
tisch gefihrt, sondern sie gleitet teilweise in eine persénliche,
oftmals beleidigende Form ab. Die Diskussion um die Ab-
schaffung von betrieblichen Vertrauensleuten ist ausgeufert,
weil sich ein Hauptvorstand schlicht und ergreifend Uber die
Gewerkschaftsbeschliisse von Hamburg hinweggesetzt hat.
Die Bundesarbeitstagung in Miinchen hat in dieser Frage go¥-
dene Bricken gebaut. Auch die sind vom jetzt noch amtieren-
den Hauptvorstand nach meiner Auffassung eingerissen wor-
den. In nicht mehr zu tberbietender Selbstherrlichkeit wolite
der Hauptvorstand dann eine nicht mehr zu umgehende Sat-
zungsénderung — § 35 — vom Beirat beschlieBen lassen, eine
Anderung, die die Festschreibung von betrieblichen Vertrau-
ensleuten fir die nachsten Jahre und Jahrzehnte bedeutet hét-
te. Das solite geschehen ohne Diskussion durch die Mitglieder
der Gewerkschaft. Das héchste BeschluBgremium sollte aus
dieser Angelegenheit von vornherein herausgehalten wer-
den ...
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|G Chemie-Papier-Keramik
Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Die Woche vom 7. bis 13. September 1980, in der in Mannheim
der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Chemie-Papier-
Keramik tagte, hat nicht ausgereicht, um die mehr als 650 An-
trige und Initiativantrdge zu beraten und abzuhaken. So wird
der Gewerkschaftstag in derselben Besetzung im November
noch einmal zusammenkommen, um die restlichen rund
300 Antrdge zu erledigen,

Nachstehend bringen wir eine Auswahl aus den bereits verab-
schiedeten Antridgen (A) und Initiativantrigen (1A). Nicht be-
ricksichtigen konnten wir die Antrdge zur Satzung, die — wie
auf keinem Gewerkschaftstag sonst — die meiste Zeit der An-
tragsberatung in Anspruch nahmen. Der Konflikt in der
IG Chemie-Papier-Keramik hatte sich zu einem groBen Teil an
Satzungsfragen entziindet, so an der frage, ob es weiterhin
neben den gewerkschaftlichen auch betriebliche Vertrauens-
leute geben darf, die von allen Beschiftigten gewahlt werden,
Da die Gewerkschaftsmitglieder unter ihnen aber z2u gewerk-
schaftlichen Vertrauensieuten ,berufen” werden kénnen, er-
langen ber diesen Weg Unorganisierte EinfluB auft gewerk-
schaftliche Angelegenheiten. Mit diesem Zustand so!l nun bis
zum 31. Dezember 1983 SchiuB gemacht werden.

Gewerkschaft und Politik (A 120)

Freie und unabhangige Gewerkschaiten sind eine Vorausset-
wng jeder demokratischen Gewerkschaft. Jeder Angriff auf
die Autonomie und die Handlungsfreiheit der Gewerkschaften
ist zugleich eine Gefahrdung der Demokratie, Deshalb wehren
wir uns gegen jede Einengung unserer Aktionsfelder, wie von
Arbeitgeberverbanden und Politikern versucht; gegen jede so-
genannte , Vergutachtung”, die tarif- oder sozialpolitische
MaBnahmen ,versachlichen” soll; gegen eine rickschrittiiche
Rechtssprechung, die (iberwiegend bestehende Machtverhait-
nisse absichert.

Wir bejahen die parlamentarische Demokratie und fordern
deshalb von allen Arbeitnehmern das politische Engagement
bei Wahlen, in den Parteien und in den Parlamenten.

Gewerkschaftliche Arbeit, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung (A 123)

Die wirtschaftliche und geselischalttiche Entwicklung, die Ra-
tionalisierung und der technologische Wandel erschweren un-

sere Gewerkschaftsarbeit. Sie bedrohen nicht nur die Arbeit-

nehmer in den Werkstatten und Biros, sie haben auch einen
negativen EinfluB auf unsere Durchsetzungsmaéglichkeit.

In der Tarifpolitik stoBen wir auf zunehmenden Widerstand der
Unternehmer. Was sie alles ablehnen — das ist fast jeglicher
Sozialer Fortschritt —, geht aus ihrem Tabu-Katalog hervor.

I politischen Bereich wird der Versuch deutlich, die Einheits-
gewerkschaft zu spaiten. Dies bedeutet einen Angriff auf die
sozialen Errungenschaften der deutschen Arbeiterbewegung.

Eine zunehmende Reformfeindlichkeit bestimmt heute den All-
lag der Arbeitnehmer. Sie ist Ausdruck bestehender Unterneh-
Mermacht. Aus diesen Feststellungen, die nur grob die gegen-
wirtige Situation in Wirtschalt und Gesellschaft wiedergeben,
muissen wir Konsequenzen ziehen:

1. Wir missen kiinftig mehr als bisher sicherstelten, daB unse-
'¢ Funktiondre den Informationsstand und die Informationen
erhalten, die fir eine wirkungsvolle Interessenvertretung der
Arbeitnehmer erforderlich sind. Die zu groBe Abhangigkeit von
der Informationspolitik der Unternehmer ist zu beseitigen.

2 Wir missen dafiir sorgen, daB die Rationalisierung nicht
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zum sozialen Rdckschritt wird, sondern daB die Auswirkung
eine splrbare Verbesserung der Arbeitsbedingungen mit sich
bringt und nicht nur dem Nutzen der Unternehmer dient.

3. Wir miilssen antreten gegen laufende Demontage von Be-
triebsratsrechten, indem wir unsere bestehenden Rechte wahr-
nehmen, die wir jahrzehntelang gegen den Widerstand der
Unternehmer erkdmpit haben.

4. Wir miissen durch den Auf- und Ausbau unserer Vertrau-
ensleutearbeit betriebliche Gegenmacht organisieren. Dies
kann geschehen, wenn wieder verstirkt das Gespriach mit
dem einzelnen Mitglied gesucht und seine Meinung in den
WillensbildungsprozeB einbezogen wird.

5. Die Aufkldrung lber unsere Ziele und Aufgaben, die Mdg-
tichkeiten zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
und die Bedeutung der gewerkschatftlichen Vertrauensleutear-
beit muB verstarkt erfolgen. Alle Kolleginnen und Kollegen
sind aufgerufen, dazu beizutragen, daB unsere IG Chemie-Pa-’
pier-Keramik gestarkt in die kommenden Auseinandersetzun-
gen gehen kann.

Erhaltung der Einheitsgewerkschaft (A 128)

Die Grindung der Einheitsgewerkschaft ist eine aus histori-
schen Erfahrungen gepragte Entscheidung. Die deutschen Ge-
werkschatten stellen durch diesen Schritt einen der wichtig-
sten Gestajtungsfaktoren fiir eine demokratische Fortentwick-
lung in Wirtschaft und Gesellschaft dar. Stindige Angriffe ge-
gen diese Einheitsgewerkschaft sollen die Stiarke der Gewerk-
schaften und ihre Schlagkraft schwachen. Filzokratie-Kampa-
gnen, Verbandegesetz-Vorschlage, Gewerkschaitsstaat-Diskus-
sionen, Tabu-Kataloge, CSU-Konkurrenzgewerkschaft und Dro-
hung mit Spaltung sind dabei die stdndigen Angriffsebenen
konservativer Gegner der Einheitsgewerkschaft. Gefahr droht
der Einheitsgewerkschaft aber auch durch linksextremistische
Gruppierungen auBerhalb der Gewerkschaften, die versuchen,
in den Gewerkschaften oppositionelle Gruppen zu bilden, und
anstelle der Solidaritat aller eine einseitige politische Ausrich-
tung erreichen wollen.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind aufgefordert, allen zersto-
rerischen Kréften Einhalt zu gebieten und sich tiir den drin-
gend notwendigen Erhalt der Einheitsgewerkschaft einzuset-
zen. Der DGB ist aufgefordert, gegen alle Versuche, die Ein-
heitsgewerkschait zu zerstéren, Stellung zu beziehen, um eine
solidarische Abwehr auf breitester Ebene zu mobilisieren.

Neonazismus und Rechtsextremismus
(A 129)

Der BeschluB des Deutschen Bundestages vom 3. Juli 1978,
der beinhaltet, daB Verbrechen gegen die Menschlichkeit, ins-
besondere Verbrechen aus der Nazi-Herrschaft, niemals ver-
jahren, wird von der Konferenz begriflt. Die Konferenz fordert,
den sich immer mehr ausweitenden rechtsextremistischen
Ausschreitungen, terroristischen Aktivititen von Neonazis so-
wie der Propagierung nationalsozialistischer Ideclogien und
dem offentlichen Handel mit Nazi-Souvenirs konsequent und
wirksam zu begegnen. Dabei sind alle gesetzlichen Mdglich-
keiten auszuschopfen.

Neofaschistische Gruppen betreiben mit wachsender Aktivitat
politische Agitation. Hierbei geht es um Verherrlichung des
nationalsozialistischen Regimes bei gleichzeitiger Verharmlo-
sung nationalsozialistischen Unrechts. Es erinnert an schlim-
me Zeiten, wenn gewerkschaftliche Veranstaltungen aufgrund
gleichzeitiger provokatorischer rechtsradikaler Auftritte verbo-
ten werden. Die Zahl von Ausschreitungen mit rechtsextremi-
stischem Hintergrund hat sich in letzter Zeit erschreckend ge-
steigert. Diesen Tendenzen ist energisch entgegenzutreten.

Uberpriifung von Betriebsriten durch
Verfassungsschutzorgane (A 135)

Die Delegierten beschlossen, ,,daB die derzeitigen Methoden
der Verfassungsschutzorgane, hier insbesondere die Uberpri-
fung und Datenerfassung von Betriebsraten und Vertrauens-
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leuten, eihgestellt und gesammelte Daten vernichtet werden.
Der Hauptvorstand der |G Chemie-Papier-Keramik und der
DGB sollen auf Regierung und Innenminister einwirken.”

Investitionszulagen nur bei
Arbeitsplatzgarantien (A 165)

Der Hauptvorstand der |G Chemie wird aufgefordert, bei der
Bundesregierung und den Landesregierungen darauf hinzuwir-
ken, daB staatliche Investitionshilfen kiinftig nur noch gegen
die verbindliche Garantie der Schaffung bzw. Erhaltung einer
bestimmten Zahl von Arbeitsplatzen vergeben werden. Diese
Garantieerkldrung muB sich auf mehrere Jahre erstrecken.
Wird sie nicht eingehalten, sind die gewéhrten Zuschisse voil-
stdndig zurlckzuzahlen.

Erh6éhung der Kilometerpauschale (A 209)

Der Hauptvorstand der |G Chemie-Papier-Keramik wird aufge-
tordert, auf den Gesetzgeber einzuwirken, daB die Kilometer-
pauschale erhdht und zum anderen unabhiangig von der Wahl
des Verkehrsmittels eine Entfernungspauschate gewéhrt wird.

Friedens- und Entspannungspolitik (A 234)

Die 1G Chemie-Papier-Keramik verurteilt den Einmarsch der
sowjetischen Truppen nach Afghanistan. Sie verurteilte eben-
so die Ermordung des gewahlten Staatsoberhauptes und die
Errichtung der Diktatur in Chile, ein Ereignis, was nicht ohne
Einwirkung bzw. Duldung der USA geschah,

Die Menschenrechte sind unteilbar. Aus diesem Grunde unter-
stitzt die |G Chemie-Papier-Keramik die Friedens- und Ent-
spannungspolitik der Bundesregierung und fordert ihre beharr-
liche Fortflihrung. Das Gegenteil dieser Politik bedeutet kalten
Krieg, Wetlriisten und eine weitere sinnlose und gefahrliche,
durch Opfer der Arbeitnehmer und durch noch mehr Hunger
und Elend in der Dritten Welt zu bezahlende Entwicklung in
Richtung Krieg. Europa wurde zum Schiachtfeld eines Krieges
der Supermachte werden. Da wir Arbeitnehmer wissen, zu
welchen Konsequenzen fir uns eine grofisprecherische,
scharfmacherische und risikoreiche Anti-Entspannungspolitik
fuhren wirde und jede Gewaltanwendung gewerkschaftlichen
Grundauffassungen widerspricht, unterstitzt unsere Gewerk-
schaft aktiv eine Politik des Friedens und der Entspannung
und erteilt jedem, die wirtschaftlich und politisch von einem
neuen kalten Krieg Profit erhoffen, eine harte Absage.

Die |G Chemie-Papier-Keramik warnt alle Arbeitnehmer, jenen
zu folgen, deren Politik sich nicht am unbedingten Willen zu
Frieden und Entspannung jederzeit vorrangig orientiert,

Humanisierung der Arbeit (A 243)

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik wird aufgefordert, sich beim Gesetzgeber und als Ta-
rifvertragspartei daflir einzusetzen, daB die Arbeitsbedingun-
gen humaner gestaltet werden, und zwar durch

. Abbau der Uberbetastung durch bezahite Erholpausen
Reduzierung des Leistungsdrucks

. Einschréankung der monotonen Arbeit
. Verktrzung der individuellen Lebensarbeitszeit

. Verkirzung der taglichen Arbeitszeit
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. Urlaubsverlangerung.

Aussperrung (A 569)

Der Hauptvorstand der |G Chemie-Papier-Keramik wird aufge-
fordert, dafiir zu sorgen, daB alle Untergliederungen der Orga-
nisation sowie Funktionére, die gleichzeitig Mandatstrager an-
derer Gremien, z. B. politischer Parteien, sind, sich aktiv fir
ein Verbot der Aussperrung einsetzen und entsprechende Be-
schiiisse herbeifiihren. Veranstaltungen und autklarendes Ma-
terial soliten unterstiitzend dabei eingesetzt werden.

——

Militarputsch in Bolivien (l1A 6)

Zwei Wochen vor der Einberufung des neuen Parlaments hg
in Bolivien ein blutiger Militdrputsch stattgetunden, der einmaj
mehr die Hotfnung des Volkes auf eine demokratisch gewihite
Regierung zunichte gemacht hat. Schon seit Wochen hatten
die reaktionaren Militars angekindigt, daB sie das Wahlerget.
nis nicht respektieren wirden. Die breite Mehrheit der Bolivia-
ner hat in den Wahien im Juni dieses Jahres fir eine Regie-
rung gestimmt, die den ausgebeuteten Massen nach Jahrep
der Diktatur und des Elends die Einhaltung der demokrati-
schen Rechte und mehr soziale Gerechtigkeit versprochen
hatte.

— Gewerkschaftsflihrer, Priester, Studenten, zahlreiche demo-
kratische Politiker, Journalisten werden gefangengenommen
oder entfihrt, gefoltert und ermordet. Die Armenviertel von La
Paz und Bergwerksdistrikte, in denen sich der Widerstand der
Arbeiter und Bauern konzentriert, werden sogar aus der Luft
angegriffen.

— Auf internationaler Ebene ist der Putsch fast ausnahmslos
verurteilt worden.

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag der IG Chemie-Papier-
Keramik fordert von der Bundesregierung:

— Einstellung jeglicher Wirtschaftshilfe

~ Offnung der deutschen Botschaft fir politische Fliichtlinge
und Angebot des politischen Asyls.

— Auslbung jedes maglichen Drucks auf die Militdrjunta mit
dem Ziel:

— Freilassung der politischen Gefangenen; Verhinderung des
Massakers an Tausenden von Bolivianern.

— Wiederherstellung der demokratischen Rechte und der Ge-
werkschaftsfreiheit.

- Anerkennung der demokratisch gewahlten Regierung, die
sich im Untergrund konstituiert hat.

Der Gewerkschalitstag fordert die Unterstitzung der demokra-
tischen bolivianischen Volksbewegung durch die Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik Deutschland.

Sicherung der Montanmi!bes;timmung
(1A 13)

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag der |G Chemie-Papier-
Keramik erklart seine Solidaritdt mit der !G Metall und den Be-
schéftigten des Mannesmann-Konzerns in ihrem Kampf um die
Sicherung der Montanmitbestimmung. Mit Entschiedenheit
weisen wir den Mannesmann-Angriff auf die Montanmitbestim-
mung zurlick, die es nicht einzuschranken, sondern auch auf
andere Wirtschaftsbereiche auszuweiten gilt. Wir fordern den
Gesetzgeber auf, alsbald eine dauerhafte gesetzliche Rege-
lung zur Sicherung der Montanmitbestimmung vorzunehmen.
Wir erwarten ferner, daB das gewerkschattliche Anliegen, die
Mitbestimmung nach dem Montanmodell auf die groBen Unter-
nehmen auch anderer Wirtschaftszweige auszudehnen, bei
dieser Gelegenheit zielstrebig mitverfolgt und ebenfalls in ge-
setzgeberische Bahnen gelenkt wird.

Der Angriff auf die Montanmitbestimmung figt sich nahtlos
ein in die Strategie der Unternehmerverbiande zur Verschar
fung des Klassenkamptes von oben, wie sie mit der Kampagne
gegen den angeblichen Gewerkschaftsstaat, der Verfassungs-
kiage gegen das Mitbestimmungsgesetz, dem Tabu-Katalog
und der Aussperrungspraxis deutlich wurde.

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Chemie-Papier
Keramik fordert den Hauptvorstand auf, gemeinsam mit dem
DGB-Bundesvorstand und den anderen DGB-Gewerkschaften
alle Vorkehrungen zu treffen, um nétigentalls in solidarischen
Aktionen des gesamten DGB die Montanmitbestimmung 2V
verteidigen und eine im Arbeitnehmerinteresse liegende Regeé:
lung durchzusetzen.
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Konfliktgeladener Gewerkschaftstag
der 1G Chemie: Fortsetzung folgt

Spit- und Nachtsitzungen des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages
der IG Chemie-Papier-Keramik in der Woche vom 7. bis 13. Septem-
ber 1980 in Mannheim vermochten die 421 Delegierten nicht aus der
Zeitnot zu befreien. Zuviel Ziindstoff hatte sich angesammelt, wor-
iiber diskutiert werden muBite. So blieben am Ende noch 255 Antriige
unerledigt. Die sollen nun am 24. und 25. November in einer Fort-
setzung des Gewerkschaftstages in Hamburg beraten und entschie-

den werden.

In der Diskussion Uber den Geschéfts-
bericht zur Tarifpolitik gab es heftige
Kritik an Form und Inhalt der tarifpoliti-
schen Arbeit. Attackiert wurden die un-
geniigende Einbeziehung der Mitglie-
der bei Tarifbewegungen durch den
Hauptvorstand, die wiederholten zen-
tralen Verhandlungen, obgleich die Ta-
rithoheit bei den Bezirken liegt, das
Zurickbleiben hinter den gestellten
Forderungen und die mangelnde
Kampfbereitschaft an der Spitze. Man
sei in den letzten Jahren im Wind-
schatten der Gewerkschaften gesegelt,
die den Streik nicht gescheut haben.
Oas vom Vorsitzenden Hauenschild in
der Ditentlichkeit des 6fteren geduBer-
te Verstandnis fir die Interessen der
Unternehmer, so der Delegierte Nickel,
habe ,bewirkt, daB das Vertrauen in
die Organisation bei vielen Mitgliedern,
vor allem aber bei den aktiven, verlo-
rengegangen ist*.

Um dieses arg gestorte Vertrauensver-
haltnis zwischen Mitgliedern und Fiih-
rung ging es auch in der Diskussion
der Geschéftsberichte von Karl Hauen-
schild und Paul Plumeyer, bis zu seiner
Abwahl zustandig fur Organisation und
Vertrauensleute, sowie in der Debatte
iber die 117 Antrige zur Satzung. Al-
lein die Diskussion der Geschéftsbe-
richte hat schon Rekordziffern aufzu-
weisen: volle 24 Stunden Diskussion
mit fast 200 Wortmeldungen! In der da-
nach folgenden Satzungsberatung kam
€5 erneut zu einer Marathondebatte.

Mehrere Vorginge — neben der man-
gelhaften Tarifpolitik — hatten vor al-
lem in den beiden letzten Jahren in der
{G Chemie so viel Furore gemacht, daf
% in Mannheim zu der gewitterhatften
Entladung kommen muBte:

8 Da war einmal der Versuch des
Hauptvorstandes Anfang 1979, ohne
Oiskussion in der Mitgliedschaft eine
Sataungsanderung  durch den Beirat
beschtieBen zu fassen, wonach neben
der Wah! auch die Berufung gewerk-
Schaftlicher Vertrauensleute méglich
werden sollte, (Die dann fixierte ,aus-

nahmsweise' Berufung darf laut Be-

schluB von Mannheim nur noch bis
Ende 1983 erfolgen.)

B Der Geschaftstiihrer der 1G-Che-
Mie-Verwaltungsstelle von Hann. Miin-

den, Ferdinand Patschkowski, der die-
se Plane in der Organisation bekannt-
gemacht hatte, wurde deshalb vom
Hauptvorstand fristlos entlassen, muBte
aber nach einem Entscheid des Be-
schwerdeausschusses wieder einge-
stellt werden,

B Daraufhin formulierte der geschéfts-
fihrende Hauptvorstand einen Antrag
an den Mannheimer Gewerkschaftstag
mit dem Ziel, dem Beschwerdeaus-
schuB derartige Kompetenz, soweit sie
arbeitsvertragliche Fragen betreffen, zu
nehmen. (Das wurde so beschlossen;
jetzt ist dafir der Beirat zusténdig.)

Wahlergebnisse

Karl Hauenschild, Vorsitzender:
289 ja, 113 nein, 19 Enth.

Hermann Rappe,
stellv. Vorsitzender:
308 ja, 91 nein, 22 Enth.

Werner Vitt, stellv. Vorsitzender:
244 ja, 128 nein, 49 Enth,

Heinz VoBhenrlch, Hauptkassierer:
353 ja, 45 nein, 16 Enth.

Weitere Mitglieder des geschéfts-
fuhrenden Hauptvorstandes erhiel-
ten (von 418) Stimmen:

Liesel Winkelstrater 303,
Egon Schifer 278,
Wolfgang Schultze 263,
Horst Mettke 261,

Es unterlagen:

Paul Plumeyer mit 162,

Dleter Kretschmer mit 129,
Ferdinand Patschkowski mit 99
Stimmen.

| Paul Plumeyer, der zundchst zur
Wiederwah| vorgesehen war, wurde we-
gen einer vom geschaitsfiihrenden und
vom ehrenamtlichen Hauptvorstand 1als
unsolidarisch empfundenen kritischen
Rede in Hann. Miinden, die auch obige
Vorgénge betraf, das MiBtrauen ausge-
sprochen und wieder von der Kandida-
tenliste gestrichen.

@ Karl Hauenschild hatte in mehreren
Interviews, so auch in einer Fern-

seh-Talkshow, wiederholt — und nach
Meinung vieler Funktionare und Mit-
glieder der Gewerkschaft auch zuviel
— Verstdndnis fir die Unternehmersei-
te gezeigt.

@ Kritische Meinungen zu den ver-
schiedenen Vorgangen wurden von den
Publikationsorganen der Gewerkschait
nicht gedruckt oder sogar ausdricklich
abgewiesen.

Diese und andere Dinge hatten in der
IG Chemie-Papier-Keramik auf allen
Organisationsebenen und in allen Tei-
len der Bundesrepublik eine heftige
Diskussion in Gang gesetzt, die zwei
Grundfragen gewerkschaftiichen
Selbstverstandnisses in den Mittelpunkt
rockte: die innergewerkschaftliche De-
mokratie, die als verletzt und wieder-
herstellungsbedirftig empfunden wur-
de, und die Frage, ob die |G Chemie
mit der sozialpartnerschaftiichen Orien-
tierung ihrer Fihrung noch in der Lage
sei, die hartere Gangart der Unterneh-
mer zu parieren und die Interessen ih-
rer Mitglieder durchzusetzen, oder ob
starkeres Auftreten als Kampforganisa-
tion notwendig sei. (Siehe stellvertre-
tend fur viele der Diskussionsbeitrag
von Werner Franke, Seite 18))

Oftensichtlich hatten aber die Unzufrie-
denen ihre Kréifte auf diesem Gewerk-
schaftstag Uberschatzt. Bereits [ange
vorher hatte die ,,Hauenschild-Linie" in
den Bezirken ihre Weichen gestellt.
Das zeigte sich im genormten Stimm-
verhalten ganzer Delegiertenblocks,
das oftenkundig auch in den geheimen
Abstimmungen bei der Wahl der Mit-
glieder des geschaftsfilhrenden Haupt-
vorstands beibehalten wurde. So fielen
die Gegenkandidaten der kritischen
Strémung, Plumeyer, Kretschmer und
Patschkowski, durch.

Ein Ubriges tat auch der schnell noch
mobilisierte Antikommunismus. Plumey-
er hatte sein Verstandnis von Einheits-
gewerkschaft sinngemaB so beschrie-
ben, daB dazu auch die Kommunisten
gehorten, oder man miisse sie erklar-
termaflen drauBien lassen, dann ‘aber
nicht mehr von Einheitsgewerkschaft
reden. Mitglieder minderen Rechts je-
denfalls dirfe es nicht geben, weil das
gegen die Satzung verstoBe. Diesen
.Fehltritt” nutzte namentlich Hermann
Rappe, stellvertretender Vorsitzender
und SPD-Bundestagsabgeordneter, zu
dem Versuch, die Kritiker samt und
sonders in die linke Ecke zu stellen. Er
jedenfaills wolle ,aufgrund meiner jahr-
zehntelangen politischen Heimat keine
Kommunisten in Funktionen sehen".

Es ist nicht maéglich, hier auch nur ein
annaherndes Gesamtbild vom Ablauf
dieses Gewerkschaftstages zu geben
(Beschlisse siehe auf Seiten 19/20).
Wenngleich es den kritischen Kraften
in Mannheim nicht gelang, sich durch-
zusetzen, so dirfte andererseits festste-
hen, daB die Fihrungsmannschaft um
Hauenschild nicht einfach so weiterma-

* chen kann, als wire nichts geschehen.

Gerd Siebert
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GdED auf gleicher Spurenbreite
mit anderen DGB-Gewerkschaften

Knapp eineinhalb Jahre nach ihrem auBerordentlichen KongreB in
Miinchen versammelten sich vom 8. bis 12. September im Westber-
liner Palais am Funkturm 593 Delegierte und Gastdelegierte — sie
vertraten 404 000 Mitglieder — zu ihrem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Es war des Guten zuviel, was an politischer Prominenz
erschienen war. Alle, angefangen vom Kanzler, iiber die Minister
Gscheidle und Ehrenberg bis hin zu Bundesfinanzminister Matthdfer,
hielten lange Reden. Der Beobachter konnte sich des Eindrucks nicht
erwehren, als solle hier der Wahlkampf entschieden werden.

Dabei haben die Eisenbahner, sie sind
zu 80 Prozent in der GdED organisiert,
keinen Grund, der Bundesregierung be-
sonders dankbar zu sein. Immerhin
wurden seit dem 1974 verhingten Ein-
stellungsstopp rund 90000 ausschei-
dende Eisenbahner nicht ersetzt. Zwar
werden in diesem Jahr erstmals wieder
18 200 Neueinstellungen vorgenommen,
aber das reicht gerade aus, um den
~haturlichen Abgang” auszugleichen.
Und so sprach dann auch GdED-Vorsit-
zender Haar von dem Zug, der ,.noch
nicht im neuen Gleis" sei.

Die Folgen dieser verfehlten Personal-
politik sind nicht zu (bersehen. Bei-
spielsweise gab es im Berichtszeitraum
100335 Arbeitsunfalle. Das Durch-
schnittsalter bei der Pensionierung im
mittleren Dienst betragt 56,3 und im
einfachen Dienst nur noch ganze 53,8
Jahre. Hinzu kommen Millionen nicht
ausgeglichener Uberstunden- und Ur-
laubstage, so daB ,weitere Appelle an
die Leistungsbereitschaft der Eisenbah-
ner' nichts mehr nitzten. ,Wir brau-
chen Taten", so der Kommentar von
Haar.

Bei den Wahlen gab es eine Uberra-
schung und ein Novum in der GdED-
Geschichte. Franz Wolf, seit 1979 fir
Organisationsfragen zustandiges ge-
schéftsfihrendes Hauptvorstandsmit-
glied, erhielt nur 112 von 274 Delegier-
tenstimmen. Vorgeworfen wird ihm, daB
er mit ,,zuviel Hemdsarmeligkeit" vor-
gegangen sei und die Befugnisse des
Hauptvorstandes stirken wolite. U, a.
werden ihm in diesem Sinne geplante
Satzungsanderungen angelastet. Diese
wurden jedoch mit groBer Mehrheit ab-
gelehnt. Selbst der geschéftsfihrende
Hauptvorstand war iberrascht. Man
habe mit einem ,Denkzettel" gerech-
net, aber nicht mit einem solchen Er-
gebnis. An seine Stelle wurde der bis-
herige Vorstandssekretir Rolf Hofmann
gewahit. Uberhaupt wurde die GdED-
Spitze enorm verjiingt. Neu gewidhit
wurden Dieter Langendorf, Rudoli Ko-
bilke und Gerd Poht.

gu befinden hatten die Delegierten
ub.e‘r 383 Antrage, EntschlieBungen und
Initiativantrage. Fir eine griindliche Be-

ratung indes war die Zeit ziemlich
knapp. Bereits fir den nidchsten Ge-
werkschaftstag sollen Konsequenzen
gezogen und fir die Beratungen einen
Tag langer angesetzt werden.

Was die politischen und tariflichen For-
derungen betrifft, so befindet sich die
Eisenbahnergewerkschaft durchaus auf
der gleichen Spurenbreite mit anderen
DGB-Gewerkschaften. Solidaritdt wird

Wahlergebnisse

Ab-
gegebene Ja-
Stimmen Stimmen

Ernst Haar 273 263
Heinz Frieser 273 253
Hubert Vomberg 273 255
Dieter Langendorf 273 265
Rudolf Kobilke 273 256
Gerd Pohl 273 239
Rolf Hofmann 273 225

den um den Erhalt der Montanmitbe-
stimmung kampfenden Metallarbeitern
zugesichert, denn auch bei der Bun-
desbahn rihrten sich ,Mannesman-
ner”, um die schon beschrinkten Mit-
bestimmungsrechte weiter auszuhéh-
len. Die Aussperrung, die als ,,Fremd-
kérper und Krebsgeschwiir bezeichnet
wurde, miisse verboten werden.

In Reden und Beschlissen wurde fiir
die Erhaltung des Friedens, fir Abrii-
stung und Entspannung eingetreten.
»Das Motto des Antikriegstages 1979
— Nie wieder Krieg' — Abriistung —
Gewinn firuns" — sei auch 1980 aktuell,
wird in einem BeschluB betont. ,Eine
wesentliche Voraussetzung fiir den so-
zialen Fortschritt ist ein gesicherter
Friede. Dieser kann auf die Dauer nur
durch Abristung erzielt werden. Die
jungsten NATO-Beschliisse und die
derzeitige Politik der Stirke stehen im
krassen Widerspruch dazu", heiBt es in
der Begrindung.

Fir Kriegsdienstverweigerer, so besagt

——

ein weiterer BeschluB, sei die Gewis-
senspriiffung abzuschaffen. Schart g;.
stanzierten sich die Delegierten von
der StrauBischen und Stoiberschen
Gleichsetzung Nationalsozialisten .
Sozialisten. Das sei ,eine Geschichts-
téalschung und muB von der organisier.
ten Arbeitnehmerschaft entschieden Zu-
rickgewiesen werden'. Ebenso eindeu-
tig war die Haltung zur Einheitsgewerk.
schaft. Allen Spaltern, die mit , Etiket.
ten wie Gewerkschaftsstaat, neue Ge.
werkschaftsfrage, Fraktionierung des
DGB, Neugrindung von Standesver.
bénden, Verbandsgesetz, Unterwande.
rung des DGB", das Rad der Geschich-
te zurlckdrehen wollen, wurde der
Kampf angesagt (siehe Einhefter).

Auf tarifpolitischem Gebiet werden . a.
die Verklrzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit bei vollem Einkommensaus-
gleich, Verwirklichung des Grundsatzes
~Anwesenheit gleich Arbeitszeit”, Min-
desturlaub von 6 Wochen, zusitzlicher
Urlaub bzw. Freischichten fir &ltere
Beschaftigte, zwei Wochen Bildungsur-
laub fir alle verlangt. Durch die Erhé-
hung der Léhne und Gehilter soll eine
.Verbesserung des Lebensstandards”
erreicht und einem weiteren Auseinan-
derklaften von Brutto- und Realeinkom-
men entgegengesteuert werden.

Vom GdED-Gewerkschaftstag waren
Aussagen zu den Berufsverboten fir
die Bundesbahner Langmann, Wiese
und Rdéder erwartet worden. Bekannt-
lich hatte sich der im Juni stattgefun-
dene UTV-Gewerkschaftstag mit den
Berufsverbotsopfern bei der Bahn soli-
darisiert. Aut dem GdED-Gewerk-
schaftstag herrschte dazu jedoch Funk-
stille, wenn man von einer zuriickhal-
tenden EntschlieBung absieht. In ihr
wird auf die , bestehenden rechtlichen
Regelungen in Beamtengesetzen, Tarif-
vertragen, im Strafgesetzbuch und im
Grundgesetz” sowie auf bereits gefafite
Beschlisse friherer Gewerkschaftstage
verwiesen. Angesichts der konkreten
Félle wére ein offenes Wort dazu je-
doch angebracht gewesen.

Im Vergleich zu anderen Gewerkschal-
ten und zum DGB selbst gibt es beiden
Eisenbahnern eine auffallende Beson-
derheit: Sie tritt fir die Erhaltung des
Berufsbeamtentums ein und hélt sich
zugute, daB sie es 1945 erfolgreich ge-
gen die Alliierten verteidigt hatte. Da-
mit stellt sie sich im Gegensatz zum
Entwurf des DGB-Grundsatzpro-
gramms. Hier wird ein an ,einheitli-
chen Grundsétzen orientiertes Perso-
nalrecht” verlangt, ,,das nicht mehr die
herkémmlichen  Arbeitnehmergruppen
unterscheidet”.

Der GdED-Gewerkschaftstag endete
mit einem Bekenntnis zur internationa-
len Solidaritat. Kurz vor Schiuf war der
Militarputsch in der Tirkei bekanntge-
worden. Spontan spendeten die Dele-
gierten 10 675 DM. Gisela Mayer
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Lehrer und Wissenschaftler
nicht im Schmollwinkel

Von Kurt Bunke, Bundesvorsitzender des Ausschusses
junger Lehrer und Erzieher (AjLE) der GEW

Noch liegen die offiziellen Dokumente des Gewerkschafistages der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), der vom 30. Okto-
ber bis 4. November in Mannheim stattfindet, nicht vor, Antrdge und
Geschéftsbericht fiir den Gewerkschaftstag der GEW werden erst An-
fang Oktober verdffentlicht, wenn sich die vorliegende Nummer der
LNACHRICHTEN* gerade im Umbruch befindet. Mir bleibt als Kom-
mentator nur iibrig, aus den Erfahrungen der téglichen gewerkschaft-
lichen und bildungspolitischen Arbeit die Erwartungen zu formulie-
ren, die ich an den Gewerkschaftstag stelle.

Man sollte zunéchst einmal niichtern
Bilanz iiber die Arbeit der GEW in den
vergangenen drei Jahren ziehen. So-
weit sich diese Bilanz in Mitgliederzah-
len niederschiagt, ist sie sehr gunstig.
Wahrend des Gewerkschaftstages dirf-
te die Aufnahme des 200 000. Mitglieds
gefeiert werden. Trotz der allenthalben
konstatierten Tendenz zur Resignation
148t sich also festhalten, daB die Leh-
rer, Erzieher und Wissenschaftler der
Bundesrepublik sich nicht in den indi-
viduellen Schmollwinkel zurlGckziehen,

sondern aktiv ihre Interessen vertreten..

Aber nicht nur Mitgliederzuwachs ha-
ben die letzten drei Jahre gebracht,
sondern auch gewerkschaftliche Aktivi-
taten, die qualitativ und quantitativ Gber
das vorher erreichte Ma8 hinausgingen.

Erstmals haben die Lehrer Gber das
Streikrecht fiir Beamte nicht nur disku-
tiert, sondern vor nunmehr fast einem
Jahr in einer beeindruckenden Aktion
auch die Arbeit niedergelegt. Erstmals
in der Geschichte der Bundesrepublik
hat anldBlich der geplanten Entlassung
von Assistenzprofessoren an der Uni-
versitdt Bremen eine Urabstimmung
uber gewerkschaftliche KampfmaBnah-
men auch unter Hochschullehrern statt-
gefunden. In Baden-Wirttemberg, Ham-
burg, Hessen und Niedersachsen konn-
le die GEW Massendemonstrationen
organisieren, und auch in kleineren
Landesverbanden ist viel an breiten-
wirksamer Mobilisierung gelaufen. Die
Kampfkraft der GEW ist gewachsen,
dies wird man als wesentliches Ergeb-
nis der vergangenen Legislaturperiode
konstatieren diirfen.

Gewachsen sind aber auch die Schwie-
rigkeiten, gewerkschaftliche Positionen
durchzusetzen. Der Grundwiderspruch
ist geblieben, vor den sich die GEW
seit Jahren gestellt sieht: immer mehr
arbeitslose Lehrer trotz zu groBer Klas-
Sen und Unterrichtsausfall. Zu dem
Thema ,Wie setzen wir uns durch?”,
das Leitmotiv des Gewerkschaftstages
werden soll, werden die Delegierten
diskutieren miissen, wie dieses Grund-
problem langfristig angegangen werden

kann. Im Mittelpunkt der Diskussion um
sichere Arbeitsplatze diirfte, wie auch
bei den anderen Gewerkschaften, die
Frage der Arbeitszeitverkiirzung stehen.

Im [etzten Jahr ist in der GEW die
Grundlage flir eine Strategie gelegt
worden, die auf die organische Ver-
kniipfung juristischer und politischer
Formen der Auseinandersetzung ab-
zielt. Die fruchtlose Debatte friitherer
Jahre Uber juristisches Vorgehen und
klassische Lobbypolitik einerseits so-
wie Massenaktivitaten und StreikmaB-
nahmen andererseits sollte auf dem
Gewerkschaftstag endgultig uberwun-
den werden. Der Gewerkschaftstag
wird sich die Aufgabe stellen missen,
in dieser Kernfrage der Gewerkschafts-
politik ein Aktionsprogramm zu entwik-
keln, das alle méglichen Formen der
Auseinandersetzung einbezieht und bis
in die Mitte der achtziger Jahre hinein-
reicht.

Breiten Raum in der Diskussion ver-
dient die Frage, wie restaurativen Ten-
denzen in der Bildungspolitik Einbalt
geboten werden kann. Rechte Krafte —
Franz Josef StrauB tut sich dabei ja
hervor — versuchen, Reformansétze
wie die integrierte Gesamtschule ZzZu
diskreditieren und endgiiltig abzuschat-
fen, unter dem Tite! ,Mut zur Erzie-
hung' verstaubte Ideologien des kaiten
Krieges der funfziger Jahre fir das
Jahr 2000 aufzupolieren und den Hoch-
schulbereich mit Hilfe der Studienre-
form von oben wieder im Sinne einer

. Eliteausbildung zu ordnen. Der Ge-

werkschaftstag hat es in der Hand, vor-
handene Ansétze weiterzuentwickeln,
die diesen Tendenzen entgegenwirken
kénnen. In einigen Landesverbanden
der GEW und auch in der Bundesorga-
nisation sind in letzter Zeit beachtliche
Dokumente zur Propagierung antifa-
schistischer, demokratischer Bildungs-
inhalte konzipiert worden.

Ein klares Wort solite zur Verteidigung
sozialer und politischer Arbeitnehmer-
rechte gesprochen werden. Der Kampf
fiir das Verbot der Aussperrung und fur

Erhalt der Montanmitbestimmung wird
auf dem Gewerkschaftstag sicherlich
eine Rolle spielen. Viele Mitglieder der
GEW erwarten deutlichere Worte zum
internationalen Skandal der Berufsver-
bote in der Bundesrepublik, als sie der
letzte Gewerkschaftstag gefunden hat.
Es gibt vielfaltige Gewerkschaftsinitiati-
ven gegen die Berufsverbote. Jeder,
der sich mit einem Berufsverbotefall
schon ndher befaBt hat, kennt die posi-
tiven Reaktionen d&rtlicher Gewerk-
schaften aus Partnerstadten, kennt die
Solidaritdt gewerkschaftlicher Organi-
sationen aus GroBbritannien, Frank-
reich, den skandinavischen Léndern
und ltalien.

Mit internationaler Solidaritat kann die
GEW auch bei der Durchsetzung des
Streikrechts fiir Beamte in der Bundes-
republik rechnen. Schliellich trédgt das
Ratifizierungsgesetz der Européischen
Sozialcharta, die das Streikrecht allen
Arbeitnehmern, also auch den Beam-
ten, garantiert, schon die Unterschrif-
ten der Herren Libke, Erhard und
Schroéder. Eigentlich sollte in der Bun-
desrepublik jetzt ein politisches Klima
geschaffen sein, das es gestattet, diese
gesetzliche Verpflichtung endgiltig zu
realisieren.

Eine wichtige Roile auf dem Gewerk-
schaftstag wird sicherlich die Diskus-
sion um das neue Grundsatzprogramm
des DGB  spielen. Dem Vernehmen
nach liegen Antrage zur Prdambel, zum
bildungspolitischen Teil, zu Auslander-
fragen und zur Energieversorgung vor.
Es ist zu hoffen, daB dem Thema einer
kontroltierten Abriistung die nétige Auf-
merksamkeit geschenkt wird. Durch die
gegenwartigen Aufristungspléane ist ja
nicht nur Mitteleuropa und insbesonde-
re die Bundesrepublik davon bedroht,
eine strahlende Todeswiiste zu werden.
Bereits jetzt fahrt die Belastung durch
die Kosten der Hochristung zu nicht
vertretbaren EinbuBen im Bildungs-
und Sozialbereich. Ein kleiner Bruchteil
dessen, was zur Vorbereitung des To-
des in der Bundesrepublik an Militar-
ausgaben aufgewendet wird, kdnnte
das Problem der Lehrerarbeitslosigkeit
beseitigen. Die GEW sollte ihre Kontak-
te zu Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander ausbauen und intensivie-
ren, um auf der Ebene der Arbeitneh-
merorganisationen durchgreifenden
staatlichen  Abriistungsverhandlungen
den Weg zu bereiten.

Sicherlich werden auf dem Gewerk-
schaftstag auch wieder viele innerge-
werkschaftliche Fragen diskutiert, Viei-
teicht gelingt es diesmal endlich, die
Praxis der Unvereinbarkeitsbeschliisse
zu Uberwinden, und sehr zu hoffen ist,
daB die Delegierten den Beschluf3 der
Deutschen Postgewerkschaft nicht auf
den GEW-Bereich {bertragen, der die
Gewerkschaftsmitglieder in  wahibare
und nicht wahlbare, in Mitglieder zwei-
ter Klasse und erster Kiasse unterteiit
und fur diese Unterteilung das Krite-
rium der DKP-Mitgliedschaft anflhrt.
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DPG-Jugend

Mit weit iber 3000 Teilnehmern fand
vom 5. bis 7. September im hessischen
Weitérstadt unter der Losung: ,Fur
Frieden, Abristung und Vélkerverstan-
digung'* das 2. Jugendtreffen der Deut-
schen Postgewerkschaft statt. Neben
Sport, Spiel und Kultur stand die Dis-
kussion politischer Fragen im Mittel-
punkt des dreitagigen Treffens. Dabei
wurden alle heiBen Eisen angepackt,
angefangen von Fragen des Friedens,
der Entspannung, der Abriistung, Uber
Berufsverbote, Lehrstellenmangel bis
zum vom DPG-Gewerkschaftsrat emp-
fohlenen Funktionsverbot fiir der DKP
angehdrende Mitglieder der DPG.

Am zweiten Tag des Treffens waren
Politiker der drei im Bundestag vertre-
tenen Parteien zu einer Podiumsveran-
staltung eingeladen worden. Buchstab-
tich wurden sie von rund 2000 jungen
Postlern auf Herz und Nieren gepraft,
An der Reaktion der Teilnehmer wurde
deutlich, daB die Antworten sie keines-
wegs zufriedenstellten. Das betraf be-
sonders die NATO-Beschliiisse vom De-
zember des vergangenen Jahres zur
Stationierung von atomaren Mittelstrek-
kenraketen auf dem Boden der Bun-
desrepublik. Diese wurden — wenn
auch mit unterschiediichen Nuancie-
rungen — von den Parteivertretern als
»~Nachristungsbeschliisse* verteidigt,

Was die Berufsverbote betrifft, so
zeigte sich der CDU-Vertreter vollkom-
men damit einverstanden. Und auch der
FDP-Politiker  befirwortete  sie far
.staatstragende Funktionen'. Allerdings
seien sie auf Postboten und Lokomotiv-
fihrer nicht anzuwenden. Als undemao-
kratisch bezeichnete der Vertreter der
SPD, der ehemalige Juso-Vorsitzende
Gerhard Schréder, die Berufsverbote.
Allerdings seien sie durch die erfolgte
Rechtsprechung | legalisiert" worden.

Damit sind jedoch die jungen Postge-
werkschafter nicht einverstanden. So
hatten z. B. die Hessen eigens fur das
Weiterstadt-Treffen eine Dokumentation
der Falle von drohenden Berufsverbo-
ten in ihrem Bereich erarbeitet und in
einer Unterschriftenaktion die Aufhe-
bung verlangt. In einer Diskussionsrun-
de speziell zu diesem Thema solidari-
sierte  sich DPG-Bezirksleiter Josef
Stark mit den Betroffenen. Seine Ge-
werkschaft werde dafir eintreten, so
versicherte er, daB die Berufsverbote
beseitigt wiirden.

Kontrovers verlief die Diskussion in ei-
ner Veranstaltung zur Einheitsgewerk-
schaft. Wahrend die offiziellen Vertreter
des DPG-Vorstandes den Gewerk-
schaftsratsbeschiuB verteidigten, der
DKP-Mitglieder zu Mitgliedern zweiter
Klasse stempelt, wurde er von den jun-
gen Postlern einhellig abgelehnt.

G. M,

OTV: Bemiihungen um
Arbeitsplatze bei DDG

Um den Erhalt der rund 2300 Arbeits-
plétze bei der Deutschen Dampfschitf-
fahrtsgesellschaft (DDG) ,,Hansa" ist
gegenwartig verstarkt die Gewerkschaft
OTV bemiht. Angesichts der anstehen-
den Vergleichsverhandlungen fordert
die Gewerkschaft, daB alle Linienschit-
fe der Gesellschaft weiterhin unter
deutscher Flagge eingesetzt werden.
Auch fir die rund 140 Auszubildenden
der DDG ,Hansa" miisse gesichert
sein, daB sie ihre Ausbildung fortsetzen
kdnnten, Dariber hinaus verlangt die
OTv, daB auch fiir die Landbeschaftig-
ten insbesondere in den ~Hansa"-eige-
nen Stauereien und in der Verwal-
tungszentrale die Arbeitsplatze erhalten
bleiben.

Gegen Privatisierung
offentlicher Dienste

Gegen Versuche, éffentliche Dienstiei-
stungen abzubauen oder in Privathand
zu GberfUhren, kiindigte der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter entschie-
denen Widerstand an. In einer Stel-
fungnahme Anfang September hob er
hervor, daB die Privatisierungs-
schlacht” noch nicht geschlagen sei.
Noch immer (ibten reformfeindliche
Kréfte Druck auf Bund, Lander und Ge-
meinden aus, um der Privatwirtschaft
profitable Dienstleistungen zuzuschan-
zen, In ahnlich scharfer Form prote-
stierte der stellvertretende Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), Heinz Esders, gegen die Vor-
schlage der niedersiachsischen Wirt-
schaftsministerin Breuel ausschlieBlich
fir private Netztragerschaft im Kabel-
rundfunknetz.

GTB: Bilanz der
Gewerkschaftsgelder

In der Oktoberausgabe verbffentlichte
die Mitgliederzeitschrift , textil — beklei-
dung/einigkeit” die Bilanz uber Einnah-
men und Ausgaben der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung fir das Jahr 1979.
Danach wurden die Einnahmen in
Hdéhe von rund 51 Miltionen DM folgen-
dermaBen verwendet: rund 21 Millio-
nen DM fiir die értliche Gewerkschafts-
arbeit, rund 3 Millionen DM fir die be-
zirkliche Gewerkschaftsarbeit, rund 4
Millionen DM fir zentrale Schutungen,
Werbung und Betreuung, rund 8 Millio-
nen DM fiir zentrale Konferenzen und
Sitzungen, etwa 6 Millionen DM an Bei-
trdgen tir den DGB, 4 Millionen DM
Leistungen an die Mitglieder (ohne
Streikgeld), knapp 6 Millionen DM flr
zentrale Gewerkschaftsarbeit und gut 1
Million DM far Zeitungen und Publiika-
tionen.

Giinter Déding, Vorsitzender der Ge.
werkschaft Nahrung — GenuB - Gast-
stédtten (NGG), und Berthold Keller,
Vorsitzender der Gewerkschatt Textil -

Bekleidung (GTB), gaben  Enge
September den Beschiu der
Hauptvorstande beider Organisationen
bekannt, zum Programmentwuri des
DGB gemeinsame Anderungsantrége
einzureichen. Insgesamt handele es
sich um 19 Antrige, die in den letzten
Monaten auf allen Ebenen der Gewerk.
schaften diskutiert worden seien. Eine
breitere Information der Mitglieder-
schaft durch die Zeitungen »einigkeit"
und textit ~ bekleidung”, die gemein-
sam herausgegeben werden, erfolgte
jedoch noch nicht. Laut Pressemittei-
lung unterstreichen die beabsichtigten
Anderungsantrige die  Ubereinstim-
mung von Programmaussagen mit der
grundgesetzlichen QOrdnung und ver-
stérken das Bekenntnis zur Einheits.
gewerkschaft. Beide Gewerkschaften
.méchten auch das Toleranzangebot in
klarer Aussage erhalten'’.

Jérg Herpich, 27, bislang Jugendbil-
dungsreferent der IG Bau — Steine — Er-
den (BSE) fur die Landesverbinde Nord-
rhein und Westfalen, iibernahm Anfang
September die Funktion als Bundesju-
gendsekretar seiner Gewerkschaft. Der
ausgebildete Betriebsschlosser besuch-
te 1978/79 die Sozialakademie in Dort-
mund. Er tdste Peter Hoeger ab, der
seit Mai 1972 diese Funktion ausiibte.
Peter Hoeger arbeitet kinftig als Lan-
dessekretdr im BSE-Landesverband
Rheinland-Pfalz/Saar.

Peter Kleinert, Landesvorsitzender der
Deutschen Journalisten-Union {dju) in
der IG Druck und Papier Nordrhein-
Westfalen, hat nach mehr als vierjahri-
gen gerichtlichen Auseinanderset-
zungen mit  dem Verleger  des
»Kélner Stadt-Anzeigers” und Pri-
sidenten des Bundesverbandes
Deutscher Zeitungsverleger, Alired Ne-
ven DuMont, recht bekommen. Klei-
nert muBl nun nach funf gewonnenen
Prozessen als Redakteur der Zeitung
weiterbeschiitigt werden. Die |G Druck
und Papier von Nordrhein-Westfalen
wlrdigte die Haltung des dju-Funktio-
nars, der ,durch seine Konsequenz
und Beharrlichkeit ein Beispiel auch
tir andere Arbeitnehmer gegeben
(habe), wie man Rechte verteidigen
und durchsetzen kann*.

Gerhard Leminski, bislang Chefredak-
teur der ,Gewerkschaftlichen Monats-
hefte" des DGB, arbeitet ab 1. Septem-
ber als Geschaftstithrer der Hans-Bock-
ler-Stiftung. Er {ibernimmt die Nachfol-
ge von Dr. Heinz Seidel, der in den Ru-
hestand trat, und zeichnet verantwort-
lich tir Mitbestimmungsférderung, Wis-
senschaftsférderung im Bereich von
Mitbestimmungsprojekten und Publika-
tionen.
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Vorbereitung der Betriebsratswahl:
Was sollte dabei beachtet werden?

Nur noch sechs Monate, dann wird wieder gewihlt. ,,Die regelmaBi-
gen Betriebsratswahlen finden alle drei Jahre in der Zeit vom 1. Mirz
bis 31. Mai statt” (§ 13 Betriebsverfassungsgesetz). Diese Wah! ist
mit Sicherheit keine Routineangelegenheit. Hier werden die Weichen
gestellt fiir die Interessenvertretung der Arbeitnehmer in den nich-
sten drei Jahren. Und es wird auch diesmal nicht an falschen Pro-
pheten fehlen. Die ,Freien“, ,Unabhiingigen", , Gewerkschaftsfrei-
en” und wie sie sich auch immer nennen mégen, werden auch dies-
mal wieder versuchen, den Kollegen weiszumachen, es wiire fiir ein
Betriebsratsmitglied wichtig, nicht in der Gewerkschaft zu sein.

von unserer bisherigen Betriebsratsar-
beit ~ und von unserer Sorgfalt bei
der Durchfithrung der Wahl — wird es
abhangen, wie wir nach der Wahl wei-
terarbeiten kénnen. Man kann wohl ge-
nerell von folgendem Grundsatz ausge-
hen: Je besser und je offentlicher die
Betriebsratsarbeit, je besser die Infor-
mation und je weniger Wiirdentrager-
tum, um so geringer ist die Chance an-
tigewerkschaftlicher  Gruppen, ihre
Spalterfunktion in den Betriebsrat zu
tragen. Daneben bedarf es allerdings
auch einer guten organisatorischen
Vorbereitung der Wahlen und einer Be-
ricksichtigung aller Belegschaftsgrup-
pen und Abteilungen bei der Kandida-
tenauswahl.

Zundchst einmal muf3 jedoch der Wahi-
vorstand bestellt werden. Das Betriebs-
verfassungsgesetz sagt hierzu in § 15:
.Spatestens acht Wochen vor Ablauf
seiner Amtszeit bestellt der Betriebsrat
einen aus drei Wahlberechtigten beste-
henden Wahlvorstand und einen von
ihnen als Vorsitzenden. Der Betriebsrat
kann die Zahl der Wahlvorstandsmit-
glieder erhéhen, wenn dies zur ord-
nungsgemaBen Durchfithrung der Wahi
erforderlich ist.”

Gerade hier wird oftmals schon die er-
ste Sinde begangen. Statt aktive Ge-
werkschafter in dje Wahlvorstinde zu
bestellen, werden haufig  Wahivor-
standsmitglieder viel eher aufgrund ih-
'er  Qualifikation im Umgang mit
Schreibmaschine und Stenoblock beru-
fen. Ergebnis: Die Behandlung grund-
sétzlicher Fragen (wer ist leitender An-
gestellter, gemeinsame Wahi) wird mit-
unter vollig dem Zutall bzw. der Ent-
stheidung von Kollegen iiberlassen,
die auBerhaib ihrer Tatigkeit im Wahi-
vorstand nie etwas damit zu tun haben.

1. Grundsatz also: Aktlve Gewerkschal-
ter in die Wahlvorstinde!

Auch mit dem Zeitpunkt der Bestellung
des Wahlvorstands setzt sich der Be-
Iriebsrat oft selbst unter Druck. Acht
Wochen sind wirklich sehr knapp for
die gesamte Durchfiihrung der Wahl.
Und man hat ja auch nicht beliebig

Zeit, denn die Amtszeit des Betriebs-
rats endet ja nicht etwa am 31. Mai,
sondern drei Jahre nach Bekanntgabe
des Wahiergebnisses. Es empfiehlt sich
also durchaus, statt der acht Wochen
drei Monate Varbereitungszeit einzukal-
kulieren (wenn die Amtszeit eines Be-
triebsrats am 15. Marz endet, sollte
demgemanB der Wahlvorstand seine Ar-
beit schon im Dezember aufnehmen).

Ebenfalls bedenken muB der Betriebs-
rat bei der Bestellung des Wahlvor-
stands, daB die Wahl viel Arbeit macht.
Sicher ist es dem Arbeitgeber lieber,
wenn ihm flr die Produktion nur drej
Wahlvorstandsmitglieder fehlen. Es
liegt aber im Ermessen des Betriebs-
rats, je nach Arbeitsanfall auch finf
oder sieben oder mehr Wahlvorstands-
mitglieder zu benennen. Und man soll-
te auch nicht vergessen, fir jedes Mit-
glied ein Ersatzmitglied zu berufen.
Sonst kann es namlich schnell einma!
sein, daB durch die Abwesenheit von
Mitgliedern wichtige Arbeiten nicht ge-
macht werden,

SchlieBllich sollte man nicht vergessen,
daB die Mitgliedschaft im Wahlvorstand
gesetzlichen Kindigungsschutz bringt.
(Wahlvorstandsmitglieder kénnen nur
nach Zustimmung des Betriebsrat oder
bei fehlender Zustimmung des Be-
triebsrats nach einem rechtskraftigen
Spruch des Arbeitsgerichts gekindigt
werden.) Zwar hat das in vielen Betrie-
ben keine praktische Bedeutung, aber
wir kennen doch eine Reihe von Bei-
spielen, wo versucht wurde, eventuelle
Kandidaten flr den Betriebsrat noch
vor der Aufstellung einer Kandidatenti-
ste zu kiindigen. (Kindigungsschutz fir
Kandidaten besteht erst dann, wenn
eine ordnungsgemaBe Vorschiagsliste

vorliegt.)

2. Grundsatz: Wenn man annehmen
muB, daB ein Kollege hier besonders
geldhrdet Ist, kann man fhn zun#chst
tir den Wahlvorstand benennen. Dann
kann nichts mehr passleren,

Eine Mitgliedschaft im Wahl\)orgland
und eine Kandidatur fir den Betriebs-
rat schlieBen sich Ubrigens nach der

Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts gegenseitig nicht aus! Praxis in
vielen gewerkschaftlich gut organisier-
ten Betrieben ist allerdings, daB Kolle-
gen, die als Betriebsratskandidaten
vorgeschlagen werden, nach Aufstellen
der Vorschlagsliste aus dem Wahlvor-
stand ausscheiden. Dafiir riickt dann
ein Ersatzmitglied nach.

Entscheidend neben der organisatori-
schen Vorbereitung ist dann allerdings
die Aufstellung der Kandidaten. Die Be-
legschaft muB sich dabei ausgeschlos-
sen fihlen, wo etwa ,Betriebsfiirsten"
ihren Nachwuchs handverlesen. Dort
vergroBern sich die Chancen fiir Spal-
terlisten.

3. Grundsatz: Man kann nicht immer
von Demokratislerung reden und dann
Listen hinter verschlossenen Tiiren zu-
sammenschleben,

Sicher ist das leicht gesagt, aber es ist
auch praktisch méglich, diesen Grund-
satz durchzuhalten. Hierzu ein Beispiel,
wie die Kandidatenaufstellung in vielen
Betrieben der Druckindustrie erfolgt
{Grundlage hierfir sind die Richtlinien
zur Durchflhrung der Betriebsratswahi,
herausgegeben von der IG Druck und
Papier):

1. Die gewerkschaftlichen Vertrauvens-
leute bereiten in Sitzungen die Be-
triebsratswahl vor.

2. Alle gewerkschaftlich organisierten
Betriebsangehdrigen werden zu einer
,.Betriebsmitgliederversammiung” ein-
geladen (Einladung durch die Vertrau-
ensleute); in dieser Betriebsmitglieder-
versammiung werden Kandidatenvor-
schldge fir die Betriebsratswahl ge-
macht.

3. In einer weiteren Vertrauensleutesit-
zung erarbeiten die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute eine Reihenfolge der
Kandidaten auf der Vorschlagsliste.
Dies erfolgt, soweit fir einen Platz
mehrere Kandidaten vorgeschlagen
sind, durch geheime Abstimmung.

Hier kann man nach allen bisherigen
Erfahrungen davon ausgehen, daB die-
se Form der Kandidatenaufstellung
mehrere positive Konsequenzen hat:

— Der Betriebsrat kann nicht als Gre-
mium zur Mandatssicherung fungieren,

— Die Kandidatenautstellung ist keine
Geheimsache.

— Es werden im Regeifall mehr Kandi-
daten vorhanden sein als dort, wo sich
etwa Betriebsratsmitglieder berlegen,
wen sie denn noch in ihr ,erlauchtes
Gremium' aufnehmen wollen.

— Die Reihenfolge aut der Vorschlags-
liste wird unter Bewertung der bisheri-
gen Aktivitdit im Betrieb {nicht nur im
Betriebsrat) vorgenommen.

Knut Becker
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In immer mehr GroBunternehmen
der Computer als Personalchef?

Der Daimler-Benz-Konzern will ein neues Personalinformationssy-
stem ISA (Informationssystem Arbeitseinsatz und Arbeitsplatzpla-
nung) einfilhren. Zuerst im Werk Stuttgart-Untertiirkheim, dann in
allen Konzernbetrieben. Durch die Mobilisierung der Beschiftigten
konnte der Betriebsrat Verhandlungen iiber eine Betriebsvereinba-
rung erzwingen. Die nun abgeschiossene Betriebsvereinbarung soll
nachfolgend kritisch untersucht werden.

Seit gut zehn Jahren findet, von den
Unternehmern bewuBt nicht an die gro-
Be Glocke gehingt, eine Umwaélzung in
der Leitungstechnologie bundesdeut-
scher GroBunternehmen statt, Immer
mehr Funktionen werden durch Infor-
mationssysteme dem Computer iibertra-
gen. Diese Entwicklung bleibt nicht
ohne Wirkung auf die Lage der abhan-
gig Beschaftigten und ihre Interessen-
vertretung. Dies gilt im besonderen
MaBe fir die Einfihrung von Personal-
informationssystemen, die heute unter
Namen wie PIS, IPSIS, PERSIS und
ISA in tast allen GroBunternehmen an-
zutreffen sind.

Kennzeichnend fir diese Leitungs-
technologie ist, daB sie — im Unter-
schied zur Produktionstechnologie —
an sich schon Herrschaftsinstrument
der Unternehmer mit dem Ziel der wei-
teren Intensivierung der Arbeit ist. Da-
neben sind mit dem Einzug der EDV-
Technik in die Personalabteilungen
auch Rationalisierungen im Blrobe-
reich zu erwarten.

Hauptansatzpunkt zur weiteren Intensi-
vierung der Arbeit ist die nahezu voli-
stdndige Erfassung der Personlichkeit
des Beschéftigten durch den Computer,
Rund 300 Persénlichkeitsdaten soll das
Informationssystem ISA bei Daimier-
Benz allein schon in der Anfangsphase
speichern. PersonalinformationSSyste-
me, die Uber 1000 Daten pro Beschif-
tigten speichern, sind heute schon im
Betrieb. Diese Daten stehen den ge-
speicherten Arbeitsplatzdaten gegen-
Uber (bei Vertahren mit vorbestimmten
Zeiten, wie MTM, werden diese meist
auch schon durch den Computer ermit-
telt). Durch den Vergleich von Arbeits-
platz- und Personaldaten soll eine »Op-
timierung” der Personalstruktur er-
reicht werden. Was sich dahinter ver-
birgt, liegt auf der Hand: Mit Hilfe des
Computers kann ohne groBlen Aufwand
die gezielte Durchforstung des Betrie-
bes nach unrentablen Arbeitsplatzen,
die Realisierung von Strategien der
Personalkoslensenkung etc. durchge-
fGhrt werden.

Daneben bietet die umfassende Ausbil-
dung der Persdnlichkeit des abhéngig
Beschattigten im Personalinformations-

system dig Mdglichkeit der umfassen-
den Kontrolle von Leistung und Verhal-
ten, die gezielte Auslese von Beschif-
tigten nach von auBen nicht verfolgba-
ren Kriterien (z. B. politischer Merkma-
le). Es besteht die Gefahr, daf8 die ge-
zielt abrufbare Informationsflut zu neu-
en Formen der Manipulation im Ar-
beitsverhaltnis genutzt wird.

Auch die Gewerkschaften als Organisa-
tion sind von dieser Entwicklung be-
troffen. Dies gilt einerseits fir die Ge-
fahr der Bespitzelung und Disziplinie-
fung gewerkschaftlich aktiver Kollegen.
Die Schniffelpraxis, wie sie im &ffentli-
chen Bereich mit Hilte eines umfassen-
den Computersystems schon seit Jah-
ren iblich ist, erhdlt nun auch in der
Privatindustrie neue Méglichkeiten. Aut
die Gefahr unkontrollierter Dateniber-
mittlung sei hingewiesen. Andererseits
sehen sich die Gewerkschaften einer
zunehmenden Informationsmacht der
Unternehmer ausgesetzt. Damit erhoht
sich die Gefahr, daB durch gezielte
Manipulation gewerkschattliche Infor-
mations- und Mitbestimmungsrechte,
insbesondere im Planungsbereich, ad
absurdum gefihrt werden.

Auch beim Automobilkonzern Daimler-
Benz wurde der Zug der Zeit erkannt.
Seit 1975 plante ein Projektteam der
Unternehmensleitung  die Einfihrung
des Systems. Aber erst im Mirz 1977
wurde das Projekt erstmals im Betrieb
publik. Als Ende 1978 der erste Probe-
lauf von ISA begann, forderte der Be-
triebsrat  Mitwirkung bei den neuen
Personalerfassungsbégen. Die Reaktion
der Unternehmensleitung war folgende:
..Der Betriebsrat hat bei der Einfihrung
des ISA-Systems kein Mitbestimmungs-
recht.”

Erst jetzt begann in der betrieblichen
Interessenvertretung und bei den Kolle-
gen eine ausfihrliche Diskussion iiber
die Gefahren der Anwendung von ISA.
Es gelang dem Betriebsrat durch eine
gezielte Informationsarbeit im Betrieb,
auch in den érilichen Tageszei-
tungen, Sympathie fiir seine ablehnen-
de Haltung zu gewinnen. Im Juli 1979
unterzeichneten dann 9000 Kollegen
des Daimler-Benz-Werkes Stuttgart-Un-
tertlirkheim eine Erklarung, in der sie
der Unternehmensleitung untersagten,

———

ihre persénlichen Daten aut 1SA z
speichern und zu verarbeiten, Solange
keine Vereinbarung zwischen Betriebs.
rat und Unternehmensreitung erzielt
wirde.

Diese Aktion blieb nicht ohne Erfolg,
Die Unternehmensleitung willigte in
Verhandlungen (ber eine Betriebsver-
einbarung ein. lhr Entwurt einer Be-
triebsvereinbarung wich jedoch gerade
in den meistdiskutierten Fragen des
Datenschutzes und des Vergleichs ejn.
zelner Personal- und Arbeitsplatzdaten
von ihrer urspriinglichen Projektion ab,
Doch wurde dem Betriebsrat weiter
kein Mitbestimmungsrecht bei der Aus-
gestaltung und Weiterentwicklung von
ISA zugestanden. Es muB als Fehler
gewertet werden, daB in die nun fol-
genden Verhandlungen die Belegschaft
nicht mehr einbezogen wurde.

Die erzielte und von der 1G-Metali-Be-
triebsratsmehrheit akzeptierte Betriebs-
vereinbarung muB in vielen Punkien als
unzureichend fiir eine wirksame Inter-
essenvertretung der Beschaftigten be-
zeichnet werden. Dies gilt vor allem
fir die Durchsetzung von Mitbestim-
mungsrechten. Kari-Heinz Janzen, Mit-
glied des geschaftsfihrenden Vor-

stands der IG Metall, erklarte mit

Recht, es komme vor allem darauf an,
»durch volte Mitbestimmungsrechte bei
der Planung und dem laufenden Be-
trieb von Personalinformationssystemen
einschlieBlich solicher Datensammiun-
gen, die sich nur mittelbar auf Arbeit-
nehmer beziehen (zum Beispiel Be-
triebsdatenerfassung iiber EDV), Posi-
tionen des Betriebsrats zu starken"
(Der Gewerkschafter 12/79). Die erzielte
Betriebsvereinbarung sieht jedoch nur
die Unterrichtungspflicht des Betriebs-
rats vor. Auch hier konnte die ange-
strebte Einengung der ISA-Anwendung
auf Leistungsgeminderte und Altersge-
sicherte nicht durchgesetzt werden,
und in Fragen des Datenschutzes
bleibt die Betriebsvereinbarung hinter
formulierten gewerkschaftlichen Ziel-
vorstellungen zuriick.

Die Auseinandersetzung um das ISA-
System bei Daimler-Benz zeigt aber,
daB es méglich ist, die Beschaftigten
gegeniiber den Gefahren von Informa-
tionssystemen zu sensibilisieren. Hier
spielte auch die Einbeziehung der brei-
ten Offentlichkeit durch die Tageszei-
tungen keine unwesentliche Rolle.
Auch zeigt das Zustandekommen der
Betriebsvereinbarung, daB es durchaus
moglich ist, die Unternehmerseite zu
einer Anerkennung der Mitbestim-
mungsrechte bei der Einfithrung von
Personalinformationssystemen zu zwin-
gen. Doch machte sich auch in der
Auseinandersetzung um ISA die Unzu-
langlichkeit des Betriebsverfassungsge-
setzes und des Bundesdatenschutzge-
setzes fir eine wirksame Interessenver-
tretung der abhingig Beschattigten ge-
rade gegeniiber Informationstechnolo-
gien bemerkbar J.H.
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§80 Abs. 2 BetrVG, das Einblicksrecht
des Betriebsrats in Lohn- und Gehalts-
listen, ist fur die Unternehmer ein dau-
erndes Argernis. Seit diese Vorschrift
1972 in das Betriebsverfassungsgesetz
aufgenommen wurde, versuchten und
versuchen sie, das Recht des Betriebs-
rats auszuhdhlen. In einer Reihe von
Grundsatzurteilen mufite sich das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) mit den Ein-
wanden der Unternehmer auseinander-
setzen. So entschied das BAG bereits
am 23. Februar 1973 (Az. 1. ABR 17/72
und 1 ABR 12/72), das Einblicksrecht
sei unabhdngig von der BetriebsgrdBe
und bestehe auch dort, wo kein Be-
triebsausschuB des Betriebsrats oder
ein anderer AusschuB fiir diese Fragen
gebildet sei. Das Einblicksrecht stehe
in kleineren Betrieben dem Betriebs-
ratsvorsitzenden oder einem anderen
beauftragten  Betriebsratsmitglied zu
(BAG vom 18. September 1973 — 1
ABR 17/73).

Nach einem BeschluB des BAG vom
15. Juni 1976 (Az. 1 ABR 116/74) ist
der Betriebsrat berechtigt, sich Ab-
schriften und Auszige aus den Listen
anzufertigen. Am hartnéckigsten war
der Widerstand der - Unternehmer bei
der Frage der Einsichtnahme in Uberta-
rifliche Lohnbestandteile und Gehalter.
Dieses hervorragende Instrument ihrer
oTelle-und-herrsche-Politik* wollten sie
auf keinen Fall dadurch gefahrden, daB
der Betriebsrat Kenntnis von den ein-
zelnen ibertariflichen Zulagen und Ver-
gitungen hat. Ohne dieses Einblicks-
recht ware jedoch § 80 Abs. 2 sinnlos,
denn in der Mehrheit der Betriebe sind
Effektivverdienste und tarifliche Lohne
und Gehélter nicht identisch.

Bei den sogenannten AT-Angestellten,
also denjenigen Angesteliten, die au-
8erhalb der Tarifgruppen liegen, konn-
len die Unternehmer zumindest einen
Teilerfolg verbuchen: Bei auBertarifli-
chen Angesteliten hat der Betriebsrat
~ 80 das BAG in seinem Urteil vom
18. September 1973 — 1 ABR 7/73 —
nur bei der Darlegung eines besonde-
'en Interesses ein Einblicksrecht in die
Listen der Bruttogehéiter. Das Ein-
blicksrecht des Betriebsrats in die Ge-
haltslisten der leitenden Angestellten
(§5 Abs. 3 BetrvG) lehnt das BAG
ganz ab. Abgelehnt dagegen hat das
BAG den Standpunkt der Unternehmer,
der Betriebsrat habe kein Einblicks-
'echt in alle Ubertariflichen Zulagen,
Sondern miisse sich auf die tariflichen
Zahlungen beschrdnken. In einem Be-
SchiuB vom 12, Februar 1980 (Az. 6
ABR 2/78) hat das BAG seine Meinung
& dieser Problematik noch einmal zu-
SammengefaBt: Das Einblicksrecht des
Betriebsrats nach §80 Abs. 2 BetrVG

Einblicksrecht des Betriebsrats

erstreckt sich auch auf iibertarifliche
Vergiitungen. Dieses Recht sei unab-
hangig davon, ob in einem Betrieb der-
artige Zulagen nach irgendwelchen ge-
neralisierenden Grundsatzen im Zu-
sammenhang mit einem Tarifvertrag
oder nach anderen Gesichtspunkten
gezahlt wirden. Die Unternehmer hat-
ten ndmlich behauptet, ein Einblicks-
recht bestehe nur dann, wenn der Be-
triebsrat nachweise, daB der Verdacht
bestehe, der Unternehmer wiirde gegen
Grundsétze der Gleichbehandlung ver-
stoBen. Es sei gerade das Ziel des Ein-
sichtsrechts — so das BAG —, daB der
Betriebsrat prifen kdnne, nach wel-
chen Voraussetzungen die Ubertarifli-
chen Zulagen gewahrt wirden. Er habe
daher keinen besonderen AnlaB darzu-
legen. Allein der Betriebsrat entscheide
eigenverantwortlich, ob und fir welche
Zwecke er seine Information bendtige.

Weiterbeschéftigungsanspruch
(Fortsetzung aus Nr. 9, 8. 27/28)

Zur betrieblichen Durchsetzung des
Weiterbeschaftigungsanspruches ist es
wichtig, daf3 sich jeder Betriebsrat mit
der Rechtsprechung des BAG iiber die
OrdnungsmaBigkeit von Kindigungswi-
dersprichen vertraut macht. AuBerdem

soilten unbedingt alle gekindigten Kol-
legen von seiten des Betriebsrats und
der Gewerkschaft aut die 3-Wochen-
Frist zur Einlegung der Kiindigungs-
schutzklage und auf die Notwendigkeit,
einen Antrag auf Weiterbeschaftigung
zu stellen, hingewiesen werden. Am be-
sten ist, der Betriebsrat hat fiir diese
Féalle Musterformblétter.

Obwohl in der Mehrzahl der Fille ein
Weiterbeschéaftigungsanspruch fiir Ju-
gendvertreter und Betriebsratsmitgtie-
der nach Beendigung der Ausbildung
nicht gesetzlich garantiert ist, gibt es
auch hier juristische Méglichkeiten. Der
Weiterbeschéftigungsanspruch wird
namiich von der Rechtsprechung nicht
grundsatzlich abgelehnt. Allerdings soll
er nach einer Grundsatzentscheidung
des BAG (DER BETRIEB 1977, 2099)
auf die Félle beschrankt sein, in denen
die Kindigung ,,offensichtlich unwirk-
sam" ist. Das gilt z. B. dann, wenn der
Betriebsrat zur Kindigung nicht gehort
wurde,

Zunehmend wird jedoch diese ein-
schriankende Rechtsprechung von den
unteren Arbeitsgerichten in Frage ge-
stellt und ein umifassender Weiterbe-
schéftigungsanspruch bejaht. Dazu hat
sicherlich die Praxis vieler gewerk-
schaftlicher Rechtsschutzsekretare bei-
getragen, in Kiindigungsschutzprozes-
sen immer auch die Weiterbeschafti-
gung zu beantragen und im Rahmen
dieser Prozesse auf die besondere so-
ziale Bedeutung der Weiterbeschatti-
gung hinzuweisen. Florett

Sozialbericht 1980 -
ein Schonwetterbericht

Der Sozialbericht 1980, auch als ,Bilanz der Sozial- und Gesell-
schaftspolitik in der 8. Legislaturperiode von 1976 bis 1980 betitelt,
liest sich teilweise wie ein Schonwetterbericht. Die Worte , Krise*,
»Massenarbeitsiosigkeit” und ,,Sozialdemontage“ oder ,Sozialab-
bau* kommen darin nicht vor. Nun ist es in der Tat so, daB es in
diesen vier Jahren nicht nur sozialen Riickschritt gegeben hat. Es
gab auch Fortschritle, die teilweise Durchsetzung gewerkschaftlicher
Forderungen in Einzelbereichen des Sozialrechts.

Zu den Fortschritten zdhlen der verlan-
gerte Mutterschaftsurlaub, die HeraP—
setzung der flexiblen Altersgrenze fiir
Schwerbehinderte und die Erweiterung
des Kreises der Schwerbehinderten,
der Anspruch auf Freifahrt im &ffentli-
chen Nahverkehr hat.

Aber wenn die Einleitung des Sozialbe-
richts mit der Uberschrift ,Sozialer
Fortschritt auf gesicherter Grundlage"
versehen wurde, so ist das farwahr
eine erstaunliche Aussage in einer Zeit,
da sich trotz aller MaBnahmen zur
Wiederherstellung der Vollbeschafti-
gung'", deren Wirdigung an die Spit;e
des Sozialberichts gestellt wurde, q:a
Zahl der registrierten Arbeitslosen wie-
der nach oben bewegt, die Konjunktur
in vielen Bereichen der Wirtschaft er-

neut ins Stocken geraten ist und die
Konkurse wieder zugenommen haben.

Dieser wahltaktische Zweckoptimismus

“erinnert fatal an die im , Model-

Deutschland-Wahlprogramm der SPD
1976 gegebene Zusicherung: ,Jetzt, wo
wir in die Phase wirtschaftlicher Bele-
bung kommen, wird es leichter sein,
die Sozialleistungen zu sichern” und:
.Wir werden die soziale Ordnung ge-
rechter und das Netz sozialer Siche-
rung noch dichter machen.” Nach den
Wahlen folgte der groBe Katzenjammer
mit dem Riicktritt des Bundesarbeitsmi-
nisters Walter Arendt und die rigorosen
AbbaumaBnahmen in der Kranken- und
Rentenversicherung und der Kriegsop-
ferversorgung.
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Militarputsch in der Tiirkei:
Mischte die NATO dabei mit?

Am 12. September haben pro-amerikanische Generale in der Tiirkei
geputscht. Seitdem steht das Land unter Kriegsrecht. Das Parlament
und alle politischen Parteien sind aufgelost und die Verfassung auBer
Kraft gesetzt. Zunéchst wurden ein Drittel und spiter alle Biirger-
meister ihrer Amter enthoben. DISK, die fortschrittliche Gewerk-
schaftsféderation, wurde sofort verboten. Gewerkschaftsleitungen
und Vertrauensleute sind verhaftet. Mehr als 50 000 streikende Arbei-
ter (siehe NACHRICHTEN 9/80) wurden mit Panzern zur Arbeit ge-
zwungen und der Terror gegen das kurdische Volk verstirkt.

innerhalb von 20 Jahren ist dies der
dritte Militarputsch in der Tiirkei. Die
Putschisten begriinden ihren Staats-
streich mit der Unfahigkeit der verfas-
sungsmagBigen [nstitutionen und der
Parteien, die Krise in der Tirkei zu be-
wiltigen. Doch die gleichen Generale

sind schon seit langem in einer kaum
verschleierten Weise an jeder Entschei-
dung der Regierung beteiligt gewesen.
Sie sind die zuverldssigsten Stitzen
der NATO und der USA in der Tiirkei.
Alle Umstiande des Putsches beweisen
dies.

Wie zweifelhaft der Erfolg der arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen ist, be-
weist die Entwicklung der Arbeitslosig-
keit der Schwerbehinderten. Nach dem
Soziatbericht wurden 1977 bis 1979 fir
Sonderprogramme zur Beschatfung von
Arbeits- und Ausbildungsplitzen fir
. Schwerbehinderte 280 Millionen DM
bereitgestellt. Damit wurde die Vermitt-
lung von rund 28000 langeriristig ar-
beitslosen Schwerbehinderten und be-
hinderten. Jugendlichen in Arbeit und
Ausbildung geférdert. Doch dieser mit
einer Pramie von durchschnittlich
10000 DM pro eingesteliten Schwerbe-
hinderten erkaufte Erfolg hat nicht ver-
hindert, daf die Zahi der registrierten
arbeitslosen Schwerbehinderten im Jul
mit 60 152 einen neuen Hochststand er-
reichte und damit um 10,1 Prozent ho-
her war als ein Jahr zuvor, wahrend
die Gesamtzahl der registrierten Ar-
beitslosen 6,2 Prozent héher war als im
Juli 1979.

Unter dem wohiklingenden Zwischenti-
tel ,,Konsolidierung und Weiterentwick-
lung der sozialen Sicherung” wird Gber
die MaBnahmen im Bereich der Kran-
ken- und Rentenversicherung  und
Kriegsopterversorgung berichtet, die
vor allem Rentner, Kriegs- und Wehr-
dienstopfer, aber auch Arbeiter und
Angestelite stark belasten: die Einfiih-
rung der Arzneimittelgebiihr von 1 DM,
die Streichung der Befreiung von die-
ser Gebdhr flr Rentner, Kriegs- und
Wehrdienstopfer und Schwerbehinder-
te, die Beschriankung der Zuschiisse zu
den Zahnersatzkosten, die Verschie-
bung der Anpassung der Sozial- und
Kriegsopferrenten um ein halbes Jahr
und die willkiirtiche Reduzierung der
Anpassungssitze fiir 1979 bis 1981 auf
45 und 4Prozent und die Erhéhung

des Beitragssatzes fiir die Rentenversi-
cherung von 18 auf 18,5 Prozent ab
1981. Wie aus dem Sozialbudget her-
vorgeht, ist das Nettorentenniveau
(Verhaltnis der Rentenhdhe zum Netto-
arbeitsverdienst bei 45 Versicherungs-
jahren) bereits von 74,5 Prozent 1977
auf 71,5 Prozent 1980 zurdckgegangen.
Zu bericksichtigen ist dabei, daB auch
Ménner im Durchschnitt nur weniger
als 40 Versicherungsjahre erreichen.

Der Sozialbericht 1980 und das dazu
gehdrende Sozialbudget enthalten viele
interessante Aussagen und Zahlen. Mit
insgesamt fast 4495 Milliarden DM
macht das Sozialbudget dieses Jahres
30,1 Prozent des wahrscheinlichen
Bruttosozialproduktes (BSP) aus. Damit
ist die Sozialleistungsquote (Anteil der
gesamten Sozialleistungen am BSP)
seit 1975 (32,1 Prozent) um zwei Pro-
zent zurlickgegangen. Bis 1984 soll sie
weiter auf 29,3 Prozent, den Stand des
Jahres 1974, abfallen. - Die Abzlige
(Steuern und SV-Beitrag) von der Brut-
tolohn- und -gehaitssumme sind dage-
gen von 1977 bis 1980 nur minimal, von
30 auf 29,8 Prozent, zurdckgegangen.
1970 haben sie noch 22,8 Prozent be-
tragen. Erhéht wurde vor allem der all-
gemeine Beitragssatz fiir die Kranken-
versicherung von 8,4 Prozent 1972 auf
11,3 Prozent 1979 (1977/78 sogar 11.4
Prozent).

Durch die Neuordnung bei der Zahlung
des Krankenversicherungsbeitrages der
Rentner wird der Anteil der privaten
Haushalte an der Finanzierung des So-
zialbudgets von in diesem Jahr gut 106
Milliarden DM (22,8 Prozent) auf mehr
als 155 Milliarden DM steigen und
dann (ber 25 Prozent des gesamten
Sozialbudgets abdecken. A B.

—_—

Der Putsch fiel zusammen mit den
NATO-Manévern in der Tiirkei; am vor.
abend des Putsches kehrte der Cber-
befehishaber der tiirkischen Luftwatfs
aus Washington zuriick: NATO-Oberbe:
fehlshaber Rogers befand sich im Ay-
gust mehrere Male und auch wahreng
des Putsches in Ankara: die ersten
Meldungen {iber den Putsch kamen ayg
dem US-AuBenministerium. Ein Spre.
cher des AuBenministeriums in Wa.
shington hat bestatigt, daB die USA vor
dem Putsch von der Machtnbernahme
durch das Militar informiert worden
sind. Die ,,New York Times" berichtete
in tirkischen Kreisen sei kirzlich dié
Meinung vertreten worden, die Streit-
krafte wiirden nicht eingreifen, es sei
denn, sie erhielten vorher die Zustim-
mung aus Washington, so die Zei-
tung am Sonntag" vom 14. September,

Die These, der Putsch sei eine interne
Angelegenheit der Tiirkei, ist schon wi-
derlegt und erwiesen, daB gerade die
sogenannte Turkei-Hilfe in Milliarden-
héhe als Ermunterung fir die Putschi-
sten diente und daB sie mit der An-
kindigung der Fortsetzung der Politik
der Demirel-Regierung diese Hilfe wei-
ter sichern wollen. Bisher hat sich
noch keine Regierung offiziell von der
Militarjunta  distanziert und Konse-
quenzen in bezug auf die Tirkei-Hilfe
ausgesprochen. Im Gegenteil. Das Geld
wird weitertlieBen,

Bezeichnenderweise ist der neue stell-
vertretende Ministerprasident, Turgut
Ozal, der ehemalige Wirtschaftsberater
der Demirel-Regierung und Vorsitzen-
der des Metallarbeitgeberverbandes
(MESS) gewesen. Und der neue Mini-
sterprasident war bis zum 1. Augus!
1980 Oberbefehishaber der Marine. Ne-
ben ihm gibt es noch sieben weitere
Militars in der Regierung.

Die ersten Preiserhdhungen fir Olpro-
dukte, Zucker und Dingemittel sind an-
gekundigt. Die 70prozentige Lohnerhé-
hung, mit der die streikenden Arbeiter
wieder zur Arbeit gezwungen wurden,
ist angesichts dieser Ankindigungen
und angesichts des 100prozentigen An-
stiegs der Lebensmittelpreise allein von
November 1979 bis Aprii 1980 eine rei-
ne Farce. Die Massenverhaftungen und
die Verbote gehen weiter. Neben samt-
lichen Gewerkschaften von DISK wur-
den jeizt auch die Mitgliedsgewerk-
schaften des Gewerkschaftsbundes
Tirk-1s (Mitgtied des IBFG) verboten.
Das Hauptziel ist die Zerschlagung der
Arbeiterbewegung. ,,Die kirzlich erziel-
ten grundlegenden Schritte in Richtung
einer gewerkschaftlichen und politi-
schen Einheit der Arbeiterbewegung
scheinen einen ausldsenden Effekt ge-
habt zu haben. Aber auch die fort-
schritttichen mit der Arbeiterbewegung
des Landes verbundenen Mitglieder
der CHP (Republikanische Volkspartei)
solten nun offensichtlich ausgeschaltet
werden.” (Erkidarung von FIDEFF vom

19. 9. 1980) -te
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,Lenins Gewerkschaftskonzept”
wurde in Polen wieder bestatigt

Nach den mehrwdchigen Streiks in Polen hat sich im Laufe des Sep-
tember das offentliche Leben im Lande wieder normalisiert — soweit
das nach diesem Konflikt kurzfristig iberhaupt méglich ist. Die Re-
gierung bemiiht sich, die mit den verschiedenen Streikkomitees ge-
troffenen Vereinbarungen zu verwirklichen. Das gilt fiir den sozial-
materiellen Teil ebenso wie fiir den politischen.

Solche Forderungen zu realisieren wie:
kriftige Erhohung der Lohne und Ge-
halter, schnelle Verbesserung der Ver-
sorgung mit Fleisch, Einfihrung der 5-
Tage-Arbeitswoche, Gewahrung eines
bezahlten dreijahrigen (1) Mutter-
schaftsurlaubs, Senkung des Rentenal-
ters usw. — das alles dirfte nicht nur
erhebliche Schwierigkeiten bereiten,
sondern auch die Probleme im Lande
weiter verkomplizieren, statt sie abzu-
bauen.

Zu den Auseinandersetzungen war es
ja gerade deshalb gekommen, weil
z.B. das Angebot an Konsumgutern
weit hinter den Einkommen (reale Stei-
gerung seit 1970 um 50 Prozent) zu-
rickgeblieben ist. Dies wiederum konn-
te nur passieren, weil die polnische
Fihrung offensichtlich ‘einen funda-
mentalen Grundsatz marxistischer Wirt-
schaftspolitik auBer acht gelassen hat-
te: die Notwendigkeit der planmaBigen
proportionalen Entwicklung von Pro-
duktion und Einkommen.

Eine die Moglichkeiten des Landes
iberfordernde Investitionspolitik hatte
Polen seit 1970 zwar das nach Japan
héchste Wirtschaftswachstum beschert,
aber — nicht zuletzt als Folge von In-
flation und Krise auf dem kapitalisti-
schen Weltmarkt — ebenso auch einen
Kehraus auf dem Konsumgiitersektor.
Da namlich die Finanzierung des Inve-
stitionsprogramms zum gréBten Teil mit
Krediten aus dem Westen erfolgt war
und diese mit Produkten aus den neu
errichteten oder erweiterten Produk-
tionsanlagen (z. B. Schiffe, Werkzeug-
maschinen) bezahit werden sollten,
ging die Kalkulation nicht mehr auf, als
die Kreditgeber seit 1974 75 infoige der
Krise einerseits die Zinsen erhdhten
und andererseits kaum noch Industrie-
giiter abnahmen, sondern vorwiegend
Lebensmittel — und die nur zu Billigst-
preisen.

So wurde der poinische Inlandsmarkt
geradezu an Konsumgitern — und hier
besonders Fleisch — leergefegt, um
mit verstarkten Exporten die hohen
Verpflichtungen abdecken zu kénnen.

Die Wirtschaft kam ins Schleudern (sie-
he auch NACHRICHTEN Nr.9). Jetzt
sind es vor allem die Sowjetunion, die
DDR und andere sozialistische Lander,
die helfend einspringen missen und
das mit einer Reihe von zusatzlichen
Kredit- und Liefervereinbarungen auch

schon tun, um so zur schnellen Lésung
der sozialen, aber auch daraus resul-
tierender politischer Probleme beizu-
tragen.

Diese politischen Probleme sind indes-
sen fast noch groBer als die sozialen.
Es ist nicht zu Ubersehen, daB die Fiih-
rungen der Polnischen Vereinigten Ar-
beiterpartei (PVAP} und des Gewerk-
schaftsbundes — und sie haben das
auch offentlich eingestanden — es
nicht vermochten, im offenen Dialog
mit der Arbeiterschaft und der gesam-
ten Bevdlkerung die Lage zu erkldren
und eine Lésung zu finden. Nur weil
sowohl von der Partei- als auch von
der Gewerkschaftsfihrung der Lenin-
sche Grundsatz miBachtet wurde, daB
alle Fragen und Probleme in dauernder
enger Verbindung und unter direkter
Mitwirkung der Werktatigen geldst wer-
den mussen, konnte es zu dem sicht-
bar gewordenen AusmaB an Vertrau-
ensschwund kommen.

Soziale Unzufriedenheit und fehlende
Kommunikation zwischen Fihrung, ins-
besondere auch der Gewerkschaiten,
und der Arbeiterschaft bildeten den
Nadhrboden fir die Arbeitsniederlegun-
gen, in deren Verlaul die politische
Forderung nach Bildung einer ,unab-
hangigen”, konkurrierenden Gewerk-
schaft in die Streikbewegung hineinge-
tragen und von dieser auch angenom-
men wurde. Das ist zweifellos ein No-
vum in der Welt des Sozialismus. G. S.

KampfmaBnahmen
wurden aufgeschoben

Nach neun Streikwochen haben die
franzésischen Fischer ihre Arbeits-
kampfmaBnahmen ausgesetzt. Vorauf-
gegangen waren Abstimmungen, in de-
nen sich Mehrheiten fiir ein Aufschie-
ben der Auseinandersetzungen mit den
Reedern ergeben hatten. Bislang konn-
te jedoch keine Frage zugunsten der
Fischer geregelt werden (siehe NACH-
RICHTEN 9/80). Zwar bleibt zundchst
die Mannschaftsstirke auf den Schif-
fen, sie wird jedoch ab 1. November
neu diskutiert. Mit einer sogenannten
,Einrichtung des Effektivbestandes”
auf den Schiifen haben die Reeder die
Reduzierung der Mannschaften bereits

eingeleitet. a.p.

Diese zweite polnische Gewerkschaft
ist inzwischen offiziell zugelassen und
steht natirlich im Brennpunkt des of-
fentlichen Interesses in Ost und West.
Mégen die Umstande, die zu ihrer
Grindung flhrten, gewesen sein, wie
sie wollen — Tatsache ist, daB es sich
dabei um die Spaltung der vormals ein-
heitlichen Gewerkschaftsbewegung han-
delt. Das Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft wurde fallengelassen, und Jetzt-
lich kann das der Arbeiterschaft nicht
dienlich sein. Gerade wir in der Bun-
desrepublik wissen um den Wert der
Einheitsgewerkschaft.

DaB die Grinder der Konkurrenzge-
werkschaft um keinen Preis auf das
Angebot der vdlligen Erneuerung des
einheitlichen Gewerkschaftsbundes ein-
gegangen sind, in dem sie selbst ent-
scheidende Positionen hatten erlangen
kénnen, ist und bleibt eine Merkwir-
digkeit. Und davon gibt es noch eine
ganze Reihe: so der Beraterstab von
Inteliektuelten aus der ,Dissidentenbe-
wegung'; die enge Verbindung, ja Ab-
hangigkeit der ,unabhangigen” Ge-
werkschaft vom katholischen Klerus:
die Aufdringlichkeit, mit der sowohl se-
ridse als auch omindse Organisationen
und Leute, einschlieBlich Strau, Spen-
den fir Lech Walesa foswerden wollen;
die Uberschwenglichkeit, mit der (ber-
haupt bei uns und in anderen westli-
chen Landern sattsam bekannte Reak-
tiondre und Gewerkschaftsfeinde die
neuen polnischen Gewerkschaften und
ihre Aktionen begriBen usw.

Natdrich kann man der antikommuni-
stischen Reaktion nicht vorwerfen, daB
sie thre Chance zu nutzen sucht, wenn
Kommunisten Fehler machen. Aber
man muB sagen durfen, dafl es diese
antikommunistische Reaktion gibt,
und man muB auch die Symptome da-
fir nennen. Allerdings ist es Angele-
genheit der polnischen Regierung, der
PVAP-Fihrung und der Gewerkschafts-
bewegung, damit fertig zu werden und
das Vertrauensverhiltnis zu allen Tei-
len der Bevolkerung wiederherzustel-
len.

Das allerdings bedeutet, daB die ,,Ge-
werkschaftskonzeption Lenins', um
den bei uns jetzt vielgebrauchten Be-
griff zu verwenden, wieder strikt beach- .
tet werden muB. Denn sie verlangt die
allseitige Mitwirkung und Mitentschei-
dung der Werktatigen und Gewerk-
schafter auf allen Ebenen der Wirt-
schaft und Gesellschaft sowie die kon-
sequente Wahrnehmung der Arbeiter-
belange in den Betrieben. Sie verlangt
Absage an bidrokratische und admini-
strative  Leitungsmethoden. Insofern
stimmt es nicht, wenn der DGB-Vorsit-
zende, Heinz Oskar Vetter, am 7. Sep-
tember auf dem Chemie-Gewerk-
schaftstag in Mannheim — und seit-
dem wiederhoit — erkidrte: ,Das Ge-
werkschaftskonzept Lenins ist letztlich
zum Scheitern verurteilt.” Es ist durch
die Ereignisse in Polen vielmehr — ne-
gativ — bestatigt worden. Denn die
Konflikte resultierten aus der MiBach-
tung dieses Konzepts. Gerd Siebert
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Angriffe der Thatcher-Regierung
im Mittelpunkt des TUC-Kongresses

Die britische Gewerkschaftsbewegung ist verstirkten Angriffen aus-
gesetzt. Die konservative Regierung, die aus ihrer gewerkschafts-
feindlichen Haltung kein Hehl macht, versucht, gewerkschaftliche
Rechte einzuschranken. Die wirtschaftliche Krise, die in GroBbritan-
nien verheerende Formen angenommen hat, bedroht den Lebens-
standard und die Arbeitspldtze. Aus diesen Griinden stand die Fra-
ge, wie man gegen diese Angriffe ankdmpfen sollte, im Mittelpunkt
der Beratungen des 112. Jahreskongresses des britischen gewerk-
schaftlichen Dachverbandes, TUC, der Anfang September im Seebad

Brighton stattfand.

Eine der schlimmsten Folgen der Krise
der britischen Wirtschait ist die wach-
sende Arbeitslosigkeit. Mehr als zwei
Millionen Briten sind bei den Arbeits-
amtern als arbeitslos registriert — 8,4
Prozent der arbeitsfahigen Bevolke-
rung.

Wirtschaftliche Probleme und ihre Fol-
gen wurden in mehreren Antrdgen be-
handetlt. Der TUC hat eine alternative
Wirtschaftspolitik entwickelt, die in ei-
nem mit berwdltigender Mehrheit an-
genommenen Antrag dargelegt wurde.
Sie fordert unter anderem: eine soforti-
ge Reduzierung der wéchentlichen Ar-
beitszeit auf 35 Stunden bei gleichblei-
benden Lohnen; eine Abkehr von der
Politik der Kirzung der bdffentlichen
Ausgaben und verbesserte staatliche
Leistungen in den Gesundheits-, Bil-
dungs- und Sozialbereichen sowie Wi-
derstand gegen Entlassungen und Be-
triebsstillegungen.

In einer anderen EntschlieBung wurde
die Begrenzung der Wareneinfuhr vor
allem in den Branchen Fahrzeuge, Ma-
schinenbau und Textilien verlangt. Nur
kam die Diskussion, wie man die ver-
schiedenen Teile dieser Politik gegen
den Widerstand der Regierung verwirk-
tichen sollte, ein biBchen zu kurz.

Auch gegen den Angritf der Regierung
auf gewerkschafiliche Rechte beschlos-
sen die Delegierten klare MaBnahmen.
Das neue Gesetz, vollig irrefiihrend als
.Employment Act’, zu deutsch ,Be-
schétftigungsgesetz', genannt, das das
Aufstellen von Streikposten sowie Sym-
pathieaktionen zum Teil kriminalisiert,
wurde als ,.gefahrlich und ungerecht”
fast einstimmig verurteilt. Der General-
rat des TUC wurde aufgefordert, ,.eine
kraftige und dauerhafte Kampagne ge-
gen die Regierung, einschlieBlich —
wo nétig — KampfmaBnahmen zu orga-
nisieren”. Die ausdriickliche Erwih-
nung von moglichen KampfmaBnahmen
in diesem Antrag kénnte sich in den
nachsten Monaten, wo Einzelgewerk-
schaften mit der neuen Gesetzgebung
in Konflikt geraten, als sehr nitzlich er-
weisen. Die Gefahr, daB eine Gewerk-

schaft nach der anderen per Gesetz
ohne wirkungsvolle Unterstitzung der
gesamten Bewegung geschlagen wer-
den konnte, wird dadurch weitgehend
ausgerdumt,

In der Frage der Abristung verurteilte
der Kongref die Stationierung der
Cruise-Missiles und der Mittelstrecken-
raketen in GroBbritannien sowie die
kiirzlich getroffene Entscheidung der
Regierung, neue U-Boot-Atomraketen
vem Typ Trident von den USA zu kau-
fen. Die Gewerkschatfter lehnten ,jede
Verteidigungspolitik, die sich auf den
Gebrauch oder drohenden Gebrauch
von nuklearen Waffen einschlieBlich
der Neutronenbombe griindet”, grund-
sétzlich ab. Michael Thomas

Verkehrte Welt

Der Strelk einer Minderheit der Reichs-
bahnbeschiftigten in Westberlin muBte
scheitern, da eine realistische Zielset-
zung nicht zu erkennen war. Ernst
Haar, der Vorsitzende der GdED, stellte
test, daB der ,Streik mit einem politi-
schen Erwartungshorizont angegangen
wurde, der kurzfristig nicht erfilit wer-
den konnte" und daher ,,ins Nichts fiih-
ren" muBte (,Spandauer Volksblatt",
25. September 1980). Jedoch der ,.Po-
ker um die Bahn", so die , Wirtschafts-
woche", geht weiter. Da will sich der
Senat von Westberlin an die drei West-
alliierten wenden, weil die S-Bahn jetzt
einige Strecken nicht mehr befihrt, ob-
wohl vier Alliierte zustandig sind. Aber
derselbe Senat hat sich seit nunmehr
20 Jahren aktiv am Boykott eben der-
selben S-Bahn beteiligt. Er weigerte
sich nicht nur, fiir dieses Nahverkehrs-
mittel auf seinem Gebiet Subventionen
zu zahlen - und ohne Subvention
funktioniert nirgendwo in der Welt der
Nahverkehr —, sondern hat zudem Un-
summen ausgegeben, um paralle! zu
vorhandenen S-Bahn-Strecken U-Bahn-
und Buslinien einzurichten.

——

Jedoch offenbart dieser Streik noch
mehr Eigentimlichkeiten. Einem Streik
in unserem Land — von der Gewerk.
schaft getragen oder ,spontan® — la-
gen stets Forderungen zugrunde, die
bei Verhandlungen nicht erfillt wurden,
Nicht so in Westberlin. Da wurde erst
gestreikt, und dann wurden Forderun.
gen aufgestellt oder besser nachge-
schoben, und zwar zu einem Zeitpunkt,
als bekannt war, da8 mit Wirkung vom
1. September Lohnerhdhungen gezahit
werden.

Die DDR subventioniert die S-Bahn ung
damit Westberlin jahrlich mit 140 Mj.-
lionen DM. Sie meint, dies kénne nicht
so weitergehen. Der Senat solle zahlen,
dann kénne auch die Lage der Eisen-
bahner rascher verbessert werden. Man
sollte meinen, das Streikkomitee wiirde
dies unterstiitzen. Weit gefehit. Als auf
einer Streikversammlung vom Senat
Subventionen verlangt wurden, war die
Antwort, daB damit nur die alte Forge-
rung der SED unterstiitzt wirde (,,Der
Tagesspiegel', 24. September 1980).

Das Streikkomitee forderte Sicherheit
fur die Arbeitsplatze. Aber nach dem
Streik ruft es dazu auf, bei dem Unter-
nehmen, von dem man Arbeitsplatzsi-
cherheit forderte, nicht mehr zu arbei-
ten. Eine angekundigte Abstimmung
dariiber, ob der Streik fortgesetzt wer-
den solle, wurde verhindert, weil man
angeblich nicht tber alles abstimmen
kénne (,,Die Neue", 27. September
1980). Streikfithrer Peter Herrmann
meinte gegenlber dem Westberliner
.Der Abend" (24. September 1980), daB
der Streik deshalb ein Sieg gewesen
sei, weil die Reichsbahn keinen Nach-
wuchs mehr in Westberlin bekommen
wird. War dies ein Streikziel? Die
Streikleitung protestierte auch zu kei-
nem Zeitpunkt gegen willkiirliche Zer-
storungen an Bahnanlagen, obwoh! die
Arbeiterbewegung schon léngst Uber
die Zeit der Maschinenstiirmerei hin-
weg ist.

Weiche Rolle spielte die GJED in die-
sem Streik? Stimmt es, daB der Vorsit-
zende der Fachgruppe ,Deutsche
Reichsbahn" in der GdED, Manfred
Haustein, einen spontanen Streik
schon fiir den 16. September voraus-
sagte, der dann ,spontan” einen Tag
spater losging? (., Wirtschaftswoche",
26. September 198C.)

Am 13. Oktober will die GJED in West-
berlin die Situation erdriern und dann
Uberlegen, wie die Interessen der
Westberliner Eisenbahner kinftig durc.h
die GAdED vertretenwerden kénnten. Wie
sie aber das Kunststiick fertigbringen
will, dies an der Deutschen Reichsbahn
der DDR, der IG Transport und Verkehr
im FDGB, vorbei zu erreichen, das
bleibt ihr Geheimnis. Hier besteht die
reale Gefahr, daB bei einem solchen
Gerangel die Interessen der Westberl"r-
ner Reichsbahner auf der Strecke blei-
ben, die zu vertreten aber das erklérte
Ziel ist. H. Sch.

BUCHER

Hintergriinde einer Legende

IG Metall (Hrsg.): Kdmpfe und Kampagnen — Die Le-
gende von der ,kommunistischen Unterwanderung*
— ein Mittel zur Schwichung gewerkschaftlicher Soli-
daritdt. IG-Metall-Vorstand, Frankfurt 1980, 39 Seiten,

3,80 DM.

Das Vorwort zu dieser Dokumentation
schrieben der 2. Vorsitzende der IG
Metall, Hans Mayr, und das Mitglied
des  geschélftsfiihrenden  Vorstands
Hans Preiss. Es hat folgenden Wort-
faut: ,Die Einheitsgewerkschaft, 1948
aus den bitteren Erfahrungen der Ar-
beiterbewegung im Kamp! gegen die
Hitlerdiktatur hervorgegangen, ist das
Kernstick unseres gewerkschaftlichen
BewuBtseins. Schon frih zeigte sich,
daB diese Einheit mit der Grindung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
nicht ein tir allemal gesichert war. Wir
miissen sie in unserer gewerkschaft-
lichen Arbeii tdglich neu verwirklichen.

Politische Toleranz ist seit 1949 mehr
als einmal aul die Probe gestelit wor-
den. Wir kbnnen rickblickend sagen:
Immer dann, wenn wir die Interessen
unserer Mitglieder unter Einsatz aller
gewerkschaltlichen Mitte!l durchsetzten,
lieBen die Spalter nicht lange aut sich
warten. lhre wichtigsten Werkzeuge
waren von jeher Diffamierung und Ver-
dachtigung. In dieser Hinsicht haben
die letzten Jahre dem erfahrenen Ge-
werkschatter nichts Neues geboten. In
den S0er Jahren fand keine Ausein-
andersetzung statt, ohne daBl nicht un-
terstellt wurde, Kommunisten héitten die
Hand im Spiel. Daran hat sich in drei
Jahrzehnten nicht viel gedndert.

Die 1G Metali hat sich durch solche
Kampagnen in ihrem Kampt lir die
Durchsetzung der Interessen ihrer
Mitglieder niemals beirren lassen. Wir
brauchen keine Belehrungen und Rat-
schidge von denen, die, wie Arbeitge-
berverbdnde und viele Unternehmer,
mit offtener Genugtuung zusahen, als
1933 Demokratie und gewerkschaltliche
Rechte vernichtet wurden. Wir Ge-
werkschafter werden unsere schwer
ertungene Einheit gegen alle Angritfe
zu verteidigen wissen. In unseren Rei-
hen zadhit nicht das Trennende, son-
dern das, was uns verbindet: der ge-
meinsame Kampt ftir die Verwirkli-
chung gemeinsamer Ziele.

Alle  Versuche, unsere Kamptkraft
durch eine Politik der Spaltung und
der Diskriminierung zu schwédchen
sind zum Scheitern verurteilt. Wir las-
sen uns nicht ablenken: Unsere Geg-
ner sind einzig und allein die Unter-
nehmerverbdnde und ihre politischen
Heltershelter, Die Legende von der
kommunistischen Unterwanderung der
Gewerkschaften bleibt, was sie in allen
thren Erscheinungsformen stets war:

ein Mittel unserer Gegner zur Schwé-
chung der gewerkschaftlichen Solida-
ritét.”

Nach einer Dokumentation {ber Be-
hauptungen von einer angeblichen kom-
munistischen Unterwanderung der Ge-
werkschaften wird dann zusammenfas-
send festgestelit:

.— Die lLegende von der kommuni-
stischen Unterwanderung bildet seit
der Grundung des DGB einen festen
Bestandteii der Unternehmerpolitik.

— Sie dient nicht nur dem Ziel, die Ge-
werkschaften politisch mundtot zu ma-
chen, sondern sie darUber hinaus an
der aktiven Durchsetzung auch der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mit-
glieder zu hindern.

~ Mit dem politischen Kréfteverhélitnis
haben sich seit Ende der 60er Jahre
die Methoden der Ditfamierung gewan-
delt. Neben die Verteufelung von Ar-
beitskdmpfen tritt die Denunziation ein-
zelner Personen. Personengruppen und
ganzer Bereiche gewerkschaftiicher Ar-
beit mit dem Ziel, ein Klima des Mi3-
trauens in die gewerkschaftliche Orga-
nisation hineinzutragen."

.. . die Krallen zeigen

Johanna Hund, Christine Prei8 (Hrsg.).
Die Unbescheidenen. Betriebsritinnen
erzdhlen. Kleine Bibliothek Pahl-Rugen-
steln. Kéln 1979. 134 Seiten. 12,80 DM.

Besonders schwer ist der Anfang,
wenn sich Frauen in den Betrieben und
Biiros fur ihre Kollegen und Kollegin-
nen engagieren und wenn sie dann in
gewerkschaftliche Funktionen oder in
den Betriebsrat gewdhit werden. Dies
berichten alle zehn Frauen, die in die-
sem Band zu Wort kommen. Sie schil-
dern, aut welche Weise sie sich durch-
setzen muBten. Es gilt nicht nur, sich
selbst weiterzubilden und persénliche
Hemmungen zu {berwinden. Da tau-
chen auch hadufig Konflikte aut, wie
man die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung und die enorme zeitliche Be-
lastung mit den Anforderungen der Fa-
milie verbinden kann.

Und auch angesichts der Vorurteile,
gegen die die Frauen allenthalben an-
rennen missen, erscheint die ibernom-
mene Aulfgabe oft zu schwer. Dennoch
beiBen sie sich durch und zeigen auch
mal die Krallen. R. B.

,,Ohne NACHRICHTEN wadre ich manch-
mal schén aufgeschmissen.” Soiche
Urteile aus den Fragebogen, die wir
der Septemberausgabe beigelegt ha-
ben, gehen uns natirlich runter wie
Butter. Und insgesamt konnten wir uns
Gdber viel Lob unserer Leser freuen.
Aber es gab auch eine ganze Menge
Kritik und viele Vorschiage, die wir in
der Redaktion noch austihriicher be-
sprechen missen. An dieser Stelle soll
auch noch keine genaue Auswertung
der zuriickgelaufenen Fragebogen vor-
genommen werden. Das ist nicht még-
lich, denn jeden Tag bringt uns die
Post noch einige ausgefiillte Frage-
bégen. Aber wir moéchten uns schon
jetzt lir die viele Miihe bedanken, die
sich unsere lLeser gemacht haben. Die
Fragen wurden zum Teil austihrlich,
sogar auf gesonderten Begleitbriefen,
beantwortet. Zugleich rufen wir aber
noch einmal aul. uns die noch liegen-
gebliebenen doch zuzusenden.

Aber auch aus den bereits eingegan-
genen Fragebdgen kristallisieren sich
einige Probleme heraus, die schon an-
gesprochen werden kénnen. Zum Bei-
spiel was die Aufmachung der Zeit-
schrift anbelangt. Es gab nicht wenige.
die NACHRICHTEN in ihrer bisherigen
Erscheinung tur gut betanden und auch
so belassen wollten. Aber ein nicht
unerheblicher Teil unserer Leser nimmt
Anstol: zu wenige Bilder und Karika-
turen oder zu kleine Schrifttypen
— heiBt es — erschweren das Lesen
und ermiden gelegentlich. Hier werden
wit uns intensiv Gedanken machen
massen, denn auch wenn es ums Aus-
sehen geht, wollen wir nicht ,lang-
weilig” sein. Es sei aber unseren Le-
sern verraten, daf3 wir iber das Gesicht
unserer Zeitung nicht zum ersten Mal
diskutieren. Oft haben wir uns hier
schon andere Moglichkeiten (berlegt.
Aber unsere Probleme — und ein Leser
hat sogar versucht, das zu bericksich-
tigen — sind sehr hdufig die Finanzen
und der Platzmangel. Auf keinen Fall
kénnen wir — was hdufiger als Vor-
schlag auftaucht — den Umfang der
Zeitschrift ausdehnen.

Dann bedeutet jede Auflockerung und
jeder groBziigigere Umgang mit dem
Platz, daB3 wir noch haufiger vor der
Frage stehen, welches Problem wir in
NACHRICHTEN gar nicht ansprechen
kénnen. Und damit kommen wir zu
einem weiteren Kritikpunkt, der mehrere
Male auftaucht: die Aktualitdt. Manche
informationen werden als ,,zu alt" emp-
tunden. Das ist ein Problem von Mo-
natszeitschriften, das sehr schwer zu
I6sen ist. Es solfen aber auch noch
keine fertigen Antworten gegeben wer-
den, sondern nur ein kurzer Einblick in
einige Probleme, die in den Frage-
bégen angesprochen werden. Und
nochmals der Aufruf: Sendet uns auch
fetzt noch Fragebdgen zu! jaco




3D w0
TERMINKALENDER

B 31. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mainz

B 22. bis 25. November

Tagung des Europaischen Gewerk-
schaftsausschusses Nahrung — Ge-
nuB — Gaststatten (EG NGG) in Hel-
singdr (Danemark)

M 24. bis 25. November

Fortsetzung des 11. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

B 24. bls 28. November

12. GewerkschaftskongreB der |G
Bergbau und Energie in Aachen

M 6. bis 7. Dezember

Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

W 13. bis 14. Dezember

Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Ludwigshafen

W 31. Dezember

AntragsschluB zum DGB-Programm-
entwurf

W 12. bis 14. Mérz 1981

4. auBerordentlicher DGB-KongreB
in Disseldorf

W 1. Mérz bis 31. Mai 1981

Betriebsratswahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

W 8. Marz 1981

Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag

B 4. bis 10. Oktober 1981

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Traveminde

M 4. bis 8. Oktober 1981

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Ruhpolding

W 6. bis 7. Dezember 1981

11. DGB-Bundesjugendkonferenz in
Osnabriick

W 13. bis 14. Dezember 1981

10. DGB-Bundesfrauenkonferenz (Ort
steht noch nicht fest)
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Postvertriebsstuc
Gebiihr bezahlt
NACHRICHTEN
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 18 03 72,
6000 Frankfurt/N

Zu guter Letzt

Schandurteil

In einem Bruchsaler Betrieb muBte ein
alterer Kollege kunststoffbeschichtete
Bleche schweiBen. Dabei entwickelten
sich gesundheitsschadigende Dampfe.
Der SchweiBer Reizig beschwerte sich
beim Meister und beim Gesundheits-
amt. Nichts geschah. Als alles nichts
fruchtete, wandte er sich an seine Ge-
werkschaft. die |G Metall. Diese schal-
tete das Gewerbeaufsichtsamt ein. Die
Firma entlieB den SchweiBer. Er habe
ihr Scherereien mit dem Gewerbeaut-
sichtsamt bereitet. Das Arbeitsgericht
Karlsruhe und das Landesarbeitsgericht
Mannheim bestatigten den RausschmibB.
Der SchweiBer habe die , Treuepflicht"
gegenuber dem Unternehmer verletzt.

Als darauthin der zweite Bevollméach-
tigte der IG-Metall-Verwaltungsstelle
Bruchsal, Ginter Schering, in einem In-
terview mit dem ,Stern" sagte: ,Jetzt
traut sich niemand mehr aufzumucken
in diesem Betrieb nach dem Schand-
er vom Amtsgericht
Bruchsal 750 DM Geldstrafe. 105 haupt-
amtliche Kollegen gaben es dem Ar-
beitsrichter Leser schriftlich, daB auch
sie das Urteil als Schande betrachte-
ten, auch die Verurteilung von Gunter
Schering. Nun geht die Staatsanwalt-
schaft in Stuttgart gegen einen der
Unterzeichner vor, gegen den Bezirks-
leiter der |G Metall, Franz Steinkiih-
ler. Aut dem 13. Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin unterschrieben
mehr als 1000 Kolleginnen und Kolle-
gen folgende Erklarung:

»In Karlsruhe hat ein Arbeitsgericht die
Kindigung eines unserer Kollegen fiir
Rechtens erklért, weil er seine Orga-
nisation, die IG Metall, von skandalésen
Arbeitsbedingungen an seinem Arbeits-
platz informiert hat und die Verwal-
tungsstelle dann die Gewerbeaufsicht
einschaltete. Als der Kollege Sche-
ring, 2. Bevollméachtigter der Vst. Bruch-
sal, gegeniiber der Illustrierten ,Stern’
,Schandurteil’ be-
zeichnete, wurde er wegen Beleidigung
des Richters verurteilt. Nun ermittelt
die Staatsanwaltschaft Stuttgart gegen
jeden, der diese Meinung o6ffentlich
teilt. Diesen fortgesetzten Skandal tre-
ten wir Metaller geschlossen entge-
gen. Auch wir, die Unterzeichner die-
ser Erkldrung, halten den Karlsruher
Richterspruch fir ein Schandurteil."

urteil”*, erhielt

dieses Urteil

Unsere Redakteure die diese Erkla-
rung ebenfalls unterschrieben, sind ger-
ne bereit, Zustimmung unserer Leser

weiterzuleiten.
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