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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Léndern — in eine sozial-, wirtschafts- und gesellschaftspolitisch zugespitzte
Situation. Wenn nicht umgehend wirksame MaBnahmen zur Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit ergriffen werden, befiirchten die Gewerkschaften einen Anstieg der
Massenarbeitslosigkeit auf 2 bis 3 Millionen. Die Konjunktur kommt nicht recht in
Schwung. Und die Praktik der Bundesregierung, mit Steuererhéhungen, Abbau des
Systems der sozialen Sicherung und des Bildungswesens die Verursacher der
Krise, die Konzerne und Kapitaleigner, von den Folgen freizuhalten, bringt der ar-
beitenden Bevdlkerung immer neue Lasten. Auf die zunehmende Unzufriedenheit
in der Arbeiterschaft reagieren die Herrschenden mit dem Ausbau eines giganti-
schen Uberwachungssystems. Landauf, landab werden Menschenrechte verletzt,

miBachtet.

Der 1. Mai 1977 tallt in der Bundesrepublik — wie auch in anderen kapitalistischen

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat zum 1. Mai, dem internationalen Kampftag

der Arbeiterschaft, die Losung ausgegeben: ,Arbeiter, Angestellte, Beamte — Ge-
meinsam erreichen wir mehr". Diese

Autforderung, sich den Problemen und
Aufgaben gemeinsam zu stellen, ent-
spricht der Notwendigkeit, daB alle
Gruppen der arbeitenden Bevélkerung
solidarisch zusammenstehen bei der

- k]

1. Mai 19717:
M h h t Verteidigung des in vielen Jahrzehnten
! kdmpften sozialen und gesellschaft-
ensc enrec e Iei::hen Standard’s. Als 1969 die politi-

- . sche Linke warnte, daB mit der Uber-
vererthhen' nahme der  Regierungsverantwor-
- tung durch die SPD nur ein Re-

gierungswechsel, aber kein Macht-

wechsel stattgefunden habe, weil die

Vormacht des Kapitals mit allen ihren

Konsequenzen bestehen bleibe, da klang das auch fiir manchen Gewerkschafter
nach miesmachender Prophetie. Heute ist diese These durch die Ereignisse langst
bestétigt, und die Gewerkschaften haben die Erfahrung machen missen, daB sie
auch unter einer sozial-liberalen Regierung kdmpfen missen, wenn sich die Dinge
nach vorn bewegen sollen. Die Gewerkschaften haben mit Erfolg gekampft. Aber
das alles steht auf dem Spiel, wenn sie nicht entschlossen ihre 7,4 Millionen

Mitglieder und die gesamte Arbeiterschaft fir die Verteidigung des Erreichten und
den Kampf fir weiteren sozialen, gesellschaftlichen Fortschritt mobilisieren.

.Gemeinsam erreichen wir mehr" — gemeinsam wofir und wogegen? Im Zentrum
aller gewerkschaftlichen Anstrengungen steht ohne Zweifel der Kampf fir das
Recht auf Arbeit und Berufsausbildung. Ebenso engagieren sich die Gewerkschaf-
ten — und in diesem Zeichen werden gewiB die Demonstrationen und Kundgebun-
gen am 1. Mai stehen — fir wirksame Mitbestimmung, gegen Sozialabbau, fir
Verteidigung und Verbesserung der Realeinkommen, Kirzung der Rustungslasten,
gegen Berufsverbote und Knippeldemokratie. Der Verletzung und MiBachtung der
Menschenrechte in allen ihren Erscheinungsformen muB in unserem Lande end-
lich Einhalt geboten werden. Es ist das Anliegen gerade der Gewerkschaften seit
ihrem Bestehen, die Wirde des arbeitenden Menschen zu verteidigen und mit
Nachdruck seine berechtigten Forderungen zu vertreten und dabei internationale
Solidaritat zu praktizieren. Am 1. Mai gilt es, den Herrschenden die Stdrke der
Arbeitenden zu demonstrieren. gs
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Bundesrepublik auf dem Weg
zum Polizei- und Schniiffelstaat

Seit dem Bespitzelungsskandal, den man den Fall Traube nennt,
haben endlich auch die biirgerlichen Meinungsmedien ein ,Neu-
land*“ entdeckt, auf das Kommunisten und andere Linke sc!:aon seil
vielen Jahren verweisen: den Sumpf von Uberwachung, Besplt_._’.elur_lg
und Verfassungsbruch in der Bundesrepublik. lImmer neue Fille, in
die vor allem der Geheimdienst mit dem irrefithrenden Namen ,,Ver-
fassungsschutz® verwickelt ist, werden ans Licht gezogen. pm_i €s
dringt sich zwingend der Gedanke auf, daB es genau diejenigen
sind, die in sozialistischen Léndern nach angeblichen Menschen-
rechtsverletzungen suchen, die bei uns im Lande die Verletzung der
Menschenrechte zur tiglichen Praxis gemacht haben.

Es ist darum begriienswert und mutig,
wenn sich Mitte Méarz in Bonn ein In-
itiativkreis von Personlichkeiten mit ei-
ner ,Deklaration zur Verwirklichung
der Menschenrechte in der Bundesre-
publik Deutschland” an die bundes-
deutsche und internationale Offentlich-
keit wandte. ,,Wo sich zwisgchen Grund-
gesetzauftrag und Verfassungswirklich-
keit Abgriinde auftup, dort ist es an der
Zeit, Inhalt und Werte der Menschen-
rechte zu definieren”, heifit es in der
Deklaration.

Realistisch werden die - oft millionen-
fachen — VerstdBe und Verweigerun-
gen von Menschenrechten genannt:
Weit mehr als einer Million Menschen
wird das elementarste und allerwichtig-
ste Menschenrecht auf Arbeit verwei-
gert; flr 300000 Jugendliche ist das
Menschenrecht auf Berufsausbildung
leeres Geschwitz; die Gleichberechti-
gung der Frau steht fast nur auf dem
Papier; die ausldndischen Arbeiter wer-
den wirdelos behandelt; 800000 Ge-
sinnungsiiberprifungen und 3000 Be-
rufsverbote verhdéhnen das Menschen-
recht auf freie Wahl des Berufes und
freien Zugang zu jedem &ffentlichen
Amt; Meinungsmanipulation, Vélkerhet-
ze, Rassismus und Antikommunismus
tun ein Ubriges bei der organisierten
Verweigerung elementarer Menschen-
rechte durch Staatsorgane und Unter-
nehmerschaft.

Wahrend sich llfustrierte und andere
birgerliche Meinungsmedien nur die
sensationstrachtigen ,,Prominentenial-
le" herauspicken und profitabel ver-
markten, sind in Wirklichkeit Zehntau-
sends von Kommunisten, linken Sozial-
demokraten, - Jusos, Gewerkschaftern,
Betriebsraten, kritischen Kiinstlern und
Wissenschaftlern, Journalisten usw.
von systematischer Uberwachung er-
faft. Fur sie ist das grundgesetzlich
garantierte Post- und Telefongeheimnis
oder das Recht auf eine andere Mei-
nung als die staatlich-offizielle nicht
das Papier wert, auf dem es steht.
Langsam, aber sicher breitet sich in
der Bundesrepublik e¢ine Atmosphire
aus, die dem Carthyismus der 50er

Jahre in den USA &hnelt, was seiner-
zeit Thomas Mann, Charly Chaplin und
viele andere veranlaBte, das Muster-
tand des ,freien Westens' zu verlas-
sen.

Aber nicht nur Berufsverbote und die
andzren genannten polizeistaatlichen
Praktiken machen das Ausma3 eines
bedrohlichen Rechistrends unter so-
zialdemokratischer  Regierungsverant-
wortung sichtbar. Spatestens seit den
Ereignissen um Brokdorf, Grohnde und
andere Kernkraftwerksbauplatze ist ei-
ner breiten Offentlichkeit klarer gewor-
den. mit welcher Verbissenheit hierzu-
lande die Staatsmacht private Konzern-
interessen durchpaukt und die Ver-
schmelzung von Staats- und Kapitalge-
walt zur Minderheitsmacht gegen de-
mokratischen Mehrheitswillen  bereits
gediechen ist. Und was die Brutalisie-
rung der Staatsmacht gegenilber dem
Blrger betrifft: Immer héaufiger, ja fast
taglich, werden in irgendeiner Stadt
der Bundesrepublik flichtige kleine
Kriminclle oder auch nur Verdidchtige
per Polizeipistole ~ ,TodesschuB" —
auf der StraBe exekutiert. Das findet
sich dann als ,tragischer Irrtum' nur in
der Lokalpresse wieder.

Die Menschenrechte werden bei uns
taglich miBachtet! Dabei ist der riesen-
groBe Bereich der Drangsalierungen
und Entwlrdigungen in den Betrieben
noch gar nicht angesprochen. , Nie-
mand vermag zu sagen, wig viele
Bundesbiirger  jahrlich  ihren  Ax-
beitsplaiz  verlieren, nur weil sie
,sicherheitsdienstlich auffallig" gewor-
den sind. Weil irgendeiner sie denun-
ziert hat. Offen, Uber drei Ecken, oder
anonym.” Das schrieb am 11. Marz die
«Welt der Arbeit” als Resiimee des Fal-
les Traube, der ,winzigen Spitze* eines
Eisbergs.

Angesichis einer derartigen Entwick-
lung kann sich fur die Gewerkschaften,
den DGB, die Frage steflen, ob eine Si-
tuation herangereift ist, in der sie von
ihrer satzungsméaBigen Verpflichtung
zur Verteidigung der demokratischen
Grundrechte Gebrauch machen miB-
ten. Gerd Siebert

Zwei Aktions-
Programme

Im vergangenen Monat sind zwei ge-
werkschaftliche Programime vorgelegt
worden: das ,Aktionsprogramm der |G
Druck und Papier zur aktuellen Situa-
tion in der Druckindustrie” {(Wortlaut
siehe Einhefter S. 13) und das , Ak-
tionspapier zur Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit” {erscheint im Ein-
hefter der Mai-Ausgabe}. Letzieres hat
der DGB-BundesjugendausschuB  fiir
die weitere Diskussion innerhalb der
Gewerkschaftsjugend wie im Bereich
der Gesamtorganisation des DGB in ei-
nem Sonderheft der , Solidaritit" versf-
fentlicht. Zugleich sollen die Forderun-
gen eine Anleitung zum Handeln sein.

Wahrend im Programm der I1G Druck
und Papier umfassend wichtige aktuel-
te Forderungen aufgegriffen. werden,
beschrinkt sich das der Gewerk-
schaftsjugend auf den gesellschaitli-
chen Skandal der Jugendarbeitsiosig-
keit. Beide Programme stellen auch fir
die vorgesehene Diskussion Uber ein
neues DGB-Grundsatz- und Aktionspro-
gramm eine wertvolle Bereicherung
dar.

Angesichts der andauernden Massenar-
beitslosigkeit, insbesondere der Ju-
gendarbeitsiosigkeit, sind klare gewerk-
schaftliche Aufgabenstellungen drin-
gend erforderlich. Um so weniger ist es
verstindlich, daB der DGB-Bundesvor-
sland die Erarhbeitung eines Entwurfs
fir ein neues DGB-Grundsatz- und Ak-
tionsprogramm unter AusschluB der
Mitgliedschaft in einer internen Spit-
zendiskussion vornimmi. Positiv  zu
werten ist jedoch, daB jetzt oifensicht-
lich beim DGB-Bundesvorstand die Er-
kenntnis Platz greift, zur Uberwindung
der Arbeitslosigkeit mufl der Kampf um
die Verwirklichung des Rechts auf Ar-
beit eine zentrale Rolfe spielen. Recht
auf Arbeit ist ein elementares Men-
schenrecht, was jedoch nur gegen den
erbitterten Widerstand der Unternehmer
und ihrer politischen Freunde in der
Regierung durchgesetzt werden kann.

Auf einer Funktionarskonferenz des
DGB-Kreises Wolfsburg nannte der
DGB-Vorsitzende Heinz-Oskar Vetter
die .Verkirzung der Arbeitszeit..., um
die Arbeitsplaize zu erhalten”, eine vor-
dringliche Aufgabe der Tarifpolitik.
Harte Kritik libte er an der von der
Bundesregierung geplanten Senkung
der Vermogens- und Gewerbesteuer.
Durch diese ,Geschenke an die Unter-
nehmer* wirden ihre Gewinne Uuber-
proportional beglnstigt. Wértlich fihrte
Vetter aus: ,Wann begreift man eigent-
lich, daB die bis zur BewuBtlosigkeit
wiederholte Formel .mehr Gewinne
g.eich mehr Investitionen gleich mehr
Arbeitspldtze' durch die Tatsachen wi-
derlegt und heute kaum noch mehr ist
als Gesundbeterei.“ Zugleich wieder-
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Zusammenarbeit
in Europa

Fragen der Verbesserung der Arbeits-
umwelt und die gewerkschafiliche Ar-
peiterbildung waren die Themen einer
gemeinsamen Konferenz def Gewerk-
schaften Europas am 5. und 6. Marz
1977 in Genf. Dieses gewerkschaftspo-
litisch herausragende Ereignis flihrte
die Vorsitzenden, Generalsekretédre und
Prisidenten von 42 nationalen Gewerk-
schaftsverbé&nden aus 28 europdischen
Landern zusammen. Der DGB-Vor-
sitzende Vetier, der britische TUC-Pra-
sident Murray oder der norwegische
| C-Vorsitzende Aspengren = gehdrten
ebenso dazu wie der FDGB-Vorsiizende
der DDR, Tisch, der Vorsitzende der
sowijetischen Gewerkschaften, Schiba-
jew, der Vorsitzende der franzosischen
CGT, Seguy, oder Hofimann, Vorsi{-
zender des CSSR-Gewerkschaftsver-
kandes.

In cinem einstimmig verabschiedeten
Kommuniqué stellen die europdischen
Gewerkschaftsfiihrer fest, ,daB ein re-
gelmaBiger Gedankenaustausch zwi-
schen allen Gewerkschaftsverbénden in
Europa tber Probleme, die die arbei-
tenden Menschen beriihren, nitzlich
und erwiinscht ist”. Nachdem die crste
Konferenz dieser Art 1975 stattgefun-
den hatte, gab dieses zweite Treffen die
Empfehlung, ,.die Mdglichkeit einer
weiteren Konferenz Anfang 1979 in Er-
wagung zu ziehen®,

NACHRICHTEN waren bis Redaktions-
schiuf} dieser Ausgabe die einzige Zei-
lung, die ausfihrlich — und iber-
haupt — iber dieses wichtige Ereignis
berichtet. Auch das DGB-Organ , Welt
der Arbeit” und die ubrige Gewerk-
schaftspresse hatten noch keinen Ton
verlauten lassen. (Siehe Seiten 18~-20)

G.S.

holte er seine These, daB sich die ,,s0-
ziale Marktwirtschaft" in Frage stellt.

Die als ,,s50ziale Marktwirtschaft' dekla-~
rierte kapitalistische Profitwirtschaft in
Frage zu stellen, ist sicher ein richtiger
Ausgangspunkt auch fiir das neue
DGB-Programm. Allerdings reicht das
allein nicht aus, vielmehr kann es eine
menschenwirdige Gesellschaft ohne
Arbeitslosigkeit und ohne Ausbildungs-
notstand fiir die Jugend nur geben,
wenn grundlegende demokratische Re-
formen anvisiert und verwirklicht wer-
den. Jene Ziele, unter denen der DGB
nach dem 2. Weltkrieg angetreten ist
—~ umfassende Mitbestimmung, Uber-
tihrung von markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmen in Gemein-
gigentum und demokratische Planung
~ sind heute aktuetier denn je. Diese
Erkenntnis wird den Millionen Gewerk-
schajtern in dem MaBe bewuBt, wie
man daran geht, aktiv fir die Verwirkli-
chung zu kampfen, W.P.

Arbeiterseminar 77
Sozialpolitik

Flr das zum 23. und 24. April nach
Frankfurt einberufene Arbeitersemi-
nar 77 liegen beim Veranstalter
zahlreiche Anmeldungen vor. Das
unterstreicht die Aktualitit des The-
mas: ,Sozialpolitik in der Krise —
Sicherung und Ausbau sozialer
Rechte und Leistungen®. In den
vom Referenten des Arbeitersemi-
nars Arthur Bopple, Mitherausgeber
der NACHRICHTEN, vorgelegten
Entwurf der Thesen wird zum Aus-
druck gebracht, da8 der Angriif auf
die sozialen Leistungen Bestandteil
giner umfassenden strategischen
Konzeption der Unternehmer und
der Bundesregierung sei, um die
Verteilungsverhéltnisse grundlegend
zugunsten der Unternehmer zu ver-
andern, In der Mai-Ausgabe werden
wir die Thesen und einen Bericht
Uber das Arbeiterseminar *77 verdf-
fentiichen.

Rotgeliirbre Heidi

Der  JungsozialistenkongreB — am

19. Marz in Hamburg brachte endiich
des Rétsels Losung: Nannte man die
rote Heidi” Wieczorek-Zeu!, die bishe-
rige Juso-Chelin, so wegen fhrer rotga-
farbten Haare oder wegen rofer Ge-
sinnung? Die roten Haare konnte jeder
sehen. Aber es gab auch Leule, dic
schwuren autf rote Gesinnung.

Doch Ratsel sind dazu da, daB sie ge-
{6st werden, obgieich manches Ratse!
am schdnsten ist, solange man daran
rétselt. Zu seiner LGsung bedurfte die-
ses Rafse! jedoch erst eines Kfaus-
Uwe Benneter. Dieser neue Juso-Vor-
sitzende wurde mit Kknapper Mehrheit
gewahlt. Seitdem spricht man wieder
von ,Stamokap”, was sovie! wie staats-
monopolkapitalistischer  Kapitalismus
heifl. Und das wiederum bedeutet, daB
Staatsorgane und Monopole soweft
miteinander verschmalizen sind, daf8 der
Staat zuallererst immer die Monopol-
interessen durchsetzt (iibrigens: siehe
Kernkrafiwerke).

Also besagter Benneter sofl Anhénger
dicser Auffassung sein. Grund genud,
um rechfe Sozialdemokraten wie
Schmidt, Wehner, Brandt und andere
zu verschrecken. Und dann hat er noch
die Verstaatiichung der Schiiisselindu-
strien und punktuelle Zusammenarbeit
mit der DKP gefordert, dieser Benneter.
Daraufhin hat ihm die rote Heidl zu
seiner Wahl. demonstrativ nichit graiu-
fiert. Somit ist das Rétsef geldst. Man
nannte sie so wegen der rotgefdrbten
Haare. okolus

Hessen-Wahli

Der Ausgang der Kommunalwahlen am
20. Marz in Hessen gibt zu berechtigter
Sorge AnlaB. Die CDU, angefiihrt vom
StrauB-Intimus und RechisauBen Dreg-
ger, Konnte erhebliche Stimmengewin-
ne verbuchen. In Frankfurt sowie in an-
deren Stadten und Gemeinden ist erst-
malig nach 1945 eine Partei zur stirk-
sten geworden, die offen Unterneh-
merinteressen vertritt.

Erleichtert wurde der Wahlerfolg der
CDU durch die Politik der sozialdemo-
kratisch gefihrten Bundes- und Lan-
desregierung, die die Krisenlasten auf
die Arbeiter, Angesteliten und ihre Fa-
milien abwdlzen. Besonders der Bruch
gerade gegebener Versprechen - das
Gerangel um die Renten -, und der
Mitbestimmungskompromin fihrten
dazu, daB viele Gewerkschafter, ent-
tduscht von der SPD, den Wahlurnen
fernblieben. Bildungsmisere, gegen den
Willen der Bevolkerung durchgefiihrte
Gebietsreform und Skandale taten ein
briges. Die DKP, die Stimmengewinne
erzielte, konnte die Zah! jhrer Mandate
erhohen. Und das picht nur in Mar-
burg.”

In Frankfurt hatte der DGB vor der
Kommunalwahl Priifsteine herausgege-
ben. Sie fordern ein besseres Bildungs-
system, sichere Arbeits- und qualifizier-
te Ausbildungsplatze sowie einen at-
traktiven Nahverkehr mit niedrigen
Fahrpreisen. Auch die CDU stimmte ih-
nen seinerzeit auf einer Veranstaltung
im Gewerkschaftshaus im groBen und
ganzen zu. Das jedoch, was jetzt aus
CDU-Kreisen zu horen ist, klingt an-
ders. Die Gewerkschafter werden also
aufpassen missen, daB ihnen nicht
nach mehr das Fell iber die Ohren ge-
zogen wird. .

In einer am 28. Marz verdffentlichten
Presseerkldrung machte der hessische
OTV-Vorsitzende Heinz Wolf deutlich,
da sich seine Gewerkschaft mit jedem
Versuch politisch auseinandersetzen
werde, der eine negative Veranderung
von , Arbeitnehmerrechten und seit vie-
len Jahren bestehende Zustindigkei-
ten” zum Inhalt habe. Das gieiche gelte
selbstverstandlich auch fir die zum
Teil bereits angekilndigte Beschran-
kung von Autgabenbereichen, die Pri-
vatisierung kommunaler Einrichtungen
sowie die Yerminderung der Beleg-
schaften.

Wie Heinz Wolf weiter sagte, sei die
OTV nicht ohne Verstdndnis, wenn die
CDU dort, wo sie Mehrheit erlangt
habe, einen Wechsel in bestimmten
Flhrungspositionen anstrebe. Sie wer-
de jedoch als Vertreterin der Beschai-
tigten im offentlichen Dienst gemein-
sam mit den zustdndigen Personalver-
tretungen entschiedenen Widerstand
teisten, wenn etwa ein Personalaus-
tausch auf weiteren verantwartlichen
Dienstposten geplant werde, fiir den es
keine sachliche Netwendigkeit gibt. G M,
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Rekordleistungsanstieg bei Textil:
GTB-Forderungen mehr als berechtigt

Die rund 342 000 Arbeiter und Angestellten der Textilindustrie, deren
Tarife zusammen mit den Gber 270 000 Beschiftigten der Beklei-
dungsindustrie fristgemal zum 30. April 1877 gekiindigt worden_sind,
stehen am Beginn der Tarifbewegung. In den vergangenen zwei Mo-
naten haben sich die Tarifkommissionen der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung (GTB) auf értlicher und bezirklicher Ebene mit der Si-
tuation in der Textilindusirie befat und unter Beriicksichtigung der
Lage der Arbeiter und Angestellten ihre tarifpolitischen Entscheidun-

gen getroffen.

Bei diesem ProzeB der Meinungs- und
Willensbildung der Gewerkschaftsmit-
glieder Gber die Forderungshdhe haben
zweifellos Uberlegungen eine Rolle ge-
spielt, die GTB-Vorsitzender Karl
Buschmann in der Nr. 1/77 der Zeitung
seiner Gewerkschaft ,.einigkeit” folgen-
dermaBen formulierte: ,,Der Konjunk-
turaufschwung wird jedoch nur dann
nachhaltig gesichert werden kénnen,
wenn er auch von der Konsumenten-
nachfrage abgestitzt wird. Die Erfah-
rungen des letzten Jahres haben deut-
lich gezeigt, da8 eine Beglnstigung
der Unternehmergewinne allein nicht
ausreicht, um die Unternehmer zu hé-
heren Investitionen zu veranlassen,
durch die allein die Konjunkturbele-
bung sichergestellt werden kénnte. Die
einfache Formel: Héhere Unternehmer-
gewinne fihren automatisch zu héhe-
ren Investitionen und zu einer héheren
Beschiftigung hat sich als unzutreffend
erwiesen. Deshalb wird die Tarifpolitik
der Gewerkschaften im kommenden
Jahr darauf gerichtet sein missen, die
Realeinkommen der Arbeitnehmer in ei-
nem angemessenen Umfang zu erhd-
hen.”

Es ist daher nur zu verstandlich, daB
im Vordergrund der diesjihrigen Tarif-
runde das Bemihen um eine splrbare
Erhdhung der Einkommen steht und,
bedingt durch gesteigertcs Arbeitstem-
po und Arbeitsieistung, eine Verkir-
zung der Jahresarbeitszeit durch Ur-
laubsverlangerung gefordert wird.
Hauptvorstand und Beirat der GTB ha-
ben — wie NACHRICHTEN kurz me!de-
ten — entsprechend den Antrigen der
bezirklichen
schlossen, eine Einkommensverbesse-
rung von 8,2 Prozent sowie eing Ur-
laubsverlingerung um zwei Tage anzu-
streben. Diese Gesamtforderung im
Volumen von 9 Prozent ist zwar sehr
maBvoll, entspricht aber im wesentii-
chen dem Willen der Gewerkschafts-
mitglieder.

Erste AuBerungen von Textilunterneh-
mern zeigen, daB die von dieser Seile
seit Jahrzehnten beliebte Langspiel-
platte von der ,,Uberzogenheit der For-
derungen” und der ,schwierigen Si-
tuation™ wieder auf den Drehtelier der

Tarifkommissionen  be- .

Meinungsmanipulation gelegt wird. Da-
her lohnt es sich, die wirtschattliche
Lage der Textilindustrie zu untersuchen.
Quellen des Statistischen Bundesamtes
und Berechnungen der GTB zufolge hat
von Januar bis November 1978, gemes-
sen am gleichen Vorjahreszeitraum,
eine unwahrscheinliche Produktions-
steigerung in der Textilindustrie stati-
gefunden. Pas wird am deutlichsten
sichtbar, wenn man entsprechende
Yergleichszahlen der Gesamtindustrie
hinzuzieht.

Wahrend in der Gesamtindustrie die
Produktion arbeitstaglich um 69 Pro-
zent stieg, erhdhte sie sich in der Tex-
tilindustrie mit einer um 4,5 Prozent re-
duzierten Beschéftigtenzahl um 9,3 Pro-
zent. Pro Arbeitstag betrug die Steige-
rung in der Gesamtindustrie 6,8 Pro-
zent gegenuber 9,7 Prozent in der Tex-
tilindustrie. Eine absolute Spitzenlei-
stung aber wurde in der Produktion pro
Beschéftigter erzielt. Brachte es schon
die Gesamtindustrie auf eine Glanzlei-
stung von 9.8 Prozent, so stellte das
die Textilindustrie mit einer Rekordlei-
stungssteigerung von 14,4 Prozent in
den Schatten.

Auf eine Kurzformel gebracht heiit das:

immer weniger Beschaftigte erbringen

gine immer hohere Arbeitsleistung. Die-
se Tatsache kann jeder Textilarbeiter
aus eigenem Erleben nachdricklich be-
statigen. Da die Léhne und Gehélter in
der Textilindustrie viel weniger zunah-
men als die Produktionsleistung, san-
ken sowohl die Lohnstiickkosten als
auch der Anteil der Ldhne und Gehal-
ter am Umsatz um jeweils 4,3 Prozent.
Somit brachte das Jahr 1876 den Tex-
tilunternehmern eine wesentliche Ge-
winnstzigerung.

Die berechtigten Forderungen der Tex-
tilarbeiter sind zwischenzeitlich durch
die GTB-Bezirksleitung den zustandi-
gen Unternehmerverbdnden mitgeteilt
worden. Bis Redaktionsschlu8 haben
vereits Verhandlungen stattgefunden,
allerdings ohne Erfolg. Es deutet sich
aber an, daB3 den gewerkschaftlichen
Tarif- bzw. Verhandlungskommissionen
eine Periode zahflissiger schwieriger
Verhandlungen bevorsteht.

Peter Tiimmers

Lohnrunde
ohne Ergebnis

Auf den 4. und 5. April vertagt wurge
die  Schlichtungsverhandlung  {iber
Lohnerhdhungen fir mehr als eine Mil-
lion Bauarbeiter, nachdem sie am 23
Marz zu keinem Ergebnis gefithrt hatte,
Die Unternehmer hatten in dieser Ver-
handlung ihr herausforderndes erstes
Angebot von 4 Prozent auf nur 5,5 Pro-
zent erhdht. Auch diese Ziffer wurde
von der Verhandlungskommission der
1G Bau-Steine-Erden unter Flhrung des
Gewerkschaltsvorsitzenden Rudolf
Sperner abgelehnt.

Die 1G Bau fordert Lohnerhohungen
von 85 Prozent, die Anhebung eines
13. Monatseinkommens auf 60 Stunden-
|6hne und die Verbesserung der Lohn-
relation flr ,,qualifizierte Facharbeit”.
Diese Farderung wird von den Bauar-
beitern als aufierordentlich diirftig emp-
funden, denn die vorausgegangene
Diskussion in der Gewerkschaft Gber
die Forderungshdhe hatte Erwartungen
von 9 his 15 Prozent erbracht.

Nachdem die Tarifrunde 1976 mit einer
Lohnanhebung von nur 5,4 Prozent das
Absinken des Reallohns nicht verhin-
dert hatte, wellen die Bauarbeiter sich
diesmal nicht wieder so durftig abspei-
sen lassen. Zum erstenmal seit Jahren
gelingt es dem Gewerkschaftsvorstand
nicht, einen schnelfen AbschluB am
»grinen Tisch™ zu erzielen.
ware ganz offensichtlich nur in einer
GréBenordnung zu haben, die von den
Bauarbeitern nicht akzeptiert wiirde.

In einer Reihe von GroBversammlungen
mit Funktiondren und Mitgiiedern der
IG Bau-Steine-Erden, an der insgesamt
Gber 10 000 Gewerkschafter teilnahmen,
versicherie sich der Vorstand der Soli-
daritit der Bauarbeiter. Beifall bekam
Sperner, wenn er forderte, daf die Be-
schiftigten des Baugewcrbes bei den

Effektiveinkommen wieder auf die vor- -

dersten Platze gelangen miften. Auf

dem Bezirksverbandstag der G Bau-

Steine-Erden in Dortmund erklérte Vor-
standsmitglied Kurt Herforth: ,,Nur mit
Héirte koénnen wir die Forderungen
durchk&mpfen.*

Diese Einschitzung ist zweifellos rich-
tig. denn die Bauunternehmer spekulie-
ren auf die durch die Vernichtung von
rund 400000 Arbeitaplitzen erfolgte
Verunsicherung im Baugewerbe. Aber
gerade diese Entwicklung hat mit dazu
beigetragen, daf die Produktivitdt pro
Kopf der Beschaftigten auch in. dieser
Branche um 55 Prozent gestiegen ist
Dies sowie die Entwickiung der Preise.
Lohnsteuern und Sozialabgaben ma:
chen die volte Durchsetzung der be
schlossenen Forderungen unabdingbar,
wenn der lLebensstandard der Bauar
beiter nicht noch weiter absinken soll.
sh.

Dieser -
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|G Papier-Chemie-Keramik
fordert um 9 Prozent

Die diesjahrige Tarifrunde fiir die mehr als 600000 Arbeifer und
Angestellten der chemischen Industrie hat begonnen. Die groBen
Tarifkommissionen von Nerdrhein, Rheinland-Pfalz und Hessen ha-
ben bereits ihre Forderungen beschlessen. Auch der Bezirk West-
falen, dessen Tarifvertrag zugleich mit Baden-Wiirttemberg, West-
berlin und den norddeutschen Tarifbereichen erst einen Monat spa-
ter, zum 30. April, auslduft, hat seine Forderungen vorgelegt. Zum
31. Mai werden noch die Tarifvertrdge fiir Bayern und Saarland ge-

kiindigt.

In Hessen forderte die Tarifkommission
fur die rund 100 000 Beschiftigten gine
Lohn- und Gcehaltserhohung von 9,5
Prozent mit eingr Laufzeit von 12 Mo-
naten ab 1. Aprit 1877, Fur die Auszu-
bildenden wird eine Angleichung vom
1. an das 2. Aushildungsjahr und auf
die so verdnderte Staffel ein einheitli-
cher Betrag von 60 DM gefordert. Die
hessische Tarifkommission ist Uber die
Empiehlung des geschaftsflihrenden
Hauptvorstandes und der Bezirksleiter
der IG Chemie-Papier-Keramik hinaus-
gegangen. Diese sah vor, dalk die For-
derung ,,um neun Prozent™ liegen soll-
te, wobei die Interpretation dieser Emp-
fehiung eindeutig bei 8 Prozent lag.

In Nardrhein wurde eine Erhéhung der
L.éhne und Gehéalter um 8,5 Prozent ge-
fordert, und zwar fiir die Endgehilter
der Gehaltsgruppen K/T/M und der
Lohngruppen 1 bis 3. Flr die Lohn-
gruppen 4 bis 6 solien die Lohne der
tber 18 Jahre alten Arbeiter um den
Festbetrag je Stunde erhéht werden,
der sich aus einer 8.5prozentigen Erho-
hung des Endgehaltes von T 2 bis T 4
ergibt. Die Léhne der héheren Lohn-
gruppen sollen folglich starker steigen
als die der unteren. Da nach Auiffas-
sung der Gewerkschaften hier ver-
gleichbare Tatigkeiten mit Angestellten
vorliegen, soll durch die Erhdhung in
gleichen Geldbetrdgen die Schere in
der Tarifentlohnung nicht noch weiter
auseinandergehen. Die Erhdéhung der
Ausbildungsvergiitung soli im 1. und 2.
Ausbiidungsjahr 70 DM und im 3. und
4. Ausbildungsjahr 60 DM betragen.

Rheinland-Pfalz fordert eine Erhdhung
der Lhne und Gehalter um 9.5 Prozent.
In diesem Tarifbereich sollen die Fach-
arbeiter im Zeitlohn (Lohngruppe 4 und
5} eine Zulage von 10 Pfennig je Stun-
de erhalten. Die Ausbildungsvergitun-
gen soflen um 70 DM erhdht werden.

In Westfalen sollen die Léhne und Ge-
halter um 9 Prozent steigen. Auch hier
sollen wie in Nardrhein und Rheinland-
Pfalz die Léhne der Facharbeiter
Schrittweise an vergleichbare Gehalter
der technischen Angesteliten herange-
tlibrt werden.

Wie wir bereits in Nr. 3/1977 der
NACHRICHTEN nachwiesen, befindet

sich die chemische Industrie in einer
ausgezeichneten Gewinnsiluation. So
konnten die drei Chemieriesen ihre
ausgewiesensn Gewinne im Geschéfts-
jahr 1976 gegeniiber dem Vorjahr be-
tréchtlich steigern, Hoechst um 60,7
Prozent, BASF um 100 Prozent und Bay-
er um 1532 Prozent. Aus diesem Grun-
de werden die Chemiceunternehmer in
der diesjahrigen Lohn- und Gehaltsrun-
de, so Egon Schafer, hessischer Be-
zirksteiter der |G Chemie-Papier-Kera-
mik, ,nicht mit der schiechten wirt-
schaftlichen Lage der chemischen In-
dustric tiefstapeln kénnen’. Hans Wulf,
Bezirksleiter in Westfalen, will eine rea-
te Einkommenssteigerung, da es ohne
Sleigerung der Massenkaufkraft keinen
Aufschwung, keine Starkung der In-
landsnachfrage und keine Beschafti-
gungschancen fur Arbeitslose gébe.

In der ,,Gewerkschaftspost Nr. 3/1977
wird hervorgehoben, daB  der Auf-
schwung in der chemischen Industrie
stdrker als in andcren Wirtschaftszwei-
gen sei. Die Produktion stieg 1976 um
14,5 und der Umsatz sogar um 16 Pro-
zent. 1977 werde die Produktion aller
Voraussicht nach genauso hoch sein,
wenn nicht noch héher als im Spitzen-
fahr 1974. 1977 sei eine Umsatzsteige-
rung um 9 Prozent und ein um 2 bis 3
Prozent hiheres reales Wachstum als
in der Gesamtindustrie zu erwarten.
Der Bezirksleiter der IG Chemie-Papier-
Keramik in Nordrhein, Walter Glasner,
meint daher, daB bei aller Differenziert-
heit die chemische Industrie in ihren
wirtschaftlichen Ergebnissen beachtlich
Uber dem Niveau der Ubrigen Industrie
liege.

Daraus leitet sich die SchluBfolgerung
ab, daB die Tarifabschlisse in der che-
mischen Industrie weitaus hoher sein
miiten als in den anderen Wirtschafts-
bergichen, vor allem im difentlichen
Dienst und der Metallindustrie. Die IG
Chemie-Papier-Keramik kénnie mit ei-
nem guten AbschluB, dhnlich wie die
IG Druck und Papier im vorigen Jahr,
auch fiir die noch folgenden Lohnaus-
einandersetzungen anderer Gewerk-
schaften und fir die Tarifrunde 1977/78
eing gute Ausgangsposition schaffen,
Der Hauptvorstand lieB verlauten, daB
,der Verhandlungsspielraum nur ge-
ring“ sei. Heinz Schéfer

OTV-Abschiuf

Der 53-Prozent-AbschluB im difentli-
chen Dienst bietet flr die Gewerk-
schaften wahrlich keinen AnlaB zur
Freude. Das in den Beschllssen des
letzten Hamburger OTV-Gewerkschafis-
tages im Juni 1976 vorgegebene Ziel
.VergroBerung des Anteils am Ertrag
der Volkswirtschaft” (E 203} wurde
auch nicht ann&hernd etreicht. Ebenso-
wenig wurden die Mitglieder rechtzeitig
in die Vorbereitung der Tarifrunde ein-
bezogen (A 367). Die seit Anfang 1976
eingetretenen Preissteigerungen sowie
die Auswirkungen der Steuerprogres-
sion und der erhohten Sozialbeitrage
wurden nicht ausgeglichen. Man kann
sich drehen wie man will: Es wurde
kein Ausgleich der eingetretenen Real-
lohnverluste erreicht.

Nicht ohne Grund jubelte das Unter-
nehmersprachrohr ,Handelsblatt diber
den AbschiuB, den auch Nordrhein-
Westfalens Finanzminister Halstenberg

als .auBerordentlich mafvoll“ bezeich-

nete. OTV-Vorsitzender Kluncker wurde
mit Pradikaten wie er habe ein ,,gewis-
ses AugenmaB'” bewiesen und seine
Jgrofle Marktmacht micht miBbraucht'
belegt. Vor drej Jahren hérte man es
anders. '

Positiv an dieser Gehaltsrunde zu wer-
ten ist der 150-DM-Einstiedg -in das zu-
sétzliche Urlaubsgeld, wenn das Er-
reichte in seiner Hohe auch weit hinter
den Forderungen zurickbieibt. Ein
Manko besteht vor allem darin, das das
verlangte Urlaubsgeld von 50 DM je
Kind GUberhaupt nicht in Erwagung ge-
zogen wurde. Darither hinaus werden
dig vor allem im kommunaten Bereich
bestehenden ,,urlaubsihnlichen Rege-
lungen® voll angerechnet. Ein weiterer
negaliver Aspekt dieser Tarifrunde ist
die 13monatige Laufzeit des Tarifvertra-
ges. Die 100 DM Streckungsgeld kon-
nen die Nachteile der ldngeren Laufzeit
hochstens versiiBen, nicht aber ausglei-
chen.

Viele Gewerkschaftsmitglieder sind
nicht zuirieden. Sie hatten sich auf die
von Heinz Kluncker auf dem letzten
Gewerkschaftstag angekindigte ,hdrte-
re Gangart eingestellt. In zahlreichen
Stidten war es zu Streikaktionen ge-
kommen, die dann aber nicht mehr
fortgesetzt wurden. Nur die hessischen
Mitglieder der GroBen OTV-Taritkom-
mission stimmten gegen den Kompro-
miB. Nicht so ein leichtes Spiel diirften
die Unternehmer mit der Belegschait
der Luftfracht-Umschlaggesellschaft in
Frankfurt und Nieder-Roden haben, die
Ende Marz die gebotenen 5.3 Prozent,
50 DM mehr Urlaubsgeld und einen
Tag mehr ~Urlaub mit zweistlindigen
Warnstreiks pro Schicht beantworte-
ten. Sie bestehen auf die Erflllung ih-
rer Lohn- und Gehaltsforderung von 9
Prozent sowie Erhdéhung des Urlaubs-
geldes von 280 auf 400 DM, die von der
OTV Hessen gefordert werden.

G. M.



B

LOHNE/TARIFE -

Welche Forderungsform

ist die beste?

In jeder Lohnrunde wird in den Ge-
werkschaften darliber diskutiert, welche
Lohnforderung die beste ist, sowohl in
ihrer Héhe als auch in der Form., Dabei
" spielen Uberiegungen eine Rolle, wie
es am ehesten mdglich sei, eine ein-
heitliche Front aller Arbeiter und Ange-
stellten herzustellen. Nur wenn das
Kréfteverhaltnis eindeutig zugunsten
der Arbeiter und Angestellten verdndert
wird, besteht Uberhaupt die Mdglich-
keit, den Unternehmern den fiir die Re-
produktion der Arbeitskraft notwendi-
gen Lohn abzuringen. Die Forderung
muB zum cinen die erforderliche Hohe
haben, denn nur so ist gewahrieistet,
daB die Arbeitskraft in normaler, dem
gesellschaftlichen Durchschnitisstan-

dard entsprechender Giite reproduziert
wird. '

Das wichtigste einer Lohnforderung,
auch fiir die Einheitlichkeit des Han-
delns, ist — wie schon gesagt — ihre
Hohe. Bevor dariber keine klaren Vor-
stellungen bestehen, ist es vollig unzu-
|&ssig, zuerst (ber die Form der Forde-
rung zu diskutieren, etwa in dem Stile,
daB erst gine sogenannte Festgeldfor-
derung der Weisheit letzter SchiuB sei.
Dabei gilt es zu beachten, daB eine ak-
tive Lohnpolitik nicht nur die Erhdhung
der Preise, Steuern und anderer Abga-
ben ausgleichen, sondern auch darauf
gerichtet sein muB, unter Bericksichti-
gung der steigenden Produktivitat und
Intensitat der Arbeit, einen héheren An-
teil am geschaffenen Neuwert durchzu-
setzen. Besteht uber die Hohe der For-
derung Einverstdndnis, dann kommt es
darauf an, die Form herauszufinden,
die in der jeweiligen Situation von den
breitesten Schichten der Arbeiter und
Angestellten getragen wird, und diese
ist nicht immer gleich. Also auch hier
milssen Uberlegungen im Vordergrund
stehen, wie am boesten sowoh! Hiifsar-
beiter als auch technische Angestellte
und Meister unter einen Hut zu bringen
sind. Diese Einheitlichkeit ist notwen-
dig, um die Unternehmer in die Knie zu
zwingen. Vollig falsch wire es, Teile
der Arbeiter und Angestellten gegen-
einander auszuspielen bzw. gine Forde-
rungsform, etwa die in gleichen Geld-
betrdgen, zu verahsolutieren. Selbstver-
sténdlich muB eins Lohnforderung im-
mer brutto gestellt werden, aber dabei
darf niemals aus dem Auge verloren
werden, was unter dem Strich fiir den
einzelnen herauskommt. Auch ein glei-
cher Geldbetrag fUr alle bringt nicht
fir alle das gleiche. Eine Forderung in
gleichen Geldbetrdgen ist dann in der
Rege! gut, wenn sie hoch genug ist,
daB auch sie den Facharbeitern sowie

den kaufminnischen und technischen
Angestellten in den oberen Gehalfs-
gruppen eine Sicherung ihrer Realein-
kommen und eine Verbesserung der-
selben bringt. Wer jedoch glaubt, aus
welchen Grinden auch immer, die

. Facharbeiter oder die Tarifangestellten

aus seinen Uberlegungen ausklammern
zu koénnen, hesorgt objektiv das Ge-
schaft der Unternehmer. Dadurch trégt
or dazu bei, die Arbeiter und Angestell-
ten zu spalten. Wenn deshalb eine
chaotische Zeitung wie die ,KVZ® fir
eine Forderung von 170 DM piédiert,
weil diese Forderung ,genau an der
richtigen Stelle spalte zwischen Lohn-
abhangigen und Vertretern der Bour-
geoisie”, so ist das reiner Schwach-
sinn, denn eine gute Farderung muB
das einheitliche Handeln térdern. Ab-
gesehen davon ist ein Koilege, wenn er
3000 DM verdient, noch keineswegs ein
.Bourgecis', weder | Rationalisierer”
noch ,.Unterdricker”. Auch dieser Kol-
lage, der in der Gewerkschaft organi-
siert und vom Tarif erfait wird, hat ei-
nen Anspruch auf die Verbesserung
seines Lebensstandards. Es ist deshalb
Erwin Ferlemann, dem 2. Vorsitzenden
der |G Druck und Papier, durchaus zu-
zustimmen, daB bei allen Forderungs-
formen mit sozialen Aspskien ,die So-
lidaritdtsbereitschaff der oberen Lohn-
gruppen vorhanden sein muB™.

In letzter Zeit mehren sich in den Ge-
werkschaften die Stimmen, die die
Nachteile von rein prozentualen oder
gleichen Geldbetragen vermeiden wol-
len und sogenannte gemischte Farde-
rungen aufstellen, Sockel und Prozent,
Prozent und Mindestforderung, Prozent
und starkeres Anheben der unteren
Einkommensgruppen. Die beste Forde-
rungsform wie auch die Hohe der For-
derung wird niemals am griinen Tisch
ausgeknobelt werden kénnen. Sie er-
gibt sich vielmehr aus der lebendigen
Diskussion in den Betrieben und ge-
werkschatftlichen Zusammenkiinften.
Keine Form besitzt einen Ausschlie8-
lichkeitsanspruch. H: S¢h.

Protestdemonstration
gegen frsitlose Entlassung

Mit einer Demonstration und anschlie-
Benden Kundgebung protestierten am
22, Marz mehr als 600 Arbeiter und An-
gestellte aus pfaizischen Betrieben in
Edenkoben gegen die fristlose Entlas-
sung der Betriebsratin Ruth Schaub
durch die Firma Gillet KG in Eden-
koben. Einer der Griinde far die MaRre-
gelung ist die Interessenvertretung der
auslandischen Beschaftigten durch die
Betriebsratin.

6,6 Prozent fir
Druckindustrie

Am 1. April hat die GroBe Tarifkommis-
sion der IG Druck und Papier mit dem
Bundesverband Druck einen neuen Ta-
rifvertrag abgeschlossen. Das Ergebnis:
Die Léhne werden linear um 66 Pro-
zent erhdht, die Aushildungsvergltun-
gen ebenfalls um 8,6 Prozent; die Ge-
halter der Angesteliten sollen bei den
regionalen  Gehaltstarifverirdgen  um
den gleichen Betrag heraufgesetzt wer-
den; die Laufzeit belrdgt ein Jahr bis
zum 31, Marz 1978.

Umgerechnet auf die Stundenltdhne
steigt der tarifliche Facharbeiter-Eck-
lohn um 83 Pfennig auf 10,17 DM. Die
Tarifldhne der Korrektoren um 67 Pfen-
nig auf 10,63 DM und der Maschinen-
setzer um 77 Pfennig auf 12,21 DM. Die
Steigerung der Lo&hne der Hilfskrafte
sind entsprechend geringer, so in der
Lohngruppe Il um 51 Piennig auf 8,29.

Gegeniliber der urspringlichen zentra-
len Forderung von 9 Prozent — in den
Betrieben wund Ortsvereinen wurden
meist bis zu 12 Prozent verlangt -
wurde mit dem 6,6-Prozent-Abschluf} im
glinstigsten Falle gerade noch ein Ab-
sinken der Realldhne verhindert. Dies
nur dann, wenn es in den Betrieben
gelingl, den Tarifabschluf effektiv wirk-
sam werden zu lassen. Die auch in der
Druckindustrie zZu verzeichnenden
enormen Produktivitdtssteigerungen
schlugen f{flr die Unternehmerprofite
volistandig zu Buche.

Wenn auch die erreichte Steigerung in
Pfennigen ausgedriickt hdher [iegt als
andere Gewerkschaften bisher in ders
diesjahrigen Tarifrunde abgeschlossen
haben, kann dennoch insgesamt das
Ergebnis nicht befriedigen. Beispiels-
weise bedeuten bei der Metallverarbei-
tung die abgeschlossenen 6,8 Prozent
beim Facharbeiter-Ecklohn 52 Pfennig
gegeniber 63 Pfennig beim Facharbei-
ter-Ecklohn in der Druckindustrie. Mit
diesem linearen Prozentabschluf hat
sich die Tendenz des Auseinanderklaf-
fens zwischen den L&hnen der Fachar-
teiler und der Hilfskrafte weiter ver-
starkt.

Bei einer starkeren Mobilisierung der
Mitgliedschaft wire es zweifellos mdg-
lich gewesen, naher an die gestellte
Forderung von 9 Prozent heranzukom-
men. Ohne den etfolgreichen Streik im
vergangenen Jahr und der vorhande-
nen Kampfbereitschaft hatien die Un-
ternehmer selbst diesem nicht ausrei
chenden Ergebnis die Zustimmung ver-
weigert. Die IG Druck und Papier steht
vor der Aufgabe, diesen AbschiuB kri-
tisch zu diskutieren und MaBnahmen
einzuleiten, daB entsprechend dem
neuen Aktionsprogramm dieser Ge-
werkschaft die Realldhne nicht nur ge-
sichert, sondern weiter verbessert wer-
den. P
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OTV fordert 8 Prozent
fiir Zivilbeschaftigte

Fir die knapp 100000 Ziviibeschaftig-
ten bei den Stationierungsstreitkraften
hat die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) 9
Prozent mehr Lohn und Gehalt und Er-
héhung der Zulagen um finf bis 20
Piennig gefordert. Die Ausbildungsver-
gitungen sollen zwischen 50 und 60
DM im Monat angehoben werden. Von
der OTV war der Tarifvertrag bereits
zum 31. Januar 1977 gekiindigt worden.

6,5 Prozent mehr Gehalt
fiir Bankangestellte

Rickwirkend ab 1. Méarz 1977 erhaiten
die 300000 Bankangesteliten 65 Pro-
zent mehr Gehalt. Um den gleichen
Prozentsatz werden auch die Ausbil-
dungsverglUtungen angehoben. Aufer-
dem sall der Urlaub fur die Bankange-
stellten vom 32. Lebensjahr an auf ins-
gesamt 25 bis 27 Tage verlédngert wer-
den. Die Laufzeit dieses Tarifvertrages,
der die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV} ,.nicht voll”
belriedige, betragt 12 Monate. Ur-
sprunglich batte die HBY 8,25 Prozent
mehr Gehalt verlangt.

IG Berghau verlangt
acht Prozent

Der Hauptvorstand der [G Bergbau und
Energie fordert fir die Beschéftigten
der Steinkohlereviere Ruhr, Saar, Aa-
chen und lbbenbiren eine Lohn- und
Gehaltserhhung von 8 Prozemt. Mo-
natiich um 13 DM sollen die sogenann-
ten  vermdgenswirksamen Leistungen
erhdht werden. Selbst bei voller Durch-
setzung der 8-Prozent-Forderung kann
die IGBE ihrem oft genannten Ziel —
die Spitze der Lohnskala zu erreichen
— kaum niher kommen,.

Neuer MTV fiir Beschiiftigte -

der Knopfindustrie

Der neue Manteltarifvertrag fiir die Ar-
beiter, Angesteliten und Auszubilden-
den der Knopfindustrie sieht nach An-
gaben der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) eine Reihe von Ver-
besserungen vor: Der Jahresurlaub
wird stufenweise angehoben, so daB er
1982 sechs Wochen betriagt. Das zu-
satzliche Uraubsgeld, das in diesem
Jahr noch 30 Prozent des Urlaubsent-
gelts ausmacht, steigt bis 1982 auf 45
Prozent, Die Auszubildenden erhalten
1977 mindestens 23 Urlaubstage, 1978
24 Urlaubstage und 26 Urlaubstage ab
1979 soweit sie nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz keinen hoheren Ur-
laubsanspruch haber. Ab 1. Marz stie-

gen auch die Tarifldhne und -gehailter
sowie die Ausbildungsvergitungen um
6.5 Prozent und fir die unteren Lohn-
gruppen um 6,9 Prozent.

Zechen-Betriebsrite
fordern Ausgleichszahlung

Die Zahlung eines Harteausgleichs fiir
Kurzarbeiter haben Betriebsrdte der
Ruhrkohle AG Mitte Marz in Essen von
der Unternehmensleitung verlangt. Die-
ser Harteausgleich soll die Differenz
zwischen dem normalen Verdienst und
dem Kurzarbeitergeld (iberbriicken. An-
laB fiir diese Forderung ist der Plan
des Vorstandes der Ruhrkohle AG,
zehn Feierschichten einzufiihren, und
zwar im April zwei Tage, im Mai drei

Tage. im Juni zwei und im September

wiederum drei Tage.

Urtaubsgeld und
Spari6rderung fiir
Einzelhandeisbeschiftigte

Die Gewerkschaft HBV hat nach ab-
schlieBenden Beratungen am 24. Marz
dem Aniang Marz erzielten Verhand-
lungsergebnis  Uber Einfihrung der
Sparférderung und Erhdhupg des Ur-
laubsgeldes fur die zwei Millionen im
Einzethandel Beschaftigten zugestimmt.
Nach den neuen Vereinbarungen er-
héht sich das Urlaubsgeld in den Jah-
ren 1977 bis 1979 auf DM 550/DM 600/
DM 850 und fur Jugendliche auf DM
225/DM 250 und DM 275. AuBerdem
tritt ab 1978 ein Sparférderungsabkom-
men mit einer monatlichen Leistung
van 13 DM in Kraft. Ausgenommen da-
von sind jedoch Beschaftigte im ersten
Jahr der Betriebszugehorigkeit sowie
Auszubildende und Teilzeitbeschiftigte
mit Arbeitszeiten unter 20 Stunden pro
Woche, Das fir Tarifpolitik zustindige
Mitglied im geschaftsfilhrenden HBV-
Hauptvarstand, Ulrich Pagelsderif, be-
zeichneten diesen AbschluB als einen
— wenn auch kleingn — Schritt in die
richtige Richtung. Die krasse Benach-
teiligung der Arbeiter und Angestellten
im Einzelhande! wirde dadurch jedoch
nicht reduziert.

Neuer AbschluB
fiir Landarbeiter

Einen neuen Tarifvertrag fiir die Land-
arbeiter hat die Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF)
am 10. M&rz in Kasse! abgeschlossen.
Riickwirkend ab 1. Januar 1977 erhal-
ten die Landarbeiter 60 Pfennig Lohn-
erhthung, bezogen auf den Ecklohn
der Gruppe 5. In den 60 Pfennig ist der
Lohnausgleich fiir die ebenfalls verein-
barte Verkiirzung der Arbeitszeit von
wachentlich einer Stunde {von 44 auf 43
Stunden) enthaiten.

ARIFHALENDERS

T T st KA 4 e o g e W e i

Die Lohn- und Gehaltstarife flir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft liber die An-
zahl der beschaiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschéftigten
in nicht aufgefilhrten kleineren Zwei-
gen.

30. April 1877 — 2,8 Mill.

Baugewerbe (1 200 000}, Textil- und Be-
kleidungsindustrie (620 000), GroB- und
AuBenhande! — Teilbersiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz (20000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
(180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mal 1977 — 0,4 Mill

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar {40000), Energie- und
VYersorgungsuniernehmen in  Baden-
Wirttemberg (300 009). '

30. Juni 1977 — 0,29 MIII,

Kiz-Gewerbe  in Hessen (25000), Zen-
tratheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz {40 000}, Gas-, Wasser-
und Elektrizitatswerke in  Nordrhein-
Westfalen (40 000), Ersatzkassen
{26 000}, Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
{74 000).

Jull/August 1977 — 0,25 Mill.

Hohlglaserzeugende Industrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100 000), Papiererzeugung (70 000},
feinkeramische Industrie {40 000).

30. September — 0,24 Mill.
Holzverarbeitung — restliche Bezirke.

31. Oktober — 0,38 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie aufler Saar-
land (311 000), Schuhindustrie {45 000).

31. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und VYW
{3200 000), Holzindustrie verschiedener

Bereiche (147 000), papier- pappe-
und kunststoffverarbeitende Industrie
{117 000}, Einzelhandel  Nordrhein-

Westfalen (380 000).
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Trotz gesunkener Realeinkommen:
Steuerschraube will man zudrehen

Trotz wachsender Abgabenlasten, steigender Preise und sinkender
Realithne — Bonn will die Mehrwertsteuererhhung jetzt durc!_m-
setzen. Die gleichzeitig damit propagierten SteuererleipI!terungen flir
Arbeiter und Angestellte sind kaum mehr als ein Alibi. Sogar das
Institut der Monopole, das Institut der Deutschen Wirtschaft, berech-
nete: Die Abgabenlast ist 1977 um ein Drittel hdher als 1970. Lohn-
steuer und Sozialversicherungsbeitrdge stiegen durchschnittlich von
23 Prozent auf 30,8 Prozent des Bruttolohnes. In jeder Mark Lohn-

erhShung stecken 49,5 Pfennige Abgaben {idw 27. Januar 1977).

Die Finanzierungsliicke bei der gesetz-
lichen Sozialversicherung soll durch
hohere Belastungen der Arbeiter, Ange-
stellten und der Rentner geschlossen
werden. Verbrauchssteuern
Branntwein- und Tabaksteuer wurden zu
Beginn des Jahres erhthi. Die Preise
steigen weiter. Die Mehrwertsteuer
steigt automatisch mit jeder Preiserhd-
hung. In dieser Situation strebt die
Bundesregietung die Erhéhung der
Mehrwertsteuer von 11 auf 13 Prozent
zum 1. Januar 1978 an. Das erklarte
Bundeskanzler Helmut Schmidt in sei-
ner Regierungserklarung am 6. Dezem-
ber 1976. Gleichzeitig kiindigie er Ver-
besserungen, Erleichterungen und Ent-
lastungen bei anderen staatlichen Ein-
nahmen und Ausgaben an. Vor allem
die geplante Erhdhung der Vorsorge-
Pauschale von 16 auf 18 Prozent, die
damit verbundene Erhdhung der Son-
derausgabenhdchstbetrdge und die An-

hebung des Kindergeldes ab dem zwei-

ten Kind werden angeboten.

Wie sieht jedoch die fiskalische Rech-
nung aus? Nach dem ,Handelsblatt"
vom 14, Februar 1977 soll die Mehr-
weristeuererhbhung im  Jahre 1978
12,43 Mrd. DM Mehreinnahmen brin-
gen. Die Erhohung der Sonderausga-
benhéichstbetrdage soll zwischen 2,0
und 25 Mrd. DM, die Anhebung des
Kindergeldes 1,8 Mrd. DM kosten. Da-
mit werden die neuen Belastungen nur
etwas versiGBt. Hinzu kommt, daB die
Einnahmen aus der Lohnsteuer im Ja-
nuar 1977 im Vergleich zum Jahr 1976
um weitere 109 Prozent gestiegen
sind.

Der Antell der Lohnsteuer an den ge-
samten Steuereinnahmen wird nach
der Steuerschitzung 1977 um 14 Pro-
zent steigen; 1976 stieg er ,nur™ um
13.4 Prozent. Die geschatzte Zuwachs-
rate der Lohnsteuer steigt 1977 um 5,2
Prozent schneller als der Durchschnitt
des gesamten Steueraufkommens, sie
liegt sogar um 5,2 Prozent {lher dem
vermuteten Anstieg des nominelien
Bruttosozialprodukts. Die ab 1978 gel-
tenden ,,Vergiinstigungen” sind also
schan vorher aus der schleichenden
Lohnsteuererhéhung von den Arbeitern
und Angestellten selbst vorfinanziert

wie die-

worden. Und sie sind vdllig unzurei-
chend.

Gleichzeitig ist eine Gewerbesteuerer-
miBigung (Kosten 1978: 500 Mill. DM)
und Senkung der Vermégensteuer {Ko-
sten 1978: 1,35 Mrd. DM) vorgesehen.
Diese MaBnahmen wéren noch zu be-
griBen, wenn sie auf kleine und mittle-
re Betriebe beschrinkt blieben. Das ist
jedoch nicht der Fall. Man mull auch
wissen, daB eine Familie mit zwet Kin-
dern erst ab einem Vermdgen von
280000 DM vermdégenssteuerpflichtig
wird. Wie viele Arbeiter und Angesteilte
mdgen wohl von dieser ErmiBigung
profitieren? Die Vermdgensteuersatze
solien daridber hinaus flr juristische
Personen gesenkt werden, damit auch
fir die Konzerne und Monopole.

Zugleich werden aber alle diese Ermé-
Sigungen an die ErhShung der Mehr-
wertsteuer angebunden. Wahrend diese
Massensteuer jedoch bei den Kon-
zernen eine durchlaufende Steuer ist,
bedeutct sie fitr den Verbraucher weite-
re Belastungen und tir viele mittelstan-
dische Betriebe eine Einschriankung
der Wettbewerbsmoglichkeiten.  Mit
Recht stellte der Leiter des Referats
Steuerpolitik  beim DGB-Bundesvor-
stand, Hans-Georg Wehner, in den \WSI-
Mitteilungen vom Juli 1976 fest: , Be-
kanntlich treffen die indirekten Ver-
brauchssteuern in erster Linie untere
Einkommenschichten, die wenig sparen
kdnnen, weil sie fast ihr ganzes Ein-

Konzern-Wachstum

Wihrend 1972 zwei westdeutsche Kon-
zerne einen Umsatz von mehr als 15
Milliarden DM hatten (Volkswagen und
Siemens), meldeten bereits 1976 acht
Kenzerne einen Umsatz von Uber 20
Milliarden DM. An der Spitze steht der
VEBA-Konzern mit einem Umsatz von
27,3 Milliarden DM, gefolgt von Daim-
ler-Benz mit 23,3 Milliarden DM, Hoechst
mit 23,2 Milliarden DM und BASF mit
23,1 Milliarden DM.

kommen fir den ,versteuerten’ Ve
brauch ausgeben missen. So kimen
zwar alle in den GenuB von Steueran-
passungssenkungen — wie jetzt bej
der Erhéhung der Sonderausgaben-
héchstbetrdge — den Ausgleich {ber
héhere indirekte Steuern wiirden abe
insbesondere die Empfanger kleiner
Einkommen zu spliren bekommen. Be.
sonders skandalds ist, daB sie ausge-
rechnet die Senkung der Vermégens-
stever flir Konzerne und GroBverdiensr
finanzieren soilen.

Der DGB-Bundesvorstand hatte die yr-
spriinglich zum 1. Januar 1977 geplante
Erhdhung der Mehrwertsteuer ausfiihr-
lich auf seiner Sitzung am 4. Mai 1975
diskutiert. Das Ergebnis war dem Fi-
nanzausschuB des Deutschen Bundes.
tages zugesteflt worden. In  dem
Schreiben heiBt es u. a.: ,,Urspriinglich
hatte der DGB ,Verstdndnis dafir (ge-
auiert), daB die Bundesregierung Ver-
besserungen auf der Einnahmenseite
anstrebt'. Gleichzeitig hat der DGB von
Anfang an die Beibehaltung des erma-
Bigten Mehrwertsteuersatzes bei 55
Prozent gefordert. Darlber hinaus hat
der DGB mehrfach darauf hingewiesen,
daB eine Mehrwertsteuererhdhung zu-
gleich mit der Inkraftsetzung einer Re-
form der Kdrperschafisteuer im Sinne
eines Anrechnungsverfahrens als poli-
tisch unvertretbar abgelehnt werden
musse. ..

Der DGB lehnt eine Erhdhung der
Mehrwertsteuer insgesamt ab, sofemn
gleichzeitig eine Reform der Koérper-
schaftsteuer im Sinne des Anrech-
nungsverfahrens in Kraft gesetzt wird.
Der DGB Ilehnt in jedem Falle eine Er-
hdhung des ermaBigen Mehrwertsteuer-
satzes von 5,5 Prozent fur den téglich
notwendigen Bedarf ab... Grundsatz
lich ist der DGB der Auffassung, dal
eine Mehrwertsteuererhhung unsozia-
le Belastungswirkungen hat, die zu-
gleich fir die Tarifabschllisse 1977
eing schwere Belastung darstellen wiir-
den.” Bekanntlich ist die angesproche-
ne Kérperschaftsteuerreform vom Bun-
destag im vergangenen Jahr beschlos-
sen worden. Der DGB hatte das An-
rechinungsverfahren abgelehnt.

Die Steuerpolitik der alten und neuen
Bundesregierung (im Prinzip auch die
der CDU/CSU) stellt sich damit so dar:

1. Zeitlich verzdgerte und nur teilweise
durchgefiihrte Anpassungen an die
Uberproportional steigende Lehnsteuer
sollen durch Mehrwertsteuererhohun-
gen kompensiert werden. Bei dieser
Gelegenheit werden dann auch e
paar Konzernsteuern mitgesenkt und
die Mehrwertsteuer weit Uber die An
passungen hinaus erhoht.

2. Damit werden systematisch die ber
den Steuerkanife Lohn- und Mehrwert
steuer ausgebaut. Arbeiter, Angestellte
und Verbraucher sollen immer mehs
Steuern zahlen, wihrend die Konzeme
entlastet werden. Manfred Feuste!

,Nachfrage-
mangel”

Obwehl die Auslastung der industriel-
len Kapazitaten gegenwértig um etwa 6
Prozent hoher als im Tiefpunkt der Kri-
se 1975 liegt, ergeben die Investitions-
planungen der Industrie noch immer
keing durchgreifende Belebung der In-
vestitionstatigkeit. So  ermittelte das
mMinchner lfo-institut far Wirtschafts-
forschung, daB nur 24 Prozent der be-
fragten Unternechmen in den néachsten
zwei Jahren eine Erweiterung ihrer In-
vestitionstitigkeit planen. Dagegen be-
absichtigen 25 Prozent eine Einschrén-
kung.

Das ist auch kaum verwunderlich. Zwar

steigen die Unternehmergewinne noch’

immer steil an, zwar wird auch far 1877
eine weitere Gewinnverbesserung pro-
gnostiziert: Aber noch immer ist die
Kapazitatsauslastung um durchschnitt-
lich 7 Prozent niedriger als z. B. in den
Jahren 1968 bis 1971. Als Grund fir die
InvestitionszurGckhaltung gaben denn
auch die durch das Ifo-Institut befragten
Unternehmen zu 86 Prozent an: ,Vor-
handene  Anlagen reichen {lfo-
Schnelldienst, 7/77)

Vor allem fiir die Beschéaftigungssitua-
tion erweist sich der Absaizmangel als
eine wichtige Ursache. So ermittelie
die Bundesanstalt fir Arbeit in einer
anderen Befragung, dafl die Industrie
sofort 700000 Arbheitskrifte einstelien
konnte, wenn die Auftrage in ausrei-
chendem MaBe zunchmen wirden. Tat-
séchlich aber wird fir die Zukunft eher
mit einem weiteren Beschiftigungsab-
bau gerechnet: 48 Prozent aller Unter-
nehmen planen 1977 einen Abbau des
Personalstandes, nur 12 Prozent beab-
sichtigen Erweiterungen, ermittelte die
Commerzbank.

In dieser Situation ist offensichilich,
dafl sowohl die private als auch die 6f
fentliche Nachfrage erweitert werden
missen, um die Stagnation der Konjunk-
tur zu Uberwinden. Steigende Realldh-
ne, steigende Sozialausgaben und
mehr oifentliche Investitionen sind die
wirtschaftspolitischen Erfordernisse der

Zeit. Statt dessen tut die staatliche

Wirtschaftspolitik alles, um durch nied-
rige Tarifabschliisse und »oparpolitik™
im sozialen Bereich dje Unternehmer-
gewinne weiter zu beglinstigen. Selbst
das geplante Investitionsprogramm,
das fdr 1977 zuséatzliche Ausgaben in
Héhe von 4 Mrd. DM vorsieht, wird
kaum expansive Effekte haben, denn
gleichzeitig zwingt die Finanzlage vor
allem die Gemeinden zu Einschrénkun-
gen an anderer Stelle.

Das Profitsireben der Konzerne und die
daran orientierte staatliche Wirtschafts-
politik erweisen sich so als entschei-
dendes Hemmnis der wirtschaftlichen
Entwicklung, J. G.

4f77 9
Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion (1970 = 100)

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Dezember 1276 Dez, 1875 Nov. 1976

Gesamte Industrie 1123 + 26 — 94
Grundstoffe 104,0 + 48 — 110
Investitionsglter 1148 + 098 — 7,0
Verbrauchsgliter 108,7 | 24 — 142
— 2865

Bauindustrie 778 — 186

(Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 3/77, S. 63"

2. Index der industrielien Auftragseingange (1870 = 100)

Verénderung In v, H. gegeniiher

Januar 19‘(7‘ Jan, 1976 Dez. 1276
Gesamte Industrig 148,6 + 59 - — 65
Grundstoffe o 1532 . — 22 + 33
Investitionsgter 154,5 + 101 -~ 13,4
Verbrauchsgiter 1374 4- 10,1 — 59

! Vorlaufiges Ergebnis

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 3/77, S. 66%)

3. Preise im Februar 1977 . :
Veranderung in v. H. gegeniiber

Februar 1976 Januar 1977
Lebenshaltungskosten aller Haushalte + 40 A= 06
Industrielle Erzeugerpreise ) 4- 3,8 + 03
Rohstoffpreise! - 15,0 + 20

! Auf Dollarbasis, laut Index des HWWA-Instituts fiir Wirtschaftsforschung, Hamburg

{Quelle: Statistisches Bundesamt, laut Pressemitteilungen)

4. Arbeitsmarkt {in 1000)
Verdnderunyg in 1000 gegeniiber

Februar 1977 Jan. 1977 Febr. 1978
Arbeitslose 1214 — 35 — 133
Kurzarbeiter 281 + 12 — 212
Offene Stellen 225 -+ 23 = 16
Auslander’ 1937 — 1 — 134

' 2. Quartal 1976

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Pressemitteilungen)

5. Insolvenzen

Januar 1977 In v. H. gegeniiber Januar 1976

842 + 87

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. FAZ v, 18. 3. 1977}

6. Kapazititsauslastung in Prozent’
1977 1976 1975 1974 1973

835 | 802 773 84,0 87.1

industrie insgesamt
Investitionsgiiter’ 82,0 79,7 80,8 85,0 86,7
Konsumgiter 88,1 85,0 78,5 84,3 89,5

' Ohne Pkw

2 Jeweils im Januar

(Quelle: Ifo-Schnelldienst, Nr. 7/1977, 8. 2)



10+~

GEWERKSCHAFTEN

DGB zum 1. Mai:

Gemeinsam erreichen wir mehr”

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat jetzt seinen Aufruf zum 1. Mai,
dem Internationalen Kampftag der Arbeiterklasse, verdffentlicht. In
diesem Jahr hat der DGB den 1. Mai unter das Motto: ,,DGB — Arbei-
ter, Angestellte, Beamte — Gemelnsam erreichen wir mehr” gestelit.
In dem Autruf, den wir nachfolgend im Wortlaut veréffentlichen, wird
vor allem die Arbeitslosigkeit angeprangert.

Noch immer sind mehr als 1 Million
Menschen in der Bundesrepublik
Deutschland ohne Arbeit. Jugendlichen
ist vielfach der Weg in das Arbeitsle-
ben versperrt. Frauen und Madchen
werden immer menhr vom Arbeitsmarkt
verdrangt. Durch Ratignalisierung und
Technologie — gegen die sich die Ge-
werkschaften im Interesse des Fort-
schritts nicht grundséatzlich wenden —
werden immer mehr Arbeitsplidtze ver-
nichtet. Die offentlichen Arbeitgeber
fordern e€inen zweijahrigen Einstel-
lungsstopp — wahrend in vielen 6ffentli-
chen Dignstleistungsbereichen ein Defi-
zit gegenlber den gesellschaftlichen
Bediirinissen besteht —  wéhrend
Schulstunden ausfallen, der Berufs-
schulunterricht unzureichend geboten
wird, die Schulklassen zu viele Schiiler
haben und Tausende von Lehrem ej-
nen Arbeitsplatz suchen.

Betroffen daven sind alle Arbeiter, An-

gestellte, Beamte und ihre Familien. .

Dem kann nur wirksam begegnet wer-
den durch starke Gewerkschaften. Sie
- setzen das einheitliche Wolle und Han-
dein der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten in die Tat um. Die Arbeitnehmer
werden nicht hinnehmen, daB  wirt-
schaftliche Schwierigkeiten und gesell-
schafiliche Prohleme tberwiegend auf
sie abgewadlzt werden. Deshalb — Ar-
beiter. Angestellte, Beamte —, es ist
Zeit, fest zusammenzustehen.

Es gilt, das Problem Nr. 1 — die Ar-
beitslosigkeit — zu lésen. Neue Ar-
beitsplatze, gerade auch in den struktu-
relt schwachen Gebielen, missen ge-
schaffen werden. Die Verantwortlichen
in Politik und Wirtschaft miissen wis-
sen — wir werden keinen Arbeitslosen-
sockel dulden. Was wir brauchen, ist
eine Politik, die Vollbeschéftigung her-
beiflihrt und sichert, aber nicht neue
Verteilungsungerechtigkeiten schafft.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
immer eine am Wetthewerb orientierte
Wirtschaftsordnung  vertreten, aber
auch immer auf die Sozialverpflichtung
des Eigentums hingewiesen. Diese so-
ziale Verpflichtung des Eigentums ist
aber in unserer Wirtschaft zu kurz ge-
kommen. Die bisherigen instrumente
der Wirtschaftspolitik haben sich als
unzureichend erwiesen. Die Vermach-
tung des Marktes hat die Wettbewerbs-
ordnung weitgehend auBer Kraft ge-
setzt.

Es ist hdchste Zeit, neue wirksame In-
strumente der Wirtschaftspolitik zu ent-
wickeln und unter demokratischer Kon-
trolle einzusetzen.

Die Gewerkschaften haben konkrete
Forderungen:

@ €in 20-Milliarden-Investitionspro-
gramm flr die ndchsten 4 Jahre;

® Erfolgskonfrolle und Durchiorstung
der Subventionen;

@ weitere Arbeitsbeschaffungs- und
qualifizierte Ausbildungsprogramme
von Bund, Landern und Gemeinden
sollen insbesondere der Arbeitslosig-
keit begegnen. Die Angriffe auf die Ein-
heitsgewerkschaft haben zugenommen.
Reformfeindliche und reaktiondre Kraf-
te in unserem Lande lassen nichts un-
versucht, die gesellschaftspolitischen
Uhren zuriickzudrehen. Der DGB und
seine Gewerkschaften haben das er-
folgreich abgewehrt. Der Besitzstand
der Arbeiter, Angestelltan und Beamten
wurde auch im Jahre 1976 gesichert,
das soziale System vor Abbau bewahr.
Das war das Ergebnis unseres gemein-
samen, gewerkschaftlichen Handelns.
Um das Erreichte auch kiinftig zu si-
chern und auszubauen, fordert der
DGB

® die Verwirklichung des Rechtes auf
Arbeit;

® menschengerechte Arbeitspldatze fir
alle;

® Realisierung des Rechtes auf Bit-
dung und Ausbildung.

Razu gehdren die Einfihrung eines 10.
Schuljahres, der sofortige Aushau und
die Errichtung zusétzlicher Ausbil-
dungsstatten, die Verbesserung der
Weiterbildungsmoglichkeiten der Ar-
beitnehmer und die Chancengleichheit
fur Mddchen und Frauen in Schule und
Berut. Die Finanzprobleme der Renten-
und Krankenversicherung missen
durch "ein gerechtes Konzept geldst
werden. Die Privilegien der verschie-
denen Gruppen, die zu Lasten der Ar-
beitnehmer gehen, sind endlich zu be-
seitigen. Die paritatische Mitbestim-
mung muB in allen Bereichen der Wirt-
schaft und Gesellschaft verwirklicht
werden. Die Gewerkschaften werden
nicht nachlassen, dieses Ziel zu errei-
chen. Auch eine gerechte Beteiligung
der Arbeithehmer am Produktivvermé-

gen der Unternehmen ist ein unerlafi.
cher Beitrag zur Starkung der sozialen
Sicherheit 1lr aile.

Unser Grundgesetz sichert die Tarifau-
tonomie.

— Darum fordern wir die Politik, Wis-
senschaft und die Bundesbank auf,
ihre Versuche aufzugeben, die Tarifay-
tanomie direkt oder indirekt einzu-
schrinken. Eine Reglementierung wvon
Léhnen und Gehéltern durch die Bin-
dung an die Produktivitdtsentwicklung,
an sogenanntz Lohnleitlinien oder sta-
tistische MeBziffern, lehnt der DGB ab.

— Zur Tarifautonomie gehért unabding-
bar das Streikrecht. Im Gegensatz hier-
zu ist die Aussperrung durch die Arbeit-
geber eine WillkirmaBnahme, mit der
diese ihr wirtschaflliches Ubergewichs
wieder herstellen. Die Aussperrung
kann daher nicht wie der Streik von der
Verfassung legitimiert werden.

Unser Motto ,,DGB — Arbeiter, Ange-
stellte, Beamte — gemeinsam errei-
chen wir mehr” ist eine Kampfansage
an alle, die die Arbeitnehmer in Grup-
pen aufsplittern wollen. Nur die ge-
meinsame gewerkschaftliche Organisa-
tion garanliert die wirksame Vertretung
der Rechte und [nteressen der Arbeit-
nehmer. Die rund 7,5 Miilionen Mitglie-
der in den Gewerkschaften des DGB
stehen mit ihren Vorstellungen und Zie-
len nicht allein in Europa. 39 Millicnen
Arbeitnehmer in 18 Gewerkschaftsbiin-
den Europas dulden keine Arbeitslo-
sen; kein ricksichtsloses Gewinnstre-
ben zu Lasten der Beschaftigten, keine
Politik gegen die Mehrheit der Bevdlke-
Tung,

Darum gilt auch flir die Gewerkschaf-
ten Europas: Gemeinsam sind  wir
stark. Gewerkschafiliche und interna-
tionale Sofidaritat der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten bringen uns dem
Ziel niher, ihre Probleme in Europa zu
I&sen. Sie garantieren eine friedliche,
demokratische und soziale Welt.

Deshalb: DGB — Arbeiter, Angestelite,
Beamte — gemeinsam erreichen wir
mahy,

277 Ubertritte
von DAG zur OTV

Ein weiterer hauptamtlicher Schiffahrts-
sekretdr hat die DAG verlassen. Nach-
dem am 24. Januar alie 18 Seebetricbs-
rate der DAG und der hauptamtliche
Schiffahrtssekretar der DAG, Wolfgang
Baars, zur OTV Ubergetreten sind, hat
jetzt auch der fir den Hamburger Ha-
fen zustidndige Schiffahrtssekretar, Fritz
Wirsing, wegen ihrer Politik im Bereich
der Schiffahrt, sein Arbeilsverhaltnis
mit der berufsstindischen DAG been-
det. Allein vom 24, Januar bis 18. Marz
traten 277 DAG-Mitglieder zur OTV
uber.

GEWERKSCHAFTEN

|G-Metall-Angestelltenkonferenz
fordert 32-Stunden-Woche

Am 11. und 12. Marz 1977 fand in der Boblinger KongreBhalle die
9. Angestellienkonferenz der IG Metall statt. Sie stand unter dem
Motto: ,,Die Arbeitswelt menschlich machen™. 228 Delegierte, dar-
unter nur 21 Frauen, berieten iiber 141 EnischlieBungen und Antriige
sowie neun Initiativantrédge. Das Durchschnitisalter betrug 46,3 Jahre,
nur neun Delegierte waren jinger als 30. Obwohl von 1973 bis 1976
die Zahl der Angestiellten in der Metallwirtschaft um vier Prozent
zuriickging, konnte die IG Metall einen betrachtlichen Miiglieder-
zuwachs bei den Angestellten von 16 Prozent verzeichnen. Der
Organisationsgrad der Metallangestellten erhdhte sich von 25 auf

30 Prozent.

Das zentrale Thema der 8. Angestell-
tenkonferenz war die Auswirkung ven
Automation und Rationalisierung. [n
seiner Erdffnungsrede verwies der 2.
Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr,
darauf, daB diese Konferenz im Schat-
ten schwerer Krisenerscheinungen der
Wirtschaft stehe. insbesondere die An-
gestellten seten diesmal die Krisenop-
fer. Das Mitglied des geschéftsiGhren-
den Bundesvorstandes des DGB, Gin-
ter Stephan, sagte, daB es fir die Ge-
werkschafter notwendig wére zu be-
greifen, dalBl in einer Wirtschaft, die auf
Gewinnmaximierung, konsequente Ra-
tionalisierung und die Einsparung von
Arbeitskraften orientiert ist, es mit bis-
her bekannten und geschitzten Vorzi-
gen einer Angestelltentatigkeit, wie ho-
here Beschéftigungssicherheit, bessere
Aufstiegs- und Bildungschancen mehr
und mehr vorbei sei.

In seinem Hauptreferat ,,Humanisierung
der Gesellschaft — ein gewerkschaftli-
cher Auftrag" erkldrte der Vorsitzende
der IG Metall, Eugen Loderer, daB die
krasseste Form der Imhumanitdt heute
das Schicksal der Arbeitslosigkeit sei.
Die IG Metall sei bereit ihren Beitrag
zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu lei-
sten, Uber Lohn- und Gehaltserhhun-
gen, die zur Steigerung der Massen-
kaufkraft beitrligen, und itber tarifpoliti-
sche Initiativen zur Arbeitszeitverkiir-
zung im weitesten Sinne. Die innerge-
werkschaftliche Diskussion iber eine
wichentliche Arbeitszeitverkiirzung ge-
hére auf die Tagesordnung — aber
nicht ohne volien Lohnausgleich. Im
A'nlrag 70, Arbeitsmarktpolitik"” setzte
s:.ch die 9. Angestelltenkontferenz dafiir
en, das Recht auf Arbeit im Grundge-
setz zu verankern. Des weiteren wurde
gefordert:

— die Einfilhrung der 32-Stunden-Wo-
¢he nach einem Stufenplan;

- die Herabsetzung der Altersgrenze

in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung;

— Verlangerung des Jahresuriaubs:

- Apsdehnung der schulischen Aus-
bildungszeit. :

In der Diskussion wurde hervorgeho-
ben, daB diese Aufgaben organisch
verbunden sein missen mit der grund-
sétzlichen gewerkschaftspolitischen
Orientierung nach Mitbestimmung, vor
allem im gesamtwirtschaftlichen Be-
reich, einer Verschérfung der offentli-

“chen Kontrolle der groBen Konzerne

und hier vor allem deren Uberfithrung
in Gemeineigentum,

Mehrere Mitglieder des geschaftsfih-
renden Vorstandes referierten zu Teil-
aspekten. Hans Preiss meinte, daB die
Angestellten heute die traditionelle Ar-
beitspfatzunsicherheit, den beruflichen
Abstieg und die Entwertung beruflicher
Qualifikation der Arbeiter teilten. Fdr
die Gewerkschaften bedeutet berufliche
Mobilitat, daB der Arbeiter und Ange-
stellte auf der Grundlage einer theore-
tisch und praktisch umfassenden Aus-
bildung zwischen verschiedenen Ar-
beitsplatzen wahlen und sich ohne be-
ruflichen Abstieg auf technische Verédn-
derungen einstellen kénne.

Karl-Heinz Janzen stellte fest, daB die
Angestellten gegenwértig das Rationali-
sierungsobjekt Nummer eins seien. Als
Beispiele nannte der die Automatisie-
rung der betrieblichen Datenerfassung
iber EDV, die Entwicklung auf dem
Gebiet des computerunterstiitzien Kon-
struierens und die automatisierte Text-
verarbeitung.

Die 9. Angestelltenkonferenz forderte
eine Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes an verschiedenen we-
sentlichen Punkien, inshesondere der
wirtschaftiichen Mitbestimmung.

Die ausschlieBlich kapitalismusorien-
tierte Nutzung des technologischen
Fortschritts bedeute teils die Vernich-
tung von Arbeitsplitzen, teils die Ge-
staltung von Arbeitspldtzen, an denen
der Mensch zum LickenbiiBer der
Technik degradiert werde, sagte Georg
Benz. Die zu !désenden Aufgaben seien
auch in Zukunft zu meistern, meinte er,
wenn Arbeiter und Angestellie Seite an
Seite, vereint durch eine starke Ge-
werkschaft in Solidaritét fur die Durch-
setzung ihrer Interessen kémpften.
Heinz Schéfer
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6. DruPa-
Jugendkonferenz

Nahezu 23000 junge Gewerkschafier
wurden von den 51 Delegierten auf der
6. Bundesjugendkonferenz der 1G
Druck und Papier verireten, die am 26.
und 27, Marz 1877 in Springen/Taunus
stattfand. Wie sich die Gewerkschaften
als Kampforganisationen unter den ge-
genwdartigen Bedingungen orientieren
soltten, machte der Vorsitzende der |G
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
in seinem Referat zum Thema ,,Halt die
Politik der Gewerkschaften den Her-
ausforderungen der Zukunft stand?“
deutlich. ,,.Die Entwicklung der letzten
Jahre kann den Gewerkschatten weder
Anlafll geben, die Hande in den Schof
2u legen, noch rechtfertigt sie es, daB
wir uns mit den kapitalistischen Macht-
verhaltnissen abfinden."”

In Thesen stelite der Gewerkschafts-
vorsitzende seine Positionen zu ge-
werkschaftlichen Grundsatzfragen dar:
.Aufgabe der gewerkschaftlichen Tarif-
politik wird es weiterhin sein missen,
die Realeinkommen der Arbeiter und
Angestellten weitgehend zu sichern und
zu verbessern. Das heift, daB wir auch
zu berlcksichtigen haben, daR die
Lohnerhdhungen nicht nur von hoheren
Steuern und Sozialabgaben aufgefres-
sen werden.” Mahlein sprach sich ge-
gen tarifpolitische Vorleistungen —
etwa auf einen kommenden Wirt-
schaftsaufschwung oder auf eine nied-
rige Inflationsrate' aus. Sie sollten’, fir
die Gewerkschaften unzumutbar sein.'

In der anschlieBenden Diskussion wur~
de von den meisten Diskussionsred-
nern eine vorwartsweisende, aktions-
orientierte  Gewerkschaftsjugendarbeit
gefordert. Unter kritischer Bezugnahme
auf die Strategiediskussion in der Ge-
werkschaftsjugend verlangten die Dis-
kussionsredner eine starkere Qrientie-
rung auf die praktische Arbeit zur
Durchsetzung autgesteliter Forderun-
gen.

In diese Richtung zielt auch der Auf-
trag der Kenferenz an den Hauptju-
gendausschufl, ein der Konferenz vor-
gelegtes , Aktionsprogramm der |G-
Druck-und-Papier-Jugend" zu (iberarbei-
ten und konkrete Aktionsvorschldge zu
entwickeln.

Sowoht aus dem |, Aktiongprogramm'
als auch aus den beschlossenen Antra-
gen gehen die Schwerpunkte der Ju-
gendarbeit der IG Druck und Papier’
hervor: Kampf um  Ausbildungsver-
pflichtung der Betriebe, Ubernahme der
Ausgelernten in ein Arbeitsverhilnis

. entsprechend dem erlernten Beruf, Ver-

besserung des Jugendarbeitsschutzes.
Dartiber hinaus wird von den jungen
Gewerkschaftern die Beseitigung der
Berufsverbote, das VYerbot der Aussper-
rung sowie der Baustopp fiir Kernkraft-
werke gefordert. H. v. B.
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Frauen wollen nicht langer
Spielball auf Arbeitsmarkt sein

Am 12. und 13. Mirz 1977 fand in Springen/Taunus die 6. Bundes-
frauenkonferenz der 1G Druck und Papier statt, um Bilanz zu ziehen
und die kiinftigen Aufgaben festzulegen. Den 61 Delegierten, die fast
30000 weibliche Mitglieder vertraten — das ist ein Anteil von 18,6
Prozent an der Gesamtmitgliedschaft —, lagen liber 40 Antrdge und
EntschlieBungen zur Beratung und BeschluBfassung vor. Der Bun-

desfrauensekretdrin Gisela Kessler sprachen die Delegierten ein-

stimmig das Vertrauen aus.

IG-Druck-Vorsitzender Leonhard Mah-
tein forderte, die Gewerkschaften muB-
ten sich ,.als politische Bewegung'' ver-
stehen und damit zum selbstandigen
Motor der organisierten Arbeiter und
Angestellten werden. Eine eindeutige
Absage erteilte er dem Versuch konser-
vativer Krafte,~ die Existenz und das
Wirken der Einheitsgewerkschaft auf
ein vergebliches ,Gemeinwoh!" zu be-
grenzen. Ein solcher ,,Gemeinwoh|“-Be-
griff meine nichts anderes als die Un-
amtastbarkeit unternehmerischer Eigen-
tums- und Herrschaftsverhélinisse. Bei
der Wahrung ihrer Autonomie gegen-
itber Parteien und Staat, so Mahlein,
miifiten die Gewerkschaften von dem
Bewuftsein geleitet sein, daB ihre ,,Zie-
le gegen den Widerstand gegensatzii-
cher Machtinteressen durchzusetzen
sind, und daB es sich um Machifragen
handelt, die nur durch die Maobilisie-
rung gewerkschaftlicher Gegenmacht
entschieden werden konnen',

Gisela Kessler, Bundesfrauensekretarin
der 1G Druck und Papier, wies in ihrem
Grundsatzreferat darauf hin, daB die er-
werbstatigen Frauen in der Bundesre-
publik von Anfang an dberproportional
von Arbeitslosigkeit betroffen . seien.
Wahrend ihr Anteil an den Beschéftig-
ten 34 Prozent ausmache, steliten sie
schon 45 Prozent der Arbeitsiosen. Das
habe dazu gefihrt, dai3 sich Angst und
Unsicherheit ausbreiteten. Wértlich er-
klarle Gisela Kessler: ,,Die Frauen in
den Betriehen bangen besonders um
ihre Arbeitsplatze, weil sie inzwischen
sehr wohl gemerkt haben, daB ‘sie zum
Spielball auf dem Arbeitsmarkt ge-
macht werden.” Alte Leitbilder wiirden
wieder neu aufgelegt und den Frauen
»ihre alleinigen und wichtigen Aufga-
ben im Haus und in der Kindererzie-
hung suggeriert”. Dahinter stecke nicht
nur die Absicht, arbeitslose Frauen mit
ihrem Schicksal zu verséhnen, sondern
auch, berufstatige Frauen zur Rdumung
threr Arbeitsplatze zu veranlassen,

Scharf wandte sich die 1G-Druck-Bun-
desfrauensekretérin gegen die Gruppen
der sogenannten Feministinnen, die
den Kampf gegen eine angebliche
Mannerherrschaft an Stelle des ge-
meinsamen Kampfes von Mannern und
Frauen flir eine Verbesserung der Ar-

beits- und Lebensbedingungean, fir gine
Veranderung der Gesellschaft im Inter-
esse dar Mehrheit der Bevilikerung
propagierten. Damit betrieben die Fe-
ministinnen, ob sie es wollten oder

nicht, .das Geschéft unsercr Gegner, :

weil sie von den wahren Problemen

der Frauen und den Schuldigen fir die

Diskriminierung ablenken".

In der anschliefienden Diskussion be.
richteten Uber 40 Delegierte Uber ihre :

Tatigkeit und Erfolge, die vor allem im
Zusammenhang mit der Aktion gerech-
te Eingruppierung erreicht worden sei-
en. S50 konnte beispiclsweise durch Ar-
beitsplatzanalysen  bei  Westermann
Druck und Verlag in Braunschweig er-
reicht werden, daB die Hilfsarbeiterip-
nen von der Lohngruppe |l zuerst in
Lohngruppe [l und dann in Lehngrup-
pe V eingestuit wurden.

Die Delegierten sprachen sich in ihren
Antrdgen flir das Recht auf Arbeit aus
{eine Auswahl von Antrigen befindel
sich im Einhefter). Ein weiterer Antrag
verurteilt die Praxis der Unternehmer,
Frauen und Méadchen aus angeblich
..sozialen Gesichtspunkten' zu entlas-
sen.

DPG-Bundesfrauenkonferenz
nahm ,,Reformvorschlag” an

Am 1. und 2. Marz 1977 fand in der
Augsburger KongreBhalle die 5. Bunp-
desfrauenkonferenz  der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) statt. Die 119
Delegierten, die 103754 weibliche Mit-
glieder ihrer Gewerkschaft vertraten,
berieten den Geschaftsbericht des Bun-
desfravenausschusses und verabschie-
deien rund 200 Antrage und Entschlie-
Bungen. 59 Antrage hatten den im Som-
mer des vergangenen Jahres verdffent-
lichten ,,Reformvorschlag Grundsitize
und Ziele gewerkschafilicher Frauen-
arbeit’” zum Inhalt, Er stand hier zur
Diskussion und wurde auch angenom-
men.

Einige Antrage halten grundsatzliche
Anderungen des ,Reformvorschiags*
zum Inhalt. Mehrere Delegierte traten
fir eine deutlichere Herausarbeitung
der Tatsache ein, daB die Benachteili-
gung der Frau nicht nur ein Problem
der Geschlechter ist, sondern daB nur
konsequente Reformen unserer Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung die
for die Frauen nachteilige Situation
und die Situation aller abhiéngig Be-
schéftigten  entscheidend verandern
kdnnten.

Gerade die Deutsche Bundespost, als
der groGte Unternghmer fiir Frauen in
der Bundesrepublik, stelite fiir die rund
150000 Frauven fast keine gqualifizierten
Ausbildungs- und Arbeitspldtze zur
Veritigung. So formulierte das auch die
Leiterin der Abteilung Frauen beim
DPG-Hauptvorstand, Ingeborg Lang-
hammer, in ihrer Ergdnzung zum Ge-
schéftsbericht.

In einigen Antrigen und -auch in der

Diskussion kam der Unmut darlber

zum Ausdruck, dafB die Post hiichstens
drei Monate Anlernzeit fir die zu 95 -

Prozent im produktiven Bereich tatigen
Frauen fiur ausreichend halt. Ingebarg
Langhammer erklarte, daB durch einen
weiteren Ausbau der Teilzeitarbeit das
Problem der Doppelbelastung der be-
rufstatigen Frauen nicht geldst werden
kann. Um mehr Gleichberechtigung

2wischen Ménnern und Frauen heraus- !

zustellen und qualifizierte Arbeitsplatze
zu erhalten, die ja bei Teilzeitarbeit
nicht angeboten wiirden, miisse man
aber andere Arbeitszeitregelungen fin-
den. im Gegensatz zu den Forderungen
mehrerer Gewerkschaften nach  Ar-
beitszeitverkiirzungen bei vollerm Lohn-
ausgleich, meinte die DPG-Funktiond-
rin. daB die Voraussetzungen dafiir
noch lange nicht gegeben seien.

Die Delegierten verabschiedeten in
ihrem , Reformvorschlag™, daB sie ent-
sprechend ihrem Organisationsverhalt-
nis in allen Entscheidungsgremien der
Gewerkschaft mitarbeiten und vertreten
sind. In einer EntschlieBung wandie

sich die Konferenz gegen die CDU/ .
CSU-Machenschaften, den neuen § 218

durch Sonderabmachungen mit Kran-
kenhausérzten zu wunterlaufen. Auch
Antrdge gegen RationalisierungsmaB-
nahmen und Arbeitshetze bei der Post
wurden verabschiedet.

Entsprechend der neuen Richtiinien fir

die Frauenarbeit wahlten die Delegier-
ten der DPG-Bundesfrauenkonferenz
als Vorsitzende des Bundesfrauenaus-

schusses Mildegard Staber aus Mimn-

chen. Stellvertretende Vorsitzende wur-
de Marita Wellmann aus Hamburg. -fie
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Aktionsprogramm
der |G Druck und Papier

Am 14. Marz 1977 hat der Hauptvorstand der IG Druck und
papler der Uffentlichkeit ein Aklionsprogramm zur ,akiuelien
situation in der Druckindustrie’ (ibergeben. In dlesem Doku-
ment wird auf den Leistungsdruck, den Reallohnverlust und
auf das Arbeitsplatzrisiko hingewiesen. Sie hilien zu einer
Verunsicherung der Beschdftigten in der Druckindustrie ge-
fiihrt, Das ,Aklionsprogramm®, das auch fiir andere Gewerk-
schaften interessant ssin diirfte, faBt dle Konsequenzen zu-
sammen, die sich aus dieser Situation ergeben. Zur Informie-
rung unserer Leser verdffentlichen wir nachstehend das Doku-
ment im Wortlauf.
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— Keine Subventionierung von Unternehmen und Betrieben

ohne verpflichtende Auflage zur Schaffung bzw. Erhaltung
von Arbeitsplatzen.

Organisationspolitische Aufgaben:

=~ Information, BewuBtseinsbildung und Mobilisierung der Mit-
gliedschaft; :

— Intensivierung der Zusammenarbeit mit znderen DGB-Ge-
werkschaften;

- Qemeinsames Handeln mit den Gewerkschaften der Inter-
nationalen Grafischen Féderation gegen die Politik multinatio-
naler Untermehmen.

2 Gewerkschaftliche Tarifpolitik
ist den Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Arbeitnehmer verpflichtet

1 Der soziale Besitzstand der
Arbeitnehmer muB gesichert und
ausgebaut werden

Die Arbeitnehmer in der Druckindustrie sind verunsichert. Lei-
stungsdruck, Reallohnverlust und Arbeitsplatzrisiko bestimmen
ihre BewuBtseinslage. Die Anwendung neuer Technologien,
verbunden mit €¢inem ungehemmten Gewinnstreben der Unter-
nehmen, bestimmen die wirtschaftliche Situation und die so-

- ziala Steliung der Arbeitnehmer in unserer Zeit. In einer in

unserer Gesellschaft bisher nie dagewesenen Weise ist die
Lage der Arbeitnehmer von beschaftigungspolitischer Unsi-
cherheit gepridgt. Die schrankenlose Anwendung neuer Tech-
niken flihrt dariiber hinaus an vielen Arbeitsplatzen zu inhu-
manen Arbeitsbedingungen. Im sozialen Bereich wird der Be-
sitzstand der Arbeitnehmer durch den drohenden Abbau ge-
setzlicher Leistungen gefahrdet. Das alles ist eino ernste Be-
drohung flr die Arbeitnehmer. Sicherung und Ausbau ihres
sozialen Besitzstandes sind deshalb ven entscheidender Be-
deutung.

Der soziale Besitzstand wird wesentlich durch tarifliche und
gesetzliche Errungenschaften gepragt, die in der Vergangen-
heit durch den Kampf der deutschen Gewerkschaftsbewegung
erreicht wurden. Die Sicherung und der Ausbau dieses Be-
sitzstandes muB auf allen Ebznen und mit allen Mitteln er-
folgen. Allen Forderungen der Unternehmen und allen politi-
schen Versuchen zum Abbau und zur Einschrankung von Rech-
ten und Ansprichen der Arbeitnehmer ist entschlossener Wi-
derstand entgegenzusetzen.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

in der Betriebsarbeit:
— Betriebsrdte und Vertrauensleute verteidigen den sozialen
Besitzstand durch konsequente Wahrnehmung der Beleg-

schaftsinteressen in enger Zusammenarbeit mit der 1G Druck -

und Papier:

— Volle Ausschépfung aller zugunsten der Arbeitnehmer gel-
tenden Gesetze, Tarifvertrige und Verordnungen sowie deren
weite Auslegung im Arbeitnehmerinteresse;

— Einbeziehung der gesamten Belegschaft in die betrigblichen
Auseinandersetzungen;

— Starkung der gewerkschaftlichen Kampfkraft mittels aktiver
Vertrauenskarper.

- Tarifpolitische Séhwarpunkte:

- S_icherung der Einkommen;
— Sicherung der Arbeitsplatze;
— und Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Forderungen an den Gesetzgeber:

— Gezielte und ausreichende MaBnahmen zur Wiederherstel-
lung und Sicherung der Vollbeschiftigung;

= Keine Reduzierung von gesetzlichen sozialen leistungen
fiir Arbeitnehmer;

= Steuerliche Entlastungen fiir die unteren und mittleren Ein-
kommen;

Die Tarifautonomie ist Angriffen und Einschrankungen ausge-
setzt. Versuche, die Tarifpolitik der Gewerkschaften mit Orien-
tierungsdaten, Lohnleitlinien, Gutachten und , Emptehlungen”
zu beeinflussen, nehmen zu. Diese Bestrebungen gefahrden
den sozialen Besiltzstand der Arbeitnehmer und sind deshalb
abzuwehren.

Das bedeutet fiir die IG Druck und Papier

In der Betriebsarbeit:

— Rechtzeitige Vorbereitung der Tarifforderungen und ihrer
Durchsetzung durch Vertrauenskdrper und Mitgliedschaft;

— Warnstraiks in den Betrieben sind Kampfmittel der Ge-
werkschaften;

— Aussperrung soll die Gewerkschaften zerstdren;

~ ihr muB durch gezielte Aufkldrungsarbeit begegnet werden.

Tarifpolitische Schwerpunkte:

— Fortsetzung einer aktiven und solidarischen Lehnpolitik;

— Verbesserung des Reallohns;

— Notwendige tarifpolitische Entscheidungen orientieren sich
an den interessen der Mitglieder und nicht an vorgegebenen
Daten;

— Ablehnung der Zwangsschlichtung im Konfliktfall.

Forderungen an den Gesetzgeber:

— Durch wirtschaftspolitische Ziele und Konzepte der Regie-
rungen darf die Tarifautonomis picht heeintrachtigt werden;

- Die Aussperrung ist gesetzlich zu verbieten.

Organisationspolitische Aufgaben:
— Intensive Unterrichtung der Mitglieder iiber Inhalte und -
Zielsetzung der Tarifpolitik der IG DPruck und Papier; N
-~ Publizistische Aufklarung liber die Sittenwidrigkeit unter-
nehmerischer Ausspearrung.

3 Einschriankungen der Rechte
der Arbeitnehmer und ibrer Vertretungen
durch den Tendenzschutz
miissen beseitigt werden

Zeitungs- und Zeitschriftenbetriebe sind Wirtschaftsunterneh-

~ men und als solche gewinnorientiert wie andere. Es gibt da-

her keine Rechifertigung, bestehende Mitbestimmungsrege-
lungen fir sie auBer Kraft zu setzen. Die verfassungsmaBig
garantierte Presse- und Meinungsfreiheit wird durch die Aus-
ibung der vollen Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer
nicht eingeschrankt, sondern gestarkt. Die Presse- und Mei-
nungsfreiheit ist kein Privileg fiir die einseitige Ausiibung von
Wirtschaftsmacht. Tendenzschutz und Manipulation mit Unter-
nehmens-Rechtsformen dirfen nicht gegen die Rechte der
Arbeitnehmer eingesetzt werden oder diese beschranken.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

In der Betrlebsarbeit: :
- Die ungerechtfertigte Herabsetzung der Beschéftigten in
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Presseunternshmen zu Menschen minderen Rechts muB be-
kampft werden;

~ Die Anwendung von Tendenzschutzbestimmungen muf
standig in Frage gestelit werden;

— Betriebsrite sollen in allen den Tendenzschutz betreffenden
Streitfallen BeschluBverfahren einleiten;

— Starkere Einbeziehung der Redakieure in die gewerkschaft-
liche Betrichsarbeit. ’

Tarifpolitische Schwerpunkie:

-~ Tarifliche Regefung der Mitbestimmungsrechte in Presse-
unternehmen;

— Tarifvertragliche Regelung von Mitwirkung und Mithestim-
mung in den Redaktionen.

Forderungen an den Geselzgeber:

— Ausweitung der Mitbestimmung auf die Zeitungs- und Zeit-
schriftenverlage einschlieflich des technischen Bereiches;
— In Druck- und Veriricbszentren mit Verlagsbeteiligungen
(Schachtelbesitz) muB die Bildung von Gesamt- oder Konzern-
betriebsraten ermdglicht werden.

Organisatlonspolitische Aufgaben: )
— Nachhaltige Offentlichkeitsarbeit Gber die arbeitnehmer-
feindliche Bedeutung und Auswirkung des Tendenzschutzes.

4 Die Beschiftigten der Druckindustrie
sind in besonderem Mafie von den
wirtschaftlichen und technologischen
Verdnderungen betroffen

Von 224170 Arbeitsplidtzen in der Druckindustrie im Jahre
1970 sind bis Ende 1976 34 000 vernichtet worden. Ausgeldst
durch die Verdoppelung der Investitionen (von 430 Mio. DM
1964 auf 850 Mio. DM 1973) wurden die meisten Arbeitsver-
fahren von einer noch oftmals manuellen Fertigung zu indu-
striellen Produktionsabldufen verandert. Damit ist sine umfas-
sends Rationalisierung und Arbeitsintensivierung in den Be-
trieben verbunden. Die Umsatze, also die verkaufte Produktion,
haben sich innerhalb von acht Jahren (von 1968 bis 1876)
verdoppelt. Mit weniger Beschaftigten wird mehr produziert.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

in der Betriebsarheit:

— Qualifizierte Beteiligung der Betriebsrate und Vertrauens-
leute an den [nvestitionsplanungen und -entscheidungen;

— Ausschdpfung aller Mdglichkeiten zur Personalplanung;

— Die Schweigepflicht des Betriebsrates darf nicht zu Lasten
der Beschiitigten gehen;

— Beftriebsvereinbarungen und Sozialpline missen mit der
1G Druck und Papier abgespochen werden.

Tarifpolitische Schwerpunkte:

— Sicherung der Beschaftigung bei Arbeitsplatzverlust infolge
Einsatzes neuer Technologien mit allen betrieblichen und
Uberbetrieblichen Mitteln;

— Sicherung der Einkommen bei Umsetzungen und Verset-
zungen; .

— Verpilichtete Normen zur Personalplanung unter Mitbe-
stimmung der Betriebsrite;

— Beschéitigungssicherung durch Maschinenbesetzungsrege-
lungen, die humanen Arbeitsbedingungen entsprechen.

Forderungen an den Gesetzgeber:

— Die negativen beschéftigungspolitischen  Auswirkungen
durch investitionen sind nach dem Verursacherprinzip zu re-
geln;

— Staatliche Investitionshilfen miissen mit Auflagen zur Schaf-
fung und Erhaltung von Arbeitsplatzen und humanen Arbeits-
bedingungen verbunden werden.

— Die Vergabe staatlicher Mittel zur Technologieforschung
darf nur mit der Auffage erfolgen, daB gleichzeitiy die ar-
beitsmarktpolitischen Folgen der Technologieanwendung er-
forscht werden.

— Bei der Vergabe von Mitteln fir den Forschungsbereich
Ingenieurwissenschaften an  Produktionsunternehmen muB
sichergestellt sein, daB diese Mittel bei wirtschaftlicher Nut-

zung des gefotrderten Projektes zweckgebunden fir sozialwis-
senschaftliche Forschungsaufgaben zuriickilieBen.

Organlsationspolitische Aufgaben: )
— Vermehrte Information Uber die negativen sozialen Auswir-

kungen neuer Technoiogien;

— Férderung des Erfahrungsaustausches zwischen Betrigbs-
rdten und Vertrauensleuten;

— Referentenmaterial fiir Versammlungen, Schulungen, Arbeits-
kreise u. &

5 Produktivitdatsfortschritt verringert die
Zahl der Arbeitsplatze, ermoglicht aber
auch die Verkiirzung der Arbeitszeit
zugunsten von mehr Erholung
und Bildung

Der Bedarf an menschlicher Arbeitskraft in der Druckindustrie
wird durch gesteigerte Arbeitsintensitdt und erhdhten Arbeits-
zeiteinsatz der beschaftigten Arbeitnehmer sowie durch wei-
tere Technisierung und Rationalisierung von Arbeitsabliufen
immer geringer.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

In der Betriebsarbeit:

— Neueinstellungen statt Uberstunden;

— strikte Einhaitung der tarifvertraglichen Vorschriften tiber
die Besetzung der Maschinen und Arbeitsplatze;

— Vereinbarungen (ber Unterbesetzungen dirfen nicht abge-
schlossen werden;

— urlaubs~- und krankheitsbedingte Ausfélie dlrfen nicht durch
Mehrarbeit ausgeglichen werden, sondern missen in verein-
barten Stellenplénen beriicksichtigt sein.

Tarifpolitische Schwerpunkte:

— Verldngerung der Erholzeiten mit vollemn Lohnausgleich fiir
Schichtarbeiter;

— Reduzierung der taglichen Effektivarbeitszeit an besonders
belastenden Arheitsplatzen durch die Einfithrung bezahlter
Erholpausen; '

— Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnaus-
gleich.

Forderungen an den Geselzgeber:

— Einfithrung eines 10. Schuljahres;

— Herabsetzung der Altersgrenze bei voller sozialer Siche-
rung;

— Bildungsurlaubsgesetze flir alle Arbeitnehmer;

— gezielter Einsatz groBerer Mittel aus dem Arbeitsforderungs-
gesetz zur Bekdmpfung struktureller Arbeitstosigkeit;

— Novellierung der AZO;

— schédrfere Anwendung und stédrkerer personeller Ausbau der
Gewerbeaufsichisdmter.

Organisationspolitische Aufgaben:

— Der verbreiteten Meinung entgegenwirken, wanach Ar-
beitszeitverklirzung vorrangig der Lésung arbeitsmarktpoliti-
scher Probleme zu dienen hat.

- Der kulturelle und gesellschaftspolitische Wert der Arbeits-
zeitverklirzung ist starker zu betonen.

6 Die Einfiihrung neuer Technologien
in der Druckindustrie hat die
Arbeitsbedingungen und Anforderungen
an Qualifikation und Leistung der
Beschaéttigten entscheidend verindert.
Dies darf nicht zu Lasten der
Arbeitnehmer gehen

Unternehmer haben aufgrund ihrer Verfigungsgewalt {ber

Produktionsmittel die Méglichkeit, Arbeitsbedingungen und
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-anforderungen einseitig fortzusetzen. Der Konkurrenzkampf in
der Druckindustrie — wverstdrkt durch Uberkapazititen und
Fehlinvestitionen — hat zu Konzentriertem Einsatz von neuen
Technologien geflihrt. Im Bereich der Zeitungs- und Zeitschrif-
tenherstellung verstarkt sich der KonzentrationsprozeB und
fahrt zur Produktion in Bruckzentren und externen Rechenzen-
tren. im Bereich der Satzherstellung ist es durch die Einfiih-
rung van integrierten Texterfassungs- und Textverarbeitungs-
systemen zu verdnderten bzw. villig neuen Arbeitsablaufen
gekommenn.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

In der Betriebsarbeit:

— Der Leistungsintensivierung ist von den Betriebsraten und
Vertrauensleuten verstarkt zu begegnen;

- die Beschrankung auf die tarifliche Normalleistung (MTV
§ 4 ziff. 3) ist zu sichern;

— generefler Widerstand gegen den Abbau von iberarifli-
chen Zulagen und bestehenden freiwilligen Zahlungen im Rah-
men betrieblicher Sozialpolitik ist zu leisten;

— die Besetzungsvorschriften an Maschinen sind zu prifen
und gegebenentalls im Sinne der tariflichen Vorschriften neu
zu vereinbaren;

— die tarifgerechte Eingruppierung von Arbeitnehmern in Lohn-
und Gehaltsgruppen ist durchzusetzen;

— die gesetzlichen Betriebsvertretungen sind auf ihre Ver-
pftichtung zur Uberwachung und Einhaltung der gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen hinzuweisen.

Tarifpolitische Schwerpunkte:

— Die Forderungen zu den Anhdngen zum MTV gewerbliche
Arbeitnehmer Druckindustrie missen im interesse der Anpas-
sung der Arbeilsbedingungen an neue Technologien und ver-
anderte Produktionsablaufe volf durchgesetzi und die Ver-
handlungen beschleunigt abgeschiossen werden;

— die Arbeitshedingungen an integrierten Textverarbeitungs-
systemen missen Uber die bisherigen Tarifvertragsgrenzen hin-
weg geregelt werden;

— die Arbeitsbedingungen an neuen Geridten und Anlagen,
insbesondere bel integrierten Textverarbeitungssystemen,
miissen unter Berlicksichtigung von arbeitsmedizinischen Un-
tersuchungen in die Manteltarifanhdnge aufgenommen werden;
— die Besetzungsvorschriften fiir neue Maschinen und Anla-
gen sind entsprechend den gesteigerten korperlichen und
nervlichen Anforderungen zu gestalien;

— Sicherung des sozialen Besitzstandes fiir éltere Arbeit-
nehmer.

Forderungen an den Gesetzgeber: )
— Verbesserung der Bestimmungen fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Organisationspaolitische Aufgaben:

— Die Beiriebsrate und Vertrauensleute werden in die Pflicht
genommen, in enger Verbindung mit der IG Druck und Pa-
pier dafiir zu sorgen, daf tarifvertragliche Bestimmungen ver-
wirklicht werden;

— alle Organe der |G Druck und Papier sind verpilichtet, die
Betriebsrite und Vertrauensleute bei der Erfiillung dieser Auf-
gaben aktiv zu unterstitzen.

7 Berufliche Bildung und Qualifikation
der Arbeitnehmer in der Druckindustrie
sind ein wichtiger Bestandteil
ihres sozialen Besitzstandes

Ausbildung und berufliche Weiterbildung missen die veridn-
derten technischen und arbeitsorganisatorischen Bedingungen
verstarkt berlcksichtigen. Dieser ProzeB kann nicht dem ein-
zelnen davon betroffenen Arbeitnehmer zur individuellen L6-
sung oder Bewiltigung (iberlassen bleiben.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papler

In der Betriehsarbeit:
— Ausbildung, beruffiche Weiterbildung und Umschulung auf-
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grund neuer Arbeitsverfahren miissen nach dem Verursacher-
prinzip behandelt werden und eine Arbeitsplatzgarantio be-
inhatten.

Tarifpolitische Schwerpunkte:
— Umschulungen, Zweitausbildung und berufliche Weiterbil-
dung sind von den Unternehmern zu finanzieren und wahrend
der Arbeitszeit durchzufithren.

Forderungen an den Gesetzgeber: .
— Die Bundesanstalt fir Arbeit hat verstarkt Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung zu betreiben:

- Schaffung von Ausbildungsplatzen und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten.

Organisationspolitische Aufgaben:

— Ausschépfung und Verstarkung der Mitbestimmungsmag-
lichkeiten bei Kammem und Ausschiissen;

— Mitgestaltung an zukunitsorientierten Berufshildern.

8 Die Auswirkungen der im Produktions-
prozef} eingesetzten neuen Technologien
heben die traditionelien
Unterscheidungsmerkmale zwischen
Arbeitern und Angestellten auf

Troiz sich angleichender Arbeiisanforderungen und Arbeitsbe-
dingungen werden die Arbeitnehmer noch immer in Arbeiter
und Angestellte kiassifiziert. Obwoh! die Arbeitsbedingungen
sich gleichen, bestchen noch immer unterschiediiche Tarilver-
trage.

Das bedeutet fiir die 1G Druck und Papier

in der Betriebsarbeit:

— Abbau des Konkurrenzdenkens zwischen Arbeitern und An-
gesteliten; .

— stirkere Einbeziehung der Angestellien iIn die gewerk-
schaftliche Betriebsarbeit.

Tarifpolitische Schwerpunkte:

— Zentralisierung der Angestelltentarife;

— gemeinsame Tarifvertrage fir Arbeiter und Angestellte sind
anzustreben;

— alle EDV-Tétigkeiten sind zu tarifieren.

Forderungen an den Gesetzgeber:
— Gleichsteltung der Arbeiter und Angestellten in allen so-
zialpolitischen Bereichen und dem Arbeitsrecht;

— keine Sonderrechie fiir leitende Angestellte.

Organisationspolitische Aufgahen:

—~ gezielte Aufklarungsarbeit und WerbemaBnahmen;

— bessere Darstellung der Tariferfolgs fir Angestellte;

— keine Sonderstellung als Personengruppe innerhalb der
Organisation;

— starkere solidarische Einbindung in die innergewerkschaft-
liche Willensbildung.

9 Die Durchsetzung dieses Aktions-
programms erfordert den vollen Einsatz
aller Mitglieder und Funktionére

Das bedeutet fiir die [G Druck und Papier

_ Die WerbemaBnahmen miissen verstarkt auf Arbeitnehmer-
gruppen mit geringem Organisationsgrad gerichtet sein, z. B.
in der Papierverarbeitung und in Verlagen sowie bei Frauen,
Angestellten und Jugendlichen.

— Kein Betrieb ohne Betriebsratl

— Aui- und Ausbau der gewerkschafilichen Vertrauenskdrper.
— Verstarkte betriebsbezogene Schulungsarbeit im 6rt|ichen
und regionalen Bereich.

— Information der Uffentlichkeit (ber Aufgaben und Ziele der

IG Druck und Papier.
— Kooperation mit den gemeinwirtschaftlichen Unternehmen.
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Frauenkonferenzen mit
wichtigen Beschliissen

In den letzten Wochen fanden zur Vorbereliung der jeweiligen
Gewerkschaftstage Bundesfrauenkonferenzen der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK} am 2§. und 27. Februar in
Niirnberg, der Deutschen Postgewerkschait. (DPG) am 1./2.
Mirz in Augsburg und der IG Druck und Papier am 12./13. Marz
in Springen/Taunus slait. Zur information unserer Leser ver-
offentlichen wir nachfoigend eine Auswah! der angenomme-
nen Beschliisse.

Gewerkschaft Holz und Kunststoff
Arbeitsmarkipolitik (A 1)

Der Hauptvorstand der GHK wird aufgefordert, (ber den DGB
auf die Bundesregierung einzuwirken, dafl neus wirtschafts-
potitische Maglichkeiten geschaffen werden, um die hohe
Arbeitslosenguote zu senken. Steuer~ und Investitionserleich-
terungen zugunsten der Unternehmer werden abgelehnt, da
sie in der Vergangenheit nicht zur Beseitigung der Arbeits-
fosigkeit beigetragen haben. Die Vorstellungen des DGB zur
Arbeitsmarktpolitik und investitionslenkung sind geeignete Mit-
tel zur Wiederherstellung der Vollbeschaftigung.

Bagriindung: Die Zah! der gemeldeten Arbeitslosen bei den
Arbeitsdmtiern betrug im September 1978 838 300, davon waren
51,4 Prozent Frauen. Diese Entwicklung muB durch geeignete
MaBnahmen gestoppt werden. Das Recht auf Arbeit ist eine
unabdingbare Forderung der Gewerkschaften. Besonders die
‘erwerbstatigen Frauen dlrfen nicht zur industriellen Reserve-
armee abgestempelt werden. '

Mitbestimmung (A 5)

Ler Haupivorstand der GHK wird beauftragt, iber den DGB-
Bundesvorstand auf die Bundesregierung einzuwirken, dag
das bereits verabschiedete Mitbestimmungsgesetz novelliert
wird.

Begrilndung: Ein Mitbestimmungsgesetz, das fiir die Arbeit-
nehmer in der Bundesrepuhlik schlechier ist als das bestehen-
de Mitbestimmungsgesetz in der Montanindustrie, ist fiir die
Gewerkschatten kein Fortschritt.

Vertrauensleutearbeit (A 6)

Der Hauptvarstand der GHK wird aufgefordert, die im Jahre
1976 eingeleiteten MaBnahmen zur Ausweitung und Verbesse-
rung der GHK-Vertrauensleutearbeit weiter als vorrangige ge-
werkschaftspolitische Aufgabe zu behandeln. Dazu gehdrt ins-
besendere die Ausweitung der Vertrauensleuteinformationen
- und die Durchflihrung von SchulungsmaBnahmen fir GHK-
Vertrauensleute.

Begriindung: Gerade fiirr die gewerkschaftliche Frauenarbeit
ist der Ausbau und die Ausweitung der GHK-Vertrauensieute-
arbeit sine gewerkschafitspolitische Notwendigkeit. Frauen-
arbeit in der GHK ist Bestandleil der allgemeinen Gewerk-
schattsarbeit und findet insbesondere in der GHK-Vertrauens-
leutearbeit ein hervorragendes Aktionsfeld, um gemeinsam mit
den mannlichen Kolfegen besonders dis Situation der arbei-
tenden Frau in den Betrieben und Biiros zu verbessern.

Deutsche Postgewerkschaft
Haushaltsstrukturgesetz (A 68)

Der Hauptvorstand wolle sich mit Nachdruck weiter dafiir ein-
setzen, da die durch das Haushaltsstrukturgesetz eingefihr-
ten Verschiechterungen im Beamten-, Besoldungs- und Reise-
kostenrecht wieder aufgehoben werden.

Begriindung: Dieses erlassene Gesetz trifft nur einen Teil der
im oftentlichen Dienst Beschaitigten. Die Malinahmen sind un-
ausgewogen und sozial ungerechtfertigt.

Einsteliungen (A 86)

Der Hauptvorstand wolle sich dafir einsetzen, daB - ggf. re. !
gional unterschiedlich — wieder Beschaftigte {Gr den mittleren :

Fernmeldedienst einzustellen sind.

Begriindung: Es zeichnet sich schon jetzt ab, da3 durch Ratig.
nalisicrungsmagnahmen in verschiedenen Bereichen nicht dia
urspringlich erwartete Anzahl von Kréften freigesetzt werden
wird, so dafll auf Dauer ein Personaliiberhang — auch unter
Berucksichtigung der normalen Abgénge — nicht zu erwarten
ist. Auflerdem saltten die Probleme der Jugendarbeitsiosigkeit
von der auch weibliche Jugendliche betroffen werden. mit in
die Uberlegungen einflieBen.

Freistellung zur Pflege erkrankter Kinder
(A 104)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, in Verhandlungen mit
dem BPM bzw. mit dem Gesefzgeber zu erreichen, dafl ailen
Beschiiftigten die zur Pflege erkrankter Kinder erforderliche
Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Beziige gewdhrt
wird.

Begriindung: Kranke Kinder kénnen weader in Kindergirten
noch in Kindertagesstitien untergebracht und gesundgepilegt
werden. Auch bendtigen kranke Kinder mehr die Anwesenheit
und Firsorge der Mutter ader des Vaters. Der in den Tarifver-
tragen fir Arbeiter und Angestelite und in Verfiigungen fiir Be-
amte zur Verfigung stehende Urlaub fir persdntiche Zwecke
von bis zu 4 Tagen (hdchstens 2mal im Kalenderjahr) reicht
meist nicht aus, ein Kind gesundzupflegen, da Kinderkrank-
heiten bekanntlich l&anger dauern. Dasselbe gilt auch fiir die in
der RVO getroffene Regelung.

Erholungszuschidge (A 117)

Der Hauptvorstand wolle durch Verhandlungen mit dem BPM
erreichen, daB die Erholungszuschlige in Bemessungsberei-
chen mit monatoner Tatigkeit erhdht werden.

Begriindung: Monotone Tatigkeiten fiihren zu frahzeitigen Er-
mudungserscheinungen und Yerkrampiung und somit auch zu
crhohter Krankheitsanfalligkeit. Im Interesse der Gesunderhal-
tung des Personals und aus arbeitsmedizinischer Sicht ist die
Einlegung {(und Einhaltung) weiterer Kurzpausen und damit
auch die Erhdhung der Erholungszuschlage erforderlich.

Verkiirzung der Arbeitszeit (A 1 43)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich umgehend fir die
Verwirklichung fofgender Forderungen einzusetzen:

1. Verkiirzung der Wochenarbeitszoit

. Senkung des Akkordsatzes

. Keine geteilten Schichten {Doppeltouren)

- Sonn- und Feiertagszuschlige in der Bemessung

. Erhdhung des Vertreteranteils

- Senkung der Anwesenheitszeit auf maximal 8 Stunden

- Pro Woche 58 Stunden zusammenhéngende Freizeit

- Ausschopfung aller 1echnischen Mdéglichkeiten, um den Ar-
beitsplatz menschengerechter zu gestalten

9. Einbeziehung der Ausbildung im einfachen und mittleren
nichttechnischen Dienst in die vom BPM vorgelegte Ausbil-
dung im AP-Bereich (Berufsfeld Kaufmann).

W~

Versicherungspilichtige

' Teilzeitbeschéiftigung (A 182)

Der Hauptvorstand soll sich dafiir einsetzen, daB auch die vie-

len teilzeitbeschaftigten Frauen mit einer Arbeitszeit von weni--

ger ats der Halfte der jeweils geltenden Arbeitszeit bzw. mit
&inem Verdienst von weniger als einem Achtel der Beitragshe-

~messungsgrenze in der gesetzlichen Sozjalversicherung (Ar-

beitslosen- und Rentenversicherung sowie Krankenversiche-
rung) versicherungspflichtig werden.

Begriindung: Die M&glichkeit sozialversicherungsfreier Tatig-
keit hilft den Frauen nicht; sie frdert vielmehr die Unterneh-
mer. Die Unternehmer nutzen es aus, daB die Frauen aufgrund
ihrer familidren Situation eine Beschaftigung ausiben missen.
Dabei beuten sie die Arbeitskrait dieser Frauen unverantwort-
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lich aus. Zudem haben sie eine konkurrenzlos niedrige Ko-
stenbelastung, was zur Folge hat, daf gesicherte Arbeitsplatze
{z. B. im Reinigungsdienst) verloren gehen.

Pausenregelungen (E 2)

vom Bundesrechnungshof und dem Bundesministerium des
innern gibt es erneut Bestrebungen, die bestehenden Pausen-
regelungen bei der Deutschen Bundespost zu kiirzen. Die De-
legierten der 5. Bundesfrauenkonferenz der DPG wenden sich
mit allem Nachdruck gegen den Abbau bestehender Pausenre-
gelungen, insbesondere in den Betriebsdiensten.

Paragraph 218 (E 3)

Die Bundesfrauenkonferenz verurteilt das Vorgehen von
CDU/CSU-Kommunalpolitikern, durch die die Reform des §
218 unterlaufen wird. Durch entsprechende Vertrige mit Kran-
kenhausérzten wird verhindert, daf diesc Arzie Schwanger-
schaftsunterbrechungen nach der sozialen Indikation vorneh-
men kénnen. Dieses Vorgehen beschneidet die Gewissensirei-
heit der Arzte und verstdBt gegen geltendes Recht Der Kur-
pfuscherei wird in diesen Bereichen weiter in die Hande gear-
beilet. Besonders Frauen aus den unieren geselischaitlichen
Schichten, {ir die die soziale Indikation Bedeutung hat, wer-
den durch diese Methoden betroffen, weil sie aus wirtschaftli-
chen und familidren Grinden kaum in anderen Regionen oder
gar einem anderen Bundesland die Schwangerschaftsunier-
brechung vornehmen lassen kénnen.

[G Druck und Papier
Recht auf Arbeit auch fiir Frauen (A 1)

Von den Auswirkungen der Krise werden Frauen besonders
betroffen. Sie trifft die Arbeitslosigkeit zuerst und am lngsten.
thr Anspruch auf gleichen Lohn bei gleichwertiger Arbeit be-
gegnet noch gréBerem Widerstand. im Bereich der Bildung
und Ausbildung sind sie noch mehr benachteiligt als zuvor.
lhre ohnehin absclut unzureichenden Aufstiegsmdglichkeiten
sind weiter verschlechtert. Den Druck auf den Lebensstan-
dard der Familie haben besonders die Frauen auszuhalten.
Am Ende des Arbeitslebens haben sie durchschnittlich die
niedrigsten Renten. Entgegen den Hofinungen der vergange-
nen Jahre sind sie im Beruf und im privaten Leben diskrimi-
niert wie zuvor. Gegenwirtig belebt sich zwar die Absatziage
der Unternehmer, doch bleiben die Rickwirkungen auf die
Beschéitigungssituation der Arbeiter und Angestellten aus.
Recht auf Arbeit ist die zentrale gewerkschaitliche Forderung.
Recht auf Arbeit — auch fiir Frauen beinhaltet aber auch, daf
die Erwerbstatigkeit der Frauen nicht vom Konjunkiurvertauf
abhédngig gemacht werden kann, und insoweit geht es nicht
nur um die Wiedereingliederung der derzeit arbeitslosen Frau-
en, sondern gleichermaBen darum, daB die Integration der
Frauen in den ErwerbsprozeB aligemein vorangetrieben wird.
D. h, es sind alle Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daB
Frauen erwerbstitig sein kénnen, daB in Zukunft Manner und
Frauen Erwerbstatigkeit als eine Selbstverstandlichkeit be-
frachten und auch die Frauen ihren Lebensplan darauf auf-
bauen kénnen. Alle damit verbundenen Forderungen- kénnen
nicht losgelost von den aligemeinen politischen MaBnahmen
gesehen werden und sind nicht nur mit den Mitteln der Wirt-
schaftspolitik, sondern gleichermafien mit der Bildungs- und
Sozialpelitik 2u erreichen.

Bereich der Wirlschaftspolitik :

— Bel Vergabe von éffentlichen Auftrigen und staatlichen In-
vestitionen sind Auflagen zu erlassen, die eine Vermehrung
von Arbeitsplatzen zur Folge haben und eine bestimmie Quote
qualifizierter Ausbildungs- und Arbeitspldtze fiir Jugendliche
und Frauen vorsehen sowie die Einhaltung von gesetzlichen
Bestimmungen Uber die Arbeitsbedingungen und die Arbeits-
umwelt zu beachten;

— Schaffung von mehr Arbeitsplatzen durch eine aktive Ar-
beitsmarktpolitik im Rahmen allgemelner Arbeitszeitverkirzung,
Verlangerung von Urlaub sowie Einbeziehung von weiteren Be-
schiftigten ins Erwerbsleben;

— Verkirzung der Lebensarbeitszeit aufgrund steigender Ar-
beitsproduktivitat durch technische und organisatorische Ra-
tionalisierung;

— verstirkter Schutz fiir die Beschaftigten bei Rationalisie-
rungsmaBnahmen;

= Einfiihrung von Wirtschafts- und Sozialrdten;

— gesamtgesellschattliche Planung und Lenkung des Wirt-
schaftsprozeses nach den Bediirfnissen der Arbeitnehmer bei
gleichzeitiger Mitbestimmung der Gewerkschaften — insbeson-
dere bei Investitionen sowie bei Kapitalexport;

— Demokratisierung der Wirtschaft durch Einflihrung der pari-
tatischen Mitbestimmung; Uberfiihrung von Schiiisselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsheherrschender Unterneh-
men in Gemeingigentum.,

Bereich der Blldungspolitik:

— Reform des Bildungswesens nach den bildungspolitischen’
Forderungen des DGR, insbesondere Einfihrung des 10. Schul-
iahres und Anderung der Bildungsinhalte:

—~ Einfilhrung von Ganztagsschulen und Einrichtung von Haus-
aufgabenhilfen;

— Reform der Berufsbildung nach der Forderung des DGB,
insbesondete die Schaffung von mehr qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen und Einfihrung eines Berufsbildungsfonds;

— bei Vergabe &ffentlicher Mittel zur Schaffung von mehr qua-
lifizierten ~ Ausbildungsplétzen ist eine bestimmte Quote fiir
Frauen festzulegen, dies gilt besonders fijr sogenannte Man-
nerberufe;

— bei Einrichtung (berbetrieblicher Ausbildungsstatten ist eine
bestimmte Quote fiir Ausbildungsplatze fiir Frauen vorzusehen:
— Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes, damit die Wie-
dereingliederung der Frauen in den ArbeitsprozeB {Anpas-

" sungsbildung) ermdglicht wird;

— besondere Bildungsangebote fiir Frauen im Rahmen der
Weiterbildung zur Erhéhung der Qualifikation bzw. zur Errei-
chung eines beruflichen Abschlusses sowie Umschulungsman-
nahmen;

— Betreuung der Kinder wahrend der Veranstaltungen im Rah-
men der allgemeinen und beruflichen Bildung;

- Bildungsuriaub fiir alle Arbeitnehmer.

Bereich der Sozialpolitik

— Sonderurlaub flir Mitter und Véler in den ersten 18 Mona-
ten nach Ablauf der Mutterschutzfristen bei Zahlung eines Ent-
geles;

— ausreichende Kindertagesstatten zu angemessenen Unter-
bringungskosten; .

— Freistellung Erwerbstatiger zur Pflege erkrankter Angehdri-
ger bei vollem Lohnausgleich;

— Verkiirzung der tédglichen Arbeitszeit, um die Aufgaben in
Beruf und Familie besser vereinbaren zu kdnnen;

— Verbesserung des Mutterschutzes nach dem 10-Punkte-Pro-
gramm des DGB; ’

— Schaffung einer eigenstdndigen sozialen Sicherung der
Frau. :

Die Delegierten erwarten von den Gewerkschaften zur Durch-
setzung dieser Forderungen gezielte Aktionen, die so angetegt
sein missen, daBl sie mehr als bisher die Betroffenen selbst
einbeziehen sowie die arbeitende Bevdikerung vom Stand-
punkt gegensétzlicher Interessen iiber wirtschaftliche und so-
ziale Zusammenhdnge aufkldren und die Notwendigkeit der
gewerkschaftlichen Forderungen deutlich machen. Der Haupt-
vorstand der IG Druck und Papier wird aufgefordert, beim
Deutschen Gewerkschaftsbund darauf zu dringen, daB bei der
Oberarbeitung des Grundsatz- und Aktionsprogramms des DGB
das Recht der Frauen auf Integration in das Frwerbsieben —
im Sinne dieses Antrags — stdrker in den Yordergrund gestellt
wird. .

Diskriminierung bei Kiindigungen (A 5)

Bei berufstatigen Frauen dirfen nicht langer angeblich soziale
Gesichtspunkte als Vorwand fir Kindigungen angefiihrt wer-
den. Betriebsréte sollten keine derartige Diskriminierung der
berufstdtigen Frauen und Madchen ven seiten der Unterneh-
mar zulassen.

Begrundung: Immer wieder missen berufstitige Frauen er-
fahren, daB sie als erste gekiindigt werden, Berufstitige Ehe-
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frauen werden nicht selten als ,Doppel- oder Zuverdiener
diskriminiert. Das widerspricht dem Gleichheitsgrundsatz des
Grundgesetzes, der Neuregelung des Familien- und Eherechts
und steht im krassen Gegensatz zum legitimen Recht auf
Arbeit.

Kindergeld (A 12)

Die Bundesregierung und alle im Bundestag vertretenen Par-
teien werden aufgefordert, gesetzliche MaBnahmen zu be-
schliefen, wonach unter Ergidnzung des § 2 Abs. 3 Ziff. 4
Kindergeldgesetz sowie der §§ 1262 Abs. 3, 1267 RVO ein Lei-
stungsanspruch auch dann zu bestehen hat, wenn wegen Aus-
bildungsplaizmangels lber das 18. Lebensjahr hinaus eine
Schul- oder Berufsausbildung nicht durchgefiihrt werden kann
und dadurch Arbeitslosigkeit eintritt.

Begriindung: Kindergeld nach dem Kindergeldgeseiz sowie
Kinderzuschisse bzw. Waisenrente nach den Verschriften der
RVQO wird Anspruchsberechtigten iUber das 18. Lebensjahr
hinaus nur dann gewéhrt, wenn diese sich in Schul- cder Be-
rufsausbildung befinden. Besteht wegen Ausbildungsplatzman-
gels Arbeitslosigkeit, wird der Anspruch nicht verwirklicht.

Reform des § 218 StGB (E 3)

Die Delegierten der 6. Bundesfrauenkonterenz halten die im
Bundestag beschlossene Anderung des § 218 StGB — Indika-
tionenregelung — fiir nicht zureichend und fordern die Gewerk-
schaften auf, nicht nachzulassen in dem Bemiihen, die Fri-
stenregelung herbeizufithren. Sie wenden sich mit Nachdruck
gegen das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Fristen-
regelung bei der Reform des § 218 StGB, mit dem eine demo-
kratische Entscheidung des Parlaments, die von der Mehrheit
der Bevdlkerung begriuBt wurde, wieder rickgéangig gemacht
worden ist. Sie sehen in diesem Urteil einen herben Rick-
schlag im Streben nach mehr soziater Gerechtigkeit und De-
mokratie.
bie Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts schrieb ein
entwiirdigendes Kapitel der Rechtsgeschichte fort. Sie schuf
zweierlei Recht, ohne Not und Unrecht zu verhindern. Dia
Abtreibungen gingen weiter wie bisher — zum Nutzen der Ab-
treiber und zum Schaden der in Not geratenen Frauen und
ihrer Familien. Einige wenige Frauen mit den entsprechenden
Mitteln haben im européischen Ausland offen und chne Gefahr,
die Mehrzahl hingegen unter groBter Gefahr fir Leib und Le-
ben und unter entwiirdigenden Umstidnden heimlich abtreiben
lassen. Diesen Frauen gilt unsere ganze Solidaritat gegen ein
unmoralisches, weil unsoziales Recht. Die neue Regelung 146t
s0 gut wie keinen Raum fiir das Recht der Frau auf eigene
Lebensgestaltung.
im Beratungsverfahren missen von den Frauen, funktiona! ge-
sehen, vier Stationen durchlaufen werden:
1. die soziale Beratung Uber die zur Verfligung stehenden &f-
fentlichen und privaten Hilfen; '
2. die medizinische Beratung;
3. die &rztliche Feststellung iber das Vorliegen einer Indi-
kation;
- 4. den von einem Arzt verzunehmenden Abbruch.
Es besteht zwar die Mdglichkeit, da8 die soziale Beratung,
die arztliche und die Feststellung Gber das Vorliegen einer
Indikation in einer Station erledigt werden konnen; eine wei-
tere ware der durchzufihrende Abbruch. Voraussetzung ist
aber immer das Vorliegen und der Nachweis einer Indikation,
die auch bescheinigt werden muB. Damit entscheiden wie vor
100 Jahren andere als die betrofienen Frauen, ob ihnen das
Austragen einer Schwangerschaft zugemutet werden kann.
Im iibrigen wenden sich die Delegierten der 6. Bundesfrauen-
konferenz ganz entschieden gegen den Gesetzesbruch von
Behdrden und Krankenhiusern, die In ihrem Zustdndigkeits-
bereich Schwangerschaftsabbruch bei sozialer Indikation zu-
riickweisen. Es kann nicht hingenommen werden, daB kon-
servative Kréfte sich die Befugnisse von Ersatzgesetzgehern
anmaBen. Mit demselben Zynismus, mit dem sie jede Ande-
rung des § 218 StGB zu verhindern suchten, hintertreiben sie
die jetzige Gesetzesregelung.
Die Gewerkschaften werden aufgerufen, die Diskussion um dfe
Fristenregelung erneut 2u filhren. Sie erteilen damit denen
eine klare Absage, die mit allen Mitteln versuchen, die Frauen

in Unmindigkeit und Abh&ngigkeit halten und ihnen ihren PO~
litischen Willen aufzwingen wolien, wie dies mit dem Gang
zum Bundesverfassungsgericht geschehen.

Berufsverbote (A 23)

Die Bundesfrauenkonferenz der 1G Druck und Papier wendst

sich gegen die Berufsverbote, gegen Gesinnungsschniffelei -
und Anhdrungsverfahren, durch die ein Klima der Unsicher- :
heit, der Angst und Einschichterung geschaifen wird. Die Bun- j

desfrauenkonferenz fordert die Aufhebung der Berufsverbote

und die Beendigung jeder Bespitzelung von Arbeitern, Ange-

steliten und Beamten. Alle Gesetze und Erlasse, die eine sol-
che Praxis ermdglichen, sind zu beseitigen. Die im Grundge.
setz verankerte Meinungs-, Gewissens- und Koalitionsfreihait

muB gewéahrieistet werden, d. h. auch, niemand darf wegan -
seiner Weltanschauung oder Parteizugehdrigkeit benachteiligt

werden.

Ristungsabbau (A 24)

Die Delegierten der 6. Bundesfrauenkonferenz begriien die -

Ergebnisse der Kanferenz fir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa als einen Schritt auf dem Wege zum friedlichen

Zusammenleben der Vélker in Europa. Sie sind aber der An- .

sicht, daB die Verhandlungsergebnisse nicht nur auf dem Pa-

pier stehen bleiben. Wir beqriBen darum, daB es wieder zy -
. Gesprachen zwischen den Spitzengremien des Deutschen Ga- -
werkschaftsbundes und dem FDGB gekommen ist. Nunmehr _

muB der politischen Entspannung die militarische folgen. Vor

allem qilt das fir die Ristungsausgaben., Wir fordern daher .

eine allgemeine kontrollierte weltweite Abrlistung. Auch in der

Bundesrepublik kdnnten damit die von den Gewerkschaltsn -
geforderten sozialen Reformen schneller realisiert werden. Wir °

denken dabei insbesondere an die Schaffung von neuen Ar-

beitspldtzen und an die Behebung der Bildungsmisere, die .
nicht zuletzt zu der starken Frauenarbeitslosigkeit gefuhrt hat.

2 Europédische
Gewerkschaftskonferenz

Am 5. und 6. Méarz 1977 trafen in Genf die fiihrenden Repra- .
sentanten von 42 Gewerkschalisverbdnden aus 28 Landern Eu-
ropas zusammen, Auf dieser 2. Europdischen Gewerkschafts- :
konferenz (Bericht siehe Seite 2B) wurde iiber die Verbesse-

rung der Arbeitsumwelt und iiber Zusammenarbelt [m Bereich

gewerkschattlicher Bildungsarbeit diskutlert. Von den Konfe- .
renzmaterlalien bringen wir das Kommuniqué im Wortlaut, el- -
nen Auszug aus dem Entwurf iber ,gewerkschaitliche Bll- :
dungsarbeil sowle Auszliige aus den Reden des DGB-Vorsil- .

zenden Heinz Oskar Vetter und des Vorsitzenden des FDGB

in der DDR, Harty Tisch. Wahrscheinlich werden NACHRICH:
TEN die einzige Zeitung in der Bundesrepublik sein, die diese :

gewerkschaftspoliflsch bemerkenswerten Materlalien verétfent-

licht. Bis RedaktionsschiuB dleser Ausgabe hatte noch nicht :

einmal dle Gewerkschaftspresse davon Notlz genommen.

Kommuniqué

1. Die Konferenz der europiischen Gewerkschaften fagte am .

5. und 6. Marz 1977 in Genf; 42 nationale Gewerkschaftsver-
bénde aus 28 europdischen Landern nahmen teil. Das Teilneh-
merverzeichnis ist im Anhang wiedergegeben.

2. Die Konferenz priifte einen Bericht tiber die Titigkeiten, die

die teilnehmenden Gewerkschaftsverbinde seit der europdi- .

schen Gewerkschaftskonferenz im Februar/Marz 1975 auf dem
Gebict der Arbeitsumwelt und der Verwendung von geféhrli-

chen Stoffen, Produkten und Verfahren in Industrie und Han-

del entfaltet haben. Der Bericht beruhte auf ausfiihrlicheren

Angaben der naticnalen Gewerkschaftsverbande, die von einef

Sachverstindigengruppe zusammengefaBt worden waren; die-
se Sachverstandigengruppe war auf Weisung der européic
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schen Gewerkschaftskonferenz von den vier europaischen Ar-
peitnehmermitgliedern des Verwaltungsrats eingesetzt worden.

3. Die Konferenz priifte auch eine vorlaufige Unterlage iiber
die gewerkschaftliche Bildung und Ausbildung, die als weite-
rer Bereich fir einen Gedankenaustausch direkt zwischen den
nationalen Gewerkschaftsverbanden und auf dem Wege iiber
die internationalen Organisationen, einschlieBlich der 1AO,
vargeschlagen wurde.

4, Die Konferenz leistete einen weiteren Beitrag zur Entwick-
lung der Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften in euro-
paischen Léndern, die im Januar 1974 in Genf angebahnt wur-
de; sie bestatigte, dal ein regelmaBiger Gedankenaustausch
zwischen alten Gewerkschaftsverbéanden in Europa (ber Pro-
bleme, die die arbeitenden Menschen beriihren, niitzlich und
erwinscht ist. Der weitgefaBte und konstruktive Gedankenaus-
tausch, der auf der Konferenz stattfand, bestitigte die Bedeu-
tung der zur Diskussion stehenden Fragen fir die Gewerk-
schaften und Arbeitnehmer aller europdischen Lander.

5. Die Konferenz erinnerte daran, daB die vorangegangene
Konferenz die nationalen Gewerkschaftsverbinde ersucht hat-
te zu pridfen, wie sie auf nationaler Ebene aktiv vorgehen
konnten, um die Arbeitsumwelt zu humanisieren und die Ge-
sundheit und Sicherheit der arbeitenden Menschen in den Be-
trieben und Amtern der einzelnen Lander zu verbessern. Es
wurde anerkannt, daB verschiedene spirbare Fortschritte er-
zielt wurden und da8 der [nformationsaustausch zwischen den
nationalen Gewerkschafisverbianden vor und wahrend der ge-
genwartigen Kanferenz sehr niitzlich war. Die Konferenz kam
Ubereinstimmend zu dem SchluB, daB die Arbeit auf der glei-
chen Grundlage fortgesetzt und auf weiter ausgreifende Fra-
gen der Umwelt und der Auswirkungen der industriellen Tdtig-
keit ausgedehnt werden sollte,

6. Die Konferenz beschlof ferner, den europdischen Gewerk-
schaftsverbdnden das Dokument Gber die gewerkschafiliche
Bildung und Ausbildung zur Kenntnis zu bringen, mit der Bitte
zu prifen, wie sie einen Informationsaustausch iber diese
Fragen untereinander und auf dem Wege iiber die zustindigen
internationalen [nstitutionen entwickeln kénnten, wobei sie auf
die Zusammenhange zwischen der Arbeitsumwelt und dem so-
zialen Milieu einerseits und der Bildung und Aushildung ande-
rerseits Bedacht nehmen sollten. Die Konforenz raumte zwar
ein, daB es Unterschiede zwischen Gesellschaftssystemen und
ideclogischen Varstellungen gibt, meinte aber, daB die Ver-
besserung des Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen
europdischen Gewerkschaftsverbanden dem gegenwartigen
Stand der Entwicklung der internationalen wirtschaftlichen
und kulturetlen Bezighungen zwischen Landern entspricht.

7. Die Teilnehmer akzeptierten die Auffassung, daB eine Zu-
sammenarbeit in gewerkschaftlichen Fragen moglich und er-
wlinscht ist; sie kamen Gbereinstimmend zu dem SchiuB, daB
diese Konferenz der curopiischen Gewerkschaften ihre. wich-
tigste Aufgabe - die Auswertung der Fortschritte auf den
1975 abgegrenzien Gebieten — erfiillt hat. Sie waren ferner
Ubereinstimmend der Meinung, daB die Auswertung den Wert
dieses Austauschs bestiatigt und Mdglichkeiten far einen wei-
teren gegenseitigen Austausch afugezeigt hat. Die Konferenz
beschlo daher, die europaischen Arbeitnshmervertreter im
Verwaltungsrat des |AA zu ersuchen, die europdischen Ge-
werkschaftsverbinde aufzufordern, die Moglichkeit einer wei-
teren Konferenz Anfang 1979 in Erwigung zu ziehen. Diese
weitere Konferenz sollte nach Maglichkeit vor der Dritten Eu-
ropaischen Regionalkonferenz der 1AQ abgehalten werden.

8. Die Konferenz einigte sich, den Generaldirektor des IAA zu
ersuchen, die vorgelegten und in Abschrift beiliegenden Doku-
mente zu priifen und in seinen kiinftigen Arbeitsprogrammen
Zu beriicksichtigen. Die Konferenz ersuchte die nationalen Ge-
werkschatisverb4nde, auf Grund dieser Berichte zu priifen, wie
sie ihre Arbeit auf nationaler und europdischer Ebene fortset-
zen kénnen, um Verbesserungen in der Arbeitswelt zu bewir-
kgn und Meinungen und Erfahrungen tiber gewcrkschaftliche
Bildungssysteme auszutauschen.

9. Die Konferenz sprach der IAQ ihren Dank dafir aus, daB

sie ihr die Méglichkeit gegeben hatte, in ihren Rdumen zu ta-
gen.

Heinz Oskar Vetter:
Beteiligung an allen Entscheidungen!

Vor drei Jahren haben wir uns im Kreis der Vorsitzenden und
Generalsekretidre der nationalen Gewerkschaftshliinde Euro-
pas erstmals am Rande der 2. Europiischen Regionalkonte-
renz der 1AQ in Genf getroffen, um Uber das Ob und Wie un-
serer weltweiten Beziehungen zu beraten. Wir haben uns da-
mals dafGr ausgesprochen, den Versuch mit einer gemeinsa-
men Konferenz zu einem fachlich begrenzten Thema zu ma-
chen. , Humanisierung der Arbeitswelt” sollte dieses erste
Thema lauten. Ein Thema, bei dem wir davon ausgehen konn-
ten, daB es uns alle betrifft, unabhédngig von den unterschiedli-
chen Gesellschaftssystemen, in denen wir arbeiten, unabhén-
@ig von den verschiedenen Vorstellungen, die wir von unseren
Aufgaben haben mdgen,

Das Ziel der menschengerechten Arbeitsgestaltung verpilichtet
uns auch gleichermaBen. Denn die wirtschafilichen Verflech-
tungen erfordern ein gemeinsames Handeln der Gewerkschaf-
ten in unterschiedlichen Gesellschaltssystemen, weil durch
Import bzw. Export von gefahrdenden Arbeitsstoifen, Maschi-
nen cder vollstindigen Technologien eine systemiiberschrei-
tende lIdentitidt der Gefahren iiir die arbeitenden Menschen
geschatfen wird . , .

Humanisierung des Arbeitslebens steht nicht im Widerspruch
Zu ginem Wirtschaftswachstum, das sich an gesamigesell-
schaftlichen [nteressen orientiert. Humanisierung der Arbeit
muf durch gewerkschaftliche Solidaritat erkampft werden. Sie
ist keineswegs automatische Folge eines regen Wirtschaftsie-
bens. So wird in Zeiten eines groBen Wirtschaftswachstums
immer wieder argumentiert, daB man durch MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsumwelt die Produktion gefihrden
wirde. Genau so falsch ist es aber auch, wenn auf dem Bo-
den einer derartigen rickstandigen Sicht der Dinge sclche Er-
scheinungen wie Rezession und Arbeitslosigkeit gegen die
Humanitat ins Feld gefiihrt werden.

Das zentrale Mittel zur Realisierung einer humanen Arbeits-
welt ist filr uns die Beteiligung der Arbeitnehmer an allen Ent-
scheidungsprozessen, die die Situation am Arbeitsplatz beein-
flussen. Das gilt fiir den Betrieb, das Unternehmen, den Staat
und die Gesellschaft. . .

Das Leitmotiv fiir diese Konferenz sollte sein, daB wir die Fér-
derung der Gesundheit am Arbeitsplatz als eine kontinuierli-
che Aufgabe verfolgen und unsere Infarmationen und Erfah-
rungen auch weiterhin austauschen. Diese Praxis des Informa-
tionsaustausches zwischen den nationalen Gewerkschaften
sollte zunédchst in Fragen der menschengerechten Arbeitsge-
staltung, der Sozial- und Tarifpolitik weiter ausgebaut werden.
Danach soliten wir priifen, welche weiteren MaSnahmen in
diesem Bereich flr die Erreichung unserer Zigle angemessen
und nitzlich sind.

Das wesentliche positive Ergebnis sehe ich darin, daf durch
unsere erste Konferenz neue Initiativen gegeniiber der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation entwickelt worden sind. Hierin
liegt nach meiner Auffassung der grindlegende Zweck solcher
Zusammenkiinfte ..,

Die politische, gewerkschaftliche und genossenschaftliche Ar~
beiterbewegung in Deutschland hat ithren Ursprung in der Ar-
beiterbildung. Es war August Bebel, der vor bald 100 Jahren
ausgesprochen hat, was uns allen heute als so selbstverstand-
lich erscheint: ,,Wissen ist Macht." An den Schriften der Klas-
siker der Arbeiterbewenung und der Weltliteratur haben unse-
re gewerkschaftlichen Vorfahren lesen und schreiben gelernt
und damit gleichzeitig ihr BewuBtsein geformt. Gewerkschaltti-
chie und gesellschaftspolitische Bildungs- und Schutungsarbeit
waren schon immer Hauptaufgaben der Gewerkschaften in un-
serem Lande. Das gleiche gilt wohl fur fast alle der hier ver-
tretenen Organisationen.

Wir haben keine Probleme mit dem Ob und Wie gewerkschaft-
licher Bildungsarbeit. Probleme gibt es noch immer hinsicht-
lich der allgemeinen Anerkennung und breiteren Forderung
dieser gewerkschaftiichen Aufgabe. Ich denke hier besonders
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an die Durchsetzung des Rechts aller Arbeitnehmer auf zu-
sitzlichen Bildungsurlaub und des Anspruchs unserer Bg—
triebsrate, Vertrauensieute und Sicherheitsobleute aut Ausbil-
dung fitr ihre Aufgaben ohne Anrechnung auf den Jahresur-

laub . ..

Nichts wird in dem vorliegenden Papier gesagt zu den Inhal-
ten unserer Bildungsarbeit. Mir erscheint es aber doch noch
immer vordringlich, diesen Inhalt zu bestimmen; denn wert-
freie Bildungsarbeit gibt es gerade im gewerkschaftlichen Be-
reich nicht. Das erkennen wir schon, wenn wir Schulungsver-
anstaltungen tiber die Anwendung desselben Arbeﬂsgeselzeg
auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite miteinander verglei-
chen. Wieviel mehr gilt das bei gesellschaftspolitischen fra-
gen, die wir aufgrund unseres Bekenntnisses zu versqhiege-
nen Gesellschaftssystemen und 1deologien nur unterschiedlich
beantworten kénnen. ..

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland und mit ihr
der Deutsche Gewerkschafisbund treten entschieden fur die
Politik der Entspannung in Europa ein. Wir wissen, daf wir
anders gar nicht Gberleben kénnen. Verwirklichung der Ab-
sichtserklarungen der SchluBakte der KSZE von Helsinki
durch alte Unterzeichnerstaaten ist flir uns sowchl ein Pfand
fir unser eigenes Uberleben als auch Aktion eigener Politik.
Wir sehen in diesen gewerkschaftlichen Begegnungen im Rah-
men der IAO einen praktischen Weg der Praktizierung von
Entspannung und Koexistenz.. ..

Harry Tisch:
Gute Bedingungen fiir Zusammenarbeit

Wir begriiBen aufrichtig das Stattfinden dieser erneuten Bera-
tung,

— weil solche Kenferenzen der eurcpiischen Gewerkschaften
zum Abbau des noch vorhandenen Mifitrauens in der inter-
nationalen Gewerkschafisbewegung beitragen und das gegen-
seitige Verstandnis fordern;

~— weil sie der Zusammenarbeit von Gewerkschaften unter-
schiedlicher Orientierung und internationaler Zugehérigkeit
dienen

— und weil sie der gewerkschafttichen Arbeit im Lande sowie
dem internationalen Gewerkschaftsleben neue impulse geben.
Die Ergebnisse der . Europdischen Gewerkschaftskonferenz
legen dafir — wie aus den vorgelegten Berichten erkennbar —
beredtes Zougnis ab.

Das alles entspricht dem Willen der Arbeiter und Gewerk-
schafter unseres Kontinents, die sehr gut verstehen, daB die
Zusammenarbeit ihrer Gewerkschaften der Wahrung der In-
teressen der Werktédtigen und dem Wahle ihrer Volker dient.

Unsere Konferenz findet in einer Zeit statt, wo die Bedingun-
gen tir die Zusammenarbeit noch ginstiger geworden sind
als vor zwei Jahren. Nach der Konferenz von Helsinki besteht
die historische Chance, den europdischen Kontinent in eine
Zone gesicherten Friedens zu verwandeln. Diese Frage be-
rithrte zutiefst das Leben jedes Arheiters und Gewerkschafters:
ihre positive Losung erfordert das persénliche Engagement
genauso wie das aller Arbeitarorganisationen. Was den FDGB
angeht, so ist seine Position unverdnderlich. Wir sprechen uns
fiir die Fortsetzung der europiischen Gewerkschaftskonferen-
Zen aus ., ,

Die auf der Europaischen Gewerkschaftskonferenz formulierte

_Zielsetzung, daB die Gewerkschaften im ProzeB der Humani-
sierung der Arbeitswelt eine zentrale Stellung einnehmen soll-
ten, ist-in unserem Staat verfassungsmiBig garantiert. Keine
flr das Arbeiterleben entscheidende Frage kann ohne die
Gewerkschaften behandeit oder entschieden werden.

Sozlale Sicherheit und Geborgenheit unter unseren gesell-
schaftlichen Bedingungen bedeutet nicht allein Sicherheit des
Arbeitsplatzes, sondern sie umtaBt die Sorgs der Geselischaft
fir eine sinnvolle, die Persdnlichkeit férdernde schépferische

Arbeit, fir Bildung. Kultur, Gesundheits- urd Arbei_tsschutz,
und Erholung bis hin zur materiellen Versorgung bei Krank-
heit, Invaliditdt und Alter.

Von besonderer Bedsutung dabei ist die immer bessere Ver-
witklichung des in der Verfassung garantie_rten Grlundrecms
auf Schutz der Gesundheit und Arbeitskraft jedes Biirgers. Es
ist vordringliches gewerkschaftliches Anliegen, den wissen-
schaftlich-technischen Fortschritt untrennbar mit der Verhii-
tung von Arbeitsunfallen und Berulskrankheiten sowie mit
Lirm- und Schadstoftbekd&mpfung zu verbinden. Wir ais Ge-
werkschaften kontrollieren und machen unsere Vorschibdge be-
reits in der Forschung und Eniwicklung, der Projektierung,
Konstruktion und Technologie bei neuen Objekten und Rekon-
struktionen.

Auf diesem Gebiet wurden MalBnahmen eingeleilet, um dig
Staubemissionen unserer Betriebe bis 1980 um 20 Prozent zu
reduzieren. Fast 600 Millienen Mark werden aufgewendet, um
trotz weiter wachsender Industrialisierung die Qualitat des
Oberflaichenwassers zu erhalten und schrittweise zu verbes-
sern. Noch weit gréfBere Investilionssummen wurden einge-
setzt, um die Ubernommenen Verpflichtungen zur Reinhaitung
der Ostsee, deven Kiste eines der begehrtesten Urlaubsgebie-
te der Bevolkerung ist, zu verwirklichen. ..

Cen Birgern unscres Landes liegt gegenwdartig der Entwurf
des neuen Arbeitsgesetzbuches der DDR zur Diskussian vor.
{Lassen Sie mich zwei Gedanken dieses Gesetzentwurics her-
vorheben.

— Ausgehend von dem erreichien Entwicklungsstand und den
neuen Aufgaben hebt das Arbeitsgesetzbuch die wachsende
tuhrungsrolle der Arbeiterklasse hervor und unterstreicht die
zunehmende Bedeutung ihrer Klassenorganisation, der Ge-
werkschaften. Es sichert ihr Mitwirkungsrecht auf allen Gebie-
ten.

— Der sozialistische Staat garantiert, daB jeder Werktitige
sein Recht auf Arbeit vol} wahrnehmen kann, daB es auch bgi
technisch bedingten Veranderungen und persodnlicher Behin-
derung jederzeit gesichert ist. Es versteht sich von selbst, daf
in ihm auch die Festlegungen iber den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Ubereinstimmung mit den neuesten Erkenntnis-
sen weiter ausgestaltet wurden. .

Oer bevorstehende KongreB des FDGB wird diesen Gesetzent-
wurf abschlieBend diskutieren und ihn der Volkskammer der
Deutschen Demokratischen Republik zur BeschluBfassung un-
terbreiten. So verwirklicht unsere Organisation ihr verfas-
sungsmaBiges Recht auf Gesetzesinitiative . . .

Wir haben soeben die Gewerkschaftswahlen in den Betrieben
abgeschlossen. 1,7 Millionen Funktiondre erhieclten dort das
Vertrauen der Gewerkschaftsmitglieder und-sind jetzt bestrebt,
die Interessen ihrer Kollegen so gut wie maglich zu vertreten.
Daftir sind sie bereit, sich immer mehr Wissen anzueignen, um
sich als Vertravensleute der Arbeiterklasse zu bewihren. Der
FDGB schalft dafir alle materigllen und geistigen Vorausset-
zungen. ..

In der DDR existicren heute alle gesetzlichen Bestimmungen,
die die planmé&Bige Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und
Funktiondre der Gewerkschaften erméoglichen. Sie sichern die
bezahite Freistellung von der Arbeit, ausreichende Stipendien
bei langiristigem Studium und kostenlose Zurverfiigungstel-
lung von Lehrmittefn.

Wir stimmen den in den Schlufolgerungen und Empfehlungen
zu beiden Tagesordnungspunkten enthaitenen Vorschlagen zu,

die auf die Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen den na-

tionalen Gewerkschaftszentralen Europas gerichtet sind. Wir
halten es fiir zweckmiBig und notwendig, daB die Gewerk-
schaften unseres Kontinents ihren eigenen unabh#ngigen
Standpunkt zu Fragen, die die Arbeiter betreffen, ausarbeiten
und hestrebt sind, von einer gemeinsamen Position her weite-
re Fortschritte zur Wahrung der Arbeiterinteressen zu erzielen.

Nach unserer Auffassung wire es nitzfich, wenn die européi
schen Gewerkschaftskonferenzen durch Beratungen von Ex-
perten zur Erérterung von Sach- und Grundsatzfragen ergénzt
wilrden. Der FDGB ist dafiir, die Themenkreise fir europai-
sche Gewerkschaftskonferenzen zu erweitern . . .
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Will Sperner die Vernichtung
von Bergbau-Arbeitsplatzen?

Ungléubiges Kopfschitteln hat bei vielen Gewerkschaitern die AuBe-
rung des Vorsitzenden der IG Bau, Steine, Erden hervorgerufen, das
die 1G Bau es ,,nicht mehr hinnehmen* wolle, wenn durch Biirger-
initiativen der Bau von Kohle- und Kernkraftwerken blockiert werde
und dadurch Arbeitsplitze von Bauarbeitern in Gefahr gerieten. Auf
einer Veranstaltung seiner Gewerkschaft in Dortmund engagierte
sich Sperner fiir den Kernkraftwerksbau, Aber auch der Beirat der
IG Chemie, Papier, Keramik geht davon aus, ,daB zur Zeit ohne
Kernenergie unser wirlschaftlicher Lebensstandard und die Kon-
kurrenzidihigkeil unserer Industrien bedroht sind“. Und der DGB-
Bundesverstand will bis Juni ein ,,umfassendes Papier” zum Thema

Kernenergie vorlegen.

Sieht man einmal von anderen Ge-
sichtspunkten ab, so wird die fehlende
Unterstiitzung der Blrgerinitiativen ge-
gen Kernkraftwerke durch die Gewerk-
schaften vor allem mit dem Aspekt der
Arbeitsplatzsicherung gerechtfertigt.
Wenn die Gewerkschaften angesichts
von 1,2 Millionen Arbeitsiosen und blei-
bender hoher Dauerarbeitslosigkeit in
dieser Frage besonders allergisch rea-
gieren, so ist das verstandlich. Aber
hat der Bau von Kernkraftwerken iiber-
haupt etwas mit Arbeitsplatzsicherung
zu tun?

Zwei Behauptungen werden in diesem
Zusammenhang von den Beflrwortern
des Energieprogramms der. Bundeste-
gierung und damit von Atomkraftwer-
ken in dieg Welt gesetz!:

1. Wenn Kernkraftwerke nicht — wie
vorgesehen — gebaut werden, verlie-
ren Zehntausende Bauarbeiter und Be-
schiftigte in der Zulieferindustrie ihre
Arbeitsplatze oder bekommen Sie erst
gar nicht. Sperner sprach von 31000
Arbeitsplatzen in der Bauwirtschaft, die

durch Blrgerinitiativen gefahrdet wiir-
den.

2. Wegen nicht gebauter Kernkraftwer-
ke wiirden in den 80er Jahren ~die
Lichter ausgehen“, womit gemeint ist,
daB die Elektrizititswirtschaft nicht
mehr den erwarteten Zuwachs an Ener-
jiebedarf decken konne. Das misse
dann zu Produktionseinschrankungen
baw. Verzicht auf Schaffung neuer Ar-
beitspldtze fihren.

Beide Argumente sind oberflachlich, ja
derart an den Haaren herbeigezogen,
daB ein kritisch denkender Gewerk-
schafter keine Schwierigkeit haben
solite, sie zu durchschauen. Von dem
Bau von Kernkraftwerken héngt das al-
les gar nicht ab. Der Bauarbeiter hat
auch dann Beschaftigung, wenn er
statt eines die Umwelt gefahrdenden
Kernkraftwerks ein Kohle-, Ol-, Gezei-
le'n- oder Sonnenkraftwerk baut. Und
die Maschine an einem neu zu schaf-

fenden Arbeitsplatz  [duft auch mit

~werke stillegten,

Strom, der nicht aus Atomen kommt,
Was also soll diese Panikmache unter
Gewerkschaftern?!

Ganz offensichtlich soll die Massenar-
beitslosigkeit genutzt werden, um Stim-
mung tir die Profitinteressen der Ener-
giewirtschaft zu machen —- derselben
Energiekonzerne, die erst Kohlenberg-
um das Riesenge-
schiaft mit dem O zu machen, und die
sich jetzt auf Kernenergie konzentrie-

ren, weill damit noch mehr Profit und -

obendrein enormer politischer EinfluB
zu gewinnen ist. Uberdies ist Atom-
snergie sowieso nur fiir eine Ubergangs-
zeit von 20 bis 30 Jahren konzipiert,
denn der Kernbrennstoff wird noch vor
Kohle und Ot erschépft sein. Die Ent-
wickiung von Alternativenergiequetlen

(Sonnenkraft und die nicht-radioaktive -

Kernfusion) bleibt ohnehin auf der Ta-
gesordnung.

Darum bietet sich bis zur gefundenen
Alternativiésung in der Bundesrepublik
die Nutzung von heimischer Kohle an.
Ganz besonderfs miiBte das von jenen
verlangt werden, die die Energiepolitik
unter dem Aspekt der Arbeitsplatzsi-
cherung diskutieren, wie etwa Rudolf
Sperner. Bei der 1G Bergbau und Ener-
gie kann man erfahren, daB ein moder-
nes Steinkohlekraftwerk mit 1400 Me-
gawatt Leistung wéhrend der gesamten-
Lebensdauver der Anlage 11000 Ar-
beitsplétze im Bergbau sichert. Solche
Kraftwerke kdnnen heute ohne weiteres
mit 100prozentiger Rauchgasentschwe-
felung — aiso ,umweltfreundlich® —
gebaut werden.

Wie unsozial die Bonner Energiepolitik
ist, die sich ganz klar nur an den Kon-
zern- und nicht an Arbeiterinteressen
orientiert, geht aus der Tatsache her-
vor, daB an der Ruhr gegenwértig 25,3
Millionen Tonnen Kohle -auf Halde lie-
gen und fir die Bergarbeiter von April
his September eine Serie von . Feiet-
schichten”. und Kurzarbeit, weiteren
ZechenschlieBungen und Entlassungen
angekimdigt ist. Gleichzeitig sollen
Kernkraftwerke gebaut werden, die wei-

tere Arbeitsplatze im Bergbau vernich-
ten.

S0 und nicht anders sight die richtige
Betrachtungsweise aus, wenn die Sor-
ge um den Arbeitsplatz ins Feld gefiihrt
wird. AuBerdem muB mit aliem Nach-
druck an die gewerkschaftliche Forde-
rung erinnert werden, daB Atomenergie
nicht in Privathand gehért.  G. Siebert

Sbhleyer kniff

Die Herren in dezenten grauen und
blauen MaBanziigen, die am zweiten
Frahlingstag '77 in ihren schweren
Mercedes- und BMW-Limousinen vor
den Prunkbau des Unternehmerver-
bandes BDi, am Rheinufer in Kéln,
chauffiert wurden, stutzen. Sie, rund 70
Top-Manager der Industtie, an ihrer
Spitze BDI-Chef Hanns Martin Schleyer,
warteten vergebens darauf, von einem
Bediensteten regensicher unter dem
Dach des Portals zur Drehtiir des 10ge-
schossigen Palastes mit den braunen
Spiegelscheiben gebracht zu werden.
Auch Finanzminister Apel, zu diesem
Unternehmertreff  héftich, sicherlich
aber genauso bestimmt eingeladen,
muBte wie die Creme der Unternehmer .
das ,Haus der deutschen Industrie"
am Oberldnderufer durch den Hinter-
eingang betreten.

Das Hauptportal des Hauses, in dem
die Plane zur Reduzierung von Zehn-
tausenden von Arbeits- und Ausbil-
dungsplétzen geboren wurden, hielten
12 junge Arbeitslose von Hamburg bis
Miinchen besetzt. In Ketten hatten sie
sich zu einem 36stindigen Hunger-
streik an die Edelstahisgule des Ein-
gangsportals geschlossen. , Hunger-
streik — jung und alt sind arbeitslos —
Die groBen Bosse machen Moos", lasen
Herr Schleyer und seine Freunde, als
sie vor dem besetzten Partal standen.
Sie waren ,,Opfer der ,,Aktion unsere
Zukunft", die an diesem Tage in an-
nédhernd 100 Stddten der Bundesrepu-
blik von der SDAJ durchgefiihrt wurde.

Eine Delegation der 12 Angeketteten,
nach abgeschlossener Lehre, Abitur,
nach eineinhalb Jahren Umschulung
oder nhach kurzer Berufszeit auf die
StraBe geworfen, erreichten, daB sie
vom Pressesprecher Schleyers empian-
gen wurde. Sie bekamen die Zusage,
daB der UnternehmerboB ein Gesprach

“mit ithnen fiihren wiirde. Die jungen Ar-

beitslosen wollten ihre Auifassung lber
die Verwirklichung des Rechts auf Ar-
beit sowie die Schaffung von qualifi-
zierten Ausbildungsplatzen darlegen.
~Wie das Amen in der Kirche, wird
Herr Schleyer Sie empfangen®, damit
wurden sie verabschiedet. Als sie zum
angekundigten Termin kamen, war der
BDI-Palast von Polizei abgeriegelt.
Vom ,,Amen in der Kirche™ blieb nichts
mehr {ibrig. Herr Schleyer kniff. . by



20 v

GEWERKSCHAFTEN

Vor 1GM-Bundesjugendkonferenz:
Probleme werden immer mehr

[nterview mit |G-Metall-Jugendfunktionaren

2, bis 14. Mai 1977 findet in Augsburg die 11..Bundesiugend—
:::;e:enz der IG Metall statt. Von ihr erwarten di? jungen Gewerk-
schafter Impulse fiir die Weiterfiihrung und Orientierung des Kamp-
fes um soziale und demokratische Rechte und An_tworten auf Fragen,
die in der Strategiediskussion der Gewerkschafts;ugend_ aufgeworien
worden sind. Einen Einblick in diese Diskussionen gibt folgendes
interview, das unser Mitarbeiter Harry von Bargen mit 2zwei {G-Metali-
Jugendfunktiondren in Hannover fuhrte.

Die Gesprachspartner Harry von Bar-
gens waren Rolf Hehnen, Vorsitzender
der Gesamtjugendvertretung von VAW-
Leichtmetall und stellvertretender Be-
zirksjugendleiter der 1G Metall Nieder-
sachsen, und Reinhard Schwitzer, G-
Metall-Sekretdr in Hannover, zustdndig
tar die Jugendarbeit der Ortsverwal-
tung.

NACHRICHTEN: Die 10. Bundesjugend-
konferenz der 1G Metall im Mai 1974
war gekennzeichnet vom Kampf um
eine umfassende Neuregelung der be-
ruflichen Bifdung. Auch das Streben
nach LehriingsiGhnen, die es Jugend-
fichen ermdglichen, ihren Lebensunter-
halt selbstandig zu bestreiten, stand im
Mittafpunkt dieser Konferenz. Wie hat
sich seitdem die Situation der Jugend
im Metaftbereich entwickelt und welche
Erfahrungen habt ihr in eurem Kampf
gesammeft?

Relnhard Schwitzer: Auf den Jugend-
konferenzen der |G Metall, die alle drei
Jahre, genau wie der Gewerkschafistag,
statifinden, solf Rechenschalt abgelegt
und gleichzeitig der Stand der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit anaiysiert
werden. Aus der Analyse unserer Ar-
beit folgt dann die Diskussion Uber die
zukiinftige gewerkschaftliche Jugendar-
beit, die Erarbeitung einer Perspektive
fir die néachsten Jahre. Insofern sind
die Jugendkonferenzen auch immer zu-
gleich Diskussionsforen Uber unsere
zukiinftige Arbeit und Vorgehen, sprich
Strategie. '

Seit der letzten Jugendkonferenz 1974
hat sich die objektive lage, die Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Ar-
beiter, Angesteliten und Jugendiichen,
einschneidend verandert. Die gréBte
Wirtschaftskrise seit Bestehen der BRD
ist nicht spurlos an den abhéngig Be-
schéftigten, insbesondere an den Ju-
gendlichen, vorbeigegangen. Auf dem
Hohepunkt der Krise gab es 1.45 Millio-
nen Arbeitslose, daven fast 300 000 Ju-
gendliche unter 25 Jahren. Fir viele
Jugendliche gab es keinen Start ins Be-
rufsleben, sondern es war und ist im-
mer noch ein glatter Fehlstart, so daB
Jugendliche ihre Berufsbildung als Ar-
beitslose beginnen, '

Die Auswirkungen dieser kapitalisti-
schen Wirtschaftskrise sind aber heute
noch nicht vorbei, und die Bedingungen
fir die Jugendlichen, einen qualifizier-
ten Ausbildungsplatz zu erhalten, sind
schlechter geworden. Unsere gewerk-
schaftlichen Forderungen zur Reform
der beruflichen Bildung scheiterten auf
gesetzlicher Ebene, einmal mehr hat
sich auch in diesem Bereich die Macht
der Unternehmer durchgesetzt.

Da wirtschaftliche Krisenzeiten auch
immer zugleich die Bedingungen fiir
gewerkschaftliches Handeln erschwe-
ren, nutzen die Unternchmer die
~Gunst der Stunde”, um eine soge-
nannte Neuordnung der Metallberufe,
die Einflhrung der Stufenausbildung
auch im Metallbereich, vaoranzutreiben.
Die IG Metall hat sehr deutlich und un-
miBverstdndlich die Unternehmervor-
stellungen abgelehnt und erklart; | Kir-
zung der Ausbildungszeiten und Lohn-
abbau sind das Rezept der Unterneh-
mer, um aus der Jugendarbeitsiosigkeit
zusétzliches Kapital zu schlagen.” Jetzt
kommt es darauf an, auch im Betrieb
aufzupassen, daB die Unternehmer die
Stufenausbildung nicht auf |, kaltem"
Wege einflhren und Ausbildungsginge
mit zweijahriger Dauer verstdrkt anbie-
ten.

Uns geht es um mehr qualifizierte Aus-
bildungsplédtze, wir wollen nicht heute
schon die Umschiller von morgen aus-
bilden lassen. Besonders die GroRbe-
triebe, die eine qualifizierte Ausbildung
gewéhrleisten konnen, muissen mehr
Ausbildungsplatze zur Verflgung stel-
tfen und nicht durch Rationalisierung
qualifizierte Ausbildungs- und Arbeits-
pldtze vernichten. Eine EntschlieBung
des |GM-Bezirksjugendausschusses zur
Jugendkonferenz enthilt die berechtig-
te Forderung, die Anzah! der Ausbil-
dungsplatze prozentual an die Anzah!
der Arbeitsplitze zu binden.

Betriebsvereinbarungen und tariftiche
Regelungen zur Verbesserung der be-
ruflichen Bildung und des Jugendar-
beitsschutzes miissen verstarkt durch-
gesetzt werden. In diesem Zusammen-
hang sei an die Forderung zum Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende der IGM-

Bezirksleitung Stuttgart erinnert, der
nach meingr Auffassung richtungswei-
send ist. (Siehe NACHRICHTEN 9/7§)

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ga-
werkschaftlicher Politik ist die Tarifpo-
litik. Zu diesem Komplex wurde auch
auf der letzten Jugendkonferenz aus-
giebig diskutiert. Jetzt ist es aber an
der Zeit, diese Diskussion zu Uberpri-
fen und Konsequenzen aus den vergan-
genen Jahren zu ziehen. Die Tarifvertra-
ge Uber die Ausbildungsvergltungen
wurden in den letzten Jahren zunehmeng
von den Unternehmern als finftes Rag
am Wagen bei Tarifverhandlungen ab-
getan, so daB die IGM-Jugend im Be-
zirk Hannover die Koppelung bzw. Ein-
beziehung der Ausbildungsvergiitungen
an die Tarifvertrdge der Arbeiter und
Angestellten fordert. Sowohl die alte
geéwerkschaftliche Forderung der An-
bindung der Ausbildungsvergiitung an
den Facharbeitereckliohn als auch die
Koppelung der Ausbildungsvergiitung
ntit der untersten Lohngruppe im Tarif-
vertrag sind diskutiert worden. Ganz
unabhdngig von diesen Diskussionen
dber die Form der Forderungen halten
wir in bezug auf die Hohe der Forde-
rung an folgendem Prinzip fest:

— Die Héhe der Ausbildungsvergiitung
mufl die Arbeitnehmerhaushalte spiir-
bar entiasten.

— Und der Auszubildende solite finan-
ziell unabhangig von Dritten leben kén-
nen.

NACHRICHTEN.: in der Auseinandersel-
zung um bessere Berufsbildung waren
in den letzten Jahren die Massenakiio-
nen der Arbeiterjugend von groBer Be-
deutung. Diese werden insbesondere
im Rahmen der Strategiediskussion der
Gewerkschafisjugend sehr unterschieg-
tich beurteiit. Was sind die Inhalte der
derzeitigen Diskussion, wie wird in der
IG-Metall-dugend Hannover die Ak-
tionstatigkeit der Gewerkschaftsjugend
eingeschiitzt und wie hat sich eure Ar-
beit entwickeft?

Rolf Hehnen: Wenn man das Wort Mas-
senaktionen hort, denkt man als Ge-
werkschaftsjugendfunktiondr sofort an
den 8. November 1975 in Dortmund, an
diese machtvolle Demonstration mit
lber 60000 Teilnehmern. Diese Aktion
wurde nicht — wie von einigen jetzt
behauptet wird — von Gewerkschafts-
funktionéren ,stelivertretend” und an
den Interessen der Kollegen vorbei or-
ganisiert, sondern war Ergebnis vielfil-
tiger betrieblicher und Grtlicher Kleinar-
beit. Bei uns fand zur Yorbereifung am
5. Marz in Hannover eine Demonstra-
tion mit 2500 Teilnehmern statt, am 14.
Juni wurde auf Landesebene gine De-
monstration mit Gher 12 000 Kollegen
durchgefiihrt. Ich meine, all diese Ak-
tionen, die ja im ganzen Bundesgebiet
stattgetunden haben, waren kein End-
punkt des Kampfes um bessere Berufs-
ausbildung, sondern haben gezeigt,
daB die Arbeiterjugend bereit ist, mit
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den Gewerkschaften zusammen etwas
zur Verbesserung ihrer Lage zu tun.

Schiieflich wurden niemals vorher in-

der Geschichte der DGB-Jugend so
viele Kollegen dazu mabilisiert, ihre In-
teressen in die eigene Hand zu neh-
men.

Da diese Aktivititen nicht den durch-
schlagenden Erfolg gehabt haben, ver-
falten ‘manche Kollegen in Resignation.
Andere meinen, daB alles, was ge-
macht wurde, verkehrt war und die Ge-
werkschaftsjugend mit einer grundsatz-
lichen Neuorientierung der Arbeit be-
ginnen mu3. Ich meine, dal beides ver-
kehrt ist. Gerade angesichis der ver-
scharften Sitvation des Lehrsteflenman-
gets und der Jugendarbeitslosigkeit,
angesichts schwieriger werdender Be-
dingungen gewerkschaftlicher Jugend-
arbeit durch die Auswirkungen der Kri-
se darf eine Strategiediskussion nicht
nach hinten losgehen. Sie muB viel-
mehr anknupfen an dic gemachten Er-
fahrungen und eine Orientierung geben
beim Kampf um die Verbesserung der
Arbeits- und Llebensbedingungen Ju-
nendlicher.

NACHRICHTEN: Welche Konsequenzen
zieht ihr aus den verdnderten Bedin-
gungen  gewerkschaitlicher Jugendar-
beit? Was sind die Hauptprobieme, die
jetzt angepackt werden miissen, und
wie kann die Gewerkschaftsjugend jetzt
Erfolge erringen?

Rolf Hehnen: Notwendig ist, daB die
Gewerkschaften in ihrem direkten Ein-
fluBbereich Druck fir die Verbesserung
der Berufsausbildung - entwickeln. Be-
deutung wird der Kampf um Betriebs-
vereinbarungen und manteltarifvertrag-
liche Regelungen zur Berufsausbildung
erhaften. Das heiBt im Klartext: Je
schneller wir als Funktiondre der IGM-
Jugend eine klare und vorwartsweisen-
de Qrientierung unseren Mitgliedern in
den Betrieben geben, wobei wir natlr-
lich gerade die betrieblichen Diskussio-
nen und Meinungen in unserer Strate-
gie zu bericksichtigen haben, um so
¢her werden wir Probleme wie Arbeits-
losigkeit und Jugendarbceitslosigkeit,
Ausbildungstarife, Kampf gegen Abbau
demokratischer Rechte oder auch Fra-
gen der Kernenergienutzung im Inter-
esse der arbeitenden Menschen anpak-
ken und I5sen kdnnen.

2u einer sinnvollen Strategiediskussion
gehdrt auch eine gezielte Gewerk-
schaftsarbeit am Ort, die die Jugend-
verireter, gewerkschaftliche Jugend-
gruppen in Verbindung mit den Ver-
trauensleutekdrper mit einbezieht.

Viégiterhin sollten wir kinftig starker die
Aufgaben der IG Metall aus unserer
Satzung mit Leben erfillen und zum
Beispiel mit entsprechenden Veranstal-
ngen die politische Rechtsentwick-
lung in der Bundesrepublik bekampfen.
Im § 2 unserer Satzung steht; ,.Demo-
krakis]erung der Wirtschaift unter Fern-
ha}tung von neofaschistischen, militari-
stischen und reaktionaren Eiementen.”

12. Gewerkschaftstag
der 1G Metalil einberufen

Der Vorstand der iG Metall hat fiir die
Zeit vom 18. bis 24. September 1977
den 12. ardentlichen Gewerkschaftstag
nach Disseldorf einberufen. Nach der
in ,Metall" verdifentlichten Tagesord-

nung wird 1G-Metall-Vorsitzender Eu-

daen Loderer ein Grundsatzreferat mit
dem Thema Internationale Solidaritit
— gemeinsam fir Volibeschaiftigung —
Mitbestimmung und soziale Demokra-
tie” halten. Wie die Satzung vorsieht,
massen  Antrige mindestens 15 Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftsta-
ges beim Vorstand eingereicht sein.
AntragsschluB ist der 31. Mai.

GTB mit Achtpunktekatalog
gegen Arbeitsplatzmisere

Der Frauenarbeitskrais der Gewerkschatt
Textil-Bekleidung (GTB) stellte ei-
nen Acht-Punkte-Katalog von Forderun-
gen zur Behebung der Arbeitsplatzmi-
sere auf. Es werden u. a. gefordert: Er-
salz 1Ur vernichtete Frauenarbeitsplatze
durch ein langfristig angelegtes Ar-
beitspiatz-Beschaffungsprogramm; Ver-
kiirzung dér Arbeitszeit, mehr Bildungs-
urlaub; Aufhebung der bisherigen
Sperrzonen flir Fraven im Berufsleben
und damit Abbau des geteilten Arbeits-
marktes flir Manner und Frauen, Be-
rufsausbildungspflicht fur alle Jugendli-
chen, Vorbesserung von Fortbildungs-
und Umschutungsmoglichkeiten sowie
Ausweitung der Beruisfelder fir Frau-
en.

Vetter: Kampf gegen
Arbeitslosigkeit wird hérter

Der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit
wirde in Zukunft noch harter, erklarte
DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter
am 23. Marz auf einer Funkticnérskon-
ferenz des DGB-Kreises Hannover. Die
Voltbeschaftigung wirde uns nicht ge-
schenkt. |, \Wir werden sie durchsetzen
miissen — gegen den Widerstand von
Unternehmern, die aus dem Teufels-
kreis von Arbeitsiosigkeit und Lei-
stungsverdichtung auch weiterhin im
wahrsten Sinpe des Wortes Kapital
schiagen wollen.”

Zu dieser Aufgabe aus der Satzung ha-
hen wir in Hannover mehrere antifa-
schistische Veranstaltungen durchge-
fuhrt und unsere Jugendlichen aufge-
fordert, eine politische Rechtsentwick-
tung in der BRD zu verhindern. Mit ei-
ner Gedenkfeier auf dem sowijetischen
Soldatenfriedhof in Bergen-Belsen ha-
ben wir zusammen mit Georg Benz
vom Vorstand der 1G Metall die Opfer
des Faschismus geehrt. Wir. wollten
hiermit auch ein Stick der Geschichte
der deutschen Arbeiterbewegung wach-
halten, damit sich eine Entwicklung wie
nach 1933 nicht wiederholt.

Klaus-Uwe Benneter, Rechtsanwalt in
Westberlin, wurde auf dem Bundesken-
greB der Jungsozialisten in Hamburg
Zum neuen Juso-Vorsitzenden gewihit.
Gerd Andres, Bundesjugendsekretir der
IG Chemie-Papier-Keramik, und Bernd
Wurl, in gleicher Funktion bei der 1G

Metall tatig, verzichten wegen der
Wahl Benneters — sie kam gegen den
Willen des SPD-Vorstandes zustande —
auf eine erneute Kandidatur filr den
Juso-Bundesvorstand.

Hein Fink, langjdhriger Betriebsratsvor-
sitzender auf der Deutschen Werit in
Hamburg, feierte am 29. Marz seinen
75. Geburtstag. Wahrend der Nazizeit
wurde Hein Fink verfolgt und eingeker-
kert. Nach 1945 hatte er entscheiden-
den Anteil an der Schaffung der Ein-
heitsgewerkschaft in Hamburg.

Anks Fuchs, Mitglied des geschéaftsfih-
renden Vorstands der |G Metall, soll
zweiter boamteter Staatssekretidr im
Bundesarbeitsministerium werden. Of-
fensichtlich verfolgt die Bundesregie-
rung damit das Ziel, ihr bei zahlreichen
Gewerkschaften ramponiertes Ansehen
wieder zu verbessern.

Hilde Just, seit 1970 im OTV-Hauptvor-
stand zusté&ndig fir die berufliche Bil-
dung, Gisela Klesau, seit dem letzten
HBV-Gewerkschaftstag Mitglied des ge-
schéaftsiithrenden Hauptvorstandes, und
irmgard Tiemann, seit 1948 in der Ge-
werkschaft Nahrung, GenuB, Gaststit-
ten (NGG) organisiert und Vorsitzende
des DGB-Landesausschusses Nieder-
sachsen, wurden Mitglieder des DGB-
Bundesfrauenausschusses. fhr Nach-
ricken war notwendig geworden, weil
Hilde Jahake (UTV) und Anni Moser
(HBV) wegen Erreichen der Altersgren-
ze ihre Funktion niedergelegt habhen.
Irmgard Tiemann ist die Nachfolgerin
von Anni Kraft, die ebenfalis aus dem
DGB-BundesfrauenausschuB ausschied.

Fritz Lamm, langjahriger ehemaliger
Betriebsratsvorsitzender der |, Stuttgar-
ter Zeitung® und Mitglied des Landes-
bezirksvorstandes und des erweiterien
Vorstandes der 1G Druck und Papier.
starb am 15. Marz 1977 im Alter von
66 Jahren. Er stand dem sozialistischen
Biliro nahe.

Otto Sprenger, Vorsitzender der Rund-
funk- und Fernseh-Film-Union (RFFUY
und der Gewerkschaft Kunst, wurde
Anfang Marz 60 Jahre. Sprenger hat
auch den Vorsitz des Gewerkschafts- .
ausschusses fiir Kunst und Unterhal-
tung im EGB. Er arbeitet als Abtei-
lungsleiter im NDR.
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Hinter romantischer Fassade -
Problem Arbeitslosigkeit

Mit einem Hauch nostalgischer Wehmut und der Sehnsucht nach ei-
nem romantischen Flair kommt der Fremde nach Hei;_:lelbl_erg. Inspi-
riert von dem Werbetext eines bunien Faliblattes mit Blldgrn des
Schlosses, der alten Neckarbriicke und Aufnahmen der verwinkelten
Gassen der Altstadt, in dem es heift: ,,Wer viel von der \_Nelt gesehen
hat, riilhmt Heidelbergs einzigartige Lage, die Sie auf e:ndruck.svolle
Weise genieBen kénnen.“ Der Besucher wird auch davon unternchte&
daB er in eine ,traditionsreiche, romantische und weltoffene Stadt_
kommt. Vielleicht nimmt er als Erinnerung ein kleines rotes Herz mit
der Aufschrift ,,in Heidelberg verloren* mit nach Hause.

Das ,.andere Heidelberg® mit seinen ar-
beitenden Menschen und ihren Sorgen
lernt nur selten ein Gast bei seiner
Kurzvisite kennen. Eine Fahrt durch
das bereits im Marz blitenerfillte Nek-
kartal oder den angrenzenden licbli-
chen Odenwald vermittelt Eindriicke
der Naturschdnheiten, von gepflegien
kleinen Dorfern, die sich oft an den
Berghéngen hochwinden, von denen
man einen herrlichen Blick ins Land
hat. DaB in diesen Gemeinden, abseits
der industriellen Zentren, oft tber 8
Prozent arbeitslos sind, wird von einem

Fremdenflhrer kaum erwahnt werden. -

Nur wer sich abends in eine der vielen
kleinen Weinstuben oder Bierlokale
setzt, um das Gesprach mit Arbeitern
und Studenien zu suchen, wird aus sei-
ner Traumwell in die Wirklichkeit zu-
rickgeholt.

Wie ein modernisiertes Verwaltungsge-
badude eines GroBunternehmens sieht
das flinfstdckige Arbeitsamt in unmit-
telbarer Nahe des Hauptbahnhofs aus.
Der Bericht des Arbeitsamies Heidel-
berg klingt sachfich trocken: Ende Fe-
bruar 1977 waren 5719 Arbeitsfose regi-
striert. Das entspricht einem Prozent-
satz von 4,1, Davon sind 51,6 Prozent
Frauen und 35,4 Angestellte. Das vor-
handene Stellenangebot ist unzuldng-
lich. Fir Manner gibt es 284, fiir Frau-
en 368 Angebote.

Der Vorsitzende des Verwaltungsaus-
schusses des Arbeitsamtes, Mitan
Langhoff, sieht vorerst keing Chancen
zur Entlastung des Arbeitsmarktes, Dié-
se Einschétzung wird durch die Indu-
strie- und Handelskammer Rhein-Nek-
kar bestdtigt: ,,Fir den Arbeitsmarkt
wird sich wegen der zur Zeit freien Ka-
pazitdten vorerst keine Wende zum
Besseren ergeben.”

Rationalisierungsinvestitionen haben in
den letzten Jahren die Lage auf dem
Arbeitsmarkt verschlimmert. So hat bei-
spielsweise der groBte Industriebetrieb
der Stadt, die Heidelberger Druckma-
schinen AG, im Geschaftsjahr 1975/76
insgesamt 1047 Beschiitigte sfreige-
setzt” und spéter, bei nur wenigen

Neueinstellungen, die gleiche Produk-
tionshohe gehalten. Dies zeigt, wer bei
der Rationalisierung das Risiko tragt:
1970 beliefen sich bei der Schnellpres-
se die Erweiterungsinvestitionen noch
auf 55 Prozent, wahrend die Rationali-
sierungs- und Reparaturinvestitionen
bei 45 Prozent lagen. 1975 war das
Verhaltnis umgekehrt: 28 Prozent Er-
weiterungsinvestitionen und 72 Prozent
Rationalisierungs- und Reparaturinve-
stitionen. Hauptaktionére des Unterneh-
mens sind RWE, Allianz-Versicherungs-
geselischaft und die Commerzbank. thr
Personal reduziert hat auch die BBC-
Tochter, die Stotz AG in Pfaffengrund,
Chrobock machte zu, Post und Bun-
desbahn bauen Personal ab. Anfang
Marz protestierten die Beschaftigten
der Bundesbahn vor dem Bahnhof un-
ter der Losung ,.Schiuf mit den Nega-
tivrationalisierungen".

Der DGB Heidelberg erkldrte zur wirt-
schaftlichen Entwicklung, das Handeln
der Unternehmer werde |ediglich durch
ihr Gewinnstraben bestimmt und nicht
durch ihre angebliche soziale Verant-
wortung. in einem Jahr, — und zwar
von 1873 zu 1974 — sei die Zah! der
Beschéftigten im Bereich Heidelberg
um 3.4 Prozent gesunken, der Umsatz
dagegen um 13 Prozent gestiegen.
DGB-Kreisvorsitzender Herbert Neu-
mann meintg, diese Entwicklung be-
deute Auseinandersetzungen um die
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik in
der Bundesrepublik,

Alarmierende Zahlen gab auch die |G
Metall Heidelberg bekannt. In jhrem
Verwaltungsbereich gibt es fast 9000
arbeitslose Jugendliche. 5800 von ih-
nen sind ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung- bzw. waren Anlernlinge.
Wie es in der Amtssprache heifBt, han-
delt es sich hier um ,schwer vermittel-
bare Fille®. Das institut der Deutschen
Wirtschaft gab im Februar 1977 an, daB
mit 25 Prozent Schiilern ohne Haupt-
schulabschlu? die Bundesrepublik an
der Spitze der EG stehe. Neuests Un-
tersuchungen der QECD ergaben, dal
Jugendliche heute ein Drittel der Ar-
beitslosen in den EG-Landern stellen.

Und so trifft man auch auf dem Heidel-
berger Arbeitsamt viele Schiler auf der
Suche nach eingr Lehrstelle.

Die Angestellten im Heidelberger Ar
beitsamt geben nur verschlisselt Ays-
kunft. Mit dem Blick nach ,,oben" ver.
weisen sie auf den hierarchischen Auf.
bau ihrer Dienststelle. Der standige
Umgang mit der Arbeitslosigkeit hat
auch sie offensichtlich verunsicher,
Hinter vorgehaltener Hand ist man zy
kritischen Hinweisen Uber die Situation
auf dem Arbeitsmarkt bereit, aber nur
keinen Namen!

In der Aussichtslosigkeit, der Arbeitsig-
sigkeit Herr zu werden, haben sich
wTheoretiker'” inzwischen in die Be-
hauptung verstiegen, Arbeitslosigkeit
sei in der Marktwirischaft der Preis fir
die Freiheit. Von einem gesetzfich ver-
ankerten Recht auf Arbeit, das dem
Recht auf Eigentum gleichgestellt wird,
wallen sie nichts wissen.

Bei der Utergabe von Gesellenbriefen
des Handwerks in Heidelberg {ber-
nahkm Prof, Steinbuch das Wort eines
Unternehmers, es gebe | libergenug
Mundwerker, aber zu wenig Handwer-
ker", eine Darstelfung, die die Ratio-
nalisierungsfolgen fUr Arbeiter und
Akademiker auf den Kopf stellt, die
dariber hinaus Ausdruck der Zurlck-
gewinnung absoluter elitdrer Positionen
verbunden mit der Festschreibung der
pbestehenden geselischaftlichen Ver-
haltnisse ist. FlUr Manager und ihre
Hilfstruppen sind die Ende Januar 1977
in der EG registrierten 5,9 Millionen Ar-
beitslosen — das ist ein neuer Rekord
von 5,8 Prozent — nichts anderes als
gegenwartig wirtschaftlich nicht ver-
wendbare und fir den Produktionspro-
zeB Oberflissige Personen.

An einem Méarzabend fand sich eine
kleine Gesprachsrunde in der alten
Studentenweinstube ,,Schnitzelbank” in

“der Heidelberger Altstadt cin. Es war

eine besonnene Unterhaltung, aufge-
fullt mit den harten Fragen des Alltags.
Bei einem Glas ,Malschberg" fiel auf
einmal der Satz, ob es nicht gut wére.
einmal die Kraft zum Triumen aufzu-
bringen. Es gab leicht erstaunte Ge-
sichter. Diesen Traum muBte man fber-
all erzédhlen, ein Traum, der alle Men-
schen nachdenklich machen wiirde:
Ich traumte, in den Fabriken und Biiros
stdnden moderne technische Roboter,
die computergesteuert eine Vielzahl
von Arbeitsvorgéngen verrichteten. Die
Menschen aber, die die neue Technik
schufen und meistern, wiirden nicht
mehr ihr Leben in Werkshallen und
Verwaltungen verbringen. Erstmals in
der menschlichen Geschichte hatten
sie Zeit, sich einer sinnvollen Betéti-
gung zuzuwenden. Gemeinsam wiirden
sie bestimmen, was mit den Ergebnis-
sen ihrer Arbeit geschieht. Ein Traum
ein schéner Traum, der kein Phata
siegebilde bleiben muB, wenn mensch-
liche Tatkraft und Mut 2ur Verinderung
ihn mit Leben ausfiillen.  Willi Becker
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Berufsverbote im Betrieb -
Zusammenarbeit der Schniiffler

Nachdem durch die politischen Berufsverbote im &ffentlichen Dienst
schon zahlreiche Existenzen vernichiet und viele Menschen an der
Wahrnehmung der in der Verfassung garantierten Menschenrechte
gehindert wurden, wollen nun auch die privaten Unternehmer die im
dffentlichen Dienst praktizierten politischen Berufsverbote aut die

privaten Unternehmen ausdehnen,.

Am 5. Januar 1977 erschien in ,Blick
durch die Wirtschaft', der von der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung' her-
ausgegeben wird, ein Artikel mit der
Uberschrift |, Radikale im  privaten
Dienst*. Er hatte die bezeichnende Un-
terGberschrift ,Worauf bei der Entlas-
sung geachtet werden muB". Eines Ta-
ges tauche die Frage auf, ,ob der
Mann fir den Betrieb denn Gberhaupt
noch tragbar” sei. Es gédbe jetzt bereits
Fille, in denen sich die Unternehmer
entschlossen hatten, ,Mitarbeiter mit
radixalen Ideen zu entlassen, obwoh|
diese Mitarbeiter ihre eigentliche Arbeit
anstandslos verrichteten”. Hier wird
eingestanden, daB offener Gesinnungs-
terror und die Verletzung elementarer
Menschenrechte durch die Unterneh-
mer gang und gédbe sind. So nebenbei
wird dann auch noch mitgeteilt, daB
man sich im Frithjahr 1975 in einem
Unternehmen ,intensiv um die Anisch-
ten und Verhéltnisse einer Reihe von
Kollegen" kiimmerte, als Betriebsrats-
wahlen bevorstanden.

Die Unternehmer werden darauf auf-
merksam gemacht, daB es nicht geni-
ge, vor den Arbeitsgerichten gine allge-
meine antikapitalistische Gesinnung als
Entlassungsgrund  vorzubringen. ,,Der
Unternehmer", so wird das Fazit gezo-
gen, ,.der einen Radikalen zu entlassen
heabsichtigt, muB einige Kleinarbeit lei-
sten und sehr konkret nachforschen,
wie und wo der WVerdidchtige' sich in
Gegensatz gerade zu den Zielen seines
Betriebes gesetzt hat. Den Juristen
wird empfohlen, dariiber nachzuden-
ken, den Tendenzschutzparagraphen
des BetrVG (Paragraph 118) auf die ge-
samte Wirtschaft auszudehnen, denn
jedes Unternehmen habe im Kern eine

Betriebstendenz  ,mit den entspre-
chenden betriebsverfassungsrechtli-
chen Folgen®,

Am 21. Februar 1977 greift die ,Frank-
furter Allgemeine Zeitung™ dieses The-
ma unter der Uberschrift: ,,Die ,Radika-
ten’ in der Wirtschaft”" noch einmal auf.
Der Personalchef eines privaten Unter-
nehmens sei berechtigt, einen Bewer-
ber «IM Prinzip auch aus véllig unsach-
lichen Griinden abzulehnen. Aus dem
wohlverstandenen Interesse seines Un-
terehmens werde ihm vieles ginfallen,
%as die Einstellung nicht ratsam er-
Stheinen [4Bt, denn ein Radikaler

steuere zielstrebig aut den Betriebsrat
2u, und da sei es schon gar nicht mehr
so einfach, ihn zu entlassen. Unum-
ganglich sei, so die FAZ, wie im éffent-
lichen Dienst eine Einzelfallpriifung, d.
h. daB Unternehmer politisch nicht Ge-
nehme mit ,abwegiger politischer Ge-
sinnung' nicht mehr einstelien sollen.

«Metall” stellt in einem ganzseitigen
Artikel fest, daB der Verfassungsschutz
immer starker mit den Unternshmern
zusammenarbeite. Zwar dirfe der Ver-
fassungsschutz im allgemeinen mit den
privaten Unternehmern nicht iiber seine
Erkenntnisse sprechen. Im Skandal um
Dr. Traube schimmerte jedoch die all-

tagliche Praxis durch. Skandal- und
Polizeiminister Werner Maihofer, so
~Metall”, habe unumwunden Zugege-
ben, daB ,offen mit Fakten und Infor-
mationen zwischen Verfassungsschutz
und Arbeitgeber gehandelt werde". Da
der Verfassungsschutz oder das Politi-
sche Kommissariat der Politischen Poli-
zei allen Denunziationen, selbst telefo-
nischen, nachgehen, werden, schreibt
die ,Welt der Arbeit”, bei dem Unter-
nehmer des Angeschuldigten Erkundi-
gen eingeholt. Dieser erschrecke in al-
fer Regel, ,wittere das Argsie oft auch
dann, wenn gegen den Denunzierten
im Betrieb nichi die mindesten Klagen
vorliegen. Der Mann (oder die Frau)
wird entlassen. Ein Grund findet sich
immer. Die groBe politische Glocke
muf gar nicht erst gelautet werden.®

Immer ungenierter werden aber auch
von den Unternehmern private Schniif-
felorganisationen eingesetzt und zu-
nehmend der Werkschutz zu Spitzel-
diensten miBbraucht. ,Metall” schreibt:
»Der Kreislauf ist klar: Staatliche und
private Schniiffler arbeiten Industrie
und Wirtschaft zu — und der Arbeit-
niehmer tragt die Folgen, oft ahnungs-
los." Gegen diese flagranten Verletzun-
gen der Rechte des einzelnen Arbejters
und Angesteliten sowie seiner Gewerk-
schaft gilt es Uberall den Widerstand
zu entwickeln. H. Sch.

Bildungsabgabe ist ,,gestorben”

«Das Ausbildungsplatzidrderungsgesetz
schafft die finanzieilen und organisato-
rischen Voraussetzungen flir eine bes-
sere, langfristige Sicherung des Aus-
bildungsplatzangebotes.” Mit diesen
Worten feierte Bundeshildungsminister
Rohde das Inkrafttreten des Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetzas am
1. September 1976 — rechtzeitig zur
Bundestagswahl. Doch was damals von
der Bundesregierung als ,.wesentlicher
Meilenstein” der Berufshildungsreform
bezeichnet wurde, soll nun, da mit der
Verwirklichung Ernst gemacht werden
miiBte, zur Makulatur werden.

Dieses Gesetz sieht namlich fir den
Fall, daB das Angebot an Ausbildungs-
platzen weniger als 12,5 Prozent Uber
der Nachfrage liegt, vor, daB die Betrie-
be eine Berufsausbildungsabgabe auf-
zubringen haben. Insgesamt geht es
hier um eine Summe von 800 Millio-
nen DM, die zur Schaffung neuer Ar-
beitspldtze eingesetzt werden soll.
Dieses Gesetz wurde jedoch von den
Gewerkschaften kritisiert. weil es vollig
unzureichend ist und auBerdem von der
Bundesregierung als Ersaiz fiir eine Be-
rufsbildungsreform verkauft wurde.

Anfang des Jahres nun tischten die
Unternehmer die Behauptung auf, im
Vorjahr seien 100 000 Ausbildungsplétze
unbesetzt geblieben. Da dhnliches auch
tir 1977 zu erwarten sei, wihre eine Be-
rufshildungsabgabe (berfiiissig. Diese

waghalsigen Zweckangaben der Unter-
nehmer beruhen auf Umfragen in zwei
landlich strukturierten Kreisen Nieder-
sachsens, sind also véllig untypisch.
Da es immer noch keine verlaBliche
Lehrstellenstatistik gibt, wollen die Un-
termehmer mit diesen Zahlen das Aus-
bildungsplatzférderungsgesetz wir-
kungslos machen.

Am 10. Médrz lehnte der HauptausschuB
des Bundesinstituts fir Berufsbildung
die Erhebung der Umlage ab — mit
den Stimmen der Unternehmervertreter,
der CDU/CSU-regierten Lander und des
SPD-regierten Hessen. Nordrhein-West-
falen enthielt'sich der Stimme.

Daraufhin erkidrte der DGB, es sei un-
abdingbar, daB die Bundesregierung
die Berufsbildungsabgabe und die da-
mit verbundene Forderung der Ausbil-
dungspldtze umgehend fir das Jahr
1977 in Kraft setzt, diese voll aus-
schopft und die Weiterentwicklung si-
cherstellt. Gerd Beu, Bundesjugendse-
kretédr der |G Druck und Papier, meinte,
daB die Bundesregierung sich darliber
kiar sein misse, ,daB es bei dieser
Entscheidung auch um den Verrat an
Hundertltausenden Auszubildenden und
Jugendlichen geht,

Am 30. Mérz beschioB die Bundesregie-
rung auf die Erhebung der Berufsbil-
dungsabgabe in diesem Jahr zu ver-
zichten. CDU/CSU und Unternehmer
klatschten Beifall. W. B.
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Etablierte Parteien sind sich einig:
Bevolkerung soll geschropft werden

Die erste Lesung der Geseizentwiirfe der Bundesregierung fiir die
Renten- und Krankenversicherung sowie Kriegsopferversorgung h_at
bestatigt: die im Bundestag und Bundesrat vem:etengn Park_anen, t;|e
Bundesregierung und die Landesregierungen sind sich danp ein!g,
daB die Lasten der Krise mit ihrer anhaltenden Massenarbeitslosig-
keit und Kurzarbeit auf die Arbeiter und Angestellten, Reniner, Kriegs-
opfer und Schwerbehinderte abgewalzt werden sollen.

Keiner der Kernpunkie zur Verschlech-
ierung des Leistungsrechtes der sozia-
len Krankenversicherung wurde von
den CDU/CSU-regierten Léndern im
Bundesrat in Frage gestellt, so auch
nicht die Rezepigebiihr fiir Rentner,
Kriegsopfer, Schwerbehinderte und die
Bezieher von Kranken- und Unterhalts-
geld. Uberhaupt nicht zur Diskussion
stand auch die beabsichtigte Erméachti-
gung fir Arzte und Krankenkassen
durch Richtlinien zu bestimmen, flr
welche Arznei-, Verband- und Heilmittel
sowie Brillen die Krankenkassen kiinf-
tig die Kosten nicht mehr ibernehmen.

Mit dieser uneingeschrankten Ermach-
tigung wiirden Standesfiirsten, wie der
Prasident der Bundesarztekammer, Dr.
Sewering, dar(her befinden, fiir welche
Arzneien, Verband- und Heilmittel so-
wie Brillen die Kassen kiinitig lber-
haupt noch bezahlen oder die Arbeiter,
Angesteliten und Rentner zur Kasse
gebeten werden. Das wiére jedoch der
Anfang vom Ende des der sozialen
Krankenversicherung zugrunde liegen-
den Sachieistungs- und Solidarprinzips,
zumal von Arztefunktioniren wie dem
Présidenten der Bundesarztekammer
nicht das geringste Verstiandnis fiir die
soziale Situation der Arbeiter, Ange-
stellten und Rentner zu erwarten ist.
Dafiir spricht, daB Dr. Sewerin, der zu
den Einkommensmilliondren unter den
Arzten zahit und dem die Krankenkas-
sen einen HMonorarbetrug in Hohe von
einigen hunderttausend Mark vorwer-
fen, im MA4rz einen ,.ehrlichen Kosten-
beitrag” der Versicherten durch Erhé-
hung der Rezeptgebiihr nicht nur auf
3,50 DM, sondern auf 5 DM anregt.

Im Bundestag hat die in sozialer Dem-
agogie machende CDU/CSU eine Ver-
schiebung der tGberndchsien Rentenan-
passung um ein halbes Jahr mit einer
Sonderregelung fir die Kriegsopferren-
ten (stufenweise Verschiebung) zuge-
stimmt. Sie will zwar an der bruttolohn-
bezogenen Anpassung festhalien und
lehnt die fir die neuen Rentner ab
1978 ungiinstige Aktualisierung der Be-
messungsgrundlage ab. Dafiir aber soll
fir Rentner ab einer Rentenmindestho-
he eing direkte Kiirzung durch die Wie-
dereinfihrung eines Krankenversiche-
rungsbeitrages erfolgen, der nicht nur

nach der Hohe der Sozialrente, son-
dern auch der weiteren Sozialleistun-
gen (Betriebsrente usw.) bemessen
werden soll. Die in dem von ihrem So-
zialexperten Katzer vorgelegten ,Alter-
nativkonzept" geforderte Erhéhung der
Rentenversicherungsbeitrdge fir Arbei-
ter und Angestellte hat die CDU/CSU
scheinbar faliengelassen. Wenn aber
der CDU-Abgeordnete Franke im Bun-
destag betonte, das ,,Alternativkonzept"
sei um 7,3 Milliarden DM solider finan-
ziert, so kann das nur als Eingestidnd-
nis gewertet werden, daB die COU/CSU
vor allem die Rentner noch mehr bela-
sten will.

Dabei bestatigen die Zahlen des nun
vorliegenden Rentenanpassungsberich-
tes 1977 erneut, daB von einem allge-

meinen Rentnerwohlstand  nicht  die
Rede sein kann. So betragt die durch.
schnittliche Hobe der Versichertenren.
ten in der Arbeiterversicherung monat-
lich 591,30 DM, in der Angestelltenver.
sicherung 933,50 DM, die der Witwen-
renten 483,30 DM bzw. 68460 DM. Die
zum 1. Juli des Jahres vorgesehene
Anpassung um 99 Prozent hringt alsg
im Durchschnitt eine Erhdhung van
58,40 DM bzw. 92,40 CM bel den Versi-
cherten- und 47,80 DM bzw. 68,80 DM
bei den Witwenrenten. Dabej ist noch
zu berlcksichtigen, daB die Arbeiter-
rentenversicherung von den fast 117
Millionen Sozialrenten mehr als zwej
Drittel (67,7 Prozent), die Angesteliten-
versicherung ein gutes Viertel (26,1
Prozent) und den Rest die Knappschaft
zahien.

Nur gine Minderheit der Sozialrentner
bezieht zwei oder mehr Renten. VYon
den Mannern sind das 30 Prozent und
von den Frauen 42 Prozent. Die Zah!
der Sozialrenten, die 1000 DM und
mehr betrdgt, hat durch die letzte Ren-
tenanpassung zugenommen. Knapp 1,9
Millionen, das sind 26,6 Prozent aller
Versichertenrenten (Arbeiter und Ange-
stellte) betragen 1000 DM und mehr.
Von den nicht ganz 3,4 Millionen Wit-
wenrenten erreichen nur 5,7 Prozent
(182 000) eine Hohe von 980 DM und
dariiber, whrend 60,9 Prozent (gut 2
Millionen) unter 600 DM im Monat lie-
gen. Mehr ais 3 Millionen erhalten Ren-
ten unter 500 DM, der Uberwiegend
gréfite Teil davon sind Frauen. Bopple

Lohnfortzahlung - Kijndigungsrecht

{5 AZR 503/75)
hat ein kranker Kurzarbeiter fir die
Dauer der Kurzarbeit keinen Ansprugh

Nach wie vor stehen im Mittelpunkt ar-
beitsrechtlicher Entscheidungen Fra-
gen, die die Existenz der Arbeiter und
Angestellten besonders stark berihren;
die Sicherheit des Arbeitsplatzes und
die sozialen Auswirkungen des kapitali-
stischen  Profitsystems. Dabei zeigt
sich, daB die zunehmende Diskussion
liber die Forderung nach ,Recht auf
Arbeit" selbst die hochstrichterliche
Rechtsprechung nicht unberiihrt 14Bt.
So geht das Bundesarbeitsgericht
(BAG} in einer Entscheidung vom 23.
September 1976 (2 AZR 308/75) auf die
Frage ein, ob eine Kindigung einen
Versto8 gegen Art. 12 GG (freie Wahl
'des Arbeitsplatzes darstellt. Das BAG
verneint die Grundrechtsverletzung und
bemerk! trostreich: , Hirten, die durch
den Verlust des Arbeitsplatzes eintre-
ten, sind nach dem Sozialstaatsprinzip
zu [Bsen.” Einige dieser »~Ldsungen®
seien hier vorgestellt.

in welchem Verhaltnis Kurzarbeit und
Lobnfortzahlung stehen, hat das Bun-
desarbeitsgericht am 6. Oktober 1978

entschieden: Danach

auf Lobhnfortzahlung, wenn auch im
Falle seiner Arbeitsfahigkeit kein Lohn-
anspruch entstanden ware. Er wird
vielmehr auf das Krankengeld in Hohe
des Kurzarbeitergeldes verwiesen.

Zur Frage, wann eine Kiindigung we-
gen Krankheit zuldssig ist, hat das
Bundesarbeitsgericht am 19. August
1976 (3 AZR 512/75) Stellung genom-
men. Ein Arbeiter hatte 1970 an 92
Prozent, 1972 an 22,4 Prozent, 1973 an
30 Prozent und 1974 bis zum 17. April
an rund 50 Prozent der Arbeitstage we-
gen Krankheit gefehit. Am 14. April
1974 war ihm gekiindigt worden, ohne
dafl der Unternehmer vorher ein #rztli-
ches Attest eingeholt hatte. Der Arbel
ter verior sowohi in der ersten [nstanz,
als auch beim Landesarbeitsgericht in
zweiter Instanz die Kitndigungsschutz
klage. Erst das Bundesarbeitsgericht
hielt die vorgetragenen Tatsachen fiir
nicht ausreichend und verwies die Kla-
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ge zuriick. In seiner Begriindung fiihrt
das BAG aus: ,.Da das Kinrdigungs-
schutzgesetz dem Arbeitnehmer jedoch
einen besanderen Bestandschutz fiir
sein Arbeitsverhdltnis einrgumen will,
sind an die soziale Rechtfertigung ei-
ner soichen Kiindigung strenge Anfor-
derungen zu stellen.” Bei Kiindigungen
wegen Krankheit bedirfe es einer ,ein-
gehenden Interessenabwégung”, bei
der neben der Dauer und der Haufig-
keit der Erkrankungen, die wirtschaftli-
che Belastung des Unternehmers, die
Dauer der Betriebszugehorigkeit und
die Art der Erkrankung beriicksichtigt
werden miBten. Vor allem sei auch die
voraussichtliche kdnftige Entwicklung
der Krankheit und die Frage zu priifen,
ob nicht die Umsetzung auf einen an-
deren Arbeitsplatz mdglich sei. Mehr-
tache Kurzerkrankungen in den letzten
drei ader vier Jahren reichien fiir sich
genommen flr eine Kindigung nicht
aus.

Auch eine zweite Grundsatzentschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts vom
30. September 1976 {2 AZR 402/75)
spiegeit das Bemihen des BAG wider,
den Kindigungsschutz nicht vollig zu
durchléchern und wenigstens noch den
Schein einer gewissen rechtlichen Ab-
sicherung bei Entlassungen zu wahren.
Es ging um die Frage, unter welchen
Voraussetzungen einem Antrag des Un-
ternehmers auf Aufldsung des Arbeits-
verhdltnisses in  einem Kiindigungs-
schutzprozeB  stattzugeben ist. Be-
kanntlich  sient das  Kindigungs-
schutzgesetz in § 9 vor, -daB selbst
dann, wenn eine Kindigung sozial un-
gerechtfertigt ist, das Arbeitsverhiltnis
auf Antrag des Unternehmers aufgeldst
werden kann, ,,wenn Griinde vorliegen,
die eine den Betriebszwecken dienli-
che weitere Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht er-
warten lassen”. Diese gesetzliche Vor-
schrift hat in der Praxis dazu gefiihrt,
daB dem Aufldsungsantrag fast auto-
matisch stattgegeben wird. Das Bun-
desarbeitsgericht stellt in der hier zi-
tierten Entscheidung etwas strengere
Anforderungen: Der Unternehmer habe
.greifbare Tatsachen® fiir seinen Aufls-
sungsantrag vorzutragen. Allgemeine
Wendungen, etwa des Inhalts, daB die
«Vertrauensgrundlage weggefallen”
oder ein ., uniiberbriickbares Zerwiirf-
n:s" eingetreten sei, geniigten nicht zur
Begrindung des Aufldsungsantrags. -n

Fiir Selbstandigkeit
der Arbeitsgerichte

Die CDU-gefiihrten Linder Rheinland-
Pfalz, Schleswig-Holstein und Nieder-
sachsen haben im Bundesrat einen An-
Yag eingebracht, wonach die Selbstin-
digkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit auf-
gahgben und diese in die allgemeine
Jusnzverwallung eingegliedert werden
Soll. Der DGB protestierte in einer Er-
Klarung gegen diese Absicht. Selbstan-
dige Arbeitsgerichte seien unerlalich.
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Ein Betriebsrat sieht die USA
Haarstriubendes Elend in Stidten

Fiinf_Woc_:hen reiste der Betriebsratsvorsitzende der Firma Honey-
well in Dérnigheim, Rolf Knecht, durch die USA, Fiir NACHRICHTEN
schrieb uns der bekannte Gewerkschafter nachfolgenden Artikel:

lch woilte hinter die Kulissen sehen,
aber sie waren nicht vorhanden. Armut
und Elend, Reichtum und Protzerei wa-
ren nicht verdeckt. Vom ersteren war
ein Mehrfaches zu sehen. Armut aufler-
halb der Stiadte bis zu haarstrduben-
dem Elend in den Stidten. New York
nimmt dabei die Spitze ein. Mag sein,
daB es einmal eine angenehme Stadi
war, heule spiirt und sieht man, wohin
ein  kapitalistisches Amerika treibt,
wenn nur der maBlose Profit die
menschliche Entwicklung bestimmt.

Andere Stadte waren nicht so verkom-
men. Irgendwie zeigen die groBen In-
dustriestiadte alle Ahnlichkeiten. In New
York war ich Uberrascht, daB in dieser
brutalen,  dreckigen, versackenden
Stadt auch Menschen wohnten, die
nicht auf eine Art deformiert waren.
Hier erlebte ich sogar gleich ein klas-
senké@mpferisches Amerika.

Wahrend meiner Anwesenheit kdmpften
die Polizisten und das Krankenhaus-
personal um hoheren Lohn und gegen
Abbau vaon Arbeitsplatzen. Es fing an,
dafll die Polizei vor der City Hall, dem
Rathaus der Stadt, eine standige De-
meonstration abhielt. Die dienstfreien
Polizisten demonstrierten, l6sten sich
dann standig ab, um ihrer Arbeit nach-
zugehen und kamen wieder zurlick,
wenn sie wieder frei hatten. Es ging
um eine Lohnerhohung von 3 Prozent,
die ihnen schon 1874 zugesagt war,
und um den Erhalt ihres Arbeitsplatzes.
Denn trotz der steigenden Kriminalitit
sollen weitere Tausende Polizisten ent-
lassen werden.

Bei der typisch amerikanischen De-
monstrationsform waren standig politi-
sche Vertreter der Stadt anwesend, um
die Leute zu bereden und von jhrem
Protest abzubringen. Innerhalb weniger
Tage wurden die Forderungen der De-
monstranten immer heftiger. Ihre Frau-
en und Kinder gingen zur Unterstiit-
zung auf die StraBe. Dann kam es zum
Marsch durch die Stadt. Zu Absperr-
maBnahmen wurden die héheren Rén-
ge der Polizei eingesetzt. Gereiztheit
auf beiden Seiten, besonnene Zurufe
nicht auf Provokationen hereinzufatlen
und dann doch kleinere Prigeleien und
Verhaftungen von Polizisten durch die
Polizei.

Auch die Krankenversorgung fiir die
Mehrheit der Bevdlkerung, jetzt schon
mangelhaft, wird weiter abgebaut. Stan-

dige Preiserhthungen auf allen Gebie-
ten waren oft Gespréchsthema, wenn
ich unterwegs mit Amerikanern sprach.
Angst um den Arbeitsplatz, Angst vor
den néchsten Tagen und Wochen sind
die Hauptgriinde, wenn man die Ursa-
chen sucht, die zu einer tiefen Resi-
gnation vieler Menschen gefithit hat.
Ungtaube an die Existenz nichtkaufli-
cher Politiker und ein tiefsitzender An-
tikommunismus fiihrten zu der mangel-
haften Wahbeteiligung.

Entsetzt war ich, wenn im Fernsehen
gezeigt wurde, wis Flhrer vieler Ge-
werkschaften bei der Geldibergabe an
den Wahlfonds von J. Carter dumme,
auf jeden Fall aber seichte Begriindun-
gen dafir gaben, warum sie fir Carter
pladieren. Diese Begriindungen waren
kennzeichnend fiir den Tiefstand, in
den  eine Gewerkschaftsbewegung
kommen kann, wenn sie viele Jahr-
zehnte nur Skonomische Kampfe fithrt
ohne politische Konzeption, um aus
der kapitalistischen Gesellschaft her-
auszukommen. Selbst hohe Léhne sind
nicht so abgesichert wie in der Bun-

- desrepublik.

Unwillkirlich kamen mir Gedanken,
welcher Zukunit wir hier entgegenge-
hen. Wird unsere Gewerkschaftsbewe-
gung Lehren ziehen aus dem amerika-
nischen Weg? Werden wir diesen Tief-
stand auch durchmachen miissen? 14
Tage war ich mit Menschen zusammen,
die froh waren, auf ihrem Arbeitsplatz
sogar zwei Wochen Urlaub im Jahr zu
bekommen. Diese kleinen Angesteliten
gioBer Gesellschaften waren alle 50
Jahre und wuBten nicht mit Sicherheit,
wie lange sie noch Arbeit haben. Fra-
gen nach einer gesicherten Altersver-
sorgung l0sten erschreckende Gespra-

- che aus. Ich fing an, unsere Situation

zu loben, vergaB aber nicht hinzuzufii-
gen, daB wir in der Bundesrepublik das
gleiche kapitalistische System haben.

Eine wichtige Erkenntnis habe ich
noch von meiner Reise mitgebracht.
Wer die ins Elend abgerutschten Men-
schen gesehen hat und dann noch
glaubt, daB absolute Verelendung die
Menschen kampferischer macht, ver-
steht wirklich nichts von der Bedeu-"
tung des Kampfes um bessere Lebens-
und Arbeitsbedingungen. Im Kampf um
das sprichwdértlich tagliche Brot sinken
sie nach tiefer in Unwissenheit und Re-
signation.
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Furopas Gewerkschaften wollen
die Zusammenarbeit fortsetzen

Zu einem gewerkschaftspolitischen Ereignis von grofler Bedeutung
gestaltete g&iit;h die 2. Konferenz der Gewerlsschaﬂep Europas am
5. und 6. Mirz 1977 in Genf. Daran nahmen die Repras_?_ntanten- von
42 nationalen Gewerkschatisverbdnden aus 28 europqlschen Lan-
dern teil, darunter auch der DGB-Vorsitzende Vetlter. Die Konferenz
beschiiftigte sich mit Fragen des Arbeits- und Umweltschutzes sowie
" mit der gewerkschaftlichen Arbeiterbildung. Schon 1975 hatie s_lch
eine erste Konferenz dieser Art mit der Humanisierung der Arbeits-
umwelt, insbesondere den Wirkungen giftiger Stolie, befalit und
dabei die Niitzlichkeit und Notwendigkeit der Zusammenar'belt der
europiischen Gewerkschaften, die in verschiedenen Geselischafts-

systemen wirken, betont.

Diese zweite Konferenz geht auf einen
BeschluB der ersten zurfick und analy-
sierte die Ergebnisse der seit 1975 von
den beteiligten Gewerkschaften im ge-
steliten Aufgabenbereich geleisteten
Arbeit. Hatten sich die Gewerkschafts-
fahrer aus West- und Osteuropa, von
IBFG- 'und WGB- sowie solchen Ge-
werkschaften, die keiner internationa-
len Zentrale angehdren, vor zwei Jah-
ren noch vorsichtig ,abgetastet”, so
konnte man bei dieser Zusammenkunft
im Genfer Gebiude der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAQ) der UNO die

verbesserte Atmosphdre zunehmenden

Vertrauens und positiver Erfahrungen
der gemeinsamen Arbeit geradezu spi-
ren. Beide Konferenzen sind das Er-
gebnis einer internen Zusammenkunft
der curopdischen Gewerkschaftstishrer
am Rande der Europdischen Ragional-
konferenz der IAO im Februar 1974,
ebenfalls in Genf.

Die seitdem gemachten Erfahrungen
druckt das am 6. Marz einstimmig be-
schlossene Kommuniqué mit folgenden
Worten aus: ,,Die Konferenz leistete ei-
nen weiteren Beitrag zur Entwicklung
der Zusammenarbeit zwischen Gewerk-
schaften in europaischen Lindern, die
im Januar 1974 in Genf angebahnt wur-
de; sie bestitigte, daB ein regelmiBi-
ger Gedankenaustausch zwischen allen
Gewerkschaftsverbdnden in  Europa
(ber Probleme, die die arbeitenden
Menschen berihren, nitzlich und wiin-
.schenswert ist. Der weitgefaBte und
konstruktive Gedankenaustausch, der
auf der Konferenz stattfand, bestétigte
die Bedeutung der zur Diskussion ste-
henden Fragen fir die Gewerkschaften
und Arbeitnehmer aller europaischen
Lénder.

Auch der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter betonte die Nitzlichkeit sol-
cher gemeinsamen Beratungen: ,Wir
sehen in diesen gewerkschaftlichen Be-
gegriungen im Rahmen der IAO einen
praktischen Weg der Praktizierung von
Entspannung und Koexistenz. Zur
Konferenzthematik sagie er, die Ge-

werkschafien miBten die ,,Forderung
der Gesundheit am Arbeitsplatz als
eine kontinuierliche Aufgabe" verfolgen
ung weiterhin Erfahrungen und Infor-
matioren austauschen. Vetter schlug
vor, diesen Informationsaustausch in
Fragen der menschengerechien Ar-
beilsgestaltung, der Sozial- und Tarif-
politik weiter auszubauen.

Zuriickhaltend duBerte er sich Gber die
Empfehiung, die gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit neu in den Themenkatalog
gemeinsamer Konsultationen und Kon-
ferenzen aufzunehmen. Uber die Not-
wendigkeit dieser Aufgabe gebe es
kaum Meinungsverschiedenheiten, aber
man habe auf Grund unterschiedlicher
gesellschaftspolitischer Standorte ge-
wiB Schwierigkeiten bel der Bestim-
mung der Bildungsinhalte. Die Sprecher
der anderen Gewerkschaftsblinde zeig-
ten sich dagegen optimistischer. (Aus-
zlige der Vetter-Rede im Einhefter)

Der Prasident des britischen TUC, Lio-
nel Murray, hielt eine sehr engagierte
Rede fur die Fortsetzung solcher euro-
paischen Gewerkschaftskonferenzen.

Der norwegische LO-Vorsitzende, Tor
Aspengren, bezeichnete die SchluBakte
von Helsinki als eine gute Basis fur die
Zusammenarbeit der Gewerkschaften.
Trotz unterschiedlicher Standpunkte in
manchen Fragen zwischen Gewerk-
schaften, besonders auch Qst- und
Westeurcpas, habe die bisherige Zu-
sammenarbeit im Bereich der Arbeits-
umwelt gute Erfahrungen gehracht. Das
Thema Bildungsarbeit bringe bereits
begriBenswerte neue Elemente in die-
se¢ Zusammenarbeit. Sie erfordere vor
allem auch den richtigen palitischen
Willen.

So wie diese und andere Reprasentan-
ten von Gewerkschaftsbiinden, die dem
Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften {IBGF) oder dem Europai-
schen Gewerkschaftshund (EGB) ange-
schlossen sind, engagierten sich auch
die Fihrer von Gewerkschaftsbiinden,

- werkschaftskonferenzen zu

die zum Weltgewerkschaftsbund (wag)
gehdren, fiir die Weiterentwick!ung der
gemeinsamen Arbeit.

Der Vorsitzende des FDGB der DDR,
Harry Tisch, regte dariber hinaus an,
w~die Themenkreise fir européische Ge.
erweiter
und Probleme zu erdrtern, wie Fragen
der Sicherung des Arbeitsplatzes, der
gewerkschaftlichen  Bildungsarbeit ip
Zusammenhang  mit  Erfordernissen
des wissenschaftlich-technischen Fort.
schritts, der EinfluBnahme auf Arbeits.
gesetzgebung und Arbeitsgerichishar.
keit in Betriek und Gesellschaft, g5
sei auch nutzlich, wenn die europaj-
schen Gewerkschaftskonfersnzen
durch Expertenberatungen zur Erdrie-
rung von Sach- und Grundsatziragen
erganzt wirden.

Eindrucksvoll schilderte Tisch die gs-
werkschalftlichen Rechte und hdglich-
keiten in der DDR bei der Gestzltung
der Arbeits- und Umwelt sowie bei dar
Arbeiterbildung. Gegenwartig diskuiier-
ten die Burger der DDR den Entwurf gj-
nes neuen Arbeilsgesetzbuches, der
dann vom bevorstehenden FDGB-Kon-
greB abschlielend beraten und der
Volkskammer zur BeschluBfassung un-
terbreitet werde. So verwirkliche der
FDGB sein verfassungsmaBiges Recht
auf Gesetzesinitiative. (Redeauszug in
Einhetter)

Weitere europaische Gewerkschaftskon-
ferenzen empfahl auch der Vorsitzende
des Zentralrates der sowjetischen Ge
werkschaften, Alexej Schibajew. Sis
kénnien sich, neben Arbeitsumwelt ung
Arbeiterbildung, mit Fragen der Mitbe
stimmung und Beteiligung der Werktit:
gen an den betrieblichen Entschei
dungsprozessen befassen. Georges Se-
guy, Generalsekretadr der franzdsischen
CGT, |lenkte die Aufmerksamkeit der eu-
ropéischen Gewerkschaflen auf die Té-
tigkeit der multinationalen Konzerne
als ein weiteres mdgliches Thema ge
meinsamer Uberlegungen und Handlun-
gen.

Als die europaischen Gewerkschaft-
fiihrer am Ende ihrer erfolgreichen Be-
ratung ein gemeinsames Kommuniqué
verabschiedeten, driickte sich die al-
gemeine Uberzeugung von der Nitz
lichkeit salcher Gewerkschaftskoniz-
renzen in einstimmiger Billigung aus
sowie in der im Kommuniqué enthalte:
nen Aussage, ,dié Mdglchikeit einel
weiteren Konferenz Anfang 1979 in Er
wégung zu ziehen''.

Nachgdem bis RedaktionsschluB dieséf
Ausgabe drei Wochen vergangen w
ren, ohne daB der DGB oder die ET
zelgewerkschaften in  ihren Publike
tionsorganen die Gewerkschaftsmitglie
der lber dieses herausragende gewerk
schaftspolitische Ereignis informiet
hatten, stellt sich die Frage nach der
diesbeziiglichen Engagement des DCE.

Gerd Siebe”
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Vor dem 9. FDGB-KongreB:
Eine erfolgreiche Bilanz

Von unserem DDR-Korrespondenten Hans Kramer

Was mit den Gewerkschaftsbeitrdgen geschieht, ist auch in der DDR
eine Frage, die jeden Gewerkschafter interessiert. Sie wurde kiirzlich
vom Leiter der Abteilung Bundesfinanzen des FDGB, Harry Weber, in
einemn Artikel in der Gewerkschaftszeitung ,,Tribiine* beantwortet:
»in den drei Jahren von 1974 bis 1976 hat der FDGB insgesamt
2 502 500 000 Mark fiir seine Mitglieder ausgegeben.” Davon entfielen
33,6 Prozent auf Urlaub und Erholung, 21,4 Prozent auf Unterstiitzun-
gen und Ehrungen und 23,4 Prozent fiir Bildung, Kultur, Arbeitsschutz
sowie Jugend und Sport, Fiir Vorstands- und Kommissionsarbeit wur-
den 16,7 Prozent ausgegeben, und die Verwaltungsausgaben betru-

gen 4,9 Prozent.

In Markbetragen ausgedriickt sieht die
Bilanz folgendermaBen aus: Ein erheb-
licher Teil der Beitragseinnahmen,
namlich 888,2 Mill. Mark, das sind 35,6
Prozent des Ausgaben des FDGB, wur-
den direkt von den Betriebs- und Orts-
gewerkschaftsleitungen verwendet. Ge-
rade die betrieblichen und é&rtlichen
Gewerkschaftskassen sind veon groBer
Bedeutung fir die Arbeit des FDGB, er-
méglichen sie es doch den Gewerk-
schaftsleitungen und ihren Kommissio-
nen in den Betrieben, die finanziellen
Mittel entsprechend den jeweiligen
spezicllen Bedingungen einzusetzen.

Eine grofie Errungenschaft ist der Fe-
riendienst der Gewerkschaften. Dafiir
standen in dem obengenannien Zeit-
raum 8374 Mill. Mark zur Verfiigung.
Mit diesem Geld wurden der ZuschuB
flur die Ferienheime sowie der Neubau
und die Erneuerung von Ferienheimen
des FDGB finanziert. 576,8 Mill. Mark
davon wurden als ZuschuB fir Uiber 4,1
Mill.  Ferienreisen ausgegeben. Die
durchschnittlichen Aufwendungen be-
trugen im Jahr 1975 je Ferienplatz 186,98
Mark, das Mitglied bezahlte davon im
Burchschnitt nur 65,92 Mark. Mit der
steigenden Anzahl von Platzen fiir die
Familienerholung steigt die Héhe des
Zuschusses weiter an, denn nach wie
vor betragt der Preis fiir Kinder nur 30
Mark je Ferienplatz.

Steil bei verbesserter Qualitit gestie-
gen ist die Anzah! der Ferienreisen. So
konnten 30 neue Erholungsheimg mit
6737 Platzen in Betrieb genommen und
28 Ferienheime mit 1458 Plitzen rekon-
struiert  werden. Dafiir stellte der
taatshaushalt 2606 Mill. Mark bereit.
Aderdem beteiligte er sich mit 190,7
M. Mark an der Finanzierung der Auf-

wendungen fiir den Feriendienst der
Gewerkschaften,

Fiir die Bildungs-, Kultur- und Jugend-
arbelt, fiir die Betreuung der Kinder, fur
den Sport und den Arbeitsschutz gab

der FDGB in den vergangenen drej
Jahren 581,8 Mill. Mark aus. Von dieser
Summe wurden 138,3 Mill. Mark fiir die
Bildung verwandt, besonders fir die
Schulen der sozialistischen Arbeit, die
Schulung der Funktionire sowie fiir die
Forderung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. 243,8 Mill. Mark wurden
flur die Kulturarbeit, hauptsachlich fir
das geistig-kulturelle Leben der Ge-
werkschaftsgruppen, ausgegeben, Mit
diesen Mitteln finanziert und unterstiitzt
der FDGB auch die Arbeit der 350 ge-
werkschaftlich geleiteten Klub- und
Kulturhduser, der 5000 Gewerkschafts-
bibliotheken und der {iber 10 000 Volks-
kunstkollektive, 142,6 Mill. Mark wurden
fir Jugendarbeit, Betreuung und Erzie-
hung der Kinder sowie fir den Sport
zur Verfiigung gestellt.

Der FDGB unterstiitzt und ehrt seine
Mitglieder in vielfaltiger Weise. Deshalb
sind die Ausgaben dafiir betrdchtlich.
Sie beliefen sich insgesamt auf 534.3
Mill. Mark in den Jahren von 1974 bis
1976. So erhielten die Eltern von
390 970 Neugeborenen eine Geburten-
beihilfe in Hdhe von je 30 Mark. Alle
Kolleginnen und Kollegen mit einer
linger andauernden Krankheit wurden
nach Wegfall des Lohnausgleiches un-
terstitzt. Diese gewerkschaftliche Kran-
kengeldunterstitzung wurde in Hdéhe
von 98 647 700 Mark an 1824144 Mit-
glieder gezahlt. Flr die Betreuung ihrer
erkrankien Mitgtieder wandten dic Ge-
werkschaftsleitungen  und  -gruppen
30 538 800 Mark auf.

Fiir ihre 50-, 60-, 70-, 75- oder 80jéhrige
Mitgliedschaft bekamen in dem ge-
nannten Zeitraum 83 174 Kolleginnen
und Kollegen neben Ehrennade! und
-urkunde auch eine Ehrengabe. Jéhrlich
erhielten (ber 340000 Gewerkschafts-
veteranen eine regelmiBige vierteljdhr-
liche Unterstittzung. DPaflr wurden in
den letzten drei Jahren 164933 300
Mark ausgegeben. Der FDGB gewdhrt
beim Tod eines Mitgliedes an Hinter-

bliebene ein Sterbegeld. Insgesamt
wurden daflr 67,2 Mill. Mark gezahlt. In
der Berichtsperiode wurden fiir die
Vorstands-, Leitungs- und Kommissi-
onstatigkeit der Gewerkschaften insge-
samt 426,4 Mill. Mark ausgegeben.

DGB-Delegation
auf dem KongreB der
Sowjet-Gewerkschaften

Vom 21, bis 25, M&rz 1977 tagte im
Moskauer Kreml-Palast der 16. KongreB .
der sowjetischen Gewerkschaften. Uber
5000 Delegierte zogen Bilanz der ge-
werkschaftlichen Arbeit seit dem 15.
Kongre im Marz 1972 und beschlos-
sen die weiteren Aufgaben. Von den
Delegierien waren 50 Prozent Arbeiter
und 40 Prozent Frauen. Erstmalig nahm
auch eine offizielle Delegation des
DGB-Bundesvorstandes, bestehend aus
Alois Pfeiffer, Mitglied des geschifts-
fihrenden Bundesvorstandes, sowie
dem Leiter der Internationalen Abtei-
lung des DGB, Christophersen, an ei-
nem KongreB der sowjetischen Ge-
werkschaften teil. :

In den letzten funf Jahren hat sich die
Zahi der Mitglieder der sowjetischen
Gewerkschaften um 155 Millionen ef-
hoht und betragt gegenwartig iiber 113
Millionen. Damit sind faktisch alle Be-
rutstatigen, Lehrlinge und Studenten
der technischen Fach- und Hochschu-
len sowie der Institute gewerkschaftlich
organisiert. Die Bilanz verzeichnet
701500 gewerkschaftiiche Grundorga-
nisationen, 485900 Abteilungsgewerk-
schaftsorganisationen und 2,6 Millionen
Gewerkschaftsgruppen. In der Sowjet-
union gibt es 30 Industriegewerkschaf-
ten und Gewerkschaiten, auBerdem 170
gewerkschaftliche Leitungen in Gebie-
ten, Rayons und Republiken.

tm Verlaufe der jetzigen Gewerk-
schaftswahlen wurden iber 13 Miltio-
nen Mitglieder in die verschiedenen
gewerkschaltlichen  Leitungen  bzw.
Kommissionen gewdhlt, davon 12 Mil-
lionen in den Grundorganisationen.
Insgesamt arbeiten in den unterschied-
lichen gewerkschaftlichen Qrganen und
Kommissionen 56 Millionen Mitglieder.
Damit hat etwa jedes zweite Miiglied
eine ehrenamtliche gewerkschaftliche
Funktion.

Wahrend der Wahlperiode zwischen
dem 15. und 16. KongreB wurden neu
gebildet; 10200  Abteilungsgewerk-
schaften, 10 600 Betriebsgewerkschafts-
komitees, 370 Kreis- und Staditkomiiees
sowis 35 Gebiets- und Regionskomi-
tees der Gewerkschaften und fiinf In-
dustriegewerkschaften. In  einer der
ndchsten Ausgaben werden NACH-
RICHTEN weiter Uber den 16. KongreB
der sowjetischen Gewerkschaften be-
richten.
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Tiirkischer Gewerkschaftsbund DISK
fiir gute Beziehungen zum DGB

Interview mit Mehmet Karaca, DISK-Generalsekretar

Am Tiirkischen Arbeiterkongre vom 26. bis 27. Februar 1977 in Diis-
seldorf nahm auch der Generalsekretir des turkischen Gewerk-
schaftsbundes DISK, Mehmet Karaca, teil. AnschlieBend bereiste er
eine Woche lang die Bundesrepublik und Westberlin, sprach auf z__ah!-
reichen Veranstaltungen mit Tausenden tlirkischen Arbeitern iiber
ihre Belange und informierte sie {iber die politische Situation in der
Tiirkei. Er rief seine Landsleute in der Bundesrepublik zum solidari-
schen Handeln mit ihren deutschen und auslédndischen Kollegen fur
die Rechte der arbeitenden Menschen auf. Der DGB verhielt sich zu

diesem KongreB distanziert.

In der Tirkei, so erklarte Mehmet Kara-
ca, habe sich der Klassenkampf ver-
scharft. Der progressive Gewerkschafts-
hund DISK, mit knapp einer halben Mil-
lion Mitgliedern seiner Einzelgewerk-
schaften mit Abstand die groBte Arbei-
terorganisation in der Tiirkei, habe eine
Reihe wichtiger Erfolge errungen, Als
besonders bemerkenswert bezeichnete
Karaca in diesem Zusammenhang die
Demanstrationen zum 1. Mai 1976 und
die erfolgreiche Streik- und Demonstra-
tionsaktion gegen die Wiedereinfih-
rung von Sondergerichten. Die Regie-
rung versuchte durch die Verhaftung
Tausender streikender Arbeiter und
Gewerkschaftsfunktiondre den Wider-
stand zu brechen. SchlieBlich wurde
sie durch die Entschlossenheit der Ar-
beiter zum Nachgeben und zur Freilas-
sung der Verhafteten gezwungen,

Wiederholt bedauerte der DISK-Gene-
ralsekretdr das Fehlen von Beziehun-
gen zwischen DISK und DGB und hob
den Willen seiner Organisation hervor,
mit dem DGB gemeinsame Probleme
zu diskutieren und gute Beziehungen
herzustellen. Vor seiner Rickkehr in
die Tilrkei, stellten die NACHRICHTEN
Mehmet Karaca einige Fragen.

NACHRICHTEN: Wie schétzen Sie den
Tirkischen Arbeiterkongre und die
dort gegrindete Foderation der tiirki-
schen Arbeitervereine in der Bundes-
republik FIDEF ein?

Mehmet Karaca: Wie Sie wissen, ha-
ben sich am 26. und 27. Februar 1877
die Vertreter der verschiedenen tlrki-
schen Arbeitervereine der Bundesrepu-
blik in Disseldorf getroffen. Sie griin-
deten dort einen Dachverband, die Fl-
DEF. In einer kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung miissen sich die Arbei-
ter und Angestellten selbst an die L&-
sung ihrer Probleme machen. Erfolge
jedoch kénnen sie meiner Meinung
nach nur erringen, wenn sie einheitlich
und geschiossen handeln.

Der Arbeiterkongre8 in Dusseldorf hat
einen wichtigen Schritt in Richtung auf

diese Einheit getan. Ich bin zuversicht-
lich, da8 die Einheit auch unter den
schweren Bedingungen flir meine
L andsieute in der Bundesrepublik, be-
dingt durch das Fehlen zahlrgicher
Rechte, bei der Lésung der Probleme
erfolgreich sein wird. Dabei darf nicht
vergessen werden, daB der Kampf der
turkischen Arbeiter in der Bundesrepu-
blik nicht zu trennen ist vam Kampf der
Arbeiterklasse in der Tiirkel.

Um keine MiBverstindnisse aufkommen
zu lassen, muB ich hier eines klarstel-
len: wir lehnen die Absicht gewisser
Kreise, in der Bundesrepublik eine se-
parate Gewerkschaftsorganisation  fur
auslidndische Arbeiter zu bilden, strikt
ab. Die tirkischen Arbeiter wiirden da
nicht mitmachen.

NACHRICHTEN: Hat der DISK Bezie-
hungen zu internationalen Gewerk-
schaftshiinden oder beabsichtigt er,
einer internationalen Gewerkschafts-
organisation beizuireten?

Mehmet Karaca: Bis heute hat sich der
Gewerkschaftsbund DISK noch keinem
der internationalen Gewerkschaftsbiin-
de angeschlossen. Nichtsdestoweniger

Erfolgreicher
Streikverlauf in Holland

Holland erlebte im Februar den um-
fangreichsten und langsten Streik seit
Jahrzehnten, AnlaB dafir war die Wei-
gerung der Unternchmerverbande, in
diesem Jahr der automatischen Kauf-
kraftangleichung der Léhne und Gehdl-
ter an die Inflationsrate zuzustimmen.

Das fithrte zum Streik Zehntausender
Arbeiter, vor allem in den Héafen, der
Metallverarbeitung, Bauindustrie und
anderen Branchen. Nach zwei Wochen
Streik sagten die Unternehmer schlieB-
lich die Lohnangleichung und im Prin-
zip auch eine geringe Reallohnanhe-
bung zu,

ist er untrennbar mit der internationg.
len Arbeiter- und Gewerkschaftshewe.
gung verbunden. Der DISK ist jetzt 1;
Jahre alt. Er versteht sich als Zusam.
menschluB  demokratischer  Klasser.
und Massengewerkschaften und sicht
seine Aufgabe darin, fir die win.
schaftlichen und sozialen Rechte ger
arbeitenden Menschen, dariiber hinayg
aber auch, entsprechend den Voraus.
setzungen in der Tirkei, fir demokrat.
sthe Rechte zu kiimpfen.

Wie bisher wird DISK auf internationa.
ler Ebene zur Durchsetzung gewsrk
schaftlicher Ziele mit allen nationalen
und internationalen Gewerkschaftsbiin-
den zusammenarbeiten. Auch wenp
verschiedene Gewerkschaften unter
schiedliche weltanschauliche Ansats
haben, s0 missen sie nichtsdestoweni-
ger bei voller Wahrung der ideologi-
schen Unabhdngigkeit zusammenarbe'-
ten. Denn im Kampf gegen die Mono-
pole ist die internationale Zusammen-
arbeit unausweichlich. Was den Be'triit
zu internationalen Gewerkschaftsorga-
nisationen betrifft, so liegt die Ent-
scheidung darliber allein bei den dafijr
zustandigen Gremien meines Gewerk-
schaftsbundes.

NACHRICHTEN: /n vielen Massenme-
dien der Bundesrepublik und auch vor
offiziefler Seite ist viel die Rede von
fehlenden Menschenrechten in anderen
Lindern. Sie haben sich nun ein Biid
machen kdnnen: Wie ist es mit den
Menschenrcchten fiir thre Landsfeufe
in der Bundesrepublik bestelft?

Mehmet Karaca: Wir, der progressive

.Gewerkschaftsbund DISK, fordern die

volle Anwendung der Menschenrechts-
beschlisse von Helsinki und der Ve
einbarung der ILO, d.h. die voll
Rechtsgleicheit fur alle Ausldnder in
der Bundesrepublik. Wie ich auch auf
dem KongreB in Disseldorf erklar
habe, ist es falsch, von kapitatistischar
Regierungen zu erwarten, daB sie ir
gendweiche Rechte von sich aus g
wahren. Rechte fallen einem nicht in
den SchoB, man erkampft sie sich.

NACHRICHTEN: Der Diisseldorfer Ar-
beiterkongreB hat einen offenen Bifef
an Bundeskanzier Schmidt gerichtet, I
dem die Verwirklichung von wichtigen
Menschenrechten gefordert wird, U. &
das Recht aut Familienzusammentiif-
rung, auf Freizigigkeit und auf Gleich:
heit vor dem Geselz. Unsere Zeitschrii
hat diesen offenen Brief verbifentlicht
und ihre Leser aufgerufen, diesen mit
irer  Unterschrift zu  unterstitzen.
Méchien Sie uns bierzu etwas sagen?

Metimet Karaca: Wir unterstiitzen di¢
Forderung, die der ArbeiterkongreB if
seinem offenen Brief an Bundeskanzle!
Schmidt gerichtet hat, Diese Fordewur
gen sind auch unsere Forderungen. Wi
wiinschen uns, da8 alle gewerkschafti
chen Krafte Ihrem Beispiel folgen und
fiir die Durchsetzung dieser Forderun;
eintreten.

BUCHER

Werktage sollen besser werden

Werktage werden besser. Der Kampf um den Lohn-
rahmentarifvertrag Il in Nordwiirttemberg/Nordbaden.,
Hrsg.: Vorstand der IG Metall. Europiische Verlags-
anstalt, Koin 1977, 207 Seiten, 16 DM,

pDer vorfiegende Sammefband zur Ent-
stehung des Lofmrahmentarifvertrages
{LRTV} It von 1973 enthélt sechs Bei-
trige und einen umiangreichen doky-
mentarischen Anhang, in dem auch der
Tarifvertrag setbst vollstdndig abge-
oruckt ist. Seine Ergebnisse wurden in
der Vergangenheit off — auch in Ge-
werkschaftskreisen — afs ,,Revolufion
per Tarifvertrag' — gefeiert, eine Wer-
tung. die den erzielten Verbesserun-
gen jedoch nicht gerecht werden diirf-
te. Bezeichnend ist — und das ist aus-
driickiich zu begrifen —, daB im vor-
lieqenden Band nicht auf jeder dritten
Seite von der ,Humanisierung” der Ar-
beit die Rede ist, ohne dafl erklédrt
wirde, worin eigentlich deren bestim-

mende Elemente bestehen.
‘DAS:AKTUELLE BUGH

Vielmehr wird der gewerkschaftiiche
Kampt um die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen im historischen, ge-
selfschafts- und taritpofitischen Kontext
gesehen, wobei der ersigenannte
Aspekt besonderes Inferesse verdient,
werden doch die verschiedenen ,Hu-
manisierungs'‘-Konzeptionen gern afs
etwas voilig Neves” dargesteiit.

in seinem Vorwort zeichnet der 2. 1G-
Metalf-Vorsitzende Hans Mayr die
wichtigsten Etappen des unternehmeri-
schen Kampfes gegen die Gewerk-
schaften und ihre Tarifpolitik seit der
Jahrhundertwende nach und belegt an
zahireichen Beispielen die Kontinuitdt
sogenannter ,.qualitativer™ Forderungen
in der Tarifpolitik der deutschen Metall-
gewerkschaften. Hierbei werden frap-
pierende Paralfefen zur gegenwdrtigen
Politik der Unternehmer deutlich, vor
allem, was die Anwendung tarifvertrag-
licher Regelungen angeht. Aus der
Ausefnandersetzung um den LRTV [f
leitet Mayr tir die gewerkschalftiiche
Tarifpolitik wichtige Forderungen ab,
die hauptsdchlich die Durchsetzbar-
keit von qualitativen Forderungen im

Rahmen einer aktiven Tarifpofitik be-
ireffen.

Franz  Steinkihier (Stuttgart), einer
der an der Aushandlung des LRTV i
Hauptbeteijligten, befaBt sich mit einigen
Problemen der Durchsetzung und An-
wendung der Verlragsergebnisse, wo-
bei er aut die unabdingbare Notwen-
Oigkeit des aktiven gewerkschaftlichen
Kampfes zur Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Forderungen hinweist, Ein-
mal mehr wird in diesem Beilrag

deuttich, daB Argumente zur Durch-
setzung von gewerkschaftlichen Forde-
rungen allein picht genigen und daf
mit dem AbschiuB eines Tarifvertrages
dic Verhélftnisse noch nicht veréndert,
sprich: die errcichten FErfolge in den
Betrieben noch picht Wirkiichkeit ge-
worden sind.

Belegt wird dies einmal am Beispiel
mehrerer Forderungen, um die beim
AbschiuB  des Vertrages besonders
hart gerungen werden mufte: Daten-
ermittiung fir den Akkord-Zeittakior,
Erhotungszeitregelungen fiir Leistungs-
féhner, Alterssicherung. Zum anderen
werden dic verschiedenen Versuche der
Unternehmer, den Tarifvertrag zu un-
terfaufen, dargestellt; so die Bestre-
bungen viefer Metallbeiriebe im Tarifbe-
zirk, nach AbschiuB des Tarifvertrages
vom Leistungsfohn zum Zeitlohn {iber-
zugehen, wodurch einige wichtige Re-
gefungen des Vertrages keine Anwen-
dung mehr finden. Angesichts der Tat-
sache, dafi die Unternehmer gerade der
G Metall in den Tarifvcrhandlungen
vorwarfen, sic wollte ,.den Leistungs-
lohn tdten”, erscheinen derartige Un-
ternehmerstrategien als geradezu zy-
nische Reaktionen auf einen im Streik

erkampften Teilerfofg deor Gewerk-
schaft.
Steinktihler gelangt woh! nicht zu-

fetzt aufgrund derartiger Erfahrungen
zu dem Schiufi, daf der LRTV I . .nun
ein erster, ein bescheidener Schritt”,
ein .Baupfan tir menschiichere Ar-
beifshedingungen® (8. 55) sein kann,
deren Qualitdt abhidngt  von der Kraft
und der Ausdauver derer, die taglich
erneut im Betrieb fir die Durchiiifrung
des Tarifverirages eintreten missen”
{S. 55).

Abschiiefend sci noch auf den wich-
tigen Aufsatz von Peter Scherer hinge-
wiesen, in dem die hislorischen Zu-
sammenhidnge und Hintergriinde des
gegenwértigen Kampfes um bessere
Arbeitsbedingungen auf der Basis um-
fangreichen empirischen Materials be-
handelt werden. Scherer weist nach,
daB in Suddeuvischiand die Arbeiler
schon zu Beginn dieses Jahrhunderts
sich erfolgreich gegen unternehmeri-
sche Krisenpolitik zur Wehr gesefzt
haben, daB der Kampf um die Verbes-
serung der Arbeitshedingungen afso
cbensowenig neu ist wie die Grund-
sdtze der Unternehmerkonzepte zur
JHumanisierung® der Arbeit.

Altes in aflem ein empfehlenswertes
Buch. K. P.

Erinnrern Sie sich noch: In den NACH-
RICHTEN Nr. 8/768 berichteten wir in

wYerfagsinternes” Gber den Wunsch
der Fernmeldekabel-Gemeinschaft (Ka-
befkartell), mit den Autoren der nach-
richten-reihe 2: . Die¢ Post im Griif der
Konzerne“”, Michae! Raabe und Wolf-
gang Stbhr, ein Gesprdch zu fihren.
Nach viefem Hin und Her fand nun
dieses QGespréach am 28. Marz 1977
statt. Der Versuch der Untcrnehmerver-
einfgung, den beiden Autoren nachzu-
wefsen, daf die ven ihnen in der nach-
richten-reihe 2 angegebenen Fakicn
nicht stimmen, mififang.

in der néachsten Ausgabe der NACH-
RICHTEN werden Michae! Raabe und
Wolfgang Stéhr an anderer Stelfe libor
die Erfahrungen berichten, die sie in
dem Gesprdach mit dom Beaufiragien
der Kabefgemeinschaft gemachi haben.
Ubrigens: von der nachrichten-reihe 2,
die das Unternehmerkarussel! ins Rof-
fen brachite, sind noch einige Exem-
plare vorhanden. Es lohnt sich, in die-
ser Schrift, die nur 3,— DM kostet, zu
bidttern und festzustellen, wie weit der
Einfiuf der Konzerne auf die bundes-
eigene Post bereits gediehen ist.

Auf volten Touren laufen dic Yorberei-
tungen fiir das Arbeiterseminar am
23./24. Aprit in Frankfurt mit dem The-
ma: ,.Sozialpolitik in der Krise — Si-
cherung und Ausbau demokratischer
Rechte und Leistungen”, Die Experten,
die sich bereits vor Redakiionsschiufl
{Ende Mdrz) aus Gewerkschaften, Wisa
senschaft und Befricben angemeldet
haben, lassen ein gutes Seminar er-
warlen. Nafirlich ist die Teilnehmer-
kapazitdt begrenzt. Darum haben wir
uns auch diesmal entschlossen, die
Ergebnisse in Buchform -zu veroffent-
fichen. Rechizeitiq werden wir Sie liber
ndhere Einzetheiten z. B. Umfang. Preis
und Erscheinungszeit informieren.

Im Aprif erscheint die nachrichten-rei-
he (nr} 6: ,Peler Katzer, Zur Gewerk-
schaftsjugendbewegung, Probfeme und
Entwicklungen seit Ende der sechziger
Jahre.” Dieses Heft kommt unter dem
Sammcibegrift . Soziale Bewegungen
— Analyse und Dokumentation des
HASF" heraus. nr 6 hat 96 Seften und
kostet 6 DM. Bald fertig ist nachrich-
ten-reihe 7: ,Gewerkschaften 1976 —
Beschfiisse und Erkfdrungen, Materiali-
en zur Programmdiskussion’. Sie hat
ebenfalls 896 Seiten und kostet 5 DM.

Gerade in den fetzten Wochen bekam
unsere Redaktion viel Post mif wirkfich
quten Hinweisen fir unsere NACH-
RICHTEN. Wir werden affe diese Hin-
weise beachten. Bitte, haben Sic Ver-
sténdnis dafdr, daf wir nicht alfe Briefe
sofort beantworten kiénnen. Auf diesem
Wege afso vorerst unseren besten
Dank. Jaco
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W 23. bis 24. April
Arbeiterseminar '77 der Redaktion

der NACHRICHTEN und des NACH- 2 £ fz
RICHTEN-Verlags in Frankfurt (7] guh’r (4 /

B 12. bis 14. Mai
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der |G Metall in Augsburg

s ek e L LA Definition
undesjugendxkonierenz er eut- = -
schen Postgewerkschaft in Béblin- eines Stre|kbrechers
gen
.21 9 dud Von Jack London

9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-

schen  Gewerkschaftsbundes in )
Saarbriicken Definition: Nachdem Gott die Klapper-

schlange, die Kréte und den Vampir
i 3kt:|tz:;;<;;?;che Tagung des DGB in geschaffgn hatte, blieb i{wm_noch etwas
Recklinghausen abscheuliche Substanz ut.:rlg, und daf-
aus machte er einen Streikbrecher. Ein
WSl 15 Suombes Streikbrecher ist ein aufrecht gehen-
L:r g;:’eenrtl:i;hhe;ﬂ g:x::;s:uhalf-t::‘zg- der Zweit?einer mit einef Korkenzie{ver—
und Forstwirtschaft in Malente/ st s ol Al iyl
Schleswig-Holstein Riickgratkombination aus Kleister und
Gallert. Wo andere das Herz haben,
] “:: bis g‘- 3:!:OMbéf e trégt er ein Geschwulst réudiger Prin-
. ordentlicher Gewerkschaftstag ini
der IG Metall in Disseldorf apeen:

W 29. September bis 1. Oktober Wenn ein Streikbrecher die StraBe ent-
Bundestagung der Delegierten des lang geht, wenden die Menschen ihm
10. ordentlichen Gewerkschaftstages den Riicken, die Engel weinen im Him-

der IG Bau, Steine, Erden in Frank-  mel, und selbst der Teufel schiieBt die
furt Héllenpforte, um ihn nicht hereinzu-
M 3. bis 8. Oktober lassen. Kein Mensch hat das Recht,
10. ordentlicher Gewerkschaftstag Streikbrecher zu sein, so lange es ei-
der Gewerkschaft Holz und Kunst- nen Wassertimpel gibt, der tief genug
stoff in Leverkusen ist, daB er sich darin ertrdnken kann,
W 9. bis 15. Oktober oder solange es einen Strick gibt, der
12. KongreB der Deutschen Postge-  /ang genug ist, um sein Gerippe daran
werkschaft in Mainz aufzuhangen. Im Vergleich zu einem

Streikbrecher war Judas Ischariot ein
Gentleman. Nachdem er seinen Herrn
verraten hatte, besaB er geniigend Cha-

W 19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB

FRPIR R rakter, sich zu erhdngen. Den hat ein
M 16. bis 22. Oktober Streikbrecher nicht.

11. ordentlicher Gewerkschaftstag

der IG Druck und Papier in Augs- Esau verkaufte sein Erstgeburtsrecht

burg fir ein Linsengericht. Judas Ischariot
W 18. Oktober bis 31. Oktober verriet seinen Heiland fiir dreiBig Sil-

KongreB des Internationalen Metall- berlinge. Benedict Arnold verkaufte

arbeiterbundes in Miinchen sein Land fir das Versprechen, da8
B 30. Oktober bis 4. November man ihm ein Offizierspatent in der bri-

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft tischen Armee geben wirde. Der mo-

Erziehung und Wissenschaft derne Streikbrecher verkauft sein Ge-

in Mannheim burtsrecht, sein Land, seine Frau, seine

Kinder und seine Mitmenschen fiir ein
unerfiilltes Versprechen seines Unter-
nehmers, seines Trusts oder seiner Ge-
Beilagenhinweis sellschaft.

Diese Ausgabe der NACHRICHTEN ent-
hélt einen Prospekt liber die nachrich-

Esau war ein Verrédter an sich selbst,

ten-reihe 6 von Peter Katzer: ,Zur Ge- Judas Ischariot war ein Verréater an sei-
werkschaftsjugendbewegung, Probleme nem Gott und Benedict Arnold ein Ver-
und Entwicklungen seit Ende der sech- rdter an seinem Land. Ein Streikbre-
ziger Jahre." Dieses Heft kommt unter  cher ist ein Verréter an seinem Gott,
dem Sammelbegriff ,,Soziale Bewegun- seinem Land, seiner Familie und seiner

gen — Analyse und Dokumentation des Klasse.
IMSF" heraus. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachtung. (Aus ,,Gewerkschaftspresse” Nr. 9/65)
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der NACHRICHTEN u D
RICHTEN-Verlags in Frankfurt

12. bis 14. Mali
11. ordentliche Bundesjugendk
renz der IG Metall in Augsburg

19. bis 21. Mal
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Bdblin-
gen

2. bis 3. Juni
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Saarbriicken

3. bis 4. Juni
Kulturpolitische Tagung des DGB in
Recklinghausen

11. bis 14. September

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Malente
Schleswig-Holstein

18. bis 24. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Disseldorf

29. September bis 1. Oktober
Bundestagung der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der |G Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

3. bis 8. Oktober

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

9. bis 15. Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
Frankfurt

5. bis 22. Oktober
1. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Druck und Papier in Augs-
b.
er bis 31. Oktober
des Internationalen Metall-
dundes in Minchen

Wber bis 4. November
gkschaftstag der Gewerkschaft

ing und Wissenschaft
nnheim

agenhinweis

iiese Ausgabe der NACHRICHTEN ent-
halt einen Prospekt Uber die nachrich-
teén-reihe 6 von Peter Katzer: , Zur Ge-
werkschaftsjugendbewegung, Probleme
und Entwicklungen seit Ende der sech-
ziger Jahre." Dieses Heft kommt unter
dem Sammelbegriff ,,Soziale Bewegun-
gen — Analys nd Dokumentation des
IMSF*! bitten unsere Leser

um ‘ htung.

P

v

2u guter Lokt

Definition
eines Streikbrechers

Von Jack London

Definition: Nach
schlange, die Krote und
ihm ¢
und d
aus macht Ein
Streikbre

hm
n, die Enge nen im Him-
st der Teufel lieBt die
ihn nicht here
ensch hat
St b er zu sein, so I
nen Wasse mpel gibt, der tie
ist, daB er s jarin ertra
oder

lang ¢ ( um sein Geripf

Strei

Gentleman achdem er seinen Herr
verraten hatte,

rakter,

Streikbrecher nicht.

verkaufte sein Erstgeburtsrecht
Linsengericht. Juc
land fur d
Benedict Arnold rkaufte

sprechen, daf

cht, sein Land, seine Frau, s
Kinder und seine ] > n
unerfilites Ve shen Unter-
nehmers, seines Tru seiner (
sellschatft.

an sich se

nem ind Bene Arr 1 einV
rater an seinem Land. Ein Streikbre-
cher ist ein Verréter inem Gotit,
S¢ 1 Land, seiner Familie und
Klasse

(Aus ,Gewerkschaftspresse” Nr. 9 65)
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ei den Kundgebungen zum 1. Mai — wir berichten an anderer Stelle austihrlich
en internationalen Kampftag — haben mehrere Redner die Haltung der

e angesprochen und sich dabei auf die am 5. April

orstand verabschiedete Stellungnahme ,Kernenergie und Um-

‘* berufen. Mit diesem Papier hat der DGB ein bedingtes Ja zur Kern-

en. Zu den Bedingungen nennt der DGB unter anderem die Entsor-

ge und den Arbeitsschutz der in Kernkraftwerken Beschéftigten sowie den
Umweltschutz. Gleichzeitig orientiert der DGB fur die kinftige Ener-

ugung auf die Ausweitung des Einsatzes von Steinkohle durch den soforti-

atzlicher Kohlekraftwerke.

titzen. Nur hat die Haltung des DGB einen ganz entscheidenden Mangel. Mit

r Silbe wird angesprochen, in wessen Eigentum sich die Kernkraftwerke be-

en, wer Uber sie die Verfigungsgewalt ausubt. Kernkraftwerke in den Handen
der groBen nationalen und multinationalen Konzerne dienen nicht der Bevdlkerung

Kernkraftwerke
gehoren in
Gemeineigentum

und der Energieversorgung fur ein du-
bioses ,Gemeinwohl", sondern der
Ausdehnung der O&konomischen und
politischen Macht sowie den Profit-
interessen des GroBkapitals. Unter die-
sen Bedingungen ist keine Sicherheit
der Bevélkerung erreichbar. Die Ol-
katastrophe in der Nordsee, unter tech-
nischen Gesichtspunkten vdéllig ver-
meidbar, sollte mahnen. Viele Gewerk-
schafter fragen sich, warum man bei
der Ausarbeitung der Stellungnahme
zur Kernenergie das glltige DGB-
Grundsatz- und Aktionsprogramm wie
auch die Prifsteine zu den Bundes-

tagswahlen einfach ignoriert habe. Im Zusammenhang mit Kernenergie gibt es im
Grundsatzprogramm eine klare Aussage. Unter dem Abschnitt iber Gemeineigen-
tum heiBt es wortlich: ,Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfordert
staatliches Eigentum an allen Kernbrennstoffen und eine strenge Kontrolle des
Reaktorbaus im Hinblick auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik sowie
aus Grunden des Arbeits- und Bevdlkerungsschutzes.”

Nicht einmal im Ansatz ist die Forderung, Kernkraftwerke in Gemeineigentum zu
uberfihren bzw. nur in dieser Eigentumsform zu entwickeln, vom DGB-Bundesvor-
angesprochen worden. Auch die zentrale gewerkschaftliche Forderung nach Mit-
bestimmung oder gar nach Investitionslenkung und -kontrolle sucht man in der
umfangreichen Stellungnahme vergeblich. Wenn hier nicht die Kontrolle wirtschaft-
licher Macht verlangt und als wesentlichste Bedingung herausgestellt wird, dient
die DGB-Position bei vielen richtigen Einzelforderungen nicht den Interessen der
uberwiegenden Mehrheit der Bevélkerung. So wie sie jetzt vorliegt, bedeutet sie
nicht nur ein Abricken von bewaéhrten gewerkschaftlichen Positionen, sondern hilft
letztlich das vorhandene kapitalistische Wirtschaftssystem zu perfektionieren. Dieser
Aspekt sollte bei der bevorstehenden Diskussion iber ein neues DGB-Grundsatz-
und Aktionsprogramm beachtet und die Stellungnahme zur Kernenergie und Um-
weltschutz vom Kopf auf die FiBe gestellt werden. pet.
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