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s entsprdache nicht ganz den Tatsachen, in den Chor jener einzustimmen, die

von einem Bruch zwischen SPD und Gewerkschaften reden. Was es gibt — und das
ist nicht zu Ubersehen und zu uberhéren — ist eine zunehmende gewerkschaftliche
Kritik an der Politik und Praxis der Bundesregierung. Nicht ohne Grund — und das
ist der zindende Funke dafir — wird dem Kanzler nach Informationen der
.Holzarbeiter-Zeitung™ selbst von Parteifreunden nachgesagt, ,er akzeptiere nur das,
was die Industrie bereits beschlossen hat”. Obwoh! mit der Einladung des gesamten
SPD-Gewerkschaftsrates zur Beiratstagung nach Bad Godesberg — dem sogenann-
ten ,kleinen Parteitag"” — versucht wurde, die Bruchstellen wieder zu kitten, waren
die Meinungsverschiedenheiten bei aller Betonung der Gemeinsamkeit nicht zu
ubersehen.

Angesichts der Negativbilanz von dber einer Million Arbeitsloser, mit der zum
dritten Mal ein neues Jahr begonnen hatte, war Hauptangriffspunkt die fehlende
Vollbeschaftigung. Sicherlich sprach DGB-Vorsitzender Vetter nicht nur im Interesse
der Arbeitslosen, sondern der gesamten Lohn- und Gehaltsabhéngigen, wenn er die
.Soziale Marktwirtschaft”, die solche Ergebnisse zeitigt, Uberhaupt in Frage stellte,
wenn sie nicht in der Lage sei, die Pro-
bleme zu I6sen. Bereits Wochen vorher
hatte der DGB-Vorsitzende mit einem
Seitenhieb auf Bundeskanzler Schmidt
die von diesem oft und gern kolportierte
Formel von der Notwendigkeit steigen-
der Gewinne, die (Ubermorgen neue Ar-
beitsplatze bedeuteten, scharf attackiert,
die Arbeitslosigkeit als ,HéchstmaB an
sozialer Ungerechtigkeit” bezeichnet
und in diesem Zusammenhang die Aus-
dehnung der privaten Nachfrage ver-
langt. Nun sind ganz sicher die jingst
von der IG Metall getéatigten 6,9-Prozent-
Abschlisse bestenfalls geeignet, den
Reallohn mit Miihe und Not zu halten. Beim besten Willen und selbst wenn man
beide Augen zudriickt, ist keine Steigerung der Kaufkraft drin. Dazu hétte es eines
Abschlusses nahe der verlangten 9,5 Prozent bedurft.

Zunehmende
DGB-Kritik
an Regierung

Aber die Arbeitslosigkeit ist nicht der einzige neuralgische Punkt, an dem sich
SPD- und DGB-Geister scheiden. Da ist auch der KompromiB bei der Wahlordnung
der Aufsichtsréte nach dem sogenannten Mitbestimmungsgesetz. War schon das Ge-
Selz von verschiedenen Gewerkschaften als Schritt in die falsche Richtung bezeich-
net worden, so nannte Vetter vor dem SPD-Parteirat das vereinbarte Schlichtungs-
gremium als politisch bedenklich. Das .ist nicht nur ein technisches Problem, son-
df!m berihrt unsere Grundsitze”, erklérte er wortlich, und greife die Grundzige der
Einheitsgewerkschaft an. .Wenn die SPD die Gewerkschaften bei sich behalten will,
geht kein Weg an diesen Dingen vorbei."

N"'f"m man die Prifsteine als MeBlatte, so gibt es noch weitaus mehr Differenzen
Zwischen SPD und DGB. VermiBt wird vor allem eine eindeutige Absage an die Ren-
fenﬂnanziarungspléne der Schmidt/Genscher-Regierung, die einseitig die arbeiten-
den Menschen sowie die Rentner belasten. Trotzdem ist es zu begriiBen, daB der
DGQ die ersten Schritte tut und sich von seiner falsch verstandenen Loyalitatsdu-
selei zyr SPD-gefiihrten Bundesregierung zu lésen beginnt. Das entspricht dem
Geist der Einheitsgewerkschaft und tragt dazu bei, Forderungen im Interesse der

Lohn- und Gehaltsabhéngigen noch besser durchzusetzen. gis
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Kritik der Gewerkschaften
am Bonner Regierungskurs

Es mehren sich die Zeichen zunehmender Erniichterung Uber die
Politik dieser zweiten Regierung Schmidl/Genscher in den Gewerl_(-
schaften. War im Vorfeld der Bundestagswahlen 1976 oft genug die

Frage aufgetaucht,
so sind jetzt -~ neben weiler

wie der DGB es mit seiner Unabhingigkeit halt,
hestehenden Anpassungstendenzen —

Bestrebungen fiir eine starkere Verdeutlichung eigenstidndiger ge-

werkschaftlicher Positionen in einer ganzen

zu iibersehen.

Zzweifellos hat die Realitat der kapitali-
stischen Krise, aber mehr noch — wie
die im Januar im Bundestag diskutierte
Regierungserklarung des Kanzlers zeigt
— die Unfahigkeit und Unwilligkeit Hel-
mut Schmidts, L.ésungen im Arbeiterin-
teresse und zu Lasten des Kapitals an-
zuvisieren, diese Entwicklung gefdrdert.
Wurde noch im vergangenen Jahr Ar-
ger (ber sozialdemokratisches Regie-
rungsverhalten fast ausnahmslos nur
auf FDP-Minister abgetaden, gerdt jetzt
immer hiufiger der Kanzler selbst oder
wenigstens doch die ganze Bundesre-
gierung in die SchuBlinie.

Hatte die SPD 1959 die Regierungsver-
antwortung mit dem Anspruch erlangt,
nunmehr die langst falligen Reformen
durchzufilhren und ,,mehr Demokratie
zu wagen' (Brandt), ist spatestens mit
der jiingsten Regierungserkldrung dem
politisch aufgeweckten Gewerkschafter
die letzte Reformeuphorie gencmmen
worden. Genau das, was eigentlich die
SPD an der Staatsspitze von der CDU/
CSU in dieser Position unterscheiden
solite, findet nicht mehr statl. Mehr
noch: Dieselbe ..s0zial-liberale” Regie-
rung, die sich in der Krise mit dem
Hinweis auf das ..dichte Netz der sozia-
len Sicherheit® vor der Weltdffentlich-
keit his zur Peinlichkeit praduzierte, ist
jetzt dabei, dieses Netz wieder zu zer-
reiBen, um die Krisenlasten von den
Kapitalisten fernzuhalten und auf die
Arbeiter abzuwalzen.

Das bringt auch das Blut sozialdemo-
kratischer Gewerkschaftsfunktionare in
Wallung, die sehr auf Loyalitdt zu sozial-
demokratischen Ministern bedacht wa-
ren. Am starksten sind Enttduschung
und kontroverse Meinungen in der Fra-
ge der Bekampfung der Massenarbeits-
lesigkeit. Der DGB und seine Gewerk-
schaften haben dafir ein detailliertes
Konzept entwickelt, von dem sie Uber-
zeugt sind, daR es unter den Bedingun-
gen der ,Marktwirtschaft erfolgreich
sein kann.

So forderte der DGB am 20. Januar in
einem Brief an Helmut Schmidt , Mut
zu einem groBen Schritt" bei der Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit. Der
~ DGB schléagt vor, innerhalb der néch-
sten vier Jahre 20 Milliarden DM far

Reihe von Fragen nicht

ein Programm offentlicher Investitionen
bereitzustellen, womit Arbeitsplatze ge-
schaffen werden sol'en. Dariiber hinaus
fordert der DGB, auf dem Wege der
Gesetzgebung und Tarifpolitik — wie
Einfiihrung des 10. Schuijahres, Verklr-
zung des Rentenalters, Verlangerung
des Jahresurlaubs und Verklrzung der
wbchentlichen Arbeitszeit — - zum Ab-
bau der Arbeilslosigkeit beizutragen.
Konjunkturpolitisch wird die Starkung
der Massenkaufkrait durch entspre-
chende Lohn- und Gehaltserhdhungen
fir notwendig angesehen.

Doch altes das stdBt auf taube Kanzler-
und Regierungsohren, Statt dessen
missen die Gewerkschaften beobach-
ten, wie in Bonn die Interessen des
GroBkapitals obenan gestellt und nur
Loésungen in Betracht gezogen werden,
die den Konzernen noch hohere Profite
und noch mehr dffentliche Gelder ein-
bringen — auch wenn damit nicht ein
einziger Arbeitsplatz geschafien wird,

Dabei scheut die Bundesregierung
nicht vor der Aushohlung der Tarifauto-
nomie zuriick. Der Vorsitzende der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
kritisierte kirzlich erneut die Praxis
des Sachverstandigenrates der Bun-
desregierung, ,konkrete Tarifempfeh-
lungen" zu geben, und forderte sie auf,
.ihr eigenes Beratungsgremium endlich
wieder auf die ursachliche Aufgaben-
stellung" zuriickzuverweisen.

Das geschaftsfiihrende |G-Metall-Vor-
standsmitglied Georg Benz forderte am
21. Januar vor gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten in Hohenlimburg .neue
wirtschafts- und beschaftigungspaliti-
sche Instrumente”, auch wenn dies
Korrekturen der ,derzeitigen marktwirt-
schaftlichen Ordnung' erfordere. ,Wer
dies lautstark diffamiert, muB sich vor-
halten lassen, daf es ihm nicht um die
Interessen der Arbeitnehmer geht, son-
dern um die Aufrechterhaltung eines
Ordnungssystems zur Sicherung alther-
gebrachter Privilegien." Auch das zielt
an die Adresse der Unternehmerver-
bédnde und der Bundesregierung
gleichermaBen.

Wie sehr die Politik der Bundesregie-
rung an den Erwartungen der Gewerk-

scha‘ter vorbeigeht, machte auch der
DGB-Vorsitzendg, Heinz Oskar. Ve'ter,
in einem Ariikel in Nr. 1 der .Welt der
Arbeit" deutlich. Er nennt eine Anzahl
Griinde fir seine Verdrgerung:

B In der letzten Legislaturperiode des
Bundestages sei nicht sonderlich viel
erreicht worden. Ein Mitbestimmungs-
gesetz ist gekommen, das seinen Na-
men nur sehr begrenzt verdient” Mi
cer Verabschiedung einer Wahlorg-
nung, die die leitenden Angesteliten
abermals beginstige, sei das Mad nun
voll. ,.Das machen wir nicht mit.”

B .In der Frage der Jugendarbeitslo-
sigkeit wurde viel geredet, aber wenig
getan.”

g .Die berufliche Bildung geht nach
wie vor auf Kricken.” Eret am 18. Ja-
nuar wieder forderte Vetter von der
Bundesregierung eine umfassende Bil-
dungsreform mit dem Schwerpunkt der
beruflichen Bildung.

@ .In der Vermdgensbildung geschah
(berhaupt nichts."

| .Dic Rentner waren um ein Haar
bose behandelt worden.” Inzwischen
steht fest, daB sie auf jeden Fall ,bose
behandelt" werden.

g Die MiBachtung der DGB-Meinung
durch Helmut Schmidt bei der Neubs-
setzung des Arbeitsministeriums mit
dem shemaligen 1G-Bau-Steine-Erden-
Funktionar und RechtsauRen Ehrenberg
hat noch zusatziich boses B'ut erzeugt

Vie'e Gewerkschafter sehen in der
2zweiten Regierung Schmidt ihre Anlie-
gen nicht mehr in guten Hénden, und
so wachst die Bereitschaft, wieder
mehr auf Distanz zu gehen. Die Ge-
werkschaften hatten ,wenig Grund, der
alten Regierung nachzujubeln und der
neuen VorschuBlorbeeren zu spenden®,
schreibt Vetter und unterstreicht in
diesem Zusammenhang: ,,Unsere Un-
abhéngigkeit von den Parteien ist un-
sere Starke."

Und wenn am Ende vergangenen Jah-
res OTV-Vorsitzender Heinz Kluncker
von den Gewerkschaften a's ,auBerpar-
lamentarische Qpposition™ sprach, die
sie sein miBten, so zeugt auch das von
einer starkeren Besinnung auf die eige-
ne Kraft. Die Erfahrungen mit der Kri-
se, die systembedingt ist, und die feste
Einbindung der Schmidt/Genscher-Re-
gierung in die Interessen des GroBke-
pitals, die nicht mehr zu iibersehen ist.
haben viele Gewerkschafter verstark!
zu Uberlegungen veranlaBt, die Velter
am Ende des Jahres gegenlber dem
-Spiegel” aussprach:

JWenn die soziale Marktwirtschaft als
ordnendes System unserer Wirtschaf
nicht in der Lage ist, sehr bald in g&
meinsamen Anstrengungen die Vollbe:
schaftigung  wiederherzustellen, dann
muB sich diese soziale Marktwirtschal
die Frage stellen lassen, ob sie als
Ordnungssystem der Wirtschaft fur die
Zukunft vertretbar ist. Gerd Sieber.
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Verbandegesetz

Eine Kommission der FDP unter Fith-
rung des ehemaligen Generalsekretars
Bangemann hat Anfang des Jahres den

Entwurf eines , Verbandegesetzes* vor- .

getegt. Dahinter steckt die Absicht, ins-
kesondere die Gewerkschaften unter
staatliche Aufsicht zu stellen und ihnen
wie den Studentenvertretungen das
Recht auf politisches Mandat abzuspre-
chen. Nachdriicklich protestierte der
DGB-Yorsitzende Heinz Oskar Vetter
gegen diese Bestrebungen,

Soweit schon Einzelheiten bekanntge-
worden sind, soll unter anderem kein
verband Behauptungen oder Tatsachen
verbreiten dirfen, die geeignet seien,
.einen Dritten verachtlich zu machen
oder in der &ffentlichen Meinung her-
abzusetzen'. Weiter ist vorgesehen,
das Amt eines Beauftragien fiir das
Verbdndewesen zu schaffén, also die
Gewerkschaften unter Staatskuratel zu
stellen. :

wahrend man sich gegenwartig in
Bonn nach auBen hin von dem Bange-
mann-Entwurf distanziert, will offen-
sichtlich Finanzminister Apel das Ver-
bindegesefz schon
Wege praktizieren. Wie zu erfahren
war, schickt zur Zeit die Finanzverwal-
tung den Gewerkschaften Steuerfahn-
der ins Haus. Nach einer Tiefenpriifung
beim Vorstand der {G Metall soll dieser
zu einer Steuernachzahlung von 15
Miiionen DM verdonnert worden sein.
Beim Hauptvorstand der GEW wéren
die Steuerprifer noch am Werk. Von

der gleichen Regierung, die mittels
Steverpriifer danach zu  trachten
scheint, die Finanzkraft der Gewerk-

sc_haften zu schwéchen, wurde der Fa-
milie Flick eine Steuerschuld in Héhe
von 12 Milliarden DM erlassen. pet.

1. Mai 1977

Der Deutsche Gewerkschaftsbund stell-
te den diesjahrigen 1. Mai, den interna-
tionalen Kampftag der Arbeiterklasse,
unter das Motto: ,,DGB — Arbeiter, An-
gestelite, Beamte — Gemeinsam errei-
phen wir mehr", Gegenwartig werden
0 zahlreichen Gewerkschaftsorganisa-
tionen MaBnahmen beraten und festge-
legt, die eine noch starkere Beteiligung
der arbeitenden Menschen an Demon-

strationen und Kundgebungen garan-
tieren,

Angesichis der Massenarbeitslosigkeit
diirften Forderungen nach Verwirkli-
chung des Rechts auf Arbeit und Aus-
bldung, nach Verkiirzung der Arbeits-
Zeit bei vollem Lohnausgleich am dies-

jetzt auf kaltem -

thrigen 1. Mai im Vordergrund stehen.
E{nen gleichen hohen Stellenwert wer-
d?n auch Forderungen nach héheren
Léhnen und Gehaltern, nach einem
Vgrpot der Aussperrung und nach Be-
seitigung der verfassungswidrigen Be-
rufsverboisprax’s einnehmen.

Es liegt im Interesse der Arbeiter und

Angestellten unseres Landes, wenn sie

am 1. Mai unter dem Motto des DGR
ihre  Forderungen uniberhdrbar ma-
ghen, An diesem 1. Mai wird sicher-
lich auch allen Bestrebungen, den so-
zialen Besitzstand der Arbeiter und
Angestellten zu senken, vor allem

durch eine wesentliche Verschlechte-
rung der Alterssicherung, eine uniiber-

gis.

horbare Absage erteilt werden,

Ein hohler Kopt

Diesmal steckte dahinter kein kiuger
Kopf — ein hohler woméglich oder gar
ein durchtriebener. Es sei ihm dennoch
gedankt, dem Verfasser des Leitar-
tikefs der Frankfurter Aligemeinen”
vom 26. Januar. Kam doch auf diese
Weise endiich einmal eine Sammiung
after Unternehmer-Plattheiten zustan-
de, die das Thema Lohnbewegung und
Arbeftslosigkeit fange schon begleiten,

Die Gewerkschaften verfangen mehr,
»als gosemiwirtschaftlich zu verireten
ist", Das reicht hin, um ,die Arbeijtsio-
sigkeit eher zu vergrofern. AuBerdem
férdert ,ein aberméaBiger Lohnanstieg
nur neue Infiationsgefahren”. Der Ge-
werkschaftsvorwurf, die Unternebmer-
investitionen dienten der Arbeitsplatz-
vernichtung, sei ,unlogisch”. QOder:
.Von sich aus haben allerdings die Ge-
werkschaften bisher kaum konkrete
Vorschidge fiir die Schaffung zuséiz-
ficher Arbeitsplitze gemacht.”

Und wer wettert tdglich gegen die For-
derungen nach Arbeitszeitverkiirzung,
Urlaubsveridangerung, Senkung des
Rentenalters, Investitionsienkung, Bin-
dung von Subveniionen an die Schaf-
fung von Arbeitspidtzen usw.? Dieselbe
FAZ. Und wenn ,libermédBiger Lohn-
anstieg"” [Inflationsgefahren bringt und
Arbeitsplatze gefdhrdef, dann konnen
wir ja alle beruhigt sein, Denn was die
Gewerkschalten fordern, ist recht mé-
Big und sichert bestenfalls den Real-~
fohn, bringt also keinen Kaufpreisan-
stieg des Lohns.

Doch die FAZ hat noch mehr auf der
Pfanne, was die Krisenursache be-
iritft, ,,denn es fehit den meisten Ver-
brauchern nicht an Kautkralt, sondern
an Kaulwilten*. — Na denn wollen wir
mal wieder — die FAZ aufs stiffe Ort-
chen bringen. ) okolus

I

Max Reimann

Die Arbeiterbewegung hat eiren be-
deutenden Politiker und Vertreter ih-
rer Interessen verloren: Max Reimann.
Besonders auch dem Gewerkschafter
war und ist er ein Begriff. 1898 ge-
boren, trat er bereits 1913 in den Me-
tallarbeiterverband  ein. Zwei Jahre
spater wurde Max Reimann Gewerk-
schaftsjugendleiter an seinem Heimat-
ort Elbing. In den zwanziger Jahren war
der Verstorbene, der als Bergarbeiter
auf der Zeche ,Westfalen" in Ahien
beschaftigt war, Gewerkschaftsfunktio-
nér auf Orts- und Unterbezirksebene.
Bis zu seinem Tode am 18. Januar 1977
gehorte er der IG Bergbau und Energie
an, blieb er den sozialen und politi-
schen Zielen der Arbeiterbewegung
nicht nur verbunden, sondern trat an

fiihrender Stelle fiir ihre Verwirklichung
ein. ' '

Max Reimann, Ehrenprasident der DKP
und Mitglied ihres Prasidiums, wurde
als politische, marxistische Persénlich-
keit bereits in der Weimarer Republik
entscheidend geformt. Als Mitglied
der KPD und Mitstreiter Ernst Thal-
manns wurde er nach 1933 von den
Nazis verhaftet und verbrachte die
Jahre bis zur Zerschlagung des Fa-
schismus im Konzentrationslager Sach-
senhausen, wo er wie zahlteiche so-
zialdemokratische Politiker und  fiih-
rende Gewerkschafter schwor, ein
neues, demokratisches und antifaschi-
stisches Deutschland aufbauen zu hel-
fen. i

Dieses GelSbnis hat Reimann gehalten.
Er wurde Vorsitzender der KPD, und
als Mitglied des Parlamentarischen Ra-
tes gehérte er zu den ,Vitern“ des
Grundgesetzes. - Historisch  und  von
zwingender Aktualitit ist sein Aus-
spruch bei der SchluBabstimmung (ber
das Grundgesetz am 23. Mai 1949 im
Parlamentarischen Rat: ,.Sie, meine Da-
men und Herren, haben diesem Grund-
gesetz, mit dem die Spaltung Deutsch-
lands festgelegt ist, zugestimmt. Wir
unterschreiben picht. Es wird jedoch
der Tag kommen, da wir Kommunisten
dieses Grundgesetz gegen dis vertei-

digen werden, die es angenommen
haben.”

Als Vorsitzender der KPD in der Bun-
desrepublik und Mitglied des ersten
Bundestages engagierte Reimann sich
besonders im Kampf seiner Partei und
anderer demokratischer Krifte gegen
das Wiedererstarken des GroBkapitals
und die Remilitarisierung durch die
Regierung Adenauers. Sie war es, die
1956 das noch immer bestehende Ver-
bot der KPD durchsetzte, fiir dessen
Aufhebung Reimann seither unermiid-
lich eintrat, Sh,
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16 Druck setzt konsequent fort,
was mit dem Streik begonnen wurde

Am 31. Mirz 1977 l3uft der Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Ar-
beitnehmer der Druckindustrie in der Bundesrepublik aus. Gegen-
uber den Verjahren ist die Diskussion in der Iditgliedschatt der_IG
Druck und Papier eher zuriickhaltend. Ist das nach dem Arbeits-
kampf in der Druckindustrie im Friihjahr 1976 die ,,Rube nach dem
Sturm®? BerufsmiBige Skeptiker glauben dies wehl Unq aut_:h _aEI
jene, die den Arbeitskampf ohnehin ablehnten, weil er nicht in ihr
Welthild der ,,Sozialparinerschaft” paBt, sehen sich bestitigl.

Ist nun tatsachlich ein Resignieren der
Mitgliedschaft  festzustellen?  Sicher
nichi. Die bisher nur relativ geringe Ak-
tivitat in bezug auf die Leknrunde 1977
ist hauptsichlich in zwei Vorgangen
begriindet. Einmal in der Tatsache, da8
1977 das Jahr der Anirage und Wahien
~— ausgehend von den Jahreshauptver-
sammiungen auf ortlicher Ebene bis zu
dem im Oktober stattiindenden Ge-
werkschaftstag — ist, und zum anderen
darin, daB die Vcrhandlungen Uber die
Anhange -zum Manteltarifverirag der
Druckindustrie anstehen.

Besonders der zweite Punkt steht in eij-
nem direkten Zusammenhang mit der
Lohnrunde '77. Die weitestgehende Si-
cherung des Realeinkommens war ei-
ner der hauptsdchlichen Punkte, die
der [G Druck und Papier im vergangs-
nen Jahr den Arbeitskampf durch die
Unternehmer aufzwangen, Und atuch
die gestellten Forderungen zu den Man-
teltarifvertrags-Anhéngen sind ein Bei-
trag zur Sicherung des Realeinkom-
mens. [n diesen Anhangen sind Rege-
lungen flir besondere Erschwernisse,
Arbeitsplatzbeschreibungen, Qualifika-
tionsbeschreibungen wu. &. enthalten.
Somit setzt sich mit den Forderungen
nach Verbesserung bzw. Erhaltung von
Arbeitsbedingungen nur das konse-
quent fort, was im Frihjahr 1976 be-
gonnen wurde.

So ist zum Beispiel die Forderung, daB
alle Facharbeiten nur von Fachkraften
der Druckindustrie ausgefuhri” werden
dirfen, auch ein Beitrag zur Sicherung
des Realeinkommens. Denn dadurch
kann vermieden werden, dal Fachkraf-
te durch Berufsfremde mit niedrigem
Lohn ersetzt werden oder vermieden
werden, daB Hilfskrafte Facharbeiten
ausiuben, chne den Facharbeiterlohn zu
erhalten und ohne die Moéglichkeit zu
haben, die Facharbeiterqualifikation zu
erwerben. In gleicher oder dhnlicher
Weise wirkt die Forderung, daB bei ei-
ner Umstellung des Produktionsverfah-
rens die im Betrieb Beschaftigten von
dem Unternehmen umgeschuit werden
missen.

Bei der bis ins Unertragliche gesteiger-
. ten Arbeitsintensitdt in den Betrieben
der Druckindustrie war es nur logisch,

neue und verbesserte Maschinenbeset-

zungsplane — erstmals auch flir den
Bereich der Weiterverarbeitung — zu
fordern. Zweifellos ein Mittel, das

gleichzeitig auch Arbeitspléatze erhait.
In dem Wissen, daB Schichtarbeit kurz-
fristig nicht ganzlich abzuschaffen ist,
wurde eine Minderung dieser Bcela-
stung in Form eingr einstindigen be-
zahlten Pause je Schichtarbeitstag ge-
fordert. Die gesundheitliche Geféhr-
dung kann so spurbar verringert wer-
den.

All diese Forderungen schlagen sich
zwar nicht fir die Beschaftigten in der
Druckindustrie in bare Minze um, sie
kénnen aber angesichts der z. B. zur
Zeit noch mehr als 7000 arbeitslosen
Facharbeiter dieser Branche zu cinem
hoheren Gesamteinkommen der Be-
schaftigten (durch Abbau der Arbeitslo-
sigkeit, durch Verringerung der Er-
werbsunféhigkeit} beitragen. Auch das
Verhindern einer fortschreitenden De-
qualifizierung ist in diesem Zusammen-
hang zu sehen.

Gerade diesen Zusammenhang zwi-
schen dem Lohn und den Arbeitsbedin-
gungen haben die Beschéaftigten in der
Pruckindustric erkannt; nur deshalb
scheinen Lohnforderungen in den Hin-
tergrund getreten zu sein. Dennoch
wird in den Betriecben angesichts der
anderen Tarifrunden im Bereich der
Metailarbeit und im 6ffentlichen Dienst
iber Lohnforderungen diskutiert. Das
Krisengerede der Druckunternehmer ist
kaum noch hdrbar — egal ob auf Be-
friebsversammiungen oder in der Uf-
fentlichkeit, Sie wolen sich woh! auch
angesichts der permanenten Uberstun-
den und Sonderschichten nicht l1acher-
lich machen.

Im Mittelpunkt der Diskussion stehen
— wie in der Vergangenheit auch —
zwei Schwerpunkte; einmal die Forde-
rungsform und zum anderen die Forde-
rungshdhe. Wahrend. sich in den letz-
ten Jahren immer stdrker die einheitli-
che DM-Forderung nach vorn schob,
scheint dies in diesem Jahr anders zu
sein. Besonders durch die Koalitions-
beschliisse zur Rentenversicherung
und die damit verbundenen wahrschein-
lich wesentlich héheren Krankenkas-

senbeitrage fur die Beschiftigten in
den hoheren Lohn- und Gehaltsgrup-
pen sind einige einleuchtende Argy-
mente mchr gegen den festen DM-Be.
trag ins Feld gefihrt worden. So wird
wahrscheinlich ein erheblicher Teil der
Mitglieder der 1G Druck und Papier in
diesem Jahr fir einen Sockelbetrag
kambiniert mit einer Prozentiorderung
pladieren.

Bei der Forderungshdhe spielt in der
Diskussion die gestiegene und sténdig
weiter steigendes Arbeitsintensitat an al-
len Arbeitsplatzen die wesentliche Rol-
le. Dieser subjektiv nur als Geflahl vor-
handene Umstand |43t sich mit eindeu-
tigen Zahlcn beweisen. So stieg der
Bruttoumsatz. je Beschaftigten in der
Druckindustrie vom September 1975
zum September 1976 um 17,0 Prozent,
Im gieichen Zeitraum fiel der Anieil der
Léhne und Gehalter am Bruttoumsatz
von 32,8 auf 30,6 Prozent. Die Zahl der
Beschéaftigten ging in diesem Zeitraum
um 2207 zurick. Kirzer und ohne Zah-
len ausgedriickl: Weniger Beschaftigte
missen eine wesentlich hoéhere Pro-
duktionsleisitng erbringen. Genau dies
spulrt jeder Beschédftigte in der Druckin-
dustrie am eigenen Leib und hat damit
schon eine wesentliche Begrindung fir
eine Lohnforderung.

Aber auch die schon erwihnte Siche-
rung des Realeinkemmens spiclt wie-
der in der Diskussion eine Roile. Nur
zu genau konren sich die 1G-Druck-
und-Papier-Mitglieder an das "Friihjahr
1876 erinnern, als Bundesregierung,
Bundesbank, Parteien, Sachverstandi-
genrat und die wirtschafiswissen-
schaftlichen Institute zur Senkung des
Reailohns zugunsten hoherer Unter-
nehmergewinne mahnten. Und ebenso
genau erinnern kénnen sie sich auch

daran, dalB das versprochene Ergebnis

— mehr Arbeitspldtze — in den ver-
gangenen Jahren nicht erreicht wurde;
das Gegenteil ist der Fall.

Deswegen blicken die Mitglieder der
IG Druck und Papier auch mit ein we-
nig Stolz auf die anderen Gewerkschaf-
ten, in denen sich offensichitich mehr
und mehr die Auffassung durchsetzt,
daB Lohnverzicht keine Auswirkung auf
die Arbeitsplatzsicherheit hat. Immerhin
lassen die AuBerungen von Loderer
und Kluncker eine solche SchiuBfolge-
rung zu. Bleibt zu hoffen, dafBl es sich
auch in den anderen Gewerkschaften
durchsetzt, daB nur ¢ine konsequente
Interessenvertretung einen Abbau des
Besitzstandes  verhindert. Die Be-
schilisse aller Gewerkschaften und des
DGB zielen eindeutig in diese Rich-
tung. Wenn sich alle Mitglieder an die
se Beschllisse ~ auch Spitzenfunktio-
nire - halten, kann die Sicherung und
der Ausbau des PRealeinkommens er-
reicht werden. Die Mitglieder der |G
Druck und Papier einschlieBlich aller
Funktiondre werden sich auch an die-
sem Ziel orientieren — auch in der
Lohnrunde '77. Fazit: Von Resignation
keine Spur, Dietmar Glaer
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Produktivitétsfortschritt geht
in die Taschen der Unternehmer

Bei RedaktionsschiuB waren die Tarifverhandiun i iste

Tarifbezirken der metallverarbeitenden Industrie i%f?-.-;ge?ﬁl?c?eez;s;%?
geschlossen. Das in Nordrhein-Westfalen erzielte Ergebnis, das vor-
sieht, die Tariflshne und -gehiilter um 6,9 Prozent zu erhthen, wurde
auch von den anderen Tarifhezirken akzeptiert, Fiir das 1.’und 2
Lehrjahr stiegen die Ausbildungsvergiitungen umn 35 DM und tiir das

3. und 4. Lehrjahr um 30 DM.

In Nordwiirttemberg/Nordbaden er-

halten die Auszubildenden unter 18 Jahren einen Tag mehr Urlaub.

Mit diesem TarifabschiuB konnte die |G
Metall, allerdings nur unter der Voraus-
setzung, daB es jetzt den Belegschaf-
ten gelingt, ihn in den Bcetrieben effek-
tiv wirksam werden zu lassen, allenfalls
ein weiteres Ahsinken der Realldhne
verhindern. Der Produktivilatsfortschritt,
der im letzten Jahr 4,5 Prozent betrug,
geht hingegen voll in die Taschan der
Unternehmer und des Staates. Die Ver-
feilungsrelationen, die sich schon in
den letzten Jahren zuungunsten der Ar-
beiter und Angestellten verschlechter-
ten, entwickelten sich noch mehr zu ih-
rem Nachteii.

Wenn man die Entwertung des Lohnes
im letzten Jahr durch Preissteigerun-
gen, wachsende Sozialabgaben und
Steuern sowie die steigende Arbeitspro-
duktivitat berlcksichtigt, dann wiren —
wie dies auch in verschiedenen Ver-
trauenskorpern gefordert wurde -—
Lohnerhéhungen von 12 Prozent not-
wendig gewesen, um die Verteilungs-
verhéfinisse nur einigermaBen stabil zu
halten. Durch die geringtiigige Erhé-
hung der Ausbildungsvergiitung  wird
sich die Lage der Auszubildenden —
niedrige Einkommen werden durch die
Preissteigerungen besonders. hart be-
troffen — weiter verschlechtorn. Dar-
aus erklart sich auch, daB in Nordwiirt-
temberg/Nordbaden 31 Mitglieder der
GroBen Tarifkommission das Ergebnis
ablehnten und die anderen ,mit der
Faust in der Tasche” zustimmien.

Wenn Gesamtmetall, der Verein Deut-
scher Maschinenbau-Anstalten {VDMA)
und fihrende Unternchmer-Blatter wie
die , Frankfurter Allgemeine® und das
~Handelshlatt“ davon reden, daf das
E.rgebnis flr die Unternehmer unbefrie-
digend sei und sogar von einer Nieder-
Iage faseln, so sollte sich niemand den
Bncif fir die Realitait triben lassen
Upd In einem Umkehrschiuf das Ergeb-
Nis gar als Erfolg fir die Arbeiter und
Apgestemen ansehen. In Wirklichkeit
kénnen die Unternehmer mit diesem
f-bsc_hluB zufrieden sein, Sie konnten
thn im Rahmen ihrer langerfristigen
Z!flstel[ung halten, die Verteilungsver-
héltnisse grundlegend zugunsten der
Unternehmergewinne zu verandern.

Die Unternehmer machen greBe An-
strengungen, um die Erwartungen der

Arbeiter und Angesteliten méglichst -

niedrig zu halten, weil nur so ihre Ge-
winne sich weiter nach oben entwik-
keln kénnen. Sie haben dabe erste Er-
folge erzielt. Zuriickhaltende Forderun-
gen und Bescheidenheit sind daher der
schlechteste Dienst, den sich dic Ge-
werkschafter selbst erweisen konnen.

In Nordrhein-Westfalen begriindeten
die Unternehmer am 11. Januar, daB
sie die Verhandiungen deshalb schei-
tern liefien, weil aufgrund der Berech-
nungen des Sachverstandigenrates der
Spielraum fiir Tariferhdhungen in der
Metallindustrie angeblich 6,75 Prozent
betrage. Mit dem AbschluB von 6,9 Pro-
zent wurde diese Lohnleitlinie nur we-
nig Gberschritten. In keinem Taritbezirk
gelang es der 1G Metall wie im Vorjahr,
den Unternehmern eine MaBregelungs-
klausel abzuringen. .

Die [G Metall fand in dieser Lohnrunde
kein Mittel, um der aggressiven Strate-
gie der Unternehmer wirksam zu be-
gegnen. Dies wére auch nur méglich
gewesen, wenn die Mitgliedschaft weit~
aus starker in alle Phasen der Lohnbe-
wegung aktiv eingeschaltet worden
wéire. In Nordrhein-Westfalen, das in
diesem Jahr den Vorreiter spielte, ver-
folgte die Verhandlungskommission
eine hinhaltende Taktik, obwoh! schon
friihzeilig bekannt war, daf die Unter-
nehmer in Nordrhein-Westfalen zum
AbschluB kommen wollten. Dort war
nur die nackie Prozentforderung ohne
Sockel oder Mindestforderungen ge-
stellt. Schon sehr bald deutete die Ver-
handiungskemmission der 1G  Metall
an, dan sie bereit sei, ihre Forderungen
zu reduzieren. Die Verhandlungen wur-
den dann auch nicht durch die Ge-
werkschaft flr gescheitert erklart, son-
dern man liberlieB die Injtiative hierzu
den Unternehmern,

Als sich Uberall im Lande der Wider-
stand gegen die Haltung der Unterneh-
mer zu regen begann und die Arbeiter
und Angesteliten zahlreicher Betriebe
mit Warnstreiks oder auch mit Demon-
strationen wie in Hamburg die Ver-
handlungspositionen der Gewerkschaft
wesentlich verbesserten, wurde dem
Schlichtungsspruch zugestimmt.

Heinz Schafer

15000
éemons&yieﬁen

Die Hamburger Innenstadt widerhallte
am 26. Januar in der Hauptverkehrszeit
zum Feierzbend von Sprechchdren wie;
»Statt Arbeitshetze — Arbeitsplitze!”,
~Arbeitsplatze wollen wir, deshalb de-.
monstrieren wir’ Uber 15 000 Gewerk-
schafter waren dem Aufruf der IG Me-
tall zu einer Fackeldsmonstration ge-
gen Arbeitsplatzvernichtung  gefolgt;
neben Metallarbeitern Mitglieder der
Gewerkschaft OTV, der 1G Druck und
Papier, der Gewerkschatten Erziehung
und Wissenschaft, Handel, Banken und
Versicherungen und anderer.

Seit dem 1. Mai im vergangenen Jahr
war dies die groBite gewerkschaftfiche
Demonstration in der Hansestadt.
Durch Losungen auf den zahllosen mit-
gefithrten Transparenten wie: ,,Léhne
raut — Preise runterf* — |1 ohnerhd-
hung schafft Kaufkraft und sichert Ar-
beitsplatze'® -- ,9,6 Prozent voll durch-
setzen!"  verlieh die Demonstration
auch der gegenwirtigen Tarifbewegung
in der Metallindustrie sowie im &ffentli-
chen Dienst eine besondere kampferi-
sche Note. ;

Bezirksleitung  und  Ortsverwaltung
Hamburg der IG Metall hatten in ihrem
gemeinsamen Aufruf zur Demaonstration
gegen Arbeitsplatzvernichtung erklart:
»Gleichzeitiy demonstrieren wir fiir die
Durchsetzung unserer tarifpolitischen
Forderungen, um den sozialen Besitz-
stand unserer Kolleginnen und Kolle-
gen zu sichern und die Lebens- und
Arbeitsbedingungen stindig zu verbes-
sern.”

In Hamburg geht die Vernichtung von
Arbeitsplatzen durch die groBen Kon-
zerne besonders schneli voran. Seit
1970 wurden durch Stillegungen und
Rationalisierung allein in der Metallin-
dustrie 26 000 Arbeitsplitze vernichtet,
Karl-Heinz Janzen vom geschéftsfith-
renden Vorstand der {G Metall verlang-
te auf der AbschiuBkundgebung von
der Bundesregierung ein Gesetz Uber
die Verpflichtung zur Volibeschafti-
gung. Jedoch ,die Regierung scheint
sich mit dem Gedanken giner Arbeits-
losigkeit von 4 bis 5 Prozent anzufreun-
den*.

Auffallend war, da am Abend des 28.
Januar weder das Fernsehen noch am
nachsten Tag die Uberregionale Presse
Uber diese groBe gewerkschaftliche
Kampfaktion berichteten. Auch in den
meisten Medien haben Unternehmerin-
teressen Vorrang, Unter starkem Beifall
sagte Johannes Miillner, 1. Bevoll-
méchtigter der IGM-Verwaltungsstelle
Hamburg, die Gewerkschaften' muBten
»mit allen Mitteln* um die Sicherheijt
der Arbeitsplatze kampfen, Wenn wir
uns nicht bewegen, bewegt sich
gar nichts." G.S.
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Harte Tarifauseinandersetzung: )
Urlaubsgeld ist Stein des AnstoBes

Die Gewerkschaften des offentlichen Bereichs, Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
und Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands {GdED} befinden
sich miften in der Tarifauseinanderseizung. Nach Redaktionsschiui
fanden am 10. Februar die ersten Verhandlungen mit den &ffentiichen
Unternehmern statf. Alles deutst darauf hin — und auch die drei
Gewerkschaften rechnen damit —, daB es zu harten Verhandiungen
kommen wird. Stein des AnstoBes diirfte dabei das verlangte Ur-

laubsgeld sein.

Am 19, bzw. 20. Januar hatten die drei
Gewerkschaften ihren Mitgliedern und
der Offentlichkeit die Forderungen be-
kanntgegeben. Es sind die gleichen, die
OTV-Vorsitzender Heinz Kluncker be-
reits Mitte November der Mitgliedschaft
als Diskussionsgrundlage offeriert und
auf die sich auch die beiden anderen
Gewerkschaftsvorstande geeinigt hat-
ten. Es mutet etwas eigenartig an, dafB
trotz umfassender Diskussion in der
Mitgliedschaft die Forderungen um kein
Jota von den Vorstellungen abweichen,
die die Hauptvorstdnde ins Spiel ge-
bracht hatten: Erhohung der Ldhne
und Gehalier um 8 Prozent; Zahlung
des bereits erwdhnien Urlaubsgeldes in
Héhe von 300 DM jahrlich, zusatzlich
50 DM {ir jedes anspruchsberechtigte
Kind: Wegfall der Staffelung des Ur-
laubs nach dern Einkommen und Ver-
lingerung des Urlaubs aller Arbeiter
und Angestellten in den unteren und
mittleren  Vergltungsgruppen  sowie
eine Anhebung der Ausbildungsvergii-
tungen zwischen 50 und 8Q DM. Fur
die Beamten wurden gleichlautende
Forderungen gestellt.

Weitergehende Forderungen aus gro-
Ben Teilen der OTV wurden bei der
endgiitigen Ferderungsformutierung
nicht berlicksichtigt. Neben zahlreichen
Gewerkschaftsorganisationen auf be-
triebficher und Ortlicher Ebene hatte
‘ceispislsweise der OTV-Bezirk Hessen
eine Lohn- und Gehaltserhéhung van 9
Prozent verlangt und damit begriindet,
dal die auf die Haushalte der Arbeiter
und Angesteilten zukommenden Bela-
stungen eine hohere Forderung notwen-
dig machen.

Auch unter den DPG-Mitgliedern hatte
e@s groBe Diskussionen besonders Uber
die Forderungsart gegeben. Da gerade
im Postbereich der Anteil der niedrig
bezahlten Beschéftigten iiberwiegt, hat-
te sich hier die Mitgliedermeinung &i-
nem Mindestbetrag zugeneigt. So ver-
langie der DPG-Landesbkezirk Hessen 8
Prozent, mindestens aber 150 DM. Ge-
geniiber den Hauptvorstanden der OTV
und der GAdED habe angeblich die
DPG, wie ihr Tarifexperte Gustav Feh-
‘renbach in der Nr. 2/77 der ,,Deutschen
Post™ erkldrte, .mit Vorschldgen nach

ginem Mindestbetrag allein® gestanden.
Ein Alleingang der Postgewerkschaft
aber hitte nach Fehrenbach zu einer
Schwachung der Kampfkraft in der ge-
genwartigen Tarifrunde gefidhrt.

Schwer wird es die GJED in dieser Ta-

rifrunde haben. |hren Forderungen
steht nach wir vor die Absicht des
Bundesbahnvorstandes entgegen,

Lohnbestandteile zu kiirzen und eine
Kurzarbeiterkiausel einzuflihren. Dies
Vorhaben konnte in der vorigen Tarif-
runde abgewehrt werden. Wie der stell-
vertretende GdED-Vorsitzende Hubert
Vomberg erklarie, erwarte szine Ge-
werkschalt auch wegen dieser Gegen-
forderungen der Unternehmerseite eine
harte Lohnrunde. Es passe schiecht in
die lLandscnaft, schon eingetretens
Kaufkraftverluste durch Kiirzung von
Leistungs- und  Erschwerniszulagen
noch weiter zu erhdhen. Eine solche
Haftung der Unternehmer sei sozial
nicht zu verantworten.

In der gegenwirtigen Tarifauscinander-
setzung gsht es den Gewerkschaften
des &ffentlichen Bereichs bescnders
um das Urlaubsgeld. Bereits in den
letzten zwei Tarifrunden blieb diese
Forderung auf der Strecke. Diesmal
wollen die Gewerkschalten ,alie Kriite
mobilisieren” - so DPG-Yorsitzender
Ernst Breit vor Journalisten in Frankfuri
—, umn die Zahlung eines einheitlichen
Urlaubsgeldes durchzusstzen. In dieser
Entschliossenheit seien sich die drei
Gewerkschafien einig. Das sel auch mit
ein Grund, warum seine Gewerkschaft
eigene Vorstetlungen Uber einen Min-
destbetrag zurlickgestellt habe, denn
das Urlaubsgeld wirke sich als ,,s0zia-
ler Effekt” vor allem fir die Bezieher
niedriger Einkommen 2aus. In dieser
Frage sei die Geduld der Postgewerk-
schafter zu Ende. Auch die OTV sieht,
wie ihr Vorsitzender Heinz Kluncker
unlgngst vor der Presse erkidrte, die
Curchsetzung des Uraubsgeldes als
entscheidenden Punkt an.

DaB digse Tarifrunde fir die Gewerk-
schaften des &ffentlichen Dienstes al-
les andere als ein Spanziergang wird,
wurde bereits an dem Echo der Unter-
nehmer nach Bekanntgabe der Forde-

Beispielsweise be-
zeichnete der Unternehmer-, Kurz.
Nachrichten-Dienst" die wirklich be-
scheidenen Forderungen als weit {ber-
zogen, ,als MiBachtung der stabilitats-
politischen Ziele und als unvereinbar
mit der bedrohlichen Lage der &ffentl-
chen Haushalte”. Im Interesse der Be-
schaftigten des oOffenilichen Dienstes
und ihrer Familien, die bereits in dar
vergangenen Lehnrunde EinbuBen des
Reaieinkommens hinnehmen mubBten,
ist es notwendig, die gesteliten Forde-
rungan voll durchzusetzen und daflr
die Mitgliedschaft zu mobilisieren,

Gisela Mayer

rungen deutiich.

Bankangestellte
vor Gehaltsrunde

Fristgema zum 28. Februar hat die
Gewerkschaft Hande!, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) fur die 300000
Bankangesiellten des Bundesgebietes
und Westberlins die Tarife gekindigt.
Die Gewerkschaft hat sich das Ziel ge-
setzt, die Realeinkernmen im Bankge-
werbe vell abzusichern und daritber
hinaus eine argemessene Beteiligung
an der Produktivitatssteigerung durch-
zusetzen. Zugleich scllen vorhandene
Benachteitigungen gsgenlber anderen
Wirtschaftsbereichen beseitigt und vor
allem zu Lasten der Frauen bestehends
Einkommensdiffcrenzen wirksam abge-
baut werden, Uber die endgiiltige Hdhe
ihrer Forderungen will die HBVY erst
nach giner umfassenden Mitgliederba-
fragung beschliefen.

Abschiu}
bei Papierverarbeitung

Fir die 113000 Arbeiter, Angestelilen
und  Auszublidenden der papier-,
pappe- und Kunstsiofiverarbeitenden
Industrie wurde zwischen der |G Druck
und Papier und dem zustandigen Un-
ternehmensverband ein ncuer Tarifver-
trag abgeschlossen. Rickwirkend ab 1.
Januar erhalien die Beschéaftigten 66
Prozent mehr Lohn oder Gehalt Fir
die unieren Lokngruppen treten struk-
turelle Verbesserungen in Kraft, das
kommt im Durchschnitt einer 6,85pro-
zentigen Erhéhung gleich.

6,99 Prozent mehr
fir Kfz-Handwerker

Rluckwirkend voimn 1. Januar erhalten
die rund 70000 Beschaftigten des
nerdrhein-westfalischen  Kraftfahrzeug-
handwerks 6,95 Prozent mehr Lohn und
Gehalt. Darlber hinaus wurde eine An-
hebung des Uriaubs- und Weihnachis-
geldes sowie eine Erhéhung der so0ge-

nannten vermégenswirksamen Leistun-

gen errgicht,
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Arbeitszeitverkiirzung
nur mit vollem Lohnausgleich

Nun war es schon der dritte Jahresbeginn, an dem die Zaht der Ar-

heitslosen Uber eine Million lag.

Jugendliche sind schon seit zw

!U!ehr als 60 000 Frauen, Minner und
ei Jahren oder linger chne Arbeit,

Bel den Arbeitslosen, die dlter als 55 Jahre sind, wird es, wie das
DGB-Organ ,,Welt der Arbeit” schreibt, schon alarmierend. Die hohe
Arbeitslosigkeit Iste in den Gewerkschaften neue Uberlegungen aus
wie dieser durch eine weitere Arbeitszeitverkﬁrzung enigegengewirki

werden kann.

Ein Interview des DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter, das er am 2. Janu-
ar 1977 der ,Welt am Sonntag" gab,
grregte grode Aufmerksamkeit. Vetter
sagte. dafl eine Verteilung der vorhan-
denen knappen Arbeit auf viele prak-
tisch das letzte Mittel sei, um die Ar-
heitslosigkeit einzuddmmen. Auf die
Frage, ob dabei LohneinbuBen hinge-
nommen werden miBten, meinte er,
wenn man dies den Arbeitern und An-
gesteliten klarmache, daB das nétig
s2i, wiirden diese dann notwendige So-
lidaritdt feisten. Zwischenzeitlich hat
Vetter mehrmals hervorgehoben, daB
seine AuBerungen vielfach bewuft oder
aus Unkenntnis falsch interpretiert wor-
den seien. Er habe immer nur daven
gesprochen, daB die Verkirzung der
Arbeitszeit ohne vollen Lohnausgleich
stets nur eine Endsituation charakteri-
siere, die eintreten wiirde, wenn es gar
keine anderen Mittel mehr gabe, die
Vollbeschaftigung wiederherzustellen.

Unabhéngig davon, wie die Ausfithrun-
9en des DGB-Vorsitzenden letztlich zu
deuten sind, begriindet das AusmaB
der Diskussion im auBergewerkschaftli-
chen Bergich die Notwendigkeit, den
gewerkschaftliichen Standpunkt allen
Gewerkschaftsmitgliedern und dartber
ninaus einer breiten Offentlichkeit zu
erlautern. Die IG Metall lie® durch ih-
ren 2. Vorsitzenden Hans Mayr erkla-
'en, daB die Solidaritat mit allen Arbei-
tern und Angestellten es veriange, daB
Sich die Gewerkschaften gegen jede
Umverteilung Zugunsten der Unterneh-
mer wenden miiBten. ‘Ein Verzicht auf
wilen  Lohnausgleich fihre zu einer
Umverteilung Zugunsten der Unterneh-
Mer und sei daher Skonomisch iber-
flusgig und  sozial unzumutbar. Be-
ﬁcha_ﬂigungsporitisch bringe sie nichts.
Ahnlich Auserte sich auch der Vorsit-
zende der Gewerkschaft OTV Heinz

KIunckgr (siche auch Interview mit Jo-
chen Richert, §. 11}

In Gewerkschaftskreisen ist es weilge-
hend unstrittig, daB eine Verkiirzung:
der Arbgitszeit der Arbeitslosigkeit ent-
g;!%enwuken kann. Diese Auffassung
Arrb _?urch den Leiter des Instituts fiir
Bunzl Smarkt- |.!.ncf Berufsforschung der

esanstalt fiir Arbeit, Dieter Mertens,

erhidrtet. In einem »Spiegel'-Interview
meinte er, daB eine Wochenarbeijtsstun-
de weniger pro Erwerbstatigen, unter
Bs'arﬁcks,ichtfgung des Produktivititsge-
winns. tendenziell | insgesamt 400 000
neuen Arbeitspldtzen entspreche. Die
Faustregel besagte, daB zwei Dritte|

Seebetriebg._réite der DAG
traten zur OTV iiber

Alle 18 Seebetriebsrite, die der
Peutschen  Angestellten-Gewerkschaft
angehdrten, sind am 24. Januvar 1977 zur
DGB-Gewerkschaft Oifentliche Dienste,
Transport und Verkehr ibergetreten.
Die Betriebrate waren mit der stin-

-dischen Politik der DAG micht mehr

einverstanden, weil sie dié Interessen-
wahrnehmung der Seeleute behindere,
und hatten die DAG aufgefordert, zum
Industriegewsrkschaftsprinzip  tiberzu-
gehen.

Zusammen mit den Betriebsriten wech-
selte auch der bisherige hauptamt-
liche Schiffahrtssekretir im DAG-
Bundesvorstand, Baars, zur Gewerk-
schaft OTY (ber. Diese hat den
Schritt der ehemaligen DAG-Gewerk-
schafter hegrift.

NGG peilt Erhéhung
von 8,5 Prozent an

Die Gewerkschaft Nahrung, GenuB,
Gaststatten will bis Mitte des Jahres
fir die rund 300000 Beschéftigten der
Nahrungs- und GenuBimittelindustrie
die Lohn- und Gehaltstarife kiindigen
und durchschnitttich um 85 Prozent
héhere Léhne und Gehalter verlangen.
Das kundigte der zweite Vorsitzende
der NGG, Gunter Ddding, am 22. Janu-
ar auf einer Delegiertenkonferenz sei-
ner Gewerkschaft in Wolfenbiitte] an,
Wie Doding weiter erklarte, werde sich
die NGG verstarkt um die Sicherung
der Arbeitsplatze bemihen.

der kiirzeren Arbeitszeit beschafti-
gungspolitisch wirksam wirden.

Nun wird von den Uniernehmerverban-
den, aber auch vom sogenannten
Sachverstindigenrat behauptet, daB so-
wohl Reailohnerhohungen als auch Ar-
beitszeitverkiirzungen mit vollem Lohn-
ausgleich die Unternehmerprofite nega-
tiv beeinflussen wiirden und dadurch
die fir die Beseitigung der Arbeitsio-
sigkeit dringend notwendigen Erweite-
rungsinvestitionen unterblieben. Ein
- Stitlhalten an der Front des Lohnes-
und der Arbeitszeitverkiirzung  wirde
folglich die Arbeitslosigkeit mindern.

Jeder, der die Situation in der Bun-
deszepublik in den letzten Jahren be-
obachtete, weiB, daB dieses Argument
nicht sticht. Kein Unternehmer wird
auch nur einen Arbeiter oder Angesteli-
ten mehr einstellen, wenn diz bereits
Beschaftigten auf einen Teil ihres
Lohns verzichien, seine Absatzlage
sich aber nicht verdndert. Lohnverzicht
mehrt nur den Profit und verringert die
zahlungstahige Nachfrage. Dadurch
steigt die Arbeitslosigkeit noch mehr.
Lohnverzicht wiirde auch keinen Unier-
nehmer dazu bringen, auf Rationalisie-
rungsinvestitionen zu verzichten. Fr
itn ist ein herausrationalisierter Ar-
beitsloser immer noch billiger afts ein
Beschéftigter zu einem niedrigen Lohn.

Es ist den Unternehmern und ihren

. Verbidnden nicht méglich zu bestreiten,

daB die Arbeitsproduktivitit in raschem
Tempo wachst und damit der von den
Arbeitern und Angestellten geschaffene
gesellschaftliche Reichtum. Der Pro-
duktivitatsfortschritt muB aber auch
den Arbeitern und Angesteliten zugute
kommen. Es bestehen alle Mdglichkei-
ten, sowohl den Lohn zu erhdhen, als
auch die Arbeitszeit bei vollem Lohn-
ausgleich zu verkiirzen. Steigende Mas-
senkaufkraft ist notwendig, um die stei-
gende Produktion zu kaufen.

Die uber eine Million Arbeiislosen ma-
chen es notwendig, schon sehr schnell
eine fihtbare Verkiirzung der Arbeits-
zeit bei vollem Lohnausgleich durchzu-
setzen, wobei mehrere Gewerkschaiten
die 35-Stunden-Woche wollen. Zugleich
wird es erforderlich sein, auch in der
anstehenden Diskussion um ein neues
Grundsatzprogramim dieses Problem
nicht auszuklammern. Wenn das kapi-
talistische System sich als untauglich
erweist, den Bedurfnissen der (iberwie-
genden Mehrheit des Volkes gerecht
zu werden und die Arbeitslosigkeit zu
beseitigen, so muB es in Frage gestellt
werden. Die grundlegenden Forderun-
gen des DGB-Grundsatzprogramms
nach Mitbestimmunyg, demokratischer
Planung und Investitionslenkung sowie
die Uberfiihrung der Schiisselindustri-
en und markt- und wirtschaftsheherr-
schenden Unternehmen in  Gemein-
eigenium haben, der Kampf um die
Arbeitszeitverklirzung beweist es, von
ihrer Aktualitat nichts verloren.

Heinz Schéfer
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iG DruPa will
Solidaritat iiben

Im Falle von AussperrungsmaBnahmen
der Unternchmer gegen die in der Ta-
rifauseinandersetzung stehenden Me-
tallarbeiter will die [G Druck und Pa-
pier zum Mitiel von Solidarititsstreiks
greifen. Der Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Leonhard Mahtein, etinner-
te an die von ihm nach dem Drucker-
streik im  April/Mai 1976 gezogenen
»Lehren aus einem Arbeitskampi*, Die-
se Lehren beinbalten, daB bei schwer-
wiegenden Angriffen auf die Rechte
der Arbeiter und Angestellten — wie
im Falle der Aussperrung - einheitli-
che Aktionen des DGB und der Einzel-
gewerkschaften  angebracht  waren.
Nach Angaben ven Mahlein sieht die
Satzung seiner Gewerkschsit ausdriick-
lich solche Solidaritdtsstreiks vor. Auch
der Landesbezirk Hessen der |G Druck
und Papier hat sich in einer Erklarung
vollinhaltlich hinter die Aufiassung
Mahleins gesteilt.

Tischler bekommen
60 Pfennig mehr

Am 1. Januar stieg der tarifliche Eck-
iohn im Tischlerhandwerk Hessens um
60 Pfennig auf 10,01 DM. Das ist eine
Erh6hung um 63 Prozent. Entspre-
chiend werden auch die Tarifgehalter
erhoht. Gleichzeitig wird die unter-
ste Lohngruppe um 3 Prozent auf 85
Prozent des Ecklohnes angehoben.

IG Metall will altere
Handwerker absichern

Tarifvertragliche Vereinbarungen aber
die Absicherung der alteren Beschai-
tigten im Metallhandwerk forderte Mitte
Januar die zustandige Abteilung beim
Vorstand der G Metall. Sie bezichtigt
zugleich die Handwerksunternehmer ei-
ner ,doppelten Moral” und der ,Dop-
pelziingigkeit”. Einerseits werde die
wichtige Rolle &fterer Arbeiter und An-
gestellter hervorgehoben, die ,auf-
grund ibrer groBien Lebens- und Be-
rufserfahrung ein unentbehrlicher Fak-
tor in den Betrieben™ seien, anderer-
seits Jedech tarifvertragliche Absiche-
rungen und das Vorzichen der Alters-
grenze abgelehnt.

Schleyer greiit erneut
Gewerkschaften an

Zur Erdfinung der ,,Bayrischen Unter-
nehmertage 1977° am 18. Januar in
Miinchen forderte Hanns  Martin
Schleyer bei seinem ersten Auftritt in
seiner Doppelfunktion als

Prasident .

des Bundssverbandes der Deutschen
Industrie (BD!} und des Bundesverban-
des Deutscher Arbeitgeberverbdnde
(BDA} von den Gewerkschaften mehr
Zurlickhaltung in der Lohnpolitik, fdr
die Unternehmer hdhere Gewinng und
von der Bundesregierung zusatzliche
Steuerverglnstigungen und | bessere
Abschreibungsmdglichkeiten. Darlber
hinaus habe die Bundesregierung . bes-
sere politische und gesellschaitliche
Rahmenbedingungen® fiir unternehme-
rische Tatigkeit zu schaffen, indem sie
auf sozial- und bildurgspolitische Re-
formen verzichte.

Erhohung der
Massenkautkraft bringt
,,die Dinge ins Lot“

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
DGB, hat Mitte Januar auf einer DGB-
Funktiondrskonferenz in Oberhausen
Appelle zur Lohnzuriickhaltung zuriick-
gewiesen. Mit  kraftigen Gewinnsteige-~
rungen der Unternehmer einerseits und
Lohnzuritckhaltung auf seiten der Ar-
beitnehmer” kdnne ,weder der Win-
schaft noch dem Lande insgesamt ge-
holten' werden. Nur durch die Erho-
hung der Massenkaufkraft und durch
Nachfragesteigerung kénnten binnen-
wirtschaftlich ,.die Dinge ins Lot kom-
men®, betonte Vetter.

GEW lehnt Gehaltsstopp
fur Lehrer ab . ~

In scharfer Form hat die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW)
den Varschlag des neuen Bundesar-
beitsministers Ehrenberg zurickgewie-
sen, die Lehrergehalter einzufrieren
und dafir mehr Lehrer einzustellen. In
einem Brief wirflt GEW-Vorsitzender
Erich Frister Ehrenberg vor, ,sich auf
Kosten einer Berufsgruppe, von der er
meint, sie sei nicht sonderlich popular,
Oftentlich profilieren’ zu woellen.

VW will Preise erhohen

Neue Preiserhohungen hat der Vor-
standsvorsitzende des VW-Konzerns

Toni Schmicker fiir das gerade begon- -

nene Jahr angekiindigt. Yor Journali-
sten in Frankfurt bezeichnete er das
Ergebnis des Jahres 1976 als ,sehr
gut”. Weltweit konnte der Konzern sei-
nen Umsatz um 15 Prozent steigern.

. Die Verluste des Jahres 1974/75 hitten

volt ausgeglichen werden kénnen, die
Netto-Kreditverschuldung sei auf einen
»kaum nennenswerten Betrag® ge-
schrumpit. Ungeachtet eines Gewinns
von 700 Millionen DM 1976 begrindets
Schmiicker die geplante Preiserhthung
mit ,,Kostendruck".

Die Lohn- und Gehaltstarife flr nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
tiftbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-

"gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-

tum enthalten auch die Beschaftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwei-
gen.

28. Februar 1977 — 1,17 Miil.

Banken (300 000), Grof- und AuBenhan-
del {460 000), Einzelhandel in verschie-
denen Tarifbezirken (400 000), Ejektro-
handwerk in Bayern (38 000), holzverar-

beitende Industrie in Hessen (27000},

Sageindustrie in NRW, Baden-Wiritem-
berg, Schleswig-Holstein {30 0G0).

31. Mérz 1977 — 0,9 Mill.

Einzel-, GroB- und AuBenhandel -
Teilbereiche (100 Q00), chemische Indu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pialz,
Hessen und Nordrhein (ca. 409000),
Druckindustrie (180 000),

gen {180 000), Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen —  Angestellte
{25000), Sand-, Kies-, Mortel- und

Transportindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen,

30. April 1977 — 2,8 Mill.

Baugewerbe (1 500 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000), Grof- und
AuBenhandel — Teilbereiche {300 000),
Cinzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz (20000}, Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
{180 00Q), chemische I[ndustrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai 1977 — 8,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhande
im Bezirk Saar (40 000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wirttermberg (300 000).

30. Juni 1977 — 0,28 Mill.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000), Zen
tralheizungs- und Liiftungsbau in Bay-
ern {20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz {40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizitatswerke in Nordrhein-
Westfalen (40 000), Ersatzkassen
{26 000), Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
(74 000).

Juli/August 1977 — 0,25 Mill.

Heohliglaserzeugende Industrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100 000), Papiererzeugung (70 000)
feinkeramische Industrie (40 000).

Versicherun- -
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Aufschwung
und Krise

Die ersten vorldufigen Daten flur die
wirtschaftliche Entwicklung im Jahre
1876 machen deutlich, daB Aufschwung
und Krise in dieser ,sozialen Markt-
wirtschaft” dicht beieinander wohnen,
Die Einkommen aus Unternehmertatig-
keit und Vermdgen stiegen etwa vier-
mal s¢ rasch wie die Arbeitseinkom-
men. Nach einer Schatzung des Ifo-In-
stituts erhéhten sich die Unternehmer-
gewinne im engeren Sinne sogar um
rund 30 Prozent.

Wahrend das Bruttosozialprodukt um
immerhin 56 Prozent zunahm —~ eine

fir einen ,,Aufschwung” nicht beson-

ders eindrucksvolle Wachstumsrate —
sank die Zahl der Arbeitsplatze um
320000, d. h. um 1,5 Prozent. Wahrend
die Arbeitsproduktivitdt in der Indu-
strie je Beschéftigten um 10 Prozent
{um 7.5 Prozent je Beschéftigtenstun-
de) zunahm und die ,Lohnstiickkosten
sogar nach der Definition der Unter-
nehmer um 3 Prozent zuriickgingen,
stiegen die industriepreise kaum ver-
mindert gegeniiber dem Vorjahr um 4,0
Prozent.

Obwohl die Unternehmergewinne im
geschilderten AusmaB zunahmen, wirk-
e sich dieser Zuwachs kaum auf die
Entwicklung der  Investitionstatigkeit
aus. Zwar wurde erstmals seit mehre-
ren Jahren wieder ein realer Zuwachs
verzeichnet, der aber immer noch ge-
ringer war als der Zuwachs des Sozial-
produkis. Die Investitionsquote ist also
noch einmal gesunken. Nur geringflgig
nahmen die Investitionen jm industriel-
len Bereich zu.

Im Bereich der éffentlichen Hand war

sogar ein absoluter Riickgang der Inve-
stitionstatigkeit um 3 Prozent zu ver-
zeichnen. Wihrend die Bundesregie-
fung einen auch fir 1977 angestrebien
Vorsprung der Gewinne vor den L&h-
nen stdndig mit der Notwendigkeit ver-
starkter Investitionen zur Schaffung von
Arbeitsplatzen begriindet, reduziert sie
selbst die Investitionstatigkeit und tragt
damit zur Vernichtung von Arbeitsplat-
Zen bel. Der absolute Rickgang der
staatlichen Investitionstétigkeit ist um
so bemerkenswerter, als 1976 die zur
F__orderung der Bauwirtschaft durchge-
fihrten Kenjunkturprogramme  ausga-
benwirksam geworden waren. Dis Wir-
kung dieser Sonderprogramme ist also
durch Streichungen an anderen Stellen
S0gar Uberkompensiert worden.

?Vahrend der Staat den Unternehmern
in Form der Investitionsprémie allein
1976 rund 43 Mrd. DM an Steuerge-
SChenken machte, strich er an anderer
Stelle die eigenen Investitionsprogram-
me zusammen. . G.

X. Gesamiwirtschaftliche Entwicklung 1976
1. Erwerbstitigkeit
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

Verdnderungen
inv. H.
L o 4 1976 gegeniiber 1975
Erwerbstétige (Mill} 25080 -1 o
Arb%ﬁsp!étze’ {1000) 22180 - 1‘5
Zuginge 960 ’
Abgénge 1280
Arbeitslose (Mill.) 1055 - 18
Arbeitsproduktivitat! - + 6,5
12 Reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen B
Unternehmen ohne Wohnu ngsvermietung
2, Bruttosozialprodukt (real)’
Veranderungen
1976 inv.H.
o {Mrd. DM) gegeniiber 1975
Bruttosozialprodukt 608,8 + 56
Privater Verbrauch 358,2 + 34
Staafsverbrauch 89,3 + 2'8
Anlageinvestitionen 139,2 + 414
Ausfuhr 230,1 + 12,3
' In Preisen von 1962 )
3. Einkommensverteilung {nominal)’
Veranderungen
1976 inv.H.
o {in Mrd. DM) gegeniiber 1975
Bruitoeinkernmen aus unselb-
standiger Arbeit 610,2 4+ 72
Nettolohn-
und -gehaltssumme : 3614 ' + 3,8
Bruttoeinkommen aus Unternehmer- ’
tatigkeit und Vermagen 260,4 -~ 14,9
Nettoeinkommen aus Unternehmer-
tatigkeit und Vermdgen? 202,5 (206,8) + 130 (- 15,4)
Volkseinkommen 8706 + g2

' In jeweiligen Preisen

* In Klammern: einschlieBlich der Investitionszulage nach dem 3. Konjunkturpro-

gramm von Dezember 1974

4. Industrie {Veranderungen in v. H.)

1975 1976 1977
Nettoindustrieproduktion - 67 + 80 + 80
Industrielle Erzeugerpreise + 47 4+ 40 -
Beschaftigte - 65 - 20 + 1,0
Arbeitsproduktivitat! - 03 + 10,0 4+ 50
Lohnstiickkosten? + 79 - 30 + 20
Reale [nvestitionen - 88 + 20 + 7.0
Auslastungsgrad (in %o} 80,3 85,5 89,0

T Nettoindustrieproduktionen je Beschéftigten

? Bruttoarbeitseinkommen (einschlieBlich Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche

rung) je Produkteinheit
? Schatzung des Deutschen Instituts fitr Wirtschaftsforschung (DIW)

(Quellen: Berechnungen des DIW auf der Grundlage der vorldufigen Angaben des
Statistischen Bundesamtes, DIW-Wochenbericht Nr. 3—4/1977; , Wirtschaftswoche*

v, 21.1.1977, Nr. 5, 8. 33)
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Preis fiir Atomstrom nicht niedriger
als fiir Steinkohlestrom

Das Niirnberger Jugendzentrum hatte Betriebsréte g{er Kralt'_werks-
union (KWU) nach Niirnberg eingeladen, um gemeinsam mit Ver-
tretern der Bilirgerinitiative Unterelbe iiber das Thema LGewerkschaf-

ter ungd Kernkraftwerke®

zu diskufieren.

Immerhin waren im

Dezember e¢inige tausend Arbeiter und Angestelltc_z der Kraftwerks-
unicn in Miitheim auf die StraBe gegangen, um nicht nur d_en Bau
von mehr Kraftwerken zu fordern, sondern auch, um gegen eine ver-
meintliche Gefidhrdung ihrer Arbeitsplitze durch einen Baustopp von

Kerkraftwerken zu protestieren.

Die beiden Betriebsrite der KWU ver-
traten folgenden Standpunkt:

.- Wir sind flr die Arbeitsplatze unse-
rer Kollegen verantwortlich;

— die KWU kann Kernkraftwerke so-
woh! als auch Kohlekraftwerke bauen.
der Bau von Kohlekraftwerken wirde
uns sogar besser zu Gesicht stehen;

— aber die Elektrizitatsversorgungsun-
ternehmen {EVU)} haben sich aun ein-
mal fir Kernkraftwerke entschieden,
-und so hat auch ein Betriebsrat der
KWU im Interesse der Erhalitung von
Arbeitsplatzen seirer Kallegen sich
diesen Gegebenheiten zu fligen.

Zu Racht wurde in der Diskussion dar-
auf verwiesen, daB das Dréngen der
Atomindustrie auf den vorrangigen Bau
von  Kernkraftwerken ausschiieBlich
durch das Streben nach Maximalprofi-
ten — keinesfalls jedoch von der Sor-
ge um Arbeitsplitze — gepragt wird.

In einer bekannigewordenen Untersu-
chung des ,Deutschen Instituts fur
Wirtschafisforschung' (DIW) Westberlin
wird nachgewiesen, daB die Zahl der
fur den Bau eines Kernkraftwerkes be-
notigten Arbeitskrafie genauso groB ist
wie die Zahl, die fiir den Bau eines
Kohlekraftwerks bendtigt wird. Anderer-
seits liegt die Zahl der durch die Pro-
duktion eines Kohiekraftwerks in der
Bundesrepublik beschaftigten Arbeits-
krafte jedoch um 12000 héher als die
fur ein gleichgroBes Kernkraftwerk.
4000 davon sind die Arbeitsplatze von
Bergarbeitern. Der eingestandene Ver-
such der EVU, den Bau von Kohlekraft-
werken zu blockieren und statt dessen
Kernkraftwerke zu ‘errichten, gefahrdet
also auch Arbeitsplatze. Bei 20 Kern-
kraftwerken sind es immerhin 240 000
Arbeitsplatze, die so direkt gefahrdet
werden.

Ein weiterer Irrtum, dem, das zeigie die
Nurnberger Diskussion, auch Vertreter
von Burgerinitiativen erliegen, ist der
Glaube an den angeblich billigeren
Strom aus Kernkraftwerken. Tatsache
ist, daB dieser Vorteil nur bedingt rich-
lig war, solange das Uran zum Beispiel

aur ein Siebtel des heutigen Preises
kostete, die Investitionskosten nicht
durch kapitalistischen Preiswucher in
die Héhe getrieben wurden (heute
kann man zwischen 25 bis 4 Kohle-
kraftwerke flir den Pregis eines gleich
groBen Kernkrafiwerkes bauen} und
wenn die riesigen Forschungszuschis-
se aus den Taschen der Allgemeinheit
nicht mit bericksichtigt werden.

Die bis zum Ende des Jahres 1975 fir
Kernkraftwerke gezahllen Forschungs-
subventionen aus Steuermitteln wdir-
den, auf den bis dahin erzeugten Atom-
strom umgelegt, diesen um 25 Pfennig
je Kilowatt verteuern, wie Fachleute er-
rechneten. Der Strom aus Steinkohle
ist wegen der Preistreiberei der Kohle-
kanzerne anerkannt teucr, er hat sich
von 1970 bhis 1976 verdoppelt. Wenn
aber die CDU/CSU jetzt anstrebt, den
sogenannien Kohlepfennig zu erhéhen
und die Milliardenbetrage dann fir die
Subventionierung des Atomstroms zu
nuizen, so sollte das als Alarmzeichen
fir bevorstehende neug Belastungen
auf Kosten der Verbraucher gelten. Es
ist im Grunde genommen das Einge-
stAndnis dessen, daB der Atomstrom -
was die Herstellungskosten betrifft —
seinen teuren Bruder Steinkohle einge-
nelt hat. J. M.

.,Absoluter Betrug”
von Karstadt

Als .absoluten Betrug'™ an den Arbei-
tern und Angesteliten bezeichnete der
Ceschéitsfithrer des Bezirks Main-Kin-
zig der Gewsrkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV), Peter Lick-
fett, die Praktitken des Karstadt-Kon-
zerns bei der Ubernahme des Versand-
hauses Neckermann. Seinerzeit wurde
der Neckermann-Belegschaft die Erhal-
tung der Arbeitsplatze zugesichert.
Jetzt plane Karstadt allein in Hessen
BetriebsschlieBungen in Hanau, Fulda
und Darmstadt. Die Situation im Einzel-
handel bezeichnete der HBV-Funktio-
nédr mit den Worten: ,,Das ist kein Kon-
kurrenzkampf mehr, das ist schon tota-
ler Yernichtungskampf.®

Ignoranten-
,Konzert”

Sic haben — wig schon bisher — auch
in der 39. Sitzung der konzertierten Ak-
ion Mitte Januar wieder ..maBigend-
auf die Verireter dcr Gewerkschafter
eingercdet. Zwei Themen standen im
Mittelpunkt dieser Gesprachsrunda von
Vertretern der Bundesregierung, der Un-
ternghmearverbande,  Wissenschait'em
und Gewerkschaftern. die Arbeitslosig-
keit.und dig Lohnpolitik der Gewsrk-
zchaften.

Zum ,Thema 1", der hchen Dauerar-
beitslosigkeit, machte man reihum den
Geowerkschaften rihrende  Absichtser-
klarungan, wonach sowohl die Bundes-
regierung als auch die Uniernehmer al-
les tun wilrden, um sia zu dberwinden.
Einmutig, so heiBt es, sehe man den
Abbau der Arbeilslosigkeit als Haupt-
forderung an. Das Ziel der Vollbeschai-
tigung wurde ,.einhellic bekrdfligt'. Von
guien Winschen jedoch bekocmmen gz
Arbeitslosen keinen Arbeitsplatz,

Diese Absichiserklarungen wirken sci-
tens der Bundesregierung und der Un-
ternehmerfunktionére ungiaubwurdiq,
zumal sie nicht beredt sind, eine ent-
sprechende Politik zu verfolgen. Das

hat der zweite Gespréchsschwerpunkt,

die wirtschafttiche Lage, gczeigt Ob-
gleich die Gewerkschaften und nam-
hafle Wissenschaitler nachgewiesen
haben, dz2f die Lohnzurickhaltung und
dar daraus resultierende Gewinnsprung
der Unternehmer im Jahre 1976 keinc
zusatzlichen Arbeitsplatze bewirkt ha-
ben, drehlen in der konzertierten Ak-
fion der Wirtschailsminisler und die
Uniernehmerfunktionare wicderum die
alte Leier vom Vorrang der Gewinne
und Investitionen, weshalb die Gewerk-
schaften
kurztreten miBten,

Die Forderungen der Gewerkschaften.
die Wirtschaft (iber die Stimutierung
der Massenkaufkraft, auch durch Stei-
gerung der Realeinkommen, zu beleben
und von dieser Flanke her zur Arbsits-
matzsicherung beizutragen, slief wie
gewdhn'ich asf taube Ohren. o war es

denn in dieser 39. Sitzung wie in alien

friheren: Die Gewerkschafien setzte
man zuf die Stinderbank. Wicder ein-
mal — und wann wird der DGB daraus

lernen? — hat sich erwiesen, dai die .

zahllosen Antrdge und Beschlusse ver
Gewerkechaftsorganen alier Ebenen.
die konzertierte Aktion zu
berechtigt sind. Zumindest aber hétte
man erwarten kdnnen, daB die Gewerk-
schaften, die mitten in der Tarifausein-
andersetzung stehen, wie IG Metal
und OTV, diesmal zu Hause geblieben
waren. G.S

in der Tarifpolitik weiterhin -

verfassen. -

,Lohnausgleich muB garantiert sein”
Probleme der Arbeitszeitverkiirzung

Interview mit Jochen Richert,

DGB-Landesbezirksvorsitzender Hessen

Trotz andersiautender optimistischer Prognosen pendelt sich die Ar-
beitslosenzah! um die Millionengrenze ein. Besonders in den Gewerk-
schaften wird itber MaBnahmen zur Verringerung der Arbeitsiosen-
zah! diskutiert. Arbeitszeitverkiirzungen werden beisplelswelse als
geeignete Mittel angesehen. Dazu stellte NACHRICHTEN-Redakteu-
rin Gisela Mayer dem neugewahiten DGB-Landesbezirksvorsitzenden
Jochen Richert zwei Fragen, Nachfolgend das Interview im Worllaut:

NACHRICHTEN: Auf einer Pressekon-
ferenz Anfang Januar bezeichneten Sie
die Tatsache afs bedriickend, daB zum
dritten Mal hintereinander ein neues
Jahr mit einer Arbeitlsiosenzah! von
ither einer Miltion begann. Wie stehen
Sie in diesemn Zusammenhang zu den
in mehreren Gewerkschaften disky-
tierten Forderungen nach Verkiirzung
der Arbeifszeit bei voflem Lohnaus-
gleich, der Einfihrung eines 10. Schul-
jahres und der Herabsetzung des Ren-
tenafters?

Jochen Richert: Um mit einem Blick
auf die aktuellen Tarifverhandiungen
eines vorwegzuschicken: Die Zauber-
formel der Unternehmer, eine Verbes-
serung der Einkommensverhiltnisse zu
ihren Gunsten wiirde ausreichende In-
vestitionen und damit Vollbeschiftigung
mit sich bringen, scheint uns zu einsei-
tig und damit falsch. Derartige Theori-
en, die die Unternehmer selbst dann,
als ihre Gewinne um mehr als das Vier-
fache der Lohne und Gehalter der Ar-
beitnehmer stiegen (wie 1976), nicht in
die Praxis umzusetzen vermochten,
sind untaugtich, die gegenwirtige Mi-
sere auf dem Arbeitsmarkt zu beseiti-
gen.

Es gilt, sich {iber beschiftigungspoliti-
sche MaBnahmen mit ,Hand und FuB*
Gedanken zu machen. Viele der in den
letzten Monaten oft leidenschaftlich
diskutierten und auch von thnen konkret
angeschnittenen Moglichkeiten kénnen
zugegebenermaBen nur begrenzte Wir-
kung haben und kdnnen nur als Ergan-
2ung und keinesfalls als Ersatz staatli-
cher Beschéaftigungspolitik angesehen
werden. Diese Instrumente jedoch des-
halb als kaum lohnenswert und indis-
kytabel abzustempeln, wire verhdng-
nisvoll. Denn das MaBnahmebindel
kann sehr woh! in seiner Gesamtwir-
kung zu einer spiirbaren Verbesserung
Ujer Arbeitsmarktsituation fihren. Wenn
nicht, missen tiefergreifende MaBnah-
men ansetzen,

Die von Heinz Oskar Vetter in die De-
ba_lte gewortene Formel ,weniger ar-
bt_!:ten — Arbeit fir alle” halte ich fur
wirksam zyr £Einddmmung der struktu-

reilen Arbeitslosgkeit. Der Computer
des Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Instituts des DGB spielte
den sich aus einer tariflichen Arbeits-
zeitverkiirzung ergebenden Entla-
stungseffek! durch: Die Reduzierung
der wochentlichen Arbeitszeit um nur
eine Stunde entspricht dem Aquivalent
von zusatzlich 650000 Erwerbstitigen.
Die Verlangerung des Jahresurlaubs
um einen Tag erfordert 100 000 Arbeits-
krafte. Eine Woche Jahresurlaub mehr
witrde Gber eine Verringerung des Ar-
beitsvolumens eine Halbierung der der-
zeitigen  Arbeitslosenzahlen ermagli-
chen.

Nun zur Einfilhrung des 10. Schuljahres
und zur Herabsetzung des Rentenal-
ters: Den logischen Grundsatz, daB
durch tdngere Schulbildung und durch
vorzeitige Pensionierung die Zahl der
Arbeitssuchenden erheblich verringert
werden kann, haben wir als DGR
schon vor Jahren formuliert und in die
dffentliche Diskussion getragen. Die
Eintihrung des 10. Schuljahres im all-
gemeinbildenden Schulsystem sowie
des Berufsgrundschuljahres kénnten
den Arbeitsmarkt um c¢a. 150 000 Perso-
nen entlasten. Flr Lander und Kommuy-
nen wirde ein zusatzlicher Aufwand
von ca. 2500 Mark pro Schiler und
Jahr entstehen. Ein Betrag, der sich
zwergenhaft ausnimmt im Vergleich zu
den Kosten, die sich je Arbeitslosen
und Jahr an Ausgaben und Einkom-
mensausfallen summieren, 17 000 Mark
ndmlich. Die weitere Herabsetzung der
flexiblen Altersgrenze schlieBlich kd&nn-
te pro reduziertem Jahr eine Entlastung
um 100 000 bewirken.

leh mdchte nicht verhehlen, daB insge-
samt gesehen die MaBnahmen der Ar-
beitszeitverkiirzung nicht unproblema-
tisch sind. Da ist einmal die Frage
Lohnvarzicht oder volier
gleich. Die Antwort kann nur lauten:;
Der Lohnausgleich muB garantiert wer-
den. Die Sicherung der Beschaftigung
darf nicht mit EinbuBen und Ver-
schlechterungen erkauft werden. Da ist
auch das Risiko, daB sich eine Verrin-
gerung der Arbeitszeit durch erhdhtes
Arbeitstempo in einer Produklivitits-

Lohnaus- -

steigerung ohne Neueinstellungen nie-
derschlagt. Doch dies allein kénnen
keine Argumente gegen die Arbeitszeit-
verkiirzung sein. Die Positivseiten {iber-
wiegen. Erinnern mdchte ich an die
B0er Jahre. Ohne die damals von den
Gewerkschaften erkédmpfte 40-Stunden-
Woche und ohne die gesetzlichen und
tarifvertraglichen Urlaubsregelungen
hatten wir schon damals verheerende
Arbeitslosenzahlen kaum  verhindern
kdnnen.

NACHRICHTEN: Ein Problem, das in
den kommenden Jahren noch drangen-
der wird, ist die wachsende Jugendar- .
beitsfosigkeit und der Mange! an Lehr-
steflen. Welche Méglichkeiten zur Lé-

sung dieses Problemes sehen Sie als
realisierbar an?

Jochen Richert: Zuerst: Der gegenwar-
tige Mangel an Ausbildungsplatzen st
auch eine Offenbarung der Unfahigkeit
der privaten Verfigung der Betriebe
und Unternehmungen iiber die Frage,
wer, wo, wie und wieviel ausgebildet '
werden, Das ist ja der Popanz, der im-
mer wieder hochgehalten wird: Wer ist
zustandig fir die berufliche Bildung,
Wer organisiert sie, wer bestimmt ihre
Inhalte. Ebenfalls méchte ich hinwej-
sen auf besorgniserregende Entwick-
lung_.sstationen: Rucknahme der Reform-
ansatze im Bildungsbereich auf fast
allen Ebenen, Scheitern der s$0 optimi-
stisch begonnenen Betutsbildungsre-
f?rm, unzuléngliche Ausbildungsplatz-
.forderung — Ausgangspunkte, die sich
im Kanon mit dem reformfeindlichen
Kurs der Uaternehmer 2y einem schrii-
len Alarmsignal verdichten.

D‘ie alte Faustregel, «ie qualifizierter
die Ausbildung, um so sicherer der Ar-
beitsplatz', hat heute mehr denn je Be-
deutung. Das Recht auf quelifizierte
Ausbildung darf nicht gegen das Recht
auf Arbeit ausgespielt werden! Beide
Forderungen sind untrepnbar miteinan-
der verbunden.,

Vorrangig sehen wir — dies als stich-
punktartige Antwort auf lhre Frage —
folgende Méglichkeiten als realisierbar
an. Oder anders ausgedriickt: Staat
ur)d Wirtschaft miissen ganz bestimmie
Dinge ganz rasch tun und in die Praxis
umsetzen, andernfalls steuern wir mijt-
tenhinein in ein nicht wieder gut zu
machendes Fiasko. Ich nenne: Besse-
rer schuiischer AbschluB der jugendli-
chen Arbeitslosen, Einftthrung eines 10.
Schuljahres alg Berufsgrundschuljahr,
Ausbau der Berufsschule statt Ein-
schrankung der Berufsschulpflicht, Si-
cherstellung einer allgemeinen Ausbii-
dungspflicht, iberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten, verstarkte Entwicklung
tberregionaler Bildungsangebote in
strukturschwachen Gebieten, Koopera-
tionen in der Berufsbildung zwischen

Betrieben, Schulen und {berbetriebii-

chen Ausbildungsstitten, Einhaltung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes, Fé&r-
a}erungs- und Eing[iederungslehrgénge
fur berufsunreife Jugendliche. Umge. -
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Gewerkschaft Kunst auf .den] Wege
zu einer Mitgliederorganisation

Am 18. und 19. Januar 1977 fand in Frankfurt der 1. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Kunst (GK) im DGB statt. Neben
der Verabschiedung von ,Beitrdgen zu einem kulturpolitischen Pro-
gramm der DGB-Gewerkschaften” ist von den 36 Antrdgen und -9
Initiativantrigen der BeschiuB hervorzuheben, der vorsieht, die GK in

eine Mitgliedergewerkschaft umzuwandeln.

Im Gegensatz zu den anderen 15 DGB-
Gewerkschaften ist bisher die GK —
mit 41 038 Mitgliedern vor der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft zweitkleinste Qrganisation im
DGB — ein Dachverband von acht Mit-
giiederorganisationen, dic zum Teil
wiederum Zusammenschliisse von Ein-
zelverbinden sind. Innerhath der GK
stellt die Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) mit 17 391 Mitgliedern, geglie-
dert in 16 Einzelverbénde, einen Anteil
von 42,4 Prozent der Gesamtimitglied-
schaft. Weiter gehdren der GK an {Pro-
zentanteil der Mitgliedschaft jeweils in

Klammer): Genossenschaft Deutscher
Buhnenangehériger  (23,1), Deutsche
Orchestervereinigung (16,1}, Bundes-

vereinigung der Gewerkschaftsverbén-
de Bildender Kunstler (BGBK) (9,7).
Deutscher Musikerverband (4,0), Inter-
nationale Artistenloge (2,6), Gewerk-
schaft Deutscher Musikerzieher und
Konzertierender Kinstler {GDMK} (1,7},
Schutzverband Bildender Kinstler {0,4).
Die beiden COrganisationen BGBK und
GDMK sind erst 1976 kooperativ der
Gewerkschait Kunst beigetreten,

Die verabschiedeten ,Beitrdge flr ein
kulturpolitisches Programm' bezeichnete
das zustandige Mitglied des geschéfts-
flihrenden Bundesvorstands des DGB,

Karl Schwab, als eine Grundiage fir gin -

kiinftiges  kuiturpolitisches Programm
des DGB. Zweifellos werden diese Bei-
trage auch den Inhalt des kulturpoliti-
schen Teils des geplanten DGB-Grund-
satzprogramms beeinflussen, Einleitend
“wird in dem 22seitigen Papier der ge-

hend angepackt werden mull auch die
Neuregelung der Finanzierung der Be-
rufsbildung. Ebenfalls gilt es, gezielter
als bisher in Berufen auszubilden, die
tatsdchiiche Zukunfischancen haben.

Wir sollten uns davor hitten, Jugendar-
beitslosigkeit als ein Sonderproblem zu
behandeln.
eingebettet in die Probleme der Ar-
beitslosigkeit generell. Gegen die ,un-
heilige Allianz” der Reformgcgner gilt
es sich hier wie da durchzusetzen.

Jugendarbeitslosigkeit ist -

werkschaftlichen Kulturpolitik die Aut-
gabe gestellt, .alle Bestrebungen in
unserer Gesellschaft fordern, die de-
mokratisches BewuBtsein und Solidari-
tdt zu bilden vermogen, und die Ver-
wirklichung der Demokratie in allen Le-
bensbereichen voranzutreiben®.

Unter anderem wird in den Beitragen
gefordert, die Mitbestimmung der Be-
schéftigten in den Kulturinstitutionen
und -einrichtungen auf allen Ebenen zu
verwirklichen. Auch zur matericilen Si-
tuation der Kinstler wird Stellung ge-

nommen. Gegenwartig leben ,einige
tausend Kunstler in sozial und wirt-
schaftlich  untragbaren  Umstanden™

und sind ..im Alter oder bei Notsituatio-
nen vielfach nicht geschitzt”. Mit den

Beitragen wurde auch das Medienpoli- .

tische Konzept der RFFU von der GK
angenommen (siehe Einhefter).

In den verabschiedeten Antrdgen nah-
men die Dclegierten auch zu einigen
aktuellen politischen Fragen Stellung.
So forderten sie einstimmig den DGEB
und scine Einzelgewerkschaften auf,
sich eindeutig gegen jede Art von Be-
rufsverboten im Sinne des Radikalen-
Erlasses auszusprechen, verlangten
das Verbot der Aussperrung und prote-
stierten gegen die Absetzung fort-
schrittlicher Sendungen beim Fernse-
hen. Ebensa forderte der Gewerk-
schaftstag die Streichung des Tendenz-
schutzparagraphen im Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgesetz
und beauftragte den Zentralvorstand
der GK zu prifen, cb gemeinsame Ta-
ritverhandlungen mit der DAG noch
moglich sind (Auswahl der Beschliisse
siehe Einhefier).

Nachdem schon die RFFU auf ihrem
Gewerkschaftstag im November vergan-
genen Jahres beschlossen hatte, sich
in eine Mitgliederorganisation umzu-
wandeln sowie regionale Gliederungen
aufzubauen, lagen den 50 Delegierten
der GK mehrere Antrage mit einer glei-
chen Ziefsetzung var. Im Ergebnis ei-
ner langjahrigen  Grundsatzdebatte
nahm eine Mebhrheit von 29 Stimmen —
die 21 Nein-Stimmen kamen vorwie-
gend von den Delegierten der Bihnen-
genossenschaft und der Orchesterver-

ginigung ~ einen BeschluB an, der dig
ginzelnen Verbande auffardert, | die
Umorganisation der GK in eine Mitglie-
dergewerkschaft zu beschlieBen™. Eine
Kommission soll bis zum nachsten Ge-
werkschaftstag im Jahre 1980 entspre-
chende  Voraussetzungen  schaffen.
Eine Satzung soil vorgelegt werden, die -
eine einheitliche Mitgliederarganisation
auf Bundes-, Landes- und Krecisebene
mit entsprechenden Fachgruppen vor-
sieht. Ferner soll die Satzung so ange-
legt sein, daB sie auf das Zustande-
kommen einer einheitlichen Meadienge-
werkschaft im DGB orientiert.

Wenn cs gelingt, die nach wie vor vor-
handenen verbandsegoistischen Vorbe-
halle in der GK zu Uberwinden und
eine Mitgliedergewerkschaft zu schal-
fen, kénnen zweifellos die Chancen
wachsen, zusammen mit der |G Druck
und Papier und Teilen anderer DGB-
Gewerkschaften eine kampfstarke Me-
diengewerkschait zu entwickeln.

Mit 26 Stimmen bei 21 Gegenstimmen
und drei Enthaltungen wurde der bis-
herige Vorsitzende der GK, Ottdé Spren-
ger. zugleich Vorsitzender der RFFU,
wiedergewdhit. Um die GK in eine Ein-
heitsgewerkschaft zu verwandeln, ist
noch ein groBes Stlick Arbeit zu lei-
sten. Ein Erfolg wird ohne solidarische
Hilie des DGB nicht moglich sein. Im-
merhin ist in Frankfurt eine richtige
Weichenstellung eingeleitet worden.
Werner Petschick

HBV gegen Anderung
der LadenschluBzeiten

Gegen die geplante Einfihrung von

Spatéffnungszeiten im Einzelhandel hat :

sich die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen gewandt. In meh-
reren Stadten, u. a. in Frankfurt, wur-
den Aktionen durchgefiihrt. In einem
Flugblatt wird nicht nur auf die Nach-
teile verwiesen, die flir die Beschéftig-
ten des Einzelhandels entstlinden, son-
dern auch auf die héheren Kosten, ,die

zwangslaufig zu héheren Preisen fih-

ren' wlrden,

Textilarbeitsplitze
weiter geschrumpft

10 000 Arbeitsplitze haben die Texiil-
unternehmer der Bundesrepublik 1976 :
wegrationalisiert. Dies wurde auf einer ;
Konferenz der bayrischen Textilindu- ;
strie in Hof bekannt. Zugleich wurde
mitgeteilt, dal die Ende Dezember re- .
gistrierten 341 Q00 Textilarbeiter auch :
1977 mit weiteren Rationalisierungs- i

mabnahmen zu rechnen hitten.

Gewerkschaftstag Kunst
Beschliisse

Am 18. und 19. Januar 1977 fand in Frankfurt der 1. ordentlj-
che Gewerkschaltstag der Gewerkschaft Kunst (GK) im DGB
statt. Die 50 Delegierten der acht Mitgliedsgewerkschaften
nahmen unter anderem zu aktuell-polilischen Fragen Stellung
und faBten den BeschluB, diese bisherige Kartellgewerkschait
in eine Mitgliedergewerkschaft umzuwandaln, Nachfolgend
verifentlichen NACHRICHTEN eine Auswahl von Beschliis-
sen. lhre Numerierung erfolgte von der GK. (Siehe auch 8. 12)

Verbot der Aussperrung (A 6)

Der Zentralvorstand der Gewerkschaft Kunst und der DGB-
Bundesvorstand werden aufgefordert, die BemGhungen um ein
Verbot der Aussperrung zu intensivieren. Die gewerkschaftlich
organisierten Abgeordneten werden aufgefordert, im Bundes-
}ag und in den Landiagen entsprechende Initiativen zu ergrei-
€n.

Berutsverbote (12)

Der DGB und seine Einzeigewerkschaiten werden aufgefor-

dert, sich eindeutig gegen jede Art von Berufsverboten im Sin-
ne des Radikalenerlasses auszusprechen.

Begriindung: Gewerkschaften in einem demokratischen Staat
rpiissen tir eine freie Entfaltung im Berufsleben sorgen. Poli-
tisch anders oder nicht genehm Denkende dirfen nicht durch
Berufsverbote im Sinne des Radikalenerlasses mattgesetzt und
ihrer Existenz beraubt werden.

Taritverhandlungen mit DAG (T 4)

Der Qewerkschaﬂstag der Gewerkschaft Kunst beschlieBt, alle
Verbande zu veraniassen, in ihrem Bereich zu prifen, ob ge-

meinsame Tarifverhandlungen .mit der DAG noch mdéglich
sind.

Privatisierung (K 6)

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Kunst fordert den
DGB und alle seine Einzelgewerkschaften auf, allen Einflup
auf den Gesetzgeber und die Tarifpartner geltend zu machen
um die bestehenden &ffentlich-rechtlichen Kuitur- und Medien-'
angebote, wie Rundfink, Fernsehen, Theater, Qrchester, Mu-
seen usw. zu erhalten und zu demokratisieren. Der Gewerk-
schafistag fordert die Gesetzgeber auf, eine weitere Privatisie-
rung der Massenkommunikationsmittel z2u verhindern und
durch. Gesetze sicherzustellen, daB die Nuizung von Kabel-
Satelliten- sowie alle anderen neuen technischen Entwick!un:
gen der Kommunikationsmittel ausschlieBlich von &ffentlich-

rechilichen Tragern unter gesellschaftiicher Kantrolle stattfin- -

det.

Mitbestimmung in der Kulturpolitik (K 1)

Per Gewerkschaftstag fordert die Linder und Gemeinden auf,
;r; Fragen der Kultur- und Kunstférderung der 6ffentlichen
and folgende Vorschlage zu verdffentlichen:

- Mitpestimmung bei Personal-, Sach- und Inhaltsfragen der
offentlichen Kultureinrichtungen wie Museen, Theater, Biblio-

:ahtiken’ Rundfunk- und Fernsehanstalten, kommunalen Kinos

" E_E”ricmung von Kunst- und Kulturbeiraten in Zuordnung zu
en Kulturausschiissen der Lander und Gemeinden.

f; 't":_itbeStimmU"g bei der Ankaufs- und Vergabepraxis der of-
6t? Icflen Hand in den Bereichen Bildende Kunst, Kunst-im-
entlichen-Raum, Film, Theater, Musik und Literatur.

;ItE"“’ich‘Uf‘t9‘ von Kommunikationszentren im Bereich der
Ulturellen Freizeit- ung Weiterbildung.
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Begr_i'mdung: Die Diskussion iiber Kulturpolitik ist in ein ent-
sche@endes Stadium getreten; Analysen der Kulturpolitiker,
der kinstlerischen Berufsverbinde und des Komitees fiir Kul-
turg!le Kooperation des Europarates haben ergeben, daB eine
aktivere Kulturpolitk, eine Verbesserung der kulturellen Infra-
struktur und eine Yerwirklichung der uberall akzeptierten For-
derung ,Kultur ist fiir alle da”, eine Mitarbeit und Mitbestim-
mung weiterer Kreise der Bevdlkerung voraussestzt,

Mitbestimmung {1 8)

Die Gewerkschaft Kunst fordert nachdriicklich die Mitbestim-
mung' auch in den Betrieben im kulturellen Bereich. Beson-
dgrs in 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen sieht sie das Prin-
zip der gesellschaftlichen Kontrolle erst durch eine Mitbestim-
mung der Gewerkschaften als Vertretung der lehnabhingigen
Mehrheit der Bevolkerung verwirklichi. Deswegen protestiert
die Gewerkschaft Kunst gegen die Argumentation der CDU/
CSU, aus der Forderung nach Mitbestimmung in den Rund-
funkanstalten das Versagen des éffentlich-rechtlichen Systems
und die Notwendigkeit privaten Rundfunks zu konstruieren.

Qegriindyng: Die GK muB den Angriffen der CDU/CSU auf
ihre Medienpolitik ebenso offensiy entgegentreten.

G?werkschaft Kunst —
Mitgliedergewerkschait (04/03)

Der Ggwerkschaf&stag der Gewerkschaft Kunst bekundet sei-
nen W{!Ien zur Umorganisation der Gewerkschaft Kunst zu ei-
ner Mitgliedergewerkschaft. Der Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Kunst fordert die angeschlossenen Mitgliederge-
yverstchaften auf, die Umorganisation der Gewerkschaft Kunst
in eine Mitgliedergewerkschaf-t zu beschliefien. Der Zentralvor-
stand wird beauftragt, zur Vorbereitung dieser Entscheidung
_alle notwendigen organisatorischen Schritte zu unternehmen
.rqsbesondere eine Kommission einzusetzen, die spétestensl
8in Jahr vor dem nachsten Gewerkschaftstag einen Organisa-
tionsvorschlag fiir die zukinftige Struktur der Gewerkschaft
Kl_mst vorlegt und den Teflgewerkschaften zur Diskussion zu-
leitet. Dieser Kommission sol) je ein Mitglied der Mitgliederge-
werkschaften angehdren. Die Kommissionsmitglieder werden

g:thentraIVOrstand von den Mitgliedergewerkschaften be-
nni,

E.s steht den Mitgliedsgewerkschafien frei, im Bedarfsfalf auf
eigene Kosten bis zu zwei weitere Vertreter mit beratender
Stimme zu entsenden. AuBerdem gehdéren der Kommission ein
Vgrtreter des Zentralvarstandes und ein Vertreter der zustin-
digen Abteilung beim DGB-Bundesvorstand an. Dig Mitglieds-
gewerk;chaf.!en urd Landesbezitke der Gewerkschaft Kunst
unterstitzten die Arbeit der Kommission mit allen erforderli-
chen und erbetenen Informationen und Materialien.

Aufgabe der Kommission ist es:

1. ein Organisations- und Satzungsmodell als Diskussionsent-
w'urf -c_ien Mitgliedsgewerkschaften der GK vorzulegen, das
eine einheitliche Mitgliedergewerkschaft mit Fachgruppen vor-
sieht, sich an den fir DGB-Gewerkschaften iblichen Organi-
sationsprinzipien orientiert und auf das Zustandekommen der
angestrebten einheitlichen Mediengewerkschait angelegt ist,

2. bis zur Organisationsreform der Gewerkschaft Kunst regel-
maBig Vorschlige zur Verbesserung der fachiichen Zusam-
menarbeit der Mitgliedsgewerkschaften auf Bundes-, Landes-
bezirks- und Kreisebene zu erarbeiten und den betreffenden
Organen und Mitgliedsgewerkschaften der GK vorzulegen.

Begriindung: Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der RFFU
hat deutlich den Willen der RFFU zum Ausdruck geébracht, die
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in einer Mitgliedergewerkschaft
Kunst aufgehen zu lassen. Die GK salite diese Initiative ihrer
starksten Tellgewerkschaft aufgreifen. Wegen der véllig ver-
schiedenen Qrganisationsstruktur der einzelnen Teilgewerk-
schaften ist es nétig, jede organisatorische Verédnderung nach
ibren Vor- und Nachteilen sorgféltig abzuwdagen, an der Basis
zu diskutieren und dem ni#chsten Gewerkschafistag bei der
Entscheidung lber diese einschneidende Verénderung Argu-
mentationshilfe und Unterstittzung zu geben.
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Medienpolitisches
Konzept der RFFU

Der am 4, November 1976 slattgefundene Gewerkschaftsiag
der zur Gewerkschaft Kunst gehdrenden Rundfunk-Fernseh-
Film-Union (RFFU) verabschiedete ein ,Medienpofifisches
Konzept”, das eine Grundlage fiir ein medienpolitisches Pro-
" gramm des DGB sein kann. Dieses Konzept wurde voll vom
Gewerkschaftstag Kunst am 18./19. Januar in Frankfuri, iiber
den an anderer Stelle dieser Ausgabe berichtet wird, gebilligt.

Die RFFU im DGB ist die gewerkschaftliche Organisation in
den Medien Hérfunk, Fernsehen und Film. Sie strebt e.ipe ein-
heitliche Mediengewerkschaft an. Die RFFU fordert dlg Ver-
wirklichung der vom Grundgeseiz garantierten Freiheit der
MeinungséduBerung und des Anspruchs auf umfassende lnfor-
mations- und gleiche Bildungschancen. Massenkommunikation
soil unabhdngige Meinungsbildung, Chancengleichheit unfi
Selbsthestimmung ermdglichen. Die RFFU verlangt die BESEEYI-
gung undemokratischer Strukturen im Medienbereich, die die-
sen Zielen entgegenstehen, Die RFFU tritt ein fiir die Vielfak
der Meinungen und Medien, fiir die Mitbestimmung, fir die
gesellschafiliche Kentrolle auch des Films und neuer Medien,
fiir den Betrieb von Hérfunk und Fernsehen ausschlieBlich in
offentlich-rechtlicher Form und fiir die Unabhingigkeit des
Hérfunks und des Fernsehens von kommerziellen Interessen,
von einzelnen Gruppen der Geselischaft und vom Staat. Die
RFFU Ist bereit, fir diese Zicle alle gewerkschaftlichen Mittel
einzusetzen,

1 Elgenverantwortung und Konirolle

Die Vielfalt der Informationen und Meinungen muB durch inne-
re demokratische Struktur der Medien und durch &ffentliche
Kontrolie gesichert sein. Informationsaustausch und Koopera-
tian zwischen Vertretern der Mitarbeiter in den Medien und
Vertretern der Offentlichkeit missen institutionell gesichert
werden. Nur so sind Eigenverantwortung und Kontrolle sinn-
voll. :

2 Programmauiirag des Rundfunks

Horfunk und Fernsehen haben den Auftrag, Informa-
tion, Bildung und Unterhaltung zu vermitteln, Dieser Auftrag
verpflichtet dazu, kritisches BewuBtsein zu fdrdern. Hérer und
Zuschauer sollen durch das Programm iiber die bloBe Konsuy-
mentenhaltung hinaus zu freier Urteilsbildung und verantwort-
ticher Teilnahme an den gesellschaftlichen Prozessen ange-
regt werden. Die Erfillung des Programmauftrags verlangt die
6ffentlich-rechtliche Struktur der Rundfunk-/Fernsehanstalten
und ihre Unabhéngigkeit von kommerziellen, staatlichen und
Gruppeninteressen. Der Programmauftrag der Rundfunk-/
Fernsehanstalten darf nicht dadurch ausgehdhlt werden, daB
die Meinungsvielfalt beeintrachtigt und der Umfang der Infor-
mations- und Kulturprogramme weiter verringert wird.

3 Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehrite und Verwaltungsrite

Die Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehrite und Verwaltungsrate
missen in den Rundfunkgesetzen prazise beschrieben und
streng voneinander abgegrenzt werden. Dabei ist davon aus-
zugehen, da8 die Rundfunk-/Fernsehrate als Vertreter der &f-
fentlichkeit die Einhaltung der in den Rundfunkgesetzen und
Staatsvertrigen festgelegten Programmrichtlinien, die Verwal-
tungsréte die Geschaitsfihrung zu berwachen haben,

4 Besetzung der Rundfunk-/Fernsehriite

Um die Kontrolte des Programmauftrags der offentlich-rechtlj-
chen Rundfunkanstalten sicherzustellen, missen fir die Zu-
sammensetzung der Rundfunk-/Fernsehriite folgende Prinzipi-
en gelten:

a) Die Berechtigung gesellschaftlicher Gruppen, m diesen
Gremijen vertreten zu sein, muB vom Gesetzget{er anléBlich je-
der Neuwah| des Rundfunk-/Fernsehrats tiberprift werden.

b Die vom Gesetzgeber als gesellschaftlich relevant aner-
kannten Gruppen wéhlen ihre Vertreter in eigener Verantwor
tung nach demokratischen Grundsétzen.

c) Wenn Vertreter der jeweiligen Legislative oder der Parteien
diesen Gremien angehdren, darf jhr Anteil 20 Prozent nicht
Uberschreiten. :

d) Vertreter der Bundes- oder einer Linderexekutive diirfen
nicht Mitglieder in diesen Gremien sein.

e} die Zahl der Gewerkschaftsvertreter in den Gremien muB in
Zukunft der Bedeutung ihrer Aufgaben entsprechen, fir die
gesellschaftspalitischen, kulturellen wnd sozialen Interessen
aller Arbeitnehmer einzutreten.

Um die Information der Arbeitnehmer in den Rundfunkanstal-
ten sicherzustellen und das sachverstandige und kritische Po-
tential im Rundfunkrat zu verstarken, miissen von den Be-
schittigten gewiéhlte Vertreter beratende Mitglieder in diesen
Gremien sein.

5 Besetzung der Verwaltungsrite

Der Verwaltungsrat trifft als Aufsichtsorgan der Geschaftsfih-
rung innerbetriebliche Entscheidungen. Er ist deshalb parita-
tisch zu besetzen, und zwar zur einen Halfte mit vom Rundfunk-
rat gewahlten Vertretern — die nicht der Bundes- oder einer
Landerexekutive angehdren dirfen — und zur anderen Halfte

mit innerbetrieblichen und auBerbetrieblichen Vertretern der .

Beschéftigten. Die auBerbetrieblichen Vertreter werden von

den in den Betrieben vertretenen Gewerkschaften, die Tarif-
partner sind, vorgeschlagen und von den Beschéftigten ge- .

wahlt.

6 Innere Struktur der Rundfunkanstalien

Die hierarchisch gegliederten Rundfunkanstalten bediirfen des
demokratischen Ausbaus. Die Intendantenverfassung und die
aus ihr abgeleitete autoritdre Form der Geschaitsfihrung —
auch auf allen anderen Ebenen der Hierarchie — entsprechen
nicht dem gesellschaftspolitischen Konzept der offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten und nicht den Zielsetzungen ei-
ner demokratischen Unternehmensverfassung. Deshalb fordert
die RFFU ein kollegial verfaBtes Direktorium, das seine Be-
schlisse mit Mehrheit faBt und das gemeinsam verantwortlich
ist. Dieses Direktorium setzt sich aus dem Vorsiizenden {In-
tendanten) und den Direktoren, darunter einem Arbeitsdirektor,
zusammen. Der Vorsitzende und die Direktoren werden vom
Verwaltungsrat vorgeschlagen und vom Rundfunk-/Fernsehrat
gewahlt; der Arbeitsdirektor kann nicht gegen die Stimmen
der Mehrheit der Arbeitnehmer-Vertreter im Verwaltungsrat ge-
wahit werden. Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit der Di-
rektoren und vertritt die Anstalt nach auBen. Leitungsfunktio-
nen sollen nicht gegen die Stimmen der Mehrheit zller betrof
fenen Mitarbeiter ibertragen werden. Inre (bernahme soll

keinen dauerhaften Besitzstand begriinden. Leitungsfunktio-
nen sollen daher mit widerruflichen, an die Ausitbung der -

Funktion gebundenen Zulagen vergiitet werden. Diese Belri-
stung ist nicht als Zeitvertrag zu verstehen. Uber den Kreis
der jeweils Betroffenen miissen Organisationspline Auskunft
geben.

7 Personalvertretung in den Rundfunkanstalien

Rundfunk- und Fernsehanstalten sind keine Verwaltung oder
Behodrde und bendtigen deshalb eigene Personalvertetungsge-
setze. Eine Einbeziehung in das Bundespersonalvertretungsge-
setz beziehungsweise in Lénderpersonalvertretungsgesetze

kann nur als voriibergehende Losung betrachtet werden, wo- !
bei Sonderregelungen fiir die Rundfunk-/Fernsehanstalten vor- :

zysehen sind,

Strukturelte, wirtschaitliche, personelle und soziale Entschei- -

dungen mussen der Mitbestimmung des Personal-/Betriebsrats
untertiegen.

8 Fachgruppenvertretung und Redakteursausschufl

Unter Mitwirkung der Personal-/Betriebsrate und zur Unterstit-
zung ihrer Arbeit kdnnen die Mitarbeiter in den einzelnen Be-
reichen der Rundfunkanstalten Fachgruppenverlretungen bil-
den. Dazu gehoren auch Redakieursausschiisse. Ihre Einord-
nung in das System der Fachgruppen ermoglicht die Ge-
schiossenheit der Arbeitnehmervertretung auch in publizisti-
schen Fragen.

9 Nicht angestellte Mitarbeiter In Rundfunkanstalten

Die Vielfalt der Programmgestaliung, die sich aus dem Pro-
grammaufirag der Rundfunkanstalten ergibt, verlangt die Be-
schaftigung auch nicht angestellter Mitarbeiter. Sie sind in alle
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsregelungen einzubeziehen,
Ihre wirtschaftliche und soziale Sicherung ist durch Tarifver-
trége zu gewéhrleisten. '

10 Geblhrenfestsetzung

Die finanzielle Sicherung der Anstalten ist die Voraussetzung
fiir ihre Unabhéngigkeit. Durch gesetzliche Regelung muB aus-
geschlossen werden, daB die Gewahrung oder Versagung von
Gebihrenerhthungen als politisches Druckmittel gegen die
Anstalten mifibraucht werden kann. Das Recht zur Geblhren-
festsetzung soll einer Kommission Ubertragen werden, die von
allen Rundfunk- und Fernsehratan gemeinsam gewshlt wird,
deren Mitglieder aber diesen Réten nicht angehdren miissen.

11 Werbung in Horfunk und Fernsehen

Werbung in Hérfunk und Fernsehen widerspricht dem Pro-
grammauitrag der Sffentlich-rechtiichen Massenmadien. Solan-
ge die Anstalten Werbung zulassen missen — etwa weil an-
ders eine ausreichende Finanzierung des Rundfunks nicht
gewdhrleistet werden kann — miissen auch Inhalt und Form
der Werbung im Sinne des Programmauftrags kontrolliert wer-
den. Sendungen zur Verbraucheraufklérung sind auch im soge-

“mannten Werbe-Rahmenprogramm anzubieten.

12 Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Hérfunk und Fernsehen sollen ausschlieBlich offentlich-recht-
lich betrieben werden, Eine schleichende Privatisierung durch
dis Griindung von Werhetschtern, durch Beteiligung an priva-
ten Atelierbetriebsunternehmen und Produktionsstatten und
durch die Neugriindung weiterer Herstellungs- und Vertriebs-
statten auf privatrechtlicher Basis ist zu unterbinden. Dise
RFFU fordert dis Ubernahme der Tochtergesellschaften in die
Rundfunkanstaiten oder die AuflBsung von Beteiligungen an’
Privatunternehmen. Solange diese Forderung noch nlcht
verwirklicht ist, miissen die Mitarbeiter bei den privaten Untar-
nehmen den Beschiftigten bei den Rundfurkanstalten sozizl
gleichgestellt werden. AuBerdem sind die Aufsichisorgane der

Tochtergeselischaften der Rundfunkanstalten paritatisch zu
besetzen,

13 Geselischaftliche Kentrolle des Films

Der Film hat, wie die anderen Medien, eine o6ffentliche Aufga-
be, auch wenn er privatwirtschaftlich organisiert ist. Deshalb
|§l gesellschaftliche Kontrolle des Films durch ein Filmgesetz
sicherzustellen. Dije Entwicklung kooperativer, gemeinwirt-
schaftlicher und gemeinnitziger Einrichtungen fir Herstellung,
Vertrieb und Abspielung ist zu fdrdern.

14 Film in der EG

Der integration des Films in der EG haben die Férderung der
Qualitdt des deutschen Films und die Sicherung des technl-
schen und handwerklichen Standards vorauszusehen. Die su-
'opaische Integration vollzient sich im Bereich des Films be-
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sonders rasch. Wie in anderen Lindern sind dem deutschen
Film angemessene Schutzfristen einzurdumen.

15 Nachwuchsfdrderung uhd Ausbildung

Die RFFU fordert eine fiir alle Medien geliende staatliche For-
derung des Nachwuchses. Die Nachwuchsft‘:rderung muB im
Bereich der Medien koordiniert und verstarkt werden, um eine
medienibergreifende Ausbildung zu ermdglichen. Betriebsin-
terne Ausbildungsgénge kénnen nur Ergdnzung sein. Fir
rundfunkspezifische Berufs missen Aushildungsginge ge-
schaffen werden mit staatlich anerkanntem AbschluB. Die
RFFU verlangt Mitspracherechte bei der Ausarbeitung der For-
dfarungs- und Ausbildungsrichtiinien, einheitiiche Tarifverirdge
fu‘r die Ausbildenden und Verankerung der Rechte dieser
M.:t‘arb'eiter in den Personaivertretungsgesetzen beziehungs-
weise im Betr.iebsverfassungsgesetz.

16 Weiterbildung

Die Weiterbildung in den éffentlich-rechtlichen wie in den Pri«
vaten Betrieben im Medienbereich mup einheitlich geregelt
werden. Die RFFU fordert entsprechende Tarifvertrige. Fiir
Betriebe im Organisationsbereich der RFFU, fir die aufgrund
staatlicher Gesetze ein Bildungsurlaub noch nicht verptlich-
te.nd ist, soll kurzfristig tiber Tarifvertrige ein gleichwertiger
Bildungsurlaub festgesetzt werden. Mitarbeiter in allen Rund-
funkberufen sollen unter Wahrung ihrer erworbenen Rechte
die Mdglichkeit erhaiten, iiber langere Zeiten gastweise auch
in anderen Rundfunkanstalten zu arbeiten.

17 Ratlonalisierungsschutz und Umschulung

Alle fechnischen Verdnderungen und Rationalisierungsmag-
nahmen unterliegen der Mitbestimmung. Die Rechte der be-
troffenen Mitarbeiter sind durch Tarifvertrag abzusichern. Ins-
besondere ist ihr Angspruch auf Umschulung, die sie fir eine

mindestens gleichwertige Tatigkeit qualifiziert, tarifvertragtich
sicherzustelien.

18 Urheberrecht

Urheber- und Leistungsschutzrechte sind wichtige Schutzrech-
te der Medienschaffenden, Der Kreis der urheber- und lei-
stungsschutzrechtlich geschiitzten angesteliten Mitarbeiter ist
nach fach.’ichgr Beurteilung ihrer Beteiligung an den Produk-
tionen zu erweitern. Alle anderen angesteliten Arbeitnehmer
sind an der Realisierung dieser Produktionen beteiligt und
missen durch tarifvertragliche Regelungen ebenfalls einen
Anteil an den Erldsen der Rundfunkanstalten aus der Fremd-
nutzung ihrer Produktionen erhalten.

19 Archive — Kinemathek

Zu den im Sffentlichen Auftrag hergestellten Sendungen muB
die Offentlichkeit iiber die Ausstrahlung hinaus einen An-
spruch auf Zugang haben. Die rechtlichen Voraussetzungen da-
fir sind zu schafien. Ein Fitmarchiv mit regelmaBigen &ffentli-
chen Vorfihrungen {Kinemathek) ist zu grinden,

20 Medienunterricht

Medienerzie_hung gehdrt zu den Aufgaben der Schufen und
Hochschulen und der Erwachsenenbildung. Erst die Kenntnis
von Strukiur, Arbeitsweise und Wirkung der Medien ermdglicht
kritisches BewuBtsein, nicht zuletzt gegeniber den Medien
selbst.

21  Medienforschung

Inhalt, Form und Wirkung der Produkte der Medfen sind bis-
her nicht ausreichend erforscht, Daher ist wissenschaftlich zu
urtersuchen, éb die Medien ihrem gesellschaftiichen Auftrag
und ihrer gesellschaftspolitischen Verantwortung gerecht wer-
den. Die RFFU fordert ein &ifentlich-rechtliches institut, das
regelméBig entsprechende Forschungsauitrige vergibt und die
Ergebnisse verdffentlicht,
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Beschliisse der
GHK-Jugendkonferenz

Zur Vorbereitung des im Oklober stattfindenden 10. ordentli-
chen Gewerkschaflstages der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) fand am 18. und 19. Dezember 1876 die &. Bupde_s-
jugendkonferenz statt (NACHRICHTEN berlchteten.ber‘elts in
1/77 Qariiber). Die jungen Gewerkschafter nahmen wichtige Be_-
schliisse an. Elnige davon, die an den Gewerkschaftstag wei-
tergeleitet werden sollen, verdffentlichen wir im Wortlaul.

Kampf gegen Arbeitslosigkeit (A 1)

Von der Arbeitslosigkeit sind nicht nur jiingere, sondern 'auch
die alteren Kollegen betroffen. Die Chancen fir K'ollegmnen
und Kollegen, die (ber 45 Jahre alt sind und arbeitslos wur-
den, wieder Arbsit zu finden, sind duBerst minimal. Es gghi
daher nicht nur um die Beseitigung der Jugendarbeitsiosig-
keit, sondetn um die Beseitigung der Arbeitslosigkeit Dbgr-
haupt. Die 6. Bundesjugendkonferenz der GHK tritt daflr ein,
daB alle gewerkschaftlichen Mdéglichkeiten genutzt werden,
um folgendes durchzusetzen:

— tarifvertragliche Kiirzung der Arbeitszeit auf 35 Stunden in
der Woche bei vollem Lohnausgleich,

— auf betrieblicher Ebene: Ablehnung von Ubgrstupdeq.
Samstagsarbeit und Sonderschichten, solange Arbeitslosigkeit

besteht.

Ausbildungsverpfilichtung der Unternehmer
(A3)

Die 6. Bundesjugendkonierenz der GHK fordert vom Bundes-
gesetzgeber bzw. den Landern als mittelfristige MaBnahmen:

— die EinfUhrung einer Ausbildungspflicht flir Betriebe ab ei-
ner bestimmten GréBe, wobel die Zahl der Ausbildungsplitze
im Verhdlinis zur Beschéftigungszahl zu bestimmen ist. Bei
Nichterfillung der Verpflichtung ist eine Sonderabgabe zu
entrichten, die dem Ausbau auBerbetrieblicher Ausbildungs-
stétten dienen soll;

— den Ausbau Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten, wobei
die Verantwortung fir diese Ausbildung organisatorisch nicht
alleine in der Hand der Kammern bleiben darf;

- die Verldngerung der Hauptschulausbildung wie die €in-
richtung volizeitschulischer Ausbildungsgénge flir geeignete
Berufe.

Begriindung: Zwei Tendenzen kennzeichnen die gegenwdrtige
Entwicklung der Zah! der Ausbildungsplatze:

— eine eher zunehmende bzw. allenfalls stagnierende Ju-
gendarbeifslosigkeit;

— eine wachsende Diskrepanz zwischen Ausbildungssystem
und Beschiéftigungssystem, die durch die Zunahme der Ausbil-
dungspldtze in einigen Handwerkszweigen eher verstirkt als
abgebaut wird. Dies angesichts einer im Verhaltnis zum Ar-
beitskraftebedarf zu geringen Ausbildungsintensitat vieler [n-
dustriezweige.

" Die von der Bundesregierung, den Landern wie auch der Bun-
desanstalt fiir Arbeit durchgeflhrten oder geplanten Sonder-
programme kénnen allenfalls zu einer voriibergehenden Milde-
rung des Problems beitragen. Das Strukturproblem der Diskre-
panz zwischen Ausbildungssystem und Beschéftigungssystem
kann dadurch nicht geldst werden. Auch das Ausbildungs-
platztérderungsgesetz ist bei seiner gegenwdrtigen Konstruk-
tion nur bedingt dazu geeignet.

Jugendarbeitsschutzgesetz (A 7)

Die Delegierten der 6. Bundesjugendkonferenz der GHK be-
schlieen: Die GHK bedauert, daB das am 1. Mai 1976 in Kraft
getretene Jugendarbeitsschulzgesetz nicht den Forderungen
der Jugend der GHK und des DGB entspricht. Das neue Ge-
setz brachte einige bessere, aber auch einige schlechtere Re-

gelungen als bisher. Zum ersten Mal seit langer Zeit ist nun

wieder Kinderarbeit mdglich. Ebenso ist flir Akkordarbeit von
Auszubildenden Tir und Tor gedfinet. Schon in der Vergan-
genheit haben die Unternehmer das Jugendarbeitsschutzge-
setz kaum eingehalten. Die Dunkelziffer der VerstéBe (1 Mill)
sprechen eine beredte Sprache. Diese Situation hétte veriangt,
Ausnahmeregelungen einzuschréanken und die Einhaltung des
Geselzes stiarker zu Ubarwachen.

Fiir die GHK geht es jetzt darum, trotz den vorhandenen Min-
geln, das ncue Gesetz auszuschopfen und es im Interesse des
Gesundheitsschutzes unserer Jugend auszuweiten. Alle ge-

werkschaftlichen Funktionstrédger der GHK sind aufgefordert,

durch scharfere Uberwachung des Gesetzes und durch das
AbschlieBen von Betriebsvereinbarungen kinftig ihre gewerk-
schaftliche Kraft im Betrieb einzusetzen, damit die Jugend der
GHK mehr Rechte im Bereich des Gesundheitsschutzes erhait,
Ebense soll vom GHK-Hauptvorstand geprift werden, in-

wieweit tarifvertragliche Regelungen zur Ausweitung des Ju- )

gendarbeitsschutzgesetzes maglich sind. Es soll durch diesen

betrieblichen und tarifvertraglichen Kampf insbesondere gesi-

chert werden:
— daB Akkordarbeit von Jugendlichen verhindert wird,

— daB Ausnahmeregelungen
eingeschrdnkt werden,

im Jugendarbeitsschutzgesetz

— daB eine generelle Freistellung nach der Berufsschule er-
folgt.

Die Bundesjugendkonferenz beauftragt den Hauptvorstand der
GHK, auf den Gesetzgeber einzuwirken, den Jugendarbeits-

schutz entsprechend den Forderungen der Gewerkschafts-

jugend zu gestalten.

Berufsverbote (A 11)

Im Interesse der Demokratie und der Einhaltung des Grundge- :
setzes werden die GHK und der DGB aufgefordert, sich be;

den Bundestags- und Landtagsabgeordneten und bei der Bun-
desregierung sowie Landesregierungen 1ir die Verwirklichung
folgender Forderungen einzusetzen:

— der MinisterprasidentenbeschluB vom Januar 1972 ist mit
dem Grundgesetz nicht vereinbar und aufzuheben:

— das vom Bundestag beschlossene ,Radikalengesetz™ muf .

aufgehoben werden;

— die Kriterien fir die Einstellung in den &ffentlichen Dienst
sind ausschlielich aus dem Geist und Buchstaben des
Grundgesetzes zu entwickeln;

— die Verwendung von Verfassungschutzdossiers und die
Uberwachung von Bewerbern fiir den éffenttichen Dienst und
der dort Beschaftigten sind zu beenden;

— alle, denen nur aufgrund ihres Engagements und geheim-
dienstlicher Verddchtigungen widerrechtlich die Einstellung in
den dffentlichen Dienst verwehrt wurde, sind unverziiglich ein-
zustellen.

Begriindung: Die aufgrund des Ministerprasidentenerliasses -
vorgenommenen Uber 450 000 Uberprﬁfungen und tatsichli- :
chen 250 Ablehnungen haben gezeigt, daB sich der Minister- .
prasidentenerlaB hauptsachlich gegen linksgerichtete Bewer- |
ber wendet, wahrend NPD-Mitglieder und Funktiondre unbe- -

helligt inren Dienst als Lehrer, hthere Verwaltungsbeamte und

Offiziere tun. Ehemalige Nationalsozialisten, wie Bundesrichter

Chapeaurouge, Geiger und Weber-Lortsch, sprechen heute den
engagierten Leuten die Verfassungstreue ab.

Gegen den Abbau der demokratischen
Rechte - weg mit dem Berufsverbot (E 3)

Nach langen Jahren des kalten Krieges vollzog sich 1969 der ‘

Wechsel zur Politix der Entspannung. Die damit verkniipfle
Absichtserkidrung der sozialliberalen Koalition, mehr Demo-
kratie zu wagen, deckte sich mit den Hoffnungen und Bestre-
bungen der demokratischen Offentlichkeit, Wer jedoch heute
auf einer Politik der Entspannung und der Reformen beharrt,
wird dem Verdacht demokratischer Unzuverlgssigkeit ausge-

setzt oder als gefahrlicher Traumer beschuldigt. Jeder Wider-

spruch und jeder Ansatz kritischen Denkens wird rasch als
VerstoB gegen die freiheitlich~-demokratische Grundordnung
verdéchtigt und mit dem Bannstrahl des Antikommunismus be-
legt.

Die Hetze gegen die Gewerkschaften gipfelt gerade in jling-
ster Zeit in massiven Versuchen rechtester Kreise, das Ein-
heitsgewerkschaitsprinzip in Frage zu stellen. Die Taritkamp-
fe der Gewerkschaften werden mittierweile vom «Verfassungs-
schutz® und der Polizei bespitzelt. Das Berufsverbot im dffent-
lichen Dienst hat seine Parallele in den Betrieben, wo aktive
Gewerkschafter an der Spitze der Entlassungslisten stehen
und die geringsten Chancen haben, wieder Arbeit zu finden.
Die &ffentliche Meinung wird in Ubslster Weise manipuliert
durch das .Gespenst vom Gewerkschaftsstaat", dessen Ver-
hreitung ein Klima des MiGtrauens, der Furcht und des Duck-

" mausertums geschaffen hat. Die notwendige sachliche Ausein-

andersetzung um die Zukunit der Gesellschaft degeneriert
zum psychologischen Krieg. Alle Lebensbereiche umfassend
macht sich ein McCarthyismus im Lande breit, fiir den es im
liefen Westen mit Auspahme Spaniens kein Beispiel gibt. Un-
ter dem Vorwand des Schutzes der Verfassung werden die de-
mokratischen Grundrechte systematisch untergraben und ab-
gebaut. Die 6. Bundesjugendkonferenz der GHK fordert aus
diesen Grinden:

— Schlu mit dem Abbau der demokratischen Rechte! Fir die
im Grundgesetz garantierten Grundrechte!

— Weg mit dem Berufsverbot! Einstellung aller vom Berufs-
verbot betroffenen Lehramtsanwérter, Arbeiter und Angestell-
ten in den &ffentlichen Dienst! :

~ —- SchluB mit der Verbreitung von Furcht und Miftrauen!

— Flr die Fortsetzung der Entspannungs- und Verstindi-
gungspolitik mit unseren Nachbarstaaten, die das friedliche
Zusammenteben der Vélker ermoglicht!

Die 6. Bundesjugendkonferenz fordert alle Demokraten und
Politiker auf, fir eine Politik des Friedens und des demokrati-
schen Fortschritts einzutreten, und sich nicht von den Unter-
nehmerverbdnden und deren Lobby einschiichtern zu lassen.

Kein Kernkraftwerk in Brokdorf (E 2)

Die Delegierten der 6. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
der GHK verurteilen den harten Einsatz von Polizei und Bun-
desgrenzschutz antéBlich der Demonstrationen gegen den Bau
eines Kernkraftwerkes in Brokdorf. Ohne die Einwinde der
Bevélkerung zu beachten, versuchen die NWK und die Lan-
desregierung von Schleswig-Holstein, den Bau des Atomkraft-
werkes mit Polizeigewalt durchzusetzen. Nicht nur in der Bun-,
desrepublik w&chst der Widerstand gegen Atomkraftwerke,
denn Gberall ist noch eine ganze Reihe von Punkten offen, die
sich in diesem Zusammenhang stellen:

— Der Betrieb von Atomkraftwerken stelit sine ernst zu neh-
mende Gefahr fiir die Umwelt, die Menschen und fir die Be-
schéftigten dar.

- Die radioaktiven Abgase und Kihlwasser stellen eine noch
nicht bekannte Gefahrdung dar.

— Die Atomkraftwerke sind technisch nicht ausgereift, wie
zahireiche Unfélle und voriibergehende Stillegungen heweisen.

~ Das Problem der Lagerung und der Aufbereitung des
Atommiifis ist ebenfalls nur unzureichend geklan.

Aus den genanmten Grinden heraus bedauern die Delegierten
die vom Vorsitzenden der OTV Nordwest befirwortete Demon-
stration fir den Bau des Atomkraftwerkes Brokdorf. Die Frage
der Schaffung von Arbeitsplatzen darf nicht losgeldst von dem
Problem der Getdhrdung von Mensch und Umwelt gesehen
werden. Die Delegierten fordern daher:

= den sofortigen Baustopp von allen im Bau befindlichen
Atomkraitwerken in Brokdorf und anderswo bis zur Kldrung
der ohengenannten Fragen;

~ den sofortigen Abzug von Polizei, Bundesgrenzschutz und
Werkschutz vom Gelinde des Atomkraftwerkes in Brokdorf;

~ Schluf mit der Bespitzelung und Einschlchterung der Be-
viilkerung und Birgerinitiative Umweltschutz Unterelbe;
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— eine breitere Aufklarung tiber das Atomprogramm;

— Aufkldrung und Weiterentwicklung von Alternativen zur
Atomenergie.

GHK-Arbeitsprogramm
fiir die Jugendarbeit

Die 6. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaff Holz und
Kunststoff (GHK) nahm nachfolgend verstfentlichies »Arbeits-
programm fiir die gewerkschaiftiiche Jugendarbeit™ an.

Eine fortschrittliche, an den Interessen der abhédngig Beschaf-
tigten orientierte Gewerkschaitearbeit wird entscheidend da-
von abhéngen, in welchem Umfang die gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit von der GHK als Gesamtorganisation unterstinzt
und getdrdert wird. Die Einbeziehung junger Kolleginnen und
Kollegen in die Gewerkschaftsarbeit, deren Grundlagen mehre-
re Generationen aktiver Funktionare geschaffen haben, ist fiir
die Kontinuitdt und Weiterentwicklung klassenbewuBter Ge-
werkschaftsarbeit notwendig. Jugendarbeit in der GHX ist Be-
standteil der Gesamtorganisation. lhren besonderen Stellen-
wert erhélt sie, weil es gilt, den jungen abhéngig Beschaftig-
ten Kampferfahrung zu vermitteln und sie fir die Gewerk-
schaftsarbeit zu gewinnen, um durch gewerkschaftliches Be-
wuBtsein zum Handeln anzuregen.

Gewerkschaftliche Jugendarbeit ist nicht nur Arbeit in gewerk-
schaftlichen Gremien, sondern auch in den Betrieben und Bi-
ros werden gewerkschaftliche Forderungen entwickeit und
durchgesetzt. Ausgangspunkt sind die Probleme und Konflikte
der Jugendlichen in den Betrieben und Biros, die sich aus
dem Grundwiderspruch zwischen Kapita! und Arbeit ergehen.
Die Weitfldchigkeit unserer Geschaftsstellen und die Struktur
unserer Betriebe und Biires erschweren —~ bis auf wenige
Ausnahmen — eine ausgeprigte und effektive Jugendarbeit.
Jugendarbeit kann sich aufgrund mangelnder Strukturen und
fehlender Unterstitzung des DGB schwerpunkimiBig nur be-
zirklich entwickeln und nach intensiver Festigung in den Ge-
schaftsstellen ausgebaut werden. Zur Starkung der Gewerk-
schaftsarbeit in der GHK verabschisdet deshalb die Jugend
der GHK nachfolgendes Arbeitsprogramm.

Fir die Bezirksebene:

— Kritische Analyse der vorhandenen Jugendarbeit in den
Bezirken — Erstellung eines Arbeitsprogrammes fiir die Bil-
dungsarbeit unserer Jugendvertreter und Jugendfunktionidre zu
efner aktiven betriebsbezogenen Jugendarbeit.

~ Auftbau van Bezirksjugendausschiissen in allen Bezirken
und Bezirksstellen der GHK.

~ Festlegung von Schwerpunkten fiir die Jugendvertreterar-
beit in den Bezirken.

- Aufstellen von tariflichen Forderungen fir Auszubildende,
Jungarbeiter und Jungangestelite nach .intensiver Diskussion
am Arbeitsplatz und in Jugendversammlungen.

— Unterstitzung der Arbeit der Bezirks- und Geschéftsstellen-
vorstéande. Die Entsendung von Jugendlichen in die Tarifkom-
missionen, um gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen
die Forderungen durchzusetzen.

— Planung und Durchfiihrung von Werbeaktionen bei den ju-
gendlichen Auszubildenden, Arbsitern und Angestellten ge-
meinsam mit den Geschéftsstellen und Bezirken.

— Verstarkung der Arbeit mit Schillervertretungen in den Be-
rufsschulklassen des Bereiches der Holz- und Kunststoffwirt-
schaft. 1

- Erstellung eines Informationsdienstes fiir Jugendvertreter
und Jugendfunktionare im Bereich der Bezirksleitungen.

— Kontaktavfnahme mit den Vertretern der Jugend in den
Geschaftsstellenvorstanden und der DGB-Gremien mit dem
Ziel der Einbeziehung in die bezirkliche Jugendarbeit.
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— Neben den anzustrebenden regelmaiBigen Zusammenkiir!f-
ten der Jugendverireter soll die Durchfiihrung von Juger‘wdbﬂ_-
dungsmaBnahmen geférdert werden — in Zusammenarbeit mit
den DGB-Landesbezirken und der Ausschépfung von finanziel-
len Mitteln aus Landes- bzw. Stadtjugendplénen,

— Mithilfe und Mitarbeit beim Aufbau von Betriebsjugend-
gruppen sowie in den bestehenden Jugendgruppen der GHK
und des DGB. .

— Motivierung der jugendlichen Mitglieder zur Teilnahme an
BildungsmaBnahmen der GHK auf értlicher, bezirklicher und
zentraler Ebene sowie des DGB.

— Unterstiitzung und Mitarbeit in der DGB-Jugendarbeit, be-
sonders in den DGB-Kreisen und Landesbezirken, in denen
sich die Arbeit — wie so oft — nicht ausschlieBlich an den
Prablemen und Erfolgen weniger groBer Einzelgewerkschaf-
ten ausrichtet.

Filr den BundesjugendausschuBl und die Abteilung Personen-
gruppen

— Erstellung und Herausgabe von geeigneten Informations-
materialien und Broschiiren sowie Verstdrkung der begonne-
nen Informationsarbeit fir die Jugendvertreter auf Bundesebe-
ne.

— Durchfiihrung von jéhriichen Arbeitstagungen fiir die Be-
zirksjugendausschiisse und Jugendvertreter, bei der einheitli-
che Arbeitsschwerpunkte und Strategien fiir die weitere Arbeit
diskutiert und festgelegt werden.

— Der BundesjugendausschuB wird beauftragt, eine Arbeits-
hilfe {lir die praktische Jugandarbeit bis zur néchsten Arbeits-
taguny der GHK-Jugend zu erstellen.

— Beteiligung an MaBnahmen und Aktionen des DGB, die Im
Bereich der GHK umsetzbar sind.

— Ausbau der begennenen internationaten Jugendarbeit im
Bereich des Internationalen Bundes der Bau- und Holzarbeiter
unter stdrkerer Einbeziehung ehrenamtlicher Funktiondre aus
den Betrieben und Biiros.

Damit das Arbeitsprogramm verwirklicht werden kann, wird
der Hauptvorstand der GHK aufgefordert, die notwendigen
Mittel zu gewdhren. In diesem Zusammenhang erinnert die
GHK~Jugend an den Materialantrag des Gewerkschafistages in
Freiburg, Jugendbildungsreferenten einzustellen.

Wir schaffen die Basis von morgen — GHK-Jugend — mit der
Unterstiitzung der Geschaftsstellen, der Bezirke und -Bezirks-
stellen sowie des Haupivorstandes wird die GHK-Jugend ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Starkung der Organisation lei-
sten kdnnen.

Erklarung der CGT
zu Europa-Wahlen

e

1878 soll in den Landern der Europiischen Gemeinschaft ein
Europa-Parlament gewihlt werden. MaBgebliche Gewerkschat-
fen Europas, so auch die gréBle franzdsische CGT, haben
sich dagegen ausgesprochen. Auf seiner Sitzung am 3. Januar
1977 gab der Bundesvorsland der CGT elne Erkidrung ab, die
wir zur Information unserer Leser nachfolgend geringfiigig
gekiirzt veréffentlichen.

Unterstiitzt von den Unternehmern und allen Rechtsparteien
verstiarkt die Regierung ihre Kampagne zugunsten der Wahi
des Europdischen Parfaments. Die Berufung auf die Demokra-
tie zur Rechtfertigung des Vorhabens folgt dem sozialen Alibi,
mit dem auch der Gemeinsame Markt begriindet wurde. In
Wirklichkeit geht es darum, wie der Exekutiv-Ausschufl der
CGT am 11. Februar 1976 hervorhob, die neuen Anspriiche der
Monopole zu befriedigen, die Entscheidungsmacht, die die na-
tionale Souveranitat in Frage stellt, auf das europiische Ni-

veau zu Ubertragen und die Stunde der grundlegenden Veran-
derungen hinauszuschieben...

Die groBen ihn beherrschenden monopolistischen Gruppen
filhren einen unbandigen Wettlauf um maximale Profite. Um
das zu erreichen, werden die Lohne blockiert, die Kaufkraft
der Arbeiter und Angestellten gekiirzt, die Arbeitsbedingungen
bis zur Grenze des Ertriglichen verschlechtert. Die Tarifaute-
nomie und andere Forderungen der Gewerkschaften werden
immer mehr angefochten, Demgegeniiber erhaiten die groBen
Konzerne offentliche Finanzmittel und Steuererleichierungen,
wird ihnen erlaubt, ihre Preise frei zu erhdéhen. Die dadurch
freigewardenen Kapitalmenge findet fir ihre maximale Renta-
bilitdit nur noch den Weg der Spekulation, die wiederum die
Inflation auf einem hohen Niveau hiéft. Die Regierungen der
Mitgliedslander koordinieren ihre Politik des harten Kurses,
um den Interessen des GroBkapitals besser dienen zu kdnnen.
Die Ahnlichkeit der MaBnahmen des Flanes Giscard-Barre-
Chirac mit denen der anderen Regierungen ist bemerkens-~
wert.

Diese konzertierte Politik ist fiir alle Arbeitnehmer der Ge-
meinschaft schadlich. Unter dem Vorwand, den Export und die
Investitionen zu erhéhen, bremst man den Konsum, schlieBt
man lebensfahige Unternehmen, werden ganze Teile der fran-
zosischen und der Wirtschaft der Gemeinschaft ausverkauft.

Die Gemeinschaft z&hit mehr als 6 Millionen Arbeitslose, ohne
von der allgemeinen Ausdehnung der Kurzarbeit zu sprechen.
Jugendliche machen ungefdhr die Halfte dieses Heeres der
Arbeitslosen aus; die weiblichen und ausldndischen Arbeits-
krafte sind ganz besonders betroffen, entweder durch diskri-
minierende MaBnahmen oder durch die Yersuche, sie fir dis
Besché&ftigungskrise verantwortlich zu machen.

Die Branche der Textilindustrie und der Landwirtschaft sind
ganz besonders betroffen. Das giit auch fiir die Stahlindustrie,
wo unter dem Vorwand der Umsfrukturierung, Gbrigens durch
dffentliche Gelder finanziert, die Zahl der Arbeitnehmer um 20
Prozent zuriickgegangen ist. In Lothringen wurden seit 1964
20000 Arbeitspldtze vernichtet; zu dieser Zahl muB man per-
spektivisch einen weiteren Riickgang von nochmals 20 000 Ar-
beitsplatzen bis 1980 hinzutigen.

Die gleiche Periode sieht das Wiedererstehen eines westdeut-
schen Stahlkarielis, das 43 Prozent der Produktion der Ge-
meinschaft kontrollieren wird, die Abschaffung von 60000
Arbeitsplatzen in der Stahlindustrie von Westeuropa vor. Dies
konnte gar nicht anders vor sich gehen, denn es handelt sich
meistens um eine Verstandigung der Monopole gegen die in-
teressen der Arbeiter. Ebenso kann die europaische Integra-
tion nur der volistindige Ausdruck dieser kapitalistischen In-
teressenkoalition sein, die ein Instrument der politischen Be-
herrschung im Dienste des groBen industriellen und Finanzka-
pitals ist, das ihnen erlaubt, ihre antisoziale und antinationale
Politik in jedem Mitgliedsland fortzusetzen.

Man kann sich vorstellen, welchen Gebrauch die europiische
Reaktion von diesem Instrument gegen die Einheit der Linken
in Frankreich und ihr gemeinsames Programm sowie gegen
jeden demokratischen Fortschritt in irgendeinem anderem
Land machen kénnte. Diese Gefahr erfordert, Uiber alle unter-
schiedlichen Konzepte hinweg, die Aktionseinheit aller Ge-
werkschaftsorganisationen der Mitgliedsldnder der EWG. Die
kirzlichen Stellungnabmen zeigen, daB die Arbeitnehmer der
Gemeinschaft nicht die Rechnung einer Politik, fiir die sie
nicht verantwortlich sind, bezahlen wollen, Die im Européi-
schen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaftsorganisationen erstellen Forderungen und Analysen,
die denen der CGT sehr nahestehen. Dieses Zusammenriicken
konkretisiert sich bereits innerhalb des Wirtschafts- und
Sozialausschusses der EWG. Die Verteidigung der Kaufkraft,
die Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit, die Herabset-
zung des Rentenalters, die Kontrolle der Investitionen und die
Anerkennung der Verhandlungsfreiheit sind Forderungen, die
heute von allen Gewerkschaftsorganisationen im Europa der
Neun aufgestellt werden; sie sind geeignet, der Entwickiung
der Arbeitslosigkeit und der Inflationshthe einen entscheiden-
den Schlag zu versetzen...
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Verbandegesetz

Die Politiker der SPD/FDP-Koalition,
so meinc ich, hitten im Augenblick
wichtigere Dinge zu tun, als sich um
ein sogenannles Verbindegesctz zn
kiimmern, darum, ob in allen Vereinen
und Otrganisationen der Xassenwart
durch Handaufheben oder per Siimm-
zettel gewdhlt wird. Aber Scherz bei-
scite, Der FDP-Politiker Martin Ban-
gemann in Baden-Wirttemberg und
eine Handvoll von Polit-Gschaftlhtt-
bern haben offensichilich keine ande-
ren Sorgen, um aul jedes irgendwo
auftrelende Problem nach deuischer
Art mit einem Gesctz zu reagieren,
Heute wollen sie Paragraphen daliiz
haben, wie Vereine ihre Geschifte ah-
wickeln. Die Ziclrichtung ist klar: Es
gcht nicht um Verbande schlechthin,
sondern darum, die Gewerkschaften
an die Ketle zu legen. Mit heraushin-
gender Zunge wird dic innergewerk-
schaftliche Demokratie bezweifelt —
aus Unkecnntnis wohl und daher zn
Unrecht...

Die Liberalen, vor Jahrzehnten einmal
die Hoffmung f{ir biirgerliche Freihei-
ten, werden immer mehr zu reakiioni-
ren Bremsern, Denn DBangemannn ist

- nicht der einzige Bangemann sciner

Partei,

‘Aus ,JIolzarbeiter-Zeitung®, Organ
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, Nr. 2, Februar 1977, §. 2

MiBbrauch
wirtschaftlicher Macht

Dic Wirtschaftzskrise hat drastisch auf-
gezeigt, dafl Schutzrechte der Arbeit-
nehmer nicht wirksam genug sind, um
die faktisthe Ubermacht der wirt-
schaftlich Herrschenden in dic
Schranken zu verweisen. :

Auch die Arbcitnehmer der Portland-
Zementwerke Seibel & Sohne in Er-
witte, die vor fast zwei Jahren in ei-
ner Notwehrakiton ihren widerspensti-
gen Arbeitgcber zur Einhaltung der
Betriebsverfassungs- und Schutzrechte
zwingen wollten, haben unmittelbar
die Macht des Desitzes an Produk-
tionsmitteln in leidvoller Weise zu
verspliren bekommen. Dic noch immer
anhaltenden Auscinandersetzungen
zwischen dem Zementfabrikanten F. C.

.Seibel und dem Betriebsrat haben die

Grenzen und Liicken der Geselzge-
bung und der Rechtsprechung in er-
schreckender Weise aufgezeigt, Die ri-
gorose  Ausnufzung wirtschaftlicher
Ubermacht verdringte die Rechte des
Betriebsrats und der Belegschaft.

Die in diesern Zusammenhang in Er-
witle und wihrend dev erneuten Wirt-
schaftskrise gesammelten Erfahrungen
fgrdern dazu heraus, fiir die Befriebs-
rite um wirksamere Nitbestimmungs-
rechfe zu kidmpfen, Kiindigungen soll-
ten Uberhaupt nur dann moglich sein,
‘enn vor Stillegungen oder Massenente
lassungen ein Sozialplan zustande ge-
kommen ist. Durch eine gleichgewich-
tige Mithestimmung in allen wichtigen
Bereichen der Wirtschaft und der Un-
terehmen mufi  die wirtschafiliche
Macht iiber Menschen, die sich die Be-

sitzer von Produktionsmitteln anma-
Ben, abgebaut werden,

Die wirtschaftliche Ubermacht gegen-
liber den Arbeilnchmern wird am
sldrksier durch die Aussperrung  de-
monstriert. F, C. Seibel war der erste
Untcrnehmer, der gegen die Beleg-
schaft einc Angriflsaussperrung vep-
hiingte. Diejenigen, die eine Aussper-
rung fiir rechimsiBig ansehen, {iberse-
hen vollig, daB die Produktionsmittel
und damit auch die Arbeitsplitze aus-
schliefllich im Besitz der Unternehmer
sind. Oder sie gehen von der rechighi-
storiseh  ilberkommenen Auffassung
aus, daf der Besitztitel iber Produk-
tionsmitieleigentum zugleich  Aacht
tiber Mcnschen verleiht. Die einzclnen
Arbeitnehmer befinden sich bei einer
solchen Machtanmafiung in  ciner
schwachen  Ausgangsposition. Diesc
Ungleichheit kann durch StreikmaB-
nahmen nur zum Teil aufgehoben wer-
den. Die Aussperrung stellt die unglei~
che Machtposition nicht nur wieder
her, sondern sie verstiirkt sie noch in
uncrirdglicher Weise, Jede Art von
Aussperrung mufl daher aus verfas-
sungs-, sozial- und gescllschaftzpoliti-
schen  Griinden
werden.

Werner Vit in: n»Gewerkschaftspost®,
Zentralblatt der IG Chemic-Papler-
Keramik, Nr, 2, Februar 1977, §, 2

Vor harten
Auseinandersetzungen

Der Verfeilungskampf wird heftiger.
Unserc Kollegen in der IG Metall ste-
hen bereits in harten Auseinander-
selzungen mit den metallindustriellen
Arbeitgebern, Streik ist dort nicht aus-
zuschlieflen. . Auch im &ffentlichen
Dienst wird es in den nichsten Wochen
hart zugehen. Die hier zustindigen
DGB-Gewerkschaften haben jetzt ihre
tibereinstimmenden Forderungen end-
giltig auf den Tisch gelegt. Wir erwar~
ten auf alle drei Forderungen — pro-
zentuale Erhéhung, einheitliches Ur-~
laubsgeld, Urlaubsdawer — verhand-
lungsfihige Angebote. Der Bundes-
postminister trigt als ,Dienstherr von
rund 500 ¢00 Beschiiftigten bei der Mel~
nunghildung der 6ffentlichen Arbeitge-
ber ecin hohes Mall an Verantwortung,
auch wenn der Bundecsinnenminister
federfiihrend ist. Dabei ist es unsere
feste Absicht, diesmal den Einstieg in
das seit langem geforderte Urlaubsgeld
durchzusctzen. Die Arbeitgeber miissen
wissen: Da werden wir nicht locker

rechtlich verboten -

Iassen. Wir werden alle Krifte fiir
dicses Ziel mobilisieren.

Unscre Forderungen sind maByvoll und
wirtschaftlich vertretbar. Wir haben
;leshalb keine Veranlassung, uns den
Schwarzen Deter flir die Ergebnisse
einer unzurcichenden Wirtschaitspoli-
ti.k und das Versagen deyr Unternchmer,
einen verantwortlichen Beitrag fiir die
Vollbeschdfligung zy leisten, zuschije-
ben zu lassen,

Aus ,Deutsche Post™, Organ der
Deutschen Postgewerkschaft, Nr, 2
20. Januvar 1977, 8. 3

Alte Tricks

Unglaublich! Da stellen die regionalen
Tarifkommissionen der IG Metall fiir
die metallverarbeitende Industrie be-
grindete Lohn- und Gehaltsforderun=
gen zwischen 9 und 10 Prozent auf.
Und die Arbeitgeher? Sie nehmen den
spitzen Blcistift, halbieren 8,5 und bie-
ten 4,75 Prozent an. Die Tarifkom-
missionen wvon Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Siidwiir{temberg-Hohen-
zollern haben nach der ersten Ver-
h.andlungsrunde deutlich’ pgesapgt, was
-8le von diesen sogenannten Angeboten
halien: ,,vsllig indiskutahbel.*

Und so iaktieren die Arbeitgeber: Zu-
niichst versuchten sie ¢s mit dem alten
Trick, Tarifvereinbarungen aus der
Vergangenheit und kiinftige tarifliche
Leistungen nochmals bei der Lohn-
und Gehaltserhdhung abzuziehen. Die
IG Metall hat in der Vergangenheit je~
doch wiederholt klargemacht, daB diese
— von den Arbeitgebern alg wvorlei-
stungen bezeichneten — eigenstandigen
Abschliisse nicht aufzurechnen sind,

Dann versuchten es die Unternehmer
mit dem iiberholten Argument, ¢in ho-
her Zuwachs der Léhne und Gehilter
beschleunige die Inflation und ver-
schlechtere erneut die Beschiiftigungs~
lage, Sie versuchten, bel der Berech-
nung der zu erwartenden Inflationsrate
van vier Prozent sogar die Erhdhung
dc“r Tabak- und Branntweinsteuer in
H_ohe von 0.3 Prozent abzuziehen, weil
diese auf keinen Fall in die Kassen der
Unternehmen fléssen, Die beiden letz~
ten Jahre haben aber deutlich gemacht,
daff die Praktiken der Metallindustriel-
ler mit ‘einer sogenannten aktiven Be-
schiiltigungspolitik ,,schr wenig, mit
der Durchsetzung  einer aktiven

IGetwimm:u)litik dagegen sehr viel zu tun
hate,

Aus ,,Metall, Zeitung der IG Metall,
Nr. 1, 1L Januvar 1977, 8, 1

Keine Almosen,

‘sondern Recht

Schon wieder hat die Arxbeitslosigkeit
die  1-Million-Grenze iiberschritten.
Sachverstindige sagen uns einen nAr-
beitslosen-Sockel*  voraus. Dauerar-
beitslosigkeit aber ist keineswegs die

* Folge davon, daf die Unternehierge-

winne angeblich zu gering sind —
auch Konzerne, die selbst in der Krise
Rekordgewinne gemacht haben, ver-
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ringern ihrc Belegschoften seit Jahren.
Duuerarbeitslosipkeit ist auch keine
Folge des Tnvestitionsriickgangs —
urngekehrt wird cin Schuh draus: Wir
stchen immer noch vor Uberkapazitd-
ten, weil Anlang der %0er Jahre zuviel
invesliert worden ist. Und Dauerar-
heitslosigkeit ist keine Folge der Weltl-
rezession -— unser Export blitht wie
selten zuvor. Nein, die entscheidenden
- Ursachen sind Konzentralion und Ra-
tionalisicruong. ..

Doch schauen wir uns einmal an, wo-
her die Ralionalisicrung kommt, wer
sie erst moéglich macht. Es sind nichi
die Eigentiimer und dic Uniernehmer,
dic neuc Maschinen und Verfahren er-
finden; sondern die Arbeitnehmer. Es
sind nicht die Eigentiimer und Unter-
nehmer, dic den Stand des technischen
Wissens in den Betrieben erhdhen;
sondern die Belegschaften. Und es sind
die Arbeiter und Angesietlien, die die
Gewinne erwirtschaften, mit denen In-
vestitionen und  Ratignalisierungen
tiberhaupt crst finanziert werden kén-
nen.

©® Wenn das se ist, so haben wir auch
ein Recht darauf, daB wir zu allerersi
die NutznieBer der nenen Technik
sind.

@ Ein Recht darauf, daf sich eine Be-
schleunigung der Preduktion zunichst
einmal als Verkiirzung der Arbeitszeit
niederschligi (bei wvollem Lohpnaus-
gleich).

® Ein Reccht darauf, daB unsere Ar-
beit leichter, abwechslungsreicher und
interessanter wird.

@ Ein Recht darauf, in den Bctricbe_n
mitzubestimmen, wann, wo und mit
welchen Folgen neue Gerdte auige-

stellt werden,

@ Ein Recht darvauf, in der Gesell-
schaft mitzubestimmen, in  welchem
Zeitraum und mit welchem Ziel ganze
Rationalisicrungswellen  durchgefubrt
werden, Wir wollen keinc Almosen.
Wir kimpfen um unser Hecht, daB3 un-
sere  Erfindungen und Neuerungen
auch zu unscrem Nutzen und zum
Nuizen det Gescllschaft eingeselzi
werden. Nur dann konnen wir von
technischem ,Fortschritt sprechen,
Neue Techniken als Ursache von Ar-
beitslosigkeit und verschirfler Ar-
beitsbelastung sind kein Fortschritt.

Dectlef ITensche in ,druck und pa-
pier”, Zeniralorgan der Indusiriege-
werkschaft Druck und Papier, Nr, 2,
17. Januar 1977, Seite 3

Vorwand fur
Sonntagsreden

»Demokratie®, so hat mein alter Lehrer
einmal gesagt, ,,muB etwas zum Anfas-
scn sein, sie darf nicht nur im Lege-
buch stehen.® Daran mufie ich in den
lctzten Wochen viel denken, als uns
- deutlich gemacht wurde, dal Demokra-
tie fiir allzu viele Politiker wohl cher
etwas aus dem Lesebuch ist und ein
Vorwand fiir gelragene Sonntagsreden.
So recht deutlich wurde das flir viele
erstmals in Brokdorf, als Biirgerin-
itiativen und Demonstranten wahllos

niedergekniippelt wurden um des Prir.l-
zipes ,,Macht willen. Mit Demokratxe
hatte das freilich nichts zu fun.

Der Hickhaek der Unionsparieien CDU
und CSU dann zeigte ebenso klar, wie
eine gemeinsame politische Plattform
bedenkenlos dem AMachtstreben eines
Franz Josef Straul geopfert werden
sollte. In Nicdersachsen wechselte die
FDP unter fadenscheinigen Griinden
Grundsdtze und Partner, Am meisten
aber empirte das Verhalten der Koa-
litionsunterhindler bei den Renten.
Ein Wahlversprechen, noch keine drei
Monate alt, sollte bedenkenlos gebro-
chen werden. Nur der empdrte Auf-
schrei der Birger liell die Verantwort-
lichen cinlenken. Zurtick bleibt Be-
slirzung hei vielen, die bisher noch
an eine — relativ -« chrliche Politik
geglaubt hahen ...

Aus , Holzarbeiter-Zeitung®, Zeitung
der Gewcerkschaft Holz und Kunst-
stoff, Nr. 1, Januar 1977, S 3

Gravierender Eingriff

Kein Irrtum, sondern unbedingt not-
wendig - war die strikte Vertcidigung
der Tarifautonomie durch die IG
Druck und Papier im Arbeitskampf
1976 in der Druckindusirie, denn in
letzter Zeit bhaufen sich die Versuche,
die Tarifaulonomie durch Verwissen-
schaftlichung iiher zahlreiche Gutach-
ten standig weiter auszuhdhlen. Wenn
der Sachverstindigenrat in seinem
jingsten Gutachten auBerdem noch
konkrete Tarifempfehlungen gibt, so
handeclt es sich hicrbei um cinen gra-
vierenden Eingriff in das Recht der
freien Gestaltung der Tarifvertrige —
auch wenn er wissenschafilich bemdin-
telt ist —, der den sozialen Frieden
gefdhrden kann,

Obwohl zumindest in der DPolitik
des Bundeswirtschaftsministers  der
Grundsatz wieder zu finden isi, wo-
nach die Lohne die Ursache allen
schlechten  Wirtschaftens sind,  wire
die Bundesregicrung doch gut beraten,
wenn sic ihr eigencs Beratergremium
endlich wieder auf die ursichliche
Aufgabenstellung zuriickverweisen
wiirde. Es sel denn, die Bundesregie-
rung findet endlich den Mut, Uber Ge-
setze daflir zu sorgen, daf eine aktuel-
lere Erfassung sowie eine weitere
Aufgliederung der Einkommen aus
Unternchmertitigkeit und Vermégen
erméglicht wird, aber. auch die Verin-
derungen der Kapitalkesten und die
Tendenzen  der  unternehmerischen
Preisbildung miiBten niher beleuchtet
werden kdnnen.

Doch dirfen auch die Gewerkschaften
nicht selbst zur Einschrinkung der
Tarifantonomie beitragen, indem sie
sich z B. an statistische McBziffern
binden lassen, sich mit einem Infla-
tionsausgleich gegeniiber hohen Ge-
winnmargen der Unternchmer begnii-
gen oder mit der Regelung der allge-
meinen Arbeitsbedingungen beschei-
den.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der
IG Druck und Papier, in ,druck und
papier, Nr.1,3. Januar 1977, Seite 7

Totaler Irrgarten

Uberraschende  Erfolgsmeldung  aus
Bonn: Ehrenberg hat die Ldsung. Die
Finanzen der Rentenversicherung kon-
nen iiber dic Runden gebracht werden,
ohne daB Beitragszahler oder Bund
ticfer in die Taschen zu greifen brau-
chen. Wahlversprechen und solche der
Regierungserkiirung werden eingehal-
ten, die , Eckwerte der Koalitionsab.
sprache vom Dezember 1976 bleiben
unberiihrt. In der Tat, ein verbliiffend
cerscheinendes  Sanierungskonzept, bei
dem sogar die Verpflichtungz der Bun-
desanstalt [ur Arbeit (BfA), an die Ren-
tenversicherung Beitrdge fur dic Ar-
beitslosen zu zahlen, geradezu system-
gerecht  erscheint. SchlicBlich wiirde
damit dic Rentenversicherung kon-
junktutrunabhingiger gestellt, wus der
langfristigen Kalkulierbarkeit ihrer
Finanzen nur dienen kann.

Trotzdem bleibt auch der neue Vor-
schlag unausgewogen und sozial unge-
recht, da er wicderum nur MaBnah-
men enthilt, die ausschlieflich von
den Arbeitern und Angestellten zu tra-
gen sind, fur die es vollig einerlei ist,
in wclcher Beitragszahlereipenschaft
sie herangezogen werden,

Gerd Muhlr, stellv. DGB-Vorsitzen-
der, in ,,Welt der Arbeit, VWochen-
zeitung des Deutschem Gewerk-
schaftsbundes, Nr. 3, 21, Januar 1977,
Seite 1

Unternehmer zur Kasse
bitten

»Der technische Fotrschritt scll dem
Menschen diencn, so lasen wir es
noch vor Tisch. Tut er das etwa, in-
dem er die cinen von Arbeit freisetzt
und scclisch zugrunde gehen 130t und
die anderen, diec noch in Arbeit Ver-
bliecbenen, zu stindiger Uberforderung
ihrer Kriftc veranlaBt, weil sic glau-
ben, dann etwas weniger um ihren Ar-
beitsplatz zittern zu miissen?

Wie lange soll dies noch so weilerge-
hen?

Wie Jange soll cs noch gestattet scin,
dal die wenigen, die Uber die Produk-
tionsmittel in unscrem Lande verfi-
gen, sich nach Belieben dic Nasen ver-
golden, indem sic das Gros dever, die
an diesen Produktionsmitteln arbeiten
diirfen, vor der Zcit kaputtmachen
und die Ursachen fiir das Dilemma der
Krankenversicherung und der Renten-
versicherung legen?

Es dilirfte sich doch inzwischen her-
ausgestellt haben, daBl das Profitstre-
ben allen moralischen Appcllcn gegen-
iber unzuldnglich bleibt. Diese Leufe
reagieren doch nur, wenn es ihnen ans
Geld geht.

Willi Lojewski, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und
Torstwirtschaft (GGLF), im Sie-
mann, Organ der GGLF, Nr. 1, Ja-
nuar 1977, Seite 3
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Gewerkschaftstag der 1G Metall
vor bedeutsamen Aufgaben

Vom 18. bis 24. September 1977 findet in Diisseldorf der 12. ordent-
liche Gewerkschatistag der IG Metall statt. Er jst hicht nur fiir die
1G Metall ein wichtiges Ereignis, Seine Bedeutung fiir die gesamte
Gewerkschaftsbewegung ergibt sich schon daraus, daB die I1G Metall
mit rund 2,6 Millionen Mitgliedern die mit Abstand grofite DGB-Ge-

werkschaft ist. Die Vorbereitungen

fen gegenwdértig an.

Der Vorsitzende der 1G’ Metall, Eugen
toderer, hat in der Monatsschritt fur
Funktiondre, ,.Der Gewerkschafter” {1/
1977}, hervorgehoben, daB die organi-
satorische Vorbereitung, die Wahl der
Delegierten und die inhaltliche Willens-
bildung die Mitarbeit aller Mitglieder
und Funktiondre in den Betriehen und
Verwaltungsstellen erfordere. in den
néachsten Wochen werden in den Ver-
treterversammiungen  dar  einzelnen
Verwaltungsstellen die Delegierten flir
den Gewerkschaftstag gewahlt und An-
trage verabschiedet.

Wie schon auf den vorhergehenden
Gewerkschaflstagen ist zu erwarten,
dafl in den Antrdgen und EntschlieBun-
gen die ganze Breite des gewerk-
schaftspalitischen  Spektrums  abge-
deckt wird, wobei sich sicherlich in ih-
nen auch die Haltung der 1G Metall
zum neuen Grundsatzprogramm wie-
derfinden wird, das auf dem nachsten
DGB-Kongrefl im Jahre 1978 verab-
schiedet werden soll.

Dem Verlauf der gewerkschaftlichen
Veranstaltungen sowie den gewerk-
schaftlichen Publikationen ist zu ent-
nehmen, daB die Mitglieder der Siche-
rung und dem Ausbau des sozialen Be-
sitzstandes erstrangige Bedeutung bej-
messen. Der Gewerkschafistag wird
sich zu einer aktiven Lohnpolitik be-
kennen, wobei gegenwértig noch dar-
dver diskutiert wird, wie diese in der
konkreten Situation auszusehen hat.
Eine einheitiiche Auffassung besteht
darin. daB bei Lohnabschliissen dis
Steigerung  der Lebenshaltungskosten
wie auch die wachsende Arbeitspro-
duktivitat bertcksichtigt werden miii-
@n. Unterschiedliche Auffassungen he-
st._ehen jedoch darin, ob sich auch die
héheren Stevern und Sozialabgaben in
den Lohnforderungen und Lohnab-
sch_lussen niederschlagen sollen. Viele
memen, daB hohere Steuern und So-
Zialabgaben ebense wie die steigenden
Lebenshartungsk:)sien beriicksichtigt
werden miiBten, zumal nachweisbare
Verbesserungen in den letzten Jahren

in keinem Verhiltnis zu den Belastun-

gen standen.

fiCher!fch wird auch die Forderungs-
M zur Diskussion stehen, nachdem
N diesem Jahr mehrere Bezirke neben

fiir diesen Gewerkschaftstag lau-

prozentualen Erhéhungen Sockelbetra-
ge bzw. Mindestbetrige forderten. Die
hartnédckige Haltung von Gesamimetall
wirft die Frage auf, wie die Einheiitich-
keit von Mitgliedschaft und Gewerk-
schaftsfihrung noch besser hergestelit
werden, vor allem, wie die Mitglied-
schaft in alle Phasen der Lohnbewe-
gung voll gingeschaltet werden kann.

Auf der Vertrauensleutekonferenz in
Narnberg wurde dariiber diskutiert, daf
eine aktive Tarifpolitik jeden Angriff auf
die Tarifautonomie zurlickweisen mis-
se. In diesem Zusammenhang wurde
geauBert, die Mitarbeit an der konzer-
tierten Aktion einzustellen, zumindest
aber sich vor oder wahrend der Lohn-
bewegung an ihr nicht mehr zu beteijli-
Gen.

Um der Arbeitslosigkeit entgegenzuwir-
ken, strebt die IG Metall eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit an, sowoh! durch
eine Senkung der wochentlichen Ar-
beitszeit — die 35-Stunden-Woche ist
als néchste Etappe in der Diskussion
—, die Verldngerung des Urlaubs auf
sechs Wochen und die Herabsetzung
der Altersgrenze in der Rentenversi-
cherung auf 60 Jahre. Die I1G Metall
will_hier zum Teil tarifvertragliche L&-
sungen. Alle Gewerkschafter wiirden,
so Eugen Loderer, ,die Bundesregie-
rung daran messen, in welchem Aus-
maB sie die zentrale Forderung nach
dem Recht auf Arbeit erfiillt". Eine
grundlcgende Reform der beruflichen
Bildung. vorrangig die Forderung nach
mehr Ausbildungsplatzen, steht eben-
falls im Vordergrund gewerkschaitli-
cher Zielstellung.

- Sichertich wird der Angriff auf die so-

zialen Leistungen, insbesondere in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung, die Aufmerksamkeit des Ge-
werkschaftstages beanspruchen. Die
Lécher, die in das erkdmpfte Netz der
sozialen Leistungen gerissen werden,
wachsen. Der Vorsitzende der IG Me-
tall bemerkte vor der Bundestagswahi
1976, daB es darum gehe, ob die Arbei-
ter und Angestellien mehr oder weni-
ger frei sein wiirden von der Sorge um
thre soziale Sicherheit und um ihre Ar-
beitsplidtze. Es gehe darum, ob die Ju-
gend frei sein werde in der Wahl! ihrer
beruflichen Ausbildung und ob die Al-

ten frei sein werden von der Angst um
ihre Versorgung. Die Voraussetzungen
zur Freiheit seien die Beschrankung
der absofuten Unternehmermacht und
der Fortgang der Reformpolitik. Die
Yoraussetzung zur Freiheit sei ejne sta-
hile soziale Geselischait (..Der Gewerk-
schafter' 9/78).

Wie schon auf dem vorhergehenden
Gewerkschaftstag wird sicherlich auch
der Kampf gegen die Berufsverbote
und den sogenannten Radikalenerial
auf der Tagesordnung stehen, zumal
diese MaBnahmen in engem Zusam-
menhang mit einem umifassenden An-
ariff auf die Rechte der Gewerkschaf-
ten stehen.

Eine erstrangige gewerkschaitliche
Aufgabe besteht nach wie. vor im
Kampf um die Verwirklichung der Mit-
bestimmung, da das neus Mitbestim-
mungsgesetz seinen Namen nicht ver-
dient, in die falsche Richtung geht
und durch MaBnahmen der Unter-
nehmer sowie die geplante neue Wahi-
ordnung noch weiter ausgehohlt wird
oder werden soll. Nach Hans Mayr,
dem 2. Vorsitzenden der |G Metall, war
die fetzte Krise das Resuliat Liberzoge-
ner Macht- und Verteilungsspielrdume
des groBen Geldes. Er sieht dabei ei-
nen engen Zusammenhang mit dem
unaufgetdsten Widerspruch zwischen
dem gesellschaftlichen Charakter der
Produktion und der individuellen Verfi-
gungsgewalt Uber die Produktionsmit-
tel.

Die Entscheidungen iiber Arbeitsptitze,
tnvestitionen und Preise wiirden nach
unternehmerischen  Gewinninteressen
stalt nach gesellschaftlichen Bedartsin-
leressen  getroffen. Daraus ergeben
sich neue Uberlegungen. Der Blick der
Gewerkschaften wird nicht nur auf die
notwendige Bildung von Wirtschafts-
und Sozialrdten und eine demokrati-
sche Pianung und Investitionslenkung
gerichtet, sondern auch darauf, daB die
alte gewerkschaftliche Forderung nach
Ubertiihrung der Schliisselindustrien
sowie der anderen markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternghmen in
Gemeineigentum eine vordringliche ge-
werkschaftliche Aufgabe ist.

Die |G Metall lehnt die sogenannten
Vermdgensbildungspline der Unterngh-
mer ab. Der Zugriff der Unternehmer
auf Teile der Léhne und Gehalter wird
zuriickgewiesen und die angestrebte
Arbeitsgemeinschafispolitik auf betrieb-
licher Ebene abgelehnt, weil dies nach
Eugen Loderer eine Vorstufe zur
Gleichschaltung der Gewerkschaften
auf gesamtwirtschaftlicher Ebene wire.

Angesichts des harter werdenden Wi-
derstandes der Unternehmer und der
Bestrebungen der Bundesregierung, dis
sozialen Leistungen zu verschlechtern
und die Arbeiter und Angestellten stir-
ker steuerlich zu belasten, kommt der
gewerkschafllichen Durchsetzungskrait
grofie Bedeutung zu. Sie erfordert auch
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kammer in Minchen, daB die DGB-Ge-
GTB ?(onnte 1976 werkschaften weiter fiir die Demokrati-
MItglIEdel’ZUWHChS sierung der Wirtschaft kampfen wer-
verbuchen den. Die Ziele, die inzwischen Allge-

Trotz der Wegrationalisierung von wei-
teren 30000 Arbeitsplatzen im vergan-
genen Jahr konnte die Gewerkschaft
Textil, Bekleidung (GTB) die Zahl ihrer
Mitglieder von 283 324 auf 286 537 er-
héhen. Gegenwdrtig sind in der Textil-
und Bekleidungsindustrie der Bundes-
republik noch rund 618 000 Frauen und
Ménner beschaftigt.

iG Metalil bereitet
Technologie-Tagung vor

Eine Technologie-Tagung bereitet die
IG Metall flr Mai dieses Jahres vor.
AnlaB der Konferenz ist die Tatsache,
daB in der Bundesrepubiik technologi-
scher Wande! in vielen Fallen mit Pro-
duktivitdtsfortschritten auf der einen
und Freisetzung von Arbeitskréften auf
der anderen Ssite verbunden ist. In
~Metall' sprach sich Eugen Loderer,
IGM-Yorsitzender, dafiir aus, daB Pro-
duktivitatsfortschritte allen Mitgliedern
der Gesellschaft zugute kommen miiB-
ten. :

Vetter unterstreicht
gewerkschaftliche Ziele

DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vefter
bekréftigte Mitte Januar vor Mitgliedern
der Deutsch-Amerikanischen Handels-

die vollige Unabhé&ngigkeit von Bun-
desregierung und Parteien. Die aktive
Mitarbeit aller gewerkschaftlichen
Gruppen ist notwendig, denn nur durch
den engsten Zusammenhalt wird die
Starke erreicht, die erfordertich ist, um
die gewerkschaftlichen Ziele zu ver-
wirklichen. In der IG Metall wird die
Auffassung vertreten, daB jetzt eine sy-
stematische Aufkldrungsarbeit in der
Mitgliedschaft und gegeniber der Ot-
fentlichkeit erfolgen missen, daB sich
jeder einzelne aktiv engagiere und die
gesamte Organisation solidarisch han-
dele. Der Bildungsarbeit werden neue
Aufgaben gestellt, denn sie hilit mit,
die Voraussetzungen fir diese Arbeit
mitzuschaffen.

Die groBen Ziele, die sich die IG Metall
vornimmt, werden nur dann durchsetz-
bar sein, wenn durch den Ausbau der
innergewerkschaftlichen Demokratie,
den Ausbau der Rechte der gewerk-
schaftlichen Vertrauenskdrper und ih-
res tarifvertraglichen Schutzes vor Un-
ternehmerwillkir die notwendige Schlag-
kraft der Organisation erreicht wird.
Heinz Schafer

meingut der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung wdéren, seien u. a.:
Mitbestimmung der Arbeiter und Ange-
stellten sowie ihrer Gewerkschaften bei
allen Entscheidungen, die die Arbeiis-
und Lebensbedingungen hetreffen, so-
wie die Kontrolle der wirtschaftlichen
und politischen Macht, die sich aus
dem Eigentum an den Produktionsmit-
teln ergebe.

Fiir echte Mitbestimmung
der Betriebsrite

Die G Chemie-Papier-Keramik (IG
ChPK) will gemeinsam mit dem DGB
Kundgebungen und andere Aktionen
fir ein echtes Mitbestimmungsrecht der
Befriebsrate, fiir ein Verbot der Aus-
sperrung sowie firr eine Anderung der
Kiindigungsschutzgesetze durchfithren.
Das kindigte auf einer Pressekonfe-
renz Mitte Januar in Erwitte der stell-
vertretende IGChPK-Varsitzende Wer-
ner Vitt an. Er berichtete Gber die Si-
tuation nach der Aussperrung der Be-
legschaft der Zementwerke Seibel im
Juni 1975. Ungeachtet der gerichtlich
festgestellten Reéchtsbriiche konne Sei-
bel mit einer neuen Belegschaft die
Praduktion weiterfiihren, wahrend die
Arbeiter und Angestellten auf Entschei-
dungen tiber ihre Kilagen gegen die
Aussperrung und auf Lohnfortzahlung
warten miiten. ,Dieses Beispiel zeigt
in krasser Weise", so Viit, ,weiche so-
zialen Auswirkungen der nicht zy
rechtfertigende Gebrauch an Produk-
tionsmitteln und die damit verbundene
Macht iiber Arbeiinehmer und deren
Familien hat."

DGB Hessen verlangt:
Keine Kredite an Rassisten

Aus AnlaB der vom DGR durchgefithr-
ten Protestwelle gegen das slidafrikani-
sche Rassistenregime appellierte der
hessische DGB-Vorsitzende Jochen Ri-
chert an die Betriebsrate von Unterneh-
men mit Tochtergeselischaften in Siid-
afrika, bei den Unternehmensieitungen
gegen die rlcksichtsiose Ausbeutung
der afrikanischen Kollegen zu prote-
stieren. Von der Bundesregierung for-
derte der DGB-Funktionar Nichtgewah-
rung von Dariehen und Krediten, sofor-
tige Einstellung jeglicher militérischer
Zusammenarbeit mit Sidafrika, parla-
mentarische Untersuchungen der Ope-
rationen von nationalen Unternehmen
mit Tochtergeselischaften in Sldafrika
sowie materielle und moralische Unter-
stiitzung fir die afrikanischen Gewerk-
schaften.

Georg Benz, Geschiftsfihrendes vor.
‘standsmitglied der 1G Metall, wandte
sich in der Zeitung seiner Gewerk
schaft, ,Metall”, gegen Unternehmeran-
gebote, eine zweijahrige »Ausbildung®
fir . .neue™ Berufe einzurichten. Die Un-

ternehmerbegriindung, daB damit Ju-
gendliche erst einmal von der Strale
gcbracht wirden, tausche dariiber hin-
weg, dafB falsche und schlechte Aushil-
dung heute 2ur verstdrkten Arbeitslo-
sigkeit von morgen fihre.

Erwin Griitzner, Mitglied des geschafts-
fiihrenden Hauptvorstandes und Leiter
der Hauptabteilung Tarifwesen der IG
Chemie-Papier-Keramik, wurde am 19,
Januar 60 Jahre. Bereits seit 1950 ist
Gritzner hauptamtlich in der Gewerk-
schatt tatig. 1969 wurde er in seine jet-
zige Funktion gewdhit.

Karl-Heinz Hagin, langjahriger Ge-
schaftsfihrer der Ruhrfestspiele, trat in
den Ruhestand. Bevor er 1966 Kulturre-

ferent beim DGB-Bundesvorstand und -

einer der beiden Geschaftsfithrer der
Ruhrfestspiele wurde, war er DGB-
Kreisvarsitzender in Nirnberg. 1973 be-
auftragte der DGB-Bundesvorstand Ha-
gin mit der Leitung der Abteilung Kul-
turpolitik beim DGB. Der gelernte
Schauspieler, der sich groBe Verdien-
ste.um die Entwicklung der gewerk-
schafilichen Kulturpolitik erworben hat,
holte auch DDR-Epsembles zu den
Ruhrfestspielen.

Karl Schwab, fir Jugend zustindiges
Mitglied des DGB-Bundesvorstandss,
wandte sich gegen die zunehmende
Tendenz, das Problem der Jugendar-
beitslosigkeit zu verharmlosen und mit
~Statistischen  Zahlenspielereien™  zu
verdrehen. Nach den dem DGB vorlie-
genden Untersuchungen sei die Zahl
der jungen Arbeitsiosen doppelt so
hoch wie nach den offiziellen Statisti-
ken. An der Taisache sei nicht zu riit-
teln, dal heute nahezu jeder dritte Ar-
beitslose in der Altersgruppe bis 25
Jahre sei,

Heinz Oskar Vetler, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, si-
cherte im Hinblick auf die bevorstehen-
de Bildung von Aufsichtsriten nach
dem sogenannten Mitbestimmungsge-
setz zu, sich flr eine entsprechende
Beteiligung von Frauen in diesen Gre-
mien einzusetzen, Er bemingelte, daB
von dber 200 Berufamdglichkeiten den
Frauen tatsédchlich nur 17 offenstehen.

Maria Weber, stellvertretende DGB-Veor-
sitzende, wehrte sich namens ihrer Or-
ganisation ,mit Nachdruck dagegen",
daB in unverantwortlicher Weise Stim-
mung gegen die Berufstatigkeit inshe-
sondere von verheirateten Frauen ge-
macht wiirde. Damit solle unter den
Beschaftigten Zwietracht gesit und
Ihre Solidaritat geschwicht werden.
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DGB-Protesthkundgebung
fiir uneingeschranktes Streikrecht

Rund 1400 Arbeiter und Angesteilte protestierten auf einer Mitte
Januar siattgefundenen Kundgebung des DGB-Kreises Reutlingen
gegen Versuche zur Einschrinkung des Streikrechts und eines er-
neuten Lohndiktats durch die Unternehmer bej den laufenden Tarii-
verhandlungen. Der Reutlinger DGB-Kreisvorsitzende Schnaubelt und
Detlet Hensche vom Hauptvorstand der IG Druck und Papier be-
zeichneten es zls einen massiven Anschlag auf das Streikrecht und

die verfassungsmiBig verblirgte Koalitionsfreiheit, daB noch heute, .

acht Monate nach dem Druckerstreik, Teilnehmer einer damals stati-
gefundenen gewaitlosen Streikaktion vor dem Gebaude des ,,Reut-
tinger General-Anzeigers” verfolgt werden.

Seinerzeit hatte die Polizei 41 Demon-
stranlen  festgenommen, erkennungs-
dienstlich behandelt und nach Aussa-
gen der Betroffenen teilweise miBhan-
d2t. 23 der damals Festgenommenen
erhielten ein halbes Jahr spiter, unmit-
ietbar nach der Bundestagswahl, Bui-
geldbescheide Uber jeweils 113 Mark.
Gegen die Gbrigen 18 hat die Staatsan-
waltschaft Strafverfahren wegen angeb-
licher Métigung eingeleitet. Die Aktion
in der Nacht vom 6. zum 7. Mai 1978,
bei der die Beteitigten lediglich ver-
sucht hatten, durch einen Sitzstreik vor
den Toren des ,,Reutlinger General-An-
zeigers” die. Auslieferung einer soge-
hannten Notzeitung und damit Streik-
bruch zu verhindern, soll damit nach
Feststeliung der Gewerkschaft krimina-
listert werden. ,.Man garantiert zwar die
Existenz der Gewerkschaft, engt aber
ihren Handlungsspielraum immar mehr
ein”, erklérte der Reutiinger DGB-Vor-
sitzende.

Detlef  Hensche, geschaftsfithrendes
Hauptvorstandsmitglied der |G Druck
und Papier, wandte sich ebenfalls ge-
gen die ,schleichende Einschnlrung
der gewerkschaftlichen Rechte®. Der
Streik sei die wichtigste Watfe der Ar-
beiter und Angesteliten, die sie sich
nicht nehmen lassen diirften. Deshalb
misse auch die Aussperrung durch die
Unternehmer verboten werden, weil sie
diese Waffe stumpf mache.

Der  Gewerkschaftsfunktiondr nahm
auch zu den laufenden Tarifverhand-
ungen Steflung und erklarte: »Lohnver-
zZicht schafft keine neuen Arbeitsplat-
22" Im Gegenteil: Die investitionen
wirden von den Unternehmern uber-
wiegend zur Wegrationalisierung von
Arbeitsplatzen eingesetzt. Notwendig
sglen eine Starkung der Massenkauf-
kraft durch hohere LShne, Investitions-
kontrolle, Verweigerung von Uberstun-
den zugunsten der Arbeitslosen undg
8ine drastische Verkiirzung der Arbeits-
2eit bei vollem Lohnausgleich.

An de Adresse der SPD/FDP-Bundes-
'egierung gerichtet, erklarte Hensche:
~Lange sind die Gewerkschaften nicht

bereit, diesen Zirkus ewiger Vertrdstun-
gen mitzumachen.” Er warf vor allem
dem Bundeswirtschaftsministeriem vor,
gemeinsam mit Bundesbank, Sachver-
standigenrat  und unternehmernahen
Wirtschaftsinstituten Stimmungsmache
gegen die Lohnforderungen der Ge-
werkschalten zu betreiben. Klagen von
Regierungsvertretern iber eine wach-
sende Staatsverdrossenheit hielt Hen-
sche entgegen: , Wer gestern versucht
irat, Miltionen Rentner zu bescheiBen,
cer sollte sich heute nicht dariber be-

schweren,
besleht.”

daB Staatsverdrossenheit

Der 1G-Druck-Funktiondr nannte es das
»infamste Rezept der jlingsten Zeit-,
die Arbeitslosen gegen die Gewerk-
schaften auszuspielen. Nachdricklich
warnte er vor der ~Austragung von Ver-
teilurigskdmpifen in den eigenen Rei-
hen®. Die gemeinsamen Gegner seien
immer noch die Unternehmer.

Am SchluB seiner Rede ging Hensche
aut die gefdhrliche Rechisentwicklung
€in, die sich in der Bundesrepublik seit
einigen Jahren abzeichne. Als Stich-
punkte dafir nannte er das Geredo
vom Gewerkschaftsstaat, die Hintertrej-
bung der Mitbestimmung, den antige-
werkschaftlichen Verbandegesetz-Eni-
wurt der FDP und die Praxis der Be-
rufsverbote. | \Wer heute schon als Leh-
rer Zweife! an der alleinseligmachen-
den Wirkung der Marktwirtschaft du-
Bert, der macht sich verddchtig." Die
geschichtliche Erfahrung zeige, daf die
Bedrohung der Demokratie in unserern
Lande immer von rechts, nie von links
gekommen sei. Aufgabe der Gewerk-
schaften sei es, die Yerfélschung des
Grundgesetzes von 1949 in éin Unter-
nehmerstatut zu verhindern, »Die Ge-
werkschaften — sp Mensche — »~brau-
chen wahrlich keinen Nachhitfeunter-
richt in Sachen Demokratie, am wenig-
sten von Herrn Schieyer." u. L

Vor Vérénderungen |
bei der Stiftung Mitbestimmung

Bei der Stiftung Mitbestimmung, dem
Studienférderungswerk des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, stehen in nach-
ster Zeit einige bedeutsame Verdnde-
rungen ins Haus. Diese Verénderungen
stehen im &uBeren Zusammenhang mit
dem neuen ~Mitbestimmungsgesetz”,
das, so ist zu héren, der Stiftung Mit-
bestimmung einen Aufgabenzuwachs
beschert hat. Zunichst einmal wird
jedoch der Name der Stiftung  in
Hans-Backler-Stiftung geéndert.

~Bei der neuen Hans-Bdckler-Stifiling

solf sodann ein wissenschaftlicher Be-
ratungsstab eingerichtet werden, der
den Mandatstrdgern der neuen Mitbe-
stimmung zur Verfiigung stehen soll.
Neben dem WSI, versteht sich. Dage-
gen ist von den 16 Einzelgewerkschaf-
ten des DGB augenblicklich nur noch
die 1G Metall; sie glaubt ohne den
brain-trust in Dusseldorf auszukom-
men. Und sie moéchte natlirlich keine.
Macht und keinen EinfluB an eine In-
stitution abtreten, deren Mitarbeiter
keine gestandenen Gewerkschafter
sind. Das WSI ist auch dagegen.

Die Hans-Bockier-Stiftung solf daritber
hinaus ein Schulungsprogramm ent-

" wickeln und durchfihren, das die Man-

datstrédger der neuen Mitbestimmung

auszubilden hat. Dieses Programm

wird insbesondere den kleineren Ein-

zelgewerkschaften des DGB zur Ver-

fligung stehen, da es ihnen an geeigne-
ten  Kapazitaten fir umfangreiche

SchulungsmaBnahmen  fehlt,

lonerhalb  der Gremien der Stiftung
wird es Machtverschfebungen geben.
Der Vorstand soil um etliche Gewerk-
schaftsvertreter erweitert werden, so
daB der EinfluB der Arbeitsdirektoren,
der Vertrauensdozenten und der Sii-
pendiaten noch geringer ausfallen
muB. Gleiches gilt fiir das Kuratorium.
Besonders einschneidend wirg sich die
Verénderung allerdings im Auswahl-
ausschuB niederschiagen. Der Aus-
wahlausschuB empfiehlt dem Vorstand
die Aufnahme oder Ablehnung von
Bewerbern um ein Stipendium.,

Im Zusammenhang mit diesen Verén-
derungen steht auch der Versuch, die
Ansitze von Mitbestimmung der Sti-
pendiaten innerhalb der Stiflung  zu-
riickzudrangen. Die halbjghrliche Kon-
ferenz aller Stipendiaiensprecher, Wil-
lensbildungsinstrument der - Stipendia-
ten. soll, so schaint es, auf der Strecke
bleiben. D.
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Grundsatzprogramm-Diskussion
gerit unter Zeitdruck

Ein Diskussionsbeitrag

Ein wichtiger Termin fiir die Diskussion und BeschIgBtassung ither
ein neues Grundsatzprogramm des DGB steht bereits fest: der 11.
ordentliche DGB-Bundeskongre vom 22. bis 28. Mai 1978 in Ham-
burg. Diesem KongreB soll — so hat es der .1 0. ordentliche Bundes-
kongreB 1975 beschlossen — der Entwurf eines ncuen DGB-Grund-
satzprogramms (und eines Aktionsprogramms) vorg'elegt werqen. Da
aber der Entwurf das Ergebnis einer griindlichen Diskussion in allen
Organen und Gewerkschaften des DGB sein soll, stellen immer mehr
Gewerkschaftsmitglieder jetzt, ein gutes Jahr vorherz die Frage:
Wann endlich liegt ein brauchbares Diskussionspapier auf dem

Tisch?

Wie man hort, wird es aufgrund stark
auseinanderfaufender Meinungen bei
der Erarbeitung des Entwurfs erst im
Juni oder noch spéter so weit sein.
Das heiBt in der Praxis, daB fir die
Mitgliederdiskussion nur Herbst und
Winter 1977/78 zur Verfiigung stiinden.
Zweifellos fiir eine so wichtige Angele-
genheit eine viel zu kurze Zeit.

Der Stand der Diskussion |aft groBe
Meinungsunterschiede In  grundsétzii-
chen Fragen erkennen. So war zu er-
fahren, daB der von der Abteilung Wirt~
schaftspolitik beim DGB-Bundesvor-
stand vorgelegte Teil il eines ersten
Entwurfes —  ,Wirtschaftspolitische
Ziele" — Meinungsverschiedenheiten
hervorgerufen hat und ,,.zerrissen” wor-
den sein soll. Gerade am Ausgang der
tiefsten und langwierigsten Uberpro-
duktionskrise seit 1829, angesichts der
Existenz einer industriellen Reservear-
mee und einer ungewissen Zukunft, er-
halt die Foermulierung der , wirtschafts-
politischen Ziele”, die Herausarbeitung
gewerkschaftlicher Aufgaben, einen ho-
- hen Stellenwert.

Wenn heute gesaqt wird, daB ,,nichts
mehr s0 sein wird wie vor Beginn der
Krise”, dann sind die Gewerkschaften
gefordert, sich auf diase neue Lage,
auf neue Aufgaben einzustellen und
dieses auch unter dem Aspekt program-
matischer Aussagen und Zielstellun-
gen. [n der Prdambel des noch giilti-
gen DGB-Grundsatzprogrammes heiBt

es u. a.: ,Bereits zu Beginn der Indu- .

strialisierung hatte die sie priagende
kapitalistische Gesellschaftsordnung
dem Arbeitnehmer die gesellschaftliche
Gleichberechtigung verwehrt, seine
Person der Willklr des Unternehmers
unterworfen, seine Arbeitskraft dem
Markigesetz ausgeliefert, seine soziale
Sicherheit dem Gewinnstreben unterge-
ordnet, soziale Mifstinde und Krisen
verursacht,”

Selbstverstindlich - und das wird in
dem diesem. Zitat folgenden Teil der
Praambel herausgestellt, hat die ge-

werkschaftliche Kraft und Stidrke gar
manches in harten Klassenauseinan-
dersetzungen dem Kapital abgerungen,
Tatsache ist jedoch, und das wurde in
den Jahren der Krise 197471976 deut-
lich, daB ,gesellschaftliche Gleichbe-
rechtigung’ verwehrt wird; daB der ar-
beitende Mensch der ,Willkiir des Un-

" ternehmers” unterworfen ist. Hier sei

nur hingewiesen auf die Politik mit der

Der gewerkschaftspolitisch wohi
wichtigste Vorgang In diesem Jahr
diirfte die Diskussion und Erarbei-
tung eines heuen Grundsatzpro-
gramms des DGB seln. Der DGB-
Vorsitzende, H. 0. Vetter, hatte
schon Im vergangenen Jahr zu einer
breiten und offentlichen Diskussion
dariiber aufgerufen. NACHRICHTEN
haben slch bereits mit mehreren
Beitrdgen daran beteiligt und wer-
den das fortlaufend weiterhin tun.
Zum Abdruck weiterer Meinungs-
duBerungen sind wir gern bereit,

Angst um den Arbeitsplatz. Die Uber
eine Million Arbeitslosen sind der Be-
weis, daf die ,Arbeitskraff” nach wie
vor dem ,,Marktgesetz” ausgeliefert ist.

DaB die ,,soziale Sicherheit” dem Ge-
winnstreben untergeordnet ist, hat in
den Jahren der Krise hunderttausendfa-
che Bestatigung gefunden. Und daB die
kapitalistische Gesellschaftsordnung
.soziale MiBstdnde und Krisen™ verur-
sacht — wer wagt noch nach den Kri-
sen 1966/67 und 1974/76 daran zu zwei-
teln? Gerade an diesen Problemen, die
sich einschneidend auf die Lage der
Arbeiterkliasse auswirken, kann die Dis-
kussion {iber gewerkschafiliche Pro-
grammatik und Zielsetzung nicht vor-
beigehen.

Der Entwurf des Teil If, , Wirtschaftspo-
litische Ziele", ist auch npicht ann-

hernd dieser Aufgabe gerecht gewor-
den. Die Vertretung der Interessen der
arbeitenden Menschen, das oberste
Gebaot gewerkschaftlicher Politik und
Praxis, kann nicht mit Mitteln der bir-
gerlichen Volkswirtschaft, angereichert
durch eine soziale Komponente, durch-
gesetzt werden. '

Sicherung der ,Vollbeschiftigung” ist
ohne Zweifel eine grundlegende ge-
werkschaftliche Aufgabe. Daran kann
und darf es keinerlei Abstriche geben,
Aber die Vollbeschaftigung kann nicht
gesichert werden, weder heyte noch in
der Zukunft, wenn kaum mehr als eine
.standige Beobachtung der wirtschaftli-
chen Entwicklung auf allen Gebieten®
angestrebt wird. Die Erfahrungen, zu.
mindest der letzten drei Jahre, verdeut-
lichen, daB eine ,standige Beobach-
tung der wirtschaftlichen Entwicklung",
die Durchsetzung kapitalistischer Ge-
setzmaBigkeiten, wie z. B. der Krise,
nicht aufhalten kann.

Eine solche Position wirde die Ge-
werkschaften nur zu einem Registrator
wirtschaftlicher Fehlentwickfungen ma-
chen. Das Interesse der Uberwiegenden
Mehrheit unserer Bevllkerung besteht
jedoch darin, eine vorausschauende,
planméaBige wirtschaftliche Entwicklung
zu sichern, Detlef Hensche vom Haupt-
vorstand der 1G Druck und Papier hat
in den ,.Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten* 11/76 u. a. festgestellt, daB ange-
sichts kunftiger wirtschaftlicher Ent-
wicklungen, die ,klassischen Forderun-
gen' der Gewerkschaften neue Aktuali-
tat gewinnen. Wenn die ,Hoffanungen
auf bessere Zeiten begrindet waren®,
dann kénnte man die Diskussion um
eine Neugestaltung der Wirtschaft 2als
mifig abtun. ,Doch genau”, so stellt
Hensche fest, ,diese Grundlage ist er-
schittert.”

Viele Prognosen Gber die wirtschaftii-
che Perspektive werden heute disku-

tiert. Die , Frankfurter Rundschau” stellt

z. B. in ihrer Silversterausgabe fest:
»Yor 1890, vielleicht erst um das Jahr
2000, so zeigen offizielle Studien, gibt
es jedenfalls keine Chance, wieder An-
schluB an Vollbeschéftigung zu finden.”
Die dustere Perspektive, so die ,,FR™
»Arbeit, jahrzehntelang eine Selbstver-
sténdlichkeit, eine im Uberflu8 vorhan-
dene Ware, droht zunehmend zum Lu-
Xusartikel, zur Mangelware zu werden,
um die ein Verteilungsstrejt ausbrechen
kann.'

Programme, so auch das neue DGB-
Grundsatzprogramm, haben die Aufga
be, auf der Grundlage einer Analyse
der geselischattlichen Verhéaltnisse und
der die Gesellschaft bestimmenden
Triebkrafte die Aufgaben flr morgen
und {ibermorgen zu fixieren. Es ist klan
daB die gesteckten Ziele nicht auf ein-
mal, nicht auf den ersten Anhieb er
reicht werden konnen, Dafitr moissen
Wege erdffnet und beschritten werden.
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Gerangel um Wahlordnung
zum Mitbestimmungsgesetz

Im Mai dieses Jahres sollen zum ersten Male Wahlen nach dem neuen
Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) 1976 siattfinden. Seibst iiber die
Durchfithrung der Wahien nach diesem Mitbestimmungsgesetz, das
mit seinem Namen nicht viel gemein hat, ist mittierweile zwischen den
Gewerkschaften und dem Bundesarbeitsministerium ein heftiger
Streit entbrannt. Das Bundesarbeitsministerium ist nach dem MithestG
(§ 39) zum Erlal einer Verordnung iiber die Wahl und Abwahl der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichisrat ermichtigt. Dazu gehért u. a,
die Regelung, wie der Wahlvorstand zusammengesetzt ist und wie die
Aufstellung der Wahlerlisten zu erfolgen hat.

Solche Listen sind etwa auch bei den
Wahlen zum Betriebsrat aufzustellen
und erfassen die Wahlberechtigten ge-
trennt nach der Gruppe der Arbeiter
und Angestellten. Wahrend bei den Be-
triebsratswahlen allerdings die soge-
nannten Leitenden Angestellten nicht
wahlberechtigt sind und damit auch
nicht in die Wahlerlisten der Angestell-
ten eingetragen werden, sieht es bei
den Wahlen der Arbeitnehmervertreter
zum Aufsichtsrat nach dem Mitbestim-
mungsgesetz anders aus. Denn zum er-
sten Mal sind die lLeitenden Angestell-
ten auf mafBgebliches Betretben der
FDP im Mitbestimmungsgesetz als
Gruppe mit eigenen Rechten ausge-
statttet worden. Unabhangig von der
Anzahl ihrer Mitglieder erhaiten sie das
Privileg, mindestens einen Vertreter ih-
rer Gruppe auf die Arbeitnehmerbank
in den Aufsichtsrat zu entsenden.

Die Kritik an einer solchen Sonderstel-
lung der ,Leitenden™ richtet sich vor
allem dagegen, dafB digjenigen, die in
der betrieblichen Angestelltenhierar-
chie die oberste Stutenleiter erklom-
men haben, von den Gbrigen Angestell-
ten abgekapselt werden. Dies kann die
Tendenz bei den |, Leitenden® nur ver-
starken, sich noch mehr mit dem Un-
ternehmerinteresse  zu identifizieren,

[_)as ist die Aufgabe der gewerkschaft-
lichen Aktionsprogramme.

D_as heve DGB-Grundsatzprogramm
wird dem anspruchsvollen Namen
,.f’rogfamm“ nur gerecht werden, wenn
die wirtschaftlichen und gesellschafttli-
chen Entwicklungen und Erscheinun-
gen der Gegenwart mit dem Zie! aufge-
arbeitet werden, die Stirke der gewerk-
Schafttichen Bewegung der Bundesre-
Publik einzusetzen, damit die Zukunft
Im Interesse der arbeitenden Men-
schen, also fir sie und mit ihnen ge-
Meinsam, gemeistert wird. Hans Vossen

dessen Wahrnehmung bereits jetzt ein
typisches Merkmal ihrer Tatigkeit aus-
macht, Zu Recht meint zu dieser Grup-~
penbildung Lorenz Schwegler vom
Bundesvorstand des DGB: ,,Nachdem
©s nicht zuletzt aufgrund der aktiven
Praktizierung  des Industriegewerk-
schaftsprinzips in den letzien 25 Jah-
ren zu einer wachsenden Angteichung
der Arbeiter und Angesteliten gekom-
men ist, bedeutet die gesonderte Be-
rlicksichtigung der Leitenden Ange-

Die aktuelie Schrift
nachrichten-reihe 4
Udo Mayer
Mitbestimmungsgesetz '76
Grenzen und Méglichkeiten
Text mit Kemmentar
68 Seiten, 5,— DM

Zu beziehen durch den
NACHRICHTEN-Verlag
und den Buchhandel

stellten auf der Arbeitnehmerbank des
Aufsichtsrats, daB der Spaltkeil unter
veranderten Bedingungen erneut ange-
setzt wird" (Blatter fir Steuerrecht, So-

zialversicherung- und  Arbeitsrecht,
1976, S. 167).

Diese Sonderstellung der Leitenden
Angsstellten soll in - der geplanten

Wahlordnung zum Mitbestimmungsge-
sefz einmal in einer ,paritatischen” Be-
setzung des Wahlvorstandes aus je ei-
nem Mitglied der drei Gruppen zum
Ausdruck kommen. Zu den Aufgaben
eines solchen Wahlvorstandes gehdnt
typischerweise die Erstellung der Wah-
ledisten. Als weitere Folge der vom
Mitbestimmungsgesetz verfiigten Privi-
legierung haben die Leitenden auch
eine eigene Wahlerliste zu beanspru-
chen.
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Damit aber nicht genug: Fir den Fall
etwa, dal ein Angesteliter meint, zu
Unrecht in der Liste der ,einfachen®
Angestellten eingetragen zu sein, wird
die Privilegierung auf die Spitze getrie-
bea. Denn lber e¢inen solchen Ein-
spruch soll zwar zunachst der Wahlvar-
stand mit Mehrheit entscheiden, wie
das im Ubrigen auch bei Betriebsrats-
wahlen vorgesehen ist; da eine solche
Mehrheitsentscheidung jedoch gegen
die Stimme des ,Leitenden im Wahl-
vorsfand getroffen werden kann, ist als
zweite Instanz eine Schiedsstelle vor-
gesehen. Diese Schiedsstelle shnelt in
der Konstruktion der Einigungsstelle
nach dem Betriebsverfassungsgesetz:
Sie soll paritdtisch aus den streitenden
Parteien (also in der Regel aus der
Gruppe der Angestellten und der Lei-
ienden Angestellten) nebst einem neu-
tralen Mitglied zusammengesetzt sein,
auf das sich beide einigen missen, an-
dernfalls wird es durch das Arbeitsge-
richt bestimmt.

Solche Schiedsstellen kommen dem ur-
sprunglich von der FDP geforderten
Vetorecht fir den Leitenden Angeste]l~
ten im Wahlvorstand in verinderier
Form weitgehend nahe und werden
vom DGB und der |G Metall heftig kriti-
siert. Vetter schloB in sinom »Spiegel”-
Interview | betriebliche Aktionen™ nicht
aus, falls diese Regelung nicht ersatz-
los gestrichen wiirde, was ihm von der
FDP sofort als Aufforderung zu verfas-
31{pgswidrigem Handeln gegen ,recht-
miBigs” Beschliisse der Regierung
ausgelegt wurde,

Wer hier allerdings der Verfassungs-
feind ist, wére noch zy priifen, Denn
eine solche Schiedssteile jst ganz si-
cher nicht von der Erméchtigung des
Mitbestimmungsgesetzes gedeckt, das
ein Stufenverfahren bet Wablstreitigkei-
ten an Keiner Stelle vorsieht. Nach
aber gehdrt es zum rechtsstaatlichen
Einmaleins, da8 Inhalt, Zweck und Aus-
mafi der Verordnungs-Kompetenz im
Gesetz selbst mit einwandfreier Deut-
lichkeit bestimmt sein missen {Art. 30
GG). Dies soll verhindern, daB die Exa-
kutive mit Hilfe ihrer weitgehend un-
kontrollierten Ministerialbitrokratie ein
im Parlament vom demokratisch ‘ge-
wéhlten Gesetzgeber erlassenes Gesetz
durch eigene Verordnungen untergrébt
oder ins Gegenteil verkehrt.

Deshalb erwagt die 1G Metall, die
Schiedsstellenregelung vom Bundes-
verfassungsgericht im Wege der einst-
weiligen Anordnung suspendieren zi
lassen. Die Erfolgsaussichten eines sol-
chen Antrags sind allerdings skeptisch
Zu beurteilen, da das Bundesverfas-
sungsgericht das von einer Erméchti-
gungsnorm zu erwartende MaB an Be-
stimmtheit sténdig zurickgeschraubt

“hat. Insoweit dirften | betriebliche Ak-

tionen" fast eher geeignet sein, die
Einhaltung rechtsstaatlicher Grundsit-
2e Zu erzwingen. Udo Mayer
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Anpassungsgeld - Beispiel
fir andere Gewerkschaften

Obwoh! es der IG Bergbau und Energie (IGBE) bisher nicht gelang,
ihr erklartes tarifpolitisches Ziel zu erreichen, die Spitze in der Lohn-
skala einzunehmen, hat sie auf dem Gebiet der Sozialpolitik, vor
allem dem der Alterssicherung, Ergebnisse erzielt, die auch tir an-
dere Gewerkschaften Anregungen vermitteln, gleiche oder &dhnliche
Leistungen durchzusetzen. Es handelt sich hierbei vor allem um die
Knappschalisausgleichsleistung (KAL) und das Anpassungsgeld.

Sowoh! die KAL als auch das Anpas-
sungsgeld werden nicht gewdhrt wegen
der Schwere und der hesorderen Ge-
1dhrlichkeit der Bergmannsarbeit und
der damit verbundenen Gesundheitsge-
fahrdung, sondern aliein wegean der kri-
senhaften Situation des Bergbaus. Die
Auswirkungen dieser Krise, die seit
1958 auf dem Ricken der Beschaftig-
ten ausgetragen wurde, flihrte zu einer
betrachtiichen Unruhe unter den Berg-
arbeitern.

Um dieser Unruhe entgegenzuwirken,
wird seit 1963 die KAL gewdhrt. Sie ist
eine Rente und wird Bergleuten ge-
zahlt, die nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres aus Rationalisierungsgriin-
den oder wegen Stillegung aus dem Ze-
chenbetrieb ausscheiden. Leistungsvor-
aussetzung ist allerdings, daB sie min-
destens 25 Jahre unter Tage arbeiten.
Heuto erhalten auch Bergleute die KAL,
die nach 25jahriger Untertagebeschafti-
gung die Arbeit im Bergbau freiwillig
aufgeben. Eine Beschaitigung auBer-
halb des Bergbaus ist weiterhin mog-
lich. Die KAL wird wie ein Ruhegeld
berechnet, d. h. mit 2 Prozent der per-
sonlichen Rentenpemessungsgrundlage
fir jedes Jahr knappscheafilicher Ren-
tenversicherung.

Dariiber hinaus gibt es seit 1972 das
Anpassungsgeld, eine rentendhnliche
Leistung, die auf der Grundiage von
Richtlinien des Bundeswirtschaftsmini-
steriums gewidhrt wird. Bisher erhielten
es mehr als 29000 Bergarbeiter. Ge-
zahlt wird es nur an solche des Stein-
kohlenbergbaus, die entweder mit 50
Jahren in den nachsten fiinf Jahren die
Voraussetzungen zum Bezug der KAL
erfililen oder die mit 55 Jahren in den
nachsten finf Jahren Anspruch auf
Knappschaftsruhegeld wegen Vollen-
dung des 60. Lebensjahres haban.

Das Anpassungsgeld ist faktisch eine
bis zu finf Jahren frither gewahrie
Rente. Die Zeit, in der Anpassungsgeld
gezahlt wird, zahit bei der anschlie-
Bend gewahrten Rente als Versiche-
rungszeit.  Anpassungsgeldempfanger
kénnen auBerhalb des Bergbaus bis zu
20 Stunden in der Woche arbeiten,
ohne daB die Leistungen gemindert
werden. Bei einer langeren Arbeitszeit
wird das Anpassungsgeld aber immer-

hin noch in einer Hohe von 40 Prozent
gezahlt. Dieses Anpassungsgeld wird
nicht aus Mitteln der Knappschaft, son-
dern ausschiieflich aus Bundesmitteln
gezahlt,

Heutis sind in vielen anderen Bereichen
die Arbeitsplatze ebenfalls geféhrdet.
Es wire flir viele altere Kollegen eine
bedeutsame sozizle Absicherung, wenn
sie dhnlich wie die Ubertagehbeschaftig-
ten des Steinkehlenbergbaus schon mil
55 Jahren Anpassungsgeld beziehen
kénnlen, und zwar zu Badingungen des
vorgezogenen Altersruhegeldes.

Auf dem kirzlich siattgefundenen 11
GewerkschaflskongreB der IGBE war
gefordert worden, das Anpassungsgeld
auch cen Bergleuten auBerhalb des
Steinkchlenbergbaus und des Braun-
kohlentiefbaus zu gewdhren. Dieser An-
trag wurde abgelehnt. Der Sprecher
der Antragskommission  beflrchtete,
daB durch cine Ausdehnung der An-
asassungsgeldregelung diese selbst in
Gefahr gebracht wiirde. Es soliten kei-
ne schtafenden Hunde geweckt wer-
cen.

Dicse Argumentation ist jedoch wenig
stichhaltig. 1979 lauft das Anpassungs-
geld aus, und die IGBE forderte auf ih-
rem KongreB, die Zahlung bis 1985 2¢
verldngern. Dann wird es erneut disku-
tiert. Darum koemmt niemand herum,
Bisher war es gewerkschaftlicher
Brauch, Uber erreichte Eriolge nicht
hinter vorgehattener Hand zu sprechen,
sondern darum zu kampfen, daB diese
Ergebnisse auch maéglichst allen Arbei-
tern und Angesteliten zuganglich ge-
macht werden. Dies ist zugleich auch
der beste Weg, soziale Leistungen ab-
zusichern. Es ware schon ein Fort-
schritt, wenn als erster Schritt das An-
passungsgeld auf die Stahlindustrie,
die cbenfatls der Montanmitbestim-
mung unterliegt, ausgedehntwirde. Sch.

Warnstreikteilnahme ist rechtmaBig

hatten die Teilnehmer wihrend der Ar-

Am 17. Dezember 1976 hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) .in Kassel ent-
schieden, daB die Teilnahme an Warn-
streiks zur Unterstitzung der laufenden
Tarifverhandlungen rechtmiBig ist. Der
Kiager, der wegen Teilnahme am Streik
entlassen worden war, hatte den Kin-
digungsschutzproze sowohl in ersler
Instanz beim Arbeitsgericht als auch in
zweiter Instanz beim Landesarbeitsge-
richt verloren. Erst das Bundesarbeits-
gericht gab der Kindigungsschutzklage
mit der — bisher nur mindlichen —
Begrindung statt, durch die Teilnahme

an dem zweistiindigen Warnstreik seien’

arbeitsvertragliche Pflichten richt ver-
letzt worden.

Es handele sich um einen von der |G
Metall getragenen Warnstreik zur Un-
terstitzung der Verhandlungsposition
der Gewerkschaft bei den laufenden
Taritverhandlungen. Wahrend dieser
Zeit sei das Arbeitsverhiitnis suspen-
dier, kénne aber wegen der Arbeits-
niederlegung allein nicht gekindigt
werden. Warnstreiks der hier in Rede
stehenden Art dienten dem beschleu-
nigien AbschluB von Tarifverhandlun-
gen. Demnach kénnten sie vor Ab-
schluB aller Verhandiungsméglichkei-
ten durchgefilhrt werden. AuBerdem

beitsniedarlequng zugleich an einer
nach Art. 8 Abs. 1 GG i. V. mit § 1,14
des Versammlungsgesctzes zuléssigen
Demonstration in  Ausilbung ihres
Grundrechts auf Versammiungsfreiheit
teilgenommen. (1 AZR 605/75).

Das Urteil ist fur das Arbeitskampfrecht
in der Bundesrepublik von ganz erheb-
licher Bedeutung: Bisher haben nam-
lich die Unternehmer und die birgerli-
chen  Arbeitsrechiswissenschaftier im-

mer wieder verbreitet, daB die QOrgani- -

sierung von Warnstreiks wahrend der
laufenden Tarifverhandlungen wegen
Verletzung der ..Friedenspflicht”
rechtswidrig sei.

Zwar darf man sich Gber die beabsich-
tigte Funktion dieses Urteils keine lllu-
sionen machen: Das BAG hebt bereits
in der mindlichen Begrindung aus
dricklich hervor, daB es die Gewerk
schaften als Ordnungsfaktoren sieht,
die den Warnstreik einsetzen, um Jetzt-
tich den Streik zu vermeiden. Auf der
anderen Seite ist das Urteil sicher aber
auch als Reaktion des Gerichts auf die
zunehmende Kritik an seiner reaktiond
ren und knebelnden Rechtsprechung
zum  Arbeitskampf zu verstehen. Es
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spiegelt damit wider, daB sich das ge-
samtgeselischaltliche  Krifteverhaltnis
in den Arbeitskampfen der letzten Jah-
re zugunsten der Gewerkschaften ver-
andert hat, Das Urteil sollte so breit
wie mdglich publiziert und gerade in
der gegenwartigen Tarifrunde offensiv
genutzt werden. Am 3. Januar 1977 hat
das BAG seine Rechtsauffassung be-
statigt, daB die Teilnahme an soge-
nannten ,wilden" Streiks rechtswidrig
ist (1 AZR 772/75). Auch boi diesem Ur-
teil liegt die schrififiche Begrindung
noch nicht vor.

Die Frage, ob das Arbeitskampfrecht in
der Bundesrepublik gesetzlich geregelt
werden soll, war auch Thema einer Po-
diumsdiskussion, die zum Abschlufi
des 51. Deutschen Juristentages im
September 1976 angesetzt worden war.
Die Mehrheit der bgkannien Arbeits-
rechtswissenschaftier in der Bundesre-
publik, die an der Diskussion teil-
nahm, setzte sich — mit unterschiedli-
cher Begrundung — fur eine Kodifizie-
rung des Arbeitskampfrechts ein, Die
Gefahr, daB hier der erste Versuch ge-
startet wird, die arbeiter- und gewerk-
schaftsfeindliche Rechtsprechung des
BAG zum Arbeilskampfrecht gesetzlich
festzuschreiben, ist nicht van der Hand
zu weisen. Andererseits scheinen auch
in Teilen der Gewerkschaften llusio-
nen dahingehend zu herrschen,
verbesserte Rechispasitionen aitein mit
Hilfe des Gesetzgcbers durchgesetzt
werden kénnen,

In einem ausflhrlichen Bericht iiber die
auf dem Juristentag gefiihrte Diskus-
sion weisen Udo Mayer und Klaus Ton-
ner in der Zeitscirift ,,Demokratie und
Recht” (D u R 4/76. S. 426 ff) nach,
daB eine Kedifizierung des Arbeits-
kampfrechts zum gegenwirligen Zeit-
punkt eine Kodifizierung gegen die In-
teressen der Gewerkschaften bedeu-
ten wirde. ihre Konseguenz lautet:
-Eine Abweichung des Gesetzgebers von
den Regeln, die das BAG fir den Ar-
beitskampf als verbindlich postuliert hat,
dirfte nur zu errgichen sein, wenn die
Lohnabhdngigen und die Gewerkschaf-
en einc davon abweichende Arbeits-
kampipraxis in der Realitat durchge-
s¢1zt haben. Nur wenn eine salche nor-
maetive Kraft des Fakiischen bzw. ein
entsprechender gesellschaftspolitischer
Druck fiir bestimmte Forderungen wie
fjas Verbot der Aussperrung geschaffon
ist, ist ein Nachziehen des Gesetzge-
ters denkbar.

Nach  Inkrafttreten des sogenannten
Mitbes!immungsgesetzes kann in den
Betrieben versiarkt die Frage auftreten,
we‘lche Rechte den Vertretern der Ar-
beiter und Angesteliten im Aufsichtsrat
in Arbeitsk'ampfen zestehen. Ulrich Za-
chert hat diese Frage ausfiihriich in
der"Zeitschrift ,Das Mitbestimmungsge-
serach™ 12/1976 behandelt. Er kommi
u dem Ergebnis, daB eine Einschran-
kung des Sireikrechts fiir Auisichtsrats-
mitglieder rechtswidrig ware. -n

daB -

Geéndertes Rentenkonzept belastet
Rentner, Arbeiter und Angestellte

Erneut haben die Spitzenpolitiker der SPD und FDP ihr Konzept fiir-
die finanzielie Sanierung .der Rentenversicherung gesndert (ziehe
NACHRICH_TEN 1/77). Neben der Krankenversicherung, die von der
flen{gnversrcherung nur noch einen Krankenversicherungsbeitrag
in Hol}e von 171 statt bisher 17 Prozent der Rentenausgaben erhalten
soll,_smd nun ab 1. Januar 1979 auch Zahlungen der Arbeiisiosen-
vefs:cherung an die Rentenversicherung vorgesehen. Fiir aife Ar-
beitslosen soll  die Arbeitslosenversicherung einen Beitrag zur
Rentenversicherung zahlen.

In dem Paket unsozidler MaBnahmen
kénnte die Zahlung eines Rentenversi-
cherungsbaitrages fiir Arbeitslose dann
ein “Fortschritt sein, wenn dig Beitrdge
mindestens in der Héhe geleistet wir-
den, die dem vor der Arbeitslosigkeit
erzielten volien Bruttoarbeitsverdienst
entspricht. Jetzt werden Zeiten der Ar-
beitsiosigkeit nur unter bestimmten
Voraussetzungen, also nicht in jedem -
Fall, bei der Rentenberechnung als
Ausfallzeiten angerechnet, Diese Zah-
lung des Rentenversicherungsbeitrages
fir Arbeitslose diirfte jedoch nicht zy
Lasten der Arbeitslosenversicherung
und damit dsr beitragzahlenden Arbei-
ter und Angestellten gehen.

beirg schon eine erpeute Beitragsanhe-
bung von 3 auf 3,6 Prozent vorgesehen.
Das widre bereits die dritte Erhéhung
des Arboits!osenversicherungsbeitrages
seit dem 1. Januar 1975. Bis zu diesem

Paket
unsozialer MaBnahmen

Nachdem der obige Artikel . Geén-
dertes Rentenkonzept..." in Satz
gegangen war, ist das Paket unso-
zialer MaBnahmen, das den Arbzi-
tern, Angestellten, Rentnern und
Kriegsopfern auigebiirdet werden
soll, noch umiangreicher geworden:
Cer Mindestbeitrag in der freiwilli-
gen Rentenversicherung soll von
jetzt 18 bis auf etwa &85 DM monat-
lich im Jahre 1980 heraufge-
schraubt werden. Darliber hinaus ist
vorgesehen, daB sich die Berech-
nung der Renten ab 1978 wesentlich
verschlechtern wird. Far einen Teil
der Rantner soll es kiinftig keinen
Kinderzuschufl mehr geben, Rentner
sollen auch die auf 3,50 DM herauf-
gesetzie Rezeptgebihr zahlen, die
Krankenversicherung soll ver-
schlechtert und auch die Anpas-
sung der Kriegsopferrenten ver-
schoben und gekiirzt werden.

Die immer mehr ausufernden #inanziel-
fen Manipulationen zwischen den ver-
schiedenen Zweigen der Sozialver-
sicherung (SV) dokumentieren die gan-
ze Fragwiirdigkeit und Ubarholtheit ih-
res vor allem von den Standesorgani-
sitionen so hochgelobten ~gealieder-
ten Systems”. Abgesehen von den da-
durch anfallenden véllig unndtigen Ver-
waltungskosten brauchten jedoch diese
finanziellen AusgieichsmaBnahmen die
Arbeiter, Angestellten und Rentner we-
nig kimmern, soweit davon Leistungen
und Beitrdge unberihri blejben.

Nun behaupten die Spitzen der SPD/
FDP-Koalition, Kranken- und Arbeitsio-
senversicherung kénnten den vorgese-
henen AderlaB zugunsten der Renten-
versicherung ohne Steigerung des Bei-
lragssatzes (mit Ausnahme der sich
aus der Anhebung der Beitragshemes-
sungsgrenze ergebenden Erhéhung des
Krankenversicherungsbeitrages fir die
besser verdienenden Angesteilten) ver- -
kraften. Bei der Krankenversicherung
soll das durch SparmaBnahmen bei
den Arzthonoraren, aen Krankenhaus-
kosten und bei den Preisen fir Arznei-
mittel ,moglichst weitgehend' erreicht
werden, Nach wie vor ist dabei jedoch
mit Leistungseinschrinkungen und mit
den von den Kassenverbdnden schon
angekiindigten Beitragserhéhungen zu
rechnen,

Zeitpunkt hatte der Beitragssatz noch
1.7 Prozent betragen. Zwar hat die
SPD/FDP-Kealitionstunde die von En-
renberg empfohlene Beitragserhdhung
noch nicht akzeptiert, Bundeskanzler
Schmidt aber schloB nicht aus, daB
das ,im Laufe der n&chsten Jahre
nachgeholt wird.

Vorgesehen ist weiter, die Rucklagen
der Rentenversicherung, die mit rund
30 Milliarden DM angegeben werden,
bis 1980 auf etwa 13 Milliarden DM ab-
zuschmelzen. Dagegen lieBe  sich
- nichts sagen, wurden doch. diese
Ricklagen gebildet, um in schwigrigen
Zeiten fir die Sicherung der Renten
eingesetzt zu werden. Ein Skandal ist
es jedoch, daB der Bund trotz der fi-
nanzielfen Notsituation der Rentenver-

Flr die Arbeitslosenversicherung haite
der neue Bundesarbeitsminister Ehren-
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sicherung von seinen rund 8 Milliarden
DM betragenden Verpflichtungen (in
friheren Jahren nicht gezahlte Bundes-
zuschiisse zum Beispiel} an die Ren-
tenversicherungsanstalten nur 2,75 Mil-
liarden DM vorzeitig zurlickzahlen will.
Bundesfinanzminister Apel hat im {bri-
gen unumwunden erklart, daB die bis
zur Bundestagswahl 1976 so oft be-
schworene ,Bundesgarantie” fir die
Rentenversicherung nicht eingehalien
werde. Vor diesem Hintergrund ist al-
lerdings die radikale Verminderung der
Rlcklagen der Rentenversicherung &u-
Berst tredenklich. Sie beschwdrt die
Gefahr einer vélligen Zahlungsunféhig-
keit von Rentenversicherungsanstalten
herauf.

An ihrem Dezember-BeschiuB, die So-
zialrenten nach dem 1. Juli dieses Jah-
res erst wieder zum 1. Januar 1879 und
dann auch nur an die Entwicklung der
Nettoverdienste anzupassen, haben die
Spitzen der Bonner Koalition festgehal-
ten. Dadurch wird der Rentenanpas-
sungssatz nicht erst ab Januar 1878
drastisch herabgesetzt. Vor allem den
Kieinrentnern droht damit  praktisch
schen ab Juli ein Realrentenabbau, te-
duziert sich doch der 9,9prozentige An-
pasungssatz vom 1. Juli, berechnet auf
die eineinhalb Jahre bis zur nachsten
Anpassung, auf nur noch 6,8 Prozent.

Auch das gednderte Rentenkonzept ist
kein unabanderliches ,Evangelium®.
Es steht auf auBerst unsicheren FliBen.
So hasiert es auf der Annahme, daB
schon in diesem Jahr die durchschnift-
liche Arbeitslosenzahl von 1976 noch
1,06 Millionen auf 850000 und in den
folgenden Jahren weiter auf 650 000 im
Jahre 1980 zuriickgeht. Es gibt jedoch
keinerlei Garantie und keine wirksamen
MaBnahmen dafilr, daB diese Rechnung
aufgeht. Das Deutsche Institut flr
Wirtschaftsforschung  rechnet  denn
auch damit, daf in diesem Jahr die
durchschnittliche Arbeitslosenzahi
nicht unter 800 000 absinkt.

Mit weiteren Anderungen am Bonner
Rentenkonzept muB  also  gerechnet
werden. Nicht zu rechnen ist jedoch
mit einer Anderung seiner Grundrich-
tung: Abwélzung aller Lasten allein auf
die Arbeiter, Angestellilen und Rentner
bei weiter steigenden Rustungs- und
NATQO-Ausgaben und Gewinnen der
GroBunternehmer.

Es gibt zu alledem eine Alternative:
Keine Leistungseinschriankungen und
Beitragserhthungen in der Renten-,
Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung. Die finanziellen Schwierigkeiten
der Rentenversicherung kénnen lber-
wunden werden, wenn der Bund ohna
Verzbgerung alle seine Verpilichtungen
gegeniiber der Rentenversicherung ein-~
IGst und der seit 1956 riicklaufige An-
teil des Bundes an der Rentenfinanzie-
rung stufenweise wieder auf sin Drittel
erhoht wird. Arthur Bépple

——

,Sparprogramme” in ltalien
mit Streiks beantwortet

Im Januar weilte der italienische Ministerprésident Andreotti in Bonn
— u. &, um mit Kanzler Schmidt Erfahrungen im Krisenmanagement
auszutauschen. In ltalien hat der Kapitalismus soweit abgewirtschal.
tet, daB seine Funktionsfahigkeit in Frage gestellt ist. Auch dort ver-
suchen das Kapital und seine politischen Verireter, die Krise auf dem
Riicken der Arbeiterklasse zu bewiltigen. Sie stoflen jedoch auf den
Viderstand der Werktétigen, die iiber starke und kampfeswillige Ge-
werkschaften verfligen. Mehrere grofie Streiks seit Beginn dieses
Jahres zeugen davon. Unsere ltalien-Korrespondentin schreibt fol
genden Bericht Uber das ,,Sparprogramim® der Andreotti-Regierung.

Als im Spéatherbst 1978 die italienische
Regierung ihr ,Sparprogramm” be-
kanntgab, einige Preise, so fiir Benzin
und Gas, die Post- und Eisenbahntarife,
erheblich anhob, war die Antwort der
Werktatigen prompt und beeindruk-
kend. In groBen Fabriken im Norden,
aber auch im Sdden des Landes, leg-
ten die Arbeiter nach Bekanntwerden
des ,Sparprogramms" ihre Arbeit
spontan nieder, und der Generalsekre-
tar der kommunistisch-sozialistischen
Gewerkschaft GGIL, Luciano Lama, er-
klarte, daB die italienischen Gewerk-
schaften den Kampf der Werktatigen
voll und ganz unterstiitzen.

Die CGIL gehdrt gemeinsam mit der
sozialistisch-sozialdemokratisch-repu-
blikanischen UIL und der christdemo-
kratischen CISL dem Eirheitsverband
der Gewerkschaften an, der seit mehre-
ren Jahren alle Kampfentscheidungen
einheitlich trifft. Auch die Aniwort, die
die Gewerkschaften der Regierung ga-
ben, wurde — wenn auch nach langen
und harten Diskussionen — einheitlich
beschlossen: Das Urteil tiber das
~Sparprogramm'  war negativ, wenn
man auch erklarte, daB ein nachdriick-
licher Kampf gegen die Inflation und
strenge MaBnahmen zur Krisenbekdmp-
fung notwendig seien. Verurteilt wur-
den hingegen die grundlegenden Richt-
linien des ,.Sparprogramms®, die ,nicht
Kriterien der sozialen Gerechtigkeit
entsprechen’.

Besonders die Erhdéhung des Benzin-
preises um 25 Prozent und der Angriff
auf den Lohnausgleich, den die italieni-
schen Werktétigen fir die ansteigen-
den lLebenshaltungskosten erhalten,
wurden kritisicrt. Die Regierung hatte
beschlossen, diesen Lohnausgleich fitr
die JahreslGhne tiber 8 Millionen Lire
{24 000 DM) véllig zu blackieren (in Ob-
ligationen auszuzahlen, die erst nach
funf Jahren wieder eingeldst werden
kdénnen) und fir die JahreslShne zwi-
schen 6 und 8 Millionen Lire zu 50 Pro-
zent festzulegen.

Vor allem aber forderten die Gewerk-
schaften Garantien dafiir, daB die

durch solche Mafnahmen eingenom-
menen und eingesparten Gelder iat-
sachlich benutzt werden, um [nvestitio
nen in Industrie und Landwirtschaft
vorzunehmen und um neue Arbeitsplat
ze, vor allem im Siden und fiir die Ju-
gendiichen, zu schaffen. {In Italien gibt
es zur Zeit ctwa 1,2 Millionen jugendli-
che Arbeitslose, von denen fast die
Hélfte Oberschul- oder Universititsab-
schiuB hat) Die Gewerkschaften for-
derten also Garantien dafiir, daB die
Gelder nicht benutzt werden, um das
alte Entwicklungsmodell, das sich in
den letzten 30 Jahren als verheerend
herausgestellt hat, fortzusetzen, son-
dern um tatsdchlich mit einer neuen
Entwicklung der italienischen Wirt
schaft und der Gesellschaft zu begin-
nen.

Um ihre Positionen zu erliutern und
um von den fortschrittiichen Kréften in
ihren Thesen unterstiitzt zu werden,
trafen sich die drei Generalsekretare
der Gewerkschaften Luciano Lama
{CGIL), Bruno Stroti (CiSL) und Giorgic
Benvenuto (UIL} mit Delegationen aligr
demokratischen Parteien und forderten

gleichzeitig Treffen mit der Regierung;

einerseits um eine Klarung der allge-
meinen wirtschafllichen Linie zu erhak
ten, die die Regierung einschlagen will
um das Land aus der Krise herauszu-
fihren, und zum anderen, um auch Uber
ginige konkrete Probleme zu diskutie-
ren: den Plan zur Bek&mpfung der Ju-
dendarbeitslosigkeit, der von den Ge-
werkschaften ais ,zweideutig™ und
sungenigend' bezeichnet wurde, das
neue Mietgesetz, das endlich im
Dschungel der italienischen Mieten
Ordnung schaffen soll, und die Um
strukturierung der [ndustrie.

Bisher wurden die Versprechungen def
Regierung in fast allen Punkten a‘s
Lausweichend* bezeichnet, und nur e
Punkt der Gewerkschaitsforderunges
wurde
aufgenommen: Es wurde ein Dekret er
lassen, durch das auch die Freischat
fenden, wie Arzte, Anwalte, Handler
usw, zu hdheren Steuesrabgaben ver
pflichtet wurden,  Esther Biondi, Rom

in die RegierupgsmaBnahmen

Was passiert, wenn die Realitt
nicht in das ,,Feindbild” paBt?

Um auf obige Frage gleich zu antworten: Man erseizt die Realitat
durch forsche Behauptungen. Wenn es um Antikommunismus geht
versicht sich. Da hat der US-amerikanische Gewerkschaftsbund }\FL;
Cl19O, der auf diesem Gebiet besonders bewandert ist, unlédngst eine

Untersuchung tiber den Lebensstandard eines

Facharbeiters mit

durchschnititichem Einkommen in Washington, Miinchen und Moskau
angestellt. Natiirlich mit verheerendem Ergebnis fiir den Moskauer

Arbeiter. Was sonst auch. Nur: Die

»Welt der Arbeit” (WdA) (Nr. 1/77),

Organ des DGB, druckt so was — bedenkenlos oder begierig? — nach.

Eingeleitet wird der Nachdruck der
AFL/CIO-Verdffentlichung mit  einem
WdA-Vorspann, der zundchst einmal
ein gangiges Klischee antikommunisti-
scher Agitprop-Arbeit bestatigt: | Der
Lebensstandard sowjetischer Arbeiter

ist niedriger als der Lebensstandard:

ihrer westlichen Kollegen. Das ist be-
kannt."' GewiB: Der sizilianische
tandarbeiter, der Minchener Arbeits-
losenflrsorgeempfanger und der Mill-
tonnen durchstdbernde Schwarze in
Harlem werden das bestétigen, denn
sie leben im Westen.

Doch die Untersuchung der US-Ge-
werkschaften bringt Zahlen. Da sich
die Léhne schlecht vergleichen lassen,
wird davon ausgegangen, wie vicle Mi-
nuten oder Stunden die Arbeiter in
Washingtan, Miinchen und Moskau fiir
bestimmte Produkte arbeitcn muissen,
um sie kaufen zu kénnen. Natirlich ist
die Auswahl der Waren nach westlichen
Konsumgewohnheiten erfolgt, und es
wird auch frank und fret bemerkt, daB
es sich um einen ,relativ zuverldssi-
gen” Vergleich handefe. Absolut zuver-
lassig also nicht.

S50 werden verglichen: Weizenmehil,
Hihnchen, Qrangen, Kaffee und auch
Schweinefleisch, Schinken, Butter, Kar-
toffeln usw. Da steht der Moskauer Ar-
beiter gar nicht so gut da. Er mufB [an-
ger arbeiten als der Washingtoner und
Minchener, um diese Auswahl an Le-
bensmitteln kaufen zu kdnnen. Aber
dann kommen die Migten. Der Washing-
toner Arbeiter muB 46,5 Stunden (2790
Minuten) arbeiten, um sie hinblittern
zu kdnnen, der Minchener 32 Stunden
{1920) und der Moskauer nur 9,8 Stun-
den (594).

_ Zieht man die in der Tabelle angege-

benen Minuten zusammen, die fiir Le-
kensmittel und Mieten gearbeitet wer-
den muB, dann hat am schnellsten der
Minchener das Geld beisammen, ge-
folgt vom Moskauer, und am langsten
muB der Washingtoner malochen. Da
€s aber in Minchen und Washington
im Durchschnitt Uber 4 bzw. Uber 8
Prozent Arbeitslose gibt, die in der
Durchschnittsrechnung  von  ALF/CIO

vergessen wurden, muB man davon aus-
gehen, daB nach den von ihm selbst
ermittelten Werten der Moskauer Ar-
beiter am besten dasteht.

Aber da sind noch einige Sachen, die
man sich nicht jeden Tag kauft: Schu-
he, Textilien und Farbfernsehen. Die
‘bringen den Moskauer Arbeiter endlich
auf den letzten Platz. Und damit hért
die Tabelle auf, das Feindbild ist be-
stitigt. Es fehit, daB der Moskauer Ar-
beiter erheblich weniger Steuern und
Sozialabgaben zahlt als der Washing-
toner und Mdnchener (wenn sie Ar-
beit haben). Und ganz erheblich weni-
ger Fahrgeld, jeden Tag. Und weniger
fir den Kindergarten, oft nichts. Er
bekommt spottbilliges Betriebsessen,
zahlt nichts {ir den Zahnersatz, auch
keine Rezeptgebithr. Den Urlaub mit
dem hetrieblichen oder gewerkschaft-
lichen Feriendienst begleicht er sozu-
sagen aus der Trinkgeldkasse, auch fiir
seine Kinder. Die Liste lieBe sich noch
lange fortsetzen.

Den Fernseher -~ alle finf bis acht
Jahre —, die Schuhe und auch den An-
zug, die bezahlt er aus den Erspar-
nissen durch die eben genannten Ver-

Chemie-Weltrite
gebildet

Anfang Dezember wurden auf einer Kon-
ferenz der Internationalen Foderation
von Chemie-, Energie- und Fabrikarbei~
terverbanden {ICEF) in Bad Homburg
Weltrdte fiir Bayer, BASF und Hoechst
gebildet. Einmutig waren die 50 Dele-
gierten aus Argentinien, Australien,
Belgien, Brasilien, der Bundesrepublik,
aus Frankreich, GroBbritannien,. ltali-
en, Holland, Usterreich, Spanien und
den USA sich dariiber einig, daB nicht
nur national, sondern auch internatio-
nal mehr Demokratie in der Wirtschaft
verwirklicht werden muB. Auf der Bad
Homburger Konferenz wurde ein ge-
meinsames Aktionsprograrmm beschios-
sen.. -

giinstigungen, so wie er die Differenz
flir die teureren Lebensmittel aus der
Mietersparnis begleicht. Und unter dem
Strich hat er dann gegenliber seinem
Washingioner und Miinchener Kollegen
{auch wenn es solche sind, die Arbeijt
haben) woméglich noch was iber. In
der DBR zum Beispiel betrug das in-
direkte Einkommen durch 6ffentiiche
Subventionen fiir Mieten, Fahrpreis,
Kindergarten usw., das dem Geldein-
kommen hinzugerechnet werden mus,
am Jahresende 1976 genau 681 Mark
im Monat fiir einen Vier-Personen-Haus-
halt. Ahnlich ist es in der Sowjet-
union.

Noch etwas: Als die schan 1976 er-
stelite AFL/CIO-Tabelle im Januar in
der ,,Welt der Arbeit” erschien, war in
der Sowjetunion just zur selben Zeit
wieder mal eine Preissenkung wirksam
geworden, und zwar fir Obertrikotagen
{um durchschnittlich 12 Prozent), Un-
terwasche (10 Prozent), Strimpfe {25
Prozent), Damenstiefel aus Kunstleder
(i0 Prozent), Kiahlschrinke (12 Pro-
zent), Staubsauger (15 Prozent), Kas-
settenrecorder (20 Prozent), Fernseher
{17 Prozent), Rundfunkgerdte und Mu-
sikinstrumente (5 Prozent). Andererseits
wurden die Preise fur Teppiche, Sei-
denstoffe und Tarife fir Taxi-, Luft- und
Schiffsverkehr leicht angehoben.

Uter die Grundtendenz eines stabilen
Preisniveaus bei jshrlich steigenden
Realléhnen und wachsenden odffentli-
chen Leistungen, und iiber die Ver-
wirklichung des Rechts auf Arbeit —
ein wesentlicher Faktor fiir den Lebens-
standard! — konnte man in der ALF/
ClO-Zweckstudie nichts lesen. Wenn
eine genauere Betrachtung dieser Da-
ten nunmehr ergeben hat, daR dieser
gegen den Moskauer. Arbeiter und da-
mit gegen den Sozialismus gerichtete
SchuB in Wirklichkeit ein Rohrkrepierer
ist, so soll durchaus nicht so getan
werden, als habe die Sowjetunion
schon alle Probleme geldést und alle
gesteckien Ziele erreicht. Das behaup-
fet sie auch nicht.

Darum auch sind solche formalen Ver-
gleiche, wie sie das DGB-Organ nach-
druckte, unredlich und nur unter dem
Aspekt antikommunistischer Pflichtab-
leistung zu betrachten., Das Soll wird
dabei erflflt, die Wahrheit jedoch bleibt
auf der Strecke. Die Wahrheit ist, daB
alle anderen Lander, die 1917 bei der
Oktoberrevolution auf dem Entwick=
lungsniveau des damaligen zaristischen
RuBland standen, wie Persien oder Por-
tugal, aufgrund ihres feudalistisch-~
kapitalistischen Systems gegeniiber der
sozialistischen Sowjetunion weit, weit
zurickgebtlieben sind, Und alle schon
damals . entwickelten kapitalistischen
Lander, die bereits vor 80 Jahren Kri-
sen, Inftation und Millionenheere von
Arbeitslosen hatten, haben diese auch
heute noch. Da hat sich gar nichts be-
wegt, dank des kapitalistischen Sy-
stems. Gerd Siehert
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Neues Arbeitsgesetzbuch
der DDR wird diskutiert

Von unserem DDR-Korrespondenten Stefan Otte

Den Arbeitern und Angestellten der DDR ist Mitte Januar der Entwur{
eines neuen Arbeitsgesetzbuches (AGB) zur Diskussion vorgelegt
worden. In einer mehr als vierjahrigen gemeinsamen Arbeit des Bun-
desvorstandes des FDGB und des Ministerrates der DDR war er er-
arbeitet worden. Bis Mitte Marz soll die Aussprache liber das neue
Gesetzeswerk inshesondere in den gewerkschaftlichen Mitglieder-
versammiungen der Betlriebe gefithrt werden. Nach Zusammenfas-
sung und Auswertung der Vorschldge und Meinungen wird dgr iiber-.
arbeitete Entwurf dem 9. FDGB-KongreB vorgelegt, der fiir Mitte Mai
dieses Jahres einberufen wordan ist. Danach wird das neue Arbeits-
gesetlzbuch der DDR-Volkskammer zur Beratung und Beschluf3fas-

sung zugeleitet.

Ausgehend von dem erreichten Ent-
wicklungsstand und den neuen Auf-
gaben unterstreicht das Arbeitsgesetz-
buch die zunehmende Bedeutung der
Gewerkschaften. Dazu wurden die
Rechte des FDGB noch konkreter aus-
gestaltet. Das gilt fur die Organisierung
der Mitwirkung der Arbeiter und An-
gestellten an der Leitung und Planung
im Betrieb ebenso wie fir die Wahr-
nehmung ifrer Interessen. ,.Der sozia-
listische Staat gewahrleistet", heifit es
beispielsweise im Paragraph 6 des
AGB-Entwurfs, ,,daB sich die Gewerk-
schaften, vereinigt im Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund, zur Wahrnehmung
ihrer verfassungsmaBigen Rechte ent-
sprechend ihrer Satzung und ihren Be-
schlissen fret und ungehindert beta-
tigen kdnnen. Die gewerkschaftliche
Tatigkeit steht unter dem Schutz des
sozialistischen Staates. Alle Staatsor-
gane,’ wirtschaftsleitende Organe und
Betriebe sind verpflichtet, die Tatigkeit
der Gewerkschaften zu férdern und eng
mit ihnen zusammenzuarbeiten.

Und auch das wird im neuen DDR-At-
beitsgesetzbuch  hervergehaoben: Die
Gewerkschaften haben das Recht,
wlber alle die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Woerktatigen betreffen-
den Fragen mit Staatsorganen, wirt-
schaftsleitenden Organen und Betriebs-
leitern  Vereinbarungen  abzuschlie-
Ben”. Sie nehmen an der Vorbereitung
und Ausarbeitung der Plane teil und
unterbreiten eigene Vorschlige. Die be-
trieblichen Leiter sind verpflichtet, die-
se grindlich auszuwerten und (ber
deren Verwirklichung vor den Vorstin-
den oder Leitungen der Gewerkschaft
Rechenschaft abzulegen.

Diese und zahlreiche andere Regelun-
gen im Entwurf des Arbeitsgesetzbu-
ches verwirklichen das grundlegende
Prinzip  sozialistischer Leitungstatig-
keit, alle die Arbeiter und Angestellten
berihrenden Fragen gemeinsam mit
den Werktétigen zu beraten und zu ent-
scheiden.

Kennzeichnend fiir das neue Arbeits-
gesetzbuch ist die weitere Konkretisie-
rung der sozialen Grundrechie der
Werktatigen, insbesondere des Rechts
auf Arbeit. Dem im sozialistischen Staat
gesicherten Recht auf Arbeit entspra-
chen bereits im geltenden Gesetzbuch
der Arbeit zahlreiche in der Praxis be-
wihrte Rechtsvorschriften. Sie werden
im neuen Arbeitsgesetzbuch weiter aus-
gebaul. Mit der Neufassung der Kindi-
gungshestimmung beispielsweise wird
gesichert, daB Beschéftigten seitens
des Belriebes nicht gekindigt werden
darf, wenn ihnen nicht vorher eine zu-
rmutbare andere Arbeit im eigenen Be-
tricb oder ein Uberleitungsvertrag zur
Aufnahme der Arbeit in einem anderen
Betrieb angeboten worden ist.

In diesen Komplex ordnen sich auch
die speziellen Normen zur Sicherung
des Rechts auf Arbeit fur Jugendliche,
fur Frauen und flr Werktatige im ho-
heren Lebensalter ein. So ist z.B. der
Betrieb verpflichtet, dem Lehrling min-

Zusammenarbeit
FDGB-Intersindical

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund
{FDGB) der DDR und die Einheitszen-
trale der portugiesischen Gewerkschat-
ten ,.Intersindical” haben Ende Novem-
ber eine Vereinbarung Ober Freund-
schaft und Zusammenarbeit abge-
schlossen. ,,FDGB und (ntersindical”,
heit es u. a. darin, ,,werten die Ergeb-
nisse der europdischen Gewerkschafts-
konferenz vom Februar 1975 positiv
und unterstitzen alle Schritte, die die
Zusammenarbeit  zwischen Gewerk-
schaften unterschiedlicher Crientierung
und internationaier Bindung im Interes-
se der Werktatigen férdern, treten fir
eine erneute europiische Gewerk-
schaftskonferenz im Frihjahr 1877 und
weitere europiische Gewerkschaftstref-
fen ein.”

- gerdumt  worden,

destens sechs Monate vor Beendigung
des Lehrvertrages eine dem Auyghy.
dungsberuf entsprechende Arbeitsaut.
gabe im Betrieb nachzuweisen und jhp,
gleichzeilig den AbschluB des Arbejts.
vertrages  anzubieten. Arbeitsplitze
sind so zu gestalten, dalB sie fur der
Einsatz von Frauen, Jugendlichen S0-
wie Arbeitern und Angesteliten im hi-
heren Lebensalter sowie Werktatigen,
deren Arbeitsfihigkeit gemindert ist, ge-
eignet sind. Alteren Arbeitern und An.
gestellten darf ab funftem Jahr vor -
reichen des Rentenalters nicht mehr
gekiindigt werden.

“Ubersichttich finden wir im neuen Ar-

beitsgesetzbuch auch die sozialen Er.
rungenschaften  zusammengetaBt, die
sich in Verwirklichung des soztalpoliti-
schen Programms nach dem VIII. yng
IX. Parteitag der SED ergaben, so z B,
die weitere Verklrzung der Arbeitszei:
fir Schichtarbeiter und werktétige Mit
ter mit mehreren Kindern, die Verlin.
gerung des Schwangeren- und Wochen-
urlaubs, die Inanspruchnahme einer
bezahiten Freistellung bis zum Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes.
die Erweiterung des Anspruchs auf des
Hausarbeitstag und anderes mehr.

Dartiber hinaus enthélt der Entwur
nech eine Rethe weiterer Verbesserun-
gen, insbesondere solche, die auf den
Schutz der Gesundheit und Arbeitskrait
jedes Bitrgers gerichtet sind sowie
verbindliche Lohngarantien bei wicht-
gen Freistellungen aus geselischaftli-
chen oder persénlichen Griinden ent
halten.

Erstmalig sind in dem AGB-Entwur
auch grundlegende Fragen der sozia-
listischen Rationalisierung aufgenom-
men worden. Dazu gehdren die Pflich-
ten der Betriebe zur Einbeziehung der
Beschiftigten bei der Lésung der Ra-
tionalisierungsaufgaben, zum rechtzei-
tigen AbschluB von Anderungsvertri-
gen, zur Zahiung von Uberbriickungs-
geld, zur Erstattung anfallender Quali-
fizierungskosten.

Wichtiger Ausgangspunkt firr die Aus-
arbeitung eines neuen Arbeitsgesetz-
buches war schlieBlich auch das An-
liegen, die Rechtssicherheit weiter zu
erhdhen, die Gesetzlichkeit zu festigen
und dafir entsprechende Rechtsgaran-
tien zu schaffen. Ein besonderes Kapi-
tel regelt die Rechte und Pilichten fir
die staatliche und gesellschaitliche
Kontrolle Uber die Einhaltung des Ar
beitsrechts. Auch hier sind den Ge-
werkschaften umfassende Rechte ein
SchlieBitich erhoht
der Entwurf des Arbeitsgesetzbuches
auch die Versténdlichkeit und Uber
schaubarkeit des Arbeitsrechts. Indem
zahlreiche in den vergangenen Jahren
ergangene Rechtsvorschriften in das
Arbeitsgesetzbuch aufgenommen wor-
den sind, wird jeder Werktatige in die
Lage versetzt, seine Rechte und PHich-
ten noch besser zu erkennen und wahr-
zunehmen.
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Trotz Unterdriickung:
Gewerkschaften werden stirker

Die Situation in der Tiirkei ist einerseits gekennzeichnet durch eine
Erstarkung der Krifte der Arbeiterbewegung und andererseits durch
eine fortschreitende Faschisierung des Staatsapparates. Fiir die ent-
wickelten kapitalistischen Staaten ist die Tiirkei von eminent politi-
scher, Skonomischer und militérischer Bedeutung. Eindeutig vertritt
die Regierung der , Nationalistischen Front”, die aus vier Parteien,
darunter der faschistischen MHP (Nationalistische Bewegungspartei)
besteht, die Interessen des in- und ausléindischen Monopolkapitals.

Rund 50 Monopole und Hoidinggesell-
schaften, von den multinationalen Kon-
zernen und dem inldndischen GroB-
kapitaf gegrindet, bestimmen entscheij-
dend Ubker die politische und wirtschaft-
tiche Entwicklung des Landes. Angefan-
gen von Coca-Cola bis zu den Trakta-
ren besitzen sie das Produktionsmono-
pol. Dabei ist kennzeichnend, daf keine
Schwerindustric entwickelt wird, die
Grundlage einer echten Industrialisie-
rung sein konnte.

Besonders Konzerne der Bundesrepu-
blik haben erkannt, daB es sich lohnt,
in der Turkei zu investieren, zumal die
Léhne niedrig sind. Fdrdernde Fakto-
ren sind auBerdem staatliche Kredite,
die gemiB dem ,.Gesetz zur Foérderung
des auslandischen Kapitals* gewdhrt
werden. All diese Vergiinstigungen ge-
niigen den ,Multis' noch nicht. Sie
streben gesetzliche Verdnderungen, so-
genannte .Freie Zonen™ im Siliden der
Tirkei an, in denen durch Einschran-
kung des Streikrechts und der Tarif-
autonomie noch billigere Arbeitskrafte
zur Verfitgung stehen sollen.

Eine wichtige Rolle spielt auch die 1961
von Ristungsmonopolen der USA und
der Europdischen Gemeinschaft in der
Tirkef gegriindeten , Vereinigung der
gegenscitigen Hilfe in der Armee®
(OYAK). Diese Holdinggesellschaft
steht vollstandig unter der Kontrolle der
NATO. Und nicht ohne Grund wurde
Bundeskanzler Heimut Schmidt bei sei-
nem letzten Besuch in der Tirkei in
der demokratischen tirkischen Presse
ais Walfenhindler bezeichnet.

Zur Avfrechterhaltung der extremen
Ausbeutungsbedingungen greift  die
konzernhorige Demirel-Regierung zu
faschistischen Methoden. Seit ihrem
Machtantritt vor 20 Monaten sind iiber
150 tirkische Patrioten, darunter zahi-
reiche Gewerkschafter, ermordet und
'[ausende verletzt worden. Bewaffneto
Uberfille auf streikende Arbeiter und
fortschrittliche Studenten durch Kom-
mandotrupps  der faschistischen Ju-
gendorganisation der MHP sind an der
T_agesc:rdnunq. Das Hauptzie! ist, die
sich immer starker entwickelnde Arbei-

terbewegung in ihrem antiimperialisti-
schen und demokratischen Kampf zu
unterdricken und ein fiir einen faschi-
stischen Putsch geeignetes Klima zu
schaffen.

Noch ist die Gewerkschaftsbewegung
zersplittert. 1952 wurde die Gewerk-
schaftstideration Tiirk-Is  gegriindet,
die ebenso wie der DGB dem interna-
tionalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) angehort. |hre Politik war von
Sozialpartnerschaft und sogar vél-
liger Kollabaration getragen. Doch
sie stieB verstarkt auf den Wi-
derstand  klassenbewuBter  Mitglie-
der, dig sich innerhalb von Tirk-Is
zu einer Opposition formierten und
Strategien zur Durchsetzung der Inter-
essen der Arbeiter entwickelten. Aus
dieser Opposition heraus und als Er-
gebnis einer Kette von Streiks und
Ké&mpfen, in denen die Fihrung von
Tirk-1s vall mit den Untarnehmern kolla-
borierte, wurde 1967 DISK als konse-
quente Vertreterin der politischen und
wirtschaftlichen Interessen der tiirki-
schen Arbeiterkiasse gegriindet. Trotz
Verbot rief DISK am 1. Mai 1976 zum
erstenmal nach 53 Jahren dazu auf,
den Internationalen Kampftag der Ar-
beiterklasse mit Demaonstrationen zu
begehen. Eine halbe Million Menschen
folgte diesem Aufruf. AHein im [efzten
Jahr sind wiederum 12 Gewerkschaften
aus Tiirk-Is aus- und in DISK einge-
treten.

Ziel von DISK, die sich als Klassen-
und Massengewerkschaft versteht, ist
es, die Ausbeutung des Menschen zu
heseitigen. Sie kdmpft gegen das
Biindnis des einheimischen und aus-
landischen Monopoelkapitals, geqgen alle
militarischen, politischen und  wirt-
schaftlichen Organlsationen, die die
Unabhinagiakeit der Tiirkei verhindern.
UnerladBlich ist fiir DISK die internatio-
nale Zusammenarheit der Arbeiter- und
Gewerkschaftsorganisationen, die allein
tn der Lage ist, erfolareich geanen Aus-
beutung, Faschismus und Krieg zu

kamnfen. Der DGB sollte mit allen Or- |

aanisationen, die die tlirkische Arhel-
terklasse reprasentieren. aute Bezie-
hungen unterhalten. Ute Jochimsen

Bucheinginge

Betriebshesetzing — eine Kampfiform
zur Slcherung von Arbeitsplitzen. Eine
Ubersicht und Analyse von Erfahrun-
gen der Arbeiterbewegung der BRD
und anderer westeuropaischer Lin-
der. Verfasser: Hartwig Bar u. a., In-
formationshericht 21 des Instituts fir
Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMEF} Frankfurt/r1, 1976, 83 Seiten
und Anhang, 8,— DM.

In der Vergangenheit haben Fragen dor
Sicherung von Arbeitsptiizen ange-
sichis einer immer gréfier werdenden
Zaht von Betriebsschijeflungen sowoh!
im gesamigeselischaftlichen Rahmen
als auch im einzelnen konkreten Fall
an Bedeutung gewonnen. HMierbei
steffte sich die Frage nach neuen Mit-
teln und Wegen, um der Arbeitsplatz-
vernichtung entgegenwirken zu konnen,
und zwar aus der Sicht der direkt be-
troffenen Arbeiter und Angestelften.
Eine Rolle tiir entsprechende Bewegun-
gen in der Bundesrepublik spiciten da-
bei auch Betriebsbesetzungen in West-
europa, vor affem in Ralien und Frank-
reich.

Der vorliegende IMSF-Bericht wertet
die spektakuldrsten Fitle von Befriebs-
besetzungen aus und untersucht dar-
lber hinaus dhnliche Kampfaktionen in
unserem Lande, Besonderer Schwer-
punkt ist hierbei der Kampf der Erwitter
Zementarbejter, der liber einige Monate
die Presse reichlich mit Schlagzeilen
versorgte.

Michael Hagemann/Aleka Klemenéic:
Die soziallstische Marktwirtschaft Ju-
goslawlens. Gustav Fischer Verlag,
Stuttgart 1974, XII, 303 Seiten, Kkart.
78 DM.

Der vorliegende Band aus der Reibe
~Schriften zum Vergleich von  Wirt-
schaftsordnungen stefit eine Quefien-
studie dar, die Emtwickiung und Pro-
bleme der Sethstverwaltung in Jugosia-
wien tiber den Zeitraum 1945 bis 1972
untersucht,

Ernst Diirr/Gertrud Neuhauser: ,,Wih-
numgspolitlk, Konjunktur- und Beschit-
tigungspolitik”. Gustav Fischer Verlag,
Stutigart 1975, XII, 164 Seiten, 22 DM.

Dieser zweite Band der Reihe , Wirt-
schaftspolitik” befaft sich einmal mit
der Wéahrungspolitik. Hier werden die
innere und die duBere Wéahrungsstabi-
litdt ausfiihrtich abgehandelt. in einem
zweiten Abschnitt wird ein Uberbfick
ber Probfeme der Konjunkfur- und
Beschéftigungspolitik aus tfraditioneffer
volkswirtschaftlicher Sicht geaeben,
wobel u. a. versucht wird, Bestim-
mungsariinde fir Konfunkturschwan-
kungen im Kapitatismus herauszuarbei-
ten. Den Riickgriff auf marxistische Er-
klarungsansédize wird man bei der Lek-
titre atlerdings vermissen. K. Pr.
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W 10. bis 11. Mérz
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Metall in Bdblingen 2“ gu’e’ £0’2,

W 23. bis 24. April
Arbeiterseminar ‘77 der Redaktion
der NACHRICHTEN und des NACH-
RICHTEN-Verlags in Frankfurt

12 bl 14, M Spdtsommer 76

11. ordentliche Bundesjugendkonfe-

renz der |G Metall in Augsburg Nach dem Morgenbad

W 19. bis 21. Mal lieB sich Direktor Riess
Bundesjugendkonferenz der Deut- des guten Wetters wegen
schen Postgewerkschaft in Bdblin- das zweite Friihstlck
gen mit den neuesten Zeitungen

auf dem Balkon zum See hin
servieren. ,Uber eine Million
Arbeitslose" las er auf
den ersten Seiten und

M 2. bis 3. Juni
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in

Saarbriicken lieB sich seinen Mokka

M 3. bis 4. Juni schmecken. ,,Jetzt kommen
Kulturpolitische Tagung des DGB in andere Zeiten', meinte er
Recklinghausen freundlich gegeniiber

W 11. bis 14. September dem Diener, der ihm
11. ordentlicher Gewerkschaftstag frischen Lachs auftrug,
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- nwer nicht arbeiten will

und Forstwirtschaft in Malente/  ©der kann, der fliegt!”
Schleswig-Holstein

W 18. bis 24. September Der Diener erschrak,
12. ordentlicher Gewerkschaftstag  2P€r dann begriff er
der IG Metall in Disseldorf und gab nach kurzer Denkpause
seinem Chef, der eben
W 29. September bis 1. Oktober kennerisch den Lachs

Bundestagung der Delegierten des probierte, uneingeschrénkt
10. ordentlichen Gewerkschaftstages recht: ,Jawohl, Herr Direktor,
der |G Bau-Steine-Erden in Frank- jawohl, der tliegt . . .

furt

W 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag - 8 X
der Gewerkschaft Holz und Kunst- NOCh SmdSlefreundllch

stoff in Leverkusen

B 9. bis 15. Oktober Noch zeigen sie sich
12. KongreB der Deutschen Postge-  von ihrer freundlichen Seite.
werkschaft in Mainz Sie geben sich freundlich, weil sie

auf eure Freundlichkei i

W 19. bis 21. Oktober i b fi,Sneptvieatn
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt Aber bedenkt, die Klasse, mit

W 16. bis 22. Oktober der Ihr euch Stunden und Tage um
11. ordentlicher Gewerkschaftstag €/ Zehntel Prozent mehr Lohn, um
der IG Druck und Papier in Augs- drei Arbeitsplédtze und um einen
burg Hauch

von Mitspracherecht streitet, ist
dieselbe Klasse, die in Spanien
Gewerkschaft zu verbotenen Or-

W 18. Oktober bis 31. Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Miinchen

ganisationen
W 30. Oktober bis 4. November erklart, in Stdafrika Schwarze
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft wie Tiere in Gatter einpfercht und
Erziehung und Wissenschaft in Chile im Auftrage des CIA
in Mannheim Arbeiter ermordet. Die Sorte, die

sich bei Tarifverhandlungen stets so
weltmannisch-freundlich gibt, ist
immer noch von jener Klasse, die

Beilagenhinweis um ihrer Profite willen

Dieser Nummer der NACHRICHTEN  die Ermordung von mehr als
liegt ein Prospekt iiber die nachrich- funtzig Millionen unserer Briider
ten-reihe 5 mit dem Titel: ,Der Arbeits- M letzten Weltkrieg

kampf in der Druckindustrie im Friih- auf dem Gewissen hat.

jahr 1976 bei. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachtung. PETER SCHUTT




