NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

charfe Kritik an der SPD/FDP-Regierungskoalition ibte an der Schwelle des
Jahres 1977 der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter in einem ,Spiegel“-Inter-
view. Hintergrund dirfte die Tatsache sein, daB keine der wesentlichen Forderungen
der DGB-Priifsteine zur Bundestagswahl 1976 in der von Bundeskanzler Helmut
Schmidt vorgelegten Regierungserkldarung Beriicksichtigung fand. Vielmehr will die
Bundesregierung den Kurs der Profit- und Machtsicherung zugunsten des GroB-
kapitals bei gleichzeitiger sozialer Demontage verstéarkt fortsetzen. Zudem hat man,
ohne die Gewerkschaften auch nur zu konsultieren, anstelle des zuriickgetretenen
- Walter Arendt mit Herbert Ehrenberg einen Mann zum Arbeitsminister bestellt, der
' nie aus seiner unternehmerfreundlichen Haltung einen Hehl gemacht hat.

Was diese Zeitschrift schon immer vertrat, wird jetzt auch von Vetter bestétigt:
. Mit héheren Gewinnen werden nicht Arbeitspldtze geschaffen, sondern wegratio-
nalisiert.”” Offensichtlich unter dem Eindruck von einer Million registrierten Arbeits-
losen, Reallohnsenkung und Angriffen auf die Sozialversicherung sowie einer
bsage von jeglicher auch ansatzweiser Reformpolitik sagte Vetter: ,Diese soziale
Marktwirtschaft” misse ,sich die Frage
stellen lassen, ob sie als Ordnungssy-
stem der Wirtschaft fiir die Zukunft noch
vertretbar sei. Diese verklausulierten
Zweifel an dem kapitalistischen Wirt-
schaftssystem beantworteten die Unter-

- nehmerverbdnde und ihre politischen
arkthrtSCh aft Freunde mit wiisten Hetztiraden gegen
den DGB. Der bisherige BDI-Chef Sohl

sprach von einer ,wahnsinnig gefahr-
n Frage lichen These", die ,,den Lebensnerv der
Marktwirtschaft” treffe, und Dollinger dif-
famierte namens der CDU/CSU Vetters
Zweifel als einen ,,Generalangriff auf

unsere Rechts- und Wirtschaftsord-
ung“. Auch Sprecher der Bundesregierung distanzierten sich von Vetter.

tzt sollte man sich von diesen Anschuldigungen nicht irre machen lassen. Es geniigt
uch nicht, das sozial-reaktiondre System vorsichtig in Frage zu stellen. Vielmehr
ilt es Alternativen fiir eine gesellschaftliche Ordnung zu entwickeln, in der nicht
ehr der Profit, sondern der Mensch im Mittelpunkt steht. Dafiir bietet die im neuen
ahr beginnende Diskussion um ein neues DGB-Grundsatzprogramm ausreichend
elegenheit. Zugleich reicht es fir die Gewerkschaften nicht aus, nur den Mund
spitzen, sie miissen auch pfeifen. Vetter schloB in dem erwéhnten Interview
ampfmaBnahmen gegen die von SPD und FDP vereinbarte verfassungswidrige
ahlordnung zu dem an sich schon véllig unzureichenden Mitbestimmungsgesetz
cht aus, und der OTV-Vorsitzende Kluncker verlangte, daB die Gewerkschaften als
uBerparlamentarische Opposition” aktiv werden. Ausgehend von diesen Feststel-
ngen stehen die Gewerkschaften vor der Aufgabe, zur Durchsetzung ihrer Forde-
ngen die Mitgliedschaft fiir eine unabhéngige Politik zu mobilisieren. Fir die Tarif-
litik heiBt das, mit entsprechenden Lohn- und Gehaltsabschliissen die Reallohn-
nkungen zu beenden sowie als wirksames Mittel gegen die Arbeitslosigkeit jetzt
beitszeitverkiirzungen mit vollem Lohnausgleich als Tagesaufgabe anzuvisieren.
pet.
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Regierungserklarung im
Widerspruch zu DGB-Priifsteinen

Am 16. Dezember legte der wiedergewidhite Bundeskanzler Helmut
Schmidt dem 8. Deutschen Bundestag die Regierungserkldrung der
SPD/FDP-Koalition vor. Diese steht in ihrem Grundgehalt im Wider-
spruch zu den Forderungen der DGB-Priifsteine zur Bundestags-
wah! 1976 und wesentlichen Beschliissen der Gewerkschaftstage des
vergangenen Jahres. Nicht die Interessen des arbeitenden Volkes,
sondern die Profit- und Machtanspriiche der grofien Konzerne
haben den Vorrang. DaB8 es bei der Erarbeitung der Regierungs-
erklarung Meinungsverschiedenheiten gab, offenbart der Riicktritt
des bisherigen Arbeitsministers Walter Arend!.

An keiner Stelle der 94 Punkte umfas-
senden Erkldrung unterstitzt Schmidt
die gewerkschaftliche Forderung nach
Sicherung und Ausbau der Realldhne.
Vielmehr orientiert er indirekt zugun-
sten der Unternehmerprofite auf einen
Abbau der Realeinkommen und sozia-
len Leistungen. Besonders deutlich
wird das bei den Renten, worliber an
anderer Stelle ausfilhrlich berichtet
wird (siehe Seite 28). Allein mit der
zum 1. Januar 1978 vorprogrammierten
MehrwertsteusrerhShung wird die arbei-
ténde Bevdlkerung empfindlich getrof-
fen. Demgegeniiber verspricht Schmidt
den Unternehmern zusatzliche Steuer-
erleichterungen wie z. B. erhéhte Ab-
schreibungsséatze.

Das in den DGB-Prifsteinen verlangte
Recht auf Arbeit und Aushildung sucht
man in der Regierungserklarung verge-
bens. Zwar spricht sie von der Wieder-
hersteliung der Vollbeschaftigung durch
ein entsprechendes Wirtschaftswachs-
tum, jedoch sind keine der konkreten
gewerkschaftlichen Forderungen, bei-
spielsweise Verklrzung der Arbeitszeit,
angesprochen. Lediglich das von den
Gewerkschaften seit langem geforderte
Berufsbildungsjahr wird an Stelle des
ebenfalls notwendigen 10. Schuljahrs
In Aussicht gestellt. Weitere gewerk-
schaftliche Forderungen, inshesondere
eine grundlegende Novellierung des Be-
rufsbildungsgesetzes, wurden ausge-
klammert.

Zu der zentralen Forderung der Ge-
werkschaften, der Mithestimmung, fehlit
jede Aussage ebenso wie zur investi-
tionslenkung. Dafiir will die Regierung
sich fiir die Erhaltung und Stabilisie-
rung der kapitalistischen Wirtschafts-
ordnung einsetzen. Hinter den schénen
Worten von Solidaritdt und Liberalitat
kommen immer wieder die nackten Un-
fernehmerinteressen zum Vorschein.
Offensichtlich hat die Mithestimmungs-
frage hinter den Kulissen doch eine
Rolle gespielt, denn der bisherige Mi-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung und
frithere Vorsitzende der Gewerkschaft
Bergbau und Energie, Walter Arendt,
st mit ausdricklichem Hinweis auf eine
in den Koalitionsgespréchen ausgehan-

delte Wahlordnung zu dem sogenann-
ten Mitbestimmungsgesetz 1976 zuriick-
getreten. Danach soll per Verordnung
eine Einigungsstelle beziglich der lei-
tenden Angestellten geschaffen werden.
Gegen diese verfassungswidrige Insti-
tution wollen der DGB und die 1G Me-
tatl eine einstweilige Verfligung beim
Bundesverfassungsgericht beantragen.

Alterdings scheint die Mitbestimmungs-
frage sicher nicht der alleinige Grund
fir den Ricktritt von Arendt zu sein.
Der neuwe Minister Herbert Ehrenberg,
friher verdiente er sich als Chefbera-
ter beim damaligen Vorsitzenden der 1G
Bau, Steine, Erden, Georg Leber, Sporen
im Sinne der Sozialpartnerschaft, hat
sich schon immer fir eine unternehmer-
freundliche Politik eingesetzt. Die groB-
biargerliche ,,Frankfurter Allgemeine Zei-
tung* gab ihm VorschuBlorbeeren und

Der demokratische Gang

Also wenn wir die freiheittich-demo-
kratischen Gepflogenheiten in unserem
treiheitlich-demokratischen Rechisstaat
fange noch weiter so freiheittich-demo-
kratisch handhaben, dann bleibt fir
WiéhlerbeschiB und Verballhornung des
miindigen Birgers kein Raum mehr.
Und gerade dies ist wesentiicher Be-
standteil der demokratisch-freiheitlich-
sozial-fiberafen Rechtsordnung und
Moral!

Was solf man davon halten, wenn erst
dem miindigen Rentnerbiirger verspro-
chen wird, die vor der Bundestagswah!
demokratisch zugesagie Rentenerhi-
hung werde nun freihestlich entfallen
miissen — und dann wird sie daoch vor-
genommen! Ein Trost iedentafls bfeibt
dem braven Wéahfer im Rentenatter: Sel-
nem miindiqen Anspruch auf demokra-
tisches Verschaukeltwerden im Frei-
heit-statt-Sozialismus-Land wird 1978
Geniige getan.

stellte ihm die Aufgabe, die sozialen
Leistungen, die unter Arendt durchge-
setzt werden konnten, wieder einzu-
sammeln. Mit Ehrenberg an der Seite
von Schmidt und Genscher wird es fir
die Gewerkschaften noch wesentlich
schwieriger sein als bei Arendt, ge-
werkschaftliche Forderungen iber den
Gesetzgeber zu verwirklichen.

in der Regierungserkldrung duBerte sich
Schmidt auch zu den Gewerkschaften
direkt. Er bescheinigte ihnen wie auch
BDA-Schieyer ,AugenmaB bei den Ta-
rifverhandlungen. Wenn er zugleich dis
Einheitsgewsrkschaften lobt und sich
fir ihre Starkung einsetzt, muB das
beim DGB und seinen Gewerkschaften
als pure Demagogie wirken. Sein Lob
hat das OTV-Mitglied Schmidt nicht
daran gehindert, unmittelbar vor Ab-
gabe der Regierungserklarung zum wie-
derholten Male Gesprache mit der DAG-
Spitze zu fuhren. Auch das Drei-Klas-
sen-Wahlrecht bei der Mitbestimmung
widerspricht vollig dem gepriesenen
Prinzip der Einheitsgewerkschaft.

Der Inhalt der Regierungserklarung un-
terstreicht die Notwendigkeit einer von
Unternehmern, Parteien und Regierun-
gen unabhingigen Gewerkschaftspoli-
tik. Nur durch eine konsequente Inter-
essenvertretung wird es maglich sein,
die in den Prifsteinen und gewerk-
schaftlichen Beschllissen formulierten
Forderungen gegeniiber dieser Regie-
rung durchzusetzen. Zugleich wird es
im verstdrkten MaBe erforderlich sein,
gewerkschaftliche Anliegen mit Hilfe
von Tarifvertrdgen zu verwirkiichen, wo-
mit Voraussetzungen flir gesetzliche
Regelungen geschaffen werden kdnnen.

Werner Petschick

Dann ist da noch der demokratische
Beschiufl der CSU-Mitglieder (Strauf
und Zimmermann}, die Fraktionsge-
meinschaft wiederherzustellen. Wie
machen die das bloB, ihre Mitglieder
immer so schnelf zu befragen? Jeden-
falis bieibt denen die QewiBheit, dafl es
— wenn nicht diesmal. dann beim ndch-
sten Mal — auch mit dor férmiichen
Trennung kiappen wird.

So wie man sich als Rentner, Mieter.
Arbeiter, Autofahrer, CSU-Mittdufer.
CDU- oder SPD-Wéhler letzttich doch
darauf veriassen kann, genasfiibrt zu
werden, so brauchen auch die FDP-
Mitglieder und -Wéhter nicht mehr zu
befirchten, ihre Pariei bliebe aufrecft
stehen. Nein — nun fallt sie wieder um;
nun pendelt sie wieder, treibt’'s mal mif
diesem, mal mit jenem: in Bonn mif
der SPD, in Saarland und Nieder
sachsen mit der CDU.

Das freiheitfich-demokratische Rech!
des Groflkapitals, die mandigen Biirgel
plurafistisch zu veralbarn, ist also g&
sichert. Das qeht alfes seinen barger
tich-demokralischen Gang. Wo kdmen
wir denn sonst hin! Zum Sozialismus
womdglich! okofus
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Merkwiirdiges geht vor:
CDU-Fraktion im DGB?

Merkwirdiges geht vor sich: Da trafen
sich im November in Kd&in rund 100
CDU-Mitglieder, die im DGB und seine
Gewerkschaften  hauptberufliich  be-
schaftigt sind bzw, Funktionen aus-
iiben, darunter auch die stellvertreten-
de DGB-Vorsitzende, Maria Weber. Die-
se Leute bezeichnen sich als ,Arbeits-
gemeinschaft” - von DGB-Gewerkschaf-
tern, die der CDU angehdren, und die-
se , Arbeitsgemeinschaft” hat segar ei-
nen ,.geschaftsfihrenden AusschuB®,

AnlaRR der Zusammenkunft war die Un-
tersuchung der Situation im DGB nach
der Bundestagswahl, speziell unter
dem Aspekt des Verhdlinisses zwi-
schen CDU und Gewerkschaften, Be-
kanntlich hatte CDU-Generalsekretar
Biedenkopi den Wahtkampf seiner Par-
tei mit einem massiven Verleumdungs-
feldzug gegen den DGB gefiihrt. Alle
fihrenden Gewerkschafter und die Mil-
lionen Mitglieder hatten sich empért
gezeigt, und es sah ganz so aus, als
habe die CDU/CSU den Bogen diesmal
uberspanni. Denn die Attacke Bieden-
kopfs war ja nicht die erste gegen den
DGB. Auch die Schreckensthese vom
drohenden .Gewerkschaftsstaat
stammte von der CDU/CSU, ebenso die
Forderung nach einem gegen die Ge-
werkschaften gerichteten Verbéndege-
setz, Erinnert sei auch an die Drohung
der CDU-Sozialausschiisse, zur Be-
triebsratswahl 1975 eigene Listen auf-
zustellen, wenn die CDU bei der Kandi-
datennominierung nicht geniigend be-
ricksichtigt werde.

So sorgten CDU und CSU iber Jahre
hinweg fUr eine permanente und wider-
wiértige Stimmungsmache gegen den
DGB, der Biedenkopf im Bundestags-
wahlkampf gewissermaBen die Krone
aufsetzte. Das allerdings hindert offen-
bar den DGB-Bundesvorstand nicht,
den Scharfmachern in der CDU bereit-
willig Absolution zu erteilen. Der DGB-
Vorsitzende Vetter kiindigte kiirzlich
an, da} die Spitze der CDU und Vertre-
ter des DGB-Bundesvorstandes dem-
néchst zusammenkommen wollen, um
wreinen Tisch zu machen®. Er sei si-
cher, meinte Vetter, daB in diesen Ge-
sprichen die Einheitsgewerkschaft ihre
erneute Bestatigung erfahren werde.

Nun diirfte es sich kaum mit den Prin-
zipien der Einheitsgewerkschaft vertra-
gen, wenn die CDU nach parteipoliti-
schen Gesichtspunkten im DGB eine
+Arbeitsgemeinschaft” unterhalt, die
z_pdem noch in Kéin eine ,,Strategie®
flir die Zusammenarbeit von CDU und
Gewerkschaften erarbeitete. Das ist
schiicht parteipalitische Fraktionsbil-
dung im DGB. Hat auch die SPD der-

" der Steuerzahler fullt.

gleichen vor? Und soll auch der DKP
gestattet werden glelchzuziehen?

Einige Krafte im DGB missen offenbar
daran erinnert werden, daB die Ge-
werkschaften keine Pachtdoméanen von
SPD und CDU sind, deren Mitglieder
unter den 7,5 Millionen Gewerkschaf-
tern nur einen geringen Teil ausma-
chen. Auch lassen sich die geistig-
ideclogischen Traditionen der deut-
schen  Gewerkschaftsbewegung nicht
auf den sozialdemokratischen Refor-
mismus und dle christliche Soziallehre
reduzieren, wie das oft versucht wird.
Mindestens von gleichem Gewicht ist
die Tradition des Marxismus und So-
zialismus. Die CDU geht mit der ver-
suchten Spaltung des DGB durch die
Schaffung einer eigenen Gruppierung
einen gefdhrlichen Weg. Das st aber
auch bei denen der Fall, die sie nicht
eindringlich davor warnen. G.S.

soparsamkeit”

Zu mehr Sparsamkeit hat Altbundes-
kanzler Erhard aufgerufen, als er als
Altersprasident die neue Legislaturperi-
ode des Bundestages eroffnete. Das
war knapp eine Woche, nachdem dig
bisher maBloseste ErhShung der Bun-
destagsdiaten und -pensionen iber die
Bilhne ging. Im ,alten” Bundestag,
dessen Abgeordnete zum groBten Teil
dem ,neuen’” wieder angehoren. Auch
Erhard, der neben seinen noch fetter
gewordenen  Bundestagsdidten eine

nicht weniger fette Ministerpension be-.

zieht. Alles aus der gleichen Kasse, die
Ein Paradebei-
spiel Bonner ,Sparsamkeit”|

Dabei sind die Beziige der Bonner Ab-
geordneten auch schon in den vergan-

- genen Jahren immer wieder ,,sparsam*

erhéht. worden. Die Grunddiaten und
Pauschale flr Reisekosten, Unkosten
und Tagegelder zusammen von 3970
DM Im Jahre 1967 auf 9649 DM in die-
sem Jahr. In zehn Jahren eine Steige-
rung der Nettobeziige um mehr als 140
Prozent! Auf Kosten des Volkes, dem
Sparsamkeit empfohlen wird!

Damit auch die Ex-Bundestagsabgeord-
neten bei den neuen Bonner ,Spar-
samkeits”-MaBnahmen nicht zu kurz
kommen, wurda auch die exklusive Ab-
geordnetenpension verbessert. Beitrage
brauchen die Beonner Abgeordneten
jetzt nicht mehr zu bezahlen. Dafdr
wurde ihr Pensionsanspruch erhdht auf

mindestens 1875 DM im Monat nach
sechs Jahren Zugehdrigkeit zum Bun-
destag. Wer zwanzig Jahre im Bundes-
tag kraftig Didten kassiert hat, der er-
hilt jetzt den Hochstbetrag der Pen-
sion: 5625 DM! Hinzu kommt meistens
noch eine eigene Rente. ’

An dem gleichen Tage, an dem in
Bonn die Erhéhung der Bundestagsdia-
ten und -pensionen akzeptiert wurde,
wurden auch die Verschiechterungen
fur die Renten- und Krankenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten, vor
allem der dynamischen Rentenanpas-

© sung, in Bonn beschlossen. Da sage

noch jemand, man praktiziere in Bonn
keine ,,Sparsamkeit“| A.B.

Des Kanzlers
liebes Kind

Die Deutsche Angestellien-Gewerk-
schaft (DAG) profiliert sich immer mehr
zum Rammbock gegen den DGB. Tarif-
politisch ist diese Rolle durch den Zu-
sammenschluB der DAG mit anderen
stindisch-konservativen Qrganisationen
im Bereich des oOffentlichen- Dienstes
ganz deutlich geworden. Penetrant
Lbrave™ Forderungen, die den Rilck-
gang der Realeinkommen der Ange-
steliten vonvornherein mit einschlieBen,
sollen offensichtlich die Disziplinierung
auch der DGB-Gewerkschaften im Sin-
ne der Unternehmerbediirfnisse und
staatlicher Einkommenspolitik erleich-
tern helfen.

In eine solche Konzeption paBt auch .

das Lob des Bundeskanzlers, das er
der DAG in der Offentlichkeit zuneh-

mend angedeihen 148t und das Glinter

Stephan vom DGB-Bundesvorstand zu
einer deutlichen UnmutsauBerung ver-
anlaBte. Obgleich mitten in der Kabi-
nettsumbildung und Ausarbeitung der
Regierungserklarung, nahmen  sich
Schmidt, Brandt und Wehner Mitte De-
zember gemeinsam die Zeit, den DAG-
Vorstand zu einem ausfiihrlichen ge-
sellschaftspolitischen  Gesprach  zu
empfangen.

Es scheint so, als arrangiere sich die
SPD-Fithrung gezielt mit der DAG, um
den DGB besser in die Zange nehmen
zu kdénnen. So ist es nur folgerichtig,
daB die DAG In ihrem jetzt verdtfent-
lichten ,Dringlichkeitsprogramm®  fir
den Bundestag u. a. eine tarifpolitische
~Beteiligung am Produktivvermdgen*
nach den Vorstellungen der Unterneh-
merverbande fordert. Der DGB lehnt
das bislang als fir die Losung des Pro-
blems ungeeignet ab, wahrend Bonn
den ,Investiviochn® gern sahe. Der DGB
wird also aufpassen und diese , konzer-
tierte" Herausforderung unmiBverstiand-
lich parieren missen. Sb.

~
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Fiir die metallverarbeitende Industrie
mindestens 9,5 Prozent gefordert

Die IG Metall hat in allen Tarifbezirken die Lohn- und Gehaitstarife
fristgem&B gekindigt. Alle Tarifkommissionen haben noch vor Weih-
nachien ihre Forderungen aufgestellt. Wie aus der untenstehenden
{ibersicht zu erkennen ist, haben die Taritkommissionen fiir Nord-

rhein-Westfalen, Hessen,

Rheinland-Pfalz und Saarland sowie

Bayern fiir insgesamt rund 2,2 Miliionen Beschiftigte 9,5 Prozent ge-
fordert, Westberlin will nur 9 Prozent, dafiir aber weitere 2 Prozent
fiir die beiden untersten Lohngruppen.

In den Tarifbezirken des segenannten
Nordverbunds, d. h. Hamburg, Schiles-
wig-Ho!stein, Nordwestliches Nieder-
sachsen und Unterweser, in Nieder-
sachsen und den drei Tarifbezirken Ba-
den-Wiirttembergs,  Nordwilrttemberg/
Nardbaden, Sudixaden sowie Sudwurt-
temberg/Hohenzollern, wurden im Be-
reich der IG Metall tarifpolitisch neue
Forderungsformen angewendet, Min-
destbetrag bzw. Sockel.

Fiir die Auszubildenden wird eine Er-
hdhung der Ausbildungsvergltungen
fir das 1. und 2. Lehrjahr zwischen 50
und 70 DM und fiir das 3. und 4. Lehr-
jahr zwischen 50 DM und 60 DM ange-
strebt. Flir den Tarifbereich Hamburg
bedeutet die neue Forderungsform, daB
sich die Léhne in den unteren Lohn-
gruppen zwischen 10 und 12 Prozent
erhéhen wiirden. Bei den unteren Ge-
haltsgruppen gehen dig Steigerungsra-
ten teilweise noch darliber hinaus.
Durch den Mindestbetrag werden die

untercn Lohn- und Gehaltsgruppen an
die obergn herangefithrt. Davaon werden
rund ein Dritte! der Beschaftigten be-
troffen.

Die Forderungen, die fir die metallver-
arbeitende Industrie autgestellt wurden,
liegen um ein Prozent oder sogar noch
mehr lber der Forderung, die von der
iG Metall fir die eisenschaffende Indu-
strie aufgestellt worden war. Die kriti-
sche Diskussion im Stahibereich hat sj-
cherlich dazu beigetragen, in der me-
tallverarbeitenden Industrie neua Uber-
legungen anzustellen. Es ist jedoch
nicht zu iibersehen, daB zwischen den
Forderungen der Tarifkommissionen
und denen, die zahlreiche Betriehshe-
legschaflen, Vertrauenskdrper und Ver-
trelerversammlungen  aufstellten, die
bei 12 und sogar mehr Prozent lagen,
eine nicht unerhebliche Diskrepanz zu
beobachten ist. Selbst wenn die Forde-
rungen der Tarifkommissionen der me-
tallverarbeitenden Industrie voll durch-

Tarifforderungen der [G Metall
fuir die metaliverarbeitende Industrie

Tarifgebiet Zahl der Erhdhung der ErhGhung der
Beschifligten Léhne und Ausbildungsvergiitungen
Gehéalter 1. und 2. 3.und 4.
Lehrjaht Lehrjahr
Hamburg 80 000 9.6 Prozent 60,— DM 60,— DM
Schiesw.-Holst. 58 000 mindestens
Nordw. Nieder-
sachsen 46 000 125,— DM
Unterweser 254 000
Niedersachsen 125 000 9,5 Prozent ab 60,— DM 60,— DM
Lohngruppe 7
123 DM mtl. von
Lohngruppe
1 bis b
Berlin (West) 121 000 9 Prozent 50,— DM 50,— DM
fiir Lohngruppe
1 und 2 weitere
: 2 Prozent
NRW 1 000 000 9,5 Prozent 70,— DM 50,— DM
Hessen 320000 95P - =
Rhld.-Pfalz 123 000 rozent 00~ DM %0~ oW
Saarland 54 000
Nordwiirttem-
berg/Nordbaden 550 000 Sockelbetrag
Sgdbq_den 120 000 50,— DM und 50,~ DM 50,— DM
Sludwurttem- 7 Prozent ' '
berg/Hohen-
zollern 130 000
Bayern 680 000 8,5 Prozent 60,— DM 60,— DM

gesetzt wirden, wilrden angesichts der
Preissteigerungsrate des Jahres 197
der stcigenden Steuerlast und Sozial
abgaben, die die vor cinem Jahr ver-
einbarten Lohne und Gehdlter entwerte-
ten, sowie der beachtlich gestiegenen
Produktivitd!, die Verteilungsre'ationen
des VYorjahres nicht gehalten werden
kdnnen. ’

Den Unternehmern und ihren Verban-
den filit in dieser Lohnrunde nichis
anderes ein, als das zu wiederholen,
was sich vor aller Augen als unhaitber
erwicsen hat, daB namlich steigende
Gewinne zu steigenden Investitionen
und Uber dicse zu einer héheren Be-
schaftigung flhren wiirden. Der Vorsit-
zende des DGB, Vetter, stellte in einem
~Spiegel*-Gespriach vom 27. Dezember
1976 fest, daB mit hdheren Gewinnen
nicht Arbeiisplatze geschaffen, sondern
wegrationalisiert wurden. Das den Un-
ternehmern nahestehende Minchner
Ifo-Institut stellte sogar fest, daB &2
Prozent aller geplanten Investitionen
der Rationalisierung dienen, d. h. der
Einsparung von Arbeitskraften,

Alle Anzeichen deuten darauf hin, daB
die Unternehmer auch in der Lohnrun-
de zu Beginn des Jahres 1977 wieder
einen harten Konfrontationskurs steu-
ern werden. Das zeigt sich schon an
ihrem ,Angebot"”, das sie in den ersten
Verhandlungen unterbreiteten und das

sich auf ganze provokatorische 4,75°

Prozent belief. Leistungen, die sie
schon in der vorigen Tarifrunde an-
rechnen konnten, wollen sie im neuen
Jahr nochmals berlcksichtigt finden.

Die Auseinandersetzung wird hart. Es
ist daher vdéllig zutreffend, wenn in
Kreisen der [G Metall, wie der Vertre-
terversammlung  Reutlingen,  darauf
orientiert wird, in Betriebs- und Ju-
gendversammliungen, Betrigbsrats- ungd
Jugendvertretersitzungen, in  Vertrau-
ensleutezusammenkinften und anderen
Funktionarskonferenzen die Mitglieder
und alle Beschéftigten rechtzeitig auf
die schwierige und harte Tarifauseinan-
dersetzung einzustellen.

Die notwendige zeitlich richtige Mobili-
sierung der Mitgliedschaft erfordert
jetzt eine kontinuierliche, jedes Mit-
glied erfassende Informationspolitik,
die die Unternehmerargumente zet-
schlagt und die Berechtigung der ge-

werkschaitlichen  Argumentation  be-
weist.

n Hamburg findet am 15. Januar 1977
eine groBe Funktionarsversammiung
statt, zugleich bereitet dort die IG Me-
tall Ende Januar zusammen mit ande-
ren Gewerkschaften eine groBe De-
monstration gegen die Vernichtung
Zehntausender Arbeitsplitze und fir
die Arbeitsplatzsicherung vor, die wih-
rend der Lohnrunde auf diese mobili-
sierend wirken kann. Je besser die
Vorbereitung der Lohnrunde sein wird,
desto groBer wird auch der Erfolg sein.

Heinz Schafer
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Unzuldnglicher StahlabschiuB

stoBt auf Kritik

Am 8. Dezember 1976 wurde in Krefeld fiir die Eisen- und Stahl-
industrie von Nordrhein-Westfalen, die Klockner-Hiitte AG Bremen,
die Werke Dillenburg und Niederschelden der Stahlwerke Siidwest-
falen AG, ein neuer Tarifvertirag abgeschlossen. Von den 110 Mit-
gliedern der Groflen Tarifkommission stimmten 69 fiir Annahme, 41
oder 37 Prozent stimmten dagegen. In der Zwischenzeit wurde auch
fiir die Stahlindustrie des Saarlands auf derselben Grundlage ein

neuer Tarifverirag vereinbart.

Der neue Tarifvertrag sieht vor, da die
Léhne und Gehalter ab 1. November
1976 um & Prozent erhdéht werden. Die
Vergutungen fir Auszubildende steigen
im ersten und zweiten Ausbildungsjahr
um monatlich 28 DM und im dritten
und vierten Aushildungsjahr um monat-
lich 33 DM. Die Tarifbestimmungen
Gber die Héhe von Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergitungen sind erstmals
zum 1. November 1977 kiindbar,

Der Urlaub wird in allen Altersstufen ab
1977 um einen Tag verldngert. Dieser
Teil des Tarifvertrages kann jedach
erstmals zum 31. Dezember 1979, also
nach drei Jahren, gekindigt werden.
Die bisher glitigen Bestimmungen fir
die stahltypischen Zuschlage, deren Er~
héhung schon einmal yvom 1. Januar
1976 auf den 31. Oktober 1976 verscho-
ben wurde, sind erstmals zum 31. Ok-
tober 1977 kindbar. Des weiteren wur-
de vereinbart, daB die sogenannten
vermégenswirksamen Leistungen  flur
die Zeit vom 1. Januar 1977 bis zum 31.
Dezember 1977 auf monatlich 39 DM
und flr die Zeit vom 1, Januar 1980 bis
zum 31. Dezember 1982 auf monatlich
52 DM erhoht werden, Die Leistungen
fir die Auszubildenden —~ sie erhielten

bisher 13 DM — betragen jeweils die

Hélfte der oben genannten Satze.

Ferner sieht das Verhandlungsergebnis
alshaldige Verhandlungen zur FEinfith-
rung eines gleichmaBigen Monatslohns
fir Arbeiter vor. Diese Verhandlungen
sollen mit der Tarifrunde 1977 abge-
schlossen werden. Als Grundsatz wur-
de festgelegt, daB sich der gleichmaBi-
ge Monatslohn aus der Multiplikation
von 174 Stunden mit dem Tariflohn und
den in jedem Monat wiederkehrenden
Lohnbestandteilen ergibt. Die variablen,

in den einzelnen Monaten in unter-:

schiedlicher Hohe anfallenden Lohnbe-
standteile — wie Schichtzuschlage —
sollen bestimmt und nach ikrem tat-

sdchlichen Anfall abgerechnet und be-
zahlt werden.

Die Erhthung der Léhne und Gehalter
um 6 Prozent sichert noch nicht einmal
den Realiohn, da Preissteigerungen,
Erhdhung der Steuern, insbesondere

die Wirkung der Steuerprogression und
nicht zuletzt die Erhdhung der Kranken-
versicherungsbeitrage in den vergange-
nen 12 Monalen mehr aufzehrten als
jetzt die Lohnerhdhung erbrachte. Da-
bei darf nicht unbericksichtigt bleiben,
daB eine ©6prozentige Tariferhdhung
keineswegs eine ebensolche Erhohung
der effektiven Verdienste bedeutete.
Der Ecklohn in der Eisen- und Stahlin-
dustrie betrug vor Abschiul des neuen
Tarifvertrages 7,44 DM, wahrend der
durchschnittliche Effektiviohn sich bei
rund 10,80 DM bewegte. EinschlieBllich
diverser Steigerungsfakioren wie der
Erhohung des Basisfaktors betragt die
moenatliche Tariflohnerhéhung ganze 90
DM (173 % 0,52 DM = 89,86 DM). Die
Forderungen zahlreicher Belegschaften
lagen um das Doppelte und mehr Gber
dem AbschluB. Enttauschung herrscht
auch darilber, daB die stahltypischen
Zuschldge um ,,ganze null Prozent" er-
héht worden.

In der IG Metall ist es unbestritten, daB
die Verklirzung der Arbeitszeit auch im
Hinblick auf die Arbeitsplatzsicherung
eine erstrangige gewerkschafiliche Auf-
gabe ist. Um so mehr muBl es verwun-
dern, daB die 1G Metall einer Urfaubs-
regelung zustimmte, die vorsieht, daB
im Verlaufe von drei Jahren die Ur-
laubszeit sich nur um einen einzigen
Urlaubstag verlangert.

In Nr. 11/76 der NACHRICHTEN schrie-
hen wir, daB bei der Aufstellung der
Lohnforderung von 85 Prozent die 29
Gegenstimmen in der GroBen Tarifkom-
mission von jenen Kollegen kamen, die
sich an den Forderungen ihrer Vertrau-
ensleutekorper in den Betrieben orien-
tierten. Diese Feststellung wurde vom
Vorstand der IG Metall mit dem Hin-
weis bezweifelt, dafl darunter ja auch
solche gewesen sein kdnnten, denen
die 8,5-Prozent-Forderung zu hoch ge-
wesen sei. Wir teilen diese Auffassung
nicht. Unsere Meinung wurde auch da-
durch erhéartet, daB dem 6-Prozent-Ab-
schluB 41 Kolleginnen und Kollegen
die Zustimmung versagten, und darun-
ter diirfte sich keiner befinden, dem
der AbschluB zu hoch ausgefallen
ware. Heinz Schéafer

Lage nicht rosig

Auf dem schon zur Tradition geworde-
nen JahresabschluBgespréch im Frank-
furter Nobelhotel Intercontinental lber-
gab der Vorsitzende der 1G Bau-Steine-
Erden, Rudolf Spermner, den aus allen
Teilen der Bundesrepublik angereisten
Journalisten umfangreiches Materiat
uber die Lage der Bauwirtschaft, Zahl-
reiche dort genannte Fakten stehen al-
lerdings in Widerspruch zu dem zur
Schau gestellten Optimismus Sperners.

Noch immer ist die Zah! der Arbeitslo-
sen des Bauhaupigewerbes im Ver-
gleich zu anderen Bereichen Uberpro-~
portional hoch. Betrug die Arbeitslo-
senguote veon Januar bis November
1876 in der Gesamtwirtschait 4,7 Pro-
zent, so waren es im Bauhauptgewerbe
6,4 Prozent. Auch 1976 stieg die Zahl
der arbeitslosen Bauarbeiter geringfi-
gig an. Allerdings ging im Vergleich zu
1975 die Zahl der arbeitslosen Bauar-
beiter um 42 736 zurlick. Nach den An-
gaben des Gewerkschaftavorsitzenden
ist dieser Widerspruch nur dadurch zu
erklaren, daBl Bauarbeiter in andere
Wirtschaftszweige Ubergewechselt, vor-
Zeitig aus dem Arbeitsleben ausge-
schieden oder als Ausldnder in ibhre
Heimat zuriickgekehrt sind. Insgesamt
hat sich — ausgehend vom Stand Sep-
tember 1976 — die Zahl der Beschat-
tigten im Bauhauptgewerbe seit 1973
um 336 109 verringert.

Die Gewerkschaften wiirden sich nicht
mit den vorausgesagten 800000 bis 1
Million Arbeitslosen abfinden. Deshalb
miBien zusitzliche beschéftigungspoli-
tische MaBnahmen getroffen werden.
Offenttiche Investitionen kamen beson- .
ders der Baukonjunktur zugute. In die-
sem Zusammenhang sprach sich Sper-
ner fir die Modernisierung des Woh-
nungsbestandes aus und kritisierte; daB
dieses Problem nicht in der Regie-
rungserkldrung angesprochen worden
sei.

Sperner ging auch auf die bevorstehen-
de Tarifrunde ein. Bekanntlich wurden
auf BeschluBB des Gewerkschaftsbeirats
die Tarifvertrage fir rund eine Million
Arbeiter und 170000 Angestellte im
Baugewerbe fristgerecht am Ende des
vergangenen Jahres zum 30. April 1977
gekiindigt. Der BSE-Vorsitzende wolite
sich auf keine Forderungshohe festna-
geln lassen, da der endglltigen Forde-
rungsformulierung eine breite Mitglie-
derdiskussion  vorausgehen  miifts,
Nach seinen Angaben liegen jetzt be-
reits aus 32 Verwsaltungsstellen ,Vor-
schldge zur Verdnderung der Tarifge-
staltung* vor. Nur andeutungsweise er-
wéhnte Sperner 9 Prozent. Die verige
Tarifrunde war mit nur 5,3 Prozent abge-
schlossen worden und hatte den Bau-
arbeitern eins spiirbare Senkung des
Lebensstandards gebracht. G. M.
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,Lohnverzicht sichert
keinen Arbeitsplatz™

Interview mit Erwin Ferlemann,

2. Vorsitzender der |G Druck und Papier

Zum Ende des Jahres 1976 hat die 1G Druck und Papier die Anhén-
ge zum Manteltarif gekiindigt. Nach den Aussagen des zweiten Vor-
sitzenden Erwin Ferlemann in einem Interview mit NACHRICHTEN-
Chefredakteur Werner Petschick sind Schwerpunkie der Forderun-
gen die Sicherung von Arbeitspldtzen und humanere Arbeigsbedm-
gungen. Auch zur bevorstehenden Tarifrunde — die Tarite sind zum
31. Marz 1977 kiindbar — nahm der 1G-Druck-und-Papier-Funktionar
in dem Interview, das wir nachfolgend im Wortlaut verdifentlichen,

Stellung.

NACHRICHTEN: fhre Gewerkschaft hat
die Anhinge zum Manteltarifvertrag fur
- die Druckindustrie fristgerecht zum 31.
Dezember 1976 gekandigt. Welche For-
derungsschwerpunkte stelft die G
Druck und Papier an den Bundesver-
band Druck?

Erwin Ferlemann: Die Schwearpunkte
der Forderungen lassen sich unter den
Begriffen ,Erhalt von Arbeitsplatzen
und ,Menschengerechte Gestaltung
der Arbeit* klassifizieren. Die Erhalfung
von Arbeitsplatzen wird durch Be-
setzungsvorschriften erreicht, die der
modernen Technologie, u. a. auch den
wesenilich erhdhten Laufgeschwindig-
keiten angepaBt sind. [n den gleichen

Komplex gehoren auch Besetzungsvor-.

schriften, daB Anlagen und Geréate, die
auf modernster Technologie basieren,
nicht an den bisher Beschaftigten vor-
bei installiert werden und damit zum
Verlust ihrer beruflichen Existenz
fGhren.

Forderungen zur menschengerechten
Gestaltung der -Arbeit sind u. a. die
nach Einfihtung einer bezahlten fiinf-
miniitigen Kurzpause je Stunde Gberall
da, wo auch ein kurzfristiges Verlassen
des Arbeitsplatzes zur Verrichtung per-
sénlicher Bediirfnisse nicht méglich ist.
Ebenso die Verldngerung der Erholzeit
fur Schichtarbeiter zwischen zwel
Schichten um eine Stunde bezahiter
Erhoizeit.

NACHRICHTEN: /nwieweit spiefen neue
Technologien in der Druckindustrie bei
diesen Forderungen eine Rofle?

Erwin Feriemann: Bei den Forderungen
spielt die weitgehende Einflihrung neu-
er Technologien in der Druckindustrie
eine entscheidende Rolle. Man kann
nicht auf der einen Seite Investitionen
und Rationalisierungsmabnahmen unter
Einsatz modernster Technologie durch-
fihren, auf der anderen Seite aber so
tun, als konne man das mit Tarifbe-
stimmungen in den Griff hekommen,
die auf die konventionelle Technik zu-
geschnitten sind.

Hier ist der Prifstein, festzustellen,
wieviel den Uniernehmern ihre vielzi-
tierten ,lieben Mitarbeiter” tatsédchlich
wert sind. Es wird sich bei den Ver-
handlungen. heraussteilen, ob diese
Jlieben Mitarheiter” nicht doch nur
Austauschposten in der Kalkulation, Er-
satz lohnintensiver durch kapitalinien-
sive Arbeitspiatze sind,

" - NACHRICHTEN: Sehen Sie eine Mdg-

lichkeit, daB bei Durchsefzung Ihrer
Forderungen einer weiteren Verringe-
riung der Zahl der Arbeiter in der
Druckindustrie enfgegengewirkt werden
kann und sich die Arbeitsbedingungen
verbessern?

Erwin Ferlemann: Bei voller Durchset-
zung unserer Forderungen wird es
méglich sein, den Verlust weiterer Ar-
beitsplatze zu reduzieren. Ehrlich muB
man aber eingestehen, daB mit diesen
MaBnahmen allein der Verlust von Ar-
beitsplatzen generell nicht zu verhin-
dern ist. Ganz wesentlich werden sich
die Arbeitsbedingungen verbessern.
Durch stérkere Besetzung werden sich
extreme Strefisituationen vermeiden
lassen.

NACHRICHTEN: Besteht ein Zusam-
menhang mit den jetzt vorgelegien For-
derungen zu der Lohn- und Gehalts-
tarifrunde im Friihjahr 19777

Erwin Ferlemann: Der Kausalzusam-
menhang zwischen Lohn- und Arbeits-
platzpolitik wird zwar von den Unter-
nehmern immer wieder behauptet. Man
kennt die Formei — Lohnkostendruck
zwingt zur Rationalisierung —. Nun
wird eine Behauptung auch durch stén-
dige Wiederholung nichts an Wahr-
heitsgehalt gewinnen. Tatsache ist, daB
die neuen Technologien genutzt wer-
den, weil sie am Markt vorhanden sind.
Selbst wenn die 1G Druck und Papier in
den letzten Jahren eine Null-Tariflohn-
politik gemacht hatte, wére das Pro-
blem — Arbeitsplatzveriust durch Ra-
tionalisierung — vorhanden, ja, unter
Umstdnden sogar grofier, da den Un-
ternehmern dann wesentlich mehr Mit-

tel fir ihre Investitionen zur Verfligung

gestanden hatten.

Wenn man so will, besteht der Zusam-
menhang zwischen Lohnpolitik und Ar-
beitsplatz genau im Umkehrverhiltnis
zu der standig vorgebeteten Formel, In-
sofern besteht auch kein Zusammen-
hang mit der Lohntarifrunde 1977. Um
es ganz deutlich zu sagen, Lohnver-
zicht sichert keinen Arbeitsplatz. Im
Gegenteil, er filhrt logischerweise zu
Kaufkraftverlust, daraus resultierend zu

_einem Riickgang der Binnennachfrage,

Dies hat wiederum geringere Ausla-
stung der Kapazititen vor allem im
Verbrauchsgiiterbereich zur Folge. Und
womit wird das ausgeglichen, doch nur
mit Entlassungen und Kurzarbeit. Auch
aus diesem Grund heiBt das Leitmotiv
fir unsere Lohntarifpolitik nach wie
vor, weitgehend Reallohnabsicherung.
Auch 1977,

NACHRICHTEN: /st die Mitgliedschatt
der IG Druck und Papier bereit, die
Forderungen fiir die Anhdnge zum
Manteftarifvertrag notfafis auch mit ge-
werkschaftlichen KampfmaBnahmen
durchzusetzen?

Erwin Ferlemann: Man muB ganz klar
und deutlich sehen, daR der Mitglied-
schaft die Situation mehr und mehr
durch das tagliche Erleben in den Be-
trieben bewuBt wird. Angst um den Ar-
beitsplatz hei3t in der Druckindustrie
aber gleichzeitig auch Sorge um die
berufliche Existenz. Diese Angst und
Sorge hat nun nicht etwa, wie manche
vielleicht gehofft haben, zur Resigna-
tion gefithrt, sondern ganz im Gegenteil
zur Mobilisierung. Der Druck aus der
Mitgliedschaft ist auBerordentlich stark,
Es wird von den Unternehmern abhan-
gen, wie sich dieser Druck letztendlich
auswirkt.

Kriftige ,, Tariferhohung”

- fiir Abgeordnete

Als letzte Amtshandiung biliigten sich
die Abgeordneten des alten Bundesta-
ges einmiitig eine enorme Diatenerho-
hung zu. Monatlich werden die Diiten
von bisher steverfreien 3850 DM auf zu
versteuernde 7500 DM heraufgesetzt,
Hinzu kommt eine monatliche steuer-
freie Pauschale von 4000 DM. Auch die
Mitarbeiterpauschale von 2575 DM wur-
de auf 3865 DM zuziglich Soziallei-
stungen angehoben. Kiinftig soll die ,,Al-
tersentschadigung® fur die Bundestags-
abgeordneten voll aus der Staatskasse
bezahit werden. Sie kann je nach Dau-
er der Abgeordnetentatigkeit bis mo-
natlich 6625 DM betragen. Scheidet ein
Bundestagsabgeordneter aus dem Bun-
destag aus, so erhilt er — je nach der
Zugehdrigkeit zum Bundestag — ein
gestaffeites Ubergangsgeld. Es betragt
schon nach einer Legislaturperiode
52 000 DM.
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Acht Prozent in der Diskussion
Urlaubsgeldforderung unterstiitzt

Voraussichtlich in diesen Tagen — am 19, Januar — wollen die Haupt-
vorstande der Gewerkschafien des &ffentlichen Bereichs die end-
giiltigen Forderungen fiir die anslehende Tarifrunde bekanntgeben.
Bereits Mitte November hatte OTV-Vorsitzender Heinz Kluncker auf
einer Pressekonferenz eine 8-Prozent-Forderung, 300 DM Urlaubs-
geld, zuziiglich 50 DM fiir jedes Kind, mehr Urlaub und die Besei-
tigung der Urlaubsstaffelung nach dem Einkommen als Diskussions-
grundlage an die Mitgliedschaft gegeben (siehe auch NACHRICHTEN
12/76). Bekanntlich sind die Tarife fiir die Gewerkschaften des dffent-
lichen Berelchs fristgerecht zum 31. Januar gekiindigt worden.

Dem Vorschlag der OTV schiossen
sich auf einer gemeinsamen Sitzung
auch die Varstdnde der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) und der Ge-
werkschaft der Eisenbahnher Deutsch-
lands {GdED) an. Wie es der Antrag 367
des letzten UOTV-Gewerkschaftstages
vorsieht, fand in den Betrieben und Ge-
werkschaften eine breite Diskussion
statt. Willensbekundungen aus Betrie-
hen und Verwaltungen beweisen, daf
zahlreiche Mitglieder mit den ins Ge-
sprach gebrachten 8 Prozent Lchn-
und Gehaltserhdéhung nicht  einver«
standen sind. Die Ablebnung wird da-
mit begrindet, daB steigende Preise,
wachsende Sozialabgaben und die Wir-
kungen der Steuerprogression weitaus
hohere Ldéhne erfordere, zumal auch
die Beschiftigten des &ffentlichen Dien-
stes einen héheren Anteil an der volks-
wirtschaftlichen Produktivitdtsentwick-
lung beanspruchen.

Auf Ablehnung gestoBfen ist der Vor-
schlag des Hauptvorstandes auch bei
den Beschéftigten des Stadtbauamtes
Darmstadt. Er wird als zu gering bes
zeichnet. Auf einer Mitgliederversamm-
lung standen zwei Varianten zur Dis-
kussion; 11,5 bis 12 Prozent mehr Lohn
und Gehalt oder 130 DM pius 4 Pro-
zent, dazu das vom Hauptvorstand vor-
geschilagene Urlaubsgeld und mehr Ur-
laub. Mehrheitlich entschieden sich die
Mitglieder flir die Sockel- plus Prozent-
forderung.

Eine Belegschaftsversammlung der
Busfahrer der Minchner Verkehrsbe-
triebe verlangte 13 Prozent, mindestens
200 DM mehr im Monat. Begriindet

wird die Forderung mit dem Ausgleich’

fir die gestiegenen Lebenshaltungsko-
sten, der Steuerprogression und den

erhéhten Sozialabgaben. Auch auf ei-

ner Mitgltiederversammliung der OTV
Heidelberg wurde gefordert; 10,3 Pro-

oA,

»Nun welir dich doch nicht, wenn ich dir Vermégen bilden wili!*

VERMOBEN

N
ARBEITNEHMER:
HAND {

(Aus ,Welt der Arbeit”, Nr. 49/76)

zent mehr tGr alle, aber mindestens 200
DM monatlich, 100 DM fiir alle Auszu-
bildenden, 300 DM Urtaubsgeld, zuzig-
lich 75 DM flr jedes Kind, sowie fur
alle Beschiftigten des 6ffentlichen
Dienstes einen langeren Urlaub. , Mit-
gliederversammlung und Vertrauensleu-
tekdrper der OTV Heidelberg sind sich
dariiber im klaren®, so heiBt es in der
Begrindung, ,.daB diese Forderung bej
weitem nicht ausreichend ist. Wir ver-
stehen sie deshalb lediglich als Kom-
pramiBvorschlag, um eine méglichst
breite Solidarisierung der Mitglieder zu
erreichen.”

im Gegensalz zu der als zu gering be-
zeichneten &-Prozeni-Forderung findet
das verlangfe Urlaubsgeld, das den Ar-
beitern und Angestellten in der letzten
Tarifrunde verwehrt wurde und wie die
vorliegenden EntschlieBungen bewei-
sen, grofien Anklang. Diese Forderung
wiirde, so erklarte der hessische OTV-
Varsitzende Heinz Wolf im Presse-
dienst seiner Gewerkschaft, ,breit ge-
tragen®. Die OTV-Mitglieder seien auch
bereit, sollten die &ifentlichen Unter-
nehmer bei ihrer bereits angekindigten
Ablehnung blgiben, aktiv daflir einzutre-
ten.

Wie vor jeder Tarifrunde uUblich, sind
sofort nach Bekanntgabe der Diskus-
sionsgrundlage die &ffentlichen Unter-
nehmer auf den Plan getreten. Die Vor-
schlage Klunckers und der anderen
Gewerkschaften des &ffentlichen Be-
reichs wurden als ,Uberzogen” be-
zeichnet.. Und die groBhirgerliche
»Frankfurter Allgemeine Zeitung“ kom-
mentierte die Forderungen wiederum in
schdner Eintracht mit den Unterneh-
mern: ,Wieder zuviel gefordert Auf
der gleichen Linie liegt auch das Sach-
verstiandigengutachten. Damit mehr Ar-
beitsplatze im offentlichen Dienst ge-
schaffen werden, sollen nach Meinung
der ,Finf Weisen" die Einkommens-
steigerungen der Beschaftigten bei
Bund, Léndern und Gemeinden zeitwei-
lig deutlich unter den Lohnzuwichsen
in der gewerblichen Wirtschaft bleiben.
Auch Bundeskanzler Schmidt betonte
in seiner Regierungserklarung die an-
gebliche Pflicht der Gewerkschaften
zur tarifpolitischen Zurlckhaltung.

Es ware verkehrt, wenn Gewerkschafts-
fiilhrungen aus falschverstandener Soli-
daritat mit der sozialdemokratisch ge-
fihrten Bundesregierung Zuriickhaltung
bei ihren Forderungen uben wirden.
Ausschlaggebend muB allein der Wille
der Mitglieder sein. Wenn die Gewerk-~
schaftsfithrungen die Beschlisse ihrer
Mitglieder ernst nehmen, so ist zu wiin-
schen und zu hoffen, daB sie ihre ge-
machten Vorschldge, die nach eigenen
Aussagen als Diskussionsgrundlage ge-
dacht sind, nochmals uberpriifen. Das
wirde dazu beitragen, die Gewerk-
schaften zu stidrken und sie zu wapp-
nen fir eine Tarifauseinandersetzung,
die gewiB kein Spaziergang werden
wird. : G. M.
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Neue Etappe im Kampf
um weitere Arbeitszeitverkiirzung

Angesichts derhohen Arbeitslosigkeit und des zunehmenden Stresses
mit seinen Auswirkungen auf Gesundheit und Leben wird in vielen
Gewerkschaften diskutiert, daB es erfordertich sei, eine neue Etappe
des Kampfes um eine weitere Arbeitszeitverkiirzung einzuleiten.
Schon immer war der Kampf um die Verkiirzung der Arbeitszeit ein
zentrales Anliegen der Arbeiterbewegung; der 1. Mai bewejs'l es.
Dieser Kampf ist nicht weniger mobilisierend als der um hodheren

Lohn.

Auf einer Festveranstaltung der IG Me-
tall am 14. September 1976 anldflich
der 20jdhrigen Wiederkehr des Ab-
schlusses des Bremer Abkommens, das
den Durchbruch zur Fanftagewoche
brachte und letztlich die 40-Stunden-
Woche einleitete, erklirte der Vorsit-
zende der IG Metall, Eugen Loderer,
dal im Zusammenhang mit den ge-
werkschafilichen Bestrebungen nach
einer Dbesseren Lebensqualitit dem
StreB und den auf ihm beruhenden

Belastungen im Arbeitsleben immer
mehr Beachtung geschenkt werden
misse. ,Arbeitszeitverkitrzung, mehr

Jahresurlaub, tarifvertraglich vereinbarte
Arbeitspausen und die Herabsetzung
des Rentenalters”, sagte er, ,missen
deshalb tarifpolitisch immer starker
diskutiert werden.” Die Arbeitszeitver-
kirzung verbessere direkt die Lebens-
qualitat. Auch wegen der nach wie vor
hohen Arbeitslosigkeit gewdnne sie
neve Aktualitat,

Elne gute Woche nach Loderers Rede
peschloB der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik im Antrag ,Humarnisierung der
Arbeitswelt und Sicherung der Arbeits-
platze", eine weitere Verkilrzung der
woéchentlichen Arbeitszeit anzuvisieren,
~wobei, auf Sicht gesehen, die 35-Stun-
den-Woche anzustreben ist”. Die Jah-
resarbeitszeit soll durch die Verldnge-
rung des Urlaubs fir alle Arbeiter und
Angestellte auf sechs Wochen und die
Schichtarbeitszeiten durch Einfiihrung
einer zusatzlichen Schicht, unter Erhal-
tung des Besitzstandes, verkiirzt wer-
den. Auf den Gesetzgsber soll einge-
wirkt werden; heiBt es in einem ande-
ren Antrag, daB die Altersgrenze heim
flexiblen Aitersruhegeld auf 60 Jahre
herabgesetzt wird.

Die OTV und die anderen Gewerk-
schaften des dOffentlichen Dienstes
stellten zu Beginn der neuen Tarifrun-
de den Mitgliedern zur Diskussion, 14n-
geren Urlaub zu fordern. Kinftig soll
sich die Lange des Urlaubs nicht mehr
nach dem Lebensalter richten. Der
Hauptvorstand der UTV schidgt des-
- halb vor, daB als erster Schritt der Ur-
laub der Arbeiter und Angestellten in
den unteren und mittieren Vergiitungs-

gruppen verlangert werden soll, Als
Mindesturlaub schwebt dem OTV-Vor-
sitzenden Kluncker zuniachst eine Dau-
er von finf Wochen vor.

Auch die IG Druck und Papier fordert
in den Anhangen zum Manteltarifver~
trag fir gewerbliche Arbeitnehmer der
Druckindustrie kiirzere Arbeitszeiten.
Digse Antragsberatung stand ganz im
Zeichen der Arbeitsplatzsicherung und
der Humanisierung der Arbeitswelt,
schreibt der 2. Vorsitzende der IG
Druck und Papier, Erwin Ferlemann, in
~druck und papier”. Allen in Schichtar-
beit beschéftigten Arbeitern und Ange-
steflten soll fir jeden Schichtarbeitstag
eine Stunde Erholungszeit innerhalb
der tariflichen Wochenarbeitszeit ge-
wihrt werden. Das bedeutet in der Pra-
xis flr diesen Personenkreis die Herab-
setzung der wochentiichen Arbeitszeit
auf 35 Stunden,

Die IG Bergbau und Energie spricht
sich fiir die 4-Tage-Woche aus, wobei
sie, wie alle anderen Gewerkschaften,
den vollen Lohnausgleich fordert.

Im Referentenmaterial zu den zehn
Prifsteinen des DGB zur Bundestags-
wahl wird dargestellf, welche Auswir-
kungen eine Verkiirzung der Arbeitszeit
auf die Nachfrage an Arbeitskriften
hat. Durch eine weitera Herabsetzung
der flexiblen Altersgrenze wiirde pro
reduziertes Jahr der Arbeitsmarkt um

_etwa 100000 Personen entlastet. Eine

Verkitrzung der wochentlichen Arbeits-
zeit um eine Stunde wiirde rein rechne-
risch eine zusiiziiche Nachfrage nach
550 000 Arbeitskraften und eine Verlan-
gerung des Jahresurlaubs um einen

Tag von rund 100000 Arbeitskraften
bringen.

Es nimmt nicht wunder, da8 die Unter-
nehmer gegen diese gewerkschaftli-
chen Vorstellungen Sturm laufen. So
erklarte der Vorsitzende der Landesver-
einigung der industriellen Arbeitgeber-
verbande Nordrhein-Westfalens, Dr.
Friedrich A. Neumann, daB cine Ver-
kirzung der Arbeitszeit, selbst he] ei-
nem Verzicht auf den vollen Lohnaus-
gleich, den Personalkostendruck an-
geblich so verstirken wiirde, dafi dle

Sicherheit der vorhandenen Arbeits- -

platze beeintrachtigt wiirde. Wir finden
hier dieselben Grundargumente wie
schon vor 100 Jahren, als Marx im ,Ka-
pital' gegen sinen Herrn Senior pole.
misierte, der 1836 behauptete, daB eine
Verkirzung der Arbeitszeit unter 11%:
Stunden nicht médlich sei, weil der

ganze Reingewinn angeblich in der -

letzten Stunde erzeugt wiirde. Seitdem
haben sich die Unternehmer nichts we-
sentlich Neues einfallen lassen.

Vor 20 Jahren schrieb das Deutsche
tndustrieinstitut, daB die Einfithrung
der 40-Stunden-Woche bei gleichem
Lohn eine Erhdhung des Stundenlohns,
die Senkung des Gesamtarbeitsergeb-
nisses, eine Steigerung der Herstel-
lungskosten, eine Verminderung der
veriligbaren Konsumgiiter und noch
mehr solch schlimmer Sachen bringen
wiirde. Selbstverstandlich trat nichts
davon ein. Eugen Loderer konnte des-
halb nachweisen, daB gerade das Jahr-
zehnt von 1956 bis 1967, in dem es der
[G Metall gelang, die wachentliche Ar-
beitszeit von 48 auf 40 Stunden zu ver-
kiirzen, eindeutig belege, daB die von
den Unternehmern an die Wand gemal-
ten negativen Folgen nicht eintraten,

Ganz im Gegenteil. Die Gesamtproduk-
tion stieg, die Herstellungskosten san-
ken, und auch die verfligbaren Kon-
sumgiter wurden vermehrt. Loderer
hatte deshalb auf der obenerwahnten
Veranstaltung bessere Argumente, Aber
altein die besseren Argumente haben
der Arbeiterbewegung in ihrem Kampi
um die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen nicht viel weiter-
geholfen. Dazu bedurfte es stets cines
groBen Kraftaufwandes, der Entschlos-
senheit der einheitlich handeinden Ar-
beiterklasse und jhrer Gewerkschaften.

Es wére eine lllusion anzunehmen, dal
die von den Gewerkschaften ange-
streble  Arbeitszeitverkiirzung  ohne
Kraftanstrengungen zu erreichen ist
und die Arbeitszeitverkiirzung nur des-
halb gefordert werden miBte, weil
Lohnerhéhungen in gewiinschter Hohe
angeblich nicht durchsetzbar seien. Ar-
beitszeitverkiirzung ist kein sozialpoliti-
scher LickenbliBer. Sie hat die Aufga-
be, die Zeit, liber die die Arbeiter und
Angestellten frei verftigen kénnen, zu
verlangern. Dies hat, wie wir wissen,
auch eine enorme politische Bedeu-
tung. Ob aber Lohnerhdhung, Arbeits-
zeitverkiirzung oder andere soziale Ver-
besserungen, sie kdnnen immer nur
den Unternehmern abgetrotzt werden,
und zwar jeweils aus dem von den Ar-

beitern und Angestellten geschafienen
Mehrproduks,

Die Arbeitszeitverkilrzung, auf welcher
Ebene und in welcher Form auch im-
mer, ist eine eigenstandige gewerk-
schaftspolitische Aufgabs und erfordert
daher keine geringeren Anstrengungen
als die Verteidigung und der Ausbau
des Reallohns. Heinz Schéfer

 LOHNE/TARIFE

Arbeitszeitverkiirzung

Auf heftige gewerkschaftliche Kritik
stieB der Vorschlag des DGB-
vorsitzenden Heinz Oskar Vetter, die
von den Gewerkschaften angestrebte
Arbeitszeitverklirzung  durch  Verzicht
auf einen vollen Lohnausgleich und da-
mit einen Lohnabbau zu erkaufen. Der
DGEB-Vorsitzende hatte gegeniber der
,Welt am Sonntag” am 2. Januar 1977
erklart, dai eine Verteilung der vorhan-
denen knappen Arbeit auf viele prak-
tisch das letzte Mittel sei, um der Ar-
beitslosigkeit entgegenzuwirken.

Die 1G Metall, die Gewerkschaft OTV
und die 1G Druck und Papier haben die
Vorschiage Vetters zum Teil in scharfer
Farm kritisiert. Die IG Metall meinte,
daB das von Vetter vorgestellte Modell
dkonomisch sinnlos und verteilungs-
politisch unzumutbar sei. Durch den
Lohnverzicht der Arbeiter und Ange-
stellten wirde eine weitere Umvertei-
lung zugunsten der Unternehmerein-
kommen betrieben.

. Die Unternehmer sehen in den Vor-

schldgen Vetters ,.einen gewissen Fort-
schritt”, und Springers ,Die Welt"
nimmt Vetters Vorstellungen auf, um
die Gewerkschaften zu veranlassen, in
der Lohnpolitik kurzzutreten. Da diese
Diskussion erst nach RedaktionsschiuB

der NACHRICHTEN begann, werden’

wir diese in unserer Februar-Ausgabe
ausfihrlich kommentieren.

Warnstreiks rechtméaBig

Der DGB-Bundesvorstand hat eine Ent-
scheidung des Bundesarheitsgerichtes
{BAG) vom 17, Dezember 1976 begriBt,
mit der klargestellt wird, daB von den
Gewerkschaften  organisierte  Warn-
streiks zur Unterstiitzung der Verhand-
lungsposition der Gewerkschaft bei

- laufenden Tarifverhandlungen rechtlich

zulissig sind, auch dann, wenn die
Laufzeit des Tarifvertrages noch nicht
zu Ende ist, Es ist der Sinn solcher Ak-
tionen, den Tarifforderungen der Ge-
werkschaften gegeniiber dem Unter-
nehmer mehr Nachdruck zu verleihen.

Weiter hat das BAG entschieden, daB
ein Unternehmer den Arbeitern oder
Angestellten die Teilnahme an solchen
gewerkschaftlichen Warnstreiks auch
dann nicht verwehren darf, wenn sie
wahrend der Arbeitszeit sctattfinden,
Ebenso ist es dem Unternehmer unier-
sagt, einem Teilnehmer an cinem ge-
werkschaftlichen Warnstreik zu kiindi-
gen. Mit dieser Entscheldung muBte
sich das BAG dem Standpunkt der Ge-
werkschaften anschlieBen. Offensicht-
lich haben die in letzter Zeit durchge-
selzten MaBregelungsverbote bei Tarif-
abschlilssen die ansonsten konservativ

eingesteliten Herren des BAG gendligt,
Warnstreiks nicht mehr als illegitim zu
diffamieren.

9,5 Prozent mehr Lohn
und Gehalt verlangt

Die groBe Tarifkommission fiir die holz-
und kunststoffverarbeitende Industrie
Niedersachsens hat folgende Forderun-
gen fiir die anstehende Tarifverhand-
lung formuliert: mindestens 9,5 Prozent
mehr Lohn oder Gehalt bzw. fitr jeden
Angestellten eine Mindesterhhung von
130 DM im Monat. Die Aushildungsver-
gltungen sollen um 40 DM angehoben
werden. AuBerdem strebt die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) einen
Tarifvertrag iber die Sicherung der
Verdienste und der Arbeitsplatze fiir
altere Arbeiter und Angestellte an.

GEW.-Frister
fiir 8 Prozent

Fiir ihre rund 17 000 Mitglieder fordert
die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft eine Gehaltserhéhung von 8
Prozent, ein Urlaubsgeld von 300 DM
sowie far jedes Kind zusétzlich 80 DM
monatlich. Wie der GEW-Vorsitzende
Frister vor Journalisten erklarte, ent-
sprichen diese Forderungen den Not-
wendigkeiten in der gegenwartigen Si-
tuation.

GHK zog Zwischenbilanz
der Tarifpolitik

Noch vor Jahresende zog der tarifpoli-
tische AusschuB der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK) eine Zwi-
schenbilanz der Tarifrunde. Fast alle
neu abgeschlossenen Tarifvertrage se-
hen eine Erhdhung des Facharbeiter-
ecklohnes je Stunde um 0,60 DM vor.
Dieses Ergebnis, so wird von der GHK
betont, sei in erster Linie ein Erfolg der
gewerkschaftlichen Aktivitdten in den
Betrieben. Das gelte vor allem fiir die
Durchsetzung des neuen Manteltarifver-
trages fiir die Arbeiter und Angestellten
in Nordwestdeutschiand, der die stu-
fenweise Einfuhrung von sechs Wo-
chen Urlaub je nach dem Lebensalter
vorsieht.

Fir die Beschaitigten des Tischler-
handwerks in Niedersachsen Kkonnte
die GHK ab 1. Dezember 1976 Lohn-
und Gehaltsaufbesserungen von 64
Prozent sowie eine zusdtzliche Anhe-
bung der Ortsklasse Il ab 1. Januar
1977 durchsetzen. Fir die Facharbeiter
ergeben sich dadurch je nach Gesel-
fenjahr und Ortsklasse Erhdhungen
zwischen 0,60 und 0,86 DM je Stunde.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftshereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahten hinter dem Da-
tum enthalien auch die Beschiftigten
in nicht aufgefiihrten kleineren Zwei-
gen.

31. Januar 1977 « 3,2 Hill.

Offentlicher Dienst (1 760 000), Bundes-
post {185000), Bundeshahn (200 000},
Stationierungsstreitkrafte {120 000), me-
tallverarbeitende Industrie in Bayern
{680 000), Volkswagenwerk {100 000),
GroB- und AuBenhandel in Hessen
(80 000), Landwirtschaft (100000}, Kiz-
Gewerbe in NRW und Schleswig-Hol-
stein {60 000).

28. Februar 1977 ~ 1,17 Mill.

Banken {300 000), GroB- und AuBenhan-
de! (460 000), Einzelhande! in verschig-
denen Tarifbezirken (400 000), Elektro-
handwerk in Bayern {38 000), holzverar-
beitende Industrie in Hessen {27 000),
Sageindustrie in NRW, Baden-Wiirttem-
berg, Schleswig-Hoelstein (30 000).

31. Marz 1977 — 0,9 Mill.

Einzel-, GroB- und AuBenhandel -
Teilbereicha (100 000), chemische [ndu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein (ca. 400000},
Druckindustrie (180 000), Versicherun-
gen (180000), Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen —  Angestellte
{25000), Sand-, Kies-, Mbrtel- und
Transportindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen,

30. April 1977 — 2,8 MilL.

Baugewerbe (1 500 000), Textii- und Be-
kleidungsindustrie (650 000), GroB- und
Aulenhandel — Teilbereiche (300000},
Einzelhandel In den Bezirken Schles-~
wig-Holstein und Pfalz {20 000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr. und Saar
(180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai 1977 — 0,4 Mill,

_Chemische Industrie in den Bezirken

Bayern und Saar (64 000), Einzelhande!
im Bezirk Saar (40000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in Baden-
Wirttemberg (300 000),

30. Juni 1977 — 0,29 Mill.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000}, Zen-
tralheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser-
und Elekirizititswerke in Nordrhein-
Westialen (40 000), Ersatzkassen
(26 000), Kauischukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
{74 000).
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Wirtschaftsperspektiven 1977:
Labilitat und soziale Unsicherheit

In den vergangenen 30 Jahren hat es keine vergleichbare Situation
gegeben: Nachdem die Wirtschaft aller kapitalistischen Lgnd_er 1973
in die bisher schwerste Wirtschaftskrise der Nachkriegszeit hinabge-
stiirzt war und das Krisentief im Sommer 1975 durchschritten wurde,
hat sich bisher immer noch kein durchgreifender konjunktureller Au_f-
trieb durchgesetzt. Waren schon im zurﬁckliegendep.dahr 1976 die
zweckoptimistischen Prognosen von biirgerlichen Politikern und Oko-
nomen Uber den ,,Aufschwung 1976 an den niichternen Fakten der
tatsichlichen Entwickiung zerschellt, so heiBt es wiederum auf c_!en
. Wirtschaftsseiten: ,,Konjunktur '77: Gedémpfte Zuversicht — trilbe

Aussichten®.

Zwiespiltig ist das Bild der Wirt-
schaftslage. Wahrend Profite, Industrie-
produktion, Export und Bruttosozialpro-
dukt bereits seit geraumer Zeit nach
oben tendieren, sind die Realldhne und
die Arbeitslosigkeit im Tal der Krise
zuriickgeblieben, Frither waren Peri-
oden des Profitauftriebs ein Anla, die
Konjunkturaussichten in rosigen Far-
ben zu malen. Jetzt widerspiegeln die

Einschatzungen der einschlagigen blr-

gerfichen Presse Unsicherheit und Rat-
losigkeit. Das Herbstgutachten der
Wirtschaftsinstitute habe den Tenor
feuchen Nebels und welker Blatter”,
so konnte man dort lesen.

Eine soiche Erscheinung hat in der
derzeitigen Gesamtisituation der kapita-
listischen Wirtschaft eine sehr reale
Grundlage. Sie beruht darauf, daf ein
fir den allgemeinen Zustand der kapi-
talistischen Gesellschaftsordnung cha-
rakteristisches  Merkmal besonders
scharf zutage tritt: Krisenanfélligkeit
und Labilitdt in der Wirtschaft sowie
soziale Unsicherheit sind zu anhalten-
den Erscheinungen geworden. Die ar-
beitenden Menschen in unserem Land
spiiren es ebenso wie in den anderen
Landern der westlichen Welt: Nicht nur
auf dem Hdhepunkt der Wirtschaftskri-
se werden sie den Gebrechen des ka-
pitalistischen Profitsystems ausgelie-
fert. Sie sollen auch danach die Folgen
und Kosten digser Krise tragen.

In der Tat, die Wunden, die die aus den
GesetzmaBigkeiten des Kapitals resul-
tierende Krise der Wirtschaft geschla-
gen hat, sind tief. Die Kriss brachte fiir
die Bundesrepublik

— einen Rluckgang der Industriepro-
dukton auf den Stand von 1972,

— einen Anstieg der Arbeitslosigkeit
. bis auf 1,35 Millienen und hehe Ein-
kommensverluste der arbeitenden Men-
schen;

— Produktionsverluste in Héhe von

127,5 Mrd. DM.

Ein Jahr nach dem Krisentief war die
Wirtschaftslage der Bundesrepublik im-

mer noch wvon einer schleppenden,
schwankenden konjunkturellen Bele-
bung mit zum Jahresende 1976 sich
abschwichender Tendenz bei anbal-
tend hoher Arbeitslosigkeit und sinken-
den Realldhnen gekennzeichnet. Das

Sozialprodukt erhéhte sich im 1. Halb-

jahr 1976 gegenuber dem 1. Halbjahr
1875 um & Prozent, nachdem es jedoch
im 1. Halbjahr 1975 um &5 Prozent und
im 2. Halbjahr 1975 um 1,4 Prozent zu-
rackgegangen war. Der Zuwachs im
Jahre 1976 wurde mit einer um 1,7 Pro-
zent geringeren Zahl von Arbeitern und
Angestellten erzielt. Die Arbeitsproduk-
tivitat je durchschnittlich geleistete Ar-
beitsstunde stieg damit um 6 Prozent.

Wie in den anderen kapitalistischen In-
dustriestaaten vollzieht sich die Konsti-
tuierung eines neuen Wirtschafiszyklus
unter dem Druck eines Biindels von
Krisenerscheinungen und Widerspri-
chen, die mit der Krise 1974/75 nicht
Uberwunden wurden. Zu ihnen gehéren
z. B. die anhaltende Inflation, die
durch  monopolistisches  Preisdiktat,
durch wachsende Haushaltsdefizite und

handelsstufe seit Mitte des Jahres 1976
signalisiert bereits wieder einen weite-
ren Auftrieb der Verbraucherpreise.

Die permanente Steigerung der Le-
benshaltungskosten fuhrt dazu, daB die
Ergebnisse der Tarifkdmpfe sehr
schnell zunichte gemacht werden,
Durch den Ubergang der nominell ge-
stiegenen Lohne und Gehdlter in htbhe-
re Steuerklassen wird die Steuerpro-
gression wirksam, die die Arbeitsein-
kommen zusétzlich aushdhit. So mub-
ten 1976 von jeder zusitzlich erkdmpf-
ten Lohnmark durchschnittlich 60 Pfen-
nig an Steuern und Abgaben entrichtet
werden. Die Inflation fUhrt zur fortge-
setzien Entwertung der Spareinlagen.
Beispielsweise war ein Sparkonto des
Jahres 1969 mit 1000 DM am 1. Januar
1977 trotz Zinsen nur noch 884 DM
wert.

Den Raubzug auf die Taschen der ar-
beitenden Menschen durch das Drehen
an der Preisschraube kombinieren die
Monopolherren mit staatlicher Schit-
zenhilfe durch den Druck auf die Tari-
fe. ,Auch 1977 werden die deutschen
Gewerkschaften eine Einkammensver-
schiebung zugunsten der Gewinne zZu-
lassen miissen...“ So artikulierte sich
das ,Handelsblatt" bereits am 26. Ok-
tober 1976. Und dies. angesichts der
Tatsache, daB unter dem Druck der Ar-
beitslosigkeit der reale Nettolohn js
Beschéftigten im Jahre 1978 — nach
vorlaufigen Berechnungen — um 15
Prozent unter das Vorjahresniveau
sank. Diese Monopoloffensive auf die
Masseneinkemmen ist Teil einer weit-
reichenden Strategie {siehe dazu das
~Argument”).

Die Erhéhung der Produktion und der
verstiarkte Druck auf die Lohnentwick-
lung haben bewirkt, daB sich die Mo-
nopole alle mit der wirtschaftlichen Be-
iebung verbundenen Vorfeile aneignen
konnten. So stiegen die Profite im 1.
Halbjahr dreimal schneller als die wirf-
schaftliche Gesamftleistung.

Entwicklung von Profiten und Léhnen in der Bundesrepubiik
(Veranderung gegeniiber dem jeweiligen Vorjahresquartal in Prozent)

Nettoeinkommen aus
Unternehmertétigkeit und Vermagen
Nettoeinkommen je Beschéftigten, real

1975 1976

1. Halbj. 2. Halbj. 1. Halb].
+ 3.0 + 9,1 + 20,3
+27 +0,0 - 1,5

(Quelle: Informationen zur Wirtschaftsentwicklung und Lage der Arbeiterklasse

Nr. 4/76)

Staatsverschuldung infolge von unpro-
duktiven Rustungslasten und Monopaol-
subventionen neue Impulse erhalt.
Nach jingsten Angaben belief sich die
Staatsverschuldung 1976 auf 235 Mrd.
DM. Zwar hat sich im zurlickliegenden
Jahr das Tempo des Preisauftriebs bei
den Lebenshaltungskosten unter dem
Druck der Krisenfolgen zunichst auf
einen  jahresdurchschnitilichen  Zu-
wachs von etwa 5 Prozent abge-
schwécht. Aber das anziehende Tempo
der Preise auf der Erzeuger- und GroB-

Ausdruck der labilen Wirtschaftslage in
der Bundesrepublik ist die schwache
Entwicklung der Investitionstatigkeit.
Die Konzerne, die nur bei ausreichen-
den Profitaussichten neues Kapital an-
legen, haben nach Umfragen des BDi

inre Investitionen im zuriickliegenden

Jahr allenfalls auf Vorjahreshiéhs ge-
haften. Nach dem Test des (fo-Instituts
Minchen betrachten 97 Prozent der be-
fragten Unternehmen die vorhandenen
Produktionskapazitdten als  ausrei-
chend. Ein Grund daflr war auch, da8
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die Kapazitatsauslastung mit etwa 82
Prozent bisher nur wenig {ber dem
Tiefstand der Krise lag. Nach wie vor
stehen Rationalisierungsinvestitionen
im Vordergrund. Gingen bereits durch
die nicht vorgenommenen Investitionen
in den Jahren 1971 bis 1975 lber eine
Million Arbeitsplatze verloren, so tragt
auch diese Investitionssirategie der Un-

ternehmer dazu bei, daB die Arbeitslo- -

sigkeit 1977 und in den nachsten Jah-
ren auf einem hohen Niveau verharrt.

Ein weiterer Unsicherheitsfakior ist die
AuBenwirischattslage. Da die Kon-
zerne  ihre  AuBenhandeispositionen
wahrend der Wirischaftskrise auf Ko-
sten ihrer kapitalistischen Kankurren-
ten weitgehend verteidigen konnten, er-
wies sich im Jahre 1976 der Export als
wichtige Konjunkturstiitze. Jedoch ist
auch diese Entwicklung von groBen
Unsicherheiten getragen, da die stark
exportabhédngige Industrie immer wie-
der mit den Widersprichen konfron-
tiert ist, die aus der auBerordentlichen
Verscharfung des Konkurrenzkampfes
auf dem kapitalistischen Weltmarkt und
der labilen Wirtschaftsentwicklung der
anderen kapitalistischen Industrielander
erwachsen.

Unter dem Druck dieser widersprichli-
chen Entwicklung versuchen die herr-
schenden Krafte eine neus ,,industrielle
Dynamik® fiir ihre Profitwirtschaft zu
erreichen. Darum erfolgt auch auf poli-
tischer Ebene der Angriff, um die
Machtsteliung des Monopolkapitals
auszubauen,

Vertreter der Unternehmerverbande
und der Monopoiparteien CDU und
CSU verkiindeten wiederhoit, die Gren-
ze des ,Bozialstaats” sei erreicht, und
F. J. StrauB erklirte, die Zeiten seien
voriber, in denen gewerkschaftliche
Konflikte durch materietle Gratifikatio-
nen gelost werden kénnten. Vor allem
unter Ausnutzung der Massenarbeitslo-
sigkeit als Disziplinierungsmittel gegen-
iber den arbeitenden Menschen versu-
chen die Konzerne, die Kampfpositio-
nen der Arbeiter und Angestellten, die
Tarifautonomie der Gewerkschaften zu
untergraben.

Vor einem Jahr vertraten NACHRICH-
TEN die Auffassung, daB es nicht ge-
nlge, passiv auf den ,,Aufschwung” zu
hoffen. Mehr noch. Wir sagten unmiB-
verstdndlich, daB es darum genht, die
Kampfkraft der Arbeiter und Angestell-
ten so z2u entwickeln, damit die sozia-
len Bedingungen verdndert werden, un-
ter denen sich der Aufschwung voll-
zieht. Von einer wirtschaitliichen Bele-
bung zugunsten der- Unternehmer ha-
ben die Arbeiter und Angestellten Gber-
haupt nichts, Das Jahr 1976 steht dafir
als Beweis. Das kénnte sich im Jahre
1877 verandern, wenn es gelingt, den
Abbau von Arbeitspldizen zu stoppen,
den Umfang der sozialen Leistungen zu
erweitern und  Reallchnerhdhungen
durchzusetzen, Dr. Tu

 Sachverstindigenrat

hemmungslos auf Unternehmerkurs

Wenn die Gewerkschaften feststellen,
daB die Tagungen des Sachverstindi-
genrates (SVR) zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwickiung im-
mer mehr zu 1obby-Veranstaltungen
der Unternehmer werden (NACHRICH-
TEN 12/76), so ist dies keineswegs
Ubertrieben. Unternehmerverbinde und
die Unternehmerpublikationen benutzen
immer mehr die Aussagen des Sach-
verstidndigenrates, um, unter Hinweis
auf dessen angebliche Neutralitit, die
gewerkschaftlichen Forderungen zu be-
kampfen.

Dabei ist zu bemerken, daB der SVR
immer hemmungstoser und unverhiillter
die Interessen des Kapitals ausdriickt.
Im Mittelpunkt seines Denkens steht
der Unternehmergewinn, und jede wirt-

schaftliche Handlung wird danach be-
wertet, ob sie diesen Gewinn erweitert
oder einengt. Diese angeblich so unab-
hangigen  Wissenschaftler scheuen
auch nicht davor zurGck, eine véllig
verfalschte Darstellung der Lebenslage
der arbeitenden Bevdlkerung zu geben.

Bei der Einschdtzung der Lohnbewe-
gung des Jahres 1976 behaupten die
Sachverstédndigen, daB die Zurickhal-
tung der Gewerkschafien in der Lohn-
politik zu Beginn des Jahres 1976 sich
ausgezahlt habe. Dies werde, so ist in
Zitfer 117 nachzulesen, in der gestiege-
nen Kautkraft der Lohneinkommen
sichtbar. Dem einzelnen Arbeiter, An-
gestellten oder Beamten ware ein Re-
allohnzuwachs von 3 Prozent verblie-
ben. Das ist jedoch ein lbler Taschen-
spielertrick, denn der SVR setzt den
Bruttolochn in das Verhadltnis zu den
Preissteigerungen. Die Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten konnen jedoch
nicht {ber Bruttolthne und -gehilier
verfiigen, sondern lediglich Uber Netto-
[6hne. Diese aber haben sich im 1.
Halbjahr 1976 gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres nur um
4,5 Prozent erhdht {Jahresgutachten,
Tabelle 33). Selbst wenn man den
Preisindex fir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte von 4,6 Prozent zu-
grunde legt, sind die Realléhne 1976
leicht gesunken und nicht gestiegen.
Geht man jedoch vom Preisindex flr
die Lebenshaltung eines 4-Perso-
nen-Arbeitnehmer-Haushalts . mit mittle-
rem Einkommen aus, so stiegen die
Preise 1976 um mindestens 4,9 Prozent.

Wie nicht anders zu erwarten, findet
man eine vollig falsche Darstellung des

{0t Sulr e dnatitut
.

-verhdltnis entspricht.

Ergebnisses des Streiks in der Druck-
industrie. Wahrend der DGEB die Auf-
fassung vertritt, daB mit dem Tarifab-
schiuB in der Druckindustrie die fiir die
Gewerkschaften erfolgreichste Phase in
den Tarifauseinandersetzungen  be-
gann, behauptet der SVR, obwohl die
Tatsachen eine andere Sprache spre-
chen, daB das Beispiel der Druckindu-
strie keine Nachahmung gefunden
habe.

Trotz der nach wie vor hohen Arbeits-
tosigkeit spricht sich der SVR gegen
alle gewerkschaftiichen Vorschlige
nach einer Verkirzung der Arbeitszeit
aus, selbstverstandlich in vdlliger Uber-
einslimmung mit den Unternehmetver-
banden {Ziif. 316f.). Hingegen fordert er
umfangreiche Hilfen flir die Unterneh-
mer. So sollen allein durch eine Erho-
hung der degressiven Abschreibungs-
séatze den Unternehmern 1,3 Mrd. DM
zugeschanzt werden. Der Staat soll in
noch stérkerem MaBe als bisher den
Unternehmern bei der Finanzierung der
Forschung und Entwicklung unter die
Arme greifen. Die Gewerbesteuer soll
beseitigt werden. Der SVR bringt dazu
eine 7-Punkte-,,Begrindung*.

Der SVR geht aber dann in die vollen,
wenn es um die Lohnpolitik geht. Die
Arbeiter und Angestellten hatten auf
keinen Fall AnlaB, sich durch die Ge-
winhexplosion dieses Jahres ,nach-
iréglich dipiert zu fihlen'. Die Tarifab-
schliisse des Jahres 1977 sollten den
»Kontakt mit denen dieses Jahres" hal-
ten. Aber der SVR beldBt es nicht nur
dabel, Vorschlage zu entwickeln, wie
die Unternehmergewinne gesteigert
und die Realléhne eingefroren und so-
gar gesenkt werden sollen. Er maBt
sich sogar an, Forderungen der Ge-
werkschaften zurickzuweisen, die zum
Ziel haben, die Einkommen der unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen durch einen
Sockelbetrag iiherdurchschnittiich an-
zuheben.

Der SVR entwickelt ein ganzes Pro-
gramm, wie die Rentenentwicklung ge-
bremst und die Beitragszahler belastet
werden konnen. Die Regierung hat in
ihrer Regierungserklarung bereits ge-
dankliche Anteihen aufgenammen.

8o bewahrheijtet sich einmal mehr, daB

€s unter den Bedingungen einer kapita-
listischen Wirtschaft keine itbereinstim-
mende Einschatzung der wirtschaftli-
chen Situation und der kiinftigen Ent-
wicklung geben kann. Die Arbeiter und
Angesteliten kdnnen unter Bedingun-
gen, unter denen sie keine Verfligungs-
gewalt iiber die entscheidenden Pro-

_duktions- und Kreditmittel haben, stets

nur das durchsetzen, was ihrem Kréfte-
H. Sch.
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Konsum und
»Jermdgen”

Selbst unternehmerfreundliche Kon-
junkturpolitiker  geben  heute  zu:
Die Konjunktur, die auch nach
der ,Sommerflaute” nicht richtig in
Gang kommen will, héngt zu einem ho-
hen Grade von der fehlenden Konsum-
nachfrage ab. Der Sachverstandigenrat
schreibt in seinem jlngsten Jahresgut-
achten: ,Die damals (1975, J.G)}. ver-
einbarten Lohnsteigerungen... hatten
noch keine Verbesserung der Ertrags-
lage gebracht, weil es den Unterneh-
men nun an Nachfrage fehite .. .”

Zwar hat sich die Ertragslage der Un-
ternehmen unzweifelhaft drastisch ver-
bessert, diese Verbesserung stoppte je-
doch weder den ProzeB der Vernich-
tung kleiner Betriebe — die Zahl der
Insolvenzen liegt auch nach einem
Jahr ,Aufschwung” noch etwas hdher
als vor Jahresfrist —, nach reduzierie
sie die Arbeitslosenzahlen, noch be-
wahrte sie die Konjunktur vor Unsi-
cherheiten. .Die [nvestitionstatigkeit sta-
gniert noch immer, die Kapazitatsausla-
stung ist mit etwa 82 Prozent keines-
wegs ausreichend. Schuid daran ist
u.a. die nur wenig ansteigende Kon-
sumnachfrage.

Da die herrschende Wirtschaftspolitik
Unternehmergewinne aber als heilige
Kuh betrachtet, befindet sie sich in ei-
nem fir sie kaum ldsbaren Dilemma:
Auf der einen Seite soll der Konsum
gesteigert, auf der anderen Seite sollen
die .lLohnkosten” gesenkt werden.
Doch wieder einmal ist das Ei des Ko-
{umbus gefunden: ,Bei bescheidenen
Lahnerhéhungen Aktivierung der Kon-
sumreserven von fast 30 Mrd. DM, die
jetzt auf den Vermogens- und Pridmien-
konten frei werden', fordert das Unter-
nehmer-,,Handelsblatt”.

Da stutzt der Leser: Waren es nicht ge-
rade die Unternehmer, die vermdgens-
wirksame Tarifvertrage forderten, damit
Kaufkraft stillgelegt und die Inflation
gebremst werden? Sollten die ,ver-
schwenderischen" Arbeiter nicht veran-
laBt werden, sich endlich einmal an der
Bildung von Vermdgen zu beteiligen?
Wohlgemerkt: Keine Autos und Kihl-
schrinke, sondern Aktien und Schuld-
verschreibungen sollten gekauft wer-
denl Und haben die Uniernehmer die
Kosten der ,vermodgenswirksamen'
Lohnbestandteile nicht als ertragsmin-
dernd bei jeder Tarifrunde angerech-
net?

Nun soll alles zugleich auf den Kopf
gehauen werden. Zudem sollen die be-
reits bei TarifabschluB auf die Nominal-
I6hne angerechneten ,vermdégenswirk-
samen® Lohnteile ein zweites Mal an-
gerechnet werden: lhre Verausgabung
soll die Erhohung der Realldhne tber-

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Index der industriellen Nettoproduktion (1970 = 100)

Veranderung In v. H. gegeniiber

Oktober 1976 Seplember 1976 Oktober 1875
Gesamte industrie 120,2 + 6,1 + 10,3
Grundstofie 116,4 + 1.0 ++ 96
Investitionsgiiter 17,0 +~ 7.2 + 11,2
Verbrauchsgiter 126,0 4+ 10,6 —r 16,5
Bauindusirie 111,0 T+ 42 T 85

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Ii. FAZ v, 13. 12. 1876)

2. Index der industriellen Aufiragseingédnge (1970 = 100}

Veranderung in v. H. gegeniiber

Oktober 1976 September 1976 Oktcber 1975
Gesamte Industrie 1589 - 19 47
Intand 146,3 ~ 04 + 43
Ausland 19%,4 - 5.2 41 58
Grundstoffe 151,9 - 0,6 - 01
Investitionsglter 1585 — 59 - 12,0
Verbrauchsgiter i71,4 + 59 - 25

{Quelie: Statistisches Bundesamt, It. FAZ v. 13. 12. 1976)

3. Preise (1970 = 100) Verianderung kn v. H. gegeniiber
November 1976  Oktober 1976 November 1975

Lebenshaitungskosten

aller Haushalte 141.,8 + 0,2 J— 3,7

Industrielle Erzeugerpreise 1421 — 02 - 45

Rohstoffpreise') 293,5 - 0,0 137

{Quelle: Statistisches Bundesarnt, 1t. Pressemitteilungen)

') Reuters [ndex

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen}

November 1876 Oktober 1976

Veranderung in 1000 gegeniiber
Movember 1975

Arbeitslose 985
Kurzarbeiter 168
Otfene Stellen 202
Auslander!) 1930
Davon:

Langer als 1 Jahr .

arbeitslos") 161
Empféanger von

Arbeitslosengeld’) 504

- 41 - 129
+ 29 — 521
— 19 + 19
— — 190
- + 64
‘+ 00 — 181

1) September 1976

{Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit, It. , Arbeits- und Sozialstatistik™, Heft 11/12 1976;

Pressemitteilungen)

5. Bruttostundenverdienste der Industriearbeiter im Aprll 1976

Bezahlte Wochenstunden der Industriearbeiter
Bruttostundenverdienst der Industriearbeiter

Bruttomonatsverdienst der Angestellten

Verdnderung
in v. H. geg.
Aprll 1976 Vorjahr
41,4 + 1,7
10,36 DM + 6.0
2236 DM + 69

{Quelle: Arbeits- und Sozialstatistik, Heft 11/12 1976)

Oktober 1976

Verdnderung in v. H. gegeniiber
September 1976

Tarifléhne auf

Stundenbasis {1970 = 100) 183,1

+ 0,1 - 6,2

{Quelle: Statistisches Bundesamt, [t. FAZ v, 13. 12. 1976)

flissig machen. , Arbeitervermogen” als
konjunkturpolitische  Mandvriermasse:
Ganz offensichtlich handelt es sich
nach den Vorstellungen der Unterneh-
mer um ,Vermoégensbildung in Unter-
nehmerhand'. Das sollte man sich

merken: vor allem, wenn — z. B. in def
unlingst beendeten ,,Stahlrunde’ — wie- -

der einmal die Erhdhung der ,vermo-

genswirksamen® Leistungen von jeder-

mann als ,Kostenbelastung'® mit den

Nominallbhnen verrechnet wird.

Okiober 1975 -

J.G. i
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Beschliisse des 11.
Gewerkschaftskongresses
der IG Bergbau und Energie

vom 23. bis 27, November 1976 fand in der Dortmunder West-
falenhalle der 11. GewerkschafiskongreB der 1G Bergbau und
Energie statt. Aus der Fiille der 381 Antrage sowie der vier In-
itiativantrage veroffentlichen wir von den angenommenen An-
tragen nachfolgend eine Auswahl.

EntschlieBung zur Energiepo!itik

Die weltweite Rezession hat die Lage des deutschen Steinkoh-
lenbergbaus ernsthaft belastet und seit 1975 zu einem erhebli-
chen Absatzeinbruch gefiihrt. Fdrdereinschrankung,. Aufhal-
dung und Kurzarbeit waren die Folge. Die Delegierten des 11.
ordentlichen Gewerkschaftskongresses stellen mit Befriedi-
gung fest, daB Bund und Lénder energiepolitische MaBnah-
men ergriffen haben, durch die die wirtschaftlichen und sozia-
len Auswirkungen auf Unternehmen und Beschiftigte ent-
scheidend gemildert worden sind. Trotz der aktuellen Schwie-
rigkeiten sehen die Delegierten keinen AnlaB, von den langfri-
stigen Zielsetzungen der Kohlepolitik abzuriicken. Sie sind
iberzeugt, daB schon in naher Zukunft eine sichere Energie-
versorgung ohne einen stédrkeren Beitrag der deutschen Stein-
kohle nicht mehr méglich ist. Aus diesem Grunde sind nach
Auffassung der Delegierten folgende MaBnahmen notwendig:

Das Energieprogramm muB unter Beibehaltung der Forder-
richtzahl von 94 Mill. t fortgeschrieben werden. Entsprechend
der Planungszeitrdume im Bergbay missen die Zielsetzungen
und MaBnahmen des Energieprogramms mmdestens einen
Zeitraum von 10 Jahren umfassen.

Die Unternehmen des Steinkohlebergbaus miissen durch In-
vestitionen im Inland und durch eine aktive Belegschaftspolitik
die Voraussetzungen fiir die notwendige Férdermenge langfri-
stig absichern.

Zur Sicherung unserer Stromerzeugung missen Steinkohlen-
bergbau und Elektrizitatswirtschaft enger zusammenarbeiten,
Die im Energieprogramm festgelegte Absatzmenge von durch-
schnittlich 33 Mill. t an die Elektrizitatswirtschaft muf3 durch
langfristige Vertréige gesichert werden.

Neben dem AbschluB langfristiger Liefervertrige mufl der Bau
neuer Steinkohlenkraftwerke mindestens im Umfang des 6000-
MW-Neubauprogramms zilgig durchgefihrt werden. Bund und
Lander missen sicherstellen, da die Rechtsunsicherheit im
Umweltschutz, die den Bau neuer Steinkohlenkrafiwerke be-
hindert, beseitigt wird.

Weltweite Abriistung (A 1)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich fir eine weltweite Ab-
10stung einzusetzen und die Friedensbemiihungen der Verein-
ten Nationen zu unterstiitzen.

Kernenergie fiir friedliche Zwecke (A 3)

Der Hauptverstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen,
daB die Verwendung von Kernenergie nur friedlichen Zwecken
zu dienen habe.

Recht auf Arbeit (A 4)

Der ﬂauptvorslan-d wird beauftragt, darauf hinzuwirken, daf
das in der nordrhein-westfilischen Landesverfassung garan-

tierte Recht auf Arbeit bundesweit ausgedehnt und konkreti-
siert wird.

Gemeineigentum (A 5)

Der Haupivorstand wird beauftragt, sténdig alle realen Még-
lichkeiten auszuschépfen, die dem Zie} des Paragraphen 5 der
IGBE-Satzung dienen, dafl das Parlament ein Gesetz zur Uber-
fihrung der Berghbau- und Energiewirtschaft in Gemeineigen-
tum verabschiedet.

Verbot der Aussperrung (A 7)

Der Hauptvorstand wird ersucht, sich Uber die politischen Par-
teien in Abstimmung mit dem DGB und den Ubrigen Gewerk-
schaften dafiir einzusetzen, daB ein Verbot der Aussperrung
-.bundeseinheitlich gesetzlich festgelegt wird.

Kampf gegen Arbeitslosigkeit (A 16)

Der Hauptvorstand wird gebeten, in Zusammenarbeit mit allen
DGB-Gewerkschaften sich dafir einzusetzen, daB der Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit vorrangig behandelt wird. Wege
dazu konnten sein: Verklrzung der Arbeitszeit, Verldngerung
des Urlaubs, ldngere schulische Ausbildung, Vermeidung von
sich immer wiederholender Mehrarheit,

Gegen Preissteigerungen (A17)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Verbindung mit dem
DGB mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln die Wirt-
schafts- und Preispolitik dahingehend zu beeinflussen, daB
Preissteigerungen unterbunden, (berhéhte Handelsspannen
abgebaut und Verbrauchersteuern gesenkt werden.

Bergmannspramie (A 20)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusstzen,
daB die Bergmannspridmie von bisher 5,— DM erh&ht wird.

Kilometerpauschale (A 33)

Die IGBE moge auf die Bundesregierung und die politischen
Parteien einwirken, daB die Kilometergeldpauschale fir Fahr-
ten mit dem eigenen Pkw zwischen Wohnung und Arbeitsstit-
te von bisher 0,36 DM wieder auf 0,50 DM erhéht wird.

Spitze der Lohnskala (A 50)

Der Hauptvorstand moge weiter beharrlich bemiht sein, bei
Lohntarifverhandiungen die .im Bergbau und im Energiebe-
reich Beschéftigten wieder an die Spitze der Lohnskala zu
bringen. .

Pauschale und prozentuale Lohnerhéhung
(A51)
Der -Hauptvorstand wird beauftragt, sich daflr einzusetzen,

daB bei den ndchsten Tarifverhandlungen eine teils pauschale,
teils prozentuale Erhéhung der Einkommen durchgesetzt wird,

Kaufkraftschwund verhindern (A 54) :

4Der Hauptvorstand wird beauftragt: Bei allen kinftigen Tarif-
.verhandlungen haben die Tarifverhandliungskommissionen der

IGBE darauf zu achten, da8 der Einkommensausgleich fiir
Kaufkraftschwund durch Preissteigerungen und ein echfer so-
zialer Fortschritt erreichi werden.

‘Gegen Lohnleitlinién (A 55)

Der Hauptvorstand wird beauftragt,

sich dafir einzusetzan,
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daB jeder Art von Lohnleitlinien bei zuklnftigen Tarifverhand-
lungen eine eindeutige Absage erteilt wird.

Begriindung: Die Tarifrunde 1976 hat gezeigt, daB die Tarifau-
tonomie dadurch eingeschridnkt wurde, als die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, die setber nicht ta-
riffdhig ist, eine Obergrenze flir das Jahr 1976 festgelegt hat.
Das bedeutet in der Praxis, dal die Freiheit der tariflichen Ge-
staltung eingeschrankt wurde. Dem muB mit allen gebotenen
Mitteln, notfalls auch mit der Aufkindigung der konzertierten
Aktion, hegegnet werden.

Kiindigungsschutz (A 62)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich beim Gesetzgeber da-
fur einzusetzen, daf Arbeitnehmer ab dem 50. Lebhensjahr vom
Betrieb aus nicht mehr gekindigt werden kénnen, es sei
denn, daB ein Interessenausgleich zustande kommt ader ein
Kindigungsgrund nach Paragraph 626 BGB vorliegt.

Einheitliches Weihnachtsgeld (A 80)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen,
daB eine tarifvertragliche Regelung iiber einheitliches Weik-
nachtsgeld flr alle im Steinkohlebergbau beschéftigten Ju«
gendlichen vereinbart wird.

Uberpriifung der Lohnordnung (A 85)

Der Hauptvorstand wird heauftragt, sich dafiir einzusetzen,
daB die Lohnordnung Uberprift und korrigiert wird. 3

Begriindung: In der Praxis hat sich bestitigt, daB in der Lohn-
ordnung Ungerechtigkeiten vorhanden sind. Beispiele: Erwei-
terungsarbeiten Lohngruppe 10 (101), Schachtzimmerhauer
085, Stapelzimmerhauer 085. Beide letzigenannten Gruppen
muBten, gemessen an ihrer zum Teil sehr gefahriichen Tatig-
keit, in die Lohngruppe 10 eingestuft werden. Zum gréfBiten
Teil sind auch die Transportarbeiten unterbewertet. Die Unge-
rechtigkeiten miBten selbst auf Kasten eines Prozentsatzes si-
ner kiinftigen Lohnerhdhung ausgeglichen werden.

Arbeitszeitverkiirzung (A 127)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich datir einzusetzen,
daB bei den néchsten Taritbewegungen eine Verkirzung der
Arbeitszeit im Bergbau erzieit wird.

4-Tage-Woche (A 128)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzuseizen,
daB im deutschen Steinkohlenbergbau die 4-Tage-Woche bei
- vollem Lohnausgleich eingeflihrt wird.

Erhéhung von Zuschlagen (A 156)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen,
daB bei kiinftigen Tarifverhandlungen die Zuschldge fiir Mehr-
arbeit (Ruhetagsarbeit), Uberarbeit und Sonn- und Feiertagsar-
beit wesentlich erhéht werden.

Wegegeld (A 203)
Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzen,

daB ein Wegegeld fiir die Kollegen eingefiihrt wird, die durch
Zechenstillegung einen weiten Anfahrtweg haben.

Fahrgelderstattung (A 205)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich fir eine Fahrgelder-
stattung an die im Bergbau Beschaftigien einzusetzen.

Gegen Selbstbeteiligung (A 222)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit
dem DGB sich dafiir einzusetzen, daB das Vorhaben gewisser
Politiker, in der gesetzlichen Krankenversicherung eine Selbst-
beteiligung der Versicherten und Rentner bei der Inanspruch-
nahme von Leistungen einzutiihren, vereitelt wird.

Krebsvorsorge (A 223)

Der Hauptvorstand wird gebeten,. sich dafiir einzusetzen, dag
thie Krebsvorsorgeuntersuchung ohne jegliche Altersbegren-
zung ermdglicht wird. AuBerdem sollte eine Ausweitung der
Krebsvorsorgeuntersuchung auf weitere erkennbare Krebs-
krankheiten vorgenommen werden. Dabei sollen die modern-
sten Untersuchungsmethoden und Apparaturen eingesetzt wer-
den.

Ausdehnung der Vorsorgeuntersuchungen
(A 224) :

Der Hauptvorstand wird gebeten, sich dafiir einzusetzen, dag
Vorsorgeuntersuchungen auf Herz- und Kreislauferkrankungen
ausgedehnt werden.

Medizinisch-technische Zentren (A 234)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich in Zusammenarheit
mit dem DGB dafiir einzuseizen, daB beverzugt und in ver-
mehrtem MaBe medizinisch-technische Zentren entsprechend

dem gesundheitspolitischen Programm des DGB errichtet wer-
den. .

Gegen Anderung der Rentenformel (A 258)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich gemeinsam mit dem
DGB gegen jede Verschlechterung des Rentensystems, insbe-
sondere gegen jede Anderung der Rentenberechnungsformel
und der derzeitigen dynamischen Rentenanpassung zu wen-
den.

Herabsetzung der Altersgrenze (A 266)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich auch weiterhin fir
eine Herabsetzung der Altersgrenze zum Bezuge des Knapp-
schaftsruhegeldes fiir Untertagebeschéftigte auf das 55. und
fir Ubertagebeschittigte auf das 60. t.ebensjahr einzusetzen.

Bildungsurlaub (A 308)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, in
Verbindung mit dem DGB einen gesetzlichen, bezahlten Bil-

dungsurlaub von angemessener Lédnge fiir alle Arbeitnehmer
zu verwirklichen.

Mitbestimmung (A 318)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, im Zusammenwirken mit
dem DGB und den geeigneten politischen Kraften Initiativen
zu entwickeln zur konsequenten Fortentwicklung des Mitbe-
stimmungsgesetzes, u. a. echte Paritat im Aufsichtsrat. Die Be-
stellung des Arbeitsdirektors ist hur mit der Mehrheit der Ar-
beitnehmerstimmen méglich.

Tagung der Vertrauensminner wihrend
der Arbeitszeit (A 323)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, durch Tarifvertrag oder an-
dere geeignete MaBnahmen zu erreichen, daB den Gewerk-
schafisausschissen in den Betrieben die Mdglichkeit gegeben
wird, thren Yertrauensminnerkreis mindestens einmal im Mo-

nat wéhrend der Arbeitszeit bei voller Bezahlung zusammen-
zuholen.
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Richtlinien |
fir DGB-Ortskartelle

Aut seiner Sitzung am 7. September 1976 beschio8 der DGB-
Bundesvorstand ,Richilinlen fiir die Oriskartelle des Deut-
schen Gewerkschaftshundes”, Mit thnen sollen, wle das ge-
schiftsfiibrende DGB-Bundesvorstandsmitglied Karl Schwab
erklirte, eine ,,verbesserte Arbeitsgrundlage und neue Impulse
zur Verslarkung der Arbeit geliefert” werden. Es kemme nun-
mehr auf die Bereitschaft der Koflegen an, ,sich derartiger
Hilfestellungen zu bedienen™. Um die Richtlinien fiir die DGB-
Oriskartelle — sie sind nur in der Funktiondrszeitschrift des
DGB ,.Die Quelie* erschienen — bekanntzumachen, verbfient-
lichen wir sie im Wortlaut.

1. Name und Mitgliedschaft

Alle stindig an einem Ort wohnenden Mitglieder der im DGR
zusammengeschlossenen Gewerkschaften haben die Mdglich-
keit, in der ,,Ortskartell” genannten DGB-Organisationsgliade-
rung mitzuarbeiten.

2. Griindung

Ortskartetie konnen in allen Orlen gegrindet werden. Der
GrindungsbeschluB erfolgt durch den Kreisvorstand im Einver-
nehmen mit dem geschéftsfihrenden Landesbezirksvorstand.

3. Raumliche Abgrenzung

Die rdumliche Abgrenzung der Ortskartelle soll in der Regel
den politischen Grenzen entsprechen. Einzelheiten und Aus-
nahmen regelt der Kreisvorstand in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Ortskartellvorstanden,

4. Aufgaben

Zur Vertretung der interessen der Arbeitnehmer erfiillen die
Ortskartelle im Rahmen ihrer Moglichkeiten die gewerkschaft-
lichen Aufgaben, die sich aus der Bundessatzung, dem Grund-
satz- und Aktionsprogramm, den Beschliissen und Weisungen
der Organe des DGB ergeben. Zu diesen Aufgaben gehbren,
abhéngig von der ortlichen Situation, inshesondere

@ Unterstiitzung der Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften sowie der Personengruppenarbeit des DGB;

® Initiierung und Unterstitzung der drilichen gewerkschafili-
chen Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugend-
ausschuf}:

® Werbung, Betreuung und Aktivierung der Mitgtieder durch
Information und Veranstaltung;

® Unterstitzung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit und
Durchfithrung eigener BildungsmaBnahmen;

@ Erarbeitung und Verdffentlichung von Vorschidgen, Stel-
lungnahmen und Forderungen in Zusammenarbeit mit dem

Kreisvorstand zu Problemen, die Arbeitnehmerinteressen am
Crt beriihren:

8 Vertretung gewerkschaftlicher Interessen in Etnrichtungen
des &ffentlichen Lebens (z. B. Schulbeiraten, Planungsgemein-
schaften) im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand;

® Information des Kreisvorstandes Uber die Arbeit des Orts-
kartefls und aller wichtiger Ereignisse am Ort.

5. Aufbau

Die Ortskartelle gliedern sich in
- Or!skartelivers‘ammluhgen

— Vorstand

541 Ortskartellversammlung :
Zusammensetzung: Die Ortskartellversammlung kann sowohl
als Mitgliederversamm[ung als auch als Delegiertenversamm-

. lung durchgefiihrt werden; die Entscheidung trifft der Kreis-

vorstand im Einvernehmen mit dem Ortskartellvorstand. Die
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Sekretdre des DGB und der Gewerkschaften nehmen mit bera-

tender Stimme an der Ortskartellversammlung teil.

Zusammenkunft: Die Ortskartellversammiung soll minde-
stens zweimal jdhrlich zusammenkommen. Uber die Einberu-
fung entscheidet der Ortskartellvorstand in Ubereinstimmung
mit dem Kreisvorsitzenden. Zeitpunkt und Versammiungsort

sind rechtzeitig mit Angabe der Tagesordnung bekanntzuge-
ben.

Aufgaben: Die Aufgaben der Ontskartetlversammiung sind

— Beratung und Diskussion gewerkschaftlicher Aktivitaten am
Ort {val. Ziff. 4);

— BeschluBfassung iiber Antrige an den Qriskartellvorstand:

— Entgegennahme und Diskussion des Tatigkeitsberichts des
Vorstandes;

— Waht des Oriskartellvorsitzenden, stellvertrelenden Vorsit-
zenden und des Schrififihrers. Es kénnren bis zu drel weiters
Mitglieder mit besonderen Aufgaben gewihit werden.

5.2 Vorstand

Zusammensetzung und Amiszeit: Der Yorstand setzt sich aus
den von der Versammlung gewahlten Mitgliedern und ie ei-
nem durch die zustandige Geschaftsstelle benannten oder be-
stdtigten Vertreter der am Ort vertretenen Gewerkschaften zu-
sammen. Der Vorstand bedarf der Bestétigung durch den
Kreisvorstand. Die Amiszeit entspricht der der Organe des
DGB. Die Anzah{ der durch den Vorstand einzuberufenden Sit-
zungen richtet sich nach den jeweiligen Erfordernissen; eine
Sitzung soll jedoch zumindest einmal vierteljdhrlich stattfin-
den. Die Sekretdre des DGB und der Gewerkschatten nehmen
mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

Wahl: Die Wahl der unter Ziff. 5.1 genannten Vorstandsmitglie-
der erfolgt durch die Oriskartellversammlung; sie mu in der .
Tagesordnung rechtzeitig angekindigt werden. Wahlvorschla-
ge kannen von der Ortskartellversammiung dem Ortskartellvor-
stand gemacht werden. Bei Ausscheiden eines gewihlten Vor-
standsmitglieds ist durch die nichste Ortskarteliversammiung
eine Nachwahl vorzunehmen.

Aufgaben: Die Aufgaben des Vorstandes sind

— Initiierung und Durchfihrung der Aufgaben der Ortskartelle
gemas Ziff. 4 und Erledigung der Beschlisse der Ortskartell-
versammlung sowie der organisatorischen Arbeit in enger Zu-
sammenarbeit mit der DGB-Kreisgeschaitssteile bzw. dem
Zweigbiro;

= Antragstellung an die Kreisdelegiertenversammlung:

— Erstattung eines jahrlichen Tatigkeitsberichts gegeniiber
der Ortskartellversammliung;

— Vorbereitung und Leitung der Ortskartellversammiung;

— Erarbeitung von Presseerklarungen und Stellungnahmen
flr die lokale Presse in Ubereinstimmung mit den Kreisvorsit-
zenden. .

6. Organisationsfragen

Die Ortskartellarbeit erfoigt in engér Zusammenarbeit mit der
Kreisgeschéftsstelle bzw, dem Zweigbiro und mit Unterstit-
zung des Landesbezirks. Dazu stellt der Bundesvorstand den
Landesbezirken entsprechend der vorhandenen Arbeit gezielt
zu verwendende Mittel zur Verfligung. Zur Sicherung der Zu-
sammenarbeit und Koordination kdnnen auf Kreis- und Lan-
deshezirksebene Arbeitstagungen durchgeflihrt werden. Korre-
spandenz von Gberdrtlicher Bedeutung und mit Dienststellen
aller Art kann nur im Einvernehmen mit dem DGB-Kreis ge-
fahrt werden, Ortskartelle sind nicht berechtigt, fiir den Deut-
schen Gewerkschaftsbund Vertrige und sonstige Rechtsge-
schafte, die den DGB vermdgensrechtlich verpflichten, abzu-
schlieBen. Ortskartelle sind nicht berechtigt, rechtsverbindli-
che Auskinfte arbeits- und sozialrechtlicher Art zu erteilen
oder Vertretungen zu {Ihernehmen.

Diese Richtlinien gelten im Landesbezirk Berlin analog. An die
Stelie des Kreisvorstandes tritt jedoch der Landeshezirksvor-
stand, ’
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Sozialplan wegen
Betriebsverlegung

Immer mehr Betriecbe gehen dazu iiber, Befriebsteile oder gar
ganze Belriebe an die Peripherie der GroBstidte zu verlegen.
Fiir die Arbeiter und Angeslellten bedeutet das ldngere An-
fahriszeiten und erhdhte Fahrtkosten. Nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz gibt es Méglichkeiten, die Nachteile abzumii-
dern. Zum besseren Verstéindnis verdfientlichen wir nachste-

_hend den durch den Spruch der Einigungsstelle am 2, Novem-
ber 1976 enistandenen Sozialplan wegen der Betriebsverle-
guny der Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH — VYWD-Zentra-
le mit 17¢ Beschaftigten — von Frankfurt nach Eschbern (VWD
Ist eine Wirtschafispresse-Agentur).

Zwischen der Geschéftsfihrung der VWD-Vereinigte Wirt-
schaftsdienste GmbH Frankfurt am Main einerseits und dem

" Betriebsrat der Zentrale der VWD-Vereinigte Wirtschaftsdien-
ste GmbH andererseits wird auf der Grundlage der §§ 111
und 112 BetrVG — zum Ausgleich oder zur Milderung der
wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern durch die
Betriebsverlegung von Frankfurt am Main, Unterlindau 21-29,
Unterlindau 56 und Reulerweg 50, nach Eschborn, Niederurse-
ler Allee 8-10, enistehen — folgender Sozialplan vereinbart.
Es ist geplant, dal der Umzug zwischen dem 5. und 6, Novem-
ber 1976 abgewickelt wird.

§ 1 Geltungsbereich

Der Sozialplan findet Anwendung auf alle Beschéaftigten der
VWD-Zentrale, die zum Zeitpunkt der Betriebsverlegung fest-
angestellte Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsge-
setzes sind, sofetn ihnen nicht bei Einstellung schriftlich mit-
geteilt wurde, daB VWD den Betrieb von Frankfurt nach Esch-
born im Herbst 1976 verlegen werde.

§ 2 Betriebshus
Unter der Voraussetzung, daB der FVV (Frankfurter Verkehrs-
Verbund — d. Red.) die hierfir erforderliche Konzession er-
feilt, um deren Erteifung sich die Unternehmensieitung ge-
meinsam mit dem Betriehsrat ernsthaft bemldhen wird, richtet
VWD einen Pendelbusverkehr zur unenigeltlichen Benutzung
mit einem betriebseigenen ¥YW-Bus zwischen Frankfurt/Main,
HeerstraBBe, und VWD-Eschborn ein, der in der Zeit zwischen
- 8.00 Uhr und 10.00 Uhr und um 16.00 Uhr ab HeerstraBe und
um 1400 Uhr sowie zwischen 17.00Uhr und 19.00 Uhr ab
Eschborn lauft. Die Betriebsbusverbindung ist befristet bis zur
Inbetriecbnahme der S-Bahn-Station Frankfurt/Main-Hauptwa-
che {(voraussichtlich April/Mai 1978).

§ 3 Spatdienstbeiorderung

Mitarbeiter, die SpatdienstschluB haben, werden jedenfalls
eine betriebseigene Fahrtmoglichkeit erhalten, die sicherstelit,
daBl sie mit dem offentlichen Verkehrsmittel spitestens um
23.55 Uhr am Hauptbahnhof eintretfen.

§ 4 Fahrtkostenausgieich

Alle Mitarbeiter, und zwar ohne Ricksicht darauf, ob sie bis-
her Fahrtkosten aufwenden muften oder nicht oder ob sie
sich eines Pkws bedienen, erhalten bis zum 31. 12. 1978 ei-
nen Ausgleich der Mehrkosten nach dem FVV-Tarif.

§5 Umzug

Wenn Mitarbeiter, bedingt durch die Betriebsveriegung, ihren
Wohnsitz ndher an die neue Betriebsstatte verlegen, werden
ihnen” die reinen Umzugskosten sowie eventuell anfallende
Maklergebihren verglitet. Ein Umzug im Sinne dieser Verein-
barung gilt immer dann als gegeben, wenn der Wohnsitz nach
Eschborn, einer Nachbargemeinde Eschborns oder einen an
Eschborn angrenzenden Frankfurier Stadtteil verlegt wird, so-
fern der hisherige Wohnsitz auBerhalb dieser Zone lag oder
wenn die durch den Umzug erreichten Verkehrsverhiltnisse
eine wesentliche Verklrzung der Fahrtzeit-und/oder Senkung
der Fahrtkosten zur neuen Betriebsstitte gewdhrleisten. We-
sentiich im Sinne dieser Bestimmung ist eine Einschrinkung

der Fahrzeit um mindestens 50 Prozent. Der Befriebsrat iiber-
bringt eine Protokolinotiz insoweit: Als Nachbargemeinden
Eschborns gelten: Sossenheim, Radelheim, Hausen, Praun-
heim, Sulzbach, Schwalbach, Bad Soden, Neuenheim, Kron-
berg, Oberhochstadt und Steinbach.

Scheidet der Mitarbeiter innerhalb eines Jahres nach seinem
Umzug durch eigene Klndigung oder durch Aufhebungsvertrag

“oder durch von ihm verschuldete fristiose Entlassung sejtens

des Arbeitgebers aus, so ist die Umzugsvergltung einschiiet-
lich der Maklerkosten zu 60 Prozent zuruckzuerstatten. Der
Umzug hat bis zum 31. 12. 1977 zu erfolgen. In Féllen, in de-
nen dieser Termin durch Kiindigungsfristen bestehender Mief-
verhiitnisse nicht eingehalten werden kann, gilt eine Vertan-
gerung bis zum 31. 12. 1978. In Hartefillen ist sinngemiB zu
verfahren.

§ 6 Darlehen flir Kfz-Anschaffung

Arbeitnehmer, die sich — bedingt durch die Betriebsverlegung
— erstmals ein Kraitfahrzeug anschaffen, konnen nach Mafl-
gabe der in den ,Richtlinien fir Arbeitnehmerdariehen* ge-
nannten Konditionea (Zinssatz, Tilgung und Verfallkiausel) ein
Anschaffungsdarlehen bis zu 5000 DM erhalten.

§7 Obergangsgeld

Der zeitliche Mehraufwand fir die Hin- und Rickfahrt zwi-
schen Wohnung und Arbeitsplatz von durchschnittlich mehr
als 45 bis 60 Minuten wird mit 80 DM brutte monatlich, von
mehr als 60 Minuten mit 120 DM brutto monailich abgegolten.
Das Ubergangsgeld endet am 31. 12. 1978.

58 Auflésung des Arbeitsverhi@linisses

1. Kénnen sich Arbeitnehmer nicht zumuten, dauernd einen
veridngerten und kompliziertercn Fahrtweg auf sich zu neh-
men oder einen Umzug vorzunehmen, so kdnnen sie das Ar-
beitsverhiltnis mit einer Frist von sechs Wochen zum 31. 12,
1976 oder zum 31. 1. 1977 durch Kiindigung beenden.

2. Kiindigungen werden seitens der VWD anld8llich der Be-
triehsverlegung nicht ausgesprochen.

3. Arbeitnehmer, denen aufgrund der Betriebsverlegung ein
Aufrechterhaiten ihres Arbeitsplatzes ofyjektiv nicht zugemutet
werden kann und die das Arbeitsverhéltnis von sich aus oder
im gegenseitigen Einvernehmen aufldsen, erhalten eine Abfin-
dung far den Verlust ihres Arbeilsplatzes. Die Feststellung der
Unzumutbarkeit erfolgt durch gemeinsamen Beschlul der Ge-
schaftsfiihrung und des Betriebsrates, Sie erhalten dann ein2
Abfindung nach der Formel: Jahre der Betriebszugehdorigkeit
mal Lebensaiter mal Faktor 30.

Bei Halbtagsbeschéftigten wird die Betriebszugehorigkeit hal-
biert. Eventuell erworbene betriebiich gewonnene Altersversor-
gungsanspriche werden von diesem Sozialplan nicht berihrt,

§ ¢ Anwendung der MaBnahmen

Die laufenden MaBnahmen (Betriebshus, Fahrtkostenausgleich
und Ubergangsgeld} kénnen gleichzeitig in Anspruch genom-
men werden. Wer den Umzugskostenausgleich in Anspruch
nimmt, kann ab dem Umzug nicht mehr den Betriebsbus (mit
Ausnahme der Spatdienstbefdrderung), den Fahrikostenaus-
gleich und das Ubergangsgeld in Anspruch nehmen. Wer das
Darlehen fir Kfz-Anschaffung in Anspruch nimmt, kann ab
der Anschaffung des Kfz nicht mehr den Betriebsbus in An-
spruch nehmen. Dagegen kann das Darlehen fiir das Kfz ne-
ben den Umzugskostenausgleich in Anspruch genommen wer-
den.

§10

Der Sozialplan tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Krait.
Hinsichtlich der Umzugskostenvergiitung und des Darlehens
tir Kfz-Anschaffung gilt der Sozialplan riickwirkend vom 1. 1.
1976.

§11

Uber den Ausgleich oder die Milderung von Harten, die infol-
ge der Betriebsvertegung entstehen konnen, werden Ge-
schéftsfihrung und Betriebsrat im Zuge ihrer vertrauensvollen
Zusammenarbeil eine Regelung zu finden haben.
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Herausforderung fiir
die Gewerkschaften

Unldngst fand In Biedenkopf dle 14. Krelsdelegiertenkonterenz
des DGB-Kreises Marburg statt. Das Haupfreferat mit dem
Thema ,Die Auswirkungen der Krise 1974/75 auf die Arbeit-
nehmer — Herausforderung flir die Gewerkschaften® hleit der
bekannte Marburger Wissenschaftler und Gewerkschafter Prof.
Frank Deppe. Da inshesondere die sich aus der Krise erge-
benden Lehren fiir alle Arbeiter und Angestellten von groBer
Bedeutung sind, verdffentlichen wir die entsprechenden Pas-
sagen aus dem Relerat,

Denken wir doch nur einmal einen Moment daran, mit wel-
chen Losungen heute die konservativen Kraite den Kampf ge-
gen demokratischen Reformen im Interesse der Arbeitnehmer
fihren. Sie beschwéren die Freiheit und verteufeln alle dieje-
nigen, die sich fir soziale Gerechtigkeit, flir demokratische
Mitbestimmung in Wirtschaft, Gesellschaft und Staat, fiir die
Ausweitung der Rechte der Arbeiternehmer, fiir die Demokrati-
sierung des Bildungs- und Ausbildungssystems einsetzen, als
Feinde der Freiheit. Solche Forderungen werden damit beant-
-wortet, dafl ein Schreckensgemilde des Sozialismus ausgemalt
wird, dall — ganz im Gegensatz zu den Grundregeln auch des
biirgerlichen Freiheitsverstandnisses —die Aushéhlung unserer
Verfassung forciert werden soll, z. B. durch eine Verschir-
fung der derzeitig schon skandaldsen Berufsverbotspraxis
oder durch eine Einschrankung der Tariffreiheit.

Ich meine, wir sollten der Merausforderung dieser Auseinan-
dersetzung nicht ausweichen. Wir sollten immer wieder und
unerbittiich fragen: Was ist das flr eine Freiheit, die sie mei-
nen - denn es gibt auf diese Frage nur eine Antwort: sie
meinen die Freiheit der wenigen, derjenigen, die in diesem
Gesellschaftssystem kraft ihres Eigentums ader kraft ihrer
Fihrungspositionen Privilegien besitzen, Und ibr Propaganda-
feldzug iiir die Freiheit ist letztlich nichts anderes als der
Kampf flir die Verteidigung dieser Privilegien der wenigen. . .

Das Grundrecht der Freiheit, das die Gewerkschaftsbewegung

als die Bewegung der lohnabhéngigen Mehrheit gegen die Be- -

sitzprivilegien der wenigen vertritt, ist die Freiheit von der so-
zialen Unterlegenheit und Abhangigkeit des Arbeitnehmers, ist
die Freiheit von der Ubermacht derer, die (ber Kapital und Ei-
gentum an den Produktionsmitteln verfigen, ist — kurz gesagt
— die Freiheit von Ausbeutung, die Freiheit von all denjeni-
gen Zwingen, die leiztlich darauf beruhen, daB die Arbeits-
kraft eine Ware ist. Diese Erkenntnisse, die die Gewerk-
schafisbewegung in einem ProzeB langer historischer Erfah-
rungen gewonnen hat, haben sich in der Wirtschaftskrise 1974/
75 — der bisiang schwersten Krise in der Entwicklung der Bun-
d?SreDUblik, ja der schwersten Krise seit der Weltwirtschafts-
kriss vom Ende der zwanziger Jahre — drastisch bestétigt.

Massenarbeitslosigkeit, Angst vor dem Verlust des Arbeitsplat-
zes, verstérkts Arbeitshelze in den Betrieben, Einkommensver-
luste, die Einschrankung staatlicher Sozialleistungen usw. ha-
ben fiir die Masse der Arbeitnehmer deutlich werden lassen,
daf dieses Gesellschaftssystem ihnen letztiich keine dauerhaf-
'e soziale und wirtschaftliche Sicherheit gewdhrleisten kann.
Un.d das ist zugleich eine der wesentlichen Lehren, die diese
Krise insbesondere fir die Gewerkschaftsbewegung hinterlas-
Sen hat: daB es nimlich eine gefahrliche Nlusion ist zu glau-
ber, daB wir in einer, klasseniosen Wohlstandsgesellschaft™ le-
ben,"daB die Wirtschaftskrisen der ditsteren Vergangenheit an-
Gehbren, daB diese Gesellschaft das Problem hat, nicht mit
der Armut, sondern mit dem UberfluB fertig zu werden. Noch
heute — alsa unter den Bedingungen des Konjunkiurauf-

schwungs — gibt es in den Landern der Europiischen Ge-
meinschaft mehr als 5 Millionen Arbeitslose, nach den offiziel-
len statistischen Angaben, die die wirkliche Arbeitslosigkeit
nur ungeniigend wiedergeben. Das ist, wie mir scheint, eine
wahrhaft distere Bilanz fiir eine Gesellschatt, die sich lange

Zeit wohlgefallig mit dem Etikett der »Wohlstandsgesellschaft™
schmiickte.

Alternativen
gegen iMachtkonzentration:
Eigentumsénderung

Elnen Diskussionsvorschlag mit Alternativen gegeniiber der
priyaten Monopolpresse verab;chiede!e die Bundeskonferenz
der Deutschen Journalisten-Union (dju) in der IG Druck und
Papier, die vom 11. bis 13. November stattfand (vgl. auch
NACHRICHTEN, Nr. 12/76, S. 22/23). Nachiolgend verdffent-
lichen wir den Wortlaut:

Angasichts zunehmender Monopolisierung der Tagespresse
aurch die Pressekonzentration und der damit einhergehenden
Beschrankung der inneren Pressefreiheit durch Eingriffe von
Verlegern und Verlagsmanagern in die redaktionelle Arbeit
wird der Hauptvorstand der 1G Druck und Papier aufgefordert,
zur Herstellung der Informationsvielfalt und Meinungsfreiheit
in der Bundesrepublik Initiativen zu entwickeln und diese o6f-
fentlich zur Diskussion zu stellen. Dabei mu der AbschluB
der beiden Tarifvertragsentwiirfe zur wirtschattlichen, sozialan,
personellen und publizistischen Mitbestimmung und Mitwir-
kung als Nahziel mit mehr Nachdruck afs bisher und entspre-

chend den Beschlilssen unseres Gewerkschaftstages verfoigt
werden.

Als Zielvorstellung fiir die Zukunft solite der Satz aus der Bro-
schire ,Rolle und Aufgabe der Gewerkschaften im letzten
Viertel des zwanzigsten Jahrhunderts“ stehen: ,Die auBer-
ordentliche Bedeutung der Presse fiir die Gesellschaft macht
es legitim, ihre privatrechtiiche Strukiur in Frage zu stellen.”
.Gesetzgeber und Offentlichkeit missen davon Uiberzeugt wer-
den, daB publizistische Alleinherrschaft von Monopolveriagen
die Informations- und Meinungsfreiheit und damit die Demo-
kratie bedroht und daB den Interessen der Bevélkerung in der
Bundesrepublik letztlich aur durch Schaffung demokratisch
kontrollierter Eigentumsformen entsprochen werden kann.
Denkbar sind: Griindung éffentlich-rechtlicher Konkurrenz-
unternehmen sowie Uberfiihrung groBer Monopolunternehmen
in Gemeineigentum nach Artikel 14 GG,

Folgende neue Eigentumsformen kimen dabei in Betracht:
demokratisch kontrolliertes offentliches Gemeineigentum nach
Artikel 15 GG, offentlich-rechtliche Kérperschaften sowie de-
mokratisch kontrollieries und mitbestimmtes Privateigentum in
Form von Stiftungen oder Genossenschaften. Bei alien Eigen-
tumsformen muB die paritdtische Mitbestimmung der Beleg- -
schaften und ihrer Gewerkschaften gesichert sein. Schon heu-
te werden Rundtunk und Fernsehen in &ffentlicher Rechtsform
betrieben, Diese Rechtsform hat sich bewahrt, auch wenn Zu-
sammensetzung und Strukiur der Rundfunkergane einer weite-
ren Verbesserung entsprechend den gewerkschaftlichen For-
derungen bedirfen. Wir sind davon dberzeugt, daB der vom
Grundgesetz geforderte demaokratische Meinungs- und Wil-
lensbildungsproze in Gang gesetzt werden kann, wenn orga-
nisationsintern demokratische Massenmedien — frei von profit-
orientierten Gruppen-, Partei- und Einzelinteressen — in 6f-
fentlicher Verantwortung flir publizistische Aufklirung sorgen.
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Vorgegebener Anspruch
wird nicht erfiillt

Rezension: Joachim Bergmann, . Ofto Jacobi, Walter Miller-
Jentsch: Gewerkschaften in der Burdesrepublik, Band 1, Ge-
werkschafiliche Lohnpolitlk zwischen Mitgliederinteressen und
Skonomischen Systemzwiingen, Frankfurt 1976, Studienreihe
deS Instituts tiir SozlaYforschung, Frankfurt am Main, aspekte
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Mit dieser Studie ist von der Autorengruppe am Frankfurter In-
stitut fir Sozialforschung der Versuch unternommen worden,
eine zusammenfassende Darstellung der gewerkschaltliche.n
Arbeiterbewegung in der BRD zu geben (S. 14). Die Studie
soll, so die Autoren, Antwort auf die zentralen Fragen nach
den Leistungen der Gewerkschaften fir die dkoenomischen In-
“teressen ihrer Mitglieder, fiir die Emanzipation der Arbeiter-
klasse sowie nach der Funkiion der Gewerkschaften fur dgn
entwickelten Kapitalismus in der BRD geben (S. 20). Dazu ist
von den Autoren ein umfangreiches theoretisches und empiri-
sches Material zusammengestelit worden, bei dessen Bespre-
chung wir uns hier auf die Einschatzung der aktuellen Ge-
werkschaftspolitik durch die Verfasser und deren Konsequen-
zen beschranken.

Im Kapitel | wird der theoretische Bezugsrahmen dargestellt.
Dort sind die fir die Autoren wesentlichen Sedingungen ge-
werkschaftlicher Politik benannt, aufgrund deren die Gewerk-
schaften ihre Autonomie eingebuft hatten. Es fehlt den Auto-
ren jedoch an einer umfassenden Theorie des spatkapitalisti-
schen Systems, so daB es in der Funktionsbestimmung staatii-
cher Politik zu erheblichen Verkirzungen kommt und fiir die
Beurteilung der Politik der Gewerkschaften wichtige Aspekte
auBer acht gelassen werden. AuBerdem ignorieren die Autoren
die Ergebinisse neuerer marxistischer Analysen lber die Ent-
wicklung des gegenwartigen Kapitalismus und seines Staates.

Nach Meinung der Autoren fungieren die Gewerkschaften als
Regeutationsmechanismus zwischen den ,Jmperativen der Ka-
pitalverwertung” und den Interessen ihre Mitglieder (5. 25).
Welchem dieser Pole jeweils Prioritdt zukommd, bestimme
die Wahl zwischen , kooperativer” und ,konfliktorischer Ge-
werkschaftsstrategie”. Im letzten Kapitel felgern die Autoren,
daB die ,kooperative Gewerkschaftspolitik zunehmend in die
Krise gerit.

Historisch wird die Entwicklung der Gewerkschaften nach
1945 als Hinwendung zur Kooperation gesehen. Dies driicke
sich auch im Wande! der gewerkschaftlichen Programme aus
(1848, 1955 und 1963). Kapitel il geht auf die wirtschaftlichen
und wirtschaftspolitischen Determinanten gewerkschaftiicher
Lohn- und Tarifpolitik ein. Diese, in Kapitel |V dargestellt, wird
in Kapitel V als Proze$ freiwilliger Anbindung an die staatliche
Einkommenspolitik interpretiert. Die Streikpraxis der Gewerk-
schaften ~ so im Kapitel VI — sei von der ,Strategie des
kontrolliertan und begrenzten Streiks™ (8. 325) bestimmt gewe-
sen, so daB die Arbeitskdmpfe nach 1945 einseitig und so un-
zutreffend als ,,Entwicklungsstufen einer sich herausbildenden
Kooperation zwischen Gewerkschaften, Arbeitgeber und
Staat” (8. 319) eingeschatzt werden.

Im Kapitel VIl wird die These von der , kooperativen Gewerk-
schaftspolitik” noch einmal fiir die Binnenstruktur der Gewerk-
schaften aufbereitet. Im Mittelpunkt stehe das Bemiihen der
Fuhrung, die Mitgliedschaft von wichtigen zentralen Entschei-
dungsprozessen fernzuhalten. Gerade in diesem Kapitel wird
deutlich, daB die Autoren mit ihrer These einer Biirokratisie-
rung und Verselbsténdigung der Gewerkschaftsapparate die
realen, historisch zu fassenden pelitischen Differenzierungen
in der Gewerkschaftsbewegung nicht hinreichend zu erklaren
vermdgen.

Ausgangspunkt der Autoren zur Bestimmung der hg:uﬁgen Po-
litik der Gewerkschaften ist die These vom Funktlonsy_uande[
der Gewerkschaiten. So behaupten sie: ,Im gegenwartigen
Kapitalismus kénnen Gewerkschaften nicht mehr 2.5}[5 'au'(onom
handelnde Interessenorganisationen der Lohnabhéngigen an-
geschen werden” (S. 22, 23). Dies habe Marx noch nichit se-
hen kénnen. Fir die Frage einer autonomen Gewerkschaftspo-
litik ist jedoch weniger die Gro8e oder Schwache des gewerk-
schaftlichen Organisationsapparates ausschlaggebend, wie die
Autoren meinen, sondern, was unbeachtet bieibt, die Frage
der Starke sozialistischer Strémungen und der Durchsetzung
einer Programmatik und Praxis, die von den Klasseninteressen
der Mitglieder und einer Unabhéngigkeit gegentiber der Politik
des biirgerlichen Staates ausgehen.

Heute sind die Bedingungen der Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Autonomie in der Tat durch die gewachsene Macht des
kapitalistischen Staates und seiner Integrationsmechanismen

erschwert. Die Autoren filhren die historischen Veranderungen |
auf drei Entwicklungsprozesse zurlick, durch die die Gewerk-

schaftspolitik angeblich ihren Klassencharakter eingebdft hat-
te. Dazu gehdren: Konzentration und Zentralisation der ge-
werkschaftlichen Qrganisation; Institutionalisierung des Klas-

senantagonismus; staatliche Regulierung der Okonomie. Damit
werden zwar einige richtige Momente der staatsmonopolisti- ~

schen Requlierung der Okonomie und der Klassenbeziehun-
gen benannt; in der gewachsenen Macht der Gewerkschaften

driickt sich vor allem jedoch eine Stirkung von Positionen der .

Arheiterbewegung aus.

Von den Autoren wird nicht gesehen, daB die objektiven :
Voraussetzungen der Wirksamkeit einer Integrationspolitik von
Kapital und Staat in der Widersprichlichkeit der Politik des ;
Staates selbst begrindet liegt. Dieser agiert zwar als Instru- ;
ment der herrschenden Klasse, muB aber gegebenenfalls auch !
den Druck der Arbeiterbewegung in der konkreten Ausgestal-
tung seiner Politik mitber(icksichligen. Dies verdeckt den Klas-
sencharakter des Staates und fordert in der Gewerkschaitsbe-

wegung die iflusion, daB durch die staatliche Sozial- und Wirt-

schaftspolitik die Sicherung der Interessen der Arbeiter und °
Angeastellten dauerhaft gewdhrleistet werden kann. Fur viels :
Gewerkschafter scheint so die staatliche Politik von sachneu- .
tralen Erwagungen gepréigt zu sein, insbesondere unter einer .
sozialdemokratisch gefihrten Regierung. Die Wirksamkeit die-
ser ,,Sozialstaatsillusion”, das historisch zu erklarende Ent- -

wicklungsniveau des KlassenbewuBtseins in der Bundesrepu-

blik und andere subjektive Momente werden als Faktoren fiir -
die Durchsetzung einer ,kooperativen Gewerkschaftspolitik” -
nicht untersucht. So kénnen die Autoren auch nicht erklaren, :
warum diese Politik nicht nur von GewerkschaftsfGhrungen, .
sondern auch Teilen der Mitgliedschaft, d. h. Teilen der Arbei-

terklasse, mitgetragen wurde und wird.

Zur ,,kooperativen* Gewerkschaitspolitik

.Die Widerspriiche gewerkschaftlicher Politik in angemesse- :

ner Weise begrifflich zu fassen* ist nach Aussage der Verfas-
ser Hauptziel der Untersuchung {S. 18). Ohne eine ,generell
gultige Typologie der Gewerkschaften'™ (S. 40} anzustreben,

soll insbesondere in der Analyse des tarifpolitischen Verhal-

tens der Gewerkschaften zwischen zwei typischen Reaktions-

weisen der Gewerkschaften unterschieden werden: der ,.ko-:
operativen' und der ,konfliktorischen", Es handele sich pri- .

mér um ftarifpolitische Strategien, die jedoch die Gesamtge-
werkschaften priagen.

«Kooperative Gewerkschaften versu-:

chen, die Mitgliederinteressen durch Anpassung ihrer tarifpoli- .
tischen Forderungen und Strategien an die konjunktur- und"
wachstumspolitischen Erfordernisse zu realisieren. Sie passen:
ihre Lohn- und Tarifpolitik unter Abwagung der verschiedenen )
Teilinteressen den Skonomischen Konzessionsspielraumen an-

und lassen sich — bei institutionalisierter Einkommenspolitik

~ auf die Orientierungsdaten und Leitlinien staatlicher Wirt :
schafispolitik ein™ (S, 34). Die eigentliche Funktion kooperati-

ver Gewerkschaftsfilhrung sehen die Autoren in der Verhinde

rung politischer BewuBtseinsprozesse bej den Mitgliedern der -

Gewerkschaften.

Konfiiktorische Gewerkschalten versuchen, ,die artikulierten
Mitgliederinteressen durch unmittelbare Umsetzung in tarifpo-
litische Forderungen und Strategien zu realisieren und lehnen
gine Einbettung ihrer Lohnpolitik in die konjunkturpolitische
Wirtschaftssteuerung ab. Bei ihren Forderungen werden sie
wohl die bestehenden Markt- und Machtverhiitnisse in Rech-

nung stelien, eine Verantwortung fiir den Gesamtzustand der
Okonomie jedoch abiehnen™ (A. 34, 35).

Mit den Begriffen ,kooperativ'‘ und ,konfliktorisch* wird die
gewerkschaftliche Praxis jedoch auch nur an der Oberflache,
auf der Ebene von Verhaltensweisen erfat. Sie dringen nicht
tiefer in die Erklarung der jeweiligen Reaktionsweisen und der
inhaltlichen Bestimmung der gewerkschaftspolitischen Strg-
mungen ein. Die Widerspriiche der gewerkschaftlichen Politik
sind u. E. durch eine Differenzierung der politischen Grund-
stromungen in den Gewerkschaften hinsichtlich ihrer Funk-
tions- und Aufgabenbestimmung im kapitalistischen System
der Bundesrepublfik adaquater charakterisiert. Wahrend die
gegenwartig in den DGB-Gewerkschaften daminierende inte-
grationistische Hauptrichtung die Gewerkschaften als Ord-
nungsfaktor im Kapitalismus begreift, geht die an den Interes-
sen der Arbeiterklasse orientierte Strémung von einem Ge-
werkschaltsverstdndnis als Kampforganisation aus.

Das Wirken dieser Hauptstrdmungen wird in den Auseinander-
setzungen um das gewerkschaftliche Grundsatzprogramm, um
den Inhalt von Reformen wie der Mitbestimmung, um die
Funktion der Vermdgensbildungspldne und in der Tarifpoiitik
sightbar. Dabei treten die Positionen beider Grundstromungen
oft sehr widerspriichlich in der Politik und Praxis einzelner
Gewerkschaften und ihrer Funktionire auf. Die Differenzierung
nach einer Politik, die die Integration der Gewerkschaften in
das kapitalistische System forciert ader aber die eine autono-
me, d. h. von Kapital und Staat unabhingige Interessenvertre-
tung unterstitzt, ermdglicht auch in der gewerkschaftlichen
Praxis die Unterstiitzung der vorwirtstreibenden, an den inter-
essen der Arbeiterklasse ausgerichteten Positionen.

sFehiprognose nicht zufillig

Ob die Gewerkschalten sich fiir eine ,.kooperative” oder , kon-
fliktorische' Praxis entscheiden, ist nach Ansicht der Autcren
in erster Linie durch den Zustand des $konomischen Systems
{Krisen) und dem Reproduktionsniveau und subjektiven Erwar-
tungshorizont der Mitglieder determiniert und erst in zweiter
Linie durch Selbstverstandnis, Zielsetzungen und Kampferfah-
rungen der Gewerkschaften {S. 35). Dementsprechend erwar-
ten sie bei einer krisenhaften Entwicklung, ,daB die Gewerk-
schaften gezwungen sind, die Tagesinteressen ohne Riicksicht
auf den Gesamtzustand der Okonomie. .. zu vertreten” (S. 38).
DaB dieser Automatismus zwischen konomischer Krise und
einer Krise der ,kooperativen” Politik nicht besteht, beweist
die gewerkschaftliche Politik in der Wirtschaftskrise 1974/76.
In dem Nachwort zur 1976 neu aufgelegten Studie miissen die
Autoren eingestehen: ,,Die Entwicklung widerspricht offen-
sichtlich den in der vorstehenden Analyse behaupteten Krisen-
tgndenzen der kooperativen Gewerkschaftspoltiik.” {S. 420). In
dieser »Fehlprognose” zeigt sich ein grundsatzliches Problem
des Ansatzes der Autoren, das durch eine Diskrepanz zwi-
schen der Analyse der okonomischen Entwickiung und der
Subjektiven Vermittlung dieser Bewegung charakierisiert ist.
Das fihrt dazu, daB sie an keiner Stelle die konkreten histari-

. Schen Vermittiungen angeben kdnnen, an denen eine klas-

senorientierte Politik in den Gewerkschafien ansetzen kann.

89 zeigen sich die Autoren in keiner Weise in der Lage, die
hdchsten praktischen und programmatischen Schritte fiir eine
Gewerkschaftspolitik anzugeben, die eine konsequente Inter-
essenvertretung der Arbeiterklasse auch in der Krise ermdg-
licht. Schon vor der Wirtschaftskrise hatten sie geschrichen,
daBl‘die Strategie ,,der konfliktorischen Gewerkschaft eine Ver-
scharfung oder Herbeiflihrung von Krisensituationen in Kauf
Almmt* (8. 39, 40). Im Nachwort 1976 formulieren sie:
n...wahrscheinlich ist sogar, da eine militante Politik die
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dkonomischen Krisentendenzen zumindest temporédr ver-
st?rkt." (8. 435). Hier wird nicht nur ein falsches Krisenver-
.slancjnis deutlich; die Autoren geraten mit dieser Aussage so-
gar in die Ndhe der Unternehmer- und Regierungsstimmen,
die im gewerkschaftlichen Kampf um die Sicherung und den

Ausbau der Realeinkommen das krisenausiosende und ver-
schirfende Moment sehen. Zwar wird in der Studie die ge-
samtwirtschaftliche Einbettung der Gewerkschafispolitik als

e{ne zentrale These vertreten, doch werden an keiner Steile |
die Notwendigkeit und die Bestandteile ainer alternativen, an

den Interessen der Arbeiterkiasse orientierten wirtschaftspoliti-

schen Konzeption der Gewerkschaften ausgefliihrt, Dies st

aber unerlaBlich, um die Wirkung der Fiktion einer sachneu-

tralen Logik der Wirtschaftsentwicklung und von sogenannten

gesamtwirtschaftlichen Interessen zu durchbrechen und kon-

krete durchsetzbare Ziele anzugeben.

Es ist ein grundlegender Mangel des Ansaizes der Autaren,
daB zwar die systemstabilisierende, auf Klassenharmonie aus-
gerichtete Funktionsweise der verschiedenen Institutionen zur
Regulierung der Klassenbezichungen analysiert wird, nicht
aber jeweils die Widerspriiche und die sich daraus ergeben-
den Ansatzpunkte filir die Entwicklung einer autonomen Ge-
werkschaftspolitik aufgezeigt werden. So bleibt ein abstrakier
Antikapitalismus' und die Hoffnung der Autoren Gbrig, daB
»Die Massen in den taglichen Kampfen und Konilikten erfah-
ren..., daB die Rationalitit des Kapitalismus eine ihren Be-
dirfnissen und [nteressen feindliche ist“ (S. 418},

Zentraie Fragen bleiben unbeantwortet

Die zu Beginn der Studie genannts Fragestellung: ,Was lei-
sten die Gewerkschaiten {ltr die Emanzipation der Arpeiter-
klasse?”, bleibt véllig unbeantwortet. 'Die Bestimmung des
Verhéltnisses von politischem und 6konomjschem Kampf sowie
ithrer organisatarischen Ausdrucksformen, der politischen Par-
tei der Arbeiterklasse und der Gewerkschaften, wird von den
Autoren ausgeklammert. Gerade die sonst haufig angefihrten
Beispiele der Gewerkschaftsbewegung in Landern wie Frank-
reich und [tajien belegen aber, daB zu den Bedingungen fir
eine autonome Gewerkschaitspolitik auch die Starke von Klas-
senpositionen auf der politischen Ebene gehén, d. h. in erster
Linie eine einfluBreiche kommunistische Partei. Bei der Lekti-
re des 1976 zur zweiten Auflage verfaBten Nachworts gewinnt
man den Eindruck, als wollten die Autoren die von ihnen teil-
weise selbst eingestandenen Defizite und Fehleinschatzungen
durch polemische und von antikommunistischen Barrieren ge-
kennzeichnete Ausfille auf einen stalinistisch geprigten
Kommunismus” und ein Ablehnung provozierendes ,,Gesell-
schaftssystem der DDR" zudecken (S. 427, 435).

Die praklischen Konsequenzen fir dis Gewerkschaftsarbeit
laufen auf die Unterstiitzung einer ,,innergewerkschaftlichen
Opposition” hinaus {vgl. Kapitel VIIl}, deren Kerne sich aus
Funktiondren der unteren und mittieren Ebene und vor allem
aus Vertrauensleuten rekrutierten. Damit zeigen die Autoren
nicht nur ihre Unfdhigkeif, aus den historischen Erfahrungen
der Gewerkschaftsbewegung mit der Bildung gewerkschafts-

-oppasitioneller Gruppen zu lernen, sondern gleichzeitig auch

eine falsche Einschétzung der politischen Differenzierungen in
den Gewerkschaften und des Entwicklungsnivesus der Masse
der Gewerkschafter. ’

Offensichtlich sind sich die Autoren, die selbst politisch im
Rahmen des ,,Sozialistischen Biiros" arbeiten, auch nicht der
Gefahr bewuBt, dafl sie in der Praxis mit dieser Pasition in die
Nihe offen gewerkschaftsfeindlich auftretender maoistischer
Gruppierungen gerlickt werden kénnen. Die Uberbewertung
spontaner Basisaktivititen zeigt zudem, daB sie das Schema
des Widerspruchs zwischen Gewerkschaftsapparat und Basis
keineswegs Uberwunden haben. Die Analyse gerade auch der
Streikkampfe der letzten Jahre, nicht zuletzt des Drucker-
streiks (den die Verfasser allerdings nicht beriicksichtigen
konnten), weist eindeutig darauf hin, daB die gewerkschaftspo-
litische Realitadt damit nicht zu erfassen ist.

Klaus Pickshaus
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Unternehmer in einer Front

Bei den — Offentlichen — Arbeitge-
bern gibt‘s wicder mal nichts Neucs:
Die Vorschlige, dic der geschaftsfith-
rende Hauptvorstand der Deutschen
Postgewetrkschaft nach Absprache mit
den anderen DGR-Gewerkschaften des
dffentlichen Dienstes den Gewerk-
schaftsmitgliedern zur Diskussion der
Lohn- und Gehaltsforderungen fiir 1977
vorgelegt hat, seien ,iiberzogen®, be-
haupten sie einfiltig. In schoner Ein-
tracht mit den Arbeitgebern — und an-
deren Zeitungen — kommentiert die
gute alte , Frankfurter Allgemeine':
~Wieder zu viel gefordert.” Das erste
Echo 1ilBt alse fiir die Anfang des ncu-
en Jahres beginnenden Lobn- und Ge-
haltsverhandlungen nichis Gutes er-
warten, selbst wenn man das — ein-
heitliche — Feldgeschrei der anderen
Seite zunichst einmal als Taktik be-
greifen muB, um sich eine erfolgver-
sprechende Ausgangsposition zu ver-
schaffen. Inm den Reihen der Gewerk-
schaften stehen wir vor der gleichen
Aufgabe,

Zum ersten Mal wird in der bevor-
stehenden Runde im &éffentlichen Dienst
eine Tarifgemeinschaft mit dem An-
spruch der Selbstindigkeit mitzumi-
schen versuchen. Sie kommt aus héchst
unferschiedlichen Lagern. Was sie eint,
ist ihre Abnecigung gegen dic Einkom-
menspolitik der DGB-Gewerkschaften.
Publizistische Schiitzenhelfer stilisieren
sie bercits zu einem ,,Anti-DGDB* hoch.
Sollen sie,

Die wesentlichen Fakien werden — wie
in den fritheren Jahren — die DGR~
Gewerkschaftien setzen. Voraussetzung
dafiir ist allerdings, daf} wir uns zu-
nidchst innerhalb der Deutschen Post-
gewerkschaft und danach mit unseren
Kollcginnen und Kollegen in den an-
deren Gewerkschaften auf eine ein-
heitliche Forderung fitr Arbeiter, An-
gestellte, Beamie, Ruhestandsbeamte
und Auszubildende cinigen und sie mit
aller Entschlossenheit gegeniiber den
Arbeitgebern von Bund, Lindern, Ge-

meinden, Post und Bahn durchzuset--

zen versuchen.

Aus ,Deuitsche Post“, Organ der
Deutschen Postgewerksehaff, 5. De-
zember 1376, 8. 3.

Gewinne springen hoch

Unbestritten sind sprunghafte Ge-
winnstcigerungen der Metallverarbei~
tung. Unbestreitbar ist in diesem Zu-
sammenhang dic maBgebliche Rolle
von Lohnkostenvorteilen. Das Lifit sich
mit absoluten Zahlen andeuten. In den
ersten acht Monaten 1978 sind die Um-
sitze der Metallverarbeitung um 22
Milliarden DM, die Lohn- und Ge-
haltsaufwendungen dagegen nur um 3
Milliarden DM gesticgen. Das 148t sich
mit Prozentzahlen erhirten. Aus eincm
Umsatzzuwachs von 12,5 Prozent und
einem Anstieg der Lohn- und Gehalts-
summe um 5 Prozent ergab sich ein
Riickgang des Lohn- und Gehaltsan-
teils am Umsatz um 6,5 Prozent. Bei
einern Anstieg der Verkaufspreise um
gut 4 Prozent und einem statistischen
Anstieg der DMaterialkosten -- ohne

Stahlrabatte — in der gleichen Gré-
SBenordnung sind die Lohnstiickkosten
um 2,5 Prozent gesunken. Vergleichbar
giinstige Daten fiir die Beschiftigung
aber foérdert ein Vorjahresvergleich
keineswegs zutage. Tatsache ist wviel-

mehr, daB8 der Produktionszuwachs
von fast 8 Prozent praktisch aus-
schlieflich durch cinen entsprechen-
den Produktivitatszuwachs in der IMe-
tallverarbeitung realisiert wurde, Tat-
sache ist, dal das iiberdurchschnittli-
che Wachstum gcgeniiber dem Vorjahr
und die auBerordentlichen Gewinnstei-
gerungen bei konstantem Arbeitsvolu-
men zustande kamen, dal einem An-
stieg der Arbcitszeit durch Abbau von
Kurzarbeit und Uberstunden ein Ab-
bau der Beschifligtenzahl um 3,4 Pro-
zent gegeniibersteht ...

Trotz alledem wird Gesamimetall auch
in der kommenden Tarifbewegung die
alte Leler weiterspielen, Dadurch diir-
fen und werden sich die organisierten
Arbeitnehmer nicht kopfscheu machen
lassen. Mit Argumenten allein wird
dem nicht beizukommen sein. Unsere
entscheidende Waffe in der tarifpoliti-
schen Auselnandersetzung war und ist
die Kraft der gewerkschafilichen Soli-
dargemeinschaft.

Eugen Loderer, Vorsitzender der 1G
Metall, in ,DMelall, Zeitung der IG
Metall, Nr. 21/76, 8. 2.

Zur Genlige erfahren

Weil cs in diesem Jabr so gut geklappt
hat mit der Zurlickhaliung in der
Lohnpolitik und der daraus erwach-
senen Gewinnexplosion, wollen
Deutschlands Unternehmer das gleiche
Spiel auch in der kommenden Lohn-
runde machen, Konkret gesagt: Wir

sollen kurztreten, damit jhre Profite-

weiter steigen. So direkt aber redet
keiner, Da wird ein sorgengcplagter
Dankprisident wvorgeschickt, niedrige
Tarifabschliisse zu beschwéren. Ein in-

dustriegeneigter ‘Wirtschaftsminister
malt Schreckensbilder an die Wand;
-als unabhingig firmierende For-

schungsinstitute dringen sich mit ih-
ren Gutachten ungefragt in die Tarif-
politik, und da ist eine Presse, die an-
sonsten crnstgenommen werden will,
und verkiindet: ,Mehr Lohn durch
Lohnverzicht*. Die Uniernehmer
schlieBlich sind von jeher gegen hoéhe-
re L&hne: Im Weslen alsc nichts Neu-
cs.

Sie gehen immer noch mit dem Laden-
hiiter hausieren, Gewinne von heute
wiirden morgen Investitionen ermogli-

——

chen und Arbeitsplitze bringen. Nichts
stimmt an dem. Denn lingst hat sich
erwicsen, daf die Unternehmer ihre
Gewinne (wenn sie im Lande bleiben)
erst einmal benuizen, kriftig zu ratio-
nalisieren. Die IG Druck und Papier
beispielsweise hat das sorgfiltig beob-
achtet und festgestellt: Dort, wo die
Investitionen, der Kauf neuer Maschi-
nen und Werksanlagen, am gréften
waren, wurden die meisten Kollegen
arbeitslos. Uns soll doch keiner erzih-
len, durch den Verzicht auf zwel Pro.
zent mchr Lohn wiirde die Industrie
bei ihrer alten Ausriistung bleiben,
Nein, da werden ncuc Maschinen ge-
leauft, unter anderem auch deshalb,
weil die keine Yohnforderungen stel-
len und keine Mitbestimmung wollen.

Aus ,Holzarbeiter-Zeilung®, Zeit-
sehrift der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, Nr. 12, Dczember 1576,
S. 8.

Ubliche Erpressung

In Brokdorf hat die OTV zu einer Ge-
gendemonstration aufgerufen. In ande-
ren Fiillen haben sich Betriebsriite ge-
gen Umwellschutzanflagen an die Ge-
werbeaufsicht gewandt. So berechtigh
die Sorgen um die Arbeilspldtze sein
mdogen, dennoch gilt: ’

Der Hinweis auf die Arbeltspldtze dard
nicht dazu fithren, dafl wir berechtigte
Zweifel an der Sicherheit von Atom-
kraftwerken auf dic leichte Schulter
‘nehmen. Immerhin mchren sich die
wigsensehaftlichen Stimmen, die gera-
de in letzter Zeit vor dem verstirkten,
ja iiberstirzten Ausbau von Atom-
kraflwerken warnen. Zu grof und zu
unerforscht scheinen noch die Risiken
des Betricbs, der Wiederautbercitung
und der Bescitigung des Alommiills.
Die Nachwehen des kiinsilich aufge-
bauschien Olschocks sollten iiberwun-
den sein. Lingst nicht alle Moglichkei-
ten, Energie zu sparen, sind erforschi,
geschweige denn einsatzfdhig. Und:
Noch verfligen wir fiilv Generationen
iiber Kohlereserven; ja, dle Kohlenfor-
derung wird eingeschrinkt, derweil
wir vorschnell Atomrisiken auf uns la-
den. Ein unbegreiflicher Widerspruch!
Da redet manch einer von Energiesis
cherung . .. und denkt ans Geschift.

SchlicBlich: Es ist die iibliche Trpres-
sung, wenn die Unternehmcnsleitung
als Prellbock gegen Umweltschutz (wie
gegen sonstige Reformen) die Arbeits-
plitze vorschiebt, Sicher, auch die Ar-
beiter und Angestellien sitzen im glei-
chen Boot — aber das Steuer haben
Konzernleitung und Aktiondire in der
Hand. Solange wir nicht iiber die Ix}-
vestitionen entscheiden, solange Wwir
keine Mitbestimmung haben, kinnet
wir schlecht dariiber befinden, ob Um-
weltschutzauflagen Arbeitsplatze ge
fihrden (im Atomkraffwerk arbeiten
ohnechin weniger als in herkdmmlichen
Kraftwerken), Es ist nur zu hoffen

~ daf alle Beteiligten, vornehmlich Re-

gicrungen und Energicunternehmey,
nach den Stiirmen von Brokdorf noch
einmal cine Denkpause einlegen,

Aus ,druck und papier®, Zentral-
organ der 1G Druck und Papier, NI
24/76, S. 3.

Neues Grundsatzprogramm,
weil das alte verwirklicht ist?

Man kann nicht gerade von einer intensiven Diskussion reden, die
durch den Auftrag des 10. ordentlichen DGB-Bundeskongresses vom
Mai 1975, ein neues Grundsatzprogramm des DGB zu erarbeiten,
ausgeldst wurde, Das geltende Programm wurde 1963 beschlossen
und wére 1978, wenn der 11. DGB-Kongref ein neues beschlieBen
wollte, 15 Jahre alt. In einer solchen Zeitspanne kann im politischen
und gesellschaftlichen Leben eines Landes viel geschehen — so
auch in der Bundesrepublik. Ist darum auch das Grundsatzprogramm
- der Gewerkschaften liberholt — erneuerungsbediiritig?

Sieht man sich das Grundsatzpro-
gramm daraufhin an, so ist es keines-
wegs der ,.geschmolzenge Schnee® von
gestern, der einem da begegnet. Das
trifft nahezu ausnahmsies fir alle in
der .Praambel” und den ,Wirtschafts-
politischen Grundsdtzen” erhobenen
Forderungen zu, ebenso auf die we-
sentlichen Aussagen der ,Sozialpoliti-
schen Grundsétze"” sowie der ,Kultur-
politischen Grundsatze'.

Es ist anzunehmen, daB — neben dem

Trend, die gewerkschaftliche Basis aus
der Diskussion herauszuhalten — zwi-
schen der uniibersehbaren Aktualilat
des geltenden Programms und der lust-
losen, auf der unteren und miltleren
Ebenae der Gewerkschaften praktisch
nicht vorhandenen Diskussion ein en-
ger Zusammenhang besteht. Immer
hdufiger hért man die Meinung, daB
nach den Erfahrungen zweier Krisen,
die es seit 1963 gab, allenfalls eine von
der [llusion immerwahrender Prosperi-
tat befreite Verscharfung und Vertie-
fung der gesellschaftlichen Analyse
und mancher Forderung in Richtung
auf  Gesellschaftsverinderung ange-
bracht wire.

Reiht man einmal die in der ,Praam-
bel“ und den ,Wirtschaftspolitischen
Grundsatzen” fixierten Grundaussagen
und Forderungen — quasi wie an einer
Schnur — auf, so sind es digse:

Die abhangig Beschaftigten sind noch
immer, wie ,zu Beginn der Industriali-
sierung”, der Willkiir des Unternehmers
unterworfen; die soziale Sicherheit ist
dem Gewinnstreben untergeordnet; der
Kapitalismus verursacht soziale MiB-
stdnde und Krisen.

Es ist Ziel der Gewerkschaften, ,eine
G.esellschaftSOrdnung zu erkampfen,
df_e allen die freie Entfaltung ihrer Per-
sonlichkeit erméglicht.

»Es bleibt weiterhin Aufgabe der Ge-
werkschaften, am Ausbau des sozialen
Rechtsstaates und an der demokrati-

schen Gestaltung der Gesellschaft mit-
Zuwirken.”

Verteidigung der im Grundgesetz ver-
ankerten Grundrechte,

Unabhéngigke]t des DGB und ‘seiner

Gewerkschaften ,,von Regierungen,
Parteien, Konfessionen und Unterneh-
mern’.

Gleichberechtigung der Frauen.

Die ,Ungerechtigkeit der Einkommens-
und Vermdgensverteilung. die Abhén-
gigkeit vom Marktgeschehen, von pri-
vater Wirtschaftsmacht und die Un-
gleichheit der Bildungschancen sind
nicht tberwunden®.

Die Entwickiung der BRD hat zur ,.Wie-
derherstellung alter Besitz- und Macht-
verhéltnisse gefuhrt..., die Konzentra-
tion des Kapitals schreitet standig
fort".

.Die Arbeitnehmer, d. h. die iibergroBe
Mehrheit der Bevélkerung, sind nach

wie vor von der Verflgungsgewait
Uber die Produktionsmittel ausge-
schlossen.”

.Die Gewerkschaften kdmpfen um die
Ausweitung der Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer." Damit wollen sie eing Um-
gestaltung von Wirtschaft und Cesell-
schaft einleiten.

Grundlage fur Fortschritt und soziale
Sicherheit ist die Erhaltung des Frie-
dens. ,Die Bereitstellung von Mitieln
fiir soziale und kulturelle Zwecke darf
nicht durch Ristungsausgaben beein-
trachtigt werden.™

Achtung und Verbot aller Atomwaifen
und sonstigen Massenvernichtungsmit-
tel; aflgemeine und kontrollierte Abri-
stung.

In diesem bemerkenswerten und unver-
andert aktuellen Katalog von Feststel-
fungen und Forderungen ist nur eine
einzige GOberholt: ,,Die Wiedervereini-
gung Deutschlands ist die Vorausset-
zung fiir eine friedliche Ordnung Euro-
pas. Berlin  bleibt die Hauptstadt
Deutschlands.”" Hier ist noch der Atem
des kalten Krieges. Inzwischen hat sich
erwiesen, daB der Wille zur friedlichen
Keoexistenz und vertraglichen Regelung
sowie der Verzicht auf Revanchismus
und einen Alleinvertretungsanspruch
die wirklichen Voraussetzungen fiir den
Frieden in Europa sind. Den Passus ei-
ner Politik vop gestern mufl man also
streichen. ’
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Auch die in den , Wirtschafispolitischen
Grundsitzen” unter den Stichworten
»~Grundlagen®, ,,Ziele'* und , Mittel" der
Wirtschaftspolitik aufgeflihrten Forde-
rungen muB man vor dem Hintergrund
der Realitat von heute prifen, sie lau-
ten:

Wirtschaftliche Mitbestimmung; , dauer-
hafte Tatigkeit" der Arbeiter und Ange-
stellten: ,.gerechte Einkommens- und
Vermdgensbildung"; optimales  Wirt-
schaftswachstum; Verhinderung des
MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht; Pla-
nung und Wettbewerb.

Recht auf Arbeit; gerechte Vermoégens-
verteilung; ,,Anspruch der Arbeitneh-
mer auf eine Beteiligung an dem be-
reits gebildeten Vermogen; Erhdhung
des Anteils amVolkseinkommen; Abhau
der Steuerprivilegien flir hohe Einkom-
men; ,besondere Férderung der Er-
sparnis- und Vermégensbildung bei
den unteren und mittleren Einkom-
mensgruppen; Stabilitit des Geldwer-
tes und der Preise.

Aufstellung einer differenzierten volks-
wirtschaftiichen Gesamirechnung, um
den Wirtschaftsprozefl {iberschaubar zu
machen; Entwicklung eines Rahmen-
plans mit dor wirtschaftlichen Zielset-
zung fir bestimmite Zeitrdume unter
Betetligung der Gewerkschaften; Her-
stellung der Grundsétze GleichmaBig-
keit, Gerechtigkeit und Einfachheit in
der Steuerpoiitik: differenzierte Investi-
tionslenkung; Aufstellung gesonderter
Investitionshaushalte im Rahmen der
offentlichen Haushalte; Erhaltung und
Ausweitung des &ffentlichen Besitzes
an wirtschaftlichen Unternehmen;
staatiiches Eigentum an allen Kern-
brennstoffen und strenge Kontrolle des
Reaktorbaus.

Kontrolle wirtschaftlicher Macht; lau-
fende Erhebungen iber Konzentra-
tionsvorgange; Beseitigung konzentra-
tionsidrdernder Rechts- und Steuervor-
schriften; Demokratisierung der Unter-
nehmensverfassung; wirkungsvolls Mo-
nopol- und Kartellkontrolle; ,,Uberfiih-
rung von Schiisselindustrien und an-
deren markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmungen in Gemein-
eigentum®; paritétische Mitbestimmung
in allen GroBunternehmen, unabhangig
von der Rechtsform; Beteiligung auch
in den Vorstdnden aller GroBunterneh-
men; Kartellgesetzgebung nach dem
Verbotsprinzip.

Alle diese Forderungen im wirtschafts-
politischen Teil des geltenden Grund-
satzprogramms sind von unverdnderter
Gegenwartsbezogenheit. Nur mit einer
einzigen Forderung sind die Gewerk-
schaften wesentlich vorangekommen:
dem Verbot der Preishindung der zwei-
ten Hand. Ein neues Grundsatzpro-
gramm wird also auf alle die genann-
ten Forderungen nicht verzichten diir-
fen. Zweifelios missen neue und wei-
tergehende Forderungen, die die Erfah-
rungen seit 1263 zu bericksichtigen
hatten, hinzukommen. Gerd Siebert
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Sieben Gewerkschaftstage 1977:
Richtige Weichen stellen

Vor den Gewerkschaften unseres Landes stehen auch im neuen Jahr
komplizierte Probleme, die einer Ldsung bediirfen. Neben den Auf-
gaben, durch kiimpferische Tarifauseinandersetzungen die Realein-
_kommen zu sichern und auszubauen sowie die soziale Demontage
2u verhindern, werden zweifelsfrei die 1977 statifindenden sieben
Gewerkschaftstage sowie die Vorbereitung des 11. ordentlichen DGB-
Kongresses im Jahre 1978, insbesondere die Mitgliederdiskussion
iiber die Enitwiirfe eines neuen. DGB-Grundsatz- und -Aktionspro-
gramms zu den Hohepunkten der Gewerkschaftspolitik zéhlen.

Wie ist die Lage am Jahresbeginn?
Eine Million registrierte Arbeitslose und
mehr als 100000 Jugendliche ohne
Aushildungsplatz, Reallohnsenkungen
sowie Angriffe auf die Renten und so-
zialen Leistungen. Dies geht einher
mit einer Abkehr von jeglichen Reform--
dansatzen zugunsten der Profit- und
Machtsicherung der groBien Konzerne
sowie einer gefahrlichen Rechtsent-
wicklung unter der Regie von CSU-
Chef Straufl.

Angesichts dieser Situation sollte man
sich ins Gedéachtnis zuriickrufen, was
der DGB-Landesbezirksvorsitzende von
Rheinland-Pialz, Julius Lehlbach, auf
dem 8. ordentlichen DGB-Kongrel 1969
in Munchen sagte: ,,Die deutsche Ge-
werkschaftsbewegung steht wie Hera-
kles am Scheideweg: Sie kann den be-
quemen Weg einer quasi offentlich-
rechilichen Institution und sie kann den
schweren und dornenvolleren Weg der
autonomen Widerstandsorganisation
der arbeitenden Menschen gehen.” Au-
tonome Widerstandsorganisation heifit,
sich auf die eigene Kraft besinnen,
ausschiieBlich 'im Interesse der arbei-
tenden Menschen hande!n und eine
von Unternehmern, Regierungen und
Parteien unabhangige Politik entwik-
keln sowie jeden Versuch zurlckwei-
sen, die Gewerkschaften zu einem Er-
fullungsgehilfen einer Regierung zu de-
gradieren, die eine unternehmerfreund-
fiche Politik hetreibt. Dieser sozialpart-
nerschaftliche Weg birgt zugleich dis
Gefahr in sich, da aus den Einheits-
gewerkschaften sozialdemokratische
Richtungsgewerkschaften werden.

Gegenwdrtig bereiten sieben Gewerk-
schaften des DGB — auf sie entfallen
die Hilfte der rund 75 Millionen Mit-
glieder — ihre Gewerkschaftstage vor.
In der Reihenfolge des Stattfindens
handelt es sich um die Gewerkschaften
Kunst, Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, IG Metall, Holz und Kunst-
stoff, IG Druck und Papier, Deutsche
Postgewerkschaft und Erziehung und
Wissenschaft (Zeitpunkt und Ort siche
Terminkalender letzte Seite). Den Ab-

schiuf bildet in Vorbereitung des 11.
ordentlichen DGB-Kongresses  die
DGB-Bundesjugendkonferenz. Eine be-
sondere Bedeutung kommt sicherlich
dem Gewerkschaftstag der 1G Metall
zu, der die Interessen von 2,6 Millionen
Mitglieder vertritt.

In zahlreichen Vertrauensieulekdrpern,
Mitglieder-, Delegierten- und Vertreter-
versammiungen sowie Personengrup-
pen-Kanferenzen werden gegenwartig
zu den jeweiligen Gewerkschaftstagen
Antrage beraten und Delegierte ge-
wihlt. Soweit schon jetzt ein Uberblick

Besser informiert
durgh
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vorhanden ist, bilden sich bei den An-
trdgen nachstehende Schwerpunkte
heraus, wobei auch Beschlisse der
Gewerkschaftstage 1876 mit beriuck-
sichtigt sind:

— Bekraftigung der aktiven Lohn- und
Gehaltspolitik, Sicherung und Ausbau
der sozialen Leistungen und Rechte. Es
werden nicht nur Lohnieitlinien und
Crientierungsdaten prinzipiell als ein
Angriff auf die Tarifautonomie abge-
lehnt, sondern zugleich auch der Aus-
tritt aus der konzertierten Aktion wver-
langt, zumindest eine Nichtbeteiligung
der Gewerkschafien unmittelbar vor
und wahrend der Tarifauseinanderset-
zungen. Lehren werden auch aus den
jingsten unzureichenden Lohp- und
Gehaltsabschlissen gezogen und die
Notwendigkeit der Ausweitung der rea-
len Massenkaufkraft im Hinblick auf die
Absicherung der Arbeitsplaize hervor-
gehoben. Verteidigung der erkdmpften

sozialen Leistungen, insbesondere der
Renten, und Farderungen fir eine fon-
schrittliche Sozialpolitik gehdren eben-
falls zu diesem Schwerpunkt und ge-
winnen immer mehr an Bedeutung, -

— Verankerung des Rechts auf Arbeit
und Ausbhildung im Grundgesetz sowis
Kampf gegen Arbeitslosigkeit, Lehrsiel-
lenmangel  bilden  einen
Schwerpunkt. Um neue Arbeitsplatze zy
schaffen wird gefordert die 35-Stup-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich,
sechs Wochen Urlaub und zwei Wo-
chen . Bildungsurlaub fir alle, Herab.
setzung des Rentenaiters auf 60 Jahre

und ein obligatorisches 10. Schutjahr, .

Mit der Durchsetzung dieser Forderun-
gen mittels Tarifvertrag und Druck auf
den Gesetzgeber kdnnte der Arbeitslo-
sigkeit  wesentlich  entgegengewirkt
werden. An die GroBbetriebe geht die
Aufforderung, die Zahl der qualifizier-
fen Ausbiidungsplatze auf 10 Prozent
der Beschiftigten zu erhéhen.

— Unverzichtbares Festhalten an der
grundlegenden Forderung nach Mitbe-
stimmung auf allen Ebenen, demokrati-
sche Investitionslenkung und Uberfiih-
rung von Schliisselindustrien sowie
markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum. Die-

sen langfristigen Zielstellungen liegt die -

Erkenntnis zugrunde, daB mit den Mitteln
des Lahnkampfes allein die infolge des
Konzentrationsprozesses immer stérker
werdende Zusammenbaliung dkono-
mischer und politischer Macht in den
Handen weniger weder eingeschrinkt
noch eine Umgestaltung von Wirtscheft
und Gesellschaft moglich sein wird,
Grundlegende Reformen sind  nur
durchzusetzen, wenn Lehren aus der
Wirtschaftskrise, die die Unfahigkei
und Uberlebtheit der kapitalistischen
Profitwirtschaft nur zu deutlich bewie-
sen hat, gezogen werden. Abgelehnt
werden dagegen, vor allem ven der (G
Metall, die Plane zur sogenannten Ver
mdégensbildung  in  Arbeitnehmerhand.
Weitere Reformforderungen haben die
Bildung, vor allem die Berufsbildung,
die Humanisierung der Arbeit und eine
Revision der auf Sazialpartnerschaft
beruhenden Gesetze der Betriebs- und
Personalverfassung zum inhait.

— Verteidigung der Demokratie und
Verwirklichung des vom Grundgesetz
vorgeschriebenen sozialen und demo-
kratischen Rechisstaates. Dazu geho-
ren die Bekampfung und Beseitigung
der undemokratischen Berufsverbots:
praxis, Gesinnungsschniiffelei und Mei-
nungsterror ebenso wie die Streichung
des Gewaltparagraphen 88a im Strafge-
setzbuch. Gefordert wird weiterhin das
gesetziiche . Verbot der Aussperrung
die Fristenregelung zum Paragraph 218
und eine Demokratisierung der Arbeits-
gerichte. Entschieden wird dagegen
pratestiert, daB gewerkschafiliche For-
derungen, wie z.B. nach Mitbestim-
mung, als verfassungswidrig diffamiert
werden, und es wird zum Ausdruck gé-
bracht, daB sich der Antikemmunismus

weiteren -
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6. Bundesjugendkonfefenz' der GHK:
Wir schatfen die Basis von morgen

SelbstbewuBtsein, Aktion und konsequenter Einsatz fiir die Interessen
der Jugend — das pragte die 6. Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Holz und Kunststotf (GHK) am 18. und 19, Dezember in Essen,
die unter dem Motto stand: ,,Wir schaffen die Basis von morgen®.
Gleich zu Beginn der Konferenz verabschiedeten die 65 Delegierten
- Vertreter von 18000 jungen Gewerkschaftern — eine Solidaritits-
resolution an die parallel in Essen statifindende Demonstration von
iiber 10000 Schiilern gegen Berufsverbote und politische Disziplinie-

rung der Landesschiilervertretung

Landesregierung.

Der Vorsitzende des Bundesjugendaus-
schusses der GHK, Willi Hartenstein,
konnte der Konferenz eine gute Bilanz
der letzten vier Jahre vorlegen. Trotz
erheblicher Entlassungen von jungen
Arbeitern und Angestellten und Abbau
von -Ausbildungsplatzen konnte sowohl
die Zahl jugendlicher- Mitglieder als
auch die Zahl der Betriebe mit Jugend-
vertretern (von 117 auf 180) gesteigert
werden. Hartenstein erinnerte vor allem
an den Tischlerstreik 1975, bei dem
zum erstenmal seit 1929 die erwach-
senen Kollegen fur eine Erhdhung der
Lehrlingsvergiitung streikien. Als Fern-
wirkung dieses Streiks konnte im
Tischlerhandwerk wenige Monate dar-
auf ein Tarifvertrag abgeschlossen wer-
den, der die Lehrlingsvergittung an dle
Entwicklung des Facharbeiterlohnes
koppelte.

Nordrhein-Westfalen durch die

Forderungen nach einer Reform der
Berutsausbildung, die sowohl die Qua-
litat als auch eine ausreichende Zahl
von Ausbildungsplatzen sichert, nach
Abschaffung der Gewissenspriifung fir
Kriegsdienstverweigerer, nach konse-
quenter Bekampfung der Jugendar-
beitslosigkeit und nach Verwirklichung
der Grundrechte des Menschen -
konkret: Beseitigung von Berufsverbo-
ten und Gesinnungsschniffelei sowie
Beendigung der Disziplinierung von be-
trieblichen tnteressenvertretern -
nannte Hartenstein ,,Priifsteine fir die
neuve Bundesregierung®. Die arbeitends
Jugend erwarte eine Politik von Regie-
rung und Parlament, ,die den Interes-
sen der abhéngig Beschdéftigten ent-
spricht und sich nicht ausrichtet an
1.7 Prozent der Bevllkerung, die iiber
74 Prozent des Produktivwermégens

zum Schaden der Gewerkschaften aus-
wirkt,

— Fortsetzung der Entspannungspoli-
tik und ihre Erganzung durch eine mili-
tirische Abristung. Die frei werdenden
Ristungsmilliarden sollen fir soziale
Zwecke und zur Finanzierung der Bil-
dungsmaBnahmen zur Verfigung ge-
stellt werden. Begriit werden die zu-
stande gekommenen Bezichungen mit
dfm Gewerkschaften der sozialistischen
Léander und zugleich ihre Intensivie-
fung wie auch eine verstirkte interna-
tionale Zusammenarbeit gegenuber den
multir)ationalcn Konzernen verlangt,
Vergtarkte Solidaritat mit den von Fa-
s<_:lh|smu5 und Rassismus unterdriickten
V?[kern in Chile und im Siden Afrikas
zahlen ebenfalls zu diesem Komplex.

-—4Stérkung und Festigung der Ein-
heitsgewerkschatten  als. unabhéngige
Kampforganisation durch eine konse-
quent unabhingige Gewerkschaftspoli-
tik, Zuriickweisung aller Angriffe auf
die einheittiche Organisation, Werbung
Neuer Mitglieder, Auf- und Ausbau ge-

werkschaftlicher Vertrauenskdrper in
Betrieben und Verwaltungen; verbes-
serte gewerkschaftliche Bildungsarbeit
und Entfaltung der innergewerkschaftli-
chen Demokratie. Vielfach wird ver-
langt, Lehren aus dem groBen Arbeits-
kampf in der Pruckindustrie im Friih-
jahr 1976 zu ziehen, um auf kinftige
Auseinandersetzungen gegen das Kapi-
tal gewachsen zu sein und zugleich die
Solidaritat und das einheitliche Han-
deln innerhatbh des DGB zu verbessern.

Neben diesen fUr alle Gewerkschaften
mehr oder weniger geltenden Schwer-
punkten kommen sicher noch spezifi-
sche Probleme einzelner Gewerkschaf-
ten hinzu. Bie dargelegten, zur Zeit dis-
kutierten Hauptgesichtspunkte bilden
auch Orientierungshilfen fir die jetzt
beginnende Diskussion flir ein neues
Grundsalz- und Aktionsprogramm.
Wenn die Gewerkschaften aktiv flr die-

"gse in Antragen wie auch Beschlitssen

des vergangenen Jahres farmulierten
Aufgaben eintreten, besteht eine reale
Chance, den gegenwartigen Rechtskurs
zu heenden. Werner Petschick

besitzen'". Daran gemessen sei die Re-
gierungserkldrung von Bundeskanzler
Schmidt . sehr mager” ausgefallen, weil
sie keine konkreten |ésungsmdglich-
keiten fiir die Probleme der Jugend ge-
zeigt habe.

In ihren Beschliissen forderte die Kon-
ferenz die Einfilhrung einer Aushil-
dungsverpilichtung fiir Betriebe ab ei-
ner bestimmten GréBenordnung. Fir
die Holzwirtschaft und Kunststoffverar-
beitung wurden dazu tarifvertragliche
Regelungen verlangt, wonach Betriebe
mit mehr als 200 Beschaftigten fir je
10 Arbeitspldtze’ einen qualifizierten
Ausbildungsplatz zur Verfligung stellen
solien. Darliber hinaus wurde eine ge-
setzliche Regelung verlangt, die diese
Quote fiir Betriebe mit mehr als 500
Beschiftigten zwingend vorschreibt.
Des weiteren wurde gefordert, daB den
austernenden Lehrlingen ein ihrer Aus-
bildung  enfsprechender Arbeitsplatz
anzubieten ist. Versuche des Unterlau-
fens des Jugendarbeitsschutzgesetzes,
wie sie gegenwirtig von Unternehmern
und Landesregierungen unternommen
werden, wurden verurteilt.

In einer EntschiieBung ,.Gegen den Ab-
bau der demokratischen Rechte -—
Weg mit dem Berufsverbot” steliten die
Detegierten fest: ,,Unter dem Varwand
des Schuizes der Verfassung werden
die demokratischen Grundrechte syste-
matisch untergraben und abgebaut.” Es
wurde gefordert: Einstellung aller vom
Berufsverbot betroffenen Lehramtsan-
wérter, Arbeiter und Angestellten im &t~
fentlichen Dienst sowie dis Aufhebung
aller grundgesetzwidrigen Regelungen
bei der Einstellung. In einer weiteren
EntschlieBung forderten die Delegierten
den sofortigen Stepp des Baus von
Kernkraftwerken bis zur Klarung aller
Sicherheits- und Atommiilifragen. An
die Vereinigten Deutschen Studenten-
schaften wurde eine Solidaritatserk|s-
rung zu den Streikaktionen der Studen-
ten gesandt. Einer vorliegenden Ent-
schiieBung zur Ausbiirgerung von Woif
Biermann verweigerte die Uberwaltigen-
de Mehrheit der Delegierten die Zu-
stimmung, weil — wie ein Delegierter
ausflihrte — man sich nicht in eine an-
tikommunistische Kampagne gegen die
DDR einreihen wolle, wie sie von den
Befirwortern der Berufsverbote in un-
serem Land und der Springer-Presse
betrieben werde.

AbschiieBend verabschiedeten die De-
legierten ein , Arbeitsprogramm fiir die
gewerkschafiliche .Jugendarbeit”. Die-
ses Arbeitsprogramm geht aus von der
Feststellung: ,,Die Einbeziehung junger
Kolleginnen und Kellegen in die Ge-
werkschaftsarbeit, deren Grundlagen
mehrere Generationen aktiver Funktio-
ndre geschaffen haben, ist fiir eine
Kontinuitat und Weiterentwickiung klas-
senbewuBter Gewerkschaftsarbeit not-
wendig.' (Eine Auswah! von Beschlis-
sen erscheint im Einhefter der nich-
sten Ausgabe.) Woifgang Bartels
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Die beiden
mit dem ,,B”

Die antikommunistische, speziell gegen
die DDR gerichtete Position Biermanns
ist heute kiarer als noch vor wenigen
Wochen. Mit ihm ist es dhnlich wie mit
CDU-Generaisekretdr Biedenkopf, der
sich in BegriiBungsreden auf Gewerk-
schaftstagen selber zum Freund der
Gewerkschaften ernannt hatte und als
solcher sogar regelméBig im DGB-Or-
gan ,.Welt der Arbeit” schreiben durite,
Spatestens seit seiner wilden antige-
werkschaftlichen Attacke im Bundes-
tagswahlkampf glaubt kein Gewerk-
schafter ihm mehr den ,,Freund".

Ob nun Biermann nach seinen Rund-
schlagen gegen die DDR und auch die
DKP als , Kommunist” angesehen wer-
den kann, solite man wohl den Kom-
munisten selber Uberlassen zu bewer-
ten. Weder den Gewerkschaften noch
der SED oder auch der DKP wird man
von auBen einen ,,Freund” Biedenkopf
oder ,Genossen” Biermann aufdridngen
kénnen, der sie schnéde behandelt.
Die beiden mit dem ,,B" sind jeweils
untendurch, Verkompliziert wird der
klare Durchblick in Sachen Biermann
einmal dadurch, daB er bhehauptet,
Kommunist — sogar auch Freund der
DDR — zu sein, und zum andern, weil
sich eine groBe Gewerkschaft, dis 1G
Metall, in die (zeitweilige, inzwischen
schon unbequeme) Rolle des Schutzpa-
trons begeben hat. Jedoch: siche
oben!

Bedenklich sind indessen Bestrebun-
gen, die Haltung zum Fall Biermann
zum Prlfstein fir positives oder negati-
ves gewerkschafiliches WVerhalten zu
machen, als. sei der Antikommunismus
die Basis der Einheitsgewerkschatft.
Weil dies ein Irrweg wére, hal sich
z. B. die kirzlich stattgefundene Bun-
desjugendkonferenz der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff nicht bereit gefun-
den, in dieses Biermann-Horn zu tuien.

Ebenso abwegig ist es auch, die Praxis
der Berufsverbote in der Bundesrepu-
blik (rund eire Million Uberprifungenl)
mit Biermann zu verniedlichen und nur
von DKP-Mitgliedern {rund .45000) zu
sprechen, die UOberpriift wiirden. Auch
erscheint es zu platt und glatt, und da-
her falsch, die DKP wegen ihrer Bier-
mann-Haltung einfach als Instrument
der SED hinzustellen und ihr nationale
Eigenstdndigkeit abzusprechen. Wolite
man nach dem UmkehrschluB verfah-
ren, dann miiBte mancher, der die
Ausblrgerung Biermanns verurteilt hat,
als Instrument von StrauB erscheinen,
der dasselbe tat. Und die Bundesregie-
rung wire wegen ihrer NATO-Politik
nichts als ein Instrument der amerika-
nischen Ristungshaie. - So geht's
nicht! G. 8.

Bundesjugendausschuil
gegen Priifungsverfahren

Der DGB-Bundesjugendausschuf} setzte
sich auf seiner Dezembertagung in
Oberursel nachdriicklich fir die Ab-
schaffung der ,.Gewissenspriifung™ bei
Wehrdienstverweigerern ein. Er ver-
langte auBerdem eine Amnestie fur alle
Wehrdienstverweigerer, die nach der
Ablehnung durch Prifungsausschiisse
den Dienst in der Bundeswehr weiter
verweigern und dafiir bestraft werden.
An den neugewéahlten Bundestag rich-
tete der DGB-Bundesjugendausschuf
die Forderung, ein Gesetz zu verab~
schieden, das das verfassungsmaBig
garantierte Recht auf Wehrdienstver-
weigerung endlich verwirklicht.

Frauenarbeitslosigkeit
wirkungsvoll bekampien

Bundesvorstand und Bundesfrauenaus-
schuB des DGB forderten unlangst auf
einer gemeinsamen Sitzung die soziale
und politische Chancengleichheit der
Frauen. Fraven héatten ein gleiches
Recht auf Arbeil. Deshalb miisse die
hohe Frauenarbeitslosigkeit in der Bun-
desrepublik mit wirksameren Mitteln
bekampft werden, Das gelte in ver-
starkterm MaBe auch fir die besonders
benachteiligten Madchen, die es immer
noch schwerer als die Jungen hatten,
einen Ausbildungsplatz zu finden, Kiinf-
tig soll auch sichergestellt werden, daB
auf Gewerkschafiskongressen die Frau-
en enstprechend ihrem Anteil an der
Mitgliederzahl vertreten sind. Die letz-
ten von der Bundesanstalt fir Arbeit
vorgelegten Zahlen beweisen die der-
zeit geringen Chancen fiir weibliche
Arbeitslose, einen Arbeitsplatz zu er-
haiten. Die Arbeitslosenquote der
Frauen betrug 6,1 Prozent, '

DGB gegen weitere
Steuergeschenke

Auf entsthiedene Ablehnung des DGB
wilirden Gewinnsteuersenkungen  {{ir
Unternehmen stofen, auch wenn sie

“unter dem Deckmantel .der Investitions-

forderung gewdhrt wirden, Dies unter-
strich der DGB-BundesausschuB auf
seiner Dezember-Sitzung. Den Unter-
nehmern, die fir 1876 und 1977 ,hohe
Gewinnsteigerungen' erwarten, sei in
letzter Zeit ein ,,ganzes Biindel steuerli-
cher Besserstellungen  eingerdaumt"
worden, Die an die Unternehmer ge-
zahiten Subventionen wirden haufig
nicht zur Schaffung neuer Arbeitsplatze
genutzt, sondern zu deren Wegratio-
nalisierung. Die gegenwartig nicht ge-
nutzten Produktionskapazititen konn-
ten nur durch Kaufkrafterhéhung und
Nachfragesteigerung weiter ausgelastet
wearden, betonte der DGB.

Hortensla Allende, die Witwe des er-
mordeten chilenischen Prasidenten, be.
suchte die 1G-Metall-Zentrale in Frank-
furt und rief dazu auf, der faschisti
schen Militdr-Junta keine Kredite zy
geben, Diese kamen nicht dem notlei-
denden Volk zugute, sondern der Ri-
stung und den multinationaien Konzer-
nen. Die geschaftsfihrenden IGM-Vor-
standsmitglieder Benz, Fischer und
Preiss sagten Frau Allende weitere Hil-
fe zu.

Jochen Richert (38), bisheriger steliver-
tretender Vorsitzender des DGB-Lan-
desbezirks Hessen, wurde auf einer au-
Berordentlichen Landeskonferenz zum
Vorsitzenden des hessischen DGB ge-
wahlt. Der gelernte Bergmann, der sich
auf eine Steigerlaufbahn vorbereitete,
ist seit Oktober 1954 Gewerkschaftsmit-
glied. Noch im gleichen Jahr wurde er
als Betriebsjugendvertreter gewahlt
Weitere Stationen seiner gewerkschaft-
lichen Tatigkeit: Jugendgruppenleiter
und Vorstandsmitglied im Geschéfts-
stellen- und Bezirksvorstand der IG
Bergbau und Energie. Von 1980 bis
1964 war Jochen Richert hauptamtli
cher Jugendsekretir in den DGB-Krei-

sen Fulda und Hersfeld und von 1964

bis 1969 DGB-Landesjugendsekretar
Hessen. 1969 wurde Jochen Richert
stellvertretender  DGB-Landeshezirks-
vorsitzender und 1972 und 1975 in die-
ser Funktion wiedergewdhlt. Stellvertra-
ter von Jochen Richert wurde Gert Liit-
gert (37), bisheriger Gewerkschaftsse-
kretar beim Vorstand der I1G Metall
Seine hauptamiliche gewerkschaftlichs
Tétigkeit begann er 1960 als Sekretir
fir Jugendbildung bei der Landesar-
beitsgemeinschaft ,,Arbeit und Leben’,
Hessen. 1863 wurde Litgert dann Ge-
werkschaftssekretdr in der Vorstands-
verwaitung der IG eMtall.

Herbert Stadelmaier, 1, Vorsitzender
der Gewerkschaft Nahrung, GenuB,
Gaststatten (NGG), wurde am 4, De-
zember 60 Jahre. Er gehdrt zu den
Ménnern der ersten Stunde und steht
seit 1945 hauptamtiich im Dienste sei-
ner Gewerkschaft. Der Vereinigungs-

kongreB der NGG 1949 berief jhn als .

Hauptkassierer in den geschiftsfihren-
den Hauptvorstand, dem er bis heute

angehért. 1962 wahiten ihn die Dele-

gierten des Essener Gewerkschaftsta-
ges zum 2. Vorsitzenden und 1966 in
Bremen zum 1. Vorsitzenden.

Harry Zieher, von 1952 bis zum Eintritt
in den Ruhestand 1965 zweiter Vorsit-
zender der |G Druck und Papier, feierte
am 15. Dezember seinen 75. Geburis-
tag. Der gelernte Maschinensetzer, der
sich bereits nach Beendigung seinet

Lehszeit dem Buchdruckerverband an-

schlof}, wurde nach der Zerschlagund
des Faschismus ehrenamtlicher zweiter
Vorsitzender im Bezirk Nordmark der 1G
Druck und Papier.
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Verwelkte Bliitentraume
Arbeitslosenzahl stieg weiter

Bliitentrdume im Frithling des leizten Jahres von einer zu erwarien-
den ,heilen Welt der Volibeschiftigung™ in der Bundesrepublik blie-
hen Wunschvorstellungen. 1976 schlol nach Angaben der Bundes-

anstalt fiir Arbeit in Niirnberg mit einer Zahl von 1089000 Arbeits-

losen und dle Arbeitslosenquote stieg gegeniiber November von 4,3
auf 4,8 Prozent. Dies, obwoh] die milde Witterung den iiblichen sai-
sonalen Einbruch in der Bauwirtschaft abdampfte. Die Arbeitslosen-
quote befrug im November 1976 bei Méannern 3,4 und bei Frauen 5,9
Prozent. Die offizielle Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 20
Jahren erhohte sich gegenliber dem Vormonat um 3,2 Prozent auf
100289. Per Anteil der Jugendlichen an der Gesamtarbeitsiosigkeit

lag damit bei 10,2 Prozent.

Es ist eine Tduschung der Offentlich-
keit, wennt von verantwortlichen Politi~

" kern und Wirtschaftiern stidndig versi-

chert wird, mit dem ,Anspringen der
Konjunktur’ werde sich auch das Pro-
blem der ,Unterbeschiftigung™ l&sen.
Der fechnische Strukiturwandel — und
das wird im aflgemeinen verschwiegen
- bringt unter den gegebenen kapitali-
stischen Eigentumsverhiltnissen lang-
fristige  Beschéftigungsprobleme und
damit auch soziale Unsicherheit. Hinzu
xommen eine Reihe anderer Krisenfak-
toren wie Inflation und Wahrungskrise,
wirtschaftlicher Konkurrenzkampf auf
nationaler und internationaler Ebene
oder Spannungen zwischen Rohstoftlie-
ferldndern und Industriestaaten.

Rationalisierung und Automation, die
fast ausschlieBlich unter unternehmeri-
schen Gewinnaspekien erfolgen, bedin-
gen eine weitere Verringerung der vor-
handenen Arbeitsplatze. Das Minche-
ner Ifo-Institut kam im November 1978
zu der Feststellung, da 82 Prozent der
befragten Unternehmen die Rationali-
sierung als hauptsachliches Investi-
tionsmotiv tiir die erste Hilfte der sieb-
ziger Jahte angegeben hitten. In der
zweiten Hilfte dirfte sich der Prozent-
anteil noch vergréBern. Das bedeutet,
da  Erweiterungsinvestitionen,  die
neue Arbeitsplatze schaffen witrden,
ausgeblieben sind.

Sehr optimistisch ist auch der Prisi-
dent der Bundesanstalt fir Arbeit, Jo-
sef Stingl, nicht. Wiirde das wirtschaft-
liche Wachstum bis 1980 nur 4,5 Pro-
zent jéhrlich betragen, so erklirte er
gegen Jahresende, hatte dies ein Mi-
AUS von 600 000 Arbeitsplitzen im Bun-
desgebiet zur Folge. Durch den restrik-
tiven Kurs im Personalbereich des &f-
fentlichen Dienstes bedeute dies bis

1880 eine zusétzliche EinbuBe von
400 000 Arbeitsplatzen,

Im  wissenschaftlichen ~Sprachjargon
hat sich inzwischen der gefédhrliche Be-
griff vom , Arbeitsiosensockel einge-
biirgert, der praktisch besagt, daB man

in Zukunft diesen ,,Socke!" als Grund-
lage wirtschaftlicher Uberlegungen an-
sehen miisse. Im politischen Raum er-
folgte die ergédnzende Hilfestellung mit
der These, wer Arbeitslosigkeit vdllig
vermeiden wolle, misse auf die Frei-
heit verzichten. Einre mehr als eigen-
timliche Auslegung des seit langem
strapazierten Freiheits- und Demokra-
tiebegriffs.

Konkrete Vorschlage der Gewerkschaf-
ten zum Abbau der Arbeitslosigkeit
sind auf heftigen Widerstand bei Unter-
nehmerverbinden und Konzernen ge-
stoBen. Lutz Dieckerhoff, geschaftsfiih-
rendes Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, betonte, die Gewerkschaften wiir-
den niemals einen , Arbeitslosensok-
kel akzeptieren, Es sel ein ungeheurer
Vorgang, daB Milliarden Steuergelder
unkontrolliert in die Kassen der Unter-
nehmer wanderten, die Arbeitslosen
aber dennoch weiter vor den Tiren
stehen wilrden.

Innerhalb eines Jahres ist die Zahl der
Dauerarbeitslosen, die {ber ein Jahr
aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
sind, um mehr als 100 Prozent auf
160 000 gestiegen. Das institut fir Ar-
heitsmarki- und Berufsforschung ([AB),
Nirnberg, fiihrte dazu aus: Bel den lén-
gerfristigen erwerbslosen Arbeitern wa-
ren 35,6 Prozent 55 Jahre und dlter,
von den enisprechenden Angestellten
waren es 339 Prozent. Wiedereinglie-
derungschancen von &lteren Arbeitslo-
sen sind wesentlich geringer als bei
den Arbeitslosen insgesamt. Eine Wie-
dereingliederung ist in vielen Féllen mit
einem beruflichen Abstieg verbunden.
Arbeitslose werden haufig auf ein nied-
rigeres  Qualifikationsniveau  abge-
drangt.

In den letzten Monaten hat die Ratio-
nalisierungswelle verstédrkt die Bitros
erreicht. Die elekironische Datenverar-

beitung seizte neue Mafstdbe, zu der

die Zusammenitegung ganzer Verwal-
tungsbereiche verbunden mit einer
Standardisierung, Spezialisierung sowie

die Einflhyung von Leistungsbewer-
tungssystemen, hinzukamen, 1966/67
war unter 10 Arbeitsiosen noch ein An-
gestellter, 1976 war ein Drittel der Ar-
heitslosen Angestelits. DGB-Vorstands-~
mitglied Giinther Stephan bemerkta zur
Entwicklung im Dienstleistungsbereich,
es sei nicht auszuschlieBen, daB von
den dort zur Zeit 5 Millionen Beschif-
tigten die Zahl bis 1880 um rund die
Halfte sinken kdnne.

Verschlechtert hat sich die Arbeits-
markilage auch fir Akademiker. Jeder
dritte Hochschulabsolvent ist zunidchst
arbeitslos, und Sprecher der Bundes-
anstalt fiir Arbeit meinten, es sel not-
wendig, kinftig bei den Absolventen
die Erwartungen hinsichtlich Einkom-
men, Status und Art der Tatigkeit zu
dampfen. In diesem Hinweis driickt
sich die ganze Misers im Bildungsbe-
reich, aber auch im allgemeinen beruf-
lichen Ausbildungssystem, aus. Viel-
fach wird noch immer in Berufen aus-
gebildet, die durch den technischen
Struktyrwandel hinfallig werden, ein
anarchischer Zustand mit folgen-
schweren Auswirkungen. Folgen wer-
den aber nicht nur auf dem Arbeits--
markt zu splren sein, auch fiir die in-
ternationale Konkurrenzizhigkeit der
bundesdeutschen Wirtschaft ziehen Ge-
fahren herauf.

Die Unsicherheif in den Betrieben hat
sich aufgrund dieser Situation weiter
verstarkt, In den meisten Industriche-
reichen ist die vorhandene Produk-
tionskapazitat immer noch mit nur 80
Prozent im Durchschnitt ausgenutzt, so
daB gréBere Neueinstellungen vorerst
nicht zu erwarten sind. Im Gegenteil,
das Wegrationalisieren weiterer Ar-
beitspldtze wurde von verschiedenen
Unternehmen bereits angekiindigt. So
hat beispielsweise auf der Frankfurter
intenstoff-Fachmesse im  November
1976 die Internationale Chemiefaserver-
einigung (CIRFS) das Ergebnis einer
Studie mitgeteilt: ,Der westeuropil-

. schen Textil- und Bekleidungsindustrie

droht im kommenden Jahrzehnt ein
Verlust von 1,5 Millionen Arbeitsplat-

© zen, falls sich die europaischen Behor-

den nicht zu einer grundsitziichen An-
derung ihrer Einstellung zu den exi-
stenzbedrohenden Problemen dieses
Wirtschaftszweiges entschlieBen.*

Theoretiker des Unternehmetlagers ver-
schleiern verstandlicherweise die 6ko-
naomischen Ursachen von Massenar-
beitslosigkeit und Krisen. Sie fliichten
sich In die Scheinargumentation, die
~Modernitat” der Industrie sei von {llu-
sionen hegleitet gewesen. Heute miisse
man diese lllusionen korrigieren und
feststellen, daB ein moderner techni-
scher Forischritt vorlbergehend auch
soziale Nachteile in sich bergen kénne.
Dieses Eingestandnis kommt einer
Bankrotterkldrung gleich, denn sle be-
sagt — wenn auch verklausuliert —,
daB die Widerspriche im okonomi-
schen System des Kapitalismus nicht
I8sbar sind. -0
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Angestelitenarbeitslosigkeit
auf neuem Hochststand-

Ein auffallendes Merkmal der jlingsten Wirtschaftskrise ist die hohe
und anhaltende Angestelitenarbeitslosigkeit. Wahrend seit dem Friih-
jahr 1976 bei Auftrigen, Produktion, Kapazititsauslastung und vor
allem den Profiten wieder ein Aufschwung einsetzie, san!g_die Arbeits-
losenzahl insgesamt nur knapp unter 900000, Dieser Ruc_kgang p_e-
ruhte aber in erster Linie auf Neuelnstellungen von Arbeitern, __wa[m-
rend die Arbeitslosenquoten bei Angestellten und bei Frauen siténdig
weiter stiegen, wobei dies hiufig zusammenfillt, denn 61,1 Prozent
der abhingig arbeitenden Frauen sind im Angestellten- oder Beam-

tenverhaltnis tatig.

Allein von Mai 1875 bis Mai 1976 stieg
die Zahl der arbeitslosen Angestellten
um 25,1 Prozent auf 357 000 und bis
September 1976 noch einmal um 7.3
Prozent auf 383 300. Ende September
1976 erreichte die Zahl der arbeitslo-
sen Angesteliten mit 42,7 Prozent den
hochsten Anteil an allen Arbeitslosen,
der je gemessen wurde, Die Angestell-
tenarbeitsiosigkeit triffi in erster Linie
Frauen, vor allem die, die auf unqualifi-
zierien Arbeitsplatzen arbeiten. Diese
werden nunmehr auch im Angestellten-
bereich immer haufiger wegrationali-
siert.

Die Ursachen dieser Massenarbeitslosig-
keit unter den Angesteliten liegen vor
allem in der Rationalisierungswelle. Sie
fiberrollt in den letzten Jahren vor al-
lem die Angestelltenarbeitsbereiche.
Zuvor hatten die Unternehmer die ge-
werblichen Bereiche schon so  weit
durchrationalisiert, daB hier nur noch
bei enormen Investitionen weitere Ra-
tionalisierungsvorteile  erzielt werden
kénnen. Die Rationalisierungsvorhaben
betreffen, wie das DGB-,,Angestellten-
Magazin Wirtschaft und Wissen™ {Nr.
11/79) schreibt, zuerst und am nachhal-
tigsteri die unqualifizierten Arbeiten,
gie sich leicht durch Maschinen erset-
zen lassen; sie machen aber gerade im
Angestelltenhereich auch vor den Té-
tigkeiten der héher qualifizierten, zum
Teil sogar akademisch gsbildeten
Sachbearbeitern und der {echnischen
Intelligenz nicht halt.

Am offensichtlichsten ist die Rationali-
sierung mit ihren unter kapitalistischen
Bedingungen verheerenden Auswirkun-
gen auf die arbeitenden Menschen bel
den Frauenarbeitspldatzen im kaufmin-
nischen Bereich, vor allem in der Text-
verarbeitung. Hier zeichnet sich der
Trend ab, die anfallenden Arbeiten zu-
ndchst zu schematisieren und zu de-
qualifizieren ({z. B. im zentralen
Schreibdienst), und dann in einer zwei-
ten Stufe durch nevartige Technologien
_zu ersetzen, die die wenig qualifizier-
ten Arbeiten ganz {berflissig machen
und nur noch einige wenige Speziali-
sten (meistens ménnliche Arbeitskrifte)

zur Bedienung und Wartung erfordern.
Die Zahl der offenen Stellen flir Frauen
sinkt seit langem kontinuierlich und ist
zur Zeit geringer als auf dem Hohe-
punkt der Krise.

Aufgrund der Bulrorationalisierung stei-
gen die Leistungen gegendber dem
nicht organisierten Schreibwesen beim
Phonodiktat um 50 Prozent, beim zen-
tralen Schreibdienst um 200 Prozent,
beim zentral gesteuerten Formularwe-
sen um 300 Prozent und bei der pro-
grammierten Textverarbeitung um 600
Prozent. Die Rationalisierung in Ange-
stelltenarbeitsbereichen bedient sich
aber nicht nur der fortgeschrittenen
Technik, sondern auch vielfaltiger or-
ganisatorischer Methoden der Verande-

rung von Arbeitsvollziigen sowie ausge-
klugetter, auf neuesten sozialpsycho.
legischen Erkenntnissen beruhender
Leistungsanreizsysteme. Auch  be-
schrankt sie sich nicht auf das
Schreibpersonal, sondern erfat ebep-
so technische Angestelite {z. B. durch
computer-gestitztes  Zeichnen), den
Datenverarbeitungsbereich {z. B. wird
der ganze Bereich der ,,mittleren Daten-
erfassung” durch Mikroprozessoren
ersetzt) und die Sachbearbeitertitigkei-
ten bis hin zu den akademisch ausge-
bildeten Angestellten.

Das ,Angesteliten-Magazin Wirischaft
und Wissen® stellt fest, daB die Ratio-
nalisierung auch vor den Blros der
akademisch ausgebildeten und der An-
gesteliten in Leitungsfunktionen nicht
mehr halimache. Die Angesteliten auf
allen Ebenen werden in zunehmendem
MaBe von der Arbeitslosigkeit betrgf-

fen. Der DGB fordert eine echte Mitbe. .

stimmung der Gewerkschaften bei aflen
Investitionen. Um den Wegfall von Ar-
beitsplatzen durch permanente Lej-
stungssteigerung der {brigen Beschif-
tigten zu verhindern, soll eine um-
fassende Kontrolle von Rationalisie-
rungsvorhaben erfolgen. Nicht zuletzt
soll die Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-
gleich und gleichzeitiger Neueinstel-
lung von Arbeitskréften weiter verkiirzt
werden. Diese Forderungen seien aber
nur dann durchzusetzen, wenn sich
alle Angestellten gemeinsam hinter sie
stellen. Die Zeit, in der jeder flr sich
sein Privatsiippchen kochen konnte, sei
endgiiltig vorbei. K. K.

Erfolgreiche Bilanz der SDAJ
»Aktion unsere Zukunft” gestartet

Unter den Losungen ,,Fiir das Recht auf Arbeit und Bildung. Fiir De-
mokratie und Abriistung, Mach mit in der SDAJ trafen sich am
4. und 5. Dezember 766 Delegierte zum V. BundeskongreB der Sozia-
listischen Deutschen Arbeiterjugend in der Frankfurter KongreBhalle.
Hier zeigte sich die SDAJ erneut als kampferische, vorwirtstrei-
bende Arbeiterjugendorganisation, die fiir das gemeinsame Handeln
der Jugend — ungeachtet politischer und weltanschaulicher Unter-

schiede — wirkt.

In seinem Bericht an den Bundeskon-
greB konnte der wiedergewahlte Bundes-
vorsitzende Wolfgang Gehrcke feststel-
len: ,,In Aktionen seit unserem letzten
BundeskongreB im Mai 1874 haben
sich viele Jugendliche daflr engagiert,
das Blatt zu ihren Gunsten zu wenden.
350 000 nahmen 1975 und 1976 an De-
monsirationen, Kundgebungen und
Veranstaltungen teil. Eine breite und
aktive Jugendbewegung zur Losung bil-
dungs- und sozialpolitischer Probleme
hat sich formiert. Die Aktionen fiir De-
mokratie, Frieden und antiimperialisti-
sche Solidaritdt kamen voran. Ein

wachsender Teil junger Menschen tritt
fir die Grundrechte der Jugend ein.
Die SDAJ ist Teil dieser Bewegung.”

Dem BundeskongreB lag als Hauptdeo-
kument ein ,Aktionsprogramm fiir die
fint Grundrechte der Jugend" vor, das
nach ausfihrlicher Diskussion einmitig

verabschiedet wurde. Dieses Aktions- .

programm orientiert auf verstirktes ge-
meinsames Handeln der Jugend zuf
Lésung der brennenden Probleme, die

bei der Jugendarbeitslosigkeit anfan-’

gen und bei der Vertsidigung demokra-
tischer Rechte sowie der Vertiefung
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des Friedens- und Entspannungspro-
zesses noch langst nicht aufhdren,

Die Atmosphére des Kongresses war
gepragt von Aktion: Nur wenn junge
Menschen ihre Interessen selbst vertre-
ten, kénnen sie ihre Rechte durchset-
zen. Klar wurden die Krafte genannt,
denen diese Rechte abgerungen wer-
den miissen: ,,\Wir treten dem GroBka-
pital entgegen, das unser Leben ver-
schlechtern und uns die Zukunft ver-
bauen will. Die Jugend von heute will

keine verlorene Generation sein und-

will von einer guten, gliicklichen Zy-
kunft nicht nur tréumen.” Deshalb wtr-
de bheschiossen, eine ,Aktion unsere
Zukunft" zu starten,

Vielfaltige Initiativen fiir das Recht. auf
Arpeit und Bildung werden im Mittel-
punkt dieser ,Aktion unsere Zukunft
stehen. Forderungen wie Ausbildungs-
verpflichtung  der Grofikonzerne und
sofortige Bereitstellung von mindestens
250 000 qualifizierten neuen Lehrstellen
stehen flr die SDAJ auf der Tagesord-
nung.

Die Delegierten, von denen 66 Prozent
aus der Arbeiterjugend kamen, legten
ein deutliches Bekenntnis zur Einheits-
gewerkschaft ab: ,,Wir treten dafir ein,
die Einheitsgewerkschaft zu starken.
Deswegen sind wir gegen Spalter jegli-
cher Couleur, ob sie als ,schwarze Zel-
len® der Jungen Union oder als soge-
nannte ,Rote Gewerkschaftsopposition”
der Maoisten auftreten. Wir sind der
Auifassung, daB es der Einheitsgewerk-
schaft abtréglich ist, wenn einzelne
Funktiondre in Lohnkdmpfen oder an-
deren Aktionen die Loyalitit gegenlber
der rechten SPD-Fiihrung und der Bun-
desregierung Gber die Interessen der
Mehrheit der Gewerkschaftsmitglieder
stellen. Die Gewerkschaftsjugend als
Einheitsorganisation alter jungen Arbei-
ter, Angestellten und Lehrlinge zu star-
ken, sollte gemeinsames Anliegen der
Jungen Kommunisten, Sozialisten und
Sozialdemokraten sein.”

32 Delegationen auslandischer Bruder-
organisationen und zahlreiche inlandi-
sche Géste, u. a. von der Naturfreunde-
jugend, den Falken, dem MSB Sparta-
kus und dem Sozialistischen Hoch-
schulbund, verfolgten den KongreB mit
groBer Aufmerksamkeit. In  seinem
GruBwort unterstrich der Vorsitzende
der DKP Herbert Mies: ,,Die SDAJ wird
von den Gegnern der Arbeiterjugend un-
seres Landes angefeindet, aber ernst
genommen. Sie wird von anderen demo-
kfatigchen Jugendorganisationen als
€ine initiative Kraft respektiert. Von uns

Kon]munisten aber wird sie hoch ge-
schatzt.

Inmitt'en einer politisch bewegten Zeit
h_at dieser V, BundeskongreB der SDAJ
einen klaren Kurs abgesteckt: Ange-
Sichts  der Angriffe des GroBkapitals
auf die Rechte der Jugend werden mit
der ,,Aktion unsere Zukunft'” die bren-
nenden Forderungen der Jugend kdmp-
ferisch vertreten. w.B.

Probleme der ,,Betriebsjustiz -
und der Betriebsratswahlen”

In den letzten Wochen hat ein Urteil
des Arbeitsgerichts Darmstadt erhebli-
ches Aufsehen erregt und zu Schlag-
zeilen in der biirgerlichen Presse ge-
fiikrt: Die Il. Kammer des Arbeitsge-
richis hatte entschleden, daB die Tétig-
keit von innerbetrieblichen Ermiti-
lungstatigkeiten" des Werkschutzes
nach § 87 Abs. 1 Nri 1 BetrVG {,Fra-
gen der Ordnung des Betriches und
des Verhaltens der Arbeitnehmer im
Betrieb™) dem Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats unterliegt. In dem Ver-
fahren kam — am Beispiel von Opel —
ein besonders triilbes Kapitel innerbe-
trieblicher Machtausiibung der Unter-
nehmer zur Sprache. Die sechskdpfige
Werkschutzsondertruppe von Opel, die
offiziell mit der Aufgabe betraut ist, den
Betrieb vor , Eigentumsdelikten* zu
schiitzen, schreckte weder vor Erpres-
sungen und massivem psychologischen
Druck mit Entlassungen, noch vor
Hausdurchsuchungen und der Abnah-
me von Fingerabdriicken zuriick.

Obwohl das Urteil des Arbeitsgerichis

" der grobsten unternehmerischen Will-

kiir einen Riegel vorschiebt, kann es
aus zwei Griinden nicht befriedigen.
Einmal hat das Gericht es abgelehnt,
ein Vetorecht des Betriebsrats anzuer-
kennen. Das heiBt nichts anderes, als
dafl der Werkschutz nach wie vor wei-
ter ermitteln kann. Er wird nach dem
Urteil lediglich verpflichtet, den Be-
triebsrat von seinen Ermittlungen zu’
unterrichten und vor der Befragung ei-
nes Arbeiters oder Angestellten hinzu-
zuziehen. Zum anderen halt das Ge-
ticht offensichtlich eine derartige Tétig-
keit des Werkschutzes fur grundsatz-
lich zulassig.

Das Problem der sog. ,Betriebsjustiz"
beschaftigt — gerade weil es um ein
entscheidendes Kapitel unternehmeri-
scher Machtausiibung geht — seit lan-
gem intensiv die juristische Lehrmei-
nung. Die herrschende Lehre, als Lehre
der Herrschenden, hélt Betriebssanktio-
nen grundsétzlich flr zuldssig. Wolf-
gang Schneider vom DGB-Bundesvor-
stand setzt sich in der Quelle 11/76 {S.
461 f.) mit dieser Auffassung auseinan-
der. Zu der These der herrschenden
Lehre, ,die Betriebsgemeinschaft habe
die autonome Befugnis, Strafvorschrif-
ten aufzustelien und nach ihnen Sank-
tionen zu verhangen'* schreibt er: ,Der-
artige Vorstellungen kénnten in der be-
trieblichen Praxis zu einer zu weit ge-
gpannten Reglementierung und Diszi-

- plinierung  der Arbeitnéhmer fiihren.

Politische Diskussionen, unliebsame
AuBerungen von Arbeitnehmern oder
andere Handiungen kénnten auch
dann, wenn sie weder dem Arbeitgeber
-noch den anderen Arbeitnehmern
Schaden zufligen, leicht als VerstdBe
gegen den ,Betriebsfrieden” oder die
»Ordnung des Betriebes” abqualifiziert
und mit BuBen belegt werden. Solchen
Disziplinierungen liegen regelméRig
handfeste interessen des Arbeitgebers
.zugrunde, der alle Stérungen ausschal-
ten will, um einen mdglichst kontinuier-
{ichen Produktionsablauf zu erreichen."

Als SchluBfolgerung ftiir die Praxis emp-
fiehlt Schneider den Betriebsriten, ihr
Mitbestimmungrecht nach § 87 Abs. 1
Nr. 1 BetiVG offensiv auszunutzen und
JArbeits-  und Betriebsordnungen*
gritndlich zu durchforsten. Es sei zu
Uberlegen, ob es nicht oft besser sei,
tiberhaupt keine betriebliche Arbeits-
ordnung zu haben. Auf jeden Fall mii-
ten aus den Arbeitsordnungen alfe ge-
neralidauselartigen Begriffe, wie ,,Sto-
rung des Betriehsfriedens” u. 4. ver-
schwinden. g

Die ersten Urteile zu Rechtsfragen der
Betriebsratswahl 1975 des Bundesar-
beitgerichts  werden jetzt verdffent-
licht, Sie sind vor allem im Hinblick auf
die Betriebsratswah! 1978 von Bedeu-
tung.

Fiir kleine und betriehsratsiose Be-
triebe, bei denen sich oft nicht ge-
nlgend Kollegen fiir die Betriebsrats-
wah! engagieren wollen, ist ein Urteil
des Bundesarbeitsgerichts vom 12. 10.
1976 {Az: 1 ABR 17/76) von Bedeutung.
Ein Unternehmer hatte die Betriebsrats-
wahl angefochten, weil einige Kollegen
gleichzeitig Mitglieder im Wahlvorstand
waren und filir den Betriehsrat kandi-
diert hatten. Das Bundesarbeitsgericht
entschied, daB eine ,,Doppelmitglied-
schaft” im Wahlvorstand und als Be-
triebsratskandidat zwar nicht wiin-
schenswert sei. Sie sei Jedoch nach
dem Betrlebsverfassungsgesetz nicht
verboten. In der gleichen Entscheidung
stelfit das BAG die — bedenkliche —
These auf, daB dann, wenn zuviel Be-
triebsratsmitglieder gewdhit worden
seien, die Wah! unwirksam sei. Damit
hat die Unternehmensleitung, die den
Wahlvorstand iiber die Beschiftigten-
zahl nicht ausreichend informiert hat,
auch noch die Mdéglichkeit, spiter die
Wahl anzufechten. —e—
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Proteste hatten Erfoig!
Renten werden doch angepalit

Am glelchen Tage, an dem der Halte”* Bundestag die bisrfr in der
Geschichte der Bundesrepublik grofSte Erhthung der Didten _upd
Pensionen fiir die Bundesiagsabgeordneten beschlossen hat, einig-
ten sich SPD und FDP bei den Bonner Koealitionsverhandlungen
darauf, entgegen allen vor der Bundestagswahl 1976 gt.egebenen .Zu-
sicherungen die nédchste Anpassung der fast elf Millionen Sozial-
renten um ein halbes Jahr vom 1. Juli dieses Jahres auf den 1. Januar
1978 zu verschieben und weitere Einschrénkungen bei den Renten
und den Leistungen der Krankenversicherung vorzunehmen.

Diese Entscheidung aber léste bei den
Betroffenen, vor allem den beiden gro-
Ben Rentnerverbianden, - Reichsbund
und VdK sowie vielen Gewerkschaften,
aber auch in der SPD, von der Basis
bis in die Bundestagsiraktion hinein,
einen solchen Proteststurm aus, wie
ihn die Bundesrepublik lange nicht er-
lebt hat. Nicht nur die Rentner, die
Wwahler Uberhaupt, besonders die der
SPD, fithiten sich zu Recht betrogen!

Unter dem Druck der massenhaften
Proteste und der von beiden Rentner-
verbinden angekindigten Kampfmal-
nahmen &nderten die SPD/FDP-Spit-
zenverbidnde bereits zwei Tage spiter
ihr unsoziales , Sanierungs“-Konzept.
Aber nur in einem, wenn auch bedeut-
samen Punkt. Danach wird die nachste
Anpassung der Sozialrenten um 9,9
Prozent termingemaB zum 1. Juli die-
ses Jahres erfolgen. Damit haben die
Proteste einen gewichtigen Erfolg er-
zielt! Aber eben doch nur einen Teil-
erfolg.

Das am 10. Dezember geanderte ,Sa-
nierungs'-Programm besteht nach wie
vor aus einem Bundel Einschridnkun-
gen. Insgesamt sofl mit diesen MaB-
nahmen eine von den Experten fir
1977 his 1980 bei der Rentenversiche-
rung errechnete Finanzierungslicke von
83,3 Mrd. DM geschlossen werden, da-
von 29,8 Milliarden DM allein auf Ko-
sten der Rentner. Es ist geplant, ihnen
28,3 Milliarden DM dadurch aus der
Tasche zu ziehen, daB nach der Ren-
tenanpassung zum 1. Juli dieses Jah-
res die nachste Anpassung um ein hal-
bes Jahr, vom 1. Juli 1978 auf den 1.
Januar 1979, verschoben wird und die
Renten dann nur noch an die Entwick-
lung der. NeHoarbeitsverdienste, also
um einen geringeren Prozentsatz, an-
gepalt werden. Weitere 1,5 Milliarden
DM sollen dadurch eingespart werden,
daB die jetzt 152 DM betragenden Kin-
derzuschiisse nicht mehr angepaBt,
sondern auf ihren jetzigen Betrag ein-
gefroren werden, Da der Kinderzu-
schufl auch Bestandteil der Waisenren-
te ist, kénrite sein Einfrieren nicht nur
die Bezieher einer Versichertenrente,

die noch Kinder zu versorgen haben,
sondern auch die Waisen belasten.

Um 1,5 Milliarden DM soll die Renten-
versicherung bei der Rehabilitation
{Kuren) und den Auslandsrenten entla-
stet werden, eine MaBnahme also, die
auf Kosten sowchl eines Teils der
Rentner als auch der Arbeiter und An-
gestellten geht. Diese MaBnahme und
die Nichtanpassung der Kinderzuschiis-
se waren in dem urspriinglichen ,Sa-
nierungs'-Programm  der SPD/FDP-
Koalition vom 8. Dezember nicht vorge-
sehen.

Um 20 Milliarden DM soll die bis 1980
errechnete Finanzierungsllcke dadurch
gemindert werden, daB das gesetzliche
Riicklagensoll fir die Rentenversiche-
rung von drei auf eine Monatsausgabe
herabgesetzt wird. Und schlieBlich soll
die Zahlung der Rentenversicherung an
die Krankenkassen von 17 auf 11 Pro-
zent ihrer Rentenausgaben reduziert
werden. Das wirde die Rentenversiche-
rung bis 1980 um insgesamt 32 Milliar-
den DM entlasten.

Der dadurch bei den Krankenkassen
eintretende erhebliche Einnahmenaus-
fall (32 Milliarden DM bis 1980) soll
durch folgende MaBnahmen ausgegqli-
chen. werden: Um 12 Milliarden DM
sollen die Beitragseinnahmen der Kran-
kenkassen durch die ErhShung der
Beitragsbemessungsgrenze  fir  die
Krankenversicherung von 2550 DM auf
3400 DM Bruttomonatsverdienst erhoht
werden. Um 20 Milliarden DM sollen
die Ausgaben der Krankenkassen bis
' 1980 geringer steigen, indem erneut die
Rezeptgebihr von jetzt 2,50 DM auf
3,50 PM heraufgesetzt wird, die Bezah-
lung einer Haushaltshilfe im Krank-
heitsfall dann gestrichen wird, wenn es
sich bei der Haushaltshilfe um eine
Verwandte handelt, die Krankenkas-
sen das Recht erhaiten, die Pflegesatze
mit den Krankenh&usern direkt statt
itber Behérden auszuhandeln und bei
den Honorarverhandlungen mit den
Arzten volkswirtschaftliche Daten vor-
gegeben werden, die zu beriicksichti-
gen sein solfen. Zum Ausgleich der un-

gleichen Einnahmeminderung, die sich
aus der Herabselzung der Zahlungen
der Rentenversicherung ergibt, soll zwi-
schen den Krankenkassen ein Bels-
stungsausgleich nach dem Anteil dar
mentner an ihrer Mitgliedschaft erfol-

gen.

Die Spitzenpolitiker der SPD und FDP
behaupien, bei den geplanten MaBnah-
men konnten die Renten- und Kranken-
versicherung die Finanzierung ihrer
Leistungen ohne Beitragserhdhung si-
cherstellen. Die Krankenkassenverbin-
de aber haben keinen Zweifel daran
gelassen, dafl der Krankenversiche-
rungsbeitrag erhoht werden muB, wenn
die Krankenkassen bis 1930 von dar
Rentenversicherung 32 Milliarden DM
weniger erhalten.

Am starksten werden bei den jetzt ge-
planten MaBnahmen die Arbeiter und
Angesteliten belastet, deren Bruttover-
dienst zwischen der jetzigen und dar
neuen Beitragsbemessungsgrenze fir
den Krankenversicherungsbeitrag liegt.
Dadurch wirde sich flir sie der Beitrag
1977 bis zu 346 Prozent, 1978 noch
einmal bis zu 28,4 Prozent erh&hen,
Eine erhebliche Minderung ihrés Netto-
verdienstes wére die Folge. Zwar ent-
spricht diese Angleichung der Beitrags-
bemessungsgrenze der Krankenversi-
cherung an die der Rentenversicherung
einer mit dem Antrag 117 vom 10
DGB-Bundeskongre3 erhobenen Forde-
rung. Der DGB hat jedoch mit den Be-
schitissen seines 10. Bundeskongres-
ses und seinem gesundheitspoliitischen
Programm einen ganzen Katalog von
Forderungen zur Verbesserung der Lei-
stungen der Krankenversicherung und
ihrer finanziellen Konsolidierung ent
wickelt, die bis jetzt in Bonn unbeach-
tet geblieben sind.

Nicht nur durch die extreme Beitrags-
erhohung fir die besser verdienenden
Arbeiter und Angestellten, sondem
durch die Erhéhung des Krankenversi-
cherungsbeitrages lberhaupt droht di2
Gefahr, daB Arbeiter und Angestellte
sich gegen die Rentner aufbringen 1as-
sen. Diese Entsolidarisierung ist nach
dem Prinzip ,teile und herrsche" viel
leicht sogar einkalkuliert. Nichts jedoch
ware falscher als das. Die Rentner ha-
ben so wenig wie die Arbeiter und An-
gestellten schuld an den finanziellen
Schwierigkeiten der Rentenversiche-
rung.

Die vorgesehene Verschiechterung der

Rentendynamik steht eindeutig im Ge-’

gensatz zu dem, was die Gewerkschak
ten seit Jahren anstreben. So hat auct
der 10. DGB-KongreB eine Verbesse
rung der Rentenberechnung geforder.
Das gilt auch fiir die erneute Heraufset:
zung der Rezeptgebiihr, die schon zum
1. Januar 1970 gegen den Willen def
Gewerkschaften von 1 DM auf 2,50 DM
erhoht wurde. In seinem gesundheits:
pelitischen Programm fordert der DGB_.
.die  Arzneimittelkosten-Selbstbeteili-
gung zu heseitigen”. In dem Protes:
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Multis brauchen Gegenmacht

Ebenso wie die Gewerkschaftzn, sind
auch die kommunistischen Parteien in
den kapitalistischen Landern Eurapas
entschlassen, den multinationalen Kon-
zernen zu Leibe zu riicken. Uber geeig-
nete Mittel und Wege berieten am 10.
und 11. Dezember in Disseldorf die
Vertreter von elf Parteien, darunter die
Franzésische Kommunistische Partei,
die |talienische Kommunistische Par-
tei, die Linkspartei {(Kommunisten)
Schwedens und die Deutsche Kommu-
nistische Partei.

Werner Cieslak, Sekretdr des DKP-Par-
teiverstandes, referierte auf diesem Ar-
beitstreffen Gber Fragen des gemein-
samen Kampfes gegen die Politik der
multinationalen Konzerne und unterbrei-
tete dafiir konkrete Vorschlége, die den
Gegenstand der Diskussion bildeten.
Der wachsenden Macht der Multis und
inrer EinfluBnahme auf alle Lebens-
bereiche der Gesellschaft sei mit mo-
ralischen Verhaltensregeln nicht beizy-
kommen. Diese muiBten durch |, hand-
feste Forderungen" und die ,,Entwick-
lung von Gegenmachtpositionen™ er-
setzt werden. Notwendig seien ,,gemein-
same solidarische Kampfaktionen iiber
die Lindergrenzen hinweg".

Es gab Einmitigkeit sowohl im Grund-
satz als auch Uber Details der disku-
terten MaBnahmen. So wurde insbeson-

dgre eine Intensivierung und Koordi-
mgrung des Informationsaustausches
zvyschen den Parteien und ihren Be-
tnebsgruppen in Betrieben von Multis
Uber alie wesentlichen Aktivitaten der
Konzerne empfahlen. Dabei jst vor
altem an die wichtigsten Multis, die in
Europa tatig sind, gedacht.

Wenige Tage zuvor hatte die I1G Chemie-
Papier-Keramik in Zusammenarbeit mit
der Internationalen Chemie-, Energie-
upd Fabrikarbeiter-Féderation (ICEF)
d_!e Bildung gewerkschaitlicher Welt-
rate bei den Chemie-Multis Bayer,
BASF und Hoechst beschiossen. Soi-
che Organe wurden auf dem Arbeits-
treffen der kommunistischen Parieien
als sehr wertvoll bezeichnet. Ubsrhaupt
wurde die Zusammenarbeit mit den Ge-

werkschaften als unerlaBlich tervor-
gehoben.

Nimmt man die Beratung der westeuro-
péischen Kommunisten iiber. Aktionen
gegen die Multis und wertet sie auch
vor dem Hintergrund der gewerkschaft-
lichen Aktivitaten auf diesem Feld, so
ergibt sich zumindest dies: Fir die
Arbeiterkiasse in allen betroffenen Lan-
dern wiére es niitzlich, wenn die Ge-
werkschaften auch in den Landern das
Angebot zur Zusammenarbeit anneh-
men wirden, wo das noch nicht der
Fall ist. G. S.

sturm, der den BeschluB der SPD/FDP-
Spitzen hinwegfegie, schon in diesem
Jahr die Rentenanpassung um ein hal-
bes Jahr hinauszuschieben, war der
DGB jedoch nicht zu héren!

Zwar erscheint der Wihlerbetrug bei
dem geanderten nwSanierungs“-Pro-
gramm weniger offensichtlich. Doch er
steht deshalb nicht weniger im Gegen-
salz zu den vor der Wah! vor allem von
der Bonner SPD-Politikern gegebenen
Zusicherung. So  zum ~Rentenbrief'
d?s zurlickgetretenen Bundesarbeitsmi-
nnsgers Arendt, der millionenfach ver-
b[e:tet und in dem gesagt wurde: ,,Sie
kdnnen Vertrayen haben. Unsere Ren-
tenversicherung steht auf einem sofi-
den Fundament, Sie verfligt zur Zeit
Uber eine Ricklage von 40 Milliarden
DM. Das ist ein ausreichendes Polster
auch fur schwierige Zeiten."

Noch ist eg unsicher, ob das ,,Sanie-
rungs“-Programm so verwirklicht wird,
Wie die Bonner SPD- und FDP-Politiker
€s besc‘hlossen haben, zumal die Kran-
kenversmherung betreffenden MaBnah-
men“ der Zustimmung des Bundesrates
trtdedurfep, in dem die CDU/CSU die
A[Ehriéen hat. Eines aber ist sicher:
; onner Parteien, auch die sich
J#tzt 80 sozial gebende CDU/CSU, sind

sich darin einig. daB die Arbeiter, An-
gestellten und Pentner die Suppe aus-
i6ffeln scilen, die sie ihnen mit ihrer
Politik eingebrockt haben. Aus keiner
der Bundestagsfraktionen wird zum
Beispiel auch nur die Frage gestellt, ob
denn nicht jetzt entsprechend der
»Bundesgarantie" der Staat der Ren-
tenversicherung einen finanziellen Aus-
gleich fiir die Krisenverluste zu leisten
hat, nachdem in den vergangenen Jan-
ren die Mittel der Rentenversicherung
immer wieder zum Ausgieich des Bun-
deshaushaltes herangezogen wurden.
Das ungeniefibare Bonner Gericht wird
auch nicht mit der Behauptung
schmackhafter, daf8 damit nur die So-
zialversicherung auf eine solide Grund-
lage gestellt werde. Diese Zusicherung
ist so wenig wert, wie die wohlfeilen
Versprechungen vor der Bundestags-
wahl!

Nicht der geringste Anlall besteht, die
geplanten sozialen Demontagen hinzu-
nehmen. Sie missen und kdnnen, so
wie die schon fir dieses Jahr geplante
Verschiebung der Rentenanpassung,
gestoppt werden, wenn die Arbeiter,
Angesteliten und Rentner und ihre Or-
ganisationen sich dem geschlossen
und aktiv entgegenstellien.

Arthur Bépple

Druckerstreik
in Frankreich
Mit einem 48stindigen Streik mit
machtvollen Demonstrationen beant-

wortete die franzdsische Arbeiterbewe-
gung die Erstiirmung eines von den Ar-
beitern besetzten Druckereibetriebes
durch die Polizei am 5. Dezember 1976.
Nachdem der franzdsische Druck- und
Zeitungszar Amaury Anfang des Jahres
1975 wegen Rationalisierungsinvestitio-
nen kurzerhand %00 Arbeiter auf die
StraBe setzten wolite und auch - Ver-
handlungen iiber die Sicherung der Ar-
beitsplétze abgelehnt hatte, wurde der
betroffene Betrieb, die Druckerei ,,Pari-
sien Libéré", von den Arbeitern im
Mérz 1975 besetzt.

Nach vielen Bemiihungen der Beleg-
schaft und ihrer Gewerkschaft CGT, zu
Verhandlungen uber die Probleme
einer Modernisierung der Technik im
Druckereigewerbe zu kommen — eine
Entwicklung, die auch bei uns sehr ak-
tuell ist —, zeigte. sich der GroBunter-
nehmer Amaury und mit ihm verbiindet
Staatsprdsident Giscard und sein
Premierminister Barre uneinsichtig. Ih-
-nen lag daran, den Widerstand der Ar-
beiter zu brechen und die Position der
Gewerkschaft zu schwichen. So ge-
lang es ihnen mit einer iiberraschen-
den Aktion am Sonntag, dem 5. De-
zember, mit Bulldozern und mehreren
Hundertschaften kasernierter Polizei
das Druckereigetinde zu stiirmen.

Doch der angestrebte SchuB gegen die
franzGsische Arbeiterbewegung und ih-
ren Kampf zur Sicherung der Arbeits-
plédtze ging nach hinten los. Noch am
Sonntag gab es Solidaritdtshekundun-
gen aus allen Teilen von Paris, und
spontan versammelten sich mehrers
tausend Demonstranten. Der Vorstand
der CGT trat zusammen und mobilisier-
te die gesamte Organisation. Ein sofor-
tiger zweitdgiger Streik im gesamten
Druckerei- und Zeitungsgewerbe wurde
beschlossen. Noch am Mittag schlos-
sen sich die Gewerkschaften CFDT
und FEN an; am Streik beteiligten sich
sogar die konservativ-reformistische
Gewerkschaft FO und viele unorgani-
sierte Kollegen.

Am 8. Dezember demonstrierten iber
100 000 Pariser und Uber 250 000 Fran-
zosean in der Provinz gegen den Poli-
zeilberfall der Unternehmer. Regie-
rung und Unternehmer sahen sich ge-
zwungen, einzulenken und zu akzeptie-
ren, dafl Verhandlungen iiber ein Ab-
kommen eingeleitet werden, das ge-
wihrleistet, daB RationalisierungsmaB-
nahmen nicht auf dem Riicken der be-
troffenen Arbeiter ausgetragen werden.
Die franzosischen Gewerkschaften ha-
ben beschlossen, fiir die Dauer der
Verhandlungen den Streik zu unterbre-
chen, jedoch nur so lange, wie die Un-
ternehmer echte Verhandlungsbergit-
schaft erkennen lassen. a. p.
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Das Dorf mit Stadt-Niveau:
Sozialistische Landwirtschaft

Es war an einem grauen Dezembertag, der Regen war fast Schnee
und der Schnee fast Regen, da roilte unser Bus nach ,,Dorf Mecklen-

burg” hinein.

Hier stand vor 500 Jahren die Burg, die spéter dem

Land den Namen gab. Heute ist Dorf Mecklenburg zusammen mit

GroB-Stieten und zwei, drel andere

n Dérfern eine Landwirtschaitliche

Kooperative im Bezirk Rostock/DDR mit Modellcharakter.

JWir sind hier der Zeit um zehn Jahre
voraus”, sagt der Direktor des Unter-
nehmens, ein fritherer Handwerksgesel-
le. ,.Die Fehler, die wir bei unserem
Weg in die Zukunft machen, brauchen
dann andere nicht zu wiederholen."
Die Zukunft, das ist die industrieméBig
betriebene Landwirtschaft — und an
vielen Orten in der DDR ist sie berelts
Gegenwart.

Die Landwirtschaftliche Kooperative
besteht aus einigen Genossenschaften
‘und einem Staatsgut. Sie hat rund 2300
Arbeitskrifte, fast ausnahmslos mit
Facharbeiterbrief. Die meisten sind
Frauen. Dazu gehdren die Bauern, die
ihren Hof in die Genossenschait einge-
bracht haben, ebenso wie anders Dorf~
bewohner und ,Zugereiste”. In dieser
Landwirtschaftlichen Kooperative gibt
es eine auBerordentliche Breite der
ausgeiibten Berufe: Pflanzenziichter
und Tierziichter mit verschiedenen
Fachrichtungen, Agro-Wissenschattier,
Veterindr-Mediziner, Traktor- und Kom-
bine-Fahrer, Mechaniker verschiedener
Fachrichtungen, Kéche, Keliner
Schlachter, Heizer, Kindergértnerinnen,
Lehrer, Lehrausbilder, Kraftfahrer,
Computer-Fachleute usw. — der Platz
reicht tGr die Aufzahlung nicht.

Dic Kooperative braucht alle diese Be-
rufe, denn da sind 116000 lLegehen-
nen, 61000 Schweine und 7000 Rinder
zu betreuen, knapp 4 Millionen Brat-
hédhnchen — ,,Broiler” sagt man in der
DDR — aufzuziehen und fast 10000 ha
Gemise anzubauen. In der Tierhaltung
sind  die Broiler-Produktion und
Schweinezucht  (nicht -mastl) der
Schwerpunkt. Modernste Technik und
Hygiene werden groBgeschrieben,

In. die. Produktionsanlagen {Stélle ware
nicht das richtige Wort) kommt man als
Besucher natlirlich nicht hingin. In die
nahere Umgebung, etwa zu den De-
monstrations- und Vorflthrréumen, ge-
langten wir nur, nachdem der Bus
durch ein Desinfektionsbhad gerolit war.
Doch wie's da drinnen aussieht, kann
man auf Dias und dem Bildschirm se-
hen: Futterung, Reinigung — alles ge-
schieht per Transportband, Saugleitun-
gen usw.

Ist es schon jnteressant — zumal fir

den Stiddter —, zu sehen, welche Mihe
man sich ums Brathdhnchen, Kotelett
und Schnitze] macht, so ist es weit in-
teressanter, wie man hier ,auf dem
Dorfe' lebt. Neben den Ublichen Bau-
ernhausern sehen wir drei- und vierge-
schossige Wohnblocks mit stadtischem
Komfort: Fernheizung, Warmwasserver-
sorgung und was sonst dazu gehdri.
Die Kindergarten mit  beheiztem
Schwimmbecken (immer 28 Grad) und
groBem phantasievoll gestalteten Spiel-
patz sind gleich um die Ecke. Unter-
bringungskosten flir den ganzen Tag
mit Valiverpflegung: 0,41 bis 1,40 Mark.
Und wer einen Platz haben mdéchte, um
unbesorgt zur Arbeit gehen zu kénnen,
bekommt ihn ohne Verzug.

Und wie kommt man zu den auf mehre-
re Dorfer verteilten Arbeitspiatzen? Das
besorgt ein ,innerdorflicher Werksver-
kehr: Man wird zur Arbsit abgeholt
und zum Feierabend wieder nach Hau-
se gebracht. Zwischendurch wird man
auch zum Mittagessen gefahren. Cder
zum Kindergarten, um sein Kind hinzu-
bringen bzw. abzuholen. Gleiches gilt
auch fur die Schulkinder. Und wenn
die Schule aus ist, bringen die Busse
sie zum Mittagessen. Alle Fahrten ko-
sten nichts. '

Das Essen gibt's in einem funkelnagel-
neuen GroBrestaurant: in den Stadten

WGB-Aufruf zur
Solidaritatswoche

In der indischen Hauptstadt Neu-Delhi
tagte Anfang Dezember 1976 das Blro
des Weligewerkschaftsbundes (WGB),
Wie es in einer Pressemitteilung heift,
wurden in dieser 15. Blrositzung Fra-
gen der Situation der internationalen
Gewerkschaftshewegung und die sich
daraus ergebenden Aufgaben fiir Ak~
tionseinheit und weltweite Solidaritdt
beraten. Der WGB rief die Werktatigen
und Gewerkschafter der Welt zu einer
Solidarititswoche mit den Arbeitern
und Vélkern des siidlichen Afrikas vom
17. bis 22. Januar 1977 auf. AuBerdem
wurde beschlossen, den 9. Weltgewerk-
schaftskongreB fiir die Zeit vom 16. bis
23. April 1978 nach Prag einzuberufen.

findet man kein besseres. Neben kleij.
neren Raumen fiir den laufenden Publ;.
kumsverkehr, das abendliche Bier oder
Familienfeiern hat es einen Speisesaal,
der auf eine Kapazitdt von Uber 400
Platzen angelegt ist. Essen kann dort
jeder Beschiftigte der Kooperative
und die Schuikinder. Flr 80 Pfennlg
drei Gerichte zur Auswahl. Am Tag un-
seres Besuchs gab es Linsensuppe mit
Wiirstchen, Eisbein mit Sauerkraut und
Rindsrouladen.

Auch sonst ist das Dorfleben bemer-
kenswert.  Selbstverstandlich ist das
Angebot an Filmen, kulturelien Verap.
staltungen und Einrichtungen wie augh

- die Mdglichkeit sportlicher Betatigung

groB. Fir 200 Lehrlinge und ihre Ags-
bilder wurde gerade ein neuerbautes
Lehrlingsheim eingeweiht. Unverheira-
tete junge Leule, die sich fir die Arbait
in der Kooperative entschieden haben
und von auBerhalb kommen, wohnen in
Ledigenheimen.

Auch die Romantik der Jugend kommt
nicht zu kurz. Da gibt es in einer Sen-

ke eine Wagenburg; 50 Ackerwagen -
hat man zu Planwagen umgebaut, die .

in den Sommerferien jungen Urlaubemn
und Erntehelfern als Unterkunft dienen.
Ein betriebseigener Bootshafen wird
1977 erdffnet. Oder nehmen wir dig
ausgebaute alte Windmihle: Im ober-
sten GeschoB, im Flllooden, wo dis
Fliige! aufgehéngt sind, pflegt man an
weiBgescheuerten Eichentischen Ko
neinzufillen” — wie es frither die Bau-
ern taten —~, allerdings flussig! Und un-
ten in der rustikalen Kellerbar fragt der
Keeper: ,Wodka-Juice oder Manhat-
tan?" UOffnungszeit: bis morgens die
Hahne krahen,

Ohne Zweifel, was wir in der Landwirt-
schaftlichen Kooperative GroB-Stieten
sahen, war nicht nur IndustrieméBigs
Figisch- und Pflanzenproduktion, das
war auch beginnendes Stadtleben auf
dem Lande — die Agrostadt im Sozia-
lismus. So werden die Unterschieds

zwischen Stadt und Land durch den-

Sozialismus itberwunden.

Wir fragten den Vorsitzenden der Be-

triebsgewerkschaftsleitung der Koope- .

rative, woher denn die Mittel fir diesen
enormen Sozialaufwand kamen, Dis
Antwort: Da die Gewerkschafter nicht
nur Gber alle Fragen der Produktion,
sondern auch lUber Gewinnverwendung
und Investitionen mitentscheiden, sitze
man ja selber an der Quelle. 1975 habe
bef rund 120 Millionen Mark Umsatz
der Gewinn 25 Millionen Mark betra-
gen. ,.Aus dieser Quelle schipfen wir.”

Ubrigens: Uber ,Landflucht® kann man
in den Dérfern der Kooperative nicht
mehr reden. Seit mit der modernen
Technik und der sozialistischen Pro-
duktionsweise stadtahnliches teben if
die ehemals riickstdndigen mecklen
burgischen Dorfer Einzug hielt, fohnt
sich’s wieder, auf dem Lande zu arbeir
ten und zu leben. Gerd Sieber

BUCHER

Nicht nur die Spitze des Eisberges

Walter Simon, Macht und Herrschaft der Unternehmer-

verbande BDI, BDA und DIHT, Pahl-Rugenstein Verlag
KdlIn, 1976, 237 Seiten, 12,80 DM.

Wer kennt ihn nicht: Hanns-Martin
Schieyer, ehemaliger SS-Untersturm-
tiihrer und heutiger Unternehmerbof.
Aber was wei man Genaueres ber (hn
und die Verbdnde, deren Vertreter er
ist. Wem ist bekanni, wie die Unterneh-
mer organisfert sind, wie sie ihre
Macht aufgebaut und organisiert ha-
ben, um feden Winkel unserer Gessil-
schaft zu durchdringen und zu beherr-
schen.

Fiir den interessierten Leser férdert
Watter Simon Erstaunfiches zutage. Er
hat in seiner Arbeit, die von der ge-
werkschaftiichen | Stiftung Mitbestim-
mung" geférdert wurde, die Spitzenver-
bédnde des Kapitals untersucht. Den
Bundeasverband der Deutschen Indu-
strie (8D1), die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeifgeberverbénde (BDA)
und den Deutschen Industrie- und Han-
delstag (DIHT).

In einem einfeitenden geschichtlfichen
Kapite! wird deutlich, dafl es diesefben
geselischaftfichen Kréfte sind, die
schon das witheiminische Kaiserreich
unterstitzten, die in der ,Weimarer Re-
publik” die Macht wieder an sich rei-
Ben konnten, um dann zu helfen, den
Faschismus zu errichten. Es wird ge-
zeigt, wie Wehrwirtschaftstiithrer nach
ihrer Verurteilung als Kriegsverbiecher
in der Bundesrepublik opruchios ihre
kurziristio verwaisten Sessef wieder
einnehmen konnten. Simon schildert,
wie das System unternehmerischer
Machtausiibung immer voltkommener
ausgebaut wurde.

Wer sich bisher nur ftichtig mif Unter-
nefmerverbinden beschéftigt hat, wird
feststeflen, daB ihm nur die Spitze ei-
nes Eisberges bekannt war. Wenn Si-
mon ausbreitet, iiber welch riesige
Apparate die Unternehmer veriigen,
kinnte manchen schon ein Gefithi der
Ohnmacht  beschleichen.  Ungeféhr
120000 hauptamtliche Mitarbeiter aflein
in den Verbénden (zum Vergleich: der
DG8 hat ca. 9000 Beschiftigte) sorgen
flir die Erarbeitung unternehmerischer
Argumente und die Durchsetzung ihret
Interessen. Es wirkt verbliitfend und er-
Schreckend, wie stark die Vertilzung
mit dem Staat, mit der Ministeriaibliro-
kratie und den blirgertichen Parteien
fortgeschritten ist, wie sich der Begriff
vom staatsmonopolistischen Kapitalis-
mus in der bundesrepublikanischen
Wirklichkeit bewahrheitet,

Wenn in dieser Situation von den Mas-
senmedien bei den kieinsten Mitbe-
stimmungsforderungen das Gespenst
emes |, Gewerkschafisstaates” an die

Wand gemalt wird, dann kann man vor
sofcher Unverfrorenheif nur staunen.

Was dis Arbeit Simons so wertvoll
macht, sind nicht die kleinen theoreti-
schen Abschnitfe, sondern ist die Tat-
sache, daB er ins Detail geht, Er ver-
foigt die Kapitatvertreter bis in die Par-
teien und auf die Abgeordnetenbinke,
in die Parlamentsausschiisse und die
Vorzimmer der Ministerien. Er deckt
auf, wefche Schreibtische ein Gesetz-
entwurf bereils passiert hat, bevor ihn
affein die Regierung zu Gesicht be-
kommt, Erzelgtauf, wefcha dffentlichen
Aufgaben den Kammern zugewiesen
sind und wie diese offen die Kapitafin-
teressen z. B. in der berutlichen Bil-
dung, durchsetzen.

Bemerkenswert auch, wie das GroBka-
pital mit seinen kieineren ,Artgenos-
sen” umspringt, um auf deren Kosten
Monopoliprofite einzustreicher, Diese
Unternehmerverbénde sind nicht elwa
eine Herausforderung an unsere Demo-
kratie, sondern ein lebendiger Beweis
tir die Herrschaft des Kapitals in unse-
rem Lande und eine Herausforderung
an fjeden Demokraten, die Anstrengun-
gen zur Abschaffung dieser Herrschalt
zu verstérken.

Das Buch Simons solfte eine groBe
Verbreitung linden und gleichzeitig
dazu anregen, auf diesem Gebief nocft
detailfierter als hier méglich weiterzu-
arbeiten, damit auch in den einzéetnen
Wirtschaftsbranchen und regional das
Bild des Gegners noch kfarer wird. a. p.

Bucheingang

Haase/Richard/Wagner: Berufsbildungs-
gesetz (BbiG) mit schriftlichem Berlcht
des Bundestagsausschusses fiir Arbeit
und mit Erlauterungen. Zwelte Auflage.
Bund-Verlag, Koln 1974, 292 Selten,
13,80 DM.

Die Verfasser, die maBgeblich an der
Erarbeitung der DGB-Vorschidge Hir
eine Regelung und Verbesserung der
Berufsbildung betelligt waren, be-
schrénken sich bei den Erfduterungen
auf die notwendigsten Anmerkungen
zum Geselzestext und verzichten auf
weitergehende Aussagen dort, wo die
Regelungen des Gesetzes eindeutlg ge-
haften sind. Die Verdffentfichung Ist
dazu gedacht, Betriebsriten und Ju-
gendvertretern die geltenden gesetz-
jichen Bestimmungen {dr ihre Arbeit mit
Auszubitdenden zu erléutern.

|

VERLAGSINTERNES

Die Regierungserkidrung der neuen al-
ten Bundesregierung — noch kurz vor
Jahresende der Bevéikerung von Bun-
deskanzter Hetmut Schmidt serviert, -
bistet wahrlich keinen Grund zum Ju-
bein. Jedenfalls nicht fir die Arbeiter
und Angestefften. Der geplante Ren-
tenraub, der schiieBlich durch den brei-
ten Protest der Bevidlkerung zunichie
gemacht wurde, /48t nichts Gules er-
warten. Um so wichtiger ist es in einer
solchen Zeit, eine Zeitschrift zu haben,
die konseguent die Interessen der Ar-
beiter und Angesteliten vertritf.

{Ind eine sofche Zeitschritt sind — wie
uns immer wieder bestatigt wird — die
NACHRICHTEN. Auch in diesem erst
wenige Wochen alten Jahr wird es un-
sere Hauntsufgabe sein, die Zeitschrift
inhaft!'ch soch weiter zu verbessern
und noch mefhr Arbeiter und Ange-
stellte, inshesondere Gewerkschafler,
als Mitarbeiter und Leser zu gewinnen.
Dabei sind wir, da uns die Unter-
nehmer  verstandlicherweise  keine
Mittel far groBangelegte Werbekampa-
gnen zur Vertiguny steften, auf die
Hilfe unserer Leser angewiesen. In die-
sem Zusammenhang mdbchfen wir dar-
an erinnern, daft unser Verfag thnen
fir zwei geworbene Abonnenten ein
gutes Buch zuschickt. Werbemateria-
fien und Bestellkarten kinnen bei uns
angefordert werden.

Wahrscheinlich ist es thnen aufgefaifen,
dall die der Dezember-Ausgabe beilie-
genden ,INFORMATIONEN zur Wirl-
schaftsentwickiung und Lage der Ar-
beiterkfasse” ohne die sanst ublichen
iibersichtiichen Grafiken erschienen
sind. Schuld daran trdgt die Post. Im
Wust der Weihnachiswerbeprospekte
der Konzerne scheint der Effbrief, ob-
woh! friihzeitig abgsschickt — verloren-
gegangen zu sein. Bel der Druckerei
ist er jedenfalls nicht angekommen.
Der Verlag wird Sicherungen elnbauen,
damit ein &hnliches Miigeschick nicht
wieder passiert.

Auch in diesem Jaht werden wir wie-
der einige Bicher und Schriften der
nachrichten-reihe herausgeben. In Ar-
beit ist eine ,nr” mit den wichtigsten
Beschliissen der sechs 1976 siatige-
fundenen Gewerkschaftstage und an-
derer wichtiger gewerkschaftiicher Ver-
anstaltungen. Diese Schrift, die neben
den authentischen Beschliissen auch
noch eine griindiiche Einschétzung der
gewerkschafflichen Kongresse zum In-
haft hat, wird fiir die Arbeit eines jeden
Gewerkschalters eine Hilfe sein. Aber
auch denen, die sich dber dle Arbeit
der DGB-Gewerkschaften informieren
wolien, bietet sie umfangreiches doku-
memtarisches Maierial. Ober die ge-
planten weiteren Publikationen werden
wir Sie in Verlagsinternes der néch-
sten Ausgabe informieren. jaco
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M 29. bis 30. Januar
5. Bundesangestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Kassel

M 26. bis 27. Februar
5. Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Nirnberg

| 10. bis 11. Mérz
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Metall in Béblingen

W 23. bis 24. April
Arbeiterseminar '77 der Redaktion
der NACHRICHTEN und des NACH-
RICHTEN-Verlags in Frankfurt

W 12. bis 14. Mai
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der IG Metall in Augsburg

M 19. bis 21. Mai
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Boblin-
gen

M 2. bis 3. Juni
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Saarbriicken

H 11. bis 14. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Malente/
Schleswig-Holstein

M 18. bis 24. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Disseldorf

M 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

W 9. bis 15. Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

W 19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

W 16. bis 22. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

W 15. bis 17. November
Bundes-Jugendkonferenz des DGB
in Frankfurt

Beilagenhinweis

Dieser Nummer der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt lber die nachrich-
ten-reihe 5 mit dem Titel: ,,Der Arbeits-
kampf in der Druckindustrie im Friih-
jahr 1976" bei. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachtung.

2u guter Lefzt

. Herrschaft der Konzerne” — das ist
eine oft gebrauchte Kennzeichnung der
politischen Realitét in der Bundesre-
publik. Aber wie funktioniert sie, diese
Herrschaft?

GewiB, als fihrender Politiker und Mi-
nister dieses Landes weiB man ganz
einfach, was Trumpf ist, ohne daB es
einem téglich neu gesagt werden muB.
AuBerdem gibt es Konzernbosse, die
selbst Politiker sind: Gerhard Stolten-
berg, CDU-Ministerpréasident von
Schleswig-Holstein, langjéhriger Direk-
tor des Krupp-Konzerns; Kurt Bieden-
kopf, CDU-Generalsekretér, fritherer
Direktor des Henkel-Waschmittelkon-
zerns; Philipp Rosenthal, SPD-Bundes-
tagsabgeordneter und Wirtschaftsex-
perte, Besitzer des Porzellan-Konzerns
Rosenthal.

Das sind nur drei von mehreren Dut-
zend. Andersherum geht das auch: So
wurde Ende November der Staatssekre-
tér im Verteidigungsministerium, Sieg-
fried Mann, nach Rdicktritt von seinem
Posten, Geschéftsfihrer des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie.
AuBerdem muB man wissen, daB die
Unternehmer Hunderte von Lobbybiiros
in Bonn und Umgebung unterhalten,
die sténdig den Politikern und Bundes-
tagsparteien mit ihren Forderungen in
den Ohren liegen.

Und fir den Fall, daB dies alles zur
Herrschaftssicherung noch nicht reicht
— und weil man ja auch mal was un-
ter vier Augen zu bereden hat — gibt
es noch Kontaktstellen, an denen sich
die richtigen Politiker bei den
richtigen Bossen auf ganz unver-
fangliche Weise die Instruktionen ho-
len kénnen — beim Dinner.

Die reichlich ahnungslose Klatsch-
Kolumnistin der ,Welt", Almut Hauen-
schild, plauderte am 6. Dezember in
diesem Springer-Blatt, sicherlich unbe-
absichtigt, aus, wie das funktioniert:

.Wenn die Ehefrau des Disseldorfer
Industriellen Konrad Henkel einlddt,
kommen Minister, Botschafter und die
Spitzen der Wirtschaft... Sie ist groB.
blond und tragt breitkrempige Hite —
die ,geheime First Lady vom Rhein’,
Gabriele Henkel. Selbst Présidenten
uberlegen es sich, zu einer ihrer Par-
tys abzusagen. Sie gilt als auBerproto-
kollarische Anlaufstelle fiir fast alle, die
in Bonn Rang und Namen haben ...

Wenn sie zum Dinner bittet, kommen
Minister, Botschafter und Wirtschafts-
bosse ... Noch Prominentere bewirtete
sie in ihrem Landhaus Hésel: An der
Spitze der 88 Politiker und Wirtschafts-
kapiténe begriiBte sie Bundespréasident
Walter Scheel.”




