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aum waren die Stimmen zur Bundestagswahl ausgezéhlt, da O6ffneten die

Unternehmerverbédnde ihre Schubladen und holten fix und fertige Pléne zur
Vermégensbildung in Arbeitnehmerhand“ hervor. Wer nun meint, daB
- gemessen an der Bevélkerungszahl — die 1,7 Prozent, die iber mehr als 70 Pro-
zent des Produktionsvermégens in der Bundesrepublik verfiigen, plétzlich von
' sozialer Mildtatigkeit oder einem hehren Gerechtigkeitsdrang ergriffen wurden, der
irt. Vielmehr handelt es sich, und das hat die Diskussion in diesen Wochen deut-
lich gemacht, bei diesen Pldnen um einen genau kalkulierten Schachzug zur tarif-
politischen Verunsicherung der Arbeiter und Angesteliten.

Und so soll das, was die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde
(BDA) unter Federtiihrung von Hanns Martin Schieyer sich ausgedacht hat, funktio-
nieren: Um den Preis geringerer Lohn- und Gehaltsabschlisse sollen kinftig
bestimmte Betrdge tarifvertraglich der ,Vermdgensbildung' der Beschaftigten zu-
gefiihrt werden. In ,Grundsétzen fiir eine weiterfihrende Vermdégenspolitik' sieht
die BDA fiir die Beschéftigten den Er-
werb von Beteiligungspapieren, még-
lichst im ,arbeitgebendenden Unter-
nehmen“, vor. Die frihere DGB-Kon-
zeption iber die Bildung von Fonds

ern eut wird zuriickgewiesen. Ausdriicklich

wiinscht die BDA, ,den Zusammen-

hang zwischen Einkommens- und Ver-

auf Dummenfan mégenspolitik ... so eng wie mdglich

g zu gestalten”. Wie gesagt: ,Vermd-

lichst im ,arbeitgebenden Unter-

tive Lohn- und Gehaltspolitik. Aber

auch der ideologischen Wirkung einer solchen Praktik, die auf die Schwéchung

der Kampftkraft der Arbeiter und Angestellten zielt, messen die Unternehmer-
funktionére eine besondere Bedeutung zu.

Das Echo in den DGB-Gewerkschaften auf diesen Unternehmercoup ist, und das
muB Besorgnis hervorrufen, geteilt. Wahrend der DGB-Vorsitzende Vetter sich gegen
solche ,,Scheinlésungen in der Vermdgenspolitik* wandte, scheinen die Gewerk-
schaftsvorsitzenden Sperner (IG Bau-Steine-Erden) und Hauenschild (IG Chemie-
Papier-Keramik) in irgendeiner Form darauf eingehen zu wollen. Dagegen hat die
IG Metall eine klare Absage erteilt und eine gewerkschaftseigene Konzeption ent-
wickelt, die in die richtige Richtung zielt. Wie Eugen Loderer erklarte, verzerren die
Unternehmerpléne das Problem ungerechter, einseitiger Vermégenskonzentration
total. Die Grundsatzposition der IG Metall in dieser Frage sei unerschitterlich und
laute: aktive Tarifpolitik, gesellschaftliche Reformen, Demokratisierung und Kon-
trolle wirtschaftlicher Macht sowie Vollbeschéftigung und soziale Sicherheit.

Im Gbrigen, sagte Loderer, sei eine Arbeitsgruppe der IG Metall dabei, Uber eine
sinnvollere Verwendung der von den Unternehmern tir ,vermoégenspolitische
Experimente” angebotenen Mittel nachzudenken. Sie kdnnten z. B. tir die tarifver-
tragliche Verbesserung der Altersversorgung und Herabsetzung der Altersgrenze

- oder ftiir die Sicherung von Arbeitspldtzen und Einkommen verwendet werden. —

Ganz gewiB: Wenn die BDA-Funktionére selber meinen, daB neben Lohn und Gehalt
noch was zum Verteilen da ist, dann ist es Aufgabe der Gewerkschaften, dies nach
eigenen Vorstellungen und im Interesse der abhéngig Beschaftigten zu tun. gs
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Nach der Bundestagswahl 1976:
Soziale Demontage soll weitergehen

Durch das Ergebnis der Bundestagswahl wurde die Bonner SPD/
FDP-Koalition — wenn auch mit knapperer Mehrheit als 1972 — be-
statigt. Aber an der Spitze der neuen Regierungserklarung wird nicht
mehr wie 1969, als erstmals diese Koalition die Regierungsverant-
wortung in Bonn iibernahm, die soziale Reformpolitik stehen. Im
Gegenteil. Viele Anzeichen sprechen dafiir, da es in den néchsien
Monaten zu verschirften sozialen Konflikien kommt, weil in Bonn
weitere Abbaumasnahmen auf der Tagesordnung stehen.

Von der Bundesregierung werden dig
Pldne zur Erhdhung der Mehrwert-, Ta-
bak- und Branntweinsteuer weiterver-
folgt. Offensichtlich aber steht eine sol-
che erneute Massenbelastung im Gegen-
satz zu der vom DGB-Bundesvorstand in
seiner Erklarung zur Bundestagswahl
ausgesprochenen Erwartung, daB die
.Bewdltigung konjunklureller und struk-
tureller Schwierigkeiten ... nicht zu La-
sten der Arteitnehmer erfolgen darf.

Zentraler Punkt einer an den Interes-
sen der Arbeiter und Angestellten
orientierten Politik aber ist und bleibt
nach der Erklarung des DGE-Bundes-
vorstands die  Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, die Gewdhrleistung
der Volibeschaftigung, die der DGB mit
Recht an die Spitze seiner Wahlprif-
steine gestellt hatte. Doch ein Ende der
Massenarbeitslosigkeit ist trotz weite-
ren Rickgangs der Arbeitslosenzahl im
Monat September nicht abzusehen.
Zwar sind im ersten Halbjahr 1976 die
Gewinne aus |, Unternehmertatigkeit
und Vermogen' im Durchschnitt um 20
Prozent gestiegen. Doch diese Gewin-
ne . von heute" werden keineswegs die
Arbeitapldtze ,von morgen’ sein, wie
Bundeskanzler Schmidt das immer wie-
der entgegen allen Erfahrungen der
Vergangenheit prophezeit hat.

Vor dem Hintergrund einer weiterhin
instabilen  wirtschaftlichen  Situation
wird in Bonn nicht etwa die Klrzung
der aufgeblahten Riostungsausgaben in
Erwagung gezogen. Die Ristung ist bei
allen im Bundestag vertretenen Partei-
en tabu. Es soll vie!lmehr die mit den
Haushaltsstrukiurgesetzen und anderen
MaBnahmen des Bundes und der Lan-
der begonnene Politik der sozialen De-
montagen fortgesetzt werden. Wenige
Tage vor der Wahl hatte das Prasidium
der FDP noch ihren wirtschaftspoliti-
schen Sprecher Graf Lambsdorif und
den Vorsitzenden der FDP-Bundestags-
fraktion Mischnick zuriickgepfiffen, als
sie sich fir eine Verschlechterung der
Rentendynamik ausgesprochen hatten.

Unmitteibar nach den Wahlen jedoch
prasentierte die FDP ,Vorstellungen
zur Sozialpolitik®, die eben genau das
enthalten, was Lambsdorff und Misch-

nick schon vor dem Wahltermin ausge-
plaudert halten. Danach soll zun&chst
der Rentenanpassungstermin um ein
halbes Jahr verschoben und zugleich
die Anpassung der Renten auf die ge-

JMormalitds”

LAus Liehe zu Deutschiand” (ganz ge-
wi!) hat das CDU-wéhlende Grofikapi-
tal — in diesem Falle Dresdner Bank,
Deutsche Bank und Krupp — ein Yierte!
des Krupp-Konzerns an den Schah von
Persien verdufSert und ihm demeni-
sprechend Entscheidungsrechte im
Aufsichisrat gewdhrt. Die Gewerk-
schaften, Betriebsrite und Krupp-
Belegschaften, die sowohf nach dem
Montan-Mitbestimmungsgesetz afs auch
nach dem neuwen Mitbestimmungsge-
setz angeblich mitbestimmen, haben
diesen Vorgang allerdings erst aus der
Zeitung erfafiren.

Aber ihnen bfeibt ein Trost: Die
.sozial-fiberale Regierung hat ihren
Sagen gegaben, weif g0 was ,ein Stick
Normalitdt in der weftweiten Verflech-
tung” ist. Und .Normalitdt" ist auch
die MiBachtung von Mithestimmungs-
rechten. Bei uns — und auch beim
Henker von Teheran. Aflerdings mi-
achtet der mit Todesfolge.

SMormalitat® ist, wo Kapitalinteressen
vor Arbefterinteressen rangieren, eben-
50 auch das staatliche Stevergeschenk
in Héhe von 1,2 Mifiiarden DM an die
frben des Flick-Konzers. Ein Vorgang,
der drei Tage vor der Krupp-Trans-
aktion ans Licht dcr Offenttichkeit ge-
riet. Und schon am né&chsten Tag feifte
Staatssekretdr Offergeld vem Finanz-
ministerium dem niederen Yolk mit, die
Gewdhrung eines besonderen Steuer-
freibeirages bei vorausgegangener Ar-
beitstosigkeit komme nicht in Frage.

Wie gesagt: kapitalistische Normalitat,
Und dabei wollten’s die Wéhler doch
eigentlich sozial-liberal. okolus

ringeren Lohnsteigerungen der Gegen-
wart herabgedrlckt, ,.aktualisiert”, wig
man es nennt, werden. Zusitzlich so|
noch ein Krankenversicherungsbeitrag
fiir die Rentner wiedereingefihrt ung
damit die Renten faktisch gekirzt wer-
den.

Sicherlich ist es auch kein Zufall, wenp
die FDP noch vor Beginn der neuen
Kozlitionsgesprache mit der SPD ihre

Rentenabbaupldne offentlich prasentier. = |

te. Zwar hat auch die FDP am 3. Okte-
ber Verluste hinnchmen miissen. Ange-
sichts einer starker gewordenen CDU/
CSU und auf der Basis der grundsatz|j-
chen Gemeinsamkeit der SPD-Fishrung
mit den anderen Bonner Parteien st
trotzdem das Gewicht der FDP in der
Koaliticn groBer geworden. Diese Ge-
meinsamkeit zeigt auch jetzt bei dem
Rentenschacher wieder ihr arheiter-
feindliches Gesicht. Obwohl alle SPD-
Politiker vor der Wah!, vor allem Kanz-
ler Schmidt und Bundesarbeitsminister
Arendt, immer wieder erklart hatten,
die Renten seien sicher und eine Mani-
pulaticn der Rentendynamik oder eine
Beiiragserhéhung komme nicht in Fra-
ge, sollen jelzt diese Zusicherungon
besilenfalls nur noch fir das Jahr 1977
gelten.

Auch in der Kriegsopferversorgung ist
eine weitere Verschiechterung  still-
schweigend soweit vorbereitet, daf ein-
zelne Versorgungsémter sie schon —
ohne gesetzliche Grundlage -~ prakti-
zierten. Schwerkriegsbeschadigten, die
ihr flexibles Altersruhegeld schon ab
62. Lcbensjahr in Anspruch nehmen,
soll jetzt auch schon ab diesem Zeit-
punkt der Berufsschadensausgleich
nach einem auf 75 Prozent gekirzten
Vergleichseinkommen berechnet wer-
den, und nicht erst wie bisher ab 83.
Das bedeutet: eine vorzeitige Minde-
rung des Berufsschadensausgleichs um
ein Viertel.

Wig schon in seinen | Prifsieinen” hat
aer Bundesvorstand des DGB in der
Erklarung zum Ausgang der Bundes-
tagswahl gefordert: ,.Das Netz der so-
zialen Sicherheit muB erhalien und ge-
festigt werden.” Die im Bundestag ver-
tretenen Parieien aber lassen keinen
Zwetfel an ihrer Absicht, weitere L8~
cher in dieses von den Gewerkschatten
in Jahrzehnten errungene ., Netz der so-
zialen Sicherheit" zu rcien. Dem giit
es zu wehren. Vor den Gewerkschaften
steht jetzt die Aufgabe, die in den Prif-
steinen enthaltenen Farderungen
durchzusetzen. Die kommenden Lohn-
runden sollten dazu genutzt werden.
entsprechende Verbesserungen in den
neu abzuschlieBenden Tarifvertragen
zu vegrankern. Starker als je zuvor er
gibt sich auch aus der Situation nach
der Bundestagswahl die Notwendigkeit.
durch  konsequenten gewerkschaftli-
chen Kampf zur Durchsetzung ausred
chender Lohn- und Gehaltsverbesse-
tungen auch den verstirklen Angriffen
auf den sozialen Besitzstand Paroli zU
bieten. Arthur Bopple
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Was sind
Radikale™?

isierung ihrer Gewinnpolitik
E:Jarucigﬁ] die Unternehmer Friedfwfsru-
he in den Betrieben. Darum _furchten
se wie der Teufe! das Weihwasser
konsequente Gewerkschafter, die die
Forderungen ihref Kollegen ver.treten.
Der Einfachheit halber werden sie von
ihnen samt und sonders als Rad|ka}le
pezeichnet. Wie aber erks?_nnt man du:;--
se rechtzeitig. Auch datir haben die
Unternehmer  vorgebaut und Empfeh-
lungen herausgegeben. Ve:'_rfasser ist
ein Herr Dr. Bléser, im Kblner Ford-
Konzern verantwortlich firr |, Planung
und Arbeitsrecht™.

Und das liest sich dann so: ,,Oftmals
erkennen  Unternghmensleitungen erst
infolge von Auftritten in Betrichsver-
sammiungen oder aufgrund von beson-
ders exponiertem Verhalten bei Pro-
test- und sogenannten ,sportanen’ Ak-
tionen, um wen es sich bei den einzel-
nen Belegschaftsangehdrigen handelt.”
Ansonsten sei es schwierig, ,,Radikale
im Betrieb zu identifizieren'.

Ein Anhaltspunkt, der auf einen Radi-
kalen hinweise, sei immer dann gege-
ben, .,wenn sich Leute mit akademi-
scher Ausbildung um Einstellung fiir
minderqualifizierte Téatigkeiten bewer-
ben, Wenn Sie also zu den Zehntau-
senden arbeitslosen Akademikern ge-
hiren sollten, stellen Sie Anspriche,
bewerben Sia sich aber nicht als Arbei-
ter. Hungern Sie lieber weiter. Sonst
kénnten Sie als Radikaler angesehen
werdsn, und das hat, wenn man sich
nicht dagegen wehrt, oftmals schlimma
Konsequenzen. gim

Merkwiirdiges

Es war der sozialdemokratisch gefithrte
Hamburger Senat, der im Jahre 1971
als erste Regierung eines Bundesian-
des die Berufsverbotspraxis erdacht
und eingefiihrt hatte. Im Januar 1972
wurde dann der berlchtigte Minister-
prasidenteneriaB von den Lénderregie-
rungschefs und Willy Brandt unter-
ichnet. Dieser Ausfiug in dle Historie
elnes der schwarzen Kapitel bundes-
deutscher Gegenwart erscheint not-
wendlg angesichts eines erneuten Vor-
gangs — wiederum in Hamburg: Bel ei-
nem Treffen des 1. Blirgermeisters, Pe-
ter Schulz, mit fiihrenden DAG-Vertre-
fern legte er diesen nahe, nun mal
endlich mit dem Hinauswurf von DKP-
Mitgliedern aus der Qrganisation 2u
bsginnen. Also Ausdehnung der Be-

rufsverbotspraxis  vom  &ffentlichen
Jdienst auf die Gewerkschait.

In dissem Licht erscheint auch die Art
und Weise der Behandlung des The-
mas Berufsverbote auf der Sitzung des
DGB-Bundsesvorstandes am 5. Oktober
als zumindest merkwdrdig. Bekannt ist,
daB unzdhlige Organe und Organisa-
tionsgliederungen der DGB-Gewerk-
schaften sowie mehrere Gewerk-
schaftstage eindeutig die Praxis der
Berufsverbota verurteilt und ihre ersatz-
lose Annullierung gefordert haben. Die
Proteste schwellen auch im Ausland
an. Aber der DGB-Bundesvorstand dis-
kutierte dariiber, wie dieser Protestbe-
wegung im Ausland seitens des DGB.
entgegengewirkt werden kdone.

Ebenso merkwiirdig auch manche Ge-
dankengange: Da sich die Protestbe-
wegung, wie zundchst angenommen,
nicht totgelaufen hahe, misse man
nunmehr etwas zur Aufklarung tun.
Nicht die Berufsverbote waren Gegen-
stand der Attacke, sondern unterstellt
wurde, daB die Protestbewegung sich
gegen die Bundesrepublik schlechthin
richte. Ja, schlimmer noch: Sie zeige
angeblich, wie sehr die bundesdeut-
schen Organisationen, deren Miiglieder
von den Berufsverbotspraktiken betrof-
fen wiirden, sich gegen die verfas-
sungsméiBige Ordnung wenden.

Zwar ist diese Logik kaum zu begrei-
fen, -aber es diirfte hinreichend bekannt
sein, daB nicht nur Mitglieder der DKP,
gegen die der Hieb wohl Zelen sollte,
sondern ebenso =zahireiche Sozialde-
mokraten dem politischen Spitzeltum
zum Opfer ficlen. GewiB: Schmidt,
3randt, Koschnick und Peter Schulz
handeln verfassungswidrig (wie ja auch
Kohl, Goppel und Stoltenberg von der
CDU/CSU), wenn sie das Parteibuch
zum Kriterium fiir Verfassungstreue ma-
chen; aber — so kann man nur iro-
nisch bemerken — daB deshalb man-
che im DGB-Bundesvorstand pauschal
dieser Parteiorganisation gegen die
verfassungsméBige Ordnung gerlch}e~
tes Verhalten unterstelien unc_i Willy
Brandts erklarten lrrtum nicht einsehen
wollen, ist doch ein starkes Stick. Sb.

ZDF
$iir Lohnverzicht

Schon immer waren die dem gro@en
Kapital verpflichteten Massenmedien
zur Stelle, wenn €S§ galt, berechtigte
Lohnforderungen der Gewerkschaften
im Profitinteresse abzuw?hren. Ein Mu-
sterbeispiel lieferte daflr das Zwelite
Deutsche Fernsehen am 12. Oktober
mit der Sendung zu dem Thema ,Mehr

Einkommen durch Lohnverzicht”. Mit
diesem Beitrag bemiihte man sich, zu-
gleich einen alten Hut neu aufzupolie-
ren, namlich die Vermdgenshildung.
Otfensichtlich soliten damit zu gleicher
Zeit publizierte ,,Grundsétze zur Weiter-
fihrung der Vermogensbildung® der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) den Millionen
Arbeitern und Angestallten schmack-
haft gemacht werden.

Neu aufgetischt wurde ein altes un-
taugliches Rezept: Verzichte auf Lohn-
erhéhung und nimm eine Reallchnsen-
kung in Kauf, s0 bekommst du dafiir
¢in bedrucktes Papier in die Hand, das
sich Aktie nennt. Dann bist du Mitbesit-
zer an der Fabrik. So alt, so schlecht.
Neu war lediglich in der Argumsnta-
tion, daB damit jetzt der Stein der Wsi-
sen gegen die Arbeitslosigkeit entdeckt
worden sei. Nun haben ja zahlreiche
GroBunternehmer schen in der Vergan-
genheif mit Scheinen dieser Art ihre
Belegschaften zu kédern versucht, aber
das war kein Sicherheitsbrief gegen
Entlassungen und Arbeitslosigkeit; Tau-
sende ,Mitbesitzer” flogen sbenso auf
die StraBe.

Solange lediglich dem Kapital ver- .
pflichtete ZDF-Redakteure elnen derar-
tigen BIlodsinn verzapfen, gehdrt das
zum gewohnten Bild in unserem Lande.
Bedenkiich wird es allerdings, wenn
prominente Gewerkschaftsfiihrer wie
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter, IG-Chemise-Vorsitzender Karl Hau-
enschild und |G-Bau-Steine-Erden-Vor-
sitzender Rudolf Sperner sich dazu
hergeben, im Rahmen dieser ,Blick-
punkt‘-Sendung ~ wenn auch mit Ab-
strichen — dem Unternehmermodell zu-
zustimmen. Noch schlimmer ist es, daB
alle diese Ungereimtheiten in der ,,Welt
der Arbeit" in grofier Aufmachung ge-
druckt werden, chne ein Wort des Vor-
behalts anzumerken.

Eugen Loderer hat auf der Vertrauens-
leutekonferenz der 1G Metall am 16.
Cktober in Nurnberg die richtige Ant-
wort auf alle diese Vermodgensbildungs-
plane gegeben und sie prinzipiell abge-
lehnt. Im Blick auf die angebliche Si-
cherung der Arbeitsplatze durch Beleg-
schafisaktien filhrte er aus: Mit der Be-
reitstellung von Lohnbestandteilen fir
die {nvestitionen kime es dazu, ,daB
Arbeitnehmer unter Umsténden zur Fi-
nanzierung der eigenen Arbeitslosigkeit
herangezogen werden”. (Sighe Lode-
rer-Rede im Einhefter.) DaB die IG Me-
tall, die BTV und andere DGB-Gewerk-
schaften Meinungen vertreten, die mit
Hauenschild und Sperner nicht {ber-
einstimmen, haben die ZDF-Redakieure
diskret verschwiegen. Nur zum SchluB
der Sendung stellten sie die Aufgeabe:
16 Metall und OTV mifiten noch Uber-
zeugt werden. Notwendiger scheint je-
doch, bei den Vorsténden der iG Bau-
Steine-Erden und IG Chemie-Papier-
Keramik Uberzeugungsarbeit zu IeisterF\;
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Tarifbewegung im Zeichen
einer neuen Gewinnexplosion

Relgordgewinne der groflen Unternehmen und ein sprunghaftes An-
steigen der Unternehmereinkommen — das ist der Skonomische Hin-
tergrund, vor dem die Tarifbewegung 1976/77 angelaufen ist. Die
8,5-Prozent-Forderung in der Stahlindustrie und die knapp unter-
halb 6 Prozent llegenden ersten Abschliisse der IG Chemie in der
papiererzeugenden und keramlschen Industrie sind Indessen ein
recht diirftiger Auftakt. Allerdings sind weder diese noch die Zahlen
von Wirtschaftsinstituten Orientierungsdaten fiir andere Branchen

und andere Gewerkschaften.

Entscheidend sind die berechtigten
Forderungen der Arbeiter und Ange-
stellten, die sich aus ihrer sozialen
Lags und den wirtschaftlichen Méglich-
keiten herleiten. Wenn der Vorsitzends
der G Metall, Eugen Loderer, es am
19. Oktober in Unna ablehnte, die nied-
rigen Tarifabschliisse des Jahres 1976
als Leitlinie fir die neve Lohnrunde an-
zuerkennen, so steht die Richtigkeit
dieser Haltung auBer Frage — nur zielt
die mit der Autoritat des 1G-Metall-Vor-
stands reduzierte Forderung der Ver-
trauensleute und Belegschaften in der
Stahlindustrie von 11 bis 15 Prozent
auf nur 85 Prozent kaum dariber hin-
aus.

Das elementare fohnpolitische Interes-
se der Arbeiter und Angesteliten lautet;
Sicherung der realen Kaufkraft von
Léhnen und Gehiltern und Teilhabe an
dem von i{hnen erbrachten Produktivi-
tatsfertschritt, damit sie beim Anteil am
Volkseinkommen nicht absinken. Fir
dieses auch von den Gewerkschaften
anerkannte Anliegen bedarf es gegen-
wirtig allerdings — mehr denn je —
der Entwicklung und des Einsatzes al-
ler gewerkschaftlichen Kraft.

Das zeigt sich in diesen Wochen mit
aller Deutlichkeit. Unternehmerverbin-
de, Bundesbank und Bundesminister
sowie die biirgerlichen Wirtschaftsinsti-
tute (ben massiven Druck auf die Ge-
werkschaften aus, sich bei der Lohnpo-
litik zuriickzuhalten, andernfallg Kon-
junktur und Arbeitsplatze gefahrdet sei-
en. Knallhart werden ,Leitlinten* und
»Orientierungsdaten” verkiindet, die al-
lesamt darauf gerichtet sind, dis Real-
einkommen der Arbeiter und Angesteli-
ten nicht weiter steigen oder gar absin-
kian zu lassen. Zumindest aber sollen
sie vom Produktivitdtsfortschritt, vom
wirtschaftlichen Wachstum nichts ab-
bekommen, soll ihr Anteil weiter ge-
driickt werden,

Genau diese Konzeption steckt dahin-
ter, wenn Ludwig Poullain, Chef der
Westdeutschen Landesbank, Ende Ok-
tober verkiindete, schon eine 6 vor
dem Komma bei Lohnabschliissen sei
bedenklich fiir die Konjunktur. Dieselbe
Absicht verfolgen auch die Wirtschafts.

institute mit ihrem am 25. Oktober ver-
oifentfichten ,Herbstgutachten,

Der DGB hat prompt reagiert und eine
derattige Empfehlung als Verlangen
nach einer weiteren Lohnpause zuriick-
gewiesen. Der OTV-Vorsitzends Klunk-
ker: ,Das Ansinnen, daf die Lohnab-

Was ist kostenneutrale
Tarifpolitik?

»Die Lohnpolitik ist ja solange ko-
stenneutral, wie Inflationsausgleich
plus Produktivitatszuwachs elnge-
fangen werden. Sie beginnt erst
dann kostensteigernd zu werden,
wenh oberhalb des ,Produktivitats-
zuwachses plus Inflationsrate' abge-
schlossen wird. Erst dann beginnt
die Umverteilung Gewinn, Einkom-
men und Arbeitnehmereinkommen.”

(Katl Hauenschiid, Vorsltzender der
IG Chemig-Papier-Keramik, am 12.
Oktober im ZDF-, Blickpunkt”)

Der Produktivitdtsanstieg wird 1976
im Jahresdurchschnitt 6 Prozent be-
tragen, in der chemischen Industrie
weit dariiber. Die Inflationsrate liagt
im Jahresdurchschnitt bel rund 5
Prozent in bezug auf die Lebenshal-
tungskosten. Dazu miissen noch 2
Prozent fGr gestiegene Sozialbeitrs-
g und die Steuerprogression ge-
zdhlt werden. Das macht summa
summarum 13 Prozent, die kosten-
neutral waren und die blsherigen
\feneilungsrelaﬁonen unangstastet
licBen. Sishe Hauenschild: wErst
dgnn beginnt die Umverteilung Ge-
winn, Einkommen und Arbeitheh-
mereinkommen."

Di'e von der IG Chemig-Papier-Kera-
rplk im Herbst dieses Jahres geta-
tigten ersten Lohnabschliisse liegen
a_llesamt bei 8 Prozont und beriick-
sichtigen somit nur die Inflationsra-
te. Fiir die Unternehmer sind sie so-
mit nicht nur kostenneutral, sondern
kostensenkend.

LOHN E/TARIR;
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schiisse fir den offentliche
unter den Abschlissen fir dj
liche Wirtschaft liegen muBt

i en, i
durch nichts zu rechtfertigen, .

N Diery

Rudolf Kuda, Leiter der Abteiiung
schaftspolitik beim Vorstang der IC
Metall, konterte die Herausfordars,
durch die unternehmerhérigen Instity
mit der Feststellung: , Dabej Weist ge

G_utac;hlen selbst unfreiwillig nach dap-
die einseitige, durch den Lohnveric‘u-

der Gewerkschaften im laufenden g}
erméglichte Einkommensumvertei[unn‘
Zzugunsten der Gewinne vyon 19‘»;
nicht zu einem nachhaltigen Abbay d}r

Arbeitslosigkeit gefiihrt hat und augh:
1977 nicht zur Wiederherstellung gy

Vollbeschiiftigung flhren wird, Den.
noch wird weiter die Fortsetzung de.
ser zur Lésung des Beschaftigungspr.
bfems untauglichen Verteilungspolifiy
gefordert. Das ist fir uns sin Bewej
fir die gesellschaftliche Einseitigke:
dieser Institute.” (Handelsblatt, 27.10.
1976)

Wie abwegig und fiir die Arbeiter un:_
Angesteliten schadlich eine tarifpoliti- -

sche Selbstbeschrankung der Gewert
schaften ware, verdeutlichen auch eini.
ge Zahlen. Wahrend das Nettoelnkom.
men aus Unternehmertatigkeit und Ver.
mégen im ersten Halbjahr 1976 gegen.

ber dem gleichen Zeitraum des Yor. -

jahres um 20,3 Prozent anstieg, erhdhte
sich die Nettolohn- und -gehaltssumme

um nur 3 Prozent, obleich sie brutto .

um 5,8 Prozent grdéBer war. Die Diffe-
tenz ven 2,8 Prozent wurde also ven
den hdheren Sozialabgaben und de
Lohnsteuerprogression getilgt. Bei si-
nem Preisanstieg im ersten Halbjahr
1976 um reichlich 5 Prozent bedeuten §
Prozent mehr Nettojohn und -gehalt si-
nen realen Einkommensverlust der Ar
beiter und Angestellten von 2 Prozent.

In Hinsicht auf die begonnens Tarifbe
wegung kénnen wesentiiche Daten des
zu Ende gehenden Jahres, die auf dis
Lage der Arbeiterklasse Einflu haben,
nicht auBer Betracht bleiben, Dies sind;
eine [nflationsrate wvon jahresdurch-
schnittlich knapp 5 Prozent, 2,5 bis §
Prozent héhere Sozialabziige und

Lohnsteuern sowie rund 6 Prozent Pro- .
duktivitatssteigerung der Gesamtwirt:

schaft.

Die IG Metal) hat fiir die Stahlarbelter -
nur einen Teil dieser Daten, dle sowohl
den Kaufkraftveriust der Ldhne als -

auch das Absinken des Anteils am
Volkseinkommen anzeigen, in dle For
derung einflieBen lassen. Damit wurde
fir diesen Bereich — und das taBt sich

auch durch strammes Wortgeklingel -
nicht verbergen — das Unternechmer
und Regierungsveriangen beriicksich

tigt, daB die Profite Vorrang haben sol-
len. Wenn jedoch die oft genug erfolg-
te Zuriickweisung eines solchen Ver
langens und der damit verbundenan

Theorie von dem nur so zu erzielen-
dem Aufschwung glaubhaft sein soll. °
dann ist die 8,5-Prozent-Forderung keln .
Beispiel zur Nachahmung. Gerd Siebert -

8 gewarh,
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Fir Stahlarbeiter 8,5 Prozent
und zwei Urlaubstage verlangt

Nachdem fristgemdB zum 31. Oktober die Lohn- und Gehaltstarif-
vertriige fir die Beschéftigten der Elsen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen, der Kldckner-Hiitte Bremen und der Stahlwerke
Peine-Salzgitter von der IG Metall gekiindigt worden waren, haben
am 21. Oktober die 111 anwesenden Mitglieder der GroBen Tarifkom-
mission der [G Metall In Miilheim/Ruhr die Forderungen fiir die dies-
jihrige Lohnrunde beschiossen. Sie entsprechen bel weitem nicht
dem Verlangen der Gewerkschaftsmitglieder, das in EntschlieBungen
aus Vertrauensleutekdrpern zum Ausdruck gebracht worden war. Dle
gleichen Forderungen erhob wenige Tage spéter die G Metall fiir die

stahlarbeiter an der Saar.

Im einzelnen beschloB die Tariftkom-
mission folgende Forderungen: Die Ta-
rifidhne und -gehalter werden um 8,5
Prozent erhoht und die Ausbildungsver-
gitungen fiir das erste und zweite Aus-
bildungsjahr um 60 DM und fiir das
dritte und vierte Ausbildungsjahr um 50
DM monatlich heraufgesetzt. Fiir alle
Altersgruppen wird die Urlaubsdauer
um zwei Arpeitstage verlangert. Fur die
Schichtarbeiter erhdhen sich die stahl-
typischen Zuschlage von 12,5 Prozent
auf 15 Prozent bei Spatschicht und bei
Nachtschicht von 20 auf 25 Prozent je
Arbeitsstunde, berechnet vom Ecklohn.
Diese Forderung ist fiir Schichtarbsiter
in der Matallverarbeitung bereits reali-
siert, Auch fiir die Stahlarbeiter ist die-
se Regelung schon lange fallig. Sie
war aber vom 1. Januar 1976 auf den
31. Oktober 1876 verschoben warden,

Bei der Beratung der Forderungen in
der GroBen Tarifkommission, die als
Empfeblung der Verhandlungskommis-
sion vorlagen, sprachen 17 Diskussi-
onsredner, die sich mehrheitlich mit
den empfohlensn Forderungen kritisch
auseinandersetzten und sie als zu ge-
ring bezeichneten, Die vorgeschlage-
nen 85 Prozent wiirden keine reale
Verbesserung des Lebensstandards der
Stahlarbeiter bringen. Letztlich wirden
sie zur Stagnation, wenn nicht zum Re-
allohnabbau fihren. In der Abstimmung
entschieden sich dann 82 Tarifkornmis-
sionsmitglieder fir und 2¢ — das sind
26 Prozent - gegen die Annahme der
Empfehlung. Die 29 Gegenstimmen ka-
men von lenen Kollegen, die sich an
den Forderungen ihrer Vertrauensleute-
kbrper in den Betrieben orientierten.

In fast allen Betrieben der Stahlindu-
strie waren Lohn- und Gehaltsforderun-
gen aufgestellt worden. |hr Volumen
lag zwischen 11 und 15 Prozent! Noch
am Morgen des 21, Oktober, vor der
Sitzung der GroBen Tarifkommission,
hatten Belegschatten ven Duisburger
Hittenwerken nachdriicklich 12 Prozent

mehr Lohn sowie Urlaubsverlangerung
und hoéhere Zuschlage verlangt. Zur
Begrindung der zahlreichen betriebli-
chen Forderungen wurden folgende
Fakten herangezogen, wie sie bei-
spielsweise die Aufrechnung der Ver-
trauensleutevollversammiung der Au-
gust-Thyssen Hitte Sid in Duisburg
anthalt: Preisstelgerung im ersten Halb-
jahr 1976 5 Prozent, Mehrbelastung aus
Steuern und Sozialversicherung fast 2.5
Prozent, Leistungsanstieg pro Kopf und
Stunde von rund 3,5 Prozent sowie Re-
aflchnverlust aus dem jetzt abgelaufe-
nen unzureichenden Tarifvertrag von
durchschnittlich 2 Prozent.

Auch der stellvertretende Vorsitzende
des DGB-Landesbezirks Nordrhein-
Westfalen, Siegfried Bleicher, hatte er-
kiart, die Tarifabschliisse der kemmen-
den Lohnrunden miifiten , .nennenswert
héher sein als dies 1976 der Fall war.”
Bleicher wies auf die ,.eindrucksvollen”
Anstiegsraten von Produktion und Um-
satzen in der Wirtschaft an Rhein und
Ruhr hin. Uberaus maBvolle Tarlfab-
schiiisse der Gewerkschaften in der

Stahlforderung
kein Beispiel

Der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, erklirte gegeniiber der
| Frankfurter Rundschau®, daB ange-
sichts der betrichtlichen Gewinnsteige-
rungen in der metallverarbeitenden In-
dustrie die 85-Prozentforderung in der
Eisen- und Stahlindustrie kein Beisplel
sein konne und der |G Metall kei_ne
Fesseln anlege. Die Stahlindustrie kon-
ne die Metallverarbeitung nicht prajudi-
zieren, weil ganz andere kon]unkturel!e
Voraussetzungen vorhanden seien, die
weit besser waren als in der Stahi-

industrie.

vergangenen Lohnrunde héatten einen
wesentlichen Beitrag fur den encrmen
Anstieg der Unternehmereinkommen
und damit der ,einseitigen Profitierung
der Unternehmer an der volkswirt-
schafilichen Entwicklung' geleistet.

Wenn es auch zur Zeit in der Stahlin-
dustrie keine Hochkonjunktur gibt, so
beweisen zahlreiche Fakten, daB die
von den Belegschaften aufgestellten
Forderungen berechtigt und erfitlibar
sind.

An der Gewinnexplosion — s0 sind
im ersten Malbjahr 1976 die Nettoein-
nahmen aus Unternehmertatigkeit und
Vermégen im Vargleich zum Vorjahres-
zeitraum um 20,3 Prozent gestiegen —
haben auch die Stahlindustriellen trotz
des bei jeder Tarifrunde Ublichen Jam-
mers Uber die schlechte wirtschaftliche
Entwicklung ihren Anteil. Bei verringer-
ten Belegschaftszahlen nahm die Walz-
stahlerzeugung in der Bundesrepublik
im September 1976 deutlich zu. Sie
stieg gegeniiber dem Vormonat von
2,39 Millionen Tonnen auf 2,71 Millio-
nen Tonnen. insgesamt wurden in den
ersten neun Monaten dieses Jahres
890000 Tonnen Stahl mehr erzeugt als
in der gleichen Vorjahreszeit.

Hinzu kommt ein enormes Ansteigen
der Stahipreise. Waren sie im Novem-
ber 1975 um rund 17 Prozent gesunken,
so pendelten sie sich berelts im Mai
1976 auf den gleichen Stand wie vor
dem Preisrutsch ein. Die Inlandspreise
zogen sogar von November 1975 bis
Mai 1976 um 18,5 und die Ausfubr-
preise um 14,4 Prozent an. Bei stark
nachgefragten Sorten stiegen die In-
Jandspreise sogar bis Gber 40 Prozent..
Und erst im Juli 1976 wurden die Li-
stenpreise wiederum um 4 bis 10 Pro-
zent heraufgesetzt.

Schon diese wenigen Fakien zsigen,
daf die Stahlindustriellen groBa Gewin-
ne gemacht haben und sich fiir die Zu-
kunft noch héhere Profite ausrechnen.
So soll die Rohstahlkapazitit, die ge-
genwirtig knapp 44 Millionen Tonnen
jéhrlich betragt, bis 1976 auf 67,1 Millio-
nen Tonnen und bis 1980 auf 69,8 Mil-
lionen Tonnen ausgewelfet werden.
Diese enormen Kosten fiir offensichtli-
che Uberkapazititen sollen iiber hohe
Preise, gesteigerte Arbeitshetze und
eine ,mabvolle Lohnpolitik kompen=
siert werden. Die fir diese Fehlinvesti-
tionen eingesetzten Mittel beweisen:
Die Stahlunternehmer konnen zahlen,
Wie die Erfahrung lehrt, sind die For-
derungen einer Tarifkommission noch
nicht mit dem Ergebnis identisch. Es
ist damit zu rechnen, daB die Stahlun-
ternchmer aggressiver denn jo versu-
chen, dle schen unzureichende Forde-
rung der 1G-Metall-Tarifkommission
weiter zusammenzustreichen. Um das
zu verhindern, ist nicht Verhandiungs-
taktik ausschleggebend, sondern die
Kampfbereitschaft der Stahlarbeiter.
Heinrich Bramkamp



G

LOHNE/TARIFE |

Ein Arbeitskampf beginnt
nicht mit der Urabstimmung

Vor jeder Tarifbewegung erhilt die Frage eine zentrale Bedeutung,
wie zur Durchsetzung der gewerkschattlichen Forderungen ein még-
lichst starker Druck entwickelt werden kann. Dabei sind sowohl
Kampffihigkelt der gewerkschaftlichen Organisation als auch ent-
sprechende Formen des Arbeitskampfes zu beurteilen. Kampffahig-
keit einer gewerkschaftlichen Organisation ist jedoch keine fest-
stehende GrdBe, sondern selber Moment und Resultat der stéindigen
Auseinandersetzungen zwischen Unternehmern und Arbeiterkiasse.

Falsch wire es sicher, die Kampffihig-
keit der Gewerkschaften in erster Linie
an der finanziellen Stirke zu messen.
So wurde nach dem grofen Streik in
der Druckindustrie im Mai 1976 dle
Frage aufgewarfen, ob durch die hohen
finanziellen Belastungen die 1G Druck
und Papier nicht ihre Kampffahigkeit in
kommenden Auseinandersetzungen
eingebuBt habe. Das Zentralorgan der
Gewerkschaft gab darauf die Antwort:
oFUr unser Durchsetzungsvermogen ist
dis Einsatzbereitschaft unserer Mitglie-
der weit wichtiger als prall gefiillte
Kassen. Und das ist sicher: wir sind
gestarkt in die Betriebe zuriickgegan-
gen.” {druck und papier, 21. Juni 1976)
Die in dem Streik neu gewonnene Star-
ke beeinfluBt mit das Kréfteverhaltnis
tn den Betrieben der Druckindustrie
und ist somit eine giinstigere Basis fiir
die Gewerkschaft in kiinftigen Konflik-
ten.

Die Erfahrungen aus dem Tarifkenflikt
in der Druckindustriec belegen aber
auch, daB ein Arbeitskampf nicht mit
der Urabstimmung oder dem ersten
Streiktag beginnt. Eine breite Einbezie-
hung der Mitgliedschaft in die Entwicke
lung der Tarifforderungen, eine konti-
nuierliche Information und innerge-
werkschaftliche Diskussion und eine
friihzeitige Mobilislerung der Mitglieder
und Orienfierung auf KamptmaBnah-
men sind schon die ersten wesentli-
chen Voraussetzungen, um den not-
wendigen Druck zur Verstarkung der
Verhandlungspositionen zu entwickeln.

Der gewerkschaftlich organisierte Voll-
streik ist sicherlich das wirkungsvollste
Mitte! zur Druckausibung auf die Un-
ternehmer. Durch die ,,Friedenspflicht”
bei Tarifverhandiungen, die mit Hilfe
des Schlichtungswesens noch verlan-
gert wird, soll deshalb auch die Moég-
lichkeit der Anwendung dieses Kampf-
mittels méglichst lange verzégert wer-
den. Jedoch auch unterhalb des orga-
nisierten Voilstreiks gibt es eine ganze
Skala von Druckmdglichkeiten, die
wahrend der gesamten Tarifaussinan-
dersetzung angewendet werden kon-
nen, Elnige Beispiele solcher verschie-
denen Formen des Arbeitskampfes sol-
len aufgefiihrt werden:

1. Intensive zeitraubende Diskussionen
wihrend der Arbeitszeit, Das provokati-
ve Verhalten der Unternehmer wahrend
der letzten Tarifrunde léste in vielen
Betrieben Unruhe und anhaltende Dis-
kussionen aus, die einen Arbeitsausfall
nach sich zogen.

2. Diskussionen in verldngerten Pau-
sen. Auch solche Diskussionen besit-
zen einen ausgesprochenen demon-
strativen Charakter. :

HACHRIGHTER
fiip ten alttiven
Giewerkschafiep

3. Unterschriften- ung Befragungsaktio-
nen im Betrieb. Solche Aktionen sind
eine sehr einfache und wirksame Form,
um eine stirkere Beteiligung der Be-
legschaft zu erreichen. Schon bei der
Autstellung der Lohnforderungen, aber
auch wahrend der Verhandlungen kann
in Form von Protesttelegrammen an
den Unternehmerverband und/oder So-
lidarititserklarungen an die gewerk-
schaftliche Verhandlungsfihrung dle
Meinung der Belegschaft zum Aus-
druck gebracht werden.

4, Verweigerung oder Minderung von
Oberstunden. Diese MaBnahme ist
schon ein sehr wirkungsvolies Druck-
mittel.

5. Arbeite nach Vorschrift. Auf die Dau-
er wird jeder ProduktionsprozeB erheb-
lich gestért werden, wenn die Arbeiter
nur ihre arbeitsvertraglichen Verpflich-
tungen erfillen und alle Unfallverhii-

tungsvorschritten genauestens beach-
ten.

6. Betriebsversammlungen mit massi-
vem Auftreten. Neben den ordentlichen
Betriebsversammlungen im Betrieb, an

——

denen auch die Geschéfts!eitung tejt. :
nimmt, besteht auch die Méglichkejt °
Betriebsversammlyy. °

auBerordentliche
gen auBerhalb des Betriebes und ohne

Teilnahme der Geschaftsleitung durgh. |
zufiihren. Selche Versammlungen ki,
nen zu einem direkten Kampfinstry.
ment werden. Wenn der Zeitpunkt giip. :
stig gelegt wird, kann der gemeinsang

Weg zum Versammlungslokal nach ger

Arbeitszeit auch zu einer spontanen |

Demonstration genutzt werden.

7. Demonstrativer

Aufmarsch  bein |
Betriebsrat. Nach Art. 39 Abs. 3 deg '

BetrVG kann der Betriebsrat von dep :

Beschéftigten wahrend der Arbeitszeitin
und auBerhalb der Sprechstunde ohne
Minderung des Arbeitsentgelis in Ap-
spruch genommen werden, Dies kann
auch durch Gruppen von Arbeitern kgl
fektiv geschehen.
Druckerei in Hannover zogen sich im
November 1975 die gemeinsamen Dis.
kussionen so lange im Betriebsratsbiiro
hin, daB am nachsten Tag mehrers Zei-
tungen nicht erscheinen konnten.

8. Demonstrationen und Kundgsbun-
gen. Wahrend der Tarifverhandlungen
im offentlichen Dienst 1976 fand beson-
ders in Hessen wahrend und nach der
Arbeitszeit eine Reihe von Demonstra-
tionen statt, mit denen die gewerk-
schaftlichen Forderungen unterstrichen

In der Madsack :

wurden. Solche Formen haben zuglelch

einen stirkeren offentlichkeitswirksa- :

men Effekt.

9, Mitgliederversammiungen der Ge

werkschaft

wihrend der Arbeitszeit :

Ruft die Gewerkschaft zu einer Mitglie-

derversammlung fir mehrere Betriebe

zum gleichen Zeitpunkt und zum glei-
chen Thema (akiuelier Stand der Tarlt- .
auseinandersetzungen} auf, so unter- :
streicht dies die demonstrative Wir:

kung.
10. Spontane

industrie fand im Februar und Marz

Arbeitsniederiegungen. ;
Wahrend der Tarlfrunde in der Metall

1976 eine Vielzahl solcher Warnstreiks

statt. Die IG Metall konnte beim Tarit
abschluB gleichzeitig ein

MabBrege: -

lungsverbot” durchsetzen, das Diszipl -
nierungsmaBnahmen gegen die Strei:
kenden verhindern soilte. Da die Unter

nehmer durch

ihr Verhalten die Ar-

beitsniederiegungen provoziert haben, :
ist die Forderung nach Bezahlung der .

ausqgefallenen  Arbeitszeit

berschtigt .

und konnte beispielsweise in den Sep-
temberstreiks 1969 in vielen Betrieben .

durchgesetzt werden.

Die Erfahrungen des Arbeitskampfes in

der Druckindustrie weisen darauf hin,

daB wiéhrend der gesamten Taritbewe -

gung elne gute Oifentlichkeitsarbeit zur |

Erlauterung der Forderung ungd der not_- :
wendigen Aktionen unerlaBlich ist. Mt
welchen Formen des Kampfes auch im

mer, die Entwicklung eines m‘dg!ich'st
starken Drucks auf die Unternehmer ist

die zentrale Voraussetzung fur eine e -
folgreiche Tarifbewegung. Denn: Lohi
fragen sind Machtfragen. -Us
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Riicklagen fitr Maschinen -
warum nicht fiir Menschen?

Interview mit Richard Heller,

Betrichsratsvorsitzender bei Opel Risselsheim

Dle rund 35 000 Arbeiter und Angesteliten bel Opel in Riisselsheim
haben Erfahrungen gesammelt: Steigt die Nachfrage nach Opel-
Modellen, dann miissen Sonderschichten gemacht werden, Kommen
Absatzschwierigkeiten, dann gibt es Entlassungen und Kurzarbeit
mit Einkommensverlusten fiilr die Beschafitigten. Dieser Kreistauf von
Konjunktur und Krise war mit ein Grund, der den Betriebsrat veran-
|a8te, Sonderschichten abzulehnen. Zu diesem Komplex stellte
NACHRICHTEN-Redakteur Heinz Schifer dem Betriebsratsvorsit-
senden von Opel in Riisselsheim, Richard Heller, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Bstriebsréite von
Ope) haben das Ansinnen der Direk-
tion, Sonderschichten zu verfahren, ab-
gelehnt. Was waren dle Beweggriinde
datir?

flchard Heller: Es gab mehrere Ableh-
nungsgriinde, Ausschlaggebend waren
unter anderem:

1. Die Nichtbereitschaft der Adam Opel
AG, in guten Zeiten Riickstellungen zu
machen, aus denen bei Kurzarbeit die
Differenz zum entgangenen Nettolohn
gezahit werden soll.

fbschluB der 1G Metall

Rickwirkend ab 1. Juli erhalten die
nund 4 Millionen in der Metallindustrie
Beschiftigten hdhere Leistungen nach
dem 624-Mark-Gesetz. Der Betrag, den
d'e Unternehmer zu zahlen haben, er-
hoht sich von bisher 26 DM auf 39 DM
und vom 1. Januar 1980 auf 52 DM mo-
natlich. AuBerdem vereinbarten die IG
Metall und der Unternehmerverband
Gesamtmetall Ende Oktober in Frank-
furt, daB von 1977 an ein tariflicher An-
spruch auf 50 Prozent statt bisher 40
Prozent eines Monatseinkommens als
Sonderzahlung bei mehr als dreijahri-
ger Betriebszugehdrigkeit besteht. Der
neue Tarifvertrag Uber sogenannte ver-
mogenswirksame Leistungen hat eine
:gé];rechtfertigt tange Laufzeit bis Ende

Eugen Loderer, Vorsitzender der IG
Metall, wertete es als Erfolg, daB es
der IG Metalt gelungen sei, mit dem
AbschluB die von den Unternehmern
angestrebie Verquickung der Verhand-

lungen (iber sparwirksame Zulagen und,

die Sonderzahlung mit der bevorste-
hgnden Lohn- und Gehaltsrunde zu ver-
hindern. Immer wieder habe seine Ge-
werkschaft betont, daB diese Verhand-
luagen noch zur Tarifrunde 1876 gehdr-
ten .und nicht etwa als Auftakt der jefzt
beginnenden zu betrachten seien.

2. Die standige Uberbelastung der Be-
legschaft, insbesondere der Instandhal-
tungsleute. Hier missen im Anschluf
an die Sonderschichten zusétzliche
Uberstunden im erheblichen Umfang
geleistet werden.

NACHRICHTEN: in der Elnigungsstelfe
haben die Verireter des Unternehmens
mit den Stimmen der sogenannien
Neutraten Sonderschichten zugestimmt.
Wurden hierbei die Uberfegungen des
Betriebsrates in irgendeiner Form be-
riicksichtigt? Wie schitzen sle diesen
Spruch ein?

Richard Heller: Es stimmt nicht ganz,
daB der Vorsitzende der Einigungsstel-
te nur mit dem Unternehmen gestimmt
hatte. Er hat gegen vier Sonderschich-
ten, dann aber fUr zwei Sonderschich-
ten gestimmt. Die Einschétzung des
Spruches ist nicht leicht. Feststehen
dirfte, daB er auch der Geschéftslei-
tung nicht angenehm war, da sie im-
merhin nur 50 Prozent ihrer Forderung
durchbekam. Hier muB ganz einfach
weitergearbeitet werden.

NACHRICHTEN: Sie haben Vorschldge
unterbreitet, in Zeiten der Hochkon-
junktur Ricksteliungen vorzunehmen,
die in Krisenzeiten zur Aufstockung des
Kurzarbeftergeldes benutzt werden sof-
len. Kénnen sie ifire Vorschlige kurz
erfdutern?

Richard Heller: Wir wollen, daB die
Adam Ope! AG Rickstellungen macht.
Das Neue an diesem Gedanken ist nur,
daB es Rickstellungen flir Menschen
und nicht wie bisher fiur Maschinen
und Anlagen sein sollen. Aus diesen
Riickstetlungen sall dann in Kurzarbeits-
phasen ein voller Lohnausgleich ge-
zahlt werden. Wir rechnen damit, daB
durch diese Riickstellungen die Ge-
schaftsleitung dazu veranlaBt wird, kei-
ne Geschaftspolitik zu betreiben von
heute Sondetschichten und morgen
Kurzarbeit. Wir wollen damit eine mitt-
lere Auslastung erreichen. Geht dies
trotzdem schief, erhalt zumindest der
betroffene Kollege einen Lohnaus-

glelch.

DAG zeigt ihr
wahres Gesicht

Nach Aufkindigung der Tarifgemein-
schaft mit der Deutschen Angestellten-
gewerkschaft durch die DGB-Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr hai die DAG unter den
Standes- und Richtungsorganisationen
neben dem DGB eine immense Aktivi-
tét zur Schaffung einer Art , Anti-DGB-
Allianz” entwickelt,

Die DAG versucht nunmehr, durch
koordiniertes Vorgehen zusammen mit
anderen Organisationen, die sich ge-
gen den DGB stellen, der tarifpoliti-
schen Bedeutungslosigkeit zu entge-
hen. So hat die DAG-FUhrung, in der
drei von neun Mitgliedern des ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes
der CDU angehdren, entsprechende
Absprachen mit der sogenannten Ge-
meinschaft von Gewerkschaften und
Verbidnden des offentlichen Dienstes
{GGVUD), dem Marburger Bund und
der ,Gruppe Offentlicher Dienst” im
Christlichen Gewserkschaftsbund getrof-
fen.

Am 11, Oktober hatte die DAG-Spitze
auch ein Gesprach mit der Flhrung
der unternehmerhdrigen Union der Lei-
tenden Angestellten (ULA). In der Ein-
kommenspolitik “ginigte man sich auf
die ,,Notwendigkeit einer tatigkeits- und
{eistungsbezogenen Differenzierung” —
das ist die Formel, hinter der sich die
Ablehnung von gemeinsamen Tarifver-
tragen fir Arbeiter und Angestellte und
von einheltlichen Betrdgen bei Gehalts-
forderungen verbirgt.

Wie In der DAG-Zentrale in Hamburg
zu hdren ist, passen die tarifpolitischen
Ziele dieser Anti-DGB-Front ,nahtlos"
zusammen., Es gelte der Grundsatz,
daB bei Lohn- und Gehaltsforderungen
nur solche Zahlen genannt werden, die
mit der wirtschaftlichen Entwicklung in
Einklang zu bringen sind. Wohin das
zielt, geht daraus hervor, daB man den
DGB-Gewerkschaften tarifpolitische Un-
vernunft und MaBlosigkeit unterstelit,

Zusammenarbeit strebt die DAG-Fiih-
rung auch mit dem Deutschen Beamten-
bund an, der unter starkem CDU-Ein- .
fluB steht. in welchem MaBe die DAG
selbst nach rechts abdriftet, offenbarte
sich auch auf der Feier anlaBlich des
30jahrigen Bestehens des DAG-Landes-
verbandes Nordrhein-Westfalens am 16.
Oktober in Recklinghausen. Dort richte-
ten der stellvertretende DAG-Vorsitzen-
de Katzbach und Landesverbandsleiter
Quartier (beide CDU} heftige Schmé-
hungen gegen den DGB. Die DAG-Mit-
glieder werden sich jetzt um so mehr
fragen miissen, ob sie noch in der rich-
tigen Organisation sind. G. 8.
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OTV-Vorsitzender
gegen Benachteiligung

OTV-Vorsitzender Heinz Kiuncker hat
ebenso wie der DGB und die |G Metail
die Empfehlungen der Wirtschaftsfor-
schungsinstitute fur die bevorstehen-
den Tarifrunden zuritckgewiesen. Wie
der erwartete Produktivitatsfortschritt
aufgeteilt werde, sei kein wirtschaftspo-
{itisches Problem, sondern eine gesell-
schaftspolitische Entscheidung, erklarte
Kluncker. Scharf wies er das Ansinnen,
die Lohnabschllisse fiir die im dffentli-
chien Bereich Beschiftigten miBten un~
ter den Abschlissen der Beschiftigten
in der gewerblichen Wirtschaft liegen,
zurlick. Das sei durch nichts zu recht-
fertigen. , Wir werden nlcht zulassen,
daB neuse Disparitdten in der Einkom-
mensentwickiung und dem offenttlichen
Dienst entstehen. Es wire unertraglich,
daB Arbeitnehmer deshalb benachtei-
ligt werden, weil sie im d&ffentlichen
Dienst beschaftigt sind.'” Zur gegebe-
nen Zeit wiirden die OTV-Mitglieder
inre Forderungen zur Tarifrunde 1977
— die Tarife laufen Ende Januar 1977
aus — beraten. Uber den Umfang der
Forderungen bediirie es auch einer Ab-
stimmung zwischen den DGB-Gewerk-
schaften im 6ffenttichen Bereich.

GGLF empfahl! Kiindigung
der Tarife

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) hat karzlich einstimmig be-
schlossen, den Landesbezirken die
Kindigung aller Tarife zum nichstmdg-
lichen Zeitpunkt zu empfehlen. Uber
die Forderungshéhe werden die zu-
stdndigen Tarifkommissionen in Kiirze
beraten.

5,8 Prozent
mehr Lohn und Gehalt

Ab 1. Oktober erhalten die rund 2500
Beschéltigten der sanitirkeramischen
Industrie der Bundesrepublik 58 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt. Diese
5.8prozentige Erhdhung bedeutet Lbei
den Monatsléhnen Steigerungen von 66
bis 84 DM. Die Gehélter erhdhen sich
in den Gruppen K/T 1—5 um 78 bis 145
DM und in den Gruppen M 1—4 um 8%
bis 130 DM. Die Ausbitdungsvergiitun-
gen wurden einheitlich um 30 DM an-
gehoben. Zusitzlich kostenneutral wur-
den die neuen tariflichen Monatsidhne
um weitere 44 DM angehoben, die auf
innerbetriebliche Lohnbestandteile an-
gerechnet werden kénnen. Die I1G Che-
mie-Papier-Keramik wertet diesen Ab-
schluB als einen Schritt ndher zum
Ziel, die Effekliveinkommen so hoch

wie méglich auch Im Tarifvertrag abzu-
sichern.

Tarifiertes
Kurzarbeitergeld

Die |G Chemie-Papier-Keramik hat in
einem am 1, Januar 1977 in Kraft tre-
tenden Manteitarifvertrag fir diz Be-
schaftigten der papiererzeugenden In-
dustrie in Niedersachsen efn zusaizli-
ches Kurzarbeitergeld durchgesetzt,
Kinflig wird das Kurzarbeitergeld auf
80 Prozent des bisherigen Nettoein-
kommons aufgestockt. Damit ist eine
Forderung des letzten DGB-Kongresses
per Tarifvertrag in einem Teilbereich
verwirklicht worden. Ferner wurden Ur-
laubsverldngerung und mehr Urlaubs-
geld vereinbart,

60 Pfennig mehr Lohn
fur Tischler

Die tariflichen Facharbeiterlohne der
Tischler in Schleswig-Holstein, Hamburg
und Bremen stiegen ab 1. Oktober um
0,60 DM auf 9,87 DM in Schleswig-Hol-
stein, 10,05 DM in Kiel und Liibeck,
10,17 DM in Hamburg und 10,04 DM in
Bremen. Je nach Tarifgehiet liegt die
Erhéhung zwischen 6,3 und 6,5 Prozent.
Besondere Scharfe hatten die Tarifver-
handlungen durch die erneute Forde-
rung der Unternehmer erhalten, den
neuen Tarifvertrag erst ab 1. Januar
1977 wirksam werden zu lassen,

G Chemie schlof
neuen Tarifverirag ab

Ab 1. Januar 1977 gilt fiir die 60 000 Ar-
beiter und Angestellten in der papier-
und zellstofferzeugenden Industrie ein
neuer gemeinsamer Manteltarifvertrag,
der Mitte Oktober zwischen der |G
Chemie-Papier-Keramik und dem zu-
stdndigen Unternehmerverband in einer
Bundesschiichtungsverhandifung verein-
bart wurde. Danach erhalten die Arbei-
ter und Angestellten ab 1. Januar 1977
und ab 1. Januar 1978 je einen Ur-
laubstag mehr sowie jeweils eine Erhd-
hung des zusaizlichen Urlaubsgeldes
um 3 DM von 16 iiber 19 auf 22 DM je
Urlaubstag im Jahre 1978.

Bei Kurzarbeit erhalten die Arbeiter
und Angestellien einen betrieblichen
ZuschuB zum Kurzarbeitergeld, so daB
sie praktisch 90 Prozent ihres normalen
Nettoeinkommens erreichen. Aufgebes-
sert wurde auch die Hinterbliebenenun-
terstitzung im Todesfalle. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichteten sich, wih-.
rend der Laufzeit des Manteltarifvertra-
ges (Ende 1978) iiber solche Fragen zu
verhandeln wie: Abkommen Uber den

"Schutz der gewerkschaftlichen Vertrau-

ensle‘ute. Rationalisierungsschutz und
Verdienstsicherung fUr #ltere Arbeiter
und Angestellte.

Die Lohn- und Gehaltstarife fjr nagh.

stehende Wintschaftsbereiche yng Ta’

rifbezirke sind zum jeweils angegehs.

nen Termin kindbar. Die Zahlen i

Klammern geben Auskunit iiber die An
zahl der beschéttigten Arbeiter yng An
gestellten. Die Zahlen hinter dem Ca.
tum enthalten auch die Beschiftigtey
in nicht aufgeflhrten kleineren Zwei-
gen.

31. Dezember 1976 — 3,8 Mill,

Metallindustrie ohne Bayern und yy
(3 200 000), Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000), papier- und kunst.
stoffverarbeitende Industrie (117 00g),
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
(380 000).

31. Januar 1977 — 3,2 Mill.

Offentlicher Dienst (1 760 000), Bundes.
post {185000), Bundesbahn (200000,
Stationierungsstreitkrafte (120000, me
tallverarbeitende Industrie in Bayer
(680000), Volkswagenwerk (100 009)
GroB- und AuBlenhandel in Hesser
(80 000), Landwirtschaft (100000), Kfz
Gewerbe in NRW und Schieswig-Hol-
stein (60 000).

28, Februar 1977 ~ 1,17 Mill,

Banken (300 000}, GroB- und AuBenhan-
del (460 000), Einzethandel in verschie
denen Tarifbezirken {400 000), Elektr:.
handwerk in Bayern (38 000), holzversr
beitende Industrie in Hessen ({27000,
Sdgeindustrie in NRW, Baden-Wiirttem-
berg, Schleswig-Holstein {30 000).

31. Marz 1977 — 0,9 Mill

Einzel-, Grofi- und AuBenhandel -
Teilbereiche (100 000), chemische Inds
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein (ca. 400000)
Druckindustrie (180 000), Versicherun.

gen  (180000), Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen —  Angestelle
{25000}, Sand-, Kies-, Mortel- un

Transportindustrie in den Bezirken Nig
dersachsen und Bremen.

30. April 1977 — 2,3 Mill.

Baugewerbe (1500 000), Textil- und 8e
kleigungsindustrie (650 000}, Grof- und
AuBenhandel — Teilbereiche {300 000}
Einzelhandel in den Bezirken Schles
wig-Holstein und Pfalz (20 000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Sa
(180 000), chemische Industrie in &
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen
Westfalen und Westberlin. :

31. Mal 1977 — 0,4 ML

Chemische Industrie in den Bezirke!
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezitk Saar (40000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Badenr
Wirttemberg (300 000).

LOHNE/ ARy
— L AAlRE
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Steuerlast wird
immer schwerer

Die Lohnsteuerlast wird immer schwe-
rer. Das ist das Fazit der Jingsten
Steuerschatzung des Bundesfinanzmi-
nisteriums. 1977  wird danach das
Lohnsteueraufkommen 955 Milliarden
DM betragen. Das sind 17,6 Prozent
mehr als 1976, wo die Steigerungsrate
noch 14,1 Prozent betrug. 1977 werden
dis Arbeiter und Angestellten also di-
rekt 31,1 Prozent des Gesamtsteuerauf-
kommens von Bund, L&ndern und Ge-
meinden aufbringen muissen; denn die
Keinen Leute tragen ja auch uberwie-
gend die sténdig steigende Umsatz-
steuer und die anderen Verbrauchs-
steuern. Fiir die Umsatzsteuer erwarten
dis Steuerschatzer im kommenden Jahr
¢in Plus von 6,3 Prozent.

Bleiben wir jedoch bei der Lohnsteuer.
1965 betrug ihr Anteil noch etwa 15
Prozent und 1973 etwa 27 Prozent des
Gesamtsteueraufkommens. Diese Steu-
grlast erschien vielen Arbeitern und
Angestellten unertréglich. Die Steuerre-
torm wurde fallig. Vor allem stieg die
Lohnsteuer dadurch, daB Arbeiter und
Angestellte durch die lediglich oder
iberwiegend nominellen Lohnerhdhun-
gen nunmehr progressiv besteuert wur-
den. Aber gerade diese Zone des Steu-
artarifs war urspriinglich nicht fir die
Besteuerung der Normeleinkommen
vorgesehen.

Die Steuerreform vom 1. Januar 1975
brachte jedoch nur einen Rlckgang
von 1,1 Prozent des Anteils der Lohn-
steuer am Gesamisteueraufkommen
des Jahres 1975. Nun betont das Bun-
desfinanzministerium, auch 1877 mach-
ten sich die ,,Segnungen®-der Steuerre-
form noch erheblich bemerkbar. Wiirde
man anhand des 1974 geltenden Ein-
kommenssteuerrechts ein fiktives Lohn-
steuerautkommen errechnen, dann sel
das eindeutig zu erkennen. Das ist
grundsidtzlich richtig. Aber trotzdem
handelt es sich um ein Scheinargu-~
ment, schiechter noch: um eine Verhdh-
nung der arbeitenden Menschen.

Diese Steuerreform hat nicht mehr
Steuergerechtigkeit gebracht. Unverén-
dert steht die Forderung nach einer so-
Zlalen Steuerreform auf der Tagesord-
nung, die zumindest folgende Punkte
beinhalten miiBte:

-~ starkere Besteuerung der groBen
Einkommensbezieher;

~ Steuerminderung bei den direkten
Steuern der Arbeiter, Angestellten und
des Mittelstandes;

- Verhinderung verschleierter Steuer-
sthohungen {indirekte Steuern, Erhd-
hung der Mehrwertsteuer);

Mini-Wachstum und weniger Lohn -
Ist das schicksalhaft?

Es hat sich eine These in der tarifpoli-
tischen Diskussion festgesetzt — auch
in einigen Gewerkschaftsvorstanden —,
die besagt: Da das wirtschaftliche
Wachstum kiinftig geringer, also weni-
ger zum Verteilen zur Verfiigung sein
wird, als in der Vergangenheit, muB
mandie Lohn- und Gehaltserwartungen
darauf abstellen.

Man misse davon ausgehen, daB der
Anstieg des Realeinkommens wegen
des geringeren Wachstums kiinftig

niedriger sein werde, sagte 1G-Chemie-
Vorsltzender Hauenschild kirzlich auf
dem 10. Gewserkschaftstag seiner Orga-
nisation. |G-Bau-Vorsitzender Sperner

folgerte am 12. Okiober Im ZDF sogar,
dig Lohnpolitik miisse ,dort eine be-
stimmte Grenze haben, wo die Notwen-
digkelten der Wirtschaft beriicksichtigt
werden miissen”., Und die Gewerk-
schaft DTV hatte am Beginn dieses
Jahres ihre Tarifbewegung unter das
Motto gesteilt, es sai wenigsr zum Var-
teilen da, dleses aber miisse gerecht
verteilt werden.

Es erlbrigt sich, auf die pessimisti-
schen AuBerungen von Unternehmer-
funktiondren und -ideologen hinzu-
weisen und auf die Theorie vom ,,Null-
wachstum”, Alle gipfein in der Feststel-
lung, daB die Arbeiter und Angestell-
ten, daB ihre Gewerkschaften gefilligst
Zurlickhaltung zugunsten der Profite
und Investitionen Gben mdchten. Bel
Konzernstrategen kann man nichts an-
deres erwarten.

Aber Gewerkschaften wilirden ihren
Blickwinkel zu eng zlehen und das Ak-
tionsfeld in unzulassiger Weise begren-
zen, wollten sie das kinftig angeblich
geringere Wirtschaftswachstum als un-
abanderlich hinnehmen wie Hagel-
schlag und Diirre. Einmal abgeseh.en
von den Ursachen flir moglicherweise
geringeres Wachstum, bleibt es selbst-
verstandlich Aufgabe der Gewsrkschaf-
ten, auch auf dle Bedingungen und
Voraussetzungen der Produktion und
des Wachstums selbst poiitisch EinfiuB
z¢ nehmen, Es ist vielmehr Untemet!-
merabsicht, sie lediglich auf die Verten:
jung dessen zu beschrinken, was bei

der afleinbestimmten Unternshmerwirt-
schaft an Zuwachs erzislt wirg.

Da das kapitalistische Wirtschaftssy-
stem nur Stagnation und Wachstum im
Schneckengang ais Perspektive zu bie~
ten vermag, mu man feststellen, daB
die immer wieder gerlUhmten ,,Sefbst-
hellungskrédfte der Marktwirtschaft' of«
fensichtlich verbraucht sind. Es ist dar-
um an der Zeit, bestimmte notwendige
Zielsetzungen in der Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik, wie z. B. Wachs-
tum in einer GréBenordnung urd Ver-
tellungsrelation, gdie den sozialen Stan-
dard der arbeitenden Bev@lkerung si-
chern und verbessern helfen, durch be-
wuflites politisches Handeln herbeizu-
fihren.

Die Produktionskapazitdten fir ein wei-
teres ziigiges Wachstum zur Befriedi-
gung der individuellen und gesell-
schaftlichen Bed{rfnisse sind in unse-
rem tande ausreichend vorhanden; sie
sing nur zu durchschnitilich 80 Prozent
ausgelastet. Auch das st ein Hinwels
darauf, daB die kapitalistische Wirt-
schaft in der BRD an eine Grenze ge-
stoBen ist, In der ,unternehmerische
Privatinitiative” nicht mehr ausreicht,
das volkswirtschaftlich Notwendige zu
tun.

Darum sind die im DGB-Grundsatzpro-
gramin genannten Ziele und Mittel der
Wirtschaftspolitik, wie demokratische
Rahmenplanung, wirksame Mithestim-
mung und Uberflhrung von Schiiissel-
industrien und marktbsherrschenden
Unternghmen in Gemeineigentum aktu-
elier denn je. Dazu gehdren auch Inve-
stitionslenkung und -kontrolle. Beson-
deres Gewicht hat bei der Schaffung
von Anrelz fiirr weiteres Wachstum der
Produktion die Starkung der Massen-
nachfrage durch akiive gewaerkschaftil-
che Tarifpotitik.

Alle diese MaBnahmen erfordern Mit-
entscheidung und Engagement der Ge-
werkschaften, Ihre Verwirklichung wé-
ren wesentliche Schritte zu der not-
wendigen Umorientierung vom Profit
zum arbeitenden Menschen als dem
~Maf aller Dinge". Der gewerkschaftli-
che Kampf fir diese Aufgaben zielt auf
die EinfluBnahme auch in bezug autf
die GroBenordnung des Produktionser-
gebnisses selbst — nicht mehr allein
auf die Verteilung dessen, was bei Al-
leinbestimmung von Unternehmern da-
bei herauskommt. G. S.

- Veréinfachung des Steue'rsystems
im Sinne von Durchschaubarkeit; -

— stirkere Kontrolle der Monopole,

um die Uberwalzung der direkten Kon-
zernsteuern auf die Verbraucher zu ver-

hindern.
Manfred Feustel
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Explosion
der Gewinne

So wenig brauchbar auch die in der
Bundesrepublik Ublichen Verteilungs-
statistiken sind: sie kdnnen gegenwir-
tig nicht mehr verhiillen, in welch gro-
fiem MaBe die Einkommansentwicklung
auseinanderklafft. Die Nettoeinkommen
der Selbstandigen sind allein im ersten
Halbjahr 1978 etwa siebenmal so
schnell gestiegen wie die Nettoginkom-
men der Arbeiter und Angestellten. Da-
bei drickt das den Anstieg der echten
Gewinne noch nicht vollstdndig aus.
Dafir nur ein Beispiel: Die Zinsen auf
Spareginlagen, statistisch ebenfalls zu
den ,Einkommen aus Unternehmerté-
tigkeit und Vermdgen'* gerechnet, sind
infolge der gesunkenen Sparzinssitze
zuriickgegangen. Da Spareinlagen aber
zu den einzigen .Vermogensarien” ge-
héren, an denen die Lohnabhingigen
nennenswert beteiligt sind, .traf sie der
Riickgang der Einnahmen aus Sparzin-
sen relativ stérker als die Unternehmer.

Da selbst die offizieflen Statistiken die
Gewinnexplosion der  Unternehmer
nicht mehr vertuschen konnen, wird
nun behauptet, der gegenwartige Ge-
winnanstieg reiche immer noch nicht
aus, um die Anteilsveriuste der Unter-
nehmer aus den letzten Jahren auszu-
gleichen. Angeblich habe sich bei ih-
nen ein erheblicher Nachholbedarf auf-
gestaut, der immer noch nicht gedeckt
sei. Die Bundesbank weist darauf hin,
daB die ,Lohnquote”, d.h, der Anteit
der Bruttoeinkommen aus unseibstandi-
ger Arheit am Volkseinkommen zwar
auf 69,5 Prozent zuriickgegangen ist
gegeniiber 72 Prozent im ersten Halb-
jahr 1975, damit sei aber erst der Stand
von 1973 wieder errelcht, Nun st diese
Aussage schon deshalb irreflhrend,
weil sie die veranderte Beschéfligten-
struktur ignoriert. Trotz Arbeitslosigkeit
ist die Zahl der Selbstdndigen starker
zurickgegangen als die der abhédngig
Beschaftigten.

Weit wichtiger aber ist der Umvertei-
lungseffekt Ober Steuern und Sozialab-
gaben. Schaltet man den EInfluf dieser
Faktorsn zus, d. h. betrachtet man nur
die Nettoeinkommen, dann hat sich der
Anteil der Selbstandigen von 1970 bls
1976 (1. Halbjahr) lediglich von 62,7 auf
64,3 Prozent erhdht. Beriicksichtigt
man nun noch die verdnderte Baschaf-
tigtenstrukiur, dann ist die Verteilung
seit 1970 praktisch konstant geblieben,
Nun wird sich aber jeder Gewerkschaf-
ter daran erinnern, da die Jahre 1963
und 1869 ebenfails Jahre der Gewinn-
explosion gewesen waren. Erst ab
1970 konnten die Arbeiter und Ange-
steliten wieder etwas aufholen.

Es bleibt also festzuhaiten: Schon im
Frlhjahr 1976, nach einem halben Jahr
~Aufschwung®, haben die Unternehmer

WIRTSCHAFT/FINANZE),

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Einkommensverteilung im 1. Halbjahr 1876

Veranderung in v. H. geg,

Mrd. DM VOf]ahr

Volkseinkommen 4161 + 104
Bruttoeinkommen aus unseibstandiger Arbeit 290,8 + 6I3
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 43,1 + g'7
Zusatzliche Sozialaufwendungen )
der Arbeitgeber 38 + 5§
Bruttolohn- und -gehaltssumme 243,9 + 58
Arbeitnehmerbeitrage zur '
Sozialversicherung 31,9 + 121
Lohnsteuer 34,9 + 158
Nettolohn- und -gehaltssumme 177,2 + 390
Bruttoeinkommen aus Unternehmertatigkeit

und Vermségen 125,3 + 200
Steuern auf Unternsehmereinkommen 26,8 + 187
Nettoeinkommen aus Unternehmertétigkeit

und Vermogen 98.5 + 203

(Quelte: Wirtschaft und Statistik, /76, S. 534/35)

2. Index der industriellen Nettoproduktion

Verdnderung in v. H. geq.

{1970 = 100) August 1976 Jull 76 August 75 ;
Gesamte Industrie 97,8 - 12 + 71
Grundstoff- und

Produktionsgiterindustrie 105,8 - 26 + 144
Investitionsgliterindustrie 88,2 - 02 + 38
Verbrauchsglterindustrie 90,4 - 14 + 34
Bauindustrie 943 - 35 + 17

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/76, S. 65 *#)

3. Preise

August 1976 September 1875

September 1976

in v.H. gegenitber

Lebenshaltungskosten
Industriepreise

-+

0.0
0.2

+ 40
+ 486

{Quelle: Statistisches Bundasamt, it. Pressemeldungen)

4. Arbeitsmarkt (inn 1000)

Veranderung In 1000 geg.

September 1976

August 1976

September 197§

Arbeitslose 899
saisonbereinigt 1051
Kurzarbeiter 94
Offene Stellen 233

+

41

8
28

3

-

106
294
545

2

(Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/76, S. 65 #)

5. Insolvenzen

August 1876 August 1975

Verénderungen in v. H.

790 752 + 51

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Pressemitteilungen)

wieder die gleiche Verteilungsposition
erreicht wie 1970, nach immerhin zwel
Jahren ,Aufschwung® und Gewinnex-
plosion, Da der Vorsprung der Gewin-
ne aber Immer noch unvermindert
wichst, dlrfte zum Jahresende —

wenn die Gewsrkschaften diese Ert’
wicklung nicht entsprechend friihzeit]
bremsen konnen
hochststand der Unternehmer nach d¢f
Krise 1966/67 sogar noch Gbertroffen
werden. G

der Verteilungs”
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|G-Me§a!—\!ertrauensleute

Trager gewerkschattlicher Kraft”

Am 14. und 15. Oktober 1976 fand in der Niirnberger Meistersinger-

halle die 9.

Konferenz der IG Metall fir Vertrauensleute statt. Die

§18 anwesenden Delegierten und 86 Gastdelegierten, darunter alle

'_ orsbevoliméchtigten und hauptamilichen Sekretére filr Vertrauens-

loute, représentierten die 122703 gewahlten gewerkschaftlichen
vertrauensleute und die weiteren 28 131 Betriebsrate, die ebenfalls
den Vertrauenskérpern angehdren. Fiir elne aktive Interessenver-

Eingeleitet wurde die Konferenz durch
e Referate der beiden Mitglisder
des geschaftstithrenden Vorstands, Ge-

: org Benz und Lutz Dieckerhoff. Benz
. sprach zu dem Thema ,Betrigbsrétear-
. beit der |1G Metall 1973—1976“. Im Be-

reich der 1G Metall wirken rund 70700

" Betriebsratsmitglieder, von denen 90

Prozent der 1G Metall angehdren, Benz
stellte fest, daB Zeiten wirtschaftlicher
Krise, hoher Arbeitslosigkeit, sozialer
Demontage, verscharften  Leistungs-
drucks Bewdhrungsproben der Arbeit
der Betriebsrite darstellen. Sie erfor-

" derten ihr ganzes Engagement, ihr har-
. tas Durchsetzungsvermdgen und ihren

kampferischen Geist.

Lutz Disckerhoff sprach zu dem The-
ma: ,Vertrauensleutearbeit der 1G Me-
tall 1973—1976", Bei der Erledigung ih-
rer Aufgaben hatten die Vertrauensisu-
te teilweise mit Schwierigkeiten 2zu
kampfen, weil viele Unternchmer sie
bel der Wahmehmung ihrer Aufgaben
aus politischen Motiven behinderten.
Zugleich geschehe dies auch durch die
stindige Leistungsverdichtung an den
Arbeitsplatzen, die Verpflichtung, aus
vielerlei Griinden den Arbeitsplatz nicht
verlassen zu darfen und durch die
Wechselschicht, Die !G Metal! forders
deshalb den AbschiuB elnes neuen
Vertrauensleuteschutzabkommens. Da-
bei gehe es nicht, wie die Unternehmer
behaupten, um eine Bevorzugung ge-
werkschafilicher Vertrauensleute, son-
dern darum, daB ihnen wegen threr Ge-
werkschaftsarbeit keine Nachteile ent-
stehen.

Die Konferenz tagte dann in vier Ar-
beitsgruppen, und zwar ,Mitbestim-
mung®, ,.Betriebsrite-, Gesamtbetriebs-
rite- Konzernbetriebsratepolitik”, ,Ver-
trauensleutearbeit und ,,Gewerkschaft-
liche Bildungsarbeit", in denen jeweils
wieder ginfihrende Referate von Mitar-

geitern des Vorstandes gehalten wur-
en.

Manfred Leiss wies darauf hin, da8 das
von der IG Metall als Schritt in dis fal-
sche ‘Richtung bezeichnets Mitbestim-
mungsgesetz 1976 einer Aufsichtsrats-
verfassung Ubergestiilpt wunde, die

-~ fretung vermittelte die Konferenz neue Impulse. Viel Beachtung fand
 ¢in Grundsatzreferat des 1. Vorsitzenden Eugen Loderer.

durch und durch kapitalistisch sei und
der ein Unternehmensrecht zugrunde
liege, das heute noch unkontrollierbare
Alleinentscheidungen des Kapitals oder
der von ihm bsauftragten Manager zu-
lasse. Einige Unternehmer hatten Ver-
meidungsstrateglen entwickelt, um die
Mitbestimmung zu unterlaufen: Herun-
termanipulierung der Beschaftigtenzah-
ten, Verinderung der Rechtisform, vor-
zeitige Ernennung sogenannter Arbeits-
direktoren, Anderung der Satzungen
und Geschaftsordnungen der Aufsichts-
rate.

Willy Schmidt stellte fest, daB der Be-
triehsrat selne Aufgaben am wirkungs-
vollsten erflilla, wenn er als Interessen-
vertreter der Arbeiter und Angestellten
handele und sie durchsetze. Eine star-
ke Gewerkschaft im Betrieb sei eine
wesentliche Voraussetzung filir eine er-
folgreiche Betriebsratsarbeit. In zahlrei-
chen Details wies or nach, wie die Be-
triebsrate das Betrisbsvertassungsge-
setz extenslv ausnutzen kénnen.

Willy Reitz melnte, daf Vertrauensleute
dle wichtigsten Umsstzer gewerkschafi-
licher Politik im Betrieb sein miiBten.
Sle diirften nicht Briefiriger der Orga-
nisation und auch nicht des Betriebsra-
tes sein. Nach den erfolgreich abge-
schlossenen Vertrauensigutewahlen
komme es jetzt darauf an, dle Vertrau-
ensleute fir ihre Aufgaben Zu aknwa'-
ren und die Mitglieder in ihre Arbeit

sinzubeziehen,

Kurt Johannson machte auf d!e An-
strengungen der Untemehme!' .m_der
Bildungsarbeit aufmerksam_. _Ste hatten
im letzten Jahr mit 17,3 Mﬂha‘rden DM
{) ein Drittel der Summen .emgesetzt,
die der Staat jahrtich fir Blldu_ng und
Wissenschalt sinschlieBlich fir For-
schung ausgebe. Der gew_erkschaﬂli—
chen Bildungsarbeit falle die Aufgabe
zu, den Absichten der Unternehmer
entgegenzuwlrken und Qegenmacht zu
entfalten (siehe auch Seite 21}).

i sion im Plenum
Sowohl in dar Diskussion im
als auch in den Arbeltskreisen spra-
chen Delegierte eine ganze Reihe ge-
werkschaftlicher Fragen an. So wurde

den Unternehmerplénen zur sogenann-
ten Vermdgenspelitik eine prinzipielie
Abfuhr erteilt. Die Arbeiter und Ange-
stellten bendtigten gesicherte Arbeits-
plédtze und keine Scheinchen, die sich
in Krisenzeiten als Makulatur entpupp-
ten. Wenige Aussagen gab es zur be-
vorstehenden Lohntarifrunde, jedoch
forderte ein Delegierter, dafl sich die
1G Metall kurz vor oder wéhrend der
Lohnbewegung nicht an der Konzertier-
ten Aktion beteiligen sollte.

Kritisiert wurde u. a., daB keine umfas-
sende Darstellung der Krise erfolgt sei.
Die Schandtaten der Unternghmer
miiBten aufgezeigt werden. Die Ge-
werkschaftsbewegung dirfe sich nicht
an den hohen Sockel von Arbeitslosen
gewdhnen. Weitere Kritik Ubten die De-
legierten an der vorgelegten Richtlinie
zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder.
Vor altem beméngelten sie, daB die au-
Berbetrieblichen Kandidaten aliein vom
IG-Metall-Vorstand  benannt werden
sollen. Ein Delegierter verfangte, dafB
die gewerkschaftlichen Aufsichtsrate
standig Rechenschaft Uber ihre Arbeit
abtegen.

Ein Mange! der Konferenz bestand dar-
in, daB das Grundsatzreferat des Vor-
sitzenden der IG Metall, Eugen Llo-
derer, zum Thema ,Gesellschaftlicher
Fortschritt durch gewerkschaftliche In-
teressenvertretung (siehe Einhefter Sei-
te 15/16) erst am Ende der Tagung ge-
halten wurde und dadurch nicht mehr
in gie Diskussion in den Arbeitskreisen
einfloB. Loderer versuchte zwar eine
weitgehende  Ubereinstimmung 2wl
schen der Politik des DGB und der
SPD herzusteilen, es zeigte sich je-
doch, daB in den Problemen, die den
Gewerkschaften auf den Néageln bren-
nen, diese Deckungsgleichheit nicht
varhanden ist. Die vorhandene Diskre-
panz wird um so stdrker in Erschei-
nung treten, je entschlossener die Ge-
werkschaften fiir die als richtig erkann-
ten Ziele eintreten.

Der Wahlgang zeige, meints Loderer,
daB die Wahler sich gegen den Abbau
sozialer Leistungen, gegen gesell-
schaftspolitischen Stillstand, gegen die
Riickkehr zum Kalten Krieg und gegen
gine Politik fitr privileglerte Minderhel-
ten wenden musse. Loderer forderte
sine weitere Normalisierung der Bezle-
hungen zur DDR. Er unterstitzte die
Bemiihungen 4m eine Rustungsbe-
schriankung und Truppenreduzigrung
sowie den Abbau militdrischer Span-
nungen in Europa und der Welt. Im Na-
men der |G Metall lehnte er eine Unter-
ordnung der Einkommenspolitik unter
die Gewinnvorstellungen der Unterngh-
mer entschieden ab. Die 1G Metall hal-
te an dem Grundsatz der akliven Tarif-
poiitik fest. Loderer lehnte den inndgn
Antikommunismus ab, der von reaktioc-
naren Kréften schon allzuoft als
Schutzschild gegen soziale Verbesse-
rungen umd gegen gesellschaftlichen
Fortschriit miBbraucht worden sei.
Werner Petschick/Helnz Schifer
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GEWERKSCHAFTEN

Gewerkschafien sind weder
Ersatzpartei noch ?aﬁeienersaiz

Vom 19, bis 25. September 1976 fand in Hamburg der 10. ordent-
liche Gewerkschaftstag der 1G Chemie-Papier-Keramik stati, iiber
dessen Verlauf NACHRICHTEN bereits in der Nr. 10/76 ausfiihrlich
berichteten. Unser Mitherausgeber Willi Malkomes war von seinen
Koflegen als Delegierter gewdhit worden. In seinem Diskussions-
beitrag trat er fiir die Starkung der Einheitsgewerkschaften ein und
formullerte einige Grundprinziplen, die unabdingbare Voraussetzun«
gen fiir die Einheitsgewerkschaft sind. Nachfolgend veroffentlichen
wir aus dem Diskussionsheltrag von Willi Malkomes die wichtigsten

Aussagen.

Ich halte es fiir gefahrlich, aus siner
falsch verstandenen Solidaritat zur
Bundesregierung  aktuelle  gewerk-
schaftliche Forderungen den politl-
schen Positionen der Regierungspartei
anzupassen. Hierdurch kodnnen wichti-
ge Prinzipien der Einheitsgewerkschaft
in Frage gestellt werden, und es ergibt
sich die Gefahr der Einleitung einer
Umwandlung der Einheitsgewerkschait
von innen heraus.

Fir das erste Grundprinzip halte ich
das Selbstverstdndnis als Interessen-
vertretung aller Lohn- und Gehaltsab-
hangigen, in diesem Sinne weder
Volkspartei noch Regierungsinstitution,
weder Crdnungs- noch Stabilisierungs-
faktor zu'seln.

Das zweite Grundprinzip ist, die Ein-
heitsgewerkschaft offenzubalten fir alle
Arbeiter, Angesteliten und Beamten, fiir
alle, die die Satzung und die Beschlis-
se der Gewerkschaften anerkennen —
unabhdngig davon, welche Weltan-
schauung sie vertreten oder welcher
Partei, Religlon oder Nationalitdt sie
angehdren, Dabel haite ich es fiir
selbstverstindlich, daB jede Gewerk-
schaft das Recht und nach der Satzung
auch die Mogiichkeit haben muB, dieje-
nigen Mitglieder aus ihren Reihen aus-
zuschlieBen, die sich als Feinde der
Gewerkschaft betatigen. Der MaBstab
tir Gewerkschaftsfeindlchkeit ist durch
die Satzung, die Ziele und die Be-
schliisse der Gewerkschaft festgelegt.
Jede personliche Sympathie oder Anti-
pathie muB dabei auBer Betracht blei-
ben. Nicht das Parteibuch darf aus-
schlaggebend sein, sondern allein die
gezeigte Einsatzbereitschaft, Aktivitit
und das Vertrauen der Kollegen.

Drittens: ich halte die innergewerk-
schaftliche Demokratie fur unabdingbar
fiir die Festigung der Einhegitsgewerk-
schaft und die Erzielung von Erfolgen
fiir Arbeiter und Angestelite. Denn eine
breite innergewerkschafiliche Demokra-
tie ist mit die Voraussetzung fir sine
hohe Attraktlvitdt der Gewerkschaften.

Als viertes Prinzip nenne ich: ein Be-
trieb — eine Gewerkschaft. Alle im Be-

tricb Beschéftigten mussen ihren ge-
meinsamen Platz in der gleichen Ge-
werkschaft haben. Wir brauchen keine
Standesorganisationen, es muB uns
vielmehr gelingen, kiinstlich geschaffe-
ne Barrieren durch die Durchsetzung
einheitlicher Arbeitshedingungen,
durch die Schatfung einheitlicher Tarlf-
vertrage zu Gberwinden.

Als fiinftes Grundprinzip mdchte ich
ansprechen, daB die Einheitsgewerk-
schaft unabhéngig von Parteien ist und
bieiben muB. In der Gewerkschaft darf
weder das Proporzdenken noch politi-
sche Erpressung geduldet werden, und
es darf keine Beeinflussung von aufier
durch Parteiblros geben. Dabel spre-
che ich keiner Partei und keiner Grup-
pe von Gewerkschaftern das Recht ab,
aktuelle Fragen der Wirtschafts- und
Sozialpolitik zu diskutieren oder zu
Fragen der Gewerkschaftspolitik Stel-
lung zu nehmen. Es darf aber nicht der
Versuch unternommen werden, in die
Gewerkschaften hineinzuregieren. Hier
miissen die Mitgliederentscheidung, die
Selbstandigkeit und die Eigenverant-
wortung der gewahiten Organe gewahr-
leistet sein.

Als sechstes wichtiges Grundprinzip
mdchte ich die tUnabhangigksit der Ge-
werkschaft von Regierung und Verwal-
tung ansprechen. Jeder Versuch, diese
sechs wichtigen Grundprinzipien der
Einheitsgewerkschaft einzuschranken,
mufl meiner Meinung nach zu einer
Schwichung fithren und kann nicht im
Interesse der Mitglieder liegen. Des-
halb halte ich es fiir eine Notwendig-
keit, diese Grundprinzipien der Ein-
heitsgewerkschaft offensiv zu verteidi-
gen.

Wir wollen weder Ersatzpartel noch
Parteienersatz sein. So hat das auch
Karl Hauenschild in ssinem Artiket in
den ,,Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten®, Nr. 8, ausgedrickt, Meines Erach-
tens ist aber die weitere Effeklivitht un-
serer Arbeit mit davon abhéngig, wis
wir von diesem KongreB aus den Ge-
danken und die Ziele der Einhsitsge-
werkschaft weitertragen kénnen.

———
§

Mahlein neuer |
Prasident der IGF

Zum AbschiuB des 10. Kongresses de;
internationalen Grafischen Féderatign
{IGF) vom 16. bis 21. Oktober in Miin-
chen wéhlte die Mehrheit der 120 Dele.
gierten den ersten Vorsitzenden dey |
Druck und Papier, Leonharg Mahlein,
zum neuen Prasidenten dieser Organ-
sation. In der IGF sind 34 Gewerk
schaften der grafischen sowie der pa-
pier- und pappeverarbeitenden |ndy-
strie aus 26 Landern vertreten, die ing
gesamt 810285 Mitglieder reprisentie.
ren.

Bei der Erdffnungsveranstaltung deg
IGF-Kongresses sprach Mahlein dag
Problem der Berufsverbote in der Bun-
desrepublik an. Er brachte zum Aus-:
druck, dal die grafischen Bruderver:
bande diese gesetzliche Handhabung:
im offentlichen Dienst mit Empérung !
registrieren und ablehnen. Entspre i
chend eines Beschlusses des letzten:
Gewerkschaftstages der 1G Druck und;
Papier habe seine Organisation scharfs ;
Kritik am , RadikalenerlaB“ geiibt und .
seine sofortige Aufhebung verlangt. i

Bemerkenswert fanden Beobachter in!
Minchen die Anwesenheit eines Ver i
treters des Internationalen Bundes |
Freier Gewerkschaften (IBFG), nach-|
dem vor knapp 10 Jahren der IBFG sei- !
ne Beziehungen zur IGF abgebrochen :
hatte. Seinerzeit erfolgte dieser Schritt |
wegen der Aufnahme der franzbsischen !
Gewerkschaft, die dem CGT angehdr, !
in die IGF. Von seiten der Druckinter
nationale wird erwartet, daB beim IBFG
die Einsichten wachsen und er seing
Bezichungen zur IGF wieder voll nor
malisiert. Als weitere Schritte fir eine
verstarkte internationale Kooperation
beschlossen die Delegierten u. a. g¢
meainsame tarifpolitische Forderungen:
Einflhrung der 35-Stunden-Woche bel
vollem Lohnausgleich, Ausdehnung des
Jahresurlaubs auf 5 bis 6 Wochen und
Herabsetzung des Rentenalters.

Bei der Beratung einer Statutenreform
kam es zu grundsitzlichen Meinungs-
verschiedenheiten mit den Vertretem
der britischen grafischen Gewerkschaf:
ten. Nachdem ein weitergehender An-
trag dieser vier Organisationen abge
lehnt worden war, legten diese am letr
ten Tag des Miinchener Kongresses i
Mandat nieder, ohne jedoch aus def
Féderation auszuscheiden,

Am Vorabend des IGF-Kongresses hat-
te der alte Exekutivausschuf festgelegh
mit dem ,,Standigen Komitee der Inter-
nationalen Konsuitativkonferenz ~ def
Gewerkschaften der grafischen Indu-
strie' Sitz in Berlin/DDR Bezichungen :
aufzunehmen. Eine dreiképfige Delege-
tion der IGF-Spitze soll in nachster Zek
mit diesem Komitee in Berlin Gespre
che fihren. w. P
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HBV-Beschliisse

gine Auswahl von Beschliissen des 9. ordentiichen- Gewerk-
gchaltstages der Gewerkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen {HBV)} vom 26, September bis 2. Oktober 1976 in Saar-
priicken verditentlichen wir auf den lolgenden beiden Seiten.
pie Numerierung der Anirége (A), EntschlieBungen (E) und In-
itlativantridge (IA) erfolgle von der HBV. Weitere Beschliisse
erscheinen in  der nachrichten-reihe 7: ,,Gewerkschaftshe-
schliisse 19767, Erscheinungslermin Januar 1977.

Grundgesetzinderung (lA 5)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen,
daB in das Grundgesetz das Recht jedes Menschen auf Aus-
bildung und Arbeit aufgenommen wird,

Begrindung: Die im Antrag 172 enthaltene Forderung nach ei-
nem Recht auf Arbeit muB ergénzt werden durch die Forde-
rung nach dem Recht auf Ausbildung, denn gerade die heuti-
ge Situation zeigt, wie wichtig eine qualifizierte Ausbildung Ist
und daB das in Art. 12 GG bereits festgelegte Recht auf Frei-
heit der Berufswahl illusorisch ist, solange nicht garantiert ist,
daB jeder Mensch eine Ausbildung erhdlt, die es ihm ermdg-
licht, dieses Recht auch wahrzunehmen.

Abbau der Lohndiskriminierung (A 317)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, alle Gremien unserer Or-
ganisation sowie die anderen DGB-Gewerkschaften aufzufar-
dern, der Lohndiskriminierung der Frauen starker noch als
bisher Beachtung zu schenken und alle Mittel in Bewegung zu
setzen, um dieser Diskriminierung endlich ein Ende zu berei-
ten. An den DGB-Bundesvorstand ergeht der Appell, auf allen
gewerkschaftlichen Ebenen Aktionen fir die Durchsetzung der
Forderung nach gleichem Lohn fiir gleichwertige Arbeit anzu-
regen und selbst solche Aktionen durchzufiibren, U. a, fordern
wir einen bundesweiten Aktionstag mit einer zentralen Demon-
stration, dhnlich dem 8. November 1975 in Dortmund.

Berufsverbotspraxis (1A 19)

Die Delegierten becbachten mit Besorgnis die Entwicklung der
Uberpriiffungspraxls von Bewerbern flir den &ffentlichen
Dienst, Uber die Tatsache hinaus, daB Mitglieder nicht verbo-
tener Parteien sowie Parteilose durch diesen BeschluB entge-
gen dem Grundgesetz vom oOffentlichen Dienst ferngehalten
werden, sind die massenhaften Uberprifungen und deren Aus-
wirkung auf das politisch/gesellschattliche Klima der BRD
susgesprochen gefdhrlich. Mit der Entstehung von Gesin-
nungsschniiffelei, Verddchtigung und Einschiichterung droht
eine Situation, die die Ausweitung solcher Uberprisfungen
auch in der privaten Wirtschaft begiinstigt und in der gewerk-
schaftliche Forderungen nach Ausweitung demokratischer
Rechte bereits als ,verfassungsfeindlich” diffamiert werden.
Die Deleglerten des 8. Gewerkschafistages fordern durch ge-
setzgeberische MaSnahmen:

- die Praxis der sogenannten Berufsverbote in der BRD zu
beenden;

- alle Gesetze und Erlasse zu beseitigen, die diese Praxis er-
mdglichen, sowie

- dle wirtschaftlichen und geschichtlichen Hintergriinde vor
Berufsverbotspraxis in Deutschland in die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit einzubeziehen, um eine breite Kampagne der
oTganisiertan Arbeitnehmerschaft gegen den Abbau demokrati-
scher Rechte in der BRD einzuleiten.

§ 88a Strafgesetzbuch (A 158)

Die Delegierten des 9. Gewerkschaftstages der Gewerkschaft

L{Bv fordern die Abschaffung der §§ 88a und 130a Strafgesetz-
uch,

Begrlindung: Nach dem vom Deutschen Bundestag neu ge-
schaffenen § 88a StGB, auch ,Gewaltparagraph* genannt, ist
&s denkbar, daB kiinftig die Darstellung von Gewalt in Bericht-
Srstattung, Wissenschait und Kultur strafbar sein wird. Dies ist
&in Rickschritt in sine Zeit, in der absolute Herrscher inren

Untertanen Denkverbot erteilen kennten, und einer demokrati-
schen Republik unwirdig. Zum Beispiel kann im Gefolge die-
ses Paragraphen die gewerkschafiliche Forderung nach Streik
als Gewalt interpretiert werden. Das bisher geltende Recht der
§§ 30, 90a, 111, 126, 130, 131 und 140 StGB ist ausreichend,
um die freiheitliche Crdnung der BRD vor méglichen Zersta-
rern zu schiitzen, die unseren Staat mit undemokratischen Mit-
teln verandern méchten. Der sozialdemokratische Bundestags-
abgeordnete Dieter Lattmann fiihrte in der Bundestagsdebatte
um den § 88a zu Recht felgendes aus: ,,Der Staat, in dem wir
leben, ist aber noch lange richt die Demokratie, die das
Grundgesetz fordert. Also ist seine Veranderung mit demokra-
tischen Mitteln eine legitime Forderung, die nur den ewig
Rickwértsgewandten nicht einleuchtat.”

Die Einrichtung von Gesetzen, die die Moglichkeiten legaler
Verdnderungen bereits im Keim zu ersticken drohen, sing da-
her mit der freiheitlichen Grundordnung unsersr Verfassung
nicht in Einklang zu bringen.

Verfassungspolitik als Aufgabe (E 6)

Seit einigen Jahren sind in wachsendem AusmaB Bestrebun-
gen reaktionédrer Krafte in Wirtschaft, Politik, Medien und Wis-
senschaft zu beobachten, die darauf abzielen, das Grundge-
setz unter Verleugnung seines sozialfortschrittiichen . Charak-
ters in eine Hausordnung flir Unternehmer zu verfalschen.
Schritte auf diesem Wege waren:

— die Bebhauptung, die von den Gewerkschaften geforderts,
seit mehr als 25 Jahren erfolgreich in Kohle und Stah! prakti-
zierte qualifizierte Mitbestimmung verstoBe gegen das Grund-
gesetz,

— verschiedene VorstéBe gegen das Streikrecht der Arbeiter
und Angestellten des offentlichen Dienstes;

— die Verteufelung des Druckerstrelks als angeblichen Angriff
auf die Pressefreiheit;

— die einseitige Beanspruchung der Pressefreiheit als Unter-
nehmergrundrecht,

— dige Diskriminierung der — auch gewarkschaftlichen — Forde-
rung nach Investitionslenkung und Vergesellschaftung von
Schliussslindustrien als verfassungsfeindlich;

— die Aufforderung an die Bundesregierung, eine Verginba-
rung zum Schutz gewerkschaftlicher Funktionstriger in der
Deutschen Bundespost als angeblich verfassungswidrige Be-
ginstigung der Deutschen Postgewerkschaft zurlickzunehmen;

-- die MiBachtung des Grundrechts der Meinungsireiheit in
der Auseinandersetzung um die Kindigung eines Arbeitneh-
mers, der in seiner Freizeit politische Kritik an seinem Arbsit-
geber und dessen Kunden geduBert hatte.

Diese Versuche finden ihre Zuspitzung in MaBnahmen und
Praktiken, die darauf abzielen, daB bestimmte Standpunkte
nicht mehr politisch diskutierbar, sondern nur noch verboten
sind. Es liegt auf der Linie der Urheber dieser Strategie, daB
auf diese Welse auch die Gewerkschaften diskriminiert und in
ihrer freien Willensbildung beeintrachtigt werden. Die Gewerk-
schaften miissen diesen Bestrebungen mit aller Kraft entge-
gentreten. Der Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV ist aufge-
fordert, gemeinsam mit dem DGB und seinen Einzelgewerk-
schaften

1. eine breite Informationskampagne fiir Mitglieder und Offent-
lichkelt Gber den sozialfortschrittiichen, auf demokratische
und soziale Neuordnung ausgerichteten Charakter des Grund-
gesetzes durchzuflhren; :

2. die im Rahmen von reaktiondren Verfassungsstrategien ste-
henden Aktivititen mit aller Sergfalt zu verfolgen und ibnen
durch &ffentlichkeitswirksame Reaktionen entgegenzutreten.

Demokratisierung der Wirtschaft (A 186)

Die 0. ordentliche Landesbezirkskonferenz der Gewerkschaft
HBV stelit fest, daB durch die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Probleme in der BRD die gewerkschatftlichen For.-
derungen nach Demokratisierung ékonomischer Ent_schel-
dungsprozesse und nach neuen Mitte!n_und Wegen in der
Wirtschaftspolitik immer dringlicher auf dis Tagesordnung ge-
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setzt werden. Arbeitslosigkeit und gleichzeitig steigende Prei-
se, Betriebsstillegungen und Fusionen verbunden mit existen-
ziellen Auswirkungen auf das Leben vieler Arbeitnehmer und
ihrer Familien, Investitionen im Ausland sind nur einige Bei-
spiele, die die Notwendigkeit der demokratischen Kontrolle
bisher privat gefdllter Entscheidungen uber weitreichende Sko-
nomische Prozesse verdeutlichen. Die gegenwartige Rezession
— nicht von den Arbeitnehmern verursacht und dennoch weit-
gehend auf ihrem Riicken ausgetragen — wird zugleich von
der Seite der Kapitalbesitzer offensiv und mit allen Mitteln zur
Verdnderung des gesarntgesellschaftlichen Krafteverhéltnisses
zu ihren Gunsten genuizt. Daher fordern wir den Gewerk-
schaftstag auf, den Hauptverstand zu beauftragen, im DGE die
Diskussion um die Demokratisierung der gesamten Wirtschaft
energisch voranzutreiben.

Diese Diskussion soll sich an fotgenden Punkten orientieren:

— die Forderung nach qualifizierter Mitbestimmung In den
groBen Unternehmen ist als Bestandteill und schrittweise
Durchsetzung der Demokratisierung der Wirtschaft nach wig
vor unabdingbar;

— ebenfalls ist die alte gewerkschaftliche Forderung nach
Oberfihirung markt- und wirtschaftsbeherrschender Unterneh-
men in Gemeinsigentum wesentlicher Bestandteil einer sol-
chen langerfristigen Konzeption;

— die Forderung nach Investitionsienkung ist ebenfalls we-
sentlicher Bestandteil dieses Konzepts — Gemeineigentum
und [nvestitionslenkung miissen jedoch eng verbunden wer-
den mit Mitbestimmung im Betrieb, auf Unternehmensebene
und gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung.

Weiterhin soll der Hauptvorstand aufgefordert werden, Aktio-
nen durchzufilhren, die so angelegt sein miissen, daf sie brei-
te Kreise der Bevdlkerung liber dkonomische Zusammenhange
informieren und die Notwendigkeit demokratischer Kontrolle
im BewuBtsein vor allem der Arbeitnehmer verankern helfen.

Erhdhung der Mehrwertsteuer (IA 11)

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Handet,
Banken und Versicherungen (HBV) spricht sich entschleden
gegen dle geplante Erhéhung der Mehrwertsteuer aus. Wir for-

dern den Hauptvorstand auf, bei der Bundesregierung initiativ
zu wergen.

Begrindung: Nach wis vor stehen fiir uns Gewerkschafter drel
Forderungen an die Steuergesetzgebung: Steuererleichterung,
mehr Steuergerechtigkeit und Steuervereinfachung. Die jetzt
geplante Erhéhung der Mehrwertsteuer wire vor allem erneut
eing Belastung der Arbeiter und Angestellten als Massenver-
braucher und wird von uns deshalb entschisden abgelehnt.

Weltweite Abriistung (E 3)

Grundlage der sozialen Sicherheit und des geselischaitlichen
Fortschritts in allen Teilen der Welt ist die Erhaltung ungd Si-
cherung des Frisdens. Der HBV-Gewerkschaftstag fordert

— Unterstiitzung der Bemilhungen um eine ausgewogens
Truppenreduzierung

~ Fortsetzung und Sicherung der weltweiten Entspannungs-
politik

= Ausséhnung mit den &stlichen Nachbarstaaten

= Verstérkte Aktionen fiir die soziale, wirtschattliche und po-
litische Elnigung Europas

— GrbBere Anstrengungen im Kampf gegen Hunger und Ar-
mut, gegen Analphabetentum und Unterdriickung in der Welt.

D_er HBV-Gewerkschaftstag fordert aflle Verantwortlichen auf,
d.|e Friedensforschung zu verstarken. Friedensforschung mup
€in Instrument der Friedenssicherung sein, die auf Dauer nur
gewahrleistet ist, wenn weltweite Abriistung mit allem Nach-
druc{f betrieben wird. Der HBV-Gewerkschaftstag begrift alie
Bemithungen, die die Zielsetzung verfolgen, eine kontrollierte
allseitige Abriistung zu bewirken. Die dadurch freiwerdenden
Mittel sollen fir den sozialen Fortschritt eingesetzt werden
um auf dlese Weise den Frieden sicherer zu machen. '

Der HBV-Gewerkschaftstag verurteilt aufs scharfste die Austra-

]
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gung von Konflikten unter Anwendung von Gewalt. Eine Poll-?:

tik der Entspannung soll helfen, Konflikte gegenstandsiog 1:;'

machen. In diesem Zusammenhang anerkennt der Gewerg.

schailstag die vieifdltigen Bemihungen der Bundesregiemng

um Entspannung und Aussthnung und erwartet, daB die real;.
stische Friedenspolitik fortgesetzt wird.

Der HBV-Gewerkschaftstag stelit fest, daB die Verstarkung ger
gewerkschaftlichen Beziehungen und Kontakte des DGB upg
der Gewerkschaft HBV zum Westen und Osten zum Erfalg der
Entspannungspolitik beigetragen haben und damit als g
wichtiger und positiver Beitrag zum Frieden in der Welt 2y
werten sind.

Der HBV-Gewerkschaftstag erwartet die Fortsetzung und ge;

Ausbau dieser Kontakte auf der Grundlage der Gegenseitig.
keit.

Chile-Solidaritat (E 8)

Seit Militdrs und reaktionare Krafte in Chile, unterstiitzt vop
auslandischen Geheimdiensten und internationalem Kapital,
die vom Volk in freien und geheimen Wahlen gewihite Regie.
rung unter Salvatore Allende stlrzten, kamen Tausende von
Chitenen ums Leben, viele wurden verschleppt und gefoliert
ihre Familien einem ungewissen Schicksal ausgeliefert. Bi
heute regieren die Junta und andere Marionetten auslandi.
scher Interessengruppen das Land, in dem eine erschrecken-
de Inflationsrate, hohe Arbeilslosigkeit und eine andauernds
brutale Verfolgung fortschrittlicher Krafte die Bevélkerung in
wachsendes Elend treiben. Alle Kollegen sind auigefarden,
nicht nachzutassen in ihrer solidarischen Verbundenheit mi
den chiienischen Kollegen. Alle Mogtlichkeiten der Unterstiit
zung sind weiter intensiv zu verfolgen.

Dazu gehdren u. a.:
1. Unterschriftenaktionen fir Gefangene

2. pntemtﬂtzung chilenischer Emigranten, Hilfe bei der Ar
beitsplatzbeschaffung, bei der Wohnungssuche und dar Inte-
gration in der BRD

3. Spenden zugunsten der chilenischen Gewerkschaftsbewe
gung und anderer Gruppen, die sich um das Uberleben und
den Befreiungskampt der demokratischen Krafte in Chlle be-
miihen,

4. Interventionen bel der Bundesregierung und anderen staal-
lichen Stellen mit dem Ziel, jede Art der direkten und indirsk-
ten Unterstitzung der Junta auszuschlieBen.

Die deutschen Gewerkschaften haben im Verlauf ihrer eigenen
Geschichte erfahren miissen, was brutale Unterdriickung ver-
mag. Noch sind in ithren Reihen viele Tausende Kollegen, dis
faschistischen Terror erdulden muBten. Deutsche Gewetk-
schafter sind daher in besonderem MaBe aufgerufen, im Rah-
men der internationalen Solidaritdt das faschistische System
in Chile anzuprangern und den Verfolgten und jhren Familien
angehérigen jede nur mégliche Unterstiitzung zu gewiéhren
Konto der Chile-Sofidaritdt: Postscheckamt Frankfurt/M.
fgomo Nr. 5270 55-602, BIG Hamburg: 129 00 29 861.

Stﬁrkuhg der Einheitsgewerkschaft (E 1)

Der Gewerkschaftstag fordert alle Mitglieder der Gewerkschaft ;
HBY auf, sich in verstarktem MaBe fir die Starkung der Ein- :
heitsgewerkschaft und die Organisationsprinzipien des DGB
und seiner Gewerkschafien einzusetzen.

Die Einheitsgewerkschaft ist die Grundlage fir eine umfassen- i
de Interessenvertretung aller Arbeitnehmer. Darum wenden
sich die Delegierten gegen alle Standesorganisationen, di¢
durch ihre Arbeit die Einheit der abhidngig Beschiftigten i
Frage stellen und somit bewuBt oder unbewuBt das Geschaft
der Unternehmer besorgen. Sie wenden sich gegen alle Ver-
suche, die DGB-Gewerkschaften in eine parteipolitische Ab-
hangigkeit zu bringen und ihnen den Stempel einer Richtungs
gewerkschaft aufzudrilcken. Nur die gewerkschaftliche Solida-
ritdt aller in den DGB-Gewerkschaften zusammengeschlosse-
nen Kolleginnen und Kollegen kann dle Aufgaben der Zukunft
(6sen. Deshalb sallte es Aufgabe jedes Mitglied und der ge
werkschafttichen Organe sein, die Angriffe auf die Einheitsge

werkschaft abzuwehren und aktiv fir ihre Stirkung einzutre
ten.
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11/76

fugen Loderer -
gegen Vermodgenspolitik
der Unternehmer

Auf der 8. Konferenz der |G Metal! fir Vertrauensleute, dle am
14./15. OKksaber 1976 in Nirnberg stattfand, hielt der Vorsitzen-
de der IG Metall, Eugen Loderer, ein Grundsatzreferat zu dem
Thema ,,Gesellschaltlicher Fortsr._!u'itt durch g_ewerkschaﬁllche
interessenvertrelung®. Aus der Ful_le der von ihm behandelten
Problame veroffentlichen wir Ausziige, 'dle 1:.1en Kampf um dle
Mithestimmung, far Sicherung der Arbeitspldtze und gegen die
vermdgenspolitik der Unternehmer zum Inhall haben (siche

auch Seile 11).

per Kampf gegen die GeiBel der Arbeits!qs_igkeit mu.B ver-
starkt gefiihrt werden tber aktive _Slrukturpoh}lk und aktive _Ar-
peitsmarktpolitik. Als kurzfristige Ubergangsl_osung, a1s_ gez1gl-
ie MaBnahmen gegen die itberdurchschnittliche A.r.b?lisl_omg-
keit bestimmter Arbeitnehmergruppen maqep Mpbllltatshllfen.
wie sie zur Zeit im Bundeswinschaﬂsmm|stemfm e.rwogen
werden, von begrenztem Nutzen sein. Es mag im Einzelfall
sinnvoll sein, bestimmten Arbeitnehmern den Wechgel de:s
wohnorts finanziell zu erleichtern. 1000 DM sind zwar Uber ei-

_nen begrenzten Zeitraum eine gewisse Hilfe. Sie kénnen aber

eine unzumutbare Entfernung vom Wohnort zum Betrieb
auf die Dauer nicht zumutbar machen. Die Dauerldsung unse-
rer Baschiftigungsprobleme kann nicht darin besteh_en, ein’
Heer von Wanderarbeitern zu schaffen, das heute 't_ner upd
morgen dort seinem Broterwerb nachgeht. Die Dauerlosung ist
Jielmehr die Schaffung dert richtigen Arbeitsplatze am richti-
gen Ort, némlich dort, wo die Arbeitnehmer zu Hause sind.

Die gewinnorientierte Wirtschaftspolitik, bei der Arbeitsplatze
nur als Abfaliprodukt anfaflen sollen, muB auf lange Sicht zu
einem Schlag ins Wasser werden. Als Dauerldsung kann nur
gine beschaftigungsorientierte Wirtschaftspolitik in Frage kem-
men, bei der die Schaffung von Arbeitsplatzen das zentrale
Ziel und die Entstehung privater Gewinne eine Beglelterschel-
nung ist.

fin erster Ansatzpunkt ist die gezielte Fdrderung des wirt-
schaftlichen Wachstums. Sie muB sich konzentrieren auf Indu-
striebranchen, die wegen hochentwickelter Technik und (ber-
durchschnittiichen  Qualifikationsanforderungen an die Be-
schaftigten als zukunftstrachtig gelten. Sie muB sich konzen-
trieren auf die Forderung von sozialen und gesellschaftlichen
Dienstieistungsbereichen, in denen ein hoher Beschaftigungs-
efiekt und ein hoher geselischaftlicher Nutzen zusammenfal-
fen.

Ein zwsiter Ansatzpunkt ist die Politik der Arbeitszeitverkiz-
2ung. Hierher gehdren alle MaBSnahmen, mit denen eine
gleichmaBigere Verteilung vorhandener Arbeitsplatze auf die
Gesamtzah! der Arbeitnehmer erreicht werden kann. Es sind
wigleich MaBnahmen, die einen zusatzlichen Schutz der Ar-
beitskraft vor den Folgen wachsender Arbeitsbelastungen und
steigenden Arbeitstempos bedeuten. Ich nenne die Herabset-
2ung der Altersgrenze und eine Qualifizierung der Ausbildung.
lch nenne aber auch die Verlangerung des jahrlichen Erho-
lungsurlaubs und die Verkiirzung der wachentlichen Arbasits-
20it,

Im Zeichen der Krise von 1974/75 haben die Unternehmer un-
verhohfen Abschied genommen von den Phrasen der sozialen
Fartnerschaft. Statt dessen waren sie (ibergegangen zum An-
griff gegen soziale Rechte und geselischaftliche Reformen.
Damit sollte ihre Skonomische und poiitische Macht gestarkt
werden. Arbeitnehmerfeindliche Beschattigungspolitik und ver-
braucherfeindliche Preispolitik waren die Faktoren, die die
Lasten der Krise ausschlieBlich den Arbeitnehmern und ihren
Gewerkschaften aufbiirdeten . . .

Auseinandersetzung um Mitbestimmung

In der letzten Zeit war viel von der Verfilzung zwischen Ge-
werkschaften und Parteien die Rede. Im Kampf gegen ein

neues Berufshildungsgeseiz, das ein Paradebeispie! liefert fur
die Verfilzung zwischen Wirtschaft und politischer Restaura-
tion, handelt es sich hier um ein abschreckendes Beispie! da-
fir, wie die Zukunft der arbeitenden Jugend zum Spielball ei-
ner politischen Machtprobe gemacht worden ist. Das gleiche
haben wir erlebt in der Auseinandersetzung um die Neurege-
lung der Unternehmensmitbestimmung. Dort hat das gleiche
konservative Machtkartel! die Einfihrung der paritatischen Mit-
bestimmung erfolgreich hintertrieben. Das ist geschehen mit
der Plazierung eines leitenden Angesteliten auf der Arbeitneh-
merbank, mit dem Stichentscheid des Aufsichtsratsvorsitzen-
den und mit der Benennung eines Arbeitsdirektors, der diesen
Namen nicht verdient. Das ist geschehen mit einem Propagan-
daaufwand in zuvor unbekannter GréBenordnung, dessen allei-
niges Ziel die Verteidigung iberkommener Herrschaftsstrukfu-
ren in den GroBunternehmen gewesen ist . . .

Eine Neuvauflage des Kampfes gegen die Anwendung beste-
hender Gesetze erleben wir in der Auseinandersetzung um
das sogenannte Mitbestimmungsgesetz '76. Der politischen Ab-
wehrschlacht der organisierten Unternehmer wahrend des Ge-
setzgebungsverfahrens folgt der juristische Grabenkrieg der
Unternehmer nach Verabschiedung des Koalitionskompromis-
ses auf dem FuBe. Praktiziart wird die Einschriankung des Gel-
tungsbereichs durch die Manipulation der Beschaftigtenzah-
len und durch Manipulieren der Rechtsform der Betriebe.
Praktiziert wird die Einsetzung von sogenannten Arbeitsdirek-
toren durch die Unternehmensleitungen im Vorfeld der Geset-
zesanwendung. Praktiziert werden Anderungen der Satzung
und der Geschiftsordnungen, die auf einer Einschrankung des
Katalogs der zustimmungspflichtigen Geschafte im Aufsichts-
rat hinauslaufen. Gewollt ist ¢ine Einschrankung der Befugnis-
se des Aufsichtsrates vom Kontreilorgan zum Akklamations-
organ.

Unsere grundsatzliche Haltung in der Mitbestimmungsfrage
hier, in der Frage des sogenannten Mitbestimmungsgesetzes
‘76 dort awr stets klar und unmiBverstandlich. Auf der einen
Seite gibt es keinen Stillstand im Kampf um die Verwirkli-
chung der gewerkschaftlichen Vorstellungen von industrieller
Demokratie, von gleichberechtigter Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in den GroBunternehmen und GroBkonzernen. Dies
schiieBt die unbedingte Bereitschaft zur Verteidigung des mit-
bestimmungspolitischen Besitzstandes in der Montanindustrie
£in. . .

Die Montanmitbestimmung ist Anfang der S0er Jahre durch’
die Streikdrohung der organisierten Arbeitnehmer an Rhein
und Ruhr erzwungen worden. Sie darf und sie wird am Ende
der 70er Jahre auf keinen Fall unternshmerischen Machtan-
spriichen und konservativen Restaurationsversuchen zum Op<’
fer falien. Auf der anderen Seite respektieren wir die demokra-~
tische Mehrheitsentscheidung des Parlaments. Das Gesetz ist
Realitit. tm Interesse unserer Mitglieder sind wir verpilichtet,
das beste daraus zu machen...

Kampf gegen Arbeitslosigkeit

Fester Bestandteil der Arbeitgeberpoiitik Ist schlieBlich der
Kampf gegen die Gestaltungsfunktion des Tarifvertrages_;. ge-
gen die Ausdehnung tarifvertraglicher Regelungen auf die Ar-
beitsbedingungen Im Betrieb und auf die t ebensbedingungen
in der Geselischaft iiber Lohn und Gehalt hinaus. Am Beginn
der 8. ordentlichen Vertrauensleutekonferenz unserer Organi-
sation im Jahre 1973 stand der Triumph der Organisation in
der Auseinandersetzung um den Loharahmentarifvertrag 1l in
Nordwiirttemberg/Nordbaden. Verdienstsicherung und Kiindi-
gungsschutz flr &itere Arbaitnehmer, Erhelungszeiten pnd per-
sénliche Bedarfszeiten fr Leistungsléhner, sine Absicherung
von Akkord- und Pramienverdiensten in der Hohe von 130 Pro-
. zent des Betriebsdurchschnitts, eln Verbot der weiteren Auftei-
lung bestehender Arbeitstakie, Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats bel Bandbesetzung, Leistungsabstimmung und Fest-
legung der Springerzahlen waren gegen den Widerstand von
Gesamimetall erstreikt worden.

Bewiesen war die Mdglichkeit eines Streiks fir qualitati_ve For-
derungen. Bewiesen waren die Fahigkeit und die Bereitschaft
zur Solidaritit der organisierten Arbeitnehmer als Gar?zes
auch fiir die Forderung einzeiner Beschaftigtengruppen. Diese
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Vorteile werden auch fiir die anderen Tarifgebiete aktuell blei-
ben miissen. Das hat der Streik auch im Unterweser-Gebiet zu
Beginn des Jahres 1974 bereits deutlich unter Beweis gestellt.

Heute, drei Jahre spiter, sehen wir mit aller Deutiichkeit, daB
dies nur ein Anfang gewesen sein kann. Denn auch in Zukunft
werden Gruppen von Arbeitnehmern um ihre Arbeitsplatze ban-
gen missen, mehr als je zuvor, oder sie werden beflrchten
missen, daB ikre Fahigkeiten, die sie erlernt und jahrelang
ausgelibt haben, nicht mehr gebraucht werden. 1¢ch nenneg hier
nur die teilweise katastrophalen Auswirkungen der technologi-
schen Entwickiung und besonders das Vordringen der Elektro-
nik in weite Bereiche der bisher mechanischen Fertigung. Die
IG Metall hat sich auf den verschiedenen Ebenen in den letz-
ten Monaten schwerpunktmaBig mit diesem Problem beschaf-
tigt...

Es darf kein Mifverstdndnis aufkommen: Wir sind nicht gegen
den technischen- Fortschritt, aber wenn er Arbeitslosigkeit,
Lohnabbau und Leistungsdruck mit sich bringt, dann ist das
nicht der Fortschrit, den wir wollen, dann missen wir ihn ver-
hindern. Oder wir miissen afle Anstrengungen unternehmen,
auf allen Ebenen der Organisation, um hier durch gewerk-
schaftliche Aktivitét und auch in der Tarifpolitik diesen Ver-
haltnissen gerecht zu werden. Es wird auch in Zukunft die So-
lidaritat der gesamten Organisation mit den betroffenen Grup-
pen erfordern, und in dieser Beziehung sind die Erfolge und
Erfahrungen aus dem Jahre 1973 doppelt unbezahlbar.

Ablehnung def'Vermﬁgenspolitik.\

Es sind die Arbeitgeber, die ihr Sperrfeuer gegen jeden ge-
seflschaftlichen Fortschritt richten. Es sind jedoch zuglsich
die Unternehmer, die in einem Randbereich von unermiidii-
chem Neuerungswitlen getrieben scheinen. Damit meine ich
das Feld der sogenannten Vermdgenspolitik, die zum Tummel-
platz unternehmerischer Selbstdarstellung geworden ist. Nach
monatelanger Geheimnistuerel und gezielten Indiskretionen
haben die. Arbeitgeber nunmehr vermdgenspolitische Grund-
sdtze auf den Tisch gelegt. So ist viel zu viel gegackert wor-
den, bevor das Ei gelegt wurde. Interessant sind nicht dle Ein-
zelheiten der BDA-Grundsatze. Interessant ist vielmehr ihre
wirtschafts- und gesellschaftspolitische Zlelsetzung.

Die Arbeitgeber sind offen {ibergegangen zur Proklamation ih-
rer finanziellen Ziele. Das st erst k{irzlich im «Manager-Maga-
zin“ iberdeutlich formuliert worden - ich zitiere: ,Mitarbei-
terbeteiligung ist kein Ausflu sozialpolitischer Phantasterei,
sondern fiihrt zu handfesten betriebswirischaftlichen Vorteilen.
Dreh- und Angelpunkt jeder Kapitaibeteiligung ist der Finan-
zierungseffekt fiir das Unternehmen, also die gewinnsteigernde
Wirkung." Zitat zu Ende. Das ist der betriebspolitische Hinter-
grund der Arbeitgeberinitiative. Die Unternehmer haben Ab-
schied genommen von der Behauptung, daB es um zusatzliche
Zugesténdnisse an die Arbeitnehmer gehen soll. Gsredet wird
von vermeintlichen vermégenspolitischen Verbesserungen, Ge-
plant ist der unternehmerische Zugriif auf die Verwendung ei-
nes Teils unserer Léhne und Gehaiter. Und dazu sind wir ga-
rufen, das abzulebnen.

Im Namen der Freiheit wird hier auf Zwang hingearbeitet. Mit
der Propaganda fiir betriebliche Vermdgensanlagen soll ver-
hindert werden, daB diese Gelder so wie bisher, nach dem
ebenfails geltenden Gesetz, bei Banken, fiir Bausparen und fiir
Lebsnsversicherungen angelegt werden. Die Arbeitnehmerein-
kommen soilen nach dem neuen Konzept im Konkurrenzkampf
zwischen Bankensektor und Unternehmersekior eingespannt
werden. Priifen wollen die Arbeitgeber, ob die Vermégenstitel
gegen das Risiko betriebiicher Konkurse abgesichert werden
kénnen. Damit soll die Anhaufung von Arbeitsplatz- und Kapi-
tairisiko ~ so sagen sie — beseitigt werden. Es bleibt jedoch
dabei — etwa im Faile von RationaIisierungsinvestilionen. fiir
dle diese Geider verwendet werden, daB Arbeitnehmereinkom-
men unter Umstdnden noch zur Finanzierung der eigenen Ar-
b_eitslcsigkeit herangezogen werden, Hier kénnte tatsachlich
€ine neus Klasse von Besitzern entstehen. Heute gibt es Ak-
tiondre, die nicht arbeiten brauchen, In Zukunft gébe es dann
Arbeitnehmeraktionire, die nicht arbeiten dirfen, weil sie kei-
nen Arbeitsplatz haben.

Gewollt ist schlieflich die Verlagerung des Interessengegen_
satzes zwischen Kapital und Arbeit auf den einzelnen Arbeit.
nehmer. Als Verkdufer seiner Arbeitskraft muB er an hohey

Lohnen interessiert sein. Als Belegschaftsaktionar etwa soll gr |

an hohen Gewinnen interessiert sein. Gewollt ist die Bindun

an den Betrieb. Das wire eine Arbeitsgemeinschaftspotitik ayf -

betrieblicher Ebene und kdnnte zu einer Vorstufe zur Gleich-
schaltung der Gewerkschaften auf gesamtwirtschaitlicher
Ebene werden.

Die Grundsatzposition der IG Metall in dieser Frage steht un-
erschitterlich. Wir haben ja gesagt zur vollen tarifvertraglichen
Ausschépfung der gesetzlichen Sparforderung. Wir haben nein
gesagt zu allen individuellen und kollektiven Vermégenspls-
nen, zu allen bekannten Plinen einer betrieblichen und uber-
betrieblichen Ertragsbeteiligung. Wir haben das getan, wail

aus der Sicht der Arbeitnehmer und der IG Metall aktive Tarif.

politik und gesellschaftliche Reformpolitik, Demokratisierung
der industriellen Verflgungsgewalt und Kontrolle wirtschaftlj-
cher Macht Vollbeschéaftigung und soziale Sicherheit absolute
Prioritdten haben., An diesen Grundsdtzen — ich sehe nicht
ein, warum das gerade heute anders sein soll — haiten wir
fest. . .

von interessierter Seite wird der Eindruck erweckt, als wolle

die IG Metall ihren Mitgliedern aus ideologischen Grinden
Leistungen vorenthalten, zu denen die Arbeitgeber von sich
aus groBzigig bereit wiren. Gegen eine solche Verkehrung
der Fronten missen wir uns zur Wehr setzen. AusschiieBlich
aus diesem Grunde hat der Vorstand unserer Organisation
nach einer langen Diskussion in einer Klausurtagung griines
Licht gegeben fiir die Suche nach zusdtzlichen tarifvertragli-
chen Alternativen im Rahmen unserer giiltigen Grundsitze,
Beschlossen wurde die Bildung einer Arbeitsgruppe. Sie hat
den Auftrag, Uber sinnvollere Verwendungsmdglichkeiten fir

solche Mittel nachzudenken, die die Unternehmer fir verms- |
genspolitische Experimente bereitstellen wollen. Zu priifen ist i

eine Verwendung dieser Mittel fir die soziale Sicherung. In
diesem Zusammenhang ist der Gedanke einer tarifyvertragli-
chen Verbesserung der Altersversorgung aufgetaucht., Zu pri-
fen ist eine Verwendung dieser Mittel fiir die Sicherung der
Arbeitsplétze und Einkommen im Falle konjunktureller und
struktureller Risiken und Krisen. Und diese Krisen werden
wiederkommen. Zur Diskussion gestellt wurde der Ge-
danke einer Finanzierungsreserve. Aus ihr kinnte ein Zusatz-
urlaub flir Arbeitnehmer abgedeckt werden, bevor die Einfih-
ring von Kurzarbeit beantragt werden kann., Dabei ginge es
um eine Stabilisierung der Einkommen im Falie voriibergehen-
der Absatzschwankungen.

Zur Diskussion gestellt wurde der Gedanke einer tarifvertragti-
chen Herabsetzung der Altersgrenze im Vorgriff auf gine spi-
tere gesetzliche Regelung. Hierbei ginge es um eine Eln-
schrinkung des Arbeitskrafteangebots, um die Aufrechterhal-
tung eines hohen Beschaftigungsstandes im Falle dauerhafter
Absatzverluste.

Mit solchen MaBnahmen kénnte ein unmittelbares Durchschlas
gen wirtschaftlicher Risiken auf die soziale lLage der Arbeits
nehmer abgefangen werden, Mit solchen MaBnahmen kénnte
dafir gesorgt werden, da88 die Arbeitgeber nicht nur die finan-
ziellen Vorteile des Aufschwungs in vollen Zugen genlefien,
daB sie vielmehr auch einen Teil der finanziellen Risiken des
Abschwungs tragen missen. Fir die Arbeitgeber miiBten alle
diese Dinge nicht mehr kosten als ihre Vermégenspline. Fir
die Arbeitnehmer aber wiren sie von ungleich hdherem Wert,

Genauso kiar ist die Haltung der Qrganisation auf diesem Fel-
de. Unser tarifpolitisches Nahziel ist die Verbesserung des Ta-
rifvertrages liber vermégenswirksame Sparleistungen — S0
pflege ich das selbst zu nennen — im Rahmen der geftenden
gesetzlichen Bestimmungen. Wir wollen gine Erhdhung der so-
genannten vermdgenswirksamen Leistungen von 312 auf 624
DM. Damit kénnte das Thema fir uns zuf Jahre hinaus ausge-
standen sein. An dieser Stelle wird der Widerspruch zwischen
Arbeltgeberplanen und Arbeitgeberpraxis iiberdeutiich. Man ist
dabei, uns die Taube auf dem Dasch zu versprechen. Den
Spatz in der Hand aber will man uns offensichtlich nicht
geben,
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Der Fall Erwitte:
Eine Dokumentation

Seit fast zwei Jahren kémpft die Belegschaft der Zementtabrik

ivel in Erwitte gegen brutale Unternehmerwillkiir. Sie fand
s_eel Unterstitzung und Solidaritat zahlreicher Gewerkschatter,
:iun hat der Hauptvorstand der IG Chemie-Papler-Keramik am
17. September Strafanzeige gegen den U.nternehmer Franz-
clemens Seibel ,wegen fortgesetzter'Behmderung und Stj-
wng des Betrlebsrats™ beim Landgericht Paderborn gestellt.
aus dem auch dem Gericht zugestellten ,.Sachverhalt” verof-
tentlichen wir nachfolgend wesentliche Aussagen:

seit dem 10. Mérz 1975 ruhte die Produktion in dem Betrieb
das Angezeigten, weil der Inhaber nicht gewillt war, das Be-
wvisbsverfassungsgesetz, das Kundigungsschutzgesetz, das
schwerbehindertengesetz  und  andere  arbeitsrechtiiche
schutzgesetze als verbindlich fir seinen Betrieb anzuerken-
nen... Am 7. Januar 1975 erhielt der Betriebsrat ein Schrei-
hen der Geschaftsleitung, in dem ohne weitere Begrindung
Kurzarbeit fir die Betriebsabteilung Packerei/Zementmiihle fir
die Monate Februar und MAarz 1975 angemeldet wurde. Der
Retrigbsrat forderte die Geschaftsleitung mehrfach auf, an Sit-
zungen teilzunehmen, um eine Begrindung fiir den Kurzar-
heitsantrag zu geben. Auf diese Aufforderungen reagierte die
Geschaftsfeitung vorerst nicht. Erst am 28. Januar fand eine
Sitzung mit Vertretern der Geschaftsleitung statt, Der Unter-
nehmer Franz-Clemens Seibel befand sich zu diesem Zeit-
aunkt im Urlaub und nahm nicht an der Sitzung teil. Als Be-
auftragte der Geschaftsleitung waren anwesend die Herren K.-
0. Liater und Dr. Billhardt. Der Betriebsrat verlangte hinsicht-
jich der Kurzarbeit von den Herren fiir sich und den Wirt-
schaftsausschuB die Beantwortung verschiedener Fragen. Die
Herren der Geschéftsleitung sahen sich auBerstande, fir den
Betriehsrat und den WirtschaftsausschuBB die erbetenen Aus-
kinfte anhand konkreter Unterlagen zu geben, sie erlduterten,
daB sie dazu keine Kompetenz hatten und erst die Riickkehr
des Unternehmers Clemens Seibel abwarten miiten . ..

Am 13. Februar 1975 verlangte die Geschiftsleitung die Einbe-
rifung einer Betriebsratssitzung fiir den 14. Februar 1975. Zu
dieser Sitzung erschien Herr Seibel mit Herren der Geschéfts-
leitung. Herr Seibel erklarte, als der Vorsitzende ihn begriBen
wollte und die Anwesenheit des Sekretdrs der I1G Chemie,
Herm Hessedenz, bekanntgeben wollte, die Verhandlung fiihre
B, denn er hitte Ja auch zu der Sitzung eingeladen, Als dann
Herr Seibel sah, daB Herr Hessedenz sich elinige Notizen
machte, verbot Herr Seibe! dies. Als Herr Seibel bemerkte,
a8 Herr Hessedenz ein Gewerkschaftsvertreter war, erklarto
er, er habe den Betriebsrat und nicht die Gewerkschaft einge-
laden und er verhandele nicht mit Gewerkschaftsmitgliedern.
Der Betriebsratsvorsitzende wies Herrn Seibel darauf hin, daB
aush die Mitglieder des Betricbsrats Gewerkschaftsmitglieder
seien. Herr Seibel erklarte daraufhin, daB er es dann ja kurz
machen kénnte. Er kiindigte an, daB man {iber die Kurzarbeit
fun nicht mehr zu reden brauche, sondern daB nunmehr 50
Atbeitnehmer entlassen wirden.

Nachdem Herr Seibel dies verkiindet hatte, erklarte er, daf er
Nicht mehr mit dem Betriebsrat verhandsln wiirde, sondetn
dor Betriabsrat kénne sich an den Einzelprokuristen Heinz
Unten wenden. Auf die Frage des Betriebsratsvorsitzenden Jo-
sef Kbcehling, ob denn Herr Linten entsprechende Volimachten
habe oder bekomme, erklarte Herr Seibel wortlich: ,Sie be-
kommen gar nichts* und verlieB den Raum. Die Sitzung dauer-
e insgesamt ca, 5 Minuten. '

Am 19, Februar 1975 erhielt der Betriebsrat eine schriftliche
Nachricht, gag nicht wie angekiindigt 50 Arbeitnehmer, son-
deth nunmehyr 100 Arbeitnehmer entlassen werden sollten, In
dem Schrelben wurde dargelegt, daB die wirtschaftliche Lage
Seh in der Zementbranche verschlechtert habe. fn dem
Schreiben wurden weitere Begriindungen fiir dle Notwendig-
k?'t Sines Hinauswurfes von zwei Drittel der Belegschaft der
Fitna Selbel & Sahne nicht gegeben. Am 20. Februar 1975

wurde dem Betriebsrat eine Liste mit 96 zu enttassenden Ar-
beitnehmern bergeben. Auf der dem Betriebsrat (iberreichten
Entlassungsliste waren unter anderem Betriebsrite, Wahlvor-
standsmitglieder, Schwerbehinderte und Wahlkandidaten fir
die Betriebsratswah! aufgefinrt. Am 28. Februar 1975 erfolgten
dann die ersten 86 Kiindigungen. Der Betriebsrat hat versucht,
mit der Geschéftsleitung Gesprache 2u fihren. Herr Seibel er-

'schien aber zu keiner Sitzung. Am 7. Marz 1975 legte die Be-

legschaft als Zeichen ihres Protestes von 10.00 Uhr bis 12.00
Uhr spontan die Arbeit nieder. Von dem Prokuristen, Herrn
Helnz Linten, wurde der Betriebsrat in der Form bedroht, daf
man ihn zwingen wollte, die Belegschaft zur Arbeitsaufnahme
aufzufordern, widrigenfalls man den Betriebsrat schadenser-
satzpflichtis machen wolite.

In der Folgezeit kam es dann am 10. M&rz 1975 zu der in
Presse und Rundfunk viel beachteten Arbeitsniederiegung, die
rechtlich betrachtet die Ausilbung eines Zuriickbehaltungs-
rechts darstellt. Die Beschiftigten der Firma Seibel & Séhne
wdren immer und zu jeder Zeit zur Arbeitsleistung bereit. thre
einzige Bedingung war, daB der Arbeitgeber seine permanen-
ten Angriffe auf den Betriebsfrieden und die Rechte der Be-
legschaft aufgeben sollte. .. .

Clemens Seibel weigerte sich beharrlich, echte Verhandiungen
zu fihren. Erst nachdem Ende Mai 1975 erstinstanzlich festge-
stellt wurde, daB alle von Clemens Seibel ausgesprochenen
Kindigungen unwirksam sind, weil sie unter MiBachtung der
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats ausgesprochen wur-
den, kam es zu einer Verhandlung zwischen Betriebsrat und
Clemens Seibel, Zu der zweiten Sitzung am Montag, dem 2.
Juni 1875, erschien Herr Seibel bereits nicht mehr. Er schickte
nur einen Rechtsanwait und einige leitende Herren, die den
Betriebsrat dazu bewegen sollten, entweder das Konzept des
Herrn Seibel zu akzeptieren oder aber die Verhandlungen sei-
en gescheitert. Bei den Verhandlungen ging es darum, wie die
Produktion wiederaufgenommen werden sollte. Mit Schreiben
vom 3. Junt 1975 erbat die Geschaftsleitung vom Bstriebsrat
die Zustimmung zur ,Wiedereinsteliung der in siner Liste ge-
nannten Arbeitnehmer”, Der Rest der Belegschaft wurde ,,aus-
gesperrt”. .

Bei der Prifung der Liste stellte der Betriebsrat fest, daB Ar-
beitnehmer auf Plitzen gingesetzt werden sollten, an denen
sie bisher nicht beschéftigt waren, wahrend dort beschaftigte
Arbeitnehmer ,ausgesperrt” wurden. Der Betriebsrat wider-
sprach den geplanten Versetzungen und machte mit Schrei-
ben vom 4. Juni 1975 Gegenvorschldge. Weil der Betriebsrat
in korrekter Anwendung des Betrlebsverfassungsgesetzes und
der nach der Arbeitsordnung der Firma Seibel & Sthne gege-
benen Mitbestimmungsrechte einigen geplanten Versetzungen
widersprochen hatte, dehnte die Geschaftsleitung in rechts-
widriger Weise die Aussperrungserklarung auch auf einen Tell
derjenigen Arbeitnehmer aus, die in der Liste vom 3. Junl 1975
enthalten waren und die eigentlich arbeiten sollten, Am 10.
Jun! 1975 lieB Herr Seibel ohne Wissen des Betriebsrats die
technischen Angesteliten und Meister in den Betrieb und be-
schéftigte sie als Packer.

Am 18. Juni 1975 lud der Vorsitzende des Wirtschaftsaus- -
schusses, Josef Kdchling, die Geschéaftsleitung der Firma Sei-
bel & Séhne zu einer WirtschaftsausschuBsitzung am 24. Juni
1975 ein, Die Geschaftsleitung erschien zu dieser Sitzung
nicht und gab auch keine Erkl&rung dahingehend ab, daB3 der
Termin ihr nicht genehm sei. Am gleichen Tage bat der Be-
triebsrat um die 8ildung einer Einigungsstelle zur Erstellung
eines Sozialplanes, da bisher alle Versuche, mit Herrn Seibel
in freien Verhandiungen iiber einen Sozialplan zu reden, ge-
scheitert waren. Auch auf dieses Schreiben erhielt der Be-
triebsrat nie eine Antwort...

Auf ein ernsutes Verlangen des Betriebsrats, eine gemeinsame
Sitzung mit der Geschéftsleitung abzuhaiten, lehnte die Firma
wieder mit fadenscheiniger Begriindung ab. SchiieBlich hat
der Betriebsrat im Oktober 1975 nochmals die Einberufung
des Wirtschaftsausschusses und die Beratung der Firma ent-
sprechend §§ 111 ff. BetrVG verlangt. Auch darauf reagierte
diag Firma nicht. ..

Inzwischen verlor Herr Seibel fast sémtliche Prozesse lber die
Kiindigungen auch in zweiter Instanz, ebenso die, die die Aus-
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sperrung und die Auflésung des Betriebsrats betrafen. In die-
ser Zeit konzentrierte sich das Bemihen des Betriebsrats dar-
auf, einen Sozialplan mit einem gerechten Interessenausgleich
fur die Belegschaft zustande zu bekommen, Erst auf Druck der
verschiedenen gegen Seibel ergangenen Gerichtsentscheide
erklarte sich der Arbeitgeber zu Gesprachen dariber bereit.
SchtieBlich kam ein Einigungsstellenverfahren zustande, das
nach anfanglicher Weigerung seitens Herrn Seibel doch, fir
den Betriebsrat vollig iiberraschend, zu einer Einigung flhrte,
Sie enthielt unter anderem die Einigung, zlimihlich die Pro-
duklion wiederaufzunehmen und zu diesem Zwecke alle Ar-
beiter der Firma wieder zu beschéftigen. Aufgrund digser Eini-
gung hatten Betriebsrat und Belegschaft die Hofinung, daB
der Arbeitgeber sich nunmehr gesetzeskonform verhalten und
zur Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat bzw. zur Beachtung
der betriebsverfassungsrechtlich garantierten Rechte bereit
sein wilrde. Schon bald aber sahen sie sich in dieser Hoff-
nung getauscht, Wiederum begann Herr Seibel damit, die Exi-
stenz des Betriebsrats sowie die dessen Rechte garantieren-
den Vorschriften vllig zu Ignorieren.

GemaB Ubereinkunft wurde ab 1. Juni 1876 die Wiederaufnah-
me der Produktion vorbereitet. In diesem Zusammenhang lud
der Betriebsrat die Geschéaftsleitung der nunmehr in die Rech-
te der Firma Seibel & Sohne eingetretenen Seibel Be- und
Vertriebsgesellschaft zu einer Sitzung ein und machte ver-
schiedene Terminvorschlige. Auf diese Einladung hin reagierte
die Geschiéftsleitung nicht. Daraufhin wurde die Sitzung auf
den 23. August anberaumt und die Geschadftsleitung  er-
neut eingeladen. Auch zu diesem Termin erschien der Arbeit-
geber nicht. Daraufhin forderte der Betriebsrat den Arbeitge-
ber schriftlich auf, seiner Auskunftspflicht geman § 92 BetrVG
zu geniigen, und stellte ihm, ebenfails schriftlich, verschiede-
ne Fragen zur Beantwortung auf einer erneuten Betrisbsratsit-
zung am 3. September 1976 ., ,

Trotz dieser mehriachen Einladungen und der schriftlich ge-
steliten Fragen sowie trotz des Hinweises, daB durch dies
Verhalten auch die Arbeit des Wirtschaftsausschusses grob-
fichst behindert wlirde, antwortete der Arbeitgeber nichl. We-
der er noch jemand, der von ihm beaufiragt war, erschien zur
Sitzung am 3. September 1976. Es dirfte eindeutig sein, daB
durch dies Verhalten die betrighsverfassungsrechtlichen Orga-
ne bewuBt ignoriert und in ihrer Arbeit behindent werden,
Dazu kommt, da8 Herr Seibel den EinigungsstellenbeschiuB
nicht erflllt. Hatte er sich dort verpflichtst, zunachst die eige-
nen Arbeiter zu beschiftigen, so sucht er jetzt per Inserat vom
21. August 1976 auch fremde Arbeiter.

Mindestens 9 Arbeiter, die nicht zur Belegschaft gehdren, sind
singestellt worden. Zusatzlich wurden noch 3 Arbeiter vom Ar-
beitsamt vermittelt. Die genaus Anzaht ist dem Betriebsrat
nicht bekanni, da dem Vorsitzenden die Einsicht verwehrt
wird, Bei der Einstellung wurde der Betriebsrat nicht beteiligt.
Ihm wurden weder die Bewerbungsunterlagen vorgelegt, noch
wurde seine Zustimmung eingeholt. Dieses Verhalten legt Herr
Seibei an den Tag, obwohl er im EinigungsstellenbeschiuB die

Rechte des Betrlebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz
ausdriicklich anerkannte,

Wie aus der Anzeige hervorgeht, versucht Herr Seibel, auch
S(_:h!osser anzustellen. Der Betriebsratsvorsitzenda Josef
Kochling, der als Schlosser bei Herrn Seibel gearbeitet hat
wurde Jedoch noch nicht zur Arbeitsaufnahme aufgefcrdert'
obwoht er zur Arbeit bereit ist. Dies geschieht allein aus dem'
Grundg. weil Herr Kéchling Betriebsratsvorsitzender ist. Dles
sttellt eine nach § 119 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG stratbare Benachtei-
ligung eines Betriebsratsmitgliedes dar, Dem Betriebsrat wird
es ferner unméglich gemacht, selnen allgemeinen Aufgaben
nach §'80 Abs. 1 BetrVG nachzukommen. Durch die bsharrli-
chs.We:gerung des Arbeitgebers, Uberhaupt mit dem Betriebs-
rat in Ko_ntakt Zu treten, fehlt dem Betriebsrat jegliche Infor-
mation, die zu geben der Arbeltgeber nach § 80 Abs, 2 BetrVG
verpflichtet ist. Ebenso verhalt es sich mit den Mitbestim-

mungsrechten des Betriebsrats in sozialen Angel i
~nach §§ 87 ff. BetrvG .. .. gelegenhaiten

ts di‘irﬁa nunmehr hinreichend klargeworden sein, daB in al-
len diesen Tatsachen elne nach § 119 Abs. 1 Nr. 2 u. 3 BetrVG

strafbare erhebiiche Behinderung der Arbeit de i
4 s Bet
und des Wirtschaftsausschusses liagt. eiebsrats

——

Beschliisse der DPG-Fraye

Mitte Okiober fand eine Frauenkoriferenz des Bezlrks
furt der Deutschen Postgewerkschaft {DPG) statt. Die
gierten diskutierten kritlsch den Entwurf des Hauptvorstandeg
»Grundsétze und Ziele gewerkschatftlicher Frauenpolitik* den
NACHRICHTEN in Ausziigen in der Nr. 10/76 versftentlicht
fen. Hierzu gab es eine Reihe von Anderungsvorschly
Aber auch zu anderen brennenden politischen Problemen
ten die Deleglierien Beschlilsse. Nachfolgend verifientlichey
wir einige davon geringftigig gekiirzt.

Frank.

Gegen Arbeitshetze

Die kapitalistische Krise zeigt deutlich auf, wie Fehlplznungen

Profitausschépfungen und politische Macht ohne Riicksight
auf dem Ricken der in Abhéngigkeit Beschaftigten ausgetra.
gen wird. Die Lohnabhéngigen, deren einzige Moglichkeit es
ist, durch den Verkauf ihrer Arbeitskraft die Lebensexistenz 2y
sichern, werden in threr beruflichen Entfaltung behinden yng
in einen ArbeitsstreB gepreBt, der die Grenzen des Ertrégli.
chen erreicht hat (Rationalisierung). Die dem Wohle der o8
fentlichkeit und den bei ihr Beschéftigten verpilichteten Untar.
nehmen des Sffentlichen Dienstes, werden durch die Realisie-
rung der Macht durch die privatwirtschaftlichen Unternehmen
gezwungen, ihre Dienstleistungen mehr und mehr an dem Aa-
spruch der Konzerne auszurichten und den Bereich der Alige-
meinverpfiichtung zu vernachlissigen.

Die Post im MachteinfluB der Konzerne schrinkt Dienstleistun-
gen fir die breite Masse ein, um billige Vorleistungen fir dig
Privatwirtschaft zu erbringen. Unter dem Deckmantel und der
verschleierten Parole, die Post miisse zu einem leistungstahi-
gen, modernen Dienstlelstungsbetrieb umfunktioniert werdsn,
wird die Arbeitsintensitdt und die Arbeitshetze der beim grép-
ten Unternehmen in Europa Beschaftigten sténdig gesteigert. ..

Wir fordern daher, daB der Bezirksvorstand und der Haup’rvor-
stand darauf drangen,

die unbesetzten fur Rationalisierungsgeschadigte unzumut-

baren Dienstposten durch Neusinstellungen zu besetzen |

rungsmasnahmen.
Gezielte Uberprifung des Bemessungssystems,
Ausschépfung der zugetesilten Hochstquoten bei eaKr.

Reduzierung des Unternehmerantsils auf maximal 10 Pro-
Zent.

Verstarkten Widerstand gegen die Privatisierungsbestre-

bungen im Bereich der DBP durch gesetzliche Regelungen, |

z. B. Paketmonopol.

Berufsverbote
Die Bezirkstrauenkonferenz fordert die sofortige Einstellung

aller verfassungswidrigen Anhoérungs- und Berufsverbotsver -

tahren im &ffentlichen Dienst sowie die unverziigliche Zuriick:
nahme der Entlassungsandrohung gegeniiber dem Kollegen
Wolfgang Repp . ..

Die Anzahl der antidemokratischen und grundgesetzwidrigen
Berufsverbote sowie die Gesinnungsschniifiele] in Form von
Uberwachungen und Anh&rungen nahm trotz verstarkter Prote-
ste zu. Die von der Bundesregierung bekanntgegebene Zahl
von fiber 500 000 Uberpriifungen beweist die verstarkten Kon-

trolimaBnahmen. (n jingster Zeit hiufen sich die Anhdrungs: :

verfahren und Entlassungsankiindigungen auch im Bersich der
Deutschen Bundespost. Die Entwicklung der letzten Jahts
zeigt deutlich auf, daB von den Berufsverboten DKP-Mitglieder
sowie SPD- und FDP-Mitglieder betroffen sind. Es handelt
sich vorwiegend um aktive Gewerkschafter, Die historischen
Parallelen (Sozialistengesetz 1878, Gesetz zur Wiederherstel

lung des Berufsbeamtentums 1933) machen deutlich, dab c[ie !
MaBnahmen nur dem Zwang dienten, die fortschrittiichen Kraf

te einzuschiichtern . , ,

Keine Zustimmung zu weiteren geplanten Rationalisie- !

Delg. :

hat. !
gen, -
fa. .
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Gewerkschaftsstaai
oder Unternehmerstaat

Ausgabe der ,WSI Mitteilungen” (Zeitschrifi des
und Soziatwissenschaltlichen Instituts des Deut-
kschaftsbundes) ist unter dem Titel ,Gewerk-
schattsstaat oder Unternehmerstaat® erschienen.. Ngchfolgend
dokumentieren wir aus der Informativen und fiir jeden Ge-
werkschafter unentbehtlichen Schrift einen Auszu.g aus dem
peitrag von Walter Simon, DGB-Ortskarleilvorsnlzenqer in
Fisrsheim: ,Geselischaftliche Machtverteilung am Beispiel der

Unternehmerverbdnde.*

Oie August-
wirtschafis-
gchen Gewerl

Die pundesdeutsche Wirtschaft ist mit einﬂem riesigen. Netz von
sentral  organisierten Unternehmenrerbande.j sowie deren
tachlichen und regionalen Untergliederungen tiberzogen. Nach
cerschiedenen Schétzungen hestehen etwa} 5000 sglche?r ‘_”“e_"
nehmerischen Verbandsgebilde, deren Aktionsradiug bis in die
Keinste Veristelung des Wirtschaftsgeschehens hineinreicht.
Innerhalh dieses Verbandsgeflechts sind ipsbe:slondere drel
Gruppen von untereinander zu einem arbests.teﬂlgen System
verflochtenen Organisationstypen zu unterscheiden:

¢ sogenannte Wirtschaftsverbinde, die die gemeinsamen
wirtschaftspolitischen Belange (z. B. Steuerwesen, Wirtschafts-
recht) ihrer Mitgliedsunternehmen vertreten; .

# sogenannte Arbeitgeberverbdnde mit sozial- und tarifpoliti-
scher Aufgabensteliung;

® sogenannte Kammern, die als Kdrperschaften des offentli-
chen Rechts zahlreiche staatliche und halbstaatliche Aufgaben
{z. B. Priifungswesen, Bérsenaufsicht) wahrnehmen.

Neben diesen drel Hauptsaulen des unternehmerischen Ver-
bandswesens bestehen solche Verbandstypen, die bestimmte
standische Aufgaben lbernommen haben (z. B. Arbeitsgemein-
schaft selbstandiger Unternehmer) oder aber zum Zwecke di-
verser kurz- oder langfristiger Sonderfunktionen gegriindet
wurden. Selbst maBgebliche Verbandsreprasentanten geben
v, daB die bundesdeutschen Unternehmerverbande mehr Ein-
teitlichkeit, Geschlossenheit und Vollstdndigkeit sowie Syste-
matik in der Gliederung aufweisen als die der englischen,
franzdsischen und italienischen Wirtschaft.

Betrachtet man das Verbandswesen aus der betrieblichen Per-
spektive, 50 bietet sich ein Bild von doppel- bis multifunktio-
nalen Mitgliedschaften. Wihrend ein Klelnbetrieb in der Heggi
sowohl einem Wirtschafts- und Arbeitgeberverband sowie ei-
ner Industrie- und Handelskammer angehort, so sind Grofibe-
triebe aufgrund der Breite ihrer Kapitalanlagesphéaren und we-
gen ihrer nationalen und internationalen Ausdehnung N!itghed
vieler aufgabenunterschiedlicher Unternehmensvereinigun-
gen,.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(BDA} ist das tarif- und sozialpolitische Sprachrohr der bun-
desrepublikanischen Privatwirtschaft. Als Dachverband geho-
ren auch ihr keine Einzelunternehmen, sondern 44 Fach- und
13 Landesspitzenverbiinde an, die ihrerseits 738 Fach- bzw.
Regionalverbinde vertreten. Der (montanmithestimmte) Arbeit
geberverband Eisen und Stahl, fiir dessen angeschlossene Un-

lernebmen die Einrichtung des Arbeitsdirektars kennzeich-

rend ist, ist nicht Mitglied der BDA. Was den Organisations-
grad der iiber die jeweiligen Unter-, Haupt- und Spitzenver-
bands der Bundesvereinigung mittelbar angeschlossenen Un-
ternehmen angeht, so liegt er im Bereich der industrie, Ban-
ken und Versicherungen bei iber 80 v. H., bei GroBunter
shmen und Konzernen sogar bei 100 v. H. Sahneider schitzt,
daB die BDA etwa 90 v. H. aller in Privathand befindlichen
Unternelimen reprasentiert. . .

Unternehmerverbande sind nicht, wie irrtiimlich oft angenom-
men, personalschwache Honoratiorenverbinde. Nach den Er-
gebnissen der letzten Volks- und Berufszdhlung von 1861 wa-
fen zu diesem Zeitpunkt 52 747 Personen hauptamtiich bei un-
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ternehmerischen Verbandsorganisationen tatig. Beriicksichtigt

man auBlerdem denjenigen Personenkreis, der bei Instituten
oder sonstigen Organisationen arbeitet, die von den Unterneh-
merverbinden materiell getragen werden, so wird jene Mitar-
beiterzahl erreicht werden, die Norbert Bliim und W. Bred! mit
rund 120 000 beziffern. Selbst bei dieser Zah| blieben die vie-
len in den Unternehmen beschaftigten und dabei fiir die Ver-
bandsarbeit freigestellten Mitarbeiter unberiicksichtigt. Daf es
sich dabei um einen grdBeren Personenkreis handelt, wird
u.a. daran deutlich, daB allein in den Ausschiissen von BDA
und DIHT rund 1500 ven Firmen delegierte ,.ehrenamtliche”
Verbandsmitarbeiter sitzen. Im Gegensatz zu diesen Zahlen
wire zu erwidhnen, daB im Bereich der DGB-Gewerkschaften
nur knapp {iber 9000 hauptamtliche Mitarbeiter tatig sind . ..

In einigen Gebieten und Branchen wurden aus Griinden der
groBeren Effizienz und Durchschlagskraft Wirtschafts- und Ar-
beitgeberverbinde zu einem einheitlichen Verband verschmol-
zen. So haben sich die 22 wirtschafts- und sozialpolitischen
Regionalverbiande der Pfatz mit Gber 1000 Industriebetrieben
zu einer einheitlichen Qrganisation, dem ,Verband der Pfalzi-
schen Industrie, zusammengeschlossen. Auch branchenmaé-
Big bestehen einige Verbande, denen es durch Aufgabeninte-
gration und -zentralisation méglich ist, eine Wirtschafts-, So-
zial- und Tarifpolitik aus einem GuB zu betreiben,

Wahrend die von einem Machtzuwachs der Spitzen- und
Dachverbénde begleiteten Konzentrations- und Fusionsprozes-
se der uniernehmerischen Verbande immer mehr an Umfang
gewinnen, ist bei den Gewerkschaften ein enigegengesetzies
Prinzip zu beobachten. Dort gibt es eine satzungsgeméBe Kla-
re Aufteilung der Entscheidungsmacht zwischen den Einzelge-
werkschaften und ihrer zentralen Spitzenorganisation, dem
DGER...

Um den dkonomischen Zusammenhéngen und Verflechtungen
als Folge des hohen Konzentrationsgrades der Wirtschaft or-
ganisatorisch zu entsprechen, haben sich die Unternehmerver-
binde vielfiitig sowohl personell als auch institutionell unter-
ginander verflochten. Was die perscnellen Verflechtungen an-
geht, so ist deren haufigstes Merkmal die gleichzeitige Zuge-
hérigkeit einer Reihe von Wirtschaftsfihrern zu verschiedenen
Prasidien von Spitzen- und Dachverbénden. Dabei handelt es
sich teilweise um satzungsgewallte Persanalunionen, meht
aber noch um statutenunabhangige Machtzuteilungen an die
Vertreter groBer wirtschaftlicher Machtgruppen.

Auch die Dachverbinde BDI, BDA und DIHT sind personell
vielseitig verflochten. Diesem Sachverhalt soll nunmehr auch
auf hiichster Ebene entsprochen werden. Auf der im Mai 1976
stattgefundenen Mitgtiederversammlung des BDI wurde BDA-
Prasident Hanns Martin Schleyer zum Nachfolger des bis 1977
amtierenden BDI-Prasidenten H. G. Sohi und damit zum Dop-
pelprisidenten gewahit.

Die institutionelien Verﬂechmnéen realisieren sich Gber eine
groBe Menge von interverbandlichen Ausschissen und Ar-
beitskreisen. Der BDPI z. B. ist Mitglied in 19 solcher Arbeits-
kreise. ..

Wirtschaft und Staat stehen in einem urs&chlichen und sich
wechselseitig .bedingenden sozlalokonomischen Verhéltnis
mit- und zueinander. Paraltel zu der standigen Zunahme staat-
ticher Tatigkeit in der privatwirtschaftlichen jndustriegesell-
schaft volizog sich elne zunehmende Orientierung der 6kono-
misch herrschenden Gruppen auf die verschiedenen staatli-
chen Teilsysteme, um kapitalfreundliche Entscheidungen her~
beizufiihren. Dazu der DIHT: ,,Die vielzitierte enge Verflochten-
heit von Wirtschaft und Politik ist durchaus kein ,hoh!es
Schlagwort, sondern in unserem industriellen Zeitalter eine
Aealitat, die sich der Gesetzgeber bei seiner Arbeit immer er-
neut vergegenwiartigen sollte, wenn die polit@schen gntschel-
dungen auch - bel Einzelproblemen gesamtwnr}sc}’waﬂllch ver-
niinftig geféllt werden sallen.” in diesem Verhéltnis von Staat
und Wirtschaft wirken die Unternehmerverbédnde sozusagen
als Transmissionsfiemen. Mit dem Instrument’ der persqnelle'n,
institutionellen und sonstigen funktionellen Verflechtung wir-
ken sie in einem ungleich stirkeren MaBe als andere gesell-
schaftliche Gruppen auf Regierung, Parlament und Verwaltung

ein,
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PRESSESCHAY

Wir brauchten
keine Dolmetscher

Wer Ende August dieses Jahres dic
DDR besuchte, konnte heiler Themen
sicher sein. So crging es auch einer
Declegation unscrer Gewerksehaft*, die
vom 23. bis 28. August in und durch
die DDR reiste, auf Einladung der IG
Druck und Papier im FDGB.

Am Vorabend der Reise hatte sich
Plarrer Britsewitz verbrannt; das Ver-
hiltnis zwischen der Rundesrepublik
Deutschland und der DDR war durch
Grenzzwischenfille belastet, Autobusse
der Jungen Unlon wurden in Marien-
born zuriickgeschickt. Xalte Krieger
sahen in Wahlkampfemotionen wieder
einmal ihrec groBe Stunde,

Es spricht fiir die Bezichungen zwi-
schen beiden Gewerkschaften, daB sie
unter den Ereignisscn und dem Spuk
der Sommermonate nicht gelitten ha-
ben. In aller Offenheit haben wir
mehrfach politisch brisante Themen
angesprochen, wie zum Beispiel den
SchieBbefehl und die Grenzzwischen-
falle ...

Zu dem leider auch heute noch aktuel-
len Thema der Grenzzwischenfille sei
hervorgehoben: uns wurde berichtct,
daB die DDR-Organe im zuriickliegen-
den Halbjahr mehr als 2700 Zwischen-
fille und Provokationen verzeichnet
hitten. Lingst nicht immer sei es die
Torheit Betrunkener gewesen. Viel-
mehr schen die Politiker der DDR in
den Grenzprovokationen seftens der
Bundesrepublik den sichibaren Aus-
druck der immer noch verbreiteten
und zum Teil gezielt geschiirten An-
griffe gegen die DDR, gecgen ihre
staatliche Existenz und gegen ihren
gesellschaftlichen Weg zum Sozialis-
mus. Immerhin gind in der Tat nach
wie vor bei uns Krifte am Werk, die
mit alter Krcuzritteridcologie am lieb-
sten heute noch gen Osten reiten und
die DDR von der Landkarte streichen
wiirden. Und in der Tat sind dies nicht
nur unbedeutende Spinner, sondern
sehr einfluBreiche Leute; von Axe] Ci-
sar Springer bis wcit in die Reihen der
CDU/CSU hinein. Wer triumt nicht
noch alles — und zwar oft recht laut-
stark — von einer Wiedervereinigung
unter kapitalistischen Vorzeichen? Die
DDR, ihre Reglerung, ihre Politiker —
das sind die Undeutschen, die nach
verbreitetemn Feindbild verfolgt wer-
den wie schon frither Kommunisten
und Sozialisten, Ja, schimmert nicht
schon in dem gebriuchlichen Begriff
von der ,innerdeutschen Grenze® der
Anspruch durch, sie, diesc Grenze,
mdéglichst bald zu bescitigen? So, als
handle eg sich nicht um sine normale
Grenze zwischen zwei sclbstéindigen
und souverinen Staaten, Sprechen wir
auch im Verhiltnis zu Osterreich von
einer ,innerdeutschen Grenze«?

So fordern denn die stetigen Angriffe
aus der Buudesrepublik auf seiten der
DDR ein bemerkenswertes, fast schon
Ubersteigertes Streben nach Ancrken-
nung der staatlichen und gesellschaft-
lichen Souveriinitit. Wundert dies,
wenn eben diese gesellschaftliche und
staatliche Existenz immer und immer
wieder aggressiv in Frage gestellt
wird? Von Springer, von StrauB, von

Kohl? Und wundert es, wenn Grenzbe~
hiérden dann auf{ DMiBachtung der
Grenze gereizi und hysterisch reagie-
ren? Unser Eindruck: Die DDR will
endlich anerkannt sein -- (und nicht
nur diplomatisch) — als sclbstindiger
Staat, als Gescllschaft, die ibren Weg
weitergeht, ohne Einmischung von au-
8en, ohne Kreuzfahrer von Adenauer
bis Springer.

Dall die DDR ihren Weg gcht, dal sie
zunehmend selbstsicherer wird, das
zeigen unscre Gespriche mit Biirgern
der DDR; das zeigien die Betriebsbe-
sichtigungen und Unterredungen mit
Gewerkschaftern in den Betrieben,

Allerdings: der erste Eindruck des an
westlichen Konsum gewiihnten Besu-
chers ist nicht gerade begcisternd. Na-
tirlich springt einem zuallererst der
Konsumstandard in die Augen, gie
Schaufenster, dic StraBen, die Hiuser-
fassaden. Und hier ist der Riickstand
nicht zu iibersehen. Allerdings diirfte
die Zeit der Care-Pakete endgiiltig der
Vergangenheit angehéren. Die ,,Briider
und Schwestern” in der DDR kénnen
sich wichtige Dinge ebenso, ja besser
leisten als ihre Verwandten in der
Bundesrepublik. Dennoch, viel von
dem, was bei uns fast schon zu den
Selbstverstandlichkeiten des Alltags
gehdrt, rangiert in der DDR unter den
Luxusartikeln,

Natiirlich beschéftigt uns dieser auf-
fallende Unterschied. Ohne ihn freilich
abschlicBend erkliren zu kénnen, er-
halten wir wihrend unserer Reise ei-
nige Fingerzeige.

So ist die Arbeitsproduktivitit pro Be-
schiftigten niedriger als in der Bun-
desrepublik, Auch ohne cinen Blick in
die Statistlk fallt eincs schon in den
Betrieben auf: die Bclegschaften sind
nicht so ausgekimmt wie in den Be-
trieben hierzulande. In den einzelnen
Abteilungen und Arbeitsbereichen sind
mehr Arbeiter und Angestellte be-
schéftigt als bei uns. Die Folge: Ar-
beitsdruck und -belastung sind gerin-
ger. — In diesem Zusammenhang sej
ein weiteres Kennzeichen der DDR er-
wihnt: es herrscht Unterbeschifti-
gung; Arbeitslosigkeit ist ein Fremd-
wort,

* Der Delegation gehérten an die Kol-
legen Leonhard Mahlein, Fritz Gent,
Willi Baumann, Leberecht Lange, Det-
lef Hensche,

»druck und papier*, Nr, 21, 11. Okto-
ber 1976, S. 6—8, Zentralorgan der
IG Druck u, Papier,

Des Pudels Kern

Vor fast einem Jahrzehnt schien dip
Schlacht bereits geschlagen. Jotzt abor
verteidigen die Verfechter der betrien-
lichen Vermdégensbildung ernent ihre
Pline, Scit einiger Zeit preisen sie ihre
alten Modelle wieder lautstark an

Nun kénnte man immer noch sagen

geschenktem Gaul schaut man nicht ing
Maul. Wir miissen uns jedoch von der
Tllusien freimachen, die Arbeitgeber
wollten uns etwas schenken. Worum
es bei all diesen Plinen nimlich in
Wirklichkeit geht, das hat vor kurzem
ein Wirtschaftsmagazin deutlich for-
muliert: ,,Mitarbeiterbetelligung ist kein
Ausflull sozialpolitischer Phantasterei,
sondern fiihrt zu handfesten bhetriehs.
wirtschaftlichen Vorteilen. Dreh- und
Angelpunkt jeder Kapitalbeteiligung
ist der Finanzierungseffekt fir das
Unternchmen, also die gewinnstei-
gernde Wirkung.” Das also ist des Pu-
dels Kern.

Die Kapitalbasis der Unternehmungen
soll dadureh gestirkt werden, daB die
Arbeitnehmer Gewinnbeteiligungen
selbst finanziercn sollen. Die Gewerke
schaften sollen weniger Léhne und Ge-
hilter herausholen, damit die Gewinne
steigen. An einem Teil dieser zusitz-
lichen Gewinne sollen die Arbeitneh-
mer dann beteiligt werden,

Eugen Loderer in ,Metall”, Nr. 21,
19, Oktober 1976, S. 2, Organ der IG
Metall

Herbstgutachten

Die flinf fithrenden wirtschaftswissen-
schaftlichen Institute legtcn ihr ge-
meinsames Herbstgutachten vor. Dies-
mal aber herrschte keine Einigkeit in
der grofen Linie. Das Essener RWI-In-
stitut sieht nur ein Zwischenhoch am
Konjunkiurhimmel, die anderen vier
sehen etwas mehr. Es gibt also diesmal
keine gemeinsamen Strategievorschlige.
Das Berliner und das Miinchner Insti-
tut sehen in der Expansion der Nach-
frage die entscheidende wirtschaftliche
Antriebskraft. Die Kieler und die Es-
sener verweisen beide auf den unzu-
linglichen  Produktionsapparat der

deutschen Wirtschaft,

Einigkeit besteht darin, daB die Bedin-
gungen fiir eine Fortsetzung des Auf-
schwungs giinstig sind, Das sieht auch
der DGB so, er mdchte nur eine ,Klef-
nigkeit” mehr haben, nimlich eine ge-
wisse Stabilitdt und spiirbare Verbes-
serungen auf dem Arbeitsmarkt,

Mit den vorausgesagien 800 000 Arbeits-
losen fiir 1977 wird sich der DGB nicht
abfinden. Auch nicht mit der einsel-
tigen These, nledrige Einkommen der
Arbeitnehmer wiirden automatisch ho«
he Investitionen tnd mehr Arbeits-
pldtze zur Folge haben...

»Welt der Arbeit”, Nr. 44/29, Oktober
1976, 8. 2, Wochenzeitung des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes

GEWERKSCHAFTEN

———

25 Jahre

Bildungsstiatie

der 16 Metall in Lohr

yor 25 Jahren, am 1. Oktober 1951, erbfinete die IG Metall ihre
Bildungsstatte Lohr (Bayern). Ein halbes Jahr zuvor, am 31. Marz
1951, nahm die Schule Heidehof in Dortmund-Liicklemberg ihre

Arbeit auf. Mit der Inbetriebnahme dieser beiden

Gewerkschafts-

schulen wurde eine neue Etappe gewerkschattlicher Bildungsarbeit
gingeleitet. AnladBlich des 25jahrigen Jubliiums fiihrte der Vorstand
der |G Metall In der Stadthalle in Lohr eine Feferstunde durch.

Die Veranstaltung wurde von Georg
Benz, geschiftstihrendes Vorstands-
mitglied der |G Metatl, ert")ffnet: Er ver-
trat Hans Preiss, das zustandige Vor-
standsmitglied fir Bildung und Bil-
dungspolitik, der erkrankt war. Georg
Benz erinnerte daran, daB die Schule
in Lohr ihre Arbeit in einer Zeit aufge-
nommen habe, in der die restaurativen
Krifte in der Bundesrepublik wieder
neven FuB gefaBt hatten. Die Unterneh-
merverbdnde hétten sich wieder konso-
lidiert, die politischen Verfechter eines
kapitalistischen Wirtschaftssystems
wieder untereinander Verbindung auf-
genommen und die Remilitarisierung
sel in Gany gesetzt worden. Die reak-
tiondren Krafte héatten es in jener Zeit
wagen konnen, auf dem Wege juristi-
scher Manipulation die in der Montan-
industrie  praktizierte Mitbestimmung
anzugreifen. Im Geist einer zdhen Ver-
teidigung der FErrungenschaften der

Nachkriegszeit seien damals die Schu-

len der 1G Metall errichtet worden und
wirkten bis heute.

Seit 1951 sind in Lohr 1386 Seminare
mit insgesamt 32900 Seminarteilneh-
mern durchgefihrt worden. Der erste
Vorsitzende der IG Metall, Eugen Lode-
rer, bezeichnete in seinem Referat die
gewerkschaftliche Bildung als Zweck-
bildung Fir die sozialen Auseinander-
setzungen. Sie ziele auf die Auseinan-
dersetzungen in Betrieben und Gesell-
schaft. Sie wolle bei den Gewerk-
schaftsfunktiondren die Fahigkeit ent-
tickeln, in diesen Auseinandersetzun-
gen aktiv zugunsten der Arbeiter und
Angestelften einzugreifen.

Die IG Metall ist der Auffassung, dafB in
der bildungspolitischen Auseinander-
selzing mit den Unternehmern der be-
trieblichen Bildungsarbeit besondere
Bedeutung  zukomme. Hans Preiss
schrieb im »Gewerkschafter®, daB die
Unternehmer ihre  zentral gesteuerte
Propaganda auf die betriebliche Ebene
konzentrierten, Die Verscharfung der
Wintschaftlichen Kémpfe und das unver-
hile Vordringen reaktiondrer Krifte
Im Schatten der Krise habe vielen Ge-
¥etkschattern ‘den Blick fur die gesell-
sthaflliche  Realitat gescharit. Im
Kempf gegen die Unternehmerideologie
Feiche ledoch die soziologische Phan-
tasie nicht ays. Ein klares Bild der Ent-

stehung und Entwicklung der gesell-
schaftlichen Verhaltnisse sei notwen-
dig. Die bestehenden Verhaltnisse sei-
en ohne Vermittlung geschichtlichen
Wissens nicht zu verandern.

Im 1G-Metall-Arbeitsheft 714 ,,25 Jahre
Bildungsarbeit der G Metall
1951--1976" wurde die Bildungsarbeit
kritisch untersucht. Es wird festgestellt,
daB die Vorbedingung eines demokrati-
schen Neubeginns gewesen wire, in
ganz Deutschland die Verwirklichung
des Potsdamer Abkommens durchzu-
setzen, das die Vernichtung des GroB-
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kapitals vorsah. Die ubergroBe Mehr-
heit der Bevélkerung sei sich Uber dis
Notwendigkeit der Enteignung der
GroBunternehmer einig gewesen. Die
Entscheidung sei jedoch zugunsten
dieses GroRkapitals gefallen.

Kritisch wird die Bildungsarbeit in der
Zeit des sogenannten Wirtschaftswun-
ders betrachtet. Durch das Ausklam-
mern wesentlicher Teile der geschicht-
lichen Entwicklung sei die Neigung
verstarkt worden, auf theoretische Erér-
terungen ganz zu verzichten und sich

" auf die sogenannten handfesten Aufga-

ben zu konzentrieren. Viete Gewerk--
schafter hétten dies jedoch anders ge-
sehen. Sie sahen die Gefahr der fachli-
chen Schmalspurausbildung ohne ge-
sellschaftiiche politische Beztige. Dis
IG Metall hat dies korrigiert. '

Aus AnlaB des 25jahrigen Bestehens
der 1G-Metall-Schule in Lohr erdffnete
diese Gewerkschaft eine Ausstellung
»~Arbeiter in der Kunst'. Es soll der An-
fang eines Bundnisses zwischen Ge-
werkschaftern  und  fortschrittlichen
Kiinstlern sein. Sia vermitteit den Ge-
werkschaften wichtige Anregungen, da
diejenigen in den Mittelpunkt der
kiinstlerischen Gestaltung gestellt wer-
den, die zugleich auch Triger der Ge-
werkschaftsarbeit sind.  Heinz Schéifer

HBY: Gegen Berufsverbote
fiir Abbau der Lohndiskriminierung

Wesentliche gewerkschaftliche Grundsatzpositionen verteidigte der
9. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) vom 26. September his 2. Oktober in
Saarbriicken und gab im Interesse der Arbelter und Angesteliten
Antwort auf neu herangereifte Fragen {vgl. NACHRICHTEN 10/76,
8. 22 und Einhefter dieser Ausgabe). Zugleich zeigten sich bei der
Debaite Uber die 337 Anfrdge, 45 EntschlieBungen und 18 Initiativ-
antrdge auch Widerspriiche und Inkonsequenzen, die das Bestreben
einiger Funktiondre verdeutlichen, die HBV-Politik an der Kurs der
sozial-liberalen Koalition in Bonn anzubinden.

Einmitig bekréftigten die Delegierten
die Fortsetzung der aktiven Tarifpolitik
mit dem Ziel, den Anteil der Léhne und
Gehalter am Sozialprodukt zu erhdéhen,
den Jahresuriaub zu verldngern und
die Wochenarbeitszeit auf unter 40
Stunden zu kdrzen. Angesichts der Tat-
sache, daB im HBV-Bereich lberwie-
gend weibliche Arbeiter und Angestell-
te beschiftigt sind, hatte die Forderung
nach gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit
besonderes Gewicht.

Um dieses Ziel zu errgichen, solien u.
a. die unteren Lohn- und Gehaltsgrup-
pen verstarkt angehobsn und eine rich-
tige Eingruppierung aller Frauen durch-
gesetzt werden. Der Gewerkschaftstag
beschioB Aktionen auf allen Ebenen
zum Abbau der Lohndiskriminierung
und forderte einen bundesweiten Ak-

tionstag des DGB, verbunden mit einer
Zentralen Demonstration,

Wahrend auf der einen Seite Lohnleitll-
nien und Orientierungsdaten fiir Tarif«
bewegungen abgelehnt wurden, war
andererseits nur ein Dritte]l der Dele-
gierten bereit, daraus die Kenseguen-
zen zu ziehen und einem Antrag der
HBY-Jugend zu folgen, der den Austritt
aus der konzertierten Aktion verlangte.

Hervorzuheben ist ein Initiativantrag,
der vertangt, ,.das Recht jedes Men-
schen auf Ausbildung und Arbeit“ In
das Grundgesetz aufzunehmen. In zahl-
reichen weiteren Entscheidungen spiel-
te die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit,
inshesondere der Jugendarbeitslosig-
keit, sowie die MiBstdnde in der Be-
rufsbildung eine groBe Rolle. Unter an-
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derem setzten sich die Delegierten fiir
eine weitere Herabsetzung der flexiblen
Altersgrenze, ein obligatorisches 10.
Schufjahr  und ein  Berufsgrundbil-
dungsjahr ein,

Einen breiten Raum nahm das Problem
der Verteidigung der demokratischen
Rechte und Freiheiten ein. Nach einer
Grundsatzdebatte und drei Vorabstim-
mungen, bei denen sich die Antrags-
kommission nicht durchsetzen konnts,
protestierten die Delegierten mit groBer
Mehrheit gegen die Beruisverbote und
veriangten, diese Praxis zu beenden,
alle Gesetze und Erlasse zu beseitigen
und eine breite Kampagne gegen den
Abbau demokratischer Rechie einzulej-
ten. Entschieden verlangten die Dele-
gierten die Abschaffung der sogenann-
ten Gewaltparagraphen 88a und 130 a
im Strafgesetzbuch und sprachen sich
~gegen alle Disziplinierungsversuche
an den Hochschulen aus, mit denen
das Recht der freien MeinungsiuBe-
rung beschnitten werden soll*. Allen
Bestrebungen, gewerkschaftliche For-
derungen als verfassungswidrig zu dif-
famieren, wurde entschiedener Wider-
stand angesagt.

Kritik gab es am sogenannten Mitbe-
stimmungsgesetz, das die gewerk-
schaftlichen Forderungen nicht erflllt.
Der Kampf um die Mitbestimmung mit
dem Ziel, damit eine Umgestaltung von
Wirtschalt und Gesellschaft elnzuleiten,
miisse verstirkt fortgesetzt werden.
Ebenfalls bekriftigt hat die Mehrheit
des Gewerkschaftstages ,die alte For-
derung nach Ubertfiihrung markt- und
wirtschaftsbeherrschender  Unternsh-
men in Gemeineigentum®, obwohl sich,
der HBV-Vorsitzende Vietheer gegen
die Verstaatlichung der Banken ausge-
sprochen hatte.

In elner EntschlieBung forderte der Ge-
werkschaftstag, die Entspannungspolitik
2u sichern und fortzusetzen sowie eine
ausgewogens Truppenreduzierung und
weltweite Abriistung zu unterstiitzen.
die Bezishungen und Kontakte des
DGB und der MBV zu den Gewerk-
schaften im Westen und Osten hitten
zum Erfolg der. Entspannungspolitik
beigeiragen; sie sollen fortgesetzt und
ausgebaut werden. Im Widerspruch
dazu fanden weitergehende  Abrii-
stungsantrige durch Argumente aus
der Zeit des kalten Krieges und immer
noch vorhandenem Antikommunismus
nicht die erforderliche Mehrheit. Positiy
Zu werten sind Antrége, die gegeniiber
den multinationalen Konzernen den
Aufbau einer gewerkschaftlichen Ge-
genmacht verlangen und konkrete Ak-
tionen gegen die faschistische Junta in
Chile zum Inhalt haben,

Nicht zuletzt gab es zahlreiche Be-
schilisse, die auf eine Starkung und
Festigung der HBV ausgerichtet sind
und den Ausbau der innergewerk-
schaftlichen Demokratie vorsehen. Be-
sonderes Augenmerk soli kinftig auf
die gewerkschaftliche Betriebsarbeit
gerichtet werden. Werner Petschick

GEWERKSCHAFTEY
SYTATTEN

Tarifautonomie erfordert
Verbot der Aussperrung

Interview mit Glinter Volkmar, 2. Vorsitzender der HBV

Wahrend des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vom 26. September bis
2. Oktober 1876 in Saarbriicken stellte das Mitglied unseres Redak-
tionskollegiums Werner Petschick dem neugewihlien 2, Vorsitzenden
Ginter Volkmar einige Fragen zu elnigen aktuelien gewerkschafts-
pelitischen Problemen (vgl. auch die Seiten 13, 14),

NACHRICHTEN: 1hr Gewerkschajtstag
hat sich dafiir eingesetzt, ,daf in das
Grundgesetz das Recht jedes Men-
schen auf Ausbildung und Arbeit auf.
genommen wird“. Welche Mdiglichkei-
ten sehen Sie, um der Arbeitsfosigkeit,
besonders der Jugendarbeitsfosigkeit,
entgegenzuwirken?

Giinter Volkmar: Dem 9. ordentlichen
HBV-Gewerkschaitstag lagen zu den
Themen , Arbeitslosigkeit”, ,Jugendar-
beitslosigkeit” insgesamt 18 Antrige
und EntschlieBungsentwirfe vor. Die
auf dieser Grundlage erfolgten Bera-
tungen und Beschiiisse des Gewerk-
schaitstages haben im Hinblick aut die
Ursachen des Problems hervorgeho-
ben:

1. Die vielzitierte ,soziale Verantwor-
turg der Unternehmer" hat wieder ein-
mal versagt. [m Gegenteil: Wir miissen
feststellen, daBl das AusmaB der gegen-
wértigen — zundchst sicherlich ge-
samtwirtschaftlich bedingten — Ar-
beitslosigkeit zweifellos auch das Er-
gebnis einer bewuBten und gewollten
Politik von Unternehmern ist. Mit dem
gegenseitigen Hochschaukeln von Ar-
beitslosigkeit und Leistungsdruck in
den Betricben haben sie alles getan,
um aus der Krise im wahrsten Sinne
des Wortes Kapital zu schlagen. DaB
ihr Yorgehen mit der weiteren Vernich-
tung von Arbeitsplatzen zugleich kri-
senverschirfend wirkte, haben sie da-
bei durchaus in Kauf genommen.

2. Die herkdmmliche Konjunktur- und
Fiskalpolitik ist nicht geeignet, die
hohe Zahl der Arbeitslosen wesentlich
und nachhaltig zu vermindern. Gegen-
Uber einer strukturelien Arbeitslosig-
keit, wie wir sie zu verzeichnen haben,
hat sich das (nstrument der Global-

steuerung als weitgehend hilflos erwie-
sen.

Diese Einsichten sind fiir die Antwor-
ten, die unser Gewerkschaftstag auf
dia Herausforderung der Arbeitslosig-
keit ungd Jugendarbeitslosigkeit gege-
ben hat, mafBgebend. Diese Antworten
lauten:

a)‘ Die strukturelle Arbeitslosigkeit muBs
n}nt neuen Mitteln der Wirtschafts-, So-
Zial- und Bildungspolitik bekZmpft wer-

- peit enserer

den. Dabei liegt das Problem weniger -

in der Entwicklung geeigneter Konzep. |

tionen — die liegen namlich weitge-

hend vor ~, als vielmehr in ihrer poiifi
schen Durchsetzung gegen den Wider.

stand gegenlaufiger [nteressen, Des-
halb gilt vor allem: Die Gewerkschaften
missen nach Mitteln und Wegen su-
chen, um ihren EinfluB im Bereich der
Wirtschaftspolitik zu verstarken.

b) Im Bereich der staatlichen Win- |

schaftspolitik fordern wir die Entwick-
lung einer gezielten regionaten und
branchenmafBigen Strukturpolitik. Die
staatlichen Investitionshilfen miissen
auf ihre Auswirkungen auf den Arbeits-
markt hin dberpriift werden. [hre Ge-
wéhrung sollte von beschaftigungspoli-
tischen Auflagen
werden, Als
sind die Instrumente der Statistik, der
wirtschaftlichen Prognose und der Er-
folgskontroile auszubauen.

¢) Von der staatlichen Bildungspolitik
erwarten wir auch ~ auch zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit — die
zwingende Einfihrung eines zehnten
Schuljahres sowie eines Berufsgrund-

abhdngig gemacht ;
Yoraussetzungen dafir

bildungsjahres. Uberdies behalten die .

Forderungen des DGB zur Reform der
beruflichen Bildung ihre unverminderte
Aktualitat. Ich nenne hier nur die Stich-
worte: Bereitstellung von geniigend
qualifizierten Ausbildungsplatzen, Aus-
bau Gberbetrieblicher Ausbildungsstat-
ten, Einfihrung einer allgemeinen Fi-
nanzierungsabgabe fir alle grdferen
Unternehmen und Verwaltungen.

d) Arbeitsrechtspolitisch muB es darum
gehen, die Rechtsstellung ‘der Arbsit-
nehmer in Fragen der Arbeitsorganisa-
tion, vor allem im Rationalisierungspro-
zef zu stérken. Denn hier werden heu-
te die Arbeitslosen von morgen pro-
grammiert. In diesem Zusammenhang
wie iberhaupt ist eine Ausweitung des
bislang unzureichenden Kindigungs-
schutzes im Sinne von Weiterbeschafti-
gungsansprichen, Gehaltssicherungs-
und Umschulungsgarantien sowie eine
Unkindbarkeit fir altere Arbeitnehmer
anzustreben,

e) Alle diese Forderungen werden bel
den  gegebenen  parlamentarischen
Mehrheitsverhaltnissen ber den Ge-

GEWERKSCHAFTEN

cht ahne weiteres zu reali-
Um so wichtiger ist esh;i?s-

i uns, alle tarifpolitischen Mog-
?alr?k;iutrenu auszunutzen: in der Tarifar-
v Organisation chenso w:i
; immung mit der Tarifpoliti
. d:;&eszlmg'eB-gGewcrkschaften, Mir
fcer:eim. daB wir in den Eereichen der
gildungspolitik und Artieatsrech'tspolmk
4ie auch bei der Verkiirzung der Jah-
recarbeitszeit mit der Hilfe der TanfaL_t-
toncmie  einige Probleme .I_»(onstrukl_w
urd erfolgreich anpacken kbnnen, ppe
gewe.rkschaftliche Erfex.hrglng zeigt
iberdies, daB solche Aktivitat auch ge-
pignet sein kann, anreg_end auf dep
Geselzgeber und die polmschen Partg|-
en 2u wirken. So war es bei der tarif-
yerreglichen Durchsetzung der Lohn-
fortzahlung im Krankhe@sfalle. die den
Auftakt gab zur gesetzlichen Vgranke~
wrg der sozialen Sicherung. Wir wer-
dan alle Anstrengungen unterneh_men,
um in der Bekdmpfung von Arb‘e@slcu
sigkeit bnd Jugendarbeitslosigkeit ahn-
lich erfolgreich zu bleiben.

gotzgeber
sieren seLn.

NACHRICHEEN: Sie haben sich fiir die

Fortsetzung der aktiven Tarifpolitik
aysgesprachen.  Kénnen  Sie  uns
Schwerpunkte flr diese Taritpolitik
nennen?

Giinter Volkmar; Zu den Aufgaben der
Tarifpolitik der nachsten Zeit habe ich
bereits einiges gesagt. Generell gilt.
Standige Zielsetzung gewerkschaflli-
cher Terifpotitik ist es, die Stellung der
Arbeitnehmer in der Gesellschaft zu
starken. Die Erhdhung des Anteils der
Arbeitnehmer am  Bruttosozialprodukt
und eine angemessene Beteiligung an
den Preduktivititssteigerungen bleibt
unier Berlicksichtigung der gesamtwirt-
sthaftlichen Entwicklung und der bran-
chenspezifischen Voraussetzungen da-
bei vorrangiges Ziel unserer Bemihun-
gen.

Spezieli in unserem Organisationsbe-
reich, dem privaten Dienstleistungsge-
werbe, sind teilweise noch schwerwie-
gende Tarifrlickstande zu verzeichnen,
die in wirksamen Schritten weiler ab-
gebaut werden miissen. Das gilt insbe-
sosdere flr groBe Bereiche des Han-
dels. Daneben sind unsere Bemiihun-
gn um die praktische Verwirklichung
des Grundsatzes ,.Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit” fortzusetzen. Die immer
nech vorhandenen Nachteile fir Frauen
und jingere Arbeitnehmer miissen end-
gliltig beseitigt werden,

Ein weiterer Schwerpunkt der HBV-Ta-
fifarbeit in den nachsten Jahren wird
neben der unmitteibaren Verbesserung
des Lebensstandards fiir die Arbeitneh-
mer die weitere tarifliche Sicherung
urd der Ausbau der allgemeinen Ar-
beitsbedingungen sein. Durch Arbeits-
wilverkiirzung, Verlangerung des Jah-
lesurlaubs und Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen im Sinne von mehr
Mumanisierung der Arbeit soll der In-
'-ensivierung der Arbeitsbeanspruchung
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entgegengewirkt werden. Vorrangige
Bedeutung kommt aber auch der weite-
ren Absicherung der Arbeitsplatze und
des  Arbeitseinkommens insbesondere
fir altere Arbeitnehmer zu. Mit der
Fortselzung  der  aktiven Tarifpaolitik
missen gleichzeitig die Organisations-
grundlagen in unserem Bereich weiter
verstarkt werden, Die Erfolge der akti-
ven Tarifpolitik hingen wesentlich da-
von ab, inwieweit es uns gelingt, die
noch abseits stehenden Kalleginnen
und Kollegen fir unsere Organisation
zu gewinnen,

NACHRICHTEN: Gemeinsam mit den
anderen DGB-Gewerkschafien veriang-
ten Sie eine Mobitisierung ihrer Krafte
fiir ein geselzliches Verbof der ana-
chronistischen Aussperrung. Werden
dafir von der Gewerkschaft MBV In-
itiativen ausgehen?

Ginter Volkmar: Der HBV-Gewerk-
schaftstag hat die Forderung bekraftigt,
die der DGB-Bundesvorstand anlaBlich
von Streik und Aussperrung in der
Druckindustrie im Mai 1976 aufgestelit
hat: Die Aussperrung mufl als unter-
nehmerische Willklirmafinahme aus der
Zeit des Obrigkeitsstaates verboten
werden. Gerade die Auseinanderset-
zungen in der Druckindustrie haben er-
neut deutlich gemacht, daB die Aus-
sperrung keineswegs — wie es von
seiten der journalistischen und rechts-
wissenschaftlichen Vertreter des Unter-
nehmerstandpunkts immer wieder
scheinheilig behauptet wird - ein’
Mittel des  Arbeitskampfes  unter
anderen ist. Nein, die Aussperrung
richtete sich im Arbeitskampt der
Druckindustrie — wie Ubrigens stets —
generell gegen die Forderungsautono-
mie und damit letztlich gegen den Be-
stand der Gewerkschaft. Wer es mit
der Tarifautonomie -ernst meint, muB
sich deshalb fir das Verbot der Aus-
sperrung aussprechen.

Streik erfolgreich bei SFK

Mit mehrstiindigen Streikationen und
einer Protestdemenstration durch die
Innenstadt zum Verwaltungsgebiude
erzwangen die Arbeiter und Angestell-
ten der im schwedischen Besitz befind-
lichen SKF-Kugellagerfabrik Schwein-
furt am 12. Oktober die Zuriicknahme
neuer  Massenentlassungen.  Sofort
nach Bekanntwerden der Unternehmer-
ptine, rund 400 Beschéftigte der 7000
Beleg'schaitsmilgiieder 2y gnt[gssen,
legten 2000 Arbeiter die Arbeit nieder.
Unter dem Eindruck dey Kampfent-
schiossenheit sah sich die Unterneh-
mensleitung zur Aufnahme von Ver-
handlungen gezwungen. D_abel setzten
die Arbeiter durch, daB dne_l geplante?‘
Kindigungen .vorerst zuriickgestellt

wurden.

Andererseits  verkenne ich  nicht;
Gleichsam aus dem Stand heraus wird
es fir uns kaum moglich sein. ein ge-
selzliches Verbot der Aussperrung zu
realisieren. Die Gewerkschaft HBV wird
Uber den DGB Initiativen mit dem Ziel
einleiten, dafi der Gesetzgeber Rechts-
grundlagen fir ein Verbot der Aussper-
rung schatft. Dabei werden diese Initia-
tiven allerdings dber die Erarbeitung
eines Gesetzentwurfs erbheblich hinaus-
gehen missen. Auch in dieser Frage
wird es — wie es in der EntschlieBung
unseres Gewerkschaftstages zur Ar-
beitsrechtspolitik generell zum Aus-
druck gebracht wurde - darauf an-
kommen, den Witlen der Gewerk-
schaftsmitglieder in der Auseinander-
setzung um die angestrebte Reform un-
mittelbar zur Geltung zu bringen. Auch
hier gilt atso: Je deutlicher und feben-
diger die Forderungen und Beschllisse
der gewerkschaftlichen Organisation
von der Mitgliedschaft qetragen wer-
den, desto weniger kdnnen sie im poli-
tischen Raum iberhort werden. Wenn
wir so verfahren, dann werden wir zwar
auch einen langen Atem brauchen,
aber dann sollte es uns schlieBlich
doch gelingen, die Aussperrung aus
der Gegenwart dorthin zu verbannen
wohin sie gehdr, namlich in das Gru-
selkabinett der Sozialgeschichte.

NACHRICHTEN: Eindeutig hat sich fhre
Gewerkschaft tber das Verhélinis zur
DAG geduBert, Ergeben sich daraus
auch Konsequenzen HNir die kiinftige
Tarifpalitik der HBY?

Giinter Volkmar: Die Mitgliederzahlen
der DAG stagnieren. Die Mehrzahl der
Angesteliten hat erkannt, daB die Ver-
tretung der Arbeitnehmerinteressen un-
teilbar ist. Deshalb wird die Gewerk-
schaft HBV ihren bisher erfolgreichen
Weg fortsetzen. Unabhangig davon ist
die Frage zu prifen, welche Konse-
quenzen in der Tarifpolitik aus unse-
rem Verhaltnis zur DAG gezogen wer-
den kénnen,

Aufgrund der unterschiedtichen Organi-
sationsvoraussetzungen in den einzel-
nen Tarifbereichen entscheidet jede
Tarifkommission selbst darlber, ob sie
gemginsame oder getrennte Verhand-
fungen mit der DAG fihren will. Die
Entscheidung der OTV 1aBt sich nicht
auf unsere Situation Gbertragen. Inwie-
weit zukinftig weiter gemeinsam ver-
handelt wird, hingt aber nicht aus-
schlieBlich nur von der Starke unserer
Organisation in dem jeweiligen Bereich
ab: es kommt auch entscheidend dar-
auf an, ob die DAG zukinftig unsere
aktive und solidarische Tarifpolitik un-
terstiitzt oder ob sie weiterhin, wie so
oft in der Vergangenheit, diese durch
einen vorzeitigen und unzureichenden
TarifabschluB zu unterlaulen versucht.
Die Gewerkschaft HBY wird aut jeden
Fall ihre aklive Tarifpolitik konseguent
fortsetzen, um die berechtigten und be-
griindeten Arbeitnehmerforderungen

durchzusetzen.
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IGBE-Gewerkschafistag :
381 Antrage liegen vor

Vom 23. bis 27. November 1978 findet
in der Dortmunder Westfalenhalle der
11. GewerkschaftskongreB der IG Berg-
bau und Energie (IGBE) statt. Den 300
gewahlten Delegierten, die rund
285 000 im Bergbau Beschaftigte vertre-
ten, liegen 381 Antrage zur Beratung
und BeschluBfassung vor, Nach Anga-
ben der IGBE sind in diesen 381 Antra-
gen 2741 Einzelantrdge zusammenge-
faBt.

Das Spektrum reicht von Forderungen
nach Verwirklichung des in der Lan-
desverfassung von Nordrhein-Westfalen
verankerten Grundrechts auf Arbeit
Uber die Uberfiihrung des Bergbaus in

 Gemeineigentum bis hin zur weltweiten

Abriistung, flir dis sich der Hauptvor-
stand einsetzen soll. Rund 200 Antrige
haben Forderungen zu den Lohn- und
Manteitarifvertragen zum Inhalt. Unter
anderem soll in Zusammenarbeit mit
den anderen DGB-Gewerkschaften eine
Verklrzung der Arbeitszeit, die Verlin-
gerung des Urlaubs und der Grund-
schulzeit sowie eine Vermeidung der
immer wiederkehrenden Mehrarbeit
durchgesetzt werden, um durch Neu-
einstellungen die Arbeitslosenzahl zu
senken.

Gewerkschaftsgruppen aus mehreren
Stadten verlangen in Antrégen das ge-
setzliche Verbot der Aussperrung, um
das ,,wirksamste Kampimitte| der ab-
hangig Beschiftigten — den Strejk —
gegen den MachtmiBbrauch der Unter-
nehmer zu sichern, G. M.

Bundesbahn-Ausverkauf
ist todlicher lrrtum

In einem Schreiben an Bundeskanzier
Schmidt hat sich der stellvertretenda
Vorsitzende der Gewerkschaft der Ej-
senbahner Deutschiands (GAED), Heinz
Frieser, erneut’ gegen den Ausverkauf
der Bundesbahn ,nach der beriichtig-
ten Salami-Taktik™ gewandt. Es sei ein
»18dlicher lrrtum*®, heute noch zu glau-
ben, daB durch eine drastische Redu-
Zierung des Streckennetzes der Bun-
deshaushalt entlastet werden kénne,

8. Bundespersonalrite-
Konferenz der DPG

Nach RedaktionsschluB veranstaltete
die Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
am 28. und 29. Oktober 1976 in Braun-
schweig ihre 8. Bundespemsonalrite-
Konferenz. Unter dem Thema ,Mitbe-
stimmen flir humane Arbeitsbedingun-
gen” bericten 191 Delegierte iiber die
gewerkschaftliche Arbeit der Personal-
réte und Jugendvertretungen im Be-
reich der Deutschen Bundespost. Ein-
stimmig protestierte die Konferenz ge-
gen die privaten Paketbeférderungs-
unternehmen, durch die 45000 Arbeits-

pldtze bei der Bundespost gefahrdet
sind und zugfeich der Bevdlkerung
neue finanzielle Belastungen drohen.
Starke Kritik entwickelte sich insbeson-
dere an den RationalisierungsmaBnah-
men und den damit verbundenen in-
humanen Arbeitsbedingungen. Ein aus-
fihrlicher Bericht erfolgt in der Dezem-
berausgabe.

DGB Frankfurt: Ausschuf3
gegen Berufsverbote

Auf einer auBerordentlichen Delegier-
tenkonferenz Anfang Oktober haben
die Delegierten des DGB-Kreises
Frankfurt, die Uber 170000 Gewerk-
schaftsmitglieder vertreten, eipen An-
trag auf Errichtung eines Ausschusses
gegen die Berufsverbote angenommen.
Dieser AusschuB soll u. a. &ffentiich-
keitswirksame Veranstaltungen gegen
die Berufsverbote durchfilhren und die
Mitglieder der Gewerkschaften sowie
die Offentlichkeit (ber die Berufsver-
botspraxis informieren. Gleichzeitig sei
es Aufgabe dieses Ausschusses, »ge-
eignete MaBnahmen einzuleiten, die
die Diskriminierung der Betroffenen®
beseitigen.

Schutz fiir Vertrauensleute
durch Tarifvertrag

Der stellvertretende Vorsitzende des
DGB, Gerd Muhr, hat sich in einem
Schreiben an den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes in Genf,
Francis Blanchard, gewandt und darauf
hingewiesen, daR die Bundesregierung
schon ver Jahren das Ubereinkommen
der iInternationalen Arbeitsorganisation
ratifiziert habe, das die Méglichkeit des
Abschlusses von Tarifvertrdgen zum
Schutz gewerkschaftlicher Vertrauens-
teute vorsehe. Mit den Grundsitzen
dieses Ubereinkommens sei es unver-
einbar, wenn die Unternehmerverbin-
de und ihnen nahestehende Politiker
und Rechtswissenschaftier die tarifli-
che Absicherung der Vertrauensleute
als unzuldssige Privilegierung dieses
Pefsonenkreises bezeichneten., Muhr
schlug vor, die entsprechenden Stellen
zu informieren, denen die Oberwachung
von den Mitgliedslandern ratifizierter
Ubereinkommen obliegt.

DGB gegen
Steuergeschenk an Flick

In einer Presse-Erklarung wandte sich
der DGB-Bundesvorstand gegen Steu-
ergeschenke an Flick und forderte
eine ,umfassende und vorbehaltlose
Unterrichtung der Offentlichkeit”. Die
offentliche Hand k&nne es sich nicht
leisten, VerduBerungsgewinne th Hahe
von fast zwei Milliarden DM, die Flick
durch den Verkauf seines Daimler-
Paketes kassiert hat, von der Steuer
2u befreien und damit auf eine Steuer-
einnahme von rund einer Milliarde DM
2u verzichten.

GEWERKSCHAFTRy, |

Ammin Clauss, seit 1972 Vorsitzendeﬂ
des DGB-Landesbezirks Hessen, wurde -
Arbeits- und Sazialminister in dey yop -

der SPD geflihrten hessischen Landes.
regierung unter dem neuen Minisser.
présidenten Holger Borner. Bereits sey
1874 war Clauss Fraktionsvorsitzenae;
der SPD im hessischen Landtag. Diege
Personafunion hatte bej zahlireichen
Gewerkschaftern Kritik hervorgeryfen,
Noch in diesem Jahr wird eineg auBer-
ordentliche

Landesbezirksdelegienen- :

konferenz Gber die Nachfolge von Ar- |

min Clauss entscheiden.

buis Figueroa, Prisident der chileni-i
schen Einheitsgewerkschaft CUT, ist -

verstorben. Im Sommer 1974 war es
ihm gelungen, den Haschern der Wi
tar-Junta zu entkommen. In ginem In.

terview mit NACHRICHTEN hatte er ;

nach seiner Flucht iiber den Wicer. |

standskampf der chilenischen Gewerk-
schafter berichtet und zur Solidaritat
mit seinem Volk aufgerufen.

Manfred Kiesewetter, bisheriger Leiter

des DGB-Berufsfortbildungswerkes

Hessen, wurde von den Delegierten :

der rund 170000 Frankfurter Gewerk-
schafter zum DGB-Kreisvorsitzenden in
Frankfurt gewahlt. Er trat die Nachfolga
von Willi Reiss an, der hauptamtlicher
Wirtschaftsdezernent der Mainmetropo-
le wurde.

Michael Kittner, Justitiar der IG Metall, |

lehrt seit dem 1, Cktober als Professar

fir Arbeits- und Sozialrecht an der Ge- |

samthochschule Kassel. Seine Aufga-

ben bei der IG Metall wird Kittner zu-

mindest fir die Dauer des Winterseme-
sters noch erfiillen.

Willy Lojewski, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, wurde zum Prasidenten des '

»~Ausschusses flir soziale Probleme der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer” bef
der Kommission der Europaischen Ge-
memschaft (EG) in Briissel gewshlt.
Der aus 25 Vertretern der land- und
forstwirtschaitlichen Gewerkschaften

und Unternehmerverbénden der neun
EG-Mitgliedstander zusammengesetzte

AusschuB hat u. a. die Aufgabe, dis
EG-Kommission bei der Sozialpofitik
und der Harmonisierung der Arheits-

und lLebensbedingungen der landwirt- -

schattlichen Arbeiter zu unterstiitzen.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
DGB, lehnte auf einer Veranstaltung in
Babenhausen (Schwaben) die Unter-
nehmerplane zur sogenannten Vermo-
gensbildung ab. ,,Durch Lohnverzichte
der Arbeitnehmer auf der einen und
Steuererleichterungen fir die Unterneh-
mer auf der anderen Seite wird das
Vermdgen gewiB kaum gerechter ver
teilt werden, auch wenn man dies alfes
in einem Tarifvertrag festschreibt”, er
klarte Vetter.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Tarifvertrage mit SPD-Betrieben
Modell fiir Yerlage und Druckereien

Finfzehn SPD-eigene Betriche, die insgesamt 1200 Arbeiter und
Angestelite beschéftigen und einen Umsatz von rund 150 Mllllonen_
pM aufweisen, haben einige Wochen vor der B_undestagswahl zwei
Tarifvertrage mit der IG Druck und Papier iber wirtschaftliche,
ublizistische und personelle Mitbestimmung abgeschiossen. Die
beiden Vertrage haben nach Vorstellung ger Gewerkschaft ,,Mode.lg.
charakter* fiir alle Verlage und Druckereien in der Bundesrepublik.

_Bereits friiher hatten &hnliche Vertra-
ée mit den Verlagen der ,Harppurger
tiorgenpost’ und  der ,Westfalllschen
Rundschau' (WR} bestanden”, ermngrte
das Zentralorgan ,.druck und pap|er“
am 13. September. Diesen Vertr'aggn
war jedoch keine lange Dauer besch@—
den. Als die SPD es zulieB, daB die
Westfalische Rundschau® dem WAZ-
Konzern einverleibt wurde, gingen die
zhgeschlossenen Mitbestirqmungsver-
trige mit der WR prompt ubet: B(_)rd.
Die ,Hamburger Morgenpost™” kindigte
die mit der Gewerkschaft abgeschlos-
senen Vertrdge von sich aus auf.

Die wachsende Unzufriedenheit mit der
Medienpolitik des SPD-Parteivorstands
flhrte im vergangenen Jahr dazu, daBl
auf Initiative der , Arbeitsgemeinschaft
fiir Arbeitnehmerfragen' (AfA) eine Ar-
seitsgruppe gebildet wurde, die Mithe-
stimmungsvertrage fir samtliche SPD-
Druckereien und -Verlage ausarbeiten
solite. Das Ergebnis waren zwei pro-
gressive  Vertragsentwiirfe, die noch
iber dis Forderungen hinausgingen,
die die 1G Druck und Papier gegenitber
dem Bundesverband Deutscher Zei-
tungsverleger (BDZV) 1974 erhoben
hatte.

Wahrend die Gesprache mit dem BDZV
bis auf den Tag ohne Resultat geblie-
ben sind, wurden die Tarifvertrige mit
den SPD-gigenen Betrieben — wohi
nicht zuletzt unter dem Eindruck der
bevorstehenden Bundestagswahlen
1876 — unter Dach und Fach gebracht.
ifen blieb allerdings der Vertrag Uber
die Mitbestimmung im Aufsichtsrat der
geschaftsfiihrenden  Obergeselischaft,
der ,Konzentrations-GmbH & Co. KG",
der nach Kiarung einiger offener Fra-
gen noch abgeschiossen werden soll.

Die Bedeutung der abgeschlossenen
Vertrdge besteht darin, daB der soge-
nannte Tendenzschutz des Paragra-
phen 118 des Betriebsverfassungsge-
Setzes, der Arbeiter, Angestellte und
ihre Betriebsrate in Presseunternehmen
¥on wesentlichen Mitbestimmungsrech-
fen ausschlieft, im Bereich der SPD-gi-
fenen Betriebe jetzt praktisch auBer
Kraft gesetzt wurde,

Aut einen kurzen Nenner gebracht,
sind jetzt folgende Rechte tarifvertrag-
lich gesichert:

Ungingeschrankte Mitbestimmung des
Betriebsrates in allen sozialen Fragen
im Sinne des Paragraphen 87 des Be-
triebsverfassungsgesetzes;

Mitbestimmung bei allen personelen
Entscheidungen. Lediglich Entschej-
dungen liber Mitglieder der Chefredak-
fion und Ressortleiter sind davon aus-
genommen. Hier greift die Mitbestim-
mung des Redaktionsausschusses ein.

In wirtschaftlichen Angelegenheiten er-
halten die Betriebsrate die gleichen
Rechte wie in tendenzfreien Unterneh-
men.

Wirtschafts- und Parsenalplanungsaus-
schisse werden in jedem Betrieb er-
richtet, auch wenn weniger als 100 Be-
schaftigte vorhanden sind.

Konzernebene werden ein Kon-
zernbetriebsrat, ein  2entraler Win-
schaftsausschuB  und Personalpla-
nungsausschuB gebildet.

Auf

Ein Redaktionsausschuf, dem neben
Redakteuren auch Delegierte des Be-
triebsrates angehdren, soll (ber die
Kompetenzabgrenzung  im publizisti-
schen Bereich wachen,

IG-Druck-Vorsiizender Leonhard Mah-
lein bezeichnete das Vertragswerk als
»wichtigen Durchbruch®. Der Bundes-
verband Deutscher Zeitungsverleger
zeigte jedoch keinerlei Neigung, die-
sem Beispiet zu folgen, Negativ rea-
gierte auch der herufsstandische Deut-
sche Journalisten-Verband (DJV), dem
die Verzabhnung zwischen Betriebsrat
und Redaktion in den Vertragen nicht
paBt. Dazu schrieb das geschaftsfiih-
rende Vorstandsmitglied der |G Druck
und Papier, Detlef Hensche, im Zentral-
organ seiner Gewerkschaft vom 11.
Oktober 1976 u. a.: ,.Glaubt man etwa,
mit dem Verleger besser kungeln zu
kdnnen, wenn der Betriebsrat nicht da-
bei ist? Soll der Abstand gewahrt biei-
ben? Ist es wirklich Politik einer Jour-
nalistenorganisation, flir die Redakteu-
re Rechte herauszuholen -~ aber
gleichzeitig zu verhindern, daB das ge-
meine Volk der Technik nachzieht?
Das ist in der Tat Privilegienpolitik ei-
ner Standesorganisation, wie sie klarer
nicht betrieben werden kann!*

Fir die Deutsche Journalisten-Union
{dju} in der IG Druck und Papier er-
klarte der stellvertretende Bundesvor-
sitzende Peter Kleinert gegeniiber
«Nachrichten": | Es wird jetzt darauf
ankommen, daB ahnliche Vertrdge in
anderen Zeitungshetrieben im Zusam-
menwirken der Betriebsrite und der
Gewerkschaft, der Arbeiter und Ange-
stellten durchgesetzt werden." P. B.

Arbeitsgericht bescheinigte:
Kiindigung war Willkiirakt

Der Verleger des ,,Kdlner Stadt-Anzeigers” und Vizeprédsident des
Bundesverbandes der deutschen Zeitungsverieger, Alfre_zd Nefven-
DuMoni, bekam von der 1. Kammer des K6I'1:1er Arbeiisgerichts
schwarz auf weiB bescheinigt, was wir in ,,Nachrichten* von Anfang
an behauptet haben: Die Kiindigung des Redak‘tezurs Peter KIe::nert
durch den Verlag des ,,Kélner Stadt-Anzeigers” im Februar dieses
Jahres war ein Willkiirakt und ist rechtsunwirksam.

Peter Kleinert, der klirzlich erneut zum
Vorsitzenden der Deutschen Journa-
listen-Union in Nordrhein-Westfalen ge-
wahlt wurde, war seinem Verleger we-
gen seines gewerkschaftlichen Enga-
gements seft langem ein Dorn Im Auge.
Anfang des Jahres wurdg er gefeuert,
als er in einem Femsehf'llrn unter derrl
Titel ,lmmer auf der Seite der Opfer
die Kriminalberichterstatiung der bun-
desdeutschen Presse aufs Korp nahmé
Wwahrend die Presse oft u.rjte'r Versto
gegen den Pressekodex . kriminetle T&-

ter noch vor ihrer Verurteilung mit Na-
men und Adresse an den Pranger stelit,
so wies Kleinert nach, werden soge-
nannte WeiBe-Kragen-Tater aus der
GroBindustrie schonungsvoll behandelt,
ihre Taten oft genhug verschwiegen.

* In dem Film lieB der Autor u. a. eine
ehemalige Redakteurin des ,Kdlnser
Stadt-Anzeigers™ zu Wort kommen, die
dem Blatt des Verlegers Neven-DuMent
im Fali des PVC-Skandals bei Dynamit-
Nobel, einer Flick-Tochter in Troisdorf,
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Beitrag zum Grundsatzprogramm
Diskussion der Gewerkschaftsjugend

Dem Vorschlag der NACHRICHTEN zur Mitdiskussion iiber die ge-
plante Neufassung des DGB-Grundsatz- und -Aktionsprogramms
sind mehrere Leser gefolgt. Heute veréHentlichen wir einen Beitrag
unseres freien Mitarbeiters Woligang Bartels iiber die Strategie-
diskussion in der Gewerkschaftsjugend, mit der auch EinfluB auf die
Programmdiskussion genommen wird. In den folgenden Ausgaben
werden wir die Aussprache fortsetzen.

In den letzten Jahren konnten EinfluB und
Aklivitaten der Gewerkschaftsjugend in
den Betrieben betrdchtlich erhdht wer-
den. Die Ergebnisse der Jugendvertre-
terwahlen 1976 — durchweg 90 Pro-
zent der Jugendvertreter gehdren einer
CGB-Gewerkschaft an — sind dafir ein
weiterer Beleq. Gleichzeitiy nahmen
Hunderttausende junge Gewerkschafter
an regionalen und zentralen Aktionen
und Demonstrationen gegen Jugendar-
beitslosigkeit und Lehrstelfenmange!
teil, weil die offen ausgebrochene Krise
neue Probleme stellte und neue Ant-
worten verlangte.

In dieser Zeit — etwa seit 1973 — hat
sich ein ungeheurer Erfahrungsschatz
angesammelt, der aufgearbeitet werden
muB, um die zukinftigen Aufgaben zu
umreiBen. Seit einigen Monaten fihrt
der BundesjugendausschuB des DGR

daher eine | Strategiediskussion”, in
der die Arbeit der Gewerkschaftsju-
gend unter den verdndertan Bedingun-
gen der Krise ausgewertet wird und ge-
werkschaftliche Alternativen und Ak-
tionsmdglichkeiten diskutiert werden
sollen. In der ,solidaritdt” Nr. 8/9, der
Zeitschrift fir gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit, wurde nun die gesamte Ge-
werkschaftsjugend  aufgerufen, diese
Strategiediskussion weiterzufiihren.

Einig ist man sich im Bundesjugend-
ausschuB, ..daB die betriebliche Arbeit
und die Aktivierung aller Kolleginnen
und Kallegen im Mittelpunkt der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit stehen
muB. Auch und gerade unter Krisenbe-
dingungen. Denn nur so entfaltet man
die Kampfkraft, die man gerade bei Ar-
beitsplatzbedrohung, bei stirkerem
Druck in den Betrieben bendtigt. Um-

Informationsunterdrickung vorwarf. Fast
ein Jahr lang scheute sich der ,,Stadt-
Anzeiger”, Gber den tddlichen Skandal
beim Anzeigen-GroBkunden Dynamit-
Nobel zu berichten. Aufgedeckt worden
war der Skandal durch die DKP-Be-
triebszeitung. DaB Kleinert es als Fern-
sehautor wagte, alle Hintergriinde offen
aufzudecken, legte ihm der Verleger als
Geschaftsschadigung und Stérung des
Betriebsfriedens aus. Peter Kiginert,
der seit elf Jahren beim ,Kéiner Stadt-
Anzeiger” beschiaftigt war, wurde um-
gehend gekiindigt. Der Redaklionsbei~
tal ebenso wie der Betriebsrat sah
dieser Kindigung tatenlos zu. Die 1G
Druck und Papier dagegen stellte sich
uneingeschrankt hinter den entlassenen
Redakteur.

Das Kétner Arbeitsgericht machte sich
die Urteilsfindung nicht leicht. Es sah
sich den Film an und muBte sich da-
von Uberzeugen, daB an den Fakien
nicht zu deuteln war. Das Gericht
konnte ,weder in Kieinerts Manuskript
zum Film noch im Fifm selbst eine
Tendenz sehen, wo der Arbeitgeber in
polemischer noch sonst konkret be-
eintrachtigender Weise angegriffen wor-
den” sei. Der Film habe berechtigte
Interessen wahrgenommen, stelits das
Arbeitsgericht fest. Dies hitten zweifel-

los auch der Redaktionsbeirat und der
Betriebsrat erkennen kénnen.

Schon vor diesem Urteilsspruch setz-
ten sich zahlreiche Persénlichkeiten fir
die Wiedereinstelung Kleinerts belm
»Kélner Stadt-Anzeiger” ein. Sie unter-
schrieben einen offenen Brief an den
Verleger Neven-DuMont, in dem es
heit: ,Den Unterzeichnern dringt sich
der Verdacht auf, daB die eigentliche
Ursache fiir |hre Mafinahme gegen Pe-
ter Kleinert in der gewerkschaftlichen
Arbeit des stellvertretenden Bundesvor-

- sitzenden und Landesvorsitzenden der

Deutschen Journalisten-Union zu su-
chen ist. Frithere Versuche von Verlag
und Chefredaktion, Peter Kleinert zu
mafregeln, bestdtigen diesen Ver-
dacht.” :

Auch nach der Schlappe vor dem Ar-
beitsgericht tenkt Neven-DuMont nioht
ein. Gegen das Urteil kiindigte der Ver-
lag Berufung an. Bis zu einem hdchst-
richterlichen Urteil kénnen erfahrungs-
geman Jahre vergehen. Der engagierte
Redakteur, der von seinem grundgesetz-
lich garantierten Recht auf Meinungs-
freiheit Gebrauch machte, muB sich
freiberuflich durchschlagen. Selbstver-
standlich — | immer auf der Seite der
Opfer. p. b.
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stritten ist jedoch noch das Verhiy,
betrieblicher zu  berbetrieblichen oy
tionen sowie das Verhiltnis zu angevs, |

Aktions- und Arbeitsbereichen

(etwy

Kultur- und Freizeitarbeit oder Jugeng.

bildungsarbeit).

Hier wird es vor atlem darauf ankom.
men, daB die Aktiven der zahlreichen
Gewerkschaftsaktionen ihre Erfanryy.
gen beitragen, um das zu vermeige,
Wover der y

) Bundesjugendaussehug |
warnt, namlich ,allzu schnelte abstrak. |

te Anspriiche an die Gewerkschaftsjy.

gendarbeit” zu stellen.

Es geht der Gewerkschaftsjugeng e

doch nicht nur um ~Aktionsstrategien®,
sondern auch um die Erhellung der

Krisenursachen und die grundlegenden
gewerkschaftlichen Perspcktiven, Hier -

wird die Nahe der Strategiediskussion
zur gegenwartigen Diskussion um ein
neues Grundsatz-

und  Aktionspro- -

gramm des DGB deutlich. Oder anders .

gesagl: Die Strategiediskussion der
Gewerkschaftsjugend kann als Beitrag
zur Programmdiskussion des DGR vyer

standen werden. Schlieflich muB von |
eincm neuen DGB-Grundsatzprogramm |
erwartet werden, daB es die Ursachen
der kapitalistischen Krise untersucht, -

Aufgrund der

Nachkriegsentwicklung

wurde diese Aufgabe im derzeit gelten- :
den Grundsatzprogramm nicht gestelt. ;

Die .solidaritdt” greift als Einstieg in
die Strategiediskussion der

Gewerk- :

schaftsjugend ebenfalis die Frage auf:

«Krise und Arbeitslosigkeit — warum?"

Als Ursache Kkapitalistischer
nennt die Zeitung der Gewerkschafisju-

Krisen |

gend das Gewinnstreben der Unternek-

mer, das jedoch nicht
Habgier einzelner Unternehmer, son-
dern dem kapitalistischen Wirtschafts-
system selbst entspringe. Unter diesen
Bedingungen kénne eine wirksame ge-
werkschaftliche |nteressenvertretung
nur roch staltfinden, ,wenn sich die
Gewerkschaften der allseits verkiinde-
ten Logik der Gewinnstabilisierung ent-

persdnlicher ;

ziechen und eine offensive Politik im - ;
teresse der Lohnabhangigen vorantre:

ben...

Die wirtschaftliche Kontrolle von Be

Arbeitsplatzen  und
der

schiftigungslage,
investitionspalitik

Unternehmen .

wird nur eine Chance haben, wenn sié |
auf der Mobilisierung der Lohnabhangi- .
gen selbst fuBt. Da eine solche gesell -
schaftliche Kontrolle unter kapitalisti-

schen Bedingungen nur sehr begrengl
moglich sei, misse Ziel gewerkschaftl-

cher Gegenwehr auch sein, die Syster- |
abhingigkeit von Krisen erfahrbar v |

machen. ,,Eine Uberwindung der kapi-

talistischen Produktionsweise - pr}ﬂ=
damit der Ursache von Krisenentwics °

lungen — wird ja erst dann moglich,

wenn ihre Notwendigkeit massenhaft
erkannt worden ist,”

Die Strategiediskussion der Gewe[k-
schaftsjugend hat begonnen. Sie wird

sich auf Konferenzen und Tagun_ge“r;
aber auch in neuen Aktionen widst
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GroBkonzern in die Knie gezwungen
Kampf sichert VFW-Werk Speyer

pas Werk Speyer, schon fiir 1975 totgesagt, bleibt erhalten. Rund
1000 Arbeitspldtze sollten nach den Planen der deutsch-niederlin-
dischen Konzernleitung VFW-Fokker vernichtet werden. Durch die
Kamplbereitschaﬂ dt_a_r Belegschaft und der Speyerer Bevdlke-
rung wurden diese Pldne vorerst vereitelt. Am 24. September setzien
die VFW-Direktoren ihre Unterschrift unter den entscheidenden

Vertrag mit dem Betriebsrat.

Die Grundlage zum jetzt unterschriebe-
nen Interessenausgleich wurde mit der
Vereinbarung vom 7. Mai 1876 getlegt.
Hier mutte die Konzernleitung das Zu-
gestandnis machen, 800 bis 900 Ar-
beitsplatze in Speyer zu erhaiten. In je-
nen Tagen wurde der Betrieb Tag und
Nacht von Belegschaft und der , Biir-
gerinitiative zur Sicherung der Arbeits-
platze bei VFW' bewacht, um gegebe-
nenfalls den Abtransport der Maschi-
nen zu verhindern. :

Angesichts  dieser Kampfbereitschatft
kam eine Vereinbarung Uber den Erhalt
von 800 bis 900 Arbeitsplatzen zustan-
de, die es galt im Rahmen des Inieres-
senausgleichsverfahrens weiter auszu-
bauen. Nach dem jetzigen Stand wiir-
den 1978 150 Arbeitsplatze abgebaut
werden. Fir die Kollegen wurde ein
Sozialplan verabschiedet, der je nach
Lebensalter eine Abfindung zwischen

03 und 1.2 Bruttomonatseinkommen
pro Jahr Betriebszugehdrigkeit vor-
sieht.

Erinnert man sich an die Situation vor

spiegeln. Karl Schwab, Mitglied des
geschéftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
stands, erkldrte diese Diskussion als
«Zum jeizigen Zeitpunkt notwendig und
tichtig”. In der ,,solidaritat" schreibt er:
»Bei der Losung der anstehenden und
noch auf uns zukommenden Probleme
werden sicherlich politische Meinungs-
verschiedenheiten und unterschiedliche
Einschitzungen {iber Methoden und
Zicle gewerkschaftlicher Jugendarbeit
deutlich werden. Das schadet nicht —
im Gegenteil, das ist notwendig, denn
gerade die offene und solidarische Dis-
kussion und damit ein demokratisches
Meinungsspektrum und innerverbandil-
che Pluralitat sind unerlaBliche Veraus-
setzungen flr eine wirksame Politik
des DGB und der in ihm zusammenge-
schlessenen Gewerkschaften.”

Entscheidend aber sei, so erklart Karl
Schwab weiter, ,.daB sich der Sinn der
Strategiediskussion erst dann  unter
Beweis stelit, wenn die von den Betrof-
fenen, den Gewerkschaftsmitgtiedern
mitformulierten Inhalte und Positionen
" der Praxis umgesetzt und durchge-
setzt werden™.

einem Jahr, so muB das Ergebnis des
beispielhaften Kampfes der VFW-Beleg-
schaft tatséchlich als Erfolg gewertet
werden; 10 Betriebe hatten in Speyer
in den letzten Jahren dichtgemacht.
Die Arbeitslosigkeit war in diesem
Raum mit 6,1 Prozent @berdurch-
schnittlich hoch, als die Plane des
VFW-Konzerns auf den Tisch kamen,
1000 Arbeitspiatze abzubauen. Struktur-
schwierigkeiten und fehlende An-
schluBauitrage wurden als Grunde an-
gegeben. Doch die Tatsachen sprachen
eine andere Sprache. Gerade in der
Lufi- und Raumfahrtindustrie werden
die groBten Gewinne erzielt, ungd Struk-
turschwierigkeiten hieB nichts anders,
als Produktionsverlagerung in die nord-
deutschen VFW-Werke,

Mit threr Absicht kam die Konzernlei-
tung in Speyer jedoch nicht durch. Am
13. Februar wurde das ,1G-Metall-Ko-
mitee zur Sicherung der Arbeitsplaize"
gegrandet. Dadurch wurde deutlich, da8

die Gewerkschaft voll hinter den Be-
scnaftigten bei VFW steht. Am 17, Fe-
bruar erfolgte die Grindung der Bir-
gerinitiative. Viele Organisationen er-
klarten ihre Mitarbeit. Die Breite dieser
Initiative reichte veon der Kirche bis zur
DKP. Mit vielen vielfaltigen Aktionen,
Kundgebungen und  Unterschriften-
sammlungen  beispielsweise  wurde
deutlich gemacht, daB man in Speyer
eine weitere BetriebsschlieBung nicht
hinnehmen wilrde. Insbesondere wurden
die Landes- und die Bundesregisrung
an ihre Verantwortung erinnert; denn
Hauptauftraggeber von VFW Fokker ist
mit 85 Prozent die Bundesregierung.
Nachdem aber von dieser Seite wenig
Hilfe kam, wurden die Aktionen ver-
stérkt und in den Maitagen des Jahres
1976 dem Konzern die anfangs genann-
ie Vereinbarung abgerungen.

Verschiedene Krafte versuchten bereits
damals, sich mit der Sicherung von 800
bis 900 Arbeitspfatzen zufriedenzuge-
ben. Jedoch in weiteren Verhandlun-
gen konnte der Betriebsrat erreichen,
dall Uber 1000 Arbeitsplatze erhalten
bleiben. Nach wie vor stehen jedoch
noch 150 Entlassungen an. Fur die Be-
troffenen wurde zwar ein Sozialplan
ausgearbeitet, aber was ist selbst der
baste Sozialplan gegen den Verlust des
Arbeitsplatzes?

Diese Tatsache wird auch im Betriebs-
rat diskutiert werden. Nach einem so
groen Kampf, der weit (Gber Speyer
hinaus bekannt wurde, und der einen
der gréBten Konzerne Europas in die
Knie gezwungen hat, muB es auch
maoglich sein, den bisherigen Teilerfolg
auszubauen. W. Stephan

Neue Urteile der Arbeitsgerichte

Das Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung, das am 1,
Januar 1975 in Kraft getreten ist, hat
u. a. in § 16 festgelegt: ,Der Arbeltge-
ber hat alle drei Jahre eine Anpassung
der laufenden Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung zu prifen und
hieriiber nach billigem Ermessen zu
entscheiden.”" In einem Grundsatzurteil
hatte das Bundesarbeitsgericht (BAG)
zu enischeiden, wann erstmalig diese
Uberprifungspilicht  eintritt.  Wahrend
die Unternehmerseite und die Vorin-
stanzen auf dem Standpunkt standen,
eine erstmalige Uberprifung aller Be-
triebsrenten sei erst zum 1. Januar
1978 notwendig, vertrat das Bundesar-
beitsgericht in zwei Entscheidungen
vom 1. Juli 1976 (Az: 3 AZR 791475 und
1 AZR 37/76) die Auffassung, daB alle
Ruhegeldempfanger, deren Benten am
1. Januar 1975 mehr als drei Jahre ge-

zahlt worden waren, einen Anspruch
auf Uberprifung hatten. Die Unterneh-
mer sind alse nach dieser Entschei-
dung verpflichtet, alle Betriebsrenten,
die drsi Jahre und lénger gezahlt wor-
den sind, ,,ohne weitsre Verzégerung"
zu Obherprifen.

Auf eine wichtige Entscheidung weist
das UTV-Magazin 9/76 Seite 30 hin:
Eine Gemeinde in Niedersachsen hatte
— inzwischen ein fast alltaglicher Vor-
gang — dreiBig Putzfrauen gekiindigt
und (Obertrug den Reinigungsdienst ei-
ner Privatfirma. Zur Begrindung wurde
geltend gemacht, damit lieBen sich
jahrliche Ersparnisse von 242000 DM
erreichen. Das Arbeitsgericht Olden-
burg erklarte die Kiindigungen fir
rechtlich unwirksam, Das Interesse der
Klagerinnen an einer Weiterbeschafti-
gung im offentlichen Dienst habe bei
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weitem Vorrang vor dem Interesse der
Gemeinde an der Einsparung. Die Ein-
sparungsangaben der Gemeinde sejen
atch deshalb problematisch, weil un-
streitig die Reinigungsarbeiten der Pri-
vatfirma nicht mit der gleichen Intensi-
tat durchgefiohrt wirden. AuBerdem
hatten sich die Leistungsanforderungen
an die Beschaftigten fast verdoppelt.

Ausfuhrlich ging das Arbeitsgericht auf
die Frage ein, welche Nachteile sich
fir die Putzfrauen daraus ergeben, daB
sie nunmehr nicht mehr im &ffentlichen
Dienst beschaftigt seien (die Privatfir-
ma hatte ihnen die Weiterbeschéfti-
gung angeboten}: ,Der Stundenlohn
hétte sich von 7,50 DM um 20 Prozent
auf 6 DM verringert. Es bestinde-keine
Versicherungspflicht zur Arbeiterren-
tenversicherung, zur Krankenversiche-
rung und zur Arbeitslosenversicherung.
Der besondere Vorteil der Zusatzversor-
gung bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder entfiele ebenso
wie die Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall." Insgesamt kommt das Gericht zu
dem Ergebnis, daB private Reinigungs-
firmen die Leistungen nur deshalb ko-
stengiinstiger anbieten konnten, ,weil
sie die Arbeitsbedingungen der bei ih-
nen beschattigten Arbeitnehmer derart
gestalten, dal Soziallasten nach MoGg-
lichkeit vermieden werden™.

Dieses fur eine Rechtsprachung im In-
teresse der Arbeiter und Angestellten
geradezu beispielhafte Urteil ist in ei-
nem Teil der Félle von der nachsthdhe-
ren Instanz, dem Landesarbeitsgericht
Niedersachsen, am 23. August bestatigt
worden. Es wies die Berufung der
Kommune kostenpflichtig ab.

Ein Betrichsratsvorsitzender hatte im
QOktober 1975 den Betrieb verlassen,
um den Rechtssekretar der IG Metall
wegen einer betriebsverfassungsrechtli-
chen Frage aufzusuchen. Er informierte
vorher den Leiter der Personalabtei-
lung und trug auf seinem Passierschein
»Betriebsratstitigkeit 1G Metall Mann-
heim'* ein, so wie es bisher im Betrieb
(blich. gewesen war. Der Personalisiter
untersagte ihm jedoch, den Betrieb zu
verlassen.

In siner — rechtskraftigen — Entschei-
dung kam das Landesarbeitsgericht
Wiurttemberg (BeschluB vom 1. Juni
1976 — 7 Ta BV 3/76) zu dem Ergeb-
nis, daB kein Kindigungsgrund vorlie-
ge, weil der Betriebsratsvorsitzende
den Betrieb trotz verweigerter Geneh-
migung verlassen habe, Verlasse ein
Betriebsratsmitglied den Betrieb, um
Betriebsratsaufgaben  wahrzunehmen,
s0 bedlrfe es dazu keiner Genehmi-
gung oder Erlaubnis der Geschéftslei-
tung, vielmehr geniige die im Betrieb
Ubliche Information. Andersiautende
Anordnungen oder Regelungen der Ge-
schéftsleitung konnten nicht elnseitig
getroffen werden, sondern unterligen
dem Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1
BetrvVG. -n

Wie hoch sind die Renten wirklich?
Eine notwendige Klarstellung

Seit Beginn der Krise fordern sozialreaktionidre Kréfte aller Schat. :

tierungen elne Einschrankung der Rentendynamik. Nach der Byn. |
destagswahl haben diese Krifte — darunter der Prisident der Unter. |

nehmerverbinde BDA und BDI und Mitglied des CDU-Wirtschafts. |
rates, Schieyer, der Chef der Westdeutschen Landesbank, Poullain, :
das Unternehmerinstitut der Deutschen Wirtschaft und die FDP zum
Generalangriff auf die Renten angesetzt. Und das mit Erfolg. Auf der
Tagesordnung in Bonn steht die Verschiechterung der Rentendyna. :
mik durch Hinausschieben des Anpassungstermins, Aktualisierung
der Anpassung, Anpassung nur noch an die Nettoverdienste oder :
auch eine Kombination zweier dieser MaBnahmen (siche auch S. 2), |

Um einen solchen Eingriff in das Ren-
tenrecht zu rechtfertigen, wurde und
wird in den Massenmedien immer wie-
der darauf hingewiesen, dal die Ren-
ten in den letzten Jahren starker erhdht
wurden als die Lohne und Gehélter der
Arbeiter und Angestellten und es den
Rentnern teilweise besser gehe als den
Arbeitern, die die Beitrdge zahlen. Wiir-

konzertierten Aktion — die Léhne und
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angepaBt werden. In friheren dJdahren
wurden die Renten dafur um weit weni-
ger erhdht, als dank des g_;ewerkschaﬂ-
lichen Lohnkampfes die Léhne und Ge-
halter verbessert werden konnten. So
wurden die Renten 1971 um 5,5 Prozent
angepalt, wahrend der durchschnittli-
che Bruttoverdienst aller Versicherten
im gleichen Jahr um 11,9 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr gestiegen ist. Be-
kanntlich hat damals kein FDP- oder
anderer Bonner Politiker eine Aktuali-
sierung der Rentenanpassung zugun-
sten der Rentner gefordert.

Dabei ist noch zu berlcksichtigen, daB
die Lebenshaltungskasten fir die Rent-
nerhaushalte @berproportional in die
Hohe kletterten. So ist der amtliche Le-
venshaltungspreisindex nach Ermittlun-~
gen des Statistischen Bundesamtes
1975 fir alle Haushalte um 5 Prozent,

. ; fiir den Zweipersonenhaushalt der Ren-
lagers aus, die — auch mit Hiifg der -

Gehalter dricken, fir sich selbst aber -

sechs- und Sl'ebenstellige Jahresbezﬂge 8lcher g|bl &5 Renlner' die eine hohefe

als selbstverstandiich betrachten.

Gerade dafr aber haben doch die Ge- | ,y; Rentenversicherung entrichtet hat,

Ein monatiiches -
Nettoeinkommen
voni

S

STUFEN DES EINKOMMENS

...hatten 1975 von je 100 Haushzlten !I

1 ;
] Selbstindige

i
{Ar

/]x
(21735 1000-1500

Diese Einkommensstatistik des Deutschen instituts far Wirtschaftsforschung
unterscheldet sich in wichtigen Punkten von den meisten amtlichen Verdienst:
angaben. Sle gibt namiich das gesamte Nettoeinkommen eines Haushalls aus
alfen Quellen und von alfen Haushaltsmitgliedern wieder. Das Haushaltsein-
kommen umfaBt afso nicht nur Verdienste, sondern auch Gewinne, Vermdgens-
ertrage und Sozialeinkommen (Kindergeld, Wohngeld, Renten u. a.). Und es ist
darin nicht nur das Einkommen des Haupterndhrers enthalten, sondern auch
der Hinzuverdienst anderer Haushaltsmitglieder. (Aus ,Welt der Arbeit", Nr. 35)

Quelle. DIW

de aber jetzt dieser Entwicklung nicht
Einhalt geboten, miBten die Beitrige
fiir die Arbeiter und Angsstellten noch
mehr erhdht werden.

Zial dieser Argumentation ist es offen-
sichtlich, bei den Arbeitern und Ange-
stellten Stimmung fiir einen Rentenab-
bau zu machen, sie gegen die Rentner
aufzubringen. Dieser Versuch geht von
den gleichen Kraften des Unternehmer-~

werkschaften  gekampft.  Trotzdem:
Wenn in den letzten Jahren die Rem
tenanpassungssatze hoher waren, 4
die Léhne und Gehalter gestiegen sind.
so eilten damit die Renten den Arbeits: .
verdiensten keinesfalls voraus. Im G¢ -
genteil. Diese hdheren Rentenanpdt |
sungssitze ergeben sich gerade d& |
durch, da@ die Renten immer noch mi
dreieinhalbjihrigem Riickstand der Ent
wicklung der Bruttoarbeitsverdiens?'|

ten- und Sozialhllfeemptanger aber um
6,7 Prozent gestiegen.

Rente haben, als ein Arbeiter im Durch-

: itt verdient. Wer einige Jahrzehnte
In der Tat geht es vielen Rentnern heu- : senitt v g

te besser als in fritheren Jahrzehnten. ;

© stelltenversicherung  haben

beispiclsweise als leitender Angestell-
ter klotzig verdient und Héchstbeitrage

der hat auch eine Uberdurchschnittlich
hohe Rente. Aber selbst in der Angs-
vor der

: diesjgdhrigen Rentenanpassung nur 1

Prozent der Erwerbsunfahigkeits- und
Altersrenten 2000 DM und mehr be-
tragen, in der Arbeiterrentenversiche-
rung nicht eine einzige,

in einem im ,.Spiegel” verdifentlichten
Bericht wurde festgestellt, daB zwar
JZwdlf Prozent aller Rentnerhaushalte
monatlich mehr Geld zur Verfliigung ha-
ben als die durchschnittliche deutsche
Arbeiterfamilie”™, aber zugleich auch
Jmmer noch elf Prozent aller Rentner-
haushalte von weniger als 700 Mark im
Monat leben* miissen. Eindeutig aber
bestatigt die Einkommensstatistik "des
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsfor-
schung fir das Jahr 1975, daB es unter
Beriicksichtigung aller FEinkiinfte und
Nebeneinkommen der Haushaltsange-
hdrigen (Kindergeld, Wohngeld, Miet-
einnahmen usw.) immer noch einen be-
trachtlichen Abstand zwischen den Ein-
kommen der Rentner- und Pensionars-
haushalte und der der Arbeitnehmer-
haushalte gibt, von den Selbstindigen-
{einschlieBlich  Unternehmer-)haushal-
ten ganz zu schweigen. In den unteren
Einkommensstufen bis 1500 DM Mo-
natseinkommen befinden sich 66 Pro-
¢ent der Rentner- und Pensionérs-
haushalte, 27 Prozent der Arbeiter- und
Angestelltenhaushalte und null Prozent
der Selbsténdigenhaushalte. )

DaB die Rentendynamik zum finanzisl-
len Ruin der Rentenversicherung fiihre,
haben ihre Gegner schon seit 1956/57
Immer wieder prophezeit. Auch  jetzt
kann  die  Rentendynamik uneinge-
schriinkt beibehalten werden, ohne daB
deswegen die Beitrdge erhdht werden

Vor wheiem” Winter in Frankreich
6 Millionen streikten am 7. Oktober

Die Wirtschafts- und Wihrungslage Frankrelchs ist in einem kata-
sfrophglen Zustand. Mehr als 20 Prozent der industriellen Kapazi-
tdten liegen brach, und 1,3 Millionen Franzosen sind arbeits!os.
Dt{rch Spekulationen der internationalen Finanzkonzerne ist die
Wahrung praktisch abgewertet. Obwohl die Preise offiziell fiir drei
b;s_ sechs Monate blockiert sind, hat man Ausnahmen, beispiels-
weise fur frische Lebensmittel, zugelassen, die die Lebensfiihrung
verteuern. Auch die Preise fiir industrielle Giiter sind teilweise bis

40 Prozent gestiegen.

Der Plan des neuen Premierministers
Barre sieht noch weitere Verschlechte-
rungen des Lebensniveaus der Arbeiter
und Angesteliten vor: Stopp von Lohn-
erhéhungen auf 6,5 Prozent bei einer
Inflationsrate von offiziell 12,5 Prozent,
Einfihrung einer Zusatzsteuer fiir Ein-
kommen {ber 3000 Francs, die tiber 50
Prozent der Arbeiter und Angesteilten
treffen wird, Preiserhdhungen fiir Ben-
zin und Heizdl, Anhebung der Kfz-Steu-
er bis 50 Prozent und Einsparungen im
Staatshaushalt flir zivile Zwecke, dafiir
eine Erhdhung der Riistungsausgaben
um 16,8 Prozent. Wahrend die arbeiten-
den Menschen zur Kasse gebeten wer-
den, haben die 25 michtigsten Indu-
strie- und Finanzgesellschaften,
das Land beherrschen, nicht weniger
als 31,5 Milliarden Francs Gewinn er-
zielt und dabei durch staatliche Ver-
ginstigungen nur 4 Milliarden Francs
Steuvern zahlen miissen.

Doch die franzdsischen Gewerkschaf-
ten sind nicht untdtig geblieben. Die
CGT machte Vorschldge, um dig Ursa-
chen der Infiation einzuddmmen. U. a.
wurde vorgeschlagen die Herabsetzung
der Mehrwertsteuer fir Konsumglter
des taglichen Bedarfs; Neugestaltung
der Preise durch Reduzierung der Ge-
winnspannen der [ndustrie- und Han-
delskonzerne sowie Preisstopp  fiir
Grundnahrungsmittel, Mieten und o&f-
fentliche Tarife; Einfihrung einer Kapi-
talsteuer sowie Besteuerung der Unter-
nehmergewinne. Kontrolle des Kredit-
wesens und des Devisenhandeis sowie
Sicherung der Kaufkraft von Lohnen,
Renten und Pensionen durch automati-
sche Anpassung an einen objektiven
Preisindex.

Nachdem diese Vorschlage der CGT

die

durch die Regierung mit dem Barre-
Plan zur verstdrkten Ausbeutung der
Arbeiter und Angesteliten beantwortet
wurden, kam es im ganzen Land zu

© UnmutsduBerungen und Unruhen. Der

von der CGT angeregte und gemein-
sam mit der CFDT und der Lehrerge-
werkschaft FEN durchgeflihrte Nationa-
le Aktionstag am 7. Oktober zeigte
eine ungewdhnlich hohe Massenbeteili-
gung. Insgesamt fanden an diesem Tag
300 Demonstrationen in Stadten und
Gemeinden statt, an denen sich zwei
Millionen Menschen beteiligten. Sechs
Millionen Arbeiter und Angesfelite leg-
ten die Arbeit nieder. Allein in Paris
gab es Uber 500000 Teilnehmer, die
sich an einer sieben Stunden dauern-
den Demonstration beteiligten.

Ein weiterer H&hepunkt in den sozialen
Auseinandersetzungen in  Frankreich
war der zentrale Aktionstag der Jugend
am 23. Oktober. Von den 700000 Ju-
gendlichen, die im Sommer aus der
Schule entlassen wurden, haben bzw.
werden nur etwa 200 000 eine Beschaf-
tigung finden. So demenstrierten Hun-
derttausende von Jugendlichen, deren
Gegenwart und Zukunft durch die Ar-
beitslosigkeit verdiistert ist, in allen
Zentren des Landes flr ihren elementa-
ren Anspruch auf Arbeit und Bildung.

Die Aktivititen der franzdsischen Ge-
werkschaften und der Arbeiterparteien
stehen unter dem Motto: , Nicht die -
Wahlen abwarten!” Jetzt gelte es, die
Angriffe der Herrschenden abzuwehren
und die sozialen und politischen Kdmp-
fe zu fihren, um damit gleichzeitig.die
Gemeindewahlen 1977 und die Parla-
mentswahlen 1978 vorzubereiten. In
Frankreich wird ein ,heiBer" Winter er-
wartet. a. p.

miissen, wenn der Staat wieder einen
noheren Anteit der Rentenausgaben
tragt. Immer wieder haben die Gewerk-
schaften die Erhdhung der Bundeszu-
schiisse auf ein Drittel der Renter}auia-
gaben gefordert. Tatsichlich aber ist in
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angesteliten der Anteil der Bun-
deszuschiisse an den Gesamtausgaben

auf weniger als die Halfte der von den
Gewerkschaften geforderten Hohe zu-
rlickgegangen. Keinen Pfennig Aus-
glelch fir ihre Milliarden Krisenvarluste
haben die Rentenversicherungsanstal-
ten bisher bekemmen. Weniger fur Ri-
stung, NATO, EWG und Konzerne —
mehr Mittel flr staatliche Sozialausga-
ben, so steht auch hier die Frage. A. B.
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gewerkschaftliche Zusammenarbeit

Gewerkschafter aus 16 europdischen Landern und eine Delegation
des Weltgewerkschaftsbundes haben Ende September 1976 in
Dresden auf einem europiischen Gewerkschaftssymposium iber
das Thema ,,Die Gewerkschaften und der Schutz der Gesundheit
der Werktdtigen im Betrieb” beraten. Anliegen des dreitigigen Er-
fahrungsaustausches war es, Erfahrungen, Ergebnisse und Aktivi-
titen der europidischen Gewerkschafter im Interesse der Gesund-«
helt und Leistungsfahigkeit der arbeitenden Menschen zusammen-

Zutragen und zu verallgemeinern.

Im Plenum und in drei Arbeitskreisen
wurden sowohl Fragen der sozialen als
auch der gesundheitfichen Betreuung
der Arbeiter und Angestellien sowie die
Gestaltung der betrieblichen Arbeitsbe-
dingungen erditert, Die Vertreter der
verschiedenen  nationalen  Gewerk-
schaftszentren unterschiedlicher inter-
nationaler Zugehdrigkeit hatten auBer-
dem die Gelegenheit, sich durch Ex-
kursionen in volkseigene Betriebe des
Bezirks Dresden vom Stand des be-
trieblichen Gesundheitswesens in der
DDR zu iiberzeugen.

Grundlage fiir den umfangreichen Er-
fahrungsaustausch war €in Vortrag von
Fritz Rdsel, Mitglied des Prasidiums
und Sekretdr des Bundesvorstandes
des FDGB. Einige Zahlen, die er in sei-
nem Referat nannte, geben Auskunft
iiber den Gesundheits- und Arbeits-
schutz in der DDR. So werden etwa 65
Prozemt aller Beschaftigten in mehr als
380 Betriebspolikliniken und -ambutato-
rien sowie 3300 Sanitdtsstellen betreut.
4,5 Millionen vorbeugende Untersu-
chungen jéhrlich weist die Statistik
aus, AuBerdem machen 216000 gs-
wahlte  gewerkschaftliche  Arbeits-
schutzobleute und Zehntausende eh-
renamtliche  Arbeitsschutzinspektoren
von ihrem gesetzlich verbrieften Recht
auf Kontrolle des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes Gebrauch. Sie nutzen die
Méglichkeiten, die ihnen die sozialisti-
sche Gesellschaftsordnung bietet,

Im Verlauf des Symposiums in der Ei-
bestadt wurde deutlich, daB die Men-
schenrechte nur im Sozialismus dauer-
haft gesichert sind. ,Auch die Wirkung
des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts hangt von der Gesellschaftsord-
nung ab — ob er steigenden Prafiten
der Unternehmer dient oder ob der ar-
beitende Mensch, wie in den sozialisti-
schen Lédndern, im Mittelpunkt steht",
erklarte Lucien Chavrot, Sekretar der
Abteilung Tarifpolitik der franzdsischen
Gewerkschaft CGT.

Christophis Lassettas, Gewerkschafts-

vertreter aus Zypern, schilderte u. a., -

wie Kommissionen fir den Gesund-
heitsschutz im Bergbau unter dem Vor-

sitz von Unternehmervertretern gesetz-
liche Bestimmungen unterlaufen und
Gewerkschaftsforderungen  miBachte-
ten. Der Kampf um Menschenrechte
und Durchsetzung demokratischer For-
derungen sei abhdngig vom Kampf um
gesellschaftlichen Fortschritt und fiir
den Sieg des Sozialismus, schluBfol-
gerte er. Makku Torapainen, Spezial-
arzt in der Zentralorganisation der fin-
nischen Gewserkschaften, hob harvor:
»ICh halte das Dresdner Symposium fiir
einen wirksamen Beitrag, um die guten
Mdbglichkeiten der Zusammenarbeit auf
internationaler Ebene zu férdern. Die
Gewerkschaftsbewegung kann dadurch
einsn jener Wege ebnen, auf denen die

verwirklicht wird. Fir uns sing deshaly
neben der Zusammenarbeit innerhalt

der nordischen Lander auch dig in den
sozialistischen Landern gesammelte-z:
Ertahrungen wertvoll. Diese internatig. -

nale Zusammenarbeit ist fir gie Dyrep.

setzung unserer Forderungen im eigs.

nen Land sehr bedeutsam.”

Im Verlaufe des Meinungsaustauscheg
auf dem europdischen Gewerkschafls.
symposium  wurde Ubereinstimmung
darliber erzielt, daB die Gewerkschaf.
ten den Schutz der Gesundheit der A
beiter und Angestellten im Betrieb als
wichtiges Tatigkeitsfeld der Interessen.
vertretung betrachten. Bereits auf dor
1. Europdischen Gewerkschaftskonfs.
renz im Jahre 1975 hat der FDGB e
klart, daB die unterschiedlichen Gesgil-
schaftsordnungen kein Hindernis fir
die  Zusammenarbeit der Gewerk
schaftsorganisationen darstellen. Auch
dafiir lieferte das Symposium einen
Uberzeugenden Beweis.

Der FDGB wird die Materialien des
Symposiums einschlieBlich der in der
Diskussion gegebenen Hinweise uagd
Vorschlage in Kirze herausgeben und
sie allen européischen Gewerkschaftan
Ubermitteln, damit sie fir die Vorbere:-
tung der flr das Frihjahr 1977 vorgese-
hehenen europdischen Gewerkschafts-
konferenz genutzt werden kdnnen.
rena Baumgarten (DDR)

DGB-Gewerkschaften intensivieren
Kontakte zum FDGB der DDR

In den vergangenen Wochen haben
zwei DGB-Gewerkschalten ihre Bezie-
hungen zu den entsprechenden Orga-
nisaticnen des FDGB intensiviert. Die
IG Druck und Papier war zu Gast bei
der gleichnamigen Gewerkschaft der
DDR und die IG Transport und Nach-
richtenwesen im FDGB besuchte die
Deutsche Postgewerkschalt (DPG). Bei-
de Delegationen flihrten Gesprache mit
den jeweiligen Vorsitzenden der Ge-
werkschaftsbinde, mit Harry Tisch in
Berlin/DDR und Heinz Oskar Vetter in
Diisseldorf.

Ende 1977 wird eine weitere Delegation
der IG Transport und Nachrichtenwe-
sen im FDGB die Bundesrepublik und
Anfang 1878 eine DPG-Delegation die
DDR besuchen. Die Delegationen sol-
len sich aus Gewerkschaftsfunktionaren
Zusammensetzen, die auf bezirklicher
Ebene Verantwortung tragen. Das ver-
einbarten die Vorsitzenden der beiden
Gewerkschaften Karl ifflinder (DDR)
und Ernst Breit.

In einer

Zwischen beiden Gewerk-

schaftsvorsitzenden vereinbarten Mit-
teilung heiBt es Uber den Sinn gewerk-
schaftlicher Kontakte u. a.: , Auf diese
Weise sollen die Ergebnisse der Euro-
pdischen Staatenkonferenz fir Sicher-
heit und Zusammenarbeit in Europa in
die gewerkschaftliche Praxis umgesetzt
werden.'” Das Ziel der Beziehunger
misse sein, ,,dem Frieden in Europa
zu dienen" und im Interesse der Ge
werkschaftsmitglieder in beiden deut:
schen Staaten die Fortsetzung des Ent:
spannungsprozesses begunstigen.

Auch der DGB-Bundesvorstand will wie-
der Kontakite z2um FDGB aufnehmen
Nachdem er im Herbst vergangenen
Jahres bereits vereinbarte Gespriche
mit dem FDGB einseitig abgesagt hatte,
war jetzt aus Kreisen des Bundesvor
stands zu erfahren, daB der DGB sk
nen damaligen Schritt bedauvere und
recht bald die unterbrochenen Gespré
che wieder auinehmen wolle. Es wirde
dann zu einem ersten offiziellen Trefie:
Zwischen Heinz Oskar Vetter und cem
FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch ko
men. ’
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Fordarbeiter in USA
streikten erfolgreich

geit dem 18. Oktober laufen in den US-
amerikanischen Fabriken des Ford-Au-
tomobilkonzerns wieder die Montage-
pinder. Die 170000 Arbeiter, die am
14, September in den Streik getreten
waren, haben einen eindrucksvollen Er-
folg erzielt. Sie erzwangen den Ab-
schlub eines Dreijahresvertrages, der
ab 1978 einen Anspruch auf zwdlf wei-
tere arbeitsfreie Tage im Jahr vorsieht.
pamit haben die Fordarbeiter kinftig
44,5 bezahlte freie Arbeitstage im Jahr.
Auf diese Weise ist ihnen, das ist die
eirhellige Meinung von Beobachtern,
ein wesentlicher Schritt in Richtung auf
die Yier-Tage-Arbeitswoche gelungen.

Die Automobilarbeitergewerkschaft
UAW hatte die Freizeitforderung als
wesentlichen Bestandteil ihrer Palitik
der Arbeitsplatzsicherung bezeichnet.
Es ist damit zu rechnen, daB die US-
Automabilkonzerne in Verwirklichung
des Abkommens mit der UAW die Bea-
schaftigtenzahl sogar erhéhen missen.
Es werden Zahlen von 3 bis 5 Prozent
genannt.

Der Dreijahresvertrag enthait auch eine
Lohnerhéhung von jahrlich 3 Prozent
und sieht auBerdem eine einmalige
Zahiung bis zu 600 Dollar pro Person
fir Pensionére vor, womit Inflationsver-
luste ausgeglichen werden sollen.
SchlieBlich wurden noch zusatzliche
Zahlungen des Unternehmens in den
Arbeitslosenfonds vereinbart. Der Ver-
trag wird auch von den anderen ameri-
kanischen Automobilgesellschafien
lbernommen, so daB rund 700 000 Be-
schaftigte in den GenuB der Resultate
des Fordstreiks kommen. Sb.

Solidaritat gegen
Rassismus in Studafrika

Der Weligewerkschaftsbund (WGB) hat
die Werktatigen und ihre Gewerkschaf-
ten in aller Welt aufgerufen, ,,ihren ent-
schiedenen Protest gegen die verbre-
cherischen Handlungen des Rassisten-
regimes von Siddafrika und Zimbabwe
zum Ausdruck zu bringen®. Es gehe
um die Unterstlitzung des Kampfes die-
ser Vélker um die Beseitigung des
Apartheidregimes.

Eine Konferenz Uber das siidliche Afri-
ka veranstalteten in Brilsscl der Inter-
naticnale Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG), der Weltverband der Arbeitneh-
mer (WVA) und der Europaische Ge-
werkschaftsbund. An dieser als ,,inter-
nationale Gewerkschaftskonferenz* be-
Zeichneten Veranstaltung wurde auch
= was zumindest ein ungewdhnlicher
Vorgang in Hinsicht auf die politische
Vielschichitgkeit der Gewerkschaftsbe-
wegung ist — die Sozialistische Inter-

nationale  der
Parteien beteiligt.

sozialdemokratischen

In ciner Resolution forderte die Konfe-
renz die Vereinten Nationen und die
Regierungen auf, alle wirtschaftlichen,
sozialen, kulturellen und sportlichen
Kontakte mit Siidafrika abzubrechen
und ein sofortiges Waffenembargo zu
verhangen. Die Gewerkschaften in den
Industriestaaten wurden aufgefordert,
sich fiir eine internationale Boykottak-
tion bei der Abfertigung von Waren
nach und aus Sidafrika bereitzuhalten.

Bucheingénge

Arno  Sdéiter:  Investiticnzwettbewerb
und Investitionskentrolle, Ordnungspo-
littsche Acspeute der untzrnehmeri-
schen, stazlsinierveniionistischen, plan-
wirtschaftlichen und basizdemolkrati-
scken Investit'cnspoliiik. FIW-Schriiten-
reihe, Heft 84, Carl Heymanns Verlag
KG, Kéin, Berlin, Bonn, Minchen 1973,
212 Seiten, 24,50 DM.

Froblome der Investitionstdtigkeit und
der investitionskontrolle behandeft der
Kartelfreferent des Bundesverbandes
der Deutschen Industrie von einem en-
gen Unternehmerstandpunkt. Aufsehen
erregte, daB er sich fur privatwirt-
schaftfiche branchenméBige [nforma-
tionsverfahren ftiber die Investitions-
vorhaben ausspricht, also faktisch fir
kartelfartioe tnvestitionsmeldestelfen.

Christoph Butterwegge: Alternativen der
Wirischaftelenkung. Zur Begriindung
eines Konzepts gesamiwirtschaitlicher
demokratischer Planung. Mit einem
Vorwori von Prof. Dr. Gerhard Kade.
Pahl-Rugenstein Verlag, Kéln 1976, 155
Seiten, 9,80 DM.

Das Buch gibt eincn Uberblick (ber
dic Praxis der Wirtschaftsplanung und
Jlenkung im Kapitalismus und zeigt
wirtschaftsgolitische  Aftarnativen im
Hinblick auf Fragen der Investitions-
fenkung und -kontrolle auf. Es darl als
gefungene Zusammenfassung der Dis-
kussion um Invesiitionslenkung be-
trachtal werden.

Mitbestimmungsgesetz. Textausgabe mit
11 einfiikrenden Aufsdtzen. Luchter-
hand Verlag, Neuwied und Darmstadt
1976, 204 Seiten, 12,80 DM.

Der Band enthétt neben dem Text des
Mitbestimmungsgesetzes, des Montan-
Witbestimmungsgesetzes und Ausziigen
aus dem Befriebsverfassungsgeselz
(1952) einlgitende Aufsé@tze zum neuen

Mitbestimmungsgesetz, die sich mit be-
triebswirtschafttichen Problemen des
Gesetzes, seiner Abgrenzung von der
Maontanmithestimmung, dem Verhéltnis
von Mitbestimmung und Betriebsver-
fassung, der Stellung des Aufsichtsrats

‘und der feitenden Angestellten usw.

Lefassen.

in den nachsten Tagen wird die nach-
richten reihe 4 von Udo Mayer: ,Mit-
bestimmungsgesetz 76 — Grenzen und
Mdglichkeiten (Preis 5— DM) ausge-
iiefert. Nachfragen eribrigen sich also,
da alle Beatalier sofort mit den druck-
frischen Exemplaren beficfert werden.
Vor alfem fiir Betriebsréte und gewerk-
schattiiche Vertrauensleute ist diese
Schrift von nicht zu unterschétzender
Bedeutung, zeigt sie doch die gerin-
gen Miglichkeiten fur die [nteressen-
vertrefung der Arbeifer und Angestelf-
ten auf, die das von 2ahircichen Ge-
workschaltern kritisierte Gesetz bietet.

Ebcnsa wichtig ist auch die Nr. § der
nachirichten-reitie, die unter dem Tilel:
WSoziafe Bewegungen — Anafyse und
Dokumeniation des IWASF" erscheint
und den Druckerstreik vom Maji 1976
zum Inhait hat. Auch diese Broschiire
ist bereits im Satz. Entgegen dem in
einem Prospekt (fag NACHRICHTEN
Nr. 9/76 bei) genannten Erscheinungs-
ermin verzdgert sich die Fertigstel-
lung. Es ist damit zu rechnen, daf
diese Schrift, die die Lehren des Drusk-
kerstreiks auch fir andere Industrie-
zwwveige und Bereiche vermiltelf, Ende
Novemhber vorfiegen wird. Die zahireich
eingegangenen Bestellungen sind bei
uns registriart. S'e brauchen afso nicht
zu schreiben oder anzurufen, wie es
manche Leser machen.

Wie wir bereits in ,Veriagsinternes™
berichteten, hat das Kabelkartel!, des-
sen Rofle und Bedeutung in der nach-
rickten-reihe 2: ,Die Post im Griff der
Konzerne®™ aufgedeckt wurde, den
Wunsch geduBert, mit den beiden Au-
toren Woifgang Stéhr und Michael
Rabe zu diskutieren. Wie die Unter-
nehmensleitung in einem zweiten Brief
schreibt, hate sie ,gewissermafien
sportfichen Ehrgeiz, um in dieser Dis-
kussion ,Leistung und Sinn eines Ra-
Honalisierungskartefls deutfich zu ma-
chen. Michael Rabe und Wolfgang
Stohr werden zur gegebenen Zeit die-
sen ,Ehrgeiz” befriedigen und unsere
Leser Uber die Gespriche informieren.
Wir hoffen, Kenntnisse und Zusammen-
hange zu erhalten, die einem MNormal-
sterblichen gewdhnlich verborgen blei-
ben. jago
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W 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund

M 18. bis 19. Dezember
6. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Essen

W 29. bis 30. Januar 1977
5. Bundesangestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
in Kassel

W 26. bis 27. Februar 1977
5. Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Niirnberg

W 10. bis 11. Mérz 1977
Bundesangestelltenkonferenz der I1G
Metall in Béblingen

W 12. bis 14. Mai 1977
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der IG Metall in Augsburg

W 19. bis 21. Mai 1977
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Béblin-
gen

W 2. bis 3. Juni 1977
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes in
Saarbriicken

W 11. bis 14. September 1977
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Malente/
Schleswig-Holstein.

B 18. bis 24. September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Diisseldorf

B 3. bis 8. Oktober 1977
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

W 16. bis 22. Oktober 1977
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 9. bis 15. Oktober 1977
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

B November 1977
Bundesjugendkonferenz des DGB in
Frankfurt

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegen das Verlagsver-
zeichnis der NACHRICHTEN-Verlags-
GmbH 1976/77 sowie ein Prospekt der
nachrichten-reihe 4 »Mitbestimmungs-
gesetz '76 — Grenzen und Méglichkei-
ten" bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

ULA-Angriff

Die Union der leitenden Angestellten
(ULA) scheint fest entschlossen, die
Mitbestimmung nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz auszuhohlen. |hre kirz-
lich vorgelegten Vorschldge zur gesetz-
lichen Verankerung von Sprecheraus-
schiissen flir leitende Angestellte las-
sen das vermuten. Da werden nicht nur
Regelungen gefordert, nach denen der
SprecherausschuB den Wirtschaftsaus-
schuB mit seinen Mitgliedern durchset-
zen konnte, obwohl dieses Betriebsver-
fassungsorgan ein FachausschuB des
Betriebsrats ist. Da wird auch unter an-
derem eine Einigungsstelle zur Beile-
gung von Meinungsverschiedenheiten
zwischen SprecherausschuB und Be-
triebsrat vorgesehen. Sie soll entschei-
den, wenn der Betriebsrat in beteili-
gungspflichtigen Angelegenheiten, in
denen er nach heutigem Recht direkt
mit dem Arbeitgeber verhandeln und
Betriebsvereinbarungen abschlieBen
kann, mit den Auffassungen des Spre-
cherausschusses nicht {ibereinstimmt!

Solche Forderungen laufen letztlich dar-
auf hinaus, den Betriebsrat, der heute
in der Betriebsverfassung das gesetzli-
che Vertretungsmonopol hat, zu einem
lediglich weiteren Vertretungsorgan zu
degradieren. Gleichzeitig wiirde der
SprecherausschuB zu einem dem Ar-
beitgeber héchst willkommenen Puffer
zwischen ihm und dem Betriebsrat.

Die Gefahren, die sich fiir die Arbeit-
nehmer durch eine solche angestrebte
Schwéchung ihrer betrieblichen Vertre-
tung auftun, sind um so gréBer, als die
ULA offensichtlich den Kreis der leiten-
den Angestellten nach § 5 Abs. 3 Be-
triebsverfassungsgesetz ausdehnen
will. In ihren Vorschlagen fordert sie
«Objektive Kriterien zur Festlegung
dieses Personenkreises. Was ,,0bjektive
Kriterien" sein sollen, hat das ,Han-
delsblatt” in seiner Ausgabe vom 15.
Oktober 1976 verdeutlicht: Fir die Ab-
grenzung soll vor allem die Hohe des
Einkommens maBgebend sein.

Genau das wiirde den Manipulations-
méglichkeiten der Arbeitgeber Tiir und
Tor offnen und die Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts, die eine re-
lativ enge Abgrenzung des Kreises der
leitenden Angestellten nach § 5 Abs. 3
BetrVG gebracht hat, aus den Angeln
heben. Eine Verwirklichung der ULA-
Vorschldge bedeute damit nicht nur
eine entscheidende Schwachung des
Betriebsrats, sondern auch eine Spal-
tung der Arbeitnehmer. Die Vorschlage
der Union der leitenden Angestellten
stellen einen Anschlag auf die betrieb-
liche Mitbestimmung dar. Die Gewerk-
schaften werden solchen Versuchen ei-
ner sozialen Demontage entschieden
entgegentreten.

(Von Wolfgang Schneider, Referatslei-
ter beim DGB-Bundesvorstand, aus Ar-
tikeldienst , DGB-extra”, vom 25. 10. 76)




