NAGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

it den zehn Priifsteinen des DGB und auch den Jugendprifsteinen der Deut-

schen Postgewerkschaft haben die Gewerkschaften wiederum deutliche Akzente
gesetzt. |hre Ertillung wiirde die Lebenslage der Arbeiter und Angestellten nicht
unwesentlich verbessern.

Wahlzeiten sind Perioden verstédrkter politischer Aufmerksamkeit, und es besteht
hier eine gute Mdéglichkeit, die breite Offentlichkeit auf die Forderungen der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten aufmerksam zu machen. Die Gewerkschaften kénnen
nachweisen, daB ihre Forderungen berechtigt sind. So kann den Wirkungen der
Unternehmerpropaganda der Boden entzogen werden.

Der Verlauf des bisherigen Wahlkampfes macht deutlich, daB die CDU/CSU frontal
gegen die von den Gewerkschaften geforderte Politik grundsétzlicher demokra-
tischer Reformen angeht. Fir sie gibt es keinerlei Begrenzung der Ristung. Da sie
zugleich aber die Unternehmer steuerlich entlasten will, kann dies in der End-
konsequenz auf nichts anderes hinauslaufen, als die Arbeiterklasse, die schon bisher

die Hauptsteuerlast trdgt, noch starker zur Kasse zu bitten. Auf auBenpolitischem
Gebiet vertritt sie einen so abenteuer-

lichen politischen Kurs, daB auch nur
der Versuch, ihn in Ansétzen zu ver-
wirklichen, unser Land in die Zeiten
des tiefsten kalten Krieges, mit allen
Konsequenzen, zurickzerren miBte.

Die FDP hat sich schon in der abge-
laufenen Legislaturperiode immer mehr
als eine Partei des GroBunternehmer-
tums dargestellt. In der Diskussion um
das sogenannte Mitbestimmungsgesetz
ist sie grundsétzlichen gewerkschaftli-
chen Anliegen in den Riicken gefallen.
Es zeigt sich aber nicht nur bei der letz-
ten Lohnrunde, dem Haushaltsstruktur-

gesetz oder der Kérperschaftssteuerreform, daB die einfluBreichen Kreise der SPD
vor dem Druck der Konzerne zuriickweichen und sich sogar zu deren Fiirsprechern
machen, vor allem hinsichtlich der Befirwortung des maBlosen unternehmerischen

Profitstrebens.

Wahlplattform

des DGB
verwirklichen

Fir die politische Landschaft der Bundesrepublik, fir ein besseres demokratisches
Klima und nicht zuletzt auch fir die Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Forde-
rungen wére es sicherlich zweckméBig, wenn im Bundestag ein neuer Wind wehen
wiirde. Der DGB erkldrte immer wieder, daB er parteipolitisch unabhéngig, was
keinestalls mit parteipolitischer Neutralitat gleichzusetzen sei. Es ist sicherlich
zutreffend, wenn im gewerkschaftlichen Raum immer wieder betont wird, daB die
Gewerkschaften Freunde in der Politik benétigen und sich auf Parteien stitzen
miissen, die bereit sind, die gewerkschaftlichen Forderungen im Parlament vorbe-

haltlos zu unterstitzen.

Wer aber die gewerkschaftlichen Forderungen bekampft, wer Geld von den Unter-
nehmern nimmt, wer die Gewerkschaften zu verteufeln sucht, wer gegen die gewerk-
schaftlichen Lohnforderungen Stimmung macht oder aber die Unternehmergewinne
in den Himmel hebt, der sollte bei dieser Bundestagswahl von keinem Gewerk-

schafter unterstitzt werden. fer
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Antikommunistische Hysterie
als Antwort auf Entspannung

Eine Serie tells geplanter, teils spontaner Zwischenfille an der DDR-
Grenze hat in diesen Wochen und Monaten die politische Atmo-
sphédre der Bundesrepublik, aber auch anderer Teile Europas ge-
fahrliche Giftstoffe eingebracht. Die Gegner der Entspannungspolitik,
die den AbschluB der Vertrdge von Moskau und Warschau, des
Grundlagenvertrages zwischen beiden deutschen Staaten und des
Vertrages i{iber Westberlin sowie die KSZE-SchluBakte von Helsinki
als politische Niederlage empfinden muften, wittern Morgenluft. Sie
brauchen schnellstens, und da sind vor allem die Gewerkschaften
aufgerufen, einen gehdrigen Dampfer,

Es sind regelrechte Kampagnen festzu-
stellen, die das Untergraben der staatli-
chen Autoritat und des Ansehens der
DDR im besonderen und des Sozialis-
mus im allgemeinen zum Ziel haben
und von einer aufwendigen Propagan-
dawalze der CDU/CSU und zahlreicher
noch weiter rechts stehender Gruppie-
rungen sowie der biirgerlichen Mei-
nungsmedien getragen und vorange-
trieben werden. Hinzu kommt teils offe-
ne, teils versteckie staatliche Unterstiit-
zung, Duldung oder Vertuschung soi-
cher Machenschafien durch verantwort-
liche Politiker der SPD/FDP-Koalition.

Im vergangenen Jahr hatte sich die
Fronde der militanten Antikommunisten
hauptsichlich auf den koemmeiziellen,
politisch motivierten Menschenhandel
konzentriert. Wie Pilze schossen soge-
nannte Fluchthilfeorganisationen aus
dem Boden, die von publizistischem
und behdrdlichem Wohlwollen Bheglei-
tet, mit den Mitteln des Tunnelbaus,
speziell hergerichteter Transportfahr-
zeuge und des Hubschraubereinsatzes
die im Ergebnis der Entspannungspoli-
fik mit der DDR und anderen sozialisti-
schen Landern vereinbarten Transitab-
kommen torpedieren wollten. Zahlungs-
kraftige hochqualifizierte Spezialisten
waren die¢ ausgesuchten ,Handelsob-
jekte”. Nachdem es der DDR gelungen
war, diese Gattung von Provokateuren
dutzendweise dingfest zu machen und
hinter SchloB und Riegel zu bringen,
so dafl die Bundesrepublik afs Sidren-
fried und Vertragsbrecher international
am Pranger stand, wich man auf eine
andere Taktik aus.

Diese ist nicht weniger gefahrlich! Das
ist die Taktik der bewuBten Grenzpro-
vokation und der Nichtanerkennung der
DDR-Staatsgrenze zur Bundesrepublik.
Das Rezepi ist einfach und hinterhiltig.
Man erkiart die Grenze zwischen der
DBR und der BRD zur ., lInnerdeut-
schen™ Grenze — ebenso wie etwa die
zwischen Hessen und Bayern, Schles-
wig-Holstein und Niedersachsen. Und
dann gibt man sich so ,liberal" und
«freiheitlich”, niemanden, der die DDR-
Grenzanlagen zu miBachten oder gar

zu durchbrechen gedenkt,
hindern.

daran zu

Nach diesem Muster wurde ein Michael
Gartenschlager ermuntert, Grenzsiche-
rungsaniagen abzumontieren, was ihm
schlieBlich das Leben kostete. Ein Wer-
ner Weinhold ermordete zwei Grenz-
soldaten der DDR, was ihm vom CDU-
Rechtsexperten Abelein und einem
bundesdeutschen Gericht die , Not-
wehr''-Anerkennung und in einem gro-
fien Teil der Massenmedien Heldenver-
ehrung einbrachte. Und dann lief alles
wie am Schniirchen: Beamte des Bun-
desgrenzschutzes drangen zu ,Er-
kundungen” in DDR-Gebiet ein. Eine
ganze Schar ,harmloser Spaziergin-
ger', so auch Willi Bubbers, entluden
an der DDR-Grenze mittels Absingen
schmutziger Lieder und mit Schimpfka-
nonaden ihre zuvor durch Bild oder per
Television aufgemdbelten antikommuii-
stischen Emotionen. Ein  besonders
hinterhaltiges Spiel wurde mit dem lta-
liener Corghi getrieben, als man ihn
wieder zur DDR-Grenze zuriickschickte.
Und um das MaB der Provakationen
ibervoll zu machen, organisierte die
Jung-CDU ,.Junge Union™ am 13. Au-
gust eine Bus-Sternfahrt nach West-
berlin mit dem erklarten Ziel, die DDR
zu verunglimpfen und dazu die Tran-
sitwege zu miBbrauchen.

Das alles hat mit Entspannungs- und
Friedenspolitik nichts zu tun. Vielmehr
sind dies die Methoden des kalten
Krieges, wie er viele Jahre hindurgh
unter Zurlickweisung und Ignorierung
der Verhandlungs- und Verstindi-
gungsbereitschaft der sozialistischen
Lander von allen CDU/CSU/FDP-Regie-
rungen und unter kraftiger Mithilfe der
SPD-Fiihrung geschiirt worden war.
Man muB der gegenwdrtigen Regie-
rungskoalition, die fir sich in Anspruch
nimmt, bei der Hinwendung zur Politik
der Entspannung in Europa mitgewirkt
U haben, nachhaltig vorwerfen, da8
sie nicht wirksam zur Sicherung dieser
Politik beitrdgt. Dazu gehért insbeson-
dere, nicht nur auf dem Papier, son-
dern auch in der Praxis, die Staatsgren-
ze der DDR, die zugleich die Grenze

POLITIK

zwischen zwei gegensétzlichen Gese .
schaftssystemen ist, anzuerkennen, 7. .
respektieren und gegen z‘-\’ischen’fé;u;
abzuschirmen.

gestand: | Angefangen hat dieses Jahy
alles, worlber wir jetzt
Grenzverletzungen durch unsere Bi-
ger”, dann ist es Zeit, einmal diese
Wahrheit mit groien Schlagzeilen z
verbreiten und die notigen Vorkehpga.
gen zu treffen, damit auch auf unserer
Seite Ruhe an der DDR-Grenz
herrschi.

reden, mi ;

. wig in der
. harmlesen

o " prandgefahr da
Und wenn Bundesminister Egon Bap, ° b.;a;igen kapin —
am 13. August im Deutschlandfunk ei. | :-;ﬁgn hundar
5 cler“ Bundesrepublik an militdrischen

und Depots die , Freizi- .

Wer, wie das in der Bundesrepublik alls

paar Tage in irgendeiner Stadt ge-
schieht, flichtende Kaufhausdiebe vng
Autoknacker per SchieBbefehl exekytis.

ren 148t — wer, wie etwa in den Hy
fenstidien Hamburg, Bremen und Kial, °

die ,.FreizOgigkeit" der Biirger durch,
entziehen wollen, einschrénkt — wer,

meterhehe Zollgrenzzaune und Schief- : Emotionen erfassen 3Bt und undiffe-

" renzierte Protesterkldrungen gegen die
- pIR produziert. Der DGB sollte aus
" weiner — ihm heute fatalen — Verstrik-
keag in die zigellose antikommunisti-

sche Hetze wahrend des kaiten Krieges
i nden 50er Jahren gelernt haben.

Endtich daheim . . .

WWir, .. wiirden StrauB und Dreager
wahlen, wenn die CDU/CSU eine rad:-
kate Wende in der deutschen Politik
herbeifiihren wiirde.” Sie mifte als Be-
dingung aber eine ,breitestmdgliche

Einheitsfront* gegen Moskau aufbauen

und die

.prosowjetischen Krifte In !

Deutschiand konsequent bekampfen”. : gwadern jene Politiker bei uns, die als

— Also Schiuf8 mit der Entspannung: :

Wer das wilf und verspricht? — Mo-
ment noch.

Man braucht heute keine Mdanner wie
Brandt, sondern Churchills. Dessen
Format hat in der BRD nur Strauf
{weshalb man ifn wihien wiirde). Wer
das sagt? — Moment noch.

Wegen ihrer , fortschrittiicheren und re-
alistischeren Politik"” gegentiber det
Sowjetunion wéar es fdr unser Voik
besser, wenn die Union die Wahfen am
3. Oktober gewinnt”. Wer das meint?
— Raten wir mal.

Bahners AVP? Nein. Die NPD, ein SS-

Tradifionsverband? Nein. Eine Revan- |

chistenorganisation wie ,Heimatbund”
der Schiesier, Ostpreufien, Sudeten

usw.? Immer noch nein. Der Bundes- .
wehrverband? Die Junge Union? Die

CDU/CSU setber? Wieder falschf

Nun SchiuB mit dieser Folter: Das alles
merkwiirdigen -
nMarxisten-Leninisten', eine Maoisten-

fordern irgendwelfche
Gruppe, in ihrem Organ ,Neue Welt"
vom 21. August. Die Demaskierung ist
gelungen: Maoisten am Busen der Re-
aktion. okotus
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on jene, die sich Kontrollen
baieirﬂhg:gwmllen, einschrankt — wer,
e Lineburger Heide, per Erlal
Ausflitglern  wegen Wald-
s Betreten von Wildern
oder wer, wie an
t Stellen in ailen Teilen

{mungsplitzen -
g?;e?l der Burger per Warnschild

E-Halt! Es wird ohne Anruf geschos-
3"3"!"] einzuschrénken —vermag: der
solte woh! auch in der Lage semn, an
ciner Grenze fiir Ruhe un'cl Qrdnung zu
sorgen, an der es um Krieg oder Frie-

dzn gehen kann!

Die arbgitenden Menschen . brauchen
Er'spannung, Vvélkerverstandigung und
Frieden, weil dies die Vorbedingungen
fir sozialen und gesellschafti;chejn
Fartschritt sind. Es dient darum gewil
nicqt ihren Belangen, wenn sich der
oe8 und mancher Gewerkschaftsvor-
sand von den antikommunistischen

" giher ware es der richtige Weg, wenn

cer DGB-Bundesvorstand seinen langst
#lligen Besuch beim FDGB nun end-
‘ich einmal macht. Das Gesprach unter
Gewerkschaftern zu suchen und dabei
auch  Meinungsverschiedenheiten zu
hesprechen, ist besser, als die antige-
werkschaftlichen Medien mit Zeugnis-
sen der Entristung zu fittern.

Kicht die DDR gehort an den Pranger,

gngefieischie kalte Krieger ihre Nieder-
‘age durch den Sieg der von den so-
raistischen Landern initiierten Ent-
spannungspolitik nicht verwinden kon-
ngn. Vom DGB und den Gewerkschaf-
ten muB in dieser Situation erwartet
warden, da8 sie die wahren Mative flr
die hochschwappende antikommunisti-
sche Hysterie offen aussprechen. Dreg-
ger, Carstens’ und Koh! oder StrauB
werden das nicht tun. Schmidt und
Brandt offenbar auch nicht.

Gerd Siebert,

CDU/CSU-
Wahlprogramm

Entkleidet man das Wahlprogramm der
COUCSU aller Demagogie, bleiben
nackt brig: im Kapitalinteresse ge-
Pagte Ziele mit gewerkschaftsfeindli-
chem Inhalt, Zunichst einmal wird be-
hauplet, mit der ,sozialen Markiwirt-
Sehaft” habe die Union den Kapitalis-
fus Uberwunden. Angesichts der gera-
de 2 Ende gegangenen schwersten
kepitalistischen Krise seit den dreiBiger

Jahren, Millionen von Arbeitslosen und
Kurzarbeitern sowie der sich immer
mehr verschérfenden Kapitalkonzentra-
tion zu unterstellen, es gibe keinen
Kapitalismus mehr, ist das gleiche, als
wiirde Schleyer von sich sagen, er
wére Anhanger der DKP.

Im Wahlprogramm heift es, ,,die gro-
Ben gesellschaftlichen Gruppen und
Verbidnus" — sprich Gewerkschaften

~Mmissen sich dem gesellschaftli-
chen Ganzen einordnen, weil sie dem
Gemeinwohl verpilichtet sind*. Im Klar-
text ist darunter zu verstehen: Die Ge-
werkschaften miissen sich dem kapita-
listischen Herrschaftssystem unterord-
nen und haben sich gefalligst um das
Profitwohl des groBen Kapitals zu kim-
mern.

Sei einzelnen Punkien wird das schon
etwas konkreter, so z. B. in der Forde-
rung nach ,,stabilititsgerechten tohn-
abschlissen®. Im Verstindnis von
StrauB, Kohl und Dregger sowie den
hinter ihnen stehenden GroBkonzernen
bedeutet das nichts anderes als rigoro-
ser Reallohnahbau. Die CDU/CSU greift
in dicsem Zusammenhang die von der
Praxis langst widerlegte These von
Bundeskanzier Hefmut Schmidt aul:
.Die Investitionen von heute sind die
Arbeitsplatze von morgen.” in weiten
Bereichen der Wirtschaft ist das genau
umgekehrt. Die auf Profitsteigerung an-
gelegten Investitionen von heute ver-
nichten die Arbeitspldtze von morgen.

Verklausuliert setzen sich die Parteien
des GroBkapitals fur die Privatisierung
von Teilen des o&ffentlichen Dienstes
ein und wollen die Politik der sozialen
Demontage verstirkt fortsetzen. Zwi-
schen cer Programmatik der Gewerk-
schaften und der CDU/CSU besteht ein
tiefer Graben. Auch die raffinierteste
soziale Demagogie vermag ihn nicht
zuzuschiitten. Pet.

DGB-Prifsteine

Es wird groBer Anstrengungen des
DGB und der ihm angehdrenden Ge-
werkschaften bediirfen, um die in den
Wahlpriifsteinen enthallenen Forderun-
gen durchzusetzen. Mit ihnen woﬂ.en
die Gewerkschaften die Parteien drik-
ken, um sie zu einem gewerkschaftli-
chem Interesse entsprechenden Verhal-
ten zu bringen. Bisher hza,tren“ d-fe Get-
werkschaften allerdings die Moglichkei-
ten einer Prifung der Kandidaten aller
Parteien noch nicht genutzt.

In den meisten Gewerkschaftszeitun-
gen sind bisher nur die Firei im Bun-
destag veriretenen Parte_«len zu ‘Wort
gekommen. Nicht anders ist es bei den
stattgefundenen und Ageplanten Po-
diumsdiskussionen.  Wir stehen _a,bc_:r
vor den Bundestegswahlen und d1e. in
Bonn vertretenen Parteien sind kein2
institution, die for alle Zeiten im Bun-

desteg sein missen. Das Grundgesetz
geht davon aus, daB auch andere Par-
teien, die heute die 5-Prozent-Hlrde
nach nicht nehmen, morgen wesentlich
die Politik hestimmen kdnnen.

Der DGB sollte in selbstverstandenem
Eigeninteresse alle Krafte unterstitzen,
die sich flir die Realisierung der ge-
werkscheaftiichen Forderungen einset-
zen. Wenn aber Kandidaten, die ein-
deutig auf Unternehmerpositionen ste-
hen, die Moglichkeit erhalten, vor Ge-
werkschaftern ihre mit Demagogie ver-
bramie Politik zu erldutern, zugleich
aber andere, wie die der DKP, die sich
mit den Arbeitern und Angesteliten so-
wie den Gewerkschalten eng verbunden
filhlen und selbst DGB-Mitglieder sind,
nicht eingeladen werden, S0 erwsisen
sich die Gewerkschaften damit einen
Barendienst.

Nicht von ungefdhr ertsteht so der Ein-
druck, daB vor allem die SPD geschont

wenden soll. Diese Ricksichtnahme je-

doch widerspricht der parieipolitischen
Unabhargigkeit der Gewerkschaften.
Der DGB sollie sein Verhélinis zu den
Parteien immer «anach richten, wie
dicse in ihren programmatischen Aus-
gsagen und vor allem durch ihr prakti-
sches Handeln den gewerkschaftlichen
Forderungen gerecht werden.

Es dirfte unbestritten sein, dall -
wenn dieser MaBsteb angelegt wird —
die DKP und ihre Kandidaten, die zum
groBen Tell aktive Betriebs- und Ge-
werkschaftsfunktionare sind, gut ab-
schneiden wirden. fer

Grundsaiz-
Programm

Nach ,ausfilhrlicher Beratung in den
Gewerkschaften® sollen dem néchsten
BundeskongreB im Jahre 1978 Entwiirfe
fur ein neues DGB-Grundsatz~- und Ak-
tionsprogramm vorgelegt werden.

Wie aus gulunterrichteten Kreisen
zu erfahren war, sollen nunmehr
im Dezember im DGB-Bundesvarstand
die ersten Vorberatungen fir die Pro-
grammentwiirfe beginnen. Erst im
Frithjahr 1977 sollen die Programm-
entwiirfe zur Diskussion den Ge-
werkschaften zur Verfugung gestelit
werden. Fiir die notwendige Diskussion
in der Mitgliedschaft stinden dann nur
noch wenige Monate zur Verfiigung,
womit die innergewerkschaftliche De-
makratie wesentlich eingeschrankt wtir-
de. Schon jetzt gibt es Stimmen, die
wegen der Kirze der Zeit fir eine
griindliche Diskussion dafiir pladieren,
die Programme hicht 1978, sondern zu
einem spiteren Zeitpunkt auf einem
auBerordentlichen DGB-KongreB ab-
schlieBend zu beraten. P.



4: 9/76

e

LOHNE/TAR:

Tarifrunde Eisen und Stahl
eroffnet Lohnbewegung 1976/77

Die Lohn- und Gehaltstarife der Eisen- und Stahlindusirie sind am
31. Oktober 1976 kiindbar. Mit dieser Lohnbewegung wird die Tarii-
rgnde 1876/77 eingeleitet. Die Abschliisse fiir die Beschiftigten
dieses Industriezweiges haben deshalb Signalwirkung auf die folgen-
den Lohnrunden in der metallverarbeitenden Industrie, fiir den 6ffent-
lichen Dienst sowie fiir die anderen nachfolgenden Wirtschaits-
zwelge. In diesem Zusammenhang sei daran erinnert, dad im Vorjahr
d—i.e Arbeiter und Angesteliten der eisenschaifenden Industrie sich
mit einer TariflohnerhShung von fiinf Prozent mit weitaus weniger
begniigen muBten als die Beschiftigten anderer Tarifbereiche.

Bie Lohnrunde 1976/77 steht inagesamt
urter wirtschaftlich vollig anderen Vor-
zeichen als im Vorjahr. Trotz aller noch
vorhandzanen Hemmnisse ist &in awvirt-
schaftlicher Aufschwung zu beobach-
ten, Vor allem die Gewinne zahilreicher
Konzerne, auch im Stahlbereich, ent-
wickeln sich steil nach oben {siehe Ta-
belle, 8. 6. Wie in den beiliegenden
oinformationen zur Wintschafisentwick-
lung und Lage der Arbeiterklasse"
nachgewiesen wird, sind die Massen-
eirkommen im letzten Jahr keum ge-
stiegen. Dieser Bereich ist wnd bleibt
‘der kritischste Punkt der konjunkturel-
len Entwicklung. Uberwiegend hilickt
der Einzelhandel daher pessimistisch
in die Jukunft.

Wie der zweite Vorsitzende der |G Me-
tall und Tarifexperte seiner Gewerk-
schaft, Hans Mayr, nachwies, haben
die rasanten Produktivitatssteigerungen
in der Metallindustrie zu einem Sinken
der Lohn- und Gehaltskosten je Pro-
duktionseinheit um liber 4 Prozent ge-
fithrt. Wenng'eich auch die Vormateria-
fien sich geringfligig um rund 2 Prazent
varteuerten, sei durch die vierprozenti-
G2 Heraufsetzung der Absatzpreise die
von den Umternehmern gewollte Ge-
winnenfwicklung Jlangst eingetreten.
Obwohl die Produktionsziffern der Me-
tallverarbeitunrg den Stand des Boom-
jahres 1969 um rund 20 Prozent uber-
trafen, lagen die aktuellen Beschafti-
qurszah'en um rund § Prozent niedri-
ger als vor vier Jahren.

Infolge der raschen Produktivitatsent-
wicklung, hervorgerufen durch umfas-
sende Ratioralisierung und verstarkte
Anireiberei in den Betrieben, schlug
d"a.s Pencel auf der Vertei'ungsseite
tingst zugunsten der Gewinns aus, vor
allem in der Meta!lverarbeitung, die —
so der Vorsiizende der 1G Metall, Ey-
gen Loderer — ,schon im Krisenjahr
1875 nachweisbar einen guten Schnitt
gemacht hatte". Zahlreiche Gewerk-
schafter, so auch der Vertrauenskdrper
gines Hoesch-Betriehes in Dortmund,
und der Kloeckner-Hiitte in Bremen
~h.a}ben sich bereits Gedanken gemacht,
wie in diesem Jahr die Lohnbewegung

anzugehen sei. Dabei konnten sie sich
euf die Erfahrungen der Beschéftigien
der Druckindustrie stlitzen.

So wird al'gemein die Meinung vertre-

ten, dall es notwenrdig sei:

— die Kaufkraft voll auszugleichen,
d. h. die Verluste, die durch Preis-
steigerungen, wachsende Sozialver-
sicherungsbeitrage sowie durch die
Steuerprogression  eintraten,  voll
wettzomachen;

— «die rasch wachsende Arbeitspro-
duklivitat zu beriicksichtigen und

— dig irfolge der niedrigen Tarifab-
schlisse der vorigen Lohnrunde
eingetretenen Reallchnverluste voll
zu decken.

Es ist sicherlich realistisch, bei der
Lohnrunde 1876/77 von einer minde-
stens finfprozentigen Preissteigerung
auszugehen und nicht die in den letz-
ten Monaten gemeldete Ricklaufigkeit
der Steigerungsrate der Lebenshal-
tungskosten der Forderungshéhe zu-
grunde zu legen. Diese diirfte nur vor-
ibergehend sein. Betrachtet man die
Preise saisonbereinigt, so stiegen sie
schon im ersten Halbjahr 1976 rascher
ais im zweiten Halbjahr des vergange-
nen Jahres, Sicherlich werden die Un-
ternghmer die Ernteausfille, vor allem
bei Gemiise und Hackfriichten, nutzen,
um erhebliche Preiserhdhungen durch-
zusetzen.

Auch die Sozialversicherungsbeitrige,
vor allem die der Krankenkassen, wei-
Sen eine steigande Tendenz auf. Und
schon jetzt werden, wie NAGHRICHTEN
voraussagte, zahlreiche Arbeiter und
Angestelite wieder voll von der Steuer-
progression getroffen. Beispielsweise
:st'iegeln die Bruttotdhne im ersten Halb-
jahr 1976 um 7 Prozert. die Lohnsteuer
hingegen um 14 Prozent. Real diirften
diese wachsenden Lohnsteuern den
Bruttolohn um rund 1 Prozent vermin-
dern. Unter Berlicksichtigung steigen-
der Preise, wachsender Sozialversiche-
rt{pg.&abg&b@ﬂ ungd steigender Steuern
ware schon eine rund 7prozentige

——

Lehnerhdhung notwendig, um ny, di
gegenwdrtige  Kaufkraft py halta:
Dazu kommt aber, daB die Prod.uktiwigi
schneller steigt als urspriinglich ange
rgmmen. Pro Kopf dar Beschz

wird das Bruttosoziatpradukt um nigy
weniger a's 5 bis 6 Prozent rep| ;1;

wachsen., Wenn also das Verteilungsr

veau <es Vorjahres gehalten Werder

soll, chne Berlicksichtigung der eings .
tretenen: Reallohnverluste, dann Wirgn
Lohnabschilsse von {iber 10 Progy:

erforderlich,

Wenn aker auf der einen Seite Arbejts -

und Argestellte steuerlich belestet, ;.
gleich -aber die Unternehmer entiage
werden {(Kérperschaftsteuerrefor),

<dann bleibt thren nichis anderes ibrig, -

ais bei den Tarifabschiissen das he-
einrzuholen, was der Staat ihnen anders.

wo wegnehmen will", erklarte Bundes -

kanzler Helmut Schmidt unldngst in &-

nem ., Quick'-Interview (,Quick", 26, a .

4t
Ser

1976, Seite 14). Sicherlich sing Tarfz- .
schitisse nicht in erster Linie Engebnis :

$¢ von Rechenexempeln, sondern der

Kraft, die in diese Auseinandersetzyny
eingebracht wird. Aus diesem Grunde
ist es vor jeder Lohnbewegung erfor -

derlich, sich fber die objektiv vontan.

denen wirtschaftlichen Tatsachen KIar-E

heit zu verschaiffen,

An der strategischen Orientierung der-

Unternchmer,
riedrig zu halten, hat sich nichts gedn-

die  Léhne méglichst -

dert. Sie wollen die Realldhne einfrieren :

und sogar noch senken, Die Katze aus

dem Sack lieB des Unternchmerorgan

WFrankfurter Allgemeine Zeiturg®. In ei-

nem Artikel, veréffentlicht am 10. Au
gust, versucht sie den Arbeitern und
Angestellten einzureden, ,dad es vor
allem kein Anrecht auf standig wach-
senden Wohlstand geben® kénne.

Aut ssiner Sordersitzumg em 18, Au

gust beschloB der Vorstard der IG Me-
tall, die Verhandiungen lber den am -

30. Juni 1976 ausgelaufenen Tarifver
trag Gber die sogenannten vermdgens-
wirksamen Leisturigen am 27. Septem-
ber fortzusetzen urd dabej zugleich

auch das zum 30. September gekindig- -

te Abkommen Gber die betrieblichen
Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld) in
die Verhandlungen miteinzubeziehen.
Die Unterrehmer werden versuchen,

die Forderungen der 1G Meatall zu die-

sen beiden Komplexen mit den arste-
henden Lohnforderungen zu einem Pe-

ket zu schniiren, um auf diese Weise :
die Lohnabschliisse nach unten drik- -
ken zu kdnnen. Dazu stellte Eugen Lo -

derer, der Vorsitzende der IG Metall,
fest, daB seine Gewerkschaft den
»maBvaollen Lohn- und Gehaltserhohun-
gen” dieses Frihjahres nur unter de

Bedingung zustimmte, daB Neuregelun- :
gen im Bereich der vermogenswirksa .

men Leisiungen und der Abkommer

Uber tarifliche Sonderzahiungen offen- -

gehalten wurden. Diese Probleme seief
aufgeschoben, aber nicht aufgehoben
worden. ,So gesehen®, sagte Loderef,
«~geht es nicht um die ersten Schritfe
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Tarifvertrag fiir Auszubildende
wird von Unternehmern abgelehnt

Es sind nunmehr schon drei Jahre her, als der Bezirksjugendaus-
schup der 1G Metall im Bezirk Stuttgart den bestehenden Mantel-
tarifvertrag (MTV) filr Auszubildende der baden-wiirttembergischen
Tarifbezirke aufkiindigte. Seit etwa einem Jahr verhandelt die Stutt-
garter IGM-Bezirksleitung — bisher ergebnislos — mit den Metall-
industriellen fiir die Bereiche Nordwiirttemberg-Nordbaden und Siid-
wiirttemberg-Hohenzollern iiber einen neuen Manteltarifvertrag. Die
gewerkschait stellte Forderungen auf, die auch fiir andere Bezirke
und andere Gewerkschaften Anregungen vermitteln diirften.

Die IG Metall verlangt, daB kinftig kei-
ne Verzogerungen bei der Auszahlung
der Aushildungsvergitungen eintreten
und diese spatestens am letzten Ar-
beitstag des Monats wihrend der Ar-
neitszeit in bar gezahlt werden muB.
Erfolgt die Zahiung bargeldlos, soll der
Unternehmer sowohl die Kontoerdfi-
nengsgeblhr als auch monatlich 2,50
DM steuerfrei flr die Kontofiithrung be-
zanlen. Kinftig sollen Lehrlinge vor
und nach dem Berufsschulunterricht
freigestellt werden, auch dann, wenn
die tagliche Berufsschulzeit weniger als
sechs Stunden betragt. Desweiteren
sollen die Unternehmer alle bei der
Aushildung anfallenden Fahrgelder be-
zahlen, unabhéngig von der Art der bhe-
rutzten Verkehrsmittel und der Entfer-
nurg. .nach den jeweils geltenden Fahr-
preisen. Hat der Auszubildende zur Be-
rufsschule oder zu anderen Lernorten
ldngere Wegzeiten als zum Betrieb, so
wird als Ausgleich dafér von der Ge-
werkschaft entsprechende Freizeit ver-
langt,

Ausbildungsnachweise dienen der Kon-
trolle der Ausbildung und sind damit
ein Teil von ihr. Da aber nach dem Ge-
selz die Berufsbildung im Betrieb er-
folgt, muB avch der Ausbitldungsnach-
weis (Berichtsheft) wahrend der Ar-
beitszeit und nicht in der Freizeit ga-
fihrt werden. Ein weiterer Punkt des
neuen MTV-Entwurfs sieht vor, daB die
gesetzliche Vorschrift, nach der die Fir-
ma kostenios die Ausbildungsmittel,
inshesondere Werkzeuge und Werkstof-
fe, die zur Berufsausbildung und flr
die Zwischen- und AbschluBprufungen

eineg neuen, sondern um die Jletzten
Schritte einer alten Tarifbewegung.*

Es wird notwendig sein, dies in der an-
sishenden Lohntarifrunde auseinander-
2uhaiten und Lohnerhéhungen durch-
isekzen, die weit Uber der diesjahri-
gen Prelssteigerungsrate legen. Die
Reatenanpassung 1976 von 11 Prozent
kénnte fiir die im aktiven Berufsleben
S_lehenden durchaus ein unterer Mar-
Kierungspunkt sein. _Heinz Schafer

erforderiich sind, zur Yerfiigung stelien
muB, unzweidewtig so interpretiert wird,
dal dem Auszubildenden alle zur Aus-
bildung notwendigen Lernmittel kosten-
los bereitgestelil werden. Das betrifft
auch solche Materialien wie Schiebe-
lehren, ReiBzeug usw. Fallen nicht im
Betrieb, sondern an anderen Lernorten
Kosten fiir Lernmittel an, so sell auch
hier  der Unternehmer die Kosten tra-
gen mit der einen Ausnahme, daB ein
anderer Trager der Berufsausbildung
die Kosten (bernimmt.

Da die Anschaffung von Arbeitsklei-
dung sowie die Bezahlung des Essens
fir die Auszubildenden eine hesondere
finanzielle Belastung bedeutet, soll in
den Betrieben durch Betriebsvereinba-
rungen festgelegt werden, daB die Fir-
ma dem Auszubildenden die erforderli-
che Arbeitskieidung gibt. Wenn im Be-
trich die Moglichkeit besteht, Mittages-

NAGHRICHTER
fiip tien aktiven
Gewerkschafter

sen zu bekommen, so soll dieses fir
den Auszubildenden kostenlos sein. In
zahlreichen Betrieben wissen die Aus-
zubildenden oft bis kurz vor dem Ende
ihrer Lehrzeit nicht, ob sie rach ihrer
Prifung ibernommen werden. Nach
dem neuen Manteltarifvertrag soll der
Unternehmer verpflichtet werden, spé-
testens drei Monate vor Beendigung
des Ausbildungsverhditnisses mit dem
Betriebsrat ein Einvernehmen zu erzie-
len. Im Falle der Nichteinigung soll
dann die Einigungsstelle gemas P.araf~
graph 76 BetrVG verbindlich entschei-
den. Mehrarbeit soll ebenso wie Ak-
xardarbeit und andere Arbeiten, zu de-
ren Erledigung Zeiten vorgeschrieben
sind, fiir Auszubildende grundsaétzlich

verpoten werden.

Die IG Metall ist der Auffassung, daB
zur Ausbildung nicht nur ein ausrei-
chender Maschinenpark und eine ent-
sprechende Ausstattung der Lehrwerk-
statten notwendig ist, sondern es miis-
sen auch genugend Ausbilder, die pad-
agogisch und fachlich geeignet sind,
varhanden sein. Zu einer planmiBigen
und geordneten Durchfiihrung der Aus-
bildung gehért ein Ausbildungsplan, in
dem die einzelnen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten genau angegeben werden, die
in allen Abteifungen Bestand der Aus-
bildung sind. Deshalb soll jeder Lehr-
ling einen Ausbildungskontrolibogen
bekommen, in dem auch enthalten ist,
wer mit der Ausbildung jeweils betraut
ist. Zur Bewertung sollen nur solche
Kriterien herangezegen werden, die fur
die Ausbildung eine sachlich begrind-
bare Rolle spielen. Persdnliche Merk-
male wie Aussehen, Hilfsbereitschaft,
FleiB, Verhalten gegeniiber Vorgesetz-
ten dirfen dagegen nach den Forde-
rungen der IG Metall nicht bewertet
werden, da sie fir das Erreichen des
Ausbildungszieis nicht ausschiagge-
bend sind. Dariber hinaus muB es dem
Auszubildenden méglich sein, gegen
die Ergebnisse der Beurteilung und Be-
wertung beim Betriebsrat jederzeit Ein-
spruch zu eriieben.

Wie nicht anders zu erwarten, wehren
sich die Unternehmer heftig gegen die
gewerkschaftlichen Vorstellungen. So-
wohl bei den Taritverhandlungen am
25. Mai 1976 in Stutlgart als auch am 2.
Juni 1976 in Reutlingen wurde Polizei
herbeigerufen, Als nach den Verhand-
lungen in Stuitgart rund 80 Lehrlinge
vor dem Verhandlungslokal erschienen,
eilte die Polizei mit eingeschaltetem
Blaulicht und Martinshorn herbei. So-
gar die Maschinenpistolen brachten die
Polizisten in Anschlag. In Reutlingen
observierten Beamte in Zivil. Der Be-
zirksleiter der 1G Metall in Stuttgart,
Franz Steinkuhier, erkldrte dazu, daB
sich diese MaBnahmen gegen die Ar-
beiter und Angestellten und gegen je-
den richten, der nicht den ,,Ruhe- und
Ordnungsvorsteliungen® der Obrigkeit
entspreche.

Angesichts der sturen Haltung der Un-
ternehmer ist die 1G Metall der Auffas-
sung, daB es jetzt vor allem darum
geht, die Forderungen In den Betrieben
durchzusetzen. Informationen und Mei-
nungsaustausch seien dabei besonders
wichtig, sie geniigten jedoch nicht. Es
miiBten weitere Schritte folgen: , Unter-
stitzung der Tarifverhandlungen durch
innerbetriebliche Verhandlungen: Be-
triebsrate  und  Jugendvertretungen
miissen einzelne Forderungen aus dem
Katalog herausnehmen und die Durch-
setzung anstreben. Die Aktivitaten in
einzelnen Betrieben starken bei Tarif-
verhandiungen die Position der IG Me-
tall.” Dies wiirde sicherlich auch da-
durch geschehen, wenn in anderen Be-
zirken und anderen Gewerkschaften
gdiese oder dhnliche Forderungen auf-

gegriffen und durchgesetzt wirden.
Heinz Schafer
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Tiefer Graben zwischen OTY und DAG

Nachdem die Deutsche Angestelliten-
Gewerkschaft (DAG) jahrelang bei Ta-
rifverhandlungen neben der DGB-Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr. (GTV) mit am Tisch
gesessen haben, soll nun Schiuf damit
s2in. Das ist der Inhalt eines Beschius-
ses dss B. UTV-Gewerkschaftstages
vom Juni dieses Jahres, der jetzt die
DAG zunehmend in Schwierigkeiten
bringt. Mit dem naherriickenden Termin
fir den Beginn der Tarifrunde 1977
wirft sich fiir die DAG immer dringen-
der die Frege auf, wis sie gegeniiber
ihren Mitgliedern die Exisiehzberechti-
gung nachweisen sall.

Denn darauf lauft das alles hinaus: So-
lange die auf unsolidarisches Standes-
denken bedachte DAG gleichberechtigt
neben der maBgebenden OTV am Ver-
handlungstisch sitzen konnte, fiel es
ihr nicht schwer, den Eindruck zu er-
wecken, zum Verhandlungsresuliat bei-
getragen zu haben. In Wirklichkeit je-
doch stellten bei Tarifbewegungen im
offentlichen Dienst die Forderungen
der DAG, die in der Regel von denen
der OTV im negativen Sinne abwichen,
eine erhebliche Belastung fir die
Durchsetzung der Interessen der Arbei-
ter und Angestellten dar.

Nachdem die DAG auf ihrem letzten
KeongreB im Okiober 1975 die DGB-Ge-
werkschaften heftig attackiert und eich
gegen gemeinsame Tarifvertrage fiur
Arbeiter und Angestellte entschieden
hatte, war fur die OTY das MaB voll.
Ihr BeschluB, auf keiner Ebene mehr
gemeinsam mit der DAG bei Tariiver-
handlungen aufzutreten, bringt diese
jetzt in die Lage, nach den entschei-
denden Gesprichen zwischen der OTV
und der Unternehmerseite noch Pro-
forma-Verhandlungen fiihren zu mis-
sen, die nichts mehr am Gang der
Dinge 4ndern und das von der OTV
durchgesetzte Resultat nur bestétigen
kénnen,

Um diese Deklassierung abzuwenden,
bemilht sich die DAG um das Zusam-
menbasteln einer sogenannten Taritge-
meinschaft auBerhalb und neben der
OTV. Dabei werden u.a. die Gemein-
schaft von Gewerkschaften und Ver
banden des Offentlichen Dienstes
(GGVOD), wozu auch der konservative
Beamtenbund gehért, und der ebenfalls
konservative , Marburger Bund" frei-
praktizierender Arzte anvisiert. Das ver-
anladte das UTV-Magazin, Juli/August-
Heft, zu der bissigen Bemerkung:
~Selbst wenn sich die DAG mit Grup-
pen und Grippchen, die sie bisher Zum
Tefl selbst bekampfte und von denen
manche reaktiondr sind, zu einem Kar-
tell zusammenschlieBen solite, wird aus
einer Maus noch kein Elefant.

Zj:veifello.s hat diese Entwicklung fir
die Uberschaubare Zeit einen Schlus-

punkt hinter die vor zwei Jahren be-
gonnenen Bemihungen des DGB ge-
setzt, gesprachsweise rach Wegen fir
ein Zusammenriicken beider QOrganisa-
tionen zu suchen. Mchr noch als bisher
schon wird sich auch in der Zukunft
erweisen, wie sehr die stindisch orien-
tierte Politik der DAG nach rickwirts
gerichtet ist und gewerkachaftliche So-
lidaritat im Interesse aller Beschéftig-
tengruppen — Arbeiter, Angestaitie und
Beamtz — behirdert. G.S.

Betriigerischer Bankrott
bei ,,mehr Wert”?

Zur grofBten Pleite im Einzelhandel der
Bundesrepublik kam es Anfang August.
Die Selbstbedienungsladenkette ,,mohr
Wert”, die zweilgréBte in unserem Lan-
de, brach zusammen. Die Beiriebsrate
waren weder rechtzeitiy noch wahr-
heitsgemaB iber die wirtschaftiiche
Lage informiert worden. Der vom Be-
triehsverfassungsgeseiz vorgeschriebe-
ne WirtschaftsausschuB, in dem das
hétte geschehen missen, bestand
nicht. Véllig ungewiB ist die Lage der
3500 Belegschaftemitglieder, davon 70
Prozent Frauen. Vorldufig sind sie mit
der MaBgabe beurlaubt worden, sich
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zur Verfigung des Unernehmeng -

halten.

Vertreter der Gewerkschaft Hangel -
Banken und Versicherungen (Havj 3, °

Berten die Befiirchtung, daB eing &
tuelle Ubernahme einzelnar

e i
aman .

Wert"-Betrihe curch andere Mandes. |
ketten zls Neuerdtfnung deklariert irs -
Dzamit wirde die Belegschalt nighs ni,?
um erworbene Rechte gebracht, sop,. -
dern auch nach Belicben der neyen | !

haber um inre Arbeitspiatze,

Nach Ansicht der Gewerkschaft g dar :

Zusammenkruch des Unternahmens af

cie fragwiirdige Geschaftapalitik dag
Unterrehmers zurisckzufithren, Sp war -
z. B. die Eigenkapitalbasis dieser We.

renhausxette, die 1975 einen Umszz

von 730 Miliianen DM crziefts, viel zu ;
gering. Hinzu kam eine aggressive Up.
ternehmenspolitik, dis zu einem mags.
ven Expansionsdrang filhrte. Ungeilar

ist nach Mieinung der HBY auch im 7-
sammenhang mit der Pleie die Rele
der Banken. Sie misse untersucht we:.
den.

Immer mehr verstiarkt sich auch der
Verdacht auf betrigerischen Bankret

Die Staatsanwaltschaft hat bereils Fr-:
Wie dar !
sind im:

mittlungen  aufgenommen.
Zwangsverwzalter feststellte,
Juli Geschiéftsuntertagen boiseite -

schafft worden. Vor allem fehlen %z i
gnetbander mit Inventurdaten. Aufer
dem seien kurz vor dem Konkursantrag
gréBere Betrige fir nicht gedeck' !

Schecks eingezahit und Kommandii-

sten zu neuen Einlagen berredst wor- -

den, G. M.
Gewinne '
ne von 29 Spitzenkonzernen
Firma Geschétzter Gewinn je Aktie in DM Steigerung
1975 1976 inv.H.
BASF 16— 25— 56
Bayer 12— 18,— 50
BMW 13— 18,— 38
Daimier-Benz 26,— 34,— 31
Degussa 12,50 16,— 28
Deutsche Bank 36— 40,— "
Oresdner Bank 24,— 24— 0
GHH 10,50 12,— 14
Hoechst 15, — 25— 67
Holzmann 10,— 12— 20
Kali 4+ Salz 9,07 10,— 10
Karstadt 28— CB31,— 11
KHD 20,— 25— 25
Linde AG 12,50 14,50 . 16
MAN 11,50 14,— 22
Mannesmann 50,— 75— 50
Metallgeselisch. 7— 9— 29
Preussag 10,— 14,— 40
RWE 17,50 20— 14
Schering 27— 30— i
Siemens 25— 26,— 4
Thyssen-Hiitte 18— 14,— 8
VEBA 4,50 9— 100
VEW 14,50 16,— 10

{Quelle: Wirtschaftswoche Nr. 32, 6. 8. 76)
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papier- und Gipsarbeiter
inLohnbewegung

Fir die rund 10000 -Beschif.ti-gten in
der papiererzeu.genden_ Industrie von
Nigdersachser. Schieswig-Holstein und
'Hamburg kindigte die |G Chemie-Pa-
per-Keramik Zum :31.“Augu.s‘. die Lohin-
und Gehaltstarifvertrage. Damit _.steht
die Lohnrunde 1975/76 kuyz vor"rh-rem
Erce. Die Gewerkschaft fordert fur alle
izl Tarifgebiete eine Exhohung der
[6hne um 5 Prozent, f[}r alle Gsr'upp.en
25 Ppfennig zusatzlich je Sfunde, gine
Anaebung det Gehz’i‘.te.r‘um 5 Prozecjt
cnd zusatzicih 43 DM im Monat. Die
Ausbi'sdu.ngsverg.ﬁtun-gen SQ}IEH_um 50
oM zngehoben werden. Fir _-due 1400
geschiftigten der Gipsindustrie fon:l.en
die /G Chemie eine achtprozennqe
Lohnerhdhung. AuBerdem werden fur
peide Bereiche Verbesserungen der $0~
cenannten vermégenswirksamen Lei-

shiagen engestrebl.

Einheitlicher Tarifvertrag
fiir Arbeiter und Angesiellte

e Gewerkschaft Nahsung, Gzanuf,
Gaststatten hat fiir die rund 11000 in
jer Zuckeorindustrie tétigen Arbeiter
und Angesteliten einen einheitiichen
Terfuertrag abgeschiossen. Er enthaid
12 Tarifgruppen mit KMerkmalen, dig so-
woh! fir Arbeitsr a's auch flr Ange-
stielle gelten. Die NGG wertet dies als
wicht.gen Erfoly inrer Tarifpolitix, Nicht
wlstzt fdrdere dieser Vertrag diz Soli-
dariiit der Beschaftigten, da es kiinftig
um d'e Durchsetzung derseiben Forde-
rungen gehe.

sLeiharbeiter
tarifvertraglich absichern!

Diz farifvertragliche Absicherung der
sogenannten Leiharbeiter forderte der
Vorsizende der IG Bau-Steine-Erden.
Rudoif Sperner, kurzlich in Franifurl.
E- wies darauf hin, daB die ,Verlgih"-
Firmen nach d¢em Uberlassungsgesetz
nicht verpflichtet selen, im Ausland an-
gewicrbene Arbeitskrafte nach dem Ta-
rifvartrag zu entlohnen. Sperner sprach
ir diesem Zusammernhang von einem
woedrohlich  zunehmenden Mag® von
~Auswichsen auf dem Arbeitsmarkt®.
Diz IG Bau-Steine-Erden will nun Vor-
schldge ausarbeiten, um ein verbesser-
tes Uberpriifungs- und Meldeverfahren
durchzusetzen, damit die Leihfirmen
ur Binha'tung tarifvertraglicher Verein-
barungen gezwungen werden kénnen.

40 DM und 6 Prozent fiir
Brauereiarbeiter verlangt

Durch ginstimmigen BeschluB hat die
Grote Taritkommission der NGG Bay-
&ms den Tarifvertrag fir die 20000 Be-
schaftigien der bayrischen Brauersien
um 30. September geklndigt. Die Ge-
werkschaft verlangt fiir die Bewertungs-

gruppen eins bis zehn eine Erhohung
von 40 DM im Monat, Die sich daraus
ergebenden  Entgeltsatze sollen um
weitere 6 Prozent angehoben werden.
Filr die Auszubitdenden werden 50 DM
verlangt. AuBerdem soll eine neue
Ortsklessenstaffelung und -einteilung
verginbart werden,

Lehrer gegen
Arbeitszeitverldngerung

Als ,,undemokratisch, unsozial und un-
effekliv’ hat der Hauptpersonalrat der
Lehrer keim hessischen Kultusministe-
rium den von Minister Krollmann ver-
figten RegierungserleB Uber die Ar-
beitszeitverldangerung fur Lehrer abge-
leant, Krollmann, so heifft es in einer
Erklarung, habe den Hauptpersonalrat
.Schwer gstauscht”, da er tretz einer
Zusage die neue Verordnung nicht mit
der hessischen Lehrervertretung bera-
ten habe. Es sei nun ein EriaB heraus-
gekommen, der die Lehrerschaft zwin-
ge, insgesemt 17 000 zusatzliche Unter-
richlsstunden pro Woche zu halten.
Diese Arbeitszeilverlangerung sei je-
Apch nicht zu veranhyorten.

Neuer Manteltarifvertrag
fur Kiiklhausarbeiter

Nachdem sich fast 100 Prozert der 350
Beschaftigten in den nordrhein-westfa-
lischen Kihlhdusern und Eisfabriken ia
ciner Urabstimmung far KampimaBnah-
men zusgesprochen hatten, einigten
sich die Vertreter ¢er Erndhrungsindu-
strie und der NGG auf einen neuen
Manteitarifvertrag. Nach Angaben der
Gewerkschaft wird der Urlaub fir afle
in diesem .stark rationalisierten Wirl-
schaftsbereich™ bis 1973 um zwei Tage
erhéht. Arbeiter im Schichtdienst erhal-
ten zusitzlich wvier Urlaubstage. Be-
schaftigte ab 54 Jahre oder mit .mehr
als 12jdhriger Betriebszugehdrigkeit
sind kiinftig unkiindbar. Bis zum Aus-
laufen des Vertrages 1979 soll die ge-
werkschaftliche Forcerung nach ginem
13. Monatseinkommen voll erflllt sein.

Erste Analyse
des Druckerstreiks

Im Vetlag Plambeck & Co. ist jetzt
cine Schrift von Ludwig Miller und
Werner Cieslak liber den léngsten bun-
desweiten Streik der Drucker und Set-
zer in der Geschichte der Bundesrepu-
blik erschienen. Nach einer Aqalyse
des Ablaufs des Arbeitskampfes zichen
die beiden Verfasser das Resiimee -un.d
kemmen zu der Ansicht, daB der Streik
eine Reihe von Erfolgen gebracht habe.
S0 sei das Lohndiktat der Untarnehmer
durchbrochen und der Beweis angetre—
ten worden, daB erﬁo1greiphe Kampfe
auch in Krisenzeiten gefuhnt werden
kénnen. Die Broschiire kann vom Ve]'-
fag Plambeck & Co, Neuss, zum Peis
von 2,50 DM bezogen werden.

Die Lohn- und Gehalistarifvertrige fir
nachstehende Wintschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kiindhar. Bie Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-

.zahl der beschaftigien Arbeiter und An-

gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschaftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwei-
gen.

30. September — 0,24 Mill,
Holzverarbeitung — restliche Bezirkz
31. Oktober — 0,36 Mill. -
Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar-
land {311 000} Schuhindustrie
(45 000).

1. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und V¥
{3 200 0090), Holzindustrie verschiedener
Bereiche {147 000), papier- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie (117 000j,
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
{330 009}.

31. Januar 1977 — 3,2 Mill.

Offentlicher Dienst (1 780 000), Bundes-
post (195000), Bundesbahn {200 000).
Stationierungsstreitkrafte (120 000), me-

taliverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000}, Volkswagenwerk (100 000).
GroB- und AuBenhandel in Hessen

- {80 000), Landwirtschaft (100000), Kfz-
Gewcrhe in NRW und Schleswig-Hol-
stein (60 000}.

28. Februar 1877 — 1,17 Mill.

Banken (300000), GroB- und AuBen-
hande! (460 0C0), Einzelhandel in ver-
schiedenen  Tarifbezirken {400 000},
Elektrohandwerk in Bayern (38 000),
holzverarbeitende Industrie in Hessen
(27 000), Sageindustrie in NRW, Baden-
Wirttemberq, Schleswig-Holstein
(30 000}, Zuckerindustrie (20 000).

31. Marz 1977 — 0,9 Mill

Einzel-. GroB- und AuBenhandel — Teil-
bereiche {100 000), chemische Industric
in den Bezirken Rheinland-Pfalz, Hes-
sen und Nordrhein {ca. 400 000), Druck-
industrie (180 000),  Versicherungen
{180000), Erndhrungsindusrtic Nord-
thein-Westfatlen — Angestetlite {25000),
Sand-, Kies-, Mértel- und Transportin-
dustrie in den Bezirken Niedersachsen
und Bremen.

30. April 1977 — 2,8 Mill.

Baugewerbe (1500 000), Texiil und Be-
kleidungsindustrie (650 000), GroB- und
AuBenhande! — Teiibereiche (300 000},
Einzethandel in den Bezirken Sthles-
wig-Holstein und Pfalz (20000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
{180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,

Westfalen und Westberlin.
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Monopolkommission beweist
wachsende Bankenmacht

In ihrem Ende August verdffentlichten Zweijahresgutachten hat sich
die von der Bundesregierung eingesetzte Monopolkommission auch
mit den Banken beschiftigt. Sie muB jedoch eingestehen, dal es ihy
»wegen der unzureichenden Mitwirkung wesentlicher Teile der Kre-
ditwirtschaft“ nicht gelungen sei, ,Beteiligungen von Banken an
Nichthanken mit Aufsichisratsmandaten und Depotstimmrechten zu
ermitteln”. Die Machtigsten der Machtigen [assen sich eben nicht

gern in ihre Karten gucken,

Voiig zu Recht stellt die Zeitung der iG
Metall in der Nr. 17/76 die Frage: . Ver-
rat das nicht den wirklichen Sitz der
Macht, die angeblich vom Parlament im
Auftrag des Wahlervolkes ausgeibt
wird?”“ Trotz aller Einschrankungen
sind die bisher der Presse zugéngig
gemachten Fakten des WMonopolbe-
richts — 52 wvon weit iiber 800 Seiten
— nicht uninteressant. Sie geben Auf-
schluB darlber, daB ebense wie in der
Industrie auch die Konzentration der
Banken auf dem Vormarsch ist.

Unter den berichtspflichtigen Ge-
schaftsbanken gab es Ende 1874 genau
2012 kleine
schaftsvolumen von unter 50 Miil, DM;
1339 mittelgroBe Banken hatten ein Ge-
schéftsvolumen von 50 Mill. bis 1 Mrd.
DM und 124 ein Geschaftsvolumen von
1 Mrd. DM und mehr. Unter ihnen ra-
gen 27 bheraus. thr Geschaftsvolumen
betrug lber 5 Mrd. DM. [nsgesamt be-
trug das Velumen der Geschaltsban-
ken, die zur Bankenstatistik der Deut-
schen  Bundesbank  berichtspilichtig
sind, Ende 1874 rund eine Billion DM.

Unternehmen, an denen alle drei GroBbanken beteiligt sind

Institute mit einem Ge--

Berichtspflichtig waren faut Monopal-
bericht 3475 Banken. Interessant ist
auch, daB} das Volumen der Geschafts-
banken von Ende 1963 bis Ende 1974
.Jbetrachtlich (auf das 4fache) gestie-
gen* ist.

Auch die drei groBten Banken der Bun-
desrepublik, Deutsche Bank, Dresdner
Bank und Commerzbank konnten ihr
imperium in den letzten Jahren unge-
heuer erweitern und ihre Macht vergré-
B2ren. So verkiindeten am 20. Marz
1976 Schlagzeilen der Wirtschaftsblit-
ter: ,Deutsche jetzt Bankiers Europas.”
Damit wurde kommentiert, daB Banken
der Bundesrepublik allein 44 Prozent
einer EWG-Gemeinschaftsanleihe in
Héhe von 3,87 Mrd. DM aufbrachten.
Nicht minder aufschluBreich ist auch
ein Blick in den Geschéftshericht der
2weitgréBten Bank der Bundesrepublik,
der Dresdner Bank, fir das Jahr 1975
vom April dieses Jahres.

Auf der Hohe der Krise — 1975 -
haben sich die Aktiondre dieser Bank,

trotz Gber zwei Millionen Arbeitslosey E
und Kurzarbeitern, ,,goldene Nagey |
verdient. Die im Aufsichis- und Veryg, :
tungsrat vertretenen Beauftragen v °
Krupp, Thyssen, Bosch, Hoechst, Flig,
AEG, Degussa, Telefonbau- und N, |
malzeit, BEC, Esso, Henkel und Maiz. ;
na kénnen zufrieden sein. Die ausge.
schiittete  Dividendensumme  erhgite

sich fir das Geschaftsjahr 1975 im Ver. .
gieich zum Vorjahr um 31,1 Mill. gy :
auf 134 Mill. DM bei einem Aktienkap;. |
tal von 670 Mifl. DM, i

Andere Bilanzposten vermehren ngep
den Gewinn der Aktionére. So sind dep
offenen Riicklagen 60 Mill. DM 2tge.
fihrt worden. 1974 waren es 40 iy
DM. Die Eigenmittel der Dresdner Bang
— auch eine Rekordziffer — lage
Ende 1875 bei rund 2,3 Mrd. DM. Drg
Banken mit 21 Geschaftsstellen verleib-
te sich die Dresdner Bank im zuriicklie-
genden Geschaftsjahr ein, die zu den

850 Geschaftssielien und Niederlassun-

gen hinzugekommen sind. Nimmt man

das ganze addierte Geschaftsvolumen

der gesamten Dresdner-Bank-Grupps .
fur 1975, dann kommt man auf 885 °
Mrd. DM. Das bedeutet einen Zuwach3

von 22 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. -
Zu dieser Gruppe zadhien sieben Ge- :
schaftsbanken, drei Spezialbanken, vigr |
Hypothekenbanken und zwei Kapitalan- §
tagegesellschaften. !

Nicht schlechter sehen die fir 1975
verdffentliichten Bilanzen der zwei an-
deren GroBbanken, Deutsche Bank und
Commerzbank, aus. Eindeutig zeigen

sie, wer kraft des groBen Geldes de
Herrschaft ausiibt. Mit Berichten allein.
wie dem der Monopolkommission, vor
der zudem die Unterlagen in den Tre- .
soren verschlossen bleiben, ist dieser |
Macht nicht beizukommen. Hier zeigt :
die alte Gewerkschaftsforderung nach
Oberfohrung der Banken in Gemginei-
gentum den Wegq. G. M./ppa

DEUTSCHE | DRESDNER J COMMERZ-) [ DEUTSCHE | ORESONER § COMMERZ- ) [ DEUTSCHE | OREONER | COMWE:
CBANK | BANK | BANK BN | BANK | BANK BANK | BANK | BN

J L 1] '
@‘:D L 78% § [ 78% |

S~ —
[Co% ] iber 25.%]  [iber 25 9%
~ e " overee

| mppmmew | couan =
hm%'[m%|lu%
| —— [ =

Kemkroftwerk Lingen GmbH
Lingen
Kapital : 80 Mill,

‘ Kuufh?f‘AG
[ Kl
® Kapital: 270 Ml

Mannesmann AG
Biisseldasf
Kepitol: 582 Mill,

& Cpe) (og)

B (57E)

ErA manl b

AKA Ausfuhrkredit-Gesellschoft mbk
Frankfiirt
Kapiols 34 Ml

Frankfurter Hypothekeabank
Fronkfust
Kapital, 52,88ill.

Deutsche Hypothekenbank A
Beemen '
Kopital: 25 Ml

(Aus ,,Metall*, Nr, 17/76)
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Trotz aller Querschiisse -
weitere Steigerung des Osthandels

per Handel zwischen der BRD und den sozialistischen Staaten,
besser gesagt, die Exportiiberschiisse der BRD, sind wieder in die
schuBlinie der Massenmedien geraten. Dabei sind die Vorteile dieser
Handelsbeziehungen noch nie so sichtbar gewesen wie in der ge-
genwdirtigen Krise der kapitalistischen Wirtschaft, Alle Anzeichen
deuten darauf hin, daB der Osthandel sich weiter ausdehnen wird.
Das paBt jedoch gewissen Kreisen der CDU/CSU und ihnen nahe-
stehender Publikationen nicht. So behauptete die ,,Quick”: ,,Wir
zahlen, und sie machen kalten Krieg“ und,,Bild am Sonntag* schrieb:
,Moskau & Co.: Einkaufen ohne zu zahlen.“

auch die ,Wirtschaftswoche” klagte
Ende April, daB sich in den Ablagen
der Banken Schuldscheine ,made in
UdSSR" befanden. Die Wiwo stellte
¢ie Handelsbeziehungen zwischen der
BAD und den sozialistischen Staaten
von 1971 bis 1975 grafisch gegenuber
- unter Hervorhebung der Defizite.

Ende Mai muBte die gleiche Zeitschrift
allerdings  den parlamentarischen
Staatssekretar beim Bundesminister fiir
Wirtschaft, Martin Griiner, zitieren, der
neiner Antwort auf die mindliche Fra-
¢ce des CSU-Bundestagsabgeordneten
Dr. Fritz Wittmann erklart hatte: | Was
die Risikoeinschitzung anhelangt, so
naben  sich  alle  osteuropdischen
Staatshandelslander als gute Schuldner
erwiesen. |hr einwandfreies Kreditstan-
ting zeigt auch die Tatsache, daB sie
in zunehmendem MaBe in der Lage
snd, an den Euro-Markten Kredite auf-
zinehmen, Die Bundesregierung geht
davon aus, daB die Staatshandelsldn-
der wie in der Vergangenheit in der
Lags sein werden, ihre Schulden aus-
2ugleichen." Dariiber hinaus wuBie die
WWirischaftswoche™ zu berichten, dan
dis fstliche Zahlungsmeral bislang Ge-
winne fiir die Bonner Staatskasse ab-
warf, ,Denn die Geblhren, die soziali-
siische Lander fiir westdeutsche Blirg-
schaften  zahlen mussen, (bertreffen
die Verluste, die Bonn bel &stlichem
Zahlungsverzug ausgleichen muB, bel
wetem.” In einem vertraulichen Papier
s dem Bundesfinanzministerium sei
nachzulesen, daB das finanzielle Er-
gebnis unverandert positiv sei.

?ig Probleme im Handel mit den sozia-
listischen Staaten liegen formal an den
Wr - zweiseitigen Beziehungen, z.B.
zv:u;qhen der BRD und der VR Polen,
E_)eﬁznte missen in diesem Falle kredi-
tlertAoder durch Devisenzahlungen aus-
teglichen werden. Wahrend aber der
Marl.(t der sozialistischen Linder wei-
terh.m aufnahmetihig ist, stagnierte im
zweneﬂn Halbjahr 1975 der Export die-
?frALander in die krisenhaft schrump-
®den  Okonomien  der kapitalisti-

schen Welt. Der Export der BRD in die
sozialistischen Lander hatte 1975 um
9,8 Prozent zugenommen. Er belief sich
auf 17,4 Milliarden DM und machte so
einen Anteil von 7.8 Prozent am Ge-
samtexport aus. Fast ein Drittel des
bundesdeutschen Ausfuhritberschusses
in HShe von 37 Milliarden DM stammt
aus dem Warenverkehr mit den soziali-
stischen Landern. Nach vor drei Jahren
hatte der Anteil bei 17 Prozent gelegen.

Im ersten Quartal 1976 hat sich der
Osthandel mit einer Steigerungsrate
von 18,3 Prozent gegeniiber dem Vor-
jahreszeitraum gut entwickell. Wie das
Bundesministerium fir Wirtschaft be-
tont, ist es besonders erfreulich, daB
dabei die Osteinfuhren mit 31,2 Prozent
starker stiegen als die Ostausfuhren
mit 12,2 Prozent. Auf diese Weise kom-
me es zu einem Abbau der die zukiinf-
tige Entwickiung belastenden westdeut-
schen Uberschisse. Besonders deut-
lich wird dies bei der Einfuhrsteigerung
der UdSSR, die mit 456 Prozent eine
der hdchsten Steigerungsraten unter
den Handelspartnern der Bundesrepu-
bltk Deutschland darstellt. [nsgesamt
erhohte sich der Handel mit der
UdSSR gegeniiber dem Vorjahreszeit-
raum um 37,5 Prozent. Auch der Han-
del mit Polen weist nach einem Rick-
gang im [etzten Jahr mit Raten von
19,8 Prozent hei der Einfuhr und 158
Prozent bei der Ausfuhr wieder eine
Aufwartsentwicklung auf. Im Export mit
Ungarn und Rumanien gibt es weiter-
hin Rickgange, und der Export nach
Bulgarien stagniert.

Die Wirischaft der VR Polen hat sich
fiir den neuen Flnfjahrplan (1876 bis
1980) das Ziel gesetzt, die Handelsbi-
lanz auszugleichen und sogar einen
positiven Saldo von 5,3 Milliarden Devi-
sen-Zloty zu erreichen. GroBes Interes-
se herrscht weiterhin am Erwerb westli-
chen Know-hows, an industrieller Zu-
sammenarbeit mit dem Ziele der Lohn-
veredelung und an der Errichtung
hochautomatisierter  Fertigungsverfah-
ren. Die polnische Industrie denkt vor

allem an die Gewinnung und Verarhei-
tung der vorhandenen Rohstoffe mit al-
len dazu notwendigen Zulieferungen,
an den Aufbau einer hochspezialisiet-
ten Erndhrungsgiterindustrie, an den
Schiffsbau, an die Werkzeug- und Ma-
schinenindustrie.

Diese sich durch jiungste Zahlen und
Plane verdeutlichende Ausweitung des
Osthandels ist nur zu begriiBen. Denn
die Vorteile flir unsere Wirtschaft wer-
den nur von einer bestimmten Seite be-
stritten. Der Handel mit den sozialisti-
schen Léndern sichert 1976 rund
300 000 Arbeitsplatze, wie Bundeskanz-
ler Schmidt im Juni auf dem OTV-Kon-
greB in Hamburg erkldrte. Der Bezug
von Rohstoffen und Energien hiift, die
Abhéangigkeit von anderen Lieferanten
zu mindern und Engpdsse zu beseiti-
gen. Die aus den sozialistischen L&n-
dern bezogenen Konsumgiliter tragen
zur Stabilisierung unserer Preise bei.
Weiter mildern die gréBeren Auftrage
und ihre fangzeitliche Abwicklung bei
den beteiligten Unternehmen die Aus-
wirkungen konjunktureller Schwichen
auf die Produktionstitigkeit. Deshalb
milssen diejenigen  zuriickgewiesen
werden, die den Osthandel als Aktions-
feld politischer Scharfmacher wolien.
Manfred Feustel

Managergehalter

Monatsgehatt 1975
Unternehmen je Vorstandsmitglied
BMW 64775 DM
Siemens 64123 DM
Daimler-Benz 62 568 DM
A -Thyssen-Hutte 56222 DM
Deutsche Bank 55794 DM
Dresdner Bank 47 630 DM
Bayer. Hypo-Bank 46 220 DM
Deutsche Babeock 45518 DM
Schering 41700 DM
Horten 39906 DM
Hoechst 38929 DM
Bayer 38 694 DM
AEG-Telefunken 36 841 DM
Driagerwerk 34603 DM
BASF 33199 DM
Hochtief 31802 DM
RWE 30946 DM
Allianz Vers. 30754 DM
Metallgesellsch. 28 3656 DM
Buderus 28 949 DM
Ford-Werke 27 496 DM
Orenstein-Koppel 27 445 DM
Esso 27 108 DM
BEMAG 26 324 DM
Bertelsmann 25011 BM
Audi NSU 24105 DM
Conti Gummi 23218 DM
Gelsenberg 22959 DM

{Quelle: Berliner Extradienst 53/X vom
30. 7. 76)



10 9/76

WIRTSCHAFT/FINANZEP'

%

DIV-Studie enthiillte gravierende
Einkommensunterschiede

Das Deutsche Institut filr Wirtschaftsforschung (BIW) in Westberlin
hat in seinem Wochenbericht 30—31/76 vom 29, Juli 1976 ,,das Ein-
kommen sozialer Gruppen in der Bundesrepublik Deutschland im
Jahre 1975 untersucht. Der Vorzug dieser Studie besteht darin, dab
sie nicht nur die im allgemeinen wenig aussagekriftigen Durch-
schnitiszahlen benutzi, sondern mit einer gewissen Gewichiung ein
weitaus realistischeres Bild iitber die Einkommensverieilung der
einzeinen Klassen und Schichien zeichnet, als man e¢s normaler-

weise findel.

Allein von 1974 auf 1975 stiegen die
anthammenen Gewinne von 1103 Mil-
tiarden DM auf 1184 Milliarden DM
oder um 7,4 Prozent. Die Nettolohn-
und -gehaltssumme, in der auch im An-
gestelltenbereich die Einkommen der
Spitzenmanager enhalten sind, erhohte
sich demgegeniber [ediglich um ganze
3.6 Prozent. Es wurde auch verdeut-
licht, daB sich zwar die Kindergeldzah-
lung im Laufe des einen Jahres von 3.1
Milliarden DM auf 14,7 Milliarden DM
crhéhta. Jedoch stieg durch den Fort-
fali der Kinderfreibetrdge die steuerli-
che Mehrbelastung um schitzungswet-
se 4 bis 5 Milliarden DM, so defi die
hMehrausgaben des  Staalshaushalts
nicht 11,6 Milliarden DM, sondern le-
diglich rund 7 Milliarden DM betrugen.

Auch das DIW geht bej seiner Untersu-
chung der Untarnehmereinkommen
nach wie vor von dem Begriff ,,Selb-
stindige" aus. Statistisch werden hier
nicht vergleichbare GréBen zusammen-
gemischt, so der Tante-Emma-Laden
an der Ecke, der Landwirt, der Hand-
werker mit dem Unterpehmer, cin-
schlieBlich der GroBunternehmer. Das
DIW untersucht Haushaliseinkommen,
wobei in einem Haushalt mehr als ein
Einkommen angenommen wird.

1975 lag das arithmetische Mittel der
Nettoeinkommen der Seibstéindigen-
haushalte bei monatlich 5664 DM, das
der Angoestellitenhaushalte, hierzu zih-
len auch die Beamten und Richter, bei
2649 DM und das der Rentnerhaushalte
— einschlieBlich der Versorgungsemp-
finger des Gffentlichen Dienstes — bei
1520 DM. Die meisten Selbstandigen-
einkommen lagen jedoch bei 3200
DM, der Angestellten bei 158t DM, der
Arbeiter bei 1511 und der Rentner bej
ganzen 972 Di.

Diese Durchschnittswerte ergeben e~
doch noch kein richtiges Bild, denn im-
merhin hatten 330 000 Selbstindige ein
Haushaltseinkommen von mehr als
7000 DM netto im Monat, und der
Durchschnitt betrug hier 14497 DM.
Rund ein Fiinfte! der Arbeiterhaushalte
hatte im ganzen Jahr weniger als die-
bei den Angestellten, einschiieflich der
se Selbstdndigen monatlich. Aber auch

Beamten und Richter, gibt es 167 000,
die tber ein monatlichcs Haushaltsein-
kommen von mehr als 7000 DM netto
verflgen konnten. Hier lag das arithme-
tische Mittel bei 8337 DM. Dagegen
hatte knapp ein Drittel aller Arbeiter-
haushalte lediglich ein Nettoeinkom-
men von unter 1500 DM, bei den Ange-
stellten waren es rund ein Viertel.

Wer den Begriff Rentner untersucht,
wird gewaltige Einkommensunterschie-
de feststellen. Es gibt Uber 900000
Rentnerfamilien, die ein monatliches
Haushaltseinkommen von weniger als
700 DM haben, das sind 11 Prozent al-
ier Rentner. Rund ein Viertel hat weni-
ger als 1000 DM. 65 Prozent aller
Rentnerhaushalie haben weniger
als 1500 DM. Es gibt allerdings
auch 22 000 Rentner, das sind 0,3 Pro-
zent, die monatlich mehr als 7000 DM
zur Verflgung habken. Und mehr als
3000 DM haben aber immerhin noch
rund 650 000 Rentnerfamilien, die vor-
nehmlich unter der Bzamienschaft an-
gesiedelt sind.

In der Krise sind die Finkommensun-
gisichheiten zwischen Selbstandigen-
und Arbeiter- und Angestelltenhaushal-
ten noch weiter gestiegen. So betrug
1975 das Einkommen der Arbeiter- und
Angestelltenhaushalte nur noch 43 Pro-
zent  eines  Selbstandigenhaushaltes.
Wenn wir davon ausgehen, daB die
groBen Unternehmer den Rahm ab-
schdpften, dann betragt das Einkommen
eines durchschniitlichen Arbeitarhaus-
naltes nur ein Bruchteil dessen, was
ein Unternehmerhaushalt einsteckt.

Fir 1976 wird damit gerechnet, daB die
Bruttoeinkommen aus Vermogen und
Unternehmertitigkeit (1975: 165 Milliar-
den DM) um rund 17 Prozent wachsen
werden, das wére cine Summe von 28
Milliarden DM, Die Bankriuber von Niz-
za muBten einen acht Meter langen
Tunnel bis zum Tresoreaum vortreiben,
um sich Werte von rund 30 Millionen
anzueignen. Ein Tausendfaches stek-
ken sich die Unternehmer zusatzlich in
die Tasche, ohne, wie es in .Metail”
heiBt, . Schiisse, Gewalt oder Ha8 und
sogar ohne Anstrengung, einen Tunnef
graben zu missen'. H. Sch.

“die Verhzndiungen iiber den tarifver-

steht.

I
|
|
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\!ertrauensleute-% Verkiirzung der Arbeitszeit
und humanere Arbeitsgestaltung

konferenz

Vom 13. bis 15. Oktober findet in Nim.
berg die 9. Konferenz der IG Metal| i
Vertrauensleute und Betriebsratamit. |
glieder statt. Sie wird die Bilanz cq |
vergangenen drei Jahre zu ziehes 4.
ben urd insbesondere die letztan Ver |
treuensleutewahlen  aralysieren  mi.
sen, die in den ersten vier Monais
dieses Jahres durchgefihrt wuargz,
Nachdem die Halite der derzeitigan Lo
gis'aturpericde «der Betriebsrite abgs. |
laufen ist, wird auch zu beraten ser :
viie die anstehenden Problems in den |
verbleibenden  eineinhalb Jahren e |
wiltigt werden kénnen.

Die bevorsichende Konferenz wird da-
Uber berzten und entscheiden, wis die
Taktik von Gesamimstall curchireuz
werden karn. Sig ist darauf gerichtet,

traglichen Schulz von Vertreusnsleuts~
zu blockicren. Mit vargeschobenzn jur- |
stischan Bedenken versuchen sich dis |
Unternehmer zuch in dizser Frage -

ahnlich wie tei der Diskussicn um dzz

Mitbestimmungzcesetz — jeder Siche:
reivg und  Ausweiury gewerkschaflic .
cher Reche in den Betrieban in dov .
Weg zu stallen,

Die 1G Metall fardert in ihrem Eniwurt
eines Tarifvertrzges 2um Schutz der
gewerkschaftlichen Vertracensleuts
u. a. die Wahl d2r Vertrauenslcute wih. |
rend der Arbeitszelt durchzufihren. Dar -
dgadurch verursachtz Arbeitszeitausfall :
darf zu keiner Kitrzung des Arbelsent-
gelts filhren. Monatliche Freisteliung '
flir mindestens zehn Stunden st eir2

weitere Forderung,
agie Mitgtieder der Vertrauenskiorpar'ei-
tung einen Ansoruch saf fonf Stundern

Froisteiiung corhalten. Fiar die Teilnah- -

ma an Verlrauensk&rpersitzungen so-
len mindesters zwei weiere Stunden

zur Verfgung stehen. Die Ergshnisse :
der vam Vorstand der IG Metall durch-

gefihrten Befragung unterstreichen de

Notwendigkeit, dic Tatigkeit der Ver |

trauensleute zu sichern urd zu-schit-
zen.

Es ist zu erwaricn, daB das inzwischer
in Kraft geiretene Witbestmmungsgs-
setz in den Mittelpunkt der Dizkussion
gerackt wird., Dieses Gesatz, das ssi-
nen Namen zu Unreght fihrt, fordert
die Spaltlung der Arbeiter und Arge-
stellten. Besonders die AR-Wahlen er-
fordern die volle Solidaritat.

Wie schon in Travemiinde wird 42
Lohnpolitk einer der Diskussions-
schwerpunkie sein, zumal die Lohnad-

schlisse der letzten drei Jahre in vie-

len Verirauenskdrpern auf Kritik stie-
Ben und die neue Lohnrunde ins Haus
U. Schafer

zusatzlich sollen |

interview mit Liesel Winkelstrater,
geschaftsfihrendes Hauptvorstandsmitglied der IG ChPK

vom 19. bis 25. September iincjet in Hamburg der 10. ordentliche
gewerkschaftstag der IG Chemie, Papier, Keramik (IG ChPK) siatt.
Uber 400 Delegierte werden die Belange der rund 650000 Gewerk-
schaftsmitglieder zu vertreten und iber mehrere 100 Antrage zu
pefinden haben. Diese werden Richtschnur fiir die Gewerkschafts-
arbeit der niachsten Jahre sein. Liesel Winkelstréiter, Mitglied des
geschﬁflsfiihrenden Hauptvorstands der IG ChPK, beaniwortete un-
serer Redakteurin Gisela Mayer Fragen zum bevorstechenden Ge-
werkschaftstag und zu einigen Problemen der gewerkschaftlichen

Frauenarbeit.

NACHRICHTEN: I/m September findet
der 10. ordentliche Gewerkschaftstag
der 16 Chemie-Papier-Keramik in Ham=
burg statt. Die Delegierten vertrelen
such die Interessen von rund 250000
im Bereich threr Gewerkschaft beschéi-
tigten Frauen und Mdadchen. Welche
Schwerpunkte werden [hrer Meinung
nach bei den Beratungen im Vorder-
grund stehen?

Llesel Winkelstrdter: Im Vordergrund
der Beratungen eines jeden Kongres-
ses stehen die Berichterstattung uber
e geleistete Arbeit und ihre Ergebnis-
se in der zuruckliegenden Legislaturpe-
rinde, die Aussprache daruber und die
geschluBfassung liber die Aktivitdten
der Organisation in den nédchsten Jah-
ren. Darunter ist sowoh| die Interessen-
vertretung  der Mitglieder im  eigenen
Zustandigkeitsbereich wis im gesell-
scnaftlichen und vorparlamentarischen
Reum zu verstehen. In diesem weitge-
sieckten Rahmen sind auch die beson-
deren Belange der weiblichen Beschéaf-
tigten mit einhezogen. Im Vordergrund
der Beratungen werden ganz sicher
stehen die Tarifpolitik und ihre Ergeb-
nss¢ sowie Probleme, die die Arbeils-
gestaltung und den Schutz der Men-
schen vor Oberforderungen betreffen,
die Beschdftigungslage, die Starkung
der gewerkschaftlichen Position in den
Belricben und die gesamte Bildungsté-
tigkeit unserer Organisation.

NACHRICHTEN: Eine Forderung, die in
affen Gewerkschaften steht, ist die Be-
Seifigung der Lohndiskriminierung der
Frauen, fst Jhre Gewerkschaft, wenn

Sie die Bilanz der Jahre seit dem .

letzten Gewerkschaftstag ziehen, bei
dor Verwirklichung dieser Forderung
einen Schritt weitergekommen?

Liesel Winkelstriter: Die Beseitigung
der Lohndiskriminierung ist eine lan-
Jerfristige  Angelegenheit. So  kamen
zim Beispiel vorher getroffene Tarifab-
schlisse noch wahrend der letzten Le-
Uslaturperiode zum Tragen. Durch eine

stufenweise Erhéhung der Leichtlohn-
gruppen waren diese fiir den Gesamt-
bereich der chemischen Industrie der
Bundesrepublik mit Inkraftireten der
Tarifabschllisse 1975 vollkommen be-
seitigt, Fiir den Bereich der papierer-
zeugenden Industrie ist dieser Abbau
schon einige Jahre vorher erfolgt. in
den anderen Tarifgebieten unseres Or-
ganisationshereichs wurden die unte-
ren Lohngruppen entweder durch zu-
satzliche Prozente oder durch Sockel-
oder Mindestbetragserh6hungen eben-
falts starker angehoben. Die verschiei-
erte Lohndiskriminierung der Frauen
ist, was die Beseitigung der allen Frau-
enlohngruppen betrifft, ganz, oder bis
auf einen geringen Teil, beseitigt. Wir
sind also einen betrdchtlichen Schritt
weitergekommen.

Noch nicht verwirklicht ist die gleiche
Entlohnung, wenn es sich um prinzi-
piell unterschiedliche Tatigkeiten, die
von Mannern oder Frauen ausgefuhrt
werden, handelt, Die Feststellung der
Gleichwertigkeit sehr verschiedener Ar-
beiten ist eine besonders schwierige
Angelegenheit, fiir die es bis heute
noch keine endglltige Lésung gibt. Um
diesem Ziel niher zu kommen, bemiiht
sich unsere Organisation z. Z. um eine
vielseitigere Gestaltung der Lohn- und
Gehaltsgruppenbeschreibungen und
die Uberprifung der  Tatigkeits-
kataloge. Alle Betriebsrate sind aufge-
fordert worden, die Eingruppierung der
Frauen in ihren Betrieben besonders zu
{iberpriifen und fir eine richtige Ein-
gruppierung entsprechend der gelten-
den Tarife zu sorgen.

NACHRICHTEN: Von der Arbeitsiosig-
keit sind Fraven Gberproportional be-
troffen. Was sind die Ursachen und
welche Lésungsvorschidge lhret Ge-

werkschaft gibt es?

Liesel Winkelstriter: Ober die Ursa-
chen der hohen Frauenarbeitslosen-
quote ist schon sehr umfassend, _auch
von seiten der Gewerkschaften, infor-

miert worden. Auch in unserem Qrgani-
sationsberegich hat der Konjunkiurab-
schwung, mit der Folge von Produk-
tionsreduzierungen, in einigen Bersi-
chen zu iberproportionaler Arbeitslo-
sigkeit der Frauen mit beigetragen. Im
rein industriellen Sektor sind in auBer-
ordentlich hohem MaBe Frauen mit un-
und angeternten Tatigkeiten beschéf-
tigt. Deren Arbeitsplatze wurden wegra-
tionalisiert. Technologische und struk-
turelle Verdnderungen sind wesentliche
Griunde, neben der Konjunktursituation,
fir die G4berproportionale Frauenar-
beitslosigkeit. Fehlende berufliche Qua-
lifikation erschwert die Wigdereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt.

Unsere Bundesfrauenkonferenz im Ja-
nuar . J. hat mit der einstimmigen An-
nahme der EntschiieBung E 11 und
Weiterleitung an den Gewerkschafts-
kongreB ihre groBe Besorgnis zu die-
sem Problem zum Ausdruck gebracht
und u, a. geiordert:

die Einfilhrung eines volkswirtschaftli-
chen Rahmenplanes mit dem Ziel, Be-
schafligungsrisiken zu verringern;

die Gewdhrung staatlicher Mittef mit
der Auflage zur Schaffung von Dauer-
arbeitspliétzen und zur Verhinderung
von Entlagsungen;

weitere VerkGrzung der Lebensarbeits-
zeit aller Arbeitnehmer durch Arbeits-
zsitverkiirzung allgemein;

Verhinderung von Mehrarbeit;
Verlangerung der Urlaubsdauer;
Herabsetzung des Rentenalters;

Veriangerung der allgemeinen Schul-
zeit.

Unser KongreB wird sich mit der For-
derung auf weitere Verklrzung der Ar-
beitszeit aus Griinden einer humaneren
Arbeitsgestaltung, um baldmoglichst
wieder die Vollbeschiftigung zu errei-
chen, sicherlich sehr eingehend befas-
sen,

NACHRICHTEN: Gerade Im Bereich
threr Gewerkschaft ist die Gesundheits~
gefahrdung besonders groB. Frauen
sind dabei besonderen Risiken ausge-
setzt. Gibt es in diesem Zusammenhang
Vorschidge threr Gewerkschaft?

Llesel Winkelstriter: Sicherlich gibt es
im Organisationsbereich unserer Ge-
werkschaft einige industriegruppen, in
denen Arbeitnehmer besonderen Ge-
sundheitsgefahrdungen ausgesetzt
sind, doch darf man dabei nicht nur an
die Belastungen in einer Sparte den-
ken, zum Beispiel werden Chemikalien,
Kunststoffe und &hnliche Dinge an sehr
vielen Arbeitsplitzen verarbeitet. Die
Probleme der Gesundheitsgefihrdung
sind also umfassend. Wir haben uns
bei unserer Bundesfrauenkanferenz
ebenfalls mit der besonderen Gefdhr-
dung von Frauen beschéftigt. Diese ist
in Zeiten der Schwangerschaft dann
gegeben, wenn sie z. B. mit chemi-



12 9/76

GEWERKSCHAFTEN/INTERNATIONA g5

S ————

16. Arbeiterfestspiele der DDR
mit rund 18000 Mitwirkenden

Wer sich, wie der Autor dieser Zeilen, der lllusion hingegeben haben
sollte, er kénnte auch nur im entferntesten das kulturelle Angebot
der 16. Arbeiterfestspiele der DDR, die vom 25. bis 27. Juni 1975 im
Bezirk Dresden stattianden, aufnehmen, miiRte sich schon nach
wenigen Stunden eines Besseren belehren lassen. In den Festsniel-
zentren Dresden-Stadt und -Land, Bautzen, Freital, Gonlitz, Meien,
Pirna, Riesa und Zittau wirkten an den drei Kulturtesttagen in tber
709 Veranstaltungen in Hunderten Gruppen rund 18000 Gewerk-

schaftsmitglieder aktiv mit.

Es wurde fir jeden Geschmack etwas
geboten auf Freilichtbihnen, in Thea-
tern, in Klubs und Kinos sowie anderen
offentlichen  Einrichtungen. Arbeiter-
blasmusikorchester und  Volkskunst-
gruppen, Chére, Singeklubs, Orchester
der verschiedensten Art, vam Mandoli-
nenorchester Uber das Akkordeon- bis
hin zum Arbeitersinfonieorchester, Ka-
baretts, Puppentheater, Spielmannszii-
ge und dergleichen mehr erfreuten die
Zuhdrer. Es gab eine Ausstelfung lber
das bildnerische Volksschaffen, eine
Fotoamateurausstellung und ein inter-
nationales Amateurfilmfestival. Mit die-
sen Arbeiterfestspielen sollte nach dem
Selbstverstdndnis des FDGB »alten
Neigungen und Interessen der Werkti-
tigen ein weites Betitigungsfeld” erdff-
net und zugleich eine Leistungsschau
der kulturellen Rolle der Arbeiterklasse
vermittelt werden.

Es war aber nicht nur das quantitative
Angebot, das beeindruckte, sondern
vor allem das kiinstlerische Niveau
vieler Gruppen und Ensembles. In Gdr~
litz wurde beispieisweise vom 19. bis
27. Juni eine Woche der Arbeiterthea-
ter veranstaltet. Die 11 besten Ensem-
bles zeigten ihre neuen Inszenierun-
gen, die durchweg ein beachtliches Ni-
veau aufwiesen. ,,Die Antigone des So-
phokles”, gespielt vom Jugendtheater
des VEB Druckmaschinenwerkes Pla-
neta Radebeul, vermittelte ein echtes

kultureiles Erlebnis. Neben der Lei-
stung des Enzembles ist vor allem die
Folle des Kreon, die von einem Fern-
meldemanteur gespielt wurde, hervor-
zuheben. Diese Theater sind keines-
wegs kulturelle LuckenbiBer und wol-
len auch nicht die Berufstheater erset-
zen. Vor allem wollen die Mitwirkenden
ihre Freizeit sinnvoll gestalten. Sicher-
ich werden zugleich auch neue Talente
aufgespirt und diesen der Weg zur Be-
rufskunst geebnet.

In einer Leistungsschau der Berufs-
theater wurden Ausschnite aus dem
Gegenwartsschaffen zum Thema ,,Die
Gestalt des Arbeiters in der sozialisti-
schen Dramatik™ gezeigt. Acht Theater
vam Berliner Ensemble bis zum Thea-
ter Prenzlau stellten in vier Tagen ihre
Inszenierungen vor. Nach den Vorstel-
lungen diskutierten Autoren und En-
semble-Mitglieder mit den Besuchern
Uber die Aufflihrung und tauschten Er-
fahrungen aus.

Besonders erfrischend waren die Auf-
fihrungen der Betriebskabaretts, deren
Namen, wie Seeigel, Kneifzange oder
Hornissen, bereits ihre Zielsetzung of-
fenbaren. ,Die Hornissen" beispiels-
weise, das Kabarett des VEB Schwarze
Pumpe, tragen, wie wir feststellen konn-
ten, ihren Namen zu Recht. Sie stachen
tatséchlich und pickten alles auf, was

schen oder toxischen Stoften in Beriih-
rung kommen, die Schwangeren zur
Einnahme verboten sind.

Wir haben dazu bei unserer Bundes-
frauenkonferenz mehrere Antrége und
EntschlieBungen verabschiedet und an
unseren KongreB weitergeleitet. Darin
werden u. a. die Bundesregierung und
die Deutsche Farschungsgemeinschaft
aufgefordert, darauf hinzuwirken, daB
sich die Lehrstiihle an den Universita-
ten fir Toxikologie, Pharmakologie und
Arbeitsmedizin stirker mit der Etfor-
schung  von  gesundheitsschidlichen
und beldstigenden Auswirkungen von
Arbeitsstoffen und Stoffgemischen auf
den Arbeitnehmer befassan.

Die an den Arbeitsplitzen auftretende
Konzentration solcher Stoffe und ihre
Geféhrlichkeit durch ihre Verbindung,
insbesondere fiir werdende und stillen-
de Miitter, sind dabei besonders zu be-
riicksichtigen. Wir fordern auBerdem,
daB eine Datenerhebungsstelle einge-
richtet wird, in der die Belastung der
Mditter mit soichen Stoffen wahrend ih-
res Arbeitslebens registriert wird, da
dadurch erst Spatfolgen eindeutig fest-
gestellt werden konnen. Mit dem glei-
chen Thema hat sich die 7. Weltirauen-
konferenz der Internationalen Fadera-
tion von Chemie- und Fabrikarbeiter-
verbénden, dis im Mai d. J. in Genf
stattfand, ebenfalls ausfihrlich befaft.

ihrer Auffassung nach dem Au
Sozialismus im Wege
kanriten sie keine Tabuys.

fhay deg
steht,

Nun wird sicherlich die Frage auitay.
chen, was denn diese Arbeiterfestspi}
ie kosten und wie sie finanzien Wer
den. Die Ausgaben waren, das |48t sich
auf den ersten Blick feststellen, .
cherlich nicht gering. Es war jedach
noch nicht méglich, schon jetzt einen
umfassencen Uberblick Gber die Hehe
aer Kosten zu bekommen, ung e
bleibt auch fragiich, ob es jemals gelin-
gen wird, einen solchen zu erhalap,
denn dia Finanzierung erfolgt nichi
durch eine Stelle. Der Hauptteil dey Fi.

nanzierung erfolgt {ber die Betriete, :

zugleich wird der staatliche Kultr

fonds beansprucht. Den Rest zahlen dis !
Gewerkschaften. Fir die Arbeiterklasse

wurde erklart, vor allem fiir ihre Ky-
tur, sei der DDR nichts zu teuer, da dia.
se Ausgaben ein Offentliches Begid-
nis hefriedigen.

Die rund 2.8 Millionen Besucher hatien
viclféltige groBartige Erlebnisse. Werr
etwas kritisch anzumerken wdare, darr,
allenfails dies, daB mit lber 700 Veran-
staltungen in wenigen Tagen der ein-
zelne Besucher ginfach lberfordert ist,
Fine guantitative Beschrankung wiirde
dem Anliegen, das mit den Arbeiter-
festspielen verfolgt wird, die Menschen
kulturell zu betdtigen und an die Kultur
heranzufiihren, keinen Abbruch tun. Da
die nidchsten Arbeiterfestspiele im klei-
neren Bezirk Suhl stattfinden, werden
sich die Veranstalter sicherlich in die-
ser Richtung Gedanken machen.

H. Sch.

HBV-Gewerkschaftstag
gegen ,,Sparprogramm”

In den vergangenen 4 Jahren erhdhte
sich die Zahi der Mitglieder der Ge-

Dats :

werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) um 85782 auf insge- |

samt 257 133. Mehr als 10 000 HBV-Mit-
glieder wahlten die Belegschaften in
die Betriebsrate. Diese positive Ent-
wicklung wird bei dem bevarstehenden
9. ordentlichen Gewerkschaftstag vom
26. September bis zum 2. Oktober 1975
in Saarbriicken sicher eine Rolle spie-
len.

In einer Vorschau auf den Gewerk-
schaftstag unterstrich der HBV-Vorsit-

zende Heinz Vietheer die palitische '

Aufgabenstellung der Gewerkschaften.
Die HBV wolle EinfluB nehmen auf Par-
teien und Parlamente und dabei ihre
Unabhangigkeit bewahren. Wéortlich
heiBt es: ,Wer Gewerkschaften verteu-
felt, wer den Gewerkschaftsstaat an die
Wand malt und wer laufend Gewerk-
schaftsfunktiondre diffamiert, muf} sich
langsam daran gewbdhnen, daB auf e
nen groben Kiotz auch ein grober Kelil
gehort.
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DPG-Jugendpriiffragen
an Bundestagshandidaten

Die Jugend der Deutschen Postgewerkscha_fl {DPG) hal acht
Jugendpriiifragen an die Parteien. und an die Kandidaten zur
diesidhrigen Bundestagswahl genchte.t'. lm' Mittelpunkt stehen
- weitergehend als n der DGB-Pfufstemen — jugendspe-
sifische Fragen wie Jugendarbeilslomgk?it, Berufsbildung und
der gesamie Bereich der Bildungspolin_lf. Aber auch solche
protleme wie Berufsverbofe sowi? Abristung und Entspan-
aung werden nicht ausgespart. Ein besonderer Komplex ist
der Diffamierungskampagne gegen die Beschiftiglen des &f-
lentiichen Dienstes gewidmet. Hier wird das Ziel aufgezeigt,
was damit erreicht werden soll. NACHRICHTEN drucken nach-
folgend den Wortlaut der Jugendpriiffragen ab, weil sie nicht
ur fiir die DPG-Jugend, sondern fiir die gesamie Gewerk-
schaftstewegung von Bedeutung sind.

1. Jugendarbeitslosigkeit

strukiuikrisen, Rationalisierung und cie Konzentration des Ka-
sitals sind die wichtigsten Ursachen fiir die Arbeitslosigkeit.
gesonders davon betroffen sind Jugendliche, Frauven, ausldn-
»'sche und altere Arbeitnehmer. Neben dem Abbau von Ar-
beitspiatzen erfolgt eine Verringerung der Ausbildungsplitze,
Zanleiche Schulabganger finden keine Ausbildungsstelle.
Aber selbst wenn eine Ausbildungsstelle gefunden wird, be-
et die Gefahr, in einem Beruf ausgebildet zu werden, der
weder den Vorstellungen der Betroffenen cntspricht noch eine
srschliefende Beschaftigung bietet, So werden Jugendliche,
die ihre Aushildung beenden, oft nicht in ein Arbeitsverhéitnis
ibernommen. Hiervon besonders betroffen sind Jugendlichs,
die zwar einen nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten
Beruf erlernt haben, diesen aber nicht ausiben kénnen, da
aufgrund der veranderten Produktionsweise nur noch ein ge-
ringer Bedarf an diesen Arbeitsplatzen vorhanden ist. Viele
dieser Jugendtichen finden dann nur als Ungelernte cinen Ar-
bei‘sp'atz. Steuergelder, die als Subventions- oder Investi-
tenszilagen eingesetzi werden, vermehren haufig — wie die
iingsten Erfabrungen zeigen — die Rationalisierungsbestre-
huagen und damit den Abbau weiterer Arbeitsplatze. Diese
Zusammenhdnge zeigen, daB die herkédmmlichen Mittel der
¥.rischaftspolitik picht mehr ausreichen, um die Vollbeschélfti-
jung wieder herzustellen und damit die Jugendarbeitslosigkeit
mit ihren verheerenden gesellschaltlichen und persoénlichen
Falgen auf Dauer zu verhindern.

Wir werden deshalb die Parteien und ihre Kandidaten fir den
Bundestay prifen und fragen:
- Wiz steht ihre Partei zu unseren Forderungen nach Ver-

wirkichung des Rechtes auf Arbeit und des Rechtes auf Aus-
bildung ?

- Halt ihre Partei die Lenkung von Investitionen der GroBun- -

te'rehmen und die paritatische Mitbestimmung fiir ein Mittel,
um die Ursachen der Arbeitslosigkeit zu bekampfen?

-~ Me'che Schritte unternimmt ihre Partei, um zusétzliche
fach cem Berufsbildungsgesetz anerkannte Ausbildungsplatze
kurzfristig zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit zu schaffen?

- Welche Folgerungen zieht ihre Partei im Hinblick auf die in
den nachsten Jahren zu erwartende hohe Zahl von Schulab-
g&ngern und den sich daraus ergebenden Aushildungs- und
Baschaftigungsproblemen?

2. Berufsbildung

Ue Mangel des immer noch geltenden Berufshildungsgeset-
s vom Jahre 1969 sind in der Wirtschaftskrise besondgrs
teustich geworden, Der Widerstand reformteindlicher Krafte
gegen eine umfassende Reform hat die Situation der berufli-
tren Bildung in der Bundesrepublik erheblich verschérft.
Dureh die Reformgegner wurde die Verwirklichung der Inter-

essen der Jugendlichen abgewirgt. Die Berufsbildungsretcrm
bietet cine kessere Voraussetzung fiir die persénliche Entfal-
tung und die Chancengieichheit der Jugendlichen. Die hahe
Jugendarbeitslosigkeit macht deutlich, daB die gewerkschaftli-

. chen Forderungen nach einar grundlegenden Neuordrung der

Berufsbildung dringender sind als je zuvor. Die massive Eia-
fluBbnahme der Unternehmerverbénde, wie sie durch den Er-
presserbrief der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber offen-
kundig wurde, hat ihr Ziel erreicht. Bie erheblich hinter den
Vorstellungen der Gewerkschaften zurlickgeblisben Reform-
absicht der Bundesregierung wurde gar noch mit den Stim-
men der CDU/CSU-regierten Lander im Bundesrat verhindert.
Die Berufsausbildung mit Steuvermitteln zu finanzieren, wie es
der Vorschlag der CDU/CSU vorsieht, wiirde hedeuten, daB
insbesondere die Arbeitnehmer und damit auch die Auszubil-
denden ihre Ausbildung selbst finanzieren miissen. Anderer-
seits bliebe die Trdgerschaft der hetriebiichen Ausbildung
nach wie vor in den Handen der Betriebe bzw. der Kammern.
Dies ist eine Herausforderung Ger Arbeitnehmer und inshesan-
dere der davon betroffenen Jugendlichen.

Wir werden deshalb die Parteien und ibre Kandidaten fur den
Bundestag prlifen und fragen:

— Tritt ihre Partei fir eine Sicherung der Mitbestimmung der
Gewerkschaften in der beruflichen Bildung auf alien Ebenen
und in allen Bereichen ein, um so die Alleinbestimmung der
Unternehmen Uber das Ausbildungsangebot einzuschrinken
und die einseilige Verwaltung durch die Unternehmerkammern
zu beseitigen?

— Ist ihre Partei dafir, eine Sicherung und Vermehrung der
Ausbildungsplatze durch einen von allen Unternehmen zu fi-
nanzierenden Aushildungsfonds zu schaifen?

~ Unterstiitzt ihre Partei die Einfihrung eines Berufsbildungs-
grundjahres zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat fiir alle
Berufsanfanger? Wie soll dieses Jahr finanziert werden?

— Wie will ihre Partel eine bessere Abstimmung zwischen ba-
trieblicher und schulischer Berufshildung gewahrleisten?

— Tritt ihre Partei fir unsere Forderung ein, daB der Gel-
tungsbereich des Berufsbildungsgesetzes auf die Ausbildung
in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdlinis ausgedehnt
wird? Was hat ihre Partei bisher dafir gelan? Was gedenkt
sie zur Realisierung beizutragen?

~ st inre Partei bereit, sich fir die Abschaffung der Ab-
schluBprifung und fiir die Schaffung einer ausbildurgsbhezoge-
nen Beurteilung einzusetzen?

— Ist ihre Partei bereit, — mehr als bisher — als Ergénzung
des befrieblichen Ausbildungssystems Uberbetriebliche Ausbil-
dungseinrichtungen zu schaffen, um insbesondere die Be-
nachteiligung der Jugendlichen wahrend ihrer Aushildung in
Kieinbetrieben zu beseitigen?

3. Bildungspolitik

Die noch vor wenigen Jahren stark diskutierts Reform des Bii-
dungswesens ist ohne wesentliches Ergebnis in den Hinter-
grund getreten. Noch immer ist in den Ladndern der Bundesre-
publik das Bildungswesen unsystematisch geplant und unein-
heitlich organisiert. Das trifft sowaeht fir die personelle und
sachliche Ausstattung der Bildungseinrichtungen als auch far
die Bildungsziele und Bildungsinhalte zu. Infolgedessen sind
die Chancen zum Besuch von Schulen von Bundesland zu
Bundestand verschieden, Soziale Herkunft und Mitieu- und
Sprachbarrieren stehen der von uns geforderten Chancen-
gleichheit entgegen. Madchen und Jungen werden nach iiber-
holten Vorstellungen van ihrer jeweiligen Role in der Gesell-
schaft erzogen. Die Milieu- und Sprachbarrieren werden nicht
abgebaut, da es zuwenig Kindergartenplatze gibt, die vorhan-
denen Kindergarten vielfach nur Aufbewahrungsstitten und
kaum Vorschulen vorhanden sind. Auch das derzeitige Schul-
system schafft keinen Ausgleich. Noch heute wird bereits im
10. Lebensjahr Giber den weiteren Weg der Schiller entschie-
den. Sie werden zum Besuch der Hauptschule, Realschule oder
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des Gymnasiums aussortiert. Ein spaterer Ubergang zu weiter-  czher wesentliche Fordzrungen der Gewerkschaftsjuceqc
fihrenden Schultypen ist nahezu unmogtich. Dadurch wird die  nicht. R

einmal getroffene Auslese zementiert. Der Schutabschlufl ent-
scheidet uber den Zugang zum Beruf. Die einmal in der Schu-
le getroffene Auslese setzt sich also im beruflichen Leben fort.
Da die berufliche Bildung nicht in unser Bildungssystem ints-
griert ist und [nhalie und Organisation der beruflichen Biidung
sich Gberwiegend an den Interessen der cinzeinen Aushil-
dungshetriebe orientieren, steilt auch sie Chancengleichheit
nicht her. Weiterbildung wird nicht systematisch betrieben und
dient vieifach nur berufsorientierten Zielen.

Das gesamte Bildungssystem ist gekennzaichnet durch Ausle-
se an Stelle von Farderung. Es erzieht nicht zur Kritikfanigkeit
und zum Gemeinschafisverhalten. Das unkontrollierte und un-
einheitiiche Weiterbildungssystem kann aufgrund der Tren-
nung von beruflicher und allgemcingr Bildung die einmel ge-
troffenre Ausiese nur selten korrigieren. An dan Hochschulen
schalit die willkitrliche Begrenzung der Studierenden unglei-
che Chancen beim Hochschulzugang. Abaswiesene Schiller
drangen dann in Ausbildungsberufe, die bisher von Bewerbern
mit niedrigerem SchulabschluB besetzt worden waren. Eine
weitere Benachteiligung der Schiler mit geringerem Abschiut
ist die Folge. Einre Reform des Bildungswesens ist itberfallig.

Wir werden deshalb die Parteien und ihre Kandidaten fir den
Bundestag prifen und fragen:

— Wie steht ihre Partei zur Vereinheitlichung des Bildungswe-
sens in der Bundesrepublik, und wie kann dies konkret er-
reicht werden?

— Wie steht ihre Partei zu unserer Forderung nach einer Neu-
gliederung des Bildungssystems in Elementarstufe, Sekundar-
stufe I, Sekundarstufe |l {unter Einbeziehung der beruflichen
Bildung) und Gesamthochschule?

— Tritt ihre Partei zur Férderung der individuellen Begabun-
gen der Schiller fiir die vermehrte Errichtung von Ganztags-
schulen ein, und was unternimmt ihre Partei, die Klassen-
starke auf maximal 25 Schiiler zu begrenzen?

— Wie steht ihre Partei zu einer bundessinheitlichen Rege-
lung der Weiterbildung der Arbeitnehmer, und wie soll dies fi-
nanziert werden?

— Tritt ihre Partei fir ginen bezahlten Bildungsurlaub far alle
Arbeitnehmer ein?

— Welche Schritte werden von ihrer Partei unternommen, um
eine Vergleichbarkeit der beruflichen und allgemeinbildenden
Abschlisse zu erreichen, damit die bisher starren Grenzen
dieser Bildungswege aufgehoben werden?

— Tritt ihre Partei flr die Abschaffung des numerus clausus
an den Hochschulen ein?

4. Jugendarbeitsschutzgesetz

Bereits bei dem 1960 verabschiedeten Gesetz war erkennbar,
dafl es zum Schutz der Jugendlichen am Arbeitsplatz nicht'
aus[eicht. 50000 offiziell registrierte VerstéBe und ging ge-
schitzie Dunkelziffer von ca. 1 Million VerstdBen j&hrlich, ga-
ben den damals geduBerten Vorbehalten der Gewerkschaftsju-
gend gegen das Gesetz nachtriglich recht. Eine Reform des
Ggsetzes war Gberfillig. Im Vorfeld der Reform waren es auch
hier die Unternehmer und ihre Verbénde, die bei der Gestal-
lung des Gesetzes massiv EinfluB nahmen, Der angedronhte
Boykott vielsr Unternehmer, keine Jugendlichen mehr einzu-
stellen, und die direkte EinfluBnahme der Unternehmerlobby
haben d.urch ihren Druck auf das Parlament eine wirksame
Reform im Interesse der arbeitenden Jugend verhindert. Die
dadurch ohnehin unzureichende Gesetzesvorlage wurds zwar
von allen im Bundestag vertretenen Parteien einstimmig be-
schlossen, im Bundesrat jedoch durch die Stimmen der CDU/
CSU-regierten Linder weiter verschlechtert, Aufgrund der Ver
schlechterungen miissen wir auch heute wieder Vorbehalte
gegen das neve Jugendarbeitsschutzgesetz anmelden. Das
seit dem 1. Mai 1976 giiitige Jugendarbeitsschutzgesetz erfiillt

Wir werden deshaib die Parteien und ihre Kandidaten fiir da-,
Bundestag priifen und fragen: -

— Tritt ihre Partei fiir die Erhohung des Mindesturlaubs
30 Arbeitsiage bei einer 5-Tage-Woche fir alle Auszubilder.
den ein? '

~ Ist ihre Partei tir den Wegtall der im neuen Jugendarbe's.
schutzgesetz enthaltenen Auflockerung des Verbots der K.
deraibeit? 4

— Tritt ihre Partel fir die Beseitigung der Ausnzhmebesiy. -

u

mungzn fir kestimmte Berufsgrunpen bei der Eirhaltung ga;
Nachiruhe und der Sonntagsarbeit fiir Jugendgiiche ein?

— Ist ihre Partei flr ein generalles Verbot der AlkKordarteit

flr Jugendliche?

— Unterstiitzt ihre Partei die Forderung nach vermehrtzn Ko
trollen der Betriebe und Unternehmen durch das Gewerbeay!-
sichlsamt und nach Verscharfung der Strafbestimmungen bsj
Gesetzesverletzungen?

— Wig steht ihre Partei dazu, die nach dem Jugendarbaits-
schutzgesetz zu gewdhrenden Pausen auf die Arbeitszeit an-
zurechnen?

5. Zuriickstellung von betrieblichen
Interessenvertretern auf eigenen Wunsch
vom Wehr- und Zivildienst

in der Vergangenheit haben Unternghmer Hunderte von akti-
ven Jugendvertretern entlassen. Der fehlende Kindigungs-
schutz und die Mégtichkeit, den Jugendtichen nach Beend
gung ihrer Ausbildung keinen Arbeitsvertrag anzubicten, wur-

de von diesen Arbeitgebern riicksichtsios ausgenutzt, Um die- ;
se nachteiiigen Folgen fir Jugendvertreter zu verhindern und |
um die Jugendvertreter ebenso wie die Betriebs- und Perso- |
nairdte vor Entlassungen zu schiitzen, hat die Bundesregie- i
rung auf Drangen des DGB eine Gesetzesinitiative zum Schutz ‘

von Jugendvertretern ergriffen. Das Betriebsverfassungsgesatz

sowie das Bundespersonalvertrelungsgesetz sehen fetzt einen |

Kiindigungsschutz und Regelungen fir die Ubernahme von Ju-
gendvertretern nach Beendigung ihrer Ausbildung vor. Der
F_prderung des DGB, Jugendvertreter, Betriebs- und Personal-
rate auf egenen Wunsch vom Wehr- oder Zivildienst zuriick-
zustellen, wurde nicht entsprochen.

Durch diese Liicke im Schutzsystem sind die Arbeitgeber in
der Lage, ihren EinfluB beim Kreiswehrersatzamt geltend zu
machen, um die Einberufung unbequemer Jugendvertreter
oder Betriebs- oder Personalrite zu erreichen. Durch eine so-
che Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst wird die betriebli-
che Interessenvertretung der Jugendlichen durch die Einberu-
fung zum Wehr- oder Zivildienst entscheidend geschwécht.
Durch haufiges Wechseln der Jugendvertreter und die damit
verbundenen notwendigen Einarbeitungszeiten wird eine wirk-
same Interessenvertretung erschwert. Persénliche Vorteile
entstehen bei einer Zurlckstellung nicht. Im Gegenteil, eine
Einberufung erfolgt méglicherweise zu einer Zeit, zu der die
Betrofienen sowohl im persénlichen wie auch im beruflichen
Bereich mit einer gréBeren Beeintrachtigung rechnen missen.

Mandatstréger in parlamentarischen Gremien auf Bundes- und
Landesebene werden im Gegensatz zu den betrieblichen Man-
datstragern anders behandelt. Dariiber hinaus gewahrt der Ge-
setzgeber schon heute bestimmten Berufsgruppen {Unterneh-
mer, Landwirte usw.) die Moglichkeit, sich zeitweise vom
Wehr- oder Ziviidienst zuriickstellen zu lassen. Betricbsverfas-
sungs- und Bundespersonalvertretungsgesetz Obertragen den
vom Vertrauen der Beschaftigten getragenen Jugendveriretern
wie auch den Betriebs- oder Personalriten die wichtige Auf-
gabe, die Arbeitnehmer zu schitzen und zu vertreten. Durch
zahlreiche Vorschriften ist der Wille des Gesetzgebers doku-
mentiert, damit sich diese Interessenvertretung kentinnierlich
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iad ungestort volizieht. Deshalb muB diese gesstztiche Licke
geschinssen werden.

Wir werden deshalb die Parteien und ihre Kandidaten firr den
pundestag prifen und fragen:

_ \Was hat ihre Partei bisher unternommen, um das Schutzsy-
stem fur die betrieblichen Interessenvertreter zu vervollstan-

d':.gen?
_ welche Gesctzesinitiativen wird ihre Partei ergreifen, um
ynserer Forderung zu entsprechen?

6. Offentlicher Dienst in der Kritik

Die Aufgaben des bffentlichen Dienstes haben sich im Laufe
dor Jahrzennte verandert. Heute nimmt der oftentliche Dienst
nicht mehr nur staatliche Ordnungsfunktionen wahr: er ist in
groBerem Umfange auf dem Gebiet der Daseinsvorsorge tatig.
gesonders die Arbeitnehimer sind auf die Leistungen des &f-
senttichen Dienstes im Bereich der Daseinsvorsorce {Kinder-
garten, Schule, Jugendhilfe, Krankenhauser, &ffentliche Ver-
wahrsmittel, Nachrichtenwesen) angewiesen. Die Leistungen
sind deshalb an den gesellschaftlichen Bedirfnissen der Bir-
ger zu orientieren. Andercrseits werden von interessierten
Kreisen immer wicder Forderungen an den 6ifentlichen Dienst
herangetragen, Rentabilitatsiiberlegungen nogh stirker als bis-
ker zu beriicksichtigen. Dieser Intcressenkonflikt hat den &f-
fentlichen Dienst schon immer in den Mitielpunkt der Kritik
gestellt. Ausgehend von den Tarifrunden der letzten Jahre und
verstirkt durch die wirtschaftliche Krise in der Bundasrepublik
pewtschland, hat sich die Kritik am dffentlichen Dienst weiter
verscharft.

GroBe Teile der Presse haben, orientiert an den Interessen
der Privatwirtschaft, oft durch unsachliche, zum Teil verleum-
derische Berichterstattung Vorbehalte gegen den offzatlichen
Dienst verbreiten helfen. Zie! dieser Kampagne ist es, durch
Einschrankungen und Rationalisierung von Dienstleistungen
Personalkasten zu senken. Dies bedeutet nichts anderes, als
daB die Privatwirtschaft mit moglichst niedrigen, nicht kosten-
deckenden Gebiithren auch weiterhin ein HochstmaB an Ge-
winnen erzielen will, Die Folgen fir die Beschéitigien sind er-
hohter Leistungsdruck, die Zunahme von monotonen Arbeits-
ebldufen, Verschlechterung der Aufstiegsmoglichkeiten durch
stindige, nichf aufeinander abgestimmie Rationalisierungs-
maBnahmen. Andererseits trifft die Einschrankung von Dienst-
leistungen in starkem MaBe auch die Verbraucher, Auch die
pelitischen Parteien glaubien aus der dffentlichen Kritik politi-
schen Nutzen ziehen zu koénnen. Die einmiiligen Beschllisse
des Bundestages zum Haushaltsstrukturgesetz haben den so-
Zialen Stand der im &ffentlichen Dienst Beschaftigten ver-
schlechtert. Insbesondere die Beschéftigten der unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen wurden empfindlich getroffen. Anderer-
seits wurden grundlegende Reformen zur Verbesserung der
Leistungsfahigkeit des offentlichen Dienstes, wie ein einheitli-
thes Personalrecht, funktionsgerechte Bezahlung usw. bisher
erfolgreich verhindert.

Wir werden deshalb die Parteien und ihre Kandidaten priifen
und fragen:

~ Was tut ihre Partei, um die Vorbehalte gegen den 6ffent-
lichen Dienst abbauen zu helfen, die Informationen iiber den
offentlichen Dienst zu verbessern, die Verwaltung birger-
néher zu machen und die Birger an Entscheidungen der
Verwaltung mehr als bisher zu beteiligen?

—_Welche Stellung nimmt ihre Partei zu Bestrehungen-ﬂeiner
Privatisierung von gewinntrachtigen Dienstzweigen des &ffent-
lichen Dienstes ein?

—_Wie steht ihre Partei zu unserer Forderung nach einem
enheitiichen Personairecht fiir Arbeiter, Angestelite und Be-
amte, das ein volles Koalitionsrecht sicherstelft?

- = Wie steht ihre Partei zu unserer Forderung, daB Rationali-

sierung den Bediirfnissen der Bitrger Rechnung tragen mussen
urd im Gbrigen vorrangig die Arbeits- und Lebensbedingun-

gen aller Arbeitnehmer verbessern sollen, sowie zu unserer
Auffassung, den Gewerkschaften bei der Planung und Durch-
fihrung ven RationalisierungsmaBnabhmen die Mitbestimmung
zu sichern?

— Was unternimmt ihre Partei, um die ganz offgnsichtlich so-
zial nicht ausgewoegenen Regzlungen des Haushaltsstrukturge-
setzes auf die betroffenen Beschéftigten im tfentlichen Dienst
wieder rickgangig zu machen?

7. Sicherung des Zugangs zu offentiichen
Amtern

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ist dadurch
charakterisiert, daB es — unter Sicherung des individuellen
Lebens (z.B. der Menschenwirde) und des politischen Be-
reicas (z. B. des Friedens) — fiir verschiedene soziale und po-
litische Ziele offen ist, und dal} es deshalb verschiedenen so-
zialenund politischen Kréatten breiten Raum zur politischenGe-
staltung bietet. Diese Ordnung kann nur bestehen, wenn ihre
letzten Prinzipien, die freiheitliche demokratische Grundord-
nung von allen jenen Kraften bejaht werden (BVerfGE 5,85).
Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes lcgt fest, daB niemand
wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Ras-
se, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glau-
bens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen be-
nachteiligt werden darf. Art, 33 Abs. 2 und 3 des Grundgesei-
zes bestimmen, dzB jeder Deutsche nach sciner Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem
difentlichen Amte hat und niemanrd aus seiner Zugehbrigkeit
oder Nichizugehorigkeit zu cinem Bekenntnis odsr Weltan-
schauung ein Nachteil erwachsen darf.

Die vornehmlich in einigen Bundesldndern gegenwirtige Pra-
xis, bei der Einstellung von Bewerbern in den offentlichen
Dienst, und hier insbesondere die Praxis in Einzelfallen, 148t
Zweifel aufkommen, ob das Verfahren und die Auswirkungen
den Festlegungen des Grundgesetzes entsprechen. Eine Ein-
stellurig in den &ffentlichen Dienst darf weder durch das theo-
retische noch das aktive politische Eintreten fiir die Fortent-
wicklung unserer politischen und sozialen Verhiltnisse aut der
Grundiage unserer Verfassung diskriminiert werden. Fir Ange-
hérige und Bewerber des é6ffentlichen Dienstes wirde dies ei-
nen Teilverzicht auf die Verfassung bedeuten und sie zu Biirgern
mit eingeschrénkten Rechten machen. ,,Sicher gehdrt es zum
Schutz unserer Verfassung, ihre Feinde vom Staatsdienst als
Beamte fernzuhalten. Aber auch dieses Bemiihen muB im Ein-
klang mit der Verfassung stehen. Es muB darauf geachtet wer-
den, daB das Grundgesetz nicht mit Methoden geschiitzt wird,
die seinem Ziel und seinem Geist zuwider sind.” (Gustav
Heinemann, Das Parlament’’, 23.5. 1976} Rechtsstaatliche Prin-
zipien werden in Frage gestellt, wenn inhaltlich nicht definier-
te, rechttich nicht faBbare Formeln wie ,,Radikale* oder
»Extremisten', bzw. die willkiirlich angewandte Farmel wie
«Verfassungsfeind” beniitzt werden, um Biirger wegen ihrer
politischen Meinungen, UOberzeugungen und Handiungen in
den Verdacht der Verfassungsfeindlichkeit zu bringen.

Wir werden deshalt: die Parteien und ihre Kandidaten fiir den
Bundestag priifen und fragen:

- Ist ihre Partei bereit, unter Wahrung demokratischer Rech-
te, zu einer bundeseinheitlichen Regelung aller Bewerber fir
den offentlichen Dienst zu kommen? Was schlagen Sie hier
vor?

— Ist ithre Pariei bereit, orientiert am Grundgesetz, sindeutig
zu offenbaren, was sie unter Verfassungswidrigkeit versteht?

— Ist ihre Partei bereil, das Grundgesetz zu verwirklichen,
daB jeder Deutsche das gleiche Recht hat auf den Zugang zu
offentlichen Amtern?

— Teilt ihre Partei die Auifassung, daB die Beweislast der er-
mittelnden Behdrde und nicht dem einzelnen Bewerber ob-
liegt? Wenn ja, was unternimmt sie hierzu?

— Wie steht ihre Partei zu dem durch Gesinnungsschniffelei
und Bespitzelungen — die selbst bis in die Privatsphére hin-
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einreichen - gekennzeichneten Aushorchungsverfahren, und
was unternimmt sie dagegen?

8. Sicherung der Friedenspolitik

Ber soziale Forischritt im Interasse aller Arbeitnehmer in der
ganzen Welt hingt entscheidend vom Weitfrieden ab, Es ist
ceshalb eine traditionelle Aufgabe der Gewerkschaften, zur 3i-
cherung des Friedens und damit zur Verstandigung der Voiker
untsreinander beizutragen. Der Kernwiderspruch — Wettristen
auf der einen, Hungertod auf der anderen Seite — muB abge-
baut werden. Der Abrlstung ist bei dan politischen Prioritdten
absoluter Vorrang einzurdumen., Gerade die Bundesrepu-
blik, die sich gecographisch im Spannungsfeld zwischen Ost
und West befindet, ist besonders aufgerufen, die Verséhnung
zwischen den Vdlkern zu férdern, Der eingeschiagene Wsag
zum Abbau der Feindseligkeiten zwischen den Staaten ist fort-
zusetzen. Der Geist der SchluBakte der Konferenz fiir Sicher-
heit und Zusammenarbeit in Europa ven Helsinki ist in die po-
- litische Praxis umzusetzen. Die Erfahrungen der jlingeren Ge-
schichte zeigen, daB Abristung und Friedenpolitik im interes-
se der Arbeitnehmer und insbesondere auch der Jugend sind.

Wir werdan deshalb die Parteien und ihre Kandidaten fisr den
Bundestag prifen und fragen:

— Unterstiitzt und férdert ihre Partei die Bemithungen um eine
avsgewogene Truppenreduzierung zum Abbau der militari-
schen Spannungen in Europa und in der Welt?

— Wird ibre Partei die Entspannungspolitik mit dem Ziel der
Ausséhnung auch mit den éstlichen Nachbarstaaten und der
Normatisierung der wechselseitigen Beziehungen zur dauer-
haften Sicherung des Friedens fortsetzen? Welche konkreten
Schritte sollen hierzu beitragen?

— Tritt ihre Partei fiir die wirtschaftliche und soziaie Fdrde-
rung der Dritten Welt und somit zur Beseitigung von Krisen-
herden ein, um so das Gefille zwischen den Industrie- und
Entwickiungslandern abzubauen?

~ st ihre Partei bereit, das vom Grundgesetz gewihrlgistete
Grundrecht auf Wehrdienstverweigerung ohne die Gewissens-
prifung zu verwirklichen?

Argumente des DGB
zu den Priifsteinen

In Nr. 7/76 der NACHRICHTEN wurden gie zehn Prilfsteine des
DEB zur Bundestagswahi verdffenilicht. Der DGB hat nun ein
umfangreiches Referentenmaterial zu den Priifstelnen heraus-
gegeben, aus dem wir einige Ausziige wiedergeben:

L‘Jm einen besseren Uberblick (ber unternehmerische Investi-
tiongpréne in der GroBwirtschaft” zu bekommen und um die
9§S|s fir eine erfolgreishe Winschalts- und Beschéﬁigungspo-
hgk zu verbessern, ist eine dffentliche Investitionsmeldestelle
einzurichten, die Uber Investitionen von GroBunternehmen und
Konzgzrnen rechtzeitig und vollstandig zu unterrichten ist, Mel-
depfhch:ig sollen afle Unternehmen bzw. Konzerne sein die
zwei der drei folgenden Kriterien erfillen: mindesteprs 72000

Beschéftigte, 75 Millionen DM Bilanzsumme, 150 iillioren Dt
Jahresumsatz,

D:'e_a nachsten Jahre mitssen aucn im Zeichen einer aktiven Ar-
beitsmarktpolitik stehen. Wir wiissen uns Gedanken tiber die

Verminderung des Arbeitskrifteangebots
. machen, De
sind folgende Ansatzpunkte: penkoar

— Die Einfiithrung des 10. Schut
Schulsystem sowie eines Beru
den Arbeitsmarkt um ca.
sten.

jah_res im allgemeinbildenden
fsblldungsgrundjahres kénnte
150 C00 Personen ayf Dauer entla-
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- Die volle Ausschipfung der fiexiblen Altersgrenzs die 3
genblicklich nur zu 75 Prozent in Anspruch ge v
kénnte etwa 50 000 Arbeitsplatze vorzeitig freimachen.

— Eine weitere Herabsetzung der flexiblen Altersgrenzs wlirda
pro reduzlertes Jahr den Arbeitsmarkt um etwa 100 00g e
nen entlastan, o

Daneben bieten sich noch folgende Moglichkeitan zue Verki
zung dar Arbeitszeit an- e
— Rein rechnerisch wiirde die Herabsetzung der wiichen!.
chen Arbeitszeit um eine Stunde eine zusitrfiche Nachtaes
nach 550 000 Arbeitskraften bringen. *
— Die Verlangerung des Jahresurlaubs ¢

rein rechnerisch rund 100 000 zusatzliche
dern,

m einen Tag wirds

— Bei bundesweiter Einflhrung eines 14tagigen Bildungs.-
laubs wirde bei einer Inanspruchnahme dieser Méqlichkr:li'
durch 10 Prozent der Beschaftigten ein rechnerischey Er;t':
zungseffekt von 100 000 Persenen entstehen.

— Schliefilich wilrde die Halbierung der durchschnittlich ge.
Ic!§1eten Uberstunden pro Woche allein in der Industrie {Stang
Ju;]j 1976) rechnerisch zu etwa 145 0ce Neueinstellungen
fithren ... o

In keinem anderen Bildungsbereich gibt es eine derartigs Al-
leinbestimmung der Unternehmer iber das Ausbildungsangs-
pot wie im Bereich der beruflichen Bildung. Diese Machtposi.
tion wird von ihren Verbanden mit allen Mitteln verteidigt. Die
berufliche Bildung wird von einzelren Kammorn der Wirtschatt
und insbesondere thren Zusammenschliissen zu einem polifi-
schen Instrument ersten Ranges miBbraucht, Das verwerilicke
Spiel mit den Ausbildungsplatzen — sie orst verknappen ung
dann wieder als besondere unternehmerische Leistung anbie-
ten_— ist noch immes eine Politik zur Erpressung von Eundes-
regierung und Bundestag und zuem Verhindern von Reformen.
DaB dies keine leere Behauptung ist, das beweisen der deutli-
che Brief der finf Spitzenverbande der Unternehmer 1975 an
ds_;n Bundeskanzler und die standigen Hinweise auf einsn
Riickgang des Aushiidungsplatzangebotes, sofern eine Ausbil-
dungsumlage eingefihrt wird . ..

Das am 9. Apri! 1976 vom Bundestag bereits beschlossene Bo-
rgfsbilqungsgesetz entsprach in den wichtigsten Fragen der
Finanzierung und Organisation der beruflichen Bildung nicht
den Fprderungen des DGB. Immer wieder wurde deutlich dar-
auf hingewiesen, daB der Gesetzentwurf dringend verbessert
werden miBte, Aber anstatl beide Bereiche zu verbessera,

wurde immer noch massiver versucht, Verschiechterungea
vorzunehmen.

Qer Bundeswirtschaftsminister. dem es schon bei der Formu-
l‘erung des Gesetzentwurfs gelungen war, die von den Ge-
w.erkschaften gefordarte generelle Berufsbildungsabgabe zu
einer . Mini-Notabgabe" zu reduzieren, machte in einem zwei-
ten Antauf den Versuch, diese Umiage ganz zu bessitigen.

Sein Vorschlag war nichts anderes, als die wahl- und ziellose
A‘a'xs;.chi.iltung van Steuergeldern an die Unternehmer. Gleich-
QU“I-Q.' oh sie gut odor schlecht, ob sie in aussichtsreichen
oder in véllig zukunftslossn Berufen ausbilden. ob sie hohe

Kpsten fur die Ausbildung aufbringen oder ob sie an der Aus-
hildung verdienen . . .

Inzwischen ist jedoch deutlich Gewerden, dafl es nicht um
staatliche Subventionen der betrieblichen Berufsausbildung
gehen kann und darf. Dicse umfangreichen zusétzlichen staat-
I!chen Mittel missen vielmenr fiir den Auf- und Ausbau beru’-
F,-c;her Teil- und Vollschuizeiten und die Fdrderung tiberbe-
trieblicher Ausbildungsstatten aufgebracht werden. Durch die
Umlagenfinanzierung fir die betriebliche Berufsaushildung mub
demgegenﬁber ein Lastenausgleich und eine Kostenregelung
2wischen den Betrieben und Verwaltungen zur Durchfiihrung
und Sicherung einer qualifizierten Berufsausbiidung aller Ju-
gendlichen eingefihrt werden, Endlich miissen die 84 Prozent
der Betrieb zur finanziellen Leistung fiir eine qualifizierte Be-
rufsausbiidung herangezogen werden, die heute nur Vorteile

nemmen iry

Arbeitskrafte ercr. :
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Laben, jedoch keinen Pfennig flir die Berufsausbildung aus-

pragen . - :

Nzehdem 80 Prozent der Ausgaben der sozialen Krankenversi-
r;erung auf Arzt- und Zahnarzthonorare, Krankenhauskoslen
c-r-cf Arzneimiltel entfatlen, kommt es darauf an, in diesen Be-
l:pjich-en die Stellung der Selbstverwaltung der sozialen Kran-
;,-enversio'he"u"'-g gegentiber ihren Vertragspartnern 80 Zu Star-
ken, daB eine rationellere }:nd sy|rtschaftiachere Leu_st.uf;gse,,_
pringung im Rahmen eines integrierten Syslem_s mct'ilzlmsc‘her
yersargung maglich  wird. _ﬂeute_ befindet sich diz soz_lale
Krankenversicherung gegenitber ihren 4Ver1rag'spartnern ms:ht
n ciner gieichberechtigten Steflung. Die Krankenkassen kon-
ren ledigtich im Nachhinein durch'Beltragssqlzerhohungen
ihiz Einnahmen an das ohne irA\ren'_Elm‘luB gestiegene Ausga-
:izevolumen anpassen. Durch eine Anderung des .Kassenarz_t-
rachts, der Krankenhausfinanzierungsgesetze sowie des Arz-
~emittelrechts milssen hier die notwendigen MaBnahmen ge-

t-offzn werden.

sachdem Modeiluntersuchungen geradezu bestlrzende Ergeb-
sese iber den Gesundieltszustand der Arbeitnehmer zu Tage
trzchter und vor allem der Strel im Arbe'its]ebgn immer mehr
seine gesundheitsschidigenden Wirkungen ze[gt: .komm". es
peben den notwendigen MaBnahmen zur Huma.msmrung“ der
Aroeitswelt vor allem auf den Ausbau der derzeitigen Friher-
kennungsuntersuchungen auf Herz-, Kreislauf- un"d St_o[fwech-
solerkrankungen an. Wenn damit aber nur eine l_r_uhzemg"e E}e~
hanclung bereits eingetretener Gesundheiteschaden moglich
ist, muB die Krankheitsvorsorge als wichtigstes Instrument zur
Bekimpfung von Krankheiten weiter ausgebaut werden.

Unkefriedigend ist nach wie vor die sozialmedizinische Begutl-
achtung durch die drztlichen Diensie der verschiederen Versi-
cherungszweige, inshesondere der Kranken-, Renten- und Ar-
heitslosenversicherung. Abgesehen von den vielfach noch vor-
kommenden Doppeluntersuchungen mit z. T. unterschiedli-
chen Ergehnissen verlangern sich durch das derzeitige Sy-
stern die Zeiten von der Antragsteilung bis zur notwendigen
medizinischen Abklarung. Die erforderliche Umorientierung in
Richtung auf sozialmedizinische Beratungsdienste zur Siche-
ung cdes Heilerfolgs, Einleitung von RehabilitationsmaBnah-
men usw. kommt ebenfalls nur tangsam voran, Deshalb muf} in
dsr pachsten Legislaturperiode des Bundestages zur Oberwin-
cung der derzeitigen Probleme der gemeinsame Sozialdrztliche
Dienst realisiert werden.

Nicht nur auf der Leistungs-, auch auf der Finanzierungs- und
Beitragsseite sind Anderungen erforderlich. Durch die Beseiti-
gurg der nur noch in der sozialen Krankenversicherung er
Angestellte geltenden Versicherungspflichtgrenze sowie die
Athebung der Beitragsbemessungsgrenze auf das Niveau der
Fentenversicherung soll ‘erreicht werden, daB alfe Arbeitneh-
mer entsprechend dem in der Sozialversicherung ge!tende_an
Solidaritatsprinzip auch nach ihrer Leistungsfahigkeit zur Mit-
‘slaufbringung beitragen . . .

fuch in der sozialen Rentenversicherung hat die Verschlech-
‘zrung der Finanzlage dazu gefiihrt, die Diskussion um Vor-
schlage fur Einsparungen, insbesondere solche zur Verringe-
ury der zukinftigen Aentenanpassung neu anzuheizen. Zu-
adchst werden alle diejenigen, die hier von den Gewerkschéf-
20 Zugestdndnisse erwarten, schon deshatb unglaubwiirdig.
weil es nicht angeht, einerseits den Sozialrentnern Abstriche
fuzumuten, andererseits aber zum gleichen Zeitpunkt durch
de Offnung der Rentenversicherung den Selbsténdigen, Frei-
berufiern, Arbeitgebern usw. erhebliche Geschenke auf Kosten
de: Arbeitnehmer zu machen. Zur Zeit holen diese Personen-
areise mit ihren Nachzahlungen dreimal sa viel an Nutzeﬂe_k!
ais der Beitragsleistung wie die Arbeitnehmer, die ubgr "-lhr
dusamies Erwerbsleben hinweg einkommensgerechte Beitrage
zahlen. Deshalb werden vom Gesetzgeber Konsequenzen ge-
lordent, die auch auf diese Personen die Versicherungspflicht
easchlieBlich einer einkommensgerechten Beitragszahlung
Uter das gesamte Erwerbsleben hinaus ausdehnen. Das der-
26itige Leistungsniveau der sozialen Rentenversicherung und
damit die derzeitige Anpassungssystematik, welche die Renten
" zeitlichem Abstand der Bruttolohnentwicklung der Arheit-
rebmer folgen |3Bt, muB erhalten bleiben.
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Darliber hinaus sind strukiurelle Refermen zugunsien bisher
benachteiligter Gruppen auch weiterhin erforderlich, So muB
vor allem die vom Bundesverfassungsgericht geforderte Re-
form der Alterssicherung der Frau in der nichsten Legistatur-
periode angepackt werden. Als besonders wichtige MaBnahme
im Zusammenhang damit wird vom DGB die Anrrechnung von
Zeiten der Kindererziehung als Beitragszeiten in der Renten-
versicherung angesehcn, wobei die Finanzierung cdurch die &f-
fentliche Hand erfolgen muB, da es sich hier um eine gesell-
schafispolitische Aufgabe handelt, die aus Mitteln des Fami-
lienlastenausgleichs zu bestreiten ist.

Die mit der Rentenreform des Jahres 1972 eingefilhrte flexiblz
Altersgrenze hat sich voll bewihrt, Die Erfahrungen zeigen,
welch grofe Bedeutung von den Arbeitnehmern dem freiheitli-
cheren und humaneren Ubergang vom Arbeitsleben ins Ren-
leralter beigemessen wird. Deshalb ist bei einer Verbesserung
der Finanzsituation der sozialen Reatenversicherung ein weito-
rer Schrilt zur Realisierung des gewerkschaftlichen Zieles er-
fordeslich. jedem Arbeitnehmer ab dam €0. Lebensjahr die
Wahl zwischen Arbeits- oder Renteneinkoammen zu ermogli-
chen ...

Nach wie vor haben die Frauen geringe Chancen, sich beruf-
lich zu entfaiten. In der Praxis stellen sich der Frau zahlreiche
Schwierigkeiten in den Weq, wenn siz Rechte und Pflichten in
Familie und Beruf miteinander verbinden will. Die soziale In-
frastruklur bietet keine ausreichenden Hilfen, damit Frauen
und Manner ihre berufiichen und familidren Autgaben leichter
riteinander in Einklang tringen kénnen. Deshalb hat die For-
derung nach Durchsetzung der wirtschafilichen und sozialen
Gleichberechtigung und Chancengleichheit der Frauen nichts
von ihrer Dringlichkeit vertoren . ..

Das zur Zeit giitige Mutterschutzgesetz sieht Schutziristen
von sechs Wochen vor und acht Wochen nhach der Niederkunft-
vor. Seit vielen Jahren fordern die Gewerkschaften die Verlan-
gerung dieser Schutzfristen auf jeweils zehn Wochen, um Mut-
ter uad Kind vor Gesundheitsschadden zu bewahren. Endet
wahrend der Schwangerschaft oder bis zum Ablauf von vier
Monaten nach dor Niederkuft ein Ausbildungsverhditnis, soll
der Arbeitgeber verpflichtet sein, der Frau ein entsprechendes
Arbeitsverhdltnis anzubieten, um sie von der Sorge um einen
Arbeitsplaiz zu entheben. AuBerdem dirfte keiner Frau in der
durch das Mutterschutzgesetz erfafiten Zeit durch Kurzarbeit,
Arbeitsausfall oder unverschuldetes Arbeitsversiumnis ein
Verdienstausfall entstehen. . .

Seit 1972 hat sich der Konzentrationsprozef — gemessen an
der Zahl der angezeigten Zusammenschliisse — erheblich ver-
starkt. 1974 ist mit 318 Zusammenschlissen die hichste Zahnl
der bisher pro Jzhr erfaBten Konzentrationsvorginge vom
Bundeskartellamt registriert worden, Konkurse kiginerer Unter-
nehmen vermindern die Zah! der Wettbewerber weiter und tra-
gen so zur fortschreitenden Vermachtung der Markte bei. Ins-
besondere in folgenden Bereichen herrschen hohe und héch-
ste Konzentrationsgrade: Chemische Industrie, Mineralélverar-
beitung. Eisen- und Metallerzeugung, GieSereien, Stahl, Ma-
schinen- und Fahrzeugbau und Elektrotechnik ... Aufgrund
unzureichender Unterlagen stellen die Zahlenangaben der Un-
tersuchung des Bundeskartellamtes nur eine erste grobe
Schatzung dar. Es ist zu berlcksichtigen, dafi gesamtwirt-
schaftlich so bedeutende Bereiche wie Mineralglwirtschatt, Ze-
mentindustrie, Bergbau, Stahlverarbeitung und Bauwirtschaft
wegen unzureichender Informationen unberiicksichtigt bleiben
muBten . .. .

Die Tatigkeitsberichte von Bundeskartellamt und der Europa-
ischen Gemeinschaft belegen die Talsache, daB die staatlichen
tellen derzeit nur wsanige Méglichkeiten haben, gegen die
Gefahren des MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht einzuschrei-
ten. Ein Beispiel hierfiir ist die Preisbildung auf vermachteten
Markien. immer mehr Preise unterliegen nicht dem Wetthewerb
und kannen daher von den Untermehmern nach Gutdinken
festgesstzt werden. Marktbeherrschende Unternehmen werdan
nicht mehr durch den Wettbewerb gezwungen, erzielte Pro-
duktivititstortachritte in Farm von Preissenkungen an den Ver-
braucher weiterzugeben. Sie reagieren auf AbsatzeinbuBen
nicht mehr wie frUher mit Preissenkungen, sondern teilweise
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sogar mit Preiserhohungen. Weniger marktstarks Unternehmen
versuchen, den Wettbewerb durch Preisabsprachen zu umge-
hen. Das Ergebnis sind Preissteigerungen auf breiter Front. ..

_Die Konzentration von Produktivvermégen bedeutet zugleich:
Zusammenballung wirtschaftlicher Macht. GroBaktionére, die
Lunsere Unternehmen beherrschen, hestimmen die Geschifts-
politik und kénnen damit die Weichen flr unsere wirtschafli-
che Entwicklung stellen. Das Produktivwvermédgen kann hur
Uber eine Neuverteilung der jéhrlichen Vermdégenszuwachse
umverteilt werden. SparférderungsmaBnahmen wie das 624-
DM-Gesetz oder Investiviohnregelungen sind, wie die bisheri-
ge Entwicklung beweist, zur Umverteilung nicht geeignsat. Der-
artige Regelungen sind lediglich in der Lage, das Geldvermd-
gen der Arbeitnehmer zu erhéhen (Sparguthaben, Lebensvearsi-
cherungen usw.). Sie kénnen damit eine gewisse Sicherheit
und finanziellen Spielraum bieten — an den Machtverhiitnis-
sen énderp sie dagegen nichts. Hinzu kommt: Die Sparférde-
rung wird zu einem erheblichen Teil von uns allen finanziert.
Entweder in Gestalt von Sparpramien durch den Steuerzahler
oder bei vermdgenswirksamen Lohnbestandteilen vielfach
durch den Verbraucher, da die Unternchmer Lohnzuschldge
ofimals durch Preiserhéhungen (berwilzen.

Die Gewinne der privaten Wirtschaft sind im Grunde von allen
Arbeitnehmern, gleich wo sie arbeiten, erwirtschaftet worden.
Auch die Beschéfligten des &ffentlichen Dienstos tragen zur
privaten Gewinnsteigerung bei: Ohne &ifentliche Leistungen
{Infrastruktur, Verkehr, Gas, Wasser, Elektrizitat, StraBen, Ab-
falibeseitigung usw.) wire die private Wirtschaft nicht funk-
tionstanig. Daher haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf Betei-
ligung am privaten Produktivvermégen, Auch die Beschaltigten
des offentlichen Dienstes und die Arbeitnehmer in gewinn-
schwachen Unternehmen miissen an den Vermdgenssteigerun-
gen gleich beteiligt werden . .,

Oberstes Ziel jeder vermdgenspolitischen Lésung muB es
sein, _die in den Unternehmen bisher unkontrollierte private
Vermdgensbildung einzuschranken. Deshalb miissen alle For-
derungen der Unternehmer nach zusétzlichen steuerlichen
Entlastungen entschieden bekampft werden. Dies gilt besan-
ders hinsichtlich der Forderungen nach weijteren Abschrei-
bungserleichterungen, nach zusatzlichen Sonderabschreibun-
gen, nach Einfithrung von sogenannten »Substanzerhaltungs-
ricklagen” sowie nach Entlastungen bei der Vermogenssteuer.
Dies gilt aber auch hinsichtlich der steuerlichen Erleichtarun-
gen, die im Rahmen einer Begiinstigung betrieblicher Verma-
gensbeteiligungsmodelle gefordert werden.

Leonhard Mahlein:
Lehren aus dem
Arbeitskampf

In den ,Gewerkschaftlichen Monatsheften" i
Leor}hatd Mahlein, Vorsitzender der IG Druck :Inrd ;/aysfie:"?umn:
Streik in der Druckindustrie Stellung. Nach der Schild(’erun
des Ablaufs des Arbeitskampfes (siehe auch NACHR]CHTES
5~6 und 7/76) zieht Mahlein vorldufige SchluBlolgerungen, die
wir nachstehend im Wortlaut veréttentlichen! ’

Der Arbgitskampf fand in einer Zeit statt, die noch durch die
—.arlerdmgs verblassenden ~ Schatten der zurickliegenden
W]rtschaftskrise gepragt war. Die Rezepte zur Behebung die-
der Klnse sind ja noch jedermann im Ohr: Eine Umverteilun

d“er Einkommen zugunsten der Unternehmergewinne: Lohnzug-
ru?khaltung, damit wieder mehr investiert werde LHT; Arbeits-
pldtze zu schaffen. DaB sich derartige Rezepte g;egen die Ge-
werkschaften richten, liegt auf der Hand. Da8 sie dariiber hin-
aus an den_ Ursachen einer kapitalistischen Uberproduktions-
krise vorbeigehen, wurde in der &ffentlichen Meinung meist

unterschlagen. Das Memorandum der 41 Wirtschaﬁswissgn
schaftler fand leider kaum Beachtung. ’

Dabei haben gerade die Arbeiterinnen und Arbeiter in der
Druckindustrie in den vergangenen vier Jahren am eigensp
Leibe splren missen, wie es um den Zusammenhang Z\\'i:
schen Investition und der Sicherheit der Arbeitsplitze bestallt
ist: Im Zuge einer sich chaotisch {iberstiirzenden Rationaligia.

rungswelle wurden mehr als 30000 Arbeitsplatze vernichie: -
Und dafl dies keine Ausnahme, beschrénkt allgin auf eineH

Wirtschaftszweig, ist, zeigen die Prognosen des IFO-Instityts
rach denen auch in diesem Jahr mehr als 50 Prozent aller ln.‘
vestitionen Rationalisierungsinvestitionen sein werden. Fiy die
Arbeiter In der Druckindustrie stand nach ihren eigenen Erfahv-
rungen fest: Der Appell an die Gewerkschaften, als Tribyt i
kunftige Vollbeschaftigung Lohnapfer zu bringen, geht von
iNusionen aus,

— solange die Arbeiter und ihre Gewerkschaften nicht iber dia
Gewinnverwendung mitbestiminten und

— solange neue |nvestitionen nicht unter gesamtgesellschafilj-

cher Kontrolte stehen (Investitionslenkung).

Versuche ich, mich an Diskussionen zu Anfang dieses Jahreg
zu erinnern, so hatte damals kaum einer einen Streik. noch
dazu von diesem AusmaB und dieser Harte, fir mdglich ‘gehal-
ten. Nicht nur, dafl wir gegen eine verbreitete 6ffentliche Mei-
rung anzukédmpfen hatten, die varnehmlich den Gewerkschai-
ten die Verantwortung fiir den beginnenden Aufschwung zu-
schob und auch heute noch zuschiebt. Daritber hinaus wird
immer wieder der Erfahrungssatz zitiert, daB in Zeiten der Kri-
se, bei bestehender Arbeitslosigkeit, Streiks fast unméglich
seien. MNun, bereits die ausgedehnten Warnstreiks in der Me-
taliindustrio im Februar dieses Jahres haben gezeigt, daB die
Arbeiter und Angestellten auch in der Krise streikhereit sind.
Dasselbe Bild hat sich sodann im Arbeitskampf in der Druckin-
dustrie wiederholt.

Mir scheint dies vor allem aus folgendem Grunde bemerkens-
wert: Die Strategie der Unternehmerverbinde und ihnen nahe-
stehender Wissenschaftler |auft darauf hinaus, eine Umverte:
lung der Einkommen auch in den nichsten Jahren durchzu-
setzen, Je nach den Wachstumsraten wird dies auch in Zu-
kunit bedeuten kdnnen: Den Arbeitern und Angesteliten wer-
den Reallohnverluste zugemutet. Es ist ja auch kein Zufall,
daB wir gerade jetzt eine Neuauflage von Vermdgensbildungs-
planen erleben ~ von Planen, die zum Teil darauf hinauslau-
fen, jenen tarifpolitischen Stilistand zu erleichtern. Hand in
Hand mit dieser Entwicklung geht die sich bis ths nachste
Jahr hinein fortschleppende Arbeitslosigkeit; oder, wie &3
technokratisch heiBt: Wir werden mit einem ..Arbeitslosensok-
kel ieben missen. Die Startchancen fir streikbereite Gegen-
wehr bessern sich daher kaum. Es ist deahalb wichtig zu wis-
sen: Streiks sind nicht nur MaBnahmen fiir Schonwetter-
perioden.

Arbeitskarﬁpf und Rationalisierung

Das hohe Urabstimmungsergebnis sowie die Streikbereitschat
der Drucker und Setzer waren weder Folge einer angeblich
~heuen Tarifpolitik” noch etwa Ausdruck einer ,,Freude am
Streik”. Hinter dem Urabstimmungsergebnis stand vielmehr
zum einen das provozierende Arbeitgeberangebot wihrend der
Tarifverhandiungen und der Schlichtung. Zum anderen
schwangen Faktoren mit, wie:

~ Verbitterung Uber den drastischen Abbau von Arbeitsplat-
zen in den vergangenen vier Jahren,

— das Erlebnis zunehmender Wiltkilr und Arbeitsbelastung in
den Betrieben sowie

— die Praxis der Anrechnung von Tariflohnerhdhungen auf
Ubertarifliche Leistungen nach AbschluB der vorangegangenen
Tarifrunde.

Ein ehrenamtlicher Funktionir unserer Tarifkommission hat
dieStimmung in den Betrieben treffend mit der Bemerkung
gekennzeichnet: ,Das MaB ist voll. Damit weist der Streik
und die Hérte, mit der er gefithrt worden ist, zugleich auf tie-
ferliegende Ursachen. An anderer Stelle war bereits von den
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Folgen der Rationaiis_ierung die .Rede. Zur Zeit stehen wir mit-
ten in einem technischen Umbruch, der insbesondere dia
gatzherstellung betrifit. Der klassische Blsisatz wird zuneh-
mand durch elektronisch gesteuerte Satzherstellung ersetzt.
Die Folgen sind Entlassungsn, Teilstillegungen odar Konkurse
Keiner und mittlerer Druckereien, die im YWettlauf um kapital-
intensive investitionen nicht mithaiten kénnsn. Dies alles wird
in den Zeitungsbetrieben verstirkt durch ein Arbeitqeberver-
haiten, das unter dem juristischen Feigenblatt des sogenann-
tan Tendenzschutzparagraphen frei von Informationspfiicht
und Mitcestimmung wie ein Relikt aus dem 138, Jahrhundert
amutet. Uber einschneidende Konzentrationsvorgings (z. B.
waZ-NRZ-Fusion), Uber technische Umstcllung werden Be-
trigbsrat und Belegschafien oftmals erst am Verabend infor-
miatt; von Berating und Mitbestimmung kann ohnehin keine

Rade sein.

Kein Wundzr alze, daB der zurlckliegende Taritkampf mit sol-
cher &charfe gefihit wurde. Dies macht zugleich noch einmal
die Notwendigkeit deutlich, die Verflgungsgewalt der Eigenti-
mer einzuschranken und insbesondere Rationalisierungsinve-
stitionen zu kontrollieran, Dazu gehdren:

— Schaffung van Wirtschaftsausschiissen,

- weitere Einschrdnkung und letztelich Beseitigung des Ten-
denzschutzparagraphen,

~ Tarifvertrage {iber die Besetzung neuer Anlagen im Bereich
der Satzherstellung (Entwirfe der |G Druck und Papier liegen
ceit fast einem Jahr vor}

— und letztlich: gesellschaftliche Kantrolle Gber Investitionen,
de wie die gegenwdértige Umstellung in der Druckindustrie
nickt nur Tausende von Arbeitspliatzen berlhren, sondern dar-
iber hinaus geeignet sind, die Medienlandschaft in der Bun-
desrepublik nachhaltig zu verandern. Zur Verdeutlichung nur
¢in Hinweis: Die jetzt bereits installierten Satzzentren in Han-
nover und Stuttgart sind in der Lage, die gesamte Satzkapazi-
tat zur Zeitungs- und Zeitschriftenherstellung in der Bundesre-
publik zu Gbernehmen. Wie sich dies auf die ohnehin seit Jah-
ren fortschreitende Konzentration in der privaten Presse aus-
witken wird, braucht wohl nicht besonders hervargehoben zu
werden, Dies alles muB hegleitet werden durch eine erhebliche
Verkiirzung der Arbeitszeit, sei es auf tarifvertraglichem Wegs,
sei es durch Yerkurzung der Lebensarbeitszeit.

Tarifautonomie und Lohnieitiinien

Es gehdrt zum guten Stil fur alle Politiker, daB man sich in
Sonntagsreden zur Tarifautonomie bekennt. Augenscheiniich
v 50 mehr, je starker eben diese Tarifautonomie in der prak-
tschen Politik gefdhrdet wird. Gefahrdet nicht nur durch die
.konzertierte Aktion“, aus der auszufreten unser |etzter or-
dentlicher Gewerkschaftstag gefordert hat. Viel ernster noch
sind die Gefahren, die der Tarifautonomie aus der Praxis 6f-
%ntlich verkiindeter Lohnmarken drohen. Diese Art von Lohao-
leitlinien hat es gerade im vergangenen Frithjahr gegeben.
Das begann mit den Worten des Bundesbankprdsidenten Kla-
een, vor dem Komma der diesjahrigen Tarifabschliisse milsse
eine 4 stehen. Dies setzte sich fort in den Erklarungen des
Bundeswirtschaftsministers, daB die Tariflohnerhdhungen
richt iber der Preissteigerungsrate liegen dirften: und er be-
e sich hinzuzufiigen: nicht Gber 5 Prozent! Spater wurde
von wissenschaftlichen Sachverstindigen und Ministern das
angeblich von der IG Metall gesetzte ,,Signal" 5,4 Prozent zur
verbindlichen Richtschnur auch fiir andere Gewerkschatten er-
kidt. Der weit Gberwiegende Teil der Presse, ja auch der
Rundfunk- und Fernseh-Kommentatoren hat derartige Marken
blindlinks ibernommen.

Rar, mit der Tarifautonomie ist diese eingerissene Praxis nicht
mMehr zu verginbaren, Da berufe man sich nicht darauf, daf
die gleichen MaBhalteappelle ja auch fiir das Preisverhalten
der Unternehmer gelten. Die Preise werden von wenigen Vor-
stinden erhdht. Uber Nacht, ohne offentliche Diskussion. B_e-
Stenfalls kommt hinterher der Zeigefinger — jedoch zu spat
Yias bedeutet z. B. der TarifabschiuB der IG Druck und Papier
Yolkswirtschaftlich gegen die jingste Erhéhung der Benzin
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preise? Und wie haben Sachverstindige, Presse und Politiker
Zu beiden Vorgangen Stellung genommen?

Lohnerh8hungsn vollziehen sich im Scheinwerferlicht der Of-
fentlichkeit. Von der Aufstellung der Forderung bis zum Ab-
schluf3. Die verdffentlichte Meinung nimmt ununterbrochen
Steflung. Und sie stltzt sich dabei auf regierungsamtliche
Zahlen. Sicher, salche Zahlen sind nicht rechtsverbindlich.
Aber politisch kénnen sie sich wie Lohnleitlinien auswirken.
Dies giit insbesondere fir die gedankenlos verwandte Zahi
von 54 Prozent. Die Art und Weise, in der Politiker, Wissen-

.schaitler und ein Teil der Presse derartige Formeln Uberneh-

men, mud den Eindruck erwecken, daB gleichsam durch die
Hintertlr Lohnleitlinien entwickelt werden. Das Ganze grenzt
dann an wirtschafispolitische Magie, wenn der Gewerkschaft
elien Ernstes angeboten wird, die lineare lLohnerhShung bei
einer bestimmten, und zwar niedrigen Marke zu belassen, sich
diesen Verzicht jedoch durch (ippig bemessenes sogenanntes
Beiwerk honorieren zu Tassen. Eine derartige Praxis &6t er-
kennen, daB es den Unlernehmern gar nicht so schr um die
Abwehr betriebswirtschaftlicher Belasturg ging. Vielmehr soll-
ten die Tarifabschllisse optisch bei einer bestimmten, niedri-
gen Grenze (5,4 Prozent oder spater: unter % Prozent) hingen-
bleiben. Offensichilich im Interesse einer unternehmerischen
Gesamtstrategie. Ja, in den Verhandlungen wurde diese Stra-
tegie allen Ernstes als ,.notwendige Unterstiitzung der Wirt-
schaftspolitik der Bundesregierung™ verkauft! Gegen derartige
Versuche, Lohnleitlinien einzufuhren, haben wir uns zur Wehr
gesetzt; und ich meinoe, die war im [nteresse aller Einzelge-
werkschaften gehoten.

Arbeitskampf und Gewerkschafisfretheit

teich zu Beginn des Arbeitskampfes, wenige Stunden nach
Erdffnung des Streiks, haben die Unternehmer zum scharfsten
Mittel willkiirlicher Machtdemonstration gegriffen: zur Aussper-
rung. Es war die erste bundesweite Aussperrung der Nach-
kriegsgeschichte. Mit Recht haben der DGB und mit ihm fast
alle gewerkschaitlichen Redner zum 1. Mai an die alte Forde-
rung erinnert, die Aussperrung zu verhieten. Juristische Vor-
stellungen (ber Kampfparitit, wie sie zur Rechtfertigung der
Aussperrung entwickelt worden sind, gehen an den Realitéten
vorbei. Angesichts des Ubergewichts der Unternchmer, ge-
stiitzt auf ihr Eigentum an den Preduktionsmitteln und ihre
verflgungsgewalt Uber Gewinne und [nvestitionen, gibt erst
die Streikfreiheit der Gewerkschaft eine Chance, gin Gegenge-
wicht zu entwickeln. Unter welchen Bindungen und Erschwer-
nissen die Streikfreiheit steht, zeigen Lohnleitlinien, zeigen
Presseberichterstattung und Voreingenommenheiten gegen
Streik und Gewerkschaften, die gerade in den letzten Wochen
wieder hochgekommen sind. Zu all dem noch die Aussperrung
zulassen, lduft darauf hinaus, die Gewerkschaften wieder ins
vorige Jahrhundert zuriickzuwerfen, Nicht umsonst ist die Aus-
sperrung nach der Landesverfassung von Hessen verboten
und in den meisten ausléndischen Rechtserdnungen untersagt
oder an solch erschwerende Voraussetzungen gebunden, dag
sie kaum jemals prakliziert werden wird (z. B. Italien, Frank-
reich, Niederlande}.

Doch unabhangig von den vorstehenden aligemeinen Uberle-
gungen und den Forderungen nach einem gesetzlichen Verbot
der Aussperrung solite die zurlickliegende bundesweite Aus-
sperrung in der Druckindustrie weitere gewerkschaftspoliti-
sche Konsequenzen haben. Wir stehen vor der Alternative:
Entweder wir verzichten angesichts der fortwirkenden Aus-
sperrungsgefahr auf bundesweite Tarifverhandlungen und bun-
desweite Streiks; also wir weichen zurtick. Oder wir antworten
mit gewerkschaftlichen Mitteln auf einen nochmaligen Einsatz
dieses brutalen Mittels unternehmerischer Willkiir. Flr mich
gibt es keinen Zweifel, daB nur der zweite Weg in Betracht
kommt. Die gewerkschaftlichen Antworten auf eine Aussper-
rung kdnnen jedoch nicht mehr von der einzelnen, zufillig be-
troffenen Gewerkschaft allein erteilt werden; hier sind alle Ge-
werkschaften, hier ist der DGB aufgerufen. Unternehmer, die
aussperren, greifen alle Arbeitnehmer und alle Gewerkschai-
ten an; sie missen kiinftig mit einer geschiossenen Antwort
aller Gewerkschaften rechnen. Darliber wird in den Organen
des DGB sicherlich noch zu diskutieren sein.
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Unabhéngig von der Aussperrung hat auch der zuruckiéegeqde
Arbeitskampf wiader deutlich gemacht, wie schnell man hier-
zulande bei der Hand ist, nach weiteren poiitischen Beschrﬁnj
kungen des Streikrechts zu rufen. Das zeigte sich bereils bei
der polemischen Gegenlberstellung zwischen Streikfreiheit
und Informalionsfreibeit des Blirgers. Es ist mehr als bedauer-
lich und kaum verstandlich. daB selbst der Sprecher der Bun-
desregierung, Bdélling, derartige Formeln verwandt hat, als die
IG Druck und Papier nach Ablehnung des Hesselbach-Vor-
schiages wieder zum Streik aufgerufen hatte; eine YWoche vor-
her, als Antwort auf diz Aussperrung, hérte man derartige
Waorte nicht. Und dies, abwoh! es die Aussperrung war, die 2u-
ndchst einmal sdmtliche Zeitungen zum Erliegen gebracht hat-
te — nicht etwa der Streik.

Schon ist von der Forderung zu hdren, der Gesetzgeber moge
das Streikrecht gegeniber den Zeitungs- und Zeitschriftenher-
stellern ginschrdnken., Zum Tendenzschutz, der den Unterneh-
mein weitgehend freie Hand in ihren Betrieben gibt, auch
noch die Beseitigung des Streikrechts! Da8 derartige Forde-
rungen aufgestellt werden kdnnen, ohne da8 ein Aufschrei der
Entriistung durch das Land geht, ist ein gefahrliches Zeichen
fir die weit verbreiteten Vorurteile gegen Streiks und Gewerk-
schaften. Auch hier wird cine weiterhin wichtige Aufgabe aller
Gowerkschaften liegen: Arbeitskdmpfe ancerer Gewerkschaf-
ten kiinftig intensiver publizistisch zu begleiten.

Streik und gewerkschaftliche Solidaritst

In der Presse war bisweilen der Vorwurf zu lesen. die |G
Druck und Papier habe sich den anderen Gewerkschaften ge-
genuber unsolidarisch verhalten. nsbesondere als unsere Tarif-
kommission den Schiedsspruch in Hohe von 5.4 Prozent ab-
tehnte, hieB es, die |G Druck und Papier sei aus der gewerk-
schaftlichen Solidaritét ausgebrochen. Daher seien noch ein-
mai die wesentlichen Grilnde, die zur Ablehnung des Schieds-
spruchs geflihrt haben, stichwortartig zusammengefaft;

— Der Schiedsspruch lag noch unter den vorangegangenen
LohnerhShungen, die andere Gawerkschaften durchsetzen
konnten. So hat z. B. die |G Metall, auf die sich die offentliche
Diskussion, wenn von ,.5.4 Prozent" die Rede ist, immer wie-
der stitzt, in Wirklichkeit Abschifisse getatigt, die unter Einbe-
ziehung zusétzticher Leistungen bis zu 5,9 Prozent reichen,
Odes: Die OTV konnte einen Mindestbetrag van 85 DM monat-
lich vereinbaren; uns wurde dagegen ein Schiedsspruch zuge-
mutet, der seibst fir den Eckidhner noch darunter gelegen
hitte, von den Hiifsarbeitergruppen ganz zu schweigen. AuBer-
dem hatten andere Gewerkschatten (HBY, GHK, 1G Chemie}
Lohnerhdhungen von 6 Prozent und mehr durchsetzen Kdn-
nen. Wenn unsere Tarifkommission den Schiedsspruch abge-
lehnt hat, so aus der Erwégung heraus, nicht ungunstiger ab-
zuschlieBen als andere Gewerkschaften zuvor,

— Der Lohntarifvertrag fir die Druckindustrie l1&uft bis Ende
Marz 1977. Es ist damit zu rechnen, 'daf er damit in eine we-
sentiich stabilere Phase des Autschwungs hinginreicht, ver-
bunden mit der negativen Begleiterscheinung starkerer Preis-
erhdhungen und einer Erhdhung der Mehrwertsteuer,

— Die IG Druck und Papier hat keine Moglichkeit, wihrend
der Laufzeit des Lohntarifvertrages (ber andere lohnwirksame
Leistungen zu verhandeln. Insbesondere der Manteltarifvertrag
mit den Vereinbarungen iiber vermégenswirksame Leistungen
sowie Uber die Jahressonderzahlung und Urlaubsregelung
tauft bis Ende 1978. im lbrigen sei ganz allgemein hinzuge-
fligt: Wenn es richtig sein sollte, daB sich die Gewerkschaften
kiinftig an solche Marken zu haiten haben, die andere Ge-
werkschaften — unter ganzlich anderen Voraussetzungen und
Bedingungen — vorher vereinbart haben, so stellt sich die
Frage der gewerkschaftlichen Solidaritat schon friher, nam-
lich beim LeitabschluB. Dann miBte die Gewerkschaft, die
durch fhren AbschluB MaBstibe fiir andere Gewerkschaften
setzt, zuvor eine Abstimmung mit diesen Gewerkschaften su-
chen. Schon diese Uberlegungen zeigen, wie absurd der —
von auBen kommende — Vorwurf unsclidasischen Verhaltens
gegentliber anderen Gewerksthatten ist,

Dennoch hat der zuriickliegende Arbeitskampf deutlich ge-

REDEN;’DOKUMENTE
macht, dall auf seiten der Gewerkschaften ein Mehy ag Ao
stimmurg und gegenseitiger Unterstittzung notwendig e

Denn: Die Unternehmer haben in konzertierter Aktion, ung,

einander wohl abgestimmt und zentral gesteuert. agiert Dey -

zeigte sich bereits in den Tarifverhandiungen, als

uns unger;

Verhandlungspariner erkldrten, unabhingig von dkonomischey

Erwigungen kénaten sie die 5.4-Prozent-Marke nicht e, |
schreiten: dies sei einheitliche Richtschnur im Rahmen 2o |

Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbinde.

Ein zweites deutliches Signal unternehmerischer Zusamrienar.

beit zeigte sich bei der Aussperrung. Nicht nur, daB sie vy -
groBen Uaternehmen gegen die Interessen mittlerer und klg;. -
nerer Betriebe durchgesetzt worden ist; daB sie mit Offenen -
Boykoticrohungen erzwungen wurde {obwohl der Schwer.

punktsireix gerade mittiere und kieinere Betriebe schonen |

sollte}; und nicht nur, daB die Unternehmer durch das Mittel
der Aussperrung gezeigt haben, daB es ihnen um alles andere
ais um dkonomische Vernunft ging: Die Aussperrung hat sis
mehr Geid gekostet, als die volle Erfiltung unserer Lohnforde
rung. Nein. wichtiger noch ist die Tatsache, daB im Zusam-
menhang mit dem Aussperrungsbeschluf zugleich verkiinde
wurde, den Mitgliedsfirmen stehe neben der eigenen Uster-
stutzung durch den Bundesverband Druck dariiber hinaus die
Kasse der Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbinde 2y
Verfligung. Wahrend der Bundesverband Druck lediglich eir,
Drittel der durch Arbeitskampf zusgefallenen Lohn- und Ge-
haitskosten ergetzt, wurde der Erstaltungsbetrag durch die
Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande auf 90 Prozent
erhoht. Dies alles wurde begleitet durch demanstrative Unter-
stlitzung der Druckunternehmer durch Schleyer und die Ar-

beitgeberzentrale. Der Eindruck drangte sich auf, dafl die IG
Druck und Papier den Streik nicht nur gegen den eigentlichen .
Arbeitgeberverband, den Bundesverband Druck, fihrte, son- !

dern gegen die Ubrigen Unternehmerverbande auch.

Dies fordert dazu heraus, die Praxis der Tarifpolitik auf seiien
der Gewerkschaften zu durchdenken, Nicht daB ich die Tarif-
flihrerschaft der Einzelgewerkschaften damit in frage stellen
wollte. Nur folgendes scheint mir notwendig:

— Dig gegenseitige Information und ~ wenn nétig — Abstim-
mung unter den Einzelgewerkschaften vor jeder Tarifrunds
muB ernster genommen werden. Der Tarifpolitische Ausschu3
des DGR sollte daher gine Aufwertung erfahren.

— Die Koordinierungsrichllinien des DGB fordern ausdriick-
lich dazu auf, die gewerkschaftliche Tarifpelitik zu , koordinie-
ren”. Selbstverstandlich 148t dies die tarifpolitisclen Zuge-
stédndnisse der einzelnen Gewerkschaften unberihit, hdglick
und notwendig ist jedoch eine Koordinierung in Grundsatzfra-
gen, die sich z. B. vor jeder Tarifrunde stellen. So haite es
beispielsweise Anfang des Jahres innerhalt des DGB sine
klarende Aussprache lber die diesjahrigen Ziele der Tarifpoii-
tik geben sollen: 2. B. zu der nach wie vor umstrittenen Frage,
ob es richtig ist, sich mit ejnem Inflationsausgleich zu begni-
gen, oder ob eine weitestgehende Sicherung des Realeinkom-
mens angestrebt werden sofl.-Auch die Notwendigkeit und Er-
foigsaussichten aktiver Tarifpolitik in Zeiten der — ausklingen-
den — Krise sollten die Gewerkschaften unter dem Dach des
DGB Klarheit schaffen.

— In der Offentlichkeit muB der Eindruck vermieden werdes,
als stiinde die streikfiihrende Gewerkschaft allein.

— Bei schwerwiegenden Angriffen auf die Rechte der Arbeit-
nehmer ~ wie im Falle der Aussperrung — waren einheitiiche
Reaktionen des DGB und aller Gewerkachaften angebracht.

Die vorstehenden Bemerkungen soflen Anstd@e fir die weiters
Diskussion geben. Eines ist sicher: Die Neuorganisation auf
der Unternehmerseite zeigt mittferweile auch in der Tarifpolitik
Folgen. Die Antwort kann nur darin bestehen, auch auf gewerk-
schaftlicher Seite die Abstimmung und gegenseitige Unterstit-
zung weiterzutreiben. Auch hier muf sich das Prinzip der ge-
werkschaftlichen Solidaritit bewahren und nicht etwa der
christliche Grundsatz des stellvertretenden Leidens einzelner.
Aus digsem Grund ist eine stirkere Koordinierung auf seiten
der Gewerkschaften eine Lebensnotwendigkeit,
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DGB-Priifsteine

durch Argumente bereichert

per Bundesvorstand des DGB hat, nachdem ar

Anfang Juni 1976

wahlpriifsteine vo_rlegte,_ein Refgrentenmaterial zu diesen verdffent-
licht {siehe Auszilge Seite 16}, in dem auf 87 Seiten di= Priifsteine
durch detaillierte Angaben und mit zahlreichen Argumenten unier-
mauert werden. Auch die Jugend der Dautschen Postgewerkschaft
hat — zugeschnitten auf ihre spezifischen Bediirfnisse — Jugend-

priffragen vorgelegt (Worilaut siche Seiie 13),

die in vielen grund-

sitzlichen_geselischaftspoiitisctien Aussagen eine wichtige Ergin-
zung und Erweiterung der BGB-Priifsteine darsioiien. .

pas Referentenmaterial enthilt Vor-
sch'age, wie das Arbeilskrifteangebot
in den nachsten Jahren vermindert
werden kann. Dig vem DGB in Erwa-
g gezogenen einzelnen MaBnahmen
wirden bei voller Verwirklichung den
Arbeitsmarkt um nicht weniger ais 1,3
)il'ionen Arbeitspldtze entlasten. Um
ciese Zahl konnte dann die Zanl der
Arbeisslosen und Kurzarbeiter vermin-
gevt werden, Das konnte, unter sonst
cleichbleibenden Verhaltnissen, zu ei-
rem weitestgehenden  Verschwinden
dzr Arbaitslosigkeit flihren.

1 den Materialien werden die Vor-
schldge der CDU/CSU und des Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs
{FDP) zuriickgewiesen, die Berufshil-
dung aus stzatlichen Zuwendungen an
42 Unternehmer zu finanzieren. Dies
wirde — so die DPG-Jugend — be-
deuten, ,daB insbesondere die Arbeit-
nekmer urd damit die Auszubildenden
it-e Ausbildung seibst finanziergn mis-
sen. Andererseits bliebe die Triger-
schaft der betrieblichen Ausbildung
rach wie vor in den Handen der Betrie-
be bzw. der Kammern®. Friderichs Vor-
sthlag wére nichts anderes, heiBt es
im Referentenmaterial, als die wahl-
tnd ziellese Ausschilttung von Steuer-
geldern an die Unternehmer. Gleichgiil-
lig. ob sie gut oder schlecht, ob sie in
aussichtsreichen oder in vdllig zu-
keafislosen Berufen ausbilden, ob sie
whe Kosten fiir die Ausbildung auf-
bringen oder ob sie an der Ausbildung
tardignen, Die Postjugend will zudem
den Geltungsbereich des Berofsbil
dingsgesetzes auf die Ausbildung in
¢hem Gffentlich-rechtlichen Dienstver-
hétais ausgedehnt wissen.

Zum Prifstein 5 , Kontrolle wirtschaftli-
cher Macht” wird nachgewiesen, daB
der KonzentrationsprozeB rasch voran-
sthraitet.  Wenn  allerdings  die  im
Grundsatzprogramm geforderte ,,Uber-
fihruing von - Schiiisselindustrien und
anderer marki- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
fentum® so interpretiert wird, daB es
Sich um die »letzte Moglichkeit der

Xontrolle wirtschattiicher Macht hande- ‘

® die .nicht ausgeschlossen werden”

dirfe, so entspricht dies weder der ein-
deutigen Aussage des Grundsatzpro-
gramms noch der Interpretation, die
von der Mehrheit der Delegierten des
auBerordentlichen DGB-Kongresses
1963 vorgenommen wurde.

Nech wie vor ist die Uberfihrury der
Schilisselindustrien in Gemeineigentum
eine unzbdingbare Forderung, die posi-
tiv in Angriff genommen werden muB.
Die im Prinzip derfensive Ha'tung des
DGB-Bundesvorstandes in grundsétzli-
chen  wirtschaftspolitischen Fragen
zeigt sich auch im Priifstein 1 und
noch deutlicher in den entsprechenden
Passagen des Referentenmaterials,
Selbst der BeschluB des letzten DGB-
Kongresses nach einer Investitionslen-
kung wird hier nur halbherzig autge-
griffen. So werden jetzt nur noch im
Rahmen einer ,gezieten Strukturpoli-
tik'* gffentliche Investitionsmeldestellen
gefordert. Die Jugend der DPG hinge-

gen halt an der Forderung einer Len-
kung von [nvestitionen der GroBunter-
nehmen fest, weil sie in ihr ein Mitte!
sieht, um die Ursachen der Arbeitslo-
sigkeit zu bekdmpfen.

Im Referentenmaterial wird die Aussage
im Prifstein 8 prazisiert, daB bei der
Auswahl und Einstellung von Mitarbei-
tern in den offentlichen Dienst niemand
wegen seines Geschlechts, seiner reli-
gi¢sen oder politischen Anschauungen
benachteiligt oder bevorzugt werden
kann. Der DGB wendet sich dagegen,
daB Grundgesetz so zu definieren, daf
der auf eine Neuordnung von Wirt-
schaft und Gesellschaft ausgerichieten
Grundorientierung des Grundgesetzes
ein  verfalschendes Verfassungsver-
stdndnis zugrunde gelegt werde, Mit
Sorge ndhmen die Gewerkschaiten die
Bemiihungen von Unternehmerverbin-
den sowie manchen Palitikern, Journa-
listen und Wissenschaftlera zur Kennt-
nis, das Grundgesetz in eine ,Hausord-
nung fur Unternehmer" zu verwandeln
und damit zugleich wesentliche Re-
formforderungen und Aktivitaten der
Gewerkschaften in die Grauzone ver-
fassungsrechtlicher Unzulassigkeiten
abzudrangen,

Nech deutlicher wird hier die DPG-Ju-
gend. Sie geht davon aus, daB das
Grundgesetz fiir verschiedene soziale
und politische Ziele offen sei und des-
halb verschiedenen sezialen und politi-
schen Kréften breiten Raum zur politi-
schen Gestaltung bietet. Die in einigen
Bundeslandern geiibte Praxis lasse
Zweifel aufkommen, ob das Verfahren
und die Auswirkungen den Festlegun-
gen des Grundgesetzes entsprechen.

H. Sch.

Gewerkschaftstag der IG Chemie

Genau 339 Antrdage und EntschlieBun-
gen liegen den Delegierten des 10. or-
dentlichen Gewerkschaftstages der G
Chemie-Papier-Keramik zur Beratung
und BeschluBiassung vor. Der Gewerk-
schaftstag findet vom 18. bis 25. Sep-
tember 1976 in Hamburg statt”— unmit-
telbar vor der Bundestagswahl am 3.
Oktober. Schon jetzt steht fest, daB die
KongreBleitung prominenten Vertretern
der Bundestagsparteien Gelegenheit
geben wird, sich an die Delegierten zu
wenden. ’

Die Durchflihrung des Gewerkschafts-
tages in so unmitielbarer Nihe zur
Bundestagswahl birgt die Gefahr In
sich, daB Politiker aus Bonn oder auch
manche Parteiganger in der Gewerk-
schaft selbst diese Veranstaltung zu ei-
nem Wahlforum umzufunktionieren su-

. chen. Das wiirde sachliche Beratungen

zweifellos erschweren. Andererseits ha-

ben aber die Delegierten die einmalige
Chance, so unmittelbar vor der Wah!
und im Blickpunkt der Offentlichkeit
deutlich und mit Nachdruck ihre Forde-
rungen zu artikulieren und dabei die
.Prifsteine” des DGB und natirlich die
eigenen Antrage und Beschlisse zur
Grundlage zu machen.

Bei der Durchsicht der Antrige und
der Empfehlungen der Antragsbera-
tungskommission dazu falit auf, daB im
Mittelpunkt der Forderungen und Er-
wartungen der Mitglieder dieser dritt-
gréBten DGB-Gewerkschaft die Sicher-
heit der Arbeitsplatze und der Einkom-
men sowie der soziale Fortschritt ste-
hen. In der Tarifpolitik wird eine stéar-
kere Einbeziehung und Berlcksichti-
gung der Mitglieder verlangt sowie die
Festiegung, daB zentrale Verhandlun-
gen nur mit Zustimmung der zustandi-
gen Tarifkommissionen in den Bezirken
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CDU/CSU-Forderungen
gegen Gewerkschaften

Wenn dig CDU/CSU einkommenspoliti-
sche Orientierungsdaten verbindlich
machen wolle, werde sie damit einen
offenen Konflikt mit den Gewerkschaf-
ten heraufbeschworen, erklarte Hans
Mayr, Zweiter Vornsitzender der G Me-
tall, Mitte August in Frankfurt. Entspre-
chende Formulierungen in dem vom
stellvertretenden CDU-Yarsitzenden
Stoltenberg vorgelegten Papier ligBen
befiirchten, daB die COU/CSU offenbar
nicht davor zuriickschrecken wolle, die
grundgesetzlich geschitzte Tarifauto-
nomie zu verletzen. Mit Nachdruck
wandte sich Mayr gegen die Varspre-
c¢hungen, den Untsrmehmern im Falle
gires CDU-Wahlsieges gleichzeitig vier
Miliiarden Mark Steuarverglinstigungen
quasi als Wah!geschenk zukommen zu
lassen. ’

DPG: Unternehmer picken
Rosinen aus dem Kuchen

Im Zusammenhanrg mit dem Vordringen
privater Paketzustelldienste in der BRD
erkldrte die ,Deutsche Post', das Or-
gan der Deutschen Postgewerkschaft,
in ihrer 2. August-Ausgabe, daB sich
private Unternahmer an der Ubernahme
bisher &ffentticher Dienstleistungen nur
interessiert zeigen, wenn sie . Rosinen
aus dem Kuchen picken® kénnen.

Nach langem Kampf:
Gewerkschaftsforderung
erfiilit

Wehrpflichtige, die als Jugendvertreter,
Betriebsrats- oder Personalratsmitglie-
der gewdhlt sind, werden fir die Dauer
ihrer Amisperiode nicht mehr zur Bun-
deswehr einberufen. Diese Bestimmung

geflihrt werden diirfen. Eine solche Re-
gelung ist jedoch zur Anlehnung emp-
fohlen; der Hauptvorstand mdchte da
allein entscheiden.

Durchgehend ist auch festzustellen,
daB in verschiedenen Bereichen, wie
Wirtschaftspolitik, internationale Arbeit,
Solidaritét, Tarifpolitik usw., halbherzige
und unzureichende Antragstexte zur
Annahme empiohlen werden, wodurch
dann die weitaus besseren Antrége er-
ledigt sein sollen. Zu den Fragen des
Friedens, der Entspannungspolitik und
Abrlstung fehlt in den Antrdgen jegli-
che Aussage: ein gegeniber friilheren
Gewerkschaftstagen bedauerlicher
Trend zur Entpolitisierung, Vieles wird
vom Wirken der Delegierten abhiangen,
vor allem wie es ihnen gelingt, die Un-
abhangigkeit von Regierung und Par-
teien zu wahren. Ein gliltiges Urteil
wird darum erst am letzten Tage mdg-
lich sein. G. Siebert

gelte solange, wie die Bundeswehr ih-
ren Bedarf anderweifiq decken kann.
Mit dieser Regcilung wunde einer For-
derung der Gewerkschaflen und beson-
ders der Gewerkschaftsjugend Rech-
nung getragen, die von zahlreichen ge-
werkschafilichen Gremien bis hin zu
Gewerkschaftstagen wiederholt  erho-
ben wornden war.

Auch DGB gegen Steuer-
geschenke an Unternehmer

Scharfe Kritik Ubte der Bundesvorstand
des DGB an den versprochenen Steu-
ergeschenken des CDU-Ministerprasi-
denten Stoltenberg an die Unternehmer
im Falie eines Wahlsieges seiner Par-
tei. Bereits in diesem Jahr wiirden, be-
Glinstigt durch die gegensitzliche Ent-
wicklung der Steuerbelasiung von Léh-
ren und Gewinnesn, die Nettogewinne
aer Unternchmer mindestens doppe't
s0 stark steigen wie die Lohne.

Jugendarbeitsschufzgesetz
darf nicht unterlaufen
werden

.Die [G Metzll wird es nicht hinneh-
nen, dafl die hessische Landesregie-
rurg run ebenfal's das am 1. Mai 1876
in Kraft getretere Jugendarbaitsschutz-
gesetz z2uf dem ErlaBwege’ unterlAuft,
wie es bisher schon Baden-Wiirtiem-
berg, Rheinland-Pfalz und das Saarland
praktizieren™, erkidrte am 23 August
das geschaftstilhrende Vorstandsmit-
glied der iG Metall, Georg Benz. Es sei
eing ernste Provokation, wenn das hes-
sische Kultusministerium die Verteilung
von 12 Urterrichtsstunden auf zwei Un-
terrichistage mit jeweils sechs Stunden
.Vor allem aber aus aligemeinpoliti-
schen Griinden fUr nicht vertretbar®
halte, wie es in dem Entwurf des Erlas-
ses heiBt. Dies sei, so Benz, eine fatale
MiBachturg gesetzlicher Regelungen,
die nach langem gewerkschaftlichen
Kampf zum Schutz der menschlichen
Arbeitskraft erreicht worden seign. Vor
Georg Benz war es bereits zu Prote-
sten im ‘hessischen DGB-Landesbe-
zirksvorstand gegen die geplante Un-
terlaufung des Jugendarbeitsschutzge-
setzes gekommen.

Scharfe Proteste
gegen Sendeverbot

Zu scharfen Protesten, vor allem aus
den Gewerkschaften, hat das Verbot
des NDR-Intendanten Martin Neuffer
fir zwei Teile einer 13teiligen Fernseh-
sendereihe |, Der Betrishsrat — ein
Kursus fiir Arbeitnehmer" gefiahrt. In
den beanstandeten Streifen war beson-
ders die Rolle des Betriebsrates als In-
teressenvertreter der Belegschaften im
Streik herausgearbeitet worden. Nach
den Gewerkschaften hat nun auch der
Redakteursausschuf8 des NDR gegen
die Zensur des Inlendanten protestiert.

Wolfgang Abendroth, emeritierter Pro.

fessor der Marburger Universitat, heyts
nosh ekiiver Gewerkschafter, hat daz.
autgerufen, am 3. Oktoher DKP zy wi.

len. Seinen Aufruf begriindet Abend. |

roth u.a. folgendermaBen: Schaffs dis

CBU/CSU die absolute Mehrheit o

Parlament. ,darn geht der Weg zum
autoritiren Staat forciert weiter. Ape-

diesen Weg hat auch die soziallibarae -

Koz!ition langst nicht nur vorboreitz
sondern einzuschlagen begonnen, mit
dem Bundeskanzler und der SPD-Fijh.
rung an der Spitze... Dashalb bin izh
der Meinurg, daB man in dieser Wap
von links gegen die SPD-Fihrung pro-
teztieren muB, a'so DKP wihlen muB,
denn sie ist doch die einzige rationale
Kraft."

Adoli Jungbluth, Honorarprofessor der

Technischen Universitit Hannover, er-
hickt den Kulturpreis '76 des Deulschen
Gewerkscheftsbundes. Auf Vorschiag
von Hans Bockler war der Preistragsr
bereits 1948 zum Arbeitsdirekior der
heutigen Szlzgitter AG berufen waorden.
Insbesondere hat sich der dber cie
Grenzen der Bundesrepublik hinzus
bekannte Arbeitswissenschaftler durch
die Schaffung des ,,Ergonomie-Zer-
trums” und des ,Arbeitswissenschzfili-
chen Teams® in Salzgitler verdient ge-
rmachi,

Armin Gerngras, Kass'erer im Ortsver-
ein Fulda der |G Druck urd Papier urd
Abteilungsieiter im technischen Be-
trieb der ,Fuldaer Zeitung”, wurde am
10. Mai wegen seiner aktiven Teilnah-
me am Druckerstreik fristlos gekindig:.
Aut Anraten seiner Gewerkschaft hatts
der 50 GemaBregelte bereits am 7. Mai
seine Arbeit wieder angebaoten, Am 24,
Juni wurde dann eing befristete Kiindi-
gung zum 31. Dezember ausgesoro-
chen, Dagegen klagte die G Druck
und Papier vor dem Arbeitsgericht mit
dem Ergebnis, da der GemaBregelts
als  Abteilungsleiter weiterbeschaftist
werden muB. Armin Gerngras ist CDU-
Stadiverordneter in Fulda.

Heiner Schubert, bisheriger Geschéfts-
fihrer der Gewerkschaft Hande!, Ban-
ken und Versicherungen in Regens-
burg, wurde von der 8. Landesbezirks-
delegiertenkonferenz seiner Gewerk-
schaft zum neuen Landesbezirksleiter
fisr Bayern gewih't.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, war
vier Tage lang offizieller Gast der Bun-
deswehr. Dieser Besuch ist ain Novum

in der jlingeren Gewerkschaftsge-
schichte. Entgegen den Erfahrungen
zahireicher Gewerkschafter erklars

Vetter, dal es eine ,Frontstef'ung zm{i-
schen Militar und organisierter Arbeit-
nehmerschaft” nicht mehr gebe.
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Berufshildungsreform auf Fis
Ungeheure Demagogie der CDU

Eine kiirzliche Umirage des DGB bestitigte, daB 85 Prozent der er-
wachsenen Bundasbiirger die Reform der beruflichen Bildung als
wichtig oder sehr wichtig einstufen. Doch in Bonn liegt diese drin-
gend notwendige Reform erst einmal auf Eis. Rufen wir uns kurz
die Ereignisse der letzten Monate ins Gedéchnis. Anfang April ver-
ahschiedete der Bundestag den Gesetzentwurf der Bundesregierung
zur Berufsausbildung. Dieser Geselzentwusl war auf die Ablehnung
der Gewerkschaiten gestoBen, weil keine ihrer grundlegenden For-
derungen beriicksichtigt worden war.

Mitte Mal lieB dic COU den Gesetzent-
qurf im Buncssrat scheitern, weil die
Uatermehmer in der Berufsausbildung
weineriei Korrekturen zulassen wollen.
schon czmals drokie sie, mit dem neu-
an Gesetz wilrden die Unternehmer
_ener dazu angeregt, Ausbildungsplat-
72 zu verhindern, stait ngue zu schal-
fen" — so Hans Katzer am 21. Mal
1576 im Kéner ,Expref. Die Drohung
wit weiterem Lehrstellenabbau bei Ver-
jigerungen dar Berdfsausbildung (st
inzwischen zum festen Bestandteil der
onU-Pelitik zur Abwehr jeder Forde-
reng der Arbeiterjugend geworden.

Mach dem Scheitern im Bundesrat fad-
{e die Regierungskoa'ition alle Paragra-
pkan aus ivrem Entwurf, die sie fir
nicht zustmmungspflichtig durch den
Burdesvat hielt, zusammen und brachte
sie ermeut als ,Ausbildungsplatzidrde-
ningsgesstz” im  Bundestay ein. Die
CDU/CSU bestand auf der Zustimmung
curch den Bundesrat, so daB sich cer
K-aislacf  wiederholte: Annahme im
Burdestag. Ablehrung im DBundesrat
Ticizdem unterzeichnete Bundeskanz-
‘er Schmidt Anfang August das Gesetz.
Jat2t liegt es beim Bundesprasidenten,
cer erst umfangreiche Gutachten zur
Zustimmungspflichtigkeit des Bundes-
12ies e*nholen will,

Kerrpunkt des Gesestzentwurfs der Re-
gerung ist die Notfail-Finanzierung der
derufsaushildung: Wenn das Angebot
i Ausbildungsplatzen im Bundesge-
bt die Nachfrage um weniger als 12,5
Prozent iibersteigt, sollen alle Betriebe
il einer Lohn- und Gehaltssumme
dher 400000 DM eine Berufsbildungs-
thgabe von hdchstens 0,25 Prozent
disser Summe zahlen. Mit diesein Geld
wllen alle bereits bestehenden Ausbil-
durgsplitze pramiiest und neu geschal-
feas zusétzlich subventioniert werden.
An diesem Verfahren kritisieren die Ge-
xvle'kschaften die Schwerfilligkeit und
Sz Forderung wunabhangig von der
Qualitit ger Lehrstelle. Zudem ermun-
€€ 2ine solche Regelung formilich
m Lehrstetlenabbau, um beim spite-
1 Wiederbereitsellen hhere Pramien
‘ssieren zu képnen,

Gegen gizse Regelung haben die Unter-
nehmerverbirde ein wahres Trommel-
feuer enifachs weil sie sich soleh ver-
pflichterder  Vorschriften  entziehen
wollen. Natirlich haben sie nichts ge-
gen Subwertionen, aber die so'len aus
difertlichen Miteln aufyebracht wer-
dan.

Genau in diese Richtung geht zin Ge-
setzentwurf der CDW/CSU. Sie will
Steuererieichterungen fiir die Unterneh-
mer: Fir jeden bestehenden Ausbil-
cungsplaiz sollen 2000 DM, fir jeden
neugeschaffenen 6000 DM bzsi der Ein-
kommenssteuerberechrung abgezogen
werden, Die CDU rechnet mit jahrli-

chen Steuerminderginnzhmsan von 1,3

Milliarden DM. Im Prinzip trifft hier die
gleiche Kritik wie am Regierungsent-
wurf zu. Den Usternehmern ist eine
soiche Regelurg aber ligber, weil sie
nicht erst zahlen und cdann kassieren
missen, scndern nur kassieren. So
kommentierle der Zeniralverband des
Peutschen Handwerks den CDU-Vor-
schlagy: ..Dies ist zweifelios ein Schritt
in die richtige Richtung."

Gerade die CDU/CSU ist es, die ihren

gegenwartigen Wahikampt mit  einer
ungeheuren Demagogie in Sachen
Lehrstellensicherung bestreitet. Nach-

dem die CDU/CSU standig Erpressung
mit Lehrsiellerabbau  betrieben  hat,
verkiindet sie jetzt in ihrem Wahlpro-
gramm: Wir werden den Jugendlichen
die bittere Erfahrung essparen, daB sie
an der Schwelle zum Berufsleben auf
eine Gesei'schaft der vergebenen Piat-
2¢ und der vertanen Chancen stoBen.™
Und schon weniger damagogisch, son-
dern offen und unverhGilt heiBt es we-
nig spater: ,.Zur Sicherung der Arbeits-
platze werden wir die Ertragskraft der
Unternehmen starken.” Nicht um die
Beseitigurg der Berufsnot geht es der
CDU/CSU, sondern um Gewinnexplo-
sionen kei den Unternehmern,

In ¢en Fragen Lehrstellensicherung und
Berufshidlungsreform mussen sich alle
Parteien an den Prifsteinen des DGB
zur Bundestagswah! messen lassen. So
fordert der DGB die Schaffung einer
ausreichenden Zahl von qualifizierten

Ausbildungspldtzen. Aushitdungspiticht
fir alle Jugendlichen und die Re-
form der beruflichen Bildung durch die
Einrichtung eines zentralen Berufsbil-
dungsfonds zur Finanzierung, in den
alle Betriebe einzahien, sowig die Ein-
fihrung der Mitbestimmung der Ge-
werkschaften i der Berufsausbildung,
um die Alleinbestimmung der Unter-
nehmer einzuschridnken. Keine der
Bundestagsparteien wurde bisher die-
sen ,Prifsteinen” gerecht. W.B.

GdED tagt

Kurz nach RedaktionsscnluB, am 29.
August, wurde in Hamburg der 10. or-
dentliche Gewarkschaftstag der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands {GdED) erdffnet. Bis zum 3. Sep-
tember beraten 672 Delegierte und
Gastdelegierte die Probleme, die vor
ihrer Organisation stehen. Uberschattet
wird dieser Gewerkschaftstag von der
drohenden Sorge vor weiteren Strek-
kenstillegungen, die auch noch so
schéne Reden von fihrenden Politikern
wie Biedenkopf und Brandt am Erdff-
nungstag nicht zu zerstreuen vermoch-
ten.

Diese Sorge kam u. a. zum Ausdruck in
der Eroffnungsansprache des stellver-
tretenden GdED-Varsitzenden Heipz
Frieser, die er an Stelle des erkrankten
Versitzenden Philipp Seibert hielt. Fri-
ser wandie sich gegen falsche, aus der
Spielzeugeisenbahn-Perspektive ant-
standene Rezepie zur Sanierung der
Bahn. Diese hatten zu einer weiieren
Verunsicherung der Kunden der Bun-
desbahn und der Eisenbahner gefiihrt.

Und im miindlichen Geschaftsberight
des Vorsitzenden wandte sich der stell-
vertretende GdED-Vorsitzende gegsen
den Abbau sozialer Leistungen. ,.Wir
schreiben es allen Sanjerern und Ex-
perten ins Stammbuch: Die Bahn kann
nicht saniert werden, indem Lohnko-
sten und Berufshildungskosten gesenkt
und die Arbeitszeit verlangert werden.
Das wdre nicht der Anfang einer neuen
Bahn, sondern vielmehr dafl Ende jeder
Eisenbahn.” Wer in dieser Auffassung
mit der GAED einig sei, mit dem wiirde
seing Gewerkschaft zusammenarbeiten.
.Wer aber die Bahn demontiert, den
bek&mpfen wir, wo immer wir die Mog-
lichkeit haben und in welchem lLager
auch immer diese Leute stehen wer-
den.”

Bereits am Eréffnungslage hatte sich
Frieser gegen die Berufsverbote ausge-
sprochen und erklart: Wenn wir ais
Gewerkschaft nicht aufpassen, dann
kann man nicht ausschiieBen, daB je-
der Funktion&r, der engagicrt seine
Forderungen fir das Personal vertritt,
als radikal® eingestuft wird, um ihn als
|&stigen Verhandlungspartner loszuwer-
den.” G M.
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Eine Bilanz, die nicht stimmt:
Mehr soziale Sicherheit fiir alle?

»Unsere Bilanz: Mehr soziale Sicherheit. Fiir alle.”” Das verkindete
die Bundesregierung in kostspieligen Zeitungsanzeigen. Doch die
darin aufgemachte Bilanz ist unvolisténdig und stimmt nicht. Dabei
ist nicht zu bestreiten: Seit in Bonn SPD und FDP regieren, hat es
mehr Sozlalgesetze und soziale Verbesserungen gegeben ais zur
Zeit der CDU/CSY-gefiihrten Bundesregierungen. Das ist sicher nicht
zuletzt auf den EinfluB der Gewerkschaften auf Politik und Praxis der

SPD zuriickzufiihren.

Wo aber grundséatzliche Positionen der
Unfernehmer und der Gewerkschafien
einander gegeniiberstanden, that sich
auch bei der Bonrer SPD/FDP-Koali-
tion immer die Position der Unterneh-
mer durchgesetzt. Das gilt fir das Be-
triebsverfassungsgesetz von 1972, das
Bundespersonalvertretungsgesstz  von
1974 und das sogenannte Miibestim-
mungsgesstz ebenso wie fiir das neue
Jugendarbeitsschutzgesetz, die in der
Anzeige der Bundesregierung unter
den 35 wichtigsten sozialen Verbesse-
rungen’ mit aufgeflhrt werden.

Gerade bei diesen Gesetzen wurden
gewerkscheaftliche Grundsatzforderun-
gen miBachtet. So brachte das neue
Mitbestimmungsgesetz nicht die vom
DGB geforderte echte Mitbestimmung
in allen GroBunternehmen, die nur hei
voller paritatischer, einheitlicher, ge-
werkschaftiich abgestltzter Vertretung
der Arbeiter und Angesielten in den
Entscheidungsorganen der GroBunter-
nehmen im Zusammenhang mit ande-
ren demokratischen MaBnahmen ge-
wiahrleistet ist.

Hier kann nicht auf jede der in der An-
zeige der Bundesregierung aufgezahl-
ten |35 wichtigsten sozialen Verbesse-
rungen” im einzelnen eingegangen
werden. Doch neben mancher kriti-
schen Bemerkung, die dazu im Detail
2zt machen wiére, ist allgemsin fostzu-
stellen: Mehr soziale Sicherhelt fir
alle, das ist nichis weier als regie-
rurgsamitiche Propaganda. Dafir
spricht eine Million Arbeitsloser seit
Dezember 1974, darunter Hunderttay-
sende Jugendliche, die weder einen
Ausbildungs- noch Arbeitsplatz finden.
Das ist eindeutig weniger soziale Si-
cherbeit. Und zwar fir alle Arbeiter, An.
gestellte und kinftige Schulabganger,

Trotz der Verbesserung der Arbeits-
losen- und Kurzarbeiterunterstitzung,
die natirlich in der Anzeige der Bun-
desregierung nicht fehlt, ist das mehr

soziale Unsicherheit. Denn erstens biift

auch jetzt noch der Arbeitslose
mindestens 32 Prozent, bei Arbeitslo-
senhilfe sogar mindestens 42 Prozent
seines Nettovendienstes ein, abgesehen
von dem Drittel der Arbeitslosen, die

iberhaupt kcine Arbeitsiosenunterstiit-
zung erhalten (z. B. Schulabginger).
Und zweitens ist ein sicherer Ausbii-
dungs- und Arbeitsplatz nicht mit ei-
nigen DM mehr Arbeitslosengeld autf-
zuwiegen|

Nicht mehr, sondern weniger soziale
Sicherheit haben diz seit der Krise
1966/67 umfangreichsten und schwer-
wiegendsten Klrzungen und Einschran-
kungen in einer Vielzahl sozialer Lei-
stungsbereiche, vom  Arbeitstdrde-
rungsgeseiz bis zum Wohngeld, ge-
bracht. Sie wurden mit den ,.Haushalts-
strukturgesetzen” und anderen MaB-
nahmen des Bundes und der Lander
verwirklicht. Dazu aber findet sich in
der Propaganda-Anzeige der Bundesre-
gierung kein Wort!

Wenn die Finanzsituation der Scozialver-
sicherung der Arbeiter und Angestell-
ten, vor allem die der sozialen Kran-
ken-, absr auch der Rentenversiche-
rung immer kritischer wird, s¢ ist auch
das weniger soziale Sicherheit. Doch
weder dazu noch zu der Tatsache, daB
die inflationdre Preis-, Miete und Ge-
blhrenerhéhungen jede Verbesserung
von Renten urd Sozialleistungen zum
grofien Teil wieder aufzehren, gibt es
in der Anzeige der Bundesregierung
ein Wort.

Verschwiegen wird in der , Bilanz'* der
Bundesregierung auch, daB alle sozia-
Ten Verbesserungen von den Arbeitern
und Angestellten selbst bezahlt wer-
den. Wahrend der Regierungszeit der
SPD/FDP-Koalition sind, wie der SO-
ZIALBERICHT 1976 ausweist, trotz
Steuerreform die Abziige von der Brut-
tolohn- und Gehaltssumme weiter ge-
stiegan, und es wird mit einer weiteren
Steigerung gerechnet;

Dazu kommen die steigenden indirek-
ten Steuern, die ebenfalls vorwiegend

zu Lesten der Arbeiler, Angestell'e,
urd Rentrer gehen. Allein die fir dae
nidchste Jahr vorgesehene Erhdhung
der Mehrwert-, Tabak- und Branntweir,
steuer wilrde die arbeitende Bevt‘:lkerung
zusatzlich mt 14 Miliarden DM bely.
sten.

Rechtsattacke

So untauglich das «Mitbestimmungs«.

AB !

Gesetz der Bundesregierung auch ays.

gefallen ist — es gibt im Unternehmer. -
lager und bei deren politischen Vertrs. |

tern massenhaft Krifte, denen dennach
die .ganze Richtung" nicht paBt. Jetst
hat die ,,Deutsche Schutzgemeinschatt
fur Wertpapierbesitz", sprich: Interes.
senverband der Aktiondre, bej deq
Landgerichten Miinchen, Stuttgart ung
Westberlin ein Prifungsverfahren beag-
tragt, ob der inzwischen nach dem
Mitbestimmungs“-Gesetz gewah|te
Aufsichtsrat bet BMW, Salamander und
Schering | richtig Zusammengesetzt”
ist.

Sellte sich eines der Gerichte der Auf-
fassyng der ,,Schutzgemeinschaft" an-
schlieBen, daB durch die Neuregelung

Unternehmerpositionen gefihrdet wir |

den, dann ist das Bundesverfassungs-
gericht am Zuge, eine Entscheiduny
Uber die VerfassungsmaBigkeit des
~Mitbestimmungs“-Gesetzes herbeizu-
fihren. Und das ist die erklarte Absicht
des Aktionsdrsverbandes. Der Vorsit-
zende dieses Vereins, der ehemalige
NRW-Wirtschaftsminister Kienbaum
(FDP}, halt das Gesetz fir verfassungs-
widrig, weil es ,die Eigentumsgarantis
des Grundgesetzes in Frage stellt™.

Zwar gefiahrdet das Gesetz in keiner
Weise Unternehmerpositionen.  Aber
den Aktiondren und Reaktiondren geht
es darum, jeden Ansatz von Arbeiter-
mitbestimmung, und sei sie noch so
fiktiv, prinzipiell und tatsdchlich zunich-
te zu machen. Sie flrchien, daB aus
Worten {iber Mitbestimmung wirklich
einmal Taten werden kénnten. Und da
das Bundesverfassungsgericht mit sei-
nen Urteilen zum KPD-Verbot, zum
Grundlagenvertrag und zum 218 wie
auch zu anderen Fragen hinreichend
dokumentiert hat, daB es eine reaktio-
nédre Institution ist, filhlen sich die Mit-
bestimmungsgegner mit ihrem Anliegen
selbstverstandlich dort am besten auf-
gehoben. (Siehe auch ,,Zu guter Letzt”,
S5.832) G.S.

Anteil in Prozent

SV-Beltrag
Jahr Steuern (»Arbeitnehmeranteil“})  insgesamt
1969 10,3 10,8 20,9
1975 15,1 123 27.4
1979 19,2 13,4 328

SOZIALPOLITIK

Rentenversicherung in Gefahr
leistungsabbau - mehr Beitrige

Geradezu apokalyptisches Format hat das Jonglieren mit Zahlen
iper die voraussichiliche kurz-, mittel- und langfristige Entwicklung
der Sozialversicherungskassen erreicht. Kaum ein Tag vergeht ohne
cine Verdffentlichung dazu. Nicht nur fiir die unmittelbar betroffenen
Arbeiter, Angestellten und Rentner, sondern auch fiir Fachleute wird
immer schwerer durchschaubar, was Spekulation. wahitaktische
7weckbehauptung, und wie die wirkliche Lage ist,

Wit der Vielzahl der Verdffentlichungen
ibzr jetzige und kinftige Defizite der
asozialversicherungen wird offensicht-
lish nicht nur ein Klima der zunehmen-
¢en Unsicherheit, sondern auch die
Voraussetzung fir MaBnahmen
geschatfen, um das tasdchlich oder
ermeintliche  Abgleiten  der  So-
salversicherungen in «den finanziellen
Rankrott aufzufangen. Dabei fallt auf,
daB in den meisten Verdifentlichungen
wsben der unglnstigen Altersstruktur
imebr Rentner und Pensiondre im Ver-
hittnis zu rden Erwerbstéitigen) und den
durch die Krise verursachten Beitrags-
auséa’len die in den letzten Jahren er-
folgte Verbesserung von Leistungen als
Hauptursache filr die schlechte finan-
zielle Situation der Renten- und Kran-
kenversicherung bezeichnet wird. Das
fihrt folgerichtig” zu Sanierungsvor-
sc1iagen auf Kosten der Arbeiter, An-
gestel'ten und Rentner. Einschrankun-
gen und Kiirzungen bei den Leistungen
uad bzw. oder weitere Heraufsetzungen
der Beitrége sind im Gespridch.

Eines steht jedoch fest: Bis 1974 die
Krise begann, stimmten zumindest die
Kessen der Rentenversicherung. Es ist
daher nicht einzusehen, daB Arbeiter,
Aagestellte und Rentner fur die von ih-
nen nicht zu verantwortenden Beitrags-
ausfélle bluten sollen. Sig haben auch
Tcht das Uberproportionale Anstzigen
der Ausgaben der sozialen Krankenver-
sitherung auf das fast Zweieinhalbfa-
che seit 1970 — von 25,6 Mrd. DM auf
816 Mrd. DM — zu verantworten.

Dizse , Kosteninflation's ist vor .allem
Folge zweier Faktoren: erstens der ho-
fen Gewinnspannen im Gesundheits-
“esen, und zweitens wurden in erhebli-
them MaBe Ausgaben der staatlichen
Gzsundheitstiirsorge auf die Kranken-
‘arsicherung  abgewdlzt, So st die
hESf:rnders in den fetzten Jahren erfolg-
te UbermiBige Erhéhung der Kranken-
hauspflegesatze zum groBten Teil da-
turch verursacht worden, daB mit dem
n_euen Krankenhausfinanzierungsgesetz
i der neuen Pflegesatzverardnung
der bisher aus den offentlichen Haus-
halten aufgebrachte Teil der Betriebs-
kosten auf die Krankenkassen verlagert
Wirce, Ein weiterer Grund ist, daB die
Krankenkassen unverdndert seit 1968

nur 400 BM pro Leistungstall in der
Mutterschafishiife vorm Staat ersetzt be-
kommen, obwohl die Kosien in diesen
acht Jahren gewaltig gestiegen sind.
Sprichwdrtlich sind auch die Arznei-
mittel-H&chstpreise, wobei die Pharma-
konzerne und -grossisten sich goidene
Nasen holen.

Micht nur im Bereich der Krankenversi-
cherung, auch in dem der Renten- und
Arbeitslcsenversicherung hat der Staat
sich immer mehr seinen sozialen Ver-
pflichtungen entzogen bzw. sie auf die
Sozialversicherung abgewalzt. So wur-
den noch im Krisenjahr 1975 2,5 Mrd.
DM Bundeszuschisse zwar als Einnah-
me der Rentenversicherung verbucht,
von der Bundeskasse aber gar nicht
gezahlt, wie schon seit 20 Jahren die
Mittel der Rentenversicherung immer
wieder zum Ausgleich des Bundes-
haushalts herangezogen und die Er-
stattungs- und ZuschuBzahlungen des
Bundes gekirzt wurden.

Besser informient
turch
NAGHRIGHTEN

Aufgrund der Bestimmungen des Ar-
beitsfdrderungsaesetzes entfiglen 1973
nur 23,2 Prozent der Gesamtausgaben
der Bundesanstalt fur Arbeit (BfA) auf
Leistungen far Arbeitslose und Kurzar-
beiter, aber 26,7 Prozent auf MaBnah-
men zur Férderung der beruflichen Bil-
dung und 20,8 Prozent auf die Foérde-
rung der ganzjdhrigen Beschaitigung
im Baugewerbe. Erst nach dem Empor-
schnellen der Arbeitslosigkeit haben
sich die Proportionen bei den Ausga-
ben der BfA geandert. Hier muBte der
Bund mit Zuschissen einspringen.

Natlrlich ist es kein Zufall, wenn in
den meisten Verdffentlichungen und
Steflungnahmen zur finanziellen Situa-
tion cer Sozialversicherung nicht er-
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wahnt wird, welchen Anteil an ihrer
Verschlechterung die staatliche Politik
der Ausgabenabwalzung auf die Sozial-
versicherung und Kilrzung des staatli- -
chen Anteils an ihren Ausgaben hat.
Hier, wie auch an den maBlos Uberhéh-
ten Gewinnen im Gesundheitswesen,
soll nichts geandert wenden. Darin sind
sich die Bundestagsparnteien und die
wirtschaftlich Machtigen unseres Lan-

- des im wesentlich einig.

Je néher der Wahltermin ricki, um so
mehr halten sich die Bundestagspartei-
en bei der Erdrterung von MaBnahmen
zur finanziellen Sanierung der Sozial-
versicherung zuriick, Der |, mindige"
Burger soll nicht verschreckt werden.
Nur die FDP tritt in ihrer Wahiplattform
fiir ,,Modellversuche mit flexiblen Bei-
fregssatzen  und  Selbstbeteiligung”,
also flr die Aushdhlung des Sachlei-
stungs- und Solidaritdtsprinzips in der
Krankenversicherung ein. Ansonsten
wird wieder beschwichtigt, und mit Ver-
sprechungen ist man nicht kleinlich.

Nachdem Kanzler Schmidt erklarte:
»Eine Gefahrdung der Renten gibt es
nicht®, und Bundesarbeitsminister
Arendt zusicherte, die Rentan wiirden
ab 1. Juli 1877 ohne Beitragserhdhun-

gen um 10 Prozent angehoben, hat
auch der CDU-Kanzlerkandidat Koh!
eine ,Sozialganantie” verkindet. Wie

die SPD will auch die CDU die Renten
ab Mitte nachsten Jahres um 10 Pro-
zent erhbhen. Eine Beitragserhdhung
allerdings schloB Koh! nicht aus.

Vor einem Jahr wurden mit den ,Ziel-
vorstellungen’™ des sozial- und gesell-
schaftspolitischen Arbeitskreises der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion ohnehin
ganz andere Tone angeschlagen. Da
hieB es noch, die ,,flexible Altersgren-
ze" misse wieder aufgehoben und der
.relativ. hohe Lebensstandard bei
Nichistun" abgeschafft werden. Er-
werbsunfidhige Birger und Rentner
sollten ,,weniger vom Staat und stéarker
von den Verwandten unterstiitzt” und
Arbeiter, Angestellte und Rentner finan-
ziell an ailen Marahmen zur Wieder-
herstellung der Arbeitsfdhigkeit - und
Gesundheit beteiligt werden.

Als 1965 der Bundestag gewahlt wurds,
ahnte niemand, wie hoch die Rechnung
sein wiirde, die zwei Jahre spater der
arbeitenden Bevdilkerung fir die dama-
lige Krise prasentiert wurde, Rigoros
wurde damals von der GroBen Koali-
tion, bestehend aus CBDU/CSU und SPD
der Rotstift bei den sozialen Leistun-
gen angesefzt. Inzwischen gibt es wei-
tere Erfahrungen mit dem Haushalts-
strukturgesetz und anderen sozialen
Pementagen. Alle im Bundestag vertre-
tenen Parieien wollen zur Behebung ih-
rer finanziellen Schwierigkeiten weder
den aufgebldhten Rustungsetat noch
die Supergewinne der GroBunterneh-
mer antasten, sondern sie auf Kosten
der Sozialleistungen dsen. Das sollte
jeder Arbeiter, Angestellite und Rentner
am 3. Oktober bedenken. A.B.
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Auslegungsfragen zum AFG

Ahnlich wie im Arbeitsrecht kommt
auch im Sozialrecht der Rechtspre-
chung des obersten Bundesgerichts,
des Bundessozialgerichts (BSG) in Kas-
sel, erhebliche Bedeutung zu. Diese
Rechtsprechung hat vor allem die
Funktion, die in dem auBerordentlich
zersplitterten,  unubersichtiichen  und
mit ,,unbestimmien Rechisbegriffen” ar-
beitenden Rechtsgebiet |, Sozialrecht”
auftretenden Fragen so zu Kliren, daB
zwar die lHusion des ,Sozialstaats™ er-
halten bleibt, daB aber materielle An-
spruche der arbeitenden Bevdlikerung
s0 weitgehend wie moglich zuriickge-
drangt werden.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Ent-
scheidungen des BSG fiegt zur Zeit —
bedingt durch die Krisensituation und
die hohe Arbeitslosigkeit — bei Ausle-
gungsfragen zum Arbeitstdrderungsge-
setz (AFG). Neben dem Haushaltsstruk-
turgesetz, das am 1. Januar 1976 in
Kraft getreten ist und erhebliche Ein-
schrankungen des AFG mit sich ge-
bracht hat, ist auch die Rechispre-

chung des BSG von dem Bemihen ge-,

kennzeichnet, die Leistungen des AFG
den Interessen des Kapitals noch stér-
ker unterzuordnen,

£in Ingenieur verwandte seinen Jahres-
urlaub, um an einem Refa-Kurs im Voil-
zeitunterricht teilzunehmen. Qbwohi un-
streitig war, daB es sich dabei um eine
+Mafinahme zur beruftichen Fortbil-
dung"” im Sinne des AFG handelte,
weigerte sich die Bundesanstalt flir Ar-
beit, Unterhaltsgeld zu zahlen, da das
Urlaubsentgelt auf das Unterhaltsgeld
angerechnet werden misse. Das BSG
teilte mit Urteil vom 3. Juni 1875 (7 RAr
33/73) diese Auffassung und entschied,
dafl das Urlaubsentgelt anzurechren
sei.

Zur Vorbereitung auf die Steuerbevoll-
méchtigtenpriifung nahm ein Steuerge-
hilfe an einem fast zweijghrigen Wo-
chenendlehrgang teil. Das BSG unter-
stitzte die Weigerung der Bundesan-
stalt {Urteil vom 6. Junj 1975 — 7 RAr
52/73—) kein Unterhaltsgeld zu zahlen:
Wenn der KI&ger sich nach seiner er-
sten — geférderten ~ Berufsausbil-
dung als Steuergehilfe nicht hinrej-
chend sicher flhie, die Prifung zu be-
stehen, so kénne diese ,,subjektive Auf-
fassung'” die Bundesanstalt nicht zu
weiteren Férderungsleistungen veran-
lassen. Eine zweifache Férderung einer
FortbildungsmaBnahme sei nicht mog-
lich. Dagegen wurde die Forderung ei-
nes Nachpraktikums als grundsatztich

férderungswiirdig anerkannt, wenn die
~gesetzlich vorgesehenen Anforderun-
gen {Lehrgang, Priifung, Nachprakti-
kum) zu einem einheitlichen Bildungs-
gang verbunden sind”, {(BSG Urteil vom
3. Juni 1975 — 7 RAr 141/74.).

In stidndiger Rechtsprechung bemiiht
sich das BSG, den Kreis der An-
spruchsberechtigten an Fortbildungs-
und  UmschulungsmaBnahmen einzu-
schrdnken. So kdénnen Beamte nur
ganz ausnhahmsweise gefbrdert werden
(siehe Urteil des BSG vom 17. Dezem-
ber 1974 — 7 RAr 7/73). Nach § 45
AFG trigt die Bundesanstalt die Ko-
sten, die durch die FortbildungsmaB-
mahme notwendigerweise entstchen.
Dic Durchsatzung dieses Anspruchs
wird durch ein Urtetl des BSG vom 8.
Marz 1975 (7 RAr 1/75) fast unméglich
gemacht: Danach konnen nicht die Lei-
stungen insgesamt geltend gemacht
werden, sondern es mulBl fir jeden ein-
zelnen Anspruch eine selbstiandige Kla-
ge erhoben werden.

DaB der Grundsatz der Gleichberechti-
gung von Mann und Frau im Sozial-
recht nicht verwirlicht ist, fiilhrt immer
wieder zu Klagen vor den Sozialgerich-
ten, Ein besonderer Stein des AnstoBes
ist dabei die Witwenrente. In einem
Verfahren vor den Sozialgerichten klag-

T ————

te eine Witwe darauf, ihr die gesamte
Rente ihres verstorbenan Manneg éus.
zuzahlen. Es sei ein Verfassungsve,.
stoB, daB ein Witwer den vol!sténdigen
Rentenanspruch _behalte, eine

Wit'\‘.'e i

dagegen sich mit sechs Zehnte der

Versichertenrente zufriedengehen
musse. Ebenso wie die unteren Gerigt.
te sah das Bundessozialgericht in den
entsprechenden Vorschriften § 2
Abs. 2 AVG, 1268 Abs. 2 RVQ) keing,
VerstaB gegen Art. 3 des Grundgesst.
zes.

Nach der stdndigen Hechtsprechung5

des BverfG seien sozialpolitische Epy.
scheidungen des Gesetzgebers hinz.

nehmen, solange seine Erwigungen
weder offensichtlich fehlsam noch mit :
der Wertordnung des Grundgesetze; '

unvereinbar seien. Die Begrenzung der

Witwenrente auf sechs Zehntel der Ver. '

sichertenrente bedzute keine sachwig-

rige Differenzierung, weil mit der unter- -
schiedlichen Hohe der Rente von nieh. :
versicherten Witwen und versicherten |

Witwern ciner wesentlich ungteichen
Lebenssituation Rechnung getragen
werde. Gehe man von dem Unterhalis-
ersatzcharakter der Hinterbliebenen-
rente aus, so kemme derselbe in der
Bemessung der Witwenrente dadurch
zum Ausdruck, daf diese die Quote
darstelle, die der Witwe nach ihrer
Stellung in der Familie vermutiich aus

der Rente des Versicherten zugeflos- !
sen ware. Vom Gesetzgeber sei somit

— in Ubereinstimmung mit der Witwen-
versorgung im Beamtenrecht — eina
typische Bedarfssituation der Witwe zy-
grunde gelegt worden, die im Vergleich
zu derjenigen des Uberlebenden (versi-
cherten) Ehemannes eingeschrankt sei.
(BSG Urteil vom 2. Dezamber 1975 —
1 RA 3/75) -n

Auch beim Wohngeld:
Sozialabbau_ auf Raten

Erst zum 1. Januar 1978 soll das Wohngeld erh&ht und sein Vergabe-
system ge&ndert werden. Das wurde von Bundeswohnungsbaumini-
ster Ravens im Juli angekiindigt. Nach der bisherigen Bonner Praxis
ist jedoch zu hefiirchten, daB es sich bei diesem Ministerwort nur
um ein ,,Wahlbonbon® handelt. Der gleiche Minister hatte namlich
bis zum Sommer vorigen Jahres wiederholt versprochen, das Wohn-
geld wiirde zum 1. Januar 1976 angepaft. Diese, nach dem Wohn-
geldgesetz fillige Anpassung wurde dann jedoch stillschweigend
ausgesetzt, Und nach der ,Mitielfristigen Finanzplanung* soll der
Aufwand fiir Wohngeld von 1,68 Mrd. DM 1975 bis 1979 auf 1,38 Mrd.

DM zuriickgehen,

So oder so: Beim Wohngeld praktiziert
Bonn den Sozialabbau auf Raten. Da-
bei enthalt das Zweite Wohngeldgesetz
eine — wenn auch unzureichende —
Anpassungsklausel. Danach sollte die

Bundesregierung zunachst jahrlich ei-
nen Bericht lber die Anpassung cer
Mieten vorlegen und die im Gesetz
festgelegten Hochstbetrige der bei der
Berechnung des Wohngeldes zu be-
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ricksichtigenden Micten dieser Ent-
wicklung angepaBt werden. S(? stand
gs in der am 1. Januar 1871 in Kraft
getretenen Erstfassung des Gesetzes,
vou der Bonner SPD/FDP-Koalition
wurde es damals als ,.soziale Reform®
aefeiert. Schon ab 1. Januar 1974 ab_er
wurde dann der Zeitraum ilr den Mie-
tenbericht und die Wohngeldanpassung
auf owei Jahre ausgedehnt, Zum 1. Ja-
war dieses Jahres wéaren Bericht und
Anpassung fallig gewesen. Der Bericht
wurde vorgelegt, das geselziiche Gebot
cer Anpassung jedoch nicnt orfiilit!

Die Nichtanpassung des Wohngeldes
ist ein soziaier Gkandal erster Qrd-
rung! Wurde doch das Wohngeld ein-
gefilhrt, als cie derzeit in Bonn mit der
EDP regierende CDU/C3U die Miet-
preistindung beseitigte und damit das
standige Steigen der Mieten einleitete.
Wit dem Wohngeld fir Haushalte mit
gzringem Einkommen scliten die er-
nehten Kosten wenigstens zum Teil
ausgagiichen werden. Jedoch die Mie-
ten steigen stancig weiter, nicht in ei-
nem Abstand von einem oder zwei Jah-
ran, besonders stark flr die ,Sozial"-
Wwohnungen. Von Marz 1975 bis Marz
<576 haben sich deren Mieten im
Durchschritt um tber 8 Prozent erhoht,
cr doppelt so visl wie die Mieten flr
freinanzierte  Wohnungen, Im Land
Erzamen wurden in diesem Jahr die
Mieten fiir einen Teil der alteren ,,So-
zial*-Wohnungen schen zweimal kréftig
teraufgesetzt, zum 1. April und zum
1. Juli.

Das Wohngeld aber hat Bonn gestoppt
~ nicht die Migten! Schlechter noch:
Das Wohngeld wurde fir die meisten
Empfanger seit Januar 1974 schon
mweimal gekiirzt, so durch die Anrech-
nung der |ahrlichen Rentenanpassung,
¢t bei erhéhter Mietbelastung. MuB
doch jetzt schon etwa jeder zweite
Wohngeldempfdnger mehr Miete zah-
len, als nach den Hochstbetragen des
Wohngeldgesetzes bei der Berechnung
des Wohngeldes beriicksichtigt wird.
Fir die Betroffenen bedeutet das: Trotz
geringem Einkemmen geht jede Mieter-
fishung voll zu ihren Lasten. Der beim
Wohngeld praktizierte soziale Abbau ist
tm so unsozialer, weil davon nur Haus-
faite betroffen werden, die am unter-
sten Ende der Einkommensskala ste-
hen. Das sind vor allem Rentner und
Pensionare (70 Prozent der 1,65 Millio-
nen Empfanger von Wohngeld) und
kinderreiche Arbeiterfamilien.

In den Gewerkschaften wurde zu Recht
Von jeher der Standpunkt verireten:
Sltabi!e und wirklich soziale Mieten
sind besser als Wohngeld. Doch solan-
ge das erstere nicht gewshrleistet ist,
bleibt die Durchsetzung der langst falli-
9n Anpassung des Wohngeldes, die
Verbesserung  der Miethéchstbetrége
und der Bestimmungen {ber die An-
'ethnung des Einkommens im Wohn-
geldgesetz, eine dringliche soziale For-
derung. Bé.
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Wohnungsbhaumedernisierungs-
gesetz mit unsozialer Kehrseite

Millionen Wohnungen in der Bundesrepublik entsprechen nicht mehr
dem heutigen Standard, Nach einer Verdifentlichung im DGB-Organ
»wirtschaft und Wissen* wird geschitzt, da von den 23,3 Millionen
Wohnungen (Stand 1974) 24 Prozent modernisierungsbediirftig und
acht Prozent abbruchreif seien. Das Bonner Stidiebauinstitut stelite
bereits 1973 {est: Zwei Drittel der Bundesblirger leben in Wohnungen,
die den heutigen Wohnvorstellungen (Sammelheizung, eigenes Bad
und Innentoitette) nicht entsprechen. Allein fiinf Millionen haben kein
Bad und grdBtenteils nicht mal eine Toiletle innerhalb der Wohnung.

Diesem bescndars bei den Altbauwoh-
nungen vorhandenen Defizit an modei-
nem Wohnkomfort soll mit dem vom
Bundestag bsschlossenen Wohnungs-
baumoderaisierungsgesetz zu Leibe ge-
rickt und durcin staatiiche Zuschisse
die Eigentlimer ermuntert werden, Alt-
bauwohnungen zu modernisieren, So
weit, so gut kdnnte man sagen, wenn
nicht auch dieses Bonner Gesetz eine
unsoziale Kehrseite hilte.

Wahrend ndmiich der Wertzuwachs,
der sich aus der Modernisierung einer
Wohnung ergibt, voll den Eigentimern
zugute komint, sollen die Modernisie-
rungskosten und die Zinsen cer dafiir
aufgenommenen Kredite auf die Mieter
abgewalzt werden. Nur in den ersten
neun Jahren werden diese Belastungen
far die Micter durch die staatlichen Zu-
schisse bhis zu 20000 DM etwas gemil-
dert, und zwar in den ersten drei Jah-
ren um 7,2 Prozent, vom vierten bis
zum sechsten Jahr um 4,8 Prozent und

vom siebten bis zum neunten Jahr um

2.4 Prozent. Die 20000 DM (berstei-
genden Modernisierungskosten aber
soll von Anfang an der Mieter voll tra-
gen.

So dreht mit dem Wohnungsbaufinan-
zierungsgesetz den Mietern von Althau-
wohnungen eine neue MigterhGhungs-
welle. Und das, nachdem gerade sie in
den mehr als zwei Jahrzehnten seit
Aufhebung der Mietpreisbindung durch
die CDU/CSU-Licke-Gesetze von den
kapitalistischen Wohnungseigentimern
schon kraftig zur Kasse gebeten wor-
den sind.

Je nach dem Umfang der Modernisie~
rungsinvestitionen und dem jetzigen
Zustand der Wohnung kénnen sich fir
die Mieter Mietpreissteigerungen von
mehr als 100 Prozent ergeben. Dabei
sollen die Betroffenen nach nicht ein-
mal mitzubestimmen haben, cb und in
welchem Umfang ihre Wohnung moder-
nisiert wird, Sie sollen nur zahlen. Der
Bundesrat hatte zunachst dem Ge-
setz nur deshalb nicht zugestimmt,
weil er ausdriicklich in das Blrgerliche
Gesetzbuch die Bestimmung aufgenom-
men haben wollte, daBl die Mieter ver-
pfiichiet sind, todernisierungsmaBnah-

men zu dulden. Danach ware jeder Wi-
derstand der Mieter dagegen strafbar
geworden. ’

Bei alledem ist zu beriicksichtigen: Die
Mieter von unzureichend ausgestatte-
ten und sich oft im schlechten Bauzu-
stand befindlichen Altbauwohnungen
sind vorwiegend Rentner sowie Arbei-
ter- und Angestelltenfamilien, darunter
oft kinderreiche, mit geringem Einkom-
men. DaB Wohnungsbaumodernisierung
auch anders, sozial, mdglich ist, be-
weist die DDR. Auch dort wird der an-
teilmaRig noch groBere Bestand an Alt-
bauwohnungen Zug um Zug moderni-
siert. Aber die Kosten daflr werden
vom Staat aufgebracht und damit vor-
wiegend aus den Gewinnen der volks-
eigenen Wirtschaft finanziert,

Allein im ersten Halbjahr 1976 haben
mehr als 200 000 Birger der DDR eine
neue oder ecine modernisierte Wohnung
erhalten mit einer Miete von 0,80 bis
1,25 Mark pro Quadratmeter. Das sind
im Vergleich zur Bundesrepublik gera-
dezu ,Traummieten”, sind doch bei
uns nach Feststellung des Gesamtver-
bandes gemeinnitziger Wohnungsun-
ternehmen die ,.Sozial"-Mieten (Kal-
mieten) schon far fast 30 Prozent der
nach 1968 gefdrderten Wohnungen auf
tiber 5 DM pro Quadratmeter, und fiir
Prozent dieser Wohnungen sogar auf
mehr als 6 DM pro Quadratmeter in die
Héhe geklettert, pple

Zahl der langerfristig
Arbeitslosen wuchs

Nach Mitteilung der Bundesanstalt fur
Arbeit (BfA) von Mitte Juli ist der Anteil
derjenigen Arbeitslosen, die Uber ein
halbes Jahr ohne Beschaftigung sind,
bis Ende Mai auf 45 Prozent angestie-
gen. Ein Jahr zuvor betrug er erst ein
Drittel. Zum Zeitpunkt der BfA-Untersu-
chung waren schon 17 Prozent der re-
gistrierten Arbeitslosen langer als ein
Jahr ohne Beschaftigung gegeniiber 7
Prozent zur gleichen Vorjahrszeit.
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In Hamburg begonnene Gespriche
sollen fortgesetzt werden

Interview mit Charlotte Welm,

Vorsitzende des Zentralvorstandes der Gewerkschaft
Handel, Nahrung und GenuB im FDGB

In einem Interview — verdffentlicht in NACHRICHTEN 8/76 — beant-
wortete Herbert Stadelmaier, Vorsitzender der Gewerkschaft Nah-
rung, GenuB, Gaststitten, unserem Redakteur Gerd Siebert einige
Fragen iiber das Ergebnis des ersten Besuchs einer Delegation der

Schwestergewerkschaft aus der

DDR. Ahnlich lautende Fragen

stellte Gerd Siebert auch Charlotte Welm, Vorsitzende des Zentral-
vorstandes der Gewerkschaft Handel, Nahrung und GenuB im FDGB
der DDR. Frau Welm leitete die Delegation, die vom 19. bis 23. Juli
1976 in der Bundesrepublik zu Gast war. Nachfolgend das Interview

im Wortlaut.

NACHRICHTEN: Dije von lhnen geleite-
te Delegation ist die erste Ilhrer Ge-
werkschaft, die sich auf Einladung des
Hauptvorstandes der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststétten in der Bun-
desrepublik Deutschland authielt. Es
handelt sich zugleich um das erste offi-
zielle Gesprédch zwischen den Vertre-
tern der Vorstande beider Gewerk-
schaften. Was ist der Eindruck und das
Ergebnis dieses Treffens?

Charlotte Welm: Auf Einladung des
Hauptvorstandes der Gewerkschaft
Nahrung, GenuB, Gaststétten besuchten
wir die Bundesrepublik. Bei diesem Be-
such wurden erste offizielle Gesprache
zwischen Vertretern der Vorstidnde bei-
der Gewerkschaften gefiihrt. Wir sind
dieser Einladung des Hauptvorstandes
gern gefolgt, weil wir davon ausgehen,
daB Beziehungen zwischen Gewerk-
schaften, wie sie internationalen Ge-
pflogenheiten entsprechen, immer niitz-
lich sind.

Selbstverstandlich war in allen Gespra-
chen deutlich, daB die Gewerkschaften
die Interessen ihrer Mitglieder unter
den Bedingungen gegensatzlicher Ge-
sellschaftsordnung vertreten. Fiir uns
war es interessant, wie der Hauptvor-
stand der Gewerkschaft Nahrung, Ge-
nuB, Gaststéatten unter den Bedingungen
der Rezession, die auch um die Werk-
tatigen der Bundesregierung keinen
Bogen macht, im Interesse ihrer Mitglie-
der in allererster Linie fiir die Vollbe-
schaftigung wirkt und daB zugleich mit
der Starkung seiner Organisation ver-
bindet.

Wir wurden dariiber informiert, daB der
Hauptvorstand sich besonders bei gro-
Ben Unternehmensleitungen wie dem
Reemtsma- und Unilever-Konzern dar-
um bemiiht, zusatzlich Arbeitsplatze zu
schaffen, dabei besonders um Lehrstel-
len, um jungen Menschen, die die
Schule verlassen, eine Lehrstelle zu
vermitteln. Fir uns war das verstand-

lich, denn wir wurden dariiber infor-
miert, daB durch weitere Rationalisie-
rungs- und AutomatisierungsmaBnah-
men von gegenwartig noch 461 000 Ar-
beitsplatzen in der Lebensmittelindu-
strie diese bis auf ca. 390 000 bis zum
Jahre 1980 zurickgehen sollen. Der
Vorstandsvorsitzende der Bavaria-St.-
Pauli-Brauerei AG, Dr. Paulsen, infor-
mierte, daB zum Beispiel in dem Be-
reich der Getrankeindustrie von gegen-
wartig noch 92000 Beschéftigten in
den Jahren 1980—1985 noch ca. 60 000
bis 62 000 tatig sein werden.

Vom Standpunkt der Interessenvertre-
tung der Werktatigen — sowohl in un-
serer Deutschen Demokratischen Repu-
blik als auch in der Bundesrepublik —
gab es Einverstandnis dariiber, daB in
diesem Zusammenhang die Ergebnisse
der Staatenkonferenz {ber Sicherheit
und Zusammenarbeit von Helsinki
Uberaus groBe Bedeutung haben. Beide
Seiten haben die Hoffnung, daB sich
die Ergebnisse dieser Konferenz zum
Wohle der arbeitenden Menschen in al-
len europaischen Landern auswirken
werden, daB dazu konkrete MaBnah-
men zur Abriistung, insbesondere auf

Proteste in Danemark

Zehntausende Arbeiter und Angestelite
demonstrierten Mitte August in Déne-
mark iber mehrere Tage hinweg gegen
das drastische ,Sparprogramm” der
sozialdemokratischen Minderheitsregie-
rung unter Ministerprasident Joérgen-
sen.

Besondere Empérung I6ste die Absicht
der Regierung aus, eine Obergrenze fiir
Lohnerhéhungen festzulegen. Danach
soll der Einkommenszuwachs fiir die
abhangig Beschaftigten fiir einen Zeit-
raum von zwei Jahren 6 Prozent nicht
Uberschreiten, und das bei zweistelli-
gen Preissteigerungsraten im Jahr.

—

dem Gebiet der Kernwaffen und ande.
rer Massenvernichtungsmittel gehdrey
und daB durch Abristung dem Wettri.
sten Einhalt geboten werden mus.

Es bestand vélliges Einvernehmen dar.
uber, daB die 10 Prinzipien zur Eni-
wicklung der Beziehungen der Staaten
und der Zusammenarbeit in humanits.
ren und anderen Bereichen der Schiug.
akte von Helsinki in untrennbarem 2y.
sammenhang stehen.

In allen Gesprachen, sei es im Haupt-
vorstand oder in den Betrieben beij den
Mitgliedern, bei Betriebsriten ung
Vertrauensleuten sowie Mtgledern vop
Ortsvorstanden und Landesbezirksvor
standen fanden wir viel Interesse dafir,
wie wir unter unseren sozialistischen
Verhaltnissen die Interessen der Werk-
tatigen vertreten. Mit besonderer Aul-
merksamkeit nahm man die Information
entgegen, daB in den letzten fiinf Jah-
ren das Realeinkommen auf der Grund-
lage der stabilen, dynamischen volks-
wirtschaftlichen Entwicklung, der plan-
maBigen Verbesserung der Arbeils-
und Lebensbedingungen, einer stabilen
Preispolitik auf 132 Prozent gestiegen
ist. Die Vertreter der Gewerkschaft
Nahrung, GenuB, Gaststatten erklarten
uns, daB sie keine Maglichkeit haben,
auf die Preispolitik EinfluB zu nehmen
und die erreichten Steigerungen bei
Lohnabschlissen im Jahre 1975 um 6
Prozent keine Erhdhung des Realein-
kommens bedeuten. Das unterstreicht
zum anderen, unter welch schwierigen
Bedingungen die Gewerkschaft die In-
teressen ihrer Mitglieder vertritt.

Die Gesprache wurden in einer offe-
nen, sachlichen Atmosphare gefihr,
und wir kénnen sagen, daB mit diesen
ersten Kontakten Voraussetzungen fir
die Entwicklung weiterer Beziehungen
geschaffen wurden.

NACHRICHTEN: wird es eine Fortset-
zung der Beziehungen zwischen beiden
Gewerkschaften geben, und was ist fir
die Uberschaubare Zeit geplant?

Charlotte Welm: Beide Seiten sind sich
dariiber einig, daB die weitere Entwick-
lung von Beziehungen voll und ganz
des im Jahre 1972 zwischen den Regie-
rungen der DDR und der BRD abge-
schlossenen Grundlagenvertrages
dient. Wir freuen uns, daB die durch
unsere Delegation ausgesprochene
Einladung zum Gegenbesuch einer De-
legation des Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft NGG unter Leitung ihres
Vorsitznden, Kollegen Stadelmaier, fir
September 1977 angenommen wurde.
Wir wollen dann bei uns die begonne-
nen Gesprache fortsetzen.

Wir wurden uns dariiber hinaus einig,
daB wir miteinander gewerkschaftliche
Pressematerialien stindig austauschen
und uns dber wichtige gegenseitig In-
teressierende Ergebnisse unserer gé
werkschaftiichen Arbeit von Fall zu Fall
informieren.

TUC kritisiert Regierung:
Ausgabenkiirzungen sind der Grund

Von unserem Londoner Mitarbeiter Mick Costello

Der kiirzlich stattgefundene SonderkongreB des britischen Gewerk-
schaftsdachverbandes TUC hat mit iiberwiltigender Mehrheit eine
weitere Etappe des zwischen Gewerkschaften und Regierung ge-
schlossenen ,,Sozialkontraktes bestétigt, mit dem die Inflation be-
kampft werden soll. Der ,Sozialkontrakt“ war urspriinglich dazu
bestimmt, Beschaftigung und Kaufkraft des ,,sozialen Lohnes* zu
garantieren, und zwar auf Kosten sich verédndernder Lohnforderungen

der Gewerkschaften.

Wahrend sich die Gewerkschaften an
die Bestimmungen des Kontraktes hiel-
ten — und damit an eine Beschran-
kung der Lohnerhéhungen auf maximal
6 Pfund —, stieg die Arbeitslosenzahl
weiterhin, und der ,soziale Lohn" sank
bei gleichzeitigen Angriffen auf die o6f-
fentlichen Ausgaben. Im Juli dieses
Jahres betrug die Arbeitslosenzahl
1483 456, ein Rekord in der Nach-
kriegszeit. Im Februar wurden bereits
Streichungen der offentlichen Ausga-
ben angekindigt, und die Regierung
verlangt nun weitere Reduzierungen fir
1977/78 in Hohe von einer Milliarde
Pfund, Uber die nun entschieden wer-
den soll. Von den Ausgabenkirzungen
sind u.a. betroffen: der soziale Woh-
nungsbau, der Bildungsbereich, der
staatliche Gesundheitsdienst, die Un-
terstiitzung sozial schwacher Familien
und die Invalidenhilfe.

Der TUC-SonderkongreB kam iberein,
die Lohnsteigerungen auf 4,5 Prozent
fir das kommende Jahr zu beschranken,
mit einem Spielraum zwischen 2,50 bis
4 Pfund pro Woche. Der KongreB for-
derte aber auch, daB allen zusétzlichen
Kiirzungen der o&ffentlichen Ausgaben
strikt widerstanden werden musse,
Zwar wurde diese Forderung nicht
durch eine Mobilisierung innerhalb des
TUC erreicht, aber dier Wirtschaftsaus-
schuB des Gewerkschaftsverbandes er-
kldrte der Regierung, er sei mit den
Kiirzungen nicht einverstanden und
sehe keinerlei wirtschaftliche Rechtfer-
tigung dafdr.

Die weitverbreitete Haltung gegen die
Kiirzungen kommt auch in den vorlie-
genden Resolutionsentwiirfen an die
Konferenz der Labour Party, die Ende
September stattfinden wird, zum Aus-
druck. In ihnen wird den Kiirzungen
der 6ffentlichen Ausgaben groBe Auf-
merksamkeit gewidmet, und die Regie-
rung wird deshalb mehr kritisiert als
wegen jeder anderen Frage. An zweiter
Stelle erst steht das damit verbundene
Problem der Arbeitslosigkeit. Die Fih-
rer der Gewerkschaften des offentli-
chen Bereichs, besonders derjenigen,
in denen Angestellte der Stadtverwal-
tungen und Lehrer, aber auch offentli-

che Bedienstete und die im Gesund-
heitswesen Beschéftigten organisiert
sind, attackieren am lautstarksten diese
Regierungspolitik.

Dieses Problem stand mehr noch als
die Lohne (besonders, weil die letzten
Lohnzahlen fir Mai 1976 zeigen, daB
die Lohne jetzt schneller als die Preise
steigen) im Mittelpunkt der offentlichen
Aufmerksamkeit. Das konnte der Punkt
sein, der den ,Sozialkontrakt' am
starksten bedroht.

In den néchsten Tagen werden die
Jahreskonferenzen des TUC und der
Labour Party die Lage diskutieren. Die
Debatten (ber den Sozialkontrakt, die
in Vorbereitung des Sonderkongresses
‘as TUC gefiithrt wurden, zeigen, daB
mindestens ein Drittel der Gewerk-
schaften gegen die Lohnkontrolle nach
dem Sozialkontrakt auftritt.

Fiestas a la
Klassenkampf

Sie kamen den Berg heruntergetanzt.
Gruppen in den bunten Trachten der
Pyrenéden-Bauern. Nach ihnen, ebenfalls
nach Trommeln und Pfeifen tanzend,
Fischer, ihre Baskenmitzen schwen-
kend. Den Fischern, wie sie im blauen
Overall, folgten untergehakt Arbeiter
von Altos-Hornos, jenem Hittenwerk im
Norden Spaniens, das dem Thyssen-
Konzern in der BRD gleichzusetzen ist.

Die Abertausende, die von Sestao, ei-
nem Arbeitervorort Bilbaos, zu ihrem
Meetingplatz an der Bahnlinie von San-
turce nach Bilbao demonstrierten, wa-
ren Uber die Folkloreveranstaltungen
der Jahre hinausgewachsen. Nach wie
vor galt ihre Forderung der Einrichtung
von baskischen Schulen im Basken-
land, wie sie von der republikanischen
Regierung vor Franco in Spanien ge-
wahrleistet war.

Unter dem Beifall der Bewohner der
von der Altos-Hornos-Hiitte rostbraun-
gefarbten Hauser entfalteten junge Bas-
ken ihre Flagge mit dem griinen Kreuz.
Gleich begeistert wurde der Ruf der
Demonstranten: ,Freiheit fiir alle politi-
schen Gefangenen® unter dem Zeichen
der geballten Faust und den ausge-
streckten Zeigefingern , Victory" aufge-
nommen. Einer der Ménner von Altos-
Hornos, er war gemaBregelt, verhaftet,
emigriert, jetzt wieder zuriickgekehrt,
durch Streik wieder eingestellt, sagt
ganz nuchtern: ,Unsere Fiestas sind
nicht mehr die Fiestas von gestern. Sie
sind politisiert." Er schrdnkt ein, daB
viele der Fiestateilnehmer glauben, al-
lein durch Autonomiebestrebungen —
wie in Andalusien und Katalonien —
ihr Ziel zu erreichen. Er fiigt gleich hin-
zu: ,Damit ist es nicht getan, Die Fra-
ge, jahrhundertealte Rechte bestimmter
Provinzen wiederherzustellen, ist heute
mehr denn je die Frage des Klassen-
kampfes."

Und Klassenkampf steht nicht seit ge-
stern auf der Tagesordnung in Spani-
en. Seit dem Tod Francos ist er nicht
weniger geworden. Ein klarer Beweis,
daB die Nachfolger unter Kdénig Juan
.nur die Jacke, aber nicht das Hemd",
wie die Spanier sagen, gewechselt ha-
ben. Trotz lllegalitat der Arbeiterbewe-
gung — schlieBlich ist weder die UGT
(dem DGB gleichzusetzende Gewerk-
schaft — Mitglied der IBFG) noch die
Sozialistische Partei, geschweige die
Kommunistische Partei erlaubt — hat
es in den letzten Jahren nicht so viele
Streiks wie in diesen Tagen gegePen.
Das geht von den Bauarbeitern, uber
die Brieftrager bis hin zum technischen
Personal der Krankenh&user. Selbst die
Bauern, von der Veranlagung her pro-
monarchistisch, lieBen ,ihren Konig",
als er auf Stimmenfang im Land war,
nicht ungeschoren. ,Wir sind fur dqn
Kénig — aber der Kénig muB auch fir
uns sein”, stand auf ihren Transparen-
ten. Der Grund: Die Preise fir ihfe
Produkte waren so niedrig, daB sie sie

unterpfligten.

Nur, anzunehmen, daB sich unter die-
sen Umstinden eine Einheitsfront ge-
bildet, das ist leider nicht der Fall.
Selbst die ermutigende Meldung, daB
die Comisiones Obreras (Arbeiterkom-
missionen), die UGT und die USO
(Union Sindical Obrera) sich zusam-
menschiéssen, wurde knappe Wochen
nach der Meldung vom 10. Juli wieder
in Frage gestellt. Die UGT war es, die
den Comisiones Obreras vorwarf, .sig
sei verlangerter Arm der Kommunisti-
schen Partei.

Einen Lichtblick gab es allerdings in
den letzten Tagen in Portugalette, nicht
weit von Sestao. Neben baskischen
Fahnen wurden die roten Fahnen der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung
von weit iiber 100000 Menschen k_lat-
schend und mit Beifallsrufen begriiBt,
als sie in einem ,Fiesta-Zug" mitge-

fiihrt wurden. by
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Portugal: Gewerlischaftseinheit
gegen die Restauration

Die portugiesischen Gewerkschaften haben sich auf einen harten
Kampf zur Verteidigung der Demokratie und der Arbeiterrechte ein-
gestellt, die sie nach der Revolution am 25. April 1974 durchgesetzt
haben. ,Wir werden gegen jede Regierung kidmpfen, die die Rechte
der Arbeiter angreift”, erklérte Jaime Machado, geschiitsfilhrendes
Vorstandsmitglied der Einheilsgewerkschaft ,.Intersindical®, bei ei-
nem dreistiindigen Gespriéch mit einer Reisegruppe der Deutschen
Journalisten-Union (dju} in der 1G Druck und Papier, die sich im
Juni dieses Jahres zur Zeit der Présidentschaftswahlen in Portugal
aufthielt. Unser sténdiger Mitarbeiter Peter Baum3ller (stellvertreten-
der dju-Landesvorsitzender in NRW) war mit dabei,

Das Cespriach mit den portugiesischen
Gewerkschaftstihrern war einer der
Héhepunkte zahlreicher Begegnungen,
aie das AuBenministerivm fir dic ceut-
schen Journalisten vermitielt hatte.
Sousa e Castro, der Sprecher des Re-
volutionsrates und Alvaro Cunhal, der
Vorsitzende der Kommunistischen Par-
tei, unterhielten sich je zwei Stunden
lang mit der Reisegruppe der dju. Kir-
zer fielen die Empfange bei Mario Soa-
res, dem Vorsitzenden der Sozialisti-
schen Partei (SF) und bei dem Partei-
chef der Volksdemokraten, Sa Carngira
aus, die beide keinen Zweifel an ih-
rem gewerkschaftsfeindlichen Kurs lie-
ffen. So bekannte Sa Carneiro offenher-
zigt ,.Die SP ist wie wir der Meinung,
daB die Arbeiterkontrolle zu weit geht,
und dafl die kollektivistische Struktur
auf den groBen landwirtschaftlichen
Kooperativen im Alentejo aufgehoben
werden muB,'

Hier kiindigten sich bereits jene MaB-
nahmen an, die inzwischen Wirklichkeit
wurden: Einschrankung der Bechte der
Arbeiterkommissionen, denen per De-
kret verboten wurde, sich weiter ,,in die
Funktion der Geschaftsfihrung”® einzu-
mischen. Gleichzeitig wurden 14 Giiter
an ihre ehemaligen Herren zuriickgege-
ben. Diese restaurative Entwicklung
war schon bei der Prasidentschafts-
kampagne schwerlich zu iibersehen,
als die Sozialisten gemeinsam mit der
PPD und dem noch weiter rechtsstehen-
den christdemokratischen Centrum(CDS) .
den konservativen General Eanes in
das héchste Staatsamt hievten, wobei
bezeichnenderweise auch die chaoti-
sche MRPP Schiitzentilfe ieistete. Soa-
res deutete dies uns gegenuber als
Zeichen .der Pluralitat”, Dazy gehdrt
inzwischen auch die Tatsache, daB Re-
aktionare scharenweise ins Land zu-
riickkehren: Leute von Adel, groBe Ge-
schéftemacher und Generile. Selbst
Putschgenera! Spinola kehrte jngst
zuriick, nachdem Mario Soares, der
am 23 Juli zum Ministerprasidenten
einer Minderheitsregierung geworden
ist, sich mehrfach fiir die Riickkehr
des Generals ausgesprochen hat. Er

" bestétigte auch uns gegeniiber, daB er
Spinola ligber ,,im Land als im Aus-
land“ s&he.

Dafl der Prasident des Indusiriellenver-
bandes CIP, Vasco de Melo, unter die-
sen Umstanden jetzt &ffentlich versi-
chert, eine sozialistische Regierung
sei im Augenblick ,.die einzig lebensfa-
hige Lésung®, die ein ,,Gleichgewicht
zwischen den verschicdenen pofiti-
schen Kriften erlaubt”, ist kaum noch
verwunderlich. Die Gewerkschafien be-
kommen es am deutlichsten zu spiiren,
wie sehr sich der politische Wind am
Tejo wieder ginmal gedreht hat.

Trotzdem war bei unserem Gesprich
mit Gewerkschaftssekretdr Jaime Ma-
chado und Orlondo Santos, der fir in-
ternationale Fragen zustindig ist, kein
Hauch von Resignation spirbar. Die
portugiesischen Gewerkschaften sind
im Widerstand grof gewarden und ge-
wissermafien ein iebendiger Beweis da-
fur, daB die Arbeiterbewegung eine hi-
storisch unschlagbare Kraft ist. Nach
vielen Jahrzehnten der Unterdriickung
zeigte sich im April 1974, da8 die Ge-
werkschaltsbewegung zu keiner Zeit

———

aus dem Leben des Landes ausge.
schaltet war. Selost unter dem Faschi;.
mus, berichtete Jaime Machado, ..

den Streiks und Demonstrationen an

folgreich organisiert.

»Intersindical'* entstand unter illegale;
Bedingungen und hatte nach der Reve.
fution vom 25. April 1974 die Fahigkeit
die sagenhafte Zah! van 330 Gewer,

schaftsverbdnden zu einer stabiten Ein-

heit zu flhren. Ein Gewerkschaftsnety
fur das sich in einer Urabstimmung 32

von 330 Verbanden aussprachen, hy

diese Einheit bekraftigt. Allein in Lissa-
bon gingen 400000 Arbeiter in eingr
Massendemonstration fir dieses Go.
setz auf die StraBe. Das widerlegt ¢in-
deutig die These von einer angeblic-
»von ohen' aufgszwungenen Gewerk
schaitseinheit in Portugal.

Heute vereinigt ,,Intersindical™ von der :

3,3 Millionen Beschaftigten nicht wenj-
ger als zwei Millionen Arbeiter und An-

gestellte unter einem Gewerkschafs.
dach, das gerade in einer Periode der
Restauration Schirm, Schutz urd Scli- |

daritdt far alle bietet. Das macht auch
verstandlich, warum Soares und anders
Politiker auf Granit beifen, wenn sie
mit der Forderung nach der Zulassung

von politischen Fraktionen in den Ge- |
werkschaften die Gewerkschaftseinheit :

in Frage steilen.

~Wir sind unabhangig von der Regie- :

rung, von Parteien, Kirchen und Welt-
anschauung”, sagt Jaime Machado,
~unsere Gewerkschaft arientiert sich
an dem [nteresse der Arbeiter. Unsers
Beschllsse werden mit Mehrheit ge-
faBt, unseree Leitungen demokratisch
gewahlt. Wir wiirden unsere Kampfkraft
in Frage stellen, wenn wir uns auf eine

parteipolitisch gefarbte Fraktionierung |
einlieBen.” Die Festigung der Gewerk- :

schafiseinheit unter den heute noch
bestehenden 198 Einzelgewerkschaften
wird denn auch eines der wichtigsten
Anliegen des noch fiir dieses Jahr vor-
gesehenen Kongresses von ,,Intersindi-
cal” sein.

In eigener Sache:

Erweiterung der nachrichten-reihe

In d]gser Ausgabe findet der Leser einen Prospekt des Instituts fiir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF) unter dem Titel ,,Soziale Bewegungen, Analyse
und Dokumentation des IMSF*, Abweichend von den Angaben in dem Prospekt
erscheinen die angegebenen Tite! im Rahmen der nachrichten-reihe. IMSF und
NACHRICHTEN-Verlag haben im Interesse einer besseren Verbreitung dieser
Hefte eine entsprechende Vereinbarung nach Drucklegung des Prospektes ge-
troffen. Zugleich wurde der angegebene wissenschaftliche Beirat um die Kolle-
gen Manfred Balder und Dr. Werner Petschick erweitert,

Im Zusammenhang mit der oben genannten Regelung war es moglich, die Be-
zugsbedingungen sowoh! fiir das Abonnement als auch fir die Einzelhefte gln-
stiger zu gestalten. Das Abonnement {vier Hefte innerhalb eines Jahres) wird
hunmehr nur 18— DM statt 20,~ DM, das Einzelheft 6,— DM kosten. Das erste
Heft wird unter dem Titel ,,Der Arbeitskampf in der Druckindustrie im Friihjahr
1976" als nachrichten-reihe 5 voraussichtlich im Oktober 1976 erscheinen.

NACHRICHTEN-Verlag

BUCHER

Sachwalter des GroBkapitals

Hans Adamo: Die

CDU/CSU. Wesen und Politik.

Verlag Marxistische Blatter, Frankfurt am Main 1976,

284 Seiten, 9,— DM.

nas kirziich erschienene Buch ,Die
cpu:cSY — Wesen und Politik" von
Hans Adamo schifeBt eine Licke. Sein
vorteif Lestent darin, dad es eine um-
fassende Untersuchung der Geschichte
dieser Partei bis in die jingste Gegen-
wart zum Inhalt hat. Austihriich wird
dargelegt, welcher Methoden die COU/
¢Sl sich bedient, um insbesondere die
arbeitende Bevilkerung dber ihre tat-
sichlichen pofitischen Absichten hin-
wegzutduschen.

im ersten Hauptabschnitt beantwortet
der Autor zundchst die Frage, warum
es berhaupt zur Grindung von CDU/
oSy kam und welche Rolle die ver.
schiedenen Programme, insbesondere
das Programm von Ahlen gespielf ha-
ven. Im geschichtlichen Teil verdient
such der Abschnitt \Wer war Adenauer
wirklich?'* schon deshalb Interesse,
weil mit zahfreichen Fakten belegt der
Mythos um Adenauer und die Adenau-
er-dra zerstort wird, Interesse dirfte
beim Leser auch die konkrete Schifde-
ring der Grindung und Herausbildung
der CSU finden. Hier insbesondere das
Yerhaltnis von CSU-Politik zu Kapital
uid GroSgrundbesitz.

n einem 2waiten grdBeren Abschnilt
bstaldt sich H. Adamo mit den inneren
Schwierigkeiten, den verschiedenen
Richtungen und Gruppierungen in der
Umion. £r weist nach, daf sowoh! die
tzktisch flexiblere, vorgleichsweise ge-
mafigiere konservative Richtung in al-
icn Grundiragen der Politik mit den ul-
fra-konservativen Kréften iiberein-
siimmt. Von Interesse dirfte hier auch
das Kapite! Uber die geistige Krise der
COUICSU sein, das Sichtbarmachen
der Entwickiung efner reaktiondren In-
tegrationsstrategio vor allem der Arbei-
terhewsgung in unserem Land.

Der umfassendste Teil des vorliegen-
ten Buches beschaftigt sich mit der
Wirtschatts-  und  Geselischaftspolitik
der CDU/CSU. In diesem Toif des Bu-
ches fiegt auch der besondere Gewinn
fir jeden Gewerkschafter. H. Adamo
weist zundehst nach, warum die CDU/
CSU keine Ahterpative, keinen Ausweg
fir die Fragen unserer Zeit anbieten
kann. An mehreren Beispielen wird hier
insbesondere die macht- und profit-
orientierte Rofle des Wirtschaftsrates
der Union enthiilt. in diesem Wirt-
schaflsrat sind tber 4000 der einfluB-
teichsten Reprasentanten des GroB-
ind Bankkapitals zu einem festgefiig-
fen und straff organisierten Berufsver-
band zusammengeschtossen. Am Bei-
Spief von BASF, dem Siemens-Konzern
tnd dem Chef der Unternehmerver-

bédnde, Schieyer, weist der Verfasser
das System vieffiltiger Verbindungen
und Beziehungen zwischen der CDU/
CSU und den Unternehmerinteressen
nach.

Weitere Abschnitte beschiftigen sich
mit der Finanzierung und den zwiefich-
tigen | Forderer-Gesefschaften™ der
CDU/CSU. Interesse diirfte auch das
Kapite! Uber die ,Neue Soziale Frage“
finden. Hier wird der Nachweis ge-
bracht, daB3 sich diese Konzeption auch
gegen die Gewerkschaften richtet, daB
sfe einen starken antigewerkschaftli-
chen Inhaft hat. Die antigewerkschaftii-
che Grundhaltung wird auch im Ab-
schnitt iber die Rolle der CDU-Sozial-
ausschusse nachgewfesen. Der Autor
enthitit, daB sie unabhdngig von den
ehrlichen Absichten und Motiven viefer
ifirer Mitglieder eine besondere Funk-
tion als soziales Feigenblatt der Union
ausiben.

Ein umfangreicher Teil des Buches be-
schaftigt sich mit der Jugendpolitik der
CDU/CSY, hier vor allem mit der Ent-
wickiung und mit dem Charaktor ihrer
drei wichtigsten Jugendorganisationen:
der Jungen Union, dem RCDS, der
Schidter-Union. Auch hier ist es dem
Autor gefungen, die verschiedenen
Stromungen und Differenzen bei Uber-
einstimmung im Grundsétziichen sicht-
bar zu machen.

Stichwortartig sei hier auch noch aut
die ausfifbriiche Behandlung  der
Staatskonzeptionen, der Freiheitsdem-
agogie und der Schilderung der ver-
schiedenen Skandale und Affdren ver-
wiesen, in die die COU/CSU verwickeit
war und ist. Ein weiterer Teil ist der
AuBenpolitik gewidmet, dem Zusam-
menwirken mif kofonialen und faschi-
stischen Regimes. Ein sefr informativer
Dokumentenanhang  beinhaftet  bei-
spiefsweise den vollen Worllaut des
Ahlener Programms ebenso wie die Fi-
nanzberichte der CDU/CSU und vieles
mehr,

Alfes in allem ist hier ein wichtiges
Buch zum richtigen Zeftpunkt erschie-
nen, das dber den Bundestagswahi-
kampf hinaus ein duBerst nitzliches
Sachbuch fir die Auseinanderselzung
mit der CDUICSU ist. Der Wert der vor-
tiegenden Arbeit liegt auch in der
teicht verstandlichen und popuidren
Darsteflung. Po.

it

Die Schriften der nachrichten-reihe er-
freuen sich so groBer Befiebtheit, daB
die Nr. 2 ,Die Post im Griff der Konzer-
ne’’ zum drittenmal nachgedruckt wer-
den muBte. Jetzt wird die nachrichten-
reifhe noch erweiferf. Das Institut fir
Marxistiscfre Studien und Forschungen
(IMSF), Frankfurt und unser Verfag ha-
ben sich daraut verstidndigt, die ur-
spriinglich  selbst vom IMSF geplante
Verdtftentlichung der Schritten der Reihe
~Soziale Bewegungen im Rahmen der
nachrichten-reihe erscheinen zu lassen.
in diesem Punkt ist der beiliegends
Prospefit nicht mehr auf dem neuesten
Stand. Sowait es um den Inhalt der er-
sten Publikation des IMSF: ,Der Ar-
beitskampf in der Druckindustrie im
Frihjahr 1976 geht, hat sich nichis ge-
andert. Ndhere Einzelheiten tinden Sie
in dem Kasten auf Seite 30.

In ,Verlagsinternes™ der vorigen Aus-
gabe hatten wir Sie kurz Gber zwei neue
Bucher unseres Verfages informiert, die
auf der jetzt begonnenen Frankfurter
Buchmesse (16. bis 21. September)
druckfrisch vorliegen. Ein In der vori-
gen Ausgabe beifiegender Prospekt
gab bereits einen austiihrlicheren Uber-
blick tber das Buch von Blum, Otman,
Prudfo: ,.100 Fragen — 100 Antworten*.
Und so erubrigt es sich, darauf ndher
einzugehen. Anders ist es mit dem
Buech von Werner Cieslak: ,,Gegen die
Macht der Multis — Zusammenarbeit
der Gewerkschaften in Europa". Ange-
sichis der wachsenden Macht der Kon-
zerne, wie sie auch im Bericht der von
der Bundesregierung eingesetzien Mo-
nopotkommission dargestelft wurde,
zeigt dieses Buch den Weg, wie den
Monopolen wirksam begegnet werden
kann, namfich durch die Zusammenar-
beit der Gewerkschaften in Europa. Zu
erwédhnen ist besonders der umfangrej-
che Anhang. Neben zahlreichen Doku-
menten aus der européischen Gewerk-
schaftshewegung enthélt er eine Auf-
steffung dber die europdischen Ge-
werkschatten. Mitglisdzahien werden
ebenso autgefihrt wie der Name der
jeweifigen Vorsitzenden. Der Umfang
des Buches, das sofort bei uns bzw.
beim Buchhandel bestelit werden kann,
hat 216 Seiten und kostet 14,80 DM,

Und da wir schon bei Biichern sind —
die Frankfurter Buchmesse fst dafir
der AnfaB — mochten wir noch aut die
nachrichten-reifie 4 verweisen. Der in
Gewerkschaftskreisen  bekannfe Ar-
beitsrechtier Udo Mayer hat fir uns
das sogenannte Mitbestimmungsge-
sefz kommentiert und seine QGrenzen
und Maglichkeiten aufgezeigt. Wir sind
sicher, da die Nr. 4, die im QOktober
gedruckt vorliegen wird, den Belriebs-
raten und Vertrauensteuten Hiffe bei ih-
rer gewiB nicht teichten Arbeit feisten
wird. Die Schrift kostet § DM und kann
schon bestelft werden. jaco
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Terminaenir

19. bis 25. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

26. September bis 2. Cktober

9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

13. bis 15. Okiober

9. Konferenz fiir Vertrauensleute und
Betriehsratsmitglieder der [G Metall
in Nlarnberg

16. bis 21. Oklober
KongreB der Internationalen Grafi-
schen Foderation (IGF) in Minchen

28. bis 29. Oktcber

8. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft  in
Braunschweig

4. bls 5. November

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Dortmund

23. bis 27. Novemher

11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund

10. bis 11. Miirz 1977
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Metall in B&blingen

12. bis 14, Mai 1977 :
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der 1G Metall in Augsburg

18. bis 24. September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der [G Metall in Diisseldorf

3. bis 8. Oktober 1977

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

16. bis 22, Qktober 1977

11.  ordentticher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Prospekt des
IMSF mit dem Tite! ,Soziale Bewegun-
gen — Analyse und Dokumentation"
bei. Diese Veroffentlichungen erschei-
nen abweichend vom Prospekt im Rah-
men der nachrichten-reihe. Beachten
Sie bitte auch Seite 30 und 31,

Den vereinten Anstrengungen der Un-
ternehmerverbidnde und der ihnen eng
verbundenen Parteien gelang es, ein
Mitbestimmungsgesetz zu verabschie-
den, das seinen Namen nicht verdient.
in den entscheidenden Fragen ist es
ein Schritt in die fafsche Richtung.
Aber den Unternehmern genigt dieser
Erfolg noch picht. Sie wollen das jetzt
verabschiedete Gesetz nun noch unter-
laufen und es noch weiter nach ihren
Bedirinissen zurechtbiegen.

Dies wird deutlich in dem , Kommentar
zum Mitbestimmungsgesetz 1976 von
Meilicke/Meilicke.  Im  , Mitbestim-
mungsgesprach® wird vermerkt, daf
hier Verfasser am Werke waren, denen
fegiiche Mitbestimmung der Arbeiter
und Angestefiten in der Seefe zuwider
ist. Die Charakterisierung des Montan-
mitbestimmungsgesetzes  strofzt  vor
Gehéssigkeiten und gipfelt in der
Feststellung, daB das sogenannte Mit.
bestimmungsgeselz verfassungswidrig
Sel.

Dom FaB den Boden aus schidgt aber
nun  der Unternehmersuperprisident
Schleyer, der ,vor einem kleinen
Kreis” seine Konfliktstrategie entwik-
kefte. (siche FAZ, 28. B. 1976) Schieyer
befirwortet eine ,Mitbestimmung® nur
dann, wo sie nicht ,die letzlliche Eni-
scheidungs- und Verantwortungsbefug-
nis des Eigentums in Frage stelit oder
gar beseitigt”, also den Herr-im Hauss-
Standpunikt nicht gefihrdet. Aber
das ist keine Mitbestimmung, sondern
eine Farce.

in Grundsatzfragen dirtten die Unter-
nehmer, nach Schieyer, niemals nach-
geben und keinen Kompromi einge-
hen. Hier bieibe nur die , Alternative
der Konfrontation®. Es gdbe Entschei-
dungen .bej denen der Konflikt ange-
nommen und durchgestanden werden
miisse. Vor affemn die Bestimmung des
Arbeitsdirektors  wilt Schifeyer  zur
Kampffrage machen, Hier sei ein Ein-
fallstor fir die Gewerkschaften. Des-
hatb meint er: ,,Wenn es auch nur ei-
nen Faif gibt, in dem der Konflikt
durchgestanden werden muB, dann ist
es dieser*.

Die IG Metall stelit dazu fest, dafl es
stels die Unternehmer waren, die be-
stehende Mitbestimmungsnormen un-
terfaufen hitten.

Schieyer will den Kampf. Die Gewerk-
schaften sofiten ihm nicht ausweichen,
denn Mitbestimmung ist eine Kampf-
aufgabe, die stets nur gegen die Un-
ternehmer durchgesetzt werden kann.
In dieser unausweichlichen Auseinan-
dersetzung kann den Gewerkschaftern
unsere nachrichten-rethe 4 pehifttich
sein: Udo Meyer, Mitbestimmungsge-
sefz 76, Grenzen und Mégtichkeiten,
Preis 5 DM.
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