HRIGHTEN

TSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

An diesem 1. Mai, dem Internationalen Kampftag der Arbeiterklasse, haben die

Lohn- und Gehaltsabhédngigen in unserem Lande und ihre Organisatjonen — die
kGewerkschaftan — wabhrlich keinen AnlaB zum Jubeln. Sie haben vielmehr allen
Grund, in machtvollen Demonstrationen und Kundgebungen ihre Forderungen
nachdricklich zu vertreten und deutlich zu machen, daB sie allen weiteren An-
\griffen auf ihre in Jahrzehnten erkampften sozialen Errungenschaften, gleich von
wek‘:’hor Seite sie kommen, die geschlossene Kraft der Organisation entgegenstellen
werden.

Nicht ohne Grund hat der Deutsche Gewerkschaftsbund den diesjahrigen 1. Mai
unter das Motto: ,Arbeitnehmer kédmpfen fiir ihr Recht auf Arbeit — Vollbeschafti-
ung — soziale Sicherheit — DGB!" gestellt. Angesichts von iber zwei Millionen
irbeitslosen und Kurzarbeitern, der Angst um den Verlust des Arbeitsplatzes und
gravierendem Lehrstellenmangel ist der Kampf um die Sicherung der Arbeitsplétze
gerade das Problem, das den Arbeitern, Angesteliten und Beamten und vor allem
lr!en jungen Menschen auf den Néageln brennt. Willi Reiss, dem Frankfurter DGB-
Vorsitzenden, ist nur zuzustimmen, wenn er auf einer Pressekonferenz zur Vorbe-
'eitung des 1. Mai erklérte: ,,Unser Kampf gilt denen, die sagen, wir hétten uns auf
¢eine 4- bis Sprozentige Dauerarbeitslosigkeit einzustellen."

n In dieser Situation hat ein groBange-

legter Angriff der Unternehmer auf den

‘ Lebensstandard der arbeitenden Be-

1 vélkerung begonnen. Die Bundesre-

\1 Mai 1976 2 gierung ergreift immer offener Partei

e " far die Kapitalinteressen. Das zeigt sich

| =4 nicht nur in dem im Januar in Kraft

Kampﬂag fur getretenen Haushaltsstrukturgesetz,

sondern auch im Verlauf der letzten

. Tarifbewegungen in den Bereichen des

eCht an Arbelt otfentlichen Dienstes. Hier wurde den

Beschaftigten ein Tarifdiktat mit enor-

men Realeinkommensverlusten zuge-

mutet. Hinzu kommt ein Mitbestim-

mungsgesetz, das weder seinen Na-

Men verdient noch mit den hundertfach erhobenen Forderungen von Gewerkschafts-

Of9anisationen iibereinstimmt. Es macht sich ein Klima der Gesinnungsschndiffelei

g“ﬂd des Duckméusertums breit, wird eine Atmosphéare der Unsicherheit geschaffen
\ind dadurch die gewerkschaftliche Kampfkraft direkt geschwaécht.

Nicht zu iibersehen ist auch das Streben konservativer und reaktionédrer Kréfte, die

’F" dem erfolgreichen AbschluB der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit

" Europa in Helsinki eingeleitete Entspannung in ihr Gegenteil verkehren und die
e des kalten Krieges wieder beleben wollen.

& ist darum Zu begriBen, daB der DGB als gr6Bte und starkste Massenorganisa-
on mit rung 7,5 Millionen Mitglieder in seinem Mai-Aufruf auf die Bedeutung star-

Gewerkschaften hingewiesen hat, um die Probleme zu I6sen und eine ,(fried-
» demokratische und soziale Welt" zu schaffen. Es ist jedoch auch eine alte
fung der Gewerkschaftsbewegung, daB diese Kraft auch eingesetzt werden

"B, um die gewerkschaftlichen Ziele zu erreichen. gim
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DGB-Aufruf zum 1. Mai:
Volibeschéftigung im Vordergrund

In zahlreichen DGB-Kreisen sind die Vorbereitungen fiir Demonstra-
tionen und Kundgebungen zum 1. Mai, dem Internationalen Kampfiag
der Arbeiterklasse, in vollem Gange. Dieser Tag steht unter dem
vom DGB herausgegebenen Motto: , Arbeitnehmer kdampfen um ihr
Recht auf Arbeit — Vollbeschiftigung — soziale Sicherhejt — DGR
Nachfolgend veréffentlichen wir den vom DGB-Bundesvorstand Mitts

Marz verdifentlichten Mai-Aufrui:

Viele Arbeitnshmer erleben eing bittere
Zeit der Kurzarbeit und Arbeitslosig-
keit. Jugendkche missen um eine zu-
kunftssichere Ausbildung fiirchten. Das
Scheitern von Reformen und der Abbau
sozialer Leistungen treifen alle Arbeit-
nehmer. Die Wirtschaftskrise darf nicht
die Stunde der Unternehmer werden.
Sie versuchen, aus den gegenwdrtigen
wirtschafttichen  Schwierigksiten  fir
ihe Ziele Kapital zu schlagen. Der
Druck auf die Arbzitnehmer, ihre Ge-
werkschaften und dle Regierung be-
welst digs.

Mehr denn je geht es carum, reform-
feindliche Krafte durch gewerkschaftli-
che Solidaritit und politisches Bawult-
sein in ihre Schranken zu weisen.
Ricksichtstoses  Gewinnstreben darf
nicht zur Zielvorste!lung in unserer Ge-
seMschaft werden. Im Mittelpunkt ste-
hen der Msnsch, die Entfaltung seiner
Perséniichkeit urd dle Erhaltung seiner
Schaffenskraft. Diese kénnen sich nLr
in einer demokratischen und sozialen
Geselschaft entwickeln, die Volibe-
schafligung und soziale Sicherheit ge-
wahrleistet.

- D_er DGB fordert Vallbeschaftigung,
acihere und angemessence Arbeits-
plétze fiir alle Arbeitnehmer!

Zu den Grundrechten des Menschen
gehér: das Recht auf Arbe't. Dicses
Grundrecht kann nur durch Vollhe-
schaftigung verwirklicht werden. Die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften
werden es niemandem gestaitan, mit
einem hohen Sockel van Arbeitslosig-
keit oder den Rechtzn der ausldnd:-
schen Arbsitnehmar Politik zu meachan.
Neue Probleme verlangen andere L§-
sungen. Wenn die traditionele Wirt-
schaftspolitik nicht meshr ausrsicht, die
Arbeitslosigkeit zu beszitigen, dann

gjﬁSsen neue Wege beschritten wer-
en.

— Der DGB fordert soziale Sicherheit
gegen die Wechselfille des Lebens!

Eine umfassende soziale Sicherheit ist
das Ziel des demokratischen und so-
zialen Rechisstaats. Sie mui sich auch
und  gerade  bej wirtschaftlichen
Schwierigkeiten bewahren. ihr Wert
darf nicht an den Kosten, er muB an
dem Nutzen fiir die Allgemeinheit ge-

messen werden. Zeitweilige Finanzie-
rurgsprobleme sind kein Grund, sozia-
le Leistungen einzuschranken. Darum
mussen alle Versuchs zurliickgewiesen
werdzan, das Netz dar sozialen Sicher-
heit einzureiBen.

Um diese Ziele durchzusetzen, brau-
chen die Arbeitnehmer starke Gework-

schafien. Dzher missen Cle Arbzitrey,
mar der antigewerkschaitlichen Hmr
kempagnz, die veon den eigeny ber
Problemen und dar wirklichan Magy:
verteilurg in unserer Gesellschay h
lenken will, mulig und geschlossen gy
gegentreien. Wer den Gewerkschafm}:
Sireben nach einem ~Gewerksehafl.
s:aat” vorwirt, will led glich Seirzy g
genen Herrschal'sarsprych bemén:g;
Erst der ZusammenschiuB der Arbei-:
nehmer Ub2r alle parte'po.‘:i‘.ischer'
weltanschaul'chen  und staatichen
Grenzen hinrweg kann der Mach? g
nationalen und multinationa’en Unter.
nehmen urd Konzerng wirksam bzgag
nen.

Gewerkschaftliche Sofdaritat ung inta-
nationale Zusammerarbz:it verfalcer
das Ziel: :

— @in politisch und wirtschaftlich g -
ges Europa,

~— eine friedliche, demokratische ¢nd
soziale Welt!

Alleinbestimmungs-Gesetz

Es kam, wie es dem kapitaistischan
System, den systemkonformen Partzien
und Uniernchmerverbirdan  in den
Kram paBt: Das am 18, Mirz vom Bun-
desiag verabschiedsto .Gesztz Gber
die Mitbestimmung der Arbzsitnehmer
(Miibestimmun-gs,gsse?z)“ s’eht genau
dz23, was hm den Namen verleiht -
nimiich Mibzstmmury -~ richt vor,
Gegen ganz wenige Stimmsan. zalso mit
dsr groRen Mehrhzit der chu/csu-
Fraktion, verabschiedets der Burdesiag
e,‘p Paragrapherwerk, des richtiger , Al-
lelndestimmungs-Gesetz genannt wer-
d=n sollte,

Qenn erst die Talsache, daf auch nach
d'2sem Gesetz d'e Kapitaleigner wai-
tarhin das ausschiaggebenda Stimmen-
gewicht im Aufsichtsrat der GroBunter-
rnehmen beha'ten sollen, ermaglichis
dzr CDU/CSU die Zustimmury. Dis Me-
theden zyr Sicherung dieser Alleinbe-
stimmung  dsr Kapta'seite sind  ba-
kaﬂnn:l'ich die Refativierung der zahlen-
malkigen Paritat von Anteilssigrern und
Belegschaftsvertretern durch aen zwin-
gend vorgeschriebenen leitendan An-
gestellten guf der »Arbeitnehmerbank'*
und die Doppelstimme fiir den immar
von dar Kapialseite 2y stellenden Auf-
sichtsrasvorsitzendsan, Auch sonst
weist das Gesetz gravierende Méangel
aul, so daB der IG-Metall-Vorsitzende
Loczrer Anfang Mirz ayf der Beiratssit-
Zung der Gewerkschaft von einar »gro-
Ben MiBgeburt" und einern , Schritt in
die falsche Richtung" sprach.

Bqndesarbeitsm:‘nfsfer Arendt hat |n
seiner abschlieBenden Rede zur Be-
grindung des Gesstzentwurfes dessen

gesellschaftspolitische Funktion noc
ginmal klar formuliert: JWeil wir mit
diesem Geselz einen wichtigen Beitrag
zur Entwicklung, aber auch zur Stahit

s'erung unserer siaati'chen und gessh-
erbringen.... |
wird der Tag des Inkraftiretens des Ga- :
se'zes en historisches Datum sein”
Aiso Festigung des kapitaistischen K- -

schaftlichen  Ordnung

sen-Wirtschafissystem und nicht V-
worklichung legitimer Fordarungen der
Arbeiterschaft nach grund'egenden de-
mokrat’schen Reformen sind das vor
rangige Motiv fir das sogenannte M-
bestimmungsgesstz.

Etwa 600 bis 650 Unternehmen werden
von dieser quantitativen Fortentwick-
lung  der betriebsverfassungsrechtli
Chen Regelung erfaBt. Ohne Zwefel
fiegt es jstzt im gewerkschafilicher
Sinne, im Interssse der in den GroBun-
ternehmen bzschéftigten Arbeiter urt
Argestellten, das Gezsolz auf Bast'm-
mungen abzuklopfen, die von den Ge-
warkschaften flr d'e Interessznvertrs-
tung der arbeitendzn Menschen ausge-
rutzt werdsn kdnnen. Daneben aber
gibt es den Kampf fir unverfalschie pa-
ritdtische  Mitbestimmung ohne Pause
welterzufiihren, wie das in zah!reighen
gawerkschaitlichen Stellupgnahmsan
schon ausgadrijckt wurde.

D'e Frage nach der Paritdt muB aucn
w.ader Kernstick der vom DGB ange-
kiindgten | Priifsteing" flr die Parteian
zur Bundestagswah! werden. Der bishz-
rige ,,Prifstein’ zur Mitbestimmung ist
curch die Zeugung der Bonner ,Mifge-
burt” kzineswegs ertedigt.

Gerd Siebert

Cher
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Engagement
fiir Abriistung

JAbriistung ist zum Schliisselproblem
unserer Zeit geworden. Sie ist ein ent-
scheidendes Mittel, den soziaten Fort-
schritt zu finanzieren, neue und sichers
Arbeitsplatze zu schaffen, Geld und Ar-
baitsknaft ausschliieflich Aufgaben zu
widmen, die der Gesellschaft nutzen.
8o heiBt es in einem Aufruf des Komi-
tees fir Frieden., Abristung und Zu-
sammenarbeit zur Demonstration am
22, Mai 1876 in Bonn. Uber 5000 Per-
sdnlichkeiten in der Bundesrepublik
haben diesen Aufruf inzwischen unter-
zeichnet, um in der Offentlichkeit ein
deuttiches Zeichen fur die Forderung
nach Ristungsstopp und Fortsetzung
der Entspannungspolitik zu setzen,

Das gebietet die Konseguenz aus den
Vereinbarungen von Helsinki ebenso
wie auch schlicht die politische Ver-
nunft. ,,Aufrlistung hat nie ein Problem
geldst und wird auch in Zukunft keins
losen”, steflen die Untenzeichner des
aufrufes fest. ,Uberall fehlt es an Geld,
Wildwuchs® sofl abgebaut werden, dra-
stische Sparprogramme werden venab-
schiedet.” Die Alternative dazu kénne
nur Abriistung heiBen — und zwar
jetzt.

Unter den Aufrufern zur Bonner De-
monstration befinden sich fast 260 Be-
tricheratsvorsitzende und -mitglieder,
Jugendvertreter, Vertrauenslieute und
amdere Gewerkschafisfunktiondre. Per-
sonlichkeiten wie Willi Bleicher finden
sich auf der Liste ebenso wie z. B. der
Schauspieler Hans-Jorg Felmy oder
Hilda Heinemann, die Frau des shema-
ligen Bundesprasidenten. Die Bonner
Demonstration betrifft ein Anliegen, das
seit vielen Jahren auch Gegenstand
des gewerkschaftlichen Engagements
ist. Das solite durch starke Beteiligung
von Gewerkschaftern an der Demon-
stration, die Lebensfragen der Nation
betrifft, nochmals unterstrichen wenden.

Sh.

DKP-Parteitag

Mit threm 4. Parteitag, der vom 19. b's
21. Mérz 1976 in Bonn stattfand, hat
sich die DKP als ernst zu nehmende
politische Kraft unseres Landes darge-
stellt. Der Verlauf des Parteitages zeig-
te, daB die DKP, mit jetzt 42435 Mit-
gliedern, sich weiter festigte und ihren
EinfluB verstirkte. Ihr politischer Ein-
flus reicht zweifellos fiber die gegen-
wértige Wahlerzah! hinaus.

Durch ihre gesarmte Tétigkeit wies die
DKP nach, daR sie eine Partei der Bun-
desrepublik Deutschland ist. Nieman-
dem werde es gelingen, so Parteivorsit-

zender Herbert Mies, die Partei ,aus
diesem Land, das unsere Heimat ist,
herauszukatapultieren". Zugleich werde
es aber auch nicht gelingen, sie von
threr internationalistischen Haltung ab-
zubringen. Alle Spekulationen wurden
in das Reich der Fabel verwiesen, die
darauf hinausliefen, die DKP auf einen
Kurs gegen den real existierenden So-
zialismus zu drangen.

Mit 36 Delegationen auslandischer
kommunistischer und Arbeiterparteien
war deren Reprasentanz um 50 Prozent
gréBer als auf dem Hamburger Partei-
tag. lhre BegriBungsreden und Begrii-
Bungsschreiben offenbarten das Stre-
ben nach Einheit. Das Mitglied des Po-
litbiiros der Kommunistischen Partei
Frankreichs, Claude Poperen, meinte,
dafl das Bestehen von Meinungsunter-
schieden ,in keinem Fall die gemein-
same Aktion flr gemeinsame Ziela be-
hindern* dirfe. (Siehe auch Seite 25
und Einhefter, Seiten 18/19.) fer

Schmidichen-Schleicher

Nun wird aber Schiu gemacht mit der
Verschwendungssucht bei den Mana-
ger- und Ministergehditern. Wenn die
GroBunternehmen so viel Profit ma-
chen, dafi sie Monat fir Monat fint-
stefiige Summen an ihre Dirskioren
und Aufsichtsratsmitglieder zahlen und
auBerdem noch einmal im Jahr an die
Aktiondre Dividende von 10 bis 20 Pro-
zent ausspucken kdnnen, dann Ist es
héchste Zeit, einen Teil davon fir die
Erfedigung Offentlicher Aufgaben weg-
zustevern. Und die &hnlfich prallen
Ministergehélter bekommen auch eine
Schiankheitskur verordnet.

Oder etwa nicht? Jedenfalls hat der
Kanzier draufien vor den Toren der
Bundesrepublik, in Holland, der Wo~
chenzeitung ,De Tijd“ in einem [nter-
view Mitte Méarz eingestanden, ,daB
es bei uns auch viele Menschen gibt,
die zuviel verdienen'. Und er winschi,
.daB ihnen ein Teil davon fliber die
Stevergeseizgebung weggenommen
warde”. Also mal ein Sparprogramm
an der richtigen Stelle, ohne Abbau
sozialer Leistungen fiir den kieinen
Mann wie bei dem gelfenden?

Weit gefehit! Schmidi denkt an die
JZuvielverdiener bei den Massenefn-
kommen. Denn er halt es ausdriickiich
abgelehnt, die Einkommen oberhalb
5000 Mark monatlich zu kappen. Gieich-
macherei — so der Kanzler — beein-
tréchtigt das Streben nach Leisfung.
Also aufgepafit! Das BAFGG ist ,,zuviel”,
die Arbeifstosenunterstiitzung zu hoch,
und vor alfem sind die Lohnforderun-
gen ,zuviel”: Schmidtchen-Schleicher
schieicht sich immer wieder an. okolus

Fristers Irrtum

In einem Schreiben an die Redaktion
der ,Demokratischen Erziehung®, das
die DGB-Wochenzeitung ,Welt der Ar-
beit" am 5. Marz als Leserbrief ver-
Sffentlichte, lehnt es der GEW-Vor-
sitzende Frister ab, den von der Zeit-
schrift inililerten Appell gegen die Be-
rufsverbote zu unterstiitzen. In seinem
Leserbrief bezeichnet Frister es als
.Lige”, daB Lehreranwirter allein we-
gen ihrer Zugehdrigkeit zu einer lega-
len Partei (DKP) abgelehnt wiirden,

Frister nimmt Ansto, daB unter den
2000 bisherigen Unterzeichnern des
Appells neben den Redaktionen der
Zeitschriften ,,Behindertenpadagogik”,
»Das Argument”, ,Betrifft: Erziehung"”,
.S0Po", ,paed. extra“ und bekannten
Padagogen wie Gamm, Klafki, Lingel-
bach und Riickriem sowie namhaften
GEW-Funktionédren auch Kommunisten
sind.

Der GEW-Vorsitzende spricht in seinem
Brief DKP-Mitgliedern die Fahigksit ab,
glaubwirdig gegen die Verletzung von
Demokratie und Menschenrechten in der
Bundesrepublik eintreten zu kdnnen, da
sie mit seiner Ansichi tiber den ,Hit-
ler-Stalin-Pakt" und die heutigen Ver-
haltnisse in den sozialistischen L&n-
dern nicht Ubereinstimmen, Dazu er-
kldrte die Redaktion der ,Demokrati-
schen Erziehung":

»Die Unterzeichner des Appelis vertre-
ten sicherlich unterschiedliche Auf-
fassungen zu den Verhéltnissen in der
UdSSR. CSSR und DDR. Da aber der
Appell auf einer gemeinsamen Grund-
lage ausschlieBlich zu einem ernsten
innenpolitischen  Problem  Stellung
nimmt, lehnen wir es ab, wie Frister
die Glaubwirdigkeit der Unterzeichner
nach ihrer Einstellung zu solchen Pro-
blemen zu klassifizieren, die nicht im
Zusammenhang mit unserem Protest
gegen die Verletzung von Grundrech-
ten in unserem Staaf, der Bundesrepu-~
blik Deutschland, stehen. Wir messen
die Giaubwiirdigkeit an threm Eintreten
fir die gemeinsame Sache, wie es in
den Gewerkschaiten iiblich ist.

Wir bedauern das sachlich falsche und
beleidigende Schreiben Fristers, vor
allem deswegen, weil es von dem im
gewerkschaftlichen Interesse. gebote-
nen Eintreten gegen eine Aushéhlung
der Demokratie, die Vorbereitung von
Gesinnungsschnffelei und Duckmé&u-
sertum durch die Berufsverbote ab-
lenkt, die eine Gefahr fir die gewerk-
schaftliche Arbeit darstellen.”

Eine Dokumentation Uber den Brief von
Erich Frister und die ausfiihrliche Ant-
wort der Redaktion ist bei der ,Demo-
kratischen Erziehung”,  Vorgebirg-
straBe 115, 5000 Kéin 51, zu erhalten.

KHH.
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Metall-AbschluB unzureichend
Reallohnverluste nicht aufgefangen

Als am 12. Marz 1976 in der metaliverarbeitenden Industrie im Tarif-
bezirk Nordwiirttemberg/Nordbaden ein Verhandlungsergebnis erzielt
wurde, waren damit auch die Weichen fitr die anderen Tariibezirke
gestellt. Cort wurde im wesentlichen auf der gleichen Grundlage ab-
geschlossen. Der Kern des neuen Tarilvertrages ist die ErhGhung der
Tariliohne und -gehdlter ab 1. April 1576 um 5,4 Prozent. Auch in
aiten anderen Tarifbezirken wurden diese 5,4 Prozent als Richtschnur
genommen, teilweise ohne Pauschalzahlung ab 1. Januar 1976.

Mt dieser Vercinbarung konnten die im
Vemaufe des vergangenen Jahres ein-
getretenen Reallohnverluste nicht auf-
gefargen werden. Somit wurde das
enischeidende Ziel dieser Tarifrunde.
zumindest die Realldhne zu sichern,
n.cht erreicht. Wenn man davon aus-
geht, daB die Steigerung der Lebens-
haltungskosten gegenwértig 5,5 Prozent
betrigt mit eincr steigenden Tendenz,
unter Berlcksichtigung seigender So-
zialabgaben, die {ber e Prozent der
Lohnsumme aufzehren und der Wir-
kungen der Steuerprogression, die den
Netiolohn um einen we'teren Prozent-
punkt mindem, wird das in der metall-
verarbeitenden Industfe evreichte Er-
gebnis den Erfordern’ssen nicht ge-
recht. Es wird daher von vielen Ver-
trauenskonpern und auch zahlreichen
Tarifkommissionsmitgliedsmn als unzu-
reichend eingeschatzt,

Die Siralegie der Me‘alluntesnehmer,
zu verhindern, daB die Arbeiter und
Angesietiten die eings'retensn Real-
lohnverluste ausgleichen, ist weitestyge-
hend zum Zuge gekommen. Wenn dies
nicht vililig getang, so0 ist das einzig
und aHein den Akfivitilen der Arbeiter
untd Angastellten zu verdanken, de in
zahlreichan betrieblichan Streiks den
Metallunternehmern vor Augen fihrien,
daB sie auch unter den Bedingungen
der Krise bereit sind zu kdmpfen, Haite
die 1G Metall dizses sichtbar geworde-
ne Kraftepoteriial in der Endphass der
Tarifbewegung genutzt, so wére ein
besseres materielles Ergebnis moglich
gewesan, denn dann waren die Ver-
handisngen offersiver gefiihet und cie
Hinhaltetaktik der Untsrnehmer und
ihre Provoka%eon in den Verhandiungen,
kein konkretes Angebot zu unterbrej-
ten, nicht hingenormmen worden,

Es darf auch nicht unbeariicksichtigt
bleiben, daB Vorstand und Beirat der
IG Metall nicht nur dis Sicherung des
Reallohns anvisierten, sondern auch ej-
nen Anteil an der gasstiegensn Produk-
tivitdt fir notwendig hielten. Mit dem
AbschiuB von 54 Prozem wurde weder
dies noch eine Steigerung der Massen-
kaufkraft erreicht. Es konnten die be-
sonders starken Belastungen der unte-
ren Einkommensgnuppen, vor altem der

Auszublldenden, zuch nich! im entiern-
testen ausgeglichen werden. In Nord-
wiirtiemberg/Nordbaden wie auch in
den meisten anderen Tarifbezirken er-
halten die Auszubiidenden ab 1. Januar
1976 {lr das erste und zweite Ausbil-
dungsjahr ganze 25 DM und flr das
dritte und vierte Aushiidungsjehr 30
DM mehr. In Niedersachsen wusde die
Vergitung der Auszubildenden im er-
sten und zweiten Lehrjzhr um 35 DM
arhght.

Das ksineswegs glnstige materislie
Ergebnis wurde in Nordwiirttemberg/
Nordbaden, Sidwiirttemberg/Hohenzol-
tern und auch im scgenannten Nord-
verbund, d. h. Bremen, Hamburg, nord-
westiiches Niedersachsen und Schies-
wig-Holstein, dadurch etwas verdeckt,
daB eine monatliche Pauschale von 110
DM auch fir die Kurzarbeiter fiir die
Monate Januar bis Marz gezahlt wird.
Die Laufzeit der Abkommen (ber die
Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergii-
tung belragt in der Regel 12 Monate.
Sie sind iberwiegand zum 31. Dezem-
ber 1976 kindbar,

Es wurde des wsaiteren eine Verlinge-
rung des Urlaubs in allen Altersstufen
um einen Tag emeicht. Dieser Teil der
Vereinbarung st zweifelios ais ein Er-
folg zu werten, da sich die Unternch-
mer zuvor grundsatziich weigerten,
dberhaupt lber eins Veriangerurg des
Urlaubs zu verkandein. Jsdoch wire
€8, um cer Arbeiizlosigkeit entgegenzu-
wirken, erforderlich gowesan, fir die
Mehrheit der Arbziter und Angestzliten
diese Usasbsvenidngerung  schon  in
diesem Jahr wirksam werden zu las-
sen. In den meisten Taribezirkan ge-
schieht dies allerdings erst fur 1977,
und nur in wenigen Bezirken wuide
verginbart, dai zumindest fir die b's zu
30j&hnigen der Usaub schon 1976 um
einen Tag verldngert wird. Als negativ
anzumerken ist, daB dizses Ur.aubsab-
kommen erst zum 31. Dezember 1978
kindbar ist. Damit wurden der Gewerk-

schaft fir drei Jahre die Hinde ge-
bunden.

In Nor¢wirttemberg/Nordbaden und
danach auch in anderzn Tasifbezirken
gelang es, in den Tarifvertrag eine

Klausel aufzunchmen, de beinhz|te:
daB MaBragelungen der Unternghms.
im Zusammesrharg mit dsr Tarif.be-.\-;.
gung unierbleiben bzw. daf bergits ar.
folgte wedsr riickgangig gemacht war-
den missen. Im , Handeisblatt s,
diese Festlegung in  einem Artiksl
JWarnstreiks zersetzien die Taritauts-
nomig™ wiitend beaniworte!. Die Unter.
nzhimer wurden ermuntars, »herausgrai.
tend zu kindigen', d. h. si¢h willkir-
lich eirige Arbeiter und Angesteilen
vorzunehmsan und ihnen auRerorepnt
lich, d. h. fristlos zu kindigen.

Vor atiem cdig Metalluntzrnehmer Nord- i
widarsetzten  sighy ¢

rhein-Westfalans
hartndcklg der Aufnahme eines Magre-
gelungsverbotes in den Tarifvertrag,
um zu verhindern, da8 durch die prak-
tische Duldupg spontaner Streikakio-
nent diese legalisiert werden konnten,
Das Prinzip, d. h. die Disz'plinierung
der Arbeiter und Angestellten, wirs
jetzt wichtiger als Prozents, schreib:
das . Handeisblatt" am 23. Marz 1978,
In Niecdarsachsen und in Westharn,
w0 diese Klausel ebenfalls vareinbart

wurde, heben die Unternzhmer durch -
enen Brief an diz IG Msztall versucht, -
diese in ihrem Sinne umzuinierprete

ren.

Die Unternehmer verfolgien in dieser
Lchnbewegung aber nicht nur das Zigl,
Reallohnerhéhungen  zu

verhindern,

sondern auch politisches Kapital ass :
dem Tar!fkanflikt zu schiagen. Man er-

lebte, wie dar Vorsitzende der IG Me-
tall, Eugen Loderer, feststellte, eine Neu-
auflage unternehmerischer Arroganz,
die an die Urzeiten des Kapitalis-
mus im vergangenen Jahrhundert enin-

ner‘e. Unwarhohien propagierien sie die .

Unterorcnung  von  Parlamantan  und
Politikern unter die Ziele der priva‘wir:
schaftlichen Gewinnsicherung. Die so-
zia'zn Errungonschafien sollten demon-
tiert und Steusrgeschenke fiir die Un-
ternchmer hearausgesch'agen werden.
Vor dem Beirat der |G Metall erklérte
dar zweite Vorsi'zende Hang Mayr, daf
cie Un'ernehmar im Begriff sind, star-
ker a's je zuvor die Mach!frage in Wit

schaft und Gesellschaft zu stellen una -
eine unternehmerische Offensive von
selterer Militanz zu starien. Die erfor- |

gerich gewescnz Anlwort der IG Me-
tzll erfolyle, wie die Tarifrunde bawes.
keincswegs mit der gebotenen Ent
schiedenheit.

Ver den Funktonsran und Mitgledern
der IG Metall, vor allem den Vertral- .
ens’euten und Betriebsrdten, steht jetzt |

die schwierige Aulgabe, dafir zu sor-
gen, daB zumindest diz Tariflehnarhd-
hungen auch effektiv wirksam wender.
Zug'eich soll*e nicht aus dem Auge

verlaren wenden, dafB noch in diesem -

Jahr die Moglichkeit bestsht, durch
eina Erhéhung der sogenannten vermé-
genswirksamen Leistungen (ab 1. Jul
1976) und der betrieblichen Sonderzah-
lungen ab 1. Oktober 1976 einen Tsii
dessen nachzuholen, was in dieser
Lohnrunde versiumt wunde.

Heinz Schafer .
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Uber Ergebnis der Schlichtung
sollen Mitglieder entscheiden

Die Tarliverhandiungen im Gifentlichen Dienst sind gescheitert. Unter
der Fithrung von Bundesinnenminister Maihofer versuchten die &i-
fentlichen Arbeilgeber auch in der dritten Verhandlungsrunde, der
Gewerkschaft Gifentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) ein
Tarifdiktat von unter vier Prozent aufzuzwingen. Der gleiche Vorgang
spizlie sich auch bei den Verhandiungen der 6ffentlichen Arbeilgeber
mit der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) und der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands {GdED) ab. Hier wurden 3,9 bzw. 3,8
Prozent geboten. In mehreren Warnstreiks und Demonstrationen
brachtan die Beschifiigten ithre Empdrung zum Ausdruck. Inzwischen
wurde die Schiichtung cingeieitet. Bis RedaktionsschluB lag noch

xein Ergebnis vor.

|a allen drei Tarifbereichen liegt die
yerantworlung fiir das Scheitern der
Verhandlungen eindeutig bei den 6f-
fentlichen Arbeitgebern, die den Be-
schéfiigten enorme  Beallohnverluste
zumuten. Das machte auch der Haupt-
vorstand der GJED deutlich. Er er-
klarte, daB das Angebot von knapp
4 Prozent der Belastung der Beschéf-
tigten durch die Teuerung in keiner
Weise Pechnung trage. Schon vorher
hatte der stellvertretende GdED-Vor-
sitzende Hubert Vomberg das Unter-
nehmerangebot als einschneidenden
Abbau der Realeinkommen bezeichnet
und errechnet, daB die gebotcnen 3,8
Prozent fiir einen durchschnittlich ver-
dienenden Familienvater mit einem
Kind monatlich nur 16,68 DM mehr in
der Lohntlte brachte. Dies bringe we-
der einen Teuerungsausgleich, noch
fange es die Mieterhohungen der bahn-
cigenen Wohnungen auf, die zwischen
40 und 60 DM liegen.

Auch der Vorsitzende der DPG, Emnst
Breit, bezeichnete den Verlauf der Ta-
rifverhandlungen als ,,sehr enttdu-
sthend" und als ,,Versuch eines Lohn-
diktats”. Wirkliche Verhandlungen hahe
es Uberhaupt nicht gegeben, weil
die Unternehmer nur ein einziges An-
gebot von 3,9 Prozent vorgelegt und
sich ansonsten auf , Prinzipienreiterei®
9zgen die gewerkschaftliche Forderung
nach einem Festbetrag von 135 DM
verlegt hatten.

Wenige Tage vor Beginn der Schiich-
wngsverhandlungen bei der DPG hatte
auch der fir die Tarifpolitik zustandige
Stellvertretende  Vorsitzende  Gustav
Fehrenbach die Forderung nach 135
OM erneut bekraftigt: ,,Die Arbeiter, An-
gestellten und Beamten bei der Bun-
despost lassen sich nicht provozieren.
Sie haben ihre Forderung erhoben. Sie
sind nicht bereit, sich von dem Arbeit-
9eber Bundespost eine ihrer Forderung
widerlaufende Wirkung héherer Loh-
ne und Gehalter aufzwingen zu las-
Ser}.“ Auch fur die Schlichtung gelte:
=Nicht Prozente, sondern ein Teue-

rungsausgleich fir den kleinen Mann
— das ist das Gebot der Stunde."

Inzwischen kam es zu ersten Kampf-

. aktionen. Aus Protest gegen das Ver-

halten der Arbeiigeber traten die Be-
schaftigten der Stadtverwaltung Ris-
selsheim spontan in einen Warnstreik.
Mit Transparenten, auf denen ,Fest-
geldbetrag von 135 DM fiir alle” ge-
fordert wurde, versammelten sie sich
vor dem Rathaus. Auch in Kiel prote-
slierten die bei der Post Beschéaftigten
gegen das vdllig unzureichende An-
gebot.

Mehr als 1500 Arbeiter und Angestellte
der Post beantworteten in Frankfurt
mit Arbeitsniederlegungen sowie einer
Demonstration und Kundgebung die
von  der Bundesregierung  einge-
schlagene Politik des Lohndiktats.
DPG-Bezirkssekretér Bacher betonte,
dafl die Tarifpolitik der Bundesregie-

OTV beugt sich nicht

Der Vorsitzende der OTV Hessen, Heinz
Wolf, erklarte kurz nach Redaktions-
schluB vor mehreren hundert Delegier-
ten und Gewerkschafts-Vertrauvensleu-
ten in Darmstadt crneut, daB die OTV
es strikt ablehne, sich von ihrer For-
derung nach einem Festhetrag abbrin-
gen zu lassen. Die erkennbare Absicht
der difentlichen Arbeitgeber, nur Gber
eine Prozentforderung mit sich reden
zu lassen, komme einem Diktat gleich,
dem die OTV sich nicht beugen werde.
Inzwischen wachse «lie Bereitschaft,
durch Aktionen demonstrativ fir die
135-DM-Forderung einzutreten, in den
Betrieben und Verwaltungen von Tag
zu Tag. Der Ruf aus der Mitgliedschaft
werde immer lauter, fir den Fall eines
unbefriadigenden  Schlichtungsergeb-
nisses eing Urabstimmung durchzufih-
ren. Daraus sei der Schiul zu ziehen,
da KampfimaBnahmen nicht mehr au-
Berhalb der Erwagung stehen.

rung ein GroBangriff auf den spziaten
Besitzstand der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten sei.

Fiir seine Gewerkschaft bezeichnete
es der DPG-Funktionidr als unannehm-
bar, auf Reallohnerhéhungen zu ver-
zichten, wahrend die Mitte! fir die
Ristung wund fiir Steuergeschenke an
Uriternehmer weiter steigen. , Wa bieibt
hier die soziale Gerechtigkeit der so-
zial-liberalen Bundesregierung", fragte
Bacher, der ein konsequentes Fest-
halten an der gewerkschaftlichen For-
derung ankiindigte. Gegen eine arbei-
lerfzindliche Politik helfe nur gewcrk-
schaftliche Entschlossenheit. Einstim-
mig billigten die Teilnehmer der Pro-
testkundgebung eine EntschlieBung, in
der es u.a. heiBft: ,Nach den Spar-
maBnahmen im d&ffentlichen Dienst
lassen wir uns eine weitere Minderung
unseres Einkommens nicht ldnger ge-
fallen. Wir fordern 135 DM! Zur Durch-
setzung dieser Forderung sind wir be-
reit, weitere KampimaBnahmen durch-
zuflhren.*

Das war am 16. Marz. Am gleichen
Tage kamen im Frankfurter Gewerk-
schaftshaus 400 Kreisdelegierte und
Vertrauensleute der 0TV zusammen,
Heinz Walf, der hessische OTV-Vor-
sitzende, erklarte, daB das Ergebnis der
Schlichtung nur durch eine Urabstim-
mung in Betricben und Verwaltungen
entschieden werden kénnte. Er rief
die Gewerkschatfter auf, zurlick in die
Betriebe und Verwaltungen zu gehen
und KampfmaBnahmen vorzubereiten.
Inzwischen sicherte auch das Mitglied
des geschéftsihrenden DGB-Bundes-
vorstandes, Martin HeiB, den Einzel-
gewerkschaften Unterstitzung flir den
Fall eines Arbeitskampfes zu.

Die Gewerkschaft OTV hat jetzt auch
die Sozialversicherungstriager, die Bun-
desanstalt fiir Arbeit und die Deutscha
Bundesbank — die bisher das von der
OTV mit Bund, Landern und Gemein-
den erzielte Ergebnis in eigenen Tarif-
vertridgen Ubernahmen — zu Tarifver-
handlungen aufgefordert.

Ohne Zweifel wachst im Bereich der
OTV, der DPG und der GJAED der Un-
mut der Beschaftigten. Bereits zum
1. Februar waren die Tarifvertrige aus-
gelaufen. Seit dieser Zeit warten die
Beschiftigten aut ihre Lohmerhdhung.
Schon heute steht fest, daBl ohne mas-
siven Druck aus den Betrieben die
offentlichen Arbeitgeber nicht bereit
sein werden, der 135-DM-Forderung zu
entsprechen. Aus diesem Grunde wird
die OTV, wie in den Tarifkdmpfen des
Jahres 1974, ihre Mitglieder regelmé&-
fig in einem Extrablatt liber alle Ereig-
nisse informieren. In einem Informa-
tionsschreiben der OTV heit es da-
zu: Es muB jetzt und in den nachsten
Tagen unsere gemeinsame Aufgabe
sein, die Geschlossenheit aller Arbeit-
nehmer des 6&ffentlichen Dienstes zu
stdrken und die Organisation auf ecine
mégliche Auseinandersetzung vorzu-
berciten.” K. W.
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Durchsetzung der 9 Prozent bei Druck
wird kein Spaziergang werden

Die diesjdhrige Lohnrunde in der Druckindustrie ist fir die 145 000
Beschaftigten dieses Industriezweiges, aber auch dariiber hinaus
von besonderer Bedeutung. Denn zum einen hat die IG Druck und
Papier mit neun Prozent die bisher hochste Forderung erhoben. Zum
anderen wird hier nicht nur ein Inflationsausgleich, sondern die Er-
haltung der Realeinkommen angestrebt. Inzwischen ist die erste Ver-
handlungsrunde ergebnislos verlaufen. Kategorisch lehnten die
Druckuniernehmer die berechtigten Forderungen als ,,wirklichkeits-

fremd* ab.

Der Beschlufifassung der Tarifkommis-
sion iber die Lohnforderung ist auch
in diesem Jahr wieder eine breite Dis-
kussion vorausgegangen. In zahirei-
chen Ortsvereinen und Bezirken wurde,
ausgehend von der betrieblichen Dis-
kussion, in Mitgliederversammlungen
die zu erstellende Forderung beraten
und Empfehlungen beschlossen.

Bei der Forderungshdhe wurde die Dis-
kussion insbesondere durch die ange-
strebten Erhdhungen im Bereich des
difentlichen Dienstes, in der Metallin-
dustrie und im Baugewerbe, die offen-
sichtlich lediglich einen Inflationsaus-
gleich anstreben, intensiviert. Mit dem
hauptsdchlichen Argument, daf dis
Ausgaben der Beschéftigten vom Netto-
lohn urd nicht vom Bruttolohn erfol-
gen, hat sich die Mitgliedschalt dber-
wiegend fir eine Reallohnsicherung
entschieden. Aus dieser Diskussion re-
sultierte auch die Erkenntnis, daf von
den Ausgaben fir Grundbediurfnisse
alle Haushalte anndhernd mit dem glei-
chon DM-Betrag belastet sind; daher
wurde der Tarifkommission Uberwie-
gend eine einheitliche DM-Forderung
oder die zusdtzliche Anhebung der un-
teren Lohngruppen empfohlen. In der
zentralen Lohnforderung kommt dies
darin zum Ausdruck, daB flr alle Lohn-
gruppen untarhalb des Ecklohns der
gleiche DM-Betrag gefordert wurde, der
sich aus der prozentualen Erhdhung
des Eckichns ergibt (32,40 DM je Wo-
che bzw. 140 DM im Monat). Die Aus-
bildungsvergltungen sollen fir das er-
ste Lehrjahr um 25,37 Prozent, fir das
zweite Lehrjahr um 18,10 Prozent und
fir das dritte und vierte Lehrjahr um
-9 Prozent angehoben werden.

Den breitesten Raum nahm in den Dis-
Kussionen die Frage ein, ob Lohnerhd-
hungen Arbeitsplatze gefghrden. Auch
wenn die Unternehmer und mit ihnen
einige Regierungsmitglieder immer wie-
der behaupten, zur Belebung der Wiri-
schaft seien niedrige tohnabschllisse
notwendig, ist festzustellen, daB die
Beschiftigten in der Druckindustris er-
kannt haben, daB niedrige Léhne oder
niedrige Lohnerhéhungen keine Ar-
beitsplétze sichern und schon gar nicht

neue Arbeitsplatze schaffen. Aufgrund
eigener Erfahrungen wurde dargestellt,
dafl bei Produktionsriickgang die Zahl
der Beschaftiglen Uberproportional re-
duziert wurde. Die Zahlen der Druckin-
dustria sprechen hier eine deutliche
Sprache. So war im Vergleich von 1875
zu 1974 ein preisbereinigter Umsatz-
rlickgang von 48 Prozent, demgegen-
Uber aber ein Beschéftigtenrickgang
von 74 Prozent zu verzeichnen. Dies
hatte zur Folge, daB der Anteil der
Léhne und Gebhilter am Umsatz um 0,8
Prozent zuruckging.

Die Beschaftigten in der Druckindustrie
haben aber auch erkannt, daB die Krise
nicht durch verstirktes Investieren zu
hewailtigen ist. Arbeitsplatzschaffende
Erweiterungsinvestitionen sind in der
von Uberkapazititen belasteten Druck-
industrie unsinnig. Ersatzinvestitionen
wurden und werden aber gleichzeilig
zur Rationalisierung verwandt, was die
Yernichtung von Arbeitsplatzen zur Fol-
ge hat. Ein weiterer Rickgang der
Lohnquote wére somit ohne jeden Ar-
beiteplatze schatfenden oder sichern-
den Effekt.

Hingegen bringen  Lohnerhdhungen
und die daraus resultierende Steige-
rung der Massenkaufkraft eine Bele-
hung der Nachfrage mit sich, und nur
diese kann relativ kurzfristig Arbeits-
pldtze sicherer machen. Langfristig ist
die Arbeitslosigkeit nur durch Arbeits-
zeitverkirzung zu beseitigen, wie sie
schon auf dem letzten Gewerkschafts-
tag der 1G Druck und Papier gefordert
wurde. Die von der Tarifkommission
aufgestellten Fordexungen fanden brei-
te Zustimmung in der Mitgliederschaft.
Dies kam in den Diskussionen in einer
Vielzah{ von Betriebsversammlungen
zum Ausdruck, aber auch in Resolutio-
nen, die auf Betriebsversammliungen
verabschiedet wurden.

Auch 1976 wird die Tarifrunde in der
Druckindustrie kein Spaziergang wer-
den. Die Beschaftigten wissen aber
auch hier, daB es um die Erhaltung ih-
res Lebensstandards geht. Sie sind
deswegen bereit, sich flir die aufge-
stellten Forderungen mit ihrer ganzen
Kraft einzusetzen. Dietmar GlaBer

——

Streik-
Kaleidoskop

Nach einer vorlaufigen Auswertung be-
teiligien sich rund 500 000 Arbeiter yng
Angestellle an Warnstreiks wahrenq
der Tarifauseinandersetzungen in der
Metatlindustrie von Anfang Februar bis
zur dritten Marzwoche. Zu spontanen
Arheitsniederlegungen und Demonstra.
tionen gegen das provokative Verhalten
der Metallunternehmer kam es dabei in
allen Tarifbezirken. Schwerpunkt der
Auseinandersetzungen bildeten die ba-
den-wirttembergischen  Bezirke mit
iber 200 000 Streikenden vor allem wih-
rend des Februars. Jedoch auch in den
anderen Bundesl&ndern kam es zy e-
ner beachtlichen Zahl van betriebli-
chen Aktignen,

Nach dem TarifabschiuB fiir den Bezirk
Nordwirttemberg/Nordbaden zeigts
eine Flut von Arbeitsniederlegungen in
Hessen, Bayern und Nordrhein-Westfa-
len die Empdrung in den Betrieben
Uber das Verhalten des Metallunterneh-
merverbandes. Uber 25000 in 18 Be-
trieben waren es allein in Bayem,
31000 in 33 Betrieben 'in MHessen und
Uber 40000 in NRW. In Bayern und
Hessen war dies die gréfite Streikwelle
seit Uber zwei Jahrzehnten. In Bremen
demonstrierten am 15. Mérz 5000 Vulkan-
Werftarbeiter zwei Stunden lang durch

die Straflen. Am gleichen Tag streikten .

10000 bei Kldckner-Humboldt-Dewtz in
Kéln. Schon am 9. Marz hatten bel
Opel in Risselsheim 5000 die Arbeit
niedergelegt.

Eine exakte Auswertung einer Auswahl
von 120 bestreikten Betricben im Fe-
bruar zeigt, daB der gréBte Teil der
Metaller den Protest in der Regal [én-
ger als eine Viertelstunde ausdehnie.
Im Bezirk Stuttgart gab es Streiks bis
zu 3 Stunden. 2%/« Stunden wurde bei
Singer (Stutensee), 1 Stunde 40 Minu-

ten bei SWF in Bietigheim-Bissinger .
gestreikt. Die gleiche Auswertung he- |
legt auch, daB in einer Vielzahl von

Fallen cin hoher Mob'lisierungsgrad in
den Betrieben erreicht werden konnte.
Bei Singer stretkten 86 Prozent, bei
SWF 98 Prozent der Belegschaft. In
den bestreikten Betrieben in Ludwigs-
burg ist eine Beteiligung von 80 Pro-
zent, n Heilbronn/Neckarsulm von 90
Prozent der in diesen Unternehmen be-
schéaftigten Arbeiter und Angestellten
festzustellen. Bei Audi-NSU {Neckar-

sulm) legten 97 Prozent der Beleg- !

schaft, bei Hanomag-Hensche! in Kas-
sel Uber 80 Prozent, bei den Burger Ei-
senwerken in Herborn 100 Prozent und
bei der Waggonfabrik Uerdingen bei
Diisseldorf 80 Prozent die Arbeit nié-
der. Diese seit zwei Jahren umiang-
reichste Sireikwelle in der Bundesrepu-
blik beweist: , Die Metaller bleiben in
der Krise kampffahig und kampfwillig-“
{Metall 4/1978) K. P
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Krise beweist Not\ﬁrendigkeit,
AT-Leistungen tarifieren

interview mit Ginther Ballin, Betriebsratsvorsitzender

Massenhaft haben Unternehmer die Krise zu nutzen versucht, den
auBertariflichen Bereich zu durchforsten mit der Absicht, sogenann-
ten ,s0zialen Klimbim® zu reduzieren oder ganz zu beseitigen. Diese
Bestrebungen gibt es In allen Branchen. Unser Redaktionsmitglied
Gerd Siebert sprach dariiber mit Giinther Ballin, Betriebsratsvor-
sitzender eines Grofibetriebes der holzverarbeitenden Industrie mit
rund 1200 Beschiitigten, der Firma Hiippe in Oldenburg.

NACHRICHTEN: Die Unternehmer ha-
ben in zahireichen Branchen die Krise
dazy auszunutzen versucht, ibertariffi-
she Lohnbestandieite und Sozialtei-
stungen abzubauen, die oftmals in
langjéhrigem, zdhem Ringen von den
Betriebsraten und Belegschaften durch-
gesetzt wurden. Gibt es solche Bestre-
bungen auch in der holzverarbeitenden
Industrie, und wie duBern sio sich?

Ginther Ballin: Sicher gibt es auch in

der holzverarbeitenden Industrie in ver- -

schiedenen Unternehmungen Bestre-
bungen der Arbeitgeber, auBiertarifliche
leistungen abzubauen, die in der Ver-
gangenheit mangels Kampfbereitschaft
der Arbeitnehmer nicht tarifiert wer-
den konnten. Sofern solche Leistungen
allerdings in zdhem Ringen von den
Betriebsraten durchgesetzt und in or-
dentlichen Betriebsvereinbarungen fest-
gehalten wurden, sind sie auch heuts
fester Bestandteil urd nicht zu kirzen.
Die Qualitdt von Betriehsrdtien wird
heutzutage offensichtlich héheren An-
forderungen unterworfen.

NACHRICHTEN: Wenn man die unzu-
reichenden Tarifabschigsse der fetzien
Lohnrunde im Lichte des in den Betrie-
ben praktizierten tohn- und Soziafab-
baus betrachiet, kann man dann sagen,
dal die Realelnkommen gesichert oder
gar verbessert werden konnten?

Giinther Ballin: Die Realeinkommen
werden 1976 auf den Stand von 1974
wriickfallen. Bei unserem AbschluB
von € Prozent verbleiben ginem durch-
schnittlich verdienenden Arbeiter
knapp 2,5 Prozent netto. Schon bei ei-
ner Sprozentigen Preissteigerungsrate
arbeitet er also kiinftig eine Stunde pro
Woche gratis,

NACHRICHTEN: Wie kann man sich in
den Betrieben gegen die Unternehmer-
versuche, die Krise fir die zusétziiche
Profitsteigerung zu Lasten des sozialen
Standards der Arbeiter und Angestell-
ton ausnutzen, zur Wehr setzen? Wel
¢he konkreten MéGglichkeiten gib es?

G.ﬁn!her Ballin: Bessere Betriebsriite,
die konsequent die Interessen der Be-
legschaft vertreten und massive pes-

sonliche Konflikte mit ihren Arbeitge-
bern nicht scheuen.

NACHRICHTEN; Worin bestehen in die-
ser Situation die Aulgaben des Be-
triebsrats, und hat er — auch unter
dem Gesichtspunkt der Ausnutzung des
Belriebsverfassungsgesetzes —~ genii-
gend Handiungsspielraum fir die Ver-
teidigung der Rechte der Belegschait?

Giinther Ballin: Ja, der Betriebsrat hat

- Mbglichkeiten genug. Das Befriehsver-

fassungsgesetz von 1972 konsequent in
allen Betrieben angewandt, wiirde un-
sere Gesellschaft erheblich verandern,
So mubBten wir feststellen, da8 wir bei-
spielsweise der erste Betriebsrat wa-
ren, der in Fragen der Kurzarbeit die
Einigungsstelle in Oldenburg angeru-
fen hat. Die meisten Betriebsrate
schlieBen in dieser Frage nocch nicht
einmal eine Betriebsvereinbarung ab,
sondern unterschreiben lediglich die
Unternehmeranirage fiirs Arbeitsamt.
Hier werden viel massivere Lohnkir-

zungen geduldet als durch mangelhafte
Gewerkschaftsabschllisse oder Abbau
von AT-Zulagen.

NACHRICHTEN: Welche Rofle spiefen
in dieser Auscinanderseizung die ge-
werkschaftlichen  Vertrauensfeute im
Betrieh?

Ginther Ballin: Die Vertrauensleute
hétten die Aufgabe, vor der nichsten
Lohnrunde die Belegschaften darauf
einzustimmen, Entschlossenheit zu zei-
gen, um {rotz permanenter Arbeitsiosig-
keit einem weitleren Abbau des Lebens-
standards entgegenzuwirken, und vor
der ndchsien Betrigbsralswahl hatten
sie die Aufgabe, fiir schwachliche Kol-
legen oder Korrupte Betriebsrate Alter-
nativen zu suchen.

NACHRICHTEN: Welche gewerkschafi-
liche SchiuBfolgerung ergibt sich aus
den massenhaften — und oft gefunge-
nen — Versuchen der Unternehmer,

Lohn und ,sozialen Kiimbim" abzubay-
en?

Gleher Ballin: Die Gewerkschaften
mussen mithelfen, den sozialen AT-
Klimbim abzubauen und thn statt des-
sen in Tarifvertrigen unterbringen. Nur
das nuizt allen. Sie soliten aufhéren,
auf ,bessere Zeiten" zu warten und
durch ihre Funktionare selpst Zaghaf-
tigkeit zu verbreiten. Von einem kapita-
listischen Unternehmer erwarten wir,
daB er maximale Arbeitsleistung fiir
den geringstmdglichen Gegenwert ein-
kauft, Die Gewerkschaften haben an
dem Preisverfall fiir menschliche Ar-
beitskraft langs genug mitgewirkt. Dis
Offensive muB von unserer Seite unver-
ziiglich beginnen, einen ,Status quo®
gibt es in dem gegenldufigen Interes-
senkampf zwischen Kapital und Arbeit
nicht.

Schlichtung bei Bau

Eine zweite Verhandlungsrunde in der
zentralen Schlichlung hat am 29. Marz
zu elnem aufierordentlich diirftigen Re-
sultat gefthrt. Danach sollen fliir die
rund 1,1 Millionen gewerblichen Be-
schaitigien im Baugewerbe die L&hne
abh 1. Mai um 53 Prozent steigen.

Die zentralen Schlichtungsverhandlun-
gen waren am 24, Marz nach zwei Ta-
gen ergebnisios auf den neuen Termin
vertagt worden. Die Unternehmer hat-
ten lediglich 4,8 Prozent Lohnerhéhung
angeboten, Die iG Bau-Steine-Erden
war mit der Konzeption in die Tarifver-
handlungen gegangen, ,einen Aus-
gleich der Einkommensverluste, die
durch Preissteigerungen im Jahre 1975
eingetreten sind, sowie eine Verbesse-
rung des Tarifvertrages dber ein 13.
Monatseinkommen™ zu erzielen.

Dardber hinaus sollte der Zuschull zum
Schiechtwettergeld, der durch die Bon-
ner ,SparmaBnabmen” in Hohe von 30

Pfennig je Stunde weggefallen ist, ,ta-
rifvertraglich aufgefangen” werden, Die
Baugewerkschafter werfen ihrem Vor-
sitzenden, Rudolf Sperner, vor, daB er
im Herbst 1975 auf dem Hamburger
Gewerkschaftstag zwar lautstark gegen
die Streichplidne der Bundesregierung
wetterte, aber anschlieBend nichts
Ernsthaftes unternahm, um den Angriff
auf das Schlechtwettergeld abzuweh-
ren.

In der Umgebung Sperners war auch
zu erfzhren, daB er in einem sehr fri-
hen Stadium der Tarifverhandlungen
bereit gewesen sein soll, zum AbschiuB
— ungd zwar unter 5 Prozent — zu
kommen. Er sei dann aber von den iib-
rigen Mitgliedern der Verhandlungs-
kommission daran gehindert worden,
Nur deshaib sei dia IG Metall mit ihrem
5.4-Prozent-Datum in die Vordsrhand
gelangl. Sperner ware jedoch bereit
gewesen, seinerseits ~~ wie schon In
der Tarifrunde 1975 — &in von Bonn ge-
wilnschtes niedrigeres Datum 2zu set-
zen. G. 8.
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Gewerkschaft stellt, Mischforderung’
in der chemischen Industrie

Die Lohn- und Gehalisforderung der
IG Chemie-Papier-Keramik in den drei
gréBten Tariibezirken der chemischen
Industrie liegt fest. Sie besteht aus ei-
ner Kombination von Prozentforderung
und Sockelbetrag und bewegt sich in
ihrer Gesamthdhe um 8 Prozent. Wéh-
rend die Vertrdge in Nordrhein, Hes-
sen und Rheinland-Pfalz am 31. Mérz
abliefen, geht in den Uubrigen Tarifbe-
zirken «die Frist bis zum 30. April bzw.
31. Mai.

Den Vorreiter bei der Formulierung der
Forderungen machte Rheinland-Pfalz:
5,4 Prozent mehr Lohn und Gehalt plus
50 DM Festbetrag fur die 80000 Be-
schaftigten. Aufierdem wird eine siu-
fenweise Angleichung der Gehditer der
kaufmannischen an die technischen
Angestellten gefordert. Fur die 100000
Beschattigten in der hessischen chemi-
schen Industrie verlangt die bezirkliche
Tarifkommission hohere Ldéhne um
5 Prozent plus 23 Pfennig je Stunde
sowie hohere Tarifgehidlter um ehen-
falls 5 Prozent zuziiglich 50 DM Fest-
betrag. [n beiden Tarifbezirken soll die
Vergitung fiir das erste Ausbildungs-
jahr dem des zweiten Jahres angegli-
chen und dann einheitlich in allen Aus-
bildungsstufen um 56 DM monatlich
erhoht werden.

in Nordrhein lautet die Forderung auf
5 Prozent pius 45 DM flr die 220000

Arbeiter und Angestellten. Die Ver-
giitungssatze fir die Auszubildenden
sollen um 40 bis 62 DM heraufgesetzt
werden. Erstmals wird die Vereinba-
rung einer tariflichen Gleitklausel ver-
langt, die dann wirksam werden soll,
wenn die Preissteigerungen eine be-
stimmte, noch nicht fixierte GroBen-
ordnung Uberschreiten. In diesem Falle
sollen die Ldhne und Gehalter wéh-
rend der Laufzeit des Tarifverirages um
den Prozentsatz erhdéht werden, der
lber der zu vereinbarenden Marke
liegt.

Die Tarifbewegung in der chemischen
Industrie erfaft 660 000 Beschaftigte. In
der betrieblichen Diskussion Ober die
z¢ stellenden Forderungen waren in
zahlreichen  Vertravensleuteversamm-
lungen meistens hoéhere Festbetrage
als die jetzt genannten gefordert wor-
den. Am 10. und 11. Februar hatten in
Mannover der Hauptvorstand und die
Bezirksleiter der Gewerkschaft die
tarifpolitische Marschroute diskutiert.
Den gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten und regionalen Tarifkommissionen
war anschlieBend empfohlen worden,
angesichts der ,besonderen Konjunk-
tursituation und wegen der anhaltenden
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt”
gine soziale Komponente zu berlick-
sichtigen und eine |, Mischforderung”
von Prozentsatz plus Festbetrag zu
formulieren. G. S

5,4-Prozent-Abschlu
bei Banken

Kurz nach RedaktionsschluB einigten
sich diz Gewerkschaft Handel, Bankan
und Versicherungen (HBYV) und der Un-
ternehmerverband des privaten und of-
fentlichen Baugewerbes. Rickwirkend
ab 1. Mdrz erhalten die rund 300000
Bankangesteliten 54 Prozent mehr Ge-
halt. Durch Anderungen im Manteltarif-
vertrag ist bei -einigen Altersgruppen
eine Urlaubsverlangerung um ginen Tag
vorgesehen. Die Gewerkschaft HBV
hatte Einkommensverbesserungen wvon
89 bis 7.9 Prozent verlangt. Insbeson-
dere ihr vorgegebenes Ziel nach stir-
keren Gehaltserhdhungen flr die un-
teren Tarifgruppen durch eine Reform
der Genaltsstruktur wurden nicht erflitit.

IG Bergbau und Energie
fordert 7,5 Prozent

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie hat am 25 Mérz 1978 in Bo-
chum die Lohn- und Gehaltstarife fiir

die Beschéftigten in dzn Steinkohienre-
vieren Ruhr, Saar, Aachzn und |bben-
baren zum 30. April 1976 geklndigt. Die
Lohnforderung betragt 7,5 Prozent. Au-
Berdem soll die Hohe der sogenannien
Treuepramie Uberprift werden,

Mahlein gegen
zurtickhaltende Lohnpolitik

«Die Arbeitnehmerschaft der Bundesre-
publik hat mit lber eincr Million Ar-
beitsfosen und mehr als 600000 Kurz-
arbeitern ihre Opfer fur eine Krise, die
sie nicht geschaffen hat, in einer be-
sorgniserregenden Form bereits er-
bracht.” Diese Ansicht vertrat der Vor-
sitzende der IG Dswuck und Papier,
Mahlein, auf Versammlungen seiner Ge-
werkschaft am 20. Méarz in Coburg und
Nirnberg. Die Arbeiter und Angestell-
ten sollten sich dagegen wehren, fir die
Fehter andersr zu zahlen:  Nun ist
endlich die andere Seite dran.” Mit
Nachdruck wandte sich Mahlein gegen
die Auffassung, dai eine zuritckhalten-
de Lohnpolitik ein Beitrag zur Gesun-
dung der Wirtschaft sei.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige fijr
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Taritbezirke sind Zum jeweils angage.
benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern gehen Auskunft Gber die Ap-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gestelften. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschiftigten
in nicht autgefihrten kleineren Zwei.
gen.

30. April - 2,61 Mill.
Baugeweibe {1 100000), Bekleidungsia- :
dustrie (300000}, Textilindustrie in ;
VWestfalen, Nordrhein, Bayern, Hsassen,
Baden-Wirttemberg  und  Hamburg :
(280000}, Steinkohlenbergbau  Ruhr
(162 0003, Aachen und Saar (48000],

chemische industrie in Baden-Wirtlem. -
berg, Niedersachsen, Hamburg, Bremen
und  Schicswig-Holstein  (200000], |
Rheinland-Pfalz und Schieswig-Holstein
(95 000), Dachdeckerhandwerk {40 00C),
teinkeramische Industie in  Bayer
(38 000), Maler- und Lackigrerhandwert
(120 000), Steine- und Erden-Industre !
in Bayern {22 000). i

31. Mai — 0,34 Mill.

Restliche Tarifgebiete der Textilindu-
strie {100 000), Kfz-Gewerbe in Nieder-
sachsen (22 000), GroB- und AuBerhan-
dzl in Niedarsachsen (140 000).

30. Juni — 0,29 MIIL
Kfz-Gewerbe in Hessen {25000), Zer- |
tralheizungs- und Liiftungsbau in Bay-
ern (20 000), GroB- und AuBenhandel |
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser .
und Elekirizitatswerke in NRW (43000, -
Ersatzkassen (26000}, Kautschukindu-
strie in. Hessen, Niedersachsen uic .
Schieswig-Holstein (74 000).

JulifAugust — 0,25 Mill.

Zum 31. Juli und zum 31, August beste
hen nach einem bisherigen Uberblick °
Kundigungsméglichketen  flr gtwa

250 000 Arbeiter und Angestellte, dar-

unter fiir die Beschaftigten der hohi
glaserzeugenden Industrie in Hamburg
Sohleswig-Hodstein, Bremen, Nieder-

sachsen  und Nordrigin-westfaien

{100 000), Papiererzeugung (70 00C}.

fainkeramische Industrie {40 000).

30. September — 0,24 Mill. _
Ho'zverarbeitung — restliche Bezirke.

30. Oktober — 0,22 Mill, _
Eisen- und Stahlindustnie in Nondrhein-
Westfalen {220 000).

31. Dezember — 3,2 MilL.
Metallverarbeitende Industrie ohne Bay- i
ern.

31. Januar 1877 — 0,79 Mill.
Metallverarbeitende Industrie in Bay
ern (680000), Volkswagenwerk (110000} :
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Preisauftrieb

Eatgegen  allen zweckoptimisti.schen
prognosen der Bundesregierung
scheint sich gegenwartig der Preisauf-
.rigb insgesamt wieder zu beschieuni-
qen. Das gilt vor allem fir die indu-
strietlen Erzeugerpreise, deren Anstieg
sich in der Krise zeitweilig erheblich
verlangsamt hatte. Chemische Erzeug-
nisse, Eisen und Stahl sowie Papier
waren teilweise sogar im Preis gesun-
ken. Damit scheint es vorbei zu sein.

Dar Index der industriellen Erzeuger-
prese erhohte sich in den beiden er
sen Monaten des Jahres zusammen
um 15 Prozent wesentlich stérker als
um Jahresanfang 1875, Vor allem die
preise fir Walzstahl und Stahlschrott
wurden erhtht. Walzstahl z. B. verteuer-
te sich allein im Februar gegeniber
dem Yormonat um 7,3 Prozent. Zu den
JRennern' gehdéren auch Kohle und
Mineraldlerzeugnisse.,

pauch die Lebenshaltungskosten schei-
nzn nun wieder leicht beschleunigt an-
zusteigen. In den ersten beiden Mona-
tsn des laufenden Jahres erhdhten sie
sich bereits um 1,5 Prozent, ebenfalls
gtwas starker als am Jahresanfang
1975. Vor allem aber liegen die monat-
lichen Steigerungsraten deutlich Gber
den Ergebnissen des zweiten Halbjah-
res 1975. Gegenwdrtig sind die fber-
wiegenden Ursachen des Preisauftriebs
noch die teilweise sprungarnig erhéhten
Nahrungsmittelpreise, Allerdings geho-
rén auch Mieten und Geblhren zu den
Prelstreibern. Dagegen war im letzien
Halbjahr 1975 von den industriellen Er-
zeugerpreisen eher eine beruhigende
Wirkung ausgegangen.

In Anbetracht der durch die EG be-
schlpssenen Preiserhthungen flr Le-
bensmiitel und in Anbetracht der staat-
lich geférderten und betriebenen Preis-
arthGhungen im sozialen Wehnungsbau
und bei Offentlichen Gebiihren und Ta-
rifen darf mit einer Beruhigung i die-
sen Bereichen nicht gerechnet werden.

Wenn neben diesen unvermindert wir-
kenden Auftriebsfaktoren auch die in-
dustriellen Erzeugerpreise ihr Wachs-
tumstempo  wieder steigern — die
Preiserhéhungen fiir Automobile zeigen
das —, missen sich die Lebenshal-
tingskosten im Ergebnis in gréBerem
Tempe erhéhen. Diese Entwickiung ist
auch ein erneuter Beweis daftr, wie
wenig die Preisentwicklung mit der ge-
vhaerkschaftliche-n L.ohnpolitik  zu  tun
at.

'm letzten Quartal 1074 stiegen die Le-
benshaltungskosten gegeniiber dem
Yarjahr um 6,5 Prozent. Im letzten Vier-
teliahr 1975 hatte sich die Steigerungs-
rate nur ieicht auf 55 Prozent abge-
Schwacht, Dagegen erhohte sich das
Tariflohn- und -gehaltsniveau im letzten
Vierteliahr 1974 um 128 Prozemt. Im

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Einkommen 1975

Veréinderung in v, H. geq.

in Mrd. DM 1974
Volkseinkommen 794,3 + 38
Bruttoeinkommen aus unselbstindiger Arbeit 568,0 + 41
Bruttoeinkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermogen 2254 - 3,1
Nettolohn- und -gehaitssumme 348,2 + 87
Nettoeinkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermogen

176.2 +53

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, Nr. 2/76, 8. 76 f.)

2. Steuereinnahmen von Bund und Landern im Februar 1976

Verédnderung In v. H. geg.

Miil. DM Februar 1375
Insgesamt 15871 + 62
darunter:
|.ohnsteuer 5414 + 151
Umsatzsteuer 3675 + 128

{Quelle: Bulletin der Bundesregierung, Nr. 30/76, S. 286/87}

3. Prelse (1970 = 100}

Verdnderung In v. H. geg.

Februar 76 Januar 76 Februar 75
Lebenshaltungskosien 139,2 + 07 + 87
industrielle Erzeugerpreise 138,4 + 0,7 + 27
{Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: Handelsblatt v. 11. 3. 76)
4. Arbeitsmarkt (in 1000)
Verdnderung in 1000 geg.
4, Quartal7s 3.Quartal 75 4. Quartal 74
Abhangig Beschéftigte 21276 — 135 — 636
darunter:
Industrie {(November) 7 489 — 80 — 507
Bauhauptgewerbe (November) 1212 + 1 — 92
Veridnderung In 1600 geg.
Februar 76 Januar 76 Februar 75
Arbeitslase 1347 — 4 + 1638
Kurzarbeiter 493 — 250 — 464
209 4 18 — 37

Offene Stellen

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 2/76)

latzten Quartal 1975 dagegen war das
Steigerungstempo mit 7,1 Prozent tast
halbiert. Die Effektiviéhne steigen so-
gar noch langsamer. Waren die Léhne
tatsachiich flr die Preisentwicklung
verantwortlich, dann héatten sich die
Lebenshaltungskosten in einem ahnii-
chen AusmaB beruhigen missen.

Wihrend die Léhne und Gehditer in-

swischen real sinken, belebt sich der
Preisauftrieb wieder, Léhne und Preise
entwickeln sich geradezu gegenlaufig.

Wenn die Krise sines gezeigt hat
Ebensowenig wie Lohnverzicht ein Bei-
trag zur Sicherung von Arbeitsplatzen
ist, schiitzt er die Masse der Verbrau-
cher vor steigenden Preisen und Geld-
entwertung. J.G.
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Ein Jahr Kampf in Erwitte
Zementarbeiter geben nicht auf

Auf einem Relief im Kénigshof Erwitte bei Paderborn wird der Ritter
Dietrich Ottmar, der ,,als kaiserlicher Qbrist 1631 in der Schlacht
bei Leipzig als letzter Ritter aus dem uralten Geschiecht derer von
Erwitte fiel”, als Held gefeiert. 344 Jahre danach, genau seit dem
10. Marz 1975, treffen sich in den von der Arbeiterwohifahrt ange-
mieteten Parterrerdumen des ,,Konigshofs* Helden einer anderen
Couteur. Es sind Arbeiter, Betriebsrate und Chemie-Vertrauensleute
der Erwitter Zementfabrik Seibel & Séhne.

lhr Feind ist Clemens Seibel (39), pas-
sionierter Freizeitflieger, Liebhaber von
schnellen Mercedes-Sportwagen, Im
Stil eines , Ritters uralten Geschlechts"
schloB er im 20. Jahrhunderi seine Fa-
brik und setzte die Arbeiter auf die
StraBe. Was niemand in der ,schwar-
zen' Paderbarner Gegend fur mdglich
gehalten hatte; die rund 150 Mann star-
ke Seibel-Belegschaft besetzie als Ant-
wort auf die wirtschaftlich unbegrinde-
te und rechtswidrige Massenentlassung
zeitweilig das Werk. Verstandlich wird
das Handeln der Manner, wenn man
weiB, daB die Arbeiter fiir den ,.Ze-
mentfiirsten” Uberstunden iiber Uber-
stunden verfuhren, Weihnachten,
Ostern und Pfingsten fiir den Unterneh-
mer zur Verflgung standen, weil sie
ihm blindlings vertrauten und hofften,
sich auf solche Art einen bescheidenen,
aber sicheren Lebensstandard ver-
schaffen zu kdnnen. Diese Menschen,
die bis dahin glaubten, ,fernab von Gut
und Bése zu [eben”, sahen sich zutiefst
enttiuscht. Um thre Existenz gebracht,
schlug der Pegel um. Aber nicht in die
Richtung von Extremisten, wie es die
Regenbogenpresse wissen wollte: Die
Zementwerker wurden zu einem ,Ze-
mentblock” mit ihrer Gewerkschait, der
IG Chemie-Papier-Keramik,

Herbert Borghoff, der zustdndige Se-
kretdr aus Neubeckum, der oft Tag und
Nacht im Interesse seiner Kollegen un-
terwegs war, faBt es in die Worte: ,\Wir
hétten den Kampi bis heute nicht
durchgehalten, wenn es diese hervorra-
gende Solidargemeinschaft picht gege-
ben hatte.” Bei jeder Gelegenheit be-
tont er, wie auch der Betriebsratsvorsit-
zende, Josef Kdchlings, daB die Frauen
der Betroffenen eine hervorragende
Rolle spielten und spielen. Sie organi~
sierten eine eigene Frauendemonstra-
tion, kemmen aber auch heute noch
jede Woche zu gewerkschaftlichen
Schulungen zusammen, auf denen
nicht nur persénliche Probieme behan-
delt werden.

Uberhaupt, das Wort Solidaritat wird in
diesem l&ngsten Arbeitskampf der Bun-
desrepublik  groBgeschieben.  Woeit
Uber den Kreis der Zementbranche hin-
aus, aus allen Sparten der Industrie

aus dem In- und Austand kamen S3oli-
darititsadressen und Spenden. Univer-
sitdtsgruppen aus der ganzen Bundes-
republik laden Seibel-Arbeiter zu sich
an die Universitaten ein, damit sie Uiber
ihren Kampf berichten. Auf einer Kund-
gebung am 10. Marz, dem Jahrestag
der Werkbesetzung, konnte Herbert
Borghoff mit Stolz bekanntgeben, daB
mit 7000 DM, die am gleichen Tage
gingingen, Uber 280 000 DM fir dis Sei-
bel-Belegschaft und ihre Familien ge-
spendet wurden.

Unabhdngig davon unterstitzte die 1G
Chemie ihre Kollegen bisher mit 1,5
Millionen DM. Fitr den ,Herr-im-Hause-
Standpunkt” von C. Seibel ist es um s0
bezeichnender, daB er einen Vermiit-
lungsvarschiag zum stufenweisen Wie-
deranlaufen des Betriebes strikt ab-
lehnte, obwoh! die Gewerkschaft dann
auf die Ruckzahlung der 1,5 Millionen
DM  Unterstiitzungsgelder verzichten
wollte, Ein anderes Beispiel fiir arro-
gantes Unternehmerverhalten lieferte
Seibel, als er, um seine langjahrigen
«Mitarbeiter in die Knie zu 2wingen,
auf einen GroBauftrag Uber eine jahrli~
che Lieferung von 100000 Tonnen Ze-
ment kaltschnéuzig verzichtete.

Genau das aber bezeichnet die Situa-
tion in der Bundesrepublik, nach der
Unternehmer als Besitzer der Produk-
tionsmittel mit ihren Beschaftigten im
20. Jahrhundenrt praktisch genauso ver-
fahren kénnen wie die Ritter von Er-
witte vor iber 300 Jahren mit den Bau-
ern, wenn auch die Unternehmer ver-
suchen, die Vorgange in Erwitte als un-
typisch darzustellen.

SchheBlich darfte diesen Herren kaum
unbekannt geblieben sein, das fur eine
vierfach so groBe Belegschaft im 100
km entfernten Kalletal aus puren Kon-
Kurrenzgrinden Mannesmann-Demag-
Arbeiter und -Angestellte auf die StraBe
gesetzt wurden. Unverstandlich bleibt
darum auch, daB der Arbeitsminister
von NRW, der Sozialdemokrat Fried-
helm Farthmann, im Zusammenhang
mit der Seibel-Affdre fast erstaunt da-
von spricht, da8 es ,,dieses Monument
der floyalitdit noch gibt, Auch DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter, der
auf der Kundgebung die richtige Fest-

—_—

stellung traf, Erwitte habe ,ein Signa|
gegen Unternehmerwillkiir gesetzt”, w.
dersprach sich angesichis des Kals.
talskandals in einem mitbestimmtay
Betrieb praktisch selbst, als er &G,
»in einem mitbestimmten Unternehme,
wire ein Fall Erwitte unméglich gewe-
sen”, (Auszlige aus Velters Rede siehe
Einheiter.)

Leider frafen die Arbeiter von Seiha!,
die auf der Kundgebung ein Transpa.
rent trugen: , Die Prozesse (es ware
an die 1000, die Red.) haben wir ge
wonnen — die Arbeitsplatze night be-
kommen®, die bundesrepublikanische
Wirklichkeit. Um so gewichtiger ist de
Feststellung in der ,.Streik-Solidaritits.
stimme™ der Seibel-Manner: |, Ange
sichts der Krise und der noch immer
unabsehbaren  Massenarbeitslosigkeit
in der BRD missen unsere Kampferfah-
rungen in die Politik unserer Gewerk-
schaftsbewegung eingehen. Wir mijs-
sen dem Kapital zeigen, daB wir vor

seinen Drohungen und seinen Angri-
fen nicht hilflos zuriickweichen.* R.J. |

Sozialer Abbau zum
Nutzen der Konzerne

Die Bundesregierung hat Ende Mir
ein neues Subventionsprogramm be-
schlossen, das u.a. speziell fir da
bundesdeutsche Computer-industrie
~Forderungsmittel” in Hoéhe von 12
Milliarden DM vorsieht. Diese Steuer
gelder sollen dazu verwendet werdarn,
die Wettbewerbsfahigkeit in diesem Be-
reich gegen{iber den nordamerikan;
schen Konzernen zu stirken. Im allge-
meinen werden dis in Aussicht gesiel

ten Milliardenbetrdge von den grofen
Elektrokonzernen in der BRD, wie Sie-

mens, AEG usw., kassiert werden.

Die H&he dieser — verlorenen — Kon-
zernsubvention flir nur eine e'nzige
Branche muf angesichts der Bonner

Rotstiftpolitik im sozialen Bereich iiber-
raschen. Um mit dem seit Januar i -
~Haushaltsstruktur
{Sparprogramm) die Summe i
von 12 Miliarden DM einzusparen -
wurden folgende MaBnahmen, zum Teil -

Kraft befindlichen
gesetz™

gegen den Widerstand der Gewerk
schaften, sanktioniert;

Senkung der Prémien beim Prdmien-
sparen von 20 auf 15 Prozent und beim

Bausparen von 23 auf 18 Prozent; Bon- .

ner ,Einsparung“: 245 Millionen DM
Streichung von Mitteln nach dem Ar
beitsfdrderungsgesetz und im weiteren
Bereich des Arbeits- und Sozialministe-
riums; ,,Einsparung'': 900 Millionen DM.

Streichungen beim Wohnungs- und

Stadtebau: 45 Millionen DM. Zusam-
men sind das 1,19 Milliarden DM.

Soviel also bekommt nun die Compu-
ter-Industrie geschenkt. Geld ist gentg
vorhanden; nur bekommen es alizuoft
die falschen Leute. -ert
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Steuerzahlung nach 30 Monaten
yorzugsweise fiir GroBverdiener

Das ging dem Bundesrechnungshof denn doch zu weit. Er stellte
nach ,,Handelsblatt” vom 19. Februar 1976 fest, daBB Steuerpilichtigen
mit einem Einkommen von mehr als 200 000 DM von vielen Finanz-
imtern oft groBziigig Fristverlangerungen eingeradumt werden. Der
Antrag dazu braucht oftmals nicht einmal stichhaltig begriindet zu
werden. Bis zu 30 Monaten betragen in den Gebieten einiger 9be_r-
jinanzdirektionen in manchen Jahren die Bearbeitungszeiten fir die

Veranlagungen.

Damit werden AbschluBzahlungen von mehr als

30 000 DM auch erst nach zweieinhalb Jahren féllig. Der Zinsgewinn

ist enorim.

per Bundesrechnungshof fihrie bei 14
grofen Finanzamtern und bei 4160 un-
tersuchten Féllen seine Schwerpunkt-
orifungen durch. 2375 oder 57 Prozent
dieser Fille hatten AbschluBzahlungen
von mehr als 30 000 DM zu [eisten. Bei
diesen Filien gingen 74 Prozent der
greuererkldrungen spater als 12 Mona-
te nach Ablauf des Veranlagungszeit-
raums beim Finanzamt ein. Die Finanz-
imter seizten die Steuern in vielen
Filten erst Monate nach Eingang der
Steuererklarung fest, selbst wenn er-
kennbar hohe AbschiuBzahlungen zu
leisten waren. Wahrend es insgesamt
um 732 Millionen DM, davon 311 Midlio-
nen DM oder 42 Prozent Abschlufizah-
lungen. geht, wurden 45 Prozent der
Fille m#t AbschluBzahlungen in Hohe
von 143 Millionen DM erst spater afs
y'er Monate nach Eingang der Steuer-
erklirung veranlagt. Das sind 46 Pro-
zent der gesamten AbschiuBzahlungen.

Der Bundesrechnungshof ermitteite, daB
yon den gesamten AbschluBzahlungen
fallig wunden

— im 1. bis 12. Monat nach Ablauf des
Veranlagungszeitraums rd. 8,8 Millio-
nen DM oder 3 Prozent;

~ im 13. bis 18. Monat rd. 54,8 Millio-
nen DM oder 18 Prozent,

— im 19. bis 24. Monat rd. 144,86 Millio-
nen DM oder 46 Prozent;

— im 25, bis 30. Monat rd. 77 Millionen
DM oder 25 Prozent;

- noch spater rd. 26,1 Millionen DM
odar 8 Prozent.

Nur etwa 04 Prozent der zu verania-
genden Steuerfdlle macht die Zahl der
Fille der Jahreseinkommen mit mehr
als 200000 DM durchschnittlich aus.
Der Rechnungshof meint, daB bei die-
sen verhdltnisméaBig wenigen Vorfallen
eine zilgige Bearbeitung ohne Schwie-
figkeiten mdglich sein misse.

8o weit — so schlecht. Aber die Fesi-
stellungen des Bundesrechnungshofes
treffen nur die Auswiichse einer an
sich vom Gesetzgeher gewollten Rege-
lung. Danach werden die 25 Millienen
Lobnsteuerzahler generell anders be-
handelt als die 4,8 Millionen veranlag-
ten Steuerzahler. Dem Arbeiter und An-

gestellfen wird die Lohnsteuer vom
Lohn bzw. vom Gehalt abgezogen. Er
kann die Hihe seiner Lohnsteuver auf
se'nem Lohn- bzw. Gehaltsstreifen le-
digich zur Kenntnis nehmen. Will er
sie m'ndern, muB er versuchen, seine
erweiterten erhdhien Werbungskosten
plus Sonderausgaben vorher auf der
Lohnsteuerkarte eintragen zu Jassen.

Der verantagte Steuerzahler, der vor-
wiegend Einkinfte aus anderen Ein-
kommensarten bezieht, hat im Laufe
des Jahres nur Vorauszahiungen zu lei-
sten. Die Veranlagung erfoigt erst im

néchsten Jahr. Dadurch erhalten viele
Selbstandige — darunter vor allem die
groBen Einkommensbezieher — prak-
tisch ein zinsloses Dauerdariehen vom
Staat. Wahrend die Lohnsteuerzahler
dem Staat einen zinsjosen Dauerkredit
geben. Denn Zinsen werden hierbei
weder erhoben nach gezahlt. Einer
Mehrheit von Arbeitnehmern und Ge-
werbetreibenden  geht nach  giner
Schatzung aus dem Jahre 1971 so jahr-
lich mindestens 50 Millionen DM an
Zinsen verloren. Einer Minderheit von
Selbsiandigen wird dagegen minde-
stens 150 Millionen DM jéhrich an Zin-
sen geschenkt.

Mit der Reform der Einkommensteuer
war auch diskutiert worden, Steuer-
schulden bzw. Steuer, kredite” zu ver-
zinsen. Verwaltungsschwierigkeiten lie-
Ben die Diskussion im Sande stecken-
bleiben. Statt dessen wurde mit der
Steuerreform ab 1975 die Mdglichkeit
erschwert, erwartete héhere Werhungs-
kosten, Sonderausgaben und aufierge-
wihnliche Belastungen schon zu Be-
ginn des Jahres auf der Lohnsteuerkar-
te eintragen zu lassen. Nur wenn die
Aufwendungen insgesamt -einen Betrag
von 1800 DM jahrlich Gbersteigen, kann
jetzt wahrend des Jahres eine Lohn-
steuerermifigung beantragt werden.
Zweifellos sind dadurch die Antrage
auf Lohnsteuerermafigung gesunken.

M. F.

L ohnsteuer steigt um 12 Prozent

Das die Untemehmerinteréssen aus-
driickende [fo-Institut fir Wirtschafts-
forschung schatzt, daB die Lohnsteuer
von 1975 auf 1976 von 69,98 Mrd. DM
auf 78,40 Mrd. DM oder um 12 Prozent
steigen wird. Wie das in der Bundesre-

publik vorhandene Steuersystem auch
nach der sogenannten Steucrreform
die Arbeiter und Argestellien be- und
zugleich die Unternehmer entlastet,
zeigt die folgende Gegeniberstellung:

1961 1976 (geschétzt)

in Med. DM .
Lohnsteuer 10,5 ;g,;t
veranlagte Einkommensteuer 10.8 7,1
Kérperschaftsteuer . 7.5 R

1061 war die Summe der veranlag- nen Lohnerhohungen dieses Jahres

ten FEinkommensteuer und Korper-
schaftsteuer noch um 7.8 Mrd. DM ho-
her als die der Lohnsteuer. Diese be-
trug damals nur etwas mehr als die
Hilfte der Unternehmersteugrn, Dies
hat sich grundiegend gewandelt. Ob-
woh! immer mehr Arbeiter und Ange-
stellte zur Einkommensteuer veranlagt
werden und dadurch der Anteil der Un-
ternehmer an dieser Steuerart immer
mehr sinkt, wird 1976 die Lohnstauer
die veranlagte Einkommensteuer und
Kérperschaftsteuer um  nicht weniger
als 44,2 Mrd. DM oder um 129 Prozent
{ihersteigen.

Von den auBerordentlich bescheide-

wird den Arbeitern und Angesteliten
nur ein geringer Anteil bleiben. Waren
es 1974 von jeder Mark erk@mpfter
tohnerhdhung 80 Pfennig, so werden
gs 1976 nur noch 41,4 Pfennig sein. Die
Steuerlastquote, die 1974 schon die au-
Berordentliche Hohe von 151 Prozent
erreichte, wird 1976 15,5 Prozent betra-
gen, das bedeutet, daB von 100 DM
Lohn oder Gehalt nicht weniger als
15,50 DM weggesteuert werden, z&hit
man noch ¢ Belastungen der Sozial-
versicherung hinzu, die im Durchsghn:i.tt
zwischen 16,5 und 17 Prozent liegen
dirften, dann werden 1976 die Abziige
pro 100 DM Lohn oder Gehalt bei 32
bis 32,50 DM liegen. fer
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Kampfbereite 0TV-Jugend fiir
konsequente Interessenvertretung

Vom 4. bls 7. Mérz 1976 tagte im Biirgerhaus Mainz-Hechtheim die
13. ordentliche Bundesjugendkonferenz (BJK) der Gewerkschaft
OTV. Unter der Losung ,,Denke an morgen — kimpie heute* ver-
mittelien die 135 Delegierten im Namen von 116 000 jugendlichen
Mitgliedern bemerkenswerte Impulse fiir den vom 13. bis 19. Juni in
Hamburg stattfindenden 8. ordentiichen 0TV-Gewerkschaftstag. Wie
schon die vorangegangenen OTV-Bezirkskonferenzen setzten sich
die Delegierten fiir eine konsequentere Gewerkschaftspolitik ein.

In seinem mindlichen Geschaftsbericht
wies der bisherige Bundesjugendsekre-
tar Klaus Engel — er kandidierie nicht
mehr flir diese Funktion — nach: Mit
den ,Krisenerscheinungen in  Wirt-
schall und Gesellschaft” setzen ,die
herrschenden Krafte in der Bundesre-
publik, die im wesentlichen lber d'e
Produktionsmittel verfiigen, Reformen
ihre Interessenpolitik brutal entgegen,
und dis Unternehmervarbinde schrek-
ken vor Erpressungen nicht zuriick
(weitere Ausfiihrungen siehe Einhefter).

Sowohl in. der Debalte zum Geschafts-
bericht als auch in den 184 Anirdgen
und 72 Initiativantrigen prangerte die
OTV-Jugend die vorhandenen im kapita-
listischen System liegenden Mifistinde
an und entwickelte zahlreiche Forde-
rungen, die im wesentlichen entschej-
dende Lebensfragen der Arbeiterju-
gend und der ganzen Arbeiterklassa
berlihren. Schwenmpunkte daflir waren
Jugendarbeitstosigkert, Benufsbildurg
und Jugendarbeitsschutz. In dem um-
fangreichen Forderungskatalog gegen
die Jugendarbeitslos’gkeit wird ein of-
fensiver Kampf um die Erhaltung und
den Ausbau von Anbeits- und Ausbil-
dungsplitzen verlangt. Im einzelnen
sefzte sich die BUK unter anderem ein:
fur Einschrénkung der unternehmeri-
schen Macht dunch Mitbestimmung und
Investitionslenkung, Verringerung des
Arbeitskréfteangebots  durch  Arbeits-
zeitverklrzuing, Urlaubsverléngenurg.
Herabsetzung des Rentenalters und
fangere Schulausbildung sowie Erhé-
hung der Massenkaufkraft durch eins
aktive Tarifpolitik.

Der vorliegende Regierungsentwurf fiir
ein neues Berufshildungsgesetz wurde
kritisiert und ,.nicht akzeptiert“. Neben
der Bekraftigung der gewerkachaftli-
chen Fordenungen fiir ein fortschrittfi-
ches Bernufsbildungsgesetz verlangte
die OTv-Jugend ,das Recht auf Ausbil-
dung" fir alle Jugendlichen und eine
~Ausbildungsverpilichtung der Unter-
nehmen und des éffentlichen Dien-
stes™. Nur durch. die Unterstiitzung der
gesamten. Organisation sei es méglich,
die berechtigten Forderungen durchzy-

setzen. Mit Empérung protestierte die
BJK dagegen, daB eine Minderheit im
Bundesrat das vom Bundestag be-
schlossene Jugendarbeitsschutzgesetz
weiter verschlechtern will,

Die Delegierten bekraftigten die Kampf-
bereitschaft in der gegenwartigen Tarif-
auseinandersetzung und quittierten die
Ankiindigung  des  OTV-Vorsitzenden,
Heinz Kluncker, die Verhandlungen fiir
gescheitert zu  erkldren, mit stiirmi-
schem Beifall. Im Unterschied zu ande-
ren Gewerkschaften [ehnte die BJK,
wie auch das fur Jugend zusténdigs
Mitglied des geschéftsfiihrenden Vor-
standes, Siegiried Merten, bekraftigte,
Tarifvertrdge nur fir Organ'sierte ent-
schieden ab.

cinmitig verwahrten sich die Delegier-
ten gegen jegliche Bestrebungen, den
offentlichen Dienst zu privatisieren (sie-
he Einhsiter), wendeten sich gegen
den Regierungsentwurf zur Mitbestim-
mung und gegen die Abs’cht von Bonn,
mit einem nsuen IDienstrecht das
trelkrecht und die Tarifau*onemie im
offentlichen  Dienst  einzuschrinken.
UnmiBverstandlich protestierte die BJK
gegen die Berufsverbote und erklirte:
~Wir lehnen darum jedes Gesetz, das
Berutsverbole regelt, entschieden ab."

Verstarkte Solicaritat mit dem chileni-
schen Volk und Boyko't aller Waren-
sendungen nach Chile sowie Unterstiit-
zurg aller einhetich hamde!ndsn Kraf-
te in Portuga! gegen eine neuerliche
faschistische Gefahr sowije Hilfe fle
den  demokratischen Widerstand in
Spanien waren weitere Besch'iisse der
Delegerten.

Leider vermochte es die Konferenz
nicht, alle vorliegenden Antrdge und
Initiativantrage zu behandeln. Neben
nicht zu dbersehenden theoretischen
Meinungsverschiedenheiten iiber den
Ausgangspunkt in der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit — Konkurrenzsitua-
tion der Lohnabhdnggen untereinander
oder gemeinsam gegen dan einheitli-
chen Gegrer — war das auch auf die
undbliche Praxis der Antragskommis-

—_—

sion zurickzutlihren, fir g Absty,
mung der einzelnen Anirdge keine kan.
kreten Empfehlungen zu geben,

Mit 74 Stimmen wihiten die De

logis-.
ten den bisherigen DG B«Landzg-:,,_‘
zirksjugendsekrear, Digter Utzeraﬁ

2um neuen OTV—BUndesju-g-endsek,»,ea_é,
Willi Hanns, der ebenfalls kandid;er
unieriag mit 55 Stimmen.

Werner Petsehyg, !

H

Entwurf fiir
Pressegesetz

Die Regelung der inneren Presseirs;-
heit sieht der Entwurf fiir ein neyss
Hessisches Pressegesetz vor, das va |
den Landesvorstinden der Deutschen
Journatisten-Union  (did) in der I
Druck und Papier Messen und des Hss.
sischen Journalistenverbandes (HJv:
gemeinsam erarbeitet und bej eine
Pressekonferenz am 16. Marz in Wes
baden der Offentl’chkeit vorgestl !
wurde. Nach dem Entwurf soll die poj
tische Linie der jeweiligen Zeitung, die
grundsatzlichs publizistische Haltung, *
vom Verleger schriftlich festgelegt wer :
den. Diese Festlegung darf dann nicht -
gegen den Willen von zwei Dritteln der !
Mitglieder der Redaktonsversammiung
gedndert werden.

Innerhalb der festgelegten politischen
Linie der Zeitung — so sieht es der
Gesefzentwurf vor — liegt die inhalti-
che Gestaltung des Textteils der Zei
tung dann ausschlieflich bei der Re-
daktion. Bei Zweifeln, ob einzelne Ver
dffentlichungen mit der grundséatzlichen
Haltung dsr Zeitung Ubereinstimman,
soll ein Schlichtungsausschul aus zwei
von der Redaktionsversammiung ge
wihlten  Redaktionsmitgliedern, aus
2wei vom Verleger bestimmien Perse- !
nen und einem Vorsitzenden bestehen,

Neben dleser wichtigen Regelung de

inneren Pressefreiheit sieht der Gese'z-
entwurf vor, daB die Redaktionsver- -
sammiung mindestens einmal im Ver-
teljahr Uber die wirtschaftliche Entwick-
lung des Unternehmens zu untersichlen .
ist. Das kann sowohl durch den Be-

triebsrat als auch durch die Geschdfts- -
leitung erfolgen. Bei Anderungen der

Unternehmensform, der

seunternehmens erhilt die Redaktions-
vertretung zwar kein Mitbestimmungs-
recht, sie muB aber nach dem Gesetz-
entwurt rechtzeitig vorher unterrichtet
und angehdrt werden.

Mit dieser Regelung ist zumindest zu
verhindern, daB Verleger — wie in der
Vergangenheit Gblich — in Nacht-und-

Nebel-Akiionen ikhre Zeitungen verkau- '

fen oder mit anderen Verlagen fusio-
nieren und damit vollendete Tatsachen

Eigentums- :
und Betelligungsverhiltnisse des Pres- :

schaifen. 0. Sch.
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Bundesjugendkonferenz

der OTV
Aus der Rede vonKlausEngel

Vom 4.bis 7. Marz 1976 tagte In Mainz-Hechtheim die 13. ordent-
llche Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft t_jw. Nachste~
hend verdfientlichen wir bemerkengwert_e Ausziige aus dfm
miindlichen Geschiftsbericht des bisherigen Jygendsekretars
Klaus Engel und elnige verabschiedete Antrage (vgl. auch

S. 12}

Die gegenwirtige Lage der Jugend wird von s’trukturel!eq Kri-
senerscheinungen in Wirtschaft und Geese.llsch.aﬁ bespm:mt.
pie Widerspriiche in der allgemeinen und berufiichen Bildung
der letzten Jahre, verursacht durch Planlomgke.n, hervorgeru-
fen durch egoistische Interessen, réchen sn_ch als Jugendar-
beitslosigkeit. Unsere Beurtellung w,i-nq be_stlmmt von der Er-
nichterung, daf die herrschenden Krafte in der Bundestepu-
blik, die im wesentlichen Uber die Produktionsmittel verflgen,
Reformen ihre Interessenpolitik brutal entgegensetzen. — Wir
mubten erleben, daB die Unternehmerverbande vor Erpressun-

gen nicht zurdckschrecken.

Die Lage der Jugend wird sich infolge der g.gbgrtenstarken
Jahrgange in den ndchsten 12 Jahren auch bei einer vgrbes-
serten konjunkiurellen Situation eher versch[e:chtefn. Die Ju-
gend, die keinen Ausbildungs-, Studien- oder Ar-be_ntsp[atz be-
kommt, ist also eines der Opfer unserer freien sozialen Markt-
witschaft und der Bildungsmisere. Far die OTv-Jugend
kommt hinzu, daB der Kostendruck, Rat[onalis:erungs.maﬂnar‘z-
men und Privatisierungstendenzen im 61fent11ct.1en Dienst die
Probleme der jungen Arbeitnehmer und Auszubildenden nega-

tiv beeinfiussen.

Dies hat in den letzten anderthalb Jahren unsere Ggwerk—
schaftsarbeit geprigt. Fir unsere jungen Kollegen ist es
schwieriger geworden, betriebliche Fordarungen d_lurchzuset-
zen. Langjéhrig gewahrte Leistungen werden zunuckge_nom-
men, Tarifvertrdge nachteilig ausgelegt, ggwelrkscl}afthcher
Bildungsurlaub eingeschrankt, die Unsicherheit einer Ubernah-
me ins Arbeitsverhaltnis nach der Ausbildung wird zum DrL{ck-
mittel .. . Wenn es nicht zu spat ist, dann ist es kurz vor zwo_El!!
Die Kampfkraft unserer Gewerkschaft steht auf d.efn Spiel!
Denn die obskuren AuBerungen mancher Landerminister zur
Frage der Tarifautonomie im offentlichen Die.nst. IaSSen_uns
ahnen, daB eine Anderung des Dienstreohtg_ in ihrem Sinne
eine giinstige Gelegenheit wire, unsere scharfste Waffe, das
Streikrecht, zu brechen...

Ein neues Berufsbildungsgesetz wird von diesem Bundestag
kaum verabschiedet. Damit wird eine wesentliche'Kefnforde-
rung der Jugend nicht erfillt, und das trotz sozaal-llt.)era[er
Xoalition, Die verschiedenen politischen Stromungen in den
Landern lassen uns einschatzen, was uns bej ein_'-er anderen
Zusammensetzung des Bundestags erwartet — nicht nur _a!s
Jugend, sondern als Gewerkschafter insgesamt. Unerklarlich
ist es darum, wie leichtfertig die regierenden Parteien |'(1r
Jungwihlerpotential derart ignorieren. Es sel denn, daB sie
damit sich selbst Ohnmacht vor den sie bedréngenden, herr-
schenden Kréften bescheinigen.

Die Erpressungen gegen eins durchgreifends Reform hatten
bereits ihren Erfolg, wesentliche Forderungen der ‘Gewerk-
schaften sind im Gesetzentwurf nicht enthalten oderwel_sen Yer-
schlechterungen auf — denken wir nur an die M]tbg.shmm.ung
der Gewerkschaften. Das ist unerhdrtl Denn der offentliche
Dienst und das Gesundheitswesen werden ausgekiammert.
Bund und Linder wolien die einzigen bleiben, die die Ausbil-
dung weiterhin fiir sich selbst stricken — ohne Kontrolle,
ohne Transparenz, ohne aktives Einwirken der Qewerkschaf-
ten. Sogar die Arbeitgeberverbande der Privatwirtschaft, der

Industrie- und Handelstag und viele andere Institute vertraten
— zwar mit unterschiedlichem Interesse — den Standpunkt,
dafl auch der d6ffentliche Dienst sich den Gesetzen zu unter-
werfen hat, die fur sie, die Privatwirtschaft, Gaitigkeit haben.
Abgesehen vom Schicksal des Berufsbhildungsgesetzes, mis--
sen wir dem bisherigen Entwurf die Note mangelhaft ausstel-

len, damit hat er die Prifung nicht bestanden. .,

Die Tarifpolitik ist und bleibt das wichtigste Insirument zur Si-
cherung des Arbeitsplatzes und Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen. Die Qualitat eines Vertrages héngt entscheidend
von der Macht und Kraft der Gewerkschaft ab. Von der Macht
der OTV hangt es ab, ob es mit der Tarifpalitik gefingt, negati-
ve Auswirkungen der Raticnalisierung und Automation fiir un-
sere Kollegen zu verhindern, und ob es gelingt, sogar steuernd
in diese Prozesse einzugreifen, z. B. durch weitere Mitbestim-
mungsveririge. Diese Kraft kann sich aber nur entwickeln,
wenn auch wir in der Jugend uns eingehender mit der Tarif-
politik befassen — erst recht [n einer Zeit, wo die Gegner die
Tarifautonomie zur Disposition steflen michten. ..

Wenn es richtig ist, daB die Geschichte der Arbeiterbewegung
eine Geschichle der Kiassenkdmpfe war und unscre Gegen-
wart sich davon nicht unterscheidet, dann sollten wir endlich
dariiber nachdenken, wie die so auBerordentlich wichtigen Er-
fahrungen unserer Véater starker hervorgehoben werden. ich
halte es nicht fir gut, wenn nur unsere Teamer sich liber die
historische Entwicklung des Kapitalismus und seine gesell-
schaftlichen Auswirkungen informiert haben und ihre eigenen
Schiusse ziehen. ..

Wir sehen einerseits Ereignisse von welipolitischer Bedeutung,
oftmals Tausende von Kilometern weg; ohne die Lander und
Valker genau zu kennen, Wir formulieren EntschlicBungen zu
politischen Entwickiungen in Landern, in denen Menschen
brutal unterdriicki, erniedrigt und ermordet werden. Wir wis-
sen, daB Vorurieile, HaB, vor allem der Faschismus seine
Urspriinge in den Widerspriichen privai-kapitalistischer Pro-
duktionsweise und im Prefitstreben gigantischer multinationaler
Unternehmen hat. Wir wissen, der Faschismus und Rassismus
richtet sich gegen die Armen, gegen die sowieso unterdriick-
ten Arbeiter und gegen freie Gewerkschaften. Diese bitters Er-
fahrung hat die dsutsche Arbeiterbewegung hinter sich.

Weil das so ist, weil die Gefahr der Restauration — der Ein-
schrénkung und Aushdhlung der Grundrechte - eln Versuch der
Rechten und der Méachtigen in der Bundesrepublik ist, dieses
Grundgesetz nach ihren Klasseninteressen zu interpretieren,
mussen wir uns starker damit befassen und auseinanderset-
zen. Diese Verfassung, Im Rahmen derer die Arbeiterbewe-
gung in der Lage wire, bei extensiver Auslegung — ohne daB
sie dann etwa als Verfassungsfeind abgestempelt werden
kénnte — ihre Interessen durchzusetzen, bietet die Grundlage
dafiir. Wir schrianken dies aber selbst ein, wenn wir feden jun-
gen, unruhigen Geist mit erhobenem Zeigefinger fragen, ob er
denn auch noch auf dem Boden der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung steht — flr Ministerprésident Filbinger
z. B, ist diese Grundordnung nicht mehr freiheitlich-demokra- -
tisch, wenn sie sozialistisch wérelll

Auswah! von Beschliissen
Privatisierung im offentlichen Dienst

Die zunehmenden Angriffe gegen den offentlichen Dienst und
seine Beschiiligten, insbesondere veorgetragen von groBen
Teilen der Presse, des Rundfunks und des Fernsehens, s_ollen
u. a. auch die Privatisierung von bislang oOffentiichen Dlenst-
leistungen bewirken und rechtfertigen. G_]eichgeitig werden dl'e
eigentlichen Beweggrinde fir diese Prwat}s;eru.ng‘verschle|-
ert, die ihre Ursachen in dem Grundwiderspruch zwischen ge_}-
sellschaftlicher Produktion und privater Aneignung und Veril-
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gung haben und, bezogen auf die Privalisierungsinteressen.
wie folgt zusammenzufassen sind:

— ErschlieBung neuer profitabler Bereiche fir die Privatunter-
nehmer;

- Verr'ngerung des Staztsanteils am Br.untosozialprodu_kt und
somit diz Verringarung des staatlichen Einflusses auf die Kon-
junkturpolitik im weitesten Sinne;

— starkere Einfludnahme auf die Inhalte der Erzie‘hu-ngs: und
Ausbildungs- sowie Reproduktionseinrichtungen (Kindergarten,
Schufen. Hochschulen usw.).

Die Privatisierungen bewirken u. a. auch, daB

— die betroffenen Beschéftigten des offentlichen Dienstes
teilweise gekiindigt werden und die gleiche oder &hnliche Ta-
tigkeit nun von ihnen und anderen Beschéftiglen beai dem Pri-
vatunternehmer unter wesentlich schlechieren Entlohnungs-
und Arbeitsbedingungen verrichtet werden missen;

— die hetroffenen Beschiftigten des d&ffentlichen Dienstes
teilweise gekindigt werden und dann keinen angemessenen
Arbeitsplatz wieder bekommen, da sie von den Privatunter-
nehmern nicht Gbernommen werden;

— die Beschaftigten in den betroffenen Bereichen {eilweise
auf anders Arbeitsplatze im ffentlichen Dienst umgesetzt wer-
den. Das hat zur Folge, daB die Arbeits- und Lebenshadingun-
gen sich verschlechtern (Erhbhungen der Fahrtkosten, Verlan-
gerung des Hin- und Riickweges zum Arbeitsplatz, gednderte
Qualifikationsanforderungen};

— sich die Arbeitsbedingungen der Gbrigen Beschéltigten des
offentfichen Dienstes verschlechtern, da die offentlichen Ar-
beitgeber die Privatisierung al!s Drohung zur Durchsetzung von
Erhéhungen der Arbeitsleistung etc. benutzen;

— durch dig Herauslosung von gewetrkschaftlich gut organi-
sierten Bereichen aus dem Tarifgefige des offentlichen Dien-
stes die Gewiohte sich in den Tarifkdmpten zuungunsten der
Gewerkschaften verschieben;

— den Beschéltigten in den privatisierten Bereichen es stark
erschwert wird, sich gewerkschaftlich zu organisieren.

Offentliche Leistungen gehéren zu den unentbehrlichen
Grundiagen, die die Mindestbedingungen der Arheits- und Le-
bensbedingungen der arbeitenden Bevolkerung garantieren
sollen. Die abhingig Beschiftigten sind existentiell auf diese
Leistungen angewiesen, deshald ist das Angebot so umfas-
send und. preisgiinstig wie moglich zu gestaiten. Eine Auslage-
rung einzeiner Betriebe und Betriebsteile in gewinnorientierte
Privatunternehmen wiirde u. a. folgende Auswirkung haben:

— die kcnkurrenzlose Preisgestaltung bei monopolhaft betrie-
benen Dienistleistungen;

— die Beschrankung des Leistungsangebotes auf die profi-
tabelsten Bereiche und somit nur die Versorgung der unrenta-
blen Bereiche durch den éftentlichen Dienst;

— die Subventionierung der Privatunternehmen bei deren
~wirtschaftlichen' Schwierigkeiten durch die jeweiligen staatli-
chen Stellen.

Den Privatisierungen von dffentlichen Dienstieistungen stehen
auBerdem folgende gesetzliche Regelungen entgegen:

a) Art. 15 GG (der ¢ine Erméachtigung zur Sozialisierung ent-
halt) enthalt die stillschweigende Aussage, da der einmal er-
reichte Stand des Gemeineigentums nicht unterschritten wer-
den darf. Bei der Schaffung des Grundgesetzes, das einem
KompromiB zwischen sozialistischen und birgerlichen Kraftzn
entsprang, wurde lediglich daran gedacht, eine sozialistische
Entwickiung zu ermdéglichen, nicht aber das bereits vorhande-
ne offentliche Eigentum wieder zu beseitigan,

b} Der haushaltsrechtliche Grundsatz der sparsamen Wirt-
schafisfibrung verbietet es, Gewinne zu privatisieren, da sich
die finanziclle Situation des Staates dadurch verschlechtert,

Dies gilt auch dann, wenn die privatisierten Teile des &ffent/i.
chen Dienstes nur langfristig rentabel sind.

Die Konferenz wendet sich deshakb nachdricklich gegen ajle
Versuche, dffentliche Leistungen zu privatisieren. Alle gewerk-
schaftlichen Gremien und OTV-Funktionére sind verpflichtet,
die Privatisierungsbestrebungen mit allen ihnen zur Verfiigung
stehenden Mitteln zu verhindern. Uber den &ffentlichen Dlens:
hinaus bezieht sich dies auch auf den innergewerkschasy.
chen Betegich.

Des weiteren besteht fiir alle Gremien verstérkt die standige
Aufgabe, die Mitglieder und gesamte Uffentlichkeit intensiy
iiber die Ursachen und Auswirkungen der Privatisierungsba-
strebungen aufzukldren. Die Privalisierungsproblematik muyg
auBerdam ab sofort in die Bildungsarbeit einbezogen und ins-
besondere gesellschaftspolitisch aufgearbeitet werden, Dies
muB von der Hauptverwaltung durch diec Herausgabe von ent-
sprechenden Materialien unterstiitzt werden.

Zur Durchsetzung unscrer. Forderungen ist es notwandig:

— mehr Kollegen in den WillensbildungsprozeB in diesen zen-
tralen. Fragen einzubeziehen. Das Problem der Privatisierung
solt in allen Betrieben und Verwaltungen diskutiert und ar
nicht organisierte Kollegen vermittelt werden, um diese f{:
das gewerkschaiftliche Handeln zu axtivieren.

— Erfahrungsaustausch herzustellen, um gemeinsames Han-
deln von Kollegen im &ffentlichen Dienst zu denen der freien
Wirtschaft zu ermdglichen, d. h. eine verstirkte Zusammenar-
beit mit den DGB-Gewarkschaften;

— in konkreten Falten sind unsere Forderungen durch Kampf-
maBnahmen exemplarisch durchzusetzen im Sinne unserer
Forderungen durch die Gegenmacht in den Betrieben;

— Rationalisierungsschutzabkommen zu schlieBen und bests-
hende zu verbessern, in Richtung auf konkrele Einflunahme
im Planungsstadium mdglicher Arbeitgebervorhaben;

— daB das BewuB!sein der Kollegen im &ffentlichen Dienst im
Hinblick auf die ideologischen Verdrehungen der Offentlich-
keit gescharft wird:

— die Mitbestimmungsrechte im BVG und den PersVGs zs
verstirken bzw. zu schaffen;

— durch drtliche, bezirkliche und zentrale Aktionen wunsere
Forderungen darzustellen und unsere Kampfbereitschaft zu
zeigen.

Schlichtungsabkommen fiir den
offentlichen Dienst

Der OTV-Hauptvorstand wird aufgefordert:

a} Zur Starkung der gewerkschaftlichen Kampfkraft in den
kommenden Tarifauseinandersetzungen das Schlichtungsab-
kommen vom 20. Dezember 1974 zum frihestmdéglichen Ter-
min {30. Juni 1976) zu kindigen,

b) Verhandlungen iiber ein neues Schlichtungsabkommen ab-
zulehnen sowie eine Diskussion auf breitester Ebene innerhalb
dar OTV iiber das abgeschlossene Schlichtungsabkommen m't
dem in den Punkien a) und b) angegebenen Ziel einzuleiten.

Begrindung: Das Schiichtungsabkomman schwécht di2
Durchsetzbarkeit gewerkschaftlicher Forderungen auf mehrfa-
che Weise:

— Es erschwert die Mobilisierung der Kollegen, weil Kampf-
mafinahmen fir eine Abkiihlungsfrist von bis zu vier Wochen
ausgesetzt werden missen.

— Das Schlichtungsabkommen verletzt die Tarifauto_nomiff.
weil es scheinbar iberparieilichen Schlichtern die Moglichkelt
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gibt, aut die Tarifparteien einzuwirken. Diese Schlichter wer-
4en in der Rege! bestrebt sein. Kompromisse zu finden. Be-
ricksichtigte die ©TV deren Empfehlungen, wiirde sie nicht
ignger die Interessen und die Kampfkratt ihrer Mitglieder zum
2leinigen MaBstab ihrer Entscheidungen machen kénnen.

_ Gegeniiber der Offentlichkeit treten die Schlichier als Ney-
'rale auf, ohne daB sie sich in Wirklichkeit je neu‘ral verhalten
konnen. thre Empfehlungen werden immer mit der Autoritat
(barparteilichen Sachverstandes umgeben sein und. in der Of-
fentlichkeit entsprechend Eindruck hinierlassen. Bei Ableh-
rusg ihrer Empfehlung durch die OTV werden. die Kellegen
gazer micht nur gegen die Arbeitgeber zu kdmpfen haben,
sordern auch gegen den Schlichtungsspruch und gegen eine
von ihm beeinfluBte &ffentliche Meinung. Das muB sich auf un-
sere Erfolgschancen in Tarifkdmpfen negativ auswirken.

Die OTY-Verhandlungskommission hat 1974 das Schlichtungs-
abkermmen abgeschlossen. Sie begrindste diesen Schritt da-
mit, daB dieses Schlichtungsabkommen allen Absichten, eine
gesatzliche Zwangsschlichtung einzufithren, den Schein von
Berechtigung genommen habe: — um einer gesetzlichen
zZwargsschlichtung entgegenzuwirken, hat man einer freiwilli-
gen Schlichtung zugestimmit.

pem ist folgendes entgegenzuhalten:

Das Schlichtungsabkommen ist kein Beitrag zur Sicherung der
Tarifau'onomie im &ffentlichen Dienst, sondern tragt zu desren
cinschrankung bei, da niemand, der einer teilweisen Ein-
schréankung der Tarifaulonomie freiwillig und kampflos zu-
stimmt, ernsthaft hoffen darf, damit einer méglichen noch
wirksameren Einschrdankung der Tarifautonomie einen Rlegsl
vorgzschoben zu haben.

Berutsverbote im dffentlichen Dienst

Die Gewerkschaft OTV wendet sich gegen jede Form von Be-
wfsverboten, politischen Uberprifungen und Entlassungsn in
der privaten Wirtschaft und im &ifentlichen Dicnst. Sie setzt
sich im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit — in ihren Publika-
tionen und in der Presse —, in Verhandlungen mit Arbeijtge-
ser sowie in der Gestaltung der Tarifvertrage und im DGB
nigdilr gin. Die Gewerkschaft OTV soll bereits jetzt Bewerbern
fir den gffentlichen Dienst Unterstiitzung bei den Anhdrungs-
Jzsprachen bei den staatlichen Stellen gewéhren.

Insbesondere hat die Gewerkschaft OTV im Rahmen ihrer Of-
fentlichkeiisarbeit den Zusammenhang von mangelnden 6ffent-
lichen Leistungen durch dem nicht ausgeschépften Personal-
sleflenbestand wnd Stelleneinsparungen mit der Ablehnung
¥n Bewerbern fiir den offentlichen Dienst, die zu erhohter Ar-
beitslosigkeit fithrt, aufzuzeigen, Die Gewerkschaft OTV hat
cen Betroffenen immer und umfassend in voller Ausschispfung
der Sateung Rechtsschutz zu gewdhren. Wir lehnen jedes Ge-
t8l7, das die Berufsverbote regelt, entschieden ab!

Die Gewerkschaft DTV fordert die Bundesregierung auf, die
::Iemokratischen Rechte des Grundgesetzes: Art. 12 GG Freie
Wahl des Berufes und Arbeitsplatzes, Art. 21 GG Parteienprivi-
leg, Art. 33 Abs. 1 bis 3 GG Gleiche staatsbiirgerliche Rechte
ind Pilichten, Zugang zum &ffentlichen Dienst zu beachten.

D'z Bundesjugendkanterenz miBbilligt den BeschluB des Bun-

Uesverfassungsgerichts vom 11, Mai 1975 zur Frage des Zu-

ngs zum Sffentlichen Dienst, da diese Entscheidung das

%'EI verfolgt, die volle Geltung wesentlicher Grundrechte der

Hng.ehﬁfigen des Offentlichen Dienstes zu versagen. Der Bun-

Sfjlllugendaussc,hsuf} und der Hauptvorstand werden zu einer
“lungnahme aufgefordert.

Solidaritat mit Portugal

1. Die Bundesjugendkonferenz bagriift den Sieg des portugie-
sischen Volkes vom 25. April 1974, durch den die fast 50jdhri-
ge faschistische Diktatur beseitigt wurde.

2. Wir begrifien auch erreichie Erfolge. Dazu gehdren die An-
hebung der Mindestléhne, die Vorbereitung einer Bodenreform
und — wie auch im DGB-Grundsatzprogramm gefordert — die
Vergesellschaftung von Schitisselindustrien und Banken.

3. Die Grundfage hierzu war das gemeinsame Handeln aller
demokratischen Krafte, die Einhait von Volk und MFA.

4. Dieses findet seinen Ausdruck in dar Schaffung einer Ein-
heitsgewerkschaft in Portugal. Die Bundesjugendkonferenz
spricht sich aus grundsétzlichen Erwdgungen fiir demokra-
tisch strukturierte Einheitsgewerkschaften aus.

5. Die Ereignisse der letzten Monate in Portugal geben jedoch
zu Sorgs AnlaB. Die Faschisten in Portugal wallen immer
noch, gestiitzt auf die Reaktion im In- und Ausland, das Rad
der Geschichte wieder zuriickdrehen und die demokratischen
und sezialen Errungenschaften beseitigen.

6. Die Bundesjugendkonferenz verurteilt entsch'eden den Ter-
ror faschistischer Banden. Mord und Brandstiftung sind nicht
die Sprache des Votkes, sondern des Faschismus, der erneut
sein Haupt erhebt.

7. Nach einer Phase des Aufbaus in Richtung Sozialismus wirg
heute der ,Putsch® des 25. November von rechten Krafien
zum Anlaft genommen, die Erolge der demokratischen Revo-
fution zurlickzudréngen; verstaatlichter Grundbesi'z und ver-
staatlichte Betriebe werden zuriickgegeben, Angehdrige der
Geheimpolizei aus dem Gefangnis entlassen usw.

8. Hinter der Natwendigkeit des einheitlichen Handelns aller
fortschrittlichen Kréfte missen ale Meinungsverschiedenhei-
ten zurGcksiehen. Wir wissen aus den Erfahrungen in

Deutschiand, daB eine zerstrittene Arbeiterbewegung nur den
reakliondren Kraften nutzt.

9. Die Lehren von Chile dirfen nicht vergessen werden. Wir
wenden uns auch gegen jegliche Einmischung von -auBen, ins-
besondere in Form von wirtschaftlichem Druck.

10. Die Bundesjugendkonferenz fordert die Bundesregierung
auf, wirtschaftliche Hilfe ohne politische Vorbedingungen zu
gewdhren. Auf die EG ist einzuwirken, verstarkt portugiesische
landwirtschaftliche Produkte aufzunehmen.

11. Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz stellen sich
solidarisch an die Seite der demokratischen Krifte Portugals
und hoffen, daB durch deren einheitliches Handeln die faschi-
stische Gefahr abgewendet werden kann.

12. Portugal darf kein Chile in Europa werden.

13. Der BundesjugendausschuB wird aufgefordert, zu entspre-
chenden Stellen der Intersyndical Kontakt aufzunehmen, um

gemeinsame Informations- und Solidaritatsveranstaltungen
durchzuflihren.

Erich Frister, GEW-Vorsitzender:

Bildungspolitischer
Offenbarungseid

Am 6. Mirz 1976 demonstrierten in Frankfurt vund 5000 Lehrer,
Eitern und Schiiler gegen die Bildungsmisere und fiir die Ein.
stellung aller Lehrer In den Schuldienst. Neben Stadtschul-
sprecher Norbert Reiss, der sich gegen Berufsverbote und Ga-
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sinnungsschniiifelei wandte, sprach aut der anschlieBenden
Kundgebung u. a. Erich Frister, Vorsitzender der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW). Er prangerte die Lehrer-
arbeitslosigkeit an, die gerade im sozialdemokratisch regierten
Hessen groBe AusmaBe angenommen hat. Nachfolgend verif-
fenttichen NACHRICHTEN aus den Aussagen Fristers wesent-
liche Ausziige:

Es fehlen im Bundesdurchschnitt zwischen Flensburg und
Konstanz, zwischen Melmstedt und Saarbriicken mindestens
10 Prozent der bendtigten Lehrer. 10 Prozent der nach den
Varschriften der Bundesldnder vorhandenen Arbeitspldize fiir
Lehrer sind unhesetzt. 40 000 Arbeitsplétze fir Lehrer sind frei.
Die Kultusminister haben fir den Herbst 1976 10 000 arbeitslo-
se Lehrer errechnet. 40000 freie Arbeitsplatze fir Lshrer —
10000 Lehrer ohne Arbeitsplatz: Das ist ein bhildungspoliti-
scher Offenbarungseid. Anfihrer der bildungspolitischen
Bankrotteure ist das-Land Hessen. Hessen liegt ganz vorn.
Obwoh| nicht einmal 10 Prozent der Lehrer des Bundesgebie-
tes in Hessen heschéftigf werden, ist dieses Land mit 30 Pro-
zent an der Zahl der arbeitslosen Lehrer beateiligt. Fast ein
Drittel der Lehrerarbeitslesigkeit im Bundesgebiet kommt auf
das Konto der Wieshadener Politiker. Sind etwa die Hessen
- so weit vorn, daB sie keine Lehrer mehr brauchen?

Wer taglich unter der Schulmisere leidet — ob Schiler, Eltern
oder Lehrer —, weiB, daB dies eine Scherzfrage ist. Was sagt
die amttiche Statistik? Urder den 11 Bundesldndern nimmt
Hessen in der Zahl der Lehrer je Schiler an allgemeinbilden-
den Schulen den sechsten Platz ein hinter Landern wie Ba-
den-Wiritemberg und Rheintand-Pfalz. Bei den beruflichen
Schulen finden wir den bildungspolitischen Kraftprotz Hessen
sogar erst auf Platz 8 hinter Schieswig-Holstein, dem Saarland
und Niedersachsen. Fast 2000 fertig ausgebifdete Lehrerinnen
und Lehrer fir Grund- und Hauptschulen sind in diesem Bun-
deslande arbeitstos, obwohl die Zahl der Lehrer je Schitler an
QGrund- und Hauptschulen in den benachbarten Bundeslandern
Baden-Wiirttemberg, Rheinfand-Pfalz und Niedersachsen ein-
deutig besser ist. Lediglich der Nachbar Bayern liegt auf dem
gleichen Niveau. Ein bemerkenswertes Vorbild fiir die Herren
QOsswald und Kroimann!

Wenn Hessen bei den Gnund- und Hauptschulen beispislswel-
se mit Rheinland-Pfalz gleichziehen will, so braucht es erst
einmal 2000 Lehrerinnen und Lehrer, um den Rickstand ge-
geniiber der schulpolitischen Provinz des Herrn Kohi aufzuho-
len. Und wenn unsere hessischen Landesstiefviter mit ihrer
Schule dorthin wollten, wo sie in ihren Sonntagsreden immer
ist, namlicih vorn, dann miiten sie auf einen Schlag mehr als
7000 Lehrerinnen und lehrer einstellen und nicht an die 3000
ohne Beschiftigung auf der StraBe stehenlassen. Die Kinder
in Hessen haben den gleichen Anspruch auf bLehrer wie die
Kinder in anderen Bundeslandern. Was nitzt das Wortgeklin-
gel von der Schulreform, wenn die personelien Voraussetzun-
gen flr Unterricht und Erziehung schlechter sind als in Lan-
dern, fur deren Regierungen die Gesamischule nach wie vor
eine Ausgeburt des Teufels ist. Die gewerkschaitlich organi-
sierten Lehner waren, sind und bleiben die Triger einer Schul-
reform im Interesse der Kinder und Eitern. Eine menschliche
Schule, in der sich Kinder und Lehrer woh! fiihlen, in der nicht
gepaukt und abgerichtet, sondern das Lernen gelernt wird, in
der in Freiheit zur Freiheit erzogen wird, das war, ist und
bleibt unser Ziel. Aber wir sind nicht mehr bereit, zum Lobe
der Landesregierung die Reformfassade zu stiitzen, hinter der
die Bedingungen fir Unterricht und Erziehung schlechter sind
als sie es nach dem vorhandenen Lehrerangebot sein miiBten.

Die gewerkschaftlich organisienten Lehrerinnen und Lehrer
sind nicht mehr bereit, sich an der Erzeugung von schiltern-
den Seifenblasen der Schulreform zu beteiligen. Sie werden
sagen, was ist, und die Bevélkerung dartiber aufklaren, da
diese Landesregierung gegeniiber den Kindern und Jugendli-
chen an den hessischen Schulen ihre Pfiicht versiumt. Das
Mérchen, fir die Bezahlung der Lehrer sei kein Geld da, muB
heraus aus den Kdpfen. Den Marchenerzihiern muR der Mund
gestopft werden...

———

Martin Hei3:

Handwerksarbeit des DGB

Auf der 15. DGB-Bundeshandwerkstagung am 7./8. Februg
1676 In Saarbriicken sprach das Mitglied des geschaitsfihren.
den Bundesvorstandes Martin Hel8 zum Thema: ,,Handwers.
arbeit in den néchsten 3 Jahren®. Wir bringen daraus folgends
Ausziige:

Seit 1951 kdmpfen wir um «fie Uberbetriebliche Mitbestim-
mung! Bis heute ist jedoch die Handwerksordnung in den ent-
scheidenden Punkten nicht novefliert worden. Im Gegentai,
die Spitzenverbande des Handwerks haben hachzuweisen ver-
sucht, daB diese Forderung nicht rechtmaBig sei. lch mdchte
hier noch einmal deutlich machen, auf weiche weiteren Fakten
wir uns bei der Forderung nach iberbetrieblicher Mitbestim-
mung stiitzen. Dabei spielt die Frage nach der Héhe des Or-
ganisationsgrades im Handwerk keine Holle.

{m handwerklichen Bereich gibi es ca. 4 Millionen Beschiftig-
te. Die von der Bundesregierung geplante Verabschiedung der
unternehmensbezogenen Mitbestimmung berihrt von  den
518 000 Handwerksbetrieben weit weniger als 1 Prozent. Das
Betriebsverfassungsgesetz, das die Mitbestimmung am Ar
beitsplatz regelt, kann in 38 Prozent aller Betriebs, soweit es
sich um Mitbestimmungsrechte handelt, nicht angewandt wer-
den, Das {iegt erstens daran, daB in 20,5 Prozent der Hand-
werksbetriebe das Betriebsverfassungsgesetz Oberhaupt kei-
nen EinfluB nehmen kann, da in diesen Betrieben weniger als
5 Arbeitnehmer beschiftigt sind. Das Betriebsverfassungsge-
setz schreibt in seinem Paragraphen 1 veor, daB in Betrieben
mit mehr als 5 stdndig beschaftigten Arbeitnehmern erst ein
Betriebsobmann zu wéhlen ist . . .

Die Handwerksbetriebe in der Bundesrepublik Deutschiand
haben zwar zahlenmaBig abgenommen, namlich von 528 (00
1874 aut 518 000 1975, womit zwangsl&ufig auch die Zah) der
Beschaftigten von 4,1 Millionen auf 3,9 Millianen sich verrin
gert hat. Diese Zahlen miissen wir sehen vor dem Mintergrund
der vorhin bereits erwdhnten Griinde fiir BetriebsschlieBun-
gen...

Trotz deser wirtschaitlichen Situation hat jedoch das Hand-
werk nach selbstgeschétzten Zahlen 1975 mit einem Umsatz-
plus von 3,1 Prozent abschlieen kdnnen. Das heift in Zahlen:
248,6 Milliarden DM Umsatz. Womit das Handwerk den zweit-
groBten Wirtschaftszweig nach der Industrie in der Bundesre:
publik Deutschland darstelit. Diese wirtschafttich stabile Situa-
tion des Handwerks ist auch von den Arbeithehmern mit er
wirtschaftet worden. Dabei muR auch dem Arbeitnehmer sein
ihm zustehender Teil der Gewinns zuflie8en. ..

Ein weiteres tarifpolitisches Ziel der nachsten drei Jahre wird
sein, die Nachteile, die dem Arbeitnehmer im Handwerk ge-
geniiber dem Arbeitnehmer in der Industrie entstehen, abzu-
hauen. Das heiBt kenkret, Abschaffung des Kiindigungsrachtes
gegentiber &lteren Arbeitnehmern ab einer gewissen Alters
grenze.

— Aufnahme des 624-Mark-Gesetzes In alle Tarifverirdge des
Handwerks,

— gleiche Urlaubsdauer fiir Arbeitnehmer im Handwerk wie in
der Industrie,

— tarifvertraglich das 13. Monatseinkommen auch fiir Be-
schaftigle im Handwerk zu sichern,

— eine Urlaubsregelung zu finden,

— und auch die im Handwerk Beschéftigten durch Rationali-
slerungsschutzabkommen abzusichern.
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Heinz Oskar Vetter in Erwitte:

Hitbestimmung
auf allen Ebenen

Aus Anfab des Jahrestages des Arbeitskampfes der Zement-
arbeiter der Firma Seibel fand in Erwlite am 10. Mirz elne Soli-
Janititskundgebung des DGB statt. Vorsitzender Heinz Oskar
vetter bezeichnete das Vorgehen des Unternehmers gegen
sine ganze Belegschaft als ,Lehrstiick fiir die Notwendigkeit
der Kontrolle wirtschattlicher Macht” (siehe auch Seite 10),
tachfolgend einige wesentliche Passagen aus dem Referat

Vetlers:

Die in der Vergangenheit von den Arbeitnehmern und ihren
gawerkschaften erkampften Rechie haben nicht ausgereicht,
wo unkontrollierte wirtschaftliiche Macht brutal ausgespielt
wurde. Was bleibt da von der angeblichen Waffengleichheit
ibar, wenn mit Hife von Aussperrungen vollendete Tatsachen
gaschaffen werden, Lassen wir uns nicht tuschen: Noch im-
mer bedeutet wirtschaftliche Verfligungsgewalt Herrschait Ober
Henschen, bedeutet abhéngige Arbeit Unterwerfung unter un-
ternehmerisches Direktionsrecht, unter die wirtschattlichsn
Entscheidungen weniger. Solange das Recht auf Eigentum,
das seinen Besitzern Verfigungsgewalt Uber die Existenz von
treeitsplatzen und die Bedingungen abhangiger Arbeit ver-
lzikt, nicht sein Gegengewicht findet in einem verbrieften und
praktzierten Recht auf Arbeit und in Mitbestimmung der Ar-
hanehmer, bigilt der Streik, die gemeinsame solidarische Ak-
tian, die einzig wirksame Waffe der Arbeitnehmer,

Ciase Waffe lassen wir uns nicht aus der Hand schlagen! Des-
has fordern wir das Verbot der Aussperrung! Und deshalb
kinnen wir €5 nicht zulassen, daB Streikende hinterriicks kri-
mnalisiert werden, Die Kriminalpolizei des lLandess Baden-
;. Wirtamberg sollte doch wirklich wichtigere Aufgaben haben,
s Arbeitnehmer und Gewerkschafter bei der Wahrnehmung
iher verfassungsmaigen Rechte zu bespitzeln und zu behin-
dzmn. Solche Praktiken sallten gerade in unserem Lande ein-
fir allemal der Vergangenheit angehdren. ..

Und ein z2weites lehren uns die Ereignigse vaon Erwitte: Sie
verweisen uns deutlich auf die Grenzen der Arbeitnehmer-
schutzgesetze und ihrer gerichtlichen Durchsetzung. Was ist
das flr ein Zustand, daR ein Unternehmer in zwej Instanzen
die UnrechtméaBigkeit seiner Kiindigungen bescheinigt be-
kommt — und doch bleiben die Beschaftigten bis heute ohne
Lohn und Gehalt. Recht bekommen und dennoch bestraft wet-
den, ¢das paBt nicht zusammen, das hat mit der von den Politi-
kern so oft gepriesenen sozialen Gerechtigkeit nichts, aber
auch gar nichts zu tun. Dabei kann es nicht bleiben in unserer
Marktwirtschaft: Die Erwitte-Ereignisse missen fir uns alle ein
Ansporn sein, weitere Verbessarungen unserer Arbeitsgesetze
durchzusetzen. Es kann und darf in unserem sozialen Rechts-
staat nicht geschehen, daB die Arbeitnehmerschutzgesetze ka-
pitulieren missen, nur weil ein Unternehmer jegliche Hem-
mung fallen 1&8t. Mehr noch ist deutlich geworden: die Gren-
zen der Betriebsverfassung im Konfliktfall zwischen wirtschaft-
licher Entscheidungsgewalt des Unternehmers und Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer durch den Betriebsrat , ..

Das beweist uns: Wir brauchen Mitbestimmung, Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz und auf allen Ebenen, auf denen wirt-
schaftliche Enischeidungen getroffen werden — in den Betrie-
ben, in den Unternehmen und Konzernen und in der Gesamt-
wirtschaft. Erwitte ist ein Lehrstiick fir die Notwendigkeit, fir
die Berechtigung dieser unserver Forderung. In einem mitbe-
stimmten Betrieb hétte es ein Erwitte nicht geben kénnen. Ar-
beitnehmer dirfen sozial und 6konomisch gesehen nicht Biir-
ger zweiter Klasse bleiben, Demokratie darf auch an den To-
ren der Wirtschaft nicht aufhoren ..,

Wir Gewerkschafter haben immer wieder erfahren miissen:
Wenn die GroBunternehmen Wirtschafiskriege veranstalten,
dann sind die Arbeitnehmer das Kanonenfutter. Das jst nicht
nur in der Zementindustrie so. So war s auch in der Textilin-
dustrie, in der Chemiefaserindustrie und in der Aluminiumin-
dustrie. Aus diesen Erfahrungen sind unsere Forderungen

. nach einer vorausschauenden Strukturentwickiungsplanung

entstanden. Deshalb ist auf dem DGB-BundeskongreB im ver-
gangenen Sommer gleich in mehreren Antragen die Fonderung
nach einer vorausschauenden Strukturpolitik und Investitions-
lenkung unter maBgeblicher Mitwirkung der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften gefordert und angenommen worden .. .

Unser Ziel, unser £hrgeiz mub es sein, durch geeignete politi-
sche Mittel die Fihrung von Wirtschaftskriegen grundsétzlich
zu dchten.

i15: Stabile Mitgliederzahlen beim DGB

Arbeiter

Angestellle

Beamte Gesamt Tnegesami

2 -
:h&)ﬂcco Mitglieder weniger hat der Deutsche Gewerkschaftsbund
g wr2Ch einer jotzt verdffentlichten Statistik Ende 1975 gegeniiber
Shemr serzeichnen. Wahrend dle IG Metall rund 37 000 und die [G
eRie-Papier-Keramik 11 0po Mitglleder verloren, nahm die Ge-

werkschaft Handsl, Banken und Versicherungen rund 20 000 und die
Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr rund 7000
neue Mitglioder auf. Die Zahl der 1975 im DGE organisierten Arbeiter
sank um rund 105 000, die der Angestellten nahm um rund 68 000 zu.

] ’ In
i minnl. ; weibl. | Gesamt| mannl. | welbl. | Gesamt | ménnl. ' welbl. : Gesamt| ménnl. | weibl. | m. u. w. LA
&, Stelng, Erden 466 998 | 2203 | 469197 | 8362 8604 | 40225 - ~ — | 500519 8903 | 509422 8.9
“3taw und Energie 333511 ! 1876 335337 | 28740 ! 4094 | 42 834 1483 - 148 | 2372393 5970 | 378 369 5.1
iten's-Papior-Keramik 445168 © 88389 533557 | B494t ! 25773 [ 110714 - - — | 530109 | 114162 | 644 271 8.8
ek und Papier 16412 23659 146271 | 13261 4453 | 17714 - -~ ~{ 120673 | 28312 157985 21
.02 Esenb, Deutschlands 223566 | 13260 | 236834 B 207 4326 | 10533 | 197496 ! 3051 | 200547 | 427269 20645 | 447914 6,1
. tieturg und Wissenschalt - - —| 19127 17926 | 37053 | 56650: 45591 | 10224 | 75777 . 63517 | 159234 1.9
¢ 3ateab., Land- U, FOrstw. a22%5 | 1641 33 906 2 Ddp 270 2310 3059 4 3063 | 37334 1%s| 39309| -6
¢ rﬂcel. Banken . Vers. 29565 12182 | 40750} 99636 117 735 212 gg - - - ﬁ; S% ! 1%3 ?;3 Eg; égi ?g
. E3lz und Kunststof 123 209 7 055 179 - - - . \
¢ e 110 845 | 12358 =] a7t 570! 25461 - . -} w@ 7l Seai| o
(4 Ldet 2343 | 22138 | 53479 2 141 838, 2979 - - - . )
el 1953384 | 252754 :2206168 | 265186 84830 | 350016 - - ~ |2218570 337614 [2556 184 | 34,7
[ idieng, GenuB, Qastsidtien | 153718 | 55915 . 209633 | 22001 16830 | 39091 -~ - — | 175819 ; 72805 | 248724 3.4
[ OfDienste, Transp, u. Verk.{ 471139 | 79612 530951 | 260837 144470 | 405307 | 95020 7247 | 102267 | 826996 | 231529 1058525 | 144
1k Pasigewerkschatt 770857 | 40025 197982| 0742 26424 | 27166 | 227512 36925 | 264437 | 316211 | 103374 419585 57
[ Ta-Bexiel dung 116078 | 143003 ; 259081 | 156858, 8495 | 24153 - - — | 131736 | 151498 | 283234 33
(5~ Sesamt fa1. 12, 1975) 4560082 ' 749553 |5310435 | 011124 470650 1381774 | 579885, 92818 | 672703 |6 051891 |131302t [7354 812 | 100,0
P
0 0, 9, 0 0 0 0,
O [ 5ot a41% 0% | 882%  18%  100% | 822%%  17.8% | 100%
72,1% 18.8% 9,1%
e . 1
[+ ezahlen 31, 12, 1974 Ja653796 | 762438 5416262 | 884472} 4297 [1313588 | 682992 | 92900 | 675892 |6 121260 | 1284 600 |7 405760 |
14,1% 85,9% 100% 67,3% 92,7% 100%s £86,3%s 13,7% 100% 82,7% 17,3% 100%
73,2 17,7% 9,1%
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Bonner Parteitag der DKP

Die DKP fiihrte vom 18. bis 21. M#rz In Bonn ihren Parteitag
durch. Wir bringen nachstehend Ausziige aus dem Diskussi-
onsbeitrag des Sekretars des Parteivorstandes, Werner Cles-
lak, der sich mit dem Verhialtnis von DKP und Gewerkschalten
befalt, sowie aus dem Aufruf an die arbeitende und lernende
Jugend.

Werner Cieslak: Yerhéltnis
DKP und Gewerkschaften

Unsere gewerkschaftliche Position war und ist klar. Schon
Karl Marx machte deutlich, daB die Entwicklung der modernen
Industrie und die Konkurrenz diz Vereinigung der Arbeiter in
den Gewerkschaften zur zwingenden Notwendigkeit machen.
5o sehen auch wir das. Danach hat unsere Partel stets ge-
handelt. Es ist doch nicht schadlich, sondern nlizlich fur die
Arbeitarklasse und ihre Gewerkschaften, wenn unsere Partei
den Forderungen und Erfahrungen aus gewerkschaftlichen
Kampfen einen hohen Stellenwert einrdumt. Und es lage zwei-
fellos im Interesse der gesamien Gewerkschaftsbewegung un-
seres Landes, wenn eine solche Ubsrmittlung, ein solches en-
gagiertes Aufgreifen gewerkschaftlicher Forderungen auch in
anderen Parteien unsers Landes statifande.

Wir haben uns immer flr die Achtung der Seibstandigkeit und
Einheit der Gewerkschaften, der gréBten Organisation im Mal-
stab der Klasse, eingesetzt. Jener notwendigen Massengrgamni-
sation, dig iim Prinzip die Kraft der gesamten Arbeiterklasse
vereint, den Kampf fir ihre Interessen organisiart, die Solidari-
tat untereinander fordert und die Erfahrungen weitervermittelt.
Wir gehen davon aus, daB entschlossen handelnde und an
den Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beamten orien-
tierte Gewerkschaften ein Kraftzentrum fir die Bewegung um
die sozialen Belange der arbeitenden Menschen, fiir die Ver-
teidigung und Erweiterung der demokratischen Rechte und
Freiheiten sind. Wir gehen davon aus, daR das Ansehen, die
Glaubwiirdigkeit und die Wirksamkeit der Einheitsgewerkschaf-
ten auch die Uberwindung von Widerspriichen und Inkonse-
quenzen erfordert, daB das Wort und die Tat von Gewerk-
schaftern iibereinstimmen muf.

Sicherlich finden wir nicht den Beifall des ehemaligen SS-
Manns Schleyer, der nun die erste Geige beim BDA spielt,
wenn wir auch auf diesem Parteitag feststellen konnen, dafy
viele Mitglieder unserer Partei aktive und geachtete Gewerk-
schafter sind. Wenn der Vorsitzende der IG Metall feststellte,
daB ,die Deutsche Kommunistische Partei, die als eine legale
Partei in der Bundesrepublik die Ptattform fir den Arbeiter
hat, genauso wie andere Parteien in dieser Einheitsgewerk-
schaft zu Hause ist", und wenn der Erste Vorsitzende der |G
Druck und Papier auf dem Gewerkschaftstag seiner Organisa-
tion daven ausging, ,daB sich die DKP immer zur Einheit der
Gewerkschafien bekannt hat und das sie das auch weiteshin
tun wird”, so sprachen sie damit nur eing Erfahnung aus, die
Zehntausende Kollegen in der betrieblichen und gewerkschaft-
lichen Praxis aus eigenem Erteben machen,

Einige Leute ratseln, warum das so ist. Sie suchen nach dem
dialektischen Geheimnis, warum die Gewerkschafter, die Mit-
glieder der DKP sind, tagtaglich im Kleinen wie im Grofen
ihre gewerkschaftliche Pilicht erfitllen. Man braucht nicht im
Kaffeesatz zu riihren, die Buchela zu konsultieren oder nach
Sonthofen zu pilgern. Die Sache ist einfach deshalb so, weil
in der DKP vor allem Arbeiter und Angestellte sind, die die
gleichen Sorgen-und Wiinsche haben wie die anderen Arbei-
ter und Angestellten unseres Landes auch. Das ist S0, weil wir
uns als Arbeiterpartei nicht davon abbringen lassen, uns fir
die Interessen der Lohn- und Gehaltsabhingigen und ihrer Fa-

milicn einzusetzen, die bekanntlich mit fast 80 Prozent 4js
Mehrheit unserer Bevdlkerung ausmachen. Das ist so, we| o
DKP nicht nur davon spricht, dafl die Einheitsgewerkschaftzp
eine grofie Errungenschaft der Arbeiterklasse unseres Landes
sind, sondern auch dafur wirkt, daB jeder bewufite Arbeiter,
gleich wo er steht, sich in den Gewerkschaften organisiert
Und das ist schlieBlich auch so, weil nicht wenige aktive Gs-
werkschafter, die heute nach klaren. Antworten auf harange.
reifte Fragen suchen, in diesem ProzeB decs Suchens auf die
Deutsche Kommunistische Partei stoBen.

Unsere Partei hat es also nicht noétig, ihre Politik zu biegen
oder gar zu brechen, wenn es um das Verhaitnis 2y den Ge-
werkschaften geht. Wir Kommunisten wissen, daB de Krafl
und der Kampf der Einheitsgewerkschaften die entscheidends
Grundlage fir bestimmie Erfolge sind, die dem GroBkapital
abgerungen wurden. Wenn wir auch deutlich machen, dapf ws-
sentliche gewerkschaflliche Zielvorstellungen in dieser Repu-
blik noch nicht verwirkficht worden sind, so geidren wir doch
nicht zu denen, die da sagen: ,Alle gewerkschaftlichen As-
strengungen sind fiir die Katz gewesen.”

Wir achten das Prinzip der Gewerkschaften, sich als Interes-
senvertretung aller Lohn- und Gehaltsabhéngigen zu verste-
hen, und wir verteidigen es gegen alle Versuche, den Charak-
ter dieser Organisation der Arbe’ter und Angestellten als Ord-
nungsfaktor des kapitalistischen Systems zu verfilschen oder
zu miBbrauchen. Indem wir jeden Spaltungsversuch energisch
zuriickweisen, sehen wir aber auch die Gefahr, die den Ge-
werkschaften von jenen droht, die sie von innen heraus zu ei-
ner antikomrnunistischen Richtungsgewerkschaft machen wal-
len oder sie faktisch einseitig auf im Bundestag vertretene
Parteien festzulegen versuchen. Wir achten auch eine breite
mnergewerkschaftliche Demokratie. Sie allcin garantiert, daB
die Vielfalt der Meinungen zusammenflieBt, daB sie sich in
gemeinsamen verbindlichen Beschliissen niederschldgt und in
gemeinsamen Aktionen fitr die gemeinsamen Interessen min-
det. Wir treten dafir ein, daB Méanner und Frauen, Junge und
Alte, Deutsche und Auslénder ihren Platz in der Gewerkschaft
finden massen. Jede Aufspaltung in Arbeiter und Angestellte,
inshesondere die neuwerlichan Versuche, mit dem Begriff der
leitenden Angesteliten einen neuen Spaitfakior zu installieren,
sellten entschieden zuriickgewiesen werden, Was zdhlen mull
ist die Aktivitat, Einsatzbereitschaft, das gewonnene Vertraven
der Kollegen, nicht aber das Proporzdenken. Und hinter vor
CDU-BllUm, -Katzer und -Biedenkopf zu diesen Fragen so stark
in der Offentlichkeit vorgebrachte Sérgen uber die Einheitsge-
werkschaft versteckt sich im Grunde nichts anderes, als dis-
sen Proporz noch weiter zugunsten der CDU/CSU zu festigen
und zu erweitern.

Wir haben uns bei den Betriebsratewahlen enischieden fur
das Zustandekommen und den Sieg der gewerkschaftlichen
Einheitlisten eingesetzt. Nach unserem Daflrhalten ist es un-
vereinbar mit dem Selbstversténdnis der Gewerkschaften,
wenn Verireter der CDU mit Spaltungsdrohungen vordere Plat-
ze auf den gewerkschaftlichen Listen zu den Betriebsratewah-
len erpressen wollen. Nicht minder gefahrlich ist aber auch
die Praxis sozialdemokratischer Parieileitungen, die glauben,
Gewerkschaftswahlen, -tagungen und -konferenzen in ihrem
Sinne manipulieren zu kénnen. Ich bestreite nicht, daB das
Recht bestehen muB, sich zusammenzusetzen, aklueile Fragen
der Wirtschafts- und Sozialpolitik zu diskutieren, zu brennen-
den Arbeiterproblemen und auch zu Fragen der Gewerk-
schaftspolitik Stellung zu nehmen, weil das zum notwendigen
Meinungshildungsprozef innerhalh der Gewerkschaften bei-
trdgt. Das darf jedoch nicht dazu fuhren, daB die Souveraniat
der Mitgliederentscheidung, die Selbstindigkeit und die Ei
genverantwortlichkeit der gewahlten gewerkschaftlichen Ovga-
ne angetastet wird.

Was immer da auch einige Leute in Massenmedien von sich
geben: Wir haben den Beweis tausendfach geliefert, daB wir
das Prinzip der Unabhéngigkeit der Gewerkschaften von Per-
teien, Institutionen, Regierungen und Verbinden verteidigen-
Denn es gab gestern und es gibt heute nicht wenige Krafte,
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de varsuchen, die Reohtg der. Gewerkschaften abzubausen,
sich ia lhre Angelegenheiten einzumischen, die sie an der
4 fstellung und Verwirklichung ihrer &konomischen und ins-
pasandere ihrer politischen F.cmderunzgen zu hindern suchen,
wehmen wir z. B. die konzertierte Aktion und die vielfaltigen
wasuche, die Tarifaulonomie einzuschrénken, Ja. nehmen wir
‘e erneuten Angriffe auf das Streikrecht. Vorgestern erst —von
<o Bereitschaft der Arbeiter, auch in der Krise zu kampfen,
.anis gewordan — verbreitete das . Handelsblatt” dig Lo-
sang: Warnstreiks zersetzen die Tarifautonomie — Wer streikt,
sicht den Arbeitsfrieden. Oder betrachten wir die reaktionsrs
,*l,beifsgenchrsrecmsprechun-g. Ganz zu schweigen von den
celon Appellen und Aufforderungen zur vertrauensvollen Zy-
zsmmenarbeit mit den Unternehmern und der Regierung. Un-
wereinbar mit dem Prinzip der Unabhangigkeit der Gewerk-
sehaften sind -aber auch soiche Aussagen des Orientierungs-
wrmens '85 der SPD, dal sozialdemokratische Palitik von den
gewerkschaften mitgetragen werden soll.

“nabhangigkeit der Gewerkschaften bedeutet aber zu keiner
72t Unabhéngigkeit von den sozialen Auseinanderseizungen.
3is bedeutet keine Neutralitit der Gewerkschaftan gegeniber
der Politik, denn gewerkschaiiliche Zielvorstellungen durch-
setzen heiBt nicht zuletzt, Verénderungen im geszllschaitspoli-
sschen Bareich zu erwirken. Dieser notwendige politische und
gselischaftliche Auftrag der Gewerkschaften erfordert auch,
iz Beziehungen zu der Partei unseres Landés zu verbessern,
#2 den Beweis dafir geliefert hat, gewerkschaftliche Interes-
sen eindeutig und ghne Abstriche zu vertreten. Wir denken
daszi nicht an Beziehungen der Bevormundung, sondern des
Zisammenwirkens, der gegenseitigen [nformation. Unterstit-
wng und Erganzung. So. glaube ich, ist es an der Zeit, daB
sich die Kontakte der Gewerkschaftstithrung nicht auf Ausspra-
ten mit der CDU/CSU, der SPD und, wie am letzten Montag
gnzut wieder, der FDP beschranken sollten. Gerade normale
Baziehungen zur DKP sind notwendig wund natzlich., Und wir
yauben, daB eine solche allseitige Normalisierung im Interes-
;2 gller Arbeiter, Angestellten und Beamten unseres Landes
legt, und nicht zuletzt auch im Interesse der Ziele und der
mrderungen sowie der Stérkung der Einheitsgewerkschaften
silost, GewiB, die Kommunisten in den Gewerkschaften sehen
r cemokratischen Reformen flr den sozialen und wirtschafth-
21 Bereich nicht das Endziel. Sie wissen aber, daR der
Kamsf um diese Reformen ein Bestangdteil der Auseinander-
stzungen .um die endgilltige Befreiung der Arbeiterklasse von
s wirtschaftlichen und politischen Bevormundung durch das
dro3«apital ist. Diese Aufgabe aber entspricht sowohl dem In-
hal: des DGB-Grundsatzprogramms als auch den politischen
Piazipien der marxistischen Partei der Arbeiterklasse.

Fir sichere Zukunft der Jugend

lesiellenmangel, Jugendarbeitslosigkeit, Angst vor den Fol-
#"der Krise ~ diese Sorgen bedriicken heute die Jugend.

¥ i den letzten beiden Jahren blieben jeweils rund hun-
t:ausend Schulabgénger ohne Lehrstellen.

Ef;Zh’"ff-*!rnorvd sind junge ‘Menschen von einem der grofien
“ €¢s Kapitalismus betroffen, von der Arbeitslosigkeit.

N I;-er Arbeiterjugend wird der Weg zu hoherer Bildung syste-
nalisch versperrt,

v ':"-"97 heute studiert, weiB nicht, ob er morgen sein Wissen
Lebfingend anwenden kann. '

07 i

g Bonner Parteitag klagt die DKP das GroBkapital

ZLkUF,[La”dQ?‘ an: Das kapitalistische System verpfuscht die
Sthaft der jungen Generation. Die undemokratische Herr-
.. der Millionare iiber die Millionen stiirzt Hunderttausen-
;-L:Urgencnch? in Unfreiheit und Unsicherheit. Der Kapitalis-

#mmt die frele Entfaltung der Personlichkeit, verhindert
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die freie Wahl eines Berufes, mifachtet das Menschenrecht
auf Arbeit.

Zynisch machen jetzt birgerliche Politiker einen .Geburten-
berg” fiir die ,,Ausbildungskrise” verantwortlich, Sie werfen
den Jugendlichen vor, daB es zu viele Jugendliche gibt. Selten
entlarvte sich die Menschenfeindlichkeit des Kapitalisenus und

seine Unfahigkeit, der Jugend eine Lebensperspektive zu ge-
ben, deutkicher.

er Kommunisten sagen dagegen: Gabe es nicht die hohen
Ristungsausgaben, Riesengewinne und Milliardengeschenke
an die grofien Konzerne, dann ware genug Geld da, um jedem
S_phul.abgéinger den Ausbildungsplatz zu sichern. Die Griinde
fur die ,,Ausbildungskrise* tiegen im kapitalistischen Ausbeu-
tungssystem. Wo der Profit das obarste MaB aller Dinge ist, da
bleiben die Lebensinteressen der Jugend auf der Strecke . ..

Die DKP tritt Uberali fiir dig Rechie der Jugend ein, weil sie
als Partei der arbeitenden Menschen die Herrschaft des Grof-
kapitals als das Grundibel der heutigen lage in unserem
I:and bekampft und weil die Lage der Jugend im gleichen
Ubel thren Ursprung hat. Die DKP férdert und unterstitzt das
gemeinsame Handeln der Jugend fiir ihre Interessen ung die
Zusammenarbeit aller, die Opfer des GroBkapitals sind.

Es waren Mitglieder der DKP, die in Gemeindeparlamenten
Sofortprogramme fiir junge Arbeitslose einbrachten. Es waren
Mitglieder der DKP, die gemeinsam mit anderen Gewerkschaf-
tern in den Betriebsréten daflr wirkten, daB die Zahl der Lehr-
stellen in einzelnen Betrieben aufgestockt werden muBte.

Um den schiimmsten Auswirkungen der Jugendarbeitslosigkeit
entgegenzutreten, fordent die DKP:

1. Bereitstellung von mindestens 250 000 qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen durch Ausbildungsverpflichtung der Grofikonzer-
ne. Weg mit der Studienplatzbeschrankung durch den Nume-
rus clausus,

2. Jeder Lehrling muB vom Ausbildungs- in das Arbeitsverhélt-
nis Ubernommen werden und einen seiner Ausbildung ent-
sprechenden Arbeitsplatz erhalten. Besonderer Kiindigungs-
schutz fiir Jugendliche.

3. Die einschneidenden Einschrankungen durch die Sparpro-
gramme in Bund, Ldndern und Kommunen sind aufzgheben,

4. Arbeitslosengeld fiir stellenlose Schulabganger in Hohe der
Lehrlingsvergiitung. Das Arbeitslosengeld fiir diejenigen, die
bereits berufstétig waren, ist auf 90 Prozent des zugrundega-
legten Nettoeinkommens zu erhéhen. Bei ldngerer Arbeitslo-
sigkeit muB das Arbeitslosengeld weitergezahlt werden, die
Arbeitslosenhilfe nach dem diskriminierenden Prinzip der ,,Be-
dirftigkeit” ist abzuschaffen. Die Kosten dafir werden von
den Unternehmern und vom Staat aufgebracht.

5. Berufstérdernde MaBnahmen der Arbeits&mter sind allen
jungen Arbeitslosen anzubieten, sie missen zu einem anwend-
baren AbschluB (HauptschulabschluB, BerufsbildungsabschiuB)
fubren und das Ziel haben, Jugendlichen entsprechende Ar-
beltsplatze zu verschaffen. Subventionen aus éffentlichen Mit-
ten und Steuererleichterungen durfen an Betriebe nur verge-
hen werden, wenn sie zusitzliche Arbeitsplitze bereitstellen,

6. Kostenlose Benutzung dffentlicher Verkehrsmittet und kom-
munaler Einrichtungen, wie Sporistatten, Theater und anderer
kultureller Statten, fir Arbeitslose.

7. Alle arbeitslosen Lehrer milssen in den Schuldienst lber-
nommen werden. Arbeitslose Sozialpddagogen werden in Ju-
gendzentren und &hnlichen Einsichtungsn zur Beirauung ju-
gendiicher Arbeitsioser eingestellt. Weg mit den verfassungs-
widrigen Berufsverboten.

Die Durchsetzung dieser Forderungen kdnnte die schlimmsten
Note der Jugend mildern. Doch sind diese Forderungen nur
durchzusetzen, wenn sie Hunderttausende Jugendliche aktiv
unterstiitzen. Dazu ruit die DKP die Jugend auf.
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Keine vergleichbaren
Vorgange

Nimmit man in diesen Tagen skandina-
vische, cnglisehe, franzosische und ita-
lenische Zeitungen zur Hand, so f{illt
dem deutschen Leser hiufig das Wort
,Berulsverbot ins Auge. Nicht nur,
daB die auslindischen FPublikalioncn
sich ausfiihrlich mit diesem bundesre-
publikanischen Komplex beschaftigen.
Besonders bemerkenswert ist dabel dic
Tatsache, daB das Wort ,DBerufsver-
bot* deutsch gedruckt ist, In Skandi-
navien und England, in Italien und
Frankreich kann man das Wort nicht
{ibersetzen, weil es spezifisch deuisch
ist und es keinc vergleichbaren Vor-
génge in den andercn Staaten gibt. Es
ist so dcutsch wie vicles aus dem Vo-
kabular des Nalionalsozialismus, des-
gen ,,Blitzkrieg®, ,,Sippenhaftung® und
»Endlésung der Judenfrage' auch un-
{ibersetzbar waren und bis heute ge-
blicben sind.

Und es bleibt nicht bel der Berichier-
stattung iiber dicsen bundesdeuizchen
Vorgang ,Berufsverbot”. Zunehmend
bilden sich Initiativen des Auslands,
dic das ,,Weg mit den Berufsverbo-
fen! auf ihre Transparente geschrie-
ben haben...

Man mul der demokratischen Presse
des Auslands dankbar sein, dal sie
nicht aulgehdrt hat, die Gegenmensch-
lichkeit und Verfassungswidrigkeit des
Berufsverbots in der Bundesrepublik
Dcutschland anzuprangern. Nur da-
durch wurde mdglich, dal in diesen
Woehen Gewerkschafien, Schriftstel-
lerverbinde, einzelne Politiker und
Parteigruppen auch bei uns die Gefahr
Berufsverbot in ihrer ganzen Gefdhr-
lichkeit und Zweischneidigkeit crken-
nen und entsprechend reagicren. Es
wurde hichste Zceit!

»wWelt der Arbeit®, Nr. 23, 26, Mirz
1976, Scite 8§ — Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Deutlich Gegenposition
beziehen

Die Bundesrepublik Deuischland erlebt
seit lingerer Zeit einen deutlichen
skonservativen Pendelschlag”. Beglin-

stigt durch erhebliche wirtschaftliche -

Schwierigkeiten, die zu einer allgemei-
nen Verunsicherung brelter Bevdlke-
rungsschichien gefihrt haben, gewin~
nen die Lalten® gesellschaftlichen
Krifte — wie Unternehmertium, Amts-
kirche, konservative bis reaktionire
Polifiker und Publizisten — stindig an
Boden. Die mit dem Regierungswech-
sel von 1969 verbundene ,,Aufbruch-
stimmung®, die IHoffnung, jetzt begin-
ne e¢inc lange Phuse reformerischer
‘Verénderung und demokratischer
Durchliiftung unscrer Gegellschaft, {st
endgiiltig verflogen. '

Heute haben wir es mit einer gundle-
gend veréinderten Szenerie zu tun: Die
Refurmpolitik ist ins Stocken geraten,
auf der Tagesordnung stcht nicht die
Ausweitung demokratischer Freihei-
ten; wir haben genug damit zu tun,

bestehende Rechte zu verteidigen. Die
Erfahrungen mit der Praxis des Extre-
mistenerlasses sprcchen eine deulliche
Sprache.

Konservative aller Schattierungen sind
inzwisehen dazu ilibergegangen, nicht
nur ,extreme’”, sondern auch ganz ,le-
gitime® linke Positionen zu diffamie-
ren und zu hekidmpfen. Ein graviercn-
des Reispiel dafiir ist dic in jungster
Zeit (wohl nicht zul#llig parallcl) ent-
fachte Kampagne von CDU-Rechtsau-
Ben Alfred Dregger, Springer-D’resse
und C8U zur Verfilschung und Dis-
kredilierung des Begrilfes ,,Sozialis-
mus‘,

Im Mittelpunkt steht die stiindig wie-
derholte Behauptung, Sozialismus ei-
nerseits sowie Demokratie und Frei-
heit andererseits paften nicht zusam-
mcn; sie schlissen sich gegenseltig aus.
Sozialismus sci das Gegenteil, der
Feind von Freiheit und Demokratie...

Es gilt, dcuflich Gegenposition zu be-
ziehen. In diesemn Sinne sei unmiBver-
stindlich festgestellt:

Sozialismus einerseits sowie Demokra-
tie und Freiheil andererseits passen
durchaug zugammen und schlicBen sich
nicht gegenscitig aus. Es ist deshalb
eine Infamie, jeden Riirger, der sich
zum Sozialismus bekennt, als frciheits-
und  demokratiefeindlich zu  be-
schimpfen.

nausblick®, Nr, 3, Mirz 1976, Seile 2 —
Zeitschrift der Gewerkschaft ¥andel,
Banken und Versicherungen.

Durch Verfassung gedeckt

AuBer den berufsmiiBigen Skandalnu-
deln bemihen sich Beteiligte in der
Regel, ihren Skandal méglichst schnell
unter den Teppich zu kehren. Anders
unsere Ministerprisidenten: Der Mini-
sterprasidentenbeschiuf zur Beschifti-
gung sogenannter oder tatsichlicher
Radikaler im Offcntlichen Dienst vom
23. 1. 1972 pragt noch immer die Praxis
der Einstellungsbehérden und vergiftet
das politische Klima der Bundesrepu-
blik weiter,

Nach einem offiziellen ,Bericht ﬁberA

das Ergebnis der Umifrage zur Praxis
der Uberpriifung der Gewibr der Ver-
fassungstrene bei Einstellungsbewer-
bern* fur den InnenausschuB des Deut~
schen Bundestages sind in Bund und Lin-

——

dern bis zum 10. September 1975, VED=
weit statistisch erfaBt”, rund eine halpe

Million sverfassungsschutzmsfiigs
Ubcrprafungen® vorgenommen  wgy.
den...

Mit Sorge fiir die Freiheit des Geisieg
und den Freiraum der politischen Dis.
kussionen in unserem Land muB erfjj].
len, daBl auch von ciner sozialliberalpy
Koalition regierte Linder nach puBer.
ordentlich rigiden MabBstiben verfah-
ren. Trolz des grundgesetzlich veran.
kerten Parteicnprivilegs werden gll-
enthalben Bewerber nur deshalb abge-
wiesen, weil sie Parteien oder Organi-
sationen angchoren ...

So bleibt ¢s die Aufgabe derer, die ein
Interesse an der Giiltigkeit der vollen
Bandbreile unserer Verfassung haben,
sich der schleichenden Verfassungs-
beugung engagicrt zu widersetzen.
Eine lchendige Demokratie st auf die
Radikalitdt der Demokraten angewie-
sen. Auch wer radikal die Veriznde-
rung bestehcnder  gescllschaftlicher
Verhidltnisse zugunsten dez Abbaus der
sozialen Pemokratlie mit legitimen po-
litischen DMitteln anstrebt, ist wvoll
durch unsere Verfassunpgsordnung ge-
deckt.

Grifere soziale Gerechtigkeif, mehr
Demckratie in allen Lebensbereichen,
Mitbestimmung in der Wirischaft —
der oOffentliche Dienst braucht poi-
tisch mitdenkende wund congagierte
Menschen, die nicht iiber die staatli-
chen Institutionen blockieren, wollr
die Gewerkschaften kdmpfen.

msolidaritit’, Nr. 3, Mirz 1976, Sel-
te 6/7 — DMonatszeilschrift [iir ge-
werkschaltliche Jugendarbeit.

Will Filbinger spanische
Zustande?

Die Kriminalpolizei ermittelt bef
Streiks. Dies ist kcine Meldung aus
dermn Jahre 1934 oder aug Spanien, Dies
ist vor wechigen Wochen im Muster-
lindle Baden-Wiirttemberg gescheheg.
Gedeckt durch den Landesinnenmin{-
ster. Was war geschehen? In zahlrel-
chen Betrieben der Metallindustrie ba-
ben die Arbeiter und Angestellten ge-
sireikt. Sie haben damit dem provoze-
renden Verhalten des Arbeitgeberver-
bandes die einzig richiige Antwort er-
teilt, Und die Landcsregierung sefet
die Kriminalpolizei ein. Als ob fier
Sireik ein kriminelles Unrccht swére
Der Streik gehdrt zu unseren verfass
sungsrechtlich geschiitztcn Grundrech-
ten. Fr ist Bestandteil unserer Demo-
kratic. Erinnern wir uns: Wir, dic A
bciter, Angestellten nund Beamten urd

ihre Gewerkschalften haben nach den |

diesen ; zugignen, die sie selbst kaum besit-

Erfohrungen der Hiflerzeif
Staat und diese Demokratie mit aufyge-
baut. Soll daraus ein Unternehmerstast
werden? In dem verfolgt wird, web
Grundrechte der Arbeit ausiibi? Seien
wir wachsam; so hat es schon einmal
angefangen,

»aruck und papier®, Nr. 5, 1. Mir
1976, Seite 3 — Zentralorgan der IG
Druck und Papier.

GEWERKSCHAFTEN

Hamburger Aktionsprogramm:
GEW besinnt sich auf ihre Aufgaben

In NACHRICHTEN 3/76 verdffentlichten wir den ersten Teil eines Ar-
fiels — den wir heute forisetzen — iiber die Aufgaben, die ange-
sichts der Bildungskatastrophe, der Lehrerarbeitslosigkeit sowie von
gerufsverboten und Gesinnungsschniiffelei vor der Gewerkschatt
frziehung und Wissenschaft (GEW) stehen. Daneben hat gerade
diese Gewerkschaft komplizierte innere Entwicklungsprobleme zu
gsen, um zu einer akliven Organisation zu werden, Dabei steht die
GEW unter starkem Druck rechier Krifte, die sie in die Rolle eines

Ordnungsfaktors drangen wolien.

fompiziert wurde die Situation der
azW durch innere Auseinanderseizun-
@n und antikommunistische Kampa-
qnen, die vom Frithjahr 1874 bis Herbst
W5 die Entwickiung beeinfluBten.
3echie Krafte unternahmen alles, um
de GEW von ciner Einheitsgewerk-
sshaft zu einer antikommunistischen
1chtungsgewerkschaft  zu  machen.
tizss Politik lenkte von den eigentli-
men Aufgaben ab und schwéachie ihre
kampkraft und Geschlossenheit. Da-
dursh wurde es reaktiondaren Rildungs-
peliikern in Bund und Landern erleich-
tet, Bildungsriickschritte und Sparpro-
gamme durchzusetzen.

I+ ihrer Auseinandersetzung mit rech-
lzn Lehrer-, Erzicher- und Wissen-
semaftlerverbdnden ist die 150000 Mit-
sleder zdhlende GEW dennoch eine
wchtige und fortschrittliche Kraft, Jhre
Vidkungsmdglichkeiten hangen jedoch
elscheidend davon ab, inwieweit sie
ich als relativ kleine Gewerkschaftsor-
sersation mit geringer Kampferfahrung
af die Solidaritdt und Kraft der ge-
semten Gewerkschaftsbewegung  stiit-
e kann.

Ez'soielsweise stehen die GEW-Mitglie-
izr vor dem Problem, das Verstandnis
ser Gewerkschafter in den Betrieben
lir ihze Anliegen zu finden und deut-
lich zu machen, daB sie keineswegs
nt Vorrechten ({berschiittet werden
adzr ¢in bequemes Leben filhren, son-
e un'er ihren Bedingungen ebentalls
hirt arbeiten miissen. Selbst die Kul-
Lsmicister muBten in einer Untersu-
thng zugeben, daB die durchschnittli-
¢ Wochenarbeitszeit eines Lehrers
1 Stunden betragt. Die GEW-Mitglie-
q&* stehen auBerdem vor der Aufgabe,
>=h Traditien und Erfahrungen der Ar-
beiter-  ynd Gewerkschaftsbewegung

f" Und schlieBlich stehen sie vor der
-*:jfgabe. die Trennung zwischen gei-
"3 und kérperlich arbeitenden Kolle-
gﬂﬂ auszugleichen, z. B. indem sie sich
:‘5’53‘% mit den Problemen in den Indu-
regewerkschaften und der Gewerk-
sthaftsjugenq vertraut machen.

::‘ P’aX}S hat gezeigt, daB die Zusam-
Marbeit 2wischen  GEW-Mitgliedern

und Kollegen aus den ibrigen DGB-
Gewerkschaften zu guten Ergebnissen
fihrt. So fand 2z B. im August 1975 eine
Aktionskonferenz zur Lehrer-Nichtein-
steliung und zu thren Auswirkungen auf
die schulische Situation in Marburg
statt. Daran nahmen Vertreter des
DGB, des DGB-Kreisjugendausschus-
ses, der GEW, Elternbeirate, Personal-
rate von Schulern sowie Schillervertre-
ter teil. Die Diskussion machte deut-
lich, daB gemeinsame Interessen im-
mer starker in den Vordergrundg treten
und wie eng Jugendarbeitslosigkeit,
Lehrermangel, katastrophale Schulaus-
bildung und Lehrerarbeiislosigkeit zu-
sammenhangen. Der DGB Marburg hat
dann auf einer Kreisdelegiertenkonfe-
renz im November beschlossen, aktiv
far die Einstellung aller Lehrer und fiir
Reformen im Bildungswesen einzutre-
ten.

Positive Erfahrungen der Zusammenar-
beit weisen auch eine Reihe von ,.Ar-
beitskreisen Schule/Gewerkschaft” auf,
wie z. B. der seit uber zwei Jahren be-
stehende Arbeitskreis in Freiburg. Der
10. DGB-KongreB hatte im vergangenen
Jahr beschlossen, daB mit diesen Ar-

Betriebsratswahlen’75:
Eindeutiger DGB-Erfolg

Eindeutiger Gewinner bei den Betriebs-
ratswahjen im Jahr 1975 war der Deut-
sche Gewerkschaftsbund: Yon den ins-
gesam! 191015 Betniebsratsmandaten
entfielen, wie die jetzt abgeschlosse-
nen Berechhungen des DGB in Dasszl-
dorf ergaben, 148 102 (77,5 Prozent) auf
Vertreter der 16 Einzelgewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB). Auf die Deutsche Angesteliten-
gewerkschaft (DAG) entfielen 5872 {31
Prozent) und auf andere Organisatio-
nen insgesamt nur 959 (0.5 Prozent)
der Betriebsratsmandate. 36082 Be-
triebsratsmitglieder (189 Prozent) sind
gewerkschaftlich nicht organisiert. Die-
se Zahlen machen nach Auffassung
des DGB einen {iberragenden Vertrau-
ensbeweis fir den DGB und seine Ge-
werksohaften deutlich.
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beitskreisen .dem EinfiuB der Unter-
nehmer auf das Bildungswesen entge-
gengew:tkt werden® muf.

Gegenwdrtig befindet sich die GEW in
der Meinungsbildung, wie sie sich auf
Sozialabbau und die Verscharfung der
Bildungskrise einstellen und den immer
ernsteren Angriff auf alle sozialen und
demokratischen Rechte im Bildungswe-
sen entgegentreten kann. lmmer mehr
Mitglieder kommen dabei zu der Uber-
zeugung, daB es nicht ausreicht — wie
es kurzlich die Mehrheit des Hauptvor-
stands tat —, zur Lehrerarbeitslosigkeit
ein Aktionsprogramm vorzulegen und
dabei lediglich den Kultusministern und
Ministerprasidenten der Lander Aktio-
nen vorzuschlagen, aber keine Aussage
ZJr eigenen Tadtigkeit der Gewerkschaft
zy treffen.

Wichtige Hinweise fiir die Diskuesion
uber die Aufgaben der GEW ergeben
sich auch aus der Tatsache, dal die
Gewerkschaft in Niedersachsen breite
Proteste von Eltern und Schilern ge-
gen den BiAlAdungSnotStan.d mit getragen
hat. Sie ergeben sich nicht zuletzt aus
einem Aktionsprogramm gegen Lehrer-
und Jugendarbeitslosigkeit sowie ge-
gen die Berulsverbotspraxis, das die
auflerordentliche Vertreterversammlung
des GEW-Landesverbandes Hamburg
am 23. Februar beschlossen hat. Das
Programm umfaBt folgende Schwer-
punkte:

1. Authebung der Sparmagnahmen und
Bereitstellung eines ausreichenden Bil-
dungsangebots fir alle Schiiler und Ju-
gendlichen.

2. Uberwindung der Arbeitsiosigkeit im
Bildungsbereich durch Einstellung aller
ausgebildeten Lehrer, Erzieher und So-
zialpadagogen.

3. Uberwindung der Jugendarbeitslo-
sigkeit und Verbesserung der Berufsbil-
dung.

4. Emtwicklung eines horizontal geglie-
derten Bildungswesens, . h. der inte-
grierten Qricntierungsstufe und  Ge-
samtschule als Regelschule.

5. Demokratisierung des Bildungswe-
sens in Struktur und Inhalten, Kampf
gegen Berufsverbote und Gesinnungs-
schniffelei.

Das Aktionsprogramm sieht eine Reihe
gewerkschaftlicher Aktionen vor, so-
wohl an den einzelnen Schulen und auf
Kreisebene als auch in der Offentlich-
keit durch StraBendemonstrationen. An

‘der 1.-Mai-Demonstration in Hamburg

wifl sich die GEW mit einem eigenen
Block beteiligen, um auf ihre Forderun-
gen aufmerksam zu machen. Planun-
gen und Beschlilsse im gesamten Bun-
desgebiet, z. B. in Hessen, in Bayern
und in verschiedenen Stidten Nordrhein-
Westfalens beweisen, dal immer brei-
tere Kreise der GEW-Mitgliedschaft
darauf dréangen, dem sozialen und de-
mokratischen Rickschritt mit gewerk-
schaftlichen Aktionen zu begegnen.

81 Voetis
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Eisenbahner kampfen
gegen Stillegung

Vom 17. bis 19. Marz fand in Mainz
eine Konferenz der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands {GdED) fir
die Beamten des operativen Dienstes der
Bundesbahn statt. Vor den 800 Dele-
gierten, die rund 100 000 GdED-Mitglie-
der vertraten, betonte der stellvertre-
tende Vorsitzende Heinz Frieser, daB
die Eisenbahner fiir die Erhaltung des
Schienennetzes kdmpfen werden. Erbe-
zeichnete es als bedauerlich, daB das
Hin und Her um das Thema Strecken-
stillegung zu einem ,Karussell der Un-
sicherheit” gefiihrt habe. Scharf kriti-
sierte Frieser die Absicht des Verkehrs-
ministeriums, den Bahnhusdienst durch
Uberfithrung in privatrechtliche Gesell-
schaften aus der Bahn auszugliedern.
Er wies darauf hin, dafl gerade der
Bahnbusdienst maehr Reisende im Nah-
verkehr befordere als  der gesamte
Schienenverkehr der Bundesbahn.

Vetter gegen
Gesinnungsschniiffelei

Aus Anlaf des 150. Geburtstages von
Wilhelm Liebknecht fand in dessen Ge-
burtsstadt GieBen eine DGB-Veranstal-
tung stait. Heinz Oskar Vetter wandie
sich in seiner Rede gegen alle Versu-
che, dis Demokratie auszuhdhien, Wi-
derstand misse all jenen geleistet wer-
den, die die Freiheit einzuschranken
versuchten, radikale Fragen zu stellen
und flir die Bareiche, in denen die al-
ten Instrumente nicht mehr greifen, L6-
sungsmaglichkeiten vorzuschlagen, die
vielleicht an Privilegien rihrten.  \Wil-
helm Liebknecht hat sich diese Freiheit
immer nehmen missen, und weil er das
getan hat, saB er funf Jahre seines Le-
bens in Gefangnis und Kerker. Wir sind
verpflichtet, dafiir zu sorgen, dafl Men-
schen seiner Denkungsart so etwas
nicht wieder geschieht, aber auch da-
flr, daB .in unserem Lande nicht ein
Klima der Gesinnungsschniffelel sich
breitmacht”, erklarte der DGB-Vorsit-
zende.

DPG fordert
Gebiihrensenkung

Um Arbeitspldtze im Fernmeldedienst
der Post und auch der Fernmeldeindu-
strie zu sichern, hat der Hauptvorstand
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
Gebuhrensenkungen fiir Telefonkunden
vorgeschlagen. Statt bisher 200 DM soll
die Einrichtung eines Fernsprechan-
schiusses nur 100 DM kosten. Die Ver-
legung eines Fernsprechanschlusses
soll ebenfalls zu erméBigter Gebiihr er-
folgen und die Umschreibgebithr bei
Namensdnderung ganz entfallen. Au-
Berdem wurde von der DPG angeregt,

den Telefonkunden die Wahlmdglich-
keit einer ermé&Bigten monatlichen
Grundgebihr bei hoheren Gesprachs-
geblhren zu geben.

84 Prozent stimmten
ftir die GAED

Bei der Jugendverireterwahl am 16./
17. Marz im Bercich der Bundesbahn
konnten sich die Kandidaten der GAED
durchsetzen. Bei einer Wahlbeteiligung
von fast 88 Prozent entfielen bei der
Wahl der Hauptjugendvertretung mehr
als 84 Prozent der Stimmen auf den
Varschlag der GAED. Gegeniiber den
Wahlen von 1974 bedeutet das eine
Verbesserung um fast 2 Prozent.

Griindliche Vorbereitung
notwendig

Zu einer griindiichen Vorbereitung der
in den Metallbetrieben vom 10. bis 14.
Mai stattfindenden Jugendvertreterwah-
len, hat das geschéftsfithrende Vor-
standsmitglied der I1G Metall, Georg
Benz, aufgerufen, In einem Artikel im
~Gewerkschafter” weist Benz darauf
hin, daB die Unternehmer zur Zeit ver-
starkt versuchten, die Interessenvertre-
tungen «der Belegschaften zuriickzu-
dréngen, wo immer sich die Méglich-
keit dazu biete. Diesem wachsenden
Druck der Unternehmer, die , heute den
Herr-im-Hause-Standpunkt offen vertre-
ten”, miisse die steigende Zahl enga-
gierter betrigblicher Interessenvertreter
entgegengeselzt werden.

Fast 30000 Frauen mehr
im DGB

Im ,internationalen Jahr der Frau'" hat
der DGB — trotz der relativ hohen
Fraugnarbeitslosigkeit — einen effekti-
ven Mitgliederzugang von 28 521 Frau-
en erreicht. Wie die stellveriretende
DGB-Vorsitzende Maria Weber mitteilte,
wuchs seit 1970 die Zahl der weibli-
chen Mitglieder um fast 300 000. Im
gleichen Zeitraum erhohte sich ihr An-
teil an der Gesamtmitgliederzahl von
15,3 auf 17,8 Prozent.

Sozialausschiisse
sprachen mit DAG

Die Vorstdnde der Deutschen Ange-
stelltengewerkschaft (DAG) und der der
CDU nahestehenden Sozialausschiisse
trafen sich am 18. Méarz zu einem er-
sten Gesprich. Nach einer DAG-Mittei-
lung standen u. a. Fragen der Kon-
junkturpolitik  sowie  Konsequenzen
aus dem Mitbestimmungsgesetz auf der
Tagesordnung. Bekanntlich hat die
DAG den Mitbestimmungskompromi
begrit.

Richard Becker, bisheriger DGB-Bup.
desvorstandssekretér, wurde zum ney-
en Intendanten des Deutschlandfunks
gewdhit. Becker war von 1857 bis 1982
Wirtschaftsredakteur wund danach 13
Jahre lang bis Mai 1875 Chefredakteyr
der . \Welt der Arbeit™.

Hans Eick, ehemaliger Haupikassierer
der IG Metall, wurde 70 Jahre. 1968
war der Jubilar zum Hauptkassierer ge-
wéhit worden, nachdem er vorher den
IG-Metall-Bezirk Frankfurt geleitet hai-
fe. In seiner Laudatio hob IGM-Vorsit-
zender Lederer die Verdienste Eicks
beim Aufbau der Gewerkschaftsbewe-
gung nach 1945 hervor.

Hans Faltermeier, Mitglied des ge-
schaftsfUhrenden Hauptvorstandes der
OTV. der gegenwartig wegen eines
Spionageverdachts in Stuttgart vor Ge-
richt steht, konnte bisher keine nach-
richtendienstliche Tatigkeit nachgewie-
sen werden.

Hermann Hirte!, ehemaliges Hauptvor-
standsmitglied und steflvertretender
Vorsitzender der IG Chemie-Papier-Ke-
ramik, starb im Alter von 75 Jahren.
Schon frih fand der gelernte Dortmun-
der Kesselschmied den Weg zur Ge-
werkschaft. Von: den Nazis zu vier Jah-
ren Zuchthaus verurteilt, wurde der
Verstorbene 1948 Sekretdr der Be-
triebsrateabteilung der IG Chemie. Au?
dem Verbandstag seiner Gewerkschaft
1950 in Minchen wurde er zum Haup'-
vorstandsmitglied gewéahlt. 1960 Uber-
nahm er das Amt des stellvertretenden
Vorsitzenden.

Detlef Hensche, geschaftstiihrendes
Hauptvorstandsmitglied der (G Druck
und Papier, Frank Sommer, Mitglied
der  Deutschen  Journalisten-Union
{dju), sowie Eckart Spoo, Bundesvorsit-
zender der dju, wurden von ihrer Ge-
werkschaft, der IG Druck und Papier,
fir den Deutschen Presserat benannt.

Klaus Jelonneck, der bereits seit neun
Monaten provisorisch die Redaktions
leitung der DGB-Wochenzeitung ,Welt
der Arbeit" innehatte, jst jetzt endgiiltig
Chefredakieur, Schon am 20. Januar
hatte der DGB-Bundesvorstand €inen
entsprechenden BeschiuB gefaft, der
jedoch jetzt erst vom Beirat des Bund-
Verlages akzeptiert wurde.

Rudolf Sperner, Vorsitzender der IG
Bau-Steine-Erden, soli — wie aus ssi-
ner Umgebung zu erfahren war - bei
den Tarifverhandlungen fiir die Baul-
wirtschaft bereit gewesen sein, noch
vor der IG Metall einen AbschiuB ven
weniger als 5 Prozent mit den Unter-
nehmern zu. vereinbaren. Er wunde je-
doch von den Mitglieder der Verhand-
lungskommission ,,zuriickgepfiffen®,

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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Der CDU geht der Schutz
der arbeitenden Jugend zu weit

Die politische Obstruktion der CDU/CSU stellt das Inkraftireten des
neuen Jugendarbeitsschutzgesetzes zum vorgescehenen Termin —
1, Mai 1976 — in Frage. Nachdem der Bundestag mit nur einer Gegen-
stimme das neue Jugendarbeitsschutzgesetz verabschiedet hatie,
das wesentlichen Gewerkschaftsforderungen nicht gerecht wird, rie-
fen jetzt im Bundesrat die CDU/CSU-regierten Lander den Vermitt-
lungsausschu3 an — nicht etwa, um das Gesetz zu verbessern, son-
dern weiter zu verschlechtern. Dagegen haben die Gewerkschatten

massiven Protest angemeldet.

Obschon wichtige Forderungen des
DGR im neuen Gesetz nicht berlick-
sichtigt werden®, heiBt es in einer Stel-
iengrahme des DGB vom 10. Marz,
bringt es eine erhebliche Verbesse-
rung des Schutzes fir jugendliche Ar-
beitnehmer ... und wird deshalb be-
griBt und unterstitzt." Der Bundesju-
gendausschuB der Gewerkschaft Nah-
ning-GenuB-Gaststatten (NGG) nennt
folgende Mingel des neuen Gesetzes:

Die Kinderarbeit ist nicht generell ver-
boten;

an Berufsschultagen und an Tagen vor
der praktischen Priifung ist der Aus-
zubildende nicht grundsatzlich freizu-
stellen;

der Urlaub wurde nicht auf 36 Tage
verlangert;

Akkordarbeit ist nicht generell ver-
boten;

die Ausnahmen vom Verbot der Nacht, -

Samstags-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit wurden nicht abgeschafft.

Als Verbesserungen gegeniiber dem
geitenden Recht begriift der NGG-
Bundesjugendausschuf

dis Heraufsetzung des Mindestalters
fir die Beschaftigung von 14 auf 15
Jahre;

die Einfilhrung der 5-Tage- und 40-Stun-
den-Woche;

die Verlangerung der Nachtruhe;

die Verbesserung der Arbeitsmoglich-
keiten der Jugendarbeitsschutzats-
schisse;

die Verschirfung der Straf- und BuB-
geldvorschriften;

die Erhéhur;g des Urlaubsanspruchs;

das Verbot der Beschaftigung Jugend-
licher im Hote!l- und Gaststittengewerbe
an Sonntagen;

die Arbeitsbefreiung der Jugendlichen
an Berufsschultagen mit mindestens
finf Berufsschulstunden.

Wegen dieser beiden zuletzt genann-
ten Bestimmungen hat die CDU/CSU-
Mehrheit im Bundesrat das Gesetz ab-
geblockt, nachdem vorher im Parlament
ihre Abgeordneten zugestimmt hatten,
Die CDU/C3U will entsprechend den
Unternehmerinteressen durchsetzen,
daR die Beschaftigung Jugendlicher im
Hotel- und Gaststattengewerbs an
Sonntagen wieder zugelassen und die
Arbeitsbefreiung an Berufsschultagen
erst ab sechs Berufsschulstunden ge-
wahrt wird. Die umfangreichen Zuge-
standnisse der SPDR/FDP-Koalition an

die Unternehmer, die bei den Gewerk-
schaften Kritik hervorriefen, reichen
der ,,Opposition™ noch lange nicht.

,Damit hat sich einmal mehr gezeigt,
wie die Unternehmerverbande skrupel-
los ihre Machtpositionen ausnutzen, um
ihre Interessen vor allem mit Hilfe der
CDU/CSU, aber auch mit Unterstit-
zung der FDP, durchzusetzen, um den
gesellschaftlichen Fortschrift zu brem-
sen.” Das erklarte dazu Georg Benz,
geschiftsilhrendes Vorstandsmitglled
der I1G Metall.

Tatsichlich haben gerade dis Yor-
gange um das Jugendarbeitsschutz-
gesetz, das Berufsbhildungsgesetz und
das , Mitbestimmungsgesetz”, die ent-
weder — wie die Reform der beruf-
lichen Bildung — scheitarten oder — wie
die Mitbestimmung — ihres wesent-
lichen Kerns beraubt wurden, mit sel-
tener Deutlichkeit gezeigt, daf hierzu-
lande die Konzernmanager und Unter-
nehmerverbinde den politischen Kurs
bestimmen und ihn mit allen Mitteln
durchsetzen. Da ist es nicht das Pri-
vileg der CDU/CSU oder der FDP,
diese Unternehmerinteressen mit be-
sonderem Eifer zum Tragen zu bringen.
Die SPD, als verantwortliche Regie-
rungspartei, kann keineswegs von der
Verantwortung freigesprochen werden.

Gerd Siebert

Fall Kieinert liefert Beweis
fiir Nachrichtenunterdriickung

,Hier ist heute mehr als deutlich her-
ausgestelit worden, daB unzahlige Ver-
suche stattgefunden haben, und zwar
ungezihlte Versuche von den Betroffe-
nen, von den PVC-Geschéddigten, die
Offentlichkeit zu mobilisieren. Und ich
begreife es nicht, daB das keinen Wi-
derhall in der Lokalpresse gefunden
hat."* Dieses Resiimee zog der Landes-
bezirksvorsitzende der IG Druck und
Papier, Fritz Gent, am 8. Midrz auf einer
Oberfiillten Informationsveranstaltung
im Kélner DGB-Haus.

Diese Veranstaltung diente dazu, dem
gekndigten Redakteur des ,Koélner
Stadt-Anzeigers” und stellvertretenden
Bundesvorsitzenden der Deutschen
Journalisten-Union (dju} in der IG
Druck und Papier, Peter Kleinert, Gele-
genheit zu geben, seine im Fernsehfilm
,Immer auf der Seite der Opfer” allge-
meingliltiy erhobenen Vorwirfe der
Nachrichtenunterdriickung und Manipu-
fation durch die privatwirtschaftliche
Presse durch ergédnzende Informatio-
nen zu erhirten. Dies gelang ihm und
seinen Zeugen In solch eindrucksvoller
Weise, daB Fritz Gent, Landesbezirks-
vorsitzender der |G Druck und Papier

in NRW, nicht nur den gravierendsten
Kindigungsgrund des Verlegers Neven
DuMont ad absurdum gefihrt sah, son-
dern zum AbschluB der mehrstindigen
Veranstaltung, die zu einem Tribunal
gegen die Unternchmerpresse wurde,
auch zur Solidaritat mit Peter Kleinert
aufrief.

Um so beschimender — wenn nicht
unwiirdig — muB die Entscheidung der
gewerkschaftlich  organisierten  Be-
triehsratsmitglieder anmuten, der Will-
kiirmaBnahme des Verlegers gegen ei-
nen engagierten Kollegen und Funktio-
nar der eigenen Gewerkschaft nicht zu
widersprechen, sondern die omind-
sen Kindigungsgriinde des Bundes
Deutscher Zeitschriften-Verleger-Vize,
die aber nicht genannt werden, sogar
ausdriicklich zu rechtfertigen.

Die Kampagne, die Mitglieder des Be-
tricbsrats jetzt zusitzlich gegen Peter
Kleinert, hintergriindig aber auch ge-
gen Fritz Gent und andere Funktionére,
gestartet haben, 148t nicht nur das ge-
schriebene Gesetz der Solidaritat ver-
missen, sondern greift die Gewerk-
schaft selbst an. hpb



24 4/76

GESELLSCHA FTSPOLITK

Nicht einmal ein Tropfen
auf den heiBlen Stein

»Die parlamentarische Demokratie vetliert ihre Glaubwiirdigkeit bei
Miliionen von Jugendlichen, wenn sie sich als unfihig erweist, die
berechtigten Anspriiche der jungen Generation auf eine qualifizierte
berufliche Bildung zu erfiilien. Nach diesen Worten von Hans Preiss,
geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall, vor dem Beruts-
bildungsausschuB seiner Gewerkschaft in Heidelberg hat das Bon-
ner System seine Glaubwirdigkeit bereits verloren, zumindest bei
den Hunderttausenden Jugendlichen, die von Arbeitslosigkeit und

Lehrstellenmangel betroffen sind.

Um dieser ,Gefahr" gegenzusteuesn,
aber auch aufgrund vieler Aktionen der
Arbeiterjugend, ist nun die Bundesre-
gierung nach jahrelanger Untatigke;t
gezwungen, Aktivitdten gegen die Ju-
gendarbeitslosigkeit vomuspiegeln. Ein
~Sonderprogramm’ in Héhe von 300
Miflionen DM wurde verkiindet. Aber es
ist nicht einmal ein Tropien auf den
heien Stein. Flr jeden der fast 400 000
Arbeitslosen unter 25 Jahren stehen
nicht einmat 1000 DM zur Verfigung.

Zu zwei Drittel sollen die Miitel dazu
dienen, Jugendiichen ohne Hauptschul-
oder Berufshitdungsabschlu individu-
elle Hilfen zur Berufsvorbereitung, Fort-
bildung und Umschulung zu geben, Si-
cher hat der eine oder andere einen

Besser informient
durch
NAGHRICHTER

Nutzen davon. Aber nach einem sol-
chen Lehngang ist der Jugendliche
meist genauso arbeitslos wie vorher.
Und solite er wegen besserer Kenntnis-
se doch eine Stelle finden, dann nur
um den Preis, daB ein anderer sie ver-
liert.

Das Kernproblem der Lésung der Ju-
gendarbeitslosigkeit, die Schaffung
never Lehr- und Arbeitsstellen, wird
durch solche. MeBnahmen picht be-
rihrt. IDazu wieder Hans Prejss: WAne
venstdndlich und unwerantwortlich st
es, wenn Hunderte von Millionen Mark
nur zu dem Zweck ausgegeben wiir-
den, Jugendliche eine Zeittang von der
StraBe zu holen. Das Interesse der Ju-
gendlichen ist es nicht, ziellos aufbe-
wahrt zu werden, sondern. eine Ausbil-
dung zu erhalten, diec die langfristige

und mobile Verwertung ihrer Arbeits-
kraft garantiert. Alle MaBnahmen, die
nicht an diesem Ziel ausgzrichtet sind,
fithren Jetzten Endes zu giner Verschleu-
derung von Steuermitteln, die anschiie-
Bend eingesetzt werden missen, um
fehlgeleitete Ausbildung zu korrigie-
ren."”

Ein Drittel der im Sonderprogramm be-
reitgestetiten 300 Millionen DM will die
Bundesregierung dazu verwenden, um
1400 freie Lehrstellen hei Post und
Bahn zu besetzen. Jedoch wurden al-
lein bel der Post in den letzten beiden
Jahren 4500 Plitze abgebaut. Bleibt
also noch ein Manko von tber 3000
Platzen. Und das soll ein Beitrag zur
Uberwindung des Lehrstellenmangels
sein?

Ahntich wirkungslos ist das Programm
der CDU/CSU-Bundestagsiraktion, nur
noch etwas demagogischer. Das bif-
chen Substanz, das sich aus dem CDU/
G3U-Programm herausfiltern 148, ist
allzu  durchsichtig:  feigenblattartige
Appelle an die. Unternehmer, doch bitte
ihr AusbiIdungspiatzangg-e:bot Wvoll aus-
zuschdpfen™, und der Ruf nach weite-
ren Subventionen fir ausbildungswilti-
ge Unternehmer. Genau in diese Rich-
tung gehen auch die Programme, die
die Landesregierungen — zum Beispiel
von  Nordrnhein-Westfalen (SPD/FDP)
und von Baden-Wiirttemberg (CDU)} —
vorgelegt haben.

All digse stumpfen Planchen bestéatigen
eine alte Erfahrung: Wer die Macht des
GroBkapitals nicht antasten will, kann
der Arbeiterfugend nichts geben. Wir-
kungsvoll sind nun MaBnahmen, die die
Verfligungsgewalt der Unternehmer
Uber Arbeits- und Ausbildungsplatze
einschrianken, zum Beispiel die Ausbil-
dungsverpflichtung  der Unternehmer.
Diese Fordenung wird zunehmend auch
aus den Reihen der SPD erhoben; so
vom  NRW-Arbeitsminister Farthmann,
der Staatsseknetdrin im Kanzleramt,
Marie Schlei, und vom SPD-Landespar-
teitag Schieswig-Holstein. Grinde ge-
nug, um von der Bundesregierung um

50 nachhaltiger die Venwirklichung u
fordern. Die Zeit drangt. Sogben me
det die Bundesanstah #ir Arbgit, dag
im Zeitrgum Oktobar 1975 big Janga:

1976 — verglichen mit dem Vorjahras. |

zeitraum — 12,3 Prozent weniger Aug-
bildungsplitze gemeldet wurnden, abar
12,9 Prezent mehr Bewerber.

Wolfgang Bartel;

Spaltungs-
versuche der JU

Kaum hatte der DGB zu den Jugens-
vertreterwahlen aufgerufen, so waren

auch schon Mao- und CDU-Gruppie-

rungen auf den Plan getreten. Mégan
sie sich auch in bestimmten Punkiga
unterscheiden, in einem sind sie sic
einig: Sie wollen die gewerkschaftli
chen Pasitionen schwéachen, Deutlich-
stes Beispiel ist die Junge Union Bay-
erns. Im ,Bayernkurier” (24. Januar
i976) gab sie die Devise aus: ,Dig Ju-
gendvertretung hat nicht die Aufgebe.
den Klassenkampf oder vordergriindige
politische Konfrontation in die Betriebe
2u tragen.” Die CDU/CSU-Jugendorgs-
nisation will also die Jugendvertreter-
wahlen in Gemeinsamkeit mit den Un-
ternehmern bestreiten. Dazu hat sie &i-
nen ,Leitfaden' herausgegeben.

Einige Zitate sollen das verdeutlichen:
»Die Kreisvorstande oder die Ortsvor-
stdnde {der Jungen Union) beauftragen
aus ihrem Kreis einen Verantwortlichen
tar die Vorbereitung und Durchfithrung
der Jugendvertreterwahlen... E'e
frihzeitige Auswah! der Kandidaten ist
im wesentlichen Aufgabe der Kreis-
und Ortsvorstdnde ... Generell muB es
unser Bestreben sein, unsere Kandida-
ten aufgrund fhrer Persdnlichkeit zu
propagieren und ihre parteipolitische
Bindung in den Hintergrund zu halten,
um nicht unnétig zu provozieren.” Wie
klugl

Der bayerische Gewerkschaftsjugend-
funktiondr Fritz Schdsser verurisilte
diese Pldne der Jungen Union als Ver-
such, «die Belegschaften zu spalten
Nach Auffassung der Gewerkschatier
versuche dig CDU/CSU, mit solchen
Einmischungen in die Jugendvertreter-
wahlen Einfluf in den Betrieben zu ge-
winnen, nachdem sie mit der Bildung
einer , Lehrlings-Union® Schiffbruch er-
litten habe.

Auch die deutschen Bischéfe haben
zur Wahl von Jugendvertretern aufgeru-
fen, ie fiir eine gute zwischen
menschliche Atmosphare sorgen. Sie
stelten die Jugendvertreterwahlen unter
das Bibelwort ,,Mitten unter euch steht
einer, den ihr nicht kennt" (Joh. 1.286)-
Da kann man nur antworten: Wihlt lie-
ber jemanden, den ihr kennt, nadmlich
als aktiven Gewerkschafter, Ww. B.
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im Mittelpunkt des DKP-Parteitags
Probleme der Arbeiterklasse

yom 19. bis 21. Mdrz 1976 fand in der Bonner Beethovenhalle der
parteitag ‘76 der DKP statt. Er stand unter dem Motto: ,Mit der DKP
gegen das Grofikapital, fiir soziale und demokratische Rechte, fiir
frieden, Freiheit und Sozialismus®“. 629 Delegierte und 138 Gast-
delegierte diskutierten und beschlossen den Bericht des Parteivor-

standes sowie 234 ordentliche Antrage und einen Initiativantrag. In

greBer Einmiitigkeit wurde der Parteivorstand gewihit.

von den insgesamt 767 Deleg-ierten'ge-
haren 702, oder 90 Prozerﬁ, einer
0GB-Gewerkschaft an. 335 Uben.ge-
serkschaftliche und 183 be?miebh;he
onktionen aus. Es wurde im Bericht
der Mandatspriafungskommission her-
vorgehoben, daB  die soziale Zusa_m—
mensetzung der Delegierten deutlich
den Klassencharakter der DKP zei.ge.
V51 den Delegierten und Gastdelegier-
ten ware 590 Arbeiter und Angestellte
und 3 Lehrlinge. Das Durchschnittsalter
der Delegierten tetrug 36 Jahre.

Der Parteitag wurde von 36 Deiegatio-
nen der kommunistischen und Arbeiter-
parteien besucht. Auch der Vertreter
des Informationsbiiros der Paldstinensi-
schen Befreiungsbewegung -~ PLO —
war znwesend. Weit Uber 200 Journali-
sten aller Medien beobachteten den

Farteitag.

In seiner Erdffnungsrede erklarte der
vorsitzende der DKP, Herbert Mies,
daB die DKP die nationalen Interessen
dieses Landes vertrete, lhren Mitglie-
dern habe die Bundesrepublik, mehr
Gules, vor allem internationales Anse-
hen zu verdanken, als jenen Polit’kern,
diz in ihrer antikommunistischen Ver-
tlendung nicht wahrhaben wollten, dafl
die DKP eine Partei dieser Bundesre-
publix Deutschland sei.

Im Bericht des Parteivorstandes wurde
eingeschatzt, daB der internationale
Entspannungsproze ein enitscheiden-
des Stiick vorangekommen und zur
Havpttendenz im internationalen Leben
gewarden ist. Die wichtigste Ursache
Fertir sei im weiteren politischen, 6ko-
romschen und mititarischen Erstarken
¢er Sowjetunion und der anderen $o-
tdalstischen Lander zu suchen. Die
erge Verbundenheit der DKP mit der
Sewjetunion, der PDR und der soziali-
stschen Welt wurde unterstrichen. Die
DXP werde weder heute noch morgen
auf Distanz zum realen Sozial'smus ge-
hen, sondern mit ihm stets fest verbun-
den sein, meinte Herbert Mies. Eher
gehe ein Kamel durch ein NadelShr,
a5 daB die DKP fir den Lohn ,.blrger-
leher Salonfzhigkeit* auch nur einen
FBorsit von den Lehren von Marx,
Engels und Lenin, von der Idee des

Proletarischen  Internationalismus  ab-
HeiChe,

Zur inneren Entwicklung der Bundesre-
publik wurde festgestellt, daB sie vor-
rangig von der kapitalistischen Wirt-
schaftskrise und den vielfdltigen Krisen-
erscheinungen in allen gesellschafili-
chen Lebensbereichen gepragt werde,
Die kapitalistische Gesellschaftsord-
nung sei unféhig, dem arbeitenden
Volk wirkl'che soziale Freiheit zu ge-
ben. Scharf wandie sich der Vorsitzen-
de der DKP gegen diejenigen, die be-
haupten, daB das Voik in der Vergan-
genheit Uber seine Verhaltnisse gelebt
habe und nun dafiir bifen misse, Die
Arbeiter und Angeslellten héatien noch
niemals Gber ihre Verhaltnisse gelebt.
.Sie haben hart gearbeitet und immer
nur soviet bekommen, wie sie sich sel-
ber erkampften. Uber ihre Verhdlinisse
gelebt hat allein die herrschende Klas-
se, die Unsummen offentlicher Mittel
fitr Hochrustung und Profitmaximierung
verschleudert, das heiBt in die eigene
Tasche gestecki hat.”” Er sprach sich
fiir die Erhdhung der Massenkaufkraft
durch aktive Lohnpolitik aus. Die Lohn-
politik werde am Realeinkommen ge-
messen. Das mindeste, worauf die Ar-
beiter und Angestellten jetzt ein An-
recht hatten, sei die Sicherung der Re-
allohne.

Breiten Raum nahm dia Aktionseinheit
von Kommunisten und Sozialdemokra-
ten ein. Merbert Mies setzte sich hier-
bei mit der Haltung der SPD-Fuhrung
auseinander, d'e jegliche Zusammenar-
beit mit der DKP ablehne, das Berufs-
verbot gegen Kommunisten betrenbeg
und die Mitglieder der eigenen Partt-.jl
bei geringster Zusammenarbeit mil
Kommunisten mit Partejausschiufver-
fahren bedrohe. Jedoch kénnten auf
die Dauer ohne die Aklionseinheit zwi-
schen Kommunisten und Sozia[demof
kraten die Arbeiterinteressen nichi mit
Erfolg vertreten werden.

Die DKP werde auch kiinftig ohne Vor-
behalte, geduldig und aufgeschlossen
das Gespridch mit den Sozia.idemokra-
ten suchen. Bestehende Meinungsver-
schiedenheiten in grundsétzlichen weft-
anschaulichen Fragen brauchten das
Zusammenwirken uberall dort nicht zu
behindern, wo gemeinsame 1n¢.eressen
und Standpunkte vorhanden seien und
wo nur gemeinsames Handeln gtwas
auszurichten vermdge. Die praktische

Aktionseinheit sei am besten geeignet,
strittige Fragen zu Kklaren,

Im Bericht wurde fesigestellt, daB die
DKP entschieden um Freiheit und De-
mokratie fir das werktétige Volk kamp-
fe. Sie trete deshalb auch mit aller
Konsequenz daflir ¢in, daB die in der
Veriassung  verankerten .demokrati-
schen Grundrechte strikt gewahrt wer-
den. Es gebe jedoch keine ,reine De-
mokratie" und keine ,Freibeit an sich".
Schon immer habe die Frage gestan-
den ,Freiheit umd Demokratie — fiir
wen?” Das Schénreden Uber die frei-
heitlich-demokratische  Grundordnung
andere nichts daran, daB in der Bun-
desrepublik tatsachlich das Grofkapital
herrache, eine Diktatur iber Millionen.
In der Diskussion {lhrte zu diesem
Problemkreis Max Reimann aus, daf
Willy Brandt, als er die Regierung iiber-
nahm, mehr Demokratie wagen wollte.
Das sei ganz offensichtlich leeres Ge-
rede gewesen, denn die fortgesetzien
Drohungen gegen die DKP und die Be-
rufsverbate sprachen fur sich. Dies sei-
en offensichtlich die Mittel, die Brandt
brauche, um seine Absicht zu verwirkli-
chen, die DKP klein zu halten.

Zu der viel diskulierten Frage, welchen
Wegq zum Sozialismus die Bundesrepu-
blik gehen werde, meinte Herbert Mies,
dafB die DKP micht viel davon halte, an
~Modellen herumzubasteln. ,.Es gibt
nur einen Sozialismus, den Marx und
Engels von einer Utopie zur Wissen-
schaft machten. Der Sozialismus, den
die Partei Lenins als erste zur Wirklich-
keit werden liel, der heute in den sa-
zialistischen Staaten erfolgreich aufge-
baut wird und dem in der ganzen Welt
die Zukunft gehdrt.” Natirlich werde
der Sozialismus auch in der Bundesre-
publik spezifische, der Tradition, den
historischen Bedingungen und der na-
tionalen Eigenart entsprechende Zluge
tragen.

Mannigfaltigkeit der Formen &ndere
nichts daran, daB der Sozialismus im-
mer nur gegen den erbitterten Wider-
stand der kapitalistischen Ausbeuter
erkampft werden kénne, daB der Sozia-
lismus immer Macht der Arbeiterklasse
im Bindnis mit anderen werktdtigen
Schichten und geselischaftliches Ei-
gentum an den enischeidenden Pro-
duktionsmitteln sei. Die Geschichie
kenne keine Beispiele der Koexistenz
von Kapital- und Arbeitermacht.

Jetzt sei aber fir alle, die den Sozial's-
mus wollten, das wiohtigste, die arbei-
tenden Menschen dafir zu gewinnen,
die Angriffe des GroBkapitals und sei-
nes Staates auf die erkampften sozia-
len und demokratischen Rechte der Ar-
peiter und Angestellten abzuwehren
und tefgreifende Retormen zugunsten
der arbeitenden Menschen zu erzwin-
gen. (Zum Verhaltnis DKP—Gewerk-
schaften siehe auch Einhefter 5. 18/19.)

Heinz Schéfer
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Wohnungsbau weiter geschrumpft
»o0zial -IMieten steigen am starksten

1975 ist die Zah! der fertiggesteliten Wohnungen auf 420 000 zuriick-
gegangen. Das ist das niedrigste Ergebnis seit 1950. Gegeniiber
604 000 im Jahre 1974 und 714 000 Im Jahre 1973 ist das eine Sen-
kung um etwa 30 bis 40 Prozent. Fiir dieses Jahr wird mit einem
weiteren Riickgang Im giinstigsten Falle um rund 17 Prozent auf
350 000 fertiggestellte Wohnungen gerechnet. Damit wird sich der
Wohnungsbau gegeniiber dem Ergebnis von 1973 mehr als halbiert

haben,

Auch die gemeinniitzigen Waohnungs-
baugesellschaften haben 1975 mit nur
70000 his 80000 fertiggesteilten Woh-
nungen das seit 1950 schiechteste Er-
gebnis erreicht. Nach dem 1970 vom
damaligen Bundeswohnungsbaumini~
ster Lauritzen vorgelegten langfristigen
Wohnungsbauprogramm der SPD/FDP-
Regierung sollten bis 1980 jahrlich min-
destens 500 000 neue Wohnungen, dar-
unter 250 000 odifentlich gefdrderte, ge-
baut werden.

In einem Schreiben an Bundeskanzler
Schmidt von Anfang Februar hat der
DGB ssine Sorgen Uber dig riicklaufige
Entwicklung des sozialen Wohnungs-
baus und Uber die Mietenerhshung vor-
gefragen. Nach Ansicht des DGB sind
weder der rechnerische Ausgleich zwl-
schen Wohnungsbestand und Anzahl
der Haushalte noch die in ihrer Hdhe
umstrittenen Wohnungshalden ,.ein In-
diz fiir eine Sattigung des Wohnbedaris
der Arbeitnehmerhaushalte”. Dar DGB
erwartet, daBl — entsprechend einer
Forderung des 10. Ordentlichen DGB-
Kongresses vom Mai 1975 ~ vorrangig
der soziale Mietwohnungsbau an die
Marke von nund 200 000 Sozialwohnun-
gen jahrlich mit tragbaren Mieten her-
angefithrt wird. Keineswegs ist, wie
auch der DGB feststellt, der Woh-
nungsmarkt gesattigt. Noch immer le-
ben in der Bundesrepublik sechs bis
neun Millionen Menschen in Slums.
Nach den Angaben von Albert Vietor,
Vorstandsvorsitzender der Neuen Heij-
mat, auf einer Pressekonferenz Anfang
Februar in Hamburg, handelt es sich
dabei tberwiegend um kinderreiche Ar-
beiterfamilien, auslindische und ahere
Mitbirger,

Zu dem drastischen Rickgang beim
Wohnungsbau haben mehrere Ursa-
chen gefilhrt. Dazu z&hlt die Baukosten-
explosion, die zur Foige hat, daB 1975
mit den gleichen Mitte!n nur noch ein
Drittel sovie! Wohnungen flnanziert
werden konnten wie 1965. Hinzu kommt
die starke Drosselung und radikale
Verschlechterung der Férderung des
Wohnungsbaus durch Bund und Lin-
der, die sich besonders beim ,sozia-

len” Wohnungsbau auswirken. ,,So-
zial”-Wohnungen werden immer mehr
zu einem Luxusartikel fiir Durch-
schnittsverdiener.

In den letzien Jahren sind die Mieten,
vor allem {lr ,Sozial“-Wohnungen,
stérker als die allgemeinen Lebenshal-
tungskosten gestiegen. Nach Feststel-
lungen des Mieterbundes waren die
Mieten von ,Sozial“-Wohnungen 1974
zweieinhalbmal so stark gestiegen wie
die der freifinanzierten Wohnungen. Es
gibt nicht wenige Falle, in denen die
»Sozial"-Miete bereits 6 DM pro Qua-
dratmeter Ubersteigt. In den achiziger
Jahren wird die Miete fiir die von 1970
bis 1975 geférderten Wohnungen 10
DM pro Quadratmeter erreichen unrd
Oberschreiten. Der Mieterbund fordert
deshalb gine wEntschérfung® der ,,Zeit-
bombe Sozialmieten®.

Im September 1975 lagen die Micten
fir ,Sozial“-“Wohnungen 10,2 Prozent
Uber dem Vorjahresstand, wihrend der
Mietpreisindex insgesamt um ,.nur"
8.9 Prozent gestiegen war. Insgesam?
sind sie 1975 um 8,6 Prozent emparge-
schnellt.

In Uberein.sti:mmung mit der Forderung
des DGB-Grundsatzprogrammes nach
Deckung des Wohnungsbedarts fiir die
Bevélkerungskreise mit geringem Ein-
kommen zu tragbaren Mieten hat DGB-
Vorsitzender Vetter schon im Sommer
vorigen Jahres dem Bundeskanzler die
Férderung der Baufinanzierung durch
Senkung der Hypothekenzinsen und zu-
satzliche Mitte! far Sozialwechnungen
mit tragbaren Mieten vorgeschlagen.

Zu diesen gewsrkschaftlichen Positio-
nen steht die von Albert Vietor wih-
rend der schon erwahnten Pressekon-
ferenz erhobene Forderung, die Mieten
fur altere Sozialwohnungen wsiter zu
erndhen, in direktem Gegensatz. Mit
der Verteuerung der alteren , Sozial"-
Wohnungen will Vietor die .Mietenver-
Zerrung" zwischen dlteren und junge-
ren ,Sozial"-Wohnungen abbauen und
»mehr  Mietgerechtigkeit*  herstelien.
Fir den Leiter einer gewerkschaftli-

T —————

chen und gemeinnltzigen Wohnung.
baugesellschaft ist das eine wahzhaft
makabre Begrindung! Ahnlich wollen
auch die Bauminister des Bundes ung
der Lander die Mieter von ,Sozg.
Wohnungen gegeneinander ausspielen,
wenn sie MaBnahmen ankiindigen, ds
mit detjenige, der nur zehn Prozer:

seines Einkommens fiir die Miete einer

nSozial'-Wohnung zahlt, kilnftig tigfe
in die Tasche greifen soll.

Solche unsazialen Plane und Fordaryn-
gen richlen sich nur gegen die Mister
nicht gegen Wohnungs- und Hauseil
gentimer, die in friheren Jahren auch

mit billigen &ffentlichen Darlehen bay. :

en konnten und fiir die die Darehens

zinsen nicht wie fiir die Alteren WSe-

zial"-Wohnungen schon zweimal wil-
kirlich heraufgesetzt wurden, Sie righ-

ten sich nur gegen die Mieter von ,So-

zial"-Wohnungen, nicht gegen die Mie-
ter von Altbau- oder freifinanzieren
Wohnungen. Damit, daB der einen
Gruppe von ,Sozial“-Mietern nach
mehr Miete aufgebrummt wird, wird dis
Miete fOr alle anderen nicht einen
Pfennig geringer. Die Bewohner der 4
teren , Sozial”-Wohnungen aber bezah-
len heute schon oft mehr als das Dop-
pelte, ja nicht selten mehr als das Dre-
fache der Miete zur Zeit des Erstbezu-
ges der Wohnung! , Mietenentzerrung”
und ,mehr Mietgerechtigkeit* sind zu
bejahen, aber nicht durch die Verteue-
rung der giinstigeren Mieten, sondern
durch Herabsetzung der iberhShten
Mieten far die jlingeren ,,Sozial'-Woh-
nungen!

Um seine Forderung nach Erhghung
der Mieten flr die alteren ,Sozal*“
Wohnungen schmackhaft zu machen,
hat Vietor gleichzeitig eine Verbesse
rung des Wohngeldes verlangi. Doch
erstens wind in keinem Fall eine Migt-
erhéhung durch das Wohngeld voll
ausgeglichen. Zweitens ist es fiir jeden
angenehmer, seine Miete selbst zahlen
Zu koénnen, als immer wieder unter An-
gabe seiner Einkommensverhélinisse
Wahngeld bzw. dessen Weiterzahlung
beantragen zu miissen, Drittens liegen
schon jetzt bei den Wohngeldempfin-
gern in 30 Prozent der Fille die zu
zahlenden Mieten iber den im Wohn-
geldgesetz festgelegien Mietobergren-
zen. Das bedeutet, daB diese Wohn-
geldempfanger jede  Mieterhohung
selbst voll tragen miissen, Viertens ist
nicht nur zu Beginn dieses Jahres die
fallige Anpassung des Wohngeldes
hicht durchgetihrt worden. Nach der
mittelfristigen Finanzplanung des Bun-
des soll auch in den nichsten vier Jah-
ren — bis 1979! — das Wohngeld nicht
angepaflt werden. Die seit Anfang 1974
geltenden Mietober- und Einkommens-
grenzen sollen eingefroren bleiben.

Die gegenwartige Krise im Wohpungs-
bau, besonders im sozialen Wohnungs-
bau, ist nur l&sbar, wenn in der staatli-
chen Haushaltspolitik neuwe Priorititen
gesetzt werden. A. B
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Arbeitsrecht: Neue Entscheidungen

Kindigungsschutz fiir Wahlbewerber

1976 stehen in den Betrieben uad Ver-

waltungen zwei wichtige Wahltermine
en: Seit dem 1. Marz bis zum 31, Mai
1076 werden im offentlichen Dienst,
d.h. in den Verwaltungen von Bund,
Landern und Gemeinden sowie bei der

Eundesbahn und Bundespost Personal- |

rite und Jugendvertretungen gew&hit;
swschen dem 1. Mai und dem 30. Juni
1676 finden in allen Betrieben, die re-
gelmaBig mehr als finf unter 18 Jahre
alte Arbeiter und Angestellte beschéfti-
gen, Jugendvertreterwahten stait. Das
pelrichsverfassungsgesetz  von 1972
und das Bundespersonalvertretungsge-
:e'z von 1974 haben den Schutz der
wahlvewerber verbessert. Nach § 15
ens. 2 und 3 Klndigungsschutzgesetz
k211 Wahlbewerbern bis sechs Monate
nach Bekannigabe des Wahlergebnis-

ses nur noch auBerordentlich und mit

Zustimmung des Betriebs- bzw. Perso-
nalrats gekindigt werden.

Nzn Beginn des Kindigungsschutzes
ir Wahlbewerber macht das Kindi-

. gungsschutzgesetz ,vom Zeitpunkt der
i Aufstellung des Wahlvorschlages™ ab-

nargig. Den Interessen der Wahlbewer-
ber entspricht die Auslegung, daB der
tesondere Kindigungsschutz bereits
carn eingreift, wenn mit dem Sammeln
cer Unterschriften auf dem Wahlvor-
schizg begonnen wird (So: HMarald

~ Fuchs, Die Wahl der Jugendvertretung,

Blatter fir Steuerrecht, Sozialversiche-
wng und Arbeitsrecht, Heft 8, 1976).
Dzse Auslegung steht auch mit dem
Worllaut des § 15 Abs. 2 und 3 in Ein-
dang.

Die birgerichen Kommentare zum Be-
t¥G machen jedoch den Beginn des
Kind:gungsschutzes von der Erstellung
des Wahlvorschlages bzw. sogar erst
von' der Einreichung beim Wahlvar-
siand abhdngig. Das Landesarbeitsge-
ticht Disseldorf hat in einem Urteil
¥om 23. September 1975 ~ 17 Sa 817/
75 (abgadruckt in: Der Betrieb, Heft 10,
1978) dazu entschieden: ,,Der besonde-
& Kiindigungsschutz fiir Wahlbewerber
et bereits in dem Zeitpunkt ein, in
tem ein ordnungsgemafer Wahlvor-
schlag mit der erforderlichen Zah! von
Unterschriften erstelit ist; auf die Ein-

reichung bsim Wahlvorstand kommt €s
richt an,

Gegen eine offensichtlich unbegriinde-
te Kindigung eines Wahlbewerbers ist
nach einem Beschlu8 des Arbeitsge-
rehis Hamburg (vom 28. Januar 1976
- 3 Ga/BY 31/75, abgedruckt in: Der
Belrish, Heit 10, 1976) eine einstweilige
Yertigung auf Zutritt zum Betrieb zu-
880, Im entschiedenen Fafl war in ei-
f&M betriebsratslosen Betrieb einem

Wahlbewerber fristlos gekindigt wor-
den, ohne daB die vorherige Zustim-
mung des Arbeitsgerichts vorlag.

Tendenzschuiz

§ 118 BetrvG schlieBt fir alle Unter-
nehmen und Betriebe, die ,.unmittelbar
und liberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen,
konfessionellen, Xaritativen, erzieheri-
schen, wissenschaftlichen oder kiinst-
lerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder
MeinungsduBerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes An-
wendung findet, dienen”, die Anwen-
dung der Vaorschriften dber den Wirt-
schaftsausschuB {§§ 106 bis 110) aus.
Die anderen Vorschriften des BelrVG
sollen nur dann keine Anwendung fin-
den, ,soweit die Eigenart des Unter-
nehmens oder des Betriebes" dem ent-
gegensteht. :

Uber die Bedeutung dieses Paragra-
phen heiBt es in dem Kommentar zum
BetrVG von Siehert/Degen (3. Auflage
1975, Nachrichten-Verlag): ,Was die
Unternehmerverbande und ihre Vertre-
ter in den Partelen gegen den Wider-
stand der Gewerkschaften an reaktio-
néren Regelungen in das Gesetz nicht
fur die gesamte Arbeiterschaft hinein-
bringan konnten, haben sie fiir den Teit
der Beschéftigten durchgesetzt, der fir
die BewuBiseinsbiidung und die tech-
nisch-materielle Umsetzung von Ideolo-
gie besonders wichtig ist... Die Ten-
denzschutzbestimmungen tragen dazu
bei, daBl die groBen Verleger ohne jede
Kontrolle seitens der Belegschaft und
der Dffentlichkeit und ohne Riicksicht
auf die Freiheit der Berichterstattung
ihre wirtschaftiichen Ziele verwirklichen
kénnen."

Diese Einschatzung wird durch das
wichtigste Urteil der letzten Zeit zum
Tendenzschutz, dem sogenannten Fi-
scher-Urteil, voll bestatigt. Der Be-
triebsrat des Fischer-Verlages hatte die
Eintichtung eines Wirtschafisausschus-
ses verlangt. Das Bundesarbeitsgericht
(BAG) hat diesen Antrag am 14. No-
vember 1975 zuriickgewiesen. In dem
verfahren hatte der Betriebsrat nachge-
wiesen, daB von einer hestimmten ,,Ge-
sinnung” im Verlagsprogramm keing
Rede sein konne, vielmehr verlege der
Verlag alles, ,was beim Kunden an-
komme", der Vergleich mit einem ,\Wa-
renhausangebot’ sei ohne weiteres zu
treffen.

Uber diese Ausflhrungen setzt sich
das BAG souverdn hinweg: Erstens sei

es eirhellige Meinung, daB Verlage un-
ter den Tendenzschutz fielen, und
zweitens sei ein Verlagsprogramm eine
Form der ,Berichterstattung”, diese sei
notwendig vielfaltig. Also komme es
auf gine bestimmte ,,Gesinnung" lUber-
haupt nicht an. Auch die Motive des
Unternehmers, nimiich Gewinn zu er-
zielen, seien villig unerheblich.

Bei dieser Rechtslage ist es um so
wichtiger, alle noch so geringen positi-
ven Ansétze zur Verteidigung und Er-
weiterung der Rechtspositionen der Be-
schéaftigten in  Tendenzbetrieben zu
kennen. Dazu einige neuere Ureile:
Ein Lohndruckunternehmen, das zu 90
Prozent mit dem Druck einer Tageszei-
tung ausgelastet ist und mit dem Zei-
tungsverlag gesellschaftsrechtlich ver-
flochten ist, ist selbst kein Tendenzun-
ternehmen (BAG, BeschluB vom 31. Ok-
tober 1875 — 1 ABR 64/74, abgedruck}
in: Der Betrieb, Heft 3, 1876),

WAGHRIGHTER
fii ten aktiven
Gewerkschatter

Der 1972 neu ins Burgerliche Gesetz-
buch eingefligte § 613a BGB regelt,
daB bei dem Ubergang e¢ines Betriebes
oder Betriebsteils auf einen anderen
Inhaber die Rechte und Pilichten aus
den Arbeitsverhaltnissen nicht ber(hrt
werden. Das BAG hat am 7. November
1975 (-1 ABR 78/74, abgedruckt in: Der
Betrieb, Heft 3, 1976) im Falle der
Ubernahme einer Zeitung entschieden,
daB § 613 a auch fir Tendenzunterneh-
men gilt.

" Bei der Einstellung eines sogenannien

Tendenztragers entfallt nicht ohne wei-
teres das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats nach § 99 BetrVG. [n der Ent-
scheidung des BAG vom 7. November
1975 (s. 0.) heiBt es: ,,Demnach hat der
Arbeitgeber unter gleichzeitiger Darle-
gung, warum es sich um eincn soge-
nannten Tendenztriger handelt, jeden-
falls Uber dessen Person, Einstellungs-
termin, Arbeitsplatz, seine Eingruppie-
rung und die Auswirkungen der ge-
planten MaBnahmen im Betriebsge-
schehen Auskunft zu geben."

Auch hei Kindigungen von Tendenztra-
gern ist der Betriebsrat nach § 102 Be-
tr¥G anzuhdren (BAG vom 7. Novem-
ber 1975 — 1 AZR 74/74, abgedruckt
in: Der Betrieb, Heft 5, 1976). Dabei hat
ihm der Unternehmer nach dieser Ent-
scheidung alle Kindigungsgrinde mif-
zuteilen und nicht nur — so eine weit-
verbreitete Meinung — die tendenz-
freien” Grinde. Eine Kindigung, die
ohne Anhtrung des Betriebsrats er-
folgt, ist rechtlich unwirksam, -en
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Spezialisierte Genossenschaften
verdndern DDR-Landwirtschaft

Wéhrend in den sechziger Jahren in der Presse der Bundesrepublik
sehr viel, meist Negatives, iliber die Landwirtschaft der DDR berichtet
wurde, ist es in den lefzten Jahren zunehmend ruhiger geworden.
Dainals wurde behauptet, daB sich eine moderne Landwirtschaft
nicht unter sozialistischen Bedingungen entwickeln kénne. Unsere
Redaktion hatte die Moglichkeit, die Entwicklung der Landwirtschaft
In der Landwirtschaitlichen Produldionsgenossenschaft (LPG} Berl-
stedt bei Weimar, einem Spitzenbetriech der DBR, zu untersuchen,
den schon zuvor eine Delegation der IG Metall unter Leitung ihres
Vorsitzenden, Eugen Loderer, besuchte.

Bezeichnend fur die Unsicherheit fuh-
render  Publikationsorgane  unseres
Landes st ein Artikel in det Frankfurter
Allgemeinan vom 24. Januar 1976, dig
entgegen der bisherigen Schwarz-
weiBmalerei beziglich der DDR-Land-
wirtschaft feststellte, dafl sich in der
DDR ,ein ProzeB abspigit, der in der
Welt einzigartig ist”. Die FAZ behauptet
allerdings, dafB in den spezialisierden
Genossenschaften ,eine permangnte
Funktionsentleerung™ stattfinde und
den Genossenschaften das Produk-
t'onskapital, die Arbeitskrifte und ibr
eigener Etat verlorengingen. Die sozia-
listische Mitwirkung werde nichts ande-
res ais ein Traum sein und die betrieb-
tiche Fihrung so grofer Produktions-
einheiten genauso fern und noch un-
nahbarer sein, als es friher der grif-
liche Gutsherr gewesen sel.

Die LPG Berlstedt hat 260 Mitglieder,
davon sind etwas mehr als die Hafte
Frauen. 94 Prozent haben eine Fach-
ausbildung. Die Schichtleiter haben ei-
nen FachschulabschiuB, ebenso die
Hélfte der Meister. Die Brigadeleiter
sitd  ausnahmslos  Absolventen von
Hochschulen. Der Vorstand besteht aus
neun Mitgliedern, darunter fiinf Frauen.
25 Prozent der Mitglieder gehoren der
SED an. Entschieden wird Ober die
grundlegenden Perspektiven nicht in
irgendwelchen fremden Greméen, son-
dern in der Mitgliederversammiung.
Seit 19 Jahren ist der gelernte Flei-
soher Karl Thoma Vorsitzender der
LPG. Er ist politisch und fachlich mit
alten Wassern gewaschen und gehdrt
dem Zentralkomitee der SED an.

Bei der LPG Benlistedt hapdslt es sich
um eine spezialisierte LPG. In den
zwanzig Jahren ihres Bestehens ~ sie
wurde am 21. Januar 1956 gegriindst
— hat sie die landwirtschaftliche Nuytz-
flache von 170 ha auf 5200 ha erwei-
fert. Seit kunzem bewirlschatftet die
LPG Berlstedt keinen Boden mehr. Sie
hat sich voil auf Viehwirtschaft speziali-
siert und stellte, genauso wie das be-
nachbarte Volkseigene Gut (VEG) Neu-

marx, ihren Boden zur Bewirtschaftung
an die ebesniaiis spezialisierie LPG Vip-
pachedelhausen zur Yerfiigung, die dar-
auf vornghmlich Getreids, Zuckerriiben
und Granfutter erzsugt und damit die
Futterbasis liefert.

In Beristedt stehen 4560 Kihe in mo-
dernen Stdllen und Bbringen jdhdlich
mehr als 22 Millionen Liter Milch, Das
ist ein Stalldurchschnilt von rund 5000
Litern. 1976 sollen bereits 5200 Liter er-
reicht werden. An Rindfleisch werden
jéhrlich 7500 Doppelzentner produziert.
Die LPG liegt in ihrer Milchleislung pro
Kuh noch um rund einem Drittel iber
dem Durchschnitt des Bezirks Erfurt,
der sich jedoch in den letzien Jzhren
sprunghaft dem Durchschnitt der Bun-
desrepublik naherte, der bei gegenwir-
tig 4500 Liter pro Kuh liegt. In Beristedt
werden jewells 2000 Kihe pro Schicht
von 13 qualifizierten Arbeitskraften ver-
sorgt, dazu kommt noch ein Tienarzt.

in Hotlelstedt, einem benachbarten Ort,
produziert die LPG Ejer. 260 00D Lege-
hennen sorgen dafir, daB in den Ge-
schéften rund 50 Millionen Eier jahrlich
angeboten werden kénnen. Daneben
gibt es noch eine Fasanenfarm, die
insbesondere den Bedarf von Hotels
und Ferienheimen deckt. Im VEG Neuy-
mark werden 25000 Schweine gehalien
und  jéhrlich 82000 Doppelzeniner
Schwelnefleisch erzeugt. Die Fiiiterung
erfolgt (ber Pipelines, selbstverstand-
lich computergesteuert, Drei Frauen
betreuen die Schweine. Die Gewich's-
zunahime der Schweine — und dies
wird Fachleute interessieren — betragt
taglich 580 Gramm bei einem Futtermit-
teleinsatz von 4,2 Getreideginheiten,
Die Grund- und Umlaufmitte! pro Be-
schditigten betragen in Neumark mund
1 Million Mark und in Berlstedt rund
300 000 Mark. Sie sind hiher als in der
Mehrzahl der Industricbetriebe der
Bundesrepubtik.

Wir interessierten uns dafiir, was denn
die sozialistische Umgestaltung den
ginzelnen LPG-Mitgliedern brachte. Sie

haben, was ais Einzelbauer villig aye.
geschlossen. ist, jetzt eine gersgelts AT».
beitszeit und einen jahrlichen Ur:auy
Weil die Tiere rund um die Uhy .
sorgt werden missen, wirg We'testes.
hend in Schichten gearbeiter gy
sechs Tagcsschichten folgen dre ¢ it
und nach sieben MNachtschichten ..
freie Tage. Um méglichst vielen L?E-.
Bauern einen schonen Urlaub zy e
moglichen, baute d'e LPG in Schepe
Alsbach im Thiringer Wald ein Feriay,
hotet mit 30 Beiten, des rund 1 Milliag
Mark kostete.

Jedes Mitgiied  bekomrmit  monatig
rund 200 Mark ne'to auf die Hang. e
mit 183t es sich offensichilich, zusar.
rmaen mit den sozialen Leistungen des
Staates und der LPG, so gut leben, ¢z
kaum noch GroBvieh individuell. d.»
von den einzelnen Bauern, gehalzy
wird. [n Berisied! seibs! gib* as g
noch einen privaten Bullen, gewisse-
malen als Hobby. Auch kulzurell rep
sich in Berlstedt einc ganze Mengé.
Ein modernes Kuliurhaus, mit einz
komfortablen Gaststatte, die auch ds
LPG-Mitglieder versorgt, ermogl ¢t
daf sich die LPG-Mitgleder in jne
Freizeit selbst kulfurell bzdtigen kin
nen. Ein groBer Saal mit eincr Thea's:
biihne garantiert auch, daf die be
nachbarten Bihnen aus Erfurt und Wi
mar dort gastieren kénnen.

In Berlstedt gibt es auch ein landwr-
schaftliches Einkaufszenirum. Dort se
zen 14 Arbeltskréifte jéhriich rund 35
Miliionen Mark um. Es fithrt 9000 At
kel und arbeitet eng mit dem Versan:
handel zusammen. Es belicfert rchl
nur die Kantinen, die an den Arbeis
platzen vorhanden sind, sondern fihrt
auch die Arbeitsplatzversorgung al
den Feldern durch.

Die LPG Berlstedt erstreckt sich ke
mehrere Dérfer. Diese haben sich ail
staatlicher Ebene zu einem Gomeinge
verband zusammengeschiossen, wobsi
jede einzelne Gemeinde juristisch selb-
stéandig blieh. Dort werden die gsmein
sam interessierenden Fragen diskater
und entschieden, Die Blrgermesid
trefien sich wdochentlich, und in d¢r
Regel findet vierteljihmich ein Gemein-

NTERNATIONALES

i zahireichen  gewerkschaftlichen
Worferenzen der letzten Monae ist der
verirag gréBerem Druck ausgesetzt als
iz 2wvor. Die Léhne wurden niedrig ge-
haten, aber die Regierungsversprechen
af Verringerung der Arbeitstosenzah-
ien, Pressstabilitat und bessere Sozial-
leis;ungzn sind richt erfullt worden. Im
jegented. Die Arbeilslosenzahl hat mit
iber 1250000 einen Nachkriegsrekord
greicht, ebenso die Prelse. Die Sezial-
siguagen sind  Angriffen  ausgesetzt
wie nig zuvor seait der Einflhzung des
réesserdzn Systems sozialer Einich-
tungen in den Nachkriegsjahren. Selbst
d'e Altarsrenten {und sie sind keines-
wegs die hochsten in Westeuropa) er-
fzhren eine Wertminderung. Die Ausga-
bza flir den Wohnungsbau wenden ge-
kirzt, und es wird aligemein angenom-
men, daB die Mietpreise in naher Zu-
kunf wieder ansteigen werdan,

Lie Industrie leidet weiterhin. an Kapi-
t@'mangel, da dar Kapitalexport zuse-
hends anh&l, Die Ristungsausgaben
steigen batrdchtlich und dle Ausgaben
fir Bildung werden gekirzt. Das Defizit
dzr Zahlungsbilanz betduft sich auf
ewa § Miliarden Pfund (ein Ptund sind
rnd 5 DM). Im letzten Jahr ist das
Bruttosozialprodukt gesunken, und es
bt weiterhin niedwig.

Yor dicsem Hintergrund gibt es eine

dstag statt, zu dem die Gemeindepar | gpaon ~ 0o Sozialvertrag mindestens

: 2 Gberprifen. Immer mehr Resalutio-

.t M1 nach Beseitigung des Sozialvertra-
Obwoh! viele Probleme noch zu |6sen ;

mente ihre Vertreter delegieren.

sind, so z. B. gibt es ernsthafte Probl-
me bei der Abwasscrreinigung, flr ce
noch erhebliche Investitionen erforder
lich sind, konnten wir eine schnel?
Entwicklung zu einer hochmoderne:
Landwirtschaft feststellen. Berlstedt ist
ein interessantes Studienobjekt cent
es vetkdrpert schon heute das Morga!
der DDR-Langdwirtschaft. tn schnelier
Tempo volizieht sich dort auf allen Ge
bieten eine Anndherung der Lehensbe-
dingungen des Dorfes an dig Stadt.
Berlstedt ist dies heute schon erreicht

Heinz Schafe’

vichsends Bewegung in den Gewerk-

825 kemmen 2us solchen Bereichen, in
d.enew. mehr als nur unerfiilite Verspre-
en der Ragierung bendtigt werden.
Weiteetbrelet ist die Ubernzevgung, daB
= Wi tisf die Krise in der kapitalisti-
ssw_en Wekt auch sein mag — Arbeits-
losigkeit und sinkende Léhne nicht {an-
Jer hingenommen werden kénnen. Man
E"-S? groBa Erwartungen, daB der van
thatzkanzler Denis Heafey angekiin-
?isle. April-Etat MaBnahmen gegen die
nrbe|t§losigkeit enthalten wird. Sollte
295' N oht der Fall sein, wird es fir die
;-:e't.'.emsoh!aﬁ‘.-sﬁ'nh‘rung wirklich schwie-
n:g.d)lhhre M@gt:edeer auf eine weitere Pe-
V% shagnierender Lohne festzulegen.

Die wahren Ursachen
fir Harold Wilsons Riicktritt

vyonunserem Londoner Korrespondenten Mick Costello

Nach 18 Monaten ,,Sozialverirag™ zwischen der Labour-Regierung
und den Gewerkschatften ist der Lebensstandard fiir die Arbeiter und
Angesteliten wie nie zuvor seit den Jahren der Vorkriegsdepression
gesunicen. 18 Monate haben die Gewerkschafisfiihrer — abgesehen
von wenigen Ausnahmen — alles getan, um Lohn- und Gehalts-
ethdhungen zu verhindern, nachdem sie die Aussagen des Sozial-
vertrages, daB héhere Lohne Inflation verursachen, akzeptiert hatten.

Dennoch pladieren die Unternehmer,
gelubrt von der Confederation of Bri-
tish Industry und den Sprechern der
Bank von Ergland, fiir eine Einstellung
sogar der niedrigen Lebensmittelzu-
schiusse. Sie fordern, da3 am Ende der
gegenwartigen Pericde der Lehnbe-
schrankungen am 31. Juli die Hochst-
grenze der ertaubten Lohnsteigerungen
von gegenwartly 6 Pfund wochentlich
in jeder Zwolfmonatsperiode noch wei-
ter gekiirzt werden soll.

Diese schwierige wirtschaftliche Situa-
Yion ist auch dor Hintengrumd fiir den
Ricktritt von Premferminister Harold
Wilson. Die Beswerber um s¢ine Nach-
folge tun alles, um jede politische Dis-
kussion aus dem FGhrungskampf her-
auszuhaiien. Bine Ausnahme st der jet-
zige Energieminister Tony Benn, der
der Meinung ist, daB die Qualifikation
des nzuen Fuhrers der Labour Party
daran zu messen sei, wie er zu den Be-
schlissen der Parteitage und zu dan
Wahlmanifesten steht. Aber in der un-
demokratischen Atmosphdre, in der die
Parlamenssmitglieder, die den nsuen
Premiarminister wahlen, sich befinden,
wird diese Haltung sicheriich nicht im
Wah'ergebnis berticksichligt werden.

Seit der letzten Parlamentswahl gehen
immer mehr Labour-Fihrer dazu Gber,
von ihren Wahlversprechen abzuriik-
ken. Jene Krafte, die verstarkt flr Ver-
staatlichungen und mehr soziale Ge-
rechiigkeit efntreten, wuaden [mmer
mehr geschwacht. Ein Beispiel daflr ist
Chrysler. Als die Firma in Schwierigkei-
ten geriet, zog es die Reglerung staft
giner Verstaatliichung vor, den amerika-
nischen Konzernherren finanziell unier
die Arme zu greifen.

In dan Fabmiken wachst das Geflhl,
daB cie Arhegitcr getduscht wunden. thr
Unmut wird immer gréfer. Nach einem
Jahr relativer Ruhe ist damit zu rech-
nen, dafl in den kommenden Monaten,
besonders in der Frithjahrs- und Herbst-
runde der Tarifverhandiungen, die Ar-
beiter und Angesiellten firr die Durch-
setzung fhrer Fordsrungen ihre ganze
Kraft einsetzen werden.

©wurde

o 9

ILO-Tagung tber
offentlichen Dienst

Vom 6. bis 14. April -~ nach Redak-
tonsschlu dleser Ausgabe — tagt in
Genf die |, Parititische Kommission des
6ffentlichen Dienstes' der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO). Bera-
lungsgegenstand werden u.a. Fragen
der Schaffung eines einheitlichen
Demstrechtes, der Chancengleichheit
aller Beschéafligten und der Uberwin-
dunrg beruflicher Diskrminierung im &f-
fentlichen Dienst sein. Ebznso wird
Lber die zuklnftigz Tatigkeit der ILO
auf dem Geblel des Offentlichen Dien-
stes beraten,

Entsprechende Vorschldge hat die In-
ternationate Vereinigung der Gewerk-
schaften (IVG) des &ffendlichen Dien-
stes im Fabruar auf einer Tagung in
Damaskus erarbeiiet, um s'e der ILO —
giner Organisation der UNO — zuzulei-
ten. Die genannte IVG arbeitet eng mit
dem Weltgewerkschaftsbund (WBG) zu-
sammen. Fir die Zeit vem 7. bis 8.
September 1976 wurde eine Vorstands-
tagung der IVG Offentliche Dienste
nach Berlin/DDR einberufen, wo so-
wohl die genannten Fragen als auch
die Vorbereitung eines internationalen
Berufskongresses der Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes auf der Ta-
gesondnung stehen sollen.

Vereinbarung zwischen
FDGB und
Gewerlkschaften Polens

Auf Einladung des FDGRB fand im Marz
eine Zusammenkunft zwischen Delega-
tionen des Zentralrats der polnischen
Gewerkschaften (CRZZ) und des Bun-
desvonstandes des Freien Deutschen
Gewerkschaftebundes statt. Die Vorsit-
zenden beider Binde, Wladyslaw Kru-
czek und Harry Tisch, berieten Uber die
weitere Vertiefung der f{reundschaftli-
chen Zusammenarbeit beider Organisa-
tionen.

lm Ergebnis des Gedankenaustausches
eine Vereinbarung  Ober
Freundschaft und Zusammenarbeit” ge-
troffen. FDGB und CRZZ, heifit es dar-
in, betrachten die weitere Verbesse-
rung der materieflfen und kulturellen
Lebensbedingungen des Volkes als
Kern gewerkschaftlicher Inleressenver-
tretung. Beide Geowerkschaftsbinde
Lunterstitzen alle Schritte, die die Zu-
sammenarbeit zwischen Gewerkschaf-
ten untenschiedlicher Qrientierung und
internationaler Zugehorigkeit fordern,
und treten fir die baldige Einberufung
der ndchsien europdischen Gewerk-
schaftskonferenz ein'. Sb.
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GroBte Streikwelle seit 40 Jahren
Spanier kiampfen fiir Demokratie

Vincente Ferrero ist tot. Auf dem Kopfsteinpflaster des auf der Berg-
kette iiber Bilbao liegenden Basauri streckten ihn Schiisse aus einer
MP der Guardia Civil nieder. Der Arbeiter Vincente war 18 Jahre all.
Aus Protest gegen den Polizeimord an drei Arbeitern im baskischen
Vitoria legte er mit Hunderttausenden von Spaniern aus dem baski-
schen Norden bis zu den Siidgestaden der Iberischen Halbinsel am
8. Mirz die Arbeit nieder. Wie Ratten hatte die Polizei am 3. Marz in
Vitoria durch Gasbomben eine Arbeiterversammiung aus einer Kirche
vertrieben und das Feuer auf die unbewaffneten Arbeiter eréfinet.

Diese diisteren Szenen spielen sich vor
dem Hintergnund einer Streikwelle ab,
die das Land seit 40 Jahren nicht ge-
kannt hat. Allein in den letzten Febru-
antagen streikten in. ganz Spanien mehr
als 300 000 Manner und Frauen. Es gibt
keine Stadt zwischen San Sebastian an
der franzdsischen Atlantikkiste bis
nach Alicante im Siden, wo nicht Bau-,
Metall- und Bengarbeiter, Lastwagen-
tahrer, Bankangestellte, Professoren
und Studenten streikten und demon-
strierten.

Neben der Forderung nrach Verbesse-
rung des Lebensstandards steht gleich-
berechtigt der Wille, eine Amnestie fur
politische Gefangene und die freie
Rickkehr von Emignanten, die oft seit
1938 ihre Heimat nicht mehr sahen,
durchzusetzen. Gleichzetig geht der
Kampf wm Demokratie auch darum, daB
die ,Enclaces", Delegierte der staatli-
chen Gewerkschaften, in den Betrieben
zuriicktreten. Die Minner und Frauen
in den Betrieben wollen der seit dem
Ende des Blrgerkrieges gelibten Pra-
xis, Uber staatliche Gewerkschaiten
Unternehmerpolitik zu treiben, nicht
langer zusehan.

In diesem Kampf nehmen die Streiken-
den und ihre Familien, die nicht wie in
der Bundesrepubilik mit Streikgeldern
rechnen kénnen, auch noch die immer
wieder von den Unterhehmern prakti-
zierte Aussperrung in Kauf. ,Unsere
Vater, Brildder und Frauen siehen mit
dem Riicken zur Wand. Wenn sie etwas
erreichen wollen, milssen sie kdmpfen
und damit auch mit Repressalien rech-
nen'', sagt mir ein spanischer Arbeits-
emigrant, der bei Opsl in Bochum arbei-
tet. Dann. erzdhlt er stolz von dem hel-
denhaften Kampf der 15000 Manner
und Frauen bei Fasa-Renaull in Vala-
dolid, wo seit Ende 1973 kein halbes
Jahr vergeht, in dem die Fasa-Arbeiter
nicht ihre Skonomischen, sozlalen und
politischen Forderungen aufstellen. Ei-
nige ihrer Forderungen sind die 5-
Tage-Woche bei 8stlindiger Arbeit, Her-
absetzung des Arbeitsrhythmus, Amne-
stie flir politische Gefangene, Gewéah-
rung des Rechts, sich fnei 2u versam-
meln, sich zu duBern, das Assoziations-
recht und das Recht auf Streik.

Das war im Februar. Jetzt kam als For-
derung Nummer eins die Wiedereinstel-
lung von 120 Entlassenen hinzu, die
nach einem Streik von der Werklei-
tung gemaBregelt wurden. Aus Solidari-
tat mit ihzen KoMegen in Vallado!id trat
die Belegschaft des Fasa-Zweigwerkes
in Sevilla in den Streik. Aber auch in an-
deren Betrieben setzten aus Solidaritat
Arbeiter, wie bei Michelin, Nitratos De
Casrilla oder Ceramika Del Duero, die
Maschinen still. Streikbrecher, die sich
oft unmter Polizeischuiz in den Betrieb
bringen lieBen, mufiten nach zwei Wo-
chen Ambeitskampf erleben, daB ihce
Autos und Motorrader mit platten Rei-
fen auf der Strecke blieben. lhre im
Streik befindlichen empdrten Koliegen
hatten die Zufahrisstraffe zum Betrieb
mit Nageln bepflastert. ,,Opfer” waren
400 Wagen von Stireikbrechern, vom
technischen Persanal und der Direk-
tion.

Um in etwa okonomisch diesen Kampf
durchzuhalten, haben die Fasa-Arbeiter
seit zwei Jahnren einen Solidaritits-
fords eingerichtet. In einem Informa-
tiomsblatt in der Fabnk wird liber die
Auszahlung von Geldern an enilassene
und verhaftete Arbeiter berichtet. Trotz
Befragungen von iber 100 verhafteten
Arbeitern durch die Polizei blieben die
Fonds und die Auszahlungswege bis
heute von der Polizei unentdeckt.

Sicherlich hat dieser Kampf der Arbei-
ter von Valladolid, der ohne weiteres
auf viele andere epanische Stadte
Gbertragbar ist, mit dazu beigetragen,
daB die spanische Regierung vom 1.

- Apnl an fir jeden Arbeiter und Ange-

stellten bei einer inflationsrate von 20
Prozent einen Mindestlohn von umge-
rechnet 17 DM festlegte. Nur soll sich
der Franco-Nachfolger Juan Carlos
nicht der trigerischen Hoffrung hinge-
ben, daB sich die span‘schen Arbeiter
damit zufriedengeben und schon gar
nicht mit dem angeklind.gten Gese'z-
entwusf (ber die Zulassung von politi-
schen Parteien. So solien die Kommuni-
stische Partei und die baskische ETA
weitenhin als ungesetzlich gelten.

Das bedeutet fir viele hundert Emi-
granten, die heute meist in Frankreich

——

leben, daB ihmen das Tor in ihre s
mat weiterhin verschiassen bleibt. g
heift fur die 13 jungen Basken, dig yo
finf Jahren biutvenschmiert in das yep
Militdr bewachte Gefdngnis in Bazsayy
eingeliefert wurden und sich durch g

nen Tunnel die Freiheit verschafitey -
daf sie weiterhin nach Bayonne fahren .
missen, um von dort Uber Biskaya hip.

weg einen Ziptel ihrer geliebten bagk.
schen Pyrenden zu enbiicken,

Mit keinem Wort ging die Regierung auf
die Zulassung demokratischer Gewess.
schaften ein. Das alles zeigt, hier sgf
mit Thnche Gbermalt an alten Zustin.
den festgehalten wernden. Die Zahl der
ermondeten Arbeiter ist in den lzt2'ap
Tagen auf acht angestiegen. Eine Zah,
die fir diesen Zeitraum Ober einer ver
gieichbaren Zah! der Morde liegt, dis
in den letzten Monaten der Frangs-
Herrschaft begangen wundzan.

- serfen  Arbeitsbedingungen,
. um eine qualitativ neue Verbindung mit
Danan :

sollten unsere fihrenden Politiker in :

Bonn denken, wenn sie Goodwil-Tow-
ren. nach Spanien starten oder span-
sche Minister in allen Ehren empfa.
gen. Wie die Wirklichket in der Buy
desrepublik aussieht, kann man darzen
ermessen, daB bisher weader von Bun-
deskanzier Schmidt noch von Minis'z:
Arendt bekannt ist, ob sie auf ein Pra-
testtelegramm des 1G-Metall-Vorsitzen-
den Eugen Loderer wegen der jiing
sten Maorde bei der spanischen Regie-
rung intervenierten. by

IBFG-Protest
gegen Solschenizyn

Der Interrationale Bund Freier Gewerk
schaften (IBFG), der Weltverband der
Arbeitnehmer (WVA) und der Europdi-
sche Gewerkschaftsbund (EGB) habden

in einer gemeinsamen Pressemit@ilind | oy ow epio e Uit sainan inter-

heftigen Protest gegen Se!scherizyr
erhoben. AniaB datiir war eine Erklé
rung Sofschenizyns im  span’schy”
Fernsehen, in der er das faschistische
Regime lobte und der spanischen Re
gierung riet, den Demokratisierangs-
prozeB zu bremsen.

Fiir bessere
Arbeitsumwelt

Auf einer Sitzung der bulgarischen G&
werkschaften wurden bessere Arbeifs
bedingungen und eine freundlcher
Arbeitsumwelt als ein untrennbarer B2
standteil des sozialist'schen Aufbass
bezeichnet. Fiir diese Zwecke werds
im siebenten Finfiahrplan Bulgarfef.s
insgesamt 1,538 Milliarden Lewa bere’l‘r
gestellt. Das ist viermal soviel wie T
Zeitraum 1971 bis 1975,

BUCHER
—

Gruhdlegende Veranderungen notig

Johanna GroB: Profit kontra humane Arbeitswelt —

Verlag Marxistische Blatter GmbH; Reihe ,,Marxismus
aktuell’, 130 Seiten ~ DM 6,50.

corgerungen nach menschenwirdigen
aseitsbedingungen stehen seit eh und

| e im Mittelpunki der Auseinanderset-

zung der Arbeiterklasse mit dem Ka-
nital, sie sind so alt wie der Kapita-
\ismus. Bei der Problematik der Huma-
wsierung der Arbeitswelt handelt es
sich jedoch nicht schlechthin um tra-
davionelfe Forderungen nach verbes-
sondern

weiferreichenden, die  grundsaiziiche
Ssllung  der Arbeiter  berifrenden
fragan und Forderungen.

Eir die Inhumanitdt der Arbejtswelt
snd weder der technische Fortschritt
on sich noch subjektive Versaumnisse
giner |, klassenneutralen”  Wirtschafts-
politik verantwortfich zu machen. Die
Ursachen fir unmenschfiche Arbejts-
tedingungen fiegen in dem Profitsystem
begriindet. Es verhindert, daB entspre-
chend dem Entwicklungsstand der
Produktivkrdfie  die  gesellschaftiich

i yerausgabte Arbeit auch von der ge-

samiten Gesellschaft angeeignet und
wontrolliert wird.

Die Avtorin untersucht in dieser Arbeit
te Frage, warum gegenwdrtig die
Forderung nach Humanisierung der
Amhsitsweft immer stdrker in den Vor-
dergrund sozialpolitischer Auseinander-
sefzungen riickt. Ein zentrater Punkt
a2r vorfiegenden Untersuchung ficgt
In der Analyse der sozialen Strategie
a¢3 Monopolkapitals, das diesen Be-

essan unterordnet. Dabei wird auch die
Relle der Unternehmerverbinde und der
fierrschenden  Parteien  sichtbar ge-
macht, Die Erkidrungen der Unterneh-
mer von einer notwendigen ,neuen
Phase der Humanisierung der Arbeits-
wellt werden nicht nur in ihrer dem-
agogischen  Absicht gekennzeichnet,
SF-n-:'em es wird nachgewiesen, daf
sich darin aveh der durchaus ernst zu
whmende Versuch des herrschenden
Honopotkapitass widerspiegeft,  sich
den' neuven Existenzbedingungen des
kepitalistischen  Systems besser an-

Zisassen und die Bedingungen der

:f?.’taiverwerwng ginstiger zu ge-
aiten,

'n diesem Sinne st in der BDA-Erkié-
fling zu geselischaftspolitischen Grund-
salzhagen formuliert: oHumanitdt und
Rentabifitat missen sich nicht aus-

2?:}';9’39{’- Sie kdnnen vielmehr zu
. e sinnvollen  Synthese gebracht
t'erden,

Jedoch wire es kurzsichtig, da-

bei 2y tbersehen, daf der Betrieb auf

Dauer rentabel produzieren muB. Da-
her ist nicht alles, was die Humani-
sierung der Arbeit 16rdert, wirtschaft-
fich tragbar” (S. 98). Damit wird ein
wesentliches Ziel der Humanisierungs-
konzeption der Unfernehmer umschrie-

ben: die Sicherung und Erhbhung der
Profite.

Die Arbeit behandelt unter anderem die
gewerkschaftlichen  Ziefstetfungen zur
Humanisiersng der Arbeitsweft und
zeigt die Grenzen sozialreformerischer
Politik. Es wird nachgewiesen, daB
dauverhafte Verbesserungen in den Ar-
beitsbedingungen und eine wirkliche
Humanisierung der Arbeitswelt grund-
fegende Umwiélzungen in den &kono-
nrischen und politischen Machiverhéit-
inissen erfordern. Der Anhang enthilt
Dokumente der ersten Europdischen
Gewerkschaltskonferenz. U. Sch.

Bucheinginge

Die Lebenslage idlierer Menschen in
der Bundesrepublik Deuischland. Ana-
lyse der Mangel und Vorschlége zur
Verbesserurg. Projektleitung und wiss.
Koordination: Dr. Gisela Kiesau. Hrsg.
vom Wirtschaits- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut des DGB. Bund-
Verlag Kaéln 1975, XVI, 462 Seiten.
{WSI-Studien. Nr. 31.)

Diese auf Wunsch des DGB-Bundes-
varstands verfalte Studie des WSI hat
Material zur Erarbeitung eines DGB-
Programmes zur Verbesserung der
Lebensiage Efterer Menschen geliefert.
£s werden Daten zur Beschéitigungs-
struktur, zur Einkommenssituation, zu
sozizlen Kontakten und individuefien
Aktivitdten, zur Wohnsifuation und zur
Arztliichen Versorgung élterer Menschen
in der Bundesrepublik ausgewertef
und in einen Ubergreifenden Zusam-
menhang gestelft. Die Absicht dieser
Siudie ist es, die Diskussion im Bereich
der Altenhilte und in wichtigen Teilen
der Sozialpolitik zu beleben und An-
regungen zu nofwendigen Reformen zu

geben.

Brisder zur Sonne zur Freiheit. Ein Lie-
derbuch, Bund-Verlag, K&in 1974, 152
Seiten, kartoniert, 12 DM. Die Texi-
sammlung gliedert sich in vier Ab-
schnitte: ¥ampliieder, Gegen das Elend
des Krieges, Lled der Deutschen und
Beliebte Volkslieder.

o b et Ad STy o

Am 1.Juni werden es 15 Jahre, seit
die NACHRICHTEN zum ersten Maf er-
schienen sind. Griinder war Heinz See-
ger, der auch heute noch zu den Her-
ausgebern und Autoren der Zeitschrift
z3hiE In der Nummer 1 der NACHRICH-
TEN schrieb er: ,Die NACHRICHTEN
soften in erster Linie, wie ja der Name
sagt, interessante Nachrichien® vermit-
teln. Daneben aber ist es unser Wunsch,
die Zeitschrift zu einem Diskussions-
argan der Arbeitnehmer zu machen, die
ernsthaft an der Entwickiung der poli-
tischen und gewerkschafflichen Situa-
tion in der Bundesrepublik Anteif neh-
men.” Dicse Aufgabe, wie sie damals
formuiiert wurde, stand und steht noch
heute im Vordergrund.

Nicht zutetzt dem Grinder der NACH-
RICHTEN, Heinz Seeger, ist €5 zu dan-
ken, daB die Zeitschrift sich zu ihrer
heutigen Form entwickelt hat und 1969
ein Verlag gegrindet wurde, der fiir dic
Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit so
wichtige Titel herausgebracht hat wi2
..ontschieierte protitc”, dic Fbereits in
der 3. Auflage erschiencn sind, und
Marxismus feichtgemacht”, eine
Schrift, die heute nach gefragt ist und
inzwischen dic 6. Auflage erlebt hat.

Seit 1961 jst die Abonnentenzah! der
NACHRICHTEN enorm gestiegen, und
sie steigt wefter an. Afs wir in der fetz-
fen Redsktionssitzung die 15 Jahre Re-
vue passieren fieBen, regle eines un-
serer Redaktionsmiiglieder an, jeden
Abonnenten aufzurufen, einen weiteren
Leoser zu werben. Diesen Vorschiag, der
die Zustimmung der gesamten Redak-
tion tand, geben wir gern an Sie weiter.
wWir wiirden uns freuen, wenn bald Be-
steflungen mit dem Vermerk ,NACH-
RICHTEN-Abonnenten werben weitere
Leser” bei uns cingehen.

In der fetzten Ausgabe dor NACHRICH-
TEN ist eine Panne passiert. Im Bei-
fagenhinweis war ein Prospekt fir die
nachrichten-reihe 3: ,Berufliche Bif-
dung — Politik des DGB" angekiindigt.
Dieser Prospekt fiegt jetzt bei und die
Broschiire inzwischen gedruckt vor. Sie
ist ab sofort beim Verfag bzw. in den
cofiectiv-Buchhandiungen zum Prefs von
4 DM erhdltfich.

Fertig gedruckt ist jetzt auch der Kom-
mentar von Rolf Geffken zum Bundes-
personalvertretungsgesetz. Er gibt so-
wohf fir die Personafratsmitglieder als
auch fiir die Gewerkschafter im éffent-
lichen Dienst zahfreiche Hinweise, wie
sie die Interessen der Arbeiter, Ange-
stefften und Beamten wirksam gegen-
iiber den oftentlichen Arbeitgebern ver-
treten kénnen. Der Kommentar ist mit
25 DM der preisginstigste auf dem
Biichermarkt. Die Kosten fir seine An-
schaffung fir Personalrdte hat (brigens
nach § 44 Abs. 2 dic Dienststelie zu
tragen. jaco
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 Terminklnter

KongreB des Europiischen Gewerk-
schaftsbundes in London

B 1. Mai bis 30, Junl
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgosetz

| 4. bis 6. Mal
Personalratswahlen im Bereich dar
Deutschen Bundespost und der
Bundesbahn. Zur gleichen Zeit fin-
den bei der Post die Jugendvertre-
terwahlen statt

g 11.bis 13. Mai 1976
Europdische Automobil-Tagung der
1G Metall in Minchen

| 13. Mali bis 15. Mai
9. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands {GdED) in Heidelberg

B 17. bis 19, Mai
IG-Metall-Tagung zum Thema: ,.Kri-
se und Reform in der Industrie-
gasellschaft” in Koln

B 20. bls 22. Mati
Internationale Gewerkschaftskonfe-~
renz iiber Fragen auslandischer Ar-
beiter in Stuttgart

W 24. bls 27. Mai
11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Mainz

B 10, bis 11. Juni
9. Frauenkenferenz der 1G Metall in
Leverkusen

B 13. bis 19. Juni
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

H 26. his 27. Juni
5. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Mandel, Barken und Ver-
sicherungen {(HBV) in Leverkusen

B 29. August bis 3. Seplember
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

| 19. bls 25, Seplember
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

W 26. September bis 2. Gktober
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

B 13. bis 15. Oktober
9. Vertrauensleutekonferenz der 1G
Metall in Nirnberg

B 23. bls 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
grefl der 1G Bergbau und Energie
in Dortmund

Die Leiche kann auch noch so stinken
- stets findel sich jemand, der sie aus
dem Kelfer holt. So beginnt ein Ar-
tikef im Zeniralorgan der 1G Druck und
Papier. Dieser Eindruck drdnge sich
auf, wenn man Zeitungen aufschlage
und dort immer wieder dieselben Heils-
fehren (iber die Krise und unsere Lohn-
forderungen fese. Fiir Unternefimer und
ihre bezahlten Funktiondre sei dies
noch verstdndlich. Volksverdummung
gehdre zu ihrem Geschaft. Aber Mini-
ster? Oder wissenschaftliche Sachver-
sténdige? . druck und papier' geht der
Sache auf den Grund.

In der Zeit von 1970 bis 1974 sind die
Einkommen aus Unternehmertétigkeif
und Vermogen kréiftig gestiegen: von
176 Miftiarden DM auf 217 Milliarden
DM. Dabei sind noch nicht einmal die
ighriichen Abschreibungen bericksich-
tigt. Yon 1970 bis 1974 erhdhten sich
die Abschreibungen von 66,7 Mifliarden
DM auf 1028 Miltiarden DM. Damit
reichten bereits die Abschreibungen
aus, um im Jahre 1974 rund 80 Prozent
der Investitionen, die mit 123 Mitfiarden
DM angegeben werden, zu finanzieren.

Lassen wir die Abschreibungen auBer
acht und ziehen von den Gewinnen
die Steuern ab, so blieben den Unter-
nehmern 1974 117,7 Milliarden DM an
Nettoprofit. Statt neue Arbeitsplétze zu
schatfen, haben die Unternehmer krif-
tig zugefangt und den Betrieben 1974
von den 1177 Mitliarden DM 102,68 Mif-
fiarden DM entzogen. Altes spricht da-
fdr, daf sich dies im Jahre 1975 torige-
setzt hat. Denn schon fir das erste
Haibjahr hat die Bundesbank errechnet,
dag8 die Unternehmer 595 Milliarden
DM, das sind 10 Milliarden DM mehr
afs im ersten Hafbjahr 1974, den Betrie-
ben fir private Zwecke entnommen ha-
ben.

Und dann solfen die Arbeiter und An-
gestelffen noch weiter Lohnverzicht
iben? Damit noch mehr Gewinne ent-
nommen werden? Oder: Der Staat soff
noch weitere Steuerverginstigungen ge-
wéhren (2. B. 1 Milliarde DM durch die
Kbrperschaftssteuer- Reform®  fir Ak-
tiondre)?

Beilagenhinweis

Diesor Ausgabe der NACHRICHTEN lie-
gen Prospekie flir folgende Titel bei:
Rolf Ggaffken: ,Bundespersonalvertre-
tungsgasetz — Vollstdndigaer Wortlaut —
Kommentiert fiir die Praxis® und ,,nach-
richten-reihe 3" — Wolfgang Bartels:
.Berufliche Bildung — Politik des DGB*,
Wir bitten unsere Leser um freundliche
Beachtung.

Gewerkschafts-Splegel
Informatlonen und Kommentarg

- Herausgeber: Arthur Bépple, Bre. .
- men; Helnz Lukrawka, Dinslaken;
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* Dle NACHRICHTEN  erscheinen -
" monatlich In der NACHRICHTEN-
. Verlags-GmbH mit viertal|ahrlicher
Beilage ,Informationen zur Wit
. schaftsentwicklung und Lage der
Arbeiterklasse” (Mé&rz, Juni, Sep-
* tember, Dezember — nur flir Abon-
~ nenten). :

: Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne-
: ment 25,— DM zuziglich 360 DM |
i Zustellgebiihren, Das Jahresabonne- -
© ment verlangert sich jeweils um ein !
: weiteres Jahr, falls es nicht bis zum :
i 30. November des laufenden Jahres -
schriftlich gekindigt wird.

Radaktionskollegium;

- Gisela Mayer, 6 Frankfurt/M. 1, .
© GlauburgstraBe 66,

- Dr. Werner Petschick (verantwort-

fich fir den Inhait}, 6 Frankfurt/M. 1, :
. GlauburgstraBe 66. :
- Dr. Heinz Schéfer, 61 Darmstadt, .
 Padagogstraie 2. :

Gerd Siebert, 2411 Borstorf/Malin.

Bel Nlichterscheinen Infolge héherer '
' Gewalt besteht kein Ersatzanspruch. .
Nachdruck nur mit Quellenangabe. -

: Druck: Plambeck & Co Druck und
: Verlag GmbH, Neuss. :

: "]
: Stindlge Mitarbelter:

. Glinter Arndt, Frankfurt/M.; Wolf- .
. gang Bartels, Dortmund; Peter Bau- :
: moller, Dusseldorf; Gonther Blum,
i Ratingen; Heinrich Bramkamp, Bo-
. chum;: Mick Costello, London; Sabi- :
‘ ne Eiermann, GieBen; Rolf Geffken, .
: Hamburg; Jérg Goldberg, Kon;
i Hans Kramer, DDR; Lorenz Knorr,
* Frankfurt/M.; Dr. Udo Mayer, Bam-
I burg; Heinz Pahlke, Westberlin;
¢ Axel Pinck, Hamburg; Herwart Prud-
-lo, Nsede; Karl-Heinz Schulz, Ham-
- burg; Manfred Sokolof, Essen; Hans
i Vossen, Diusseldorf.

NACHRICHTEN-Verlags- r_
: Gesellschaft mbH.

' Frankfurt am Main VG




