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ICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

i Fi]r das eben begonnene Jahr 1976 haben die Bonner Regierungsparteien einen
KompromiB angekindigt, der den Namen Mitbestimmung nicht verdient. Mehr
noch: Was die Spitzen von SPD und FDP bei nachtrédglicher Zustimmung der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion und wohlwollendem Segen von BDA-Préasident Schleyer
- den Gewerkschaften zumuten wollen, hat ebensowenig etwas mit Mitbestimmung
' zu tun wie der Teufel mit dem Weihwasser. Diese Mitbestimmungstarce, lber deren
Inhalt wir in der vorliegenden Ausgabe ausfihrlich informieren, soll den Konzern-
herren der in Frage kommenden 650 GroBunternehmen nicht nur weiterhin das allei-
nige Sagen im Profitinteresse garantieren, sondern ihre Macht zementieren und die
Spaltungsabsichten gegeniuber den Belegschaften verstarken.

Als 1974 die jetzt noch weiter verschlechterte Regierungsvorlage bekannt wurde,
hatte der im gleichen Jahr stattgefundene 11. ordentliche Gewerkschaftstag der
IG Metall diesen Gesetzentwurf nach einer Grundsatzdebatte mit iiberwéltigender
Mehrheit als ,,unannehmbar abgelehnt und nochmals die schon seit einem Viertel
Jahrhundert erhobenen Forderungen
mit dem Kernstick der vollen Paritat
herausgestellt. Diesem Standpunkt hat-
ten sich auch der DGB-Bundesaus-
schuB und zahlreiche gewerkschaftli-
che Spitzengremien sowie die AfA-Bun-
deskonferenz der SPD im Juni 1975
angeschlossen. Mittlerweile ist ange-
sichts der Krise der kapitalistischen
Wirtschaft und der damit verbundenen
Folgen fir die Arbeiterklasse — anné-
hernd zwei Millionen Arbeitslose und
Kurzarbeiter, Angriffe auf die Realléh-
ne, Abbau der erkdmpften Soziallei-
stungen und verstédrkte Arbeitshetze —
die Notwendigkeit einer unvertalschten paritatischen Mitbestimmung in den GroB-
unternehmen dringlicher denn je. Natiirlich kénnen auch bei voller Durchsetzung
der gewerkschaftlichen Mitbestimmungsforderungen nicht die GesetzméBigkeiten
des Kapitalismus aufgehoben und Wirtschaftskrisen beseitigt werden. Méglich wére
es aber, damit Krisenfolgen fiir die Arbeiter und Angestellten einzudédmmen, die
Kpnzernmacht zugunsten der Gewerkschaften einzuschrdnken und die Kampfposi-
tionen fiir weitere demokratische Reformen zu verbessern.

Unannehmbarer
Entwurf starkt
Konzernmacht

Otgwohl der Bonner KompromiB noch léngst nicht Gesetzeskraft erlangt hat, er-
klérte der DGB-Bundesvorstand anléBlich einer auBerordentlichen Sitzung im De-
quber vergangenen Jahres bei maBvoller Kritik am Entwurf, er wolle das noch
nicht verabschiedete Gesetz respektieren. Nicht einmal gerugt hat der Bundesvor-
‘stand, daB sein Mitglied und Vorsitzender der IG Bergbau und Energie, Adolf
{k?qhmidt, entgegen den eindeutigen gewerkschaftlichen Beschliissen dem Kompro-
iB in der SPD-Bundestagsfraktion sein Ja-Wort gab. Wenngleich die ubergroBe
ehrheit der SPD-Abgeordneten Mitglieder von DGB-Gewerkschaften sind, hat
ort keiner den gewerkschaftlichen Standpunkt vertreten. Am 8. November 1975
‘9émonstrierten in Dortmund mehr als 50 000 Gewerkschafter auch fiir die gewerk-
| chaftliche Mitbestimmungsforderung. Damals kindigte der DGB-Vorsitzende, Heinz
Uskar Vetter, an: Wenn nétig, werden es morgen Hunderttausend sein. Bei dieser
Unzumutbaren Vorlage sind jetzt Aktionen mehr als nétig. Die Gewerkschaften ha-
én die Kraft zu verhindern, daB dieser KompromiB Gesetzeskraft erlangt und dieser
Schritt in die falsche Richtung getan wird. pet
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Ein gewichtiges neues Jahr
fiir die Gewerkschaftspolitik

Mit den ersten Bollerschiissen zur BegriiBung des Jahres 1976 hat
fiir die Gewerkschaften der Weg durch ein besonders arbeitsreiches
neues Jahr begonnen. Angesichts von Krise, Massenarbeitslosigkeit
und Reallohnabbau sowie der Unternehmerangriffe auf die gewerk-
schaftliche Unabhéngigkeit haben sich die Kampfbedingungen er-
schwert. Ebenso wie vor der Aufgabe, die soziale und gesellschaft-
liche Stellung der Arbeiterschaft zu sichern und zu verbessern und
weitere Beitrdge zur Friedenssicherung zu leisten, stehen die Ge-
werkschaften vor einem randvollen Terminkalender wichtiger organi-
sations-, betriebs- und gesellschaftspolitischer Ereignisse.

Da sind allein sechs Gewerkschaftsta-
ge, die von Mai bis November dicht
aufeinander folgen: vom 24. bis 27. Mai
der 11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder; vom 13. bis 19. Juni der
8. OTV-Gewerkschaftstag; vom 29. Au-
gust bis 3. September der 10. KongreB
der Gewerkschaft der Eisenbahner;
vom 19. bis 25. September der 10. Ge-
werkschaftstag der I1G Chemie-Papier-
Keramik; vom 26. September bis 2. Ok-
tober der 9. HBV-Gewerkschaftstag und
— wéhrend diese Kongresse noch vor
den Bundestagswahlen stattfinden —
danach vom 23. bis 27. November der
11. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie.

Den Gewerkschaftstagen voraus geht
eine Anzahl von Personengruppenkon-

»Wir stehen jetzt und in absehbarer
Zukunft in einem Abwehrkampf. Es
geht um unsere Arbeitsplitze, um unse-
re Arbeitsbedingungen, um unseren
Lohn. Doch wir sind nicht wehrios. Wo
das Gesetz endet und unternehmeri-
sche Herrschaft beginnt, da gibt es an-
dere Formen von Widerstand.*

Detlef Hensche in ,Druck und Papier*
Nr. 25—-26/75

ferenzen der Frauen und Jugend sowie
Fachgruppentagungen. Die Serie dieser
gewerkschaftlichen Veranstaltungen zur
Diskussion und Festlegung von Aufga-
ben und MaBnahmen erdfinet vom 8.
bis 10. Januar die 1G Chemie-Papier-
Keramik in Leverkusen mit ihrer 10.
Bundesjugendkonferenz. Ebenfalls im
Januar findet eine auBerordentliche
Bundeskonferenz des Verbandes Deut-
scher Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papijer statt. Weitere heraus-
ragende zentrale Tagungen sind z. B.
die Bundeshandwerkskonferenz des
DGB Anfang Februar in Saarbricken,
die internationale Gewerkschaftskonfe-
renz zu Fragen der ausldndischen Ar-
beiter im Mai in Stuttgart und die 1G-
Metall-Tagung zum Thema ,,Krise und

Rsform in der Industriegeselischaft”,
ebenfalls im Mai. (Siehe auch Termin-
kalender auf der letzten Seite.)

Das begonnene Jahr brachte insbeson-
dere der IG Metall und den Gewerk-
schaften des Offentlichen Dienstes
(OTV, DPG und GdED) in tarifpoliti-
scher Hinsicht einen nahtlosen Uber-
gang. So stehen schon die ersten Wo-
chen im Zeichen der groBten tarifpoliti-
schen Bewegung dieses Jahres, die
von einem auBergewdhnlichen Druck
seitens der Regierung und Unterneh-
merverbdnde auf Millionen Arbeiter,
Angestellte und Beamte charakterisiert
wird. Die Notwendigkeit, den sozialen
Standard zu verteidigen, wird neben
der vollen Kraftentfaltung auch die ver-
starkte Solidaritdt der Gewerkschaften
untereinander erfordern.

Vor diesem sozial- und gesellschafts-
politischen Hintergrund stehen den Ge-
werkschaften einige wichtige Wahlen
zur Starkung der Organisation und des
gewerkschaftlichen Einflusses ins
Haus. Im Zeitraum vom 1. Januar bis
30. April fiihrt z. B. die I1G Metall die
Neuwahl ihrer betrieblichen Vertrauens-
leute durch. Die IG Druck und Papier
hat diese Wahlhandlung bundeseinheit-
lich auf den 24. Marz angesetzt.

Gefordert sind auch die Gewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes, in deren
Organisationsbereich  zum erstenmal
Personalratswahlen nach den Bestim-
mungen des neuen Personalvertre-
tungsgesetzes durchgefihrt  werden.
(Rechtzeitig vor den Wahlen erscheint
im NACHRICHTEN-Verlag der PersVG-
Kommentar von Rolf Geffken, ca. 200
S., 24,— DM, der jetzt bestellt werden
kann.) Die Personalratswahlen finden
in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai
statt, wobei im Bereich von Bahn und
Post ein einheitlicher Termin — der 4.
bis 6. Mai — angesetzt ist. Gleichzeitig
finden bei der Post auch die Jugend-
vertreterwahlen statt, wahrend sie bei
der Bundesbahn am 16. und 17. Méarz
durchgefiihrt werden sollen.

SchiieBlich seien auch die Bundestags-
wahlen im Oktober erwéhnt, die fur vie-

le Gewerkschafter ejn starkes
ment mit sich bringen. Zweif
diese Terminfiille und Aufg
fung nicht mit der Elle mechanischg
Abldufe zu messen. Jedes Ereignis -
ob Tarifbewegung, Wahl oder Kongreg
— erfordert intensive organisatorischa
und gewerkschaftspolitische Vorbergi.
tung. Es ist verbunden mijt konzeptip.
neller Diskussion, mit Weg- ung Aufge-
benbestimmung im Interesse der Millio-
nen Arbeiter, Angestellten ung Beam.
ten. In dem MaBe, wie diese sich -
nehmend in den DGB-Gewerkschaﬁen
organisieren, wird es fiir sie Ieichter
ihre ureigensten Interessen el’fO]grej:
cher gegen die Macht des Kapitals z
vertreten und durchzusetzen. G. Siebert

Engage.
ellos iy
abenhgy.

2um Jhema Zwang

Wochenlang in der Weihnachtszeit
trieften der Meute des professionellen
Antikommunismus in unserem Lande
die Lefzen: »Zwangsadoption in der
DDR" — das war mal wieder ein Fra,
Und das in der stimmungsvollen Stun-
de des Tannenbaums. Die armen Kin-
der. Dem ,,Bild“-, ,Welt“- und wStern
Leser blieb gar nichts anderes als sich
gegen ,,den Kommunismus* und damit
fir den Arbeitslosen-Arschtritt-Kapita-
lismus auszusprechen. Darum schlies-
lich ging es den Professionellen.

Zwar erkldrte die DDR, daB es politisch
motivierte Zwangsadoptionen nicht gibt,
auch dann nicht, wenn gewissenlose
Eltern ihre Kinder sitzenlassen. Zwar
erkldrte Bundeskanzler Schmidt, die
Darstellungen der DDR entspréchen

den Tatsachen. Zwar sagte auch Mini-

ster Franke, es seien nur Félle von
Entziehung des Sorgerechts bekannt.
Zwar sieht in der Bundesrepublik der
§ 1747a des Biirgerlichen Geseizbu-
ches neben Entziehung des Sorge-
rechts auch Zwangsadoptionen vor.
Zwar gibt es in jeder groBeren Stadl
der BRD Hunderte von Féllen der Sor-
gerechtsentziehung und Zwangsadop-
tion. — Aber damit 148t sich kein Anti-
kommunismus machen.

Bayerns CSU-Ministerprasident Gop-
pel war unter den Kléffern der grote:
Er sagte ,wegen der Zwangsadoptio-
nen einen Emptang des DDR-Vertre-
ters in der BRD, Dr. Kohl, ab. Zum
Glick fur die Entspannungspolitik hat
die DDR-Regierung nicht vor, sich auf
solches Niveau herabzubegeben. S0
unterzeichnete sie vor Weihnachten das
Abkommen (iber die Verbesserung def
Verkehrsverbindungen mit der BRD und
empfing zu diesem Zweck Herrn Gaus
~ obgleich es bei uns zu dieser Zeit
rund 1,2 Millionen Félle von Zwangsar
beitslosigkeit gab. okolus
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9000 bereits Opfer
von Berufsverboten

Gesinnungsschniiffelei und Berufsver-
pote ziehen immer breitere Kreise. 2000
Angehérige des Offentlichen Dienstes
sind Opfer dieser grundgesetzwidrigen
praxis. Rund 750000 Uberpriifungen
von Bewerbern fiir den o&ffentlichen
Dienst wurden bereits durchgefiihrt.
Diese Zahlen, die ein Bild davon zeich-
nen, wie es in Wirklichkeit mit unserer
freiheitlichen” und ,, demokratischen
Crundordnung“ bestellt ist, gab die In-
itiative ,Weg mit den Berufsverboten*
zu Beginn einer Aktionswoche unléngst
bekannt.

Neben weiteren Gewerkschaftsorgani-
sationen hat nun auch Mitte Dezember
1975 der Vorstand der IG Metall in
einer Erklarung festgestellt, daB ,.eine
bedenkliche Praxis der Observation
durch den Verfassungsschulz, irsbe-
sondere politisch und wissenschaftlich
tatiger Blrger, in Gang gesetzt worden
ist'. Es sei nicht mehr gewé&hrieistet,
,daB Kritik an bestehenden Verhaltnis-
sen und berechtigte Bemihungen um
ihre Veranderung nicht bereits zu einem
AusschluB vom o6ffentlichen Dienst fiih-
ren”.

Der Vorstand der mitgliederstarksten
Gewerkschaft lehnt Disziplinierungen
ab, die wahllos aktive Mitglieder von
Parteien und Gewerkschaften bedroh-
ten. Bezeichnenderweise, so wird in
der Erkldrung weiter betont, fragten die
Verfassungsschutzamter auch schon
nach gawerkschaftlichen Tatigkeiten. Es
bestehe die Gefahr, daB Einschiichte-
rung um sich greife und Duckmauser-
tum zum politischen Stil werde. Be-
reits jetzt bemiihten sich die Unterneh-
mer und ihre politischen Erfullungsge-
hilfen, fast jeden gesellschaftlichen
Fortschritt als VerfassungsverstoB ab-
zustempeln. Daher sei der Zeitpunkt
absehbar, in dem auch diejenigen als
Verfassungsfeinde diffamiert werden
kdnnten, die gewerkschaftliche Zielset-
zungen und Beschlisse konsequent
vorantreiben.

Zum AbschluB seiner Erklarung fordert
der IG-Metall-Vorstand ,,alle demokra-
tischen Krafte auf, den zutage getrete-
nen und unheilvollen Entwicklungen
Einhalt zu gebieten, die demokratischen
Grundrechte zu verteidigen und ihre
Aushohlung abzuwehren*.

Angeregt durch die Berufsverbotspraxis
versuchen nun auch die Unternehmer,
auf die gleiche Art und Weise konse-
Quente Vertreter von Belegschaftsinter-
essen billig loszuwerden. Ein Beispiel
dafiir ist der Drucker und Betriebsrat
Halt beim Vogel Verlag in Wirzburg.
Nachdem es dem Unternehmer im

Frihjahr des vergangenen Jahres nicht
gelungen war, den Betriebsrat aus ir-
gendwelchen fadenscheinigen Griinden
zu entlassen — das Landesarbeitsge-
richt Nirnberg verpflichtete den Unter-
nehmer zur Weiterbeschaftigung Halts
—, war ein halbes Jahr spater dessen
Zugehorigkeit zur DKP AnlaB fiir eine
fristiose Kiindigung. Die fehlende Zu-
stimmung des Betriebsrats sollte das
Arbeitsgericht Wiirzburg ersetzen.

Parallel zu Fallen im &ffentlichen Dienst
lieB der Unternehmer vor Gericht durch
seinen Anwalt verkiinden: Die ,,Treue-
pflicht verbietet es dem Arbeitnehmer,
Bestrebungen zu unterstiitzen, welche
darauf abzielen, das freie Unternshmer-
tum zu beseitigen“.

Vom Arbeitsgericht wurde der Antrag
des Unternehmers zuriickgewiesen. In
der Begriindung heiBt es u. a.: ,Alle
Versuche in dieser Richtung sind aus-
sichtslos. Wiirde das Gericht der An-
sicht der Firma fo!gen, so wiirde es da-
mit festlegen, daB innerhalb des Ar-
beitsverhaltnisses die parteipolitische

Einstellung — gleichgiiltig weicher
Richtung — je nach der persénlichen
Einstellung des jeweiligen Betriebs
kindigungsrelevant wére.* G. M.

Auf rechtem Auge blind

Angst geht um in diesem Lande, Angst
vor allem bei den im 6ffentlichen Dienst
Beschaftigten vor der Gesinnungs-
schniffelei, die von Amts wegen um
der rechien Gesinnung willen betrieben
wird ... Da gab es neulich eine Anfra-
ge im Bundestag zum Thema: ,,Erfor-
dernis des Eintretens der Raumpfle-
gerinnen in staatlichen Forstdmtern fir
die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung.” Wenige Tage aber zuvor
konnten auf dem ParteikongreB der
Nationaldemokraten (NPD), mindestens
17 Delegierte ausgemacht werden, die
auf den Gehaltslisten des offentlichen
Lebens stehen. Sie waren nicht Raum-
pflegerinnen  oder Lokomotiviiihrer,
sondern Studienassessoren und Ober-
studienrate, Majore und Oberstleutnan-
te der Bundeswehr. An ihrer rechten
Gesinnung zweifelt niemand.

Die Weimarer Republik war auf dem
rechten Auge blind — das Ende ist be-
kannt. Wir leisten uns in dieser Repu-
blik genau das gleiche Augenleiden.
Wie lange noch.

(Peter Riemer in der Holzarbeiterzei-
tung, Januar 1976)

Minuspunkte

Mit dem letzten Glockenschlag von
1975 ist das von der UNO proklamierte
Internationale Jahr der Frau zu Ende
gegargen. In der Bundesrepublik hat
sich an der Situation der Frauen nichts
geandert. Nach wie vor werden die
Frauen nicht nur schiechter bezahit,
haben geringere Ausbildungsméglich-
keiten und Aufstiegschancen, sondern
sie¢ stellen dazu noch das Gros der
Arbeitslosen.

Auf diese Minuspunkte wies die stell-
vertretende DGB-Vorsitzende Maria We-
ber zum Ausklang des Internationalen
Jahres der Frau in einer Erklarung hin.
Nach ihren Angaben ist die Arbeits-
losenquote der Frauen von 4,6 Prozent
im Dezember 1974 auf 6 Prozent im
November 1975 angestiegen. Beson-
ders seien weibliche Beschéftigte aus
dem Handel, der Metall- und Elektro-
industrie sowie aus dem Textil- und
Bekleidungsbereich betroffen. Das bei
den Unternehmern so beliebte Schlag-
wort von der ,Sozialpartnerschaft”
zeige seine eindeutige Schlagseite. Den
berufstatigen Frauen sei jedenfalls im
Internationalen Jahr der Frau ,.ein gro-
Beres Minus an Arbeitsplatzsicherheit
beschert worden* als im Jahr zuvor.
An die Offentlichkeit appellierte die
DGB-Funktiondrin, ihren Druck so zu

verschéarfen, damit die Unternehmer
»der Streichung der vorhandenen
,Leichtlohngruppen’ endlich” zustim-

men missen.

Als positiv wertete Maria Weber, da8
die Zahl der gewerkschaftlich enga-
gierten Frauen 1975 weiter angestiegen
sei. Das habe sich besonders bei den
Betriebsratswahlen im Fruhjahr des
vergangenen Jahres gezeigt. ,Im Or-
ganisationsbereich der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung ist der Anteil der
weiblichen Betriebsratsvorsitzenden an
der Gesamtzahl von 40 Prozent auf
45,2 Prozent gestiegen. In der Beklei-
dungsindustrie sind sogar 70,2 Prozent
der Betriebsratsvorsitzenden Frauen.
Der Frauenanteil der Beschéftigten be-
tragt 82,4 Prozent. Nach dem Zwischen-
ergebnis der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen wurden in
deren Bereich 6373 Frauen als Be-
triebsrate gewahlt gegeniiber 3629 im
Jahre 1972. Das sind 31,1 Prozent aller
Betriebsrdte. Gegenlber 1972 ist die
Zahl der gewahlten Frauen in diesem
Bereich um 75,6 Prozent gestiegen.

Wie das Internationale Jahr der Frau
zeigt, wird es noch in unserem Lande
groBer Anstrengungen bedirfen, um die
Gleichberechtigung durchzusetzen. Das
ist vor allem eine Aufgabe der Gewerk-
schaften. G. M.
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LOHNE/TARIFE

,Neue Lohnformel” bedeutet
Abriicken von aktiver Lohnpolitik

Die Kompliziertheit der Lohnbewegung 1976 erfordert, daB die
Arbeiter und Angestellten sowie ihre Gewerkschaften sich noch
sorgféltiger als in friiheren Jahren auf sie vorbereiten. Jede Tarif-
runde beginnt damit, daB die gewerkschaftlichen Tarifkommissionen
Forderungen aufstellen und sich hierbei auf die Diskussion und
Willensbildung stiitzen, die zuvor an der gewerkschaftlichen Basis
stattgefunden haben. Es zeigt sich immer wieder, daB die Mobilisie-
rung der Arbeiter und Angestellten fiir die Durchsetzung hdéherer
Léhne am besten durch verstindliche, am BewuBtsein der Arbeiter
und Angestellten orientierte Forderungen erfolgt, die dem tatséch-
lichen Krifteverhiltnis weitgehend entsprechen und daher von den
Arbeitern und Angesteliten als realisierbar angesehen werden.

Bei der gegenwartigen Lohnbewegung
ist festzustellen, daB die Gewerkschaf-
ten bisher noch weitgehend darauf ver-
zichteten, die betriebliche Basis starker
zu mobilisieren. Dennoch liegen aus
zahlreichen gewerkschaftlichen Ver-
trauenskdrpern im Bereich der metall-
verarbeitenden Industrie Lohnforderun-
gen vor, die sich bis zu 12 Prozent be-
wegen. Die Tarifkommissionen der 1G
Metall von Nordwirttemberg/Nordba-
den, Sidwiirttemberg/Hohenzollern und
Sltidbaden erhoben als erste Tarifbezir-
ke der metallverarbeitenden Industrie
Lohnforderungen in Héhe von 8,5 Pro-
zent, wéhrend die Tarifkommissionen
der 1G-Metall-Bezirke Essen, Koln, Min-
ster und Hagen eine Forderung von
8 Prozent mehr Lohn sowie zwei Tage
mehr Urlaub anmeldeten. Die Forderun-
gen der anderen Tarifbezirke liegen auf
derselben Linie.

In dieser fiir die Gewerkschaft schwie-
rigen Situation muB es verwundern,
daB Vorstellungen entwickelt werden,
die ein Abriicken von der bis jetzt in
Gewerkschaftskreisen unbestrittenen
aktiven Lohnpolitik beinhalten. Noch
1974 auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Metall in Hannover
hatte sich die IG Metall, wie auch zu-
vor auf anderen Gewerkschaftstagen,
daflir ausgesprochen, daB es eine dau-
ernde Aufgabe sei, eine Tarifpolitik zu
betreiben, die die Lebens- und Arbeits-
bedingungen verbessert und ,die den
Arbeitnehmern einen gréBeren Anteil
am Sozialprodukt* sichert.

Wenn nun Hans Mayr, Mitglied des ge-
schéftsfihrenden Vorstandes der IG
Metall und verantwortlich fir die Tarif-
politik, im ,,Gewerkschafter Nr. 12/75
schreibt, daB die gewerkschaftliche Ta-
rifpolitik in diesem Jahr das vorrangige
Ziel habe, einen Ausgleich der Preis-
steigerungsrate zu erreichen und dar-
Uber hinaus eine partielle Beteiligung
der Arbeiter und Angesteliten am ge-
samtwirtschaftlichen  Produktivitatszy-

wachs, so kann diese Orientierung kei-
nen hoheren Anteil der Arbeiter und
Angestellten am Sozialprodukt erbrin-
gen. Dieser erfordert, daB die Loéhne
und Gehalter zumindest mit dem
Produktivitatsfortschritt wachsen. Wenn
die Arbeiter und Angestellten sich in
ihrer Lohnpolitik aber nur am gesamt-
wirtschaftlichen Produktivitatsfortschritt
und nicht mehr an der Produktivitats-
entwicklung ihres Wirtschaftszweiges
orientieren, der zweifellos hoher ist,
dann ist durch nichts garantiert, daB
die Beschaftigten in Zweigen mit relativ
geringerer Produktivitat einen Teil des-
sen bekamen, auf den die Beschéftig-
ten der metallverarbeitenden Industrie
verzichten wirden. Die Metallunterneh-
mer stecken diesen Teil in die eigene
Tasche.

Es ist aber vor allem die folgende For-
mulierung, die Gewerkschafter hellho-
rig machen muB: ,,Grundsétzliche Er-
wagungen (!) verbieten es, Auswirkun-
gen der Steuerprogression und hdhere
Sozialabgaben" in Lohnforderungen
einzubeziehen. Mayr begrindet dies
so: ,,Steigende Steuern und Sozialab-
gaben kdénnen zu einem Mehr an ge-
sellschaftlichen Reformen und an so-
zialer Sicherheit fiihren. Dann tragen
sie zur Verbesserung des Lebensstan-

Einigung bei
GroBbrauereien

Nachdem sich fast 90 Prozent der Be-
schéftigten in den bayrischen GroB-
brauereien in einer Urabstimmung fir
KampfmaBnahmen zur Durchsetzung
héhrerer Léhne und Gehilter ausge-
sprochen hatten, einigten sich Anfang
Dezember die Tarifparteien auf eine
Lohn- und Gehaltserhdhung von 6 Pro-
zent ab 1. November 1975. Fiir den Mo-
nat Oktober wurde eine Pauschalzah-
lung vereinbart.

———

dards bei. In diesem Fall soll die Tarif.
politik nichts Kkorrigieren. Steigende
Steuern und Sozialabgaben kénnen al-
lerdings auch am falschen Platz und
fur falsche Zwecke ausgegeben wer.
den. Dann tragen sie zur Verbesserung
des Lebensstandards Uberhaupt nichts
bei. In diesem Fall kann die Tarifpolitik
nichts korrigieren. Das ist dann eine
Frage unseres politischen Durchset.
zungsvermodgens gegen Regierungen
und Parlament.”

Sicher ist es kein Zufall, wenn auch in
einer Sonderinformation fir Arbeiter
und Angestellte im oOffentlichen Dienst
des Hauptvorstandes der OTV vom
5. Dezember 1975 gedanklich dieselben
Ausfiihrungen zu finden sind (vgl. hier-
zu: Das Argument: ,Werden bei aktiver
Lohnpolitik hdhere Abgaben beriick-
sichtigt? S. 5).

In diesem Zusammenhang sei daran
erinnert, daB vor kurzem in Gewerk-
schaftskreisen noch voéllig andere Aut-
fassungen vertreten wurden. Der Vorsit-
zende des DGB, Heinz Oskar Vetter,
sagte z. B. auf dem 9. ordentlichen Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff, daB der DGB und seine
Gewerkschaften es den Mitgliedemn
schuldig seien, EinbuBen der Realldhne
und Gehélter zu verhindern. Aus die-
sem Grunde sei es erforderlich, die
Steigerungsbetrdge der Sozialabgaben
und Lohnsteuern auszugleichen. Das
war im September 1973.

Es ist nicht verwunderlich, da8 die Un-
ternehmer mit den Ausfihrungen Hans
Mayrs hoch zufrieden sind. Das sollte
zu denken geben. Das ,,Handelsblatt"
vom 10. Dezember 1975 widmet ihnen
unter der Uberschrift ,Neue Lohnfor-
mel" einen Artikel seines stellvertreten-
den Chefredakteurs. Wie es Unterneh-
mervertretern ansteht, nimmt er das
Zuriickweichen Hans Mayrs zum Anla8,
um sofort weitergehende Forderungen
anzumelden.

»Denn®, schreibt er, ,bei obiger, von
Mayr entwickelter Lohnforme! kann ja
nicht einmal die Steigerung des Preis-
index der Lebenshaltung der Lohnpoli-
tik zugrunde gelegt werden. In diesem
Index sind namlich zuviel administrier-
te Preise enthalten, die demokratisch
verfligt und sanktioniert werden, als
daB die statistische Inflationsrate ohne
Abschlag MaBstab des Geldentwer-
tungsausgleichs sein diirfte. Man miifte
also schon von einem niedrigeren Satz
ausgehen, der die administrierten Prei-
se nicht enthalt. Dann aber ergibt sich
nach Substraktion von Steuer- und Bei
tragserhdhungen ein praktischer Ein-
kommensverzicht fir die Arbeitneh-
mer.. "

Es ist unschwer zu ersehen, daB ein
solches Ergebnis einer aktiven Lohnpo-
litik nicht entspricht.

Heinz Schafer
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Lohnpolitik

Im Mittelpunkt der Verlautbarungen der
Unternehmerverbande und der ihnen
nahestehenden  Publikationen  steht
nach wie vor die Verteufelung der ge-
werkschaftlichen Lohnpolitik als die an-
gebliche Wurzel allen Ubels. Gesamt-
metall provoziert die IG Metall mit
ginem 2-Prozent-Angebot.

Der Sachverstdndigenrat will der ge-
werkschaftlichen Lohnpolitik die Ver-
antwortung fur die Arbeitslosigkeit mit
der standigen Wiederholung seiner
Gleichung aufbirden: ,,Uberhdhte Lohn-
steigerungen gleich Preissteigerungen
gleich Arbeitslosigkeit”. Der Préasident
der Bundesbank, Karl Klasen, macht
ganz im Stile seiner fritheren Tatigkeit
als Sprecher der Deutschen Bank die
aktive Lohnpolitik verantwortlich fir die
Arbeitslosigkeit. Auch Bundeskanzler
Schmidt beflirwortet eine passive Lohn-
politk.

Unternehmer, Bundesbank, Sachver-
stdndigenrat und Bundesregierung sind
eine unheilige Allianz gegen eine aktive
gewerkschaftliche Lohnpolitik einge-
gangen. ,In dieser Situation”, schreibt
die Holzarbeiter-Zeitung (Nr. 1/1976),
»sind wir auf uns selbst angewiesen.
Wir haben von niemandem Hilfe zu er-
warten. Es kommt jetzt darauf an, den
Forderungen unserer Mitglieder zu fol-
gen und die Lohnpolitik nicht irgend-
welchen hoéheren Interessen der Wirt-
schaft oder auch der Regierung zu
opfern*,

Es ist deshalb erforderlich, daB die
Gewerkschaften alle  Anstrengungen
unternehmen, um die Kampfbereitschaft
der Mitglieder zu starken. Es ist
verwunderlich, wenn der Vorsitzen-
de des DGB, Heinz Oskar Vetter,
der bereits am 28. Juli 1975 in einem
»Spiegel“-Gesprach nicht nur einem
Stabilitatspakt mit den Unternehmern
das Wort redete und den Einzelgewerk-
schaften empfahl, ,,auf Reallohnsteige-
rungen voriibergehend zu verzichten®,
in Artikeln im , Handelsblatt* und in
der ,Welt der Arbeit" eine vollig defen-
sive Haltung bezieht, die nicht geeignet
ist, das Unternehmerkomplott gegen die
gewerkschaftliche Lohnpolitik zu zer-
schlagen. Obwohl, nach Vetter, die Ta-
rifabschlisse 1975 so maBvoll waren,
~daB die realen Bruttoldhne erstmalig
stagnierten*, obwoh! er feststellt, da8
der Hebel fiir eine wirtschaftliche Ten-
denzwende in einer wirksamen Star-
kung der privaten Nachfrage liegt und
die Absatzchancen weitgehend von der
Massenkaufkraft bestimmt werden, re-
det er nicht nur einem stagnierenden
Realeinkommen das Wort, sondern
tritt sogar dafiir ein, daB die Unter-
nehmerertrage voriibergehend starker
steigen. fer
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Werden bei aktiver Lohnpolitik
héhere Abgaben beriicksichtigt?

Die Aufgabe der Gewerkschaften be-
steht in erster Linie darin, Uber eine
aktive Lohnpolitik die Lebenslage der
Arbeiter und Angestellten zu verbes-
sern. Nach gewerkschaftlichem Selbst-
versténdnis erfolgt diese Interessenver-
tretung unabhéngig von Parteien, Re-
gierungen und Parlamenten, allein auf
der Grundlage der von den Gewerk-
schaften selbst gefaBten Beschliisse.

Die Gewerkschaften wéren keine unab-
héngigen Interessenvertretungen mehr,
wirden sie ihre Handlungen nach Ta-

tigkeiten auBergewerkschaftlicher Insti-
tutionen ausrichten, wie z. B. auch des
Staates, der sich, solange tber die ent-
scheidenden Produktionsmittel privat
verfligt wird, stets an den Kapitalinter-
essen orientieren, das heiBt, den Pro-
duktionsmitteleigentiimern einen hohen
Gewinn garantieren muB.

Wenn nun den Gewerkschaften zuge-
mutet wird, staatliche MaBnahmen pas-
siv hinzunehmen und ebenso auch die
Beschliisse der Sozialversicherungstra-
ger, so ist dies einfach unhaltbar. Der
Lohn ist der Preis der Arbeitskraft. Er
mufB ausreichen, die Arbeitskraft wie-
derherzustellen und die im Ergebnis
der wirtschaftlichen Entwicklung an-
steigenden Bedirfnisse zu befriedigen.
Dies geschieht sowohl lber den ge-
sellschaftlichen, vor allem aber lber
den individuellen Konsum, der iiber den
Nettolohn befriedigt wird. Die Steige-
rung des Bruttolohns muB sich also
stets auch im Nettolohn auswirken.

Die Verteilung des von den Arbeitern
und Angestellten geschaffenen Neu-
werts (Nettosozialprodukt) erfolgt im-

mer im Kampf, welche Form dieser
auch annehmen mag. Der Sachverstan-
digenrat zur Begutachtung der wirt-
schaftlichen Entwicklung 148t deshalb
in seinem jlingsten Gutachten die Kat-
ze aus .dem Sack, wenn er schreibt,
daB die Lohnpolitik die Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten nicht ,,aus der
Traglast” heraushalten kénne und ,,die-
se damit im wesentlichen auf die Kapi-
taleinkommen* schiebe. Aber genau
um diese Frage geht es. Wer tragt die
Lasten, die Arbeit oder das Kapital?

Es erhebt sich nun die Frage, ob der
Lohn als Preis der Arbeitskraft sich an-
deren Gesetzen unterwerfen soll als
andere Preise. Wenn kiinftig nach den
Vorstellungen des Sachverstandigenra-
tes, aber auch Hans Mayrs, bei Lohn-
forderungen nicht mehr steigende
Steuern und Sozialabgaben beriicksich-
tigt werden sollen, wie verhalt es sich
dann mit den anderen Preisen. Wiir-
den eventuell die Unternehmer kinftig
Mehrwertsteuer, Verbrauchs- und ande-
re Steuern nicht mehr auf die Preise
aufschlagen?

Lesen wir hierzu, was der ,Gewerk-
schafter in Nummer 12/75 schreibt, in
der auch Hans Mayr seinen Vorschlag
verdffentlicht. Es heiBt dort: ,,Der Fiskus
besteuert die Bundesblrger. Nicht nur
direkt durch Steuern auf die Einkom-
men, sondern auch indirekt durch Steu-
ern auf den Verbrauch. Diese Steuern
kassiert der Staat bei den Produzenten.
Die tragen sie aber nicht selbst, son-
dern kalkulieren sie in die Preise ein.
So wird diese Steuerlast auf den Kon-
sumenten Ubergewdlzt.”

Was aber den Unternehmern recht ist,
muB den Arbeitern und Angestellten
sowie ihren Gewerkschaften billig sein.
Auch sie miissen wachsende Steuern
und Sozialabgaben in den Léhnen und
folglich auch in den Forderungen be-
riicksichtigen. H. Sch.

Ausgleich der Teuerung
unverzichtbar

Auf seiner Sitzung am 9. Dezember
1975 befaBte sich der Hauptvorstand
der IG Chemie-Papier-Keramik mit der
Tarifrunde 1976. Abgelehnt wurde die
Aufforderung von BDA-Préasident Schley-
er, die Tarifabschliisse von 1976 miB-

ten unter den zu erwartenden Preisstei-
gerungsraten liegen, um die Arbeitslo-
senzahlen zu senken und die Investi-
tionspolitik zu &ndern. Diese Haltung
wurde als ein Versuch gewertet, die Ar-
beiter und Angestellten zu verunsichern
und aus der schwierigen Wirtschaftsla-
ge Kapital fir die Unternehmer zu
schlagen. Nach wie vor sieht der
Hauptvorstand der IG Chemie zumin-
dest einen Ausgleich der Teuerungsra-
te als unverzichtbar an.
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Im 6ffentlichen Dienst
Gefahr der Reallohnsenkung

Ob Unternehmersprecher Schleyer, Bundesbankprisident Klasen,
Wirtschaftsminister Friderichs oder Bundesprésident Scheel, sie alle
fihlten sich in den letzten Tagen des Jahres 1975 bemiiBigt, in
Jahresriickblicken nochmals einen AufguB8 des Mottos: ,,Niedrigere
Loéhne und Gehélter — hohere Profite* zu liefern und zum wieder-
holten Male zu behaupten, dies sei das Rezept fiir den Weg aus der
Krise. In dieser Atmosphére der fortgesetzten Einschiichterung be-
gann in den verschiedenen Bereichen des éffentlichen Dienstes die
Diskussion liber die Forderung zur Tarifrunde 1976.

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
OTV hat fur die Diskussion der Forde-
rungen drei Alternativen empfohlen:
entweder linear 7,5 Prozent mehr Lohn
und Gehalt oder 45 DM Sockelbetrag
plus 5 Prozent oder einen einheitlichen
Festbetrag von 135 DM fir alle. Die
Lohn- und Gehaltstarifvertrage wurden
zum 31. Januar 1976 gekiindigt. Zum
selben Zeitpunkt laufen auch die Tarif-
vertrdge in den Bereichen Bundesbahn
und Bundespost aus.

Es liegt auf der Hand, wie wichtig ge-
rade in dieser Situation die Propagie-
rung gewerkschaftlicher Alternativvor-
schlage zur Wirtschaftspolitik war. Lei-
der erfillte die Sonderinformation des
OTV-Hauptvorstands  zur  Diskussion
Uber Héhe und Aufbau der Forderung
diese wichtige Aufgabe in keiner Wei-
se. Die wahren Ursachen der gegen-
wértigen Krise werden in dem Papier
»Daten und Fakten zur Tarifbewegung
'76" nicht erkiart, und es werden unkri-
tisch die Prognosen des wirklich nicht
gewerkschaftsfreundlichen Sachver-
stdndigenrats  der  Bundesregierung
Ubernommen. Auf konstruktive wirt-
schaftspolitische Forderungen im Sinne
der Interessen der Arbeiter und Ange-
stellten im offentlichen Dienst, wie sie
etwa im Memorandum der 41 Wirt-
schaftswissenschaftler enthalten sind
und wie sie auch in zahlreichen Ent-
schlieBungen von OTV-Delegiertenkon-
ferenzen zum Ausdruck kamen, ver-
zichtet man génzlich.

Zur Hohe der Forderung wird festge-
stellt, die Tarifvertrage miiBten minde-
stens einen Teuerungsausgleich brin-
gen. Gleichzeitig wird die Behauptung
vertreten, Tariferhdhungen kénnten kej-
nen Ausgleich fur die steuerlichen Ab-
ziige zum Inhalt haben und ebenso
kénnte die Erhéhung der Sozialver-
sicherungsbeitrage beim Aufstellen der
Forderung nicht berlicksichtigt werden.

Diese Konzeption ist vollig unannehm-
bar, entspricht doch bereits das Zu-
rickdrdngen der gewerkschaftlichen
Forderungen auf den Betrag der Geld-
entwertung einem eindeutigen Real-
lohnabbau. So wird denn bereits mit

dem inzwischen vorliegenden Vor-
schlag des Hauptvorstands der OTV, in
der kommenden Tarifrunde ein Volu-
men von insgesamt 7,5 Prozent Lohn-
und Gehaltserhéhung zu fordern, eine
Reallohnsznkung vorprogrammiert.

In vielen Vertrauensleutegremien der
OTV konnte man angesichts der Tatsa-
che, da3 mindestens 9 bis 10 Prozent
erforderiich sind, um das Realeinkom-
men zu sichern (selbst das Unterneh-
merorgan ,,Handelsblatt** hat dies bereits
nachgewiesen), den Vorschligen des
Hauptvorstands nicht folgen. So forder-
te z. B. der ArbeiterausschuB der OTV
Mannheim einen Festbetrag von 160
DM, die Vertrauensleute der Universitat
GieBen einen Betrag von 180 DM. Die
Neigung, einen einheitlichen Festbetrag
zu fordern, ist in diesem Jahr beson-
ders stark. Allerdings ist dabei die de-
fensive Haitung nicht zu {ibersehen.
(-.Wenn nicht viel zu verteilen ist, dann
soll es wenigstens den unteren Ein-
kommensgruppen zugute kommen.")

Die Angriffe auf den erkampften Le-
bensstandard der Beschéftigten im 6f-
fentlichen Dienst beschrinken sich je-
doch nicht allein auf den Druck auf die
bevorstehenden Lohn- und Gehaltsver-
handlungen. Auch auf dem »Sparsek-
tor” 148t man sich immer wieder Neues
einfallen. So wurde im Dezember ein
Plan der hessischen Landesregierung
bekannt, Uber eine Anderung der hessi-
schen Gemeinde- und Landkreisord-
nung den Gemeinden und Gemeinde-
verbénden die Zahlung von ibertarifli-
chen Leistungen wie Urlaubsbeihilfen,
Essenzuschiissen, Sonderzuschldgen
fur bestimmte Arbeiten usw. zu unter-
sagen. Nur die schnelle und entschlos-
sene Reaktion der Gewerkschaft OTV
— unter anderem kiindigten die Dele-
gierten der Bereichskonferenz Gemein-
den KampfmaBnahmen an — konnte

verhindern, daB dieser Plan realisiert
wurde.

Ebenso erlitt der Vorschlag des hessi-
schen Wirtschaftsministers Karry, im
6ffentlichen Dienst die 42-Stunden-Wo-
che wieder einzufiihren, eine energische
Abfuhr seitens der Gewerkschaften. Ins-

———

gesamt und auf Dauer werden die n-
teressen der Beschéftigten im Gffentl;.
chen Dienst jedoch nur wirksam vertej.
digt werden kénnen, wenn dies an al
len Fronten gleichermaBen konsequent
geschieht. Und einer der wichtigsten
Abschnitte ist und bleibt dije Tarifays.
einandersetzung. S.E.

Kritik an
OTV-Spitze

Am 5. Januar 1976 forderte d'e Ver-
treterversammiurg der OTV ' Frankfun
a. M. auf Antrag des Kre'svorstandes
180 DM fir alle.

Die OTV-Beatriebsgruppe des Universi.
tatskrankenhauses Eppendorf in Ham-
burg verlangt ebenfalls mindestens 180
DM monatlich. In einem Brief an den
Hauptvorstand der OTV stellt sie zu
der ,Sonderinformation fir Arbeiter
und Angestellte des o6ffentlichen Dien-
stes” vom 5. Dezember 1975 kritisch
u. a. fest: ,Schon in der Analyse der
allgemeinen wirtschaftlichen Lage wird
von unhaltbaren Voraussetzungen aus-
gegangen, denn auch konjunkturelle
Erscheinungsformen haben ihre Ursa-
che im System der kapitalistischen
Profitwirtschaft. Sie werden verstarkt
durch den monopolistischen Charakter
der Wirtschaft. Das geringe reale wir-
schaftliche Wachstum kann also nicht
den Arbeitern und Angesteilten ange-
lastet werden, die auch durch die noch
immer fehlende Mitbestimmung keinen
EinfiuB auf Produktion und Markt haben.
Es kann nicht Aufgabe der Gewark-
schaft sein, solche Tatsachen als gege-
bene Notwendigkeit hinzunehmen.

Die staatlichen Subventorzn und Inve-
stitionshilfen zugunsten der GroBunter-
nehmer sind nicht geeignet, Arbeits-
piatze sicherer zu gestalten. Es dirfte
auch dem Hauptvorstand der OTV auf-
gefailen sein, daB gerade die groBten
Monopole der Bundesrepublik die Inve-
stitionshilfe zum Wegrationalisieren von
Arbeitsplatzen benutzt haben. Die Bi-
lanzen dieser Monopole weisen fiir das
abgelaufene Geschiéftsjahr, nicht zuletzt
durch die von ihnen verschuldete Kurz-
arbeit und Arbeitslosigkeit bei gleich-
zeitiger Intensivierung der Arbeitslei-
stung, gegeniiber 1973/74 gestiegene
oder gleichbleibende Gewinne aus. DaB
durch das Verhalten der groBen Unter-
nehmer dem Staatshaushalt obendrein
noch Steuern vorenthalten wurden
(Arbeitslose zahlen keine Steuern),
kann wiederum nicht uns angelastet
werden.

Aus allen genannten Griinden kénnen
wir auch die Mehrbelastungen durch
héhere Beitrdge zur Sozial- und Kran-
kenversicherung nicht als notwendigen
Beitrag zur sozialen Sicherstellung
ansehen.”
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Wieviel Mark mehr Einkommen sind 1976 notwendig,
um real so viel zu haben wie 1975

Die den Unternehmern nahestehende Zeitschrift
Wirtschaftswoche* hat in ihrer Ausgabe vom
:IQ. Dezember 1975 errechnet, wieviel ein Arbeiter
oder Angestellter 1976 mehr verdienen muB, um
seinen Lebensstandard halten zu kdnnen. Dabei
ist zu beriicksichtigen, daB den Berechnungen
lediglich eine Inflationsrate von nur 5,5 Prozent
zugrunde liegt. Die Lohnsteuer ist berechnet nach

Hohe von 9 Prozent der Lohnsteuer. Die Abziige
fir die Renten-, Arbeitslosen- und Krankenver-
sicherung werden fiir 1975 mit insgesamt 15,3 Pro-
zent und fiir 1976 mit 16,55 Prozent berechnet,
wobei bei der Krankenversicherung die Sitze der
Barmer Ersatzkasse zugrunde gelegt werden. Die
Arbeitnehmersparzulage ist ebensowenig beriick-
sichtigt wie die inflationdre Entwertung des Kinder-

der Monatslohnsteuertabelle plus Kirchensteuer in geldes.
Brutto- Abziige Netto- notwen- Abzlige Aus- notwen-
verdienst SV- verdienst  diger SVv- gleich dige
1975 Steuern Beitrage Brutto- Steuern  Beitrage far Gehalts-
verdienst Preis-  forderung
1976 anstieg
(in DM) (in DM) (in Prozent)
Lediger
1500,— 227,15 229,54 1043,31 1624,23 254,73 268,81 57,38 8,3
2000,— 378,66 306,04 1315,30 2216,92 462,38 366,90 72,34 10,8
2300,— 496,82 341,30 1461,88 2557,07 605,60 409,19 80,40 11,2
2600,— 624,13 371,30 1604,57 2894,80 757,33 444,65 88,25 11,3
2900,— 759,62 391,30 1749,08 3225,34 913,86 466,20 96,20 11,2
3200,— 901,76 391,30 1906,94 3554,94 1076,92 466,20 104,88 11,1
Verheirateter (Alleinverdienender) ohne Kinder
1500,— 150,97 229,54 1119,49 1626,36 176,14 269,16 61,57 8,4
2000,— 254,08 306,04 1439,88 2170,78 292,45 359,26 79,19 8,5
2300,— 321,11 341,30 1637,59 2493,23 363,08 402,47 90,07 8,4
2600,— 387,06 371,30 1841,64 2812,89 433,93 436,03 101,29 8,2
2900,— 455,62 391,30 2053,08 3138,07 505,87 466,20 112,92 8,2
3200,— 530,29 391,30 2278,41 3491,87 621,05 466,20 125,31 9,1
Verheirateter (Alleinverdienender) mit zwei Kindern
1500,— 140,16 229,54 1130,30 1628,40 166,43 269,50 62,17 8,6
2000,— 240,99 306,04 1452,97 2165,63 274,34 358,41 79,91 8,3
2300,— 302,03 341,30 1656,67 2489,04 339,20 402,05 91,12 8,2
2600,— 364,27 371,30 1864,43 2814,36 411,14 436,25 102,54 8,2
2900,— 432,83 391,30 2075,87 3140,41 484,17 466,20 114,17 8,3
3200,— 504,77 391,30 2303,93 3490,46 593,61 466,20 126,72 9,1

Bautarife
kindigen

Nach einem BeschluB von Hauptvor-
stand und Beirat will die IG Bau, Stei-
ne, Erden (BSE) die laufenden Lohn-
und Gehaltstarifvertrage fiir die Be-
schaftigten im Bauhauptgewerbe frist-
gerecht zum 30. April 1976 kindigen.
Dies gab der Vorsitzende, Rudolf Sper-
ner, am 11. Dezember 1975 auf dem
tblichen Presseempfang zum Jahresen-
de im Frankfurter Nobelhotel Intercon-

tinental bekannt. Trotz Verlangen vieler
Bauarbeiter, mit konkreten Forderungen
in die Tarifbewegung zu gehen, will
Sperner auch diesmal darauf verzich-
ten, um die Verhandlungen mit den Un-
ternehmern ,,nicht zu belasten”. Je-
doch werde die IGBSE nicht, wie An-
fang 1975, den Vorreiter machen. Be-
kanntlich hatte vor einem Jahr der
Hauptvorstand der IGBSE Monate vor
Ablauf des alten Tarifvertrages mit ei-
nem extrem niedrigen AbschluB ein ne-
gatives Beispiel fir die anderen Ge-
werkschaften gegeben.

Sperner sagte, daB ,zumindest der
Kaufkraftverlust ausgeglichen* werden

misse. Dies wird allerdings mit einer
sozialpartnerschaftlichen Tarifpolitik
nicht zu erreichen sein. Reallohnsiche-
rung bedeutet, einen AbschluB von 9
bis 10 Prozent durchzusetzen.

Angesichts der besonders tiefen Krise
in der Bauwirtschaft — 1975 wurde nur
soviel produziert wie 1964, und ist die
Beschaftigtenzahl auf das Niveau von
1958 gesunken — bedarf es einer
kampfbereiten. IGBSE. Mit Sozialpart-
nerschaft zwischen Gewerkschaftsspit-
ze einerseits und Bauunternehmern so-
wie Bundesregierung andererseits mu8
sich zwangslaufig die Lebenslage der
Bauarbeiter weiter verschlechtern.
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Erster Erfolg durch Streik
der Textilarbeiter von ELES

Nach fast sieben Wochen Streik hat die Belegschaft der Firma ELES
in Taunusstein-Bleidenstadt (vgl. NACHRICHTEN Nr. 12/75) einen
ersten Erfolg errungen: Der Fabrikbesitzer Lipman Szor muBte sich
angesichts der entschlossenen Streikaktion der Gewerkschaft Textil
und Bekleidung dazu bereit erkldren, den Tarifvertrag der hessischen
Textilindustrie nach dreizehn Jahren erstmals anzuerkennen. Die
Entscheidung iiber die Annahme des Verhandlungsergebnisses, die
zuerst per Urabstimmung erfolgen sollte, ist der GroBen Tarifkom-
mission fiir das Land Hessen iibertragen worden. Uber deren Ent-
scheidung lag bis RedaktionsschluB noch nichts vor.

Bekanntlich hatte die Belegschaft die
Anerkennung des geltenden Tarifver-
trages gefordert, der u. a. 25 Arbeits-
tage Urlaub und 290 bis 350 DM Ur-
laubsgeld vorsieht. Bisher zahlte der
Unternehmer keinen Pfennig und ge-
wéhrte auch nur 18 Tage Urlaub, 1974
waren es sogar nur 15 Tage.

Das Verhandlungsergebnis sieht zwar
die grundsatzliche Anerkennung des
Tarifvertrags der hessischen Textilindu-
strie durch den Unternehmer und die
Wiedereinstellung der ausgesperrten
Streikenden vor; doch auf der Streik-
versammlung am 12. Dezember duBerte
die Mehrheit der Streikenden ihren Un-
mut dber offensichtliche Mangel bei
dem erreichten Verhandiungsergebnis.
So sollten zum Beispiel acht Fachar-
beiter an vier verschiedenen Maschi-
nen schon am 15. Dezember die Arbeit
aufnehmen; der Rest der Streikenden
erst am 5. bzw. 6. Januar. Mancher der
Streikenden &rgerte sich {iber die offen-
sichtliche Absicht des Fabrikbesit-
zers, sich von der Gewerkschaft Kurz-
arbeit finanzieren lassen zu wollen.
Denn fiir die verbleibenden 92 Kolle-
ginnen und Kollegen miiBte die Ge-
werkschaft bis zur Arbeitsaufnahme
Streikgelder bezahlen.

Des weiteren wurde kritisiert, daB der
Tarifvertrag erst ab 1. Januar 1976 gel-
ten soll. Das bedeutet Verzicht auf
mehrere Urlaubstage fiir 1975, Urlaubs-
geld, Leistungen nach dem 624-Mark-
Gesetz und Weihnachtsgeld. AuBerdem
weigert sich der Unternehmer weiter-
hin, die im Manteltarifvertrag festgeleg-
ten Arbeitszeit- und Uberstundenrege-
lungen anzuerkennen. Der Unmut der
Streikenden, wie er auf der Streikver-
sammlung am 12. Dezember zum Aus-
druck kam, ist also verstandlich.

Inzwischen hat auch die Solidaritatsbe-
wegung mit den streikenden Textilar-
beiterinnen und -arbeitern weiter zuge-
nommen. So erklarte sich der Landes-
bezirksvorstand Hessen des DGB auf
seiner Sitzung am 8. Dezember mit den
Streikenden und der Gewerkschaft
TextiI-BekIeidung solidarisch. In einer
entsprechenden Erklarung sagte der

Landesbezirksvorstand, er teile ,die
Auffassung der Hessischen Landesre-
gierung, daB Artikel 29 Abs. 5 der Hes-
sischen Verfassung, der die Aussper-
rung fir rechtswidrig erklart, gultig ist.
Die durch die Firma ELES teilwejse er-
folgte Aussperrung verstsBt gegen die-
se Grundentscheidung der Hessischen
Verfassung. Der DGB-Landesbezirks-
vorstand stimmt mit dem hessischen
Sozialminister Dr. Horst Schmidt {iber-
ein, der das Vorgehen der Firma ELES
als rechtswidrig bezeichnete.

Mit Befremden hat der DGB-Landesbe-
zirksvorstand die Reaktion der hessi-
schen Arbeitgeberverbande zur Kennt-
nis genommen, die die Erkldrung des
hessischen Sozialministers als politi-
sche Behauptung ohne rechtlich abge-
sicherten Hintergrund abqualifizierten.
Dies mache erneut deutlich, betonte
der DGB Hessen, ,,mit welcher Leicht-
fertigkeit die Arbeitgeber Verfassungs-
grundséatze fiir nichtig erkiaren, wenn
diese nicht ihrer Interessenslage ent-
sprechen®.

Auch aus anderen DGB-Gewerkschaf-
ten und anderen demokratischen Orga-
nisationen und Parteien gehen der
Streikleitung fast taglich neue Solidari-
tatserkidrungen und Geldspenden zu.
So solidarisierten sich mit den Strei-
kenden die HBV-Jugend Wiesbaden,
Lehrgangsteilnehmer im Haus der Ge-
werkschaftsjugend in Oberursal (Tau-
nus), der SPD-Ortsverein Wiesbaden-
Mitte, die Jugend der 1G Chemie und
der IG Metall Wiesbaden und viele
mehr.

Eine Spendensammfung bei einer Mit-
gliederversammlung der IG Druck und
Papier Wiesbaden ergab 140 Mark, aus
dem Schulungs- und Erholungsheim
der IG Druck und Papier in Springen
kamen mehrere hundert Mark. Ein Par-
teitag des Unterbezirks Wiesbaden der
SPD, der sich mit Problemen der Aus-
lander in der Bundesrepublik befaBte,
sammelte mehr als 500 Mark, und der
Kreisvorstand Wiesbaden der DKP
Ubergab bereits Anfang November der
Streikleitung eine Solidaritatsspende in
Hbhe von 100 Mark. 0. S.

Die Lohn- und Gehaltstarifver
nachstehende Wirtschaftsbereiche und

trage fi

Tarifbezirke sind zum jeweils angegs-
benen Termin kiindbar. Dje Zahlen
Kiammern geben Auskunft iber die Ap.
zahl der beschaftigten Arbeiter und Ap-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da.
tum enthalten auch die Beschiftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwej-
gen.

31. Januar — 3,15 Mill.
Metallverarbeitende Industrie in Bayen
(680 000), Volkswagenwerk (109 000),
offentlicher Dienst (1 400 000), Post yng
Bundesbahn (420 000), Stationierungs-
streitkrafte (120 000), GroB- und AuBen-
handel in Hessen (85000), Landwirt-
schaft (100 000), Kiz-Gewerbe in NRW
und Schleswig-Holstein (62 000)

29. Februar — 1,17 Miil.

Banken (300 000), GroB- und AuBenhan-
del in Rheinland-Pfalz (280 000), in Bay-
ern (200000), Einzelhande! in Baden
Wirttemberg (200 000), in Hessen
(124 000), in Hamburg (65 000), Elek-
trohandwerk in Bayern (38 000), holz-
verarbeitende Industrie in  Hessen
(27 000), Sageindustrie in NRW, Ba-
den-Wiirttemberg, Schleswig-Holstein
(30 000), Zuckerindustrie (20 000).

31. Mirz — 1,82 Mill.

Chemische Industrie in Nordrhein, Hes-
sen und Rheinland-Pfalz (490 000),
Druckindustrie (190 000), Steine- und
Erdenindustrie in Baden-Wirttemberg
und Rheinland-Pfalz (95 000), GroB-
und AuBlenhandel in Baden-Wiirttem-
berg und Hamburg (155 000), Einzel-
hande! in Niedersachsen und Saar
(160 000), Arzt- und Zahnarzthelferinnen
(200000),  Versicherungen (200 000),
SiBwarenindustrie in NRW (37 000),
Mébel- und holzverarbeitende Industrie
in Bayern (33 000), Kfz-Gewerbe in Bay-
ern (46 000).

30. Anril — 2,61 Miil.

Baugewerbe (1100 000), Bekleidungsin-
dustrie (300 000), Textilindustrie in
Westfalen, Nordrhein, Bayern, Hessen,
Baden-Wirttemberg  und  Hamburg
(280 000),  Steinkohlenbergbau  Ruhr
(162000), Aachen und Saar (46000),

chemische Industrie in Baden-Wiirt-
temberg, Niedersachsen, Hamburg,
Bremen und Schleswig-Holstein
(200000), Einzelhandel in Bayemn

(200 000), Rheinland-Pfalz und Schies-
wig-Holstein (95 000), Dachdeckerhand-
werk (40 000), feinkeramische Industrie
in Bayern (38000), Maler- und Lackie-
rerhandwerk (120 000), Steine- und Er-
den-Industrie in Bayern (22 000).

31. Mai — 0,34 Miil.

Restliche Tarifgebiete der Textilindu-
strie (100 000), Kfz-Gewerbe in Nieder-
sachsen (22 000), GroB- und AuBenhan-
del in Niedersachsen (140 000).

LOHNE/TARIFE

e

Vertrauensleute bei Opel
forderten 12 Prozent mehr Lohn

Die fiir die metallverarbeitende Industrie Nordrhein-Westfalens er-
hobene Lohnforderung von 8 Prozent ist bei vielen Arbeitern auf
herbe Kritik gestoBen. Vor allem in den Betrieben, die nach griind-
licher Diskussion einen wesentlich h6l_1eren Prozentsatz gefordert
und begriindet hatten. Einer dieser Betriebe ist das Bochumer Opel-
werk, dessen Verlrauensleute-VoIIkonferen‘z 12 Prozent mehr an
Lohn und Gehalt forderte. Die Forderung wurde von den Vertretern
der 17 000 Opel-Arbeiter mit nur einer Gegenstimme beschlossen.

Wie ublich, setzte die Kampagne der
unternehmerhérigen Presse gegen die-
se, wie es hieB, , maBlos Uberzogene*
Forderung ein. Da war sogar von ,,Ge-
werkschafts-Schelte’* die Rede, eine
Behauptung, die aus der Luft gegrif-
fen war, wie das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstandes der |G
Metall, Lutz Dieckerhoff, den Opel-Ver-
trauensleuten versicherte. Was die
Presse wohlweislich verschwieg, war
die von den Opelanern erarbeitete
Begriindung ihrer Forderung.

In ihrer EntschlieBung stellte die Ver-
trauensleute-Vollkonferenz  von  Opel
u. a. fest, ,... daB, wenn allein der
eingetretene  Kaufkraftverlust ausge-
glichen werden soll, die Forderung
12 Prozent lauten muB‘. Gleichzeitig
wurde von einer Kommission des Be-
triebsrats ein Arbeitspapier mit ,,Daten,
Fakten und Forderungen zur wirt-
schaftlichen Situation des Opel-Kon-
zerns und zur Situation der Beleg-
schaft erarbeitet. Die Betriebsréate
stellen darin fest, daB gegenwértig be-
reits wieder 570 Autos je Schicht in
Bochum vom Band rollen. Eine Lei-
stung, die der des Rekordjahres 1972/
1973 entspricht. Die Belegschaft je-
doch, die diese Leistung erbringt, liegt
um 3000 Arbeiter unter der des Jahres
1972/1973. Von den in Bochum zu Be-
ginn der Krise entlassenen 5000 Arbei-
tern wurden seit Marz 1975 erst etwa
2000 wieder eingestellt. Der dadurch
erzielte Extraprofit des Konzerns be-
trdgt monatlich, einschlieBlich der so-
genannten Arbeitgeber- und Sozialab-
gaben, etwa 7,5 Millionen DM. Doch
das ist langst nicht alles. Wie das Ar-

1,5 Prozent mehr Lohn

Unter dem Druck der entschlossenen
Haltung der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff werden die Léhne und Ge-
hélter fir die Beschiftigten der West-
berliner holzverarbeitenden Industrie
und fir das Tischlerhandwerk ab 1.Ja-
huar 1976 um 40 Pfennig die Stunde
und ab 1. Oktober um weitere 25 Pfen-
nig angehoben. Das bedeutet Einkom-
mensverbesserungen von  insgesamt
7,5 Prozent,

beitspapier weiter nachweist, erzielen
die Opel-Bosse weitere zusétzliche
Profite an den Lohnen der neueinge-
stellten Arbeiter. Diese werden grund-
satzlich zu den nijedrigsten Lohngrup-
pen eingestellt, auch wenn sie an we-
sentlich hoher bewerteten Arbeits-
operationen eingesetzt werden. Als
Beispiel wird die Fertigmontage von
Tirenfenstern genannt, wo Arbeiter mit
einem Lohn von 8,02 DM je Stunde
eingestellt werden, obwohl der Endlohn
dort um 1,42 DM hoher liegt.

Durchschnittlich erhalten die neueinge-
stellten Arbeiter einen um 1,50 DM je
Stunde zu niedrigen Lohn. Obwoh! sie
nach wenigen Tagen bereits ihr volles
Arbeitspensum leisten, erhalten sie
ihren vollen Lohn jedoch friihestens
nach 14 Wochen, meistens entschieden
spater. Der Betrag, den die Opel-Bosse
sich dadurch im Monat zuséatzlich in
die Tasche stecken, liegt bei etwa
500 000 DM. Weiterhin gibt es in Bo-
chum ca. 800 Arbeiter, die zu Beginn
der Krise nicht entlassen, sondern
lediglich an andere Arbeitspléatze ,,um-
gesetzt” wurden. Fast ohne Ausnah-
men waren diese Umbesetzungen mit
LohneinbuBen zwischen 1,50 und 2 DM
verbunden. Fir den Opelkonzern je-
doch ein monatlicher Zusatzgewinn
von etwa 220000 DM. Das Arbeits-
papier nennt eine Reihe weiterer Fak-
ten, wie z. B. die in einigen Abteilun-
gen bis zu 30 Prozent erhdhte Arbeits-
intensitat und Leistung sowie den, aus
Angst um den Arbeitsplatz, aber auch

durch die Entlassung vieler Alterer
kranker Arbeiter zurlickgegangenen
Krankenbestand.

Die bereits genannten Zahlen sind mehr
als ausreichend, um die Berechtigung
der von den Vertrauensleuten gestell-
ten Forderung nachzuweisen: Die in
Bochum erzielten Extraprofite des
Konzerns (Ubersteigen monatlich die
8-Millionen-Marke.  Fir die  volle
Durchsetzung der von den Vertrauens-
leuten geforderten 12 Prozent auf den
Effektiviohn von ca. 2000 DM brutto
hatte der Konzern monatlich héchstens
etwa 3,9 Millionen DM aufbringen miis-
sen. Der Vergleich spricht fir sich. -el

Hamburger Metallarbeiter
fordern 12 Prozent

Eine groBe Funktiondrsversammlung
der IG Metall Hamburg und Umgebung,
an der am 10. Dezember {iber 700 Be-
triebsréte, Vertrauensleute und andere
Funktiondre teilnahmen, forderte in ei-
ner EntschlieBung ,,mit selbstbewuBtem
AugenmaB und Kampfbereitschaft. ..
nicht nur Erhaltung, sondern eine an-
gemessene Steigerung der Kaufkraft
unserer Kolleginnen und Kollegen*. Es
misse SchluB gemacht werden mit der
einseitigen Bevorzugung der Unterneh-
mer durch die Wirtschaftspolitik auf
Kosten der Arbeiter und Angestellten.
In einer ausgiebigen tarifpolitischen
Diskussion forderten die Gewerkschaf-
ter aus 13 GroBbetrieben der Metall-
branche Lohn- und Gehaltserhdhungen
bis 12 Prozent.

In Schreiben an die Tarifkommission
des Bezirks Hamburg der IG Metall for-
dern z. B. die Vertrauensleute und Be-
triebsréte der Firma SE-Fahrzeugwerke
eine 12prozentige Lohn- und Gehaltser-
héhung und die Anhebung der Aus-
bildungsvergiitungen um 150 DM.

GGLF kiindigte Tarife

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF) hat zum 31. De-
zember 1975 die Tarife fiir die 130 000
Land- und Forstarbeiter der Bundes-
republik gekiindigt. Wie der Gewerk-
schaftsvorsitzende Willy Lojewsky er-
klérte, will die Gewerkschaft erreichen,
daB der Lohn fiir die Landarbeiter dem
der vergleichbaren Industriearbeijter an-
geglichen wird.

Wenigstens 8,5 Prozent!

Ziel der nachsten Lohnrunde miisse die
Verteidigung der Realeinkommen sein.
Das erkléarte die Vertreterversammlung
der Verwaltungsstelle Essen der IG
Bau, Steine, Erden kurz vor Weihnach-
ten. Nachdricklich wird in einer Ent-
schlieBung an den Hauptvorstand dar-
auf hingewiesen, daB die kommende
Lohnrunde ,,mindestens das bisher Er-
reichte absichern misse, ,das heiBt
wenigstens 8,5 Prozent".

Neue Tarife

Kurz vor Weihnachten sind nach
Schlichtungsverhandlungen neue Ta-
rifvertrage fir die Beschéftigten des
privaten Verkehrsgewerbes und der Le-
derwarenindustrie Nordrhein-Westfalens
vereinbart worden. Riickwirkend ab
15. November erhalten die Verkehrs-
arbeiter 6,5 Prozent mehr Lohn und die
6000 Arbeiter und Angestellten der Le-
derwarenindustrie ab 1. November
5,6 Prozent Einkommensverbesserun-
gen.
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Propheten

Wie schon zum letzten Jahreswechsel
S0 waren auch an der Jahreswende
1975/76 optimistische Wirtschaftspro-
gnosen in groBer Zahl zu vernehmen.
Bundeskanzler Schmidt: »Wir kénnen
mit begriindeter Zuversicht ins neue
Jahr gehen. Im Januar 1975 versi-
fentlichte die Bundesregierung eine
Prognose, nach der es im abgelaufenen
Jahr ein reales Wachstum des Brutto-
sozialprodukts von zwei Prozent geben
sollte. Tatsdchlich aber ist es um vier
Prozent zuriickgegangen. Fehiten da-
mals schon die realen Anzeichen fiir
eine konjunkturelle Besserung, so ist
heute die Situation kaum anders. Noch
immer sind Industrieproduktion und
Auftragseinginge ricklaufig, noch im-
mer sinkt die Beschaftigung und nimmt
die Arbeitslosigkeit zu.

In dieser Situation verweist der Sach-
verstandigenrat in seinem jingsten Gut-
achten noch einmal auf eine grund-
legende Erkenntnis der biirgerlichen
Wirtschaftsprognostik: »Entgegen man-
chen Vorstellungen, die da und dort
bestehen mégen, kann man nicht er-
warten, daB irgend jemand, auch
nicht ein Gremium, in der Lage ist, die
kiinftige  wirtschaftliche Entwicklung
vorauszusehen.” Projektionen, wie sie
trotz dieser Erkenntnis sténdig ver-
offentlicht werden, brauchen |, nicht
einmal eine hohe Wahrscheinlichkeit
zu besitzen*. Planvolles Handeln aber,
so wieder der Sachversténdigenrat,
»verlangt nach Vorstellungen Uber die
kiinftige Entwicklung*.

Hier zeigt sich das Dilemma einer ka-
pitalistischen vorausschauenden Wirt-
schaftspolitik. Eine entwickelte Indu-
striegesellschaft verlangt nach Vorstel-
lungen (iber die zukiinftige Entwick-
lung. Diese Vorstellungen aber finden
in der Anarchie der kapitalistischen
Produktionsweise keine realistischen
Grundlagen. Das Eingestandnis der Un-
fahigkeit der technisch meist gut aus-
gestatteten Prognostik im Kapitalismus
ist gleichzeitig ein Eingestandnis der
Uberlebtheit der kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung. Wo es noch nicht ein-
mal méglich ist, die Entwicklung der
néchsten Monate mit einiger Wahr-
scheinlichkeit abzuschitzen — ge-
schweige denn, diese Entwicklung nach
dem gesellschaftlichen Willen zu steu-
ern — da kann eine Technologie, die
jahrelange Vorausplanungen erfordert,
nicht mit optimaler Effizienz eingesetzt
werden.

Die vollige Ungenauigkeit ihrer Pro-
gnose, die zudem eher einem Lesen
aus dem Kaffeesatz denn einer wissen-
schaftlichen Voraussage entspricht,
hindert diese »Sachverstandigen* nicht
daran, exakte Rezepte zu verteilen, wie
die Loéhne und Gehilter gesenkt und
die Profite dementsprechend erhoht
werden sollen. J.G.
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Industrie

Index der industriellen Nettoproduktion Verdnderung in v. H. geg

(1970 = 100) Okt. 1975 Sept. 1975  Okt. 1975
Gesamte Industrie 107,4 + 35 - 45
Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie 103,8 + 24 - 10’6
Investitionsgiiterindustrie 103,5 + 1,1 - 1:7
Verbrauchsglterindustrie 106,7 + 3.4 - 29
Bauindustrie 101,7 - 15 - 78

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 12/75, S. 63%)

2. Einkommensverteilung

Verdnderung in v. H. geg. Vorjahr

1. Hj. 1975 2. Hj. 1975))
_

Einkommen aus Unternehmertatigkeit und Vermégen
Brutto + 1,1 + 4,9
Netto + 4,3 + 8,0
Einkommen aus unselbstidndiger Arbeit
Brutto + 4,6 + 34
Netto + 45 + 35

- 7
') Schétzung

(Quelle: Jahresgutachten 1975 des Sachversténdigenrates, S. 65)

3. B_ruttosozialprodukt und seine Verwendung im 3. Quartal 1975
(in Preisen von 1962)
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Wirtschaftslage am Jahresbeginn:
Diistere Prognosen fiir 1976

Die wirtschaftliche Situation zum Jahresbeginn ist von den Folge-
wirkungen der bisher schérfsten zyklischen Uberproduktionskrise
seit Bestehen der Bundesrepublik geprigt. Zwar wurde im Jahre
1975 der Tiefpunkt der wirtschaftlichen Talfahrt durchschritten, aber
die Krisenerschiitterung ist so stark gewesen, daB auch 1976 die
Wirtschaftslage widerspriichlich und labil bleiben wird. Als zusam-
menfassende und wesentliche Kennziffern markieren die Bewegung
des Bruttosozialprodukts und der Industrieproduktion die Tiefe des

Mrd. DM Verdnderung in v. H. geg.
2. Vj. 1975 3. Vj. 1974

Bruttosozialprodukt 1413 - 03 — 44
darunter:
Privater Verbrauch 83,6 - 19 + 19
Offentlicher Verbrauch 20,9 - 1,9 + 20
Investitionen 32,0 - 1,5 - 78
Ausfuhr 49,8 - 08 - 101

(Quelle: DIW-Wochenbericht Nr. 47/75, S. 394)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Nov. 1975 Verdnderung in 1000 geg.
Okt. 1975 Nov. 1974

Arbeitslose 1114 -+ 53 + 315
Kurzarbeiter 689 — 28 -+ 228
Offene Stellen 183 - 27 - 30
(Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 12/75, s. 63%)
Arbeitslosenquoten im November 1975")

Insgesamt 4,9 v.H.

Ménner 3,9 v.H.

Frauen 6,0 v. H.

Ausldnder 6,2 v. H.

') Arbeitslose in v. H. der unselbsténdigen Erwerbspersonen
(Quelle; Bundesanstalt fiir Arbeit, zit. in: FAZ v, 5. 12, 75)

Einbruchs der kapitalistischen Krisenwirtschaft.

Im ersten Halbjahr 1975 lag das preis-
bereinigte Bruttosozialprodukt bereits
um 4,6 Prozent unter dem Niveau des
Vorjahres. Fiir das ganze Jahr wird der
Rickgang 3 bis 4 Prozent betragen.
Die Industrieproduktion lag im ersten
Halbjahr 1975 um 9,5 Prozent unter
dem Niveau des Vorjahreszeitraumes.
Das ist der bisher schéarfste Produk-
tionsriickgang. Vom Hdéchststand der
Produktion in diesem Krisenzyklus,
vom November 1973 bis zum bisherigen
Tiefstand im Juni 1975, sank die Indu-
strieproduktion um 16 Prozent.

Im Jahre 1975 wird die Produktion
wahrscheinlich insgesamt um 7 bis 8
Prozent unter dem schon niedrigen Ni-
veau des Vorjahres (— 1,6 Prozent) ge-
legen haben. Obwoh!l Konjunkturfor-
schungsinstitute und Regierungsvertre-
ter immer wieder im Verlaufe des ver-
gangenen Jahres einen Konjunkturauf-
schwung prophezeiten, gab es bis
Ende 1975 noch keine Anzeichen fiir
eine grundlegende konjunkturelle Wen-
de. Der scharfe wirtschaftliche Ein-
bruch und das Gewicht der miteinan-
der verflochtenen kurzfristigen und lan-
gerfristigen Okonomischen Widersprii-
che gestalten das Herauskommen aus
dieser zyklischen Uberproduktionskrise
zu einem langwierigen ProzeB. Darum
dominiert Uiber einen langeren Zeitraum
eine depressive Wirtschaftsentwicklung,
und eine deutliche Verdnderung der
konjunkturellen Situation ist erst im
Verlaufe des kommenden Jahres zu er-
warten.

Zwar hatte sich seit Herbst 1975 die zy-
klische Abwirtsbewegung verlangsamt.
Einzelne Indikatoren wie der gewach-
Sene Auftragseingang in der Investgi-
terindustrie, die verbesserte Absatzlage
in der Automobilindustrie und im GroB-
maschinenbau, die Erhéhung der Indu-
strieproduktion, ein leichter Anstieg der
Einzelhandelsumsatze sowie Anzeichen
flir einen Stillstand im Exportriickgang
reichten jedoch nicht aus, um schon zu
diesem Zeitpunkt eine grundlegende
Wende im konjunkturellen Abwirts-
trend herbeizufilhren. Die Produktion
bewegt sich noch weiterhin auf relativ

tiefem Niveau, und auch die Arbeitslo-
senzahl ist, wie sich heute zeigt, nach
einem saisonbedingten, geringfiigigen
Rickgang in den Sommermonaten,
wieder im Steigen begriffen. Schon im
Herbst wurde fir diesen Winter das
Heraufschnellen bis auf 1,5 Millionen
offenkundig.

Auch andere Kennziffern markieren
den relativ langwierigen ProzeB der
Uberwindung der zyklischen Uberpro-
duktionskrise. Die Kapazititsauslastung
in der verarbeitenden I[ndustrie lag im

Besser informiert
dureh
NAGHRIGHTER

Herbst 1975 noch bei knapp 75 Pro-
zent. Die Produktion muB also erst in
die vorhandenen Kapazitdten hinein-
wachsen, von Erweiterungsinvestitionen
her gesehen, ist zunachst kein konjunk-
tureller Auftrieb zu erwarten.

Die Bruttoanlageinvestitionen, die 1975
um etwa 9 Prozent zuriickgingen, wer-
den wahrscheinlich im Jahre 1976
leicht steigen, da ein relativ hoher Be-
darf an Rationalisierungs- und Ersatzin-
vestitionen besteht. Im Jahre 1976 wird
jedoch in der verarbeitenden Industrie
ein erneutes Absinken der realen In-
vestitionsausgaben um etwa 6 Prozent
eintreten. Der anhaltende Druck auf die
Massenkaufkraft offenbarte sich in ei-
ner im Jahresdurchschnitt faktisch sta-
gnierenden Entwicklung der realen Ein-
zelhandelsumsétze. Vom privaten Ver-
brauch her sind bei der jetzt offenkun-
dig gewordenen Senkung der Realein-
kommen keine konjunkturstimulieren-
den Impulse zu erwarten.

Unter dem EinfluB der Wirtschaftskrise
stieg erstmals nach 1945 die Ausfuhr
der Bundesrepublik nicht mehr, son-
dern entwickelte sich seit Ende 1974
im beschleunigten Tempo ricklaufig.
Im Jahre 1975 wurden mengenmasBig
etwa 9 Prozent weniger Waren expor-
tiert als im Vorjahr. Die auch 1976 an-
haltende Begrenzung der Exportmég-
lichkeiten schiebt offensichtlich das
Herauskommen aus der Wirtschaftskri-
se hinaus.

Mit Sicherheit werden sich auch nach
einem Abklingen der gegenwartigen
kapitalistischen Welthandelskrise die
Mdglichkeiten der AuBenhandelsexpan-
sion der Konzerne nicht mehr so ge-
stalten wie friiher. Mit Sicherheit 138t
sich feststellen, daB noch nje das
GroBkapital eine derart ungiinstige Po-
sition zur Uberwindung einer zykli-
schen Uberproduktionskrise hatte:
Grundsatzlich veranderte Expansions-
bedingungen auf den AuBenmirkten
kombinieren sich mit einer hohen Un-
terbeschaftigung, einer relativ niedrigen
Auslastung von Produktionskapazitaten
und geringen Konjunkturstimulierungs-
effekten Uber den privaten Verbrauch.

Die vergleichsweise niedrige Inflations-
rate kann durch das hohe Defizit des
Haushalts kiinftig stdrker ansteigen. Im
Jahre 1976 werden angesichts der ho-
hen Staatsverschuldung die Méglich-
keiten weiterer Konjunkturstimulierung
Uber die offentlichen Haushalte weiter
eingeschrinkt. Insgesamt ist es wahr-
scheinlich, daB nach einer wirtschaftli-
chen Erholung im Verlaufe dieses Jah-
res im Jahre 1977 ein deutlicher ausge-
prégter Konjunkturaufschwung einsetzt,
der sich jedoch auf einer sehr labilen,
widerspriichlichen Basis entwickelt.

Das GroBkapital ist sich dieser Per-
spektiven bewuBt, darum seine Strate-
gie des Drucks auf die Léhne, seine
Propaganda des Konsumverzichts. An-
gesichts eines solchen Vorgehens sind
unsere wirtschaftspolitischen Forderun-
gen von brennender Aktualitit. Es ist
erforderlich, MaBnahmen durchzuset-
zen, die die Massenkaufkraft heben,
damit mehr Waren im Inland abgesetzt
und Arbeitspldtze gesichert werden.
Wir brauchen solche gezielten konjunk-
tur- und strukturpolitischen MaBnah-
men, bei denen nicht die Profitinteres-
sen des GroBkapitals dominieren.

Es ist notwendig, den weiteren Ausbau
der Wirtschaftsbeziehungen mit den
Landern der sozialistischen Staatenge-
meinschaft im Geiste der SchluBakte
der Konferenz von Helsinki zu entwik-
keln. Schon jetzt ist ganz offenkundig
geworden, daB3 gerade diesen Wirt-
schaftsbeziehungen es zu einem nicht
geringen Teil zu verdanken ist, da3 die
arbeitenden Menschen den Auswirkun-
gen der Kkapitalistischen Wirtschafts-
krise nicht im vollem MaBe ausgesetzt
sind. Dr. Tu.
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Staatsetat kontra Arbeiterinteressen
Reformstopp - aber Riistung steigt

Die Haushaltsplanung der Bundesregierung fiir 1976 und die Mittel-
fristige Finanzplanung von 1975 bis 1979 fithren unter den Bedin-
gungen der anhaltenden Krise des kapitalistischen Systems zu
Schwierigkeitsgraden wie nie zuvor. Es entstand eine rapid wach-
sende Kluft zwischen Ausgabeerfordernissen und der Finanzierbar-
keit derselben, die zweifellos systembedingt ist. In dieser Lage heifit
die politische Hauptfrage: wo wird gespart und wo nicht bzw. kénnen
bei reduzierter Substanz Finanzmittel weiter so vergeudet werden wie

bisher.

Angesichts der wirtschaftlichen
»Wachstumspause von zweieinhalb bis
drei Jahren®, von der Minister Apel
sprach und einer Schrumpfung des
realen Bruttosozialprodukts um ca. vier
Prozent in 1975, hat die Regierung fiir
die Planungsjahre 1976 bis 1979 Ausga-
benkiirzungen und Einnahmeverbesse-
rungen (SteuererhShungen!) von (iber
96 Milliarden DM beschlossen und da-
mit die vor Jahresfrist festgelegten
Zahlen korrigiert. Dariiber hinaus ent-
steht nach dem 40-Milliarden-Defizit in
1975 auch fiir 1976 wieder ein Minus
von ca. 40 Milliarden DM, fiir 1977 von
22 Milliarden DM, fur 1978 von 18 Mil-
liarden DM und fiir 1979 von 11 Milliar-
den DM. Diese Zahlen basieren aller-
dings auf der optimistischen Annahme,
daB 1976 die diesjahrige Schrumpfung
ausgeglichen wird und daB die Investi-
tionsquote um acht Prozent zunimmt.
Voraussichtlich aber diirfte die Staats-
verschuldung — also der Griff in die
Tasche der nach uns kommenden Ge-
neration — stirker wachsen, weil das
Gesamtsteueraufkommen, auch durch
zunehmende Wirtschaftskriminalitét,
geringer als angenommen sein wird.

Wéhrend die aus Steuergeldern finan-
Zierten Konjunkturprogramme der Bun-
desregierung die Konzernprofite in die
Hohe treiben, ohne einen einzigen Ar-
beitsplatz zy schaffen, betragt die zu-
sétzliche Belastung der unselbsténdig
Beschéftigten allein bis 1977 ca. 22 Mil-
liarden DM infolge héherer Mehrwert-
steuer, héherer Beitrage zur Arbeitslo-
senversicherung, erhéhter Tabak- und
Branntweinsteuer usw. Hinzu kommen
aber noch die erhéhten Beitrdage zur
Krankenversicherung und der Abbau
betrieblicher Sozialleistungen.

Es ist klar erkennbar, daB man die Kri-
senlasten einseitig auf die arbeitende
Bevélkerung abzuwélzen versucht und
an man gegen den verfassungsrecht-
llqh gebotenen Sozialstaatsauﬁrag So-
wie gegen den Grundsatz der Sozial-
pflichtigkeit des Eigentums gréblich
verstoBt. Die Krise wird zu einer Um-
schichtung des von allen geschaffenen
Nationaleinkommens zugunsten der
Konzerne ausgenlitzt. Deren Sachkapi-
tal wéchst dadurch ebenso wie deren

EinfluB auf die Politik und auf die wirt-
schaftlichen und  gesellschaftlichen
Entwicklungsprozesse.

Die Reformfinanzierung, einst das gro-
Be Versprechen der SPD/FDP-Koalition,
ist fast auf null reduziert. An einigen
Stellen baut man sogar die Vorjahrs-
werte ab: Im Bildungsbereich sind 1978
Uber 10 Prozent weniger eingesetzt als
1975, bej der Stddtesanierung minus
7.5 Prozent. Dagegen wird im Finanz-
plan ausdriicklich betont, daB der An-
teil der Rustungslasten ,auch kiinftig
Uber 30 Prozent liegen* wird. Dabei

Bundesarbeitsgericht
bekriftigt Tendenzschutz

Das Bundesarbeitsgericht  hat am
14. November in einer sogenannten
Grundsatzentscheidung festgestellt,
daB der ,,Tendenzschutz" nach § 118
des Betriebsverfassungsgesetzes nicht
grundgesetzwidrig sei. Damit hat das
BAG seinen vielen reaktiondren Ent-
scheidungen eine weitere hinzugefiigt
und die Forderung des Betriebsrates
beim S.-Fischer-Verlag, einen  Wirt-
schaftsausschuB zy bilden, abgelehnt,

Das BAG unterstrich ausdriicklich, daB
der ,,Tendenzschutz" von Presseunter-
nehmen und Buchverlagen auch nicht
dadurch beeintrachtigt werden kénne,
daB dje wirtschaftliche Arbeitsweise
auf einen Gewinn abgestellt sej. Dage-
gen vertritt der DGB dje Auffassung,
daB dije Nichtanwendung wesentlicher
Bestimmungen des Betriebsverfas-
supgsgesetzes nur dann zu akzeptieren
Sel, wenn dadurch dje Tendenz des
Unternehmens (einer Zeitung oder ej-
nes Verlags) beriihrt wirde. Wenn der
U.nternehmenszweck Uberwiegend auf
d|§ Erzielung von Gewinn abgestellt
Sei, misse der sogenannte Tendenz-
schutz entfalien, Der Text des § 118
se“!bst I&8t eine solche Auslegung zu,
wahrend das Bundesarbeitsgericht of-
fensichtlich bemiiht ist, das Betriebs-
verfassungsgesetz noch stérker im Un-
ternehmerinteresse Zu interpretieren.

Sbh.

WIRTSGHAFT/FiNay,
‘\n

sind die verschleierten Militérausgab,
noch nicht beriicksichtigt, 30 Proz:“
vom Haushalt fir 1976, g)s, von 12{
Milliarden DM, sind 504 Miliargy .
Tatséchlich aber hat man in neun Et;
titeln und im Konjunkturprogrampy ,,
sammen S5 Milliarden DM g, MNit;
und Ristung eingesetzt, Ung das trgy
KSZE und Gewaltverzichtsvertréigen,' )

Innerhalb des Rlstungsetats wurde yp.
strukturiert: Wahrend man dep Anté‘*‘
der laufenden Unterhaltskosten ik
te, steigen die militarischen Investitiﬁ.
nen iiberproportional. Die Neuanschg:.
fung von militarischem Gerat, inghs.
sondere die elektronische Ausstattung
erreicht mit fast 10 Milliarden DM ¢z
héchste Quote und die gréBte 7.
wachsrate. Anstatt dem Beispiel Eng
lands, Hollands, Haliens und ge
UdSSR zu folgen, die ihre Militarkoster
reduzierten, vergréBert man in der BRp
die militérische Effizienz, als stehe ep
Krieg vor der Tiir!

Formal erscheint im Haushalt 1976 ung
in der mittelfristigen Finanzplanung dy
Sozialetat héher als der Ristungsetat
Dies ist jedoch das Ergebnis einer g
schickten Manipulation. Zieht man aus
dem Sozialetat die Kriegsfolgelasten
das sind allein 1976 tber 13 Milliarden
DM, und rechnet man die sachfremd i
anderen Etattiteln versteckten Militi-
und Ristungsausgaben zusammen, s
ergibt sich der absolute Vorrang der
Ristung, wie ihn die CDU/CSU in Ze-
ten des kalten Krieges setzte. Auch un
ter den Bedingungen der Entspannung
und wachsender Finanzknappheit als
Folge der Krise geben Schmidt, Gen
scher und Leber der Mijlitarmaschinerie
und deren Modernisierung die eindeut-
ge Prioritdt vor allen anderen Staats
aufgaben.

Verzichtet man in Bonn 1976 auf Ner-
anschaffung und Modernisierung milité
rischen Geréts, so besaBe man — ohne
auch nur einen Soldaten oder ein Wat-
fensystem abzuriisten — ca. 10 Milliar
den DM fir Steuererleichterungen oder
fir soziale Reformen. Versagte man
sich bis 1979 zusétzliche Waffen und
Steigerung der militdrischen Effizienz
stiinden in vier Jahren fast 50 Milliar-
den DM fir soziale Zwecke zur Verfi-
gung, ohne daB man abriistete. Ginge
die Bundesregierung auf das in Wien
bei den Abriistungsverhandlungen vor-
liegende Angebot ein, bej Wahrung des
militdrischen Kréaftegleichgewichts pro-
zentual gleichgewichtig um ca. 17 Pro-
zent bis 1977 abzuriisten, sparte man
bis zu diesem Zeitpunkt iiber 8 Milliar
den DM zusatzlich.

Von alledem will man in Bonn nichts
héren. So ist auch der Haushaltsplan
1976 wieder von den Interessen der
Konzerne, besonders im Riistungssek-
tor, gepragt. Finanzplanung als ,,Regi¢-
rungspolitik in Zahlen* zeigt deutlicher
als Worte, wessen und welche Interes-
sen man schiitzt und welche man
preisgibt. L. Knorr

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Erfolgreiche Aktion

im Druckzentrum Hannover

An einem Freitag im Spéatherbst des vergangenen Jahres gab es in
Hannover und Umgebung keine Tageszeitung. Die ,,Hannoversche
Allgemeine Zeitung“, ihre Nebenausgaben und die ,,Neue Hanno_ver-
sche Presse® erschienen nicht. Die Hannover-Ausgabe der ,,Blld‘_‘-
Zeitung kam im bescheidenen Umfang ohne Lokalteil heraus_. Die
iiberregionalen Seiten wurden aus Hamburg und Kettwig e.mgeh_gfert.
Was war geschehen? Seit Monaten muBten die__Offsetmonhe_rer _Uber-
stunden leisten. Der Seitenumfang wurde erhdht und daml_t die Ar-
beitsintensitdt gesteigert, ohne daB neue Arbeitskrifte eingestelit

wurden.
Die Geschéftsleitung des Druckzen-
trums Hannover-Kirchrode, das zum

Madsack-Konzern gehdrt, wurde immer
wieder darauf hingewiesen, daBl es al-
lein in Hannover 300 arbeitslose Druk-
kereiarbeiter gibt, die sofort in Nieder-
sachsens groBtem Druckhaus Arbeit
finden konnten. Alle diese Vorschléage
wurden von der Geschaftsleitung in
den Wind geschlagen und statt dessen
die Arbeitsleistung noch gesteigert.

Am Abend vor dem schon erwéhnten
Freitag riB den  Offsetmontierern
schlieBlich der Geduldsfaden, da sie
12 Seiten mehr als vorgesehen bearbei-
ten sollten. 50 Arbeiter gingen in das
Betriebsratsbliro, um die Betriebsrats-
mitglieder aufzufordern, mit der Ge-
schéftsleitung zu verhandeln. thre For-
derungen waren:

1. Einstellung von finf Offsetmontie-
rern. Uberpriifung der Arbeitsorganisa-
tion und Stellenbewertung.

2. In den Freitag-Ausgaben soll eine
entsprechende Anzeige erscheinen.

Die Geschéftsleitung lehnte die Forde-
rungen ab. Sie war anfangs zu keinen
Verhandiungen bereit und bezeichnete
die Aktion als ,,wilden Streik". Die For-
derungen und die Arbeitsniederlegung
der Offsetmontierer sprachen sich
schnell im Betrieb herum, so daB sich
zeitweise bis zu 200 Druckereiarbeiter
aus anderen Abteilungen an den MaB-
nahmen beteiligten. Sie waren nicht
bereit, weitere RationalisierungsmaB-
nahmen und die Verscharfung des Ar-
beitstempos sowie Uberstunden zu ak-
zeptieren, zumal Hunderte ihrer Kolle-
gen Opfer der Pressekonzentration in
Hannover geworden sind durch die Li-
quidierung der SPD-eigenen ,Hanno-
verschen Druck- und Verlagsgesell-
schaft”, in der u. a. die ,,Neue Hanno-
versche Presse” gedruckt wurde.

Bei ihrer Aktion beriefen sich die Be-
schéftigten des Druckzentrums Hanno-
ver auf das BetrVG Paragraph 39 Abs.
3: ,Versaumnis von Arbeitszeit, die

zum Besuch der Sprechstunden oder
durch sonstige Inanspruchnahme des
Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt
den Arbeitgeber nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts des Arbeitneh-
mers."

Der ,Besuch” sowie die Inanspruch-
nahme des Betriebsrates durch die Ar-
beiter dauerte Uber vier Stunden, da
die Geschéftsleitung sich weigerte,
»unter Zeitdruck eine Zusage zu ge-
ben*. Das fiihrte dazu, daB es in Han-
nover am néchsten Tag keine Tages-
zeitung gab.

Als am Freitag die Kampfbereitschaft
der Druckereiarbeiter wuchs und das
Erscheinen der Wochenendausgaben in
Frage stand, kam es zwischen dem Be-
triebsrat, der IG Druck und Papier und
der Geschéftsleitung zu Verhandlungen
und zu einer Betriebsvereinbarung:
»Unverziglich” wurde eine paritatisch
zusammengesetzte Kommission gebil-
det, die Organisation, Arbeitszeitpla-
nung und Stellenbesetzung (Uberpriift
und innerhalb zwei Wochen ein Ergeb-
nis vorzulegen hat. Ferner wurde ver-
einbart, daBB sofort zwei Mitarbeiter ein-
gestellt werden. Schon vor Ablauf der
gesetzten Frist hatten die Offsetmontie-
rer ihr Ziel erreicht, die restlichen ge-
forderten Beschaftigten wurden inzwi-
schen ebenfalls eingestellt.

Die Aktion der Druckereiarbeiter im
Druckzentrum fand in Hannover und
dariber hinaus ein breites Echo. Zahi-
reiche Betriebsrate und Vertrauensleu-
tekorper, so auch aus dem VW-Werk
Hannover, erklarten den Madsack-Be-
schaftigten, ihrem Betriebsrat und der
|G Druck und Papier, Ortsverein Han-
nover, ihre Solidaritdt. Es wurde aner-
kannt, daB es unsozial von der Ge-
schéftsleitung ist, Uberstunden zu for-
dern und auch ableisten zu lassen, wah-
rend arbeitslose Kollegen auf der Stra-
Be stehen. Die Beschaéftigten im Druck-
zentrum Hannover haben damit gewerk-
schaftliche Solidaritdt bewiesen und
gleichzeitig den Beweis angetreten,
daB man auch in Krisenzeiten erfolg-
reich kdmpfen kann. Werner Hilke

Ernst Breit, Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft, hat sich nach dem
Besuch bei der IG Transport und Nach-
richtenwesen in der DDR fiir weitere
Kontakte zum FDGB ausgesprochen
und betont, daB fir die Wahrnehmung
der Belange der Arbeitnehmer im Aus-

land die Gewerkschaften

waren.

zusténdig

George Meany, erzkonservativer Prési-
dent des US-amerikanischen Gewerk-
schaftsbundes AFL/CIO, gilt als Haupt-
einpeitscher dafiir, daB die USA im
November vergangenen Jahres ihre
Mitgliedschaft in der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO, auch ILO ab-
gekiirzt) aufgekiindigt haben. Nach den
Satzungen dieser UNO-Spezialorgani-
sation wiirde die Kilindigung nach zwei
Jahren wirksam werden. Meany wirft
der IAO ein zu groBes politisches En-
gagement vor und ist witend dariber,
daB die lbergroBe Mehrheit der 124
Mitgliederstaaten nicht lénger bereit
ist, nach seiner antikommunistischen
Pfeife zu tanzen. Bisher hat der 82jahri-
ge Feind jeglicher politischen Entspan-
nung wenig getan, um die Empfehlun-
gen der IAO im eigenen Land zu ver-
wirklichen; von den 136 verabschiede-
ten Konventionen sind in den USA bis-
her ganze sieben ratifiziert worden.

Adolf Schmidt, Vorsitzender der IG
Bergbau und Energie und Bundestags-
abgeordneter, stimmte in der SPD-
Fraktion fir den vom DGB abgelehnten
MitbestimmungskompromiB der Regie-
rungskoalition. In Gewerkschaftskreisen
wird vermutet, daB Schmidt sich damit
bei der SPD-Spitze als kilnftiger DGB-
Vorsitzender empfehlen wollte. Be-
kanntlich will Heinz Oskar Vetter auf
dem 11. DGB-KongreB 1978 nicht mehr
kandidieren. Fraglich bleibt jedoch, ob
die Delegierten die mit den DGB-Be-
schliissen nicht konforme Haltung von
Schmidt in der Mitbestimmungsfrage
honorieren werden.

Gerhard Vater, 1. Vorsitzender der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, hat
nach langere Krankheit im Dezember
vergangenen Jahres seine Téatigkeit
wieder aufgenommen.

Giinter Volkmar, Mitglied des ge-
schéaftsfiihrenden Hauptvorstandes der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen, soll nach einstimmigem
Votum von Hauptvorstand und Gewerk-
schaftsausschuB auf dem im Septem-
ber 1976 stattfindenden 9. ordentlichen
Gewerkschaftstag zum neuen 2. Vor-
sitzenden zur Wahl vorgeschlagen wer-
den. Die jetzige 2. Vorsitzende, Anni
Moser, scheidet aus Altersgriinden aus
ihrer Funktion aus.
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Im Mittelpunkt der Bildungsarbeit
»gesellschaftliche Reformen”

Interview mit Christoph Jetter,

Leiter des DGB-Bildungswerks Hessen

Im verflossenen Jahr demonstrierten in zahlreichen Stidten der Bun-
desrepublik insgesamt mehrere hunderttausend Gewerkschaiter fiir
eine bessere Berufsbildung. Ihren vorldufigen Héhepunkt fanden die
Aktionen mit der zentralen Demonstration am 8. November 1975 in
Dortmund (siehe NACHRICHTEN Nr. 12/75). Der DGB Hessen hat
nun seinerseits ein neues Bildungswerk geschaffen, das alle Bil-
dungsaktivitidten einschlieBlich der des DGB-Berufsfortbildungswer-
kes (BfW) und der Organisation Arbeit und Leben sowie die gesamte
gewerkschaftliche Bildungsarbeit koordinieren und anleiten soll. Zum
Leiter des hessischen Bildungswerks wurde der bisherige DGB-Lan-
desrechtsschutzsekretir Christoph Jetter berufen. Ihm stellte NACH-
RICHTEN-Redakteur Werner Petschick einige Fragen.

NACHRICHTEN: Kollege Jetter, Sie
sind seit dem 1. Juni 1975 der Leiter
des DGB-Bildungswerks Hessen e. V.,
kénnen Sie uns etwas iber den Um-
fang, die Organisation und die Aufga-
ben dieser gewerkschaftlichen Bil-
dungseinrichtung sagen?

Christoph  Jetter:  Ausgangs- und
Orientierungspunkte gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit waren stets die Lage
der Arbeitnehmerschaft, das kollektive
Erkennen der gesellschaftlichen Bedin-
gungen dieser Lage, schlieBlich die
notwendige Veradnderung dieser Bedin-
gungen im Interesse der abhingig Be-
schéftigten. Dies gilt auch fir die Ar-
beit des im Jahre 1973 gegriindeten
Bildungswerks der hessischen DGB-
Gewerkschaften. Die ihm gestellte Auf-
gabe ist die Unterstiitzung und Weiter-
entwicklung, Koordinierung und Ver-
starkung der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Hessen. Dem &auBeren
Rahmen nach geschieht dies u.a. mit
Hilfe der nach dem hessischen Er-
wachsenenbildungsgesetz  dem  Bil-
dungswerk und seinen Gliederungen zy-
stehenden Férderungsmittel, inhaltlich
erfordert dies u. a. verstirkte Koopera-
tion im Bereich der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit, Erarbeiten von lénger-
fristigen Programmen, Lehrgangsmo-
dellen und Lehrgangsmaterialien, Re-
ferentenschulung und -betreuung, Ent-
wicklung und Durchfiihrung besonderer
Projekte.

Der Aufgabenkatalog ist so umfang-
reich wie der gewerkschaftlicher Bil-
dungsarbeit Uberhaupt. Die organisato-
rischen, personellen und finanziellen
Grenzen werden den Notwendigkeiten
aber oft genug als Barrieren im Wege
stehen. Unsere Organisationsstruktur
stlitzt sich einmal auf die der Abteilung
Bildung beim DGB-Landesbezirk zuge-
ordnete Landesgeschiftsstelle im
Frankfurter Gewerkschaftshaus,« zum

anderen auf die Einzelgewerkschaften,
den DGB und das BfW — alle zusam-
mengefaBt zu einer auch den Bestim-
mungen des hessischen Erwachsenen-
bildungsgesetzes entsprechenden Lan-
desorganisation.

NACHRICHTEN: Es zeigt sich in der
gegenwdrtigen Krise, daB besonders
die unqualifizierten Arbeitskréfte (ohne
HauptschulabschiuB, Frauen und Aus-
lénder) von der Arbeitslosigkeit betrof-
fen sind. Welchen Beitrag kann das
Bildungswerk zur Verbesserung der so-
zialen Lage der Arbeiter und Angestell-
ten und zur Durchsetzung der bil-
dungspolitischen Forderungen des
DGB leisten?

Christoph Jetter: Kampf gegen und
Abbau von Privilegien, also Chancen-
gleichheit, von der wir — dje Beispiele
in lhrer Frage manifestieren dies —
noch meilenweit entfernt sind, dies ist
ein zentraler Ausgangspunkt gewerk-
schaftlicher Bildungspolitik und bil-
dungspolitischer Forderungen der Ge-
werkschaften. Das DGB-Bildungswerk
wird sowohl bei der Planung und
Durchfithrung unmittelbarer Bildungsar-
beit als auch bei der Unterstiitzung ge-
werkschaftlicher Bildungspolitik  (zu
denken ist z.B. an die Arbeitskreise
Schule/Gewerkschaft) gerade wahrend
der gegenwartigen Offensive aller Fort-
schrittsgegner durch interessen- und
handlungsorientierte Arbeit zur offensi-
ven Vertretung gewerkschaftlicher For-
derungen beizutragen haben. DaB hier-
bei Ursachen, Erscheinungsformen und
Folgen der gegenwartigen Krise des
kapitalistischen Systems und der Ver-
such, auf dem Riicken der abhéangig
Arbeitenden Krisenbewéltigung zu
gxerzieren, in den Mittelpunkt ricken,
ist zwingend. Einen unmittelbaren Bei-
trag zur Verbesserung der sozialen
Lage der Arbeitnehmerschaft kann ge-
W(_e'rkschaftliche Bildungsarbeit naturge-
maB nicht leisten, sie hat sich bei der
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Erarbeitung von Analysen ynq von
Handlungsperspektiven hieran aus .
sem Selbstverstindnis heraus apg u
orientieren. Auch hier gibt es flr dag
DGB-Bildungswerk keine Besonderhg.
ten.

NACHRICHTEN: Es sind in der Offent.
lichkeit Pldne bekannt geworden, nagh
denen die Leistungen des Arbeitsforde.
rungsgeseizes auch im Bereich der
Umschulung und Fortbildung einge-
schrénkt werden sollen. In Hessen ste.
hen drastische SparmaBnahmen jm Be-
reich der Weiterbildung, eine Zurijck-
nahme der gesetziichen Leistungen ays
dem Volkshochschul-, Erwachsenenbij.
dungsgesetz und Jugendb//dungsffjrde-
rungsgesetz bevor. Was sagen die Ge.
werkschaften zu diesen Plinen?

Christoph Jetter: Gerade wenn wir zur
Kenntnis nehmen, daB mehr als die
Hélfte der gegenwdrtigen Arbeitslosen
(also weit mehr als eine halbe Million
Arbeitnehmer) keine abgeschlossene
Berufsausbildung haben (die hohe zah
etwa arbeitsloser Jugendlicher, Frauen,
Auslénder und vom ,technischen Wan-
del* Dequalifizierter weist denselben
bildungspolitischen Skandal aus), mis-

. sen alle Einsparungen zu Lasten der

ohnehin benachteiligten Arbeitnehmer,
insbesondere derjenigen ohne verwert-
bare Qualifikationen, zur Verscharfung
gesellschaftlicher Ungerechtigkeit und
zu Stabilisierung traditioneller Her-
schaftsstrukturen fiihren. Ich halte die
grundsatzliche Stellungnahme der hes-
sischen GEW fir richtig: Jede Kiirzung
richtet sich gegen die sowieso schon
miihsame Verwirklichung gewerkschaft-
licher Forderungen — z.B. qualifizierte
Schul- und  Berufsausbildung, 10.
Schuljahr, Berufsbildungsjahr, integrier-
te Gesamtschule, Berufsbildungsreform,
Bildungsurlaub fiir alle Arbeitnehmer,
Ausbau der Weiterbildungseinrichtun-
gen, Sonderprogramme fiir besonders
benachteiligte Gruppen, Beseitigung
des numerus clausus. Diese Einschat-
zung bezieht sich auch auf die massive
Kirzung etwa der Mittel nach dem Er-
wachsenenbildungs- und nach dem Ju-
gendbildungsférderungsgesetz.

NACHRICHTEN: Welche inhaltlichen
Schwerpunkte wird die Bildungsarbeit
des Bildungswerkes im Bildungshalb-
jahr 1975/76 haben?

Christoph Jetter: Lehrgangsreihen zu
den Gesamtthemen ,,Humanisierung
der Arbeit" und ,,Gewerkschaften und
gesellschaftliche Reformen* werden im
Mittelpunkt der DGB-Bildungsarbeit
stehen. Die Unterstiitzung, also auch
Intensivierung der einzelgewerkschaftli-
chen und der DGB-Bildungsarbeit ins-
gesamt unter den skizzierten inhaltl-
chen Gesichtspunkten durch zentrale
und regionale Lehrgénge auf allen Ebe-
nen — Personengruppen (wie Frauen
und Jugendliche, Ortskartelle, Betriebs-
rate und Vertrauensleute, neue Mitglie-
der) — wird im (ibrigen bestimmend
sein.
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Prof. Frank Deppe:
Die Krise und Aufgaben
der Gewerkschaften

Am 22. November 1975 fand in Bochum eine OTV-Bezirks-
jugendkonferenz des Bezirks Nordrhein-Westfalen Il statt. In
seinem Grundsatzreferat ging Prof. Frank Deppe, Marburg,
ausfiihrlich auf die gegenwdrtige kapitalistische Krise und ihre
Ursachen ein. Die SchluBfolgerungen, die sich besonders fiir
die Gewerkschaften aus der gegenwirtigen Situation ergeben,
nahmen darin einen breiten Raum ein. Mit freundlicher Geneh-
migung des Referenten verdffentlichen NACHRICHTEN nach-
folgend eine von der Redaktion gekiirzte Fassung der Rede.

1. Der Rilickgang des Sozialprodukts im ersten Halbjahr 1975
ist hérter als jemals zuvor in der wirtschaftlichen Entwicklung
der BRD. Nach den Prognosen vom Juni/Juli 1975 wird der
Rickgang in diesem Jahr — gegeniiber dem Vorjahr — zwi-
schen minus 2 bis 3,5 Prozent betragen. Im Krisenjahr 1967 —
das zum Vergleich — betrug der Rickgang minus 1 Prozent.

2. Noch stérker ist die Industrieproduktion zurlickgefallen: im
ersten Halbjahr 1975 allein um minus 8 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr. Auch hier wieder ein Vergleich zum Krisenjahr
1967: damals ging die Industrieproduktion um nur minus 2
Prozent zuriick. Von diesem Einbruch sind die Grundstoff- und
Produktionsgiiterindustrien am hartesten betroffen: hier wie-
derum besonders die Chemie- und neuerdings die Stahlindu-
strie. Hinzu kommt noch der steile Abfall in der Bauindustrie.

3. Der Zuwachs der Investitionen in der verarbeitenden Indu-
strie ist seit 1971 ricklaufig. Noch nie zuvor hat es ejnen so
langen Zeitraum verminderter Investitionstatigkeit gegeben.

4. Die Zahl der Konkurse, also des Zusammenbruchs von Un-
ternehmen, hat 1974 einen traurigen Rekord erreicht: fast dop-
pelt so viele Konkurse wurden schon in diesem Jahr — im
Vergleich zu 1967 — verzeichnet.

5. Die Zahl der Arbeitslosen hélt sich 1975 iiber der 1-Millio-
nen-Grenze. Zusammen mit den Kurzarbeitern kommen wir auf
eine Zahl, die zwischen 1,7 und 2 Millionen schwankt. Verglei-
chen wir diese Daten mit dem Krisenwinter 1966/67, so stellen
wir fest: Die Anzahl der Beschéftigungslosen und Unterbe-
schéftigten hat sich mehr als verdoppelt . . .

Die Industrieproduktion aller entwickelten kapitalistischen
Lander ging im ersten Halbjahr 1975 um 10 Prozent zuriick.
Fir 1975 wird mit einem drastischen Riickgang des kapitalisti-
schen Welthandels zwischen 7 und 9 Prozent gerechnet. Ob-
wohl — wie uns ja unermidlich beigebracht wird — die Bun-
desrepublik im internationalen Vergleich noch relativ glinstig
abschneidet, ist die Wirtschaft der BRD in besonderem MaRe
von dieser weltweiten Krise des kapitalistischen Wirtschaftssy-
stems betroffen; denn: Von allen groBen kapitalistischen Indu-
striestaaten ist die BRD am meisten vom Export, also von der
Produktion fiir den Weltmarkt, abhangig . . .

Diese Abhangigkeit zeigt sich u. a. darin, daB die Exporte der
BRD zwischen Januar und Mai dieses Jahres (1975 — die
Red)) um 19 Prozent niedriger waren als im gleichen Zeitraum
des Vorjahres — also: ein gréBerer Einbruch als in der Ent-
wicklung im Inland. Auch hier ist wiederum ein Vergleich zur
Krise 1966/67 angebracht. Damals wurde die Krise durch eine
Exportoffensive aufgefangen bzw. abgeschwéacht. Das war
mdglich, weil andere kapitalistische Linder zu diesem Zeit-
punkt sich gerade mitten in einem Aufschwung befanden.
Heute dagegen kann dieser Ausgleich nicht mehr funktionie-
'n — und das eben muB sich im Sinne einer Verscharfung
der Krise in der Bundesrepublik auswirken . ..

Es wird immer wieder — mit Vorliebe von unserem Herrn Bun-
deskanzler — von einer Krise der Weltwirtschaft gesprochen.
Damit ist schon unterstellt, daB die beiden Wirtschaftssysteme,
die es in der Welt gibt, das kapitalistische und das sozialisti-
sche, gleichermaBen von dieser Krise betroffen und erfafBt
sind. Das ist aber schlicht falsch. Und man muB schon denje-
nigen, die solche Behauptung in die Welt setzen, den Vorwutf
machen, daB sie sehr bewuBt an der Wahrheit herummanipu-
lieren; denn die niichternen Zahlen sind ihnen woh! bekannt.

Richtig ist dagegen, daB die sozialistischen Lander Mittel- und
Osteuropas in den vergangenen Jahren ein schnelles wirt-
schaftliches Wachstum vollzogen haben und daB die Gesamt-
produktion im ersten Halbjahr 1975 — wie auch 1974 — um 6
bis 7 Prozent angestiegen ist. Von einer Krise des sozialisti-
schen Wirtschaftssystems kann also nicht die Rede sein —
und man braucht nicht einmal Marxist oder Kommunist zu
sein, um diese Feststellung zu treffen. Es geniigt schon, wenn
ein niichternes und vorurteilsfreies Verhalten gegeniiber der
Wirklichkeit vorhanden ist. GewiB, auch die sozialistischen
Lander hatten und haben immer wieder Schwierigkeiten in
ihrer wirtschaftlichen Entwickiung zu (berwinden. Aber das
andert nichts an der Tatsache, daB

1. die sozialistischen Lénder in den vergangenen Jahren ein
sehr viel schnelleres Wachstum verwirklicht haben;

2. sich dieses Wachstum nicht im konjunkturellen Auf und Ab,
sondern in einer relativ stetigen Aufwartsentwicklung vollzo-
gen hat;

3. in den sozialistischen Landern immer das Bemithen vorge-
herrscht hat, auch in Zeiten wirtschaftlicher Schwierigkeiten
ein gleichgewichtiges Wachstum von Produktion, sozialer Ver-
sorgung, Entwicklung von Bildung und Kultur fir die Werktati-
gen zu erreichen;

und daB schlieBlich 4. auch in Zeiten wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten das Recht auf Arbeit nicht verletzt oder in Frage ge-
stellt worden ist. ..

Konjunkturelle und strukturelle
Krisenfaktoren

Ich komme jetzt zu dem zweiten Gesichtspunkt, also zur Ver-
bindung von konjunkturellen und strukturellen Krisenfaktoren
in der gegenwdrtigen Situation — also zu einem weiteren Zu-
sammenhang, der verstdndlich machen soll, daB wir es dabei
nicht mit einem ,,normalen Abschwung, sondern mit einer tie-
fergreifenden Krise zu tun haben. Folgende Probleme will ich
dabei besonders ansprechen:

1. Der Rickgang der Produktion geht einher mit einer enor-
men Erhéhung der Preise. 1974 hatten die westlichen Haupt-
lander — mit Ausnahme der Bundesrepublik — zweistellige
Inflationsraten. Heute liegen GroBbritannien mit rund 26 Pro-
zent und ltalien mit rund 20 Prozent an der Spitze des Zuges.
Daran ist folgendes bemerkenswert: Friiher war es durchaus
normal, daB mit dem Riickgang der Produktion und der Nach-
frage auch die Preise fielen. Heute ist es umgekehrt: Trotz
Produktionsriickgang steigen die Preise kraftig weiter — der
Anstieg beschleunigt sich sogar. Dafiir hat man den Namen
Stagflation” erfunden: Namlich Stagnation — also: kein
Wachstum bzw. Rickgang des Wachstums — und gleichzeitig
Inflation. Wir wissen, daB die Inflation ein Mittel ist, um einer-
seits den Lebensstandard der Arbeitnehmer zu senken und
um andererseits die Profite der groBen Konzerne zu steigern.
Daher ist es auch kein Zufall, wenn immer wieder bekannt
wird, daB einzelne GroBkonzerne im Krisenjahr einen ,,groBar-
tigen* JahresabschluBbericht vorlegen und fette Dividenden
ausschitten. Aber: indem auch die Regierungen die Inflation
nicht mehr in den Griff bekommen, indem diese sich also ver-
selbsténdigt, wird sie zu einer Belastung, die die Uberwindung
der Krise zusatzlich erschwert.

2. Die Krise hat heute Wirtschaftszweige erfaBt, die mehr als
ein Jahrzehnt lang zu den Spitzenreitern der Produktion ge-
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hérten. Diese sogenannten ,Wachstumsindustrien® aiso
z. B. Chemie, Elektrotechnik, Automobilbau — wurden z.B. in
der Krise 1966/67 kaum betroffen. Damals wurden die ohnehin
schwachen Zweige — wie Kohlebergbau, Stahlindustrie, Textil
und Holz z. B. — wesentlich stdrker betroffen. Heute ist aber
davon auszugehen, daB insbesondere diese Wachstumsindu-
strien in eine Krise geraten sind, die keineswegs mit einem
neuen — durchaus méglichen — Aufschwung beendet sein
wird.

3. Die Probleme der Energie- und Rohstoffversorgung — ich
werde dariiber spater noch mehr sagen — verstarken die Kri-
se vor allem dadurch, daB sich seit Ende 1973 die Energieko-
sten betréchtlich erhéht haben. Dies hat bei den erdélimportie-
renden Landern zu einer zusétzlichen Belastung der Zahlungs-
bilanzen gefiihrt. Zugleich haben sich durch diese Entwick-
lung die wirtschaftlichen und politischen Konflikte zwischen
den flihrenden kapitalistischen Staaten verstirkt.

Sicher miiBte man noch weitere Probleme behandeln, um zu
verdeutlichen, wie sich in der gegenwértigen Krisensituation
verschiedene nationale und internationale, wirtschaftliche und
politische Faktoren miteinander verbinden — und daB eben
dieses Zusammenwirken es rechtfertigt, davon zu sprechen,
daB diese Krise nicht nur die schwerste in der bisherigen Ent-
wicklung der BRD, sondern zugleich die schwerste seit der
Weltwirtschaftskirse der spaten zwanziger Jahre ist.

Einige politische Konsequenzen

Auch die damalige Krise — daran sei nur kurz erinnert — war
ja keine rein wirtschaftliche Angelegenheit, deren geschichtli-
che Bedeutung man mit einigen statistischen Zahlen kenn-
zeichnen koénnte. Vielmehr stand diese Krise — verbunden mit
anderen Faktoren — in Deutschland in einem engen Zusam-
menhang mit der Machtergreifung des Faschismus. Der Fa-
schismus war (und ist heute in anderen Léndern) die brutalste
Form der politischen Herrschaft des Kapitals. Um das kapitali-
stische System in seiner wirtschaftlichen und politischen Krise
zu retten, zerschlagt der Faschismus nicht nur die birgerlich-
demokratische Ordnung, sondern er richtet den HauptstoB des
Terrors und der Gewalt gegen die Arbeiterbewegung. Diese
Zusammenhange sollte man stets vor Augen haben, wenn man
Uber die Krise spricht. Was nun die gegenwartige Krise be-
trifft, so mochte ich zumindest auf zwei — zunachst noch all-
gemeine, d.h. nicht unmittelbar auf die Verhéltnisse in der
BRD bezogene — Probleme aufmerksam machen.

Auf der einen Seite wichst heute das BewuBtsein, daB die
lange Phase des wirtschaftlichen Aufschwungs, die die Ent-
wicklung in nahezu allen hochentwickelten kapitalistischen
Landern nach 1945 ausgezeichnet hat, unwiderruflich vorbei
ist. Nicht nur die Bundesrepublik hatte ja ihr sogenanntes
»Wirtschaftswunder”. Auch andere Linder — wie Frankreich
oder ltalien — erlebten solche , Wunder”. Was aber bedeutet
das? Ich will nur einen Gesichtspunkt herausgreifen: Im Zei-
chen des ,Wirtschaftswunders” haben sich ganz bestimmte |]-
lusionen herausgebildet, die z. T. auch im BewuBtsein der Ar-
beiterklasse feste Wurzeln geschlagen hatten. Ich meine damit
z. B. die lilusion, daB wir in einer .klassenlosen Wohlstands-
gesellschaft” leben, daB die Wirtschaftskrisen der dlsteren
Vergangenheit angehéren, daB diese Gesellschaft das Pro-
blem hat, nicht mit der Armut, sondern mit dem UberfluB fertig
zu werden. Diese lllusionen zerfallen seit dem Ende der sech-
ziger Jahre Stick um Stiick — sie zerplatzen wie Seifenblasen
angesichts der Wirklichkeit der Krisenentwicklung der kapitali-
stischen Gesellschaft. Ich habe vor kurzem in einer Veroffent-
lichung der Kommission der Européischen Gemeinschaft gele-
sen, daB im Jahre 1974 in den Landern der EG 10 Millionen
Arme gezahlt wurden. Diese Zahl wurde als Untergrenze be-
zeichnet; und sie hat sich inzwischen, mit dem weiteren An-
stieg der Massenarbeitslosigkeit, sicher noch betr&chtlich er-
héht. Es gibt keine offenere Bankrotterkldrung fiir eine Gesell-
schaft, die sich noch vor kurzer Zeit wohlgefallig das Etikett
von der ,Wohlstandsgesellschaft* anheften lieB.
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Auf der anderen Seite erleben wir seit dem Ende der sechy.
ger Jahre einen enormen Aufschwung der Klassenkampfe un
der Arbeiterbewegung in Westeuropa. Auch das steht in gingy,
engen Zusammenhang mit der allgemeinen Krise des Systemsl
— und es handelt sich hierbei ganz zweifellos um einen Vo
gang, in dem auch das Zerfallen der Wohlstandsillusionen be-
sonders deutlich zum Ausdruck kommt.

Ich kann jetzt die Entwicklung der Klassenauseinandersetzuﬂ.
gen in den einzelnen Léndern Westeuropas nicht im einzelney
behandeln. Aber man braucht ja nur einmal die birgerliche
Presse — z.B. die FAZ oder die WELT — aufzuschlagen, yy
eine Vorstellung davon zu bekommen, daB heute in-elnigen
dieser Lander — ich denke an Italien und Frankreich, an py.
tugal und an Spanien, wo sich der sterbende Faschismys
durch Mord und Terror zu retten sucht — die historische
Chance besteht zu einer grundlegenden Verdnderung der ge-
sellschaftlichen Herrschaftsverhéltnisse im Sinne des Sozialis.
mus. Noch nie war nach 1949 diese Chance so real wie in der
Gegenwart. DaB3 die Krafte des Kapitals heute alles mobilisie-
ren, um durch Beeinflussung von auBen, durch politischen
und wirtschaftlichen Druck zu versuchen, diese Entwicklung zy
stoppen — das zeigt doch nur, welche Angst diese Krifte da-
vor haben, daB eben die politischen Auswirkungen der Krise
zu einer grundlegenden Veradnderung des Kréfteverhaltnisses
von Kapital und Arbeit fihren kdnnten.

Man hért in dieser Zeit zahlreiche gelehrte Ausflihrungen {iber
die Frage: wie denn nun eigentlich die Krise entstanden ist?
Dazu gibt es in der Offentlichkeit ein ganzes buntes Potpouni
von Meinungen, die aber alle — wie wir sogleich sehen wer
den — in einem ganz wesentlichen Punkt Ubereinstimmen. zy-
néchst melden sich natiirlich die unverbesserlichen, reaktions-
ren Gegner der Gewerkschaften zu Wort. Sie klappern ihre ur-
alte, ausgeleierte Gebetsmiihle: Die »Ubersteigerte” Lohnpoli
tik der Gewerkschaften, die ,liberzogene” Reformpolitik der
sozialliberalen Regierung wie Uberhaupt die zu hchen Anspri-
che und die allgemeine »Minderung des Leistungswillens der
Deutschen™ haben die Krise verursacht.

Wenn daran auch nur ein Funken Wahrheit ware, so mifte
man sich natirlich als erstes fragen: Was ist das eigentlich fir
eine Gesellschaft, die sofort in eine tiefgreifende Krise gerdt,
wenn die Arbeitnehmer fiir die Sicherung und auch die Ver
besserung ihres keineswegs liberzogenen Lebensstandards
kampfen, und wenn erste — wenn auch bescheidene Ansiitze
— zu einer demokratischen Reform z.B. des Bildungs- und
Gesundheitswesens unternommen werden. Ganz abgesehen
von dieser grundsatzlichen Frage aber muB8 man doch weiter
fragen, warum denn der Verzicht auf eine expansive Lohnpol-

tik und der Verzicht auf Reformpolitik noch niemals — und .

auch heute nicht — zu einer Verhinderung der Krise oder zu
ihrer Uberwindung gefiihrt haben. Ganz offensichtlich liegen
ihre Ursachen doch in einem véllig anderen Bereich.

SchlieBlich sind einige Auffassungen wohlbekannt, die die Ur ‘

sachen der Krise in den Bereich duBerer, letztlich vom Men-
schen nicht beeinfluBbarer Umstinde abschieben méchten
Dazu gehort auch die Behauptung von den ,,Grenzen des
Wachstums"”, nach der die Krise mit der Verknappung der
Rohstoffe und Naturschatze zusammenhangt. Der technische
und wissenschaftliche Fortschritt der vergangenen Jahrzehnte
habe demnach zu einer Zerstérung unserer natiirlichen Exi-
stenzbedingungen gefiihrt, was sich jetzt zunehmend als
wachstumshemmender Faktor erweise. Darin ist gewiB einiges
richtig. Grundfalsch wére aber die SchiuBfolgerung, nach der
die Krise eine Art ,Naturereignis'* sein soll, auf die die gesell-
schaftlichen Verhaltnisse und das bewuBte Handeln der Men-
schen letztlich keinen EinfluB mehr haben kénnen. Dem ent:
spricht es, wenn heute zuweilen die Krise — im Stil von Wet
tervorhersagen — als eine ,,Klimaverschlechterung in der wirt:
schaftlichen GroBwetteriage bezeichnet wird . ..

Jetzt aber stellt sich fiir uns als Gewerkschafter die altbekann-

te Frage: Was tun? Und ich meine, wir werden uns schnell :
dariiber einigen kénnen, daB diese Frage nicht einfach zu be-

antworten ist. Manche mégen nach den bisherigen Ausfiihrun-

gen der Auffassung sein, daB ich ein zu schwarzes, ein U

pessimistisches Bild gezeichnet habe. Aber ich meine, dieses
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Bild nicht Uberzeichnet. Es entgpri_cht goch weitgehend de.r
Wirklichkeit, mit der wir es schlieBlich in .der gewerkschaftli-
chen Arbeit zu tun haben. AuBerde_m bin ich der. Auffas"sung,
daB man eben ein klares BewuBtsein von den WlderSpruchen
dieser Gesellschaft, von den wirtschaftlichen wie politischen
Macht- und Herrschaftsverhéltnissen hal?en muB, um zu einer
richtigen politischen Antwort und Strategie zu kommen.

wir sollten zuerst ganz nlchtern und realistisch feststellen
daB die Handlungsbedingungen der Gewerkschaften in der
Krise nicht besser, sondern schwieriger und komplizierter ge-
worden sind. Man darf ganz einfach nicht dariiber hinwegse-
hen, daB es in der gegenwdértigen Situation schwieriger gewor-
den ist, die Kollegen fiir gewerkschaftliche KampfmaBnahmen

zu mobilisieren . ..

lch mochte in diesem Zusammenhang zunachst einmal auf
zwei Argumente eingehen, die man immer wieder hort. Das er-
ste lautet: Stillhalten, damit der Aufschwung schneller kommt,
Diese Politik der bewuBten oder resignativen Anpassung, die
Vertrostung auf die KrisenUberwindung in der Zukunft bringt
aber nichts ein. Im Gegenteil: Sie muB dazu fiithren, daB sich
die soziale Lage und die demokratischen Rechte der Arbeit-
nehmer noch weiter verschlechtern. Denn das Kapital nutzt —
wie wir gesehen haben — alle Méglichkeiten aus, um in der
Krise seine wirtschaftlichen und politischen Interessen gegen
die Arbeitnehmer und die Gewerkschaften durchzusetzen.
Wenn aber dieser Politik kein Widerstand entgegengesetzt
wird, wenn die gewerkschaftliche Kampfbereitschaft dieser
Politik keine klaren Grenzen setzt, dann erweitert sich der
Spielraum dieser Politik ganz auBerordentlich. Dann werden
die Forderungen der Unternehmer — wie wir in den vergange-
nen Monaten verfolgen konnten — immer frecher und unver-
schamter. DaB sie heute schon offen dafiir eintreten, daB die
Lohnsteigerungen unter der Inflationsrate bleiben sollen, ist
nur eine Bestétigung dafir, daB sie das Stillhalten von ge-
werkschaftlicher Seite fir ein weiteres Vorpreschen ausnutzen.

AuBerdem steckt doch in diesem ersten Argument ein weite-
rer, sehr problematischer Gedanke: daB man namlich nur auf
den neuen Konjunkturaufschwung warten miissen, dann wiirden
sich die Verhéltnisse auch wieder im positiven Sinn fiir die Ar-
beitnehmer verdndern. Das ist aber eine gefédhrliche Selbsttiu-
schung! Denn wann ist der Arbeiterbewegung jemals ein Er-
folg kampflos in den SchoB gefallen? Niemals! Das hat aber
nichts mit der Konjunktur zu tun, sondern damit, daB die Un-
ternehmer noch niemals freiwillig bereit gewesen sind, Zuge-
stdndnisse an die Arbeiterbewegung zu machen. Das bedeutet
also: Auch in einem kommenden Konjunkturaufschwung, der
durchaus moglich ist, wird den Gewerkschaften der Erfolg
nicht in den SchoB fallen. Fir jeden Schritt des Erfolges im
gewerkschaftlichen Kampf wird wie eh und je zah und ent-
schlossen gekampft werden miissen. Wer aber jetzt eine Poli-
tik des Stillhaltens befurwortet, der tragt selbst noch dazu bei,
daB der Kampfeswille und auch die Kampferfahrung der Ar-
beitnehmer fir die Zukunft geschwécht werden.

Das zweite Argument lautet: Das geselischaftspolitische und
gewerkschaftliche BewuBtsein der Kollegen ist nicht weit ge-
nug entwickelt. Deshalb haben gewerkschaftliche Aktionen
jetzt keine Chance. Das ist sicher ein ernst zu nehmendes Ar-
gument; denn es verweist uns gleichzeitig auf ein Grundpro-
blem der Geschichte und der derzeitigen Verfassung der Ar-
beiterbewegung in der Bundesrepublik. Im Gegensatz zu an-
deren westeuropéischen Landern gibt es bei uns keine starke
politische Partei, die Arbeiterinteressen als Klasseninteressen
vertritt. Warum das so ist, kann ich jetzt nicht ndher begriin-
ten. Entscheidend daran ist, daB durch diesen Tatbestand im-
mer wieder die Entwicklung von KlassenbewuBtsein auf einer
breiten Basis verhindert wird.

Das sollte uns aber nicht daran hindern, immer wieder deut-
lich zu machen, daB das Argument von dem zu gering entwik-
kelten BewuBtsein in eine gefahrliche Sackgasse fuhrt. Denn:
Die Entwicklung des BewuBtseins der Arbeitnehmer ‘ist nicht
unabhéngig von der Entwicklung der Politik und der Praxis
der gewerkschaftlichen Organisation. Es besteht eine ganz
€nge Wechselbeziehung zwischen diesen beiden GréBen. Der

Verzicht auf eine gewerkschaftliche Kampfstrategie schlieBt
eben notwendig ein, daB das sogenannte ,,unterentwickelte*
BewuBtsein fortgeschrieben und verfestigt wird. Der entschul-
digende Hinweis auf das BewuBtsein ist also nicht mehr und
nicht weniger als ein schlechtes Alibi.

Die unmittelbaren Aufgaben:
aktive Tarifpolitik

Was aber nun die unmittelbar anstehenden Aufgaben der ge-
werkschaftlichen Politik betrifft, so steht natiirlich — auch im
Hinblick auf die angelaufene Tarifrunde — die Tarifpolitik im
Vordergrund. Wenn man die Dinge realistisch bewertet, so
wird man davon auszugehen haben, daB die Hauptaufgabe in
diesem Bereich in der heutigen Situation darin besteht, fir die
Sicherung des sozialen Besitzstandes der Arbeitnehmer — im
tarifpolitischen wie im sozialpolitischen Bereich — zu kdmp-
fen. Ich hebe das Wort , kdmpfen* deshalb hervor, weil es kei-
neswegs selbstverstandlich ist, daB dieses Ziel kampfios er-
reicht werden kdnnte. Anders ausgedriickt: Heute ist die Mo-
bilisierung der gesamten gewerkschaftlichen Kampfkraft not-
wendig, um diese Forderungen durchzusetzen.

Wir kénnen das an einem ganz aktuellen Beispiel verdeutli-
chen. Der Vorstand der |G Metall hat im September dieses
Jahres (1975 — die Red.) ein Zehn-Punkte-Arbeitsprogramm
verabschiedet. Im Mittelpunkt dieses Programms stehen wich-
tige Forderungen, so u. a.: Wahrung des sozialen Besitzstan-
des und Abwehr aller Angriffe auf das System der sozialen Si-
cherung; Abwehr steuerpolitischer UmverteilungsmaBnahmen
zu Lasten der Arbeitnehmer; Abbau der Arbeitslosigkeit; Ver-
teidigung .der Tarifautonomie und Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen; MaBnahmen zum Abbau der Jugend-
arbeitslosigkeit und Reform der beruflichen Bildung: Intensi-
vierung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, die besonders
die Ursachen der Krise offenlegen muB; Einbeziehung der ar-
beitslosen Kolleginnen und Kollegen in die gewerkschaftliche
Arbeit; Stérkung der Vertrauensleute und Kampf gegen Unter-
nehmerwillkiir im Betrieb.

Das ist ganz zweifellos ein Aktionsprogramm, das in seinen
einzelnen Punkten und ihrem Zusammenhang eine praktische
gewerkschaftliche Antwort auf die anstehenden Probleme an-
leiten und koordinieren kdnnte. Aber man muB sich auch an
ein solches Programm in der Praxis halten. Sonst wird es un-
glaubwiirdig und unverbindlich.

Wenn wir nun den gerade abgeschiossenen Tarifvertrag fir
die Eisen- und Stahlindustrie von Nordrhein-Westfalen be-
trachten mit seinem Fiinf- bis Sechs-Prozent-Ergebnis, dann
dréngt sich die SchluBfolgerung auf: Es besteht eine erhebli-
che Diskrepanz zwischen dem Arbeitsprogramm des Vorstan-
des der IG Metall und diesem TarifabschiuB. Schon die ur-
spriungliche Acht-Prozent-Forderung der I1G Metall wurde aus
einzelnen Betrieben als unzureichend kritisiert. Die Kollegen
hatten ausgerechnet, daB 10 bis 12 Prozent notwendig sind,
um Reallohnverluste auszugleichen. Das jetzt erzielte Ergebnis
steht also nicht nur im Widerspruch zum- Arbeitsprogramm —
es bedeutet ganz eindeutig: Reallohnsenkung. Das zeigt, zu
welchen Ergebnissen eine Politik der Zuriickhaltung fiihren
muB ~ und es zeigt gleichzeitig, daB nur durch den Einsatz
der gesamten gewerkschaftlichen Kampfkraft eine Reallohn-
senkung verhindert werden kann.

Weiterhin lehren uns die Erfahrungen der Krise, daB der ge-
werkschaftliche Kampf nicht bei der Verteidigung der unmittel-
baren wirtschaftiichen und sozialen Interessen der Arbeitneh-
mer stehen bleiben kann. Ganz richtig hat der Kollege Vetter
schon vor einigen Jahren die doppelte Aufgabenstellung der
Gewerkschaften hervorgehoben: daB sie nicht nur wirtschaftli-
che Schutzorganisationen sind, sondern daB sie zugleich eine
politische Bewegung sind, deren Ziel die Aufhebung der ge-
sellschaftlichen Bedingungen der Abhdngigkeit und Unterprivi-
legierung der Arbeitnehmerschaft ist.

Gerade die Erfahrungen der Krise lehren aber besonders deut-
lich, daB die in langen Auseinandersetzungen errungenen
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Rechte und der soziale Besitzstand der Arbeitnehmer nur
dann gesichert werden kénnen, wenn gleichzeitig durch ge-
sellschaftspolitische Strukturreformen die politische Macht der
Lohnabhéngigen und ihrer Organisationen gestédrkt wird. Was
zuvor (ber die wirtschaftlichen und betrieblichen Auswirkun-
gen der Krise, liber den Spielraum, den das Kapital in der Kri-
se auszunutzen sucht, gesagt wurde, verdeutlicht doch ein-
dringlich die Notwendigkeit, den Kampf fir die Verteidigung
der unmittelbaren wirtschaftlichen und sozialen Interessen mit
dem Kampf um gesellschaftspolitische Strukturreformen zu
verbinden. Deshalb sind paritatische Mitbestimmung, demokra-
tische Kontrolle der Investitionen und Kontrolle der Arbeitsbe-
dingungen notwendige Instrumente und Zwischenziele, um die
wirtschaftliche und politische Macht des Kapitals im Interesse
der Arbeitnehmer zu begrenzen.

Und wenn wir gegenwértig zum Kampf um diese Ziele keine
unmittelbaren Erfolge erzielen, so sollte dennoch nicht iber-
sehen werden, daB gerade in der Situation der Krise Erfahrun-
gen vorliegen, die die Einsicht der Betroffenen in den gesell-
schaftlichen Charakter dieser Krise fordern. Diese Einsicht
kann sich auch in einer Situation entwickeln, in der noch kei-
ne breite Kampfbereitschaft vorhanden ist, in der noch Verun-
sicherung und Angst vorherrschen. Ich meine, daB die Férde-
rung solcher Einsichten in die fundamentalen Widerspriiche
dieser Geselischaftsordnung und in die Notwendigkeit gesell-
schaftspolitischer Strukturreformen ein nicht zu unterschitzen-
der Erfolg des gewerkschaftlichen Kampfes ist. Das schlieBt
aber ein, daB wir — besonders in der gerade anstehenden
Mitbestimmungsauseinandersetzung — verlangen missen, daB
hier keine Schaukelpolitik im Sinne fauler Kompromisse be-
trieben wird, sondern daB die eindeutigen Beschliisse der
Gewerkschaftstage und des DGB-Kongresses fir die unver-
falschte Paritat auch klar und unzweideutig in die Praxis um-
gesetzt werden.

Wenn wir diese Verbindung von Tagesforderungen und gesell-
schaftspolitischen Strukturreformen in den Vordergrund riik-
ken, kénnen wir sicher sein, daB uns ein hysterisches Ge-
schrei ‘von rechts entgegenschlagen wird. Man wird uns als
»Systemveranderer” und »Verfassungsfeinde* anprangern. Ich
meine, man sollte vor dieser Auseinandersetzung nicht zuriick-
schrecken. Wir sollten den Feinden der Gewerkschaften von
rechts eine klare Antwort erteilen: Ein System, das schwere
Krisen hervorbringt; ein System, das Millionen von Arbeitslo-
sen und Armen produziert; ein System, das einem erheblichen
Teil der arbeitenden und lernenden Jugend keine Perspektive
bietet; ein System also, das das Recht auf Arbeit, auf geistige
und kulturelle Entfaltung der Mehrheit nicht gewahrleisten
kann — ein solches System muB verdndert werden. Und es
kann nur verédndert werden, wenn — wie der Kollege Vetter
sagte — die gesellschaftlichen Bedingungen der Abhingigkeit
und Unterprivilegierung der Arbeitnehmerschaft, die Bedin-
gungen der wirtschaftlichen und politischen Macht des Kapi-
tals, verandert werden.

Zugleich miissen wir aber gegeniber den reaktiondren Anti-
Systemverdnderern auf unserem demokratischen — durch die
Verfassung gesicherten — Recht zu einer Veranderung dieses
kapitalistischen Systems bestehen. Man braucht ja nur einmal
in die Verfassungen der Lander — z. B. Nordrhein-Westfalens
oder Hessens — oder in das Grundgesetz hineinzuschauen,
um festzustellen, daB diese Verfassungen gerade nicht auf
diese kapitalistische Wirtschaftsordnung festgeschrieben und
verpflichtet sind, sondern daB sie die Méglichkeit der Soziali-
sierung z. B. durchaus vorsehen, ja diese z. T. sogar fordern.
Verfassungsfeinde sind also nicht diejenigen, die Mitbestim-
mung, demokratische Kontrolle und Sozialisierung fordern,
sondern die wahren Gegner der Verfassung und der Demokra-
tie sind diejenigen, die diese Forderungen, aber auch diejeni-
gen Organisationen und Personen, die sie vertreten, als Ver-
fassungsfeinde einstufen und verfolgen. Daher ist es unsere
gemeinsame Aufgabe, dem offenen Verfassungsbruch der Ge-
s.innungsschni]ffelei, der Hexenjagd und der Berufsverbote So-
lidaritat und Widerstand entgegenzusetzen. Diese Praxis rich-
tet sich gegen die gesamte demokratische Bewegung in die-
sem Lande. Sie bedroht den aktiven Gewerkschafter in der
gleichen Weise wie den Studenten oder den jungen Lehrer.

Beschliisse des
IBFG-Kongresses

Der 11. Weltkongre8 des Internationalen Bundes Frejer Ge-
werkschaften (IBFG), der vom 17. bis 24. Oktober 1975 i Me.
Xico-City stattfand, beschloB eine iiberarbeitete Frauencharts,
Sie setzt sich ein fiir ,,gleiche Rechte, gleiche Chancen und
gleiche Verantwortung“. Maria Zaugg-Alt, Vorsitzende des
Ausschusses IBFG/IBS ,,Probleme der berufstitigen Fray
rief die Gewerkschafter auf, ,,die Solidarit:t aller Arbeitnehmer
zu verstdrken“ und eine Welt zu schaffen, .jin der alle Men.
schen an Recht und Wiirde gleich sind*“. Neben der Frauen.

charta wurde u. a. auch die IBFG-Jugendcharta neugefaft, |

Nachfolgend verdifentlichen NACHRICHTEN wesentliche Ays.
ziige aus beiden Dokumenten.

Frauencharta
I. Recht auf Bildung

1. Madchen und Jungen miissen die gleichen Bildungsmég-
lichkeiten haben. Gemeinschaftsunterricht ist zu bevorzugen.
Die stdndige Weiterbildung muB sich an denselben Grundsat-
zen der Gleichheit ausrichten. In den Entwicklungslandern, in
denen der Bildungsabstand zwischen den Geschlechtern am
gréBten ist, sind besondere Anstrengungen in dieser Richtung
erforderlich.

. Recht auf Arbeit

Zugang zur Arbeit

2. Das Recht der Frauen auf Arbejt mufB in allen Landern aner-
kannt werden. Sie miissen vollen Zugang zum Wirtschaftsle-
ben haben. Es sind daher entsprechend Ubereinkommen 111
der Internationalen Arbeitsorganisation alle Anstrengungen zu
machen, um jegliche auf dem Geschlecht beruhende Benach-
teiligung beim Zugang zur Arbeit und zum Beruf, zur Schul-
ausbildung, zur beruflichen Ausbildung und zum Aufstieg zu
beseitigen. Die willkiirliche Einstufung der Arbeit in Frauen-
und Mannerarbeit ist auszumerzen. Es muB alles getan werden,
um die Vollbeschéftigung zu verwirklichen und zu wahren. Die
Frauen missen aus diessn Bemiihungen den gleichen Nutzen
ziehen wie die Manner.

Barufsaushildung
3. Die Frauen und Madchen miissen unter den gleichen Vor-
aussztzungsn und zu den gleichen Bedingungen wie die Mén-

ner und Jungen Zugang zur Berufsberatung und berufiichen
Ausbildung haben.

¢. Besondere MaBnahmen sind zu ergreifen, um die Gleichheit
dar Chancen und der Behandlung von Frauen und Médchen
el dar Arbe't und im Beruf zu férdern und um auch solchen
Frauen eine Berufsausbildung zu geben, die nach langerer
Zeit auferha'b des Berufslebens eine Arbeit aufnehmen oder
wiederaufnehmen wollen.

Aufctiensmiégichkeiten
5. Der Zugang zu den gehobenen Positionen muB auf allen

Gebieten und zu gleichen Bedingungen Mannern wie Frauen
offenstehen.

Entgelt

6. Die Anwendung des Grundsatzes vom gleichen Lohn fir
gleichwertige Arbeit ist ein wesentlicher Punkt in der Rechts-
gleichheit und ein vorrangiges Ziel der internationalen freien
Gewerkschaftsbewegung. Als Entgelt gilt nicht nur der ge-
wéhnliche Grund- oder Mindestlohn, sondern auch jede zu-
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satzliche Sach- oder Geldleistung. Die Gew&hrung eines Mut-
terschaftsgeldes oder jeder anderen besonderen Entschidi-
gung flr berufstatige Mutter darf nicht als Argument gegen
die Lohngleichheit angesehen werden.

7. Es muB alles getan werden, um zu erreichen, daB das Uber-
einkommen 100 der IAO in allen L&ndern ratifiziert und ohne
Verzogerung in Kraft gesetzt wird. In den Kollektivvertragen
darf keine Abweichung vom Grundsatz des gleichen Ent-
gelts fur gleichwertige Arbeit zugelassen werden.

Soziale Sicherheit

8. Jede Benachteiligung der Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit muB beseitigt werden. An die gleichen Verpflichtun-
gen mussen die gleichen Vorteile gebunden sein.

Sozialer Schutz und Gesundheitsschuiz

9. Die fur Frauen anwendbaren internationalen Arbeitsnormen
fir den sozialen Schutz und den Gesundheitsschutz (zum Bei-
spiel im Hinblick auf Nachtarbeit, Untertagearbeit, Schwerar-
beit oder gesundheitsschadliche Arbeit) missen eingehalten
werden. Mit dem Ziel einer Verbesserung der Lebensqualitat
und im Lichte der technischen Fortschritte und der Entwick-
lung der Arbeitsbedingungen ist eine Ausdehnung dieser in-
ternationalen Normen auf alle Arbeitnehmer anzustreben.

lll. Schutz der Mutterschaft

10. Die Frauen missen die Moglichkeit haben, ihre Famiiie zu
planen und Uber die Mutterschaft frei zu entscheiden.

11. Der Schutz der Mutterschaft ist eine Pflicht der Geszll-
schaft. Der Mutterschutz soll die Gesundheit und das Wohler-
gehen von Mutter und Kind gewé&hrleisten; er soll verhindern,
daB die berufstatige Frau daflr bestraft wird, daB sie Kinder
zur Welt bringt. Dieser Umstand darf nicht zu einer Benachtei-
ligung auf irgendeinem Gebiet flhren.

12. Die Mindestnormen fiir den Mutterschutz aus dem Uberein-
kommen 103 und der Empfehlung 95 der Internationalen Ar-
beitsorganisation miissen eingehalten werden. Geeignete MaB-
nahmen sind zu treffen, damit Gesetzgebung und Kollektivver-
trige die Anwendung dieser Normen allen Arbeitnehmerinnen
garantieren, auch solchen, die Heimarbeit oder Teilzeitarbeit
leisten oder in der Landwirtschaft und als Haushaitshilfen ta-
tig sind.

13. Die berufstatige Frau, die Mutter wird, muB eine ausrei-
chende Entschadigung fiir den Lohnverzicht wahrend der Zeit
des Pflichturlaubs, der mindestens zwo!lf Wochen betragzsn
solite, erhaiten.

14, Frauen dirfen nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, die
ihre Mutterschaft gefahrden kénnen. Es sind Untersuchungen
einzuleiten iiber die Gefahren, die neue Werkstoffe und Tech-
niken in sich bergen kénnen.

IV. Familienpflichten

15. Die Gesellschaft hat die Aufgabe, berufstatigen Eltern die
erforderlichen sozialen Infrastrukturen zu bieten, damit sie ihr
berufliches und privates Leben in Einklang bringen kénnen.
Einige MaBnahmen, wie allgemeine Verkirzung der Arbeitszeit
und gleitende Arbeitszeit sowie Anpassung der Schulstunden
kénnten hierbei helfen. Soziale Einrichtungen, wie Kinderkrip-
pen, Kindertagesstatten, Pflegestatten fiir Kinder, Dienste fir
Familienhilfe. Der Vater oder die Mutter miBten die Mdglich-
keit haben, einen Urlaub bis zu einem Jahr nach dem Mutter-
schaftsurlaub der berufstitigen Mutter zu nehmen, ohne die
aus dem Arbeitsverhaltnis erwachsenen Rechte zu verlieren,
insbesondere im Hinblick auf Sicherheit des Arbeitsplatzes,
Aufstiegsmégiichkeiten und soziale Leistungen wie Kranken-
versicherung, Altersrente und &hnliches. Transport, Wohnun-
gen und andere Gemeinschaitseinrichtungen, die geschaffen
Wurden, um den Bedirfnissen der Familie zu entsprechen,
missen von den Behdrden gewahrleistet und auf jeden Fall
von ihnen Gberwacht werden. Der Arbeit muB der Gedanke
der Dienstleistung und nicht des Gewinnstrebens zugrundelie-
gen.

Forderungen
der Jugendcharta

1. Das Recht auf Vereinigungsfreiheit

Allen Jugendlichen muB das Recht auf Vereinigungsfreiheit
bzw. die freie Wahl, sich einer Jugendbewegung anzuschlie-
Ben sowie die volle Meinungsfreiheit im Sinne der »Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte” gewahrt werden. Durch
den Beitritt zur Gewerkschaft darf Jugendlichen keinerlei
Nachteil entstehen.

2. Bildung

Alle jungen Menschen missen Bildungsméglichkeiten auf al-
ten Bildungsstufen nach ihrer eigenen freien Wah! und unge-
achtet ihrer sozialen Herkunft oder materiellen Md&glichkeiten
haben. Ziel dieser Bildung muB es sein, die Entfaltung der in-
dividuellen Fahigkeiten und die sozialen und politischen Inter-
essen des einzelnen von Jugend an zu férdern, um eine de-
mokratische Einstellung zum Leben zu erwecken. Die Einfiih-
rung eines Systems der sténdigen Weiterbildung sollte Haupt-
ziel aller an der Bildungsreform mitwirkenden Krafte sein. Das
Bildungsziel eines solchen Systems muB es sein, die Entwick-
lung der individuellen Fahigkeiten des Lernenden zu gewéhr-
leisten und ihm Wissen und Einblick in das Kréaftespiel der so-
zialen Vorgdnge zu vermitteln.

In diesem Zusammenhang muB die Schulpflicht bis zum Alter
von 16 Jahren als eine SofortmaBnahme angesehen werden.
Berufsberatung und entsprechende Informierung miissen fe-
ster Bestandteil von Bildungsprogrammen sein und den ein-
zelnen in die Lage versetzen, eine bessere Berufswahl zu tref-
fen. Freier Zugang zur Schulbildung und Berufsschulung ist zu
gewdhrieisten, wenn nétig durch Bereitstellung von Schu-
lungs- und Bildungsstipendien aus 6éffentlichen Mitteln auszu-
gleichen.

3. Recht auf Ausbildung und Arbeit

Unter Berufung auf Artikel 23 der , Aligemeinen Erklarung der
Menschenrechte’ fordert die internationale freie Gewerk-
schaftsbewegung fiir jeden Menschen das Recht auf Ausbil-
dung und Arbeit.

4. Ubertritt in das Arbeitsleben

Die Beschaftigung von Kindern vor dem 15. Lebensjahr muB
grundsatzlich verboten sein. Eine Erweiterung dieses Verbotes
auf ein Mindestalter von 16 Jahren ist anzustreben. In den
letzten Schuljahren sind die Schiiler vor allem auf das Arbeits-
leben (gewédhlten Beruf) vorzubereiten. Dazu gehdrt auch, daB
sie Uber die Bedeutung, die Aufgaben und Ziele der Gewerk-
schaften unterrichtet werden. Die Berufsberatung mufB Pflicht,
unentgeltlich und unabhéngig sein und die Neigungen und F&-
higkeiten der jungen Menschen in jeder Hinsicht beriicksichti-
gen. Schulen und Berufsberatungen missen eng zusammenar-
beiten. Der Ubertritt von der Schule in die Arbeitswelt bedeu-
tet fir den jungen Menschen eine Umstellung. In dieser
schwierigen Phase der Anpassung an die vollig neue Atmo-
sphédre des Arbeitslebens ist es besonders wichtig, daB die
Gewerkschaften und die Vertreter der Arbeitnehmer in den
Betrieben sich der Probleme der jungen Arbeitnehmer anneh-
men und ihre Interessen vertreten.

5. Berufsausbildung und Berufsfortbildung

Die Bestimmungen der Internationalen Arbeitsorganisation
iber Berufsausbildung sind von allen Regierungen zu ratifizie-
ren, zu berlicksichtigen und entsprechend anzuwenden. Die
Berufsschulungssyteme und -programme miissen im Rahmen
der stéandigen Weiterbildung konzipiert werden, auf die ein je-
der Anrecht hat und die auf den Bedurfnissen und Mdglichkei-
ten der Arbeitnehmer und nicht auf denen der Industrie und
des Kapitals beruhen muB. Die Arbeitnehmer miissen Gelegen-
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heit zur Ausbildung und Umschulung haben, wann immer sie
dies wiinschen, und zwar ohne daB Bedingungen daran ge-
kniipft werden und ohne finanzielle EinbuBe fiir sie. Die Aus-
bildung hat in geeigneten Ausbildungsstétten praxisnahe zu
erfolgen. Die Grundausbildung muB so umfassend sein, daB
eine Anpassung an die technischen Verdnderungen gewébhrlei-
stet ist. Findet die Berufsausbildung in den Betrieben statt,
muB eine Kontrolle durch unabhéngige Institutionen unter Mit-
wirkung der Gewerkschaften bestehen, um zu prifen, ob alle
Voraussetzungen fiir die Berufsausbildung geboten werden.
Hierflir sind einheitliche Richtlinen zu erlassen.

Den Gewerkschaften muB das volle Recht gewéhrleistet wer-
den, sich an der Ausarbeitung, Formulierung und Anwendung
der Berufsbildungsprogramme zu beteiligen. Im AnschluB an
die grundlegende Berufsausbildung miissen dem Arbeitnehmer
ausreichende Mdglichkeiten der Berufsfortbildung geboten
werden, um seine erworbenen beruflichen Kenntnisse zu er-
weitern und vervollkommnen. Fir Lehrlinge sind bessere
SchutzmaBnahmen vorzusehen, damit sie echte Ausbildungs-
moglichkeiten erhalten und die Ausbeutung dieser jungen
Menschen als billige und benachteiligte Arbeitskrafte ausge-
schlossen wird. Die standige Weiterbildung der Lehrkréafte ist
fir die Qualitdt der Bildung von entscheidender Bedeutung.
Diesem Aspekt ist bei der Berufsschulung und der Allgemein-
bildung entsprechendes Gewicht zu verleihen.

6. Arbeitsschutzgesetze

Beim Eintritt in das Berufsleben hat sich der junge Arbeitneh-
mer einer grindlichen d&rztlichen Untersuchung zu unterzie-
hen. Spéter ist sein allgemeiner Gesundheitszustand in regel-
méBigen Abstédnden zu liberprifen. Die Untersuchungen miis-
sen kostenlos sein. Es muB verboten werden, Jugendliche vor
dem 18. Lebensjahr fir gefdhrliche und ungesunde Arbeiten,
zur Untertage- bzw. Nachtarbeit heranzuziehen. Die Einhaltung
der Bestimmungen zum Schutze der arbeitenden und lernen-
den Jugend ist durch geeignete Uberwachungsprogramme zu
gewéhrleisten. Aufkldrung Uber hygienische Erfordernisse und
die Verhiitung von Arbeitsunféllen ist unerlaBlich. Die entspre-
chenden Ubereinkommen (77 und 78) und die Empfehlung (79)
sind zu ratifizieren und anzuwenden. Bezahlter Bildungsurlaub
ist durch Gesetz oder Kollektivvertrdge als ein soziales Recht
Uberall und fiir jeden anzuerkennen. Als ein Mittel der stindi-
gen Weiterbildung muB er so umfassend wie méglich sein und
fir alle Arten der Bildung und Schulung, die der einzelne
Mensch braucht, gelten, damit dem Prinzip des fortwihrenden
Wechsels zwischen Lernen und aktivem Arbeitsleben Geniige
getan wird.

7. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit fiir Jugendiiche bis zum 18. Lebensjahr soll
kiirzer sein als die der Erwachsenen, damit jugendliche Ar-
beitnehmer bis zu diesem Alter die Méglichkeiten erhalten,
ihre physische Reife und ihre Persoénlichkeit im weitesten Sin-
ne zu entwickeln. Nach vier Stunden Arbeitszeit muB dem Ju-
gendlichen eine Arbeitspause von mindestens 30 Minuten ge-
wahrt werden. Fir die Arbeitspause sind dem jugendlichen Ar-
beitnehmer geeignete Aufenthaltsraume zur Verfligung zu stel-
len. Den Jugendlichen muB eine kontinuierliche Wochenend-
freizeit von mindestens zwei Tagen gewahrleistet sein.

8. Entlohnung

Die Entlohnung fiir jugendliche Arbeitnehmer muB nach dem
Grundsatz erfolgen: gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit,
wie es auch im Ubereinkommen 100 der IAO festgelegt ist.
Mindestléhne fiir jugendliche Arbeitnehmer miissen grundsatz-
lich durch freie Kollektivverhandiungen mit den Arbeitgebern
festgelegt werden. In Landern, in denen dieses System nicht
genugt, ist fir alle Arbeitnehmer durch Gesetz ein Mindest-
lohn vorzusehen und zu gewéhrleisten.

8. Sozialversicherung

In Féllen von Arbeitslosigkeit, Krankheit, bei Arbeitsunfallen
Berufskrankheiten, Schwangerschaft und Invaliditat m’ussen’
auch die jugendlichen Arbeitnehmer den volien Schutz einer
Sozialversicherung genieBen. Der Sozialversicherungsschutz

————

ist auch auf diejenigen auszudehnen, fiir die der Versichen
unterhaltspflichtig ist. ¢

10. Urlaub

Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen l&ngeren
bezahlten Jahresurlaub als die Erwachsenen. Er mug minde.
stens 24 Arbeitstage pro Jahr betragen.

11. Freizeit

Ausreichende Freizeit ist flir den jugendlichen Arbeitnehmey
von besonderer Wichtigkeit. Sie muB den Jugendlichen die
Zeit und die erforderlichen Moglichkeiten zur Entspannung
bieten. Dariber hinaus soll ihnen die Freizeit auch gestatten,

ihre aligemeine und fachliche Bildung weiter zu vervollkomn. -

nen. Daflir missen ihnen entsprechende Einrichtungen zy
Verfligung stehen.

12. Arbeitslosigkeit und Unterbeschiftigung

Der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit und die Unterbeschit.
gung, insbesondere bei den jugendlichen Arbeitnehmern, s
ein Hauptanliegen der freien Gewerkschaften. Die Herbeifiih.
rung und Sicherung der Vollbeschéftigung in einer freien ung
friedlichen Welt ist eines der wichtigsten Ziele des IBFG ung
seiner angeschlossenen Organisationen. ..

DEKLARATION

der Gewerkschaften
der grafischen Industrie

Vom 25. bis 28. November 1975 fand in Berlin (DDR) die IV.
Internationale Konsultativkonferenz der Gewerkschaften der
grafischen Industrie statt. An der fiir die Gewerkschaften der
grafischen Industrie bedeutsamen Tagung nahmen 86 fiihren-
de Vertreter von 51 Gewerkschaften aus 41 Lindern aller Erd-
teile teil. 18 Gewerkschaften waren offiziell vertreten, die der
IGF (Internationale Grafische Féderation) angehren bzw. in
deren nationale Zentralen im IBFG organisiert sind. 17 Organi-
sationen gehdrten zu WGB-Gewerkschaften und 16 kamen von
autonomen Gewerkschaftsorganisationen. Allein aus Europa
waren Gewerkschaften aus 23 Lindern anwesend, darunter
aus GroBbritannien, Frankreich, Belgien, ltalien, Osterreich,
Portugal, aus den skandinavischen Lindern und allen soziali-
stischen Staaten. Die Delegation des Hauptvorstandes der IG
Druck und Papier im DGB war durch den Sekretdr Helmut
Wemhéner und den Abteilungsleiter Erwin Ferlemann verire-
ten. Praktisch war jede bedeutende Gewerkschaft der grafi-
schen Industrie, unabhingig von internationaler Zugehdrigkeit
oder Orientierung, auf der Konsultativkonferenz anwesend.
Die Konferenz war vom Stiindigen Komitee der Gewerkschal-
ten der grafischen Industrie einberufen worden, dem Gewerk-
schaften aus der CSSR, DDR, Finnland, Italien, Japan, Marok-
ko, Polen, UdSSR und Venezuela angehoren. Als Prisident
des Stidndigen Komitees wurde der Vorsitzende der IG Druck
und Papier im FDGB der DDR, Heinz Deckert, wiedergewahit.
Einstimmig nahm die Konferenz eine Deklaration an, die sich
u. a. fiir die Einberufung einer weiteren gesamteuropaischen Ge-
werkschaftskonferenz im Jahre 1976 einsetzt. NACHRICHTEN
verdffentlicht nachstehend das Dokument geringfiigig gekiirzt

Die Teilnehmer an der IV. Internationalen Konsultativkonferenz
der Gewerkschaften der grafischen Industrie, die iber 5 Mil-
lionen Mitglieder von 51 Gewerkschaftsorganisationen vertre-
ten, erkldren: Wir, die wir nationalen und internationalen Or-
ganisationen angehdren, die politisch unterschiedlich orien
tiert sind und unter unterschiedlichen gesellschaftlichen Be-
dingungen wirken, haben unter Beriicksichtigung der konkre:
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ten Bedingungen jedes Landes die Probleme und Erfahrungen
erdrtert, die fur alle Werktatigen der grafischen Industrie in
der ganzen Welt von Bedeutung sind. Das weltweite Streben
nach Frieden, Demokratie und sozialen Fortschritt erfordert
den ZusammenschluB zu gemeinsamen Aktionen fir die Auf-
rechterhaltung und den Ausbau der gewerkschaftlichen Rech-
te und Freiheiten, fiir die Verteidigung und die Entwicklung
der sozialen und 6konomischen Errungenschaften, gegen die
Ausweitung der Macht der nationalen und internationalen Mo-
nopole in der grafischen Industrie. Die internationale Solidari-
tat aller unserer Gewerkschaften ist ein Gebot der Stunde.

wissenschaft und Technik entwickeln sich heute beschleunigt
auch in der grafischen Industrie. Diese Situation hat eine po-
sitive Seite, denn der wissenschaftlich-technische Fortschritt
pewirkt, daB die Arbeit produktiver und vielfach auch leichter
wird, was zu verbesserten Lebens- und Arbeitsbedingungen
der Werktatigen flihren kdnnte.

Fiir alle Gewerkschaften stehen die folgenden Zielsetzungen:
soziale und materielle Sicherheit der Werktéatigen, Verbesse-
rung der Arbeitsumweltbedingungen, Absicherung gegen De-
qualifizierung, Sicherung einer hohen Mobilitat, Erhaltung der
Arbeitspldtze und der Vollbeschéftigung. Zum scozialen Fort-
schritt gehort die Durchsetzung der Gleichberechtigung der
Frau in Beruf, Familie und Gesellschaft. Daher unterstiitzen
wir die Erklarung, die der WeltkongreB im Internationalen Jahr
der Frau in Berlin an die Parlamente und Regierungen, an die
Vereinten Nationen und die Weltoffentlichkeit richtete . ..

Auf unserer Konferenz wurde festgestellt, daB sich in den letz-
ten Jahren der KonzentrationsprozeB in der grafischen Indu-
strie der kapitalistischen L&nder beschleunigt hat. Der zuneh-
mende beherrschende EinfluB der Monopole und das hem-
mungslose Profitstreben fiihrten zur SchlieBung zahlreicher
kleinerer und mittlerer Unternehmen und damit zur Arbeitslo-
sigkeit von Tausenden und Abertausenden von Werktétigen.
Die Einfiihrung von neuen Techniken und Technologien sowie
die Produktionsverlagerungen haben Arbeitslosigkeit, Kurzar-
beit oder Dequalifizierung der Werktatigen im Gefolge, was
mit erheblichen LohneinbuBen verbunden ist. Am meisten be-
troffen sind hiervon die jiingeren, aber auch die &lteren Werk-
tatigen. Unter diesen Bedingungen setzen sich die Werktéti-
gen der grafischen Industrie und ihre Gewerkschaften dage-
gen zur Wehr. Sie mobilisieren unausgesetzt alle Kréfte und
organisieren gemeinsame Aktionen gegen die arbeiterfeindli-
che Politik der Monopole. Die internationale Solidaritét erhalt
neue Impulse. Zugleich haben sie die GewiBheit, daB sie hier-
bei von den Werktatigen der grafischen Industrie der soziali-
stischen Lander solidarisch unterstiitzt werden, die frei von je-
der Wirtschaftskrise auf eine sténdige Verbesserung der Le-
bens- und Arbeitsbedingungen hinwirken und sich aktiv am
Aufbau des Sozialismus beteiligen.

Auf unserer Konferenz wurde bestatigt, daB die Gewerkschaf-
ten ihrer Verantwortung als Interessenvertreter der Werktati-
gen nur dann voll gerecht werden kénnen, wenn sie zugleich
fir Frieden, Demokratie und sozialen Fortschritt kdmpfen. Mit
Genugtuung stellen wir fest, daB dank der Anstrengungen al-
ler friedliebenden Krafte der Frieden in der Welt gefestigt wur-
de. Die Politik der Entspannung ist zur international vorherr-
schenden Tendenz geworden. Die Prinzipien der friedlichen
Koexistenz zwischen Staaten unterschiedlicher Gesellschafts-
ordnungen bestimmen immer starker die internationalen Be-
ziehungen.

Ein Ereignis von historischer Bedeutung war die Konferenz
iber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa. Durch die
Konferenz von Helsinki erhielt die politische Entspannung
neue Impulse. Den Gewerkschaften erdffnete sie giinstigere
Perspektiven fiir ihre Aktivititen und die von ihnen vertretenen
Interessen. Jetzt muB vor allem die politische Entspannung
konkret zur Einstellung des Wettrlistens und zur militarischen
Abriistung fiihren. Die so freiwerdenden Milliardenbetrége
kdnnen fiir eine spiirbare Verbesserung des Lebens der Men-
schen im allgemeinen sowie fiir die Vertretung der Interessen
der Werktatigen durch die Gewerkschaften sinnvoll genutzt

werden. Deshalb treten wir dafiir ein, die Entspannung unum-
kehrbar zu machen. ..

Mit Besorgnis stellen wir jedoch fest, daB nach wie vor ge-
fahrliche Konfliktherde in der Welt existieren. Die Werktatigen
der ganzen Welt missen flr Frieden und Entspannung kdmp-
fen, damit die Probleme Uberwunden werden, die gefahrliche
Situationen ausldsen kénnen. Im Zusammenhang mit dem
Spannungsherd im Nahen Osten, der den Weltfrieden gefahr-
det, muB umgehend eine politische Lésung im Interesse aller
Léander gefunden werden, und es miissen insbesondere die le-
gitimen Rechte des palédstinensischen Volkes wiederhergestelit
werden. Frieden, Souveranitat und Gleichberechtigung in die-
sem Raum missen wiederhergestellt und die UNO-Resolutio-
nen verwirklicht werden. Wir bekréaftigen unsere Solidaritat
und unsere Unterstiitzung des Kampfes der Werktétigen und
des Volkes Zypern fir die Verteidigung der Unabhingigkeit,
der Souveranitat und territorialen Integritat ihres Landes sowie
flir die sofortige Anwendung aller diesbeziliglichen UNO-Reso-
lutionen.

Mit tiefer Emporung und Abscheu verurteilen wir die blutigen
Verbrechen der faschistischen Barbarei am chilenischen Volk
und unterstiitzen den Kampf des spanischen Volkes um seine
Rechte und Freiheiten. Wir fordern die Freilassung aller einge-
kerkerten Demokraten und Gewerkschafter. Unsere uneinge-
schrdnkte Solidaritéat gilt dem portugiesischen Volk und seinen
Gewerkschaften in ihrem Kampf gegen die faschistische Reak-
tion, fir die Sicherung und den Ausbau der Errungenschaften
der Revolution. Wir versichern allen Klassenbriidern unsere
Solidaritat in ihrem Kampf gegen die faschistischen Militardik-
taturen, fur die Wiederherstellung der demokratischen Rechte
und Freiheiten. Wir stehen an der Seite aller Volker, die gegen
nationale Unterdrickung, Ausbeutung und Rassismus, fir na-
tionale Unabhéangigkeit kdmpfen.

Es ist dringend erforderlich, daB samtliche Gewerkschaften
der grafischen Industrie alle diese Probleme in den Vorder-
grund stelien, deren Losung unser gemeinsames Ziel ist. Das
ist die Grundlage erfolgreicher internationaler gewerkschaftli-
cher Beziehungen. Die Teilnehmer an der IV. Internationalen
Konsultativkonferenz beflirworten die Einberufung einer weite-
ren europdischen Gewerkschaftskonferenz fir das Jahr 1976.

Die auf der IV. Internationalen Konsultativkonferenz erdrterten
Probleme soliten zum Gegenstand einer Arbeitskonferenz in
der ILO gemacht werden. Eine derartige Initiative erfordert ein
entsprechendes gemeinsames Vorgehen. Die gegenwdrtigen
Aufgaben der Gewerkschaften bei der umfassenden Wahrneh-
mung der Interessen der Werktatigen erfordern den verstark-
ten Austausch von Studiendelegationen der Gewerkschaften
der grafischen Industrie. Das Stidndige Komitee sollte die Ent-
wicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen for-
dern. Wir geben der Hoffnung Ausdruck, daB auch die Interna-
tionale Grafische Fdderation entsprechend handelt.

Es ist unser Wunsch, daB das Stiandige Komitee und die Inter-
nationale Grafische Fdderation eine gemeinsame Studiengrup-
pe bilden, die sich mit der stdndigen Prufung der Konzentra-
tion und der Bildung nationaler und multinationaler Gesell-
schaften der grafischen Industrie befaBt und die SchluBfolge-
rungen sowie die erforderlichen gewerkschaftlichen Aktivitaten
berat. Probleme, wie z. B. Frauen- und Jugendarbeit in der
grafischen Industrie, Qualifizierungsfragen und die optimale
Gestaltung der Arbeitsumwelt zum Schutz der Gesundheit un-
serer Kollegen sollten kiinftig im Rahmen regionaler Konferen-
zen eingehend beraten werden. Wir empfehlen dem Standigen
Komitee, die Vorbereitung solcher Konferenzen zu unterstiit-
‘zen. EinfluB und Aktivitit der Gewerkschaften der grafischen
Industrie werden in dem MaBe zunehmen, wie wir die Gemein-
samkeiten in den Vordergrund stellen.

In Wahrnehmung der Interessen der Werktatigen der grafi-
schen Industrie rufen wir alle Werktatigen unseres Produk-
tionszweiges und ihre Gewerkschaftsorganisationen auf:
, Fordert und stérkt die Aktionseinheit der Gewerkschaften

der grafischen Industrie!"
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PRESSESCHAY

Nur zaghafte Kritik am
Mitbestimmungskompromif3

Die Gewerkschaften sind mit dem
KoalitionskompromiB nicht zufrieden.
Dennoch wird vom DGB und den Vor-
stinden in der Regel nur verhaltene
Kritik geiibt und diese hauptsachlich
an der FDP. Die wahlpolitische Riick-
sichtnahme auf die SPD-Fiihrung ist
unverkennbar. Darum auch wird nicht
mehr der Versuch unternommen, den
Entwurf des Mitbestimmungsgesetzes
jetzt noch zu beeinflussen. Vielmehr
wird so getan, als sei der Entwurf be-
reits die Endfassung des erst in eini-
gen Wochen vom Parlament zu be-
schlieBenden Gesetzes. — Alle diese
Akzente finden sich in den kommentie-
renden Stimmen der Gewerkschafts-
presse, von denen wir eine kleine Aus-
wahl bringen. Andere Gewerkschafts-
zeitungen haben sich auf die bloBe
Wiedergabe der KompromiBregelungen
beschrénkt. Auch das ist eine Spiel-
art von kritischer Position.

Novellierung wird
angestrebt

DGB-Bundesvorstand sowie Hauptvor-
stand der IG Chemie, Papier, Keramik
haben in ersten Stellungnahmen be-
dauert, daB3 die gefundene Regelung in
wesentlichen Punkten hinter den ge-
werkschaftlichen Erwartungen zuriick-
bleibt. Das gilt insbesondere fiir die
Sondervertretung der leitenden Ange-
stellten auf der Arbeitnehmerseite. den
Stichentscheid des Aufsichtsratsvorsit-
zenden, der die Paritdt letztlich ver-
hindert, sowie das gesonderte Wahl-
verfahren fiir Arbeiter und Angestell-
te, das einen erneuten Versuch dar-
stellt, die Arbeitnehmerschaft in
Gruppen aufzuspalten,

Gleichzeitig erklarte der IG-Chemie-
Hauptvorstand, daB er nach der Ver-
abschiedung des Gesetzes alles daran-
setzen wird, dessen neue Moglichkei-
ten voll auszuschopfen. Der Hauptvor-
stand erwartet, daB Bundesregierung
und Bundestag nach einer Phase der
praktischen Erprobung bereit sein
werden, mit den Gewerkschaften in
eine Diskussion tber die Novellierung
der unzuldnglichen Gesetzesteile ein-
zutreten. Das Ziel der IG Chemie, Pa-
pier, Keramik bleibt nach wie vor die
paritidtische Mitbestimmung.

»Gewerkschaftspost“, Nr. 1/76, Seite
2 — Zeitung der IG Chemie, Papier,
Keramik.

Mitbestimmungsthema
nicht vom Tisch

Unsere Unabhingigkeit hindert uns
aber auch nicht zu sagen, was nicht
unsere Zustimmung findet. So sind bei
der Neuregelung der beruflichen Bil-
dung und der Unternehmensmitbestim-
mung die Weichen in eine falsche
Richtung gestellt worden. Kompro-
miB hin — Kompromif3 her — das ist
einfach so — da helfen keine Beschi-
nigungen.

Das kommende Jahr wird allem An-
schein nach ein Gesetz bringen, das
die Zusammensetzung der Aufsichtsri-
te in den GrofSunternehmen verindert.
Ein Gesetz, das der Forderung nach

gleichberechtigter Mitbestimmung in
diesen GroBunternehmen gerecht wird,
bringt es mit Sicherheit nicht. Den Ar-
beitnehmern werden einige Mandate
mehr eingerdumt. Gut — das lehnen
wir nicht ab. Leider ist das nicht alles.
Mit dem neu ausgehandelten Koali-
tionskompromi8 wird die Vormacht-
stellung der Anteilseigner zementiert,
die einheitliche Interessenvertretung
der Arbeitnehmerseite aber unterlau
fen. Ziel unserer Mitbestimmungsfor-
derung ist der Schutz der arbeitenden
Mehrheit. Ergebnis dieses Koalitions-
kompromisses ist die Hofierung einer
kleinen Minderheit.

Ein zentrales Anliegen der gewerk-
schaftlichen Reformpolitik wurde von
den Liberalen erfolgreich abgewehrt.
Sie haben nicht nur ihren Kopf durch-
gesetzt, sie haben sich auch einen be-
sonders kleinkarierten Triumph ver-
schafft. Als sie die Offnungsklausel
ablehnten, die den Gewerkschaften per
Tarifvertrag weitergehende Ldsungen
ermoglichen wiirde, haben sie kein po-
litisches Format bewiesen. Aber das
Mitbestimmungsthema ist so nicht vom
Tisch zu bringen.

Eugen Loderer in ,,Metall“, Nr. 25/26,
16. Dezember 1975, Seite 2 — Zeitung
der IG Metall.

Mitbestimmung bleibt
auf der Tagesordnung

Die ausgehandelten Positionen bleiben
weit hinter den Forderungen des DGB
und seiner Gewerkschaften zuriick.
Der DGB will die volle Paritiat zwi-
schen Kapital und Arbeit, und er lehnt
die Sondervertretung der Ileitenden
Angestellten klar ab. Kurz vor dem
Bonner Gesprich versuchte der Bun-
desausschu des DGB, das hdochste
Gremium zwischen den Kongressen,
mit einem Brief an Bundeskanzler
Helmut Schmidt das Blatt zu wenden.
Da hie8 es: ,,Der vorliegende Entwurf
kann nicht die Zustimmung des DGB
finden. Bundesvorstand und Bundes-
ausschuB3 halten unverdndert an der
Forderung des DGB fest, ein Gesetz zu
verabschieden, das dem seit iiber 20
Jahren bewéhrten Montan-Mitbestim-
mungsgesetz entspricht.” Der Brief hat
keine Wirkung gezeigt, der kleine
Koalitionspartner hatte die groBe SPD
voll im Griff.

Am Dienstag dieser Woche befa3ten
sich die Fraktionen der Regierungs-
koalition und ihre Vorstinde mit dem
Kompromif3. Als dieser Artikel in die
Setzerei ging, hatte der SPD-Vorstand
schon einstimmig den Kompromif3 ge-
billigt. Darunter die Vorstandsmitglie-
der der IG Bergbau und Energie,
Adolf Schmidt, und Hermann Rappe

e ———

von der IG Chemie Papier, Keramj
. . . 2 2 am i

Bundesarbeitsminister Walter Arenlgt

hatte die Position vorgetragen. . .

Das KompromiB-Gesetz muBl  jetzt
noch durch den Bundestag. Eg besteht
kein Zweifel daran, daB die Zustim-
mung der Mehrheit sicher ist. Fiir die
Gewerkschaften aber wird es ein mit
allen Kriften zu verbesserndes Gesetz
bleiben. Das Reizthema »Mitbestim-
mung* bleibt auf der Tagesordnung.

»Welt der Arbeit“, Nr. 50, 12. Dezem-
hexr 1975, Seite 1 — Wochenzeitung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Auf Dauer untragbar

Niemand wird erwarten konnen, daB
die Gewerkschaften mit dem jetzt vor-
gelegten Koalitionskompromi  zyr
Mitbestimmung zufrieden sind. Dazu
tragt er zu sehr die Ziige der das Ka-
pital und die Manager beglinstigenden
FDP-Handschrift. Von der angestreb-
ten wirklich gleichberechtigten und
gleichgewichtigen Mitbestimmung der
Arbeitnehmer kann auch bei wohlwol-
lender Beurteilung noch keine Rede
sein...

Die vorgesehene Sondervertretung der
leitenden Angestellten im Aufsichtsrat
und die Wahlverfahren fiir die Arbeit-
nehmer, die Spaltungs- und Entsoli-
darisierungstendenzen begiinstigen,
stellen eindeutige Schritte in die fal-
sche Richtung dar. Es wird sehr viel
Miihe kosten, diese Fehler eines Tages
wieder riickgidngig zu machen. Ebenso
wird es auf die Dauer untragbar sein,
daB der Aufsichtsratsvorsitzende, der
von der Kapitalseite allein gestellt
werden kann, letzten Endes den Aus-
schlag bei allen Entscheidungen des
Aufsichtsrates geben kann. Das be-
trifft auch die Bestellung des Vorstan-
des..:,

Fir den DGB ist und bleibt daher das
Montanmodell immer noch die beste
Losung fiir eine wirkliche paritatische
Mitbestimmung.

,Welt der Arbeit”, Nr. 51/52, 19. De-
zember 1975, Seite 3 — Wochenzei-
tung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

Paritatische
Mitbestimmung erkampfen

Der Koalitionskompromi3 wird die pa-
rititische Mitbestimmung nicht b_rm-
gen. Er wird vielmehr wesentliche
gewerkschaftliche Forderungen uner-
fiillt lassen. ..

Die Haltung des Deutschen Gewgrk-
schaftsbundes zum Gesetzentwurf iiber
die Mitbestimmung ist unverandert
klar: Sollte der Entwurf Gesetz wer-
den, wird der DGB selbstversténdh.ch
den Willen des Gesetzgebers respektie-
ren, so wie es bisher immer gewesen
war. Der DGB wird sicherlich auch
die Moglichkeiten des Gesetzes voll
ausschopfen und beobachten, wie gas
Gesetz in der Praxis wirken v;{u'd.
Aber der DGB wird unbeirrt an S?:mef
Forderung nach paritétischer Mitbe-
stimmung festhalten und fir ihre Ver-
wirklichung kampfen.

,Die Quelle“, Nr. 12, Dezember 19"{?tv
Seite 529 — Funktionirszeitschr!
des Deutschen Gewerkschaftsbundeﬁ-
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Jugendvertreter-Wahlen 1976:
Gegen Unternehmermacht

,,U»nterne!mmerm?cht braucht Gegenmacht! Zusammen erreichen wir
was, allein .errelcl]st Du nichts!“ Unter dieser Losung bereitet die
IG Metall die Betriebsjugendvertreterwahlen vor, die vom 1. Mai bis

30. Juni 1976 im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes
statt!mden. Dariiber hinaus werden im &ffentlichen Dienst nach den
Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes die Personaljugend-

vertreterwahlen in der gleichen Zeit

durchgefiihrt. Wichtig ist, daB in

allen Betrieben mit mehr als fiinf wahlberechtigten Jugendvertretern

gewahlt wird.

In der ablaufenden Wabhlperiode sind
Ansehen und EinfluB der Jugendvertre-
tungen erheblich gewachsen. Die Zu-
sammenarbeit mit den erwachsenen
Kollegen im Betriebsrat und mit den
Gewerkschaften konnte fast ({berall
ausgebaut werden. Der bedeutendste
Erfolg fir die Arbeit aller Jugendvertre-
ter war in diesem Zeitraum eine Ergén-
zung des Betriebsverfassungsgesetzes,
die Jugendvertreter nach dem Ende
der Lehre vor willkirlichen Raus-
schmissen durch die Unternehmer
recht wirksam unterstitzt. Dieser Erfolg
wurde erreicht durch eine ganze Welle
machtvoller Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend, die {berall in der Bun-
desrepublik unter der Losung ,,Von den
Kollegen gewahlt — von den Bossen
gefeuert” organisiert wurden.

Die gewachsene Aktivitat der Jugend-
vertretungen kam auch bei der Mobili-
sierung fiir solche gewerkschaftlichen
Aktionen wie -am 8. November 1975 in
Dortmund zum Ausdruck. Gerade Ju-
gendvertreter waren entscheidende
Motoren bei der Durchsetzung einer so
machtvollen Aktion und bei der Ge-
winnung von Teilnehmern.

Seit der letzten Jugendvertreterwahl
haben die Angriffe von Unternehmern
und Regierung auf die sozialen und de-
mokratischen Rechte der Arbeiterju-
gend erheblich zugenommen. Jugend-
arbeitslosigkeit und Lehrstellenmangel
sind tiefgreifende Probleme, die von
den Jugendvertretern neue Antworten
verlangen. In vielen Betrieben haben
sich die Auseinandersetzungen um die
Ubernahme auslernender Lehrlinge in
ein Arbeitsverhaltnis zugespitzt.

Vielerorts kénnen die Jugendvertretun-
gen erfolgreiche Bilanzen bei der Inter-
essenvertretung der Kollegen ziehen.
Diese Erfolgsbilanzen sind zugleich
eine Antwort auf den verschérften Un-
ternehmerdruck. So hat — nur ein Bei-
spiel von vielen — die Jugendvertre-
tung der Krupp-Hiittenwerke/Bochum
mit der Unterstiitzung durch Betriebsrat
und Gewerkschaft u. a. die Ubernahme
aller Lehrlinge ins Arbeitsverhaltnis,
eine Aufstockung der Lehrstelienzahl

und das Durchlaufen aller Stufen der
Stufenausbildung fiir sdmtliche Lehrlin-
ge erreicht.

Folgende ,,technische” Regeln sind bei
der Jugendvertreterwahl zu beachten:
(Eine hervorragende Hilfe ist auch hier
der - Kommentar zum Betriebsverfas-
sungsgesetz, der kiirzlich in 3. verbes-
serter Auflage im NACHRICHTEN-Ver-
lag erschienen ist.)

W Der offizielle Termin fiir die Wabhl ist
vom 1. Maij bis 30. Juni 1976. In einigen
Betrieben finden die Wahlen jedoch
schon vorgezogen statt, weil die alten
Jugendvertretungen durch Kiindigun-
gen und Einberufungen zur Bundes-
wehr ,,ausgezehrt’ wurden.

W Wahlberechtigt sind alle Kollegen
des Betriebes unter 18 Jahren.

B Wahlbar sind alle Kollegen, die das
24. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben.

B Gewadhlt wird in allen Betrieben, in
denen mehr als fiinf Wahlberechtigte
beschaftigt sind. Entgegen weit verbrei-
teter Ansicht ist die Existenz eines Be-
triebsrates keine Voraussetzung fiir die
Wahl einer Jugendvertretung, wenn-
gleich die Arbeitsmoglichkeiten bei
Fehlen eines Betriebsrats sehr er-
schwert sind. In solchen Fallen muB
die Gewerkschaft die Initiative ergrei-
fen.

H In Betrieben mit 5 bis 20 Jugendli-
chen wird ein Jugendvertreter gewahlt;
in Betrieben mit 21 bis 50 Jugendlichen
drei Jugendvertreter; in Betrieben mit
51 bis 200 Jugendlichen fiinf Jugend-
vertreter; in Betrieben mit 201 bis 300
Jugendlichen sieben Jugendvertreter
und in Betrieben mit mehr als 300 Ju-
gendlichen neun Jugendvertreter.

B Gewahlt wird durch Personlichkeits-
wahl. Alle Kandidaten stehen — unab-
héngig davon, wie die Vorschlage ein-
gebracht wurden — auf einer Liste. Es
gibt also keine Gruppenwahlen. Die
Kandidaten mit der jeweils hdchsten
Stimmenzahl sind gewahlt. Die Wahlen
sind frei und geheim.

B Die Wahlen werden von einem
Wahlvorstand durchgefiihrt, der norma-
lerweise vom Betriebsrat berufen wird.

B Die regelmiBige Amtszeit der Ju-
gendvertretung betragt zwei Jahre. Ver-
188t ein Jugendvertreter vorzeitig den
Betrieb, riickt der Kandidat mit der
néchsthoheren Stimmenzahl nach.

Es wére falsch, die Wahlen nur als for-
malen Akt zu betrachten. Vor allem die
Betriebsrate sollten den jungen Kolle-
gen behilflich sein, sowohl diese For-
malien einzuhalten, als auch die Ju-
gendvertreterwahlen zur Mobilisierung
der Betriebsjugend und zur Verstir-
kung der gewerkschaftlichen Arbeit zu
nutzen. Dabei hat sich eine ,Wahl-
kampffiihrung* mit betrieblichen Forde-
rungsprogrammen am besten bewéahrt,
weil die Kollegen so erkennen, welche
Kandidaten sich am aktivsten fiir ge-
werkschaftliche Forderungen einsetzen.
So ruft die IG Metall auf:

,Jede Stimme macht uns stirker. Wahlt
Kollegen, die eine starke Gewerkschaft
hinter sich haben. Die IG Metall und
ihre Jugend ké@mpfen fiir einen besse-
ren Schutz am Arbeitsplatz, fir eine
qualifizierte Berufsausbildung, gegen
Jugendarbeitslosigkeit. Wahlt aktive Ju-
gendvertreter!* Wolfgang Bartels

IGM-Kritik

Kritik am Regierungsentwurf fiir ein
neues Jugendarbeitsschutzgesetz iibte
Georg Benz, Mitglied des geschafts-
flihrenden Vorstandes der IG Metall, bei
einer am 18. Dezember stattgefunde-
nen Pressekonferenz aus AnlaB des
Jugendmonats seiner Gewerkschaft.
Geradezu ungeheuerlich empfinde es
die IG Metall, daB in zwei Féallen sogar
eine erhebliche Verschlechterung ge-
genliber dem geltenden unzureichen-
den Gesetz geplant sei. So wird nach
dem geltenden Recht jede Art von
akkord- und tempoabhangiger Arbeit
verboten und nur in Ausnahmefallen fiir
Jugendliche {ber 16 Jahre erlaubt.
Nun soll diese Arbeit generell erlaubt
sein.

Alarmierende Angaben machte Georg
Benz zur Jugendarbeitslosigkeit. Ende
September 1975 waren von den mehr
als eine Million Arbeitslosen 28,6 Pro-
zent unter 25 Jahre alt und von den
bis 30jahrigen betrug der Anteil sogar
44 Prozent.

Um der Jugendarbeitslosigkeit entge-
genzuwirken nannte Benz die folgen-
den kurzfristig zu erfiillenden Forderun-
gen: ,1. umgehende Einfihrung des
10. Pflichtschuljahres, 2. beschleunig-
ter Ausbau des Berufsgrundbildungs-
jahres, 3. zuséatzliche Errichtung beruf-
licher Vollzeitschulen mit qualifizierten
Berufsabschliissen, 4. Bereitstellung von
mehr und vor allem ausreichend quali-
fizierten Ausbildungsplatzen.* W. P.
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Fristers Attacken

auf Einheitsgewerkschaft

Bereits in mehreren Ausgaben der NACHRICHTEN wiesen wir nach,
daB der Vorsitzende der GEW, Erich Frister, fortgesetzt Grundprinzi-
pien der Einheitsgewerkschaft angreift. Obwohl sich die bilq_ungs-
politische Landschaft zunehmend zuungunsten der Lehrer verdndert
und Funktiondren der GEW daraus ein UbermaB3 an Aufgaben er-
wichst, setzt Erich Frister, ganz im Stile eines politischen Eiferers,
seine antikommunistischen Aktivitaten fort. Dies belegt ein Brief, den
Frister am 16. September 1975 an eine Westberliner Studiendirektorin
schrieb, und der jetzt an die Offentlichkeit gelangte.

Eine Studiendirektorin an der Ranke-
Oberschule kritisierte die Vertreterver-
sammlung vom 4. September 1975, auf
der ihre Interessen angeblich nicht
mehr vertreten worden seien. Frister
widerspricht ihr und meinte, daB er
vielmehr nach Ablauf der Vertreter-
versammlung vom 9./10. Dezember
1974 einer solchen Feststellung unein-
geschrankt zugestimmt habe. Und
warum? Wortlich schrieb er: ,,Diese
Vertreterversammlung im Dezember
1974 war gekennzeichnet durch ein be-
dingungsloses Zusammenwirken von
linken Sozialdemokraten, SEW-Kommu-
nisten und Kommunisten anderer Grup-
pierungen gegen Senat und Abgeord-
netenhaus.” Auf dieser Vertreterver-
sammlung war bekanntlich beschlos-
sen worden, den sogenannten Unver-
einbarkeitsbeschluB des DGB zwar zu
respektieren, aber gleichzeitig darauf
hinzuwirken, daB er wieder aufgehoben
wird. Das war alles. Auch hier fallt auf,
daB Frister sich erneut einer sachlichen,
problembezogenen Auseinanderset-
zung nicht stellen will und glaubt, mit
Abstempelungen zum Ziel zu kommen.

Auf der Vertreterversammlung vom
4. September 1975 waren — so Frister —
»die Angehérigen der sogenannten K-
Gruppen erstmalig eindeutig isoliert"
gewesen. Aber, so meint er, und das
1aBt aufhorchen, daB die Angehérigen
dieser K-Gruppen, d. h. ,diejenigen,
die wir jetzt mit dem Unvereinbarkeits-
beschluB auch in Berlin treffen, fiir uns
nicht so bedeutungsvoll — und lange
nicht so geféhrlich* seien ,wie die
Mitglieder und Beauftragten aus der
DKP und SEW". Auch hierfir bringt
Frister, wie kénnte es auch anders sein,
keinen Beweis.

Es ist also festzuhalten, daB er die
Chaoten lediglich als Vorwand benutzt,
um Gewerkschafter anzugreifen, die auf
dem Boden der Einheitsgewerkschaften
die Interessen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten durchsetzen wollen.

Da Frister weiB, daB er gegenwartig far
seine antikommunistischen Attacken
bei den meisten DGB-Gewerkschaften
keine Unterstitzung findet, schiagt er

folgendes vor: ,,Meines Erachtens ist
es notwendig, wenn man an dem
Konzept einer Einheitsgewerkschaft
festhalt, in der auch Sowjetkommu-
nisten (man beachte diese emotionale
Sprache!) Mitglieder sein kdénnen, zu
offenen Fraktionsbildungen zu kom-
men..." Auch hier flichtet Frister zu
der Unterstellung, daB er damit der
»Infiltrations-  und  Unterwanderungs-
tatigkeit der Kommunisten begegnen
wolle. Frister will bei formalem Fort-
bestand der Einheitsgewerkschaft diese
in  Wirklichkeit in eine Richtungs-
gewerkschaft verwandeln. Die Frak-
tionsbildung ist aber der Tod jeder
echten Einheitsgewerkschaft.

Fred Bremer

GEW-Diskussion
in Westberlin

Nachdem die Vertreterversammlung
der Westberliner GEW im September
nach langwierigen Diskussionen und
im zweiten Anlauf mit knapper Mehrheit
den Vorrang der Bundessatzung der
GEW vor der Landessatzung anerkannt
hatte, dachten die meisten Gewerk-
schafter, daB sie wieder zur gewohnten
Gewerkschaftsarbeit (bergehen kénn-
ten, die durch die innergewerkschaft-
lichen Auseinandersetzungen in den
letzten Monaten stark zuriickgedrangt
worden war. Auf der jiingsten Vertreter-
versammiung am 1. und 2. Dezember
offenbarte sich indes das Gegenteil.

Obwoh! grundlegende Probleme wie
die SparmaBnahmen im &ffentlichen
Dienst, das .Bildungspolitische Pro-
gramm der GEW* und eine ,,Entschlie-
Bung der GEW Berlin zur Krise in der
Bildungspolitik® zur Debatte standen
und hierzu auch sehr wesentliche Aus-
sagen gemacht wurden, wurden sie
von der innergewerkschaftlichen Dis-
kussion stark an den Rand gedréngt.

Von Delegierten wurde geauBert, gy
es dem Hauptvorstand der GEW d;ere'g
offensichtlich darauf ankommt, dur&h
seine massiven Angriffe ayf die GEw
Westberlin die dortige Arbeit teilweisg
lahmzulegen. Mit einem offenen By
protestierte wenige Tage vor der Ver.
treterversammlung der geschéftsfiiren.
de Landesvorstand gegen die ange-
drohten Ausschliisse der Vorsitzenge
der Fachgruppe Grundschulen, die in
einer Versammlung eine Abstimmung
tiber die Teilnahme eines ausgeschis.
senen Mitgliedes zulieB und damit den
KBW unterstiitzt haben soll, und eingg
Mitgliedes des geschéftsfihrenden Vor
standes, dem ein kritischer Beitrag in
»Betrifft: Erziehung” zur Last gelegt
wird.

b

Die bei einer Reihe von Gewerkschafts.
mitgliedern  herrschende Konfusign
wurde uniibersehbar, als die Vertreter.
versammlung die Nichtanerkennung
des Hauptvorstandsbeschlusses liber
die Nichtzulassung von ausgeschlosse-
nen Mitgliedern als Gaste auf Ver
sammlungen der GEW Westberlin be.
schloB, und nur kurze Zeit spater nahe-
zu einmiitig die Teilnahme eines aus
geschlossenen Kollegen als Gast ab-
lehnte. Es nutzte nichts, daB der Lan
desvorstand vor der ersten Abstin
mung auf die moglichen Folgen hin-
wies; ob seine ausdriicklichen Distan-
zierungen ihm und der Westberliner
GEW helfen, ist angesichts des harten
Kurses des Hauptvorstandes noch frag-
wirdig. Wie die Reaktion des Hauptvor
standes auf den offenen Brief zeig,
scheint er nahezu geschlossen im Ge-
gensatz zur Westberliner Organisation
zu stehen.

Die Vertreterversammlung beauftragte
zudem den Landesvorstand, rechtliche
Maéglichkeiten zu priifen und gegebe-
nenfalls entsprechende Schritte einzu-
leiten, wie die nur fir Westberlin be-
schlossene ,férdernde Mitgliedschaft”
wieder aufzuheben ist. Es handelt sich
hierbei um , Mitglieder”, die mit den
bestehenden Mehrheitsverhaltnissen
nicht einverstanden und deshalb aus
der Westberliner GEW ausgetreten

sind, jedoch weiterhin am Gewerk

schaftsleben teilnehmen diirfen. Bis-
lang werden allerdings erst 20 férdern-
de Mitglieder gezahlt. Das Ziel ist je-
doch offensichtlich: Es soll eine
Grundlage geschaffen werden, um trotz
eines eventuellen Ausschiusses des
Landesverbandes sofort eine ,neue’
GEW zur Verfiigung zu haben.

Von verschiedenen Gewerkschaftskol-
legen wurde in der Diskussion gefor
dert, sich wieder starker der bildungs
politischen Diskussion zu widmen, da
nur eine konstruktive Gewerkschafts-

arbeit die GEW starken kann, wodurch -

auch bessere Voraussetzungen zur Ab-
wehr der Hauptvorstandsangriffe g¢
schaffen werden. Die verabschiedeten
EntschlieBungen und Antrége bieten
hierfir eine gute Grundlage. e
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BDA-Mitgliederversammlung
meldet unverhiillt Machtanspruch an

Am 10. und 11. Dezember 1975 fand in Bonn-Bad Godesberg die
Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbinde (BDA) statt. In vier Arbeitskreisen wurden die
gegenwértigen Schwerpunkte der Politik der BDA zu folgenden
Themen diskutiert: Kurz- und mittelfristige Perspektiven der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik; Beschéftigungsstruktur und Bildungs-
politik; Unternehmer gestalten die Arbeitswelt sowie Schule fiir eine
andere Gesellschaft? — Herausforderung an die Wirtschaft. Den
AbschluB bildete eine Kundgebung, auf der Bundeskanzier Helmut
Schmidt und der wiedergewdhlte Président der BDA, Dr. Hanns

Martin Schleyer, sprachen.

Auf der Mitgliederversammlung 1975
meldeten die Unternehmer unverhillter
als jemals zuvor ihren unumschrank-
ten Machtanspruch an. Sie wollen nicht
nur kurz- und mittelfristig, sondern
langfristig sichern, daB die alten Be-
sitz- und Machtverhéltnisse unange-
tastet bleiben. Der persdnlich haftende
Gesellschafter der Friedrich Flick AG,
von Brauchitsch, meinte, daB es not-
wendig sei, ein Klima wiederherzustel-
len, ,,das fiir den Unternehmer reizvoll
ist*. Schon auf der der Mitgliederver-
sammlung vorangegangenen Presse-
konferenz erklarte Schleyer, daB bei
kiinftig geringer werdenden Wachs-
tumsraten, bei ldnger werdenden Rei-
fezeiten der Investitionen sich die Ver-
teilungsspielrdume verengen wirden
und daher sich ,,Politik und Wirtschaft
auf eine véllig neue und ungewohnte
Problemlage einstellen® muBten.

Das Prasidialmitglied der BDA und fih-
render Funktiondr von Gesamtmetall,
Horst Knapp, meinte, daB die Situation
gebiete, ,,die Suche nicht nur nach
kurzfristig wirksamen Rezepten, son-
dern auch Nachdenken (ber die mog-
lichen wirtschafts-, sozial- und tarif-
politischen Weichenstellungen fir die
folgenden Jahre*. Er wurde dabei voll-
inhaltlich unterstiitzt von Prof. Dr. Olaf
Sievert, Mitglied des Sachverstandigen-
rates zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung. Es war
Uberhaupt hervorstechend, daB sich
die Unternehmervertreter bei der Ana-
lyse der gegenwdrtigen wirtschaftlichen
Situation weitgehend auf das Gutach-
ten des Sachverstandigenrates stiitz-
ten. In iiberschwenglichen Worten lobte
von Brauchitsch das diesjahrige Gut-
achten, das von der Praxis geschrie-
ben sei, nicht nur im Wortlaut, sondern
auch zwischen den Zeilen und das
»viele in diesem Raum héatten geschrie-
ben haben kénnen*.

Wie nicht anders zu erwarten war,
nahm die Lohnpolitik den breitesten
Raum ein, sie wurde von Schleyer als
Kemproblem bezeichnet. Er und die

anderen Redner schoben der gewerk-
schaftlichen Lohnpolitik die Schuld fiir
die Krise in die Schuhe. Es sei daher
dringend geboten, ,.daB die tariflichen
Lohn- und Gehaltssteigerungen fir 1976
auf eine Linie zurlickgenommen wer-
den” sollten, ,die unterhalb der fir
das néchste Jahr zu erwartenden Preis-
steigerungsrate liegt”. Alle anwesen-
den Parteisprecher unterstiitzten diese
Linie. Fir den Vertreter der CDU, Dr.
Ernst Albrecht, gingen die Anspriiche
der Arbeitnehmer an das Sozialpro-
dukt tber das MaB hinaus, ,was wir
verkraften kdnnen“ und der stellvertre-
tende Fraktionsvorsitzende der SPD,
Dr. Herbert Ehrenberg, meinte, daB die
Entwicklung der bereinigten oder nicht
bereinigten Lohnquote nicht so wei-
tergehen kénne. Wie wenig stichhaltig
diese Argumente sind, die auf der Mit-
gliederversammlung der BDA gegen die
gewerkschaftliche Lohnpolitik vorge-
bracht wurden, ergibt sich sogar aus
dem schriftlichen Jahresbericht der
BDA. Auf Seite 27 wird dargestellt, daB
sich die Realverdienste der Beschéf-
tigten in den USA von 1969 bis 1974
im Jahresdurchschnitt nur um ganze
0,6 Prozent erhéhten und im Jahre 1974
sogar um 3,2 Prozent sanken. Der Wirt-
schaft der USA miBte es demnach
glanzend gehen. Arbeitslosigkeit und
Inflation miiBten Fremdworte sein. Es
sieht jedoch véllig anders aus.
Die Verbraucherpreise stiegen nach
Angaben der BDA von 1969 bis 1974
um nicht weniger als 6,2 Prozent im
Jahresdurchschnitt und 1974 sogar um
11 Prozent. Auch die Arbeitslosigkeit
erreichte in den USA Rekordhéhen. Am
9. Dezember 1975 meldete ,,Die Welt",
daB 1975 rund 360000 Unternehmen,
dreimal soviel wie 1932, dem Tiefpunkt
der Weltwirtschaftskrise, den Weg zum
Konkursrichter antreten muBten.

Die BDA kiindigte an, daB sie in néch-
ster Zeit wieder starker auf die Politik
der sogenannten Vermdégensbildung
setzen wolle. Die Unternehmer fiirchten
Widerstandsaktionen der Arbeiter und
Angestellten sowie der Gewerkschaften

gegen die Politik der Reallohnsenkung.
Knapp stellte daher die Frage, was ge-
schehen koénnte, wenn sich 1976 die
Schere der Einkommensentwickiung so
Offnen werde, wie dies der Sachverstan-
digenrat und mit ihm die BDA wiin-
schen. Sein Angebot besteht darin,
»neue  Wege praktikabler vermo-
genspolitischer MaBnahmen zu 6ffnen‘.
Olaf Sievert meinte, daB, ,wenn wir
Gewinne haben wollen, die zu den
kinftigen Investitionen passen und den
Arbeitnehmern so niedrige Nettolohn-
erhéhungen bieten wollen®, die Unter-
nehmer ,sich schon etwas einfallen
lassen’ miiBten.

Wenn auch die Mitgliederversammlung
verbal Kritik am Mitbestimmungskom-
promiB der sozialliberalen Koalition {ib-
te, sich zum Inhalt aber kaum &uBerte.
so war jedoch aus allem zu entnehmen,
daB die Unternehmer mit ihm recht zu-
frieden sind. In diesem Zusammenhang
ist zu registrieren, daB von Brauchitsch
unverhohlen den Machtanspruch der
Unternehmer rechtfertigte. Er sagte —
»bewuft unkontrolliert —, daB sie es
gewesen waéren, die die Karre aus dem
Dreck gezogen hiétten, und dies sei um
so besser gegangen, ,je weniger uns
die Gewerkschaften und der Staat
hineinquatschten“. Er duBerte die Hoff-
nung, daB dieser Mitbestimmungskom-
promiB in den Beratungen der Bundes-
tagsausschiisse noch weiter zugunsten

. der Unternehmer verbessert wiirde.

Die Mitgliederversammlung bestatigte
noch einmal den Kurs der sozialen
Demontage, den Schleyer schon im
Friihjahr/Sommer ausfiihrlich begriin-
dete. Schleyer betonte noch einmal,
daB es notwendig sei, die Sozial-
leistungen zu ,,entforsten’. Nach Knapp
sei das soziale Sicherungssystem ,,im

. Vergleich zur wirtschaftlichen und indi-

viduellen Leistungsféhigkeit aus dem
Gleichgewicht geraten*. Nicht zuletzt
forderte die BDA von der Bundes-
regierung nachhaltige steuerliche Ent-
lastungen, die der Bundeskanzler zwar
fiir 1976 weitgehend ausschloB, aber
fur die folgenden Jahre offen lieB.

Auf der AbschluBkundgebung iibte
Bundeskanzler Schmidt Kritik an den
Unternehmern in vollig untergeordne-
ten Fragen, wie der, daB sie zu pessi-
mistisch oder oft ungeschickt in der
,Darbietung des eigenen Lebensstan-
dards” seien. In der entscheidenden
Frage jedoch, versicherte Schmidt, daB
seine Regierung fest auf dem Boden
der Marktwirtschaft, d. h. des Kapita-
lismus, stehe und von dort aus ijhre
Politik betreibe.

Die Mitgliederversammlung der BDA
zeigte, daB die Unternehmer lber eine
festgefligte, von den groBen Konzernen
beherrschte, Kampforganisation gebie-
ten, die dazu angetreten ist, die Macht
der Unternehmer zu erweitern und zu-
gleich den EinfluB der Arbeiterklasse
und ihrer Gewerkschaften einzuengen.

Heinz Schéfer
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Mitbestimmung als Farce:
Das Kapital gibt den Ton an

In einem neuen Anlauf haben SPD und FDP im Dezember, unmittel-
bar vor den Parlamentsferien, einen KompromiB beim Mitbestim-
mungsgesetzentwurf beschlossen. Wichtigster Punkt: Parititische
Mitbestimmung soll es nicht geben; in den Aufsichtsriten und Vor-
stéanden der anvisierten GroBunternehmen sollen weiterhin die Kapi-
talvertreter das letzte Wort haben — also diejenigen, deren Allein-
bestimmung zyklisch in die Krise fiihrt, die wirtschaftliche und so-
ziale Stabilitat nicht garantieren kénnen. Das riicksichtsvolle Urteil
des DGB-Bundesvorstandes: Die Koalitionsvereinbarungen ,,gewzhr-
leisten in wichtigen Punkten nicht die vom DGB geforderte gleich-
berechtigte und gleichgewichtige Mitbestimmung®. Doch Zuriickhal-
tung ist jetzt nicht geboten: Der faule KompromiB ist noch kein

Gesetz.

Nicht nur in wichtigen Punkten, son-
dern insgesamt zielt der Gesetzentwurf
am Anliegen der Gewerkschaften vor-
bei. Und das mit Absicht. Die ,Verbes-
serungen” sind nur numerischer Art.
Wo es bisher schon — entsprechend
den Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes -~ eine Drittelbeteili-
gung von Belegschaftsvertretern im
Aufsichtsrat gab, soll diese bis zur
»Fast-Paritdt” im Verhaltnis 5:7 oder
7:9 oder 9:11 angehoben werden. In
anderen Unternehmensformen, die vom
BetrVG in dieser Frage nicht erfaBt
wurden, soll dieses Modell der Aui-
sichtsratsbesetzung neu eingefiihrt wer-
den. (Einzelheiten des Gesetzentwurfs
siehe S. 28)

Paritét als Aufgabe bleibt

In einer Erklarung vom 11, Dezember
1975 kritisiert der DGB insbesondere

B die Sondervertretung der leitenden
Angesteliten,

B den Stichentscheid des Aufsichts-
ratsvorsitzenden und damit prak-
tisch der Anteilseigner

B und das gesonderte Wabhlverfahren
fur Arbeiter und Angestelite.

Der 1G-Metall-Vorsitzende Loderer ur-
teilte, der KoalitionskompromiB verdie-
ne nicht den Namen Mitbestimmung
{Metall-Pressedienst, 12. 12, 1975). Er
sei schlechter als der urspriingliche
Regierungsentwurf. Die 1G Metall wer-
de jedoch nicht gegen Gesetze anren-
nen. ,,\Wir werden dann das Beste dar-
aus machen missen.“ Mit der Eigen-
vertretung der leitenden Angesteliten
werde jedoch etwas installiert, was
spéter nicht so leicht zu revidieren sein
werde. Die gleichberechtigte Mitbestim-
mung, sagte Loderer, sej jedoch keine
Utopie. ,Wir werden sie  erzwin-
gen, wenn nicht heute, dann morgen.*

Auch der DGB kiindigte an, er und sei-
ne Gewerkschaften wiirden sich ,wei-
terhin fir die volle Erfiillung ihrer For-
derungen einsetzen“. Der Hauptvor-
stand der IG Chemie-Papier-Keramik
kritisierte vor allem die »Verfélschung
der paritatischen Besetzung des Auf-
sichtsrats durch den Einbau eines |ei-
tenden Angesteliten auf der Arbeitneh-
merbank und durch den Stichentscheid
durch den Anteilseigner-Aufsichtsrats-

" vorsitzenden*.

Die SPD-Fiihrung versucht, alle Schuld
an der Nichterfillung der Gewerk-
schaftsforderungen allein auf die FDP
abzuschieben. Aber schon die Tatsa-
che, daB sie die verbindliche Koali-
tionsabsprache, die zu dem ersten Re-
gierungsentwurf flihrte, jetzt nochmals
im negativen Sinne revidierte, 148t ein
gesteigertes MaB an Wohlverhalten ge-
genlber den Wiinschen des Kapitals
auch bei der fiihrenden Koalitionspartei
erkennen.

Nichtsdestoweniger versucht die SPD,
in deren Bundestagsfraktion nur 13 Ab-
geordnete Ablehnung oder Stimment-
haltung zeigten, den faulen Kompro-
miB als Erfolg auszugeben. So heiBt es
in  einem Rechtfertigungspapier des
Fraktionsvorstandes: »Das kiinftige Mit-
bestimmungsgesetz wird zwar nicht die
volle gleichgewichtige und gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung bringen, aber
mit diesem Gesetz wird ein entschei-
dender Schritt hin zur vollen Paritéat ge-
tan werden kénnen.*

Selbst CDU sagt pja“

Bemerkenswert und fiir die Mannen um
Schmidt und Wehner peinlich ist die
Reaktion der CDU, deren Fihrungsgre-
mien nahezu einstimmig ihrer Bundes-
tagsfraktion empfahlen, der Mitbestim-
mungsfarce zuzustimmen. Allein schon
das Ja der CDU zy dieser ,,Mitbestim-
mung“ disqualifiziert das Gesetz. Dje
CDU weist mit Recht darauf hin, daB
die beabsichtigte Regelung ,,in zentra-
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len Fragen die Vorstellungen von coy
und CSU lbernommen* habe unq den
»Grundsétzen der sozialen Marktwir.
schaft gerecht” werde.

Im Klartext heiBt das: Die Cbu/csy.

Bundestagsfraktion kann dem SPO/
FDP-Gesetzentwurf zustimmen, g
das Hauptanliegen der Unternehmer.

bosse und der CDU/CSU — kejng pari-
tatische Mitbestimmung zuzulassen -
erfillt ist. Das CDU-Model| des Ham.
burger Parteitages von 1973 hatte vor.
gesehen: Paritatische Besetzung g
Aufsichtsrdte mit Kapital- ung Beleg-
schaftsvertretern ohne einen leitenden
Angestellten, aber in Pattsituationen
Letztentscheid des Unternehmensvyor.
standes oder der Aktionarsversamm.
lung. Unter dem Strich bewirken beide

Modelle den selben Effekt: Dag Kapital

gibt weiter den Ton an. Einziger Plus-
punkt des SPD/FDP-Kuhhandels: i

Gewerkschaft wird mit zweij bzw. drei :
auBerbetrieblichen Vertretern im Auf-

sichtsrat prasent sein.

In diesem Zusammenhang sei auch
eine Stellungnahme des DKP-Prasi-
diums vom 10. Dezember zitiert: »In ek
ner Situation, in der Hunderttausende

Arbeiter und Angestelite als Opfer ka-

pitalistischer  Profit- und Machtent-
scheidungen ihren Arbeitsplatz verloren
haben, in der die Unsicherheit und der
Druck auf Léhne und Arbeitsbedingun-
gen weiter zunehmen, in der die Forde-
rung nach Kontrolle der Unternehmer-
entscheidungen, nach Mitbestimmung
Uber Investitionen, Produktion und Ab-
satz zu einer Frage der unmittelbaren
Lebensinteressen der Arbeiterklasse
geworden ist, hat sich die Regierungs-
koalition erneut zum Sprecher der In-
teressen des GroBkapitals gemacht.”

Wenn die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) am
9. Dezember die Bonner Einigung ,,be-
deutsam, in der Sache selbst aber un-
zureichend” nannte und gleichzeitig
vor einer ,nachhaltigen Verschiebung
des Kréftegleichgewichts* in Sinne der
Gewerkschaften warnte, so sind das
Pflichtibungen und laue Riickzugsge-
fechte, die keineswegs die Befriedi-
gung der Konzernmanager (ber diese
Art |, Mitbestimmung" verbergen kon-
nen.

Kapitaliibergewicht dreifach
abgesichert

AuBerhalb der Montanindustrie, also im
Geltungsbereich des Gesetzentwurfes,
gibt es rund 650 Unternehmen mit
mehr als 2000 Beschiftigten, die von
den beabsichtigten Neuregelungen er-
faBt wiirden. In den meisten dieser Un-
ternehmen werden die Aufsichtsréte
schon jetzt mit Vertretern der Beleg-
schaft im Verhaltnis 1:2 nach den Vor-
schriften des Betriebsverfassungsgeset-
zes (,Drittelparitat”) beschickt. Der
Bonner Gesetzentwurf sieht drei Auf-
sichtsratsgréBen vor und bestimmt for-
mal ein Verhéltnis von Belegschafts-
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und Kapitalvertretern von 6:6, 8:8 und
10:10.

Auf der Arbeitnehmergeite ‘wird jedoc_h
ein Kapitalvertreter m|tgeza_hlt: der lei-
tende Angestelite. Das ist die e;rste Ab-
sicherung, um das Uber.gewm?t des
Kapitals sicherzustellen: Die zweite be-
steht in der Doppelsnmme. des Auf-
sichtsratsvorsitzenden, der immer von
der Kapitalseite gestellt werd.en muB.
(Im ersten Entwurf war noc_h ein Wech-
sel in dieser Funktion zwischen Kapi-
tal- und Belegschaftsvertreter vorgese-
hen) Zahlt man neben dgm .Ieltenden
Angestellten noch die Zwe{tstnmme des
AR-Vorsitzenden den Kapltalvertr?tern
ninzu, so lautet das Stimmenverhéltnis
in Wahrheit 5:8 bzw. 7:10 bzw. 9:12 zu-
gunsten der Kapitalseite.

Besonders heftig wird von den Gewerk-
schaften die Sondervertretung der lei-
tenden Angestellten kritisiert; diese sei
ein Schritt in die falsche Richtung®. In
éer Tat ist die vom Gesetzgeber ge-
wollte Aufspaltung der ,Arbeitnehmer-
bank in drei Gruppen zugleich die
dritte Absicherung des Kapitaliberge-
wichts gegen unliebsame Zuféalligkei-
ten. Nicht nur, daB auf dieser ,,Bank“
Arbeiter, Angestellte und leitende An-
gestellte als Gruppenvertreter Platz
nehmen sollen, sie miissen auch in ge-
trennten  Wahlgdngen nominiert und
gewdhlt werden. Auf die Kandidaten
der ,Leitenden* haben die lbrigen An-
gestellten oder gar die Arbeiter keinen
EinfluB. Die Gesamtgruppe der Ange-
stellten hat einen der ,,Leitenden’ bei
der Wahl der Angestelltenvertreter ein-
fach mitzuwahlen.

yLeitende* sind
Ersatzunternehmer

Nun wird gelegentlich von SPD-Politi-
kern und manchen Gewerkschaftsfunk-
tioniren die Auffassung genghrt, die
Gewerkschaften miiBten sich mehr um
die ,Leitenden' kiimmern und diese
Gruppe in die Gewerkschaften integrie-
ren, dann werde es nicht allzu schwie-
rig sein, den wrichtigen Mann‘ auf der
Arbeitnehmerbank zu plazieren. Das
ist jedoch Augenwischerei. Denn bei

der Handhabung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ringen die Betriebsrate
und gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
te darum, den Kreis der leitenden An-
gestellten so klein zy halten wie nur
moglich. Dabei kam ihnen ein Grund-
satzurteil des Bundesarbeitsgerichtes,
wonach leitende Angestellte typische
unternehmerische Funktionen wahrneh-
men und quasi ,Ersatzunternehmer*
sind, sehr gelegen. Jetzt aber diesen
Kreis wieder ausweiten zu wollen, in
der Hoffnung, so leichter einen ,beleg-
schaftsverbundenen Kollegen* auf die
Arbeitnehmerbank zu bekommen, wére
ein fataler Irrtum.

Eine herbe Enttduschung ist der Koali-
tionskompromiB auch in der Frage des
Arbeitsdirektors und der Offnungsklau-
sel. Ein fiir Personal- und Sozialangele-
genheiten zustdndiges Vorstandsmit-
glied mit der Bezeichnung Arbeitsdirek-
tor soll es zwar geben, aber er kann —
anders als in der Montanmitbestim-
mung — gegen die Stimmen der Be-
legschaftsvertreter  bestellt  werden,
braucht also nicht deren besonderes
Vertrauen zu haben. Nach diesem Ge-
setzentwurf ist also auch Hanns-Martin
Schleyer, BDA-Chef und fiir Personal-
und Sozialfragen zustandiges Vor-
standsmitglied bei Daimler-Benz, ein
,.Arbeitsdirektor*.

Auch hat sich die von SPD-Ministern,
besonders Walter Arendt, und dem
Mannheimer SPD-Parteitag gendhrte
Auffassung, daB es eine reale Chance
gebe, in den KoalitionskompromiB eine
Offnungsklausel hineinzubekommen,
als Seifenblase erwiesen. Eine solche
Klausel sollte die Vereinbarung von
Mitbestimmungsrechten, die Uber das
Gesetz hinausgehen, Uber den tarifver-
traglichen Weg erméglichen. Die Klau-
se! fehlt. (Aber was nicht ausdriicklich
erlaubt ist, muB andererseits nicht ver-
boten sein!)

Mit der Verabschiedung des Gesetzes
durch den Bundestag ist kaum vor dem
Frithjahr 1976 zu rechnen. Das heiBt,
daB der sogenannte vorparlamentari-
sche Raum noch keineswegs ausge-
schopft ist. Um so mehr verwundert es,
daB die Stellungnahmen des DGB, der
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IG Metall und anderer Gewerkschaften
davon ausgehen, als kénne man nun
nichts mehr machen, als sei der Koali-
tionskompromiB nunmehr verbrieft und
besiegelt. So frih soliten die Gewerk-
schaften die Flinte nicht ins Korn wer-
fen!

Hatten die Gewerkschaften 1964, als
der CDU-Arbeitsminister Blank die re-
aktionare Sozialversicherungsreform
mit Selbstbeteiligung in der Kranken-
versicherung durchsetzen wollte, ihre
Protestaktionen in einem verfriihten
Stadium aufgegeben, dann ware ver-
mutlich nicht nur ein solches Gesetz
beschlossen, sondern auch keine Kran-
kengeldfortzahlung fiir Arbeiter erreicht
worden. Freilich: Damals sind die Ge-
werkschaften massiv fiir ihre berechtig-
ten Forderungen in Erscheinung getre-
ten.

»Bei der Mitbestimmung geht es doch
nicht um einige Feigenblatter mehr
oder weniger, mit denen die Unterneh-
mer ihre Profitentscheidungen tarnen
kdnnen“, meinte der Sekretir des DKP-
Parteivorstandes Werner Cieslak auf
eine NACHRICHTEN-Anfrage. ,Wenn
die Unternehmer das letzte Wort ha-
ben, gibt es keine Mitbestimmung fiir
die Arbeiter. Diese aber brauchen Mit-
bestimmung, um die Bedingungen fiir
ihren Kampf um die Sicherung von Ar-
beitspldtzen zu verbessern. Das aber
erfordert wirksame Mitbestimmung in
allen wesentlichen Fragen der Unter-
nehmensfiihrung. Diese Aufgabe steht
unverandert.

Wenn man aber jetzt schon, da das
Gesetz noch keineswegs real ist, zum
Beispiel vom Vorsitzenden der IG Che-
mie-Papier-Keramik hért, man misse
erst eine ,Erprobungsphase“ einle-
gen, bevor von der Regierung die Ver-
besserung des Mitbestimmungsgeset-
zes verlangt werden kénne, so muB
man dem entgegenhalten, daB es bes-
ser ist, unverzlglich noch vor der par-
lamentarischen BeschluBfassung alle
gewerkschaftlichen Register fiir eine
Korrektur des Koalitionskompromisses
zu ziehen. Uber die Ausnutzung und
Verbesserung eines  unzulédnglichen
Mitbestimmungsgesetzes kann man
sich spéizr noch lange genug, vermut-
lich sogar zu lange, unterhalten

Gerd Siebert

VOrschIagsrecht Aﬁzléi?ﬁﬁe Angestellte Arbelter Qewerkschaften
Wahlrecht W:?,':i]’gf,’,;ﬂ" Wahiménner der Arbeiter

Wahlrecht §

Aus ,Deutsche Post

DAG iiber KompromiB
befriedigt

Gleich nach Bekanntwerden des Kom-
promisses beim Mitbestimmungsgesetz-
entwurf haben Bundesvorstand und
Beirat der Deutschen Angestelltenge-
werkschaft (DAG) ihre ,,Befriedigung*
insbesondere liber das von den DGB-
Gewerkschaften kritisierte Wahlverfah-
ren zum Ausdruck gebracht. Damit sei
eine wichtige Voraussetzung erflllt,
»,daB das Mitbestimmungsgesetz die
Zustimmung der Angestellten finden
kann*.
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Was im Gesetzentwurf steht

Geltungsbereich

AuBer Aktiengesellschaften (AG) und Gesellschaften mit beschrédnkter Haftung
(GmbH), die auch vom Montanmitbestimmungsgesetz erfat sind, sollen Genossen-
schaften, Kommanditgesellschaften (KG) auf Aktien sowie GmbH und Co KGs in
den Geltungsbereich einbezogen werden, wenn sie mehr als 2000 Beschéftigte ha-
ben. Die Montanmitbestimmung bleibt davon unberiihrt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der SPD/FDP-Gesetzentwurf sieht eine zahlenméBige VergréBerung der Minder-
heitsposition von Belegschaftsvertretern in den Aufsichtsrdten groBer Kapitalgesell-
schaften vor. Stellte die Belegschaft in AGs und GmbHs bisher nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz ein Drittel der Aufsichtsratsmandate, so soll sie kiinftig in den
oben genannten Unternehmensformen in folgendem Verhéltnis zu den Kapitalvertre-
tern im AR vertreten sein:

bei iber 2000 bis 10 000 Beschéftigten = 5:7

bei iber 10 000 bis 20 000 Beschéftigten = 7:9

bei iiber 20 000 Beschiftigten = 9:11

Im Gesetzentwurf ist zwar von 6:6, 8:8 und 10:10 die Rede. Der Trick besteht jedoch
in der verbindlichen Vorschrift, daB ein Unternehmensvertreter — der leitende An-
gestellte im Sinne § 5 Abs. 3 BetrVG — der Arbeitnehmerseite hinzugezahlt wird.

Bei den 5 bzw. 7 bzw. 9 echten Arbeitnehmervertretern hat in Unternehmen bis
20000 Beschiftigte die zustindige Gewerkschaft fir 2 und in Unternehmen uber
20 000 Beschéftigte fiir 3 Mandate das Vorschlagsrecht.

Wahl der ,,Arbeitnehmerbank*

In Unternehmen mit mehr als 2000 bis 8000 Beschiftigten sollen die Vertreter aut
der ,,Arbeitnehmerbank® im Aufsichtsrat in der Regel in Urwah!l bestimmt werden.
Abweichend davon ist auch Wahl durch Wahlménner méglich. In Unternehmen mit
mehr als 8000 Beschiéftigten soll die Wah! durch Wahlménner, die nach einem be-

stimmten Schliissel zu wahlen wéren, die Regel sein. Abweichend davon kann auch
Urwahl stattfinden.

Gruppenwahl — gemeinsame Wahl

Fir die Wahl der Belegschaftsvertreter in den Aufsichtsrat — gleichgiiltig ob in Ur-
wahl oder durch Wahiménner — ist grundsétzlich getrennte Wahl in den Gruppen
der Arbeiter und Angestellten vorgesehen (Gruppenwahl). Beide Gruppen kénnen
aber in vorheriger Abstimmung gemeinsame Wah! beschlieBen.

Leitende Angestelite

Der Gesetzentwurf sieht vor, daB jeweils ein leitender Angesteliter zur Arbeitneh-
merseite im Aufsichtsrat gehéren muB. Da dies ein Angesteliter im Sinne des Para-
graphen 5 Absatz 3 BetrVG sein soll, muB es sich — nach einer Definition des Bun-
desarbeitsgerichts — um einen solchen mit »eindeutiger Unternehmerfunktion” han-
deln. Die ,,Leitenden miissen mindestens zwei Kandidaten mit absoluter Mehrheit
aus ihrer Mitte nominieren, von denen dann einer von der gesamten Gruppe der
Angestellten in den Aufsichtsrat zu wihlen ist.

Wahl des AR-Vorsitzenden

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates soll mit der Zweidrittelmehrheit der Stimmen
al/gr Aufsichtsratsmitglieder gewédhlt werden, ebenso sein Stellvertreter. Kommt
keine ZweidritteImehrheit zustande — etwa weil die ,Arbeitnehmerbank' gegen die
Pgrson des Vorsitzenden ist —, so wéahlen grundsétziich die Vertreter der Anteils-
eigner im Aufsichtsrat den Vorsitzenden und die der Belegschaft den Stellvertreter.

Pattsituationen

Um das durch den Igitenden Angestellten schon gegebene Ubergewicht der Kapital-
seﬁe doppelt abzusichern — falls doch mal einer mit den Belegschaftsvertretern
stimmen sollte —, hat der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen.

Arbeitsdirektor

E!'n Mitglied des Vorstands tragt diese Bezeichnung und ist fir Personal-
zialfragen zusténdig. Er wird jedoch wie alle Vorstandsmitglieder mit einfacher
M?hrheit, notfalls mit der Zweitstimme des AR-Vorsitzenden, vom Aufsichtsrat ge-
wéhlit. Er hat mit dem Arbeitsdirektor nach dem Montanmitbestimmungsgesetz nur

den Namen gemeinsam, denn jener kann nicht gege j 1
, n die Stimm -
Schaftsvertreter bestellt werden. 79 o der Beleg

und So-

Keine Offnungsklausel

Di‘e Forderung des ’DGB' und auch des Mannheimer SPD-Parteitages, in das Mitbe-
stimmungsgesetz eine Offnungsklausel aufzunehmen, die die Vereinbarung weiter-

g'ef;f(vder Mitbestimmungsrechte durch Tarifvertrag gestattet, wurde nicht beriick-
sichtigt. '
G. S.
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BAG engt
Mitbestimmung ein

Ein Bundesarbeitsgerichtsurteil

23.9. 1975 (Aktenzeichen 1 AZR 60
74) erdffnet den Unternehmern Weiters
Méglichkeiten, das Mitbestimmungs.
recht der Betriebsrite nach § §
BetrVG weitgehend zu durchlgchemn, |,
diesem Urteil erkladrte das BAG, da
dem Betriebsrat beij »Ermahnungep:
kein Mitbestimmungsrecht zustehe,

vom
, 61/

Ein Unternehmer hatte einem Arbeiter
eine Verwarnung erteilt, weil er angep-
lich seine Arbeitsaufgaben nicht wie
verlangt erflllte. Die Betriebsvereinba.
rung sah vor, daB ,,Ordnungsverstgge"
nur im Einvernehmen mit dem Be.
triebsrat geahndet werden diirfen, wo.
bei von der miindlichen Verwarnung
bis zur GeldbuBe mehrere Méglichksi
ten zugelassen waren. In jenem Fa|
stellte sich der Unternehmer jedoch ayf
den Standpunkt, daB es sich lediglich
um eine miBbilligende AuBerung zu der
Art der Arbeitsausfiihrung handelte, mit
der der Arbeiter nur auf seine arbeits-
vertraglichen  Pflichten  hingewiesen
werden solite. Das BAG hat sich dieser
Auffassung angeschlossen.

Zwar liegt die schriftliche Urteilsbe-
griindung noch nicht vor, aber es I3t
sich bereits erkennen, daB den Unter
nehmern ein weiteres Hintertiirchen ge-
offnet werden soll, kiinftig Verwarnun
gen und Verweise nur noch als Ermah-
nungen im Sinne des BAG-Urteils zu
deklarieren, um die Mitbestimmung des
Betriebsrates zu umgehen.

Schon mit Urteil vom 18.3. 1975 (Ak
tenzeichen 1 ABR 102/73) hat das BAG
die Mitbestimmungsméglichkeiten des
Betriebsrates  weiter  eingeschrénki
Nach § 111 BetrVG diirfen betriebliche
Verdnderungen nur unter Beteiligung
des Betriebsrates durchgefiihrt werden.
Wird diese Bestimmung vom Unterneh-
mer miBachtet, werden also Betriebs-
verdnderungen unter Umgehung des
Betriebsrates durchgefiihrt, kann -
laut BAG — der Betriebsrat nur eine
Ahndung als Ordnungswidrigkeit bean-
tragen. Ein Antrag auf Unwirksamkeit
der Anordnungen und MaBnahmen sgi
wegen ,,mangelnden Rechtsschutzinter-
esses’ unzulassig.

Damit stellte das BAG den Unterneh
mern einen Freibrief aus, den § 111
BetrVG mit FiiBen zu treten, denn fir
den Unternehmer ist es billiger, eine
GeldbuBe — bis 20000 Mark — 2
zahlen, als den Betriebsrat an den Be-
triebsveranderungen zu beteiligen, der
vielfach Ausgleichszahlungen fir Lohn-
verluste durch Umsetzungen durchset
zen kann. Der Betriebsrat hat nach
Meinung des BAG kein Recht, sein¢
Beteiligung gerichtlich zu erzwingen.
— Ein weiteres Beispiel dafir, daB um
die Anwendung von Mitbestimmungs-
rechten im Betrieb standig gerungen
werden muB: nicht nur vor den Arbeits-
gerichten. —ke
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Rententeilung soll Gesetz werden-
Schritt in die falsche Richtung?

Wenn es nach den Familienrechtsexperten der beiden Bonner Koali-
tionsparteien geht, dann wird die Aufteilung der Rentenanspriich_e
bei Scheidung einer Ehe noch in Kiirze Gesetz. Bei kiinftigen _§chel-
dungen sollen dann auf das Rentenkpnto der Frau, die wahrend
der Ehe nicht oder nicht voll berufstatig war, ein Teil der von dem
Ehemann wihrend der Ehe erworbenen Rentenwerte gutgeschrieben
und der Rentenanspruch des Mannes entsprechend gemindert wer-
den. Diese Aufteilung zugunsten der Frau gilt auch bei d_en Anspru-
chen auf eine Betriebsrente und bei den Leistung_en einer Privat-
versicherung. Dafiir wird es keine Geschiedenen-Witwenrente mehr

geben.

Das von der SPD und FDP als ,Mo- Uberdurchschnittlichem Verdienst wird

dell* fiir die Verbesserung der eigenen
sozialen Sicherung der Frau konzipier-
te ,Rentensplitting mag gegenuber
der jetzigen Situation gerechter sein.
Zu einer generellen Verbesserung der
unzureichenden Rentenanspriiche der
Frauen (siche NACHRICHTEN 6/1975)
kommt man jedoch schon deshaib
nicht, weil von der Rententeilung nur
verheiratete, ja zundchst nur Frauen
profitieren werden, deren Ehe geschie-
den wird.

Schon daraus ergibt sich auch, daB da-
bei von einem ,eigenstandigen” Ren-
tenanspruch bzw. dessen Starkung nur
bedingt gesprochen werden kann. So-

NAGHRIGHTER
fil den aitiven
Beweplischafter

weit der Rentenanspruch der Frau aus
der Rententeilung resultiert, ist er in
Wirklichkeit abgeleitet vom Mann und
dessen sozialer Stellung und unter-
scheidet sich insoweit Gberhaupt nicht
von der Witwen- oder Geschiedenen-
Witwenrente. Ist der Mann leitender
Angestellter, wird das Ergebnis der
Rententeilung fur die Frau weitaus gln-
stiger sein, als fiir die Frau, deren
Mann Hilfsarbeiter ist.

Das ,,Rentensplitting* wird fiir den Ren-
tenanspruch der geschiedenen Frau
nur dann stark zu Buche schlagen,
wenn die Ehe lange gedauert und sie
wdhrend der Ehe nicht oder nur ge-
ringfiigig selbst berufstatig war. Dann
wird sich daraus aber auch fiir den
Mann eine erhebliche Minderung sei-
nes Rentenanspruches ergeben. Das
Ergebnis dieser Rententeilung bei Ar-
beitern und Angestellten mit nicht

flir beide Partner eine Rente sein, die
zum Leben nicht ausreicht! Es ist ja
keineswegs so, daB die Renten fir
Manner alle {ber 1000 DM im Monat
liegen. Vor der letzten, zum 1. Juli er-
folgten  Rentenanpassung erreichte
rund die Halfte der von der Rentenver-
sicherung der Arbeiter an Manner ge-
zahlten Altersruhegelder und Erwerbs-
unfahigkeitsrenten nicht einmal den
Betrag von 750 DM im Monat!

Doch die Rententeilung mindert nicht
nur den Rentenanspruch der davon be-
troffenen Manner. Der damit gekop-
pelte Wegfall der Geschiedenen-Wit-
wenrente stellt auch die Frauen erheb-
lich schlechter, die nach dem jetzigen
Recht Anspruch auf eine Geschiede-
nen-Witwenrente haben. Hat der Mann
sich nicht wieder verheiratet, erhalten
sie jetzt eine Geschiedenen-Witwenren-
te in Hohe von 60 Prozent aller Renten-
anwartschaften des friheren Mannes.
Bei der Rententeilung erhalten sie
héchstens 50 Prozent nur der Renten-
anwartschaften, die der Mann wéahrend
der Ehe erworben hat. Wéahrend die
Geschiedenen-Witwenrente jetzt ab
dem Tode des friiheren Mannes ge-
zahlt wird, erhdlt nach Einflilhrung der
Rententeilung die Frau erst dann eine
Leistung aus den dabei gewonnenen

Sozialmieten sollen noch
stirker steigen

Die Wohnungsbauminister von Bund
und Landern planen eine Regelung fir
Mieten in Sozialwohnungen, wonach
solche Mieter gezwungen werden sol-
len, mehr als 10 Prozent des Einkom-
mens zu zahlen. Angeblich sollen da-
durch die ,wirklich bedurftigen” So-
zialmieter finanziell entlastet werden.
Mit einer entsprechenden Verordnung
oder gesetzlichen Regelung ist mogli-
cherweise schon im Friihjahr zu rech-
nen. Schon heute sind seit 1970 gebau-
te Sozialwohnungen oft teurer als so-
genannte freifinanzierte Wohnungen.
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Rentenwerten, wenn ihr eigener Ren-
tenfall eingetreten ist. Nach Einfiihrung
der Rententeilung werden sich auch
Frauen, die einen geschiedenen Mann
heiraten, teilweise schlechter stehen
als jetzt. Auch ihr Witwenrentenan-
spruch wére um die Rentenwerte ge-
schmalert, die der ersten Frau gutge-
schrieben wurden. Heiratet anderer-
seits die erste Frau wieder, kann sie in
der zweiten Ehe zu den Rentenwerten
aus der ersten Ehe einen neuen unge-
schmélerten Witwenrentenanspruch er-
werben.

Darliber hinaus haben die Familienex-
perten der Bonner Koalitionsparteien
angekiindigt, daB anstelle eines sche-
matischen Ausgleichs flexiblere Rege-
lungen in den Gesetzentwurf eingear-
beitet werden sollen. Unabhingig da-
von bleibt festzustelien: AuBer dem
,,Rentensplitting” gibt es in Bonn kei-
nerlei Vorhaben, um die soziale Sicher-
heit der Frauen und M&dchen zu ver-
bessern. Das ist kein Zufall: Das ,,Ren-
tensplitting” kostet den Staat keinen
Pfennig, weil damit nur auf Kosten der
Manner fiir einen Teil der Frauen, fir
die Geschiedenen, die Alterssicherung
aufgestockt wird, wobei das Ergebnis
nach Dauer der Ehe und sozialer Stel-
lung des Mannes sehr unterschiedlich
sein wird.

In zahlreichen Beschlissen, vor allem
aber im DGB-Programm, haben der
DGB und seine Gewerkschaften fiir Ar-
beitnehmerinnen Forderungen zur Ver-
besserung der Frauenrenten gestelit.
So hat der 10. DGB-BundeskongreB im
Mai dieses Jahres fiir alle Frauen das
Altersruhegeld ab 60 Jahre, die Einbe-
ziehung der Jahre der Kindererziehung
bei Berechnung der Renten fir Frauen,
die Anwendung gleich hoher Werte wie
fur Ménner, soweit Tabellenwerte der
Renterberechnung zugrunde gelegt
werden, und die Einbeziehung von Zei-
ten freiwilliger Beitragszahlung, von Er-
satz- und Ausfallzeiten bei der Berech-
nung von Renten nach Mindesteinkom-
men gefordert. Keine dieser Forderun-
gen wurde von einer der im Bundestag
vertretenen Parteien aufgegriffen, um
sie im UNO-Jahr der Frau als Geset-
zesvorlage einzubringen.

Die soziale Sicherheit der Frauen und
Madchen kann durch MaBnahmen in
der Rentenversicherung allein ohnehin
nicht grundlegend verbessert werden.
Die Benachteiligung der Frauen in der
Rentenversicherung ist ndmlich zu ei-
nem wesentlichen Teil Folge ihrer Dis-
kriminierung in Bildung, Wirtschaft und
Gesellschaft. Sie kann daher auch end-
gliltig nur durch die Verwirklichung
komplexer MaBnahmen in all diesen
Bereichen Uberwunden werden, wie sie
der DGB in seinem Programm flr Ar-
beitnehmerinnen anvisiert hat. Das
,Rentensplitting* aber ist eher ein
Schritt in die entgegengesetzte Rich-
tung, da es auf die Fixierung der ,,Rol-
le der Frau“ als Hausfrau und Mutter
orientiert ist. A.B.
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Unterschied zwischen kleinen
und hoheren Renten wachst

Nach dem Entwurf des 19. Rentenanpassungsgesetzes sollen zum
1. Juli dieses Jahres die gut 11,3 Millionen Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung um 11 Prozent angepait werden. Um den glei-
chen Prozentsatz sollen zum gleichen Zeitpunkt auch die Leistungen
fiir die gut 2,3 Millionen Kriegs- und Wehrdienstopfer erhoht werden,
die rund 610000 Altersgelder der Altershilfe fiir Landwirte dagegen
erst zum 1. Januar 1977. Zu diesem Zeitpunkt sollen auch die rund
1 Million Renten der gesetzlichen Unfallversicherung um 7,5 Prozent

angepaft werden.

Nachdem die Sozialrenten auch schon
zum 1. Juli des vergangenen Jahres
um 11,1 Prozent erhéht wurden, gibt
es manche, die meinen, die Rentner
wiirden mit dieser Steigerung ihrer Ren-
ten zu gut bedient, da doch zur glei-
chen Zeit Arbeiter und Angestellte mit
finf- bis sechsprozentigen Lohn- und
Gehaltserhdhungen abgespeist werden.
Dazu ist vor allem eines zu sagen: Die
Léhne und Gehalter steigen gegenwar-
tig in vollig unzureichendem MaBe. Das
aber kann keineswegs zu der SchluB-
folgerung fiihren, daB 11 Prozent fir die
Rentner zu viel seien.

Die jahrliche Rentenanpassung eilt
auch jetzt der Entwicklung der LOhne
und Gehdlter nicht voraus. Es ist viel-
mehr umgekehrt. Die Anpassung der
Renten folgt der Entwicklung der Léhne
und Gehalter erst mit dreiundeinhalb-
jahrigem Rickstand. Gerade darauf ist
es zuriickzufiihren, daB gegenwdértig die
Sozialrenten mehr als die Lohne und
Gehalter erhéht werden. Die 11 Pro-
zent zum 1. Juli dieses Jahres bei den
Renten entsprechen exakt der Steige-
rung des durchschnittlichen Bruttoar-
beitsverdienstes aller Arbeiter und An-
gestellten in den Jahren 1972 bis 1974
gegenliber den Arbeitsverdiensten in
den Jahren 1971 bis 1973.

Von den insgesamt rund 11,35 Millionen
Sozialrenten zahlen die Landesversiche-
rungsanstalten der Arbeiterrentenversi-
cherung mit 7,74 Millionen 68,2 Prozent
und die Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte mit rund 2,8 Millionen 25,4
Prozent. Der Rest von 6,4 Prozent ent-
fallt auf die knappschaftliche Renten-
versicherung.

Nach dem Rentenanpassungsbericht hat
im Juli 1975 die durchschnittliche Héhe
der Versichertenrenten in der Renten-
versicherung der Arbeiter 536,70 DM, in
der Angestelltenversicherung 858,10
DM, die der Witwenrenten in der Ar-

beiterrentenversicherung 436,50 DM
und in der Angestelltenversicherung
629,50 DM betragen. Die 11prozentige
Anpassung zum 1. Juli 1976 ergibt also
bei den Versichertenrenten der Renten-
versicherung der Arbeiter im Durch-
schnitt eine Rentensteigerung von 59
DM, in der Angestelltenversicherung
von 94,40 DM, bei den Witwenrenten
in der Arbeiterrentenversicherung von
48 DM, in der Angestelitenversicherung
von 63,20 DM. Die durchschnittliche
Hoéhe der Renten und der Rentenanpas-
sungsbetrdge sagt jedoch iiber die so-
ziale Situation der Rentner nicht viel
aus.

Mit der letztjdhrigen Rentenanpassung
wurden die Sozialrenten gegeniiber ih-
rem Stand im Jahre 1957 um rund 286
Prozent erhdht. Durch die immer nur
prozentualen Anpassungen aber ist die
Differenzierung bei den Sozialrenten,
der Unterschied zwischen den kleinen
und den hoheren Renten seit 1959 von
Jahr zu Jahr gréBer geworden. So weist
der neue Rentenanpassungsbericht
Renten aus, die mehr als 2000 DM im
Monat betragen. Doch gibt es Renten
in dieser Hohe nicht in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter. Auch in der
Angestelltenversicherung ~ haben nur
17000, das sind weniger als ein Pro-
zent der gut 1,7 Millionen Erwerbsun-
fahigkeits- und Altersrenten diese Hohe.
Demgegeniber liegen von den rund
6,85 Millionen Versichertenrenten der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten fast 1,2 Millionen, das sind
knapp 17,5 Prozent, unter 200 DM im
Monat. 3,7 Millionen, also 54,3 Prozent
aller Versichertenrenten, erreichen nicht
den Betrag von 600 DM im Monat.

Vier Finftel dieser Renten unter 600
DM, gut 2,7 Millionen, sind Frauenren-
ten. Damit-liegen von den gut 3,3 Mil-
lionen Versichertenrenten, die aus der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten an Frauen gezahlt werden,

81,5 Prozent unter 600 DM. Aber auch

—

von den Mannerrenten erreichen 27
Prozent (733 300) diesen Monatsbetralg
nicht. Von den ebenfalls gut 3,3 M.
nen Witwenrenten der Arbeiterrenten.
und Angestelltenversicherung
mehr als 2,3 Millionen und damit 705
Prozent unter 600 DM.

Die Rentner werden weder von den yp.
sozialen Auswirkungen der Krise, noch
von den DemontagemaBnahmen des
Bundes und der Lander im sozialep
Bereich verschont. Die anhaltende
Teuerung trifft die Rentnerhaushalte be-
sonders hart, und es gibt einige sozialg
AbbaumaBnahmen, deren Opfer (ber
wiegend die Rentner sind. So war nach
Mitteilung des Statistischen Bundesam-
tes der Preisindex flr die Lebenshal-
tung aller privaten Haushalte im Sep.
tember 1975 6,1 Prozent hoher als ein
Jahr zuvor. In diesem Jahr aber waren
die Lebenshaltungskosten fir die 2-Per-
sonen-Haushalte von Renten- und So-
zialhilfe-Empféngern noch um 1,1 Pro.
zent mehr, ndmlich um 7,2 Prozent, ge-
stiegen.

Die immer rigoroser werdenden Erhg-
hungen der Geblhren und Tarife fir
offentliche Dienstleistungen und der
Mieten im ,sozialen” Wohnungsbau
treffen in voller Harte auch die Rentner.
Zu Beginn dieses Jahres wurde zum
zweitenmal seit der im Januar 1974 er-
folgten letzten Verbesserung des Wohn-
geldgesetzes den gut 1,1 Millionen
Rentnern, die Wohngeld beziehen, diese
zusatzliche soziale Leistung gekirzt,
und das oft auch dann, wenn sie héhe-
re Mieten zu zahlen haben als bei der
letzten Festsetzung des Wohngeldes.
Die versprochene und fiir Anfang 1976
vorgesehene Anpassung des Wohngel-
des ist ebenfalls den unsozialen ,Spar-
maBnahmen‘ zum Opfer gefallen. Wemn
es nach den in Bonn und in den Lén-
dern regierenden Parteien geht, dann
wird es auch in den néachsten Jahren
fortlaufend zur Kiirzung des Wohngel
des bei den Rentnern kommen; denn
in der von der Bundesregierung vor-
gelegten neuen mittelfristigen Finanz-
planung heiBt es, daB ,,ab 1976 von
einer Anpassung der Leistungen beim
Wohngeld abgesehen* wird. Bei der
Vorlage des Mieten- und Wohngeldbe-
richtes wurde sogar erklart, die Rent:
ner kidmen bei der Berechnung des
Wohngeldes zu gut weg.

Soweit Rentner wegen der geringen
Héhe ihrer Rente zusatzlich Sozialhilfe
zum Lebensunterhalt erhalten, ist auch
diese Sozialhilfe ab 1. Januar gekirz
worden. Ab Oktober 1975 haben all
Bundeslander und Westberlin die Ein-
kommensgrenze fiir die Befreiung vol
der Rundfunk- und Fernsehgebiihr be
trachtlich herabgesetzt. Hunderttausen
de Rentner miissen also entweder jetz
zuséatzlich die 10,50 DM Rundfunkge-
bihr zahlen, erhalten weniger Wohn-
geld oder Sozialhilfe oder werden S0
gar von zwei dieser unsozialen Mab-

nahmen zusétzlich belastet. )
Arthur Bopple

liegen 1
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Noch zu viele Arbeitsunfille
Zahl der Berufskranken stieg

Die Zahl der bei den Berufsgenossenschaften gemeldeten Arbeits-
und Wegeunfélle sowie Berufskrankheiten ist nach einer kiirzlich
veroffentlichten Statistik 1974 gegeniiber 1973 um 267000 auf 2.21
Millionen, die der tédlichen Unfélle um 669 auf 5186 zur’uckgegangén.
Das ist eine auf den ersten Blick erfreuliche Feststellung. Doch mehr
als 2,2 Millionen Arbeits- und Wegeunfélle im Jahr, das ist immer
noch weitaus zu viel an Gefdhrdung, Unsicherheit und Leid fiir die
Arbeiter, Angestellten und ihre Familien.

Ohnehin ist die Entwicklung im vergan-
genen Jahr nicht gleichma3ig verlau-
fen. Bei den Arbeits- und Wegeunfélien
ist ein Rickgang eingetreten. Jedoch
hat die Zahl der bei den Berufsgencs-
senschaften gemeldeten Berufskrank-
heiten um 10 Prozent zugenommen.
Dabei fallen immer starker Larmkrank-
heiten ins Gewicht, wahrend bei den
Arbeitsunfallen Unfalle beim innerbe-
trieblichen Transport an der Spitze ste-
hen. Jeder zweite tddliche und jeder
dritte gemeldete Arbeitsunfall ereignet
sich beim innerbetrieblichen Transport.

Auch in der Vergangenheit hat es
schon ein oder zwei Jahre ricklaufige
Unfallzahlen gegeben. Die Zahl fur ein
Jahr sagt also noch nichts lber einen
dauerhaften Trend aus. Das gilt fur das
Jahr 1974 um so mehr, als dabei der
Beschéftigungsriickgang berticksichtigt
werden muB, der spéatestens im letzten
Quartal mit dem Beginn der Krise ein-
setzte. So trifft denn nach wie vor zu,
was im ,Unfallverhiitungsbericht 1974
fiir das Jahr 1973 festgestellt wurde: In
der Bundesrepublik ereignen sich pro
Minute mehr als vier Arbeitsunfélle, alle
zwei Stunden ein todlicher Arbeitsun-
fall.

Die Unternehmer erhalten jetzt erneut
in groBem Umfang staatliche Investi-
tionshilfen. Aber diese Finanzspritzen,
die vor allem die Arbeiter und Ange-
stellten durch ihre Steuern bezahlen
missen, werden nicht einmal mit ent-
sprechenden Auflagen verknipft. So
kénnten die Unternehmer durchaus
verpflichtet werden, diese Mittel vor-
wiegend mit zur Verbesserung der Ar-
beitssicherheit, des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes zu verwenden, um
den hier bestehenden erheblichen
Nachholbedarf auszugleichen.

DaB hier in den Betrieben der Bundes-
republik ein Nachholbedarf besteht, be-
weisen die glinstigeren Unfallzahlen in
anderen hochindustrialisierten, vor al-
lem aber in den sozialistischen L&n-
dern. Dort steht die Sorge um den ar-
beitenden Menschen, der Schutz seiner
Ggsundheit und seines Lebens mit im
Mittelpunkt aller Investitionsplane. Ar-
beitsunfalle werden dort nicht als et-

was hingenommen, was es ,,immer ge-
geben hat und immer geben wird",
sondern als grundsétzlich vermeidbar.

Der Erfolg der systematischen Arbeit
zur Verbesserung des betrieblichen Ar-

beits- und Gesundheitsschutzes ist ab-
Ie_§bar zum Beispiel an dem stdndigen
Riickgang der Unfallquote in der DDR:

Arbeitsunfalle je 1000 Beschiftigte
1949 56,50

1955 4953
1960 48,57
1965 4516
1970 40,79
1973 36,50
1974 34,60

Diese glnstige Entwicklung widerlegt
auch das Unternehmerargument, da8
die Arbeiter iiberwiegend selbst schuld
an den Arbeitsunfallen seien. Umge-
kehrt wird vielmehr ein Schuh daraus:
Dort, wo nicht mehr kapitalistische Un-
ternehmer, sondern die Arbeiter und
Angestellten und ihre Gewerkschaften
entscheidenden EinfluB in allen Berei-
chen ausiiben, dort gibt es bei der Be-
kédmpfung der Arbeitsunfdile auch
sichtbare dauerhafte Erfolge. pple

Schwerbehindertenarbeitslosigkeit
ist sprunghaft gestiegen

Mit dem neuen Schwerbehindertengesetz und dem Rehabilitations-
Angleichungsgesetz (SBG) hat die sozialiiberale Koalition im vorigen
Jahr bessere, wenn auch immer noch unzureichende gesetzliche
Grundlagen fiir die Eingliederung und Wiedereingliederung von
Behinderten in Beruf und Wirtschaft geschaiffen. Das SBG gibt
schwerbehinderten und ihnen gleichgesteliten behinderten Arbeitern
und Angestellten einen besonderen Kiindigungsschutz. Sie kénnen
rechtmiBig nur gekiindigt werden, wenn vorher die Hauptfiirsorge-
stelle bzw. Fiirsorgestelle fiir Schwerbehinderte ihre Zustimmung

dazu erteilt hat.

Dieser besondere gesetzlicha Schutz
aber hat nicht verhindert, daB in der
Krise die Arbeitslosigkeit Schwerbehin-
derter weitaus starker noch als im all-
gemeinen gestiegen ist. Bis Ende Okto-
ber waren fast 30 000 Schwerbehinderte
arbeitslos. Allein in den funf Monaten
Juni bis Oktober 1975 erhdhte sich die
Zahl der arbeitslosen Schwerbehinder-
ten um 7264. Sie ist in der Zeit von
Oktober 1974 bis Oktober 1975 an-
nahernd doppelt so stark emporge-
schnellt wie die Zahl der Arbeitslosen
insgesamt. Wahrend in diesen zwolf
Monaten die Gesamtzahl der Arbeits-
losen um 57,8 Prozent stieg, wuchs die
der arbeitslosen Schwerbehinderten um
108,1 Prozent.

Es zeigt sich also, daB die bestehen-
den Schutzvorschriften nicht ausrei-
chen, um die Beschaftigung aller
Schwerbehinderten zu sichern, ge-
schweige denn, sie vor den unsozialen
Auswirkungen der Krise zu schitzen.
Sie miiBten also verbessert werden. So
kénnte die Ausgleichsabgabe far nicht
besetzte Pflichtplatze erhéht werden,

da nicht wenige Unternehmer lieber die
100-DM-Ausgleichsabgabe im Monat
zahlen, als einen Schwerbehinderten
einzustellen, den sie nur mit vorheriger
Zustimmung der Schwerbehinderten-
Fiirsorgestelle wieder entlassen kon-
nen. Im Bundesarbeitsministerium aber
werden Uberlegungen angestellt, wie
die Schutzvorschriften fir Schwerbe-
hinderte verschlechtert werden kénnen.
Unter dem Druck der Unternehmer und
auch der ,o0ffentlichen Arbeitgeber*
wird erwogen, die Beschaftigungspflicht
fir Schwerbehinderte von sechs auf
viereinhalb vom Hundert der Arbeits-
platze zu reduzieren. Als der Reichs-
bund-Bundesvorstand gegen diese Ab-
sicht einer weiteren sozialen Demon-
tage protestierte, wurde zwar vom Bun-
desarbeitsministerium dementiert, aber
es ist bekannt, was von solchen De-
mentis zu halten ist. Eine Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung ist so sozial,
wie sie ihren schwéachsten Gliedern, zu
denen die Schwerbehinderten gehdren,
eine umfassende und stabile soziale
Sicherheit gewéhrt. A.B.
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EGB-Jugend: Mit Aktionen
gegen multinationale Konzerne

Fiinf Millionen Arbeitslose in den westeuropdischen Staaten — unter
ihnen zahlreiche junge Menschen —, vor diesem Hintergrund fand
vom 27. bis 29. November 1975 in Diisseldorf die 1. Jugendkonfen_enz
des Europidischen Gewerkschaftsbundes (EGB) statt. Jugendarbeits-
losigkeit war dann auch das Hauptthema der Konfere_anz,_B__erufs?us-
bildung, Jugendarbeitsschutz und internationale S_olldantat weltefe
Schwerpunkte. Organisationspolitisch hatte sich die Konferenz die
Aufgabe gestellt, auf der Ebene des EGB einen Jugenda_!.lsschuﬂ zu
griinden, in dem 30 Mitgliedsorganisationen aus 15 Landern ver-

treten sind.

In seiner BegriiBungsrede bezeichnete
Karl Schwab, das fiir die Jugend zu-
standige DGB-Bundesvorstandsmit-
glied, die Konferenz als den Versuch,
.eine gemeinsame Handlungsgrundla-
ge zu entwickeln und eine Form zu fin-
den, die die besonderen Interessen der
Jugend im EGB solidarisch besser als
bisher zur Geltung bringen* soll. MiB-
stdnde wie Jugendarbeitslosigkeit und
Méngel im Bildungssystem ,kénnen
nur im gemeinsamen Kampf {berwun-
den werden*.

Im Bericht einer Arbeitsgruppe wurde
als eine der Hauptursachen der Ar-
beitslosigkeit die ,falsche Wirtschafts-
politik“ der EG-Staaten gesehen, ,die
nicht nach den Interessen der Arbeiter
ausgerichtet ist, sondern nach den In-
teressen des Kapitals”. Neben der Er-
arbeitung von Analysen stellten sich
die jungen Gewerkschafter die Aufga-
be, gemeinsame Aktionen des EGB
(ausdriicklich werden genannt Streiks
und Manifestationen) in die Wege zu
leiten sowie Strategien und Aktionsmo-
delle gegen die multinationalen Kon-
zerne zu entwickeln.

Bernd Wurl, Bundesjugendsekretar der
IG Metall, gab in einem Diskussions-
beitrag dem Wunsch Ausdruck, ,,daB
wir nicht nur schone Beschliisse gefaBt
haben, sondern daB diese Aufgaben
auch angepackt werden®. Und der Ver-
treter der franzdsischen CFDT kritisier-
te die noch unzureichende Aktionso-
rientierung der Aussagen zur Jugendar-
beitslosigkeit.

Stark beachtet wurde das Grundsatzre-
ferat des EGB-Priasidenten und DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter, der
auf die Lage der Arbeiterjugend in den
westeuropéischen Staaten aufmerksam
machte: ,Unsere jungen Kollegen ha-
ben heute kaum noch das Recht auf
Berufswahl. Berufswiinsche, Qualitat
des Arbeitsplatzes, Zukunftschancen,
das sind flir viele fast Fremdwdrter.
Die Suche nach einem Ausbildungs-
platz wird zum Roulettespiel ... Die Ju-
gendlichen in Europa brauchen Rechte.
Rechte auf Ausbildung, Rechte auf Ar-

beitsplatze, Rechte auf Chancengleich-
heit.* Mit Bezug auf die machtvolle
DGB-Aktion am 8. November 1975 in
Dortmund rief der DGB-Vorsitzende
aus: ,,Wir sind in eine neue Phase der
Demonstrationen getreten. Ich bin
Uberzeugt, daB wir auch eine Demon-
stration der Hunderttausend in Europa
auf die Beine bringen werden."

Vetter forderte die westeuropéischen
Finanzminister auf, die Sparpolitik auf
dem Sektor der Jugendarbeit aufzuge-
ben und die westeuropéischen Jugend-
einrichtungen finanziell zu stirken, um
ein Gegengewicht zu den angeblich
biirokratisch gelenkten Staatsjugend-
organisationen  der  sozialistischen

Lander herzustellen. Bedauerlich ist
daB der KongreB keine Beschliisse f;
die Zusammenarbeit mit den WGB-Ge.
werkschaften faBte.

Vor dem Konferenzgebiude wehten gje
Fahnen der Teilnehmer-Linder, Dig
Tatsache, daB fir Spanien nicht gy,
die Franco-Flagge, sondern dije Fahne
der Republik aufgezogen war, Nahm
der Vertreter der illegalen spanischep
Gewerkschaft UGT zum AnlaB, den jun-
gen Gewerkschaftern fiir die erwiesene
Solidaritat zu danken. Er verurteilte g
Teilnahme von Bundesprasident Scheg)
an der Krénung von Juan Carlos, de
er als ,Fortsetzung Francos” bezeich
nete. In einer Resolution unterstitzten
die Delegierten die Forderungen nach
Freiheit fur die politischen Gefangenen
und die inhaftierten Gewerkschafter so-
wie nach freier Ruckkehr fiir die in
Exil lebenden Spanier. Die EGB-Ge
werkschaften wurden aufgefordert, ak-
tiv ihre Solidaritat mit den spanischen
Gewerkschaftern zu zeigen.

Die Delegierten solidarisierten sich
ebenfalls nachdricklich mit dem Kampf
des chilenischen Volkes gegen den Fa-
schismus. Die Verhaftung des ehemali
gen Generalsekretdrs der chilenischen
Gewerkschaft CUT, Manuel Dinamarca,
und seiner Familie war direkter Anlag
zur Forderung nach Wiederherstellung
der Gewerkschaftsfreiheit und Frejlas-
sung aller politischen Gefangenen aus
Konzentrationslagern und Geféngnis-
sen. Wolfgang Bartels

Krankenkasse kein Laden
zur Selbstbedienung

Auf einer Pressekonferenz Anfang De-
zember 1975 in Frankfurt lehnte der
stellvertretende hessische DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende Hans Frank die
von Unternehmern, Arzte-Standesver-
bénden und der FDP geforderten Selbst-
beteiligung der Versicherten an den
Krankheitskosten ab. Mit diesem Griff
in die Mottenkiste der Geschichte wer-
de offensichtlich von den eigentlichen
Ursachen der Kostenentwicklung im
Gesundheitswesen abgelenkt. Wortlich
erklarte der DGB-Funktiondr: , Wir las-
sen nicht mit uns reden, wenn es um
die Frage der Selbstbeteiligung geht.”
Als vordringlich bezeichnete Frank den
Ausbau der Vorsorgeeinrichtungen. Die
starre Trennung zwischen Krankenhaus
und ambulanter &arztlicher Versorgung
misse beseitigt und an den Kranken-
h&usern miBten Zentren fiir ambulante
Behandlung geschaffen werden. Not-
wendig sei auch eine Gesundheitser-

ziehung, die bereits in der Schule be-
ginnen misse.

Der DGB-Funktiondr ging besonders
auf die Kostenentwicklung der gesetzli-
chen Krankenversicherung ein und er
klarte, daB bei einigen Kassen allein im
Jahre 1975 zweimal die Beitrage ange-
hoben werden muBten, um die gestie-
genen Kosten fiir Krankenhausbehand-
lung sowie flir Arzthonorare begleichen
zu kdnnen. Wahrend der durchschnittli-
che Beitragssatz bei den hessischen
AOK am 1. Januar 1975 noch bei 1026
Prozent lag, stieg er bis zum 1. Okio-
ber 1975 auf 11,28 Prozent an. Einige
dieser Kassen hitten bereits die Zwolt
Prozent-Marke Uberschritten. Nicht am
ders sei die Beitragsentwicklung bel
den Ersatzkassen. ’

Ein groBer Teil der Kosten sei durch
die Honorare entstanden. Sie wurden
von Hans Frank mit durchschnitllic.h
150 000 DM firr Arzte und 150000 bis
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Riickblick auf die Rezession in USA
Hohe Preise und Arbeitslosigkeit

Von Senatsprasident a. D. Dr. Robert Adam

Die Amerikaner sind iiberwiegend Optimisten, zumal in einer Zeit,
in der sie sich auf die Zweihundertjahrfeier der Griindung ihres
Staates vorbereiten. Aus dieser Einstellung ist es zu verstehen, daB
sie aufgrund einiger positiver Anzeichen die Rezession, die schwerste
seit der Depression der dreiBiger Jahre, schon als beendet be-

trachten.

Aber ein Blick auf die Inflationsquote
tribt dieses Bild. Sie hatte im vergan-
genen Jahr bei den Verbraucherpreisen
11 Prozent betragen, bei den GroBhan-
delspreisen nahezu 19 Prozent. Wenn
im Jahre 1975 nach den Ergebnis-
sen des ersten Halbjahres mit einer
Jahresquote von etwa 7 Prozent ge-
rechnet wurde, so hat die neueste Ent-
wicklung, die wiederum einen Anstieg
auf (iber 10 Prozent gebracht hat, einen
schweren Schatten auf diese Erwartung
geworfen. Auch bei der Arbeitslosigkeit
muB man sich vor Enttduschungen hi-
ten. Es ist eine alte Erfahrung, daB bei
einem Wiederaufleben der Wirtschaft
die Arbeitslosigkeit nur langsam zu-
rickgeht, weil die Arbeitgeber vor Neu-
einstellungen  zurlickschrecken, von
Kurzarbeit vielfach zu Vollarbeit lber-
gegangen wird.

Die US Departments of Commerce, La-
bor und Agriculture und der Federal
Reserve Board gaben vor kurzem die
folgenden Ubersichten bekannt, die
von der Wochenzeitschaft ,,US News
and World Report”, Dyton, Ohio, Aus-
gabe vom 8. September 1975, Seite 24,
verdffentlicht worden sind. Die ver-
gleichbaren Daten sind entweder das
vierte Quartal des Jahres 1973 (der No-
vember 1973 wird als Beginn der Re-

zession betrachtet) und das zweite
Quartal des Jahres 1975, da man an-
nimmt, daB im Mai 1975 die Rezession
ihr Ende gefunden hat. In den Féllen,
in denen Monatsstatistiken zur Verfu-
gung stehen, werden die Monate No-
vember 1973 und Mai 1975 einander
gegenlibergestelit. Dem Schwund der
Kaufkraft des Dollars durch Inflation
wird nicht in allen Ubersichten Rech-
nung getragen. In den Féllen, in denen
es geschehen ist, wird es besonders
vermerkt werden.

I. Nationalprodukt

Die Summe der Giter und Dienste, die
eine Nation in einem Jahr hervorbringt
bzw. leistet, wird in den USA nicht als
Sozialprodukt, sondern als Nationalpro-
dukt bezeichnet. Wenn man das Natio-
nalprodukt des Jahres 1975, nach den
zur Verfligung stehenden Unterlagen
auf das ganze Jahr erstreckt, auf den
Wert des Dollars des Jahres 1973 um-
rechnet, ergibt sich:

Nationalprodukt des Jahres 1973
1344 Mrd. US-Dollar

Nationalprodukt des Jahres 1975

1244 Mrd. US-Dollar
Rickgang in v. H. 7.4

180000 DM fiir Zahnarzte Dbeziffert.
Auch das Gesetz zur Reform des Arznei-
mittelrechts — ehemals von der ge-
setzlichen  Krankenversicherung  zur
Einddmmung der Arzneimittelkosten er-
hofft — habe sich als TrugschluB er-
wiesen, nachdem wichtige Gesetzesbe-
stimmungen auf Betreiben der FDP und
d.es Bundeswirtschaftsministers eindeu-
tig zugunsten der pharmazeutischen In-
dustrie gedndert worden seien.

Mit einem Stopp der Kostenexpansion
Sel erst zu rechnen, wenn der Ver-
Schlechterung des Gesundheitszustan-
des der Bevélkerung durch geeignete
MaBnahmen Einhalt geboten und ver-
hindert werde, daB sich die Arzteschat
und die pharmazeutische Industrie die

Krankenkassen als Selbstbedienungsla-
den aussuchen kénnten.

14 Tage nach der Pressekonferenz hat
sich der Sozialpolitische AusschuB3 des
DGB-Landesbezirks Hessen mit der
medizinischen Versorgung beschaftigt.
Er fordert u. a. die Schaffung von me-
dizinisch-technischen Zentren, ,,damit
eine einheitliche und zeitgeméBe arztli-
che Versorgung gesichert ist” und die
Offnung der Krankenhduser flir eine
vor- und nachstationdre Behandlung.
Diese konnte nach den Vorstellungen
des DGB durch die Einrichtung von
Ambulanzen und Polikliniken erreicht
werden. Solche Einrichtungen sollten
in Hessen in Modellversuchen ,,umge-
hend erprobt werden®. G. M.

Il. Einkommen der Bevélkerung

Hier folgt keine Umrechnung nach der
Kaufkraft des Dollars:
Einkommen des Jahres 1973
1100 Mrd. US-Dollar
Einkommen des Jahres 1975
1214,3 Mrd. US-Dollar
Anstieg in v. H. 10,4

Der Anstieg ist aber nur scheinbar,
denn die Inflation zwischen November
1978 und Mai 1975 war héher als 10,4
Prozent. AuBerdem ist nicht auBer acht
zu lassen, daB bei Erhéhung des Ein-
kommens auch die Einkommensteuer
und die Beitrdge zur Sozialversiche-
rung ansteigen, so daB in Wirklichkeit
meist ein Verlust an Einkommen einge-
treten ist.

lll. Kosten der Lebenshaltung

Wenn man vom Jahre 1867 mit 100
ausgeht, ergibt sich
Kosten der Lebenshaltung

im November 1973 137,6
Kosten der Lebenshaltung

im Mai 1975 159,3
seit November 1973 15,8
Steigerung in v. H.

seit November 1973 15,8

IV. Arbeitende Bevblkerung und Ar-
beitslosigkeit

In Arbeit standen Personen

im November 1973 85 577 000
im Mai 1975 84 402 000
Rickgang in v. H. 1,4
Arbeitslos waren

im November 1973 4275000
im Mai 1975 8538 000
Anstieg in v. H. 99,7
DaB der Rickgang der arbeitenden

Schichten viel geringer ist als der An-
stieg der Arbeitslosen, ist daraus zu er-
klaren, daB die starken Geburtenjahr-
génge der Nachkriegszeit jetzt in den
Arbeitsmarkt eindringen. Die Schulent-
lassenen werden, sobald sie sich um
Arbeit bemiihen, in den USA sofort als
arbeitslos gezdhlt. Daher steht die Ar-
beitslosigkeit unter den Jugendlichen
in Krisenzeiten stets weit (ber dem
Durchschnitt.

Aktionen fiir Chile

In einem Aufruf an alle Mitgliederorga-
nisationen, darunter auch die OTV, hat
der Vorstand der Internationalen Trans-
portarbeiter-Foéderation (ITF) beschlos-
sen, daB ab 1. Januar 1976 Aktionen
zur Stdérung des chilenischen Trans-
portwesens eingeleitet werden und die
in Chile verfolgten Organisationen
mehr Hilfe erhalten sollen. Auch der
IBFG-Arbeitskreis ,,Solidaritdt mit chile-
nischen Gewerkschaften* empfahl
Mitte Dezember in Amsterdam ,syste-
matische und verstidrkte Aktionen, um
die politische und wirtschaftliche Iso-
lierung der Junta zu erreichen®. Zu-
gleich soll das Unterstlitzungsprogramm
fir den chilenischen Gewerkschafts-
bund CUT intensiviert werden.
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DDR-Volkswirtschaft entwickelt
sich auch 1976 kontinuierlich

Unser DDR-Korrespondent, Hans Kramer, berichtet iiber die Entwick-
lung der DDR-Volkswirtschaft 1976 und setzt sich mit Verfilschungen
in Publikationen der BRD auseinander. Anfang Dezember 1975 be-
schloB die Volkskammer der DDR das Gesetz iiber den Volkswirt-
schaftsplan 1976. Danach werden das Nationaleinkommen um 5,3
Prozent und die industrielle Warenproduktion um 6 Prozent steigen.
Die Nettogeldeinnahmen der Arbeiter und Angesteliten erhdhen sich
um 4 Prozent gegeniiber dem Vorjahr bei stabilen Verbraucher-
preisen und Tarifen fiir die Bev6lkerung.

Die Einnahmen, die nicht auf der Lohn-
tite stehen und die durch den Staat
und die Betriebe aus den gesellschaft-
lichen Fonds aufgewendet werden, be-
tragen 1976 rund 40 Milliarden Mark.
13,3 Milliarden Mark sind im Staats-
haushaltsplan 1976 vorgesehen, um die
Preisstabilitdt zu gewahrleisten. Fir
mehr als 400000 Birger bringt das
kommende Jahr eine Verbesserung
ihrer Wohnverhaltnisse. Sie kénnen in
134 200 neugebaute oder modernisierte
Wohnungen einziehen, zu einem Miet-
preis zwischen 90 Pfennig bis 1,16
Mark pro Quadratmeter einschlieBlich
Wassergeld und Miullabfuhr. Fir die
dlteren Blrger werden rund 4400 Platze
in Feierabend- und Pflegeheimen fer-
tiggestellt. Um die Lehr- und
Lernbedingungen fir die Jugend zu
verbessern, werden 1976 2980 neue
Unterrichtsrdume und 21600 Platze in
Schulhorten neu geschaffen. Die Zahl
der Kindergartenplatze erhoéht sich um
18 200. Selbstverstdndlich erhdlt jeder
schulentlassene Jugendliche eine Lehr-
stelle. Die Investitionsmittel fir das
Gesundheits- und Sozialwesen steigen
gegeniiber 1975 um 13 Prozent.

Der Volkswirtschaftsplan beweist die
stabile Aufwartsentwicklung der Volks-
wirtschaft der DDR. Er ist darauf ge-
richtet, die materiellen und kulturellen
Lebensbedingungen des Volkes zu ver-
bessern. Angesichts dieser Tatsache ist
es mehr als grotesk, wenn Publikatio-
nen der BRD der Wirtschaft der DDR
Stagnation andichten wollen. Da ist
von ,drastischen Kirzungen der ge-
planten Zuwachsraten der Industrie-
produktion' der sozialistischen Lander,
von ,,Schreckensmeldungen fiir die
Verbraucher und von angeblichen
»katastrophalen Fehlplanungen die
Rede. Hier ist der Wunsch der Vater
des Gedankens.

Die Volkswirtschaft der DDR steht auf
einem soliden und festen Fundament,
Dies ist garantiert durch die politische
Macht der Arbeiterklasse, das Volks-
eigentum an den entscheidenden Pro-
duktionsmitteln und die enge wirt-
schaftliche und wissenschaftlich-tech-
nische Zusammenarbeit mit der UdSSR

und den anderen sozialistischen Léan-
dern, mit denen die DDR 70 Prozent

——

ihres AuBenhandels abwickelt,

Di
soll 1976 um 9,7 Prozent steigen. o

Das Gesetz iber den Volkswirtschags.
plan 1976 wurde in den Betrieben de
DDR umfassend diskutiert. Rund g
Prozent aller Beschiftigten nahmen i
Gewerkschaftsversammlungen an die-
ser Piandiskussion teil. Von ihpg
wurden rund 600 000 Vorschlige einge-
bracht, die sich sowohl auf die Inten.
sivierung der Produktion als aych auf
die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen beziehen. Hieran
zeigt sich, wie sie selbst Mitplanen
mitarbeiten und mitregieren. Der neue
Volkswirtschaftsplan garantiert Sozigle
Sicherheit und Geborgenheit, eine ste-
tige und kontinuierliche Hebung des
Volkswohlstandes und  damit ejpe
glickliche Zukunft. Deshalb gab ayc
die FDGB-Fraktion in der Volkskammer
diesem Gesetz ihre Zustimmung.

Franzosische Gewerkschaften
vertreten Interessen der Jugend

Das groBte Problem fiir die franzési-
sche Arbeiterklasse stellt die Massen-
arbeitslosigkeit dar, die Anzahl der Ar-
beitslosen nahert sich der 1,5-Millio-
nen-Marke. Wie in unserem Lande, so
sind auch in Frankreich erstmals und
besonders hart die Jugendlichen be-
troffen. Die Halfte aller Arbeitslosen ist
unter 25 Jahre alt, 65 Prozent davon
sind Mé&dchen. 350 000 Jugendliche ha-
ben keinerlei Berufsausbildung, und vie-
le von denjenigen, die eine Ausbildung
erworben haben, missen feststellen,
daB diese nicht den Anforderungen der
modernen Technik entspricht. Sie wer-
den somit gezwungen, sich mit der Ar-
beitslosigkeit oder mit Hilfsarbeiten ab-
zufinden. Die Jugendlichen, die nach
einer mehr oder weniger langen Arbeits-
losigkeit eine Beschéftigung gefunden
haben, gehéren dann in der Regel zu
den am schlechtesten bezahiten.

Die franzdsische Jugend und ihre Ge-
werkschaften sind jedoch nicht bereit,
sich mit dieser Situation kampflos ab-
zufinden. Seite an Seite mit ihren lte-
ren Kollegen stehen sie in den (iber
450 Arbeitskonflikten, die von der CGT
und CFDT in Betrieben und Unterneh-
mungen zur Zeit organisiert werden.
Die jugendlichen Gewerkschafter ver-
suchen, auch mit eigenstdndigen Aktio-
nen und Demonstrationen, auf ihre
Lage aufmerksam zu machen, Einen
vorlaufigen Hdhepunkt bildete dabei
die zentrale Demonstration am 4. Okto-
ber in Paris, zu der CGT und CFDT so-
wie zahlreiche Jugend-, Schiiler- und
Studentenorganisationen aufgerufen
hatten. Statt einer erwarteten Beteili-
gung von etwa 100 000 Teilnehmern ka-
men Uber 150 000. Etwa die Halfte rei-
ste mit Bussen und Sonderziigen aus

der Provinz an. lhre Reisespesen wur-
den zum gréBten Teil durch Gelg-
sammlungen in den Betrieben gedeckt.

Um fiir die oft ausweglose Situation
vieler Jugendlicher Erleichterungen zu
schaffen, haben die CGT und die CFDT
die franzésische Regierung aufgefor-
dert, eine Reihe von SofortmaBnahmen
zu verwirklichen:

B Recht auf Arbeit, insbesondere fir
alle Jugendlichen, die die Schule ver-
lassen;

Anspruch auf Unterstiitzung in Hohe
des gesetzlichen Mindestlohnes fiir die
Zeit der Suche nach einer ersten An-
stellung;

B Garantie der  Wiedereinstellung
nach dem Militardienst;

B Abschaffung aller Diskriminierungen
bei Einstufung und Entlohnung;

B Anerkennung der erworbenen Diplo-
me durch Tarifvertrage;

B Erweiterung der éffentlichen berufs
bildenden und technischen Schulen;

Erhéhung der Stipendien und Er-
weiterung des anspruchberechtigten
Personenkreises;

B Versammlungsrecht in  Schulen,
Oberschulen, Gymnasien und Universi-
tdten unter Teilnahme von Gewerk-
schaftern.

Zur Wahrnehmung der Interessen def
jugendlichen Arbeitslosen hat die CGT
in den letzten Monaten etwa 40 Ar
beitslosenkomitees geschaffen, die den
Jugendlichen nicht nur helfen, ihre
Rechte zu kennen und durchzusetzen,
sondern auch ihre Aktionen organisie
ren werden. A.P.

BUCHER

Lohn im Kapitalismus

Heinz Schafer: Lohn. Zu einigen Fragen der marxisti-
schen Lohntheorie und Lohnpolitik. Darstellung —
Probleme — Diskussion. Untersuchung des Instituts
fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF),
Frankfurt am Main. Verlag Marxistische Blatter, Frank-
furt/M. 1975, 129 Seiten, 6,50 DM (Marxistische Ta-
schenbiicher. Reihe ,,Marxismus aktuell*, Bd. 87).

Bei der vorliegenden Arbeit, die
vom NACHRICHTEN-Redaktionsmitglied
Heinz Schéfer verfaBt wurde, handelt
es sich um eines der wenigen neueren
in der BRD veréffentlichten Biicher zu
Lohntheorie und -politik aus marxisti-
scher Sicht. Da Fragen der Entwick-
lung des Wertes der Ware Arbeitskraft
unter marxistischen Wissenschaftlern
sehr wenig diskutiert werden, kénnte
dieses Buch durchaus stimulierend fiir
die weitere Diskussion wirken.

Schéfer stellt zunédchst die marxistische
Lohntheorie in ihren Grundzigen dar,
die davon ausgeht, ,,daB der Arbeiter
den Gebrauchswert seiner Arbeitskraft,
die Féhigkeit niitzliche Arbeit zu ver-
richten und Mehrwert zu produzieren,
verkauft und dafiir den Wert der Ware
Arbeitskraft bezahlt bekommt” (S.8).
Dieser Wert der Arbeitskraft ist, so
Marx, ,,der Wert der zur Erhaltung ih-
res Besitzers notwendigen Lebensmit-
tel“. Der Lohn muB also ausreichen,
um elementare Bediirtnisse der arbei-
tenden Menschen befriedigen zu kén-
nen — Bediirfnisse, die innerhalb der
Arbeiterklasse hdchst unterschiedlich
sein kénnen.

Schéfter befaBt sich ausfiihrlich mit der
Bestimmung von Faktoren, die fur den
Wert der Ware Arbeitskraft kennzeich-
nend sind, wobei er u.a. auf die um-
strittene Frage des Existenzminimums
eingeht. In diesem Zusammenhang
werden weiter der Unterhalt der Fami-
lie, die Kosten fiir Bildung und Erzie-
hung, steigende Produktivitdt und In-
tensitdt der Arbeit und ihre Auswirkun-
gen auf den Wert der Arbeitskraft be-
handelt.

Es werden dann die Moditikation des
kapitalistischen Lohngesetzes unter
Staatsmonopolistischen Bedingungen
und der EinfluB des Wachstums des
Kapitals (Akkumulation) auf die H&he
des Lohnes untersucht. Angesichts der
gegenwértigen Diskussion in den Ge-
werkschaften, ob steigende Lohnsteu-
ern und Sozialversicherungsabgaben in
den Lohnforderungen zu beriicksichti-
gen sind, erweckt der Abschnitt lber
die zunehmende Bedeutung der gesell-
schaftlichen Konsumtion die besondere
Aufmerksamkeit. Die Auswirkung auf
den Wert der Arbeitskraft wird ebenso
dargestelit wie die auch unter Marxi-
Sten noch umstrittene Wertung dieser
Tatsache.

Auf Marx gestiitzt, geht Schéfer davon
aus, daB ,die Bewegung des Lohns di-
rekt determiniert ist von den Bedingun-
gen der Kapitalakkumulation einerseits
und vom Kréfteverhéltnis der Kdmpfen-
den andererseits” (S.47), wobei sich
zeigt, daB in Perioden beschleunigter
Kapitalakkumulation sich die Kampfbe-
dingungen der Ware Arbeitskraft ver-
bessern (und umgekehrt).

Verdeutlicht werden diese Aussagen
durch Schéfers Ausfiihrungen zur indu-
striellen Reservearmee, Arbeitslosig-
keit, Frauenarbeit usw.

Hier kann auf weitere vom Verfasser
behandelte Komplexe nicht néher ein-
gegangen werden. Es sei lediglich
noch auf den flinften Abschnitt des Bu-
ches aufmerksam gemacht, in dem Fra-
gen und Probleme gewerkschaftlicher
Lohnpolitik diskutiert werden. Ziel des
gewerkschaftlichen Lohnkampfes mufB
es sein, die Reproduktion der Arbeits-
kraft sicherzustellen. Schéfer macht
darauf aufmerksam, daB dies heute
nicht mehr ausschlieBlich iber den
Lohn zu regeln ist und daB sich For-
derungen der Gewerkschaften mehren,
die nur (ber den Staat verwirklicht
werden kénnen. Damit erreicht aber
die Verbindung zwischen G6konomi-
schem und politischem Kampf eine
neue Qualitét (vgl. S. 124).

Schéfer fordert schlieBlich, in Einklang
mit  zahlreichen Gewerkschaftsbe-
schliissen, eine aktive Lohnpolitik, die
Arbeiter und Angestellten zu mobilisie-
ren und ihre Kampfbereitschaft zu er-
héhen vermag.

Auf jeden Fall sei Schéfers Buch je-
dem Gewerkschafter dringend zu Lek-
tire und Studium empfohlen, wenn es
auch auf hohem theoretischem Niveau
angesiedelt ist, das ohne Vorkenntnis-
se auf dem Gebiet der marxistischen
politischen Okonomie kaum zu bewélti-
gen sein diirfte.

Dies ist jedoch ftir die fruchtbare Dis-
kussion der Lohnproblematik unter fort-
schrittlichen Wissenschaftlern und Ge-
werkschaftern eher ein Vorteil und
kann zugleich AnstoB fiir WiBbegierige
sein, sich mit Lohnfragen intensiv zu
beschiéftigen und neugewonnene Er-
kenntnisse erfolgreich in die Praxis
umzusetzen. K.P.

»,Zur Zeit bin ich gerade mit der Lekti-
re des ,Arbeiter-Seminars ’75' beschéf-
tigt. Mit diesem informativen Taschen-
buch zu einem nicht unkomplizierten
Thema ist euch mal wieder ein groBar-
tiger Erfolg gelungen — wie man es vom
Nachrichten-Verlag gewohnt jst. Des-
halb méchte ich endlich mal meine Trédg-
heit {berwinden und ein Jahresabon-
nement der ,Nachrichten’ bestellen.”
Diese Sétze standen in einem der Brie-
fe, die uns in den letzten Wochen des
vergangenen Jahres erreichten. In wei-
teren Schreiben wird auf die Bedeu-
tung von NACHRICHTEN aufmerksam
gemacht — ,,gerade in Zeiten verstérk-
ter Angriffe von Unternehmern und
Bundesregierung”.

Eine besondere Hilfe — auch das wur-
de uns immer wieder versichert — sej
die Zeitschrift fir die Arbeit der Be-
triebs- und Personalrdte. Das haben
mittlerweile nicht nur die gewéhiten
Vertreter der Belegschaften, sondern
auch die Unternehmer erkannt. Ein Bei-
spiel dafiir ist eine Firma aus dem sid-
bayerischen Raum. Bereits im Herbst
1972 beschloB der neunképfige Be-
triebsrat einstimmig, die NACHRICH-
TEN zu abonnieren. VorschriftsméBig
wurde die Betriebsleitung davon in
Kenntnis gesetzt, daB sie It. BetrVG
das Abonnement zu bezahlen habe.

Doch die Geschéftsleitung stellte sich
stur. Selbst wiederholte Mahnungen
von seiten des Verlages fruchteten
nichts. Im Gegenteil. Statt die Rech-
nung zu begleichen, wurden die Zeit-
schrift und ihre Redakteure verun-
glimpft. Der Betriebsrat gab die einzig
richtige Antwort. In einem Schreiben
teilte er der Unternehmensleitung u. a.
folgendes mit: ,lhre ,Bestétigung’, daB
die Zeitschrift unter dem Deckmantel
des Begriffs ,Gewerkschaft’ eindeutig
von kommunistisch orientierten Redak-
teuren gefiihrt wird, kénncit wir nicht
bestétigen, da es nicht unsere Aufgabe
als BR sein kann, die ,Nachrichten'-Re-
dakteure und ihre Mitarbeiter oder die
anderer Zeitschriften und Zeitungen
auf ihre politische Einstellung oder
Parteizugehérigkeit zu uberpriten. Der
Betriebsrat hat einzig und allein des-
halb die Zeitschrift bestellt, weil sie
durch ihre ausfiihrliche Information be-
stens geeignet ist, dem BR in seiner
verantwortungsvollen Aufgabe zu unter-
stiitzen. Wir verweisen nochmals auf
den § 40 BetrVG, wonach Aufwendun-
gen des BR vom Arbeitgeber zu tragen
sind.”

Soweit der Auszug aus dem Schreiben
des Betriebsrates an die Unterneh-
mensleitung. Es bleibt noch nachzutra-
gen, daB der Unternehmer inzwischen
die von drei Jahren ausstehenden
Abonnementsgebiihren iberwiesen hat.

jaco
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W 1. Januar bis 30. April
Neuwahl der Vertrauensleute der I1G
Metall

B 22. bis 24. Januar
AuBerordentlicher KongreB des Ver-
bandes der Schriftsteller (VS) in der
IG Druck und Papier in Stuttgart

B 22. bis 24. Januar
8. Bundesfrauenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Mainz

W 7. bis 8. Februar
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

N 1. bis 31. Marz
Personalvertretungswahlen nach
dem Bundespersonalvertretungsge-
setz im Bereich der Gewerkschaft
OTV

B 4. bis 7. Marz
13. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der OTV in Mainz

B 16. Méarz bis 17. Marz
Jugendvertreterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbahn

B 19. bis 21. Mérz
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) in Bonn

H 24. Marz
Vertrauensleutewanlen der IG Druck
und Papier

B 1. Mai bis 30. Juni
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

B 4. bis 6. Mai
Personalratswahlen im Bereich der
Deutschen Bundespost und der

Bundesbahn. Zur gleichen Zeit fin-
den bei der Post die Jugendvertre-
terwahlen statt

W 13. Mai bis 15. Mai
9. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) in Heidelberg

B 20. bis 22. Mai
Internationale Gewerkschaftskonfe-
renz lber Fragen ausldndischer Ar-
beiter in Stuttgart

B 24. bis 27. Mai
11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Mainz

B 13. bis 19. Juni
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

29. August bis 3. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

2u guter Letat

Ein ,Zweites Wirtschaftswunder*
wiinschte sich zum Jahreswechsel in
der ,,Bild-Zeitung" der CDU-Vorsitzen-
de Kohl. Das sei ,,zur Bewéltigung der
wirtschaftlichen Probleme notwendig.

Bekanntlich gab es auch kein erstes
Wirtschaftswunder, sondern was als
solches bezeichnet wird, war die ri-
gorose Kleinhaltung des Lohnanteils
zugunsten der Unternehmerprofite und
Investitionen in den- Nachkriegsjahren
unter den CDU-Regierungen.

Offenbar ist die SPD/FDP-Regierung
bereit, Kohls Wunsch zu erfiillen, denn
der Vorrang der Profite gegeniiber den
Léhnen wird schon gepredigt.

Auf zwei Seiten einer Beilage in der
Weihnachtsausgabe der ,Welt der Ar-
beit“ mit dem Titel ,,Die Bundesregie-
rung informiert” wird die Bundeswehr
verherrlicht. In einer Laudatio auf ,,Sol-
datenvater” Georg Leber wimmelt es
von Attributen im Stile ,,Mao, die groBe
Sonne*. Da ist Leber ,,Partner der Sol-
daten”, ,Soldatenvater”, ,,ehemaliger
Maurer”, ,,Gewerkschaftsvorsitzender”,
,Autodidakt”, ,praktizierender Katho-
lik" usw. Gerechterweise steht da auch
tber seine Vergangenheit, daB er ,kei-
nen Klassenkampf fihrte und friher
,eher der CDU" zuneigte.

Beilagenhinweis

Diese Ausgabe der NACHRICHTEN
enthélt einen Prospekt iiber die ,,nach-
richten-reihe 2 von Michael Raabe und
Wolfgang Stéhr ,,Die Post im Griff der
Konzerne — Zur Finanzkrise im &ffent-
lichen Dienst am Beispiel der Bundes-
post”. Zugleich liegt das Jahresinhalts-
verzeichnis 1975 bei. Wir bitten unsere
Leser um freundliche Beachtung.

B 19. bis 25. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

B 26. September bis 2. Oktober
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

H 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund




