NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ie Bundesregierung hat ein umfassendes Programm zur Belastung der arbei-
| tenden Bevélkerung beschlossen. Seit Bestehen der Bundesrepublik handelt
gs sich um den bisher schwersten Angriff auf den sozialen Besitzstand der
Arbeiter, Angestellten und Beamten. Wahrend die arbeitende Bevélkerung zur
Kasse gebeten wird, ist dem ungehemmten Profitstreben der groBen Konzerne
grines Licht gegeben. Dabei kann man feststellen, daB die Bundesregierung
Empfehlungen folgte, die wenige Wochen zuvor von den Unternehmerverbénden
gegeben wurden.

}Dlese nutzen die gegenwadrtige wirtschaftliche Krise mit mehr als einer Million
Arbeitslosen und Hunderttausenden Kurzarbeitern ricksichtslos aus, um einen
umfassenden Angriff auf den sozialen Besitzstand der Arbeiterklasse zu starten.

' Sie wollen nun mit Elan all das riickgédngig machen, was sie in der Periode

' der Hochkonjunktur nicht verhindern konnten. Es war der Préasident der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande, Schleyer, der im Mai davon
sprach, der sozialen Sicherung eine Entschlackungskur zu verordnen. Aus Gewerk-
' schaftskreisen wurde an diesen AuBe-

rungen heftige Kritik geibt.

Wer sich der lllusion hingegeben hatte,
- daB sich eine Bundesregierung unter
Bundesreglerung sozialdemokratischer Fihrung der von
den Unternehmern geforderten sozialen
: R Demontage entgegenstellen werde, sah
" rupﬂ arbe|tende sich getauscht. Fir viele wird nun deut-
licher, auf welcher Seite diese Bundes-
regierung der sozial-liberalen Koalition
b steht. Sie steht nicht an der Seite der
BeVOIkeru ng Arbeiter, Angestellten und Beamten
und auch nicht auf der der Gewerk-
schaften, sie steht, sieht man hinter
den von ihr ausgebreiteten Nebelschlei-

er, auf der Seite der Unternehmer.

Niemand soll sich der tragerischen Hoftfnung hingeben, daB mit den Beschlissen
der Bundesregierung vom 29. August kinftig keine weiteren Belastungen mehr
auf die arbeitende Bevélkerung zukommen. Das Gutachten des wissenschaftlichen
Beirats beim Bundesfinanzministerium, das von diesem ausdriicklich begriBt und
dessen Vorschldgen Beachtung zugesichert wurde, deutet weitere Massenbelastun-
98 an, die die jetzt verkiindeten noch in den Schatten stellen werden. Da ist von
der Selbstbeteiligung in der Krankenversicherung die Rede, von der Verlage-
rung éffentlicher Leistungen in den privaten Bereich mit wesentlich hoheren
T{trifen und Gebiihren, vor allem im Erziehungswesen, sowie dem Kulturbereich.
Nicht zuletzt sollen die Anspriiche der Arbeiter und Angestellten in der Renten-
versicherung an Ausfall und Ersatzzeiten uberpriift, d. h. reduziert werden.

Fir die Arbeiter, Angestellten und Beamten sowie ihre Gewerkschaften wird es dar-
'an ankommen, den Anfangen zu wehren und keinerlei sozialen Abbau, wie immer
':"”auch motiviert wird, hinzunehmen. Uberall sollte Protest laut werden. Nichi
i ethksoIIten bei den anstehenden Lohnbewegungen in den Forderungen und
Abschliissen die steigenden Belastungen ihren Niederschlag finden. — fer
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Nach AbschluB der KSZE
Abriistung im Yordergrund

Am 1. September jihrte sich zum 36. Male der Tag, an dem 1939
mit dem Uberfall der Hitler-Wehrmacht auf Polen der zweite Welt-
krieg begann. Anfang August gedachten die Vii[ke::_ der Welt der
Opfer der vor 30 Jahren von der US-Luftwaffe geziindeten Atom-
bomben auf Hiroshima und Nagasaki. Mehr als 50 Millionen Tote
und kaum vorstellbare Zerstdrungen im zweiten Welltkrieg unter-
streichen den Erfolg und die Bedeutung der auf Initiative der sozia-
listischen Staaten Ende Juli in Helsinki stattgefundenen Konferenz
fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE). Jetzt steht
auch vor den Gewerkschaften die Aufgabe, im Interesse der arbei-
tenden Menschen das von 35 europédischen Staaten unterzeichnete

Dokument mit Leben zu erfillen.

Im Rahmen des AbschluBdokuments
verdienen die 10 Prinzipien Uber die
Beziehungen der europédischen Staaten
(siehe Einhefter) eine besondere Be-
achtung. Hervorzuheben ist das Prinzip
der Unverletzlichkeit der Grenzen. 1939
wurde mit dem Einmarsch faschisti-
scher Truppen in Polen der zweite
Weltkrieg ausgeldst. Allen Feinden der
Entspannung — von der CDU/CSU
uber Verteidigungsminister Leber bis
zur maoistischen Fiihrung in China und
ihren Nachbetern in der Bundesrept-
blik — sei ins Stammbuch geschrie-
ben: Wer glaubt, unter Umgehung der
KS8ZE-Verpflichtung, die bestehenden
Grenzen in Europa verandern zu wal-
len, bringt Europa an den BRand des
Abgrunds. :

Neben StrauB und Mac hat sich jetzt
ein weiterer Feind der Politik der fried-
lichen Koexistenz zu Wort gemeldet. Es
handelt sich um den Prédsidenten des
groBten  Gewerkschaftshundes  der
USA, Georges Meany. In Springers
»Welt” vom 25. August 1975 tischie er
erneut die Liige von einer angeblichen
Bedrohung des Friedens von seiten der
sozialistischen Lander auf und pladier-
te fir ,festen Widerstand... mit der
notigen militdrischen Unterstitzung®,

Solidaritat mit Chile

Aus AnlaB des zweiten Jahrestages des
faschistischen Militdrputsches in Chile
fand vom 4. bis 11, September in der
Bundesrepublik eine internationale So-
lidaritdtswoche mit mehr als 100 Veran-
staltungen stait. Uberwiegend gehérten
zu den Einberufern gewerkschaftliche
Organisationen. Einer der politischen
Schwerpunkte der Chile-Woche be-
stand darin, in der Bevéikerung unse-
res Landes eine breite Solidaritatsbe-
wegung zu entwickeln.

Yon Abristung wolien Meany und sei-
nasgleichen nichts wissen, obwohi ge-
rade sie mithelfen kodnnte, daB die
amerikanischen Gewerkschaften mehr
fur die Beseitigung der sozialen MiB-
stande erreichen; denn im reichsten
Land der Welt hungern mehr als 12 Mil-
lionen Menschen, und jedes dritte Kind
unter sechs Jahren leidet an Blutarmut
und Untererndhrung.

Dige politische Entspannung auf die mi-
[itarische auszudehnen, diese Aufgabe
gitt auch fir die Bundesrepublik. Ein
Einfrieren der Riustungsausgaben und
eine folgende Senkung um 20 Prozent,
wie vom letzten Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier und anderen Ge-
werkschaften gefordert, wirde jene
Mittel frei machen, die heute aufgrund
der Wirtschaftskrise in der Bundeskas-
se fehlen.

Wie es bei der KSZE nur durch den
Kampf der Millionen arbeitenden Men-
schen méglich war, zum Erfolg zu kom-
men, so wird auch die Forderung nach
Abristung nur durchsetzbar sein, wenn
sich dafir eine breite Bewegung unter
Beteiligung der Gewerkschaften ent-
wickelt. Auch bet den internationalen
Beziehungen des DGB und seiner Ge-
werkschaften sollte bei den Verhand-
lungen und gemeinsamen Festlegungen
die Forderung nach Abristung an der
Spitze stehen.

Waire es nicht moglich, daB sich die
nachste gesamteuropdische Gewerk-
schaftskonferenz - die letzte fand An-
fang Februar 1975 in Genf statt — mit
dem Thema Abriistung und Bedeutung
der KSZE fiir die arbeitenden Men-
schen beschaftigt? Entsprechende Be-
schlisse wédren ein wesentlicher Bej-
trag, daB die Fragen der Ristungsbe-
schrédnkung und Truppenreduzierung
Wirklichkeit werden. £s bleibt zu hof-
fen, daB der DGB und die Einzelge-
werkschaften in den nichsten Wochen
und Monaten sich intensiv mit der
KSZE und der Forderung nach Abrii-
stung beschaftigen. Werner Petschick

——

Berufsverbote
kaum ertraglich

Gegen Gesinnungsschniffelei und Ba.

rufsverbote entfaltete sich in Hessey -

eine breite Protestbewegung. Auf eirer
Sitzung Ende August bekraftigie de
DGB-Kreisvorstand  Frankfurt  seinep
ablehnenden Standpunkt gegen die Bs.
rufsverbote und forderte in einer Ent
schliefung den DGB-Landesbezirksvor.
stand auf, entsprechend seiner Be.
schlisse tatig zu werden. Der OTV-yg,.
sitzende Hessens und Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmsr-
fragen (AfA} in der SPD Hessen Sig,
Heinz Wolf, richtete einen scharfen Ap-
griff gegen Kultusminister Krofimany,
Die Arbeiter und Angestellten hitten
nicht das geringste Verstandnis dafiy,
4aB man hochqualifizierte Lehrer nur
auf Grund ihrer DKP-Mitgliedschait von
der Berufsausibung ausschlieBs. ,Die
Gesinnungsschailffelei nimmt inzwischen
einen Umfang an, der kaum noch er
traglich ist”, erkliarte Wolf.

Auch der Frauenarbeitskreis der I3
Druck und Papier Frankfurt forderte in
einem Brief Krollmann auf, ,.die Beru's
verbote rickgangig zu machen, da sie
im Widerspruch zum Grundgesetz unc
der hessischen Verfassung stehen".
Rund 1000 Lehrer, Eltern und Schiiler
der Ernst-Reuter-Schule in Frankfurt er-
kldarten sich mit den beiden vom Be-
rufsverbot betrotfenen Lehrerinnen An-
gelika Wagner und Doris Schwert soli-
darisch. Es spréche den Prinzipien ei-
nes Rechtsstaates Hohn, ,,wenn men
Blrger, die sich tm politischen Leben
zUu einer oppositionellen Partei beksn-
nen, ohne weiteres als Verfassungs-
feinde beschimpfen und mit schweren
Sanktionen belegen kann“, heifit es in
einer EntschlieBung. Falls die hessi-
sche Landesregierung nichts unter
nimmt, um die ,skandalose Rechtsein-
schrankung und die damit verbundere
Rechtsunsicherheit zu beseitigen, 0
wollen Eltern, Lehrer und Schiler ,wei-
tere Protestveranstaltungen organisie-
ren und andere geeignete Mafinahmer
ergreifen®.

Auf einem am 28. August stattgefunde-
nen Hearing im Frankfurter Gewers-
schaftshaus, das vom Arbeitskreis
.Verteidigt die  verfassungsmaBigen
Rechte, dem vor allem namhafte Ge-
werkschaiter angehéren,  einberufen
worden war, erhielten einige der vom
Berufsverbot Betroffenen Gelegenheit.
ihre Falle zu schildern. Betrigbsratsvor
sitzender Uhrhan, Mitglied der SPD aus
dem Kreis Woetzlar, rief die Gewerk
schafter und SPD-Mitglieder auf, solan-
ge zu kampfen, bis mit der Berufsve_r-
botspraxis Schiuf} gemacht worden;e’:1
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Protest gegen faschistischen Terror
Solidaritat mit portugiesischem Volk

Im Norden Portugals werden aufrechte Antifaschisten, Demokraten
und Gewerkschafter verfolgt und ermordet. Parteibiiros und Gewerk-
schaftshauser, Blicher, Autos und Wohnungseinrichtungen brennen.
Gegen diesen faschistischen Terror setzt sich die portugiesische
Einheitsgewerkschaft intersindical zur Wehr. Angesichts der Getahr,
daB in Portugal ein zweites Chile entsteht, ist die internationale Soli-
daritat dringend notwendig. Nachstehendes Schreiben des verant-
wortlichen Redakteurs dieser Zeitschrift, Werner Petschick, an Inter-~
sindical sollte auch alle fortschrittlichen Gewerkschafter in der Bun-
desrepublik anregen, ebentalls mit den arbeitenden Menschen in

portugal Solidaritét zu iiben.

I, Namen der Herausgeber und des
Redaktionskoliegiums der Monatszeit-
schrift NACHRICHTEN zur Wirtschafts-
ued  Sozialpolitik Ubermittle ich der
portugiesischen  Einheitsgewerkschaft
Intersindical solidarische GriiBe und
protesliere zugleich gegen den faschi-
stischen Terror in Eurem Lande.

als vor 16 Monaten die fast S0jahrige
fzschistische Diktatur beseitigt wurde,
naben auch Millionen Gewerkschaiter
in der Bundesrepublik diesen Sieg mit
Freude begriBt. Eine wesentliche Leh-
re aus der faschistischen Vergangen-
heit war die Schaffung der Einheitsge-

Solidaritatsschreiben
an
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werkschaft in Portugal, die gemein-
sam mit der Bewegung der Streitkrafte
iMFA) und anderen demokratischen
Krafien beachtliche Erfolge erreichte.
Dazu gehéren die Anhebung der Min-
destidéhne und — wie auch im DGB-
Grundsatzprogramm gefordert -~ Ver-
gesellschaftung  von  Schilisselindu-
srien und Banken. Mit dem Gewerk-
schaftsgesetz hat die portugiesische
Einheitsgewerkschaft Mitbestimmungs-
Lred Kontrolirechte erhalten, die in den
anderen westeuropdischen Landern nur
auf dem Papier stehen. Auf der Grund-
lage der Einheit von Volk und MFA be-
gann in Eurem Lande eine fortschrittii-
che Entwicklung.

Jetzt wollen die Faschisten in Portugal,
gestiitzt auf die Reaktion im Inneren
uid im Ausland, erneut das Rad der
Geschichte zuriickdrehen. Bires der
“ommunistischen Partei, der Gewerk-
Schaften und anderer demokratischen
O{Qanisationen werden iberfallen, ge-
plindest und angeziindet, Bicher ver-
brannt und Wohnungen verwiistet. Anti-

faschisten und Gewerkschafter werden
mit  ziigellosen antikommunistischen
Pogromen verfolgt und ermordet.

Die bulrgerlichen Massenmedien der
Bundesrepublik, bhcsonders die Hetz-
blatter des Springar-Konzerns, bejubeln
diesen faschistischen Terror als Empd-
rung der Bevélkerung gegen die Kom-
munisten. Mard, Terror und Brandstif-
tung ist nicht die Sprache des Volkes,
der Arbeiter und Bauern, sondern des
Faschismus, der in Eurem Lande erneut
sein blutiges Antlitz erhebt. Ebenso wie
in Thile will die internationale Reaktion
in Portugal die junge Demokratie mit
antikommunistischer Hysterie, Terror
und wirlschaftlicher Sabotage baseiti-
gen...

Wie 1933 in unserem Lande und 1973
in Chile schiren heute einfluBreiche
Kreise des internationalen GroBkapitals
den Terror in Partugal ung mdéchten er-
neut ein faschistisches Regime errich-
len. Es sind die gleichen Kreise, die
jahrzehntelang mit dem faschistischen
Salazar- und Czetano-Regime eng zu-
sammengearbeitet haben.

Um ihr Ziel zu erreichen, versucht die
Reaktion, die Meinungsverschiedenhei-
ten zwischen den demokratischen Kraf-
ten — sie werden durch massive Ein-
mischung von auBlen in Portugal hin-
eingetragen — zu niitzen und mit Hilfe
des Antikommunismus, den der grofle
deutsche Dichler Thamas Mann als die
Grundtarheit unserer Epoche bezeich-
nele, die Velksbewegung und die MFA
zu spalten ...

Angesichts der drohenden faschisti-
schen Gefahr in Eurem Lande appel-
liert die Zeitschrift NACHRICHTEN an
alle Gewerkschafter der Bundesrepu-
blik, gleich wo sie politisch stehen und
welche Weltanschauung sie vertreten,
jetzt solidarisch an der Seite der portu-
giesischen Gewerkschaften zu stehen
und mitzuhelfen, die erreichten demo-
kratischen und sozialen Errungenschaf-
ten zu verteidigen. Solidaritat und Aut-
kldrung Uber die tatséchlichen Verhalt-

nisse in Eurem Lande sowie Entlarvung
der Einmischung von auBen ist die be-
ste Hilfe, die wir in decr jetzigen
schwierigen Situation fiir Euren bewun-
dernswerten Kampf leisten konnen.

Wir {flihlen uns mit Tausenden Gewerk-
schaftern der Bundesrepublik mit der
Einheiisgewerkschaft Intersindical eng
verbunden und geben der Hoffaung
Ausdruck, daB ungeachtet politischer
Meinungsverschiedenheiten durch das
einheitliche Handeln und die Zusam-
menarfeit aller Demokraten die faschi-
stische Gefahr in Eurem Lande abge-
wendet, die junge Demokratic gefestigt
und der soziale Fortschritt sich durch-
setzen wird. {(Unwesentlich gekiirzt)

Levinsoniade

Dic kapitalistische Krise wifl nicht wei-
chen, und immer mehr Arbeiter erken-
nen, dafl dies am Kapitalismus sefbst
fiegt, daB nur der Soziafismus soziale
Sicherheit zu bieten vermag. Und da

.wird die Sache firs Kapital gefdhriich.

Sfeht das auch Charles Levinson so?
Levinson ist Président der Internationa-
fen Chemie- und Fabrikarbeiter-Fédera-
tion (ICF), der u. a. auch die DGB-Ge-
werkschaft Chemie-Papier-Keramik an-
gehdrt. In einer ,Panorama“-Sendung
Mitte August fief Levinson sich iber
JArbeitsfosigkeit' und Inflation” im
Sozialismus aus. Diese Geifeln des Ka-
pitalismus hat es gefétiigst auch in den
sozfalistischen Léndern zu geben. Ba-
sta!

Aber es gibt sie nicht. Levinson: Das
jst nur eine Riesenpropaganda. In
Wirktichkoit gibt es doch Arbeitsiosig-
keit in sozfalistischen Lindern. Levin-
sons Bewess: Man sagt ja auch, dort
gidbe es keine Inflation. Es gibt sie
aher doch! Nun fa, die Preise werden
kontroifiert, aber dafir sind die Waren
schiechter. Vergleichbar ist es mit der
Arbeitsfosigkeit.”t —~ Ende des Bewei-
ses, dafl es Arbeitsiosigheit gibt.

Und schon im ndchsten Satz ein Levin-
sonscher Purzelbaum: | Ein Grund zum
Beispiol dafir, dafl es keine Arbeitsfo-
sigkeit in Osteuropa gibt, ist die tech-
nofogische Unteremwickiung der dorti-
gen Volkswirtschaften.™

Arbeitstosigkeit ist also die Folge ho-
her technischer Entwickiung. Abgese-
hen davon, daB auch die sozialisti-
schen Ladnder einen hohen Entwick-
fungsstand autweisen — miBten nur
die zuriickgebliebenen Linder der
dritten Welt keine Arbeitslosen haben.
Indien zum Beispief.

Levinson, was hun? okofus
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Jetzt erst recht:

Aktive Lohnpolitik

Wie wir in NACHRICHTEN 7/75 einschatzien, wird die Lohnrunde
1975/76 nur bei Anstrengung aller Krifte der Arbeiter und Angesteli-
ten sowie ihrer Gewerkschaften eine Sicharung und einen Ausbau
des sozialen Besitzstandes bringen. Die Angriffe von Unternehmet-
verbinden, sogenannten wissenschaftlichen Institutionen und Ver-
tretern der Bundesregierung gegen erreichte soziale Leistungen
und gegen eine aktive Lohnpolitik stellen alles in den Schatten, was
in den letzten Jahren vor einer neuen Lohnrunde zu becbachten war.

Es vergeht kaum ein Tag, an dem nicht
neue Plane ilber einen umfassenden
Abbau der sozialen Leistungen bekannt
werden. Vor allem an der Lehnfront
soll stillgehalten werden. Im Sonder-
gutachten dzs Sachversténdigenrates
zur Begutachtung der gesamiwirtschaft-
lichen Entwicklung vom 18. August
1975 wird von den Gewerkschaften ver-
langt, ,bei den Lohnforderungen der
nadchsten Runde Zurickhaltung zu
uben". Es sind nebenbei dieselben fiinf
Professaren, die neben ihren sonstigen
Einnahmen altein fir ihre Gutachterta-
tigkeit jahriich mehr als 50 000 DM be-

kommen, also das Dreifache eines
durchschnittlichen Arbeitereinkom-
mens.

Der Sachverstandigenrat nimmt bei der
Begrindung seiner Forderung zu dem
Trick Zuflucht, den Produktivitédtszu-
wachs nach unten zu manipulieren und
zit behaupten, daB 1975 das Produk-
tionsergebnis je Beschéftigten nur um
ganze eineinhalb Prozent zunehmen
werde. Man braucht kein Wissenschaft-
ler zu sein, um feststeilen zu kdnnen,
daB dies mit der Wirklichkeit in den
Betriebhen nichts zu tun hat. Mit dem
Fortschreiten der Krise erhohte sich
die Antreiberei in den Betrieben
sprunghaft und damit Arbeitsintensitét
und Arbeitsproduktivitat.

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) hat das
Sondergutachten des Sachversténdi-
genrates zum Anfal genommen, um far
niedrige lLohnabschiisse zu plddiercn.
Sie fordert, daB die Kosten-Erlés-Situa-
tion verbessert und damit die Profite
erhoht werden muafiten. Die BDA unter-
schlagt dabei, und die Gewerkschalten
verweisen darauf, dafB gerade infolge
der Nichtauslastung von Kapazitdten in
der Krise wegen mangelnder zahlungs-
tahiger Nachfrage zwangslaufig die Ab-
schreibungen in der Kostenrechnung
stdrker zu Buche schlagen miissen.
Folglich wirde allein schon eine stéar-
kere Auslastung der Produktionskapazi-
taten, die schon jetzt glinstige Gewinn-
situation vor allem der Konzerne noch
weiter verbessern.

Schon vor dem Sachverstdndigenrat
hatte die PDeutsche Bundesbank, die
von dem fritheren Sprecher der Deut-
schen Bank, Klasen, geleitet wird, ge-
fordert, die Léhne und Gehalter im of-
fentlichen Dienst sowic bei der Bahn
und Post aus der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung auszuklammern.

Auch FDP-Palitiker, wie Rubin und
Bangemann, fordern cine Lohnpause.
Bei den Angriffen auf die gewerk-
schaftliche Lohnpolitik darf selbstver-

Reiche wurden reicher

.Die Stimme der Arbeit” (4/1975)
von der Evangelischen Aktionsge-
meinschaft fiir Arbeitnehmerfragen
bringt Beispicle, die — wie sie fest-
stellt — sich vermehren lieBen, wie
sich die Bezlge von Vorstandsmit-
giiedern der grofien Konzerne ent-
wickeln. ,,Ausgerechnet im Krisen-
jahr 1974 stiegen zum Beispiel die
durchschnittlichen Beziige der Yor-
standsmitglieder der Deulschen
Bank um ein rundes Drittel, ndmlich
von 434770 Mark auf 661 460 Mark.
Auch bei der Thyssen-Hiile griffen
die Spitzenmanager kriaftig zu. Dort
gab es statt 530 480 Mark im Jahre
1973 644 750 Mark. Der Krupp-Vor-
stand lieB slch sein .Jahresgehalt
von 575385 auf 641 330 Mark erhd-
hen, und bei Mannesmann brauch-
ten die Bosse keineswegs durch die
Rohre zu gucken: Dort gab es eine
Erh6hung von 423000 Mark auf
580 000 Mark. Und bel Kléckner be-
irug die Erhdhung iber 20 Prozent:
Von 269 625 auf 369 430 Mark.**

stdndlich die CDU nicht fehlen, deren
Vorsitzender Koh! sich var der Vereini-
gung der schleswig-holsteinischen Un-
ternehmerverbande in Kie! fir ,.maBvol-
le Lohnabschllisse* ausspricht.

In Gewerkschaftskreisen sind diese An-
grifie  gegen eine aktive Lohnpolitik
und fiir das Einfrieren und sogar Sen-

—

ken der Beallohne auf Widerstand ge-
stofien. Der stelivertretende GdED-yg.
sitzende Hubert Vomberg stellt fest
daf sich die Bundesbank in die Rejke
der Unternehmer und Unternehmerver
bande gestelit habe, die jeweils eiy
halbes Jahr vor den Lohnrunden | eine
regelrechle Kampagne gegen die gz
werkschaftliche Lohn- und Gehaltstaris-
politik starten'. Heinz Esders, stellver-
tretender Vorsitzender der Deutsches
Postgewerkschaft, erklart — wie schon
zuvor der erste Vorsitzende der 1G Me-
tall, Eugen Loderer —, daB 1976 fir dis
DPG ecine allgemeine Lehnpause uber-
haupt nicht in Frage kéame.

Der zweite Vorsitzende der G Metall
tnd Tarifexperle seiner Gewerkschalt,
Hans Mayr, meint, dal die Forderung
nach einer Lohnpause in einem gréle.
ren strategischen Zusammenhang ge
sehen werden musse. Der Ruf nacr
dem Lohnstopp sei nur das einstweilen
letzte Glied einer langen Kette, die vor
Erpressungsmandver der Spitzenyer-
bande der westdeutschen Wirtschalt in
der Berufsausbildungsdebatte bis z;
den wilenden Unternehmerattacker
gegen jede erweiterte Milbestimmunp,
von der Ankindigung des Entwurfs e
nes Antigewerkschaftsgesetzes bis zum
Pladoyer fUr den Abbau sozialer Lei
stungen reichc.

Mit Verwunderung ist zu registrierer,
daB der Vorsitzende des DGBG, Henz
Oskar Vetter, in dieser fur den DG
und vor allem seine Einzelgewerkschat
ten auBergewdhnlich komplizierten S-
tuation diesen AuBerungen sus Ge
werkschaftskreisen nicht folgt, sordem
im Gegenteil dem ,.Spiegel" gegeniber
erklarte, daf er bereit sei, den Gewerk-
schaften vorzuschlagen, auf einen
Lohnzuwachs zu verzichten und nur ér
nen Ausgleich fiir die Gefdentwerturg
zu fordern, d. h. ,,auf Reallohnsteige
rungen voribergehend zu verzichten'
Mehr noch, Vetter redet einem angebi-
chen Stabilititspakt das Wort, einz
Konferenz von Untermghmern. Regier
rung und Gewerkschaften. Aus diese”
AuBerungen Vetters leitet die Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung ab, daB des
eine ,.Sternstunde" der Tarilpolitik sei.

Mayr ist im Gegensatz hierzu der Au*
fassung, dad die Antikrisenstrategie 42’
Unternehmer, die mit brutaler Offenbei
auf die langfristige Benachteiligung Cef
Arbeiter und Angestellten und die dau:
erhafte Disziplinierung der Gewerk
schaften setze, nur eine Antwort ergd
be. Sie kénne nicht darin bestehen, &
das Wohlwollen von Unternehmerér
banden zu spekulicren und [Busiore?
liber einen gesellschaftlichen Pakt fg-'
den Aufschwung zu verbrgiten. Sie
misse die arbeitende Bevélkerung Ub¥
Krisenursachen und vertiefte Interessem
gegensdtze ins Bid setzen, Maglichker
ten und Grenzen der gewerkschafth-
chen Interessenvertretung zu uberder
ken und sich mit der Kraft einer unab
hingigen Soldidargemeinschaft dén
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Prozent,

erwarten,

buBen.

hohen,

3. Grundstock tir das Urtaubsgeld.

Forderung bei Klockner Bremen:
12 Prozent mehr Lohn und Gehalt

Am 2. September 1975 fand bei KlGckner Bremen eine Vertrau-
ensleute-Vollversammiung statt, die fiir die bevorstehende Tarif-
runde folgende Forderungen erhob: Erhdhung der Léhne und
Gehilter um 12 Prozent, mindestens aber um 140 DM monatlich;
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 90 Prozent. Die ein-
malige Sonderzahlung von 600 DM, die 1974/75 gezahlt
worden war, soll als Grundstock fiir ein Urlaubsgeld tarifiert
werden. Dariiber hinaus wird fiir die Auszubildenden eine Erho-
hung threr Vergiilung um 140 DM im Monat verlangt. Die Laui-
zeit des Tarifvertrages darf 12 Monate nicht iiberschreiten.

Bereits am 1. August hatte der Verirauenskorper eine Empfeh-
lung fiir die kommende Lohnrunde beschlossen, die wir nach-
folgend auszugsweise verdffentlichen:

Von Unternehmerseite ist der Lohnkampf schon fangst erdfinet worden. Sfe
wollen uns weismachen, der Wirtschafisaufschwung komme nur dann, wenn
wir in digsem Jahr viitig auf Lohn- und Gehaftserhéhungen verzichten. Diese
Vorstellungen wurden inzwischen von unserem {GM-Vorsitzenden Eugen Lode-
rer scharf zuriickgewiesen. Mehr kauten kénnen wir nur dann, wenn die Lohn-
und Gehaltserhbhungen deutlich dber den gegenwértigen Preissteigerungen
liegen. Nach Meinung fihrender Wirtschaitsinstitute

— liegt die Erhéhung der Lebenshaltungskosten in diesem Jahr bei 6 bis 7
~ ist in der Stahlindustrio ein Produkiivitdtszuwachs von 4 bis § Prozent zu

—~ haben wir mit einer Steuerprogression von mindesfens 1 Prozent und einer
Erhéhung der Sozialabgaben zu rechnen.

Auch die Kurzarbeit brachte uns in den letzten Monaten betrdchtliche Lohnein-

— Wollen wir zulassen, daB das Realeinkommen der Befegschaft weiter sinkt,

— oder wollen wir unter den gegebenen Verhiftnissen wenigstens die Ein-
kommensveriuste durch Preiserhdhungen und Kurzarbeit ausgleichen,

— oder wollen wir die scit Jahrzehnten vertretene gewerkschaftliche Zielvor-
stelfung verwirktichen, durch aklive Lohnpolitik das Realeinkommen zu er-

Ein weiterer Realtohnverfust ist uns picht mehr zuzumulen. Darum beauftragt
der Vertrauensieutekérper der KiSckner Hiitte Bremen seine Vertreter in der
GroBen Taritkommission folgende Forderungen vorzutragen:

1. Ausreichende Lohn- und Gehaltserhéhungen.
2. Bei Kurzarbeit: Bis 90 Prozent des bisherigen Verdienstes tir jeden Kurzar-
beitenden — aber nicht auf Kosten der Lohnerhdhung!

:Herausforderungen der Zukunft zu stel-
on.

\‘_Ver die Unternehmer kennt, weiB, daB
Sie ein Zurlckweichen stets mit einem
weiteren Vorwirtspreschen beantwor-
en. So fordert der Tarifexperte der
BDA nur wenige Tage nach dem Vei-
terlnterview im ,arbeitgeber, daB
m(_:ht nur ein Reallohnstopp notwendig
S¢l, sondern die Lohnerhdhungen seien
»auch unterhalb der Inflationsschwelle
anzusiedeln”, also folglich eine Real-
lohnsenkung. In der konzertierten Ak-
tion am 26. August 1975 haben sowohl
der Prasident der BDA, Schleyer, als
auch der Prisident des BDI, Sohi,

nachdriicklich die Forderung erhoben,
daB die Lohnpolitik zu einer Verbesse-
rung der Ertragslage der Unternshmer
beitragen miisse.

Es wird jetzt notwendig sein, daB in
den Betrieben, vor allem in den ge-
werkschaftlichen Vertrauenskorpern
alle Gesichtspunkte der gegenwartigen
Situation ausreichend diskutiert und
Forderungen angemeldet werden, die
den Interessen der {berwiegenden
Mehrheit der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten entsprechen, den Reallohn si-
chern und ausweiten, mobilisierend
witken und damit einer aktiven Lohn-
politik gerecht werden. Heinz Schéfer

s 5

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschafisbereiche und
Tariibezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kindbar. Die Zahten in
Klammern geben Auskunft liber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten,

B 30. September

Holzverarbeitung
burg.

im Bezitk Ham-

B 15. Oktoher

Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

B 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
{3250000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche (200 000), Papierver-
arbeitende Industric (130 000), Kfz-
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
(50 000}, Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen (400 000).

B 31. Januar

Offentlicher Dienst einschlieBlich
Post und Bahn {2224 000), Metallin-
dustrie in Bayern (68 000), Volkswa-

genwerke (109 000), Land- und
Forstwirtschaft (ca. 120 000}, GroB-
und Einzelhandel in Hessen

{85 D0Q), Ziegelindustrie Bayern.

B 28. Februar 1976
Sigerei und Holzbearbeitung
(80000}, BanKgewerbe (280 000),
Einzelbandel in Hessen (110000},

feinkeramische Industrie  Bayern
{30 000).

B 31. Mirz 1976

Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Tetlbereiche (100 000), “chemische
Industrie in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hessen und Nordrhein
{ca. 400 000), Druckindustrie
{180 000), Versichcrungen (180 000),
Emndhrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen — Angestellte (25 000),
Sand-, Kies-, Mértel- und Transport-
industrie in den Bezirken Nieder-
sachsen und Bremen, Holzverarbei-
tung im Bezirk Bayern.

m 30. April 1976

Baugewerbe (1500 000), Textii- und
Bekleidungsindustrie, Grof- und Au-
Benhandel — Teilbereiche {300 000),
Einzelhande! in den  Bezirken
Schleswig-Holstein und Pfalz
{20 000), Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar (180 000), chemische Indu-
strie in den Bezirken Schieswig-Hal-

stein, Baden-Wlrttemberg, Nieder-
sachsen/Bremen, Westfalen und
Westberlin.
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Unternehmerangriffe
gegen Vertrauensleute

Eine Vereinbarung zwischen der Post-
gewerkschaft und dem Bundespostmi-
nister iiber den Schutz gewerkschaftli-
cher Vertrauensleute im Betrieb und
der von der IG Metall vargelegte Ent-
wurf eines neuen Tarifvertrages zum
Schutz der gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleute in den Betricben haben im
Unternehmerlager Proteste ausgeldst
und zu neuen Angriifen auf dic Ge-
werkschaften gefihrt.

Wie wir in Nr. 8/75 der NACHRICHTEN
berichteten, will die IG Metall einen be-
reits seit 1969 in Kraft getretenen und
inzwischen ausgelaufenen und gekiin-
digten Tarifvertrag wesentlich verbes-
sern. So solien Arbeitsmdglichkeiten
fur die Vertrauensleute Uberhaupt ge-
wéahrleistet und erweitert sowie die
Teilnahme an Bildungsveranstaltungen
gesichert werden. Bisher waren diese
Gewerkschaftsfunktionére benachteiligt,
weil sie keine bezahlte freie Zeit erhiel-
ten, um ihre Funktion ausiben zu kén-
nen. Hinzu kommt, daB sie keinen zu-
sétzlichen Kindigungsschutz hatten,
der nun enwveitert werden soll.

Der Hauptgeschaitsfihrer von Gesamt-
metall, Kirchner, spricht im ,Handels-
blatt" von einem extremen VerstoB ge-
gen das Verfassungsrecht, das Be-
triebsveriassungsgesetz und das Tarif-
vertragsrecht. In den groBbdrgerlichen
Zeitungen wie der ,Zeit* und der
»Frankfurter Allgemeinen” wird vom
wheimlichen Marsch zur Macht" und
von angeblichen Privilegien fiir Funk-
tiondre gefaselt. Lutz Dieckerhoff, ge-
schaftsflihrendes Vorstandsmitglied der
1G Metall, stellte dazu fest: Wenn es
den Arbeitgebern an sachlichen Argu-
menten gegen gewerkschaftliche For-
derungen mangeft, muB die Verfassung
als Alibi herhalten."

Es macht doch stutzig, wenn ausge-
_rechnet Unternehmer. davor warnen,
daB sich die Vertrauensleute zu Kon-
kurrenz- und Kontroltorganen der Be-

IGBE kiindigte Tarife

Der Hauptvorstand der iG Bergbau und
Energie hat den Lohn- und Manteltarif-
vertrag fir die rund 14 500 Arbeiter und
Angesteliten des rheinischen Braun-
kohlenbergbaus  zum  30. November
1975 gekiindigt. Tarifkommission und
Bezirksvorstand der Gewerkschait wer-
den am 6. Oktober iiber die zu stellen-
den Forderungen beraten.

triehsrate entwickeln kdnnten. Niemand
weil doch besser als die Betriebsrite
selbst, daB sie auf verlorenen Posten
stehen und die Verbindung zu den Kol-
legen am Arbeitsplatz verlieren, wenn
sie sich nicht auf die Arbeit eines ge-
werkschaftlichen Vertrauenskdrpers
stiitzen k&nnen.

Was das Argument angeht, den Ver-
trauensleuten wirde eine Sonderstellung
eingeraumt, und dadurch wiirde das
Prinzip der Gleichbehandlung aller Be-
legschaftsangehiirigen verletzt, so ist
das mehr als fadenscheinig: denn
durch die gewerkschaftlichen Forde-
rungen sollen gerade die Benachteili-
gungen der Vertrauensleute beseitigt
werden. U. Sch.

| Minimale

Lohnforderungen

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
{(GHK) hat zum 30. September die Tari-
fe fir die Beschaftigten der holzverar-
beitenden Industriec und des Tischier-
handwerks in Hamburg und Schleswig-
Holstein geklndigt. Die Forderung be-
tragt 8,5 Prozent auf den Ecklohn. Fiir
die Beschaftigten der holzverarbeiten-
den [ndustrie Bremens wurde eine For-
derung von 8 Prozent erhoben. Bei ei-
ner Preissteigerungsrate von im Durch-
schnitt 65 Prozent, erhéhten Sozialab-
gaben und héheren Steuerlasten diirfte
auch die volle Durchsetzung dieser
Forderungen nicht ausreichen, um die
Realléhne zu sichern.

»Die erhobenen Forderungen stehen im
Widerspruch zu einer Erklarung des
stellvertretenden GHK-Vorsitzenden,
Kurt Georgi, der erst Mitte August einer
Presseagentur gegeniiber sagte, daB es
auch in den Jahren 1875/76 keinen sin-
kenden Reallohn geben diirfe. Vielmehr
sei eine ,,Anhebung der Kaufkraft not-
wendig, um die Wirtschaft zu beleben,
die Arbeitslosigkeit abzubauen und die
Inlandsnachfrage zu steigern. Was niit-
zen Investitionen, wenn keine Kaufkraft
vorhanden ist, die produzierten Waren
zu konsumieren?" erklarte Georgi,

Ebenfalls eine 8,5prozentige Lohnforde-
rung fiir die Beschéftigten in der pa-
pietverarbeitenden Industrie Rheinland-

Pfalz erhob die 16 Chemie-Papler-Kera-
mik.

——

Vor Rassen-
entlassungen

Mit einer Arbeitslosenquote vop 61 .
Prozent im Jult 1975, die sich bis jey |
nur unwesentlich verbessert hat, hgj '
das Saarland die Spitzenposition aller -
Bundsslander. Ursache dafir ist nicht
zuletzt der starke Rickgang der Bs.
schéftigtenzahl in der Eisen- und Stap. :
industrie von 47 000 (1960) auf yyung
38000 heute. Und das, obwohl sgit .
1965 nach den Angaben der Unternen.
mer mehr als 24 Mrd. DM investien
wurden, Sie dienten nicht dazu, peug |
Arbeitsplatze zu schaffen, sondern Tay. |
sende Arbeitsplatze wegzurationaligje- |
ren. .

Jetzt durchgesickerte Unternehmerpls-
ne weisen in die gleiche Richiung, in
dieser Zeit zunehmender Arbeitslosic-
keit, Kurzarbeit, versuchter und durch-
gesetzter Reallohnkirzungen bereiten !
die saarlidndischen Stahlkonzerne hin-
ter verschlossenen Tilren ihren nich-
sten Angriff auf die Arbeitsplitze Tau-
sender Arbeiter und Angestellter und

ihre schwer erkdmpften sozialen Rech- ;
te vor. Wie aus den Chefetagen durch-

sickerte, soll in absehbarer Zeit auf
dem Neunkircher Eisenwerk, der Volk-

linger Hitte und der Burbacher Hiitls .
kein Roheisen mehr geschmolzen, und :
zahlreiche Hochdfen sollen stillgeleg: :

werden. Die sogenannte Fliissigkeits-
phase soll auf die Dillinger Hitte kon-
Zentriert werden.

Diess geplante Malinahme bedeutet fir
die Arbeiter und Angesteliten erneute
Massenentlassungen in den Hiittenwer-
ken sowie den Zulieferindustrien und

eine weitere drastisthe Verminderusg

des Einkommens der Bevdlkerung mit
ihren verheerenden Auswirkungen auf
Handel, Handwerk und  Kommunen.

568 |

Streik-Ende
nach 13 Wochen

Der 13 Wochen dauernde Abwehrstreik
Fliesenleger gegen |
den Abbau der Akkordsatze bis zu 30 :

der bayerischen

Prozent ist durch ein knappes Urab-
stimmungsergebnis beendet worden.
Gegen die Annahme des Tarifvor
schiags, der eine Kirzung der Akkord-
sdize zwischen 10 und 15 Prozent vor-
sieht, sprachen sich 72,51 Prozent der
Streikenden aus. Somit stimmten fast

dreiviertel der Streikenden fiir die Fort- .

selzung des Arbeitskampfes und gegen
Lohnabbau.
schlag sprachen sich nur 27,13 Prozent
aus. Der Stimme enthielten sich 0,36
Prozent.

Fir den Kompromifivor-
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Umfassender Angriff
auf sozialen Besitzstand

Der 29. August 1975, ein Freitag, geht in die Nachkriegsgeschichte
zweitellos als schwarzer Freitag ein. Hat doch an diesem Tag eine
pundesregierung, in der ein Sozialdemokrat die Richtlinien der
Politik bestimmt, eine umfassende und in diesem Umfang unglaub-
liche soziale Demontage eingeleitet. Wieder einma! bewahrheitet
sich, daB man Regierende nie nach dem beurteilen darf, was sie
versprechen, sondern nach dem, was sie tun.

Es war Bundesminister Arendt, der
nach vor wenigen Wachen erklart hat-
te, daB es, solange Sozialdemekraten
regieren, keinen Sozialabbau geben
werde. Nun versucht er der Bevilke-
rung einzureden, daB das, was er mit-
zuverantworten habe, keine soziale De-
montage sei, sondern lediglich die Be-
seiigung eines angeblichen Wildwuch-

Ses.

Die Erhéhung der Mehrwertstever von
11 auf 13 Prozent ist in mehrfacher

Weise unsozial. Zum einen wird die ge- .

ringe steuerliche Entlastung durch die
Steuerreform, die Teilen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten zugute kam,
wieder aufgehoben, wodurch, wie der
Vorsitzende der 1G Metall, Eugen Lode-
rer erklérte, gerade die unteren Ein-
kommen Oberdurchschnittlich belastet
werden. Zum anderen werden die Un-
ternehmer in der Regel diese Steuer in
den Preisen weitergeben und dadurch
einen neuen Infiationssto auslésen.
Auch die Erhohung der Tabak- und
Branntweinsteuer trifft nicht die weni-
gen Milliardare, sondern die groBe
Masse der Bevdlkerung.

Wenn wir den Belastungskatalog unter
sicherung um 50 Prozent erhdht wer-
den, nachdem sie in kurzer Zeit schon
zweimal heraufgesetzt wurden, so trifft
das ebenfalls diejenigen, die am we-
nigsten verdienen. Die Kosten der Re-
zession werden — so Loderer — auf
dis Arbeiter und Angestellten abge-
walzt.

Wenn wir den Belastungskatalog unter
die Lupe nehmen, den die Bundes-
gierung beschloB, so ist unschwer
festzustellen, daB keineswegs ,.alle”
gerupit werden, wie es Minister Apel
ankiindigte, sondern daB die Arbeiter,
Angestellten und Beamten, und hier
V_fiederum var allem die mit den nied-
rigsten Einkommen, sehr einseitig bela-
stet werden.

Trotz erhdhter Beitrage werden die Lei-
stungen nach dem Arbeitstdrderungs-
gsetz verschiechtert. Denjenigen, die
Sich umschulen lassen, werden die
hisrflir anfallenden Kosten nur noch als
Darlehen gewahrt. Dies bedeutet, daB

sie mit hohen Schulden belastet wer-
den, ohne da# ihnen auch nur garan-
tiert werden kann, daB sie cinen Ar-
beitsplatz hekommen und ebensovie!
verdiengn wie in ihrem alten Beruf. Bei
diesen Umschilern dirften kaum Mil-
liondre zu finden sein. Des weileren
sollen iknen auch noch die hisherigen
Unterhaltskosten gekirzt werden.

Dasselbe trifft auch auf die Bezieher
von Stipendien nach dem Bundesaus-
bildungstérderungsgesetz zu, deren El-
tern ebenfalls nicht zu den Reichen
zéhlen. Oder nehmen wir die Kirzung
der Sparpramien. Schon bisher konn-
ten sie nur von denen in Anspruch ge-
nommen werden, deren Verdienst eine
bestimmte Hohe nicht liberschritt. Auch
diese Kiirzung trifft wiederum nicht die
Reichen und Superreichen, von denen
auch bisher keiner gezwungen wurde,
Wohngeld zu beantragen, das, geht es
nach der Regierung, nicht an die Ein-
kommens- und Mietentwicklung ange-
pafit werden soll.

Hinzu kommt, daB auch konjunktur-
politisch die angekiindigten MaBnah-
men auBerordentlich fragwiirdig sind,
wird man durch sie doch an die Politik
des Reichskanzlers Briining am Ende
der Weimarer Republik erinnert, der mit
ihnlichen SparmaBnahmen, den berich-
tigten Notverordnungen, auf dem Rik-
ken der arbeitenden Bevdlkerung die
Krise noch verschérite. Wenn sich jetzt
die Bundesminister hinstellen und be-
haupien, daB das Netz der soziaten Si-
cherung nach wie vor engmaschig sef,
so ist das unzutreffend. Im Gegenteil.
Das Netz ist jetzt noch grobmaschiger
geworden, so daf viele schop durchge-
fallen sind und noch mehr durchfallen
werden.

Diese soziale Demontage darf von den
Arbeitern, Angestellten und Beamten
sowie den Gewerkschaften richt hinge-
nommen werden. Die Gewerkschaften
haben auf ihren Gewerkschafistagen
und zuletzt auf dem DGB-Kongref; im
Mzi dieses Jahres in zahlreichen Be-
schliissen ein alternatives Programm
entwickelt. Es kommt jetzt darauf an,
durch den Einsatz gewerkschaftlicher
Macht den Sozialabbau rickgangig zu
machen. H. Sch.

VW-Arbeiter
wieder einstellen

YW macht wieder einma Schlagzeilen.
Zuerst Massenentlassungen und dann
Sonderschichten. Angeblich um einen
Produktionsriickgang auszugleichen,
sollen bis Ende dieses Jahres in den
VW-Werken Wolisburg und Emden 14
Sonderschichten gefahren werden. Die
Produkticn der Modelle ,,Golf", ,Polo*,
~Passat” und ,Kafer” soll forciert wer-
den, weil im Inland der Kaufanreiz zu-
genommen habe und VW sich im Aus-
land im ,,Aufwind" befindet.

Nach Auffassung der iG Metall zeigen
die geplanten Sonderschichten, ,daB
die Entscheidung der Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat des Unterneh-
mens richtig war, dem vom Vorstand
vorgeschlagenen Umfang und Zeitraum
des Personalabbaus nicht zuzustim-
men”. Der aus der VW-Vorstandsstage
kommende versteckte Vorwurf, daB am
jetzigen ", Produktionsriickstau™ die aus-~
geschiedenenen VW-Arbeiter und An-
gestellten schuld seien, fallt nach Mei-
nung der IGM auf digjenigen zuriick,
die damals in unverantwortlicher
Schwarzmalerai grofe Beunruhigung in
dic Beihen der VW-Arbeitnehmer getra-
gen haben. ’

Das VW-Beispiel zeigt wieder einmal
deutlich, daB in der durch das kapitali-
stische System verursachten Automo-
bitkrise mit Kurzarbeit — Entlassungen
— Sonderschichten — Kurzarbeit die
arbeitenden Menschen wige eine Ware
behandelt werden. Wenn sie nicht
mehr bendtigt werden, schmeifit man
sie ,iber Bord”. Noch heute gibt es
VW-Arbeiter, die keine Arbeit gefunden
haben. In einer solchen Situation aber
von den im DBetrieh verbliecbenen Arbej-
tern Sonderschichten zu fordern, zeigt
die Profitgier der Konzernmanager.

Hier soli die Forderung von VW-BoR
Schmiicker: ,Senkung des Personalbe-
darfs pro gebauter Einheil”, durchge-
setzt werden. Fir VW-Emden ist weiter
Personalabbau geplant, aber trotzdem
stehen Sonderschichten auf dem Pian.
Mit weniger Arbeitern und Angestellten
soll mehr produziert und die Ausbeu-
tung dadurch gesteigert werden. Ange-
sichts dieser Tatsache ist durch das
einheitliche Handeln der VW-Beleg-
schaft vordringlich durchzusetzen, daf
die entlassenen Automobilarbeiter wie-
der eingestellt werden und die vorlie-
genden Entlassungs- und Stiflegqungs-
pldne in die Papierkdrbe wandern. Die
von der [G Metall auf Initiative einer
Funktionarskonferenz der |IGM Emden
fUr Mitte September in Emden geplante
GroBaktion und Demaonstration zur Si-
cherung der Arbeitsplatze ist dazu ein
guter Ausgangspunkt. H. P,
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Superprofite fiir BASF-Aktiondre
Kurzarbeit fiir die Belegschaft

Der BASF-Konzern zi&hlt mit seinen Tochter- und Beteiligungsgesell-
schaften auf allen fiinf Kontinenten zu den ganz GroGen unter den
Muitis. Mit einigem Erfolg sind die Konzerngewalligen bemiiht, die
BASF als Paradebeispiel fiir einen ,sozialen und der Gemeinwirt-
schaft verpflichteten Konzern” darzustellen. Seit Wochen ist die
BASF Ludwigshafen jedoch ins Rampenlicht der sozialen Auscin-
andersetzungen geriickt. Filr iiber 10 000 Arbeiter und Angestelite
will der BASF-Yorstand Kurzarbeit einfiihren.

Die Absichten des Konzernvorstandes
sind deutliche Zeichen daflr, dafi die
Chemieherren die Zeit fir reif und die
allgemeine Krisensituation flir geeignet
halten, um ,sozialen Ballast" — wie
sie es kaltschnduzig nennen — abzu-
werfen, Dabei haben die 53000 Arbei-
ter und Angestellten der BASF Ludwigs-
hafen in den Nachkriegsjahren enorme
Werte geschaffen und den GroBaktio-
naren sagenhafte Profite ermoglicht.

Wie der Geschaftsbericht 1974 aus-
weist, ist der Umsatz gegenlber 1973
um 471 Prozent auf 10,157 Milliarden
DM gestiegen. Der Gewinn vor Steuern
hat sich im gleichen Zeitraum um 27,5
Prozent erhdht. Die freien Ricklagen
wurden um 80 Millionen DM aufge-
stockt. In einen neugeschaffenen Son-
derposten mit Ricklageanteil wurden
weitere 118,7 Millionen DM verstackt.
Dagegen sind die Kosten fur den soge-
nannien ,,Personalaufwand', gemessen
am Umsatz, um 4,8 Prozent zuriickge-
gangen. In der Tat stolze Summen, die
von der Belegschaft erarbeitet worden
sind. Fir die Aktionére zahlt sich das
in kiingender Miinze aus. In der Haupt-
versammlung beschlossen sie, ihre Di-
vidende auf 17 Prozent zu erhéhen,

Die ,lieben Mitarbeiter”, wie sie vom
Vorstand genannt werden, aber sollen
die Folgen kapitalistischer Profitwirt-
schaft, die Krisenlasten, ibernehmen.
Doch die GroBaktionare und der Vor-
stand haben die Rechnung ohne die
Belegschaft und deren Betriebsrat ge-
macht. Die pauschat begriindeten An-
trége des Vorstandes auf Einflhrung
von Kurzarbeit wurden vom Betriebsrat
abgelehnt. Dieser BeschluB des Be-
triebsrates wurde von den 1300 Vertrau-
ensleuten und der Belegschaft unter-
slinizt. Der Betriebsrat legte seinerseits
dem BASF-Vorstand einen Forderungs-
katalog vor, der MaBnahmen beinhal-
tet, um ohne Kurzarbeit die Schwierig-
keiten in einigen Bereichen des Kon-
zerns zu Uberbriicken:

1. Griff in die freien Riicklagen und in
den Sonderposten mit Riicklagenanteil.
Da im Geschéftsjahr 1673 400 Millionen
DM den Riicklagen entnommen und in
Grundkapital umgewandelt wurden, jst

es nur recht und billig, von den 1987
Millionen, die allein im Jahr 1974 in die
Rlcklagen wanderten, die Summe zu
entnehmen, die notwendig ist, um die
gegenwadrtigen  Schwierigkeiten  zu
Uberbriicken.

2. Abbau aller Uberstunden und Um-
setzungen von Kolleginnen und Kolle-
gen in Betriehen, dig voll produzieren.
Entsprechend den bestehenden Be-
triebsvereinbarungen darf dabei keing
Lohnminderung eintreten.

3. Umstellung der 12-Stunden-Schicht
{Fliegerschicht) auf die Acht-Stunden-
Wechselschicht, was 535 zusétzliche
Arbeitskrafte erfordert.

Von einem Griff in die freien Riickla-
gen will der BASF-Vorstand nichts wis-
sen. Mit seinen Antrdgen auf Kurzarbeit
will er fa nicht die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten Uberwinden, sondern
lediglich die Lasten auf die Belegschaft
abwiélzen. Das hat der Beiriebsrat der
BASF begriffen. Auf einer Pressekonfe-
renz erkidrten einige Betriebsrite, |, daB
die Konzernleitung Kurzarbeit als Vor-

Keine Steuergeschenke
an Unternehmer

Der Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG), Ernst Breit, kiindigte
im Pressedienst seiner Organisation
an, ,die Gewerkschaften werden jeden
Versuch bekampfen, die &ffentlichen
Haushalte einseitig auf Kosten der Ar-
beitnehmer in Ordnung zu bringen und
zur selben Zeit ungerechtfertigte Steu-
ergeschenke an die Unternehmer zu
verteilen”. Die Frage miisse gestellt
werden: ,Ist eigentlich unsere Wirt-
schaftsverfassung noch in Qrdnung,
stimmt sie noch mit dem Anspruch des
sozialen Rechisstaates Uberein, wenn
sich in der Krise herausstellt, daB wir
fast ausschlieBlich auf das politische
Wohlverhalten der Unternehmer und
deren Erwartung auf hohe Gewinne an-
gewiesen sind?"

stufe zu Massenentlassungen betrach‘:
tet, vorher aber aus der Kasse der By, .
desanstalt fir Arbeit den Ertrag foch

aulpolieren wolle". .

Die vom Betriebsrat zur Diskussion Qe
stelite Umsteliung der Schichtarbeit
zeit, um damit Kurzarbeit zu verhis.
dern, wird vom Konzernvorstand dag,
miBbraucht, die Schichtarbeiter gegen
den Betriebsrat aufzuhetzen und die
Belegschaft zu spalten. Obwohl es dar
{iber keine konkreten Verhandlunge:

mit dem Betriebsrat gab, verkindeis

der Vorstand, daB er dem ,Drangan-

des Befriebsrates nachgegeben hahe :

und die Schichtumstellung bis zum 31

Dezember 1976 durchfithren witrde. £ -

bedauere, da die Schichtarbeiter des

halb Einkommensverluste hinnehmey .

miBten.

Gegen dieses gesetzwidrige Handaln
des BASF-Vorstandes protestierten die
IG Chemie-Papier-Keramik und der Bz-
tricbsrat. Dor Betriebsrat setzte eine
Kommission ein, die prifen wird, cf

und wenn ja, wie die Umstellung erfel- ;

gen soll. Es ist zu erwarten, daf di
gewahlten Vertreter der

ter vorlegen werden.

Beim Kampf um die Verhinderung von
Kurzarbeit und Massenentlassungen in :

der BASF

gegenwartige
17 Antrdgen auf
der  Vorstand

Ludwigshafen st die
Situation  so:  Vor

eingereicht  hat,
muBte er 11 Antrage ganz zuriick-
ziehen. Vier Antrdgen hat der Be
triebsrat zugestimmt, nachdem auch

Belegschaft |
auch Vorschlage zur Vermeidung von :
Einkommensverlusten der Schichtarbej-

Kurzarbeit, die °

hier eine groBere Zahl der betroffensr -

Kolleginnen und Kollegen herausge-

nommen und fir den verbleibenden
Teit der Belegschaft Sicherungen ge- -
gen Entlassungen vereinbart worden -
sind. Uber zwel Antrage wird noch ver-

handelt. Der Vorstand , verzichiot® dar
auf, vorerst weitere Antrage zu stellen.

Damit wurden von den 10 000 Kollegin-
nen und Kollegen, die der Verstand i

Kurzarbeit schicken wollte, 6000 vor

Kurzarbeit bewahrt. 2500 Kolleginnen
und Kollegen, fir die der Betriebsrat
auf dem Verhandlungswege die Kurzar
beit nicht verhindern konnte, haben die
feste Zusage, da} sie wahrend der
Kurzarbeit mindestens 95 Prozent ihres
bisherigen Nettoverdienstes grhalten

und ihnen wahrend dieser Zeit nicht ge- -

kindigt werden darf.

Diese Ergebnisse geben allerdings kei-

nen Grund zum lauten Jubeln. Die ge
genwdrtige Situation unterscheidet sich
aber doch wesentlich von der, in dig
die Konzernleitung der BASF die Be-
legschaft mit ihren Antragen auf Kurz
arbeit bringen wollte. Belegschaft und

Betriebsrat tun gut daran, wenn sie die :

weitere Entwicklung wachsam verfol
gen und den Widerstand gegen kanfti-
ge Aktionen des VYorstandes jet?t
schon organisieren.

Gerd Bauer

WIRTSCHAFT/FINANZEN
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DEMAG-Konzern will Zweigwerk
in Kalldorf stillegen

Das DEMAG-Zweigwerk Kunststofftech-
nik in Kalldort {Lippe) wird bis Ende
dieses Jahres stillgelegt, die Produk-
tion endgiiltig eingestellt. Die Leitung
des  Mannesmann/DEMAG-Konzerns
hat beim Arbeitsamt Lemgo einen An-
trag auf Massenentiassung gestelit. Der
pelriebsrat teilte mit, daB die arbeiter-
feindlichen Unternehmerpléne vorse-
hen, 350 Arbeiter in den ndchsten Mo-
naten auf die StraBe zu setzen. Von
den 222 Angesteliten erhalten 120 bis
um Jahresende die Kiindigung. Der
Rest soll bis Mittc nachsten Jahres mit
der Auflosung des Werkes beschaftigt

werden.

viclfaltige Kampfaktionen haben die
Kalldorfer entwickelt, um einer Stille-
gung entgegenzuwirken. So hatte der
Betrichsrat zu dem Mittel des Hunger-
streiks gegriffen {siehe NACHRICHTEN
Nr. 7/75) und damit var dem Mannes-
mann-Hochhaus in Diisseldorf die Of-
fentlichkeit auf die verheerenden Fol-
gen der Profitpolitik der Konzernleitung
aufmerksam gemacht. Fur die Kalidorf-
Belegschaft ist ein Sozialplan ausgear-
beitet worden. Der Betriebsratsvorsit-
zende Ackermann stelite dazu fest,
+kein Sozialplan kann Arbeitsplatze er-
setzen”. Gleichzeitig wies er darauf
hin, da in der industriearmen Region
Lippe Arbeitsplatze Mangelware seien.
Die Arbeitslosenguote im Beregich des
Arbeitsamtes Lemgo betrdgt gegenwér-
lig 55 Prozent. Nach Ansicht des Be-
friebsrates finden die DEMAG-Arbeiter
und Angestellten in dieser Region
kaum Arbeit.

Die Nachricht von der geplanten Mas-
senentlassung erhielten viele Kalldorfer
in ikrem Urlaub. Dieser ,Entlassungs-
schock", so Ackermann, treffe ausge-
rechnet wahrend der Urlaubszeit ein.
Offensichtlich hat die Leitung des Man-
nesmann/DEMAG-Konzerns hewuft
diesen Zeitpunkt gewahlt, um weitere

Aktionen der Belegschaft zu verhin-
dern.

~Wir hdren nicht auf, den Mannes-
mann/DEMAG-Konzern anzuklagen we-
gen des Unrechts, das der Belegschaft
des Zweigwerkes Kalldorf mit dev
Sg:hlieeung des Betriebes zugefligt
wird”, erklarte Ackermann. Auf einer
auBerordentlichen Sitzung der Vertrau-
ensleute des Zweigwerkes stellten die-
Se gemeinsam mit dem Betriebsrat fest,
daB der Kampf um dia Sicherung der
Atbeitspldtze in Kalldorf in anschauli-
cher Weise verdeutliche: Die bestehen-
dgn Gesetze reichen nicht aus, um Be-
UiebsschlisBungen zy verhindern. In
diesem Zusammenhang weisen sie dar-

auf‘ hin, daB zahlreiche Betricbe !nve-
stitionshilfen aus Steusrgeldern erhal-
ten haben und dennach aus Profit- und

Konkurrenzgriinden die Betriebe schlie-
Ben.

In der Resolution heiBt es: ,,Wir fordern
die Politiker auf, zusatzlich gesetzliche
nstrumentarien zu entwickeln, die a)
verhindern, daB Unternehmen, die &f-
fentliche Mitte! in Anspruch nehmen,
wieder abwandern; b) die absolute Ver-
fUgungsgewalt der Unternehmer Uber
das Produktionsvermdgen einschrén-
ken. Privatinteresse darf nicht langer
vor dtfentlichem interesse stehen.”

Die Konzernmanager haben gezeigt,
daB sie ohne Ricksicht auf die sozia-
len Belange der Arbeiter und Angestell-
ten das Werk in Kaildorf schlicBen wol-
len. Der Belegschaft bleibt nur die
Moéalichkeit, gemeinsam mit ihrer Ge-
werkschaft und der Bevolkerung durch
einheitiiche Aktionen eine Stillegung zu
verhindern. Die IG Metall, Bezirkslei-
tung Minster, hat dber die vielfaltigen
Kampfformen und die Welle der Solida-~
ritdt eine umifangreiche Dokumentation
zusammengestellt. H. P.

Gegen Betrighsjustiz

Ein Professcren-Arbeitskreis hat Mitte
August einen Entwurf zur Regelung der
Betrighsjustiz vorgelegt. Dis Verfasser,
die seit zehn Jahren daran arbeiten,
machen Vorschlige Gber die Ahndung
von VerstdBen im Betrieb, z. B. welche
VerstéBe mit welchen Strafen zu verfol-
gen seien. Zu diesem Zweck soll eine
betriebliche Schiedsstelle errichtet wer-
den.

Bei den Gewerkschaften ist dieser Pro-
fessoren-Plan auf entschiedenen Wi-
derstand gestoBen. Fir die IG Metall
erklarte das geschéftsfilhrende Vor-
standsmitglied Karl-Heinz Janzen, der
Entwurf sei ,véllig realitdtsfern” und
,in der Studierstube entstanden™. So
sicht das als Gesetzentwurf formulierte
Papier in bestimmten Fallen eine Dop-
pelbestrafung vor, einmal durch dlp
Schiedsstelle im Betrieb und ein zwei-
tes Mal durch ein Gericht. Uberdies
sollen Betriebsrat und Gewerkschaft
bei der Zusammensetzung der Schieds-
stelle nicht das entscheidende Wort
haben. Die Einrichtung einer Betriebs-
justiz als zusatzliches Mittel zur Diszi-
plinierung der Arbeiter und Angestell-
ten durch die Unternehmer ist die of-
fenkundige Absicht des Professoren-

Entwurfs.

Hermann Brandt, secit acht Jahren Yor-
sitzender der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft {DAG), beflirchtet nach
Presseberichten, auf dem im Oktober
statifindenden 11, Bundeskongreff in
Wiesbaden nicht wicdergewahit zu wer-
den. Dem Yernehmen nach wollen star-
ke Krifte innerhalb der DAG einen
CDU-Anhdnger an die Spitze dieser
Spaltergewerkschatt stelten. Im  Ge-
sprach ist der DAG-Landesvorsitzende
von Nordrhein-Westfalen, Walter Quar-
tier.

Barbara Degen, stellvertretende Perso-
nalratsvorsitzende des  Friedberger
Landratsamtes und standige Mitarbeite-
rin von NACHRICHTEN, soll nach einer
Entscheidung des Verwaltungsgerichts
Darmstadt vom 13. 8. 1975 ohne Zustim-
mung der zustdndigen Personalvertre-
tung fristlos gekiindigt werden kdnnen.
Die Entscheidung steht in Widerspruch
zu dem klaren und eindeutigen Wort-
laut der §§ 47 und 108 Bundesperso-
nalvertretungsgesetz und § 103 Be-
triebsverfassungsgesetz und der bishe-
rigen Rechisprechung, die Obereinstim-~
mend die ausdrickliche Zustimmung
der betrieblichen [nteressenvertretung
zur firistlosen Kiindigung eines Perso-
nai- bzw. Betriebsratsmitglieds verlan-
gen. Die Vereinigung demokratischer
Juristen, Regionalgruppe Frankfurt, hat
in einer ersten Stellungnahme scharf
gegen diese gewerkschaftsfeindliche
Entscheidung protestiert, die die er-
kampften Schutzrechte flr betriebliche
Interessenvertreler auler Kraft setzt.

Gerhard Lowenthal, erzkonservativer
Moderatar im ZBF und Gesinnungs-
freund von Franz Josef StrauB, ist dem
Spaltergrilppchen Christlicher Gewerk-
schaftsbund {CGB) beigetreten. Cbhwohl
bis Anfang des Jahres Mitglied einer
DGB-Gewerkschaft, hat  Ldwenthal
schon immer gewerkschaftsfeindliche
Auffassungen vertreten und sich als ein
unverbesserlicher antikommunistischer
kalter Krieger erwiesen.

Gerhard Vater, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, muBte
sich Anfang Juli wegen eines Herzklap-
penfehlers einer Operation unterziehen,
Er hat den schwierigen Eingriff gut
Uberstanden; seine Genesung macht
groBe Forischritte, er wird aber erst im
Spatherbst die Arbeit wiederaufneh-
men kénnen. Aus seiner Organisation
erreichten den Gewerkschaftsfunktio-
nér zahlreiche Genesungswiinsche, de-
nen sich die NACHRICHTEN anschlie-
Ben.



10 9/75

GEWERKSCHAFTR

~Pauschale Yorurteile
miissen abgebaut werden”

Interview mit Kate Dinnebier, DGB Marburg

Im November 1974 wurde Kite Dinnebier mit {iberwiltigender Stim-
menmehrheit zur DGB-Kreilsvorsitzenden in Marburg gewihit. Von
den 36 Stimmen erhielt sie 33. Kate Dinnebier, die fiir 20 000 Gewerk-
schaftsmitglieder zustéindig ist, wurde als erste Frau Hessens in eine
solche Funktion gewihlt. Unser Redaktionsmitglied Gisela Mayer
stelite der DGB-Kreisvorsitzenden einige Fragen tiber Probleme und

Schwerpunkie ihrer Tatigkeit.

NACHRICHTEN: Sie gehodren zit den
wenigen Frauen, die an der Spifze ei-
nes DGB-Kreises stehen. Sind dadurch
fiir Sie zusdiziiche Probleme entstan-
den, und wie ist die Zusammenarbeit
mit thren ménnfichen Kolfegen?

Kate Dinnebier: Bis jeizt sind zusatzli-
che Probleme flir mich nicht feststell-
bar. Die Zusammenarbeit mit meinen
mannlichen Kollegen kann ich als sehr
positiv bezeichnen. Die wenigen Frau-
en allerdings, die an der Spitze eines
DGB-Kreises stehen, missen durch
ihre Arbeit dazu beitragen, da die
ganz sicher hei einer Reihe von Kolle-
gen doch noch verhandenen Varurteile
abgebaut werden konnen.

NACHRICHTEN: Wir kénnen uns vor-
stelien, dafi Sie ein hesonderes Augeft-
merk auf die DGB-Frauenarbeit richien,
denn noch immer sind es die Frauen
— wie es der DGB in seinem Autruf
zum Internationaten Jahr der Frau und
bei anderen Gefegenheiten hervorhob
--, die auf allen Gebieten diskriminiert
werden. Wie ist die Situation in diesem
Zusammenhang in Marburg?

Kdte Dinnebier: Ganz sicker; schlieB-
lich war ich tber 12 Jahre Vorsitzende
des DGB-Kreisfrauenausschusses Mar-
burg. Auch hier haben die Frauen —
wie wohl Uberall — sich mit einer Men-
ge von Benachteiligungen auseinander-
zugetzen. Es wird ihnhen leider immer
noch viel zu schwer gamacht, wenn sie
berufliche, familiare und gesellschaftli-
che Verpflichtungen miteinander in
Einklang bringen wollen. Es gilt hier
pauschaie Vorurteile, die noch in gro-
Bem Umfang in der offentlichen Mei-
nung vorhanden sind, abzubauen, Lei-
der sind Vorurteile gegen die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen auch noch oft bei
Kommunalpolitikern anzutreffen. Zum
Teil mag es auch daran liegen, daB
notwendige Einrichtungen noch nicht
vorhanden sind.

NACHRICHTEN: Ein besonderes Pro-
blem, mit dem die Frauen gerade jetzt
in der Krise konfrontiert werden, ist

das der Arbeitsiosigkeit. Insgesamt ist
der prozentuale Anteif der Frauen an
den Arbeitsfosen dberdurchschnittiich
hoch. Kénnen Sie uns einige Angaben
dartiber machen, wie auf diesem Ge-
biet die Lage in dem DGB-Krejs ist, in
dem Sie Vorsitzende sind?

Kéte Dinnebier: [n unserem Bereich
liegt der Anteil der arbeitslosen Frauen
z. Z. bei 37,5 Prozent. Gemessen an ih-
rem Anteil an den Gesamtbeschiaftigten
ist diese Zahl entschieden zu hoch.
Aber auch unter den jugendlichen Ar-
beitslosen, z. Z. 14 Prozent, ist der An-
teil der Madchen sehr hoch. Unter-
sucht man die Situation der arbeitslo-
sen Frauen naher, so stellt man fest,
dah der Uberwiegende Teil zu den Be-
nachteiligten gehort, denen eine Be-
rufsausbildung versagt blieb. Hier zeigt
sich ganz deutlich die Notwendigkeit
der Verwirklichung der immer wieder
crhobenen gewerkschaftlichen Forde-
rung nach gleichen Bildungs- und Aus-
bildungschancen auch fiir Madchen.
Hier miissen wir aber auch einmal wie-
der ganz deullich sagen, daB Frauen
keine industrielle Reservearmee sind,
dic man holt und wegschickt, wie es
den Unternchmern gerade pa8t, son-
dern daB das Grundrecht auf Arbeit
auch fiir Frauen zu gelten hat.

NACHRICHTEN: Bekanntlich hat der
Bundesvorstand des DGB im Oktober
zZu viner Aktionswoche aus AnlaB des
Internationaten Jahres der Frau aufge-
fufen. Wefche Aktionen sind bei ihinen
geplant?

Kéte Dinnebier: Im DGB-Kreis Mar-
burg/Biedenkopf fithrt der Kreisfrauen-
ausschuB schon seit dem Frithjahr 1975
Aktionen zum ,Jahr der Frau™ durch.
£s wurden Flugblattaktionen und meh-
rere [nformationsstande gestartet. Wai-
tere Aktionen ilir Marburg, Biedenkopt
und Stadt Allendorf werden zur Zeit
beraten. Unsere Maikundgebung war
schwerpunkim&Big auf das ,Jahr der
Frau" abgestellt, Rednerin war Frau
Liesel Winkelstrater von der Industrie-
geworkschaft  Chemie-Papier-Keramik,
Aber auch bei der Majkundgebung

1976 wird eine Frau zu Wort kommg,
mit der Vorsitzenden des Kreisfraugp.
ausschusses, Erika Fuchs. Dariber py.
aus freuen wir uns sehr, daB Marburg
der Veranstaltungsort fiir die Grofye,.
anstaltung des DGB Hessen am 4. (.
tober 1975 zum Jahr der Fray 8ein
wird.

NACHRICHTEN: Nun gibf es in eingy

DGB-Kreis nicht nur das Problem g
Diskriminierung der Frauen. Es st py

eines unter vielen. Welche Schygy
punkitaufgaben stehen in Marburg vor
dem DGB?

Kale Dinnebier: Unser DGB-Kreis um
fallt das Gebiet der ehemals kreisfreiay
Stadt Marburg und der ehemaligen
Landkreise Marburg und Biedenkopf,
Daraus kann man bei naherer Betract.
tung die unterschiedliche und vielseiti-
ge Struktur entnehmen. Einen besonde
ren Schwerpunkt in unserer Arbeit se
hen wir in den Ortskartellen. Hier fin-
det ein reges gewerkschatftliches Ge

schehen mit turnusmégigen Versamm- |

lungen der ehrenamtlichen Kolleginnen
und Kollegen am Wohnort statt, danz
ben laufen Seminarreihen mit besonde-
ren Schwerpunkithemen, zu denen ja-
weils die Teilnghmer aus mehreren be-
nachbarten Ortskartellen kommen.

Da Marburg eine Universitatsstadt ist,

haben wir einen Arbeitskreis Hoch- :
schule, der nach den vom DGB-Bun- i
desvorstand erlassenen Richtlinien ar- !

beitet. Hier ist fir das kommende Win-

terhalbjahr als Schwerpunkt die Zu- -

sammenarbeit zwischen Wissenschalt
lerkollegen und Betriebsraten und Ver-
trauensleuten mit Gesprachen und Dis-

kussionen lber die Gesundheit am Ar- -

beitsplatz vorgesehen. Dies soll cin be-
sonderer DBeitrag zur Humanisierung

der Arbeit sein, mit dem gleichzeitiy :

eine Diskussion iliber den Stand der A-
beitsmedizin ausgelést werden soll.

Ein weiterer Schwerpunkt gerade in
der augenblicklichen Situation ist elne
Bestandsaufnahme

werkschaft, Gesprache entsprechend
den bhildungspolilischen Vorstellungen
des DGB werden mit Eltern und Eltern-
beirdien staitfinden, Weitere Schwet-
punkfe werden von den anderen Perso-

nengruppen gesetzt werden durch die

Arbeitsprogramme des Angestellien-
Beamten- und Jugendausschusses.

Das kann allerdings nur ein kleinr
Ausschnitt aus der Vielzah] der Aufga-
ben eines DGB-Kreises sein. Die Kolie-
ginnen und Kollegen werden geng

Gelegenheit haben, sich in unseren ge-
werkschaftlichen Bildungsveranstaltur-

gen die Kenntnisse anzugignen, die Sié
in ihrer Arbeit in Betrieb und Gesel-

schaft zur Interessenvertretung der A

beitnehmer brauchen.

an den Schu:n .
durch unseren Arbeitskreis Schule/Ge-
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Gewerkschaftstag der 1G Bau
mit wichtigen Themen

Als ,auBerordentlich bedauerlich™ bezeichnete der Vorsitzende der
|G Bau-Steine-Erden, Rudolf Sperner, auf einer Pressekonferenz am
99. August in Frankfurt/Main die Ausklammerung des sozialen Woh-
aungsbaus aus dem neuen ,,Koniun}_durprogramm“ der Bundesregie-
rung. Der soziale Wohnungsbau milsse in dieser Situation vielmehr
verstiirki werden. Diese Forderung des Gewerkschaftsvorsitzenden
verdeutiicht die Erwartungen der gewerkschafilich organisierten
Bauarbeiter, die vom 6. bis 11. Oktober 1975 in Hamburg ihren
10. ordentlichen Gewerkschaftstag durchfiihren.

Fast 440 Delegierte und Gastdelegierte
werden in der Situation einer schweren
Wirtschaftskrise, die insbesondere die
Bauarbeiter mit aller Schirfe trifft, ihre
Probleme und Forderungen diskutieren
und liber entsprechende Antrage be-
schlieBen. Wenn es nicht umgehend zu
giner Wende in der Bauwirtschaft kom-
me, sagte Sperner, miisse damit ge-
rechnet werden, daB ein Dritte] der 1,2
Millionen Beschéftigten des Baugewer-
bes arbeitslos wird.

Zweifellos diirften die Baugewerkschaf-
ter in Hamburg ihr Verlangen zum Aus-
druck bringen, daB die &ffentlichen
Forderungsmittel nicht ,per GieBikan-
ne* den Unternehmern zugeschanzi,
sondern fur die Realisierung dringen-
der offentlicher Aufgaben, wie den Bau
von Verkehrswegen, Schulen, Kranken-
hiusern, Kindergarten usw. cingesetzt
werden. [nsbesondcre zahlt hier die
Ankurbelung des sozialen Wehnungs-
baus. Ein Katalog derartiger MaRnah-
men kénnte der weiteren Vernichtung
ven Arbeitsplitzen entgegenwirken.

Allerdings werden in diesen Bereichen
von der Bundesregierung und allen
Landestegierungen gegenwdrtig so ri-
gorose ,SparmaBnahmen' sanktioniert,
daB sie vom Ziel der Arbeitspiatzsiche-
ung und Konjunkturbelebung immer
weiter wegfihren und darum den ent-
schiedenen Protest der Gewerkschat-
ten hervorrufen sollten. Es ist nach den
Vereinbarungen der KSZE von Helsinki
vielmehr angebracht, am Ristungsetat
Zu sparen, damit das vorhandene Geld
in die richtigen Bahnen gelenkt werden
kann.

Den Interessen der in der Bauwirt-
schaft Beschaftigten dient auch nicht
die Lohn- und Gehaltspolitik, wie sie
Gerade erst am Beginn dieses Jahres
wieder vom Hauptvorstand praktiziert
wurde. Zu niedrige Abschilisse, die we-
gen ihrer mangelnden Popularitat hin-
ter verschlossenen Tiiren in einer Art
Geheimdiplomatie getatigt werden, si-
chern weder die realen Einkommen der
A_rbeiter und Angesteliten, noch férdern
fle die so dringend notwendige Ver-
starkung der Massenkaufkraft.

Es ist anzunehmen, daB auf dem Ham-
burger Gewerkschafistag der |G Bau-
Steine-Erden diese tarifpolitische Pra-
Xis zur Sprache kommen wird, um so
mehr, als der 9. Gewerkschaftstag 1972
in Mainz nach einer stiirmischen Aus-
einandersetzung  beschlossen hatte:
.Der Hauptvorstand wird aufgefordert,
in Zukunft dic Gewerkschaftsmitglieder
in den Entscheidungsproze uber tarif-
liche Forderungen rechtzeitig und bes-
ser einzubeziehen." {A 200) Auch nach
dem uberstlrzten TarifabschiuB am Be-
ginn dieses Jahres (bei Ablauf des Ver-
trages erst zum 1. Mai} wurde bei BSE-
Mitgliedern und Funktionaren Kritik
laut an einer Praxis, die den mit hohe-
ren Forderungen angetretenen Gewerk-
schaften des dffentlichen Dienstes und
der IG Metall eing B6,6-Prozent-Marke
vor die Nase setzen sollte.

Hieran u.a. zeigte sich, daB die BSE-
Fithrung offenbar bereit und gewillt ist,
gegeniiber den anderen DGB-Gewerk-
schaften die Rolle des Ordnungsfaktors
van rechter Position her konsequent
durchzuspielen. Indizien daflr liefert
auch der Entwurf einer neuen Satzung
(siehe auch NACHRICHTEN 7/75}, wor-
in eine augenfallige Verdnderung, ja
Lockerung der Position der [G Bau-
Steine-Erden im einheitlichen DGB zu
erkennen ist. Will die BSE-Fihrung die-
se beabsichtigte Positionsverdnderung
als tickende Zeitbombe eines mdgli-
chen Austritts gegen den DGB und sei-
ne Gewerkschaften einsetzen, um die
eigene, in anderen DGB-Gewerkschaf-
ten keineswegs lberall gelobte Sozial-
partnerschaftspolitik  und Integrierung
in das kapitalistische System besser
auf den Bund Ubertragen zu kdnnen?

Warum z. B. soll es in der neuen Sat-
zung lapidar nur heiBen, die 1G BSE
nist eine der im DGB zusammenge-
schlossenen Gewerkschaften' (§ 3 Abs.
1}, wenn doch die geitende Satzung be-
sagt, sie sei ,im Rahmen des DGB"
eine ,,gewerkschaftliche Organisation"
(§ 1 Abs. 2), zu deren Aufgaben wZU-
sammenarbeit und Solidaritat mit den
im DGB zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften® (§ 2 Abs. 2 k) gehdént?
Auch die im ersten Satzungsentwurf ge-
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fundene Formulierung: ,,Sie ist ein Teil
der im Deutschen Gewerkschaftsbund
zusammengeschlossenen einhgitlichen
Gewerkschaflsbewegung* fiel dem Rot-
stift zum Opfer. — Solt sie das (irgend-
wann einmal) nicht mehr sein?

Warum braucht ein BSE-Mitglied mit
seinem Eintritt nicht mehr die ,Satzun-
gen der Gewerkschaft und des DGB"
(§ 3 Abs. 4, geltende Satzung) anzuer-
kennen, sondern nur noch die BSE-
Satzung (§ 5 Abs. 3, Entwurf)? Uber-
haupt fehlt jeder Bezug zum DGB hin-
sichilich der Rechte und Pflichten des
Mitglieds im Satzungsentwurf im Unter-
schied zur geltenden Satzung. Auch ist
es nach der geltenden Satzung ein
AusschluBgrund, wenn verstoBen wird
»gegen Anordnungen oder Beschlisse
der zustdndigen Organe sowie der Or-
gane des DGB“ (§ 6 Abs, 1), Im Ent-
wurf der neuen Satzung ist vom DGB
in diesem Zusammenhang nicht mehr
die Rede.

Wenn es auch belanglos erscheinen
mag, daBl sich der Hauptvorstand als
einziger Gewerkschaftsvorstand {wie
beim DGB) in ,Bundesvorstand® (§ 29
Entwurf) umbenennen will, so erhait
auch diese vorgesehene Anderung im
Zusammenhang mit den anderen Ge-
wicht.

Auf die Delegierten des Hamburger Ge-
werkschaftstages warten bei der Bera-
tung des Entwurfes einer neuen Sat-
zung noch weitere wichtige Probleme.
So kénnen nach dem Entwurf Arbeit-
nehmer und Auszubildende zwar ,un-
beschadet ihrer Nationalitit, ihrer Kon-
fession, ihres Alters oder ihres Ge-
schlechts Mitgiied werden™, aber ge-
strichen wurde, daf8 dies auch unbe-
schadet der Weltanschauung und poli-
tischen Zugehdarigkeit maglich ist.

Vom Eintritt ausgeschlossen sollen
auch Personen sein, ,die gegen die
freiheitliche, demokratische Grundord-
nung verstoBen oder die einer gegneri-
schen oder verfassungsfeindlichen Or-
ganisation angehéren oder fiir sie wir-
ken". Dies sind zugleich auch Aus-
schluBgriinde. Hier wird in dem Sat-
zungsentwurf der gleiche emotionale
Begriff  {,verfassungsfeindlich®} ver-
wendet, wie er von der CDU und in der
Berufsverbotspraxis im  dffentlichen
Dienst gebraucht wird.

Eine Gewerkschalt sollte sich an diese
allgemein anerkannten Bezeichnungen
halten und nicht durch ungenaue Cha-
rakterisierungen wie in § 5 Abs. 1 des
Satzungsentwurfs Raum lassen flr
Emotionen und Willkir. Der 10. BSE-
Gewerkschaftstag als hdchstes und
souverdnes QOrgan der |G Bau-Steine-
Erden ist gehalten, in allen Fragen des
gewerkschaftspolitischen  Kurses die
Entscheidung zu treffen, die der Wah-
rung und Durchsefzung der Belange
der Bauarbeiter am dienlichsten ist.

Gerd Siebert
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,Lohnpause” steht fiir DPG
nicht zur Diskussion

Interview mit Hans JUrgen Beck, DPG

Eine auBerordentliche Beunruhigung der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten bei der Bundespost signalisierte Ernst Breit, Vorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), in das Bundeskanzieramt,
als bekannt wurde, daB endgiiltige Entscheidungen iiber SparmaB-
nahmen fiir den &ffentlichen Dienst getroffen werden soliten. Zu
den geplanten SparmaBnahmen und anderen bei der Bundespost
brennenden Problemen stellte NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Gisela
Mayer dem stellvertretenden Vorsitzenden der DPG, Heinz Esders,
schriftlich einige Fragen. Heinz Esders, der sich zur Zeit in Urlaub
betindet, hat die Pressestelle beim Hauptvorstand gebeten, zu den
Fragen Stellung zu nehmen. Die Fragen beantwortete Hans Jiirgen

Beck.

NACHRICHTEN: Die  Beschiéftigten
des 6ffentfichen Dienstes sind erneut
unter BeschuB geraten. Soziale Lei-
stungen vor affem der Beamfen soffen
abgebaut werden. Das sieht u. a. auch
die bekanntgawordene SPD-Studie vor.
Gibt es tatséchlich Privitegien, und wie
ist die Situation der im Bereich der
Deutschen Bundespost Beschiltigten
wirklich? '

Hans Jiirgen Beck: Sofort nach Be-
kanntwerden der Expertenstudie der
SPD hat sich Heinz Esders, der stell-
vertretende Vorsitzende der Deuischen
Postgewerkschaft, fernschriftlich an
den SPD-Parteivorsitzenden Willy
Brandt gewandt: ,,Mit groBer Emporung
haben Hunderttausendo von Postbeam-
ten, die zu mehr als achtzig Prozent
dem einfachen und mittleren Dienst an-
gehdren, die Pressenachrichten von ei-
ner parteiinternen Studie aufgenom-
men, wonach soziale Leistungen fir
die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes abgebaut werden solien. Die
Deutsche Postgewerkschaft warnt das
SPD-Parteiprasidium  eindringlich da-
vor, sich die fragwiirdigen Uberlegun-
gen der Expertengruppe iliber angeb-
fich fragwlrdige soziale Leistungen zu
eigen zu machen. Die vom CBU-regict-
ten Land Baden-Wiirttemberg begonne-
ne VYorenthaltung der Arbeitszeitverkir-
zung darf nicht fiir die SPD zum AnlaB
und Muster flr den pauschalen Abbau
sozialer Leistungen im &ffentlichen
Dienst werden.

Die Beamten der Betriebsverwaltung
Deutsche Bundespost kennen keine
Privilegien und Sondervorteile, die ab-
gebaut werden kénnten. Und an seinen
Krankheiten kann sich kein Beschaftig-
ter der Bundespost gesundstoBen, im
Gegenteil. Trotz Bejhilfe und Kranken-
kasse muB3 er in der Hilfte alter Fille
noch aus eigener Tasche drauflegen.
Im Ubrigen wird den Beamten als einzi-
ger Beschéftigtengruppe nicht die Hal-
te des Krankenkassenbeitrages vom 6f-

fentlichen Arbeitgeber erstattet. Die Al-
ternative zum Wegfall der Beihilfen
wire eine Regelung, die den Beamiten
den sozialen Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung gewéhrt und den
Arbeitgeberanteil am Krankenkassen-
beitrag sichert.”

NACHRICHTEN: Es dringf sich der
Eindruck auf, daB die 6ffentlichen Ar-
beitgeber solche Angriffe dazu nutzen
wollen, um ihrerseits die kommendé
Tarifrunde vorzubereiten. In diesem Zu-
sammenhang wurde der PBegritf der
~Lohnpause” in die Diskussion gewor-
ten. Wie steht thre Gewerkschaft dazu?

Hans Jiirgen Beck: Eine |, Lohnpause’
steht flir die Deutsche Postgewerk-
schaft nicht zur Diskussion.

NACHRICHTEN: /n ihrem  Geself-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm hat die Deutsche Postgewerk-
schaft Kritik am 18974 in Kraft getrete-
nen  Personalvertretungsgesetz  gedbt.
Insbesondere wurde ,das geselziich
vorgeschriebene starre Gruppenprinzip
und die dem Waihlerwillen nicht ge-
recht werdende Bevorzugung von Split-
tergruppen” bemdngeit. st Ihre Ge-
werkschaft bei der Beseitigung der
Ménge! bereits einen Schritt weiterge-
kommen?

Hans Jiirgen Beck: Die  Novellierung
des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes trat zum 1, April 1974 in Kraft. Nach
wie vor bemangelt die Deutsche Post-
gewerkschaft ,das gesetzlich vorge-
schriebene starre Gruppenprinzip und
die dem Wahlerwillen nicht gerecht
werdende Bevorzugung von Splitter-
gruppen”, Eine Beseitigung dieser
Mangel erhofft die Deutsche Postge-
werkschaft von einer weiteren Novellie-
rung des Bundespersonalvertretungsge-
setzes, die allerdings vom Gesetzgeber

bis heute noch nicht in Aussicht ge-
stellt wurde.

T ——
NACHRICHTEN: Vom 4. bis 6 p
1976 tinden im Bereich der Bundespyy
die Wahien zu den Personalriten ung
Jugendvertielungen statt. Nun wurds |
zwischen ihrer Gowerkschait und dey, :
zustandigen Ministerium eine Vereinps. '
rung dber den Schutz der gewery. .
schaftlichen  Vertrauensleute  apg,.
schiossen. Welches sind die wichtigsts
Verbesserungen?

Mans Jiirgen Beck: Die Vereinbaruny .
Ober den Schutz der gewerkschafy. |
chen Betitigung von Funktionarstrs. -
gern der Deutschen Postgewerkschait -
ist zum 1. Mai 1975 in Kraft getreten

Sie gilt tir alle Angestellten, Arbeiter

und Beamten, die Mitglieder der Orga-

ne der Deutschen Postgewerkschatt

oder Vertrauensleute sind. Die Verein. -
barung regelt die Wahl der Vertravens-
leute wihrend der Arbeitszeit, schitt
die gewerkschaftlichen Funktionstriger

vor Benachteiligung, Kiindigung uri
Entlassung und rdumi ihnen einen -
weitgehenden Schutz vor Versetzuny
Abordnung oder Umsetzung ein. Al

vereinbarten Regelungen sollen dig Un- ©
abhéngigkeit der Vertrauensleute gz

geniiber dem Arbeitgeber vergriBern,

GdED gegen
,,Streichkonzert” :

Dic Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) hat sich gagen |
die Absicht der Bundesregierung ge-
wandt, im &ffentlichen Dienst jede drit-
te Stelle einzusparen. Dadurch wire .
die Bundesbahn nicht in der Lage, de
ihr iibertragenen Aufgaben zu erfallen,
erkldrte der stellvertretende GdED-Vor-
sitzende Heinz Frieser. Durch Rationali-
sierungsmaBnahmen seien in der Ver
gangenheit mehr als 100 000 Eisenbah-
ner eingespart worden. Bei der geplan-
ten Einsparung jedes dritten Diensipo-
stens ware die Bundesbahn nicht meh:

in der Lage, dic ihr Ubertragenen Au- .
gaben zu erfillen und die Sicherheitzu .
gewdhrleisten. ,Wer bei der Bahn j- !
den dritten Dienstpasten streicht, mu :

wissen, daB ein Beamtenaustausch

z. B. zwischen Lokflihrern und Fahr -
dienstleitern oder zwischen Schranken- -

wirtern und Signalwerkmeistern sich

von der Vor- und Ausbildung her ver .

bietet."

Bereits jetzt haben nach Angaben Frie

sers die Belastungen des Eisenbahn
verkehrs mit Frith-, Spat- und Nacht
dienst und seinen hohen Sicherheitsan
forderungen dazu gefinrt, daB z.B. nur -

25 Prozent alier Lokfuhrer bei ihref
Pensionierung das 65. Lebensjahr er
reichten. Das durchschnittliche Lehens:
alter bei der Zurruhesetzung betrsd
bei alten Bundesbahnbeamten z.Z. 58
Jahre. Das angekiindigte ,Streichkon-
zert" der Bundesregierung wiirde diesé
Situation unverantwortlich verschérfen.
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Die 10 Prinzipien
yon Helsinki

am 1. August 1975 unterzeichneten in Heisinki die 35 Regie-
rungs- und Staatschefs aus 33 Landern Europas, aus den USA
und aus Kanada die AbschluBdokumente der Konferenz fiir
sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE). Anteil am
zustandeommen und erfolgreichen AbschiuB der KSZE hat-
ten auch die Gewerkschafter der Bundesrepublik. Auf zahlrei-
chen gewerkschaftlichen Veranstaltungen hatten sie sich in
Antrigen und EntschlieBungen tir eine Poiitik des Friedens
und der Entspannung ausgesprochen, die jetzt in den 10 Prin-
zipien von Helsinki — wir verbftentlichea sie nachlolgend —
fixiert worden isi.

. Souverdne Gleichheit, Achtung der
der Souverinitit innewohnenden Rechte

Die Teilnehmerstaatcn werden gegenseitig ihre souverdne
Gleichheit und Individualitdt sowie alle ihrer Souverdnitat in-
aewohnenden und von ihr umschlossenen Rechte achten, ein-
schiietlich insbesondere des Rechtes eincs jeden Staates auf
rechtliche Gleichheit, auf territoriale Integritat sowie auf Frei-
heit und politische Unabhéngigkeit. Sie werden ebenfalls das
Recht jedes anderen Teilnehmerstaates achlen, sein politi-
sches, soziales, wirtschaftliches und kulturelles System frei zu
wahlen und zu entwickeln sowie sein Recht, seine Gesetze
und Verordnungen zu bestimmen.

Im Rahmen des Volkerrechts haben alle Teilnehmerstaaten
gleiche Rechte und Pilichten. Sie werden das Recht jedes an-
deren Teilnehmerstaates achten, seine Beziehungen zu ande-
ren Staaten im Einklang mit dem Vélkerrecht und im Geiste
der vorliegenden Erkfidrung zu bestimmen und zu gestalten,
wie er es wiitnscht. Sie sind der Auffassung, dafl ihre Grenzen,
in Ubereinstimmung mit dem Vélkerrecht, durch friedliche Mit-
tel und durch Vereinbarung verandert werden kénnen. Sie ha-
ben ebenfalls das Recht, internationalen Organisationen anzu-
gehdren oder nicht anzugehdren, Vertragspartei bilateraler
oder multilaterater Vertrdge zu sein oder nicht zu sein, ein-
schlieBlich des Rechtes, Vertragspartei eines Biindnisses zu
sein ader nicht zu sein; desgleichen haben sie das Recht auf
Neutralitat.

il. Enthaltung von der Androhung
oder Anwendung von Gewalt

Die Teilnehmerstaaten werden sich in ihren gegenseitigen Be-
ziehungen sowie in ihren internationalen Bezighungen im all-
gemeinen der Androhung oder Anwendung von Gewalt, die
gegen die territoriale Integritiat oder palitische Unabhéngigkeit
irgendeines Staates gerichtet oder auf irgendeine andere Wei-
se mit den Zielen der Vereinten Nationen und mit der vorlie-
genden Erklarung unvereinbar ist, enthalten. Die Geltendma-
chung von Erwigungen zur Rechtfertigung eines gegen dieses
Prinzip verstoBenden Rickgriffs auf die Androhung oder An-
wendung von Gewalt ist unzulissig.

Die Teilnehmerstaaten werden sich dementsprechend jegli-
cher Handlung enthalten, die eine Gewaltandrohung oder eine
direkte oder indirekte Gewaltanwendung gegen einen anderen
Teilnehmerstaat darstellt. Sie werden sich gleichermaBen jeg-
licher Gewaltmanifestation, die den Zweck hat, einen anderen
Teilnehmerstaat zum Verzicht auf die volle Ausiibung seiner
Souveranen Rechte zu bewegen, enthalten. Sie werden sich
¢benso in ihren gegenseitigen Beziehungen jeglicher gewalt-
Samen Repressalie enthalten.

Keine solche Androhung oder Anwendung von Gewalt wird
als Mittel zur Regelung von Streitfillen oder von Fragen, die

EU Streitfdllen zwischen ihnen fihren kénnen, verwendet wer-
en,

Iif. Unverietzlichkeit der Grenzen

Die Teilnehmerstaaten betrachten gegenseitig alle ihre Gren-
zen sowic die Grenzen aller Staaten in Europa als unverletz-
lich und werden deshalb jetzt und in der Zukunft keinen An-
schlag auf diese Grenzen verlben.

Dementsprechend werden sie sich auch jeglicher Forderung
cder Handlung enthalten, sich eines Teiles oder des gesamten
Territoriums irgendeines Teilnehmerstaates zu bemachtigen.

IV. Tetritoriale integritat der Staaten

Die Teilnehmerstaaten werden die territeriale Integritat eines
jeden Teilnehmerstaates achten.

Dementsprechend werden sie sich jeder mit den Zielen und
Grundsatzen der Charta der Vereinten Nationen unvereinbaren
Handlung gegen die territoriale Integritat, politische Unabhan-
gigkeit ader Einheit eines jeden Teilnehmerstaates enthalten,
insbesondere jeder derartigen Handlung, die eine Androhung
oder Anwendung von Gewalt darstellt.

Die Teilnehmerstaaten werden ebenso davon Abstand neh-
men, das Territorium eines jeden anderen Teilnehmerstaates
zum Gegenstand einer militdrischen Besetzung oder anderer
direkter oder indirekier GewaltmaBnahmen unter Vetletzung
des Vdlkerrechts oder zum Gegenstand der Aneignung durch
solche MaBnahmen oder deren Androhung zu machen. Keine
solche Besetzung oder Aneignung wird als rechtmafBig aner-
kannt werden.

V. Friedliche Begelung von Streitfallen

Die Teilnehmerstaaten werden Streitfdlle zwischen ihnen mit
friedlichen Mitieln auf solche Weise regeln, daf§ der internatio-
nate Frieden und die internationate Sicherheit sowic die Ge-
rechligkeit nicht gefahrdet werden.

Sie werden bestrebt sein, nach Treu und Glauben und im Gei-
ste der Zusammenarbeit eine rasche und gerechte Ldsung auf
der Grundlage des Volkerrechts zu erreichen.

Zu diesem Zweck werden sie Mittel wie Verhandlung, Untersu-
chung, Vermittlung, Vergleich, Schiedsspruch, gerichtliche Re-
gelung oder andere friedliche Mitle]l eigener Wahl verwenden,
einschlicBlich jedes Streitregelungsverfahrens, auf das sich
die beteiligten Parteien vor Entstehen des Streitfalles geeinigt
haben.

Sallte sich durch keines der vorgenannten friedlichen Mittel
eine Lésung erzielen lassen, werden die an einem Streitfall
beteiligten Parteien weiterhin nach einem gegenseitig zu ver-
einbarenden Weg zur friedlichen Regelung des Streitfalles su-
chen.

Teilnehmerslaaten, die Parteien eines zwischen ihnen beste-
henden Streitfalles sind, sowie alle anderen Teilnehmerstaaten
werden sich jeder Handlung enthalten, welche die Lage in ei-
nem solchen MaBe verscharfen kénnte, daB die Erhaltung des
internationalen Friedens und der internationalen Sicherheit
gefahrdet und dadurch eine friedliche Regelung des Streitfal-
les erschwert wird.

VI. Nichteinmischung in innere Angelegenheiten

Die Teilnehmerstaaten werden sich ungeachtet ihrer gegensei-
tigen Beziehungen jeder direkten oder indirekten, individuel-
len oder kollektiven Einmischung in die inneren oder duBeren
Angelegenheiten enthalten, dig in die innerstaatliche Zustan-
digkeit eines anderen Teilnehmerstaates fallen.

Sie werden sich dementsprechend jeder Form der bewatfne-
ten Intervention oder der Androhung einer solchen Interven-
tion gegen einen anderen Teilnehmerstaat enthalten.

Sie werden sich gleichermaBen unter allen Umstéanden jeder
militarischen wie auch politischen, wirtschaftlichen oder son-
stigen ZwangsmaBnahme enthalten, die darauf gerichtet ist,
ihrem eigenen Interessa die Ausiibung der Rechte eines ande-
ren Teilnehmerstaates, die dessen Souveranitat innewohnen,
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unterzuordnen und sich damit Vorteile irgendwelcher Art
zu verschaffen.

Dementsprechend werden sie sich unter anderem der direkten
oder indirekten Unterstiitzung terroristischer Tétigkeiten oder
subversiver oder anderer Tétigkeiten enthalten, die auf
den gewaltsamen Umsturz des Regimes eines anderen Teil-
nehmerstaates gerichtet sind.

VIl. Achiung der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, einschlielich der
Gedanken-, Gewissens-, Religions-
oder Uberzeugungsireiheit

Die Teilnehmerstaaten werden die Menschenrechte und
Grundireiheiten, einschlieBlich der Gedanken-, Gewissens-,
Religions- oder Uberzeugungsfreiheit fiir alle ohne Unterschied
der Rasse, des Geschlechts, der Sprache oder der Religion
achten.

Sie werden die wirksame Ausiibung der zivilen, politischen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen sowie der anderen Rech-
te und Freiheiten, die sich alle aus der dem Menschen inne-
wohnenden Wiirde ergeben und fir seine freie und volle Ent-
faltung wesentlich sind, férdern und ermutigen.

In diesem Rahmen werden die Teilnehmerstaaten die Freiheit
des Individuums anerkennen und achten, sich allein oder in
Gemeinschaft mit anderen zu einer Reiigion oder einer Uber-
zeugung in Ubereinstimmung mit dem, was sein Gewissen ihm
gebietet, zu bekennen und sie auszulben.

Die Teilnehmerstaaten, auf deren Territorium naticnale Min-
derheiten bestehen, werden das Recht von Personen, die zu
solchen Minderheiten gehdren, auf Gleichheit vor dem Gesetz
achten; sie werden ihnen jede Moglichkeit fiir den tatsachli-
chen GenuB der Menschenrechte und Grundfreibeiten gewéh-
ren und werden auf diese Weise ihre berechtigten [nteressen
in diesem Bereich schitzen.

Die Teilnehmerstaaten anerkennen die universelle Bedeutung
der Menschenrechte und Grundfreiheiten, deren Achtung ein
wesentlicher Faktor fur den Frieden, die Gerechtigkeit und
das Wohlergehen ist, die ihrerseits erforderlich sind, um die
Entwickiung freundschaftlicher Beziehungen und der Zusam-
menarbeit zwischen ibnen sowie zwischen aflen Staaten zu
gewdéhrieisten.

Sie werden diese Rechte und Freiheiten in ihren gegenseiti-
gen Beziehungen stets achien und sich einzein und gemein-
sam, auch in Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen, be-
milhen, die universelle und wirksame Achtung dieser Rechte
und Freiheiten zu fordern.

Sie bestitigen das Recht des Individuums, seine Rechte und
Pflichten auf diesem Gebiet zu kennen und auszuiiben.

Auf dem Gebiet der Menschenrechte und Grundfreiheiten wer-
den die Teilnehmerstaaten in Ubereinstimmung mit den Zielen
und Grundsatzen der Charta der VYereinten Nationen und mit
der Allgemeinen Erkidrung der Menschenrechte handeln. Sie
werden ferner ihre Verpilichtungen erflllen, wie diesg festge-
legt sind in den internaticnalen Erklarungen und Abkommen
auf diesem Gebiet, soweit sie an sie gebunden sind, darunier
auch in den Internationalen Konventionen Uber die Menschen-
rechte.

VIll. Gleichberechtigung und )
Selbstbestimmungsrecht der Vélker

Die Teilnehmerstaaten werden die Gleichberechtigung der
Volker und ihr Selbstbestimmungsrecht achten, indem sie je-
derzeit in Ubereinstimmung mit den Zielen und Grundsitzen
der Charta der Vereinten Nationen und den einschlagigen
Normen des Vélkerrechts handeln, einschiieBlich jener, die
sich auf die territoriale Integritit der Staaten beziehen.

Kraft des Prinzips der Gleichberechtigung und des Selbstbe-
stimmungsrechts der Voélker haben alle Vélker jederzeit das
Recht, in voller Freiheit, wann und wie sie es wiinschen, ihren
inneren und &dufieren politischen Status ohne duBere Einmi-

T

schung zu bestimmen und ihre politische, wirtschaftliche, .

ziale und kulturelle Entwicklung nach eigenen Wiinschen W

verfolgen.

Die Teilnehmerstaaten bekraftigen die universelle Bedeutung
der Achtung und der wirksamen Ausiibung der Gleichberachi. .
gung und des Selbstbestimmungsrechts der Volker fir dig |
Entwicklung freundschaftlicher Beziehungen zwischen ihney ;
sowie zwischen allen Staaten; sie erinnern auch an die Be. -
deutung der Beseitigung jeglicher Form der Verletzung dieses

Prinzips.

IX. Zusammenarbeit zwischen den Staaten

Die Teilnehmerstaaten werden ihre Zusammenarbeit miteinan. -
der und mit allen Staaten in allen Bereichen gemaB den Zis.
len und Grundsitzen der Charta der Vereinten Nationen ent !
wicke!n. Bei der Entwicklung ihrer Zusammenarbeit werden .
die Teilnchmerstaaten bescnderes Gewicht auf die Bereichs |
legen, so wie sie im Rahmen der Konferenz tiber Sicherhejt |
und Zusammenarbeit in Europa festgelegt sind, wobei jedsr °
von ihnen seinen Beitrag unter Bedingungen volier Gleichheit |

|eistet,

Sie werden sich bei der Entwicklung ihrer Zusammenarbeit als |

Gleiche bemihen, gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen,

freundschafttiche und gutnachbarliche Bezichungan unterein- |

ander, internationalen Frieden, internationale Sicherheit und
Gerechtigksit zu férdern. Sie werden sich gleichermaBen be-

miithen, bei der Entwicklung ihrer Zusammenarbeit das Woh|- !

ergehen der Vélker zu verbessern und zur Erflllung ihrer -
Wiinsche beizutragen, unter anderem durch die Vorteile, die -
sich aus grdfilerer gegenseitiger Kenntnis sowie dem For- |
schritt und den Leistungen im wirtschaftlichen, wissenschafti- .
chen, technischen, sozialen, kulturelien und humanitdren Be- :
reich ergeben. Sie werden Schritte zur Férderung von Bedin- -
gungen unternehmen, die den Zugang aller zu diesen Vortai- -

[en begunstigen; sie werden das Interesse aller beriicksicht-
gen, insbescndere das interesse der Entwicklungslénder in

der ganzen Welt, Unterschiede im Stand der wirtschaftiichen *

Entwicklung zu verringern.

Sie bestiitigen, daB Regierungen, Institutionen, Organisationen
und Personen eine relevante und positive Rolle zukommt, zur

Erreichung dieser Ziete ihrer Zusammenarbeit beizutragen.

Sie werden bei der Verstirkung ihrer Zusammenarbeit, wie .

oben dargelegt, danach streben, engere Bezichungen unter

einander auf einer verbesserten und dauerhafteren Grundiage .

zum Nutzen der Vélker zu entwicks!in.

X. Erfiillung vélkerrechtlicher Verpflichtungen
nach Treu und Glauben

Die Teilnehmerstaaten werden ihre volkerrechtlichen Ver-
pilichtungen nach Treu und Glauben erfiillen, und zwar jene
Verpflichtungen, die sich aus den allgemeinen anerkanntet
Grundsitzen und Regeln des Vélkerrechts ergeben, wie auch
jene Verpflichtungen, die sich aus dem mit dem Vd&ikerrecht
Ubereinstimmenden Vertiragen oder sonstigen Abkommen, de
ren Vertragspartner sie sind, ergeben.

Bei der Ausilibung ihrer souveranen Rechte, einschlieBlich des
Rechtes, ihre Gesetze und Verardnungen zu bestimmen, wer-
den sie ihren rechtlichen Verpflichtungen aus dem Volkerrecht
entsprechen; sie werden ferner die Bestimmungen der Schit6-
akte der Konferenz {iber Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa gebiihrend berlcksichtigen und durchfihren.

Die Teilnehmerstaaten bestétigen, daBd im Falle eines Wider
spruchs zwischen den Verpflichtungen der Mitglieder der Ver
einten Nationen aus der Charta der Vereinten Nationen urdé
ihren  Verpflichtungen aus irgendeinem Vertrag odef
sonstigen  internaticnalen Abkommen ihre Verpflichtur-

gen aus der Charta der Vereinten Nationen gemap ihrem At

kel 103 Vorrang haben.

Alle die vorstehend aufgefiihrten Prinzipien sind von grundle
gender Bedeutung und werden folglich gleichermaBen und
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(orbehaltsios angewendet, wobei ein jedes von ihnen unter
peachtung der anderen ausgelegt wird.

pie Teilnehmerstaaten erklaren _ihre Entschlossenheit, diese
prinzipien, s wie sie in der vorliegenden Erklirung dargelegt
gind, voil in allen Aspekien in ihren gegenseitigen Beziehun-
gen und ihrer Zusammenarbeit 2u achten und anzuwenden,
um jedem Teilnehmerstaat die Vorteile zu sichern, die sich
aus der Achtung und der Anwendung dieser Prinzipien durch
alle ergeben.

indem die Teilnehmerstaaten die vorsiehenden Prinzipien ge-
bihrend beriicksichtigen, insbesondere den ersten Satz des
sehnten Prinzips, ,,Erfullung vélkerrechtlicher Verpflichtungen
nach Treu und Glauben", stellen sie fest, daB die vorliegende
Erkiarung weder ihre Rechte und Verpilichtungen noch die
diesbeziiglichen Vertrége und Abkommen und Abmachungen
ber(hrt.

Die Teilnshmerstaaten geben der Uberzeugung Ausdruck, dap
die Achtung dieser Prinzipien die Entwicklung normaler und
freundschattlicher Beziehungen und den Fortschritt der Zusam-
menarbeit zwischen ihnen auf allen Gebieten fordern wird.
Ferner geben sie der Uberzeugung Ausdruck, daB die Achtung
dieser Prinzipien die Entwicklung politischer Kontakte zwi-
schen ihnen begiinstigen wird, die ihrerseits zum .besseren
Verstdndnis ihrer Standpunkte und Auffassungen beitragen
wiirde.

Die Teilnehmerstaaten erkldren ihre Absicht, ihre Beziehungen
zu allen anderen Staaten im Geiste der in dieser Erkl&rung
enthaltenen Prinzipien zu gestalten. {Aus: ,Bulletin des Pres-
se- und Informationsamtes der Bundesregierung®, Nr. 102/75.)

0TV-Zielvorstellungen
zur Berufsbildungsreform

Der Haupivorstand der Gewerkschaft Offentliche Dignsle,
Transport und Verkehr hat auf seiner Sifzung am 18. Juni 1975
in Mannheim Zielvorstellungen zur Reform der beruflichen Bil-
dung verabschiedet. Die Vorstellungen der OTV, die wir nach-
folgend Im Wortlaut verdéffentlichen, entsprechen den Forde-
tungen vor allem der Jungen Gewerkschafier, wie sie bereils
auf zahirelchen Kundgebungen erhoben worden sind.

tnhalt des Begriifs ,,Berufliche Bildung*“ sind nach den Ziel-
varstellungen die Berufsaushildung und die berufliche Weiter-
bildung. Berufliche Bildung sei eing dffentliche Aufgabe und
habe als Teil des Gesamtbildungssystems der Verantwortung
und Kontrolle des Staates zu unterliegen. Ausgehend von den
gegenwdartigen Zustdnden, wird eine alleinige Verfugungsge-
walt der Arbeitgeber in Sachen Berufsbildung strikt abgelehnt.

Gewerkschaften und Arbeitgeber seien gleichberechtigt zu be-
teiligen. .

Uberteitend zu einem Katalog der Forderungen, heiBt es wort-
fich: ,,Die beruftiche Bildung ist in das Gesamtbildungssystem
einzuordnen. Einheitliche Zustandigkeiten sind zu schaffen.
Schulische und beruiliche Bildung sind in eine Gesamtschule
u integrieren. Das gegliederte Schulsystem ist abzuschaffen.”

Fiir die kiinftige Ausbildung gelten nach den Zielvorstellungen’

der Gewerkschaft OTV unter anderem folgende Yoraussetzun-
gen:
® AusbilduHQSpr[cht fur alle Jugendlichen.

° Au§_reichendes Angebot geeigneter Ausbildungsplitze —
auch fiir geistig und karperlich Behinderte.

o Da_s Angebot an Ausbildungspldtzen muB mit Hilfe eines
aus einer Berufsbildungsabgabe aller Arbeitgeber gespeisten

Fonds finanziert werden. Notwendige Zuschiisse sind aus 6f-
fentlichen Mitteln zu leisten. Die Gewerkschaften haben bei
der Verwaltung und Verwendung der Gelder mitzubestimmen.

@ Der Staat soll iiberbetriebliche Ausbildungszentren einrich-
ten.

© Lerninhalten und Lernzielen der Ausbildungsberufe sind die
Ergebnisse der Berufsbildungsforschung zugrunde zu legen.
Sie sind unter Beteiligung der Gewerkschaften zu erarbeiten.

® Nur in anerkannten Ausbildungsberufen/Aushildungsgin-
gen darf ausgebildet werden.

© Jeder Ausbildungsabschniit beziehungsweise -abschiuB
muB beim Wechsel des Ausbildungsberufes sowie bej der
Weiterbildung entsprechend anrechenbar sein.

® Jeder Abschluff gines Berufsbildungsganges muB auch zu
weiterflihrenden Bildungsgéngen bis hin zu allen Studiengin-
gen der Gesamthochschule berechtigen.

@ Ausbildungsstiiten bedlirfen der staatlichen Anerkennung.

© Ausbilder haben cine arbeits- und berufspadagogische
Qualifikation nachzuweisen. Qualifizierten Ausbildern muB das
Studium zum Fachlehrer mdglich sein, damit praktische und
theoretische Ausbildung integriert vermittelt werden kénnen.
Betrieben und Verwaltungen ohne qualifizierte Ausbilder ist
das Ausbitdungsrecht zu nehmen.

© Solange nicht schulische und berufliche Bildung in einer
Gesamischule integriert sind, ist ein Berufsgrundbildungsjabr

- einzurichten.

& Die finanzielle, personelle und raumliche Situation der Be-
rufsschulen ist zu verbessern. Der Unterricht hat mindestens

zwdlf Wochenstunden zu umfassen. Sein Inhalt ist neu zu be-
stimmen.

® Ein neues Berufsbildungsgesetz hat auch flr alle Ausbil-
dungsverhéitnisse im offentlichen Dienst zu gelten.

Die Forderungen zur beruflichen Bildung im d&ffentlichen
Dienst sind mit dem Ziel, ein einheitliches Personalrecht fir
Angestellte, Arbeiter und Beamte 2u schaffen, verknipil. In
diesem Sinne hat die berufliche Bildung im éffentlichen Dienst
— unabhingig vom $pateren Rechisverhélinis der Beschafti-
gung — einheitlich zu erfolgen. Einheitlich sollen die Ausbil-
dungsordnungen sein. Die Lernhinhalte haben den AbschluB
der Sekundarstufe [[ moglich zu machen.

Wie bei der Ausbildung, so sollen die Gewerkschaften nach
den Zielvorstellungen der Gewerkschaft OTV auch bei den In-
halten, Zielen und Methoden der Weiterbildung mitbestimmen.
Der Anspruch auf Weiterbildung ist dem Arbeitnehmer mit Hil-
fe von Tarifvertrdgen oder per Gesetz zu sichern. Fur berufli-
che Weiterbildung sind die Arbeitnehmer freizustellen. Die be-
nétigte Zeit ist nicht auf Jahres- oder Bildungsurlaub anzu-
rechnen.

Alle Fachhochschulen sind nach den Vorstellungen der Ge-
werkschaft OTV in den Gesamthochschulbereich zu integrie-
ren. Die schlechten Erfahrungen mit verwaltungsinternen
Fachhochschulen verstdrken die Forderung, daB auch diese
Schulen der einheitlichen beruflichen Bildung von Angestell-
ten, Arbeitern und Beamten zu dienen haben.

Den allgemeinen im Gesamthochschulbereich errichteten
Fachhochschulen sind alle Fachbereiche einzugliedern, bei-
spielsweise [nnere Verwaltung, Rechtspilege, nichtérztliche
Heilberufe, Sozialversicherungs- oder Steuerverwaltung.

Allen Bewerbern, die eine der Fachhochschulreife gleichwer-
tige berufliche Qualifikation nachweisen kénnen, muB es mdg-
lich sein, die aligemeinen Fachhochschulen zu besuchen.

Der letzte Teil der Zielvorstellungen umfaBt die Forderungen
nach Beteiligung sowie Mitbestimmung der Gewerkschaften
bei der Berufsbifdungsforschung, bei der Gesetzgebung, in
Schulen, Betrieben und auBerbetrieblichen Ausbildungsstéatten.
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Karl-Heinz Janzen:
Neuorientierung
des Gesundheitswesens

Im Dokumentarteil der Nr. 8/75 der NACHRICHTEN drucklen
wir Aussagen des Referats von Karl-Heinz Janzen auf der Be-
zirkskonferenz der 1G Metall Essen am 3./4. Juli 1975 In Dort-
mund ab, der sich auf alfgemelne politische Fragen hezog. In
dieser Ausgabe lassen wir nun Ausziige aus dem Teil folgen,

- der sich vornehmlich mit detaillierten Fragen der Sozialpolitik
betafit. Das Referat hat das Thema: ,Fiir gesellschaftlichen
Fortschritt, gegen Unternehimerstaat und politische Restaura-
tion“.

Bie unternehmerischen Eskapaden, beim geringsten unange-
nehmen konjunkturellen Liftchen den starken Max herauszu-
kehren und die Abhéingigkeit der Arbeitnehmer schamlos aus-
zunutzen, fihrt im Ergebnis doch nur dazu, daB die, die die
Meinung von Heinz Oskar Vetter, wonach das Grundgesetz
auch eine andere Geselischaftsform als die zur Zeit praktizier-
te zuliefe, noch vor Monaten beidchelten, mehr und mehr
Uber diese Moglichkeit nachdenken. Mit Leistungsabbau und
Existenzangst die Schlacht um die soziale Sicherheit gewin-
nen zu wollen, ist der verkehrteste aller mdglichen oder denk-
baren Wege.

Unter was leidet denn die Sozial- und Gesundheitspolitik? Im
Verhaltnis vom finanziellen Aufwand zum Erfalg ist unser Ge-
sundheitswesen zu teuer. Die Erklarung liegt in

— dem Wiidwuchs nebeneinander arbeitender Einrichtungen,

— starr voneinander getrennter ambulanter und stationirer
drztlicher Versorgung — Stichworf: Monopolanspruch der kas-
sendrztlichen Vereinigungen,

— ungleichméBige regionale Verteilung der Arzte — Stich-
wort: Unterversorgung ldndlicher und Randgebiete von Bal-
lungszentren,

— Fehlinvestitionen,

— unausgeiastete Kapazitdten — Stichwort: Fehibelegung von
Krankenhausbetten,

— diagnostisch-technische {vermeidbare) Doppel- und Meht-
fachleistungen,

-- Einkommensverzerrungen zwischen verschiedenen
gruppen.

Hinzu kommen die verzerrten Strukturen der Gebihrenord-
nung, die Mangel des Krankenhausfinanzierungsgeselzes und
die Bundespilegesatzverordnung, die fehlenden EinfluBmdg-
lichkeiten der Krankenversicherung auf die Preisgestaltung fiir
Arzneimittel. Statt dessen brauchen wir ein integriertes System
der medizinischen Versorgung; d. h.

Arzt-

— Einrichtungen der ambulanten &rzilichen Versorgung wie
Einzelpraxen, Gruppenpraxen, fachiibergreifende Gemein-
schaftspraxen als mogliche Formen der Zusammenarbeit nie-
dergelassener Arzte;

— medizinische Gemeindezentren mit bestimmten Pfiegefunk-
tionen;

- Einrightungeri der teilstationéren Versorgung {Tag- und
thchtkllniken). gegliederte, funktional differenzierte Kranken-
h&user der Regel-, der Zentral- und der Maximalversorgung;

— medizinisch-technische Zentren

(in raumlicher Verbindung
zum Krankenhaus}.

D.iese Efrlrichtungon miissen modernste und hochleistungsta-
hige Gerate erhaiten. Sie erméglichen grundsitzlich nichtsta-

tiongre Diagnostik und die Einfihrung einer standardisierten
Basisuntersuchung;

- zentraig Informations- und Dokumentationssysteme. Hier
kénnen die Untersuchungsergebnisse von anderen Teilberei-
chen abgerufen werden;

——

—oftentlicher Gesundheitsdienst ({mit Gesundheits- yng Um

weltschutzaufgaben, Gesundheitsvorsorge, Hygiene, Gesung. -

heitsbitdung, Beratung, Jugendgesundheits- und Jugendzapy.
pflege, Sozialmedizin};

— gemeinsamer sozialmedizinischer Dienst {als Beratunes. |

und Begutachtungsgremium {lr die Sozialleistungstriger);

— lberbetriebliche betriebsmedizinische Dienste im Rahmer,E

des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Das setzt Planung voraus. Mag dieser Begriff Arzten und auch .
Politikern einen Schauer {berjagen. Ohne Planung wurschegl

wir weiter und {iberfordern die Sozialversicherung ebenso we
den Staat. Diesen Aufgaben von der Betreuung Kranker i

zur Betreuung auch der ,noch Gesunden” muB sich die Krap. |
ken- wie die Rentenversicherung zuwenden. Das setzt die -
Starkung der eigenen Position gegeniber anderen, am Ge. :

sundheitswesen heteiligten [nteressengruppen voraus. Upg
das wiederum heiBt, daf das aufgesplitterte jeweilige System
der Kranken- und Rentenversicherung einer Struktur- oder Or-
ganisationsbereinigung unterzogen werden muB.

»Zersplittert in eineinhalbtausend autonome Unternehmen, die
zum Teil heftig miteinander konkurrieren, bietet die gesetsi- .
che Krankenversicherung das Bild eines hinfalligen Riesen, |

unfahig, den Arzten ernsthaften Widerstand zu

leisten”, :

schricb der ,Spiegel"” meines Erachtens sehr treffend in sej. -
ner Serie ,,Kranksein ist zu teuer”. Denken wir doch nur an |

die jeweils autenomen Ersatzkassen flir Angestellte, Arbeiter i

und Seeleute. Die unzihligen Orts-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen, mit jeweils einem Selbstverwaltungsorgan und
einer nicht zu knapp bemessenen Verwaltung ausgestatiet und
in Mitteistadten prasent mit bis zu 6 und mehr Geschaftsstsl-
len. Die Beitragsséatze liegen unterschiedlich hoch, bei Regal-

leistungen, die aufgrund gesctzlicher Bestimmungen gleich |

sind. Jede freiwillig gewdhrte Leistung schligt auf den Bei-
tragssatz durch. Der Spielraum fiir eigene Initiativen finde*
schlieBlich dort die natirliche Grenze, wo der Versicherte ein-
fach finanziell Uberfordert wird. Und diesen Punkt haben wir
erreicht.

1864 beliefen sich die Ausgaben der Krankenversicherung
noch auf insgesamt 14 Milliarden DM. 1974 sind es schon 51
Milliarden DM. Die Schétzungen fiir 1978 schwanken schon
um die 80 Milliarden DM. Aber nicht ewa, weil damit im glei-
chen MaBe Leistungsverbesserungen verbunden sind. Das un-
geplante Gesundheitswesen, die Krankenhduser, die Arzte,
Apotheker und die Pharma-Industrie schiucken diese Brocken.
Mit rund 4,5 Prozent der Ausgaben sind auch die Personal-
kosten der Krankenkassen beteiligt. Sie machen zwar dami!
nicht den Loéwenanteil aus. Aber eine Flurbereinigung im
Krankenkassenbereich. gepaart mit der Neuorientierung des
Gesundheitswosens flihren aber ganz bestimmt zu einer Lei-
stungssteigerung. Ohne Selbstkostenbeteiligung der Versicher
ten Uber den heutigen Rahmen hinaus. Das gilt auch fir den
Bereich der Rentenversicherung.

Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte stelit im Jahre

1975 die Liquiditat der Arbeiterrenten-Versicherung mit einer ;

Ausgleichszahlung von fast 11 Milliarden DM sicher. Noch
kann sich das die BfA erlauben. Sind auch diese Maglichkel

ten erschépft, miBte die ArbRV ihren Beitrag nach meiner -

Schatzung um 5 Prozent anheben. Das hat nichts mit schludri-

ger Finanzwirtschaft der Landesversicherungsanstalten zu tus.
Hier spielt die soziologische Umschichtung der Beschiftigten-
Struktur mit dem Trend vom Arbeiter zum Angestellten eine :
Rolle. Die zu erwartende gesetzliche Vereinheitlichung des Ar- °
beitnehmerbegritfs macht deutlich, daB die Aufsplitterung in .
17 Landesversicherungsanstalten, einer Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellte und einige Sondereinrichtungen spéte-

stens dann antiquiert ist.

ich bin heilfroh, daRk der DGB-Bundesvorstand zumindest ei- _
nen Schritt in Richtung Optimalstruktur der Arbeiterrentenver-
sicherung getan hat, indem er einen Bundesverband der
ArbRV fordert und ansteuert. Der zweite Schritt, namlich der
Bundesverband der Rentenversicherung muB auch jn den |
ndchsten Jahren aus dem Modell-Atelier heraus und Realitdt '
werden. Uber unseren dementsprechenden Antrag Nr. 122 ~ i
der einstimmig angenommen wurde — haben wir die Weichen |
-in diese richtige Richtung gestellt. '
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Prof. Gerhard Stuby:
Praxis der Berufsverbote
ist verfassungswidrig

Auf Einladung des BRD-Landeskomitees fiir die Arheiterkonfe-
renz der Ostsecldnder, Norwegens und Isiands informierte
prof. Dr. Gerhard Stuby, Konrektor der Universitét Bremen, die
Teilnehmer der 18. Atbeiterkonferenz in Rostock iiber die Pro-
plemalik und Praxls der Berufsverbote in der Bundesrepublik
Insbesondere skandinavische Gewerkschaftsfunktiondre hatten
den Wunsch geduBert, einmal ausfiihrlich dariber unterrichtet
zu werden, Pof. Dr. Stuby, der auch Vorsitzender des Bundes
pemokratischer Juristen in der BRD und Vizeprésident der In-
ternationalen Vereinigung Demokratischer Juristen ist, sowie
drei vom Berufsverbot betroffene Gewerkschafismitglieder be-
richteten auf einem vom BRD-Landeskomitee am 7. Juli durch-
gefiihrien Informationsforum vor liberwiegend skandinavischen
Gewerkschaftern Uber die diesbeziigiiche Siteation in der Bun-
desrepublik. Aus dem vielbeachteten Referat von Prof. Sluby
hringen wir folgenden Auszug:

Neben Entlassungen und MaBregelungen in Betrieben, in 6f-
fantlich-rechtlichen Rundfunk- und Fernsehanstalien, den Zei-
tungs- und Zeitschriftenverlagen stehen die Berufsverbote im
#f7entlichen Dienst im Vordergrund. Hierunter versteht man
die Nichteinstellung in den, bzw. Entlassung aus dem offentli-
chen Dienst wegen politischer Anschauungen, insbesondere
wegen Milgliedschaft in einer Partei oder in giner politischen
Organisation. Da es sich hierbei meist um Beschaftigungen
handelt. bei denen der Staat eine Menopolstellung besitzt, die
Entlassenen oder Nichteingestellten also keine Méglichkeit
haben, den von ihnen erlernten Beruf woanders auszuilben,
spricht man hier zu Recht von Berufsverbot, ohne allerdings
politische Diskriminierungen auf diese Phinomene einschran-
ken zu wollen.

Es liegen keine amtlichen Zahlen Uber die Berufsverbote im &f
fentlichen Dienst vor. Eine genaue Statistik ist auch deswegen
erschwert, weil es sich um drei Arbeitgeber handelt (Kommu-
nen, Lander und Bund}. Der ArbeitsausschuB der [nitiative
Weg mit den Berufsverboten™ hat sich bemiht, die ihm be-
kannt gewordenen Falle zu dokumentieren. Flr den Zeitraum
von 1971 bis Mitte 1973 sind 153, von Mitte 1873 bis Oktober
1974 76 und von Oktober 1974 bis Mai 1975 98, also insgesamt
327 Falle, im einzelnen belegt. Es handelt sich um Lehrer
{171}, Hochschulichrer (86}, Sozialpadagogen {18), Juristen
(16), Beschaftigte im Gesundheitsbereich {10) und im Verwal-
tungsbereich (7), nach dem Stand vom 6. 6. 1975. Darlber hin-
aus sind dem ArbeilsausschuB 137 weitere Félle namentlich
bekannt, also insgesamt 457.

Diese Zahl macht aber das ganze AusmaB des Problems noch
nicht deutlich. Es mehren sich solche Falle, in denen die zur
sogenannten Anh&rung (das ist das seit einiger Zeit der Eiq-
stellung eines Beamten vorgeschaltete Verfahren, in dem sei-
ne politische ,,Zuverldssigkeit” Oberprift wird) Geladenen gar
nicht erst erscheinen und in andere Berufe abwandern. Vigle
Fille werden in der Offentlichkeit auch gar nicht bekannt. Aus
Angaben aus zahlreichen Regionen der BRD l4Bt sich schlie-
Ben, daB etwa 200 weitere Falle von Berufsverboten alfeine
im Sehulbereich bestehen, im Hochschulbereich (einschlief-
lich Tutoren) rechnet man mit 500 Fallen, bei den Sozialpéd-
&gogen etwa 50. Man kann also insgesamt von rund 1200 Be-
rufsverbotsfallen in der BRD ausgehen. Da jedoch das Poten
tial der demokratisch engagierten Bewerber trotz aller Repres
sionen wachst, andererseits die Berufsverbotspraxis immer ri-

goroser gehandhabt wird, wachst auch die Zaht der Berufsver-
botsfille.

Addiert man die Angaben der Behdrden der verschiedenen
Lénder iiber die Uberprifungen und Anhérungsverfabren, so

kommt man inzwischen auf die Zah! 450000, also fast eine
halbe Million. ..

Prof. Stuby legte sodann die historische Situation dar, in der
das Grundgesetz der BRD entstanden st und zitlerte mehrere
Artikel, in denen vom Schutz der frelheitlich-demokralischen
Grundordnung die Rede ist {Art. 9 Abs. 2, Arl. 18, Art. 21 Abs.
2}. Der Referent fuhr fort:

Diese Normen zeigen deutlich, daB das Grundgesetz keine ab-
solute Liberalitdt kennt, sondern bewuBt ein Instrumentarium
geschaffen hat, das gegen diejenigen anzuwenden ist, die dig
demokratischen Prinzipien der Verfassung nicht respektieren
wollen, wobei konkret an die Faschisten gedacht war und
mégliche wiederaufkommende neofaschistische Bestrebungen
ausgeschlossen werden sollten. Hier ist insbesondere auf den
Art. 138 GG hinzuweisen: Die zur ,,Befreiung des deutschen
Volkes vam Nationalsozialismus und Militarismus® erlassenen
Rechtsvorschriften werden von den Bestimmungen dieses
Grundgesetzes nicht berlhrt.

Trotz aller damals schon vorhandenen paolitischen Diffe-
renzen war bei der Schaffung des Grundgesetzes
weder an Kommunisten noch an Sozialisten gedacht; diese
hatten ja im Parlamentarischen Rat die Verfassung mit ge-
schaffen. DaB eine kritische Haltung zur bestehenden kapitali-
stischen Eigentumsordnung nicht nur geduldet, sondern
durchaus legitim war und ist, ergibt sich allein schon aus Art.
15 GG, wo es heifit: Grund und Boden, Naturschatze und Pro-
duktionsmittel kdnnen zum Zwecke der Vergesellschaftung
durch cin Gesectz oder auf Grund eines Gesetzes, das Art und
Ausmaf der Entschédigung regelt, in Gemeineigentum oder in
andere Formen der Gemeinwirtschaft Uberfihrt werden.

Faschistische Weltanschauungen oder mit ihnen verwandte
Ansichten (Apartheidideclogie, volkerverhetzende Ansichten,
Rasscenideclogien usw.) sollten auf keinen Fall geduldet wer-
den; ebensowenig Parteien und Organisationen, die soiche
Zielsetzungen verfolgten.

Nun sollte aber vor allem weder die Regierung noch die Ver-
waltung einfach von sich aus bestimmen konnen, welche Par-
teien oder welche Weltanschauungen nicht gedufdetl werden.
Eine solche Kompetenz wollte man der Regierung und Verwal
tung wegen der Erfahrungen in der Weimarer Zeit und der
Zeit des Faschismus nicht geben. Zudem wurde gerade den
Parteien eine wichtige Rolle bei der palitischen Willensbil-
dung, d. h. bei der Artikulierung der Volkssouverdnitdt, zuge-
messen, wie sich aus Art. 20 (Alle Staatsgewalt geht vom Vol-
ke aus) und Art. 21 Abs. 1 (Die Parteien wirken bei der politi-
schen Willensbildung des Volkes mit) ergibt. Den Repréisen-
tanten des Volkes gegeniiber sollte die Regierung nicht das

_Recht haben, eine Entscheidung uber die mégliche Verfas-

sungswidrigkeit zu treffen. Diese wichtige Kompetenz wurde
dem Bundesverfassungsgericht Uberantwortet, dem man im
Gegensatz zur Ubrigen Justiz eine gewisse Unabhingigkeit
durch das Instrument der parlamentarischen Richterwahl zu-
maB. Eine &hnlich wichtige Kompetenz in unserem Zusammen-
hang ist die Verwirkung von Grundrechten nach Art. 18, die
ebenfalis dem Bundesverfassungsgericht anvertraut wurde . ..

Dieser kurze Hinweis macht deutlich, daB das sogenannte Par-
teienprivileg, wie die Kompetenzzuweisung des Parteienverbo-
tes an das Bundesverfassungsgericht in der Verfassungslehre
genannt wird, eine zentrale Bestimmung der bundesrepublika-
nischen Verfassung ist. Jede MiBachtung oder Unterlaufung
dieses Prinzips rithrt an den Nerv der Verfassungsordnung.

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich bestimmte Konsequ_en-
zen: Solange das Bundesverfassungsgericht eine Pa{tei n!cht
verboten hat, kann ihre Verfassungswidrigkeit rechtlich nicht
geltend gemacht werden, wie das Bundesxferfassungsgeric_ht
noch 1961 richtig festgestellt hat. Dariiber hinaus, und das ist
nur folgerichtig: Das Parteienprivileg erstreckt sich nicht nur
auf die Parteiorganisation selbst, sondern auf die mit allge-
mein erlaubten Mitteln arbeitende parteioffizielle Tétigkeit der
Funktiondre und Anhénger einer Partei. Hieraus folgt, daB un-
ter dem Begriff der beamtenrechtlichen Treuepflicht als ,,Ge-
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wihr und ,Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung®, wie sie in den Beamtengesetzen im AnschiuB an
Art. 33 Abs. 4 GG angesprochen ist, nichts anderes als ,Ver-
fassungstreue” zu verstehen ist. Die Angehorigen des dffentli-
chen Dienstes missen jederzeit fiir die Prinzipien der Verfas-
sung eintreten, fiir den Grundsatz der Volkssouverdnitat, fur
die Wahrung der Grundrechte, es sei denn, das Bundesverfas-
sungsgericht hitte wegen MiBbrauchs von Grundrechten
zwecks Bekdmpfung der freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung deren Verwirkung nach Art. 18 GG ausgesprochen.
Ebenso muB der verfassungsireue Angehdrige des offentlichen
Dienstes die politischen Parieien als Mitwirkende bei der poli-
tischen Willensbildung des Volkes achten (Art. 21 Abs. 1 GG),
es sei denn, das Bundesverfassungsgericht hitte die Verfas-
sungswidrigkeit einer Partei festgestelit. Einer Partei, die nicht
verboten ist, kann der Angehdrige des dffentlichen Dienstes
auch jederzeit beitreten.

Daraus folgt, daB die ,,Weitanschauung® einer nicht vom Bun-
desverfassungsgericht verbotenen Partei nach Art. 33 Abs. 8
GG fitr die Zulassung zum offentlichen Dienst ein vollig unbe-
achiliches Kriterium darstelft. Der Angehdrige einer nicht ver-
botenen Pariei ist im Falle einer Bewerbung fiir den offentli-
chen Dienst nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Lei-
stung zu heurteilen (Art. 33 Abs. 2 GQ). Die Parteimitglied-
schaft ist vollig irvelevant. Von einer solchen, nur an der ver-
fassungsmaBigen Legalitat orientierten Sicht wird die Treve-
pflicht der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes gepragt.

Der MinisterprasidentenbeschluB vom Januar 1972, die sich
auf ihn berufende Praxis der Behérden und das diese Praxis
legitimierende Urteil des Bundesverwaliungsgerichtes in Sa-
chen Anne Lenhart und die im Bundestag zur Beratung anste-
henden Geseizeseniwiirfe stellen diese Ergebnisse auf den
Kopf, wenn sie davon ausgehen, daB ein Bewerber, der einer
Organisation angehort, die ,verfassungsfeindliche” Ziele ver-
folgt, mit seiner Mitgliedschaft in dieser Organisation Zweifef
begriindet, ob er jederzeit fur die freiheitlich demokratische
Grundordnung eintreten wird. Die Wortwah! , verfassungsfeind-
lich" zeigt, daB zwischen den beiden juristischen Begriffen
der Verfassungstreue und Verfassungswidrigkeit (Legalitat und
lllegalitédt} und die hieran gekniiptte Kampetenzzuweisung eine
neus Kategorie eingefiigt wird, die die verfassungsméBige
Kompetenzzuweisung auf den Kopf stellt. Die Partei (bzw. Or-
ganisation) bleibt zwar legal, aber ihre Ziele werden verfas-
sungsfeindlich, d. h. illegitim und der Bewerber, Mitglied einer
legalen Partei, aber mit |, illegitimen* Zielen darf nicht in den
offentlichen Dienst,

Das ist eine klare Derogation des Art. 21 Abs. 2, der den
Zweck verfolgt, einen dem Gesetzgeber als {verfassungsrecht-
lich gesehen) Reprisentant des Volkswillens entgegenge-
setzten politischen Willen der Behdrden nicht relevant werden
zu lassen...

Die Internationale Vereinigung Demokratischer Juristen hat ih-
ren Beraterstatus beim Rat fir Wirtschaft und Soziales bei der
UNO dazu ausgenutzt, der Menschenrechtskommission sinen
Bericht Gber die Berufsverbotspraxis vorzulegen. Die Bundes-
regierung ist inzwischen als betroffenes Land von der Men-
schenrechtskommission aufgefordert worden, zu dern Bericht
Stellung zu nehmen. Insgesamt kann man sagen, daf sich die
demckratische Offentlichkeit, insbesondere Westeuropas, ail-
méhfich der Gefahr bewuBt wird, die hier im Herzen Europas
fir eine weitere Entwicklung der Entspannung und die Ver-
wirklichung der Prinzipien der friedlichen Koexistenz entste-
hen kann. Die gleichen Krifte, die bej uns das Berufsverbot
gegeniber Demokraten betreiben, wollen namlich die Bundes-
republik weiter hochriisten und sabotieren daher alle Entspan-
nungs- und Abristungsbemithungen, nicht nur in Europa, son-
dern auch schon in anderen Teilen der Welt. Kain Demokrat,
der sich der vergangenen und gegenwaértigen Gefahren des
Faschismus bewuBt ist, kann dies ruhigen Herzens betrachten.
Internationale Solidaritidt muB hier einen Riegel vorschieben,
bevor es zu spét ist.

——

Heinz Wolf:
Gegen Gesinnungsschniiffelei

Der Vorsitzende der OTV in Hessen und Vorsitzende der Ar
beitsgemeinschait flr Arbeitnehmerfragen (AfA) in der gpp
Hessen Sid, Heinz Walf, hat sich mit allem Nachdruck hinge

|

die Auffassung der AfA des SPD-Unierbezirks Frankfurt ge- .
stellt, die Minister Hans Krollmann wegen der Nichteinstellung X
der Lehrerinnen Anke Wagner und Doris Schwert bej der .

Frankfurter Ernst-Heuter-Schule scharf angegriffen hatte. Woy
erkldrte, die Arbeitnehmer hatten nicht das geringste Vg
standnis dafir, daB man hochqualifizierte Lehrer nur g

Grund ihrer DKP-Mitgliedschaft von der Berufsausiibung aus. :
schlieBe. Wolf: ,.Die Gesinnungsschniiffelei nimmt inzwisghe:

einen Umfang an, der kaum noch ertraglich ist.*

Die 8PD habe mehrfach durch ihre héchsten BeschluBgremier -

bekundet, daB die bloBe Milgliedschaft in einer radikaten Par.

tei nicht ausreichen kdnne, um Bewerber an der Berufsays .
{ibung zu hindern. Daran hatten sich auch — das kdnne ver.

langt werden — sozialdemokratische Minister zu halten. Wolf -
nannte es Heuchelei, wenn man einerseits Mitgliedern eing

politischen Partei — die in anderen westlichen Lindern hohs !
politische Funktionen bekleiden kénnten — die Ausiibung ih-
res Berufs verweigere und andererseits davor zuriickschrecke,

die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts iber die
Verfassungsmadfigkeit der gleichen Partei herbeizufiihren,
{(Wortlaut des Pressedienstes des SPD-Bezirksvorstandes Hes
sen Sid vom 21, August 1975) ppa

GEW gegen Berufsverbote

Scharf verurteilt hat der Kreisverband Géttingen der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) die unverminderte
Anwendung der Berufsverbotspraxis in der BRD. Die Gewark-
schaft wendet sich besonders gegen ,.Gesinnungsitberpriifun-
gen”, die Einstellungen in den &ffentlichen Dienst voraufgehen
und nicht selten zu eingr monatelangen Verzogerung der Ein-
stellungstermine fithrten. Besonders bei Padagogikstudenten
hitte dies jetzt zu existentiellen Problemen gefiihrt, weil der
Einstellungstermin 1. August wegen der politischen Uberpri-
fungen weit Gberschritten wurde. Bei den Betroffenen handsle
es sich um Junglehrer, die wahrend ihrer Studienzeit nickts
anderes getan hatten als ihre verfassungsmaBigen Rechte als
Staatsblrger wahrzunehmen. Die GEW Goitingen hat allen
Lehramtsbewerbern volle Unterstiitzung zur Durchsetzung ih-
res Anspruches auf sofortige Einstellung in den Schuldienst
Zugesagt. -

Wie aus Kreisen der GEW Niedersachsen zu erfahren war,

sind in diesem Bundesiand zahlreiche lehramtsbewerber von

intensiven politischen Uberpriifungen durch den Verfassungs-
schutz und die zustandigen Ministerialdienststellen betroffen. |

Dazu gehdren zunehmend auch Jungsozialisten und Sozialde-
mokraten. In Oldenburg haben die Jungsozialisten deshalb ein
offentliches Forum zur Anprangerung der Berufsverbotspraxis

einberufen, ppa

Wir wollen keine Duckmiuser

Gegen die auf der Grundlage der Ministerprisidentenbe '
schlilsse von 1972 in der BRD entstandene Berufsverbotspra:
Xis haben sich 75 Funktiondre des Unterbezirks Otfdenburg !
{Stadt} der SPD gewandt. Sie verdffentlichten eine unter ande- -

rem vom Bundestagsabgeordneten Walter Polkehn unterzeich- |

nete Erklarung, in der der Parteivorsitzende Willy Brandt an
seine AuBerung ,Wir wollen keine Duckméauser, sondern De
mokraten ohne gebrochenes Riickgrat” erinnert wird, und in
der im Hinblick auf dis gerade in Niedersachsen entstandene
Berufsverbotspraxis {festgestellt wird: ,,Diese Praxis erzeugt in
den Hochschulen und im éffentlichen Dienst zunehmend ein
Klima allgemeiner Verdichtigungen, das mit den sozialdemo-
kratischen Grundwerten unseres Programms und dem Partel
tagsbeschluB von 1973 unvereinbar ist. ppa
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Brennende Gewerkschaftshiuser
sind mahnende Beispiele

Gegen den faschistischen Terror in Portugal protestieren in zuneh-
mendem MaBe Gewerkschaftsfunktionére, Betriebsrite und Jugend-
funktionire. Sie erinnern an brennende Gewerkschafishiuser 1933 in
unserem Lande und an den faschistischen Putsch vor zwei Jahren in
Chite. Auf dieser Seite verdifentlichen NACHRICHTEN Ausziige aus

entsprechenden Erklarungen:

Friedel Hahn, stellvertretender Kreis-
vorsitzender des DGB Frankfurt/Main:

_Brennende Gewerkschafishiuser sind
meiner Auffassung nach ein schreckli-

" ches Beispiel dafir, daB sich in Portu-

gal der Faschismus erneut aut dem
vormarsch befindet, Dies erinnert mich
fatal an die Geschehnisse des 2. Mai
1023 im damaligen Deutschen Reich.
pie augenblickliche Entwicklung in
Portugal wird sicherlich dadurch be-
gunstigt, daB die Parteien, die den re-
volutionaren Proze88 in diesem Land
mittragen, sich im Gefolge einer massi-
ven Einmischung von auBen zerstritlen
haben. Es hat sich im Verlauf von revo-
lutionaren Prozessen schon immer ge-
zeigt, daB — sobald die Linke sich zer-
streitet — dies den Kraften der Reak-
tion nutzt. Man kann als mit den Ver-
haltnissen nicht unmitielbar Vertrauter
den portugiesischen Kollegen und Ge-
nossen schiecht Ratschlage erteilen.
Mir scheint jedoch sicher zu sein, daB
die Parteien der Linken gerade im In-
teresse des Demokratisierungsprozes-
ses in Portugal einen Minimalkonsens
finden missen, um auf dieser Basis
den Demokratisierungsproze3 fortset-
zen zu kénnen."

Willi Bleicher, ehemaliger Bezirksleiter
der G Metall von Baden-Wiirttemberg:

Wilti Bleicher &uBerle sich bestirzt
iber die Ausdehnung der faschisti-
schen Terroranschlige auf die Gewerk-
schaften. Er hezeichnete die Brandstif-
tungen und Ukerfille als abscheulich
und flgte hinzu: ,Das sind politische
Verbrecher, die das machen.”

Helnz-Weiner Wurstius, Bezirkssekrekir
det IG Druck und Papier, Frankfust:

+Als  Gewerkschafter kann ich nicht
schweigen, wenn in Portugal Partei-
und Gewerkschaftshauser brennen. De-
mokraten greifen nicht zum Mittel des
Mordes, des Terrars und der Brandstif-
tung. Die alarmierenden Vorginge in
Portugal tragen eindeutig die Hand-
schrift des Faschismus, der die Demo-
kfatie unterbuttern mochte. Es wére
eine verh&ngnisvolle lllusion zu glau-
ben, daB die portugiesische Reaktion
tot ist. Se¢ hat auch in Deutschland
1933 die faschistische Hitler-Diktatur

begonnen. Deshalb haben gerade wir
Gewerkschafter allen Grund, &auBerst
wachsam zu sein. In dieser Situation
darf es keine Passivitat, kein Abwarten
gehen. Vielmehr missen wir uns mit un-
seren portugiesischen Kollegen solida-
risch erklaren: Die Erfahrungen unserer
Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung
lehren, daB eine drohende faschisti-
sche Diktatur nur durch das einheitli-
che Handeln alfer Demokraten, unge-
achtet bestehender politischer Mei-
nungsverschiedenheiten,  abgewendet
werden kann.”

Klaus Linsel, Mitglied der Bundeslei-
tung der Naturfreundejugend:

~Was geschieht zur Zeit in Portugal mit
den Errungenschaften, die von der Be-
wegung der Streitkrdfte (MFA) und mit
Unterstiitzung breiter Teile des portu-
giesischen Volkes am 25. April 1974 er-
kampft wurden? Was besagen die letz-
ten Entwickiungen? Ist der Brand des
Lissaboner Gewerkschaftshauses der
Intersindical das sichtbar letzie, her-
ausfordernde Zeichen fir den Zugriff
der AduBersten Reaktion? Aus Brasilien
hat sich Spinola erneut zu Wort gemel-
det und die Polarisierung im Lande
nimmt sténdig zu.

In dieser Situation noch immer den be-
sonderen Weg eines demokratischen
Pluralismus fiir Portugal zu beschwo-
ren, erscheint mir sinnlos. Was in Por-
tugal in diesen Tagen und vor den Au-
gen der Uffentlichkeit abrollt, das ist
eine harte Lektion .in Sachen Klassen-
kampf. Erinnern wir uns: Nach nahezu
50jahriger Herrschaft konnte die Bewe-
gung der Streitkrdite den portugiesi-
schen Faschismus stiirzen. Die Frage
der Macht wurde aufgerollt. Es ging
und geht um die Einheit des Volkes bei
der Uberwindung der alten Herrschafts-
strukturen. Das Aktionsprogramm der
Bewegung der Streitkrifte hatte hierzu
klare Zeichen gesetzt.

Aber keine Revolution ohne Konterre-
volution, ohne den bekanntesten ideo-
logischen Trick, ohne den Antikommu-
nismus. Zuerst sind es ,nur' die Biiros
der Kommunisten, die bei verschiede-
nen Terrorkampagnen niedergebrannt
werden. Biicherverbrennungen  sind
auch schon an der Tagesordnung. Das
Chaos wird kraftig geschirt und jetzt
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brennen die ersten Hauser der Gewerk-
schaften. Wann beginnt von neuem die
Menschenschinderei, wann wagen es
die Mumien des alten, abgewirtschafte-
ten Faschismus, erneut das Haupt zu
heben?

st es angesichts solcher Entwicklung
fur Mario Socares klar, welches Spiel er
spielt, auch und gerade im Namen des
demokratischen  Sozialismus  spielt?
Wie wird sich die Sozialistische Partei
Portugals entscheiden bei der momen-
tanen Klassenauseinandersetzung?
Fragen liber Fragen!

Soares hat am Samstag, 19. Juli 1975,
bei einer Massenkundgebung der So-
zialistischen Partei die Fiihrung der
Kommunisten als ,Faschisten' be-
schimpitl Die Gewerkschaftsbewegung
J[ntersindical® hat er als von Kommunj-
sten unterwandert dargestellt. Nunmehr
brennen im Lande die Biuros der Kom-
munisten, und es brennen die ersten
Gewerkschaftshduser der Intersindi-
cal. Was in Portugal zur Zeit ge-
schieht, wird immer mehr zu einer Fra-
ge der internationalen Solidaritat und
des proletarischen [nternationalismus.”

Helmut Bubtitz, Betriebsratsvorsitzender
in Gelsenkirchen, Werner Weber, Be=-
triebsratsvorsitzender in Essen, und
Heinz Lukrawka, Betriebsratsvorsitzen-
der in Duisburg und Mitherausqeber
der NACHRICHTEN:

»Die jiingsten Ereignisse in Portugal ge-
ben uns jedoch zu grofer Sorge AnlaB:
friedliche  Versammlungen  werden
uberfallen; Parteibliros der Kommuni-
sten und Gewerkschaltsbiiros werden
verwistet und verbrannt;, Bicher lan-
den auf dem Scheiterhaufen; Men-
schen, Antifaschisten fallen dem Terror
zum Opfer. Kann man das etwa als die
werstandliche Empdérung der Bevdlke-
rung gegen die Kommunisten' beschd-
nigen, wie das die Massenmedien in
der BRD tun?

Wir meinen: Das ist nicht die Sprache
des Volkes! Arbeiter und Bauern mel-
den sich nicht mit Brandstiftungen,
Handgranaten und Mordanschldgen zu
Wort. In solchen Handlungen und in
dem Ruf ,Tod den Kommunisten' offen-
bart sich vielmehr der Ungeist des Fa-
schismus und die Aktivitdt organisierter
faschistischer Gruppen. Aufgrund der
hitteren Erfahrungen mit dem Faschis-
mus in unserem eigenen Land und in
anderen Landern betonen wir: Die re-
aktiondren Krafte haben im Bunde mit
den Faschisten 2unachst immer die
Kommunisten, dann die Sozialisten und
spater alle Demokraten bis aufs Messer
bekampft. Auch in Deutschland wurden
1933 erst die Kommunisten verfolgt,
dann die Sozialdemokraten, und dann
stitrmten die Nazis die Gewerkschafts-
hauser..."”

{Diese Solidaritatserkldrung wurde in-
zwischen von mehreren hundert Be-
triebs- und Gewerkschaftsfunktiondren
unterschrieben.) ppa
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Soziale Besitzstande
sichern

Der FDDP-Politiker Rubin hat die Fra-
ge eincr Lohnpause in die Offcntlich-
keit lanciert. Er ist dabeli vom Gene-
ralsekretiir geiner Partei, Bangemann,
eilfertiz unterstiitzt worden. Es wver-
gsteht sich von selbst, dal ecin solches
Ansinnen sozial unzumutbar ist. Her-
umgesprachen haben diirfte sich auch,
dal eine golche Forderung Skonomisch
sinnlog ist... Dic Gewerkschaftsgeg-
ner aller Schatticrungen werden sich
damil abzufinden haben, da die Ge-
werkachaften auf diesem Schiff mnicht
mitfuhren kdénnen und wollen ...

Der Rul nach dem Lehnstopp ist nur
das cinstweilen letzte Glied ciner lan-
gen Kcette. Sie reicht vom Erpres-
sungsmandver der Spitzenverbidnde
der dcutschen Wirtschaft in der Be-
rufsbildungs-Debatte bis zu den wii-
tenden  Arbeitgeber-Aitacken pgegen
jede crweiterte  Milbestimmung, von
der Ankindigung des Eniwurfs eines
Anti-Geowerkschaftsgesetzes  bis  zum
Plidoyer fir den Abbau sozialer Lei-
stungen. ..

Hinter dem Angriff auf soziale Besitz-
stinde und leistungsgerechie Entloh-
nung, aul gesellscholiliche Reformen
und zentrale Bestandteile der freiheil-
lichen Demokratic werden dic Umrisse
einer reaktioniirecn Anti-Krisen-Strale~
gie sichtbar. Sic nimmt im Zeichen
wachsender wirtschaftlicher Wider-
spriiche Abschicd von der Idcologic
der sozialen Marktwirtschaft und ihrer
Verheifiung vom ,,Wohlstand fiir alle®,
von den Partnerschaftsliigen und der
Umarmungstaktik der Vergangenheit,
Sie setzt statt dessen mit brutaler Qf-
fenheit auf langfristipe Benachleili-
gung der Arbeitnehmer und dauverhai-
te Disziplinierung der Gewerkschaltien,

Darauf kann cs fiir die Gewerkschaften
nur eine Antwort gebhen. .., dic arbei-
tende Bevolkerung fiber Krisenursa-
chen und verticfte Intereszengegensit-
Ze ins Bild zu sctzen, Mdéglichkeiten
und Grenzen der gewerkschaftlichen
Interessenvertretung unter erschiwer-
ten Bedingungen zu {iberdenken und
sich mit der Kraft einer unabhiingigen
Solidargemeinschaft den Herausforde-
rungen der Zukunft zu stellen.

»Metall, Nr. 16, 12, August 1975,
Seite 2 — Zeitung der YG Metall.

Lohnpause nicht
hinnehmen

In den vergangenen Jahren waren dic
Arbeiftnehmerorganisationen - immer
bercit, die gesamiwirtschaftliche Lage
zu beriicksichtigen. Aber nichi nur
dicser Aspekt hat die Politik des DGI3
bestimme, seine Gewerkschaften haben
immer dic Lage der einzelnen Indu-
striezweige beriicksichiigt.

Fast jedes Matl stcllte sich nach der
Beendigung von Lohn- und Gehalis-
runden heraus: Die iiberwicgende Znhi
der Unternehmer spielte ihre Marki-

macht aus und crhéhte rucksichislos
die Preisc. Diese Politik der Unierneh-
mer mubB aufhdren. Threm Wortgeklin-
gel iiber gesamtwirtschaflliche Verant-
wortung miissen endlich handfesie und
fitr den einzelnen Arbeitnchmer spiie-
bare Taten folgen. Denn nach wic vor
belasten hihere Preise und hohere 6f-
fentliche Abgaben dic Geldbdrsen der
Arbeiter, Angestellien und Beamien,

Wer in  dieser Sitnation wvon ciner
.Lohnpause™ spricht, sollle wissen,
daB er dic Gewerkschuften an ihrem
empfindlichsten Nerv  trifft und auf
Cranit beilt. Das DBittel ,,Lohnpausc
ist der Versuch, auf kaltem Wege den
Lebensstandard det Arvbeilnehmer xu
driicken. Gleichgiiltiz wer dicscs Wort
ausspricht, er macht sich die Gewerk-
schaften zu Gegnern.

»elt der Arbeit, Nr, 32, 8. August
1973, Seite 1 — Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Wirtschaftskriminalitat
eindammen

Sachverstindige schitzen, daB der
Schaden, der Jahr fiir Jahr von der
sogenannten Wirtschaftskriminalitat
angerichtet wird, 40 bis 50 Mrd. DM
betréigt. 40 bis 50 Mrd. DM. dic zu La-
sten der Biirger gehen, der braven
Steuerzahler. 40 bis 50 Milliarden, dic
dem  Staut fiir dringend notwendige
Aufgaben fehlen: fiir Schulen und
Universitiiten, Krankenhiusger, Strafien
und Kindergirten, fir Relormeon ver-
schiedener Art.

l?ieso nur schwer vorstellbare Summe
tbertrifft um ein Viclfaches den Ver-
1}15[, den alle sonstigen Eigentumsde-
likte, alle Diebe, Einbrecher, Bankriu-
ber zusammengecnommen, ausmachen.
Im Bundesjustizministerium spricht
man sogar davon, die Erfolge dicser
modernen Gauner kénnten unser Wirt-
sghaftss_ystem auf absehbare Zeit aus-
hohlen und ,das Vertrauen des Volkeg
Zu diescm  System gefihrden®. Ein
Wunder, daf dieses Volk zu diesem
System iiberhaupt noch Vertrauen hat,
Denn die Wirtschaftskriminalitit ist
doch keinc Tatsache neuen Dalums,
Man kennt sie seit Jahren, ohne mit
ihr fertig zu werden,

»Welt der Arbeit”, Nr. 31, 1. August
1875, Seite 8 -—— Wochenzeilung des
Deatschen Gewerkschafisbundes,

Inhumane Arbeitswelt

Alarmicrend sind vor allem die Zgkle,

derjenigen Arbeilnehmer, dic Pripg.. .

validen werden. Das bedeutet, daf g
entweder wegen Berufs- oder Frwerpy.

unfihigkeit voriibergehend oder ¢ng. -

giiltig aus dem Arbeitsleben aussche.
den miizsen. 1871 waren ¢z in der ap
beiterrentenversicherunyg 219 989 Tyl
oder 3942 Prozent dor Zuginge g
Versicherungsrenten; in der Angestel,.

tenversichcrung 57676 Fialle oder ag5 ¢

Prozent der Zuginge an Versichecten.
renten. 1872 verzeichnete die Arboefer.
rentenversicherung 40,26 Prozent ge
Zuginge an Versichertenrenten wegep
Berufs- und Frwerbsunfihigkeit, die
Angestelltenversicherung wicderum
38,7 Prozent. Wenn zwei Yinftel der
Arbeilnehmer gesundheitlich nichi, i

der Lage sind, bis zur Etrcichung gey .
Altersgrenze arbeitsfihig zu bleiben, :

dann stimmt einiges nicht mehr. ..

Dicse Fakten sprechen eine deatlicke
Sprache. Das Argument, daB unscre

Arbeitswelt so und nicht anders orga- .

nisiert werden mitsse, wie sic nun cin-

mal seci, weil dies am rentabelsies ist, -

kann nur als inhumun bezeichnet wer-

den. Denn wer sagt, dal der Rentabili- *

tatsgrundsatz es heunte erlaubt, 20 tis

40 Prozent der Arbeitnehmer zu Frih- .
invaliden zu machen, dafi also Renta- |
bilitdl dber dem menschlichen Leken
und der menschlichen (Gegundheit rae- !
gicre, wird dies morgen auch im Hit- |

blick auf 60 bis 70 Prozent der Arbedt- |
sagen koénnen. Uberdies, ¢ |
stimmt auch gar nichi, dal diescs Sz- |
siem rentabel sei. Denn die Ausgaben, |
dic die Gesellschaft {ir dic Frithinva- ;

nehmer

liden — sei ¢5 an Renten, gei es an me-
dizinischer Betrcuung, sei es bei da

Versuchen einer Rehabilitation — aul- !

zubringen hat, beluufen sich jahrlich

auf viele Milliurden Mark.

»Deutsche Post™, Nr. 16, 20, Augus -
1875, Scite 16 — Organ der Deut-

schen Postgewerkschalt.

Vertrag hilft
Arbeitsplatze sichern

Finf Jahre Moskauer Vertrag — ein

Anlaf fir Reden, Interviews, Leitarli- :
kel, Geburtstagswiinsche hier wie dri- |
ben. Nur eine Stimme {ehlt im Chor, -

dic doch Anial3 hitte, den Tag beson-
ders fréhlich zu besingen — die bun-
desdeutsche Wirtschaft. Sie stGBt sich
zwar nicht kerngesund mit dem Ost
handel, aber der Rubel
ganz hiibsch.

rollt sckan .

Seit 1971 hat sich das Gesamivolumet I
des Handels mit den OQstblockldndern -

auf 22,4 Milliarden Mark ¥Ende letzten
Jahres verdoppelt. Die Exporte stiegen

auf 14,6 Mitliarden, was fast eine VeI~ .

dreifachung ist. In der Eisen- und
Stahlindustrie schnellten dic Expotts
allein der Sowjetunion auf das Siebet-
fache hoch. 1975 wird dag Gesumtvolu-
men des Warenaustauschs die Rekord-
summe von zehn Milliarden erreiched

»Welt der Arbeit”, Nr. 33, 15. Augost
1975, Seite 1 -— Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.
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Erster Erfolg bei

Jetzt alle Lehrlinge iibernechmen!

Interview mit Dietmar Thieser, BASF-Jugendvertreter

pie Werksleitung der BASF, Ludwigshafen, sandte allen auslernen-
den Lehrlingen einen Brief, daB sie nicht mit einer Obernahme in
ein Arbeitsverhéltnis rechnen kiénnten. Nur 75 Prozent der rund 500
Lehrlinge sollen iibernommen werden. Sofort nach Bekanntwerden
des Briefes organisierte die Jugendvertretung mit Unterstiitzung des
Betriebsrates Jugendversammliungen. In einer Demonstralion durch
das Werksgeldnde wurde die Ubernahme aller Lehrlinge gefordert.
In der Woche darauf organisierte die Jugendvertrefung zusammen
mit der 1G Chemie eine Protestdemonstration durch Ludwigshafen.
Die Jugendveriretung kiindigte einen dreitdgigen Hungerstreik vor
den Werkstoren an, falls die Werksleitung ihren BeschluB nicht zu-

riicknehmen wiirde.

Wenige Stunden spater muBite die
Werksleitung einen RlcKzieher ma-
chen. Obwohl sie urspriinglich Be-
triebsrat und Jugendvertretung véllig
ausschlieBen wollte, unterzeichnete sie
nun mit den beiden Organen der Be-
legschaft eing Erkidrung, nach der 400
Lehrlinge in ein Arbeitsverhéltnis in
Ludwigshafen ibernommen werden.

Diese Erklarung kann nur als ein allerer-
ster Erfolg gewertet werden, da die
Forderung nach Ubernahme aller Lehr-
linge nicht erfdllt ist. Der Kampf fir
diese Forderung wird weitergehen, vor
allem, da weitere Ludwigshafener Be-
triebe angekiindigt haben, daB sie die
ausfernenden Lehrlinge nicht hberneh-
men. Selche Falle sind auch in ande-
ren Stadten zu becbachien: So meldete
das Dorimunder Arbeitsamt fir Juli
1975 ein starkes Ansteigen der Arbeits-
losen durch Nichtibernahme von Lehr-
lingen ins Arbeitsverhdltnis. Das nach-
folgende Interview mit dem Yorsitzen-
den der BASF-Jugendvertretung, Diet-
mar Thieser, {ihrte NACHRICHTEN-Mit-
arbeiter Woltgang Bartels wahrend der
Demonstration durch Ludwigshafen.

NACHERICHTEN: Was ist los bei BASF?

Dietmar Thieser: Nachdem die BASF
allen jetzt auslernenden Jugendlichen
zugesagt hatte, daB sie ins Arbeitsver-
hditnis ibernommen werden sollen, hat
der Vorstand in einem BeschluB festge-
legt, daB zunichst alle ausiernenden
Kollegen night in ein Arbeitsverhéltnis
Ubernommen, sondern erst einmal
alle beurlaubt werden. Dann soll in
éinem Ausleseverfahren entschieden
werden, ausgehend von der wirtschaft-
lichen Situation der BASF und ausge-
hend von der Bedarfslage, wer einge-
stelit werden sofl und wer nicht. Es
handelt sich hier um 500 Lehrlinge.

NACHRICHTEN: Wo fiegen die Ursa-
chen fir diese MaBnahme?

Dietmar Thieser: Wir gehen als Ju-
gendvertreter davon aus, da8 die BASF

versucht, an der schwéchsten Stelle
den Personalstand abzubauen. Sie hat
es bereits durch Kurzarbeit und andere
MaBnahmen versucht. Das ist ihr aber
durch die Haltung des Betriebsrates
nicht gelungen. Die Werksleitung
macht das auch unter dem Gesichis-
punkt, daB man alle Lehrlinge schika-
nieren will. Das betrifft ja nicht nur die
500, sondern afle Lehrlinge und Ju-
gendliche, weil ja jeder wihrend seiner
Ausbildung immer wieder darauf hinge-
wiesen wird: Sei vorsichtig, komm
nicht zu spat, werde nicht krank, sonst
wirst du nicht ubernommen. Das ist ein
ganz starkes Disziplinierungsinstrument
der BASF.

NACHRICHTEN: Die Konzernfeitung
fithrte die schiechte wirtschaftliche
Lage als Argument jns Feld. Was sagst
du dazu?

Dietmar Thleser: Wir haben schon
mehrfach darauf hingewiesen, das die
wirtschaftliche Situation der BASF
nicht schlecht ist. Was man jelzt
durchfithret, ist abgestimmt. Das sieht
man daran, daB die Werksleitung einen
Tag, bevor die Kurzarbeit angekiindigt
wurde, ein Geheimtreifen mit Franz Jo-
sef Strauf hatte. Das ist ganz klar eine
politische Geschichte.

NACHRICHTEN: Es gibt doch eina Ver-
einbarung zwischen Konzernleitung
und Betriebsrat, daf wihrend der Kurz-
arbeitsperiode  keine  Entlassungen
stattfinden soflen?

Dietmar Thieser: Darauf hat der Be-
triebsrat in einem BeschluB zur Nicht-
Ubernahme der Lehrlinge bereits hinge-
wiesen und festgestellt, daB die Werks-
leitung diese Vereinbarung umgehen
will.

NACHRICHTEN: Was geschiefif, wenn
die Lehrtinge nicht weiterbeschéftigt
werden? Werden sie woanders einen
Arbeitspiatz finden? '

Dietmar Thieser: Nein. Wir haben bej
einigen Nachforschungen festgestellt,
daB kein Chemielaborant hier Im Um-
kreis eine Arbeit finden wird, weil die
Arbeitsmarkisituation katastrophal ist,

NACHRICHTEN: Der Bayern-Kurier
sprach im Zusammenhang mit der Ju-
gendarheilsiosigkeit von ,sozialisti-
scher Playboy-Gesellschaft”®, weil an-
geblich viele Jugendiiche gerne ar-
beitslos werden wollen, um von der Ar-
beitsfosenunterstiitzung zu leben, Fiih-
fen sich die BASF-Lehriinge als soziali-
stische Playboys?

Dietmar Thieser: Die verstehen sich
ganz bestimmt nicht als |, sozialistische
Playboys”. Die wollen arbeiten nach ih-
rer Ausbkildung, um ihre Existenz wah-
ren zu kdnnen. Sie wollen nicht stem-
peln gehen, Das ist einfach eine Unter-
stellung gegen die gesamte Arbeiterju-
gend.

NACHRICHTEN: Warum hat dis Kon-

zernfeitung die Lehriinge plbtzlich be-
urfaubt?

Dietmar Thieser: Das ist keine plotzli-
che GroBziigigkeit. Dadurch versucht
die BASF, ihr soziales !mage zu wah-
ren und die Unmenschlichkeit des Be-
schlusses zu vertuschen. Aber das ist
ihr nicht gelungen; das haben die Ak-
tionen gezeigt. AuBerdem witl man den
Kontakt der Jugendlichen zu Betriebs-
rat und Jugendvertretung erschweren.

NACHRICHTEN: Die Werksieitung hat
versucht, der Jugendvertretung die Mit-
arbeit bei Auswah/-Kriterien zur Einstel-
tung der Lehrlinge anzubieten.

Dietmar Thleser: Das lehnen wir ab,
Wir fordern Ubetnahme aller Lehrlinge,
und wir sind nicht bereit, auch nur
dem Rauswurf eines Lehrlings zuzu-
stimmen.

NACHRICHTEN: We/lche
habt ihr hisher erhalten?

Solidaritat

Dietmar Thieser: Wir haben bereits
uber 35 Solidaritdts-Telegramme von
Jugendvertretungen und Jugendverban-
den aus der ganzen Bundesrepublik er-
halten.

NACHRICHTEN: Siehst du einen Zu-
sammenhang zwischen eurer Aktion
und der geplanten bundesweiten Ak-
tion der Gewerkschaftsjugend im
Herbst?

Dietmar Thieser: Natirlich. Wir haben
uns immer flr diese zentrale Denion-
stration der Gewerkschaftsjugend ein-
gesetzt. Wir hoffen, daB sie durchge-
fuhrt wird. Das ist auch im Zusamimen-
hang zu sehen mit der generellen Dis-
kussion Uber Jugendarbeitslosigkeit
und zur Reform der beruflichen Bil-
dung. Wir sind der Meinung, die Ent-
scheidungsgewalt in der Berufsausbil-
dung muB den Unternehmern aus der
Hand genommen werden. Die Gewerk-
schaften und die Arbeitnehmer miissen
Mitbestimmungsrechte erhaiten.
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Mitbestimmung -
wann endlich?

Es ist still geworden in der politischen
Landschaft um die Mithestimmung.
Kanzler Schmidt, SPD-Vorsitzender
Brandt und andere Politiker der Koali-
tion mochten lieber nicht an ihr Ver-
sprechen erinnert werden, die ,gleich-
gewichtige' Mitbestimmung der abhan-
gig Beschaftigten und ihrer Gewerk-
schaften in dieser Legislaturperiode zu
realisieren.

Nun war chnehin keine wirkliche Mit-
bestimmung der Arbeiter mit diesem
Gesetzentwurf  heabsichtigt gewesen,
so daB seine parlamentarische Nichibe-
handlung keinen Verlust darstellt. Aber
eines muB mit allem Nachdruck konsta-
tiert werden: Ob Verabschiedung des
Gesetzentwurfes oder nicht — es bleibt
die Tatsache, da8 diese Regierung die
Ferderung nach wirksamer paritati-
scher Mitbestimmung nicht zu realisie-
ren gedenkt, Paritit jedoch ist jetzt die
Kernfrage der Mitbestimmung.

In dieser Situation sollte die fur den 1.
bis 3. QOktober angesctzte Bundesar-
beitstagung des DGB zum Thema Mit-
bestimmung und Grundgesetz in Frank-
furt ein unmiBverstdndliches Zeichen
geben, daB die Arbeiter, Angestellten
und ihre Gewerkschaften unnachgiebig
und chne Verzug die Verwirklichung ih-
rer 25jdhrigen Forderung verlangen.
Das Thema ist ausdiskutiert und die
wirtschaftliche Situation beweist, daf
die Unternehmer nicht in der Lage
sind, stabiles Wirtschaften und soziale
Sicherheit zu garantieren. |hnen muf
schnellstens von den Beauftragten dey-
jenigen auf die Finger geschaut und
notigenfalls das Steuer aus der Hand
genommen werden, die in diesem Lan-
de die groBe Mehrheit der Bevdlkerung
ausmachen.

Jiese Notwendigkeit kann auch nicht da-
durch wegdiskutiert werden, da8 die
internationalen Monopole ihre ,letzten
Reserven" an Mitbestimmungsgegnern
aufbieten, wie z. B. den ehemaligen
Henschel-BoB Goergen, der sich Ende
August in Springers ,Welt" mal so
richtig austoben durfte, oder gar wie
den US-amerikanischen Gewerkschafts-
fihrer Meany, der am 21. Julj im ,,Han-
delsblatt” zur Mitbestimmungsforde-
rung des DGB erkldrte: , Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer im Unterneh-
men hat absolut keinen Wert."

Sie sitzen alle in einem Boot: Die rich-
tigen Feinde und die falschen Freunde
des DGB und seiner Mitbestimmungs-
konzeption. Threm Druck kann nur mit
gewerkschaftlicher Aktivitat erfolgreich
begegnet werden. ,,Schweigen im Wal-
de", etwa aus falsch verstandener Loya-
fitdt zum Kanzler bringt die Mitbestim-
mung nicht voran. G.S.

———

Gegenmachtpositionen zum Kapital -
das Ziel der Mitbestimmung

Nachdem nunmehr das letzte Jahr der laufenden Legislaturperiode
des Bundestages begonnen hat, wird immer deutlicher, daB die For.
derung der Gewerkschaften nach gesetzlicher Verwirklichung einer
echten parititischen Mitbestimmung nicht realisiert werden soll, Die
Antwort der Gewerkschaften darauf kann nur erhdhte, neu entfal-
tete Mobilitdt ihrer Mitglieder sein. Zu einigen Problemen des Kamp-
fes um Mitbestimmung schrieb unser Mitarbeiter Heinz Pahlke nach.

stehenden Diskussionsbeiirag.

Ein ,Entwurf eines Gesctzes uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer*
{Bundestagsdrucksache 7/2172) liegt
dem Bundestag zwar bereits seit rund
eineinhalb Jahren vor, doch die Verab-
schiedung noch in dieser Leqgislaturpe-
riode erscheint inzwischen recht frag-
lich. Bei den Auseinandersetzungen um
die Mitbestimmung dreht es sich im
wesentlichen um die Frage der Beset-
zung der Aufsichtsrate, wahrend die ei-
gentliche Problematik, die Zielrichtung
der Mitbestimmung, in der Diskussion
stark in den Hintergrund gedrangt wur-
de.

Eine Kritik, die an einzelnen Bestim-
mungen des Gesetzentwurfes ansetzt,
muB  jedoch zwangslaufig llusionen
schilren, weil der Eindruck erweckt
wird, die Mitbestimmung der Arbeiter
und Angestelllen lasse sich allein oder
ausschlaggebend durch das ,richtige”
Gesetz realisieren. Mithestimmung muB
vielmehr als ,,Prozell des Kampfes um
die Erringung, Erweiterung und Vertie-
fung dermokratischer Rechte der Arbei-
ter und Angestellten, ihrer Qrgane und
ihrer Organisationen in der Wirtschaft
verstanden werden™, betonen die Auto-
ren der Mitbestimmungsstudie des In-
stituts  tir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF).

E8 kommt bei den Forderungen nach
institutioneller Mitbestimmung nicht in
erster Lirie auf den formalen Gehalt an
(z.B. die Besetzungsverhdltnisse von
Institutionen). Vielmehr milssen sie da-
nach beurteilt werden, erstens ob sie
Masseninitiative begunstigen oder
nicht; zweitens ob sie diese Initiativen
gegen die realen Machtzentren des Ka-
pitals lenken oder sich mit Korrekturen
der Herrschaftsform zufriedengeben;
drittens ob sie materiell auf eine echte
Erweiterung der Informationsbasis fir
die Arbeiterklasse zielen; viertens cb
sie Gegenmachtpositionen begrinden
und erweitern oder nicht.”

Erst in diesen Zusammenhang gesetzt,
erhilt die Forderung des DGB nach tat-
séachlicher Paritit im Aufsichtsrat einen
vorwirtsweisenden Stellenwert. Nach
den dem Mitbestimmungsgesetzentwurf
zugrundeliegenden Vorstellungen sol-

len in erster Linie ,,Kenntnisse und Eir-
sichten in die organisatarischen ungd
wirtschaftlichen Zusammenhinge des
Unternehmens die Arbeit des Auf
sichtsrats .bereichern. Von daker
wird die Mitbestimmung reduziert auf
umfangliche Wahlverfahren, auf die Ab-
hebung dor Interessenvertreter der Ar
beiter von der Belegschaft, so daB die
Beschiftigten die Tatigkeit ihrer Auf
sichtsratsvertreter weder  (iberblicken
nach kontrollicren kénnen.

Abgesehen von der untersteliten Pari-
tit, die durch die Aufspaitung der ,Ar-
beitnehmerseite™ in , gewdhnliche Ar-
beiter und Angestellte sowie in Leiten
de gar nicht besteht, stimmt die Be-
hauptung der Bundesregicrung: ,Eine
gleichberechtigte und gleichgewichtige
Teilnahme von Anteilseignern und Ar
beitnehmern an den Entscheidungspro-
zessen im  Untermehmen... bedingt
dafl sich die Kontrollorgane der grofien
Unternebmen, die Aufsichisrdte, aus
der gleichen Zahl von Mitgliedern des
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zu-
sammensetzen', nicht mit den Erfahmun-
gen aus der Montanmitbestimmurg
Uberein. Es wurde nicht verhindert, dal
Kohlenzechen geschlossen und den
Zechenherren dafir noch |, Stillegungs
pramien’ gezahlt wurden, wahrend die
Kumpel mit Almosen flir ihren Arbeits-
platzverlust abgespeist wurden; es wur-
de nicht verhindert, da Zehntausend?
Arbeiter in der Stahlindustrie auf dig
StraBe flogen. Trotz Mitbestimmung ha-
ben sich auch im montanmitbestimm-
ten Bereich die Arbeitsbedingungen
standig verschlechtert, obwohl uber die
Aufsichtsrate hinaus durch den Arbeits-
direktor EinfluBméglichkeiten auch in
den Vorstinden geschalfen wurden.

Hinter der Behauptung von Konzem-
vertretern, aber auch rechtssozialdem?:
kratischer Kritte, die Montanmitbestim:
mung, an die sich der Gesetzentwurf
mit Abstrichen anlehnt, habe sich be
wahrt, verbirgt sich weniger die Unter
stellung, die Mitbestimmung habe def
dort Beschéftigten griéfere soziale Er-
rungenschaften und Sicherheit odéf
gar tatsachliche EinfluBnahme auf _dle
Unternehmenspolitik gebracht, als vier
mehr die Bilanzierung des Erfalgs 8/
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Integrationsinstrument. Sowohl die Ver-
treter der Uniernehmerparteien als
auch der SPD begriindeten das Mon-
tanmitbestimmungsgesetz mit der Er-
wartung, dafl zukiinftig ,.ein unbeding-
ter sozialer Frieden herrschen wird™
(Gerhard Schréder, CDU). Tatséchlich
gelang es dber viele Jahre, die Arbei-
terklasse weitgehend zum Stillhalten zu
bewegen. Nur wenn das Montanmitbe-
stimmungsgesetz als Bestandteil der
Politik der Integration der Arbeiterklas-
se in das kapitalistische System und
der ,Klassenausséhnung” gesehen
wird, lassen sich Erfolgsmeldungen wie
die der Biedenkopf-Kommission verste-
hen.

Die Nichtbewidhrung des Montanmitbe-
stimmungsgesetzes hat seine Ursachen
nur zum Teil in den rechtlichen Mén-
geln und Schranken; nicht bewahrt hat
sich das Gesetz fir die Arbeiter vor al-
lem auch infelge der mangelnden Klas-
senorientierung  der Gewerkschaften
und ihrer haufig sozialpartnerschaftli-
chen Politik. Trotz Grundsatzprogramm
und der Beschlisse zahlreicher Ge-
werkschaftstage wurde zwei Jahrzehnte
lang nichts Nennenswertes unternom-
men, die bestehenden Wirtschafts- und
Machtverhaltnisse zugunsten der Arbei-
terklasse zu verdndern, sondern wurde
das kapitalislische System im Prinzip
akzeptiert. Hierbei darf alterdings kei-
neswegs tbersehen werden, daB die
Gewerkschaftspolitik letztlich auch den
BewuBtseinsstand der Arbeiterklasse
widerspiegelt. Von daher wurde auch
nur von wenigen in die Aufsichtsrite
entsandten Arbeitervertretern das Pro-
fitprinzip in Frage gestellt.

Soll mit der Durchsetzung der Mitbe-
stimmung eine Gegenmachtposition
aufgebaut werden, wie es verschiedene
Diskussionsredner auf dem letzten
DGB-KongreB mehr oder weniger deut-
lich anklingen lieBen, missen die Ar-
beitervertreter tatséchliche Interessen-
vertreter sein dlrfen, miissen sie in
standiger Verbindung mit ihrer Beleg-
schaft stehen und diese umfassend in-
formicren kénnen, muB die Arbeit threr
Interessenvertreter flir die Arbeiter und
Angestellten durchschaubar und kon-
trollierbar sein, muBl die Belegschait
unmittelbar auf deren Tétigkeit Einfluf
nehmen kénnen, indem die Arbeiterver-
treter an Auftrage der Bcelegschatten
gebunden  sind und  gegebenenfalls
auch abgewdhlt werden kdnnen. Nur
die Einbeziehung der Bclegschaften
verhilft den Arbeitervertretern im Auf-
sichtsrat zu gentgendem Durchset-
zungsvermogen und offenbart den Ar-
beitern und Angesteliten die Entschei-
dungskriterien und -mechanismen der
Konzernieitungen, wodurch auch ver-
hindert wird, daB MiBerfolge den Arbei-
tervertretern in die Schuhe geschoben
werden, wie es zum Beispiel die Ze-
chenherren wéahrend der sechziger
Jahre taten.

Berufsverhote sind

mit Grundgesetz unvereinbar

Interview mit Volker Dingeldey, GEW Frankfurt

Die in Hessen von Kultusminister Krollmann ausgesprochenen Be-
rufsverbote haben zu einer breiten Bewegung gefiihrt. Neben der
DKP haben der Frankfurter DGB-Kreisvorstand, die GEW, die siid-
hessische SPD-Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA)
und der Parteitag der Frankturter SPD sowie Eltern und Schiiler
gegen die Berufsverbote protestiert. Schon vor einigen Monaten bil-
dete sich ein Arbeitskreis zur Verteidigung der verfassungsmaiBigen
Rechte, dem u. a, bekannte Gewerkschaftsfunktionare angehéren,
Unsere Mitarbeiterin Gisela Mayer stelite Volker Dingeldey, GEW-

Vorsitzender

im Bezirk Frankfurt, zu den Berufsverboten und zur

Tatigkeit des Arbeitskreises einige Fragen. Nachfolgend das Inter-

view im Wortlaut.

NACHRICHTEN: /n Hessen und damit
auch in Frankfurt/M. hat das neue
Schuljahir mit einer Reifre von Berufs-
verboten — man spricht von 50 — ge-
gen lehrerinnen und Leéhrer, die alle
Mitglieder der Gewetkschaft Erziehung
und Wissenschaft sind, begonnen. Auf
der anderen Seite mufl wegen Lehrer-
mangel der Schulunterricht erheblich
reduziert werden, Widerspricht eine
sofche Praxis, die einer pauschalen
Hexenjagd gleicht, mit der nun auch
die hessische Landesregierung den
CDU/CSU-regierten Landern nacheifert,
nicht dem Grundgesetz und der Hessi-
schen Verfassung?

V¥olker Dingekdey: Die infolge ihrer sug-
gestiven Formulierung teilweise sich
selbst beantwortende Frage spricht ei-
nen ganzen Problemkomplex an. Die
Praxis der Berufsverbote hat in Messen
wahrnehmbar erst vor gut einem Jahr
begonnen, zu einer Zeit also, zu der
sich erstmals abzeichnete, daB in na-
her Zukunft Lehrerarbeitsiosigkeit in
den Haushalt eingeplant werden wirde.
Jetzt haben wir in Hessen ca. 500 ar-
beitslose Lehrer mit zweiter Staatspri-
fung. Die Zahl der Hochschulabsolven-
ten, die man nicht in den Vorberei-
tungsdienst firs Lehramt gelassen hat,
liegt noch héher. Derweil sucht der
hessische Kultusminister nach Maéglich-
keiten, den Lehrermangel nicht Gher
das augenblickliche MaB steigen, die
lberfiilten Klassen nicht génzlich plat-
zen zu lassen.

Angesichts einer wahrscheinlichen Zaht
von 2000 arbeitslosen Lchrern im Som-
mer 1976 allein in Hessen hilft das Ar-
gument ,einerseits Berufsverbote --
andererseits Lehrermange!' nicht wei-
ter. Wichtig ist vielmehr, da} die wach-
sende Zahl der Berufsverbote gerade
unter den sich materiell bedroht fith-
lenden jungen Kollegen Angst erzeugt,
die eine wirksame gewerkschaftliche
Interessenvertretung behindern kann.

Wir wissen nicht, ob alle vom Berufs-
verbot betroffenen Lehrer GEW-Kolle-
gen sind. Wir sehen aber, daB in den
Féllen, in denen uns die Ablehnungs-
bescheide der Regierungsprasidenten
vorliegen, Ablehnungsgrinde genannt
werden, die in der Regel auf den Vor-
wurf der Zugehdrigkeit zu einer nach
Ansicht der Behodirde verfassungsfeind-
lichen Partei sich beschrianken, d.h.
Grinde, die weder mit den einschlagi-
gen Beschllissen des DGB, noch mit
der Hessischen Verfassung oder dem
Grundgesetz zu vereinbaren sind, Inso-
fern unterscheidet sich die Praxis in
Hessen nicht mehr von z. B. der in Ba-
den-Wirttemberg, obwohl| selbst die
durchaus nicht grundgesetzkonforme
jingste Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichis eine rechtsstaatlich
ginwandfreic Ldsung zulieBe.

NACHRICHTEN: Mit den Berutsverboten
gegen Mitglieder der DKP, der Jungso-
zialisten und anderen GEW-Mitgliedern
gent eine Gesinnungsschniffelei ein-
her. Trdgt das nicht alles dazu bei, jun-
ge Menschen zu bedingungsfosen Ja-
Sagern und Duckmé&usern zu erziefien?

Volker Dingeldey: Alle vom Berufsverbot
betroffenen Kollegen wurden vorher zu
sogenannien Anhdrungen bestellt. in
diesen Gespriachen wurden sie mit ei-
nem Teil der gegen sie vorgebrachten
Vorwiirfe konfrontiert. Die Vorwlrfe wa-
ren haufig ein erschreckendes Ge-
misch von ganz ungleichgewichtigen
Einzelbeobachtungen bis hin zu der
Feststellung, da$ das Auto des Betrof-
fenen haufig vor einem Haus geparkt
war, in dem eine Wohngemeinschaft
lebt, unter der Anh&nger einer be-
stimmten Gruppe vermutet werden. Die-
se Mixtur von detaillierten Vermutun-
gen fithrt zu einer Verunsicherung der
Kollegen und neuerdings - auch der
Schiiler, aus der nun wieder eine Fiille
schlimmster Vermutungen entsteht. Wo
in diesem Klima eine Erzichung bleibt,
die die Fihigkeit des Menschen zur
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Soziale Demontage geplant
Errungenschaften verteidigen!

Bundeskanzler Schmidi hat vor der Bundeskonferenz der S?D—
Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) erkldrl, soziale
Demontage werde es nicht geben, die Reformpolitik miisse fortge-
setzt werden. Derwell aber wird im Bundesministerium flir Arbeit
und Sozialordnung bereits an einer Novelle gearbeitel, die vorsieht,
daB Leistungen des Arbeitsforderungsgesetzes eingeschrénki wer-

den.

Es ist beabsichtigt, Geldleistungen zur
Berufsforderung kiinftig als rlickzahlha-
res Darlehen zu gewéhren. Dadurch
wirden Arbeiter und Angestellte dann
nach Abschlu@ der berufstdrdernden
MaBnahmen mit Schuiden belastet
sein. Seit Monaten schon ist eine von
den Ministerprasidenten eingesetzte
Arbeitsgruppe dabei, Yorschlage zu er-

arbeiten, wiz flr Schwerstbehinderte
die Moglichkeit der Befreiung von der
Rundfunk- und Fernsehgebihr einge-
schridnkt werden kann, um damit das
Finanzdefizit bei den Anstalten zu min-
dern.

Immer stirker wird der Druck der so-
zialreaktiondren Kréfte in  unserem

Selbst- und Mitbestimmung zum Ziel
hat, ist unschwer abzusehen.

Bisher sind ganz Uherwiegend Mitglie-
der der DKP vom Berufsverbot betrof-
fen. Berufsverbote gegen Jungsoziali-
sten hat es in Hessen noch nicht gege-
ben, man muB aber aufs schlimmsie
gefaBt sein, sollte einmal die CDU an
die Regierung gelangen, Der hessischa
CDU-Geschéftsflihrer hat sich schon
vor langerer Zeit dazu sehr klar geau-
Bert,

Wir befinden uns in einer Situation, die
dis meiner Meinung nach unbedingt er-
forderliche rationale politische Ausein-
andersetzung ungemein erschwert. Wie
viele SPD-Mitglieder in der GEW sehe
ich mich durch die Berufsverbotspraxis
dazu gezwungen, mich intensiv fiir die
Sicherung der verfassungsmiBigen
Rechte z. B. der DKP-organisierten Xol-
legen einzusetzen, mit denen ich mich
zugleich palitisch  auseinandersetze,
DaR Eintreten fiir die Rechte esines an-
dern nicht Teilen seiner politischen Po-
sition heiBt, droht im derzeitigen Klima
in Yergessenheit zu geraten.

NACHRICHTEN: Sie sind GEW-Vorsit-
zender in Frankfurt und gehéren zu-
gleich dem stindigen Ausschuf des
Arbeitskreises ,Verleidigt die verfas-
sungsméBigen Rechte” an. Weliches
sind die Ziele dieses Arbeifskreises,
und welche Initiativen gab es bereits
gegen die Berufsverbote?

Volker Dingeldey: ‘Mit Biiligung der
Mehrheit des GEW-Bezirksvorstandes
Frankfurt/M. gehdre ich dem stindigen
AusschuB des Arbeitskreises an. Die

Mitarbeit im AusschuB scheint mir des-
hath besonders wichtig, weil sich die
meisten Berufsverbote gegen Lehrer
richten. Der Arbeitskreis fait engagier-
te Demokraten zusammen: Mitglieder
verschiedener DGB-Gewerkschaften,
Sozialdemokraten, Freie Demokraten,
Verreter des Bundes Demokratischer
Wissenschaftler (BdWi), Theologen und
Hochschullehrer, Im  stindigen Aus-
schu sitzen je ein Vertreter der
Jungsozialisten, der Jungdemokraten,
des DGB, der GEW, der AsJ {Arbeits-
gemeinschaft sozialdemokratischer Ju-
risten — d. Red)), des BdWi und ein
Pfarrer. Aufgabe ist die Vorbereitung
und Koordination von Aktionen des Ar-
beitskreises.

Der Arbeitskreis hat im Laufe dieses
Jahres einen Aufruf zur Verteidigung
der veriassungsmiBigen Rechte mit ei-
ner Liste der Erstunterzeichner breit
gestreut und gleichzeitig zum Sammeln
von Unterschriften aufgefordert. Im
Juni fand eine groBe Podiumsveranstal-
tung im DGB-Haus in Frankfurt statt,
die ein starkes Presseecho hatte, Im
August lud der AusschuB zuy einer
Pressekonferenz, in der er seins Ein-
schitzung der Karlsruher Entscheidung
zur Frage der sogenannten Radikalen
im &ffentlichen Dienst vortrug. Am
28. August 1975 veranstaltete der Ar-
beitskreis eine presseoffentliche Sit-
zung, in der Betroffens ihre Berufsver-
botsfille schildern konnten. Zur Zeit
plant der Ausschu die Verdffentli-
chung einer Dokumentation und berei-
tet eine Gffentliche Veranstaltung vor.
In verschiedenen Stadten Hessens ha-
ben sich mittlerwsile Initiativen gebil-
det, die sich am Aufruf des Frankfurier
Arbeitskreises orientieren. :

——

Land, um die gegen ihren Widerstazg °

von den Gewerkschaften in dep Yot
gangenen Jahrzehnten  Schyritt um

Schritt durchgesetzten sozialen Verbag. -
serungen abzubauen. Den Grofiyntgy. -
nehmern verbundene wissenschaftloss
Institute und Journalisten, die Spitze-. -

manager und Herren der Grofbane
und Industrie-, Handels- und Versiche.
rungskonzerne,
Klasen, Minister der CDU, der FDP ypy

Bundesbankpréisident .

auch der SPD in Bund und Lingey
und natirlich die Bundesvereinigyy,

der Arbeitgeberverbdnde mit ihrer riel-
en Denkschrift zur sozialen Sicherhe
und deren Oberscharfmacher Schieysr

sie alle hammern Tag fir Tag (e

Presse, Rundfunk und Fernsehen: Dj

sozialen Leistungen sind zu hoch, g °

teuer, sie miissen eingeschrank! wa.
den. Wieder, wie schon so oft s

mehr als zwanzig Jahren, wird gefor. .
dert, erkrankie Arbeiter und Rentner zp :
den Krankheitskosten durch direkte 2. |

zghlung zu beteiligen und,

SO der -

.Spiegel”, die Rentner ihren Kranken -
versicherungsbeitrag selbst zahlen g |

lassen.

In die gleiche Richtung zielt auch dieE

Forderung der FDP nach einem gespal
tenen Krankenkassenbeitrag. Entweder
sollen die Arbeiter und Angostellten g

nen hohen Beitrag leisten und von dzr

Zuzahlung zu den Krankheitskosten be
freit sein oder einen niedrigeren Bei-

trag zahlen und im Falle einer Kran °
heit dann an den Kosten beteitigt wer- :

den.

Diejenigen, die so lauthals nach einer :
Einschrankung der sozialen Leisturg .
schreien, stért es nicht im geringsten, -

daB die ohnehin schon sechsstelligen

Jahresbeziige der Vorstandsmitgliede: .

bei der Hugo Stinnes AG, der Deut

schen Bank, der Thyssen Hitte und -
der Mannesmann AG im vergangensn .

Jahr von 21,6 Prozent bis 37 Prozen:
erhéht wurden, so daB ein Vorstands
mitglied der Deutschen Bank ghne sei

ne nicht minder fetten ,Nebenbeziige"

aus diversen Aufsichisratsmandaten
641 330 DM im vergangenen Jahr ver-
dient" hat. Es ist wie immer in Krisen

zeiten: Die Arbeiter, Angesteliten und :

Rentner sollen ausbaden, was die Her-
ren der Wirtschaft und der Politik ih-
nen eingebrockt haben.

In dieser Situation gilt es doppet
wachsam zu sein. Arbeiter, Angestelils
und Rentner und ihre Organisationen
durfen nicht zulassen, daB auch nur &
nes ihrer sozialen Rechte, eine der ¢r
kdmpften Leistungen angetastet wird

Versuche, die notwendige gemeinsame :
Frant zur Verteidigung der sozialen Er

rungenschaften aus- und gegeneinan
der zu mandvrieren miissen zuriickge-

wiesen werden. Gelingt es den sozia-
reaktiondren Kraften, irgendwo einen :

ersten Einbruch zu erzielen, werden sié

thre Angriffe auf das soziale Leistungs: -

recht noch mehr verstarken.
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Unzureichende MaBnahmen sichern
irztliche Yersorgung nicht

yon den Spitzengremien arzflicher Standesorganisationen, dem 78.
pDeutschen Arztetag in Hamburg, und dem Verband der Niedergelas-
senen Arzte Deutschliands (NAV) wurde Alarm geschlagen. Alarmiert
sind die tonangebenden Kréfte der &rztlichen Standesorganisatio-
nen aber nicht durch die offensichtiichen Mangel der Gesundheitssi-
cherung in unserem Lande, sondern durch den Entwurf der Bundes-
regierung fiir ein Krankenversicherungs-Weiterentwicklungsgesetz
—~ KVWG (siche NACHRICHTEN 7/75).

Der stellvertretende Bundesvorsitzende
des NAY und Prasident der Arziekam-
met Baden-Wiirttemberg, Maiwald, ver-
stieg sich sogar zu der Drohung, die
Arzte wiirden zwar keinen Stretk erwé-
gen, Haber in einer fir die Bundesre-
gierung sehr unangenehmen Weise de-
monstrieren, daf jetzt der Punkt er-

reicht ist, wo die lebensbedrohliche
Veranderung  des  Kassenarztstatus
nicht ldnger hingenommen werden
kdnne'.

Demagogischer kann man die Tatsa-
chen wirklich nicht auf den Kopf stel-
en; denn , lebensbedrohlich® im wahr-
sien Sinne des Wortes ist in Wirklich-
keit der Zustand des Gesundheitswe-
sens. Hohe Sauglings-, Kinder- und
Mitterstetblichkeit,  jahrlich 125 000
Herzinfarkttote sind die Folgen. Darauf
wird in der Broschiire ,,Die Schein-Hei-
ligen™ hingewiesen, in der sich die Ar-
beitsgemeinschaft unabhingiger Arzte
{AuA) kritisch mit der Politik der Spit-
zengremien der &rztlichen Standesor-
ganisationen auseinandersetzt. Obwohl
die Bundesrepublik statistisch mif ei-
nem Arzt auf 520 Einwohner gine rela-
tiv hohe , Arztdichte” hat, gibt es Re-
gionen krasser &rztlicher Unterversor-
gung, s0 in Land- und Stadtrandgehie-
ten, im Gffentlichen Gesundheitsdienst
und bei den Werksarzien. Gemessen
an dem sehr hohen finanziellen Auf-
wand ist das Gesundheitswesen der
Bundesrepublik uneffektiv, wie Erich
Stancfest vom Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institut des DGB
unlangst in den Gewerkschaftlichan
Monatshetten feststelite.

Mit dem Gesetzentwurf der Regierung
soll nun eine |, bedarfsgerechte und
gleichmagige Arztliche Versorgung™ der
Kranken\'ersichenen und ihrer Angehd-
fgen gesichert werden. Als MafBnah-
Men dazu sind vorgesehen: Von den
!(assenéirztlichen Vereinigungen solien
I Zusammenarbeit mit den Kranken-
kgssen Bedarfsplane iiber Kassenarzt-
Sitze aufgestellt werden. Um die Erfiil-
ung dieser Bedarfsplane zu garantie-
en. kénnen die Kassenarztlichen Ver-
éinigungen zum Beispiel fiir Landgebie-

te Umsatzgarantien und Investitionsdar-
lehen fir Arzte gewdhren, aber auch
Gruppenpraxen férdern. Falls zur Erfiil-
lung der Bedarfspldne erforderiich,
kann nach dem Entwurf die Kassen-
arztliche Vereinigung auch Kranken-
hausérzte und Aarztlich geleitete Ein-
richtungen zur Teilnahme an der kas-
sendrztlichen Versorgung erméchtigen.

Nur wenn mit diesen MaBnahmen die
arztliche Versorgung in Gebieten nicht
sichergestellt werden kann, eine Unter-
versorgung eingetreten ist oder unmit-
telbar droht, soll in anderen, ausrei-
chend versorgten Gebieten die Zulas-
sung von Arzien zur kassenarztlichen

FAGHRIGHTER
fiiP tien aittiven
Gewerksehaften

Versorgung beschrinkt werden. Der
Gesetzentwurf sieht ferner eine Ver-
pflichtung der Kassendrzilichen Verei-
nigungen zur Fortbildung der Arzte auf
dem Gebiet der kassendrztlichen Tétig-
keit vor mit der Verpflichtung des Kas-
senarztes, an solchen Fortbildungsmag-
nahmen teilzunehmen.

Die Kampfansage der Spitzengremien
der arztlichen Standesorganisationen
richtet sich vor allem gegen die beiden
letzten im Gesetzentwurf der Bundesre-
gierung vorgesehenen MaBnahmfzn. Da-
bei hat aber die bisherige Praxis aus-
reichend erwiesen, daB | finanzielle
Anreize” aliein nicht genitgen, um gine
ausreichende arztliche Versorgung der
Bevdlkerung auch in den Gebieten Zu

s

gewahrleisten, die fir Arzte weniger at-
trakitv erscheinen. In der Begriindung
zu dem Gesetzentwurf wird von der
Bundesregierung auf den Arztemangel
vor allem der Allgemeinmedizin in
landlichen Gebieten und auf das hohe
Alter der dort tatigen Arzte hingewie-
sen. Der standige Fortschritt in der me-
dizinischen Wissenschaft aber wird
nur dann urnfassend und ohne unnéti-
ge Verzégerung der érzilichen Versor-
gung 2ugute kommen, wenn die prakti-
zierenden Arzte damit auch in ausrei-
chendem MaBe vertraut gemacht wer-
den, Da alle die Arzie berithrenden
MaBnahmen pach dem Gesetzentwurf
von den Kassendarztlichen Vereinigun-
gen durchgefiihrt werden sollen, ist der
Protest der Standesorganisationen um
so unverstindlicher.

Das gilt um so mehr, als der Gesetz-
entwurf unter dem EinfluB der mit den
groBen Pharmakonzernen eng verbun-
denen Spitzengremien der arztlichen
Standesorganisationen  ohnehin  weit
hinter den tatsdchlichen Erfordernissen
und den daraus cntwickelten Forderun-
gen des gesundheitspolitischen Pro-
gramms des DGB =zurlckbleibt. Dazu
wiirde im Rahmen der engen Zielstel-
lung des Gesetzentwurfs die starkere
Forderung gemeinschaftlicher Praxis-
ausiibung, vor allem auch fachiber-
greifender Gruppenpraxen, zur Sicher-
stellung der &rzilichen Versorgung der
Bevolkerung und die Bildung und Fér-
derung medizinisch-technischer Zen-
tren gehdren, die mit rationellen Me-
thoden Befunde erheben und dem be-
handelnden Arzt fiir Diagnose und
Therapie zur Verfligung stehen.

Der Bundesrat hat den Teil des Gesetz-
entwurfes abgelehnt, der die Weiterent-
wicklung des Kassenarztrechts zum In-
halt hat. Er wirft der Bundesregierung
inkonsequenz vor, weil aus der Nicht-
erfiillung des Bedarfsplanes fiir die
arztliche Versargung keine Konsequen-
zen gezogen werden und der Begriff
der arztlichen Unterversorgung kaum
faBhar und nicht justitiabel sei. Der
Bundesrat hat dazu einen eigenen Ge-
setzentwurf eingebracht.

Es wird also um diesen Gesetzentwurf
noch ein heftiges Gerangel geben. Die
Gewerkschaften haben dabei, das
hat der 10. DGB-KongreB unterstrichen,
ein gewichtiges Wort mitzusprechen,
um eine bessere und effektivere ge-
sundheitspolitische Betreuung der ar-
beitenden Bevdikerung durchzusetzen.
Dabei werden sie sich auch auf die
Forderungen fortschrittlicher Arzte, wie
der AuA, und der Krankenkassen und
deren Selbstverwaltungsorgane  und
Verbiande stiitzen kénnen, dig in vielen
Punkten mit den Forderungen der Ge-
werkschaften ibereinstimmen. Eine op-
timale Gesundheitssicherung und &rzthi-
che Versorgung erfordert jedoch um-
fassendere und grundlegendere MaB-
nahmen, als sie der Gesetzentwurf der
Regierung zur Debatte stellt. A.B.
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400000 Wohnungen leerstehend -
3,3 Millionen Familien wohnen beengt

Ende 1974 hat in der Bundesrepublik erstimals die Zahl der vorhan-
denen Wohnungen (23,2 Millionen) die der privaten Haushalte (23,1
Millionen) iiberschritten. Nach Ansicht des Vorsitzenden des Bun-
desverbandes der privaten Wohnungsunternehmen, Hdmmerlein,
wird es Ende 1975 etwa 400 000 leerstehende Wohnungen geben. Sie
repriasentieren einen Wert von 60 Milliarden DM mit einer [ahrlichen
Zinsbelastung von etwa 3,6 Milliarden DM.

Von einer ,Sattigung” des Wohnungs-
marktes sind wir trotzdem weit entfernt.
Schon die einfache Gegeniberstellung
Zaht der Wohnungen — Zahl der Haus-
halte gibt ein falsches Bild, weil dabei
die nicht geringe Zahl der Zweit- und
Mehrfachwohnungen unberiicksichtigt
bleibt, die die reiche Minderheit unseres
Landes Oberwiegend noch auf Kosten
der Allgemeinheit steuerbegiinstigt far
sich hat bauen lassen.

Viele der von Arbeiter- und Angestell-
tenfamilien sowie Reniner bewohnten
Wohnungen sind nicht familiengerecht
und entsprechen in ihrer technischen
und hygienischen Ausstattung nicht
dem heutigen Standard, oder sie sind
zu teuer. Nach der Wohnungsstichpro-
be 1872 lebten noch 3.3 Mitlionen Fa-
milien in iberbelegten Wohnungen.
35,1 Prozent der Familien mit einem
Kind und sogar 577 Prozent mit drei
Kindern hatten zu kleine Wohnungen.
Etwa 1,7 Millionen Haushalte waren mit
iberdurchschnittlich hohen Micten be-
lastet, und 1,5 Millionen Familien leb-
ten in Wohnungen ohne Bad, WC und
Sammelheizung. Bei rund acht Millig-
nen Einwchnern im Alter von 8% und
mehr Jahren gibt es nur etwa 60000
Altenwohnungen. Auch Wohnungen,
die den Bedirfnissen Schwersthehin-
derter gerecht werden, sind noch Man-
gelware.

Nach Ansicht des Mieterbundes fehlen
noch zwei Millionen Sozialwohnungen,
Um den Bedarf zu decken, miBten da-
von jéhrlich 250000 gebaut werden.
Tatséchlich aber ist der soziale Woh-
nungsbau mit einer Jahreslgistung von
300000 auf 120000 zuriickgegangsn.
Angesichts der staatlichen Finanzkrise
wird mit einem weiteren Riickgang auf
weniger als 100 000 jahrlich gerechnet.
Um diesen negativen Trend zu stop-
pen, fordern Gewerkschaften, Mieter-
bund und Gemeinniitzige Wohnungs-
baugemeinschaften  ein  Sofortpro-
gramm fir den zusatzlichen Bau von
50000 Secziaiwohnungen, Damit soll
auch ein weiteres Absacken der Bau-
konjunktur in den kommenden Herbst-
und Wintermonaten verhindert werden.
Der soziale Wohnungsbau miiBte, um
seine Aufgaben eriillen zu kénnen,
wieder zu einem echten sozialen Woh-
nungsbau gemacht werden. Die Ko-

stenentwicklung und die Verschlechte-
rung der staatlichen Férderung haben
ihn léngst zu einem unsozialen Woh-
nungshau pervertiert. Alle Erwartungen,
die die Gewerkschaften mit ihm ver-
knipft haben, daB z. B. das Steigen der
Mieten gebremst wirde, haben sich
nicht erfilit. Im Gegenteil.

Der durchschnitiliche Anstieg der Mie-
ten war 1974 mit 49 Prozent geringer
als 1873 (58 Prozent). In den ersten
drei Monaten des Jahres 1875 wurden
allerdings die Mieten schon wieder
kraftig erhoht, so daB sie im Durch-
schnitt im April 61 Prozent hdher wa-
ren als im April vorigen Jahres. Am
stdrksten wurden 1974 die Mieten der
nach dem 20. Juni 19483 gebauten So-
zialwohnungen mit 5,8 Prozent und der
vom 1. April 1924 bis zum 20. Juni 1948
entstandenen Altbauwohnungen mit 5,3
Prozent angehoben, wihrend die freifi-
nanzierten Neubauwohnungen , nur”
um 4,1 Prozent teurer wurden. Das
heiBt aber nichts anderes, als da8 fir
Arbeitnehmer- und  Rentnerhaushalte
die Mietbelastung mehr gestiegen ist,
wie fiir besser  betuchte” Haushalte,
dic vorwiegend, wenn {berhaupt zur
Miete, dann in freifinanzierten Wohnun-
gen iehen.

Das Steigen der Durchschnitismieten
widerspiegelt nur sehr unvollkommen
die extremen Mietmehrbelastungen, die
Hunderttausenden von Arbeitnehmer-
haushalten in den letzten Monaten auf-
gebirdet wurden. So setzte die Gemein-
nutzige AG fir Angesteliten Heimstit-
ten in Bremen die Mieten von Oktober
des vergangenen his Marz diesen Jah-
Tes um mehr als 50 Prozent herauf.
Stark erhéht wurden im vergangenen
Jahr aber vor allem auch die fiir jede
Wohnung anfallenden Nebenkosten fiir
Wasser, Gas, Elektrizitdt und Heizung.
Viele Baugesellschaften haben die Hei-
zungskostenpauschalen um 100 Pro-

.zent und mehr angehoben.

Von 1970 bis 1974 sind die Mietober-
grenzen fur den ,sozialen' Wohnungs-
bau um 20 bis 65 Prozent erhdht wor-
den. Die ,,Sozia|'"-Mieten betragen hey-
te zum Teil schon mehr als 7 DM pro
Quadratmeter und werden, nach den
Feststellungen des Mieterbundes, fir
die neueren »Sozial“-Wohnungen bis

—_——

1987 auf 13,57 DM bis 17,51 pp b
Quadratmeter in die Hoéhe schiegg, :
wenn das unsoziale staatiiche Farge .
rungssystem  flir  diese Wohnungen?
nicht gedndert wird. .

Aber auch fir die lteren, bis 198 ger
férderten ,Sozial“-Wohnungen steht i
den meisten Bundeslandern noch gjps -
weitere kraftige Micterhdhung bey |
die in Bayern, Hamburg und Hesse :
schon zu Beginn dieses Jahres erioyg
te. Nach der dazu in Bonn beschlosse
nen Erméachtigung kénnen die Miete,
fir diese Wohnungen bis zu 08¢0 Dr;{
pro Quadratmeter durch Heraufsetzung
der Zinsen fur die vor mehr als 15 Ja~
ren gegebenen &ffentlichen Wohnungs. |
baudarlehen aufgeschlagen werden |

Am hértesten von Mietsteigerungen be.
troffen sind die Haushalte mit geringen
Einkommen. So hat 1969 der Anteil de
Wohnkosten am Einkommen bei Hays
halten mit einem Nettoeinkommen von
2000 DM gqut 10 Prozent, mit einen :
Nettoeinkommen von 1000 DM rund 13
Prozent, mit einem Nettaeinkommen
von 700 DM gut 15 Prozent und mit e-
nem Nettoeinkommen von 400 D rund
19 Prozent betragen. Das Wohngeld ist
nur ein teilweiser Ausgleich fiir dis!
steigenden Mietbelastungen. i

Die im Wohngeldgesetz festgeloglen
Mietobergrenzen sind niedriger als ¢ie
Mieten, die im staatlich gefdrderter
.sozialen'* Wohnungsbau zu zahlen
sind. Von den 1,57 Miltionen Wohn;
geldempfangern im Jahre 1974 waren:
mehr als zwei Drittel Rentner und Fea :
sionare. An zweiter Stelle stehen bei’
den Wohngeldempfangern kinderreiche ;
Familien und Arbeiterhaushalte mit gz- -
ringem Verdienst. Den Rentnern wurde -
zu Beginn dieses Jahres das Wohnge!d
gekiirzt. Die letzte Rentenerhdhung -
wurde angerechnet, das Wohngeld
aber nicht verbessert, obwohl es auch !
im Wohngeldgesetz eine  Dynamisie- -
rungsklausel gibt. Zu Beginn das nack:
sten Jahres droht den Reninern noch:
einmal dasselbe, wenn nicht auch das
Wohngeld angepaBt wird.

Noch angespannter aber ist die Haus
haltslage bei den Wohngeldemplén |
gern. Das Wohngeld muB verbesser .
werden. Ein genereller Ausweg aus det
Wohnungsbay- und Mietenmisere is
das jedoch nicht. Es ist vielmehr end !
lich an der Zeit, die Mieteninflation U |
stoppen und den Bau von Sozialwoh i
nungen wieder zu fordern, die auch!
von ihrer Miete her wirklich sozial sitd,

um den noch vorhandenen nicht gerin i |

gen Bedarf zu decken und zugleich da
mit die Kanjunktur zu beleben. Konkre |
te MaBnahmen dazu hat auch der|
DGB-Vorsitzende Vetter Bundeskanzler ;
Schmidt in seinem Appell fiir ein um-:
fangreiches &ffentliches Investitions
programm vorgeschlagen: Forderung
der Baufinanzierung durch Senkund
der Hypothekenzinsen und zusatzlich?
Mittel fir Sozialwohnungen zu traghe
ren Mieten, AR
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1000 DM Tagegeld fiir Abgeordnete

im vorigen Jahr loste die Meldung berechtigte Empérung aus, daB

winister und

Abgeordnete fiir ihre Teilnahme an Sitzungen eines

ausschusses Tagegelder bis zu 1000 DM pro Tag kassierten. Doch
das dafiir zusténdige Bundesbauministerium erklirte, diese Ver-
schwendung von Steuergeldern an Leute, die ohnehin aus der
steuerkasse Beziige erhalten, die oftmals den durchschnittlichen
verdienst eines Arbeiters weit iibersteigen, sel durchaus legitim.

wer fir seinen Lebensunterhalt auf So:
zalhisfe angewiesen ist, muq vonh .el-
nem Drittel oder gar einem Viertel die-
ser horrenden .Tagegelder" einen .Mo-
«at lang — abgesehen von der Miete,
Heizung, gréBeren Ansschaffungeg und
Reparaturen — alle Ausgaben fur Er-
nihrung, Hygiene, Licht, Kochstrom

. oder gas, Fahrten mit den &ffentlichen
. vyerkehrsmitteln, kleinere Reparaturen

usw. bestreiten! Der jeweils hdchste
sozalhiferagelsatz, der fiir den Haus-
hatungsvorstand ader Alleinstehenden
¢iese Ausgaben abdecken soll, betragt
in den Bundeslandern 240 DM (Saar-
land} bis 260 DM {Hamburg und Hes-
sen). Fir alle Haushaltsangehorigen ist
der Regelsatz geringer. Nur fir be-

stimmte Gruppen von Sozialhilfeemp-
fingern, so Erwerbsunfihige und Per-
sonen, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben, wird der Regelsatz um einen
Mehrbedarfszuschlag ven 30 Prozent
erhbht.

Aber auch dann erméglichen die So-
ziathilferegelsatze den davon Abhéngi-
gen nur ein Leben, das sich am unbe~
ren Rande 'des Existenzminimums be-
wegt. Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
haben dazu gefuhrt, da8 Arbeitnehmer-
familien Soziathilfe in Anspruch neh-
men missen, die vielleicht vor einiger
Zeit noch auf die oft global als .aso-
zial* verteufelten Sozialhilfeempiénger
herabgesehen haben.

chern miissen.

stelten

Mit zweierlei MaBl

Verstirbt eine Beamtin vor ihrem Ehemann, so hat dieser laut Spruch des Bup-
desverfassungsgerichts in jedem Fall Anspruch aut das beamrenrgchﬂiche wit-
wergeld. Wenige Wochen zuvor hatfe das gleiche Gericht in einem 'anderen
Verfahren festgestelft, die Bestimmungén der Rentenversicherung seien noch
bis 1984 mit dem Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes vereinbar, nach de-
nen der iibertebende Ehegatte einer rentenversicherten Arbeiterin oder Ange-
steliten nur dann eine Witwerrente érhéft, wenn die Verstorbene vor ihrem
Tode tiberwiegend den Lebensunterhait der Famitien bestritten hat.

Eine fiir den , Normalbiirger" kuriose Rechtsprechung! Bei gleichen Tathestan-
den unterschiedliche Entscheidungen. Fir Beamtinnen und deren Ehemanne.r
gilt der Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes, nach dem keiner wegen sei-
nes Geschlechies unterschiedliche Rechie haben dart, fir weibliche Arbeiter
und Angestelite zur Zeit noch nicht, sendern erst ab 1984.

Dabei werden weiblichen Arbeitern und Angestéliten wie ihren ménniichen
Kollegen Beitrdge zur Rentenversicherung vom Lohn und Gehalt abgezogen,
wihrend Beamtinnen und Beamie fir ifire Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung bekanntiich keine Beitrige zahlen; aber bis jetzt auch von der gesetzli-
chen Krankenversicherung ausgeschiossen sind und sich privat krankenversi-

Sind also Beamtinnen ,gleicher” afs ifire Kofleginnen, die Lohn oqer Gehalt
beziehen? Hangt das vielieicht damit zusammen, daB zu den Beamtinnen auch
weibliche Minister, Staatssekretire und Richter gehdren?! Mi!mcf.nen! Das
Bundesverfassungsgericht erklart das vielmehr so: ,Grundfage dieses An-
spruchs und der entsprechenden Alimentationsverpilichiung des Dienstherrn
st die mit der Beruiung in das Beamtenverhiitnis verbundene pHiicht des Be-
amien, seino ganze Persdnfichkeit fiir den Dienstherm einzuseizen und diesem
— grundsatzlich auf Lebenszeit — seine volfe Arbeitskraft zuf Verfiigung z4

Eine wahrhatt sozial- und rechtsstaatiiche ,Logik"! Da sage noch f'e”,’a”d' der
Qbrigkeitsstaat und seine Politik des ,Teile und Herrsche” sefen tol!

A.B.

Nach Paragraph 1 des Bundessozial-
hilfegesetzes (BSHG) soll die Soziathilfe
ihren Empfangern ein Leben ermogli-
chen, ,das der Wirde des Menschen
entspricht”, Das wirds in Zeiten der
inflationdren Teuerung erfordern, daf
die Sozialhilfeempfinger durch eina
ausreichende Erhohung der Regelsét-
ze, nach denen die Sozialhilfe bemes-
sen wird, eitten vollen Ausgleich fur die
Verfeuerung ihrer Lebenshaltung be-
kommen. Die Praxis sieht aber anders
aus, : ’

Das BSHG enthalt seit April vorigen
Jahres die Vorschrift, daB €ine notwen-
dige Neufeststellung der Regelsdtze
zum 1, Januar eines jeden Jahres zu
erfolgen hat. 1974 haiten wir die hdch-
ste Preissteigerungsrate seit der Zeit
des Koreakrieges. Eine Erhthung der
Regelsatze war :«danach unabwendbar;
denn die Sozialhilfeempfanger haben
nicht die geringste finanzielle Reserve.
In den drei Bundeslindern Bayern,
Bremen und Saarfand aber haben sich
Landesregierung und Pariament zum
Schaden der Sozialhilfeempiénger ihrer
Lénder iber diese gesetzliche Bestim-
mung einfach hinweggesefzt. Bayern
und Bremen setzien die Regelsatze
erst zum 1. Méarz bzw. 1. April herauf,
das Saarland bis jetzt (berhaupt nicht. -
In keinem Land aber haben die Sozial-
hilfeempfanger einen vollen Ausgleich
fir die Teuerung erhalten. Die durch-
schnittliche Preissteigerungsrate er-
reichte im vergangenen Jahr 7,1 Pro-
zent. Die Sozialhilfe-Regelsadtze wurden
nur von 3,3 Prozent (Westherlin) bis
maximal 6,8 Prozent (Hessen) erhéht.

In den Landern, in denen die Regelsét-
ze nur mit Verzégerung heraufgesetzt
wurden, ist das damit erklart worden,
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit hatten
die Sozialhiifeausgaben der Léander
und Gemeinden starker als geplant an-
steigen lassen. Aber ist das etwa die
Schuld der Betroffenen? Schon in den
fritheren Jahren sind die Ausgaben fir
Sozialhilfe, vor allem infolge der infla-
tiondren Teuerung, stark gestiegen. Von
1969 bis 1973 haben sie sich fast ver-
doppelt. 1973 wurden 5,86 Miltiarden
DM fiir Soziathilfe ausgegeben. Mehr
als die Halfte davon fur Hilfe an Perso-
nen in Alten- und Pflegeheimen. Das
starkere Ansteigen fir diesen Perso-
nenkreis ist vorwiegend auf die Uber-
durchschoittliche Erhdhung der Kosten
zuriickzufithren, die den alten Men-
schen in den Heimen abverlangt wer-
den. Bei vielen reioht die Rente dafiir
nicht.

Von den Personen, die 1972 Sozialhilfe
zum Lebensunterhalt bezogen haben,
waren 79 Prozent Frauen, darunter drei
Viertel im Alter von 60 und mehr Jah-
ren. Niedrige Versicherten- und Hinter-
pliebenenrenten sind die Ursache da-
fiir, daB so viele Frauen dn ihrem Alter
Sozialhilfe in Anspruch nehmen mis-
sen. Ein Armutszeugnis fiir den ,sozia-
len Rechisstaat' Bundesrepublik. —pple
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INTERNATIONALE;

Beschliisse der 60.Tagung der _
Internationalen Arbeitsorganisation

Im Juni dieses Jahres hielt die Internationale Arbeitsorganisation
(ILO} in Genf ihre 60. Tagung ab. Angesichts der gegenwirtigen
weltweiten Arbeitslosigkeit — allein in den Entwicklungslandern sind
heute 300 Miilionen Menschen chne Arbeit oder unterbeschiftigt —
wurden MaBnahmen beschlossen, die langfristig bestimmte Ursachen
der Arbeitslosigkeit beseitigen konnen. Dazu gehdren vor allem
Obereinkommen liber bessere Berufsausbildung und den Schutz von
Wanderarbeitern sowie EntschlieBungen liber die Chancengleichheit

der Frau.

Gerade die diesjdhrige Tagung hat in
der Deklaration ber die Rechte der
Frau den engen Zusammenhang zwi-
schen sozialen Interessen und dem je-
weiligen gesellschaftlichen und pofiti-
schen System betont — ein Zusam-
menhang, den vor allem Vertreter der
westlichen  Industrienationen  immer
auszukiammern versuchen. Die Dekla-
ration weist auf die Bedeutung der
wirtschatftlichen, sozialen und kutturel-
len Gegebenheiten eines Landes fir
die Lage der Frau hin und verpflichtet
die Staaten, ,MaBnahmen zu ergreifen,
um das Recht der Frauen auf Arbeit als
ein unverauBerliches Menschenrecht zu
garantieren und... Gesetze, Gesamtar-
beitsvertrige ... zu revidieren, die die
Integration von Frauen in die Arbeits-
gemeginschaft auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit den Mannern
beschrinken", wozu insbesondare die
Berutsausbildung und die Entiohnung
gezahlt werden.

Die Abhingigkeit sozialer Rechte von
den politischen Verhdltnissen wurde
auch in einer EntschlieBung deutiich,
in der die in Chile veriibte ,,Verletzung
der blrgerlichen und gewerkschattli-
chen Rechte der Arbeitnehmer und ih-
rer Verbidnde, insbesondere der Verei-
nigungsfreiheit und des Rechts auf Ar-
beit” verurteilt wird. Ferner wurde in
einem Bericht des Generaldirektors die
Apartheidpolitik  Sudafrikas, vor allem
die katastrophalen Arbeits- und Le-
bensbedingungen afrikanischer Berg-
leute und die Verweigerung von Ge-
werkschaftsrechten flir Afrikaner, fir
den Tod von 70 afrikanischen Minenar-
beitern in zwei Jahren verantwortlich
gemacht.

Es war daher nurkonsequent, daB durch
eine Anderung der Geschaftsordnung
auch Vertretern anerkannter Beirei-
ungsbewegungen die Teilnahme an der
Konferenz erméglicht wurde, so dem
Afrikanjschen  Nationalkongre$  von
Siudafrika und der Palastinensischen
Befreiungsorganisation. Die Teilnahme
der PLO flihrte zum Auszug der Vertre-
ter Israels und der USA — die damit
erneut ihre ablehnende Maltung zum
Selbstbestimmungsrecht der Vélker be-
kundeten, insbesondere des paldstinen-

sischen Voilkes, deren anerkannfe Re-
prasentantin die PLO ist.

Die Konferenz verabschiedete drei
Ubereinkommen und Empfehlungen, zu
den Rechten von Landarbeitern, der
Verbesserung der Berufsheratung und
-gusbildung sowie den Rechten der
Wanderarbeiter. Solche internationalen
Arbeitsnormen werden sowoh! von den
Regierungs- als auch von Gewerk-
schafts- und Unternehmervertretern be-
schlossen. Diese |, Drittelparitat” st
eine Besonderheit der |LQ, da in ande-
ren internationalen QOrganisationen nur
Regierungsvertreter Stimmrecht haben.
Die von der Konferenz beschiossenen
Normen milssen von den Staaten dann
allerdings noch in ihrem npationalen
Gesetzgebungsverfahren — in der BRD
also vom Bundestag — verabschiedet
werden, bevor sie unmittelbar gliltig
werden.

Das diesjéhrige Ubereinkommen iiber
die Rechte der Landarbeiter betont,

——

daB die Grundfreiheiten, sich zy orga.
nisieren und gemeinsam zy handaly, -
den Landarbeitern genausa zustehe, :
wie den Industriearbeitern. Darjpg, |
hinaus wird die Férderung von Landa- .
beiterverbidnden empfohien. i

In dem Ubereinkommen lber Berufst, :
ratung und -ausbildung werden g
Staaten verptlichtet, eine bessere Kqq- :
dinierung und Ausrichtung der Benys, |
beratung und -ausbildung auf die Eyfy. :
dernisse der Gesellschaft bei gleichze. |
tiger Beriicksichtigung der Interesge |
und Bestrebungen der Arbeiter vorzy.
nehmen. Dem Arbeiter soll auch e
méglicht werden, sich wahrend sejne; -
Berufslebens fortzubilden oder ymzy.
schulen, falls erforderfich. :

|
Das Ubereinkommen zum Schutz dg |
Wanderarbeiter, die bei uns irrefiihrenq :
Gastarbeiter genannt werden, verpflich. ;
tet die Staaten u. a. zum Vorgehen ge.
gen Arbeiterschmuggler, verpHichi: !
sie, den legal aufgenommenen QGastar. |
beitern die menschlichen Grundrechts,
Chancengleichheit und Gleichbehard-
lung in der Arbeit, soziale Sicherhei
sowie kulturelle und Gewerkschaits
rechte zu gewdhren. Dariiber hinau
wird empfohlen, Familien zusammenzy-
fihren und die gleichen Familienzi’s- '
gen und Sozialleistungen wie Einheiri-
schen zu gewdhren sowie dem Gastar-
beiter beim Verlust seiner Stellung Lei-
stungen aus der Arbeiislosenversiche-
rung, Aufenthalisertaubnis, Zgit zur S :
che einer neuen Stellung und bein |
Verlassen des Landes die Wahrung sei-
ner erworbenen Rechte zu garantieren. |

|
Diese Ubereinkommen miissen nu !
vom Bundestag verabschiedst werden, |
was rasch geschehen und von gewer
schaftlicher Seite entsprechend voran-
getrieben werden solite.  Udo Mayef

KongreB der Intersindical:
Begeisterung ohne Grenzen

Vom 25, bis 27. Juli 1975 fand in Lissabon der erste Kongre8 der -
portqgiestschen Gewerkschaften Intersindical statt. Von den Massen-
medien in der Bundesrepublik wurde er weitgehend verschwiegen ;
bgw. wurden seine Ergebnisse verfilscht oder nur unvollsténdig
wiedergegeben. Einer unserer Leser, ein Gewerkschaftsfunktiondr :

aus dem siiddeutschen Raum, nahm an der AbschluBveranstaltung
teil. Fiir NACHRICHTEN schrieb er folgenden Bericht: i

Mit immer wieder aufbrandenden minu-
tenlangen Sprechehdren ,.Intersindical,
Intersindical, Intersindical  unterbra-
chen die Delegierten die Redner des
ersten groBen Gewerkschaftskongres-
ses auf ihrer AbschluBkundgebung am
27. Juli in Lissabon. Den Hintergrund
des vom provisorischen Dachverband
Intersindical einkerufenen Kongresses

bildet der Artikel 10 des im Januar ver |
abschiedeten  Gewerkschaftsgeselzes. -
der die Moglichkeit des Zusammef :
schlusses zu einem allgemeinen G2
werkschaftsbund beinhaltet. ‘

Wahrend des zweieinhalb Tage dauem
den Kongresses leisteten die Delegier
ten aus (ber 200 Berufsgewerkschafien
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harte Arbeit. Es ging um die Verab-
schiedung eines  Organisationsstatuts
ond  eines  vorldufigen  Arbeitspro-
gramms fur die neu zu schaffende Ein-
heitsgewerkschaft. Grundlage der Dis-
kussion war eine von der Intersindical
erarbeitete  Plattform, die wochenlang
vorher in den Betrigben und in Ver-
sammlungen der Einzelgewerkschaften
breit diskutiert worden war.

Der KongreB nahm ein Grundsatzpro-
gramm an. Es enthalt neben einer pra-
sisen Bestimmung der Aufgaben und
Funktion der Gewerkschaften, eine de-
taillierte Formulierung der unmittetba-
12n Interessen, die sich aus den Ar-
peits- und Lebensbedingungen der ar-
peitenden Bevolkerung ergeben, auch
differenzierte Vorstellungen dber die
weitere Demokratisierung  der  Wirt-
sghaft, Uber die Kontrolle der Produk-
tion und die aktive Beteiligung der Ar-

beiter.

Ausdriicklich wird auf die in Artikel 7
des Gewerkschafisgesetzes geforderte
Unabhdngigkeit der Gewerkschaften
von politischen Parteien hingewiesen,
denen untersagt ist, sich ,,in die Orga-
nisation und Leitung der Gewerkschat-
ten einzuschalten oder sie zu finanzie-
ren”, wie auch auf die Unvereinbarkeit,
gleichzeitig fihrende Paositionen in Ge-
werkschaftsgremien und eine leitende
Stellung in einer politischen Partei inne
zu haben, Inleressant und ungewohnt
fir einen DGB-Gewerkschafter sind die
demokratischen Organisationsprinzi-
pien, die eine stiandige Kontrolie der
Arbeit der Gewerkschaftsvorstande und
deren jederzeit méglicke Abwaht in ei-
ner Generalversammlung  vorsehen,
falls ihre Politik nicht mehr den Inter-
essen und dem Willen der Mehrheit der
Mitglieder entspricht.

Ungewohnt war auch die ganze Atmo-
sphire auf dem KongreB: Hemdsarme-
I)g und schwitzend und unentwegt dis-
kutierend, waren die Delegierten sclbst
in den knapp bemessenen Pausen
kaum ansprechbar fur Journalisten.
Nichts hétte sie von ihrem Ziel, die
Yoraussetzungen ftiir eine einheitliche
und schiagkréftige Gewerkschaftsbewe-
gung zu schaffen, abhalten kénnen. Die
Emsthaitigkeit dieses Willens, aber
auch eine unglaubliche Begeisterung,
die immer wieder in spontanen Sprech-
théren und Liedern ihren Ausdruck
fand, kennzeichneten die AbschiuBver-
anstaltung des Kongresses. Als Vasco
Goncalves in seiner AbschluBrede er-
Klarte: ,Es ist mit der Revolution wie
mit einem Radfahrer. Er kann fangsam
fahren oder schnell, aber fahren muB
er. Und dafiir, daB er fahrt, ist die Ge-
werkschaftseinheit ein wichtiger
Garant”, erntete er minutenlangen Bei-
fall. E.R.

Besuch in Aserbeidschan

brachte neue Erkenntnisse

Unser Leser Werner Ronig besuchte die Sowjetrepublik Aserbei-
dschan und libermitielte uns interessante Aspekte iiber das Leben
der Arbeiter und das Wirken der Gewerkschaften. Aserbeidschan
hat iiber {iinf Millionen Einwohner, davon wohnen allein 1,2 Millionen
in der Hauptsiadt Baku. Im Gebiet von Baku wird ein Sechstel des
gesamien Erddls der UdSSR gefdrdert, davon rund ein Drittel im

Kaspischen Meer.

In Aserbeidschan gibt es, wie auch in
den anderen Sowjetrepubliken, ein um-
fassendes demokratisches System des
gewerkschaftlichen Aufpaus. 1,5 Millio-
nen Gewerkschaftsmitglieder sind in 22
Gewerkschaften organisiert. FUnf von
ihnen werden von Frauen geleitet. In
den 14000 gewerkschaftlichen Grund-
organisationen stehen in 1700 Frauen
an der Spitze. Das ist flUr ein salches
Land wie Aserbeidschan besonders
hoch zu werten, weil es noch nicht all-
zulange her ist, daB die Frauven ver-
schleiert gingen und sich in der Offent-
lichkeit kaum bewegen duriten.

Die sowjetischen Gewerkschaften ha-
ben umfassende hitbestimmungsrechte
auf allen Gebieten. Ohne oder gar ge-
gen sie kann kein Problem entschieden
werden, das das Leben der arbeiten-
den Menschen berithrt, seien es Fra-
gen der Produktion, des Arbeitsschut-
zes, der Einhaltung von Gesetzen, der
Einstellungen, Entlassungen usw. Wenn
ein Direktor heispielsweise einen Be-
schéftigten ohne Zustimmung der be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung ent-
1aBt, muB er den vollen Lohn aus sei-
ner eigenen Tasche weiterbezahlen.
Aus diesem Grunde kommt so elwas
kaum vor.

An erster Sielle kampfen die Gewerk-
schaften fir die Verbesserung des Le-
bensstandards, der Lebensqualitit, der
Wohnkultur, des Bildungsniveaus und
der Infrastruktur. Uber den Rabhmen
dieser unmittelbaren Interessenvertre-
tung hinaus fihlen sie sich auch ver
pflichtet, dahin zu wirken, daB die
Grundlagen fur die Verbesserung des
materiellen Lebensniveaus geschaffen
werden. Fir Arbeitsfahige gilt die Lo-
sung, wer nicht arbeitet, soll auch nicht
essen.

In den Jahren von 1870 bis 1974 wurde
der Mindestiohn dreimal erhdht und
stieg um 56 Prozent. Der gesetzliche
Mindestiohn betrdgt 70 Rubel, der Spit-
zenlohn der Erddlarbeiter hingegen 500
Rubel. Jedoch ist der Lohn nur ein Teil
der Einkiinfte, denn das Lohnsystem ist
so angelegt, daB es die Arbeiter und
Angesteliten materiell interessiert,"mz'ahr
zu produzieren. Jahreserfolgspramien
bis zu zwei Monatsidhnen sind keine

Seltenheit.

Auch in Aserbeidschan sind die Betrie-
be verpflichtet, Gewinne 2u erwirtschaf-
tem. Flr uns Gewerkschafter in der
Bundesrepublik diirite interessant sein,
wie diese Gewinne verwendet werden:
20 Prozent gehen in den Fonds fir
Produktion und Investitionen, 20 Pro-
zent sind als zusitzliche materielle An-
reize gedacht, 40 Prozent sind fir den
Wohnungsbau, soziate Einrichtungen
und soziale MaBnahmen vorgesehen.
Die restlichen 20 Prozent werden an
den Staat abgefihrt. Die betriebiichen
Gewerkschafisleitungen wie zuch die
iibergeardneten Gewerkschaftsorgani-
sationen haben ein volles Mithestim-
mungsrecht (ber die Verwendung der
Fonds. Seit 1974 konnen die Betriebe
70 Prozent ihrer Fonds-Mittel fir den
betrieblichen Wohnungsbau verwenden.
Die Betriebsgewerkschaftsleitungen und
die Vollversammlungen der Gewerk-
schaftsmitglieder bestatigen oder ver-
andern den Verteilungsplan.

in der Sowjetunion gibt es keine So-
zialversicherungsabgaben, und vom
Lohn werden insgesamt durchschnifi-
lich 13 Prozent als Einkommensteusr
einbehalten. Wie wir erfahren konnten,
gibt es keinerlei Diskriminierung der
frauen bei der Entlochnung, dagegen
aber zahlreiche Schutzbestimmungen
far Frauen.

Auch im kommunalen Bereich wirken
die Gewerkschaften auf allen Gebiclen
mit; sie haben dig Mdaglichkeiten, im
Vorfeld der Entscheidungen, diese we-
sentlich zu beeinflussen. Das fGhrt zu
niedrigen Preisen. So betragt der mo-
nalliche Preis fiir das Gas, das ein
Haushalt verbraucht, pro Kopf ganze 16
Kopeken {1 Rubetl hat 100 Kopeken).
Eine Wohnung von 50 gm kostet mo-
natlich 7,5 Rubel, wobei die Wohnungs-
groBe nach der Wohnffache berechnet
wird, die Nuizflache ist groBer, da Die-
le, Toilette, Bad und Balkon nicht dazu-
zahlen. Fur Wasser bezahlen die Fami-
lien pro Kopf und Monat 10 Kopeken.

Der Besuch in Aserheidschan beweist,
wie notwendig es ist, sich (iber die Er-
fahrungen der Gewerkschaften soziali-
stischer Lander aus erster Hand zu in-
formieren.
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Neues Zivilgesetzbuch der DDR
Paragraphendschungel ,,abgeholzt”

Auf ibrer 15. Tagung am 19. Juni 1975 in Berlin verabschiedete die
Volkskammer der DDR das neue sozialistische Zivilgesetzbuch
(ZGB). Diese erste geschlossene Kodifikation des Zivilrechts der
DDR setzt mit Wirkung vom 1. Januar 1976 das bis dahin noch gel-
tende alte Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) aufier Kraft.

Das neue sozialistische Zivilgesetzbuch
ist ein Gesetz, das die tdglichen Inter-
essen aller Blrger berithrt. Mit seiner
Verabschiedung durch die oberste
Volksvertretung der DDR wurde der
Auftrag des Vill. Parteitages der SED
erfillt, nach dem neuen sozialistischen
Arbeitsrecht (GBA), dem neuen Fami-
liengesetzbuch (FGB) und dem neuen
Strafgesetzbuch (S1GB) auch auf dem
Gebiet des Zivilrechts Regelungen zu
schaffen, die die neuen gesellschafili-
chen Beziehungen aktiv férdern.

Als im Jahre 1874 eine sechskdpfige
Vorkommission zur Erarbeitung des
Bargertichen Gesetzbuches in Aktion
trat, waren nicht weniger als vier Gra-
fen, Freiherren und Prinzen darunter.
Unter AusschluB des Voikes wurde so
ein Gesetzeswerk geboren, das August
Bebel als ein Mittel zur Kiassenherr-
schaft der blaubliitigen Junker und der
Bourgeoisie charaklerisierte.

Das Zivilgesetzbuch der DDR entstand
nicht hinter verschiossenen Tiiren.
Uber 260000 Werktatige nahmen auf
8500 Versammlungen an der Diskus-
sion uber den Entwurf des ZGB teil. im
Ergebnis der Aussprachen wurden 4031
Vorschidge, Hinweise und Bemerkun-
gen zum Entwurf unterbreitet. Jeder
Vorschiag wurde gewisscrhaft in sach-
kundigen Gremien beraten. Im Grgeb-
nis sind rund 360 Anderungen des Ent-
wurfs erfolgt, von denen wohl 40 als in-
haltlich wesentlich eingestuft werden
kdnnen.

An der Diskussion zum Entwurf des Zi-
vilgesetzbuches waren die Gewerk-
schaften der DDR (FDGB) wesentlich
beteiligt. Insbesondere in den Zen-
tren der Arbeiterklasse wurde das neue
Gesetzeswerk auf Herz und Nieren ge-
priift. In den Schwermaschincnbaube-
trieben Magdeburgs z. B. fanden allein
48 Veranstaltungen zum ZGB-Entwurf
statt.

-Kollegen aus dem VEB Edelstahiwerk
Freital unterbreiteten Vorschlige zum
Schutz des sozialistischen und persdn-
lichen Eigentums. Die Werktatigen des
VEB Fernsehgerate StaBfurt und des
VEB Tonmdbel StaBfurt unterstrichen
den engen Zusammenhang zwischen
hoher Qualititsarbeit und den Garan-
tierechten der Burger im Handel.

In den Betrieben wie in den Wohnge-
bieten hat die Diskussion naturgemés
auch viele Probleme des taglichen Le-
bens der Menschen aufgeworfen. Die
Debatte iber das Wohnungsmietrecht
vollzog sich z. B. vor dem praktischen
Hintergrund der Verwirklichung des
umfassendsten Wahnungsbaupro-
gramms seit Bestehen der DDR; im
Handel und in Dienstleistungsberei-
chen vor dem Hintergrund der sténdig
besseren Versorgung der Bevélkerung
bei stabilen Yerbraucherpreisen.

Es unterliegt keinem Zweifcl, daBl das
Zivilgesetzbuch nach seinem Inkraft-
treten ein Gesetzbuch der Werktatigen
selbst wird, mit dem sie umzugehen
vermdgen und das keine Geheimwis-
senschaft der Juristen, kein Buch mit
sieben Siegeln bleibt. Den 2385 Para-
graphen des DGB stehen jetzt 480 Pa-
ragraphan des ZGB gegeniiber. In kla-
rer, verstandlicher Sprache regeln sie
die Rechte und Pflichten der Werkta-
tigen und der Betriebe im Bereich des
taglichen Lebens. Die abstraklen juri-
stischen Kategorien des BGB. wie
Rechtssubjektivitat oder dingliche
Rechte, wurden abgeldst durch klare,
den t&glichen Lebensvorgingen ent-
sprechende Rechtssitze. Dor berich-
tigte Paragraphendschungel des BGB.
z.B. zum Erbrecht (460 Paragraphen},
wird durch 33 Bestimmungen des ZGB
abgeldst.

Die Birger der DDR begriiBen einhel-
lig, daB das BGB ~ die unerschopiii-
che Fundgrube advokatischer Spitzfin-
digkeiten ~ jetzt ein flr allema! in die
Archive der DDR verwiesen worden
ist. Das neue sozialistische Zivilgesetz-
buch der DDR gliedert sich in sieben
Teife. Die im ersten Teil des ZGB ent-
haltenen Grundsitze des Zivilrechts

legen die wesentlichen  Aufgaben,
Rechte und Pflichten fest, die von den
Birgern, Betricben und staatlichen
Qrganen zur wirksamen Gestaltung

der zivilrechtlichen Beziehungen ein-
zuhalten bzw. zu erfiillen sind.

In den weiteren Teilen des ZGB fin-
den wir die Regelungen Uber das so-
zialistische und das personliche Eigen-
tum, die Bestimmungen {iber AbschluB
und Erfillung von Vertragen, so vor
allem fir Wohnungsmiete, Kauf und
Dienstleistungen usw., weiter die Be-

—

stimmungen Uber die Nutzung ygq
Grundstucken zum Wohnen ung o

Erholung, die Vorschriften (iber dgy
Schutz des Lebens, der Gesundhg °

und des Eigentums vor Schadenszyfi,
gung, das Erbrecht und schiistlich .
gelungen flr besanders gelagerie yer.
tragssituationen, so z. B. die Teilnahe
mehrerer Blrger an einem Vertrag
Pfandrechte, Fragen der Verjéhmng'
sowie Definitionen, die fir das Ve
stdndnis der Rechtsanwendung eri.
derlich sind.

Die Regelungen des neuen ZGB dg |

DDR gehen von der Moral der Ase;.
terklasse aus. Sie fordern die sozali :
stische Gemeinschaftsbezichungen yng

beruhen daher auch auf dem Pringy

der Einheit von Rechten und Pflichten, :

Das ZGB unterstreicht, daB das sozis- *
listische Eigentum, seine Unantastar.

keit und Mehrung, die Grundlage fi
die Existenz und Mehrung des persin-
lichen Eigentums der Birger ist.

Der sozialistische Staat gewihrleists |
mit den Regelungen des ZGB den Er- -

werb, die ungestérte Nulzung sowie

den Schutz des persdnlichen Eigen- :

tums. Damit steht das neue Zivilge-
setzbuch der DDR in vélliger Uberain-
stimmung mit der vom VIl Parteitay
der SED beschlossenen Hauptaufgehe,
die materiellen und kulturellen Le-
bensbedingungen der Werktitigen auf
der Grundlage der ékonomischen Sté:

kung der DDR sténdig umfassender zu

befriedigen.

Erlebnisreiche Ferientage

fiir 650000 Kinder

Eine sozialpolitische Leistung, die sich
sehen lassen kann und an der die Ge-
werkschaften der DDR grofen Ani
haben, sind die Betriebsferienlager fir
die Kinder der Arbeiter und Angestel-
ten. Wenn das neue Schuljahr im Sef-
tembar begonnen hat, werden in die
sem Jahr Gber 650 000 Kinder in rund

3500 Betriebsferienlager erlebnisreicke |

Ferientage verbracht haben.

Die Kinderferienlager befinden sich i
den landschafilich schinsten Gebiete
der DDR. [hre Unterhaklung erforder
keine geringen Aufwendungen. Ab
niemand kame auf die Ides, es 0
GroBziigigkeit auf diesem Gebiet fehlen
zu lassen. Der finanzielle Beitrag def

Eltern flir den Ferienaufenthalt der Kin :

der ist minimal und hat praktisch — & |
betragt zwischen 10 und 15 Mark fiir i

Tage — nur symbolische Bedeutind ,
Wer mehr als dref Kinder hat, zahlt g3° :
nichts dazu. (n diesem Jahr wurdef
wieder aus Mitteln der Betriebe, def
Gewerkschaften und aus Zuschissen -

des Staates iiber 300 Millionen Mark
fir diesen speziellen Erholungszweck
bereitgestellt.
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grennendes Problem angesprochen
Beeinflussungsversuche der Bosse

Kurt Johannson: Anpassung als Prinzip — MaBnah-
men der Unternehmer im Bereich der politischen Bil-
dung — Eine Dokumentation; Europdische Verlags-
anstait, Reihe Theorie und Praxis der Gewerkschaf-
ten, Frankfurt/Kséln 1975, 208 S., DM 18,—

Kurt Johannson, Sachbearbeiter in der
Abteilung  Bildungswesen/Bildungspoli-
itk in der Vorstandsverwaltung der IG
vetall in Frankfurt, wilf mit diesem
Buch versuchsn, vor alfem die gewerk-
schafttiche Offentlichkeif auf ein bisher
1w wenig beachteies und bekanntes
problem fenken: auf die MaBnahmen
der Unternehmer und itrer Verbéndo
im Bereich der politischen Bildung von
Abeitern, Angestelften und Jugendli-
chen.

worum geht es dabei: £s ist zu beob-
schten, daf das Kapital in einem stan-
dig steigenden MaBe finanzielle und
personslfe Mittel fiir die direkte und in-
direkte pofitische Beeinflussung der
lohnabhéngigen Bevdthkerung auibringt.
Man versucht — nicht ohne Erfolg -
ein dichtes Nelz von uniernehmerab-
hingigen Weiterbildungsméglichkeiten
und -ginrichtungen zu schaffen. Unter
dem Deckmantel einer angeblichen
Neuirafitdt und Objektivitdt des darge-
bolenen Stofies und unfer Ausnufzung
nsuer Méglichkeiten wie der gesstzli-
chen Verabschiedung eines Bitdungs-
urfaubes versucht man auf alfen Ebe-
nen, der Arbeiter und Angesteliten hab-
haft zu werden. Das reicht dann von
Arbeitskreisen Schule/Wirtschaft (iber
Ubergangsschufen und sozialpidagogi-
sche Seminare bei Eintritt Jugendticher
in einen Belrieb, das geht iher geseli-
schaftspolitische Seminare, sogenannte
Mitarbeiterseminare bis zu Betriebsrd-
teschufungen.

Die von Kurt Johannson verarbeitefen
Unterlagen lassen politische StoBrich-
tung und unmitteibares Zief dieser
~wertfreien”  Unternehmerschufungen
deutfich sichibar werden. ,Ziel ist der
utmindige, dem sogenannten Sach-
2wang unterworfene Arbeitnehmer, der
sich widerstandsfos den Erwartungen
der Unternehmer anpaBt” Die ge-
sefickt verpackten Seminare wenden
sich gegen jedes kritische Engagement
r solidarischen Interessenvertretung.
gegen alfe demokratischen Bemiihun-

gen, geseltschaftiiche Verdnderungen
turchzusetzen,

Form und Inhafte richten sich direkt
gegen die interessen der Lohnabhéngi-
gen und damit auch der Gewerkschaf-
ten. Mit groBzigiger Handhabung der
Freisteflung, teuren Seminarorten und
wohlkfingenden Referentennamen bei
ihren eigenen Seminaren ist es den
Unternehmern bei ihren antigewerk-
schaftfichen Bemithungen jedoch nicht
getan. Innerbetriebliche Schwierigkei-
ten fiir Teilnehmer an gewerkschaftli-
chen Schufungen und von den Verban-
den gesteuerte arbeitsgerichtiiche Aus-
einandersetzungen verdeutfichen die
wahre Stofirichtung der Unternehmer-
schulungen. Hinzu kommt noch die
Ausbitdung der Unternehmer und veor
altfem des Spitzenmanagements in so-
genannten ,Marxismusseminaren™, wo
man iberraschend auch einen Herrn
Jochen Steffen als Referenten fiir das
Thema: ,Marxismus fir Manager, wie
diskutiert man mit Marxisten®, finden
kann.

Am Ende der Analyse Johannsons wird
kaum verhohien der Machtanspruch
der Unternehmer sichtbar, das gesamte

Bitdungswesen ihren Interessen direkt
zu unterwerfen und jeden zu bekamp-
fen, der es, wie die Gewerkschaften,
wagt, kritische Infialte zu vermittein.

Kurt Johannson hat ein auBerordentfich
wichtiges Buch geschrieben. Obwoh! er
ausdriickiich nur ein erstes Ergebnis
vorfegt, vermitteit es auch fir den er-
fahrenen Betriehsrat und Gewerkschaf-
ter viele neue Erkenninisse. Gerade die
steigende Zaht von Beiriepsraten auf
den Unternehmerseminaren, d. h. die
Ausbildung der Befegschaftsvertreter
durch ihre eigentiichen Gegner, erhoht
die Bedeutung dieser Dokumentation.

Das Buch von Kurt Johannson gehdrt
in jedes Betriebsratszimmer, jeder akti-
ve Gewerkschafter solite es sich ein-
mal zu Gemiite fiifren. a.p.

Die Nummer 1 der nachrichten-reihe
scheint bei den Gewerkschaftern gul
angekommen zu sein. Das zeigt sich
nicht zuletzt an den zahireichen Nach-
bestelfungen. Auch aus den Einzelge-
werkschaften gingen und gehen zahi-
reicha Anforderungen ein. Nun liegt
auch das Manuskript fir die Nummer 2
der nachrichten-reihe mit dem Titel
nDeutsche Bundespost — Melkkuh fiir
Grofunternehmer — Die Lage der Be-
schéftigten™ vor. Gewifl diirfte das dar-
in enthaltene Material nicht nur fiir die
Beschéftigten der Post interessant sein.
Es ist damit zu rechnen, daB diese
Ausgabe Ende Cktober vorliegen wird.

Wir haben in unserer Redaktion eine
groBe Anzahf von Briefen vorliegen.
Sofche Sitze, wie der aus dem Schrei-
ben eines jungen OTV-Funktiondrs:
»ich habe die NACHRICHTEN inzwi-
schen schitzen gelernt, sie sind unent-
behriich®, sind darin zu lesen. Auf die-
sem Wege michien wir uns bei den
Lesern bedanken, die sich die Zeit
nehmen, um uns zu schreiben. Was wir
aflerdings vermissen, sind kritische
Hinweise zum inhaft der NACHRICH-
TEN. Wenn wir die Bitte dufiern dirf-
ten: Vielteicht nehmen Sie einmal die
NACHRICHTEN kritisch unter die Lupe.

Neben dem Buch ,Betriebe unter der
Lupe”, der dritten uberarbeiteten Aulia-
ge von .entschiejerte profite — Bilanz-
lesen feichtgemacht’ erscheint zur
Frankturter Buchmesse (9. bis 74. Okfo-
ber) auch von Gerd Siebert und Barba-
ra Degen ,Belriebsverfassungsgesetz
— Neu kommentiert — 3. erweiterfe
Auffage”. Uber die Bedeutung dieses
Kommentars brauchen wir nicht viel
Worte zu vertieren. Aber einen Hinweis
gesfatten wir uns doch. Auch tir die
Leser, die die erste oder zweite Aufia-
ge des ,Befriebsverfassungsgesetzes”
in threm Biicherschrank stehen haben,
ist der Kauf der dritten Auffage keine
unniitzige Geldausgabe. Im Gegenteil.
Wahrend die beiden vorhergehenden
Autlagen ledigtich denGesetzestext kom-
mentieren konnten, sind in der dritten
Auflage die zweieinhalbjéhrigen Erfaf-
rungen der Arbeit mit dem Betriehsver-
fassungsgesetz und entsprechende Ar-
beitsgerichtsurteile beriicksichtigt. Be-
sonders fir die Kolleginnen und Kolle-
gen, die in diesem Jahr zum ersten Maf
in die Beiriebsridte gewahit worden
sind, ist dieses Buch unentbehrlich.

Da der Umifang der dritten Autlage die-
ses Buches 400 Seiten hat ferste und
zweite Auilage 240 Seiten), kénnen wir
den urspriinglich katkulierten und an-
gekiindigten Preis von 12 DM nicht
halten. Bitte haben Si¢ Versténdnis da-
fiir, da8 wir das Buch fir 14 DM ver-
kaufen miissen. jaco
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 Terminkalender

| 15. September bis 15. Dezember
Vertrauensleutewahlen in der 1G
Chemie-Papier-Keramik

= 20./21. September
Pressefest der UZ auf
den Diisseldorfer Rheinwiesen

@ 1. bis 3, Oktober
DGB-Bundesarbeitstagung zum The-
ma Mitbestimmung und Grundgesetz
in Frankfurt/M,

a 6. bls 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschafistag
der 1G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

& 12. his 17. Oktober )
Aktionswoche des DGB zum , Inter-
nationalen Jahr der Frau 1875”

H 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelitengewsrkschaft in Wies-
baden

W 19. bis 25. Oktober
11. Weltkongrefl des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaiten
(IBFG} in Mexiko

H November
Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Ditsseldorf

@ 10. bis 15. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands (SPD) in Mann-
heim

¥ 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der  FEisenbahner
Deutschlands [ Saarbriicken

B 15. bis 16. November
Bundeshandwerkertagung des DGB
in Saarbritcken

H 28. bis 29. November
3. Frauentag der 1G Bergbau und
Energie in Hamm

B 19. bis 21. Mirz 1976
Parteitag der Deutschen Xommuni-
stischen Partei (DKP) in Benn

B 13, bis 19. Juni 1976
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr {OTV)
in Hamburg

Beilagenhinweis

Einem Teil dieser Ausgabe liegt ein
Prospekt der nachrichten-reihe Nr. 1
mit Beschlissen des 10. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses (25. bis 30,
Mai 1975} bei. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachung.

Die ,glicklichen” Kihe des Nestié-
Konzerns fassen nicht nur die gute fri-
sche Alpenmilch in die Behélter, son-
dern auch die Kassen kiingein. Statt
Lnur” 22 Prozent Dividende im vergan-
genen Jahr wurde der Hauptversamm-
fung jetzt eine Superdividende von 50
Prozent vorgeschiagen. Gliicklich sind
jetzt nicht nur die Kihe, sondern auch
die GroBaktiondre. Weniger Grund zur
Freude haben dagegen die Verbrau-
cher. Alfein in diesem Jahr muBfen sie
bereits 11,5 Prozent mehr fir die Mifch
der .gficklichen’ Alfgduer Afpenmilch
bhezahlen. Noch in diesem Jahr soff der
Preis um weitere 3,5 bis 4 Prozent er-
hoht werden. Ob aflerdings die Nestis-
Arbeiterinnen und die von diesem Su-
perkonzern abhdngigen Bauern auch
gliscklich dber Lohnerhdhungen und
Heraufsetzung der £rzeugerpreise sein
konnen, war aus der Konzernetage
nicht zu erfahren.
|

im CSU-regjerten Bayern sind nach An-
gaben des DGB rund 93 Prozent der
berufsschuiptiichtigen Madchen Hiltsar-
beiterinnen. Nach Meinung der Ge-
werkschaften ist diese Tatsache vor al-
tem auf den Schulunterricht zurickzu-
fihren. Denn noch immer zéhlen in
Straufiens Doméne Handarbeit und
Hauswirtschaft fir Madchen zu den
PHichtfachern. Dem Unterricht ange-
paft sind natirfich auch die Lesebii-
cher. Nach eingehenden Untersuchun-
gen sind die Frauen, die in den Texien
vorkommen, nur zu einem Prozent be-
rufstitig. Aber auch sie haben keine
Probleme. Unterbezahlung und Diskri-
minierung scheint es nich! zu geben,
Das ist nichts anderes als eine Erfin-
dung der Gewerkschaften. Mathematik,
Deutsch, Sozialfehre und Naturkunde
treten gegeniber den hauswirtschaftli-
chen Féchern zuriick. Sie kénnten ja
schlieBtich zum Denken anregen. Und
das wdre fir StrauB und sejne Partei
existenzbedrohend.

. |
Gesinnungsschniiffelei, Hexenjagd und
Berufsverbote ireiben seftsame Bliten.
Bei einem akiiven GEW-Funkiiondr und
Direktor eines Gymmnasiums fauchte
kiirzlich ein Mann vom Verfassungs-
schulz auf, der sich nach eventuelien
Hlinken” Tendenzen eines ehemaligen
Schiifers erkundigle, der vor rund zehn
Jahren dort die Schutbank gedriickt
fratte. So geschehen anno 1975 in
Frankfurt.

Sicherheitshaiber ist alfen Eitern davon
abzuraten, ihren Babys rote Schnuller
zu geben. Abzuraten ist auch von roten
Lutschern und roten Luftbalions. Das
kbnnte schiieBtich mal von Leuten wie
Kroftmann (hessischer Kufttusminister)

afs verfassungswidriges Indiz ausgelegt
werden.
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