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ZUR WiRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

it der zu Ende gegangenen Konferenz fir Sicherheit und Zusammenarbeit in
MEuropa wurde nicht nur ein wichtiger Schritt zur weiteren Stabilisierung des
Friedens und der Entspannung und fir den Fortgang der friedlichen Koexistenz ge-
leistet. Die Ergebnisse von Helsinki schaffen vielmehr auch die Voraussetzungen
dafiir, daB der politischen jetzt die militdrische Entspannung folgen kann. Wie wich-
tig und notwendig eine solche Konsequenz ist, ergibt sich aus der Tatsache, daB
in der Bundesrepublik Jahr fir Jahr immer gréBere Summen fir die Rdstung ver-
schleudert werden.

Der Abbau der Riistung, der gerade von den Gewerkschaften wiederholt gefordert
wurde, schafft Mittel fiir die Durchtihrung notwendiger und ldngst uberfélliger Re-
formen auf sozialpolitischem Gebiet ebenso wie im Bereich der Berufsbildung und
des Arbeitsschutzes. Die Gewerkschaften werden gut beraten sein, wenn sie jetzt
in Auswertung der Konferenzergebnisse der Regierung deutlich machen, daB es
dem Geist von Helsinki widerspricht, wenn der Sozialabbau weiter forciert wird.
Wer versucht, die Politik in diese Rich-
tung zu steuern, findet sich schnell
wieder im Kreise jener CDU/CSU-Poli-
tiker, die mit massivem Sperrfeuer zu
verhindern suchten, daB in Europa Vor-
aussetzungen fir einen stabilen Frieden
und fir eine weitere Normalisierung
der zwischenstaatlichen Beziehungen
geschaffen werden.

Chancen
von Helsinki
gut nutzen!

Es sind die gleichen Kréfte, die seit
Jahren alles unternommen haben, um
die Vertrdge der Bundesrepublik mit
den sozialistischen Landern, an deren
Zustandekommen die Gewerkschaften unseres Landes nicht unwesentlich beteiligt
waren, zu torpedieren. Es sind die gleichen Kréfte, die jetzt unter dem Druck der
Krise die Gewerkschaften an den Rand der Verfassungsfeindlichkeit dréngen wol-
len, indem sie Forderungen wie nach Mitbestimmung und tarifvertraglichem Schutz
fir gewerkschaftliche Vertrauensleute als verfassungsfeindlich diffamieren. Ihnen
geht es darum, die Organisationen der Arbeiter und Angesteliten in einen soge-
nannten Stabilitatspakt zur Steigerung von riesigen Monopolprofiten zu zwaéngen.

Die Ergebnisse von Helsinki bieten zusétzliche Moglichkeiten fir den Ausbau der
Wirtschaftsbeziehungen zwischen den kapitalistischen und sozialistischen Staaten.
Die Wahrnehmung dieser Chance kann dazu beitragen, die Folgen der Krise, wie
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Lehrstellenabbau, zu mildern, die Arbeitspléatze sicherer
zu machen und zusétzliche Arbeitspldtze zu schaffen. Gerade diese Méglichkeiten
sollten nicht zuletzt in entsprechenden gewerkschaftiichen Forderungen ihren Nie-
derschlag finden.

Wenn in zwei Jahren in Belgrad eine erste Bilanz gezogen wird, muB sich erwei-
sen, wie die gebotenen Chancen zum Wohle der arbeitenden Menschen genutzt
worden sind. Besonders vor den Gewerkschaften steht die Aufgabe, die Beziehun-
gen zu den Gewerkschaften Europas auszubauen und zu verstarken. Das tragt mit
dazu bei, die Ziele, die sich die KSZE gestelit hat, zu verwirklichen. gim

8/1d

Aus dem Inhalt:

Helsinki: Hoffnungen
auf eine friedliche Zukunft 2

Stahlindustrielle verstéarken Druck
auf die kommende Lohnrunde 4

Lohnpause ,,vdllig indiskutabel” —
statt dessen Kaufkraft starken! 5

Vom ,,Volksaktien“-Rummel
blieb nur bitterer Nachgeschmack 6

Besorgniserregende Situation:
Zeitungssterben geht weiter 8

Eisenbahner-Interessen-

vertretung ist zunehmend
schwieriger geworden

Interview mit Dieter Langendorf,
Pressesprecher der GdED 12

Erkldrung der 18. Arbeiter-
konferenz der Ostseelédnder,
Norwegens und Islands

in Rostock, Ausziige aus Reden

Georges Seguy zum Euro-
paischen Gewerkschaftsbund

1G-Metall-Forderungen fiir
Vertrauensleute

Presseschau 13-20

Befragung zur Vertrauensleute-
arbeit — Neue Forderungen

der IG Metall 21
Abfuhr der Spalter
bei Kléckner-Bremen 22

Diffamierung der Arbeitslosen
muB entgegengetreten werden 25

Berufschancen fiir Auslédnder-
kinder: Hilfsarbeiter oder
Arbeitslose 27

18. Arbeiterkonferenz: Abriistung
hilft sozialen Fortschritt sichern 29



2 8/75

POLITK

Helsinki: Hoffnungen
auf eine friedliche Zukunft

Mit der Unterschrift der 35 Regierungschefs aus Europa, den USA
und aus Kanada unter das AbschluBdokument der Konferenz fiir Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE) begann ein neues,
ein friedliches Kapitel der Geschichte. An derselben Stelle, wo zwei
Jahre zuvor die Konferenz ihren Anfang nahm und dann in Genf
fortgesetzt wurde, ist ein Fundament des Friedens in einem Erdteil
gelegt worden, der In diesem Jahrhundert zweimal Ausgangspunkt

von mdrderischen Kriegen war.

Es ist auch in der Bundesrepublik un-
bestritten, daB am Zustandekommen
der jetzt erfelgreich beendeten Konfe-
renz die Sowjetunion und andere so-
zialistische Lander maBgebhlichen Anteil
hatten. Das muBten selbst die Massen-
medien in der Bundesrepublik, die an-
sonsten alles tun, um die Ergebnisse
von Helsinki abzuwerten, wenn auch
nur widerwiilig, eingestehen, Nicht ge-
schmalert werden darf auch der Anteil
der friedliebenden und demakratischen
Krafte in unserem Lande an dem er-
folgreichen Ausgang der Konferenz.
Auch die Gewerkschaften leisteten ei-
nen nicht unerheblichen Beitrag. In
zahlreichen Antrdgen und Enischlie-
Rungen hatten sie solche Vereinbarun-
gen, wie sie jetzt in dem AbschluBdo-
kument schriftlich fixiert wurden, zur
Entspannung verlangt. Noch der 10. or-
dentliche DGB-Kongre vom 25. bis
30. Mai 1975 in Hamburg begriBte , die
Bestrebungen der Regierungen auf na-
tionaler und internationaler Ebene, die
der Entspannung und Verstindigung
unter den Volkern dienen und den Frie-
den in der Welt zum Ziecle haben'.

Mit der Unterschrift von Bundeskanzler
Helmut Schmidt unter das Dakument
gegen den Widerstand der CDU/CSU,
der bis zuletzt - besonders in der
Bundestagssitzung am 25. Juli — laut-
stark zum Ausdruck kam, wurde dieser
gewerkschaftlichen Forderung Rech-
nung getragen. Es kommt jetzt darauf
an, wie Helrnut Schmidt vor Beginn sei-
ner Reise in die finnische Hauptstadt
erkldrte, ,daf im Laufe der nachsten
zwei Jahre das gemacht wird, was wir
i Helsinki an politischer Absichtserkli-
rung alle miteinander unterzeichnen®.

Es kann nicht Aufgabe dieses Artikels
sein, alle in dem KSZE-AbschluBdoku-
ment enthaltenen Verpilichtungen zu
analysieren und SchiuBfolgerungen zu
ziehen. Vielmehr werden die Absichis-
erklarungen der Gipfelkonferenz von
Helsinki uns auch in der Zukunft be-
schaftigen missen. Hier soll nur auf ej-
nige Fragen eingegangen werden, die
besanders die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik beschiiftigen. Ein Ab-
schnitt des Dokuments beschaftigt sich

mit den Komplexen Sicherheit und Ab-
ristung. Die Regierungschefs sind ,.von
der Notwendigkeit Uberzeugt, auf die-
sen Gebieten wirksame MaBnahmen zu
ergreifen, die durch ihren Umfang und
ihre  Natur Schritte darstellen, um
schlieBlich eine allgemeine und voll-
sténdige Abristung" zu erreichen.

Diametral steht dieser Manifestation das
Streben von Verteidigungsminister Ge-
org Leber nach Stationierung van fran-
zgsischen Pluton-Raketen auf dem Bo-
den der Bundesrepublik entgegen.
Auch seine Drohung, evtl. zuerst Atom-
waffen einzusetzen, steht im Wider-
spruch zur Erklirung von Helsinki.
Wenn Bundeskanzler Schmidt glaub-
haft sein will, muB er Leber, dessen
Drohungen auch bei zahlreichen Ge-
werkschaftern auf scharfe Kritik gesto-
Ben sind, eindeutig und unmiBverstand-
lich in seine Schranken verweisen.

Wie ernst die Verpflichtung der Bun-
desregierung genommen werden kann,
wird sich auch beim Ristungsetat er-
weisen. Nicht zuletzt gibt es von Ge-
werkschaftsseite auf diesem Gebjet
konkrete Forderungen. Erwahnt sei in
diesem Zusammenhang der Beschlus
des letzten Gewerkschaftstages der 1G
Druck und Papier vom 13. bis 19. Okto-
ber 1974 in Hamburg. Er enthilt die
Forderung, daB ,der Ristungsetat ahb
sofort nicht weiter erhdht wird“ und
+als néchster Schritt die Rlstungsko-
sten um 20 Prozent gesenkt werden',
Ahnliche Forderungen erhoben auch
dig im vergangenen Jahr stattgefunde-
nen DGB-Bundesfrauen- und DGB-Bun-
desjugendkonferenzen. Die eingespar-
ten Mittel soliten ,insbesondere fiir Bil-
dung und Ausbildung verwendet wer-
den” (Bundesfrauenkonferenz), Gerade
die Verwirklichung dieses Beschliusses
erweist sich angesichts von Hundert-
tausenden arbeitslosen Jugendlichen,
der Bildungsmisere und des Numerus
clausus, der besonders Arbeiterkinder
vom Studium ausschlieSt, als beson-
ders vordringlich, und Helsinki ergifnet
dazu einen weiteren Weg.

Im Abschnitt VII des Dokuments von
Helsinki verpflichten sich die Regie-

rungschefs, die ,Menschenreghig Lid
Grundfreinsiten, einschlieBlich dey g
danken-, Gewissens-, Religions. oder
Uberzeugungsfreiheit” zu achten, De
wirksame Auslbung der »-Politischer
wirtschaftlichen, sozialen,  kultyrels,
sowie der anderen Rechte ung Freihe:.
ten, die sich alte aus der dem Mer.
schen innewohnenden Wirde ergene,
und fur seine freie und volle Entfa!tung
wesentlich sind”, soll geférdert yng S0
gar ermutigt werden. Auch auf dissem
Gebiet wird sich die Glaubwirdigkeit
der Bundesregierung erweisen missgn,
Die eindeutige Aussage erfordent, dep
mit Berufsverboten, Gesinnungsschni;.
felei und Hexenjagd gegen Demoka.
ten, Sozialisten, Gewerkschafter ung
Kommunisten im 6ffentlichen Digng
SchluB gemacht wird und das Bundes.
verfassungsgericht nicht ldnger als |n.
strument einer dem Geist der Verfas.
sung und des Volkerrechts widerspre-
chenden  rechten  Poiitik  miBbrauch
wird,

Es entspricht dem AbschluBdekumen;
der KSZE, daB die Bundesregierung
endlich die Tatsache anerkennt, daf sz
zwei souverdne deutsche Staaten gitt,
deren Grenzen nicht angetastet werden
dirfen und in deren Angelegenhsien
man sich nickt einmischen darf.

Alle friedlichen Menschen unseres Lan-
des erwarten von der Bundesregierung,
daB sie sich konsequent fiir die Ver
wirklichung der in dem Dokument en-
haltencn Prinzipien einsetzt und sie g2-
gen den Widerstand der reaktiondren
Kriite in der CDU/CSU verwirklicht
Helsinki kann der Ausgangspunkt cafir
sein, daf’ der eingeleitete Entspan-
nungsprozeB unumkehrbar gemacht
wird und der eingeleiteten politischen
Entspannung die militarische folgt.
Gisela Mayer

UZ-Pressefest

Am 20./21. September findet auf de:
Diisseldorfer Rheinwiesen das zentrale
UZ-Pressefest statt. im  vergangener
Jahr konnten sich 250000 Besucher.
darunter  zahlreiche Gewerkschafter
und  Gewerkschaftsgruppen dav;n
Uberzeugen, daB dieses Pressefest €

.Fest besonderer Art ist. Statt des ibli

chen Nepps und der Profitmachere
wird es auch 1975 ein reichhaltiges Ar-
gebot an kiinstlerischen und sporll

chen Darbietungen geben. Bekanntlch

hatten antikommunistische Kréfte glla;
versucht, damit das Pressefest nich
stattfindet. Aufgrund der Proteste au;h
aus Gewerkschaftskreisen mupte die
Disseldorfer  Stadtverwaltung  durch
Spruch des Verwaltungsgerichts def
UZ die Rheinwiesen fir ihr Fest 2Uf
Verfugung stellen.
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lebers Drohung

pundesverteidigungsminister Georg Le-
ber (SPD) entpupple sich abermals als
150prozentiger kalter Krieger und Ver-
treter jener Kréfte, die der von den Ge-
werkschaften wiederholt  geforderten
Entspannung und Abrustung im Wege
stehen. Kurz vor dem erfolgreichen Ab-
schluf der Konferenz fur Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa (KSZE}
wollte er es seinem amerikanischen
Kollegen Schlesinger gleichtun  und
sich als Sabelrasler betétigen. In einem
Rundfunkinterview, aus dem Zynismus
und Menschenverachiung sprechen, er-
klirte Leber unter begeisterter Zustim-
mung der CDU/CSU, daf die NATO
entschlossen sein musce, auch zuerst
atomare YWaffen einzusetzen.

{ebers Erklarung steht im Widerspruch
z2u der einen Tag nach dem Rundfunk-
interview  veroffentlichten  Erklarung
des SPD-Prasidiums. Darin wird die
Reise Willy Brandts in die Sowjetunion
begriBt. Die SPD sehe ihren wichtig-
sten auBenpolitischen Auftrag darin, so
wird erkldet, ,,mit daflr zu sorgen, daR
cer ProzeB der Entspannung weitergeht
und nicht zurickgedreht werden kann®.
Die Entspannungspolitik musse durch
praktische MaBnahmen  verwirklicht
werden, der Verzicht auf Gewalt ,zum
beherrschenden Prinzip der internatio-
nalen Politik werden',

Wer nun geglaubt hat, Lebers Spiel mit
dem Feuer wirde auf Kritik der SPD-
Spilze stofien, sah sich getduscht. Es
gab keinen Kommentar. Es wird an den
Menschen unseres Landes, besonders
aber an den Gewerkschaften liegen,
nicht zuzulassen, daB von Leuten
wie Leber die eingeleitete Entspan-
nungspolitik in ihr Gegenteil verkehrt
vird, gim

Nutzt das
Portugal ?

Der Bundesjugendausschuff des DGB
hat auf seiner letzten Sitzung eine Er-
klirung zur aktuellen Lage in Portugal
verabschiedet. Schnell und bereitwillig
wurde diese Erklarung im DGB-Nach-
richten-Dienst veréffentlicht. In thr ist
von .Information" und ,.Solidaritat” die
Rede. Doch diesen begriiRenswerten
Zielen wird die .BJA-Erkldrung selbst
nicht gerecht, da mit Falschinformatio-
nen echte antiimperialistische Solidari-
tat beeintrachtiat wird.

In der Erkldrung wird behauptet, Teile
des Militars und die Kommunisten ge-
téhrden die Demakratie, und die Ein-
heitsgewerkschaft sei nicht auf der
Grundlage des Willens der Bevdlke-

rung, sendern ¢ines Gesetzes zustande
gekommen. Festzuhalten bleibt: Die
fortschrittlichen Militars und die Kom-
munisten haben die grédten Opfer im
antifaschistischen Kampf vollbracht.
Die  poriugiesische  Einheitsgowerk-
schait ist im Feuer dieses Kampfes ent-
standen. Im neuen Portugal hat diese
Einheitsgewerkschaft Mitbestimmungs-
und Kontrolirechte crhalten, wie es sie
in keinem anderen westeuropaischen
Lande gibt.

Hat es der Bundesjugendausschufi né-
tig. scichen Kriften in die Hand zu ar-
beiten, die nur ihr Ubersoll an Antikom-
munismus erfiilen wollen? Da die Ge-
werkschaflsjugend gegen Jugendar-
beitslosigkeit, Lehrsteilenverknappung
und fiir ein fortschritttiches Berufsbil-
dungsgesetz zur Zeit machtvolie Aklio-
nen durchfihrt und fir den Herbst eine
groBe zentrale Demonstration vorberei-
tet, die die Anspannung und den Einsatz
alier Kréfte erfordert, ist auch zu fra-
gen: Soil die Aktionsfihigkeit der Ge-
werkschaftsjugend dadurch beeintrach-
tigt werden, daB man ihr kontroverse
und spaltende Diskussionen aufnotigt?
Um so notwendiger ist es jetzt fur den
aktiven Gewerkschafter, noch aufmerk-
samer die Ereignisse in Portugal zu
verfolgen. W. B.

Halbzeit

Es ist Hafbzeit im Jahr der Frau. Bis
auf einige schéne Reden, die aus die-
sem AnfaB gehalten wurden, blieb alfes
beim aften. Hagcner Unternehmer
glaubten nun, ihrerseits etwas fun zu
miissen. SchlieBlich sitzt ja ihr BoB
Schieyer im regierungsoffizicllen Kura-
torium. Und so veranstalteten sie eine
Podiumsdiskussion zum Thema ,Frau-
egnarbeit im Belrieb — unterbezahit?"
SchiieBlich kostete das nicht viel, hbch-
stens die Saalmiete.

Auch die Versicherung der Unterneh-
mer in dieser Diskussion, sie seien
fiir die Gleichberechtigung der Frau
im Arbeitsfeben, ging nicht an ihren
Profit. Daf sie sich beispielsweise
geweigert hatten, in der Metali-Lohn-
runde die Lohngruppe 2 zu Strei-
chen, nach der in Nordrhein-Westfalen
08 Prozent aller Metallarbeiterinnen
bhezahit werden, brauchten sie ja nicht
zu crwéhnen. fmmerhin lag der Lohn-
abschiuB ja schon einige Monale zu-
riick.

Und so lieBen sie fromme, zu Trinen
rihrende Sprichec vorm Stapel, Dicse
veranfaBten Hagener Frauen, Taschen-
ticher an die Veranstaftungsbesucher
mit dem Bemerken zu verteifen: ,,£s ist
eigentlich zum Weinen.” okolus

Proteste gegen
Berufsverbote

Nach Angaben von Prof. Stuby, Vize-
préasident der Internationalen Vereini-
gung Demokratischer Jurisien, sind von
1971 bis Mai dieses Jahres 327 Falle
van Berufsverboten bckanntgeworden.
Unter den Betroffenen befinden sich al-
lein 171 Lehrer, 86 Hochschullehrer
und 18 Sozialpadagogen. Jedach wiir-
den zahlreiche Fille von Berufsverbo-
ten in der Offentlichkeit nicht bekannt.
Besonders in leizier Zeit mehrien sich
die Beispicle, daB Mitglieder der SPD,
des SHB und der Geowerkschaften von
den Berufsverboten nicht verschont
blieben.

Parallel zu der Verscharfung der Be-
rufsverbotspraxis hat die Protcstbewe-
gung gegen die Einschrdnkung der im
Grundgesatz garantierten Rechte zuge-
nommen. Auf sciner Sitzung Mitte Juni
bekréftigte der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr in einer Entschlie-
Bung erneut seinen Standpunkt, ,.daB
niemand wegen seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachtei-
ligt oder bevorzugt werden dari™.

Auch die Vertreterversammlung der
iGM-Venwaltungssteile Darmstadt
wandte sich in einer EntschlieBung ge-
gen Gesinnungsschniffelei und Berufs-
verbote. In dem BeschluB wird darauf
verwiesen, daf alle, die es mit der For-
derung nach mehr Demokratie ernst
meinen, in ihrer beruflichen Existenz
bedroht werden. ,,Dies gilt nicht nur far
den &offentlichen Dienst, sondern nach
wie vor werden aktive Gewerkschafter
in den Betrieben als Verfassungsfeinde
denunziert, wenn sie sich gegen Unter-
nehmerwillkiir fiir solche gewerkschaft-
lichen Forderungen wie paritdtische
Mitkestimmung einsetzen.”

Die Erhaltung der verfassungsméaBigen
Rechie erfordere die Initiative aller
Gewerkschafter. [n einem Staat, der auf
dem friheren Territorium des Dritten
Reiches entstanden sei, ,ist es dop-
pelt wichtig, den demokratischen und
liberalen Geist der Verfassung gegen
jede Aushéhlung zu schitzen”. In der
EnischlieBung stellen die Delegierten
der Vertreterversammlung weiter fest:
.Die hessische Landesregierung, die
sehr genau darum weil, daB zahlrei-
che frithere Mitglieder der NSDAP und
Richter aus der Zeit von 1933 bis 1945
auch im hessischen Staatsdienst Ver-
wendung gefunden haben, bedroht das
moralische Ansehen des Staates, wenn
sie in der Gegenwart aktive Demokra-
ten, die lediglich Verfassungsnhormen
zur Anwcndung bringen wollen, unter
dem Vorwand angehlicher Verfassungs-
feindlichkeit vom offentlichen Dienst
fernhalt."” G. M.
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Stahlindustrielle verstirken Druck
auf die kommende Lohnrunde

Das zur Zeit laufende Lohn- und Gehaltsabkommen in der Eisen-
und Stahlindustrie 1duft am 15. Oktober 1975 aus und kar_1_n mit vier-
wachiger Kiindigungsfrist erstmals am 15. September gekiindigt wer-
den. Der letzte LohnabschluB dieses Industriezweiges im Herbst
1974 fiel in die Periode bisher nicht gekannter Rekordumsétze und
Héchstprofite. Stahlunternehmer und ihre Verbénde fiihrten mit Un-
ferstiitzung der Regierung und der Massenmedien einen Kampf mit
allen nur moglichen Methoden gegen die |G Metall, als Vorlaufer fiir

die gesamte Lohnbewegung 1975.

Unter massivem Druck forderten sie als
angeblichen Stahilititsbeitrag gemaBig-
te Lohn- und Gehaltsanspriiche. Nur
iiber diesen Weg sei dem inflationdren
Preisauftrieb beizukommen und koénn-
ten die Arbeitsplatze gesichert werden.
Eine hdhere Gewinnmarge der Unter-
nehmer fordere die investitionsbereit-
schaft und diese wiederum erhalte und
schaffe neue Arbeitsplitze.

Zur(ickhaltung bei berechtigten Lohn-
und Gehaltsanspritchen, noch dazu in
einer Zeit der Hochstkonjunktur in die-
sem Industriezweig, haben sich noch
nie ausgezahlt. Die Praxis hat dann
auch diese lllusionen gesprengt und

Besser informient
(upeh
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den TrugschluB einer sclchen nicht
neuen Argumentation eindeutig wider-
legt.

Nachdem der Export allgemein und in
der Stahlindustrie insbesondere als

witze des vergangenen ungewdhnli-
chen Booms zurlickgegangen ist — bei
verschiedenen Walzstahlabmessungen
his 50 Prozent und mehr —, haben sich
nun auch einige Wirtschaftsforschungs-
institute zu der Erkenntnis durchgerun-
gen, daf ein Nachfrageauftrieb auf dem
Binnenmarkt durch gesteigerte Kauf-
kraft jetzt vordringlich sei. Wiederholt
forderte auch der DGB, die inlandische
Nachfrage anzukurbeln. Eine solche Er-
kenntnis und Forderung zieht unmif-
verstdndlich die Konsequenz nach sich,
die Kaufkraft durch Reallohnsteigerung
zu erhohen. Auch Investitionen werden
nur getatigt, wenn fir das zu fertigende
Produkt Absatzchancen bestehen cder
unmittelbar zu erwarten sind. GroBe
Teile der jingsten Investitionen wurden
hingegen zur weiteren Rationalisierung
verwandt. Sie haben keine neuen Ar-

beitspldtze geschaffen, sondern vor-

handene wegrationalisiert.

Die Rohstahiproduktion lag im ersten
Vierteljahr 1974 bei ca. 13,3 Millionen
Tonnen gegendber nur etwa 11,5 Millio-
nen Tonnen im ersten Vierteljahr 1975.
Das ist ein Ruckgang von rund 15 Pro-
zent. Das bedeutet flr einen hochtech-
nisierten und kapitalintensiven Indu-
striezweiq eine wesentliche Kostenstej-
gerung fiir die geminderte Produktion.

DPaftir kann man doch die Léhne und
Gehiilter nicht verantwortlich machen.

Den plétzlichen Konjunkiureinbruch
Anfang des Jahres und das noch
nicht abzusehende Ende der kapitalisti-
schen Krise nutzen die Stahlbosse,
eine hartere Gangart anzuschlagen, um
mit dem Knippel des Arbeitsplatzrisi-
kos und der sozialen Demontage die
Stahlarbeiter und ihre Gewerkschaft zu
disziplinieren, Kurzarbeit und Arbeitsio-
sigkeit nehmen zu. Zur Zeit zieht man
die Kurzarbeit den Entlassungen vor,
um bei einer Konjunkturbelebung die
Chance der vollen Kapazititsausnut-
zung mit eingefahrener Belegschaft
wahrnehmen zu kénnen. Augenblicklich
sind ca. 45000 Stahlarbeiter auf Kurz-
arbeil gesetzt, das sind rund 15 Pro-

——

zent der in diesem ]ndustriezweig Be-

schaftigten. Belegschaftsabgange wey.
den in der Regel nicht wieder ersew
Bei der Hoesch AG ist das zur Zojt ei;{

Abbau von 800 Arbeitsplitzen. Bei ggy |
Krupp-Hittenwerken wurden yom April -

1874 bis April 1975 die Mehrarbeits.

stunden von 385000 um 260000 ayf -
125 000 Mehrarbeitsstunden oder um 67 -

Prozent abgebaut.

Millionen von Uberstunden des Jahreg

1974, die die Stahlarbeiter zu ihrem fo.
sten Einkommen rechneten, wurden be.
reits gestrichen. Bei der Hoesch AG g
lein will man die Zahl der Uberstunden
um 7.5 Millionen reduzieren. Betrug die
wdchentliche Arbeitszeit

in  digsem

Konzern im Monat Mérz noch 455 -

Stunden, so waren es im Mai nach 403

Stunden. Das sind im Monat bej 4% :
Wochen 23 Stunden weniger. Bei ej- -

nem Durchschnittsichn von 92338 Dy
{ohne Zuschlage) sind das im Monat

rund 215 DM Lohnverlust. Rechnet man
den Fortfall der Uberstundenprozents .
und Teil der stahitypischen Zuschlige .
dazu, dann kann man von monatlichen .
EinkommenseinbuBBen von bis 460 DI

ausgehen, denn die Uberstundenpro-
zente und die stahltypischen Zuschlage
machen bis 23 Prozent des Bruttover
dienstes aus.

Die augenblickliche Lage macht deut-

lich, daB Reallghnstagnation oder -ab-
bau nicht durch Uberstundenleistung -

unteriaufen werden kann. In der nor-

malen wdchentlichen Arbeitszeit ven 40 |
Stunden missen Lohn wund Kaufkraft -

garantiert sein, die man bisher zum
Teil nur durch Uberstunden zu errei
chen glaubte. Dabei sind die Stahlindu-
striellen durchaus in der Lage, chne
weiteres beachtliche Lohnerhéhungen
zu verkraften.

Eine Statistik der sechs groBien Stahl-

konzerne lber die im abgeschlossengn :

Geschéftsjahr 1974 erziellen Umsétze
im Vergieich zum verhergehenden Jakt
deutet an, wie die Gewinne sich nath
oben bewegten:

Steigerung in
v. H. gegeniiber

Firma Umsatz dem Vorjahr
Thyssen-Konzern 21,4 Milliarden DM + 78
Mannesmann-Konzern 14,85 Milliarden DM + 60t
Peine Salzgitier 2,96 Milliarden DM ‘+ 338
Friedrich Krupp Hiittenwerke 3,32 Milliarden DM + 268
Klockner-Konzern 2,88 Milliarden DM + 268 -

Estel/Hoesch-Heogovens

10,20 Milliarden Gulden

{..Wirtschaftswoche" 13. 6. 1978)

Die Stahlindustriellen konnen folglich
auch in diesem, weniger gut florieren-
den Jahr zahlen. Ausgehend von einer
im Herbst anstehenden Inflationsrate
von 6,5 bis 7 Prozent, von einer sicher-
lich noch zu gering veranschiagien
Steuerprogression von 1 Prozent, von
erhthien Sozialabgaben von 1 Prozent,
d.h. Erhdhung der Arbeitslosenversi-

cherung und hohere Krankenversiche
rungsbeitrige, von der angekiindigten
Erhéhung der Mehrwertsteuer und der
héharen Arbeitsproduktivitat ganz zd
schweigen, miissen die von den G&
werkschaften aufzusteltenden Forde
rungen nicht nur der Erhaltung des Ag
altohns dienen.
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Lohnpause ,,wdllig indiskutabel” -
statt dessen Kaufkraft stirken!

Auf breiter Front sind die Unternehmerverbinde, unterstiitzt von der
Bundesregierung und FDP-Politikern, mit ihrer konzertierten Forde-
rung hach einer Lohnpause zum Generalangriif auf die Léhne und
Gehilter der Arbeiter und Angesiellten angetreten, Bei ciner Preis-
steigerungsrate von rund 6,5 Prozent, um rund 1 Prozent erhdhte
Sozialversicherungsbeitrdge und infolge der Steuerprogression ge-
stiegene Steuern sollen sie eine Senkung ihres Lebensstandards um
rund 9 Prozent hinnehmen. Dieses Ansinnen nach einer Lohnpause
wurde vor allem von der |G Metall scharf zuriickgewiesen.

Vorreiter machten die Banken. Sie er-
klarten bereits am 23. Juli, daB ,die
Wirtschaft eine Lohnpause" und ,die
Unternehmen hohere Gewinne*
prauchten. Erst dann wirde der Auf-
schwung der Wirtschaft in Gang kom-
men. Die vom Gewinnstreben der Un-
ternehmer diktierte Forderung steht
selbst im Gegensatz zum OECD-Seckre-
tariat, das erklarte, in der Steigerung
des privaten Verbrauchs liege der
Schlissel” fur eine nachhaitige Kon-
junkturbelebung. Eine Sieigerung des
privaten Verbrauchs setzt aber die Er-
haltung und Erhdhung der Realeinkom-
men yoraus.

Die Banken wurden souffliert vom FDP-
Schatzmeister Rubin, der sich zum
Sprecher der Unternehmerinteressen
machte. Eugen Lodcrer, Vorsitzender
der IG Metalfl, bezeichnete den Ruf
nach einer Lohnpause als ,,besorgnis-
erregend’’. In einem Interview mit dem
Sudwestfunk wies er einen Lohnver-
zicht scharf zurlick. Auch in Zeiten
wirtschaftlicher Rezession gebe die
Gewerkschaft Grundpositionen wie die
Fortsetzung des ,Umverteilungskamp-
fes” nicht auf. Loderer betonte, daB es
vielmehr darum gehe, den Anteil der
Arbeiter und Angesteliten am Bruttoso-
zialprodukt zu erhéhen. Bei den neuen
Lohnverhandiungen werde es auf , kei-
nen Fall eine Nuilrunde'" geben. Die
Héhe der gewerkschaltlichen Forderun-
gen werde sich an der Inflationsrate
des Jahres 1875 und an der Sicherheit
der Arbeitsplitze sowie an dem Bemi-
hen orientieren, die Arbeitslosigkeit zu
bekdmpfen und die Kurzarbeit abzu-
bauen.

Unverstdndlich sind hingegen die Au-
ferungen des DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter in einem , Spiegel™-Inter-
view, den Gewerkschaften eventuell ei-
nen ,voriibergehenden Verzicht auf
Lohnzuwachs' vorzuschtagen. Dazu er-
klarte das Mitgiied der 1G-Metall-Ver-
treterversammiung Hans van  Beek:
sNach der Lohnzuriickhaltung in den
letzten Jahren und dem andauernden
Preisauftrieb wiirde joder Lohnverzicht

fir uns eine Verschlechterung unserer
Lebensbedingungen bringen.*

Die Deutsche Presse-Agentur ({dpa)
machie das Thema Lohnpause zum
Gegenstand einer Befragung. Verstand-
tich, dab sie der Arbeitgeberverband
Gesamtmetall fir ,unverzichtbar" halt.
Demgegeniiber bezeichnete der Vorsit-
zende des [G-Metall-Bezirks Stuttgart,
Franz Steinklhfer, eine Lohnpause als
.¥Ollig indiskutabel“. Ebenso wie die
OTV lehnte auch die IG Chemie, Pa-
pier, Keramik Stellungnahmen zu den
AuBerungen Vetters ab. Grundsatzlich
werden jedoch von der IG Chemie Vor-
schlage fiir einen Lohnstopp, Arbeits-
zeitverkiirzung  ohne  Lohnausgleich
ader fur eine sogenannte Vermogens-
bildung durch Belegschaftsaktien ,als
ungeeignete Stabilitatsversuche auf Ko-
sten der Arbeitnehmer™ abgelehnt.

Um die Krise zu beheben, sollen die
Unternehmer erneut ven der Bundesre-
gierung Konjunkturspritzen erhalten. Es
hesteht die Gefahr, da — wie schon
zuvor — die Bundesregierung an der
falschen Stelle spritzt und die Unter-
nehmer die Mittel nutzen, um weitere
Arbeitsplatze wenzurationalisieren. Ein
gangbarer Weg zur Ankurbelung der
Konjunktur ist eine Stirkung der Kauf-
kraft durch Sicherung und Erhéhung
der Realldhne, denn ein einziges Pro-
zent Lohnerhdhung bedeutet 45 Mil-
liarden DM mehr Kaufkraft.

Wenn der Bundesausschufl des DGB
Anfang September mit Bundeskanzier
Schmidt zusammentrifft, so sollte die
Forderung nach Erhéhung der Realein-
kommen far Arbeiter und Angestelfie
an ersier Stelle der Tagesordnung ste-
her. Daran soliten auch die Beleg-
schaiten denken, wenn sie vor Beginn
der kemmenden Lohnrunde ihre Forde-
rungen diskutieren. Eine Lohnpause,
wie sie von Unternehmern und Politi-
kern verlangt wird, wére der ungezig-
netste Weg zur Wiederbelebung der
Wirtschaft. Sie wiirde nicht nur den Ar-
beitern, Angesteliten und ihren Famili-
en eine splitbare Senkung des Lebens-
standards bringen, sondern die Krise
noch weiter verschitfen. G. M.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereicte und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten.

8 31. August
Glasindustrie (100 000), Papiererzeu-
gung (70 000), feinkeramische Indu-
strie (40 000), Brauereien in den Be-
zirken  Nordrhein-Westfalen  und
Hessen (27 000).

M 30. September
Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke (240 000 insgesamt}.

B 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

B 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
(3250 000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche {200 000), Papierver-
arbeitende Industrie (130 000}, Land-
und Forstwirtschaft (130 000), Kfz-
Gewerbe in Nordrhein-Westfalen
(55 000), Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen (400 000).

" 31. Januar 1976

Offentticher Dienst einschlieBlich
Past und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern {68 000), Volkswa-
genwerke (103000}, Land- und
Forstwirtschaft (ca. 120000), GroB-
und Einzelhandel in Hessen
{85 000}, Ziegelindustrie Bayern.

& 28. Februar 1976
Sagerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280 000),
Einzelhandel in Hessen {110 000),
feinkeramische industrie Bayern
{30 000}.

@ 31. Marz 1976
Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische
Industrie in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hessen wund Nondrhein
(ca. 400 000), Druckindustrie
{180 000), Versicherungen (180 000),

Erndhrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen - Angestellte (25 000),
Sand-, Kies-, Moértel- und Trans-

portbetonindustrie in den Bezirken
Niedersachsen und Bremen.

m 30. April 1976

Baugewerbe {1500 000}, Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000},
GroB- und AuBenhandel — Teilbe-
reiche (300000), Einzelhandel in
den Bezirken Schileswig-Holstein
ungd Pfalz (20 000), Steinkohleberg-
bau an Ruhr und Saar (180 000).
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Vom ,,Volksaltien”-Rummeil
blieb nur bitterer Machgeschmack

Das

in Diusseldorf erscheinende Unternehmerorgan

,,Handels-

blait' garnierte am 9. Juli seinen Bericht von der Hauplversammliung
der Volkswagen AG in der Wolfsburger Stadthalle mit einer Kari-
katur: VW-Aktiondre stehen Schiange, um ihren Dividendencoupon
gegen einen Gutschein einzutauschen, auf den es Wirstchen und
Freibier gibt. Soweit die ,,witzige" Seite der Angelegenheit.

Die  jungste VW-Hauptversammlung
zeigte aber noch ein anderes Bild. Dort
traten Diskussionsredner auf, die anga-
ben, im Namen der Kleinaktionare zu
sprechen. Die Konzernleitung wurde
angekiagt, nicht in gentigendem MafBe
rationaksiert — sprich: nicht genlgend
Arbeiter entlassen und einen zu gerin-
gen Druck auf die Lohne ausgelibt —
zu haben. Insbesondere an VW-Auf-
sichtsrat Eugen Loderer richtete sich
diese Kritik. Er habe als Vorsitzender
der I1G Metzall die Interessen der Firma
ungendgend im Auge gshabt und politi-
sche uber .rein wirtschaftliche™ Inter-
essen gestellt. Dadurch seien seit Jah-
resbeginn 1975 ,,nur” rund 15000 Ar-
beiier wegrationalisiert worden.

Spatestens an dieser Stelle wird man
stutzig. Wer sind denn eigentlich ,,die
Kleinaktionare"? Sind das nicht auch
einige ehemalige ,Mitarbeiter'" des YW-
Konzerns in Wolfsburg, Kassel, Ingol-
stadt und anderen Orten? lhnen hatte
man vor Jahren erzahlt, mit dem Er-
werb einer VW-Aktie seien sie nun
<Miteigentimer'; denn sie verfigten ja
jetzt lUber gine ,Kapitalbeteitigung' am
Konzern. Diese berechtige s’e, auf der
Hauptversammlung Gber die Geschafts-
politik direkt mitzubestimmen. Das hin-
derte die Konzernleitung atlerdings kei-
neswegs, auch ifhre , Volksaktionare"
kurzerhand auf die Strafle zu setzen.

Was demnach vom , Volksaktien'-Rum-
mel vergangener Jahre Ubrigblich, ist
ein schaler Rest: Zu den Lastzn der
kapitalstischen Wirtschaftskrise fur Ar-
beiter und Angestelite, zu Arbeitslosig-
keit, Kurzarbeit und Inflation geselit
sich nun auch noch der Hohn. Weil sie
eben nicht rationell genug gearbeitet
hitten und daher die Kosten zu hoch
seien, miissen sie nun auf die Dividen-
de verzichten und sich mit Freibier und
Wirstchen hegnugen!

Was aber ist aus dem Geld geworden,
das man einsimals beim Kauf der Akti-
en zur Verfigung stellte? Ist es der
MiBwirtschaft unfahiger Manager zum
Opfer getallen? Ohne die Frage ndhor
zu untersuchen, woher der ausgewiese-
ne Verlust von mehreren hundert Mil-
lionen DM stammi, konnte man den-
noch auf der VW-Hauptversammlung
eine gewisse Antwort erhalten. Der

Aufbau eirer auBerordentlich kagital-
aufwendigen Produktion in den USA
und damit die Entlassungsgsfahr fiir
Zehntausende  weiterer  VW-Arbeiter
steht nach wig vor an der Spitze der
Prioritatentiste. Lediglich E‘nzelheiten
wurden bisher aus Konkurrenzgrinden
nicht genannt. Wem will man gigentfich
angesichts derartiger Tatsachen die
angebliche Finanzmisere glaubhaft ma-
chen?

Auf der VW-Hauptversammiung wurde
vom neuwen Aufsichtsralsvorsiizenden
Hans Birnbaum (CDU) eine Antwort ge-
geben. Bundeskanzler Schmidt habe
ihm den Auftrag erteilt, das Problem
VW-Werk rein unternehmerisch zu 18-
sen. Wortlich bekraftigte er:  Wenn im
VW-Aufsichisrat nicht wie in einem pri-
vatkapitalistischen Unternehmen unter-
nehmerisch entschieden wird, werden
Sie mich hier nicht mechr als Aufsichts-
ratsvorsitzenden sehen.”

Es liegt nahe, gerade angesichts der
Tatsache, daB das Voikswagenwerk
nicht nur jahrelang als Paradepferd
des Kapital'smus hingestellt wurde,
sondern auch ein erheblicher Teil sei-
ner Aktien von der sozialdemoxratisch
gefahrten Bundesregierung sowie dem
sozialdemokratisch regierten Land Nle-
dersachsen kontrolliert wird, an das
SPD-Grundsatzprogramm von Godes-
berg zu erinnern, das ja wohl noch im-
mer als Richtschnur sozialdemokrati-
scher Politik zu gelten hat. Dort wird
bereits der unlberbriickbare Gegensalz
formuliert, auf der ciren Seite . stetig
wachsender Wohistand und eine gerech-
te Betleiligung aller am Ertrag der
Volkswirtschaft, ein Leben in Freineit
ohne unwirdige Abhangigkeit und Aus-
beutung" zu gewahrleisten — auf der
anderen Seite aber ,.freien Wettbewerb
und freie Unternehmerinitiative”, | Beja-
hung des freien Markies sowie den
Schutz und Anspruch auf Fdrderung
des Privateigenlums an den Produk-
tionsmitteln' zu sichern.

Das Scheitern bei dem Versuch, zwel
sich gegenseitig ausschlieBande Linien
der Politik zu vereinen, macht die hi-
storische Krise der Sozialdemokratie
vor aller Welt sichibar. Um so notwen-
diger ist es, darauf hinzuweisen, dal
digser gleiche Versuch im ,Zweiten

——

Entwurf eines Skonomisch-politischen
Orientierungsrahmens fir die Jahre
1975-1985"  wiederum unternommen
wird, Dort wird der Anspruch erhoban,
zu zeigen, . wie durch Reformen g
Geselischaflsordnung der Bundesrepy-
blik Deutschland in Richtung auf menr
Freiheit, mehr Gerechtigksit und mehr
Solidaritat verdndert werden kana"
Gleichzeitig aber wird wiederum dasg
Bekenntriis zur kapitalistischen Mark-
wirtschaft erneuert: .Die einzelwirt-
schaftliche Varflgung Ubar die Produk-
tionsmittel und die Marktkonkurrenz
sind weitgehend unentbehrlich ... Der
taat schafft und erhalt die wirtschaftl-
chen, die soziaien und cig politischen
Existenzbedingungen der privaten Un-
ternehmungen."”

Es warde zu weit flhren, an disser
Stelle dig nicht nur sinngemaie, son-
dern weitgehend wértliche Uberain-
elimmung mit programmatischen For-
derungen der Bundesvereinigung dar
Arbeitgeberverbédnde und im Strategie-
Papier der CDU durch entsprechends
Zitate zu beweisen. Aber wiére es nicht
an der Zeit, aus der Praxis des ge-
wohniichen Kapitalismus die entspre-
chenden Konsequenzen 2zu zighen?
Ebenso wie sich Lohn und Profit gegen-
seitig ausschlieBen, wie sich Arbeiter-
und Aktiondrsinteressen nicht miteinan-
der vereinen lassen, wie der , Volkskapi-
talismus"™ sowohl vom Begriif als auch
vom Inhalt ein Antagonismus ist, eben-
so ist es ein von vornherein zum
Scheitern verurteilter Versuch, auf der
Grundlage der kapitalistischen Markl-
wirtschaft eine wirklich soziale Demo-
kratie zu errichten.

Wer nicht vétlig unglaubwirdig werden
will, muB auch bereit sein, einer  hei-
ligen Kuh", die in der Agonie liegt, den
TodesstoB zu versetzen. Viele Mt
eigentimer” von VW, Hoechst, BASF
und Siemens, die bereits stempein ge-
hen miissen, zur Kurzarbeit verurteilt
oder von Entlassungen bedroht sind,

hsben dies bereits erfahren missen.
J.P.

IG Chemie fordert Verbot
der Aussperrung

Der Hauptvorstand der I1G Chemie, Pa-
pier, Keramik hat sich erneut mit der im
Marz erfolgien Aussperrung der 19!
Beschiftigten bei den Zemeniwerken
Scibel & Sohne im westfalischen Er
witte beschaftigt. Im Zusammenhang
damit fordert der Hauptvorstand der [G
Chemie in einem Appell an die Landes:
und Bundesparlamente erneut €n Ver-
bot der Aussperrung, wie es vom DGB
schon seit Jahren verlangt wird. Di
Ereignisse in Erwitte seien ein erneuter
Beweis dafir, wie zweifelhaft und unso-
zial das Aussperrungsrecht in der P&
Xis sei.
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Neuorientierung” bei VW
damit der Profit stimmt

Entlassungen, Produktivitatssteigerung, Rationalisierung und Schai-
fung neuer Produktionsstitten im Ausland werden auch weiterhin auf
der Tagesordnung der Konzernpolitik der YW-AG stehen, um hohere
Profite zu garantieren und zu sichern. Die gewerkschaftliche Lohn-
politik wurde veraniwortlich gemacht fiir die angeblich schiechte
Lage der VW-AG. Das war der Tenor der Hauptversammiung der

Volkswagen-Werke AG.

.Die Neuorientierung der VW-Ge-
schaftspolitik ist darauf ausgerichtet,
die Erfragssituation des Unternehmens
nachhallig zu verbessern, Kosten zu
senken und die Produktivitdt zu erhd-
hen."“ Diese Feststellung des Vorsitzen-
den des Vorstandes der VW-AG, Toni
Schmicker, anlaBlich der diesjéhrigen
Hauptversammlung der VW-AG macht
deutlich: Der Profit soll auf Kosten der
Arbeiter und Angesteliten weiter erhdht
werden.

Rigoros werden Arbeiter und Angestell-
te aut die StrafBe gesetzt. Anfang 1873
betrug die VW-Belegschaft in den in-
{&ndischen Werken noch 125787. Ge-
genwartig betrdgt sie knapp 92 800 Per-
sonen. Sie wurde innerhalb der ersten
Morate dieses Jahres um rund 14 Pro-
zent verringert. Weitere Entlassungen
stzhen auf der Tagesordnung. Es klingt
wig ein Hohn, wenn Schmiicker erklart,
dafl ,ohne soziale Harten fiir die Be-
troffenen” diese Entlassungen vorge-
nommen wurden,

Viele ehemalige VW-Arbeiter haben
noch keinen neusgn Arbeitsplatz gefun-
den und haben wenig Aussicht, in ab-
sehbarer Zeit Arbeit zu finden. ,,Soziale
Harten" hat auch die VW-Balegschait
zu spliren bekommen, denn durch Kurz-
arbeit fielen im Jahre 1974 in 10 Kurz-
arbeitsperioden —~ je nach Werk -
zwischen 21 und 65 Arbeitstage aus.
Angesichts  dieser Tatsache wagt
Sphrn(jcker zu behaupten, dafB es so-
ziale Harten nicht gegeben hat. Wenn
es darum geht, dié Profitinteressen des
Monopolkapitals durchzusetzen, dann
waren diese Herren nach nie kleinlich.

Von der finanziellen Situation des VW-
Konzerns wird ein diisteres Bild ge-
malt. Es wird der , Verlust" von 550
Millionen DM angefiihrt. Doch dieser in
der Bilanz angegebene Verlust besagt
gar nichts uber die wirkliche Lage der
VW-AG. Eine Profitermittiung nach der
Methode aus der Gewinn- und Verlust-
rechnung (siehe hierzu: ~entschleier-
te profite”, erschienen in der Nachrich-
ten-Verlags-Gesellschaft) zoigt uns, daB
die VW-AG 1974 einen Nettoprofit von
1475 Milliarden DM erzielt hat. Damit
lag sie rund 8 Millionen tiber dem Net-
toprofit des Vorjahres. Wenn auch der

Gesamtprofit mit 2,075 Milliarden DM
um rund 75 Millionen DM gegeniiber
1973 gesunken ist, so stieg der Profit
pro  Belegschaftsmitglied auf etwa
18 600 DM. Das sind 1600 DM mehr als
im Jahr zuvor. Eine Steigerung um 9,4
Prozent.

Doch das reicht dem Vorstand noch
immer nicht. Dazu sagte Schmicker in
Wolfsburg: ,Wir missen dariiber hin-
aus auch unsere permaneaten Anstren-
gungen zur Erhéhung der Produktivitat

Faschistenfreundlich

WW hat sich offen auf die Seite der
chllenischen Faschisten gestellt. We-
nige Tage nach der Hauptversamms-
lung der VW AG wurde bekannt,
da8 der Volkswagenkonzern ein
Zweigwerk in Chile plant. In Santia-
go wurden dariiber bereils Gespra-
che gefihri, Dadurch wird eindeutig
die faschistische Mdrderjunta unter-
stiitzt. Cer Y¥/-Konzern handelt da-
mit gegen die Inieressen des chile-
nischen Volkes. In einem Aufruf der
demokratischan Parteien und Ge-
vierkschaften Chiles wird gefordert,
die Miliidrjunta politisch und wirt-
schalilich zu isolieren. Dach was in-~
teressiert das schon die VW-Mana-
ger. Fir sie z&hit nur der Profit.
Und der ist am sichersten in faschi-
stischen Staaten. Wie sagte doch
Schmiicker in Wollsburg: ,,Es wird
unsere Aufgabe sein, die Markte un-
ter Ertragsaspekten zu selektieren.”
Und ,von besonderer Bedeutung®
ist unsere ,,Standorislrategic®.

forcieren ... Es ist mit zu groBem Per-
sonaleinsatz produziert, verkauft und
verwaltet worden.” Schmiicker will ,.die
Senkung des Personalbedarfs pro ge-
bauter Einheit” erreichen. Das heiBt im
Klartext: Die Ausbeutung der Arbeiter
und Angesteliten soll weiter gesteigert
werden. Dazu dienen auch die Investi-
tionen in den Inlandswerken, die mit
1,187 Milliarden PM eine Rekordhdhe

erreicht haben und um 57,3 Prozent
uber denen des Vorjahres liegen.

Diese enorm hohen Investitianen wur-
den nicht nur in die Entwicklung neuer
Typen gesteckt, sondern rund 80 Pro-
zent davon wurde fur die Errichtung
neuer TransferstraBen und fir die Neu-
gestaltung von Arbeitsplatzen ausgege-
ben, um durch Produktivitdtssteigerung
héhere Profite zu erwirtschaften.

Wo diese Profite erwirtschaftet werden,
ist den Konzernherren egal. Hauptsa-
che die Rechnung stimmt. Unter die-
sem Gesichtspunkt muB man auch die
geplante  Produktionsaufnahme  von
YW-Maodellen in den USA sehen.
Schmiicker erklarte, ,,daB der US-Markt
fur Volkswagen unverzichtbar sei. Er
geht davon aus, daB bei einer Produk-
tion in den USA noch héhzre Profite
erwirtschaftet werden kénnen, denn
nach dem amerikanischen International
Economic Report to the President vom
Mérz dieses Jahres sind die Lohn-
stiickkosten von 1969 bis 1973 in den
USA um 1,9 Prozent gestiegen. In der
BRD dagegen um 19 Prozent.

Immer dann, wenn die Profitentwick-
lung nicht nach den Vorstellungen der
Konzernmanager verlduft, werden dafir
die ,,Uberhdhten Lohne' der Arbeiter
und Angestellten verantworilich ge-
macht. So auch bei VW. Massiv wurde
von den Aktionarsvertretern der VW-
Haustarifvertrag unter BeschuB genom-
men. ,Sollte der Haustaritvertrag sich
klnftig als gravierend nachteilig fir
das Unternehmen herausstellen, wird
der Vorstand dariiber zu beraten und
entscheiden haben", sagte Schmiicker.

Wer glaubte, dai der letzte Tarifver-
tragsabschiuB von 5,8 Prozent, der da-
mit um gin Prozent unter den Tarifer-
héhungen anderer  Automobilwerke
liegt, von den Aktiendren honoriert
wurde, der hatte sich getduschti. Hier
wurde erneut bestatigt, Lohnzurlckhal-
tungen richten sich immer gegen die
Interessen der Arbeiter und Angestell-
ten. Die Hauptversammlung der VVWW-AG
hat erneut gezeigt, wie notwendig es
ist, die gewerkschaftlichen Forderun-
gen nach voller Mithestimmung Uber
Produktion und Investitionen durchzu-
setzen. H. Prudlo

Exporte gestiegen

Wahrend die Exporte der Bundesrepu-
blik in kapitalistische La&nder stark ab-
genommen haben, stiegen die Ausfuh-
ren in die sozialistischen Lander im er-
sten Halbjahr 1975 um 22 Prozent. Nicht
beriicksichtigt ist dabei der Export in
die DDR, die entgegen dem Vélker-
recht von der Bundesregierung immer
noch als Inland betrachtet wird.
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Besorgniserregende Situation :
Zeitungssterben geht weiter

Die Internationale Grafische Foderation (IGF) befaBte sich kiirzlich
mit der besorgniserregenden Situation der Presse- und der Druck-
industrie. Auf einen kurzen Nenner gebracht, wurde folg.endes. fest-
gestelit: Die Zahl der selbstandigen Zeitungen wird standig geringer,
und immer mehr hochqualifizierte Arbeiter in der Druckindustrie
werden arbeitslos gemacht. Durch planiose Investitionen wurden
Uberkapazititen geschaffen, mit denen zwangslaufig der Ve_,-ra:::h-
tungswetibewerb verschiirft wird. Die Pressekonzentration gefahrdet
die informationsfreiheit der Biirger. Die IGF ist der Meinung, daB es
an der Zeit ist, aus dieser Entwicklung folgende Konsequenzen zu

ziehen:

@ Die privatwirtschaflliche  Struktur
der Presse darf nicht langer mehr als
Tabu angesehen werden, Lokale und
regionale Pressemonopole sind zu ver-
bieten. Gemeinwirtschaftliche, &ffent-
lich-rechtliche und genossenschatftliche
Formen in der Presse mussen entwik-
kelt werden.

® Tarifvertragliche oder gesetzliche
Mitbestimmungsrechte sind auch flr
den Pressebereich unverzichtbar und
deshalb durchzusetzen.

® Publizistische Mitbestimmungsrech-
te fir die Redaktionen sind noétig,, da-
mit ,.die tnformationsaufgabe der Pres-
se wieder Vorrang erhilt vor den Pri-
vatinteressen der Zeitungsuntarneh-

mer'.

Wie dringend notwendig die Durchset-
zung solcher Forderungen ist, zeigt
sich am Beispiel der ,Westdeutschen
Allgemeinen Zeitung" (WAZ) im Ruhr-
gebiet. Die einst harmlose Lokalzeitung
hat sich unter ihrem Topmanager Gin-
ther Grotkamp zu einem zejtungsmor-
denden Konzern-Vampir entwickelt, der
gegenwartig  existenzielle Schrecken
unter Arbeitern und Angestellten ver-
breitet.

WWir waren gerade dabei, die Silvester-
ausgabe zu machen®, so erinnert sich
ein Redakteur der ,Herner Zeitung® an
das Jahr 1964, ,da hieB es: ,Sie brau-
chen nicht mehr weiterzuarbeiten, die
~Herner Zeitung® erscheint morgen als
WAZ. "

So begann vor einem Jahrzehnt der
groBe Presseaufkauf an der Ruhr.
Nacheinander schluckte die WAZ: den
.Duisburger  Generalanzeiger”, dan
»Generalanzeiger Oberhausen”, die
~Wanne-Eickeler Zeitung”, die ,,Ruhr-
wacht", das ,Westdeutsche Tageblatt,
die Bezirksausgabe Recklinghausen
der ,Westfilischen Rundschau®, den
wRuhranzeiger und die , Velberter Zei-
tung”. Das macht heute 640000 ieser,
die wie warme Semmeln eingekauft

wurden. Durch den ZusammenschluB
mit der ,Westidlischen Rundschau™
und Anzeigenkooperation mit  der
Westfalenpost" erreicht der Konzern
1,7 Millionen Anzeigenleser. Komplet-
tiert wird das Zeitungsimperium durch
die ,Welt am Sonnabend GmbH™ mit
ihren drei Regenbogen-Blattern ,Welt
am Sonnabend®, , Frau” und ,[Echo der
Frau".

Im technischen Bereich kommt hinzu:
die WAZ-Druck GmbH und Co. KG, fru-
her Karl Lange-Verlag, Duisburg, die
Formular-Druckerei Reinhardt in Frank-
furt/Main, eine Mehrheitsbeteiligung am

Zeitungsverlag Westfalen (ZVW} in
Dortmund.  Eingekauft wurde die
SchloBfabrik Heiligenhaus im Rhein-

land, 50 Prozent Kapitalbeteiligung an
der Reederei MS Constanzia, 25 Pro-
zent beim milliardenschweren Otio-Ver-
sand und noch einmal 25 Prozent bei
der Papierfabrik Holtzmann und Cie. im
Murgtal.

Es taBt sich leicht ausmalen, welche
horrenden Gewinne bei der WAZ ge-
macht werden muBten, um mit einer
britischen Lizenz und sage und schrei-
be 20000 DM Anfangskapital ein sol-
ches Zeitungs- und Industrieimperium
aufkaufen zu kénnen. Gedeckt vom so-
genannten Tendenzschutzparagraphen
des Betriebsverfassungsgesetzes, der
den Beschéftigten in Pressebetrieben
jede wirtschaftliche Mitwirkung und in-
formation versagt, brauchten die Verle-
ger Brost und Funke niemals ihre Ge-
winne vor der Belegschaft zu offenba-
ren. In ihrem Topmanager Giinther
Grotkamp fanden sie zudem einen
Mann, der sich als eine ,,Art Meternich
der Zeitungs-Geheimdiplomatie” (so
das Fachorgan ,Werbetrdger') zum
~Okanomischen Scharfrichter” (so der
«Spieget'} an der Ruhr machte. Und
das unter der WAZ-Parole: ,.Entschie-
den sozial"'.

Nun ist jede Art von kapitalistischem
Monopol weit entfernt davon, ,.ent-
schieden sozial" zu handeln. Mit wach-

—

sender wirtschaftlicher Macht schwg
auch bei der WAZ dem entscheidendsn
Machthaber der Kamm. DaB Giinther
Grotkamp dabei zum bestgehaften
Mann unter Setzern, Druckern ung
Journalisten an der Ruhr wurde, steht
inzwischen auBer Frage. Grotkamp in.
des handelt in dem BewuBtsein, nyr
das zu tun, was die Gesetze der sp.
genannten freicn Marktwirtschaft ihm
vorschreiben. Die kennt er, und danach
handelt er. In der Praxis sieht das 3p
aus:

Am 27. Juni 1975 erhalt der Betriebsra:
der Firma Westdruck GmbH in Hagen,
die dem ehemaligen CDU-Minister Dr.
Strater von der ,Westfalenpost” gehort,
einen Brief van WAZ-Manager Grot-
kamp: , Betrifit Druckplatzbestimmung.
Grotkamp teiit mit, da der WAZ-Plan
zum Bau eines neuen Druckzentrums in

Hagen-Bathey nur dann Aussicht auf |
Realisierung habe, wenn die Setzer -

und Drucker, vertreten durch ihren Be-
tricbsrat, mit ,Lovalitat® und | Ge-
schwindigkeit” einem rigorosen sozia-

len Abbau zustimmen wiirden. Unter ;

den insgesamt 25 Punkien liegt Grot-

kamp inshesondere der Abbau der ta- :

riflich vereinbarten Funf-Tage-Woche
am Herzen. Grotkamp droht: ,Die Be-
triebsvertretung muB wissen, daB der
Appell an ihre Loyalitdt kaum wieder-
holt wird." Er kénne das Druckzentrum
der WAZ schlieBlich auch in Dortmund
baucn.

Um die Provokation voll zu machen,
tegt die ,Westfalenpost'-Geschéftslei-
tung im gleichen Couvert ein Schreiben

an den Westdruck-Betriebsrat bei, in
dem die Zustimmung zur Entlassung .
des Betriebsratsvorsitzenden Horst Wi-
sotzki gefordert wird. Als die Beleg-
schaft daraufhin spontan die Arbeit un-

terbricht, zeigt sich die Geschiéltslei-

tung wohlvorbereitet. Noch in dersel-
ben Nacht vom 27. Juni wird der Druck :

der ,Westfalenpost" und der ,Westfali-
schen Rundschau” nach Dortmund
ausgelagert. Der Notstandskrisenstab
bei der WAZ legt seine Bewa&hrungs-
probe ab. Am 28. Juni ergeht an Be-
triebsrat und Belegschaft von West
druck ein Ultimatum, sich

innerhald :

zweiginhalb Stunden (1) zur vollen Wis- |

deraufnahms der Arbeit bereitzuerkia-
ren.

Als das Ultimatum schon aus zeitlichen

Griinden nicht erfallt werden Xkann,
kindigen Grotkamp und Dr. Stréter
in konzertierter Aktion ihre Druckauf-
trige bel Westdruck. Arbeitswillige Be-
legschaftsangehdrige werden am Sonn-
tag nach Hause geschickt.

Die 1G Druck und Papier brandmarkt :

das Geschehen als einen ,,Akt brutaler !

Unternehmerwillkitr, der 350 Arbeits-

pidtze bedroht. Offen wird auf einer
Pressekonferenz am 30. Juni in Dort
mund von der Gewerkschaft ausge-
sprochen, daB hinter der Verlegerak-

tion ,die WAZ als Anteilseigner des
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ABauindusiﬁ’ie nach wie vor
in groBen Schwierigkeiten

Bundeswohnungsbauminisier Ravens erklirie, daB die Bundesregie-
sung in zwei Monaten einen ausreichenden Uberblick haben werdse,
ym Uber weitere KonjunkiurmaBinahmen tiir die Bauwirtschaft ent-
scheiden zu konnen. Diese hat bisher von den angeblich konjunktur-
térdernden MaBnahmen noch nichts bemerkt. im April 1975 waren
nur 52 Prozent der Kapazititen der Bauwirischait ausgeiastet, und
liber 15 Prozent der ehemals im Baugewerbe Beschiitigten waren
arbeitslos. Die Zahl der Konkurse und Vergleiche verdeppelte sich

1974 gegeniiber dem Vorjahr.

wahrend 1873 noch 3,6 Milliarden DM
fir Maschinen und Betriebsgebdude
ausgegeben wurden, sank diesa2 Sum-
me 1974 auf 2,5 Milliarden DM. Aller
Varaussicht nach wird sie 1975 unter
der Zwei-Milliarden-Grenze  hleiben.
auf der einen Seite verspricht Minister
Ravens der Bauwirtschaft weitere Kon-
junkturmaBnahmen, auf der anderen
beschlieBen die Lidnder, die Ausgaben
fir Bauleistungen zu senken, d.h. we-
niger Geld flr Kindergarien, Kranken-
hiuser, Schulen und StraBen auszuge-
hen und auch am sozialen Wohnungs-
bau einzusparen.

Wenn heute mehr als 300 000 Wohnun-
gen leer stehen, so werfen diese Fehi-
investitionen in einem Umiang von

mehr als 30 Milliarden DM die Frage
auf, weichs gesellschaftlichen Verhati-
nisse dazu fiihren, Wohnungen unbe-
wohnt zu lassen und vor aflem kinder-
reiche Familien, Rentner und auslandi-
sche Kollegen in kleinen Wahnungen
der immer mehr verslumenden Innen-
stiddte zusammenzudréngen.

in Schleswig-Holstein zeugen Projekte,
wie der Wiking-Turm in Schieswig, mit
bisher verbauten 30 Millionen DM, das
Krankenhaus in Neumiinster mit 85 Mil-
lionen DM, das Kurzentrum in Schei-
degg mit 25 Millionen DM von der
sinnlosen Verschwendung von Bauget-
dern. Aber auch in anderen Bundeslan-
dern kénnen wir &hnliche Erscheinun-
gen beobachten.

Zeitungsverlages Westfalen {ZVW) zu
sehen ist, dic dadurch ihre Macht in
den von ihr beeinfluBten Betrieben aus-
dehnen* wolle . ..

Grotkamp tut danach so, als ob er ein-
lenken wolle. Er 4Bt verkiinden, daB
der Betrieb in Hagen weitergehe. In
Wirklichkeit werden zwei groBe Lokal-
ausgaben von Westdruck ausgelagert.
Kurze Zeit danach stehen 23 Entlas-
sungen auf der Tagesordnung. Dariber
hinaus will Dr. Stréter jetzt neben dem
Betriebsratavarsitzenden Wisotzki auch
noch die Betrichsrate Miiller, Seelberg
und Backer entlassen.

Doch das Spiel geht noch woiter: Aus
Dortmund  schreibt ein  Rechtsanwalt
Gramm als Vertreter des Zeitungsver-
lags Westfalen an die Westdruck-Be-
triebsréte: ,Namens meiner Mandantin
h_?be ich Sie aufzufordern, sich in einer
formiichen Erklarung dahingehend zu
verpflichten, daR Sie kinftig jede Kon-
taktaufnahme zu Betriebsrat und Belag-
schalt meiner Mandantin unterlassen,
Soweit diese der Vorbereitung oder
Durchfiihrung van/oder Beteiligung an
aQBerbetrieblichen KampfmaBnahmen
dient. Dadurch soll die Solidaritat der

Belegschaft unterlaufen werden. Den
Westdruck-Betriebsraten werden Ver-
tragsstrafen von 100 000 DM angedroht,
sollte bis zum 20. Juli nicht die ge-
wunschte .+Unterlassungsverpflich-
tungserkidrung” vorliegen. Gipfel der
Unverschamtheit: Fir die Zusendung
des Drohbriefes berechnet der Rechts-
anwalt den Betriebsraten eine Geblhr
von 1076,10 DM.

Angstmache mit kostspieligen Prozes-
sen gehdrt offenbar zum Gesamtkon-
zept. Erst kirzlich wollte WAZ-Manager
Grotkamp dem Journalisten Peter Klei-
nert, dju-Landesvorsitzender in NRW,
mit  einer einstweiligen  Verfigung
{Streitwert 150000 DM} verbieten, im
Zusammenhang mit der WAZ von einer
»zeitungsmordenden  Konzentrations-
strategie”" und von ,Dumpingpreisen®
zu sprechen. Vor dem Landgericht in
EFssen blitzte Grotkamp damit ab. Die
Vorwiirfe gegen die WAZ hatte 1967
schon der Deutsche Presserat erhobsn.
Doch bis auf den Tag wurden daraus
vom Gesetzgeher keine Konsequenzen
gezogen. Die zeitungsmordende Kon-
zentrationsstrategie geht weiter. Und
daran ist nicht nur die WAZ beteiligt.
Peter Baumdller

Es nimmt nicht wunder, dad wir in den
Wahnungsbau- und Grundsticksgesecil-
schafien afl die Kenzerne wiederfinden,
dic in der Bundesrepubiik Rang und
Namen haben, wie die Guichoffnungs-
hitte, MAN, Schickedanz-Quelle, Nek-
kermann, Henkel und andcre. Bei der
Westfélischen Wohnstitten AG, Dort-
mund, finden wir so!che Gesecilschaf-
ten wie die Gelsenberg AG, die Hoesch
AG, die Westtalische Union AG, die
Krupp AG und den Thyssen-Konzern.

Das Bodenrecht der Bundesrepubiik,
wie auch die verschiedenen Gesetze
und Erlasse zu den Stadtsanierungen
und strukturellen Anderungen in den
Landern, kommt dem Profitstreben der
groBen Konzerne entgegen. Im Bundes-
baugesetz wurde das Verbot von Preis-
erhohungen bei Grundsticksverkiufen
ausdriicklich aufgehoben. Nach wie vor
werden die Gemeinden gezwungen, be-
reits sanierte Gebiste an die privaten
Eigenttmer zu verkaufen. Da kleine
Hausbesitzer in der Regel nicht in dar
Lage sind, die Auffagen der Stidte zu
erflilen, werden heute ganze Stadtvier-
tel von den Banken, Versicherungen
und anderen GroBunternehmen aufge-
kauft und dienen so der privaten Spe-
kulation.

Auch im sozialen Wohnungsbau stej-
gen die Profitmdglichkeiten und damit
verbunden auch die Kosten. 1953 wur-
den mit einem Kostenaufwand von 7,4
Milltarden DM 530 000 Wohnungen ge-
baut, 1868 wurden fir 30 Milliarden DM
nur noch 520000 Sozialwohnungen er-
richtet, und heute sind die Kosten fiir
die Sozialwohnungen noch weiter ge-
stiegen und stehen denen der freifinan-
zierten Wohnungen oft nicht nach. Zum
geringsten Teil ist diese Preisexpiosion

- auf die qualitative Verbesserung der

Wohnungen zurickzufihren; der wur-
séchliche Grund liegt an dem Monopol
des Grundstlicks- und Wohnungshesit-
zes.

In den vergangenen Jahren ging die
Bundesregierung davon aus, daB die
Investitionen in der Bauwirtschaft stir-
ker zunchmen missen als in der lbri-
gen Wirtschaft. Davon kann iiberhaupt
keine Rede mehr sein. Die Investitio-
nen am Bau bleiben sogar noch hinter
denen der Ubrigen Wirtschaft zuriick.
Gekilrzte Bavinvestitionen bedeuten
aber mangelhafte Flrsorge fir die Be-
vilkerung an Wohnungen und &ffentli-
chen Einrichtungen, bedeuten Arbeits-
losigkeit fur die Beschéaftigten der
Bauindustrie und bedeuten nicht zuletzt
auch den Konkurs fiir zahlreiche kleine
und mittlere Baubetriebe.

Yor dem 10. ordentlichcn Gewerk-
schaftstag der |G Bau-Steine-Erden,
der im Qktaber in Hamburg stattfindet,
steht die Aufgabe, klare Alternativen zu
entwickeln. Rudi Jiirgensen
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Freiwillig
arbeitslos ?

Der Ermordete ist schuld”, nach die-
sem Motto ,bewdltigen” die Massen-
medien und ihre direkten und indirek-
ten Auftraggeber das Problem der Ar-
beitslosigkeit in unserem Lande. Nicht
die Firmen, die ihre ,Sozialpartner” zu
Tausenden auf die StraBe setzen, nicht
die Betriebe, die sich weigern, schul-
enilassene Jugendliche einzusteilen
sind verantwortlich fiir die Arbeitslosig-
keit, es sind die Arbeitslosen selbst.
die sich gegen ihre Wiedereingliede-
rung in den ArbeitsprozeB sperren. Sie
sind . freiwillig arbeitslos”, wie die
. Frankfurter Aligemeine Zeitung" in ei-
nem Kommentar feststellen zu kdénnen
glaubte.

Zwar wurde ermittelt, daB etwa ein
Drittel aller Beschiftigungslosen ohne
jede Unterstitzung auskommen mub,
daB Arbeitslosenhaushalte einen Ein-
kommensverlust von netto etwa 400 DM
in Kauf nehmen missen — trotzdem
verbreiten die Massenmedien das Mér-
chen von den ,faulen Arbeitslosen®,
die den Sommer an sldlichen Stran-
den verbringen und dem Arbeitsamt
bestenfalls einen UrlaubsgruB zukom-
men lassen. Dabei soll mit Schiagzei-
len iiber ,arbeitslose Drickeberger"
{Handelsblatt vom 14. Juli 1975) die
Tatsache verdeckt werden, daB dieses
vielgepriesene Wirtschaftssystem  der
.sozialen Markiwirtschaft' nicht in der
Lage ist, allen Arbeitern und Angestell-
ten einen Arheitsplatz zu verschatfen.

Die gegenwartige Kampagne gegen die
Arbeitstosen soll die angestrebte De-
montage der sozialen Leistungen ins-
gesamt vorbereiten. Ein angeblicher
,MiBbrauch® soll als Vorbehalt fiir die
Einschrankung wichtiger sozialer Er-
rungenschaften dienen, fir die die Ar-
beiter und die Gewerkschaften jahre-
tang gekdmpit haben. Gleichzeitig wird
versucht, die Arbeitslosigkeit noch star-
ker als bisher zur Senkung des Lohnni-
veaus zu nutzen. Arbeitslasen soll es
~Zumutbar”® gemacht werden, Arbeits-
stellen anzunchmen, die weder ihrer
Qualifikation noch auch nur annéhernd
ihrem bisherigen Verdienst entspro-
chen. Vor allem die in vielen Wirt-
schaftszweigen  allgemein  (blichen
lbertariflichen Lohnbestandteile solien
dabei drastisch abgebaut werden.

Besonders die Gewerkschaften soliten
sich dar(ber klar sein, daB die Hetz-
kampagne gegen die Arbeitslosen ein
Bestandteil des umfassenden Unter-
nehmerangriffs auf das System der so-
zialen Sicherung und auf das beste-
hende Lohnniveau ist. J. G.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Industrie

Verdnderungen in v. H. gegeniiber

Mai 1975 April 1975 Mai 1974
Umsatz (Mio DM) 57 731 - 85 - 123
Nettoproduktion
{1970 — 100) 110,8 + 63 —~ 55
Auftragseingang
{1970 = 100} 124,6 — 130 — 168
(Quelle: Monatsherichte der Deutschen Bundesbank, 7/75; Wirtschaftswoche,
Nr. 31475, S. 11}
2. Lohne
Verdnderung in v, H. gegzniiber
1. V). 1975 4.Vj. 1974 1. Vj. 1974
Summe der Nettoléhne .
und -gehélter (Mrd. DM) 86,3 — 28 =63
Veranderung in v. H. gegeniiber
(1862 = 100)  Mal 1975 April 1975 Mai 1974
Tariflohne auf Monatsbasis 266,3 - 1.1 = 80

{Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank 7/75, S. 67°)

3. Preise

Yeridnderung in v. H. gegeniiber

Juni 1876 Mai 1975 Juni 1974
Lebenshaltungskostenindex
{1970 = 100)
aller privaten Haushalte 1354 + 0,7 4 6.4
Arbeitnehmerhaushaite
mit mittlerem Einkommen 134,6 - 07 -~ 686
Rentnerhaushalie 135,8 - 10 + 7.3
eines Kindes 1428 - 14 + 8.8

{Quelle: Wirtschaft und Statistik 675, S. 306/97*: Statistisches Bundesamt, zit. in

Kolner Stadtanzeiger vom 10. 7. 1975}

4. Arbeitsmarkt {In 1000 Personen)

Veranderung in 1000 gegeniiber

Arbeitslose
Junt 1975 fal 1875 Juni 1974 in %
Arbeitslose 1002 - 16 + 551 4,4
saisgnbereinigte Zahi
der Arbeitstosen 1278 + 90 + 674 56
Kurzarbeiter 804 — 118 - 609 -
Offene Stellen 263 - 1 - 111 -
Mannliche Arbeitslose 574 — 18 - 4,0
Weibliche Arbeitslose 428 - 3 - 5,1
156 - M - 8,5

Arbeitslose Auslander

(Quelle: Bundesanstalt fitrr Arbeit, zit. in: Handelsblatt vom 4./5. 7. 1975; Monats-

berichte der Deutschen Bundesbank 7/75, 8. 63%)
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BDI-Mitgliederversammiung:
StoBrichtung gegen Gewerkschaften

Am 10. Juni 1975 fand in Milnchen die 26. ordentliche Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BD)
statt. Dem aus diesem Anlal verdffentlichien Jahresbericht ist zu
entnehmen, daB sich der BDI mit allen wesentlichen politischen und
wirtschaftspolitischen Fragen befaBte und die Interessen vor allem

der GroBunternehmer vertritt.

Ausgangspunkt der politischen Uberle-
gungen des BDI ist eine sogenannte
konzertierte Aktion der Vernunft™. Der
BD| bedauert, daB es noch nicht gelun-
gen sei, eine Ubereinstimmung fiir eine
langfristige  Verteilungsvorsteilung  zu
erreichen. Dadurch bestehe die Gefahr,
daf der jetzt von den Unternehmern
gewonnene heue Spielraum ,in der
nachsten Wachstumsphase prompt wie-
der zu stark fir die konsumtive Ver-
wendung zur weiteren Fullung der ,so-
zialen GieBkanne' beansprucht wird®.

Scharf wurde die Ausweitung der Per-
sonalausgaben des Staates kritisiert
und vor allem die Lohnpolitik 1973/74,
weil ste Riickwirkungen auf das allge-
meine Lohnniveau gehabt habe. ,,Die
privaten Unternehmer konnten schwer
verwehren, was der Staat als Arbeitge-
ber schon zugestanden hatle.”* Hier
werden die Beweggriinde fur das kon-
zentrierte Feuer von Unternchmerver-
banden und Bundesregierung geéegen
die Gewerkschaften des odffentlichen
Dienstes, 0TV, GJED und DPG darge-
legt.

Auch die nachste Lohnrunde wird vom
BDIl mit einer ,,Prognose 1975" vorbe-
reitet, in der die zu erwartende Preis-
steigerung viel zu niedrig angesetzt
wurde. So wird, fosgelést von der Rea-
litat, behauptet: ,,Einc Steigerung der
Verbraucherpreise um 5,3 v. H. ist eher
zy hoch als zu niedrig geschétzt.” Die
Preissteigerung im Juni 1975 lag im
Vergleich zum Vorjahresmonat jedoch
schen bei 6,4 Prozent.

In Miinchen starteten die Unternehmer,
deren Steuerbelastung in den letzten
zehn Jahren relativ riicklaufig ist und
nur einen Bruchteil der steucrlichen
Belastung der arbeitenden Bevéikerung
ausmachi, eine groBe Kampagne, um
eine weitere steuerliche Entlastung zu
erreichen, Wiahrend die Lohnsteuer al-
lein im letzten Jahr um Gber 10 Milliar-
den DM wuchs, schreit der BDI laui-
hals wegen einer Mehrbelastung, vor
allem durch die hohere Vermogensteu-
€1, von ganzen zwei Milliarden DM. Der
BD! fordert eine wirksame Minderung
der steuerlichen Belastung privater In-
V?Stitionen; es sei var allem notwendig,
die Vermdgensteuersitze zu senken

und die Frage der Abzugsfahigkeit der
Vermdgensteuer bei den Ertragstcuern
zu (berprifen. Die Unternehmervereini-
gung tritt dafir ein, die Ausgabenseite
des Staates zu kaorrigieren, vor allem
die Kkonsumtiven Ausgaben zu be-
schrénken, um ihn so in die Lage zu
versetzen, die fiir eine hochstmogliche
Kapitalverwertung notwendigen Infra-
strukturinvestitionen  vornehmen  zu
kénnen.

Es wird behauptet, daB die Abschrei-
bungen nicht ausreichen, um die Ersatz-
investitionen zu decken. Aus diesem
Grunde sei es erforderlich, die degres-
sive Abschreibung zu verbessern. Als
besonders vordringlich wird angese-
hen, einen Verlustrucktrag zuzulassen,
d. h. die Mdoglichkeit, Unternehmensver-
luste mit den steuerlichen Gewinnen
aus friheren Veranlagungszeitrdumen
zu verrechnen, was der Manipulation
zusatzliche Mdéglichkeiten erdffnen wiir-
de. Des weiteren wird die Einflhrung
giner Investitionsricklage gefordert.

Der BDI] hebt in seinem Jahresbericht
hervor, dal es den Unternghmervertre-
tern in der Mitbestimmungsdiskussion
in den oiffentlichen Anhérungen des zu-
standigen Bundestagsausschusses ge-
lungen sei, den schwerwiegenden Be-
denken der Unternehmer gegen die
Mitbestimmung die ndtige Beachtung
zu verschaffen. Dabei wehrt er sich vor
allem gegen die Vermehrung des ge-
werkschaftlichen Einflusses in  den
GroBunternehmen. Eindeutig ist die
Strategie der Unternehmerverbande dar-
auf gerichtet, die Mitbestimmungsdis-
kussion auf eine verfassungsrechtliche
Fbene zu ziehen, um, gestitzt auf re-
aktionare Rechtswissenschaftler und in
Unternehmerinteressen verhaftete Ver-
fassungsrichter, die gewerkschaftlichen
Mitbestimmungsforderungen zu Fall zu
bringen.

In der Berufsausbildung wird darauf
verwieser, daB sich die Spitzenverban-
de der Wirtschaft Anfang 1975 in ginem
Brief an Bundeskanzler Schmidt wand-
ten und ,um seine versachlichende
Mitwirkung® baten. Die Gewerkschaften
haben festgestellt, da8 es sich bei die-
sem Brief um eine eindeutige politische
Erpressung handelte. Befriedigt konnte
der BDI feststellen, daB der Bundes-

kanzler sich der Sache angenommen
habe. In weiteren Auseinandersetzun-
gen hdtten ,weiterreichende Sysiem-
verdanderungen, die der Sache nicht
dienten™, d.h. Verbesserungen im In-
teresse der Arbeiter und Angestellten,
verhindert werden kdénnen.

GroBe Bedeutung miBt der BDI der so-
genannten innerbetricblichen Sicher-
heit, d.h. der Betriebspolizei, bei. Er
stelit fest, daB die Geschéftsleitungen
der Unternehmen dieser einen héheren
Stellenwert eingerdumt hitten. Um die
betrieblichen Ordnungs- und Sicher-
hzitsfachkréfte mdglichst gut auszubil-
den, wurden Lehr- und Ausbildungsver-
ansta’tungen durchgeflihrt, an denen in
50 Lehrgéngen rund 1100 Teiinehmer
zu verzeichnen waren.

Auch der Verteidigung sei wieder gro-
Bere Aufmerksamkeit geschenkt wor-
den. Dcr BDI habe die gegenseitige
Abhangigksit von Wirtschaft, Technolo-
gie und Verteidigung immer gesehen.
Aus diesem Grunde seien alle Maglich-
keiten genutzt worden, um an den Pro-
biemen der Ristungswirtschaft mitzuar-
beiten. Der BDI stellt die Dinge auf den
Kopf, wenn er behauptet, daB die
Wehrtechnik Schrittmacher der allge-
meinen Technologie sei, in Wirklichkeit
kénnie mit denseiben Mitteln die alige-
meing Technologie viel schneller ent-
wickelt werden.

Der Verlauf der Mitgliederversammiung
zeigte, daB der BDI der zentrale Unier-
nehmerverband ist, der entschlossen
die Machtpositionen des Grofkapitals
verteidigt und versucht sie auszuwei-
ten. Seine StoBrichtung ist eindeutig
gegen die Arbeiter und Angestellten
und ihre Gewerkschaften gerichtet.
Heinz Schafer

Gewinne nicht

nach USA

Der von den Opel-Belegschafien erar-
beitete Gewinn des Jahres 1974 dirfe
nicht total dber den groBen Teich in
die Taschen des groBten multinationa-
len Kenzerns der Welt abflieBen. Dies
fordert der Gesamibetriebsrat der
Adam Opel AG unter Hinweis auf die
groen Opfer der Automobilarbeiter in
den letzten Jahren. Nach den Wiinschen
der Konzernleitung sollen 6,2 Miilionen
Profit an General Motors lberwiesen
werden, wihrend den durch Kurzarbeit,
Massenentlassungen und Abfindungs-
aklionen schwer getroffenen Beleg-
schaftsmitgliedern nur ein ,,wohlwoilen-
des Schulterklopfen™ zugedacht sei.
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Eisenbahner-Interessenvertretung
ist zunehmend schwieriger geworden

Interview mit Dieter Langendorf, Pressesprecher der GJdED

Vor drei Jahren, auf ihrem Nirberger Gewer_kschaﬂs!ag im Sep-
tember 1972, beschloB die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-

lands (GAED) ein 20 Punkte"umt
nen Haupiforderungen gehorte

deruno wurde mit der schweren Arbeit 1t ;
g Bahn Beschiftigten begriindet. Mit an

Dienstzeiten der bhei der

assendes Aktionsprogramm. Zu sei-
ein Spitzeneinkommen. Diese For-

und den unregeiméBigen

vorderster Stelle stand auch das Verlangen nach einem einheit-
lichen Personalrecht. Durch seine Realisierung solite _der_ Begmle
aus seiner Bittstelierrolle geldst werden. Unsere Mitarbeiterin Gisela
Mayer stelite Dieter Langendorf, Pressesprecher beim Hauptvor-

stand der GdED, einige Fragen nac

h dem Stand der Yerwirklichung

der 1972 erhobenen Hauplforderungen.

NACHRICHTEN: Der 9. ordentiiche Ge-
werkschaftsteg der GAED im Septem-
ber 1972 hatte ein umfangreiches Ak-
tionsprogramm beschiossen. Wenn Sie
jetzt drei Jafire nach Verabschiedung
und ein Jehr vor dem ndchsten Ge-
werkschaftskongre8 Bilanz der Arbeit
ihrer Gewerkschaft ziehen, zu welchem
Ergebnis kommen Sie?

Dieter Langerdorf: Die GJED hat in al-
len Bereichen entsprechend dem Ak-
tionsprogramm von Nirnberg erfolg-
reich arbeiten kénnen. Dies gilt nicht
nur fiir die Einkommenspolitik, sondern
im weitesten Sinn fiir den gesamten
Bereich fiir die sozialen Bedingungen
der Eisenbahner. Die [nteressenverire-
tung ist allerdings zunehmend schwie-
riger géeworden. Man versucht immer
mehr, die problematische Situation der
Deutschen Bundesbahn durch erhihie
Rationalisierung zu bessern. Hier stelit
sich fiir uns die Aufgabe, den Politi-
kern und der Offentlichkeit klar zu ma-
chen, dafB auf diesem Wege keine ren-
table Eisenbahn geschaffen werden
kann. Es kann auch gar nicht die Aut-
gabe der Eisenbahn sein, Gewinn 2u
machen. Wir missen als Gewerkschaft
der Eisenbahner vor allen Dingen dafur
sorgen, daf der Versuch einer ver-
scharften Rationalisierung nicht auf
dem Riicken der Eisenbahner ausgstra-
gen wird.

MACHRICHTEN: An der Spilze des Ak-
tionsprogramms stand die Forderung
nach einem Spitzeneinkommen fir Ei-
senbahner. Nun wird den Beschéitigten
im Offentiichen Bereich vorgeworfen,
sie hétten jfa kein Arbeitsplatzrisiko zu
tragen. Steht die GJIED noch zu ihrer
damals angenommenen Forderung?

Dieter Langendorf: Die GAED war in die-
sem Punxt erfolgreich. In den Jahren
vor dem Beginn der Rezession standen
die Eiscnbahner mit der von uns
durchgesetzten Lohn- und Gehalisstei-
gerung auf Platz 1 aller Wirtschafts-

zweige. Derzeit geht es aber mit Vor-
rang um die Sicherung der Arbsitsplat-
ze, um die Sicherung der Existenz der
Bahn.

NACHRICHTEM: Ein weiteres Verfan-
gen im Narnberger Aktionsprogramm
war ein einheitiiches Personalrecht. fst
thre Gewerkschaft, was die Eriilfung
dieser Forderung betrifft, einen Schrill
weitergekommen?

Dieter Langendorf: Die Diskussion in
dieser Richtung ist im Gange, aber es

Eisenbahner sind

gibt immer wieder eine Reihe von yy.
derstanden zu Uberwinden. Gegenwir
tig geht es vor allem darum, die giskri-
minierende Diskussion zu Lasten deg
offentlichen Dienstes auf einzn ver.
niinftigen Weg zurlckzubringen und zy
verhindern, daB die Politiker das King
mit dem Bade ausschilten,

MACHRICHTEM: in dem GdED-Aktions-
progranun wurde festgestefit, | daf wjr
nicht 82000 Eisenbahner zuviel, son-
dern 10000 Eisenbahner zuwenig ha-
ben”. Heute hort man immer wieder
von geplanten Streckenstiflegungen. Ist
das nicht ein Widerspruch zu der von
der GAdED geforderten |, vorausschauen-
den Personalpolitik®, und welche Hal-

tung nimmt lhre Gewerkschaft dazu
ein?
Dieter Langendorf: Der Bundesver-

kehrsminister und die Leitung der Bun-
desbahn sehen sich — so sagen wir —
bei einer vollig verdnderten Win-
schaftslage und geanderten Finanzda-
ten nicht imstande, die Modernisierung
der Bahn ohne gleichzeitigen Verzicht
auf einen unrentablen Bereich durchzu-
flhren. Wir sehen in ciner Verkleine-
rung des Streckennetzes und e¢inem
drastischen Personalabbau keinen
Weq, die Situation der Bahn auf die
Dauver zu verbessern. Wir sehen es im
Geqgenteil als bedauerlich an, da8 der
Schienenverkehr als aduferst umwelt-
freundliches  Verikehrsmittel  immer
mehr  zurlickgedrangt statt  geférden
wird.

keine ,,Drohnen” der Gesellschaft

Wie zuvor bereits die Postgewerkschaft
so wandte sich auch die Gewerkschaft
der Eisenbahner {GJED) geqgen die be-
kanntgewordene SPD-Studie, die den
Abbau soziaier Leiztungen der im of-
fentlichen Bereich Besghaitigten vor-
sieht. Der stellvertretende GdED-Vorsit-
zender HMeinz Friezer botonte in einer
Stellungnahme, dafl die Bundesbahnbe-
amten keine ,Drohnen” desr Gescll-
schaft seien, sondern sie mi@itcn sich
taglich durch die betriebliche Sofort-
veraniwortung neu bewéhren. Aufler-
dem gebe es flir die Eiscnbahner keine
.s0zZialen Privilegizn. Im Gegenteil!
Die Bundesbhahnbeamten wiirden noch
tmmer nicht ihrer Leistung und Verant-
wortung entsprechend bezahit.

Nach Friesers Angaben betragt das Ge-
halt eines jungen Schrankenwarters
1176 DM. Die eine hohe Verantwortung

{ragenden Lokomotivflihrer bekamen
elwa 1700 DM monatlich. Allerdings
miBten sie dann schon Alter als

37 Jahre sein und tber langjihrige Er-

fahrungen im Eisenbahnbetriebsdiens:
verfiigen. Der GdED-Funktiondr wies
darauf hin, daf 90 Prozent der Bundes-
bahnbeamten dem cinfachen und mitt-
teren Dienst angehdren und zu den
.Miedrigverdienern® zu rechnen sejen.
Im Zusammenhang damit wies er auf
die besondere Belastung im Eisen-
bahndienst hin. Beispielsweise muften
97,5 Prozent aller Lokomotiviuhrer we-
gen Dienstuniihigkeit vor Erreichen
der Altersgrenze pensioniert werden.

Friesar forderte den SPD-Parteivorstant

auf, sofort Gesprache mit dem DGB

und der GdED zu vereinbaren, um die
von den Gowerkschaften seit vielen

Jahren geforderte Reform des offentli-

chen Dienstrechts endlich in Angriff zu
nehmen. Dabei gehe es allerdings

nicht um den Abbau nicht vorhandener :
Privilegien, sondern um ein offentliches ;
Recht, das die Beamten aus ihrer Bil-
stellerrolle herausldst und ihnen eine ;

an ihren Leistungen orientierte Bezah-
lung sichert.
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Frkldrung
der 18. Arbeiterkonferenz

n Rostock/DDR tagte am 2. und 10. Juli 1875 die 18. Arbeiter-
konferenz der Ostseeldnder, Norwegens und Islands — ein
traditionelles Forum des Meinungs- und Gedankenaustausches
zwischen Gewerkschaltern dieser Lander. (Siehe den Bericht
auf Seite 28.) Nachstehend der Wertlaut der Erkl4rung, die bef
wenigen Gegenstimmen und Stimmenthaltungen von der Ar-
heiterkonferenz beschlossen wurde,

Die Befreiung Europas von der Tyrannei des Hitlerfaschismus
vor 30 Jahren hat zu einer historischen Wende im Leben un-
serer Volker geflhrt. Die Sowjetunion, andere Krafte der Anti-
Hitler-Koalition sowie alle antifaschistischen Widerstands-
kampfer haben durch ihren aufopferungsvollen Kampf die
Voraussetzung fiir die ldngste Friedensperiode dieses Jahr-
hunderts auf unserem Kantinent geschaffen. In dieser Periode
ist es den Friedenskriften gelungen, die Angrifie der Anhin-
ger des kalten Krieges abzuwehren und die Prinzipien der
frieglichen Koexistenz von Staaten unterschiedlicher Geseli-
schaftsordnungen mehr und mehr durchzusetzen,

Die Fricdenspolitik der Sowjetunion, die durch den Appell an
die Volker, Parlamente und Regierungen erneut hekraftigt wur-
de, die realistische Haltung vieler Regierungen und die Aktivi-
taten der demokratischen Kréfte aller Lénder haben die
Grundiage filr einen dauerhaften Frieden geschatfen.

wir fordern die baldige Durchfihrung der Abschlufphase der
Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa auf
hichster Ebene, denn sie ist eine zwingende Nobwendigkeit.
ut dig internationalen Beziehungen in Europa weiter zu ent-
wickeln und ein Klima des gegenseitigen Yertrauens zu schaf-
fen. Die Ergebnisse der Staaten-Konferenz werden unsere vol-
le Unterstiitzung finden.

Wir sind dafiir, da8 die politische Entspannung durch die mili-
tarische erganzt wird. Die Wiener Verhandlungen fir die gegen-
seilige Reduzierung der Streitkrafte und RUstungen in Mittel-
europa sind deshalbh bei Achtung des Prinzips der gleichen Si-
¢herheit aller Staaten zu einem erfolgreichen Abschlufl zu flih-
ren. Die Errichtung atomwalfenfrcior Zonen in Europa wiirde
zur Sicherung des Friedens im Ostseeraum beitragen und das
Vertrauen der Volker untereinander vertigfen.

Die durch die Entspannung und Abriistung freiwerdenden fi-
nanziellen und materiellen Werte missen unter Mitwirkung der
Gewerkschaften zur Verbesserung der Lebensbedingungen
cer Arbeiter ausgenutzt werden. Wir setzen uns dafiir ein, daf
die wisserischaftlich-technischen Erkenntnisse ausschlieflich
im Interesse der Volker eingesetzt werden.

Die bi- und multilateralen Beziehungen zwischen den europd-
ischen Gewerkschaftsorganisationen sind auszubauen. Im Gei-
ste der Konferenz der europdischen Gewerkschaften in Genf
1975 sind wir dafir, daB im kommenden Jahr erneut eine eu-
ropéische Gewerkschaftskonferenz durchgefiihrt wird, auf der
Probleme diskutiert werden, die die gemeinsamen lnteressen
der Arbeiter beriihren.

Wir treten datfiir ein, daB diese Entwickiung des Friedens und
SoZialen Fortechritts durch die Gewerkschafter unserer Lander

und ihre naticnalen Gewerkschaftszentralen aktiv unterstiizt
wird.

Wir richten unseren Kampf gegen jene imperialistischen Krafte
und reaktiondren Kreise, die sich dem Frieden, dem Fort-
schritt und der Verstindigung entgegenstellen. Wir treten ein
fiir dig Verteidigung und Erweiterung der gewerkschaftlichen
Rechte und sozialen Forderungen und kdmpfen gegen die Po-

litik von Regierungen und Monopolen zur Abwélzung der La-
sten von Krise und Inflation auf die Werktatigen.

Die Entwicklung in den sozialistischen Staaten ist durch Preis-
stabilitdt, soziale Sicherheit und Krisenfreiheit gekennzeichnet.
Angesichis der sich verscharfenden Krisenerscheinungen in
den kapitalistischen Ldndern gewinnt die Eniwicklung in den
sazialistischen Léndern an Bedeutung fir den Kampf der Ar-
beiter in diesen Landern gegen Inflation, Arbeitslosigkeit und
die Verunsicherung ihrer sozialen Lage,

Pas internationale Jahr der Frau sallte fiir alle Gewerkschaf-
ten ein Ansporn sein, um den Frauen die volle EinfluBnahme
auf allen Gebieten des gesellschaftlichen Lebens zu sichern,
Die von der UNO-Frauenkonferenz in Mexiko ausgehenden Im-
puilse zur vollen Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau finden unsere Unterstiitzung. Wir fordern die Gewerk-
schaiten unserer Lander auf, den WeltkongreB der Frauen im
Qktober 1975 in Berlin aktiv zu unterstitzen.

Der Freiheitsbewegung der Vélker in ganz indochina gehért
unsere volle Sympathie und Solidaritat. Wir beglickwinschen
das heldenhafte Volk Vietnams zu seinem Sieg {ber die USA-
Aggression. Wir griiBen das befreite Vietnam, in dem nunmehr
ein Leben in Frieden und Freiheit aufgebaut werden kann. Wir
versichern dem vietnamesischen Volk unsere solidarische Un-
terstutzung beim Wiederauibau seiner Heimat.

Wir verurteilen die Verbrechen der faschistischen Militdrjunta
in Chile und fordern die unverziigliche Freilassung aller einge-
kerkerten chilznischen Patrioten und Gewerkschafter, die Wie-
derherstellung der demokratischen und gewerkschaftlichen
Freiheiten und die Aullésung aller Konzentrationslager.

Wir begriifen den Sturz der faschistischen Diktatur in Portugal
und sind solidarisch verbunden mit dem Kampf des portugie~
stschen Volkes flr den weiteren Aufbau der Demokratie im
Lande. Wir unterstitzen die Arbeiter in ihrem Ringen zur Stér-
kung der Gewerkschaftsbewegung, die die Interessen der
Werktatigen konsequent vertritt und gegen alle Krafte der Re-
aktion auftritt, die sich diesem Proze entgegenstellen.

Die Arbeiterkonferenz der Ostseefinder, Norwegens und ls-
lands hat sich zu einem traditionellen Forum des Kampies fur
die Aktionseinheit der Gewerkschaften unserer Lander entwik-
kelt. Die vom Geist der Freundschaft und des Willens zur Zu-
sammenarbeit bestimmien Beratungen haben den Aktionen
der Gewerkschaften in unseren Landern fiir Frieden, Sicher-
heit und sozialen Fortschritt gegen Imperialismus und den
Einflu der internationalen Monopgle stets neue Impulse ver-
lichen.

Wir werden unsere gemeinsamen Anstrengungen verstarkt
fortsetzen, damit zwischen den Gewerkschaften unserer Lén-
der eine Atmosphire des Vertrauens in die friediiche Zukunft
zum Nutzen der Menschheit entsteht.

Die Ostsee muB ein Meer des Friedens sein!

Harry Tisch: ,,Gemeinsame
Sprache finden”

Zur Erdffnung der 18. Arbeiterkonferenz begriiBte der Vorsii-
zende des FDGB-Bundesvorstandes, Harry Tisch, die Delegier-
ten, Teilnehmer und Giste. Bei dieser Gelegenheit machte
Tisch einige grundsatzliche Anmerkungen zu einem der
Hauptanlliegen der Arheiterkonferenz, der multilaterafen ge-
werkschattlichen Zusammenarbeit. Er sagie u. a.:
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Im engen Zusammenwirken mit allen anderen friedliehenden
und fortschrittlichen Kréften gilt es fir die internationale Ar-
beiterbewegung, nunmehr alle Anstrengungen darauf zu rich-
ten, den eingsaleiteten ProzeB der Entspannung unumkehrbar
zu machen und die politische Entspannung durch die mifitéri-
sche zu erganzen. Es ist unbestreitbar, daB daran gerade die
Arbeiter und ihre Gewerkschaften zutiefst interessiert sind,
denn mit einer weltweiten Abriistung wiirden bedeutende Mit-
tel frei, die fur die Verbesserung der Lebensverhéltnisse der
arbeitenden Menschen eingesetzt werden konnten.

Ausdruck der Verbesserung des internationalen Klimas, be-
sonders in Europa, ist der bisherige Verlauf der européaischen
Konferenz fir Sicherheit und Zusammenarbeit. Zweifellos kann
man heute feststellen: Es ist alles Notwendige getan worden,
um die Konferenz nunmehr auf héchster Ebene mit positiven
Ergebnissen beenden zu kdnnen. Wir sind daven iberzeugt:
Ein erfolgreicher AbschluB der Konferenz wird weitére ginsti-
ge Mdoglichkeiten fir die Sicherung eines dauerhaften Friedens
und die Entwicklung der Zusammenarbeit der europdischen
Vélker eréfinen. Das wird auch positive Auswirkungen auf die
Gestaltung der Beziehungen zwischen den Gewerkschaftsor-
ganisationen unseres Kontinents haben.

Erfreulicherweise sind in den letzten Jahren die Kontakte zwi-
schen den Gewerkschaften, die unter unterschiedlichen ge-
sellschaftlichen Verhéltnissen tatig sind und verschiedenen in-
ternationalen Gewaerkschaitsorganisationen angehbdren, erwei-
tert und ausgebaut worden. Die Idee der internationalen ge-
werkschaftlichen Zusammenarbeit, fiir die sich seit vielen Jah-
ren die Teilnehmer dieser Arbeiterkonferenz einsetzen, hat
neue Anhdnger gefunden.

Zum erstenmal nach mehr als einem Vierteljahrhundert der
Spaltung der internationalen Gewerkschaftsbewegung fanden
sich in diesem Frihjahr Vertreter aller nationalen Gewerk-
schaftszentralen Europas in Genf zusammen, um auf der Euro-
pdischen Gewerkschaftskonferenz Fragen der Gestaltung des
Arbeitsmilieus, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes der
Werktitigen zu erdrtern.

Der FDGB erblickt darin den verheiBungsvollen .Beginn einer
echten mullilateralen Zusammenarbeit der europiischen Ge-
werkschaften. Darum unterstitzt der Freie Deutsche Gewerk-
schaftsbund auch vo!l die in Genf von allen Konferenzteilneh-
mern bekundete Absicht, die internationale Zusammenarbeit
auszudehnen und 1976 erneut eine Europdische Gewerk-
schaftskenferenz durchzufiithren.

Die Bereitschaft des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes
zur Erweitarung seiner Beziehungen zu den Gewerkschatten in
den Kkapitalistischen Landern Europas und sein Eintreten fiir
die internationale Aktionseinheit der Gewerkschaften steht in
vollem Einklang mit den konstruktiven Zielen des Weltgewerk-
schaftsbundes. Es wire zu wiinschen, daB auch der Euro-
pdische Gewerkschaftsbund und der Internationale Bund Frejer
Gewerkschaften den Begegnungen mit Gewerkschaftern unter-
schiedlicher internationaler Organisationszugehérigkeit und ei-
ner multilateralen Zusammenarbeit in der europiischen Ge-
:erkschaitsbewegung kinftig aufgeschlossener gegendberste-
en.

GewiB, wir verkennen nicht die Schwierigkeiten, die einer wei-
teren Anndherung der Standpunkte der verschiedenen Ge-
werkschaftsorganisationen entgegenstehen. Es ist doch hin-
linglich bekannt, daB eirige Gewerkschaftsfithrer, besonders
in den USA, so stark von antikommunistischen Vorurteilen be-
lastet sind, daB sie sich offen gegen den Gedanken jeder Zu-
sammenarbeit und Verstindigung der Gewerkschaften in Ost
und West aussprechen. Aber nicht sie, sondern der Wille der
ubergroBien Mehrheit der Gewerkschafter zum gemeinsamen
Handeln im Dienste des Friedens und des Fortschritts wird in
der Entwickiung der internationalen Gewerkschaftsbwegung
tetzten Endes den Ausschlag geben. Davon sind wir vollauf
i]b“erzeugl, und in dieser Uberzeugung werden wir noch be-
starkt durch die guten Ergebnisse der langjihrigen Aktivititen
eurer Arheiterkonferenzen.

———

Wenn alle Gewerkschaften die Unabhéngigkeit jeder Gewnrk,i
schaftsorganisation achten, wenn sie auf jeden Versuch vdeyé
Einmischung in die inneren Belange anderer Gewerkschay. :
zentralen verzichten und beharrlich die Gemeinsamkeitep 1, |
Eintreten flr die Interessen des arbeitenden Menschen iy d.sw .
Vordergrund ricken, dann werden die Gewerkschaften trojzg
aller bestehenden Unterschiede ihrer gesellschafilichen Ve‘r.é
héltnisse und ihrer internationalen Organisationszugehérigkg: |
eine gemeinsame Sprache finden. B

LO Norwegens:
Wir wiinschen
die Zusammenarbeit

Das Referat zum Thema ,,Entsparnung und sozialer Fortschritt -
durch Zusammenarbeit der Gewerkschaftsbewegungen® higit

don Rikvold, Leiter der Skonomischen Abteilung des norwegl- .
schen Gewerkschaftsbundes (LQ). Rikvold sprach als offiziel. |
ler Vertreler der norwegischen LO. Er sagle iiber die Notwen. :
digkeit der Zusammenarbeit w. a.: :

Es besteht ein stdndig groBerer Bedarf an praktischer Zusam-

menarbeit und am Zusammenwirken unter den Menschen.

Eine solche Zusammenarbeit zwingt sich als Motwendigker .
auf und nicht als Schlagwort und schdne Resolutionen, son-
dern als praktische und konkrete Arbeitsaufgaben. Das zwinat
uns zu engerem Kontakt, um die praktischen Probleme zu I3 -
sen. Hierin muB der Sinn unseres Zusammenwirkens liegen :
und nicht darin, politische Vorteile zu gewinnen . .. !

Den Bedarf an Zusammenarbeit in Europa erkennen wir auch
in den Verhandlungen Uber den Abbau der Streitkrafte, bei der '
europdischen Sicherheitskonferenz und in dem Abkommen
Uber Kernwaffen und dem Verbot gegen die Verbreitung sol-
cher Waffen. Und schlieBlich sehen wir — im Zusammenhang
mit den wachsenden Handelsverbindungen zwischen Ost urd
West — einen heraufddmmernden Kontakt zwischen RGW,
EWG und EFTA. Die Wirtschaft wird internationalisiert, auch
die Steuerung muB zu einem groBen Teil international werden. :
Die Gestaltung der Arbeitsplitze hat direkte Bedeutung fiir d's !
Wettbewerbsfahigkeit unserer Lander. Solidaritat zwischen den
Gewerkschaflsbewegungen ist notwendig, um das optimale
Milieu an den Arbeitsplitzen zu schaffen . . .

Der narwegische Gewerkschattsbund und unsere angeschlos-

senen Verbinde haben viele Kontakte mit den Gewerkschafts- |
bewegungen, unter andersm in der Sowjetunion, in Ungam, '
Jugoslawien, der Deutschen Demokratischen Republik, Rumd
nien, Tschechoslowakei und Polen entwickelt. :

Unsere Haltung ist klar. Wir wiinschen uns elne gewerkschaft
liche Zusammenarbeit (iber konkrete Fragen. Selbst wenn wif
in Landern mit verschiedenen Gesellschaftssystemen und ldeo-
logien leben, und selbst wenn unsere Organisationen unter-
schiedliche Funktionen haben und verschieden aufgebaut
sind, so sind unsere Gewerkschaltsbewegungen Massenorga
nisationen fiir Arbeiter mit gemeinsamen Problemen und Auf
gaben. Wir unterstreichen, daB wir keine politischen Konfran- :
tationen bei diesen Kontakten zwischen den Gewerkschaftsbe-
wegungen in Ost- und Westeuropa wiinschen. Keiner der Part:
ner darf die Kontakte fir politische Ziele und Propaganda be- .
nutzen. Die praktische Bedeutung dieser Arbeit in der Zukuaft
der Arbeiter kann kaum Uberbewertet werden. Das gilt sowoht :
fur die zweiseitige Zusammenarbeit als auch fiir den multilate: '
ralen Kontakt zwischen den Gewerkschaftsbewegungen in
Ost- und Westeuropa. ..
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Keine Regierung kann gegen den Willen der Gewerkschaftshe-
wegung regieren, pfleger'.s wir in Norwegen zu sagen. Den Ein-
flup, den wir haben, mulssen die Gewerkscha}'tsbewegungen
auch in positiver Richtung fur die Zusammenarbeit zwischen
den Nationen nutzen.

Lassen Sie mich ein paar Worte Ober diese besondere Konfe-
renz sagen. Der norwegische Gewerkschattsbund hat an die-
cen Konferenzen nicht teilgenommen, aber er hat zu der vori-
gen und zu der heutigen Konferenz Redner geschickt. Wir be-
trachten diese Konferenzen als eine gute Moglichkeit, unsere
Ansichten und Hoffnungen iber die staatliche und gewerk-
schaftliche Ost-West-Zusammenarbeit zum Ausdruck zu brin-
gen, Diese Konferenz hat Bedeutung als Kontaktorgan und als
Mittel zur Vermittiung von Keontnissen und Informationen
iibereinander. Unserer Meinung nach ist sie auf diese Weise

yon Bedeutung.

Die Zukunft wird in weit gréBerem Umfang als bisher Zusam-
menarbeit zwischen den einzelnen Landern und Bewegungen
mit verschiedenen [deologien liber die Landesgrenzen hinaus
fordern. Unser Eindruck ist, daB Gewerkschaftsbewegungen in
beiden Teilen Europas das eingesehen und daraus Konse-
guenzen gezogen haben und daB sie bereit sind, die Arbeit
tnd die Wirkungen zu akzeptieren, die sich nach und nach
daraus ergeben.

Zusammenarbeit gegen
multinationale Konzerne

In elnem Arbeitskreis der 18. Arbeiterkonferenz der Csiseeldn-
der, Norwegens und Islands kizlt Johanne Harms, Betriebsra-
tin im VW-Konzern, das Einleilungsreferat zum Thema ,,Multi-
nationale Konzerne und Gewerkschaflen'’. Machstehend ein
Auszugs:

Die natinnalen Gewerkschaften und die internationale Gewerk-
schaftsbewegung sehen sich zunehmend mit dem Wirken gro-
Bz2r multinationaler Konzerne und den daraus resuitierenden
Problemen konfrontiert. Eine relativ geringe Zahl von etwa 200
kis 300 Riesenunternehmen nimmt gegenwdrtig in verschiede-
nen Wirtschaftsbereichen der kapitalistischen Welt — insbhe-
sondere in den modernsten und dynamischsten Bereichen —
beherrschende Positionen ein ...

So hatte General Motors mit 6,66 Mrd. DM einen erheblich ho-
heren Umsatz als das gesamte Bruttosozialprodukt Danemarks
mit 79,38 Mrd. DM ader Osterreichs mit 73,71 Mrd. DM.

Der Exxon-Konzern {Ess0) setzte mit 69,33 Mrd. DM mehr um,
als der lran mit 67,50 Mrd. DM an Produktion und Dienstlei-
stungen erbrachte.

Oer Umsatz der Ford-Motor-Company war groBer als das Brut-
tosozialprodukt der Tiirkei oder Norwegens. — IBM Ubertraf
Portugal, ITT Israe!, Volkswagen ibertraf Pakistan und -
land ...

Von den 200 groBten Konzernen der Welt haben 107 ihren
Stammsitz in den USA, 23 in Japan, 19 in der BAD, 18 in
Grofibritannien und 13 in Frankreich. Die librigen 20 Riesen-
konzeme verteilen sich aut die anderen kapitalistischen Lan-
der, insbesondere die Schweiz, Schweden, Belgien, Niederlan-
de und Luxemburg. ..

Die wirtschaftlichen Entscheidungen der Konzernspitzen ha-
ben unmittelbare Auswirkungen auf die Lage der Werktatigen.

Oft werden Tausende von Arbeitern und Angesteliten durch
einen cinzigen Federstrich der Zentrale arbeitslos oder miis-
sen erhebliche LohneinbuBen hinnehmen. Die Rationalisierung
mit allen ihren Folgen, wie verstarkte Arbeitshetze, Herabquali-
fizierung, Umsetzung usw., ist besonders in den Betrieben der
~Multis® ein dauernder und tiefgreifender Vorgang.

Die Politik der Konzerne beeintrachligt zunehmend auch die
soziale Lage der gesamten Arbeiterkiasse, z. B. durch die
Preisdiktate, die Verstéarkung des Trends zu hoher Dauerar-
beitslosigkeit oder die besonders ausgepriagle Reformifeind-
lichkeit. ..

Die Notwendigkeit, den multinationalen Konzernen internatio-
nale gewcrkschaftliche Gegen- und Kontroltmacht gegeniiber-
zustellen, wird sowohl vom IBFG, vom WGE, dem WVA und
dem Europaischen Gewerkschafisbund als auch den meisten
Internationalen Berufssekretariaten und Industrievereinigungen
betont.

Aus den Programmen und Beschllssen sowie verschiedenen
Erklérungen der genannten internationalen Binde kristallisie-
ren sich folgende MaBnahmen zur Verteidigung und Durchset-
zung der berechtigten interessen der Werkiatigen gegenlber
den multinationalen Konzernen heraus:

1. Systematischer Informalionsaustausch zwischen den ge-
wihlten Vertretungen der Beschéftigten bzw. der Gewerk-
schaftsorgane in Betrieben eines Konzerns iber die Lander-
grenzen hinweg.

2. Ausarbeitung gemeinsamer Forderungsprogramme flr dig
Beschiéftigten ein und desselben multinationalen Konzerns,

3. Bildung von Koordinationskomitees aus Delegierten und
Vertretern der in den Betrieben des MNK vertretenen Ge-
werkschafien. Nuizliche Organe gewerkschaftlicher Informa-
tion und Koordination sind in diesem Zusammenhang die in-
ternationalen Konzernausschisse der Gewerkschaflen, die vor
allem in der Automobilindustrie bestehen, aber auch in eini-
gen muitinationalen Gesellschaften der Elekiroindustrie, der
chemischen Industrie und fir Nahrungsmitielkonzerne.

4. Erarbeitung von Konzernanalysen und -dokumenten als
Ausgangshasis gemeinsamer Aktionen.

5. Durchfiithrung grenzilberschreitender Arbeitstreffen und Se-
minare, ausgerichtet auf Probleme des Konzerns bzw, der
Branche. — Beispielhaft war dafir das Internationale Eisen-
bahnerseminar im QOktober 1974 in Frankfurt am Main. Daran
beteiligten sich Gewerkschaften aus 28 kapitalistischen und so-
ziatistischen Léndcrn. Das Seminar beschaftigie sich mit den
Folgen der Automation und Technisierung flr die Lebenslage
der Eisenbahner und fieferte ein gutes Beispiel fur die Nitz-
lichkeit der Zusammenarbeit mit Gewerkschaften des WGB.

Ebenso stellte auch die Europdische Gewerkschaftskonferenz
am Beginn dieses Jahres in Gen{ {iber Fragen der Humanisie-
rung der Arbeitsumwelt den groBen Wert des gemeinsamen
Handeins unter Beweis. Dieser Weg ist besonders geeignet,
den multinationalen Untlernehmen eing unibarwindliche Kraft
der Gewerkschaften entgegenzusetzen.

6. Organisierung direkter Aktionen gegen einen Konzern, wic
Protest und Sympathiekundgebungen, Verweigerung von
Mehrarbeit, Streiks und Betriebshesetzungen. Beispielhaft sei-
en hier die erfolgreichen Kampfaktionen fiir hdhere Léhne bei
Ford 1868 in Belgien und 1971 in 22 britischen Ford-Betrieben
genannt. Ein hervorragendes Beispiel des Kampfes von Beleg-
sghaiten in Konzernbefrieben Ober Landergrenzen hinweg war
auch die Verhinderung van BetriebsschlieBungen durch den
AKZQO-Konzern (Enka-Glanzstoff) in Holland, Belgien und der
BRD. Hier waren 1972 Streik und Betriebsbesetzung die Spra-
che, die die Konzernherren verstanden. ..
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Georges Séguy zum
Furopaischen
Gewerkschaftsbund

Auf dem 39. KongreB der gréiten franzésischen Gewerkschaft
CGT (22. bis 27. Juni 1975 In Paris) beschiitigte sich der Ge-
neralsekretir Seguy in seinem Bericht auch mit dem Europa-
ischen Gewerkschaftsbund {EGB). Nachfolgend die wichtig-
sten Aussagan:

Wir haben geglaubt, daB die Schaffung eines eurppéischen
Gewerkschaftsbundes, der in der Lage ist, unabhangig von
der internationalen Zugeshorigkeit, alle Gewerkschaften West-
europas zu vereinen, ein echter Weg sein konnte, um diese
Kooperation, diese gesamtgewerkschaftiiche Akticnseinheit zu
erreichen. Deshalb haben wir seit mehr als einem Jahr Schrit-
te unternommen, die unsere Aufnahme in den EGB zum Zigl
haben. Gegenwirtig haben wir noch keine klare Antwort auf
diesen Vorschlag erhalten. Wir haben deanoch mit graBer Auf-
merksamkeit das Verhalten des EGB verfolgt, und wir haben
beobachtet, daB er sich vor allem durch eire bemerkenswerte
Untétigkeit auszeichnet. ..

Wir wissen, daB die Leitung des EGB von jhrem Exekutivaus-
schuB beauftragt worden ist, mit uns zusammenzutreften, nur
hat diese Begegnung bis heute noch nicht stattgefunden.
Mangels einer offiziellen Antwort auf unseren Antrag und auf-
grund des gegenwdrtigen Stands der Dinge, sind wir gezwun-
gen, uns an die &ifentlichen Erklarungen seiner Spitzenfunk-
tionére zu halten. Und aus diesen Erklirungen geht hervor,
daB die Ausflichte, auf die wir treiffen, unsere Zugehdrigkeit
zum WGB zum Vorwand haben. Mit anderen Worten, damit
unser Aufnahmeantrag u. a. akzeptiert werden kdnnte, miBten
wir unsere internationale Zugehdrigkeit aufgeben oder zumin-
dest Abstand dem WGB gegenitber nehmen.

Es ist selbstverstiandlich, daB eine soleche Bedingung, die tibri-
gens weder vom IBFG noch vom WVA noch von den anderen
Mitgliedern des EGB gefordert worden ist, der CGT gegenilber
eine diskriminierende Haltung ausdriickt, die um so unan-
nehmbarer ist, als da die europdischen Regierungen und Un-
ternehmer schon gezwungen worden sind, sie aufzugeben.
Wenn diese Bedingung uns offiziel] bestatigt wiirde, betrachte-
ten wir sie als einen Versuch, unsere Entscheidungsfreiheit
und unsere gewerkschaftliche Unabhingigkeit anzugreifen, als
eine unertragliche Einmischung in unsere inneren Angelegen-
heiten. Und wir wiirden sie mit Emporung zuritckweisen.

Die CGT wird sich niemals verleugnen, um gewissen Gewerk-
schaftsfiGhrern zu gefalien, die ihr im ibrigen keine Vorschyif-
ten zu machen haben. Wir hoffen, daB der Realititssinn und
die Wirksamkeit der gewerkschaftlichen Aktion sowie der eini-
gende Geist, den mchrere Gewerkschaftsfunktionire von dem
EGB angehbrenden Gewerkschaften zum Ausdruck bringen
und fir den wir sehr empfanglich sind, (ber die personlichen,

teinlichen und engen Reaktionen, die noch aus der Zeit des
kalten Krieges stammen, siegen werden und dab letztlich eine
fur die Lohnabhangigen fruchtbare zwischengewerkschaftliche
Kooperation sich in Westeuropa entwickeln wird.

Wie dem auch sei, mit und ohne Mitgliedschaft im EGB wer-
den wir unsere Alklionen weiterfithren gegen den europa-
ischen Klub der multinationalen Gesellschaften und der in ih-
rem Dienste stehenden Regierungen, fiir ein demokratisches
Europa und sozialen Fortschritt, tir -Entspannung, kollektive
Sicherheit und Frieden. Wir arbeiten mit allen zusammen, die
die Interessen der Lohnabhingigen Ober jegliche andere Ein-
schétzung stelien und die entschliossen sind, auf diesem Wege
voranzuschreiten. Wir bekdmpfen jede konservative Idee, die
in Europa Blockgewerkschafien will, nach dem Muster der Un-
terschiede der Gesellschaitssysteme.

T ——

Karl-Heinz Janzen
auf IGM-Konferenz

Am 3. und 4.Jull 1975 fand in Dortmund die Konferenz de .
IG-Metall-Bezirks Essen statf. Karl-Heinz Janzen, geschatistih, .
rendes Vorstzndsmitglied der 1G Metall, hielt das Referal, Ky, |
tisch selzte er sich mit der gegenwérligen Situation auseinan. -
der. Nachfolgend verdffentlichen NACHRICHTEN einige wichi. |
ge in dem Relerat getroffzne Aussagen:

Nichts geht mehr in der Politik, was dig Wirtschaft zur Zejt .
nanziell belastet. Wenn also auf der einen Seite ejne riesige .
Deckungsliucke in den éffentlichen Kassen klaift: wenn zuden °
die Wirtschaft nicht witer belastet werden <oll; dann kenn
sich der Finanzminister ohne sich zieren zu missen, {her
Steuererhdhungen ab dem Tag X auslassen. Er stellt dami .
zwar alle dkonomischen Grundsétze und Erfahrungen auf den
Kopf, hat aber auf den ersten Blick alle Argumente auf seinsr -
Seite. Ich weiB nicht, was man mehr , bewundern" soli, dis *
Naivitdt oder die Kaltschniuzigksit, mit der der Finanzministe .
angesichts einer Million Arbeitsloser und einer ebenso hoter
Zahl von Kurzarbeitern Steuererhéhungen ankindigt. Finger :
spitzengefithl war noch nie die starke Seite von Hans Apel.*
DaB er aber nun die Steuer- und Kindergeldreform selbst wie-
der aufzuheben gedenkt, indem ausgerechnet die Mehrwert
steuer angehoben werden soll, das ist flirwahr ein absolut cik-
ker Hund. Wir sind nicht willens, diese Kréte zu schiucken.

Aber nicht nur, wenn's ums Geld geht, stehen die Zeichen cer
Stagnation. Der FDP-Vorsitzende will mit seinem TroB ein Mi- |
bestimmungsgesetz durchdriicken, das mit unseren Yorstellun-
gen noch soviel Ahnlichkeit hat, wie ein Frauenkloster mit gir
nem Freudenhaus. Sein Vize blockiert unter lautem Beifall szi-

ner Gesinnungsfreunde in [ndustrie und Handwerk die Refern

der beruflichen Bildung. Der Verbraucher wird in ein Wechsek |
bad gejagt. Hier soli er den Glirtel enger schnallen. Dort soll |
er konsumieren. Das Gesundheitswesen wird krank und krir- |
ker. Die Sozialversicherung geht finanzicll am Stock. :

Summa summarum: Die Reformpolitik beschrankt sich nur |
noch auf Schénheitskorrekturen, Mit dem Ergebnis, daB Re |
stauration, Unsicherheit, Enttduschung und Angst — gemischi
mit Schadenfreude der destruktiv agierenden Opposition, de |
aber so tut, als hatte sie die Patentrezepte in der Tasche -
das Bild unserer Tage bestimmen. :

In diese Situation platzt der Axel-Springer-Dienst mit der Ver-
dffentlichung einer Infas-Untersuchung iiber die Frage cer
.Wertschdtzung" der Gewerkschaiften durch die Bevolkerurg i
hinein. Da wird salopp verkiindet, dap immer mehr Biirger |
glauben, ohne eine Gewerkschaft auskommen zu kénnen. Je- |
der 2. Volljahrige = 55 Prozent sei entschlossen, keiner Ge !
werkschalt beizutreten. Was verschwiegen wurde — und das
sicherlich bewuBt — ist die Tatsache, daB nur 11 Prozent déf
Befragten die Gewerkschaften als ,,nicht notwendig” bezeich- !
neten. Ebenso wurde unterschlagen, daB 59 Prozent der insge
samt 1900 Betragten den DGB ,sehr positiv" und ,positiv® be
urteilten, wéahrend nur 18 Prozent die gréBie Arbeitnehmer
ganisation der. Bundesrepublik ,,negativ* einstuften. -

DaB die Gewerkschaften des DGB im Jahre 1974 einen echten
Mitgliederzuwachs von 7 167 523 auf 7 405 760 zu verzeichnen
haben, wurde dem Leser in diesem Zusammenhang ebenfalls
vorenthalten. Wenn nach Springers . Welt* 47 Prozent der Be .
fragten die gewerkschaftlichen Lohnforderungen als Gbertiz-
ben ansehen, dann scheinen nur die befragt worden zu sein.
die entweder geerbt oder im Lotto gewonnen oder eine reiche .
Frau haben, Noch artikulieren ja wohl unsere Vertrauensleuté
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die Wiinsche, Hoffnungen und Vorstellungen unserer Mitglie-
der. Und in unseren Veranstaltungen sind die Diskussionen
doch anders gelaufen.

Da tut man so, als ob die Unternehmer uns in der Vergangen-
heit auch nur einen Wunsch von den Augen abgelesen und er-
fiillt hatten. Und vergiBt dabei véllig, daB wir ihnen den ge-
ringsten Fortschritt jedweder Beziehung abtrotzen und er-
kampfen muBten. Wenn zudem noch 62 Prozent der Befragten
gemeint haben solten, daB wir uns politisch abstinent verhal-
ten sollten, dann bleibt doch festzustellen, daB bei dieser Hal-
tung der Gewerkschaften die Bundesrepublik heute noch ein
Entwicklungsland ware. Wir leblen oder besser veqgeticrten im
Frihkapitalismus unter Ubelsten Ausbeutermethoden. Dormo-

kratie, Menschenwiirde, Lebensqualitat, Humanisierung der Ar-

beitswelt und was auch immer hitten keinen Eingang in unse-
re Sprache, die Politik und Wirklichkeit gefunden ...

Trotz der aufmunternden Worte des Bundesprasidenten zur
Mitbestimmung aus AnlaB des 10. ordentlichen DGB-Bundes-
kongresses bleibt festzustellen, daB die Genschers, Friderichs
und Lambsdortfs in der FDP im trauten Verein mit der Oppo-
sition und den Unternehmern eines unter gar keinen Umstin-
den wollen; die paritatische Mitbestimmung auch in dem Uber
Kohle und Stahl hinausgehenden Bereich. Da malt man einen
angeblich drohenden Gewerkschafisstaat an die Wand und
will nur eines — langst dberholte unternehmerische Privilegien
mit allen zur Verfligung stehenden Mitteln zementieren.

Diese Krifte sind entschlossen, die Gunst der dkonomischen
Situation zu nuizen, um klar Schiff zu machen fiir den Weg in
den Unternehmerstaat. Man muB} die sczialdemokratische Fiih-
rungsmannschaft in Parlament und Regierung nachdricklich
davor warnen, sich durch die Krafte der Restauration in die
falsche Richtung abdréngen zu lassen. Eine Mitbestimmungs-
regelung, die uns am kurzen Hebel festbindet, ist fiir uns sinn-
und wertlos.

Eine Mitbestimmungsregelung unterhalb der Schwelle der
qualitativ und quantitativ gleichgewichtigen Entscheidungs-
maglichkeit fihrt mehr zur Verwirrung als zur Chance, Unter-
nehmenspolitik in unserem Sinne beeinflussen zu kénnen. Das
treffliche Beispiel ist VW und die mehr als gehéssige Reaktion
auf die Tatsache, als IG Metall zwar den stellvertretenden Auf-
sichtsratsvorsitzenden stellen zu dirfen, das ,,.Sagen' aber an-
deren (berlassen zu mussen. Der Bundeskanzler braucht des-
halb nicht zu meinen, ,,auch den Gewerkschaften misse klar-
gemacht werden, was machbar ist, Dieses Rates bedarf es
nicht. Wir sind ja nicht blind und wissen genau, wer innerhalb
der Koalition den Bremser spielt...

Die SPD muB sich von uns auch einmal sagen lassen, daf wir
ganz und gar nicht darauf erpicht sind, ein Gesetz aufge-
driickt zu bekommen, das Mithestimmung freidemokratischer
ldeologie beinhaltet, jedoch in seiner Konsequenz den Begriff
verhohnepiepelt und letztlich, das ist die Tragik, die bewdhrte
Montan-Mitbestimmung auf Dauer gesehen ad absurdum flhet.
Und dagegen wehren wir uns, trotz aller anderslautender Be-
teuerungen fihrender Sozialdemokraten, ganz entschieden ...

Es vergeht kein Tag, an dem die Diskussion Uber dig soziale
Sicherung und ihre Finanzierung nicht um einen mehr oder
weniger besorgten Beitrag bereichert wird. Die Diskussion
Uber die Leistungstihigkeit des Staates und der gesetzlichen
Sozialversicherung wird mit Vehemenz gefihrt. Nullwachstum,
spérlicher flieBende Steuereinnahmen und Haushaltsdefizite
der Offentlichen Hand haben dazu gefahrt, dafd fiir die einen
die ,Grenzen des Sozialstaates erreicht sind", wéhrend die
anderen aufgrund des , Diktats der [eeren Kassen” einen ,fi-
nanziell mandvrieruntahigen Staat” vor sich sehen.

Damit soll der Beweis erbracht werden, daB weitergehende
Wiinsche nach sozialer Sicherung, vor allem vorgebracht und
artikuliert durch die Gewerkschaften, als fir den Staat und
sein Sozialversicherungssystem nicht mehr erfill- oder ver-
kraftbar abgetan werden mussen. Ich habe nichts gegen eine

Diskussion. Mittlerweile fuhlt allerdings der Blinde mit dem
Kriickstock, daB Uber den finanziell motivierten ,,Sorgen™ nicht
selten, wenn auch so nicht gesagt, das Motto ,.Jetzt reicht's*
steht.

Dieser Art von Kritikern paBt halt die ganze Richtung nicht.
Herr Schieyer sagt's ja auch unzweideutig. Fiir ihn ist nach
Jahren der UbermiRigen sozialen Expansion cine Entschlak-
kungskur dringend erforderlich. Das riecht allerdings fiir mei-
nen Geschmack schon sehr stark nach Entziehungs- oder Ent-

- wéhnungskur! Zwar bleibt unbestreitbar festzustellen, daR das

in der hochindustrialisierten Bundesrepublik geschaffene Sy-
stem der sozialen Sicherung — im Vergleich zu den meisten
ubrigen Staaten — als vorbildlich angesehen werden kann. So
zu {un, als hitten wir schon den Himme! auf Erden, ist aller-
dings ein schlechter Witz.

Zudem kommt mir das alles sehr bekannt vor. In der Tat vertrat
auf einem CDU-Parteitag 1857 der damalige Bundestagsprasi-
dent Gerstenmaier schon den Standpunkt, daB die Grenzen
des Sozialstaates erreicht wéren. Er betonte u. a. — ich zitie-
re: ,.In nicht wenigen Bereichen der Sozialgesetzgebung...
stehen wir nach meinem Eindruck auf der duBersten Grenze,
die den Sozialstaat vom Wohliahrtsstaat, vom haltlosen Gefil-
ligkeitsstaat hochsozialistischer Prégung unterscheidet.”

Diese AuBerungen fallen in eine Zeit, in der es weder eine
Lohnfortzahlung in den ersten sechs Wochen an erkrankte Ar-
beiter, noch eine flexible Altersgrenze, noch ein Konkursaus-
fallgeld-Gesetz, um nur diese drei Beispiele zu nennen, gab.

Niemand kann doch wohl ernsthaft und therzeugend behaup-
ten, daB der grundgesetzlich postulierte Aufirag, diesen Staat
zu einem sozialen und demokratischen Rechtsstaat zu entwik-
keln, heute schon als ,erreicht” abgehakt werden kann. tm-
mer wieder setzt die jeweils erreichte Position ein stindiges
Uberdenken voraus und erfordert Bewegung. Stillstand bedeu-
tet Erstarrung. Mehr nochi Riickentwicklung!

Sozialpolitik ist doch schlieBlich nicht die Summe von Leistun-
gen der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall- oder auch Ar-
beitslosenversicherung. Sozialpolitik ist aus unserem Selbst-
verstdndnis heraus Gesellschaftspolitik und damit in thren
vielfaltigen BezlGgen Politik zur Verbesserung der Lebens-
qualitét.

IG-Metall-Forderungen
fiir Vertrauensleute

Die IG Metall hat ihre Forderungen fiir €inen neuen ,Tarifver-
trag iiber den Schutz der gewerkschaftlichen Vertrauensieule”
den Metallarbeitgebern ibersandt. Der Vorstand der Indusirie-
gewerkschaft Metall hatte auf seiner Juni-Sitzung diese Forde-

_rungen beschlossen, nachdem sie von den zusténdigen Gre-

mien der Gewerkschaft vorberaten worden waren. Nachfolgen-
dér Tarifvertragsentwurf im Wortlaut:

§1

Dieser Tarifvertrag gilt: fiir das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland einschiieBlich West-Berlin; fitr alle Betriebe der
Eisen-, Metall- und Elektroindusttie.

§ 2

In den Betrieben der Metallindustrie kann die Industriegewerk-
schaft Metall dem Arbeitgeber im Betrieb beschafligte Mitglie-
der als gewerkschaftliche Vertrauensmanner {~frauen) bzw. als
Mitglieder der Vertrauenskorperleitung bekanntgeben.
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§3

Soweit Vertrauensmanner (-frauen) durch Wahl ermittelt wer-
den, findet die Wah! im Betrieb wahrend der Arbeitszeit statt.
Die Wahl der Vertrauensieute darf nicht behindert werden, ins-
hesondere dirfen die im Betrieb beschéttigten Mitglieder der
IG Metall in der Ausibung des aktiven und passiven Wah!-
rechts nicht heschrénkt werden. Versdumnis von Arbeitszeit,
die zur Ausiibung des Wahlrechts oder der Betdtigung im
Wahlvorstand etforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht
zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§4

Der {die) Vertrauensmann (-frau) ist innerhalb seines (ihres)
betrieblichen Wirkungsbereichs von der beruflichen Tatigkeit
insgesamt fir mindestens zehn Stunden im Monat unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Diese Zeit soll
gleichmasig auf die einzelnen Wochen des Monats verteilt
werden, Die Mitglieder der Vertrauenskorperleitung hahben zu-
sétzlich einen Anspruch auf Freistellung von finf Stunden im
Monat.

8§65

Fiur die Teilnahme an Vertrauenskérpersitzungen ist der {die)
Vertrauensmann {-frau) von der beruflichen Tétigkeit insge-
samt fiir mindestens zwei Stunden im Monat unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts freizustellen.

§6
Die Sitzungen des Vertrauenskorpers und der Vertrauenskor-
perleitung finden im Betrieb statt,

§7

Fir die Teilnahme an gewerkschaftlichen Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen sind die von der I1G Metall hierzu be-
nannten Vertrauensieute von der beruflichen Tatigkeit unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Die dafdr zur
Verfligung zu stellende Zeit errechnet sich aus der Anzahl der
Vertrauensteute im Betrieb multipliziert mit zehn Arbeitstagen
im Kalenderjahr.

§8
Dem {der} Vertravensmann {(-frau} darf aus dieser sciner (ih-
rer} Eigenschaft und Tatigkeit kein Nachteil erwachsen.

§9

Vor einer Kindigung eines {einer} Vertrauensmann (-frau) isl
die zustidndige Verwaltungsstelle der Industriegewerkschalit
Metall zu héren.

§ 10

In Fallen von Mcinungsverschiedenheiten, die sich aus der
Anwendung dieses Tarifvertrages ergeben, werden Vertreter
der Taritvertragsparteien hinzugezogen. Dabei sind alle Um-
stdnde mit dem Ziel einer Klérung und Abhilfe zu prifen. Der
Rechtsweq wird dadurch nicht ausgeschlassen.

51

Bessere betriebliche Vereinbarungen Uber den Schutz und die
Tatigkeit der gewerkschaftlichen Vertrauensleute werden von
diesem Tarifvertrag nicht berihrt.

§ 12

Dieser Tarifvertrag tritt am ... in Kraft. Er kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals
zum ... gekindigt werden. Die Kindigung ist durch einge-
schriebenen Brief gegenuber der Geschiftsstelle von Gesamt-
metall bzw. dem Vorstand der IG Mefall zu erklaren. Die Kiin-
digungserkldrung wird mit dem Zugang gemiB § 120 BGB
wirksam. Sie kann nur mit Wirkung fir und gegen alle an die-
ser Vereinbarung Beteiligten von Gesamtmetal] und dem Vor-
stand der 1G Metall abgegeben und entgegengenommen wer-
den.

DGB und auslandische
Arbeiter

Bundesvorstand und BundesausschuB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes befaBten sich in ihren Sitzungen am 4. ynd 5.
Mérz im Zusammenhang mit der Arbeitsmarktlage auch mi
der Situation der ausldndischen Arbeitnehmer. Dic Tatsache
s0 stellten sie fost, daB rund 153 000 oder 6.3 Prozent Arbeits.
losen aus dem Kreis der ausldndischen Arbeitnehmer rund 1
Million oder 5,1 Prozent arbeitslose Deutsche gegeniibargse-
hen. beweise, daB die derzeitige Arbeitsmarkisituation nicht
einseitig zu Lasten der Ausldnder gehe. Dig hohere Arbeits'o-
senquote der Auslander ist wie der Anteil der arbeitsipsen
Frauen (53 Prozent) entscheidend darauf zurlckzufihren, dap
sie zum groferen Teil mit angelernten oder ungelernten Titig-
keiten beschéftigt und damit starker sozial gefahrdet sind.

Nach wie vor vertreten und praktizieren der DGB und szine
Gewerkschaften und Industriegewecrkschaften den Grundsatz
der Gleichbehandlung und Gleichstellung der auslidndischen
Arbeitnehmer mit vergleichbaren deutschen Arbeitnehmern,

Gerade zur Sicherung der Arbeitsplatze der bereils in der
Bundesrepublik Deutschland tatigen auslindischen Arbeilneh-
mer hat der DGB den am 22. November 1373 van der Bundes-
regierung verfiglen Anwerbestopp begriBt und sich seitdem
mit Erfolg gegen seine Aufhebung oder die Erteilung von Aus-
nahmeregelungen zur Wehr gesetzt, Auch fir die absehbare
Zukunft liegt eine Aufhebung oder Lockerung des Anwerbe-
stopps nach Auffassung des DGB nicht im interesse der in
der Bundesrepublik Deutschland Beschaligten oder gar der
Arbeitsiosen.

Die weitverbraitete Auffassung, daB die Arbeitstosenzahklon
schnell und entscheidend gesenkt werden kdnnten, wenn die
auslandischen Arbeitnehmer nach Hause geschick! wirden, ist
irrig. Abgeschen davon, daB ein solches Vorgehen alen
menschlichen und gewerkschaftlichen Grundsétzen Hohn
sprechen wirde, stechen dem rechiliche Grinde entgegen.
Von der Gesamtzahl der in der Bundesrepublik Deutschland
beschéaftigten auslandischan Arbeitnechmer sind

600 000 aus EG-Staaten und gcenieBen deshalb die Freiziigig-
keit der Arbeitsplatzwahl,

400 000 bereits langer als finf Jahre ununterbrochen in der
Bundesrepublik Deutschland beschaftigt und haben deshalb
Anspruch auf Erteilung einer Arbeitscriaubnis, unabhidngig von
der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkies,

200 000 mit einem deutschen Ehepartner verheiratet und haben
aus diesem Grunde Anspruch auf Arbeitserlaubnis.

Zu diesen 1,2 Millionen ausidandischen Arbeitnchmern, die aiso
keinesfalls in ihre Heimat zuritckgeschickt werden kénren —
d'ese Zahl schlieBt allerdings die Gefahr der Doppelzéhtung
nicht aus —, kommen noch rund 400000 von auslandischen
Arbeitnehmern eingenommene Arbeitsplatze, an denen €N
Austausch neue Probleme aufwerfen wiirde. Auch diese weni
gen Zahlen zeigen, daB auslindische Arbeitnehmer nicht, wie
manche meinen, eéinfach austauschbar sind.

Noch ist in der Bundesrepublik Deutschland eine erhebliche
Zahl auslandischer Arbeitnehmor illegal beschétftigt. Der DGB
unterstreicht seinen Standpunkt, dag gegen die Betriebe und
Unternehmer, die auslindische Arbeitnehmer ohne Aufent
halts- und Arbeitseriaubnis beschaftigen, mit der ganzen
Strenge des Gesetzes vorgegangen werden muf, Die geplante
Verschidrfung der Strafbestimmungen fiir solche Handlungen
wird vom DGB tur unerlaBlich gehalten.

Wo ausldndische Arbeitnehmer in ihren Rechten beeintrachtict
werden oder ihnen durch einseitige Auslegung gesetzlichef
Bestimmungen oder Verordnungen Nachieile entstehen, sind
die Gewerkschaften im DGB ihre berufenen Interessenvel't_fe’
ter. Das war so, und daran wird sich auch kinftig nichis an-
dern. {Auszug) :
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Investitionskonirolle
notwendig

Dic Gepner der Investitionsienkung soll-
ten doch e¢ndlich einmal zur Kenntais
nehmen: Dort, wo Tausende von Ar-
beilspliizen, ganzc Stiddte, Regionen
und  Wirtschafisberciche durch die
Entscheidungen  weniger Grofunter-
nchmen und Konzerne betroffen sind,
miissen  zusidtzliche KXontrollen Ther,
dort miissen bessere und langfristige
Prognosen crsielll werden, Und dorl
schlieBlich miissen politische Entschei-
dungen getroffen  werden.  Geplant
wird ja schon immer. Die Frage gehi
nur dahin: Von wem und zu welchem
Zweck? Und in dicsem Sinnc wollen
wir dem Bundeswirischafleminister
aniworten, wenn er bei der Beurlei-
lung der gegenwivtigen Lage von , An-
passungsprozessen  sprach. Anpas-
sungsprozel, das kaon fir uns als Ar-
beitnebmer nicht Stillegungen, Entlas-
sungen, wirtschaftlich unsinnige Ver-
nichtung von Arbeitspliilzen und Ge-
{ihrdung menschlicher Existenzen be-
deuten. Wir lassen uns awch nicht da-
durch irremachen, dall  hier immer
wieder versuchl wird, kiinstlich einen
Zusammenhang zwischen Investitions-
lenkung und Tarifautonomie zu kon-
struieren. Investilionen und Tarifpoli-
tik, das sind zwei PPaar Schuhbe, genau-
s0 wie Nitbestimmung und Tarifauto-
nomie.

ITeinz O. Vetter in ,,Dentsche Past®,
Nr. 12, 20. Juni 1%75, Scitec 3 — Or-
gan der Deuaischen Postgewerkschalft,

Gesetzliche Kontrolle der
Multis erforderlich

Ncue Herausforderungen an die natio-
nale Wirtschaftspolitik, aber auch an
die intcrnationale Wirtschaffs- und
Wiahrungsordnung gehen vom  vehe-
menien Wachstum der multinationalen
Konzerne aus. Die thegretischen Analy-
gen zu diesem Problem sind weit fort-
geschritten. Die Moglichkeiten wih-
rungs- und steucrpolitischer Ianipu-
lation durch diese Konzerne sind cr-
kannt, :

Dennoch entschliefen sich die Regie-
rungen nur schr zdégernd, die dffentli-
che Kantrolle dicser multinationalen
Konzerne  auszubauen, Insbesondere
zeichnet sich in der letzten Zeit eine
Tendenz ab, diesen Konzernen von Re-
glerungseile cin Wohlverhalten aul-
und abzuschwiitzen. Dicser Weg mag
zwar prakfisch erscheinen und auch
7eitweilig Erfolge bringen, doch dies
kann nicht als dauerhafte Losung ak-
zepliert werden,  Transparenz  und
Kontrolle der multinationalen Konzer-
ne sind durch Gesetz und Institutio-
nen, insbesondere aber durch gercgelte
internationale Kooperation zu gewilhr-
leisten,

Eugen Lodcerer in ,Der Gewerkschaf-
ter, Nr. 7, Juli 1975, Scite 2/3 — Mo-
natsschrift fiir die Funktioniire der
IG Metall,

Parititische Mitbestimmung
auf Tagesordnung

Einige Monate war Funkstille, jetzt
stcht die Binféhirung der parititischen
Mitbestimmung  in  Grofunternehmen
und Konzernen erncut auf der Tages-
ordnung der Koalition in Bonn. Die
Zeit drangt, Was vor der Sommerpau-
se nicht vereinbarl werden kann, hat
kaum noch Chancen, in dieser Legisla-
turperiode ftn Parlament durchgeselzt
zu werden, und gerdt ab Herbst ins
Vorfeld des DBundestagswahlkampfes.
Die dann zu erwaricnden Kraftakte
werden dem Gesetzesvorhaoben erfah-
rungsgemiil nicht beckommen, BMarkige
Worte der F¥FDP-Sprecher verheificn
den Arbeitnechmern  ohnehin  nichits
Gutes. Alitbestimmung und Grundge-
setz, VerfassungsmiBigkeit der Paritiit
und die Rolle der leitenden Angestell-
ten werden von unseren gescllschafts-
politischen Gegenspielern erneut auf-
Eebauscht.

Einwendungen dieser Art sind nur
Pappkamcraden, dic vom cigentlichen
Problem ablenken sollen, niimlich der
Verteidigung iUbcrkommcner Bacht-
strukturcn in der Wirlschaft. Uber die
Macht in der Wirtschaft verfiigen die
Anileilseigner und ihre Verireter in
den Vorstiinden der Unternehmen im-
tmer noch fast unangcefochten. An die-
ser Tatsache konnle auch das neue Be-
tricbsverfassungsgesetz von 1972 nichts
andern.

LOTV-Magazin“, Nr. 7, Juli 1975,
Seite 6 — Organ der Gewerkschaft
Oftentliche Dienste, Transport und
Yerkchr,

Stiaat als Preisireiber

Seit 1965 wurden in der Bundesrepu-
blik die stidtischen Verkchrsmittiel im
Schnitt um 15 Prozent jibrlich teurer.
Dcr Staat zeigt sich also gerade hicr
mit Preiserhéhungen, die weit iiber die
Inflationsrale hinausgchen, als ein be-
sonders rilcksichtsloser Preistreiber,
und zwar iberwiegend auf Kosten der
einkommensschwachen Bevdlkerungs-
gruppen, der Reniner und Hauslrauen,
der Kinder, Schiiler und Studenten.
Und cs ist schon ein schlechter Wite,
daB gleichzcitig auch in vielen Stiddten
das Verkehrsangebot schrumpff, weil
im Verlauf wvon Sparakiionen ganze
Linien cingestellt und die Fahrplinc
gelichiet wurden. Schlechier Service
fiur teures Geld — das kann nicht Ian-
ge gutgchen,’

Denn der Biirger nimmt unpopuliire
Mafinahmen nur dann hin, wenn er
den Sinn erkennt und die Notwendig-
keit einsieht, In der &ffentlichen Ver-
kehrsplanung stimmt aber heule so gut
wie gar nichts mehr. Tiner klaren Enf-
scheidung, ob nun das Auto Vorrang
haben soll oder aber Bahnen und Bus-
se, gcht man viclfach aus dem Wege.

TUnsummen werden in aufwendige Pre-
stige-Projekte hincingesteckt, und je-
des Stadioberhaupt iriiumt von einer
eigenen U-Bahn. Daneben aber schie-
fen rund um die ¥uBigiingerzonen im-
mer ncue Park-Hochhiuser aus dem
Boden, weil der Kinzclhandel dag nun
einmal so will.

Vor wenigen Jahren noch wurde iiber
den Null-Tarif diskutiert, der im dibri-
gen auch unter wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkien gur nicht einmal so
dumm witre. Ileute aber geht es oft
nur noch um dic Frage, ob es sich ein
Autolahrer iiberhaupt lcisten kann,
mit seiner Familic dann und wann auf
die Straflcnbahn umzusteigen.

Der heiBe Sommer, der vielen Stédten
bevorsteht, mufl daher Anla$ scin, im
Verbund von Lindern und Gemeinden
nen iiber dic kommunale Verkchrsmi-
sere nachzudenken und nach {berzeu-
genden Lisungen zuw suchen, dic den
Biirger nicht immer wieder aul die
Barrikaden treiben.

oWelt der Arbeit“, Nr. 27, 4. Juli
1975, Seite 1 — Wochenzeilung des
Deutlschen Gewerkschafisbundcs,

Arbeitsmarkt wenig
Besserung

Auf dem Arbeitsmarkt 148t sich bisher
keine Tendenzwende erkennen, Die
Zahl der Arbcitslosen verminderte
sich im Mai, saisonbedingt, gegentiber
dem Vormonat lediglich um 63 000 Per-
sonen. Hier ist auch in den nichsien
Monaten nur eine langsame Bcsserung
zu crwarten. Selbst wenn die Kon-
junkiur sich belebt, wird zunichst die
Kurzarbeit zuriickgehen., Im Berichis-
monal freilich hat sich diese noch
leicht erhdht.

Die Preissteigerungsraten haben sich
in der letzten Zeit zumeist stabilisiert,
Der Index der industricllen Erzeuger-
preisc lag im April 5,8 Prozent iiber
dem Vorjahrecsnivean und hat sich da-
mit leicht vermindert. Bei den Ver-
braucherpreisen betrug die Jahresrate
fgenauso wic im Vormonat -+ 6,1 Pro~
zent, Verursacht wurde die Tcucrung
vorwiegend durch die extremen Preis-
aufschlige bel Gas, Strom und Kobhle
sowic bel den Nahrungsmitteln.

Vor allem die im bisherigen Jahrcs-
verlauf extrem angesticgenen land-
wirtschaftlichen Erzeugerpreise (Briis-
scler Agrarpreisbeschiliissc) darften in
den kommenden Monaten noch stirker
auf die Verbraucherpreise durchschla-
gen.

WDer Gewerkschafier*, Nrv. 7, Juli
1975, Seite 23 — Monatsschrift fiir
dic Funktionire der IG Metall.
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Ursachen erkennen

Heute ist jeder dritte Arbeitsplatz in
der Bundesrepublik von ciner Frau be-
setzt, und niemand bestreitet mehr dic
volkswirtschaftliche Bedeutung der
Fraucnerwerbsarbeit. Aber immer
noch herrscht die Meinung vor, ,.der
cigentliche Verdiener ist der Mann'.
Frauen ,verdienen hiichstens dazu'.
Das eigentliche ,,Reich® der Frau ist
das Haus. Ist es bei dieser EBinstellung
verwunderlich, daff der Beruf nur als
zweitrangig betrachtet und von jungen
Madchen nur als Ubergangsldsung bis
zur FheschlieBung angeschen wird?
Dzl die Realititen anders sind, zeigt
dic Statistik: 56 Prozent -aller Arbeit-
nehmerinnen sind verheiratet und
mehr als 30 Prozent haben Kinder un-
ter 18 Jahren. Dic Kindererzichung
fillt auch heute fast ausschliefllich den
Frauen zu — und nicht die Berufsti-
tigkeit des Mannes leidet daruater,
sondern die der Frau. Es gibt kaum
Ganztagsschulen und Schulhorte. Nur
jedes dritte Kind kann in einem Kin-
dergarten untergebracht werden.

Viele Frauen glauben daher, persénlich
zu versagen, weil sie Kinder, Ehe,
Haushalt und Deruf nicht mifeinander
vercinbaren  kénnen. Ist  das  ihre
Schuld? Statlt zu erkennen, da8 dic Be-
nachteiligungen gesellschaftliche Ursa-
chen haben, werden Konflikfe aul die
eigene Unzulinglichkeit zurlickgefiihrt,
Appelle an die Fraven nutzen wenig,
woenn nicht die Ursachen dicses Zu-
standes in Frage gestellt werden, ge-
schweige denn eine Strategie entwik-
kelt wird, die heclfcn kann, dic Ursa-
chen za uberwinden.

nansblick®, Nr, /8, Juli/August 1973,
Seite 7 — Zeitschrift der Gewerk-
schaft ¥Iandel, Banken und Versi-
cherungen,

Grobe Irreflihrung

Viel war in den letzlen Wochen von
einer Neuen Sozialen Frage — mit
grofien  Anfangsbuchstaben, wohlge-
merkt — die Rede. Entdeckt haben sie
der Genernlsekretiir der CDU, Prof.
Kurt H. Biedenkopf, und der Pla-
nungsstab in der CDU-Zcentrale .. .

Die Neuc Soziale Trage entsteht, so
wird es in der Mannhcimer Erklirung
vorgetragen, aus einem ,neucn Kon-
flikt“. Dicser ergibt sich aus der ,,Ver-
bindung organisierter zu Lasten nicht-
organisierter Interessen... Dic Nicht-
organisierten, alte Menschen, Miitter
mit Kindern oder dic nicht mehr Ar-
beitsfihigen, sind den organisierten
Verbtinden in aller Regel unierlegen.
Hier stelit sich die Neue Soziale ¥ra-
ge“, Man ist fast geridhrt, wenn man
sich vorstellf, wie etwa die Dilitter
mit Kindern darunter leiden, daB die
Gewerkschaften eine Urlaubsverldnge-
rung durchsetzen konnten, und die
Rentner darunter, daB héhere Lohne
zu zahlen sind, die bekanntlich auch
zu héheren Renten fiihren., , .,

Die Behauptung cines Zusammenspiels
von Arbeitgebern und organisierten
Arbeitnehmern auf Kosten der sozial

Schwachen ist cinfach falsch. Da anzu-
nehmen ist, dafl ihre Urheber die
Wirklichkceit genau kennen, siellt diese
Behauptung geradezu eine grobhe Irre-
fithrung dar... Auflcrdem 1308t sich
mit der . Neuen Sozialen Frage' von
der klassischen sozialen Frage, dem
CGepgensatz zwischen ¥apital und Ar-
beit, ablenken. Beispielsweise von der
Mitbestimmung, iiber die man inner-
halb der CDU keine Ubereinstimmung
erzielen kann — und schon gar nicht
mit der CSU... Die klaszsische soziale
Frage ist also durchaus noch nicht ge-
Iost. Ist indessen eine Partei, die bis-
her — bis 19689 in Regierungsverant-
wortung — einen wesentlichen Beitrag
zur Lasung dicser Frage, nidmlich die
paritidtische Wlithestimmung, verwei-
gert hat, glaubwurdiz und vertrauvens-
wiirdig zur LoOsurng angeblich neuer
sozialer Fragen, was immer man dar-
unter versteht?

»Die Quelle”, Nr, 8/9, Juli/August
1975, Seite 299—301 — Funktionir-
zeitsehrift des Deunischen Gewerk-
schaftsbundes.

Ursachen untersuchen

Es {ehlt nicht an Versuchen, Grund-
sitze der sozialen Sicherusmy der wirt-
schafilichen Siluation unierzuordnen.
Wieder einmal sind die Grenzen des
Sozidlstaates erreicht. Stott nun  die
Grundsatzdiskussion offen zu fiihren,
weicht man auf Ncbeaschauplifze aus.
Ausgangspunkt igt dus Manko in der
Staatskasse und gie finanzielle Misere
der  Sozialversicherung, inshesondeve
der Kranken- und Arbeitslosenversi-
cherung, deren Defizite in die Milliar-
den gehen, Natig wiire eine Dizskussion
uber dic Ursachen,

Dic Bundcsanstalt fiir Arbeit wurde
durch das ungeahnte und nicht vor-
auszuschitzende Auvamall der Ergeb-
nisse der wirtschaftlichen Rezession
tiberraschl. Ganz und gar nicht {iber-
raschend eniwickelte sich demgegen-
tber die Krise des Gesundheitswesens
und dic daraus entstandene Kostcnex-
plosion. .

Zudem brauchen wir eine leistungs-
slarke Krankenversicherung, die sich
nicht mehr wie bigsher aufgrund ikrer
Zersplitterung von den Arzlen auscin-
anderdividiercn I43t. Jn der Arbeitslo-
senversicherung hrauchen wir statt
des bisherigen Beitragssystems cinen
Arbeilsmarktbeitrag, den jeder zu lei-
sten hat. Auch die Beamten.

Kurzum: Bevor nicht alle Moglichkel-
ten der kostensparenden Rationalisie-
rung sowie Struktur- und Leistungs-
verbesserungen im Gesundheltswesen,
eine Leistungsabstimmung in der Seo-
zialversicherung und Befreinung von
slaatlichen Gemeinschaftsaufgaben be-
herzt in Angriff genommen werden,
soflle ¢s niemand wagen, den Arbeit-
nehmer noch stirker zur Kasse zu
dridngen oder ihm zustehende und ge-
setzlich verankerte Leistungen zu neh-
men,

" wiletall®, Nr, 14, 15, Juli 1975, Scite 3

— Zeitnng der IG Mctall.

—

Merkwulrdige Tone

Kaum ein Tag vergeht, an dem nicht
merkwiirdige Tone aus Washington 2y
uns heriberdringen. Mal spricht Prisi-
dent Ford vorm sofortigen Einsaty
alomaver Walien im Falle eines Xon-
flikts; mal versteigt sich Aullenmini-
ster Kissinger zu dem Satz, niemang,
der es nichi sein wolle, miisse Amori-
kas Verbiindeter bleiben;, mal deutst
Verteidigungsminjster Schlesinger an,
dic USA wiirden bei hichster Gefahr,
vorbeugend  naztlirlich, den  ersten
Atomschlag fahren. ..

Amerikas neue Stratcgie besagt doch,
wenn nicht alles triigt, daB von ciner
Truppenverminderutg in Europa
iitberhaupt nicht mchr die Rede sein
kann. Uber diesem Thema, Folgewir-
kung des Vietnamkriegs, Hegt wie nie
Zuvor ein Grauschleier.

»Welt der Arbeit, Nr. 28, 11. Juli
1975, Seite 1 — Wochenzeilung des
Deutschen Gewerkschaftshundes.

Antikommunismus
hilft nicht weiter

Wir Bundesrepublikaner haben es uns
bei der Beurlcilung von Kommunis-
mus und kommunistizchen Parteien
immer zu leicht gemacht... Fir uns
sind Kommunisten und kommunisti-
sche Parteien immer nur als Vollstrek-
ker des Willens der fremden Macht in
Moskau denkbar. Und dicse These
iibertragen wiv dann — oft sogar wi-
detr besseres Wissen — anf die Aktivi-
tiaten von Kommunisten und komini-
nistischen Partecien in Portugal, Italien
oder Franktreich.

Angesichts dieses Trends tut Differen-
zierung bitter not. Nehmen ~wir das
Beispiel Italien, das schon deswegen
mit den Ercignissen in Portugal nicht
pleichgeseizt werden kann, weil die
Kommunisten Italiens ihre Stiitke dem
Ergebnis freicr Wahlen verdanken. Ei-
nes allerdings trifft auf Portugal eben-
sa zu wic auf Ifalien: Die Linksportei-
en ¢rinnern sich poch sehr genau ihres
Biindniszes mit den Kommunisten aus
der Zeit des Widerstands — zumal
dann, wenn, wie in Italien, der Fa-
schismus nach wic vor eine Gefahr be-
deutcet,

Antikommunismus, wie wir ihn ken-
nen, ist den Ttalicmern fremd; weder
national noch idcologisch verbinden
sie mit der Titigkeit der kommunisti-
schen DParlei die Vorstellung von
Fremdbestimmung und mililfrischer
Intervention,

Diese Zeilen wollen nur warnen vor
einer Fehleinschdtzung der politisch'cn
Verhiltnisse in unscren Nachbarlhq-
dern; die Neigung der Deuntschen, Pgh-
tik und Gesecllschaft in anderen [ian-
dern mit den Mafstiben aus dem ¢lge-
nen Land zu messen, machti sich halt
immer wieder unangenchm bemerk-
bar.

»Dentsche Post®, Nr. 13, 5. Juli 1975,
Seite 3 — Organ der Deutschenl
Postgewerkschaft,

GFWERKSCHAFTEN

Befragung zur Yertrauensleutearbeit
Neue Forderungen der 1G Metall

Die Verirauensleutearbeit spielt in der IG Metall, seit vor nunmehr
20 Jahren mit dem Auibau der Verirauensleutekdrper begonnen
wurde, eine wichtige Rolle. Die Abteilung Vertrauensieute beim Vor-
stand der IG Metall fiihrte im vergangenen Jahr eine Befragung der
Vorsifzenden der Vertrauensleutekdrper in den Metallbetrieben iiber
den Stand der Vertrauensleutearbeit durch. Grundlage dieser Um-
frage war ein Bogen mit 63 Fragen, u. a. mit folgenden Schwerpunk-
ten: Wahl der Verfrauensleute, Versammiung des Verirauensieute-
kérpers, Arbeit der Vertrauenskoérperleitung und des einzelnen Ver-
trauensmannes. In Auswertung der Antworten hat die IG Metall den
Unternehmern den Entwurf eines neuen ,,Tarifverirages zum Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute” zugeleitet.

Aus 2291 Betrieben gingen ausweribare
Antworten ein. Das sind nur etwas
mehr als ein Drittel der 6087 Betriebe,
in denen Vertrauensleute gewdhlt wor-
den sind. Lutz Dieckerhoff, geschafts-
fihrendes  Vorstandsmitglied der 1G
bdetail, bemerkte hierzu in cinem Arti-
kel der Juli-Ausgabe des ., Gewerk-
schafters®, daBl das Gesamtergebnis
nicht unbedingt reprasentativ {lir die
Vertrauensleutearbeit der 1G Metall sei.
Insgesamt dlrften die Vertrauensleute
mit wesentliich mehr Schwierigkeiten
zu kampfen haben, als aus dem Umira-
geergebnis hervorgehe.

In 86,21 Prozent aller Betriebe wurde
die Wahl der Vertravensleute im Be-
trieb durchgefihri. In Betrieben mit
mehr als 5000 Beschéftigten waren es
sogar 94,12 Prozent, wihrend in denen
mit 500 his 999 Beschéftigten der Pro-
Zentsatz nur 81,92 betrug.

In ctwas mehr als der Halfte aller
Betriebe stimmten die Unternchmer der
Waht der Vertrauensleute wiahrend der
Arbeitszeit zu. Immerhin muBte in ei-
nem Viertet der Betriehe die Wah) noch
auBerhalb der Arbeitszeit durchgefiihrt
werden. In fast allen Betrieben, in de-
nen wihrend der Arbeitszeit gawéhit
wurde, ist den Kollegen kein Verlust an
Arbeitsentgelt entstanden. In 47,89 Pro-
zent der Batriebe wurde die Wahl der
Vertrauensleute durch den Betrichsrat
vorgenommen, in 2252 Prozent durch
einen Wahivorstand und nur in 17,36
Prozent der Betriehe durch die Vertrau-
enskdrperleitung. Darin offenbart sich
iine Schwéche der Vertrauensleutear-
eit.

In 8772 Prozent der Betriebe wutden
Vertrauensleuteversammiungen durch-
geflihrt. Bezeichnend hierbei ist, daB
die Versammlungen in allen GroBbe-
triecben, aber nur in rund zwei Drittel
der Kieinbatriebe stattfanden. Kritisch
ist zu vermerken, dafB die Zahl der Be-
triebe, die keine oder nur unregeiméaBig
Vertrauensleuteversammiungen  durch-

fiahren, verhaltnismaidig hoch ist. Zu
rund ©0 Prozent finden diese Ver-
sammlungen im Betrieb statt. Lohn und
Gehalt wird nur in der Halfte der Be-
triebe voil weitergezahlt, allerdings in
74 Prozent der GroBbetriebe.

An der Spitze der behandelten Themen
stehen Lohnfragen. Es folgen bctriebli-
che Arbeitsbedingungen, Fragen der
gewerkschaftlichen Organisation sowig
der wirtschaftlichen Situation der Be-
trizbe.  Allgemeinpolitische  Themen
spielten kaum eine Rolle. Sie kamen
nur in sieben Prozent aller Betriebe
vor. Dieckerhoff fordert aus diesem
Grunde zu Recht, die Politik der IG
Metall mehr in den Vordergrund der
Veranstaltungen zu stellen.

Probiematisch war von jeher, dad ein
betrdchtlicher Teil der Vertrauenskorper
keine gewahlte Leitung hat. Bei den
untersuchten Betricben lag dieser Pro-
zentsatz bei 15. In etwas {ber der Hali-
te aller Betriebe fuhren die Vertrauens-
karperleitungen Sitzungen durch. Die
IG Metati stellt daher die Frage, ,wie
die Vertrauenskdrperieitungesn eigent-
lich ihre Arbeit bewdltigen und ihre
Aufgahen ldsen, wenn sie nicht als Lei-
tungsgremium zusammenkommen''.

Umfangreich und detailliert war der
Fragenkatalog zur Arbeit des einzelnen
Vertrauensmannas. Seine Arbeit wird
vor aliem durch den Zeitdruck infolge
betrieblicher Leistungsanreizmethoden,
Schichiarbeit, Leistungslohn und Vor-
gesetzte behindert. Der Uberblick, der
Uber die tatsichliche Mitwirkung der
Vertrauenslieute im Betrieb gegeben
wird, ist aufschluBreich. An erster Stel-
le steht die Schlichtung von Streitigkei-
ten zwischen Arbeitern bzw. Angestell-
ten untereinander. Diese bedenkliche
Tatsache widerspiegelt, daB die urei-
gensn gewerkschaftlichen  Aufgaben
noch nicht genigend im Vordargrund
stehen.

Sehr unterachiedliche Regelungen be-
stehen (ber die bezahlte Freistellung

s 9

fir die Vertrauensleute in ihrer betrieb-
lichen Arbeit. Sie reicht von weniger
als einer Stunde flr die Uberwiegende
tMehrheit bis zu mehr als acht Stunden
flr funf Prozent pro Woche. Allerdings
gibt e¢s dariber kaum schriftliche Ver-
einbarungen.

Es ist gelungen, in knapp drei Viertel
ailer Betriebe die Vertrauensleute flr
den Besuch gewerkschaftlicher Bii-
dungsveranstaltungen freizustellon. Je-
doch wird nur in weniger als einem
Viertel der Betricbe das Arbeitsentgeit
fir die Dauer des Besuches forigezahli.
Einer erfolgreichen betrieblichen Ge-
werkschaftsarbeit wirkt aber entgegen,
dal in 88 Prozent aller Betriebe die
gewerkschaftlichen Bildungsveranstal-
tungen auBerhalb sattfinden,

Die von der IG Metall durchgefithrie
Befragung zeigt den Stand der Vertrau-
ensieutearbeit in den Betrieben und
gibt wichtige Hinweise flir Forderungen
eines neuen , Tarifvertrages zum
Schutz der gewerkschaftlichen Verdrau-
ensleute”. Die IG Metall hat Anfang
Juli den Text dieses neuen Tarifvertra-
ges den Mstallunternehmen (bersandt.
Danach soll dic Wahl der Vertrauens-
leute wahrend der Arbeitszeit in allen
Betrieben durchgefithrt werden. Der
dadurch verursachte Arbeitszeitausfall
darf keine Kilrzung des Arbeitsentgelts
mit sich bringen. Monatliche Freistel-
lung der Vertrauensleute fiir minde-
stens zehn Stunden unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts ist eine weitere
fForderung der IG Metall. Zusatziich
solten die Mitglieder der Vertravens-
korperleitung einen Anspruch auf funf
Stunden Freistellung erhaiten. Flr die
Teilnahme an Vertrauenskdrpersitzun-
gen sollen mindestens zwei weitere
Stunden hinzukemmen. Sowohl die
Vertreuenskdrperversammlungen ais
auch die Sitzungen der Vertrauenskor-
perleitungen sollen innerhalb der Be-
triehe stattfinden.

Ebenso wird auch fiir die Teilnahme an
gewerkschaftlichen Schulungen und
Bildungsveranstaitungen bezahlte Frei-
stellung gefordert. Die Teilnehmer sol-
len von der 1G Metall benannt werden.
Die dafir zu gewéahrende Zeit soll sich
aus der Zahl der Vertrauensleute tm
Betrieb, multipliziert mit zehn Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr errechnen. (Wort-
laut des Entwurfs siehe Einhefter.)

Zwar fordert die IG Metail, daB aus der
Eigenschaft und der Tatigkeit als Ver-
trauensmann kein Nachteil flir das Ge-
werkschaftsmitglied erwachsen darf,
aber ein Unternehmer soll einem Mit-
glied des Vertrauenskérpers nur dann
kiindigen durfen, wenn er zuvor die zu-
stindige Verwaltungsstelle der IG Meo-
talt gehdrt hat. Diese Forderung ist un-
zureichend, weil dadurch ein “Kindi-
gungsschuiz, ahnlich dem der Batriebs-
rate, nicht ereicht wird. Ursula Schéfer
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Diskriminierende Uberwachung
Postgewerkschaft protestiert

Uber ein Jahr ist das neue Bundespersonalvertretungsgesetz bereits
in Kraft. Es sieht in § 75 Abhsatz 3 ein Mitbestimmungsrecht des Per-
sonalrats bei der ,,Einfiihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder Leistung der
Beschiftigten zu liberwachen®, vor. Abweichend von diesem Ge-
setzestext und gegen den Protest der Deutschen Postgewerkschait
{DPG) und des Hauptpersonalrats wird nach wie vor bei zahlreichen
Postscheckdmtern fiir jede mit der Buchung beschiftigte Ange-
stellte eine ,,Merkkarie iiber Dienstversehen® gefiihrt.

Uber diskriminierende {berwachungs-
methoden berichtete kirzlich die Zeit-
schrift der DPG ,Deutsche Post”. Feh-
ler in der Buchungstitigkeit bei den
Postscheckdmtern sind nicht zu ver-
meiden; denn die Arbeit besteht darin,
.Belege zu prifen, buchen, abstrei-
chen, eintaschen. Und das Tausende
von Malen pro Tag. Nach einer Stunde
Abstreichen schwimmen einem die
Zahlen auf dem Tippstreifen herum.
Liegt ein Postscheckbrief in der fal-
schen Reihenfolge, wandert der Beleg
oder Koentoauszug in den falschen Umi-
schlag: Versackung. Tippt man ma!
statt 69 die 96, was ja leicht vaorkom-
men Xann: Falschbuchung. Erwischt
man nicht die richtige Kontonummer:
Fehlbuchung." So beschreibt die Ge-
werkschaftszeitung die Fehierquellen.
Hinzu kommen undeutliche Schriften
auf vielen Belegen und bei den neuen
Druckverfahren und Durchschreibesat-
zen sind oftmals die Zahlen schlecht
lesbar. Dazu die Hetze, der Druck, die
Eile in den Buchungssdlen.

All die aus den genannten Ursachen re-
sultierenden Fehler werden fein siu-
berlich in der Fehlerkartei erlaBt. Bei
10 Eintragungen mufl die betreffende
Kollegin zur Gruppenfilhrerin. 20 Fehler
bringen sogar ein ,Gesprach’™ beim
Abteilungsleiter ein. Solche Fehlerkar-
teien werden nur fur die auf der Stu-
fenleiter ganz unten stehenden Ange-
stellen gefihrt. Ab Gruppenflhrerin
aufwiérts sind alle Angestellten und Be-
amten ausgenommen. Geht es bei-
spielsweise um Beurteilungen, Befdrde-
rungen und Urlaubsantrédge, so wird
die Fehlerkartei von den Vorgosctzten
bericksichtigt.

Alle Proteste der Postgewerkschaft
beim zustandigen Ministerium halfen
bis jetzt nichts. Was herauskam, war
ein Herumdoktern an der Fehierkartet.
Das Postministerium schreibt sogar,
daB ,.gerade im Inferesse des Perso-
nals, das dbrigens Kkeinerlei Einwen-
dungen gegen die Fehlerkartei erhebt”,
Fehler ausgemerzt werden sollen. Doch
das  zustdndige  Ministerium  war
schlecht informiert. In mehreren Post-
scheckdmtern, z. B. in Westberlin und

Dortmund, haben zahlreiche Kollegen
mit Resclutionen die Abschaffurng der
Fehlerkartei gofordert. In einigen Orten,
so in Frankfurt und Minchen, wurde
die diskriminierende Uberwachung in-
zwischen aufgehoben.

In ihrem Artike! verweist die |, Deuische
Post” auf frithere &hnliche Uberwa-
chungsmethoden bei der Fernsprech-
auskunft, die aufgrund der Proteste
aufgehoben werden muBte: ,Wie die
Kelleginnen der Fernsprechauskunft
thre Betriecbsbeobachtung abgeschiittelt
haben, so mull auch die Fehlerkartei
bei den Postscheckdmtern verschwin-
den. Sie ist ein ungerechtfertigtes, ei-
genmachtiges Kontrollsystem, ein un-
zeitgerndBes Disziplinierungsmittel und
eine  menschenunwiirdige Leistungs-
kontrolle.

DPG warnt SPD

In einem Fernschreiben an den SPD-
Vorsitzenden Willy Brandt warnte der
stellvertretende Vorsitzende der Deut-
schen Postgewserkschaft, Heinz Esders,
das Parteiprdsidium davor, ,sich frag-
wirdige Uberlegungen der Experten-
gruppe Uber angeblich fragwiirdige so-
ziale Leistungen zu eigen zu ma-
chen”. Damit reagierte die DPG auf
die bekannt g2wordene SPD-Studie,
die den Abbau sozialer Leistungen, ins-
besondere fir Beamie, zur Debatte
steiit.

~Die Beamten der Betriebsverwaltung
Deutsche Bundespost, die zu mehr als
60 Prozent dem einfachen und miltle-
ren Dienst angehdren, kennen keine
Privilegien und Sondervorteile, die ab-
gebaut werden konnten®, heifit es wei-
ter in dem Schreiben. An seincn Krank-
heiten kénne sich kein Beschéftigter
der Post gesundstoRan. Es misse vor-
hindert werden, da3 Reformvorstellun-
gen fur den bdffentlichen Dienst sich
auch nur tendanziell an den Brinjng-
schen Notverordnungen orientiertan.

Abfuhr der Spalter
bei Klockner/Bremen

Vom 8. bis 11. Juli fanden in der Kisgk. A

ner-Hitte Bremen zum zweitenmal jr
diesem Jahr Betriebsratswahlan stay
Nach ihrer Niederlage bei der ersten
Wahl im Méarz erzwang die Spaltergryp-

pe Christlicher-Metallarbeitar-Vorband |
{CMV) durch eine gerichtiiche Wahian- :
fechtung cine Wiederholung der Be-

triebsraiswahl. Ziel der Spalter war es,
wie schon bei der ersten Wah!, die an
den Interessen der Belegschaft ausge-
richtete Mehrhecit des Betriebsrates ue-
ter ihrem Vorsitzenden Heinz Répke zu

verdndern. Fir den CMV und andasra |

Spaltergruppen cndete die Wiedarho-
lungswahl mit einem Fiasko. Von dern
5000 Arbeiterstimmen erhielten  di
Kandidaten des CMV nur rund 100
Ahnlich erging es den linkssektiereri-
schen Gewerkschaftsfeinden,

Wahrend bei der ersten Wahl im Mirz
durch den CMV-Vorschlag nach Listan

gewahlt werden muBte — auch mehre-
re 1G-Metail-Listen existierten —, setzle :

der IG-Metall-Verlrauensleutekdrper bal

der Wiederholung eine Persdnlichkeits-
wahl durch, um angesichts der schwie- .

rigen Lage im Betrieb —

Kurzarbeit -

und zeitweilige Stillegung der Produk- .

tion — klare Verhaltnisse zu schaffen.
Es gab jeweils eine ofiene Beleg-

schaftsliste fUr Arbeiter und Angestel- -
te, auf der auch Nichtmitglieder der 1G -

Metall kandidieren konnten.

Insgesamt bewarben sich bei der Wahl
im Juli um die 24 Arbeitersitze 104 und
fur die sieben Angestelltensitze 38 Kan-
didaten far den Betriebsrat. Auf dem
Stimmzette]l erschienen die Namen car
Kandidaten in alphabetischer Reihen-

folge. Fir die Wahlentscheidung gab
es mehrere Blockvorschlige. Dabei be- -
mihte sich der CMV und andere auf !

.faire Partnerschaft™ mit der Konzern-
leitung bedachte Krafte mit viel Papier
die bisherige Betriebsratsmchrheit ZJ
stirzen. Dem folgte die Belegschaf.
nicht, sondern gab den aktivsten RMit-
gliedern der 1G Metall mit Ibenvalti-
gender Mehrheit
24 Arbeitersitze im Betriebsrat wercen
nunmehr von akliven IG-Metall-Mitglie-

ihr Vertrauen. Al .

dern eingenommen. Keiner der Kand-

daten von den Vorschlagen der CHlv.

der Linkssektierer und anderer Grup- |

pen erhielt ein Mandat.

Nach der Wahl hob der erste Ortsher

volmachtigte der IG Metall in Bremen,
Weinkauf, hervor, daB die Spalter einé -

Abfuhr bei Kldckner erhalten haben
Ihn interessiere nicht das Parteibuc-ﬁ
der Betriebsriite, der Wahlausgang S¢
ein groBer Sieg fiir die Gewerkschd™
ten. Jetzt steht der ncugewahlte B

triebsrat vor der Aufgabe, sich konse: .

quent fiir die interessen der Beled:
schaft einzusetzen. '
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0TV: ,,Entschlackungskur”
nicht auf Kosten der Beschaftigten

Mit zahlreichen EntschiieBungen haben Vertrauensleutekdrper und
Personalrite gegen die am 25. Juni 1975 von der hessischen Landes-
regierung erlassene Slellenbesetzungssperre in der Landesverwal-
tung protestiert. In einem Brief an Ministerprisident Osswald, den
wir nachfolgend in Ausziigen verdffentlichen, iibte der hessische
OTV-Vorsitzende Heinz Wolf namens des Landesbezirksvorsizandes

daran massive Kritik:

Jer Landesbezirksvorstand Hessen der
Gewerkschaft OTV ist zunachst einmal
der Meinung, dan eine fur den offenili-
chen Dienstieistungsbereich derart ein-
schneidende Mafnahme nicht ohne
vorherige Konsultation der berufznen
Vertreter der betroffenen Arbeitnehmer-
schaft hétte getroifen werden sollen.
Die Gewerkschaften des offentlichen
Dlenstes im DGB hdlten wohl erwarten
durien, daB die Landesregierung den
Kontakt mit ihnen sucht, ehe Beschlis-
se mit ciner solchen Tragweite gefaBt
werden. Da dies allem Anschein nach
bewufit unterblieben ist, geht der Lan-
desbezirksvorstand der Gewerkschaft
OTY davon aus, daB die bisherige enge
Zusammenarbeit der Landesregierung
mit den Gewerkschaften von dieser
nicht mehr flir zweckmaBig und not-
wendig gehalten wird,

Es stelit sich fir uns die ernsthafte
Frage, welcher Stellenwert denn den
mehrfachen Erkldrungen - angefan-
Jen mit der Regierungserklarung des
Ministerprasidenten  im  Hessischen
Landtag ~ noch zuzumessen ist, mit
denen immer wieder die Kooperations-
bereitschaft der Landesregierung mit
den Gewerkschaften betont worden ist.
Dann, wenn es darauf ankommt, so
konstatieren wir, weist diese Koopera-
tionshereitschaft  erhebliche  Licken
auf,

Wir bedauern, feststellen zu missen,
daB das véllige Desinteresse der Lan-
desregierung  an  gewerkschaftlichen
Meinungen zur Bewaltigung von Perso-
naleinschrénkungen im  Gffenttichen
Dienst auf groBes Unverstdndnis und
srhebliche Verbitterung unter unseren
Mitgliedern gestoBen ist. Dieses Desin-
teresse hat dem Ansehen der Landes-
'égierung unter unseren Mitgliedern er-
heblich geschadet . . .

Wer nicht will, daB der Staat und die
Gemeinden in unserem Lande eines
Tages vor einer gleichen Situation ste-
hen, wie gie jetzt in den USA zahlrei-
the Gemeinwesen bedroht, der kann
aut  wirtschaitliche  und politische
Schwierigkeiten nicht immer nur mit
dem einfachen Mittel der Einschran-
kung Sifentlicher Aufgaben reagiercn.
F - muf vielmehr politische L&sungen

anzubieten versuchen. Auch eine pau-
schale Stellenbesetzungssperre ist in
unseren Augen ein Zeugnis von Kon-
zeptlosigkeit und keineswegs eine peli-
tische Lisung.

Die Gewerkschalt OTV muB sich in dic-
sem Zusammenhang mit allem Nach-
druck gegen den von der Landesregie-
rung gepragten Begriff von der .Ent-
schlackungskur im Personalbergich”
verwahren, Damit wird, einem bestimm-
ten Zeitgeist folgend, nichts anderes
zum Ausdruck gebrachi, als die Auffas-
sung, €3 seien im Perscnalbereich ver-
krustete Personaliberhange vorhanden,
die man bedenkenjos abbausn kdnne,
und es kdnne damit jetzt auch daran
gegangen werden, noch vorhandene
Leistungsreserven auszuschdpfen. Die
Landesregierung miiBte wissen, daf
davon in Wahrheit keine Rede sein
kann. Selbst wenn es jedach so wére,
daB Perscnaliiberhdnge vorhanden sind
und Leistungsreserven  ausgeschopft
werden kdnnten, avére die berechtigte
Frage zu stellen, wer denn die politi-
sche Verantwartung dafir zu tragen
hat, daf ein solcher Zustand dberhaupt
jahrelang hingenommen wurde.

Die OTV vermag sich des Eindrucks
nicht zu erwehren, daB alle derzeitigen
Erklarungen zu Personaleinschrénkun-
gen im offentlichen Dienst immer wie-
der mit dem verbreiteten Vorurteil ge-
geben werden, es komme ja nur darauf
an, die bequemen und upproduktiven
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes
zu mehr Beweglichkeit und Arbeitsin-
tensitat zu bringen. Wir bedauern es
auBerordentlich, da mit dem geprag-
ten Begriff der ,Entschlackungskur"
jetzt -auch die Hessische Landesregie-
rung in diesen Chor mit einzustimmen
gedenkt. ..

Da die Stellenbesetzungssperre letzt-
lich nichts anderes bewirk}, als Arbeits-
platze zu beseitigen, wdie nach unserer
Ubcrzeugung nach wie vor notwendig
wiren, kénnen und werden die Arbeit-
nehmer des &ffentlichen Dienstes auch
aus Griinden der Solidaritdt gegeniber
arbaitslosen Kolleginnen und Kollegen
und Kurzarbeitern in der privaten Wirt-
schaft keine Uberstunden und keine

Mehrarbeil [gisten.

Richard Becker, bisheriger Chefredak-
teur der DGB-Wochenzeitung ,.\Welt der
Arbeit”, begann am 1. August 1875
setne Tatigkeit als neuver Vorstands-
sekretdr des DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter. Zuvor hatte diese Funk-
tion Bernd Ofto ausgelbt, der schon
im vergangenen Jahr in den Vorstand
der ,coop-Zentrale AG* berufen wor-
den war.

Ernst Breit, Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), wurde auf
dem 22. WeitkongreB der Internationale
des Personals der Post-, Telegraphen-
und Telephonbetriebe (IPTT) in Oslo in
das Amt des Vizeprasidenten gewshit.

Benolt Frachon, Ehrenpridsident und
frherer langjahriger Generalsekretar
des gréfiten franzésischen Gewerk-
schaftsbundes CGT, ist am 4. August
im Alter von 82 Jahren verstorben. Der
anerkannte Funktiondr gehérte zu den
Mitbegriindern des Weligewerkschafts-
bundes und hat sich in der franzdsi-
schen und internationalen Arbeiter-
bewegung groBe Verdienste erworben.

Heinz Hanns, Vorsitzender des FDGB-
Bezirksvorstandes Rostock und  Mit-
glied des Présidiums des FDGB-Bun-
desvarstandes, wurde auf der 18. Arbej-
terkonferenz der Ostseeldnder, Norwe-
gens und Islands am 9. und 10.Juli in
Rostock zum Vorsitzenden des Stindi-
gen Komitees der Arbeiterkonferenz
gewahlt. Hanns ldste den langjdhrigen
Vorsitzenden Rudi Speckin ab, der we-
gen seiner angegriffenen Gesundheit
nicht wieder kandidierte.

Peter Plelsch, Leiter der Abteilung Or-
ganisation und Verwaltung beim DGB-
Bundesvorstand, ist zum Bundesvor-
standssekretar fir den Geschéftsbe-
reich Organisation und Verwaltung, Ju-
gend, Kulturpolitik und ausldndische
Arbeiter berufen worden. Der ehemali-
ge Buchdrucker, 1939 in Kassel gebo-
ren, wurde 1961 DGB-Jugendsekretdr
in GieBen und ab 1967 Landesjugend-
sekretdr im DGB Saar. Seit 1970 ist
Pietsch beim DGB-Bundesvorstand té-
tig.

Willli Zimmernmann, seit 1954 hauptamt-
lich beim Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr tatig, wurde zum Leiter
der Banner Verbindungsstelle des DGB
zum Bundestag und zur Bundesregie-
rung ernannt. Am 1. September tritt der
bisherige S6jahrige Geschaftsfihrer der
OTv-Abteitungen Betriebe und Verwal-
tungen der Bundeswehr, Soldaten und
Stationierungsstreitkrafte sein  neues
Amt an. Zimmermann 16st Waiter Bdhm
ab. B6hm war unter den Verdacht geara-
ten, flir mehrere Geheimdienste gear-
beitet zu haben. Im gegenseitigen Ein-
vernchmen schied er am 30. Juni aus
den Diensten des DGB aus.
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Arbeitsplatze weiter gefahrdet

Die Kohle- und Kokshalden an der Rubr wachsen wieder, Im Gegen-
satz zur Zeit vor der Energiekrise kommt jedoch heute deswegen
keine Panik mehr auf. Die Halden gelien ais willkommene, allerdings
auch vom Steuerzahler zu subventionierende Energiereserve. Vorge-
sehen dafiir sind zumindest 10 Millionen Tonnen Kohle. Dennoch
wachsen die Halden schneller als beabsichtigt, Nicht nur wegen des
allgemeinen Konjunkiurriickgangs, sondern auch wegen c_!e"s beson-
ders unbefriedigenden Absatzes von Kohle an die Elektrizitédtswerke.

Bundeswirtschaftsminister Friderichs
erlauterte vor nahezu zwei Jahren den
Delegierten des IGBE-Gewerkschaftsta-
ges in Duisburg das Energiekonzept
seiner Regierung. Einer der Schwer-
punkte dieses Konzepts war die Sicher-
stellung eines j3hrlichen Absatzes von
30 bis 33 Millionen Tonnen Steinkohle
an die Elektrizitdtswerke der Bundesre-
publik. 20 Kohlekraftwerke sollten des-
halb gebaut und in Betrieb genommen
werden, 10 sogar noch veor 1980.

Um diesen Teil des Energigkonzepts fi-
nanzieren zu koénnen, kindigte Fride-
richs damals den sogenannten Kohle-
pfennig an, der heute jeden Haushalt
der Bundesrepublik mit nahezu vier
Prozent héheren Stromkosten belastet
und die Staatskasse j&hrlich um eine
Milliarde DM zusatzlich flllen soll. Der
Kohlepfennig rolit — nur mit der Ab-
satzsicherung der Steinkohle an die
Elektrizitatswerke hapert es wieder ein-
maf, weil die Bosse der Elektrizitats-
wirtschaft hdhere Profite durch den
Bau von Kraftwerken auf Ol-, Erdgas-
und Kernkraftbasis wittern.

Karl Heinz Bund, der Vorstandsvorsit-
zende der Ruhrkohle AG, beschwerte
sich! ,,Besonders unangenehm macht
sich zudem bemerkbar, daB seit 1972
nur ein kleines Steinkohlekraftwerk ge-
baut worden ist, wogegen im gleichen
Zeitraum 40 Kraftwerke auf Ol- oder
Erdgashasis mit einer Leistung von
etwa 13000 Megawatt in Betrieb ge-
gangen sind und in diesem Jahr vor-
rangig beschéaftigt werden. Und die
~einheit”, das Organ der IGBE,
schreibt: ,Unterdessen aber gerét un-
sere  Energieversorgung in  Gefahr,
Nicht nur durch die immer noch groBe
Abhdngigkeit vom Ol, sondem auch
durch die Verzégerung beim Bau neuer
Steinkohlckraftwerke. "

Mehr noch. In Gelsenkirchen soll sogar
noch ein Kohlekraftwerk stiligelegt wer-
den, das jetzt zum Texaco-Konzern ge-
horende ehemalige Kraftwerk der still-
gelegten Zeche Bismarck. Soll die Mil-
liarde DM, die angeblich zur Sicherung
von  Arbeitsplitzen  kassiert  wird,
schlieBlich doch wieder zur Pramiie-
rung von Zechenstillegungen zum Fen-

ster hinausgeworfen werden? Die von
zahlreichen Bergarbeitern erhobene
Forderung nach dem Bau van 20 Koh-
lekraftwerken bleibt auf dem Tisch.
thre Verwirklichung ist dringend erfor-
derlich, um die Energieversorgung in
der Bundesrepublik sicherzustellen und
dia Arbeitsplatze Zehntausender Berg-
arbeiter vor der Vernichtung zu bewah-
ren.

Doch eine an den Profiten der Konzetr-
ne orientierte Energiepolitik ist eben
mit einer gesicherten und preiswerten
Energieversorgung und der sozialen Si-
cherheit der in der Energiewirtschaft
Beschaftigten nicht zu vereinbaren.
HAndererseits liegt die Grenze der Be-
deutung der Steinkohte als Sicherheits-
element dort, wo die volkswirtschaftii-
chen Kosten unvertretbar hoch wer-
den...”, sagte Friderichs den I1GBE-
Delegierten 1973. Mit anderen Worten:
Die Profite der Konzernbosse milssen
stimman.

Den Delegierten, die damals als Alter-
native 2u diesem profitorientierten
Energieprogramm die -Verwirklichung
der in der IGBE-Satzung und der NRW-
Landesverfassung verankerte Uberfiih-
rung der Energiewirtschaft in Gemein-
eigentum forderten, antwortete Adolf
Schmidt, Vorsitzender der IGBE und
SPD-Bundestagsabgeordneter, da3 sei
»~gedenwartig nicht machbar'”,

Inzwischen ist einiges geschehen.
Adolf Schmidt hat kirzlich auvi einer
Belegschaftsversammliung einer Zeche
in Ihbenblren an die elektrischen Ver-
sorgungsuniernehmen  appelliert, , die
Zielsetzung des Energieprogramms
nachdracklich zu unterstiitzen”, wie die
.ginheit" schreibt. Doch die Unterneh-
mer haben noch nie auf Appelle rea-
giert, wenn ihre Profitzielsetzung dazu
im Widerspruch stand.

Der nachste Gewerkschaftstag der
IGBE wird in einigen:- Wochen, wieder-
um in Duisburg, stattfinden. Vor den
Deiegierten steht die Aufgabe, aus der
erneuten Getihrdung der Energiever-
sorgung und von Arbeitsplétzen durch
die Konzerne die notwendigen SchluB-
folgerungen zu ziehen. del.

Arbeitslose
Lehrer

Das neue 3chuljahr hat fir viele Schyl.
kinder mit Uberraschungen angefs. .
gen. Oftmals ist ihre Klasse nicht klgj. -
ner, sondern gréBer geworden. Bason.
ders in den Grundschuljahren magt :
sich sine hohe Klassenfrequenz negaty; °
bemerkbar. Aber was padagogisch not. -
wendig ist, zahlt heute offensichtlich i
der Bildungspolitik nicht mehr. Nacy
dem Motto: Je kleiner die Schiler, de-
sto gréBer die Klassen, wird verfahren,
Unterrichtsausfall, besonders in natyr. .
wissenschaftlichen Fachern, steht augh
weiterhin auf der Tagesordnung. Urd
das angeosichts dey Tatsache, daB tef.
rer arbeitslos sind. Nach Schétzungen
der Gewerkschaft Erziehung und s
senschaft wird es im Schuljahr 197578
zwischen 5000 und 20000 arbeits!oss
Lehrer geben.

In Hessen allein fehlen 8000 Leh.'e.',:
wenn man die Zielwerte zugrunde leqgt, ;
Trotz dieser groBen Fehlzahl werden '
1000 Lehrer mit 2, Staatspriifung nich
eingestellt und 1000 Lehrer mi
1. Staatsprifung nicht zum Abschiuf i .
rer Aushildung zugelassen. In Niedsr -

RAGHRICHTER
filp den alitiven
Gewerlischatier

sachsen wird fiir das kommende Jahr :

mit rund 3000 arbeitslosen Lehrern z;
rechnen sein. Dieter Galas, Vorsitzen
der der GEW Niedersachsen, erkldrz
dazu: Damit entstehe die paradoxe Si-
tuation,

daB es gleichzeitig Schiier .

chne Unterricht und Lehrer ohne Arbet -

gibt.

Die vielgepriesene Berufsbildungsre- :
form hat auch fiir das Berufsschulws °

sen keine sichtbaren Fortschritte ge :

bracht. Allein

in Baden—Wdrttembemi
werden 1000 bis 1300 Berufsschullehrer |

benstigt. Fiir 1975 sind jedoch nur 55

Stellen fiir technische Lehrer vorgese |

hen. 1976 sollen keine eingestellt wer-
den. Es sollen aiso weiterhin 30 his 4C
Prozent des Unterrichts an den Berufs-
schulen ausfallen. Die Gewerkschatt

Erzichung und Wissenschaft fordert. :

daB alle verfigbaren Lehrer eingestell |

werden. Rund 300 Millionen DM mi8-

ten dafiir aufgebracht werden. Bei etws :

300 Milliarden DM Ausgaben der o-
fentlichen Hand wiirde das ein Promilie

ausmachen. Lo
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Diffamierung der Arbeitslosen
muB entgegengetreten werden

Im Juni wurden in der Bundesrepublik liber eine Million Arbeitslose
und mehr als 800 000 Kurzarbeiter gezadhit. Diese Angaben zeigen
aber nur den sichtbaren Teil der gesamten Arbeitslosigkeit. Die Zahl
der statistisch nicht erfaBten Arbeitslosen diirfte mindestens ebenso
groB wie die Zahl der offiziell gez&hlten Arbeitslosen sein. Es handeit
sich dabei um abgeschebene ausldndische Arbeitskrifte, vorzeitig
zuf Rente gesetzte Arbeiter und Angestelite, Umschiiler, Schulab-

[ie]

die einen Arbeitsplatz suchen.

Die industriglle Reservearmee in den
goer Jahren und in der ersten Hilfte
der 70er Jahre bestand vor allem als
latente Reserve, die entsprechend den
verwertungsbedurfnissen des Kapitals
im internationalen MafBstab angewor-
ben oder im Inland mobilisiert werden
konnte. Mit Ausnahme der Jahre 1967/
63 war ihr sichtbarer Teil vergleichs-
weise gering. Er lag zwischen 150 000
und 200 000 Personen.

Bereits 1872/73 deutete sich aber eine
Veranderung des Verhiltnisses zwi-
schen sichtbarem und latentem Teil
der Reservearmee an. Auf dem Hohe-
punkt der Konjunktur 1973 lag die Zah!
der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt
Uber 270000 und stieg 1974 auf
585 000. Vor dem Einbruch der letzten
zyklischen Krise 1866 hatte die jahres-
durchschnittliche Zahl nur 161 000 be-
tragen.

Die vergleichsweise hohe Arbeitslosen-
zahl ging schon 1973 mit einem Rlck-
gang der Beschéftigung in nahezu al-
len Industriezweigen — einschlielich
der sogenannten Wachstumsindustrien
— gegeniiber dem Stand von 1970 ein-
her. Gleichzeitig erhdhte sich auch die
Angestelltenarbeitslosigkeit. Die gegen-
wartige zyklische Krise hat also die
langfristiy wirksame Tendenz zur Frei-
setzung von Arbeitskriften infolge der
wissenschaftlich-technischen  Entwick-
lung in ihrer kapitalistischen Form fe-
diglich beschleunigt und den sichtba-
ren Teil der Reservearmee zusatzlich
vergréBert.

Es ist damit zu rechnen, daB es zuklni-
tig ~ setbst nach Uberwindung der ge-
genwdrtigen zyklischen Krise — einen
héheren ,,Badensatz” an Arheitslosigkeit
geben wird. Vorausschitzungen gehen
davon aus, daB es selbst bei einer wirt-
schaftlichen Wachstumsrate von drei
Prozent eine  Arbeitslosenzahl  von
800000 geben wiirde, was einer Ar-
beits[osenquote von 3,5 Prozent ent-
spraghe (vgl. WSI-Mitteilungen Nr. 2/
1975, 8.74). Verstirkt wird die Freiset-
Zungstendenz in Industrie und Bauge-
werbe durch Einstellungsstopp und

anger und schlieflich Selbsténdige und gegenwirtig Berufslose,

verscharfte Rationalisierung im &ffentli-
chen Dienst.

Erhebliches Gewicht fir den Umfang
und die Struktur der zukdnftigen Ar-
beitslosigkeit hat die Tatsache, daB in
den 70er Jahren bis etwa 1990 beson-
ders geburtenstarke Jahrgdnge die
Schulen verlassen. Es wird starker
Druck notwendig sein, um gegen die
Unternehmer und den Staat durchzu-
setzen, daB der Jugend der Bundesre-
publik das .Schicksal” der USA-Ju-
gend erspart bleibt, wo seit vielen Jah-
ren etwa 20 Prozent der Jugendlichen
arbeitslos sind. Uberhaupt missen die
angedeuteten Entwicklungen nicht ein-
treffen, wenn es der arbeitenden Bevol-
kerung gelingt, eine grundlegende Ver-
dnderung der Politik durchzusetzen
und die Macht der Kenzerne zurickzu-
drangen.

Fir das Kapital hat die Reservearmee
zweierlei Aufgaben:

— Uber sie regelt sich in dieser anar-
chischen, am Profit orientierten Pro-
duktionsweise die Umverteilung des
gesellschaftlichen Arbeitskraftepotenti-
als.

— Sie soll den arbeitenden Teil der
Klasse disziplinieren und den gewerk-
schaftlichen Kampf flir die .Sicherung
des Lebensstandards und die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen hem-
men. Damit die zweite Funktion erfilit
werden Kann, ist es vom Uniernehmer-
standpunkt notwendig, daB die Arbsits-
losen eingeschichtert werden und eine
Entsolidarisierung zwischen ihnen und
dem beschaitigten Teil der Klasse ein-
tritt. Die propagandistischen und ©Oko-
nomischen Mittel zur Durchsetzung
dieser Strategie bestehen in folgen-
dem:

— Den Arbeitslosen wird eingeredet,
daR Arbeitstosigkeit auf persénliches
Versagen und nicht aut die Unfahigkeit
des kpaitalistischen Systems zurickzu-
liihren ist, sichere Arbeitsplatze fir alle
zu schaffen.

_. Die Arbeitslosen werden als Faulen-

zer und Driickeberger diffamiert, die
sich auf Kosten der Arbeitenden ein
feines Leben machen.

Sie sollen maoglichst widerspruchslos
hinnehmen, daR ihnen Arbeitsplitze
vermittelt werden, die flir sie einen so-
zialen Abstieg beinhalten. Willkemme-
ner Nebeneffekt ist eine Senkung des
gesamtgesellschaftlichen Lohnniveaus.
{Vor allem weil sie angeblich ,zumut-
bare™ Arbeitsplatze abgelehnt haben,
sind gegenwiirtig 20 000 Arbeitslose mit
sogenannten Sperrfristen befegt.)

~ Auf die Arbeitslosen wird Skonomi-
scher Druck atsgelbt. Das Arbeitslo-
sengeld, das im giinstigsten Fall etwas
langer ais ein Jahr gezahlt wird, be-
tragt im Schnitt 68 Prozent, die Arbeits-
losenhilfe sogar nur 58 Prozent des
letzten Nettoeinkommens.

Sie wird zudem nur bei , Bedirftigkeit™”
gewahrt und orientiert sich an Prinzipi-
en, die zum Teil der katholischen So-
ziallehre entnommen sind. Letztere
kemmt v, a. in der entwirdigenden Pro-
zedur zum Ausdruck, daB auch ein
S0jahriger Arbeiter noch eine Beschei-
nigung vorlegen muB, die beweist, dal
sein 75jahriger Vater ihn nicht unter-
stitzen kann. Die Arbeitslosenhilfe wird
mit gréBerer Dauerarbeitsiosigkeit zu-
kiinftig erhdhte Bedeutung gewinnen.

Der angedeuteten Strategie der Kon-
zerne mud mit ganzer Kraft entgegen-
gearbeitet werden. Abgesehen vom not-
wendigen Kampf flir sichere Arbeits-
platze, fiir Uberbetriebliche Ausbil-
dungszentren usw. missen deshalb fol-
gende Forderungen verwirklicht
den:

wer-

— Das Arbeitslosengeld ist unbefristet
fiir die gesamte Dauer der Arbeitslosig-
keit zu bezahten.

— Niemand dart zur Aufnahme einer
Tatigkeit gezwungen werden, die nicht
seiner Qualifikation entspricht.

— Das Arbeitslosengeld muB von ge-
genwirtig 68 Prozent auf 90 Prozent
angehoben werden, wie es der 10.
DGB-BundeskongreB bereits gefordert
hat,

Die Vertreter der Gewerkschaften in
den Verwaltungsausschiissen der Ar-
beitsdmter muissen jeder Diskriminie-
rung der Arbeitslosen entgegentreten.
Dazu ist es aber notwendig, dal diesen
Kolleginnen und Kollegen der Riicken
gestdrkt wird und daB sie stirker als
bisher Gber ihre Téatigkeit berichten.
Den gewerkschaftlich organisierten
Kolleginnen und Kollegen steht auch
wahrend der Arbeitslosigkeit Rechts-
schutz zu; gegen eventuelle Willkiirakte
mufd gerichtlich vorgegangen werden.

Eberhard Dihne



G

GESELLSCHAFTSPOL 7y

Jugend [&Bt sich nicht einschiichtern
Ja zur zentralen Demonstration

Am 19. Junt 1975 ist der Bundestag fast vdllig leer. Die meisten Ab-
geordneten sind offensichilich schon sehr intensiv mit ikren Urlaubs-
vorbereitungen beschaitigt. An diesem Donnerstag geht es um die
brennenden Probleme von Millionen Jugendiichen — aber was hei8t
das schon bei Parieien, die Jugendfeindlichkeit zum Prinzip erhe-
ben? Die erste Lesung der Neufassung des Berufsbildungsgesetzes
im Bundestag ging zwar mit viel Theaterdonner iiber die Bihne, aber
das Publikum der ,,Volksverfreter” war zu Hause geblieben.

Der Entwurf der Bundesregierung ist
bei den Gewerkschaften auf entschie-
dene Ablehnung gestoBien, weil ihre
Forderungen nicht beriicksichtigt wur-
den, die Bundesregierung aber bereit-
willig den Machtanspruch der Unter-
nehmer festschreiben wili. Zuletzt wur-
de die klare Position der Gewerkschaf-
ten dem DGB-KongreB bestitigt. Die
CDU/GSU hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, den Regierungsentwurf noch zu
verschlechtern und die Macht der Un-
ternehmer in der Berufsausbildung wei-
ter auszubauen. Der CDU/CSU gelang
es, im Bundesrat die Ablehnung des
Regierungsentwuris durchzusetzen. Im
Bundestag operierte die CDU/CSU nun
mit einem eigenen Entwurf, der aber
keine grundlegende Alternative bietet
und u.a. die Finanzierungsfrage véllig
offenhalten will.

In der Offentlichkeit wird der Eindruck
einer entschiedenen Gegnerschaft der
CDU/CSU  zur Bundesregicrung er-
zeugt. Yor der Bundestags-Lesung er-
kldrte jedoch die CDU/CSU, ihr Antrag
kénne in weiten Teilen der Regierungs-
koalition auf Zustimmung rechnen. DaB
der Abstand von CDU/CSU zur Bundes-
regierung nicht allzu groB ist, zeigt
auch die Antwort der Bundesregierung
auf den Bundesrats-Antrag der CDU/
CSU. Die Bundesregierung bekréftigt,
daB das bestehende unternehmerge-
rechte System der Berufsausbildung
keineswegs angetastet werden soll. So
heiBt es u. a.: ,Die Regelungen des Re-
gierungsentwurfs gefihrden die Funk-
tionsfahigkeit der zustandigen Stelle in
keiner Weise.” (,Zustandige Stelien” in
der Berufsausbildung sind die Unter-
nebmer-Kammern.) Weiter heift es:
»Der Yorwurd, die Struktur der berufli-
chen Bildung werde verwischt und das
duale System ausgehdéhlt, ist voéllig un-
begritndet.

Die Unternehmerverbdnde sind des
Auisehens langst liberdriissig, das die
zunehmende Diskussion (iber die Be-
rufsausbildung erregt hat. lhnen ist
auch die Taktik nicht ganz gesheuer,
die Fordzrungen der Arbeiterjugend
durch einen Gesetzentwurf zu unterlay-
fen, der im wesentlichen das bestehen-

de festschreibt. Sie flrchten, daB ein
solches Tauschungsmandover erst recht
den Protest der Arbeiterjugend heraus-
fordert. Den Unternehmerverbdnden
wire es daher lieber, man begribe alle
Regierungs- und Wahikampfverspre-
chen und ginge zur Tagesordnung
Uber. So wurde diesmal sogar aus-
nahmsweise die CDU von den Unter-
nehmern kritisiert, weil sie unter den
taktischen Gesichtspunkten der néch-
sten Bundestagswahl nicht vollig von
einer Anderung des Berufsbiidungsge-
setzes Abstand nimmt.

Wenn die Bundestags-Debatte zum Be-
rufshifdungsgesetz ein greifbares Er-
gebnis hatte, dann dies: Wieder einmal
mehr wurde deutlich, daB die Arbeiter-
jugend im Bundestag keine Fiirspre-
cher ihrer Interessen hat. Die gewerk-
schaftichen  Farderungen fiir  ein
grundlegend neues, demokratisches
Berufsbildungsgesetz fanden in den
heiligen Hallen der biirgerlichen Demo-
kratie nicht ein einziges Sprachrohr.

Um 50 notwendiger ist es, daf die Ar-
beiterjugend ihren Forderungen selbst
Gehor verschafft, in diesem Jahr nah-
men bereits Gber eine Viertelmillion Ju-
gendliche an Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend und anderer Jugendver-
bénde teil. Einmiitiges Motto: Fir die
Reform der beruflichen Bildung jetzt!
Auf dem 10.DGB-KongreB erklirte
dazu Karl Schwab, fir die Jugend zu-
standiges Mitglied des geschaftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstandes: ,,Die
Aktionen der Gewerkschaften... sind
der deutliche Beweis dafir, daB die
Rechnung der Unternchmer nicht auf-
geht, Gewerkschaften und besonders
die Jugendlichen von ihren Forderun-
gen abzubringen ... Weitere Aktionen,
als Hohepunkt eine zentrale Kundge-
bung im Herbst, sind geplant.

Wie zuvor schon zahlreiche gewerk-
schaftliche  Jugendkonferenzen  be-
schloB auch der DGB-Kongres, ,,in den
nachsten Wochen und Monaten die Ak-
tionen gegen Lehrstellenverknappung
und Jugendarbeitstosigkeit, fiir die Re-
form der Berufsbildung im Interesse
der arbeitenden Jugend zu verstirken,

—_———

Besonders notwendig ist die DUfChfuh‘l
rung von Demorstrationen und kypy.
gebungen fur die Forderungen das
DGB".

Inzwischen mehren sich jedoch dig Hi-. .
weise, daB der DGB-Bundesvorstayy
entgegen den Vorstellungen des Eun-l
desjugendausschusses und einflgpy;.
cher Einzelgewerkschaften, digse Be-
schlisse nicht mehr mit der notweaej. -
gen Kansequenz verfolgen will. Hig: .
spielen villig unangebrachte Ricksicp. *
ten aut die Bundesregierung eine e,
durch die die Unabhangigkeit der ge.
werkschatten von  Regierungen ung .
Parteien empfindlich beriihrt wird. Eig;. :
ge Mitglieder des DGB-Bundesye. :
stands wollen die machtvolie zentrals ;
DGB-Demonstration und -Kundgeburg °
in eine Saalveranstaltung fiir einige .
Funktion&re verwandeln. :

Beim aktiven gewerkschaftlichen Ken
ist dieses Zurlickweichen vor ger |
Unternehmer-Druck sofort auf Protes |
gestoBen. So verabschiedete am 1. Jy !
eine Jugendtunktionérsversammipng -
des DGB Miinchen einen Brief an dis |
Mitglieder des DGB-Bundesvorstancs, |
in dem es u.a. heiBt, man habe ,mit'
Befremden festgesteilt, daB der DGS .
Bundesvorstand offensichtlich die not-
wendige zentrale Demonstration zur
Reform der beruflichen Bildung in eing ;
Saalveranstaltung umfunktionieren will" |

Die Bezirkskonferenzen der IG Metal
in Dortmund und Ménchengladbac® |
sprachen sich wenige Tage spéte'l
ebenfalls fur eine zentrale Demonsira- |
tion im Herbst aus. Rudi Behrendt von
der Abteilung Jugend beim |GM-Haugt-
vorstand erklirte: ,,Die Demonstratio-
nen haben bewiesen: Wir lassen urs
nicht einschiichtern durch die Grofof-
fensive der konservativen und reaktio-

naren Krafte in unserem Land. Wir sind :
bereit, flir unsere berechtigten Forde-

rungen auf die Strale zu gehen.”

Die Haltung einiger DGB-Bundesvor-
standsmitglieder  widerspricht  auch
dem Auftrag des DGB-Kongresses, die

Aktionen zu verstarken. Falls sich die ;

Betreffenden nicht anders besinnen,
miBten sie eine schwerwicgende Ver-

antwortung auf sich laden. Schon ist !
bet vielen aktiven, aber noch unerfah- -
renen jungen Kollegen Enttduschung :
zu splren, die leicht in eine antige

werkschaftliche Stimmung umschiagen
kann, besonders dort, wo dies von ge-
wissen Kraften bewuBt gefdrdert wird.

Der Protest dieser Jugendlichen wiirde !
sich von Unternehmern und Bundesre- :

gierung abwenden und sich gegen die
Gewerkschaften richten.

- Solchen Stimmungen kann nur durch !
aktives gewerkschaftliches Handeln fir
die Interessen der Arbeiterjugend und -
aller Arbeiter, Angesteliten und Bean- :
ten entgegengewirkt werden. Durch Zu- :

rickweichen ist kein Blumentopf zu ge-

winnen, geschweige denn die Reform

der Berufsausbildung. W. Bartels
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Berufschancen fiir Auslinderkinder:
Hilfsarbeiter oder Arbeitslose

viie die ausléndischen Arbeiter in der Bundesrepublik am hartesten
von der Ausbeutung betroffen und am starksten in ihren Rechten be-
schnitien sind, so haben auch ihre Kinder am stirksten unier der all-
gemeinen Bildungsmisere zu leiden. Der Staat ist derzeit nicht sin-
mal bereit, diesen Kindern den HauptschulabschluB8 zu sichern. Fin
sehr grofier Teil von ihnen muB die Schule bereits nach der fiinften,
der sechsten oder der siebten Klasse verlassen. lhre Berufschancen
- je nach Lage der Konjunktur: Hilfsarbeiter oder Arbeitsloser.

per Grund hierfur ist: Die Kincer der
ausléndischen Kollegen laufen in unse-
ren Schulen als fUnftes Rad am Wagen
mit. Richtlinien und offizielle Verlautba-
rungen zeichnen zwar durchaus ertrag-
liche Verhdltnisse vor. Danach soilen
auslandische Kinder bis zu zwei Jahre
lang in ,Vorbereitungsklassen™ mit 15
bis 24 Schillern an die deutsche Spra-
che herangefiihrt werden. Der Fachun-
tarricht soll zur gleichen Zeit nach
deutschen Richtlinien, aber in der Mut-
iersprache erteiit werden. Sobald geni-
gend Deutschkenntnisse erreicht sind,
st geplant, die Schiller in deutsche
Klassen einzugliedern. Hier soll durch
zugdtzlichen  Unterricht  abgesichert
werden, daB sie der Sprache und Hei-
mat ihrer EHern nicht v6llig entfremdet
werden.

Nichts hiervon wird wirklich durchge-
fihrt. Die ,Vorbereitungsklassen” ha-
ben sich zu einer Art nationater Zwerg-
schulen entwickelf. Haufig sitzen 40 bis
60 Schiiler in einem Raum. Meist wer-
den mehrere Jahrgangsstufen gleich-
zeitig von einem Lehrer unterrichtet,
der auBerdem samtliche Facher gibt,
und zwar ohne jegliche Anleitung. Die
1971 von der Kultusministerkonferenz
in Aussicht gestellten muttersprachli-
chen Lehrbucher fir den Fachunter-
reht sind ausgeblieben.

Wer doch die deutsche Klasse erreicht,
scheitert oft an unsinnigen Ansprii-
chen. So wird offiziell Deutsch als Mut-
tersprache gewertet. Der Zugang zu
weiterfilhrenden Schulen wird umge-
kehrt oft durch den Ausschluf vom
Englischunterricht versperrt, ,da der
Schiler nicht iberlastet werden dirfe®.
Der Muttersprachunterricht findet ent-
weder (berhaupt nicht oder unter noch
schlechteren Bedingungen statt als der
Unterricht der ,Vorbereitungsklassen.
Sa kénnen viele Kinder die Sprache
der eigenen Eltern kaum noch lesen
und schreiben.

?_esonders brutal wirken sich hier die
lungsten SparmaBnahmen aus, mit de-

B.ildungssek’tor auf die arbeitende Be-
vilkerung abgewalzt werden sollen.
. ¥enn jetzt wegen eingesparten Lehrern
l weitere Deutschstunden von Vorbersi-

nen die Krisenlasten auch uber den .

tungsklassen wegfallen, wenn letzte
punktuglle FordermafBnahmen ge-
strichen werden, heift dies, daB man
einen betrdchtlichen Anteil zukinftiger
Analphabeten in Kauf nimmt — viel-
leicht mit der Uberlegung, diese Men-
schen spater ja abschieben zu kénnen.

VYon rund einer Millian ausldndischer
Kinder und Jugendiicher unter 21 Jah-
ren sind mehr als die Halfte jlinger als
sieben Jahre. Die Probleme werden
also zunehmen. Deshalb ptanen mehre-

v Q7

re Bundesldnder - so Bayern und
NRW - den groBten Teil dieser Kin-
der sechs Jahre lang in Auslanderkias-
sen zu stecken und danach in die
deutsche Hauptschule zu berfiihren,
50 ,entlastet” man die deutschen
Grundschulklassen, die ia noch Kinder
auf weiterfllhrende Schulen bringen
sollen.

Dies alles ist nicht nur eine Schande
fir ‘vnser Land — es ist zugleich eine
erhebliche Gefahr fir die Arbeiter und
Angestelllen. Die relative Isoliertheit
der auslandischen Kollegen, die
Sprachgrenzen innerhalb der Arbeiter-
klasse sollen durch die Gettoisolierung
der auslandischen Arbeiterkinder auf
die nachste Generation Ubertragen
werden. Durch ihre besondere Benach-
teiligung und ihre Absonderung in den
Schulen werden zugleich neue Ansatz-
punkte geschaffen, die der chauvinisti-
schen Hetze Vorschub [eistet und
Spannungen erzeugt. Es ist deshalb
dringende Aufgabe aller demokrati-
schen Krafte unter Deutschen wie Aus-
l&ndern, besonders aber den Gewerk-
schaften, gemeinsam und offensiv fir
die Gleichberechtigung der auslandi-
schen Arbeiterjugend in Schule, Be-
rufsschule und Betrieb einzutreten.

K.A.

Neue Arbeitsstattenverordnung:
Nur geringe Verbesserungen

Nach Angaben des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung
scheiden jéhrlich 300000 Arbeiter und Angestellte friihzeitig aus
gesundheitlichen Griinden aus dem Arbeitsleben aus. Mehr als zwei
Millionen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten werden pro Jahr
statistisch erfaBt. Um die ,,Arbeifswelt menschengerechter zu gestal-
ten” und ,.die Volkswirtschaft von den Heilungs- und Pensionie-
rungskosten zu entlasten®, ist am 20. Marz 1975 eine einheitliche_
Arbeitsstattenverordnung verabschiedet worden. Sie tritt am 1. Mai

1976 in Kraft.

Die Arbazitsstittenverordanung enthillt
— eher unfreiwilig — unter welchen
Bedingungen in den Betrieben und
verwaltungen gearbeitet wird. So muB
u. a. festgelegt werden, daB an jedem
Arbeitsplatz eine Bewegungsfliche von
1,50 Quadratmeter zur Verfligung ste-
hen muB, daB Pausen-, Bereitschafts-,
Sanitats-, Toiletten- und Waschraume
iiberhaupt vorhanden und daB Ers.t_e-
Hilfe-Einrichtungen greifbar sein mas-
sen. Arbeiter und Angestellte solten ver
gesundheittichen Schiéden durch Abga-
se, Larm, Hitze und gefédhrliche Anla-
gen grundsétzlich geschutzt werden.

Ob die Arbeitsstattenaverordnung dazu
fihrt, daf wenigstens ein Minimum an
verbesserten Schutzbestimmungen ein-
geflihrt wird, ist allerdings mehr als

zweifelhaft. Einige Vorschriften sind so
vage formuliert, daB sie bereits aus
diesem Grund kaum zu Verdnderungen
fithren werden. So heiBt es z. B. in Pa-
ragraph & {(Raumtemperaturgn): ..In Ar-
peitsrdumen muB wahrend der Arbeits-
zeit eine unter Berlicksichtigung der
Arbeitsverfahren und der kérperlichen
Beanspruchung der Arbeitnchmer ge-
sundheitlich zutragliche Raumtempera-
tur vorhanden sein.”

AuBerdem spiegeln die Vorschriften das
deutliche Bemdihen wider, das ,Be-
triebsinteresse” und die | betrieblichen
Moglichkeiten' nicht zu beeintréchti-
gen. Das wird nicht nur in vielen Ein-
zelvorschriften, sondern vor allem bei
der Frage des Geltungsbereicha der
Vercrdnung deutlich: Nach Paragraph
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Mehr als die Halfte ohne Anspruch
auf betriebliche Altersversorgung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung {BMAS) hat
eine statistische Erhebung iiber die betriebliche Altersverso.fgung
veranlait. Jiingst wurden nun die Ergebnisse verdffentlicht. Sie be-
stétigen, daB mit dem am 1. Januar 1975 in Kraft getretenen neuan
Betriebsrentengesetz fiir Millionen Arbeiter und Angestelite keine
Verbesserung ihrer sozialen Alterssicherung erreicht wurde.

Nach den verdffentlichten Zahjen sind
rund 60 Prozent der in der Wirtschaft
der Bundesrepublik tdtigen Arbeiter
und Angestellten in die betriebliche Al-
tersversorgung einbezogen. Allerdings
wurden bei der Erhebung Betriebe mit
weniger als zehn Beschiftigten ausge-
klammert. Es wurde auch nicht erfafit,
wieviel Arbeiter und Angestellte vor
und nach dem Inkrafttreten des Be-
{riebsrentengesetzes ihren erworbenen
Anspruch auf eine betriebliche Alters-
versargung verloren haben und noch
verlieren. Werden diese beiden Aspekte
beriicksichtigt, dlrfte der Anteil der Ar-
beiter und Angesteliten, der tatsdchlich
gine betriebliche Altersversorgung be-
kommt, unter 50 Prozent liegen.

Die vom BMAS veranlaBte Erhebung
geht so glatt an zwei Hauptmingeln

des Betriebsrentengesetzes vorbei: die
Nichteinbeziehung aller Arbeiter und
Angesteliten in den Anspruch auf be-
triebliche Altersversorgung und die
Nichtgewahrleistung der absoiuten Un-
verfallbarkeit erworbener Anspriche.
Wer noch keine 35 Jahre alt ist oder
zwar 35 Jahre und &lter, aber noch kei-
ne zehn Jahre im Besitz der betrieb-
lichen Versorgungszusage oder nach
zwdolfjahriger Betriebszugehorigkeit
noch nicht drei Jahre im Besitz der bhe-
trieblichen Versorgungszusage ist, der
verliert auch nach dem neuen Be-
triebsrentengesetz noch seinen An-
spruch auf die betriebliche Alters-
versorgung, wenn er wegen Arbeits-
mangel auf die StraBe gesetzt wird.

1973 wurden nach der Verdffentlichung
des BMAS neun Milliarden DM aus den

56 gilt die Verordnung nicht flir alle be-
reits errichteten oder im Bau befindli-
chen Arbeitsstitten, wenn ,,umiangrei-
che Anderungen der Arbeitsstistten, der
Betriebseinrichtungen, der Arbeitsver-
fahren oder der Arbeitsablaufe* not-
wendig sing.

Um zusétzlich zu verhindern, daf auf
die Unternehmer finanzielle Belastun-
gen zukommen, sind Aushahmen von
der Verordnung zuldssig, ,wenn er-
stens der Arbeitgeber eine andere,
ebenso wirksame MaBnahme trifft oder
zweitens die Durchfiihrung der Vor-
schrift im Einzelfall zu einer unverhiit-
nisméBigen Harte fiilhren wiirde und die
Abweichung mit dem Schutz der Ar-
beitnehmer vereinbar ist” (Paragraph
4). Es bleibt noch anzumerken, daf die
Verordnung keine Vorschriften iber
KontrolimaBnahmen, geschweige denn
Uber BuBgelder oder sonstige Sanktio-
nen enthalt,

Es gehdrt keine groBe Prophetengabe
dazu, vorauszusehen, daf eine Verord-
nurg, der das Profitsystem und die Un-
antastbarkeit der Unternehmermacht so
heilig ist, allenfalls zu kosmetischen

Veranderungen, keinesfalls jedoch zu
~menschenwlrdigeren Arbeitsbedin-
gungen™ fiuhren wird. Es ist eine Bin-
senweisheit, daB tatsachliche Verbes-
serungen der Arbeitssituation erkampft
werden muissen. Bei diesem Kampf
sollten jedoch Betriebsréte, Vertrauens-
leute und Gewerkschaften die Arbeits-
stattenverordnung kennen und sie of-
fensiv benutzen. Uberall dort, wo die
Yerordnung konkrete Mindestanforde-
rungen enthélt, z. B. bei der Frage des
Larms, der Beleuchtung und der Raum-
flache, sollten die Unternehmer damit
konfrontiert und konkrete, auf den Be-
trieb bezogene Forderungen dazy ent-
wickelt und durchgesetzt werden,

Der Betrighsrat kann sich auBerdem
darauf berufen, daB die Mindestanfor-
derungen ,gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse” im Sinne des
Paragraphen 91 BetrVG sind und daB
VerstdBe gegen sie die Arbeiter und
Angesteliten |, besonders belasten®.
Ihm steht daher bei allen Initiativen,
die Anforderungen der Arbeitsstitten-
verordnung im Betrieb zu konkretisie-
ren, nach Paragraph 91 ein Mitbestim-
mungsrecht zu. B.D.

——

betrieblichen  Alterskassen

gezah!, '

I
[
!

Ende des gleichen Jahres beliefen sjgy, -
insgesamt die Rickstellungen fir die
betriebliche Altersversorgung auf g5 -
Milliarden DM. Bet giinstiger produkﬂ.i

ver Anlage dieser gewaltigen Sumpme

sind die Estrage daraus hdher als gic
Aufwendungen fiir die betriebliche ). -

tersversorgung. Darin ist auch g

Grund zu sehen, warum die Kanzer. .
herren der Forderung des DGB so er.

bitterten Widerstand entgegensteliten,
die steuerbeglinstigt, also auf Kosten
der  Allgemeinheit,

angesammclten -

Rickstellungen fiir die betrieblichs A '

tersversorgung  in

Uberbetriebtichs :

Fonds zu iberfihren. Die Bildung iiber.
betrieblicher Fonds, bei deren Verwa. -
tung die Gewerkschaften mitbestim.

men, aber wére der einfachste und s
cherste Weg, um aile Arbeiter und An-
gesteliten in den Anspruch auf eine be.
triebliche Altersversorgung einzubezi
hen und chne eine neue ., Uber-Versi-
cherung”, wie sie das Betriebsrenten
gesetz jetzt vorsieht, die Unverfallbar-

keit der betrieblichen Versorgungsan.§
spriche fir alle Arbeiter und Angestell- |

fen zu gewahrleisten.

Weiter hat die vom BMAS veranlaBte Er-
hebung ergsben, daB lediglich in fint
Prozent der Unternehmungen mit einer

betrieblichen Altersversorgung die lau- |
fenden Versorgungsleistungen jahriich, |

in ein Prozent alle zwei Jahre und in |
19 Prozent in gréBeren zeitlichen Ab- !

stdnden angepafit werden. In fast vier
Fiinftel der Unternehmungen mit einer
betrieblichen  Altersversorgung  sind
diese Leistungen also lberhaupt nicht
dynamisiert! Um so schwerer wiegt ein

weiterer Mangel des Betriebsrentenge- :

setzes: das Fehlen einer verbindlichen

Dynamisierungs-Klausel. In dem Gesetz |

ist lediglich festgelegt, daB die Unter-
nefimer jeweils nach drei Jahren pri-
fen missen und ,nach billigem Ermes-

sen gemaB der wirtschaflichen Lage -

des Unternehmens und mit dem Blick
auf die soziale Lage des Rentners'

iber eine Anpassung der Betriebsren- :
ten entscheiden kénnen. Eine Mitbe- ;

stimmung der Betriebsrite gibt es da-
bei nicht.

Die amtlichen Zahlen iber die Situa-

tion der betrieblichen Altersversorgung !
lassen so keinen Zweifel daran, dad

die Gewerkschaften sich damit nichs
abfinden kdnnen. Das Betriebsrenten-

gesetz muBl entsprechend den gewerk: .
schaitlichen Forderungen weiterentwik- .

kelt bzw. die Leistungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung mis-
sen so ausgebaut werden, daB fur alle
Arbeiter und Angestellten die Grundior-
derung der Gewerkschaften verwirk-
licht wird, die da lautet, 75 Prozent
Rente vom Arbeitsverdienst nach einem
erfitllten Arbeitsleben. A.B.
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18. Arbeiterkonferenz: Abriistung
hilft sozialen Fortschritt sichern

zwei Tage lang berieten am 9. und 10. Juli 1975 in Rostock Gewerk-
schafter aus dem Norden Europas iiber das Thema »Entspannung —
Abriistung — sozialer Fortschritt durch Aktionseinheit der Gowerk-
schaften” und einen eigenen gewerkschattlichen Beitrag dazu, Auf
dieser 18. Arbeiterkonferenz der Ostseeldinder, Norwegens und
islands waren 557 Delegierte, Einzelteilnehmer, Giiste und Beobach-
fer anwesend, die Gewerkschaften des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften {IBFG) und des Weltgewerkschaftsbundes (WGB)

angehdren.

Die Bedeutung der im Rahmen der Qst-
seewoche der DDR stattfindenden Ar-
beiterkonferenzen liegt zunehmend in
ihrem Charakter ais Stétte der Begeg-
nung und des Gedankenaustausches
rwischen Gewerkschaftern der Ostsee-
anliegerstaaten sowohl Uber aktuelle
Grundfragen unserer Zeit als auch iber
Fragen sozialen inhalts. Mit Ausnahme
der DGB-Gewerkschaften waren die
Einzelgewerkschaften und zum Teil
auch die Gewerkschaitsbiinde der
skandinavischen Lander, wie der sozia-
listischen Lander, durch Delegierte und
ofiizielle Reprasentanten vertreten.

Die 80 Teilnehmer aus der Bundesre-
publik waren alle Mitglieder oder Funk-
fiondre  von DGB-Gewerkschaften,
wenngleich sie wegen der noch distan-
zierten Haltung des DGB zur Arbeiter-
konferenz nur im eigenen Namen, nicht
jedoch fiir ihre Gewerkschaft auftreten
konnten. Viele Gewerkschafter aus den
anderen Ostseeanliegerstaaten auBer-
ten die Erwartung, daB der DGB seine
Abseitsposition bald aufgeben médge.

Die  Delegieten und Teilnehmer
c¢er 18. Arbeiterkonferenz versténdigten
sich darauf, daB zwischen Entspan-
nung, Abristung und sozialem Fort-
schritt ein enger Zusammenhang be-
steht und weitere Erfolge auf diesem
Wege den Ausbau der gewerkschaltli-
chen Zusammenarbeit notwendig ma-
chen. Bei einigen Gegenstimmen und
Stimmenthaitungen wurde eine Erkla-
rung der Konferenz verabschiedet, in
¢er es y.a. heibt: ,.Die durch die Ent-
Spannung und Abristung freiwerden-
cen finanziellen und materiellen Werte
miissen unter Mitwirkung der Gewerk-
schaften zur Verbesserung der Lebens-
bedingungen der Arbeiter ausgenutzt
verden." (Siehe Wortlaut der Erklarung
und Ausziige aus Reden im Einhefter.)

I seiner BegriBungsrede sagte der
Vorsitzende des FDGB-Bundesvorstan-
ces, Harry Tisch: ,Im engen Zusam-
menwirken mit allen anderen friedlie-
b_enden und fortschrittlichen Kréften
8ilt es fiir die internationale Arbeiterbe-
Yegung, nunmehr alte Anstrengungen
darauf zu richten, den eingeleiteten

ProzeB der Entspannung unumkehrbar
zu machen und die politische Entspan-
nung durch die militdrische zu ergén-
zen.” Der FDGB-Vorsitzende wiirdigte
die Fortschritte, die bei der internatio-
nalen gewerkschaftlichen Zusammenar-

- beit erzielt wurden, als einen ,verhei-

Bungsvolien Beginn®.

Auch Jon Rikvold, Leiter der dkonomi-
schen Abteilung im Vorstand der
Landesorganisation {LO) der norweqi-
schen Gewerkschaften, der als offiziel-
ler Repridsentant der LO das Hauptre-
ferat hielt, unterstrich die Notwendig-
keit dieser Zusammenarbeit. Uber die
Arbeiterkonferenz  sagte er: ,Diese
Konferenz hat Bedeutung als Kontaki-
organ und als Mittel zur Vermittiung
von Kenntnissen und Informationen
Ubereinander.” Deshalb bateilige sich
der norwegische Gewerkschaftsbund
jetzt daran. ,Die Zukunit wird in weit
gréBerem Umfange als bisher Zusam-
menarbeit zwischen den einzelnen Lin-
dern und Bewegungen mit verschiede-
nen Ideclogien Uber die Landesgren-
zen hinaus erfordern.”

In einem vielbeachteten EinfUhrungsre-
ferat uber ,Multinationale Konzerne
und Gewerkschaften” stellte Johanne
Harms, Betriebsrdtin im VW-Konzern,
die Problematik des zunehmenden Ein-
flusses multinationaler Konzerne und
die Auswirkungen auf die Lage der Ar-
beiterschaft in den jeweiligen Lindern
dar. Aus den Programmen und DBe-
schliissen bzw. Erklarungen der inter-
naticnalen Gewerkschaftsbiinde entwik-
kelte sie ein Forderungsprogramm zur
Verteidigung und Durchsetzung der in-
tereasen der Werktitigen (siehe Sei-
te 15).

[n einem [nformationsforum, das auf
besonderen Wunsch der skandinavi-
schen Gewerkschafter zustande ge-
kommen war, hatie das BRD-Landesko-
mitee fir die Arbeiterkonfercnz Gele-
genheit, liber die Praxis der Barufsver-
bote in der Bundesrepublik zu berich-
ten. Prof. Dr. Gerhard Stuby, Konrektor
der Universitat Bremen und Vizeprasi-
dent der Internationalen Vereinigung
Demokratischer Juristen, sowie drej
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vom Berufsverbot betrofiene Gewerk-
schafter schilderten den Teilnehmern
der Arbeiterkonferenz AusmaB und (n-
halt der Berufsverbotspraxis.

Prof. Stuby schloB seine Parlegungen
mit dem Appeil: ,Die gleichen Krafte,
die bei uns das Berufsverbot gegen-
iiber Demokraten betreiben, wollen die
Bundesrepublik weiter hochriisten und
sabotieren daher alle Entspannungs-
und Abriistungsbemihungen, nicht nur
in Europa, sondern auch schon in an-
deren Teilen der Welt. Kein Demokrat,
der sich der vergangenen und gegen-
wiértigen Gefahren des Faschismus be-
wufit ist, kann dies ruhigen Herzens
betrachten, Internationale Solidaritit
muB hier einen Riegel vorschieben, be-
vor es zu spét ist.”

Norwegische, finnische Gewerkschafter
und ihre Kollegen aus den anderen
skandinavischen Landern zeigten sich
bestiirzt und empdrt Uber die Gesin-
nungsschndffelei und Hexenjagd auf
Demckraten im &ifentlichen Dienst,
aber zunehmend auch in den Betrieben
der Privatwirtschaft in der BRD. Sie
versicherten, alles zu tun, um in den
Gewerkschaften ihrer Linder die Soli-
daritdt zu entwickeln, damit der unde-
mokratischen Berufsverbotspraxis Ein-
halt geboten wird.

Die 18. Arbeiterkonferenz gab den De-
legierten und Teilnehmern auch Gele-
genheit — wie in jedem Jahr — bei
Befriebsbesuchen und auf [nforma-
tionsforen, die der FDGB veranstaltete,
Rechte und Tétigkeiten der Gewerk-
schaften kennenzulernen und einen
Eindruck von der sozialistischen Wirk-
lichkeit zu bekommen. Auch die Teil-
nehmer aus der Bundesrepublik infor-
mierten sich beim Besuch zweier Be-
triebe und einer Landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaft eingehend.
Mehr als ein Viertel von jhnen war
noch nie in der DDR gcwesen.

Der FDGB informierte in seinen stark
besuchten Foren (ber Gewerkschaiten
und wirtschaftliche Zusammenarbeit im
RGW, uber Sozialpolitik und Woh-
nungsbau in der DDR sowie {(ber den
wissenschaftliich-technischen Fort-
schritt und das Kultur~ und Bildungsni-
veau der Arbeiter.

Diese 18. Arbeiterkonferenz der Ost-
seeldnder, Norwegens und Islands hat
einmal mehr unter Beweis gestellt, das
Gewerkschafter aus Kkapitalistischen
und sozialistischen Landern gut mitein-
ander beraten konnen und daB sie das
gemeinsame Grundanliegen der Ge-
werkschaftsbewegung, die Sicherung
des Friedens als Vorsaussetzung fir
weitere soziale Erfolge, auch gemein-
sam zu vertreten bereit und in der
Lage sind. In diesem Sinne werden ge-
wiB die Teilnehmer, auch aus der Bun-
desrepublik, in ihrer betrieblichen und
gewerkschaftlichen Umgebung wirken.
Gerg Siebert
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Erfolgreiche Bilanz der CGT:
Starker und aktiver denn je

Paris — Le Bourget, 22. bis 27. Juni 1975, das waren Ort und Datum
des 39. Kongresses des franzdsischen Gewerkschafisbundes CGT.
Gleichzeitig wurde das 80jahrige Jubildum des Verbandes gefeiert,
am 23. September 1895 war die CGT gegriindet worden. Von Alters-
schwiiche kennte man allerdings nichts spiiren, die CGT présen-
tierte sich starker und aktiver denn je.

In den vergangenen 18 Monaten waren
524 436 neue Mitglieder zu verzeichnen.
Uber 5900 neue Gewerkschaftsgruppen
wurden in diesem Zeitraum in Betrie-
ven und Verwaltungen gegrindet. So
konnte Georges Seguy. der Generalse-
kretar, in s¢inem Rechenschaftsbericht
feststetien, daB sich die Mitglicderzahl
auf 2400000 erhtht hat und die CGT
nunmeahr in {ber 16 000 Betrieben fest
verankert ist. Auch ein Blick auf die
Herkunft der 1517 Delegierten ist, be-
sonders im Hinblick auf «den Hambur-
ger DGB-Kongref}, interessant. 81 Pro-
zent der Delegierten, davon 783 Arbei-
ter, kamen direkt aus den Betrieben,
iiber 25 Prozent waren Frauer; die Ju-
gend war mit 231 Teilnehmern vertre-
ten. In Le Bourget hatten sich die Re-
prasentanten einer kdmpferischen Ge-
werkschaft versammeli.

Die CGT steht an der Spitze der etwa
200 Streikaktionen, die in Frankreich
gegenwdartig geflhrt werden, und so
wurden auch die Abgesandten aus
zahlreichen bestreikten Betrieben auf
dem KongreB mit groBer Herzlichkeit
begrift. Besonderen Beifall erhiglten
die Belegschaftsvertreter der Druckersi
der Zeitschrift ,,Parisien Libéré", die im
zZur Zeit wohl bedeutendsten Arbeits-
kampf Frankreichs ihren Betrieb seit
lber wier Monaten besetzt halten.
{(NACHRICHTEN wird noch dariber be-
richten.) So beschrankt sich der Ein-
fluB der CGT auch nicht allein auf ihre
2.4 Millionen Mitglieder. Bei den letzten
Betriebsratswahlen sahen lber acht
Millicnen oder 60 Frozent aller Lohn-
und Gehaltsabhédngigen Frankreichs
ihrz Interessen durch die Kandidaten
der CGT am besten vertreten.

Von der Verscharfung «der wirtschaftli-
chen und politischen Lage und die Al-
ternativen und Aktionen der Gewerk-
schaft war die viertdgige Diskussion
beherrscht. 94 Delegierte aus Betricbs-
organisationen sprachen von  ihren
Kémpten, Sorgen und Erfoigen. Der &l-
teste Redner war der 79jahrige ehema-
lige Eisenbahner Paul Volpelliere, der
seit 62 Jahren ununterbrochen, auch in
der Nlegalitdt wahrend der Nazi-Okku-
pation, in der CGT aktiv war. Die jiing-
ste Diskussionsrednerin war die 17j4h-
rige Chantal Meyer, Textilarbeiterin aus

Muihousc. Die Grundrichtung der Dis-
kussion war einheitlich. Henri Krasucki,
Sekretdr der Bundesleitung, konnte zu-
sammenfassend feststellen: ,.Diejeni-
gen, die nicht die sich haufenden Zai-
chen flr die Entwicklung zu umfassen-
den Kampfen sehen wollen, werden
Uberrascht sein. Diec CGT gehdrt nicht

- zu dicsen Kleinmatigen. lhre Mitglieder

und ihre Qrganisationen ergreifen ent-
schlossen Gberall die Initiative, um im
Geist der Einheif die notwendigen 1ag-
Jichen Kampfe zu organisieren.”

Dieser Geist der Einheit, das bodeutet
vor allem die notwendige, immer enge-
re Zusammenarbeit mit den (brigen
Gewerkschaften Frankreichs, beson-
dars aber die Weiterentwicklung des
Aktionsblindnisses mit dem zweilgréB-
ten franzésischen Gewcrkschaftsbund,
der CFDT. So wies besonders Jac-
queline Lambert, Mitglied des Bundes-
buras, darauf hin, daB die Aktionsein-
heit der Gewerkschaften ein immer
wichtigeres Unterpfand flr die Erfin-
gung von Erfolgen werde. Unter Be-
ricksichtigung der noch hestehenden
Differenzen und Schwierigkeiten misse
man auf alien gewcrkschaftlichen Ebe-
nen zu einer Politik mit einheitlicher
StaBrichtung kommen.

Das neue Aktionsprogramm, das nach
manatelanger Diskussion in den Betris-
ben auf dem KongreB verabschiedet
wurde, umreifit klar die gesellschafts-
politische Qrientierung der CGT, die
»verteidigung der Interessen der Werk-
tétigen zum gemeinsamen Sieg fir die
Anderung der Gesellschaft auf dem
Weg zum Sozialismus®. Hier die Haupt
punkte: .Entschlossene Aktionen ge-
gen die schadtiche Politik der Staats-
macht, fiir die Forderungen der Werkta-
tigen und die Verteidigung ihrer demo-
kratischen Freiheiten, jeden Versuch
der Klassenkallaboration entschieden
verhindern; Ablehnung aller spalteri-
schen antikommunistischen Kampag-
nen; Aktionen entwickeln, um Millionen
Menschen zu {berzeugen, um sie fr
die Grundideen des gemeinsamen Re-
gierungsprogramms der Linksunion zu
gewinnen.,‘

Standen auch die Problame der weite-
ren Entfaltung des Klassenkampfes in

——

Frankreich im Mittelpunkt — der tragp. .

tionelle proletarische  Internatianalis.
mus der CGT beherrschte viele baya.

gende Stunden des Kongresses. Reng -
Duhamel, verantwortlich fir internatg. |
nale Fragen im Bundesbiiro, schifdsrty |
in einem historischen Abri die internz. .

tionalen Aklivitdlen in der langen Gs
schichie der CGT und begriiBte aych
dic auslandischen Gaste aus 41 Lan
dern der Erde.

Usnter den vielen Gewerkschaftsdelegs.

tionen aus kagitalistischen ungd sozig)-
stischen Staaten befand sich wioder-
um keine oftizielie Gewerkschaftsdele.
gation aus der Bundesrepublik. Dar
DGB-Bundesvorstand fiihlt sich ofer-
sichtlich immer noch nicht in der Lage,
die gréBte und bedeutendste Organisz-
tion der franzdsischen Arbeiter und An-
gestellten zur Kenntnis zu nehmen.

Verjlingung auch der fithrenden Lg-
tung und Kontinuitat der bewahrien A:-
beit kennzeichneten die Wsahlen zu den
Leitungsgremien der CGT zum Ab-
schlul des Kongressss. Benoit Fra-
chon, nunmehr 82 Jahre alt und lang-
jahriger Vorsitzender, wurde zum Eh-
renprésidenten gewahlt. Die neus Exe-
kutivkemmission umfaBt 100 Mitglieder,
davon 27 Frauen — das sird doppelt
soviel wie vorher, Sechs Mitglieder ver-
treten die auslandischen Arbeiter. Mit
stlirmischem Beifall nahmen die Dele-
gierten die Wiederwahl von Georges
Sequy als Generalsekretdr des neusr
15kdpfigen Bundesblros auf, dem auch
funf neue Mitglieder angehdren.

Dieser 9. KongreB wder CGT in ihrem
£0. Jubildumsjahr war ein bedesutendes
Ereignis fir die gesamte franzdsische
Arbejterbewegung. Das neue Aktions-
programm und die anderen Beschidsse
und Aussagen werden den zukinftigen
Arbeitskampfen Frankreichs eine klare
und kdmpferische Prégung geben.
Doch auch Uber die Grenzen Frank
reichs hinaus sowie flir die internatio-
nale Gewerkschaftspolitik sollten di2
Ergebnisse dieses Kongresses einz
Fllle von Anregungen bereithalten.

a.p

11. IBFG-KongreB

Vom 19. bis 25. Oktober 1975 findet in
Mexiko der 11. KongreB des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften
{IBFG) statt. Das Treffen soll sich u.a
mit Fragen der wirtschaftlichen Sicher
heit und Vorschldgen zur gesetzlichen
Kentrolle multinationaler Gese[!schaf'
ten beschéftigen, sowie eine (berarbei-
tete [BFG-Charia Uber die Rechte der
berufstatigen Frau annehmen.

BUCHER

Investitionslenkung

Fin aktuelles Thema

Werner Meifiner: Investitionslenkung, Frankfurt/Main
1974; Fischer Athendum Taschenbiicher Nr. 5016,

144 S., 9,80 DM

Das Thema ist aktuefl. Riesige Fehlin-
yestitionen charakterisieren die Unfs-
rigkeit des kapitalistischen Wirtschafts-
systems, seine Widerspriche zu tdsen
und die Bedirinisse der Beviikerung
2y belriedigen. 350 000 leerstehende,
zu teure Wohnungen im Gegenwerf von
20 bis 80 Milliarden Mark stehen einem
noch immer gewalftigen Wohnungsbe-
darf gegendber. Eing nur 85prozentige
Kapazitdisausfastung der Industrie wird
begleitet von tber einer Miflion Arbejis-
losen und fast genausovie! Kurzarbei-
tern. Anders ausgedriickt bedeutet das
eine nichierzeugte Warenprodukiion im
Wert von 125 Milliiarden Mark. Gleich-
zeitig zeigt die konzerngesteuerte Kapi-
tafflucht in Diktaturen und Billigiohn-
GroBunternefimer,

Angesichts dieser Entwickiung nimmt
in der Arbeiterbewegung die Debatte
um Einflufméglichkeiten auf die priva-
ten Investitionen stark zu. Investitions-
fenkung und Investitionskoniroife sind
die Begriffe, die von unterschiedtichen
golitischen Positionen diskutiert und
erldutert werden. Werner Meifiner, So-
zialdemokrat und Professor an der Uni-
versital Frankfurt, will mit dem voriie-
genden Buch v, a. anhand von schwe-
dischen Erfahrungen cinen Beitrag zur
Diskussion der , wirtschafistheoreti-
schen  und  geselfschaftspolitischen
Frobleme einer 6ffentlichen Lenkung
orivater Investitionen® feisten.

Es geht MeiBner nicht um Investi-
lionsienkung schiechthin. Wenn etwa
auf vier Unternehmen des Fahrzeug-
baus 98,3 Prozent der fnvestitionen dié-
ses Industriezweiges im Jahre 1972 faj-
len, was bedeutet das anderes als In-
vesiftionslenkung, alferdings durch die
f{pqzeme. So sieht MeiBner in der Un-
idhigkeit des ,Markimechanismus ci-
nes spdtkapitatistischen Wirtschaftssy-
Stems™, die Investitionen nach geself-
schaftlichen Bediirinissen zu steuern,
den Ausgangspunkt seiner Analyse. Es
geht ihm darum, ,.eine Produktions-
S?rukrur, die zum gréBten Teil am Pro-
fikmotiv orientiert ist, mit gesellschaftii-
ohen Kriterien zu bowerten und eni-
Sprechend  zu beeipflussen”, — Was
J’?cfiB! das? Auch MeiBner erkennt, daf8
die Zioisetzung kapitatistischer Produk-
!rgn, wie Marx es analysiert hat, sich in
e Formel Geld-Ware-mehr Geld klei-
d4en fast. Die Produktion von Tausch-
werten, nicht Gebrauchswerten, jst der
Ansatzpunkt der privaten Investitionen.

So entwickelt der Autor verschiedene
Varianten sowoh! direkter als auch in-
direkter MaBnahmen der Lenkung und
Kontrolfe von Investitionen und unter-
sucht diese auf ihre méglichen Auswir-
kungen. Eine gesamtgeselfschafiiiche,
an der Bedirfnisstruktur der Bevilke-
rung ausgerichtete Rahmenpfanung der
Investitionen solt den Einflufi der pri-
vatkapitalistischen Profitinieressen be-
schneiden. | Investitionsfenkung  ist
dann ein Schritt auf dem Wege zu Wirt-
schatftsdemokratie und Machtaus-
gleich.”

Auch wenn MeiBner die Verbindungs-
finien von Investitionskontrolle zur Ver-
gesellschaftung von Schitisselindustrien
und zur betrieblichen und {iberbetrieb-
fichen Mitbestimmung der Gewerk-
schatten andiskutiert, s0 2ielt sein An-
satz doch eindeutig auf Stirkung der
sfaatfichen Instrumenfe, auf Erweite-
rung der staatfichen Entscheidungs-
kompetenzen. Hier liegt die eigentliche
Schwéche in seinen Darlegungen, und
zwar in zwelfacher Hinsichf., Einmafl
sieht er ausdricklich in der Offentli-
chen, d. h. der staatlichen Gewalt den
bestimmenden Kontrofleur privatkapita-
fistischer Machtentfaflung.

Angesichts der Politik der Bundesre-
gierung, die in den entscheidenden ge-
werkschaftspolitischen Fragen wie der
Taritpolitik, der Mitbestimmung oder
der beruflichen Bildung die Partei des
Kapitals ergreift oder vor dessen Druck
zurlickweicht, ist dies eine gefdhriiche
Selbsttduschung des Sozialdemokraten
MeiBner. Doch selbst wenn man an-
nimmt, daB mit der Entwickiung und
Durchsetzung erweiterter  staatlicher
Entscheidungsgewalt in Investitionsfra-
gen wichtige Sektoren der Produkfion
schritiweise der Verfigung des Privai-
kapitals entzogen wiirden, wére es eine
{ifusion zu glauben, dafl dies aftein den
.geseflschaftspofitischen Charakter der
investitionslenkung von einem system-
internen Steuerungsinsfrument zu einer
reformerischen und systemdndernden
MaBnahme verschieben” wiirde.

Gerade de jingsten Erfahrungen mit
den gewerkschaftfichen Reformbemii-
hungen zur Berufsausbildung zeigen
doch, wie sich das GroBkapital gegen
Anstrengungen zur Beschneidung sei-
ner Macht zur Wehr setzf. Hier wird
doch deutfich, wie eng der Erfolg von
Reformmafinahmen mit der Ver&nde-
rung des geselischaftfichen Kréftever-
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hélinisses aut der Grundiage einer akij-
ven gewerkschaftiichen Basis zusam-
menhangt. Mit staaflichen MaBnahmen
ist es nicht getan.

Trotzdem hat Meiiner ein wichtiges
und wertvofles Buch geschrieben. Al-
fein die Angriffe aus dem Lager der
rectiten Sozialdemokraien kénnen als
indiz dafiir gewertet werden. Denn
Meilner belegt eindrucksvoll die Not-
wendigkeit einer demokratischen zen-
trafen Planung auch fir die hochindu-
sirialisierte Bundesrepublik und ont-
wickelt dariiber hinaus prézise und do-
taiftierte Mogfichkeiten und Auswirkun-
gen slaatficher {nvestitionsienkungs-
mafBnahmen. a. p.

Zwei neue Tite! unseres Verlages lio-
gen inzwischen druckfrisch vor, Es ist
die Nr.1 der neuen ,nachrichten-reihe’
mit den wichtigsten Beschlissen des
10. ordentlichen DGB-Kongresses, der
bekanntfich Ende Mai 1975 in Hamburg
staitgefunden hatte. Zahireiche Bestel-
lungen sind berejts dafiir eingegangen,
so daB? die Kolleginnen im Verlag alle
Hinde volt zu tun haben, um die ,Be-
schiusse”, die fir die Betriebs- und
Gewerkschaftsarbeit gerade angesichts
der Krise bedeutungsvoll sind, versand-
fertig zu machen. Die Broschire —
DIN A 5, fester Umschiag, 56 Seiten —
kann von unserem Vertag zum Preis
von 3 DM zuziiglich Portogebiihren be-
zogen werden. Sie ist aber auch — wie
alfe anderen Erzeugnisse unseres Ver-
fages — bei den collectiv-Buchhand-
fungen erhdlftiich bzw. kann iber den
aligemeinen Buchhande! erworben wer-
den.

Endlich fiegt auch ein bereits vor fén-
gerer Zeit angekindigtes Buch, ,,So-
zialistische Betriebsdemokratie in der
DDR”, vor. Aus eigenem Erfeben heraus
schildern die Autoren, Fraktiker und
Publizisten der FDGB-Gewerkschaflen
in der DDR, die Rechte der Gewerk-
achaften im sozialistischen deulschen
Staaf. Das Buch gibt auch indirekt Ani-
wort darauf, warum fiir die DDR-Bevd{-
kerung Krise und Inflation mit ihren
verheerenden Folgen wi¢ Arbeitsiosig-
keit und Preissteigerungen der Vergan-
genhefit angehdren.

Zur Frankfurter Buchmesse (9. bis
14. Oktober) — wir haben dort einen
Stand mit der Nummer 7168 in der Hal-
le 6 — werden dann auch die weiteren
Titel wie ,Betriebe unter der Lupe®,
von Eberhard Ddhne (IMSF), die 3. er-
weiterte und neu kommentierte Auffage
des Betriebsverfassungsgeselzes von
Barbara Degen und Gerd Sieberf vor-
fiegen. jaco
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12. September
9. Gewerkschaftstag der 1G Bergbau
und Energie in Duisburg

15. September bis 15. Dezember
Vertrauensleutewahlen in der IG
Chemie-Papier-Keramik

20./21. September
Pressefest der UZ auf
den Diisseldorfer Rheinwiesen

1. bis 3. Oktober
DGB-Bundesarbeitstagung zum The-
ma Mitbestimmung und Grundgesetz
in Frankfurt/M.

6. bis 11. Oktober

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

12. bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum , Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

13. bis 17. Oktober

11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

19. bis 25. Okiober

11. WeltkongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Mexiko

November
Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Disseldorf

10. bis 15. November

Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands (SPD) in Mann-
heim

13. bis 14. November
Bundespersonalriatekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

15. bis 16. November
Bundeshandwerkertagung des DGB
in Saarbriicken

28. bis 29. November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

19. bis 21. Mérz 1976
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) in Bonn

13. bis 19. Juni 1976

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

2u guter Lefzt

Kiirzlich wurden 1200 Biirger von infas
nach ihrem letzten Besuch beim Arzt
befragt. Bei 400 dauerte die ganze Be-
handlung nur bis zu finf Minuten, bei
weiteren 400 finf bis zehn Minuten.
Lénger als 10 Minuten widmeten die
Arzte sich nur Patienten mit Hoch-
schulreife, leitenden Angesteliten und
Beamten in gehobenen Positionen. Die-
se soziale Ungleichheit wird auch bei
den Wartezeiten deutlich. Nur etwa ein
Zehntel der gehobenen Beamten und
leitenden Angesteliten wartet langer als
eine Stunde. Dagegen muB die Hélfte
der Arbeiter ldngere Wartezeiten in
Kauf nehmen.

Der Grund: Akademiker und hohe
Beamte sind in Privatkrankenkassen
versichert.

Wir haben keine Verwendung fir Sie",
das war die stereotype Antwort, die ein
48jahriger Vermessungstechniker aus
dem Kreis Offenbach 42 Mal auf seine
Bewerbungen erhielt. Endlich schien er
Gliick zu haben. Von den Frankfurter
Stadtwerken wurde nach einem Ge-
sprédch sogar ein fester Einstellungster-
min vereinbart. Das Gesundheitsamt
stellte ihm ein positives Zeugnis aus.
Und so konnte nach Ansicht des Ver-
messungstechnikers, der sich schon
Hoffnungen auf eine halbwegs gesi-
cherte Zukunft machte, nichts mehr
schiefgehen. Doch die betriebséarztli-
che Untersuchung machte diesen Hoff-
nungen ein jahes Ende. Kurz und biin-
dig erklarte die Betriebsarztin der
Stadtwerke: ,Sie sind zu dick zum Ar-
beiten."

DaB die Riickstellungen fir die betriebli-
che Altersversorgung den Unternehmen
meistens mehr einbringen als sie ko-
sten, ist allgemein bekannt. Uberrascht
ist man manchmal aber doch, wenn
man mitbekommt, in welchem AusmaB
hier Steuern hinterzogen und Gewinne
versteckt werden. So berichtete die
Frankfurter Allgemeine Zeitung" am
14. Mai 1975 iber die Chemie-Verwal-
tungs-AG (GroBaktiondre Bayer und
Veba), die als einzige Geschéftsaktivi-
tat eine 50prozentige Beteiligung an
den  Chemischen-Werken-Hiils  AG
(CWH) hélt: ,Der Gewinn ist trotz un-
verédnderter CWH-Dividende von 10,7
auf 12,1 Millionen gestiegen, nachdem
die Pensionsriickstellungen nach dem
Tode der einzigen Pensionédrin aufge-
I6st wurden und Steuerriickstellungen
in Hohe von 1,2 Millionen DM nicht
mehr benétigt werden.” Die Meldung
enthdllt die Aufgaben derartiger Hol-
dinggesellschaften. Sie sind rein para-
sitdr und einzig und allein Mittel zu
Gewinnverschleierung und Steuerhin-
terziehung.




