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hr als 250000 junge Gewerkschafter, Lehrlinge, arbeitslose Jugendliche und
mchﬂler der Abgangsklassen haben sich in den vergangenen Wochen und
Monaten an groBen Demonstrationen der Gewerkschaftsjugend gegen Jugend-
arbeitslosigkeit, Lehrstellenverknappung, fur ein besseres Berufsbildungsgesetz
beteiligt. Heute gibt es kaum mehr eine GroBstadt in der Bundesrepublik, wo nicht
gewerkschaftliche Jugenddemonstrationen stattgefunden haben. Zu den vielen
Orten sind im vergangenen Monat Massendemonstrationen in Mdnchen, Hannover,
Marburg und Neumuinster hinzugekommen.

Unter dem Eindruck dieser Manifestation der Arbeiterjugend haben fihrende
Gewerkschaftsfunktiondre, wie DGB-Bundesvorstandsmitglied Karl Schwab und die
|G-Metall-Vorstandsmitglieder Georg Benz und Hans Preiss den vorliegenden Regie-
ungsentwurf fir ein neues Berufsbildungsgesetz als ,unzureichend” abgelehnt.
Der Ende Mai zu Ende gegangene 10. ordentliche DGB-KongreB stellte beschluB-
méBig fest: ,Dieser Regierungsentwurf entspricht in den entscheidenden Punkten
nicht gewerkschaftlichen Forderungen und damit den Notwendigkeiten einer
Berufsbildungsreform.”

Nach wie vor verlangen die Gewerk-
schaften die generelle Einfihrung einer
Berufsbildungsabgabe der Unterneh-
mer, um ein ausreichendes Angebot an
Bildungsplatzen von hoher Qualitat
sicherzustellen, Ablésung der Unter-

Die Jugend

. .
g.bt eln nehmerkammern als zustandige Stellen
durch offentliche Einrichtungen unter
2 Mitbestimmung der Gewerkschaften so-
Be - I wie die Einbeziehung des éffentlichen
'Sple Dienstes in den Geltungsbereich des

Berufsbildungsgesetzes.

Bisher ignorierte die Bundesregierung

die gewerkschaftlichen Forderungen,

m?"; S‘?U/CSU-Mehrh?it ifn Byndesrat lehnte diesen unzureichenden Regierungs-
P dgar ab, weil sie fiir eine noch stérkere Zementierung der gegerivartigen
Sivelime ,;‘"Qbsémlsere eintritt. G!elchermaBen reaktiondr traten die Spitzen der Un-
ansenmu:fr nde Anfang Juni auf einer Kundgebung in Bonn gegen den Regie-
= bl auf, um ihn nf)ch mehr zu verschlechtern. Wéahrend die Bundestags-
sizige 4 QQtyerkschamlchen Forderungen ablehnen, unterstitzt die DKP als
ge der politischen Parteien die gewerkschaftlichen Forderungen, was sie auf

siner Mitte Mai stattgefundenen Parteivorstandstagung erneut bekréftigte.

::","' D?B. ?(ewerkscha!tslugend ihr aktives Auftreten verstédrkt und im September die
fihet ung sizzgreB beschlossene bundesweite Aktion ftiir ihre Forderungen durch-
5 aive der ganze DGB konsequent an die Seite der Arbeiterjugend stellf,
rkschanre'ale Chance, den Regierungsentwurf zu verbessern. Dabei sollte die
sind. ihr sﬁlgend mit allen Jugendorganisationen gemeinsam handein, die be-
il e prdaryngen Zu unterstitzen. Die Aktionen der Gewerkschaftsjugend
gleich ein Beispiel tir den gesamten DGB und seine Gewerkschaften. Dies

" 3
gilt fir die Mitbestimmungsforderungen ebenso wie fir die bevorstehenden Lohn-

egungen. pet.
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Berufsverbote: Frontalangriff
auf Freiheit und Demokratie

Die Protestbewegung gegen die Aushdhlung des Grundgesetzes
weitet sich aus. Auf einem internationalen Hearing am 7. Juni 1975
in Bonn verurteilten bekannte Persénlichkeiten aus dem In- und
Ausland, darunter Wissenschaftler und Juristen, {ibereinstimmend
die Berufsverbote, von denen bisher rund 1200 Kommunisten, So-
sialdemokraten und Gewerkschaiter betroffen sind. Am gleichen
Tage lehnten auch der SPD-Bezirksparteitag Siidbayern und die
Bundesjugendkonferenz der |G Bau-Steine-Erden die Berufsver-
bote als ,rechtswidrig” ab. Zwei Tage vorher waren von einer
Podiumsdiskussion im Frankfurter Gewerkschaftshaus afle Demo-
kraten zur Verteidigung der demokratischen Rechte aufgerufen

worden.

Angesichts der Entwicklung in der
Bundesrepublik, der Diskriminierung
aus politischen und weltanschaulichen
Griinden, brachten auf dem internatio-
nalen Hearing in Bonn Teilnehmer aus
Frankreich, [talien, Hoelland, Belgien,
Danemark, Schweden und Finnland
ihre Sorgen zum Ausdruck. Prof. Dr.
Renate Bartsch von der Universitdt Am-
sterdam verlas eine Erkldrung des hol-
landischen Informationskomitees ,,Be-
rufsverbote in der BRD". Weil sowohl
die wirtschaftlichen als auch die politi-
schen und militdrischen Bindungen der
Bundesrepublik zu ihren Nachbarstaa-
ten eng seien, kdnne die mit der Be-
rufsyerbotspraxis eingeschlagene anti-
demokratische Richtung auch Folgen
fir die Nachbarstaaten haben.

Eckart Spoo, Vorsitzender der Deut-
schen Journalisten Union {dju) in der
|G Druck und Papier, sprach von einem
~Frontalangriff auf Freiheit und Demo-
kratie®” in einer Zeit sich verscharfen-
der 6konomischer Widerspriche. Und
der FDP-Landtagsabgecrdnete Ender-
lein bezeichnete die Berufsverbote als
JVorbote totalitirer Regime®. Mit ailen
Mitteln muisse eine ,Gewdhnung” an
diese  Diskriminierungen  verhindert
werden. Das SPD-Mitglied Dr. Richard
Bunemann stellte fest, daB Gefahren
fur die Demokratie in Europa und in
Deutschland noch nie von links, son-
dern immer von rechts ausgegangen
seien. Der SPD-Fihrung warf Blne-
mann vor, sich ,im Fall der Berufsver-
bote zum Handlanger rechter undemo-
kratischer Krafte" gemacht zu haben.

In einem Aufruf appellierten die Teil-
nehmer des Hearings ,,an die demokra-
tische Offentlichkeit, Protest gegen die
Beruisverbote zu erheben, gerade des-
halb, um zu bheweisen, daB mindige
Birger sich nicht einschiichtern las-
sen”. Die Gewerkschaften werden aui-
gerufen, ,politische und praktische So-

lidaritat mit den mittei- und unmittelbar
vom Berufsverbot Betroffenen  zu
aben*.

Auch die Delegierten des SPD-Bezirks-
parteitages Sidbayern, der am 7. Juni
in Inzell stattfand, lehnten die Praxis
der Berufsverbote als ..rechiswidrig
und unertraglich™ ab und forderten alle
in offentlicher Verantwortung stehen-
den Sozialdemokraten auf, ..der rechts-
widrigen und politisch aduBerst gefahrli-
chen Praxis alsbald ein Ende zu berei-
ten". SPD-Bezirksvorsitzender Bayerl
wertete die Berufsverbote, die auch kri-
tische Sozia'demokraten und engagier-
te Gewerkschafter treffen, als |, Ausdruck
eines militantcn Antikommunismus, der
wesentlich zur Entdemokratisierung der
BRD beitragen mufB™.

Rund 1000 Gewerkschafter, Kommuni-
sten, Sozialdemokraten und Liberale
waren am 5. Juni dem Aufruf des hes-
sischen Arbeitskreises ,.Verteidigt die
demokratischen Rechte's zu einer Po-
diumsdiskussion im Frankfurter Ge-
werkschaftshaus gefolgt. Ubereinstim-
mend lehnten der Vorsitzende der Ju-
sos Hessen-Sud, Prof. Klaus Fritzsche,
der stellvertretende Frankfurter DGB-
Vorsitzende Friedel Hahn, der Bezirks-
varsitzende der GEW, Volker Dingel-
dey, das Vorstandsmitglied des Bundes
Demokratischer Wissenschaftler, Prof.
Dr. Wolfgang Abendroth, der Bundes-
vorsitzende der Jungdemokraten, Prof.
Dr. Theo Schilter, der Theologe Prof.
Dr. Stoodt die Berufsverbote ab, An der
Podiumsdiskussion nahmen auch die
von den Berufsverboten betroffenen
Gewerkschaftsmitglieder Sabine Wendt
aus Frankfurt und GEW-Hauptvor-
standsmitglied Ridiger Offergeld, Min-
chen, teil. Prof. Abendroth erkldrte: ,,Es
kommt jetzt auf die verstarkte Aktivitit
aller Demokraten, vor allem der Ge-
werkschafter an, damit uns ein neues
1933 erspart bleibt.” Wer in dieser Si-
tuation auf das Bundesverfassungsge-

richt setze, sei verraten ungd ye-
Unter dem Priasidenten Bendamspi "
das Bundesverfassungsgarich in Ka»eﬁ
ruhe mit dem Grundgesetz Fufhg), )

ka.

Die beiden Gewerkschaftsspraghe; Yo
ker Dingeldey und Friedel Hahn s*-r;.
chen sich fir ein verstirktes Eng:-,i
ment der Gewerkschaften im oy
gegen die Berufsverbote aus. Vor a|"=q;
komme es darauf an, so Dingeldey, g
sich Gewerkschafter, Demokraten u::
Antifaschisten zu gemeinsamen Hini
dein zusammenfinden. Friedel Hafn o
kldrte, daBl StrauB, Dregger und Scpe,
er zum Angriff auf die Gewerkschafi-
angetreten seien: ,Heute gaht es pe
reits nicht mehr um einzelne Mitglizds
der DKP, sondern um alle Gews;i;,
schafter, die auf dem Bodan des Ogg,
Grundsatzprogramms stehan' Bese
ders Gewerkschafter seien von Ber, s
verboten bedroht und beiroffen. Daw-
kdnnten Betriebsrdte und Vertrawsn
leute in den Betrieben ein Lied sirge-
Unter der Flagge des Antikommins
mus werde versucht, ,jede fortschril:
che Position zuriickzudrangen'.

Unter den bisher iber 3000 Unterzeis-
nern des hessischen Aufrufs zur Vare
digung der dsmokratischen Raohl
sind neben Gewerkschaftsfunktonis
auch acht SPD-Landtagsangeord-g:
und 121 Professeren.

Der Bund Demokratischer Wi
schaftler hat auf seiner 3. Delegierse
konferenz am 14./15. Juni den Kat:
gegen die Berufsverbote zu einer s:
ner Hauptaufgaben erklart.

Eine breite Solidaritdtsbewegung I
die geplante Entlassung von Frank Bzb
rens aus Bremerhaven ausgeldst. Frew
Behrens ist stellvertretendsr Buncst
vorsitzender der Arbeitsgemeinschi
Junger Lehrer und Erzieher (AJLEIT
der GEW. Der Vorsitzende der A1
Ridiger Offergeld, ist ebenfalls ber::
vom Berufsverbot betroffen.

Der Widerstand gagen die Berufsuoie
te ist inzwischen so stark, daB sich
Parteirat, Parteivorstand und die K
trollkommission der SPD gezwun:
gesehen haben, in einer Erklaruny ¥
28. Juni 1975 ihre ,tiefe Besorgil
Uber die Handhabung des Ministern®
sidentenbeschlusses in einigen &*
desldndern auszudriicken und sich &
gen ein ,Klima allgemeiner Verdil
gungen zu wenden. Die SPD-Fikn?
verschweigt allerdings, daB sie m&
geblich an dem Zustandekommeil de
ses Beschlusses beteiligt war, dal £”
die Handhabung in SPD-regierten Bur.-
deslandern (Hamburg, Niedersachs:
Nordrhein-Westfalen, Hessen) nicit }';i
denen in CDU-L&ndern unterschss
und daB die einzige demokratisché *
ternative die Riicknahme des MniE¥
prasidentenbeschlusses und die Aotz
nung jedes Sondergesetzes ist.

Gisela May
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CDU-Parteitag

vom 23. big 25. Juni 1975 fand in
Mannheim der CDU-Parteitag stalt, auf
dem die politische Linie flr den Bun-
destagswahlkampf  festgelegt  wurde.
sis unterscheidet sich in nichis von
der, die in «den letzten Wahlkdampfen
dominierte. Es war der Ruf nach dem
starken Staat ,mit Autoritat”, verbun-
den mit der Forderung nach einem
weiteren Abbau demokratischer Rech-
tg, der den ganzen Parteitag durchzog.
Der alte und neue CDU-Vorsitzende
Helmut Kohi rief die Bevolkerung der
Bundesrepublik auf, finanzielie Opfer
7y bringen, um ,unsere Verteidigungs-
fahigkeit im Rahmen der nordatlanti-
schen Allianz'* zu stérken,

Schart lehnte die CDU, in vdlliger
Ukereinstimmung mit dem CSU-Vorsit-
zenden StrauB, jegliche Entspannungs-
politix ab und versuchte Minen gegen
die bald statifindende Konferenz fr Si-
cherheit und Zusammenarbelt in Euro-
pa zu legen.

Mit der ,neuen sozialen Frage" soll
nicht nur von der alten, nach wie vor
ungelésien, sozialen Frage abgelenkt
werden, die sich aus dem Widerspruch
zwischen Arbeit und Kapital ableitet,
sondern auch ein neuer Angriff auf die
gewerkschaftlichen Rechte gestartet
werden, Wenn es heute den Achtstun-
dentag, Urlaub, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall und viele andere soziale
Leistungen, auch flr die noch nicht
Qrganisierten, gibt, so ist das in erster
Linie dem solidarischen Kampf der
Gewerkschaften geschuldet. Wer die
Schwachen dieser Gesellschaft, die
Alten, Kranken und Kinder, in Gegen-
satz 2u den Gewerkschaften zu brin-
gen versucht, will sie der Kraft be-
rauben, der sie so dringend bediirfen,
um ihre Interessen gegen das Kapital
durchsetzen zu kdnnen. H. Sch.

Solidaritat
mit Portugal

N_eben anderen Themen beschiftigte
sicth die am 14. Junl in Augsburg statt-
gefundene Bezirksjugendkonferenz der
IG Metall Bayerns auch mit der Ent-
wickiung in Portugal. In einem ange-
nemmenen Antrag begriiBten die Dele-
glerten der 82000 IG-Metall-Mitglieder
bis zu 25 Jahren die Beendigung des
faschistischen Regimes und bezeichne-
ten die Entkelonialisierung, die Anhe-
bung der Mindestidhne und die auch
Im DGB-Grundsatzprogramm geforderte
Vergesellschattung der Banken als we-
Sentlichen Erfolg auf dem Wege, in

Portugal demokratische Strukturen zu
errichten.

[n der Diskussion (ber diesen Antrag
wurde zudem die Schaffung einer Ein-
heitsgewerkschait als Lehre aus der fa-
schistischen  Vergangenheit begriint
und die Einmischung der CDU/CSU,
aber auch fihrender Vertreter der SPD
in die inneren Angelegenheiten des
Bsouverénen Portugals verurteilt. Diese
Auffassung sollten auch der 1G-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer und andere
Spitzenfunktionére der Gewerkschaften
beherzigen, die auf dem DGB-Kongres
und bei anderen Gelegenheiten sich
gegen die Einheitsgewerkschaften in
Portugal aussprachen und dem portu-
giesischen Valk Vorschriften zu ma-
chen versuchten. ick

Der Bumerang

Was du nicht willst, das man dir tu,
das ftig’ auch keinem andern zu. So
fautet ein aftes und etwas holperiges
Sprichwort, Heute kdnnte man kurz und
biindig einfach sagen: Kohi-Bieden-
kopf,

Denn die Sache ist die: Nach dem
Krieg haben die drei Besafzungsméch-
fe aut dem Boden der BRD ein umfang-
reiches Abhér- und Bespitzelungssy-
sfem aufgebaut, vor dem kaum jemand
sicher war, der sich politisch odor ge-
werkschaftlich betédtigte, Mit der Riick-
gabe der Souverdnitdtsrechte an die
damals amtierende CDU/CSU-Regie-
rung wurde das iliegale Telefonschniii-
feln gesetziich geregeft. Im Grundge-
setz steht, man dart nicht abgehirt
werden, im Abhdrgesetz stefif, man
darf. Natirlich nur in besonderen Fil-
fenn und mit Genehmigung.

Und so knackt es denn in Zehntausen-
den Telefonhérern immer $o beson-
ders. Und ab und zu quatscht einer da-
zwischen. Na, wer nicht aus Dummers-
dorf ist und unbeleckt, der kennt das

ja.

Das ist némlich der von der CDU/CSU
jegalisierte und inzwischen von der
SPD/FDP-Koalition — mitgeschwungene
Abhérbumerang, der da in den Mu-
schefn summt. Zehntausendmal und fe-
den Tag. Das ist nichts Besonderes,
Schiagzeilen lohnt das nicht.

Aber jetzt ist ein solcher Bumerang an
den Ausgangspunkt zuriickgeffogen.
Und hat sie an den Kohi- und an den
Biedenkopf getroffen. Das ist wirklich
mal was Besonderes, das Schiagzeilen
fohnt. DKOIUS

Fliesenleger
im Kampf

Der seit dem 5. Mai 1375 in Minchen
und Augsburg begonnene Streik der
bayerischen Fliesenleger, dem sich in
der Zwischenzeit zahlreiche Kollegen
in anderen Stddten anschlossen, dauert
bei Redaktionsschlu noch an ({vgl.
auch NACHRICHTEN Nr. 6/1975, S. 11).
Er gehdrt damit zu den fdngsten Ab-
wehrstreiks der Nachkriegszeit.

In Minchen fanden die ersten Ver-
handlungen (ber einen neuen Zusatzta-
rifvertrag statt. sie flhrten zu keinem
Ergebnis, weil die Unternehmer nicht
bereit waren, akzeptable Vorstellungen
zu entwickeln. Am 23. Juni unterstri-
chen auf einer Kundgebung in Nurn-
berg mehrere hundert nordbayerische
Fliesenleger ihre Entschlossenheit, den
Abwehrstreik gegen einen heabsichtig-
ten Lohnabbau bis zu 20 und 30 Pro-
zent erfolgreich durchzustehen. Die
Fliesenleger kamen aus Bamberg, Bay-
reuth, Erlangen, Firth, Hof, Regens-
burg, Schwandorf und Schweinfurt,

In Wiirzburg solidarisierten sich die
Fliesenleger, legten die Arheit nieder
und fuhren zur Kundgebung nach
Nirnberg. Dort wies der Bezirksleiter
der 1G Bau, Steine, Erden, Heinz Stak-
ke, alla Versuche zuriick, die streiken-
den Fliesenleger zu verleumden.

Durch die feste Haltung der Fliesenle-
ger wurden bereits die ersten Erfolge
erzielt, 16 Firmen haben inzwischen die
Streikforderungen erfillt und Firmenta-
rife zu den alten, ungekiirzten Akkord-
sitzen abgeschlossen. Dadurch wurde
die Streikfront keineswegs goschwacht,
denn die in den Srireikgebicten unter
Vertrag stehenden Fliesenleger entrich-
ten einen Solidaritatsbeitrag. ,.Sie tra-
gen so', wie Kellege Stacke sagte,
.zum  Gelingen des Arbeitskampfes
bei."” .

Sichertich wird es notwendig sein, daB
sich alle Arbeiter und Angesteliten der
Bauindustrie und des Bauhandwerks
mit den Streikenden solidarisieren und
dariiber hinaus der DGB und alle in
ihm zusammengeschiossenen Gewerk-
schaften, Die Bedeutung des Fliesen-
legerstreiks geht weit iiber den Rahmen
der |G Bau-Steine-Erden hinaus. Ge-
lingt es den Unternehmern, den Flie-
senlegern eine Niederlage zu bereiten,
werden sie auch in anderen Bereichen
verstarkt dazu iibergehen, den sozialen
Besitzstand abzubauen.

Es ist auBerordentlich bedauerlich, daB
die Wochenzeitung des DGB ,Welt der
Arbeit” diesen hervorragenden Aus-
druck gewerkschaftlichen Widerstands-
willens bisher einfach ignorierte.

H. Sch.




4: 7/75

LOHNE/TAR

Lohnrunde 1975/76 schon jetzt
griindlich vorbereiten

Die Tarifrunde 1976 steht vor der Tiir, denn schon mit dem Aus-
laufen des Tarifverirages in der eisenschaffenden industric zum
1.’3. Oktober 1975, dar bereits einen Monat zuvor kiindbar ist, werden
wichlige Weichen fiir 1976 gestellt. Fiir die Gewerkschafien komimt

es darum schon jetzt darauf an,
lungen mit den Mitgliedern und

rechizeitig vor den Tarifverhand-

vor allem in den gewerkschaft-

licher_‘t Vertrauenskdrpern die Taritsituation zu erériern und die Er-
gebq:sse dieser Diskussion an die Tarifkommissionen weilerzuleiten,
damit diese die Ergebnisse in ihre Uberlegungen und Entschei-
dungen einbsziechen konnen. Diese miissen mobilisierende Forde-
rungen aufsteilen, die die Mitglieder ais berechtigt und erfiillbar an-
sehen und fiir die sie auch, falls erforderlich, bereit sind zu kampfen.

Mit den wichtigsten Tarifabschiitsszn
um die Jahreswende 1974/1975 und in
den ersten Monaten 1975 hat sich die
Tendenz zur Stagnation der Realidhne
und deren Sinken fitr erhebliche Teile
der Arbeiter und Angestellien, die
schon in den beiden letzten Jahren zu
beobachten war, fortgesetzt.

Die Unternehmerverbinde und die
Esundesregierung sind des Lobes vol
Uber die gewerkschaftliche Lehnpolitik.
Wie NACHRICHTEN bereits bei der
Einschdtzung der Ergebnisse dor letz-
ten Lohnrunde voraussagten, werden
die Unternchmerverbiinde die Zuriick-
haltung der Gewerkschaften keinesfalls
honorieren, sondern als Ermunterung
auffassen, noch gewichtigere Attacken
auf den sozialen Besitzstand im allge-
meinen und den Reallohn im besonde-
ren zu starten. Diese sind verbunden
mit einer hemmungstosen Damagogie
iber die wirtschaftliche Situation und
aus dieser abgeleiteten Scheinalternati-
ven.

Dig Unternehmer nutzen die hohe Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit und die
damit verbundene Sorge der Arbeiter
L[nd Angesteliten um ihren Arbeitsplatz
rgoros aus, um ein Geschaft mit der
Angst zu machen, schon jetzt das Ar-
beitstempo in den Betrieben zu stei-
gern und soziale Leistungen abzubauen
sowie der Arbeiterklasse einzureden,
daB nur ein Kurztreten an der Lohn-
front die Arbeitsplitze sicherer machen
wiirde.

Das Gejammere der Unternchmer Uber
zu niedrige Gewinne sollte dia Vertrau-
enskdrper nicht davon abhalien, mobili-
sierende Forderungen aufzustellen. Es
hat sich gezeigt, daR die Versprechun-
gen, daB Lohnverzichte zu geringerer
Arbeitslosigkeit fiihren wiirden, sich in
Schall und Rauch aufidsten, Gerade
dig fehlende Massenkautkraft hat die
Krise noch vertieft. Daraus ergibt sich
daB kein weiteres Absinken der Mas-‘
sz?nkaufkrait hingenommen werden darf,
Ein aktiver Lohnkampf kann daher dazy

beitragen, die Arbeitsplitze sicherer zu
machen. Aus den Prognosen der Wirt-
schaitsforschungsinstitute ist zu erse-
hen, daB im zweiten Halbjahr 1875 die
Einkemmen aus Unternehmertatigkeit
und Vermégen sich brutto um 13,5 und
nettc um nicht weniger als 18 Prozent
erhéhen werden, Dazu kommt, daB die
Top-Manager und die Spitzenblirokra-
ten sich Riesengehdlter in die Tasche
stecken.

Wie die ,Welt" vom 24. Juni 1975 be-
richtete, zahlen selbst mittlere Unterneh-
men mit nur einem Umsatz von 50 Mil-
tionen DM ihren Leitern im Durch-
schnitt im Jahr 170 660 DM, Dazu kom-
men die beachtlichen Sonderleisiun-
gen, die im Schnitt zwischen 10 und 30
Prozent des Jahresgrundgehalts ays-
machen, Als Grung fitr die steigenden
Mammutgehdlter werden die steigen-
den Lebenshaltungskosten angegeben.
Das nackte Grundgehalt eines Mini-
sters liegt jotzt auch schon bej 12000
D!\A, dazu  kommen Ortszuschlége,
Dlenstaufwandsentschédigungen, Son-
d_erz.uwendungen und  &hnliches, gar
micht zu reden ven dan steuerfreien
Bundestagsdiaten, die dazu fithren, daf
die Bundesminister im Jahr 223 687 DM
und der Bundeskanzier 253 422 DM
netto verdienen. Zurlickhaltung ware
daher das Schéndlichste, was sich die
Gewerkschaften in  der kommenden
Lohnrunde leisten kdnnen.

Der Hauptgeschéitsfihrer des Gesamt-
verbandes metallindustrieller Arbeitge-
berverbande, Dr. Kirchner, will die Ge-
werkschaft dahin drangen, bej kinfti-
gen Tarifrunden keine Forderungen
mehr aufzustellen, wie dies die IG Bau-
S‘teine—Erden schon lange tut, um auj
diese Weise die Mitgliedschaft aus der
Lohnbewegung herauszuhalten ung die
Kampfkraft der Gewerkschaften zy
schwichen. Die Bundesvereinigung der
Qeutschen Arbeitgeberverbande hat
€ine ganze Reihe von MaBnahmen qge-
troffen, um in der Lage zu sein, den
gewerkschaftlichen Lohnforderungen
noch starkeren Widerstand entgegen-

—_—

setzen zu kdnnen (siche Sejte 103 1.
Stuttgarter Bezirksleiter der G hf'eTC.;
Franz Steinkihler, folgerte ayf de.r Ell'
zirkskonferenz in Nellingen b St E
gart daraus, daB sich fiir die neua Lo:‘l‘
runde hértere Taritauseinanders ;

ot
gen anklndigen. e

rr3 dgr gegenwdirtigen konjunk!urellnr
Situation, in der die Unternehmey a|=;;
unternehmen, um den sozialen Bes:[‘;,
stand zu mindern, kommt €S vor allegy
darauf an, den Reallohn zy sichem Lnj
nach Méglichkeit zu verbessern, Wa,
wir davon ausgehen, daf die Staige.
rung der Lebenshaltungskostan iy di;,.
sem Jahr zwischen sechs ungd siebeq
Prozent liegen wird, dafl die Belastn.
gen durch erhdhte Sozialabgaben i
dgstens ein Prozent betragen und durch
die zu erwartende verstirkie Stever
progression im nachsten Jahr wiegs.
um mindestens um cin Prozert dey

Lohn mindern werden, waren schoy -

allein mehr als acht Prozent Lehnerhs.
hyng notwendig, um den Reallohn ny
emnigermalen zu sichern.

Wenn wir noch berticksichtigen, da
die Produktivitdt in diesem Jahr 2
schen vier und funf Prozent steigen
wird, so wéren Forderungen von e
zehn Prozent noch verteilungsneytral,
Dadurch wiirde noch kein héherer &n-
teil der Arbeiterklasse am Sozialpro-
dukt erreicht. Solche Forderungen wir
den auch durchaus in Uberginstimmung
gtehen mit der zuletzt 1972 verdffen-
lichten DGB-Zielprojektion, Dabei qill
es selbstverstandiich zu beachten, dan
Lohnforderungen in erster Linie Rickt
dgs Ergebnis eines Rechenexempels
sind, sondern der Entwicklung  dss
KraftbewuBtseins der Arbeiter und An-
gestelten.

In vielen Belegschaften werdon mit den
anstehenden Lohnrunden Gherlegun-
gen angestellt, wie die Arbeitsplatze s
cherer gemacht werden kénnen. I
«Metall" vom 17. Juni 1975 wird dzter
gefordert: ,,Schaffen wir mehr Arbeits-
platze durch Arbeitszeitverkiirzung.”
Arbeitszeitverkirzung bedeutet sowohl
die Verkiirzung der wéchentlichen Al
beitszeit als auch die VerlAngerung des
Urlaubs, selbstverstindlich bei vollem
Lohnausgleich.

Eine Verkiirzung der wdchentlichen
Arbeitszeit um nur eine Stunde konste
schon die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten um 25 Prozent erhdhen und da-
durch die Arbeitslosenzahl halbieren.
Auch die Verléingerung des Urlaubs um
nur zwei Tage kdénnte die Arbeitslosig-
keit um ein weiteres knappes Prozent
mildern. Es wird sicherlich notwendig
sein, um auch zu erwartenden Manipu-
lationen der Unternehmer entgegenzu-
wirken, solche Forderungen zusétzlich
zur Lohnforderung zu entwickeln. Ist
die notwendige Bewegung vorhanden,
besteht die Méglichkeit, sie auch damn
ZU realisieren, wenn die enisprecher-
den Manteltarife noch nicht ausgefau-
fen sind, es gibt hierfiir gentugend Beir
spiel,

Heinz Schifer

LOHNE/TARIFE
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Mit einem Hungerstreik
Konzernwillkiir angeprangert

Drei Tage, rund um die Uhr, stand 50 Meter vom Mannesmann-Hoch-
haus neben dem Sitz der nordrheln-westfélischen Landesregierung
am Diisseldorfer Rheinufer ein Campingwagen. Acht Campingstiihle,
ein Tisch und eine Liege waren das weitere Inventar von siecben Be-«
tricbsriten und einem IG-Metall-Sekretér, die kiirzlich mit einem Hun-
gerstreik gegen Unternehmerwillkiir protestierten.

Sie kamen aus dem 230 km entfernten,
siidlich von der im Weserbergland lig-
genden ,Porta Westfalica”, dem Kalle-
tal. Dort soll der einzige Grofibetrieb in
der 15000 Seelen zédhlenden GroBge-
meinde dichtgemacht werden: das zu
80 Prozent im Mannesmann-Besitz be-
findliche Demag-Kunststoffwerk Kall-
dori. 6800 ,Mitarbeiter ~— 1G-Metall-Be-
zirksvorsitzender von Mdinster, Hans
Janzen, sprach von ,Mietarbeitern®,
die man rausschmeiBt, wenn der Profit
nicht mehr stimmt” — scflen nach dem
Willen der Mannesmann-Konzernleitung
auf der Strecke bleiben.

Dabei hatte die zu 90 Prozent im Man-
nesmann-Besitz befindliche Demag, die
das Werk 1969 mit den damals noch
1280 Belegschaftsmitgliedern autkaufte,
groBméulig erklart, die Belegschaft
wirde auf 2600 Mann aufgestockt,
Statt dessen wurde Zug um Zug der Be-
legschaftsstand abgebaut. ,Die haben
uns doch nur gekauft, um einen Kon-
kurrenten kaltzustellen“, ist darum
nicht nur in Betriebsratskreisen immer
wieder zu horen. Dazu Betriebsratsvor-
sitzender Hermann Ackermann auf ei-
ner gutbesuchten Pressckonferenz vor
dem Campingwagen in Disseldorf: Es
ist nicht auszuschlieflen, da Mannes-
mann aus Profitgriinden den ganzen
Kunststoffsektor einstellen will,

Er verwelst dabei darauf, daB Mitte die-
ses Jahres sine Kunststoff-Abteilung
beim Demag-Hauptwerk in Dulsburg
stillgelegt wird. 150 Beschaftigte verlie-
ren ihren Arbeitsplatz. Ackermann ver-
weist auch darauf, daB die Demag zur
gleichen Zeit, da in Kalldorf das Werk
stiligelegt werden sall, in Brasilien ei-
nen gleichgroBen Betrieb einrichtet.
»Bei unseren modernen Produktionsan-
lagen wéren wir bestimmt in der tage,
die dort anlaufende Produktion selbst
zy fertigen®, kommentiert der Betriebs-
ratsvorsitzende das Ausweichen des
Konzerns in gin Billiglohntand.

Bezeichnenderweise waren diese Aus-
flUhrungen von Hermann Ackermann
trotz des groBen Journalistenaufgebots
zZu der Pressekonferenz in keiner bir-
gerlichen Zeitung zu finden. Vergeblich
suchte man auch den Hinweis Acker-
manins auf den sogenannten Sozial-
plan. Mannesmann-Chef Overbeck hat-

te mit der den Konzernherren eigenen
Kaltschniuzigkeit den Hungerstreik als
sErpressung'’ diffamiert und von der
Bereitschaft der Konzernspitze gespro-
chen, Gber einen Sozialplan zu verhan-
dein.

Wie der Sozialplan aussehen soll, dar-
Uber berichtete Hermann Ackermann.
1972, als die Damag die erste groBere
Belegschaftsschrumpfung vornahm, war
einem Arbeiter, der tber 15 Jahre beti
dem Werk beschaftigt war, noth eine
Abfindung von 18 000 DM geboten wor-
den, wenn er ,freiwillig” kiindigte. Jetzt
- drei Jahre spater — wagt man ei-
nem gleichen Arbeiter ganzo 4000 DM
anzubieten. Dessen ungeachtet kursier-
te an den Tagen des Hungerstreiks im
Mannesmann-Hochhaus ein ,Mitarbei-
terbrief’, in dem die Aktion der Be-

triebsrate diffamiert wurde mit der Be-
hauptung, der Hungerstreik finde statt,
obwohl| die Konzernleitung ,,sachliche
Angebote' gemacht habe,

Die Welle der Solidaritat fiir die Kall-
dorfer aus der ganzen Bundesrepublik
war sicherlich fUr den Vorstand der 1G
Metall in Frankfurt der Grund zu be-
schlieBen, den Kampf der Kalletaler
auch finanziel 2zu unterstutzen. Das
solite einigen sogenannten Arbeiterver-
tretern, wie dem Mitglied des Auf-
sichtsrats bei Mannesmann und Be-
triebsratsvorsitzenden des Miilheimer
Mannesmann-Werkes, Franz Euler, so-
wie seinem Betriebsratskollegen Hans-
Otto Christiansen im Rather Mannes-
mann-Werk, zu denken geben. Beide
Tehnten es ab, sich mit den k@mpfen-
den Arbeitern, die fiir den gleichen
Konzern arbeiten, zu scolidarisieren. Um
so erfreulicher war es, daB wéahrend
der Pressekonferenz Retriebsrate und
Vertrauensioute des Duisburger Man-

nesmann-Werkes eine Spende von 1500
DM iberreichten.

»Auch wenn die Herren aus der Ghef-
etage des Hochhauses es ablehnten, mit
uns zuv verhandeln, so war unsere Ak-
tion trotzdem ein Erfolg”, war diz Mej-
nung des Schwerpunkisekretdrs der 1G
Metall, der sich dem Hungerstreik der
sieben Betriebsrate angeschlossen hat-
te. Milde und verstaubt wie seine Kolle-
gen unterstrich er in einem Gesprich,
bevor sich der Campingwagen von dam
roten Aschenplatz wieder in Richtung
Heimat in Bawegung setzte: , Es soll
keiner glauben, daB es uns hier ledig-
lich um einen spekiakuldren Einsatz
ging. Wir wollten vor alter Offentlich-
keit zeigen, daB es uns in unserem
Kampf ernst ist. Das haben wir erreicht
und erlebt, dal die Sofidaritat auch in
der Bundesrepublik einen hohen Stel-
lenwert hat.™ H. Jakoby

Streik der
Bekleidungsarbeiter

Eine Anhebung der Léhne und Gehil-
ter flr rund 300000 Beschiftigte der
Bekleidungsingustrie um 6,2 Prozent ist
das Ergebnis der Auseinandersetzung
zwischen der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung und den Unternehmern dieser
Branche, Dancben wurde Anfang .Juni
die Verbesserung der Sonderzahlung
zu Weihnachten von 25 auf 35 Prozent
eines Monatseinkommens vereinbart.
Nach Angaben der Gewerkschaft ent-
spricht die materielle Verbesserung
insgesamt etwa 7 Prozent.

Diesem AbschiuBl waren in weiten Be-
reichen der Bekleidungsindustrie Pro-
testkundgebungen, Demonstrationen
und Streiks, vor allem in Nordrhein-
Westfalen, vorausgegangen, In diesem
Tarifgebiet kam ein AbschiuB Infolge
der Weigerung der Unternehmer, das
Ergebnis der anderen Bezirke zu iber-
nehmen —~ was eine Urabstimmung
und Streiks in 14 Betrieben ausléste —
erst eing Woche spater zustande. Hier
wurde eine Lohnerhdhung von 64 Pro-
zent sowie die Anhebung der Sonder-
zahlung von 25 auf ebenfalls 35 Pro-
zent vereinbart.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
hatte eine sehr bescheidene Ausgangs-
forderung von nur S Prozent erhoben.
Der auBerordentlich geringe AbschiuB,
der zwar der Konzeption von Bundes-
regierung und Uniernehmerverbdnden
entspricht, wird nach Abzug der Preis-
steigerungsrate und der wieder zuneh-
menden Lohnsteuer- und Sozialbela-
stungen zu einer EinbuBe an realer
Kaufkraft der Lohne und Gehélter der
Bekleidungsindustrie fiihren. -rt
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Mit Ausbildung unzufrieden

lhre Beschaftigung bei der Deutschen
Bundespost entspricht bei zwei Dritteln
der befragten jugendlichen Angesteli-
ten nicht ihren Vorstellungen. Dagegen
beantworteten nur 21 Prozent der Fern-
meldelehriinge, die eine anerkannta
Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz absolvieren, dicselbe Fra-
ge ebensc negativ. Unter den Beamten-
anwartern, also den Postjungboten und
Postassistentenanwirtern, sind es 41
Prozent, die mit ihrer Beschaftigung
unzufriaden sind.

Dies ist das Ergebnis einer bundeswei-
ten Befragungsaktion, die von der
Deutschen Postgewerkschaft zum Aui-
takt ihrer ,Aktion bessere Berufsbil-
dung — Macht Stifte mit Kdépfen™
durchgefihrt wurde. Mehr als zehntau-
send Jugendliche, das sind rund ein
Dritte! der bei der Bundespost beschéf-
tigten Jugendlichen, haben die umfang-
reichen Fragen schriftlich beantwortet,

Eine dreijahrige Aushildung mit allge-
meinem, d. h. auch auBerhalb der Post,
anerkanntem AbschluB8 halten 84 Pro-
zent der befragten jugendlichen Ange-
steliten und 74 Prozent der Beamienan-
wirter fiir besser als die bisher bej der

[G-Chemie-Vertrauensleutewahl

Gleich pach der Sommersaison 1975
wird die |G Chemie-Papier-Keramik in
den Betricben ihres Organisationsbe-
reiches Vertrauensleutewahlen durch-
fihren: vom 15. September bis 15. De-
zember. Die Gewerkschaft orienticrt be-
reits jetzt auf diesen organisationspoli-
tisch wichtigen Vorgang.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute
sind die Reprdsentanten der Gowerk-

© schaft im Betrieb. ihnen obliegt es, den
Arbeitern und Angesteliten am Arbeits-
platz die Gewerkschaftspolitik nahezu-
bringen, zu erlautern und sie fir die
gewerkschaftliche Selidaritit zu gewin-
nen. Nach e¢inem BeschluB dzs |G-Che-
mie-Gewerkschaftstages 1973 wahlen
die belrieblichen Vertrauensleutekorper
z. B. die Mitgkeder der Tarifkommis-
sionen,

Die Bildung von Vertrauensieutekdr-
pern in den Betrieben ist die Antwort
von DGB-Gewerkschalten auf die Kon-
zeption der Unternehmer, die Gewerk-
schaften aus den Betrieben zu verban-
nen und andererseits die gewahiten
betrieblichen Vertreter der Arbeiter und
Angesleliten — die Betriebsrate — mit

191»gr=eiche Arbeit auBerordentlich wich-

Post Ublichen Anlernzeit. ,,Das Ergebnis
bestdtigl, daB unsere Forderung nach
Einbeziehung der Ausbildungsverhalt-
nisse des offentlichen Dienstes in das
Berufsbildungsgesetz von den Betroffe-
nen unterstitzt wird"”, erkldrte der
DPG-Yorsitzende Ernst Breit dazu. Ziel
der Aktion der DPG sei es, so Breit,
,.das ProblembewuBtsein zur berufij-
chen Bildung zu erweitern, eine breite
Grundlage fir die EinfluBnahme auf die
palitische Willensbildung zu schaffen
und eine Platiform fir die Beseitigung
der Bildungsmisere zu baven®.

Auch die weiblichen Angestellten bei
den Postscheckdmtern protestieren im-
mer nachdricklicher gegen ein ihrer An-
sicht nach ungerechtfertigtes Koniroll-
system der Bundespost. Alle Buchungs-
fehler werden fiir jede Arbeitskraft in
giner besonderen ,,Fehlerkartei” festge-
halten und bei Beurteilungen, Befbrde-
rungen, Urlaubsantridgen usw. von den
Yorgesetzten berficksichtigt. Weil die-
ses ,,Strafregister” kein objektives Bild
iber die Leistungen einer Arbeitskraft
vermittelt, fordert die Deutsche Postge-
werkschaft von der Bundespost die so-
fortige Abschaffung dieser ,,menschen-
unwirdigen Fehlerkartei.

Hilfe des Betriebsverfassungsgesetzes
der Fricdenspflicht zu unterwerfen.

Die Wahl der gowerkschaftlichen Ver-
trauensleute im Organisationsbereich
der G Chemie-Papier-Keramik, so lau-
te die Qrientierung wer Gewerkschaft,
soll in den Betrieben selbst und mig-
lichst in einem geheimen Wahlgang er-
folgen. In den Wahlen 1971 waren in
886 Betrieben Vertrauznsieute gewahly
worden, davon rund zwei Dritte) mittels
geheimer Wahl in den Betrighsabteilun-
gen, die anderan wurden teils von den
Betriehsréten, teils von den Verwal-
tungsstellen ernannt. Diese Praxis soi
auf ein Minimum reduziert werden.

Die bevorstehende Vertrauensleute-
wah! ist der Auftakt ciner Serie von
Wahlen im Organisationsbereich dieser
drittgréften  DGB-Gewerkschaft.  Am
Ende steht die Durchfiihrung des Ga-
werkschaftstages vom 19. bis 25, Sep-
tember 1976. Beides - die Vertrauens-
leutewahlen und die Vorbereitung des
Gewerkschaftstages — ist fiir eine er-

tig.

G. 8.

Die Lohn- und Gehaltstarifyer
nachstehende Wirtschaftsbereiche und

rage fiy

Tarifbezirke sind zum jeweijls angige.
benen Termin kiindbar. Die Zahlen i
Klammern geben Auskunit ijber die AL.
zahl der beschiftigten Arbeiter ynd An.
gestellien.

31, Juli
Hohlglaserzeugende  Industrie
Hamburg, Schleswig-Holstein, pre.
men, Niedersachsen und Nordrhei
Westfalen,

B 31. August
Glasindustrie {100 000}, Papiererzeu-
gung {70000}, feinkeramische Ingy-
strie {40 000), Brauereien in den Be.
zirken  Nordrhein-Westfalen  ung
Hessen (27.000).

A 30. September
Holzverarbeitung ~ restliche Bzzir
ke (240 000 insgesamt).

15. Oklober
Bisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
(3250000). Holzindustrie wversche-
denecr Bereiche (200 000), Papierver
arbeitende Industrie {130 000}, Land-
und Forstwirtschaft (130000}, Kiz-
Gewerbe in  Nardrhein-Weastfzler
{55 0C0), Einzelhandel in Nordrheir-
Westfalen (400 000).

8 31, Januar 1976
Ofitentlicher Dienst einschlieBlich
Post und Bahn (2 224 000), Metsllir-
dustrie in Bayern {68 000}, Volkswa-
genwerke  (1090C0), Land- urd
Forstwirtschaft (ca. 120 ¢00), Grof-
und Einzelhandel in Hessen (85 003).

A 28. Februar 1976
Sagerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280000),
Einzelhandel in Hessen (110000),
feinkeramische Industrie  Bayem
{30 0C0).

| 31. Mirz 1976

Einzel-, GroB- und AuBenhandel -
Teilbereiche (100 000), chemische
Industrie in den Bezirken Rhain-
tand-Pfalz, Hessen und Nordrhein
{ca. 400 000}, Druckindustrie
{180 000), Versicherungen (180 000}
Erndhrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen — Angestellte (25 000).

30. April 1978
Baugewerbe (1500 000), Textit- und
Bekleidungsindustrie {850 000},
GroB- und AuBenhandet — Teilbe-
reiche (300000}, Einzelhandel in
den Bezirken Schieswig-Holstein
und Pfalz (200 000).

GEWERKSCHAFTEN

7/75 7

o

Starkung der HBV-Gewerkschaft
bei der Betriebsratswahl

Interview mit Walter Katzer, HBV-Vorsitzender in Hessen

Eine der Gewerkschaften des DGB, die in den Betriebsratswahlen
1975 ihre Position deutlich verbessern konnte, ist die Gewerkscha_ﬂ
Handel, Banken und Versicherungen {HBV). Unser Redaktionsmit-
glied Gisela Mayer befragte den HBV-Vorsitzenden von Hessen,'WaI—
ter Katzer, nach den Ergebnissen und der Bewertung der Befriebs-
ratswahl in diesem Organisationsbereich.

NACHRICHTEN: Die Betriebsratswah-
fen sind Ende Mai abgeschiossen wor-
den. Wenn Sie nun in Hessen Bifanz
zichen, wie hat die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen dabef
abgschnitten? Hat sich in Vorberef-
tung der Betriebsratswahfen die Mit-
gliederbewegung positiv entwickelt?

Walter Katzer: Die Landesbezirkslei-
tung hat in Zusammenarbeit mit den
hessischen Bezirksverwaltungen die
Betrichsratswahlen 1975 langfristig
sorgfaitig vorbereitet. in allen Betrigbs-
versammlungen und Betriebsratssitzun-
gen wurde durch unsere Funktionare
auf die Wichtigkeit der Betriebsrats-
wahlen hingewiesen. Unsere Betriebs-
gruppen haben die Wahien der Kandi-
daten fiir die Betriebsratswahlen nach
dem von uns gewihlten Motto ,Wihle
die Aktiven” vorgenemmen. Unsere Be-
zirksverwaltungen haben besondere
Schulungsveranstaftungen fiir die Wahl-
vorgdnge durchgefihrt, um sicherzu-
stellen, daB die Betriebsratswahlen
nach den Bestimmungen des Betriebs-
verfassungsgesetzes durchgefihrt wer-
den.

Diese gewissenhafte Vorarbeit hat sich
gelohnt. Im Bereich des Handels (Ein-
zelhandel — co op — GroBhandel)
konnten wir unsere bereits. vorhandene
dominierende Position ausbauen. So
wurden z. B. 82,6 Prozent aller Be-
triebsratssitze in den hessischen Nie-
derlassungen der Kaufhof AG durch
HBV-Kandidaten gewonnen. Auch im
Gbrigen Dienstleistungebereich (Ban-
ken, Versicherungen, Wohnungswirt-
schaft) haben wir groBe Erfolge errun-
gen.

Dis Vorbergitungen zu den Betriebs-
ratswahlen haben auch unsere Mitglie-
derentwicklung paositiv beeinflubt. Im 1,
Vierteljahr 1975 betrug der Nettozu-
gang in Hessen rund 1000 neue Mit-
glieder.

NACHRICHTEN: E£s feflle vor den Be-
triehsratswahfen nicht an Versuchen,
z. B. von den Unternehmerverbdnden,
aber auch von spalfterischen Gruppie-
rungen, die Belegschaften auseinander-
zudividieren. Hat sich diese Zweckpro-

paganda im Wahfergebnis niederge-
schiagen?

Waltar Katzer: Der Versuch, im Vorfeld
der Wahlvorbersitungen die Einheit der
Arbeitnehmer zu spalten, ist nicht ge-
lungen. Hier sind besonders die Bemil-
hungen der katholischen Kirche (Worte
des Bischofs von Limburg zu den Be-
triehsratswahlen vom 1, 1. 1975) und
der CDU zu erwihnen, die das Prinzip
der Einheitsgewerkschaft, wie dies
durch den DGB und seine 16 Gewserk-
schaften vertreten wird, versuchen,
durch polemische Behauptungen in
Zweifel zu ziehen. Hier hat sich in
kaum noch zu (berbietender Polemik
der Christliche Gewerkschaftsbund
(CGD) hervorgetan, der bereits im Ver-
lauf der hessischen Landtagswahlen
mit finanzieller Unterstltzung bestimm-
ter politischer Kreise den Anfang
machte.

NACHRICHTEN: Die DAG versuchie,
gerade im Bereich threr Gewerkschalt
besser zum Zuge zu kommen, Ist es ifir
gefungen, Einbriiche zu erzielen?

Vialter Katzer: Die DAG hatte bereits
1972 starke Verluste hinnehmen miis-
sen, die sich bei den Wahlen 1975 fort-
gesetzt haben. Die Arbeitnehmer lassen
sich nicht mehr in die Gruppen der An-
gestellten und Arbeiter aufteilen, wenn
gs darum-geht, Rechte aus dem Be-
triehsverfassungsgesetz wahrzuneh-
men. In einer groBen Zahl von Beiric-
ben haben die Wahlberechtigten in ge-
heimer Abstimmung entschieden, daf
gemeinsame Wahlen vorgenommen
werden. Die DAG versucht zwar, durch
unseridse Berichterstattungen den Ein-
druck zu erwecken, einen grofien Wahl-
erfolg errungen zu haben. Bei genauer
Prifung stelit man allerdings fest, daB
nur wenige Betricbe mit zufriedenstel-
lenden Wahlergebnissen als reprasen-
tatives Ergebnis gemeldet werden.

NACHRICHTEN: Die Befriebsraiswah-
len sind nun abgeschiossen. Zum Téil
wurden Kolteginnen und Kollegen zum
erstenmal in die Betriebsrite gewéhit.
Sie haben eine verantworfungsvolle
Aufgabe iibernommen. Wie liefert thre
Gewerkschaft diesen neugewéhiten Be-

triebsréten das Ristzeug fir ihre Téatig-
keit?

Walter Katzer: Unsere ersten Auswer-
tungen der Wahlergebnisse haben er-
geben, daB eine grofie Zahl ven Kolle-
ginnen und Kollegen zum erstenmal in
die Betriebsridte gewahlt wurden. Die
HBV hat bereits durch ein Schulungs-~
pregramm vorgesorgt, um sicherzustel-
len, daB diese neuen Bcetricbsratsmit-
glieder in die Lage versetzt wrden, die
Interessen ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen optimal nach den gesetzlichen
Bestimmungen zu vertreten. Der § 37
Abs. 6 des BetrVG gibt uns dic Méglich-~
keit, diese Schulungen wihrend der Ar-
beitszeit vorzunehmen, wobei samtliche
finanzielle Belastungen selbstverstand-
Hich zu Lasten des Betriebes gehen.
Daritber hinaus empfehlen wir unseren
Betriebsratsmitgliedern, aufgrund des §
37 Abs. 7 entsprechende Lehrgédnge
der DGB-Bundesschulen zu besuchen.
Neben «iesen Schulungsmoglichkeiten
erhalten unsere Betriebsréie und be-
trieblichen Vertrauensleute ausreichend
Schulungsmaterial (z. B. Funktionars-
zeitschrift ,,Die Quelle” — ,HBV-info®).
Auch fiir unsere Betriebsrate gilt der
alte gewerkschaftliche Grundsatz , Wis-
sen ist Macht'™,

Sechs Wochen
Urlaub

Dic Verldngerung des Jahresurlaubs
auf sechs Woahen will die 1G Metall
& bald als moglich’ durchsetzen.
Das kiindigt Hans Mayr, zweiter Yorsit-
zender der Industriegewerkschaft Me-
tall, im , Gewerkschafter' an. Dain [as-
se sich die Gewerkschaft nicht beirren,
weder von jenen, die bel jeder Forde-
rung den Untergang der Wirtschaft be-
schwérten, noch von denen, die nach
der Deviso alles oder nichts kédmpfen
maochten.

wenn heute fir alle Arbeiter und Ange-
stellte ein Urlaubsanspruch von vier bis
iiber fiinf Wochen erreicht sei, so sei
damit ein Tor aufgestoBen worden,
.das l3angst noch nicht ganz gedffnet
jst“. Denn die Entwicklung gehe weiter.
Immer groBere Arbeitsleistungen wiir-
den dem einzelnen abverlangt, das
Tempo und die Befastungen in den Be-
trieben stiegen standig. Die biologische
Beschaffenheit des Menschen werde
dabei nur wenig berlicksichtigt. Die
tiefgreifenden Verdnderungen der Ar-
beitswelt und der Umwelt fithrten zu
steigender physischer und psychischer
Abnutzung. Dem gelte es in naher Zu-
kunft Einhalt zu gebieten.
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BSE-Gewerkschaftstag im Herbst
Kurswechsel geplant

Die Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden orientiert sich in die-
sen Wochen und Monaten zunehmend auf den bevorstehenden 10.
ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 11. Oktober in Hamburg.
Im Frilhjahr hatten bereits die Bezirkstage der IG BSE stattgefunden,
und seit iiber einem halben Jahr existiert auch der Entwurf einer
neuen Satzung, der auf dem Gewerkschaftstag verabschiedel wer-
den soll. Dieser Entwurf freilich wirft einige Fragen nach dem kiinf-
tigen Kurs dieser DGB-Gewerkschaft aut.

Die Bezirkstage widerspiegelten einen
groBen Teil der Problematik, der ge-
gemwértig die Mitglieder und die ge-
samte Organisation beschaftigt. An der
Spitze stehen angesichts der kapitali-
stischen Krise, die besonders in der
Bauwirtschaft tiefe Spuren hintarléBt,
Fragen der Arbeitsplaiz- und sozialen
Sicherung der Bauarbeiter.

In allen Bezirken, so wurde auf den
Bezirkstagen mitgeteilt, ist die Zahl der
Beschaftigten in der Bauwirtschaft
stark zurlckgegangen. In Nordrhein-
Westfalen, so sagtz der Bezirksleiter
Georg Voss auf dem Bezirkstag West-
falen in Dortmund, gingen in den letz-
ten drei Jahren 8,7 Prozeni der Fachar-
beiter und Poliere und 32,2 Prozent der
Fachwerker und Werker, also der Hilfs-
krafte, dem Baugewerbe verloren. Auf
dem Bezirkstag Nordrhein in Sclingen
war von 145 Konkursen die Rede, und
auf dem Bezirkstag Bayern in Coburg
stellte Bezirksleiter Heinz Stacke fest,
daB dieses Bundesland allein etwa 60
bis 70 Prozent dar arbeitslosen Bauar-
beiter in der Bundesrepublik stellt.

Scharf verwahrte sich Ginter Friedrich,
Bezirksleiter von Unterweser-Ems, auf
dem Bezirkstag in Cloppenburg dage-
gen, durch Verminderung der Loéhne
Arbeitsplaize sichern zu wolien. Durch
Verzicht auf tarifliche Rechte sei kein
Arbeitsplalz zu sichern und kein Be-
trieb zu retten. Die Notwendigkeit ciner
aktiven Lohnpotitik auch in krisenhafter
Situation untersfrich der Bezirksleiter
von Nordmark, Ernst Federwisch, auf
dem Bezirkstag in Elmshorn. Je aktiver
und solidarischer die Arbeiter und An-
gestellten eines Tarifgebietes zusam-
menstehen, sagte er, um so erfelgrei-
cher s=i der Abschlufl von Tarifver-
handlungen.

Diese Fragen dlrften mit GewiBheit
auch den Gewerkschaftstag im Oktober
beschéftigen, wie auch die Fragen
nach der richtigen Politik, die geeignet
ist, den Bauarbeitern und allen abhan-
gig Beschiftigten ein groferes MaB an
sozialer Sicharbeit und an EinfluB auf
wirtschaftliche Ablaufe zu verschaffen.
Ein zentrales Thema wird voraussicht-

lich die Diskussion einer neuen Sat-
zung sein, die der Vorstand der I1G
Bau-Steine-Erden beschlieBen [assen
machte.

Die Delegierten des kommenden Ge-
werkschaftstages erwarten  auBeror-
dentlich wichtige Entscheidungen, die
auf den kiinftigen Kurs der 1G BSE
grundlegende Wirkungen haben kon-
nen. Offensichtlich will die Fithrung der
Gewerkschaft das Steuer um einige
Grade weiter nach rechts driicken,

Zunachst sel auf einige Anderungsab-
sichten mit durchaus positivem Zu-
schnitt hingewiesen. So soil sich nach
dem Satzungsentwurf (§ 2 Abs. 2) der
raumliche Organisationsbereich ,,auf
die Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich Berlin (West)" erstrecken,
In der geltenden Satzung erstrebt die
IG BSE noch den ZusammenschluB al-
ler Beschaftigten ,,sowohl in ihrem vor-
ldufigen Tatigkeitsbereich als auch
nach der Wiedervereinigung in Ge-
samtdeutschiand". Hier soll offensicht-
lich einc Anpassung an die Realitdten
erfalgen.

Unter ,Ziele und Aufgaben' der Ge-
werkschaft se!l ausdritcklich |, Einwir-
kung auf die Gesetzgebung und Behor-
den” in die Salzung aufgenommen
werden (§ 3 Abs, €}, und zwar ,zur Er-
reichung der ganzjahrigen Vollbeschaf-
tigung, Verbssserung der Einkommens-
und Arbeitsbedingungen®. Ohne Ein~
schrankungen und Abgrenzungen be-
kennt sich die Gewerkschaft in dem
Entwurf ,,zum internationalen Gewerk-
schaftsgedanken und arbeitet in der in-
fernationalen Gewerkschafisbewegung
mit“.

Vor allem sind es jedoch einige negati-
ve Anderungsabsichten, die den nesuen
Satzungsentwurf kennzeichnen. So ge-
denkt der BSE-Hauptvorstand das im-
mer schon unkritische Verhilinis zum
Staat satzungsmagig vorzuschreiben:
»Die Gewerkschaft bekennt sich zur
freiheitlichen, demokratischen Grund-
ordnung in Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft” (§ 3 Abs. 1). Man tut damit so,
als seien Verfassungsaufirag und

—

Wirklichkeit identisch und bezieht ing.
besondere auch die einseitig von gey
Unternehmern beherrschie Wirtschztt
in die Charakterisierung als ,freihgi.
lich und demokratisch® mit ein.

Diese Aussage unterscheidet sich gra.
vierend von jener in der Satzung deg
DGB, der sich fiir ,den Ausbau des sp.
zialen Rechisstaates und die weitere
Demokratisierung von Wirtschaft, Staat
und Geeslischait” einsetzt. Folgerichty
will der Hauptverstand der BSE-Gg.
werkschaft als Initiator des Satzungs-
entwurfs kiinftig keine Mitglieder mehr
aufnehmen lassen, die ,,gegen die fran
heitliche, demokratische Grundordnung
verstaBen oder die einer gegnerischen
oder verfassungsfeindlichen Orgqanisa-
tion angehdren oder fur sie wirken®,
Aus denselben Griinden sollen Mitglie-
der auch ausgeschlossen werden. Die
auBerst dehnbare Auslegungsfahigks
dieser Formulierungen liegt auf der
Hand.

Auffallend sind auch die geplantzen Ver-
dnderungen in Fragen, die den DGB
tangieren. Nach der geltenden Satzung
erkennt jedes Mitglicd der 1G BSE m
seinem Eintritt die ,Satzungen dar Ge-
werkschaft und des DGB* an. In dem
Satzungsentwurf ist nur noch von Aner-
kcennung der BSE-Satzung, aber nicht
mehr von der DGB-Satzung die Beds
Nach der jetzigen Ragelung kann aus
der Gewerkschaft ausgeschlossen wer-
den, wer ,ge&gen Anordnungen oder
Beschilisse der zustandigen Organa
sowie der Organe des DGE™ verstdfit.
Dic Organe des DGB sind aus dem
Entwurf verschwunden.

Ohne Zweifel handelt es sich dabai
nicht um Zufilligkeiten. In der gelten-
den Satzung versteht sich die |G BSE
.im Rahmen des DGB" als eine ,ge¢
werkschaftliche Organisation”, die zur
JZusammenarbeit und Sofidaritdt mit
den im DGB zusammengaschiossenn
Gewerkschaften® angetreten ist In der
neuen Satzung soll lapidar festgestellt
werden, die 1G Bau-Steine-Erden s
gine dar im DGE zusammengeschics-
seren Gewerkschaften', Bemerkens-
wert ist, daB dieser Satz im ersten Eat-
wurf noch gzheifen hatte: ,Sie ist &in
Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen einhet
lichen Gewerkschaftsbowegung.”

Auch sind Veranderungen der Organi-
sationsstruktur und -bezeichnungen g2
plant. So will sich der jetzige .Haupt:
vorstand* kiinftig — wie beim DGB -
,.Bundesvorstand” nennen.

Es gibt noch eine Anzahl weiterer V_er-
inderungen, die andeuten, daB starse-
re Einbindung und Ausrichtung der 16
BSE als Ordnungsfaktor der kapitalist:
schen Gesellschaft und eine Lockerurd
der Verbindungsn zum gemeinsarmen
Bund beabsichtigt ist. NACHRICHTEN
werden sich noch vor dem Gewerk
schaftstag weiter mit dem Satzungsat

wirf heachiftigen.
S Gerd Sievert
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GEW-Yorstand im Abseits

In Nr. 8/75 haben sich NACHRICHTEN
ausfithrlich mit der Ankiindigung des
Vorsitzenden der GEW, Erich Frister,
auseinandergesetzt, Mitgliedern  der
DKP, dic vom Berufsverbot betrofisn
sind, den Rechisschutz zu entziehen.
Mun hat die Mehrheit des Hauptvor-
standes der GEW das nachvollzogen,
was Frister ankindigte, und auf seiner
Tagung am 14. und 15. Juni in Nirn-
berg beschlossen, Gewerkschaftsmit-
giiedern, die zugleich auch Mitglieder
der DKP sind, keinen Rechitsschutz flir
Verwaltungsgerichtsverfahren gegen
Berufsverbote in erster und zweiter In-
stanz zu gewédhren. Rechtsschutz solf
diesen Gewerkschaftsmitgliedern  nur
noch fiir eine Klage vor dem Bundes-
verfassungsgericht zur Verfigung ste-
hen.

Der Hauptverstand begriindzte diesen,
gen Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaft und der gewerkschaftlichen Soli-
daritat hohnsprechenden BeschluB mit
der Behauptung, im Falle der vom Be-
rufsverbot bhetroffenen Lehramisanwar-
terin Anne Lenhart habe sich die DKP
geweigert, eine Entscheidung bkeim
Bundesverfassungsgericht herbeizufiih-
ren.

Dzr Rechtsschutz fir jedes einzelne
Gewerkschaitsmitgtied beruht auf dem
Prinzip der gewerkschaftlichen Solida-
ritat und erfolgt, solange die Gewerk-
schaft und das betroffene Mitglied zu-
sammen daven uberzeugt sind, daB die
Iranspruchnahme der jeweils néchst-
héheren Instanz vorteilhaft isi.

Ist es denn flr den Mauptvorstand, der
vorgibt, das Intergesse Anne Lenharis
und anderer Mitglieder im Auge zu ha-
ben, so véllig unbegreiflich, daB Anne
Lenhart, bei der gegenwdrtigen Zu-
sammensctzung  des  Bundesverfas-
sungsgerichts, diesem kein Vertrausn
entgegenbringt, ein verfassungskonfor-
mes Urt2il zu failen. Immerhin stehen
im ersten Senat fiinf CDU-Mitgliedern
oder -Anhéngern drei Sozialdemokra-
ten gegeniiber, und dies zeigte sich,
wie der ,Spiegel” am 23.Juni 1975
schrieb, nicht nur beim Urteil zum Pa-
ragraphen 218, sondern, wie wir wis-
sen, beim Urteil zum Grundlagenver-
trag, zum Hochschulgesetz und zum
Abhérgesetz ({siche auch S.27). Und
mit Ernst Benda, dem Notstandsbefir-
worter, wurde, wie auch in Gewerk-
schaftskreisen weitgehend unbestritten,
1871 der Bock zum Gértner gemacht,
v:vurde das Bundesverfassungsgericht
Immer mehr zu einer |nstitution des
Grundrechtsabbaus.

Wie wirde denn ein Urieil aussehen,
wenn der DGB, sollfe er mit seinen
Mitbestimmungsvorstellungen nicht

zum Zuge kommen, sich entschlieBen
wirde, vor das Bundesverfassungsge-
richt zu gehen, solange solche Leute
wig Benda dort die Mehrheit haben?
Ernst Benda nahm an dem von der
CDU initilerten 5. Bitburger Gesprach
teil, wo einhellig festgestellt wurde,
dafl sogar der Regierungsentwurf zur
Mitbestimmung verfassungswidrig sai.

Rechisstehende Politiker fordern daher
eine alshaldige Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts zum Berufsver-
bot. Dies ist der wesentliche Grund,
daB Anne Lenhart eine Uberpritfung
des Urteils des Bundesverfassungsge-
richts durch die Mannen um Benda ab-
lehnte. Der GEW-Hauptvorstand sollte
sich mit ihr solidarisieren, zumindest
aber fUr ihre Haltung Verstdndnis ha-
ben. DaB er es nicht hat, zeigt sein Be-
schluB, der sich in dig antikemmunisti-
schz Kampagne einreiht, die vor allem
von Erich Frister immer ned ange-
peitscht wird und die GEW von drin-
gend notwendigen Aktivitaten abhélt.
Sch.

Paul Harig, iangjdhriger Betriebsrats-
vorsitzender der Hasper Hitte und da-
maliger 1G-Metall-Ortshevoliméchtigter,
feierte am 3. Juli seinen 75. Geburtstag.
Er gehdrie nach 1845 zu den Mannern
der ersten Stunde und war Mitglied
des 1. Deutschen Bundestages. 1973
veréffentlichte Harig im NACHRICHTEN-
Verlag ein autobiagrafisches Tascher-
buch unter dem Titel ,,Arbeiter — Ge-
werkschafter — Kommunist®,

Deflef Hensche, bisheriger Leiter der
Abteilung  Gesellschafispolitik  beim
DGB-Bundesvorstand, wurde vom erwei-
terten Varstand der [G Druck und Pa-
pier am 18. Juni zum Mitglied des ge-
schéftsfithrenden Hauptvorstandes die-
ser Gewerkschaft gewahit. Er trist damit
die Nachfolge von Eugen Stotz an, der
zum Hauptgeschéaftsfihrer der Blicher-
gilde Gutenberg berufen worden war.

Adolph Kummernuss, langjahriger Vor-
sitzender der Gewerkschaft OTV, feierte
am 23. Juni 1975 seinen 80. Gaburtstag.
Kummernuss war von 1949 bis 1864 Vor-
sitzender der OTV-Gewerkschaft. 1912
wurde er als junger Hafenarheiter Ge-
werkschaftsmitglied. Adolph Kummer-
nuss zahlt zu den groBen Gewerk-
schaftsfiihrern und Mitgestaltern «er
Einheitsgewerkschaft nach dem zwei-
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ten Weltkricg. Er hat am Wiederaufbau
der Gewerkschaften und des DGB
mafgeblich mitgewirkt. Unter seiner
Fihrung wurde die Gewerkschatt OTV
2ur  zweilgréBten  Gewerkschaft  im
DGB. Adolph Kummernuss hat sich dar-
Uber hinaus als konsequenter Antifa-
schist einen Namen gemacht, der mah-
nend gegen neofaschistische und mili-
taristische Tendenzen in der Bundesre-
publik auitrat. Seine unbeugsame Hal-
tung, die ihm im Hitlerreich Verfolgung,
Gefangnis und Konzentraticnslager ein-
irug, hat Kummernuss weit {iber die
Landesgrenzen hinaus groBss Ansehen
verschafit,

Willi Lojewski, bisheriger zwesiter Vor-
siizender der Gewerkschaft Gartenkau,
Land- und Forstwirtschaft, wurde am 8.
Juni vom HauptausschuB der GGLF,
dem hdéchsten Organ zwischen don Ge-
werkschaftstagen zum Gewerkschafts-
vorsitzenden gewdhl. FEr tritt da-
mit die Nachfolge von Alols Pleiffer an,
der auf dem 10. crdentlichan DGB-Kon-
grel Ende Mai 1975 in den geschafts-
fGhrenden DGB-Bundesvorstand ge-
wahlt wurde.

Gerd Muhr, stellvertretender DGB-Vor-
sitzender, ist itm Juni auf der 60. Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genf als
ciner der 14 Vertreter der Arbeiter und
Angesteilten wieder in den Verwal-
tungsrat des Internationalen Arbeitsam-
tes gewahlt worden. Er gehort diesem
Gremium seit 1970 an.

Fritz Richert, Vorsitzender des Deut-
schen Journalistenverbandes (DJV) und
Ressortleiter Innenpolitik der |, Stuttgar-
ter Zeitung", wurde von dizser gekiin-
digt und mit sofortiger Wirkung beur-
taubt. Die Kiindigung wurde mit der
Unvereinbarkeit von DJV-Funktion wund
seiner journalistischen Tatigkait be-
grindet. Die IG Druck und Papier
sprach von einem Akt unternehmeri-
scher Willkiir. Die Deutsche Journali-
stenunion (dju) kennzeichnet die Hal-
tung des Unternehmens als ein weite-
res Glied in der Kette der Einschiichte-
rung von Journalisien, die die Interes-
sen ihrer Kollegen auf der Basis demo-
kratischer Gesetze vertreten.

Alexej Wiktorow wurde im vergangenen
Monat vom Zentralrat der sowjetischen
Gewerkschaften zu seinem neuen Vor-
sitzenden gewahlt. Sein Vorganger,
Alexander Schelepin, war im Mai 1975
zuritckgatreten und aus dem Politbitro
der KPdSU -ausgeschieden. Wiktorow
arbeitete bis vor kurzem als Schlosser
in einer Moskauer Kugellagerfabrik.
Der heute 58jdhrige lzistete schon seit
Jahrzehnten aktive ehrenamtliche Ge-
werkschaftsarbeit und bekleidete zahi-
reiche Funktionen; 1971 wahlte ihn der
24, Parteitag in das Zentralkomitee der
KPdSU,
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BDA-Geschaftsfithrerkonferenz
enthiillt Uniernehmerstrategie

Vom 21. bis 23. Mirz 1975 fand in Baden-Baden die diesjdhrige Ge-
schaftsfiihrerkonferenz der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbinde (BDA) statt. Sie stand unter dem Motlo ,,Sozial-
politik bel begrenztem Wachstum®, In vier Arbeitskreisen wurde ither
die Themen ,Arbeitsmarktpolitische Perspektiven”, ,,Sicherheit der
sozialen Sicherung“, ,,Stellung der leitenden Angestellten im Unter-
nehmen* und ,,Funktionsfahige Tarifautonomie — Grenzen fir be-
triebliche und Unternehmensmitbestimmung referiert und diskutiert.
Des weiteren gab es einen Diskussionskreis ,,Unternehmerische Of-
fentlichkeitsarbeit — Was ist das heute?. Diese Geschifistiihrer-
konferenz enthiiflte die strategische Orientierung der BDA. '

Die BDA ist mit dem gagenwartigen
Stand der geselischafispolitischen Aus-
einandersetzung zufrieden. Der Ge-
schaitsfihrer des Unternehmerverban-
des ger Industrie Ruhr-Niederihein, Dr.
Katlheinz Schmeer, meinte: ..Die Chan-
cen der Unternehmer, gesellschaftspo-
tisches Terrain zurlickzugewinnen, sind
angesichts der Riickschldge der Neuen
Linken und angesichts der Skepsis ge-
genlber einer iberzogenen Reformpali-
tik ausgesprochen giinstig.” Der Haupt-
geschaitstinrer der BDA, Dr. Ernst-
Gerhard Erdmann, schatzte ein, daf
unter dem Eindruck der wirtschaftli-
chen Lage eine ,Rickbesinnung auf
wirtschaftlich Machbares und Notwen-
diges'" zu beobhachten sei.

Die Unternehmer wellen die von ihnen
als ginsiig eingeschéitzte Situation nut-
zen, um einen Prozed der sozialen De-
montage einzuleiten und jeden Ansatz
einer grundlegenden demokratischen
Reform ersticken, Ausgangspunkt aller
Uberlegungen war, daB auf l&ngere
Dauer mit nur begrenzten Wachstums-
raten zu rechnen sei. Der Prasident der
BDA, Or. Hanns Martin Schleyer, ver-
wies darauf, dafl sich seit 1971 das
¥Wachstumstempo sichtlich verlangsamt
habe. Die mittleren Wachstumsmaglich-
keiten verengten sich pro Jahr von 4,5
auf 3 Prozent. Daran werde sich auch
in absehbarer Zukunft nichts &ndern.
Seit 1972 gabe es eine Investitionsflau-
te, und von allen vergleichbaren kapita-
listischen Industriestaaten sei die [nve-
siitionsrate in der Bundesrepublik die
geringtse. Daraus wird abgeleitet, daB
die Unternehmer 1975 und auch in den
folgenden Jahren den gewerkschaftli-
chen Forderungen nach hdheren Loh-
nen und anderen Verbesserungen des
sozialen Besitzstandes erbitterten Wi-
derstand entgegensetzen werden.

Nun hat die BDA bereits die gesamten
tarifpolitischen Aktivitdten der Unter-
nehmerverbdnde zentralisiert. Der Vore
stand verabschiedete am 6. Mai 1975
als ein internes Papier die Neufassung
des ,instrumentariums filr die Koordi-
nierung der Lohn- und Tarifpolitik” und
des ,,Katalogs der zu koordinierenden
lohn- und tarifpolitischen Fragen“, Da-

durch soll eine mdglichst enge tarifpo-
Ltische Zusammenarkeit und Koordi-
nierung zwischen den verschiedenen
Varbanden gesichert werden. Es gibt
keinen tarifpolitischen Vorgang von Be-
deutung, der nicht bei der tarifpoliti-
schen  Abteilung der Burndesvereini-
gung registriert wird. 1m lohn- und ta-
tifpolitischen AusschuB Dzw. im ncuge-
schatfenan  tarifpolitischen  Informa-
tionskreis werden nicht nur die Ergeb-
nisse erdriert und beurteilt, sondern
werden die Verbidnde schon in einem
frihzeitigen Stadium jeder Tarifbewe-
gung zum Meinungsaustausch zusam-
mengefihrt.

In Zukunft soll in wichtigen Fallen das
Présidium und in entscheidenden Fra-
gen der Yorstand der BDA die tarifoo-
litische Arbeit selbst koordinieren. Die
BDA ist mit dem Ergebnis ihrer Arbeit
zufrieden und Erdmann konnte feststei-
[en: ,Die bisherigen Lohnabschlisse
dieses Jahres lassen, was diec Hdéhe
der Abschlisse anbelangt, insgesamt
ein hohes AusmaB an Bereitschaft zu
abgestimmtem Verhalten erkennen.”

tm Mittelpunkt der Geschaftsfihrerkon-
ferenz stand das Grundsatzreferat von
Schleyer: ,Worauf es jetzt ankommt."
Er nahm sich besonders des sozialen
Sicherungssystems an. Die Ausgaben
fur Sozialleistungen hatten 1965 bei 25
Prozent des Bruttosozialpradukts gele-
gen, 1974 bei 28,5 Prozent, und sie sol-
len nach «den Vorausschitzungen der
Bundesregierung 1978 bei Uiber 29 Pro-
zent liegen. So diirfe es nicht weiterge-
hen. ,Insgesamt”, so Schleyer, ,mus
der soziale Wohlfahrts- und Vertei-
lungsstaat auf den Priifstand.” Die so-
ziale Sicherung bendtige dringend eine
wEntschlackungskur®.

Da in der Arbeitslosenversicherung ge-
genwértig eine Beitragserhéhung eben-
so wie die Einbeziehung weiterer Be-
vélkerungskreise in den Bersich der
Beitragszahler ausscheide, miBten die
Ausgaben des Arbeitsférderungsgeset-
zes durchiorstet und die Férderungslei-
stungen auf die Falle beschrankt wer~
den, in denen es sich um Arbeitslose
handelt. Ansonsten sollten die bisheri-

gen Rechtsanspriche in Kann-Lsigy,.
gen umgewandzalt und nur noch g,
hensweizs2 geférdert werden.

Eel Schleyer wird diese soziale Da-
montage mit dem Begriff | héhere o a
LA cer KOnfligen sozialen Sichery.
uroschricben. Es gehe darum, kj
c¢ie hdufig leichtiertige und miny
liche Inanspruchnzhme der Leistunge.
gemeinschaft sidrker auszuschalter{"
und mehr Effektivitdt mit den ayfes.
wenrdeten Mitleln zu erzielen'. Ne;;r
dem Arbeitsmarktidrderurgsgesets tyg.
ta sich hier vor allem der Bereich g
Gesundheaitsnolitik an.

ru g
nftiy

Die BDA kundigte alsbald ein Me
rmorandim an, das Vorschligs helnkz).
ten soll, wie sich die Unternehmer dzy
Einsalz der Mittel vorstzlien, Wean ¢y
BDA von'rationellerem Einsatz der Wi
tel redet, so meint eiz hierbei keires
falls eine Senkung der monopolistisy
Uberhonten Przise der pharmazep
schen Industriz oder der Riesensi-
kommen einiger Mediziner. Die Kostan
soiien ,in den Griff bekommen wan
den” durch gré3ere Transparenz, duich
bessere Steucrung, Koordinicrung i
Zusammenarbeit, vor aliem aber durt
-&in MindestmaB  von  Eigeninteresse
der Leistungsempfanger”. Damit s
die Solidaritdt in der sozialen Sichs
rung aufgebrochen werden.

lm weiteren Verlauf sziner Rede sizll;
Schleyar fest, daB die Arbaiislosigkzi
.méglicherweise schon Symptom fir
gie miltelfristge  Entwicklung” se.
Selbst bei einer konjunkiurellen W
derbelebung . dirfte sie nur langsar
abschmelzen”. Erst Anfang dar acht:
ger Jahre wiirden sich die Verhiltnisss
durch den sogerannten Pillerknick

HACHRIGHTEN
fiip den alitiven
Gewerkschafier

wieder &ndern, Als einen Puffer siehter
die Beschéaftigung der ausldndischen
Artreitskrifte, deren Verweildauer &
kiirzt werden solle. Die BDA el
sich, daB der Konkurrenzdruck auf d..e
Ausbildungsplatze scharfer wird. Sie
rechnet mit wachsenden Mengen WF
arbeitssuchenden Abiturienten. Auth
der Akademikerbedarf werde kleine
werden. Diese Gruppen  wircel
zwangslaufig nicht nur unter ihrem ¢
warteten Berufsstandard ihren Bfaru.’S'
weg gehen missen, sondern wirde:
obendrein mit den Lehrstﬂllen‘asplfa"'
ten aus der Hauptschule konkurriefen
Die Leistungsauslese werde von &
Schule auf die Arbeitswelt verlagert:

Wenngleich Schleyer unverbindlich Hil"-;
versprach, so ist damit zu rechnen, ¢

rEuh. -
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die Unternehmer die zunehmende {ndu-
striefle Reservearmee noch starker nut-
zen werden, um den sozialen Besitz-
stand der Arbeiter und Angesteliten auf
der ganzen Linie anzugreifen. Dies
wird zugleich verpunden sein mit einar
groB angelegten Unternehmenspropa-
ganda, auch ,Unternehmerische OF-
fantlichkeitsarbeit” genannt.

In seinem Referat verwies der bereits
oban zitierte Schmesr darauf, dall es
angzsichts der geringer gewordenen
wachstumsraten erforderlich sei, eine
naue Bewubiseinshaltung zu schaffen
.vom Anspruchsdenken zum Leistungs-
denken bei reduzierten Erwartungen
urd Maglichkeiten™. Die strukturclion
Veranderungen der Wirlschaft erforder-
sen ein neues Verstdndnis fOr beruiti-
che und geagraphische Mobilitét. Die
finanziellen Probleme ces sozialen Si-
cherungssystems erforderten gine Auf-
klarung Uber die Zusammenhinge von
Leistungsanfordarung und Kestendek-
kung. Dadurch sollen der Leistungsab-
pau und weitere Beitragserhéhungen
schmackhaft gemacht werdan, Der Ge-
winn misse von der Bewdtkerung ,;dau-
erhaft akzeptiert werden”, ebenso auch
die Marktwirtschaft, d. h. der Kapitaliz-
Mus.

Der Bevdlkerung soll eingeredet wer-
den, daB es irotz vorhandener Schwa-
¢hen und Ungerechtigkeiten zum Kapi-
talismus keine Alternative gahe. Der
einzelne Unternehmer musse sich da-
her stérker engagieren und die im vori-
gen Jahr gestartete Aktion ,,Unterneh-
mer-Kontakt-Gruppen vor Ort™ wunter-
statzen. Oifensichilich sollen die Klei-
neren und mittleren Unternehmer vor-
geschickt wearden, um fir die GroBen
die Kastanien aus dem Feuer zu holen.

Aus den Ausfihrungen auf dor Ge-
schaftsflhrerkonferenz ist zu entneh-
men, daB diese Aktion allerdings bis-
her noch nicht den von der BDA-Spitze
erhofften Erfolge brachte, Sie unter-
nimmt jetzt groBe Anstrengungsn, um
das vorhandene Potential der rund 750
Unternehmerverbande zu nutzen fir ein
engmaschiges unternehmerisches [n-
formationsnetz, das iiber dic Bundesre-
pubiik gespannt werden soll. Es ware
nach Meinung der BDA politisch leicht-
sinnig, ,diese glnstige Konstellation
nicht konkret zu erproben‘.

Erneut bestiligte der Verlauf der Ge-
schéftsfiihrerkonferenz, daB die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande nicht nur einen fronta-
len Angriff auf den sozialen Besitz-
stand nach einer sorgféltig ausgekli-
gelton Strategie plant, sondern, dafB sie
auch bereits damit begonnen hat, die
hierflir erforderlichen organisatorischen
Yoraussetzungen zu schaffen.

Die Gewerkschaften werden gut bera-
ten sein, dies in ihrer Arbeit, insbeson-
dere bei der Vorbereitung der nichsten
Lohnrunde 1875/76 zu beriicksichtigen.
Heinz Schafer
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AfA-Bundeskonferenz der SPD
will folgsame Gewerkschaften

Vom 13. bis 15. Juni 1975 fand in Bremen die 2. Bundeskonferenz der
Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) in der SPD statt
(siehe hierzu auch S.17). An ihr nahmen 309 siimmberechtigte De-
legierie teil. Die SPD-Spitze, die vollzéhlig erschienen war, maB die-
ser Konferenz groBe Bedeutung bei. Es war der letzte groBe sozial-
demokratische Kongre83 vor dem Mannheimer Parteitag. Gerade im
Wahljahr 1976 sei, wie der Vorsitzende der AfA, Bundesminister Hel-
mut Rohde, es ausdriickie, ,,die Mobilisierung der Arbeiinehmerschaft
die entscheidende Voraussefzung fiir den Ausgang der Bundestags-

wahl‘.

Verlawf und Ergebnisse der Konferenz
zeigen., daB die SPD gewillt ist, dis
nunmear vorhandene organisatorisciie
Basis von 8000 Betriebsgruppen und
Betriebsvertrauensieuten zu nutzen, um
die Politik der Sozialdemokratiz in die
Betriebe und in die Gewerkschaften zu
tragen. DGB-Vorsitzender Helnz O. Vet-
ter bezeichnete in seiner BegriBung
die AfA als ,Nabelschnur zu den Ge-
werkschafien“. Der DGB unterstiiize
die Bemiihungen zur organisatorischen
und finanziellen Starkung der Arbeits-
gemeinschaft.

Der Mannheimer Delegierte Karl
Feuerstein meinte, daB es kiinftig Auf-
gabe der SPD-Betriebsgruppen sein
misse, Betriebsversammlungen varzu-
bereiten und auf diesen die soziallibe-
rale Regierungspolitk zu popularisie-
ren. Im Rechenschaftsbericht wurde
hervergehoben, daB die AfA ihre Bezie-
hungen zu den Gewerkschaften auf al-
len Ebenen ausgebaut habe.

Im Mittclpunkt der Bemihungen der
Partciprominenz stand, die Delegiarten
zu veranlassen, die Ursachen der ge-
gegenwartigen  weltweiten  kapitalisti-
schen Wirtschaftskrise als gegeben und
unabénderlich  hinzunehmen. Brandl
sprach von der Herausforderung durch
die Verinderungen in der Weltwirtschaft
und die dadurch bedingte o6konomi-
sche Llage der  Bundesrepublik.
Schmidt bezeichnete das Jahr 1973 gar
als das ,Jahr 1" der neuen Weltwirt-
schaft. Herbert Wehner redete von der
bedrohlichen krisenhaften weltdkono-
mischen Entwicklung.

Cer Sinn dieser beschworenden Reden
bestand darin, den Delegierten einzure-
den, daf die gegenwdartigen Krisener-
scheinungen unabwendbar seien, daB
die Bundesrepublix -gar nicht so
schlecht dastehe, daf die Wachstums-
raten niedriger bleiben wiirden als In
der Vergangenheit und folglich — das
wurde nicht so deullich ausgespro-
chen, schimmerte aber Uberall durch
— die Forderungen der Arbeiterklasse
und ihrer Gewerkschaften zurtckge-
schraubt werden miisten.

Die sozialdemokratischen Funktiondre
sollen offensichilich dahin wirken, die
Arbeiter dafir zu gewinnen, sich der
lLogik kapitaiistischer &konomischer
Gesetze unterzuordnean und eine ande-
re Logik iberhaupt nicht in Erwidgung
zJ Zighen.

Mitbestimmung: Volle Paritat

Brandt sprach sich dafir aus, daB die
SPD an dem ais richtig und notwendig
erxannten Weg schrittweiser Reformen
festhalten miisse, ,,im Rahmen des fi-
nanziell Moglichen”. An erster Stelle
stehe dabei dig Mitbestimmung. Brandt
unternahm den Versuch, die Delegier-
ten auf den Gesetzentwuri der Bundes-
regierung  einzuschwoéren,  Schmidt
wollte den Delegierten einreden, daB
im Parlament lupenreine Mehrheiien
notwendig seien, um lupenreine Gesel-
ze zu bekommen. Er (bersah, daB die
Arbeiterbewegung den Achtstundeniag,
die Lohnfortzahlung im Krankheitsiall
und andere Errungenschaften kampfe-
risch durchsetzte, ¢bwohl zu keinem
Zeitpunkt lupenreine Mehrheiten vor-
handen waren. Die Beschwdrungen der
Parteispitze halfen jedoch nichts.

Als der Antrag S 47 {siehe S, 17} auf-
gerufen wurde, wachte der bis dahin
mide -dahinddmmernde KongreB auf.
Ein Deiegierter nach dem anderen eilte
zum Rednerpult. Da donnerte ein De-
legierter in den Saat: ,,Mit jedem Stein
und jeder Fabrik ist unser EinfiuB in
diesem Staat gesunken, und die Unter-
nehmer haben Uberproportional Macht
gewonnen. Diese Macht muB gebro-
chen werden. Es gcht nicht an, daB die
Arbeithehmer, wie in den Jetzten 25
Jahren die Neger der Bundesrepublik
sind.” Andere erklarten: ,Wir durfen
nicht zum Erfilivngsgehilfen der Frak-
tion werden®, ,dieses Gesetz ist unan-
nchmbar® oder ,.dieses Gesetz ist ein
Schritt in die falsche Richtung”,

Der DGB-Vorsitzende Velier hatte zwar
gemeint, was Jim ersten Anlauf nicht
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geschafft werde, kénne spéter immer
noch nachgeholt werden. Er warnie je-
doch vor falschen Weichenstellungen.
WEin  Mitbestimmungsgesetz, das be-
reits im Kern, in der Substanz Fehlar
aufweist, wére gin Schritt in die falsche
Richtung. Und hierhin g=hdren nun ein-
mal Gruppenwzhl und leitende Ange-
stellte.”

CGegen Sonderrechte fiir
teitende Angesieallie

Obwoh! der nordraein-westalische Mi-
nister Professor Farthmann an die De-
legierten appellierte, dieses Gesetz
nicht scheitern zu lassen, wenn es
atch ,ganz eben wunter der Paritat”
bleibe und der stellvertretenda AfA-
Vorsitzende, der Bezirksleiter der IG
Chemie, Papier, Keramik, Hans
Schweitzer, den Delegierten mahnend
zurief, selbst der DGB-Kongre$ sei
nicht so hart gewesen, stimmten die
Delegierten einer EnischlieBung zu, in
deres u.a. heiBt:

1. Die volle Paritat muB gewdhrleistet
sein. 2. Ein Sondervorschiags- oder
Wahlrecht der leitenden Angesteliten
wilrde sich von den Vorstellungen der
SPD entfernen, so dai in dieser Legis-
faturperiode eher auf eine gesetzliche
Regelung der Mitbestimmung verzichtet
werden solite.”

[m urspriinglichen Entwurf des Antrags
der AfA, Bezirk Sudbayern, hatte es al-
lerdings noch geheiBen: ,Unterhalb die-
ser Grundpoesitionen darf es kein Mit-
bestimmungsgesetz geben®. Jetzt heibt
es lediglich noch: ,Die AfA erwartct
von Sozialdemokraten in Bundesregie-
rung und Bundestagsfraktian, daB sie
alle Anstrengungen unternehmen, um
diese Grundposition einer parititischen
Mitbestimmung flir die Arbeitnehmer
durchzusetzen.” Wehner, der die Dele-
gierten rligte, daB sie der Fraktion har-
te Nilsse in das Korbchen gelegt hat-
ten, versuchte die Meinung der Dele-
gierten dadurch herunterzuspielen, in-
dem er von einem ,lippischen Streit
um Modelle" bzw. von ,.Modellklaube-
rei' sprach.

Im Gegensatz zu threr Haitung zum
Mitbestimmungsgesetzentwurf  siellten
die Delegierten zum Entwurf des Be-
rufsbildungsgesetzes fest, daB er zwar
keineswegs alle Erfordernisse einer Be-
rufsbildungsreform erfile, jedoch ,.ein
wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung” sei. Der DGB-Kongre im Mai
1975 wvar noch in einem von Eugen Lo-
derer eingebrachten Initiativantrag der
Meinung, daB dieser Regierungsentwurf
~in den entscheidenden Punkten nicht
den gewerkschaftlichen Forderungen
und damit den Notwendigkeiten einer
Berufsbildungsreform* entspricht.

Es fiel auf, daB der stellvertretende
Pressesprecher der 1G Metall, Jorg

Barczynski, entgegen der Linie der [G
Metall, auf der AfA-Konferenz erklarte,
daB der Asgierungsentwurf, ,egal ob
Tippel- oder Siebenmeilenschrtt”, ein
Schritt in die richtige Richtung sei. Er
unterstiitze damit die Linie, die bisher
im DGB vor allem von der [G Chemie,
Papier, Keramik vertreten wurde.

Zur Sozialpolitik wurde von Helmut
Rohde erkiart, daB der ,,Grundbestand
unserer Gesellschaftspolitik™ erhalten
und das Niveau sozialer Sicherung
nicht eingeschrankt werden dirfe. Bun-
desminister Walter Arendt stellte fest,
da} es vortdufig keinen Spielraum fiir
zusdtzliche  Leistungsverbesserungen
gabe. Eine soziale Demontage wiirde
es jedoch, solange Sozialdemokraten
Regierungsverantworlung tragen, nicht
geben.

Es bleibt abzuwarten, was Arendt unter
dem angeblichen MiBbrauch der Lei-
stungen versteht, der vor allem beim
Arbeitslosengeld und sonstigen Geld-
leistungen angeblich bestehe, und un-
terbunden werden soil. Arendt schloB
eine Umvereilung innerhalb des Versi-
chertenkreises nicht aus und stelite
eine zeitweilige Anderung der Renten-
formel zur Diskussion. Um die Renten-
schere zwischen hohen und niedrigen
Renten zu schliefen, sollten zeitweilig
an Stelle prozentualer Erhéhungen
Sockelbetrédge treten.

Willy Brandt unterstrich, daB trotz aller
Widerstdnde eine Politik der aktiven
Friedenssicherung und der internatio-
nalen Zusammenarbeit weiterzuentwik-
keln sei. Er wies darauf hin, ,.daB die
Mérkte der sogenannten Staatshandels-
ldnder verstirkte Aufmerksamkeit ver-
dienen... Einige haben leider immer
noch nicht begtriffen, dal das, was sie
abschétzig Ostpolitik nennen, auch mit
der Sicherung von Arbeitspldtzen zu
tun hat.”

Modifizierte Berufsverboile

In ihrer Grundposition blieb die AfA-
Konferenz auf antikommunistischem
Kurs. Sie beschloB, alle Angebote zur
Aktionsgemeinschalt mit Kommunisten
entschieden abzulehnen. Ein Antrag
zur Frage des Berufsverbots wurde zu-
rickgezogen. Er sah vor, die sozialde-
mokratischen Mandatstrager aufzufor-
dern, den MinisterprisidentenerlaB vom
18. Januar 1972 aufzuheben, soweit er
die durch die Verfassung verbirgien
Grundrechte verleizte. Im Gegensalz
dazu wurde nun ein Antrag angenom-
men, der die SPD-Fraktion auffordert,
baldmdglichst ,.ein rechtsstaatlich ein-
wandfreies Verfahren fiir die Einstel-
lung van Kréften in den o&ffentlichen
Dienst, die heute noch unter den Extre-
mistenerlad fallen, durchzusetzen®. Da-
mit soll der hisherigen Praxis der Be-
rufsverbote, nur etwas modifiziert, ein
legaler Anstrich gegeben werden.

Dariiber kann auch nicht h
schen, dal Brandt in seinem Refery a
der Grundlage der Erkldrung ges Pa}tat"
prasidiums vom 11. Juni 175, die dL
Protestbewegung gegen die i
bote beriicksichtigen mupte, Testgaste):
hatte: ,Der wirksame Schutz des gy,
kratischen Staates und seiner qun
darf nicht umfunktioniert werda-nﬁivn
Schniiffelei gegeniber kritischen jur-
gen Menschen. Ich wende mich ;r‘l
Nachdruck dagegen, wenn in BiR :1
Bundeslandern beij Bewerbungen fi
den &ffentlichen Dienst danach gefah:._
det wird, ob jemand vor Jahr yng Taig
eine radikale Resolution unterzeichne
oder eine unbequome Examansarhe-
geschrieben hat. Dies wollen wir r,,'ch::
Wir wollen keine Duckmiuser, sonder,
Demokraten ohne gebrochenes Rinl.
grat."

Daraus ergibt sich, da8 im Kern der g~ |

laB fortbestehen soll, lediglich der Al

uferung des bedrohten Persenenkrs. .

ses entgegengewirkt werden soll,

Heinz Schify -

9000 Betriebsarzte
fehlen

Die Situation bel der Verwirklichung -
der in dem Gesetz Uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere S

cherheitsfachkriite festgelegten Aufgas
ben zur Verbesserung der Arbeitss

cherhgit ist noch katastrophaler, ak -
alle bisherigen Meldungen erkenner -
lieBen. Zur Erfiillung dieser gese'zi

chen Aufgaben fehlen nach einer Mit

teilung des Hauptverbandes der Beru's
genossenschaften nicht nur 9000 Ee .
sondern auch 80000 S ;

triebsérzie,
cherheitsfachkrafte!

Und bis jetzt gibt es keinerlei durch-
greifende MaBnahmen, auch nicht in

Ansatz, um diesen enormen Mangel 21 -

Betriebsérzten und Sicherheiisfachkrik
ten in absehbarer Zeit zu Uberwind2n.

Im Gegenteil, es wird davon geschea -

felt, daB wir zuviel Abiturienten und
Studenten und darum auch ein wacx
sendes arbeitsloses ,akademisches

Proletariat" haben. Jungen Menscher .

wird mit dem Numerus clausus d2
Weg zur Hochschute und Universitd
versperrt,  Alle  Bildungsreformpléane
sind — noch nicht einmal ,,erster Kies:
se' — begraben.

So wird mit dem B8ildungsnoistand
auch der Mange! an Betrigbsérzten uné
Sicherheitstachkraften und damit das
hohe Gesundheits- und Lebensrisike
far Millionen Arbeiter und Angeste:li_ep
am Arbeitsplatz permanent ¢emac

solange nicht die Arbeiter, Angasteilten
und Thre Gewerkschaften diesem traur
gen Spiel mit ihrer Gesundheit und I

rem Leben ein Ende setzen. AR

inwsgly

Berufsyy.
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Thesen zum Referat:
Investitionen - Konzerne -
Kontrolle

Am 7. und 8. Jull 1975 wurde in Frankfurt am Main von der
Zeitschrift NACHRICHTEN das Arbeiterseminar 75 unter dem
Thema ,lnvestitionen — Konzerne — Kontrolle® durchgefiihrt
{siche Artikel Seife 22}, Das Referat sowie die wesentlichsien
Diskussionsbeitrdge werden bis Oktober Im NACHRICHTEN-
Verlag als Buch herausgebracht. Ds groBe Interesse, das die-
se Veraniworfung fand, veranlaBt die NACHRICHTEN, die The-
men zum Referat von Manfred Balder schon jetzt zu publlzie~
ren, um Anregungen tiir die Diskussion im gewerkschaftlichen
und wissenschaftlichen Raum zu geben.

1.

egenwartig ist angesichis von Kurzarbeit und Arbeitslosig-

keit die Arbeiterkiasse unseres Landes verstarkt Opfer von
Investitionsentscheidungen. Eing an den Interessen der Arbei-
terklasse arientierte Investitionslenkung und -kontrolie ist des-
halb eng mit der Sicherung der unmittelbaren Existenzgrund-
lagen, mit dem Kampf um die Sicherung der Arheitsplatze und
des Lohnos verbunden.

Die spirbare Verlangsamung des ékonomischen Wachstums,
zunehmende Krisenerscheinungen, die teils akuten, teilweise
aber schon chranischen Charakter tragen, eine sich bescaleu-
nigende Inflation, verstdrkte auBenwirtschaftliche Unglcichge-

wichte und nicht zuletzt die immer offenkundiger werdende .

Unfahigkeit der staatlichen Wirtschaftspolitik, diese Prozesse
auch nur anndhernd in den Griff zu bekommen, fithrten dazu,
daB mit dem Beginn der siebziger Jahre das Thema Investi-
tionslenkung und Investitionskontrolle immer starker die politi-
sche und wissenschafiliche Diskussion bestimmt,

Investilionsentscheidungen sind strategische Entscheidungen.
Sie haben groBen Einfluf3 auf das Entwicklungstempo und die
Struktur der Wirtschaft, das Preisniveau und die Situation auf
dem Arbeitsmarkt. lhre Wirkungen werden gepragt von den je-
weils vorhandenen gesellschaftlichen Bedingungen.

Unter Investitionen meinen wir nicht nur die Errichtung von
Gebduden und die Anschaffung von Maschinen und auch
nieht nur neue StraBen, Krankenhduser und Schulen, sondern
auch die Kosten, die fur zusatzliche Arbeilskrafte notwendig
sind sowie fuUr die Qualifizierung und Weiterbildung aller Ar-
beitskrafte.

2.

Dieses Thema wurde auch von den Gewerkschafticn aufge-
griffen. Schon im DGB-Grundsatzprogramm von 1963 wur-
de die Investitionslenkung als ein Mitte! der Wirtschaftspotitik
herausgestellt, ohne daB sie jedoch in der praktischen Ge-
werkschaftspolitik in den sechziger Jahren eine Rolle spigite.

Das DGB-Grundsatzprogramm sieht die Investitionslenkung
keineswegs als Ersatz oder gar Gegensatz zu den anderen
Mitteln der Wirtschaftspolitik an, so auch nicht zur Mitbestim-
mung und Ubetfiihrung der Schllsselindustrien sowie der an-
deren markt- und wintschafisbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum.

3.

Ber erfolgreiche Lohnkampf bringt fir sich allein genommen
noch keine Verfligungsgewalt iber die entscheidenden
Produktionsmittel und damit auch keine EinfluBnahme auf die

Gestaltung der Investitionen. Das bedeutet aber nicht, daf
eine demokratische Investitionslenkung und Investitionskon-
trolle die Tarifautonomie einschrankt. In dem MaPe, wie die
Gewerkschaften in der Lage sind, die Bemithungen zu bein-
flussen, unter denen sich eine aktive Lohnpolitik verwirklichen
last, wird ihr Handlungsspielraum ausgewsitet. Erst die Kennt-
nis der objektiven wirtschattlichen Zusammenhinge und die
EinfluBnahme bereits zu einem Zeitpunkt, bevor die grundle-
genden Orientierungen beschlossen sind, ermaglicht, in voller
Freiheit die Interessen der Arbeiter, Angestelllen und Beamten
wahrzunehmen. Nur so kann verhindert werden, daB Entschei-
dungen gcgen die gawerkschaftlichen Interessen gefallt wer-
den konnen,

Eine an den interessen der Arbeiterklasse orientierte Investi-
tionslenkung und -kontrolle bedeutet daher, durch Vermeidung
von Fehlinvestitionen, durch Einschrinkung von parasitdren
Ausgaben Und durch bessere Information Gber die Gewinnsi-
tuation den Spielraum 1lr die Tarifautonomie zu erweitern.

Damit geht der Kampf um die Sicherung der materielien Exi-
stenzgrundlagen Uber den traditionellen Skonomischen Rah-
men hinaus. Der Zusammenhang zwischen sozialen Krisener-
scheinungen und deren gescllschaftiichen Wurzeln kann sicht-
barer gemacht werden. Es eréfinen sich neue Méglichkeiten
flir die Entwicklung von Aktivitdlen, um bestehende Macht-
strukturen zu verandern, die alten Besitz- und Machtverhiltnis-
se zurlickzudridngen und der Arbeiterklasse sowie ihren Ge-
werkschaften auf allen Ebenen des wirtschaftlichen Lebens
umfassende Mitbestimmungs- und Kontroliméglichkeiten zu
verschaffen.

4,

n den sechziger Jahren, vor allem aber mit dem Ubergang
#zu den siebziger Jahren, sind wesentliche Veranderungen in
der [nvestitionstatigkeit unseres Landes erfolgt. Das dkonomi-
sche Wachstum hat sich spurbar verlangsamt, die konjunktu-
rellen und strukturellen Krisenerscheinungen nehmen zu und
mit ihnen die Arbeitslosigkeit. Die inflationdre Entwicklung be-
schleunigt, und die auBenwirtschaftlichen Ungleichgeowichte
mehren sich.

Uberkapazitédten in vielen Bereichen steht ein Mangel an Ka-
pazitaten, vor allem tm Infrastrukturbereich, z. B. dem Gesund-
heitswesen, gegenliber. Trotz des wachsenden Bedarfs an An-
lagen und Einrichtungen der Infrastruktur stagnieren die rea-
len staatlichen Invesiitionen. lhr Antell an den Gesamtinvesti-
tionen ist rickldufig. Die Diskrepanz zwischen den Kapitalan-
lagen pnivater Konzerng und den infrastrukturellen Anlagen
vergréBerte sich. Nur die Infrastrukturbereiche, die dem unmit-
telbaren Verwertungsiniteresse des Kapitals diencen, wie der
StraBenbau und das Fernmeldesyslem, wurden entwickelt.

Die falschen Investitionsstrdme schafféen in zunehmendem
MaBe soziale Probleme flr die Arbeiterklasse. Die Nichtausla-
stung von Kapazitéten fihrt dazu, daB ein betréchtlicher Teil
der maglichen Produktien unterbleibt. Dies fihrt zu einem
Wachstumsvetlust in einer Hohe von Duizenden Milliarden,

Durch die Verlagerung von Produktionsstatien in das Ausland
und durch andere Formen des Kapitalexpoits wird die Be-
schaftigtensituation im Inland noch zusatzlich verschlechtert,

b.

s wurde deutlich, daB die bisher vorherrschenden globalen
Eataatl~fchen ForderungsmafBnahmen im Interesse der privaten
Konzerne, wie die allgemeine Begiinstigung der Investitionsté-
tigkeit Uber die Steuer- und Kreditpolitik (GieBkannenprinzip),
nicht mehr ausreichen, um deren heutigen Profitinteressen zu
entsprechen. In den entscheidenden kapitalistischen Landern
venstirkt sich daher die Tendenz zu konkreteren, mehr aufein-
ander abgestimmten Programmen, d. h. zu gemeinsamer Pia-
nung zwischen Staat und groBen Konzernen sowie zu langer-
fristigen staatlichen Programmen auf wichtigen einzelnen Ge-

pieten.
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6.

ie Konzentration der Produkfion und des Kapitals nimmt in
Braschem-"l‘empo zu. Mit der zunehmenden Konzentration
wachst der Umfang der einzelnen [nvestitionen, und damit
wachsen auch die Gelahren von Fehlinvestitionen und der da-
mit verbundenen Risiken fir die Arbeitsplatze.

1.

B ie Lenkung der Inveslitionen erfolgt Uber den Profitmecha-
¥ nismus entweder direkt tGber die einzetnen Unternehmun-
gen oder indirekt Uber die staalliche [ntervention. Besondere
Bedeutung haben hierbei auch die Gredbanken.

Das Profitprinzip verhindert, daB Investitionen nach gesamtge-
selischaftlichen Gesichtspunkten entschieden werden. Daraus
lgitet sich ab, daB die Arbeiter und Angestellten sowie ihre
Gewerkschaiten ein cbjektives Interesse haben, an den Inve-
stitionsentscheidungen mitzubestimmen wnd sie in der Per-
spektive maBgeblich zu beeinflussen.

8.

n einer Zeit, in der die Widerspriiche der Kapitalverwertung
izunehmen und sich dies besonders in der Investitionstétig-
keit widerspiegeit, faormulieren die verschiedenen Klassen und
Schichten ihre Vorstellungen Uber die Investitionslenkung und
ihre Kontrolis. Die Richtung, die vordergrindig die Interessen
des GroBkapitals vertriit, wilt zwar das staatliche Engagement
erhdhen, jedoch vor allem den Profit als MaBstab aller Dinge
behalten und den Groflunternehmen die Investitions- und Ge-
winnplfdne absichern. Plane nach einer Investitionslenkung

und -kontrolle werden von den Hauptkrdften prinzipiell abge-

[ehnt. Es gibt aber auch Kréifte, die gegen eine Verfeinerung
der Globalsteugrung bris hin zu einer Abstimmung der Investi-
tionen nichis einzuwenden haben. Der Arbeiterklasse und ih-
ren Gewerkschaften soll jegliche Mithestilmmung vorenthaiten
und die Reallohnentwicklung den Investitionstediirfnissen des
GreBkapitals noch stdrker untergeordnet werden.

Die offizielle sozialdemokratische Auffassung will eine bessere
Koordinierung der staatlichen Aktivitaten, die Investitionen
sollen jedoch vor allem dber die gewinnorientierte Motivation
gesteuert werden. Die bisherige Globalsteuerung soll lediglich
modifiziert werden. Diese Auffassung unierscheidet sich im
Prinzip nicht von der Richtung, die das GroBkapital direkt ver-
tritt. Der Orientierungsrahmen "85 wurde auf dieser Grundlage
formuliert, bei gleichzeitig geringfiigigen taktischen Anpassun-
gen en linkssozialdemokratische Auffassungen. Die Global-
steverung soll verfeinert, die Strukturpolitik ausgebaut und
das kapitalistische System vor Aktivititen einzeiner Kapitale
geschitzi werden, die dieses insgesamt bedrohen.

9.

Eine demokratische Alternative zur bisherigen am Profit
orientierten Investitionslenkung hat zum Ziel, die individuel-
len und gesellschaitlichen Bedlrfnisse der Arbeitcrkiasse
méglichst umfassend und auf einem hohen Niveau zu befriedi-
gen. Sie muB die Profitorientierung zurGekdrangen und daher
die Verfugungsgewalt des GroBkapitals Uber die entscheiden-
den Produktions- und Kreditmittel beschneiden. Die unter-
schiediichen Auffassungen zeigen sich hier im Verhaltnis zum
Eigentum an den entscheidenden Produkiions- und Kreditmit-
teln, vor allem zur Verstaatlichung der Schliisselindustrien S0-

wie der anderen Markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmen,

10.

'n den Auffassungen des DGB und der einzelnen Gewerk-
schaften spiegeln sich die in ihnen vorhandenen unter-
schiedlichen Auffassungen wider. Der Antrag 59 der IG Metall,

————

der auf dem 10. DGB-Kongrell angenommen wurde
bessere Ubersichi (ber die geplanten lnvestitionen.‘eine bae
sere Koordinigrung der sektoralen und regionalen Strukturp;i:
tik, strengere Mafinahmen gegen die Schédigung dar U
durch die Unternehmer sowie die Uberprifung der Fun

Will gy

W

ktics

und des EinfluBbereichs offentlicher und gemeinwirtschafy, |

cher Unternehmen. Eine investitionsmeldesteila soll die uUhitar.
" . . ' Wwhre
nehmerischen Investitionspldne transparenter machen,

Der DGB-Landesbezirk Hessen und der Bundesiuganagy.
schufl hingegen stellen die alte Forderung auf, gje Ubsrm:..
rurg der Schitisselindustrien und der anderen markt- gng i
schaftsbeharrschenden Unternshmen in Gemeineigentum J&
bald zu verwirklichen. Diese Antrdge wurden als Materig| 2w
Antrag 59 angenommen. Der DGR-Kongre$ beschiod, der pe.
requng des DGB-Landesbezirks Hesen folgend, vor aliem e
eine gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung Einflup au d3
Investitionsentscheidungen zu nehmen und sie zu kontrotis.
ren. Auf den Ebenen der Regioncen, der Lander und deg Bu-.
des sollen als Gramien gesamtwirtschaftlicher Mitbes:immwg
Wirtschafts- und Sezialréte errichiet werden.

Die IG Chemig-Papier-Keramik fordert im Antrag 58 fraguwirg-
ga, kartellartige Branchenausschilzse, in denen etwa auf den
Aluminiumsektor oder dem Chemiefaserbereich die Investil -

nen lediglich abgestimmt werden sollen.

Die in den meisten angenommenen Antrdgen und in den R

den enthaltenen Vorstellungen laufen im Grunds auf eine e
feinerte Globalsteuerung hinaus. Damit besteht die Gefahr, 4z -

notwendige Diskussiongn zur Investitionslenkung ung Invest.

tionskontrolle in die falsche Richtung gelenkt werden ung s .

den Aussagen des DGB-Grundsatzprogramms wegfiihren. Du
DGB-KongreB hat mit seiner Forderung mach Investitiorsle:

kung einen ersten Schritt getan, chne schon jetzt uberzeugan
de Antworten zu finden.

Bis auf die DKP ist den anderen Auffassungen zur Investitiong. .
lenkung im allgemeinen eigen, daB sie diz Erfolge der wre
schaftlichen Entwicklung der sozialistischen Lander ignorie- :
ren, diese mit Pauschalurteilen abgualifizieren und dahar 4 -

ne gedanklichen Anregungen aufgreifen, die fur die wirschal
liche Entwicklung unseres Landes interessant sind.

Es liegt im Interesse der Arbeiterklasse und der Gewst -
schaften, die positiven Erfahrungen der sozialistischen Langdz -

zu nutzen.

n.

Eine wirksame EinfluBnahme der Arbeiter und Angeselliz
sowie der Gewerkschaften auf die Investitionslenkung und
-kantrolle ist eng verbunden mit dem Kampf um eine Auswei
tung der Mitbestimmung auf allen Ebenen, vom Betrieb s

das Unternzhmen bis hin zum gesamtwirtschaitlichen Bereih. -
Die Mitbestimmung ist um so effektiver, je stdrker die gews’h :
schaftiiche Organisation ist, insbesondere die gewerkschafil-

chen Vertrauensleute und die gewerkschaftlich organisierzr
Betriebsrate. Darum ist das Ringen um die Novellierung ds
BetrVG, um die Bildung von Wirtschafts- und Sozialraten us
vor allem, als aktuelle gewerkschaftspolitische Aufgabe, uf
die Verwirklichung der gewerkschaftlichen Mitbestimmungs:
farderungen im Unternehmen fiir eine demokratische Imest-
tionslenkung unerldBlich. Eine demokratische Investitionsler
kung bildet keinen Gegensatz oder Ersatz zur Mitbestimmung.

12.

emokratische Investitionslenkung und Investit:onskontrel:

durch die Arbeiterklasse und ihre Organisationen bid#
immer eine Einheit, auch wenn in den verschiedenen Etap;eﬂ
des Kampfes um ihre Verwirklichung die Akzents verschied?!
gesetzt sind.

In der ersten Etappe des Kampfes kann die Investitionsko™
trolle starker im Vordergrund stehen; also die Frage der B
weiterung der Informationsrechie, die Offenlegung der Bicher
und der Perspektivplane.
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Aber pereits in diesem Stadium missen von dar Zielsetzung
her, die sich die Arbeiterklasse stellt, Elemente der Lenkung
enthalten sein; also die Frage, warum Kontrolle und in wessen
interesse. Es missen konkrete Alternativen entwicksit werden,
diz mit den unmittelbaren Interessen der Arbeiterkiasse ver-
bunden sind.

13.

ine demokratische Alternative zur Investitionslenkung der

Konzerne schliaBt ein, daR die bereits vorhandenen wirt-
schafispolitischen [nstrumente, die Haushalts-, Steuer- und
wahrungspolitik, allerdings mit anderem Inhalt, ausgerichte
an den Interessen der Uberwiegenden Mehrheit des Volkes.
zur wirtschaftspolitischien Steuerung, also auch der Investitio-
nen, weiterhin eingesetzt und noch ausgebaut wenden.

14.

ine entsoheidende Forderung ist und hleibt die nach Uber-
Eﬁhrung der Schilsselindustrien sowie der anderen markf-
und wirtschafisbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigen-
tem — und hier vor allem der GroBbanken.

15.

ire zentralz «demokratische Planung bei voller Mitbestim-

mung der Gewerkschaften ist unumgénglich notwendig,
selzt alierdings eine grundlegende Veranderung des politi-
schen Krafteverhalinisses und die Zuriickdriangung der wirt-
schaitlichen Macht des Grofikapitals voraus. Eine Hauptaufga-
be dieses Plans besteht darin, den vor allem von der Arbeiter-
klasse und anderen werktitigen Schichten geschafienen ge-
sellschaftlichen Reichtum so zu verteilen, daf die individuel-
len und gesellschaftlichen Bedirfnisse optimal befriedigt wer-
den kdnnen. Zentrale demokratische Pianung fihrt fir die ar-
beitende Bevdlkerung keinsswegs zur Einengung im Bereich
der Konsum-, Berufs- und Arbeitsplatzwahl oder zur Regle-
mentierung im Freizeitbereich.

16.

wgnn die Gewerkschafien hervorheben, daB die gesamtwirt-

schaitliche Mitbestimimung nicht in die Entscheidungsbe-
tugnisse der staatlichen Institutionen, vor atlem nicht in die
der Parlamente, eingreifen will, ergibt sich, daB die gesamt-
wirtschaftliche Mitbestimmung im Interesse der Arbeiterklasse
nur verwirkticht werden kann, wenn zugleich in diesen Institu-
tionen politische Krafte wirken, die sich in ihren Entscheidun-

gen an den Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten, d. h. der Gaberwiegenden Mahrheit des Volkes orientieren.

Das schlieBt ein, da8 die Arbeiterklasse und ihre Gewerk-
schaften im vorparlamentarischen Raum ihren Vorsieliungen
Nachdruck verleihen und auch mit Gesetzesinitiativen auf den
parlamentarischen WillensbildungsprozeB einwirken, Es setzt

zugleich voraus, daB die Parlamente Verantwortungen delegie-’

ren. Der Bundestag und die ihm nachgeordneten Parlamente
sind nicht in der Lage, im Detail dic komplizierten wirtschaftli-
chen Fragen, vor allem die Investitionsentscheidungen, zu re-
geln. In den jeweiligen parlamentarischen Bereichen kénnen
nur die Grundsatzentscheidungen gefilit werden, die die Rich-
tung der Entwicklung angeben.

11.

Gemeineigentum kommt erst voll zum Tragen, wenn es
sich unter allseitig demokratischen Bedingungen voll ent-
falten kann. Dann kann es zum entscheidenden Hebel werden,
um rationeller und kostensparender zu produzieren und da-
durch die finanziellen Miitel zu erwirtschaften, die es ermagli-
then, bei gleichzeitiger Erhdhung der Realldhne, umfassende
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Reformen, z. B. im Bildungs- und Gesundheitswesen, im Inter-
esse der arbeilenden Bevolkereng durchzufihren.

18.

{i erstaatlichte Batriebe miissen jedoch, wie das Beispiel der
DDR und auch anderer sozialistischer Lander beweist, kej-
nesfalls bedeuten, daB private Kapitalisten durch Ministerial-
birokraten ersetzt werdsn. Sie bedeuten auch keineswegs
siaatskapitalistische Betriebe, wig sie uas heute z. 8. in Form
der Veba bekannt sind und auch nicht in Form solcher Institu-
tionen wie der Bundesbahn und dor Bundespost.

Sie missen, sollen sie cffektiv arbeiten, im Rahmen eines
demokratisch formulierten Gesamtzicls bei Kontrolle und Mit-
bestimmung der Arbeiterklasse und ihrer Gewerkschaften, vol-
Le bAu:onomie und Bewegungsfreiheit in der Betriebsflihrung

aben.

19.

g% ie Uberiihrung der Schiiisselindustrie in Gemeineigentum
ad hat nichts mit einer gencrellen Beseitigung des Frivatei-
gentums an Produktionsmitteln zu tun. Die Klein- und Mittelin-
dustrie, die Betriebe des Handwerks und des Einzelhandels
werden weiter bestehen. lhre Existenz wird gesicherter sein.
Es gibt weite Berciche des wirtschaftlichen Lebens, in denen
heute und noch auf lange Zeit gine umfassende Konzentration
nicht zwackmaBig ist. Dies schlieBt nicht aus, daB sich diese
Betriebe, um ihrerseits die Vorzigs der GroBproduktion zu
nutzen, oder um Verteilungskosten zu sparen, aus eigenem [n-
teresse und aus eigener Initiative 2usammenschlieBen, wobei
staatlicherseits die entsprechenden Anreize gegeben und not-
wendige finanzielle Mittel zur Verfitgung gestellt worden miis-
sen,

20.

ine umfassende Uberfiihrung der Schlilsselindustrien sowiz

Jder anderen markt- und wirtschaitsbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum ist nicht auf einen Schlag, son-
dern nur schritweise mdglich, wobe| eine bestimmie Mindest-
schwelle nicht unterschritten werden darf. ’

Gemeineigentum ist vor allem staatliches Eigentum, jedoch
sind auch andere Formen denkbar.

21.

Bie Forderung nach demokratischer Investitionslenkung und
-kontrolle im umfassenden Sinne, einschlieBlich der nach
Uberfiihrung in Gemcineigentum und einer umfassenden Mit-
bestimmung, ist nur durchsetzbar, wenn die liberwiegende
Mehrheit der Arbeiterklasse und anderer werktdtiger Schich-
ten sie will. Aus diesern Grunde ist es auch erforderlich, sie
mit den unmittelbaren materiellen Forderungen zu verbinden
und keinerel Gegensatze herzustellen.

22,

ine demokratische Investiticnsienkung und -kontrolle ist nur
Edurch eine grundlegande Verdnderung des palitischen Kraf-
teverhdltnisses zugunsien der Arbeiterklassz méglich. Sie muB
im Rahmen einer antimonopolistischen Strategie fester Be-
standteil einer demokratischen Milbestimmung und Planung
sein, dig ihre Grundlage in der Uberfihrung der entscheiden-
den Produktions- und Kreditmittel in Gemeineigentum findet.

Es ist notwendig, daB die Arbeiter, Angestailten und Beamten
sowie ihre Gewerkschaften mithelfen, jene grundlegende Ver-
dnderung des politischen Krafteverhdlinisses zu erreichen, die
es erst ermdglicht, diese weitgespannten demokratischen Re-
formen zu verwirklichen.
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Beschliisse der IG BSE-
Bundesjugendkonferenz

In der Rhein-WMosel-Halle in Koblenz fand vom 6. is 8. Juni
1975 die 9. Bundesjugendkonferenz der IG Bau-Steine-Erden
statt. I Namen der rund 50 000 jungen Bauarbeiter faSien die
Delegierten Beschliiisse, die die kiinftige Richtung bestimunen.
Nachfolgend einige Beschiiisse im Wortlaut.

Chile (A 86)

Die Bundeskonierenz beobachiet mit Empdrung die Fortsct-
zung polizeistaatlicher und faschistischer Verfolgung von Ds-
mokraten, inshasondere von partei- und gewerkschaftspolitsch
aktiven Burgern in Chile. Nach wie vor werden d’e Intsressen-
vertreter der organisierten Arbeitnehmerschatt durch Folierung
zu falschen Gestandnissen gezwungen. Ebenso wird die Frei-
lassung aller politischen Gefangenen, unabhéngig von ihrer
Partei- und Gewerkschaftszugehdrigkeit, verweigert und die
Ausreise politisch Verfalgter bshindert.

Nach dem blutigen Siurz der demokratisch gewdhlten Regle-
rung Allende reihte sich die Militarjunta in dic Reihe der Dik-
taturen ein, die in vielen Lindern der Dritten Welt gemeinsa-
me Sache mit dem nationalen und internationalen GroBkapital
machen. Die Delegierten der Bundeskonferenz fordern die
Bundesregierung auf, in Anbetracht der besonderen Natsitua-
tion alles zu unternehmen, um auf

~ die Wiederherstellung der Menschenrechte

— die freie Betatigung freier Gewerkschaften,

— die Wiederzulassung politischer Parteien,

— den Verzicht auf verlogene politische Prozesse

in Chile hinzuwirken, Die Delegierten fordern die Bundesregie-
rung auf, in Zukunit keine Zahlungen an die Junta zu leisten,
um auf diese Weise die Forderungen zu unterstiitzen. Ver-
stirkt st darauf hinzuweisen, daB internationale Gewerk-
schaftsdelegationen sich stindig sin Bild von den Verhaltnis-
sen in Chile machen kdnnen, um auch so den Druck der Welt.
dffentlichkeit gegen das Militarregime zu unterstitzen. Jeder
noch so geringe Beitrag zur Linderung der menschlichen Note
in Chile rechifertigt diesen Einsatz. Die Bundeskonferenz for-
dert den Hauptvorstand auf, den chilenischen Emigranten bei
der Beschaffung von Arbeits- und/bzw, Fortbildungsmaglich-
keiten behilflich zu sein sowie den Emigranten eine materiello
Unterstlitzung zu gewihren.

Fall Hildebrandt (Resolution)

Mit Empérung verurteilt die 9. Bundeskonferenz junger Ge-
werkschafter der (G Bau-Steine-Erden den Besuch und die
Teilnahme des Inspekieurs der Bundeswehr, Hildebrandi, an
der Parade zur Erinnerung des 36. Jahrestages der Machter-
greifung der Faschisten Spaniens unter Flhrung von Franco.
Wir fordern den Verteidigungsminister Leber auf, als ehemali-
ger Vorsitzender der I1G Bau-Steine-Erden sich dafir einzuset-
zen, dafl diese antidemokratische Haitung des Herrn Hitde-
brandt mit der Entfernung aus der Bundeswehr beantwortet
wird. Die Bundeskonferenz junger Gewerkschafter sieht in der
Teilnahme des Harrn Hildebrandt an der Siegesparade keinen
»Betriebsunfall®,

Zu den Berufsverboten {EntschiieBung)

Die Delegierten der 9. Bundeskonferenz junger Gewerkschafter
begriBen den Aufruf hessischer Birger zur Verteidigung der
verfassungsmébBigen Rechte. Auch die Delegierten der |G Bau-
Sleine-Erden sind der Meinung, die Landesverfassung und
das Grundgoesetz sind Verfassungen eines liberalen und sozia-
len partamentarisch demokratischen Staates. in allen westij-
chen Landern,. auBer dem faschistischen Spanien, gibt es ge-
gen Kemmunisten und Sozialisten kein Berufsverbot,

Bis Ende 1973 war das Land Hessen eine positive Aushatp,
in der Praxis der Durchfiihrung der Berufsverbote, Der hasg.
sche Kultusminister Krolimann gab am 18. Februar 1975 gy
in dem er die Anpa-. -
dung der Berufsverbote auch fiir das Land Hessen ankiindgly -

Frankfurter Rundschau ein Interview,

Wir meinen, dies darf in Hessen nicht Praxis werden, Die 4.
wendung der Berufsverbote fiihrt zum Abbau der demakrz.
schen Grundrechte in unserem Staat. Es diirfen nicht sclchs
Verhdltnisse der Berufsverbotspraxis in Hessen eingefint
werden, wie sie in Baden-Wiirttemberg und Bayern der Fal
sind. Von den Berufsverboten sind in der BRD heute nicht gy
Kommunisten, sondern Sozialdemokraten, Liberale ung iy
Gewerkschafter, wie. 2. B. der Kollege Offergeld, Mitglieg das
Bundesvorstandes der GEW, hetroiffen.

Paritatische Mitbestimmung (A 75)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, mit den ihm zur Verfigung
stehanden Mitteln dafir einzutreten, daB nur das vom DGR S
forderte . Paritatische Mitbestimmungsmodal|” vervirklich:
wird.

Begritndung: Da es aul Dauer nicht angehen kann, daf f5e-

die Kdpfe von Millionen Arbeitnehmer hinweg entschigds:

wird, ist eine Demokratisierung der Arbeitswolt und somit
auch unssrer Gesellschaft nur durch eine echie {paritatische)
Mitbestimmung der Arbeitnehmerschaft méglich. Zur Ersei
chung dieses Zieles dirfen wir uns nicht auf faule Komgro.

misse' einlassen, die dann fir Jahre geitend=s Recnt darste' )
fen. Ein solcher Kompromi3 hiefle Aufgabe der Forderny -

nach paritatischer Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Da de
ses keine Forderung der Gewerkschatten sein kann, folgt dar-
aus die Ablehnung iedes Modelles unter Paritét,

Novellierung des Beruisbildungsgesetzes
(A 31)

[n einem neuen BBIG gilt es folgende Forderungen zu veren-
kern: Es ist eine generelle Ausbildungsverpflichtung fir dieje-
nigen Unternshmer zu schaffen, die die maleriellen und finan-
ziellen Moglichkeiten fur qualifizierte Berufsausbildung bssit-

zen. Dies gilt besonders fir GroBunternghmer, Die Kosten iir ;

die Berufsausbildung sind von aflen Unternehmern zu tragen,

Begriindung: In dem Falle, daB die Ausbildung vom Staat, also ;
aus Steuergeldern, gezahlt wird, werden die Lohnabhéngiger -
nochmals zur Kasse gebeten. Da aber aliein die Unternehmer |

den Profit aus einer gqualifizierten Berufsausbildung ziehsn,
haben sie auch den finanzicllen Einsaiz zu zahlen.

Zentrale Demonstration (Resolution)

Die Delegierten der 9. Bundeskonferenz junger Gewerkschat
ter begrifen den Vorschlag der DGB-Bundesjugendkonfererz,
im Herbst eine zentrale Demonstration durchzufihren. Sie for- ;
dern den Hauptvorstand und alle Organe der G Bau-Steine- :
Erden im Bundesjugendausschu und im DGB-Bundesvor |

stand auf, diese geplante Demonstration inhaltlich und finan-
ziell mitzuunterstiitzen,

Novellierung des Berufsbildungsgesstzes
{A 29)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich bei einer Novelie-
rung des BBIG dafir einzusetzen, daB Auszubildende nach
Beendigung ihres Ausbildungsverhaltnisses generel| in ein o™
dentliches Arbeitsverhéitnis iibernommen werden, Vorausset:
zung hierfilr ist das Einverstandnis des Auszubildenden. Das
Arbeitsverhdltnis soll eine Mindestdauer van einem Jahr ha
ban.

Begriindung: Nach dem geltenden BBiG hat der Auszubi'denr
de mit dem Ablauf des Ausbildungsverhilinisses keinen An
spruch auf Ubernahme in ein ordentliches Arbeitsverhaltn’s.
Um ,unliebsamen* Auszubildenden, die nur aufgrund der an-
gestrebten Rechtssprechung tibernommen worden sind, nicht
sofort oder fristgerecht kiindigen zu kdnnen, ist eine Mindes®
dauerbeschiftigung erforderlich.
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Jugendarbeiisschutzgesetz (A 65)

Die 9. ordentliche Bundeskonferenz junger Gewerkschafter be-
griBt die Absicht der SPD/FDP-Regierungskoalition, den
Schutz der arbeilenden Jugend zu verbessern. Die Reform des
Jugendarbeitsschutzgesetzes muB bewirken, dag jedsm Ju-
gendlichen .

— Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung gewahrt,

- ¢in vorbeugender und arbeitsbegleitender Gesundheits-
schutz garantiert,

— seine intellektuelle und gesellschaftliche Entwicklung und
Entfaltung erméglicht sowie

— @in Recht auf Freizeit gesichert wird.

Die im DGB vereiniglen Gewerkschaften haben einen an die-
sen Zielen arientierten Gesetzesvorschlag vorgelegt. Die Bun-
desregierung hat am 27. Februar 1974 einen Gesetzentwurf be-
schiossen, der wesentliche Forderungen der Gewerkschaften
nicht erfillt. Die Bundeskonferenz fordert den Bundestag und
die Bundesrcgicrung aul, folgende noch offenen Forderungen
der Gewerkschaften im Gesetzgebungsverfahren zu erfillen:

— Verbol der Beschéftigung von Jugendlichen unter 16 Jah-
ren auBer zum Zweck der Aushilkdung;

- Anrechnung der Pausen auf die Arbeitszeit;

— voile Freistellung von der Arbeit an Berufsschultagen unter
Anrechnung dicser Tage auf die Arbeitsaeit;

- Verlangerung des Mindesturlaubsanspruchs auf 36 Werkia-
ge, im Untertagebau auf 42 Werktage;

— die Beseitigung der sektoralen Ausnahmen bei den Rege-
lungen Gber Nacht- und Sonntagsruhe und den Frithschiul vor
Sonntagen.

Die vorgesehene Ausweitung des Strafrahmens von bisher
5000 DM auf 20000 DM und die Einfithrung eines BuBgeldka-
taloges mit Mindeststrafen wird ausdrlicklich begraft, Um die
Einhaltung der Bestimmungen durchzuseizen, muf dariiber
hinaus gewahrleistet worden, daB die personelle und sachlj-
che Ausstatiung der Gewerbeauisichtsdmter entsprechend
ausgebaut wird. Die Delegierten der 8. ordentlichen Bundes-
kanferenz junger Gewerkschafter verurtgilen aufs scharfsts
den Versuch der CDU/CSU-Landerregierungen, iber ihre
Mshrheit im Bundesrat notwendige Reformen des Jugandar-
beitsschutzes zu verhindern.

AtA-Bundeskonferenz
der SPD

Die SPD veranstaltete vom 13. bis 15. Juni 1975 in Bremen
eine Bundeskonferenz ihrer Arbeitsgemeinschaft fir Arbeit-
nehmerfragen (AfA). Wir bringen nachstehend einige der dost
beschlossenen Antrige, die jedoch fiir die Gesamtaussage
der Konferenz und die diesheziigliche SPD-Politik nicht repri-
sentativ sind, (Slehe auch den Konferenzbericht auf Seite 11)

Mithestimmung (S 47)

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitneh-
marfragen unterstreicht mit Nachdruck das Verlangen der Ar-
beitnehmer nach paritatischer Mitbestimmung. Sie fordert die
SPD-.BundesIagsfraktion und die SPD-Mitglieder der Bundes-
regierung auf, ihr Versprechen aus der Regierungserklzrung
einzuldsen und die Mitbestimmung noch in der taufenden Le-
gislaturperiode zu verwirklichen, ’

Die Mitbestimmung muB sicherstellen:
1. Die volle Paritit muB gewahricistet sein.

2. Ein Sondervorschlags- oder Wahlrecht der leitenden
Angestellten wiirde sich von den Yorstellungen der SPD
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entfernen, so daf in dieser Legislaturperiode cher auf eine

gesetzliche Regelung der Mitbestimmung verzichtet werden
sollte.

3. Unter den Arbeitnehmern in den Autsichisorganen mis-
sen sich auch externe Vertreter auf Vorschlag der Gewerk-
Bchaften befinden.

4. Auch Presseunternehmen missen der Mitbestimmung
unterliegen.

Die AfA erwartet von Sozialdemokraten in Bundesregierung
und Bundestagsfraktion, daB sie alle Anstrengungsn unterneh- -
men, um diese Grundposition einer paritatischen Mitbestim-
mung furdie Arbeitnehmer durchzusetzen.

Die Mitbestimmung hat tir die Arbeitnehmer zusdtzliches Ge-
wicht erhalten angesichts der auslandischen Kapitatbeteili-
gung und wirtschaftlichen Strukturveranderungen. Zu dieser
Zeit kénnen die Arbeitnehmer nur durch Mitbestimmung ihre
Arbeils- und Lebensrechte sichern. Sie wallen weder unter
Fremdbestimmung durch Kapitalverflechtungen geraten, noch
Objekt von Strukturverdnderungen der Betriebe sein. Wer jetzt
nicht Mitbestimmung durchsetzt, programmiant erhebliche so-
ziale Korfiikte tiir morgen und ubermorgen.

EnischlieBung zur Mitbestimmung (S 53)

L Mitbestimmung in der Gesamiwirtschatt.

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Bun-
desregierung Deuischiand und der Europdischen Gemein-
schaft macht eine gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung der
Arbeitnehmer unbedingt erforderfich. Nur so kann sicherge-
stellt werden, daB die Interessen der Arbeitnehmer zum Be-
standteil einer vorausschauenden wund planmaBigen Wirt-
schafts- und Gesellschaftspolitik werden. Ober paritatisch be-
setzte Wirtschatis- und Sezialrdle auf Bundes- und Lapdes-
ebene mit Informations-, Konsultations- und Initiativrechten gilt
es den Arbeitnehmern den institutionellen EinfluB auf das
Wirtschaits- und Sozialleben zu verschaffen. In einer Zeit stan-
dig zunehmenden &ffentlichen Einflusses auf das gesamts ge-
selischaftliche Leben ist dies dringend notwendig.

Mit der Errichtung von Wirtschafts- und Sozialrdten werdsn
die Industrie- und Handsiskammern sowie die Handwerkskam-
mern aufgeldst. Arbeitnehmerkammern oder ahnliche Einrich-
tungen sind nicht geeignet, gesamtwirtschattliche Mitbestim-
mung zu gewshrieisten und finden daher unsere Ablehnung.
Das Kammersystem ist Ausdruck standestaatlichen Denkens,
das von uns abgelshnt wird.

Unabhéangig davon erwarten wir von der Bundesregierung, daB
sie die Fonderung der Arbeitnehmer nach gesamtwirtschaftli-
cher Mithestimmung aufgreift. Die Teilhabe an der wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen Willensbildung darf nicht das Pri-
vileg der Unternehmer und threr vielfaltig gestalteten Verban-
de bleiben, hinter denen letztlich immer nur das gleiche orga-
nisierte Kapitalinteresse steht.

Angesichts der immer starkeren internationalen Kapitalverflech-
tungen, vor allem in den L&ndern der Europadischen Gemein-
schaft, fordert die AfA auch die gleichberschtigte Beteiligung
der Arbeiter in Gremien der Europdischen Gemeinschafien.
Die Delegierten begriBen die Empfehlung der beratenden Ver-
sammling des Eurcparates zur Mitbestimmung in den Auf-
sichtsraten der zukinitigen Europa AG. Dies ist ein erster
richtungweisender Schritt zur Uaterstiitzung der Forderungen
nach Mitbestimmung auf alien Ebenen der Gesellschaft in Eu-
ropa.

Jugendarbeitsschutzgesetz (S 9)

Dio AfA-Bundeskonferenz begriift die Absicht der Bundesre~
gicrung, den Schutz der arbeilenden Jugend zu verbessern.
Die Reform des Jugendarbeitsschutzgesetzes muB bewirken,
daB jedem Jugendlichen Schutz vor wirist.:-haftlich_er Ausbeu-
tung gewdhrt, ein vorbeugender und arbeitsbegleitender Ge_-
sundheiteschutz garantiert, seine geistige und gesellschaftli-
che Entwicklung und Entfaltung ermdglicht und ein Recht auf
Freizeit gesichert wird,
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Die Bundesregierung hat am 27. Februar 1975 einen Gesetz-
entwurf beschlossen, der wesentliche Forderungen der G-
werkschaften nicht erfifit. Die AfA-Bundeskonferenz fordert
die 8PD-Bundestagsfraktion und die Bundesregierung auf,
folgende Forderungen zu erfiHen:

1. Anrechnung der Pausen auf die Arbeiiszeit;

2. voile Freisteltung von der Arbeit an Berufsschultagen unter
Anrechnung diescr Tage auf die Arbeitszeit;

3. Verlangerung des Mindesturlaubs auf 6 Wochan, im Unter-
tagebau auf 7 Wochen;

4. Beseitigung der Ausnahmen bei den Regelungen uber
Nacht- und Sonntagsruhs und den FrihschluB vor Sonntagen;
5. Gleichbehandiung Jugendlicher aller Beschéaftigungsbe-
reiche unter Fortfall der Ausnahmeregelungen;

€. verbesserter Kundigungsschutz;

7. Begrenzung der Arbeitszeit aller Jugendlichen auf hoch-
stens 8 Stunden iaglich und 40 Stunden woéchentlich in allen
Wirtschafis- ung Djenstleistungsbereichen;

8. laufende gesundheitliche Betreuung der Jugendlichen vor
allem durch Intensivierung der Nachuntersuchungen;

3. uncingoschrinktes Verbot der Beschiftigten nach Lohnan-
reizsystemen;

10. Verbot der Beschiaftigung bzw. Ausbildung Jugendlicher,
wenn der Arbeitgeber wiederholt gaegen die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzes verstést;

11. Ausdehnung des Geltungshereichas auf alle Auszubilden-
den und Lohnabhéngigen unter 18 Jahren;

12. Verbot der Beschaftigten von Jugendlichn unler 18 Jah-
ren auBerhalp von Ausbildungsverhaltnissen.

Die vorgesehene Ausweitung des Strafrahmens von bisher DM
5000 auf DM 20 000 und die Einfihrung eines BuBgeldkatalogs
mit Mindesttsrafen wird ausdricklich begriift. Um die Einhal-
tung der Bestimmungen durchzusetzen, muf die personelle
und sachliche Ausstattung der Gewerbeaufsichtsdmter im Be-
reich der Betriebskontrolie entsprechend ausgebaut werden.

Verbot der Aussperrung (S 69)

Die Arbeitnehmerkonferenz fordert die Bundestagsfraktion der
SPD auf, das Verbot der Aussperrung in das Grundgesetz aui-
zunehmen, Der Bundesarbeitsminister wird aufgefordert, das
Verbot in das Gesetzbuch fiir Arbeit aufzunehmen.

Begriindung: Wéhrend der Taritkampfe der jingsten Vergan-
genheit hauften sich erneut Aussperrungsn und weitsre Re-
pressionan von Unternghmern gegen die um ihr geseztlich zu-
gestandegnes Recht kimpienden Arbeitnehmer. Jm Falle eines
Streiks von 40 000 Arbeitnehmearn wenden 100 000 ausgesperrt,

Streik aber ist das wirksamste rechtmiBiige Kamp$mitia! der
Arbeiterschaft, um ihre Interessen durchzusetzen. Zwack, Ziel
und Wirksamkeit des Streiks diirfen durch Aussperrung nicht
in Frage gestellt werden. Aussperrung wird als Mittel benutzt,
die ohnehin gegebene Macht der Machtigen weiter auszubau-
en gegen die Arbeithehmerschaft. :

Reform der beruflichen Bildung (B 108)

Der Parteivorstand, die Bundestagsfraktion und die Regie-
rungsmitglieder der SPD werden aufgzfordert, alle MaBnah-
men zu ergreifen, daB in dieser Legislaturperiode des Deut-
schen Bundestags ein neues, fortschritiliches Berufsbildungs-
gesefz verabschiedet wird.

Die Delegierten des AfA-Bundeskengresses wenden sich mit
Entschiedenheit gegen die Erpressungsversuche der Spitzen-
organisationen der Arbeitgeber zur Verhinderung eines fort-
schrittiichen Berufsbildungsgesetzes.

Da_s Verhalten eings Teils von Wirtschaft, Handal und Indusln’e
bei der gewollten Verknappung von Lehrstellen hat gezeigt,
daB sie in der Frage der beruflichen Bildung ihre Monopalstel- -
hung ricksichtslos fiir ihre eigensiichtigen Interessen ausnin-
22,

Ein Verzdgern oder ein Unterlassen der Reform wilrde jedoch
diese Probleme der gegenwdrtigen Berufsbildung verschirfen:

- den quantitativen und qualitativen Mangel an Ausbildungs-
platzen;

— die Benachteiligung der Auszubildenden gegeniibor Ju-
gendiichen anderer Bildungsgénge durch die fehlende Gleigh-
wertigkeit der beruflichen Bildung;

-~ die Abh#ngigkeit der Berufswah! vom &rtlichen Auspil.
dungsangebot der Einzelbetriebe;

— das Qualitatsgefalle Stadt — Land und GroBbetrisbe —
Klzinbetriebe;

— dis unzureichendz Mitbestimmung der Arbeitnehmer.

Ein neues Beruisbildungsgesetz muB u. a. tolgende Regelun-
gen enihalten:

1. Verbesserung der Qualitit der Berutsbildung;
2. Sicherung des Rechis auf Ausbildung fur alle Jugendfichan;

3. Errichtung einer Bundesanstall flr Bszrufsbildung, die
gleichberechtigt mit Vertretern der Arbeitgeber, Gewerkschal-
ten und Bund und Landern besstzt ist;

4. Neuregelung der Finanzierung und der Berufsatusbildung
durch Einrichtung eines Fonds, in den alle Betriebe und Ver-
waltungen einzahlen und der als Dauerfinanzierung wirkt;

5. Mitbestimmung dcr Gewerkschaften auf Bundes-, Landes-
und regionaler Ebene, um einsesitige Verflgungsgewalt von
Kammern durch andere Organisationsformen nach dem Prin-
zip der Selbstverwaliung zu unterbinden;

6. bessere Abstimmung zwischen betrieblicher und schuli-
scher Ausbildung;

7. verstirkter Ausbau und Neuerrichtung Uberbetrieblicher
Ausbildungsstatten;

8. einheitliche Geltung des Berufsbildungsgesetzes fiir alle
Ausbildungsbhereiche:

8. Einrichtung einer wirksamzn Uberwachung der beruflichen
Bitdung durch staatliche Organe;

10. besondere und verstdrkte Fdrderung der Berufsbildung
lernschwacher und behinderter Jugendlicher.

Parallel zu einem neuen Berufsbildungsgeselz ist der Ausbau
des beruflichen Schulwesens erforderlich.

Dazu gehdren insbesondere:

— Einfihrung des Berufsgrundbildungsjahres fiir alle Auszu-
bitdender;

—~ qualitative Verbesserung der Lernangsbote in der Berufs-
.schule;

— Ggwéhrung einer Berufsschulzeit von mindestens 12 Stun-
den in der Woche und ein Blockunterricht von 480 Jahresstun-
den;

— Beseiligung des Lehrermangels an den berufsbildenden
Schulen.

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Berufsbildungsre-
torm entsprechend der Regierungserklarung vom 17. Maj 1974
auch Uber die Yerabschiedung des jetzt vorliegenden Gessiz-
entwurfs hinaus an die Spitze der inneren Reformen zu stel
len, weil der jetzt vorliegende Entwurf zwar ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung ist, jedoch keineswegs alle
Erfordernisse einer Berufsbildungsreform erfiillt.

<D_ie AfA erwartet, daB die jetzt vorgeschlagene ,Notfalifinan-
zierung™ so bald wie maglich in eine Dauerfinanzierung gean-
‘d‘{” wird und daB den Unternehmerkammern so bald wie
-mf)gii:h jede Kempetenz in der Berufsbildung entzogen wird.
Die AfA erwartet ferner, daB die berufliche Bildung eingeord-
net wird in die gesamte Bildungspolitik und daB die bisher
diskriminierende Abwertung der Berufsbildung zur Bildung

zvyziter Klasse durch die Reformverwirklichung aufgehoben
wird.

Die AfA wendel sich entschieden gegen riickschrittliche kon-
servalive Krafte, die ein fortschrittliches auf die Zukunft unse-

rer industriegeselischaft bezogenes Bildungssystem zu brem-
Sen versuchen.
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Stimmen zum DGB-l(ongreB

per 190. ordeniliche Bundeskongrell des DGB in Hamburg wurde veon einem
umiangreichen I'resseecho begleilet. Nachstehend bringen wir in Abweichung
von unscrer bishcerigen Praxis auch einige Stimmen aus nicht-gewerkschaft-
Jichen Publikationen. Wir mcinen, dafi diese wenigen Beispiele, die eine Be-
wertung des DGB-Kongresscs von jeweils anderen Standpunkten bringen, fiir
die Infermation unscrer Leser iber das , Parlameni der Arbeil” niitzlich sind.

Nur zaghafte Ansatze

Wwos haben dic Gewerkschaften von
den Zielen des ,,DGD-Aklionspro-
gramms 72¢ bisher verwirklicht? Die
Bilanz weist aus: Fiir dber 90 Prozent
der Arbeiter und Angestellten, die von
Tarifvertrigen c¢rfafit sind, wurde die
a¢-Stunden-Woche  vercinburt,  Auf
dem Wege zum jiihrlichen FErholungs-
urlaub von mibdestens 6 Wochen wur-
de fiir 85 Prozent 4 Wochen, fir fast 50
Prozent 5 Wochen TUrloub errcicht.
Fast 90 Prozent crhalten zusiisdiches
Urlaubsgeld. In den Schuts von Al-
jerssicherungen kommen rund 40 Pro-
zent, von Rationolisierungsabkommen
etwa ein Driflel.

Dus darf nicht Uber Riickschldge tiu-
schen. Die Vollbeschifligung ist durch
mehr  als  cine Million Arbeitslose
durchlichert, Manche wollen uns gar
einreden, Arbeilstosigkeit gehdre zu
den Opfern, die wir aul uns nchmen
mGBten, um dicser Wirtschaftsordnung
aus den Krisen herauszuhelfen, in die
sic mehr oder weniger regelmifig
hineinschlittert. Eine Wirtschaftsourd-
nung, in der ‘wir die Invesiitionen
ebensowenig planen koénnen wic ihre
Zicle. Man versucht, uns an eine be-
stimmie Dosis von Preiserhéhungen »u
gewohnen, die die gewerkschalllich
errungene Erhdhung von Léhnen und
jehillern feilweise wicder einkassiert.
Man versucht, durch verstiirkie Ar-
beitshetze und ,Rationalisierungsmafi-
nexhmen®  Leistungssteiperungen  her-
auszupressen, die gesundheitsgeféhr-
dend und menschenunwiirdig sind.

Vom 10. DGB-Kongrel3 wurde erwar-
tet, dal er aufzeigl, wic man durch
eine neuc gewerkschafiliche Strategic
und Taktik dicsen Ubeln der kapitali-
stischen Krise zu Leibe riicken kann.
Von ihm konnfe man erhoilen, daf} er
die Mittel penennt, um die Blockade
der permanenten Reformen zur Ver-
besgerung der Qualitat unseres Lebens
zu durchbrechien. All das aber jst auf
dem 10, DGB-Kongrel nur in allzu
zZaghatten Anséitzen geschehen.

Es wurden einige Pilicke gesteck!, mit
EntechlicBungen zur Uberarbeitung
des DGB-CGrundsatz- und Aktionspro-
gramms zur Sirukturpolitik und Inve-
slitionslenkung und vor allem auch
zur Sozialpolitik. Es fehlie jedoch das
weiter gesteckte Ziel, das erst die cin-
z¢lnen  Ltappen  des Tageskampfes
deullich werden 146t Es fehlte vor al-
lem die Schirfung der gewerkschoftli-
c¢hen Kamplinstrumente gegen kapita-
listische Wirtschafiskrisen, damil diese
nicht cines Tages neue politische Ge-
fahren heraufbeschwiren.

Der DGB wird seine notwendige Iiih-
rungsrolle fir 16 Linzclgewerkschaften
nur durch uberzeugende Antworten
wuf die brennenden I'ragen unscrer
Zeil wirksam ausiiben kénnen.

Aus ,,NMetall®, Zeilschrift der IG Me-
tall, Nr. 11/75.

Veranderte
Kampfbedingungen

Der 10. Ordentliche Bundeskongreld
des  Deutschen Gewerkschallsbundes
land in ciner Situation stull, in der die
Arbuiterklasse unseres Landes und
inre Einhcilsgewerkschaften ver ver-
inderlen  Kamplbedingungen stehen.
Sie brauchen Antworien auf heronge-
reifte Fragen, die tief in dic Lebensbe-
dingungen der arbeilenden Bevolke-
rung eingreifen.

Rund 2 Millionen Arbeiter und Angc-
stellte mit ihren Familien sind dirvekt
von Arbeiislosigkeit und Kurzarbeit
betroffen. Die Teuerung hilt an., Die
Steuern sollen erhdht werden. Fur die
gesamte Arbeiterklnsse verscharft sich
der Druck aul die Realflshne, wird die
sunchmende Unsicherheit ausgenutzt,
urn hdhere Arbeitsleistungen zu er-
pressen.

Die Auseinanderselzungen  beil  der
Wabmechmung von Arbeiterinteressen
werden hirter. Das Grolkapital ver-
scharft seine Angriffe und versucht
langltistig PLocke zu setzen flir eine
pPolitik des MaRhaltens, des Reallohn-
abbaus und der Einschrimkung sozia-
jer Rechte und Leistungen zugunsien
der Kapitalinteressen.

In dicser Situation gill es, den akluel-
len Kampf um die Abwebhr der Krisen-
lasten zu altivicren und konsequent
mit dem Kampf gecgen dic Ursachen
der Krize und der verschirften Unter-
nehmerangriffe zu verbinden. Das lant
sich nicht durch ,partnerschaftliche
yusarnmenarbeit® mit dem Grolkapi-
1al verwirklichen — wie manche Lcute
cmpfehlen — sondern nur mit ciner
aktiven Ceoewerkschaftspolitik, die sich
auf die Kraft und Finsatzbercitschaft
der Kollegen in den Betricben und B~
ros stiitzt und sich unabhingig von
Purleicn, Regierungen und Unierneh-
mern entwickelt und dufiert.

. Wenn wir 7. B. den 10. DGR-Kongred

betrachten, so gab es dort chne Zwei-
f¢l auf wichtigen Gebicten eine Reihe
von Aussugen und Beschliisscn, die —
bei komsequenter Verwirklichung —
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dazu beitragen kinnen, die Interesscea
der Arbeilgr, Angeglellien und Beam-
ten durchzusctzen. Das gilt vor allem
fur solche Rereiche, in denen es in den
letzten Monaten Bewegungen und Ak-
tionen gab, wie die Berufsaushildung,
der Kasmpf gegen Jugendarbeitslosig-
kett, die paritdtische JMitbestimmung
oder die Sozial- und Tarifpolitik.

In der Enischliclung zur Tarilpolitilk
z. B. wendat gich der DGB entschicden
gegen die Einmischung in die Tarifau-
tonomie und alle Versuche, sic zu be-
sehrinken. Dicser klaren Aussage
steht jedoch die weitere Beleilizung an
der konzertierten Aklion cantgegen.

Doer DGB-Kengrel bekriftigte  dic
Forderung nuch Einfihrung der pari-
tiitischen BMitbestimmung, Besoaderes
Cewicht wird awf cine einheitliche
Vertretung der Avbeiter und Ange-
stellten, ohne eine Sonderregelung fur
leitende Angestellte, gelegt und auf
cine gleichgewichtige Beteiligung au-
Berbetrieblicher Arbeitervertreter.

In detr ¥rage der Berufsaushildung
tritt der DGR {fiir eine sliirkere Bela-
stung der Unfernehmer ein und for-
dert ATitbestimmung wsuch fir diesen
Rereich. Gegen die Empfeblung der
Antrugskommission wurde ein  Be-
schlufy gelal3t, der die Freistellung der
Beiriebsrite und Jugendverireter vom
Wehrdienst vorsieht. (leichzeitig ver-
langt der DGE einc Herahsctzung des
Wehrdienstes von 15 auf 12 Monate.

Entspannungspolitik fortsetzen

Andere wichtige Beschliisse fordern:,
Die Forlsetzung einer realistischen
Friedenszpolitik im Interesse der Ar-
heitenden,

die Aufnahme eines Verbots der Aus-
sperrung in die Verfassung,

dic rechiliche Absicherunyg vomn spon-
tanen Streiks,

dic Abschaffung des Tendenzschulzpa-
ragraphen,

die Bekimpfung der Pressekonzentra-
tion, :

die Herabgetzuny der flexiblen Alters-
grenze und

die Erhéhung des Arbeilslosengeldes.

Die Forderung nach erheblicher Kir-
zung des Wehretats zugunsten sozial-
und berufsbildungspolitischer Mafinah-
men wurde =als Arbeitsmaterial be-
schlosgen.

In Aussagen zur Ausarbeitung eines
neuen  Akliousprogramims wurde zur
Pekidmpfung von Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit eine altive Lohnpolilik, die
Verkurzung der Arbeitszeit und cine
Senkung des Rentenalters wvorgeschla-
ECIl.

Neben solehen Beschlilssen upd Aussa-
gen, dic Arbeiterintcressen wahrneh-
men, darf jedoeh picht Gberschen wer-
‘den, daB es auf ciner Reihe anderer
Gebiete  widerspriichliche  Aussagen
gab. So unlerstreicht der DGR zwar
das in der Verfagsung niedergelegte
Grundrecht, dal niemand wegen soi-
ner religigsen oder politischen An-
schauungen benachteiligt oder bevor-
zugt werden dar{. Der Kongreld wand-
te sich jedoch nicht gegen die Schaf-
fung eines Sondergesetzes zum Berufs-

P
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verbot, wie das in einem Antrag des
Bundesjugendausschusses verlangt
worden war, Bine Aufforderung an dic
Inneaminister, das von ihnen verhdng-
te Berufsverbot im offentlichen Dienst
unverzielich aufzuheben, wurde ledig-
lich als Arbcitsmaterial beschlossen.
Sowohl in dem Grundsatzreferat als
auch in den Beschliissen spielle die
Forderung mnach Uberfihrung dex
Schliisselindustrien und marktbchert-
schenden TUniernchmen in Gemeinci-
gentum diescs Mal kaum eine Rolle.

Auch die auf dem Kongre8 sichtbar
werdende einseitige Orientierung in
den internationalen Bezichungen aut
Kontakie zu IBFG-Gewerkschaflen
und dic Nichtbehandlung dee gefor-
derten Kontaktaufnahme zu WGR-Ge-
werkschaften fithet sicherlich nicht zu
der dringend gebolenen Verstirkung
der internationalen Gewerkschultspo-
sitionen in der Auscinandersetzung
mit den multinationalen Konzernen.

Auf der einen Seile setzte sich der
KongreB fir die Aufhebung der Kon-
zentrationslager in Chile cin und for-
derte die Freilassung der inhaftierien
Gewerkschafter und dic Wiederher-
stellung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte, Zur gleichen Zeit jedoch
wutden in ciner andcren Entschlic-
fBung zu Portugal die Positionen derje-
nigen iibernommen, die den revolutio-
nir-demokratischen  Prozed  stdren
oder blockieren wollen.

Nicht wenige Gewerkschafter wie-
gen in IHamburg darauf hin, dal} die
Ursachen widerspriichlicher Ergebnis-
se des Kongresges nicht zuletzt auch in
einern unkritischen Verhalten zur so-
zialdernokratisch gefiihrten Bundesre-
gierung zu suchen sind. Sie wiesen auf
die Gefahren hin, die einer unabhédngi-
gcn, an Atrbeiterinteressen orientierten
Gewerkschaftspolitik  drohen, wenn

versueht wird, global die Mafnahmen-

der Regierung zu telerieren und die
notwendige Augeinanderscfzung mit
ihr zu meciden. Es kann sicher auch
nicht dev Sinn von Gewerkschaltskon-
gressen sein, den  Vertretern aller
moglichen Institutionen und Einrich-
fungen von Kohl und der Vertreterin
von Franz Josefl Siraufl angefangen bis
zu Ministern aller Schattierungen das
Forum zu gehen, damit diese von
brennenden Preblemen der Coewcerk-
schaftsbewegung unseres Landes ab-
lenken und in Anwcesenheit des Unfer-
nehmerbosses Schleyer die Gewerk-
schatten auflordern kénnen, sich als
Ordnungsfaktorcn in dem bestchenden
kapitalistischen System zu versiehen. ..

Zusammenwirken sichert Erfolg

Die kommunistischen Arbeiter und
Angoestellten, die untrennbarer Teil
der Einheitsgewerkschaften sind, wer-
den auch in Zukunft selbstlos alles
fun, um dic breciteste und umfaszend-
sle Organisation der Arbeitenden zu
stirken. Sic werden dafir wirken, dab
der DGEB zu ecinem Krafizenirum fiir
die sozialen Belange der arbeitenden
Menschen wird, gegen dic Abwilzung
der Kriscnlasten aul ihrer Schultern,
far die Verteidigung und Erweitcrung

der demokratischen Rechle unfl Frei-
heiten, fiir die Sicherung dcs Friedens.

Werner Cieslak, Sekrefir des Par-
teivorstands der DKI', in ,Unserc
Zeil* (UZ), 7, Juni 1975,

Unternehmer orakeln

Es war eine der ruhigsten Tagungen
der Gowerlaschaftsgeschichte, Der
Rede des Vorsitzenden fehite jeder Ra-
dikalismus; sie enthiet! viele Amnsilzc
zil Besinnung und DBesonnenheil und
eindeutige Bekenntnisse nicht nur zur
Demokratie, sondern auch zur Markt-
wirtschaft als Bestandtcil der freien
Ordnung. Sind das Zulitle, Stimmun-
gen, hleibt os schnell voriibergehende
Episode?

Bine genaue Antworl ist noch nicht
moelich. Sicherer sind dic Ursachen:
die unvermutet tiele und lange Wirt-
gchaftsrezession, das Auftauchen von
extremem Radikulismus, der lange
vernicdlicht und entschuldigl worden
isi; dazu kommt die Erkenntnis nach
den Wahlen, dafl dic Biirger Sicherheit
und Stabilitiit woetlen. Vor allermn hat
man offenbar in der vorwiegend von
Sozialdemoktraten besetzten Einheits-
gewoerkschaft eingeschen, dafl die SPD
solidarische Hilfe braucht, wenn fir
sie die Wahlen 1976 nicht verloren scin
sollen.

Sicher machte man ¢s sich za einfach,
wollte man verniinftiges Verhalten der
Gewerkschaften schlichi als Wahlhilfe
fiir dic SPD klassifizieren. Ihre sozial-
demokratischen Fiithrer sind zu selbst-
bewudt, um in dumpfer Treue der
SPD zu folgen. Wenn gie mchr Ver-
nunft, mehr Aufgeschlossenbeit auch
fiir konomische Zusammenhinge zei-
gen, dann kionnen jene Kriifte, dic in
den Gewerkschaflien von jeher Ord-
nungsfaktoren und nicht Umstutzin-
strumente sahen, nunmehv auf breitere
Resonanz stolcen, nachdemn sic lange
Zeit von neomarxisiisenem Radikalis-
mus zugedeckt waren, So besieht die
Hollnung, daB jetzt nicht abcrmals
cine necuc Variante der Anpassungs-
leunst, die bis zum Wahlsieg der SPD
und zum FEnde der Wirlschafiskrise
reichen wiirde, am Werke ist, sondern
dafl die Gewerkschaflten begonnen ha-
ben, ihre Politik in ciner freien Ord-
nung neu zy {herlegen.

Kritisches und differenziertes Nach-
denken, mi:fle zugleich einen Trozef
der Offnung gegenitber anderen gescll-
schaftlichen Kriften zur Folge haben.
Wenn dic CDU sich anschickt, als
Volkspartei den Beziehungen zu Ge-
werkschalten endlich wicder grilicre
Aufmerksamkeit zu widmen, koénnte
sie ein hier[ir hesonders giinstiges
Klima finden. Auch im Lager der Un-
ternehmer ist dariber nachzudenken,
daf bei einiger Geschicklichkeit und
gutermn Willen in einer neunen Ava zwar
keine Verinderung, aber der Abbau
von Konfrontation mit einem Pariner
mdglich sein konnte, der dogmatische
Panzer vom Leibe zu streifen ver-
sucht ...

Ernst Giinler Vetter in ,Frankfur-

ter Allgemeine Zeitung®, 31. DMai
1975,

—

Der DGB muB wieder
Gesicht zeigen

An den gelroffenen Beschliissen mipt
sich die Bedeutung von Gewerk-
schaftstagen. Aber nicht allein darap,
Auch das gesprochene Wart, die enga-
gierte Debulte sind wichtig, selbst
dann, wenn man ihren Zweck nur dar-
in sehen woilte, dafi ,,Dampf“ abgelag-
sen wird.

Der 10. DGB-Bundeskongred in Harp-
burg hatle eine Rcihe wichtiger ung
meist  sehr cingehend vorbereitoter
Fntschliefungen verabschicdet. So zur
Reform der Krankenversicherung, Ge-
gen dic Disktiminicrung auslindischer
Arbeilnebhmer in der Kindergeldlrage
und zur Revision des Tarifveriragsge-
setzes., Kein Zweifel auwch: Der szeit-
weige Reformverdrual ist Ubetwunden.
Dic Gewerkschaften wollen zumindest
iiber Sozialpolilik mehr nachdenken,

Dennoch war der Verlauf des Kongroes-
ses nicht rechi befriedigend. TUnter-
schicdliche Anffassungen zwischen der
IG Metall und dern DGB etwa zur Ra-
tionalisierung und Vercinheitlichurg
der Sozialversicherung wurden nicht
im Plenam ausgetragen. Sie wurden
am Vortage zwischen den Expericn
beigelegt -— oder auch nicht. Von der
Bildungspolitik und der Berufsbildung
einmal abgesehen, vermidte man zu
cinzelnen Tagesordnungspunkten und
Antragsihemen die cingchende Aus-
sprache, ja dic nur etwas tiefer schiir-
fende Uberlegung ...

Heinz Oskar Vetter hat zum Abschlud
des Kongresses die Vorlage eines neu-
en Grundsatzprogramms und  eines
Aktionsprogramms  zur  wichtigsten
Aunfgabe {ir die kommenden drei Jah-
re erklirt, Er hat rechi. Nur — nach
dem Verlaul des Hamburger Kongres-
ses st ein Positionspapier des klein-
sten  gemeinsamen Ncononers zu o be-
{irchten.

¥s ist nur zu hoffen, daB die IG MMetall
sich ihrer Verantwortung wls Velo-
macht — ohne ihre Zustimmung kana
das DGB-Stotut nicht geiindert werdenr
— bewuBt bleibt und dafl dic groden
Gewerkschaften Metall, OTV und Che-
mie ihre Verantwotlung fiir cine peli-
tische Gewerkschaftshewegung positiv
artikuliercn. Fiir Regierungen, welcher
Couleur auch immer, und Unternch-
mer sind Gewerkschaften, dic sich als
Dicnstleisiungsunternchmen fir BMit-
glieder verstchen, naiurlich beguemer.
Dics kann und darf nicht Rolle des
DGE werden.

Sicherlich kann ein Gewerkschaflstag
die Arbeitslosigkeit nicht bescitigen.
Aber von cinem DGBE-KongreB hitle
man schon cine eingehendere Behand-
lung des leider nun doch nicht kurziri-
stigen Problems erwartet. Es ist gut,
daB 1L O. Vetter fur den Fall der
»~Verdichtung® einen auBerordenili-
chen Kongref (zumindest cine &ffentli-
che Arbeitsiagung) des DGB in Aus-
sicht gestellt hat. Es ist an der Zeil
daB der DGR wieder Gesicht zeigt.

Gertraud Wit in ,,Vorwiris®, 5. Juni
1975,
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Junge Bauarbeiter auf klarem Kurs:
Gegen Sozialpartnerschaftspolitik

VYom 6. bis 8. Juni 1975 fand in der Koblenzer Rhein-Mosel-Halle die
9. Bundeskonferenz junger Gewerkschafter der IG Bau, Steine,
Erden (IG BSE) statt. Die Konferenz stand unter dem Motto: ,,Mehr
Bildung — Tatkraft — Demokratie'’. 94 Delegierte hatten als Verireter
der rund 50 000 jungen Gewerkschafter liber fast 100 Antrige zu be-
schlieBen. Liel sich auf der 8. Bundesjugendkonferenz 1972 noch ein
betrichtlicher Nachhoibedart gegeniiber der Gewerkschaftsjugend
insgesamt feststellen, so zeigte sich jetzt in den Aussagen und Be-
schlitssen, daB die jungen Bauarbeiter den AnschluB gefunden

haben.

Bruno Koébele, Mitglied des Hauplvor-
standes der IG BSE, der versuchte, der
Sozialpartnerschaft und der Einord-
nung der Gewerkschafien in den kapi-
talistischen Staat das Wort zu reden,
erntete  bei den Diskussionsrednern
heftige Kritik. Unter dem Beifall seiner
Kollegen forderte der Delegierte Detlef
Kunke! vom Hauptvorstand seiner Ge-
werkschaft, angesichts «der Verschar-
fung der &konomischen Widerspriche
die Umstellung von sozialpartnerschaft-
licher Politik auf €ine konsequente Ver-
tretung von Arbeiterinteressen: ,,.Dem
zunehmeanden Druck der Unternghmer
ist die Kraft der Arbeiter entgegenzu-
stellen. Das ist nicht durch stromlinien-
férmige  Anpassungsmechanismen  zu
gewahrleisten. Der Delegierte Paul
Welker warf die Frage auf: ,Wenn das
unser Staat ist, wo sind unsere Rechte
gehlieben und wo bleibt die Mitbestim-
murg?*

Ebenso wie Kébele bekam auch Staats-
sekretdr Zander, der diz Jugendpolitik
der Bundesregierung lobte, Zunder. Vor
allem der Regierungsentwurf zur Neu-
fassung des Berufsbildungsgesetzes
stie auf entschiedene Ablehnung. Vie-
le Delegierte bedauerien, daB der [G-
Bau-Vorsitzende Sperner dieser brisan-
ten  Jugendkonferenz  ferngeblieben
war.

Wie die Diskussion, so waren auch die
Beschlisse an Arbeiterjugendinteres-
sen orientiert (siche Seite 16). In ei-
nem BeschluB zur Reform des Berufs-
bildungsgesetzes bekraftigte die Konfe-
renz, dall die DGB-Forderungen nach
wie vor Giltigkeit haben. Den Versu-
chen dar Unternehmer, die Reform zu
verhindern, wurde ¢ine Absage ereill:
~Alle Bemihungen der Gewerkschafts-
iugend, noch starker die Offentlichkeit
auf die Probleme der Berufsbildung
aufmerksam zu machen, verdienen un-
sere Unterstltzung. Ebenso die Aktio-
nen, die angetan sind, das Problembe-
wuBtsein junger Arbeitnechmer zur Be-
rutshildung zu starken.”

In diesem Sinne wurden GruBtelegram-
me nach Minchen und Marburg ge-

schickt, wo die Gewerkschaftsjugend
am gleichen Wochenende flr ein demo-
kratisches Berufsbildungsgesetz demon-
strierte. In ciner Resolution wurde die
Absicht der DGB-Jugend begriRt, im
Herbst in Essen eine zentrzle Demon-
stration durchzufiilhren. Yom Hauptvor-
stand der |G BSE wurde verlangt, daB
er diese Aktion inhaltlich und finanziell
unterstitzt.

Unbequem wird dem Hauptvorstand
eine EntschlieBung zur Stufenausbil-
dung in der Bauwirtschaft sein. In so-
zialpartnerschaftlicher Manier hatte er
mit den Bauuniernehmern eine Stufen-
aushbildung vereinbart, die inzwischen
durch eine Rechtsverordnung Geset-
zeskraft erlangt hat. Bie jungen Ge-
werkschafter erkannten jedoch darin
den PferdefuB: Ausdricklich ist nach
der ersten Stufe (zwei Jahre Lehrzeit)
gine AbschluBprifung vorgaesehen. Erst
gdanach wind ein neuer Vertrag iiber die
rweite Stufe abgeschlossen, der dann
eine Spezialisierung ermoglicht. Die
Delegierten forderten nun, daB Vertrdge
nur (ber die gesamte Ausbildungszeit
abgeschlossen werden.

Gegen die Empfehlung der Anirags-
kommission wurde nach ausfiihrlicher
Diskussion ein Antrag zur Vertrauens-
leutearbeit angenommen. Der Hauptvor-
stand wehrte sich gegsn einen solchen
Antrag, weil er der Meinung ist, Ver-
trauensleute saien nur in GroeBbetrieben
eine geeignete Form gewerkschaftli-
cher Arbeit. Demgegeniber betonten
die Delegierten, daB Vertrauensleute
auch in Klein- und Mittelbetriehen
wichtige Stitzpunkte der Gewserkschaf-
ten seien.

Zur Bekampfung der Jugendarbeitsio-
sigkeit wurde e&in MaBnahmekatalog
verabschiedet, der u. a. fordert: Soforti-
ge Bereitsteliung von geniigend qualifi-
zierten Arbeitsplidtzen und &ffentlichs
Investitionsaufirdge fir den sozialen
Wohnungsbau, um die Lage der Bau-
wirtschaft zu verbessern. Die Tarifkom-
mission wurde aufgefordert, sich fir
eine Anhebung der Ausbildungsvergii-
tungen im ersten Lehrjahr auf 50 Pro-

zent, im zweiten Lehrjahr auf 60 Pro-
zent und dim dritten Lehrjahr auf 75
Prozent des Facharbeiterlohns einzu-
setzen,

Mit Empdrung verurteilten die Delegier-
ten «den Terror in Chile: Sie |, fordern
die Bundesregierung auf, in Anbetracht
der besonderen Notsituation alles zu
unternehmen, um auf die Wiederher-
stellung der Menschenrechte, die frefe
Betdtigung freier Gewerkschaften, die
Wiederzulassung politischer Parteien,
den Verzicht auf verlogene poiitische
Prozesse in Chile hinzuwirken”. Dig
Bundesregierung wurde ersucht, keine
Zahiungen an die Junta zu leisten.

Der Aufruf hessischer Biirger zur Vertei-
digung ider verfassungsmiBigen Rechte
wurde begriifit. Die Delegierten wand-
ten sich gegen die Ankindigung des
Kultusministers Krollmann, auch in
Hessen die Berufsverbote einzufihren.
Dazu heifit es in einem Anirag: ,.Die
Anwendung der Berufsverbote fiihrt
zum Abbau demokratischer Grundrech-
te in unserem Staat... Yon den Be-
rufsverboten sind in der BRD nicht nur
Kommunisten, sondern Sozialdemokra-
ten, Liberale und aktive Gewerkschaf-
ter, wie z. B, der Kollage Offergeld,
Mitglied des Bundesvorstandes der
GEW, betroffen.”

Bundesverteidigungsminister Leber wur-
de als ehemaliger Vorsitzender der IG
Bau, Steine, Erden aufgefordert, den
Inspektcur der Bundeswehr Hilde-
brandt wegen dessen Teilnahme an
der ,Parade zur Erinnerung des 36.
Jahrestages der Machtergreifung der
Faschisten Spaniens unter Fiihrung von
Franco™ aus der Bundeswehr zu entlas-
sen. ,,Die Bundesjugendkonierenz sieht
in der Teilnahme des Herrn Hilde-
brandt an <der Siegesparade keinen
,Betriebsunfall’."

in weiteren Antrdgen und EntschlieBun-
gen wurde gefordert: Unterstitzung
des Prozesses der internationalen Ent-
spannung, Kontakte zu Gewerkschaften
in allen europaischen Staaten, Erfiil-
lung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen bei der Reform des Jugendarbeits-
schutzes, Freisteliung von Betriebsrats-
mitgliedern und Jugendvertretern vom
Wehr- und Ersatzdienst, Herabsetzung
der Zivildienstzeit 'und Einsatz aller zur
Verfigung stehenden Mittet zur Durch-
setzung der paritdtischen Mitbestim-
mung. Alle genannten Antrdge wurden
an den Hauptvorstand gerichiet und
sollen an den im Oktober stattfinden-
den Gewerkschaftstag weitergeleitet
werden.

Zum AbschiuB wurde gemeinsam das
alte Arbeitertied ,.Brilder zur Sonne, zur
Freiheit” gesungen. Nicht nur bei der
Belebung der Traditionen der Arbeiter-
bewegung zeigten sich die jungen Bau-
Gewerkschafter wegweisend. In der ak-
tuellen Gewerkschaftspolitik haben sie
sich in den Kampf der Gewerkschafts-
jugend gegen Unternchmermacht und
fir gesellschaftliche Veradnderungen
eingereiht. Wolfgang Bartels
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NACHRICHTEN-Arbeiterseminar 73
Investitionen - Konzerne - Kontrolle

Am 7, und 8. Juni 1975 veranstaltete die Zeitschrift NACHRICHTEN
zur Wirtschafts- und Sozialpolitik im Frankfurter ,,Haus der Jugend”
ihr drittes Arbeiterseminar, das unter dem Titel ,,\nvestitionen — Kon-
zerne — Kontrolle* stand und sich schwerpunkitmiBig mit Fragen der
Investitionskontrolie und -lenkung beschiftigte. Mitherausgeber
Heinz Seeger begriiBte 138 Teiinehmer, vor allem Betriabsrite und
Gewerkschaftsfunktiondre, aber auch gewerkschaitlich organisierte
Studenten und Wissenschaitier, wie Prof. Dr. Jorg Huffschmid (Uni-
versitit Bremen). Das Hauptreferat hielt Manfred Balder, 2. Landes-
bezirksvorsitzender der IG Druck und Papier in Hessen,

In eirer kurzen GruBansprache wies
der Frankfurter Gewerkschafler Gunter
Arndt, Mitglied des Hauplvorstandes
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff,
auf die Tradition der Gawerkschaitsbe-
wegung in der Mainmetropole sowie
auf die aktuellen gewerkschaftlichen
Ké&mpfe, u. a. gegen die verfassungswi-
drigen Berufsverbote, in Frankfurt hin.

Manfred Balder ging in seinem Haupt-
referat von aktuellen Problemen der In-
vestitionspolitik -in dsr Bundesrepublik
aus, die seit einiger Zeit immer starker
in den Mittelpunkt politischen, wissen-
schafiichen wund gewerkschaftlichen
Interesses ricxken. Die Besché&fligung
mit der Investitionspolitik geschehe
heute nicht zufillig, sondern es offen-
bare sich immer stirker die Notwendig-
keit, die herkdédmmliche Investitionspali-
tik von Staat und Unternehmern zu
Uberdenken und zu kritisieren. Manfred
Balder erkldrte dazu u. a.:

.Der Hintergrund der Diskussion um
Investitionslenkung und um Investi-
tionskontrolle ist der immer gréBer
werdende Widerspruch, denen sich
der Kapitalismus auf wirischaftlichem
Gebiet, und zwar nicht nur voriberge-
fnend, gegenlibersieht. Mt den anwach-
senden Krisenanscheinungen der sieb-
ziger Jahre zeigt sich immer deutlicher
die Unfahigkeit der Regierung, mit der
sogenannten Globalsteuerung die nau-
en Frobleme in den Griff zu bhekom-
men, die durch dige veranderten dkono-
mischen und politischen Bedingungen
geschaffen wurden. So kam es zu einer
breiten Auseinandersetzung innerhalb
der blrgerlichen Wirtschaftswissen-
schaft und Soziologie, in den Parieien
und auch in der Regierung Uber den
weiteren Ausbau der staat’ichen Wirt-
schaftsregulierung, Uber die gesell-
schaitlichen Prioritdten und den daraus
abzuleitenden Reformen.”

Balder verwies auf die profitorientierte
Investitionspotitik der Unternehimer und
machte deutlich, daB falsche Investi-

tionsstréme ,,in zunehmendermn MaBe
soziale Probleme fir die Arbeiterklas-
ce' schaffen. Auch globale staatliche
FérderungsmaBnahmen im [nterasse
der privaten Konzerne reichten heute
nicht mehr aus, um deren aktuellen
Profitintercssen zu entsprechen. Der
Refcrent verwies auf dle sich beschleu-
rigende Konzentration der Produktion
und des Kapitals und unterstrich die
Gefahren von Fehlinvestiticnen sowie
die damit verbundenen Risiken flr die
Arbeitspliize.

Marnfred Balder nahm dann 2u den un-
terschiedlichen Konzepten der Investi-
tionslenkung und -kentrolle Stellung. Er
analysierte die Vorstellungen des Grof-
kapitals (Erhéhung des staatlichen En-
gagements zur Sicherung von Maximal-
profiten; Abhblscken jeglicher wirksa-
mer Mitbestimmungsforderungen der
Arbeiterklasse), der Rechtssozia'demo-
kratie (Modifizierung der bisherigen
Globalsteuerung) und einiger linker
Sozialdemokraten (vor al'lem MeiBner,
Wieczorek und Zinn) sowie der Ge-
workschaften (vgl. die auf den Seiten
13~15 diescr Ausgabs abgedruckten
Theszn zum Referat). Der Schwerpunkt
des Referats lag in der Entwickiung ci-
ner demokratischen Alternative zur au-
genblicklichen Investitionspolitik von
Staat und Konzerncn,

In der anschlieBenden Diskussion, in
der 28 Teilnehmer zu Wort kamen, wur-
den zum Teil detaillierte Vorschlige fir
eine demokratische Investitionslenkung
und -kontrolle im Interessz der Arbei-
terklasse gemacht. Vor allem Betriehs-
rite verwiesen hier auf die Natwendig-
keit einer paritatischen Mitbestimmung
als Basis fur weitergehende Vorstellun-
gen {so z. B. Rolf Knecht, Honeywell/
Hanau). Heinz Schéter sprach zum Ver-
h.é[mis von Investitionslenkung und Ta-
rifautonomie. Mit prinzipietlen Proble-
men gegenwartiger Investitionsverhalt-
nisse beschaitigte sich u. a. Prof. Huff-
schmied. Josef Utzerath und Rudi Jiir-
gensen gingen auf die Lage der Bauin-

dustrie ein und machten die Gefahren
deutlich, die verfehlte Investitionen 2.
Folge haben. Andere Redner analy.
sierien die Investitionspraktiken van
GroBkonzernen (Volkswagen, RuArkgh.
le AG, Siemens, AEG-Te.’efun:ken), '

Ausfunrlich diskutiert wurden sozialde
mokratische Vorstellungen zur Inveg.
tionskontrolle. Dr. Heinz Jung setzy
sich  mit  linkssozialdemokratischen,
Strategien auseinander, wobsi deutlcy
wurde, daB auch diese durchzs einiga
brauchbare Ansatzpunkie fir demeire.
tische Aliernativen enthalten. Berny
Gither (Marburg) kritisiente die i
SPD-Ortentierungsrahmen 85 dargsle;-
‘ten rechtssozialdemokratischen Positje.
nen, und Thomas Hoffrmann (Marburg;
magite den Charakter birgerlicher
Vorstellungen und Absichien deutlich,

Breiten Raum in der Diskussion nahm

die Formulierung demokratischer Alter.
nativpositionen gegeaniber birgetlichen
Vorstellungen ein. Werner Cieslak, Se-
kretéir des Parteivorstandas der DXP,
machte auf die Notwendigkeit auimerk-

sam, die ,Verfligungsgewalt tber diz °

Produktionsmittel zugunsten derer, die
alle Werte in unserem Lande schaffen”,
zu verindern und forderte die , Ubser
fuhrung des Monopoleigentums in de-
mokratisch  kontrolliertes éffentliches
Eigentum im Rahmen einer alle Bere-
che der Wirtschaft umfassenden Mithe-
stimmung und einer demokraischen
Planung und Leitung der gesamien
wirischaftiichen Entwicklung”.

Hierbet kénnzn sicherlich Erfahrun-
gen Anwendung finden, die in anderen
Landern gemacht wurden und werden.
in diesem Sinne erhalien d’e Beitrags
von Gerd Siekert (Investitionsienkung
im Sozialismus), Axel Pinck (Franzisi-
sche Erfahrungen), Vicencia Schofs
(Entwicklung in Portugal} und eines
tirkischen Kollegen (Probleme des Ka-
pitalexporis) Bedeutung fir die strate-
gische Diskussion.

Insgesamt betrachtet hat das dritte Ar
beiterseminar der NACHRICHTEN wie-
der einma! grupdsatzliche und wichtige
Aussagen zu einem der Grundprobleme
der kapitalistischen Gesetlschaft getraf-
fen. Man kann feststellen, daB die im-
mer starker werdende offentiiche Dis-
kussion um Investitionslenkung und
-kontrolle durch das Frankfurter Arbei
terseminar AnstéBe in Richtung auf die
Formulierung fortschrittlicher demokra-
fischer Alternativstrategien  erhaiten
hat. In der taglichen politischen und
gewerkschaftlichen Diskussion, aber
auch in der [dngerfristigen Entwickiund
werden sich die formulierten Alternati-
ven zu bewahren haben.

Der NACHRICHTEN-Veriag wird Re
ferat, Thesen und Diskussionsbeitrige

demndichst als Buch verdffentlichen.
K.P.
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Berufsbildungsgeseiz -
eine Rechnung ohne den Wirt

Die Auseinandersetzung um die Neufassung des Berufsbildungsgeseizes jst in
ain neves Stadium getreter. Mit machtvollen Aktionen der Gewerkschaftsiu-
gend und mit einem Beschiu3 des 10. DGB-Bundeskongresses wurde doku-
manticrt, do8 der Regierungsentwurf bei den Arbeitern, Angestellten und der
Jugend gleichcrmafien auf heftige Ablehnung stGBl. Gleichzeiti setzten aber
die CDUICSU-regicrten L3nder im Bundesrat einen Antrag gegen den Regie-
rungsentwurf durch, und auch die Unternehmerverbinde mobilisiercn mit
Kundgebungen gegen den Reglerungsentwurf, zuletzt am 3. Juni 1975 in der
Godesberger Stadthalje. Gibt es also pidtziich einen Gleichklang zwischen Ge-
werkschaften, Unternchmerverbénden und CDU/CSU?

Keineswegs. Die Gewarkschatten kritisieren die Grundziige des Regierungsemnt-
wurfs vom Standpunkt der Arbeiterinteressen. Anders Unternehmer und CRU/
CSU. Obgleich ihre Wortgewalt beachtlich jst, wird die Bundesregierung nicht
in den Kernpunkten kritisiert. Vielmehr sind sich Bundesregicrung, Unterneh-
mer und CDU/CSUY einig bei der Zementierung der Steffung der Unternehmer-
kammetn, bei der fehiendon Einheitlichkeit des Bildungssystems, bei den an
Konzerninteressen orientierten Bildungsinhalten und der Verschérfung der ar-
heiterjugenaieindlichen Auslese durch die Stufenaushitdung, bei den fehlenden
MaBnahmen gegen Lehrstelienabbau und Jugendarbeitstosigkeit.

Paul Schnitker, Président des Zentralverbands des Deutschen Handwerks,
wehrte sich auf der Godesberger Kundgebung lediglich dagegen, daf ,zu viele
Einzelheiten dber den Ausbiidungsablauf rechtsverbindlich vorgeschrieben
werden, gegen iuberzogene Anforderungen an das Ausbildungspersonal’ und
abeririebene Qualitiisanforderungen an die Betriebe™.

Die Unternchmer wollen der Masse der Arpeiterjugend eine qualifizierte Be-
rufsausbiidung vorenthalten. Sie betrachten das gegenwartig geltende serufg‘
bildungsgesctz als flexibel genug, um einerseits Verbesserungen in Te:fbere!-
chen und im Unternehmerinteresse vorzunehmen, andererseits aber tur die
Masse der Arbeiterjugend die Beruisbildungsmisere bestehen zu fassen. Zur
Zeit kommt den Unlernehmern eine Verénderung des Berufsbildungsgesetzes
ungelegen, :udem die Regierungsvoriage ja ohnehin nur das Bestehende fest-
schreibt. Von eiper lautstarken Offentlichkeitsarbeit und vom Hochspielen
vermeintiicher Gegensitze zur Bundesregierung versprechen sich Unterneh-
merverbande und CDU/CSU eine Neutrafisierung der anwachsenden Bewegung
der Gewerkschaften und der Jugendverbande filr ein demokratisches Berufs-
bildungsgesetz. Die Unternefimer wollen das Berufsbildungsgesetz nur in einer
Richtung verdndern: noch reaktiondrer, noch unternehmerireundticher, noch
arbeiterjugendteindiicher.

Doch die Merren haben die Rechnung ohne den Wirt gemacht. Die Gz_awer}f-
schaftsjugend hat fir den Herbst in Essen eine machtvolle zentrafe Aktion fir
ein demokratisches Berufsbildungsgesetz angekindigt. Ww. B.

Steuererhohung

Bundesfinanzminister Hans Apel hat
angekindigt, daB bei einem konjunktu-
reflen Aufschwung Steuererhghungen
unumganglich seien. Bundeskanzier
Schmidt erklarte, daB er in der Sache
mit Apel ibereinstimme, lediglich den
Zeitpunkt der Ankiindigung far einige
Wochen zu frith halte.

Nun wird dariber diskutiert, daB dis
Mehrweristeuer von 11 auf 13 Prozent
erhGht werden soll, dazu noch die Ta-
bak- und die Branntweinsteuer. Die
Mehrwertsteuer betrug 1974 33,6 Mrd.

DM, die Tabaksteuwer 9 Mrd. DM und
die Branntweinstever 3,3 Mrd. DM. Es
sind Massensteuern, die von den Ver-
brauchern aufgebracht werdett missen,
selbist von denen, die 'sonst zu uber-
haupt keiner direkten Steuer herange-
zogen werden kdnnen, da ihr Einkom-
men zu gering ist. Sie sind daher im
héchsten MaBe unsozial.

Die Arbeiter, Angesteliten und Beamien
miissen sich entschieden gegen Steu-
ercrhdhungen wehren. Nicht die arbei-
tende Bevdlkerung, sondern die grofien

- Kapitalgesellschaften, die vom Staat

Milliarden an Steuergeschenken erhiel-
ten, sowie die Obrigen Grofiverdiener
sind an der Reihe. H. Sch.

CDU-
Sozialausschiisse

Zuy ihrer 16. Bundestagung waren am
15, Juni die ,Sozialausschiisse der
christlich-decmokratischen  Arbeitneh-
merschalt in der CGDU" in Kigl zusam-
mengckommen. Dieses soziale Feigen-
blatt und diese Minderhsit in der vom
GrafBkapital beherrschien Unternshmer-
partei Ubte sich erneut in sozialer De-
magogic. Angesichis der unternghmer-
freundlichen Politik der SPD/FDP-Re-
gierungskoalition fiel es den Vertretern
um den wisdergewahiten Vorsitzenden
der Sozialausschiissc Hans Katzer rela-
tiv leicht, diese Rolle zu spielen.

Sicher entspricht es den Tatsachen,
wenn der inzwischen auf dem Mann-
heimer CDU-Parteitag erneut zum stell-
vertretenden Vorsitzenden hesiatigte
Katzer auf der Kieler Tagung erklérte,
die Groflunternehmer hatten 7,5 Milliar-
den DM Investitionspramie kassiert,
ohne dafir ginen einzigen Arbeitsplatz
zu schaffen. Nur damit allein ist den
zwel Millionen Arbeitslosen und Kurz-
arbeitern auch nicht geholfen, zumal
der {rithere Arbeitsminister in verschie-
denen CDU-Regierungen sich ebenfalls
an den Milliarden-Geschenken flr das
GroBkapital beteiligt hatte.

Es ist bezeichnend, da die CDU-Sozial-
ausschlsse die gewerkschaftlichen Mit-
bestimmungsforderungen hicht unter-
stutzten. Noch zweifelhafter ist es,
wenn die Sozialausschiisse sich fiir
Forderungen einsetzen, wie tagliche
Arbeitszeitverkirzung, Abschaffung der
FlieBbandarbeit und Schaffung vieler
Ausbildungsplatze und gleichzeitig er-
kidren, daB sie volf hinter dem CDU-
Kanzlerkandidaten Helmut Kohl stehen
wilnden. Ebenso muB der Dank von
Katzer an den DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter, daB er bis zum SchluB an
der CDU-Tagung teilgenommen ‘habe,
als ein Versuch gewertet werden, die
CDU-Politik starker in die Gewerk-
schaften hereinzuiragen.

Der eine Woche nach Kiel stattgefun-
dene Mannheimer CDU-Parteitag hat
abermals bestétigt: !n der CDU haben
nicht die Arbeiter und Angesteliten, die
christlich orientierien Gewerkschafter,
sondern das GroBkapital das Sagen.
Sozialausschusse haben dort lediglich
eine Alibifunktion und sollen die 8o-
zialdemagogie glaubhafter machen.
Auch fiir christtiche Gewerkschafter gilt
es, wie fUr alle anderen Gewerkschaf-
ter, eine den Arbeiterinteressen ver-
pftichtete Gewerkschaftspolitik zu ent-
wickeln. Nur so kénnen in harter Aus-
sinandersetzung gegen das Kapital
Forderungen, wie Arbeitszeitverkirzung
und Abschaffung der FlieBbandarbeit
durchgesetzt werden. W.P.
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,,Stéuerung” der Konjunktur:
Vergebliches Bemiihen

Der Kapitalismus in der Bundesrepublik erieilt gegenwirtig den Ge-
sundbetern der Wirtschaft eine neue Lektion: Er 148t sich nicht nach
Herzenslust ,,steuern”. Bis jetzt sind die langwihrenden Versuche,
mit Hilfe eines breitgeficherien ,Instrumentariums” die Wirtschaft
wieder auf Trab zu bringen, schlicht gescheitert. Bewute Wirt-
schaftslenkung zum Woh! der Menschen klappt eben nur in der so-

zialistischen Planwirtschaft.

Bereits gegen Ende vergangencn Jah-
res  versprachen  Regierungspolitiker
gden neuen Aufschwung — der unmit-
telbar bevorstehe. Nur miiBten die Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten auf
Reallohnsteigerung  verzichten, damit
die Unternehmer hohere Gewinnte ma-
chen, um investisren zu kénnen. DRie
Gewerkschaften haben im guten Glau-
ban, durch Zuriickhaltung einen Bei-
trag zum Konjunkturaufschwung und
Abbau der Arbeitslosigkeit beitragen zu
kdnnen, und aus Loyalitdt zur SPD/
FDP-Regierung, diescn Verzicht gelibt.

Daftir erhielten sie auf dem 10. DGB-
KongreB von Bundesprisident Scheel,
Kanzler Schmidt und anderen peinli-
ches Lob: ,,... dig Bundesregierung
jedentfalls méchte ihren ausdriicklichen
Dank daflr heute nachmittag hier sa-
gen' (Schmidt). Aber der ,,Lohn™ des
Verzichts, der Aufschwung, bleibt aus.
Gewinner sind die Unternehmer, denn
was sie den Arbeitern und Angestellten
nicht zahlen mitssen, vergroBert ihren
Profit.

Die Bundesregierung hat Ende 1974 mit
der Behauptung, daf Geschenke an die
Konzerne in Milliardengréfiz die lnve-
stitionslust und damit den Aufschwung
fordern wiirden, €in sogenanntes Kon-
junkturprogramm beschlossen, dessen
Kernstiick die Beglinstigung jeder Inve-
stition mit ciner Pramie van 7,5 Prozent
der Kosten war. Befristet war diese
Steuergeldverschenkung an Unterneh-
mer bis 30. Juni 1975. Der Termin st

verstrichen — der Aufschwung blieb
aus. Vielmehr wurden diese Gelder fir
Rationalisizrungsinvestitionen ver-

wandt, die Arbeitslosigkeit und Kurzar-
beit verscharften.

Zu den staatlichen ,lenkungsmecha-
nismen™ gehdrt auch eine entsprechen-
de Zinspolitik der Bundesbank: Nach
dem Moito: Wenn die Depression iiber-
wunden werden scl, muB den Unter-
nehmern billiges Geld zur Verfiigung
stehen, hat die Bundesbank seit Mena-
ten Schritt fiir Schrit den Diskontsatz
— das ist der Leitzins — suf 4,5 Pro-
zent gesenkt. Aber auch das half nicht.
Diese und andere , Lenkungsmechanis-
men®, die ganze Kapitalistische ,Kon-
Junktursteuerung® will nicht ,,greifen.

Begleitet waren diese gigantischen Ver-
zichta- und SchenkungsmaBnahmen so-
woh! seitens der Bundesregierung als
auch der Gewerkschaften zugunsten
der Unternehmar von zahllosen Auf-
schwungsprognosen, die zum Teil -
als Ausdruck eines mitreiBenden Opti-
mismus uber die ,Dynamik der Marki-
wirtschaft* — sogar terminiert wurden.
Zunachst war der Aufschwung far das
Frihjahr programmiert. Dann aber ganz
bestimms: ,.Jm Frihsommer werden wir
{ber den Berg sein” (Schmidt). Wir ha-
ben jetzt Hochsommer und sind noch
im Tal.

Erinnnert sei auch daran, daB bereits im
Marz/April die Wahlagitation der SPD
und FDP zu den Landtags- und Ge-
meindewahlen in Schieswig-Holstein,
Nordrhein-Westfalen und Saarland im
wesentlichen unter dem Molio stand:
,.Den Aufschwung wéahlen' oder ,Auf-
wind mit der SPD" usw. Flr die Strate-
gen der biirgerlichen Okonomik war
das namtich alles ldngst klar. Da die
kapitalistische  Wirlschaftsentwicklung
seit rund 50 Jahren nach dem Zyklus
Aufschwung — Stagnation — Krise
usw. verlauft, muBten sie nur zum
Lrichtigen” Zeitpunkt ein aufwendiges
Konjunkturprogramm in Bewegung set-
zen und jeder wiirde glauben, der falii-
ge neue Aufschwung sei das Ergebnis
dieses Programms — also weitsichtiger
Politik.

in der Tat werden Unternehmer im all-
gemeinen munier, wenn man ihnen mit
Milliarden geschenkier DM vor den Na-
sen wedelt. Ein solches Geschenkpro-
gramm zur rechton Zeit hat fur das ka-
pitalistische System zwei Vorleile,
wenn der Aufschwung auch wirklich
einsetzt. Einmal regen sich nicht so
viele Leute auf, wenn dar kapitalisti-
sche Staat den Kapitalisten die Ta-
schen in solchen Situationen volistopft,
und- zum anderen gewinnen mitunter
auch eystemkritische Leute den Ein-
druck, der Kapitalismus [asse sich
doch steuern; man miisse nur das rich-
tige Instrumentarium einsetzen.

Wer richtig hinsieht, wird bemerken,
daﬁ wir es in der BRD-Wirtschaft zur
Zeit nicht nur mit einer zyklischen,

——

sandern auch nach mit einer erhablj.
chen Verscharfung dar  allgemeinen
und strukturellen Krise zu tun habey
die in der Existenz des Kapitalismus'
selbst, in seinen Widersprichen ungd
Systemschwidchen,  begrindst  liey,
Darum bleibt der gewohnte zyklische
Ablauf der Krise aus und die Konjunk.
turzauberer stehen betreten auf der po-
fitischen Bidhne und sehen die Milliae
densummen verpuifen. Es ist nicht ays-
geschlossen, daf die Se]bstblock-ierung
des  kapitalistischen Wirtschaftssy-
stems, dig schon seit Jahren Grofiby.
tannien und ltalien besonders stark gr-
griffen hat, auch die BRD-Wirtschaft or-
faBt. Jedenfalls werden die Anzezichen
daflr starker.

Wahrend die Prognosen der Win-
schaltsinstitute am Jahresheginn naoch
ein reales Wachstum von 1 his 2 Pro-
zent flr 1975 in Aussicht stellien, das
itm Frihjahr schon auf null zurickge-
nommen wurde, wagt man jatzt nur
noch Minuszahlen vorhcrzusagen. Se
rechnet das Minchner Ifo-Institut in
seiner Konjunkiuranalyse von Ends
Juni mit einem Rlckgang des realzn
Sozialprodukts im  Durchschnitt des
Jahres 1975 um 2,5 bis 3 Prozent. D¢
durchschnittliche Arbeitslosenzahl wer-
de moglicherweise nicht 900000, son-
dern 1,1 Millionen betragen.

VWie immer die Bilanz am Jahresende
tatsdchlich aussghen mag — sie wird
neégatv sein. Negativ flir das kapitalisti-
sche System, das keine wirtschaftliche
und soziale Sicherheit garantieren
kann. Das verpufite Konjunkturpro-
gramm und die vergeblicha Lohnzu-
riickhaltung der Gewcrkschaften liefem
— sichtbarer noch als in friheren Jah-
ren — den erncuten Beweis, daB die
allein an Profitinteressan orientierte ka-
pitalistische Wirtschaft nicht nach den
Bedirfnissen der arbeitendan  hien-
schen zu steuern geht.

Jene Politiker, die behaupten, daf dies
doch méglich sei, wollen lediglich den
Arbeitern und Gewerkschaftern Sand in
die Augen streuen, um den Kapitalis-
mus als System zu retten. Denn sie
wollen und kdnnen die Frage nicht be-
antworlen, warum sie immer nur aus
Krisen heraus.,steuern”, aber niemals
das Mineinschlittern verhindern — oder
steuern sie das auch?

Fir die Gewerkschaften ergibt sich die
Erfahrung, daB sie die Lohn- und Tarif-
politik niemals mehr an den Bedirfnis-
sen der Regiesrungspolitik, sondern ak
lein .an den berechtigten Forderungen
und Interessen der Arbeiter, Ange-
stellien und Beamten arientieren miis-
sen. Verstarkt rlickt aber auch dis Fra-
ge nach dan gesellschaftlichen Alterna-
tiven in den Vordergrund gewerkschatt-
licher Politik — nach Alternativen, die
soziale und wirtschaftliche Sicherbeit
und Kontinuitat garantieren.

Gerd Siebert
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. AuBenhandel (Januar bis April 1975)

Veréndarung in Prozent geg. 1974

Mrd. DM nominal real
Import 53,0 + 50 - 20
Export. 72,4 — 20 — 150
Exportsaldo 134 — 251 —_—

{Quelie: Statistisches Bundesamt, FAZ v. 3. 6. 1975)

2, Lebenshaltungskosten (1970 = 100)

Veranderung in Prozent geg.
WMai 1675 Aprit 1975

Mai 1974

1344 + 086

“r 8,1

{Quelle: Statistisches Bundesamt, HB v. 17. 6. 1975}

3. Arbeitsmarkt (inr 1000)

Verdndzrung in 1000 geg.

Arbeilslosen-

Mai April 1975 Mai 1975 quote’)

Arbeitslose 1018 — 69 -+ 561 4.4
Kurzarbeiter 922 -4 22 + 711 —
Offene Stellen 264 - 2 — 103 _
Arbeitslose

saisonbereinigt ca. 1130 + 70 + 570 5,0
Arbeitslose

Auslander 167 — 11 — 6,8

'} Arbeitslase in Prozent der abhéngigen Erwerbspersenen
{Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, HB v. 6./7. 6. 1975)

4. Unternshmenszusaimmenbriiche

Yerdanderung in Prozant geg.

1. Vi. 1875 4, Vj. 1974

1. Vj. 1974

2298 - 50

+ 29,0

{Quelle: Statistisches Bundesamt, HB v. 23./24. 5, 1975}

5. Anteile der L6hna und Gehélier am Industricumsatz

{,,Lohnkosten®)
in Prozent
1972 1973 1874
247 249 24,2

(Quelle: Handelsblatt v, 22. 5. 1875)

8. Krankenstand
April 1975 April 1974

Marz 1975

5,83") 6,50

6,52

) In Prozent der Mitglieder der Betriebskrankenkassen
{Quelle: BKK-Bundesverband, Kdlner Stadtanzeiger v. 10. 6. 1975}

AuBenhandel im Abschwung

Die die gesamte kapitalistische Welt
bedrohende wirtschaftliche Krise ver-
scharft durch ihr gleichzeitiges Auftre-
ten in allen Ldndern die nationalen
Probleme der betroffenen Staaten zu-
sdtz2lich. Das reale Volumen des Welt-
handels wird 1975 voraussichtlich ge-
tinger sein als im Votjahr, Die Folgen

dieser Entwicklung sind jedoch fir die
verschiedenen Lénder durchaus unter-
schiedlich. Je grofer die Exportabhan-
gigkeit, desto groBer die Gefahr fur die
nationale Konjunktur,

Fiir die Bundesrepublik racht sich nun
eine Politik, die bewuBt die Bedeutung

des AuBenhandels Uberdimensional
vergréBert hat. Statt fiir eine stabile
und kontinuierliche Entwicklung des in-
neren Marktes zu sorgen, wurde alles
getan, um durch Wahrungsdisparitaten
und die gezielte Férderung der Export-
tétigkeit die Vormachtsteflung der bun-
desdeutschen Industrie auszubauen,
Das hat dazu gefihrt, daB die Industrie,
vor allem aber die Grundstoff- und In-
vestitionsgliterindustrien, immer enger
an die Weltmarktentwicklung angebun-
den wurde. Im Jahre 1974 wurden 38,4
Prozent des Industrieumsatzes direkt
oder indirekt im AuBenhandel erwirt-
schaftet. 1970 waren es ,erst” 29,8 Pro-
zent gewesen. Einzelne wichtige Wirt-
schaftszweige sind sogar (berwiegend
auf den Export zugeschnitten.

Ein rascher Riickgang des AuBsenhan-
dels wird nun sehr schnell aufdecken,
wie disproportional die [ndustrie der
BRD strukturiert ist. Es hat sich, beglin-
stigt durch die Exportoffensive in den
letzten Jahren, ein krasses MiBverhdlt-
nis 2wischen «den Produktionsgiiter
produzierenden und den Konsumgiiter
produzierenden Wirtschafiszweigen
entwickelt. Selbst wenn sich die Nach-
frage im Inland stabilisieren wiirde -
dafiir ist allerdings Kkein Anzeichen
sichtbar — wdéren tielgreifende Struk-
turkrisen vor allem in der Schwerindu-
strie  unvermeidbar. Denn eine Ver-
schiebung von der Auslands- zur [n-
landsnachfrage wilrde die Bedeutung
der Produkiionsgiterhersteltung redu-~
zisren.

Die kurzsichtige Orientierung auf den
AuBenhandel, und noch dazu nur in
gine Richtung, wird sich unter den Be-
dingungen eines ricklaufigen oder sta-
gnierenden Welthandels vor allem auf
die Arbeitspldtze negativ  auswirken.
Fast 3,3 Millionen Industriearbeiter und
-angestellte arbeiteten 1974 direkt oder
indirekt fir den Export. Allein in den
ersten vier Monaten des Jahres 1875
aber waren die Auslandsbestellungen
um rund ein Sechstel niedriger als im
vergleichbaren Vorjahreszeitraumm.

Da die Rezession des kapitalistischen
Welthandels offensichilich erst an ih-
rem Anfang steht, sind die Auswirkun-
gen abzusehen. Es ist daher wahr-
scheiniich, daB sich unabhangig von
der Entwicklung der Inlandskonjunktur
die Probleme in den exitem exportab-
hingigen Branchen rasch zuspitzen
werden. Die Exportkonzerne werden
die Versuche verstirken, die Folgen ih-
rer kurzsichtigen und verantwortungslo-
sen Unternehmenspolitik auf die Arbei-
ter und Angestellten abzuwalzen.

Die betroffenen Belegschaften werden
sich jedoch daran erinnern, daB die
Exportindustrie jahrelang die beson-
ders hohen Profite des Auslandsge-
schafts eingestrichen hat und noch
1074 Rekordertrdge erwirtschaitete,
wahrend die Beschéftigten mit Tarifab-
schliissen abgespeist wurden, die nicht

mehr die Realldhne sichern.
~berg
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Zur Situation nach den
Betriebsratswahlen 1975

Die Betriebsratswahlen 1975 sind im wesentlichen abgeschlossen.
Die neuen Betriehsrite haben sich konstituiert und die Arbeit auf-
genommen. Die meisten von ihnen haben keinen leichien Start.
Drohende Entlassungen und Kurzarbeit, der Abbau von betrieb-
lichen Sozialleistungen, die Kiindigung zahlreicher Betriebsverein-
barungen, der anwachsende Druck auf Léhne und Arbeitsbedingun-
gen, all das macht deutlich, dal eine wirksame Interessenverfretung
der Belegschaft komplizierter geworden ist, daB sie heute mehr denn
je mutige, aktive Betriebsriite verlangt, die sich auf starke Einheits-
gewerkschaften stiitzen kdnnen. Uber alle Meinungsverschieden-
heiten und Auseinandersetzungen hinweg, die wéhrend der Be-
triebsratswahlen hier und da aufgetreten sein mogen, kommt es
daher jetzt vor allem darauf an, daB sich die neugewahlten Betriebs-
rate zusammenfinden, daf sie sich zu wirksamen Veriretungsorganen
der Arbeiter und Angestellten entwickeln,

Dieser notwendige ProzeB wird ohne
Zweifel dadurch erleichtert, daB die
Einheitsgewerkschaften ihre Positionan
bei den Belricbsratswahlen festigen
und weiter aushauen konnten. Der
DGB-VYorsitzende, Heinz Oskar Vetter,
hat auf dem 10. ordentlichen DGEBE-
KongreB allen gewahiten Betriebsraten
die Hilfe der Gewerkschaften zugesi-
chert. Diese Worte schnell in die Tat
umzesetzen ist um so notwendiger, als
nicht wenige Betriebsratsmitglieder
erstmalig in diese Funktion gewahlt
wurden. Aber auch andere, erfahrene
Kellegen, sehen sich heute neu heran-
gereiften Problemen gegeniber, zu de-
nen sie klare Positionen brauchen.

Noetwendig ist daher gin sténdiger inten-
siver Erfahrungsaustausch der Be-
triebsréite. Notwsndig ist die gegensei-
tige Abstimmung, Information und or-
ganisierte  Unterstitzung im gewerk-
schaftlichen Raum. Eine gute Startba-
sis sind Arbeitsprogramme, die eine
Reihe von Betriebsraten als Grundlage
inrer zukiinftigen Arbeit beschlosssen
haben. Der Landesbezirk Hessen der
G Druck und Papier hat in dieser
Richtung einige beispielhafte Grundsit-
ze flir aktive Betriebsratsarbeit in ei-
nem Orientierungsrahman zu den Be-
triebsratswahlen zZusammengefait.
Dazu gehért u a. das Ziel der vollen
Ausschopiung der betriebsverfassungs-
rechtlichen Bestimmungen, die regel-
méBige Rechenschaftslegung vor der
Belegschaft, die Verweigerung von Zu-
stimmungen bei Kurzarbeit und Kindi-
gungen, die Absicherung von ubertarif-
lichen Lohnbestandteilen und betriebli-
chen Rechten sowie die enge Zusam-
menarbeit mit den gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten (NACHRICHTEN Nr.
4/75, 5. 24).

Neben dieser unmittelbaren Orientie-
rung auf eine praktische, wirkungsvolle

Tatigkeit der neugewahlten Betriebsré-
te, die angesichts der zunehmenden
Angriffe des GroBkapitals heute im Vor-
dergrund stehen muB, erfordern die In-
teressen der Arbeiterklasse und ihrer
Gewerkschaften eine griindliche Dis-
kussion der Probleme, die im VYerlauf
der Betriebsratswahlen deutlich gewor-
den sind.

Obwohl noch keine endgiiltigen zusam-
menfassenden Ergebnisse vorliegen,
steht fest, dafl die Betriebsratswahlen
in vielen Bereichen eing groBere Reso-
nanz gefunden haben als vor drei Jah-
ren. Das gilt vor allem dort, wo die
Persdnlichkeitswahl gesichert werden
konnte. Bei BMW z. B. gingen 5000
Kollegen mehr 2ur Wah| als 1972. Ge-
stiegen ist auch die Zahl der Beiriebe,
in denen erstmals Befriebsrite gewahit
wurden, oft gegen den erbitterten Wi-
derstand der Unternehmensleitung. Die
meisten Einzelgewerkschaften haben
anhand vorliegender Teilergebnisse be-
kanntgegeben, daB der Antell der im
DGB organisierten Betricbsrate weiter
zugenommen hat. Gleichzeitig darf je-
doch nicht (ibersehen werden, daB die-
se positive Emtwicklung nicht Uberall
gleichméBig veriiuft. Sie ist dort am
stabilsten, wo eine konsequente, an
den Arbeiterinteressen orientierte Poli-
tik vertreten wurde, wihrend es an an-
deren Stellen, darunter auch in einigen
GroBbetrieben, Ruckschiige gab.

So fragen sich die Kollegen bei
Krauss-Maffei, wo die 1G Metall im Ar-
beiterbereich zwei Sitze verlor, warum
auf der offiziellen Gewerkschaftsliste
keing auslandischen Arbeiter kandidicr-
ten. Im gleichen Betrieb gingen auch
zwei  gewerkschafiliche Angestellten-
mandate verloren, nicht zuletzt darum,
weil im Gegensatz zur Struktur der An-
gestellten nur zwei Frauen kandidierten,
und die auf aussichislosen Pliizen,

—_—

n einer Reihe von Betriehen
sich, daB inaktive oder Vorwiegend g
Partnerschaft mit den Direktoren ojer,
tierte langjahrige Beirie;bsratsmi@ie;r
timmen einbiBten oder nicht wiede;.
gewahit wurden. Auch hier stellen Ge-

Z8igls .

werkschafter mit Recht dia Frage, ¢3 '

bei der Aufstellung der gewerkschay.
chen Listen immer der notwen:"gé

MaBstab angelegt wurde, der allein g, .
Basis flr das Vertrauen der Beleg. !
schaft sein kann, namlich die gezsigte

Aklivitdt und Einsalzbereitschaft sowis

die kritische Wertung der bishergey °
Arbeit. Manche Niederlage und map.

cher Rickschlag fiir gewerkschaftlighs

Listen hiatte bei einer solchen gring). '
cheren, an den gewerkschaftlichen AL |

gaben ausgerichteten Vorbersitung ger
Betriebsratswahlen zweifellos vermje-
den werden kénnen.

Das gleiche gilt fir die mehr als % :

GroBbetriebe im Metallbereich, in de-
nen es keine gewerkschaftliche Ein-
heitsliste gab, sondern mehrere |G-he-
tall-Listen aufgestellt und von den Ors-
verwaltungan bestatigt wurden. Das
der Vergangenheit {iberaus erfo!greichs
Prinzip der Einheitsgewerkschafan,
daB eventueclle Meinungsverschiedzn-
heiten und Probleme zwischen Gewerk-
schaftsmitgliedern in den allein zustén-
digen Mitglieder- und Delegiertenvar
sammlungen diskutiert und geklart war-
den, damit die Organisation auch tai
Betriebsratswahlen einheitlich und ge-
schlossen in der Offentlichkeit auftre-
ten kann, mufl auch fur die Zukunft
Giiltigkeit behalten. Das ist eine wicht-
g2 Voraussetzung, damit alle Spa-
tungsversuche, ob sie nun von unte-
nehmergesteuerten sogenannten Ur-
abhingigen" kamen oder als unverhil-
te Erpressungsmandver der CDU-So-
zialausschisse gestartet wurden, ob si¢
von den Spaltergruppen eines chris-

lich formierten ,.Gewerkschaftsbundas® -

ausgingen oder von linksmaskieren
Chaoten, in Zukunft noch entschiede-

ner zuriickgewiesen werden konnen. -

Dicsen Spaltern ist, bis auf wenige
Ausnahmen, bei den Betriebsratswah-
len 1975 von den Belegschaften ein2
Abfuhr erteilt worden.

Die Kollegen haben mit groBer Entschie:
denheit den Versuchen, die Betriebs
ratswahlen zu Parteibuchwahlen zu ma-
chen, sie fiir parteiegoistische Zwacck?
zu miBbrauchen, ihr Bekenntnis 2Uf
Einheit und Geschlossenheit entgegen
gesetzt. Mit der gleichen Ent
schiedenheit gilt es heute, all2
Versuche zuriickzuweisen, die neuge
wahlten Betriebsrate im  nachhinsin
nach Gruppeninteressen oder Parteizi-
gehdrigkeit auseinanderzudivi-dierej.
Die neuen Betriebsrate brauchen &2
Kraft, wenn sie jetzt — (ber alle wel
anschaulichen Standpunkte und M2k
nungen hinweg — einheitlich und er®
schlossen, gestiitzt auf die Belegscn?-"
ten und ihre Organisation, die EIM
heitsgewerkschaft, ihre Arbeit aufnet-
men. Giinther Bium
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Bundesverfassungsgericht
bestatigt Maulkorburteil

Das Bundesverfassungsgericht hat die Verfassungsbeschwerde des
DGB-Bundesvorstandes und des Hauptvorstandes der Gewerkschaft
HBV gegen das sogenannte Maulkorburteil des Bundesarbeitsge-
richts {BAG) nicht zugelassen, ,,weil sie keine hinreichende Aussicht
auf Erfolg” habe. Gegen die verfassungsrechtlichen Erwégungen des
Bundesarbeitsgerichts scien jedenfalls im Ergebnis keine verfas-
sungsrechtlichen Bedenken zu erheben (vgl. DGB-Zeitschrift ,,Die

Quelle* Nr. 5/75, S. 219 bis 221).

Pamit ist ein Urtel! des Bundssarbeiis-
gerichts rechtskrafti geworden, das
vor allem in Gewerkschafiskreisen hei-
tige Kritik hervorgerufen hat. Das Bun-
desarbeitsgericht hatte am 28. Septem-
ber 1872 {AZ: 2 AZR 469/71) enischie-
den, daB die Kundigung eines Klagers,
Mitglied der Gewerkschaft HBY und
der DKP, zu Recht erfolgt sai. Der Kla-
ger hatte in seiner Freizeit im Zusam-
menhang mit dem bayrischen Land-
tagswahlkampf 1970 ein Extrablatt der
DKP-Zeitung UZ verteilt, in dem an
zwei  Stellen auch die Bayerische
Voiksbank, bei der der Klager beschaf-
tigt war, erwihnt worden ist.

In den Urtellsgrinden des Bundesar-
beitsgerichts heift es: ,,In Anwendung
des Art. 5 Abs. 2 GG hat das Bundes-~
arbeitsgericht wiederholt entschieden,
daB das Recht der freien Meinungséu-
Berung im Bereich des Arbeitsrechts
seine Schranke in den Grundregekn
iber das Arbeitsverhdltnis findet. Im
Rahmen dieser Schranken ist der Ar-
beitnehmer gendtigt, auch seine Pflich-
ten aus dem Arbeitsyerhdlnis zu be-
achten. inshesondere darf er nicht den
Interessen des Arbeitgebers zuwider-
handeln oder wdiese beeintrdchtigen.

Das folgt aus dem Pflichtengcbot, ge-
gebenenfalls sich selbst hinsichtlich
des Rechts auf freie MeinungsiuBerung
eine Schranke aufzuerlegen... Steht
aber fest, daB der Klager die Beklagte
in der Meinung der Oifentlichkeit her-
abgesetzt hat, dann sind die arbeits-
rechtlichen Beziehungen der Parteien
unmittelbar beriihrt worden. Auf die
Meinungsfreiheit kann er sich nicht be-
rufen, weil er mit seingr Meinungséube-
rung die ihm wurch den Arbeitsvertrag
auferlegten Grenzen loyalen Verhaltens
Oberschritten hat.”

im Klartext bedeutet das niohts ande-
res, als daB jede politische und ge-
werkschaftliche MeinungsauBerung, die
dem Unternehmer nicht genehm ist,
selbst dann zum Kiindigungsgrund ge-
macht werden kann, wenn sie in der
Freizeit erfolgt. Der Loktnabhangige soll

.selbst in seiner Freizeit, ja sogar bel
der politischen Betatigung die Interes-
sen seines Arbeitgebers wahren®,
schreibt Prof. Wolfgang Daubler in ,,Die
Quelie” zu der ,fragwiirdigen Entschei-
dung’™.

Der 8. ordentliche Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungsn hatte daher bereits im
Oktober 1972 einstimmig festgestellt,

daB ,dieses Urteil uns alle bedroht"

und sich mit Entschiedenheit gegen
das Urtel! ausgesprochen: ,Wir be-
trachten dieses Urteil als massiven An-
griff auf das von der Verfassung gesi-
cherte Grundrecht auf Meinungsfrei-
heit. Dieses Urteil macht Arbeitnehmer
auch rechtlich zu Menschen zweiter
Klasse, da nunmshr auch die Grund-
rechtsausibung den Interessen der Un-
ternehmer unterworfen wird. Dieser
schleichende Umbau unserer Rechis-
ordnung muB entschieden bekdmpit
werden.”

In der Begriindung der Verfassungsbe-
schwerde gegen das Maulkorburteil
hatten HBY und DGB u. a. nachgewie-
sen, daB das Urteil gegen Art. 5 Abs. 2
versioft, da nur Gesetze, nicht jedoch
Grundregeln Gber das Arbeitsverhalt-
nis* die Meinungsfreiheit einschrinken
kdnnen, daB es Art. 8 Abs. 3, der Koali-
tionsfreiheit, zuwiderlauft und Art. 4,
die garantierte Frefheit des weltan-
schaulichen Bekenntnisses, verletzt.
Das Bundesverfassungsgericht hat es
nicht einmal fiir notwendig befunden,
iiber diese Verfassungsbeschwerde zu
urteilen, sondern es «durch die Nicht-
Zulassung bereits im Vorfeld abge-
jehnt, sich mit der Verfassungsbe-
schwerde zu beschéftigen.

Eine von Prof. Gerhard Stuby unter-
zeichnete Erkldrung der ,Vereinigung
Demokratischar Juristen” bezeichnet
die Verfahrensweise des Bundesverfas-
sungsgerichis ,mehr afs einen juristi=
schen Skandal. Vielmehr stellt diese
Entscheidung einen fundamentalen An-
griff auf die Grundrechte aller Arbeit-
nehmer und ithrer Gewerkschaften dar.”

Diese Entscheidung reiht sich nahtlos
in die bisherige Rechisprechung des
Bundesverfassungsgerichts ein. Wie die
Urteile zum § 218, zum Grundlagenver-
trag und zur Mitbestimmung an Hoch-
schulen zeigen, wird die Verfassung
mehr und mehr zum Machtinstrument
fiir die Interessen des GroBkapitals
uminterpretiert. Was unter ,Klassenju-
stiz"' zu verstehen ist, wird an dieser
Enischeidung des Bundesverfassungs-
gerichts besonders offenkundig.

Daubler empfichlt in dem schon zitier-
ten Quelle-Artikel den Gewerkschaften,
mittels der Tarifpolitix gegen die Ent-
scheidung des BAG vorzugehen. ,Ge-
gen eine Tarifnoem, die dig Pflichien
des Arbeitnehmers wieder auf ein Nor-

malmal zurGckfihren wirde, hétte
woh! auch das Bundesarbeitsgericht
keine Badenken."” B.D.

Kindergeld
dynamisieren

471,50 DM muBten die Eltern schon im
Oktober 1974 im Durchschnitt fir den
Lebensunterhalt eines Kindes his zu
neun Jahren — ,alles in allem" -~ mo-
natlich ausgeben, Das hat eine Erhe-
bung ergeben, (ber die der Vorstand
des Landesverbandes Bremen des
Deutschen Familienverbandes vor der
Presse berichteta.

Das ncue Kindergeld betragt 50 DM fir
das erste, 70 DM fiir das zweite und
120 fiir das dritte und weitere Kinder.
Es deckt also nur einen Bruchteil der
Lebenshaltungskosten flr Kinder. Ei-
rnen Steuerireibstrag fiir Kinder gibt es
nicht mghr.

Fiir 1871 hatte der Deutsche Familien-
verband die Aufwendungen flr d2n Le-
bensunterhalt eings zwdlfjdhrigen Kin-
des noch mit 198 DM monatlich ermit-
telt. Sie sind danach also in nur knapp
vier Jahren um mehr als 100 Prozent in
die Hohe geklettert. Berechtigter Kom-
meniar das Bremer Vorstardes des Fa-
milienverbandes zu dieser Situation:
,.Die Irfiation Gberholt das Kindergeid.”

wihrend die Kosten flr den Lebensun-
terhalt der Kinder rapide steigen, ist
das Kindergeld starr festgelegt. Eine
laufend2 Anpassung ist im Bundeskin-
dergeldgesetz nicht vorgesehen. Des-
halb fordert auch der Dzutsche Fami-
lienverband eine ,Dynamisierung des
Kindergeldes®. Eine Forderung, die der
DGB seit jeher vertreten hat und deren
Dringlichkeit durch die Verlautbarun-
gan des Familienverbandes erneut un-
terstrichen wurde. Bd.
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Krankenversicherung der Rentner:
Es wird nur an Symptomen kuriert

Von & auf 11 Prozent ist von 1950 bis heute der Beitragssatz in der
Krankenversicherung und der monatliche Hochstbeitrag sogar von
11 DM auf 116 DM gestiegen. Trotzdem sind die Krankenkassen in
jhren Geschiftsherichten in den chronisch ,roten Zahlen“, Bei c}e_r
Erkizirung dafiir wird nie verséiumt, auf das ebenso chronische Defizit
in der Krankenversicherung der Rentner hinzuweisen. Mit dem Ge-
setzentwurl zur Weiterentwicklung des Kassenarztrechts und zur
Anderung der Krankenversicherung der Rentner (Kr_ankgnvegsiche-
rungs-Weiterentwicklungsgesetz ~ KVWG) soll nun die Finanzierung
der Krankenversicherung der Rentner In einigen Punkten neu gere-

gelt werden.

Bekanntlich zahlen die Rentner keinen
Beitrag fiir ihre Krankenversicherung.
Nur die damalige Bonner GroBe Koali-
tion, bestehend aus CDU/CSU und
SPD, hatte vorilbergehend die Renten
durch einen zweiprozentigen ,Beitrag
zur Krankenversicherung" gekiirzt, den
die Krankenkassen aber nie erhalten
haben. Die Rentenversicherungsanstal-
ten sind verpflichtet, fiir jeden in einer
gesetzlichen Krankenkasse pflichtversi-
cherten Rentner einen monatlichen
Beitrag an die Krankenkassen zu zah-
len, der die Ausgaben aber nur zum
Teil deckl. Zudem ist dieser Teil seit
1968 immer geringer geworden. 1968
wurden noch 80 Prozent der Ausgaben
der Krankenkassen fir die Rentner
durch den Beitrag der Rentenversiche-
rungsanstalten finanziert, 1974 nur
noch 53,7 Prozent und 1975 soll dieser
nach den Vorausberechnungen der
Bundesregierung weiter auf 48,7 Pro-
zent abfallen.

Immer mehr Mittef miissen die Kran-
kenkassen und ihre aktiven Versicher-
ten also fiir die Krankenversicherung
der Rentner aufbringen. Das ist vor al-
fem auf die enorme Kosteninflation bei
den Krankheitskosten und keineswegs
darauf zuriickzuflhren, daB die Renten-
versicherungsanstalten ihren Zahlungs-
verpflichtungen gegeniiber den Kran-
kenkassen nicht nachkommen, zuwe-
nig oder Jahr flr Jahr weniger zahlten.

Vor allem die Reduzierung der Beteili-
gung der offentlichen Hand an der
Krankenhausfinanzierung ist in den
tetzten Jahren bei den Krankenkassen
schwer zu Buche geschlagen. So war
in der Krankenversicherung der Rent-
ner dle Leistungsart ,Krankenhausbe-
handlung” im vergangenen Jahr zu 28
Prozent an den Ausgabensteigerungen
der Ortskrankenkassen beteitigt. Die
Rentenversicherungsanstalten haben
nach geltendem Recht 10,98 Prozent
ihrer Rentenausgaben als Beitrag flr
die Reniner an die Krankenkassen zu
zahlen. Sie haben diese Verpflichtung
nicht nur erfillit, sendern von 1971 bis
1974 den Krankenkassen sogar 599
Milliarden DM zuvie! gezahlt,

Die einzelnen Krankenkassen und ihre
aktiven Versicherten sind mit den fiir
die Rentner aufzubringenden Ausgaben
jedoch sehr unterschiedlich belastet.
1874 machte diese Belastung je Mit-
glied ohne Rentner bei den Ortskran-
kenkassen 310 DM, bei den Angestell-
ten-Ersatzkassen 204 DM und bei den
Innungskrankenkassen sogar nhur 170
DM aus. Diese extrem unterschiedliche
Belastung ist weder von den Arbeitern
und Angestelliten noch Rentnern, die
Mitglied der jeweiligen Kasse sind,
noch von deren Selbstverwaltungsorga-
nen zu verantworten, Die Ortskranken-
kassen haben einen weitaus hdheren
Anteil Rentner unter ihren Mitgliedern
als andere Krankenkassen. BDas ist mit
auf den Strukturwandel in der Arbeiter-
schaft, der Zunahme des Anteils der An-
gesteflten zurickzufithren, von denen
nur 25 Prozent bei den Ortskranken-
kassen Mitglied sind. Dadurch, dafi die
Angestellten ihren Mitgliedern bis jetzt
unter Ausnutzung dieser ungleichen
Belastung fiir die Krankenversicherung
der Rentner zum Teil giinstigere Versi-
cherungsbedingungen (Beitragssatz,
Leistungen) anbieten konnten, wurde
diese Entwicklung zu Lasten der Oris-
krankenkassen und ihrer Mitglieder
noch gefdérdert,

Nach dem Entwurf des KVWG sofl der
Beitrag der Rentenversicherungsanstal-
ten nur unwesentlich auf 11 Prozent
der Rentenausgaben erhdht werden,
Bei einer stirkeren Anhebung miifite
nach den vorliegenden Vorausberech-
nungen fir die finanzielle Entwicklung
der Rentenversicherung entweder der
ohnehin schon hohe Beitragssatz von
18 Prozent oder der BundeszuschuB zu
den Ausgaben der Rentenversicherung
erhéht werden. Beides wollen die Bon-
ner Parteien nicht.

Kiinftig soll es keine Uberzahlung der
Rentenversicherungsanstalten an die
Krankenkassen mehr geben. Das wirde
abrupt eine erhebliche Mehrbelastung
tlr die Krankenkassen zur Folge ha-
ben. Um das zu vermelden, sof! die von
1971 bis 1974 eingetretene Uberzahlung
den Krankenkassen verbleiben, und

——

auch fiir 1975 sollen die Rentenyery.
cherungsanstalten 25 Milliarden py
mehr zahlen. Es ist geplant, dap der
Bundesminister fliir Arbeit ung Sozial.
ordnung fir 1976 und 1977 wejtey
Uberzahlungen der  Rentenversicpe.
rungsanstalien an die Krankenkasses
fesisetzt.

Kernstiick der mit dem Gesetzentw
angestrebten Neuregelung der Finange.
rung der Krankenversicherung ist gor

Ausgleich zwischen den Krankenkas. :
sen. Durch Ausgleichszahlungen sy |
sichergestellt werden, daB jede Kran. '
kenkasse — auf die Zahl ihrer aktjven
Mitglieder bezogen — den gleichen -
Betrag fiir die Krankenversicherung der °

Rentner aufbringen muB. Die Kassen,
die mit den Ausgaben {flr die Krankes.

versicherung der Rentner geringer be. .
lastet sind, sollen an diejenigen Kas-
sen einen Ausgleichsbetrag zahlen, dis

héher belastet sind.

Die Verpflichtung zu einem solchen Fi
nanzausgleich gibt es bereits In dor -

Rentenversicherung. Die Bundesversi.
cherungsanstalt fir Angestelite wird in
diesem Jahr wahrscheinlich § Milliax

den DM als Finanzausgleich an die Ar- :
beiterrentenversicherung zahlen mis- .
sen. Dieser jetzt auch fiir die Kranken- :
versicherung der Rentner angéstrebty '
Ausgteich ist sicher sozial gerechter :
als der gegenwdrtige Zustand und ent- :
spricht mehr dem Solidaritatsprinzip -

der Sozialversicherung der Arbeiter
und Angesteliten.

Bei der Finanzierung der Krankenvers:

cherung der Rentner handelt es sich
um einen Solidarausgleich zwischen
den Generationen. Die vorher ein Le-

ben lang gearbeitet und Beitrdge zur -

Sozialversicherung geleistet haben, sol-
len in ihrem Alter, beim Tod ihrer Hin-
terbligbenen, von der Beitragszahiurg
befreit sein. Es muB nur gewahrleistet

werden, daB in diesen SoEidarausgIeigh
diejenigen nicht einbezogen sind, die

als Selbstindige sich jahrzehnteland
nicht an der Beitragszahlung zur sczia-
len Krankenversicherung beteiligl he-
ben. Soweit hier ein Bedirinis nash
Einbeziehung in die Krankenversiche-
rung der Rentner besteht, miBten die
Kosten dafiir aus dem Staatshaushs!
im Rahmen der Mittelstandsférderung
aufgebracht werden. Der Entwurf des
KVWG sieht allerdings vor, daB Rent:

ner, die nicht mindestens zwanzig Jai-

re in der gesetzlichen Krankenversiche:

rung versichert waren, klnftig ened .

zusitzlichen Beitrag zu ihrer Kranken
versicherung zahlen sollen.

So sehr man die beabsichtigte Elnfih-

rung des Finanzausgleichs auch el :
der Krankenversicherung -der Reniner .

begrifen mag, die Hauptsorge alléf
Krankenkassen, die anhaltende Koster
inflation,
bremst. Diese ganze umsténdliche Pr
zedur des Finanzausgleichs besididt
aber, wie fragwiirdig und Uberholt
~gegliederte System®, die bestehend?
Zersplitterung der Sozialversicheritd

ro-

wird dadurch nicht 8%~

das .
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Damit der Profit stimmt:
Millionen Arbeitsunfille

Mit der Sicherheit am Arbeitsplalz ist es in den bundesdeutschen
Unternehmen katastrophal bestellt. Rund 2,5 Millionen Arbeitsunfille
mit einer mehrtégigen Arbeitsunf&higkeit werden jéhrlich registriert,
von denen etwa 100 000 zu einer dauernden Minderung der Erwerbs-
tatigkeit um mindestens 20 Prozent filhren. Jdhrlich miissen ca.
200 000 Arbeiter und Angestellte aus gesundheitlichen Griinden vor-
zeitig aus dem Arbeilsprozef ausscheiden. Nur noch jeder zweite
Werktétige eines jeden Geburtenjahrganges vermag bis zum Er-
reichen der gesetzlichen Altersgrenze zut arbeiten: die Halfte muB

verzeitig in Rente gehen.

An diesem wahrhaft skandaldsen Zu-
stand wermag auch das am 1. Dezem-
ber letzten Jahres in Kraft getretene
neue Arbeitssicherheitsgesetz  nichis
Grundlegendes zu andern. Das liegt
nicht nur daran, da die Betriebsarzte
and  Sicherheitsfachkrafie atlein dem
Botrishsleiter unterstehen und die Be-
tricbsrate nur im Rahmen des Belriebs-
verfassungsgesetzes . mitbestimmen®
diirfen und daB mindestens 5000 Werks-
arzte, mehr als 10000 Sicherheits-
ingenieure und mehrere 100 000 andere
Fachkrafte auf der Mgzister- und Tech-
nikeretene fehlen, sondern starker
noch an den geltenden Rechtsauffas-
sungen dber Berufskrankheiten.

Dzs geschéaftsflihrende Vorstandsmit-
glied der 1G Metall, Karl-Heinz Janzen,
grklarte auf einer Konferenz von Be-
iriebsraten, Vettrauensleuten und Si-
cherheitsbeauftragten der IGM, daB
noch nicht einmal Schitzungen itber
.die Zahl jener beruflich bedingten Ge-
sundheitsschiden vorliegen, die keine
anerkannnite  Berufskrankheit, jedoch
haufige Unsachen wvon Frihinvaliditat
sind”. Noch immer muB erst ,,zweifels-
frei" bewiesen sein, daB eine Krankheit
berufshedingt ist, damit sie als Berufs-
krankheit anerkannt wird; psychisch-
nervliche sowie Herz-Kreislauf-Erkran-
kuungen sind hislang nahezu aus-
nahmslos nicht anerkannt, aber auch

ist. Dieser anachronistische Zustand ist
in der Krankenversicherung besonders
stark ausgepragt. 1970 zahite man in
der BRD nicht weniger als 1864 Kran-
kenkassen.

Der zu ihrer Verteidigung aufgebaute
Buhmann einer birokratischen, versi-
chertenfernen Mammutverwaltung  bei
Vereinheitlichung  der Sozialversiche-
rung st durch die einheitliche Sozial-
versicherung der DDR langst wider-
lsgt worden. Dort braucht kein Arbeiter
ader Angesteliter wie in der Bundes-
rer_:ubl-ik ein halbes Jahr und langer auf
seinen Rentenhescheid zu warten. A. B.

die meisten Arten von Hautkrankheiten,
Augenieiden und Larmschaden werden
noch immer nicht zu den Berufskrank-
heilen gezahlt,

Aber selbst bei einwandfrei nachge-
wiesener beruflicher und betrieblicher
Bedingtheit einer Krankheit, wie zum
Beispiel im Fall der beriichtigten PVC-
Krankheit, lehnen sich die Unternehmer
gegen die Anerkennung als Berufs-
krankheit auf, um schérfere Sicherheijts-
vorschriften zu verhindern und sich
leichter um die Rehabilitationskosten
driicken zu konnen.

.Die Bekdmpfung des Larms... wird
bei der steigenden Anzahl larmschwer-
hgriger Menschen zu einem immer
dringenderen Problem'", konstatierte
vor einiger Zeit das ,,Handelsblatt” und
verwies auf eine Reihe technischer
Maoglichkeiten zur Schalldampfung. Das
Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales beschiof vor einem Jahr ein
Aktionsprogramm zur Humanisierung
der Arbeit, in dessen Rahmen auch
verstarkte Forschungen i{ber L&rm-
schutz betrieben werden sollen. Noch
in diesem Jahr soll die Arbeitsstatten-
verordnung in Kraft treten, in der
hdchstzulassige Larmgrenzen flr be-
stimmte Arbeitsstellen festgelegt wer-
den.

Bis auf einige kieine Ansitze sind das
jedoch nur vage Versprechungen auf
die Zukunft. Notwendig wire eine um-
gehende Senkung der Larmgrenze von
90 auf 85 dB{A), und nach Meinung
vieler Fachleute sogar auf 80 dB(A).
Die technischen Moglichkeiten sind
heute bereits in den meisten Bereichen
der Produktion gegeben. Besonderns
larmgefahrdet sind werdende Miltter,
wie neueste Untersuchungen zeigen.
Auch 80 dB(A) werden noch von Fach-
leuten als zu hoch angesehen, sollen
aber von den Auisichtsorganen hei der
Uberwachung der Betriebe als Hochst-
wert zugrunde gelegt werden.

Eine noch bedrohlichere Entwicklung
als die der Larmkrankheiten nehmen
die Augenleiden einschlieBlich der
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Sehschwéchen. , GroBfangelegte Seh-
tests ‘haben ergeben, daf fast 6 von
10 Arbeitnehmern in der Bundesrepu-
blik irgendwelche Méangel in ihrer Seh-
kraft haben®, schricb unléngst das
»Handelsblatt'. Wesentlich haben hierzu
auch die Arbeitsbedingungen beigetra-
gen: stindige Uberanstrengung der
Augen bei der Montage von kleinen
Teilen, ungenlgendes und falsches
Licht am Arbeitsplatz sowie schiechte
Be~- und Entliiftung der Arbeitsriume
(verqualmte Riume, Chemikalienddmpfe
usw.).

Von «den Unternehmern wurde das Pro-
blem der Sicherheit am Arbeitsplaiz
nicht erst heute entdeckt; aui einer
Vielzahl von Kongressen haben sie sich
mit diesen Fragen beschiftigt. |hre Ak-
tivitaten in Worten sind wahrlich nicht
zu verachten, doch praktische Folgen
fur die Millionen Arbeiter hatte es aufler
einigen Appcllen nicht. In den Betrio-
ben werden beslenfalls einige Wetthe-
werbe und auch mal Sicherheitswochen
durchgefiihrt, aber bessere Sicherheits-
vorkchrungen an den Maschinen und
bessere  Arbeitsbedingungen  werden
nicht geschaffen. , Arbeitsschutz kostet
doch nur Geld! Er heeintrachtigt die
Wirtschaftlichkeit...”, gibt das ,Han-
delsblatt” die Einsteliung der Unter-
nehmer wieder. Millionen Arbeiter mis-
sen mit Lehen und Gesundheit bezah-
len, damit der Profit stimmt,

Es verwundert nicht, daB auch auf der
ietzten Jahrestagung ,.Arbeitssicherheit
und Umweltschutz" der Fachvereini-
gung Arbeitssicherheit nicht Uber die
gesellschaftlichen Ursachen der Unsi-
cherheit am Arbeitsplatz und erforder-
liche Sofortmafinahmen gesprochen
wurde. Erfolgreich konnen Arbeitsun-
falle und Berufskrankheiten nur dann
bekimpit werden, wenn der sténdig
forcierten Arbeitshetze ein Ende berei-
tet wird, wenn 2lle Betriebe von Werks-
arzten und Sicherheitsfachkraften be-
treut werden, wenn die Betriebsrite und
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
(nicht nut} in Fragen der Arbeitshedin-
gungen und -sicherheil ein entschei-
dendes Wort mitzureden haben und
die staatliche Awufsicht alle Betriebe
kontrolliert und zur Einhaltung der Ge-
setze und Rechtsverordnungen, die we-
sentlich verscharft werden miissen,
zwingt und wenn die Anerkennung als
Berufskrankheit nach arbeits- und so-
zialmedizinischen Gesichtspunkten er-
folgt, wobei das Mitbestimmungsrecht
der Gewerkschaften gewdhrigistet sein
muf.

Die Durchsetzung dieser Forderungen
kann natUrlich nicht die vom kapitalisti-
ischen System geseizten Grenzen spran-
gen: Arbeitshetze und soziale Unsicher-
heit lassen sich im Kapitalismus nur
eindammen, aber nicht beseitigen; vor
allem den daraus resultierenden
psychisch-nerviichen Erkrankungen
wird erst im Sozialismus der gesell-
schaffliche Boden entzogen.

H. Werner
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Fiir wenig Geld

ein rundes Programm

Gesprich Uber die Sozialpolitik in einem Betrieb der DDR

Wir waren zu Gast in einem volkseigenen Belrieb in Berlin, im Werk
fiir Fernsehelektronik (WF). Weit {iber 6000 Arbeiter und Angestellte
sind in den vier produzierenden Bereichen beschiftigt. Sie arbeiten
gut und verdienen eln schnes Stiick Geld. Der Betrieb sorgt mit
einem umfangreichen sozialen Programm dafiir, daB3 sich jeder an
seinem Arbeitsplatz wohlfiihien kann. Um die sozialen Belange ging
es auch bei einem Gesprich mit Roswitha Saalfeld, Mitglied des Pra-
sidiums des Bundesvorstandes des FDGB und stellvertretende Vor-
sitzende der Betriecbsgewerkschafisleitung des WF, wie der Betrieb

kurz genannt wird.

Frage: Uber welche sozialen Einrich-
tungen verfigt das WF?

Antwort: Unser Betrieb hat gine eige-
ne Werksspeisung mit Werkskiiche und
Speisesidlen. In allen Bereichen gibt es
auBerdem gut eingerichtete Aufent-
haltsrdume fiir die Frihstickspause.
Wir freuen uns, daB wir aufgrund der
guten Arbeit unserer Beschéftigten in
der Lage sind, jetzt ein neues gemiitli-
ches Betrigbsrestaurant zu bauen. Au-
Berdem gibt es diverse Verkaufssténde,
die eine arbeitsplatznahe Versorgung
erméglichen, Zu erwihnen ist auch der
Gesundheitsschutz, der in unserer Be-
triehspoliklinik in besten Arzt- und
Schwesternhdnden ruht.

Unsere Sorge gilt auch dem Nach-
wuchs unserer Beschéftigten, flir den
mehrere Kindereinrichtungen vorhan-
den sind. SchlieBlich Kulturhaus, Ge-
werkschaftsbibliothek, Sporteinrichtun-

gen und Ferienheime flr unsere Be-

triebsangehérigen und deren Famifien.

Frage: Bfeiben wir zuerst beim Essen.
Wia ist das Angebot und was kostet es?

Antwort: Im Hauptwerk gibt es tig-
lich fiinf bis sechs verschiedene Ge-
richte, im Preis zwischen 50 Pfennig
und 1,50 Mark., Dabei legen wir wert
auf eine gesunde, vitamin- und ab-
wechslungsreiche Kost. Das Erndh-
rungsinstitut Rehbriicke liefert den Kii-
chenmitarbsitern entsprechend Rezep-
te. AuBerdem wird auch fir die Schul-
speisung und {ir Rentner mitgekocht.

Frage: Mit den genannten FEssenprei-
sen sind die Setbstkosten sicher nicht
gedeckt,

Antwort: Nein, wir geben Zuschiisse
aus betrieblichen Mittein, die von vorn-
herein ein Posten des Betriebsplans
sind. 1974 waren es beispielsweise al-
lein  fir die  Arbeiterversorgung
1201100 Mark. Gegeniiber 1971 hat
sich diese Summe fast verdoppelt.

Frage: {iber welche Kindereinrichtun-
gen verfigt das WF?

Antwort: Wir haben eine Kinderkrippe
mit 20 Wochen- und 68 Tagesplidizen,
ein Kinderwochenheim mit 45 Platzen,
in denen der Nachwuchs, beispielswei-
se von Schichtarbeiterinnen, kinderrei-
chen oder alleinstehenden Muttern, un-
tergebracht wird, und drei Kindergarten
mit 378 Platzen. Das kostet die Eltern
fir einen Krippenplatz und flr einen
Kindergartenplaiz tadgtich 80 Pfennig und
im Wochenheim 1,80 Mark. In den Wo-
chencinrichtungen erhalten die Kinder
aufBer den vollen Verpflegung, die es in
allen Einrichtungen gibt, auch Kinder-
gartenkleidung und Bettwasche, Das ist
in den Preisen einbegriffen. Gesichert
ist auch die &rztliche Betreuung. Viele
Etlern bringen ihre Kleinen aber auch
in staatlichen Kindereinrichtungen in
den Berliner Stadtbezirken, in denen
sie wohnen, unter. Die Kosten hierfir
liegen dhnlich.

Frage: Wie sehen die betrieblichen Zu-
schisse tir die Einrichtungen aus?

Antwort: [m Varjahr hat unser Werk
1677 000 Mark Zuschiisse gezahlt, ein-
schlieBlich der Summe, die fir Kinder-
ferienlager, -weihnachtsferien und an-
dere Kinderveranstaltungen ausgege-
ben wurden. In den Schulferien haben
alle Eltern die Méglichkeit, ihre Kin-
der drei Wochen in unsere Ferien-
lager zu schicken. Das kostet sie
nicht mehr und nicht weniger als 20
Mark.

Frage: Als eine weitere betriebliche
Einrichtung wurde die Betriebspolikii-
nik genannt, Wie steht es mit dem Ge-
sundheitsschutz?

Antwort: In der Betriebspolitik arbeiten
17 Arzte und 62 Schwestern neben wei-
terem Personal. Es gibt sieben Fachab-
teilungen, Massage-, Bader- und Rént-
genableilung, Labor und orthopidische

——

Gymnasik. Jahrlich werden Reihenyy.
tersuchungen durchgefiihrt, wobei vor
allem bestimmte soziale Schichten, v.-;é
Mitter mit mehreren Kindern, Fragey,
ber 50 Jahre, jugendliche Arbeiter, gie
im Schichlbetrieh oder unter anderen
erschwerten Bedingungen arbeiten, sy-
stematisch erfat werden. Viel Gely
gibt unser Werk auchf Ur Arbeitsschyty.
brillen aus, die vom Optiker indivigyg|
hergestellt und auch als Sehbrille ge-
tragen werden konnen. Regelmaig

machen die Arzte Betriebsbegehungen,

um sich vom Zustand der Arbeitspla'ze
zu Uberzeugen, Wir als Gewerkschaften
arbeiten in der gesundheitlichen Bg.
treuung eng mit den Betriebsarzen
und -schwestern zusammen. So nek.
men wir gemeinsam Einflu@ auf Ge
sundheit und Wohlergehen. Und de;
jahrliche ZuschuB daflr — wir sind fir
die materielle Grundlage verantwortlich
— betrdgt runde 250 000 Mark,

Frage: Stichwort Ferienheime. Wie
sieht die Urfaubsbetreuung aus?

Antwort: Wir bekommen jahrlich vom
Feriendienst der Gewerkschaften etua
1100 Ferienschecks zur Verfligung ge-
stellt, FUr sie zahlt der Arbeiter und
Angestellte, je nach Verdienst, zwi
schen 30 und 210 Mark fiir einen zwei-
wochigen Aufenthalt. Kinderpldtze ko-
sten generell nur 30 Mark, Dazu kom-
men dann unsere drei betriebseigenen
Feriencbjekte und rund 350 Austausch-
reisen in die Volksrepublik Polen und
die CSSRH. Insgesamt konnen wir im
Jahr rund 2400 Urlaubsreisen vermit-
teln. Die jahrlichen Zuschusse fir Ur
laub und Erholung betragen zirka
1200 000 Mark.

Frage: Wefche Kuftur- und Sporein
richfungen sind vorhanden?

Antwort:  Kulturhaus und Bibliothes
nannte ich schon. Dazu gibt es eiren
Sportplatz, ein  Anglerheim  sowie
Bootshauser. Sie verfilgen ither bz
triebseigene bzw. &ffentliche Gastsiét-
ten. Im Kulturhaus und in den anderen
Einrichtungen ist eigentlich immer et
was los. Filmvorfiihrungen, Vortrage,
bunte Veranstaltungen, Sportfeste. Wir
haben auch einen Filmklub, eine Kaba-

rettgruppe, Chére, Mal- und Zeichenzir- -

kel u, a. 1974 wurden fiir Kulfur und
Sport 1078000 Mark Zuschiisss aus
unserem Kultur- und Sozialfonds ge-
zahit. Ich méchte jedoch erwihnen
daB auch andere Fonds, wie beispiels-
weise der Investitionsfonds beim Nel}-
bau sozialer Einrichtungen zur Verfi-
gung stehen.

Frage: Wie hoch sind insgesamt die
jahrlichen Zuschiisse aus dem Kulfu-
und Sozialtonds?

Antwort: Im Vorjahr betrug diese Sum
me knapp sechs Millionen Mark, AuBer
fir die schon genannten Gebiete geben
wir beispielsweise auch Zuschusse fUf
den Arbeiterwohnungsbau, fiir kinder
reiche Familien, bei Eheschliefungen
und Jugendweihe, filr Krankengeld und
andere soziafe Unterstitzungen.
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30 Jahre FDGB

Am 15, Juni beging <er Freie Deutsche
Gewarkschaftsbund (FDGB)} den 30.
Jehrestag seiner Grlindung {vgl. NACH-
RICHTEN 5/75, S. 33). ,Nie zuvor in
der Geschichte der deutschen Arbeiter-
bewegung besalen die Gewerkschaften
so weitgehende Rechte zur Wahrneh-
mung der Arbeitarinteressen’, betonts
der Vorsitzende des FDGB-Bundesvor-
stan des, Harry Tisch, vor 2000 Ge-
werkschafiern bel einer Festveranstal-
tung im Berliner Friedrichstadt-Palast.

in der sozialistischen DDR ,.nehmen
Millionen Gewerkschafter an der Lei-
tung und Pianung, an der Erfullung der
staatlichen Aufgaben teill”, fihrte der
Redner aus und hob hervor, daB ,die
umfassende Mitbestimmung der Ge-
werkschaft in Wirtschaft und Gesell-
schaft nicht nur in der Verfassung ver-
ankert", sondern auch ,Realitat" sei.
Grundlage fir die ergebnisreiche Ar-
beit in den vergangenen drei Jahrzehn-
ten, wie die Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit und Bildung, soziale Sicher-
heit far ale Blrger und allseitige For-
derung der Jugend, sei das nach 1945
in der DDR geschaffene Volkseigentum
und die damit verbundene Beseiligung
der Ausbeutung.

Als Mitglied des Weltgewerkschafts-
bundas (WGB) unterhalte der FDGB zu
mehr als 100 Gewerkschaftsorganisa-
tionen in aller Welt ausgedehnte Bezie-
hungen und setze sich fir dle interna-
tionale Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften ein. sagte Tisch. Er solidari-
sierte sich mit den chilenischen Werk-
tatigen und kiindigte u. a. an, daf der

frage: Sie sprechen afs Gewerk-
schaftsfunktiondr von ,unserem Kuftur-
und Sozialfonds™?

Antwort: Ja, natlrlich, und ich méchte
hier auf die Verfassung der DDR ver-
weisen, in der schwarz auf weiB zu le-
sen ist: ,,Die Gewerkschaften nehmen
durch ihre Tatigkeit ihrer Organisation
und Organe... an der Entwicklung der
Arbeits- und Lebensbedingungen, des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes, der
Arbeitskultur, des kulturellen und sport-
lichen Lebens der Werktatigen maB-
geblich teil. Die Gewerkschaften arbei-
ten in den Betrieben und Institutionen
an der Ausarbeitung der Pline mit.”
Und sie nehmen im Interesse der Ar-
beiter und Angestellien sowie ihrer Fa-
milien maBgeblichen EinfluB darauf,
wie die zur Verfligung stehenden Mittel
am effektivsten eingesetzt werden. So
reiht sich die , kleine Sozialpolitik" un-
seres Betriebes ein in die MaBnahmen
fiir gute und sich standig verbessernde
Arbeits- und Lebensbedingungen der
Bevdlkerung.

FDGB erneut 50 Millisnen Mark aus
Solidaritatsmitteln fiir dan Wiederauf-
bau des befreiten Vietnams zur Verfi-
gung stellen werde.

Fiir die zahlreichen internationalen Ga-
ste, unter ihnen der Sekretar des Zen-
tralrates der Sowjetgewerkschaften,
Prachorow, sprach auf der Festveran-
staltung der .Generalsekretar des WGRE,
Pierre Gensous. Dig verantwortungsvol-
le Arbeit des FDGB habe dazu beige-
tragen, die Uberlegenheit des Sozialis-
mus dber den Kapitalismus sichtbar
werden zu lassen,

Zum zweitenmal wurde die auf inzwi-
schen 8 Millionen Mitglieder ange-
wachsene Organisation mit dem Karl-
Marx-Orden ausgezeichnet. Erich Hon-
ecker, der Erste Sekretdr des ZK der
SED, nahm die Auszeichnung ver and
betonte, die Gewerkschaften hatten
sich bef der Vertretung der Interessen
der Arbeiterklasse grofe Verdienste er-
worben und bei der Umgestaltung der
Gesellschaft in der DDR als Schulen
des Sozial'smus bewahrt.

W. Petschick

39. KongreB
der CGT

Mit dem Gesang der Internationale und
minutenlangen Sprechchdren , Aktions-
ginheit fir das Linksprogramm® endete
am 27. Juni der fiinftigige 39. KongreB
des gréften franzdsischen Gewerk-
schaftsbundes CGT .in der groBen Aus-
steilungshalle am Flughafen Le Bouget
in Paris.

Die 1527 Delegierten, von 2,4 Millionen
Mitgliedern gewahlit, waren Teilnehmer
cines kémpferischen Kongresses, der
trotz des Damoklesschwertes der Ar-
beitslosigkeit, trotz massiven Einsatzes
von bewaffneten Privatmilizen der Un-
ternehmer in den Arbeitskadmpfen, trotz
zunehmender Geldentwertung bekun-
dete, daB die CGT nicht eine Gewerk-
schaft der Kleinmiitigen ist. So be-
schlossen «die Delegierten in einmiltig
gebilligten, richtungweisenden Doku-
menten neue Aktionen gegen die kapi-
talistischen Krisenlasten, gegen Ar-
beitslosigkeit und Inflation, fiir bessere
Arbeits- und Lebenstedingungen und
die Verteidigung der Rechte der Werk-
tatigen gegen die verscharften Angriffe
der Monopole.

Mit besonderer Herzlichkeit wurden die
Abgesandten aus zahlreichen bestreik-
ten Betrichen beqriift. Stirmischer Bei-
falt begleitete die Wiederwani von Ge-
orges Seguy zum Generalsekretédr der
CGT. Er betonte besonders die volle

Unterstiutzung fiir das gemeinsame Pro-
gramm der Linksparteien und erklarte,
daB sich die franzodsischen Gewerk-
schaften bereits jetzt auf ihre verant-
wortliche Rolle unter einer kinftigen
Linksregierung Frankreichs vorbereiten
miiften.

Die Grundlage fiir die weitere erfolgrei-
che Politik der CGT, so stellte der Kon-
gref fest, sei immer mehr die Vertie-
fung der Aktionseinheit, besonders die
Festigung des Kampfbiindnisses mit
dem zweitgroBten Gewerkschaftsbund
Frankreichs, der CFDT, und die enge
Verbundenheit mit der internationalen
Arbeiterbewegung.

In der ndchsten Ausgabe werden wir
ausfihrlich Uber diesen bedeutsamen
KengreB berichten .p.

Wie schon an anderer Stelle berichtet,
erfreute sich unser Arbeiterseminar '75
am 7. und 8. Juni in Frankiurt/M. einer
groBen Befefligung. Gegenwértig sind
wir dabei, das Referat von Manfred
Balder zu dem Thema ,investitionen —
Konzerne — Kontreoffe und die we-
sentlichsten  Diskussionsbeitrdge fir
das geplante Buch zusammenzusteffen,
Die Thesen zum Referat findet der [e-
ser bereits in dieser Ausgabe. Spate-
stens zur Frankfurter Buchmesse, wenn
mdglich schon frither, wird das Buch
dber das Arbeiterseminar '75 im Buch-
handel oder direkt beim NACH-
RICHTEN-Verfag zu haben sein.

Schon vorher kommt endiich der Titel
Sozialistische Betriebsdemokratie' auf
den Markt. Mége das Sprichwort ,Was
fange wéhrt, wird endiich gut’ fir die-
ses jingste Verlagserzeugnis iber die
betriebliche Mitbestimmung der Ge-
werkschaften in der DDR zulreffen.

Anstelfe der bisherigen NACHRICH-
TEN-Sonderdrucke erscheint noch in
diesem Monat die erste Ausgabe einer
nachrichten-reihe. tm handlichen DIN-
A 5-Format wollen wir mjt dieser Rei-
he je nach Bedart Broschiren mit
gewerkschaftlichen  Dokumentationen
bzw. Schwerpunktthemen herausbrin-
gen. Die erste Ausgabe, Umifang 56
Sejten, enthdit wesentiiche Beschiiisse
des 10. Ordentiichen DGB-Kongresses.
Wir bitten den beiliegenden Prospekt
dafir zu beachten,

Fiir NACHRICHTEN-Abonnenten gewdfi-
ren wir einen Sonderpreis von 2,50 DM
je Exemplar plus Porto, Ansonsien ko-
stet die erste Ausgabe der nachrichten-
reihe 3 DM. Der Sonderpreis kann aber
nur dann eingerdumt werden, wenn die
jm Prospekt enthaltene Bestellkarte
verwendet wird, jeco
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| 12. September
9. Gewerkschaftstag der I1G Bergbau
und Energie in Duisburg

E 15. September bis 15. Dezember
Vertrauensleutewahlen in der IG
Chemie-Papier-Keramik

® Oktober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

M 1. bis 3. Oktober
DGB-Bundesarbeitstagung zum The-
ma Mitbestimmung und Grundgesetz
in Frankfurt/M.

® 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

m 12. bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

| 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelitengewerkschaft in Wies-
baden

B 20. bis 25. Oktober
11. WeltkongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Mexiko

H November
Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Dusseldorf

B 10. bis 15. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands (SPD) in Mann-
heim

@ 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der  Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

H 15. bis 16. November
Bundeshandwerkertagung des DGB
in Saarbriicken

W 28. bis 29. November
3. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Hamm

H 19. bis 21. Mérz 1976
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) in Bonn

M 13. bis 19. Juni 1976
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

Dieser Ausgabe der NACH-
RICHTEN liegt ein Prospekt iiber
die nachrichten-reihe Nr. 1 bei.
Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

2u guter Letat

Der franzésische Ministerprasident Chi-
rac kindigte an, daB jugendliche Ar-
beitslose nach dreimonatiger Stellensu-
che in den GenuB der Arbeitslosenun-
terstiitzung kommen sollen. — Wie hat-
te Bundeskanzler Schmidt noch auf
dem DGB-KongreB Ende Mai gesagt?
Die Bundesrepublik stehe bei der Be-
wiéltigung der kapitalistischen Krise
.an der Spitze aller Industrienationen.
Jedermann in der Welt anerkennt diese
deutsche Schrittmacherrolle”.

Wie wére es, den Mund einmal weniger
voll zu nehmen und dafiir dem franzdsi-
schen Beispiel nachzueifern?

Auf einer Tagung der Gewerkschaft
OTV Antang Juni in GieBen, auf der
auch der Vorsitzende, Heinz Kluncker,
anwesend war, versuchte dieser die
Krisensituation in der Bundesrepublik
mit dem bekannten Standardargument,
daB die Krise ,weltweit" sei, zu be-
schénigen. Unter anderem meinte
Kluncker, auch die sozialistischen Lan-
der hétten Arbeitslosigkeit; sie wiirden
die nur ,unter den Teppich kehren",

Darauf wurde er von einer Teilnehme-
rin gefragt, warum denn die Bundesre-
publik ihre Arbeitslosen nicht auch un-
ter den Teppich kehrt.

Im ottentlichen Dienst wurden die Ge-
hélter am Jahresanfang um 6 Prozent
erhéht. Der Amtsbote erhélt im Monat
110 DM mehr, ein Obersekretdr 120
DM, ein Amtmann 220 DM, der Regie-
rungsdirektor 240 DM, der Ministerialrat
500 DM, der Ministerialdirigent 550 DM,
der Ministerialdirektor 600 DM und der
beamtete Staatssekretdr 800 DM. Die
Parlamentarischen Staatssekretare, die
Bundesminister und der Bundeskanzler
bekommen neben ihren Gehéltern noch
Abgeordnetendiéaten, die ebenfalls um
sechs Prozent angehoben wurden und
nicht versteuert werden. Dazu kommen
noch Ortszuschldge, Dienstaufwands-
entschadigungen, Sonderzuwendungen
und noch mehr solcher Dinge.

Fachleute errechneten, daB im Jahr
netto den Bundestagsabgeordneten
120 000 DM verbleiben, den parlamen-
tarischen Staatssekretdren 185 000 DM,
den Bundesministern 224 000 DM, dem
Bundeskanzler 254000 DM und der
Bundestagspréasidentin 260000 DM.
Diese Leute erhalten bei einer sechs-
prozentigen Erhéhung ihrer Bezige
weitaus mehr als ein Amtsbote ver-
dient.

Das hindert die Minister und Staatsse-
kretare allerdings nicht daran, dem
Amtsboten vorzuwerfen, daB er maBlo-
se Forderungen stelle.




