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7UR WIRTSCHAFTS~-UND SOZIALPOLITIK

er 10. ordentliche BundeskongreB des DGB, der vom 25. bis 30. Mai 1975 in

Hamburg tagte, hat das Engagement der Gewerkschaften fir Frieden und Ent-
spannung, Mitbestimmung und sozialen Fortschritt erneut bekréftigt. Mit einer An-
zahl von Beschliussen hat der BundeskongreB (siehe ausfihrliche Berichterstattung
im Innern dieser Ausgabe) deutlich gemacht, daB es zur Friedenspolitik fiir die
werktdtige Bevdlkerung keine Alternative gibt und daB die Gewerkschaften den
Anspruch auf paritatische Mitbestimmung in den groBen Unternehmen aufrechter-
halten. Die Delegierten wandten sich gegen die Hetzkampagne der Unternehmer,
die sich gegen die Gewerkschaften als wesentliche Trager des sozialen und gesell-
schaftlichen Fortschritts richtet. Mit einer Protesterklarung gegen den faschistischen
Terror in Chile identifizierten sich die Gewerkschafter mit den guten Traditionen
der internationalen Solidaritat.

Der Hamburger DGB-KongreB wurde jedoch den Anforderungen, die insbesondere
die gegenwartige wirtschaftliche und soziale Situation in der BRD an die Gewerk-
schaften stellt, nicht gerecht. So. gab er z. B. keine Antwort darauf, mit welchen
SofortmaBnahmen und gewerkschaft-
lichen Aktionen die Sicherung der Ar-
beitsplatze und Beseitigung von Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit durch-
gesetzt werden sollen. Auch wurde
auf die Verurteilung der Preistreiberei
verzichtet und nicht gesagt, mit wel-
chen Mitteln und MaBnahmen der DGB
die Gewerkschaften beim Kampf um
die Sicherung und Verbesserung der
Realeinkommen zu unterstitzen ge-
denkt. Es fehlte — im Gegensatz zu
friheren DGB-Kongressen — das Be-
kenntnis zur aktiven Tarifpolitik.

Die Lehren:
Unabhéangigkeit
und Aktivitat

Wie in diesen, so setzte sich auch in

anderen Fragen eine unverkennbare

L Annéherung an bzw. Ubernahme von

Positionen des sozialdemokratischen Koalitionspartners in der Bundesregierung

durch. Die Unabhéngigkeit der Gewerkschaftsbewegung wurde in einem bisher nicht

gekannten AusmaB auch durch permanente BegriuBungsreden und Anwesenheit von

Vgnrelern der Regierung und der Bonner Parteien strapaziert, wobei auch eine so-

Zialpartnerschaftliche Komponente — die leibhaftige Prasenz des Unternehmer-

SCha(fmachers Schleyer — nicht fehlte. Das rief jedoch bei vielen Delegierten Un-
verstandnis und Widerspruch hervor.

Nach einem BundeskongreB des DGB steht immer die Aufgabe — wie in den ver-
98{'99nen, s0 auch in den kommenden Jahren —, eine an den Interessen der Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten ausgerichtete Politik weiter zu entfalten und vor-
anzutreiben. Wenngleich manche Beschliisse des Hamburger Kongresses dieser
Notwendigkeit nicht gerecht werden, so bieten andere Beschlisse und Forderungen
des ,Parlaments der Arbeit" durchaus die Basis fir eine aktive Gewerkschaftspoli-
ik gegen die Allmacht des Kapitals. Es ist eine der Lehren des 10. Bundeskon-
gresses, daB die Gewerkschaften nur in.dem MaBe erfolgreich wirken kénnen, wie
Sie Aktivitat entwickeln und ihre Unabhéngigkeit bewahren. gs
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40000 demonstrierten in Frankfurt
am 30. Jahrestag der Befreiung

Am 10. Mai 1975 erlebte die Mainmetropole Frankfurt die groBte
Demonstration und Kundgebung seit Kriegsende. Rund S000 Per-
sonlichkeiten, darunter zahlreiche Gewerkschaftsfunktionare, hatten
dazu aufgerufen. AnlaB dieser Manifestation der 40000 fiir einen
dauerhaften Frieden In Europa und die Erfiillung des Vermichtnis-
ses des antifaschistischen Widerstandskampfes war der 30. Jahres-
tag der Befreiung vom Hitlerfaschismus.

Kilometerlang war der Zug vom Opern-
platz durch die wichtigsten Geschéfis-
strallen his zum traditiongllen Kundge-
bungsplatz, dem Frankfurter Romer-
berg, unzéhlbar die Zahl der Transpa-
rente. Teilnehmer waren alte urd junge
Antifaschisten, Gewerkschafter, Be-
triebsrate, Vertrauensleute, Hausfrauen,
Studenten und Sochitier uniarschizdli-
cher Weltanschauungen und parteipoli-
tischer Bindungen, sowie Delegationen
auvstidndischer Widerstandskampfer aus
fast @llen europaischen Lardern.

Auf der AbschluBkundgebung bezeich-
ne:e der Schriftsteller Bernt Enga!mann
diesen 30. Jahrestag als ,Jubildum des
riesigen Triumphes Gb2r die Naz'barba-
rei"”. Zeichen dafir, daB der Faschis-
mus keineswegs Gbsrwunden, sordern
als latente Gefahr vorhanden ware, sei
die Tatsache, daB der Tag der Befrei-
ung in der Bundesrepublik noch kein
Staatsieiertag sei. Zwar trele der Fa-
schismus nicht mehr als der , gestisfe!-
te, mit allertei barbarischen Symbolen
des Nazireichs" versehene in Erschei-
nurg, sondern prdsantiers sich als ein
.smarter” Faschismus. je nach Bedarf
«sportlich oder korrekt gekleidat oder
im Lodenlook".

Der Faschismus sei keine Naturkatastro-
phe gewesen: ,Er wurde aufgepappelt
ven denselben Herren der Konzarns,
die sich heute, nun nicht mit Emit Kier-
dorff an der Spitzz, sondern mit Herrn
SS-Fihrer a. D. Hanns Martin Schley-
er, so viel Sorgen um die Freiheit —
ihre, micht ursere Freiheit — machen.
Diessr Fasch'smus wurde prdragandi-
stisch vorkereitet und ,hoffahig' ge-
macht von einem dsutschnationalen
Zeitungsmoneopo!, dessen Chef damals
richt Axel Sprirger hieB, sondern Al-
fred Hugenberg." Der Faschismus habe
riur siegen kénnen, wzil sich d'e antifa-
schistischen und demokratischen Kraf-
tz unein’g gewesen szien.

GriBe der sowjetischen Bevdlkerung
Gberbrachie llarjon Potapow, caemali-
ger Lecutrant in eingr sowjetischer
Panzereirheit urd Hafiling im KZ Sach-
senhaussn. Die sowjstischen Men-
schen betrachten es ais ihre Pfliicht, fur
den Frieden einzutreien, damit den
kommenrden Generationen ein neuer

Krieg erspart bleibe, versicherte er. Im
Namen des vom Faschismus befreiten
portugiesischen Volkes sprach der Zi-
vilgouverneur der Provinz Lissaben,
Mario Bruxelas. Die Vernichtung des
Hitlerfaschismus bezeichnete er als ei-
nen Sieg der Damokratie.

Als Vertreter der jungen Generation,
.die aufgewachsen ist, als der Hitler-
faschismus in Deutschland beslegt
war', sprach Dieter Hooge, DGB-Ju-
gendsekretar in Hessen und stellvertre-
tender Vorsitzender des hessischen Ju-
gendrings. Er wandte sich dagegen, in
der Bundesrepublik den 8. Mai als Tag
der Kapitulation zu verfalschen und er-
kldrte: Fiir die demokrat'schen Ju-
gerdverbande ist der B. Mai der Tag
des Sieges Uber den deutschen Fa-
schismus, und sie haben darlber hin-
aus beschlossen, weiterhin  gegen
Krieg und Faschismus zu kdmpfen und
dies zum wichtigsten Ziel ihrer Arbeit
zu machen.” Hooge appellierte an die
damokratischen Kréfle, noch stirker
als bisher zusammenzustehen. Das
wichligste seien starke urd kampient-
schlossene Gewerkschatten.

Kurt Bachmann, Mitglied des General-
rates der Internationalen Féderation
der Widerstandsk&mp’s; und des Prasi-
diums der VVN, betonte, daB in der
Pundesrepublik noch immer die Bank-
und Kenzernherren herrschen, die einst
die Hitieriaschisten an die Macht ga-
bracht héiten. Noch immer grassiere
der Antikommunismus. |lm Zusammen-
hang mit den praklizierten Berufsverbo-
ten erklarte der Redner: .30 Jahre
nach der Zerschlagung des Hitler-Fa-
schismus missen wr in unserem Lan-
de noch enszrgisch fir die Varwirkli-
churg unserer demokratischen Rechte
und Freihzlien kampfen.”

Minutenlanger Beifall und Solidaritats-
bekurdungsn der 40000 empfinjen
Luis Figeroa, Genera'sakretidsr der chi-
lznischen Gewerkschait CUT, dar dis
GriBe des kampferden chilenischen
Volkes und den Dank fiir die erwizsane
Solidaritdt Uberbrachte. ..Dis chileni-
schen Tyrannein werden an der inierna-
tionalen Solidartat ersticken”, wvers-
cherte er unter dem lauten Beifa'l dsq
Kundgebungsteilnehmern, G. M.

UdSSR-Appell

Aus AnlaB ges 30. Jahrsstages der pg.
freiung vom Hitlerfaschismusg haben
Regierung, Prasidium des Obersten ..
wjets und Zentralkomitee der Kommy.
nistischen Partei der Sowjetunion i
Namen der 250 Millionen Menschen ip.
res Lardes einan . Appal an dig v,
ker, Parlamente urd Regierungen® ge-
richtet.

In dem Aufruf wird versichert, daf sier
die Sowijetunion fir folgende Punks
einsetzen werde:

— daB die Prinzipien der friedlichar
Koexistenz der Staaten mit unter.
schiedlicher Gesellschaftsordnung iy
den internationalen Beziehungen v
und allsetig zur Anwendung kommen:

— daB der internationale Entspa-
rungsprozeB  unumkehrbar  gemach
wird;

— da8 das Wettrlsten mit allen Arter
und Typen von Waffen hegrenzt und
eingssizlit wird. daB der Weg zur allge-
meirzn und  vollstandigen Abristung
unveirrt forigeseizt wird;

— daffi die bezstehenden Kriegsherd
unter unbedingter Anerkennung ury
Achturg des Rechtes jedes Vo'kes aul
Unabhéngigkeit und gisiche Sicherhe;
beseitigt werden;

— daf regionale Sicherheitssysten:
urd ein allgesmeines Sys'em dar S
cherneil und gleichberechtigien Zu-
sammenarbeit zwischen den Staates
geschaficn werden;

— daB die gcgenseitig vorteilhafier
Beziehungen auf dem Gebiet der Wir-
schaft, Wissenschaft, Technik und Kul
tur unter Wahrung des unabdingbarer
Aechts jedes Landes, (ibar seins Nalu“
schatze zuv verfligen, seine Gesetze und
Brauche zu schitzen, maximal entwk
kelt werden;

— dai reale Garantien fur eine wirkss
me urd g'eichberechtigte Teilnahme &
ler Larder und Vélker an der Weltpal-
tik gawahrleistat werdan;

— daB der Neokolonialismus und jegli
che Diskriminierung diaser oder jerel
Lander beseit'gt werden;

— dafl ein internationales Klima ¢
schaffen wird, in dem potentielle A¥
grassoren, Abenteurer und Sabelrallk
iberall auf entschlossanen Widerstans
stofen und bei Zam die Sicherhe:t und
das Vertrauen in die friedliche Zikust
wirklich zum Gameingut aller Lancer
und Volker werden.”

Die Vorschlage der Sowjetunion lieden
nun auf dem Tisch. Jetzt ist auch Ci8
Bundesregierung am Zuge.
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Mitbestimmungsgesetz-Entwurf soll
jetzt schmackhaft gemacht werden

Es gibt gegenwartig starke Bestrebungen der Unternehmerverbinde
und aus einigen Kreisen der FDP, den Mitbestimmungsgesetzentwurt
der Bundesregierung, der im Mirz 1974 vom Bundesvorstand und
Bundesausschuf3 des DGB als ,,nicht annehmbar” bezeichnet wurde,
noch weiter zu verschlechtern. Der 10. ordentliche BundeskongreB
des DGB, liber den wir in dieser Ausgabe ausfiihrlich informieren,
wurde von fiihrenden Politikern, wie Bundesprasident Scheel und
Bundeskanzler Schmidt benutzt, um die Gewerkschaften zur Aufgabe
ihres Widerstandes gegen die Regierungsvorlage zu béwegen.

Die Gegner der gewerkschaftlichen
Mitbestimmung gehen auf menreren
Ebenen vor. Der Wirtschaftsexperte der
FDP, Graf Lamhbsdorff, hat-in einem In-
terview, ausgerechnet mit der ,Bild-
Zeitung®, vom 12, Mai 1975 erkldn, daB
er das Entscheidungsverfahren bei
Stimmengleichheit im Aufsichlsrat als
vefassungswidrig  betrachte. Verfas-
sungsbedenklich sei auch das Wahlver-
fahren, und die leitenden Angestellien
seien ungentgend berlcksichtigt.

Auf den von der CDU initiierten fiinften
.Bitburger Gesprachen® wurde in An-
wesenheit des Prasidenten des Bun-
desverfassungsgerichts, Benda, festge-
stellt, daB der Mitbestimmungsgeseiz-
entwurf verfassungswidrig sei. Der
DGB-Vorsitzende Vetter entgegnete auf
dem DGE-KongreB den Gegnern der
Mitbestimmung, die die Diskussion nun
auf die verfassungsrechtliche Ebene
abschieben wollen, daB juristische Ex-
pertisen niemals politische Entschei-
dungen ersetzen kdnnen. Mit den An-
griffen auf die Mitbestimmung soil
zwgierlei erreicht werden. Zum weinen
soll der jetzt vortiegende Entwurf noch
mehr verschlechtent und zum anderen
soll erreicht werden, daB der Wider-
stand der Gewerkschaften sich nur
noch in unverbindlichen Worten ZuBert,

Auf dem 10. ordentlichen Bundeskon-
gre des DGB in Hamburg waren es
vor allem Bundesprasident Scheel und
Bundeskanzler Schmidt, die sich ein-
sefzten, um nicht nur den Widerstand
der Gewerkschaften zu Idhmen, son-
dern sie zu gewinnen, sich mit diesem
Entwurf abzufinden und ihn Jletztlich
sogar als einen gewissen Erfolg darzu-
stellen. So spielte sich Bundesprasi-
dent Scheel als groBer Befiirworter der
Mitbestimmung auf. Wer mitarbeite,
mitverantworte und notfalls auch mitog-
fare, der habe das Recht auf Mitbestim-
fwing erworben. Er offenbarte jedoch,
das er eine Mitbestimmungsvorstellung
hgt, die diesen Namen nicht verdient.
Sie l3uft objektiv darauf hinaus, daB
die Arbeiter und Angesteliten sich den
Interessen der Unternehmer unterord-
nen sollen.

Obwoh! Scheel die Feindachaft der Un-
ternehmerverbénde gegen die Mitbe-
shimmung kennt, forderte er ,Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber® auf, sich
nicht darauf zu versteifen, ,eine LO-
sung «durchsetzen zu wollen, die von
der jeweiligen Gogenseite nicht akzep-
tiet werden kann“. Die Gewerkschaf-
ten haben jedoch stets nur dann Erfol-
ge erzielt, wenn sie Forderungen
durchsetzten, die die Unternchmer
nicht akzeptieren wollten.

Bundeskanzler Schmidt wollte auf eine
andere Art dasselbe wio Scheel ernnei-
chen. Er versuchte, dem KongreB ein-
zureden, falls die , Mithestimmung® in
dieser Legistaturperiode scheitern soll-
te, es fir sie auf absehbare Zeit keine
Chance mehr gdbe. Die Regierung ist
folglich nicht bereit, den gewerkschaft-
lichen Vorstelungen auch nur in Ansat-
zen entgegenzukommen. Sie will keine
Mitbestimmung, sondern nur ein Gere-
de von ihr,

Rudolf Judith, geschéftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der |G Metall, stellte
fest, daB eine Regelung, die die Allein-
entscheidung der Unternehmer fest-
schreibe, die Gruppenrechie verstirke
und Sonderrechte fir leitende Ange-
stellte schaffe, die Bezeichnung Mithe-
stimmung nicht fiir sich in Anspruch
nehmen kénne. Es bestehe die Gefahr,
daB unler dem Namen der Mitbestim-
mung lediglich eine zahlenm&Bige Er-
weiterung der Arbeitnehmersitze in den
Aufsichtsraten erreicht wende, die in
entscheidenden  Augenblicken nicht
mehr leiste als die geltende Drittelpari-
tat der Arbeitnehmer im Aufsichisrat
nach dem alten Betriebsverfassungsge-
setz von 1952.

Der DGBE-KongreB hekannte sich noch
einmal zu seinen alten Forderungen
(siehe S.13). Heinz Oskar Vetter versi-
cherte, daB die Mitbestimmung das zen-
trale Thema sei und als Gegenmacht
zur Macht des Kapitals unverzichtbar
bleibe. Wenn dem aber so ist, ist unver-
standlich, daB der 10. ardentliche DGB-
KongreB in der Mithestimmungsent-
schlieBung mit keinem Wort auf not-
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wendige Aktivildlen einging. Sie erwei-
isen sich jetzt als erforderlich, um den
gewerkschaftlichen Vorstellungen wun-
Uberhérbaren Nachdruck zu verleihen,
um zu verhindern, daB weitere Ver-
schlechterungen erfolgen wund um zu
erreichen, daB unumganglich notwendi-
ge Verbesserungan vorgenommen wer-
den. Verlautbarungen und auch Konfe-
renzen im internen Kreis werden sonst
nicht verhindern konnen, daB die Ge-
werkschaftsbewegung eine Niederlage
erleidet. Wer aber sich schon jetzt gei-
stig darauf einstellt, mit diesem misera-
blen Gesetz leben zu missen, der hat
sich mit der Niederlage bereits abge-
funden. Die Gewerkschafter der Bun-
desrepublik sind sicherlich gut beraten,
dies nicht zu tun. Heinz Schafer

Hotwendige Ergiinzung

In Bayern (wo angeblich alles anders
ist) haben am 2. Mai die Unternehmer-
verbdnde und DGB-Spitzenfunktionére
einen Appell gerichtet ,an afle, ge-
meinsam der Arbeitsfosigkeit und Kurz+
arbeit entgegenzuwirken”. (Siehe auch
Seite 22.) Liest man ihn, so scheint es,
als hatten die Unternehmer den Text
und DGB-Landesbezirksvarsitzender
Aotho die Unterschrift dazu gefiefert.
Es seien uns deshalb einige notwendi-
ge Ergdnzungen erfaubt, die eigentfich
der DGB hdtte fiefern miissen.

Appell: Arbeitnehmer . .., nehmt, wenn
sich eine Gefegenheit bietef, auch ei-
nen anderen Arbeitsplatz oder eine
Umschufung in Kauf, auch wenn dies
vordbergehend mit Unbequemiichkeiten
verbunden ist.” (Ergdnzung: ,,... denn
die Unternehmer afs Afleinherrscher
und damit Schuldigen der Misere iiber-
nehmen alle Kosten, insbesondere vof-
len Lohnausgleich und Wohnungs-
wechsel.")

Appelf: ,, ... dngstliches Sparen wére
falsch. Verbrauch im Infand schafft
Auftrdge.'” (Ergénzung. ,Darum fordert
mutig héhere Lohne und Gehdlter, da-
mijt ihr kaufen und verbrauchen kénnt!*)

Appelt: ,Sicherung der Beschéftigung
afler ist unser gemeinsames Zief {ber
alle hesiehenden gegensétziichen An-
schauungen  hinweg."  (Ergé@nzung:
,Darum endiich her mit der Mitbestim-
mung, denn die alleinbestimmenden
Unternehmer kénnen — wia gegenwér-
tige und vergangene Krisen zeigen —
die Beschaftigung nicht sichern.”)

Aber einen sofchen Aufruf hétten dann
woh! die Unternehmer nicht unter-
schrieben. Die beachten ihre Prinzipi-
en. okolus
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DGB-KongreB in Kernfragen
auf Regierungskurs

Fazit des 10. ordentlichen Bundeskongresses des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, der vom 25. bis 30. Mai 1975 im Hamburger
CongreB-Centrum tagte, sind ein starkeres Einschwenken der DG_B-
Spitze auf den Kurs der sozialdemokratisch gefiihrien Bundesregie-
rung und die Tendenz einer weiteren Eingliederung der Gewerk-
schafisfithrungen als Ordnungsfakioren in die bestehende Kkapita-
listische Gesellschaftsordnung. Auf wichtige Fragen, wie beispiels-
weise die Arbeitslosigkeit, gab der Kongref3 in seinen Enfscheidun-
gen nur unzureichende Antworten. Sie blieben ein Randprobiem.
Auf der anderen Seite zeigten sich auch in Hamburg Elemente einer
an Arbeiterinteressen orientierten Gewerkschaitspolitik, die sich
auch in zahlreichen Antrigen widerspiegelien. Hervorzuheben ist die
Ablehnung des Regierungsentwurfs fiir ein neues Berufsbildungs-

gesetz.

Bevor die 478 Delegierten Rechen-
schaft liber die vergangenen drei Jahre
ablegten, den Bundesvorstand neu

wihlten und dber 278 Antrége und

zahireiche Initiativantrdége entschieden,
hatten sie zur Erdiffnung umfangreiche
Begri:Bungsansprachen fiber sich erge-
hen zu {assen. Angefangen vom Bun-
desprasidenten Scheel Uber die Repréa-
sentanten der im Bundestag verfrete-
nen Parteien, Heinz Kihn {SPD), Hel-
mut Kohl (CDU), Frau Berghofer-Wei-
cher (CSU), Victor Kirst (FDP), den
Prasidenten der Europdischen Gemein-
schaft, Ortoli, bis hin zu Bischdfen der
evangelischen und katholischen Kirche,
sie alle tobten den DGB fur sein . Ver-
antwortungsbewuBtsein”  und  seine
~Anpassungsfdhigkeit”, die er insbe-
sondere mit den jungsten Tarifab-
schliissen gezeigt habe. Im Verlaufe
des Kongresses hat sich diese Lobhu-
delei gegeniiber den Gewerkschaften
mit langen Reden von Bundeskanzler
Schmidt, Wirtschaftsminister Friderichs
und Familienministerin Focke fortge-
setzt,

Zur Eroffnung war ssibst einer der
Ubelsten Scharfmacher, der Unterneh-
merreprasentant BDA-Prisident Schiey-
er, erschienen und ohne Widerspruch,
ja sogar noch mit Beifall begriiBt wor-
den. Proteste gab es lediglich, als die
CSU-Vertreterin dem KongreB die Gri-
Be von Franz Josef StrauB ibermittelie.
Gegen die Anwesenheit von Unterneh-
merchef Schleyer protestierte in der
Diskussion zu den Geschaftsberichten
der Delegieste Giinter Heidorn, Deut-
sche Postgewerkschaft. Dieser Mann
habe in Baden-Wiirttemberg 300 000 Ar-
beiter und Angestelite ausgesperrt, der
frihere SS-Mann wirde ,die Gewerk-
schaften am liebsten wieder abschaf-
fen, wenn itm das méglich ware™.

Sowohl in den Geschiftsberichten als
auch in den angenommenen Antrédgen
gab es auf die konkreten Sorgen und

Nite der arbeitenden Bewdlkerung nur
unzurgichende Antworten. Angesichts
der gegenwartigen zyklschen Wirt-
schaftskrise, «der damit verbundenen
Arbeitslosigkeit sowie zum Teil sinken-
der Realldhne ist festzustellen, daB die-
ser DGB-KongreB ausdricklich kein er-
neutes Bekennfnis zur akliven Lohn-
und Gehalfspolitik beschloB und sich
entgegen anderslautender Antrige fir
ein Verbleiben in der konzertierten Ak-
tion aussprach.

Gegen Arbeitslosigkeit —
Arbeitszeitverkiirzung

In der Diskussion machte der 1G-Me-
tall-Vorsitzende Eugen Loderer in ei-
nem insgesamt auBerordentlich wider-
spruchsvollen Beitrag einige notwendi-
ge gewerkschaftliche Aufgaben deut-
lich. Wortlich fihrte er aus: ,,Gegen die
unternehmerische  Preistreiberei  hilft
nurdie Fortsetzung einer aktiven Lohn-
und Gehaltspolitik. Wir fassen es nicht
zu, daB unsere Tarifpolitik in irgendei-
ner Weise unter Kuratell gestellt wird,
wihrend die Unternehmer mit den Prei-
sen machen kdnnen, was sie wallen . . .

Dem Versuch, das Beschaftigungsvolu-
men nach den Bediirfnissen der Unter-
nehmerpalitik einzuschrinken, setzen
wir auch jetzt wnsers Forderung nach
Verkirzung der Jahresarbeitszeit entge-
gen. Arbeitszeitverkiirzungen, ob durch
Urlaub oder Reduzierung der téglichen
Arbeitszeit, wurden zu allen Zeiten von
den Unternehmern bekampft. Sie haben
sich aber ebenso als wirksame Mittel
gegen Arbeitslosigkeit und Existenz-
angst bewdhrt." Auch der zweite Vor-
sizende der Gewerkschaft Holz und

Kunststoff, Kurt Georgi, setzte sich fir

die Herabsetzung der wochentlichen
Anpe.ltszeit €in, um damit der Dauerar-
beitslosigkeit entgegenzuwirken.

————

Entgegen den Ankiindigungen deg yj,
dergewiéhiten DGB-Vorsitzenden Hein,
Oskar Vetter spielte die gewerkschafy;.
che Forderung nach Investitionsley,
kung und -kontroflle auf dem DGBg,
greB nicht die zentrale Rolle, Qifep,
sichtlich durch den Widerstand dey Uhe
ternehmer, der Bun‘desregieru-ng tng
nicht zuletzt der SPD-Spitze wyrde ce
se Forderung heruniergespielt,

Wenn auch die Darlegungen von V.
ter, Loderer und Hauenschild seyie
drei dazu angenommene Antrige i
wesentlichen auf eine bessera Reguliz-
rung der Kkapitalistischen Wirtscha
hinauslaufen, 80 kann sich eine Inyest.
tionslenkung, die eng mit Mitbestir.
mung und Uberfihrung von Schifissal.
industrien in Gemeineigentum verbyr.
den ist, durchaus positiv fir die Le
benslage der Arbeiterklasse auswirken
Vetter sprach in Hamburg die Erwer
tung aus, daB von gewerkschaftlicy
orientierten Wissenschaftlern fir diegs
Aufgabe der Investitionslenkung thes.
retische Grundlagen erarbeitet werde-
Die Zeitschrift NACHRICHTEN hat ar,
7./8. Juni 1975 ein Arbeiterseminar '3
zu dieser Thematik durchgefiihrt,

In der Frage der paritdtischen Mithe-
stimmung in Grofunternehmen st ei;
fakitsches Einschwenken auf dea in
September vergangcnen Jahres vom
IG-Metall-Gewerkschaftstag als ,uran
nehmbar" bezeichneten Regierungsent
wuif festzustellen. Zwar hat sich der
KongreB zur Forderung der paritit
schen Mitbestimmung nach dem Bsi
spiel der Montanindustrie und als ,.Ge-
genmacht” gegenlber dem Kapital £
kannt, aber ist nicht den Ausflihrurger
von Bundeskanzier Schmidt entgegen
getreten, nach denen nicht mehr még.
lich wire, als im Regierungsentwurf vor-
gesehen, der hekanntlich den Namer
Mitbestimmung nicht verdient.

IG-Metall-Vorstandsmitglied Judith erin-
nerte daran, daB der DGB-Bundesver
stand im vergangenen' Jahr den Regie
rungsentwurf als nicht annehmbar be
zeichnet hatte. Unter dem Eindruck det
abgewendeten volligen Stillegung der
Audi-Werke in Neckarsulm erklarte der
dortige Erste 1G-Metall-Bevollméchtigte.
Klaus Zwickel, daB durch die Mitbe
stimmung die Grundwiderspriche die
ser Gesellschaft nicht zu 16sen aund
auch wirtschaftliche Krisen nicht o
verhindern  waren. 1lhre  Mitbestim
mungsforderungen werden die Gewerk:
schaften nur «durchsetzen kénner.,
wenn sie die Mitgliedschaft mobilisie:
ren und durch breite Massenaktioner
eine Veranderung der Regierungsvorla
ge erreichen (vgl. auch Beitrag auf &
3}

DaB sich gewerkschaftliche Kundge
bungen und Demonstrationen auch po
sitiv auf die Entscheidungen des DGE-
Kongresses auswirken, zeigten o€
Stellungnahmen wund Entscheidungen
zum Komplex berufliche Bildung. Ange
sichts der MiBstdnde in diesem Be
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reich, der verheerenden Jugendarbeits-
losigkeit und .Leh.rst-ellenver@nappung
hnte der Kongre den vonhegende:n
Regierungsentwurf fiir ein 'Benufsbrl-
dungsgesetz als vollig unzureichand ab
und bekraftigte die gewerkschaftlichen
Forderungen {siehe Antragsilbersicht
auf S. 13/14). DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Karl Schwab kindigte an, daB die
gitlichen  Kundgebungen fortgesetzt
und im Herbst eine zentrale bundes-
weite Aktion (wahrscheinlich in Essen)
stattfinden werde. Rolf Blttner von der
DPG attackierte Bundeswirtschaltsmini-
ster Friderichs wegen seines Unterneh-
merstandpunkts auch in der Frage der
peruflichen Bildung als , Bundesarbeit-
geberminister'” und setzte sich datur
ein. den Gffentlichen Dienst nicht mehr
linger aus dem Geltungsbereich des
Berufsbildungsgesetzes auszuklam-
mern.

Herabsetzung
der Altersgrenze

Wie in den Bereichen Bildung und be-
rufliche Bildung sind auch auf den Ge-
bieten der Sozialpelitik und des Ar-
beitsrechtes zahireiche Entscheidungen
getroffen worden, die den Interessen
der Arbeiter und Angestellten entspre-
chen und nur gegen den erbitterten Wi-
derstand der Unternehmer und der Re-
gierung verwirklicht werden kénnen.
Dazu gehdren Herabsetzung der fle-
xiblen Altersgrenze auf 60 Jahre, Herauf-
seizung des Arbeitslosen- und Kurzar-
beitergeldes aut 90 Prozent des Netto-
einkommens, Verankerung -des Verbots
der Aussperrung im Grundgeseiz, Frei-
stellung von Jugendvertretern und Be-
friebsrdten vom Wehr- und Ersatzdienst
und zahlreiche andere Forderungen.

Stellung nahm der KongreB auch zur
Verteidigung demokratischer Rechte
und Freiheiten, insbesondere zu den
Berufsverboten. Bundesjugendaus-
schufimitglied Dieter Utzerath kritisierte
den  Ministerprasidenten-ErlaB,  der
dazu gefilhrt habe, ,.daB sich im &ffent-
lichen Dienst eine Atmosphére ausbrei-
tet, die dazu fihrt, MeinungsduBerun-
gen einzuschréinken und Gesinnungs-
schniiffelei zu férdern. Dies betrifft
auch schon politische Standpunkte, die
der Programmatik der Sozialdemokratie
und der Gewerkschaften entsprechen®,
Er bekraftigte den BeschluB des 9.
DGB-Kongresses von 1972, nach dem
Zur Bekdmpfung von Verfassungsfein-
den im &ffentlichen Dienst die beste-
hende Gesetzgebung ausreiche und
ene Sondergesetzgebung nicht not-
Wendig sei. Diesem Standpunkt ist der
10. DGB-KongreR nur zum Teil gefolgt,
E_f sprach keine generelle Ablehnung
eines Sondergesetzes mehr aus.

AuBerardentlich widerspruchsvoll waren
die Aussagen zum Komplex Frieden,
Entspannung und internationale Ge-

werkschaftspolitik. Die Delegierien be-
kannten sich zur Entspannung und Ab-
ristung und verlangten, Wehr- und Er-
satzdienst von bisher 15 auf 12 Monate
zu senken. Gewerkschaftsdelegationen
aus 44 Landern nahmen am KongreB
teil, darunter auch Reprasentanten der
WGB-Gewerkschaften aus allen soziali-
stischen Léndern mit Ausnahme des
FDGB, der nicht eingeladen worden
war.

Mit viel Beifall quittierten die Delegier-
ten eine BegriiBungsrede des Sekretirs
des Zentralrates der Sowjetgewerk-
schaften, Wassilij Prochorow. Als einen
~Meilenstein auf dem Wege zur Konso-
lidierung und Aktionseinheit der Ge-
werkschaften, unabhangig von ihrer po-

Wahlergebnisse

Mit einer Ausnakme haben die 478
Delegiertan den bisherigen ge-
schifistiihrenden  Bundesvorsiand
mit groBer Mehrheit wiedergewihit,

Ja-Stimmen jeweils in Klammern:
Vorsitzender des DGB, Heinz Oskar
Vetter (440)

Stellvertretende Vorsitzende:
Gerhard Muhbr (430)
Maria Weber (373}

Mitglieder:

Martin Heiss (361)
Alfons Lappas {416)
Gerhard Schmid? (392)
Karl Schwab {410}
Giinter Stephan {425)

Ansteile des friheren Vorstandsmit-
gliedes Gecrg Neemann wihlte der
KongreB Alois Pleiffer (428 Stim-
men), hisheriger Vorsitzender der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft. Neemann hatte we-
gen einer langer andauernden
Krankheit nicht mehr kandidiert. Bis
auf Maria Weber und Martin Heiss,
die der CDU angehdren, sind die
{ibrigen sieben Mitglieder des ge-
schiftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
standes in der SPD organisiert.

litischen Richtung und ihrer politischen
internationalen Zugehdrigkeit” nannte
er die im Februar 1975 in Genf statige-
fundene gesamteuropdische Gewerk-
schaftskonferenz, Der Sprecher legte
dar, daB die Sowjstgewerkschaften den
Aufruf der KPdSU, des Obersten So-
wjets und der Regierung der UdSSR an
alle Regierungen und Valker der Welt
anlaBlich des 30. Jahrestages der Be-
freiung vom Faschismus unterstitzten
und kniipfte daran an, ,mit der gefahr-
lichen Politik des kalten Krieges ein fiir
allemal SchluB zu machen".

Der KongreB sprach sich gegen die
multinationalen Konzerne aus und setz-

te sich fiir den Ausbau der internatio-
nalen Gewerkschaftsbeziehungen ein,
Allerdings zeigten sich in auBenpoliti-
schen Fragen Tendenzen, die stark
vom Antikommunismus geprigt waren.
Mehrere prominente Sprecher mischten
sich in die inneren Angelegenheiten
Portugals ein und votierten indirekt ge-
gen eine sozialistische Entwicklung
und die Existenz von Einheitsgewerk-
schaften in diesem Lande. So wurde
den Gewerkschaften Portugals angela-
stet, daB sie auf der Mai-Kundgebung
in Lissabon Vertreter ihrer Wahl spre-
chen lieBen und nicht solche, die der
SPD und dem DGB angenehm gewe-
sen wdaren. Nach dem Wiilen des DGB-
Bundesvorstandes soll dar Europidische
Gewerkschaftsbund (EGB) kiinftig noch
starker an der Politik des IBFG ausge-
richtet werden. Eine Aufnahme der
ardBten  franzésischen Gewerkschaft
CGT in den EGB Iehnte insbesondere
der IG-Metall-Vorsitzende Eugen Lode-
rer ab, Es sei denn, die CGT wiirde
aus dem WGB austreten.

Es wurde versucht, die CDU/CSU- und
Regienungs-Dokirin, nach der die DDR
fir die Bundesrepublik inland sei, auf
die Gewerkschaften zu iibertragen. Wie
bereits erwihnt, wurde der FDGB tber-
haupt nicht eingeladen; nachdem auf
den Gewerkschaftstagen der 1G Metall
und der G Druck sowie der DGB-Bun-
desjugendkonferenz FRGB-Vertreter
begrlidt worden waren. Der Sozialatta-
ché der Standigen Vertretung der DDR,
Giinter Behnisch, wurde in dem Teil-
nehmerverzeichnis als Inlandsgast auf-
gefihrt. Weiterhin wollte man ihm kei-
men Platz auf der Diplomatenbank,
sondern zwischen den Vertretern der
DGB-l.andesbezirke zuweisen, als ob
der FDGR gewissermaBen ein Landes-
verband des DGB sei. Unter diesen Um-
stdnden blieb der DDR-Vertreter dem
Kongreb fern.

Beschliisse
jetzt verwirklichen!

Eine wichiige Entscheidung traf der
KongreB zu Beginn der Antragsdebatte,
Er beauftragte den Bundesvorstand, bis
zum nachsten DGB-Kongref in drei
Jahren den Entwurf eines Uberarbeite-
ten Grundsalz- und Aktionsprogramms
vorzulegen. Der [nhalt dieser Entwirfe
wird im wesentlichen von der kinftigen
Aktivitat und dem BewuBtseinsstand
der Mitgliedschaft bestimmt sein.

Nach dem 10. DGB-KongreB wird es
jetzt notwendig sein, mit der Verwirkli-
chung all jener Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften, die die soziale Lage
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
verbessern, zu beginnen und dabei zu-
gleich eine von Regierungen, Parteien

‘und Unternehmern unabhingige Ge-

werkschaftspolitik zu verwirklichen.
Werner Petschick
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Schleppende Antragsberatung:
Zu viele Themen mit Tabu

Die Beratung und BeschluBfassung des 10. ordentlichen DQB-Kon-
gresses wurge erhebiich durch die Tatsache be_la}stet, daB viele c_ler
brennenden Probleme wie Ursachen und Beseitigung der Arbeits-
losigkeit, der Preistreiberei, des MachtmiBbrauchs der multinationa-
len Konzetne, der fehlenden Mitbestimmung usw. weltgehend ta_-
buisiert waren. Aufgrund der Identifizierung der SPD-Fithrung mit
dem kapitalistischen System einerseits und dem 'Besgrebsn. der DGB-
Fithrung andererseits, der SPD keine ,,Schywengkﬂellen in d_er Re-
gierungsverantwortung zu bereiten, unterblieb weitgehend die Auf-

deckung und Kennzeichnung der

im Kapitalismus liegenden Krisen

und Krisenfolgen sowie die notwendige Ausarbeitung und Verab-
schiedung gewerkschaftlicher Alternativiorderungen.

Diese Problematik widerspiegeite sich
bereits in der inhaltlichen Gesamtaus-
sage der 287 Antrige und Entschlie-
Bungen sowie 15 Initiativantrage. Gan-
ze Themenbereiche, die auf Srilichen
und regionalen Delegiertenkonferenzen,
aber auch auf zentralen Personengrup-
penkonferenzen und Gewerkschaftsta-
gen eine wichtige Rolle gespielt hatten,
gelangten gar nicht erst bis zum DGB-
KongreB oder aber in Form von Antré-
gen, die entweder am Problem vorbei-
gingen bzw. es verfilschten. Andere
Antrige mit wesenilicher Aussage, die
durch alle Vorfilter bis zum KongreB
gelangt waren, wurden oft als ,Mate-
rial“ an den Bundesvorstand (berwie-
sen oder sonstwie ,erledigt”.

Sichtet man, was (ibrig bleibt, so ergibt
sich dennoch eing groBe Zahl von Be-
schlilssen, die der Entwicklung einer
an Arbeiterinteressen -ausgerichteten
Gewerkschaftspolitik dienlich sind. Sie
liegen vorwiegend in Bereichen allge-
meinpolitischer Aussage, der sozialen
Sicherung, des Arbeitsrechts sowie des
Bildungs- und Gesundheitswesens.

Neues Grundsatz-
und Aktionsprogramm

Der KongreB stellte die Weichen fir die
Ausarbeitung von Entwiirfen fir ein
neues Grundsatz- wund Aktionspro-
gramm des DGB (siehe Wortlaut A1 im
Einhefter dieser Ausgabe). Die Entwiir-
fe sollen bis spatestens Ende 1976 vor-
liegen, damit sie in der verbleibenden
Zeit bis zum 11. DGB-Kongre 1978 in
den Gewerkschaften diskutiert werden
kénnen.

Die Erarbeitung eines Grundsatz- und
Aktionsprogramms, das zutreffende
Analysen und davon abgeleitete Forde-
rungen enthalt, die der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung der abhén-
gig Beschaftigten auch in Zukunft ge-

recht werden, wird damit im Mittel-
punkt der geselischaftspolitischen Ar-
beit der Gewerkschaften in der néch-
sten Zeit stehen.

Der DGE-Kongref hat dem mit der
Ausarbeitung der Entwlrfe beauftragten
Gesellschaftspolitischen AusschuB des
DGB per BeschluB bereits einige Mate-
rialien Gberwiesen, die dabei Berick-
sichtigung finden solten. Dazu gehdrt
z.B. ein Antrag der |G Druck und Pa-
pier, wonach in den kommenden Jah-
ren die wbchentliche Arbeitszeit —
auch ais Mittel gegen dig Arbeitslosig-
keit — auf 35 Stunden gesenkt werden
soll.

Ebenso dient ein Antrag des Bundesju-
gendausschusses als Grundlagenmate-
rial, in dem u. a. gefordert wird:

LUberfiihrung  der  Schltsselindustrien
und der markibeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum;

staatliche Kontrotle der multinationalen
Kaonzearne;

In der Mitbestimmungsirage zeichnete
sich auf dem KongreB eine verdnderte
Zielstellung des DGB ab. Zunachst lag
den Delegierten nur ein einziger Antrag
zur parittischen Mitbestimmung vor,
was allein schon ein Nowum war, und
der zudem keing Forderungen stellte,
sondern in einigen Punkten den Regie-
rungsentwurf lediglich zaghaft kritisier-
te. Delegierte der IG Metall, angefiihst
von Eugen Loderer, legten dann einen
Initiativantrag vor, in dem als Alternati-

ve zu dem Bonner Modell ghne Paritat

die Ausdehnung der Montan-Mitbestim-
mung auf alle GroBunternehmen gefor-
dert wird,

So heiBit es im [nitiativantrag 8a: ,.Der
Kongrefl fordert deshalb die Bundes-
tagsfraktionen auf, eine Mitbestim-
mungsregelung zu verabschieden, die
der geltenden Montan-Mitbestimmung
entspricht; die die volle Paritat von Ka-

pital und Arbeit gewdhrleistet und g

im DGB-Gesetzentwur! von 1988 aufge.

fuhrten GroBenkriterien bei der Unte,.
nehmensauswahl bertcksichtigt. . "

Fiir die Durchsetzung von Mitbestin.
mungsmoglichkeiten im  Unternehmay
ist die Forderung des Kongressss be.
deutsam, der DGB moge alsbald eing,
Gesetzentwurf zur Anderung des Tar«.
vertragsgesetzes vorlegen | mit dep
Ziel, auch Fragen der Unternehmensgr
ganisation einer tariflichen Regelung
zuganglich zu machen®.

Nachdem u.a. Bundeskanzier Schmidi
sich in der Vergangenheit und auf dem
Kongre selbst gegen eine wirksame

Lenkung und Kontrolle der Investito-

54,6 Prozent Delegierte
hauptamtlich

169 oder 35,4 Prozent der 1G Metall
an; die néachst stirkenen waren:
OTV (68), IG Chemie-Papier-Kera.
mik (41), Gewerkschaft der Elsen-
babner (28), Deutsche Postgewerk-
schaft {28}, 1IG Bergbau und Energle
{25). Die restlichen 119 Delegierten
verteilten sich auf die librigen 10
DGB-Gewerkschafien.

Obwohl unter den Mitgliedern die
Arbeiter mit 73,2 Prozent den héch-
sten Anteil siellen, waren sle bei
den Delegierten mit 102 oder 213
Prozent vélilg unterreprésentierl,
Noch drastischer war das Verhilinis
bei den jugendlichen und weibfi-
chen Delegierten; nur acht waren
jiinger als 30 Jahre und lediglich 3§
Frauen. Uber die Halfte der Dek-
gierten, namlich 261 oder 54,6 Pro-
zent, war hauptamtlich bei den Ge-,
werkschaften beschifiigt. i

nen groBer Unternehmen gewandt hat
te, spielte dieses Thema in Hambur
nicht mehr die erwartete und vom DGB
zundchst angeklndigte zentrale Roit
Statt Investitionslenkung und -kontrcli
als Element der Mitbestimmung kam i
den Beschilissen [ediglich die Force
rung nach Einrichiung einer Meldeste:
fe heraus, ,die Uber [nvestitionen vor
Groflunternehmen  wund  -konzerier
rechtzeitig und volistandig zu unterrict
ten ist” (A 59).

Die IG Metall, die diesen Antrag eir
brachte, méchte Investitionslenkung
~Ausweitung des wirtschaftspolitische’
instrumentariums"  verstanden w]ssen'-
In dem Antrag wird festgestellt, d=
sich ,Fehlentwicklungen auf gesart
wirtschaflicher Ebene durch den ¢
gensatz zwischen privaten -Gewinnz®
len und gesellschaftlichen Reformze
len im weitesten Sinne'" ergeben. In¢:

Von den 478 Delegierten gehdrien
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nem beschlossenen Antrag der IG Ghe-
mie-Papier-Keramik {A58) werden
.Branohenausseh:u-sse“ gefardert, n
aenen vertreter von Unternehmern, Ge-
werkschaften und des Staates gemein-
sam beraten solien, um Uberkapazité-
ten und einen ,ruindsen Investitions-
wettkampf*® zu vermeiden. Sozialpart-
aerschaftlicher fauler Zauber also, der
mit Zurlickdréngung und Kontrolle
riicksichtsloser  Konzernmacht  nichts

zu tun hat.

—_—

Abriistung fur
sozialen Fortschritt

Die Delegierten verabschiedeten meh-
rere Antrége, in denen sich der DGB
zur Sicherung des Friedens, zu weli-
weiter Abriistung und Entspannung be-
kennt. Es gelte, ,die frelwerdenden
Mitte! fur dan sozialen Fortschritt ein-
usetzen, um auf diese Weise den Frie-
den sicherer zu machen” (A 20). Als
Material fiir den DGB-Bundesvorstand
wurde der Antrag 22 beschlossen, der
Bundestag und Bundesregierung auf-
fordert, ,.den Wehretat -erheblich zu
kirzen und die dadurch freiwerdenden
Mittel fur sozial- und bildungspolitische
MaBnahmen zu verwenden'.

Der KongreB forderte die Kiirzung der
Wehr- und Zivildienstzeit von 15 auf
12 Monate (A 23) und beschloB gegen
die Empfehlung der Antragsberatungs-
kommission die Anhahme des Initiativ-
antrags | 25a, in ”em fir gewédhite be-
triebliche Interessenvertreter ,wahrend
ihrer Amtszeit auf eigenen Wunsch®
deren Freistellung vom Wehr- und Zivil-
dienst verlangt wird.

ln einem ausflhrlichen BeschluB be-
kraftigten die Delegierten die gewerk-
schaftliche Solidaritat .mit den Demo-
kraten Chiles und verurteilten den an-
dauernden Terror der faschistischen
dunta. Der DGB-Bundesvorstand wurde
aufgefordert, eine Studiendelegation
nach Chile zu schicken, um sich wahr-
heitsgemaf dber die Lage der politi-
schen Gefangenen und der arbeitenden

Menschen  informieren zu  kénnen
(A 37).

Ybl[ig auf scozialdemokratischer Posi-
tzpn vefand sich der KongreB, als er
sich mit einem von ,Loderer und Ge-
nossen” eingebrachten Initiativantrag —
be! grundsatzlicher BegriiBung der Be-
endigung des faschistischen Regimes in
Portugal ~ gegen die Weiterentwick-
ling der erkampften Demokratie in
Richtung  Sozialismus wandte. Das
Wahlergebnis diirfe »nicht zu einer Far-
ce' werden.

Widersprichlich waren auch die Aussa-
Bén zu den internationalen Gewerk-
schaftsbeziehungen, Die positiven Er-
fahrungen mit der europiischen Ge-
werkschaftskonferenz  am Beginn die-
Ses Jahres fanden in den Beschliissen
keinen Niederschlag. Dem Europé-

ifschen Gewerkschaftsbund wird eine
~Konsalidierungsphase™ als Taktik ge-
gen die Aufnahme des franzdsischen
Gewerkschaftsbundes CGT empiohlen,
der dem Weltgewerkschaftsbund ange-
hért. Statt dessen wird eine engere Zu-
sammenarbeit mit dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften und dem
US-amerikanischen AFL/CIO angekiin-
digt, die den Antikommunismus fér-
dern.

Véilig unzureichend war «ie Aussage zur
konzertierten Aktion, die keine | indi-
rekte Beeinflussung der dffentlichen
Meinung" zur Folge haben diirfe, Drei
Antrige, die klar den Austritt aus die-
ser Einrichtung verlangten, wurden ein-
fach als , erledigt” eingestuft.

Ein Abriicken von bisherigen gewerk-
schaftlichen Positionen stellt auch der
mit Gegenstimmen und Stimmenenthal-
tungen angenommene Antrag 236 dar,
der sich mit der Formel, der Staat mis-
se das Recht haben, ,seine demokrati-
sche Grundordnung zu sichern"”, nicht
gegen die Berufsverbote wendet und
eine demokratische Verfahrensweise
dabei fordert. Diesem BeschluB ist al-
lerdings der Antrag 238 als , Material®
zugeordnet, worin die [nnenminister
aufgefordert werden, ,das von ihnen
verhdngte Berufsyerbot im oOffentlichen
Dienst unverzlglich aufzuheben®. Man
spiirt also, wie in digser, $0 auch in
anderen Fragen, das Wirken zahirei-
cher Kréfte im DGB, dig sich nicht auf
Regierungskurs festnageln lassen.

Das zeigte sich insbesondere auch in
einer ganzen Anzahl von Beschllssen
zur Berufsbildung und altgemeinen Bil-
gung, besonders zur Berufsbildung, die
seit Wochen und Monaten Gegenstand
gewerkschaftlicher Akbivitat mit ein-
drucksvolien Kundgebungen wund De-
monstrationen ist.

Zahlreiche Beschliisse betreffen auch
den Ausbau des Sysftems der
sozialen Sicherung, wie Senkung des
Rentenalters oder Heraufsetzung des
Arbeitslosengeldes auf 90 Prozent vom
Nettolohn. Hervorzuheben st die For-
denung nach gesetzlichem Verbot der
Aussperrung. Ber von der Gewerkschatft
Textil-Bekleidung vorgelegte Antrag
(A 245), DGB-Bundeskongresse nur
noch alle vier Jahre durchzufithren, er-
hielt mit 226 Ja- und 215 Neinstimmen
nicht die satzungsandernde Zweidrittel-
mehrheit.

Es ist im Rahmen der Berichterstattung
in dieser Ausgabe jedoch nicht mdg-
fich, ausfuhrlicher auch auf die Be-
schllisse in diesen Bereichen wichtiger
Gewerkschaftspolitik  einzugehen. Wir
werden das in einem Sonderdruck
,,0. Bundeskongrefl des DGB' nachho-
len. Dieser Sonderdruck, der als Heft 1
einer NACHRICHTEN-Reihe erscheint,
wird bereits im Juli vorliegen. Bestel-
lungen soliten schon jetzt (ca. 48 Sei-
ten DIN A 5, 3 DM} aufgegelben wer-
den. Gerd Siebert

Randnotizen

Massiv prasseite Bonner Parteipolitik
aul die Delegierten des 10. ordentli-
chen DGEB-Kongresses nieder: Zur Er-
offnung sprachen neben dem ,neutra-
fen” Bundesprisidenten der stellvertre-
tende SPD-Vorsitzende Heinz Kiihn,
der CDU-Vorsitzende Helmut Kohl, die
steftvertretende CSU-Vorsitzende Frau
Berghofer-Weicher, das FDP-Prisi-
diumsmitgiied Viclor Kirst, ferner EG-
Prédsident Ortoli, der evangefische Bi-
schof Petersen, der kathofische Bischof
Brandenburg, der Hamburger Biirger-
meister Kfose (SPD) und der Vor-
standsvorsitzende der Neuen Heimat,
Vietor (SPD). Natirfich sprach auch der
DGB-Vorsitzende Vetter. Wihrend des
Kongresses kamen dann noch Bundes-
kanzier Schmidt (SPD), Gesundheitsmi-
nisterin Focke (SPD) und Wirtschatismi-
nister Friderichs (FDP} zu Wort.

Ein Spitzenfunktiondr einer bekannten
Gewerkschalt erinnerte sich im Pauy-
sen-Gesprich angesichis dieses auf-
dringlichen Politiker-Angebots an US-
amerikanische Verhéitnisse. Dort wiir-
den auf Gewerkschaftskongressen nur
organisatorische fFragen von den Defe-
gierten besprochen; AuBerungen zu po-
litisch-soziajen Angelegenheiten biie-
ben den Rednern von Parteien und
Verbdnden vorbehalten. ,Wenn das
hier so weitergeht, kommen wir nach
zwel, drei Kongressen auch dahin.”

Am 28. Mai fand fir oie Delegierten
und sonstigen Teilnehmer des DGB-
Kongresses ein ,Abend der Parteien”
statt, Nicht nur SPD und CDU hatten
dazu gefaden, sondern zum erstenmal
wéhrend eines DGB-Kongresses auch
die DKP. in der , Aften Wache" fanden
sich rund 50 Defegierte, Géste und am
KongreB8 teilnefimende  Journalisten
zum Gespriach ein. Yom Parteivorstand
der DKP war Sekretariatsmitglied Wer-
ner Ciesfak erschienen,

Pas Tauziehen um die Frage, ob der
Européische Gewerkschaftsbund (EGB)
zur einheitlichen Organisation fir alie
Gewerkschaften Europas werden oder
auf einen Verband der Nichi-Mitglieder
im Wefltgewerkschaftsbund (WGB) im
Raum der Europiischen Wirtschaflsge-
meinschaft zuriickentwickelt werden
soli, ist noch in volfern Gange. Jeden-
faifs erkidrte EGB-Generalsekretdr Ras-
schaert im Gesprdch mit einem NACH-
RICHTEN-Vertreter: Wenn GroBbritanni-
en in der Volksbefragung Anfang Juni
tiir den Austritt aus der EG votieren
sofite, ,dann schmeiBen wir auch den
TUC (britischer Gewerkschaftsbund)
aus dem EGB".
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Richtiger Ansatz in der »
gewerkschaftlichen Jugendarbeit

Interview mit Oswald Todtenberg

Die Gewerkschaftéjugend ist zu einem festen Faktor in der Gewerk-

schaftsarbeit geworden. MaBgeblich

e Initiativen gingen von den jun-

gen DGB-Mitgliedern aus. Hervorzuheben sind hier besonders die

Solidarititsaktionen mit der chilenis
Wochen fiihrten die jungen Gewer

chen Bevélkerung. [n den .I‘etzten
kschafter zusammen mit Zlteren

Kollegen zahireiche Demonstrationen und Kundgebungen gegen
Juge:?darbeitslosigkeit und Lehrstellenverknappung durch. __Berech-
tigte Kritik libten sie an dem Regierungsentwurf de_s Berufsblldung_s-
gesetzes. Oswald Todtenberg, Mitarbeiter der Abteilung Jugend beim

DGB-Bundesvorstand,

beantwortete unserem

Redaktionsmitglied

Werner Petschick dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: Kotlege Todtenberg,
der 9. ordentliche DGB-Kongre8 im
Jahre 1972 hat in einem BeschiuB
(A 300) der Gewerkschaftsjugend d{e
Aufgabe gestelft, ,auf allen Ebenen in
der Gesamtorganisation aktiv mitzuar-
beiten. Mittlerweife sind dref Jahre ver-
gangen und ein weitarer DGB-KongrefR
hat stattgefunden. Inwieweit wurde die
Gewerkschaftsjugend dieser Aufgabe
gerecht?

Oswald Todienberg: Eiwa ab Mitte
1972 kam es vielen Betrieben 2ur
Griindung von Betriebsjugendgruppen.
Anfangliche Schwierigkeiten ergaben
sich daraus, daB hier teilweise die For-
men der Lehrlingszentrenarbeit {offene
Gruppen, relativ kurziristig angelegte
Aktionen} auf die betriebliche Arbeit
iibertragen wurden. Nach einigen Konr-
flikten machten diese Gruppen aber
haufig die Erfahrung,

— daB ‘in der direkten Auseinander-
setzung mit den Unternehmern spek-
takuldre Aktionen nur der Aufhén-
ger sein kdnnen, denen aber hane
Kleinarbeit folgen muB,

— daB hier die Unterstitzung und Zu-
sammenarheit mit alteren Kollegen,
Betriebsraten, Vertrauenslewten und
der Gewerkschaftsorganisation fiir
den Erfolg der Arbeit uneridBlich
sind.

Im Laufe der Zeit I6sten sich die mei-
sten Lehrlingszentren auf, und die akti-
ven Jugendlichen wendeten sich star-
ker der betrieblichen Arbeit und der
Mitarbeit in gewerkschaftlichen Gremi-
en — meistens erst noch Jugendgremi-
en — zu. In vielen Betriehen wurden
verstdrkt jugendliche Vertrauensleute
gewdhlt, die mit unterschiedlicher (n-
tensivitdt und Erfolg in den gewerk-
schaftfichen Vertrauensleutekdrpern
der Betriebe mitarbeiten,

Eines der Ergebnisse dieser betriebti-
chen Orientierung ist eine verstarkte

Mitarbeit der Gewerkschaftsjugend in
der Gesamtorganisation. Durch die vie-
len Aktivititen und die zunehmend ver-
bindliche Arbeit der Gewerkschaftsju-
gend wird sie in der Organisation ern-
ster genommen und stérker unterstitzt,
Das zeigt sich auch bel den jetzt Uber-
all stattfindenden Aktionen zur Reform
der Berufsbildung.

NACHRICHTEN: Angesichis der alar-
mierenden Zahlen {iber Jugendarbeits-
fosigkeit und Lehrstellenmangel fir die
schulentliassenen Jugendlichen spieft
der Kampf um ein neues Berufsbil-
dungsgesetz sicher eine zentrale Rolfe
fir die Gewerkschaftsjugend und im
ganzen DGB, wie die kirzlich stattge-
fundenen Demonstrationen und Kund-
gebungen zeigen. Werden diese Aktio-
nen fortgeselzt? Wefche Plane gibt es?

Oswald Todtenberg: Die Aktionen ge-
gen Jugendarbeitslosigkeit und flr Re-
form der Berufsbildung gehen weiter.
In den DGB-Landesbezirken und DGB-
Kreisen finden weiterhin kieine und
groBe Aktionen statt, Diese Aktionen
werden nicht nur von der Gewerk-
schaftsjugend getragen, sondern von
den Gewerkschaften im DGB; wenn
auch die Demonstrationsteilnehmer
Uberwiegend Jugendliche sind. Derzei-
tig werden Uberlegungen angestellt,
diese Aklionen auf eine noch breitere
Ebene zu stellen, an deren Hohepunkt
moglicherweise eine zentrale Demon-
stration stehen wird.

NACHRICHTEN: Wie steht die Gewerk-
schaftsjugend zu dem von der Bundes-
regierung vorgefegten Gesetfzentwurt
tir ein neues Berufsbildungsgesetz?

Oswald Todtenberg: Der von der Bun-
desregierung vorgelegte Entwurf eines
Berutsbildungsgesetzes kann in dieser
Form von den Gewerkschaften nicht
akzeptiert werden. Das ist nicht nur die
Position der Gewerkschafisjugend, son-
dern auch die Position des DGB. Der
Entwurf bleibt in entscheidenden Fra-

——

gen hinter den dringend notwendigen
Erfordernissen zurlck:

® Er enthalt eine nur unzureichengs
Finanzierungsregelung fiir die Berufs.
bildung und trégt daher kaum dazu bej,
die Qualitdt und Quantitdt der Ausbil-
dungspldtze zu verbessern. )

Die Reform muB die Finanzierung der

Berufsbildung neu regeln. Alle Betriebe

und Verwaltungen - ob sie ausbilden
oder nicht — miissen durch eine Bil-

dungsabgabe an der Finanzierung der .

Berufsbildung beteiligt werden.

o Der Entwurf schreibt die nebenein-
ander bestehenden Kompetenzen ung
Aufgaben in der Berufsbildung fest Er
136t es weiterhin zu, daB sich die Un-
ternehmer durch ihre Kammern in der
Berufsausbildung selbst kontrollieren
und die Kammern wichtige Aufgaben in
der Berufsbhildung wahrnehmen.

Die Reform muB jedoch eine durchge.
gliederie bundeseinheitliche Selbstver
waltung der Berufsbhildung bringen und
den Kammern die Mitwirkung in der
Berufshildung entziehen.

o Im Entwurf fehlen Mitbestimmungs-
rechte der Gewerkschaften auf allen
Ebenen.

Die Reform muB die Mitwirkung und
Mitbestimmung der Gewerkschaften in
allen Fragen und auf allen Ebenen der
Berufshildung sicherstellen. Das ist nur
im Rahmen einer durchgegliederter
Selbstverwaltung moglich.

o Der Entwurf klammert nach wie vor
die Beamtenausbildung aus. AuBerdem
bleibt die Berufsausbildung im Hand-
werk als besonderer Teil der Hand-
werksordnung bestehen.

Die Reform muB jedoch ein einheiti
ches Berufshildungsrecht fur alle Ju-
gendlichen bringen. Hier darf nicht mit
2zweierlei MaB gemessen werden.

® Der Gesetzentwurf UberldBt weiter-
hin den Einzelbetrieben die Finanzie-
rung einer qualifizierten Berufshildung.
Bei héheren Anforderungen und Ko
sten aber stellen viele Betriebe die
Ausbildung ein. Heute bilden nur etw2
16 Prozent der Betriebe aus.

Das sind nur die entscheidendsten Kr:-
tikpunkte an dem Regierungsentwurt
Es lieBen sich noch weitere Punki?
nennen, warum der Entwurf nicht 2u
akzeptieren ist. Es wird von den Ge&
werkschaften allerdings auch nicht ve:
kannt, da der Entwurf auch entsche-
dende Verbesserungen gegeniiber dem
geitenden Gesetz von 1989 enthalt,

NACHRICHTEN: Eine fetzle Frage: We-
sentfich tir die Durchsetzung der For
derurgen sind starke Gewerkschaiten.
Wieviel junge Arbeiter und Angestelié
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[Multis”: Gewerkschaftliche
Gegenmacht erst entwickeln

von Rolf Knecht, Gesamtbetriebsratsvorsitzender

im Honeywell-Konzern

spifestens seit dem Zeitpunkt, da die internationalen Glkonzerne
sehr offen in das Weltgeschehen eingetreten sind und sie ohne be-
sondere Tarnung, im Gegensalz zu friiher, ihre Macht gegenliber
der gesamten Kapitalistischen Welt demonstrierten, wird in der
Offentlichkeit zunehmend {iber die multinationalen Unternehmen ge-
redet und geschrieben. Aber schon vorher war den Organisationen
der Arbeiterschaft klar, dal? auch andere weltweite Konzerne Macht
ausiiben und wellweile Politik machen, ohne daB sie irgendeiner
politischen Kontrolle unterworfen sind.

In der westeurapaischen Cffentlichkeit
glaubte man aber im allgemeinen, daB
dzse Macht nur in der sogenannten
dritten Welt eine Rolle spiele. Das
Verdienst” der Olkonzerne — und das
sollte man ihnen hoch anrechnen —
ist. daB es nun leichter fallt, auch bei
gns mindestens daruber zu reden, daB
auch Westeuropa ven eben dieser
Mzcht bedroht wird. DaB dies so ist
wird von Funktiondren der Arbeilerbe-
wegung schon seit langem behauptet,
end in den Gewerkschaften wird die
Diskussion darlber intensiver.

Von der Erkenntnis dieser unkontrol-
tierten weltumfassenden Macht weniger
Konzerne bis zum Aufbau einer Gegen-
macht der Gewerkschaften aus ver-
sthizdenen Landern ist aber ein weiter
Weg. Unterstellen wir, daB alle betroffe-
n2n natienalen Gewerkschaftsorganisa-
tionen bereit wiren, eing Gegenmacht
ZJ organisieren, so ergaben sich noch
geniigend Schwierigkeiten, eine ein-

heitliche Zielsetzung der Gegenkrafte
festzulegen.

Ansatzpunkte zur Entwicklung einer
Gegenmacht sind vorhanden, aber
auch nur Ansatzpunkte. Es sind dies
z. B. internationale Firmen- oder Kon-
zernausschisse unter der Regie des
iBFG oder seiner Organisationen wie
des IMB. Manche dieser Ausschiisse
haben schon mehrere Tagungen abge-
halten und informieren sich (ber das,
was sich in ihren Konzernen abspielt;
d. h. liber die internationale Organisa-
tion wird versucht, ginen Informations-
fiu herzustellen zwischen den einzel-
nen nationalen Arbeitnehmervertretun-
gen.

Diese Zielsetzung ist der reale Anfang
einer Zusammenarbeit, Es hat sich ge-
zeigt, daB selbst dieser Anfang nicht
leicht ist, und wenn nun der ndchste
real durchiilhrbare Schritt gemacht
werden soll, sich z. B. durch Solidari-

konnten in der Vergangenheit als Mit-
glieder tir die Gewerkschaften gewon-
nen werden? Hat sich der Organisa-
fionsgrad verbesserf?

Oswald  Todtenberg: Trotz  aller
Sﬂchwierigkeiten und trotz Schulzeitver-
langerung ist die Zah| jugendlicher Mit-
glieder bis zum 25. Lebensjahr in den
Gewerkschaften stark gestiegen. Zum
31. Dezember 1971 hatte die Gewerk-
§chaﬁsjugend 994 839 Mitglieder, das
St ein Zuwachs gegeniber 1970 von
32069 Mitgliedern. Per 31. Dezember
1972 hatte die Gewerkschaftsjugend
‘{033070 Mitglieder und damit die Mil-
lionengrenze iiberschritten. Im Jahre
1973 hatte dje Gewerkschaftsjugend
df‘” aroBten Zuwachs an Mitgliedern,
namlich 144 881. Damit hatte die Ge-

werkschafisjugend zum 13. Dezember
1973 1 177 951 Mitglieder.

Mit dieser groBen Zahl an jugendlichen
Mitgliedern in den Gewerkschaften hat
sich auch die Altersstruktur der gesam-
ten Mitgliedschaft verjlingt. Betrug der
Anteil der jugendlichen Mitglieder un-
ter 25 Jahren 1972 noch 12,9 Prozent,
so ist dieser Anteil auf 16,4 Prozent ge-
stiegen. Die genauen Zahlen der Ge-
werkschaftsmitglieder zum 31. Dezem-
ber 1974 sind noch nicht nach Alters-
gruppen errechnet worden. Ein Zu-
wachs an jugendlichen Mitgliedern ist
jedoch festzustelien.

Diese Entwicklung zeigt, daB wir mit
unserer gewerkschaftlichen Jugendar-
beit in den fetzten Jahren den richtigen
Ansatz gefunden haben.

tatsschreiben bei Arbeitskdmpfen ge-
genseitig zu unterstlitzen — spétestens
dann macht es sich bemerkbar, daB
die Information, also der Anfang, be-
reits unterschéitzt worden ist.

So nichtig es ist, gemeinsame Forde-
rungen stellen zu wollen, so miiBte die-
ser Schritt logischerweise auch ge-
meinsame Aktionen nach sich zichen.
Dies ist zum jetzigen Zeitpunkt jedoch
hdufig nicht durchfiihrbar, weil einmal
die Bereitschaft der Zusammenarbeit
zwischen den nationalen Gewcerkschaf-
ten, die dem IBFG angehéren, noch
ungenugend entwickelt ist und zum an-
deren die gewecrkschaftlichen Ziclvor-
stellungen in mancnen Fragen ausein-
andergehen.

Wahrend z B. die Gewerkschaften in
der Bundesrepublik  Mithestimmung
iiber bestimmte Gremien und Institutio-
nen realisieren wollen, versichen ande-
re Gewerkschaften in kapitalistischen
Nachbarldndern unter Mitbestimmung
var allem die direkie Aktion der Arbei-
ter zur Durchsetzung ihrer Interessen
gegen die Unternehmer. Die grofBen
franzosischen Gewerkschaften sind in
ihren Forderungen nach Verslaatli-
chung weiter vorn als wir; die Amerika-
ner kennen diese Forderung nicht.
Dazu kommt, da8 in verschiedenen
Landern unterschiedliche und oft meh-
rere Gewerkschaften im gleichen Kon-
zern vertreten sind. All dies und noch
mehr spiggelt sich wider in den inter-
nationalen Firmen- und Konzernaus-
schiissen.

Das bedcutet aber nicht, daB keine Ge-
genmacht zu organisieren ist. Schon
allein, daB solche Ausschiisse zusam-
menkommen, daf sie sich und ihre
Vorstellungen kennenlernen, ist ein
Fortschritt. Den schon angeflihrten In-
formationsfluB Uber die Kenzernpolitik
in «den einzelnen L&ndern mdglichst
lickenlos zu organisieren, ist nitzlich
und notwendig, um den Ausschilssen
Leben zu geben.

Pie gesammelten [nformationen zusam-
men mit Forderungen und Aktionen der
Belegschafien in den einzelnen Lan-
dern den Arbeitnehmern weltweit be-
kanntzugeben, ist eine erfiflbare Ziel-
setzung. Erfahrungen aller Art an die
Gewerkschaiten weiterzugeben, um sie
auch bereitwilliger fur praktische inter-
nationale Zusammenarbeit zu machen,
ist ebenfalls eine reale Zielsetzung.
Diese Bereitechaft muB noch intensiver
in «en nationalen Organisationen ent-
wickelt werden. Riicksichthahme auf
unterschiedliche politische Ziele der
einzeinen Organisationen ist Vorausset-
zung, um Gemeinsamkeiten zu finden,

Die Konzernherren haben diese Proble-
me nicht, sie kennen nur die ganz ein-
fache ,Profit-ldeclogie” und beachten
keine demokratischen Spielregeln. Die
Arbeiter und Angesteliten in den ver-
schiedenen Landern mussen ebenfalls
gemeinsame Ziele und Spielregeln fin-
den.
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Positionspapier zur Med_ienpol_itik
erfordert umfassende Diskussionen

Nach jahrelangen Vorarbeiten liegt
DGB, betitelt ,Gewerkschaftliche

vor, mit dessen Verabschiedung
dem DGB-Bundeskongre zu re

endlich das Positionspapier des

Forderungen zur Medienpolitik®,
durch den Bundesausschufl nach
chnen ist. Es ist zweifellos zu be-

i i i inheilli hme zur
riiBen, daB der DGB endlich eine elni'!elilnche Stellungnahme
?\nedienpolitik abgibt, andererseits ist es jedoch schwer \.rerstandllch,
warum die Vorsteliungen der in den Massenmeglen .tatlgen Beruts-
gruppen der Gewerkschaften nicht stérker beriicksichtigt und vor

allem die Mitgliedschaft kaum an

,Der offentliche Auftrag der Medien in
der Demokratie schiieBt ein, daB auch
andere Gesetze und Regeln als die des
Marktes anerkannt wenden ... Die pri-
vatwirtschaftliche Struktur der Presse
(Herstellung und Vertrieb} ist interes-
sengebunden. Andere Strukturen und
Eigentumsverhiltnisse sind denkbar”,
wind im Positionspapier véllig zu Recht
unterstrichen; wer aber nun enispre-
chende Schluffolgerungen enwvartet,
wird entiauscht: Von einer Uberfihrung
der Medienkonzerne — Springer, Stutt-
garter Zeitungsimperium, Bertelsmann
usw. — in gesellschaftliches Eigentum
ist an keiner Stelle die Rede, obwohl
auf einer Reihe von Gewerkschaftsta-
gen emtsprechende Forderungen erio-
ben wurden.

wahrend die Gewerkschaften konse-
quent gegen die Versuche der Unter-
nehmer ankidmpfen, neben die Be-
triebsrite Sprecherausschisse zu in-
stallieren, fordert das Positionspapier
eine besondere publizistische Interes-
senvertretung der Redakteure neben
den Betriebsraten. Zwar wird ausdriick-
lich festgestellt: ,Redakiionsversamm-
lung und Redaktionsvertretung wahren
ausschlielich publizistische Interes-
sen. Personelle, soziale und wirtschaft-
liche Angelegenheiten werden aus-
schlieflich vom Betriebsrat vertreten',
aber praklisch badeutet das, daB wenn
Betriebsrat und Redaktionsvertretung
einmal nicht im gegenseitigen Einver-
nehmen arbeiten — zwei Konkurrieren-
de Interessenvertretungen entstehen,
die einen einheitlichen Kampf der Be-
legschaft duBerst erschweren. Eindeu-
tig wird die Konkurrenzgefahr, wenn
gefordert wird: Die Redaktionsverire-
tungen ,haben Mitbestimmungs- und
Mitwirlkungsrechte... in personelien
Fragen, soweit sie Uiberwiegend publizi-
stische Interessen beriihren'.

Nicht weniger bedenklich ist, da die
Tendenz der Presseerzeugnisse in kei-
ner Weise angetastet wenden soll, son-
dern nur zukinftige Anderungen der
srendenz” der redaktionellen Mitbe-
stimmung unterliegen sollen. Auf diese
Weise wird «der militant antigewerk-
schaftlichen und antikommunistischen
Ausrichtung bald aller Massenimedien

der Diskussion beteiligt wurde.

bestimmt nicht begegnet, was aber zu
Reoht van immer breiteren Kreisen der
Arbeiter, Angesteliten und inren Ge-
werkschaften gefordert wird. Vor alien
Dingen aber 1afit es sich nur schwef-
lich begrinden, dafBl wie Technik kei-
nen EinfluB auf die ., Tendenz® nehmen
soll. Mitbestimmung in den Massenme-
dien kann doch nicht heiBen, dafl eini-
ge hundert Redakteure schreiben kon-
nen, was sie wollen — 50 sie as gegen
die Verleger {berhaupt durchsetzen
koénnen — und einen individuellen Frei-
raum erhalten, sondern daB die ihrer
Meinungs- und Informationsfreiheit be-
raubten Arbeiter wund Angesteliten
durch ein umfassendes Mitbestim-
mungsrecht entsprechenden EinfluB er-
halten. :

In dieser Hinsicht sind die Vorstellun-
gen zur Mitbestimmung im Rundfunk
(hierzu gehdrt auch das Fernsehen)
konsequenter, wo eine wesentliche
Starkung der Gewerkschaftspositionen
in den Aufsichts- und Verwaltungsgre-
mien, die EinfluB nehmen kdénnen auf
die inhaltliche Programmgestaltung,
gefordert. Die von den Beschaftigten
gewahlten Vertreter solfen allerdings in
den Runfunk-Fernsehritan kein
Stimmrecht erhalten. Flir die innere
Rundfunkfreiheit fondert das Positions-
papier wie fiir die Presse die Einrich-
tung von Redaktionsvertretungen. Hier
wird die Widersprichlichkeit besonders
offensiohlich: Einerseits scll die publi-
zistische, d. h. inhaltliche [nteressen-
vertretung auf die redaktionellen Mitar-
beiter beschrankt und die Technik aus-
geschlossen werden, aber andererseits

 sollen letztere Oher die Gewerkschafts-

vertreter im Rundfunk-Fernsehrat auch
in der Programmgestaltung mitbestim-
men.

Angesichts der Bedeutung der Massen-
medien und der zunehmenden Arbeifs-
platzunsicherheit auch in diesem Be-
reich waren die Vorstellungen des DGB
zur Medienpolitik 1angst Uberfallig;
doch im Verhéitnis zur Daver der Ent-
wicklung des Positionspapiars kann
das Ergebnis keineswegs befriedigen.
Die Entwicklung zukunftsweisender me-
dienpolitischer  Vorstellungen bedarf
noch ausfithrlicher Diskussionen. H.P.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrége fi
nachstehende Wirtschaftshereiche ung -
Tarifpezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kundbar. Die Zahlen in -
Klammern geben Auskunft {iber die An. .
zah! der beschaftigten Arbeiter und An. !
gestellten. :

30. Juni

(60 000), GroBhande! Rheinland.
Pfalz (57 000), GroBhandel Saar
{15 000).

m 31 Juli
Hohlglaserzeugende  Industrie in
Hamburg, Schieswig-Halstein, Bre.
men, Nisdersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

m 31, August

Glasindustrie {100 000), Papiererzeu-
gung (70 000), feinkeramische Indu-
strie {40 000}, Brauereien in den Be-
zirken
Hessen (27 000).

B 30. September
ke (240 000 insgesamt}.

B 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen {220 000).

g 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
(3250000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche (200 000), Papierver-
arbeitende Industrie {130 000), Land-
und Forstwirtschaft (130000), Kf-
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
(55 000), Einzelhandel in Nordrhein
Westfalen (400 000}.

A 31. Januar 1976
Offentlicher Dienst einschlieflich
Post und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern (68 000), Volkswe
genwerke ({109000), Land- urd
Forstwirtschaft (ca. 120 000},

B 29. Februar 1976
Sagerei und Holzbearkeiturg
(80 000), Bankgewerbe {280 009),
Einzethandel in Hessen (110000
feinkeramische Industrie  Bayem
{30 000).

M 31. M#rz 1976
Einzelhandel in Hessen (180000
Einzelhandel in Niedersachst’:n
(230000), chemische [ndustrie 1
den Bezirken Rheinland-Pfalz, Hes
sen und Nordrhein (ca. 40000C
Druckingdustrie (180 000), Versiche
rungen (180000), Erndhrungsind
strie Nordrhein-Westfalen — Ange
stelite (25000), Zementindustrie It
Niedersachsen.

Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersachsen :

Nordrhein-Westfalen ung :

Holzverarbeitung — restliche Bezir-
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Fliesenleger wehren sich
gegen Kiirzung der Akkordsitze

Seit dem 5. Mai stehen die 800 Miinchener und Augsburger Fliesen-
leger in einem harten Abwehrstreik gegen die Absicht der Unter-
nehmer, die Akkordsdtze zwischen 10 und 30 Prozent, und in eini-
gen Féllen sogar bis zu 50 Prozent, abzubauen. Es ist der erste Aus-
stand der Fliesenleger seit 1949. Verhandlungen scheiterten bisher
an der unnachgiebigen Haltung der Unternehmer.

Die Bauunternehmer wolten die 200 000
arbeitslosen Arbeiter und Angesteliten
in der Bauindusteie ausnutzen, um zu-
erst an einer kleinen Gruppe eine we-
sentliche Verschlechterung ihres sozia-
lan Besitzstandes zu erreichen. Waren
sie erfolgreich, wirden sie ihren An-
griff auch auf andere Gruppen der Bau-
wirtschaft @ausdehnen.

Inzwischen hat der Arbeitskampf gro-
Rere AusmzaBe angenommen. Geschlos-
sen traten die Fliesenleger von Nurn-

Ahschluf
und Urabstimmung

Ein neuer Tarifvertrag flr 260 000 der
insgesamt 300000 Beschaftigten der
Bekleidungsindustrie wurde am 29. Mai
1975 abgeschlossen. Danach erhdhen
sich die Léhne und Gehalter rlickwir-
kend ab 1. Mai um 62 Prozent, Die
Jahregsonderzahlungen werden ven
25 auf 25 Prozent eines Monatseinkom-
mens angehoben und die Ausbildungs-
verglitungen um 20 bis 30 DM im Mo-
nat erhéht. Nach Angaben der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung entspricht die-
ssr AbschluB einer Gesamiverbesse-
rung von 7 Prozent.

Zundchst waren dic Tarifverhandlungen
&m 5. Mai an der Weigerung der Unter-
nehmer gescheitert, Gber eine Lohn-
steigerung von 6,2 Prozent hinaus ir-
gendwelchen weiteren Aufbesserungen
zuzustimmen. Gegen diese Haltung war
&8 in einigen Orten zu Protestkundge-
bungen der Bekleidungsarbeiter ge-
kommen, Urspriingtich hatte die Ge-
werkschalt eine Forderung von insge-
samt 4 Prozent erhoben.

Von diesem TarifabschiuB sind die Be-
reiche Nordrhein, Westberlin und OlI-
denburg  ausgenommen. Wahrend in
Oldenburg und Westberlin nach Redak-
tonsschiuB  weitervorhandelt werden
soll, sind dis Verhandlungen im Bezirk
Nordrhein bereits Mitte Mai gescheitert.
Eine Streikurabstimmung hatte hier bei
RedaktionsschiuB begonnen,

berg, Firth und Bayreuth der Streik-
front bei, nachdem sie sich zuvor in ei-
ner Urabstimmung fast 100prozentig fir
KampfmaBnahmen ausgesprochen hat-
ten. Bisher fehlte es nicht an Versuchen
der Unternehmer, die Streikfront aufzu-
brechen. So operierte der landesver-
band bayerischer Bauinnungen auf ei-
ner eigens zu diesem Zweck in Min-
chen einberufenen Pressekonferenz mit
falschen Zahien iiber das AusmaB des
Lohnabbaus und angeblich ,unreali-
stisch hohen  Akkordverdiensten®.
Durch diese Liigen sollten die Arbeits-
losen und Kurzarbeiter aus der Bau-
wirtschaft gegen die kdmpfenden Flie-
senleger aufgebracht werden. Bei-
spiclsweise behaupteten die Unterneh-
mer, daB die Fliegenleger ein Jahres-
einkommen von 40 000 DM hétten. DaB
diese davon die Helfer zu bezahlien ha-

ben, verschwiegen die Unternehmer
wohlweislich.

Auf der schon angefithrten Pressekon-
ferenz warf der Hauptgeschaftsfihrer
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der bayerischen Bauinnung, Dr. Kleine-
méller, den Fliesenlegern und ihrer Ge-
werkschalt, der |G Bau, Steine, Erden,
unsolidarisches  Verhalten vor, weil
durch ihren Arbeitskampf die Fertig-
stellung  einer Siemens-Ausbildungs-
stdtte fiir 250 Lehrlinge, der Ausbau
des Miinchner Ratskellers und von
Wohnungen der ,Neuen Heimat" verzs-
gert wirde. Mit Recht hat die IG Bau,
Steine, Erden diesen absurden Vorwurf
zurlickgewigsen. €s sei nicht unsozial,
gegen Lohnabbau zu kdmpfen. Nicht
die Fliesenleger haben den Kampf be-
gonnen. Sie wehren sich lediglich ge-
gen die Unternehmerwillkir.

Alle Versuche der Unternehmer, Ar-
beitslose zu Streikbrecherdiensten zu
miBbrauchen, scheiterten an deren So-
lidaritat. In Minchen warb ein Unter-
nehmer Fliesenleger aus Osterreich
und ltalien an. Als diese erfuhren, daR
sia als Streikbrecher eingesetzt werden
sollten, legten sie sofort die Arheit nie-
der und fuhren in die Heimat zuriick.
Inzwischen trafen bej den Streikleitun-~
gen zahlreiche Solidaritatsbekundun-
gen aus allen Teilen der Bundesrepu-
blik ein. KampfesgriiBe und die besten
Wiinsche fir Ericlge {ibermittelten Ge-
werkschaftsversammlungen aus Essen,
Ménchengladbach und Kleve.

Die entschlossene Haltung der Streiken-
den und die Sofidaritdt der arbeitslg-
sen Bauarbeiter hat dazu gefihrt, daB
nach einer Mittellung der IG Bau, Stei-
ne, Erden isich mafBgebliche Unterneh-
men der Branche bereil erkiart haben,
Firmentarifvertrage zu den alten unge-
kirzten Akkordsédtze abzuschlieBen. -lo

KautschukabschluB von 5,5 Prozent
programmiert Reallohnsenkung

In Nr. 4 und 5/75 der NACHRICHTEN
berichteten wir tiber den véllig unge-
niigenden TarifabschluB in der chemi-
schen Industrie, Nun ist am 13. Mai
1975 ein neuer Lohn- und Gehaltstarif-
vertrag in der Kautschukindustrie Nie-
dersachsens und Hessens in Kraft ge-
treten. Teile des Manteltarifs wurden
erneuert. Vor allem der Lohn- und Ge-
haltstarif gehért mit zu den schlechte-
stan Tarifen, die je in den letzten Jah-
ren abgeschlossen wurden.

Der Lohn- und Gehaltstarif sieht vor,
daf ab 1.Juli 1975 die Lohn- und Ge-
haltstarifsatze um 55 Prozent erhoht
werden. Ab 1.Januar 1976 werden die-
se dann um einen weiteren Prozent-
punkt heraufgesetzt, so dafi sie dann
um 6,5 Prozent héher sind als die au-
genblicklich geltenden Tarifldhne und
-gehaiter sowie Ausbildungsvergitun-

gen. Insgesamt betrdgt die Tariferhd-
hung 6 Prozent. Sie liegt somit unter
der Preissteigerungsrate und berlick-
sichtigt noch nicht einmal, daB u. a. die
Beitrage der Kranken- und Arbegits-
losenversicherung erhéht wurden,

Auch der AbschluBl in der Kautschukin-
dustrie erfolgte weitestgehend wunter
AusschluB der Mitgliedschaft, so daB es
sich bei dem AbschluB in der chemi-
schen [ndustrie, bei dem gleiches fest-
stellbar war, offensichtlich keineswegs
um einen Ausrutscher handelte, son-
dern daB es in der IG Chemie-Papier-
Keramik, entgegen den eindeutigen
Festlegungen des letzten ordentlichen

Gewerkschaftstages, zum normalen Stil

wird, die gewerkschaftlichen Vertrau-

ensleute von der unmittelbaren Einwir-

kung auf die Lohnpolitik fernzuhatten.
E.K.
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Tarifpolitische ,,Zuriickhaltung” und
doch kein neuer Aufschwung

in der wirtschafts- und tarifpolitischen Argumentation der Gewerk-
schaften hort man gegenwirtig eine Wendung, die bedenklich ist.
In dem Bemiihen, die vollig unzureichenden 6- bis 7-Prozent-Ab-
schliisse der diesjadhrigen Tarifrunde zu rechtfertigen, die unter dem
gemeinsamen Druck von Unternehmern und Regierung zustande
kamen, wird immer wieder gesagt, diese ,Zurlickhaltung® der Ge-
werkschaften sei der Beitrag zu einem neuen Konjunkturaufschwung.

Jetzt seien die Unternehmer dran.

So sagte der DGB-Vorsitzende, Heinz
QOskar Vetter, am 26. Mai auf dem 10.
DGB-KongreB: ,Die Gewerkschaften
haben konjunkturgerechte Tarifvertrage
abgeschlossen und damit eine der we-
sentlichen Voraussetzungen fur den
Aufschwung  geschaffen.  Ahnliche
Feststellungen kann man in diesen Ta-
gen und Wochen von vielen Gewerk-
schaftsfithrern héren und lesen.

Von der ,anderen Seite', als war's
eine konzertierte Aktion, kommen die
gleichen Tane: ,Mit den jingsten Tarif-
abschlissen haben die Gewerkschaften
erneut VerantwortungsbewuBtsein, Weit-
blick und Anpassungsfahigkeit an die
jeweilige wirtschaftliche Situation be-
wiesen', sagte Bundesprésident Scheel
auf der Eréffnungsveranstaltung des
DGB-Kongresses. Und Bundeskanzler
Schmidt lobte drei Tage spater: ,,... die
Bundesregierung jedenfalls mdchte ih-
ren ausdriicklichen Dank daflr heute
nachrmittag hier sagen.”

Ein peinliches Lob. Denn es besagt, das
in der Tarifpolitik seit Jahresbeginn

HBY kiindigt Tarife
LohnabschluB
im Einzelhandel

Die Gewerkschaft Hande!, Banken und
Versicherungen (HBV) hat die Lohn-
und Gehaltstarifvertradge fiir die 75000
Arbeiter und Angestellten des GroB-
und Aufenhandels in Rheinland-Pfalz
und im Saarland zum 30. Juni 1975 ge-
kiind'gt. Die Gewerkschaft weist darauf
hin, daB die Taritvergitungen dieses
Wirtschaftszweiges bis zu 20 Prozeni
unter denen der .gesamten Ubrigen
Wirtschaft liegen. Sie fordert deshalb
regional und tatigkeitsbezogen differen-
ziemte Lohn- und Gehaltserhhungen
zwischen 7 und 125 Prozent, um ein
weiteres Offnen der , Einkommenssche-
re” zu verhindern. Fiir die 300000 Be-
schaftigien des bayeriscren Einzelhan-
dels wurde ein neuer Tarifvertrag abge-
schlosseh. Um 6,9 bis 7 Prozent wut-
den die Gehalter heraufgesetzt,

manche Gewerkschafisorgane die kon-
junkturpolitischen Verlangen der Regie-
rung und die Profitforderungen der Un-
ternehmerverbdnde hoher gestellt ha-
ben als die berechtigten Lohn- und Ge-
haltsforderungen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten. Und wie man
jetzt erfdhrt — um ,.damit ¢ine der we-
sentlichen Voraussetzungen far den
Aufschwung® zu schaffen.

Genau as war aber in der Vergangen-
heit das Hauptargument der Unterneh-
merfunktionare sowie des Kanzlers und
seines Wirtschaftsministers gewesen:
Die Gewerkschaften sollten bei den
Lohnen maBhalten, weil sie andern-
falls angeblich Arbeitsplatze, ,,Geldsta-
bilitat" und den Aufschwung geidhrden
wiirden. Man kann das auch im letzten
Gutachten des Sachverstdndigenrates
nachlesen. Ebenso kann man in zahl-
reichen Erkldrungen des DGB und der
Gewerkschaften nachlesen, daB sie es
ablehnen, die Tarifpolitik zu einem An-
gelpunkt der Konjunkturpolitik machen
zu lassen. Léhne seien nicht nur Ko-
sten, sondern auch kautkraftige Nach-
frage, hieB esimmer — und mit Recht.

Wenn die Gewerkschalten  nicht
schleunigst wieder von der , Lohnver-
zicht-fiir-den-Aufschwung-These"  her-
unterkommen, dirfte es ihnen kinftig
auBerordentlich schwerfallen, der Un-
ternehmerpropaganda  entgegenzutre-
fen, wonach immer die Lohnforderun-
gen an den kapitalistischen Krisen
schuld sind und daran, ob Inflation
oder ,,Stabilitdt”, Arbeitslosigkeit oder
Yollbeschaftigung' herrscht.

Im \brigen spricht die tatsichliche Si-
tuation gegen tarifpolitische , Zurick-
haltung": Sie fiihrte fir viele Beschaftig-
te zur Schmilerung der Realeinkom-
men und fiir die groBen Konzerne zur
Steigerung der Profite. Nach einem
Aufschwung halt man indessen vergeb-
lich Ausschau. Darum muB fir die kom-
menden Tarifbewegungen die Forde-
tung lauten, die berechtigten Lohn-
und Gehaltsforderungen voll .durchzu-
seizen, damit mehr Kaufkraft fir einen
wirtschaltlichen Autschwung entsteht,
G. Siebert

Friedhelm Farthmann,

Prof. Or. jur,

Mitbestimmungsexperte und bisheriger
Geschiftsfiibrer des Wirtschafts- yng ¢

Sozialwissenschatftlichen
DGB, wurde als Minister in das neus

Instituts deg °

Kabinett Kihn {Nordrhein-Westfalen; :

berufen.

Nerbert Fischer, seit 1371 Erster Be.

vollmachtigter der [G Metall Minchen, -

wurde vom Beirat der IG Metall zym
geschaftsfthrenden  Vorstandsmitglied
und Hauptkassierer gewdihit. NACH-
RICHTEN hatte bereits in der Nr. 5/75
berichtet, daB Fischer als aussichts-
reichster Kandidat fir die Nachfolge
des verstorbenen Hauptkassierers Kar
Heinz Troche gelte.

Willi Lojewskl, Chefredakteur der Zeit-
schrift der Gewerkschaft Gartenbay,
Land- und Forstwirtschait, ,,Der Sie-
mann®, soll Nachfoiger des in den
DGB-Vorstand gewahiten bisherigen
Vorsitzenden Alois Pleiffer werden.

Gerhard Nirnberg, Mitglied des ge-

schéftsfiihrenden Hauptvorstandes der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,

Transport und Verkehr, verstarb am 17, :

Mai 1975. Der Verstorbene wurde be-

reits 1950 in den geschaftsfihrender :

Hauptvorstand berufen und auf allen
folgenden Gewerkschaftstagen in die- °

ser Position bestdtigt. Von 1956 bis zu °
seinem Tode gehérte er dem Verwal i
tungsrat der Bundesanstalt fur Arbsit -

an und war seit 1965 in jahrlich wech-

selndem Turnus Vorsitzender und stell-

vertretender Vorsitzender dieses Gre-
miums.

Eduard ESchleinkcfer, seit 1955 Bezirks- |

sekretdr der 1G Metall
wurde als Bezirksleiter Nachfolger von
Erwin Essl, der am 1. Mai 1875 aus Al
tersgriinden aus der hauptamtlichen
Gewerkschaftsarbeit ausschied.

Eugen Stotz, bisher geschiftsfGhrendes

Hauptvorstandsmitglied der |G Druck ,

und Papier, hat seine Arbeit als Ge-
schiftsfuhrer der Biichergilde Guten-
berg aufgenommen.

in Minchen, |

Franz Treml ist neuer Jugendsekretar

beim Hauptvorstand der Deutschen

Postgewerkschaft (DPG). Sein Vorgan-
ger Radiger Heinrich ging als Bezirks- -

sekretar der DPG nach Regensburg.
Treml war seit 1968 Bezirkssekretdr in
Hessen. Vorher arbeitete er beim Post
amt Crailsheim, leistete als Kriegs
dienstverweigerer Ersatzdienst und be-
suchte die Akademie der Arbeit in
Frankfurt,
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Beschliisse
des 10. DGB-Kongresses

yom 25. bis 30. Mai 1975 tagte in Hamburg der 10. ordentliche
Bundeskongre des DGB (siehe Berichte Seiten 4-7). Von
den Beschliissen des Kongresses, die zu akluellen Fragen
stellung beziehen, bringen wir hier nur eine kleine Auswahl im
Wortlaut. Schon sehr hald, Im Juli, werden ,NACHRICHTEN
qur Wirtschafts- und Sozialpolitik — Gewerkschafts-Spiegel”
aine ausfilhrliche Auswahl aus Beschliissen und Reden her-
ausbringen. Dieser Sonderdurck wird als Nr. 1 einer NACH-
RICHTEN-Reihe im Format DIN A 5, geheftet, herauskommen.
Bestellungen kénnen sofort aufgegeben werden; ca, 48 Seiten,

3, DMI.

Uperarbeitung des Grundsatz- und
Aktionsprogramms des DGB — A1

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, den Gesellschafts-
poliischen AusschuB mit dem Entwurf einer Uberarbeitung
des geltenden Grundsatz- und Aktionsprogramms des DGB zu
beauftragen; die Grundlage der Arbeiten sollen u. a. die Bera-
tungen des Gesellschaftspolitischen Aussthusses zum Antrag
7 des 9. ordentlichen Bundeskongresses des DGB sein.

Dieser Entwurf fiir ein neues Grundsatz- und Aktionsprogramm
st nach den Beratungen in den Gewerkschaften auf dem dar-
auf folgenden DGB-Bundeskongref vorzulegen.

Mithestimmung in GroBunternehmen
und Konzernen —18 A

Der 10. ordentliche BundeskongreBR des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes erneuert die gewerkschaftliche Forderung nach
Verwirklichurg einer gleichberechligten und gleichgewichtigen
Miestimmung in ailen Gro3unternehmen und -konzernen als
enen entscheidanden Schritt auf dem Wege zur domokrati-
schen Neugestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Die ¥Montan-Mitbestimmung darf nicht angetastet werden. Der
Gesetzgeber muB sicherstellen, daB die Montan-Mitbestim-
rmung in den Unternchmen, die gegenwdrtig darunter fallen,
zeitlich unbefristet bestehen bleibt und daB sie in allen Unter-
nekmen gilt, die nach ihrem Uberwiegenden Betriebszweck zur
Montanindustrie gehdren. Die Montan-Mitbestimmung hat sich
bewdhrt und muB deshalb Grundlage einer wirksaman Mitbe-
stimmung zuf Unternehmenssbene sein. Dazu gehdren folgen-
de wesentliche Elemente:

— unverfalschte Paritdt im Aufsichtsrat: Die Arbeitnehmer
missen in gleicher Zahl und mit gleichem Stimmrecht wie
die Anteilseigner im Aufsichtsrat vertreten sein;

- Mitbestimmung durch eine einheitliche Arbeitnehmerver-
tretung im Aufsichtsrat: Die Arbeitnehmerseite darf nicht

cd{U!'Ch Sonderrechte fir leitende Angestellte gespalten wer-
an;

= Oleichgewichtige Beteiligung auBerbetrieblicher  Arbeit-

nehmervertreter;

~ Wahl und Abberufung der betrieblichen Arheitnehmer-
vertreter durch die Betriebsrite;

= dem Vorstand muB als gleichberechtigtes Mitglied ein
Arbeitsdirektor angehéren, der nicht gegen den Willen der
Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bestelft
oder abberufen werden kann.

Der von den Koalitionsparteien und der Bundesregierung im
Jahre 1974 vorgelegte Gesetzentwurf stellt, gemessen an die-
sen Anforderungen, nur eine Eweiterung der Arbeitnehmerbe-

teiligung in den Aufsichtsraten bestimmter gréBerer Unter-
nehmen dar,

Insbesondere den Bedenken der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften gegen eine privilegierte Sondervertretung der so-
genanmen leitenden Angestellten ist nicht Rechnung getragen,
im Gegenteil: Die Aufspaltung der Arbeitnehmer in Gruppen
ist zugunsten dieses Personenkreises geradezu perfektioniert
worden.

Die Solidaritét aller Arbeitnehmer, die Kontrollfunktion des Auf-
sichtsrates wund die Einheitlichkeit der Betriebsverfassung sind
ernsthaft gefdhrdet. Zweifelhaft ist, wie die Mitbestimmung in
den GroBunternehmen auBerhalb der ‘Montanindustrie, die auf-
grund von Beschlissen und Versinbarungen schon die volle
paritatische Mitbestimmung der Arbeithehmer im Aufsichisrat
und einen Arbeitsdirektor haben, kinitig geregelt wird. Der
KongreB fordert deshalb die Bundestagsiraktionen auf, eine
Mitbestimmungsregelung zu verabschieden,

— die der geltenden Montan-Mitbestimmung entspricht;

~ die die volle Paritdt von Kapital und Arbeit gewihrlgistet
und die im DGB-Gesetzentwurf von 1968 aufgefihrten
GroBenkriterien bei der Unternehmensauswahl beriicksich-
tigt;

— die auch sogenannte Tendenzunternehmen, insbesonde-
re die Pressekonzerne, in dig Mitbestimmung einbezieht;

— die den AbschluB weitergehender Mitbestimmungsver-
einbarungen zwischen Unternehmen und Gewerkschaften
zulaBt und bereits bestchende Vereinbarungen sichert.

in Uber zwanzig Jahren ist sichtbar gewonden. dal sich die in
den Montanindustrie praktizierte Form der qualifizierten Mitbe-
stimmung durch die Zusammenarbeit betrieblicher und auBer-
betricblicher Arbeitnehmervertreter in den Unternehmensorga-
nen und mit stédndiger Unterstiitzurng der Gewerkschaften be-
wahrt hat:

in der Eisen -und Stahlindustrie werden innerbetriebliche

Informatianssysteme unter Einbeziehung der Belriebsrite,

Vertrauensleute und Belegschaften beispielhaft praktiziert;

-~ die Betriebsrate der Montanindustrie verfiigen in der Re-
gel Gber EinfluBmdglichkeiten, wie sie in anderen Wirt-
schaftsbereichen noch nicht bestehen;

— personelle und soziale Konsequenzen betrieblicher MaB-
naimen werden in die Unternehmensplanung in giner Weij-
sc einbczogen. die Vorbild fir den Gesetzgyeber geworden
sind;

— die strukturelle Wandiung und Verdnderung der Stel-
lung der Montanindustrie in der Volkswirtschaft — van der
Schigsselindustrie zu einem  Industriezweig wie andcre
auch — haben sich dank der gualifizierten Mitbestimmung
ohne tiefgreifende politische und soziale Krisen vollzogen.

Diese eindeutig positiven Erfahrungen sind durch wissen-
schaftliche Verdifentlichungen und durch unabhidngige Sach-
verstdndige im Rahmean der von der Bundesregierung einge-
setzten Mithestimmungskommission {(1668—1970) ebenso be-
statigt worden wie in deon vom Deuischen Bundestag von Ok-
{ober bis Dezember 1974 veranstalteten Anhdrungen. Die Dele-
gierten wenden sich deshalb mit Entschiedenheit gegen alle
Versuche der Unternchmensverbidnde und ihrer journalisti-
schen Gefolgsleute, mit Hilfe verfassungsrechtlicher Scheinar-
gumente -das Grundgesetz als Bollwerk gegen die parititische
Mitbestimmung der Arbeitnehmer zu gebrauchen.

Im Zeichen fortschreitender Konzentration, struktureller Wand-
lungen und wachsender UnternehmensgroBen verlagern
sich die Entscheidungen von der Ebene des Befriebs zuneh-
mend auf die Ebene der Unternehmens- und Konzernleifung.
Das hat ganz (berwiegend eine Verringerung des Arbeitneh-
mereinflusses, zugleich auch ganz allgemein einen Abbau an
Selbstverwaltungssubstanz zu Lasten der kleineren Einheit zur
Folgs.

Aus diesem Grunde sollte die Bundesregierung sich — iber
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die eingeleiteten Untersuchungen hinaus — prinzipiell mit ei-
ner grundlegenden Modernisierung der im 18. Jahrhundert
entstandenen, in vielen Punkien veralteten QOrganisationsfor-
men der Unternehmen beschaftigen und diese — auf der
Grundlage eines paritdtischen Arbeitnehmereinflusses — zu
einer allgemeinen Unternehmensverfassung fur GroBuntern-eh-
men ausgestalten.

Dariiber hinaus solte der DGB-Bundesvorstand alsbald einen
Gesetzentwurf zur Anderung des Tarifvertragsgesetzes von
1949 vorlegen mit dem Ziel, auch Fragen der Unternehmensar-
ganisation einer tariflichen Regelung zugénglich zu machen.
Nur so kann es den Arbeitnebmern und ihren Gewerkschalften
nachhaltig gelingen, auf die Gestaltung ider Unternehmens-
und Betriebsorganisation unmittelbar und umfassend EinfluB
z4 nehmen.

Friedensforschung und weltweite Abriistung
—A20

Der Deulsche Gewerkschaftsbund fordert alls Verantwortli-
chen auf, die vor allem vom ehemaligen Bundesprisidenten
Heinemann eingeleitete Friedensforschung zu verstarken und
in die Bemihungen um eine dauerhafte Friedenspolitik einzu-
beziehen. lhre Unabhangigkeit von wirtschaftlichen und milita-
rischen Interessen muB dabei gewdhrieistet sein. Friedensfor-
schung darf sich nicht auf die Beobachtung und Analyse von
Konflikten beschranken. Vielmehr missen die Forschungser-
gebnisse die Konilikifaktoren herausarbeiten und uberall in
der Welt helfen, Ursachen und Bedingungen von Gewaltan-
wendung zu erkennen und geeignete Methcden zu deren
Uberwindung zu entwickeln.

Friedensforachung muB aftso ein Instrument der Friedenssiche-
rung sein, die auf Dauer nur zu gewdhrleisten ist, wenn welt-
weite Abristung mit allem Nachdruck betrieben wird. Der
Deutsche Gewerkschaftsbund begriiBt alle Bemihungen, die
die Zielsetzung verfolgen, eine kontrollierte allseitige Abri-
stung zu bewirken und die dadurch freiwerdenden Mittel fiir
den sozialen Fortschritt einzusetzen, um auf diese Weise den
Frieden sicherer 2u machen.

Unternehmerkiischee vom ,,Gewerkschafts-
staat” und ,,Beamtenstaat“ — A 21

Der 10. ordentliche BundeskongreB des DGB

— weist das von interessierter Seite propagierte Klischee von
einem ,Gewerkschaftsstaat' und einem ,,Beamtenstaat”
zurirek;

— verurteilt das hinter solchem Klischee steckende und mit
ihm beabsichtigte Ablenkungsmandgver:

Emotionen zu erzeugen gegen die soziale Sicherheit aller Ar-
beitnehmer und die der Beamten im besonderen, statt Gedan-
ken und MaBnahmen auf die nachhaltige Abschaffung von Ar-
beitslosigkeit zu richten:

-Emotionen zu schiiren gegen die demokratisch kontrollierte
Gegenmacht der Gewerkschaften, statt MaBnahmen zu ver-
wirklichen zur demokratischen Kontrolle auch des Unterneh-
mens- und Betriehsbereiches;

Emotionen zu erzeugen gegen die gemeinwirtschaiftlichen Un-
ternehmen, statt die venschiedenartigsten Prizipien der Be-
darfsdeckung einerseits und der Gewinnmaximierung ande-
rerseits bewuBtzumachen; ’

— fordert de'l Gesetzgeber auf, zur besseren Beurteilung der
Machtverhaltn.[ss.e in der Bundesrepubitk Deutschiand end-
iich aussageféhige Statistiken zur Einkommens- und Ver-

—

mogenslage der verschiedenen Gesellschafisschichten gq.
wie Ubersichten tber die Konzentration des Aktienbesitzes,
die Bitndelung von Aufsichsratsmandaten bei den Vorstin.
den der GroBuniernehmen und Grofibanken erstellen zy
lassen.

Kiirzung des Wehretats zugunsten sozial-
und berufspolitischer Aufwendungen — A 22

Der DGB-Bundeskongrel fordert Bundestag und Bundesregie.
rung -auf, den Wehretat erheblich zu kiirzen und die dadurch
freiwendenden Mittel fur sozial- und berufshitdungspolitische
MaBnahmen zu verwenden.

Begriindung: Es ist in unserer Zeit der aligemeinen Entspas.
nungsbemihungen moglich und notwendig, da8 die Bundesre-
publik mit einem guten Beispiel deutlich macht, daB ihr an dey

allgemeinen Herabsetzung der Rustungsausgaben ehrlich ge- !
tegen ist. Dadurch kénnten ohne nennenswerte Aufstockung !
des Bundesetats lber eine verniinftige Umverteilung mehr Mit.
tel fir sozial- und beruisbildungspolitische Zwecke bereitge-

stellt werden.

(Angenommen als Material an den DGB-Bundesvorstand)

Kiirzung des Wehr- und Zivildienstes — A23 |

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetr-
geber einzuwirken, dal die Wehr- und Zivildienstzeit von 15 °

Monaten auf 12 Monate verkiirzt wird.

Terror in Chile — A 37

Der Deutsche Gewerkschaftsbund erhebt schirfsten Protes:

gegen den andauernden Terror der Militérjunta. Die Verurtei-

iungen, Folterungen, Hinrichtungen und Deportierungen von
Gewerkschaftern und demokratischen Politikern

in diesem .

Lande stellen eine brutale Verletzung aller in der Charta der .

Vereinten Nationen proklamierten und auch von Chile als ver-

pftichtend anerkannten Menschenrechte dar. Mit der Auflé- |

sung der Gewerkschaftsorganisationen, der Beschrankung des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu kallektiven Tarifver-
handlungen verstdBt die Militérjunta standig gegen die inter-
national vereinbarten Arbeitsrechtsnormen. Die von den chile-
nischen Behorden angeordneten Entlassungen und Beschifti-

gungsverbote fiir Zehntausende von Arbeitnehmern haben die

elementarsten Grundsétze der Nichtdiskriminierung aufgrund
der palitischen oder gewerkschattlichen Uberzeugung aufer
Kraft gesetzt.

Mit allem Nachdruck fordert der Deutsche Gewerkschafts-
bund,

sofort die Konzentrationslager aufzuheben,

die inhaftierten Arbeitnehmer, Gewerkschafter und demokrat- -

schen Politiker freizulassen sowie

die Menschen- und Gewerkschaftsrechte in Chile wiederherzu- :

stellen.

Der Deutsche Gewerkschafisbund unterstitzt die demokrati-
schen Kréfte in Chile und ist bereit, den Chile-Emigranten in
der Bundesrepublik Deutschland nachhaltig zu helfen. Der !
Deutsche Gewerkschaftsbund ruft zu verstarkten Chilg-Aktio-
nen und -Spenden auf, damit besonders unter den Gewerk- :

schaftern die Solidaritatsbewegung weiterentwickelt wird.

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, eine Gewerkschafts-
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delegation nach Chile zu entsenden, damit diese sich Uber die
giuation der politischen Gefangenen und dor Skonomischen
und sozialen Lage der arbeitenden Menschen nach der faschi-
guschen Machtibernahme informieren kann. Der DGB-Bundes-
kongreB halt dies fiir unbedingt notwendig, da durch Berichte
einiger Delegationen, die nach dem Militdrputsch in Chile wa-
ren, ein vollkommen falsches Bild dber das wahre AusmaB
des Terrors bei der Bevilkerung der Bundesrepublik hervorge-
rufen wurde, In diesem Zusammenhang ist beim Internationa-
len Arbeitsamt darauf zu drdngen, baldméglichst eine Studisn-
rommission zur Untersuchung <der Lage der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften nach Chile zu entsenden.

per Deutsche Gewerkschaftsbund fordert die Bundesregierung
auf, die humanitdre Hilfe fir die Menschen in Chile fortzuset-
zen und zu verstérken. Die Aufrechterhaltung der diplomati-
schen Beziehungen solt, wie bisher, dazu dienen, diese mate-
rialle Hilfe wirksam werden zu fassen und weiteren verfolgten
Menschen die Ausreise aus Chile zu ermdaglichen.

Berufshildungsgeseiz - 204 ¢

Die Bundesregierung hat den Entwurf eines Berufsbildungsge-
setzes vorgelegt. Dieser Regierungsentwurf entspricht in den
enischeidenden Punkten nicht gewerkschaftlichen Forderun-
gen und damit den Notwendigkeiten einer Berufsbildungsre-
form. Dies gilt insbesondere fur die Regelungen zur Finanzie-
rung und zur Organisation der Berufsbildung sowie zum Gel-
tungsbereich eines Berufsbildungsgesetzes. Der 10. ordentli-
che BundeskongreB des DGB fordert deshalb ein Berufsbil-
dungsgesetz, das vor allem folgende Forderungen erfiilit:

1, Die generelle EinfUhrung einer Berufshildungsabgabe von
allen Betrieben und Verwaltungen. Durch diese Berufsbil-
dungsabgabe ist sicherzustellen:

— ein quantitativ ausreichendes Angehot an Bildungsplitzen
yon hoher Qualitat;

- ein gleichwertiges Angebaot an Bildungsmaglichkeiten auch
fir Jugendliche in wirtschaftlich schwachen Regionen;

~ ein weitgehend konjunkturunabhangiges Bildungsangebot;

- eine gerechtere Verteilung der Berufsausbildungskosten auf
alle Betriebe und Verwaltungen.

2. Die Berufsbildung muB als offentliche Aufgabe anerkannt
und gestaltet werden. Dias bedeutet eine gleichberechtigte Zu-
sammenarbeit von Arbeitgsbern, Arbeitnehmern und der &i-
fentlichen Hand. Das Berufsbildungsgesetz muBl eine durch-
¢dngig gegliederte Selhstverwaltungsinstitution der beruflichen
Bildung schaffen, in der die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
verwirklicht wird. Die Kammern missen als zusténdige Siellen
in der Berufshildung abgel&st werden.

3. Der Geltungshereich des Berufsbildungsgesetzes muB auch
den gesamten offentiichen Dienst umfassen. Die Ausbildung
der Beamten ist in das Berufsbildungsgesetz einzubeziehen,
Dies gilt auch fir den Bereich des Handwerks. Die Berufs-
bildungsvorschriften fiir das Handwerk missen im Berufsbil-

dungsgesetz und nicht in der Handwerksordnung geregelt
werden.

Yorgesehene Verbesserungen in den Bereichen der Planung
und Statistik, der Weiterbildung, der Rehabilitation, des Fern-
Unterrichts und das Angebot an die Linder, nunmehr endlich
2 einer besseren Abstimmung zwischen Betrieb und Schule
2U gelangen, sind zwar begriiBenswert, k&nnen aber iiber die
Grundmangel nicht hinweghelfen.

Dfrshalb erwartet der DGB von der parlamentarischen Beratung
die B_er-ﬁt:ksichtigung dieser Grundvoraussetzungen jeder Be-
futsbildungsreform. Durch die Erfiilung der gewerkschaftii-
then Vorstellungen kann im Interesse der Auszubildenden und

der Arbeitnehmer ein fortschrittliches Berufsbildungsgesetz
geschaffen werden. ' '

OTV-Leitsitze fiir
Vertrauensleute-Arbeit

Der Hauptvorstand der OTV hat in seiner Sitzung am 26. und
27. Februar 1975 neue , Leitsitze fiir die Arbeit der Vertrauens-
leute in der Gewerkschaft OTY* verabschiedet. Sie 16sen die
Leitsatze flr Vertrauensleute vem Mai 1970 ab. In ihren neuen
Leitsétzen hat die OTY wichtige Konsequenzen aus den Erfah-
rungen mit der bisherigen Vertrauensleutearbeit gezogen: Vor
allem idie Grundsdtze (ber die Zusammenarbeit der Vertrau-
ensleute (Vertrauensteuteversammiung) und die Leitung der
Vertrauensleutearbeit (Vertrauensleuteleitung, Verantwortlich-
keit der Kreisverwallung) wurden ausfilhrlicher und préziser
formuliert. Sie spiegeln das Bemiihen wider, durch eine straf-
fere Organisation die Vertrausnsleutearbeit schlagkriftiger zu
machen. Damit wird deutlicher dem wichtigen Gesichtspunkt
Rechnung getragen, daB vor alilem die gemeinsame ewerk-
sohaftliche Arbeit der Vertrauensleute im Betrieb und ihre Ver-
ankerung innerhalb der Organisation zu einer Verdnderung
des Krifteverhaltnisses im Betried fihrt.

Gleichzeitig haben die neuen Leitsitze die Eigenstandigkeit
der Vertrauensleutearbeit gegeniiber der Arbeit der Personal-
rate und Betriebsrate gestdrkt. Wahrend die Leitsdtze von 1970
davon ausgingen, daB die OTV-Betriebs- und Personalratsmit-
glieder gleichzeitig UTV-Vertrauensleute sind, betonen die
neuen Richtlinien die Wahl der Vertrauensleute. Die OTV-Be-
triebs- und Personalrdte nehmen ledigiich mit beratender
Stimme an den Vertrauensleuteversammilungen teil und koén-
nen keine Funktion in der Vertrauensleuteleitung ausiiben. Um
die Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Vertrauensleu-
ten zu gewahrleisten, wird der Personal- oder Betriebsratsvor-
sitzende, wenn er Mitglied der OTV ist, zu allen Sitzungen der
Vertratensleuteleitung hinzugezogen.

Nicht in allen Punkien bedeuten die neuen lLeitsétze einen
Fortschritt. Nicht einsichtig ist, warum der sehr ausfihrliche
Aufgabenkatalog Uber die inhaltliche Arbeit der Vertrauenslou-
te zugunsten von einigen wenigen und vor allem ungenaueren
Formulierungen eingeschrénkt wurde. So legten die Leilsatze
von 1970 z.B. fest, daB es die Aufgabe der Vertraisensleuts
sei, fir die Wahlen der Betriebs- und Pearsonalréte und flr die
Wahlen innerhalb der Organisation (Abteilungsvorstidnde, Per-
sonalgruppenausschiisse, Tarifkemmissionen, Delegiertenkon-
ferenzen u.&) Vorschiagslisten aufzustellen. In dsn neuen
Leitsdtzen findet sich dagegen dediglich die Formulierung
Mitwirkung bei der Bildung von Betricbs- und Personalvertre-
tungen und sonstiger Anbeitnehmervertretungen’.

Weggetallen sing auch alle Bestimmungen iber die iberbe-
triebliche Zusammenarbeit der Vertrauensleute. Die Kreisver-
waltungen waren nach den alten Leitsatzen verpilichtet, die
Vertrauensleute regelméBig zu Funktiondrsversammlungen auf
der Ebene der Kreisverwaltung einzuladen. Diese Funktionars-
versammiungen hatten ein Antragsrecht zu den Kreisdelagier-
tenkonferenzen. DaB die Funktiondrsversammlungen nicht
mehr erwahnt sind, ist um so bedauerlicher, weil sich gerade
diese Versammlungen in den letzten beiden Tarifrunden als
wichtiges Mittel erwiesen haben, um die Beteiligung der Mit-
glieder an der Aufstellung der Tarifforderungen durchzuset-
zen.

Es ist zu hoffen, daB die Kreisvorstande wund Kreisverwaltun-
gen, die nunmehr verstérkt die Verantwortung fur die Arbe]t
der Vertrauensleute tragen, von den. Mobilisierungs- und Akti-
vierungsmoglichkeiten der neuen Leitsdtze im Betrigb ;Ge-
brauch machen, gleichzeitig jedoch auch die uberbetriebliche
Zusammenarbeit der Vertraugnsleute verstirker. B.D.
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Wortlaut der OTV-Leitsitze

Grundsatze

Gewerkschaften haben ihre Basis in den Betrieben und Ver-
waltungen. Sie sind Interessenvettreter der Mitglieder. Dag he-
stimmt den Rahmen ihrer Aktivitaten. Um die Lebendigkeit |hr§r
Gewerkschaft und die stindige Weiterentwicklung erfolgn_m-
cher gewerkschaftlicher Arbait zu sichern, haben die Mlitghs‘z-
der unserer Organisation die Maglichkeit, thre Meinung in c_ile
Beschliisse und Handiungen der verantwortlichen Organe die-
ser Organisation einzubringen. Deshalh haben zu allen Zeiten
die Gewerkschaften iber gewdhlte Yertrauensfeute in den Be-
tiieben und Yerwaltungen ihre Grundorganisation aufgebaut.
Diese Grundonganisation hat schon in der Vargangenheit ent-
scheidende Voraussetzungen fir die gesellschaftspolitischen
Wirkungsmdglichkeiten der Gewerkschaften geschaffen. Den
in den Betrieben und Verwaltungen tatigen Vertrauensleuten
kommt von daher gine zentrale -Aufgabe zu. Deshalb kdnnen
grundsatzlich gewerkschaftliche Vertrauensleute nur sein, die
als solche gewdh!t sind. Sie sind den Auftragen aus der Wil-
lensbildung ihrer gewerkschaftlichen Kollegen verpflichtet und
gehalten, alle gewerkschaftlichen Gremien zu unterstltzen und
gewerkschaitliche Beschlisse in den Betrieben und Verwal-
tungen durchzusetzen und iden gewerkschaftspolitischen Wil-
len der Mitglieder zu bekunden. Gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute, Betriebs-, Personalrate und Arbeitnehmervertreter
in Aufsichtsraten sind verpflichtet, bei wnterschiedlicher Auf-
gabenstelfung das Gemeinsame ihres Handelns fiir die in der
Gewerkschaft OTV organisierten Mitglieder sichtbar zu ma-
chen.

Vertrauensleute

Vertrauensleute werden durch die Mitglieder in Betrieben und
Verwaltungen gewéhil. Sie bedlrfen der Bestdtigung durch
den Kreisvorstand. Sind Betriebe und Verwaltungen so geglie-
dert, daB die betrieblichen Einzelbereiche voneinander entwe-
der in der organisatorischen Zustandigkeit oder raumlich ge-
trennt sind, kann in diesen Teilbereichen gewdahlt werden. Das
Néhere bestimmt der Kreisvorstand. Die Vertrauensleute wer-
den im Regelfall flr die Dauer von vier Jahren gewihlt. Kann
in Betrieben oder Betriebsteilen die Wahl pach diesen Grund-
satzen nicht erfolgen, so werden Vertrauensieute durch Be-
schluB des zustdndigen Organs bestellt. Die Besteilung ist
zeitlich zu begrenzen. Sind Vertrauensleute bestellt, so kdnnen

sie diese Funktion nur so lange ausiiben, bis eine Wahi durch-
gefiihrt ist.

Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen der Satzung, der Be-
schltisse der Organe und der Richtlinien der Gewerkschaft
0TV an der Gestaltung und Festigung der Organisation mit.
Ihre besonderen Aufgaben sind:

@ die Beschéfligten und insbesondere die Gewerkschaftsmit-
glieder 2u informieren ung aufzuklaren;

8 den Willen der Mitglieder zu gewerkschaftiichen Aufgaben
festzustellen und an die Kreisverwaltungen heranzutragen;

© neue Mitglieder zu werben und Mitgliederveriuste zy ver-
hinderp;

#® bei der Bildung von Betriebs- und Personalvertretungen
und sonstigen Arbeitnehmervertretungen m itzuwirken;

@ die Kreisverwaltungen tber betriebliche Anderungen zu
informieren, sie bei gewerkschaftlichen Aktionen zu unter-
stitzen, bei der Beitragserhebung zu helfen und Teilnehmer
fir gewerkschaftliche Lehrgings vorzuschlagen sowie all-
gemein die Mitglieder auf die gewerkschaftlicha Bildungs-
arbeit hinzuweisen.

Vertrauensleuteversammiung

Die gewahlten Vertrauensleute bilden auf Betriebsebene gis
Vertrauensleuteversammiung. Der Vertrauen.sleuteversamm:mg
gchoren die im Betrieb tatigen Organmitglieder (§ 20 OTV-Sat-
zung) mit Sitz und Stimme an; mit beratender Stimme die i
der Gewerkschaft 3TV organisierten Betriebs- und Personalri.
te, soweit sie nicht selbst als Vertrauensleute oder Qrganmit.
glieder gewihlt sind. Bestehen in einem Betrieb auf Grund jet.
ziger Abteifungsrichtliinien und des Abteilungskatalogs mehre.
re Abteillungen oder Fachgruppen, so hat der Kreisvorstangd
als Organ festzulegen, wie Uber die Abteilungsgrenzen hinweg
fir den Bereich dieses Betriebs Vertrauensleute und Vertray-
ensleuteleitung tétig werden und in welcher Weise die einzel.
nen Abteilungsvorstande in die gemeinsame Verantwortung
entsprechend den geltenden Richtlinien eingebunden werden,

Die Vertrauensleuteversammiung hat folgende Aufgaben:

@& die Vertrauensleuteleilung beziehungsweise den Sprechar
zu wahlen;

® Erdrterung aller sich aus der Arbeit nach dem Aufgaben-
katalog der Verfrauensleute ergebenden Fragen;

@ Diskussionsbeitrdge und Stellungnahmen fir Betriebs- be-
ziehungsweise Personalversammiungen varzubereiten;

& die Mitgliader von betrieblichen Tarifkommissionen, soweit
fir diesen Betrieb eigene Tarifvertrige abgeschlossen wer-
den, zu wahlen;

@ im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand die Betreuungs-
bereiche festzulegen und dabei den Grundsatz des iiber-
schaubaren Arbeitsbereiches zu beachten, Auszugehen ist
vom Anspruch des Mitgliedes auf Betreuung. Der Betreu-
ungsbereich umfafit alle Mitglieder, unabhingig von ihrer
beruflichen Tatigkeit,

Die Vertrauensleuteversammiung tagt nach Bedarf. Sie wird
von der Vertrauensleuteleitung im Einvernehmen mit der zu-
standigen Kreisverwaltung durchgefihrt.

Vertrauensleuteleitung

Die gewahiten Vertrauensleute wahlen aus ihrer Mitte einen
Sprecher in Bereichen, in denen bis zu zehn Vertrauensleute
gewahlt sind. Sind mehr als zehn Vertrauensleute gewdhlt, so
wéhlen sie eine Vertrauensleutelgitung. Diese besteht aus ei-
nem Sprecher, einem Stellvertreter und einer sich an den taf-
sdchlichen Bedurfnissen dieses Bereichs orientierenden Zahl
von Beisitzern. Das Niahere regelt der Kreisvorstand.

Wurden Vertrauensleute in Teilbereichen des Betriebs geson-
dern gewdhlt, so sollen diese Teilbereiche in der Vertrauens-
leuteleitung entsprechend vertreten sein. Mitglieder der Ver-
trauensteuteversammiung mit beratender Stimme kénnen keine
Funktion in der Vertrauensleuteleitung ausiiben, ist ein Betrieb
beziehungsweise eine Verwaltung mit dem Bereich einer Ab-
teilung der Kreisverwaltung identisch und besteht daflr ein
Abteilungsvorstand (§ 80 UTV-Satzung), so bedarf es keiner
Wahl einer eigenen Vertrauensleutelgitung. Der Abteilungsvor-
stand iibt diese Funktion im Rahmen dieser teitsatze aus. 2u
den Sitzungen der Vertrauensleuteleitung ist der Vorsitzends
des Betriebs- beziehungsweise Personalrats pder sein Vertre-
ter — soweit Mitglied unserer Gewerkschaft — einzuladen. Ist
diese Funktion nicht von einem Mitglied unserer Organisation
besetzt, so ist ein anderes Mitglied des Betriebs- oder Perso-
nalrats hinzuzuziehen, Dariiber himaus bestimmt die Vertrau-
ensleuteleitung, wen sie im Einzelfall zur Ertiillung threr Auf-
gaben an den Sitzungen beteiligt.

Oie Vertrauensleuteleitung ist Sprecher der Vertrauensleute.
Sie hat folgende Aufgaben:
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¢ im Auftrage des Kreisvorstandes und unter Beteiligung des
Abteilungsvorstandes beziehungsweise der Abteilungen
oder Fachgruppen gewerkschaftliche Versammlungen in
Betrieben und Verwaltungen durchzufiihren;

¢ dis Vertrauensieute bei der Erflllung threr Aufgaben zy
unterstitzen; '

8 die Information Wder Vertrauansleute {ber alle einschlagi-
gen gewerkschaftlichen Aktivitdten, insbesondere Be-
schitsse der Organe, Tarifaktionen usw., sicherzustellen;

¢ die Zusammenarbeit der Verirauensteute und Koordination
ihrer Arbeit zu gewahrleisten;

8 Wahlvorschldge 1ir die Wahl von Delegierten und Mitgtie-
dern von Abteilungs- beziehungsweise Fachgruppenvor-
stinden zu machen;

o der Vertrauensleuleversammlung fir die Wahl der Mitglie-
der betrieblicher Tarifkommissioncn Kandidaten varzu-
schlagen;

o Teilnehmer flr regionale und zentrale Bildungsveranstal-
tungen vorzuschlagen wund in Zusammenarbeit mit der
Kreisverwaltung Bildungsarbeit zu organisieren:

@ die Verteitung von Informationsmaterial zu gewéahrizisten;

e die Kreisverwaltung Ober wesentliche Verdnderungen zu
unterrichten;

@ die Vertrauensteuteliste flir ihren Bereich zu fihren.

Antragsrecht der Vertrauensleutegremien

Antrdge der Vertrauensleuteleitung und Vertrauensleutever-
sammlung richten sich jeweils an den zustdndigen Kreisvor-
stand. Die Organe der Kreisverwaltung stehen unserer Sat-
zung entsprechend dber die in den Leitsatzen besonders ge-
nannten Pflichten hinaus in der vollen Verantwortung fiar die
gesamte Arbeit der Vertrauensleute. Bei den Bezirken Berlin
urd Hamburg tritt jeweils an die Stelle des Kreisvorstandes
der Bezirksvorstand. Die Bezirksvorstande und der Hauptvor-
stand haben dic Kreisverwaltungen bei der Wahrnehmung
dieser Aufgaben zu unterstitzen.

Dieter Hooge: Fiir uns ist
der 8. Mai Tag des Sieges

Yor den 40000 Teilnehmern der Franklurter Kundgebung
sprach Dieter Hooge, Landesjugendsekretiir in Hessen und
stellvertretender Vorsitzender des hessischen Jugendrings, im
uNamen der Generation®, ,die aufgewachsen ist, als der Hit-

ler-Fasghismus In Deutschland besiegt war”. Dieter Hocge er-
kidirte u, a.;

Gerade die Arbeiterjugend war es, die in der Krise von 1933
ganz besonders hart von Arbeitslosigkeit betroffen war. Mitiio-
hen junger Menschen hatten keine Perspektive mehr. Sie Ja-
gen auf der StraBe und konnten nicht gemeinsam mit ihren -
leren Kollegen Klassenerfahrungen in den Betrieben sammeln
und gemeinsam fiir die Verbesserung ihrer Situation kampfen.
lhre Lage war verzweifelt. Sehr schnell fiel dieser Teil der Ar-
b?lTenl_dasse auf Demagogie und Manipulation der NSDAP her-
&N Einer Partei, die ihre Existenz einzig und altein der Finan~
derung «durch das damalige deutsche GroBkapital zu verdan-
ken hatte, Nach 1933 gelanyg es dieser faschistischen Partei
durch )}rbeitsheschaﬁu ng und Propaganda weite Teile der Ju-
genu fUr‘ sich zu gewinnen, um sie dann im imperialistischen
-Weltkrieg ins Verderben zu treiben.

Heute, 30 Jahre spiter, haben wir wieder in der Bundesrepublik
eine hohe Arbeitslosigkeit. Ganz besonders hart ist auch dies-
'm:'_i! die Jugend betroffen. Uber 100 000 Jugendliche sind nach
wie vor ohne Arbeit und ohne Ausbildungsstelie. tn Hessen
sind es zur Zeit 10000, und im Herbst werden es weitere
200000 sein, die weder Arbeit noch Lehrstelle finden konnen.
Auch heute fhaben wieder Hunderttausende von Jugendlichen
keinz Perspektive fiir ihr spéteres Leben. Auf ihnen lastet der
Druck, auch wenn sich nicht jeder Betroffene dariiber im kia-
ren ist, in eine Verelendung zu treiben, wenn dieser Staat
nicht bereit ist, Reformen herbeizuftihren gegen den Willen
der Unternehmer und ihrer Organisationen. Trotzdem kann

man die Situation der Arbeiterjugend heute noch nicht mit der
von vor 1933 vergleichen,

Das antifaschistische Potential in der organisierten demokrati-
schen Jugend der Bundesrepublik ist heute so grof}, daB es
gute Chancen der Abwehr faschistischer Gefahren gibt. Auf
der anderen Seite war jedoch die Gefahr von fechts sCit 1945
noch nie groBer als heute. 30 Jahre nach dem Sieg tiber den
deutschen Faschismus stehen wir vor der Tatsache, daB durch
die Restauration in der Bundesrepublik in allen geseltschaftli-
chan Bereichen der Geist des Faschismus wachgehalten wur-

de. Das gilt ganz besonders fir die Schaltzentralen der GroB-
konzerne.

Es ist fiir mich als Uberzeugter Antifaschist und Vertreter der
jungen Generation ein beschamender Zustand fir unser Land,
daB uberall dort auf der Welt, wo mit faschistischen Methoden
die arbeitenden Menschen unterdriickt werden, Interessen des
Kapitals der Bundesrepublik im Hintergrund stehen. Das gilt
fiir Chile und fiir die meisten Diktaturen in Lateinamerika; das
gilt fir das siidliche Afrika und weiterhin fiir Spanign. Gliickli-
cherweise gilt dies nicht mehr fiir Griechanland und Portugal
und nicht mehr fir Vietnam und Kambodscha.

Doch bei uns sind weiterhin konservative Parteien und Organi-
sationen, aber auch die Verwaltung, die Justiz und das Militar
mit Elementen behaftet, deren Denken und politisches Han-
deln vom Hitler-Faschismus gepragt ist. Das sind dis gleichen
Krafte, die den 8. Mai als Tag der Kapitulation und somit als
Tag der ..nationalen Schands™ begreifen. Das sind die glei-
chen Krafte, die die Opfer des NS-Regimes entweder verh&h-
nen oder ignorieren und die heute travern, daB die Alliierten
1945 wlen Faschismus gestoppt haben. Diese Krafte sind es
auch. die von der Bundesrepublik aus immer noch den Frie-
den in Europa gefdhrden und mit allen zur Verflgung stehen-
den Mitteln die Friedenspolitik der sozial-liberalen Bundesre-
gierung bekdmpit haben und weiter bekampfen.

Heute, 30 Jahre nach dem Sieg tiber den Hitler-Faschismus, hat
die Politik der reaktiondren und konservativen Krifte bei uns
dazy gefiihrt, dafl der Ausspruch von Bertolt Brecht immer
noch aktuell ist: ., Der SchoB ist fruchtbar noch, aus dem dies
kroch ... Wenn wir die richtigen Konsequenzen aus den Er-
fahrungen wnserer Alteren Kollegen ziehen, missen wir wach-
sam sein: Die Angriffe auf die sozialen und gesellschaftlichen
Interessen der arbeitenden Menschen in der Bundesrepublik
nehmen heute in einem nie gekannten MaBe zu. Trotz leich-
tem RUckgang haben wir immer noch eine hohe Arbeitslosig-
keit, und in vielen Bereichen wachst Kurzarbeit.

Parallei dazu verschéarft sich die Disziplinierung der Lohnab-
hangigen und ihrer Gewerkschaften. Einer der folgenschwer-
sten Angriffe auf die demokratischen Rechte der abhdngig Ar-
beitenden bei uns ist der MinisterprasidentenerlaB und seine
Folgen. Dieser ErlaB hat Gesinnungsschniiffelei, Denunzian-
tentum und die Unterdrickung der freien MeinungsauBerung
in einem AusmaB vorangetrieben, das viele #ltere Kollegen
von uns an die leidvolien Erfahrungen im Faschismus erinnern
muB. Deswegen ist ein wichtiger Teil unseres. Kampfes in der
nachsten Zeit die Verteidigung wunserer verfassungsmaBigen
Rechte. Der Ministerprasidentenerta muB aufgehoben werden, -
und wir brauohen auch kein Sondergesetz. Wir fordern von
der Bundesregierung und von der hessischen Landesregie-
rung, auf den Boden des Grundgesetzes und auf den Boden
der ‘hessischen Verfassung zuriickzukehren.
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Aufruf zur Verteidigung
verfassungsméBiger Rechte

Angesichts der verstarkten Angriffe auf die im Grundgesetz
garantierten Rechle hat sich in Hessen ein Arheitskreis ,.,Ver-
teldigt die vertassungsméBigen Rechie” gebildet. ,,A_Ile, die es
mit der Forderung nach mehr Demokratie ernst meinen, wer-
den in ihrer beruflichen Existenz bedroht.” Die Bevblkerung
wird aufgerufen, initiatly zu werden. ,Mit der Praxis der Be-
rufsverbote muB umgehend SchluB gemacht werden.” Der Auf-
ruf hat Solgenden Wortlaut:

Die hessische Landesverfassung und das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschiand sind Verfassungen eines libera-
len und wozialen parlamentarisch-demokratischen Staates. !n
allen vergleichbiaren Staaten ist es eine Selbstverstidndlichkeit,
daB auch Anhinger eines sozialistischen Gesellschafissystems
— wenn es nur. die Normen der Demokratie und die geistigen
Freiheiten respektient — zu allen staatlichen Amtern, so auch
zu den Berufen des Lehrers, des Professors und des Richters
Zugang haben. Das haben auch dig hessische Landesverfas-
sung, die seinerzeit im Parlament mit breitester Zustimmung
von CDU bis KPD verabschiedet wurde, und das Grundgesetz
s0 gewolft.

Bis Ende 1973 hat die hessische Landesregierung die Mini-
sterprasidentenbeschlitsse vom 28. Januar 1972 nicht durchge-
fishrt, weil sie der Verfassung treu bleiben wollte. Seither hat
sich ihre Haltung jedoch gedndert:

— Seit {iber einem Jahr werden Verfassungsschutziiberwa-
chungen und Anhorungsverfahiren zur Verzdgerung und Ver-
weigerung der Einstellung von Lehrern und Lehramtsbewer-
bern in wachsendem Umfang durchgefiihrt.

— Die gleiche Praxis findet zunehmend auch im Hochschul-
bereich Anwendung, wo sie bis auf Verwaltungsangesielite
ausgedehnt wird.

— In einem bisher nicht dementierten Interview vom 18.Fe-
bruar 1975 in der Frankfurter Rundschau kindigte Kultusmini-
ster Krollmann an, daB jeder Bewerber zum Lehnamt vor sgi-
ner Einstellung durch den VYerfassungsschutz Uberprift werde.
Dariiber hinaus erklirte er am 25. April 1975, daBl Mitglieder
der DKP |n Hessen nicht Lehrer werden konnten.

— SchlieBlich wurde sogar einer Rechtskandidatin die Ein-
stellung als Gerichtsreferendarin wegen ihrer Mitgliedschaft in
der Vereinigung Demokratischer Juristen und ihrer Panteizuge-
horigkeit vorldufig verweigert. '

Diese Praxis droht die Grundrechte und die Rechtsardnrung un-
seres Staates zu zerstéren, der durch seine Verfassung auf
Demokratie sowie zu liberalem und sozialem Denken und Han-
deln verpflichtet ist. Bezaglich der Folgen, die aus einer sol-
chen Ausdehnung der Gesinnungsschniffelei und des Mei-
nungsdrucks entstehen konnen, verweisen wir auf die Ent-
wickiung in Baden-Wirttemberg und Bayern.

Piese Entwicklung erfolgt in einer Situation, in der Schitler,
Lehrer und Eitern unter der Uberfilllung der Klagsen leiden
und regelmaBig Unterrichtsstunden ausfallen missen. Wir
brauchen mehr Lehrer. Die wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung der Bundesrepublik ist ohne entsprechenda gualifi-
zierte Schulbildung des Nachwuchses nicht méglich. Es gibt
durchaus Bereiche, in denen gespart werden kénnie -~ nicht
jedoch in der Schule, wenn die Bundesrepublik ihre wirt-
schaftliche Zukunft nicht aufs Spiel setzen will. Deshalb miis-
sen alle angehenden Lehrer, denen kein verfassungswidriges
Verhalten nachgewiesen ist, in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen und nach Ablegung ihres zweiten Staatsexamens in
den Schuldienst eingestelit werden.

Alle, die es mit der Forderung nach mehr Demokratie ernst
meinen, werden in ihrer beruflichen Existenz bedroht; dies gilt
nicht nur ilr den offentlichen Dienst und im Bereich der Pu-

blizistik, sondern nach wie vor werden aktive Gewerkschafter
in den Betrieben als Verfassungsfeinde denunziert, wenn sie
sich gegen Unternehmerwilikar fir solche vgewe@schzﬁﬂighen
Forderungen wie paritdtische Mitbestimmiung einsetzen. Die
Erhaltung der verfassungsméBigen Rechte erfordert unserg Ip.
itiative; mit der Praxis der Berufsverbote muB umgeheng
SchiuB gemacht werden. In einem Staat, der auf dem friheren
Territorium des Dritten Reichs entstanden ist, ist es doppelt
notwendig, den demokratischen und liberalen Geist der Ver
fassung gegen jede Aushdhlung zu schitzen.

Die hessische Landesregierung, die sehr genau darum wei,
'daB zahlreiche frithere Mitglieder der NSDAP und Richter aus
dor Zeit von 1933 bis 1945 auch im hessischen Staatsdisnst
Verwendung gefunden haben, bedroht das moralische Anse.
‘hen des Staates, wenn sie in der Gegenwart aktive Demokra-
ten, die lediglich Verfassungsnormen zur Anwendung bringen
wollen, unter dem Vorwand angeblicher Verfassungsfeindlich-
keit vom offentlichen Dienst fernhalt. Deshalb schitzt die Be-
rufsfreifieit und die Meinungsfreiheit der Burger Hessens ung
der Bundesrepublik!

Zu den Erstunterzeichnern des Aufrufes gehoren neben zahl-
reichen bekannten Personlichkeiten auch fihrende hessische
Gewerkschafisfunktionire, u.a. Giinter Arndt, Yorsitzender der
Gewerkschaft Holz in Frankfurt; Harst Bingel, Vorsitzender des

Verbandes Deutscher Schriftsteller in der 1G Druck und Pa- -
pier; Volker Dingeldey, Vorsitzender der GEW in Frankfurt; ;
Friedet Hahn, DGB-Sekretir in Frankfurt; Heinz Haimerl, Leiter |
der Abteilung Beamte im DGB Hessen; Dieler Hooge, DGB- :
Landesjugendsekretir Hessen; Christoph Jetter, Rechtsschutz-

'sekretdr im DGB Hessen; Fritz Libuda, Geschéafisflhrer der |G
Chemie in Frankfurt; Karl Léffert, Gewerkschaftssekretér der
IG Chemie in Frankfurt; Herbert Mai, Bezirksjugendsekretir
der Gawerkschaft OTV in Frankfurt; Dr. med. Hans Mausbach,
Vaorsitzender des Bundes gewerkschaftlicher Arzte in der OTV
Frankiurt; Alois Peressin, DGB-Kreisvorsitzender in Darmstadt;
Sepp Sigulla, DGB-Kreisvorsitzender in Hanau; Franz Trem,
Bundesjugendsekretdr der Deutschen Postgewerkschaft und
Jiirgen Trithe, Geschéftsfihrer der Gewerkschaft Textil in
Frankfurt. .

Wahlordnung der GEW

Auf der auBerordenllichen Verlreterversammiung am 8. Marz
1978 in Koln wurde trotz Bedenken zahlreicher Delegierter
elne ,,Ordnung flir die Durchiiihrung von Direkiwablen in der
GEW* yerabschiedet. Nachfolgend die neuen Beslimmungen
im Wertlaut.

§ 1
Diese Ordnung gilt fir afle Wahlen zu Organen von GEW-Glie-

derungen und Untergliederungen sowie zu Fachgruppengremti-

en, die durch die Mitgliedschaft direkt vorgenommen werden,
sofern der Kreis der Wahlberechtigten 250 Mitglieder liber-
steigl. In bezug auf die Fachgruppen regeln die Larnkiesver-
bénde das Wahlverfatiren im Sinne dieser Wahlordnung selb-
standig.

§2

Das aktive Wahlrecht haben alle der jeweiligen Gliederung oder
Untergliederung zugehtrenden GEW-Mitglieder, deren Aufnah-
me in die GEW am Tage vor der Wahlversammlung vollzogen
ist. Das passive Wahlrecht setzt gine mindestens sechsmonati-
ge Mitgliedschaft in siner der Gewerkschaften des DGB vor-
aus.

§3

Der WahlausschuB verdffentlicht spatestens sechs Wochen vor
der Wahlversammlung durch Brief an die Wahlberechtigien @i
Wahlausschreiben. Er nennt die. zu besetzenden Funkiionen
und gibt die Frist fir die Kandidatenbenennung bekannt, Fur
die Wahl ist vom Vorstand der jeweiligen GEW-Gliederung en
Wahlerverzeichnis anzulegen. Den Wahiberechtigten ist recht-
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zeitig die Moglichkeit des Einblicks dn das Wahlerverzeichnis
zu geben. Ort und Zeit der Auslage des Wahlerverzeichnisses
sind im Wahlausschreiben anzugeben.

4

ille wahiberechtigten kénnen dem WahlausschuB innerhalb
von drei Wochen nach Vertffentlichung des Wahlausschrei-
pens Kandidaten benennen. Das schriftliche Einverstandnis
dos Betroffenen ist dabei vorzulegen. Weitere Kandidaten kon-
nen auf der Wahlversammlung durch anwesende Wahlberech-
tigte benannt werden. Sie sind in die Kandidatenliste aufzu-
nehmen, wenn 10 Prozent der anwesenden Wahlberechtigten
dem zustimmen nd das Einverstandnis der Betroffenen
schriftlich vorliagt.

§35 .

Alla Wahlberechiigten sind spatestens zwei Wochen vor der
Wahiversammlung durch den WahlausschuB persdnlich und
schriftlich zur Wahl einzuladen. In dieser Einladung miissen
Ort und Zeitraum der Gelegenheit zur nachtréaglichen Stimm-
abgabe und die benannten Kandidaten mitgeteilt wenrden,

Auf der Wahlversammlung stellen sich die Kandidaten vor,
und es kann cine Personaldebatie geflihrt werden. AuBerdem
wahit die Versammiung den WahlausschuB fidr die néchste
Wah!periode.

§7
Die Stimmabgabe erfolgt auf der Wahlversammlung in versie-
gelte Urnen.

8
SVah!umen sind innerhalb der nédchsten finf auf die Wahlver-
sammiung folgenden Werktage an zwei Tagen in vom Wahl-
arsschuf zu bestimmenden, zentral gelegenen Wahllokalen
aufzustellen,

Die Offnungszeiten der Wahllokale miissen allen Mitgliedern
ausreichend Zeit zur Stimmabgabe bieten. An allen Offnungs-
tagen missen die Wahllokale mindestens vier Stunden, davon
jo Wahllokal mindestens einmal eine Stunde in der Zeit nach
20.00 Uhr gesfinet sein. Im Wahllokal leitet ein vom Wanlaus-
schuB zu bestimmendes Mitglied die Wahlhandlung.

Die zusétzliche Einrichtung von fliegenden Wahllokalen ist zu-
1Z8s:g.

$9

Die Stimmabgabe ist im Wiahlerverzeichnis und auf dem gilti-
gen Mitgliedsausweis des Wahlers zu kennzeichnen, Die Wah-
ler haben sich auszuweisen.

§ 10

De Kandidatenliste ist im Wahllokal auszulegen. Die Kandida-
ten haben das Recht, eine kurze Darstellung ihrér Person ung
ihrer Vorstellungen von ihrer klnftigen Arbeit im Wahilokal zu
hinterlegen. Darlber hinausgehends Wahlwerbung ist im
Wahllokal nicht zuldssig.

§11

Der WahfausschuB st verantwortlich fiir die sorgfiltige Aufbe-
wahrung der Urnen bis zur Stimmauszahlung. Diese erfolgt
GEW-oifentlich spatestens am Abend des fiinften Werktages
nach der Wahlversammilung,

§12

Regelungen tiber die Mehrheiten, die bei den Wahlen von den
Kandidaten erreicht wenden miissen. bleiben den einschlagi-
gen Vorschriften der Landesverbinde, ihrer Untergliederungen
O_der Fachgruppengremien vorbehalten. Erhalten mehrere Kan-
_dfdaten die gleiche Stimmenzahl, so entscheidet das Los Uber
die Reihenfolge bei der Feststellung des Wahlergebnisses.
Bas Losverfahren ist vom WahlausschuB unmittelbar im An-

SchluB an die Stimmenauszihlung GEW-6ffentlich durchzufith-
Ten.

§13

{1} Gegen eine vollzogene Wah! kann innerhalb von zwei Wo-
chen Einspruch bei der zustandigen Schiedskommission erho-
ken werden,

(2) Alle die angefochtene Wahl betreffenden Unterlagen sind
der zustandigen Schiedskommission zur Verfiigung zu stelien.
Mitglieder der GEW sind verptlichtet, Uber alle mit der Wahi
zusammenhangenden Fragen Auskunit zu geben.

(3) Die zustdndige Schiedskommission kann entscheiden auf
a} Abweisung des Einspruchs
b} Ungliltigkeit der Wahl,

Bei _-eine-r Entscheidung nach (3) b) setzt die zustindige
Schiedskommission gleichzeitig den Termin fiir die Wiederho-
lung der Wahl fest,

§ 14

Die Landasverbande kdnnen anstelle des in § 8 vorgesehenen
Verfahrens ihren Gliederungen die Anwendung eines Briei-
wahlverfahrens freistellen. Die Einzelheiten sind durch den
Hauptvorstand zu regaln. '

§ 15
Diese Wahlordnung tritt am 1. April 1975 in Kraft.

§ 16

Uberganigsbestimmung

Bestehende Wahlausschiisse nehmen die Aufgaben nach die-
ser Ondnung fir die ngchsten Wahlen wahr. Wo kein Wahlaus-
schuB besteht, berutt das Organ der zustindigen Gliederung
oder Untergliederung den WahlausschuB, der der Bestitigung
durch die Wahlversammlung bedarf.

§ 17

AjLE-Richtlinien

Ziffer 4 der Richtlinien fur die Ausschiisse junger Lehrer und
Erzieher in der GEW tritt ab 1. April 1975 auBer Kraft. An ihre
Stelle tritt diese Wahlordnung.

§ 18

Diese Wahlordnung gilt fir die GEW-AG'n Bundeswehrfach-
echulen, Europaschulen und Goethe-Institut nicht. Das Nihere
regelt der HauptausschuB.

Resolution der
Dortmunder Kundgebung

Dle 30000 Teilnehmer der Dortmunder Kundgebung am 19.
April 1975 gegen Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstelienabbau
sowle fiir eine Reform der beruflichen Bildung nahmen eine
Resolutionen an, aus der wir Ausziige verdifentlichen:

Die Jugendarbeitslosigkeit hat in NRW inzwischen mit 50 000
betroifenen Jugendlichen ein erschreckendes AusmafB ange-,
nommen, Bei Schutabschlud in diesem Jahr werden fast
180 000 Schulabganger eine Ausbildungstelle suchen. Uber
diese Ausbildungsvertrdge wird in diesen Wochen entschie-
den. Durch die hohe Zahl der Schulabganger wird die derzei-
tige Situation noch verschirit. Unser bisheriges System der
beruflichen Bitdung konnte nicht verhindern, daB Zehntausen-
den von Jugendlichen verwehrt wird, einen Beruf zu erlernen,
der spater die Grundlage ihrer Existenz ist ...

Wir lassen wuns nicht erpressenl

Wir wissen, Lehrstetlenverknappung kann nur beseitigt werden
durch ein Berufsbildungsgesetz, in dem

- den Unternehmern die alleinige Verfligungsgewalt lber die
Berufsbildung entzogen wind;

— alle Unternehmen gesetzlich verpilichtet werden, die Be-
rufsbifdung zu finanzieren;

— die Gewerkschaften und die Betroffenen in allen Fragen
der Berufsbildung mitbestimmen kdénnen;

— die Unternehmen gezwungen werden, die erforderlichen
aualifizierten Lehrstellen zur Yerfligung zu stellen;

— ausreichend (iberbetriebliche Ausbildungsstellen in unse-
rem Lande geschaffen werden.
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Gesellschaftlichen Wandel
durchsetzen

Die ,Encrgickrise” hat die Macht der
muliinationalen Konzerne und die Ab-
hiingigkeit der nationalen Regierungen
drastiseh gezeigt, Die in weilen Berci-
chen unkontrollicrte unternchmerische
Macht ist am Fall Gerling deutlich ge-~
worden. DaB die Kontrolle einer sol-
chen Macht nicht nur ¢in Mirchen der
Gewerkschaften ist, haben Tausende
kleiner Sparer am eigcnen Leibe spl-
ren miissen. Die 'Transaktionen der
Flicks und der Quandis haben in einer
breijten Offentlichkeit das BewuBtscin
geschirft, dall grofie Unternchmens-
komplexe, die tiel in das Leben ganzer
Regionen eingreifen, nicht den Launen
von Familicnclans ausgesetzt werden
kénnen.

Nieht zuletzt in der beruflichen DBil-
dung haben die Unternehmerverbinde
in lehrbuchhafter Form unierstricheu,
dall es ihnen um Macht und Gewinn
geht... Diese Demaonsivationen wirt-
schaftlicher Macht fallen in cine Zeit
wirtschaf{licher Krisen, in der dic Un-
ternehmer glauben, ihre Anspriche
auf Vorherrschaft wicder stirker ins
politische Spicl bringen zu kénnen . ..

Das Problem der zuklnfiigen Gewerk-
schaftspolitik wird darin liegen, die
Lebenslage  der  Avheitnehmer  zu
schiltzen und zu verbessern und zu-
gleich einen gesellsehafllichen Wandel
herbeizufiihren. ’

Heinz 0. Vetter ia ,Die Quelle®,
Ne, 5, Mai 1875, Seite 195/196 —
Funktiondrszeitscheift des Dentschen
Gewerkschaftsbundes.

Verfassungsauftrag
ernst nehmen

Reformpotitik mit Augenma8 und so-
zialem Tielgang bleibt fiir die Mohr-
heit der Rundeshiivger cin Erlordernis
der Stunde. Vertagung ist nicht cr-
wilnscht, Diese Grundstimmung hat
alle Kampagnen von rechtz erstaunlich
widerstandstahig {iberdaueri. Gerade
im Vergleich zwischen der Rezession
1966/87 und dem letzten Krisenwinler
etkennen vicle, welche EBedeutung der
soziale Augbau fiir ihre ganz persinli-
che Exislenz haben kann., Von hicr
nach Sonthofen fithyt kein Weg.

Damit sind nicht nur fiir die CDU,
sonderti auch fir monche Gruppen in
der TFDP CGrenzen reformerischer
Halbherzigkeit ziemlich genau mar-
kievt. Dic liberate Partei durf vicl-
leicht noch eine Weile probieren, in
der Frage der Mitbestimmung die Ar-
beilnehmer auseinander zu dividieren
und bei der Berufshildung noch einma)
den Ruckwirtsgang einzulegen. Aber
sie kaon es sich ganz besiimmt nicht
leisten, beide Reformen scheitern zu
lassen, Denn die jahrclange Diskussion
iber dicse Fragen hat schon lingst
den kritischen DPunkt erreicht, an
dcm sich die breite Offentlichkeit un-
ter ersicn Zeichen der Ungeduld pur
noch fiir das Wann und Ob interes-
siert... :

So ist die Koalition aufgerufen, IIand-
lungsfahigkeit und Neuerungswillen zu
beweisen — nicht aus Freude am Ex-
periment, sondern aus Verantwortung
fiir den demokratischen Staat und sei-
ne auf den sozialen Ausbau gerichtete
Verfassung. Die sozial-liberalen Regic-
rungspartner wiren mit Blindheit ge-
schlagen, wenn sie die Chanee und den
Aultrag nicht begreifen wirden, die
ihnen die Wihler gerade cben noch
cinmal crteilt haben.

»Welt der Arbeit“, Nr. 21, 23, Mai
1975, Seite 2 — Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Nichtam DGB
vorbeiregieren

Die Gewerkschalten in der DRundesre-
publik kidmpfen {ir gesellschaftliche
Relormen. Sie bedauern, dafl sich das
Reformtempo verlangsami hat. Dafiir
sind cinmal Finsnzicrungsschwierig-
keiten der Sffentlichen Huand maBgeb-
lich. Zum anderen aber hat sich eine
veaktionire Minderheit von Reform-
gegnern formiert, Dic Reformgoegner
kénnen sich deswegen so ungenicrt
ither Reformvorhaben erheben,  weil
sie selber gesellschaftliche Reformen
am wenigsten nélig haben. Ihre gesell-
schaltliche DPostion ist durch Besitz
und Bildungsprivileg schon lange gesi-
chert sie kénnen sich nur davor
fitrchien, daB sie eincs Tages die dar-
aus abgeleitete Muacht teilen miissen.
Aber die reakiinairen Reformgegner
aus Wirtschaft und Politik diirfen sich
nicht tiiuschen, Solange es den Deut-
schen Gewerkschaftsbund uand  scine
Einzelgewerkschaften in der Dundeg-
republik gibi, so Jange werden sie Tei-
lung der Mucht fordern. Keine Regie-
rung wird auf dic Duauer ungestruft an
unscrem  Willen vorbeircgicren kon-
ncen.

Ernst Breit in -,Deutsche Tost¥,
Nr. 10, 20. Mai 1975, Seite 3 — Organ
der Deutschen Postgewerkschaft.

Aus der Geschichte lernen

Wer nicht will, daB sich der 30. Januar
1933 und der 8. Mai 1945 wiederholen,
muB politische Konsequenzen zichen:
Er muB ,kalte Krieger”, Chaoten und
Eewaltsame Lésungen anstrebende Ex-
tremisten konsequent bekimnien.

Noch wichtiger ist ¢s, sich fUr eine pg.
litik des Friedens und der Entspzp.
nung, fitr dic weitgehende Demokratj.
sierung der Gescllschaft und fiir ym,.
fasscnde  Reformen  einzusetzon. Dy
Grundgesetz mull verteidigt und iiber.
all verwirklicht werden., Vor alleq
Dingen sollle njiemand vergessen: Eine
Demokratie ohne Demokraten gibt o
nicht.

»ausblick®, Nr. 5, Mai 1975, Scite 15
— Zeilschrift der Gewerkschaft Hap.
del, Banken und Versicherungen,

Der Fall VW

Der TFall VW hat erneut gezcigt, daf
bestimmten politischen Kreisen jedes
Mittel recht ist, um die Ausweitunyg
der Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer zu diffamicren. Einen Vogel
hat ‘dabei dic Fernsehsendung ,.plus-
minus™ am 17. April abgeschossen.
Hier wurde den Arbeitnehmerverire-
tern sinngemil ein Doppelspicl vorge-
worfcn — im Aufsichtsrat hitten sie
mitberaten, die Pline des VW-Vor-
stundes fUr verninfiig gehalten und
draufien zu
aulgerufen. Das sel ein Anschauungs-
unterricht zum Thema Mitbestimmung,
Solch cine Verdrehung der Tatsachen
kann man nur niedriger hiingen. By i3S
allgemein bekannt, daf die Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat  einen
Gegenvorschlag  eingebracht hzben,
Das haben sie auch deswegen petan,
well das, was auf Vorschlug des V-
Vorstandes von der Mehrheit beschlos-
sen wurde, nach unserer Aulfassuzy
z1 schwere Lasten auf die Schultern
der Arbeitnehmer bindet.

Vor aliem aber mull dem Geschrei dor
Mitbestimmungsgegner contgegengehal-
ten werden: Das Volkswagenwerk ist
kein parititisch mitbestimmtes Unter-
nehmen, Wenn es hart auf hart geht,
sind dic Arbeithebhmervertreter in der
Minderheit, Duas hat die Abstimmung
im VW-Aufsichtaral iiber den DPerso-
nalabbau gezeigt | . . Dali dabei dic Is-
teressen der Arbeitnchiner micht die
ibnen gebithrende DBeachtung finden,
wenn thre Vertreter nur ein Drittel
der Sitze innehaben, ist uns bei VW
wieder cinmal vor Augen gefithrt wor-
den, Unterhalb der Paritdit — der glei-
chen Anzahl von Stimmen im  Auf-
sichtsrat — bleibt die Mithestimmung
hohl. Wer die absolute Mchrheit be-
sitzi, hat das Sagen ...

Der Fall VW zeigt iiberdeutlich, dal
die Mitbestimmungsmaglichkeilen nach
dem  Befrichsverfassungsgesetz  we-
der bei VW noch in den {ibrigen gro-
fen Unternehmen auferhalh des Mon-
tanbereichs ausreichen, um durchgrei-
fecnde Schutzmafnahimen in schwieri-
gen Zeiten treflen zu kénnen. Was wir
brauchen, 18t die wvolle parititische
Mitbestimmung, um kiinftigen Schwie-
rigkeiten besser begegnen und sie bes-
scr 1Gsen zu konnen,

Eugen Lodercr in ,Metall¥, Nr. %
6. Mai 1975, Seite 2 — Zeitung der IG
Metall,

Protestdemonstrationen

WIRTSCHAFT/FINANZEN

o 21

e et

Riesengewinne mit Reserven
fir die Stahlindustriellen

Die Rohstahlerzeugung in der Stahlindustrie der Bundesrepublik be-
trug im vergangenen Jahr 53,2 Millionen Tonnen. Das ist das bisher
hichste Produktionsergebnis in diesem Industriezweig. Ausgehend
von der Produktion des Jahres 1973 mit 49,5 Millionen Tonnen wurde
cine Steigerung von 37,7 Millionen Tonnen, das sind rund 7,5 Pro-
zent, erzielt. Im gleichen Zeitraum stieg die Zahl der Arbeitskrifte
von ca. 220 000 auf nur 222 000, oder 0,9 Prozent, an. Die Pro-Kopi-
leistung erhdhte sich von 225 auf 240 Tonnen, das st eine Steigerung
yon 15 Tonnen oder rund 7 Prozent, Nordrhein-Westfalen erzeugt
§7 Prozent des gesamten Rohstahls der Bundesrepublik. 1973 betrug
hier die Steigerung knapp 11 Prozent.

infolge des Konjunktureinbruchs aut
¢em kapitalistischen Weltstahimarkt sa-
gen Marktkenner fir 1875 in der Bun-
desrepublik einen Rickgang der Stahl-
produktion um mindestens 3 Millionen
auf 50 Millionen Tonnen voraus. Sollte
sich diese Tendenz, wie sie nach dem
ersten Quartal sichtbar wurde, toriset-
zen, so deuten sich nach den bisheri-
¢en Erfahrungen folgende Konsequen-
zen an: Unter allen Umstinden wird
man versuchen, die Pro-Kopf-Produk-
tion von 240 Tonnen nicht nur zu hal-
ten, sondern durch Rationalisierungs-
maBnahmen zu erhéhen. Da aber selbst
hai einer sclchen Pro-Kopf-Leistung ca.
08000 Arbeitskrafte reichten, die 50
Millionen Jahrestonnen zu erzeugen,
muB mit einer Belegschaftsreduzierung
von iiber 10000 Arbeitern bzw. mit
Kurzarbeit gerechnet werden.

Wahrend in der Weltstahlproduktion die
fihrenden kapitalistischen Staaten USA
und Japan 1974 gegenlber 1873 einen
Ruckgang von 4,5 Millionen bzw, 2,2
Millionen Tonnen zu wverzeichnen ha-
ben, erreichte die Rohstahlproduktion
der Sewjetunion als gréBter Rchstahl-
produzent eine Zuwachsrate von 4.8
Milionen Tonnen. Wahrend in den so-
Zalistischen Stazten, z. B. in der So-
wigtunion ein stetes Wachstum ohne
Risiken fur die Beschaftigten Grundla-
ge der Wirtschaft ist, werden im Kapi-
talismus die Arbeiter und Angestellten
mit Wechselbddern ven Konjunktur und
Krise liberschiittet.

Im Nachfrageboom der Hochkonjunktur
werden Uberkapazititen mit dem Ziel
gaschaffen, héhere Marktanteile und
Maximalgewinne zu erzielen. In der
igonjzun;kturflaute aber sind Uberkapazi-
tgten kostensteigernder Ballast, der aut
die Belegschaften abgewslzt wird. Ent-

lassungen und Kurzarbeit sind die Fol-
Jen.

Das Jahr 1974 war nicht nur im Pro-
duktionsausstoB -ein Rekordjahr, son-
dern auch ein Rekordjahr der Gewinne.
Da im verflossenen Nachfrageboom
«kurzristige" Liefertermine vor den

Preisen rangierten, stiegen z. B. im
letzten Geschaftsjahr 1973/74 (his 30.
September) die Durchschnittspreise bei
Walzstahlerzeugnissen im  Exportge-
schéaft um 250 DM je Tonne. Die Stahl-
industriellen nahmen einfach alles, was
der Markt hergab.

Selbst die Unternehmerzeitung ,Han-
delsblatt” mufl am 10. April 1975 zuge-
ben, daB die Stahlunternehmen im letz-
ten Jahr soviel Speck ansetzten, daB
sie auch eine Durststrecke diurchstehen
kénnten. In dem gleichen Artikel ist die

Rede davon, daB das Rezept der bun-
desdeulschen  Stahlindustrie  heife,
gute Nerven zu behalten und nicht mit
hédngender Zunge hinter jedem mogli-
chen Auftrag zu Verlustpreisen herzu«
rennen. Im Klantext ausgedritckt heiBt
das, daB man selbat bei verscharfter
Konkurrenz nicht Jaran denkt, nen-
nenswerte Preisainbroche zuzulassen,
songdern eher auf Auftrige verzichtet
und Arbeitspldtze wvernichtet. Das st
auch die Ursache flr die sich gegen-
wiérlig ausbreitende Kurzarbeit.

Anfang Mai arbeiteten 42500 Arbziter
und Angestellte in der Stahlindustrie
kurz, das sind 12 Prozent der Beschif-
tigten. Im ersten Quartal 1975 lag der
Auftragseingang um 30 Prozent unter
dem Vorjahreszeitraum. Umfangreiche
Entlassungen und hohere Kurzarbeit
sind geptlant.

So halten es die Industrigllen mit den
Grundprinzipien inrer sogenannten frei-
en Marktwirtschaft, wo angeblich Ange-
bot und Nachfrage 'die Preise bestim-
men. Riesengewinne mit Speckansatz
fiir die Unternehmer, méBiger Lohnab-
schluB und Arbeitsplatzrisiko fur die
Beschaftigten.

Vor den Betriebsriten steht jetzt die
Aufgabe, in Betriebsvereinbarungen
einen vollen Lohnausgleich zu errei-
chen (siehe Nachrichten 4/75, S. 5).
Heinrich Bramkamp

In der EG: Lasten fiir Verbraucher,
Nutzen fiir die GroBkonzerne

Das sogenannte ,,Europa der Neun“ macht wieder Schiagzeilen. In
GrofBhritannien findet die feidenschaftliche Auseinandersetzung um
den Verbleib in der EG statt, Die Bevolkerung soll im Juni dieses
Jahres dariiber abstimmen. Das ist aber nur ein Symptom dafiir, daf}
die EG schwerkrank ist. Im Februar 1874 spalteten sich die Teilneh-
merldnder in der Frage der Energiepolitik. Im Marz 1974 hatte die
Labour-Regierung beschlossen, die Bedingungen fiir die Teilnahme

Englands in der EG zu revidieren.

Im April/Mai 1974 halten zundchst Itali-
en und spéter Dénemark zeitweilig
SondermaBnahmen zur Einschirankung
des Imports eingefihit. Im September
1974 schlieBlich hatte sich die Bundes-
republik geweigert, die im EG-Minister-
rat vereinbarte finfprozentige Erho-
hung der Einkaufspreise fur landwirt-
schaftliche Erzeugnisse vorzunehmen.
Zwar kannten einige dieser Krisen zeit-
weilig bereinigt werden; festgehalten
werden muf aber, daB die Krise nicht
nur irgendeine Funktion oder irgendein
Glied der EG betrifft, sondern eine
ganze Reihe lebenswichtiger Glieder
der Wirtschaitsgemeinschatt.

Nach den Beschlissen der Gipfelbe-
ratungen von 1969 und 1972 sollte die

Wirtschafts- und Wahrungsunion bis
1080 abgeschlossen sein. Die dafur
vorgezeichnete Koordinierung der Bud-
get-, Steuer-, Industrie-, Regional- und
Sozialpolitik konnte nicht vorgenom-
men werden. Statt Wihrungsunien wal-
tet gegenwartig die Spontaneitdt der
Wihrungswirren fast ungehemmi. Den
Zeitplan bis 1980 einzuhalien, ist eine
unlésbare Aufgabe.

Die Decbatte um den Austritt GroBbri-
tanniens aus der EG dirfte leiden-
schaftlicher gefGhrt werden als die um
den urspriinglichen EintrittsbeschluB
der konservativen Heath-Regierung.
Seit Eintritt der Briten in die EG haben
die Defizite ihrer Handelsbilanz Re-
kordhéhen wie nie zuvor in ihrer Ge-
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DGB-Landesbezirksvorstand Bayern
auf Sozialpartnerschaftskurs

Der DGB-Landesbezirksvorstand Bayern hat gemeinsam mit der
Vereinigung der Arbeitgeberverbande in Bayern einen Appell an alle
gerichtet, ,,gemeinsam jetzt das Notwendige zu tun, um der Schwie-
rigkeiten Herr zu werden, die Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit ver-
ursachen. Im DGB-Landesbezirksvorstand stimmten fiinf Mifglieder
gegen diesen Gemeinsamkeitsappell.

Die Anregung zu dieser gemeinsamen
Erklarung ging von einem der Gespra-
che aus, das die |G-Metall-Bezirkslei-
tung Mlnchen mit den Spitzenvertre-
tern des Vereins der bayenischen Me-
tallindustrie fiihrte. Willi Rothe, Vorsit-
zender des DGB-Landesbezirks Bayern,
schaltete sich in diese Gesprache ein
und verhandelte zusammen mit Enwin
Essl, der bis Ende April noch I1G-Me-
tall-Bezirksleiter war, mit Unternehmer-
prasident Mohr und dessen Hauptge-
schaftsflibirer Moser. Dann trafen sich
Ende April in einem Minchner Loka!
die bereits Genannten mit dem Bezirks-
leiter der 1G Chemie-Papier-Keramik,
Alfred Kunzmann, und dem DGB-Ju-
gendfunktionar Fritz Schosser. Sie er-
arbeiteten das gemeinsame Papier, das
dann auf Gewerkschaftsseite von Willi

Rothe, Xaver Senft sowie Jakob Deffner
und auf Unternehmerseite vom Mitglied
des Siemens-Vorstandes, Mohr, dem
StrauB-Intimus Prof. Rodenstock, dem
GroBgrundbesitzer von Poschingen s0-
wie den Herren Haberl und Maurer un-
terschrieben wurde.

Cbwoht in Gewenkschaftskreisen im all-
gemeinen unbestritten ist, dal die Un-
ternehmer schuld an der Arbeitslosig-
keit und den fehlenden Ausbildungs-
plitzen sind, hat die bayerische DGB-
Spitze aus bisher noch nicht woll
durchschaubaren Grinden dieses Pa-
pier unterzeichnet. In thm wird an die
Unternehmer appeltiert, ,,Mut zu Investi-
tionen'* zu haben und , mehr Ausbil-
dungspldtze zur Verfligung" zu stellen.
Es klingt wie eine VerhShnung der

schichte erreicht. 1973 erreichte das
Defizit 2,37 Milliarden Pfund Sterling {1
Pfund Sterling sind 5,38 DM), das 3,5ta-
che von 1972. 1974 wird sich das ge-
samte Defizit der britischen Zahlungs-
bitanz auf etwa 31 bis 3,85 Miltarden
Pfund Sterling belaufen. Nehen diesem
wachsenden Defizit darf auch die Aus-
zehrung der englischen Wahrung nicht
unerwihnt bleiben. )

Auf der Seite der Gegner des Verblei-
bens in der EG stehen etwa ein Drittel
des Kabinetts und eine groBe Zah! der
Labour-Unterhausabgeordneten.  Auch
auf dem Sonderparteitag der Labour-
Partei am 26. April votierte eine iber-
wéltigende Mehrheit flir den Austritt.
Diesem eindeutigen Willen steht ein
KabinettsbeschluB enigegen, in der EG
zu verbleiben, was Wilson auch seinen
EG-Kollegen auf dem Gipfel-Treffen in
Dublin versicherte. Er tat es, nachdem
vereinbart worden war, daB GroBbritan-
nien ab 1878 jahrlich bis zu 800 Millio-
nen Mark aus dem EG-Haushalt zuriick-
erstattet bekommt, wenn es in eine
sunannehmbare” wirtschaftliche Lage
gerédt.- Der Anteil der BRD dirite dabei
250 Miilionen Mark betragen.

Wéhrend die Okonomische Stabilitat
in allen EG-Landern zunehmend zerrit-
tet wird, belastet die EG-Finanzpolitik

die europidischen Steuerzahler und Ver-
braucher immer stirker. Das hat jetzt
das Karl-Brauer-Institut des Bundes der
Steuerzahler in einer Studie ,Zur Fi-
nanzpolitik der EG™ festgestellt. Alein
die Marktstitzungsausgaben der EG
seien von 5,8 Milliarden im Jahre 1971
auf 13,3 Milliarden DM im Jahre 1973
emporgeschnellt. Einen groBen Teil
dieser Beitrdge diirfte wiederum der
bundesdeutsche Steuerzahler tragen.

Die EG hilit mit, die Expansionsmég-
lichkeiten der Konzerne zu verbessern
und ihre groBen Gewinne abzusichern.
Wahrend gleichzeitig die Preise Steigen
und die Steverzahler zur Kasse gebe-
ten werden, gehen wachstumsschwa-
che Branchen, unabhingig daven, ob
sie fir die eigene Volkswirtschalt not-
wendig sind oder nicht, an dieser so
verstandenen internationalen Arbeitstei-
lung zugrunde,

Besser als alle statistischan Berechnun-
gen unterstrichen die Massenunruhen
der Bauern, die im Herbst des vergan-
genen Jahres die Linder der EG erfaB-
ten, die sozialen Widerspriiche auf dem
Boden der gemeinsamen Agrarpolitik. In
der BRD waren es vor allem die »unter-
glasgértner”, die sich 1974 in groBen
Kundgebungen .ftir gleichen Wettbe-
werb in Europa” eingesetzt haben. F.

————

200000 arbeitslosen Arbeiter ung An

gestellten in Bayern, wenn in diesen
Appell zu lesen ist: ,,PaBt Euch geq

wirtschaftlichen und technischen wa, -
del an. Auch heute gibt es in Bayern -
noch {iber 40000 unbesetzts Steliey '

Nehmt, wenn sich eine Gelegenhsit bp.
tet, auch einen anderen Arbeitsplay

oder eine Umschulung in Kauf, ayep -
wenn dies vorlbergehend mit Unye. -
quemlichkeiten verbunden ist.” Dep yy. .
gendlichen wird gesagt: |, Strebt eéne;
qualifizierte Ausbildung an. Sie alleiy |

ist die sichere Grundlage ftir Euer Be

rufsleben. Es gibt auch noch heys |

Maglichkeiten.”

In einem Flugblait stelte Siemens-Be

triebsrat Heini Horrelt die Frage, ¢y
denn etwa die fast zwei Millionen Ar

beitslose und Kurzarbeiter zu bequem

und zu faul und demnach an ihrer min-
lichen Lage selbst schuld seien. Die
selbe Frage kann man auch hinsicht
lich der Jugendlichen stelien. BDA-Pri-
sident Schieyer hatte erst kirzlich be.
hauptet, dad die Jugendarbeitslosigke
weniger eine Frage mangelnder Ausbil-
dungsstellen sei, sondern vielmehr die
«einer hohen Zahi ungelernter ung
lernschwacher Jugendlicher®.

DGB-Funktionédren steht es nicht gut zu
Gesicht, wenn sie auf den Leim djeser
Unternehmerargumente kriechen. Aber
es kommt noch wvie! schlimmer. Gs-
meinsam mit denjenigen, die sich mit

allen Mitteln den berechtigten gewerk- °

schaftlichen Lohnforderungen entgegen-
steilten, forderten nun die DGB-Funk-
tionare: ,,£ine normale Beschaftigungs-
lage erfordert auch normales Konsum-

verhalten, wodurch Handel, Handwerk

und Industrie wieder zu einer besseren
Auslastung kommen. Sparsam leben
und sparsam wirtschaften ist zwar das
Gebot dieser kritischen Zeit, aber
angstliches Sparen wire falsch, Ver-
brauch im Inland schafft Auftrige."”

Bei einem Vergleich der Spitzengehal-
ter der Top-Manager, die diesen Appell
unterzeichneten, mit dem Lohn eines
Arbeiters hatte sich schneli herausge
stellt, wer sparsam leben mufB. Nicht
ohne Grund wurde dieser Sozialpartner-
schaftsappell mit einer Sperririst bis 2.
Mai, 9.00 Uhr, versehen, um, wie es in
der Minchner ,Abendzeitung” hies,
»den 1. Maj nicht emotional zu bela-
sten”. Man filrchtete offensichtlich, da
die Kundgebungsteilnehmer auf dem
Minchener Konigsplatz von diesem
Dokument erfuhren.

Siemens-Betriebsrat Horrelt meint, dad
«Gemeinsamkeit ‘mit dem GroBkapi
tal und sozialpartnerschattliche Leer-

formein" keine Arbeitsplitze schaffen

und nicht aus der Krise herausfiihren.
Eine solche Haltung erschwere zudem
die Position all jener Gewerkschatis-
kollegen, ,.die als Betriebsrite und Ver-
trauensleute sich in der taglichen Aus-
einandersetzung mit Unternehmerwill-
kiir und Konzernmacht ‘herumschiagen
missen’. Heinz Schafer
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16 Metall hat Positionen
bei Betriebsratswahlen verbessert

interview mit Manfred Leiss, |G Metall

ln allen Betrieben der Bundesrepublik haben die Beschiftigten bis
Ende Mai ihre Betriebsrate gewdhit. Nach den bisher vorliegenden
Meldungen blieben die Spaiter aller Couleur auf der Strecke. Die Ar-
peiter und Angestellten legten ein gindeutiges Bekenntnis zur Ein-
heitsgewerkschaft ab. Unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert stellte
Manfred Leiss, Leiter der Abteilung Betriebsrite/Betriebsverfas-
sungsrecht, zu den Betriehsratswahlen einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Betriebsratswaf-
fen sind faut Betriebsverfassungsgesetz
bis Ende Mai abzuschlieBen. Liegen
sus den Betrieben der Metallindustrie,
die den groften Wirtschaftszweig dar-
stelit, schon Resultate vor, die Rick-
schidsse auf die Position der IG Metall
in den Betriebsréten zulassen?

Manfred Leiss: Die Betriebsratswahlen
im Organisationsbereich der 1G Metall
kénnen als abgeschlossen gelten. Das
endgiiltige Ergebnis, das sich auf die
EDV-Auswertung der Wahiniederschrif-
ten stiitzen wird, ist frihestens Ende
Juli zu erwarten. Im Augenblick muf
‘man sich deshalb mit Trendmeldungen
wufriedengeben. Danach hat die IG
Metall nicht nur ihre Position gegen-
iber den letzten Betriebsraiswahlen
halten, sondern in einigen Bereichen
verbessern konnen. Mit deutlich héhe-
rer Wahlbeteiligung bekundeten die Ar-
beitnehmer ihr Interesse an den Be-
triebsratswahlen.

Yieles deutet darauf hin, daB die noto-
rischen Spaltergruppen, wie der CMV
und seine Ableger, abgeschlagen lan-
den werden. Auch flur die DAG reicht
es Uber , Alibi-Sitze* kaum hinaus. Der
Deutsche Arbeitnehmerverband (DAV)
konnte ebensowenig FuB fassen wie
die getarnten Unabhdngigen, die teil-
weise als Arbeitsgemeinschaften unab-
héngiger Betrichsrate auftraten und die
Wahter Uber ihren wahren politischen
Standort zu tauschen versuchten.

Durch Listenverbindungen mit dem
Verband der oberen Angesteliten der
Eisen- und Stahlindustrie (VoE) bemiih-
te sich die DAG, ihren schwindenden
Stellenwert bei den Angesteliten aufzu-
putzen. Dies erwies sich als Schlag ins
Wasser. Teilweise haben potentielle
Wihler der DAG-Listen sich von ihrer
Gewerkschaft abgewendet. Die Stim-
menergebnisse spiegeln jedenfalls ein
wachsendes Vertrauen der Angestellten

in eine starke Industriegewerkschaft
wider.

NACHRICHTEN: £s hat vor und wih-
rend der Betriebsratswahien vom CGB
und ihm nahestehenden Kraften sowie
pseudolinken Gewerkschallsfeinden
Drohungen und Versuche gegeben, die

gewerkschafltliiche Konzeption der ein-
heitlichen Kandidatenliste zu unterfau-
fen. Welche Eriahrungen hat die [G
Metall in diesem Zusammenhang ge-
macht?

Manfred Leiss: Von Einzelfdllen abge-
sehen hat sich die IG Metatl mit ihren
Einheitslisten, die von den Vertrauens-
kérpern im Einvernehmen mit der zu-
standigen Ortsverwaltung aufgestelit
wurden, voll behauptet. Die mit viel
Aufwand betriecbenen Versuche der
christlichen Gewerkschaften sind fast
ausnahmslos gescheitert. Die Arbeit-
nehmer in den Betrieben haben mit
klarem Blick fur die von einer starken
Gewerkschaft vorgeschlagenen Kandi-
daten keine Spalterlisten unterstiitzt.

Chaoten und &hnliche Spaltergruppen
sind fast uberall bereits im Vorfeld des
Wahlkampfes auf der Strecke geblie-
ben. Wo einzelne oder mehrere Kandi-
daten in den Betriebsrat einzogen, wird
man noch untersuchen missen, welche
politischen Ursachen dieses Wiahlerver-
halten bewirkt haben.

NACHRICHTEN: Die gewdahiten Be-
triebsrite setzen sich oft aus Mitgiie-
dern zusammen, die auf mefireren Li-
sten der IG Metall kandidierten. Wel-
che Empfehiung wiirden Sie geben, um
eine koflegiale und erfoigreiche Tétig-
keit im Inferesse der Arbeiter und An-
gestefiten zu gewdhrieisten?

Manfred Leiss: Die in der Frage enthal-
tene Feststeilung entspricht nicht den
Tatsachen. Mehrere Wahlvorschlige,
die von den zustindigen Organen der
|G Metall bhei Vorliegen besonderer
Umstande gebilligt wurden, bilden die
Ausnahme. Wo es dazu kam, gab es ei-
nen gemeinsam gefithrien Wahlkampf,
in dem sich die 1G-Metall-Kandidaten
gegeniiber anderen Listen deutlich ab-
grenzten. Spiitestens bei der Konstitu-
jerung solcher Betricbsréte zeigte sich,
dal die Integrationskraft der IG Metall
unterschiedliche Positionen beseitigen
half. Seibst wenn es unterschiedliche
Meinungen iber die Strategie und Tak-
tik der Betriebsritetatigkeit geben soll-
te, das Ziel kann nur eine optimale In-
teressenvertretung der Lehnabhéngigen
und der natiirliche Kontrahent der Ar-
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' beitgeber sein. Mit diesem Anspruch

wird die |G Metal! die Arbeit der ge-
werkschaftlichen Vertrauenskérper un-
terstitzen.

NACHRICHTEN: Weiche dringlichen
Aufgaben gibt es fir die Betriebsréte in
der bevorstehenden dreijdhrigen Wahi-
periode?

Manfred Lelss: Um die bestehende
Rechtslage im Sinne der Arbeitnehmer
voll auszuschdpfen, ist eine wirksame

- Interessenvertretung der Arbeitnehmer

im Betrieb durch die Betriebsrate erfor-
derlich. Die hier anstehenden Aufgaben
kénnen nur in engster Verbindung mit
den Gewerkschaften und im BewuBi-
sein der Verantwortung der Betriebsré-
te sowohl flr die Arbeithehmer des Be-
tricbes als auch fiir die gesamte Arbeit-
nehmerschaft erfllt werden.

Vaor allen wichtigen Entscheidungen,
inshesondere zum Betrichsverfassungs-
gesetz, ist eine enge Zusammenarbeit
Zwischen Betriebsraten und den zu-
stdndigen Gewerkschaften erforderlich.
Rechtliche Positionen sind mit aller
Entschiedenheit durchzusetzen. Vor der
Einleitung von Einigungsstellen- und
Gerichtsverfahren ist eine Absprache
mit der zustédndigen Gewerkschaft er-
forderlich.

Folgende Aufgaben sind besonders

hervorzuheben:

— weitere einengende Auslegung des
Begriffs ,,Leitender Angestellter” im
Sinne des Paragraphen 5 Abs. 3
BelrVG;

— Freistellung von Betriehsratsmitglie-
dern Uber die Staffelung des Para-
graphen 38 Abs. 1 BetrVG hinaus.

— Ausdehnung des Teilnahmerechts
an Betriebsversammlungen auf Mit-
glieder des Gesamtbetriebsrates
und Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat des Unternehmens und der
herrschenden Unternchmen;

- Uberstundenvergltung bei Teilnah-
me an Betriebsversammlungen au-
Berhalb der betriebsiblichen Ar-
beitszeit;

— uneingeschranktes  Einblicksrecht
des Betriebsrates in die Bruttolohn-
und -gehalislisten aller Arbeitneh-
mer im Sinne des BetrVG;

— Ausdehnung des Mitbestimmungs-
rechts gemaR Paragraph 85 Abs. 1
Zifi. 8 BetrVG auch auf einzelver-
tragliche Zusagen und Sozialein-
richtungen ohne eigene Yerwaltung
und Sondervermogen;

— Ausdehnung des Initiativrechts des
Betricbsrates bei der Mitbestim-
mung nach Paragraph 81 BetrvG,

-~ ein Uber die Einigungsstelle eg-
zwinghares Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates bei allen perso-
nellen MaBnahmen, einschlieBlich
der Personalplanung;

— Erweiterung der Unterrichtspflicht
des Arbeitgebers nach Paragraph
111 BetrVG bei geplanten Betriebs-
anderungen, die Nachteile fur die
Belegschaft, Teile der Belegschaft
oder die Belegschaft von Betriebs-
abteilungen zur Folge haben kdnnen.
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Zementarbeiter unnachgiebig:
Weiter Streik und Solidaritat

Erwitte, an der Bundesstrae 1 zwischen Soest und Paderborn ge-
legen, wird durch die Betriebe der ostwestfilischen Zementindu-
strie geprégt. Einer dieser Betriebe, das Zementwerk Clemens Seibel
& Sohne, ist inzwischen weit liber Ostwestfalen hinaus bekannt ge-
worden. Die Belegschaft, 150 Arbeiter und Angestelite, kdmpft seit
dem 10. Mirz dieses Jahres um die Erhaltung ihrer Arbeitsplatze
gegen einen Unternchmer, der, wie zahireiche Konzernherren, die
Krise dazu nutzen mdchte, um auf Kosten der Beschiiftigten zusdtz-

liche Sonderprofite zu erzielen.

Auch auf die ostwestidlische Zementin-
dustrie blieb die Krise nicht ohne Aus-
wirkungen. Nachdem Seibel einige
zehntausend Tonnen Zement gelagert
hatte, forderte er vom Betriebsrat dig
Zustimmung zur Einflhrung von Kurz-
arbeit, allerdings nur fiir die Verpak-
kung und fir den Versand. Diese For-
derung machte Betrielrsrat und Arbeiter
des Zementwerks miBtrauisch, denn
der Absaiz Clemens Seibels war zum
Teil doppelt so hoch wie der benach-
barter Zementwerke, ohne daB diese
Kurzarbeit einfliihrten. Zu Recht schiuB-
folgerte die Belegschaft, daB durch die
unndtige Kurzarbeit in Verpackung und
Versand ein Produktionsstau im Betrieb
entstehen wulrde, der dann als ,,Be-
griindung™ fUr Kurzarbeit ader gar Ent-
lassungen herhalten soll. Als Unterneh-
mer Seibel sich weigerte, dem Be-
triebsrat konkrete wirtschaftliche Daten
und Unterlagen zur Begrindung seines
Antrags auf Kurzarbeit vorzulegen, ob-
wohl er gesetzlich dazu verpflichtet ist,
lehnte der Betriebsrat es ab, der Kurz-
arbett zuzustimmen,

Clemens Seibel kiindigte darauf einem
Dirittel seiner Belegschaft. Und als der
Betriebsrat auch dazu seine Zustim-
mung verweigerte, einem weiteren Drit-
tel. lhn storte es wenig, daB auf der
Entlassungsliste 10 Betriebsrate, Mit-
glieder des Wahlausschusses fir die Be-
triebsratswahl und sogar Schwerbe-
schédigte standen. Einige Tage spiter
zog er allerdings diese Kindigungen
zurlck, beharrte aber auf den restli-
chen 86. Die Belegschaft trat in einen
kurzen Warnstreik, die Gewerkschaft
fithrte eine &ffentliche Protestveranstal-
tung durch, an der sich 2000 der insge-
samt 5000 Erwitter Blrger beteiligten.
Seibels Antwont war die Erkldrung, dag
alle. Belegschattsmitglieder, die sich an
dem Warnstreik beteiligt hatien, fristios
entlassen wirden.

Das war den Arbeitern und Angexstell-
ten zuviel. Geschlossen legten sie am
10. Mérz die Arbeit nieder und besetz-
ten den Betrieb. thre Forderungen wa-
ren: Ricknahme aller Kiindigungen
und Auszahlung der von Seibe| inzwi-
schen ebenfalls widerrechtiich einge-

haltenen Léhne und Gehditer des Vor-
monats. Nun versuchte cs der Unter-
nehmer auf eine andere Tour. Er wand-
te sich an die Arbeiter des Zement-

. werks Evers, das etwa zwei Monate zu-
vor in Konkurs gegangen war, und

suchte 25 Streikbrecher. Jedem von ih-
nen bot er ein Handgeld plus einem
sechsmonatigen Arbeitsvertrag. Obwohl
die Evers-Arbeiter seit Wochen ohne
Geld waren, lieR sich keiner als Streik-
brecher anwerben.

Yon Tag zu Tag wurden die Absichten
Seibels deutlicher: Entlassung der Be-
legschaft bis auf einen kleinen Pest,
Verkauf des gehorteten Zements nach

Voller Erfolg

Die Belegschaft des Zemenlwerkes
Seibel und S6hne hat durch ihren
wochenlangen Streik einern vollen
Erfolg errungen. Der Unternehmer
sicherte zu, da8 es keine Teilstille-
gungen geken werde. Nach und
nach sollen alle Betriebsabteilungen
wieder voll arbeiten. Am 27. Mal hat-
te das Landesarbeitsgericht Pader-
derborn die Entlassung der gesam-
ten Belegschaft durch den Unter-
nehmer Seibel fiir rechtsunwirksam
erkldrt und ihn zur Nachzahlug der
eingehaltenen Lohnre und Gehilter
nebst Zinsen verurteilt.

Siddeutschland, wo die Zementpreise
entschieden hdher liegen als in Westfa-
len, und spatere Einstellung von zy-
saizlichen Arbeitern, natiirlich zu nied-
rigeren  Lohnen und, falls maoglich,
noch staatliche Zuschisse fir die
Schaffung neuer Arbeitsplitze. Das Ar-
beitsgericht Paderborn erklirte alie von
S_eibel ausgesprochenen Kindigungen
fur unwirksam. Der Unternehmer erhob
Einspruch und briiskierte selbst seine
eigenen Anwilte. Als diese mit der IG
Cljemie, dem Betriebsrat und der Strejk-
leitung einen Stufenplan zur Wiederin-

e

betriebnahme des Werks ausgehangz); .

hatten, beharrte er auf seiner Forga.
rung nach alleinigem Entscheidungs.

recht darliber, wer von den Streiken. .

den wiedereingestellt werde. Erneut be.
kriftigte die Belegschaft fhren Wiilen,
erst dann die Arbeit wiederaufzunet.
men, wenn auch die [etzte Kundigung
zurlickgenommen worden ist,

iDamit hatte der Unternehmer Seibel of.
fenbar nicht gerechnet, auch nicht mi

der Solidaritdtswelle aus dem In- upz °
Ausland. Tausende Briefe, Telegramme, -
EntschlieBungen aus Belegschaftsver. .

sammiungen, Vertrauensleutekﬁrper.

spitzen, Gewerkschaftsversammlungen, .
aus Schulen, Universitdten, Jugendor-
ganisationen, von der DKP und aus der

SPD sind bisher bei der Streikleitung

eingegangen. Bis zum 20. Mai konnten ;
150 000 DM auf dem Sol'darititskonto

verbucht werden.

2y einem Mohepunkt der Solidaritat it -
den Erwitter Zementarbeitern wurde -

der 1. Mai, als 20000 Menschen der

Aufforderung des DGB zu einer Soli- .
daritdtskundgebung mit den streiken- -

den Arbeitern auf dem Markiplatz in
Erwitte folgten. An dieser Kundgebung
nahmen auch Vertreter der franzosi-
schen Uhrenfabrik LIP teil. Die Beleg-
schaft nuizte die Zcit der Betriebsbe-
setzung zu gewerkschaftlichen Schy-
lungen und Diskussionen (ber Fragen
des Arbeitsrechts und des Arbsits-
kampfes im In- und Ausland.

Nach den Urteilen des Arbeitagerichts,
die die Kiindigungen flir rechtsunwirk-
sam erklarten und damit eine wesentli-
che Forderung erfiiliten, wurde die Be-
iriebsbesstzung  aufgehoben., Gegen-
wértig ist der Betrieb nur durch Streik-
pesien bewacht. Als Erfolg fiir die
Streikenden muB zweifellos auch der
Versuch der Unternehmer und ihrer
Presse gewertet werden, sich von Sei-
bel in der Offentlichkeit zu distanzieren
und sein brutales Verhalten als nicht-
typisch fiir bundesdeutsche Unterneh-
mer zu bezeichnen. So wurde u. @
darauf verwiesen, daB Seibel nicht Mit-
glied des Unternehmerverbandes sei.

Doch Tatsachen sprechen eine andere
Sprache. Der Betriebsratsvorsitzende
Kéchling berichtete z. B. auf einer
Streikversammlung von Drohungen an-
derer Unternehmer. Er als ,Hauptver-
antwortlicher fur diesen Streik™ wiirde
.in dieser Gegend nirgens mehr Arbeit
bekommen”. Eine Liste mit seinem und
anderen Namen sej bereits allen Unter-
nehmern des Kreises ausgehandigt
worden. Das sind Tatsachen, die viele
zum Nachdenken zwingen urd z. B.
die Frage In der Streikzeitung heraus:
forderten, worin denn der Unterschied
bestehe zwischen dem Einzelunterneh-
mer Clemens Seibel, der in Erwitte sei-
ne Belegschaft entlassen wolle, und
dem IDEMAG-Konzern, der das gleiche
mit der Belegschaft in Kalletal ver
sucht, -del
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Fristers Auffassung widerspricht
gewerkschaftlicher Solidaritat

Das vom Berufsverbot betrofiene GEW-Mitglied Anne Lenhart ist
kiirzlich mit seiner Klage auf Einstellung in den 6ffentlichen Dienst
beim Bundesvemaltungsgeric_ht unterlegen. An dem Urteil dieses
Gerichtes wirkten u. a. zwei Richter mit, die aus der NS-Zeit schwer
pelastet sind. Nachdem Anne Lenhart es abgelehnt hat, gegen dieses
Urteil Verfassungbgeschwerde einzulegen, vertritt der GEW-Vorsit-
sende Erich Frister die Meinung, da die GEW denjenigen vom Be-
ufsverbot betroffenen Mitgliedern, die nicht bereit sind, vor das
Bundesverfassungsgericht zu gehen, Rechtsschutz verweigern soll.

Bei dieser Frage geht es — weit Gber
dss Problem des Rechtsschutzes hin-
aus — um grundsétzliche Probleme ge-
werkschaftlicher Aktivitdt gegen das Be-
sverbot. In weiten Teilen der Ge-
werkschaften wachst nicht nur der Pro-
sgst gegen die verfassungswidrigen Be-
rufsverbote, sondern auch die Erkennt-
nis, daB gewerkschaftliche Aktivitat
dringend geboten ist, um diese gegen
alle aktiven Demakraten gerichteten
MaBnahmen abzuwehren, Das ist z. B.
die Auffassung der Bundesjugendkon-
ferenz des DGB, der DGB-Landesbe-
zirkskonferenzen Rheinland-Pfalz und
Hassen und auch vieler Gewcerkschaf-
ser, die eine gewerkschaftliche Protest-
veranstaltung am 5. Juni in Frankfurt
unterstiitzten — um nur einige Beispie-
I3 zu nennen.

Auch in der GEW, in der die meisten
vom Berufsverbot Bedrohten und Be-
roffenen organisient sind, finden sich
zehireiche Beispiele aktiver gewerk-
schaftlicher Solidaritat. Dabei besitzt
gerzde der gewerkschaftliche Rechts-
schuiz eine groBe Bedeutung, denn er
stellt eine konkrete Hilfe fir die off ar-
beitslosen Kollegen dar. Gewerkschait-
liche Sclidarisierung erschopft sich je-
doch nicht mit der Rechisschutzgewah-
reng, denn damit wiarde ein wichtiger
Tell des Kampfes gegen die Berufsver-
bote, namlich gewerkschaftliche Aktivi-
tat aufgegeben. Diese Aktivitiaten haben
firen Ursprung in der Einsicht, daR Ge-
s:rnungsschnliffelei und Einschiichte-
rung auch immer starker die Anzie-
kungskraft der GEW bedrohen. Die Be-
ufsverbote geben denjenigen Auftrieb,
die schwache Gewerkschaften und Un-
tetanengeist wollen, die Reformfeind-
lichke’t schiiren und auch die Bildung
roch mehr an Unternehmerinteressen
gusrichten wollen,

Der GEW-Landesverband Bayern stellte
M Februar in einer Erkldrung fest:
-Dariiber hinaus zeigt sich, daB es der
Regierung nicht nur um Disziplinierung
tnzelner geht, sondern vielmehr um
den politischen Kampf gegen fort-
serttliche Organisationen wie die Ge-
werkschatten. Versuche, die Gewerk-
Schaften und hre Mitglieder in der

Offentlichkeit zu diskriminieren, signali-
sieren einen GroBangriff reformfeind-
licher Kréfte in Staat und Gesellschaft
auf die Gewerkschaften mit dem Ziel,
die Privilegien weniger gegeniiber der
Mehrheit der Bevolkerung 2u bewahren.
Der sogenannte ,RadikalenerlaB’ mit
seinen Auswirkungen muB als Versuch
angesehen werden, von der Tatsache
abzulenken, daf3 unter dem Druck reak-
tiondrer Krafte Reformen vor allem im
Bildungswesen unterlassen wurden,
und als Versuch, Kritiker zum Schwei-
gen zu bringen. Der ,Ertaf}’ ist eine
Komponente einer verhangnisvollen
Fehlentwicklung <er Bundesrepublik
nach rechts.”

Es ist daher fir diejenigen Kréafte,
die die Berufsverbote durchsetzen,
nur folgerichtig, wenn inzwischen in
zahlreichen Anhdrungsverfahren nach
der Mitgliedschaft in der GEW gefragt
wird. Vor kurzem wurde in Westberlin
ein Jungtehrer, GEW-Mitglied, nach der
Probezeit von der katholischen: Kirche
mit «dem ausdricklichen Hinweis auf
die ,politische Zielsetzung der GEW"
entlassen. Es fragt sich, was es bedeu-
tet, wenn die GEW in dieser Situation
den Mitgliedern, die nicht bereit sind,
vor das Bundesverfassungsgericht zu
gehen, «den Rechtsschutz entziehen
wiirde, eine Frage iber die der Haupt-
vornstand der GEW noch nicht entschie-
den hat.

Der Druck auf die Mitglieder, das Bun-
desverfassungsgericht anzurufen, ver-
starkt einmal die fir die Gewerkschaf-
ten gefdhrliche lllusion, das Bundesver-
fassungsgericht sei wirklich politisch
neutral, zum anderen wird eines der
elementarsten gewerkschaftlichen An-
liegen, ndmlich gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte Widerstand zu lei-
sten, damit aus der Hand gegeben, DaB
von den jetzigen Verfassungsrichtern
kein den gewerkschaitlichen Interessen
dienliches Urteil zu erwarten ist, dafir
sprechen zahlreiche Entscheidungen
dieses Gerichts: der skandalése Bei-
trag zum ,Jahr der Frau” durch die
verhinderung der Fristenldsung, das
Verbot der Mitbestimmung an den
Hochschulen, die reaktionare Position
zum Grundlagenvertrag mit der DDR.

Funf der acht Richter sind Mitglied der
CDU. Gerade hier muB Enich Frister
sich fragen fassen, ob man einem Ge-
richt in dieser Zusammenseizung die
Entscheidung lber ein derart zentrales
gewerkschaftliches Anliegen wie den
Kampi gegen die Berufsverbote iber-
lassen kann, einem Gericht, von dem
der BundesausschuB des DGB immer-
hin feststellen muBte, daB es sich
Richtlinien fiir politische Entscheidun-
gen anmaBt, statt lediglich die Verfas-
sungsmaBigkeit zu priifen,

AuBerdem wirde wine Einschrinkung
des Rechisschutzes eine einschneiden-
de Verletzung der Grundsidtze gewerk-
schaitlicher Solidaritdt bedeuten. Der
Rechtsschutz ist ein  satzungsmaBig
verankentes Recht des Mitgliedes. Tag-
aus, tagein werden zahlreiche Arbeits-
gerichtsprozesse bereits nach der er-
slen [nstanz beendet, auch wenn sie
verloren sind. Niemand kédme auf die
ldee, hier den Rechtsschutz als ,hin-
ausgeworfenes Geld" zu bezeichnen
oder auf Verfassungsklagen zu beste-
hen.

SchiieBlich bedeutet die Ablehnung
des Rechtsschutzes ausdriicklich fiir
die DKP-Mitglieder ein Abriicken von
den Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaft, denn dann wiirde das Partei-
buch und nicht das Eintreten fur die
Einheitsgewerkschaft zum Kriterium far
die Entscheidung Uber den gewerk-
schaftlichen Rechtsschutz. AuBerdem
wire es — zumindest indirekt — eine
Unterstlitzung «der CSU/CSU-Pasition,
die Parteimitgliedschaft sei das Ent-
scheidende flir die Mitgliedschaft,
wenn  bei DKP-Mitgliedern ,,automa-
tisch™ von seiten der GEW die Erfolgs-
aussicht einer Klage verneint wirde.
Diese Auffassung a8t sich nicht einmal
mit dem Lenhart-Urteil in Einklang
bringen.

Der Entzug des Rechtsschutzes wiirde
den gewerkschaftlichen Kampf gegen
die Berufsverbote entscheidend schwa-
chen, denn er bedeutet, daB bereits die
unmittelbarste und kenkreteste Form
gewerkschaftlicher Solidaritat aufgege-
ben wird. Damit wiirde faktisch eine
Gewerkschaftspesition verbindlich, die
den Aktivitdten gegen die Berufsverbo-
te genau entgegensteht. Wie eng
Rechtsschutzgewdhrung und  akliver
Kampf gegen die Berufsverbote zusam-
menhingen, zeigen die Aklivitten des
Landesverbandes Bayern der GEW,
Dort wurde erreicht, daB hisher bis auf
einen einzigen Fall kein Betroffener
rechtskraftig entlassen oder abgewie-
sen wurde.

Was deshalb nottut, ist die weitere
Entfaltung gewerkschaitlicher Aktivitat
gegen die Berufsverbote. Sie entspricht
dem Willen breitester Kreise von Ge-
werkschaftskollegen und dem Willen
der demokratisch gesonnenen Burger
unseres Landes, ebenso wie den immer
zahlreicher werdenden besorgten Stim-
men des Auslands, die alle fordern:
Weg mit den Berufsverbotenl St. V.
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Gewerkschaftsjugend setzt Aktionen
gegen Unternehmererpressung fort

Mit Demonstrationen und Kundgebungen In Niirnberg und Bremen
wurden auch im Mai die Aktionen der Gewerkschaftsjugend gegen
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenabbau, fi_ir ein besseres Be-
rufsbildungsgesetz fortgesetzt. Schon heute zeichnet sich ab, daf
sich die gegenwirtige Kette von Aktionen zur machtvolis_ten Bewe:-
"gung der Arbelterjugend seit Bestehen der Bundesrepublik auswei-
tet, Zielscheibe der Kritik sind die Unternehmerverbdnde und die
Bundesregierung, die den Unternehmerwillen zur Regierungspolitik

erheben.

Rund 4000 junge Arbeiter und Berufs-
schiller protsstierten am 10. Mai vor
dem Sitz des Verbands der bayrischen
Metallunterneéhmer in Niurnberg. Georg
Bauer, DGB-Kreisjugendausschubvorsit-
zender in Niarnberg, rief die arbeitslo-
sen Jugendlichen, Lehrlinge, Schiler
und Eltern auf, die Unternehmererpres-
sung mit den Lehrstellen nicht hinzu-
nehmen.

Wenige Tage spater, am 15. Mai, sagten
in Bremen Uber 5000 Gberwiegend jun-
ge Menschen der . Verschleppung der
Berufsbildungsreform” den Kampf an.
Die verlangten die Einstellung aller
vom Berufsverbat betroffenen Lehrer
und die Anerkennung von Schulabgén-
gern, die keinen Ausbildungsplatz er-
halten, als Arbeitsloss. Walter Haas,
DGB-Bundesjugendsekretar,  erklirte,
die Gewerkschaften wlirden es nicht
zulassen, daB die Unternehmer ihren
Allginvertretungsanspruch in der Be-
rufsausbildung zynisch und kaltschnéu-
2ig als Machtinstrument gegen jeds
Reform ausnutzten, Der von der Bun-
desregierung vorgelegte Gesetzentwurf
zur Berufsbildung trage eindeutig den
Stempel des Drucks der Unternehmer
und kénne von den Gewerkschaften
nicht akzeptiert werden.

Diese Bewegung wird von den Unterneh-
mern gefiircntet. Deswegen entwickeln
sie zur Zeit regelrechte Propaganda-
Feldziige, um sich vom Vorwurf der
Lehrstellen-Yerknappung reinzuwa-
sochen. An Fakten ist jedoch erst ein-
mal festzuhalten: Der Index des Lehr-
stellen-Angebots sank nach Angaben
der Bundesanstalt fir Arbeit van 100 im
Jahre 1960/61 2uf 58,6 im Jahre 1972/
73, 1973 ging dieses Angebot um weite-
re 80 000 Stelten und 1874 noch einmal
um 50 000 gegeniiber dem Vorjahr zu-
ruck.

Jetzt treten die Unternehmerverbinde
auf und erkldren, es gébe genug Lehr-
stellen. So zum Beispiel die Landesver-
einigung der industriellen Arbeitgeber-
verbénde Norndrhein-WesHalens. Aus
der Tatsache, daB im Jahre 1974 an-
geblich 50000 angebotene Lehrstellen

nicht besetzt wurden, schluBfolgert die-
ser Unternehmerverband kihn: ,Es gilit
kein Lehrstellen-Defizit." Auch fir 1975
sei kein Lehrstellen-Mangel zu beflrch-
ten. Diese Behauptungen werden ge-
efiitzt durch Zahlenspielereien, bei de-
nen lediglich auf der einen Seite alle
angebotenen Lehrstellen zusammenge-
zahlt werden und auf der anderen Seite
die besetzten Lehrstellen.

Doch ganz so einfach ist das nicht.
Wihrend in fritheren Jahren die Schul-
abginger und ihre Eltern wegen eines
Uberhangs des Lehrstellen-Angebots
die schlechtesten Stellen fir Berufe
ohne Zukunft ablehnen konntenr, wen-
det sich die Tendenz dahin, daB die
Konzerme noch mehr dazu Ubergehen,
sich die ihnen am geeignetsten schei-
nenden Lehrlinge aus einer groBen Zahl
von Bewerbern herauszufiltern. Beiihren
Zahlenspigtereien lassen die Unterneh-
mer ganz bewuBt wesentliche Faktoren
aus dem Spiel: Sie untersuchen weder,
ob die angebotenen Lehrstelien qualifi-
ziert und zukunftshezogen sind, noch
ob diese Platze dort vorhanden sind,
wo sie gebraucht werden. So nitzt es
einem Jugendlichen, der in Flensburg
Radio- und Fernsehtechniker werden
méchte, wenig, wenn eine sofche Stelle
in Konstanz angeboten wird. Tatsache
ist, daB im Herbst 1974 mindestens
100 000 Schulabganger chne Lehrstelle
blieben.

Es ist festzustellen, daB gerade GroB-
betriebe Lehrstellen knapphalten, ob-
wohl gerade sie bessere technische
und finanzielle Voraussetzungen fir
eine qualifizierte Berufsaushildung bie-
ten. So dréngeln sich hier die Lehrstel-
lensuchenden. Werden sie abgewiesen,
so bleibt ihnen nur ein minderqualifi-
zierter Ausbildungsplatz in kleineren Be-
trieben — falls sie die Suche nicht ganz
aufgeben. So teilte jetzt der Hoesch-
Konzern mit, daB 1974 von 2926
Bewerbern nur 587 einen Ausbildungs-
vertrag erhielten. Auf eine Lehrstelle
kamen also fiinf Bewerber. Auch der
Deutsche Industrie- und Handelstag
muBte zugeben, daB die Zahl der Lehr-
linge in industriellen und kautmanni-
schen Berufen von 1973 bis 1974 um

20500 (4,2 Prozent) zurickgegangen
ist, wahrend im Handwerk die Zahl gg
Ausbildungsvertrage um 20000 (44
Prozent) gestiegen sei.

Ein Eigentor hat der Arbeitsting der
Chemie-Unternehmer geschossen. Stol

verkiindete er, die Branche habe i ;

Lehrstellenangebot um 4.8 Prozent ex
héht. Rechnet man die angegebenen
Zanlen aber sinmal durch, kommt map
zu dem Ergebnis, daB der Anteit ger

Lehrlinge an den Beschéftigten im :
Chemiehereich nicht einmal vier Prg- !

zent befragt, wihrend der Anteil der
Lehrlinge an der Gesamtzahl der Arbaj-
ter und Angestellten jedoch fast siebsn
Prozent ausmacht.

Die Unternehmerverbinde halten je- .
doch auch andere Methoden parat, um

der Kritik an der Berufsausbildung zu |

begegnen. So inszenierte die tndustrie-
und Handelskammer zu Koblenz eine

. Umfrage” unter Auszubildenden, dis :

bestatigen sollte, daB ,der Lehrling
nichts von elner Ausbildungsreform
hélt". Jedoch auch diese Umfrage kam

zu «dem Ergebnis, daB 78 Prozent der |

Lehrlinge zu ausbildungsfremden Arn
beiten herangezogen werden und 54 :
Prozent uber mangelnde PlanmaBigkeit

der Berufsausbildung klagten.

Reslimee bleibt: Fir die Sicherung det
Lehrstellen und fiir eine grundlegende :
Reform der beruflichen Bildung mub :

die Arbeiterjugend selbst aktiv werden.
Die jingsten Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend und des DGB sind dazu
ein guter Beitrag. Die Gewerkschafisji-
gend hat bereits fir den Herbst als Hé-
hepunkt aller Aktivitdten gine mashtvol-
|s zentrale Aktion angekindigt.
Wolfgang Bartels

AfA gegen Krollmann

In einer Sitzung Anfang Mai hat der
hessische Bezirksvorstand der SPD-Ax

beitsgemeinschaft fir Arbeitnchmerfra- .

gen die AuBerung des hessischen Kul-
tusministers Krollmann, daB Mitglieder
der DKP keine Lehrer werden kdnnen,
verurteilt. In der Haltung von Krolimann
sieht die AfA einen politischen Allgin-
gang des Kuitusministers, der eindeu-
tig gegen bestehande Beschiusse der
SPD-Landes- und Bundespartei versio-
Be. Solange die DKP nicht in dem
durch rechtsstaatliche Grundséatze ge-
nau festgelegten Verfahren als verfas-
sungswidrig erkian werde, durften ihre
Mitglieder nicht schon alleine aufgrund
ihrer Mitgliedschaft mit einem totalen
Berufsvertiot belegt werden. D'e Auffas-
sung Krollmanns sei verfassungsrecht
lich kaum haltbar und politisch gefahr-
lich. ,,Fiir potitische Alleingdnge in di¢-
ser fur die rechtsstaatliche Praxis S0

eminent wichtigen Frage”, so der AfA- .

Vorstand, sei der Kultusminister nicht
Fegitimient,
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Rentenanpassungsbericht 1975:
Noch viele Kleinrenten

Nach dem 18. Rentenanpas§ungsgesetz {RAG) werden die Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung zum 1. Juli 1975 um 11,1 Pro-
zent und die Unfallrenten zum 1. Januar 1976 um 11,8 Prozent erhéht.
Die Sozialrenten werden damit mit einer dreieinhalbjihrigen und die
Unfallrenten mit einer zweijahrigen Verspétung der Entwicklung der
sruttoarbeitsverdienste angepafit. Zum Entwurf des 18, RAG wurde
yon der Bundesregierung der Renlenanpassungsbericht 1975 vor-

- gelegt.

Nach dem neuen Rentenanpassungsbe-
icht  betrigt  die durchschnittliche
Héhe der Versichertenrenten in der Ar-
beicerrentenversicherung 484,90 DM, in
der Angestellienversicherung 782 DM,
die der Witwenrenten 3291 DM bzw.
566,30 DM, Mit der Anpassung um 11,1
prozent werden also im Durchschnitt
¢e Versichertenrenten in der Arbeiter-
santenversicherung um 53,80 DM, in
¢er Angestelltenversicherung um 86,80
DM, die Witwenrenten um 4440 DM
bzw, 62,90 DM erhéht. Dabei ist zu be-
ricksichtigen, daB von den gut 11 Mil-
lonen Renten der Rentenversicherung
iohne Handwerkerrenten} die Arbeiter-
tentenversicherung den weitaus groB-
ten Teil, namlich 68,6 Prozent, die An-
gestelltenversicherung aber nur 24,8
Prozent zahlt, wahrend der Rest (6,6
Prozent} auf die knappschaftliche Ren-
tenversicherung entfallt.

Die Differenzierung in der Héhe der
Renten hat zugenommen. Der neue
Rentenanpassungsbericht weist Renten
aus, die 1800 DM und mehr betragen.
Von den knapp 8,3 Millionen Versicher-~
ten-Vollrenten (Erwerbsunfihigkeits-
Ltnd Altersrenten) der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angcstellten er-
teichen aber nur etwa 1000 Renten,
aso noth nicht einmal 0,02 Prozent,
diese ,absolute Spitzenklasse™. Die
Zahl der Versicherten-Vollirenten, die
hoch unter 100 DM im Monat liegen, ist
mit 17500 mehr als 17mal so hoch!
Von allen gut 6,6 Millionen Versicher-
tgnrenten betrdgt gut eine Million, das
sind rund 16 Prozent dieser Renten, im
Monat 1000 DM und mehr, Die Zah!
der Versichertenreten unter 200 DM im
Monat aber ist groBer: knapp 1,4 Mil-
|I9nen, oder fast 21 Prozent! Nur rund
die Halfte aller Versichertenrenten er-

Teicht den Monatsbetrag von 500 DM
urd mehr,

Noch weitaus schlechter sieht es hei
den Witwenrenten aus. Nur  rund
97000, das sind 20,5 Prozent der
mehr als 32 Mitlionen Witwenrenten
der 'Arbeiterrenten- und Angesteliten-
versicherung, betragen im Monat 600
OM und mehr, Aber 785500, das sind
ut 24 Prozent alier Witwenrenten, er-

reichen im Monat noch nicht einmal
300 DM.

Die inzwischen nach dem ,Rentenre-
formgesetz 1972" durchgefithrte Be-
rechnung von Renten nach Mindestein-
kommen ist vornchmlich Frauen zugute
gekommen. Nach einem Edabrungshe-
richt der Bundesregierung wurden da-
mit rund 1,2 Millionen Kleinrenten an-
gehoben und zum Teil erheblich ver-
bessert. Nahezu 82 Prozent der da-
durch zusatzlich erhthten Renten wer-
den von Frauen bezogen. Trotzdem ist
der Unterschied in der Hohe der Versi-
chertenrenten fir Frauen und Ménner
nach wie vor gravierend. Das féllt um
50 mehr ins Gewicht, da von der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten mebr Versichertenrenten, fast
3.4 Millionen, an Frauen als an Manner
- gut 32 Millionen - gezahlt werden.
Eine Aufgliederung der Versicherien-
renten nhach ihrer Héhe ergibt, daB
knapp 1.6 Millionen Frauenrenten, das
sind annahernd 50 Prozent aller Versi-
chertenrenten fiir Frauen, keine 250 DM
im Monat erreichen.

Rentenbetrag pro Monat

Manner Frauen
Anteil in v. H.
unter 250 DM 52 474
250 bis unter 500 DM 16,1 318
78,7 20,8

500 DM und mehr

Zusilzlich wurde den Rentnern, die zu
ihrer kleinen Rente Sozialhilfe zum Le-
hensunterhalt beziehen, zu Beginn idie-
ses Jahres ihr Gesamteinkommen ge-
kirzt. Ab Januar wurde auf die Sozial-
hilfe die 112prozentige Rentenanpas-
sung vom 1. Juli 1974 angerechnet, die
Sozialhilferegelsdtze aber um weit we-
niger als 11,2 Prozent und in drei Bun-
deslandern erst zu einem spéteren
Zeitpunkt oder noch gar nicht herauf-
gesetzt.

Auch bei gleicher Versicherungsdauer
sind Frauenrenten im Durchschnitt um
30 bis 40 Prozent geringer als die Ver-
sichertenrenten fir Manner. Am 1. Juli
1974 hat die durchschnittiiche HOhe
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der nach dem geltenden Rentenrecht
berechneten Altersruhegelder ab
65. Lebensjahr betragen:

Bei 35 bis unfer 40 Versicherungsjah-
ren:

Atbeiterrentenversicherung

Frauen 450,20 DM

Manner 713,70 DM
Angestelltenversicherung

Frauen 685,20 DM

Méanner 1112,60 DM

Bei 45 und mehr Versicherungsjahren:
Arbeiterrentenversicherung

Frauen 666,70 DM

Manner 895,10 DM
Angestetltenversicherung

Frauen 104540 DM

Manner 1 356,90 PM

Das Rentenniveau, die Héhe der Rente
im  Verhdlinis zum Arbeitsverdienst,
liegt immer noch weit unter dem, was
die Gewerkschaften schon seit zwei
Jahrzehnten fordern. Im DGB-Aktions-
programm 1972 heift es dazu: ,Die
Altersrente muB in der Rege! drei Vier-
tel des erreichten Arbeitseinkommens
betragen.” Nach dem Rentenanpas-
sungsbericht 1875 hat im Jahre 1974
die durchschnittliche Héhe des Allers-
ruhegeldes nach 40 Versicherungsjah-
ren aber nur 54,6 Prozent des Arbeits-
verdienstes betragen.

Die starkere Differenzierung in der
Héha der Renten ist wesentlich mit
eine Folge der jahrlichen nur prozen-
tualen Rentenanpassungen. Die Bezie-
her kleiner Renten kommen dabei
immer am schlechtesten weg, obwohl
gerade sie von der inflationdren Teue-
rung am hirtesten getroffen werden.
Anfang Mai arbeiteten 42500 Arbeiter
und Angestellte in der Stahlindustrie
kurz, das sind 12 Prozent der Beschaf-
tigten. Im ersten Quartal 1975 lag der
Auftragseingang um 30 Prozent unter
dem Vorjahreszeitraum. Umfangreiche
Entlassungen wund hohere Kurzarbeit
sind geplant.

Nicht viel besser geht es den vielen
Rentnern, die Wohngeld beziehen. Bei
den meisten ist das Wohngeld ab Ja-
nuar neu festgesetzt und unter Beriick-
sichtigung der letzten Rentenanpas-
sung gekiirzt worden, wenn auch nicht
um den vollen Betrag der letzten Ren-
tenerhohung.

So hat bei vielen Rentnern zu Beginn
dieses Jahres die eine (Gffentliche)
Hand wieder genommen, was die ande-
re (Rentenversicherung) gegeben hat.
Von einem Ausgleich fiir die drastische
Verteuerung der Lebenshaltung, ge-
schweige denn von einer realen Ver-.
besserung der Lebenslage kann bei
den davon betroffenen Rentnern wahr-
haftig keine Rede sein.  Arthur Bopple
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EinfluB der DDR-Gewerkschaften
von ganz besonderer Bedeutung

Interview mit Sepp Sigulla, Hanau

Im April war eine Delegation der dem DGB nal_aestehenden Arbelts:
gemeinschaft ,,Arbeit und Leben® aus dem Kreis Hanau zu Gast bei
,International — informations- und Bildungszenfrum e. V. dgr DDR.
Der Delegation gehorte auch Sepp Sigulla, DGB-Kreisvorsitzender
in Hanau, an. Befragt nach den Aufgaben dieser 1974 geschaifenen
DDR-Einrichtung, erklirte er uns, daB diese ,,Gewerkschaftern und
Gewerkschaitsgruppen aus der Bundesrepublik schriftliche Informa-
tionen iiber die DDR vermittelt. Dariiber hinaus kénnen iiber diese
Einrichtung auch Studienreisen vorbereitet, organisiert und durch-
gefiihrt werden.” Die Adresse ist 50 Erfurt-Reineckeshof, Grenzweg 11.
Uber seine in der DDR gewonnenen Eindriicke beantworteie Sepp
Sigulla unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer weitere Fragen:

NACHRICHTEN: Herr Sigulia, Sie wa-
ren kirzlich mit einer Gewerkschafts-
 defegation des Kreises Hanau in der
DDR. Dem Vernehmen nach haben Sie
u. a. Beiriebo besichtigt. Um welche
Betriebe handelte es sich dabei, und
was hat Sie am meisten beeindruckt?

Sepp Siguila: An der Studienfahrt vom
16. bis 20. April 1975, die von der Ar-
bieitsgemeinschaft ,,Arbeit und Leben®,
Hanau, durchgefihit wurde, nahmen 21
Gewerkschafter teil. Wir wellten die Ar-
beit der Gewerkschaften in den Betrie-
ben und die Berufsbildung kennenler-
nen. Dazu hatten wir Gelegenheit beim
YEB Chemie-Anlagenbau Erfurt-Rudisle-
ben mit ca. 2200 Beschiftigten und
beim VEB Weimar-Werk in Weimar mit
ca. 5000 Beschéftigten. Wir hahen fest-
gestellt, daB der Einflul der Gewerk-
schaften durch die gewahlte Betriehs-
gewerkschafisieitung auf alle sozialen,
wirtschaftlichen und -persenellen Ent-
scheidungen von ganz besonderer Be-
deutung ist.

NACHRICHTEN: In der Bundesrepublik
tanden in den letzten Wochen Gewerk-
schaftsdemanstrationen und -kundge-
bungen gegen Jugendarbeitsiosigkeit
und Lehrstellenverknappung statt. Gibt
es nach thren Erfahrungen in der DDR
dhnliche Probleme?

Sepp Sigulla: Die Betriebe in der DDR
leiden im Gegensatz zu uns unter ei-
nem Arbeitskraftemangel. Es herrscht
Vollbeschéftigung. Uns ist erstmals auf-
gefallen, daB Arbeitsplatze durch Aus-
hang an den Werktoren angeboten
werden.

NACHRICHTEN: Auf den schon ange-
fithrten Kundgebungen gab es durch
die Gewerkschaftssprecher massive
Kritik an dem Emlwurt des Berufshii-
dungsgeseizes der Bundesregr’erung.

Insbesondere wurde beméangeft, daf
die Jugendtichen nicht 10r die Zukunft
ausgebildet wiirden und die Unterneh-

merkammern weiter flr die Berufsbif-
dung zustandig sein soffen. Wie ist die
Berufshildung in der DDR geregelt und
welche Mdéglichkeiten haben dort die
fungen Menschen?

Sepp Sigulla: Die Berufshildung in der
DDR ist vorbildlich geregelt. Schon die
Schiler der 8. bis 10. Klassen haben
die Mdéglichkeit, die Arbeit in den Be-
trieben praktisch kennenzulernen, Da-
durch failt ihnen die Berufswahl bedeu-
tend leichter. Es gibt genligend qualifi-
zierte Ausbildungsplatze, Die Berufs-
schule ist Teil des Betriebes. Damit ist
sichergestelit, daB betricbliche und
schulische Aushildung vdilig aufeinan-
der abgestimmt sind. Die Auszubilden-
den haben die Méaglichkeit, bei ent-
sprechender Eignung parallel zur Be-
rufsausbildung auch das Abitur abzule-
gen und so die Hochschulreife zu er-
langen. Die Gleichwertigkeit von beruf-
licher und allgemeiner Bildung ist reali-
siert.

NACHRICHTEN: in den fetzten Mona-
ten hat der Austausch von Gewerk-
schaftsdelegationen zugenommen, Tra-
gen lhrer Ansicht nach sofche Reisen
zu einer Verstandigung zwischen den
Gewerkschaftern der beiden deutschen
Staaten bei?

Sepp Sigulla: Wir fiihren derartige Stu-
dienreisen seit Jahren durch und kén-
nen feststellen, daB dadurch manche
Vorurteile und Fehleinschatzungen ab-
gebaut werden kdnnen. Wir wiirden es
begriiBen, wenn auch Gegenbosuche
von FDGB-Gewerkschaftern bei uns er-
folgen wilrden. Es ware auch wiinschens-
wert, wenn die offiziellen Kontakte der
Gewerkschaften der beiden deutschen
Staaten nicht nur auf der Ebene der
Bundes- und Hauptvorstédnde, sendern
maoglichst bald auch auf der Ebene der
Landesbezirke und auch auf der unter-

sten Ebene, der Kreise, erfolgen wiir-
den.

Mayaguez

Die gewaltsame ,Befreiung”™ des Us.
Frachtschiffes
US-Armee ist ein neues Beispiel fy
die militdrische Brutalitat der US-pe.
gierung und die Riicksichslosigkei
mit der sie sich Uber die Souverip.
tat kleiner Staaten hinwegsetzt. Dje

Mayaguez durch gjp

kambodschanische Marine hatte der .

angeblich harmlosen Frachter, desser
Ladung aus Waffen Dbestand, aufge

bracht, als er in kambodschanischs .

Moheitsgewasser eindrang. Das Schiff
wurde gezwungen, vor giner Kistenip.
sel vor Anker zu gehen. Die 39kdpfige
Besatzung wurde von einem kambg-

dschanischen Schnellboot an Land ge. -
bracht. Das war am 12. Mai. Am 14, .

Mai erfuhr der Kapitdn der Mayaguez,
dab die Untersuchung beendet und die
Mannschaft auf das Schiff zuriickfahren

kann. Der Kapitdn verschob die Riick- .

kehr auf den 15, Mai. Damit war der
Zwischenfall fir Kambodscha erledigt.

Die US-Regierung nahm jedoch den
Fall zum AntaB, sich nach der militari-
schen Niederlage in Indochina ,mors-

lisch aufzuriisten®. Sie setzte 1100 Ma- -

rineinfanteristen, gegen den Protest
Thailands, auf einen thailandischen M:-
litarstiitzpunkt zum Angriff auf Kamboz-
scha ab. Gleichzeitig operierten amer-
kanische Kriegsschiffe sowie ein Flug-
zeugtrdger an der kambodschanischen
Kiste. Wahrend die Mayaguez-Mann-
schatt zu ihrem Sciff zuriickfuhr, gritfen
die USA Kambodscha an, die Flugzeuge
bombardierten Ziele wund zerstorten
eine Raffinerie. Dabei wurden drei ihrer
Kampfhubschrauber durch die Luftab-
wehr abgeschossen, 38 US-Mariners
fanden den Tod und 70 bis 80 wurden
verwundet. Als nach 12 Stunden die
Kéampfe beendet waren, hatte US-Pras-
dent Ford die Stirn, dem Volke mitzu-

teilen, die USA habe mit Gottes Hife :
einen groBartigen Sieg errungen. Und |

auch die biirgerliche Presse in dg
Bundesrepublik, voran natiirlich Sprin-
ger, jubelten in bekannter Servilitd,

nun habe die USA Hirte gezeigt u .
ihr Prestige nach dem Herausschmif =

aus Indochina aufgewertet.

Was ist das fir eine , GroBmacht”, di¢ -

es notig hat, Kriegsschiffe und Flug-

zeuge, Kampfgas und Bomben gegen .
ein kleines Volk einzusetzen, um ihr :

wPrestige” wieder aufzumobeln, und
was ist das flr ein Prasident, der we-
gen dieses billigen Prestige-Erfolges
38 US-Soldaten in den Tod schickt
Was ist das fiir eine Heuchelei, dafir
auch noch ,,Gottes Hilfe" in Anspruch
zu nehmen,
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Schule des Kampfes:
Streiks in der BRD

Kurt Steinhaus: Streiks in der Bundesrepublik 1966
bis 1974. Eine Untersuchung des Instituts fiir Marxi-
stische Studien und Forschungen (IMSF), Frankfurt
am Main. Verlag Marxistische Blatter, Frankfurt/Main
1975, MTh Nr. 83, 180 S., DM 8.

Dieses Taschenbuch ist eine fangst f?!—
lige Angefegenheit, Denn inzwischen ist
nichl zuletzt fir die junge und aktive
Generation von Gewerkschaftern ein
Uberblick {iber die Kémpfte der letzten
Jahre erfordertich geworden. Dieses
Buch stelft die Einzelkdmple und -ak-
#onen in den Zusammenhang der poli-
tischen und Skonomischen Gesamtent-
wickiung der Bundesrepublix, hebt mit
knappen Strichen die Hauptmomente
und -elemente hervor und zieht die
wicktigsten Lefren. Der Autor bleibt
dahei eng am tatsdchlichen Verfauf der
Ereignisse und versteht es, unseren
Biick auf das Wesentliche zu fenken.
Das Lebendige und Besondere der Ein-
zelaktion tritt nicht hinter der Veratige-
meinerung zuriick, sondern die Verall-
gemeinerung wird afs Zug des Konkre-
ten ,herausdestifffert"”,

Der Verfasser, bis vor kurzem Mitarbei-
ter des IMSF, konnte sich auf umiang-

reiche Vorarbeiten und Verditentlichun-
gen dieses Instituts stiitzen, das sich
seit seiner Griindung gerade mit derar-
tigen Untersuchungen einen Namen ge-
macht hat. Steinhaus stelft die Einzel-
episoden und -kdmpfe in den Gesamt-
HuB der Kémpfe der leizten Jahre, er
zeigt die jeweiligen Krifteverhéftnisse,
die vorwartstreibenden Elemente, die
neuen Kampiformen und die neu in die
Aktion einbezogenen Gruppen der Ar-
beiterkiasse. Nicht zulelzt handelt die-
ses Buch davon, wie die Arbeiterkiasse
feweils die Barrieren Uberwunden und
beiseite gerdumt hat, die ihrer Formie-
rung entgegenstanden.

Besonderes Gewicht legt der Autor auf
die Analyse des Zusammenhangs von
Gewerkschaften, Gewerkschaftspolitik
und Kampfaktionen. Der Untersuchung
gelingt es, deutlich zu machen, welfche
Lehren aus Erfolgen und Versagen im

Ein aufscthBreicher Vergleich

Die gegenwartige Rezession in den USA, die Ende 1973 eingesetzt, seither standig
ugenommen hat und gegenwdértig nur schwache Anzeichen fir baldige Erholung
aufweist, ruft vielfach die Erinnerung an die Depression der dreiBiger Jahre wach,
die grifite Wirtschaftskatastrophe, die die USA im Lauf ihrer Geschichte betroffen
hat Die folgenden Ubersichten haben die USA-Departments of Commerce und of
Labor zusammen mit dem Federal Reserve Board vor kurzem verdffentlicht:

Dauer

{in Monaten) Endustriellen

.hﬁckgang der Arbeitslosigkeit Riickgang des

{HGhepunkt In  Sozialprodukts

Produktion  v. H.)) In v. H. unter
{inv. H) Beriicksichli-
qung der
inflationiren
Entwicklung
Depression
1829 bis 1933 43 52,2 254 341
Rezession 1948/49 19 9,6 7.9 18
Rezession '1953/54 13 9,1 6,1 3.4
Rezsssion 1957/58 9 12,6 7.5 39
Rezession 1960/61 9 856 7.1 1,6
Rezession 1969/70 12 8,1 6.0 1.4
Rezession 1973/75 16 13,5 8,2 74
Wenn

liegen,

man die Hinf Rezessionen, die zwischen der groBen Depression und heute
ins Auge faBt, zeigt sich, daB die gegenwiartige Rezession ihre Vorgénger in

¥en vier angefiihrten Sparten teilweise in betrachtlichem AusmaB iibertrifft,

Dr. R. Adam, Senatsprasident a.D.

Interesse der Fortentwickiung in der
Zukunit zu ziehen sind.

Steinhaus beginnt mit einer knappen
Skizze iiber den Sireik als Kamptmittel
der Arbeiterkiasse. Er bringt dann eine
Auswertung der vorfiegenden Stroik-
statistik und zieht sowoh! Vergleiche bis
zum withelminischen Deutschiand als
auch mit den wichtigsten anderen kapi-
falistischen Lédndern. Dies ist deshalb
von Intaresse, wceil sich daraus FEin-
sichten jn Breite und Intensitdt des
Kiassenkamptes ergeben und der Blick
fir die Beurteilung der jiingsten Ver-
gangenheit geweitet wird. Auf dieser
Grundiage wird auch eine Periodisie-
rung der Zejt von 1945 bis 1974 még-
lich. Es hebt sich sowoh{ die Kontinui-
tat des Kiassenkampfes in dieser Peri-
ode als auch der Aufschwung seft 1966
deutlich ab. Hervorzuheben ist eben-
falls, dafi in jedem Einzelfail die Fakten
&uflerst sorgfaltiq recherchiert wurden.
Dies ist deshalb von Bedeutung, da die
amtliche Statistik nur ein Minimum der
tatsdchlichen Kémpfe erfalt, um zu ver-
hindern, da2 sich die Kdémple der Ar-
beiter und Angestefiten in ihrem wirkii-
chen AusmaB im BewuBisein der Of-
fentlichkeit festsetzen.

Kurz sei der interessicrte Leser auf ei-
nige Hauptabschnitle des Buches ver-
wiesen: die betrieblichen Abwehr-
streiks gegen die Krisentasten 1966 bis
1868; die Aktionen vieler Belegschatten
gegen die Notstandsgeselze 1968; die
Septemberstreiks 1969, die Streiks 1971
in der chemischen Industrie und in der
Metaftindustrie  Baden-Wiirttembergs;
die Aktionen fur die Ratifizierung der
Osivertrdge durch den Bundestag im
Aprif 1972; der Streik der AKZO-Beleg-
schaften in der BRD und in Holland;
der Kampf um die Teuerungszulagen
1973; die Streiks der IG Metalf in Baden-
Wiirttemberg um bessere Arbeitsbedin-
gungen; die Bewegungen im OTV-Be-
reichr im Frihjahr 1974 usw.

Wir afle sind Zeitgenossen dieser
Kdmpte gewesen. Sie stehen mit die-
sem Buch nochmals vor uns auf. Was
aber vielfeicht das Wichtigste ist: Sie
geben uns GewiSheit, daB die Arbeiter-
kiasse der Bundesrepublik nicht nur
gut zu arbeiten versteht, sondern da8
sie auch kdmplten und siegen kann.

in einem SchiuBabschnitt zieht Stein-
haus eine ,voridufige Bilanz": Fir die
unfersuchte Periode kann eine wach-
sende Breite und gréBere Tiefe der Be-
wegung unumstdBtich festgestelit wer-
den, aber auch eine Verschérfung der
Kampfe. Mit Interesse wird der organi-
sierte Gewerkschafiskoflege auch die
SchluBfoigerungen zur Strategie und
Taktik von Tarifbewegungen, zum Ver-
héftnis zwischen gewerkschaftlich or-
ganisierten und spontanen Kémpfen
zur Kenntnis nehmen. Wir kdnnen es
uns kaum varstellen, daff diese IMSF-
Untersuchung von K. Steinhaus in Zu-
kunft irgendwe fehlen kann, wo dber
Kampt und Kampfbedingungen der Ar-
beiterkfasse dfer BRD die Rede ist,

Chr. E.
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Pers\IG-Kommentar des DGB:
Ein Gewinn mit vielen Liicken

Kuhn/Sabottig/Schneider/Thiel/Wehner;

Bundesper-

sonalvertretungsgesetz-Kommentar fiir die Praxis,
Bund-Verlag Kéln, 1975, 463 Seiten, flexibler Plastik-
einband, Taschenformat, Preis: 34 DM.

Es ist grundséiziich zu begriBen, dal
der DGB nunmehr einen Kommentar
zum Bundespersonalvertretungsgeseiz
{BPersV@G) tir die Praxis herausgege-
ben hat. Damit wurde eine Licke ge-
schiossen, denn wafirend der Geftung
des BPersVG 1955 hatte der DGB die
Kommentierung dieses Gesefzes der
Ministerialbiirokratie (z. B. Fitting-Hey-
er-Lorenzen) und den Standesverbén-
den (z. B. Windscheid und andere)
tiberfassen.

Ein Kommentar itr die Praxis ist aber
noch nicht unbedingt ein ,praktischer”,
d. h. ein Kommentar, der die Erfahrun-
gen der Praxis beriicksichtigt und mit
den juristischen Problemen der Perso-
nalratsarbeit verbindet, Einem Perso-
nairat etwa niifzt es wenig, wenn man
ihm nur sagt, unter welchen Vorausset-
zungen er mit einer Frage vor das Ver-
waftungsgericht gehen kann, wenn man
thm nicht gleichzeitig anhand prakti-
scher Erfahrungen die Begrenztheit ei-
ner rein juristischen Strategie aufzeigt.

Rechtsfragen sind Machifragen, die
nicht aftein und nicht in erster Linie
vor Verwaltungsgerichlen entschieden
werden, Rechisstrategien” missen —
sollen sie sich nicht in bfofen Uber-
zeugungsversuchen gegeniber den Ju-
stitiaren und Volijuristen der Gegensei-
te erschipfen — in die gesamte Perso-
nalratsarbeit und betriebliche Gewerk-
schaftspolitik eingeordnet werden. Ein
»~Sieg vor Gericht, der ohne pesonde-
re Aktivitédt der Beschéftigien seibst er-
reicht wurde, bleibt In der Praxis ein
ebenso fragwirdiger Erfolg wie die
praklische Durchsetzung von Forderun-
gen, denen sich die Behbrde (bei ver-
dndertem Krétteverhiitnis) auf juristi-
schemn Wege entziehen kann.

Der DGB-Kommentar leistet die Ver-
mittlung dieser Zusammenhange nicht.
Es gefingt ihm auch nicht, die am Ge-
setz vor seiner Verabschiedung von
den Gewerkschaften gefibte Kritik und
die langtristigen Afternativen der Ge-
werkschaften des éifentlichen Dienstes
auf diesem Gebiet mil einer juristisch
vorwérisweisenden Kommentierung zu
verbinden. Der etwa auf dem 11, Kon-
gref der Deutschen Postgewerkschaft
({DPG) geprigte Satz: ,Personalratsar-
beit jst betriebliche Gewerkschaflsar-
beit unter den Bedingungen des Perso-
nalvertretungsgesetzes”, findet in der

Kommentierung inhalttich kaum Be-
ricksichtigung. Der Kommentar ist ein
juristischer Kommentar iir die Praxis,
aber kein praxisnaher Kommentar.

Mangethaft ist im einzelnen die Kom-
mentierung zu § 2: Die Rechispre-
chung  des  Bundesarbeitsgerichts
(BAG) zum Zugangsrecht beim BetrVG
findet zu wenig Beachtung. So fehit u.
a. ein Hinweis darauf, da das BAG
sefbst ein erweitertes Zugangsrecht
nach Art. 9 Abs, 3GG nicht aus-
schiiest,

Zu § 9: Die in der Praxis bedeutsame
Frage der Weiterbeschéftigung des Ju-
gendvertrelers wéhrend des Verfahrens
wird nicht behandeft.

Zu § 28: Hier gelingt es den Verfassern
nicht, die Rechisprechung zum Aus-
schiuB von Personajratsmitgliedern, die
tir die Gewerkschaft geworben haben,
zu problematisieren. DaB die entspre-
chende Vorschrift des BPersVG 1955
im Bereich der Bundesbahn mehrfach
von Standesverbédnden eingesetzt wur-
de, um GdED-Kollegen aus dem Perso-
nafrat auszuschiiefen, findet keino Er-
wahnung. Diese Zusammenhidnge sind
um so bedeutsamer, als die vom Beam-
tenbund eingeleiteten Verfahren zu ei-
nem ,Neutralititsgebot” in der Rechi-
sprechung  fihrten, das (iber das
BPersVG 1955 hinausgehend) in § 67
Abs. 1 BPersVG 1974 Eingang fand.
Meines Erachtens ist dieses Gepot
schlicht verfassungswidrig, weil mit
Art. 9 Abs. 3 GG unvereinbar.

Zu § 33: Hier tindet die grundsétziiche
Kritik des DGB an der Funktion der
Vorschrift (Verfalschung des Wahlerwil-
fens  durchr  Uberreprdsentation von
Standesverbandsiisten) keine Erwéh-
nung. Yorschldge fiir eine Relativierung
der Bestimmung in der Praxis werden
nicht gemacht, Zu § 46: In der Kom-
rr.r'enﬁerung zur Schutung von Personal-
raten wird dem vom BAG aufgesteliten
Verhéitnisméf:‘igkeitsprinzip U wenig
entgegengesetzt. Notwendig wire eine
aus der Funktion der PR-Arbejt abge-
leitete extensive Ausfegung des Be-
gffffs »erforderlich”. Im {ibrigen tindet
die in der Rechtsmechung vorhandene
Tendenz, den § 37 V! BetrvG gegen §
37 VIl BetrVG auszuspielen, zy wenig
Beachtung,

In de:: Kommentierung zu § 48 hitte
man sicht Hinweise auf praktische Mog-
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tichen Stellenwert von Persona.f'.'er.' Management an dem PrUfStand

sammlungen gewinscht. Gerade a;
dem Bfereich der DPG wiéren 2ahlreign,
Hinwejse denkbar gewesen, welcks
Maglichkeiten des Einsatzes vop P
sonalversammiungen zur Erringyng Ve
Gegenmachipositionen  mégfich sing
und inwieweit diese juristisch abgey.
chert werden kénnen. Bedauerlich i
auch, da weder in der Kommentisyye.
zu den Stufenveriretungen noch jn j;.
Frage der Mitbestimmung bei der Ay
1osung von Dienststeflen (unter Ratis.
nafisierungsgesichtspunkten besonder;
wichtig) ein Wort zum Hamburge
PersVG gesagt wird. Gerade der pgs
hatte nicht 2ufdllig diesem Geset; ;;
den Hearings des Bundestagsinnensy;
schusses und in anderen Erklarunge;
Vorbildfunktion beigemessen.

Es bleiben vor aitem aber die poiin
schen Dimensionen des Gffentiichs:
Dienstes unbericksichtigt. So wird bz
der Kommentierung zur Mitbestimmun
bei Einstellungen so getan, als géne g
weder Verfassungsschutzémter rnoo
Einstellungs- und Uberpritungsgespri
che (insbesondere bei der Post). Di
hier bestehenden Auigaben und Mg
lichkeiten der Personalrdte bleiben so.
mit unerwéhnt. Bei der Kommentiening
zu den Bundesgrenzschutz-Bestimmun.
gen gewinnt man den Eindruck, ajs s
diese Institution eine fir die Gewerr
schaften véltig normale FEinrichtun,
Auch in der Kommentjerung der B
stimmungen  fir  Nachrichtendienst
und Verfassungsschutz wird der Eir
druck erweckt, als sei — abgesehen
von  restrikten  PersVG-Vorschyrifien
~ in diesen Bereichen volfig normak
Gewerkschaftsarbeit méglich. Konkrel

pofitische Aussagen und die Berici
sichtigung zahireicher gewerkschafti

cher Grundsatzaussagen wdéren fiz
hiffreicher gewesen als praxisterne reii
juristische Kommentierung.

Trofz aller notwendigen Kritik bleibt dot
Kommentar fiir die Beschéftigten im &t

fentfichen Dienst ein Gewinn. Es I,

der erste Kommentar, der in seiner i
ristischen Position Uberwiegend konsé:
quent das Interesse cder Boeschaftigien
im Auge hat und sich insofern von der
Elaporaten etwa des Beamtenbundes
wohituend abhebt. Dennoch bleibt di
Befiirchtung, daB das Buch in jurist:
schen Seminaren mehr Ankfang findel
als in Vertrauensteutesitzungen i
Personafratsschuiungen. Bestirkt wis
diese Befdurchtung durch den (im V'
gleich zu anderen PersVG-Kommenis
ren zwar niedrigen, aber dennoch rech!
hohen) Preis, der dazu fihren witd
daB sich einzeine PR-Mitglieder um
Verfravensleute noben dem Exempld
in der Personalratsbibliothek (das d%
Dienststelie tinanziert) kein Exempld
kaufen werden, Das ist bedauverlich.
Rolf Geffken

D. M. Gvisiani: Management. Eine Analyse biirger-
licher Theorien von Organisation und Leitung. Verlag
Marxistische Blétter, Frankifurt/Main 1974, 602 Seiten,

22 DM.

Angesichis der seit einiger Zeit ver-
stirkt gefiihrten Diskussion um eine
menschenwlirdige Arbeitswelt, um , Hu-
manisierung der Arbeit” und , Verbes-
serung der Qualitdt des Lebens am Ar-
beitsplatz”, an der sich auch die Ge-
werkschaften intensiv  beteiligen, ge-
winnt eine Analyse der raffinierten, ge-
schickt ausgearbeitefen Unternehmer-
techniken zur Beeinflussung der Ver-
haltensweisen von Arbeitern und Ange-
steliten an ihrem Arbeitsplaiz heute an
Gewicht. Einen bedeutenden Beitrag
ur Entschieierung dieses Bereichs der
Manipufation der Arbeiter und Ange-
steliten, inrer Steuerung und integra-
tion im Betrieb, hat dér Verfasser in
seinem Buch geleistet,

Gvisiani versucht, die theoretischen
Hintergrinde,  die  Funktion  des
Managements in der Klassengeseli-
schaft und ihre viefféftigen Theorien
wissenschaftlich zu befeuchten. Hierbei
werden einerseits Weéen und {nhalte
der bidrgerlichen, im Dienst des Kapi-
tals stehenden Management-, Wissen-
schaften'  beschrieben und  kritisiert,
andererseils aber auch die durchaus
nitztichen Aspekte, das Positive her-
ausgestelit, das viefen Management-
Konzeptionen objektiv innewohnt, wenn
sie von fhrem ausbeuterischen Inhalt,
der sie fdr den Kapitalisten ndtztich
macht, getrennt werden,

Aufgabe kann es nicht sein, das gesam-
te mehr als 600 Seiten starke Werk des
sowfetischen Autors detailfiert zu be-
frachten. Es mag daher ein Uberblick
uber den Untersuchungsgegenstand
qgeniigen. Beginnend mit den pereits
geschilderten afigemeinen (berlegun-
gen zu Funktion und ideotagischer Be-
grandung der Management-ideofogien
im Kapitalismus und der Leitung der
Wirtschafisprozesse  im  Sozialismus
iKap. t bis i}, kommt der Verfasser
schiteBlich ausfihrlich auf die einzel-
nen, vor affem von der amerikanischen
Betriebssoziofogie  und -psychologie
gepragten Schulen des Managements
w sprechen. Hierbei werden zundchst
tie ideen der in einer Gruppe der
-Klassischen Theorie™ der Organisation
und Leitung zusammengefaBten Vertre-
ter des sogenannten |, wissenschaftii-
chen Managements' {scientific manz-
gement) behandelt (Kap. 1V).

Im Anschiuf daran untersucht Guisiani
n cﬁrono!og:‘scher Rethenfolge ihrer
Enl'w;ck!ung und Anwendung in den
USA die , Auman refation”-Bewegung

{Kap. V). die sogenannte ,empirische"
Schule des Managements und die
Schute der ,sozialen Systeme*”. Auf die
angeblich ,neve” Schule der Leitungs-
theorie, die in den USA vor alfem
durch die Mégtichkeit der Anwendung
kybernetischer, Gkonomisch-mathemati-
scher Methoden und der elekfroni-
schen Datenverarbeitung ins Blickield
goriickt ist, geht der Verfasser im fetz-
ten Kapitet ein, wobel er den Nachweis
erbringt, dafl diese Methoden nichis
anderes als eine Fortschreibung und
Verfeinerung langst bekannter Manipu-
lationstechniken darstéetfen.

Das vorliegende Buch, das eine umfas-
sende, in Tiefe und Breite der Untersu-
chung bedeutende marxistische
deutschsprachige Analyse burgerficher
Theorien des Managements darsteift,
darf als ein wichtiger Beitrag zur Eni-
schieierung der wahren Ausbeutungs-
verhéltnisse in der kapitalistischen Ar-
beitswelt gelten.

Der Wert des Buches fiir den gewerk-
schattlich organisierten Arbeiter und
Angesteflten wird alfenfalls dadurch
herabgemindert, daff es auf einem sehr
hohen theoretischen und sprachlichen
Niveau angesiedelt ist, was seine Lek-
tire schwieriger macht. Interessierten
Studenten der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaft sowie allen, die sich mit
Problemen der , Humanisierung der Ar-
Eeit” befassen, sei jedoch das Studium
dieses Buches empiohlen. K. P.

Bucheingénge

Hans W. Gottinger: Grundlagen der
Entscheidungstheorie. Ansdtze und Kri-
tik. Gustav Fischer Verlag, Stuttgart
1974, 139 Seiten, 14,80 DM (Uni-Ta-
schenbiicher. 370}

.Uber die Theorie reiner Gllicksspiel-
entscheidungen hinaus ist die Ent-
scheidungstheorie in neue Gebjete vor-
gedrungen, namentlich in die Okono-
mie, Psychologie und andere Sozial-
wissenschaiften. Daneben hat sie die
Statistik, die Management- und Verwal-
tungswissenschaften und die System-
analyse maBgeblich beeinfluBt’’ Das
Buch richtet sich vorrangig an Studen-
ten der Yolkswirtschafts- und Betriebs-
wirtschaftsiepre, die sich mit Proble-
men der burgerlichen Wirtschaftswis-
senschaften, auch ohne besondere ma-
thematische Vorkenninisse, beschatii-

gen.

GUERLAGSINTERNESE

Den Unternehmern paBte das Arbeiter-
seminar '75 des NACHRICHTEN-Verfa-
ges mit dem Thema: ,Investitionen —
Konzerne — Konlirofle”, das kurz nach
RedaktionsschiuB  stattgefunden  hat,
nicht in ihr Konzept. DaB8 sie sich ge-
troffen fihiten, zeigte ihre Reaktion.
Lader arpeitgefber”, offizielles Organ der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbénde, beschéftigte sich
uber cine ganze Spalfte lang mit unse-
rer bevorstehenden Tagung. Dabei war
men nach after Manier mit faustdicken
Litigen und Verdrehungen nicht klein-
fich. So untersteifte uns das Unterneh-
merblatt, ,,gewerkschaftsfeindlich tétig”
zu sein, Natiirlich haben wir gegen sol~
che Ligen protestiert und die Unter-
stelfung mit Entschiedenheit zuriickge-
wiesenn.

Ausgerechnet ,der arbeitgeber”, der la-
tent gegen berechligte gewerkschaitii-
che Forderungen zu FFelde zieht, magic
sich in dem Arfikel an, den Gewerk-
schatten Zensuren zu erteilen und ge-
gen fithrende DGB-Funktiondre zu wet-
tern, die NACHRICHTEN Interviews ge-
geben haben. Zum Glick wissen die
Gewerkschafter, wer ihre Freunde und
wer ifire Feinde sind.

In der letzten Woche erreichten uns im-
mer wieder Anfragen, wann der Kom-
mentar zum  Bundespersonalverire-
tungsgesetz erscheint. Die Grunde fir
die Verzégerung liegen eindeutig inner-
haib des Verlages. Dem Autar, Rolf
Geftken, kann keine Schuld dafur an-
gelastet werden, daB der Kommentar
noch nicht auf dem Markt ist. Verfag
und Redaktion werden sichi bemiihen,
daB dieser Titel, der fir Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktiondre im &ffentfi-
chen Dienst, bei Bundesbahn und Post
von grofer Wichtigkeit ist, bald bezo-
ren werden kann.

Bei Erscheinen dieser Ausgabe hat das
Arbeiterseminar '75 bereits stattgetun-
den; ein Buch mit dem Referat sowie
den wichtigsten Diskussionsreden ist ir}
Vorbereitung. Der Preis fur diesen Ti-
(ef, der zur Buchmesse im QOktober vor-
lisgen wird, betrdgt ca. 12,— DM,

Auf sine andere Neuerscheinung mdch-
ten wir unsere Leser noch aufmerksam
machen. Beginnend mit den Reden und
Beschiiissen des 10. DGB-Kongresses
gibt unser Verfag eine Schriftenreihe
. DIN A5 broschiert — heraus, in der
jeweils ein wichtiges Problem der Wirt-
schafts-, Sozial- und Gewerkschattspo-
litik abgehandeit wird. Damit kommen
wir einem Wunsch nach, der von zahl-
reichen Lesern an uns herangetragen
wurde. Uber Einzetheiten werden wir
Sie in ., Verlagsinternes” der nachsten
NACHRICHTEN-Ausgabe genauer infor-
mieren. jaco
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Teminkalnder

| 8. bis 10. Jull
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
"lander, Norwegens und lIslands in
Rostock

a 12, September
9. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Duisburg

o 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

12, bls 17, Oktober
Aktionswoche des DGB zum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

M 13. bis 17. Oktober
11. Bundeskongre der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

H Okiober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

@ 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft  der  FEisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

28. bis 29, November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

¥ November
Bundes-Arbeilerkanferenz des DGB
in DiGsscldorf

Jahresdurchschnitt 1975
900000 Arbeitsiose

Unter dem Druck anhaltender wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten ‘hat sich
die Bundesregierung veranlaBt gese-
hen, die zu Jahresbeginn genannten
Daten lber die voraussichtliche wirt-
schaftliche Entwicklung der BRD zu
uberpriifen. Nach offiziell nicht besti-
tigten Informationen hat Bundeswiri-
schaftsminister Friderichs kUrzfich in
der Kabinettesitzung midgeteilt, im Jah-
resdurchschnitt 1975 sei mit rund
900 000 Arbeitslosen zu rechnen. Das
entspricht einer Arbeitslosenquote von
4 Prozent. Urspringlich war die Bun-
desregierung von hdchstens 800 000
Arbeitsiosen ausgegangen. AuBerdem
rechnet sie mit einer Preissteigerungs-
rate von 55 Prozent und null Prozent
Wachstum des Brutto-Sozialprodukis,

Am 26. Mai erkldrte Bundesinnenmini-
ster Maihofer, da8 dor Rechtsexiremis-
mus in der Bundesrepublik bedeutungs-
los sei.

Zur gleichen Zeit nahm der Heeresin-
spekteur Generalleutnant Hildebrandt
in Madrid an der Parade zur 36. Wieder-
kehr des faschistischen Sieges iber
die spanische Republik teil.

Ermutigt und angespornt von den staat-
lichen Berufsverboten wollen die Unier-
nefuner nun ihrerseits in dic Vollen ge-
hen. Im ,Handefsblatt* vom 13. Mai
1975 wird die Meinung des Instituts fiir
Mitarbeiterschutung (IMS), Heidelberg,
nicht zufdtlig groB herausgestelit. Ar-
beifszeugnisse brdchten dem Personal-

-chef nichts ein. Interview und Auskont-

te von vorhergehenden Unternehmern
sefen besser.

Besonders favorisiert werden soge-
nannte Interviews, in denen die Ar-
beitssuchenden eincr Gehirnwasche
unterzogen werden. Es kdme darauf an,
daB mindestens vier ausgebildete inter-
viewer sich des Kandidaten annefimen,
Der Unternehmer miisse alfes erfragen,
was er fur notwendig erachte: | Nur
keine Scheu vor Ideologen, die uns
suggerieren wollen, Fragen ,aus dem
intimberéich’ — so die Sprachregelung
- sejen unzuldssig”, meint das IMS.

ISt ein Kandidat nicht bereit zu anfwor-
ten, solfte das Unternehmen auchi nicht
bereit sein, ihm ein Arbeitsangcbot zu
urtterbreiten. Also, keine Scheu vor kri-
tischen Fragen nach Familienieben,
Einsteffung zu wichtigen politischen
Fragen (Mitbestimmung) und zur koér-
perlichen Verfassung... Afso, Perso-
nalfeute, quetschit ihn aus, den Bewer-
ber, er wird Reds und Antworf stehen,
wenn er nichts zu verbergen hat und
den Job, den iftir bietet, haben wifl. Nur
keine Hemmungen. denn einen Mitar-
beiter neu einzustellen ist vergleichbar
einer Investitionsentscheidung  lber
250 000 OM. Je hdher der Job, desto
gréBer das Risiko.”

Fur odie Belriebsrdte kommt es darauf
an, in ihrem Bereich die Praktiken der
Personatabteitungen bei Einsteliungen
unter die Lupe zu nehmen. Unter Aus-
nutzung der §§ 94 und 95 BetrVG ist
den geselzwidrigen Machenschaften
der Unternehmer, die eindeutig inquisi-
torischen Charakter tragen, entgegen-
zuireten. So bedirfen Personalfragebo-
gen und die Richtlinien (ber die perso-
nefle Auswah! bej Einstelfungen der
Zustimmung des Botriebsrats. Dabej
soffte sich dieser auch der Interessen
der sogenannten feitenden Angestetiten
annehmen, die der Unternehmerwiifkiir
ebenfalls ausgesetzt sind. H. Sch.
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