ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

GB-Kongresse zahlten in der Geschichte der Bundesrepublik schon immer zu

wichtigen Ereignissen der Arbeiterbewegung. Dies gilt sicher auch fur den bevor-
stehenden 10. ordentlichen BundeskongreB, der vom 25. bis 31. Mai in Hamburg zu-
sammentritt. Angesichts der gegenwadrtigen Wirtschaftskrise und der verscharften
Angritfe auf die Unabhédngigkeit der Gewerkschaften erwarten die 7,5 Millionen
organisierten Arbeiter, Angestellten und Beamten konkrete Entscheidungen, die
ihren Interessen entsprechen.

Erstmalig tindet der DGB-KongreB in einer Zeit statt, wo annahernd 2 Millionen Ar-
beiter und Angestelite von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit betrotfen sind, die Preise
nach wie vor steigen und groBe Teile der Arbeiterklasse Reallohnverluste hinnehmen
miissen. Auf der anderen Seite steigen die Profite der groBen Konzerne weiter in
die Héhe, beispielsweise die der Deutschen Bank in einem Jahr um 80 Prozent, wie
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter auf der zentralen Mai-Kundgebung in Gel-
senkirchen anprangerte.

Diese Lage erfordert, daB der DGB
deutlich macht: das nur auf den Profit
ausgerichtete kapitalistische System
erweist sich immer mehr als unféhig.
Heute sind darum starker denn je
neben der unmittelbaren materiellen

Parlament Interessenvertretung grundlegende de-
d A be"t mokratische Reformen erforderlich.
er r | Als einen der Schwerpunkte wird sich

der DGB-KongreB mit der Forderung

tagt nach Investitionslenkung und -kontrolle

beschéftigen. Diese Forderung kann

aber nur dann eine Alternative ge-

geniiber der alleinigen &konomischen

_ und politischen Macht des GroBkapitals

sein, wenn sie darauf ausgerichtet ist, die Macht der Multimilliondre zugunsten der

Lohnabhéngigen einzuschrdnken und mit den Forderungen nach Uberfithrung von

Schliisselindustrien und anderer markt- und wirtschaftsbeherrschender Unterneh-

ang?ndin Gemeineigentum sowie einer umfassenden Mitbestimmung eng verbun-
en wird.

Eine an den Interessen der Arbeiter ausgerichtete Politik wird der DGB nur dann
verwirklichen kénnen, wenn sie unabhéngig ist von Unternehmern, Parteien und Re-
gierungen. Das gilt auch gegeniiber der sozialdemokratisch gefihrten Bundesregie-
rung. Der DGB-KongreB solite allen Tendenzen entgegenwirken, die darauf hinaus-
Iau{en, die Gewerkschaften zum verldngerten Arm der Bundesregierung und zu ihrem
E'rf.ullungsgehilfen zu machen. Man sollte in Hamburg sowohl den de facto-Lohnleit-
linien der Bundesregierung als auch den von der IG Metall als ,,unannehmbar”
Qezeichneten Gesetzentwiirfen zur paritdtischen Mitbestimmung und zur beruf-
lichen Bildung den Kampf ansagen und fir die Durchsetzung der eigenen Forde-
rungen die Mitgliedschaft mobilisieren.

Epenso wird der DGB-KongreB eine klare Aussage zu der Einschrdnkung demokra-
tischer Rechte und Freiheiten durch Berufsverbote treffen missen. Wenn Mitglieder
der DKP und linke Sozialdemokraten wegen ihrer politischen Anschauung und
auch ihrer aktiven gewerkschaftlichen Tatigkeit unter Ausnahmerecht gestellt wer-
den._dann ist das ,verfassungswidrig"”, so der stellvertretende DGB-Landesbezirks-
vorsitzende Jochen Richert auf der Frankfurter Mai-Kundgebung. Ohne ein-
deutige Stellungnahme des DGB verstérkt sich die Gefahr, daB kanftig Berufsverbote
gegen alle aktiven Gewerkschafter verhdngt werden. pet.
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1. Mai 1975 - Kampftag
der Arbeiter und Angestellten

Starker als in den vorangegangenen Jahren frat an diesem 1. Mai
1975 sein Charakter als Kampftag der Arbeiter, Angesteliten, Be-
amten, der lernenden und arbeitslosen Jugend in Erscheinung. Nach
langen Jahren konnten erstmals wieder zahlreiche Orte Demor_!stra-
tionen und Kundgebungen unter freiem Himmel melden. GriBere
Manifestationen ISsten mancherorts die in den vergangenen Jahyen
von Gewerkschaftsmitgliedern kritisierten ,,akademischen Feier-

stunden* ab.

Hunderttauscnde Arbeiter, Angestellte
und Beamte demonstrierten gemeinsam
gegen die Abwiélzung der Krisenlasten
auf die arbeitende Bevdlkerung — ge-
gen Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Prels-
steigerungen, Lehrstellenverknappung
und Berufsverbote, fur paritatische Mit-
bestimmung, ein fortschritliches Be-
rufshildungsgesetz und gleichen Lohn
fir gleichwertige Arbeit. Auf zahlrei-
chen Transparenten wurde das sieg-
reiche Volk Viethams begllckwinscht
und die Solidaritdt mit Chile zum Aus-
druck gebracht.

Vor 20 000 Teilnehmern setzte sich auf
der zentralen DGB-Kundgebung in Gel-
senkirchen DGB-Vorsitzender Heinz
QOskar Vetter fur eine bessere Wirt-
schaftspolitik ein. Am Beispiel der
Deutschen Bank, die 1974 ein Rekord-
profitergebnis erzieit habe, prangerte er
die GroBkonzerne und GroBbanken an
und rief die Kundgebungsteilnehmer
auf, die Gewerkschaften zu starken.
LNur wenn wir uns in starken Gewerk-
schaften zusammenschliefen, kdénnen
wir unsere Rechte behaupten.'

Wie die vieler anderer DGB-Sprecher
war aber auch die Rede Vetters nicht
frei von Widersprichen. Auf der einen
Seite gegen die Unternehmer und ihre
Parteien richtige Aussagen, andererseits
anstelle einer kritischen Auseinander-
setzung mil der Bundesregierung in
den Fragen, in denen sie den Interes-
sen der Gewerkschaften zuwiderhan-
delt, von Vetter nur Lob. Ebenso wie
beispielsweise Loderer in Hamburg, ver-
teidigte auch Vetter dic diesjdhrigen
minimalen Tarifabschliisse mit ihren
teilweisen Reallohnsenkungen als ,un-
saren Beitrag zum konjunkturellen Auf-
stieg".

Auf der gleichen Kundgebung sprach
Bundeskanzler Helmut Schmidt. Er hielt
eine reine Wahlrede und dankte den Ge-
werkschaften flr die ,.maBvollen Tarif-
abschltisse”, die er mit seinen Mafihal-
teappellen und seinem Druck auf die
Gewerkschaiten herbeigetiihrt hat. In
dhnlichem Sinne AuBerten sich andere
sozialdemokratische Vertreter der Bun-
desregierung und der Lédnderregierun-
gen auf den Maikundgebungen, so
Bundesfinanzminister Apel in Hamburg,

In diesem Zusammenhang erhebt sich
die Frage, warum gerade an diesem 1.
Mai eine ganze Legion die Mdglichkeit
erhielt, die Regierungspolitik zu vertei-
digen. Wurde dadurch der Unabhéngig-
keit dor Gewerkschaften von Regierun-
gen, wie sie das DGB-Grundsatzpro-
gramm fordert, nicht ein schlechter
Dienst erwiesen?

Nach langen Jahren fand in Hamburg
erstmals wieder eine Dcmonstration
und Kundgebung unter freiem Himmel
statt. Var 35000 Teilnenmern bezeich-
nete Eugen Loderer, Vorsitzender der
|G Metall, als Ziel Nr. 1 die Wiedererlan-
gung der Vollbeschéaftigung. In Uber-
ainstimmung mit dem DGB-Grundsatz-
programm erhielten MaBnahmen der
JInvestitionslenkung verstéarkte Bedeu-
tung®. Auf dem Minchner Kdnigsplatz
fanden sich 50 000 Teilnehmer zy ihrer
traditionellen Maikundgebung ein.

Nach Angaben des DGB fanden allein in
Hessan am 1. Mai 100 Demonstrationen
und Kundgebungen statt. Die gréBie er-
lebte Frankfurt mit rund 20 000 Teilneh-
mern. In seiner oft von Beifall unterbro-
chenen Rede verlangte der stellvertre-
tende hessische DGB-landesbezirks-
vorsitzende Jochen Richert ,die Ver-
besserung der Arbeitshedingungen”
und die ,,Bekampfung der Ausbeutung
in all thren Formen". Er wandte sich
gegen Berufsverbote und das Verwal-
tungsgerichtsurteil im Fall Anne Len-
hart, Nachdriicklich lehnte Richert den
Ministerprasidenten-ErlaB vom Januar
1972 und den Sondergesctzentwurf der
Bundesregierung ab, weil sie letztlich
«besonders aktive Gewerkschafter, Ar-
beiter, Angestellte und Beamte, die
sich fur die Verbesserung der Situation
ihrer Kolleginnen und Kollegen einset-
zen, treffen". {Ausziige aus DGB-Mai-
reden im Einhefter.)

In den Tagen um den 1. Mai fanden in
zahlreichen Stadten Veranstaltungen
der SPD und der DKP statt. Herbert
Mies, Vorsitzender der PKP, sprach vor
iiber 2500 Menschen in der Diisseldor-
ter Phitipshalle. Er verlangte die Erhd-
hung der Massenkaufkraft durch Lohn-

erhéhungen und Preisstopp sowie
derch  Verwirklichen der Mitbestim-
mung sicherere Arbeitsplétze. G. M.

VerstoB gegen
Grundgesetz

Der hessische Kultusminister Ky
mann (SPD) hat sich in der Front ¢g
CDU/CSU eingereiht. Auf einer Taguay
der Arbeitsgemeinschaft  sozialdemg.
kratischer Lehrer Ende April kiindigte
er an, daB Mitglieder der DKP nicht in
den Schuldienst {ibernommen werdan
konnen. Dieses Nachgeben gegeniker
dem Druck van rechts hat zu scharfen
Reaktionen geflhrt. Der Leiter der Ab-
teilung Beamte — Offentlicher Dienst
beim DGB-Landesbezirk Hessen, Heipy
Haimerl, erklarte in einer Pressemittej-
lung, dafB eine solche Regelung eingn
VerstoB gegen das Grundgesetz und
die Hessische Verfassung bedeute.

Wie der DGB-Funktion&r weiter beton-
te, stellt der Artike! 21 des Grundgese'-
zes eine besonderg Schutzvorschrift fir
die Parteien dar. Hierzu gehdre nach
einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts nicht nur die Arbeit der
Parteien seibst, sondern bis zur Fes-
stellung  der  Verfassungswidrigkeit
auch die parteibezogene Tatigkeit ein-
zelner Mitglieder. Insoweit kdénne eir
»verbot nur dann Platz greifen, wenn
einc Partei als verfassungswidrig ver-
boten wurde”. An digsem Rechtsa-
stand andere auch das vor einigen Te-
gen verdffentlichte Urteil des Bundes-
verwaltungsgerichts (Anne Lenhart -
die Red.) nichts, da das Grundgese'z
-sogenannte verfassungsfeindliche Par-
teien” nicht kenne.

In Artikel 33 Abs. |l und Il habe da2s
Grundgesetz die Begrenzung der Zi-
lassung zu Sffentlichen Amtern eindeu-
tig geregelt. Diese Grundsitze kdnnier
auch nicht durch andere Vorschriften
eingeengt werden, Wie Heinz Haimerl
betonte, genieBen die im Grundgese'z
verankertecn Grund- und Menschen-
rechte eindeutig Vorrang. Diese Rechle
wirden ,jedoch durch die geplanter
MaBnahmen des Kultusministers gra-
vierend verletzt”. In diesem Zusammen-
hang verwies der DGB-Funktionar aul
einen BeschluB der im Februar stattge-
fundenen hessischen DGB-Landesbs
zirkskonferenz, in dem der gleichz
Rechtsstandpunkt vertreten worden Séi.

Neben den siidhessischen Jungsoziali
sten, und den in der GEW organisier
ten Lehrern zweier Frankfurter Schulen,
hat auch der stellvertretende DGB-Lan-
desbezirksvorsilzende und Vorsitzencs
des kulturpolitischen Ausschusses der
SPD, Jochen Richert, Protest erhohen.
Namens des Ausschusses klundigte er
an, daB ,in dieser Sache noch nicht
das |etzte Wort gesprochen” sei. Es wi
dersprache dem grundgesetzlich 9&
rantierten Recht auf Oppesition und
parteipolitische Betatigung, wenn Mit
gliedern einer nicht verbotenen Partel
Arbeitsplatze im  offentlichen Dienst
verweigert wirden. gim.
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Keine Holzpuppen

Die Bundesregierung hat nun den Ent-
wurf eines Benufsbildungsgesetzes ver-
abschiedet, Er ist nicht nur bei den un-
mittelbar Betroffenen, sondern auch bei
den Gewerkschaften auf harte Kritik
gestoBen. Im Namen des DGB und der
ihm angeschlossenen Gewerkschaften
lshnte ihn Hans Preiss vom Vorstand
der 1G Metall am 19. April auf der
Frankfurter Kundgebung gegen Jugend-
arbeitslosigkeit und Lehrstellenverknap-
pung vor iber 10000 Teilnehmern ,als
votlig unzuldnglich® ab,

Eine entscheidende Veranderung sieht
der Kabinettsentwurf jedoch nicht vor.
Mt Recht steliten darum die Gewerk-
schaftssprecher fest, daB die Anderun-
gen im Detail, wie sie der von der Bun-
desregierung ~verabschiedete Entwurf
beinhalte, Flickwerk bleiben werden.
Inshesondere wird von den Gewerk-
schaftern kritisiett, daB die Berufsbil-
dung — wie schon gehabt — Sache
dgr Unternehmerkammern und damit
profitorientiert bleiben soll. Nicht ein-
mal in Ansatzen wurden die Mitbestim-
mungsforderungen der Gewerkschaften
bericksichtigt.

Was die vom DGB geforderte Schaf-
fung eines zentralen Fonds, der alle
Betriebe zur Finanzierung der Berufs-
bildung zur Kasse bittet, betrifft, so
beugte sich die Bundesregierung dem
Unternehmerdruck. Nur ein Teil der Be-
triehe soll Mittel in diesen Fonds cin-
zahlen.

Es ist darum zu begrlfien, daB die Be-
troffenen in machtvollen DGB-Kundge-
bungen in Hamhburg, Stultgatt, Frank-
furt und Dortmund diesem Gesetzent-
wurf den Kampf angesagt haben. Denn,
so erklarte Hans Preiss auf der Kund-
gebung in Frankfurt, wir wollen nicht
.die Holzpuppen steilen®, wo ,.die Un-
ternehmer die Fdden ziehen''. {Ausziige
aus den Reden der Kundgebungen im
Einhefter.) gim

Wahlen in NRW
und an der Saar

Die nach RedaktiansschluB stattgefun-
denen Landtagswahlen am 4. Mai ha-
ben in Nordrhein-Westtalen die SPD/
FDP-Regierungskoalition bestatigt und
im Saargebiet zu siner Pattsituation —
CDU und SPD/FDP verflgen uber je-
weils 26 Abgeordnete — gefiihrt. Damit
hat die CDU itre bisherige Mehrheit im
Bundesrat verloren. Am gleichen Tage
wihlte die Bevdlkerung in NRW ihre
Kemmunalparlamente.

Allerdings darf nicht {bersehen wer-

den, daB die weitgehend vom GroBka-

pital beherrschte CDU gegeniiber den
Landtagswahlen vor vier Jahren leichte
und im Vergleich zu den letzten Bun-
destagswahlen 1972 beachtliche Stim-
mengewinne verbuchen kaonnte. Dies
widerspiegelt die Unzufriedenheit auch
vieler Arbeiter und Angestellien gegen-
uber der unternehmerfreundlichen Poli-
tik der Bundesregierung. Auch die so-
ziale Demagogie der CDU that zu den
Stimmienverlusten der SPD beigetragen.

Wahtend die DKP angesichts des
.Kopf-an-Kopf-Rennens“und der unde-
mokratischen §-Prozent-Klausel im all-
gemeinen Stimmenverluste zugunsten
der SPD erlitt, gelang ihr in der GroB-
stadt Bottrop ein beachtlicher Erfolg.
Sie erreichte 7 Prozent der Stimmen
und konnte die Fraktion in der Stadt-
verordnetenversammlung von bisher
zwei auf vier Abgeordnete erweitern.

ick.

Verléiftichkeit

in Stockhoim sprengten Terroristen die
Bonner Botschaft in die Luft und er-
mordeten zwei Diplomaten. In Basel
setzten sie Bonns Generatkonsufat in
Brand. Wem es bis dahin enigangen
war, merkte es jetzt: Aha, es stehen
Wahlen ins Haus!

Mit der VerldBtichkeit einer Quarzuhr
und der Willtdhrigkeit eines Henkers
besorgen ganz gewdhnliche Terrorban-
den das Geschéft der bundesdeutschen
Reaktion. Sie lesen ihr die Winsche
gewissermafen von den grofiméuligen
Lippen ab.

Als am 2. Mérz in Westbertin und am
§. Marz in Rheinland-Pfalz Wahlen an-
gesetzi waren, und die CDU den ,.gro-
Ben Durchbruch® erziefen wollte, halfen
Anarchisten, mittels Entfdhrung von Pe-
ter Lorenz die Sympathietrommel fdr
dio Rechten zu rihren. Bei den Land-
tagswahten am 13.April in Schleswig-
Holstein war die Lorenz-Riihrseligkeit
schon verraucht, und die CDU erlijtt
Veriuste.

Offenbar sagte man sich im Lager der-
jenigen, die den Terroristen die Ein-
safzhefehle geben, daf nunmehr ein
.Schweres Geschitz' notwendig sei,
um bei den Wahlen am 4. Mai in Nord-
rhein-Westfalen und im Saarland der
CDY die Wahler zuzutreiben. Jawoh!,
der CDU, und zwar ihren reaktionérsten
Vertretern. Denn niemandem sonst
niitzt der grofe Knall von Stockholm,

immerhin stehen CDU-Leute in drin-
gendem Verdacht, beim Sturz Allendes

in Chite mitgewirkt zu haben.
okolus

Befreiung

Am 8. Mai vor 30 Jahren aimete die
Menschheit auf: Das faschistische
deutsche Ungeheuer war zur Strecke
gebracht. Die Kriegs- und Unterdrik-
kungsmaschinerie Hitlers und des deut-
schen Monopoikapitals war zerschla-
gen, viele Millionen Menschen wurden
aus der Barbarei und Unterdriickung
befreit. Die Anti-Hitler-Koalition hatte
gesiegt; einen besonders groBen Anteil
— den entscheidenden — an der Nie-
derringung des Faschismus [eistete die
Sowjetunion.

30 Jahre spater — heute — beklagen
die gleichen gesellschaitlichen Krafte,
die damals den Faschismus finanziert
haben und denen 1945 aufs Haupt ge-
schlagen wurde, den Tag der Befreiung
als ,Katastrophe®. Das hat seine Logik.
Und besonders die Gewerkschafter
sollten Politiker, «die den 8. Mai 1845 so
bewerten, gut im Auge behalten —
etwa im Sinne des abgewandelten
Sprichworts: Sage mir, wie du zur Zer~
schlagung des faschistischen Deutsch-
lands stehst, und ich sage dir, wer du
bist!

Es ist bedauerlich, daB vor allem auch
die Bundesregierung nicht bemiht war,
eines so entscheidenden Datums deut-
scher Geschichte in der angemessenen
Weise zu gedenken. Viglmehr ist eine
gewisse Peinlichkeit nicht zu Gberse-
hen, mit der sie sich unter dem Druck
von Nationalisten und Revanchisten al-
ler Schattierungen in dieser Frage win-
det. Es blieb den Veranstaltern einer
groBen Demonstration und Kundge-
bung in Frankfurt vorbehalten, den 30.
Jahrestag der Befreiung vom Faschis-
mus zum AnlaB zu nehmen, den Willen
der schaffenden Bevdlkerung nach De-
mokratie, Frieden und Abristung sowie
gesellschaftlichen und sozialen Fort-
schritt zum Ausdruck zu bringen. Zu
dieser Kundgebung hatten zahlreiche
bekannte Gewerkschafter mitaufgeru-
fen. Unter anderem sprach dort der
hessische DGB-Landesjugendsekratir
Dieter Hooge.

In einem ppa-lnterview erkldrte der Be-
zirksleiter der 1G Metall in Bayarn, Er-
win Essl, man muisse jetzt die Lehre
beherzigen, daB es gelte mitzuhelfen,
~Frieden und Entspannung auf eine
breite Basis zu siellen'. Fritz Gent,
Landesbezirksvorsitzender  der 1G
Druck und Papier in NRW, erinnerig
daran, daB wir 30 Jahre nach Zerschla-
gung des Faschismus wieder Verhalt-
nisse haben, in denen abermals eine
kleine Schicht die Produktionsmittel
besitzt.

Diese Tatsache hildet auch die Basis
dafiir, daB heute wieder die Rechiskréf-
te verstirkt das Haupt erheben, Der 8.
Mai sollte AnlaB geben, verstdrkt die
Solidaritat der Demokraten, aller Ge-
werkschafter, gegen Reaktion und Re-
stauration zu mobilisieren. G. S.
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Gewerkschaften als Notor
gesellschaftlichen Fortschritts

Von Christian Gotz, Leiter der HBV-Pressestelle

Der 10. ordentliche PGB-Bundeskongre$ muB unter veranderten
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen neu ,Position* he-
zichen. Wenn man Arbeitnehmerinteressen zum MaBstab nimmt,
findet er unter schwierigen politischen und wirischaftlichen Bedin-
gungen statt. Auf jeden Fall hat sich die gesamte »geselischaftliche
Szenerie” seit dem letzten DGB-BundeskongreB (Juni 1972 in Berlin)
erheblich verindert. Als ,Indikatoren der Verdnderung' seien die
Bundestagswahlen 1972, der Kanzlerwechsel vom Mai 1974, das Er-
starken konservativer und reakliondrer Krifte, die ,,Bremsspur” in
der Reformpolitik und nicht zuletzt die wirtschaftlichen Probleme
genannt. Heute geht es fiir viele Arbeitnehmer nicht darum, fir so-
ziale Fortschritte zu kampfen; sie miissen vielmehr ihren Besitzstand

verteidigen.

Enttduschte Erwartungen —
Konservative Krafte erstarken

Auch fur die Gewerkschaften gilt: Eine
Uberprisfung und gegebenenfalls Neu-
definition der Politik setzt eine realisti-
sche und nichierne Analyse der ,.poli-
tischen Wirklichkeit” voraus. Deshalb
sind noch einige Apmerkungen zu den
einleitend aufgeflhrien ,.Indikatoren der
Veranderung'' notwendig. Gerade riick-
blickend wird deutlich, welch groBe
Hoffnungen die breite Arbeitnehmer-
schaft mit den Bundestagswahlen 1872
verband. Die SPD errang damals vor
allen Dingen auf <der Basis von drei
Voraussetzungen den gréfiten Wahlsieg
ihrer Geschichte:

1. Sie grenzte sich klar von konservati-
ven und rechten Strdomungen — auch
solchen aus dem Unternehmerlager —
ab,

2. Sie trat ohne ,Wenn und Aber* fur
eing Politik der Entspannung und Zu-
sammenarbeit mit den sozialistischen
Nachbarldndern ein.

3. Sie offerierte ein Uberzeugendes
Programm innerer Reformen.

DaB die SPD inzwischen soviele Wahl-
niederlagen einstecken muBte, jist woh!
nicht zuletzt auch darauf zuriickzufiih-
ren, dal} sie — vorsichtig ausgedriickt
— in allen drei Punkten ihre offensive
Haltung aufgegeben hat. Das gilt insbe-
sondere fir den dritten Punkt. In die-
sem Zusammenhang stellite der Kanz-
lerwechsel eben erheblich mehr als
eine personelle Verdnderung an der
Spitze des Bundeskabinetts dar, Hel-
mut Schmidt versteht sich gerade auch
Arbeitnehmern gegendber durchaus als

.MaBhalte-Kanzler" und pragt entspre-
chend die Regierungspolitik. Dabei
trifft er logischerweise nicht gerade auf
Widerstand bei seinem Koalitionspart-
ner.

Die Bundesrepublik hat In den letzten
Jahren einen deutlichen ,Rechtsruck"
erlebt. Wer das bestreitet, ist blind ge-
gentber Realitdten. Als Gegenargument
etwa auf die reduzierte Position der
NPD zu verweisen, zeugt hdchstens
von politilscher Najvitdt, Spatestens seit
der berlchtigten Sonthofener Rede von
Franz Josef StrauB ist es nun wirklich
keine Polemik mehr, anzumerken: Un-
abhangig vom ,politischen Schicksal"
der NPD bleiben ihre wesentlichen For-
derungen in der Diskussion. Sie wer-
den von der ,legalen Rechten” sogar
effektiver mitvertreten.

Als weitere Indizien fir die Zunahme
konservativer bis reaktiondrer Strémun-
gen und das Erstarken der ,legalen
Rechten' kann man unter anderem die
Verkiindung des ,gesellschaftspoliti-
schen Positionspapiers™ der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA), die aggressiven,
frontal gegen Arbeitnehmerinteressen
gerichteten Reden von BDA-Prasident
Hanns Martin Schieyer, die unter der
Parole ,drohender Gewerkschaftsstaat”
laufende Verteufelungskampagne ge-
gen die Arbeitnehmerorganisationen und
den konsequenten Reformboykott der
Unternehmer (Beispicle: Mitbestim-
mung und berufliche Bildung) werten.

Hinzu kommt, daB es unbestreitbar wirt-
schaftliche Probleme gibt, von denen
— wie nicht anders zu erwanten — vor
allen Dingen die Arbeithehmer und iare
Familien getroffen werden. Inflationire
Tendenzen, Arbeitslosigkeit, Prejsauf-
trieb,  Konjunkturschwankungen, Be-
triebsschlieBungen, Rationalisierungs-
maBnahmen usw. haben zu einer Ver-

———

unsicherung  breiter  Arbeitnehmg.
schichten gefiihrt, die detztlich objek,
wiederum dem gesellschattspolitiscas
Gegner dient.

Verhiltnis zu Parteien
und Unternehmern liberpriifen

——

Die kurz kommentierten ,Indikatorer
der Verinderung” machen es imms
schwieriger, fortschrittiiche Politik in
Interesse der Arbeitnshmer zu kong
pieren und durchzusetzen. Fir de
Hamburger DGB-BundeskongreB ergiyl
sich daraus eine doppelte Aufgaber
stellung:

1. Die Gewerkschaften missen unig
den konkreten Bedingungen die ,qgrofic
Richtung® ihxer Politik und Aufgaben
stellung Uberprifen und gegebenenfall
neu definieren.

2. Die Gewerkschaften mussen klae
Aussagen zu umstrittenen  gesell
schaftspolitischen Fragen machen.

Zur Uberprifung der ,,groBen Richtung"
sollte die kritische Aufarbeitung das
Verhz!tnisses zu den Bundestagspartsi-
en gehoren. Wichtiger Ausgangspunkl
ist die Erkenninis, daB sich diese Par
teien, wenn auch mit deutlich unter
schiedlichem Gewicht, ganz bewul
nicht als Arbeitnehmer-, sondern als
Volksparteien verstehen. Das hal
durchaus praktische Bedeutung, vit
gerade Erfahrungen in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten zeigen. Konse-
quenz: Den Gewerkschaften blait!
letztlich gar nichts anderes ibrig, a3
sich immer stérker auch als autonom:
politische Interessenvertretung der Ar
beitnehmer zu verstehen,

Nicht weniger wichtig ist die Uberprir
fung des grundsétzlichen Verhaltnisss
zu den Unternehmern und ihren Ver
bénden. Hier ergibt sich die — nich
durch die Gewerkschaften aufgeworfe:
ne — Frage, ob angesichts der Diffar
mierungskampagne der Unternehmd
die vielzitierte |, Sozialpartnenschaft’
Uberhaupt noch aufrechterhalten und
praktiziert werden kann. Unbestreitba
ist wohl, daB die Unternehmer wesentl
che Voraussetzungen demontiert haber
und weiter demontieren, wenn sie it
mer wieder versuchen, die Gewerk
schaften und ihre Ziele an den Rend
oder gar auBerhalb von Verfassung Yn
Demokratie zu drangen.

Ob die Gewerkschaften weiterhin in def
.konzertierten Aktion" mitarbeiten so-
len, steflt in diesem Zusammenhani
eine wichtige praktische Frage d&"
Uber dle vorliegenden Antrage auf Al
ritt aus diesem Gremium sollte et
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pach sehr grindlicher Diskussion ent-
schieden werden.

zum Themenkomptex ,.grofie Richtung”
gehdren Jetztlich Standort- und Abgren-
zungsfragen. Der DGB und seine Ge-
werkschaften hraben sich in den letzten
Jahren vor allen Dingen mit der Ab-
grenzung nach links beschaftigt. Die
Notwendigkeit, sich von extremen, ge-
waltsame  LOsungen  anstrebenden
Gruppierungen, die zudem die Orientie-
rungsmarke ,links" miBbrauchen, abzu-
grenzen und zu trennen, wird hier nicht
pestritten. AufgepaBt werden muB da-
bei, daB nicht gleichzeitig auch die
Moglichkeiten eingeschrankt werden,
innerhalb der Gewerkschaften ,legiti-
me", kritische und linke Positionen zu
vertreten.

AuBerdem darf die Abgrenzung nach
rechts nicht vergessen werden. Um es
.plastisch" zu formulieren: Fir CSU-
Mitglieder, die sich mit der Rede von
Franz Josef StrauBl identifizieren, diirfte
in den Gewerkschaften eigentlich ge-
nausowenig Platz sein wie fir ,linke
Chaoten", wobei Ursache und Wirkung
nicht verwechselt werden diirfen: Nicht
derjenige (wie der Verfasser dieses
Kommentars), der entsprechende Uber-
legungen anstelll, sondern Franz Josef
StrauB, der Sonthofener Reden hélt,
gefahrdet damit auch «len Grundsatz
der Einheitsgewerkschaft.

Enlscheidungskompetenz
der Unternehmer einschranken

Bei der Behandlung konkreter Fragen
werden auf dem Hamburger KongreB
mit Sicherheit die Themen Arbeitslosig-
keit und Preisentwicklung sehr weit im
Vordergrund stehen. In einem in der
Ausgabe 4/1975 der ,,Gewerkschaftli
chen Monatshefte' verdffentlichten Ar-
tikel betonte Heinz Oskar Vetter, die
Arbeitnehmer lieBen sich nicht weg-
nehmen, was sie in Jahrzehnten soli-
darisch durch ihre Gewerkschaften er-
kdmpft hatten. Wértlich: ,,Diese Grund-
rechte auf Arbeit, Einkommen, auf
eine menschenwiirdige Umwelt {auch
in den Betrieben), auf Gesundheit oder
auf Bildung und Ausbildung missen
dem konjunkturellen Auf und Ab entzo-
gen werden.”*

Mit diesen Anmerkungen unterstreicht
der DGB-Vorsitzende die Notwendig-
keit, daB Lebensfragen der Arbeitneh-
mer nicht allein der an Profitinteressen
orientieten  Entscheidungskompetenz
der Unternehmer {iberlassen sein dir-
fen. In diesen Zusammenhang gehéren
die  Forderungen nach tatsichlich
gleichberechtigter Mitbestimmung  so-
wie nach Investitionslenkung bzw. -kon-
trofle. Der 10. ordentliche DGB-Bundes-~

kongre8 wird zu diesen Fragen ein
~deutliches Wort" sagen miissen.

Weitere wichtige Themen,.in denen der
Hamburger KongreB deutlich ,,Flagge
zeigen™ sollte, sind u. a.:

1. die Ablehnung der Unternehmerfor-
derung nach ,,Stillstand im Verteilungs-
kampf*;

2. die Forderung nach qualifizierter be-
ruflicher Bildung;

3. die Verteidigung der Tarifautonomie;

4, die Verbesserung der Start- und
Gleichheitschancen fiir Arbeitnehmerin-
nen;

5. die Notwendigkeit, die Entspan-
nungspolitik mit den sozialistischen
Landern fortzusetzen.

Insgesamt muB deutlich werden, daB
die Gewerkschaften keineswegs bereit
sind, auf umiassende Reformen im [n-
teresse der Arbeitnehmer zu verzichten.

Grundsatz- und
Aktionsprogramm ilberarbeiten
DGB-Reform beleben

Aus den bisher aufgezeigten politi-
schen Pramissen ergeben sich logisch
einige Konsequenzen flir den eigenen
Bereich. Dazu gehort die Notwendig-
keit, das DGB-Grundsatz- und Aktions-
programm zu Uberarbeiten. Dabei soll-
ten die ,programmatischen Papiere”
der Deutschen Postgewerkschaft und
der G Druck und Papier voll in die
Diskussion miteinbezogen werden. Au-
Berdem muB der Hamburger KongreB
die seit dem 3. auBerondentlichen DGB-
Bundeskongref (Mai 1971) ischlafende
Diskussion iiber die Reform des DGB
wieder beleben.

In seinem Vorwort zu dem Buch ,,Poli~
tik und Programmatik des Deutschen
Gewerkschaftsbundes” hat Heinz Oskar
Vetter Rolle und Aufgaben der Gewerk-
schaften unter anderem so beschrie-
ben: ,,Gewerkschaften sind freiwillige
Zusammenschliisse von Arbeitnehmern
zur Verbesserung ihrer materieflen und
gesellschaftlichen Lebenslage, Sie ver-
stehen sich als politische Kraft und
Motor des gesellschaftlichen Fort-
schritts.”

in der Anfang April erschienenen Aus-
gabe ihres Yerbandsorgans haben sich
die Arbeitgeber noch einmal machtig
spezifisch Uber diese Standortbestim-
mung aufgeregt und damit — im Um-
kehrschluR — ihre Richtigkeit bestatigl.
Der 10. ordentliche DGB-Bundeskon-
greB muB diesem hohen Anspruch ge-
recht werden.

Narbert Fischer, Erster Bevolimachtig-
ter der 1G Metall in Minchen und lang-
jahriges Vorstandsmitglied dieser Ge-
werkschaft, gilf als aussichisreichster
Nachfolger des im Marz 1975 verstor-
benen Vorstandsmitglieds und Haupt-

kassierens der Karl-Heinz

Troche.

IG Metall,

Albrecht Hasinger, gelernter Jurist und
fritherer Beamier im bayerischen Fi-
nanzministerium, wahlte der Bundes-
vorstand der CDU-Sozialausschiisse
zum Hauptgeschafisfihrer dieser Orga-
nisation. Er tritt die Nachfolge des
CDU-MdB Norhert Blim an. Im Gegen-
satz zu Blum, der sich fir die Einheits-
gewerkschaften einsetzt, ist Hasinger in
den DPGB-Gewerkschaften kaum be-
kannt. Offenbar soll er die |, linken* So-
zialausschiisse starker an <ie CDU-Par-
teispitze anbinden und von den Ein-
heitsgewerkschaften wegorientieren.

Willi Malkomes, Mitherausgeber der
Monatszeitschrift NACHRICHTEN, wur-
de am 9. Mai 50 Jahre. Er ist Mitglied
der GroBen Tarnifkommission der 1G
Chemie-Papier-Keramik in Hessen und
wurde bei der jetzt stattgefundenen Be-
triebsratswahl von der Belegschaft des
Keonzernbetriebes Degussa, Werk Il in
Frankfurt, erneut in den Betriebsrat ge-
wihit, :

Georg Neemann, Mitglied des ge-
schéaftsfilhrenden DGEB-Bundesvorstan-
des und verantwortlich fir Wirtschafts-
politik, wird wsich auf dem 10. DGB-
KongreB in Hamburg nicht mehr zur
Wiederwahl stellen. Als Grund fiir sei-
nen Verzicht wird von dem ‘heute
58jahrigen Neemann, der bereits seit
1850 in  verschiedenen Funktionen
hauptamtlich in den Gewerkschaften
tatig war, eine seit lJangerer Zeit anhal-
tende schwere Krankheit angegeben.

Adolf Schmidt, Vorsitzender der Indu-
striegewerkschaft Berghau und Energis
(IGBE) feierte am 18. Apri! seinen 50.
Geburtstag. Seine gewerkschaftliche
Lautbahn begann der gelernte Maschi-
nenschlosser 1948 als Betriehsrat im
Braunkohlebergbau. Nach dem Besuch
der Akademie der Arbeit war Schmidt
DGB-Jugendsekretdr in Bayern und Ba-
den-Wirttemberg und seit 1965 Be-
zirksteiter der IGBE in Hessen. 1869
wurde er von den Delegierten des
IGBE-Gewerkschaftstages in Dortmund
als Nachfolger des heutigen Bundesmi-
nisters Arendt zum Vorsitzenden der
IGBE gewahit.

Giinter Simon nahm am 1. April 1975
e Tatigkeit als Bonner Korrespondent
fur die gewerkschaftliche Tageszeitung
Tribline, Zentralorgan des FDGB, auf.
Bisher war der gelernte Diplomjourna-
list stellvertretender Chefredakteur die-
iser DDR-Zeitung.
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991 Antrige zum DGB-KongreB
Neues Grundsatzprogramm geplant

Den 478 Delegierten des 10. ordentlichen DGB-Kongresses vom 25.
bis 31. Mai in Hamburg liegen insgesamt 291 Antrége zur Entschei-
dung vor. Dazu hat bereits die Antragskommission Empfehlungen
gegeben, Schwerpunkte der Anirdge bilden neben dem Vorschllag,
ein neues DGB-Grundsatz- und Aktionsprogramm auszuarbeiten,
Probleme der Investitionskontrolle, der Berufsbildung, der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik sowie der internationalen Zusammenarbeit
gegeniiber den multinationalen Konzernen. Wesentliche Forderungen
der Gewerkschaften, insbesondere nach parititischer Mitbestim-
mung, widerspiegeln sich véilig unzureichend in den vorliegenden

Antrdgen.

Bei den 20 Antrdgen zur ,Allgemeinen
Gewerkschafts- und Gesellschaftspoli-
tik" ist der von der Gewerkschaft HBV
eingebrachte Antrag Nr. 144 besonders
hervorzuheben. Dieser zur Annahme
empfohlene Antrag sieht eine Uberar-
beitung des geltenden Grundsatz- und
Aktionsprogramms vor. Dazu wird der
Bundesvorstand aufgefordert, bis zum
folgenden DGB-KongreB Entwiirfe vor-
zulegen. Alle dhnlich lautenden Aptra-
ge und Vorschldge fiir die inhaltli-
che Bestimmung dieser Programme
werden als Material zum Antrag 144 zur
Annahme -empfohlen. Angesichts der
hohen Arbeitslosigkeit diirfte beispiels-
weise der Vorschlag der |G Druck und
Papier, die Arbeitszeit auf 35 Wochen-
stunden zu verkilirzen, von besonderem
Interesse sein.

Auch das Gesellschafts- und Berufspo-
litische Programm der Deutschen Post-
dewerkschaft, das in Hamburg allen
Delegierten vorgelegt werden soll, ver-
mittelt zweifelsfrei Anregungen fir die
kiinftige Programmdiskussion. Konkrete
inhaltliche Forderungen fiur die ,Re-
form der Gesellschaft” enthalt der vom
DGB-BundesjugendausschuB (BJA) ein-
gebrachte Antrag 110. Demnach miBte
in einem kiinftigen Programm u.a. ent-
halten sein:

— Uberfiihrung der Schlisselindustri-
en und der marktheherrschenden Un-
ternehmen in Gemeineigentum.

— Staatliche Kontrolle der multinatio-
nalen Konzerne.

— Offentliche Preis- und Gewinnkon-
trolle.

— Konseqguente Fortsetzung der Frie-
dens- und Entspannungspolitik.

— Begrenzung und Senkung der Rii-
stung;ausgaben zugunsten der sozialen
und bildungspolitischen Reformen.'

Entsprechend der Ankiindigung des
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
und des 1G-Metail-Vorsitzenden Eugen

Ltoderer, daB sich der bevorstehende
Kongre mit Problemen der [nvesti-
tionslenkung und -koatrolle beschafti-
gen werde, liegen im Rahmen der 51
Antrige zur Wirtschaftspolitik sieben
vor, die diese Thematik zum Inhalt ha-
ben (siehe dazu gesonderten Beitrag
von Heinz Schafer auf 8. 25}. Der zur
Annahme vorliegends Antrag 283 von
der IG Metall enthalt zwar einige An-
satzpunkte far eine demokratische In-
vestitionskontrolle, verbindet aber nicht
diese Aufgabe mit der Forderung nach
Mitbestimmung und Uberfiihrung der
Schllsselindustrien in Gemeineigentum.
Letzteres verlangt ein Antrag des DGB-
Landesbezirks Hessen.

Riickzug bei der Mithestimmung

Besonders enttauschend ist, daB zur
Frage der paritatischen Mitbestimmung
in GroBunternehmen lediglich ein An-
trag vorliegt, Nr. 216 vom DGB-Landes-
bezirk Westberlin, der vam bisherigen
gewerkschaftlichen  Standpunkt ab-
weicht und de facto auf Regierungs-
kurs umschwenkt. Dieser Antrag ,be-
griBt” die Absicht der Bundesregie-
rung, die Mitbestimmung iber den
Montanbereich hinaus zu erweitern,
und stellt lediglich fest, daB die bisher
diskutierten Entwilrfe eine echte parita-
tische Mitbestimmung nicht erreichen.

Noch im September vergangenen Jah-
res hatte der 11. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Metall diesen Regie-
rungsentwurt nach einer Grundsatzdis-
kussion mit Gberwiegender Mehrheit
als ,unannehmbar“ abgelehnt. Obwohl
beim |GM-Gewerkschaftstag 34 Antrage
aus der Mitgliedschaft zum Komptex
Mitbestimmung vorlagen und ein kon-
kreter BeschluB gefaBt worden war, hat
ietzt der Vorstand der IGM dem Mit-
.g!»iede.rwirlen nicht entsprochen und zy
dieser Kernfrage der Gewerkschaftspo-

litik keinen Antrag vorgelegt, Das gilt

auch fur die anderen sechs im vergap.
genen Jahr stattgefundenen Gewer,
schaftstage sowie die meisten DGp.
Landesbezirkskonferenzen Antan:
1975, die mit Ausnahme der Gewerk.
schaft Textil, Bekleidung und dey
DGB-Landesbezirk Westberlin den Re.
gierungsentwurf abgelehnt, die gewery.
schaftlichen Forderungen hekréft'.g:
und wie z.B. die IG Druck und Papizr

"MaBnahmen zur Durchsetzung der ge.

werkschaftlichen Mitbestimmungsfords.
rung festgelegt haben.

Offenbar hat in der Mitbestimmungs.
und anderen aktuellen Grundfragen de
SPD-Spitze und die Bundesregieruryg
auf die Vorstdnde des DGB und de
Einzelgewerkschaften Druck ausgelbt,
daB diese thre Kritik an der unternsh.
merfreundlichen Politik der Bundesre
gierung weitgehend einstellen und be
stenfalls einige unverbindliche Feststal-
lungen treffen. Wirde sich der DGS
diesem Druck beugen, wiirde damit dis
im Grundsatzprogramm und in der Bat
zung enthaltene Unabhangigkeit da
Einheitsgewerkschait von  Unternzh
mern, Regierungen und Parteien ga.
fahrdet und der notwendigen Interes.
senvertretung der Arbeiter, Angestelltsy
und Beamten unzureichend entspre-
chen. Hinzu kemmt, daf ein Abweichan
vom Prinzip der parteipolitischen Unat-
héngigkeit {etzten Endes nur das Grel-
kapital und die CDU/CSU, Schleyer,
StrauB und Dregger ermuntern wirde,
die Gewerkschaften noch mehr zu ver
teufeln und verstarkt zu versuchen, ih
ren reaktiondr konservativen Stand
punkt durchzusetzen. Jeder Schritt dzr
Gewerkschaften in Richtung eines Ord
nungsfaktors muB sich zwangslaulic
negativ fur die Arbeiter und Angestell-
ten auswirken,

Auch bei der Forderung nach Aus
tritt aus der konzertierten Aktion ist be
der Empfehlung der Antragskommis
sion nicht dem Mitgliederwillen gefolct
worden. Mit dem EntschlieBungsantrag
191 des DGB-Bundesvorstandes zu
Wirtschaftspolitik, im dem wu.a. festgs
stellt wird, daB die konzertierte Aklio1
lediglich als ein unverbindlicher Ge
sprachskreis anzusehen ware, soilen
die drei vorliegenden Antrage, die ds
Austritt aus der konzertierten Aktion
fordern, ,erledigt’ sein. (Siehe auct
NACHRICHTEN 4/75, 5.12.) Wie in def
Mitbestimmungstrage werden auch bei
der konzertiemen Aktion die Delegier
ten zu entscheiden haben.

Aktiv gegen , Multis*

Zum Bereich ,Internationale Politik'
und ,,Europapolitik” liegen dem Kon
greB 18 Antrage vor. Den umfangreich
sten Komplex bilden davon die Antrag:
zum gewerkschaftlichen Auftreten g&
geniber den muttinationalen Konzer
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nen. Die Bundesregierung wird in dem
zur Annahme empfohlenen Antrag 266
der 1G Metall aufgefordert, ,Wettbe-
werbs-, Steuer-, Wahrungs- und sonsti-
ge Manipulationen der internationalen
Kaonzerne zu verhindern”. lIhnen seien
durch die Errichtung offentlicher und
gemeinw-irtschaftlioher Unternehmen
.potente Wettbewerber entgegenzustel-
len. Die gewerkschaftliche Gegen-
machtposition misse durch Erweite-
rung und Verbesserung der Mitbestim-
mungsrechte gestirkt werden.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften werden in dem Antrag ver-
pflichtet, ,eine systematische gewerk-
schaftliche Beobachtung der Konzerne
auf nationaler und internationaler Ebe-
ne zu gewahrieisten. Dies ist die
Grundlage einer erfolgversprechenden
Abstimmung von gewerkschaftlichen
MaBnahmen im Geiste internationaler
Solidaritat. Den Multis miisse aber
auch national begegnet werden.

Der Antrag 266 hat einen enfscheiden-
den Mangel, der zugteich die diesbe-
zigliche Grundorientierung des DGB
aufdeckt: Er orientiert (berhaupt nicht
auf Zusammenarbeit mit allen Gewerk-
schaften, unabhangig von ikrer interna-
tionalen organisatorischen Zugeharig-
keit und Weltanschauung. Nur mit einer
solchen Orientierung kann indessen
ein HochstmaB an Effektivitdt bei der
gewerkschaftlichen Durchsetzung und
Verteidigung von Arbeiterinteressen im
Bereich der ,Multinationalen’ erreicht
werden.

Dem Antrag der 1G Metall sind finf
weitere zu dieser Thematik als ,,Mate-
rial* zugeordnet, darunter auch je ein
Antrag der Gewerkschaft HBY und des
BJA, in dcnen diese notwendige
internationale Zusammenarbeit verlan-
gen. ,,Die internationale Verflechtung
der multinationalen Konzerne macht es
erforderlich”, heiBt es im BJA-Antrag,
»unabhdngig von der weltanschauli-
chen Ausrichtung der Gewerkschaften,
zu einer Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Gewerkschaften und ihren
Binden zu gelangen.

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert
im Antrag 16 den DGB-Bundesvorstand
auf, ,Rahmenbedingungen zu entwik-
keln, nach denen sich Kontakte mit
auslidndischen Gewerkschaften, die
nicht dem IBFG angehoéren, vollziehen
sofiten”. Dieser Antrag ist als Material
dem Antrag 206 des Bundesvorstandes
zugeardnet, in dem dieser seine Kon-
zeption zu den internationalen Bezie-
hungen des DGB entwickeit.

Danach begriit der DGB die Entwick-
fung zu einer gréBeren Gewerkschafts-
einheit im internationalen Bereich und
orientiert auf Zusammenarbeit mit dem
IBFG und Gewerkschaften, die nicht
dem Weltgewerkschaftsbund angeho-
ren. Ausdricklich werden die Bemii-
hungen begriiBt, den US-amerikani-
schen Gewerkschaftsbund AFL-CIO,
der wunter einer scharf antikommuni-

stisch ausgerichteten Fihrung steht, in
den IBFG ,zurlickzufiihren®. Kein Wort
wird in diesem Antrag zu der in jling-
ster Zeit erfolgreich praktizierten Zu-
sammenarbeit aller europiischen Ge-
werkschaftsbiinde und zu deren Ziel-
setzung, weitere gemeinsame Konfe-
renzen durchzufihren bHzw. den Mei-
nungsaustausch zu pflegen, wgesagt.
Der DGB-KengreB solt den Bundesvor-
stand jedoch beauftragen, ,.daB er die
bilateralen Gewerkschaftskontakte wei-
ter ausbaut und intensiviert™.

Der einzige Antrag (236}, der die Bezie-
hungen zu den Gewerkschaften der so-
zialistischen Lander direkt anspricht
und einen verstarkten Jugendaustausch
fordert, soll nach der Empfehlung der
Antragskommission als ,.erledigt® an-
gesehen werden. Den zum Themenbe-
reich  ,internatiocnale  Beziehungen”
vom DGB-Bundesvorstand vorgelegten

Nur noch alle vier Jahre
DGB-Kongresse ?

Dem 10. ordentlichen Bundeskongref
liegt ein Antrag (Nr. 133) der Gewerk-
schaft Textil/Bekleidung vor, § 7 Ziff. 2
der DGB-Satzung wie felgt zu dndern:

swedes vierte Jahr findet ein ordentli-
cher Bundeskongre statt. Innerhalb
von drei Monalen vor einem ordenili-
chen BundeskongreB sollen keine ar-
dentlichen Gewerkschaitstage und diir-
fen keine Personengruppenkonferenzen
und Landesbezirkskonferenzen des

Bundes staitfinden.”

Dje Begriindung, dafl die Verlangerung
der Legislaturperiode der ,Konlinuital
der gewerkschaftlichen Arbeit dienen
soll, Ist nicht stichhaltig, da mit dlesem
Argument eine endlose Ausdehnung
»begriindel” werden kann. Dennoch
wurde dieser Antrag von der Antrags-
beratungskommissten zur  Annahme
empfohlen.

und zur Annahme empfohlenen weite-
ren Antrigen ist die offensichtiiche
Konzeption gemeinsam, den besonders
in Europa verstarkten Trend der Ge-
werkschaften zur Zusammenarbeit Uber
weltanschauliche und organisatorische
Schranken hinweg nicht zu férdern. Es
erhebt sich die Frage, ob der DGB wie-
der antikommunistische Pfldcke ein-

schtagen will,

Das soll insbesondere durch engere
Anbindung der Mitgliedsgewerkschaften
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des Europaischen Gewerkschafisbun-
des (EGB) an den IBFG erfolgen, ob-
gleich mehrere dieser Gewerkschaften
keinem internationalen Bund angehi-
ren. Durch Einfdhrung einer ,,Xonsoli-
dierungsphase” (Antrag 197) gedenkt
der DGB-BundeskongreB der von meh-
reren westeuropaischen Gewerkschai-
ten gewiinschien Aufnahme der franzo-
sischen CGT (Mitglied des Weltgewerk-
schaftsbundes) in den EGB entgegen-
zuwirken. Die Forderung des DGB-Lan-
desbezirks Hessen {Antrag 55) an den
Bundesvorstand, ,.entsprechend seiner
Beschlisse beim 9. DGB-KongreB end-
lich zu allen Gewerkschaften in West-
europa Kontakte herzustellen und die
Zusammenarbeit zu suchen®, ist zur
Ablehnung empfohlen.

Solidaritat mit Chile

Zur Situation in Chile liegen zwei An-
trdge vor, in denen schérfster Protest
des DGB gegen den andauernden Ter-
ror der faschistischen Junta erhoben
wird. In dem zur Annahme empfohle-
nen Antrag 3 wird gefordert, | sofort die
Konzentrationslager aufzuheben, die
inhaftierten  Arbeitnehmer, Gewerk-
schafter und demokratischen Politiker
freizulassen sowie die Menschen- und
Gewerkschaftsrechte in Chile wieder-
herzustellen. Es wird zu verstarkter
Saolidaritat mit den chilenischen Demo-
xraten aufgerufen.

In dem weiteren Chile-Antrag, der als
Material zu Antrag 3 bebandelt werden
soll, wird die Bundesregierung aufge-
fordert, den faschistischen Terror in
Chile zu verurteilen und dem Regime
keine wirtschaftliche wund finanzielle
Unterstiitzung zu geben.

100 Prozent Arbeitslosengeld

Mit fast 80 Antragen bildet die Sozial-
politik einen weiteren Schwerpunkt.
Mehrere Antrdge fordern die Senkung
der Altersgrenze in der Rentenversi-
cherung auf 60 Jahre. Das Arbeitslo-
sen- und Kurzarbeitergeld soll durch
gesetzliche Regelung auf 100 Prozent
des letzten Nettolohns angehoben wer-
den — eine Forderung, die angesichts
hoher Dauerarbeitslosigkeit und einer
grofen Zah! von Kurzarbeitern von be-
sondergr Wichtigkeit ist.

In einer ausflhrlichen EntschlieBung
zur Kostenentwicklung im Gesundheits-
wesen fordert der DGB-Bundesvorstand
eine Reform des Systems der Gesund-
heitssicherung entsprechend den Vor-
schlagen des Gesundheitspolitischen
Programms des DGB mit dem Ziel ei-
ner nachhaltigen Leistungsverbesse-
rung. ,,Selbstbeteiligungsabsichten und
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Kostenerstattungsplane”  werden  zu-

riickgewiesen.

Ein Antrag der |G Metall zur Betriebs-
verfassung und Betriebsrdtearbeit for-
dert in 14 Punkien die Verbesserung
des Betriebsverfassungsgesetzes, so0 Z.
B. die Erweiterung der Unterrichtungs-
pflicht des Unternehmers nach § 111
bei geplanten Betricbsinderungen. Es
sei Aufgabe der DGB-Gewerkschaften,
.,den Gesetzgeber zu drangen, dis hier
erhobenen Forderungen durch gine No-
vellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes im Interesse der Arbeitnehmer
baldmdglichst zu verwirklichen®.

In mehreren Antrégen wird das Verbot
der Aussperrung verlangt. Mit Nach-
druck werden Wahrung und Verteidi-
gung der Tarifautonomie bekraftigt.
.Der Deutsche Gewerkschaftsbund
weist jeden Versuch, diese Tarifautono-
mie einzuengen, mit aller Entschieden-
heit zuriick®, heibt es in der vom DGB-
Bundesvorstand vorgelegten Entschlis-
Bung zur Tarifpolitik. Gleichzeitig
michte die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung dem Bundesvorstand eine stérke-
re ,Koordinierungsaufgabe" in der Ta-
rifpolitik gegeniiber den einzelnen Ge-
werkschaften zuschreiben. Offenbar er-
hofft sich der Antragstsller auf diese
Weise €ine Anpassung der Tarifpolitik
der anderen Gewerkschaften an die
von ihm bisher gelbte Praxis, die Tarif-
autonomie nur formal bestehen zu jas-
sen.

Reform der Berufsbildung

Positiv zu werten sind die 28 Antrage,
die sich mit Fragen der Bildung und
Berufsbildung beschaftigen. So werden
im Antrag 279 zur Bildungspolitik die
Gewerkschaften aufgefordert, ..einen
entschiedeneren Kampf gegen alle
Schattierungen der Unternehmerideole-
gie zu fiihren. Der Antrag 277 bekraftigt
die gewerkschaftlichen Forderungen
zur . Reform der Berufsbildung. In Ge-
werkschaftskreisen hofft man, daB der
DGB-KongreB unter dem Eindruck der
jingsten Demonstrationen gegen die
Jugendarbeitslosigkeit mit einem Initia-
tivantrag zu dem unzursichenden Re-
gierungsentwurf fir ein Berufsbildungs-
gesetz Stellung nimmt,

Befremden herrscht bei vielen Delegier-
ten darGber, daB einige wichtige Antréa-
ge, 2. B. Kiirzung des Wehretats und
Zuriicksteffung von Jugendvertretern
und Betriebsraten vom Wehr- und Er-
satzdienst, nur als Material an die Ab-
teilung Vorsitzenden (im Bundesvor-
stand) Oberwiesen werden sollen.
NACHRICHTEN werden in den nich-
sten Ausgaben ausfiihrlich Uber den 10,
DGB-KongreB berichten.

Werner Petschick/Gerd Siebert

GEW Hessen fordert:
Alle Lehrer einstellen!

Nach dreitigiger Dauer der Landesver-
treterversammiung des hessischen Lan-
desverbandes der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) im Marz
in GieBen, die bis zur letzten Stunde
mit Satzungsdebatten (Anpassung der
L andessatzung an die GEW-Bundessat-
zung) und Vorstandswahlen ausgefillt
war, beschlossen die Delegierten eine
eintagige Verldngerung der Konferenz
im April, da noch nicht einer der 260
Antrdge hehandelt worden war.

In einer Situation wachsender Lehrer-
arbeitslosigkeit, die GEW-Bundesvorsit-
zender Erich Frister als ,erste Verwirk-
lichung sines radikalen biidungspoliti-
schen Kurswechsels” angeprangert
hatte, war der ,,Nachsitzen“-Beschiub
auch dringend hotwendig. Denn die
21 000 hessischen GEW-Mitglieder er-
warteten von ihren Vertretern klare
Aussagen zu der fur die Lehrergewerk-
schaft neuen und ungewohnten Lage.

Bei der Fortsetzung der Konferenz Mit-
te April konnten dann auch rund 70
Antrdge und EntschlieBungen verab-
schiedet werden. Die Delegierten verur-
teilten ,,die bewuBte lrrefiihrung der
Bevdlkerung durch die Finanz- und
Kultusminister mit falschen Zahlenan-
gaben uber eine angebliche Lehrer-
schwemme” und bezeiohneten die
wEinstellung aller Lehrer™ durch Erhg-
hung der Ausbildungsstellen fir Refe-
rendare und Einrichtung zuséatzlicher
Planstellen fir die ausgebildeten Leh-
rer als ,oberste Prioritdt gewerkschaft-
licher Arheit®.

Die GEW will solange auf die Einstel-
tung aller Lehrer bestehen, wie ihre bil-
dungspolitischen Forderungen - keina
Klasse liber 25 Schiiler, Einfihrung des
10. Schuljahres und der Eingangsstufe
fur alle Schiler, zwoif Stunden Berufs-
schulunterricht, Einflhrung der Ganz-
tagsschule w. a. m. — picht erfiillt sind.
Diesen Forderungen will die GEW Hes-
sen noch vor den Sommerferien mit ei-
ner zentralen Protestveranstaltung in
enger Zusammenarbeit mit dem DGB
Nachdruck verlsihen. Fiir die noch
nicht eingesteliten Lehrer forderte die
Konferenz die Anerkennung als Ar-
beitslose mit Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld.

Zur Reform und Verbesserung des Bil-
dungswesens bekraftigte die Vertreter-
versammiung ihre Forderungen nach
mehr vorschulischen Bildungseinrich-

tungen, einer zweijdhrigen Eingangs.
stufe mit anschlieBender dreijahriger
Grundstufe, Verbessenung der Situation
der integrierten Gesamtschulen wung
ihre Aufnahme als Regelschule in das
Schulverwaltungsgesetz, Einflhrung
der obligatorischen Foérderstufe, Inte-
gration der Sekundarstufe Il und Ein.
filhrung des Berufsgrundschuljahres.
Die Entwicklung und Durchsetzung ei-
ner Bildungsplanung soll sich kiinftig
langfristig arn gesamigesellschaftlichen
Beditrfnissen orientieren und diirfe
nicht, wig bisher, von finanzpolitischen
Spieirdumen abhidngig gemacht wer-
den, die rein wirtschaftlichen Bed(rf-
nissen entsprechen.

In der Frage der Berufsverbote schiok
sich die Versanmumiung vollinhaltlich der
EntschiieBung «er hessischen DGB-
Landesbezirkskonferenz 1975 an, in der
sowohl der Ministerprésidenteneriad
als auch der Sondergesetzentwurf in
Sachen Berufsverbot als verfassungs
widrig verurteiit werden. ele

Christliche
Spaltergewerkschaft

Wahrend im allgemeinen die von det
CDU/CSU  favorisierte Spaltergruppe
..Christlicher Gewerkschaftsbund”
(CGB) bei den Betriebsratswahlen nicht
zum Zuge kam, gibt es einzelne Punk-
te, wo diese gelbe Gewerkschaft Stim-
mengewinne verbuchen konnte, Dazu
gehdrt der Saarbergbau. Hier konnte
die ,,Christliche Gewerkschaft" auf vier
Gruben die Anzahl ihrer Sitze van bis-
her 6 auf 19 erhdhen. Die 1G Bergbau
und Energie (IGBE) errang 53 Sitze.
Offensichtlich hat die unzureichende
Interessenvertretung des Hauptvorstan-
des der IGBE gegeniiber den Bergar
beitern bewirkt, daB ein Teil der Beleg-
schaften den demagogischen Verspre-
chungen der Gegner der Einheitsge-
werkschaft auf den Leim gegangen ist

Berichtigung

in einem Artikel ,Alleingang des |G
Chemie-Vorstandes” (NA. Nr. 4/75) muf
©s selbstverstandlich statt zentrale be
Zirkliche Tarifkommissionen heiBen.
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Spalter aller Schattierungen
erlitten bei Hoesch Abfuhr

verschiedenste Spaltergrippchen versuchten, die diesjihrigen Be-
iriebsratewahlen fiir ihre Angriffe auf einheitliche Vertretungen der
Arbeiter und Angestellten zu miBbrauchen. Gruppen, die, wie die
von der CDU beeinfluBte Christlich-Demokratische Arbeitnehmer-
schaft (CDA), offen das Geschaft der Konzernherren betreiben und
andere, die sich nicht scheuten, den Namen Kommunisten fiir ihre
Spaltertatigkeit zu miBbrauchen. Sie erlitten dort Schiftbruch, wo die
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter und Angestellten offensiv
ihre gewerkschaftliche Einheitsliste verteidigten, wie z. B, bei den

Hoesch-Hiittenwerken in Dortmund.

Ein internes Material der CDA~Fithrung
zur Betriebsratswahl 1975 zeigt, for
welche Ziele aklive christliche Gewerk-
schafter mifbraucht werden sollen. Die
Betriebsgruppenarbeit, so heifit es don,
emdoglicht es der CDU, EinfluB in den
Gewerkschaften und bei den Mandats-
trigern im Betrieb zu bekommen. Dies
ist das Ziel unserer betrieblichen Tatig-
keit”. Da ist weiterhin die Rede von der
Unterstiitzung  des Betriebsrats-Wahl-
kampfes durch ,Betriebsbesucher der
Bundesspitze der CDU™, und zwar vor
allem in Betrieben, ,.die von der allge-
meinen schlechten Wirtschaftslage be-
sonders betroffen sind”. Und da wird
auch ganz offen die ,erfolgreiche Zu-
sammenarbeit” und ,enge Koopera-
tion* mit dem ,,Christlichen Gewerk~
schaftsbund'* (CGB) angepriesen.

Die sich links gebenden Spalter-
grippchen bereiteten sich ahnlich auf
die Betriebsratswahlen vor. Auch sie
nahmen seit 1angerer Zeit Kurs auf ei-
gene, gegen die Einheitslisten der Ge-
werkschaften gerichtete Spalterlisten.
So ist es auch kein Widerspruch, daf
die mit reichlichem finanziellem Auf-
wand vor und in den Betrieben verteil-
ten Materialien beider Spaltervarianten
sich nur im Stil und in der Wortwah!
unterschieden, lhre Gegner, die sie be-
kdmpften, waren dieselben: die Ein-
heitsgewerkschaften, die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleutekorper und die

gewerkschaftlich organierten Betrigbs-
réte,

Night anders war es bei den Hoesch-
Hittenwerken, deren aktive und kam-
pferische Belegschaften den Konzern-
herren und ihren politischen Handlan-

“gern seit langem ein Dorn im Auge

sind. Von den 6243 Arbeitern der
Hpesch-Phtininuna sind z. B. nur €0
nicht in der |G Metall organisiert, von
den 10648 Arbeitern der Hoesch-West-
fatenhiitte sogar nur 14.

Auch in diesem Jahr wurde die Kandi-
datenliste der IG Metall wieder von
den gewerkschaftlichen Vertrauens-
leutekérpern aufgestellt. Die von den

609 Vertrauensleuten der Westfalen-
hitte aufgestellte Liste enthalt z. B. 68
Kandidaten. Kriterium fiir deren Nomi-
nierung war fhre betriebliche gewerk-
schafiliche Aktiivtdl. Das paBte den
Regisseuren der Spaltergruppen ganz
und gar nicht. lhre Absichten lieBen
sich weder mit einer Einheitsliste nach
durch eine Personlichkeitswah! verwirk-
lichen. Die CDA und eine maoistische
Splittergruppe versuchten daher eigene
Listen aufzustellen und begannen mit
der Unterschriftensammlung.

Fir die CDA war es nicht allzu schwer,
von ijhren im Betrieb beschiitigten
CDU-Mitgliedern die nd&tige Zahl von
100 Unterschriften unter [hre Liste zu
erhalten. Anders dagegen bel den
Maoisten. Da sie unter den Arbeitern
keine Mitglieder gewinnen konnten,
hatten sie einige ihrer Mitglieder zu
Arbeitern ernannt und in die Betrichs
geschickt. Diese wurden von den Ar-
beitern allerdings kaum anerkannt oder
sogar offen als ,Laumalocher* und
Schwatzer abgelehnt.

Also begannen sie mit einer konzen-
trierten Hetz- und Verleumdungskam-
pagne gegen aktive Gewerkschafter
und Betriebsrdte, verbunden mit der
stdndig wiederholien Aufforderung an
die Huttenarbeiter, doch ihre Spalter-
liste zu unterschreiben, Um dariber
hinaus aktive Gewerkschafter zu ver-
unsichern, wurde das Gericht verbrei-
tet, auch die DKP sei dabel, eine
eigene Liste vorzubereiten, ein Vor-
wurf, der von der Betriebsgruppe der
DKP in ihrer Betriebszeitung ,HeiBe
Eisen® sofort und unmiBverstdndlich
zuriickgewiesen wurde.

Die Arbeiter reagierten auf die Hetz-
kampagne mit zunehmender Empdrung.
Sie waren nicht der Meinung, dafi man
die Aktivitaten der Spalter ignarieren
solle oder sich sogar mit zusatziichen
[GM-Listen vorbereiten miisse, Als die
Maoisten den von der gesamten Beleg-
schaft gewahlten gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten das Mandat zur Auf-
stellung einer eigenen Liste abspre-
chen wollte, unterbreiteten die Arbeiter
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und Ventrauens!eute mehrerer Betriebs-
abteilungen spontan den Vonschlag, ei-
gene Unterschriftenlisten fir die ge-
werkschafilichen Einheitslisten vorzu-
bereiten und zur Unterschriftensamm-
lung in die einzelnen Abteilungen zu
geben.

Dieser Vorschlag wurde von den Be-
triebsriten aufgegriffen und verwirk-
licht. [n der Westfalenhitte und im
»Phdnix"™ begannen die Vertrauensleute
mit der Sammlung von Unterschriften.
Ein VYorgang, der mit zahlreichen Dis-
kussionen (ber die Notwendigkeit ge-
werkschaftlicher Einheitslisten und der
Bedeutung der Einbeitsgewerkschaft
Uberhaupt verbunden war und dadurch
entscheidend zu der offenen Abfuhr
der Spalter auf einer Belegschaftsver-
sammiung der Westfalenhitte beitrug.

Wahrend die Spalter auf dem ,,Phonix"
den Versuch, Unterschriflen unter ihre
Spalterliste zu bekommen, als zwecklos
einstellten, nachdem die gewerkschaft-
lichen Vertrauensieute mit ihrer Unter-
schriftensammiung begonnen hatten,
glaubten ihre Drahtzieher, o5 bei der
Belegschaft der Westfalenhlite nooch
einmal mit einem ,Generalangriff'* ver-
stichen zu kdénnen. Als der am besten
fur ihre Zwecke geeignete Zeitpunkt er-
schien ihnen eine Belegschafisver-
sammlung wenige Tage vor Ablauf der
Frist fir die Einreichung der Listen.
Vor den Werkstoren und vor der klei-
nen Westfalenhalle, wo die Beleg-
schaftsversammlung statifand, wurden
Flugblatter verteilt, die sogar den , Rin-
weis® enthielten, daB auf der Liste der
IGM ,.zehn DKP-Verrater” kandidieren.
Vor der Westfalenhalle wurden die Ar-
beiter sogar mit Lautsprechern dazu
aufgerufen, die maoistische Spalterliste
zu unterzeichnen. Weibliche Mitglieder
der Gruppe folgten den Arbeitern bis
zu ihren Sitzpldtzen in der Halle und
bettelten um eine Unterschriit. Sie be-
kamen auch nicht eine.

Als sich dann noch zwei Spalter zur
Diskussion meldeten, die dem Vertrau-
ensleutekdrper nochmals das Mandat
zur Aufstelung einer Liste absprachen
und dazu aufriefen, ihre Spalterliste zu
unterschreiben, platzte den Arbeitern
endgiltig der Kragen. Sie pfiffen und
protestierten so langs, bis den Provo-
kateuren das Wort entzogen wurde,

\n den nachsten Tagen wurde die Un-
terschriftensammiung unter die gewark-
schaftliche Einheitsliste fortgefihrt. Auf
dem ,,Phénix" unterzeichneten nahezu
8000 Kollegen und auf der Westfalen-
'hiitte etwa 7000. Die Spalter blieben er-
folglos. Auch die CDA verzichtete unter
dem Eindruck dieses Uberwaltigenden
Bekenntnisses der Hittenarbeiter dar-
auf, ihre Liste einzureichen. Einige der
christlichen Gewerkschafter: ,,Es war
falsch, diese Liste Uberhaupt vorzube-
reiten.”

Jochen Mandel
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|G-Metall-Gaste aus der DDR
Vetter bei Michael Kohl

Auf Einladung des Vorstandes der IG
Metal! besuchte vom 5. bis 12. April
1975 eine sechskdpfige Delegation des
Prasidiums der 1G Metall im FDGB un-
ter Leitung des Vaorsitzenden Reinhard
Sommer die Bundesrepublik. In einer
gemeinsamen Presseerklarung begriB-
ten beide Seiten ,die Enispannungs-
politik sowie die Normalisierung der
gegenseitigen Beziehungen™ (Wortlaut
im Einhefter, S. 20}.

Im vergangenen Monat sprachen die
Giste aus der DDR mit Vertrauensleu-
ten und-Betriebsraten aus verschiede-
nen Konzernbetricben, so u. a. BMW
(Minchen), Bosch (Stuttgart) und
Krupp-Hittenwerke (Rheinhausen) so-
wie mit Lehrgangsteilnehmern und Leh-
rern im  [G-Metall-Bildungszentrum
Sprockhovel. Dabei konnten die Gaste
mangelhafte oder unrichtige Kenntnisse
Uber die Tatigkeit der Gewerkschaften
der DDR korrigieren. Dies hetonte Rein-
hard Sommer auf einer vielbeachteten
Pressekanferenz in Frankfurt am Main.
Auf einem Empfang in der Standigen
Vertretung der DDR in Bonn fir die
1G-Metall-Delegation und ihre Gastge-
ber kam es ersimals zu einem offiziel-
len Zusammentreffen zwischen Eugen
Loderer und dem DDR-Botschafter Dr.
Michael Kohl. Anwesend waren auch
Vertreter des Parteivorstandes der FDP
und der DKP. In einer kurzen Anspra-

che wirdigte Kohl den Beitrag der
DGB-Gewerkschaften beim Zustande-
kommen der Vertrdge der Bundesrepu-
blik mit der DDR und anderen soziali-
stischen Staaten.

Inzwischen hat Michael Kohl ebenfalls
den DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter am 29. April in Bonn zu einem
Gesprach empfangen. W. P,

Lohnrunde per
Schiedsspruch

Ruckwirkend ab 1. Aprit 1975 erhalten
die Arbeiter und tehrlinge «der Druckin-
dustiie eine Erhohung der Tarifidhne
bzw. Ausbildungsvergitung von 64
Prozent. Eine gleichlautende Erhthung
ist fur die Gehélter der Angestellten,
die bezirklich geregelt werden, vorge-
sehen. Ferner sollen 1976 die Verhand-
lungen Gber eine neue Lohntarifstrukiur
abgeschlossen werden. Diesem Ab-
schluB stimmite die Mchrheit der zen-
tralen Tarifkommission am 8. April zu,
nachdem vorher ein entsprechender
Schiedsspruch gefallt worden war.

——

In groBen Teilen der Mitgliedschaft gap
es Kritik an dem mageren Abschiyg
aus zweierlel Griunden. Einmal darm
weil mit der 6.4-Prozent-Erh$hung di
seit der letzten Lohnerhéhung singetre
tenen Kaufkraftverluste nicht ausgegli-
chen werden, zum anderen, weil djs
Taritkommission ohne Befragung der
Mitgliedschaft dem Schiedsspruch zy-

gestimmt that. Ghne auch nur den Ver- -

such zu machen, die Mitglieder zu mo-
bilisieren, ist die Tarifkommission vop

der vorher von ihr aufgesteliten 10-Pro.

zent-Forderung abgegangen.

Verlauf und Ergebnis in der Lohnrunde

der Druckindustrie unterstreichen ein-

mal mehr, wie sich Schlichtungsvergin-
barungen zuungunsten der Arbeiter
auswirken und den Handlungsspiel-
raum der Gewerkschaften einschrin-
ken. Darum sei es dringend notwendig,
wie von maBgeblichen Funktiondren
der |G Druck und Papier betont wurde,
das geltende Schlichtungsabkommen
entsprechend dem Auftrag des letzten
Gewerkschaftstages schnelistens  zu
kisndigen.

Nicht wenige Unternehmer versuchen,
den Reallohnabbau noch zu vergrd-
Bern, indem sie die 6,4 Prozent Lohner-
héhung auf Gberarifliche Lohnbestand-
teile anzurechnen versuchen. in Hes-
sen ‘haben die Betriebsrate von mehr
als 40 Betrieben (z. B. Societats-Druk-
kerei, Frankfurt’M, und Burda, Darm-
stadt) mit Hilfe der (G Druck und Pa-
pier durch Betriebsvereinbarungen er-
reicht, daB die 6,4 Prozent nicht auf de
tbertariflichen Lohnbestandieile angs-
rechnet werden. Neben dieser Aufgabs
soflte man jetzt schon beginnen, die
nachste Tarifrunde vorzubereiten. ick
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TarifabschluB auf

partnerschaftlichen Pfaden

Wie wir in NACHRICHTEN (Nr. 4/75) bereits berichteten, ist es in der
chemischen Industrie am 26. Mérz 1975 zu einem vorlaufigen Ab-
schiug gekommen. Die Erkldrungsfrist lief bis zum 18. April. Yon
den zehn regionalen Lohn- und Gehaltstaritkommissionen haben
neun das Ergebnis angenommen, wobei in Hessen bei einem Stim-
menverhiltnis von 21 zu 10 sich die vorhandene Unzufriedenheit in
den Betrieben artikulierte. Hamburg lehnte das Ergebnis mit 12

gegen 10 Stimmen ab.

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik hat nun am 18. April 1975
das Tarifabkommen angenommen und
tir alle Tarifbezirke verbindlich erklart.
Der TarifabschiuB sieht vor, daB sich
die Léhne, Gehalter und Aushildungs-
yergltungen einheitlich um 6.8 Prozent
erhdhen. Die Lohn- und Gehaltstarifvar-
trage wurden in den Tarifgebieten
Nordrhein, Hessen und Rheinland-Pfalz
am 1. April 1975 und in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Baden-Wirttemberg,
Niedersachsen/Bremen, Westfalen und
Westherlin am 1. Mai 1975 wirksam. In
Bayern und dem Saarland wird dies am
1, Juni 1975 sein. Die Laufzeit betragt
12 Monate.

Ab 1. Januar 1876 erhohen sich die
vermogenswirksamen Leistungen von
26 auf 39 DM und ab 1. Apri! 1877 auf
52 DM monatiich, wobei hier zu be-
riicksichtigen ist, daR der urspriingliche
Betrag von 26 DM durch die inflationa-
re Entwicklung ausgezehrt wurde und
mit der Steuerreform sich die Pramien-
regelung verschlechterte.

Fallen Arbeitspldtze aus betricbsbe-
dingten Griinden weg, so sollen die da-
von betroffenen Arbeiter und Angestell-
ten nach Moglichkeit auf gleichwertige
Arbeitspldtze im selben Betrieb oder in
ginem anderen Beltrieh des Unierneh-
mens umgesetzt werden.

Arbeiter und Angestelite, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben und mehr
als zehn Jahre «dem Betrieb angehdren,
erhalten im Falle der innerbetrieblichen
Umsetzung auf einen geringer bezahi-
ten Arbeitsplatz fir die Dauer von
sechs Monaten zwischen 90 und 100
Prozent ihres vorher erzielten Verdien-
:st_es garantiert. Diejemigen, die aus be-
triebsbedingten  Griinden  entlassen
worden sind, ‘haben einen vorrangigen
Anspruch auf Wiedereinstellung, wenn
Sie dem Betrieb ldnger als zwdlf Mona-
te angehdn haben und ihre Entlassung
-Fic'htt mehr als zwéif Monate zuriick-
liegt.

Arbe.lts]ose Arbeiter und Angestellts,
die acht Jahre ununterbrochen in der
chemischen Industrie beschaftigt wa-
tan, davon mindestens vier Jahre in ei-
hem Betrieb, erhalten aus einem Unter-

stiitzungsfonds sinen ZuschuB zum Ar-

beitslosengeld in Hohe von 15 Prozent
des Arbeitslasengeldes, wenn die Zeit

der Arbeitslosigkeit einen Monat dber-

schreitet. Davert sie linger als zwei
Monate, wird der ZuschuB riickwirkend
auch fiir den ersten Monat der Arbeits-

losigkeit gezahlt. Diese Regelung iritt

am 1. Oktober 1975 in Kraft.

Angesichts der Preissteigerung von &
Prozent und der erhdhten Beitrdge zur
Kranken- und Arbeitstosenversicherung
sichert das materielle Ergebnis allen-
falls, aber noch nicht einmal fur alle,
den erreichten Lebensstandard. In der
IG Chemie-Papier-Keramik wird vor
allem die Art und Weisa kritisiert, wie
die Abschlisse zustandekamen. Es
wird darauf verwiesen, daB die Tarifpo-
litik sich immer mehr der der IG Bau-
Steine-Erden annihert, die sich kei-
neswegs zum Vorteil der Bauarbeiter
auswirkie. Die ,.Frankfurter Allgemeing”
vom 2. Apri} 1975 bestatigt in einem Ar-
tikel unter der Uberschrift ,Ein heimli-
cher TarifabschluB” diese Vermutung.
8ie hebt hervor, daB es &in neuer Stil
sei, ,in aller Stille” zu beraten. Noch
im Mirz 1975 hat die ,Gewerkschafts-
post'* festgestelit: ,,In Konferenzen der
Vertrauensieute und der Tarifkommis-
sionen wird jetzt die Diskussion um
Hohe und Form der Forderungen ge-
fiuhrt.” Die hier publizierte Orientierung
deckte sich mit dem BeschiuB des 9.
ordentlichen Gewerkschaftstages 1872,
der in den Tarifrichtlinien den gewerk-
schaftlichen Vertrauensleutekdrpern in-
nerhalb der gewerkschaftlichen Tarif-
politik menr EinfluB einraumbe.

Davon war in dieser Tarifrunde iber-
haupt nichts zu spuren. Die Verhand-
lungen fanden auBerhalb der EinfiuB-
sphire der Vertrauensleute statt, und
selbst die Tarifkommissionen traten nur
bei den unerlaglichen Abstimmungen in
Erscheinung. Einem BeiratsbeschluB
2ufofge solite urspriinglich die Tarifab-
teilung beim Hauptvorstand, mit Unter-
stiitzung der Bezirksleiter, mit den Un-
ternchmern ,sondieren”, ob im Wvor-
feld” der Tarifbewegung vonab be-
stimmte Tarifregelungen im Hinblick
auf eine Arbeitsplatzsicherung erzieft
werden kénnen. Zum 31 Dezember
1974 waren die Manteltarifbestimmun-

gen Uber den Rationalisierungsschutz
gekindigt worden, um die Moglichkeit
zu bekommen, weitergehende Regelun-
gen einer Arbeitsplatzsichemung zu er-
reichen.

Die Unternehmer lieBen sich diese Ge-
legenheit nicht entgehen, um auf die
IG Chemie-Papier-Keramik einen mas-
siven Druck auszuliben. Sie machten
die , Sondierungsgesprache” davon ab-
hangig, daB auch die Lohn~- und Ge-
haltsfindung in die Gespriche einbezo-
gen wevrden. So fanden bergits Tarifge-
spriache vor Ablauf der Tarifvertrdge in
den drei grdfiten Tarifbezirken stait,
bevor in den meisten Tarifbezirken die
Tarifvertrdge Uberhaupt gekindigt wor~
den waren. Es wurden auch keine kon+
kreten Forderungen angemeldet,

Als ein besonderer Erfolg wird vom
Hauptvorstand der 1G Chemie-Papier-
Keramik herausgestellt, daB es gelun-
gen sei, ginen Untenstitzungsverein fiir
arbeitslose Arbeiter und Angesielite
der chemischen Industrie zu schaffen.
Zweitellos wird sich kein Arbeitsloser,
der die Bedingungen erfllit, iber einen
ZuschuB in Héhe von 15 Prozent des
Arbeitslosengeldes argern, cbwohl der
groBte Teil der arbeitsiosen Arbeiter
und Angestellten der chemischen Indu-
strie leer ausgehen wird. Aber es gilt,
hier dasauf zu venveisen, daB die |G
Chemie-Papier-Keramik  urspringlich
gine Arbeitsplatzsicherung wollte. Der
Unterstittzungsfonds tritt erst dann in
Aktion, wenn ein Arbeitsplatz Uber-
haupt nicht mehr vorhanden ist. Es sei
auch daran erinnert, daB in anderen
Wirtschaftszweigen bereits Tarifvertra-
ge abgeschiossen wurden, die einen
umfangreichen Kundigungsschutz fur
Altere Arbeiter und Angestellte vorse-
hen.

Das aber wollten die Chemiekonzerne
unter keinen Umsténden. Die ,.Frank-
furter Aligemeing” vermerki: ,In der
chemlschen [ndustrie fiirchtet man, daB
eine weiters Ausdehnung  solcher
Schutzbestimmungen dig personalpoli-
¥ische Flexibilitdt der Unternehmer zu
stark beeintrdchtigen kénnte. Das Ar-
beitslosengeld ... kann nach Meinung
der Chemie in eine andere Richiung
fihren. Das ist gine deutliche Aussa-
ge. Es besteht die Gefahr, dafi mit der
Vereinparung Ober den Unterstiitzungs-
verein der Weg erschwert, wenn nicht
gar verbaut wurde, die Arbeitsplatzsi-
cherung auszuweiten.

An diesen Unterstitzungsfonds kniipfen
die Unternehmer auch noch andere Er-
wartungen. Sie meinen, wie die FAZ,
daB solche Fonds eine Amt inneren
Zwang zum fortlaufenden Kontakt
und zu Gespréachen in sich iragen.
Lund wo stidndige Zusammenkinfte
von Tarifparteien erst einmal zu einer
Regel geworden sind, kénnen auch
iiber andene Fragen Meinungen ausge-
tauscht und MiBvenstandnisse rechizei-
tig vermieden werden. Die Versachli-
chung ist auf dem Vormarsch.™

Heinz Schifer
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Tarifloser Zustand bei Bekleidung
6 bis 6,9 Prozent fiir Textil

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil, Bekleidung (GTB) hat jetzt er-
neut die Feststellung machen missen,
daB eine zeitweise tarifpolitische Rick-
sichinahme der Gewerkschaft von den
Bokleidungsunternehmern  nicht  nur
nicht honoriert wird, sondern zu einem
verstarkten ,Konfrontationskurs der Ar-
beitgeber fiihit.

Unverstandlich fand es der Hauptvor-
stand der Gewerkschaft, der am 24,
und 25. April 1975 in Saarbriicken tag-
te, daB, nachdem im Vorjahr in der Ta-
rifpolitik ,,voile Ricksichtnahme auf die
wittschaftliche Situation gelibt und mit
niedrigen Tarifabschlissen zum Aus-
druck gebracht und getragen wurde.".
heute die Arbeitgeber einen noech nie
dagewesenen Konfrontationskuns steu-
ern. Ultimativ lieBen sie das erste Tarif-
gesprach am 11, April platzen, nur we_ﬂ
die Gewerkschaft die hdchst beschei-
dene Forderung von 9 Prozent erhob,
obwohl in der Bekleidungsindustrie al-
lein schon Produktionszuwédchse von
rund 12 Prozent zu verzeichnen isind.
Das danach fir den 18. April angeselz-
te Gesprach wurde von gleicher Seite
gesprengt.

In einer EntschiieBung des GTB-Haupt-
vorsiandes heiBt es jetzi: Mt Ent-
schiedenheit wird der Versuch der Un-
ternehmer zurlickgewiesen, die Arbeits-
bedingungen in der Bekleidungsindu-
strie weiter unter das gesamtwirtschait-
liche Niveau zuriickfallen zu lassen."
So verstandlich und berechtigt diess
Forderung der Gewerkschaft ist, be-

1 Prozent fiir Bergarbeiter

Die Tarifrunds im Steinkohlebergbau
an Ruhr und Saar ist beendet. Ab 1.
Mai erhalten die rund 180000 Bergar-
beiter 7 Prozent mehr Lohn und Gehait.
In gleichem Umfang erhéht sich auch
die Vergitung fiir Auszubildende. Der-
itber hinaus wurde vereinbart, daf der
Urlaub im laufenden Jahr um einen
Tag verlangert wird. AuBerdem erhéht
sich fur jeden Arbeiter und Angestell-
ten die Jahresvergiitung um einheitlich
353 DM. Gegeniiber NACHRICHTEN
vertraten Bergarbeiter die Meinung,
dal — angesichts der gestiegenen
Nachfrage nach Kohle — in der jetzt
abgelaufenen Tarifrunde ,,mehr dringe-~
wesen' wire.

deutet sie aber nicht in jedem Falle
gine aktive Lohnpolitik.

Der bei der am 24. Apri! in Saarbrik-
ken anldBlich einer Pressekonferenz
dargelegte gesamtwirtschaftliche Opti-
mismus sowohl durch den Gewerk-
schaftsvorsitzenden  Buschmann  als
auch durch den Tarifexperten Schuma-
cher st fiir die rund 300000 Beschaf-
tiglen dieses Industriezweiges mit Vor-
sicht zu genieBen. Denn der binnen-
vémschaftliche Aufschwung in dieser
Branche ist in hohem MaBe von der
kaufkraftiahigen Nachfrage der Arbei-
ter, Angesleliten und Beamten in der
Bundesrepublik abhingig.

Und: Die diesjahrigen von Unternehmer-
seite in den verschiedenen Wirtschaits-
bereichen diklierten Tarifvertrige be-
deuten vielfach Einkommensstilistand
und -senkung. Desweiteren wird durch
die wrlicklaufige Bevdlkerungsentwick-
lung (Riickbeorderung Hunderttausen-
der auslandischer Arbeitskollegen) die
Binnennachfrage in der Bekleidungsin-
dustnie nicht gréBer, sondern kleiner.

So heiBt es in dieser Tarifrunde fir die
Bekleidungsindustrie: Die notwendigen,
berechtigten und durchzusetzenden
Farderungen sind nur durch nichterne
Botrachtung und geschlossencs Hane
deln der Arbeiter und Angesteliten
zu realisieren.

wahrend in der Bekleidungsindustrie ein
tarifloser Zustand herrschi, wurde in
den letzten Apriltagen die diesjahrige
Lohn- und Gehaltsrunde fiir den tber-
wiegenden Teil der rund 380000 Be-
schéftigten der Textilindustrie beendet
Die Erhdhungen liegen unterschiedlich
in den einzelinen Tarifbezirken zwi-
schen 6 Prozent in Nordrhein und 68
Prozent in Nordhayern, Baden-Wirttem-
berg und Sidbayern. Umgerechnet lie-
gen die Stundenlohnerhéhungen zwi-
schen 36 bis 48 Pfennig in Nordrhein
und 38 bis 51 Pfennig in Sidbayermn.
Entsprechend steigen auch die Gehal
ter und Ausbildungsvergitungen. In ak

len Tarifbezirken wurde der Urlaub um

einen Tag verldngert.

Darlber hinaus wurden Erhéhungen der
Zeitlohn- und Handwerkerzulage um 3
Pfennig fur Zeitléhner und 7 Pfennig
fir Handwerker in Westfalen und in a'-
len Bezirken eine Erhfhung des Ur
laubsgeldes vereinbart, In Baden-Wirt-
temberg tritt ein neuer Tatigkeitskala-
log in Kraft, der fiir eine Reihe wich-
tiger Tatigkeiten Hdherstufungen be-
inhaltet. -5€s

NGG: Erfolge in der Tarifpolitik

In einer kiirzlich von der Hauptverwal-
tung der Gewerkschaft Nahrung, Genuf,
Gaststatten verdffentlichten Ubersicht
Uber die Tarifarbeit 1974 ist als Ergeb-
nis  eine durchschnittliche Erhdhung
der tariflichen Ldhne und Gehdlter um
12,1 Prozent ausgewiesen. insgesamt
wurden im vergangenen Jahr 489 Lohn-
und Gehaltstarifvertrdge erneuert. Bej
den 364 Lohntarifvertrdgen betrug die
durchschnitiliche Erhohung 126 Pro-
zent, bei den 125 Gehaltstarifvertragen
11,6 Prozent, Nachdem die durch-
schnittliche Steigerung der tariflichen
Léhne und Gehilter im Bereich der
Gewerkschaft NGG 1972 nur 85 und
1973 10,7 Prozent betragen ‘hatte, steilt
das Resultat des Jahres 1974 einen
deutlichen Anstieg dar; allerdings war
in diesem Jahr auch die Preissteige-
rung am starksten,

In den wersten Monaten dieses Jahres
fielen in dem Klima verstarkten Drucks
ven Unternehmern und Bundesregie-
rung auf die gewerkschaftliche Tarifpe-
litik auch die NGG-Abschliisse niedri-
ger aus. Jedoch muB festgestellt wer-
den, dafl sie in keinem Bereich auf das
im &ffentlichen Dienst, bei Metall, Che-
mie, der Bauwirtschaft, Druckindustrie

und in anderen Branchen praktizierte
Niveau von 6 bis 6,8 Prozent abgesun-
ken sind. NGG setzte im allgemeinen
zwischen 7 und 8 Prozent, teilwcise
auch daruber, durch.

Daflir einige Beispiele von Tarifeh-
schliissen, die von Februar bis April
dieses Jahres wirksam geworden sind:
Lohn- und Gehaltserhohung im Flei-
scherhandwerk von Rheinland-Pfalz um
7.5 Prozent; Lohnerhohung in Hambur-
ger Schmelzkasebetrieben um & Pro-
zent; Lahnerhdhung in der Erfrischungs-
getrankeindustrie und dem Biergrofhan«
del in Hamburg/Schleswig-Holstein um
7.5 Prozent, in hessischen Mineralbrun-
nenbetrieben zwischen 7,1 und 8,1 Pro-
zent; Gehaliserhdhung bei der ASKO-
Gruppe der Coop in Saarbricken um
8.2 bzw. 8,4 Prozent; Gehaltserhéhungd
in der Margarineindustrie Hamburg/
Schleswig-Holsteins um 8 Prozent.

Zweifellos reichen auch solche Ab-
schlilsse kaum aus, um bei der gegen
wartigen Preissteigerungsrate und den
hoheren Sozialabziigen die Realein
kommen zu halten oder gar zu ster
gern, k]

WIRTSCHAFT/FINANZEN

pie Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
penen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft lber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-

gestellten.

g 30 Juni
Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersachsen

{60 000), GroBhande!  Rheinland-
Pfalz (57 G00), GroBhandel Saar
{15 000).

a 3. Juli

Hohlgiaserzeugende  Industrie  in
Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre-
men, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

g 31. August
Glasindustrie {100 000), Papiererzeu-
gung (70000}, feinkeramische Indu-
strie {40 000), Brauereien in den Be-
zirken  Nordrhein-Westfalen  und
Hessen (27 000},

& 30. September
Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke (240 000 insgesamt).

W 15. Okicber
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfaten (220 000).

8 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
{3250 000), Holzindustrie verschie-
dener Bergiche (200 000), Papierver-
arbeitende [ndustrie (130 000}, Land-
und Forstwirtschaft (130000), Kiz-
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
{55 000), Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen (400 000).

B 31.Januar 1976

Ofientlicher Dienst einschlieBlich
Post und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern (68 000}, Volkswa-
genwerke (109 000), Land- und
Forstwirtschaft (ca. 120000), GroB-
und  Einzelhandel in  Hessen
(85 000).

B 28. Febiruar 1976
Sigerei und Holzbearbeitung
(80000}, Bankgewerbe {280 000),
Einzelhande! in Hessen {110 000),
feinkeramische  Industrie  Bayern
{30 000).

B 3. Mi3rz 1976

Einzel-, GroB- und AuBSenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische
Industrie in den Bezirken Rhein-
land-Pialz, Hessen und Nordrhein
{ca. 400 000), Druckindustrie
(180 000), Versicherungen (180 000),
Ernahrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen — Angestelite (25 000).

ten die Konjunktur gemacht.

bleiben.

Sonne, Tag und Konjunktur

Wenn es Bindfdden oder — schiimmer noch — junge Hunde regnet, wei je-
dermann: Man muB nur lange genug warfen, und es scheint wieder die Sonne.
Das liegt an den meteorologischen GesetzmdBigkeiten, und kaum jemandem
wiirde einfaffenn zu behaupten, er habe den Sonnenschein gemachi.

Wenn es Nacht ist und der Morgen graut, mu man nur lange genug streifen,
ob es Nacht oder Tag ist — und es wird Tag sein. Das liegt an der Gesefzma-
Rigkeit von der Bewegung der Planeten, und kaum jemandem wiirde einfallen
zu behaupten, er habe den Tag gemachi.

Wenn in kapitalistischen Ldndern die Krise herrscht, mu# man nur lange ge-
nug iber die Ursachen ratseln und an den Sympfomen herumkurieren, dann
wird man eines Tages wieder Aufwind sptiren und gar die Konjunktur erieben.
Das fiegt an den GesetzmaBigkeiten der kapitalistischen Produktionsweise, am
kapitalistischen System. Und doch gibt es Politiker, die behaupten, nur sie hét-

Das erfeben wir gerade wieder. In den Wahlkdmpfen in Schieswig-Hofstein,
Nordrhein-Wesifaien und im Saarfand — aber auch in unzdhiigen Reden und
interviews im ganzen Land — wird fleiBig die Behauptung kolporiierf, nur das
Konjunktursteuerungsprogramm von Schmidt und Friderichs, das bekanntfich
zu Lasten der Léhne und des Lebensstandards der Werktdtigen geht, habe
den nun wieder spiirbaren ,Aufwind” gebracht. (Aufwind fir die Unter-
nehmergewinne, um es im Klartext zu sagen.) Staalssekretar Otto Schiecht
vom Wirtschaftsministerium forderte in einer Rede am 17, Aprif sogar, mit den
tohnabschiiissen ,deutlich unter 10 Prozent” miisse das noch viele Jahre wei-
tergehien, wenn die Wirtschaft wieder Horieren solle.

Hier treffen sich die Interessen von Regierungsvertretern, der COU/CSU und
der Unternehmertunktiondre. Die Krisenfurcht wird ausgenulzt, um das Ge-
schaft der Konzerne zu besorgen. Es wird der Eindruck erweckt, als kinne
man der kapitafistischen Wirtschafiskrise mit Arbeitstosigkeit, Infation usw.
durchaus Herr werden, wenn die Arbeiter nur geniigend Opfer bringen.

Bekanntiich hat schon Karl Marx vor weit iber hundert Jahren die Widersprii-
che in der kapitalistischen Produktion als Ursachen fir die immer wigderkef-
renden {zyklischen) Krisen aufgedeckt, die nur mit der Oberwindung des Kapi-
talismus sefbst zu Gberwinden seien. Die krisenfreéie sozialistische Wirtschaft
und die immer aufs neue von Krisen geschittefte kapitafistische Wirtschaft
sind der nicht zu widerlegende Beweis dafiir.

Zwar 1481 sich durch gewisse RegufierungsmafBnahmen des Staates im Kapita-
lismus der Gang von Krise und Konjunktur in gewisser Weise beeinflussen,
verzégern oder beschieunigen, aber wie die Krise nicht verhindert werden
kann, 138t sich die Konjunktur nicht ,machen”. Weder Erhard noch Schillet

haben das gekonnt, auch Schmidt und Friderichs werden os nicht konnen. Obri-
gens: Nach der ndchsten Konjunktur kommi auch die nachste Krise, wenn sich

weiterhin affes Wirtschaften an den Profitwiinschen der Konzerne orientiert
und die Arbeiter und Gewerkschafter von der Mitbestimmung ausgeschiossen

G. S.

1,9 Millionen Arbeitslose
und Kurzarbeiter

Nach Angaben der Bundesanstalt fir
Arbeit gab es Ende Mérz in der Bun-
desrepublik noch immer 1927400 Ar-
beitslose und Kurzarbeiter. Gegeniiber
dems Vormonat verringerte sich die

Zah! der Arbeitslosen um 69500 auf
1114 000 bzw. von 52 auf 4,9 Prozent.
Statt 956 500 im Februar arbeiteten im
Marz 813400 Arbeiter und Angestellte
kurz, Wie der Prasident der Bundesan-
stalt flir Arbeit, Stingl, gegenlber der
Presse erkldrt, habe der Rlckgang der
Arbeitslosenzahlen ,.ausschlieBlich sai-
sonale Grinde" und sei schwicher als
in den Vorjahren.
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VW: Abwilzung der Krisenlasten
auf Arbeiter und Angestellte

Am 15. April 1975 beschioB der Aufsichtsrat der Volkswagen AQ,
daB die Zah! der Beschiftigten im Konzernbereich von gegenwértig
133500 auf 108 350, das sind 25150 oder 18,8 Prozent, herabge-

setzt werden soll.

Die Werke Heilbronn und Neuenstein solien

geschlossen werden, Prozentual iiberdurchschnittlich betroffen sind
die Belegschaften von Audi/NSU in Neckarsulm sowie der VYW-
Werke Salzgitter und Emden, in denen die Belegschaften zwischen
44 und 22 Prozent reduziert werden sollen. Die betroffenen Beschétf-
tigten, vor allem in Neckarsulm, Heilbronn und Neuenstein, brachten
ihre Empérung in Warnstreiks und Demonstrationen zum Ausdruck.

Fiir den Beschiuf stimmten nicht nur
die Vertreter der GroBbanken und Kon-
zerne im Aufsichisrat, sondern auch
die Vertreter der Bundesregierung, die
Staatssekretare Pohl und Scilecht, so-
wie die niedersachsischen Minister Ka-
simier und Kipker. Beide Regierungen
werden von Sozialdemokraten gelejtet.
Besondens makaber ist, daB fiir die
Massenentlassungen auch Walter Hes-
selbach von der Bank fiir Gemeinwirt-
schaft stimmte, die unter maBgebli-
chem EinfluB der Gewerkschaften
steht.

Die Folgen dieses Beschlusses gehen
aber in iren Wirkungen weit iber den
Bereich des YW-Konzerns hinaus. Be-
troffen werden Tausende kleiner und
mittlerer Unternehmen, die als Zuliefe-
rer tir VW fungieren, mit weitgehenden

Auswirkungen auf die dort beschaftig-

ten Arbeiter und Angesteliten und nicht
zuletzt auf die Stadte und Gemeinden.

Wenn heute fiir die Situation bei VW
hervorgehoben wird, daB das Manage-
ment schwere Fehler begangen hat,
beispielsweise in der Model-, Preis-
und Exporntpolitik, so ist dies sicherlich
zutreffend. Denken wir nur daran, gaB
das Management in giner Zeit eines ra-
piden Rickgangs der Nachfrage allein
in efnem Jahre die Preise viermal um
insgesamt nicht weniger als 20 Prozent
ethdhte. Auch die konjunkturelfe Situa-
tion machte keinen Bogen um VW,
Aber all dies beriicksichtigt nicht den
Hauptpunkt, den tiefgreifenden Um-
strukturierungsprozeB, der sich gegen-
wartig in der Automobilindustric aller
kapitatistischen Linder vollzieht.

Am 10. April hat die [G Metall eine
Ausarbeitung vorgelegt: ,.Die Lage der
Automobilindustnie in der Bundesrepu-
blik Deutschland, Tendenzen — Per-
spekliven — MaBnahmen.” Diese Stu-
die geht davon aus, daB auch weiterhin
sinkende Wachstumsraten fiir den Stra-
Benfahrzeugbau wahrscheinlich sind,
mit  entsprechenden Auswirkungen

auch auf die Beschaftigungslage. ins-
gesamt zeichnet die |G Metal]l ein rela-
tiv optimistisches Bild, m&glicherweise
zu optimistisch. Sie rechnet, daB der
Kraftfahrzeugbestand in den ndchsten
funf Jahren bis 1880 um 14,2 Prozent
und in den darauffolgenden finf Jah-
ren s 1985 um 10,6 bis 10,9 Prozent
wachsen wird. Das entspricht durch-
schnittlichen jabrlichen Wachstumsra-
ten von 27 Prozent bzw. 2,0 Prozent.
Die |G Metall schatzt, daB3 die Arbeits-
produktivitat sich nicht schneller erho-
hen wird und daher ,ein mittelfristig
konstantes Beschéftigungsvolumen® zu
erwarten sgj,

Als eine groBe Unbekannte erscheint
die weitere Entwicklung des Exports.
Die 1G Metall meint, daB auf dem US-
amerikanischen Markt die Sattigungs-
grenze praktisch erreicht sei. In den
westeuropdischen Landern dirfte die
Entwicklung der Absatzmdglichkeiten
&hnlich verfaufen wie in der Bundesre-
publik. Langfristig positiv werden die
Bedingungen auf den Markten der so-
Ziatistischen Lander, den O'staaten und
den Entwicklungslandern sein.

Bei aller insgesamt mafig positiven
Entwicklung der westdeuischen Auto-
mobilindustrie steht jedoch unabweis-
bar das Problem, wie den Arbeitern
und Angesteliten der Automobilindu-
strie jetzt geholfen werden und die ka-
pitalistische  Alternative  durchkreuzt
werden kann, die nichts anderes bietet,
als zu schrumpfen und zu entlassen.

Die Vertreter der |G Metall in den Auf-
sichisréten van VW und Audi/NSU ha-
ben die vorgeschlagenen Massenent-
lassungen abgelehnt. Es fragt sich
aber, ob s richtig war, in diesen Auf-
sichtsratssitzungen ein ,,positives” Ra-
tienalisierungsprogramm zu entwickeln,
das auch von ,,Opfern” der betroffenen
Arbeiter und Angesteliten ausgeht. Sie
haben lediglich die ,Massenentlassun-
gen in dieser Hohe“ als ungerechtier-
tigt angesehen und unterbreiteten Vor-

——

schldge, die geplanten Massenentias.
sungen erheblich zu reduzieren.

Warum aber sollen die Arbeiter ypg
Angesteliten Opfer fiir Entscheidunge,
bringen, auf deren Zustandekommey
sig nicht den geringsten Einfluf s
ben? Eine prinzipiell ablehnende Hal.

tung ‘hatte keineswegs den Weg ver. -

baut, bei von den Gewerkschaftsvertre.

tern gegenwartig noch nicht zu verhl. -

dernden Entlassungen bessere Bedin-
gungen fiir die zur Entlassung vorgess.
henen Kollegen zu erreichen, wie zeitli.
che Streckung, Verminderung sozialer
Harten, Umzugshilfen wusw,

Um den Beschaftigten der Automobilin-
dustrie zu helfen, fordert die 1G Meta®
eine Verkiirzung der Arbeitszeit. Abar
die Probleme der Beschiftigten der Au-
tomobilindustrie sind so ernst, dag So-
fotmaBnahmen nur ein erster Schritt
sein kdnnen. Wenn die IG Meta!l in jh-
rer Studie fordert, die ,Investitionsts-
tigkeit durch verstarkte dffentliche Zu-
satzauftrdge allgemein fordern' und an

die Bundesbank appelliert, ,ihre bishe

rige Politik der kleinen Schritte dureh
dauerhafte beschaftigungspolitischa
MaBnahmen der Geld- und Kreditpolitik
{zu) vervollstidndigen", so ist dies nicht
nur ungenigend, sondern nach den
bisherigen Erfahrungen wenig  wir-
kungsvoll. Es f{&llt auf, daB der Vor-
stand der {G Metall gewerkschaftliche
Forderungen, wie nach [nvestitionslen-
kung und -kontrolle sowie nach lber-
betrieblicher Mitbestimmung, nicht in
die Diskussion einbrachte. Er forderte
nur, die paritatische Mitbestimmung auf

weitere Bereiche der Wirtschaft auszu-

dehnen.

Gegen die Entscheidung des VW-Auf-
sichtsrates erhob das Bundeskabinett
nicht die geringsten Einwande. Bun-
deskanzler Schmidt &uBerte sein ,gro-
Bes persdnliches Vertrauen®, daB die
Entscheidung der VW-Spitze richtig 9.
Ministerprésident Filbinger (CDU) will
die Lohne und Gehalter der Arbeiler
und Angestellten senken, obwoh| bei
spielsweise Audi/NSU am unteren Ende
der Lohn- und Gehallsskala der west
deutschen Automobilunternehmen ran-
giert,

Wenn die Arbeiter und Angestellten auf
Hilfe vertrauen, so kdnnen sie sich nur
selbst helfen. Die Vertrauensleute in
MNeckarsuim, Heilbronn und Neuenstein
‘haben damit begonnen. Sie gingen auf
die StraBe und kiindigten zugleich e-
nen verstarkten politischen Druck auf
die zustandigen Stellen bei Bund und
Land an, weil sie darin die einzigé
Chance sehen, daB zus#tzliche Mab
nahmen zur Arbeitsplatzsicherung ein
geleitet werden, Neue Arbeitspldlze
sind zu ischaffen, und zwar bald.

Heinz Schafer
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Im Mittelpunki
der Reden zum 1. Mai:
Sorge um Arbeitsplatz

Der 1. Mai in diesem Jahr stand — besonders in den gréBeren
tadten — inmt Zeichen machtvoller Demonstrationen ung
Kundgebungen. Damit kam der DGB einer Forderung nach,
die In zahlreichen Antrigen von Krgis- und Landeshezirks-De-
tegiertenkonferenzen nach kdmpferischen 1.-Mai-Veranstaltug-
gen enthalten und mit Gberwiltigenden Mehrheiten angenom-
men worden war. Vorherrschendes Zeichen der Demonstra-
tions- und Kundgebungsteilnehmer wer die traditionelle rote
Mainelke und in einigen DGB-Landesbezirken auch Majabzei-
chen der Gewerkschaft. Neben den Gewerkschaftsregnarn tra-
ten beispielsweise Bundeskanzler Helmut Schmidt in Gelsen-
kirchen und Finanzminister Hans Apel zls Spracher auf den
Maikundgebungen auf.

Im Mittelpunkt der Aussagen der Gewerkschaftsfunkiionire
standen die Auswirkungen der Krise, die Sorge um den Ar-
beitsplatz, die Lehrstellenverknappung und die Forderungen
der Frauen nach gieichem Lohn und Chancengleichheit. Wih-
rend die Redner zum grafiten Teil die Bark« und Konzernher-
ren anprangerten, gab es — abgesehen yon wenigen Ausnah-
men — noch nicht einmal ansatzweise Kritik an der Bundesre-
gierung. Immer wieder wurde hervorgehoben, daf die Bundes-
republik im Vergleich zu anderen Lindern gut dastinde. Gan-
ze Passagen mancher Maireden enthielten Loblieder auf die
SPD und die von ihr gefGhrte Regierung, Das wurde in ver-
sldrktem MaBe offensichilich in Gebieten, wo Wahlen kurz be-
vorstanden, beispiclsweise in der Rede des DGB-Vorsitzenden
Vetter in Gelsenkirchen.

Um unseren Lesern ginen Uberblick zu geben, verdfientlichen
wir nachfolgend Ausziige aus den Reden des DGB-Vorsitzen-
den Vetter in Gelsenkirchen, des Vorsitzenden der |G Druck
und Papier, Leonhard Mahlein, in Regensburg, des stellvertre-
terden hessischen Landestezirksvorsitzenden Jochen Richert
in Frankfuit, des 2. Landesversitzenden der 1G Druck urd Pa-
pier, Manfred Balder, in Wiesbaden-Biebrich, sowie von Hector
Cruz, Generalsekretér der chilenischen Metallarbeitergewerk-
schaft In der CUT, In Wetz2lar., G.M.

Heinz Oskar Vetter,
DGB-Vorsitzender :

Die gréBle deutsche Privatbank, die Deutsche Bank, hat 1974
¢in Rekondergebnis erzielt. Mit 234 Millionen DM erreichte sie
den hdchsten JahrestuberschuB seit dem Krigge. Das sind —
sage und schreibe — 80 Prozent mehr als im Jahr zuvor. ihr
seht: Die einen verdienen sich doll und ddmlich, wahrend an-
dere Pleite gehen. Hier simmt doch etwas nicht. Wir brau-

chen deshalb eine andere Wirtschaftspofitik, eine Wirtschafts- .

politik, die mehr Gerechtigkeit bringt und endlich eine ausge-
glichene Entwicklung ermaglicht.

Arbeitslosigkeit ist kein Naturereignis, kein unabwendbares
Schicksal. Sie entsteht, wenn Unternehmer sich falsch verhal-
ten, wenn es an Vorausschau und Ubersicht mangeit, wenn
Monopole und Kartelle schalten und walten kénnen wie sie
wollen, wenn es zu weltweiten Spekufationen und Boykottmab-
nghmen kommt. Wir kdnnen es nicht zulassen, dal die Unter-
Nehmer ihre Schwierigkeiten auf dem Riicken der Arbeitneh-

mer l6sen. Deshalb fordern wir heute und erst recht: Die voile
Mitbestimmung der Arbeitnehmer und inrer Gewcerkschaften
auf alien Ebenen der Wirtschaft! Die Gegner der Mitbestim-
mung kénnen uns nicht beirren. Die Schlagworie vom Gewerk-
sohaftsstaat und von der Funkfondrshereschaft sind dummes
Zeug. Wir wollen keinen Gewerkschaftsstaat, wir wollen kei-
nen Unternehmerstaat! Wir wollen Gleichberechtigung!

Unsere Verfassung schreibt vor, «daf Eigentum eine soziale
Verpflichtung hat. Mit dieser Soziatverpflichtung aler sieht €5
bdse 2us. Das haben uns die Flicks, die Quandts und die Ger-
lings mit ihren riesigen Kapitalverschiebungen gezeigt. Danin-
ter steckt die glciche Macht wie hinter den 88 Vorstandsmil-
gliedern der drei gréften westdeutschen Privatbanken, Mit ii-
ren 340 Autsichisratssitzen kontrollleren sie die wichtigsten
Unternehmen der Bundesrepublik. Und diese gleichen Leute
sprechen vom Gewerkschafisstaat., Fur wie dumm hatizn die
uns eigenttich! Vielleicht ist mancher von euch miide, wenn er
das jahrelange Hin- und Hergezerre verfolgt. In der Tai, man
kann szgen: Weniger Modelle, weniger Kompromisse, weniger
jurstische Spitzfindigkeiten — dafir aber endlich mehr Miibe-
stimmung. Deshalb rufe ich die Bundesregierung und den
Bundesiag auf: Macht jetzt ernst mit dem Recht der Arbeit-
nehmer auf wirkliche, auf gleichberechtigle Mithestimmung.

Die politischen und sozialen Auseinandersetzungen werden
harter. Taglich crleben wir, daB konservative Krafte versuchen,
dringend notwendige gesellschaftspolitische Reformen zu ver-
teufeln. Das Wort vom ,.Saustall ohnegleichen® ‘hat Franz Jo-
sef StrauB ja gerade in diesem Zusammenhang verwendet. Es
hat sich mittlerweile als Bumerang erwiesen. Die Menschen in
unserem Lande sind kliger und besser informiert als der
CSU-Chef angcnommen hat . . .

Es gibt Lsute, die das Rad der Geschichie sogar zurlickdre-
hen wollen. Der Vorsitzende der Kassenarztlichen Verginigung
von Nordwirttemberg will die Lohnfortzanlung im Krankheils-
fall aut 80 Prozent der Beziige reduzieren. Das kannte dem
Herrn so passen. Der Deutsche Gewerkschaitsbund hat mehry
als ein Jahrzehnt fur die Lohnfortzahlung gekdmpft. In Schigs-
wig-Halstein haben die Metallarbeiter monatelang daflir ge-
streikt. Kein Arbeiter wird zulassen, daB die volle Lohnfortzan-
lung im Krankheitsfall angeatastet wird. Hande weg, kann ich
nur sagen, Hiande weg von den Rechten der Arbeitnehmer auf
soziale Sicherheit! Wer bei den Krankheitskosten sparen will,
soll doch einmal die Preise fiir Arzneimiitel unter die Lupe
nehmen. Das Berliner Kammergericht hat erst dieser Tage den
Chemie-Konzern Mearck dazu verurteilt, bestimmte Vitaminpra-
parale erheblich billiger zu verkaufen. Die Firma hatte ihre be-
herrschende Stellung im Markt miBbraucht, um stark Uber-
hohte Preise zu fordern.

Wir werden nicht authoéren, solche Ungerechtigkeilen anzu-
prangern. Sie sind ebenso ein Schlag ins Gesicnt jedes sozial
empfindenden Menschen wig das Benehmen des Chefs der
Zementfabrik Seibel und Séhne in Erwitte. Rund 160 Kollegen
arbeiten dort, zum Teil Uber 20 Jahre 1ang. Sie haben die Fa-
brik aufgebaut. Das Unternehmen ist wirischaftlich gesiander
als viele andere Unternehmen in der Branche. Der Eigentimer
kannte sich eing Brauerei in Brasilien und Landergien in Ka-
nada zulegen. Piétzlich aber wirft dieser feine Herr die Halfte
der Belegschaft hinaus. Der Betniebsrat wird nicht informiert.
Einen Sozialplan gibt es auch nicht. Unterdessen genieBt der
Fabrikant eine schdéne Zeit im sonnigen Halien. Doch er hat
die Rechnung ohne den Wirt gemacht. Seit zwei Monaten ist
das Werk besetzt. Die Arbeitnehmer haben ihre Situation auf
diese Weise der ganzen Offentlichkeit vor Augen gefuhrt. Das
war ein Akt der Notwehr gegen riide Unternehmerwillkir. Ich
versichere den Kollegen ven Erwitte unsere volle Sympathic
und unsere ganze Solidaritat.

Erwitte ist, wie wir alle wissen, kein Einzelfall. Arbeitnehmet
missen auch heute noch um iihre Rechte kdmpfen. Deshalb
ibrauchen sie starke Gewerkschaften. Die Starke der Gewerk-
schaften aber beruht auf der aktiven, kampfbereiten Solidaritat
ihrer Mitglieder, :
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Leonhard Mahlein,
Vorsitzender 1G DruPa:

Diesen 1. Mai begehen wir in wirtschafilich schwieriger Zeit.
Nicht wenige haben ihren Arbeitaplatz verloren, nicht wenige
stehan in Kurzarbeit. Und viele spiiren in den Betrieben das
kalter gewordene soziale Khima. Da wird nach einginhalb Jahr-
zehnten. Gefasel von ,,sozialer Partnarschaft” wieder der nack-
te Herr-im-Hause-Standpunkt hervorgekehrt. Da benutzt man
und schiit man mit Panikparclen die Unsicherneit der Arbeit-
nehmer. Und da wenden Zug um Zug tbertarifliche Leistungen
ader einmal gegebene soziale Zusagen zurickgenommen.

Nicht wenige Arbeitgeber hoffen, die gegenwértigen Schwie-
rigkeiten als Disziplinierungsinstrument gegen die Arheitneh-
mer einsetzen zu kdnnen. Sie huldigen dem Motto: Das Zuk-
kerbrot in der Hochkonjunktur — die Peitsche immer dann,
wenn sich die Stellungssuchenden auf dem Arbeitsmarkt drén-
geln... Wenn's schwierig wird, zeigt sich halt leider jmmer
wieder, dall diese angeblich soziale Marktwirtschaft dem Un-
ternehmer recht wirksame Waffen gegen die Arbeitnehmer in
die Hand gegeben hat.

Es zeigt sich auch, da88 die Arbeitgeber gegebenenfalls nicht
zégern, ihre Waffen einzusetzen. Sicher: Arbeitslosigkeit ist
heute kein Absturz ins Elend. Kurzarbeit ist keine Katastrophe,
‘Dafiir sorgt das soziale Schutznetz, das die sozialliberale Koa-
tition seit 1969 enger und enger geknlipft hat. Aber ebenso si-
cher ist auch, daR das Eingreifen des Staates und die Hilfen
der Geselischaft der Soforthilfe von Rettungssanitdtern dhneln.
Achtbar sicher, sozialpolitisch auch notwendig — aber eben
hilflos, wenn s danum geht, die Ursachen der Wintschaftsmi-
sereim Ansatz zu bekdmpfen. ..

Wir miissen dieser Marktwirtschaft planerische Korsettstangen
einziehen. Das wirtschaftliche Schicksal von Hunderttausen-
den darf nicht von den Erbschaftsstreitigkeiten eines Familien-
clans, von der Habgier giner amerikanischen Konzemmutter,
von den Urteilen ader Vorurteilen eines arabischen Olscheichs
abhidngen. Mehr Milsprache des Staates bei «der [nvestitions-
politik, Mitsprache und Mitbesimmung der Arbeitnehmer in
der Wintschaft sind Schritte auf dem Wege zur Humanisierung
unserer Gesellschaft, Dazu gehért auch das Recht auf Arbeit.
Es ist nicht zu ersetzen durch das Recht auf den Bezug der
Arbeitslosenunterstiitzung. Dem Recht auf Arbeit geblhrt Ver-
fassungsrang — es gehdrt im Grundgesetz verankert. Es muB
verbindliche Richtlinie fiir die staatliche Wirtschaftspolitik wer-
den...

Es gibt namlich cinen Herrn in diesem Landstrich, der das
alles sehr viel anders sieht. Einen Mann, der die Krise fir eine
unabinderliche Notwendigkeit sieht. Einen Mann, der die Hoff-
nung hat, daB ihn die Krise an die Spitze des Staates beftr-
dern konnte. Sie wissen, wen ich meine... Um es noch
schnell dem Sonthofener StrauB ins Stammbuch zu ischreiben:
seine Strategie zur Riickgewinnung der politischen Macht st
nicht unser Problem. Woh! aber wenrden wir uns mit Z&hnen
und Klauen dagegen wehren, daB nach dem Sonthofener Kon-
zept die sozialen Errungenschaften Schritt um Schritt wieder
abgebaut werden sollen.

Ein soicher Schiitt wiirde selbst bei einem politischen Macht-
wechsel in Bonn die Gewerkschaften zu entschiedenen Geg-
nern herausfordem. Unsere Stimme kann man nicht bekom-
men zu dem anvisierten Krankenkassenbeitrag der Rentner, zu
dem Versuch, die Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung scheibchenweise abzubauen, und zu der Globalstrate-
gie, erreichte soziale Positionen unter Hinweis auf die Kassen-
lage wieder zuriickzudrehen. . .

Die bundesdeutschen Arbeitnehmer haben es gelernt, die er-
reichten sozialen Verbesserungen mit Zihnen und Klauen zy
verteidigen. Auch wenn es Herr StrauB noch nicht wahrhaben
will: die errungenen sozialen Verbesserungen ertziehen sich
seinem Zugriff. Es ware kllger, er lieBe von vornherein die
Finger davon.

Jochen Richert,

stellv. Landesbezirksvors.:

An diesem 1. Mai bekennen wir uns zu dem Deutschen Ge.
werkschaftsbund und seinen Gewerkschaften als Kampforgani-
sation der Arbeitnehmer, bekennen wir uns zu den Gewerk-
schafien als wirksamste Gegenmacht gegen die alleinige Heyr-
schaft des Kapitals. Die notwendigen sozialen und politischen
Erneuerungen kénnen nur von den Gewerkschaften ausgehep,
Wer sie dabei hindert, will die Arbeitnehmer, das heiBt die
Mehrheit unseres Volkes, in Abhangigkeit belassen.

Gerade in der gegenwartigen Zeit mit verstarkter Arbeitslosig-
keit, mit wirtschaftlicher Stagnation und anderen Erscheinue-
gen brauchen wir starke Gewerkschaften, brauchen wir scli-
darische Verbiindete. Was wir nicht brauchen, ist der Beifall
von falschen Freunden, was wir nicht brauchen, sind jens
Krafte, die zwar dauernd von Freiheit reden, aber die Arbsit-
nehmer in ciner Unfreiheil halten wellen.

Die Sorge um die wirtschaltliche Lage in der Bundesrepublik
Deutschland und die Angst um den Arbeitsplatz stehen im

Vordergrund. Die betroffenen Arbeitnehmer erwarten konkrete
Hilfe und eine Verdnderung der ungerechten Machtverhiltnis- |

se, die sich insbesondere in der Privatverfligung der erzielten
Gewinne einerseits und andererseits in der Risikogarantie des
Staates bei verfehlter Unternehmenspalitik deutlich zeigen.
Dieser Staat ist verpflichtet, soziale Gerechtigkeit zu verwirkii-
chen.

Wir, die deutschen Gewerkschaften, werden altcs tun, damit
der Arbeiter, Angestelite und Beamte seinen Platz in der Wir-
schaft, in der Industrie, in der Verwaltung einnimmt, der ihm
zukommt. Uber unsere ursichliche Aufgabenstellung, namlich:
— Verbesserung der Arbeitsbedingungen,

— Bekampfung der Ausbeutung in al! ikren Formen und

— die soziale Sicherunyg der Arbeitnehmer, hinaus,

ergibt sich heute fir uns der Anspruch und die Notwendigkeit,
die interessen der arbeitenden Bevoikerung in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens zu vertreten. Die Arbeitnehmer
fragen die Hauptiast der gesellschafilich notwendigen Arbeit.
Die Arbeitnehmer zahlen heute schon die meisten Steuern.
Die Arbeitnehmer sind die ersten, die entlassen werden bei ei-
ner wirtschaftlichen Krise . ..

Wir als Gewerkschaften mussen den Gefahren begegnen, die

in zunehmendem MaBe von der Konzentration in Wirtschaft

und Industrie ausgehen. Der Arbeitnehmer will und muB Ge-
wiBheit haben, nicht bei jedem WindstoB der Konjunktur seine
Arbeit und damit seine soziale Sicherheit zu verlieren .. .

Noch ein Wort zur Mitbestimmung: Mitbestimmung richtet sich ‘

gegen Herrschaft, Mitbestimmung bedeutet Machteinschrin-

kung fur die und dort, wo Macht ausgelibt wird, wo Abhingig-
keiten entstehen. Die Durchsetzung der qualifizierten Mitbe- -

stimmung ist ein Prifstein unserer Demokratie geworden, War-
um? Im Verlauf der politischen Entwicklung der Bundesrepu-
blik kam &s nicht zu der im DGB-Grundsatzprogramm gefor-
derten und als unverzichtbar verstandenen Gleichzeitigkeit

von Vergeselischaftung, Wirtschaftsplanung und Mitbestim-
mung...

Ein anderer Punkt, der an diesem 1. Mai angesprochen sein
soll, ist die Frage der politisch begriindeten Nichteinstellung
fir Lehrer und andere Bedienstete im &ffentlichen Bereich. In
den letzten Tagen hat es hierzu ein Grundsatzurteil des Bun-
de.'.svemaltun-gsgerichts gegeben. Kernsatz in der Urteilsbe-
grindung ist: Mitgliedschaft in bestimmten Parteien bzw. in ek
ner bestimmten Partei und , Zweifel" durch die Anstellungsbe-
horde geniigen, um einen Bewerber abzuweisen. Unser Grund-
satz lautet: Niemand darf entlassen oder nicht eingestelit wer
den,_ weil er sich politisch und gewerkschaftlich fiir Arbeitneh-
merinteressen einsetzt... Mit juristischen Tricks lassen sich
solche Probleme nicht [Gsen ...
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Manfred Balder, IG DruPa,

2 VYors. in Hessen:

wer warmt sich denn an der Krise die Hinde? Es sind die
Krifte, die versuchen, die Krise auszunutzen, um die politi-
sche Entwicklung unseres Landes nach rechits zu driicken. Es
sind die Kréafte, die Arbeitslosigkeit und Krisenfurcht als Diszi-
plinierungsmittel fiir die Arbeiter und Angestellten ansehen.
Es sind die Krdfte, die die Legitimitdt von Streiks bestreiten,
gie Mitbestimmung als verfassungswidrig bezeichnen und die
staatliche Kontrolle der Gewerkschaften fordern. Es sind die
Krafte, die anarchistische Terroristen zum Vorwand nehmen,
um z. B. das Versammlungs- und Demonstrationsrecht einzu-
schranken, obwoh! anarchistische Terroristen alles andere
tun, als offentliche Versammlungen und Demonstrationen ab-
zuhalten.

Es wurde zu Recht auf dic Verdienste der alteren Kollegen
hingewiesen. Sie alle — unabhéngig von der Parteirichtung —
sind in den ersten Nachkriegsjahren mit dem Willen und der
Bereitschaft zur Neuordnung unserer gesellschaftlichen Ver-
hiltnisse angetreten ...

Aber diese Entwickiung ist nicht unaufhaltsam; sie verlduft
nicht zwangslaufig. Die demokratischen Krafte kénnen vereint
ihre reaktiondren Gegner ins polifische Abseits dréngen; sie
konnen die Initiative wiedergewinnen; sie konnen die verfas-
sungsmaBnigen Rechte sichern, den sozialen Besitzstand erhal-
ten und den gesellschaftiichen Fortschritt garantieren.

Dazu brauchen wir aber die Aktionseinheit; dazu brauchen wir
insbesondere unsere gewerkschaftliche Einheit. Es ist doch
nicht wahr, daB die arbeitenden Menschen unseres Landes kein
Interease mehr an sozialen Reformen hétten. Das ist doch
nicht gine Frage von iibersteigerten Erwartungen. Das ist doch
eine Frage der politischen Glaubwirdigkeit. Sollen weiterhin
die Grenzen fiir Reformen in diesem Lande der Profit der Un-
ternehmer sein? Soll sich die Regierung weiterhin in der Be-
rufsausbildung und in der Mitbestimmung erpressen lassen?
Wie ist es denn um die Glaubwirdigkeit von Politikern be-
stellt, die zweistellige Lohnforderungen aus der Fassung brin-
gen, aber ein elfstelliger Ristungsetat ungeriihrt 146t . . .7

Was ist zu tun? Wir missen die Schutzfunktion der Gewerk-
schaften in :«den Betrieben noch besser crganisieren. Die Er-
fahrungen zeigen, daB die Kraft der Gewerkschaften auf ihrer
Starke in den Betrieben beruht. Man muB immer dort kdmpien,
wo man stark ist. Gewerkschaftliche Betriebsarbeit kann man
nicht mit imponierender Radikalitat betreiben — das ist harte,
mihselige Kleinarbeit, die Schritt fir Schritt geleistet werden
muB, um wirkliche Verdnderungen zu bewirken. Der Klassen-
kampf vollzieht sich nicht nur in groBen Schlachten, sondern er
ist tiglicher Kleinkrieg.

Das alles wellen uns die Unternehmer, ihr publizistischer und
politischer Anhang ausreden. Aber wenn die Unternehmer re-
den, sollte man zweimal zuhdren und dreimal nachdenken.
Das gilt auch fiir die bildreiche Sprache von dem gleichen
Strick, an dem wir angeblich alle ziehen. Es kommt natirlich
darauf an, wer diesen Strick in der Hand und wer ihn um den
Hals hat. ..

In Europa beginnt eine neue historische Phase, Wir sind auf
dem schwierigen Weg von der feindlichen Konfrontation zur
friedlichien Koexistenz, Der Zusammenbruch des kalten Krie-
ges ist ein Sieg des Verstandes Uber den Wahnsinn. Europa
hat eine Perspekiive des Friedens vor sich — 30 Jahre nach
der Befreiung vom Faschismus.

Aber wir miissen wachsam -bleiben. Die aggressiven Abentau-
rer sind auch in unserem Lande noch nicht ausgestorben. Der
politischen Entspannung muB endiich die militérische Ent-
spannung folgen. Das Rad der Geschichte darf nicht zuriick-
Qedreht werden, Dafiir muB die Arbeiterbewegung unseres
Landes ein Garant bleiben — auch gegeniiber den anderen
Vélkern in Europa und in der ganzen Welt. ‘

Hector Cruz,
Generalsekr. der CUT:

Am 1. Mai, dem Tag der Arbeit, gri6t der chilenische Gowerk-
schaftsbund alle chilenischen Arbeitnehmer, die +in der BRD
leben. Die herzliche GruBadresse gilt auch dem DGB und da-

mit allen deutschen, spanischen, portugiesischen, italieni-

schen, tlrkischen, jugoslawischen und griechischen Arbeit-
nehmern, die in diesem Lande leben und arbeiten. Unser be-
sonderer GruB an diesem Tag ~ der an die Kampfe aller Ar-
beiter auf der Welt erinnert — richtet sich vor allem an die
deutschen Arbeitnehmer, die sich mit uns solidarisieren und
uns unterstiitzen.

Diese Solidaritdt brauchen wir heute mehr als je zuvor, weil
ihr alle wiBt, daB mebr als 80 Prozent der Gefangenen in un-
serem Land Arbeiter und Bauern sind. Die Repression der Mi-
litdrjunia ist ein Klassenkampf gegen die chilenischen Arbei-
ter. Deswegen hat unsere Solidaritat auch einen Klassencha-
rakter gegeniber unseren Arbeitskollegen, die noch in den
Gefingnissen sitzen. Unsere Solidaritdtskampagne soll dem
Beispiel der Arbeiter in den verschiedensten Landern folgen,
wie beispielsweise in Australien, Italien, Frankreich und
Schweden und insbesondere in England, die sich mit dem
chilenischen VYolk solidarisch erklart haben und in einem in-
ternationalen Boykott verhindert haben, daf3 Kupfer aus Chile
expeortiert wurde und sich weigern, Erzeugnisse nach Chile
auszuliefern.

Die Arbeiter aus Schweden und Finnland weigern sich seit
Monaten, Kupfer, das aus Chile kommt, auszuliefern, weil sie
der Ansicht sind, daB man damit gegen die Junta Druck aus-
iben kann. Die Militdrjunta hat dafir eine L.ésung gefunden:
Das Kupfer wird im Hamburger Hafen ausgeladen und von
dort in skandinavische Lander transportiert. Wir sind davon
iberzeugt, daB die Werftarbeiter in Hamburg diese Manodver
nicht dulden und sich dieserm Boykott anschlieBen, weil dieser
Boykott sehr wichtig ist, um die Militarjunta zu stirzen.

Anderegrseits hungert unser Volk, da es keine Arbeit hat. Das
staatiiche Kupferunternehmen (CODELCO} aus Chile versuchi,
in dem Dorf Emmerich in der Nahe der holléndischen Grenze
eine Fabrik aufzubauen, cbwohl es in Chile 20 Prozent Ar-
beitslose gibt. Wir, die chilenischen Arbeiter, erwarten von
den deutschen Arbeitern und ihren Gewerkschaften, die uns
in ihrem Land aufgenommen und uns zu dieser Kundgebung
eingeladen haben, sich mit allen Kriften gegen den Bau die-
ser Fabrik einzusetzen, sich an dem internationalen Boykott zu
beteiligen und noch einmal gegenuber der Junta zu betonen,
daB der DGB gegen die Teilnahme der BRD an den Umschui-
dungsverhandlungen in Paris ist.

Heute, am 1. Mai 1975, qilt unser Grui und unsere Dankbarkeit
all den Millionen Frauen und Mannern, die sich mit unserem
Volk solidarisiert haben. Wir méchten auf digser Kundgebung
noch einmal betonen, daB die Repression in Chile von Tag zu
Tag schlimmer wird und man alle humanistischen Rechte mit
FiBen tnitt. Heute ehren wir alle, die im Kampf um demokrati-
sche Freiheit in Chile gefallen sind und alle Kollegen, die
noch in Gefdngnissen und Konzentrationslagern sitzen. Wir
haben Vertrauen in unsere Arbeiterklasse, die sich nicht unter-
werfen lassen wird und trotz all dieser Umstédnde immer noch
fir die Rechte der Menschen, flir gewerkschaftliche Freiheit
und Gerechtigkeit kampft. :

Arbeiterkollegen, wir richten hier noch einmal einen Grufl an
die Volker, die als Symbol des Weltproletariats z. B. in Portu-
gal eine 40jihrige Diktatur Gberwunden haben. Das ist ein
Vorbild fiir die chilenische Arbeiterklasse! Wir richten eben-
falls GriBe an die Kadmpfenden, wie Vietnamesen und Kam-
bodschaner, die den Erzfeind der Arbeiterklasse - den ameri-
kanischen Imperialismus — fast beseitigt haben. Es lebe die
SQolidaritat der chilenischen Arbeiterbewegung. Venceremos!
Vereint werden wir siegen!
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Berufshildungsreform und
Ausbildungsplatze jetzt!

Am 13. April 1975 fanden in Dortmund und Frankfurt/Main
machivolle Demonstrationen und Kundgebungen des DGB ge-
gen Jugendarhzitslosigkeit, Lehrstetienverknappuny und fir
eine grundiegends Reform des Berufsbildungsgssetzes statl,
an danen sich in beiden Siddten 40 000 Gewerkschaiier betei
ligten. Bereils eine Woche vorner hatlen annihernd 15000
tiberwiegend junge Menschen mit einer Kundgebung fir ihr
Recht auf freie Berviswah! und Charncengleichheit damon-
siriert. Kachfoigend verdifentiichen wir wichtige Aussagen der
Hauptredner auf den drei Kundgebungen:

Kar] Schwab in Dortmund :

Die Auseinandersetzung um die Reform der Berufsbildung hat
ein Stadium erreicht, in welchem nicht mehr die Anliegen —
namlich eine ausreichende berufliche Bitdung fiir alle Jugend-
lichen — =sondern die unterschiedlichen Auffassungen iiber
dic Aufgaben der Gesellschaft, in der wir feben, zu Lasten der
Arbeitnehmer und insbesondere der jugendlichen Arbeitneh-
mer ausgetragen werden. Ich stelle fest: Seitdem im Auftrag
der Bundesregicrung die auBarschulische berufliche Bildung
wissenschaltlich untersucht wurde, wissen wir genauer, unter
welchen Bedingungen 1.3 Millionen Jugendliche ihre Berufs-
ausbildung erhalten.

Die Edding-Kommission hat zum Brispiel festgestellt: Der von
~ den Kammern vermitteite Eindruck, daB Berulsausbildung eine
Aufgabe sei, die auf der gesamten Wirischaft laste, ist falsch:
Nur zehn Prozent aller IHK-Betriesbe und 26 Prozent aller
Handwerksbetriebe beteiligen sich an der Ausbildung. Uber
zehn Prozent alfer Betriebe erwirtschaften mit der Berufsaus-
bildung nachweislich Gewinne, Dabei verdienen die kleineren
Betriebe mehr als die grofien. Oder anders ausgedrlcki: Ein
Kleinbetrieb hdalt sich mitunter @auch auf Kosten der Auszubil-
denden Gber Wasser. Nur drei Prozent aller IHK-Betriebhs mit
mehr als 1000 Beschéftigten verdienen an der Ausbildung. Bei
den Handwerksbetrieben verdienen immerhin 17 Prozent. 70
Prozent aller Auszubildenden befinden sich in Betrieben mit
wenigear als 50 Baschéftigten.

Von den insgesamt 136 000 Ausbildern, die bei den Industrie-
und Handelskammern erfaBt sind, Uben ganze sieben Prozent
nauptamtlich ihre Takigkeit auvs. Von den S7 000 im Handwerk
erfaiten Ausbildern sind nur finf Prozent hauptamtlich tatig.
Diese wenigen Fakten machen schiaglichtartig deutlich, wie
notwendig die Reform der beruflichen Bildung ist.

Der Deutsche Gewerikschaftsbund hat im April 1972 111 The-
sen zur Reform der beruflichen Bildung vorgelegt. Dies war
erforderlick, weil sich das Berufsbildungsgesetz von 1959 als
unzureichend zur Losung der drdngenden Probleme von 1,3
Millionen Auszubildenden erwiesen hat. Dieses Gesstz hat es
nicht moglich gemacht, das Qualititsgefélle in der betriebli-
chen Ausbiidung zwischen GroB- und Kleinbetrieb, zwischen
Stadl und Land abzubauen. Diescs Gesetz gab dem Staat kein
Instrumentarium in die Hand, um ein ausreichendes Angebot
an qualitativ hochwertigen Ausbildungsstellen in allen Landes-
teilen sicherzusteilen,

Dieses Gesetiz sicherte nicht

die freie Entfaltung der Persdniichkeit,

die Gleichheit aller ohne Anschen der Herkunft ungd
die Freiheit der Wah! des Berutes,

wie sie unsere Verfassung fordert.

Die Arbeitnehmer sehen sich einer Situation gegeniber, in der
erworbenes Wissen in immer kiirzeren Zeitabstinden veraltet.
Mederne Produktionsmethoden treiben die Arbeitsteilung im-

mer weiter voran. Hochqualifiziertes Spezialistentum ist dag
eine Ergebnis, vielfache Dequalifizierung menschlicher Ar.
heitskraft das andere. Benufsbiidung unter den derzeitigen Be-
dingungen hat vorrangig das Ziel: Die Arbeitskraft méglichst
rasch und billig flir den Produktionsprozef verwertbar zu ma-
chen.

Die Gewerkschaften fordern deshalb:

Die berufliche Bildung muB kiinftig inhaltlich so gestaltet wer-
den, daB sie es dem Arbeitnehmer ermdéglicht,

— nach Becndigung der Beruisausbildung den von ihm ge-
wahlten Beruf auszuiibzan,

— dig fir einen Berufswechsel erferderichen Grundqualiiika-
tionen zu erwerben,

— durch die gesellschaftliche und technologische Entwick-
lung bedingte Verinderungen des Arbeitsprozesses zu bewal
tigen, .

— auf alten Ebenen des Staates demokratische Rechte wahr-
nehmen und Funktionen austben zu kdénnen.

Das ist nur mbglich, wenn die berufliche Bildung kinfiig &
fentliche Aufgabe sein wird. Sie darf nicht 1&nger ausschiies.
lich privatwirtschaftlicher Verfugung Gberlassen werden, son-
darn mufB Teil einer Neugestaltung des gesamten Bildungssy-
stems sein. Dabei ist die Integration von allgemeiner und be.
ruflicher Bildung anzustreben. Die Bildungsreform hat fur uns
Yorrang, weil hier Weichen gestellt und Verdnderungen vorbe-
reitel werden.

Wer es mit der Demokratie ernst meint, mu3 Demokratie ein-
Gbkan, muB die einfachsten Voraussetzungen schaffen, damit
aus Verfassungsrecht auch fir den Arbeitnehmer Verfassungs-
wirklichkeit wird. Deshalb stehen die Gewerkschaften vor der
Aufgabe, beides durchzusetzen: Paritatische Mitbestimmung
und die Reform der beruflichen Bildung.

Hans Preiss in Frankfurt:

in der Schule hiel es: ,,Alle Deutschen haben das Recht, Be-
ruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatten frei zu wahlen™ Wir
fragen: Was ist .aus diesem Recht fiir 600 000 Jugendliche, fir
Uber 100 000 Arbeitslose geworden? Wir, dig wir hier stchen,
kiagen an: Unser Grundgeseiz, unsere verfassungsmaBigen
Rechte werden mit FiBen getreten! Aber spiegeln die Zahten
der Statistik wirklich das ganze AusmaB der Not? Den Zahlen-
spielereien halten wir entgegen: Gewerkschafter lassen sich
nicht ausschlieBlich von Statistiken beeindrucken, Fir uns
zdhit, neben der Zahl, immer noch der Mecnsch, z&hlt immer
noch das Einzelschicksal. Das unterscheidet uns vonr andersn.

Was spielt sich aber in Wirklichkeit ab? Zehntausende van
Schulabgéangern haben die Hoifnung verloren, einen Ausbil-
dungsplatz zu bekommen. Vigle haben es satt, vergeblich im
Korridor des Arbeitsamtes zu warten. Sie erhalten kein Ar-
beitslosengeld, sie erhalten keine Arbeitslpsenhilfe! Keine Sta-
tistik verzeichnet sie. Die amtliche Statistik verschweigt alle
Jugendlichen, die durch ziellose Verlangerung der Schulzeit
ihre Arbeitslosigkeit nur aufschieben, die entgegen ihren Fi-
higkeiten und Neigungen dem Zwang unterworfen werden jede
Lehrstelle wahlios annehmen zu missen. Die amtliche Statistik
ibergeht auch alle die Jugendlichenr, die irgendwo als Hiisar-
beiter angefangen haben.

Diese Demonstration beweist: Wir sind uns einig. Jugend-
arbeitslosigkeit st die brutalste Erscheinungsform der gegen-
wartigen Krise. Jugendarbeitslosigkeit ist nicht nur eine drik-
kende Last {lr jeden Jugendlichen, Jugendarbeitslosigkeit ist
eine Provokation fiir alle Arbeitnehmer. Wir machen uns keine
lllusionen. Mit moralischer Entriistung ist nichts getan. Wir fak
len nicht auf die Beteuerungen der Untemehmer herein. Ihr
Gerede von angeblicher ~Sorge um die Jugend® ist blanker
Hohn, ist blanke Heuchelei! Nur die Kraft der Arbeiter und An-

gesteliten, nur die solidarische Aktion kann hier die Wende
bringen!. ..
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Um was geht es? Es geht um die Zukunft aller arbeitendan
menschen. Es geht darum, ob der Lebensweg von Hunderttau-
senden nach wenigen Jahren in einer Sackgasse endct,

- weil die berufliche Bildung schmalspurig war,
_ weil ger Beruf, den sie einmal erlernt haben, nur noch den
Heimatforscher interessiert,

— weil die betriebliche Ausbildung in Wahrhgit eine kurzfristi-
ge Verwertung unverbrauchter, leistungsbereiter Arbeilskraft
im Auge hat.

Die Reform erschépit sich fiir wns nicht in einer Anpassung
dor Ausbildungsgange von Arbeitern und Angestellten an gie
jeweiligen Bedirfnisse von Einzelbetrieben. Uns geht es nicht
darum, die Produklion menschiicher Arbeilskraft ,,durchzura-
tionalisieren”. Uns geht es nicht aliein darum, Finanzierungs-
fragen zu l6sen, so wichtig das -auch ist. Nein! Es geht darum,
eins Bresche zu schlagen fiir das Mitbestimmungsrecht der
Arbeitnehimer durch ihre Gewerkschaften. Es geht darum, die
Ausbildungsherrschaft der Unternehmer tiber Jugendtiche und
Erwachsene zu brechen.

Damit hier keine MiBverstdndnisse aufkommen: Es kann uns
nicht gleichgiitig sein, wer in Bonn regiert. Es kann uns nicht
glzichgiiltig sein, «daB StrauB und Dregger den Marsch auf
Bonn antreten. Abcr damit auch klar wird: Gewerkschafter
sind keine Regierungssprecher. Wir haban hicr urd heute
nicht irgendginen Koalitionskompromif zu vertreten. Wir mis-
s2n Position bezighen. Wir mussen deutlich machen: Gewerk-
schafter haben die Inleressen aller Arbeiter und Angestellten
gegen die Macht des Kapitals zu vertreten. Aus dieser Ver-
pilichtung kann sich kein Gewerkschafter herausmogeln.

Der DGB und die ihm angeschlossenen Gewerkschaften leh-
nen den vorliegenden Entwurf eines neuen Berufsbildungsge-
setzes als vollig unzulénglich ab. Berufsbildung ist eine offent-
liche Aufgabe. Sie muf3 die Hechte aller Auszubi'denden ga-
rantieren! Das fordern wir hier und heute... Das, was jetzt im
Kabinett verabschicdet wurde, sicheri nicht das Recht aller
Jugendlichen auf freie Entfaltung ihrer Persénlichkeit; sichert
nicht das Recht auf einen Ausbildungsplatz; sichert nicht ein
einheitliches Berufsbildungsrecht fir alle. Der Entwurf klam-
mert die Beamten aus und privilegiert das Handwerk. Wir for-
dern die Beseitigung dess Unterschiedes zwischen Stadt und
Land, Grofi- und Kleinbetrieb. Der Entwurf beseitigt diese Un-
terschiede nicht. Gerade deshalb fordern wir eine neue Finan-
zizrung der Berufsbildung. Der Entwurf aber Uberl48t weiterhin
die Kosten einer qualifizierten Berufsbildung dem profitarien-
tiertan Einzelbelrigh.

Wir fordern auch, daB den Kammern die Mitwirkung in der Be-
rufsbildung entzogen wird. Sie haben versagt. Sie sind gindeu-
g Werkzsuge der Unternchmer. Deshaib fordern wir die Mit-
bestimmung der Gewerkschafien auf allen Ebenen! Den Unter-
nehmern und Reaktiondren schreiben wir ins Stammbuch: Fir
uns ist Mitbestimmung kein Marionciienteheater, in dem wir
gie Hoizpuppen stellen und die Unternehmer die Faden zie-
hen! Unsere Jugensd will nicht dirigiert und verwaltet werden.
s'e will mitbestimmen durch ihre Gewerkschaften!

Aber auch unseren Freunden in Bonn sagen wir: Eine Refarm,
diz ohne breite Beleiligung der Betroffenen und ihrer Gewerk-
schaften Gesetz wird, eine Reform, die hinter den verschlosse-
nen Tiren der Ministerialbirokratie ausgeheckt wird — die
kann nicht den Interessen der jungen Arbeitnehmer entspre-
chen, auch wenn sie diesen Anspruch tausendmal erhebtl...

In der Bundesrepublik wird seit Jahrzehnten jedes Rindvieh
und jeder Kirschbaum gezihilt, die Zahlen zur Lehrstellensiiua-
tion aber missen noch immer {iber den Daumen gepeilt wer-
den. Wir wundern uns nicht, wenn viele an der Moglichkeit
durchgreifender Reformen zweifeln. Damit es deutlich wird:
Wer von der Beerdigung dér Gesamtschulen kemmt, wer die
Rahmenrichtlinien wie eine heiBe Kartoffel hat falien lassen,
wer Minister wie Friedeburg in die Wiste schickt und beim er-
519” Ansturm der Unternehmer auf die Reform der benuflichen
Bildung zurlickgewichen ist, der gibt jenen Recht, die Refor-
men inunserer Gesellschaft als unmoglich ansehen.
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Georg Benz in Stuttgart:

Der Silberstreifen am Haorizont des Arbeitsmarktes — vor eni-
gan Tagen vom Prasidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit ver-
kundet — I|aBt Tauscnde verzweaifelter Arbeitslose auf ein
Ende der Krise hoffen. Sie haben vielleicht die Chance, nach
NMonaten zermirbenden Wartens, nach oft entwiirdigenden Er-
fahrungen bei der Arbeitsplatzsuche, bel einem Heraus aus
dem konjunkturellen Tief wieder Arbeit zu finden.

Weniger Hoftnung haben weit mehr als hunderttausend jugend-
lichie Arbeitslose. Sie wissen bisher nicht, ob in absehbarer
Zeit, auch bei einer Wiederbelebung der Wirtschaft, ausrei-
chend Lehrztellen geschaffen werden. Sie beflirchien, auch in
diesem Lande keine Chance zu haben, wenn die neuen Schul-
entlassenen zu den Ausbildungsmoglichkeiten dringen. Sie
haben Angst davor, abgestempelt zu sein. Sie wollen nicht als
jene gekennzeichnet werden, die angeblich nicht lernen und
nicht arbeitan wollen, wie s manche verantwortungslose Ze:t-
genassen mit beispiellosem Zynismus behaupten.

Die Foigen sind bereits eingetreten: Die Angst drauBen, vor
den Toren der Ausbifdungsstatten und -betriebe bleiben zu
mussan, hat Tausende Jugendlicher bewogen, auf den ur-
springtich gewdlnschten Ausbildungsberuf zu verzichlen. Sie
haben, losgeldst von Neigungen und Interessen, dan Lehrbe-
ruf ergriften. der sich ihnen gerade anbot.

Ihre Aushildungserwartungen haben sich nicht erfillt. Trotz
dieser Enttduschung schatzen sie sich gliicklich, denn sie
sind nicht drauBen geblieben. Wir aber wollen daran erinnern,
dall wir Rechie haben. Grundrechte, die wir als Birger eines
demokratischen Staates geltend machen kénnen und missen.
Unser Grundgesetz garantiert das Recht auf Arbeit und das
Recnt auf freie Berufswahl. Dieses unser Recht, das Recht auf
Arbe’t, das Recht auf Bildung und Ausbildung éffentlich cinzu-
klagen, dazu sind wir hier zusammengekommen!

Wirtschaftskrisen, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit haben nach
den Erfahrungen der Arbeiterbewegung die Position des Kapi-
tals noch nie geschwéchf. Stets haben die wirtschaftlich
Machtigen solche Verhaltnisse BHrutal und racksichtslos flir
ihre egoistischen Inleressen genutzt, Sei es durch Disziplinie-
rungsversuche und Provokalionen in Tarifauseinanderselzun-
gen, sei es durch den Versuch, den Willen und die Kampfte-
reitschaft der Arbeitnehmer fir gesellschaftliche Reformen zu
krechen.

Reformverzicht — Reduzierung der Anspriche! Das sind auch
heute wiedzr inre Empfehlungen an die Arbeitnehmer. Mit Ar-
beitslosigkeit, EinkommenseinbuBen und sozialer Unsicherhait
sollen die Arbeitnehmer thren Beitrag zur konjunkiuretlen Wie-
derbelebung der Wirtschaft leisten. Darlber hinaus sollen sie
auf die drangenden, seit Jahrzehnten von allen Gewerkschaf-
ten geforderten Reformen verzichten.

Solchen Emplentungen der Unternehmer und ihrer politischen
Freunde — wie Strau$3, Dregger und andere — werden wir
eine eindeutige Abiuhr erteilen. Wir sagen ihnen mit aller
Deuilichkeit: Wir lassen uns nicht erpressen! Dieser Tribul an
d'e Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, deren Krisen und
Pleiten wir nicht zu verantworten thaben, [t uns zu hoeal Wir
strafen afl’ jene Liugen, die behaupten, die Arbeitnehmer selen
zu verangstigt und mide, um fir die Verbesserung der Le-
bens- und Arbeitshedingungen, fiir Reformen kdmpfen zu kdén-
nen. Gerade hier in Baden-Wiirltemberg haben Hunderttavasn-
de Gewerkschafter wiederholt und erfolgreioh bewiesen, daf
sie in der Lage sind, ihre Rechte zu erstreiten.

Auch diese Kundgebung heute bewecist es: Die Arbeithehmer
lassan sich nicht einschlchtern durch die Grofoffensive der
konservativen und reakdiondren Krafte. Sie sind bereit, fiir ihre
berechtigten Forderungen auf die StraBe zu gehen. Wir wolien
deutlich machen: Die Gewerkschafisjugend ist mit allen in
den Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes or-
ganisierten Arbeitnehmern solidarisch mit den arbeitslosen Ju-
gendlichen — mit allen, die heute arbeitslos sind oder um ih-
ren Arbeitsplatz bangen missen.
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Vor allem bekunden wir an dieser Stelle unsere Solidaritat mit
den arbeitslosen austandischen Arbeitnehmern. Fir sie — die
aus anderen Léndern zu uns kamen, um Arbeit und Brot zu
finden — kann Arbeitslosigkeit direkt in Not und Elend fUhren.
Fir diese Jugend aber kann das das Ende des Bildungspro-
zesses bedeuten. Sozialisation und Integration in das Gasi-
land bleiben erfahrungsgemaB dabei endgilitig auf der Strek-
ke.

Ein weiteres wollen wir als Gewerkschafter klarstellen: Die ar-
beitslose Jugend ist nicht bereit, sich zum Bodensatz dieser
Leistungsgesellschaft degradieren zu lassen. Sie ist nicht be-
reit, jene ldeologie scheinbar zu rechtfertigen, welche behaup-
tet: Wer es in dieser Gesellschaft zu nichts bringe, der trage
selbst die Schuld. Die Jugend will hier und heute sichtbar und
unitberhdrbar demonstrieren: Wir wollen lernen, wir wollen ar-
beiten!

Wir rufen deshalb erneut die Verantwortlichen auf: Macht
Ernst mit dem grundgesetzlich garantierten Recht auf freie Be-
rufiswahl. Schafft dis Veraussetzungen .dazu durch mehr Lehr-
stellen!

— Verwirklicht endlich die Bildungsrefarm, in der allgemeine
und berufliche Bildung gleichberechtigt und eine Einheit
sind.

— Macht endlich Ernst mit dem Anspruch auf Chancen-
gleichheit, amit Hunderttausende jugendlicher Erwerbsta-
siger aus dem bildungspolitischen Schatten heraustreten
kdnnen, damit die Kinder aus Arbeiter- und Angestelltenfa-
milien nicht langer gesellschaftspolitisch diskriminierte
Stiefkinder der Nation sind.

— Garantiert das Recht aller Jugendlichen auf einen
Ausbildungsplatz, der eine qualifizierte Ausbildung ermég-
licht. Erlost die Jugendlichen und thre ERern von der Ver-
unsicherung, die mit den Spekulationen fber das Ausbil-
dungsangebot erreicht wird.

- Garantiert die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften in allen Fragen der beruflichen Bildung.

Unsere wirtschaftlichen Probleme, Arbeitsiosigkeit und Jugend-
arbeitslosigkeit sind keine zufillige Erscheinung, Sie sind Aus-
druck der Struktur unseres kapitalistischen Wirtschafts- und
Gesellschattssystems. Hier bestimmen dis privaten Investi-
tionsentscheidungen der Unternghmer Uber das Auf und Ab in
de:_r Wirtschalt. Von den Entscheidungen weniger dkonomisch
machtiger Kapitalvertreter hingt es ab, wieviel Arbeitsplatze
zur Verfugung stehen, wo sie zur Verfligung istehen, was dort
produziert wind. Sie bestimmen auch weitgehend uneinge-
schrankt dariiber, wie die Arbeitsplatze aussehen, welchem
Leistungsdruck, welchen Belastungen die Arbeiter und Ange-
stefften ausgesetzt sind.

Eine gleichgewichtige wirtschaftliche und soziale Entwicklung
ist guf Dauer nur dann zu erreichien, wenn die Entscheidungen
{ber Tnvestitionen, Arbeits- und Ausbildungsplitze der einseiti-
gen Kompetenz des Kapitals entzogen werden, wenn sie los-
gelést werden von ihrer alleinigen Orientierung am  Profit.
Wenn wir unseren hamt erarbeiteten lebensstandard sichern
u:n.d ausbhauen wollen, gilt es mehr denn je, sich fur die Reali-
sierung «der im DGB-Grundsatzprogramm enthaltenen Fornde-
rungen nach Demokratisierung der Wirtschaft einzusetzen.

Wirtschaftliche Fehlentscheidungen, in ihrer Folge Arbsitslo-
sigkeit und Kurzarbeit, politischer MiBbrauch autonomer wirt-
schatftitcher Macht haben in den letzten Jahren nur einmat
mehr bewiesen, daB das vorhandena wirtschaftspolitische 1n-
strumentarium nicht mehr ausreicht. Sie zeigen, wie berechtigt
und dringend unsere Forderungen isind,

— nach einer demokratischen Investitionslenkung,

— nach gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung zur Keordinie-
rung und Kontrolle einzelwirtschaftlicher Entscheidungen,

— nach parititischer Mitbestimmung der Arbeitnehmer und
threr Gewerkschaften auf allen Ebenen in den Betrieben,
Unternehmen und Yerwaltungen.

IG Metall der DDR
auf Gegenbesuch

Auf Einladung des Vorstandes der industriegewerkschaft hMe.
tali fir die Bundesrepublik Deutschland weilte vom 5. bis

1. April 1975 eine Delegation, bestehend aus sechs Kollegin-
nen und Kollegen des Prédsidiums des Zentralvorstandes der -
Industriegewerkschaft Metall im Freien Deutschen Gewerk. -
schaftsbund der Deutschen Demokratischen Republik, zu e- -

nem Studienbesuch in der Bundesrepublik Deutschland. Die

Delegation wurde vom Kolflegen Reinhard Sommer, Vorsitzen. -
der der Industriegewerkschaft Metali im Freien Deutschen Gs- -

werkschaftsbund, geleitet.

Der erste Vorsitzende der Industriegewerkschaft Metall, Kollg-
ge Eugen Loderer, informierte die Delegation {iber Aufgaben
und Wirken der Industriegewerkschaft Metall fir die Bundes-
republik Deutischland, Uber die Entwicklung des politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Lebens in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Delegation hatte Gelegenheit, sich einge-
hend Uber die Arbeit der Industriegewerkschaft Metall zu in-
formieren.

Bei Besuchen verschiedener Ortsverwaltungen und Bezirkslei- :

tungen der Industriegewerkschafi Metall und Betrieben der
metallverarbeitenden und Stahl-Industrie wurden Gespriche
mit Funktiondren und Mitgliedern {iber ihre Téatigkeit gefhrt
Hierbei handelte es sich inshesondere um das Kennenlernen
der Mitbestimmung bei Kohle und Stahl.

Im Gedenken an die Qpfer des Nazi-Regimes legten die Dele-
gation der 1G Metall im FDGB und der Vorstand der G Metall
in der Bundesrepublik in der Gedenkstdtte Dachau Krinze
nieder. Die DDR-Delegation informierte sich sehr eingehend
iber die Bildungsarbeit der Industriegewerkschaft Metall im
Bildungszentrum Sprockhovel. Die Vertreter der 1G Metall im
FDGB wurden durch den Bundesvorstand des Deutschen Ge-
werkschaftshundes empfangen.

Der Vorsitzende der |G Metall im FDGB, Kollege Sommer,

sprach im Namen der Delegation den Dank an den Vorstand .
der |G Metall in der Bundesrepublik fiir die erwiesene Gast- !

freundschatt aus. Er hob die Nitzlichkeit des gegenseitigen
Meinungsaustausches hervor. Er erlduterte die Arbeit der IG
Metall im FDGB und schilderte ihre Verantwortung und umfas-
sende Interessenvertretung der Metallarbeiter der DDR sowie

die Verwirklichung ‘der Beschliisse der 8. Zentraldelegierten-
konferenz.

Bei e'inern abschlieienden Gesprach mit dem Vorstand der In-
dustriegewerkschaft Metal wurde die derzeitige internationale
Laggz er‘6rtert. Beide Seiten begriBen die Entspannungspolitk
sowie die Normalisierung der gegenseitigen Beziehungen. Bei-

de Seiten unterstitzen die Prinzipien der friedlichen Koexi- .

stenz, da sie der Verwirklichung der humanitaren Gewerk
schaftsideen dienen und verurteilen gewaltsame Auseinander-
setzungen, die zu Lasten der arbeitenden Menschen gehen.
Sie sprechen sich fir gegenseitige, vorteilhafte Wirtschafts-
und Handelsbeziehungen zwischen ihren Lindern aus.

Es wurde vereinbart, auch in Zukunft weitere Delegationen

auszutauschen. Zu diesem Zweck werden Beauftragte beider

Seiten Yorschlédge ausarbeiten iiber Inhalt, Umfang und Ziele -
von weiteren Begegnungen. Dieses Engebnis wind den beiden -

Vorstanden zur abschlieBenden BeschluBfassung unterbreitet

Am Donnerstag, dem 10. April 1975, Qsab die Standige Vertre- .
tung der Deutschen Demokratischen Republik in der Bundes- .
republik Deutschland einen Empfang aus Anlal des Besuches

der Delegation in der Bundesrepublik Deutschiand.
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Gemeinsamkeiten

In seiner gonthofener Geheimrede hat
Franz Josef Strau3 auf den Verzicht
zuf konkrete Rezepte zugunsien allge-
peiner ,,JKonfrontierung™ und ,,¥mo-
tionalisierung’*  gesetzt. Unverhohlen
war cr eingetreten [lr einc Katastro-
phenpolitik, bei der sich Reaktiondre
und Anarchisten auf Kosten von De-
mokraten und Reformern gegenscitig
in die 1linde spiclen. Im Gegensatz
gazu scheinen zum Beispiel der CDU-
Generalsckretiir DBiedenkopf und der
vorsitzende der CDU-Grundsatzkom-
mission von der Notwendigkeit in-
haltlicker Allernativen iiberzeugt zu
scin. Die Unterschiede reduzieren sich
jedoch auf Formf{ragen, wcnn man
sich  dic  CGlaubensbekenntnisse  der
Christdemokraten genauer ansichf. So
schreibt von Weizsiicker: ,,In einer
welt des Wandecls diirfen soziaJe Be-
sitzstinde nicht cinfach tabuisiert
werden. Die Biirger miissen wieder
lernen, fiir sich selbst zu sorgen.” Das
wire ein Abbau unscres Systems der
gozialen Sicherung.

Hier freten Gemeinsamkeiten in der
Opposition zutage. Ganz offensichtlich
wollen die Genannten in trauter Uber-
einstimmung Krise und Krisenfurcht
fiir iht polilisches Geschiilt ausbeuten,
Mil einer Nuance:

per eine, Ierr StrauB, denkt lkurzfri-
stig. Er hat die Regierung unmittelbar
im Vister. Er moehte dic Krise vor al-
lem als Vehikel fiir die Korrektur po-
litischer Mehrheiten, fitr die Ubernah-
me dev Macht, ausnutzen. Die anderen,
niamlich die Herren RBiedenkopfivon
Weizsicker, denken mittellristig. Sie
haben die Arbeitnehmer auch im Vi-
sicr. Sie mochten die Verunsicherung
outzen, um den Arbeitnehmern ihren
Anspruch am wirtschaftlichen und so0-
zialen Fortschritt auszureden.

Offensichtlich haben wir es mit einer
Zangenbewegung gcgen die Arbeitneb-
mer zu tun. Der eine will auf dem
Riicken der Arbcitnehmer zur politi-
schen Macht, Die anderen wollen auf
dem Ricken der Arbeitnehmer Politik
machen. So deutlich ist uns das noch
nie gesagt worden. Fiir dicse Offenheft
missen wir dankbar sein. By liegt an
den Arbeitnchmern, daraus die Konse-
guenzen zu ziehen.

Eugen Loderer in ,Metall®, Nr. 6,
23. Mirz 1975, Seite 2 — Zeitung der
IG Metall.

Notwendige
Entscheidung

Wic kommen die Arbeiler in den por-
tugiesischen Betrichen dazu, auf Last-
wagen und mit allerlei Geriit bewaff-
net, den vom Rechtsputsch bedrohten
Soldaten in Lissabon zu Hilfe zu eilen,
wenn sie — lgut ,,Bild* — doch von
diesen Soldaten in eine ncue Diktatur
gezwiingt wurden? Wie kam es, das
die Bevilkerung den Fallschirmjigern,
dic mit Unterstiitzung General Spino-
las Lissabon erobern sollien, zurief:

»Das Volk steht nicht auf curer Sei-
te!? Dritcken sich da — wie es ,,Bild”
wohl sieht — kommunistisch manipu-
lierle Emotionen (Gefithle) oder driickt
sich da dic cigene polilische Ubcerzeu-
gung der Bevilkerung aus?

Als die Bankangestellten die Verstaat-
lichung der Groflbankcn forderten,
griffen sie nicht aus purer Lust am
Gefiihl einen kapitalistischen Buhmann,
.dic Bank", an, sondern sliizten sich
auf ¥akten, dic sie ein Jahr lang ge-
sammelt  hatten. Gleich nach  dem
Sturz der [faschistischen Diklatur vor
cinem Jahr hatte die erste portugiesi-
sche Ubergangsregicrung den Banken
vier Milliarden Mark fiir Investitionen
zur Schaffung ncucr Arbeitsplitze zur
VerfUgung gestellt. Davon erhielt die
wichtigste portugiesische Hundelsbank,
die ,,Banco Espirito Santo e Comercial
de Lishoa®, den gréfiten Anfeil

Diese Bank steckte das Geld in zwei
ihr gehérende Unternehmen, dic sie
damals gerade systematisch abwirt-
schaftcte. Wiahrend sie das Kapital
der einen Firma um das Vielfache und
das der anderen um das Doppelte auf-
stockte, kiindigte sie den Arbeitern
weitere Massencntlassungen an, an-
statt auch nur eincn einzigen ncuch
Arbeitsplatz zu schaffen. Dic Bankan-
gestellten sprachen von Wirtschaftssa-
botage.

Erst nach dem gcscheilerten Rechis-
putsch vom 11. Miarz gaben sie der Of-
{entlichkeit Einblick in die gesummel-
ten Unterlagen. Daraus ging hervor,
dal die Bankiersfamilie Espirito Santo
sich selbst riesige Uberziehungskredite
cingerAumt hatte, von denen sie dann
auch fur ihren Privatverbrauch eifrig
Gebrauch machte, Zugleich vergab die
Bank ,Espirito Santo® auf gctarnlem
Wege Kredite in Millionenhéhe an vier
Rechts- und Zentrumspartelen. Am
23, August letzien Jahres z. B. er-
bifneten zwel Personen c¢in Konto,
ochne jedoch Geld einzuzahlen. Vier
Tage spiiter befanden sich auf diesem
Konto 500000 Mark, dic von den bci-
den Kontoinhabern auf cine andere
Bank tranzferiert wurden — zugunsten
der rechten Zentrumspariei CDS. Au-
Berdem — so zeigten die Uniervlagen —
itbernahm ,,Espirilo Santo® auf getarn-
termn Wege 600080 Macrk an Wahlpro-
pagandakoslen fir dic ,,Demokratische
Volkspartei't PPD. 125000 Mark wur-
den als Zuschul {lir den Umsturzver-
such vom 28. Seplember letzten Jahres
gegeben. Die Belspicle lieBen sich fort-
getzen.

Metall”, Nr. 7, 8. April 1975, Seite 11
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frrige Auffassung

Mit sleigenden Arbeitslosenzahlen ist
in der Bundesrepublik wieder cinmal
die ¥rage aufgetauchl, ob es nicht
sinnvolier sei, zum Schutz der deut-
sthen Arbeitnebmer jetzt die auslindi-
schen Arbeitekriille wieder nach Hau-
se zu schicken.

Diesc Diskugsion findet regelmafig
dann statt, wenn der Konjunkturab-
Jauf in der Wirtschaft rezessive Er-
scheinungen zeigt. Das war in den
Jahren 1967/68 auch der Fall, Inzwi-
schen ist aber etwas geschehen, was
jeder weitsichtige Arbeitsmarktpoliti-
ker schnell erkennen kann. Es st
nimlich cin Prozel — scit mindestens
20 Jahren —, der Infegration der ous-
lindischen Arbeitskrilte in der Wirt-
schaft in Gang gesctzt worden, der
von heute auf rorgen gar nicht mehr
ruckgingig gemacht wevden kann. Die
zusatzlichen  auslindischen  Arbeits-
kridfte haben nicht nur dazu beigetra-
gen, die Produktionskraft der deut-
schen Wirtschaft und damit auch den
Lebensstandard in der Bundesrepublik
zu erhohen, sondern sie sind in den
meisten  Betricben #u  einem unent-
behrlichen Yaktor geworden. Wenn
man z. B. die Frage nach der Aus-
tauschbarkeit der Auslander gegen
Deutsche stellen wiirde, so wird sehr
schnell deutlich, daff inzwischen ein
golcher Tausch gar nicht mehr statt-
findenn kann. Um so mehr verwundert
es, wenn z. B, dic Bundesanstalt fir
Arbeit glaubt, mit administrativen
MaBnahmen die Zahl der beschiffigten
Aunslinder verringern zu kéanen, um
angeblich diese Plilze mit deutschen
Arvbeitskriiften zu beselzen,

Es ist auch insgesami gesehcn eine ir-
rige Auffassung, dall die Arbeitslosen-
zahlen gescnkt werden konnten, wenn
die auslindischen Arbeitskriifte nach
Hause geschickt wiirden. Abgesehen
davon, dall ein solches Vorgehen ullen
menschlichen und gewerkschaftlichen
Grundsitzen Hobn sprichf, stehen dem
auch rechtliche Grinde entgegen.

L.Gewcerkschaftspost®, Nr. 4, April
1973, Seite 16 — Zeitung der IG
Chemie-Papier-Keramik.

Verkehrspolitik &ndern

Das Rascler Wirtschaftsforschungsin-
stitut ,Prognos® veriffentlichte jiingst
gine zusammen mit der Daimler-Benz
AG erarbeitete Studie, wonach der
Umfang des offcntlichen Nahverkehrs
auf Schicne und StraBe bis 1985 ctwa
doppelt so groB wie heute scin werde.
Der private Pkw-Bestand soll dabei
entgegen allen Erwartungen noch um
34 Prozent zunehmen. Da das derzeifi-
ge Verhiltnis zwischen oflentlichem
Personennahverkehr und Individual-
verkehr 20 zu 80 betriigt, ist also das
Wachstum des &ffentlichen Pergonen-
nahverkebrs villig unzurcichend.
alehr noch: Sollte der dffentliche Per-
sonennahverkehr noch  weniger als
bisher geftrdert werden, so wird das
Ungleichgewicht  zwischen  &ffentli-
chem Personcnnahverkehr und Indivi-
dualverkehr in gefihrlichem MaB ver-
starkt.
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Dieser Politik miissen wir uns wider-
selzen. Die Gewerkschaft OTV st
nichi autofeindlich. Wir wissen, daf3
Personenbeigrderung mit Hitfe des
privaten Pkw auf Jahrzchnte hinaus
nicht von anderen Verkehrsmitteln ere-
selxt werden kann., Daher ist es um 5o
notwendiger, in den DBallungsraumen
jetzt cin ausgewogeneres Verhilinis
zwischen o6ffentlichern  Personennah-
verkehr und Individualverkehr herzu-
steflen.

Voraussctzung dafir ist: Dic Infra-
strukturpelitik und die Ordnungspoli-
tik des Staates miissen vorvangip awf
die Forderung offentlicher Verkehrs-
mittel ausgerichtet werden, Wuirde
cinseitig der Individualverkehr gefdr-
dert, konnte dics zwar kurzfristig den
Bundeshaushalt cntlusier, mittelfristig
wiirden sich jedoch mindesiens die
Kosten fiir den Strallcmbau um ein
Vielfaches erhdhen.

Dus la6Gt gich beweisen: Nachdem die
Pline des  Bundesverkehrsminiglers,
dic Nahverkehrskapazitdt der Bundes-
bahn ecinzuschrinken, bcekanntgewor-
den sind, haben Lander und Regional-
verbdnde sofort verstirkten Ausbhau
der Straflennetze geforderl. Damit
aber wirde Geld, das fir dea oflentli-
chen Nahverkchr ausgegeben werden
sollle, crncut dem Stralenbaun zuzgute
kommen. Das kann uwnd darf nicht im
Sinn der Verkehrspolitik dieser Bun-
desregicrung sein.

Jetzt ist noch Zeil,
Kurswechzel jn der Verkehrspolilik,
der sich zurn Schaden der Bevidlkerung,
insbesondere aber zum Schaden der
Arbeitnehmer in den Ballungsriumen
auswirken miifite, zu verhindern,

~OTV-Magazin®“, Nr. 4, April 1975,
Seite 13 — Organ der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Yerkehr,

Burgerinitiativen
sind notwendig

Fidr dic ctablierten Institutionen —
Verwaltungen in Bund, Land und Ge-
meinde, die entsprechenden Partarncn-
tc, die Parteien und ihre Mandutstri-
ger — ist die Tiitigkeit der Biirgerin-
itiativen sicher oft unbequem. Es kann
aber nur Jm Interesse der Funktiong-
tahigkeil unscres parlarmcntarisch-de~
mokratlischen  Systems liegen, wenn
diese Institutionen geswungen werden,
ihre Entscheidungen zu erliutern, zu
begriinden und — wonn Fehler ge-
macht wurden — auch zu korrigieren.
Duagegen kann gar keine Rede davon
scin, da8 dic DBlrgerinitiativen eiwa
anstreben, den gewihlien Parlamenten
in ihre Entscheidungsbefugnisse oder
dem einzclocn Abgeordneten in sein
Gewissen hineinzureden. Von ganz we-
nigen Ausnahmen ciniger Auficnseiier
abgeschen, hal keine der viclen iau-
send DBiirgerinitiativen in der Bundes-
republik Deutschland je cinen solchen
Versuch uniernommen,

»ausblick®, Nr, 4, April 1975, Seiic 9
— Zcitschrift der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungei..

einen  erneuten-

... und wieder
Vorleistungen

Das Jahr 1975 hal schon wichlige Ta-
rifubschliisse gebracht. Bigher sind es
rund 9,5 Millionen Arbcitnehmer, die
Aunspruch auf mehr Lohn und (ehalt
haben. In den nidchsten drel Monaten
werden Tarifverhandlungen fir weite-
ro vier Millionen Arbeiter und Ange-
stellte anstehen. Algo schon in den er-
sten 6 Monalen dicses Jahres werden
fast 84 Prozent aller Beschiftigten
wissen, was fUr sie lehmpolitisch drin
ist.

Anfang dieser Woche wurden die Ta-
rifverhandlungen in der  chemischen
Industrie abgesehlossen. Auch sie hiel-
ten sich in den Grenzen der bisherigen
Abschliisse.

Dic Gewerkschaften huben realistisch
und clasiisch auf den DBeschiftigungs-
einbruch reagiert. Voran ging diec TG
Ban-Steinc-Erden  mil  einem  6,68pro-
zentigen AbschluB. Gefolgt von der IG
Melall, die mit 0.2 Prozent mchr ab-
schlofi, Von diesen beiden Gewerk-
schaften wurden dic Weichen gestellf.
Der mit dem VW-Werk vercinbarie
,Haustarit* blieb mit 5,8 Prozent sogar
weit unier den sonst erreichten Frhé-
hungen.

Die noch ausstchenden Tarifverhand-
lungen werden kaum tber die GGrenz-
marke von-fi8 hinausgehen, Tnggesamt
ist das FErreichte konjunkturgerecht
und stdizf die weitere Preisstabilitit.
Wenn die Unternchmer es hegreifen
und ¢benso handeln.

»Welt der Arbeit, Nr. 14, 4. April
1875, Scite 2 — Wochenzeitung des
Deutsehen Gewerkschafisbundes.

Anschlag der
Konservativen

Die Konservativen aller Schattierun-
gen muassen sich dagegen fragen las-
sen, ob sie sich eigentlich bewuft sind,
welche Folgen zwangsliufig cintreten
miissen, wenn ihre Verteufclungskam-
pagne gegen die Gewerkschafien {at-
sichlich den gewiinschten ,Erfolg®
zeiligt. Die Gewerkschafien wiirden
ihre Basis in der breiten Arbeitneh-
merschaft verlieren und sehr wahr-
scheinlich gleichzeitig crheblich radi-
kalisier{. Thre bisherige Rolle als we-
sentlicher innen- und soriulpolitischer
Of‘d nungs- und Inlegrationsfuaktor
kénnten sic immer unvollkommener
und letzilich unter Umstinden gar
nicht mehr wobrnehmen. Sollte dann
aueh noch der zweile Plan, nimlich
der Stopp der Reformpolitik, gelingen,
gehiirt  keine besondere  Prophetie
mchr zu der Ankiindigung: Mit dem
sozialen Frieden in der Bundesrepu-
blik, urn den uns alle Nachbarlinder
beneiden, wiire es wohl ein fiir ulle
l\'{Falc varbel. Und wohin das lefztlich
{ghren kann, zeigt nicht zuletzi unsere
Jingere Vergangenheit. Den Konserva-
tiven darf dicser Anschlag auf den de-
mokratisehen und sozinlen Rechtsstaat
nicht gelingen.

Christian Gétz in ,ausblick”, Nr, 4,
April 1975, Beitle 17 — Zeitschrift der

Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen.

Ohne Lohnerhéhungen
kein Aufschwung

Stiilven des zu crwarienden  Ays.
schwunygs werden vererst der privus
und der dffentliche Verbrauch sein,
Vom Ifo-Institut fir Wirtschaftsfor-
schung wird far 1975 cine Zunubme
des effektiven Einkommens je Be.
schiilligten (netto} von rund 9 Prozen:
verausgeschialzt. Tabel wird ncben den
tautiflichen Lohn- und CGehaltserhihun-
gen vor atlem der Kauflrafizuwschs
durcht dic Steuer- und Kindergeldre-
form  berlicksichtigt. Nimmt man an,
dai dic Verbraucher in diesern Jahr
nicht mchr, aber auch nicht weniger
sparen als 1974, dann kénnte der pri-
vate Verbrauech real um 25 Prozent
steigen. Iicran wird die groBe gesamt-
wirtschaftliche Bedeutung der gewerk-
schalllichen Tatilpolitik ubermals
deutlich. Ohne die von den CGewerk-
schaften  durchgesetzten,  durchaug
maByvollen Lohnerhéhungen wiire e
unmaoglich, aus dem  Konjunkturtal
herauszukommen. ’

»Die Quelle”, Nr. 4, April 1973, Selie
149/156 — Funktiondrzeiisehrift des
Deutschen Gewerkschafisbuandes.

Katastrophenstrategie

Dal Franz Josef SirauB kein Freund
der Arbeilnehtner und ihrer Gewerk-
schaften ist, wissen sie schon lange.
Dafl er alle Burger und Wihler fiir
dumm und unzurcchnungsfihig hal,
wissen wir spitestens seil Boekannt-
werden seiner Sonthofener Rede. Denn
dort sagile er: ,Fir die Wahlergebnis-
se kommt e¢s nicht aul die suchliche
Darstellung der Politik an, sondern
auf die Emolionalisicrung der Bevil-
keruhng, und zwar die Furchi, die
Angst und das disiere Zukuaftshild.”
Neben  dieser  Katastrophenstrategic
empfahl er scinen ¥Freunden in CSU
und CDTU, keine Gegenvorschlage und
potilische Alternativen mehr aufzuzei-
gen, damit es auch wirklich richtig
bergabr gche bis zum grofen Knall
»lda kinnen wir nicht genug an allge-
meiner Konlrontierung schaiien. Und
damit auch ja kein Zwecifel an scinem
Demokratieverstindnis  mehr  iibrig-
bleibe:  ,Demokratische Gemeinsam-
keit, das ist alles blodes Zeug.. ..

Dics alles gilt zunfichst fiir die Pcrson
StrauBl, nicht fir die Unionspurteicn
allgemein. Besonnene Krafle vor allem
in der €DTU wollen zu Recht nicht mit
den Thesen von Sonthotfen identiliziert
wcerden., Aber nicmand von ihnen hal
©3 bis heute gewagt, sich é[entlich da-
von zu distanzieren, Kein Blim, kein
Katzer oder Koppler. Nicht einmal die
von Straufl abfilliz beurteilten Kon-
kurrenten um die Kanzlerkandidatur
Kohl, Carstens oder Stoltenberg wagen
einen Widerspruch. Ist also F. I
Strauli auch in der CDU dic entschei-
dende politische Grifie?

»Deutsche Post*, Nr. 8, 20. April 1875,
Seite 32 — Organ der Dcutschen
Pastgewerkschaft.
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Steuerliche Belastung

nach wie vor hoch

£s wird derzeit viel iiber angebliche steuerliche Entlastungen der
unselbstindig Beschatftigten durch die ab 1. Januar 1975 einge-
fiihrten Steuerbestimmungen gesprochen. Die offizielle Propaganda

verschweigt dabei

einige weseniliche Tatsachen,

z. B. den

rapid angestiegenen Anteil der Steuern der unselbsiéndig Beschif-
tigten am Gesamtisteueraufkommen. Das gleiche gilt auch fiir die
gewaltigen Steigerungsraten bei der Lohnsteuer und die damit ver-
bundenen hdheren Steuerbelastungen als Folge der inflationistisch

angeheizten Steuerprogression.

Aber auch die statistischen Angaben
Gher die Steuerbelastungen der Arbei-
ter und Angestellten sind verzerrt, da
stindig groBe Massen von Arbeitern
und Angestellten eben wegen der Steu-
erprogression in die veranlagte Ein-
kommensteuer hineingewachsen sind,
¢in ProzeB, der sich auch 1975 weiter
fortsetzen wird. Einige Daten und Be-
rechnungen der Bundesbank und des
Statistischen Bundesamies beweisen,
auf weiche Weise die Arbeiter und An-
gestellten auch steuerlich die Hauptia-
sten zu tragen haben,

Der reine Lohnsteuerabzug stieg von
63,4 Mrd. DM 1873 (1972: 48,8 Mrd. DM)
auf 74,3 Mrd. DM 1974 (vor Verrechnung
mit der sogenannten Arbeithehmer-
Sparzulage). Die Lohnsteuer war damit
1974 um 17,2 Prozent héher als 1973.
Ahnlich war librigens auch der Steige-
rungseffekt bei den Abzligen fir die
Sozialversicherungsbeitrige. Diese stie-
gen von 433 Mrd. DM 1973 auf 54,5
Mrd. DM 1974 oder im Jahresvergleich
um 10,6 Prozent. Die Bruitoléhne stie-
gen nach Angaben im gleichen Mo-
natshericht der Bundesbank 1974 nur
um 95 Prozent. Die Steuern und So-
zialversicherungsbeitrige hatten also
1974 zu 1973 betrachtliche lberdurch-
schnittiiche  Steigerungsraten.  Hinzu
kommt die Tatsache, daB 1974 gegen-
iber 1973 die Zahl der unselbstindig
Beschaftigten um rund 400000, das
sind 2 Prozent, zuriickgegangen war.
Zugleich stieg die Zahl der Arbeitslo-
sen und der Kurzarbeiter ununterbro-
chen, Weniger Beschaftigte muBten so-
mit hohere Steuern und Sozialabgaben
entrichten. Sehr -aufschluBreich sind
amtliche Angaben (ber die Wirkung
'dfar inflationsbedingten Steuerprogres-
sion.

Am 18, Mirz 1975 berichtete das Pres-
S€- und Informationsamt der Bundesre-
glerung {iber Durchschnitisverdienste,
brutto, netto und real von 1970 bis 1874
{.Aktuelle Beitrage zur Wirtschafts- und
Finanzpolitik®, Nr. 26/75), Nach diesen
Angaben hat sich die durchschnittliche
Bruttolohn- und -gehaltssumme monat-

lich je beschéftigten Arbeitnehmer 1974
von 1565 DM auf 1744 DM oder um
11,4 Prozent erhoht. Die Abziige (Lohn-
steuer und Sozialversichenungsbeitra-
ge, Arbeitnehmerbeitrige) stiegen je
Beschaftigten von 416 aut 481 DM, also
um 65 DM oder um 15,6 Prozent. Netto
stieg die Lohn- und Gehaltssumme ven
1149 DM auf 1263 DM oder um 9,8 Pro-
zent. Real jedoch war die Lohnsumme
von 1263 DM im Verhaltnis zu 1970 nur
999 DM fiir jeden Beschaftigten im Mo-
nat wert.

Die steuerliche Belastung der Unter-
nehmereinkommen  nimmt  dagegen
eine vbllig andere Richtung als die der
Arbeiter, Angestellten und Beamten. So
erbrachte die Kdrperschaftsteuer 1974
lediglich rund 10,4 Mrd. DM gegeniiber
10,8 Mrd. DM 1973. Das ist ein Riick-
gang von 44 Prozent. Die veranlagte
Einkommensteuer stieg 1974 gegeniber
1673 von 264 Mrd. DM auf 26,7 Mrd.
DM oder um 1,3 Prozent. Hier gift es
jedoch zu beriicksichtigen, daB immer
mehr unselbstindig Beschaftigte von
dieser Steuer erfaBt wurden. Damit ist
eindeutig klar, daB die wirklich- groBen
Einkommenbezicher wesentlich weni-
ger Steuern als 1973 aufbrachten. Sie
sind es auch allein, die den Staat bei
ihrer Einkommensteuer betriigen kon-
nen, beispielsweise durch Steuerflucht,
legale und illegale Steuerhinterziehun-
gen usw. Das ganze Steuersystem ist
nach diesen Prinzipien angelegt. Die
Steuerkasse fiiflen in immer starkerem
MaBe die Arbeiter und Angestellten,
obwohl ihre Realldhne stagnieren und
vielfach seit 1973 sogar zurlickgehen.

Regierungssprecher und Finanzminister
Apel behaupten, daB die neuen Steuer-
bestimmungen und Kindergeldregelun-
gen die Staatskasse in diesem Jahr mit
rund 14 Mrd. DM belasten wirden.
Echte Steuerentlastungen werden je-
doch, z. B. vom Bund der Steuerbeam-
ten, mit héchstens 4 bis 5 Mrd. DM an-
gegeben — einschlieBlich der E-n-tlg-
stungen fur die Reichen und Superrei-
chen! 1974 haben aber die Arbeiter
und Angesteliten allein durch die infla-

tionsbedingte Aufblahung der Lohn-
summe rund 10 Mrd. DM zusétzliche
Steuern an den Staat abflihren missen,
Dadurch ist die den Arbeitern und An-
gestellten 1975 von der Regierungskoa-
lition angekindigte steuerliche Entla-
stung bereits 1974 worfinanziert wor-
den. Oder anders ausgedricki: Was
die Regierung 1975 vorgibt zu geben,
hat sie sich bereits 1974 lber die unso-
zialen Wirkungen der inflationistisch
angeheizten Steuerprogression herein-
gehelt.

Und 1975 geht dieses Inflationsspiel
weiter. Die neue Steuervorausschit-
zung durch den Arbeitskreis ,.Steuer-
schatzung” vom Marz 1975 hat erge-
ben, daB trotz gewisser Revidierungen
nach unten und bei anhaltender Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit die Lohn-
steuer erneut am starksten anwachsen
wird, namlich von 719 Mrd. DM 1974
auf 79,5 Mrd, DM, das sind 105 Pro-
zent. Die Lohnsteuer wird also augh
nach der sogenannten Steuerreform
noch starker steigen als die Nominal-
{6hne. Die Steuerschraube dreht sich
zu Lasten der Arbeiter und Angestell-
ten immer noch.

Unbestritten ist auBerdem, daB «direkte
héhere Steuersitze ab 1976 in Aussicht
stehen. Bis zu 4 Prozent soll z. B. bis
1977 die Mehrwertsteuer steigen, d. h.
jahrlich um 23 Mrd. DM. Diese Ansicht
vertrat Hermann Fredersdorf vom Bund
Deutscher Steuerbeamien (SPD) im
April in Goslar. Fredersdorf begrindets
das mit der wachsenden Staatsver-
schuldung. Aber auch inach der neuen
Steuerschitzung wird die Mehrwert-
steuer 1975 um 7,5 Prozent (1974 waren
es 3,4 Prozent) ansteigen, von den an-
deren indirekten Steuern auf den Mas-
senbedarf erst gar nicht zu sprechen.

Als ,Ausweg zur Verringerung der Defi-
zite" des Staates forderte das Rhei-
nisch-Westfilische Institut fur Wirt-
schaftsforschung (RWI), Essen, im Na-
men der Unternehmenrschaft katego-
risch u. a. auch eine Erhdhung der
Mehrwertsteuer. Wortlich heiBit es in
dem jingsten Kenjunkturbrief des Insti-
tuts: ,Je langer sie hinausgeschoben
werden, deste drastischer werden sie
sein ‘mussen.” Im Verwaltungsrat des
RWI hat u. a. Sitz und Stimme der Ge-
neralsekretir der CDU, Prof. Dr. Kurt H.
Biedenkopf, der Sprecher der Stahlin-
teressenten und CDU-Abgeordneter im
Bundestag, Dr. Herbert W. Kaohler, so-
wie weitere fiihrende Anhanger und
Mitgtieder der GDU. In der Steuerpoli-
tik zeigen die Zeichen immer noch auf
sine weitere Belastung der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten. Die Ge-
werkschaften haben alle Ursachen,

sich an diesen Realitaten zu orientie-
ren. Fritz Rische
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Enorme Profite

Immer mehr grofe Unternehmen der
Bundesrepublik legen in diesen Wo-
chen ihre Jahresabschlisse far 1974
vor. Und immer deutlicher wird es, in
welchen Umfang besonders die be-
deutendsten Konzerngruppen vom Kri-
senjahr profitiert haben. Von Stagnie-
renden Gewinnen® ist da keine Spur,
obwohl die verdifentlichten Bilanzen
ohnehin einen groBen Teil der tatsach-
lich erzielten Profite nicht ausweisen.

Zur Spitzengruppe gehoren die Konzer-
ne der chemischen Industrie. Die BASF
,verdiente” runde 1,3 Mrd. DM, das
sind 235 Prozent mehr als 1973. Die
Hoechst AG steigerte ihren ausgewiese-
nen UberschuB vor Steugrn um 22 Pro-
zent auf 958 Mill. DM. Die Bayer AG
meldete nur deswegen keinen Gewinn-
anstieg, weil sie 230 Mill. DM zusatz-
lich in die Pensionsriickstellung und
200 Mill. DM in die Samierung der Met-
zeter AG steckie. Das sind Sonderauf-
wendungen, die voll aus lautenden Er-
trigen finanziert wurden. Auch der in-
ternationale Akzo-Konzern steigerie
das Nettoergebnis um 30,6 Prozent auf
380 Mill. Gulden, rund 380 Mill. DM.

Khnlich sieht es auch im Stahlbereich
aus. Thyssen/Rheinstahl, der zweitgroB-
te Konzern der Bundesrepublik, erhh-
te den JahrestberschuB um 90 Prozent
auf 340 Mill. DM und steigerte den Ge-
winn je 50-DM-Aktie auf 54,10 DM.
Mannesmann, der zweitgroBte Stahl-
konzern, wird die Dividende von 10 auf
14 Prozent erhéhen und zudem noch
90 bis 100 Mill. DM in die frete Rickla-
ge einstellen. Die Kldckner AG weist
im Geschéftsjahr 1973/74 gegenuber el-
nem rechnerischen Verlust von 25 Mill.
DM im Vorjahr einen UberschuB von 10
bis 15 Mill. DM aus, der ,cash-flow" je
Aktie stieg von 32 auf 50 DM.

Eines der gréBten Energieunternehmen
der Bundesrepublik, die RWE, steiger-
ten den UberschuB nach Steuern um
12 Mill. auf 321 Mill. DM. Wé&hrend die
deutschen Tdéchter der internationalen
Olkonzerne Uber GewinneinbuBen kla-
gen, zeigen die Abschiisse der inter-
nationalen Konzernmitter, in welchem
MaBe die Profite tatsachlich gestiegen
sind. BP erwirtschaftete 476 Mill. Pfund
Sterling, das sind zum gegenwértigen
Kurs nahezu 3 Mrd. DM, alsc 48 Pro-
zent mehr als 1973, Shell steigerte sich
sogar um 59 Prozent und erreichle gi-
nen Gewinn von 730 Mill. Pfund Ster-
ling, -das sind ungefdhr 4,5 Mrd, DM.

Wiahrend hei Siemens, der Nummer 6
der bundesdeutschen Monopole, rund
20000 ,Mitarbeiter kurzarbeiten, legte
die Geschéttsleitung einen AbschiuB
mit einer runden halben Milllarde DM
JahresiiberschuB vor. Das sind 18
Prozent mehr als im vorangegangenen
Geschaftsjahr 1972/73. Den Entragszu-
wéchsen der meisten Industriekonzerne

stehen die Banken in nichts nach. Die
drei privaten GroBbanken, die Deut-
sche, die Dresdner und die Commserz-
bank, erhdhten ihre ausgewiesenen
Jahrestberschisse zusammen um 44
Prozent auf 515,2 Mill. DM.

Gerade diese groBen Konzerne aber
sind es, die auch den groBten Anteil
aus dem Konjunkturprogramm der Bun-
desregierung erhalten. So plant die
Bayer AG fir 1975 Investitionen in Hohe

——

von 940 Mill. DM. Da es dem Konzem
sicher gelingt, die Bestetlungen in day
Glltigkeitszeitraum des Konjunkturpre-

gramms zu ziehen, wird er allein aug -

der [nvestitionsprdmie von 7.5 Prozant
Steuergelder in Héhe von 70,5 Mill. DM
einstreichen. Die GroBkonzerne profi.
tieren also sowohl von der Krise selbg
als auch von den konjunkturpolitischen
MaBnahmen, die angeblich einen neg.
en Aufschwung herbeifiihren sollzn.
berg

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion

Yeranderung in v. H. geg.

(1970 = 100) Februar Januar 1975 Februar 1974
Gesamte Industrie 103,6 T 7.4 - 886
Grundstoff- und

Produktionsgiiterindustrie 102,0 + 69 - 136
Investitionsgiterindustrie 98,4 + 89 - 10,7
Verbrauchsglterindustrie 104,6 + 11,0 - B4
Bauindustrie 76,8 -+ 86 — 15,1
Maschinenbau £8,0 + 11 - 94
StraBenfahrzeugbau 92,3 + 141 - 1286

{(Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, S. 63*)

2. Index des Auftragseingangs bei der Industrie

Verdnderung in v. H. geg.

{1970 = 100} Februar Januar 1975 Februar 1974
Gesamte Industrie 1329 + 06 —~ 49
davon:

*Aus dem Inland 122,4 + 07 - 34

Aus dem Ausland 168,2 - 10 - 7.0
Grundstoff- und

Produktionsgiterindustrie 128,0 — 44 - 153
tnvestitionsguterindustrie 146.5 + 40 + 48
Verbrauchsguterindustrie 108,7 - + 04 — 95

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, S. 64*)

3. Preise

VerZnderung [n 1000 geg. Marz

Veranderung In v. H. geg.
(HWWA-Index: 1952/56 = 100)
Februar 1975 Marz 1974

L.ebenshaltung aller Haushalte 132,86

+ 05 + 59

(Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: Kolner Stadtanzeiger v. 19. 4. 75)

Verdnderung in v. H. geg.

(HWWA-Index: 1952/56 = 100) Mibrz Februar 1975 Mirz 1974
Rohstoffpreise 2831 - 42 -~ 44
darunter:

Getreide 1855 - 12 - 128
Industrierchstoffe 297.5 00 - 71
Erd6t und Derivate 480,7 0,0 + 10,0

(Quelle: HWWA-Institut tir Wirtschaftsforschung, Hamburg, zit. in: Frankfurter Allge-

meine Zeitung v. 17. 4. 75)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Marz Februar 1975 Mirz 1974
Arbeitslose 1114 - 70 -+ 552
Kurzarbeiter 813 - 144 + 557
Offene Stellen 261 + 14 - 88
saisonbereinigt:
Arbeitslose 898 + B85 4- 427
Offens Stellen 266 - 4 - 83

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, S. § und 63")
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Gegen Krisenfolgen
Investitionskontrolle

Am 7. und 8. Juni findet in Frankfurt (Main) das von der Monats-
zeitschrift NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpolitik veran-
staltete Arbeiterseminar 75 zu dem Thema: ,,Investitionen — Kon-
zerne — Kontrolle® statt, auf dem die verschiedenen Gesichispunkte
der Investitionslenkung und -kontrolle diskutiert werden sollen. Das
Hauptreferat hilt Manfred Balder, Funktiondr der IG Druck und Pa-
pier. Auch dem 10. ordentlichen BundeskongreB des DGB in Ham-
burg liegen zahlreiche Antrdge zur BeschluBtassung vor, die sich mit
Fragen der Investitionslenkung und -kontrolie befassen.

Mit ihrem Antrag 263 will die IG Metall
den DGB-Bundesvorstand beauftragen,
in Zusammenarbeit mit den Einzelge-
werkschaften weitere Uberlegungen zu
den theoretischen Grundlagen zur
praktischen Anwendbarkeit und zur po-
litischen Durchsetzbarkeit eines Kon-
zepts der Investitionslenkung anzustel-
len, Seine Forderung nach einer demo-
kratischen  Investitionskontrolle  der
GroBunternehmen (Antrag 48} begriin-
det der DGB-Landeshezirk Hessen mit
der 2zunehmenden Unsicherheit der ar-
beitenden Bevolkerung. Einerseits
wachse die Belastung durch grofe Ar-
heitslosigkeit und Preiserhdhungen, an-
dererseits wachse der Profit weniger
GroBunternghmen. Er verweist auf den
KonzentrationsprozeB in der Wirtschaft
und die wachsende Macht der multina-
tionalen Konzerne. Dies erfordere eine
stidrkere EinfluBnahme und Kontrolle
der arbeitenden Bevolkerung und threr
Gewerkschaften.

Daraus leitet der DGB-Landesbezirk
Hessen ab, daB die Verwirklichung der
alten DGB-Forderung nach Uberfiih-
rung der Schlisselindustrien und ande-
rer markt- und wirtschaftsbeherrschen-
der Unternehmen in étfentliches Eigen-
tum unter demokratischer Kontrolle im-
mer dringlicher werde.

Di.e [G Metall begriindet ihren Antrag
mit der Wirtschaftsentwicklung in der

Bundesrepublik, die gekennzeichnet sai
durch

»—~ wachsende beschaftigungs-, preis-

und strukturpolitische Fehlentwicklun-
gen;

— Grenzen «der sogenannten markt-
wirtschaftlichen Selbstheilungskréfte
und der Globalsteuerung bei dem Ver-
such, die Ziele der Vollbeschaftigung
und gréBerer Preisniveaustabilitat ne-
beneinander zu verwirklichen;

— zunehmenden Widerstand der Un-
ternehmer, ihrer Verbinde und ihrer In-

teressenverireler im Lager des potliti-
schen Konservatismus gegen eine kon-
sequente Politik gesellschattlicher Re-
formen im Interesse der Arbeitnehmer;
— vermehrte Anstrengungen, vorhan-
dene wirtschaftliche Schwierigkeiten

Spendenaufruf

Das Arbeiterseminar °75 verursa
erhebliche Kosten. Selbstverstand-
lich reichen die Teilnehmergebiih-
ren nicht aus, um diese zu decken.
Wir bitten daher zlle Freunde der
NACHRICHTEN zur Wirtschalts- und
Sozialpoiitik zusdtzlich um Spen-
den. Diese konnen sowohl wihrend
des Arbeiterseminars als auch schon
vorher auf eines der Konlen des
NACHRICHTEN-Verlages mit dem
Stichwort ,,Spende Arbelterseminar
'75% eingezahlt werden, und zwar

auf: Bank fir Gemeinwirtschaft,
Frankfurt am Main, Konto Nr.
1615612 800, Postscheckkonto

Frankfurt am Main Nr. 305040 —
£€06.

auf Kosten der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften, insbesondere durch
verschirften Druck auf die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik zu bekampfen.”

Im Antrag der 1G Metall wird keine so
weitreichende Reform gefordert wie
vom DGB Hessen. Sie will eing bessere
Ubersicht (ber die voraussichtliche
Entwicklung sowie Uber dis Wirkung
vorhandener wirtschaftspolitischer In-
strumente und MaBnahmen. Dabei
denkt sie vor allem an einen volkswirt-
schaftlichen Rahmenplan, an die Verdf-
fentlichung laufender Bedarfs- und
Nachfragevorausschatzungen fur die
einzelnen Wirtschafts- und industrie-

s O

2weige. Des weiteren fordert sie eine
systematische Bestandsaufnahme der
verhandenen Instrumente und MaBnah-
men zur Beeinflussung der Investitions-
tatigkeit sowie die Prifung ihrer wirt-
schafts- und verteilungspolitischen Wir-
kung in der Vergangenheit.

Dabei vertritt die IG Metall die Auffas-
sung, «daB eine bessere Koordinierung
und Ergénzung des Instrumentariums
der sektaralen und regionalen Struktur-
politik notwendig sei. Sie will, daB ge-
prift wird, ob neben den vorhandenen
indirekten SteuerungsmaBnahmen un-
mittelbare EinwirkungsmaBnahmen
moéglich sind, wig z. B. durch &ffentli-
che Auflagen und Uber offentliche Be-
teiligungsrechte bei nanspruchnahme
staatlicher Mittel. Auch das Instrumen-
tarium der regionalen Strukturpolitik
sall koordiniert und erganzt werden.
Gegen die Schidigung der Umwelt
durch private Investitionen sollen mehr
und strengere Mafinghmen ergriffen
werden.

Die |G Metall will, daB (barpraft wird,
welchen Einflubereich und welchs
Funktion offentlichen und gemeinwirt-
schaftlichen Unternehmen bei der Ver-
wirklichung eines gewerkschaftlichen
Investitionslenkungskonzepts zukommt,
und sie meint, daB eine bessere Durch-
sichtigkeit durch die Offenlegung der
unternehmerischen Investitionspldne
schan ein Fortschritt ware, Deshalb soll
der 10. ordentliche DGB-Bundeskon-
gre von der Bundesregierung die Ein-
richtung einer offentlichen Investitions-
meldestelle fardern, die iiber Investitio-
nen von GroBkenzernen und -unterneh-
men unterrichtet werden und wirksam
werden soll, wenn von zwei drei Krite-
rien zusammenfallen: 2000 Beschaftig-
{e, 75 Millionen DM Bilanzsumme bzw.
150 Millionen Jahresumsatz.

Auflerordentlich problematisch ist ein
Antrag der IG Chemie-Papier-Keramik
(Antrag 151}, der vorschlagt, daB in ei-
nigen Sektoren der Volkswirtschaft, die
eine standig wiederkehrende Tendenz
zu Uberkapazitadten haben, Branchen-
ausschusse gebildet werden. In diesen
sollen Unternehmer, Vertreter der Ar-
beiter und Angestellte sowie der &ffent-
lichen Hand «die wirtschaftlichen Pro-
bleme erdrtern, bei Gefahr von Uberka-
pazitdten warnen und gegebenenfalls
empfehlen, staatliche Instrumente an-
zuwenden, wie Streichung von [nvesti-
tionsbeihilfen und steuerliche MaBnah-
men. Es besteht die reale Gefahr, dalB
durch diese Branchenausschiisse die
GroBunternehmen noch eher instand
gesetzt werden, den Konzentrationspro-
zeB zu beschleunigen.

Der DGB-Landesbezirk Hessen fordert
hingegen im Antrag 47, als Gremien
gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung
und damit auch der Investitionslenkung
auf allen Ebenen Wirtschafts- und So-
zialrate zu errichien,

Heinz Schafer
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Gegen verstirkte Arbeitshetze:
Maglichkeiten fiir Betriebsrate

Die Angst um den Arbeitsplatz tragt fiir die Arbeitgeber nunmehr
reichlich Friichte. Die Produktivitit steigt, die Zahl der Kranken sinki,
Sozialleistungen werden gekiirz, tarifliche LohnerhGhungen werden
in vielen Betrieben nicht gezahlt, sondern auf die Zulagen angerech-
net. Erkrankte Arbeitnehmer werden ermahnt, verwarnt oder gar ge-
kiindigt. All dies geschieht oft, ohne daB nennenswerter Widerstand
der Belegschaften oder der Betriebsrdte registriert werden kann.
Gerade von den Betriebsriten muB aber in dieser Situation erwartet
werden, daB sie alle Mdglichkeiten ausschopfen, um diese Verlage-
rung des oft beschworenen unternehmerischen Risikos auf die Schul-
tern der Arbeitnehmer zu verhindern.

Die derzeitige wirtschaftliche Situation,
und als deren Folge die hohe Zahl der
Arbeitslosen, bringt fir jeden Unterneh-
mer nach dem Schneeballprinzip eine
Reihe van Vorteilen. Da sind zunachst
die durch BetriebsschlieBung, Teilstille-
gung oder Personalreduzierung arbeits-
[os gewordenen Arbeitnehmer. Sie sind
bereit, trotz einer Minderung ihres Ein-
kommens eine neue Téatigkeit aufzu-
nehmen, «da dieses Arbeitsentgelt den-
noch hoéher ist als das Arbeitslosen-
geld. So wird auf Umwegen das Lohn-
niveau gedriickt. Betriebsrate miissen
solchen Einstellungen nach § 99 Abs. 2
Zitf. 4 BettVG die Zustimmung verwei-
gern, da der Einzustellende benachtei-
ligt wird.

Eine Million Arbeitslose verursachen
auch bei denen, die ihren Arbeitsplatz
behaiten haben, einige Wirkungen. Dis
Angst um den eigenen Arheitsplatz ver-
anlafit zum schnelleren Arbeiten und
zur Yermeidung jeder Konirontation mit
dem Arbeitgeber. Gezielte Gerlichte
iiber eine tatsachlich nie beabsichtigte
Entlassungswelle im Betrieb tun oft ein
tibriges.

Soll im Betrieb nun noch auch Kurzar-
beit eingefiihit werden, sei es, weil ,.es
andere Betriebe doch auch tun®, we-
gen tatsdchlichen Arbeitsmangeils oder
um die Feiertagsbezahlung auf das Ar-
beitsamt abzuwilzen, wird die Angst
um den Arbeitsplatz noch konkreter.
Denn nicht wenige Arbeitgeber stellen
Belegschaft und Betriebsrat vor die Al-
ternativen: Kurzarbeit oder Entlassun-
gen. Sehr schnell sind dann viele Ar-
beitnehmer bereit, die Kurzarbeit und
damit Einkommensverluste hinzuneh-
men. Obgleich doch kein Arbeitgeber
im Falle von Kurzarbeit bereit ist, sich
Z. B. zu verpilichten, innerhalb eines
halben Jahres nach Beendigung der
Kurzarbeit keine Entlassungen durchzy-
filhren., Wihrend solcker Kurzarbeits-
phasen wird aber in aller Regel die
Arbeitsintensitat erhéht,

Was kénnen nun Betriebsrat und Be-
legschaft gegen all diese Druckmittel

tun? Auf die Frage im Zusammenhang
mit Kurzarbeit, Kindigungen und An-
rechnung van tariflichen Lohnerhéhun-
gen braucht hier nicht eingegangen zu
werden, da dies schon an anderer Stel-
le heschrieben wurde (siehe NACH-
RICHTEN 4/75, Seite 5). Die verstarkte
Antreiberei stelit den Betriebsrat und
die Belegschaft vor eine Reihe von
Probtemen, deren Bewdltigung nachfol-
gend ertdutert werden soll.

Als Grundlage far eine wirksame Ab-
wehr von Antreiberei muB eine breite
Aufkldrung der Arbeitnehmer durch
Vertrauensleute, Betriebsriate und Ge-
werkschaften angestrebt werden. Dabej
solite deutlich gemacht werden, daB
niemand durch schnelleres Arbeiten
seinen Arbeitsplatz sicherer macht, Die
‘mit erhéhter Arbeitsintensitét verbunde-
nen Gesundheits- und Unfallgefahren
milssen hervorgehoben werden. Es
muB auch betont werden, da das Glo-
rifizieren der hohen Leistung dazu
fihrt, die Schutzbedirftigen unserer
Gesellschaft, also die Schwachen, die
Kranken und die &lteren Menschen
auszustoBen. Und nicht zutetzt muB
deutlich gesagt werden, daf die Folgen
von Fehlentscheidungen der Vergan-
genheit nicht von denen getragen wer-
den diirfen, die an diesen Entscheidun-
gen nicht mitwirken durften.

Ein wichtiges Mittel der Abwehr von
Antreiberei ist die Personalplanung.
Hier kann der Betriebsrat anhand des
geplanten Personalstands und der ent-
isprechenden Vergleichsdaten aus der
Vergangenheit die erhéhte Arbeitsin-
tensitdt feststellen. Gileichbleibende
oder gar sinkende Beschaftigtenzahl
bei steigendem Umsatz bedeutet un-
streitig mehr Leistung durch den ein-
zelnen, Solche Feststellungen muB der
B.etrfebsrat der Belegschaft zur Kennt-
nis bringen wund beim Arbeitgeber auf
Angleichung des Personalbestands an
den Produktionsumfang hinwirken.

In Betrieben mit Akkord- oder Pramien-
entlohnung kann der Betriebsrat durch

——

sein umfassendes Mitbestim.mungsrech.
eine Erhohung der Lei=stungsnormeﬁ
verhindern. Ein Betriebsrat, der gjng
solchen Erhéhung zustimmt, miiptg g
gentlich die langste Zeit im Amt geys.
sen sein. Uberall dort aber, wo Zeitigy,
gezahlt wird, hat der Betriebsrat ein,
schwache Rechtsposition. in vielen T
rifvertrdgen ist allerdings festgelent
wenn auch oft nur sinngemas ung ya.
steckt, daB bei Zeitlohn keine [s.
stungsnormen fesigelegt werden k.
nen. Anders ausgedriickt, wer Zeitjghy
erhilt, darf nicht zum Erfiillen bestimp.
ter qualitativer oder quantitativer |s.
stungen gezwungen werden. Folgich
muB es eine Aufgabe des Betriebsrag
sein, auch auf die Einhaltung dieser ¢:.
rifvertraglichen Bestimmung (§ 80 8a
trvVG} zu achten.

Der Betriebsrat hat ein  Mitbestin
mungsrecht nach § 87 BetrVG in Frs
gen der Ordnung des Betriebes. Hierzy
gehort auch das Fordern einer héherén
Leistung, das Abmahnen oder das Ver
warnen ven Arbeitnehmern. Geradzs Ab
mahnung und Verwarnung sind recht-
lich bedeutungslos, wenn der Betrieks
rat weder im Einzeifall noch pauschal
zugestimmt hat. [n Betrieben, in denzn
weder in einer Verwarnungs- und Buf-
ordnung, nach in einer Betriebs- odzr
Arbeitsordnung die Regularien eing
Verwarnung festgelegt sind, kénnes
solche chnehin nicht zur Beurteitung
des Arbeitnehmers herangezogen wer-
den. Dies gilt in Fragen der Lohnge
messung ebense wie in einem el
Kindigungsstreit. Dariiber hinaus karn
sich jeder Arbeitnehmer nach § 85 Bz
VG wegen einer Verwarnung beim
Betriebsrat beschweren und die Her
ausnahme aus seiner Personalakte for-
dern. Da dieser Vorgang ebenfalls der
Mithestimmung des Betriebsrats unte-
liegt, ist sogar der Weyg zur Einigungs-
stelle offen, die dann uber die Berech-
tigung einer Verwarnung entscheidet.

DaB kein Betrighsrat einer Kundigurg
wegen Krankheit zustimmen darf, mif-
te  wohl eine Selbstverstandlichkeit
sein.

Aus dem zuvor Beschrigbenen geht her-
vor, daB die rechtlichen Moglichkeiten
zur Abwendung von direkter und insbe
sondere von indirekter Antreiberei g&
ring sind. Aber flr die Arbeitnehmer
sind dies auch keine juristischen Fra
gen, sondern die Lésung der Problems
entscheidet sich mit dem Krafteverhilt:
nis im Betrieh. Und dieses Kriiteve*
hélinis wird zugunsten «der Arbeitnef-
mer nur dann beeinfluft werden kin-
nen, wenn sich auBer einer starken G
werkschaft und einem konsequenten
Betriebsrat auch eine informierte uné
dadurch mobilisierte Belegschaft fif
die Abwendung von Antreibermethodet
einsetzt, Dietmar Glabe!
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In Stuttgart, Dortmund, Frankfurt
Machtvolle Gewerkschaftsaktionen

Stuttgart stand am 12. und Dortmund und Frankfurt am 19. April 1975
im Zeichen machtvoller Demonstrationen und Kundgebungen der
Gewerkschaften ,,gegen Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenver-
knappung, fiir Berufsbildungsreform und Ausbildungsplatze jetzt*!
Vor zusammen weit tiber 55 000 iiberwiegend jungen Menschen kriti-

“gierten die Redner Benz, Schwab und Preiss tibereinstimmend den

Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Berufsbildung. Im Gegen-
satz dazu hat der Berufspolitische AusschuB der |G Chemie-Papier-
Keramik am 16. April den Gesetzentwurf begriift.

Rund 15000 Uberwiegend junge Teil-
nehmer aus allen Teilen Baden-Wirt-
tembergs waren am 12. April nach Stutt-
gart gekommen, um ihren Forderungen
Nachdruck zu verleihen. Sie wurden
unterstitzi von 10 Jugendverbdnden,
die sich mit den Gewerkschaftern soli-
darisierten, Georg Benz vom Vorstand
der 1G Metall forderte in seiner Rede
die Verwirklichung der im Grundgesetz
garantierten Rechte auf freie Berufs-
wahi und Changengleichheit auch fir
Arbeiterkinder.

Ein uniibersehbarer Demonstrationszug
bewegte sich am 18. April durch Dort-
munds StraBen. Junge Gewerkschafter,
aber auch zahlreiche altere Kollegen,
zum Teil mit Helm wund Arbeitszeug, de-
monstrierten gemeinsam unter der Lo-
sung: ,Gegen Jugendarbeitsiosigkeit
und Lehrstellenverknappung, jetzt flr
eine Reform der beruflichen Bildung im
Interesse der arbeitenden Jugend.”
GruBtelegramme aus zahlreichen Be-
trieben erklarten sich solidarisch. Unter-
stiitzung kam von der Landesschiiler-
vertretung und der Landes-Asten-Kon-
ferenz der Studenten. Falken, Jungso-
zialisten, Naturfreundejugend und So-
zialistische Deutsche Arbeiterjugend
gowie der Dortmunder Jugendring hat-
ten ihre Mitglieder zur Teilnahme auf-
gerufen.

Vor Beginn der Demonstration fand
eine Arbeitskonferenz der Gewerk-
schaftsjugend statt. Siegfried Bleicher,
stellvertretender  DGB-Landesbezirks-
vorsitzender, verurteiite die Haltung
der Unternehmer, die in strupelloser
Weise die gegenwirtige Situation
fir die Durchsetzung ihrer macht-
politischen Intereseen nutzen wellen™.

Die AbschiuBkundgebung auf dem
Dortmunder ,.Alten Markt” hot das Bild
eines Meeres van Menschen, Transpa-
renten und Plakaten. Karl Schwab, Mit-
glied des geschiftsfithrenden DGB-
Bundesvorstandes, kritisierte die im
Regierungsentwurf vorgesehene Finan-
zierun:gsregel-ung als ,,Notfinanzie-
rung®. ,Wir halten die Absicht, einen
zentralen Fonds zur Finanzierung ein-
2urichien, fir die einzig akzeptable L&-
sung.” Dieter Utzerath, DGB-Landesju-

gendsekretér, rief den Kundgebungsteil-
nehmern zu: ,.Diese Veranstaltung heu-
te und der tagtagliche Kampf in den
Betrieben ist die Antwort auf die Er-
pressung {durch die Unternehmer)
und auch die Sprache, die diese Her-
ren verstehen.”

Mit 10000 Uberwiegend jungen Teil-
nehmern erleble die Mainmetropole
Frankfurt die griBte gewerkschafiliche
Demonstration seit Jahren. Auf zahlrei-
chen Transparenten wurde u. a. eine
.Reform der beruflichen Bildung, die
fir jeden Jugendlichen einen Ausbil-
dungsplatz garantiert" sowie , Einstel-
lung aller verfiigbaren Lehrer® verlangt.
Auf dem Weg vom Opernplatz zum R&-
mer wurden immer wieder Sprechchore

sondern Bildung fir Millionen" —
+Weniger flir Krieg und Waffen, dafiir
bessere Bildung schaffen.”

Eindeutig lehnte Hans  Schwarz,
DGB-Sekretadr in Frankfurt, auf der Ab-
schluBkundgebung den Gesetzentwurf
der Bundesregierung ab. Der Hauptred-
ner der Kundgebung, Hans Preiss, vom
Vorstand der |G Metall, prangerte die
Jugendarbeitslosigkeit als ., .eine Provo-
kation fiir alle Arbeitnehmer* an. Er er-
klérte, daB 10000 Jugendliche in Hes-
sen und 100000 Jugendliche in der
Bundesrepublik arbeitslos seien. Hinzu
kadmen €00 000 Jugendliche, die in die-
sem Jaht die Schule verlassen. ,,Wenn
Gberhaupt, dann hat man diesen Ju-
gendlichen in der Schule beigebracht:
.Die Wirde des Menschen ist unantast-
bar.'“ Preiss stellie die Frage: ,Was
bleibt von dieser Wiirde im Wartesaal
der Arbeitsdmter? Was bleibt von «ie-
ser Wurde, wenn sich der Jugendliche
einer monderischen Auslese stellen
muB; wenn von 2000 Bewerbern fir
eine Ausbildungsstelle nur 200 eine
Chance haben?"

Ausilihrlich setzte sich Preiss mit
dem Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung auseinander. Die wenigen Ver-
besserungen kénnten die Unzulénglich-
keiten nicht aufwiegen. Mit dem Ge-
setzentwurf sei die Auseinandersetzung
um die Reform der beruflichen Bildung
jedoch nicht beendet. ,Im Gegenteil
Sie hat erst begonnen.”

(Ausziige der Reden von Benz, Schwab

laut: ,,Keine Ruistungssubventionen, und Preiss im Einhefter.) W. B./G, M.
Jugendarbeitslosigkeit S e, Anteil der Jugandiichen unter 20 Jahren
in der 56 ;H:’ an der G hi der Arb

» . 1)
Bundesrepublik S
Soptamber 1974 _,’{:' 2
o
Antei der Jugendlichan
unler 20 Jahren
an dar Gessrmizahl
der Arbeitslosen - Lo
nach Landes- 148
arbeitsamts- 126 13,5.
bezirk :
Frken 10,4
a.5 9.1
29 vH
Barlin Stigbayern Niader- Schieswig- | Nordbayern Heapan Bsdan- Nordrhein-\_Rheinld.-
{Westt sachsan~ £ Holatein = Wortlambg, \  Wewtfatan Pialz ~
Bremen Hamburg Saarld,
[zarienenoer] G5
268 310

@ Erich Schmidt Yerlag

Rund ein Achtel der Arbeitslosen in der Bundesrepublik sind Jugendliche im Alter
bis zu 20 Jahren. Dies geht aus einer im Herbst 1974 durchgefiihrten Sondererhe-
bung der Bundesanslalt fiir Arbsit hervor. Bis Ende Januar 1975 erhdbte sich die
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen um 76,3 Prozent auf 123100. Von ihaen sind
14 500 bisher nicht berufstitig gewesen. Lediglich 34 700 hatten entweder eine be-
tricbliche oder eine schulische Berufsausbildung abgeschlossen. Die Arbeitslosig-
ket bei den Jugendlichen ist regional sehr unterschiediich, wie die Grafik zelgt.

{Aus ,,druck und papler”, Nr. 7/75}
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Bildungsarbeit der 16 DruPa
an Arbeiterinteressen ausgerichtet

In der 1G Druck und Papier wird Bildungsarbeit gl_’oﬁ geschrigbe_n.
Dabei liegt das Schwergewicht in der Gruppenarbeit. Dieses Prinzip

wird von Lehrgangen in Ortsvere

inen, Bezirken und Landesbezirken

bis hin zu den zentralen GrundKursen, Aufbaukursgn und Seminaren
konsequent verwirklicht. Die Teilnehmer erarbeiten k_o!lektlv c]ie
Themen, lernen leichter die Zusammenhdnge der Situation des ein-
zelnen mit der Lage seiner Gruppenangehdrigen und der gesamt-
gesellschaftlichen Situation der Arbeiter und Angestellten zu er-

kennen.

Mit Nachdruck forciert die Methodik,
die aus einer sinnvollen Kombination
von Referat, Gruppenarbeit, Diskussion,
Einzelstudium und Lehrgesprach be-
steht, selbstandiges, der im Betrieb
herrschenden Urderordnung entgegen-
wirkendes Denken. Bildungsarbeit wird
in der |G Druck und Papier auch nicht
als bloBe ,materielle (instrumentelie)
Bedarfsdeckung”, als ,Werkzeug- und
Leistungswissen im Sinne der Existenz-
erhaltung” verstanden. Sie ist viel-
mehr ,.als Erziehung zur Korrektur un-
zureichender Verhaltnisse™ vor allem
auch politische Bildung und muB daher
LStets unter dem Aspekt der politi-
schen Auseinandersetzungen zwischen
Interessengruppen  stehen',  bedarf
nicht ,scgenannter objektiv-neutraler
Wissensvermitlung®, sondern  der
Parteinahme”, wie es Rudolf Herbig
formuliert.

»Politisches Denken beginnt da, wo
der Mensch seinen Standort, seine In-
teressen gegeniber der Gesellschaft
und dem Staat erkennt, politisches
Handeln dort, wo er versuchi, sie
durchzusetzen." Die gewerkschaftliche
Schulung in der IG Druck und Papier
vermittelt deshalb Grundlagenwissen,
um auch dem ginzelnen seine Zwange
und Abh#ngigkeiten aus der Klassen-
lage der arbeitenden Bevdlkerung zu
erkldren, mit dem Ziel ,persénliche
Phanomene, Situation, Probleme auf
gesellschaftliche zu beziehen und um-
gekehnt".

Die politische Herrschaft entspringt der
okonomischen, das Abhangigkeitsver-
hiltnis der Menschen von Menschen
hat seine Wurzel in der kapitalistischen
Wirtschaflsordnung, in  der privaten
Verfligungsgewalt tiber Produktionsmit-
tel, Darum beschrankt sich die System-
kritik  gewerkschaftlicher  Schulung
auch nicht auf bestimmte ,,Auswiichse”
des Kapitalismus. Sie ist vielmehr um-
fassend, ,Private Verfitgungsgewalt
iber Produktionsmittel bedeutet private
Festsetzung der Produktionsweise und
-zigle im Sinne derrrofitinteressen we-
niger und nicht die Befriedigung der
wirklichen BedUrfnisse der Bevélke-
rung”, stellt Herbig fest. Und weiter;

,Die zentrale Frage ist noch immer die
nach der Verfligungsgewait von Men-
schen Ober Sachen, die auf die Verfl-
gungsgewalt von Menschen Uber Men-
schen lbergreift und so zu einem Mit-
te! der Herrschaftsausiibung wird, das
nicht auf den betrieblichen Bereich be-
schrankt bleibt.”

Von digser einzig richtigen Erkenntnis
aus reduziert sich gewerkschaftliche
Schulung nicht auf die Vermittiung rei-
nen Fachwissens in der Tarif- und Or-
ganisationspolitik, im Arbeits- und So-
zialrecht beispielsweise. Denn dies
bliebe ,,alles kasuistisch, auf den Einzel-

Besser informiept
furch
RAGHRIGHTER

fall. auf das Spezialgebiet bezogen und
damit Stickwerk., Man lernt, daB etwas
50 ist, aber nicht, warum es so ist, was
es fir wen bedeutet, welche Konse-
gquenzen darin liegen und wie es zu an-
dem ist," ,Der Sinn der Arbeitnehmer-
bildung heute”, so schreibt Herbig,
Kann nur darin bestehen, das BewuBt-
sein von der tatsdchlichen Situation,
den materiellen und kulturellen Exi-
stenzbedingungen zu entwickeln, um
von dieser Basis aus die in der gegen-
wirtigen Gesellschaft durch Verdnde-
rung threr Struktur tatsichlich enthalte-
nen Méglichkeiten der wirtschaftlichen
Befrelung, der politischen Gleichbe-
rechtigung, des Kulturniveaus, der so-
zialen Sicherheit deutlich zu machen.”

Im Kapitalismus erfiillen die Gewerk-
schaften eine Dappelfunktion und se-
hen sich einer ,paradoxen Situation®
gegeniber: Sie wirken einerseits Sy~
stemkonform®, indem sie mit jedem
abgeschlossenen Taritvertrag die Le-
bensverhiltnisse der arbeitenden Be-

—

vilkerung verbessern, damit 2uglzich
aber ,zwangslaufig die bestshenge
Ordnung"  verfestigen.  Andererssitg
aber ,,haben sie wirtschaftliche und ge.
sellschaftliche Alternatividsungen anyy.
bieten und durchzusetzen, weil in die.
ser  Wirtschaftsordnung  ohne  wip.
schaftspolitische Korrekturen die A
beitnehmer grundlegend nicht zy g.
chern sind.”

Die IG Druck und Papier berlicksichtigt
bei ihren systemverandernden Absich.
ten nicht nur die Erfahrungen der Wai
marer Republik und die Epoche tarros)-
stischer Unterdrickung durch dey
Nazi-Faschismus. Vielmehr sieht sis #
der ,,Offnung’ der SPD von der | Klas-
sen- zur Volkspartei” die ,bisheriga
politische Représentanz der Arbeitreh-
mer'’ durch diese Partei | stark einge-
schrankt”, Die Gewerkschaften hatten
deshalb ,bisherige Aufgaben dieser
Partei im Sinne der politischen Vertre-
tung der Arbeitnehmer zum Tell mit 2
ibernehmen®. Die gesellschaftlichen
Forderungen und Vaorstellungen der
Gewerkschaften aber beruhen auf dar
Erkenntnis, daB die private Verfiugungs-
gewalt Gber Produkfionsmitte! ihre ge-
sellschaftliche Nutzung letztlich ags-
schliefien.

Befreiung der arbeitenden Bevdlkerung
von der Abhédngigkeit, von der wir-
schaftlichen und politischen Herrschait
des Kapitals, kann deshalb nur bedeu-
ten, den geselischaftlichen Status quo,
die Besitz-, Macht- und Privilegienver-
héltnisse zu dndern. ,.Das heiBt: nicht
Notstdnde zu beheben, die aufgrund
schlechter Zustdnde entstehen, sonden
Zustdnde zu schaffen, in denen Net
stdnde nicht auftreten.” {F. Kersjes)

Aufgabe der Bildungsarbeit der I
Druck und Papier ist es, das Alige
meinwissen zu vertiefen, um ,.ein Min
destmaB von Kenntnissen der Struktu-
ren und Prozesse des Staates, d¢f
Wirtschaft, der Gesellschaft® herzustel
len. Ausgangsposition sind hicht ab-
strakte Probleme, sondern konkrete S
tuationen in Betrieb und Familie. Sie
setzt es in Beziehung zur gegenwért-
gen wirtschaftlichen, politischen uns
gesellschaftliichen Lage und vermidtet
damit ,,Orientierungswissen", das 2l
wkritischer Selbstorientierung™  bildzn
soll. SchlieBlich miissen Gewerkschaf
ter iiber , Aktionswissen" verfiigen
Darum kann Bildungsarbeit, wie sie di
IG Druck und Papier versteht, ,nur i
enger Verbindung mit Organisation ur:d
Aktion geleistet werden”, muB mitin
der Entscheidungsvorbersitung diensn.

Die Bildungsarbeit der 1G Druck un:
Papier orientiert auf Kampf gegen dé
Abhingigkeitsverhaltnis der Arbe
und Angestellten auch unler veréndgf'
ten, ,verschieierten” Bedingungen. Mié
Unternehmer-Theorie der ,Sozialpart
nerschaft” hat als ein Mittel der Her
schaftssicherung in ikrer Bildungspolt
tik keinen Platz. Hans-Peter Broich
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Klassen- und Sozialstruktur der BRD
fiir politische Arbeit unentbehrlich

Untersuchungen zur Klassen- und Sozialstruktur gewinnen gerade in
der Zeit der Zuspitzung der Widerspriiche des kapitalistischen
Systems an politischer Bedeutung; denn Verdnderungen im wirt-
schaftlichen und gesellschaftiichem Prozef mit solchen Erscheinun-
gen wie Massenarbeitslosigkeit, Preisinflation, industrieller Struktur-
wandel u. a. m. verlangen kategorische analytische Aniworten und
Hinweise auf mogliche Alternativen bzw. Auswege. Genau diesen
Anforderungen entspricht die mehrbindige ,,Klassen- und Sozial-
struktur der BRD 1950—1970° — herausgegeben vom Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen ({IMSF) und des Verlages

Marxistische Blatter.

Diese Arbeit soll Einblick ,.in Grund«
prozesse der Entwicklung der Klassen-
und Sozialstruktur geben und damit die
Grundlagen zur aktuellen Analyse der
Klassengegensédtze und ihrer Bewe-
gung in der BRD vermitteln'’. Die Ver-
wirklichung dieser Aufgaben geschieht
aus marxistischer Sicht in drei umfang-
reichen Teilen. Teil 1 {, Klassenstruk-
tur und Klassentheaorie — Theoretische
Grundlagen und Diskussionen, 298 Sei-
ten, DM 14,50) besitzt analytischen und
darstellenden Charakter. Teil 11 (Sozial-
statistische Analyse) enthélt analyti-
sches Material und ist in zwei Halb-
bédnde aufgegliedert {i. Halbband 457
Seiten, DM 15,50 und 2. Halbband, 392
Seiten, DM 15,50). Der Teil ! schlie-
lich behandelt ,Die Intelligenz 1950—
1970" und erscheint Ende Mai 1975.

Zun&chst entwickelt Heinz Jung im er-
sten Teil eindrucksvoll und ausgewo-
gen ,kiassentheoretische Grundlagen
giner sozialstatistischen Analyse der
Klassen- und Sozialstruktur der BRD“.
Er untersucht eingangs ,jene Kategori-
en der marxistischen Klassentheorie,
die in der Untersuchung der Klassen
und sozialen Schichten im staatsmono-
polistischen Kapitalismus Auswirkun-
gen finden mussen®. Dabei stehen im
Mittelpunkt weinige ideologische wund
theoretische Aspekte der gdngigen Dis-
kussion wie die biirgerliche Schichten-
theorie und marxistische Begriffe. Die
Herausarbeitung des Verhéltnisses von
Klassentheorie und materialistischer
Geschichtsauffassung ermdoglicht dem
Autor die Skizzierung der Merkmale
der Klassen und Schichten der kapitali-

Klassenstruktur der Erwerbsbhevdlkerung 1950 und 1970 in der BRD

und Westberlin

1950 1870
Klasse/soziale Schicht 1000 % 1000 %o
1. Arbeiterklasse 15151 64,5 19412 71,9
darunter Zwischengruppen (895) (38) (1802) (67)
2. Arbeiterklassengruppen im Macht- und
Gewaltapparat ¢ 194 08 008 3,7
3. Lohnabhingige Mittelschichten 1305 5.6 1048 3,9
4.a. Lohnabhingige Intelligenz ! . . 699 2,6
4b. Selbstindige Intelligenz 2 120 04
4. Intelligenz Insgesamt . . 819 3,0
5.a. Selbstand. agrarische Mittelschichten 3703 158 2004 74
darunter Halbproletarier {728) (3.1) (456) (1.7)
S.b. Selbstéind. gewerbliche Mittelschichten 2378 101 2 151 .
darunter Halbproletarier . . (589) (23
5. Selbstindige Mittelschichten insgesamt? 6081 259 4155 154
6. Kapitalistenklasse 758 32 579 2,
1.-6. Erwerbsbevilkerung 23488 100 27011 100

Quelle: Berechnungen des IMSF

' 1950 in den lohnabhéngigen Mittelschichten enthalten
2 1950 in den selbstandigen gewerblichen Mittelschichten enthalten

? 1970 ohne selbsténdige Intelligenz

4 EinschlieBlich Soldaten

stischen Gesellschaft im allgemeinen
und dann konkret auch der Klassen-
strukiur (so uv. a. der Definition flir Mo-
nopolkapital, Arbeiterklasse, Intelligenz
als soziale Schicht, Bauern),

Christof Kievenheim untersucht in sei-
nem Beitrag vornehmlich Probleme der
~Emtwicklung der geistigen Arbeit und
der [ntelligenz®. Er erlautert den Begriff
Intelligenz und stellt dann die geistige
Arbeit in threr geschichtlichen Entwick-
tung dar. Bemerkenswert sind insbe-
sondere die Ausflhrungen zur Rolle
der Intelligenz in den Klassenkampfen
unserer Zeit und zu den Entwicklungs-
tendenzen dieser gesellschaftlichen
Schicht,

Der Aufsatz von M. Tjaden-Steinhauer
und XK. H. Tjaden ,Methodologische
Probleme der Klassenanalyse rundet
den ersten Tell dieser griindlichen Stu-
die ab. Anmerkungen wunterstreichen
den wissenschaftlichen Charakter und
Wert der Arbeit — der intensive Dis-
kussionen zur Thematik vorangegangen
sind.

Teil I analysiert das in der Bundesre-
publik zu dieser Thematik vorliegende
statistische Material auf der Grundlage
und unter Anwendung der im ersten
Teil herausgearbeiteten Kategorien und
Kriterien. Das Gewicht liegt hier er-
stens auf der Darstellung der Verande-
rung der einzelnen Klassen, Schichten
und Gruppen im Zusammenhang mit
der Gesamtentwickiung und zweitens
auf der Herausarbeitung von SchluBfol-
gerungen fir den politschen Kampf der
Arbeiterbewegung. Zugleich wird die
Haupttendenz der zukiinftigen Entwick-
lung der Gesellschaft ableshar. Dieser
Tell besteht varwiegend aus Dokumen-
tationen und Tabellen (Daten zur Ent-
stehung des Sozialprodukts, Entwick-
lung und soziale Differenzierung der
sozialstatistischen Hauptgruppen wie
Arbeiter, Angesielite, Beamte, Intelli-
genz, Selbstdndige, Landwirtschafi,
weibliche Beschaftigte, auslidndische
BeschéHigte, Schiler, Studenten, Rent-
ner). Die ausgewogene Zusammenstel-
lung dieser Materialien erméglicht eine
Vertiefung der allgemeineren Darstel-
lung und auch selbstédndige Auswer-
tung.

Der Teif {1l wurde von Christof Kieven-
heim unter Mitarbeit von Dorlies Poll-
mann erarbeitet und stellt umfassend
»Die [ntelligenz 1950 bis 1970 dar.
Hier erfolgt noch einmal eine grindli-
che Einordnung der [ntelligenz als ge-
sellschafiliche Gruppierung in das
staatsmonopolistische System. Es wird

.zugleich eine Wertung ihrer Rolle im

ProzeB der gesellschaftlichen Entwick-
lung vorgenommen.

»Klassen- und Sozialstruktur der BRD
von 1950 bis 1970" ist als die zur Zeit
umfangreichste und auch gclungene
Arbeit zu dieser Prgblematik aus marxi-
stischer Sicht zu werten. Fritz Krause
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Der Fall von Caravans Wilk:
Ein kapitalistisches Lehrstiick

Es gehért zum Alltag kapitalistischer Betriebe, daB Unternehmer Ta-
rifvertrige und Gesetze miBachten, daB sie aktive Interessenvertre-
ter der Beschifligten aus den Betrieben werfen und daB sie die Be-
legschaften einschiichtern. Was sich der Unternehmer Helmut Wilk,
Inhaber der Firma Caravans Wilk GmbH in Bad Kreuznach, gelei-
stet hal, liest sich daher wie ein Bilderbuchfall zum Thema »Herr im
Haus bin ich*.

Im Zweigwerk Kellenbach der Fa. Wilk
sind 100 Arbeiter und Angestellte be-
schéftigt. In dieser Gegend sind Ar-
beitspldtze rar, Die Angst entlassen zu
werden, sitzt allen im Nacken. Diese
Gunst der Stunde nutzte die Unterngh-
mensleitung aus, um hei einem Fiinftel
der Beschaftigten Lohnkiirzungen vor-
zunghmen, ohne vorher den Betriebsrat
zu fragen. Der Betriebsrat wollte dem
nicht tatenlos zusehen.

Nach einem Beschlul des gesamten Be-
triebsrats brachte der Vorsitzende, Die-
ter Gottlieb, das Thema auf einer Be-
triebsversammiung  Mitte  Dezember
1974 zur Sprache und warf der Unter-
nehmensleitung vor, das Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats nach § 87
Abs. 1 Ziif. 10 und 11 BetrVG miBachtet
zu habsn. Als die Unternehmensleitung
ihre Zusage, die Angelegenheit 2y
liberpriifen, nicht einhielt, stellte die
Gewerkschaft Holz und Kunststeif An-
fang Januar 1975 Strafantrag nach §
119 BetrvG.

Als Gottlieb wisder zum Spitzenkandi-
dat der Gewerkschaftsliste fir die Be-
triebsratswahl 1975 aufgestellt wurde,
wollte es der Unternehmer und mit ihm
der Unterneh-merverband, der  jhn
rechtlich unterstitzt, genau wissen, Am
11. Mérz 1975 sprach er die fristlose
Kiindigung des Betriebsratsvorsitzen-
den und Hausverbot aus. Am gleichen
Tag stellte er beim Arbeitsgericht einen
Antrag nach § 23 BetrvG, den Be-
triehsratsvorsitzenden  aus dem Be-
triebsrat auszuschlieBen, Als ,,Begriin-
dung” gab er an, Gottlieb habe den
Betriebsfrieden und die Verpflichtung
Zur  vertrauensvollen  Zusammenarbeit
dadurch gestért, da er gurch das Auf-
greifen «der |, rechtlich vOllig einwand-
freien Lohnminderung” die Geschiifts-
leitung ,in den Dreck gezogen” wund
»Systematisch eine negative Stimmung
gegen die Betriebsfithrung durch den
Antragsgegner angeheizt™ habe. AuBer-
dem sei Gottlieb Mitglied der DKP. Es
bestehe der wdringende Verdacht par-
teipolitischer Propaganda fiir die DKpP
und subversiver Tatigkeit*,

im Betrieb wurden Geriichte ausge-
streut, daB bei einer wah| Gottliebs in
den Betrigbsrat, das Zweigwerk Kellen-

bach stillgelegt wiirde. AuBerdem wur-
de eine Unterschriftensammiung durch-
getlhrt, bei der drei Vertreter der Un-
ternehmensieitung von Arbeitsplatz zu
Arbeitsplatz gingen und die Arbeiter
und Angesteliten zu einer Unterschrift
gegen den Betriebsratsvorsitzenden
aufforderten. Als die Gewerkschaft
Holz und Kunststoft vor dem Betrieb
Ffugblatter verteilte und diesen ,Herr-
im-Hause"-Standpunkt anprangerte,
wurde auch gegen sie eine einstweilige
Veriligung beantragt.

Da nach § 103 BetrVG zur fristlosen
Kindigung eines Betriebsratsmitglieds
die Zustimmung des Betriebsrats erfor-
derlich ist, der Betrichsrat die Zustim-
mung jedoch verweigert hatte, lieR sich
Herr Wilk auch hier etwas einfallen.

————

Auf Druck der Unternehmensleity,
riefen  zwel Betniebsratsmitg!ied.er in
Abwesenheit des Betriebsratsvms;‘tze;].
den und seines Stellvertreters e2ine Ba.
triebsratssitzung ein, zogen zwe; g,
satzmitglieder hinzu wungd unterschri;.
ben flugs die fristlose Kindigung,

Dererlei Praktiken mochte selbst dgg
Arbeitsgericht nicht mitmachen, Es g;b
den Antrag des Betriebsratsvorsitzen.
den auf Erla8 einer einstweiligen Ver
fugung statt und verpflichtete gie Un-
ternehmensieitung, Gottlieh das Betre.
ten des Betriebes zu gestatien. Als dia-
ser jedoch am 1. April unter Berutung
auf den BeschluB des Arbeilsgerichis
den Belrieb betreten wollte, zeigte Wilk
wer — Gerichte hin, Gerichte her — tat-'
séchlich am [dngeren Hebel sitzt, Er
lieB den Betrieb kurzerhand fiir einiga
Tage schlieBen und lediglich zur Bg.
triebsratswahl am 4, April fir einige
Stunden éftnen.

Es ist erstaunlich, daB Gottlish rach
dieser massiven Einschlchterungskar.
pagne bei der Betriebsratswaht immer-
hin noch 23 von 94 Stimmen erhiett, Er
hatte damit jedoch nicht mehr die e
forderliche Stimmenzaht, um in dzn Be.
triebsrat zu kommen. Die Gewerkschat
Holz und Kunststoff will Uberprifen, ob
die Betriebsratswah| tiberhaupt rech:
lich gtiltig ist. Neueste Entwicklung:
Am 9. April 1975, wenige Tage nach
der Betriebsratswahl!, hat die Untemeh-
mensleitung Gottlieb erneut fristlos ge
kiindigt. B.D.

Mit klarer Linie in die Krise

S_chon seit fast e:ine_inhalb Jahren wird die Bundesrepublik, wie auch
die anderen kapitalistischen Lénder, erneut von einer Wirtschaftskrise

mi; hoher Arbeitslosigkeit, Kurzarl
heimgesucht. Doch schon bald sol

beit und inflationdrer Teuerung
| alles vorbei sein. So verkiindet
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JMilliarden-Segen” blieb aus
Reform der Steuerreform notwendig!

Keine Miihen und Kosten (zu Lasten der Steuerzahler) hat das Bun-
desfinanzministerium gescheut, um durch Verdffentlichungen in
Presse, Rundfunk und Fernsehen die Enttauschung abzubauen, die
bei Arbeitern und Angestelilen die praktischen Auswirkungen der
Steuerreform ausgeldst haben, Dabei ist immer wieder betont wor-
den, daB die Steuerpflichtigen in diesem Jahr 14 Milliarden DM
Stevern einsparen wiirden, davon die Arbeiter und Angestellten al-
lein 11 Milliarden DM. Doch dieser Milliarden-Segen schliigt sich of-
fensichtlich bei weitem nicht auf deren Lohn- und Gehaltskonten

es jedenfalls die Bundesregierung in einer viele Millionen DM Steuer-

gelder kostenden Anzeigenkampagne: »Aber im Sommer werden wir
tber den Berg sein.”

Warum im Sommer und warum erst Im

da in Bonn die CDU/CSU regierte, sah
Sommer? Auch dazu gibt die von den ; s

es, um mit Franz Josef Strauf’ Worten

arbeitenden und den arbeitslosen Steu-
erzahlern bezahlte Anzeige eine Ant-
wort: |, Das Konjunkturprogramm der
Bundesregierung verfolgt eine klare Li-
nie: Es soll den stabilitatsgerechien
Aufschwung  bringen... Ein Auf-
schwung, der mehr sein soll als ein
Strahfeuer, braucht seine Zeit”" 8o
einfach ist das alles. Aber warum erst
jetzt die ,klare Linie"? Warum wurde
nicht vorher eine »klare Linie" ver-
folgt,

Di(_e CDU/CSU hat ailerdings wahrlich
keinen Grund, ijber die Schwierigkeiten
zu frohlocken, die die Bonner SPD/
FDP-Koalition mit der Wirtschaft hat.
Zur Zeit der Wirtschaltskrise 1966/67,

Zu sprechen, mit dem kapitalistischen
~Saustall“ nicht besser aus.

Wahrscheinlich wird auch dieser Krise
in irgendeiner Form ein Aufschwurg
folgen. Aber noch sicherer ist, daB die
sem Aufschwung eine neue Krise fo
gen wird, solange der Kapitalismus mit
seinen Gebrechen und Widerspriichen
nur mit Phrasen verkldrt wird, anstal
ihn zu iberwinden und durch ein Wirt
schaftssystem 2zu ersetzen, in des
nicht mehr die Profitinteressen weniger
groBer Kapitalbesitzer den Gang def
Wirtschait bestimmen, sondern die so-
zialen Interessen der Millignen Arbeiter
und Angestellten. AB.

pieder.

i der Tat aber hat ein Teil der Lohn-
und Gehaltsabkhangigen ab Januar die-
ses Jahres weniger Steuern zu zahlen.
Es ist auch richtig, daB bei den Auswir-
kungen der Steuerreform das erhohte
Kindergeld bericksichtigt werden muR,
Aber wie in NACHRICHTEN bereits
nachgewiesen wiurde, hat auch die Kin-
dergeldreform nicht flr alle Arbeiter
und Angestellten eine Verbesserung,
sondern teilweise, vor allem fir auslan-
dische Koliegen, eine Verschiechterung
gebracht,

Fest steht jedenfalls, daB fur 1975 nicht
mit einem geringeren, isondern mit ei-
nem um 10 Milliarden DM, das sind
13,5 Prozent, hoheren Lohnisteuerauf-
kommen im Vergléich zum Vorjahr ge-
rechnet wird. Und wenn es in Verlaut-
barungen des Bundesfinanzministeriums
heibt, daB sich die versprochenen 11
Milliarden DM Steuerersparnis fiir die
Arbeiter und Angcstellten nicht in Luft
auflésen kann, so ist doch ehenso rich-
tig, daB die 10 Milliarden DM Steuet-
mehreinnahmen aus der Lohnsteuer
auch nicht aus der Luft gewonnen,
sondern von den Ldhnen und Gehéal-
tern abgezogen werden.

An dieser Tatsache wird auch noch
soviel Aufkldrung Uber die Vorteile der
Steuerreform bei den Arbeitern und An-
gestellten keine Begeisterung ausiésen,
die mehr Steuern und dazu hdhere Bei-
trdge zur Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung, gestiegene ,,Sozial”-Mie-
ten sowie hohere kommunale Gebih-
ren und Tarife bezahlen muissen. Not-
wendig wédre es vielmehr, die negativen
Seiten der Reform zu korrigieren und
eine grundlegende Umverteitlung der
Steueriasten zugunsten der Arbeiter und
Angestellten einzuleiten. Das kdnnte z.
B. durch die Verwirklichung der Forde-
rungen erreicht werden, die der DGB
am 22. Oktober 1969 an die Bundesre-
gierung, in den Prifsteinen zur Bun-
destagswahl 1872 und in den Vonschla-
gen zur Steuerreform vom 7. Navember
1972 erhoben hat.

Zu diesen gewerkschaftlichen Forde-
rungen gehort der Vorwegabzug von 20

Prozent aller Arbeitnshmerbeitrage zur
Sozialversicherung, einschlieBlich der
Beitrage zu betrieblichen und &ffentli-
chen Zusatzkassen in unbegrenzter
Hohe sowie von 20 Prozent der Le-
bensvorsorgeaufwendungen bis zu ei-
nem {estzusetzenden Hochstbetrag von
der Lohnsteuerschuld, ebenso die Wie-
dererhéhung der schon in der Krise
1966/67 gekiirzten Kilometer-Pauschale.
Debei miBten die in den letzten Jahren
erheblich gestiegenen Kosten fiir Krait-
fahrzeuge und ihren Unterhalt ber(ick-
sichtigt werden.

Alle bei der Steuerreform aufgetretenen
Hirten muBten beseitigt werden. Dazu
gehort die Streichung der Freibetrage
fur Diatkost und auch, daB Witwen mit
Kindern nicht mehr in der glnstigeren
Steuerkiasse flir Verheiratete sind und
fur dber 50 Jahre alte Arbeiter und An-
gestellte der doppelte Freibetrag fir
Sonderausgaben weggefallen ist.

Ziel einer ,Reform der Steuerreform®
ist es, die Steuerbelastung fir Lohn-
und Gehaltsabhéingige in erheblichem
Umfang zu senken. Dabei sollte be-
rlicksichtigt werden, daB das Aufkom-
men aus der Lohnsteuer von 1963 bis
1873 von 13,8 Milliarden DM auf 61,3
Milliarden DM gestiegen ist, wéhrend
sich das Aufkommen aus der Einkom-
mensteuer in diesen zehn Jahren nur
von 21,2 Milliarden DM auf 37,4 Miiliar-
den DM erhoht hat. Zu einer wirklichen
Steuerretorm gehdrt auch der Abbau
der iindirekten Steuern. Ber dadurch
gingetretene Steuerausfall konnte voll
durch eine drastische Steuerheraufset-
zung fir die hohen Unternehmergewin-
ne, ©Dividenden und GroBvermdgen
kompensiert wenden.

Eine solche hier nur grob skizzierte
LReform der Steuerreform” wiirde wirk~
lich eine soziale Reform sein. Doch
wird sie — wie jeder soziale Fortschrilt
in diesem Land — den Arbeitern und
Angesteliten nicht geschenkt werden.
B&.

Neues Gesetz bringt
keine Losung der Mietprobleme

Am 10. April 1975 hat der Bundestag das ,,Gesetz zur Forderung von
Wohneigentum und Wohnbesitz im sozialen Wohnungsbau* v_erab-
schiedet (Bundestagsdrucksache 7/3314). Dieses Gesetz fordert
nicht den verstarkien Bau von Sozialwohnungen oder regelt gar die

Umwandlung von 300 800 leerstehenden Wohnungen in sozialgebun-
denen Wohnraum, wie Mieterbundprasident Nevermann jiingst ge-
fordert hatte. Durch die Einfilhrung von ,,Wohnungseigentum und
Wohnbesitz im sozialen Wohnungsbau“ wird die Wohnungsmisere
fortgeschrieben und der Sozialmieter obendrein noch zur Kasse

gebeten.

Nach Authebung der allgemeinen
Preisbindung fir Wohnraum Mitte der
g0er Jahre durch die Liicke-Gesetze,
der RBeseitigung nhoch bestehender
Mietpreishindungen fur Altbauwohnun-
gen in Hamburg und Minchen ab
1977 stellt dieses Gesetz nun auch fir
den Bereich des sozialen Wohnungs-
baus drastische Mieterhdhungen in
Aussicht. Zum Ausgleich wind den So-
zialmietern dafiir der Erwerb von Woh-
nungseigentum bzw. eines nguartigen
Wohnbesitzbriefes angeboten,

lm sozialen Wohnungsbau soll :kﬁnfti-g
der ,Uberwiegende” Teil der oifentli-

chen Wohnunusbauférderungsmittel fir
den Bau von Eigentums- bzw. Wohnhe-
sitzwohnungen verwandt wenden {(Art. 1
t 1a). Begrindet wird dies damit, daB
angeblich der ,Wohnungsmarkt heute
rechnerisch ausgeglichen” set, dabei
allerdings noch ungenitgend bernlick-
sichtigt werden, daB ,,das eigene Haus,
die eigene Wohnung... die vorwie-
gend angestreble Wohnform gerade
auch {(der) sozial schwéicheren Bevdl-
kerungsgruppen® sei.

Zunidchst werden damit nachtrélg-lig:h
e jahrzehntelangen Versdumnisse im
sozialen Wohnungsbau beméntelt. Bis-
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her waren bereits die Mitte! fiir den 6f-
fentlichen Wohnungsbau denkbar spar-
sam — von 1965 bis 1969 wurden sie
um mehr als die Halfte auf 636 Millio-
nen DM gesenkt —, der Bau von So-
zialwohnungen ungenigend, beispiels-
weise 1971 nur 195000 Wohnungen,
daflir aber die Mieten um 0 stattlicher,
5 DM/gm und mehr sind keine Selten-
‘heit. -

Kiinftig soflen die fehlenden Finanzmit-
tel nun von den Mietern selbst aufge-
bracht werden, indem ,Sparwille und
Beneitschaft zur Selbsthilfe’” angeregt
werden (§ 1 a), vor allem zum Kauf von
Eigentums- und Waohnbesitzwohnun-
gen. Die letztere Wohnform wurde ei-
gens fiur den sozialen Wohnungsbau
neu geschaffen und ist ein Zwitterding
zwischen Wohnungseigentum und Miet-
verhiltnis. Sie soll fur diejenigen die
Schwelle im sozialen Wohnungsbau
herabsetzen, firr die der Zugang zum
echten Eigentum schwer oder nicht er-
reichbar ist" (Ausschuibericht).

DafGr erhait der ,,Wohnbesitzberechtig-
te einen ,,Wohnbesitzbrief”, womit thm
ein Dauerwohnrecht eingeraumt wird (§
122). Alerdings kann auch dieses
Wohnrecht, wie ein Mietverhiltnis, frist-
los gekiindigt werden, § 62e (z. B.
nach § 554a BGB bei ,,nachhaltiger
Storung des Hausfriedens”). 'Denn Ei-
gentiimer bleiben private Kapitalgesell-
schaften als ,,Bautrager”, mit denen ein
Beteiligungsvertrag abgeschlossen und
durch den Wohnbesitzbrief urkundlich
bestatigt wird. Als Kaufpreis darf bei
Ensthezug ein Betrag gefordert werden,
der anteilmaBig nach den Gesamtko-
sten des Bauvorhabens zu berechnen
ist, § 62 ¢ Abs. 1. Durch die Moglich-
keit des Nachsparens lduft das laut
Wehnungsbauminister Ravens bei einer
70-gm-Wohnung auf monatlich 100 DM
mehr Miete hinaus.

Wird der Wohnhesitzbrief jedoch erst
zwei Jahre nach Bezugsfertigkeit ein-
geraumt, so kann bereits der Verkehrs-
werf zugrunde gelegt werden, Damit
sind der Preistreiberei im sozialen
Wohnungsbau Tir und Tor gebdffnet.
Der Erwerber eines Wohnbesitzbriefes
(Erwerbsberechtigte sind nur Inhaber
eines § 5-Scheines) wird als Gesell~
schafter an einem Immaobilienfonds be-
teiligt, was ihm Steuer- und Pramien-
verglnstigungen, wie bei Erwerb von
Wohnungseigentum, eintringt. SchlieB-
lich kann der Wohnbesitzbrief an ande-
re §-5-Schein-Berechtigte weiterver-
kautt werden, wobei nun ebenfalls als
Preisgrundlage der Verkehrswert gilt
und damit ein Hochschaukeln der Mie-
ten im sozialen Wohnungsbau gefér-
dert wird,

Dieses Gesetz durchléchert somit den
Jetzten Wohnungssektor, in dem noch
eine gewisse Mietpreisbindung gilt,
und stellt drastische Mittelkiirzungen
flir den Bau von Mietwohnungen im
Rahmen des sozialen Wohnungsbaus
in Aussicht. U. M,

——

Gewerkschafter in Frankreich
fordern Preis- und Gewinnkontrolle

Wie bei uns in der BRD, so wird die Wirtschafiskrise, die noch imme;
alle groBen kapitalistischen Linder beherrschi, auch in Frankreich
von Regierung und Uniernehmern zum Vorwand genommen, um eine
ideologische und antisoziale GroBoffensive zu starten. Die franzgsi.
sche Arbeiterklasse verstarkt zur Zeit ihre Anstrengungen, um djpe
Angriffe auf ihren Lebensstandard abzuwehren und dem Kapital eine

entsprechende Antwort zu erteilen,

Zwei wesentliche Merkmale kennzeich-
nen die gegenwartige Situation in
Frankreich, bestimmen das Verhalten
der verschiedenen gesellschattlichen
und politischen Kréfte und bedingen
folglich auch die gewerkschaftliche Ak-
tion: 1. die Venscharfung der Krise, die
die Wirtschaft und das Leben des Lan~
des belastet, 2. der wachisends Wille
zur Veranderung und die Perspektive,
die die Linksunion auf der Basis des

gemeinsamen Regierungsprogramms
bietet.
Nach  Auffassung der  franzdsi-

schen Gewerkschaften bemiithen sich
Unternehmer und Regierung, aus der
Wirtschaftslage, die sie varschuldat ha-
ben, auch noch Nutzen zu ziehen. Sie
dritcken die Kaufkraft der Lohnabhdn-
gigen. Sie stellen BetriebsschlieBungen
und Kundigungen afs etwas durchaus
Natlrliches hin. Sie verschlechtern die
Arbeitsbedingungen, erhdhen die Lohn-
steuerbelastung, entwerten die Sozial-
und Familienbeihilfen und verstirken
die Ausbeutung der franzésischen und
auslandischen Arbeiter.

Es gilt daher fir CGT und CFDT zu be-
weisen, daB die gegenwirtige Krise
weder allgemein oder eine schicksals-
hafte Flgung ist, noch daB sie ,welt-
weite” Dimensionen hat. In den soziali-
stischen Landern leben und arbeiten
bekanndlich Millionen Menschen ohne
Angst vor Arbeitslosigkeit und Prelser~
hohungen. So fithrt die CGT seit eini-
gen Monaten eine intensive Aufkli-
rungskampagne mit Veranstaltungen
und Versammiungen zu diesen Proble-
men durch. Ergebnisse dieser Kampag-
ne sind bereits splirbar. Die Erfolge
van Betriebsbelegschaften, die ihre In-
teressen in den zugespitzten sozialen
Auseinandersetzungen bewuft und ein-
heitlich vertreten, nehmen standig zu,

Bei den Renault- und den Dassault-
Werken konnten die sozialen und die
Lohnforderungen van CGT und GFDT
nach Streik wund Betriebsbesetzung
durchgesetzt werden. General-Motors
bei Paris, das Warmwasserspeicherwerk
Saunier-Duval bei Nantes, die Firma
Radia-Elekironik in Briare, das Eisen-
und Stahlwerk Usinor in  Thionvijle

oder Peugeot in Beaulieu sind weni-
ge Beispiele allein aus der Metallindy-
strie fir die tagliche Verbreiterung der
sozialen Kampte.

Nach Meinung der Gewerkschaften be
stehen die MaBnahmen der Regierung
zur , Wiederankurbelung der Industrie”
hauptséchlich darin, die Mittel des
lLandes sowie Finanzkraft und Wip-
schaftsmechanismen des Staates den
groBen Industrie- und Finanzgruppen
zur Verfigung zu stellen, die bei dieser
Gelegenheit die kapitalistische Konzen-
tration und die Auflésung kleinerer,
mittlerer und manchmal sogar grofler
Unternehmen vorantreiben. Die franzé-
sischen Werktatigen versuchen demge
genldber andere MaBnahmen zur Be
kédmpfung der Inflation und der Arbelts-
losigkeit zu erzwingen und mit der
groien Mehrheit der Lohnabhangigen
entsprechende Aktionen zu starten. De
Forderungen nach Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, nach ungehinder
ter gewerkschaftlicher Tatigkeit in den
Betrieben werden mit Nachdruck g=
stellt.

Die Vorschlige des Bundesvorstandes
der CGT sollen den Arbeitern und An
gesteliten einen hdéheren Anteil am E-
gebnis ihrer Arbeit bringen, gleichzeity
den Binnenmarkt ankurbeln und so zuf
Senkung der Arbeitslosigkeit beitragen
ZusammengefaBt wird gefordert:

— Herabsetzung der Mehrwertsteuer,

— Preisstopp fiir Massenkonsumgiten
Mieten und difentliche Tarife,

— Einflhrung einer Lohngleitskala,
— Einfiihrung einer Kapitalsteuer,

— Herabsetzung und Kontrolle der G-
winhmargen von GroBunternehmen.

Diese Sofortlésungen werden von dél
Lohnabhingigen in ihren taglichen Ak-_
tionen immer stirker vertreten. Dabé
reihen sich die Aktionen ein in den al
gemeinen Kampf fiir grundlegende Ve"
&nderungen, die im ,Gemeinsame!
Programm der Linkskrafte Frankreich®
vorgesehen sind, ap
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30 Jahre FDGB - Bilanz
einer erfolgreichen Arbeit

von Werner Heilemann,

Sekretdr des FDGB-Bundesvorstands

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund {FDGB) der DDR besteht am
15, Juni 1975 30 Jahre. Er ist mit rund 7,8 Millionen Mitgliedern, das
sind (iber 96 Prozent aller Arbeiter, Angestellien und Angehérigen der
intelligenz, die groBte Organisation der DDR. Es gibt keinen Bereich
im politischen, wirtschaftlichen, staatlichen und gesellschaftlichen
Leben, auf dem der FDGB nicht aktiven EinfluB ausiibt. Er hat dazu
alle Rechte; sie sind in der DDR-Verfassung garantier!. Griindung,
Entwicklung und Wirken des FDGB stehen in engem Zusammenhang
mit dem 8. Mai 1945, dem Tag der Befreiung vom Faschismus, der
sich in diesem Jahr ebenfalls zum 30. Male jahrte,

in der DDR st die alte Arbeiterforde-
rung: .Was des Volkes Hinde schaf-
fen, soll des Volkes eigen sein™ ver-
wirkiicht. Die Produktionsmittel, die
groBen Betriebe und alle Reichtimer
der Gesellschaft sind Volkseigentum.
So sind die Arbeiter Eigentimer und
Produzenten zugleich, die zum eigenen
wie zum Nutzen der Gesellschaft arbei-
ten und produzieren. Ausbeutung, Un-
terdriickung und wirtschaftfiche Abhéan-
gigkeit gehdren der Vergangenheit an.
Gegenseitige Achtung, Hilfe und Wah-
mung der Wiirde des Menschen sind
das Grundprinzip des Zusammeniebens
der Menschen in der DDR. Es gibt kei-
ne Krisen, Arbeitslosigkeit und soziale
Unsicherheit, weil die Ursache dieser
GeiBeln der Menschheit, das kapitalisti-
sche Wirtschafts- und Gesellschaftssy-
stem, beseitigt wurde.

In der heutigen DDR zogen die Arbei
ter und Angesteliten die Lehren aus
Faschismus und Krieg und grindeten
die Einheitsgewerkschaft. In diesem
Zusammenhang muB hervorgehoben
werden, daf die Bildung der Einheits-
gewerkschaft die Vereinigung von SPD
und KPD zur Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands — SED — beglin-
stigte. Vom ersten Tage seines Beste-
hens hat der FDGB in dem revolutiona-
ren UmgestaltungsprozeB eine aktive
Rolle gespielt. In den Betrieben sicher-
te er sich die Mitbestimmung bei der
Leitung der Produktion und bei der
Vertellung sowie bei der Personalpoli-
tik. So wurde der FDGB zu einer wich-
tigen Stiitze der neuen demokratischen
Ordnung. Er half mit, den geistigen
Schutt aus den Kopfen der Menschen
Zu rdumen. Tausende von Arbeitern
und Gewerkschaftern warb er als Neu-
lehrer, die an Stelle der alten Nazileh-
rer die Lehrtdtigkeit aufnahmen. GroB
war auch sein EinfluB auf i(nhalt und
Gestaltung neuer Lehrbiicher. Damit
war der Grundstein fir das gegenwarti-
ge Bildungssystem in der DDR gelegt.

Die zunehmende Fiihrungsrofle der Ar-

beiterklasse in Wintschaft, Staat und
Gesellschaft verlangte neue Wege, Mit-
tel und Methoden bei der Interessen-
vertretung der arbeitenden Menschen.
Sichtbarster Ausdruck war die Uberfih-
rung der Betricbe der Nazi- und
Kriegsverbrecher in Volkseigentum auf
der Grundlage des 1946 in Sachsen
durchgefiinrten Volksentscheides, Mit
dieser Mafnahme hatte die Arbeiter-
kiasse nicht nur entscheidende dkono-
mische und politische Machtpositionen
erobert, sondern sie stand auch vor
der Aufgabe, diese Betriebe zu lenken
und zu leiten.

Mehr noch: Dieser volkseigene Sektor
der Wirtschaft war die entscheidende
Grundlage fir eine wirksame [nteres-
senvertretung der Arbelterklasse wund
flir eine zielstrebige Verbesserung der
tebenslage des Volkes. Er muBte gefe-
stigt und ausgebaut werden, Damit efr-
hielt die gewerkschaftliche [nteressen-
vertretung einen neuen knhalt. Nun kam
es darauf an, den Kampf um die Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitat in den
volkseigenen Betrieben zu filthren. Dazu
muBte die Masseninitiative der Arbeiter
und Angestellten, ihr Wetbeifern um
gute Produktionsergebnisse entwickelt
werden. So entstand die Aktivisten-
und Wettbewerbsbewegung, die Grund-
lage wurde fir die Weiterfiihrung des
Kampfes um den Aufbau des Sozialis-
mus.

Durch diesen Kampf der Gewerkschaf-
ten an der Seite der vereinigten Arbei-
terpartei entwickelte sich ein neues
Verhaltnis zum Staat. In rund einem
Jahrhundert der Geschichte der deut-
schen Arbeiter- und Gewerkschaftshe-
wegung stand der Staal, ganz gleich in
welcher Form er auch existierte, der
Arbeiterklasse und ihren Organisatio-
nen feindlich gegenliber. Jedes demo-
kratische und gewerkschaftliche Recht,
jede soziale Verbesserung muBten in
harten und aufopferungsvollen Kamp-
fen gegen das Machtinstrument der
herrschenden Kiasse durchgesetzt wer-

den.

Einen vollig anderen Charakter wie-
sen die in der sowjetischen Besat-
zungszone entstehenrden Staatsorgane
auf, an deren Schaffung der FDGRE tat-
kraftig mitgewirkt hat. Arbeiter und Ge-
werkschafter nghmen in diesen Orga-
nen leitende und bestimmende Positio-
nen ein und trugen dazu bei, jene Vor-
aussefzungen zu schaffen sowie jene
Rechte imachtpolitisch au sichern, die
es8 ithnen ermdéglichien, bastimmenden
EinfluB auf die Gestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft zu nehmen.

Jede Opposition zu diesen Organen
und ihrer Politik oder gar ein Kampf
gegen sie, wire gleichzustellen mit ei-
ner Selbstenthauptung der Arbeiter-
klasse, vielmehr erforderte der Kampf
um die Pestigung und den weiteren
Ausbau der Machtpositionen der Arbei-
terklasse, der Weg zur Eroberung der
politischen und dkonomischen Macht
sowie zum Aufbau des Sozialismus ge-
rade die Starkung und Festigung dieser
Machtorgane durch die Gewerkschaf-
ten.

Heute wirken die Gewerkschaften in al-
len Staats- und Wirtschaftsorganen mit
und sind in allen parlamentarischen
Kdrperschaften vertreten. In der Volks-
kammer, dem ‘hoéchsten Organ des
Staatess, haben sie gine eigene Fraktion
und das Recht der Gesetzesinitiative.
Umfassende Rechte ermoglichen den
Gewerkschaften in den Betrieben die
allseitige Mitbestimmung bei der Pla-
nung und Leitung der Produktion sowie
bei dex Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen, Alle Rechte .sind
in der Verfassung garantiert. Das ist
enstmalig in der Geschichte eines deut-
schen Staates.

&uf allen Gebieten hat der FDGB in
den 30 Jahren seines Wirkens beachtli-
che Erfolge erreichf. Rund zwei Millio-
nen ehrenamtliche Gewerkschaftsfunk-
tigndre in den Betrieben ermdglichen
eine wumfassende Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten, Mit der
vom FDGB geleiteten Sozialvensiche-
rung iist der Mensch von Geburt an bis
ins hohe Alter gesundheitlich; flrsorge-
nisch und materiell gesichert.

Vielseitige. MOoglichkeiten schufen die
Gewerkschaften auch fir gine sinnvolle
Freizeitgestaltung, fiir sportiche Betéti-
gung und die Erholung der Arbeiter
und Angestellten. Es gibt keinen Ar-
beits- und Lebenshereich, auf den die
Gewerkschaften keinen EinfluB genom-
men haben und nehmen. Die Jahre
nach dem VIII. Parteitag der SED im
Sommer 1871 z&hlen zu den bisher er-
folgreichsten in der Entwickiung der
DDR wnd damit auch zu den erfolg-
reichsten in der gewerkschaftlichen In-
teressenvertretung. Die Ldsung der
dort beschlossenen Hauptaufgabe, das
kulturelle undg materislle Lebensniveau
des Volkes zu entwickeln, wird auch
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weiterhin Ziel der Gewerkschaftsarbeit
sein.

Wie isein Griindungsdokument zeigt,
hat der FDGB von Anfang an Klassen-
positionen bezogen und allen Versu-
chen, die Gewerkschaften auf die fur
die Arbeiterkiasse so verhdngnisvollen
Positionen der Partnerschaft zwischen
Kapital und Arbeit zu zighen, eine ent-
schiedene Abfuhr ertsilt. Alle seine Be-
strebungen waren darauf gerichtet,
nicht nur die Versuche des Kapitals,
EinfluB auf die geselischaftliche Ent-
wicklung zu gewinnen, zu vereiteln,
sondern seine noch vorhandenen
Machtpositionen immer mehr einzuen-
gen. Dabei lieB er sich in seiner Politik
vom wissenschaftlichen Sozialismus
leiten und von der Erkenntnis, daB nur
die Arbeiterklasse berufen und imstan-
de ist, das kapitalistische Herrschaits-
system zu beseitigen und den Sozialis-
mus zu erdichien.

Einer der wesentlichen Grinde fir die
erfolgreiche Interessenveriretung der
Arbeiter und Angestellien durch den
FDGB war und ist das enge freund-
schatftliche Verhdltnis und die kame-
radschaftliche Zusammenarbeit mit der
SED. Es gab und gibt nicht wenige
Versuche, daraus weine Horigkeit und
Abhangigkeit des FDGB zu konstru-
ieren, dieses Verhilinis zu tritben und
einen Kail in die Arbeiterklasse zu trei-
ben. Nie aber hat die Anerkennung der
flihrenden Rolle der Partei der Arbei-
terklasse zur Einschréankung oder gar
Aufgabe der Selbstindigkeit und Unab-
h&ngigkeit der Gewerkschalten gefiihrt.
Im Gegentell. Die Anforderungen an
das eigenstdndige Denken und Han-
deln werden stéandig groBer.

Als Mitglied des Weltgewerkschafts-
bundes ist der FDGB in seiner Politik
immer davon ausgegangen, daB sein
Kampf um ein demokratisches und so-
zZialistisches Deutschland cin Beitrag
zum wellweiten Kampf der internationa-
len Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-
gung fir Frieden, Demokratie und So-
zialismus ist. Stdndig standen die DDR-
Gewerkschaften an der Seite jener
Kréafte, deren Anliegen es ist, den ar-
beitenden Menschen auf dieser Welt
ein daverhaft sicheres, glickliches und
frigdliches Leben zu schaffen. In enger
Zusammenarbeit mit den sowjctischen
Gewerkschaf'en und den Gewerk-
schaiftsorganisationen der anderen so-
Zialistischen Ldnder setzt der FDGB
seine Kraft dafiir ein, daB die sozialisti-
sche Staatengemeinschaft wachst und
erstarkt,

Enge Beziehungen hat der FDGB auch
zu den jungen Nationalstaaten und den
noch unter Kalonialjoch stehenden Véi-
kern. Sie unterstiitzt er aktiv in ihrem
Kampf um Unabhingigkeit und Freihe:t.
Seit seiner Griindung ist der FDGB fiir
die Herstellung normater und gleichbe-
rechtigter Beziehungen zu den Gewerk-
schaften in den kapitalistischen L&n-
dern eingetreten.

————

18. Arbeiterkonferenz: Treffpunkt
von Gewerlcschaftern im Ostseeraun

»Die Vorbereifung und Durchfiihrung der 18. Arbeiterkonferenz stehi
im Zeichen des historischen Sieges iiber den Hitlerfaschismus, p,.
durch wurde in diesem Jahrhundert die ldngste Friedensperiode j,
Europa eingeleitet.” So heit es in dem BeschluB des Stindigen Ko.
mitees der Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder, Norwegens und Js.
lands iiber die Vorbereitung und Durchfiihrung der 18. Arbeiterkon.

ferenz.

Am 8. Mai jahrt sich zum 30, Male der
Tag, an dem die Reste des Hitlerrei-
ches unter den Schlagen der Armeen
der Anti-Hitler-Koalition zusammenbra-
chen. Dieser Jahrestag und die Lehren
aus diesem Ereignis werden auch auf
der Arbeiterkonferenz, die im Rahmen
der Ostseewoche in Rostock/DDR vom
5. bis 11. Juli statffindet, eine gewichti-
ge Ralle spielen.

Das [nternationale Sekretariat der Arbeij-
terkonferenz, dem Vertreter der Lan-
deskemitees aus der BRD, Danemark,
der DDR, Finnland, |sland, Polen, Nor-
wegen, Schweden und der Sowjetunion
angehoren, hat auf seiner Sitzung Ende
April in Gdansk den Stand der Vorbe-
reitung auf der Basis des oben genann-
ten Beschlusses geprift.

Ebenfalls mit dem Stand der Vorberei-
tung beschaftigte sich das BRD-Lan-
deskomitee der Arbeiterkonferenz auf
seiner Sitzung am 3. Mai in Hamburg.
Wie der Vorsitzende des Komilees,
Gerd Siebert {Mitglied des NACHRICH-
TEN-Redaktionskollegiums), feststellen
konnie, hat bereits jetzt der groBie Teil
der rund 70 Personen umfassenden
Teilnehmergruppe aus der Bundesrepu-
blik die Beteiligung zugesagt. Dabei
handele es sich vorwicgend um Perso-
nen mit Wahlfunktionen in Gewerk-
schaften und Betrieben.

in der Tat ist die Rostocker Arbeiter-
konferenz, die nunmehr zum 18. Male
durchgellihrt wird, fiir diesen Perso-
nenkreis von besonderem Interesse.
AuBer von den Gewerkschaften der so-
zialistischen Anliegarlindsr findet die
Arheiterkonferenz als Forum gowerk-
schattlichen Gedankenaustausches sei-
tens der skandinavischen Gewerkschaf-
ten Unierstiitzung. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund hat sich noch nicht
zu einer offiziellen Beteiligung ent-
schiieBen kdnnen, weshalb Mitglieder
von DGB-Gewerkschaften nur in ihrem
eigenen Namen bzw. auch im Namen
der Kollegen teilnehmen, von denen
sie daflir evil. einen Auftrag erhalten.

Das Motto der Arbeiterkonferenz selbst
lautet: ,Entspannung — Abristung ~
sozialer Fortschritt durch Aktionseinheit
der Gewerkschaften®,

tnteressenten, die mehr Gber die 18.
Arbeiterkonferenz sowie Uber Inhalt

und Ablauf der 17. Konferenz 1974 .
fahren mochten, wendan sich am be
sten an das

BRD-Landeskomitee der Arbeitor
konferenz der Ostseeldnder, Norwe-
gens und Islands

c/o Gerd Siebert, 205 Hamburg 80,
Harnackring 31.

Friede in Vietnam

Wenige Tage nach dem Einmarsch de:
Roten Khmer in die kambodschanische
Hauptstadt Pnom Penh wurde Saigon
ven den Soldaten der revolutionaren
Befreiungsarmee eingenommen ung
das Marionettenregime Thieu gestirzt
An seine Stelle trat die Provisorisch2
Revolutiondre Regierung der Republik
Sudvietnam.

Damit nahm ein dreiBigjahriger blutiger
Krieg sein Ende, in dem das vietname-
sische Volk seine natlonale und gesell-
schaftliche Freiheit gegen die Armesn
Japans, Frankreichs und zuletzt dar
USA erkampfte. Ein Volkshcer, nur un-
zuldnglich mit modernen Waffen ausge-
riistet, besiegte nicht nur die mit amerh
kanischen Dallars ausgehaltenen Sold-
nerarmeen der Machthaber in Siidviet-
nam, sondern trieb die Uber riesig:
Machtmittel verfiigende Supermach!
USA aus dem Land.

Fir diesen Sieg hat das vietnamesi-
sche Volk unsigliche Opfer gebracht
Ganz hesonders in den letzten 20 Jar
rten nach dem brutalen Eingreifen Ame-
rikas. Die US-Armee, die zeitweilig mit
mehr als 600 000 Soldaten im Vietnam-
krieg kidmpfte, hat eineinhatb Millionen
Vietnamesen, Manner, Frauen und Kir
der, auf dem Gewissen und mit dem
Abwurf  von 7 Millionen Tonnz
Spreng- und Napalmbomben furchtbare
Verwlistungen in Nord- und Stdviet
am angerichtet.

Macht- und Profitsicherung des |mpe-
rialismus waren letztlich die Bewed
grinde der US-Regierung fir den Yok
kermord in Indochina. Das amerikan-
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Wahlen in Portugal -
Wichtiger Schritt zur Demokratie

Die antimonopalistische Koalition in Portugal hat durch die Wahl —
die erste nach 50 Jahren faschistischer Diktatur — eine groBartige Be-
stitigung erhalien. Gleichzeitig kommt in dem Wahlergehnis die vor-
behaltiose Unterstutzung der politischen Plattform der Bewegung der
Streitkrdfte (MFA) durch die itberwéltigende Mehrheit der portugie-
sischen Bevdlkerung und ihrer Zustimmung fiir den Weg Portugals

zum Sozialismus zum Ausdruck.

Die demokratischen Parteien — Sozia-
listische Partei (PSP), Demokratische
Volkspartei {(PPD) und die Kommunisti-
sche Parei {PCP) Xonnten uber 76
Prozent der Stimmen bei hoher \vahl-
beteiligung auf sich verginigen. Das
.Demaokratische Zentrum', eine ausge-
sprochene Rechispartei, in der sich
nach Auffassung der Bevdlkerung die
Rsstbesténde «der ehemaligen Caetano-
Diktatur zusammengefunden haben, ist
weit abgeschfagen. Die am 25, April
gewdhlten Vertreter werden nun die
Jverfassungsgebende  Versammliung'™
bilden und ein Grundgesetz verabschie-
dzn. Danach werden spater Parla-
mentswahlen in Portugal stattf:nden,

Schon ein Jahr nach dem Sturz der fa-
schistischen Diktatur sind durch MaB-
nanmen des Revolutionsrates der MFA
iber 70 Prozent der privatwirtschaftli-
chen Banken und Industriekonzerne in
die Hand des Staates aberfuhrt. Die
MFA hat nicht nur vom Aufbau einer
sozialistischen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung goredet, sondern mit
Hilfe des Velkes und besonders der
Einheitsgewerkschaft ,.Intersindical' er-
ste Schritte in diescr Richtung ge-
macht. Die Voraussctzungen fiir diesen
rasanten Fortgang der im April 1974
€ingeleiteten Revolution war das Zu-
sammengehen der revolutiondren
Streitkrifte mit dem werktatigen Volk.
Ohne diese enge Verbundenheit hatte
die Verdnderung in Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft nicht stattfinden kén-
nen. Allein diese Zusammenarbeit ga-

sche Volk hat daflir bezahlen miissen
mit 56 000 Toten und 300 000 Kriegsbe-
schddigten. Der verbrecherische Krieg
kostete dem amerikanischen Steuer-
zahler 141 Milliarden Dollar direkter
Kriegskosten.

In Saigan und in anderen groBen Stad-
te"n Siidvietnams wurde die Revolutio-
nare Befreiungsarmee mit Herzlichkeit
begriiBt. Wahrend bundesdeutsche Zei-
tungen die Befreiung Sldvietnams mit
den Worten, nun sei in Sidvietnam al-
les zu Ende, kommentierten, zeigt sich
das Gegenteil: In Sidvietnam fangt al-
les an! Der friedliche Aufbau eines zer-
stérien Landes. sr

rantiert auch die Absicherung des Er-
reichten und die Weiterfihrung der so-
zialistischen Ziele in die Zukunft.

Es war vorauszusehen, dall der Erfolg
der portugiesischen Revolution die re-
aktiondren Kréfte im eigenen Lande
wie auch in Europa und den USA auf
den Plan rufen wirde. Die Versuche,
die demokratischen Parteien, die sich
uneniBverstandlich {ir die sozialistische
Revolution ausgasprochen haben, mit
antikommunist'schen Parolen auseinan-
derzudividieren und die Volksfront zu
untergraben, sind offensichtlich.

Das portugiesische Voik verdient Hilfe
und Unlarstitzung der Gewerkschaften
und aller fortschrittlichen Krifte in der
Bundesrepublik auf ihrem Weg zur De-
mokratie und Sozialismus. sr

Harry Tisch wurde
FDGB-Vorsitzender

Als Nachfolger des am 26, Marz 1975
verstorbenen Vorsitzenden des Freien
Deutschen Gewerkschaftshundes
{FDGB) der DDR, Herbert Warnke, wur-
de dcr 48j&hrige Harry Tisch gewahlt.
Dem g=lernten Bauschlosser, der in
den letzten Jahren Erster Sekretdr der
SED-Bezirksleituntg Rostock war, ist Ge-
werkschaftsarbeit nichts Neues. Bereits
1945 wurde er Mitglied des FDGB. Im
gleichen Jahr trat er der KPD tei. Bis
1948 war Harry Tisch ehrenamtlich als
Betriebsratsvorsitizender und Qrtsver-
trauensmann d2r G Metall in seinem
Heimatkreis Ueckermiinde tétig.

1948 wurde er zum Jugendsekretar und
stellvertretendem Kreisvorsitzenden des
FDGB in Ueckerminda gewdhlt. Spater
wurde er Kreisvorsitzender. Yon 1950
bis 1952 Ubte er die Funklion des Lan-
desvarsitzenden der 1G Metall in Meck-
lenburg aus und von 1952 bis 1853 die
des stellvertretenden FDGB-Vorsitzen-
den im Bezirk Rostock. Durch seine
Tatigkeit als Vorsitzender des Komitees
der Ostscewoche ist Harry Tisch auch
manchen Gewerkschaftern der Bundes-
republik schon lange kein Unbekannter
mehr.
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Bucheingidnge

Pokerspiel
Ernst Giinter Vetter: Pokerspiel um den
Lohn. Tarifautonomie — wie lange

noch? Verlag Bonn Aktuell, Stuttgart
1974, 128 Seiten, 14,80 DM.

Vetter, Redaktionsmitglied der . Frank-
furter Allgemeinen” (FAZ) und dort
spezialisiert auf Fragen der Witt-
schafts- und Sozialpolitik, faBt seine

Erfahrungen und Ansichten zur Tarifpo-
litik in der BRD in diesem Buch zusam-
men. Sein Standpunkt: Wenn die Tarif-
autonomie ,stabilisiert” werden soll,
dann miisse geften: ,Verbesserung des
instrumentariums, Sonderregelungen
fiir den doffentlichen Dienst, mehr Ver-
trauen — weniger Diffamierung, Ab-
schied vom Klassenkampf{*

Belriebsverfassungsgesetz

Dieter Stege/F. K. Weinspach: Betriebs-
verfassungsgesetz. Handbuch fiir die
betriebliche Praxis., 2, uberarbeitete
und rrginzfe Auflage, Deutscher Insti-
tuts-Verlag, Koin 1975, 640 Seilen, 48,80
DM.

Drei Jahre nach inkrafttreten des Be-
triebsverfassungsgesetzes von 1972 le-
gen die Verfasser eine uGberarbeitetc
und erganzte Fassung ifires Kommen-
tars vor. Ein ..praktischer Ralgeber” fir
Unternehmer, Managéer und alle, die
wissen wollen, wie man das Gesetz
zum Nutzen des Kapitals anwenden
kann.

Jugendbildungsarbeit

Gewerkschaftliche Jugendbildungsar-
beit. Zur Entwicklung threr Inhalte und
Methoden. Informationsbericht Nr, 16
des Instituls filr Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), verfaBt von
G. Heinrich u. a., Frankfurt/M, 1975, 104
Seiten, 8 DM.

Die Verfasser beschéftigen sich mit der
Entwickiung von Gewerkschaitsjugend
und  gewerkschaftlicher  Jugendbit-
dungsarbeit seit 1945 und analysieren
verschiedene in die Arbeit der Gewerk-
schaften eingegangene Bildungskon-
zeptionen. Der Bericht wird durch ei-
nen Dokumentenanhang erganzt.

Gewerkschaften und UNO

Die Gewerkschafien und die Vereginten
Nationen, Herausgegeben vom Weltge-
werkschaftsbund. Tribiine-Verlag, Ber-
lin (DDR} 1973, 78 Seiten.

Diese Broschire gibt einen Uberblick
itber die Entwicklung der Bezichungen
des Weltgewerkschaftsbundes zur UNO
und ihrer Unterorganisationen und in-
formiert Uber weltweite Aktivitdten des
WGS.
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M 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

M 31. Mai bis 1. Juni
Bundeshandwerkstagung der |G
Bau-Steine-Erden in Mainz

W 6. bis 8. Juni
Bundestagung  junger  Gewerk-
schafter der |G Bau-Steine-Erden in
Koblenz

® 7. und 8 Juni
Arbeiterseminar '75 der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik in Frankfurt/Main

| 10. bis 13. Juni
Woche der Wissenschaft im Rahmen
der Ruhrfestspiele in Recklinghau-
sen

M 8. bis 10. Juli
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

W 12. September
9. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg

W 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

W 12. bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

W 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

B Oktober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

@ 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

W 28. bis 29. November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

W November
Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Disseldorf

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt des Instituts fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen
(IMSF) bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

2u guter Lokt

Weil der Vorsitzende der SPD-Bundes-
tagsfraktion, Wehner, F. J. StrauB einen
.geistigen Terroristen” genannt hanq.
entschuldigte sich der SPD-Birgermei-
ster von Altenholz bei Kiel, Meschkat,
schriftlich bei dem CSU-Vorsitzenden
fiir Wehners AuBerung. StrauB bedank-
te sich schriftich und am 11. April
noch per Handschlag bei Meschkat:
,,Die SPD braucht mehr solcher Man-
ner wie Sie und Leber.”

Die hat sie sogar. Doch jetzt forderte
der SPD-Kreisvorstand von Rendsburg/
Eckernférde Meschkat auf, die Partei
zu verlassen. Und was wird mit Leber?

Aut ,.der Welt gréBter Industriemesse"
in Hannover muBten die Besucher in
den Messe-Restaurants auch ,,gréB8te"
Preise zahlen: eine Tasse Kaffee 2,80
DM, ein Glas Bier (0,2 1) 3,50 DM, einfa-
che Erbsensuppe 6,50 DM, belegtes
Brotchen 3,50 DM. Sogar fir die preis-
gebundenen Zigaretten muBte man
statt 220 DM 2,60 DM berappen, und
das ,stille Ortchen* kostete 60 Pfennig.

Ein Vorgeschmack auf kommende Zei-
ten? Ja — wenn's nach den Unterneh-
mern geht; nein — wenn die Gewerk-
schaften dazwischenfahren.
£ 3

Kiirzlich behauptete Bundestagsprési-
dentin Renger allen Ernstes, so
schlimm sei das mit der Unterbezah-
lung der Frauen gar nicht. Sie jeden-
falls habe Schwierigkeiten mit dem
Auffinden unterbezahlter Frauen.

Die gibt es eben nicht im Bundestag
und auch nicht dort, wo Frau Renger
verkehrt. Deshalb rieten ihr auf der
bayerischen Bezirkskonferenz der IG
Metall mehrere Betriebsrétinnen, sie
mége mal zu den Metallarbeiterinnen
nach Bayern kommen.
&

Der baden-wiirttembergische Minister-
président Filbinger (CDU) weiB angeb-
lich ganz genau, worauf die Massenent-
lassungen beim VW-Konzern und vor
allem bei Audi-NSU in Neckarsulm und
Heilbronn zuriickzutiihren sind, auf den
angeblich zu hohen Haustarit bei VW.
Filbinger sollte eigentlich wissen, daB
bei VW die Tarifléhne gleich Effektiv-
I6hne sind und zudem die VW-Tochter
Audi-NSU am unteren Ende der Lohn-
und Gehaltskala der Automobilindustrie
liegt. Nun sollen die Arbeiter und An-
gestellten, ginge es nach Filbinger, auf
einen Teil ihrer Léhne und Gehilter
verzichten. Nun geht es aber nicht
nach ihm.

Ubrigens, wie wire es, wenn Herr Fil-
binger auf einen Teil seines Riesenge-
halts von 12 000 DM monatlich verzich-
ten wiirde?




