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it demaklatorischen Reden wurde in der Bundesrepublik das von der UNO pro-

klamierte ,Internationale Jahr der Frau'" eingelédutet. Vor halbleeren Abgeordne-

tenbanken im Bundestag gab es dazu Ende Januar die obligatorische Regie-
rungserklarung. Hétte es noch eines Beweises bedurft, daB auch im ,,Jahr der Frau"
alles beim alten bleiben soll, so waren es Vertréstungen auf den Sankt-Nimmerleins-
Tag. Die eigenstédndige soziale Sicherung der Frau, so Bundesministerin Focke, las-
se sich nicht von heute auf morgen schaffen, ,,denn wir kénnen uns immer nur im
Rahmen unserer tinanziellen Méglichkeiten bewegen”. Und um mit gesetzlichen
Mitteln die Beseitigung der Diskriminierung im Beruf zu erreichen, miisse man eben
warten bis das angeforderte Gutachten vorléage.

Wie vordringlich die Beseitigung der Diskriminierung der Frauen auf diesem Gebiet
ist, dafir einige Fakten. Nach wie vor liegt der durchschnittliche Bruttoverdienst der
Arbeiterinnen um 30 Prozent und das Gehalt der weiblichen Angestellten gar um
38 Prozent niedriger als das ihrer ménnlichen Kollegen. Daraus resultieren niedrige
Renten, die in vielen Féllen noch nicht

einmal den Fiirsorgerichtsatz erreichen.

Nach Angaben der stellvertretenden

DGB-Vorsitzenden, Maria Weber, erhal-

- ten z. B. ehemalige Arbeiterinnen, die
Auch lm j a hr der 35 bis 40 Jahre gearbeitet haben, eine
) Durchschnittsrente von 499 DM, Mén-

ner bei gleichlanger Tatigkeit aber

: L}
Fra u 713 DM.
v e I'tr 6 stu n g en Auch bei den jetzt bekanntgewordenen

Arbeitslosenzahlen, die einen neuen
Rekord von 1,15 Millionen erreicht ha-
ben, stellen die Frauen mit 40 Prozent
das Gros gemessen an dem prozentu-
alen Anteil der Beschéftigten. Dabei sind noch nicht einmal diejenigen mitgerech-
net, die unter 20 Stunden wéchentlich tétig waren und aus diesem Grunde keine
Arbeitslosenunterstiitzung bekommen, geschweige denn die jungen Maéadchen, die
aufgrund der von den Unternehmern zuruckgehaltenen Ausbildungsplétze nicht ein-
mal einen Betrieb von innen gesehen haben.

Mehr als Hohn aber ist die Tatsache, daB Hanns Martin Schleyer, Préasident
der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbénde, in dem regierungs-
offizibsen Kuratorium zum wJahr der Frau" vertreten ist. Dagegen ist dort keine
einzige Betriebsarbeiterin zu finden. DaB die Frauen von einem solchen Gebilde
bestenfalls schéne Reden serviert bekommen, zeigt das gegenwartige Schlichtungs-
verfahren um einen neuen Lohn-Rahmentarif in der nordrhein-westfélischen Me-
tallindustrie. Bekanntlich verlangt die |G Metall die Streichung der Lohngruppe 2,
eine getarnte Frauenlohngruppe, in der sage und schreibe allein in NRW 300 000
Metallarbeiterinnnen eingestuft sind, die nur 80 Prozent des tariflichen Ecklohns
erhalten.

Ob es sich um die Anderung des beriichtigten Paragraphen 218 und die Einfihrung
der Fristenregelung, die Beseitigung der Lohndiskriminierung oder um gleiche Bil-
dungschancen sowie um gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
handelt, die Frauen werden nur soviel an Rechten erhalten, wie sie sich selbst er-
kémpten. Die geplanten Aktionen des DGB sind hierzu ein Mittel. gim
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Nach Logik der Unternehmer:
Mitbestimmung undemokratisch

Die Unternehmerverbinde halten offensichilich den Zeitpunkt ﬁ'ir
gekommen und das politische Klima in der Bundesrepublik fiir reif,
um gesellschaftspolitisch offen reaktionére Positionen durchzusetzen.
Das zeigt sich in dem erpresserischen Auftreten in der Frage der
Berufsbildung, und das duBert sich in einer mit Beginn dieses Jahres
verstirkten Anti-Mitbestimmungskampagne. Alles indessen ist ein-
geordnet in eine Strategie zur Diffamierung der Gewerkschaiten als
Teil des Kampfes der Unternshmer fiir den weiteren Ausbau ihrer
Herrschaft in Wirtschatt und Gesellschaft.

Mindestens alle drei Tage sieht sich
BDA-Prasident Schleyer — flankiert
von anderen Funktiondren der Unter-
nehmerverbdnde und Politikern der
FDP und CDU/CSU — gendotigt, gegen
Mitbestimmung der Arbeiter und Ange-
stellten wnd ihrer Gewerkschaften zu
Felde zu ziehen. Das neueste Produkt
aus der Propagandakiiche der Unter-
nehmer ist ein Faltblatt, das in Millio-
nen Exemplaren verteilt wird und den
Beschaftigten in den Betrieben sugge-
rieren $oll, daB ihre Mitbestimmung bei
Entscheidungen im Unternehmen unde-
mokratisch und gefdhrlich sei.

Da wird die alte Hetze ncu aufbereitet,
daB Mitbestimmung nur Gewerkschafts-
funktionéren, aber nicht den Arbeitern
und Angestellten elwas einbringe oder
daB durch Mitbestimmung zwar der
Gewerkschaftsstaat”, aber nicht der
soziale Rechtsstaat errichtet werde. Pa-
ritatische Mitbestimmunrg veon Vertre-
tern der abhéingig Beschiftigten sei
Uberdies mit der Verfassung und der
Tarifautonomie unvereinbar und beein-
trachtige die Funktions- und Entschei-
dungsfahigkeit der Unternchmen. Sie
gefdhrde auch die Ertragskraft — wund
so geht das weiter.

Das alles ist nicht neu. im Prinzip re-
duzieren sich die Unternehmsrargu-
mente gegen die Mithestimmung der
Bevdlkerungsmehrheit auf immar den-
selben Kern: Was die Kommandoge-
walt einer kleinen Winzigkeit Gber die
Masse der arbeitenden Menschen in
Frage stellen und die berechtigten In-
teressen der Mehrheit gegen die einer
Handvoll Konzernherren stidrker als bis-
her (aber noch lange nicht gleichbe-
rechtigt) betenen kénnte — das ist
nicht demokratisch, ist gefdhrlich. Wo-
mit die Unternehmerfunktiondre und
ihre  politischen Firsprecher selbst,
ohne es zu wollen, die marxistische
These bestdtigen, daB es Demokratie
.an sich" nicht gibt, sondern immer
nur fur die herrschende Klasse.

Nun ist der Regierungsentwurf fir ein
Mitbestimmungsgesetz, das keine Pari-
tat im Aufsichtsrat vorsieht, durchaus

nicht geeignet, den Werktétigen und ih-
ren Gewerkschalten das notige MaB an
Mitbestimmung in den Unternehmen zu
gewahren, das sie brauchen, um be-
rechtigte interessen zu wahren und
durchzusetzen. Insofern brauchten die
Unternehmerfunktiondre nicht das gro-
Be Zetern anzuheben, das zur Zeit
durch die Lande schallt. Sie furchten
auch keineswegs das Gesetz, sie
furchten allein dic Tatsache, daB der
Anspruch der Volksmchrheit auf Mitbe-
stimmung auch wvon Regierungsvertre-
tern wverbal zugestanden wund nicht
mehr bestritten wird. Daraus folgt, daB
einmal der Tag kommen muB, an dem
Worte die Arbeiterschaft und ihre Ge-
werkschaften nicht mehr beschwichti-
gen konnen und nur echie Mitbestim-
mung statt ScheinmaBnahmen akzep-
tiert wird.

Den Gegnern der Mitbestimmung, die
nicht nur im Lager der Unternehmer-
verbande und dsr CDU/CSU, sondern
ebenso im Regierungs-Camp sitzen, st
es darum nur recht, was der FDP-Ge-
neralsekretdr Bangemann mit seiner
Forderung nach Urwahl der ,Arbeit-
nekmer“-Aufsichtsratsmitglieder in
8zene gesetzt hat: Eine Diskussion un-
ter dem erhabenen Stichwart ,:mehr
Demokratie®, die in Wirklichkeit dahin
zielt, die Bzalegschaften zu zersplittern
und die Position der Gewerkschaften in
der  Mitbestimmungskonstruktion zu
schwéchen. Da sich auBerdem die Ur-
wahl-Forderung gegen den Regierungs-
entwurf richtet. gedenkt man zwei Flie-
gen mit einer Klappe zu schlagzn: Die
Mitbestimmungsforderung soll  prinzi-
piell weiter diffamiert werden, zum an-
deren sollen die Gewerkschaften zur
Verteidigung des Regierungsentwurfs
ubergehen.

Manche Stellungnahme von Gewerk-
schaftern zur Bangemann-Atiacke |38t
vermuten, daB der FDP-Unternehmer-
coup noch nicht oberall durchschaut
wurde. Denn nichts Besseres kénnen
sich die Gegner der Mitbestimmung
winschen, a's durch eigene Attacken
auf das Ergebnis des Bonner Mitbe-
stimmungskuhhandels die Gewerk-
schaften gegen eine | weitere Aushoh-

tung” des miesen Regierungskonzepts
zu mobilisieren. So wandte sich am 15,
Januar der Beirat der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik in aller Scharfe gegen
weitere Versuche der Aushdhlung des
Gesetzentwuries  der Bundesregie-
rung™. Was bleibt da noch von der ab-
lehnenden, kritischen Haltung zu einer
Pseudomitbestimmung Ubrig?

Sehr zu Recht hat der Versitzende des
DGB, Heinz Oskar Vetter, in einem In-
terview mit der Frankfurter Rung-
schau™ (23. 1. 1975) darauf hingewie-
sen, daB es im Mitbestimmungsentwurf
der Regierung .erheblich schwerwie-
gendere Probleme” gebe, als das jeizt
.hochgespielte” Wahlverfahren. Wih-
rend der DGB die Belegschaftsvertreter
im Aufsichisrat durch die Vollversamm-
lung der demokratisch und in Urwahl
gewahlten Betriebsrate wahlen lassen
mochte, sieht der Regierungsentwurf
daflir ein besonderes Wahlmannergre-
mium vor, Die FDP ist nunmehr davon
ahgerickt und fordert Urwah! auch fur
die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder.

Dazu erklarte der DGB-Vorsitzende, fir

die Gewerkschaften sei das Wahlver-

fahren keine Prinzipienfrage. Aber:
WWir lassen das reprasentative Wahl-
verfahren (das auch in der Montanin-
dustrie praktiziert wird — d. V) xeines-
wegs einfach  als undemokratisch in
den Ascheneimer werfen, auch jetzt

nicht, nachdem diese Frage potitisch

50 hochgespielt worden ist.”

Wichtiger als das Wahlverfahren ist in
der Tat, daB der Regierungsentwurf un-
verandert an der Aufspaliung der Be-
legschaftsvertreter  im Aufsichtsrat
durch leitende Angestellte festhdlt und
damit keine Paritat vorsieht. Auch soll
die Letztentscheidurg in  wichtigen
wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Unternehmens und bei der Besetzung
des Vorstandes durch die Kapitalseite
getroffen werden koénngn. Diese und
weitere gewichtige Mangel, deren Be-
seitigung die Gewerkschaften bislang
vergeblich forderten, machen den Re-
gierungsentwurf im Sinne einer wirksa-
men Mitbestimmung ungeeignet und —
wie z. B. der 11. Gewerkschaftstag der
IG Metall entschied — ,unannehm-
bar".

Bundeskanzier Schmidt hat am Ende
des vergangenen Jahres erklart, das
Mitbestimmunrgsgesetz der Regierung
solle noch in diesem Jahr beschlossen
werden. Im Lichte dieser Zielsetzung
erscheint die FDP-Attacke als plumpe
Ablenkung von der Hauptfrage, daB
ndmiich ein derartiges Gesetz die Al
leinherrschaft der Aktionare und Mana-
ger in den Unternehmen festschreiben
wiirde,

Es wird auch in diesem Fall bei dem
alten Erfahrungssatz bleiben, dafB die
Arbeiterschaft und ihre Gewerkschaf-
ten nur soviel Mitbestimmung bekom-
men werden, wie sie im Kampf durch-
zugetzen vermogen.

Gerd Siebert

POLITIK

ars 3

P

Flick sahnt
2.5 Milliarden ab

Spektakuldre Aktionen sind beim Flick-
Konzern nicht neu. Dem FaB den Bo-
den schiug aus, als die Flick-Erben
jetzt 29 Prozent des Aktienkapitals, das
sind nominell 345 Millionen DM, an die
Deutsche Bank verkauften.

Der Erlds dieser bisher groften Trans-
aktion in der Bundesrepublik wird auf
rund 2 Milliarden DM geschitzt. Wenn
man noch die Dividenden dazurechnet,
die Flick in den letzten 20 Jahren er-
hielt, s0 hat er aus seinem Daimler-
Benz-Engagement einen Betrag erldst,
der mit Sicherheit die 2,5-Milliarden-
DM-Grenze weit Uberschreitet. Um eine
ungefahre Vorstellung Gber die GroBe
dieser Summe zu haben, sei vermerkt,
daB 2000 Arbeiter und Angesteflte mit
einem Jahresdurchschnittseinkommen
von 25000 DM jeweils 50 Jahre arbei-
ten miiBten, um auf 2,5 Milliarden DM
zu kommen.

Flicks Gewinn ist keineswegs ein Ge-
schenk des Himmels und auch nicht,
wie Springers ,\Welt" behauptet, eine
Bescherung des sogenannten Wirt-
schaftswunders, sondern es ist einzig
und allein dem Flei der Arbeiter, An-
gestellten und Wissenschaftier des
Daimler-Konzerns zu verdanken, die
durch ihre Arbeit dem Konzern riesige
Gewinne brachten.

Nun aber kommt das Tollste, Die Flicks
brauchen fir die enormen Gewinne,
dle sie aus dem Verkauf des Daimler-
Pakets erldsten, kelne Steuern zu zah-
len. Nach dem erzielten Gewinn waten
rund 1 Milliarde DM Steuern fallig.
Aber bereits 1964 hatte die von Bun-
deskanzler Erhard (CDU) geflihrte Bun-
desregierung veranlaBt, daB im Bun-
destag ein Steuerdnderungsgesetz be-
schlossen wurde, das den § 6b ent-
halt, der u.a., vorsicht, daB Gewinne
aus der VerduBerung von Anteilen an
Kapitalgesellschaften steuerfrei bleiben,
wenn sie wieder ip einer inlandischen
Betrigbsstitte angelegt werden.

CSU-MdB Reinhold Kreile beeilte sich,
Flick zu versichern, daB es Sinn des §
6 sei, , Zukunftsinvestitionen zu begiin-
stigen" wie die, die Flick in 20 Jah-
ren das Zwanzigfache des singesetz-
ten Kapitals erbrashten. Und wenn
Bundeskanzler Schmidt sagt, daB die
Steuervorteile des § 6b von Flick in
Anspruch genommen werden kdnnten,
«wenn dle Voraussetzungen erfiillt sei-
e, dann Ist ihm zu erwidern, daB

-dieser Paragraph ja gerade deshalb

geschaffen wurde, um im Interesse des
GroBkapltals solche , Voraussetzun-
gen' zu schaffen, H. 8.

Arbeiterseminar °75

Herausgeber und Redaktion der
NACHRICHTEN planen ein neues
Arbeiterseminar. Es soll am 14, und
15. Juni in Frankfurt/M. zu dem The-
ma ,lnvestitionen — Konzerne —
Kontroile* stattfinden, Damit wol-
len die Veranstaller an frilhere Ta-
gungen und Seminare zu wichtigen
Problemen der Arbeiterbewegung
ankniipfen (1969 Niirnberg: Lenin
und Fragen der Gewerkschaftspoli-
tik; 1971 Mannheim: Eigentum, Mit-
hestimmung, Systemverdnderung;
1973 Duisburg: L&hne, Profite, Prei-
se in der BAD).

NACHRICHTEN mdchiten sich mit
dem Arbelterseminar '75 an den ge-
genwdrtig in der Arbeiterbewegung,
insbesondere den Gewerkschaiten
gefilhrten Diskussionen zu dem ak-
tuellen Thema Investitionskontrolle
beteiligen. Weilere Informationen
erscheinen in den nachsten Ausga-
ben.

Dunkelmdnner

Wo rechte Verschwdirung im Schwange
ist, kdnnen die gsistigen Artverwandten
der CDU/CSU nicht fehfen. DafBl sfe
beim Sturz Alflendes in Chife mitge-
mischt haben, wei man inzwischen
aus einer indiskretion des US-amertka-
nischen Geheimdienstes, Und der ehe-
malige chilenische Verteidigungsmini-
ster, Prats, hat es bestatigtl.

Justament der Zufall hat denn dieser
Tage doch wieder einen ans Lichf ge-
zogen: den CDU-Rechten und ehemali-
gen Bundestagsprésidenten Kai-Uwe
von Hassef. (Wenn schon einer ,Kai-
Uwe von” heiBtf) Hassel war als
,,Gast" auf dem Parteitag der reaktio-
ndren sogenannten Zenirumsdemokra-
ten in Porto/Portugal. Und weil einige
tausend aufgebrachte leute die Ta-
gungshalfe stirmten und mehr als 24
Stunden fang die in die oberen Riume
geffiichteten ,Delegierlen und Géste"
betagerten, so daB eine Einheit Fail-
schirmjéger sie herauspauken muBie —
darum kam auch der feine CDU-Hasse!
ans Licht und in die Zeitungen.

Natiirlich paBt der CDU/CSU die ganze
Richtung in Portugal nicht. Ebenso wie
den  portugiesischen  Reaktiondren
selbst. In Chlle soft die CDU mit be-
trachttichen Geldmengen bei der Orga-
nisierung der Konterrevolution mitge-
holten haben. Was kriecht Hassel bei
den portugiesischen Reaktiondren ume~
her? Hatte er etwa Schecks In der
Brieftasche? okolus

Schelepin
beim DGB

Am 30. Januar 1975 traf in Dusseldorf
auf Einladung des Deutschen Gewerk-
schafisbundes eine Delegation des
Zentralirates der Gewerkschaften der
UdS8R unter Leitung des Vositzenden
des Zentralrates, A. N. Schelepin, ein.
Die Delegation wurde am Flughafen
von dem Vorsitzenden des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, Heinz O. Vetter,
und Mitgliedern des DGB-Bundesvor-
standes sowie dem Botschalter der
UdSSR in der Bundesrepublik Deutsch-
land, W. M. Falin, empfangen.

AnschlieBend fand eine Aussprache
zwischen den Mitgliedern des DGB-
Bundesvorstandes mit dem Vorsitzen-
den des DGB, Heinz O. Velter, an der
Spitze und der Delegation der sowjeti-
schen Gewerkschaften mit dem Vorsit-
zenden des Zentralrates, A. N. Schele-
pin, an der Spitze statt. Im Laufe der
Begegnung wurden die Fragen der wei-
teren Entwicklung der zweiseitigen Be-
zieshungen zwischen den Gewerkschaf-
ten der Bundesrepublik Deutschland
und der UdSSR sowie andere Fragen
von gemeinsamem Interesse bespro-
chen. Das Treffen ist in freundschafili-
cher Atmosphire abgelaufen und trug
konstruktiven Charakter.

Die Delegation des Zentralrates der
Gewerkschaften der UdSSR brachte
dem Vorstand des DGB ihren Dank fiir
den ihr erwiesenen herzlichen Empfang
zum Ausdruck und verlieB am gleichen
Tage Disseldor.

DGB-Vorsitzender Vetter hob auf der
nach der Beendigung des Besuchs
stattgefundenen Pressekonferenz her~
vor, daB3 verstirkt Delegationen ausge-
tauscht und Mdglichkeiten eines ,,Mas-
sentourismus™ erdrtert werden. Die
Vertiefung der wirtschaftlichen Bezie-
hungen kdnne helfen, die Arbeitslosig-
keit in der Bundesrepublik abzubauen,
Ubereinstimmung habe auch in der
Fortfiihrung der Entspannungspolitik
bestanden. :

Erstmals wird Ende Februar eine Kon-
ferenz der europdischen Gewerkschaf-
ten von WGB und EGB in Genf zur
»Humanisierung der Arbeitswelt und
der Freiheit der Arbeitsplatze von Gift-
und Schadstoffen’ stattfinden.

Der DGB-Vorsitzende wies die Verun-
glimpfungen der CDU/CSU gegen den
Vorsitzenden des Zentralrates, A. N.
Schelepin, als ,unterhald der Wirde
dieses Besuches® zurick. ppa.
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Aufkliren und Mobilisieren
ist unbedingt erforderlich

Die Lohnbewegung 1974/75 ist fiir die Gewerkschaften nicht einfach.
Sie ist wahrscheiniich die komplizierteste in den letzten 25 Jahren.
Ausgehend von der wirtschaftlichen Unstabilitdt und den Krisen-
erscheihungen in einzelnen Betrieben, wollen Unternehmer und Re-
gierung die fiir sie giinstig erscheinende Situation nulzep, um das
Wachstum der Reallghne nicht nur zu stoppen, sondern diese sogar

zu senken.

Selbst die bescheidenen Lohnforderun-
gen im offentlichen Dienst und in der
metallverarbeitenden [ndustrie werden
unter Hinweis auf die angebliche Ver-
tetzung des ,Gemeinwohls”, das le-
diglich gine Umschreibung des Prefitin-
teresses ist, als unerfiillbar abgelehnt.
Und wie noch niemals zuvor wird ver-
sucht, in der Offentlichkeit eine Stim-
mung zu erzeugen.

Eine besondere Rolie ist hierbei dem
spgenannten  Sachverstdndigenrat zu-
gedacht, der jetzt ganz offen, allen
neutralen Fitlefanz beiseiteschiebend,
in die Tarifauseinandesetzungen ein-
greift. Daher wird in , Metall”, der Zei-
tung der 1G Metall, festgestellt, daB er
,,0biektiv ganz unverhiilt die Interessen
des GroBkapitals vertritt”, Selbst die
einzelnen Mitglieder des Sachverstén-
digenrates haben jede Zuriickhaltung
abgelegt und betdtigen sich, wie bei-
spielsweise Prof. Kloten und Prof. Qu-
towski, als Unternehmerpropagandisten.
Beide sprachen sich fiir Lohnabschliis-
se nicht weit von der 6-Prozent-Grenze
aus.

Die Mitglieder des Bundeskabinetts, al-
jen voran Bundeskanzler Schmidt so-
wie die Minister Friderichs und Apel,
reisen durch die Lande, um Stimmung
gegen die gewerkschaftlichen Lohnfor-
derungen zu machen. Selbst Bundes-
prédsident Scheel spannte sich ein und
mifibrauchte die Weihnachtsansprache,
um seine MaBhalteappelle los zu wer-
den. Bundeskanzler Schmidt forderte in
seiner Ansprache zum Jahreswechsel
die Tarifparteien auf, ,,beim Aushandein
von Lohnen und Gehiltern sich ver-
ninftig (zu) verhalten”., Damit aber gar
keine  MiBverstandnisse aufkommen
konnen, auf wessen Seite er steht, fligte
er hinzu: ,Wer zu hoch abschlieBt, der
lbersieigert die Produktionskosten, der
gefdhrdet damit die Erirage der Unter-
nehmer.” Nachdem er sich solche
Sorgen um die Profite gemacht hat,
will er den ,Nettoreallohnstand® nur
erhalten. Diesem Ziel diente auch die
Mitte Januar stattgefundene konzeriier-
te Aktion.

" Die Herren von der CDU/CSU, die
Strau8, Kohl, Carstens und Biedenkopf,
auferten sich in derselben Richiung.

Sie fordern lediglich noch lauter Orien-
tierungsdaten der Bundesregierung und
das offene Eingreifen des Staates in
idie Lohnpolitik, dem StrauB eine Leit-
und Fuhrungsfunktion in der Lohnpoli-
tik zuweist.

Wenn wir die Diskussion auf der Unter-
nehmer- und Regierungsseite zusam-
menfassen, so kénnen wir feststellen,
daB sie als Ausgangspunkt 6 Prozent
anbieten und diese auch mit allen Mit-
teln durchsetzen wollen. Schwerpunkt
der Aktivitdten von Unternehmern und
Regierung, weil offensichtlich als
schwiachstes Glied eingeschétzt, (st der
offentliche Dienst, an dem ein Exempe!
statuiert werden soll. Hier soll der Re-
allohn nicht nur eingefroren, sondern
sogar gesenkt werden.

Der konzentrierte und konzertierte An-
griff gegen die Arbeiter und Angestell-
ten sowie die Gewerkschaften hat in
deren Reihen eine gewisse Verunsiche-
rung uber die Berechtigung der Forde-
rungen ausgeldst. Es ist desha'h naot-
wendig, noch einmal einen Blick auf
die valkswirtschaftlichen Daten zu wer-
fen, die maBgeblich auf den Reallohn
und damit auf die Lebenslage der Ar-
beiterklasse einwirken. Da sind vor al-
lem die nach wie vor hohen Preise fiir
die Lebenshaltungskosten, die im Jah-
resdurchschnitt 1974 um rund 7 Pro-
zent gestiegen sind. Wenn in den letz-
ten Monaten des Vorjahres die Lebens-
hattungskosten leicht ricklaufig waren,
so kiindigt sich noch keinesfalls eine
Tendenzwende an. Die jlngste Ab-
schwachung der Zuwachsraten bel den
Verbraucherpreisen beruht ausschliel-
lich auf dem starken Preisauftrieb bei
Heizd! und Benzin, der Ende 1973 ein-
setzte. Das Rheinisch-Westfalische In-
stitut fur Wirtschaftsforschung rechnet
schon far Februar wieder mit einem
Aufwirtsruck der Preise.

Auch die Steuer- und Kindergeldreform
hat fur die Arbeiter und Angestellten
nicht das gebracht, was ihnen verspro-
chen wurde. Teile von ihnen, vor allem
den arbeitenden Ehepaaren, wurde kraf-
tig vor das Schienbein gestoBen und
auch den Kinderreichen bringt die Re-
form wenig. Sie werden insbesondere
bei nominellen Lohnerhéhungen durch

den Wegfall der Kinderfreibetrage be-
troffen.

Wenn wir in Betracht ziehen, daB die

Preise um 7 Prozent steigen — die IG

Metall meint, da es tarifpolitisch
leichtfertig ware, fiir 1875 eine Verteue-
rung von weniger als 7 Prozent zu un-
terstellen —, daB von der Steuerreform
im Durchschnitt kaum eine Entlastung
zu erwarten ist, daB die erhdhten Bei.
trage zur Arbeitslosen- und Kranken-
versicherung hdéhere  Aufwendungen
von rund 1 Prozent des Lohnes ausma-
chen, daB die Produktivitat um minde-
stens 4 Prozent steigt, dann sind selbst
bei Beibehaltung der jetzigen Vertei-
lungsverhalinisse LohnerhShungen von
12 Prozent erforderlich. Sc bilden folg-
lich die Forderungen im &ffentlichen
Dienst und Metallbereich eine wuntere
Grenze.

Wenn nun in dieser Situation die 1G
Bau-Steine-Erden, dreieinhalb Monate
vor Ablauf des alten einen neuen Tarif-
vertrag abschloB, der eine Lohn- und
Gehaltserhéhung von 6,6 Prozent vor-
sieht, dann muB diese Tatsache ver-
wundern und erschrecken, denn damit
werden noch nicht einmal die Preis-
steigerungen ausgeglichen und eins
Reallohnsenkung von vornherein ein-
kalkuliert. Begeistert schreibt das
~Handelslatt", daB die (G Bau-Stei-
ne-Erden sowohl mit der frihen Termi-
nierung als auch mit der Héhe des Ab-
schlusses ,der gesamten Entwicklung
einen Dienst erwiesen” habe, wobei
dieses Blatt stets nur die Entwicklung
der Profite im Auge hat.

Das unsolidarische Verhalten der Fiih-
rung der 1G Bau-Steine-Erden hat den
Lohnkampf der anderen Gewerkschaf-
ten erschwert und sollte eine Signal-
wirkung haben. Es ist bekannt gewor-
den, daB sich in der Nacht vor dem
Abschluf sowohl Bundeskanzler
Schmidt als auch Minister Leber telefo-
nisch in die Tarifverhandlungen ein-
mischten. Dabei ist zu beriicksichtigen,
daB gerade im Bauhauptgcwerbe im
Jahre 1974 eine sprunghafte Erhéhung
der Arbeitsproduktivitdt eingetreten ist,
sie lag im 2. Quartal um 7,6 Prozent ho-
her als 1973. Das Argument, daf mil
diesem AbschluB Arbeitsplatze gesi-
chert wiirden, ist nicht stichhaltig. Die
Unternehmer beschiftigen keinen Bau-
arbeiter, wenn sie keing Auftrige ha-
ben. So haben die Bauunternehmer be-
reits kurz nach AbschluB des Tarifver-
trages angekiindigt, daB ein weiteres
Schrumpfen  der
schon programmiert sei.

Die Gewerkschaften kodnpen dem Druck
der vereinten Front von Unternghmemn
und Regierung nur begegnen, wenn sie
ihre eigenen Reihen noch fester zu-
sammenschlicBen und ihrerseits eing
umfangreiche Aufkldnungsarbeit in den
Betrieben leisten. Der soziale Besitz-
stand kann nur gesichert und erweitert
werden, wenn jetzt jede Gelegenheit

Beschéftigtenzah!

Lohndiktat der Metallkonzerne mit
Aktionen vom Tisch fegen!

Gesamimetall ist mit aktiver Unterstiitzung der Bundesregierung,

der Bundestagsparteien und der vom

GroBkapital beherrschien

Massenmedien zum Generalangritf auf die Lebenslage der Metall-
arbeiter angetreten. Ziel dieses verschirften Klassenkamptes der
Unternehmer ist es, die systembedingte Uberproduktionskrise fiir
einen rigorosen Reallohnabbau zu nutzen und die Lebenslage von
Millionen Arbeiterfamilien zugunsten von Héchstprofiten absolut zu
verschlechtern. Die Mitglieder der I1G Metall beginnen, sich dagegen
zur Wehr zu setzen. Anfang Februar ~ nach RedaktionsschluB —
gab es die ersten Warnsireiks mit Zehntausenden Beschéftigten.

Fast 5 Millionen Arbeiter, Angestellie
und Auszubildende der metallverarbei-
tenden Industrie stehen in der Lohnbe-
wegung. Seit dem 1.Januar (Bayern
und VW-Konzern seit dem 1. Februar)
sind die Tarifvertrage ausgelaufen. Die
Forderungen der IG Metall bewegen
sich unterschiediich in einzelnen Tarif-
bezirken zwischen 11 und 14 Prozent.
Fir die Lehrlinge wird eine Erhohung
der Ausbildungsvergiitung von 80 DM
monatlich verlangt. Hinzu kommen
noch Forderungen, die vor allem ejne
Verdienstabsicherung und Kiindigungs-
schutz fiir dltere Arbeiter und Ange-
stellte zum Inhalt haben.

Auf diese maBvollen Forderungen, mit
denen bei voller Durchsetzung im giin-
stigsten Falle nur eine Reallohnsiche-
rung erreicht werden kann, antworteten
die Metallindustriclien mit dem provo-
kativen Angebot von 6 Prozent. Bei der
zweiten Verhandlung fir das Tarifge-
biet Nordrhein-Westfalen beharrten die
Metailunternehmer auf ihrem »Ange-
bot* und erkldrten die Verhandlung
fir gescheitert, nachdem diese Zumu-
tung von der IG Metall abgelehnt wor-
den war.

fn der nachfolgenden Schlichtung, die
bis zum 30. Januar befristet war, hatte

.. benutzt wird, um den Mitgliedern die

GewiBheit zu vermitteln, daB die Forde-
mngen berechtigt und erflllbar sind.
Die Unternehmer legen sich quer. Den
G'ewerkschaften bleibt in einer solchen
Situation nur die Maglichkeit, ihr Kraf-
‘epotential voll zu mobilisieren und den
Unternehmern unmiBverstandlich vor
Augen zu flihren. Mit Recht erklarte 1G-
Metail—\lorsilzender Eugen Loderer, daB
in der heutigen Situation moralische
Appelle nichts helfen. Vielmehr komme
& darauf an, daB sich die Arbeiter und
Angesteliten auf ihre eigene Kraft be-
Sinnen, auf die Maoht der Solidaritat,
auf Mitltonen gegen Millionare™,

H. Sch,

der ,neutrale’ Vorsitzende Prof. Bly-
me einen 7-Prozent-KompromiB bei
gleichzeitiger Streichung der Lohngrup-
pe 2 empfohlen. Diesem viilig unzurei-
chenden Vorschlag stimmten die 1G-
Metall-Verireter zu, wahrend die Unter-
nehmer erneut rein sagten. Nicht nur
das, sie witterten Morgenluft, und der
Hauptgeschafisfilhrer von Gesamtme-
tall, Dr. Kirchner, erklarte am 2. Februar
gegenuber ,Bild am Sonntag®, ange-
sichts der Konjunkiurlage wollten die
Unternehmer ihr 6-Prozent-Diktat weiter
auf 5 Prozent reduzieren.

Flir diese ungeheure Provokation wa-
ren sich die Metallunternehmer der
Schiitzenhilfe von seiten der Bundesre-
gierung, Bundesbank und des Sachver-
stindigenrats sicher. Indirekte Unter-
stitzung erhielten die Unternehmer
auch durch die Fuhrung der IG Bay-
Steine Erden, die sich dreieinhalb Mo-
nate vor Ablauf des bestehenden Tarif-
vertrages auf eine 6,6prozentige Lohn-
und Gehaltserhhung eingelassen hatte
{vgl. nebenstehenden Beitrag von
Heinz Schafer),

Aber auch das Einlenken der 1G-Metall-
Tarifkommission in Nordrhein-Westfa-
ten auf den 7-Prozent-KompromiB des
Schlichters ermunterte die Unterneh-
mer zuy ihrer erneuten Provokation.
Zahlreiche Funktiondr-Konferenzen der
IG Metall sprachen sich gegen dis An-
nahme dieses Kompromisses aus. Bei-
spielsweise hat die groBe Funktionars-
Konferenz der 1G Metall, Verwaltungs-
stelle Ludwigsburg, in einer Enischiie-
Bung festgestellt, daB sie ,,die Zustim-
mung der IG Metall zur Schlichtung flir
falsch” halt, weil ste sozialen Abbau
bedeuten wirde. Weiter heiBt es in der
EntschlieBung, ,daB trotz der momen-
tanen wirtschaftlichen Schwierigkeiten
die Koileginnen und Keilegen in den
Betrieben enischiossen sind, nicht zl-
les hinzunehmen, was die Arbeitgeber
thnen diktieren wollen. Gerade wegen
der wirtschaftlichen Situation ist es
dringender als je nolwendig, die Ein-
kommen der Arbeitnehmer und damit
die Kaufkraft zu stdrken. Nur durch
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mehr Konsum mit Investitionsfolgen
kénnen wir die wirtschaftliche Situation
verbessern. Lohnverzicht fiihtrt zu wei-
terem Nachfrageriickgang und damit
zur Verstarkung der Rezession™.

Zugleich versicherten die 1G-Metall-
Funktiondre, ,auch in der jetzigen Si-
tuation sind wir bereit, unsere Forde-
rungen notfalls mit Streik durchzuset-
zen, um einen weiteren Abbau des Le-
bensstandards zu verhindern®,

DaB diese Feststellung keine leeren
Worte sind, demonstrierten mehrere
Belegschaften in Nordrhein-Westfalen,
als sie Anfang Februar in befristete
Warnstreiks traten. Bei den Tarifver-
handlungen am 3.Februar in Stuttgart
verschafften sich 150 Metallarbeiter
Eingang in den Verhandlungsraum, um
ihre Forderung von 7 Prozent plus 60
DM Festbetrag zu unterstreichen. G-
Metall-Bezirksleiter Franz Steinkiihler
erkldrte dazu: ,Die Offentlichkeit hat
ein Recht darauf, aus erster Hand zu
erfahren, wer hier maBlos und wer
maBvoll ist und wer dig Radikalen
sind.” Als die Unternehmer ablehnten,
offentlich zu verhandeln, kommentierte
Steinklhler, sie wollten Diktieren, wie
~Gauleiter Sauckel im Dritten Reich”
{Saucket zeichnete im Faschismus fir
die Zwangsdeportation von Arbeitskraf-
ten verantwortlich, als Kriegsverbrecher
gehéngt). :

Entschlossenes Handeln und Kampi-
maBnahmen fiir die berechtigten Farde-
rungen der G Metall, das ist die einzi-
ge Sprache, die die Metallunternehmer
verstehen. Jetzt kommt es darauf an,
das Lohndiktat energisch zurlickzuwei-
sen und durch eine aktive Einbezie-
hung der Mitglieder in den Betrieben
vom Tisch zu fegen. V./P.

DPG schlieBt
Streiks nicht aus

Bei den Ende Januar stattgefundenen

Tarifverhandlungen der  Deutschen
Postgewerkschaft (DPG)  weigerten
sich die Arbeitgebervertreter, ain

neues Angebot vorzulegen, das Uber
die bisher angebotene Erhdhung der
Léhne und Gehalter um lediglich 5
Prozent hinausgeht. Der Verhandlungs-
leiter der Postgewerkschaft, Gustay
Fehrenbach, warnte das Postministe-
rium davor, die Geduld der Beschiftig-
ten Ubermé&Big zu strapazieren. ,,Solan~
ge kein Sockelbetrag und kein Einstieg
in das Urlaubsgeld angeboten wird, hat
es sich die Deutsche Bundespost
selbst zuzuschreiben, wenn es zu spon-
tanen UnmutsiuBerungen der Postbe-
schiftigten kommen sollte.* Die DPG
verlangt einen Sockelbetrag von 50
DM, 6 Prozent Lohn- und Gehaltserho-
hung sowie ein Urlaubsgeld von 300
DM.
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Gegen Unternehmerprovokation
OTV halt an Forderungen fest

Mit splirbarer Verargerung auf der Seite der Gewerkscpaflsyerlreier
endete am Abend des 28. Januar 1975 in Stuttgart die drsue_ Ver-
handlungsrunde der Tarifverhandlungen fir den 6ffentlic_t‘|en D_lenst.
Dieser Verhandlungstag hatte kein neues Angebot der dffentlichen
Arbeitgeber gebracht. Sie beharrten auf ihren_1 5-Prozent-Apgebot
und wollten die bereits vereinbarten Umgruppierungen gar in An-
rechnung bringen. Auch die Verhandlungen mit der Bundesbahn
und der Bundespost brachten kein neues Unternehmerangebot. Erst
Mitte Februar sollen die nichsten Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft OTV, der Deutschen Postgewerkschaift und der Gewerkschaft

der Eisenbahner stattfinden.

Der Kollisionskurs der Vertreter von
Bund, Landern und Gemeindenh war
schon bei der ersten Verhandlungsrun-
de sichtbar geworden, als man dig Mit-
glieder der GroBen Tarifkommission
der Gewerkschaft OTV aus der ganzen
Bundesrepublik zusammenkommen
lieB, um ihnen sage und schreibe ein
Nufl-Angebot vorzulegen. Diese provo-
katarische Haltung fand ihre Foriset-
zung in der zweiten Verhandlungsrunde
am 14.Januar 1975: Man bot ,nackte
funf Prozent'" {OTV-Eilnachricht Nr. 1/
75) und lehnte Verhandlungen iiber ei-
nen einheitlichen  Festbetrag und ein
Urlaubsgeld strikt ab.

Als nicht ausreichend wiesen die Ver-
treter der Gewerkschaft OTV dieses
~Angebot"” zurick. Finf Prozent, so
stellten sie fest, hedeuten keine Siche-
rung der Einkommen der Beschdftig-
ten. AuBerdem wurde betont, daB die
Gewerkschaft OTV einen vollen Aus-
gleich fir die Teuerung und einen An-
teil am wirtschaltlichen Wachstum flr
erforderlich halte, An der Forderung
nach dem Urlaubsgeld wurde festge-
halten.

Die OTV-Verhandlungskommission hat-
te sich mit der Vertagung der Tarifver-
handlungen auf den 28.Januar 1975
unter der Voraussetzung einverstanden
erklart, daB die offentlichen Arbeitge-
ber bis dahin bereit seien, auf die drei-
geteilte Forderung der TV (6 Prozent,
50 DM, 300 DM Urlaubsgeld) einzuge-
hen und dariber zu verhandeln.

Unternehmerverbdnde und Bundesre-
gierung nutzten den Zeitaufschub, um
ihre Kampagne gegen die Beschaftig-
fen im &ffentlichen Dienst und deren
berechtigte Forderungen mit unvermin-
derter Stérke und neuen Varianten fort-
zusetzen. Gezielt wurden Zahlen (ber
die Wirtschafts- und Einkommensent-
wicklung in die Presse lanciert, die
auch auf weitere Sicht ein Stillhalten
an der Lohnfront bewirken sollten. So
hieB es z. B., mit 9,5 Prozent sejen 1974
die  Arbeitnehmereinkommen  (ber-
durchschnitilich  angewachsen. Tat-

sichlich ist nach Beriicksichtigung von
Inflation und Steuerprogression  Sta-
gnation und leichter Rickgang des
Realeinkommens zu verzeichnen.

Das Deutsche Institut fir Wirtschafts-
forschung lieferte gar die Schiagzeile
.Offentlicher Dienst an der Spitzel”,
indem es flr diesen Bereich ein Durch-
schnittseinkommen von 2159 DM ermit-
telte. Nur am Rande wurde dabei er-
wahnt, daB diese relativ hche Durch-
schnittszaht von der beruflichen Struk-
tur im &ffentlichen Dienst beeinfluBt
wird {hohere Eingangsvoraussetzungen,
groBe Zahl von Hochschulabsolventen
usw.). Eine detaillierte Untersuchung
ibcr den Verdienst vergleichbarer Be-
rufsgruppen innerhalb und auBerhalb
des offentlichen Dienstes hatte ein an-
deres Bild ergeben.

Wesentlich beeinfluBt wird der Betrag
des ,.Durchschnittseinkommens'
schlieBlich — und dariiber fand sich in
den Presseverdffentlichungen verstand-
ficherweise kein Wort — durch die har-
renden Gehdalter der Staatssekretare
und Minister. Sie, die ebenfalls keine
Gelegenheit auslieBen, um sich als
MaBhalteapostel zu prefilieren, erhiel-
ten im vergangenen Jahr zum Teil al-
lein an Gehaltserhdhung einen Betrag
in der GrdBenordnung des Jahresein-
kommens eines Arbeiters oder Ange-
stellten mittleren Einkommens. Flr die
Abgeordneten des bayerischen Land-
tags ist die Erhéhung der , Aufwands-
entschiddigung” um 60 Prozent ge-
plant, damit wirden die Gesamtdiiten
um 19 Prozent steigen.

Auch in anderen Bereichen ist man mit
den Geldern des Staatshaushalts
groBzigig. So erhielt z. B. die Fried-
rich-Flick-AG  anlaBlich des Verkaufs
von Daimier-Benz-Aktien ein Steuerge-
schenk von 1,2 Milliarden DM. Der Ge-
winn aus dieser Transaktion wird zu
»forderungswirdigen” Investitionen
eingesetzt und bleibt steuerfrei.

Die Beschaftigien des offentlichen
Dienstes aber sollen nach den Vorstel-

lungen von Unternehmerverbanden ung
Bundesregierung den  Giirtel enger
schnallen. Bundeskanzler Schmidt he.
nutzte ausgerechnet das Podium eing
DGB-Funktionarskonferenz, um noch-

mafs in die Tarifautonomie einzugrej. .

fen. Er konne niemand raten, 10 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt zu fordern,
so verkiindete er von dort. Zum wicder-
hoiten Male kommen auch aus dem Fi-
nanzministerium die Drohungen, ein
Jiberhoéhter” TarifabschluB im 6ffentl-
chen Dienst wiirde eine Erhéhung der
Mehrwertsteuer notwendig machen.

Offensichtlich ist man im Lager der of-
fentlichen Arbeitgeber der Auffassung,
die menatelang betriebene Einschich-
terungskampagne gegenilber den  Re-
schéitigten des offentlichen Dienstae
habe eine Atmosphdre geschaifen, in
der man relativ ungestdrt mit provoka-
torischen Angeboten autwarten und die
Tarifverhandlungen auf Sparflamme ko-
chen lassen konne. Auch der auf Real-
lohnsenkung hinauslaufende  6,6-Pre-
2ent-AbschluB der I1G Bau-Steine-Erden
soll eine Unternehmer-Schaltmauer fir
die neuen Tarifvertrige im o&ffentlichen
Dienst, bei Bundestahn und Bundes-
past bilden. Nicht umsaonst haben sich
Bundeskanzler Schmidt und Verteidi
gungsministier Leber in diese um drei
Monate vorgezogenen Tarifverhandlun-
gen im Unternehmerinteresse einge-
schaltet.

Der Bogen der Geduld ist jedoch bei
zahlreichen im offentlichen Dienst Be-
schaftigten schon  betrichtlich  ge-
spannt. Die ersten Lohn- und Gehalts-
zahlungen dieses Jahres haben eine
groBe Enttauschung Uber dic Auswir
kungen der Steuerreform und erhebl-
che Unruhe gebracht. Auch die Bun-
desregierung muBte dies registrieren.
Die von ihr geplante | Aufkldrungskarm-
pagne'" wird das Problem nicht behe
ben. Mit den bevorstehenden Preiser
héhungen in vielen Bereichen (Strom,
Gas, Verkehrsmittel) wird die Erbitte
rung unter Arbeitern und Angestellten
weiter wachsen.

Die Verhandlungsrunde am 28. Januar
war bereits von einer breiteren Teilnah-
me aus Betrieben und Dienststellen be-
gleitet, als dies zuvor der Fall war. Die
O7TV in Hessen begriiBte, daB z. B. Mit-
glieder und Funktiondre durch Resolu
tionen, Telegramme und Unterschriften-
aktiopen die Position der Verhand-
lungskommission starkten und die ge
werkschaftlichen Forderungen bekral-
tigten.

Die merkwiirdige Praktizierung des Be
schlusses 408 {Einbeziehung der Mit
gliedschaft bei der Vorbereitung der
Tarifrunde) durch den Hauptvorstand
war sicher nicht dazu angetan, des
Vertrauen der Mitglieder in dia Fib-
rung der Gewerkschaft zu férdern. Um
s0 wichtiger ist es zum jetzigen Zeit
punkt, gerade eir sclches Vertrauen 24
starken. S.E
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Tarifrunde Chemie: Entscheidend ist,
was unterm Strich iibrig bleibt

In den nichsten Wochen werden die Tarifkommissionen der drej
groBien Taritbezirke Nordrhein, Rheinland-Pfalz und Hessen mit ihren
Beratungen iiber die Chemie-Tarifrunde 1975 beginnen. Sie haben

dabei keine leichte Aufgabe,

Unter dem massiven konzertierten

Druck der Unternehmerverbinde, der Bundesbank, der Regierungs-
parteilen und der CDU/CSU sollen sie fiir »Stabilitdtsgerechte Ah-
schliisse™ sorgen. Demgegeniiber steht die Forderung der Gewerk-
schaften nach Stidrkung der Massenkautkraft, wie sie vom DGB-Vor-
sitzenden Heinz Oskar Vetter wiederholt erhoben wurde.

Das Jahr 1974 brachte jedoch fiir die
meisten Bereiche der chemischen In-
dustrie eine gute Gewinnsituation. Fir
die drei Giganten der Bundesrepublik,
BASF, Bayer und Hoechst, war das
Geschéftsjahr 1973/74 glanzend. Die
Farbwerke Hoocchst weisen eine Ge-
winnsteigerung von lber 68 Prozent
aus. Auch far das Jahr 1875 wird die
Situation nicht schlechter eingeschatzt.
Der Aufsichtsrat der Farbwerke Hoechst
hatte bereits im September 1574 ein
Investitionsprogramm flr das Jahr 1975
beschlossen, das ecinen Gesamtwert
von lber 2,8 Milliarden DM beinhaltet,
1,7 Milliarden DM hiervon sollen im
Ausland angelegt werden.

Fir d¢ie Arbeiter und Angestellten auch
dieses Industrieberciches sicht dage-
gen die wirtschaftliche Lage wesent-
lich schlechter aus. Preissteigerungen
von 8 Prozent, Erhéhungen fiir Sozial-
versicherungs- und Krankenkassenbei-
tfrage, steigende Kosten fir Miete, Hai-
zung, Strom und Gas belasten die
Haushalle betréichtlich. Hinzu kommen
fir vicle hohere Steuern. Fir das Lohna-

Nur 6,6 Prozent
fiir Bauarbeiter

Mit nur 6,6 Prozent Ecklohn-Aufbesse-
rung, die am 15. Januar 1975 zwischen
der IG Bau-Steine-Erden und dem Ver-
band der Bauunternehmer vereinbart
wurde, haben die 1,1 Millienen Bau-
arbeiter die diiritigste Tariferhéhung
dieses Jahres erhalten. Diese Verein-
barung wurde auffailend frith getroffen
und wird erst ab 1. Mai 1975 1ir eine
Lauizelt von zwéif Monaten wirksam.
Offenbar sollte damit auch fur andere
Branchen ein Datum gesetzt werden,
das jedoch fiir keine Gewerkschaft
akzeptabel ist. Die ebenfalls vereinbarte
Zahlung von 200 DM als LTeil eines
13. Monatseinkommens” fir 1975 an
Beschéftigte, die mindestens ein Jahr
dem Betrieb angehdren, &8t den Ab-
schluB kaum attraktiver erscheinen.

steugrautkommen im Jahre 1975 er-
wartet man Zuwachsraten von 13,4 Pro-
zent. Diese Summe licgt betrdchtlich
hoher als die bisher genannton Tarii-
forderungen anderer Industriezweige.

Addiert man die Summe aller Be-
fastungen der Arbeitnehmerhaushalte
und setzt die fir 1975 projeklierte ge-
samtwirtschaftliche Produktivitatssteige-
rung mit mehr als 4,5 Prozent in Rech-
nung, so erscheinen Tarifforderungen
in Hohe von 14 bis 16 Prozent fiir die
Chemie durchaus als machbar. Aber
nicht nur die Hohe der Tarifforderun-
gen und -abschlisse ist von Bedeu-
tung. Auch die Form der Forderungen
bedarf besonderer Uberlegungen. Da
die unteren Lohn- und Gehaltsgruppen

durch die inflationdre Entwicklung weit .

starker belastet werden, ist es ein Ge-
bot der Stunde, Mischforderungen, das
heifit Sockclbetrag plus Prozente, auf-
zusteilen hzw. Mindesterhdhungsbe-
tréage zu fordern.

In Krisenzeiten kommt es [etzten Endes
darauf an, durch eine aktive Lohnpalitik
die Massenkaufkralt spirbar zu erhs-
hen. Nur diese MaBnahme kann eine
Enttastung der Arbeitnchmerhaushalte
tir die fortfaufende Inflation bringen
und somit bessere Bedingungen fir dio
Erhaltung der Arbeitsplatze schatfen.

Auch im Bereich der chemischen In-
dustrie bestand ein Jahr lang fiir die
Arbeiter und Angestellten ein Einkom-
menssiopp. Im gleichen Zeitraum konn-
ten die Unternehmen die Preise mehr-
mals erhchen und dadurch Milliarden-
Betrage an zusétzlichem Gewinn ein-
siecken. Das weisen die Bilanzen fir
das abgeiaufene Geschéfisjahr unter
dem Strich aus. :

Auch fir die Arbeiter und Angestellten
in der chemischen Industrie ist es letz-
ten Endes entscheidend, was bei den
Tariferhdhungen unter dem Strich iibrig
bleibt. Das miissen die Kollegen bei
ihren  Diskussionen  miteinbeziehen,
wenn siec mit den Vertrauensleuten und
denr Tarifkommissionsmitgliedern ihre
Tarifforderungen beraten.

Willi Malkomes

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftshereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegehenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iiber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten.

& 31. Marz
Einzel-, Gro8- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100000), chemische

Industrie (600000}, Druckindustrie
{180 000), Versicherungen (180 000},
Erndhrungsindusirie Nordrhein-
Westfalen — Angestellte (25 000).

R 30. April

Baugewerbe (1250 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie {850 000),
GroB- und AuBenhandel — Teilbe-
reiche (300600), Einzelhandel in
den Bezirken Schleswig-Holstein
und Pfalz {200 000), chemische In-
dustrie in Schleswig-Holstein, Berg-
bau (175 000).

H 31. Mai
Chemische Industrie in den Bezir-
ken Bayern und Saar (64 000), Ein-
zelhandel im Bezirk Saar {40 000},
Energie- und Versorgungsunterneh-
men im Bezirk Baden-Wiirttemberg
(30 000).

30. Juni
Kauischukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersach-
sen (60 000), GroBhandel Rheinland-

Pfalz (57 000), GroBhandel Saar
{15 000).

H 31. Juli
Hohlglaserzeugende Industrie in

Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre-
men, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

‘B 31. August

Glasindustrie (100 000), Papier-
erzeugung (70 000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen (27 000).

B 30. September
Holzverarbeitung — restliche Be-
zirke (240000 insgesami).

H 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

= 31. Dezember

Metallindustrig ohne Bayern
{3250 000), Offentlicher Dienst ein-
schlieBlich Post und Bahn (2 224 000},
Hoizindusirie verschiedener Berei-
che (200000), Papierverarbeitende
Industrie (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Kiz-Gewerbe in
Nordrhein-Westfalen (55000), Ein-
zelhandel in  Nordrhein-Wesifalen
(400 000).
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Beamte warten ungeduldig
auf die Besoldungsneuordnung

Die besonderen Anliegen und Forderungen der Beamten werden
neben den aligemeinen und grundsatzlichen Fragen _der_ Gewerk-
schaitspelitik aufdem 9. Beamtentagdes DGB eine vordnngl:che_nolle
spielen, Wenn am 21. und 22. Februar 1975 in Mainz die Delegierten
der rund 700 930 in DGB-Gewerkschaften organisierten Beamten zu-
sammenkominen, wird neben Fragen der Besoldung, des Sireikrechis
oder der gesellschaftlichen Stellung der Beamtien vor allem auch
Uberden unzuldnglichen Inhaltdes 2. Besoldungs-\lereinheitlichqpqs-
und -Neuregelungs-Gesetzes diskutiert werden. Damit I?eschaftngt
sich folgender Beitrag unseres beamtenpolitischen Mitarbeiters.

Die Erwartung der Beamten, die not-
wendigen strukturellen Verbesserungen
nun endlich durch die Verabschiedung
des 2, Besoldungs-Vereinheitlichungs-
und -Neuregelungs-Gesetzes 2.
BesVNG) noch im Jahre 1974 in Kraft
treten zu [assen, sind aufs grébste ent-
tauscht worden, Was nunmehr von dem
ginstigen schon schlechten Gesetzent-
wurf der Regierung aus dem Jahre
1973 Gbrig blieb, muB als Besoldungs-
verschlechterungsgesetz bezeichnet
werden.

Die Reste des Entwurfs werden dem
Anspruch auf Vereinheitlichung und
Neuregelung der Besoldung der Be-
amten des Bundes, der Linder und der
Gemeinden nicht gerecht. GroBe Be-
reiche der Beamtenbesoldung sind
nicht mit einbezogen; auch sieht der
Entwurf nicht die langst Uberfilligen
Neuregelungen des Besoldungsrechts
vor, Der von der SPD/FDP-Regierung
angestrebte Verzicht auf sachgerechte
Losungen zum 2, BesVNG widerspricht
allen Reformerwartungen,

1. Die Bundesregierung und die L#n-
derregierungen halten aus wirtschafts-,
haushalts- und finanzpolitischen Griin-
den eine gemeinsame stabilititskon-
forme Steuerung der Personalkosten im
offentlichen Dienst fir unerlaBlich. Sie
treten deshalb dafiir ein, daBl fir die
Zeit bis zum 31. Dezember 1976 in ih-
rem jeweiligen Bergich auf dem Ge-
biet des offentlichen Dienstrechts ein-
schlieBlich des Tarifrechis fir die Ar-
beiter und Angestellten des difent-
lichen Dienstes keine kostenwirksamen
strukiurellen  MaBnahmen  getroffen
werden.

2. Bei laufenden Gesetzgebungsvorha-
ben wird die Bundesregierung Einspa-
rungsvorschlage im Bundestag unter-
stiitzen. Soweit diese MaBnahmen im
Bundestag beschiossen werden, wer-
den ihnen die Regierungen der Lander
unter Berlicksichtigung der Grundsitze
eines stabilitatskonformen Verhaltens
und ihrer besonderen Interessenlage
zustimmen. Die sonstigen Harmonisie-
rungsvorhaben werden bis zum 31. De-
zember 1976 beschrankt.

3. Uber den AbschluB der Eingruppie-
rungstarifverhandlungen fir Angestellto
und Arbeiter wird in Zusammenhang
mit den Tarifverhandlungen iber die
Erhéhung der Vergltungen und Ldhne
im Jahre 1975 entschieden.

4. Die Regierungen des Bundes und
der Lander werden im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten auf die Gemeinden
und die sonstigen Kérperschaflen des
dffentlichen Rechts einwirken, sich
ebenfalls im Sinne dieser Erklirung zu
verhalten.

Urspriinglich hatte der Regierungsent-
wurf des 2. BesVNG einen Kostenmehr-
aufwand von 4193 Miflionen DM be-
wirkt, Streichungen aus den genannien
Griinden wiirden den Kostenmehrauf-
wand gegenlber dem alten Entwurf um
134,1 Millionen DM verringern. Das be-
deutet, daBl der den gewerkschaftspoli-
tischen Forderungen schon nicht ent-
sprechende urspriingliche Gesetzent-
wurf eines 2. BesVNG noch weiter ver-
schlechtert wird.

GroBe Unzufriedenheit herrscht darum
unter den Beamten. 'hre Gewerkschaf-
ten protestieren aufs hefligste und er-
warten, daB wenigstens die vom Bun-
destag 1971 gefaBten Beschlisse zur
Besoldungsneuregelung in einer ersten
Stufe realisiert werden, Die Ermahnun-
gen der Herrschenden an die Arbeiter,
Angestellten und Beamten, im Inter-
esse des sogenannten Gemeinwohls
auf berechtigte Forderungen und Re-
formen zu verzichten, solten nur dazu
dienen, auch die im &ffentlichen Dienst
sichtbaren Klassenwiderspriiche zu ka-
schieren.

Durch die beabsichtigte Nichterflliung
der Forderungen zum 2. BesVNG wer-
den insbesondere die Beamten des
einfachen und mittleren Dienstes dis
Leidtragenden sein. Es ist an der Zeit,
endlich den Beamten dieses Landes
die vollen Koalitionsrechte, die sich
aus dem Grundgesetz ergeben, zu ge-
wihren, um sie aus jhrer Bittsteller-
rolle zu betreien. K. H.

Leben -egal wie?

in der chemischen Industrie, wo die
Masse der Tarifvertrage zum 31. Mig
1975 kindbar ist, wird die Tarifbewe.
gung seit Wochen vorbereitet. Der Bei
rat der 1G Chemie-Papier-Keramik,
das hochste Organ zwischen den Ge
werkschaftstagen, beschaftigte sich in
seiner Sitzung am 15. Januar auch mit
dieser Thematik. Angesichts unausgs
schopiter Produktionskapazititen im
Bereich der Konsum- und Gebrauchs-
giter und im Hinblick auf die Tatsache,
daf der Ausweitung des Exports zu-
nchmend Grenzen gesetzt seien, kom-
me auch der Binnenkaufkraft Bedey-
tung zu.

Diese Feststellung des Beirats tritt der
Verketzerung von Lohn- und Gehalts-
forderungen entgegen und bekraftigt
die Tatsache, daB nicht die Steuerge-
schenke fur Konzerne, sondern vor al-
fem die Stirkung der Massenkaufkraft
durch spurbare Lohn- und Gehaltserhg-
hungen die Konjunktur belebt. Das je-
doch will man weder in der Regie-
rungsspitze noch in den Spitzen der
Unternehmerverbdnde wahrhaben, wes-
halb die Arbeiter und ihre Gewerk-
schaften pausenlos zum MaBhalten auf-
gefordert werden,

Man fragt sich, was sich woh! der Vor-
sitzende der |G Chemie-Papier-Kera-
mik, Karl Hauenschild, dabei gedacht
hat, als er in seinem Wort zum Jahres-
wechsel diesen MaBhalteappellen in
seiner Organisation weiteren Vorschub
leistcte, indem er schrieb: ,,Angesichts
der Tatsache, daB es auf der Welt Uber
400 Millionen Menschen gibt, die stén-
dig hungern missen..., nehmen sich
die Schwierigkeiten, vor die die westii-
chen Industrienationen an der Jahres-
wende 1974/75 gestellt sind, relativ ge-
ringfligig aus."

Ja, wenn’s so ist, kdnnie man auch sa-
gen: Angesichts der Tatsache, daB auf
der Welt schon viele Milliarden Men-
schen, die vor uns lebten, fir immer tot
sind, kénnen wir heute froh sein zu le-
ben -- egal wie! Salche Verniedlichun-
gen, bei denen man schon nicht mehi
iibersehen kann, daB sie Hand- und
Spanndienste fir Parteifreunde in def
Regierung sein sollen, sind aber daw
geeignet, der CDU/CSU Munition fir
ihre Demagogie gegen die Gewerk
schaften zu liefern. Von daher bezieht
die CDU den Stoff fir thre Anwarfe, die
Gewerkschaften wiirden gegeniiber
dieser Regierung die Unabhzngigkeit in
Frage stellen. Dafir soliten sich flhren
de Gewerkschafter zu schade sein
Auch und gerade wahrend ciner Tarik
bewegung. sb.
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In der lapitalistischen Wirtschaft:

Krisenhafteste Situation seit 1045

Gegenwirtig hefindet sich die kapitalistische Weltwirtschaft in ihrer
krisenhafiesten Situation seit Ende des zweiten Weltkrieges. Diese
aufierordentliche Verschirfung der &konomischen Widerspriiche
ergibt sich daraus, daB in den enlwickelten westlichen Industrie-
staaten eine konjunkturelle, zyklische Abwirisbewegung mit ciner
Verliefung der allgemeinen iGise des Kapitalismus zusammenizfit,
wveirtschaitiiche Misere®, ,Die Krisenzeichen mehren sich™, ,,Trilbe
Aussichten 1lir 1975, ,,Prognose ins Ungewisse®, das waren Schiag-
zeilen der Wirischalts-Zeitungen am Jahresende.

Bereits im Herbst formulierte der fran-
zosische Staatsprisident: ,,Die Krisc ist
daverhalt.” Und in decr Tat machen
alle Tatsachen und Zahlen die Tisfe
und das rasche Fortschreiten der Wir-
schaftskrise  deutlich. Zunehmende
Pleiten und Produktionsriickgiinge ha-
ben schwerwiegende Auswirkungon auf
die soziale Lage der arbeitenden Men-
schen, Emporschnellen der Arbeitslo-
sen- und Kurzarbeiterzzhlen, verbreite-
te Unsicherheit und Existenzangst, cine
weiterhin  steigende inflationdre Ent-
wickiung, eing immer tiefcr werdende
Kluft zwischen dem Reichtum ¢iner
groBkapitalistiechen  Minderheit und
dem sinkenden Lebensstandard der
Bevolkerung, wachsende Schuldenla-
sten und immer reue Krisenfolgen fiir

die arbeitenden Menschen, das ist die
Situafion, mit der sich die Mehrzahl der
kapitalistischen Lander, so auch die
BRD, zum Beginn des Jahres 1975 kon-
frontiert sieht.

Alle wirtschaftlichen Kennziffern zum
Ende des Jahres 1974/Anfang 1975 in
bezug auf Enlwicklung von Produklion,
Investitionen, Preisen, Massenkaufkraft
und Arbeitslosigkeit zeigen: Die groBen
kapitalistischen industriestaaten befin-
den sich bereits in einer zyklischen
Wirtschaftskrise. Besonders in Japan
und [talien dominiert eine relativ
schnelle Abwartsbewegung; auch in
Frankreich hat c¢ine konjunkturelle
Abschwéchung eingesetzt,

Industrieproduktion Lebenshaltungs- Arbeits-

1373 1974  Okt, kosien losigikeit
3. Quart, 1074 1973 1874 Oki. 4973 how.
3. Quart. 1974 1974

{in v. H. gegen Vorjahreszeil) (in 1C00)
USA 91 =10 -—-23 56 11,7 122 4304 5373
Japan +~182 -—-41 —69 11,7 253 258 527 980
BRD + 75 —24 —42 89 7,1 65 282 7939
frankreich 4 79 40 —-40 71 145 149 394 650
ltalien + 92 <04 -—50 108 217 257 669 1000
GrofBbritannien - 79 —08 —23 98 1566 183* 611 658

* November

Einige Faktoren deuten darauf hin, daB
der Tiefpunkt der konjunkturellen Tal-
fahrt der kapitatistischen Weltwirtschaft
im Jahre 1974 noch nicht erreicht wur-
de. So hatte der Rickgang der Investi-
tionstdtigkeit in einigen Landern und
Wirtschaftsbereichen (z. B. in der USA-
Industric) erst im zweiten Halbjahr 1874
begonnen und wird sich deshalb noch
starker als bisher auf die gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung auswirken. Die
tiefe  Uberproduktionskrise  solcher
Schliisselzweige, wie der Autoindustrie
und der Bauwirtschaft hat noch nicht
in vollem MaBe auf die indirekt abhén-
gigen Bergiche und Zweige der Wirt-
schaft durchgeschlagen.

Die Wirtschaftsentwickiung einiger klei-
herer kapitalistischer Industrielander

{z. B. die Benelux-Staaten oder Oster~
reich), die 1974 noch reclativ hohe
Wachstumsraien zu verzeichnen hatten,
wird erst seit Ende 1974 mit einiger
Verzdgerung in den Sog der zyklischen
Abwartsbewegung derjenigen  Lénder
hineingezogen, von denen sie okono-
misch besonders stark abhéngig sind.
SchlieBlich ist angesichts der betrdcht-
lichen Defizite und Ungleichgewichte in
den Handels- und Zahlungsbilanzen
sowic der ruckliufigen Binnenkonjunk-
tur unveridndert die Moglichkeit protek-
tionistischer MaBnahmen gegecben, die
die starke exporilastige BRD-Wirtschaft
auBerordentlich scharf treffen wiirden.

Auf der Grundlage der sich seit Beginn
der siebziger Jahre verstarkenden wirt-
schaftlichen Labilitat wurde bereits seit

mehreren  Jahren ein  anhaliender
Druck auf die Masseneinkommen durch
das GroBkapital und Regierungen aus-
geabt. Durch Prelssteigerungen und
Steuerprogression werden die in hefti-
ger werdenden Tarifauseinandersetzun-
gen errungenen nominalen Zuwachsra-
ten der Léhne weggelfressen.

In den USA, GroBbritannien, Japan,
ltalien, um nur die wichtigsten Lander
Zu nennen, ist seit 1973/74 sogar eine
reale Senkung der Masseneinkommen
festzusleilen. Im Jahre 1974 erhdhte
sich das durchschnittliche Preisniveau
der groBen kapitalistischen Lander um
16 Prozent gegeniiber dem Vorjahr. Da-
bei lagen in einigen Landern wie Ja-
pan, Italicn, GroBbritannien die Steige-
rungsraten der Lebenshaltungskosien
iber hzw. an 20 Prozent. Werden die
dberproporional wachsenden Lohn-
stewern und Sozialabgaben szowie die
Lohnausfa!le durch Kurzarbeit und Ab-
bau von Uberstunden beriicksichtigt,
ergivt sich bereits 1974 {lir die sechs
groBen Lander eint realer durchschnitt-
licher Einkommensverlust von mehy als
6 Prozent. Dem stand ein enverdndert
rapides Ansteigen der Monopolprofite
gegentiber. 1973 slcigerten dic 200 gro-
Ben Multis ihren offizisll ausgewiese-
nen Nellogewinn um rund 50 Prozend.
Auch 1974 hielt die Tendenz an, daB
sich die Schere zwischen den realen
Masseneinkommen und den Xonzern-
profiten weiter offnet.

Hinter den Kennzifiern und Fakten der
Wirtschaftskrise slehen schmerzliche
Eingriffe in das lLeben von Millionen
Menschen. Sinkende Produktion, riick-
ldufige Investitionen, die aus dem Kri-
senzyklus des Kapitals resultieren,
flihrlen bereits 1974 zu einem sprung-
haften Ansteigen der Arbeitsiosigkeit.
Ende 18974 gab es in den entwickelten
kapitalistischen Lé&ndcrn mehr als 10
Millionen offiziell ausgewiesene Ar-
beitslose und ein Millionenheer wvon
Kurzarbeitern. Wie die neuesien Zahlen
beweisen, hat sich in den letzten Wo-
chen diese Situation weiter verschéarft.

Das Jahr 1974 machie das Versagen
der gepriescnen  stzatsmonopolisti-
schen Steucrungs- und Regulierungs-
mittel, wie ,Stabilititsgesetze™, Kon-
iunkturausgleichsrlicklagen und mit-
telfristigen  Wirtschafts- und Finanz-
planungen, deutlich. Die aus der wach-
senden Labilitat des kapitalistischen
Gesamtsystems hervargehenden politi-
schen und sozialen Konflikte, die star-
kere Verflechtung der zyklischen Wi-
derspritche mit lang andauernden chro-
nischen Krisenerscheinungen, dig Zu-
spitzung der Widerspriiche in den Wah-
rungs- und Handelsbeziehungen sowie
die aus der krisenhaften Entwickliung
der Energie- und Rohstoffbasis hervor-
gehenden Wirkungen lieBen besonders
in jingster Zeit die innere Wider-
sprachlichkeit der Wirtschaftspolitik im-
mer deutlicher hervortreten.

Die verstarkten wirtschaftlichen Krisen-
erscheinungen fihrten dazu, daB sich
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Zur konjunkturellen Lage:
Hauptproblem Arbeitslosigkeit

Die wirtschaftliche Bilanz der Bundesrepublik zum Jafgresanfang
war denkbar schlecht. Ende Dezember — Stichtag war diesmal der
21. Dezember 1974 — wurden 946 000 Arbeitslose regisiriert, 703 600
Arbeiter und Angestellte arbeiteten kurz. Schon zum Jahret‘sende
diirfte die offizielle Arbeitslosenziffer die einst umstrittene Ml![aonen-
zahl erreicht haben. Fir das Friihjahr werden Spitzepwerte z_waschen
1,4 und 1,5 Millionen erwartet. Seit 1958 war _dle Arbeitsmarkt-
situation noch nie so ungiinstig. Damals wurde im De_zember zum
letzten Mal eine Million Arbeitsiose registriett. Die Arbenslose_nquoie
erreichte im Jahresdurchschnitt 1974 2,6 Prozent, 1975 wird sie nach
unbestrittener Auffassung der Bundesanstalt fiir Arbeit diese Marke

deutlich tberschreiten.

Waihrend die Lage auf dem Arbeits-
markt immer aussichtsloser wird, ist es
bisher auch nicht gelungen, das zweite
Hauptproblem der kapitalistischen Wirt-
schaft, die Preisstabilitat, in den Griff
zu bekommen. Im Jahresdurchschnitt
sind die Verbraucherpreise 1974 um 7
Prozent gestiegen, wiederum etwas ra-
scher als 1973. Nun war die Sicige-
rungsrate des Lehenshaltungskastenin-
dex im letzten Quartal 1974 deutlich
riicklaufig. Die Preise lagen im Dezem-
her ,nur® noch um 59 Prozent lber
dem Vorjahresstand, gegeniiber 7.8
Prozent im Dezember 1973.

Diese Tatsachz wird von Regierungs-
kreisen als ein Schritt zur Preisstabili-
tat hochgelobt. Doch davon kann keine
Rede sein. Kaum vermindert steigen
die industriellen Erzeugerpreise. Sie la-

gen zum Jahresende um 13 Prozept
iber dem Vorjahresstand. Die relativ
niedrigen Steigerungsraten der Lebens-
haltungskosten sind vielmehr Ergebnis
eines rein statistischen Effekis. Be-
kanntlich hatten am Jahresende 1973
die Olkonzerne ihre Preise drastisch
heraufgesetzt, so daB, vor allem im No-
vember und Dezember, der Lehenshal-
tungskostenindex einen Sprung nach
oben machte. Diese drastischen Preis-
heraufsetzungen konnten Ende 1974
nicht im gleichen MaBe wiederholt wer-
den, so daB im Vergleich zu diesen
Yorjahresmonaten der Preisanstieg
sich scheinbar verlangsamt hat.

Die tatsachliche Tendenz der Preisent-
wicklung wird sichtbar, wenn aus der
indexberechnunyg die Preise fir Heizdl
und Benzin ausgeklammert werden, die

Regierungen und Konzerne den Spiel-
raum fiir die Ausdehnung der Profite
und der Staatsausgaben in  ver-
starktem MaBe zu Lasten der Massen-
einkommen, vor allem durch verstirkte
steuerliche Belastung von Arbeiis-
einkommen und Lehndruck zu ver-
schaffen suchen., Die in jlngster Zeit
wiederholt abgegebenen MaBhalteap-
pelle von verantwortlichen Politikern
und Unternehmerverkénden sind daftir
Beweis.. Die First National Gity Bank,
die die Ansichten der fiihrenden Fi-
nanzkreise zum Ausdruck bringt, emp-
fiehit fir die nachste Zeit eine Politik
der 7- bis 8prozentigen Arbeitslosigkeit
als ,Medizin* zur Drosselung des In-
flationstempos. In der BRD erklirte der
Sachverstindigenrat in seinem Jahres-
gutachten 1974 kategorisch zur Maxime
der Wirtschaftspolitik diz Drosselung
der Lohnentwicklung zugunsten einer
kréftigen Steigerung der Profite.

Ganz in diesem Sinne liegen die wirt-
schaftspolitischen  MaBrahmen der
Bundesregierung vom Dezember
1974. Das vom Kabhinett verab-

schiedete Krisenprogramm soll vor al-
lem mit den Investitionsbegunstigungen
und unmittetbaren Konjunkturspritzen
die Profitaussichten fur die Konzerne
verbessern. Von diesen MaSnahmen [st
jedoch keine unmittelbare Konjunkiur-
belebung und schon gar nicht eine
groBe Sicherheit der Arbeitspidtze zu
erwarlen, da Investitionsentscheidun-
gen der GroBkonzerne nicht von kurz-
fristigen steucrpelitischen Bedingungen
abhéngig sind. Eine mehr oder weniger
globale Investitionsstitnulierung  kann
zudem dazu fihren, daB sich die Uber-
kapazitdter und Wirtschaftsdispropor-
tionen noch vergréBern,

Alles in allem sind die Aussichten fir
das erste Halbjahr 1975 tritbe. Das
konnte selbst Kanzler Schmidt in der
Konjunkturdebatte im Dezember nicht
verschweigen. Von der Kampfbereit-
schaft der Arbeiter, Angesteliten und ih-
rer Gewerkschaft und ihren Aktionen
wird es abhéngen, daB sich die Abwal-
zung der Krisenlasten auf die arbeiten-
den Menschen nicht noch weiter ver-
starkt. H. S,

ja eine Sonderentwicklung durchge.
macht haben. Ohne Minera]i')lerzeug.
nigse hat sich der Preisanstieg der le.
benshaltungskosten von 6 Prozent am
Jahresanfang auf 7 Prozent am Jahres-
ende 1974 beschleunigt.

Scheint das zundchst auch mehr eing
Zahienspielerei zu sein, so haben diese
Rechnungen doch einen sehr realen
AnlaB: Bei den Lohnverhandlungen
wird versucht, mit dem Hinweis auf
eine zu erwartende Beruohigung der
Verbraucherpreise niedrige Lohnab-
schiisse durchzusetzen. Die angeblich
sinkende Rale der Lebenshaltungsko-
sten spielt dabei eine wichtige Rolle,
Tatsachlich ist die Tendenz, wie die
oben genannten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes zeigen, ge-
nau entgegengesetzt. Die Gewerkschal-
ten missen jedenfalls damit rechnen,
daB die Entwicklung der Preise unver-
mindert anhéit

Zu den Problemen von Arbeitslosigkeit
und Inflation hat sich im abgelaufenen
Jahr das Prablem wirtschaftlicher Sta-
gnation gesellt. Das Bruttosozialpro-
dukt nahm 1874 real nur noch um 04
Prozent zu, die Industrieproduktion lag
schon in den ersten 11 Monaten um
ein halbes Prozent unter den Vorjah-
reswerten, Die industriellen Auftrags-
eingange, ein Datum, aus dem die Pro-
duktion der kommenden Monate abge-
lesen werden kann, war im November
rcal um 12,5 Prozent niedriger als im
gleichen Vorjahresmonat.

Die wirtschaftliche Talfahrt der BRD
wird von Unternehmern und Regierung
zum AnlaB genommen, eine breit ange-
legte Kampagne gegen gewerkschaftli-
che Lohnforderungen zu starten. Nicht
ohne Erfolg, wie der AbschluB in der
Bauwirtschaft zeigt, der mit 6,6 Prozcnt
noch nicht einmal die Inflationsrate ab-
deckt. Grundlage dieser Kampagne
sing Behauptungen von einer ,,Lohnko-
stenexplosion', die angeblich die Un-
ternehmergewinne und damit die Inve-
stitionen im Jahre 1974 ernsthaft be-
schnitten hatte.

Schon Prof. Hankel, ehemaliger Mini-
sterialdirektor im Bundeswirtschafismi-
nisteriumm, hat in einer Kritik am Gut-
achten des Sachverstindigenrates von
Ende 1974 anhand von Zahlen des Sta-
tistischen Bundesamtes nachgewiesen,
daB die ,Lohnkosten” 1974 tatséch
lich gesunken sind. Im Jahre 1974 lag
der Anteil der Bruttaldhne und -gehél-
ter am Umsatz der Industrie mit 233
Prozent um genau ein Prozent niedri-
ger als 1973. Stelit man nun in Rech-
nung, daB Sczialabgaben und Lohn-
steuer erneut einen vergréBerten Anteil
der Bruttoldhne geschiuckt haben,
dann war der Riickgang noch drasti-
scher.

Auch die Behauptung von den rlckldu-
figen Gewinnen entbehrt zumindest fur
die groBen Konzerne jeder Grundlage.
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion

1962 = 100

Okiober 1974

Verdnderung in v. H. gegeniiber

September 1974 Okfober 1373
Gesamte Industrie 177.3 0,56 - 42
Grundstoff- und ’
Produktionsgliterindustrie 208,7 - 17 - 57
Investitionsgiterindustrie 171,2 - 17 — 5:3
Verbrauchsgiterindustrie 1591 - 01 - 65

(Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 12/74, S. 65%)

2. Bruttosozialprodukt

Anslieg gegeniiber Vorjahr in v. H.

1973 1974
Bruttosozialprodukt neminal + 11,5 + 70
Bruttosozialprodukt real + 53 + 04

{Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: FAZ v, 9. 1. 75)

3. Preisindices

Verdnderung in v. H. gegeniiber

November 1974 Oktober 1974 Novemher 1973
Industrielle Erzeugerpreise
(1970 = 100) 133,0 - 04 + 13,4
Landwirtschaftl. Erzeugerpreise
{(1961/62 ~ 1962/83 = 100) 1188 + 2,2 — 31
GroBhandelsverkaufspreise
(1962 = 100) 147,0 +1.2 + 159
Einzelhandelspreise
{1962 = 100) 145.8 - 10 + 85

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 12/74, S. 777* ff.)

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Dezember 1974 November 1974 Dezember 1873
Private Lebenshaltung
aller Haushalte 130,11 +03 + 5,9
Lebenshaltung ohne
Heizd! und Benzin - - + 7.0

{Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: FAZ v. 11. 1. 75)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)

Differenz in 1000 gegeniiker

. Dezember 1974 November 1974 Dezember 1973
Arbeitslose 846 -+ 147 -+ 460
Kurzarbeiter 703 + 242 + 542
Cffene Stellen 194 — 19 - 98

(Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in

:FAZv. 10, 1, 75}

Sp stellte das Statistische Bundesamt
fir 1974 einen Anstieg der Dividenden-
Summe der Aktiengesellschaften von
15 Prozent fest. Die hundert gréBten
Unternehmen der BRD, so errechnete
der Unternehmens-Analytiker Schneider
In der Zeitschrift ,Das Dossier”, ha-
ben im Geschafisjahr 1973/74 7.9 Mil-
IJE_Arden PM ausgewiesenen Jahresge-
Winn gemacht. 103 Konzerne der Berei-
cthe Bergbay, Industrie, Bau, Verkehr
und Handel tatigten 1972 nach Berech-
ungen des Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts des DGB
{\':VSI) 43,4 Prozent aller Investitionen
disser Bereighe.

Die Investitionszurlickhaltung, als Kri-
senursache beklagt, kann also kaum
mit ,gedrickien Gewinnmargen® er-
klart werden. Es ist daher auch nicht
zy erwarten, daB das Milliardenge-
schenk der Regierung an die Konzerne
— gemeint ist der Investitionszuschlag
in Héhe von 7,5 Prozent, der die o6ffent-
tiche Hand mehr als 8 Milliarden DM
kosten wird — zu einer konjunkturellen
Belebung fithren wird. Denn der eigent-
liche wintschaitliche ,,EngpaB" ist der
verringerte Absatz an Konsumgitern.
Eine Beseitigung dieses Engpasses
setzt jedoch eine merkliche Erhdhung
der Reall6hne voraus. J.G.

e 1
Steuerbetrug

Erwartungsvolt hatten viele Arbeiter
und Angestellte den Auswirkungen der
vielgepriesenen Steuerreform entge-
gengesehen. Waren sie doch in der
Hoffnung, daB sie ihnen finanzielle Vor-
teile bringen wiirde. Hatte doch sclbst
Bundeskanzier Schmidt auf dem Ge-
werkschaftstag der IG Metall im Sep-
tember 1974 getént, daB durch die
Steuer- und Kindergeldreform die Net-
torealeinkommen  zusétzlich steigen
warden.

Doch was z&hlt, sind nicht Verspre-
chungen, sondern handfeste Beweise.
Und die bekamen jetzt viele Lohnab-
hangige, insbesandere die mitarbeiten-
den Ehefrauen. MuBten sie doch bei
den ersten Lohn- oder Gehaltsabrech-
nungen dieses Jahres feststellen, daB
sie auf einmal weniger Geld zur Verfii-
gung hatten als vor der Steverreform.

Betragt zum Beispiel der Verdienst der
mitarbeitenden Ehefrau 1600 DM, so
muBte sie vor der Stederreform in Steu-
erklasse V 283,60 DM Lohnsteuer zah-
len; heute sind es in der gleichen
Steuerklasse 421,80 DM. Das sind
138,20 DM mehr, lhr Ehemann verdient
2000 DM und muBte in Steuverklasse I
mit drel Kindern vor der Steuerreform
225,80 DM Lohnsteuern zahlen, heute
sind es 231 DM oder 520 DM mehr.
Insgesamt missen beide 143,40 DM
mehr an Lohnsteuer zahlen.

Und wieder einmal wird in die Bonner
Trickkiste gelangt. Bundesminister Apel
macht die Milchméadchenrechnung auf
und will das Kindergeld, das tiber die
Arbeitsdmter zur Auszahlung gelangt,
gegenrechnen. Aber das &ndert nichts
an der Tatsache, daB der Kinderfreibe-
trag beim Jahresausgleich weggefallen
ist.

Durch die Steuerreform werden die
Lohnabhédngigen erneut zur Kasse ge-
beten. Auch in Zukunft greift die Pro-
gression bei Lohnerhéhungen zu. Rund
10 Milliarden DM werden die Arbeiter
und Angestellten 1975 mehr an Lohn-
steuern zahlen missen als im vergan-
genen Jahr. Die Steverreform hat also
ilir Millionen arbeitender Menschen
keine finanziellen Vorteile gebracht,
sondern bewirkt eine echte Reallohn-
senkung.

Den Arbeitern wird es genommen und
den Konzernen gegeben. Sie erhalten
Subventionen und Investitionshilfe in
Milliardenhohe. Als Steuergeschenk be-
kam aliein die reichste Familie der
BRD, Flick, 1,2 Milliarden DM. Auch in
Zikunft steht die Forderung vieler Ge-
werkschaftstage auf dem Programm,
eine echte Steuerreform im Interesse
der Lohnabhangigen durchzusetzen.

H. P.
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Bringt der Osthandel
Nutzen fiir die Arbeiter?

Gegenwirtig etleben wir zwischen sozialislischen und kapi_tahstl-
schen Lindern eine wesentliche Erweiterung und intensivierung
ihrer Wirlschaftsbeziehungen. Der Handel nimmt zum Teil Sprung-
haft zu; mit jahrlichen Wachstumsraten von tund 25 Prozent liegt
er in der Bundasrepublik, aber auch in anderen EG-Staate.n, in den
USA und in Japan weit iiber dem Anwachsen des Hana_iels mn«?rhalb
der westlichen Well, Hinzu kommt, daf mit l(oopegat}o{:sbezsehgn-
gen, wie die Beteiligung an Industrieobjekien in sozialistischen L&n-
dern sowie dem Ausiausch von Lizenzen und Patenten, auch neue
Formen der Zusammenarbeii gesucht und gefunden werden.

Es ist anzunehmen, daB sich mit weite-
rer pofitischer Entspannung in Europa
diese Entwicklung forisetzen wund der
Anteil des Osthandels, einschlieBlich
der DDR, von heute rund 4 bis 5 Pro-
zent am Welthandel in wenigen Jahren
méglicherweise verdoppeln wird. DaB
sich diese Geschéftsbezichungen fir
die Unternchmer als glnslig crweisen,
darf vorausgeseizt werden, denn sonst
waére ja bei thnen nicht ein steigendes
Interesse am Oslhandel festzustellen.
Ist der Osthandel aber auch von Inier-
esse fiir die Arbeiter und Angestellten
in den westlichen Landern? Um dicse
Frags zu bejahen, gibt es eine Anzah!
guter Grinde.

Im Vordergrund der Uberlegungen
steht das Interesse der Arbeiter und
Angesteliten an  gesicherten Arbeits-
pldizen. Das ist ein generclles Bestre-
ben, aber in der heutigen Zeit hat es
eine besondere Bedeutung erlangt, da
sich die Zahl der Arbeitslosen und Kurz-
arbeiter der Zweimillionengrenze na-
hert und in den industriell hoher ent-
wickelten kapitalistischen Landern ins-
gesamt mit mehr als 12 Millionen Ar-
beitslosen gerechnet wird. Dieses An-
wachsen der Zahi der Arbeitslosen hat
seine Hauptursache in der sich unter
den Bedingungen der Krise verschlech-
ternden Absaizsituation in zahlreichen
Unternehmen. Im Gegensatz dazu sind
die sozialistischen L&nder mit ihren
stabilen, rasch wachsenden und zu-
kunitsorientierten Marklen in der Lage,
sie interessierende Erzeugnisse aus
westlichen Landern, und darunter nicht
zuletzt aus der Bundesrepublik, zu kau-
fen.

Die keutigen modernen Produktionsmit-
tel erfordern Massenproduktion und
folgtich neue Markte, wie wiederum der
mit den neuen Markten anwachsende
Bedarf cin gewaltiger Anreiz ist, die
Produktion auszuweiten wnd damit
neue Arbeitspldtze zu schaffen. Wir
kénnen daher, ohne zu ibertreiben,
fesistellen: Der Csthandel hilft Arbeiis-
platze sichern. Das ist nicht erst heute
so. Altere Arbeiter erinnern sich in die-

sem oder jenem GroBbetrieb noch dar-
an, dafi sowjetische Grofaufirige an
deutsche Unlernehmen in der Zeit der
groBen Weltwirtschaftskrise 1928 bis
1932 Zehntausenden deutschen Arbei-
tern und Angestellten die Arbeitsplitze
sichern halfen. Heute hat der Osthandel
inzwischen gréRere Dimensioncen ange-
nommen. Wenn der Osthandel der
Bundesrepublik auch klnftig weiter er-
heblich anstcigen wird, so gcht es hier
auch bereits um die Sicherung Hun-
derttausender Arbeitsplatze. [zh bin Be-
trichsrat in cinem Betrieb des Rhein-
stahlkonzerns und kann aus meiner
Sicht bestatigen, daB zweifellos die
Tatsache, daB diescr Konzern tim Ost-
handel einen nicht unerheblichen An-
teil hat, sich bisher positiv auf die Be-
schafligungslage in unsercm Bereich
ausgewirkt hat.

Dig wirtschafiliche Situation in den ka-
pitalistischen Landern ist durch zuneh-
mende Krisenerscheinungen auf dem
Gebiet der Rohstoif- und Energicver-
sargung gekennzeichnel. Auch das ge-
fahrdet das industrielle Wachstum und
damit die Arbeitsplatze. Gerade die so-
zialistischen lLander, vor allem die So-
wjetunion, verfligen Ober erhebliche
Rohstoffmengen, die fir die Sicherung
der Arbeitsplitze grofc Bedeutung ha-
ben.

8o zeigt sich der Osthandel als ein In-
strument, das in der Lags ist, die be-
sonders negativen Wirkungen der zykli-
schen Krise auf die Lage der arbeiten-
den Bevilkerung zumindest teilweiss
ader zeitweilig zu mildern. Wenn es ge-
lingen sollte, stabile, auf Perspektive
orientierte Wirtschaftsbezishungen her-
zustellen, so konnten diese Wirkungen
sicher auch langeriristiger Natur sein.

Man darf jedoch nicht annehmen, dafi
mit solchen Beziehungen der Kapitalis-
mus in seinem Wesen verwandelt wird,
oder daB die grundlegenden und sich
vertiefenden Schwierigkeiten des Kapi-
talismus damit eiwa aufgehoben wer-
den. Biese liegen in der Enge der Ej-
gentumsverhidlinisse und in der Tatsa-
che begriindet, daff die Produktion ei-

ren stets wachsenden geseglischaft)j.
chen Charakter erhiit, selbst ldngst die
Grenzen cines Landes sprengten die An-
gignung aber nach wig vor nicht ge-
sellschaftlich, sondern privat erfolgt,

Stehen nun  Entspannung  und  wirt-
schaftliche Zusammenarbeit etwa dem
Kampf der arbeitenden Menschen um
sozialen Forlschritt entgegen? Auch
das ist nicht der Fall. Unter den sich
entwickelnden neuen internationalan
Bedingungen wird der Kampf um sozia-
len Fortechritt nicht behindert, sondern
geidrdert. Dafilr nun  ein  Zahlenbei-
spiel: Zwischen 1964 und 1968 streik-
*en in den industricll entwickelien kap'-
talistischen Landern rund 153 Milliongn
Menschen. Im nachiolgenden Jahriinf:
{1868 bis 1973}, aiso der Zcit, da eine
Wendes vom kalten Krieg zur Entspan-
nung und damit zur wirlschaftlichen
Zusammenarbeit festzustellen ist, gab
os bereits 255 Millionen  Streikende.
Nehen Lohnforderungen nahmen polili-
sche Zielsetzungen in diescn Strejk-
aktionen zu. Unter den neuen Verhditnis-
sen ist es auch zu Slreiks gekommen,
gie besonders dis Betriebe der weitver-
zweigten multinationalen Firmen AKZO,
Dunlop-Fireili, Michelin, Saint-Gobain,
IBM. Phitips, Brown Boveri belrelten.

SchlieBlich wird dzar Osthandel immer
starker zu einem Faktor internationaler
Entspannungspolitik. Die alte Kauf-
mannsweisheit, demzufolge man nich:
aufeinander schigBen wird, solange
man miteinander Handel treibt, gilt
auch heute noch. Das Streben nach Si-
cherheil ware unvollkemmen, wenn es
sich nur auf den politischen Raum und
hier besonders auf die Abriislung be-
schrinken wiirde. Konferenzen, Mani-
fesle, Deklarationen und Staatsbesuche
sind notwendig. Dic Friedenssicherung
jedoch, die ja gerade fur die arbeiten-
den Menschen von so lebenswichliger
Bedeutung ist, bedarf einer materiellen
Grundlage. Je besser das politische
Klima wird, um so mechr entwickeln
sich Wirtschafisbeziehungen. Ein Ver-
lassen des Weges der friedlichen Ko-
existenz hétte far alle Beteiligten un-
mittelbare okonemische Nachteile.

Fir die Kenzerne in den westlichen In-
dustriestaaten wird es unter den Bedin-
gungen der friedlichen Koexistenz und
der wachsenden Gkonomischen Starke
der sozialistischen Lander notwend:d,
mit dem QOsten Wirtschafisbeziehungen
zu pilegen. Militdrische Abenteurer hé-
ben keinre Chance. ,,Grundlage fur den
sozialen und kulturellen Fortschritt und
die soziale Sicherheit in allen Teilen
der Welt ist die Erhaltung des Frie-
dens®, heiBt es im DGB-Grundsatzpra-
gramm. Zu einer Politik des Friedens
gibt es keine Alternative. Sie schlieht
die dkonomische Zusammenarbeit zwi-
schen Ost und West ein.

Heinz Lukrawka
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Bei Arbeitslosighkeit:

Was tun, wenn . ..

2

Taglich missen weitere Arbeiter und Angestellte das Arbeitsamt
aufsuchen und Arbeitsiosengeld beantragen. Viele jiingere Kollegin-
nen und Koilegen gehen diesen Weg zum erstenmal in ihrem Leben.
Mit Recht erwartet der Arbeitslose, dem vorher Woche fiir Woche
oder Monat fiir Monat der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
plinktlich abgezogen wurde, daB er nun ebenso piinktlich das ihm
zustehende Arbeitsiosengeld erhilt. Doch da tauscht er sich.

Oft muB der Arbeitslose vier Wochen
und tanger auf sein erstes Geld warten.
Und wenn er so lange mit seiner Fami-
lie nicht tber die Runden kommt®,
wird er an das Sozialamt verwiesen.
Bei den Rentenantrdgen dauert es
noch langer. Wartezeiten von einem
halben Jahr und langer sind fiir Ren-
tenantragsieller keine Seltenheit. Die
neue Technik (EDY, Computer} hat die
Bearbeitungszeiten nicht verkiirzt, son-
dern verlangert. So werden die Leistun-
gen der Arbeitslosenversicherung nicht
mehr von den &ritichen Arbeiisiamtern
ausgezahlt. Alle Zahlen laufen iiber die
zentrale Datenverarbeitung der Bundes-
anstalt in Nirnberg. Das allein dauert
eine Woche, wenn ein Fehler dabei
auftritt, ldnger. Mit Recht haben an
mehreren Orten der Bundesrepublik
Betroffene gegen die Verzégerung bei
der Auszahlung des ihnen zustehenden
Arbeitslosengeldes protestiert.

Jedes Versdumnis bei der Beantragung
des Arbeitsiosengeldes geht zu Lasten
des Arbeitslosen. Wer seine Arbeit ver-
liert, muB sich sofort beim Arbeitsamt
melden; denn Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe werden frihestens vom
Tage der Meldung an gezahlt. Eine
schrifiliche Meldung geniigt richt. Der
Arbeitslose mufi persénlich zum Ar-
beitsam!? gchen. Wer seine Kiindigung
erhalten hat, sollte schon vor dem letz-
ten Arbeitstag zum Arbeitsamt gehen.
Dabei muf er gie Bestatiqung der Fir-
ma iber die bevorstehende Entlassung
mitnehmen.

Bei der Arbeitslosenmealdung sollten
méglichst gleich alle Arbeiispapiere
milgenommen werden. Ohne ihre Vor-
lage wird der Antrag auf Arbeilslosen-
geld oder Arbcitsiosenhilfe nicht bear-
beitet. Vorgelegt werden missen: die
Lohnsteuerkarte, der Rantenversiche-
rungsausweis und die von der Firma
auszufillende Arbeitshescheinigung.
Wurde schon einmal cine Leistung aus
f:ler Arbeitslosenversicherung bezogen,
Ist auch die leizte Meldekarte oder der
letzte Leistungsnachweis dem Arbeits-
amt mit vorzulegen.

Zur Beamr.agun.g des Arbeitsloscngel-
des ist ein Vordruck von dem Betroffe-
Nen auszufiilen. Das mufB vollstidndig
und richtig geschehen, sonst gibt es

zeitraubende Rickfragen. Wer mit dem
Vordruck nicht zurechtkommt, sollte
sich von seinem Betriebsrat oder sei-
ner Gewerkschaft helfen lassen. Spate-
stens bei der Riickgabe des Vordrucks
sind noch fehlende Unterlagen dem Ar-
beitsamt mit einzureichen, sonst wird
der Anirag nicht bearbeitet. Dabei ist
besonders darauf zu achten, daf die
Firma die Arbeitsbescheinigung sofort
vollstdndig und richiig ausgefillt hat:
sie ist dazu verpflichtet. Der Arbeitsfo-
se soflte.die Bescheinigung vor Abga-
be an das Arbeitsamt sorgféltig prifen,
denn jedss Vers&umnis geht zu seinen
Lasten! Kann der Betriebsrat eine Ent-
lassung nicht verhindern, sollte er den
zur EnYlassung kommenden Kollegin-
nen und Koltegen dabel helfen, mdg-
lichst ohne Verzégerung das ihnen zu-
stehende Arbeitslosengeld zu erhalten.
Er sollte vor allem darauf dringen, daB
ihnen frihzeitip die zur Meldung beim
Arbeitsamt notwendigen Arbeitspapiere
vollstdndig ausgehandigt werden und
die 1ir die Beaniragung des Arbeilslo-
sengeldes erforderliche Arbeitsbeschei-
nigung von dem Unternehmer ohne
Verzégerung richtig und voilstandig
ausgefl!lt wird.

Arbetislose haben nach dem ab Januar
1975 gtiltigen geénderten Kindergeld-
recht nicht nur Anspruch auf Kinder-
geld, sondern kénnen je nach dar

Héhe ihres Arbeitslosengeldes, der
Zazhl ihrer Famiiienangehérigen und
deren wirtschafilichen Verhéaltnissen

sowis der Hihe der Wohnkosten (Miete
oder Belastung flr Eigentumswohnung
oder Maus) auch Anspruch auf weitere
zusatzliche Sozialleistungen hahen. Da-
bei kann es sich vor allem um Wohn-
geld oder Sozialhilfe handeln. Jeder ar-
beitslos gewordene Kollege sollte evil.
mit Hilfe der Gewerkschaften J{berprii-
fen, ok er Weohngeld oder Sozialhilfe
bekommen kann. Dabei ist auch an
ginmalige Sozialhilfe fiir einmalige gré-
Bere Anschaffungen (Bekleidung, Haus-
ral, Feuerung u. a.} zu denken.

Niemand sollte aus falscher Scham auf
ihm zustehende Sozialhilfen verzichten,
hat er sich doch nicht selbst arbeitslos
gemacht. Wenn sich hier jemand
schamen muB, dann diejenigen, die
diese ,,Ordnung’’ immer noch als ,,s0-
ziale Marktwirtschaft" verteidigen. A. B.

Kéte Dinnebier, langjihrige Sekretirin
des DGB-Kreisvorsitzenden in Marburg,
wurde in Marburg Kreisvorsitzende des
DGB. Damit steht zum erstenmal in
Hessen (und zum drittenmal in der
BRD) eine Frau einem DGB-Kreis vor.
Nach dem Besuch der Volksschule war
Kate Dinnebier Haushaltshilfe, Verkau-
ferin und Hilfsarbeiterin.

Helmut DreBler, Geschaftsfihrer der Bi-
chergilde Gutenberg, ist am 18. Dezem-
ber 1974 im Alter von 64 Jahren ver-
storben. DreBler stand 27 Jahre an der
Spitze der gewerkschaftlichen Buchge-
meinschaft. 1933 wurde er van den Na-
zis verhaftet, verurteilt und vom Studium
an allen deutschen Universititen ays-
geschlossen. Er emigrierte in  die
Schweiz und schloB dort sein Studium
ah,

Erwin Essl, Bezirksleiter der 1G Metall
in Minchen, vollendete am 8. Januar
1975 sein 65. Lebensjahr. Essl trat 1924
in den Deutschen Metallarbeiterver-
band und die Sozialistische Arbeiferju-
gend cin. Die Jahre der Naziherrschaft
verbrachte er im Ausland. 1949 wurde
Essl Bezirksleiter des Bezirks Miinchen
der IG Metall, nachdem er seit 1946
Bevollméchtigter der Gewerkschaft in
Schweinfurt gewesen war.

Bert Hartig, bisher hauptamtliches Vor-
standsmitgiied des DGB in NRW, wur-
de Nachfolger des aus Altersgriinden
ausgeschiedenen NRW-DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden Peter Michels. Hartig
wurde am 24./25. Januar 1975 zum Lan-
desvorsitzenden des gréfBten DGB-Lan-
desbezirkes gewdhlt. Seine gewerk-
schaftliche Laufbahn begann mit der
ehrenamllichen Tatigkeit in dor 1G
BSE. Er war Jugend- und Bildungsse-
Kretér sowic Leiter der Abt. Berufliche
Bildung.

Walter Heszelbach, Vorsitzender des
Yorstandes der Bank fiir Gemein-
wirtschaft, vollendete am 20. Januar
1975 sein 60. Lebensjahr. Hesselbach
erregte auf dem letzten Gewcerkschafis-
lag der |G Metall Aufsehen, als er sich
— entgegen den Ausfilhrungen des
Bundeskanzters — fiir eine Erhéhung
der Binnennachfrage durch Reallghn-
erhéhungen aussprach,

Hans Wiegand, Vorsitzender des DGB-
Landesbezirks Hessen von 1950 bis
1980, ist am 21, Januar 1975 kurz nach
Voltendung  seincs  80. Lebensjahres
verstorben. Wiegand wurde 1912 Ge-
werkschaftsmitglied. Nach dem zweiten
Weltkrieg war er maBgeblich am Wie-
deraufbau der Gewerkschaften in Hes-
sen beteiligt. Er war einer der Mithe-
griinder der Gewerkschalt NGG, deren
Landesleiter er von 1946 bis 1950 war.
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GEW - Auf dem Wege vom
Standesverband zur Gewerkschaft

25 Jahren ihres Bestehens volizog und vollzieht sich innerr,\alp
:ir:ag ?ewerkschatt Erziehung und Wissenschait (GEW]_ ein schwieri-
ger, langwieriger und widerspriichlicher ProzeB, der mit cl_em Sch[ag-
wort ,,Vom Standesverband zur Gewerkschaft” _beschn_eben wird.
Die GEW hat heute 145 000 Mitglieder, die zum groBten Teil beamtete
Lehrer sind. lhr Organisationsgrad unter den Lehrern betrégt rund

30 Prozent.

Nach der Zerschlagung des Faschis-
mus Dbildeten sich bereits 1945 und
1946 die ersten Lehrervereine, Sie
schlossen sich am 9./10. Januar 1947
zum Allgemeinen Deutschen Lehrerin-
nen- und Lchrerverein (ADLLV) in Det-
mold zusammen. Zwar hatien die Er-
fahrungen der NS-Zeit bewirkt, daB die
seit 1848 bestehende Forderung nach
einer einheitlichen Organisation aller
Lehrer in einem Gesamiverband mit
der Grundung des ADLLV verwirklicht
wurde, der Eintritt in den DGB war je-
doch mit erheblichen Schwierigkeiten
und Diskussionen verbunden.

Fiir den Anschiu3 an den DGB stellte
dor ADLLV auf seinem Griindungsken-
greB u. a. folgende Bedingungen: eige-
ne Schulpelitik, Anerkennung und Ein-
satz des DGB fur die Wiederherstellung
des Berufsbeamtentums und eine eige-
ne Saule als Berufsverband im DGB.

Selbst nachdem die Erfilllung dieser
Bedingungen zugesagt wurde, war der
Eintritt in den DGB noch zweifelhaft.
Ausschlaggebend war schlieBlich der
harte Widerstand der Finanz- und Kul-
lusminister gegen die Besoldungsforde-
rungen dor Lehrer. Auf der Verireter-
versammlung des ADLLV in Dortmund
vom 18. bis 21. Mai 1248 warf ein Ver-

GEW — Zahlen und Fakten

Mitgliederentwicklung: 1955 = 73 938,
1985 = 96 832, .
1974 = 145 000,

Vorsitzender: Erich Frister.
Steflvertreter: Anneliezse Hoppe und
Hetmut Lohmann,

Presse: Mitgliederorgan (Bund) ,,Erzie-
hung und Wissenschaft™.

»PRie Deutsche Schule” — Zeitschriit
flir Erziehungswissenschaft.
Mitgliederzeitungen alfer
bande,

Sitz des Haupivorstandes: Frankfurt/
Main, Unterlindau 58.
Regionale Untergliederungen
Landesverbinden.
Funktionale Untesgliederungen in zehn
Fachgruppen.

Landesver-

In elf

treter der Kultusbiirckratie dem ADLLY
»~gewerkschaftsimitierendes Verhal-
ten” vor. Die Delegierten beschlossen
darauthin den Eintritt in den DGB als
~Gewerkschait Erziehung und Wissen-
schaft".

Cbwohi die GEW in den {linfziger und
sechziger Jahren eine Reihe von bil-
dungspoiitischen Fragestellungen auf-
griff und als erste konkrete Forderun-
gen z. B. nach Einfihrung der Gesamt-
schule, des 10. Schuljahres, nach ein-
heitlicher Lehreraushildung, nach Ver-
anderung der Bildungsinhalte und nach
Bildungsfinanzierung durch 8 Prozent
des Bruttosozialprodukts entwickelte,
blicben die Lehrer ,,in den Augen der
Cffentlichkeit und des DGB eine von
den (brigen Lohnabhangigen abge-
schlossene Gruppe, die sich dureh
spezielle Interessen in Besoldung und
Ausbildung auszeichneten, wobei die
Propagierung schulpolitischer  Ziele,
die ja stets dem Arbeitsplatz des Leh-
rers zugute kommen, vielfach als bil-
dungspolitische Yerschieierung handfe-
ster berufssténdischer Interessen ver-
standen wurde”. (Ernst Reuter, Mit-
giied des Redaktionskollegiums der
Zeiturg der GEW ,Erziehung und Wis-
senschaft”, ,Vom Standesverband zur
Gewerkschaft, ,Die Deutsche Schu-
lc* 5i74.)

Ein Hemmschuh fir eine Integration in
den DGB und eine offensive, breiten-
wirksame Durchsetzung der sozialen
und hildungspolitischen Forderungen
bildeten nicht nur die berufsstandi-
schen  Organisationsprinzipien  der
GEW, die bereits auf Schulebene ein
einheitliches Vorgehen allcr Beschif-
tigten erheblich erschwert {Verwal-
tungsangestelite und Hausmeister sind
in der OTV organisiert), sondern auch
die stark partnerschaftliche Orientie-
rung innerhalb der Lehrerschaft. Hohe-
purnkt dieser Politik war der GEW-Kon-
grel 1965 in Hamburg, ,wo die maB-
geblichen Verireter der Unternehmer
aus Industrie und Landwirtschaft zu
Worte kamen und sich zum Sprecher
einiger gemeinsamer Ziele der Bil-
dungspolitik machten® (Ernst Reuter).

Ende der sechziger Jahre wurde die
Ausweglosigkeit einer solchen Politik

immer sichtbarer. Nach der Rezession
1866/67 unternahm der Staat verstirkty
Anstrengungen, die Personalausgaben
fir seine Beschéitigten so gering wie
mdglich zu halten und wenn moglich
ahzubauen, um noch mehr Steuermitie|
im Interesse der Monopole umvertsilen
zu kénnen, Aus dem gleichen Grunde
wurde der Verwirklichung aller ki
dungspolitischen Forderungen eine im-
mer deutlichere Absage erteilt.

in dieser Situation riickte die Frage,
wie die GEW eigentlich ihre Forderun-
gen cdurchsetzen konnte, in den Mittel-
punkt der gewerkschaftlichen Diskuys-

sion. Der BundeskongreB 1968 in Nim- -

berg beauftragte den Hauptvorstand,
fiir den nachsten KongreB eine Vorlage
tber das Streikrecht der Beamten zy
entwickeln und dabei vor allem die
Frage der rechtlichen Absicherung der
Beamtien im Streikfall und die Errich-
tung eines Streikionds zu pritfen. 1971
wurde auf dem BundeskongreB in Kiel
§ 5 der Bundessatzung verabschiedet,
in dem es heift: ,Die GEW bekennt
sich zum Arbeitskampf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher For-
derungen flr alle Arbeitnehmer.”

Im gleichen Jahr etlieB der Hauptaus-
schufl die ,Richtlinien der GEW fiir Ar-
beitskampfe'’. Seit dieser Zeit haben
GEW-Landesverbinde drei Urabstim-
mungen durchgefiihrt, und zwar in
Hamburg, Hessen und Westberlin 1974,
Die Urabstimmungen in Hessen und
Hamburg richteten sich gegen den Ent-
wurf des 2. Bundesbesoldungsneurege-
lungsgesetzes, das zu einer teilweisen
Herabgruppierung der Lehrer gefithrt
hatte. Waihrend in Hamburg mit 79 Pro-
zent Ja-Stimmen die erforderliche 75-
Prozent-Quote  (berschritten  wurde,
blieben die hessischen GEW-Mitglieder
mit 73,2 Prozent knapp darunter.

In Westberlin wurde bei der Urabstim-
mung im September 1974, die sich ds-
gegen richtete, daB die Arbeitszeit der
Lehrer ab 1. Oktober mit den fibrigen
Beschéftigten des éffentlichen Dienstes
nicht herabgesetzt wurde, lediglich 415
Prozent Ja-Stimmen erreicht. Die Urab-
stimmungsergebnisse in Hessen und
Hamburg haben bewirkt, daR die be-
kampften Neuregelungen in der Beam-
tenbesoldung  bisher noch nicht in
Kraft getreten sind.

In den letzten Jahren fanden auBerdem
mehrere groBe Protestdemonstrationen
der GEVY statt. Unter dem Motto ,,BRD-
Wirtschaftsriese —  Bildungszwerg"
protestierten im Januar 1973 in Bomn
Uber 2000 Lehrer. Am 6. Februar 1974
fand einc GroBveranstaltung der hessi-
chen GEW in Wiesbaden mit Forderun-
gen zur Ausbildungsreform und Besol-
dung staft, an der (ibcr 6000 GEW-Mit-
glieder teilnahmen.

{n den letzten Jahren bemiiht sich die
Gewerkschaft auch um verstirkte Inte-
gration in den DGB. 1971 wurde auf
dem BundeskongreB in Kiel durch Sat-

zungsénderung das berufsstindische
Prinzip der reinen Lehrerorganisation
aufgegeben. Durch Unterstifzung des
DGB-Beschlusses von 1972, Arbeits-
kreise Schule/Gewerkschaft zu grin-
den, will die GEW die Zusamimenarbeit
mit DGB-Gremien vor allem auf orili-
cher Ebene vorantreiben,

Auch ihre internationalen Kontakte wili
die GEW verstdrken. Erich Frister, der
Vorsitzende der GEW, ist Prasident des
Internationalen Beruissekretariats der
Lehrer. Er strebt einen Europiischen
Lehrergewerkschaftsbund an, Nach
Kontakten zu ciner Reihe von sozialisti~
schen Landern soll in diesem Jahr
erstmals ein offizieller Delegationsaus-~
tausch mit der entsprechenden Organi-
sation des FDGR stattfinden.

Schwerpunkte der gegenwirtigen
GEW-Aktivitdten sind neben dem wei-
terhin aktuellen Widerstand gegen das
2. Bundesbesoldungsneuregelungsga-
setz und den bildungspolitischen Vor-
stellungen die Ausbildungssituation der
Lehrer. In diesem Jahr werden bereits
Tausende von Lehramisbewerber kei-
nen Ausbildungsplatz erhalten (allein in
Baden-Wirttemherg 3438).

Die Auseinandersetzung mit der verfas-
sungswidrigen Praxis der Berufsverbote
ist ein weiterer Schwerpunkt der GEW-
Arbeit. Bei den 180 Mitgliedern, die
vom Berufsverbot betroffen sind und
die die GEW vertritt, wurde bei iber
die Hilite die Einstellung erreicht. Das
§PD-Mitglied Riidiger Offergeld, Vorsit-
zender der Arbeitsgemeinschatt Junger
Lehrer und Erzieher auf Bundesebene
und Mitglied des Hauptvorstandes der
GEW, ist selbst vom Berufsverbot be-
troffen.

Die Entwicklung der GEW ,zur Ge-
werkschaft hin'* ist gerade in einer
reinen Beamtengewerkschaft, ohne Er-
fahrung in Lohnkdmpfen, mit erhebli-
chen Schwierigkeiten und Widersprii-
chen verbunden. Mangelnde Kampfer-
fahrungen und die Mitgliederstrukiur
beglinstigen einerseits stark berufs-
standische und sozialpartnerschaftliche
Strdmungen, andererseits linkssektiere-
rische Tendenzen. Das spiegelt sich
nicht zuletzt in den starken innerge-
werkschaftlichen  Auseinandersetzun-
gen der letzten Jahre wider,

Bereits der BundeskongreB 1074 lie8
befiirchten, daB8 die GEW bei zuneh-
mendem Widerstand gegen ihre bil-
dungspolitischen Vorstellungen den fal-
schen Weg einschlagt: Statt die Star-
kung und Festigung der Einheitsge-
werkschaft  voranzutreiben, wurden
»Sindenbscke” innerhalb der GEW
gesucht. Im Augenblick 1Bt sich der
GEW-Vorsitzende Frister fiir die geféhr-
liche und illusiondre Palitik ginspan-
nen, DKP- und SEW-Mitglieder aus der
GEW auszuschlieBen. Diese Entwick-
ing kénnte nicht nur fir die GEW,
sondern fir die Gewerkschaftsbewe-
Sung in der Bundesrepublik Kkatastro-
phale Folgen haben. B.D.
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GEWY darf Druck von rechts
kein Jota nachgeben

Am 8. Marz 1975 will der Hauptvorstand der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft auf Initiative des GEW-Vorsitzenden Erich Frister

einen auBerordentlichen

Bundeskongren

in Koln durchfiihren,

um sich doch noch das bestitigen zu lassen, was ihm der Bundes-

kongreB ’74 verweigerte: die Einf
Zugleich sollen die AusschiuBih

tthrung eines neuen Wahlverfahrens.
estimmungen weiter verschirft und

der Antikommunismus forciert werden.

Die Ergebnisse der am 1.2. Februar
1975 in Frankiurt stattgefundenen Ta-
gung des GEW-Hauptausschusses ha-
ben unter den Mitgliedern erhebliche
Unruhe ausgeldst, obwohi ein Antrag
des Hauptvorstandes, die Unvereinbar-

~ keitsbeschliisse auch auf die Mitglieder

der DKP und der SEW auszudehnen, in
abgemilderter Farm angenommen wor-
den war, Gegen DKP- und SEW-Mitglie-
der sollen dann AusschluBverfahren
eingeleitet werden, sofern diese »den
Versuch machen, die GEW in den
Dienst ihrer parteipolitischen Ziele zu
stellen”. Dieser BeschiuB steht im Wi-
derspruch zur Politik der anderen Ge-
werkschaften und &ffnet dem GEW-
Vorstand Tlr und Tor fiir eine Gesin-
nungsschnuffelei.

Wenn nun schon seit fast einem Jahr
versucht wird, die GEW auf eine anti-
kommunistische Peosition zu dringen,
so stellt sich die Frage, ob damit nicht
von wichtigen Grundfragen abgelenki
werden soll. Schon auf dem Bundes-
kongreB '74 war es bemerkenswert,
daB die Bildungspolitik und die sozia-
len und materiellen Forderungen der
Lehrer, Erzieher und Wissenschattler
eine véllig untergeordnete Rolle spiel-
ten. Dabei ist es ganz offensichtlich,
daB gegenwdrtig die Bildungsreform
becrdigt wird, mit schwerwiegenden
Auswirkungen f{lr die Lehrer. Schon
werden  zahlreiche  Universitatsabsol-
venten nicht als Referendare {ibernom-
men, trotz nach wie vor vorhandenem
Lehrermangel. Die vereinten Unterneh-
merverbdnde haben erneut in der Be-
rufsausbildung einen groBangelegten
Erpressungsversuch  gestartet, Aber
diese Probleme sollen von Fiihrungs-
kraften der GEW offerbar nicht mit
dem notwendigen Nachdruck verfolgt
werden, statt dessen versucht Frister
aktive, gestandene Gewerkschsaiter aus
der Organisation zu drangen.

Diese neue Kampagne wurde am
16. Dezember 1974 eingeleitet mit dem
Austritt des Westbherliner Schulsenators
L.6ffler aus der GEW. Mit ihm verlieBen
die beiden dem SPD-Landesvorstand
angehorenden Stadtrdte Bldédorn und
Schroter, Landesschulrat Bath und
Gymnasialdirektor Liikkemann die GEW.
Sie nahmen den Verlauf der Westberli-

ner Vertreterversammlung vom 9. und
10. Dezember 1974, auf der mehrheit-
lich beschlossen worden war, den so-
genannien UnvereinbarkeitsbeschluB
des DGB zwar zu respektieren, aber
gleichzeitig darauf hinzuwirken, daB er
wieder aufgehoben wird, zum Vorwand,

Was tat der Gewerkschaftsvorsitzende
Frister in dieser Situation? Bevor auch
nur in einem einzigen Organ der GEW
zu den hier enistandenen Problemen
Stellung genommen werden konnte,
gab er ausgerechnet der ,Bild"“-Zei-
tung am 18. Dezember 1974 ein Inter-
view und damit das Signal zu einer
breiten Pressekampagne. Ohne auch
nur ein Wart des Widerspruchs anzu-
melden, lieB er es zu, daB ,Bild", in
die Form einer Frage gekleidet, be-
haupten konnte, daB Schuisenator Lot
ler ,wegen kommunistischer Unterwan-
derung” aus der GEW ausgatreten sei,

Auf die Frage: ,Werden in der GEW
Kommunisten geduldet?”, sagte Fri-
ster: ,,Der DGB hat einen BeschluB ge-
faBt, wonach Verfassungsfeinde nicht
Mitglied einer Gewerkschait sein kon-
nen. Von diesem BeschluB ist die DKP
ausgenommen. Ich halte es fiir notwen-
dig, daB der DGB jetzt priift, ob nicht
auch die DKP-Mitglieder aus der Ge-
werkschaft  ausgeschlossen  werden
milssen.” Frister versuchte erst gar
nicht, eine Begrindung fir diese weit-
gehende Forderung zu geben. Er soli-
darisierte sich nicht etwa mit der Mehr-
heit der GEW-Mitglieder und ihren ge-
wahiten Organen, sondern mit den For-
derungen derer, die der GEW den Rik-
ken kehrten.

Bereits zwei Tage zuvor hatte Frister in
einem Brief an den Westberliner SPD-
Vorstand geschrieben: ,,in der Berliner
GEW kommt es darauf an, die Mehrheit
in der Vertreterversammlung zu #ndern
und dis Mdglichkeit eines Unvereinbar-
keitsbeschlusses gegeniiber dem SLB
(Sozialistischer Lehrerbund) zu prifen,
der sich zwischenzeitlich aufléste. Die
Mehrheit kann durch Neuwahlen, durch
ein  geadndertes Wahlverfahren und
durch eine Mobilisierung der Mitglied-
schaft verdndert werden. Dazu kénnio
die Berliner Partei, vor atfem die bisher
total aktionsunfdhige ASL (Arbeitsge-
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meinschaft Sozialdemokratischer Leh-
rer), einiges leisten.” (Hervorgehoben
H.S.) Hier wird vom Gewerkschaftsvor-
silzenden Frister offen gegen das Prin-
zip parteipolitischer  Unabhangigkeit
verstoBenund einer Einwirkung von
auBen in die Belange der Organisation
das Wort geredet.

Der Austritt der Leuie um Schulsenator
Loftler aus der GEW war offensichtlich
kein spontaner Schritt. Wenn an dam-
selben Tag, wenige Stunden nach dem
spektakularen Austritt, der SPD-Lan-
desvorstand einstimmig einen Beschluf
faBte, den SPD-Bundssvorstand aufzu-
rorgern, unverziglich mit dem DGEB-
Bundasvorstand in Gesprache sinzitre-
ten mit dem Ziel, die Unverginbarkeits-
beschifisse auf DKP und SEW auszu-
dehnen”™, so wird deutlich, daB es
sich hier offensichtiich um einen ge-
planten Vorstof der Westoerliner SPD-
Fihrung handelt. Auf derselben Linie
liegen die AuBerungen der spalteri-
echen ,Unabhangigen Gewerkschafts-
gruppe', der Loffier-Leute, die sich
das Ziel stellt, hinsichtlich der Alswel-
tung des Unvereinbarkeitsbeschlusses
HOTUCK auf den DGB austiben zu kon-
nen”. Bisher gab es von Frister weder
gegen die Einmischungsversuche der
Wesiberbiner SPD noch der Loffier-Leu-
iz in innergewerkschaftliche Probleme
auch nur den leisesten Einspruch.

Warum slellt Frister nicht an dicjeni-
gen, dic die GEW in einar schwierigen
Situalion verlassen haben, die Frage,
wie sie zu den bildungspolilischen Vor-
stetlungen der GEW stehen, und ab sie
bereit sind, diese gegen gzlle Wider-
stande mit der GEW zu verwirklichen?
Warum fragt er nicht, wie sie zum Ent-
wurf des 2. BesVNG siehen, zur Forde-
rung nach Arbeitszeitverklirzung oder
zum  Recht aut gswerkschaftliche
KampfmaBnahmen? Hier wirde sich
sehr schnell erweisen, wo die Gewerk-
schaftsfreunde und wo die Gewerk-
schaitsfeinde sitzen, fir wen das Ja
zum Grundgesetz und zum DGB-Grund-
salzprogramm nicht nur Linppenbe-
kenntnisse sind, sondern Richtlinie des
cigenen Handelns,

Was sofi nun auf dem auBerordentli-
chen BundeskongreB beschiossen wer-
den: Wie schon jotzt bekannt wurde,
will Frister das Wahlverfahren dndern
lassen. Der BundeskongreR '74 hatte
es bekanntlich abgelehnt, dem Haupt-
ausschuB freie Hand zu geben, Uber
das fiir die Bildung von Organen anzu-
wendende Wahlverfahren zu beschlie-
Ben. Schon zuvor hatte Frister ange-
kundigt, daf er mit Wahlen auch auBer-
halb der Mitgliederversammlung, ggf.
sogar mit Briefwahlen, gestiitzt auf eine
nSchweigende Mehrheit®, ihm poli-
tisch nicht genehme Gewerkschafter
ausschalten will. Das wiirde darauf hin-
auslaufen, die gewerkschaitliche [nakti-
vitdt zum MaBstab aller Dinge zu ma-
chen,

Die Erfahrung der Gewerkschaftsbe‘.ye-
gung besagt, daB nur dann, wenn még-
fichst viele Gewerkschaftsmitglieder in
die Arbeit der Gewerkschaft einbezo-
gen werden, Erfalge zu erzielen sind.
Das goewerkschaftliche Bestreben muf
darin bestehen, dies zu erreichen. Nur
wer sich aktiv am gewcerkschaftlichen
Leben beteiligt, wer sich informiert und
an innergewerkschaftiicher Wiliensbil-
dung mitwirkt, kann von seinem aktiven
und passiven Wahlrecht sachgerechten
Gebrauch machen. Das ist in allen an-
deren im DGR vercinten Gewerkschal-
ten so. Sie haben damit gute Erfahrun-
gen gemacht. Nun will die GEW vom
Bewshrten abgehen. Des weiteren will
der Hauptvorstand den AusschiuB von
Mitgliedern beschleunigen, nachdem
auf dem BundeskongreB '74 bereits die
Bildung von Schiedskommussionan be-
schiossen worden war, von der Dele-
gierte beflrchteten, daB sie zur Aus-
schiuB-Guillotine werden kénnten.

Starke rechte Verbande bedrangen
schon jetzt die GEW. Eine Rechts-
schwenkung wiirde d.e Konturen ver-
wischen, wirde es erschweren, neue
wlitglieder zu gewinnen und die Ent-
wicklung der GEW zur Gewerkschaft
nicht nur stoppen, sondern in Richtung
eines Lehrerverbandes zurlickschrau-
ben. Es droht die Gefahr, daB sich in
der GEW eine Atmosphire entwickell,
in der dic freie Entfaltung der Meinung
behindert und jede dem Veorstand nichi
genehme Meinung als extremistisch ab-
gualifiziert wird.

Fristers VorsioB ist ein Yersto gegen
wichiige Grundsitze der Einneitsge-
werkschafl, insbesondere gegen die
parteipolitische  Unabhargigkeit.  Fir
die Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft ist es nicht entscheidend, wel-
cher Partel das einzeine Mitglied angs-
hért. sondern wie es zu den gemein-
sam erarbeiteten Beschliissen. die sich
an den Interessen der Arbeiter und An-
gestellten orientieren, steht und rach
ihnen handelt.

Nur auf dieser Basis st es moglich, die
GEW zu der groBen Kampforganisation
der Lehrer, Erzieher und Wissenschat-
ter werden zu lassen, die notwendig
ist, um ihre Interessen und Ziele durch-
zusetzen. Heinz Schafer

Kiindigung der Tarife
im Bankgewerbe

FristgemédB zum 28. Februar 1975 hat
die Gewerkschait Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) die Gehalistarit-
vertrage flr die 300 Q00 Bankangesteli-
ten im Bundesgebiet und Westherlin
gekiindigt. Die Verhandlungen zwij-
schen Gewerkschalft und zustandigen
Unternehmerverbinden sollen am

24. Februar in Dasseidorf aufgenommen
werden.

DPG: Fakten
gegen Angriffe

Am 21. Januar 1975 hatte die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) zu einem
Pressegesprdch geladen. Die Gewsrk-
schaftsspilze siand den Journalisten
Rede und Antwort. DPG-Vorsitzender
Ernst Breit setzle sich vor allem mi
den kenzerticrten Angriffen auf die Re-
schiftigten im offentlichen Dienst aus-
einander, die sich vor allem im Zu-
sammenhang mit der gcgenwartigen
Tarifrunde verscharft haben. Man ver
lange von den Beschiftigten eincrseits
erhdhte Leisiungen, andererseits sollen
sic Lohn- und Gehaltsverzicht |gisten
und fir den sicheren Arbeitsplaiz bej
der Bezahlung ..cinc Art Risiko-Ab-
schlag in Kauf' nehmen.

Dem Argument, daB die schwierige fi-
nanzielle Lage der Post auf hohe Per-
sonalkosten zuriickzufithren sei, setzte
Breit Fakien enlgegen, die eindeutig
das Gegenteil beweiscen. S0 erhalten
beispieisweise 80 bis 90 Prozent aller
Pastangehérigen im  einfachen und
mitileren Dienst Einkommen zwischen
1000 und 1800 DM neHo im Monat.
Auch der Personaikostenanteil im Etat
der Post sei von 70 Prozent im Jahre
1953 auf rund 5% Prozent im Jahre 1974
zurickgegangen und einer Zunahme
der Leistungen von 1862 his 1973 von
34 Prozent stiinde nur cine Erhdhung
der Beschatftigtenzahl von 15,5 Prozent
gegenlber. Betrug die Zunahme der
Arbeitsproduklivitdt von 1286 bis 1969
insgesamt 16,3 Prozent, so waren es
bei der Post 228 Prozent, ,Mit Un-
fahigkeit und Faulhgit, so Breit, ,sind
solche Ergebnisse sicher nicht zutref-
fend erklart.”

Als Hauptschwerpunkte der Gewerk-
schaftsarbeit bezeichnete Breit die
Durchsetzung von mehr Mitbestim-
mungsrechten flir die Arbeiter und An-
gestellten in der neuen Postverfassung

und eine verbesserte Berufsausbildung, -

um der Jugendarbeitslosigkeit zu be-
gegnen. Dabei misse SchluB gemacht
werden mit der ,.postspezifischen Aus-
bildung".

Auf entsprechende Fragen des NACH-
RICHTEN-Vertreters erklirte der DPG-
Vorsitzende, daB das auf dem letzien
Gewerkschaftstag  beschlossene  Ak-
tionsprogramm in nichster Zeit den
Mitgliedern und der Offentiichkeit
ubergeben werde. Mit der entsprechen-
den Organisation im FDGB der DPR
sei e©s inzwischen zu einem regea
Briefwechsel gekommen und die Zeit

nicht mehr fern, wo offizielle Kontakie )

zwischen beiden Gewerkschaften auf-

genommen werden. gim

Heinz Oskar Vetter:
Machtkonzentration
bei Banken

Wesentliche Ausziige aus einem Grundsalzreferat, das der
DGB-Vorsitizende Meinz Oskar Vetter auf der 10. ordentlichen
Landesbezirksdelegiertenkonferenz  Nordrhein-Westfalen am
24. Januar 1975 in Siegen hiell, werden im folgenden wieder-
gegeben:

Dem gerade begonnenen Jahr 1975 sind bedriickende und
schwerwiegende wirtschaftliche, soziale und gesellschaftspoli-
tische Belastungsproben bereits mit auf den Weg gegeben.
Ich denke zuallererst an die bedrohliche Arbeitsmarktlage. Be-
reits uber eine Million Arbeitnehmer sind gegenwirtig arbeits-
los. Damit wird deutlich, daB die Zeiten des gradlinigen, unge-
brochenen wirtschaftlichen Aufstiegs endaiiltig der Vergan-
genheit angehoren. Dieses AusmaB der Arbeitslosigkeit bedeu-
tet fir jeden Gewerkschalter eine so ernste Herausforderung,

.daB alle anderen Probleme dahinter zurlickstehen miissen.

Hinzu kommt, daB mit den wirtschafilichen Schwierigkeiten
sich unverkennbar eine Verschirfung des politischen Klimas
ergeben hat. Nicht nur, daB soziale Reformen erschwert wer-
den, Bisweilen sieht es so aus, als ob wir bereits im Abwehr-
kampf um erreichte Positionen stehen. Nehmen wir nur die
Schlagwdrter wie ,Gewetkschaftsstaat, | Funktiondrsherr-
schaft” und ,Verbandestaat”. Sie werden nicht nur aufge-
baut zur Verhinderung sozialer Reformen wie dor Mitbestim-
mung. Es h&dufen sich Stimmen, die nach einem Verbindege-
setz rufen. Das heiBt im Klartext: ein Gewerkschaftsgesetz.
Damit wollen sie der Tarifautonomie dor Gewerkschaften Fes-
seln anlegen. Hiiten wir uns, dieses unheilvolle Zusammen-
spiel van wirtschaftlichen Krisen und politischer Verunsiche-
rung der Bevolkerung im Interesse der wirtschaftlich Machti-
gen als oberflachliche Erscheinung abzutun . ..

Fir uns kann Arbeitslosigkeit niemals ein naturgegebenes
Schicksal sein. Sicherlich haben die Olkrise und die aligemei-
ne Verteuerung der Rohstoffe bis zu 300 Prozent die gegen-
warlige Rezession mit ausgeldst. Aber ebenso sehr gehidren
zu den Ursachen auch wirtschaftspolitisches und unternehme-
tisches Fehlverhalten. Ich crinnere nur an die halsbrecheri-
sche HMochzinspalitik der Bundesbank. Die bisherige Entwick-
lung bestérkt uns jedenfalls in der Auffassung, dal3 das Kon-
funkturprogramm (der Bundesregierung) flr sich allein genom-
men auf Dauer nicht ausreicht. .. Langfristig werden derartige
MaBnakmen niemals ausreichen kdnnen. Strukturpolitische
und arbeitsmarktpolitische MaBnahmen des Bundes und der
Lander sind immer nur geeignet, die Folgen wirtschaftlicher
Fehlentscheidungen abzumildern. An den Ursachen selber
werden sie nichts sindern kénnen. Diese Ursachen sind aber
weitgehend im Investitionsverhalten der grofien Unternehmen
2u suchen.

Langfristig brauchen wir deshalb eine &ffentliche Kontrolle der
Investitionen. Eg geht aber keineswegs um einen angeblichen
neven Machtanspruch des DGB, sondern es geht einzig und
aliein darum, das unertrigliche Auf und Ab einzucbnen, struk-
turelte Verwerfungen rechtzeitig aufzufangen und eine sichere
Beschaftigungstage zu gewahricisten. Es wird Aufgabe des im
Mai stattffindenden 10. ordentlichen Bundeskongresses des
_Deutschen Gewerkschaftshundes sein, in dieser Frage — die
" den Bereich der gesamtwirtschaftlichen Mitbestimmung ge-
hért — die gewerkschaftliche Position zu verdeutlichen und
Warksteine fir die éffentliche Diskussion um Investitionskon-
trolten zu setzen. In diesem Zusammenhang werden wir auch
Zu untersuchen haben, wo und durch wen heute die Investitio-
nen gelenkt und kontroltiert werden.

Das beriihrt die Frage nach der Rolle der GroBbanken in unso-
rer Wirtschaft, die gegenwirtig von einer Regierungskommis-
sion untersucht wird. Wir begriifen diesen Schritt der Bundes-
regierung, die lingst Gberfillig geworden ist. Denn in den
Vorstands-Etagen der GroRbanken ballt sich die eigentliche
wirtschaftliche Macht zusammen. Hier werden Kapitalstréme
und investitionen oft unkontrolliert beeinfluBt. Denken wir nur
an die jlingsten spekiakuliren Erscheinungen auf dem Markt
der Beteiligungen an groBen Unternehmen. Ob es nun um den
Verkauf von Aktienpaketen der Firma Daimler-Benz durch die
Industriellen Quandt und Flick ging oder um die Vorgéange bei
der Firma Gute-Hoffnungs-Hiitte:

immer war eine der drei GroBbanken mit im Spiel, stets wurde
deutlich, daB3 ohne sie heute nichts mchr geht. In Zahlen aus-
gedriickt bedeutet dies:

— 50 Prozent der Depot-Stimmrechte werden von den drei
GroBbanken verwaltet;

— B0 Prozent des vorhandenen Vermdgens der Investment-
Fonds werden von den GroBbanken kontrolliert;

— 70 Frozent des deutschen AuBenhandels werden (ber die
drei GroBbanken abgewickelt.

Wir mitssen diese Zahlen im Zusammenhang mit der personel-
len Konzentration Uber Aufsichisratsmandate usw. sehen: Die
38 Vorstandsmitglieder der drei GroBbanken haben Zz. B. 340
Aufsichtsratssitze inne, die meisten davon als Vorsitzender
oder stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates. Hinzu
kommen Mandate der Prokuristen, Bevollméchtigten usw. Da-
mit haben die GroBbanken erhebiiche Macht inne. Damit ha-
ben wir Wirtschaftsimperien, die ihresgleichen suchen... Eine
Reform des deutschen Universalbanken-Systems ist bitter no-
tig.

Eine derartige Machtkonzentration bei den Banken gibt es nir-
gendwo auf der Welt. Von einem Bankenstaat zu sprechen,
ware sicherlich gerechtfertigier als von einem drohonden Ge-
werkschaftsstaat, der angeblich durch die Mitbestimmung
kommen soll. Wir werden uns jedenfalls nicht von den Herren
wie Abs, oder wie sic sonst noch heifen mégen, zum Narren
halten lassen, wenn sie bereits im Austand dia These von dem
Tod der Freiheit durch Mitbestimmung verbreiten. Dies genay-
sowenig, wie wir vergessen kdnnen, daB mit der Furcht vor
dem Ausverkauf der deutschen Wirtschaft an die Olscheichs
weitere Machtkonzentrationen bei den GroBbanken (iberdeckt
werden sollen . . .

Unternehmer erpressen junge Menschen

Was wir in den letzten Tagen iiber die diesbeziglichen Initiati-
ven der Unternehmer erfahren haben, hat uns alle betroffen
gemacht. LaBt mich mit allem Ernst erkliren: Diescr Erpres-
sungsversuch der Wirtschaitsverbiande stellt den Héhepunkt
einer ganzen Reihe miBbrauchlicher Nutzung wirtschaftlicher
Macht dar, jedenfalls seit Kriegsende. Mit dem Schicksal von
100000 Jugendlichen wird gespiglt, um machtpalitische und
steuerpolitische Positionen zementieren und ausbauen zu kén-
nen.

ich meine, jeder aufrechte Demokrat muB sich degen diescn
Versuch, eine Nebenregierung der Unternchmer zu errichten
und unsere frei gewdhien Abgeordneten zu erpressen, mit al-
len Mitteln zur Wehr setzen. Der Ubermut der Unternehmerver-
bande darf nicht linger hingenommen werden. Wer im Ubri-
gen — wie die Kammern — sich an einer solchen politischen
Erpressung beteiligt und das Recht unserer Jugendlichen auf
Ausbildung als Spiclball benutzt, um die Regierung unter
Druck zu setzen, der hat das Recht einmal mehr ver-
wirkt, bet der beruflichen Bildung mitzuwirken, der hat bei der
beruflichen Bildung nichts zu suchen.

Deshalb wiederhole ich die gewerkschaftliche Forderung, den
Kammern die einseitige Kontrolle ber die berufliche Bildung
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zu entzichen. Unsere Vorstellungen Uber c_lie gesamtwirtschaft.-
liche Mitbestimmung sind akiueller denn je. wenn man es ~rrut
dem Abbau des MiBbrauchs wirtschaftiicher Macht wirklich

ernst meint...

Ein Blick auf die Struktur der Jugendarbeitslosigkeit macht je-
doch deutlich, wie notwendig es ist, den Ausbildungsstapd
der Jugendlichen insgesamt durch eine Reform der allgemein-
hildenden Schulen zu verbessern. Ich kann es nicht verstehefn,
wenn das Konzept der integrierten Gesamtschule immer wie-
der verketzert und verteufelt wird. Gerade diese Schulform
entspricht namlich der langjdhrigen Forderung der Ge“_merlf-
schaften nach Herstellung von Chancengleichheit auch filr die
Kinder der Arbeitnehmer. Im Interesse unserer Kinder sollten
alle politischen Partcien die Bemihungen der Kultusministe.r
unterstiitzen, die Reform des Schulwesens weiter voranzutrei-
ben. Dies gilt nicht nur {0r die Frage der integrierten Gesamt-
schule, sondern ebenso fiir den Komplex Rahmenrichtlinien
und Aktualisierung der Schutbiicher. Was hier an Opposition
getriecben wird, ist zum Teil Ubelste Brunnenvergiftung. Der
Hinweis auf mangelnde Erprobung und fehlende Erfahrung
hilft uns hier nicht weiter, erinnert vielmehr an das fatale |, kei-
ne Experimente"”, Wer eine derartige Reform nicht will, sollte
uns mit Argumenten lieber nicht kommen, sondern klar aus-
sprechen, was er erhalten will, ndmlich die nach geseflschaft-
lichen Klassen gegliederte Schule.

DGB-Landeskonferenzen
mit wichtigen Beschliissen

Zur Vorbereltung des 10. ordentlichen DGB-Kongresses, vom
25. bis 31. Mai 1975 in Hamburg, fanden bis Redaklionsschluf
die ersten drei DGB-Landesbezirksdelegiertenkonferenzen
statt. Bis Mitte Februar wird die Reihe dieser Konferenzen ab-
geschlossen sein. Den Auftakt bildete Rheinland-Pfalz am 17./
18. Januar in Koblenz. Am 24./25, Januar fand dle DGB-Kon-
terenz des Bezlrks Nordrhein-Westfalen in Siegen slail, und
am 25, Januar trafen sich die hessischen Delegierten in Butz-
bach zu threm KongreB. Auf diesen Tagungen wurden wichti-
ge Beschliisse gefal!, die auf den Verlauf des 10. ordenllichen
DGB-Kongresses slcherfich nicht ohne Wirkung bleiben wer-
den. Die Mitarbeiter von NACHRICHTEN, die an den Konferen-
zgn teilnahmen, hahen die wesentlichsten Beschliisse fiir die
Leser ausgewahit.

Nordrhein-Westfalen

Gegen Juggndarbeitslosigkeit (IE4)

Die Delegierten der 10. DGB-Landesbezirkskonferenz NRW
stellen fest, daB die Jugendarbeitslosigkeit in Nordrhein-West-
falen fnzwischen mit 40 000 jugendiichen Arbeitslosen ein er-
schreckendes AusmaB angenommen hat. Es muB davon aus-
gegangen werden, daB im Semmer bel Schuljahresendes durch
2006 000 Schulabgénger, die cine Ausbildungsstelle suchen,
diese Situation noch erheblich verachirft wird, Ursache dieser
hohen Jugendarbeitslosigkeit ist die Uberlappung von kon-
junktureller Krise und einer strukturellen Krise im Bereich der
beruflichen Bildung, wo seit Jahren ein kontinuierlicher Rick-
gang an Ausbildungssiellen zu verzeichnen ist. Unser bisheri-
ges System der beruflichen Bildung konnte nicht verhindern,
daB Zehntausenden von Jugendlichen verwehn wird, einen
Beruf zu erlernen, der spéter die Grundlage ihrer Existenz ist.
Die Unternehmer benutzen die Jugendarbeitslosigkeit als Wat-
fe, um gegen jede Reformbestrebungen im Bereich der berufii-

chen Bildung zu Felde zu ziehen. Auf breiter Front versuchen .

sie, die inzwischen schon erreichten Fortschritte Zunichte zu
machen,

Diese Methode der Unternehmer ist im héchsten MaBe verant-
wortungslos und unsozlal, da es sich zeigt, daB von der Ar-

beitslosigkeit allgemein, aber besonders im Bereich der ]1.
gendlichen Arbeitslosen, ungelernte oder nur s'chlecr?t q.uahf;.
zierte Arbeitskrafte am stérksten beiroffep sind. Die inzwi.
schen gestiegene Arbeitslosigkgit _macht eine Re'form _der bz_a-
ruffichen Bildung nicht Gberflissig, sondern sie zeigt, wi
dringend notwendig es ist, durch e]ne Verk?csserupg der be-
ruflichen Bildung eine hohere Arbeitsplatzsicherheit zu errgj.

chen.

Die Delegierten der 10. Landesbezirkskonfere’n.z d?s DGR
NRYY fordern deshalb alle verantwortlichen Politiker in Lang
und Bund auf, die Erpressungsversuche der Untemehmer im
Bereich der beruflichen Bildung zuriickzuweisen. Gleichzeitig
fordein sie alle Betriebs- und Personalrdte auf, ihre Mdglich-
keiten im Rahmen des Betriebsverfassungs- und Pe{sonalve;.
tretungsgesetzes voll auszuschdpfen, um eine Ausweitung des
Ausbildungsstellenangebotes sicherzustellen.

Rheinland-Pfalz
Lohngleichheit fiir Mann und Frau (A 38)

Die Mitglieder von gewerkschaftlichen Taritkarmissionen und
die fiir die Tarifpolitik der Gewerkschaften zustandigen Gremi-
en werden gebeten, in der Tarifarbeit darauf hinzuwirken, das
der Lohngleichheitsgrundsatz nicht nur formal, sondern ftat-
sachlich verwirklicht wird. Dazu ist u. a. folgendes ndtig:

— Beseitigung der sogenannten Leichtiochngruppen;

— eine Uberprifung von Lohmsicherungs- und Besitzstands-
klauseln flr Manner, die bei gleicher Arbeit (oder gleichwer-
tiger) zu Lohndifferenzierungen flihren;

— Verbesserung der Lohn- und Gehaltsgruppenmerkmale und
deren Beschreibung;

— eine gerechtere Festlegung des Arbeitswertes, insbesondere
eine héhere Bewertung der Geschicklichkeit und der Bela-
stung der Sinne und Nerven;

~— eine starkere Betelligung von Frauen bei Einstufungsver-
handlungen sowoh! bei Tarifverhandlungen als auch in be-
trieblichen Arbeitsbewertungskammissionen.

Begriindung: Die Forderung nach echter Lohngleichheit hat
sich durch die Abschaffung der sogenannten Frauenlohngrup-
pen nicht 1osen lassen, weil dabei meist zusatzliche Lohngrup-
pen geschalfen wurden (Leichtlohngruppen), in die vorwie
gend Tatigkeiten, die von Arbeitnehmerinnen ausgefuhrt wer-
den, eingestuft werden, Die Arbeitsbewertung, als haufigster
MaBstab fiir Eingruppierungen, beriicksichtigt zu selten manu-
elle Geschicklichkeit, die fir viele Tatigkeiten notwendig ist,

von denen man behauptet, dafB gerade Frauen fir sie beson-

ders geeignet waren. Bei vielen dieser Téatigkeiten ist eine
hohe Konzentration notwendig, die zu starken Belastungen
der Sinne und Nerven fiihrt. Auch dies wird in der Arbeitsbe-
wertung nicht gewlrdigt. In der Betriebs- und Personalratsta-
tigkeit muB dies — wenn es um Einstufungsfragen geht -
stérker beriicksichtigt werden.

Wie sich tarifpolitische Mangel in der Praxis auswirken, zei
gen die stédndigen Verdienstvergleichoe zwischen Minnern und
Frauen. Alle Statistiken weisen aus, daB die Léhne und Gehat
ter der Frauen weit hinter den Mannerverdiensten nachhinken.
{n engem Zusammenhang mit der jetzigen Entlohnung cer
Frauen stehen auch soziale Leistungen im Falle der Lohnfort-
zahlung, bei Krankengeldbezug, bei Mutterschaftsgeld und
bei der Rente. Der Abbau von tariflichen Bestimmungen, die
einer echten Lohngleichheit im Wege stehen, muB deshalb 2z

einer standigen Aufgabe In der gewerkschaftlichen Tarifpolitik ;

werden.
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Nordrhein-Westfalen

Verbesserung des Arbeitstorderungs-
gesetzes (A 32)

Die Delegierten der DGB-Landesbezirkskonferenz NRW beaui-
tragen den DGB-Landesbezirksvorstand, beim Bundesvorstand
des DGB anzuregen, die Bundesregierung zu folgenden Ver-
besserungen des Arbeitsforderungsgesetzes {AFG)} zu veran-
lassen:

1. Die im Rahmen einer zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
vereinbarten Kurzarboit fallenden Feiertage werden nicht mehr
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit durch Gewahrung von Kurz-
arbeitsgeld gezahlt. Vielmehr muB die Verpflichtung auf Ver-
gltung des Lohnausfalles fiir die voile Schicht aus Anla8 des
Feiertages bei den Arbeitgebern verbieiben.

2. Bei der Verdnderung soll erreicht werden, daB bei Kurzar-
beit und Arbeitslosigkeit fiir 8 Wochen der Nettolohn fortge-
zahlt wird, und zwar bis zur Héhe der Beitragsbemessungs-
grenze. Fur die weilere Arbeitslosigkeit bzw. Kurzarbeit ist Ar-
beitslosengeld oder Kurzarbeiterunterstittzung in Hohe von
Zweidrittel des Nettolohnes bis zur Beitragsbemessungsgrenze
zu leisten.

3. Es muB sichergestellt werden, daB bei riickwirkenden Lohn-
und Gehaltsabschliissen diese vom ersten Tag der Lauizeit ei-
nes Vertrages an bei der Hohe des Kurzarbeitergeldes beriick-
sichtigt wird.

4. Es ist bei den zustdndigen Stellen dafiir zu sorgen, daB die
Auszahlung des Kurzarbeitergeldes iiber einen einfacheren
Berechnungsmodus schneller als bisher erfolgt. Kurzarbeiter-
geld ist innerhalb von 6 Wochen der Falligkeit auszuzahlen.

Rheinfand-Pfalz
Erhaltung der Tarifautonomie (A 34)

In der oifentlichen Diskussion werden immer wieder Forderun-
gen laut, die Tarifhoheit der Gewerkschaften zu beschrinken
oder sie ganz zu beseitigen. Ein eklatantes Beispiel dafiir sind
die sogenannten Mainzer Thesen des [nnenministeriums von
Rheinland-Pfalz, mit denen die véllige Abschaffung der Tarif-
hoheit im &ifentlichen Dienst verlangt wird. Auch fiir den pri-
vaten Bereich der Wirtschaft taucht immer wieder die Forde-
rung nach einem ,Gewerkschafisgesetz* auf, das eine ahnli-
che Zielsetzung verfolgt. Alle Bestrebungen, die Tarifautono-
mie auszuhbhlen oder sie zu beseitigen, werden van den De-
legierten der Landesbezirkskonferenz daher scharistens be-
kampft.

Hessen

Verbot der Aussperrung (A/F 10)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz fordern alle ge-~
werkschaftlichen Gremien auf, sich stirker als bisher tiir gin
Vetbot der Aussperrung einzusetzen und dafir in nichster
Zeit bundesweite Aktionen durchzufiihren. Insbesondere sind
aufgefordent alle gewerkschaltlich organisierten Abgeordneten
des Bundestages und Bundesrates sowie der Landtage. Sie
sollten gerade in diesen Gremien die Interessen der mit ihnen
gemeinsam organisierten Kollegen vertreten.

Begriindung: Wahrend der letzten Tarifkdmpie hauften sich
wieder Aussperrungen und andere Repressionen der Unter-
nehmer gegen die um jhr Recht kimpfenden Arbeiter. Sie
Sperren 100 000 aus, wenn 40 000 streiken. Der Streik aber ist
das wirksamste Kampfmittel der Arbeiterschaft, um ihre inter-
€ssen durchzusetzen. Seine Wirksamkeit darf durch Aussper-

rung nicht gefahrdet werden, Aussperrung macht die Mzchti-
gen mdchtiger, als sie ohnehin schon sind.

Nordrhein-Westfalen
Keine Scheinldsung bef Miibestimmung
(A 14)

Die Landesbezirkskonferenz bekraftigt ihre fritheren Aussagen
zur Mitbestimmung. Zu dem im Deutschen Bundestag einge-
brachien Regierungsentwurf eines Mitbestimmungsgesetzes
stellt die Landesbezirkskonferenz fest, daB er in dieser Form
fiir die Gewcerkschaften unannehmbar ist,

— Der neu erfundene Faktor Dispesition wurde in Gestalt des
leitenden Angestellten auf der Arbeitnehmerbank unterge-
bracht, was in doppelter Weise einen verhangnisvollen Schritt
in die falsche Richtung bedeutet. Einmal wird mit der Sonder-
behandlung einer Beschaftigungsgruppe iiberholtes Standes-
denken aufgewarmt und damit die Grundlage einer solida-
rischen Interessenvertretung der Arbeitnchmer in Frage ge-
stellt. Zum anderen werden mit der Ansiediung leitender An-
gestellter auf der Arbeitnehmerbank unternehmerische Privile-
gien konserviert, wie der einschligige BeschluB des Bundes-
arbeitsgerichtes (berzeugend aufzeigt. Aus dem formalen
10:10-Modell der Koalition wird faktisch ein 11:9-Modeli fiir dia
Antejlseigner. Von der Paritdt ist eine solche Scheinldsung
weit entfernt.

— Aufgegeben wurde das Recht des Aufsichtsrates, allein den
Vorstand zu bestellen. Indem das letzte Entscheidungsrecht in
einer so entscheidenden Frage der Hauptversammlung der
Anteilseigner zugeordnet wird, wird der Paritatsgrundsatz da-
mit im Ergebnis aufgegeben.

— Vorenthalten wird den Gewerkschaften die gleichberechtig-
te Beteiligung innerhalb der Arbeitnehmerseite in der Form
des Entsendungsrechies fiir auBerbetriebliche Arbeitnehmer-
vertreter, .

- Es fehlt die Vorkehr dagegen, daB nach dem Auslaufen des
2. Mitbestimmungsfortgeltungsgesetzes zum 31, 12. 1974 dem
Abbau des mitbestimmungspolitischen Besitzstandes an Rhein
und Ruhr Tiir und Tor geéffnet wird.

— Durch die Absicht, Presseunternehmen (Tendenzbetricbe)}
aus dem Geitungsbereich des Geselzes auszuklammern, wer-
den ernsut vom Gesetzgeber Arbeitnehmer minderen Rechts
geschaffen.

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, alles Erforderii-
che zu tun, um den Gesetzentwurf wihrend der parlamentati-
schen Verhandlung im Sinne der gewerkschaftlichen Forde-
rungen zu verbessern und damit eine fiir das soziale Leben
der Bundesrepublik nachteilige Entwicklung zu verhindern.

Hessen

Investitionskontrolle (A/A 4)

Die 10. ordentliche DGB-Landesbezirkskonferenz fordert eine
demokratische Investitionskontrolle der GrofBunternchmen.
Hierflir hat der DGB-Bundesvorstand eine Konzeption zu erar-
beiten. In diesem Zusammenhang erinnert die Konfercnz auch
an die DGB-Farderung (Grundsatzprogramm des DGB von
1863), ,,die Schliisselindustrien und andere markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum zu
Uberfiihren®,

Begriindung: Die gegenwdrtige Situation ist gekennzeichnet
durch die zunehmende Unsicherheit der arbeitenden Bevolke-
rung. Einerseits wachst ihre Belastung durch groBe Arbeitslo-
sigkeit und Preiserhdhung, andererseits wachst der Profit we-
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niger Grofunternehmen. Die Verwirklichung der Iangié}hrigen
DGB-Forderung nach Uberfiihrung der Schliisselindustrien un-
ter demokratischier Kontrolle in difentliches Eigentum y.rlrd im-
mer dringender. Der KonzentrationsprozeB in der Wirtschaft
und die wachsende Macht der multinationalen Konzerne erfor-
dern eine starkere EinfluBnahme und Kontrolle der arbeiten-
den Bevétkerung und ihrer Gewerkschaften.

Rheinlan&-PfaIz
Streichung des Tendenzschutzparagraphen

(A33)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, seine bisherigen
Bemilhungen zur ersatzlosen Streichung des Tendenzschutz-
paragraphen (BetrvVG § 118) zu verstérken.

Hessen )
Berufsverbote verfassungswidrig
(A/F 4 — neu)

Die DGB-Landesbezirkskonferenz Hessen fordert Bundestag,
Bundesregierupy und die Ministerprasidenten der Lander auf,

1. den MinisterprasidentenerlaB vom 18. Januar 1872 zur Be-
kampfung Radikaler im offentlichen Dienst ersatzlos aufzuhe-
ben und

2. den Sandergesetzentwurf in Sachen Berufsverhbot abzuleh-
nen.

Begriindung: Sowoh! der MinisterprésidenteneriaB vom 18. Ja-
nuar 1972 als auch der Sondergesetzentwurf in Sachen Be-
rufsverbot sind verfassungswidrig.

a) Artikel 21 GG stellt eine besondere Schutzvorschrift fir die
Parteien dar. Hierzu gehdrt nach einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts nicht nur die Arbeit der Partei selbst,
sondern bis zur Feststellung der Verfassungswidrigkeit auch
die parteibezogene Tatigkeit einzelner Milglieder. Insoweit
kann ein VYerbot nur dann Platz greifen, wenn eine Partei als
~verfassungswidrig® verboten wurde. Nichtverbotene, aber
»radikale verfassungsfeindliche” Parteien kennt das Grund-
gesetz nicht,

b) Der Sondergesetzentwurf verletzt das in Artikel 18 und 21
Il GG niedergelegte Entscheidungsmonopol des Bundesver-
fassungsgerichts. Hiernach darf ausschlicBlich das Bundesver-
iassungsgericht die Verfassungswidrigkeit einer Partei feststel-
len und Parteimitglieder in ihren Rechten beeintrichtigen.

c) Bei der Begrenzung der Zulassung zu dffentlichen Amtern
hat das Grundgesetz in Artikel 33 Il und Ifl gine klare Losung
zum Inhalt. Danach darf bei einer Ablehnung nur auf Leistung,
Befihigung und Eignung abgestellt werden.

Es wird weiterhin klargestellt, daf die Weltanschauung keinem
Bewerber zum Nachieil gereichen darf. Diese Vorschriften
werden auch nicht durch die Absétze IV und V des Artikel 33
eingeengt. Hier wird zu cinem besonderen Treueverhiltnis zur
Verfassung, wozu Artikel 3 1lI, 33 |1l und 21 GG gehdren, auf-
geruten. Das heiBl, fir die Verfassung liegt der Vorrang in den
dort verankerten Grund- und Menschenrechten. Rie herge-
brachten Grundsaize des Berufsbeamtentums spielen dabej
eine untergeordnete Rollg, da sie immer dann, wenn neuere
demokratische Grundsétze dagegen sprechen, z. B. die Artikal
1, 2 und 3 GG, zurlckzutreten haben.

Rheinland-Pfalz

Gegen Berufsverbote (E 5)

Den zur Zeit taufenden verstirkten Bemiihungen der gewerk-
schaitsfeindlichen Kréfte in der Bundesrepublik, den Minister-

prisidentenerla durch das 509 ~Sondergesetz” des..’““e"'
ministeriums zu legalisieren und hierbei nicht nur den Sffentli-
chen Dienst, sondern auch die Beschaftigten in offentlich-
rechilichen Anstalicn einzubeziehen, treten die Delegierten
der 10. ordentlichen Landesbezirkskonferenz entgegen. Die
Ankindigung eines solchen Schrittes zeigt, daB die Unterngh-
mer und die ihnen nahestehenden politischen Krafte eine wei-
tere Einschichterung der Arbeiter, Angestellten und Beamten
errcichen und deren demokratische Rechte abbauen wallen.

Dic Gewerkschaften dirfen dieser Entwicklung nicht untitig
zusehen. Der DGB und seine Gewerkschaften sind aufgerufen
— auf Grundlage des Beschlusses des letzten Bundeskon-
gresses — MaBnahmen zu entwickeln, dig allen abhangig Ba-
schaftigten ihre verfassungsmaBigen Rechte sichern. Schon
immer haben die Gewerkschaften in der Bundesrepubiik sich
gzgen eine Aushohlung des Grundgcsetzes gewandt und sich
fir die Erweiterung und den Ausbau der demokratisches
Rechie aller Arbeitnehmer eingesetzt.

Rheinland-Pfalz
1. Mai bleibt Kampttag (A 8)

Der 1. Mai ist als Kampftag der Arbeitnehmer fur die Durch-
sstzung ihrer Interessen, fir den Ausbau und die Vollendung
unseres sozialen Rechtsstaates von unverminderter Bedeu-
tung. Er muB kinftig noch stérker als in den vergangenen Jah-
ren genutzt werden, um die Position der Arbeitnehmer und ih-
rer Gewerkschaften in den gesellschaftspolitischen Auseinan-
dersetzungen unserer Zeit sichtbar und verstandlich zu ma-
chen.

Die Veranstaltungen zum 1. Mai sind eindeutig als Willens-
kundgebungen der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften zu
gestalten, auf denen die Erfolge der Vergangenheit zu wirdi-

gen, die Gegenwart kritisch zu analysieren und die Forderun-

gen fur die Zukunft zur Geltung zu bringen sind.

Trager unserer Maiveranstallungen sind allein der DGB und
seine Gewerkschaften. Jegliche Versuche der EinfluBnahme
auf den Inhalt, die Gestaltung und den Ablauf unserer Maiver-
anstaltungen durch Gruppierungen auBierhalb des DGB und
seiner Gewerkschaften sind abzulehnen und abzawehren.

Uper die jeweilige Form der Maiveranstaltungen — Kundge-
bung mit oder ohne Demonstration im Freien, Saalveranstal-
lung, Kombinationen zwischen Demonstration im Freien und
Saalveranstaltung, Referat ohne oder mit Diskussion, Podiums-
gesprach oder Diskussionsveranstaltung — entscheiden allain
die satzungsméfigen Organe des DGB unter Abwagung der
prilichen Traditionen und Bedingungen fir jedes Jahr von Fall
zu Fall. Eine feierliche und geselfige Umrahmung der Maiver
anstaltungen wird nicht abgelehnt, sie muf jedoch dem Cha-

rakter der Willenskundgebung untergeordnet sein und diesen
unterstitzen.

Eine zahlenmé@Bige Begrenzung oder gar Einschrankung der

Maiveranstaltungen allein aus finanziellen Grinden — wie im
Jahre 1874 geschehen — muB kiinftig unter Ausnutzung aller
gebotenen Moglichkeiten vermieden werden. Der DGB-Bun-
desausschuB wird dringend gebeten, die Durchfithrung der
Maiveranstaltungen, die den hier dargelegten Grundsatzen ge
recht werden, durch frihzeilige Beschiiisse finanziell abzusi-
chern. An die Hauptvorstande der Mitgtiedsgewerkschafien
wird appelliert, bei ihren finanzpolitischen Entscheidungen zt
berlcksichtigen, daB es sich bej der Gestaltung des 1. Mai als
Tag der Willensbekundung zur Durchsetzung von Arbeitneh-
merinteressen um eine Gemeinschaitsaufgabe des DGB und
seiner Gewerkschaften handelt. Den antragsberechtigten O
ganen des DGB und seiner Gewerkschaften wird empfohlen,
entsprechend diesen Grundsatzen Antrige an den bevorste
henden DGB-BundeskongreB zu richten.
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Hessen

Finanzielle Mittel fiir 1. Mai (A/E 2)

pie Delegierten der Landesbezirkskonferenz Hessen fordern
den Bundesvorstand auf, dafiir zu sorgen, daB bereits fiir die
veranstaltungen zum 1.Mai 1975 wieder ausreichende finan-
zielle Mitte! zur Verfigung gestellt werden, um DGB-Kundge-
bungen und Demonstrationen durchzufithren, die der politj-
schen Bedeulung des DGB und seinen Forderungen im gosell-
schaftspolitischen Raum gerecht werden. Es wire gewerk-
schaftspolitisch unvertretbar, den 1.Mai anderen politischen
Gruppierungen zu lberlassen. Dabei ist zu beriicksichtigen,
daB in den Parolen und Rededispositionen des DGB die kamp-
ferische Bedeutung dieses Tages eindeutig zum Ausdruck
kommt. Die 1.-Mai-Veranstaltungen diirfen nicht entpolitisiert
werden und zu akademischen Feierstunden ,herabsinken®.

Dar DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, dem mnéachsten
BundeskongreB einen Antrag vorzulegen und nachhaltig zu
vertreten, der grundsétzlich die Wiedereinfihrung von Maiab-
zeichen und die einheitliche Herstellung zumindest auf Lan-
desbezirksebene erlaubt.

Hessen

Solidaritat mit Chile (A/F 2)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz verurteilen voiler
Abscheu mit aller Entschiedenheit den gewaltsamen Umsturz
durch konterrevolutionare Kréfte in Chile und den seit 14 Mo-
naten andauernden Terror gegen das chilenische Volk. Der fa-
schistische Staalsstreich und die anschliefende brutale Unter-
driickung, insbesondere der Gewerkschaften in Chile, wurden
inszeniert von der einheimischen Bourgeoisie und ihrem Mili-
tdr mit Unterstiitzung von amerikanischen und europdischen
multinationalen Kenzernen.

Durch den Sturz der Regierung der Unidad Popular und durch
die Ermordung von Salvador Allende hat sich bestatigt, daB
die reaktiondren Krifte in Chile nicht bereit sind, eine demo-
kratisch gewahlte Regierung zu akzeptieren. Der Begrenzung
ihrer Privilegien und Herrschaftspaositionen ziehen sie brutalen
Terror vor. Die Landesbezirkskonferenz des DGB Hessen soli-
darisiert sich in vollem Umfange mit dem Kampf des chileni-
schen Volkes und insbesondere der chilenischen Gewerk-
schaften fiir die Wiedererringung der Demokratie. Sie begrift
in diescm Zusammenhang die bisherigen Aktivitaten des DGB
und aller Gewerkschaften. Auch durch diese Aktionen war es
mdglich, in den vergangenen Monaten bei den Mitgliedern der
Einzelgewerkschaften breite Solidaritdt flir das chilenische
Volk herzustellen. Die Landesbezirkskonferenz erwartet vom
OGB und seinen Einzelgewerkschaiten, daf sie durch die Ver-
starkung ihrer Aktivitdten zur Durchsetzung folgender Forde-
ungen beitragen:

1. Wiederherstellung demokratischer Verhaltnisse in Chile und
Freilassung aller politischer Gefangener sowie politische und
materielle Unterstiitzung des Freiheitskampfes des chileni-
schen Volkes.

2. Zulassung einer Kontrollkommission unter dem Schutz der
Vereinten Nationen, die an Ort und Stelle ber den Zustand
der Gefangenen in Haftanstallen und Konzentrationslagem
sich informieren kénnen.

3. Einwirkungen auf die Bundesregierung, daB sowohl der
Handel mit Chile hoykottiert wird und daB keinerlei Kredite an
das faschistische Regime gezahlt werden, bis wieder demo-
kratische Verhaltnisse hergestellt sind,

4 Verstarkte Unterstitzung fir den chilenischen Gewerk-
schaftsbund CUT in Europa sowie materiefle Unterstutzung

der arbeitslosen Gewerkschafter und deren Hinterbliebenen in
Chile im Rahmen der internationalen Gewerkschaftssolidaritat.

Hierbei dirfen die internationalen Differenzen der Arbeiterhe-
wegung zwischen dem IBFG und dem WGB kein Hindernis
sein. Insbesondere fordern die Delegierten den DGB-Bundes-
vorstand auf, den schnellen Aufbau eines Blros der CUT in
der Bundesrepublik zu unterstiitzen.

5. Entsendung einer Delegation des DGB oder IBFG nach
Chile, um Informationen Uber die Situation der politischen Ge-
fangenen und der sozialen Lage der Bevolkerung aus erster
Hand zu bekommen.

6. Die Bundesregierung muB den faschistischen Terror in Chi-
'e eindeutig verurteilen, sie hat alle MaBnahmen zu ergreifen,
um weiterhin bedrohten Chilenen die Ausreise zu ermdgli-
chen, um damit wenigstens ihr Leben zu retten. Dabei sind die
Transportkesten aus 6ffentlichen Mitteln zu finanzieren. Insbe-
sondere die Botschaft der BRD muB weiterhin Fliichtlinge auf-
nehmen.

7. Laufendc Kredite der Bundesrepublik an Chile sind von der
Bundesregierung sofort zu entfristen. Weitere Kredite sowie
jegliche materielle und politische Unterstitizung der faschisti-
schen Junta hat zu unterbleiben.

8. Aktive Hilfeleistung fiir die bereits in der Bundesrepublik lo-
benden Chilenen. Dazu gehort, daB weiterhin arbejtsiosen Chi-
lenen bei der Beschaffung von Arbeitsplétzen geholfen wird.

Ferner bei der Ausbildung und bei der Umschulung. Hierbei
kénnte das Berufsfortbildungswerk Aufgaben iibernehmen.
Das gleiche gilt fiir die Wohnungsbeschaffung. In dieser Bich-
tung miissen die Neue Heimat und andere gemeinniitzige
Bauunternchmen eingespannt werden,

Die Landesbcezirkskonferenz erwariet von allen Gewerkschaf-
ten und von allen Demokraten in der Bundesrcpublik, daf3 sie
fiir diese Forderungen eintreten und dariiber hinaus durch
Spenden einen personlichen Beitrag flir die unterdriickten und
vertriecbenen Chilenen [eisten. Dafir bietet sich weiterhin das
Chile-Solidarititskonto des DGB in Hamburg an. Die Delegiet-
ten fordern die Bezirksleitungen der Industriegewerkschaiten
und Gewerkschaften in Hessen auf, Patenschaften fiir einzeine
oder Gruppen von Chilenen zu libernehmen und ihnen wah-
rend des Aufenthaltes in der Bundesrepublik, insbesondere
bei der Eingliederung zu helfen.

Solidaritat mit den unterdriickten Vélkern heiBt aber auch, in
der Bundesrepublik fiir die weitere und vollstandige Demokra-
tie zu kdmpfen, die Gewerkschaft zu stirken und allen Bestre-
bungen entgegenzutreten, die die bis heute erreichten Rechie
gefahrden. Besonders muB reaktionaren und faschistischen
Tendenzen entgegengetreten werden, damit eine Entwicklung
wie in Chile in der Bundesrepublik nicht mdglich wird.

Hessen

Gefahr rechisradikaler Tendenzen (A/F 3)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz verurteilen ent-
schieden die Aklionen anarchistischer Gewalttater in der Bun-
desrepublik. Sie warncn jedoch davor, daB unter dem Vor-
wand, ,anarchistische Umtriebe™ zu bekdmpfen, systematisch
demokratische Rechte in der Bundesrepublik eingeschrinkt
werden sollen. Die Delegierlen der Landesbezirkskonferenz
stellen eindeutig fest, daB trotz der Ereignisse der tetzten Mo-
nate der Feind der Arbeiterbewegung weiterhin rechts sieht.
Dies hat sich bis heute nicht geandert.

Gerade im Landtagswahlkampf ist wieder deutlich gewarden,
wie von rechtsradikalen Kraften systematisch antigewerkschaft-
liche Hetze betrieben wurde ... Ein weiteres Beispiel ist der
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Brandanschlag auf das Jugendheim der DGB-Jugend Nieder-
sachsen in Ehlerhausen Anfang Dezember, Dort haten rechts-
radikale Attsntidter versucht, Brinde zu legen und die Yande
mit Parolen wie ,Rot = Tod" und ,Chile — Rote S#ue“
beschmiert. Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz des
DGB Hessen fordern deshalb alle Gremien des DGB und sei-
ner Gewerkschaften auf, sich weiterhin fiir das Verbot von
neonazistischen Vereinigungen wie z. B. der NPD und der Ak-
tion Widerstand einzusetzen.

Hessen

Kontakte zu WGB-Gewerkschaften (A/F 6)

Die Delegierten der Landesbezirkskonfersnz haben kein Ver-
sténdnis dafir, daB trotz vorliegender Beschliisse der DGB-
Bundesvorstand immer noch keine Beziehungen zum italieni-
schen Gewerkschaftsbund CGIL und franzdsischen Gewerk-
schaftsbund CGT aufgenommen hat. Auch die ablehnende
Haltung des DGB bei der Aufnahme des CGIL in den europi-
ischen Gewerkschaftsbund im Juni 1974 ist den Delegierten
unverstidndlich. Sie fordern den DGB-Bundesvorstand auf, ent-
sprechend seiner Beschlisse beim 9. DGE-KongreB endlich
zu alicn Gewerkschaften in Westeuropa Kontakte herzustellen
und die Zusammenarbeit zu suchen.

Begriindung: Die standige Ausweitung der multinationalen
Konzerne und die daraus resultierenden Folgen flr die Arbeit-
nehmer in Westeuropa machen eine Zusammenarbeit aller Ge-
werkschaften zwingend notwendig. Deswegen ist ein verstirk-
ter Beitrag des einfluBreichen DGB auf westeuropdischer Ebe-
ne in Richtung auf eine Gewerkschaftseinheit unbedingt not-
wendig.

Hessen
Durchsetzung gewerkschaftlicher
Forderungen (A/F 1)

Die Deutsche Gewerkschaftsbewegung geht seit ihrem Boste-
hen davon aus, daB ein groBer Teil ihrer Forderungen zur Ver-
anderung der Gesellschaft von den Institutionen der birgerli-
chen Demokratie verwirklicht werden missen. Eine geschlos-
sene Strategie zur EinfluBnahme auf Parlamente, Regierungen
und Parteien wurde jedoch bis heute nicht entwickelt. Apnelle
an Parlamentarier, sich kiinftig an Arbeitnehmerinteressen zu
orfentieren, geniigen erfahrungsgemaB nicht, um diese Interes-
sen politisch zu realisieren. Die Delegierten der Bezirksdele-
giertenkonferenz fordern deshalb die Vorstinde der Gewerk-
schaften und des DGB auf, ein strategisches Konzept zur Ver-
wirklichung unserer an den Staat gerichteten gewerkschaftli-
chen Farderungen zu entwerfen und nach einer breit angeleg-
ten Diskussion zu beschlieBen. Dabel sind insbesondere fol-
gende Punkte zu beachten:

1. Verstérkte EinfluBnahme von Gewerkschaftern im Sinne der
DGB-Beschliisse und der Einzelgewerkschaften auf die Wil-
fensbildung innerhalb der Parteien. Im Zusammenhang damit;
Unterstiitzung von Gewerkschaftern bei Nominierung zu Kan-
didaturen fiir Parlamente und andere Funktionen.

2. Einwirkung auf die gewerkschaftlich organisierten Mandats-
trager im Sinne gewerkschaftspolitischer Grundsatze und Be-
schiiisse. Dabel haben nicht nur die Vorstdnde, sondern auch
die Bezirksleitung, Orts- und Kreisverwaltungen und alle ande-
ren Organisationsgliederungen eine Politik der standigen Kon-
taktpflege und Diskussion und der Entwickiung von Initiativen
zu leisten. '

3. Zur Realisierung der auf die Parlamente gerichteten Ge-
werkschaftspolitik beruft der DGB Koerdinierungsgremien, in
denen ihre in Parlamenten vertretenen Mitglieder sténdig In-
formationen austauschen und laufend Kontakt mit den ent-
sprechenden Gremien halten.

—

DGB-Aufruf

zum Jahr der Frau

Das von der UNO proklamierte ,Internationale Jahr der Fray
hat der DGB begriBt. In einem Aufruf, den wir nachfclgend im
Wortlaul verdifentlichen, weist er darauf hin, daB auch in dey
Bundesrepublik der Verfassungsgrundsatz der Gleichberech.
tigung nur auf dem Papier steht Frauen und Minner werden
aufgerufen, gemeinsam mit den Gewerkschaften fiir die Besej.
tigung der Diskriminierung einzuirelen.

Die UNQ hat das Jahr 1975 zum ,Internationalen Jahr der
Frau" erkldrl. Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die in
ihm zusammengeschlossenen Gewerkschaften und Industrie-
gewerkschaften schlieBen sich dieser Erklarung an, denn sie
wissen, daB die Frauen immer noch diskriminiert werden, lhre
Probleme sind weltweit,

Frauen haben eine geringere Ausbildung als Mianner — bej
gleichen schulischen Leistungen —

Frauen haben weniger Aufstiegschancen im Beruf — bej glei-
cher Ausbildung —

Frauen werden niedriger entiochnt — bei gleichwertiger Arbeit ~

Frauen haben weniger Aufstiegschancen im Beruf — bei glei-
chem Recht auf Arbeit —

Frauen haben stirkere tamilidre Belastungen zu tragen — we-
gen Mangels an Parinerschaft —

Frauen haben geringere Chancen der Mitarbeit in der Gesell-
schaft und dadurch:

geringeren Anteil an Fihrungspositionen,

geringeren Anteil in Entscheidungsgremien.

Diese Probleme sind weltweit. Diese Probleme hestehen auch
bei uns. Diese Probleme miissen geldst werden, denn Frauen
wollen nicht mehr diskriminiert werden,

Frauen wollen die Anerkennung ihrer Persdnlichkeit;

Frauen wollen eine solide Ausbildung;

Frauen wollen ihr Recht auf einen Arbeitsplatz verwirklichen;

Frauen wollen sichere Arbeitsplatze;

Frauen wollen gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit;

Frauen wollen eine eigenstandige soziale Sicherung;
Frauen wollen berufliche und gesellschaftliche Anerkennung:

Frauen wollen gleiche Rechie und gleiche Chancen.

Sie haben einen Anspruch darauf, und es gibt Losungen. Aber
datir muB man kdmpfen. Alle gemeinsam, Frauen und Min-
ner. In Betrieben und Verwaltungen. Gemeinsam mit den Ge-
werkschaften. Mit allen demokratischen Parteien, Mit nationa-
ten und internationaten Organisationen. Das ,.Internationalé
Jahr der Frau“ fordert von allen Frauen, sich ihrer Rechfe
bewuBt zu sefn und fiir die Verwirklichung dieser Rechte aktiv
zu werden. Das |, Internationale Jahr der Frau™ fordert von ak
len Minnern, gemeinsam mit den Frauen zu handeln. Das fn
ternationale Jahr der Frau' fordert von allen diesen Kampf in
Solidaritat. (Aus OTV-Magazin Nr. 1, Januar 1975.)
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Frank v. Auer (GEW) -, Zwei
Jahre Ministerprasidenten-
BeschluB”

'n einem umfassenden Artikel mit dem Thema ,,Zwe] Jahre Mj-
nislerprésidenten-BeschiuB —  gjp kritischer  Riickblick*
nimmt Frank von Auer, Pressesprecher der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschait in der Bundeszeitschrift »Erziehung
und Wissenschait”, 1/75 zu der von den Gewerkschaften abge.
lehnten Berufsverbotspraxis Stellung. Aus dem Beilrag versi-
fentlichen wir nachfolgend die wesentlichsten Aussagen,

Wer immer derzeit fir Liberalitat eintritt und unbedingte
Rechtsstaatlichkeit, muB mit Verdéchtigungen rechnen. Wer
aber ohne Skrupel die unseligen Geister des gesunden Volks-
empfindens weckt, erscheint als tadelloser Demokrat. Die
selbsternannten Verfassungsschiitzer ohne Grundgeseiz unter
dem Arm nehmen an Zahi bestandig zu und schaffen jene Hy-
sterie, die das abgewogenc Urleil Uber einen ohnehin schwie-
rigen Komplex zusitzlich erschwert . . .

Die geradezu irrsinnige Verzeichnung der geselischaftlichen
Realitdt der Bundesrepublik durch flihrende Reprasentanten
ihres politischen Lebens provoziert beinahe zwangslaufig hy-
sterische Reaktionen. Das propagandistisch verstarkte Angst-
syndrom wird gezielt zur politischen Einschilchterung auch
der demokratischen Linken genutzt. Die politische Rechte ruft
die Geister der Vergangenheit herbei, um der Verfassung ih-
ren Geist auszutreiben ond verfassungsmiBig garantierte
Rechte faktisch einzuschranken.

Am 23. November 1971 bereits stellte der Hamburger Senat ,in
einer Grundsatzentscheidung' fest, ,.daB die Erncnnung zum
Beamten auf Lebenszeit bei politischen Aktivitdten des Bewer-
bers in rechts- oder linksradikalen Gruppen unzuldssig ist.
Dies gilt nach Auffassung des Senats erst recht im Erzie-
hungsreich und jedentalls dann, wenn der Betreffende in
den genannten Gruppen besonders aktiv ist.”

Am 28. Januar 1972 grifien die Regierungschefs von Bund und
Landern in einer gemeinsamen EntschlieBung dieses Thema
auf und verabschiedeten ,Grundsétze uber die Mitgliedschaft
von Beamten in extremen Organisationen®, , .

Im Gegensatz zur mehrfach vertretenen Zielsetzung des Mini-
Sterprisidenten-Beschlusses hat dieser keine einheitliche und
rechtsstaatliche Praxis bundesweit machen kdnnen. Er rief im
Gegenteil eine chaotische Vielfalt gegensitziicher Entschei-
dungen hervor, die sich von Bundesiand zu Bundesland unier-
schieden. Bisweilen wurde derselbe Bewerber in Bayern abge-
lehnt, in Berlin aber eingestellt; In Hessen eingestellt, zuvor
aber in Rbeinland-Pfalz abgewiesen. Und was wurde nicht al-
les zur Ablehnung von Bewerbern zZusammengetragen? Rei-
sen in die DDR, Teilnahme an Anti-NPD-Demonstrationen,
Aktivitaten in der APQ, AuBerungen gegen die Notstandsgesetze,
eine rote Fahne vor dem Haus oder Informationshesuche bei
kommunistischen Studentenorganisationen. Was angeblich
Rechisstaatlichkeit bewirken solite, loste Rechtsunsicherheit
aus. Namhafte Verfassungsjuristen — unter ihnen ehemalige
Bundesverfassungsrichter — und Gerichte bescheinigten dem
Ministerprasidenten-BeschiuB, daB er selbst mit den Grund-
salzen der Verfassung unvereinbar sei. . .

Die GEW kann fiir sich in Anspruch nehmen, als eine der er-
sten groBen demakratischen Organisationen die abenteuerli-
chen Auswirkungen derartiger Bestrebungen schon in einem
sehr frihen Stadium erkannt zu haben. Bereits vor der Ent-
schlieBung des Hamburger Senats, namlich am 23. Oktober
1971, nahm der GEW-Hauptvorstand auf seiner Sitzung in Ber-
lin zu dieser Problematik Stellung. In dieser EntschlieBung be-
kannte sich die GEW »ZUr uneingeschrankten Giiltig-
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keit der im Bonner Grundgesetz niedergelegten Grundrech-

le und der mit dem Bonner Grundgesetz geschaffenen rechts-

staatlichen, parlamentarischen und auf dem Mehrparteienprin-

zip beruhenden Ordnung”. Weder in der GEW selbst noch im

gf[Ienﬂichen Dienst hitten deshaib »Verfassungsfeinde® einen
atz.

Dann aber heift es: ,,Die Feststellungen, wer Yerfassungsfeind
ist, welche Auffassungen und weiches Handeln als verfas-
sungsfeindlich zu werten sind, missen in Ubereinstimmung
mit den vom Grundgesetz geschaffenen und vom Grundgesetz
geschatzten Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit getrofien wer-
den... Das Motiy, Verfaswngsverletzungen vorzubeugen,
kann Verfassungsbriiche nicht rechtfertigen. Wer die Verias- .
sung aufgibt, um méglichen Verfassungsverletzungen entge-
genzutreten, handelt selbst vertassungswidrig. Aus diesem
Grunde kann das Mitglied einer nicht verbotenen Partei ader
Organisation allein wegen dieser Mitgliedschaft von einer Be-
schéiftigung im Sffentlichen Dienst nicht ausgeschlossen wer-
den. Die Feststellung der Verfassungswidrfgkeit einer Partei
oder Organisation steht nach dem Grundgesetz allein dem
Bundesverfassungsgericht zu, nicht aber Parlamenten, Regie-
rungen ader anderen Behdrden!! Die Weigerung, einen Angehé-
rigen efner zugelassenen politischen Partei oder Organisation
allein wegen seiner Zugehdrigkeit zu dieser Partei oder Orga-
nisation im dfientlichen Dienst zu beschéftigen, ist eine Ver-
fassungsverletzung.”. . .

Am 10. November 1973 bekriftigte der GEW-Hauptausschuf —
das héchste BeschluBorgan zwischen den Bundeskongressen
~ diese EntschlieBung vom 23. Okiober 1971, .. Inzwischen
hat die Bundesregierung einen Gesetzentwurf zur Andering
ides Beamtenrechtsrahmengesetzes vorgelegt. Auf seiner Sit-
zung am 23./24. Marz 1974 stellte hierzy der GEW-Hauptaus-
schuB ,mit Befriedigung” fest, daB dieser Gesetzentwurf
.den grundsatzlichen Forderungen der GEW Rechnung
tragt”. .. Zugleich bedauverte er, ,.daB fir die Einhaltung die-
ser fir einen Rechisstaat selbstverstandlichen Prinzipien neue
gesetzliche Vorschriften erforderlich* sein sollen . . .

Inzwischen ist ein neues Problem aufgetreten. Zunehmend
setzt sich die Praxis durch, Bewerber zu AnhGrungen vorzula-
den, die als , Gesprache” bezeichnet werden . .. Leider zeigt
jedoch die Erfahrung, daB auch diese Anhérungen von Bun-
desland zu Bundesland, ja, von Elnstellungsbehdrde zu Ein-
stellungsbehdrde unterschiedlich durchgefihrt werden und
héufig rechtsstaatlichen Ansprichen nicht geniigen. Im Inter-
esse der Rechtsstaatlichkeit ist deshalb zu fordern, daj

— den Anzuhdrenden bereits mit der Einladung die Ver-
dachtsmomente mitgeteilt werden, zu denen sie sich AuRern
sollen;

— die Hinzuziehung eines rechtskundigen Zeugen, zum Bei-
spiel eines Mitgliedes des Personalrats, gestattet wird;

~ ein Protokell angefertigt wird, das vom Angehbrien gegen-
zuzeichnen ist;

— das Ergebnis der Anhérung und die Entscheidung der
Einstellungsbehtrde dem Bewerber unverziiglich mitgeteilt
wird.

Die GEW hat bislang insgesamt rund 180 Mitgliedern Rechts-
schutz gewshrt, die vom Ministerprasidenten-BeschluB bsirof-
fen waren. In rund der Hilfte aller Falle ist es mjt Hilfe der
GEW gelungen, die Einstellung dieser Kollegen und Kollegin-
nen durchzusetzen., ..

Gegenwdrtig bestimmt aber nach wie vor der Ministerprési-
denten-BeschluB vom 28. Januar 1972 die Wirklichkeit. Und
dem politischen Kiima wie der Rechtssicherheit in unserem
Lande ware dann wenig geholien, wenn nach Verabschiedung
des eingebrachten Gesetzes zur Anderung des Beamien-
rechtsrahmengesetizes die seitherige Praxis lediglich [legali-
siert wiirde. Weit wichtiger ist, ob es den besonnench Demo-
kraten in diesem Lande gelingt, trotz der Irrsinnstaten anarchi-
stischer Fanatiker und trotz der gezielien Hysterickampagne
von Law-and-Order-Politikern die Liberalitit und die Gelassen-
heit wiederherzustellen, die Voraussetzung fiir eine demokrati-
sche Ausgestaltung der Verfassungswirklichkeit sind.
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Wenn die Felle
fortschwimmen

Leicht vergilbte Rerepte aus der letz-
ten Revession, nimlich dic Unternch-
mer zur Trinkce zu fithren, um sie
nsaufen zu lassen®, erleben heute ei.nc
Neuaufluge. Die Bundesregicrung hic-
tet mit ibrem mncucen Kenjunkfurpro-
gramm den Kreizen, die sich sclbslge—
1allig ,dic Witctschaft® nennen, viel-
{4liige finanziclle Hilfe an.

Hier wird aber iotsichlich in die Vol-
len gegriffcn, fiir Leute, dic an der ge-
genwirtigen  wirlschaftlichen  Lage
nicht unschuldig sind, Den Gewerk-
schaften aber wird zugemutet, mit ih-
rer Tarifpolitik aul der Stelle zu fre-
ten. Unter Hinweis oul Steuerrctorm
und Kindergeldzuschlag wird Deutsch-
lands Arbeitnchmern: eingeredet, sic
hitten ihren Anteil [ir 75 schen in
der Tasche.

Nun, solche Arl Verzichtsempfchlun-
gen sind nicht neu, Immer dann, wecnn
die soziale Marktwirtschaft ihre ein-
sehligigen Blihungen hat, werden die
Gewerkschaffen zur Kasse gebeten. In
Zeiten der Hochkonjunktur sollen sie
auf Lohnzulagen verzichien, wenn’s
aber mit der Besehdftigung hapert,
dann frommi Enthaligamkeit, um da-
mit aul den Arbeilsmarkt Riicksicht zu
nehmen, Profitieren wiurden (und sic
haben ez im reichlichen Mafie getan)
davon die Uniernehmer. Das wird sich
auch im nichsten Jahre zeigen, wenn
die TUnfernchmergewinne wesentlich
stiirker steigsen werden als die Arbei-
tercinkommen.

Ein Ende ist noch mnicht abzusehen,
Wenn den Kapitalisten dic Felle fort-
zuschwimmen drohen, ist ihnen jedes
Mittel recht. Von steigenden Arbeitslo-
senzahlen heute erwarten sie eine
Schwichung der tarifpolitischen Ver-
handlungsmacht der Gewcerkschaften,
Und der auf mancherlei Wegen ver-
suchten Disziplinierung der Arbeit-
nchmerorganisationen wiiren die Un-
ternehmer wicder ein Siiick niherge-
kommen. Wenn wir uns aber jetzt dar-
auf einlassen, durch Lohnverzicht der
Wirtsehaft zu lberproportionalen Ge-
winnen und damit zu Investitionen zu
verhelfen, dann wiirde der ungetech-
fen  Vermdigensverteilang in  dicsem
Lande abermals Votrschub geleistet.
KNoch ist dic Erinnerung an die Rezes-
sion 1966/67 und dic Lohntunde 73
wach. .

Der heute beklagte Riickgang der In-
vestitionen ist ndmlich nicht dic Folge
gewerksehalilicher Tarilabschliisse,
sondern hat ganz andere Ursachen.
Eine ist die Uberzogene Stabilitdtspoli-
tik, anderc liegen im politischen
Raum. In dicser Situation crscheint es
recht problematisch, durch bewult ge-
sleucrte Zurlickhaltung in der Tarif-
politik die Binnenkaufkraft zu schwd-
chen. Eine der Stiitzen eines Konjunk-
turauisehwungs ist die Nachfruge im
eigenen  Lande, Vom Lohnverzicht
wber gehen bestimmt keine Impulse
aus.

»Holzarbeiter-Zeitung®, Nr. 1, Yanuar
1975, Seite 3 — Monatszeitsehrift fiir
die Gewerkschaft Ifolz und Kunst-
stoff. ’

Reaktionsucht Stindenbock

Schon bei den ersten Anzeichen der
heraulziehenden Krise Dbegannen die
Goewerkschattsfeinde aller Schattierun-
gen wic in alten Zeiten Morgenluft zu
wittern, ihre Agitation hat nur cin
2ziel: Politischer Fortschritt und sozia-
le Reformen gollen verteufelt, die hei-
ligen Kihe des Kongervatismus — un-
gehemmte Marktwirtschaft, unternch-
merische Planungsholieit und Selbst-
herrlichkeit — mit einemm Glorien-
schein ausgestattet wetrden.

Daf3 dic Arbeitnehmer bei dieser Tak-

tik dic Zeche zahlen, das ist den Realk-

tioniircn cgal. Dieze Leute sind nicht
chrlich genug zuzugehen, dafi wach-
scnde Arbeitslosigkeit auch etwas mit
dem Autbau von Uberkapazititen
durch die Untcrnechmer im Boom zu
tun hat. Sic wollen die Marktwirt-
sehaft in Bausch und Bogen fiir sozial
erkliren, obwohl heute die Preise auch
bei sinkender Nachfrage nach oben
klettern.

Fiir die eigencn IFehler muli alzo ein
Siindenbock gefunden werden. Folglich
wird der Bevolkerung cingehimmert,
die Gewcerkschafien scien schuld an
der MMiscre. Dabei sollen zwei Fliegen
mit einer Klappe geschlagen werden.
DMan will nicht nur den Gewerksehaf-
ten schaden, sondern auch den Unter-
nehmern niatzen. Tiefschlige gegen ge-
werkschaftliche Mitbestimmungsforde-
rungen helfen Unternehmer-Privilegi-
en rettem, Ticfschlige gegen die ge-
werkschaftliche Tarifpolilik sollen sich
in barver Miinze fiir die Bosse auszah-
len.

Bei  alledem sind gesellschaftlicho
Fronten seit langem klar. Gegen die
Angriffe ihrer erklirten Gegner wor-
den sich dic Gewerkschaften im allge-
meinen, die IG Metall im besonderen
zu wehren wissen.

Eugen Loderer in ,Metall, Nr. 1, 14,
Januar 1975, Seite 2 — Zcitung der
IG Metall,

Einmischung gesetzwidrig

l?as Orakel des volkswirischatilichen
Sachvers{iindigenrates {(der sogemann-
ten fiinf Weiscn) fitr 1375, das in den
letzlen Tagen des Monats November
1974 verdffentlicht wurde, ist wie in
friheren Jahren anuf Zustimmung und
Ablehnung gestolien ... Die fiing Pro-

fessoren  haben  in ungewdéhnlichey
Schiirfe den Tarifvertragsparicien —
vorrangig aber den Gewerkschafton —
die Veraniwortung fir dic wirtschaj.
liche Entwicklung im zuriick(icgenden
und im vor uns liegenden Jahr zuge.
schoben.  Der Sachverstindigengas
mischie sich in ciner unverantwortl;-
chen sowie unertrdglichen Art upg
Weise in abgeschlossene bzw. bewvpr-
stehende Tarifverhandlungen ein ung
iberschritt domit deutlich dic Grep-
zen, die anfgrund der Tarifautonomie
zu beachten sind.

Lconhard Mahlein in ,druck und pa.
pier”, Nr. 1, 6. Januar 1975, Scife § —
Zentralorgan der Industriegewerk.
schaft Druck und Papicr,

Tarifforderung in Betrieben
entwickeln

Kein Arbeitnchmer, dessen Einkom-
men durch Arbeilslosigkeit oder Kuorz-
arbeit gemindert wurde, wird fiir sich
und seine Farnilic Trost in der Tat-
sache finden, dafl wir in der Bundes-
republik im Verhilinis zu vergleich-
baren Lindern immer noch relativ sta-
bile Verhiiltnisse haben., Auch kleinere
Erfolge im Kampl um mchr Preisstzhi-
litdt und die Auswirkungen der an sich
begriiffenswerten Steuerveform ab 1. Ja-
nuair 1875 werden fir diesen Personen-
kreis s0 gut wic nicht wirksam ., .

Es stelll sich die ¥rage, ob unser markt-
wirtschaftliches System in der Lage i,
unvermeidbare Lasten  einigermaden
gerccht auf alle Gruppen unseres Wirl-
schaflls- und Gesellschaflslebens zu
verteilen, Die Frage driingt sich um o
mehr zuf, als auch die Sachverstindi-
gen in threm Jahresgutachten nicht nur
keinerlei konkrete Sofortmalnahmen
zur Bekimpfung der Arbeilslosigkeit
vorschlagen, sondern darliber hinaus
offensichtlich der Versuchung unterle-
gen sind, die Lohnpolitik wieder ein-
mal zum Priigelknaben fir alles zu
machen, wag gegenwiirtig und eventuell
zukiinf{iig geschicht. ..

Die Arbeitnehmer miissen gerade in
der jetzigen Situalion noch deutlicher
erkennen, wer in diesem Lande tiber
wirtschafiliche Macht verfigt, und dal
jeder {Ur sich dieser Entwicklung fast
hilflos ausgesctzt wiire, wenn cs keine
oder nur schwache Gewerkschaften
gibe. Das weill auch die Gegenseite,
und deshalb wird zunchmend versuck?,
Zwietracht und MiBtrauen zwischen
den Mitgliedern und den von ihnen ge-
wahlten Vertrelern zu siien. Es mub
deshalb auch erncut festgehalten wer-
den, daB zum Beispiel Entscheidungen
in Tarifkoemmissionen nicht von welt-
{remden Funktiondiren, sondern iiber-
wiegend von den gewiihlten Kollegen
aus den Betrieben gelroffen werden.
Diese Kollegen sind die Garantie dafiit,
dad in den Verhandlungen die Pro-
bleme zur Sprache kommen, dic die
Mitglieder in den Betrieben am meisien
driicken,

Alois Pfeiffer in ,Der Sicmann®, NI.
1, Jannar 1975, Seilc 3 — Organ der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Torstwirtschaft,
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DGB-Antwort
an Erpresser

Die hessische Gewerkschaftsjugend
hat sich auf einer Arbeitstagung des
Landesbezirksjugendausschusses, der
Kreisjugendausschiisse und der Abtei-
lung Jugend am 18, Januar 1975 mit
den Problemen der Lehrstelienverknap-
pung, der Jugendarbeitslosigkeit und
der Reform cer Berufsbildung beschéf-
tigt und Forderungen und Aktionsvor-
schiige unter der Llosung ,Gegen
Lehrsiellenverknappung und Jugendar-
beitslosigkeit, fir die Reform der Be-
rufshildung im Interesse der arbeilen-
den Jugend” der Offentlichkeit (ber-
geven.

In einem Arbcitspapier der DGB-Ju-
gend, das die Ergebnisse der Diskus-
zion zusammeniaidt, wird festgestelit:
.Seit 1860 sind in der BRD die Lehr-
steilen vor 600 000 auf 350 000 jikrlich
gesunksn. Dies entspricht einem Minus
yon 41 Prozent. Dies hat dazu gefuhrt,
dafs Tausende Xzine Lehsstelle finden
und es zu einer massenhaften Jugend-
arbeiislosigkeit gekommen ist.  Ber
Hauptgrund fiir diese Situaion ist die
Politik der Unlernehmer des Boykolts
der sozialen Reform, insbeszonderz bei

der Reform der Berufsbildung.”

Jetzt kommt es darauf an, Konkreig
WMaidnahmen  durchzusetzen. ,.Dabei
farf es kein Zur&ckweichen vor den Er-
pressungsversuchen der Unlemchmer-
organisationen gaben. Nur ein offensi-
ves Vertreten wunserer Forderungen
durch alle gewerkschaftlichen Kréfte
kann zum Erfolg filhren", heiBt es wei-
ter. ,Unsere Antwort muB die massen-
hafte Mabilisierung unserer Kollegin-
nen und Kollegen iberall in der Orga-
nisation sein... Wir missen bei den
notwendigen  Akiionen der nachsten
Zeit unsere Solidaritdt untereinander
noch weiter verstarken.”

Der DGB Hessen fondert in einem
Schreiben alle Gewerkschafter, insbe-
sondere  die  DGB-Kreisvorsitzenden
und DGB-Kreisvorstande auf, die ,Ak-
lionen der hessischen DGB-Jugend zu
unterstiitzen. Nach Moglichkeit sollte
iberall in den DGEB-Kreisen deutlich
werden, daB diese Aktionen von der
Gesamtorganisation mitgetragen wer-
den."

Die von der hessischen Gewerkschafts-
jugend gemachten Vorschlage kén-
nen den Rahmen fiir értliche Aktionen
abstecken. Sie bieten eine gute
Moglichkeit, an den Interessen der
arbeitenden  Jugend  anzukniipfen,
konkrete Forderungen und Aktionen
2U entwickeln und diese dann in die
Offentlichkeit zu tragen. H. P.

Aufruf des DGB

zu den Betriebsratswahlen

In einem Aufruf zu den bevorstehenden Betriebsratswahien hat
sich der DGB fiir eine gemeinsame Wahl der Arbeiter und
Angesiellien ausgesproczhen. Bei der Aufsteliung der Kandi-
datenlisten, so wird betont, miisse allein das aklive Eintreten
flir dic Interessen der Arbeiler und Angesieliten ausschlag-
gebend sein (siehe auch Interview mit Georg Benz, NACH-
RICHTEN 1/75). Nachfolgend der DGB-Aufrui:

in der Zeit vom 1. Mérz bis 37. Mai
werden in der Bundesrepublik Be-
triebsratswahten durchgefihrt. Die-
se Wahien, die zum zweilen Maf auf
der Grundiage des neuen Betriebs-
rerfassungsgesetzes statifinden, sind
fir die Arbsitnelimer von groBer
Bedeulung.

Wie wichtig gute Betriehsratsarbeil
ist, hat sich in der jetzt zu Ende ge-
fienden Amtszeit der Betriebsrate in
GLesonderem MaBe gezeigt. Vieffach
muBten die betrieblichen Arbeitneh-
mgrvertrefungen e erweiferten
Rechic nach dem neuen Betriehs-
‘erfassungsgesefz gegen den hart-
nackigen Widcrstand der Arbeitge-
Ler behaupten und durchsetzen. Die
hirter werdsnden soziglen Auseéin-
andersetzungen und die in vieien
Branchen bastohendon wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten machen die
Sicherheit des Arbeitsplaizes in im-
wer gréferem Mafe auch von der
Qualitat der Betriebsratsarbeit ab-
hingig. Die wiitenden Angriffe der
Unternehmer auf die Mitbestim-
mungsforderungen  der  Gewerk-
schaften zeigen deutfich, dafi sie
die ungeteilte Machtaustibung nicht
aufgeben wollen.

Auch in Zukunft wird sich deshalb
nur cin starker Betriebsrat durchsel-
zen kdnnen, eine betriebliche Ar-
beitnehimervertretung, die Riicken-
deckung und Hilfe durch eine
schiagkraftige Gewerkschaft hat.
Die Kandidaten der Gewcrkschalten
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, der mit seinen Uher 7 Millionen
Mitgtiedern die mit Abstand groBte
gewerkschaftliche  Organisafion  in
der Bundesrepublik ist, bieten die
beste Gewédhr fir eine gute Be-
triebsratsarbeil. Sie kdnnen auf eine
umftassende gewerkschaftiiche Un-
terstittzung zuriickgreiten und wis-
sen: Nur eine gemeinsame Arbeit
von Beiricbsrat und Gewerkschaft
sichert den optimalen Erfolg! Unor-
ganisierte sind tir eine Betriebsrats-
tatigkeit ebenso ungeeignet wie
Kandidaten von Splittergruppen.

Gute Gewerkschafter sind gleichzei-
tig gute Demokraten. Sie wissen,
dafl unabhingige Gewerkschaften

ity fm o demokratischen Staat exi-

stieren und in ihm ihre Ziefe ver-
wirkfichen kénnen. Befriebsratswah-
fen erfordern deshal5 die Sofidaritéat
aller Demokrafen . ..

Daraber hinaus sofite dig Sotidaritét
der Arbeitnehmer als eine wichtige
Veraussetzung fir eine erfolgreiche
Beatriebsraisarbeit  durch die ge-
meinsama  Wah! der Angesteliten
und  Arbester zum Ausdruck kom-
megn, denn Arbeiter und Angestefite
haben gcgeniiber dem Arbeftgeber
gemeinsame fntcresesn. Je breiter
die Legitimation fir don Betriebsrat
ist, wm so besser fir seine Tatigkeit
und damit far die Arbeitnehmer.
Gruppendenken dient nur dem Ar-
beitgebert

Bei der Kandidatenaufstellung soli-
ten  Fraven, entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Anieif an cder Arbejt-
nehmerschafl cines Betriebes, be-
riicksichtigt werden. Gerade im ,.in-
ternationalen Jahr der Frauw' solite
die Bedeutung ifrer aktiven Mitar-
beit auch in der beirieblichen Ar-
beitnehmervertretung sichtbarer
Ausdruck finden. Aul die Kandida-
teniisten der DGB-Gewerkschaften
gehdren auch ausfdndische Arbeilt-
nefimer,

Der DGB fordert aber auch in Be-
trieben, in denen es irotz gesefzii-
cher Bestimmungen noct keine Ar-
beitnehmervertretung gibt, die Ar-
beitnehmer auf, in den kommenden
Wochen die Bildung eines Betriebs-
rats vorzunehmen, Ohne Beiriebsrat
verschenkt man Rechte! Deshalb
gift auch iir die kommenden Be-
triebsratswahien unaeingeschrénkt
der Satz: Wahirecht ist Wahlptlicht!

Der DGB und die in ihm vereinigten
Gewerkschaften rufen afle Ange-
stefften und Arbeiter auf, von ihrem
Wahfrecht Gebrauch zu machen
und den Kandidaten der DGB-Ge-
werkschaften ihre Stimme zu geben!

(geringfugig gekirzt)
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Verantwortung fiir Berufsbildung
Unternehmerkammern entziehen!

interview mit Heinz Floigl, Gewerkschaft NGG

Gegen die zunehmende Jugendarbeitsiosigkeit und den systemati-
schen Lehrsteilenboykoit durch die Unfernehmer demonstrierten am
1. Februar 1275 in Mainz rund 3000 Jugendliche aus Rheinland-Pfalz.
Fiir den 19. Februar haben die Hamburger Jugendverbande zu einer
gemeinsamen Demonstration aufgerufen. Die hessische Gewerlk-
schaftsjugend hat einen umfangreichen Aktionskatalog beschlossen,
um das im Grundgesetz garantierte Recht auf Ausbildung durchzu-
setzen. Unser Redakfionsmitglied Gerd Siebert stellte Heinz Floigl,
ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied der Gewerkschaft Nahrung—
GenuB--Gaststatten, Abteilung Jugend, zu brennenden Problemen
derJugendarbeitslosigkeit und zum Lehrstellenboykott einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Forderung nach
einem forischrittlichen Berufsbildungs-
gesetz und die damit verbundene Dis-
hussion haben sich — vor dem Hinter-
grund der Lehrsteltenverweigerung
durch die Unternehmer und der zuneh-
menden Jugendarbeitsiosigkeit — zu
einem erstrangigen pofitischen Thema
entwickell. Wie fauten in dieser Angele-
genheit die Positionen der Gewerk-
schaftsjugend, von denen es keine Ab-
striche mehr geben darf?

Heinz Foigl: Jeder hat ein Recht auf
Aushildung, so steht es im Grundge-
setz der BRD. Wenn die Wirtschaft die-
se Aufgabe nicht mehr Gbernshmen
will, hat der Staat die Verantwortung,
Gesetze zu schaffen, die dieses Grund-
recht konkretisieren. Daher sind unse-
re Kernforderungen:

-- unter Mitbestimmung der Gewerk-
schaften ist die Verantwortung den
Kammern, die wir als Arbeitgeberorga-
nisation sehen, zu entzichen. Vielmehr
muf3 die berufliche Bitdung unier staat-
liche Kontrolle — bei voller Mitbastim-
mung der Gewerkschaften — gestellt
werden;

— als Lernorte sind Schulen, von den
Befrieben bereitgestellite Ausbildungs-
platze und in wirtschaftlich unterent-
wickelten Regionen {iberbetriebliche
Ausbildungszentren anzusehen;

— die Bedarfsorientierung fiir die Be-
rufsausbildung sollte auf der Grundlage
der Berufsbildungsforschung basieren
und kann nicht an kurzfristigen Interes-
sen des Arbeitsmarktes ausgerichtet
sein;

— die Finanzierung muB ilber einen
Fonds von allen Wirtschaftsunterneh-
men getragen werden.

NACHRICHTEN: Wie beurteilen Sie den
berihmit-bertchtigien Briet der fanf Ar-
beitgeber-Verbandsprésidenten an den
Kanzicr, worin in Aussicht gestelit wird,

dal wieder mehr Lehrslellen zur
Verfiigung stehen werden, wenn be-
stimmte negative Unternchmerbedin-
gungen im Beruisbildungsgesefz Be-
ricksichtigung finden?

Heinz Floigl: Dieser Brief stell einen
klaren Erpressungsversuch der Arheit-
geberverbéande dar. Hier wird deutlich,
daB wirtschafiliche Macht einer klginen
Gruppe (des Kapitals) den Interessen
der weitaus gréBeren Gruppe der lohn-
abhdngig Beschaftigten entgegensteht.
Das kann so weit gehen, da8 Kabinetts-
mitglieder einer demokratisch gewéhl-
ten Regierung ihren Ruicktritt einrei-
chen mitssen. Minister Dohnanyi ist ein
Beispiel fir solche Erpressungen gewe-
sen.

NACHRICHTEN: Die 9. Bundesjugend-
konferenz des DGB forderte: ,,Auf Bun-
desebene muB eine zentrale Aktion fiir
eine bessere Berufsausbildung, mehr
Ausbifdungsptétze und Mitbestimmung
der Gewerkschaften in der beruflichen
Bifdung stattfinden." In welcher Form
sofite eine solche Aktion durchgetiihrt
werden? Kdnnfe die fir den 19. Febru-
ar angesetzte Demonstration der Ham-
burger Jugendverbinde fiir mehr Aus-
bildungsplidtze und bessere Bildung
und Berufsausbildung als Beisplet gel-
ten?

Heinz Floigl: Eine zentrale Aklion kann
aur eine Demonstration sein. Sie sollte
durch regionale Veranstaltungsn und
Kundgebungen vorbereitet werden. Wiy
stehen daher voll hinter den Aktivitdten
der Hamburger Jugendverbénde.

NACHRICHTEN: Uber 100 000 jugend!i-
che Arbeitsfose sind ein neues Pro-
blem, mit dem sich die Gewerkscharten
konfrontiert sehen. Wie wirkt sich die
Jugendarbeitsiosigkeit filr die Betroffe-
nen aus?

Heinz Floigl: Fiir die aktiv im Arbeitsle-
ben stehenden Kolleginnen und Kalte-
gen bedeuten 100000 Sozialtiirsorge-

empfinger cine weitere finanzielle Be.
lastung der Aligemeinheit. Die beiroffe.
nen jungen Menschen fihlen sich z
Recht um ihre gesellschaftlichen Chan.
cen betrogen. Die gesamte derzeitige
Arbeitslosigkeit trifft sowieso schoy
diejenigen, die die schlechtesten Bil.
dungsmdglichkeiten in der allgemein-
bildenden Schule hatten.

Durch Einsparung im Hochschulbereig!
verscharft sich auBerdem der Numerus
ciausus, welches zur Felge hat, daf
viele Abiturienten den Hauptschulab-
gangern bei der Lehrstellenvergabs
vorgezogen werden. [n jedem Fallz
sind Hauptschulabgénger, Hilfsschiler
und ihre Eltern die Betroffenen der
heutigen bildungspolitischen  Misere,
Der Weg in eine AuBenseiterposition in
unserer Gesellschaft wird vielen dieser
Jugendlichen geradezu aufgedrangt,

NACHRICHTEN: Gibt es in der Gewerk-
schaftsjugend konkrete Vorsteliungen
zur Beseitigung der Jugendarbeitsiasig-
keit und fir HiffsmaSnahmen? Wie se-
hen die aus?

Heinz Floigl: Wir k8nnen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt lediglich gewerk-
schafilich organisierte Betriebsrite ver-
anlassen, dafB in Betrieben, die ausbil
dungsfahig sind, vermehrt Ausbildungs-
platze zur Verfligung gestellt werden.

Der Gesetzgeber mufl veranlafBt wey-
den, eine gesetzliche Verpflichtung der
Betriebe zur Ausbildung einzuleiten.

Uberbetriebliche Ausbildungsplatze
sind aus dem zu schaffenden Berufsbil-
dungsfonds einzurichten. Gegebenea-
falls kénnen dazu in Konkurs gegar-
geneg, staatlich subventionierte Hotel-
ruinen und andere Immobilien einem
sinnvollen Zweck zugefihrt werden,

Dies alles zeigt, daB die gegenwartige
Situation in Bildung und Berufsausbl-
dung untragbar ist. Flr unsere Forde-
rungen miissen wir jetzt und machtvel
eintretan.

Arbeitsplatzsicherung

Fiir die rund 60000 in der papier- und
zellstofferzeugenden  Industrie  Be-
schiftigten hat die 1G Chemie-Papier-
Keramik bereits zum 31. Dezember
1974 den Manteltarifvertrag gekiindigt
An der Spitze des Forderungskatatoges
steht der AbschiuB eines Arbeitsplatz
und  Verdienstsicherungsabkommens.
Darlber hinaus vetlangt die Gewerk
schaft die Erhdhung der Mehr-, Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeitszu-
schlage, die Verldngerung des Urlaubs,
Zusatzurlaub fir Schichtarbeiter und
die  Anhebung des zusatzlicher
Urlaubsgeldes wvon bisher 16 auf
25 DM pro Tag.

GEWERKSCHAFTEN
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Vor den Betriebsratswahlen:
Hinweise, die zu beachten sind

Vom 1. Marz bis zum 31. Mai 1975 finden in den Betrieben der
Bundesrepublik, ,.die in der Regel mindestens fiinf stédndige wahl-
berechligte Arbeitnehmer beschaftigen™ (§ 1 BetrVG), Betriebsrats-
wahlen statt. Der DGB hat dazu aufgerufen (siehe S. 25), gewerk-
schaftlich aktive und an den Interessen der Arbeiter und Angestellten
orientierte Kollegen als Kandidaten aufzustellen. Er spricht sich fiir
die gemeinsame Wah! der Arbeiter und Angesteliten und fiir eine
grofere Beriicksichtigung von auslindischen Kollegen und Frauen
aus. Wie wird nun die Wahl! durchgefiibhrt?

Spatestens acht Wochen vor Ablauf
seiner Amiszeit bestelll der amtierende
Betricbsrat einen aus mindestens drei
Wahlberechtigten hestehenden Wahl-
vorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden (§ 16 BetrVG). Der Wahlvor-
stand hat die Wahlen zu leiten, durchzu-
fihren und das Wahlergebnis festzu-
stellen. Besteht in einem Betrieb kein
Beatriebsrat oder kommt der Betriebsrat
seiner Verpflichtung zur Bildung eines
Wahlvorstandes nicht nach, so kdénnen
drei wahlberechtigte Arbeiter und An-
gestellte des Betriebes oder eine im
Betrich vertretene Gewerkschaft die
Initiative ergreifen und [n einer Be-
triebsversammlung den Wahlvorstand
wahlen bzw. vom Arbeitsgericht bestel-
len [assen (§§ 16, 17 Betrva).

Das genaue Verfahren, wie die Wahi
durchgefiihrt wird, ergibt sich aus der
Wahlordnung (WQ) zur Durchfiihrung
des Betriebsverfassungsgesetzes vom
16. Januar 1872, Mit der Wahlaus-
schreibung des Wahlvorstandes, die
spatestens sechs Wochen vor dem er-
sten Tag der Stimmabgabe erfolgen
muB (§ 3WO), wird die Betricbsrats-
wahl erdffnel. Soll eine gemeinsame
Wahl von Arbeitern und Angestellten
durchgefilhrt werden, sa muf sie bis
spitestens zwei Wochen nach Verdf-
fentlichung des Wahlausschreibens (§
& Abs, 2 WO) beschlossen werden.

Das BetrvG geht afs ,,Normalfall* da-
von aus, daB die Arbeiter und Ange-
steliten in getrehnten Wahlgingen ihre
Kandidaten wahlen. Eine gemeinsame
Wah! ist nur mdéglich, ,,wenn die wahl-
berechtigten Angehdrigen beider Grup-
pen vor der Neuwahl in getrennten, ge-
heimen Abstimmungen die gemeinsame
Wahl beschliefien (§ 14 Abs. 2 Be-
t¥G)'". Das Bundesarbeitsgericht ver-
tritt die Ansicht, daB bei einer solchen
Abstimmung, die zweckmaBigerweise
der Wahlvorstand auf Initiative einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft oder
Bnzslner Beschaftigten durchfithren
sollte, jeweils die Mehrheit der Wahlbe-
rechligten beider Gruppen mitabstim-
men muf.

Die Abstimmung, ob eine gemeinsame
Wah! stattfinden soll, ist Teil der Be-
friebsratswahl. Sie findet wahrend der
Arbeitszeit statt und darf nicht zu einer
Minderung des Arbeitsentgeltes fiihren.
Die Kosten dieser Wahl hat der Unter-
nehmer zu tragen. Das Wahlausschrei-
ben hat auch die Anzahl der zu wéh-
lenden Kandidaten und ihre Verteilung
auf die einzelnen Gruppen zu enthal-
ten. Die GroBe des Belriebsrats richiet
sich .nach der BelriehsgroBe (§ 9 Be-
trvG).

Der BeschiuB, eine gemeinsame Waht
durchzufiihren, &ndert nichts an der
festgelegten  Sitzverteilung zwischen
Arbeitern und Angesteliten im Betriebs-
rat. Die gemeinsame Wahl ermoglicht
jedoch ein geschlosseneres und ein-
heitlicheres Auftreten der Gewerkschaft
und bietet daher fir den Erfolg der ge-
werkschaftlichen Einheitsliste groBere
Chancen. Sie wirkt der im Betriebsver-
fassungsgesetz angelegten Spaltung
der Beschéftigten entgegen. Alle wahi-
berechtigten Arbeiter und Angestellten
und alle Kandidaten mussen auf der
VWihlerliste eingetragen sein. Die Wah-
lerfiste wird vom Wahlvorstand aufge-
stellt. Wahlberechtigt sind alle Arbeiter
und Angestellten, die das 18. Lebens-
jahr vollendet haben mit Ausnahme der
leitenden Angestellten. Das Bundesar-
beitsgericht hat jedoch in mchreren
Grundsatzurteilen festgestellt, daB der
Kreis der teitenden Angestellten sehr
eng zu fassen ist und nur digjenigen
umfaBt, die unternehmerische Leitungs-
und Entscheidungsfunktionen ausiiben,
wie die selbstdndige Einstellung wund
Entiassung von Beschéftigten.

Vorlbergehend Beschiftigte, Tellzeit-
beschaftigte und diejenigen Arbeiter
und Angestelliten, die den Wehr- oder
Ersatzdiznst ableisten, sind ebenso wie
Leiharbeiter wahlberschiigt. Die Leihar-
beiter kénnen sowohi in der entleihen-
den als auch in der Verleihfirma wah-
len und gewdhit werden. Urlaub, Krank-
heit und Kiindigung haben, solange die
Kindigungsfrist 14uft, keinen Einflud
auf das Wahlrecht. Auslandern steht
sowaohl das aktive als auch das passive

Wahlrecht zu. Nach § 2 Abs. 5 WO hat
der Wahlvorstand dafir zu sorgen,
»daB auslandische Arbeitnehmer, die
der deutschen Sprache nicht méachtig
sind, vor Einleitung der Betriebsrats-
wahl iber Wahlverfahren, Aufstellung
der Wahler- und Vorschlagsiisten,
Wahlvorgang und Stimmabgabe in ge-
eigneter Weise unterrichtet werden®.
Einspriiche gegen die Wahlerliste miis-
sen bis spétestens zwei Wochen nach
ErlaB des Wahlausschreibens schrift-
lich beim Wahlvorstand eingereicht
werden (§ 4 Abs.1 WO). In den Be-
triebsrat wahlbar sind Arbeiter und An-
gestelite nach sechsmonatiger Be-
triebszugehdrigkeit (§ 8 BetrvVG).

Die Wahlvorschlage missen bei ge-
trennter Wah! wvon mindestens einem
Zehntel oder hundert der wahiberech-
tigten Gruppenangehdrigen unterzeich-
net sein, bei gemeinsamer Wahl von
mindestens einem Zehntel oder hun-
dert der wahtberechtigten Arbeiter und
Angosteliten, Die Kandidatur oder die
Unterschrift auf mehr als einer Vor-
schlagsliste ist unzuldssig. Die Vor-
schlagsliste soll mindestens doppelt
soviel Bewerber aufweisen, wie Be-
friebsratsmitglieder zu wahlen sind.

Bei mehr als einer Vorschlagsliste wird
Listenwah! durchgefiihrt, d. h. die Kan-
didaten sind in der Reihenfolge ge-
wéhlt, die auf der Liste festgelegt ist.
Gibt es nur eine giltige Vorschiagsti-
ste, so werden die Betriebsratsmitglie-
der nach den Grundstizen der Perso-
nenwahl gewahlt. Der Wahler kann aus-
wahlen, wem er auf der Liste seine
Stimme gsben will. Bei getrennter
Wah! der Arbeiter- und Angestelltenver-
treter werden die jeweiligen Kandida-
ten in getrennten Wahlgangen gewahit,
bei gemeinsamer Wah! in einem Wah|-
gang.

Uber diese Bestimmungen hinaus ent-
halten BetrVG und Wahlordnung keine
Vorschriften dariber, wie die Veor-
schiagslisten zustandekommen und wer
die Reihenfolge der Kandidaten fest-
fegt. Um zu erreichen, daB eine ge-
werkschaftliche Einheitsliste aufgestellt
und diese Liste im Betrich eine breite
Mehrheit findet, ist das demokratische
Zustandekommen der Gewerkschaftsli-
ste eine wichtige Voraussetzung. In
gréBeren Betrieben ist es vielfach iib-
lich, daB der Vertrauensleutekdrper
nach gritndlicher Diskussion die Kandi-
daten und ihre Reihenfolge wihli.

Auch die Wahl der Kandidaten durch
gewerkschaftliche  Mitgliederversamm-
lungen kann dazu beitragen, die Zu-
sammenarbeit zwischen Betrigbsrat
und Gewerkschaft zu férdern und die
Kollegen stdrker in die Arbeit des Be-
triebsrats miteinzubeziehen. Die Be-
triebsratswahl findet wdhrend der Ar-
beitszeit im Betrieb statt, bei Zahlung
des vollen Arbeitsentgeites. Sie kann
— vor allem in gréBeren Betrieben —
(ber mehrere Tage durchgefihit wer-
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DGB-Landesdelegiertentagungen
Markierungspunkte fiir DGB-KongreB

Bis Mitte Februar 1975 finden in allen DGB-Bezirken Delegierten-
konferenzen statt, um Bilanz der geleisteten Arbeit zu ziehen und
auf die kiinftigen Hauptaufgaben zu orientieren. Die auf diesen
Konferenzen gefaBten Beschliisse werden auf dem bevorstehenden
10. ordentlichen DGB-KongreB (25. bis 31. Mai 1975 in Hamburg)
eine nicht unwesentliche Rolle spielen. NACHRICHTEN-Mitarbeiter
nahmen an den drei bis Redaktionsschiul stattgefundenen DGB-
Bezirkstagungen teil. Fiir unsere Leser haben sie die wesentlichsten

Ergebnisse notiert.

Rheinland-Pfaiz

Gegen
Unternehmerangriffe

Mit der DGB-Landesbezirksdelegierten-
konferenz Rheinland-Pfalz am 17./18.
Januar 1975 in Koblenz wurde der Rei-
gen der Konferenzen erdffnet. Schwer-
punkte waren die Unternehmerangriffe
und die steigende Jugendarbeitsiosig-
keit, die in diesem Gebiet einen trauri-
gen Rekord erreicht hat. Den 49 Dele-
gierten lagen rund 130 Antrage zur Be-
ratung und BeschluBfassung vor. Wie-
dergewdhlt zum Landesbezirksvorsit-
zenden wurde Julius Lehlbach sowie

den. Zeit und Ort der Wahl sind vom
Wahlvorstand so festzulegen, da8 tat-
sachlich alle Arbeiter und Angestellten,
auch die Schichtarbeiter, Heimatarbei-
ter und Teilzeitbeschaftigten an der
Wahl teilnehmen kdnnen.

Die Stimmauszdhlung hat &ffentlich zu
erfolgen (§ 13 WO). Die Sitzverteilung
auf die verschiedenen Vorschlagslisten
wird nach dem d'Hondtschen Verfah-
ren errechnet. Dabei wird die Anzahl
der abgegebenen Stimmen fir jede Li-
ste durch 1, 2, 3, 4,... geteilt und die
Rethenfolge nach der Reihenfolge der
sich ergebenden TeilgréBen bestimmt.
Der Wahlvorstand hat in einer Wahlnie-
derschrift die in den Betriebsrat ge-
wéhlten Bewerber festzustellen und
durch zweiwdbchigen Aushang im Be-
trieb bekanntzumachen.

Die Vertrauensleute sollten im Betrieb
grindlich ber die Bedeutung der Wahl
informieren, diskutieren und die Kolle-
gen far eine moglichst geschlossens
und eindrucksvolle Stimmabgabe fiir
die gewerkschaftliche Einheitsliste akti-
vieren.

‘Barbara Degen

Heinz Andersch und Franz Schapiel als
weitere hauptamtliche Vorstandsmit-
glieder.

Scharf setzte sich Lehlbach in seiner
Erdftnungsansprache mit den Appellen
der MaBhalteapostel auseinander und
bezeichnete als wichtigste Antrigbskraft
der Konjunktur die ,Entwickiung der
Masseneinkemmen'. Gerade ihr kom-
me groBe Bedeutung zu, ,wird doch
der private Verbrauch zu etwa 55 Pro-
zent aus den Nettoarbeitseinkommen
und zu qut 20 Prozent aus Renten und
Pensionen finanziert". Aus diesem
Grunde wire es vollig falsch, ,.die
kommenden Lohnrunden nur unter dem
Aspekt der Kostenerhéhung zu se-
hen., Wichtig sei es vielmehr, ,daB
die Lohn- und Gehaltserhchungen aus-
reichend sind, um den von atlen Ver-
antwortungsbewuBten herbetgowiinsch-
ten Aufschwung tragen zu kénnen'.
Ratschldage, mit den Lohnforderungen
so zurickzuhaiten, daB die Gewinne
davoneilen, seien .fGr die Gewerk-
schaften jedenfalis nicht akzeptabel".

Zu den Angriffen Schleyers auf dic Ge-
werkschaften erklarte der wiederge-
widhlte Landesbezirksvorsitzende u. a.:
-Herr Schleyer weif}, von was er redet.
Er hat lange genug, und zwar mafBge-
bend, einem System gedient, in dem
die Gewerkschaften verboten und die
Gewerkschaftsfunktiondre in Zuchthiu-
sern und Konzentrationslagern sa-
Ben.” Die Gewerkschaften wiirden die
im Grundgesetz garantierten Rechte
~gegen alle verteidigen, denen schon
wieder das braune Fell juckt” und die
meinten, mit ein biBchen Faschismus
konne man die Arbeiter, Angesteliten
und ihre Gewerkschaften disziplinieren.

Scharf ging Lehlbach mit dem einen
Tag zuver bekanntgewordenen Erpres-
sungsversuch der Unternehmerverbén-
de mit 150 000 zurickgehaltenen Aus-
tildungsplatzen ins Qericht: , Dieses
Spiel der Arbeitgeber mit der Existenz
von 150090 arbeitsiosen jungen Men-
schen ist ein unmenschliches Verbre-
chen.” Der DGB wirde diesen Unter-
nehmervorstaB als eine Kampfansage

gegen Humanitdt und sozialen For.
schritt werten und entsprechend han-
dein.

Einstimmig lchnten die Delegierten die
Berufsverbote ab. In einer Entschiie-
Bung werden der DGB und seine Ga.
werkschaften aufgerufen Mafinahmen
zu entwickeln, die allen abhéangig Be-
schéftigten ihre verfassungsmaBigen
Rechte sichern” (siehe auch Seite 20).
In einem weiteren Antrag wird wver-
langt, dal der 1. Mai als Kampftag der
Arbeiter fur die Durchsetzung ihrer In-
teressen” erhalten werden muB.

Angenommen wurde auch der Antrag
29, der die Errichtung von Landeswin-
schafts- und Sozialrdten vorsieht. In ei-
ner InitiativentschlieBung zur Jugendar-
beitslosigkeit wird betont, daB nach gi-
ner Sonderuntersuchung des Landesar-
heitsamtes bereits im September 1874
der Anteil der jugendlichen Arbeitslc-
sen an der Gesamtarbeitslosenzahl 174
Prozent betrdgt. Die Delegierten erwar-
ten u.a. die ,sofortige Einflhrung des
10. Schutjahres fur afle Hauptschulen,
Bereitstellung von qualifizierten Aushil-
dungspldtzen, insbesandere in struktur-
schwachen Gebieten” und den ver
starkten ,.Ausbau von Uberbetricblichen
Aushildungsstillen.

Zur bevorstehenden Landtagswah! am
9. Mirz verabschiedeten die Delegier-
ten funf Prifsteine, die folgende Forde-
rungen beinhaften: Die Arbeitnehmer
wollen sichere Arbeitspiitze und (ber
Fragen, von denen ihre Existenz ab-
hdngt, mithestimmen. Die durch dis
Verfassung garantierten Rechte miften
unangetastet bleiben. Dariber hinaus
werden Chancengleichheit fir Arbeit-
nehmer und ibre Kinder durch ein mo-
dernes Bildungssyslem sowie eine bes-
serc Utmwell auch am Arbeitsplatz ver-
langt. G. M.

Nordrhein-Westfalen

Gewerkschaftliche Kraft
in die Waagschale

Das Jahr 1975 miisse endlich eine Eab
scheidung in der Mithestimmungsirage
bringen, forderte DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vctier auf der 10. ordentli-
chen DGB-Landesbezirkskonieren
Nordrhein-Westfalen, die am 24. und
25. Januar in Siegen tagte. Veler
warnte vor der zunehmenden Mache
konzentration bei den drei GroBbankes
in der Bundesrepublik, die ,.es nirgend-
wo auf der Welt" gebe. ,Von einem
Bankenstaat zu sprechen™, sagte Yet:
tor, ,wdre sicherlich gerechtfertigter
als von einem drohenden Gewerk
schaftsstaat.“ (Siehe Rede Vetter im
Einhefter dieser Ausgabe.)

Vor den 100 Delegierten, die 23 Millio-
nen Mitglieder in NRW vertraten, ging
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der DGB-Vorsitzende breit guf den ,,Er-
pressungsversuch  der  \Wirtschaftsver-
bande” gegen die Berufsausbildungs-
reiorm ein, der ,,den Héhepunkt einer
ganzen Reihe miBbrauchlicher Nuizung
wirtschastiicher Macht seit Kriegsende
darsiell”. Nachdricklicn seztzle sich
Vetter fir eine &ffentliche Kontrolle der
Investitionen ein. , Aufgabe des im Mai
statifindenden 10. ordeniichen Bundes-
kongresses des DGB wird es sein,
Marksteine {ur dis offentliche Diskus-
sipn um inveshtionskontrollen zu set-
zen."

Mit dem Blick auf eine 25jéhrige Hin-
halie-Taklik der Borner Parteien und
des Parlaments forderie der Deicgierte
Peter Baumairer (Druck und Papier in
der Diskussion zum Veler-Referat zu
dzmonstrativen gewerkschaitiichen Ak-
tivitdien auf, um die Mithestimmungs-
fordsrung des DGB durchzusetzen. Die
unkontrolliarten Aktienspekulationen
der Familien Quandt und Fl.ick pranger-
tg der Delegierte als ein Geschaft auf
Kosten der Arbeiter und Angestellten
an, die Da'mier-Benz zu giner Zgit wie-
deraufgebaut hétten, als Stammvater
Friedrich Flick noch als Kriegsverbre-
cher e:nhgesperrt gewesen sei. Die Zeit
wdre reif, sich auf das PGB-Grundsaiz-
programm und die Forderung nach
Uberfihrung von SchlGsselindustrien in
Gzmeineigentum zu besinnen. Baumdl-
ler erinnerte den DGB-Versitzenden
daran, daB er auf friharen Kongressen
Aktionen fur den Fall angekindigt
habe, wenn die gewerkschaftlichen
Forderungen nach paritdtischer Mitbe-
stimmung weiter ignoriert wirden. G-
rade in diesem Jahr der Entscheidung
musse die ganze gewerkschaflliche
Kralt in die Waagschale geworfen wer-
den.

In den Geschéftsberichten des aus-
scheidenden 1. Landesvorsiizenden
des DGB in NRW, Peter Michels, und
seines Nachfolgers, Bert Hartig, nahm
dic Frage dor Arbeitslosigkeit in NRW
gnen breiten Raum cin. Michels forder-
te eine stindige Arbeitsmarktkonferenz
im Land und mehr Demokratie und Mit-
beslimmung in allen Bereichen der
Wirtschaft ,.durch Errichtung parité-
tisch besetzter Bezirks-, Wirtschafts-
und Sozialrdle, damit Artikel 26 der
Landesverfassung endlich Gellung ver-
schafft wird”. Auch Hartig verwies auf
die zunehmende Jugendarbeitslosig-
kait, van der in Nordrhein-Westfalen
bereits 40000 junge Menschen betrof-
fen sind.

Insgesami lagen dem Landesbezirks-
tag 165 Antrage vor, wobei der
Schwerpunkt auf den sozialpolitischen
Anirdgen lag. Unter anderem wurde dig
Forderung nach Uberfihrung der So-
Zialversicherung in die Hande der Ver-
sicherten erhoben. Der Bundestag wur-
de aufgefordert, noch in dieser Legisla-
turperiode den Paragraphen 118 des
Betriebsverfassungsgesetzes zu novel-
lieren, damit den Beschaftigten im
Presse- sowie im wissenschaftlich-

kinstlerischen Bereich nicht wsaiter
Miibestimmungsrechte vorenthalten
wearden konnen.

Die Delcgierten setzten sich flir einen
verstarkten Jugendaustausch mit den
sozialistischen Staaten ein. Sie bekun-
deten ihre Solidaritat mit Chile. Starken
Beifa!l gab es, als einem Vertretar des
demokratischen Chile ein Scheck in
Héhe von 17 000 DM Spenden lber-
re:cht wurde.

AnléaBlich der Landesdelegiericnkonfe-
reaz in Siegen unlerbreitcte der DGBE
in Nordrhein-Westfalen zur Landtags-
wahl im Mai . Prifsteine fur die Partei-
en', tm Mittelpunkt der recht umfang-
reichen Broschire stehen Arbeits-
platzsicherung, ¢hancenglciche  Bil-
durg, ncuo Akzente im Wohnungskau,
gesunde Umwslt und mehr Demokratie
in a'len Lebensbereichen. Neuer Lan-
desvarsilzender {ir den grofiten DGB-
tandesbezirk wurde Bert Hartig. Zu
Stelivertretern wurdzan Adoif Mitller und
der aus der G Metall kommende Sieg-
fried Blcicher gewahlt. P.

Heszen

Gewerkschaftliche
Forderungen durchsetzen

\Wichtige Beschlisse faBte die 10. or-
dentliche DGB-Landeshezirksdelegicr-
tenkonferenz Hessen, die am 25, Janu-
ar in Butzbach zusammentrat. Im Na-
men von mehr als 700 000 Mitgliedern
verabschiedeten die 68 Delegierten —
darunter nur zwei Frauen — 121 Antré-
ge und 3 Initiativantrdge, in denen u.
a. Aktionen gegen Jugendarbeitsiosig-
keit, fiir bessere berufliche Biidung und
dic Aufhebung des Berufsverboteerlas-
ses gefordert wurden. Zahlrciche Ent-
scheidungen der Konferenz konnen als
ichturnigweisend flr den bevorstehen-
den 10. ordenttichen DGB-KongreB an-
gesehen werden.

in seinem mindlichen Geschiftsbericht
satzte sich der wiedergewéhlte Landes-
bezirksvorsitzende, Armin Claus, fur
eine aktive Tarifpolitik auch in der heu-
tigen Situation ein und erinnerie daran,
.dap Léhne und Gehélter... auch
kaufkraftige Nachfrage sind und Gber
ginen kraftigen NachfragestoB erneut
Arbeiteplatze in  Bewegung kommen
und somit einen Beitrag zur Vollbe-
schaftigung darstellen”. Kritisch sectzte
or sich mit den .objektiven Zahlen"
der Wirtschaftspolitik auseinander und
erklarte: , Tariffragen sind Machtiragen
im Verigilungskampf.”

Grundlegende Ausflhrungen machte
Claus zur Einheitsgewerkschaft, die er
nicht als ideologischen Einhegitsbrei
verstanden wissen will: , Die Einheits-
gewerkschaft ist die einheitliche Orga-
nisation derjenigen, deren gesellschaft-
liches Schicksal durch die gleiche
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Klassenlage bestimmt ist. Die Gewerk-
schaften haben die Aufgabe, diese Ge-
sellschaft mit  allen Abhfingigkeiten,
Zwéngen und undurchsichligen Macht-
verhiltnissen von Grund auf zu veran-
dern. Als Selbsthilfe- und Kampforgani-
sationen sind die Gewerkschaften oko-
nomische und soziale [nteressenvertre-
tung der Arbeiter und daneben politi-
sche Bewegung.”

Jochen Richert, ebenfalls wiederge-
wihiter steilvertretender Landesbozirks-
vorsitzender, setzte sich, wie auch
Claus, mit den Erpressungsversuchen
der WUnternehmerverbdnde in Sachen
Berufsbildung auseinander und berich-
iete von Schwerpunktaktionen der Ge-
werkschaltsjugend. Diese haben auch
zu einem bcachtlichen Mitgliederzu-
wachs unter der Arbeiterjugend ge-
fithrt. Der Organisationsgrad der unter
2%jahrigen stieg 1974 auf 30 Prozent,
wiahrend er im Bundesdurchschnitt bei
22 Prozent liegt. Aufmerksamkeit erteg-
ie autf der Konferenz ein vom DGB-Lan-
aesjugendausschu3  vorgelegter  Ak-
tionsplan ,,Gogen  Lehrstellenverknap-
pung und Jugendarbeitsiosigkeit — flr
cine Reform der beruilichen Bildung im
Interesse der arbeitenden Jugend®.

Die Mehrheit der angenommenen Be-
schllisse orientiert auf eine an den Ar-
beiterinteressen ausgerichiste Gewerk-
schaftspeiitik {eine Anzahl von ihncn
ist im Einhefter dieser Ausgabe abge-
druckt). Die Kanferenz forderte bci-
spiclsweise eine ,.demokratische lnve-
stitionskontrolle der GroBunternehmun-
gen” und erinnerte an die DGB-Forde-
rung, ,.die Schliisselindustrien und an-
dere markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Industrien in Gemeineigen-
tum zu Uberfihren”. [n einem Be-
schluf zu den Berufsverboten verlang-
ten die Delegierten, den Ministerprasi-
dentenerlal ersatzlos aufzuheben und
l[ehnten zugieich den Sondergesetzent-
wurf ab. ,,Der Feind der Arbeiterbewe-
gung stcht weiterhin rechis®, heillt es
in einem BeschluB (ber die Gefahr von
rechisradikalen Tendenzen.

Die Konferenz solidarisierie sich in ei-
nem umfangreichen Beschluf mit cem
chilenischen Volk und forderte in einer
weiteren Entscheidung den DGB-Bun-
desvorsiand auf, mit den gréften Ge-
werkschaften Frankrcichs und ltaliens,
CGT und CGIL, Kontakie herzustellen
und die Zusammenarbeit zu suchen.
SchlieBlich ist ein BeschluB hervorzu-
heben, der auf die Durchsetzung ge-
werkschaftlicher Forderungen  oricn-
tiert.

Mehr Profil hitle die Kanferenz sicher-
tich gewonnen, wenn statt [angatmiger
BegriBungsreden der etablierten Par-
feicn mehr Zeit fir die Diskussion zur
Verfiigung gestanden hatte. Neben dan
schan genannien Funktionaren, Armin
Claus und Jochen Richert, wurde auch
der andere stellvertretende Landesbe-
zirksvorsitzende, Hans Frank, wiederge-
wahit, W. Petschick
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DGB-MaBnahmekatalog

zum Jahr der Frau

Zum ,,Internationalen Jahr der Frau* werden der DGB und seine ihm
angeschlossenen 16 Gewerkschaften auf allen Organisationsebene:n
eine Vielzahl von Aktionen und Veranstaltungen durchfiihre_r_\. Mal"la
Weber, stellvertretende DGB-Vorsitzende, informierte qaruber im
Januar auf einer Pressekonierenz. Alle diese Vorhaben im gewerl_<-
schaftlichen Raum und in der Uffentlichkeit zielen darauf ab, die
Situation der Arbeitnehmerinnen zu verbessern, die anhaltenden Dis-
kriminierungen in der Arbeitswelt und im Sffentlichen Leben zu be-

seitigen.

Vom Bundesvorstand des DGB ist vor-
gesehen, «daB auf seinem 10. ordentli-
chen Bundeskongre vom 25. bis 31,
Mai 1975 in einem hesonderen Referat
zu den Problemen der Frauenerwerbs-
arbeit Stellung genommen wird, An die
DGB-Gewerkschaften erging ein Appell,
mehr als bisher weibliche Delegierte zu
entsenden. Bei dem alljhtlich in Reck-
linghausen unter Mitwirkung des DGSB
im Rahmen der Ruhriestspiele stattfin-
denden  ,Eurcpdischen  Gesprach"
wird als einer der Schwerpunkie das
Thema ,,Die Frauen in den Landern der
Europaischen Gemeinschaft unter juri-
stischen, Okonomischen und sozialen
Aspekten behandelt.

In besonderen Veransialtungen werden
auslandische Arbeiterinnen und Ange-
stellte zusammen mit den Gewerk-
schaften Uber ihre speziellen Fragen
sprechen. Fur den 14. und 15. Oktober
ist ein Symposion mit Persénlichkeiten
geplant, die in ihrer beruflichen Tétig-
keit Frauen beraten, anleilen, beurtei-
len, anklagen oder verurteilen. Vom
DGB werden dazu u. a. eingeladen Be-
rufsberater, Meister, Personalleiter,
Richter, ProzeBvertreter usw.

Eine zentrale DGB-Kundgebung am
18. Oktahber 1975 soll anléfl;ch des in-
ternationaien Frauenjahres zu einem
Héhepunkt der gewerkschaftlichen Ak-
tivitdten gestaltet werden. Die DGB-
Kreise sind schon heute dazu aufgefor-
dert, far diesen Tag besonders Aktio-
nen, wie Podiumsdiskussionen, Info-
Sténde u. &. varzubereiten, um die An-
liegen der Frauen zu popularisieren und
die gewerkschaftlichen Forderungen
nachhaltig zu unterstiitzen.

Auch die DGB-Landesbezirke und In-
dustriegewerkschaften haben ihre Pla-
ne erarbeitet und werden Arbeitstagun-
gen, Diskussionsveranstaltungen, Semi-
nare usw. durchfuhren. Probleme der
enverbstdtigen Frauen stehen dabei im
Mitte'punkt. Mit Kolleginnen aus Nord-
rhein-Westfaien, den Niederlanden und
Belgien findet in Aachen am 27, Sep-
tember oder 5. Oktober ein Landertref-
fen statt. Thema ,Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz”. Der DGB-Landesbe-

zitk Niedersachsen startet am 1. Sep-
tembar zum Antikriegstag eine Aktion
»Gegen Kriegsspielzeug” und behan-
delt das Thema ,.Die Rolle der Frau als
Erzieherin, Der Landesbezirk Saar
beteiligt sich mit einem eigenen [nfo-
Stand an der Saarmesse und fihrt zu
dieser Zeit ein Frauentreffen durch.

Rheinland-Pfalz hat fiir den Herbst eine
Aktionswache geplant, der Bezirk
Nordmark fuhrt drei  Frauentreffen
durch und Hamburg 10 6ifentliche Ver-
anstaltungen. In 30 Veranstaitungen
will der DGB-Landesbezirk Baden-
Wirttemberg mit Betriebs- und Perso-
nalrdtinnen und Schulabgdngerinnen
uber ,,Berufserwariungen, Situation im
Betrieb und Folgen dar Benachteili-
gung in der Arbeitswelt" diskutieren.
Die regionale Arbeitsmarkisituation und
die Forderungen der Frauen werden in
10 Ferumsgesprachen in Bayern be-
handelt. Arbeitstagungen in Hessen, 6f-
fentliche Veranstaltungen in Westberlin,
eine Vielzahl von MaBnahmen fillen
den Programmkatalog des DGB zum
Internationalen Jahr der Frau.

im Vordergrund der gewerkschaftlichen
Aufgaben stehen zur Zeit die Vorberei-
tung und Durchfilhrung der im Friihjahr
stattfindenden Betriebsratewahien. An-
geregt durch diz guten Ergebnisse bei
den letzten Betriebsratswahlen im Jah-
re 1972, dem ,Jahr der Arbeitnehme-
rin“, sollen durch gezielte Aktionen
der einzelnen Gewerkschaften weitere
Erfolge erreicht werden. Damals betrug
die Zunahme weiblicher Betriebsrats-
mitglieder 18,4 Prozent, d. h. gegen-
liber 1969 kamen 7163 Frauen mehr in
dieses Amt. Eine wesentliche Voraus-
setzung fir mehr weibliche Betriebsrate
ist, die noch nicht organisierten Arbei-
terinnen und Angestellten fir die Ge-
werkschaft als Mitglieder zu gewinnen.
Wiederholt stellten Betriebsratinnen un-
ter Beweis, daB8 durch ihr Mitsprache-
recht eine héhere Lohneinstufung fir
die Arbeiterinnen erreicht und Diskrimi-
nierungen verhindert werden konnten.
Diese Chance sollten die Kolleginnen
mehr denn je nutzen.

Neben Lohn- und Gehaltselngruppie-
rung, dem Fraugnarbeitsschutz und

ghnlichen Problemen wollen sich gie
Einzelgewerkschaften insbesondere ma
den Arbeitschancen befassen. Die Ar
beitslosigkeit steht heute fir die Fray.
en an der Spitze ihrer Probleme. 1k
Anteil daran ist Gberproportional hogh,
Nach Angaben der Bundesanstalt i
Arbeit waren im Dezember 1974 381 6o
Frauen und 564 000 Ménner arbeitslos,
Der Anteil der Frauen machte 41 Prg.
zent aus, wdhrend ihr Anteil an den
Beschaftigien nur 34 Prozent betrigt.
Als Entlassungsgrund taucht oft das ip
Krisenzeiten sattsam bekannte Wort
von den ,,Doppelverdienern® auf. Mit
Recht wehren sich daher die Gewerk.
schafterinnen dagegen, daB Frauen als
Reservearmee der Wirtschaft" behan.
delt werden. Sie fordern mit Nachdruck
ein Recht auf Arbeif.

Zu den fast unertraglich werdender
Belastungen der Arbeitnehmerhaushsl-
te gehéren die ungeheuren Preissteigs-
rungen fiir den gesamten Lebensbe-
reich. Frauen missen sich am meistan
damit herumschlagen. Es lage daher in
ihrem Interesse, wenn die Gewerk-
schaften das Jahr der Frau zum Anlab
nehmen wirden, einen Feldzug gegen
die standige Verteuerung zu starten
und von der Regierung ein Gesetz zum
Preisstopp zu fordern. Eine so!che Ak-
tion wéare echter Verbraucherschutz
Dies um so mehr, als Unternehmer in
verleumderischen Kampagnen dig Liige
von der Lohn-Preis-Spirale verbreiten.

In dem umfangieichen MafBnahmeplan
der Gewerkschafien fehlen allerdings
Initiativen, die sich auf die Forderung
wFrieden”™ im Motto zum internationa-
len Jahr der Frau beziehen. Dabej giv!
es genlgend gewerkschaftliche Be-
schitisse, die diesem Verlangen ent
sprechen, so die nach Senkung des
Ristungshaushaltes. Und gerade das
wire dringend notwendig. Die freiwer-
denden Mittel kénnten fir Reformsn,
fiir Hilfen der Frauen und ihrer Faraill-
en verwandt werden (Kinderhorte,
Ganztagsschulen), den Frauen wiirde
die Moglichkeit gegeben, z. B. durch
Weiterbildung, Teilnahme am gesel
schaftlichen Leben, ihre Gleichberech-
tigung durchzusetzen.

DaB dies erreicht werden kann, dafis
gibt es naheliegende Beispiele, in daf
DDR und den anderen sozialistischer
t.&ndern, Ein Treffen mit Gewerkschaf-
terinnen der DDR, die Information Uber
deren Arbeits- und Lebensbedingun-
gen, ein Erfahrungsaustausch kénnte
sich positiv auf die Arbeit auswirken.
Nicht zuletzt sollten sich auch die Ge-
werkschafterinnen in der BRD auf den
von der UNO begriiBten , Weltkongred
im Internationalen Jahr der Frau
1975" orientieren, der vom 20. bis 24.
Oktober 1975 in Berlin (DDR) stattfindet
und sich fir die Teilnahme einer star
ken Delegation aus den DGB-Gewerk-
schaften einsetzen. LS
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Hoffnungen und lauwarme Appelle
schaffen keine Ausbildungsplitze

wArbeiterjugend, Schiler und Studenten kimpfen gemeinsam fiir
bessere Bildung und wirksame Mitbestimmung. Gemeinsam kmpfen
wir gegen den gemeinsamen Feind. Dieser Feind der Jugend ist das
GroBkapifal.’” So hiell es in einem Aufruf zu einer internationalen
Bildungskonierenz, zu der SDAJ und MSB Spartakus in Verbindung
mit dem Wellbund der Demokratischen Jugend fiir den 25./26. Ja-
nuar 1975 nach Miinchen eingeladen hatten,

Diese Konferenz stand im Zeichen der
vielfaltigen Aktionen, die gerade in den
letzten Wochen Gberall in der Bundes-
republik stattfanden. Die brennenden
Fragen der Jugendarbeitslosigkeit, des
Lehrstellenabibaus, der unzureichenden
Berufsausbildung. des Numerus clausus

- und des Abbaus demokratischer Rechte

an den Universitdten drangen immer
junge Menschen zum aktiven Handeln.
So fand die Mianchner Kanferenz ihren
Beginn mit einer machtvellen Demon-
stration, an der sich 6000 junge Men-
schen beteiligien.

An der Konferenz selbst nahmen unter
dem Motto ,,Flr demakratische Bildung
und Berufsausbildung, fiir wirksame
Mitbestimmung in Betrieb, Schule und
Universitat" 600 Deilegierte und Giaste
aus allen Teilen der Bundesrepublik
sowie 12 internationale Delegationen
aus europdischen Landern teil. Scharf
setzten sich die KongrefBteilnehmer mit
der erpresserischen Forderung der
Spitzenverbédnde der Unternehmer aus-
einander, die den Lehrstellenabbau nur
rickgangig machen wollen, wenn die
Bundesregierung auf jede Reform der
Berufsausbildung verzichtet,

Betriebsjugendvertreter, Gewerkschafts-
jugendfunktionére, Schiilersprecher
und Studentenfunktiondre stellten wéah-
rend des Kongresses bei den Staatsan-
waltschaften Bonn, K$In, Dortmund und
Erankfurt Strafanzeige gegen die Pra-
sidenten der Unternehmerverbinde we-
gen Notigung von Verfassungsorganen.

Siegfried GroB, Jugendvertreter aus
Weinheim und Hauptreferent, charakte-
risierte die Lage der Jugend: ,Alar-
mierend ist die Zahl von einer Viertel-
miliion jugendlicher Arbeitsloser unter
25 Jahren. Besorgniserregend ist, da6
im letzten Herbst hunderttausend Schul-
abgdnger keine Lshrstelle fanden. Be-
drickend ist, daB im Wintersemester
35000 Studenten wegen des Numerus
clausus vom Hochschuibesuch ausge-
Sperrt blieben. Die jungen Menschen,
die mit dieser harten Wirklichkeit kon-
frontiert sind, fragen: Soll so der Start
ins Leben aussehen?*

Der Referent verlangte von der Bun-
desregierung, daB sie den Erpressungs-

versuch der Unternehmerverbdnde mit
aller Schirfe zurlckweist: ,.Die Unter-
nehmer missen sofort gesetzlich ver-
pflichtet werden, 250000 qualifizierte
Lehrstellen zur Verflgung zu stellen.
Lehrstellen-Boykott ist unter strengste
Strate zu slellen — bis hin zur Ent-
eignung von boykottslchtigen Unter-
nehmern. Dartiber hinaus fordern wir
von der Bundesregierung die schnelle
Verabschiedung eincs demokratischen,
fortschritilichen Berufsbildungsgesetzes,
das den Forderungen der Gewerkschaf-
ten und der Arbeiterjugendorganisatio-
nen entspricht.”

Zur Erkldrung der Bundesregierung zur
Jugendarbeitsiosigkeit und zum ,,Dring-
lichkeitsprogramm®  der  CDU/CSU
fuhrte Siegfried GroB aus: , Die Bundes-
regierung verharmlost und erkidrt, die
Jugendarbeitslosigkeit werde im Zuge
des erhofften Wirtschaftsaufschwungs
wieder verschwinden. Die Antwort auf
den Erpresserbrief der Unternehmer-
verbande ist ein Appell an die Unter-
nehmer, doch ihre ,Ausbildungsanstren-
gungen' wieder zu verstérken. Mit Hoff-
nungen und lauwarmen Appellen lassen
sich keine Arbeitspldtze schaffen. Wir
brauchen endlich handfeste MaBinah-
men, wie sie Gewerkschaften und Ju-~
gendverbdnde schon seit langem vor-
schlagen. Das wirde der Demagogie
der CDRU/CSU den Wind aus den Segeln
nehmen, die sich an der Untétigkeit
der Bundesregierung die Hdnde wérmt.

Das demagogische ,Dringlichkeitspro-
gramm’' der GDU/CSU gipfelt in der
Forderung nach einer Lehrlingskopf-
Pramie. Jede neu geschalfene Lehr-
stelle soll den Unternehmern mit 4000
DM gelohnt werden. Insgesamt will die
CDWCSU auf digse Weise den Unter-
nehmern weitere 150 Millionen zu-
schanzen. So sollen die Unternehmer
fitr die Erpressungsversuche auch noch
mit Bargeld ausgezahlt werden. Sowohl
die Bundesregierung als auch die
CDhU/CSU sind nicht bereit, dis Ju-
gendarbeitslosigkeit an der Wurzel zu
packen. Deswegen muB die Jugend fiir
ihre Forderungen selbst in  Aktion
treten.”

Tragender Gedanke der Konferenz
war das gemeinsame Mandeln von
arbeitender, lernender und studie-
render Jugend. Die Minchener Kon-
ferenz war Ubrigens die erste Kon-
ferenz, die von einem Arbeiterjugend-
und einem Studentenverband gemein-
sam zu bildungspolitischen Fragen or-
ganisiert wurde. Im Hauptreferat heift
es dazu: ,Kein Bildungszweig kann auf
Kosten des anderen gedeihen. Wir
Prravchen bessere Berufsausbildung so
wie wir bessere Schulen und Hoch-
schuten brauchen. Ein besseres Bil-
dungssystem ist das gemeinsame An-
liegen von Arbeiterjugend, Schillern und
Studenten und dariber hinaus aller
Eltern, Lehrer, der arbeitenden Men-
schen und ihrer Gewerkschaften.”

Auf starke Beachtung stieBen die Bel-
trage der auslidndischen Gdéste. Die
Vertreter der Jugendorganisationen so-
zialistischer Lander berichtetenr, wie In
ihten Landern das Grundrecht der Ju-
gend auf Bildung und Berufsausbildung
verwirklicht wurde und wie die Jugend
Anteil hat an allen Fragen des gesell-
schaftlichen und poiitischen Lebens. Die
Vertreter der Bruderorganisationen aus
kapitalistischen Landern berichteten,
daB die Jugendlichen in ihren Landern
vor ahnlichen Problemen stehen wie in
der Bundesrepublik und vermittelten
werlvolle Kampferfahrungen.

Im Hauptreferat und durchgdngig in
allen Diskussionsbeitragen wurde die
Notwendigkeit des verstarkten gsmein-
samen Handelns aller demokratischen
Jugend- und Studentenorganisationen
und des Zusammengehens von jungen
und alteren Kollegen betont. Einmiitig
unterstrichen die Konferenzteilnehmer
diese Festistellungen:

WWir begriiBen die drtlichen, regiona-
[en und zentralen Aktionen, die die Ge-
werkschaftsjugend auf ihrer 8. Bundes-
jugendkonferenz beschlossen hat, Wir
begriiBen die Initiativen der SDAJ zur
Bekdmpfung von Jugendarbeitslosigkeit
und Lehrstellenabbau. Wir begriifen den
Aufruf des MSB Spartakus zu einem
machtvollen Sternmarsch der Studenten
im Sommer 1975. Wir begriiBen die Ak-
tionen aller demokratischen Jugend-
und Studentenorganisationen und der
Jugendringe flr bessere Bildung und
Berufsausbildung. Gemeinsame Mas-
senaktionen von Arbeiterjugend, Schii-
lern und Studenten, die Unterstitzung
finden bei Gewerkschaften und allen
demokratischen Organisationen, ma-
chen den Unternehmern Dampf!”

Woltgang Bartels
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Verteuerung der ,,Sozial”-Mieten
fir Millionen Familien

Mit Beginn dieses Jahres ist das Zweite Wohnraumkiindigungs-
schutzgesetz in Krait getreten. Fiir Millionen Mieter der Bundesrepu-
blik hat das Jahr mit einer kréftigen Mieterhhung begonnen. Aillein
die von Bundesregierung, Bundestag und Bundesrat beschlossene
Anhebung der Verwaltungs- und Instandhaitungskostenpauschalen
hat die ,,Soziai“-Mieten durchschnittlich um 9,3 Prozent verteuert.
Zusiatzlich aber wurde die Steigerung von Gebithren und anderen
Nebenkosien auf die Misler abgewalzi.

Nach wie vor sind Millicnen Arbziter,
Angesteilte, Rentner und vor zllem kin-
derreiche Familien in unserem Lande
unzureichend mit Wohnraum wversorg?,
gibt es cine halbe bis eine Million Ob-
dachloser.  Zuglcich  aber  stehen
350000 Neubauwochnungen leer, wail
die dalir verlangten Mieten oder Bela-
stungen bei Eigentumswohnungen fir
die Wohnungssuchanden uncrschwing-
lich sind.

Mit dar vorgesehencn Anderung des
Bundeshaugesetzes sollen zwar die
Gemeinden gegenitber den Bodenel-
gentimiern erweiterte Rechie erhaltzan.
So die Befugnis, die Nutzung von
Grundstlicken  vorzuschreiben, das
Recht  Baugebote, Modernisierungs-,
Erhalitungs- sowie Abbruchgebote zu
erfassen, Enicignungsverfahren schon
einzuleiten, bevor ein Bebauungsplan
aufgestallt ist, und ein Vorkaufsrecht
fur Grundslicke dort, wo ein Bebau-
ungsplan besteht odcr secine Aufstei-
lung beschlossen ist. Grundsatzlich
aber tastet der Gesetzentwurf das pri-
vate Bodenmonopol der grofien Grund-
besitzer nicht an, wird das Steigen der
Boden- und damit der Mietpreise damit
nicht cingadémmt,

Durch den ,Planungswertausgleich™,
dem Kernstiick des Gesetzentwurfes,
sollen lediglich 50 Prozent der spekula-
tiven Bodenwersteigerung in die Ge-
meindekasse Uberfihrt werden. Von
dioser Abgake an die Gemeinde kann
der Bodeneigentimer aber die von ihm
gezahlten ErschlieBungskosten abzie-
hen, und zahlen mufl er erst, wenn das
Grundstiick bebaut wird.

Mit dem Wohnraumkiindigungsschutz-
geselz ist das geltende Kindigungsrecht
gedndert und Dauerrecht geworden.
Damit wurcde ein Rilckfall in die noch
groBere Rechllosigkeit der Mieter, wie
sie die CDU/CSU mit den Liicke-Geset-
Zen geschaffen hatte, verhindert. Das
ist zu begriBfien. Das Wohnraumkiindi-
gungsschutzgesetz beinhaltet jedoch
keinen absoluten Schutz fiir die Mieter.
Es 1&Bt die Kiindigung von Wohnungen
vielmehr ausdricklich zu, wenn der
Vermieter ein ,berechtigtes Interesse”
daran hat. Ein solches  berechtigtes

interesse'” ist nach dem Gesetz gege-
ben, wenn der Migter seine | Verpflich-
tungen aus dem Migtvertrag schuldhaft
nickt unerheblich verletzt hat”, oder
wenn der Vermieter die Wohnung fir
sich, die zu seinem Hausstand geho-
rendan Perschen oder {ar Familicnan-
gehorige bendtigt. Wer cine Miztwoh-
nung als Waohnungseigentum erw:rbl,
kann mit dieser Begrindung das Miet-
verhélinis aber erst nach drei Jahren
kindigen.

SchlieBlich kann der Vermieter ¢in ,,b2-
reciitigins |ateresse” gellend machen,
wenn cr durch Fortsetzing des Miet-
verhaltnisses an eincr ,,angamessenen
wirtschaftiichen Verwertung des Grund-
sticks gehindert” wird. Dazu zdhlt
nicht die Maoglichkeit, durch anderwei-
tige Vermietung zis VWohnraum eina ho-
here Miete zu erzielen oder die Ab-
sicht, die Wohnung als VWohnungsei-
genium  za  veraufBern. Nicht ausge-
schlossen aber ist damit eine Kindi-
gung zum Zwecke der Umwandlung in
rentable Gaschéfts- oder Blrordume
oder in gréBere oder kleinere Woh-
nungen oder der Verkaui oder Abbruch
des Hauses, um auf dem Grundstick
ein Geschéllshaus zu errichten.

Berlicksichtigt man den Umstand, daf
es deon grofien Hausbesitzern leichter
fallt, einen cleveren Rechlsvertreter fur
eginen KundigungsprozeB zu finden und
zu bezahlen, als dem wirtschaflich
schwacheren Mieter, so wird voliends
deutiich, wie wenig diese Kautschukbe-
stimmungen cinen echlen Schutz fGr
die Masse der Micter darsicllen. Daran
andert auch die Vorschrift des Gesct-
zes nicht viel, daB der Vermieter in
dem Kindigungsschreiben dig Grinde
flr die Kidndigung vellstandig anggben
meuf.

Eine Kindigung des Mietverhéltnisses
zum Zwecke der Micterhhung ist nach
dem Wohnraumkindigungsschutzge-
setz untersagt. Zugleich ermachtigt das
Gesetz die groBen Hausbesitzer aber,
die Mietc im Abstand von einem Jahr
zu erhohen, um sie an die ,,ortsibliche
Vergleichsmiete” anzuheben. Diese
Mobglichkeit der Mieterhbhung ist mit
dem neuen Gesetz wesentlich erleich-

tert worden. Der Vermieter kann sigh
zur Begriindung auf ein Sachversting:.
gengutachten berufen oder braucht iy
der Regel nur drei vergleichbare Wah.
nungen Zu benennen. Auch hizr mug o
jedoch die Begriindung fur die verlang-
te Mieterhdhung schriftlich dem Miater
mitteilen. Hat der Mieter nicht binpaq
zwel Monaten der verlanglen Mieterha-
hung zugestimmt, so muB der Vermie-
ter binnen weiterer zwei Monate auf Er-
teilung der Zustimmung klagen. Bg
dem realen Krafteverhalinis zwischen
groBen Hausbesitzern und Mietern war-
den diese es in der Hegel jadoch night
zur Klage koemmen lassen, sondera lig-
ber die geforderte hohecre Migte bezap-
ien.

Das Wonnraumkindigungsschutzgesciz
hat den groBen VWWohnungselgenilrem
und Wohnungskonzernen dariber hin-
aus noch weitere Mdéalichkeiten zyr
KMietsteigerung eingerduml. So kdénnen
Modernisierungskosten auf die Mieter
abgewalzt werden. Dic  Jahrasmiete
kann bis zu 14 Prozent dicscr Kosten
heraufgeselzt werden. Auch bei Eehd-
hung der Betriebs- und Kapita'kcstan
{Zinsem) kann die Miete erhéht wer-
den. Bei alledemn izt wohl schweriich
von einem soziaien Mietrechl zu spre-
chenl

Bei den ,amtlich vzrordneten” M-
steigerungen wird immer wieder darals
hingewieszan, daB dadurch entsichendz
Harien durch das Wohnge'!d ausgegli-
chen werden kdnnen. Nicmand, cer
von eincr Miclerhéhung botrefien el
soilte ¢s daher vors&umen, zu prifen
oder prifen zu lassen, ab ihm ‘Wohn-
geld oder ein hoheres Wohngeld zu-
steht. Doch fir die meisten wird sich
digesor Hinweis als propagandistische
Beruhigungspille erweisen. Da die Ein-
kommensgrenzen im VWohngeldgessiz
zu niedrig und auch zu Beginn dieses
Jahres nicht verbessert worden sind,
werden dadurch von vornherein d@
meisten Durchschnittsverdicner  vom
Anspruch auf Wohngeld ausgeschios-
san.

Auch die im Wohngeldgesetz fosigeles-
len Mielchergrenzen sind trotz Erhid-
hung aller ,,Soziai"-Mieien zu Beginn
diescs Jahres nicht angchoben wor
den. Soweit dic erhéhte Miete diese
Obergrenze (bersteigt, wird sie bein
Wohngeld nicht beriicksichtigt. Das gik
auch dann, wenn der Mieter nur ein
geringes Arbeits- und Rentencinkem-
men hat. Ubersteigt die Micte die
Obergrenze im Wohngeldgesetz, mJb
auch er jede Mietsteigerung voll selbst
tragen. Ist das Wohngeld fur 197
schon mit einem Bescheid von Novem
ber 1974 oder frilher bewilligt. so kann
es wegen einer Mielerhdhung nur dann
verbessert werden, wenn diese mehr
als 15 Prozent betragt. Wird das Wohn-
geld wegen einer Mietsteigerung €r
héht, so wird diese damit auch nuf
zum Teil ausgeglichen. Es gilt also
ohne Zweifel: Stabile Mieten sind bes
ser und sozialer als Wohngeld. A B
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Erhohung des Arbeitslosengeldes
hélt sich in Grenzen

Ab 1. Januar 1975 wurden die Leistungen der Arbeitslosenversiche-
rung verbessert, Das Arbeitsiosen-, Kurzarbeiter- und Schiechiwet-
tergeld wurden von bisher 62,5 Prozent auf 68 Prozeni, das Unter-
haltsgeld bei BerufsbildungsmaBnahmen von bisher 82,5 Prozent
auf 80 Prozent und die Arbeitslosenhilfe von bisher 52,2 auf 58 Pro-
zent des letzten Neloverdienstes erhoht. Weggetallen sind die bishe-
rigen Familienzuschldge fiir Ehegatten und Kinder. Arbeitslose und
Kurzarbeiter haben Anspruch auf Kindergeld nach dem ab Beginn
dieses Jahres gednderien Kindergeldgesetz.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat Ende
des vergangenen Jahres auch klarge-
stelit, daB bei Arbeitslosigkeit in unmit-
teibarem AnschluB an eine Berufsaus-
bildung bei der Berechnung des Ar-
beitslosengeldes nicht von dem letzten
Verdienst, der Ausbildungsvergitung,
sondern von dem Lohn oder Gehalt
auszugehen ist, den bzw. das der junge
Arbeitslose erhalten wiirde, wenn er ei-
nen Arbeitsplatz hatte, der seiner Aus-
bildung entspricht.

Das Emporschnellen der Arbeitslosig-
keit und Kurzarbeit, die im Dezember
nach der offiziellen Statistik den Re-
kordstand von zusammen rund 1,7 Mil-
lionen erreichte, hat auch die Ausga-
ben der Arbeitslosenversicherung kraf-
tig ansteigen Tassen. Entgegen allen
zweckoptimistischen  regierungsamtli-
chen Erklarungen, daB wir schon bald
.~uber den Berg” oder ,aus dem Tal*
waren, rechnet das Bundeswirtschafts-
ministerium fir 1975 mit einer gegen-
iilber dem vergangenen Jahr noch ho-
heren durchschnittlichen Arbeitslosen-
quate von mehr als 2,5 Prozent. Die
Ausgaben der Bundesanstalt {ir Arbeit
sind flr 1975 mit rund 11 Milliarden
DM veranschlagt. Obwoh! die Bundes-
anstalt noch Uber betrdchtliche, aber
langfristig angelegte Reserven vertlgt,
wurde der Beitragssatz von 1,7 Prozent
auf 2 Prozent heraufgesetzt, Zusatzlich
soll im Bundeshaushalt 1875 erstmals
eine Liquiditatshilfe in Hohe von 500
Millionen DM fiir die Bundesanstalt be-
reitgestclit werden.

Weder die Beitragserhdhung, noch die
Bereitstellung der Liquiditatshilfe im
Bundeshaushalt aber sind erforderlich,
um die echten Leistungen der Arbeits-
losenversicherung zu finanzieren. Von
dem 11-Milliarden-Haushalt der Bun-
desanstalt fir Arbeit fiir das Jahr 1975
sind nur 4,7 Milliarden DM fur das Ar-
beitslosen-, Kurzarbeiter- und Konkurs-
ausfallgeld veranschlagt. Der groBte
Teil der Ausgaben entfallt auch jetzt
auf MaBnahmen (z. B, Férderung beruf-

licher BildungsmaBinahmen}, die voll
aus dem Staatshaushatt zu finanzieren
waren!

Seit vielen Jahren haben die Gewerk-
schaften immer wicder eine Verbesse-
rung der Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung gefordert und es begriBt,
daB jetzt ein gewisser Erfolg erreicht
wurde. Die realen Verbesserungen hal-
ten sich jedoch in engen Grenzen. Das
wird auch durch eine Veroffentlichung
des Bundesministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung bestatigt. Danach erhdht
sich das Arbeitslosengeld eines Verhei-
rateten aufgrund der ab 1. Januar giilti-
gen verbesserten Bestimmungen bei ei-
nem wochentlichen Bruttoentgelt von
200 DM von 105,60 DM auf 112,80 DM,
bei 300 DM von 146,40 DM auf 157,20
DM und bei 400 DM von 181,80 DM auf
20160 DM. Also eine Steigerung um
7,20 DM, 10,80 DM oder 19,80 DM. Geht
man jedoch davon aus, daB Grundnah-
rungsmittel, Feuerung, Verkehrs- und
Posttarife, Miete und anders Lebens-
haltungskosten fiir alle gleich gestie-
gen sind, ist die nur prozentuale Auf-
stockung des Arbeitslosengeldes
hdchst unsozial. Wer das wenigste hat,
bekommt am wenigsten mehr. Der Fa-
milienzuschlag flir den Ehegatten ist
ersatzlos weggefallen.

Auch nach der neuen Regelung biBt
der arbeitslos gewordene Arbeiter und
Angestellte genau 32 Prozent seines
bisherigen Nettoverdienstes ein. War
der Verdienst hdher als die fur die Ar-
beitstosenversicherung  gliltige  Bei-
trags- und Leistungsbemessungsgren-
ze, ist die EinbuBe noch gréBer. Die
Lebenshaltungskosten aber steigen mit
der allgemeinen Teuerung! Das Ar-
beitslosengeld aber wird nur eine be-
grenzte Zeit gezahlt, langstens 312
Tage, wenn vor Eintritt der Arbeitslo-
sigkeit mindestens 104 Wochen eine
versicherungspilichtipe  Beschaftigung
in der Rahmenirist ausgelbt wurde.

Nach der Aussteuerung gibt es nur
noch die Arbeitslosenhilfe. Das bedeu-

tet mindestens eine Einkommenseinbuy-
Be von 42 Prozent gegeniber dem letz-
ten Nettoverdienst. Bei der Arbeitslo-
senhilfe kann aber der Einkommensver-
ust noch wesentlich groBer sein, weil
auf die Arbeitslosenhilfe anderes Ein-
kemmen (z.B. Rente) angerechnet
wird. Dazu gehdren auch Unterhaltsan-
sprache gegen Angehdrige {Ehegatten,
Eltern).  Hochschulabsolventer, die
nach dem Abschlul ihres Studiums ar-
beitslos sind, haben vom Beginn der
Arbeitslosigkeit an keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld, da sie vorher
nicht versicherungspflichtig tatig wa-
ren. Sie sind nur auf die Arbeitslosen-
hilfe angewiesen, und ihre Eltern oder
Ehegatten, die sie schon wahrend der
Studienzeit unterstlizen, werden weiter
zu ihrem Unierhalt herangezogen.

Nach wie vor sind also die Arbeiter
und Angestellten die Hauptleidiragen-
den der kapitatistischen Wirtschaftskri~
se. Zur gleichen Zeit streichen z. B. die
.Dauerarbeitslosen”  Gunter Sachs
und sein Bruder als Hauptaktionédre der
Sachs-Holding (Fichtel und Sachs) fiir
das Geschaitsjahr 1974 Millionen DM
Dividenden ein!

Die Gewerkschaften haben es immer
als eine ihrer wichtigsten Autgaben an-
gesechen, fiir eine Wirtschaftsordnung
und -politik einzutreten, die allen Arbei-
tern und Angestellten einen sicheren
Arbeitsplatz gewihrieistet. Dazu gehdrt
die Steigerung der Massenkautkrait.
Bei der Arbeitsplatzsicherung geht es
um mehr als um die Sicherung der ma-
teriellen Existenz.

Angesichts der zunehmenden Zahl von
Arbeitslosen wund Kurzarbeitern stellt
sich vordringlicher auch die Auf-
gabe dis Rechte und sozialen !nteres-
sen der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen mit allem Nachdruck wahrzu-
nehmen. Mit dem Erreichten kann man
sich da keineswegs zufriedengeben. In
Frankreich erhalten Arbeiter und Ange-
stellte, die wegen wirtschaftlicher
Schwierigkeiten des Unternehmens ent-
lassen werden, ein Jahr lang eine Ar-
heitslosenunterstiitzung von 80 Prozent
des lefzten Bruitolohnes. Diese bisher
hichste  Arbeitslosenunterstiitzung in
einem kapitalistischen Land wurde im
Cktober des vergangenen Jahres in ei-
nem mit demn Unternehmerverband un-
terzeichneten Abkommen von den fran-
zbsischen Gewerkschaften durchge-

. setzt. In einem Antrag verlangten die

Delegierten der DGB-lLandesbezirks-
Delegiertenkonferenz  Nordrhein-West-
falen, ,,daB bei Kurzarbeit und Arbeits-
losigkeit flir 6 Wochen der Nettolohn
fortgezahlt wird".

Nicht die Arbeiter und Angesteliten ha-
ben schuld an ihrer Arbeitslosigkeit.
Schuld daran ist das kapitalistische
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Verschirfte Krise

erfordert Gewerkschaftseinheit

Eine auBerordentliche Biirotagung hielt der Weltgewerkschaftsbund
(WGB) vom 28. bis 30. Januar 1975 in Berlin/DDR ab. AnlaB und
Thema der Tagung waren die ,,Vertiefung der Krise der kapitalisti-
schen Welt sowie die Aufgaben und Verantwortung der Weltgewerk-
schaftshewegung'. Die auf der WGB-Generalratstagung im Oktober
1974 in Havanna beschlossene auBerordentliche Blirctagung disku-
tierte ein zu dieser Thematik vorbereitetes Papier und wandte sich in
Briefen an den Internationalen Bund Freier Gewerkschaiten {[BFG),
den Weltverband der Arbeitnehmer (WVA} und die autonomen regio-

nalen Gewerkschaftszentralen.

Das Blro des WGB habe die Notwen-
digkeit der verstarkten gewerkschaftli-
chen Einheit angesichts der mit der
Krise der kapitalistischen Welt verbun-
denen  Erfordernisse  untersirichen,
heift es im Pressekommunigué. In den
Briefen an die genannten Gewerk-
schaftszentralen wurden diese aufge-
fordert, ,.bilaterale und multilaterale
Treffen abzuhaiten zur gemeinsamen
Prufung der besten Moéglichkeiten flir
die Organisierung einer konkreten Ak-
tion der Weligewerkschaftsbewegung
gegen die Politik der multinationalen
Gesellschaiten'.

Auf eine NACHRICHTEN-Frage betonte
WGB-Generalsekretar Pierre Gensous,
dafl der Weltgewerkschaftsbund alle
Formen des gemeinsamen gewerk-
schaftlichen Kampfes zur Durchsetzung
der Interessen der Werktitigen gegen
das Diktat der multinationalen Konzer-
ne unterstiitze. Dabei nehme der WGE
die Bundesrepublik und ihre Gewerk-
schaften selbstverstandlich nicht aus.

Wirtschaftssystem, sind die Nutzniefer
dieses Sysiems, die Unternehmer, vor
allem die Herren der groRen Konzerne,
die den Arbeitern und Angestellten und
ihren Gewerkschaften beharrlich die
wirtschaftliche Mitbestimmung verweh-
ren. Daher besteht auch kein Grund
hinzunehmen, daB Arbeiter und Ange-
stellte in der Wirtschaftskrise mit dem
Verlust ihres Arbeitsplatzes auch noch
finanziell geschiadigt, geschweige denn
$0 schwer geschadigt werden, wie das
fetzt noch der Fall ist. Das Arbeits(o-
sengeld muB erheblich stirker erhéht
und wahrend der ganzen Dauer der Ar-
beitslosigkeit ohne Aussteuerung ge-
zahlt werden. Dic Kosten dafir aber
dirfen nicht den Arbeitern und Ange-
stellten aufgebiirdet werden. Zahlen
miissen die Verantwortlichen fir die
Krise: die Unternehmer, vor allem die
Konzernherren. A.B.

Gensous folgerte in seiner Rede auf
der Biirotagung, angesichts der Rezes-
sion in den kapitalistischen Landern,
der stdndig zunehmenden Arbeitslosig-
keit, der Interventionsdrohung der USA
gegen die &lproduzierenden Lénder
und des klrzlich beschlossenen diskri-
minierenden Gesetzes Uber den Aufien-
handel der USA — altes Zeichen der
Abwilzung von Krisenfolgen auf die
Werktédtigen und zunehmender Aggres-
sivitat des GroBkapitals —, seien Soli-
daritdt und Aklionseinheit der Waerktati-
gen ailer Lander und ihrer Gewerk-
schaflen dringender denn je. [nsbeson-
dere musse auch der Versuch zur Wie-
deranheizung des kailten Krieges zu-
nichte gemacht werden.

Der FDGB-Vorsitzende, Herbert Warnke,
erlduterte  den  Tagungsteilnghmern,
daB die DDR ,die Auswirkungen der
kapitalistischen Krise, die Ober dic Er-
héhung der Weltmarktpreise an unsere
Tir klopfen, einschrinken® werde. So
wie die DDR den Handel mit kapitalistj-
schen Léndern wolle, so werde sie die
negativen Auswirkungen auf die Ver-
braucherpreise vermeiden. Der stellver-
tretende FDGB-Vorsitzende, Wolfgang
Beyreuther, wandte sich gegen das Ge-
rede blrgerlicher !deologen von der
.Krise der Weltwirtschaft®. Im soziali-
stischen Teil der Welt gebe es keine
Krise; diese sei ,systembedingter Be-
standteil der kapitalistischen Gesell-
schaft”. Die Werktatigen der sozialisti-
schen Lander stiinden solidarisch an
der Seite der kdmpfenden Werktatigen
in den kapitalistischen Lindern.

Der Vorsitzende des Zentralrats der so-
wijetischen Gewerkschaften, Alexander
Schelepin, setzie sich mit der Bzhaup-
tung der birgerlichen Propaganda aus-
einander, wonach die wirtschaftlichen
Beziehungen zu sozialistischen Lain-
dern dazu fithren, daB die Monopole
ihre Produktion nach Osten tberfithren,
die Arbeiter der sozialistischen Linder
ausbeuten und Arbeitsplitze in den ka-
pitalistischen Ldndern vernichtet wiir-
den. Eine grobere Entstellung der
Wirklichkeit", sagte Schelepin, , kdnnte
man sich beim besten Willen nicht

ausdenken. Betriebe, die bei uns
Hilfe der in Betrieben der kapitalis
schen Lénder untergebrachten Auftrigs
gebaut sind, sind ein vollstidndiges yng
uneingeschridnktes sozialistisches g
gentum... In diesen Betrieben sing
nur sowjetische Gesetze und Vorschrii.
ten in Kraft.”

WGB-Generalsekretdr Gensous spitat
diese Thematik in folgende Frageste:
lung zu: Wer sich in den kapitalist-
schen Léndern gegen wirtschaftliche
Beziehungen zwischen Multis und so-
zialistischen Ldndern wendet — ist de-
bereit, die muitinationalen Konzergs
aus dem beherrschenden Bild des Kz
pitalismus zu verbannen, oder wi'l e
die Errichtung von ,,Eisernen Vorhan-
gen*?

(NACHRICHTEN bringen im Marz-He-
Auszlige aus Reden auf der WGB-Ta-
gung, die u. a. auch auf diese Frages
erschépfende Antwort geben.)

G. Sieben

Arbeitsgerichtsfille fast
verdoppelt

Auch bei den Arbeitsgerichten der
Bundesrepublik wirkt sich die wi-
schaftliche und soziale Krise, die Zu-
nahme der Entlassungen und der Kurz-
arbeit aus. Die Zah! der Arbeitsge
richtsprozesse ist rapide angestiegen.
Arbeiter und Angestellte kidmpfen be-
harrlicher um ihr Recht und sind se'te-
ner bereit, sich im Sithnetermin abfir-
den zu lassen.

Bei den hessischen Arbeitsgerichten
hat sich im vorigen Jahr der Eingarg
von Klagen auf 27 691 Fille gegeniker
1969 fast verdoppelt. Die Zahl der Rich-
ter ist in dieser Zeit aber nur von 3
auf 43 erhéht worden. Das hat zur Fol
ge, daB die Zah! der unerledigten Kla-
gen von 2657 Ende 1963 auf 6826 Ende
1974 angestiegen ist und die Verfah
rensdauer in der ersten Instanz der Ar
beitsgerichtsharkeit sich von drei auf
ungefahr acht Monate verldngert hat,

Leidiragende der fast verdreifachten
Prozefidauer sind «ie Arbeiter und Ar
gestellten; denn um thre von den Ur-
ternehmern verletzten Rechte und Ar
sptiiche geht es vorwiegend bei den
Arbeitsgerichtsprozessen.  Mit  den
Grundsatzen eines ,sozialen Rechts
staates” ist es nicht in Einklang 2U
bringen, daf Arbeiter und Angestellte
jetzt noch langer auf ihr Recht warleh
miisgen. A B
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Zu Gast bei der FDGB-Bezirks-
Delegiertenkonferenz Erfurt

Nicht nur in der Bundesrepublik, sondern auch in unserem sozia-
listischen Nachbarland, der DDR, fanden in diesen Wochen regio-
nale Delegiertenkonferenzen der Gewerkschaften stait. NACHRICH-
TEN hatte Gelegenheit, auch an einer dieser FDGB-Bezirks-Delegier-
tenkonferenzen — am 18. Januar in der Erfurter Thiiringen-Halle — mit
einem Pressebeobachter vertrelen zu sein. Wahrend in der BRD
Arbeitslosigkeil, Unternehmererpressung gegen Jugendliche und die
Forderung hach Mithestimmung in der kapitalistischen Wirtschaft
das Bild der Gewerkschaftskonferenzen pragten, standen beim
FDGB ganz andere Probleme im Mittelpunkt der Beratungen.

Basierend auf dem gesellschaftiichen
Eigentum an den Produktionsmitieln
und der Macht der Arbeiterklasse in
Wirtschaft, Staat und Gescllschaft, ging
es beim FDGEB zu eineém wesentlichen
Teil darum, mit der Steigerung der Ar-
beitsproduktivitat die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Werktitigen wei-
ter zu verbessern und das sozialisti-
sche Gesellschafissystem zu stdrken.
In Erfurt vertraten 800 Delegierte, da-
von fast diec Halfte Frauen und Mad-
chen, 560 000 Gewecrkschafismitglieder,
die in 3400 Grundeinheilen organisiert
sind. Der Organisationsgrad liegt mit
98,4 Prozent enorm hoch.

tm  Rechenschaftsbericht konnte der
wiedergewdhlte Vorsitzende des FDGB-
Bezirksvorstandes, Karf Kuron {vgl.
Interview auf Seite 36), eine er-
folgreiche Bilanz der Arbeit der vergan-
genen Jahre ziehen. Altein im Jahre
1974 sind gegeniber dem Vorjahr die
Geldeinnahmen der Bevdlkerung um
4.8 Prozent gestiegen, was bei den in
der DDR Ublichen stabilen Preisen ei-
ner Reallohnerhdhung um diesen Be-
trag gleichkommt. Um dieses Ergebnis
in der BRD zu erreichen, hétten etwa
15 Prozent mehr Lohn wund Gehaft
durchgesetzt werden missen. Seit 1971
haben im Bezirk Erfurt 120 000 oder je-
der zehnte Einwohner in eine Neubau-
wohnung einziehen kdnnen. Wesentli-
che Verbesserungen gab es u.a. auch
beim Arbeitsschutz, der Gesundheitssi-
cherung, im Feriendienst und auch in
der gswerkschaftlichen Bildungsarbeit.

Sowohl in der freimitig gefiihrten Dis-
kussion, als auch in der angenomme-
nen EntschlicBung nahmen in Erfurt
die Aufgaben der Steigerung der Ar-
beitsproduktivitit und der Verbesse-
rning der Materialékonomie einen zen-
tralen Platz ein. Dabei geht es auch dar-
um, Arbeitskrafte einzusparen; denn in
der DDR besteht im Gegensatz zur
Bundesrepublik ein ausgesprochener
Mangel an Arbeitskraften. Wenn Ge-
werkschafter in einem sazialistischen
Staat sich an der Seite der Partei der
Arbeiterklasse, der SED, die Aufgabe
Stellen aus jeder Mark, jeder Stunde

Arbeitszeif, jedem Gramm Material ei-
nen groferen Nutzeffekt zu ziehen,
dann kommt das allen arbeitenden
Menschen unmiitelbar zugute. Sei es,
daB ihre Realeinkommen steigen oder
mehr Mittel flir die gesellschaftliche
Keoasumtion, z.B. mehr Wohnungen,
Kindergérten, Bildungseinrichtungen
und Ferienheime zur Verfligung stehen.

Die erzielien Erfolge bei «der Verbesse-
rung der Arbsits- und Lebensbedingun-
gen in der DDR sind auch auf eine gro-
Be gewerkschaftiiche Aktivitdt zurGck-
zufiihren. Allein im Bezirk Erfurt gab es
in Vorbereitung der Delegiertenkonfe-

18. Arbeiterkonferenz:
Abriistung -
Aktionseinheit

Am 1. und 2. Februar 1975 tagte in Ro-
stock das Sténdige Komitee der Arbei-
terkonferenz der Ostseeldnder, Norwe-
gens und [slands. Parallel trat auch
das Komitee ,Ostseewoche” zu einer
Beratung zusammen und erorierte ,,Zie~
le und Aufgaben der Ostseewoche
1975, Der Vorsitzende digses Komi-
tees, Harry Tisch, wirdigte in diesem
Zusammenhang den Beitrag der Os{-
seewochen zur interpationalen Ent-
spannung. Die Ostseewoche 1975 soll
wesentlich im Zeichen des 30. Jahres-
tages der Zerschlagung des Hitler-Fa-
schismus steben. Aus diesem Anlaf
soll im Rahmen der Ostseewoche auch
ein internationales Treffen der antifa-
schistischen Widerstandskémpfer Euro-
pas stattfinden.

Etenfalls im Rahmen der Ostseewoche
vom 5. bis 11. Juli 1875 wird auch wie-
der die Arbeiterkonferenz der Ostsee-
tander, Norwegens und Islands durch-
gefiihrt. Das Hauptthema dieser 18. Ar-
beiterkonferenz lautet: Enispannung —
Abriistung — ‘sozialer Fortschritt durch
Aktionseinheit der Gewerkschaften.

renz rund 25000 Wahlversammiungen,
bei denen «ie Vertrauensleute, Abtei-
lungsgewerkschaftsleitungen (AGL) und
Betriebsgewerkschaftsleitungen (BGL)
sowie Mitglieder zahlreicher Kommis-
sionen, die Vorstinde «der Einzelge-
werkschaften und Kreisvorstande des
FDGB gewidhlt wurden. DaB bei den
Wahlen die weiblichen Gewerkschafts-
mitglieder nicht wie hierzulande unter-
reprasentiert sind, geht schon daraus
hervor, daB im Bezirk Erfurt 52,5 Pro-
zent der BGL-Mitglieder und 41,2 Pro-
zent der BGL-Vorsitzenden Frauen
sind. Jedes vierte Gewerkschaftsmit-
glied hat auf den Wahlversammlungen
zur Diskussion gesprochen, dabei gab
es insgesamt 64 370 Vorschlage und
Kritiken zur Verbesserung der Arbeit,
die zu einem groBen Teil bei den Ent-
scheidungen der Bezirkskonferenz be-
ricksichtigt wurden.

Fur die weitere Arbeit in digsem Jahr
hat die Bezirks-Delegiertenkonferenz
auf den 8.Mai, dem 30.Jahrestag der
Befreiung vom Hitierfaschismus und
den 15.Juni, dem 30.Jahrestag der
Grundung des FDGB, orientiert. NACH-
RICHTEN werden in den néchsten Aus-
gaben Uber diese historischen Ereig-
nisse informieren. in einer Solidaritats-
erkldrung forderte die Konferenz ,.Frei-
heit flr das chilenische Voik".

Angesichis der sich entwickeinden Be-
ziehungen zwischen Gewerkschaften in
Staaten unterschiedlicher Gesell-
schaftsordnung, wie sie zwischen DGB
und FDGB begonnen haben. wéare es
sicher sehr niitzlich, wenn bei kiinfti-
gen Regionatkonferenzen der Gewerk-
schaften ein gegenseitiger Delegations-
austausch stattfinden witrde. Delegatio-
nen der groBien Gewcrkschaften
Frankreichs und Italiens, CGT und
CGiL, waren in Erfurt vertreten.

Werner Petschick

Besuch bei HBY
aus der UdSSR

In der Zeit vom 21. bis 30. Januar 1975
weilte eine Delegation der sowjeti-
schen Gewerkschaft der Beschadfligien
des Handels und der Konsumgenossen-
schaften in der Bundesrepublik. Die
von der Gewerkschaftsvorsitzenden
Antonia Schalaurowa geleitete Delega-
tion folgte einer Einladung des Haupt-
vorstandes der DGB-Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
{HBV). Neben einem ausfihrlichen [n-
formations- und Meinungsaustausch
mit Vertretern des HBV-Hauptvorstan-
des, darunter dem Vorsitzenden Heinz
Vietheer, stand auf dem Programm der
sowjetischen Gewerkschafter u. a. die
Besichligung von GroBbetriehen des
Einzelhandels in mehreren Stddten der
Bundesrepublik.
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DDR: Weder Preistreiberei
noch Arbeitslosigkeit

Interview mit Karl Kuron, FDGB-Bezirksvorsitzender

Am 18, Januar 1975 fand in Erfurt die Bezirkskonferenz des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB} statt (siehe Bericht S, 35).
Dem wiedergewdhilten Vorsitzenden des FDGB-Bezirksvorstandes
Erfurt, Kar! Kuron, stellte unser Redaktionsmitglied Werner Petschick,
der die Konferenz als Presseverireter beobachtet halte, einige Fra-
gen. Nachfolgend das Interview im Wortlaut.

NACHRICHTEN: Hervorgerufen durch
die Krise der kapitalistischen Wirtschaft
haben wir in der BRD gegenwdrtig fast
2 Miitionen Arbeitstose und Kurzarbeie
ter. In den Arbeiterfamilien wdchst die
Sorge um den Arbeitsplatz. Wie ist es
damit in der soziafistischen DDR; gibt
es hier ebenfalls eine Sorge um den
Arbeitsplatz?

Karl Kuren: Nein, wir kennen bei uns
in der DDR keine Arbeitslosigkeit. Im
Artikel 24 der Verfassung der DDR so-
wie im Gesetzbuch der Arbeit ist je-
dem Biirger der DDR ohkne Unterschied
von Geschlecht und sozialer Herkunft
das Recht auf Arbeit, auf einen Ar-
beitspiatz, auf gleichen Lohn fir gleiche
Arbeit garantiert. Dieses Recht steht
im Sozialismus nicht nur auf dem Pa-
pier, es gehdrt zum humanistischen
Grundgedanken der sozialistischen
Ordnung. Die reale Grundlage dafiir ist
die sozialistische Pilanwirtschaft.

Bei uns sind im Gegensatz zur kapi-
talistischen Gesellschaft alle dkono-
mischen und gesellschaftlichen Bedin-
gungen fir die Entstehung der Arbeits-
losigkeit beseitigt Dazu gehéren: der
Privatbesitz an Produktionsmitteln, die
Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen, der Konkurrenzkampf sowie
Wirtschattskrisen, welche die soziale
Unsicherheit nach sich ziehen. Bei uns
in der DDR braucht kein Werktatiger
und seine Familie um die Existenz zu
bangen.

Wenn der Profit nicht mehr die Win-
schaft regiert, und die Entwicklung der
Wirtschaft zum Wohle des Volkes ge-
plant wird, dann gehdéren Preistreibersi
und Arbeitslosigkeit der Vergangenheit
an. Niemand braucht um seinen Ar-
beitsplatz zu bangen und zu beflirch-
ten, daB er abends aus dem Betrieb
fliegt und die néchste Rate fiir eine
Anschaffung nicht bezahlen kann oder
sein Geld auf der Sparkasse In einigen
Monaten an Wert verliert. Sozialistische
Planwirtschaft bietet, was noch In kei«
ner Gesellschaftsordnung  erreicht
wurde: soziale Sicherheit und sin zu-
kunftssicheres Leben, das durch die

Arbeit aller standig reicher und schéner
wird.

NACHRICHTEN: /n der kapitalistischen
Wirtschaft schidgt eine hGhere Arbeits-
produklivitét fir die Kapitaleigentimer
in steigende Profite und damit auch
mehr Macht zu Buche, tir den Arbeiter
bedeutet sie erhohte Ausbeutung. Wel-
chen Nutzen haben die Werktétigen in
der sozialistischen Geselischaft von ge-
stiegener Arbeitsproduktivitai?

Karl Kuron: Selbstverstindlich erwirt-
schaftet der Arbeiler auch im Sozia-
lismus mehr, als er und seine Familie
zur Existenzsicherung bendtigen. Chne
ain solches Mehrprodukt wire jeder
menschliche  Fortschritt  unmdglich,
konnte keine Gesellschaft existieren,
geschweige sich weiterentwickeln. Die-
ses Mehrprodukt flieBt aber nicht als
Profit in die Tasche weniger, sondern
ist der kollektive Gewinn aller Werk-
tatigen unserer Republik. Mit dem
Mehrprodukt werden im Interesse aller
jene Aufgaben finanziert, die der Ver-
mehrung und Verbesserung der Pro-
duktionsmittel, dem Wohnungsbau, den
Soziallgistungen und dem Gesundheits-
wesen dienen, die flur Bildung und Kul-
fur, flr Freizeit und Erholung und na-
tirlich auch fir die Sicherung der Ver-
teidigungsfahigkeit notwendig sind.

Unsere Werktatigen uniernehmen des-
halb gro8e Anstrengungen, um ein ho-
hes Wachstumstempo in der Steigerung
der Arbeitsproduktivitat und Erh&hung
der Effektivitat zu sichern. Denn in der
Tat hangt davon die weitere Verbesse-
rung der Versorgung der Bevélkerung,
die Erhdhung ihrer Nettoeinnahmen,
die Sicherung des Wohnungsbaupro-
gramms, die Entwicklung des National-
einkommens, der Warenproduktion und
des Exports ab. Die bhedeutenden Ini-
tiativen unserer Werktatigen im sozia-
listischen Wettbewerb zeigen ihr Ver-
standnis: Alles was wir brauchen, mull
zuvor erarbeitet werden,

NACHRICHTEN: Neben der Sorge um
den Arbeitsplatz ist in der BRD das Pro-
blern Nr. 2: die stdndige Verteuerung

———

der Lebenshaltung. Im vergangenen
Jahr sind die Preise um mehr als
7 Prozent gestiegen, und fir Millionen
Arbeiter und Angestelite ist der Regl-
fohn beachtlich gesunken. Wie ist es
damit in der DDR? Vor allem intereg-
siert, wie sich die Verbraucherpreise
und die Getdeinnahmen der Bovélke-
rung entwickelt haben.

Kart Kuron: Es ist ein Wesenszug un-
serer sozialistischen Gesellschaft, dag
das alles fir di2 Interessen der Arbgj-
terklasse, fur das Wohl des ganzen
Volkes geschieht. Das spiegelt sich
auch in unserer Einkommens- nd
Preispolitik wider. Seit 1950 hat es in
der DDR keine PreiserhShungen ge-
geben; daflir ist die Kaufkraft auf das
Eineinhalbfache gestiegen. Obwohl ge-
rade in den letzten zwei Jahren auf dem
kapitalistischen Markt enorm gewach-
sepe Rohstofipreise auch von uns be-
zahlt werden mussen, bekommt das
der einzelne Birger bei seinem Ein-
kauf nicht zu spiren.

Nach wie vor erfreut sich die Bevol-
kerung der DDR eines absolut stabilen
Preisniveaus fitr die Grundnahrungs-
mittel und Waren des tidglichen Bedarfs.
Ein Kilogramm Mischbrot kostet wie eh
und je 52 Pfennig und der Preis fir
einen Liter Trinkvollmilch mit 2,5 Pro-
zent Fettgehait liegt bei 72 Pfennig,
eine Fahrt mit der Erfurter StraBenbahn
kostet nur 15 Pfennig. Nicht zuletzt will
ich hier unsere Mieten anfihren, die
ein Beweis unserer klaren Arbeiterpoli-
tik sind. Die Mietpreise flir Neubauten
betragen pro Quadratmeter durch-
schnittlich 80 Pfennig. Das bedeutet,
daB in Erfurt die Miete fir eine mo-
derne 3-Zimmer-Wohnung in einem
Hochhaus, einschlieBlich der Gebiihr
fiir die Fernheizung, 90 Mark nicht
ubersteigt.

Was die Einkommensentwicklung be-
trifft, so gibt daritber die gerade ver-
offentlichte Mitteilung unserer Zentral-
verwaltung flir Statistik dber die Durch-
fihrung  des Volkswirtschaltsplanes
1974 Auskunft. Danach sind die Netto-
geldeinnahmen der Revdlkerung im
vergangenen Jahr erneut um 4,4 Milliar-
den Mark — 4,8 Prozent gestiegen. Da-
bei darf jedoch nicht iibersehen wer-
den, daB die Zuwendungen des Staa-
tes fir die Bevdlkerung aus gesell
schaftlichen Fonds (Subventionierung
der wichtigsten Konsumgiiter und Mie-
ten, Ausgaben fir Bildung, Kultur, Ge-
sundheits- und Sozialwesen u. a.) noch
schnelter steigen als die Nettogeldein-
nzhmen und 1974 ein Wachstum von
7 Prozent hatten. Sie erreichten damit
eine Hoéhe von 356 Milliarden Mark
Ich glaube, so wird deutlich, daB di¢
Biirger der DDR mit Recht stolz auf
thre Entwicklung sind, die ihnen S0
ziale Sicherheit und eine sténdige Ver
besserung ihres materiellen und kultur
relten Lebensnlveaus gewahrieistet.
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Portugal auf dem Wege
zur Einheitsgewerkschaft

Von José Vitoriano, Lissabon

Am 20. Januar 1975 billigte der portugiesische Ministerrat das Ge-
werkschaftsgesetz. Es siceht einen einheitlichen Dachverband fiir
alle Gewerkschaften vor. Zugleich soll die Gewerkschaftshewegung,
die in rund 400 Organisationen zersplittert ist, gestrafit werden.
Wenige Tage vor der Sitzung des poriugiesischen Ministerrats
demonstrierten allein in Lissabon 100 000 Arbeifer fiir eine einheit-
liche Gewerkschaftsorganisation. Gegen die Einheitsgewerkschal-
ten treten vor allem diejenigen Krafte auf, die dem IBFG nahestehen
und die die Aktionseinheit von Kommunisten und Sozialisten fiirch-

ten wie der Teufel das Weihwasser.

Die heutige portugiesische einheitliche
Gewerkschaftsbhewegung basiert auf
dem harten und langen Kampf der ar-
beitenden Massen gegen Ausbeutung
und gegen die faschistische Gewalt-
herrschaft und Unterdriickung. Den
Versuch der Faschisierung der Ge-
werkschaften beantwortete die Arbei-
terkiasse vor vier Jahrzehnten mit ei-
nem  Generalstreik. Der faschistische
Staat griff zu den hartesten Mitteln, um
diesen Streik zu zerschlagen. Hunderte
von Arbeitern wurden damals verhaftet,
gefoltert, durch Spezialgerichte verur-
teilt und auf die Festung Angra do
Heraismo {Azoren-Insel} deportiert und
spater in das berlchtigte Konzentra-
tionslager Tarrafal auf den Kapverdi-
schen Inseln gebracht, wo Dutzende
ihr Leben lieBen.

Die von der faschistischen Regierung
gegriindeten sogenannten ,,nationalen
Gewerkschaften™ — als Ersatz fir die

Der Autor

José Vitoriano, Korkarbeiter, ehe-
maliger Versilzender der Korkarbei-
tergewerkschaft. Er war 17 Jahre im
Gefangnis.

zcrschlagenen freien Gewerkschaften
~— wurden von der Arbeiterklasse boy-
kotticrt. Sie errichtete Gewerkschaften
auf il'egaler Basis. Diese bestanden al-
lerdings nur einige Jahre, denn die Ge-
werkschaftsfithrer erkannten sehr
schnell, daB illegale Gewerkschaften
keinerlei Massenbasis haben konnten.
Notwendig war also eine Anderung in
der Orientierung: Es galt nun, die Ar-
beiter zu bewegen, massenweise den
»nationalen Gewerkschaften beizutre-
ten, sic zu benutzen, die Kampfe um
gewerkschaftliche Forderungen und fiir
froie Gewerkschaften von daher zu fih-
ren,

Das war keine [eichte Aufgabe. GroB
war der Widerwille der Arbeiter gegen
die faschistischen ,,Gewerkschafien®.
Erst Anfang der vierziger Jahre began-
nen die Arbeiter im gréferen Umfang
den ,nationalen Gewerkschaften” bei-
zutreten. Im Jahre 1945 gelang es, in
fast 50 Gewerkschaften Leitungen ihres
Vertrauens zu wahlen.

Nun gingen die Mitglieder dazu uber,
die ,nationalen Gewerkschaften” als
wichtige Basis ihrer Aktionen zu benut-
zen. Dadurch etlitten die Faschisten
eine Schlappe nach der anderen und
sie antworteten mit verstdrkter Unter-
driickung. Viele Funkliondre wurden
verhaftet, und eine neue Gesetzgebung
machte es den Arbeitern weit schwieri-
ger, jetzt Leute ihres Vertrauens in die
Leitungen 2zu wahlen. Dauernd griff
die Geheimpolizei zu, dennoch benutz-
ten die Arbeiter flir vicle Jahre die fa-
schistischen , Gewerkschaften” — so
gut sie konnten — als Basis ihrer weite-
ren Kampfe. '

Als dann Ende 1968 {(der Diktator Sala-
zar war schwer erkrankt) Marcelo Ca-
etano die Regierung Ubernahm, stiitz-
ten sich die Arbeiter auf seine Dema-
gogie der ,Liberalisierung”, erweiter-
ten und intensivierten ihre gewerk-
schaftliche Aktivitdt. Zahlreiche Ver-
sammlungen fanden statt, an denen
Tausende Arbeiter teilnahmen, um ihre
Probieme und Forderungen zu diskutie-
ren. Forschrittliche Arbeiter wurden in
die Leitungen gewahlt. Gewerkschafts-
delegierte wurden in den Betrieben ke-
statigt, wie auch auf regicnaler Basis
nach Berufssparten. Man grindete ge-
werkschaftliche Gruppen der Fachar-
beiter. Kurzum, ¢s entstand eine umfas-
sende gewerkschaftliche Neustruktur,
die betrdchilich dazu beitrug, die ge-
werkschaftliche Aktivitdt der partugiesi-
schen Arbeiter fiir ein einheitliches
Vorgehen einzusetzen.

Gleichzeitig begannen die verschiede-
nen, von den Arbeitern gewdhlten Ge-
werkschaftsleitungen  Versammlungen
durchzufithren, um gemeinsam Uber
Probleme zu diskutieren, Informationen
auszutauschen, Stellung zu beziehen
gegen die Willklir der Regierung, ge-
gen die arbeiterfeindliche Gesetzge-
bung und Unterdriickung. Hier wurde
der Grundstein gelegt fur die , Intersin-
dical", die Einheitsgewerkschaft.

Der Faschismus reagierte mit Gewalt-
akien, verhaftete Funktiondre und ver-
bot Versammlungen, ersetzie Gewerk-
schaftsleitungen, loste Gewerkschaften
auf und verschérfte die arbeiterfeindli-
che Gesetzgebung. Doch die Gewerk-
schaftsbewegung setzte ihre Aktionen
mit groBer Beweglichkeit fort, wich aus,
wenn es die Umstidnde verlangten. Wa-
ren die Bedingungen glinstiger, trat sie
wieder in Aktion. Nach einiger Zeit fing
man wieder an, gewerkschaftliche Ver-
sammlungen einzuberufen, 2uerst mit
mehr Vorsicht, spater aber mit mehr
Kihnheit.

Zu dei Zeit gliederte sich die ,,intersin-
dical” in beschlieBende und ausfith-
rende Organe, gemaB ihren Richtlinien.
Bereits einige Dutzend der reprisenta-
tivsten Gewerkschaften gehérten ihr
jetzt schon an. Aus Griinden der Si-
cherheit wurden ihre Dokuments und
Beschilisse ohne Angabe von Namen
verdfientlicht, wohl aber wurden die
Namen derjenigen Gewerkschaften be-
kanntgegeben, die an diesen Versamm-
lungen teilgenommen hatten.

Sofort nach dem Sturz des Faschismus
stiirmten die Arbeiter diejenigen Ge-
werkschaftsbiares, die mit faschisti-
schen Funktiondren besetzt waren und
vertricben sie. Provisorische Leitungs-
kommissionen wurden eingeseizt bis
zur Durchiflihrung ordentlicher Wahlen.
Und so konnten bereits am 1. Mai 1974,
eine Woche nach dem Sfurz des Fa-
schismus, Hunderttausende an den
Mai-Kundgebungen teilnehmen.

Die Bewegung fir einen einheitlichen
Gewerkschaftsbund erfaBte praktisch
das ganze Land. Schon auf ihrer ersten
Plenartagung nach dem 25. April 1974
wurde das Hauptsekretariat der ,Inter-
sindical™ gewahlt, welches als Exeku-
tive die gesamte Tatigkeit zu leiten hat-
te. Auf Bezirksebene wurde die Ein-
heitsgewerkschaft des Sidens und die
Einheitsgewerkschaft von Porto (Nor-
den) gegrindet mit ihren entsprechen-
den Geschéftsstellen. DarUber hinaus
entstanden verschiedene Unierbezirks-
stellen. Mementan umfaft die , Intersin-
dical“ ca. 230 Einzelgewerkschaften
mit mehr als 2 Millionen Mitgliedern.

Bestimmte politische Kréafte, die aller-
dings wenig EinfluB innerhalb der Ar-
beiterklasse besitzen, entwickeln zur
Zeit eine spalterische Aktivitat gegen
die Einheitsgewerkschaft. Sie propagie-
ren die fdee pluralistischer Gewerk-
schaften mit der Absicht, eine Vielzahl
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Frankreichs Werktatige
kimpfen gegen Krisenlasten

Die tiefgreifende Krise der kapitalistischen Weltwirtschaft ist auch
an unserems Nachbarland Frankreich nicht voriibergegangen. Die
PreiserhShungen tberragen bereils 17 Prozent, die Arbeifslosen-
zahlen betragen nach Schiizungen des Gewerkschaftsbundes CGT
ca. 1 Million. Der AuBenhandel zeigt ein Defizlt von 2 Mrd. Francs
pro Monat. BetriebsschlieBungen aufgrund von Sirukiurverdnderun-
gen oder Konkursen sind zahlreicher geworden. Beispiele hierfiir
sind das Passagierschiff ,France“, das Lastwagenunternehmen
Titan-Coder, die Druckerei Neogravure (6000 Beschaftigte) oder die
Vereinigten Franzdsischen Gerhereien in Annonay.

Die Regierung, das Unternehmertum
und die sie unterstiitzenden Krifte be-
haupten: ,,Giirtel enger schnallen oder
Wirtschaftskatastrophe.” Sie dramati-
sieren die wirtschaftliche Lage und ver-
suchen an eine Fatalitédt der Krise glau-
ben zu lassen, um zu erreichen, daB
die Arbeiter die Opfer auf sich nehmen.
Die lohnabhangigen in Frankreich
aber sind nicht bereit, sich in den Rah-
men dieses falschen Eniweder-Oder
pressen zu lassen. Sie sind nicht be-
reit, die Kosten flr gine Politik zu tra-
gen, die sie nilcht verschuldet haben.

Die franzdsische Arbeiterbewegung ist
der Uberzeugung, daB man MaBnah-
men, um der wirtschaftlichen Krise Ein-
halt zu gebieten, nicht ohine einen An-
griff auf die Profite erfolgreich durch-
fihren kann. So konnte die franzdsi-
sche Arbeiterkiasse, gestiitzt auf das fe-
ste Aktionsblndnis der Gewerkschaften
CGT und CFDT, in den letzten Manaten
eine Reihe von machtvollen Manifesta-
tionen zur Durchsetzung ihrer Interes-
sen durchfGhren, Seit 1968 haben in

Frankreich keine ahniich eindrucksvol-
len Demonstrationen und Arbeitsnie-
derlegungen mehr stattgefunden, die
nahezu alle Bereiche des &ffentlichen
Lebens erfaBten. Am 19. 11., dem na-
tionalen Aktiocnstag fiir verbesserte
Kaufkraff, fiir einen Mindestliohn von
1500 Francs, fir Sicherung der Be-
schéftigung und menschliche Arbeits-
bedingungen, demeonstrierten allein in
Paris 400 000 von der Bastille zum Ost-
kahnhof.

In der allgemeinen Aktion der Beschéf-
tigten fiir die Verteidigung und die Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen spielt der Kampf um die Be-
schéftigung eine groBe Rolle, Konnten
auch schon wichtige Erfolge, wie die
Erhdhung der Arbeitslosenunterstiit-
zung, erzielt werden, so blieben doch
die entscheidenden Forderungen der
Gewerkschaften bislang unberiicksich-
tigt. Der Grund dafiir liegt im hartnicki-
gen Widerstand der Unternehmer, der
durch ein teilweises Ausscheren der
rechten Flhrung der Gewerkschaft FO

Kleiner Gruppen und Griippchen zu bil-
den. Dabei zdhlen sie auf die aktive
Hilfe einiger Gewerkschaften des |BFG.
Zur selben Zeit, als in Portugal die Dis-
kussion dber den Statutenentwurf fir
die ,Intersindical” stattfand, wurde
von einer dem IBFG angeschlossenen
ausléndischen Gewerkschaftsorganisa-
tion eine Konferenz in Portugal abge-
halten mit dem Zie!l, die Einheitsge-
werkschalt zu verhindern, Von der ,In-
tersindical* wurde dies als eine grob-
liche Einmischung in innerportugiesi-
sche Angelegenheiten abgelehnt und
verurteilt. Abgelehnt wurde von den Ar-
beitern auch ein Statuten-Entwurf, der
vorsah, daB bereits 10 Prozent der Ar-
beiter eines Berufszweiges innerhalb
einer Industrie das Recht zur Bildung
einar Gewerkschaft erhalten sollen.

Gegenwartig besteht der Hauptkampf
der Werktitigen Portugals darln, die

Einheit der Gewerkschaften zu verwirk-
lichen, ein Statut =zu verabschieden,
das die Unabhéingigkeit von den Unter-
nehmern, von der Regierung und den
politischen Parteien garantiert, ein Sta-
tut, das dazu dienen muB, auf demo-
kratischer Grundlage die Probleme des
arbeitenden Volkes innergewerkschaft-
lich zu diskutieren und zu I6sen.

Es geht Jetzt um die Erhaltung, Erwei-
terung und Stdrkung der einheitlichen
Gewerkschaftsbewegung, die jahrzehn-
telang schwere Kampfe gegen Ausbeu-
tung und faschistische Unterdriickung
bestanden hat und unter groBen Opfern
geboren wurde. Es ist Schluf zu ma-
chen mit den spalterischen Kriften, die
dE.iS Spiel der Unternehmer betreiben.
Hierbel mitzuarbeiten, sind alle Ge-
werkschaftsorganisationen und die ge-
samte arbeitende Bevdlkerung Portu-
gals aufgerufen.

aus der gemeinsamen_ Front noch b
glnstigt wurde.

In der Beschiftigungsfrage bestehe
von seiten der CGT und auch g
CFDT klare Vorstellungen. Es wird ¢;
fordert: ;

B Entlassungen und Personaler
schrankungen missen von den Ge
schéftsleitungen stichhaltig begrind:
werden. Zur Uberprifung der Stichha.
tigkeit sind den Gewerkschaftern
Belegschaftsvertretern  jederzeit k.
trollierbare Informationen iber die Ee
schéftigungslage zu liefern.

I Bej strittigen Fallen ist Gewaers
schaftern und Belegschaftsvertreter
ein Einspruchsrecht mit aufhebenda
Wirkung der Kiindigung zuzuerkennen,

B Kundigungen sind nur statihat
wenn fur den betroffenen Arbeiter ode
Angestellten ein gleichwertiger Arbeits
platz bereitgastellt wird.

B Alle tariflichen und gesetzlichs
Schutzbestimmungen, die bei Massen
entlassungen angewendet werden, scl
ten auch bei Einzelentlassungen zum
Tragen kommen.

H Geht ein Unternehmen wegen Zah
lungsunfahigkeit in Konkurs, so soller
die gleichen Schutzbestimmungen fit
alle Beschaftigten angewendet werden.

Die CGT geht davon aus, daB es mdg
lich ist, die Regierung und das Unter
nehmertum zu wirklichen Verhandlun
gen und zum Zuriickweichen zu zwin
gen. Grundlage aller maglichen Erfolg:
kénne aber allein die gezeigte Kamph
bereitschaft der Lohnabhangigen umi
ihrer Gewerkschafien sein.

ap

Wiilfeler Eisenwerk
schliefBt

Nach Massenentlassungen bel Hamw
mag, Continental und Volkswagen s¢
wie in zahlreichen 2ulieferbetrieben cel
Autaindustrie fiihrt die jetzt beschlos
sene Stillegung des liber 90 Jahre alte?
Willfeler Eisenwerks zur weiteren £
héhung  der iberdurchschnittlichel
Arbeitslosigkeit in Hannover. 1100 B#
schéttigte sollen zum 30. Juni 1975 deén
Arbeitsplatz verlieren. Die Belegschef
war bereits von 1800 im Jahre 1968
Zuf den jetzigen Stand reduziert wor
en,
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Wie sicher sind die Arbeitsplatze?

Hellmuth Kolbe, Helmut Bernt, Hanna Haupt, Justina
Marx: Sicherheit des Arbeitspiatzes? Wissenschaft-
tich-technische Revolution — Wirtschaftswachstum —
Freisetzung. Verlag Marxistische Blitter, Frankfurt am
Main 1873, 83 Seiten, 4 DM (Marxistische Taschen-
biicher, Reihe ,,Marxismus aktuell”, Band 57).

Das vorfiegende Taschenbuch bchan-
deft ein Grundsatzproblem der kapitali-
stischen Wirtschaft, das hcute, fast
7wei Jahre nach Erscheinen des Bu-
ches, noch augcenfdlfiger geworden ist
als 1973: Woh! niemals deutlicher in
den fefzten Jahren tritt heute die Sorge
um die Arbceitsplatze in deon Vorder-
grund des Interesses der arbeitenden
Menschen in der BRD.

Die Verfasser wuntersuchen in ifirem
Buch die Ursachen fir die zunehmende
Unsichorheit der Arbeitsplitze in der
Bundesrepublik im Gefolge der wissen-
schafttich-technischen Revolution, Au-
tomatisierung und  Rationalisierung.
Konkret geftt es ihnen um die Fragen:
WHandelt es sich hier um eine zeit-
weilige Erscheinung? Geht cs um sub-
jektives Versagen dieses oder jenes
Unternehmers bzw. Industriemanagers?
Trégt fir die Fehiplanung der Staat dig
Schuid?” (8.7)

Ausgehend von der marxistischen
Grundannafune, dafB die Ursachen fir
die Gefdhrdung von Arbeitspiitzen im
kapitalistischen System selbst zu su-
chen sind, analysieren dic Verfasser
zundchst atigemein die Entwickiungs-
bedingungen der Wirtschaft der BRD
und weisen nach, daB ,eine krisentreie
,ausgewogene’ Entwickiung der Wirt-
schait nicht moglich™ ist (8. 12). Die
ungleichmifBige Wirtschaftsentwickiung
in den einzelnen kapitalistischen Indu-
striefdndern, die nicht ohne Einfluld auf
die Lebensbedingungen und Lage der
Arbeiterkiasse bleibt, wird als ..wichti-
ges Charakteristikum des Kapitatismus’
(S. 12} herausgesteift.

Die von burgerfichen ideologen in ver-
schiedenen Varianten immer wieder
beschworene ,Wohistandsgeseiischaft”
belrachien die Verfasser vom
Standpunkt der Arbeiterkiasse aus.
Was bringt sie denen, die arbeiten und
was bringt sie den Kapitaibesitzern
oder -verwaltern? So betrachtet ent-
buppt sich diese ,Wohistandsgesell-
Schaft” einseitig ,als Sicherheit {fir
das Wohl des Kapitais' (8. 13), wéh-
renddessen sich die arbeitenden Men-
schen bereitfinden missen, gewisse

«Opfer tar den Fortschritt” zu erbrin-
gen.

Fulend auf den Lehren von Marx, Engels
tnd Lenin und den Auswirkungen der
u.fr'ssenschafmch-{ecim:‘schen Revolu-
tion werden von den Verfassern neue

Ursachen fir die Unsicherheit der Ar-
beitsplétze im Kapitatismus aufgezeigt,
wobef die Rolfe des Staates und der
Monopofe  kritisch  peleuchiet  wird.
Schiieflich gehen sie austihriich auf
die Situation in der Eisen- und Stahi-
industrie sowie im Kohiebergbau der
BRD ein. Strukturkrisen im Kapitalis-
mus bringen nalurgem&s Verdnderun-
gen in der Qualifikationsstrukiur der in-
dustricatbeiter mit sich, was dazu fihrt,
da immer mehr Arbeijter ,zum zweiten
Mafte in ihrem Leben einen Beruf er-
fernen” missen (S. 44). Diese Entwick-
lung trifft jedoch nicht aur diz indu-
siriearbeiterschalt, sondern in wach-
sendem MaBe ebenfalls Teile der wis-
senschafilich-technischen  Inteltigenz.
insgesamt betrachtet wirkt sich also
dic von den Monopolen tediglfich fir
thre eigenen Zwecke genuizte Emtwick-
fung der Produktivkrdite letzMich auf
Jie gesamie Arbéiterkiasse aus. Die
Struktur der Arbeitsiosen heute, aul die
einzefnen Branchen wie auf die Ju-
gendlichen bczogen, zeigt dies beson-
ders deutlich. Es hestdtigt sich in der
Praxis die Aussajge dor Verfasser:
«Sind es fheute die Bergleute, Textitar-
beiter und die Arbeiter der Stahlindu-
strie, s0 mul jeder Arbeiter in jedem
beliebigen Industriezweig immer mefr
damit rechnen, dafl er selbst als Folge
des technischen Fortschrills im kapita-
fistischen Unternehmen von Freisct-
zung betroffen wird und sozialen Beala-
stungen ausgesetzt sein kann® (5.58).

An dieser Stelle stetit sich zwangsfau-
fig die Frage, wie cdiesem {beistand
des Kapitalismus abzuhelfen ist. Zwel-
feffos kann dies nur durch eine ge-
schiossene, kampfbereite und bowufte
Arbeiterkiasse und ihre Gewerskschal-
ten geschehen. fn Frankreich und ftali-
en werden uns beinahe tagldgfich posi-
tive Beispiele dafir gegeben, wie man
gegen BetriebsschtieBungen und Mas-
senentfassungen durch Belriebsheset-
zungen, Stretks und andere Kampfmaf-
natunen der Willklirherrschaft des Ka-
pitals entgegentreten kann. Und mit Er-

folg!

Entsprichit das Buch wegen seines Er-
scheinungsdatums auch nichi  mehr
ganz dem letzien Stand der Wirt-
schaftsentwickfung der BRD {beson-
ders was die Arbeitstosenzahien be-
trifft), so ist ihim {eventuell in aberar-
beiteler Form) doch cine weite Verbrei-
tung in den Gewerkschaften zu wiin-
schen. K.P.

Die Bestellungen fur unseren Sonder-
druck ,Gewerkschaftsbeschiiisse 18747
héuten sich. Ein Zeichen fir Verlag
und Redaktion, da2 diese Zusammoen-

fassung wesentlicher gewerkschaft-
licher Aussagen den Betriebs- und Ge-
werkschattsfunktiondren bei ihrer Ar-
beit hilft. Was aflerdings der Bundes-
wehrvarband, der gewif nicht als ge-
werkschaftsfreundlich efnzustufen st
und der eine Reihe Exemplare bestellte,
damit anfangen wilf, ist uns nach wie
vor schicicrhaft. Ob die Herren wissen
wollen, welche Beschfusse es zur Kir-
zung der Riistungsausgaben gibt oder
von welcher Gewerkschaft Antrdge ka-
men, die einen gréferen Schulz fir
Wehr- und Zivildienstpflichtige verlan-
gen?

Unsere Sonderdrucke, die fa bekannt-
fich dic NACHRICHTEN-Lesar kosten-
ios als Beilage erhaften, haben wieder
ein tiefes finanzielles Loch in unseren
Verfags-Etal gerissen. Vor allem ge-
stiegene Druck- und Papierkosten sind
@s, die uns Sorge bereften. Dirfen wir
— wie schon so oft — unsere Lescr um
Spenden biiten?

Vor rund eineinhalt Jahren hatte un-
sere Redaktion den NACHRICHTEN
einen Fragebogen bcoigetegt. Wir woll-
ten erfahren, wie Inhaft und Aufma-
chung bei unscren Lescrn ankommen
und auch, welche Probleme in der
Zeitschritt noch stiefmitterfich behan-
deft werden. Wir bekamen damals
Stéfle von ausgetilften Fragebogen zu-
risck und erfieftien zahlreiche Anregun-
gen und Hinweise,

Nun soifen diese Bemerkungen keine
Ankiindigung fiir einen nsuen Frage-
bogen sein. Doch gestatten wir uns in
diesem Zusammenhang die Bitie nach
weifteren — vor alfem kritischen — An-
regungen. Dadurch wirden unsere Le-
ser helfen, die NACHRICHTEN quafita-
tiv noch besser zu machen.

Bekannifich findet vom 25. bis 31. Mal
in Hamburg der 10. ordenifiche DGB-
KongreB statt. Einer der Schwerpunkle,
so war aus Gewerkschaftskreisen zu
erfahren, wird die Diskussion iber fn-
vestitionskontrolle und -lenkung sein.
In der Januar-Ausgabe hatte unser
Autor Heinz Schifer, der den Lesern
durch seine zahireichen fundierten Bei-
trage zuwr Wirtschafls- und Gewerk-
schaftspolitik bekannt ist, einen Ariikel
dazu geschrieben und zur Diskussion
dariber aufgefordert, Dirfen wir Sie
daran erinnern? Natdrlich sind uns
auch Meinungen zu anderen Themen
wiltkommen. Hier unsere Anschrift:
6 Frankfurt, Glauburgstr. 65, Postfach
180372, Geben Sie immer die Post-
fachnummer an, dann crreicht ung lhr
Briet eher. jaco
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W 21. bis 22, Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Niedersachsen in Bre-
men

W 22. Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Saarland in Saar-
briicken

W 28. Februar und 1. Mérz
Europdische  Gewerkschaftskonfe-
renz zum Thema ,Humanisierung
der Arbeitswelt” in Genf

o 1. Mérz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen

W & Marz
AuBerordentlicher KongreB der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissen-
schaft in KéIn

| 8. bis 9. Mérz
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

M 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

M 31. Mai bis 1. Juni

Bundeshandwerkstagung der |G
_Bau-Steine-Erden in Mainz

M 6. bis 8. Juni
Bundestagung  junger  Gewerk-
schafter der |G Bau-Steine-Erden in
Koblenz

m 10. bis 13. Juni
Woche der Wissenschaft im Rahmen
der Ruhrfestspiele in Recklinghau-
sen

W 14. und 15. Juni
Arbeiterseminar '75 der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik in Frankfurt/Main

M 8. bis 10. Juli
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

B 12. September
9. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Duisburg

W 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

W 12, bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum ,,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

W 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelitengewerkschaft in Wies-
baden

W 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

B 28. bis 29. November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

Sozialbericht 1974 bestatigt:
Sozialbeitrage steigen weiter

Nach dem von der Bundesregierung
vorgelegten Sozialbericht und Sozial-
budget 1974 soll die Summe aller So-
zialleistungen von 250 Milliarden DM
im Jahre 1973 auf wahrscheinlich 430
Milliarden DM im Jahre 1978 steigen.
Dabei sollen die Leistungen fiir Ge-
sundheit Uberproportional steigen, so
daB sich ihr Anteil an den gesamten
Sozialausgaben von 32,1 Prozent im
Jahre 1973 auf 35,1 Prozent im Jahre
1978 erhoht. Auch der Anteil der ge-
samten Sozialausgaben am Bruttoso-
zialprodukt soll sich in diesen funf Jah-
ren von 27,1 Prozent auf 29,1 Prozent
erhohen.

Das zahlenméaBig imponierende nomi-
nelle Ansteigen der Sozialausgaben in
der Bundesrepublik bedeutet keines-
wegs, daB umfangreiche Leistungsver-
besserungen im Sozialbereich bevor-
stehen. Im Gegenteil: Arbeits- und So-
zialminister Arendt erklarte bei Vorlage
des neuen Sozialberichts vor Journali-
sten ausdriicklich, daB ,zunachst"
keine weiteren Leistungsverbesserun-
gen vorgesehen seien.

Seine Absage an weitere soziale Lei-
stungsverbesserungen begriindete Mini-
ster Arendt damit, daB die ,,Grenze der
Belastbarkeit" der Arbeiter und Ange-
stellten erreicht sei. Damit wird besta-
tigt: Die bisher vor allem auf Drangen
der Gewerkschaften durchgefiihrten so-
zialen Teilreformen sind finanziell zu
Lasten der Arbeiter und Angestellten
gegangen. Sie wurden nicht als Hebel
und Mittel genutzt, eine Korrektur der

2u guter Letzt

Auf der DGB-Landesbezirkskonferenz
Nordrhein-Westfalen am 24. Januar in
Siegen zitierte der DGB-Vorsitzende
Vetter im Zusammenhang mit tatséchli-
chen bzw. beabsichtigten Aktienkaufen
arabischer ,Olscheichs'* ein Betriebs-
ratsmitglied von Daimler-Benz:

.Der Scheich von Kuwait ist mir noch
allemal lieber als General Motors.*

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt das Jahresinhalts-
verzeichnis der NACHRICHTEN von
1974 und eine Bestellkarte fiir den

Sonderdruck wGewerkschaftsbeschliis-
se 1974" pej.

extrem ungerechten Einkommens- ung
Vermogensverteilung zugunsten der Ar
beiter und Angestellten einzuleiten, Es
wurden vielmehr immer wieder die Se-
zialbeitrage erhoht.
weiter gehen.

Das Ansteigen der Sozialausgaben ig
nicht Ausdruck zunehmender sozialer
Sicherheit fur die Arbeiter und Ange-
stellten der Bundesrepublik. Wenn die
Ausgaben — z. B. der Arbeitslosenver-
sicherung — steigen, weil die Zahl der
Arbeitslosen und Kurzarbeiter immer
noch zunimmt und jetzt den Unterneh-
mern sogar die Lohnkosten weitgehend
ersetzt werden sollen, wenn sie so
.gnadig" sind, Arbeitslose einzustel-
len, dann ist das kaum als Zeichen
groBerer sozialer Sicherheit zu werten

Zu einem wesentlichen Teil ist das An-
steigen der Sozialausgaben beding!
durch die allgemeine inflationare Ent
wicklung in der BRD. Das gilt beson-
ders fur das Uberproportionale Steigen
der Leistungen fir Gesundheit. Die
sprichwortlichen +Apothekerpreise’
kennzeichnen hier die Entwicklung, be-
stimmt vor allem durch die groBen
Chemie- und anderen im Gesundheits-
wesen ,engagierten’’ Konzerne. A.B

Und das soll so.



