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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

n den Monaten September bis November dieses Jahres finden zehn Gewerk-
Ischallskongresse bzw. -tagungen statt und im Mai 1975 wird der 10. ordentliche
BundeskongreB des DGB durchgefihrt. Aktuelle Aufgaben und Grundsatzfragen der
Gewerkschaften werden in den nachsten Monaten starker diskutiert als zu anderen
Zeiten. Eine dieser Fragen wird das Selbstverstandnis der Gewerkschaften (iber den
eigenen Charakter als Einheitsgewerkschaften sein missen.

Angesichts der zunehmenden krisenhaften Erscheinungen sowie der konzentrierten
Angriffe von Unternehmern und Regierung auf die Position der Gewerkschaften
werden sich viele Mitglieder und Funktionére im 25. Jahr des DGB auf die Ausgangs-
lage nach der Niederschlagung des Faschismus besinnen. Von Anfang an verstan-
den sich die Gewerkschaften als Organisationen der Arbeiterklasse zur Verhinderung
des Wiederauflebens der Kapitalherrschaft und als Trager einer demokratischen
Gesellschaft, in der den Arbeitenden eine freie Entwicklung ohne Ausbeutung ge-
wahrt sein sollte.

Heute, wo der Klassengegensatz Arbeit
und Kapital — Volk und Monopole — sich
zuspitzt, mussen die Einheitsgewerk-
schaften als eine bedeutende Errungen-
schaft tur alle Arbeitenden gestarkt wer-
den, denn nur mit ihrer Kraft und Or-
ganisation kénnen die Arbeiter und An-
gestellten ihren Lebensstandard vertei-
digen und verbessern sowie ihre de-
mokratischen Forderungen gegen die
Konzernmacht durchsetzen. Es fehit
nicht an Versuchen der Unternehmer,
die Gewerkschaften von ihren Klassen-
grundlagen loszuldésen und sie zu einem
tragenden Element ihrer Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung zu machen. Die CDU/CSU attackiert die Gewerkschaf-
ten und predigt die Gemeinsamkeit von Kapital und Arbeit. Die FDP verlangt,
die Gewerkschaften sollen ein Ordnungsfaktor sein. Und auch die von der SPD
gefihrte Regierung (bt Druck auf die Gewerkschaften aus, um sie vom energischen
Kampf um Reallohnsteigerungen abzuhalten.

Im Herbst
wichtige
Kongresse

Einheit und Stiarke der Gewerkschaften, ihr selbstdndiges und von Regierung und
Unternehmern unabhéngiges Handeln wird nur von der DKP voll anerkannt. Die
Versuche, die Kommunisten in den Gewerkschaften zu isolieren, sich von ihnen ab-
2ugrenzen, sind der konzertierte Versuch, die Gewerkschaften von den eigenen,
selbstbeschlossenen, klassenméaBigen Grundlagen abzubringen.

Auf den Gewerkschaftskongressen wird dariber zu reden sein: Einheit der Gewerk-
Schaften gegen wen? Einheit der Gewerkschatten fir welche Ziele? In eine( offenen
kameradschaftlichen Diskussion sollte geklart werden. wer sind die Feinde der
Gewerkschaften von rechts und auf welche Weise konnen linkssektiererische Stro-
mungen in der Organisation durch politische Diskussion iberwunden werden. Es geht
nicht darum, durch administrative MaBnahmen Abgrenzungen vorzunehmen, sondern
die Einheit durch Klarheit zu festigen. JOLE
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Solidaritat mit Chile
nach wie vor Hauptanliegen

Die Kopenhagener Konferenz der winternationalen Kontrollkommis-
sion zur Untersuchung der Verbrechen der Militérjunta in Chile*,
der 70 Persdnlichkeiten aus 25 Lindern angehoren, hat auf ihrer
Tagung Anfang Juli 1974 noch einmal mit aller Deutlichkeit aufge-
zeigt, wie notwendig eine breite internationale Solidaritat und ein
starker Druck aller demokratischen, fortschrittlichen Krifte fiir Chile
ist. In Chile steht ein ProzeB gegen 33 Vertreter der Unidad Popular
bevor. Unter ihnen sind Luis Corvalan und 16 ehemalige Minister
angeklagt, die verfassungsmaéBige Regierung Allende unterstiitzt zu

haben.

Wie der ehemalige schwedische Bot-
schafter in Santiago, Edelstam, auf
der Konferenz berichtete, sind seit dem
Militarputsch in Chile 10 000 bis 15 000
Menschen getétet worden, 30000 Kin-
der hatten ihre Eltern verloren, 25 000
Studenten seien von der Universitat
verwiesen und 160 000 Arbeitskrafte aus
politischen Griinden entlassen worden.
Durch die Militarjunta sei das Land in
ein Klima des Terrors und der Grau-
samkeit wie nie zuvor in Lateinamerika
gesturzt worden"'.

Wie breit die internationale Solidaritat
fur Chile inzwischen ist, hat der Chile-
KongreB in Paris am 6./7. Juli ein-
drucksvoll bewiesen. 700 Vertreter von
108 Parteien und Organisationen aus
ganz Europa protestierten dort gegen
die Terrorherrschaft der Militarjunta, Sie
forderten

— Einstellung der willkiirlichen Verhaf-
tungen, Folterungen und Terrorurteile,

— Freilassung der Fihrer der Unidad
Popular,

— Freilassung aller Kémpfer des Volks-
widerstandes und aller politischen Ge-
fangenen in den Gefédngnissen, Inter-
nierungslagern und Deportationsinseln,

—"Wiederherstellung der elementaren
birgerlichen, demokratischen und ge-
werkschaftlichen Freiheiten.

Auf dem KongreB haben christliche,
sozialistische und kommunistische Par-
teien und Organisationen gemeinsam
gegen den Faschismus in Chile prote-
stiert, | Freiheit und Gerechtigkeit fiir
das chilenische Volk" gefordert und an
die gesamte Weltoffentlichkeit appel-
liert, mit allen Mitteln fiir die Durch-
setzung der Forderungen einzutreten.

DaB sich die SPD, ebensowenig wie der
DGB, an dieser Konferenz beteiligt hat,

R

obwohl alle anderen europaischen
sozialistischen und sozialdemokrati-
schen Parteien vertreten waren, stimmt
bedenklich. Prof. Dr. Walter Fabian, der
langjéhrige Chefredakteur der .Gewerk-
schaftlichen Monatshefte" und frihere
Vorsitzende der dju hat in einem Inter-

—

view am 6. Juli 1974 eindrucksvo|| be-
grindet, wie wichtig gerade in einem
Land, das den Hitler-Faschismys erlebt
hat, die Solidaritat mit Chile ist:

+Alle diejenigen, die wahrend der Hit-
ler-Herrschaft im antifaschistischen
Kampf gestanden haben, erinnern sich
der groBen moralisch-politischen, oft
aber auch praktischen Bedeutung, gje
alle Bekundungen und Betétigungen ip.
ternationaler Solidaritat hatten. Heute
mussen wir diese Solidaritat vor allem
den Kampfern und Verfolgten im faschi.
stischen Chile beweisen. In diesen Ta.
gen gilt das in besonderem MaBe ge.
genuber denen, die jetzt vor den chile-
nischen Militargerichten der Rache der
Diktatoren und ihren Henkersknechten
ausgeliefert sind. Unsere vom Tode oder
lebenslanger Haft bedrohten gewerk-
schaftlichen und politischen Kamera-
den missen wissen, daB wir diese
Scheinprozesse mit groBter Aufmerk-
samkeit verfolgen und daB unsere Soli-
daritdt gegeniber den wegen ihrer
Gesinnung Angeklagten und gegeniber
ihren Familien niemals nachlassen
wird."”

B.D.

Breschnew - Nixon - KSZE

Das im Juli 1974 stattgefundene Gipfel-
treffen Breschnew/Nixon in Moskau
und Oreanda hat fiir die weitere Ent-
wicklung der friedlichen Koexistenz
groBe Bedeutung. Die Wende vom kal-
ten Krieg zur Entspannung und Koope-
ration ist, wenn auch mit Unterbrechun-
gen und Rickfallen, zu einer grund-

legenden Stromung der Weltpolitik ge-
worden.

Bei ihren Gesprachen sind beide L&n-
der {bereingekommen, das bereits vor
langerer Zeit abgeschlossene zeitwei-
lige Abkommen (iber die Begrenzung
strategischer Waffen bis 1985 zu ver-
langern und alle Anstrengungen zu
unternehmen, um die Gefahr der An-
zettelung eines Nuklear-Krieges durch
dritte Staaten zu verhindern und selbst
auf die Anwendung atomarer Gewalt zu
verzichten. Auch die Absicht, die Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der So-

wjetunion und den USA zu erweitern,
ist ermutigend.

Vorbei ist die Zeit, wo die USA eine
Politik der ,militarischen Uberlegen-
heit" und des , Zuriickrollens der so-
zialistischen Lander" als einen realen
Weg ihrer AuBenpolitik ansehen konn-
ten. Heute wird von den Vereinigten
Staaten das Prinzip der , Gleichheit"
beider Seiten in Fragen der Sicherheit
als Grundlage fiir die Beziehungen zur
Sowjetunion anerkannt. Das ist ein
wichtiges Element fiir die Erhaltung des
Friedens in der Welt.

Fir uns in der Bundesrepublik ist es
bedeutungsvoll, daB von den Gespra-
chen in Moskau und Oreanda starke
Impulse fiir einen erfolgreichen Ab-
schluB der Konferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (KSZE) aus-
gegangen sind. Gerade dieser Punkt
hat die reaktiondren Krafte, besonders
der CDU/CSU, auf den Plan gerufen.
Unverhiillt fordern sie die Schmidt/
Genscher-Regierung auf, den baldigen
erfolgreichen AbschluB der KSZE zu
sabotieren. Damit wenden sie sich ge-
gen die Entspannung und vertragliche
Festigung des Friedens und wollen, wie
schon bei den Vertragsabschliissen
BRD/Sowjetunion/DDR, das ganze Kon-
zept der Friedenssicherung mit der
Forderung méglicher Grenzanderung,
das heiBt der Angliederung der DDR,
zu Fall bringen.

Truppenabbau, Abristung, der Weg
zum Abbau der Militarbiindnisse ist fir
sie zweitrangig. An erster Stelle steht
ihre Forderung nach Offnung der Gren-
Zzen zu den sozialistischen Staaten, um
dort den Sozialismus zu unterminieren.
Ein solches Konzept kann und darf
nicht aufgehen. Die Gewerkschaften
haben Kontakte zu den Bruderorgani-
sationen der sozialistischen Lander ge-
knipft. Fiir die BRD, fiir ganz Europa
wére es von Nutzen, diese Kontakte zu
nutzen, um der KSZE zum Erfolg zu
verhelfen. jol
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Anti-Kriegstag 1974
Hoffnungsvoller Ausblick

Am 35. Jahrestag de_s Ausbruchs des von den Hitlerfaschisten und
ihren Helfershelfern in der Industrie inszenierten zweiten Weltkrie-
ges, der Millionen Men§d1en das Leben kostete und zu unsiglichem,
auch heute noch nicht iberwundenem Leid fiihrte, bietet es sich an,
Bilanz zu ziehen und die Frage zu stellen: Ist die Sicherung des
Friedens erreicht? Ein Ziel, das sich die Menschen in aller Welt

stellen.

pie bisherigen Erfolge auf dem Wege
der Friedenssicherung lassen hoff-
nungsvoll in die Zukunft blicken. Auf-
grund der weltweiten Proteste waren
die USA gezwungen, ihren Krieg in
Vietnam zu beenden und ihre Trup-
pen abzuziehen. Und auch im Nahen
Osten schweigen die Waffen. Noch im
September tritt in Helsinki die Konfe-
renz fiir Sicherheit und Zusammenar-
peit in ihre AbschluBphase. Alle Fakten
sprechen dafir, daB diese Konferenz
zu Abkommen fihrt, die statt des ato-
maren ,,Gleichgewichts des Schreckens"
politische Losungen anbieten. Parallel
dazu wird in Wien Uber die Verringe-
rung von Truppen und Waffen weiter-
verhandelt werden. Bei dem kiirzlichen
Besuch des US-Prasidenten Nixon in
der Sowjetunion wurde vereinbart, das
Abkommen Uber die Begrenzung stra-
tegischer Waffen bis 1985 zu verlangern.

Selbst Frankreich erklarte sich bereit,
seine nukleare Versuchsreihe im Pazi-
fik zu reduzieren und sich auf unter-
irdische Versuche zu beschranken. Un-
ter dem Druck der offentlichen Meinung
gab die Regierung der Niederlande be-
kannt, daB sie eine NATO-Division de-
mobilisieren und den Ristungsetat um
rund 10 Prozent kiirzen wolle. Durch-
kammen will auch die englische Regie-
rung ihr Militarprogramm. Es ist geplant,
55 Prozent der entsprechenden Aus-
gaben einzusparen. Bereits vor einiger
Zeit hatten Norwegen, Danemark und
Belgien &hnliche MaBnahmen einge-
leitet.

Durch den AbschluB der Vertrige mit
der Sowjetunion, mit Polen, dem
Grundlagenvertrag mit der DDR und
der damit einhergehenden Entspan-
nung ist auch in unserem Teil der Welt
der Frieden sicherer geworden. Unver-
standlich und im Widerspruch dazu
steht allerdings der von der SPD ge-
fihrten Regierung vorgelegte Etat fir
das kommende Jahr, der Ristungsaus-
gaben in Rekordhohe vorsieht (siehe
auch Seite 10).

Gegen diese Politik der aufgeblahten
Ristung wenden sich die Gewerkschaf-
en. Ob es die Frauenkonferenz des
DGB, die Tagung der jungen Gewerk-
Schafter von Metall oder die der Post

war, Uberall wurden Antrége diskutiert
und verabschiedet, die eine Begren-
zung des Ristungsetats zugunsten so-
zialer Aufgaben verlangten. Auch die
im Herbst stattfindenden Gewerkschafts-
tage werden sicherlich zu diesem
brennenden Problem unserer Tage Be-
schlisse fassen und Abriistungsinitia-
tiven der Bundesrepublik fordern.

In einem Appell an die Bundesregie-
rung verlangen bekannte Gewerk-
schaftsfunktiondre und Betriebsréte die
Senkung der Riistungsausgaben um zu-
nachst 10 Prozent. Sie betonen: ,Un-
sere Chance ist die Abriistung... Die
heute fiir den Wehretat aufgewandten
Milliarden brauchen wir zudem fiir die
Sicherung und Verbesserung unseres
sozialen Besitzstandes."

Trotz all des Erreichten in den letzten
35 Jahren auf dem Wege zum Frieden
missen die Menschen, besonders aber
die Gewerkschafter, wachsam bleiben.
Wie notwendig diese Wachsamkeit ist,
zeigten nicht zuletzt die Ereignisse in
Zypern. Nicht zuletzt dem Willen und
der Bereitschaft, fir den Frieden ein-
zutreten, ist es zu verdanken, daB rund
35 Jahre nach Ausbruch des zweiten
Weltkrieges nicht ein neuer umfassen-

der Krieg seinen Anfang nahm.
G. M.

Kein Bundesamt

Der Bundestag hat einstimmig ein Ge-
setz (iber die Errichtung eines Umwelt-
schutzamtes in Westberlin beschlossen.
Dieser BeschluB steht im Widerspruch
zum Vierméchteabkommen Uber West-
berlin, weil diese Bundesbehorde fir
die Bundesrepublik von Westberlin aus
tatig sein soll.

Da es keine sachlichen Griinde dafir
gibt, dieses Amt nicht am Regierungs-
sitz in Bonn, sondern weit ab von den
Zentren der Umweltverschmutzung zu
installieren, so muB es politische Griin-
de dafiir geben, die mit den Aufgaben
eines Umweltamtes nichts zu tun ha-
ben. Die Regierung in Bonn miBachtet

immer noch die Realitat, daB Westberlin
kein Bestandteil der BRD ist, und die
Bundesrepublik deshalb auch nicht von
Westberlin aus regiert werden darf, wie
das unzweideutig aus dem Vier-
machteabkommen Uber den Sonder-
status Westberlins hervorgeht.

Was also will die Bundesregierung?
Doch wohl die Uberholte Praxis fort-
setzen, Westberlin als Teil der BRD zu
behandeln, so wie die Bundesregierung
auch immer wieder versucht, die Lan-
dergrenzen Polens, der DDR und der
BRD in Frage zu stellen, trotzdem sich
die Regierung der BRD verpflichtet hat,
diese Grenzen zu respektieren. Wenn
die Regierung Schmidt/Genscher ent-
gegen Buchstaben und Geist des Ver-
trages uber Westberlin versucht, auf Teil-
gebieten von Westberlin aus zu regie-
ren, so ist das nichts anderes als eine
Provokation, eine Herausforderung der
sozialistischen Lander.

Die Bundesregierung ware richtig be-
raten, die Realitdaten, die die Vertrage
geschaffen haben, genau zu beachten,
damit die Beziehungen zwischen der
BRD und der DDR keinen Schaden er-
leiden und eine gefahrliche Konfronta-
tion mit der sozialistischen Welt ver-
mieden wird. Nichts braucht unser Land
mehr als Entspannung, Frieden und
ehrliche Zusammenarbeit auch mit den
sozialistischen Landern. L.

.Dicker Hund“

An Seelenmassage sind die Arbeiter
und Angesteliten in der Bundesrepublik
schon einiges gewdhnt. Kaum vergeht
ein Tag, an dem sie nicht von irgend-
einer Seite zum Kurztreten in ihren
Forderungen und zum Sparen im per-
sdnlichen Verbrauch aufgerufen werden.
Unternehmer, Regierung und Opposition
bilden hier eine gemeinsame Front. Die-
sem Ziel sind auch konzertierte Aktion,
Jahreswirtschaftsberichte und diverse
Appelle gewidmet.

Aber das, was sich einer der Aktionére
auf der kurzlich stattgefundenen Ak-
tiondrsversammlung der Volkswagen AG
geleistet hat, ist schon ziemlich starker
Tobak oder ein ,dicker Hund", wie es
im Volksmund heiBt. Er verlangte nicht
mehr und nicht weniger als die Kir-
zung der Léhne und Gehélter um 20
Prozent. Natirlich zugunsten der Un-
ternehmer und Aktionére, die durch die
.MaBlosigkeit" ihrer ,Mitarbeiter" bald
den Bettelstab nehmen mussen.

Ob solcher Klagelieder kommen einem
fast die Trdnen und man ist versucht,
in den Geldbeutel zu greifen, um die
letzten Groschen, die bis zur néchsten
Gehaltszahlung noch lbriggeblieben
sind, fur die armen Unternehmer und
Aktiondre zusammenzukratzen.

okolus
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Neue Tarifrunde beginnt
Verscharfter Klassenkampf

Die Lage der Arbeiter und Angestellten ist durch immer stirker wer-
dende Angriffe der Konzerne und des Staates auf ihre Lebenslage
gekennzeichnet. Die inflationire Aushohlung der Realeinkommen
und massive Versuche der Unternehmer und der Regierung, Forde-
rungen der Gewerkschaften nach Erh6hung der Realeinkommen von
vornherein abzublocken, sind Alarmzeichen fiir Millionen Arbeitende,
sich in den kommenden Monaten auf einen harten Lohnkampf vor-

zubereiten.

Eine niichterne Einschatzung der Ein-
kommensentwicklung der arbeitenden
Bevdlkerung zeigt, daB Millionen Ar-
beiter und Angestelite 1973 und im er-
sten Halbjahr 1974 &rmer geworden
sind. Die anfangs dieses Jahres durch-
gesetzten Lohnerhéhungen haben nicht
ausgereicht, die Belastungen durch
Preissteigerungen, erhéhte Steuer- und
Sozialabziige auszugleichen.

Fir die Arbeiter und Angestellten, fiir
ihre Gewerkschaften ist eine neue Lage
entstanden. Inflation als Dauererschei-
nung und gemeinsame Aktionen von
Unternehmern und Regierung, die Real-
I6hne zu senken, zeigen die Unféhig-
keit dieser bestehenden kapitalistischen
Wirtschafts- und Herrschaftsordnung,
die Lebensbediirfnisse des arbeitenden
Volkes trotz steigender Arbeitsproduk-
tivitit und wachsendem gesellschaft-
lichen Reichtum zu befriedigen.

Die Konjunkturentwicklung zeigt, wie
alle Wirtschaftsinstitute feststellen, ein
ngespaltenes Bild”. Die Auslandsnach-
frage steigt noch an, wahrend die In-
landsnachfrage zuriickgeht. Sie liegt real
unter dem Vorjahreswert, die Auslands-
nachfrage hat sich dagegen um 12 Pro-
zent erhoht. Selbst die Bundesbank
macht auf diesen entscheidenden Wi-
derspruch der jetzigen Wirtschaftsent-
wicklung aufmerksam. Die Folge davon
ist eine zunehmende Verédung des in-
neren Marktes. In den Konsumgiiter-
industrien sinkt die Auslastung der Ka-
pazitdten, nehmen Kurzarbeit und Ar-
beitslosigkeit zu. Die Bundesbank be-
merkt dazu: ,Es wére fiir unsere Volks-
wirtschaft strukturell besser, wenn ein
groBer Teil des Sozialprodukts statt
im Ausland, im Inland verwendet wiir-
de." (Handelsblatt 19. 6. 1974.)

Das aber |48t sich nur durch eine Zu-
nahme der zahlungsfahigen Nachfrage
erreichen, durch hdhere Léhne, Gehil-
ter, Renten und weniger Lohnsteuern.
Aber die Gesamtstrategie der Konzerne,
der Regierung und der Bundesbank
steht dazu im krassen Gegensatz. Aus-
dehnung der Konzerne nach auBen,
Drosselung der Reallhne. Die Hoch-
zinspolitik behindert gerade die Wirt-
schaftszweige, die vorrangig den inne-
ren Markt mit Waren beliefern. Fiir die

h8. -

gewerkschaftliche Lohnpolitik ist von
groBer Wichtigkeit, klar zu sehen, daB
die Krisenerscheinungen in der Kon-
sumguterindustrie nicht ,,Strukturschwé-
chen" zeigen, sondern nur das Ergeb-
nis der stagnierenden oder gar zuriick-
gehenden Massenkaufkraft sind.

In diesem Lichte gesehen erweist sich
die Unternehmerpropaganda, daB Lohn-
erhéhungen die Hauptquelle der Infla-
tion seien, als eine reine Zweckbe-
hauptung. Die , Stabilitatspolitik" der
Konzerne und der Regierung mit dem
Kernpunkt, die Einkommen des ganzen
arbeitenden Volkes zu senken, ist eine
Politik, die nur dazu fiihren kann, den
inneren Markt noch mehr zu schwé-
chen, die Krisenerscheinungen zu ver-
schérfen und die gesamte Lage der
Arbeiterklasse zu verschlechtern.

Noch nie seit 1949 war der Klassen-
inhalt der Wirtschaftspolitik in der BRD
so deutlich wie gegenwartig. Den nur
nominellen Lohnsteigerungen stehen
die 1973/74 sprunghaft angestiegenen
Gewinne vor allem in den Konzernbe-
reichen gegenilber. Die deutsche Ge-
sellschaft fiir Anlageberatung berech-
net die Steigerung der Gewinne gegen-
Uber dem Vorjahr in der Stahlindustrie
auf 100 Prozent, in der Elektroindustrie
auf 22 Prozent und in der Chemieindu-
strie auf 15 Prozent. Die ausgeschiitte-
ten Gewinne pro Aktie lagen fiir das
Geschéftsjahr 1972/73 im Bayer-Kon-
Zern um 22,2 Prozent hoher als im Vor-
jahr und bei Thyssen sogar um 475
Prozent. Die wirkliche Profitlage in den
GroBkonzernen wird auch deutlich
durch die Produktivitétssteigerung, die
in der Stahlindustrie 13,6 Prozent und
in der Chemieindustrie 13,2 Prozent be-
trug (siehe INFORMATIONEN Nr. 2/74
in NACHRICHTEN).

Eine bedeutsame Rolle spielt im kom-
menden Lohnkonflikt die Haltung der
von Helmut Schmidt (SPD) gefiihrten
Regierung. Der Bundeskanzler forderte
von den Unternehmern auf der Tagung
des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie (BDI), angesichts der zu er-
wartenden schwierigen wirtschaftlichen
Lage die Gewerkschaften wZu starken
und zu unterstiitzen! Was damit ge-
meint ist, sagte er am 13. Juni 1974

e ——

im Fernsehen deutlicher: |n keinem
Land werde es 1974 Reallohnerhéhun.
gen geben und das kénne auch in dey
Bundesrepublik nicht anders sein,

Bundesbankpréasident Klasen
die Absichten zur Lohnpolitik absolyt:
Kiinftige Lohnerhéhungen miiBten deut-.
lich unter 10 Prozent liegen. Im Ham-
burger Abendblatt" erklarte er, in den
bevorstehenden Lohnrunden miiBten
die Abschlisse ,,ganz betrachtlich un-
ter den kirzlich ausgehandelten Wer.
ten liegen”. Diese tatsachlichen Ap.
sichten werden von den Unternehmen
wie auch der Regierung verschleier
Da ist der Hinweis auf die Stauerreform,
die zum 1. Januar 1975 in Kraft treten
soll, die nach Meinung von Regierung
und Unternehmern eine betrachtliche
Erh6éhung der Nettoeinkommen fiir Ar-
beiter und Angestelite bringen wiirde,
Diese miBten bei den Tarifverhandlun-
gen mit 4 Prozent in Anrechnung ge-
bracht werden. Damit sind die Unter-
nehmer mit der CDU und der Regierung
in einer Front.

enthiilite

Eugen Loderer hat dieses Ansinnen 2u-
rickgewiesen (Metall 12/74); denn der
Entlastungseffekt aus dem Steuerge-
setz sei nur ein ,voriibergehender Aus-
gleich fir die jahrzehntelange Diskri-
minierung der Arbeitnehmer”. Es kann
und darf also keinen Lohnverzicht in
der kommenden Tarifrunde geben, zu-
mal das Steuergesetz ab 1. Januar 1975
fiir Teile der Arbeiterschaft Verschlech-
terungen bringt und in kurzer Frist die
Masse der Arbeiter und Angesteliten
sogar erheblich mehr Steuern zahlen
muB. (NACHRICHTEN werden in der
September-Ausgabe weiter zur Steuer-
reform Stellung nehmen.)

Einen weiteren Akzent erhilt die ge-
werkschaftspolitische  Diskussion in
den Betrieben dadurch, daB die SPD-
Flihrung versucht, liber die Arbeitsge-
meinschaft fir Arbeitnehmerfragen
(AfA) die Lohnerwartung der Arbeiter
und Angestellten nach den Vorstellun-
gen von Regierung und Bundesbank
einzuengen.

Der BundesausschuB der AfA hat am
10. Juni 1974 die volle Solidarisierung
der AfA mit der Politik des Kanzlers
Helmut Schmidt festgelegt und betont,
daB im verteilungspolitischen Bereich
lediglich die Verteidigung des Beste-
henden einzunehmen sei. Diese Status-
quo-Position in der Lohnfrage hat fol-
genden Wortlaut: ,Die Fortsetzung der
Politik der sozialen Sicherung und die
Sicherung der Realeinkommen muB
weiterhin im Vordergrund stehen.” Das
soll offensiv geschehen: , Die AfA wird
durch eine einheitliche demokratische
Strategie sicherstellen, daB Sozialde-
mokraten diese Politik der Bundesre-
gierung gegen alle Anfeindungen und
MiBdeutungen vertreten werden."

Damit werden viele Sozialdemokraten
in einen Gewissenskonflikt gebracht,
der zugespitzt lautet: Reallohnerhdhung

———

Bei der Tarifpolitik

Mitglieder aktiv einbeziehen!

In der Diskussion um eine aktive gewerkschaftliche Tarifpolitik spielt
die Frage der Einbeziehung der Mitglieder eine wesentliche Rolle.
Fiir die Durchsetzung der aufgestellten Forderungen sind starke Ge-
werkschaften, einheitliches Handeln und die Bereitschaft, alle ge-
werkschaftlichen Kampfmittel einzusetzen, ausschlaggebend.

per 11. ordentliche Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Metall im
September dieses Jahres wird sich mit
rund 140 Antragen zur gewerkschaft-
lichen Tarifpolitik beschéftigen. Die
satzungsmaBige Absicherung der Ver-

oder Solidarisierung mit der Regierung.
Nach den Beschlissen der Gewerk-
schaft kann und darf es nur eine Ant-
wort geben: Die Gewerkschaften sind
unabhéngig von den Parteien und der
Regierung, sie lassen sich einzig und
allein von den Interessen der Arbeiter
und Angestellten leiten.

Die Interessen der Arbeitenden in den
Betrieben, Buros und Kaufhausern er-
fordern, eine klare Rechnung zu den
bevorstehenden Lohnbewegungen auf-
zustellen. Die Preissteigerungsrate 1974
wird mindestens 8 Prozent betragen
und die Rate fiir Sozialabgaben bis 4
Prozent. Wenn man die Produktivitats-
steigerung mit 6 Prozent veranschlagt,
so e.gibt sich daraus eine Lohnforde-
rung von 18 Prozent. In Betrieben und
Gewerkschaften wird diskutiert, ob man
eine solche Forderung flir sich allein
erheben kann. Um die groBe Differenz
Zwischen den unteren und oberen
Lohnen abzubauen, wird allgemein eine
gemischte Forderung von Sockelbe-
tfrag und Prozentforderung fiir richtig
gehalten. So haben bereits fiir die be-
vorstehenden Lohnbewegungen viele
sich auf eine Forderung von 18 Pro-
zent aber mindestens 200 DM pro
Monat festgelegt. Auch die Forderun-
gen fir die Lehrlinge miiBten an den
Sockelbetrag gebunden werden.

Nach Lage der Dinge sind solche For-
derungen nur im harten Kampf gegen
die vereinte Front der Konzerne, der
Bundesbank, der CDU/CSU und der
Regierung durchzusetzen. Ein Erfolg
gegen diese feindliche Front kann nur
érrungen werden bei groBter Mobili-
sierung der Mitglieder der Gewerk-
Schaften und aller Arbeiter in den Be-
Itieben. Je bewuBter alle in die Vor-
bereitung der Lohnbewegung einbezo-
gen werden, um so entschlossener wird
auch der Wille sein, alle gewerkschaft-
lichen Kampfformen anzuwenden, um
die Forderungen durchzusetzen.

Josef Ledwohn

trauensleute wird dabei eine wichtige
Rolle spielen.

Die Probleme der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik, ihre Strategie und Taktik
ist mitentscheidend dafiir, wie die
Lohnabhéngigen fiir die Durchsetzung
ihrer eigenen Forderungen mobilisiert
werden kénnen. Oft wurden in der Ver-
gangenheit Lohnverhandlungen an den
Arbeitern vorbeigefiihrt, und erst im
nachhinein sind sie dann Gber die ab-
geschlossenen Ergebnisse informiert
worden. Doch heute hat sich das Bild
in dieser fir den 6konomischen Vertei-
lungskampf wichtigen Frage geéndert.
Die spontanen Arbeitsniederlegungen,
die hohe Beteiligung an Urabstimmun-
gen und die gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeitskampfe machen dies
sichtbar.

Voraussetzung fiir eine aktive gewerk-
schaftliche Lohnpolitik ist eine frihe
Mobilisierung der Arbeiter und Ange-
steliten in den Betrieben. Sie sollten
mit ihren gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten die Hohe der Lohn- und
Gehaltsforderungen diskutieren und be-
schlieBen. ,Die Diskussion in den Be-
trieben (ber die Tarifforderungen”,
stellt die OTV fest, ,zwingt die Kolle-
ginnen und Kollegen, sich realistisch
mit den 6konomischen und machtmaBi-
gen Maglichkeiten auseinanderzuset-
zen."

Diese Diskussion aber erfordert eine
standige Information der Lohnabhéngi-
gen durch die Gewerkschaften mit dem
Ziel, deutlich zu machen, daB in der
kapitalistischen Gesellschaft den Arbei-
tern und Angestellten nichts geschenkt
wird, ,daB eine starke Organisation,
solidarisches Handeln, ein hoher Orga-
nisationsgrad in den Betrieben und die
Bereitschaft, alle gewerkschaftlichen
Kampfmittel einzusetzen, die Voraus-
setzung zur weitgehenden Durchset-
zung der aufgestellten Forderungen
sind" (A 408 der OTV).

Aller Inhalt gewerkschaftlicher Tarif-
politik muB wesentlich vom Mitglieder-
willen bestimmt sein und ,dient vor-
rangig dem Ziel einer standigen Ver-
besserung der Einkommens- und dc?r
allgemeinen Arbeitsbedingungen sowie
der Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer, der Ausge-
staltung bestehender und der Schaf-
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fung neuer Vertragsmaterien. Sie ist
bereit, durch Tarifvertrage Arbeits-
bedingungen zu schaffen, die den so-
zialen und humanen Grundsatzen ent-
sprechen'' (E 218 der |G Chemie).

Bei der |G Metall werden die Tarif-
kommissionsmitglieder von den Be-
zirksleitungen berufen. Ganz im Gegen-
satz dazu steht die gewerkschaftliche
Praxis der |G Chemie. Dort werden die
Tarifkommissionsmitglieder von den be-
trieblichen gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten gewahlt. Dadurch wurde
die Moglichkeit geschaffen, die Ver-
trauensleute stérker in die Entwicklung
von Tarifbewegungen einzubeziehen,
von der Entwicklung der Forderungen
bis hin zu Arbeitskdmpfen. Hinzu
kommt, daB die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute bei einem solchen Sy-
stem mehr Moglichkeiten haben, die
Arbeit der Tarifkommissionsmitglieder
zu unterstiitzen und sie standig mit der
Meinung und dem Willen der Arbeiter
und Angestellten aus den Betrieben
vertraut zu machen.

Oft ist es in der Praxis so, daB die Ver-
handlungskommissionen bis nach Mit-
ternacht tagen und dann in den frithen
Morgenstunden mit dem Ergebnis vor
die wartenden Tarifkommissionen treten
und eine Zustimmung oder Ablehnung
haben wollen. Auf vielen Gewerk-
schaftstagen wurde deshalb die berech-
tigte Forderung vertreten: Kein Tarif-
abschluB ohne Zustimmung der Mit-
glieder in den Betrieben. Die Vergan-
genheit hat wiederholt gezeigt, daB
durch (bereilte Tarifabschlisse, die
nicht von der Mehrheit der Mitglieder
getragen wurden, spater betriebliche
Kampfaktionen notwendig machten.
Deshalb ist es notwendig, die Kollegin-
nen und Kollegen aktiv am Tarifge-
schehen zu beteiligen, mit allem Nach-
druck ihre Forderungen zu vertreten
und sie flir deren Durchsetzung zu mo-
bilisieren. H.P.

Auslandische Arbeiter
sollen benachteiligt
werden

Die im, Zusammenhang mit dem ,,Ge-
setz zur Vereinheitlichung des Familien-
ausgleichs" geplante Absicht der Re-
gierung Schmidt/Genscher, auslan-
dische Arbeiter, deren Kinder sich im
Heimatland befinden, zu benachteiligen,
wird in einer Erklarung des DGB ent-
schieden abgelehnt. Der DGB fordert,
daB auslandische Lohnabhéngige ar-
beits- und sozialrechtlich ihren deut-
schen Kollegen gleichzustellen sind. In
einer Erklarung haben Vertrauensleute
und Betriebsrat der Vereinigten Alu-
miniumwerke Hannover gegen diese
geplante Diskriminierung protestiert.
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Auftakt zur Lohnbewegung
in der Stahlindustrie

Am 22. Juli 1974 tagte die GroBe Tarifkommission der Stahlindustrie
fiir NRW mit der Tagesordnung: ,,Die tarifpolitische Situation in der
Stahlindustrie”. Diese Tagung diirfte als Auftakt zur Einleitung der
Lohnbewegung in diesem Industriezweig gewertet werden. Der Ab-
schluB eines neuen Lohn- und Gehaltstarifes wird nach bisheriger
Praxis MaBstab fiir alle anderen Tarifbezirke dieses Industriezweiges
auBerhalb von NRW und richtungweisend fiir die Lohnrunde 1974/75

insgesamt sein.

In Betriebs- und Gewerkschaftsver-
sammlungen werden die Forderungen
diskutiert. Auf einer auBerordentlichen
Vertrauensleutekonferenz von Man-
nesmann in Duisburg Ende Juli, an der
auch |G-Metall-Vorsitzender Loderer
teilnahm, wurde immer wieder betont,
daB die Stahlunternehmer durchaus in
der Lage sind, aus den enormen Ge-
winnen einen vollen Ausgleich fiir die
Preis- und Leistungssteigerungen zu
bezahlen. Unter starkem Beifall erklarte
ein Gewerkschaftsfunktionar: , Unsere
Wirtschaftsexperten sind unsere Haus-
frauen, die tagtaglich beim Einkaufen
erleben, wie ihr Geld wie Schnee in der
Sonne wegschmilzt. Darum brauchen
wir einen Sockelbetrag von 50 Pfennig
plus 10 Prozent mehr Lohn."”

In der Auseinandersetzung iber die
Tariflohnhohe beim AbschluB des jetzt
glltigen Lohn- und Gehaltsabkommens,
das am 15. Oktober 1974 auslauft,
spielte die wirtschaftliche Lage und
Perspektive in der Stahlindustrie eine
nicht unbedeutende Rolle. Vor und
wahrend der letzten Lohnbewegung
wurden von den Unternehmern Gewinn-
erwartung und wirtschaftliche Perspek-
tive grau in grau gemait.

Nun liegen genauere Zahlen, Daten und
Fakten Uber das abgeschlossene Jahr
1973 und die Perspektive fiir das Jahr
1974 vor. Sie beweisen, daB die Stahl-
industrie — wenn auch vornehmlich
durch den Export — weiterhin auf der
Welle der Hochkonjunktur schwimmt,
die Leistungssteigerung zugenommen
und die Gewinne Rekordhdhe erreicht
haben.

Nach Angaben des , Statistischen Am-
tes EG" Heft 6, wurden 1972 43,7 Mil-
lionen Tonnen Rohstahl mit einer Be-
schéftigtenzahl von 213684 Personen
erzielt, 1973 dagegen waren es 495
Millionen Tonnen Rohstahl mit 218 018
Beschéftigten; das ergibt eine Steige-
rung von 58 Millionen Tonnen oder
18,3 Prozent. Die Pro-Kopf-Leistung
stieg von 204 Tonnen auf 227 Tonnen,
das sind 23 Tonnen oder 11,2 Prozent.

Vergleicht man die industrielle Produk-
tivitatssteigerung in der BRD von ins-

gesamt 7,2 Prozent mit der der Stahl-
industrie, so wird die enorme Pro-
Kopf-Arbeitsleistungssteigerung in die-
sem Industriezweig sichtbar. Auch die
Produktion von Walzstahl-Fertigerzeug-
nissen stieg im gleichen Zeitraum von
30,72 Millionen Tonnen auf 3595 Mil-
lionen Tonnen, das sind 14 Prozent.

In den ersten sechs Monaten dieses
Jahres stieg die Stahlproduktion laut
wHandelsblatt” vom 8. Juli 1974 gegen-
Uber der entsprechenden Vorjahreszeit
abermals um 9,6 Prozent auf 26,27 Mil-
lionen Tonnen. Nennenswerte Steige-
rungen sind kaum noch méglich, da
die derzeitigen Kapazitaten erschopft
sind. Fir das Jahr 1974 wird mit einer
Rekordproduktion an Rohstahl von
53 Millionen Tonnen gerechnet und da-
mit eine Jahressteigerung gegeniber
1973 um 3,5 Millionen Tonnen erzielt.

Entsprechend hoch sind die Profite,
auch erzielt durch Stahlpreise, die
allein vom 1. Januar bis 1. Juli 1974
dreimal erhdht wurden. Die ausgewie-
senen Listenpreise, die eine Erhéhung
in diesem Zeitraum um 25 Prozent aus-
weisen, kénnen nur als Richtpreise gel-
ten, da giinstige Liefertermine den Vor-
rang vor Preisen haben. Das , Handels-
blatt" vom 6. Jui 1974 meldet unter
anderem: ,Die EG-internen Preise sind
daher kaum weniger explosiv in die
Hohe geschossen. Uber die vergange-
nen 12 oder 14 Monate hinweg eska-
lierten sie um bis zu 60 Prozent, Band-
stahl um 50 Prozent, kaltgewalzte Fein-
bleche bis 40 Prozent, je nach Land."

Die Thyssen-Hiitten-Werke steigerten
ihren RohstahlausstoB im Geschéfts-
jahr 1971/72 zu 1972/73 von 11,6 Mil-
lionen Tonnen auf 13,9 Millionen Ton-
nen bei gleichbleibender Belegschaft.
Das ist eine Steigerung von 2,3 Mil-
lionen Tonnen oder um 20 Prozent. Der
JahresiiberschuB wird mit 179 Millionen
DM (im Jahre 1973) gegeniiber 63 Mil-
lionen DM (1972) ausgewiesen.

Von Bedeutung ist in diesem Zusam-
menhang, daB die Rohstoffkosten bei
der Thyssen-AG im Geschaftsjahr 1973
gegeniiber 1972 von 62,2 Prozent auf
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60,8 Prozent und die Personalkoste
von 22,1 Prozent auf 213 Prozent z:-
riickgingen, obwoh! beij Lohnfordemn.
gen immer wieder das Argument von
den ,erdriickenden Rohstoff- und Per.
sonalkosten' herhalten muB (.,Handels.
blatt” 3. 7. 1974). Ahnlich sieht eg pg;
allen Stahlkonzernen aus.

Die eindeutige Tendenz in der Stahl-
industrie ist Senkung der Lohnkosten
restlose Nutzung aller Kapazitétsrese,:
ven in der Hochkonjunktur, steigende
Arbeitsproduktivitdt durch Mehrleistung
und Arbeitshetze und damit Erzielung
von Hochstprofiten. Tatsache ist, dap
auch in der Stahlindustrie nach dem
letzten Lohnabkommen, bei normaler
Arbeitszeit, die Realeinkommen stagnie-
ren bzw. sinken.

In trauter Gemeinschaft mit den Stahi-
industriellen und den Banken startel
die Bundesregierung durch ihren jetzi-
gen Sprecher Dr. Otto Schlecht, Staats-
sekretdr im Bundesministerium fir
Wirtschaft, laut , Handelsblatt" vom
1. Juli 1974 wiederum einen General-
angriff auf die Realeinkommen. Von den
Gewerkschaften fordert er fiir die Lohn-
bewegung 1975 eine Orientierung mit
dem Ziel: , Herunter von den zweistelli-
gen Zahlen." Er verlangt die Honorie-
rung der angekiindigten Steuerreform.
Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, hat eine solche , Honorierung"
bereits unmiBverstandlich zuriickgewie-
sen.

Industrielle, Banken und Regierung ver-
suchen, die Offentlichkeit zu desorien-
tieren, indem sie behaupten, daB der
Schllissel zur wirtschaftlichen und
preispolitischen Stabilitat bei den Ge-
werkschaften und ihrer Lohnpolitik
liege. Damit verfolgen sie das Ziel, die
Profite ungeschmaélert zu erhalten und
zu steigern.

An diesem Punkt hat die gewerkschaft-
liche Kritik, hat die aktive Lohnpolitik
anzusetzen. Was das arbeitende Volk
braucht, ist eine Profitbremse. Preis-
stopp und Kaufkraftzuwachs und keine
Kaufkraftabschépfung. Der Rickgang
des Absatzes in der Auto-Industrie zum
Beispiel hat seine Ursache im Kauf-
kraftschwund bei gleichzeitig erhdhten
Auto- und Benzinpreisen.

Kommende Lohnforderungen haben die
steigenden Preise, die Auswirkungen
der Steuerprogression und die wach-
senden Sozialabgaben sowie die
enorme Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdt in der Stahlindustrie zu beriick-
sichtigen. Nicht zuletzt liefert die wirt-
schaftliche Lage in diesem Industrie-
zweig, die sich seit der letzten Lohn-
bewegung rapide nur zum Nutzen der
Stahlindustriellen entwickelte, eine gin-
stige Ausgangsbasis fiir die Durchset-
zung einer spirbaren Reallohnsteige-
rung. Vergessen werden darf auch nicht
bei dem kiinftigen TarifabschluB eine
befriedigende Aufbesserung der Ent-
lohnung der Auszubildenden.

Heinrich Bramkamp
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Forderung nach Zuschlag berechtigt
Werftaktiondre konnen zahlen!

Hans Holm, 38, Schiffbauer, verheiratet, zwei schulpflichtige Kinder,
der sein Leben zum iiberwiegenden Teil auf der Werft verbringt,
war mit seinem bisherigen Dasein verhéltnisméBig zufrieden. Dies
hat sich jedoch schlagartig veréndert. Der Grund: Seine Wohnungs-
paugesellschaft und die Hamburger Elektrizititswerke (HEW) wollen

von ihm erneut mehr Geld.

Die allgemein zu beobachtende Ko-
stensteigerung hat auch die Hausbe-
wirtschaftung nicht verschont, deswe-
gen sehen wir uns leider gezwungen
den Mietpreis anzuheben”, schreibt
ihm die Wohnungsbaugesellschaft und
fordert ab sofort 10,3 Pfennig pro gm
mehr Miete. Gleichzeitig kindigt das
Unternehmen an, daB die Miete nach
erfolgter ,Modernisierung” nochmals
um 120 DM pro gm angehoben wird.
Zur gleichen Zeit erhielt er von der
HEW die , hofliche Mitteilung”, daB ihm
fir den Nachtspeicherstrom ab néach-
sten Monat 0,8 Pfennig mehr pro Kilo-
watt berechnet wird und daB sich die
Zahlergebiihr pro Jahr um 9 DM erhdht.

Hans Holm war verstandlicherweise
sauer. SchlieBlich bedeuten fir ihn die-
sa Mehrbelastungen zusatzliche Aus-
gaben von 1114 DM im Jahr. Er suchte
deshalb sofort seinen Betriebsratskol-
legen auf, mit der Forderung, jetzt
Verhandlungen (ber eine Teuerungs-
2ulage zu fihren. Holm dazu: ,Wenn
wir jetzt weiterhin stillhalten, gehen
wir in der Sturzflut der Preiserhéhun-
gen unter.” Doch der angesprochene
Betriebsrat hatte Bedenken. Mit dem
Hinweis: , Wir sind eben erst aus den
roten Zahlen heraus. Mit der Durch-
sefzung einer Teuerungszulage kénnen
wir den Aufschwung in Frage stellen
und die Arbeitsplatze gefahrden”, riet
er noch abzuwarten.

Diese seltsamen Bedenken des Be-
triebsratskollegen zeigen, daB die stén-
dige Unternehmerargumentation, die
von der Regierung kréaftig unterstitzt
wird, nicht ganz ohne Wirkung ist. Es
ist deshalb notwendig, daB sich die
Arbeiter und Angesteliten ein niichter-
nes Bild Uber die tatsachliche Situa-
lion in der Schiffbauindustrie ver-
schaffen.

Heuchlerisch standen die Werftbosse
noch bis vor wenigen Monaten wie die
armseligen Derwische an der Klage-
Mmauer, obwohl ihre Auftragsbicher
prall gefilit waren und die Gewinn-
kurve der Werften steil nach oben
Zeigte.

Die Seeschiffswerften der Bundesrepu-
blik erreichten 1973 mit der Abliefe-
fung von 140 Seeschiffen mit insgesamt
2 Millionen BRT einen neuen Rekord

in der Schiffbauproduktion. Mit dieser
Bauleistung liegen die Werften der
BRD wieder eindeutig an zweiter Stelle
in der Weltrangliste. Alle Werften mel-
den (bereinstimmend ,,einen hohen Ge-
winnzuwachs" oder ,angemessene
Jahresergebnisse'. Dazu einige Zah-
len. Schon im April verkindete der
Vorstand der Thyssen-Bornemisza-
Werft, der ,Vulkan-Bremen', eine Di-
vidende von 17 Prozent. Die GroBak-
tiondre dieser Werft kassierten, trotz
Ausfall durch die Streiktage, 16,9 Mil-
lionen DM.

Die Bremer Kruppwerft AG ,Weser"
konnte zum Beispiel ihre Gesamtlei-
stung gegeniber 1971 um 56 Prozent
auf 831 Millionen DM steigern.

Die Werft Blohm & Voss, Hamburg,
erhohte ihren Umsatz in nur einem
Jahr um 46 Prozent und erzielte einen
Bruttoprofit von rund 84 Millionen DM.

Den Vogel in der Leistungssteigerung
konnte die ,Howaldtswerke-Deutsche
Werft AG" (HDW) abschieBen. Mit einer
abgelieferten Tonnage von 605 159 BRT
wurde das Ergebnis von 1972 (293 443
BRT) um mehr als 100 Prozent iber-
boten.

Der Betriebsrat also, den ,,rote Zahlen"
angstigen, darf beruhigt sein. Die HDW
— und dies ist die Werft, auf der Holm
beschéftigt ist — befindet sich in einer
gldnzenden Gewinn- und Auftragslage.
Die Werftindustrie hatte nie Grund zu
klagen. lhre Profite stimmen und daran
wird sich auch in den nachsten Jahren
nichts dndern. So verfiigt zum Beispiel
allein die HDW (ber einen Auftragsbe-
stand von 23 Handelsschiffen mit zu-
sammen 5,2 Millionen tdw. Davon sind
vier Tanker in der GroBenordnung von
480 000 Tonnen und sechs Tanker in
der GréBe bis zu 145000 Tonnen. Des-
weiteren baut die Werft fir die Bun-
desmarine und ausldndische Auftrag-
geber 22 U-Boote. Der Gesamtwert der
Auftrage liegt bei 4,5 Milliarden DM.

Insgesamt verfugen die bundesdeut-
schen Seeschiffswerften iber Neubau-
auftr4ge von 7,8 Millionen BRT im Wert
von 11 Milliarden DM. Damit sind die
Weriten, dies gilt auch fiir die Mittel-
und Kleinwerften, bis in das Jahr 1978
voll ausgelastet. Das ist die Situation

im Schiffbau. Es gibt daher fiir die Be-
schaftigten in diesem Wirtschaftszweig
nicht den geringsten Grund, mit ihren
Forderungen nach Lohnverbesserungen
auf der Stelle zu treten.

Die Erkenntnis, die der Kollege Holm
gewann: ,Das Preisdiktat der Machti-
gen in Industrie und Wirtschaft ver-
schont keinen von uns, deshalb mis-
sen wir eine Teuerungszulage durch-
setzen", ist vollig richtig. Dabei steht
fest: Die Werftaktiondare kénnen zahlen.

Paul Beu

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
steliten.

W 31. August 1974
Glasindustrie (100 000), Papierer-
zeugung (70000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen (27 000).

B 30. September 1974
Holzverarbeitung — einige Bezirke
(240 000 insgesamt).

MW 15. Oktober 1974
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

| 31. Oktober 1974
Schuhindustrie (76 000), Eisen- und
Stahlindustrie im Saarland (40 000).

B 31. Dezember 1974

Metallindustrie ohne Bayern
(3250 000), Offentlicher Dienst ein-
schlieBlich Post und Bahn (2 224 000),
Holzindustrie verschiedener Berei-
che (200000), Papierverarbeitende
Industrie (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Kfz-Gewerbe in
Nordrhein-Westfalen (55000), Ein-
zelhandel in Nordrhein-Westfalen
(400 000).

W 31. Januar 1975
Metallindustrie in Bayern (680 000),
Volkswagenwerke (116 000), GroB-
und AuBenhandel in Hessen (85 000).

W 28. Februar 1975
Séagerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280 000),
Einzelhandel in Hessen (110 000).

W 31. Mérz 1975
Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100000), chemische
Industrie (600 000), Druckindustrie
(180 000), Versicherungen (180 000).

m 30. April 1975
Baugewerbe (1500 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000).
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Steuerreform entpuppt sich

als groBer Bluff

Seit 1969, der Bildung der sozial-liberalen Koalition, wird fortwéahrend
eine Steuerreform versprochen. Ein Jahrhundertwerk sollte es wer-
den, gerecht, einfach, iiberschaubar und vor allem groB. Im Juni
hat nun die Bundesregierung ihre Steuerreform-Pldne im Bundestag
zur Abstimmung gestelit. Die CDU/CSU blockierte sie iiber den Bun-
desrat. Der VermittlungsausschuB wurde mehrmals angerufen und

ein KompromiB ausgehandelit.

Bei allem Hickhack, den wir in den letz-
ten Wochen erlebten, bei allem Theater-
donner, der uns vorgespielt wurde, kén-
nen wir feststellen, daB es bei dem
Streit zwischen Regierungskoalition und
Opposition fiir die breite Masse um
zweitrangige Fragen ging, denn im
Grunde lagen die Vorstellungen nicht
allzuweit auseinander.

Von dieser Steuerreform haben die Ar-
beiter und Angestellten nicht viel zu
erwarten. Das bestehende Gesetz geht
davon aus, daB der seit 1958 unver-
andert bestehende Grundfreibetrag von
1680 DM, dessen Héhe angeblich das
Existenzminimum sichern soll, auf 3000
DM erhéht werden soll. Der Arbeit-
nehmerfreibetrag von 240 DM soll auf
480 DM heraufgesetzt werden.

Urspriinglich hatte die Regierung vor-
gesehen, den Arbeitnehmerfreibetrag
mit einem Satz von 22 Prozent von der
Steuerschuld abzusetzen. Dies hatte fiir
alle Steuerpflichtige eine Steuererspar-
nis von 132 DM im Jahr erbracht. Nun-
mehr haben die Hoéherverdienenden,
entsprechend dem Vorschlag der CDU,
einen gréBeren Vorteil. Wenn der
Steuersatz 30,8 Prozent betrégt, so er-
reicht die Steuerersparnis rund 150 DM.

Der Eingangssteuersatz, der bisher
19 Prozent betragt, soll auf 22 Prozent
erhéht werden. Die Proportionalzone,
das heiBt die Einkommensgrenze, bis
zu der der proportionale Steuersatz von
kiinftig 22 Prozent angewendet wird,
soll fiir Ledige von 8000 auf 16 000 DM
und fir Verheiratete von 16000 auf
32000 DM ausgedehnt werden. Dann
allerdings soll der progressive Tarif mit
einem Satz von 30,8 Prozent beginnen.
Der Spitzensteuersatz soll bei einem
Einkommen von 130 000 DM fiir Ledige
und 260000 DM fiir Verheiratete von
53 auf 56 Prozent erhdht werden. Zu-
gleich wird jedoch die Ergénzungs-
abgabe wegfallen und die Stabilitits-
abgabe auslaufen.

Anstelle der Kinderfreibetrage wird jetzt
ein fir alle Einkommen geltendes Kin-
dergeld von 50 DM fiir das erste, von

70 DM fiir das zweite und 120 DM fiir
das dritte und jedes weitere Kind treten.

Mit dieser Steuerreform soll in der brei-
ten Offentlichkeit der Anschein erweckt
werden, als ob es der Regierung mit
einer steuerlichen Entlastung der brei-
ten Masse ernst sei. Die CDU/CSU hat
keinerlei Vorschlage unterbreitet, die
sich prinzipiell von denen der Regie-
rung unterscheiden. Bei den Steuer-
satzen will sie einen durchgehenden
progressiven Tarif, aber keineswegs
einen niedrigeren Eingangs- und einen
héheren Spitzensteuersatz. Ab 1978 soll
dann auch ein Tarif mit durchgehender
Progression gelten. Der Grundfreibetrag
soll auch auf 3000/6000 DM erhoht wer-
den. Die CDU/CSU will den Arbeitneh-
merfreibetrag auf 480 DM verdoppeln
und von der Steuerbemessungsgrund-
lage abziehen. In den materiellen Aus-
wirkungen auf die iiberwiegende Mehr-
heit der Arbeiter und Angestellten un-
terscheiden sich beide Vorschlage
kaum.

Der Hauptstreitpunkt war die Sonder-
ausgabenregelung. Die Regierung sah
vor, daB die Sonderausgaben bis zu
einem Haochstbetrag — je nach Einkom-
men und Familienstand — mit einem
Satz von 22 Prozent von der Steuer-
schuld abgezogen werden sollten. Spit-
zenverdiener, die die neuen Héchst-
betrage voll ausschépfen, hatten durch
Bausparvertrage, Lebensversicherun-
gen usw. noch mehr herausholen kon-
nen als bisher.

Die CDU/CSU wollte die Sonderaus-
gaben, deren Hochstbetrdge auch sie
erhéhen will, wie bisher vom Einkom-
men abziehen und damit den hoheren
Einkommen zusétzliche Vorteile ver-
schaffen. Aber auch hier unterscheiden
sich beide Vorschlage in ihren Aus-
wirkungen auf die breite Masse nur
unwesentlich. Die CDU/CSU setzte sich
auch hier durch. Die Sonderausgaben
werden weiterhin vom Einkommen ab-
gesetzt.

Beim nédheren Hinsehen entpuppt sich
die Steuerreform, die lauthals als ein

—

Akt der Steuergerechtigkeit angepris.
sen wurde, als groBer Bluyff. Der Vor.
sitzende des Bundes deutscher Steuer-
beamter, Fredersdorf, wies nach, dag
der Beglnstigungseffekt durch die Er.
héhung des Grundfreibetrages von
1680 DM auf 3000 DM durch die Ap.
hebung des Eingangssteuersatzes von
19 auf 22 Prozent bei Ledigen e
einem Einkommen von nur 120gg DM
im Jahr und bei Verheirateten bei
24000 DM bereits mehr als aufgewo-
gen wird.

Da die Inflation unvermindert for-
schreitet, wird der Teilabbau der infla-
tiondren Uberbesteuerung durch die
langst Uberféllige Erhdhung der Frei
betrage sich bald wieder in einem er-
neuten Uberproportionalen Anstieg der
Lohnsteuer zeigen. Wenn auch die ein-
zelnen Einkommen unterschiedlich be-
troffen werden, je nach Familienstand
und Einkommenshdhe, so kann man
davon ausgehen, daB das Inkraftireten
der Steuerreform am 1. Januar 1975,
bei einem durchschnittlichen Einkom-
men Ledige schon 1975, Verheiratete
1976 und Verheiratete mit Kindern 1977
mehr Steuern zahlen missen als nach
dem bisher geltenden Steuertarif.

Die Spitzeneinkommen werden dagegen
1975, durch den Wegfall der Ergan-
zungsabgabe und das Auslaufen der
Stabilitatsabgabe, gegeniiber 1973 und
1974 um 1,24 Prozentpunkte entlastet.
In den folgenden Jahren miissen die
GroBverdiener nur 1,41 Prozentpunkte
mehr Steuern zahlen als bisher.

Ziehen wir das Fazit fiir die Arbeiter-
klasse: Fir einen groBeren Tell wird
allein 1975 und fir einen wesentlich
geringeren noch 1976 eine relativ ge-
ringe Steuerentlastung eintreten, die
aber den Steuerskandal der letzten
Jahre nicht im entferntesten ausglei-
chen kann. Dann wird fiir die iberwie-
gende Mehrheit der arbeitenden Bevdl-
kerung die verstarkte Progressionswir-
kung des neuen Lohnsteuertarifs zum
Tragen kommen.

Notwendig ist daher nicht nur eine
Erhéhung des Arbeitnehmer- und des
Grundfreibetrages, sondern eine dra-
stische Herabsetzung des Eingangs-
steuersatzes von noch 19 auf 15 Pro-
zent. Die Anpassung der Freibetrige
und der Proportionalzone muB, ent
sprechend der inflationdren Entwick-
lung, laufend erfolgen, damit die iber-
wiegende Mehrheit der Arbeiter und
Angesteliten nicht durch den progres-
siven Tarif erfaBt wird. Steuerausfalle
missen durch die Heraufsetzung des
Spitzensteuersatzes auf 80 Prozent und
durch SparmaBnahmen in den staat-

8/74 9

T e

VW schwimmt weiterhin in Geld
Nettoprofit fast 1,5 Milliarden

Die Hauptversammlung der VW AG hat es an den Tag gebracht:
Noch in diesem Jahr sollen 10 000 Arbeiter und Angestellte auf die
straBe gesetzt werden. I?er Gesamtprofit der VW AG stieg von 1972
auf 1973 um 105,74 Millionen auf 2145 Millionen DM an. Das aber
reicht den VW-Bossen nicht aus. Sie sind zum Kampf angetreten, um
mit allen Mitteln in diesem Jahr noch hdhere Profite durchzusetzen.
pen VW-Beschéftigten empfehlen sie, an der Lohnfront kurzzutreten.

Scharf attackierte der Vorstandsvorsit-
sende der VW AG, Rudolf Leiding, auf
der Hauptversammlung der VW AG die
gewerkschaftliche Tarifpolitik. Auf dem
Gebiet der Kostenentwicklung, so Lei-
ding, ,scheint jede wirtschaftliche Ein-
sicht allmahlich verlorenzugehen. Al-
lein in diesem Jahr erwartet das Volks-
wagenwerk eine Zunahme der Lohn-
und Materialkosten in Milliardenhdhe . . .
Wir miissen auf dem Boden des 6kono-
misch Machbaren bleiben, zu leicht
konnten sich sonst ,Siege' an der
Lohnfront als Pyrrhussiege auch fir die
Beschaftigten erweisen."

Mit der kategorischen Feststellung: ,,Die
Ertragskraft der Unternehmen darf nicht
weiter geschmaélert werden', versucht
Leiding den Eindurck zu erwecken, daB
VW an der Grenze seiner Leistungen
stehe. In diesem Zusammenhang muB
man auch seinen Angriff auf die Ge-

lichen Haushalten gedeckt werden wie
«durch die Streichung von Subven-
tionen, durch Rationalisierung der
Staatsverwaltung, durch Kiirzung der
Ristungsausgaben” (,Der Gewerk-
schafter”, 7/74, S. 5).

Der geringfiigige steuerliche Ent-
lastungseffekt durch die sogenannte
Steverreform fiir Teile der Arbeiter-
Klasse, ist, wie der Vorsitzende der IG
Metall, Eugen Loderer, bemerkte, nur
+8in voriibergehender Ausgleich fir die
jahrzehntelange  Diskriminierung  der
Arbeitnehmer durch die Ungerechtig-
keiten eines Steuersystems, die in der
lingsten Vergangenheit immer deut-
licher zutage getreten sind* (Metall,
1. 6. 1974). Es gibt deshalb fiir die
Arbeiter und Angestellten sowie ihre
Gewerkschaften nicht den geringsten
Grund, wegen der Steuerreform in der
Lohnpolitik zuriickzustecken und mit
den Forderungen hinter den Preisstei-
gerungen, den wachsenden Sozial-
dbgaben und der steigenden Arbeits-
Produktivitat zuriickzubleiben.

Heinz Schafer

werkschaften sehen, den er in der in
Sao Paulo erscheinenden Zeiung ,,Opi-
niao" startete: , Volkswagen wird voll-
standig ruiniert, wenn auch nur die
Hélfte der irrationalen und idiotischen
Forderungen der deutschen Gewerk-
schaften erfilit werden."

Wie aber sieht es wirklich mit dem
+Ruin" der VW AG aus? Missen die
Vorstandsmitglieder bald den Bettel-
stab nehmen? Ein Blick in die Bilanz
zeigt uns: VW schwimmt in Geld! Im
Durchschnitt kassierte jedes Vorstands-
mitglied pro Jahr 576 973 DM. Das sind
pro Stunde 273 DM.

Ohne Beeintréachtigung kénnte VW so-
fort eine Lohn- und Gehaltserhdhung
von 15 Prozent zahlen. Nach Berech-
nungen der |G Metall wirden durch
eine 16prozentige Tariferhbhung héch-
stens 560 Millionen DM mehr an Per-
sonalkosten anfallen, bei 11 Prozent
sind es 380 Millionen DM. Das Geld
daflr ist vorhanden. Der aus den ver-
offentlichten Zahlen der Gewinn- und
Verlustrechnung der VW AG errechnete
tatsachliche Profit zeigt dies deutlich.
(Als Grundlage fiir die Berechnungen
diente das im Verlag NACHRICHTEN
herausgegebene Buch ,entschieierte
profite”, das zum Handwerkszeug eines
jeden Gewerkschafters zahlen sollte.)

In der Bilanz der VW AG wird ein Jah-
restiberschuB aus 1973 von 109 Millio-
nen DM ausgewiesen. Der errechnete
Nettoprofit aber betrug tatsachlich 1467
Millionen DM. Der Gesamtprofit stieg
von 1972 auf 1973 um 105,74 Millionen
auf 2145 Millionen DM an. An den Staat
muBten 677 Millionen DM an Steuern
und anderen Abgaben abgefiihrt
werden.

Die angefihrten Zahlen machen sicht-
bar: Miihelos kénnten Lohn- und Ge-
haltserhéhungen von (ber 15 Prozent
gezahit werden. Das aber wiirde bedeu-
ten, der Profit der Aktiondre wird ge-
schmélert. Damit sind die VW-Bosse
auf keinen Fall einverstanden. Leiding
packte also in die Mottenkiste und zog
das Argument hervor, ,,daB immer mehr
Unternehmen durch eine zu groBe Be-
anspruchung in Schwierigkeiten gera-
ten... Die Tatsachen verkehren sich
vielmehr geradezu ins Gegenteil, denn
die Arbeitsplatze geraten in Gefahr."

Im Klartext heiBt das: Haltet MaB, damit
unser Profit stimmt!

Noch deutlicher als Leiding wurde der
Aktionarsvertreter Dr. Anschitz. Er
empfahl Leiding, beim Auslaufen des
nachsten Tarifvertrages die ,,Léhne um
20 bis 30 Prozent zu senken'. Damit
die Profite stimmen, sollen nach Lei-
ding in diesem Jahr etwa 10 000 Arbei-
ter und Angestellte der sechs inlandi-
schen Werke auf die StraBe gesetzt
werden. Und der Sprecher der Deut-
schen Schutzvereinigung fiir Wertpapier-
besitz, Rechtsanwalt Simon, fligte dem
hinzu, wenn Leiding 10 000 meint, dann
werden noch 10 000 folgen.

Jeder der rund 125000 bei der VW AG
Beschéftigten erbrachte der AG 1973
einen Profit von rund 17 000 DM. Auch
1972 wurde von jedem Beschéftigten
ein Gewinn von etwa 17 000 DM erwirt-
schaftet, die Beschaftigtenzahl betrug
1972 116 000. Die Zunahme der Lohn-
abhangigen bei VW von 8 Prozent im
Jahre 1973 ist darauf zuriickzufiihren,
daB wahrend der vollen Produktion Vor-
kehrungen getroffen wurden, neue Mo-
delle zu produzieren. Jetzt aber ist VW
dabei, wie Leiding erklarte, ,was nicht
lebensnotwendig ist, (iber Bord zu wer-
fen”. Die ,kalten Massenentlassungen"
durch Aufhebungsvertrage (NACHRICH-
TEN berichtete dariiber in der Juli-Aus-
gabe) zeigen, daB nicht der Mensch,
sondern der .Profit im Vordergrund
steht.

Es liegt im Interesse der Arbeiter und
Angestellten, bei den néachsten Lohn-
verhandlungen den VW-Bossen vorzu-
rechnen, daB fiir die Erfiillung der For-
derungen der VW-Beschaftigten genii-
gend finanzielle Mittel vorhanden sind.

H. P

FDGB-Besuch
in Portugal

Mitte Juni war Werner Heilemann, Mit-
glied des Prasidiums und Sekretar des
FDGB-Bundesvorstandes der DDR, zu
Gast bei den portugiesischen Gewerk-
schaften. Nach seiner Riickkehr hob er
den groBen Beitrag hervor, den Por-
tugals Gewerkschafter zum Sturz des
faschistischen Regimes geleistet hétten.
Nachdem die Entfernung von Handlan-
gern des Faschismus aus den Gewerk-
schaftsorganisationen erfolgt sei, gelte
es jetzt, die Zersplitterung der gewerk-
schaftlichen Organisationen zu ({ber-
winden.

Bei dem Besuch Heilemanns wurden
offizielle Kontakte des FDGB mit den
portugiesischen Gewerkschaften her-
gestellt.
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Entwurf des Bundesetats 1975:
Riistung, Riistung iiber alles

Deutlicher als je zuvor beweist die politische Praxis der Schmidt/
Genscher-Regierung, wie der Staatshaushalt als Mittel der Global-
steuerung rigoros dafiir eingesetzt wird, den Konzernen einseitig
Milliardensummen zuzuschieben, die man der Bevélkerung wegholt.
An die Adresse von Arbeitern und Mittelstand gerichtet, spricht man
vom ,,Sparhaushalt 1975“, vom ,,Ende der UberfluBgesellschaft*“ und
von der Zwangslage, nur noch die ,,machbaren Reformen* finanzie-

ren zu kénnen.

In der Bundesrepublik erreicht gleich-
zeitig die Vergeudung von Ristungs-
milliarden einen neuen Gipfel. Die
Schwerpunktverlagerung von den zivi-
len staatlichen Investitionen auf die der
Konzerne wird deutlich. Die Umschich-
tung des von allen geschaffenen ge-
sellschaftlichen Reichtums zugunsten
der GroBwirtschaft und der GroBbanken
war noch nie so umfangreich wie jetzt
geplant.

Um vor der Offentlichkeit und dem Aus-
land zu verschleiern, daB auch in Zei-
ten der Entspannung und der Gewalt-
verzichtsvertrdge der Vorrang der Ri-
stung vor allen anderen Staatsaufgaben
weiterbesteht, wird die von der CDU/
CSU begonnene Manipulierung des
Bundeshaushaltes mit raffinierteren Me-
thoden fortgesetzt. Offiziell steigen die
Militarkosten ,nur'* von 28,87 Mrd. DM
in 1974 auf 29,9 Mrd. DM in 1975.

Rechnet man jedoch nach NATO-Kri-
terien die in anderen Etatposten ver-
steckten Ristungssummen dazu — vor
allem die in der ,allgemeinen Finanz-
verwaltung" —, so erhélt man eine Stei-
gerung von etwa 45 Mrd. DM auf knapp
50 Mrd. DM. Was der SPD-Abgeord-
nete Schéfer der CDU/CSU vorwarf, als
die SPD noch in der Opposition war,
daB namlich die indirekten und ver-
steckten Ristungslasten etwa so groB
seien wie die direkten und offen aus-
gewiesenen, das gilt auch fir die Fi-
nanzpraktik der SPD.

Jede dritte Mark des Bonner Staats-
haushaltes wird fiir die Politik der mili-
tarischen Starke ausgegeben, treibt da-
mit die inflationédre Entwicklung und
hemmt die Reformfinanzierung. Begiin-
stigt werden damit Macht und EinfluB
des militdrisch-industriellen Komple-
xes, Er ist der Hauptwidersacher jeder
Entspannung und des sozialen Fort-
schritts. Die forcierte Aufriistung hemmt
zugleich alle Bestrebungen, den Frie-
den anstelle des gefahrlichen Wettrii-
stens mit politischen und wirtschaftli-
chen Mitteln zu sichern und die koexi-
stentielle Zusammenarbeit im beidersei-
tigen Interesse auszubauen.

Die Begtinstigung der Konzerne, auch
solcher mit ziviler Produktion, unter
dem Vorwand der Arbeitsplatzsicherung,
erfolgt sowohl auf der Einnahmeseite
durch die unsoziale Steuerpolitik als
auch auf der Ausgabenseite durch Sub-
ventionen. Die AuBenhandelsrekord-
Oberschiisse der BRD, die verstirkte
Konkurrenzfahigkeit der BRD-Konzerne
ausdriicken, entstehen vor allem durch
die staatliche Férderung der Wirtschaft,
auch durch die staatliche Férderung
von Forschung und Technologie, deren
Nutzen privat vereinnahmt wird.

Ziel dieser Politik, die vom inneren
Markt nicht nur Waren, sondern auch
Kapital ins Ausland bringt, ist die Ex-
pansion des politischen Einflusses der
BRD in andere Staaten und der Ver-
such, sie in Bonner Abhéngigkeiten zu
bringen. Ein Nutzen fiir die Arbeiter
ergibt sich daraus nicht. Schaden ent-
steht dann, wenn andere Staaten zur
Unterstiitzung der Politik der militari-
schen Starke gendtigt werden.

Mit dem Etat-Entwurf fir 1975 war ein
Eklat verbunden: Bundesminister Epp-
ler trat zuriick, weil er die Kirzung der
Entwicklungshilfe nicht verantworten
wollte. Tatsachlich hatte Schmidt — da-
mals noch Finanzminister — auf der
Weltwahrungskonferenz in Nairobi Zu-
sagen an die Entwicklungslénder gege-
ben, von denen er jetzt abriickte. Eine
UNO-Empfehlung lauft darauf hinaus,
daB die Industriestaaten 0,7 Prozent
ihres Sozialprodukts fiir Entwicklungs-
hilfe aufwenden sollten. Die nreiche"
BRD gibt etwa die Halfte dieses Solls
dafiir aus. Es wird also nicht nur an
der westdeutschen Bevélkerung ge-
spart! Hauptsache: Macht und Profite
»unserer" Konzerne nehmen zu.

Der Etatentwurf fiir 1975 wachst zu 1974
um 8 Prozent auf 147,3 Mrd. DM. Rech-
net man die geplante Steuerreform da-
Zu, so steigt er auf 156,4 Mrd. DM. Das
wéren 15 Prozent Zuwachs. Etwa 15
Mrd. DM Neuverschuldung sind erforder-
lich, um den vorgeschriebenen Aus-
gleich von Einnahmen und Ausgaben
Zu erreichen. Fir die Jahre 1976 bis
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1978 soll die Kreditaufnahme gleich
Neuverschuldung 17,4 Mrd. DM, 18 Mg
DM und 163 Mrd. DM betragen, g
will -also vorweg ausgeben, was grg
spater erwirtschaftet wird. Das Wars
dann vertretbar, wenn soziale Reformen
finanziert wiirden, die auch in Spateren
Jahren noch allgemeinen Nutzen
bringen.

Wenn aber die staatliche Verschuldung
rustungsbedingt ist und nur den Kon.
zernen dient — was hier eindeutig der
Fall ist — ist sie schadlich und abzy-
lehnen. Die herrschenden Krafte erhal-
ten sich auf Kosten der Bevélkerung
in Gegenwart und Zukunft ein Militar.
potential, mit dem sie berechtigte so-
ziale Forderungen niederzuhalten und
zu verhindern suchen. Deshalb Ristung,
Ristung Uber alles, iber alles in der
Welt!

Der Bevdlkerung wird eingeredet, sie
solle sparen, denn , wir"* kénnten nicht
Uber unsere Verhéltnisse leben. Tat
sachlich lebt nicht die Bevdlkerung
Uber ihre Verhéltnisse, sondern die
Konzerne sowie die Armee. Ein groBer
Teil der Bevdlkerung kann sich nicht
einmal den wohlverdienten Urlaub lei-
sten. Es verteuern sich laufend die Le-
benshaltungskosten, weil der Parasi
der Gesellschaft, die kriegsstarke Ri-
stung, laufend wéchst.

Wie heiBt es doch im Grundsatzpro-
gramm des DGB? ,Die Bereitstellung
von Mitteln fiir soziale und kulturelle
Zwecke darf nicht durch Ristungsaus-
gaben beeintrachtigt werden”. Und:
«Die von den Gewerkschaften erstrebte
Ordnung unserer Wirtschaft wird...
eine gerechte Einkommens- und Ver-
mogensverteilung herbeifiihren." Der
Haushaltsentwurf 1975 der von Helmut
Schmidt gefiihrten Bundesregierung, in
der einige Gewerkschaftsfunktionare
sitzen, steht in totalem Gegensatz zu
den gewerkschaftlichen Forderungen.

Was sagen die einst hauptamtlichen
Gewerkschaftsfunktiondre und heutigen
Minister Arendt, Matthofer und Gscheid-
le dazu, daB ihr Kollege Leber fiir die
Interessen der Privilegierten Riistungs-
milliarden verschwendet, die der Be
volkerung entzogen werden? Was sagt
die Flihrung des DGB und der Einzel
gewerkschaften dazu? Was unterneh-
men die Kollegen in den Betrieben, und
in Gewerkschaftsveranstaltungen, um
diese Dinge zur Sprache zu bringen?
Die Gewerkschaften hatten die Mog-
lichkeit, etwas gegen dieses soziale
Unrecht zu unternehmen. Aber das
setzt groBe Aktivitdit an der Basis vor-
aus.

Lorenz Knorf
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pieser offizielle, im September 1973
verkindete Energieplan sieht eine wei-
tere Einschréankung der Jahresforde-
nng um mindestens 14 Millionen Ton-
nen vor. Das aber bedeutet die Still-
legung von 12 bis 14 weiteren Zechen
mit derzeit etwa 30000 Belegschafts-
mitgliedern, unter Berechnung des ge-
genwartigen Standes der Arbeitspro-
duktivitdt von 4 Tonnen je Mann und
Schicht. Bei der von den Bergwerks-
unternehmern angestrebten Verdoppe-
lung der Leistung auf 8 Tonnen je Mann
und Schicht muBten allein 60000 von
gegenwartig 104 000 Untertagearbeitern
ihren Arbeitsplatz raumen.

Wenige Wochen nach Bekanntgabe des
Energieplans der Regierung verkindete
die RAG ihre Absicht, vier weitere
Schachtanlagen stillzulegen: die Ze-
chen Werne, Friedrich Thyssen, Hansa
und Monopol. Und die RAG hédlt an
dieser Absicht fest.

Bergwerksdirektor und RAG-Bereichs-
leiter Harnisch versuchte, den Kumpeln
der Dortmunder Zeche Hansa auf einer
Belegschaftsversammiung einzureden,
Hansa miisse stillgelegt werden, weil
die Forderkosten zu hoch waéren und
die RAG gesetzlich dazu verpflichtet
sei, die Forderung auf die , kostengiin-
stigsten Anlagen” zu verlegen. Har-
nisch hatte aber nicht mit dem guten
Gedachtnis der Kumpel gerechnet: We-
nige Monate zuvor hatten Vertreter der
Werksleitung noch erklart, die Existenz
der Zeche sei zumindest bis zum Jahre
1980 gesichert. ,Kostengiinstig” und
rentabel.

Abnlich verhalt es sich bei Monopol in
Bergkamen. Die Zeche, so die RAG,
verfiige nur noch (iber einen Fettkohle-
vorrat von eineinhalb Jahren. Der Ab-
bau eines hauptsachlich fiir die Ver-
leverung in Kraftwerken geeigneten
Kohlevorrates von 80 Millionen Tonnen
lohne sich nicht. Er sei, obwohl die
Existenz der Zeche damit fiir 30 Jahre
gesichert ware, zu kostenungiinstig".

Kohle wieder stark gefragt
aber weitere Zechenstillegungen

Die Kohle ist wieder knapp geworden. Die Halden schrumpfen und
Engpésse in der Kohleversorgung sind zu befiirchten, wenn die jahr-
liche Steinkohleférderung der Bundesrepublik nicht bedeutend erhéht
wird. In diesem Jahr steht der Forderkapazitit von 97 bis 99 Mil-
lionen Tonnen bereits ein erwarteter Bedarf von ca. 110 Millionen
Tonnen gegeniiber, der nur durch die Halden und durch Importe
gedeckt werden kann. Dennoch besteht die Ruhrkohle AG auf ihrer
Absicht, vorerst vier weitere Zechen stillzulegen. Die Bundesregie-
rung denkt bisher nicht daran, ihren ,Energieplan® zu #ndern, der
von 83 Millionen Tonnen jahrlicher Férdermenge ausgeht.

Auch diese Behauptungen stimmen
nicht. Wie ein kiirzlich veréffentlichtes
amtliches Gutachten nachweist, reicht
der Vorrat der Zeche an Fettkohle zu-
mindest doppelt so lange wie von der
RAG angegeben. AuBerdem wurden
Einzelheiten einer internen Bespre-
chung bekannt, auf der im Mai des ver-
gangenen Jahres vom Werksdirektor
der Zeche nicht nur (ber den Abbau
des 90-Millionen-Tonnen-Feldes berich-
tet, sondern auch Einzelheiten {iber Bau
und Standort eines vom Rat der Stadt
seit langem geforderten Kohlekraft-
werkes bekanntgegeben wurden.

Warum aber wurden fiir die RAG pl6tz-
lich aus rentablen und ,kostenglinsti-
gen" Zechen unrentable stillzulegende
Anlagen? Der Grund dafir liegt in der
von der Bundesregierung ebenfalls im
Herbst von 15 DM auf 20 DM je Tonne
erhohten Stillegungspramie. Durch diese
Erhohung kann die RAG in Zukunft fir
die Stillegung einer Zeche wie Mono-
pol mit 2 Millionen Tonnen Jahresfor-
derung 40 Millionen DM statt bisher
30 Millionen DM an reiner Stillegungs-
pramie kassieren. Zusatzlich natirlich
weitere, ebenfalls erhdhte Zuschisse.

Da bleibt es natiirlich nicht aus, daB
eine ganze Reihe bisher ,kostenglinsti-
ger Zechen plétzlich ,unrentabel”
werden und zur Stillegung angemeldet
werden. Zumal die RAG uberhaupt nicht
daran denkt, nach der Stillegung auch
auf den Abbau der Kohlefelder zu ver-
zichten. Das beste Beispiel hierfiir bie-
tet Bismarck in Gelsenkirchen. Die
Stillegung von Bismarck kostete den
Steuerzahlern runde 140 Millionen DM,
der Stadt Gelsenkirchen verhalf sie zu
einer Spitzenstellung in der Arbeits-
losenquote des Ruhrgebiets. Acht Jahre
lang hatte die Bismarck-Kohle nicht
mehr abgebaut werden dirfen. Doch
schon vier Jahre spéater begann der
Abbau der Kohle von den Nachbar-
zechen aus. Heute werden die zuge-
kippten Bismarck-Schéchte einer nach
dem anderen wieder instandgesetzt.

Ebenfalls auf Kosten der Allgemeinheit
und ohne Riickzahlung der Stillegungs-
pramie.

Ahnliche Pléane bestehen bei Monopol.
Obwohl die Zeche offiziell stillgelegt
werden soll, weil sich der Abbau der
90 Millionen Tonnen Kraftwerkskohle
angeblich nicht lohne, erklarte RAG-
Direktor Dr. Klaus Schucht vor Journa-
listen, diese Kohle kénne ja auch von
der Nachbarzeche Haus Aden aus ab-
gebaut werden. Na also. Hauptsache
die Stillegungspramie wird kassiert.
Auch wenn dafiir 3200 Kumpel ihren
Arbeitsplatz verlieren und der Finanz-
haushalt einer Gemeinde ruiniert wird.

9,6 Milliarden DM an offentlichen Mit-
teln kassierten die Zechenbosse in der
Zeit von 1960 bis 1973. Weitere 4,5 bis
5 Milliarden DM wiirde die Realisierung
des Energieplans der Regierung kosten.
Milliardensummen, die zur Vernichtung
Zehntausender Arbeitsplatze, zur Maxi-
mierung der Profite einer Handvoll Ak-
tiondre zum Fenster hinausgeworfen
werden, statt sie sinnvoll zur Sicherung
der Energieversorgung und der Arbeits-
platze der in der Energiewirtschaft Be-
schaftigten zu verwenden.

Wie wenig die RAG an einer sicheren
Energieversorgung interessiert ist, zeigt
sich daran, wie sie mit ihren Haus-
brandzechen umging. Trotz aller War-
nungen und Proteste wurden alle RAG-
Hausbrandzechen bis auf eine stillge-
legt. Diese eine Zeche ist nicht mehr
in der Lage, auch nur die Halfte der
Hausbrandkohle zu liefern, die allein
in und um das Ruhrgebiet bendtigt
wird. Die Folge dieser Stillegungen:
Zehntausende Bergmannswitwen, Rent-
ner, aber auch aktive Bergarbeiter muB-
ten bis zu acht Wochen wahrend der
Winterwochen auf die ihnen zustehende
Deputatkohle warten.

Die Antwort auf die allgemein steigende
Nachfrage nach Kohle waren Preiser-
héhungen von insgesamt etwa 30 Pro-
zent innerhalb eines Jahres.

Die Unternehmer haben ausreichend
nachgewiesen, daB sie weder dazu in
der Lage sind, Bevdlkerung und Wirt-
schaft mit Energie zu versorgen, noch
die soziale Sicherheit der in der Ener-
giewirtschaft Beschaftigten zu gewahr-
leisten. Die Verfigungsgewalt (ber
einen derart wichtigen Wirtschaftszweig
darf nicht in ihren Handen belassen
werden, ihr Profit nicht langer MaBstab
der Energiepolitik sein.

Nach einer Alternative muB nicht lange
gesucht werden, sie ist langst vorhan-
den: In der Satzung der |G Bergbau
und Energie und im Artikel 27 der nord-
rhein-westfédlischen Landesverfassung.
Sie heiBt: Uberfiihrung der Energiewirt-
schaft in Gemeineigentum, demokrati-
sche Kontrolle und Mitbestimmung.
Jochen Mandel
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Tatsachen widerlegen Marchen
von Arbeitslosigkeit bei Abriistung

Im September 1974 setzen zwei Konferenzen, die fiir die weitere
europdische Entwicklung von entscheidender Bedeutung sind, ihre
Arbeit fort. Die Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (KSZE) in Helsinki wird bald in die AbschluBphase gelangen.
Ihre Aufgabe war und ist, anstelle des geféhrlichen ,,Gleichgewichts
des Schreckens“, das in den atomaren Massenvernichtungsmitteln
liegt, durch politische Lésungen den Frieden in Europa sicherer und
dauerhafter zu machen. In Wien dagegen wird iiber die Verringerung
von Truppen und Waffen in Zentraleuropa verhandelt.

Erfolge auf diesen Wegen héngen
jedoch nicht nur von den Regierungen
und deren Beauftragten ab, sondern
auch von der Aktivitat der Bevolkerung.
Sie vor allem ist davon betroffen, ob
die inflationstreibende, reformverhin-
dernde und entspannungshemmende
Riistung unvermindert fortgefiithrt wird
oder ob man die Riistungsmilliarden fiir
soziale und kulturelle Zwecke verwen-
det.

Weil die politische Einstellung der Be-
vilkerung gerade in diesem Bereich
eine so groBe Rolle spielt, werden die
Gegner der Abriistung nicht miide, die
weniger informierten Menschen standig
irrezufiihren und fiir ihre gefahrlichen
Zwecke zu miBbrauchen. Die hohen
Ristungsprofite sollen nicht angetastet
und das Herrschaftsinstrument der Ri-
stung nicht verringert werden. So wird
gegeniiber den Arbeitern und Angestell-
ten oft das , Argument" verwendet, Rii-
stung garantiere eine groBe Zahl von
Arbeitsplatzen, wahrend diese durch
Abriistung gefahrdet seien. Besonders
in Zeiten wirtschaftlicher Flaute oder
andauernder Krise wirke die Riistung
konjunkturstimulierend und sei deshalb
unverzichtbar — von der .Notwendig-
keit der Abschreckung eines potentiel-
len Angreifers oder Aggressors" abge-
sehen.

Tatsachlich ist es jedoch gerade die
kriegsstarke Ristung in Friedenszeiten,
die zu groBen Vernachlassigungen und
Rickstanden im Bildungs- und Gesund-
heitsbereich, bei der Sanierung unserer
Stadte und des offentlichen Verkehrs-
wesens fiihrt sowie die kostspielige
nichtsdestoweniger notwendige Um-
stellung auf neue Energiequellen ver-
zogert.

Wenn man in der BRD endlich die Ver-
kimmerung verschiedener ziviler Be-
reiche durch ausreichende Sozialinve-
stitionen {berwéande, ware unser Ar-
beitskréaftepotential langer als zwei
Jahrzehnte voll ausgelastet. Die Be-
schleunigung des Ausbaus unseres So-
zial- und Schulwesens sowie die Aus-
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stattung der Bildungsstatten und Kran-
kenhauser, der Sozialwohnungen und
Erholungseinrichtungen, der For-
schungslaboratorien und der Firsorge-
einrichtungen mit modernstem Gerét
wirde der Bau- und der elektronischen
Geréteindustrie, den Produktionszwei-
gen fir Inneneinrichtung und fiir
Druckerzeugnisse, fiir elektrischen Be-
darf und fir das Kunsthandwerk usw.
vielfaltige Moglichkeiten bieten. Dazu
kame der gewachsene Bedarf an Leh-
rern und Sozialhelfern, an Wissen-
schaftlern und Ingenieuren.

Die Modernisierung der offentlichen
Transportmittel und der Verkehrswege
sowie der Stadte wiirde ebenfalls Gber
Jahrzehnte starke Produktionskapazita-
ten im Interesse der Bevélkerungsmehr-
heit binden. Die bessere Ausnutzung
der Wasserkraft, der Erdkernwarme und
der Sonnenenergie bdte ebenfalls Wis-
senschaftlern, Ingenieuren und Arbei-
tern langfristige Zukunftsperspektiven
fur ihre eigene berufliche Entwicklung
und die Sicherung ihrer Arbeitsplatze.
Dazu kdme die Beteiligung an Erschlie-
Bungsprojekten in Sibirien und anderen
rohstoffreichen Gebieten. Dadurch wiir-
den weitere Forschungs- und Wirt-
schaftspotentiale aktiviert.

Die Hauptfrage lautet, ob die gesamt-
gesellschaftlichen Interessen endlich
den Vorrang erhalten — wie es das
Grundgesetz der BRD gebietet — oder
ob weiterhin die Profitinteressen einer
privilegierten Minderheit dominieren.
Superriistung und den Ausbau eines
Sozialstaates durch antimonopolistische
Demokratie kann man nicht gleichzei-
tig haben. Arbeiterschaft und Gewerk-
schaften stehen vor der Alternative,
entweder fir das eine und gegen das
andere oder fiir das andere und damit
gegen das eine zu kampfen.

Die Umstellung von der Riistungspro-
duktion auf die Friedenswirtschaft setzt
planende Eingriffe voraus. Die schritt-
weise Umstrukturierung erfordert nicht
nur langerfristige Projekt- und Finanz-
planung, sondern auch sozial tragbare,

[
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d. h. vom Staat finanzierte Umschulyp.
gen, wo sie erforderlich werden. Abg
diese technischen und sozialen Pprg.
bleme sind geringfugig, gemes
der Aufgabe, die Macht der Ri
konzerne und der mit ihnen liierten
Gruppen wie Generalitat, Geheim-
dienste, kalte Krieger, Reaktionre y, a
einzudammen.

Sen ap
stungs.

Demokratisch-antimonopolislische 2u-
kunftsplanung ist nur in harten Kémp-
fen durchsetzbar. Dabei ist ein groBes
MaB an Aufklarung und Informations-
vermittlung erforderlich, was bekannt-
lich durch standige lrrerhrung der
Menschen und Manipulation der ver-
offentlichten und o6ffentlichen Meinung
immer wieder erschwert wird.

Die Finanzierung der Sozialinvestitionen
und die neue Ausbalancierung des von
der Superristung gestérten volkswirt-
schaftlichen und gesamtgesellschafi-
lichen Gleichgewichts bereitet ange-
sichts der enormen Ristungssummen
keine allzugroBen Schwierigkeiten. Da-
fur liegen seit Jahren wissenschaftliche
Berechnungen vor. Etwa 50 bis 60 Pro-
zent der freigesetzten Ristungsmittel
miBten in die Sozial- und Bildungs-
etats flieBen. Durch eine Steuersenkung,
die etwa 20 bis 25 Prozent aller Militar-
ausgaben umfaBte, kénnte man die
Massenkaufkraft anheben und infolge
der dann verstarkten Konsumnachfrage
neue Produktionsanreize bieten. Ein an-
gemessener Teil der eingesparten Ri-
stungsgelder ware zur Forderung der
sozialen Gerechtigkeit in der ganzen
Welt bereitzustellen.

Wissenschaftler aus West und Ost so-
wie aus neutralen Staaten entwickelten
im Auftrag der UNO umfassende Pléne
und Vorschlage uber ,,die sozialen und
Okonomischen Konsequenzen der Ab-
ristung”. Als Broschiire sind diese
praktikablen Empfehlungen seit Jahren
zu bekommen. Sie wurden in jiingster
Zeit sogar aktualisiert. Es ist kenn-
zeichnend fiir die BRD, daB diese
UNO-Vorschlage weder in Schulen und
Statten der Erwachsenenbildung aus-
liegen, noch von den staatlichen Zen-
tralen fiir die politische Bildung ver-
offentlicht werden. Das beweist, wer in
der BRD immer noch das Sagen hat.

Es wire eine Aufgabe fiir die Gewerk-
schaften, diese Broschiire unter das
Volk zu bringen. Denn, nur wenn die
Bevélkerung sich dieser Sache an-
nimmt, ist sie in ihrem Interesse zu
entscheiden. Dem Marchen von der
Arbeitslosigkeit durch Abriistung kann
jedenfalls mit wissenschaftlicher Riik-
kendeckung entgegengetreten werden.

Lorenz Knorr

17. Arbeiterkonferenz
der Ostseelander
Norwegens und Islands

zum 17. Male fand am 10. und 11. Juli 1974 in Rostock die
Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder, Norwegens und Islands
statt. Gewerkschafter aus den neun Léndern berieten Fragen
und Méglichkeiten der gewerkschaftlichen Zusammenarbeit.
(Siehe den Bericht auf Seite 31.) Der Vorsitzende des Freien
peutschen Gewerkschaftsbundes der DDR, Herbert Warnke,
hielt dazu das Referat mit dem Motto: ,,Durch die Aktions-
einheit der Gewerkschaften im Interesse der Arbeiter zu neuen
Erdolgen der Politik des Friedens und der Entspannung in
Europa.” Wir bringen daraus nachstehend einen Auszug.

In einem der drei Diskussionsforen hielt der Leiter des Inter-
nationalen Biiros des Finnischen Gewerkschaftsbundes SAK,
Kari Tapiola, das Einflihrungsreferat zum Thema ,,Aktionsein-
heit und Zusammenarbeit der Gewerkschaftsbewegung”. Auch
daraus bringen wir einen Auszug. Ferner verdffentlichen wir
(Seite 14/15) den Wortlaut der einstimmig vom Plenum verab-
schiedeten Erklarung der 17. Arbeiterkonferenz.

Warnke:
,Aktionseinheit
das Gebot unserer Zeit”

Die eingetretenen positiven Veranderungen im politischen
Klima Europas werden von den Arbeitern und Gewerkschaftern
unseres Kontinents nachdricklich gutgeheiBen. Das ist vollauf
verstandlich. Denn nur unter Bedingungen des Friedens und
der Sicherheit ist die ureigenste und grundsétzliche Aufgabe
der Gewerkschaften — die Vertretung der Lebensinteressen
der Werktatigen — mit Erfolg zu verwirklichen.

In einer gemeinsamen Pressemitteilung haben im Juni d. J. die
Leitungsdelegationen der beiden Gewerkschaften Druck und
Papier der Bundesrepublik und der DDR wértlich erklart, beide
Seiten stimmen darin Gberein, daB alle Aufgaben, die im Inter-
esse der Solidaritat der arbeitenden Menschen, des Friedens
und der Sicherheit liegen, fester Bestandteil der internationa-
len Arbeit der Gewerkschaftsverbande sein miissen.

In der Tat — die aktive Mitarbeit der Gewerkschaften an der
Sicherung des Friedens gehoért zu den wichtigsten Aufgaben
der Gewerkschaften, die ja die Interessen der Werktatigen
vertreten. Welcher Arbeiter aber will den Krieg? Jeder weiB ja,
da nur in Frieden und Sicherheit eine bessere Welt errichtet
werden kann. Deshalb ist die engste Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften aller Richtungen fiir friedliche Koexistenz und
Entspannung notwendig . . .

So erfreulich die eingetretenen Fortschritte bei der Gestaltung
der bilateralen Beziehungen zwischen Gewerkschaftszentralen
der sozialistischen und kapitalistischen Lénder Europas sind,
S0 missen wir doch feststellen, daB sie allein nicht ausrei-
chen. Die Lebensinteressen der Arbeiter Europas erforderp

immer gebieterischer eine multilaterale Zusammenarbeit
der europaischen Gewerkschaften.

Einen ersten, aber sehr bedeutsamen Schritt auf diesem Wege
stellte die Begegnung von Gewerkschaftsvertretern fast aller
EUropdischen Lander am 19. Januar 1974 in Genf dar. Das
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Genfer Treffen der Vorsitzenden oder Generalsekretdre von
37 Gewerkschaftszentralen, die dem Weltgewerkschaftsbund,
dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften oder dem
Weltverband der Arbeit angehéren oder die autonom sind, war
ein wichtiges Ereignis im Leben der europdischen Gewerk-
schaftsbewegung.

Es bekraftigte die jedem Gewerkschafter verstiandliche Er-
kenntnis: Trotz aller Verschiedenheiten der politischen und
okonomischen Voraussetzungen, unter denen die Gewerk-
schaften in den einzelnen Landern ihre Téatigkeit leisten, ist es
sinnvoll und nitzlich, iber gewerkschaftliche Fragen in einen
fruchtbaren Meinungsaustausch zu treten. Nicht ideologische
Gegensatze, sondern gewerkschaftliche Gemeinsamkeiten soll-
ten entscheidend sein.. ..

Es ist zu winschen, daB sich alle europdischen Gewerk-
schaftsbiinde von... positiven Absichten leiten lassen, wenn
es nunmehr gilt, den nachsten Schritt auf dem Wege der
europaischen gewerkschaftlichen Zusammenarbeit zu tun. Es
handelt sich dabei um die Vorbereitung der auf dem Genfer
Treffen vereinbarten Konferenz der europdischen Gewerk-
schaften Uber die Humanisierung der Arbeitswelt, besonders
den Arbeits- und Gesundheitsschutz und das Wohlergehen
am Arbeitsplatz... Angesichts des groBen und begriindeten
Interesses der Arbeiter und der Gewerkschaften an der Erorte-
rung wichtiger Fragen der Arbeitsgestaltung sind wir dafiir,
daB die europaische Gewerkschaftskonferenz zu dem in Genf
festgelegten Zeitpunkt, das heiBt spatestens Anfang 1975,
durchgefiihrt wird. Es gibt keinen ernsthaften Grund, eine Ver-
schiebung der Konferenz ins Auge zu fassen. ..

Ein verpflichtendes Wort zur Zusammenarbeit der europaischen
Gewerkschaften zu sprechen, wére offenkundig eine Aufgabe
fur den ,Européischen Gewerkschaftsbund®, der allerdings nur
einen Teil, eine Minderheit der Gewerkschaften Europas um-
faBt. Eine gute Gelegenheit, einen Beitrag zu einer wirklich
umfassenden gewerkschaftlichen Zusammenarbeit in Europa
zu leisten und eine eigene Initiative in dieser Richtung zu
entwickeln, bot immerhin der KongreB dieses ,,Européaischen
Gewerkschaftsbundes”, der kiirzlich in Kopenhagen stattfand.

Leider wurde der KongreB den Erwartungen vieler Gewerk-
schafter in den kapitalistischen Landern Europas nicht ge-
recht. Wir bedauern es, daB weder in dem auf dem KongreB
diskutierten Aktionsprogramm noch in der verabschiedeten
Resolution die Forderung der Arbeiter nach gemeinsamem
Handeln aller européischen Gewerkschaften ihren Nieder-
schlag fand. Doch sorgten einige Kollegen, besonders der
nordeuropaischen Lander, dafiir, daB auch auf dem Kopen-
hagener KongreB des EGB die Verantwortung der Arbeiter und
Gewerkschafter fiir die Verteidigung des Friedens und die
Notwendigkeit des gesamteuropadischen Zusammenwirkens der
Gewerkschaften nicht vollig auBer Betracht blieben. . .

Das Zusammenwirken der Gewerkschaften ganz Europas im
Interesse der Entspannung und des Friedens schlieBt selbst-
verstandlich Initiativen zum gemeinsamen Handeln der Ge-
werkschaftsorganisationen bestimmter Regionen unseres Kon-
tinents nicht aus. Im Gegenteil — wenn diese Initiativen vom
Geiste der Arbeitereinheit getragen sind und ohne Diskriminie-
rung von Gewerkschaften aufgrund ihrer politischen Qrientie-
rung und internationalen Organisationszugehdrigkeit ent-
wickelt werden, so sind sie ein wertvoller Beitrag zur Her-
stellung der Aktionseinheit der Gewerkschaften Europas.

Tapiola:
Zusammenarbeit geduldig
weiterentwickeln

Der Leiter des Internationalen Biiros des Finnischen Gewerk-
schaftsbundes SAK, Kari Tapiola, beschéftigte sich in seinem
Referat auf der Arbeiterkonferenz in Rostock ausfiihrlich mit
Fragen der Vorbereitung der europédischen Gewerkschaftskon-
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ferenz. Die Durchfilhrung einer solchen Konferenz war im
Januar 1974 in Genf auf einem Treffen der Gewerkschafts-
filhrer Europas beschlossen worden. Tapiola sagte u. a.:

Neben der Frage um den Ort ist im Januar auch offen geblie-
ben, was die Formulierung: Vorbereitung ,,in enger Zusammen-
arbeit mit allen nationalen Zentralorganisationen®, wie es im
Kommuniqué heiBt, in der Praxis bedeutet. Der SAK ist der
Meinung, daB die vierkopfige Arbeitsgruppe die Vorbereitun-
gen auf eine solche Stufe bringen sollte, daB die Spezialisten-
oder Arbeitsgruppen sich mit dem jnhalt der auftretenden Fra-
gen weiter beschaftigen kénnen. Aufgrund der Verhandlungen,
die im Sommer wahrend der Arbeitskonferenz der ILO (Inter-
nationale Arbeitsorganisation der UN — d. Red.) gefiihrt wur-
den, kann man erwarten, daB gleich Anfang Herbst auch die
Prazisierung des Themenkreises der Konferenz begonnen wird.

Vieles hangt auch von den jeweiligen nationalen Zentralorga-
nisationen ab. Zum Beispiel strebt der SAK danach, gleich
Anfang Herbst eine Arbeitsgruppe von Vertretern der Zentral-
organisationen und der Verbande zu bilden, um unsere Teil-
nahme an der Konferenz vorzubereiten. Es ist auch natiirlich,
daB wir bestrebt sind, unsere Standpunkte internordisch zu
koordinieren und moglicherweise eigene Initiativen fir die
Konferenz zu entwickeln. Dafiir bieten sich im Rahmen der
Nordischen Gewerkschaftlichen Gemeinschaftsorganisation
Méglichkeiten . . .

Die Zusammenarbeit ist erst in der Anfangsphase. lhre Weiter-
entwicklung verlangt geduldige und konsequente Arbeit, und
sie kann man auch nicht getrennt von den aligemeinen Ent-
wicklungstendenzen auf unserem Kontinent betrachten. Die
von ihrem Charakter her internationale Arbeiterbewegung hat
von ithrem Entstehen an die Hoffnung gehegt, daB, sofern sich
die Arbeiter der verschiedenen Lander ihrer gemeinsamen
Interessen bewuBt werden, das ein Faktor der Verhinderung
eines Krieges werden wiirde. Diese starke Hoffnung hat sich
weder im Jahre 1914 noch in den 30er Jahren verwirklicht. In
diesem Moment aber hat unser Kontinent eine wirkliche Mog-
lichkeit.

Die Tendenzen in Europa verbinden sich gegenwartig mit einer
breiteren Gesamtheit, hinter der auch das zielbewuBtere Stre-
ben der starker werdenden Arbeiterbewegung fir die Entspan-
nung und fiir die Festigung des Friedens steht. Die Zusammen-
arbeit der Gewerkschaften bildet ihr eigenes wichtiges Glied
in dieser Kette.

Die Zusammenarbeit in der Vorbereitung der européischen
Gewerkschaftskonferenz beruht auf den Prinzipien der fried-
lichen Koexistenz und ist das multilaterale Wirken auf dem
Gebiet der nationalen Organisationen und besonders im inter-
nationalen Bereich der Arbeiterbewegung. Als solches kann
man auch nicht ihre Bedeutung unterschéatzen, die darin liegt,
den Frieden und die Sicherheit zu festigen und die breite,
allen Teilnehmern niitzende Zusammenarbeit zu entwickeln.

ERKLARUNG

der 17. Arbeiterkonferenz der Ostseelénder,
Norwegens und Islands

Die Delegierten der 17. Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder,
Norwegens und Islands stellen fest, daB die Tendenz zur Ent-
spannung gegenwartig zu einem bestimmenden Element In
der internationalen Lage geworden ist.

Die Friedenspolitik der sozialistischen Staaten, der wachsende
EinfluB der Friedenskréfte in den kapitalistischen Landern, die
Verwirklichung der Abkommen zwischen den sozialistischen
Staaten und der Bundesrepublik Deutschland sowie der Welt-
kongreB der Friedenskréfte in Moskau wirken sich positiv auf
die Normalisierung der Lage in Europa aus. Sie tragen dazu
bei, die Prinzipien der friedlichen Koexistenz von Staaten
unterschiedlicher Gesellschaftsordnung zur Norm des Zusam-
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menlebens der Vilker zu machen. Die erneuten Begegnungen
zwischen den fihrenden Représentanten der UdSSR und den
USA und die getroffenen Vereinbarungen beeinflussen das
internationale Klima ebenfalls positiv.

Die Delegierten fordern, daB die abschlieBende Phase der
Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa um.
gehend auf hochster Ebene durchgefiihrt wird, um eine Wel-
tere Entwicklung der &konomischen, wissenschaftlichen und
kulturellen Verbindungen zwischen Staaten mit verschiedenen
Gesellschaftsordnungen zu sichern.

Sie fordern, daB die politische durch die militarische Entspan-
nung erganzt wird, begriiBen die Wiener Verhandlungen iber
eine Reduzierung der Streitkrafte und Ristungen in Mittel-
europa und setzen sich fir die Verwirklichung des Prinzips
gleicher Sicherheit fiir alle Staaten ein. Die freiwerdenden
finanziellen Mittel sollen dem Wohl| der Werktatigen und ihrer
Familien dienen.

Wir rufen die Gewerkschafter in unseren Léndern auf, mit
allen anderen positiven Kréften die erreichten Positionen der
Entspannung in Europa durch gemeinsames Handeln fest 2y
verankern und im Interesse des Friedens und sozialen Fon-
schritts auszubauen, um weitere giinstige Bedingungen fiir den
Kampf der Werktatigen zur Sicherung ihrer 6konomischen und
sozialen Lebensinteressen und zur Erweiterung ihrer demo-
kratischen Rechte zu schaffen. Unser Kampf richtet sich gegen
alle entspannungsfeindlichen Krafte, die versuchen, den sich
in unserem Teil der Welt voliziehenden ProzeB der Zusammen-
arbeit und Verstandigung riickgédngig zu machen.

Im Jahr 1975, das von der UNO zum Jahr des Kampfes fiir die
Grundrechte der Frauen erklart wurde, soliten Anstrengungen
aller Gewerkschaften unternommen werden, um die Gleich-
berechtigung der Frau in Produktion und im gesellschaftlichen
Leben voll zu sichern.

Die Teilnehmer der 17. Arbeiterkonferenz verurteilen mit Ab-
scheu und Empdrung die gegen die Wirde der Menschen
gerichteten Machenschaften der faschistischen Militarjunta
und fordern die Wiederherstellung der demokratischen Frei-
heit in Chile. Die Pariser Solidaritatskonferenz der friedlieben-
den und demokratischen Kréfte der Lander Europas mit dem
chilenischen Volk findet unsere volle Zustimmung. Wir sind
solidarisch mit den Arbeitern in Spanien, Griechenland und
Uruguay, die gegen faschistische Diktaturen kdmpfen. Wir sind
verbunden mit allen in faschistischen Kerkern schmachtenden
aufrechten Demokraten und Patrioten und fordern ihre sofor-
tige Freilassung.

Wir unterstiitzen die Bestrebungen der portugiesischen Arbei-
ter, den Faschismus volistandig zu beseitigen und einheitliche
freile Gewerkschaften aufzubauen sowie demokratische Ver-
héltnisse zu schaffen. Wir fordern auf zur Solidaritat und
Unterstiitzung des heldenhaften vietnamesischen Volkes bei
dem Wiederaufbau seines Landes.

Wir treten dafiir ein, daB die Nahost-UNO-Resolutionen, die der
Verwirklichung der legalen Rechte aller in diesem Raum
existierenden Staaten und Vélker einschlieBlich des arabischen
Volkes von Paldstina zum Ziele haben, erfiillt werden. Es gilt,
fir den Nahen Osten eine dauerhafte und gerechte Friedens-
regelung zu schaffen.

Wir rufen alle Gewerkschafter auf, verstiarkte Solidaritat mit
allen Volkern, die gegen Rassismus und Neokolonialismus
kampfen, zu {ben, alle Kréfte, die im antiimperialistischen
Kampf stehen, zu unterstiitzen, gegeniiber allen Angriffen der
Reaktion auf die demokratischen Errungenschaften im eigenen
Lande wachsam zu sein und jede Verleumdung der Friedens-
und Freiheitskrafte zu entlarven.

Die Delegierten der Arbeiterkonferenz der Ostsee-Anlieger
staaten, Norwegens und Islands, sprechen sich fiir die Zu-
sammenarbeit von Gewerkschaften mit unterschiedlicher
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Orientierung oder internationaler Zugehorigkeit auf bi- und
multilateraler Ebene aus.

Die Arbeiterkonferenzen selbst sind der Beweis fiir die Rich-
tigkeit des von uns erfolgreich beschrittenen Weges der Ver-
standigung und Zusammenarbeit von Gewerkschaften des Ost-

seeraumes.

Wir begriBen das Zustandekommen der europdischen Ge-
werkschaftskonferenz und erwarten, daB die Leitungen der
nationalen Gewerkschaftszentralen unserer Lander die Vor-
pereitung der Konferenz zu Problemen der Humanisierung der
Arbeitsumwelt und andere die unmittelbaren Lebensinteressen
der Werktatigen beriihrende Fragen aktiv unterstiitzen.

wir wenden uns entschieden gegen alle Versuche reaktionarer
Krafte, die den ProzeB der Verstandigung zwischen euro-
paischen Gewerkschaftsorganisationen verzbgern oder gar
plockieren wollen und der Aktionseinheit entgegenwirken.

pie Delegierten der 17. Arbeiterkonferenz sehen es als eine
Aufgabe der Gewerkschaftsbewegung an, die Vereinbarung
der Regierungen Uber die Reinhaltung der Ostsee zu unter-
stitzen und wenden sich entschieden gegen atomare, biolo-
gische und chemische Verseuchung der Umweit.

Wir sind fiir gemeinsame Aktionen der Arbeiter und Gewerk-
schafter der Ostsee-Anliegerstaaten, Norwegens und Islands,
fir den Schutz und den Ausbau der sozialen Interessen der
Arbeiter, fur die Erweiterung ihrer Rechte, fiir Frieden und
sozialen Fortschritt. Wir treten ein fiir die erfolgreiche Be-
kampfung der Auswirkungen der Inflation in den kapitalisti-
schen Landern; wir mobilisieren die Krafte im Kampf gegen
die multinationalen Konzerne und ihre verscharften Ausbeu-
tungsmethoden; und setzen uns ein fir die Sicherung der
Arbeitsplatze und fir die Garantie der sozialen Sicherheit der
Arbeiter und ihrer Familien. Wir werden alles tun, einen dauer-
haften Frieden auf unserem Kontinent zu gewahrleisten.

.Die Ostsee muB ein Meer des Friedens sein!"

ENTSCHLIESSUNG
des EGB-Kongresses

Der Europédische Gewerkschaftsbund verabschiedete auf sei-
nem KongreB am 25. Mai 1974 in Kopenhagen eine Ent-
schiieBung, die die Aufgaben des EGB formuliert. Der Inhalt
der EntschlieBung stellt den politisch kleinsten Nenner dar,
auf den man sich einigen konnte. Mehrmals wird von ,,Europa™
gesprochen, obgleich nur die EG-Lander gemeint sind. Dem
EGB gehdren bis jetzt nur Gewerkschaften an, die nicht Voll-
mitglied im Weltgewerkschaftsbund sind. Die Kopenhagener
EntschlieBung lautet:

Der Europaische Gewerkschaftsbund

N unterstreicht die grundlegende Bedeutung fir die euro-
paische Gesellschaft, eine demokratische Programmierung
und Kontrolle der wirtschaftlichen Entwicklung zu verwirk-
lichen und der Bevolkerung und den Arbeitnehmern die Er-
folge eines auf die Bediirfnisse des einzelnen und der All-
gemeinheit abgestimmten Wachstums dienstbar zu machen;

W bringt seine Solidaritat mit den Vélkern der Entwicklungs-
linder zum Ausdruck und wird sich mit den Auswirkungen
der Politik der europaischen Regierungen, Institutionen und
Unternehmen auf die Entwicklungslander befassen, damit die
notwendigen Korrekturen vorgenommen werden konnen;

B verpflichtet sich, in jedem Land und in allen westeuro-
Péischen Landern durch eine koharente gesamteuropéische Po-
litik Gber die Institutionen der EWG und EFTA und dariiber
inaus die nachstehenden allgemeinen Ziele zu verfolgen:

— Forderung der wirtschaftlichen und kulturellen Demokratie,
um eine vollwertige Mitwirkung der Arbeitnehmer an der Ge-
staltung ihrer Lebens- und Arbeitsbedingungen zu gewéhr-
leisten;

— Ausbau der Menschen- und Gewerkschaftsrechte;

— Verwirklichung der Vollbeschaftigung und bestmdglicher Be-
schéftigungsbedingungen in allen Gebieten Europas;

— Sicherheit der Beschaftigung und Einkommensgarantie in
einer Gesellschaft, deren Wandlungsprozesse zu planen sind;
— Chancengleichheit und gleiche soziale Rechte fiir ausldndi-
sche Arbeitnehmer;

— Abschaffung jeder Art von Diskriminierung der Ménner und
Frauen in bezug auf Beschaftigung, Einstellung und Entgelt;

— Zugang zu allen Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten;

— gerechte Umverteilung der Einkommen und des sozialen
Mehrwertes;

— Verbesserung der kollektiven Ausriistungen, damit Arbeit-
nehmern mit Familienpflichten die Méglichkeit gegeben wird,
berufliche, familiare und gesellschaftliche Bediirfnisse mitein-
ander in Einklang zu bringen;

— wirksame Bekampfung der Inflation;

— Schutz der Umwelt und Belebung der regionalen Wirtschaft;
Humanisierung des stadtischen und industriellen Lebens;

— enge Zusammenarbeit zwischen den demokratischen euro-
paischen Landern;

— Beitrag zur Entspannung zwischen West- und Osteuropa;

— Neubestimmung der Beziehungen zwischen den Entwick-
lungsiandern und Europa.

AuBerdem ist der EGB der Meinung, daB es sich angesichts
der Entwicklung im Energiebereich als vordringlich erweist,
daB die offentliche Hand das Funktionieren der Energiewirt-
schaft sichert und kontrolliert, und zwar im Sinne einer offent-
lichen Dienstleistung wie auch im Interesse der Allgemeinheit.

Um diese Ziele auf der Grundlage des Programmentwurfs und
der Diskussionsbeitrdge zu realisieren, beauftragt der Kongres
den ExekutivausschuB, in Zusammenarbeit mit den angeschlos-
senen Binden dieses Programm weiterzuentwickeln, und die
in den einzelnen Fallen und auf den verschiedenen organisa-
torischen Ebenen erforderlichen Aktionen zu bestimmen.

Der Europdische Gewerkschaftsbund wird die Mittel und In-
strumente schaffen, die er fiir den Ausbau der gewerkschaft-
lichen Zusammenarbeit und die Verwirklichung seines Pro-
gramms braucht. Er wird sich fiir die Entwicklung starker
demokratischer Gewerkschaften in allen Léndern einsetzen.
Die Gewerkschaften werden sich gemeinsam jedem Versuch
widersetzen, ihre Autonomie durch eine sogenannte Einkom-
menspolitik zu untergraben.

Der Europdische Gewerkschaftsbund begriiBt die Riickkehr
Portugals zur Demokratie und verpflichtet sich, den Gewerk-
schaften dieses Landes die notwendige Hilfe zu geben, um
diese Demokratie zu stdrken. Der EGB wird den Gewerk-
schaften, die in diktatorischen Regimen im Untergrund kémp-
fen missen, seine besondere Unterstiitzung angedeihen lassen.

Eine der wesentlichen Ausdrucksformen demokratischer Ge-
walt besteht darin, daB die Gewerkschaften durch Konsultation
und Verhandlung an der Bestimmung der Politik in allen
grundlegenden Bereichen aktiv mitwirken. Solite sich keine
zufriedenstellende Entwicklung anbahnen, wird der Euro-
paische Gewerkschaftsbund sich gezwungen sehen, seine Hal-
tung und seinen Standort in den Beziehungen zu den beste-
henden Institutionen neu zu durchdenken.

Von einem echten Fortschritt kann nach Auffassung der Ge-
werkschaften nur dann die Rede sein, wenn direkte und
dauerhafte Kontakte mit den europaischen Entscheidungstra-
gern hergestellt werden, damit die Standpunkte gegeniiber-
gestellt, die gemeinsamen Auffassungen herausgearbeitet oder
die Unterschiede klargemacht werden kdénnen. Der KongreB
macht sich die Forderung des Exekutivausschusses des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes zu eigen, in Sonderkonferen-
zen zur Sozial- und Energiepolitik moglichst rasch die Stand-
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punkte der Regierungen, der europaischen Institutionen sowie
der Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften sichtbar werden
zu lassen.

Der Europdische Gewerkschaftsbund wird die am besten ge-
eigneten Mittel einsetzen, um die europaischen Arbeitgeber
zu veranlassen, auf allen Ebenen und auf paritatischer Grund-
lage Uber die Punkte dieses Programms zu verhandeln, welche
die Arbeitsbeziehungen zwischen 33 Millionen Arbeitnehmern
und den Arbeitgebern betreffen.

Der groBte Teil dieser Aufgabe muB von den Gewerkschafts-
ausschissen bewadltigt werden, mit denen der Europdische
Gewerkschaftsbund und seine Organe eine enge Zusammen-
arbeit, einen Informationsaustausch und eine strategische Kon-
zeption entwickeln werden. Dem Sekretariat des Européischen
Gewerkschaftsbundes wird es obliegen, die fir die gewerk-
schaftliche Zusammenarbeit und solidarische Aktionen unent-
behrlichen Informationen zu sammeln und an die angeschlos-
senen Gewerkschaftsbiinde weiterzuleiten.

Getreu dem Geist, der zu seiner Griindung gefiihrt hat, wird
der Europaische Gewerkschaftsbund fiir die gewerkschaftliche
Einheit und Solidaritat in Europa eintreten, um die Ziele, die
er sich am Tage seines Kongresses in Kopenhagen selbst ge-
setzt hat, besser verwirklichen zu kénnen.

Gemeinsame
AbschluBerkldrung -
Kontakte fortgesetzt

Eine Delegation des Zentralvorstandes der IG Druck und Pa-
pier im FDGB der DDR war vom 18. bis 22. Juni 1974 zu
Gast bei ihrer Schwesterorganisation im DGB. Damit wurden
die Kontakte zur Herstellung normaler Beziehungen fortgesetzl,
wie sie von den Gewerkschaftsmitgliedern gefordert und be-
reits im November 1973 mit dem Besuch der 1. und 2. Vorsit-
zenden der IG Druck und Papier im DGB, Mahlein und Schwie-
del, in der DDR gekniipft worden waren. Nachstehend der
Wortlaut der gemeinsamen AbschluBerkidrung:

Eine Delegation des Zentralvorstandes der |G Druck und
Papier im FDGB weilte, einer Einladung des Hauptvorstandes
der IG Druck und Papier folgend, in der Zeit vom 18. Juni
bis 22. Juni 1974 zu einem Informationsbesuch in der BRD.
Der Delegation gehorten der Vorsitzende des Zentralvorstan-
des der IG Druck und Papier im FDGB, Heinz Deckert, der
stellvertretende Vorsitzende, Heinz Giese, und das Mitglied
des Prasidiums, Klaus Schwuchow, an.

Die Delegation hatte Gelegenheit, sich mit der Struktur und
den Aufgaben der IG Druck und Papier in der BRD bekannt-
zumachen. Sie informierte sich Uber die Arbeit der Betriebs-
rate und Vertrauensleute und besuchte die Druckerei Ebner
in Ulm. Im Schulungs- und Erholungsheim in Springen/Taunus
lernte sie die Bildungsarbeit kennen. Weiterhin nahm sie In-
formationen {ber die Tarifpolitik der IG Druck und Papier
entgegen. Die Delegation der IG Druck und Papier im FDGB
nahm dabei Gelegenheit, ihrerseits weiter (ber ihre Arbeit
zur Interessenvertretung der Mitglieder zu informieren.

Die Gesprache zwischen den Vertretern des Hauptvorstandes
und des Zentralvorstandes beider Gewerkschaften fanden in
einer offenen und kollegialen Atmosphare statt. Beide Seiten
betrachteten sie als Fortsetzung der im November 1973 in der
Hauptstadt der DDR begonnenen Herstellung normaler gleich-
berechtigter Beziehungen, wie sie international {blich sind.

Beide Seiten bekraftigten ihren Standpunkt, im Interesse der
Solidaritat der arbeitenden Menschen fiir Frieden und Sicher-

—

heit, fiir die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingyp.
gen und gegen die antigewerkschaftliche Politik multinationa-
ler Monopole ihre Beziehungen zu normalisieren. In diesem
Sinne wurden Absprachen tber die feste Eingliederung der
Aufgaben in die Plane der internationalen Arbeit 1974/75 ge.
troffen. Danach wird der Zentralvorstand der |G Druck ung
Papier der Einladung zum 10. Gewerkschaftstag der |G Druck
und Papier im DGB folgen und im Dezember eine Delegation
der IG Druck und Papier im DGB zum Studium der Bildungs-
politik in die DDR reisen. Sie werden die begonnenen Kon-
sultationen Uber notwendige und mdgliche Initiativen for.
setzen.

Déubler: Aufgabe
fortschrittlicher Juristen

»Mitbestimmung und Grundgesetz* war das Thema eines Re-
ferates von Prof. Wolfgang Déubler, Bremen/Tiibingen, auf
einer Veranstaitung demokratischer Juristen zum 25. Jahres-
tag des Grundgesetzes in Frankfurt/Main. Daubler zeigte an-
hand zahireicher Beispiele die enge Verkniipfung zwischen
herrschenden Interessen und juristischen Auslegungsversy-
chen auf. Die herrschende juristische Meinung halte daher
— nicht zufdllig — die paritdtische Mitbestimmung fiir ver-
fassungswidrig. Schwerpunkt seines Referates bildete jedoch
die Frage, ,welche eigenen Beitrdge eine sich an den Inter-
essen der Lohnabhangigen orientierenden Rechtswissenschaft
zugunsten einer Realisierung und Erweiterung der Mitbestim-
mung leisten kann.” Daubler erklérte u. a.:

Orientierung an den Interessen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten bedeutet, daB der einzelne seine spezielle Quali-
fikation dort zur Verfiigung stellt, wo es um das Erkennen
dieser Interessen und um ihre Durchsetzung geht. Adressat
der juristischen Arbeit miissen daher neben den lohnabhéngi-
gen Individuen diejenigen Organisationen sein, die wenigstens
dem Anspruch nach diese Interessen zu artikulieren versu-
chen. Dabei hat der Jurist seinen Beitrag zu jeweils statt-
findenden Zielfindungsprozessen und zur gegebenfalls statt-
findenden Strategiebestimmung zu leisten. In unserer konkre-
ten Situation bedeutet das einmal, daB er den Klassencharak-
ter des bestehenden Rechts aufzudecken und denen zu ver-
mittein hat, die ein objektives Interesse an der Aufhebung
dieser Klassengesellschaft besitzen. Zum zweiten bedeutet
dies, daB er bei der Formulierung von Rechtsforderungen ent-
scheidende Hilfestellung zu leisten hat, daB er denjenigen
Zielen juristischen Ausdruck verleihen muB, die innerhalb
der Arbeiterbewegung als erstrebenswert anerkannt wurden.

Die so bestimmte Arbeit fortschrittlicher Juristen ist vorwie-
gend theoretischer Natur; sie kann sich im Schreiben von
Bichern und Zeitschriftenartikeln ebenso manifestieren wie
in der Mitwirkung an gewerkschaftlicher Schulungsarbeit und
in der aktiven Unterstitzung von Betriebsriaten und Gewerk-
schaften bei der Durchsetzung oder Erweiterung ihrer Rechte.

Die wichtigste Aufgabe besteht m. E. in der Gegenwart darin,
in den Gewerkschaften wie in den real oder dem Anspruch
nach an Arbeitnehmerinteressen ausgerichteten Parteien das
BewuBtsein dafiir zu schaffen, daB es sich bei der herrschen-
den Meinung nicht um spontane Erkenntnisakte ,neutraler
Wissenschaftsindividuen, sondern um den Ausdruck einer be-
stimmten gesellschaftlichen Kréaftekonstellation handelt.

Ist diese notwendige Aufklarungsarbeit einmal geleistet, s0
wird sich die Erkenntnis leichter durchsetzen, daB nicht der
Appell an Individuen oder Gruppen, sondern nur die Verande-
rung des geselischaftlichen Kréfteverhaltnisses der Mitbestim-
mungsforderung zum Durchbruch verhilft. Wird sie zum zen-
tralen Anliegen einer Mehrheit der Bevélkerung, kann auch
der Kampf um Verfassungspositionen gewonnen werden.
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Heinz Oskar Vetter:
Unterschiedliche Ansitze
der Demokratisierung

im Rahmen der Ruhrfestspiele in Recklinghausen fand am
29./30. Mai 1974 zum 23. Male das bereits zur Tradition
gewordene Europédische Gespréach statt (siche NACHRICHTEN
7/74). Teilnehmer aus europdischen kapitalistischen Lindern
diskutierten dariiber, ob die Mitbestimmung, wie sie der DGB
anstrebt, geeignet und ausreichend sei, um die gewerkschaft-
lichen Aufgaben unserer Zeit zu i6sen. Zu diesem Problem
hielt der Vorsitzende des DGB, Vetter, ein Referat, aus dem
wir folgende Ausziige verdffentlichen:

Wir als deutsche Gewerkschaften wollen uns bei diesem
XXill. Europdischen Gespréach fragen: Ist die Mitbestimmung,
wie wir sie anstreben, geeignet und ausreichend, um die ihr
entsprechenden gewerkschaftlichen Aufgaben unserer Zeit
20 bewéltigen? Oder muB das Bedenken auslandischer Kri-
tiker — Mitbestimmung gemaB unserer Forderungen bedeute
Entaktivierung und Entpolitisierung der Arbeitnehmer — ein
Stachel fur uns sein, um unsere Vorstellungen zu Uberpriifen?
Kénnen die Konzepte der Arbeiterkontrolle uns weiterfiihrende
Anregungen geben? Konzepte, wie sie vor allen von den Ge-
werkschaften der romanischen Lander vertreten werden?

lch glaube, die Vielfalt gewerkschaftlicher Strategien in Eu-
ropa 1aBt sich grundsatzlich auf zwei unterschiedliche Tech-
niken der Interesserivertretung der Arbeitnehmer im Betrieb,
Unternehmen und Gesamtwirtschaft zurickfuhren: Das ware
ginmal das System der Mitbestimmung in rechtlich abgesicher-
ten Institutionen auf der Grundlage gesetzlich garantierter
Kompetenzen. Und zum anderen: Das System der Kontrolle
und EinfluBnahme durch unmittetbare gewerkschaftliche Ge-
genmacht, insbesondere also des Streikrechts.

In keinem unserer Lander ist eines der beiden Modelle in
voller Reinheit verwirklicht. Vielmehr finden sich dberall
Mischsysteme, die allerdings starker in die eine oder andere
Richtung tendieren. Das gilt auch fir die noch nicht verwirk-
lichten gewerkschaftlichen Forderungen.

Der deutsche Weg zur Interessenvertretung der Arbeitnehmer
~ das ist bekannt — hat sich in die Richtung der institutionel-
len Mitbestimmung entwickelt. Die Betriebsrate genieBen in
bestimmten Fragen echte Mitentscheidungsrechte. Die Auf-
sichtsrate groBerer Unternehmen setzen sich zu einem Drittel
- im Bereich der Montan-Industrie zu gleichen Teilen — aus
stimmberechtigten Arbeitnehmervertretern zusammen.

Hier haben wir Institutionen, deren Kompetenzen geseizlich
garantiert sind. Doch diesen Mitbestimmungsrechten stehen
auf der anderen Seite besondere Bindungen gegeniber, die
den Handlungsspielraum einengen: Die Betriebsrate unter-
liegen der Friedenspflicht und haben mit dem Arbeitgeber
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Betriebsrate und Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Woh! des Betriebes
und des Unternehmens nach besten Kraften zu férdern.

Zudem unterliegen Betriebsréite und Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat einer Verschwiegenheitspflicht. Diese wird allzu
oft von seiten der Unternehmensvorstéande Ubertrieben ge-
handhabt. Dadurch wird der Einblick der vertretenen Arbeit-
nehmer in die Betriebsrats- und Aufsichtsratsarbeit erheblich
erschwert. Auf diese Weise werden die Mitglieder beider Or-
gane vielfach daran gehindert, in Konfliktfallen zu ihrer Un-
terstitzung ein Engagement der Belegschaften zu entwickeln.
Um es schon hier zu dagen: Auch deshalb braucht die Mit-
bestimmung als Institution unbedingt die Unterstitzung der
8ewerkschaftlichen Organisation.

In einer Reihe européischer Lander haben sich die Bezie-
hungen von Kapital und Arbeit anders entwickelt. Hier steht
die Bildung gewerkschaftlicher Gegenmacht in Betrieben und
Unternehmen im Vordergrund. Institutionellen Mitbestimmungs-
rechten kommt demgegeniiber eine geringere Bedeutung zu.
Wir werden dartber noch sehr viel diskutieren; ich will es
deshalb nur kurz ansprechen.

Eine Schlisselrolle haben in diesem Mitbestimmungssystem
die gewerkschaftlichen Vertrauensleute. Die betriebliche Ge-
werkschaftsvertretung genieBt — um es am Beispiel des italie-
nischen Gesetzes zu zeigen — organisatorische Rechte; sie
darf z. B. Betriebsversammlungen abhalten; ihre Mitglieder
sind teilweise freigestellt. Sie sind vor Kiindigungen geschitzt.
Die Gewerkschaftsvertretungen haben dariiber hinaus zahl-
reiche betriebliche Kontroll- und Entscheidungsrechte.

Der Vergleich der verschiedenen Mitbestimmungssysteme
zeigt: Die Institutionellen Mitbestimmungsrechte auf Betriebs-
und Unternehmensebene in der Bundesrepublik Deutschland
reichen wesentlich weiter als in anderen Landern. Das ist
sicher eine deutsche Besonderheit. Dem stehen jedoch recht-
liche Bindungen gegeniber, die Unterstiitzung und Druck
seitens der Belegschaften erschweren. Die Rechtslage im Aus-
land zeigt dagegen das umgekehrte Bild: Die institutionellen
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmervertretungen sind ver-
gleichsweise bescheiden. Weitgehend handelt es sich lediglich
um Beratungsrechte auf betrieblicher Ebene. Ausgeglichen
wird dieser Mangel an institutionellen Befugnissen durch die
rechtliche Absicherung von betrieblichen Gewerkschaftsver-
tretungen und durch ein nahezu uneingeschranktes Streik-
recht.

Ein anderer wesentlicher Teil ist die Behauptung und Aus-
weitung der gewerkschaftlichen Betatigungsrechte und Hand-
lungsméglichkeiten. Im Aktionsprogramm des DGB — be-
schlossen auf dem letzten BundeskongreB 1973 in Westberlin
— heiBt es ausdricklich im Kapitel ,,Mehr Mitbestimmung™:
.Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwal-
tungen sind zu erweitern”. Diese beiden Bestandteile: Insti-
tutionen und gewerkschaftliche Aktion stehen zueinander
nicht in Widerspruch, sondern in enger Wechselbeziehung.

Angesichts der Herausforderung durch den beschleunigten
Wande!l in Wirtschaft und Gesellschaft, aber auch durch die
vielen nach wie vor ungelésten Probleme unserer Gesellschaft
wird es fiir uns darum gehen, die Fesseln abzustreifen, die
unserer Handlungsfreiheit in einer Periode der restaurativen
Entwicklung angelegt worden sind.

Die Institutionen werden somit gleichsam zum ,schiitzenden
Dach® fiir die gewerkschaftliche Arbeit in den Betrieben. Ein
weiteres kommt hinzu: Die Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrates, gerade wenn sie in den alltadglichen Konflikten
des betrieblichen Geschehens wahrgenommen werden, tragen
dazu bei, daB Engagement und Kampfbereitschaft der Kollegen
nicht in einem standig sich wiederholenden Kleinkrieg ver-
schlissen werden. Damit kann die gewerkschaftliche Kraft
starker auf die Erreichung grundlegender Fortschritte in der
Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen konzentriert
werden. Das gilt es allen jenen gegeniiber festzuhalten, die
verkiinden, die konfliktregulierende Tatigkeit der Betriebsrate
verstelle den Arbeitnehmern den Blick fiir ihre eigenen Inter-
essen und die erforderlichen Verdnderungen in Betrieb und
Gesellschaft.

Wir haben die Mitbestimmung in der Montan-Industrie nicht
durchgesetzt, um sie zu einer Streikversicherung fiir Unter-
nehmer werden zu lassen. Diesen Gefahren wird begegnet:
Von seiten der Organisation durch den Aufbau der gewerk-
schaftlichen Vertrauenskorper und die Schulung der Betriebs-
rate. Von seiten der Betriebsrate durch verstérkte Zusam-
menarbeit mit den gewerkschaftlichen Organisationen und
den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten und nicht zuletzt
durch die Einbeziehung und Information der betroffenen Be-
legschaften selbst.
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EntschlieBung der CGT:
Aufgaben nach der Wahl

Auf seiner Tagung am 12. und 13. Juni 1974 befaBte sich der
Nationale BundesausschuB der gréBten franzdsischen Ge-
werkschaft CGT mit dem Ergebnis der franzdsischen Pré-
sidentschaftswahlen. Er zog die Lehren und legte die Auf-
gaben fest, die insbesondere vor den Gewerkschaften stehen.
Nachfolgend verdffentlichen NACHRICHTEN die wesentlichen
Aussagen der vom BundesausschuB der CGT angenommenen
EntschlieBung:

Ligen, die unbegrenzte Demagogie von Giscard d'Estaing,
haben es noch ermdglicht, daB Franzosen, die eine Verdande-
rung wiinschen, sich noch nicht fir die Ldsungen des ge-
meinsamen Programms aussprachen. Die Regierung kennt
diesen Willen zu wirklichen Verdnderungen und sucht die
von ihr hervorgerufenen lllusionen zu erhalten. Die jetzige
Regierung kann die Politik des GroBkapitals und der multi-
nationalen Unternehmen, die von ihr vertreten werden, nicht
grundséatzlich andern. Gezwungen, das passive Wahlrecht auf
18 Jahre herabzusetzen, wird sie versuchen, diese MaBnahme
zu benutzen, um besonders den Jugendlichen den ,Wandel
durch Kontinuitat" (eine von Giscard im Wahlkampf gebrauchte
Phrase — d.Red.) schmackhaft zu machen. In Wirklichkeit
ist das Wahlrecht mit 18 Jahren in erster Linie das Ergebnis
einer Kampagne von vielen Jahren, die von allen Linkskréften
gefiihrt wurde und zu der die CGT, ihre Organisationen, ihr
Bundeszentrum der Jugend, einen groBen Beitrag geleistet
haben. Dies muB als ein groBer, am 19. Mai erzielter Erfolg
der Linken und als ein Ergebnis, das zur Entfaltung der Ak-
tionen beitragen wird, gewertet werden.

Der Kampf der CGT und der Linkskréfte weist in die Zukunft.
Dagegen erlebt die Regierung eine der schwierigsten Perio-
den: Noch nie hat eine Regierung in unserem Land eine so
geringe Handlungsfreiheit besessen. Nach den offiziellen
Schétzungen wird die Preissteigerung 1974 ungefdhr 18 Pro-
zent betragen. Das Defizit des AuBenhandels betrdgt mehr
als 2 Milliarden Francs pro Monat. Die Wahrungskrise geht
weiter. Der Franc ist in schwacher Position. Die fiir den 19.
Juni angekiindigten SozialmaBnahmen werden die am 12. Juni
gefaBten Hartebeschllisse nicht vertuschen kdnnen. Die letz-
teren kénnen die Inflation und die Preissteigerungen nicht
begrenzen und sicherlich auch nicht innerhalb von 18 Mona-
ten das Defizit des AuBenhandels korrigieren. Sie &ndern
auch nicht die Orientierung einer Politik, die den Profit fordert.
Die 6 Milliarden, die von den Unternehmen verlangt werden,
sind spottisch im Vergleich zu den in Wirklichkeit erzielten
Profiten, besonders durch die Preissteigerungen . . .

Angesichts einer solchen Lage ist der Nationale Bundesaus-
schuB der CGT der Auffassung, daB es dringend notwendig
ist, Diskussionen mit dem Unternehmerverband und der Re-
gierung aufzunehmen, zur Durchsetzung der allgemeinen For-
derungen, die in dem Memorandum, das die CGT dem Un-
ternehmerverband, dem Ministerpréasidenten und dem Arbeits-
minister ibergab, enthalten sind:

— Festlegung des (berberuflichen Mindestiohnes auf 1300
Francs pro Monat bei 40 Stunden pro Woche;

— die Erhéhung der Kaufkraft mit einer schnelleren Aufwer-
tung der niedrigen L6hne und ein Mindestlohneinkommen von
1500 Francs pro Monat;

— die Garantie des Arbeitsplatzes, Entlassungsverbot ohne
Wiedereinstufung, Garantie der Einkommen der Arbeitslosen
und Arbeitssuchenden;

— Riickkehr zur 40-Stunden-Woche ohne Lohnkiirzung in
samtlichen Bereichen vor Ende 1975 und eine fiinfte Woche

e - bezahiten Jahresurlaub;

—

— Verbesserung der Arbeitsbedingungen besonders
Begrenzung des Arbeitstempos und durch die A
der Aufgaben und der Einstufungen;

durch gje
Ufwertung

— Herabsetzung des Rentenalters auf 60 Jahre fiir Manner
und 55 Jahre flr Frauen und Arbeiter, die einen schwierigen
oder ungesunden Beruf ausiiben sowie bedeutende Erhéhung
der Renten und Pensionen;

— die volle Ausibung der gewerkschaftlichen Freiheiten, dja
far alle gewahrleistet werden muB;

— die Ausdehnung der gewerkschaftlichen Rechte besonders
durch die Verallgemeinerung und Verbesserung des Gesetzes
vom Dezember 1968 und eine Stunde zur Information, bezahit
und wahrend der Arbeitszeit;

— die genaue Einhaltung der Kriterien, die die Reprasentation
der Gewerkschaftsorganisationen bestimmen, das ein Aus-
scheiden der CFT (Confédération Francaise du Travail -
reaktionare, staatlich gelenkte Organisation, ist als Tarifpart-
ner nicht anerkannt — d. Red.) bedeutet.

Zur gleichen Zeit, wie es das Memorandum préazisiert, ist der
Nationale BundesausschuB der CGT der Auffassung, daB sofor-
tige MaBnahmen erforderlich sind fiir:

— den Kampf gegen die Inflation und das teure Leben,
— die Gewahrleistung der Aufrechterhaltung der Aktivitat und
Kampf gegen die Arbeitslosigkeit . . .

Die neue Lage erdffnet fir die Forderung der Einheit noch
nie dagewesene Perspektiven. Der Nationale Bundesausschug
der CGT schatzt die Haltung der CFDT sehr, die uneinge-
schrankt den Einheitskandidaten der Linkskrafte wahrend der
Kampagne fiir die Prasidentenwahl! unterstiitzte. Auf der Grund-
lage des gemeinsamen Kommuniqués von CGT und CFDT
vom 31. Mali ist er der Auffassung, daB bedeutende Forl-
schritte auf dem Weg des einheitlichen Handelns auf allen
Ebenen der Organisation verwirklicht werden kénnen.

Die Einheit mit der FEN (unabhéngige Lehrergewerkschaft -
Redaktion) hat Fortschritte gemacht; sie muB noch gestarkt
werden. Wahrend der Wahlkampagne haben Organisationen
und Funktiondre der FO (Force Ouvriére, gehort dem IBFG
an — Redaktion) sich o6ffentlich fiir die Einheit der Links-
krafte ausgesprochen. Neue Moglichkeiten der Entwicklung
der Aktionseinheit mit den Organisationen der Force Ouvriére
sind erdffnet. ..

Nach Kenntnisnahme der MaBnahmen der Regierung, von
denen sie betroffen sind, werden bestimmt zahlreiche Tech-
niker, leitende Angestelite und Ingenieure der CGC (Con-
fédération Générale des Cadres, Gewerkschaft der leitenden
Angesteliten — d. Red.), die zu einer positiven Entwicklung
der Haltung ihres Gewerkschaftsbundes in bezug auf die
Probleme der Forderungen beigetragen hatten, die Auswir-
kungen mit der Unterstiitzung ihres Vorsitzenden fiir Giscard
d'Estaing wahrend der Wahlkampagne vergleichen und posi-
tive SchluBfolgerungen fiir die Vorschldge der UGICT (Allge-
meiner Verband der Ingenieure und leitenden Angesteliten
[IGT] — d. Red.), also der CGT, fiir die Herstellung der
Einheit ziehen.

Zahlreiche neue linksstehende Wihler, unter ihnen sehr viele
Arbeiter, haben eine Wah| getroffen, deren Bedeutung ihnen
bewuBt ist. Die CGT will mit ihnen in der passenden Sprache
einen Massendialog fiihren, um sie zu veranlassen, ihre
Wahlentscheidung durch Aktionen, die zu wirklichen Verande-
rungen fihren, zu verdeutlichen. Dieser Dialog wird sich an
alle Arbeiter richten, die noch von den Rechtskréften irrege-
fihrt wurden. Die CGT kann sich nicht damit begnigen, fest:
zustellen, daB sie gegen ihre Interessen gewéhit haben. Durch
die Ausiibung ihrer Verantwortung in der taglichen Verteid-
gung der Interessen der Arbeiter wird die CGT einen wirksa
men Beitrag in voller Unabhangigkeit zur Stirkung und Er
weiterung der Einheit der Linken leisten.

=T

sachverstandig fur die
Herrschenden

Fasziniert starren Regierungen und Ex-
en auf den Preisanstieg. Fiir die
Regierung kann er die Klippe sejn. an
der ihr Schiff scheitert. Und die Ex-
rten hingen iiberholten Theorien an,
deren soziale Gebundenheit an iiber-
lieferte gesellschaftliche Vorstellungen
<ie nicht zu erkennen in der Lage sind.
Aus dem (subjektiven) Bemiihen um
wissenschaftliche Objektivitat wird so
faktisch eine politische Stellungnahme
der Sachverstdndigen zugunsten der
Herrschenden und des von ihnen ver-
walteten machtpolitischen Status

quO.--

Dankbar, muB man fast sagen, griff
die Regierung das drohende Problem
der akuten Energieverknappung auf.
Hier, so meinte sie wohl, hitte sie den
handfesten Grund gefunden, der die in
die Lohnrunde 1973/74 einsteigenden
Gewerkschaften zur Zuriickhaltung be-
wegen wiirde. Das Argument der Re-
gierung lautete: Energieverknappung
verlangt Drosselung der durch Lohn-
erhohung angeheizten Nachfrage, wenn
nicht weiterer Preisauftrieb und iiber-
dies noch Arbeitslosigkeit die Folgen
sein sollen. Unterstellt war hier wie-
derum die globale undifferenzierte An-
gebots-Nachfrage-Theorie und die alt-
bekannte Lohn-Preis-Spirale. Daf
beide Zusammenhiédnge nicht aufrecht-
zuerhalten sind, wurde {ibergangen. Die
die Globalsteuerung stets begleitende
.Seelenmassage’ — zu der die faktisch
genauso wirkungslos bleibende , konzer-
tierte Aktion gehdrt — schien mit Ar-
gumenten abgesichert werden zu kon-
nen. DaB der Preis ,,Lohndisziplinie-
rung” hiel — und also Aushoéhlung der
Tarifautonomie —, storte niemanden
aufler die Gewerkschaften.

JGewerkschaftliche Praxis“, Nr. 6,
Juni 1974, Seite 143/144 — Monats-
schrift der Deutschen Postgewerk-
schaft fiir Mitarbeiter und Perso-
nalrite.

Gewinne
bleiben im dunkeln

Die amtliche Statistik gibt sich selbst
dort noch objektiv, wo ihre Grundla-
gen fehlerhaft sind und ihre Ergeb-
nisse die wirklichen Zustinde ver-
schlefern helfen. Sie ist immer noch
Zugeschnitten auf Bediirfnisse, die
den Interessen breiter Bevdlkerungs-
schichten zuwiderlaufen, Die Arbeiter,
Angestellten und Beamten — inzwi-
schen 84,9 Prozent der Erwerbstiitigen
— erfahren aus den amtlichen Zahlen
kaum etwas dariiber, wo sie stehen
und wie ihre Lage im Vergleich mit
den Selbstédndigen zu beurteilen ist,
die heute nur noch 15,1 Prozent der
Erwerbstiitigen stellen.

Vor allem das Sozialprodukt, jene
umme, die zusammenfaBt, was ein
Land innerhalb eines bestimmten
Zeitabschnittes geleistet hat, birgt be-
iriichtliche Fehler und Ungenauigkei-
len. Wihrend namlich die Einkommen
s unselbstindiger Arbeit — die
hne — und auch die Steuern ziem-
lich genau ermittelt werden kénnen,

{1 -
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bleibt bei den Einnahmen aus Unter-
nehmertéitigkeit und Vermdgen eine
Dunkelziffer in unbekannter Hohe.
Mit anderen Worten: Die Hohe der
Gewinne kann manipuliert werden —
sie ist mit Sicherheit hoher einzu-
schidtzen als von der amtlichen Sta-
tistik ausgewiesen. ..

Quelle dieser Zahlen sind vor allem
Unternehmen, die sich in Privatbesitz
befinden, Sie sind es, die manipulie-
ren koénnen, weil sie die Moglichkeit
haben, neugeschaffene Werte einfach
zu unterschlagen und Teile des priva-
ten Konsums des Unternehmers, die
der abhiingig Arbeitende von seinem
Einkommen bestreiten muf, als Vor-
produkt abzuziehen.

Gegeniiber einer Statistik, die so ent-
steht, ist Skepsis angebracht und Mif-
trauen erste Biirgerpflicht — dies um
so mehr, weil Angaben iiber ihre un-
zuverldssigen Teile immer wieder
hochgespielt werden, wenn es darum
geht, den Gewerkschaften entgegenzu-
treten und deren angebliche ,,MaBlo-
sigkeit” zu beweisen. Ein mit grofem
propagandistischem Aufwand betrie-
benes Gesellschaftsspiel, dessen Regeln
und Ablauf eine diinne Schicht be-
stimmt, will den Menschen in unse-
rem Lande glauben machen, daBi sich
die Position der Unternehmer von
Jahr zu Jahr verschlechtert habe...

Die Lohnquote des Volkseinkommens
— es handelt sich bei ihr um die Brut-
toeinkommen aus unselbstindiger Ar-
beit — ist zwar gewachsen, noch
stirker aber hat parallel dazu der An-
teil der abhingig Beschiftigten zuge-
nommen. Wéahrend 1950, im Ausgangs-
jahr, 68,5 Prozent der Erwerbstitigen
iiber 58,4 Prozent des Volkseinkom-
mens verfiigten, entfielen 1973 auf
84,9 Prozent der Erwerbstitigen 69,9
Prozent des Volkseinkommens.

Wenn diese Lohnquote um die ver-
zerrenden Einfliisse bereinigt wird,
die von der wachsenden Zahl der ab-
hiingig Beschiftigten oder Unselbstéin-
digen ausgehen, ldBt sich deutlicher
zeigen, was sich im Laufe von mehr
als zwei Jahrzehnten verdndert hat:
1950 konnten sich die abhingig Arbei-
tenden 65,5 Prozent des Volkseinkom-
mens teilen, 1973 dagegen muBten sie
sich mit 63,6 Prozent zufrieden ge-

ben...

Was die Unternehmer Stabilitit nen-
nen und was sie von den Gewerk-
schaften erwarten, bedeutet Lohnver-
zicht und wiirde die ohnehin schon
Benachteiligten weiter zuriickwerfen.
Unter den Gesetzen, die unser Wirt-
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schaftssystem beherrschen, wire es
ein Geschenk an die Unternehmer.

»OTV-Magazin“, Nr. 7, Juli 1974,
Seite 2/3 — Organ der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr.

Jedes Lohnplus zahlt bei
der Steuer doppelt

DalBl die Lohnsteuer der ,,Kassenschla-
ger“ fiir den bundesrepublikanischen
Staatssdckel darstellt, ist nichts Neues.
Neu ist jedoch, welches Ausmafl inzwi-
schen die ,heimlichen Lohnsteuer-Er-
héhungen* angenommen haben: In den
» Wirtschaftsblitter®, die die Bank fiir
Gemeinwirtschaft herausgibt, wird der
Anstieg mit 76 Prozent angegeben. In
diesem Jahr ist eine weitere Steige-
rung um etwa 27 Prozent wahrschein-
lich. Hier einige Ausziige aus dem Be-
richt der Bank: ,Mit einem Aufkom-
men von 61,3 Milliarden DM und einem
Zuwachs von 23,1 Prozent hat die
Lohnsteuer ihre Spitzenposition als
aufkommenstirkste Steuer innerhalb
des deutschen Steuersystems 1973 wei-
ter ausgebaut. Dies dokumentiert der
Anstieg ihres Anteils am gesamten
Steueraufkommen wvon 253 (1972) auf
27 Prozent (1973).

Durch diese schon seit Jahren zu beob-
achtende Tendenz geridt das Steuerauf-
kommen zunehmend in die Abhédngig-
keit der Lohnsteuer. Fiir den Fiskus
unter einnahmepolitischen Gesichts-
punkten ein nicht unbedenklicher Vor-
gang: Entscheiden doch die Lohnver-
handlungen zwischen den Tarifpar-
teien mit dieser Entwicklung nicht nur
direkt iiber die Einkommen der Arbeit-
nehmer, sondern auch indirekt in stei-
gendem Umfang iiber das Einkommen
des Staates. Aus anderer Perspektive
bedeutet dies: Der Staat vertauscht im
Hinblick auf die Verteilung des Ein-
kommens zwischen Kapital und Arbeit
seine bisherige Rolle des stillen Teil-
habers immer stdrker mit der des ak-
tiven Partners. Die Fahigkeit hierzu
verleiht ihm die Steuerprogression.

Am Umfang der progressionsbedingten
oder heimlichen Lohnsteuererh6hung
146t sich diese gréBer werdende Part-
nerschaft des Staates am Einkommen
der Arbeitnehmer in letzter Zeit im-
mer deutlicher ablesen. Nach ersten
Berechnungen flossen 1973 dem Staat
5,38 Milliarden DM oder 46,8 Prozent
des geamten Zuwachses der Lohn-
steuer progressionsbedingt in die Kas-
sen. Im Jahr 1974 ist mit einem weite-
ren Anstieg dieses Anteils auf gut die
Hilfte (50,5 Prozent) zu rechnen. Im
Jahr 1970 hatte er noch bei 42,5 Pro-
zent gelegen. Treibsatz fiir diese Ent-
wicklung bilden die zunehmende Be-
lastung der unteren und mittleren Ein-
kommen aufgrund der seit Jahren kon-
stanten Freibetrige sowie der eben-
falls seit ldngerer Zeit (1965) unver-
dndert giiltige Steuertarif.

Auswirkungen der 1973 rasant um 76
Prozent gestiegenen und 1974 voraus-
sichtlich um weitere 27 Prozent stei-
genden heimlichen Lohnsteuererhé-
hungen zeigen sich in der ebenfalls
nach oben dridngenden Aufkommens-
elastizitit der Lohnsteuer. Nach 1,78
(1972) erreichte sie einen Wert von 1,89
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(1973). Fir 1974 diirfte die Annahme
einer weiter auf 2 steigenden Aufkom-
menselastizitit der Lohnsteuer gerecht-
fertigt sein.

Jedes Prozent Lohnzuwachs bedeutet
demnach einen doppelten Lohnsteuer-
zuwachs in den Kassen des Fiskus.

wHolzarbeiter-Zeitung“, Nr. 7, Juli
1974, Seite 21 — Monatszeitschrift
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) fiir Arbeiter und Ange-
stellte in der Holzwirtschaft und
Kunststoffverarbeitung.

ZDF-Beistand fir
chilenische Junta

Auf der angeblich unpolitischen Fuf-
ballweltmeisterschaft hat das Zweite
Deutsche Fernsehen der chilenischen
Junta hochpolitischen Beistand gelei-
stet. Rund 2000 Demonstranten haben
anldBlich des FuBballspiels zwischen
der chilenischen und der bundesdeut-
schen FuBballmannschaft in Sprech-
chéren gerufen: ,,Chile si, junta no*
(Chile ja, Junta nein). Die gleiche Li-
sung war auf Transparenten verbreitet,

Da das Spiel direkt @ibertragen wurde,
hitten diese Demonstranten eine be-
trachtliche Ermutigung fiir die chileni-
sche Widerstandsbewegung gegen das
morderische Juntaregime bedeuten
kénnen, das alle demokratischen Frei-
heiten, freie Gewerkschaften und poli-
tische Parteien zerstort, Zehntausende
in Konzentrationslagern einsperrt und
mehr als 20 000 Menschen ermordet hat.

Um aber den Militédrterroristen, die in
Santiago an der Macht sind, den An-
blick der Protestdemonstration zu er-
sparen, wurden die Kameras aus-
schliefilich auf das Spielfeld und nicht
auf die Zuschauertribiinen gerichtet
und alle Protestrufe, die beim FuBiball-
publikum keineswegs auf Abscheu
stieflen, ausgeschaltet. So machte sich
das ZDF durch Selbstzensur zum
Handlanger des Terrorregimes in Chile.

Jeder deutsche Anti-Nazi, der sich
noch daran erianern kann, welch ver-
heerende Aufwertung die Hitlerdikta-
tur durch die ,unpolitische” Olympia-
de im gleichen Stadion von Berlin 1936
erfahren hat und wie niedergeschmet-
ternd dies auf die gesamte deutsche
Widerstandsbewegung  wirkte, wird
einzuschétzen wissen, welch groBarti-
gen Dienst das ZDF den in Santiago
herrschenden Mordgesellen und Fol-
terknechten geleistet hat. Es ist ein
Skandal ohnegleichen, dafh vom ZDF
fast eine Milliarde Zuschauer in der
ganzen Welt durch bewufite Unter-
driickung von Nachrichten irregefiihrt
und betrogen wurde,

»Der Gewerkschafter, Nr. 7, Juli
1974, Seite 32 — Monatsschrift fiir
die Funktioniire der 1G Metall.

Durch Pressekonzentration
gréBere Meinungsmache

Das Zeitungssterben im deutschen

~ Bléitterwald geht weiter, kleine Verlage
- werden geschluckt, mittlere haben im-

Uberlebungschancen. Ne-

ben drastisch gestiegenen und weiter
steigenden Papierkosten ist die Erho-
hung der Gebiihren fiir den Postzei-
tungsdienst ab 1. Januar 1975 ein wei-
terer schwerer Schlag ins Kontor. Der
grundgesetzlich auf dem Papier garan-
tierten Pressefreiheit wird so nach und
nach der Boden entzogen, die Vielfalt
der Meinungen und Informationsmég-
lichkeit wird immer mehr wenigen
Grofiverlegern iiberlassen, die von den
Geldgebern aus der Wirtschaft fiir In-
serate praktisch viel abhéngiger sind,
als sie zugeben wollen.

Immer mehr greift so die Gefahr um
sich, daB der offentliche Auftrag der
Presse in privater Geschiftemacherei
endet und die Entwicklung durch im-
mer mehr Proporz in Rundfunk und
Fernsehen auch noch Flankenschutz
erhélt. Die letzte Station wire dann
ein gleichgeschalteter Informations-
brei... Das Ziel wiire dann nicht mehr,
miindigen Biirgern durch sachliche In-
formation eine eigene Entscheidung
zu ermdglichen oder zu erleichtern,
sondern die Menschen in ihrem Den-
ken und Handeln auf Gleichschritt
auszurichten. Jene, die politisch gerne
im triiben fischen, wiiren dann leichter
ihrer , Erfolge* sicher.

»Der Deutsche Eisenbahner”, Nr.
13/14, Juli 1974, Seite 3 — Zeitung
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GAED).

Energie knapp und teuer

Als vor 16 Jahren etwa iiber drei Mil-
lionen Tonnen Kohle und Koks unver-
kiduflich auf den Halden lagen, weil
sie im Preis teurer als Ol waren, wur-
den Feierschichten fiir die Bergleute
eingelegt. Das war der Anfang der
Kohlenkrise, Jetzt liegen mit 8 Millio-
nen Tonnen Kohle und Koks — ver-
glichen mit 1958 — erheblich mehr
Mengen auf den Halden, aber niemand
denkt daran, den Bergleuten Feier-
schichten zu empfehlen. Im Gegenteil.
Sorgenvolle Uberlegungen sind aus den
Zentralen von Regilerung und Manage-
ment zu héren, weil man befiirchtet,
mit diesen bescheidenen Vorratsmen-
gen nicht {iber den Winter zu kommen,

Die energiepolitische Lage hat sich
grundlegend gewandelt . . .

»einheit”, Nr. 13, 1. Juli-Ausgabe,
Seite 2 — Zeitung fiir Mitglieder
der IG Bergbau und Energie.

Kartellamt an kurzer Leine

Die kurze Zeit, die das Kartellamt vom
Bundeswirtschaftsministerium an der
langen Leine gefiihrt wurde, scheint
schnell zu Ende gegangen zu sein. Seit
sich das Kartellamt auch an die Preise
des VW-Werkes wagte, ein von der
Bundesregierung und dem Land Nie-
dersachsen getragenes Unternehmen,
scheint man in Bonn kalte Fiifle be-
kommen zu haben. Jedenfalls hat das
Bundeswirtschaftsministerium Vor-
schriften erlassen, wann das Kartell-
amt kiinftig an die Offentlichkeit tre-
ten darf und wann nicht . ..

Kiinftig soll es also wieder so sein,
daB der Maurer X, wenn er eine Ta-

sche Ziegelsteine vom Bay mitn

an den sozialen Pranger gestellt y
den darf, weil die Pressestelle dep ;r-
lizei die Verhaftung oder die Fahng B
offentlich macht. Der Konzern x abe
kann im dringenden Verdacht steh 4
die Kunden oder den Staat um Mmieu'
nen iibers Ohr gehauen zy haben mo—
soll die Offentlichkeit erst fnformje,
werden, wenn ,eine Entscheidung ep.
gangen ist“, also praktisch das Urteil
schon gefillt ist. Wie oft aber geschiehy
es schon, daB der Beweis bis zum Ur-
teil gefithrt werden kann. Die »Aktion
gldserne Taschen'* ist damit offensicht.
lich gestoppt, und auch eine Kontrolls
des Kartellamtes — eines der demo-
kratischen Rechte — wird kiinftig wie.
der schwieriger sein. So schizophren
kann Politik sein. Selbst in der Demo-
kratie. Und selbst ein liberaler Mini-
ster in einer sozialliberalen Koalition,

wdruck und papier”, Nr. 13, 24, Juni
1974, Seite 4 — Zentralorgan der In-
dustriegewerkschaft Druck ungd
Papier.

Im Bundesinnenministerium
wird gebremst

Als 1972 das neue Betriebsverfassungs-
gesetz in Kraft trat, versuchten die
Unternehmer mit einer Flut von Ar-
beitsgerichtsverfahren, die Rechte der
Betriebsrdte wieder einzuschrinken
Ahnliches versuchen die @ffentlichen
Arbeitgeber seit dem Inkrafttreten
des neuen Personalvertretungsgesetzes
am 1. April.

Besonders im Bundesinnenministerium
herrscht hektische Betriebsamkeit. In
Besprechungen, zu denen die Vertreter
der {ibrigen Ministerien eingeladen
waren, wurden verbindliche Anwei-
sungen zu den neuen Gesetzesvor-
schriften gegeben. Wie man erfahren
konnte, wurde bei diesen Besprechun-
gen keine einzige umstrittene Geset-
zesvorschrift zugunsten der Personal-
ridte und der Beschiiftigten interpre-
tiert. Im Gegenteil, es wurden alle nur
denkbaren Argumente vorgebracht, um
eine grofziigige Anwendung zu ver-
hindern. Damit wird... in bedenkli-
cher Weise ohne Rechtsgrundlage eine
praxisnahe Anwendung der Gesetzes-
vorschriften durch die Personalrite
und Dienststellenleiter erschwert.

Private Unternehmer miissen, wenn es
ihnen nicht gelingt, die Anwendung ge-
setzlicher Rechte durch die Betriebs-
rdte im Betrieb selbst einzuschriinken,
den Weg zum Gericht beschreiten, Das
»Oberministerium® namens Bundesin-
nenministerium kann sich den Weg
zum Gericht sparen; es glaubt, frei
entscheiden zu konnen, kraft seiner
Autoritdt. Es war ja schliefilich zu-
stindig fiir die Formulierung der Ge-
setzentwiirfe, versuchte fortschrittli-
che Anderungen parlamentarischer
Gremien zu verhindern und legt heute
den geschlossenen Gesetzestext nach
eigenem Gutdiinken aus und ist letzt-
lich noch zustindig fiir die Verwal-
tungsgerichtsbarkeit, die im Streitfall
im BeschluBverfahren die Urteile fallt.

»Deutsche Post”, Nr. 13, 5. Juli 1974,
Seite 14 — Organ der Deutschen
Postgewerkschaft.
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Spiel mit gezinkten Karten
10000-DM-Schachzug bei Opel”

purch die gemeinsame Wirtschaftspolitik der Monopole und der Re-

jerung ist die Massenkaufkraft der Arbeitenden gesenkt worden.
Die Folge ist, daB auch in der Autoindustrie der Absatz sinkt. Die
sozialdemokratisch gefiihrte Regierung verbietet nicht etwa Massen-
entlassungen und unterstiitzt die Gewerkschaften mit ihren Forde-
rungen nach Erhdhung der ReallShne, sondern 148t die Autokonzer-
ne gewahren, die Folgen planloser kapitalistischer Profitwirtschaft
auf die Schultern der Automobilarbeiter abzuwélzen. Dabei lassen
sich die Auto-Bosse wieder einmal etwas ,Neues* einfallen.

Ein ,Spiel mit gezinkten Karten" war
der ,,10 000-DM-Schachzug" der Opel
AG, des US-General-Motors-Ablegers in
der Bundesrepublik. Der unter Schilag-
zeilen der birgerlichen Presse, , Hit des
Jahres 1974" oder ,,Opel zahlt bei Kun-
digung bis 10 000 DM" gefeierte . rrick
17" der Opelkonzernleitung war letzt-
lich ein gutes Geschatft.

Ganz abgesehen davon, daB von den
bei Opel Bochum rund 1000 Arbeitern
und Angestellten, die ,freiwillig" kin-
digten, nur ganze 50 in den ,GenuB"
der Schlagzeilen machenden 10 000 DM
kamen. ,Freiwillig® waren diese Kin-
digungen von 3000 Arbeitern und Ange-
stellten in den drei Opelwerken Rus-
seisheim, Bochum und Kaiserslautern
nur insofern, als die 3000 ,(freiwillig
den Hut nahmen, um nicht in den
nachsten Wochen und Monaten unfrei-
willig auf ,Zwangs'-Kindigungslisten
zu erscheinen. Darum nahmen sie den
Verlust des Urlaubs- wie Weihnachts-
geldes und die Tatsache in Kauf, daB
sie in den ersten Wochen vom Arbeits-
amt keine Unterstitzung zu erwarten
haben.

So ging das Geschaft mit der Angst
fiir die Opel-Bosse zunéachst einmal auf,
zumal der GroBteil der ,,Selbstkiindiger"
auslandische Arbeiter waren, von de-
nen man sich auf diese Art ,elegant”
trennen konnte. Denn, das stand in der
Anweisung zu dieser Kiindigungsaktion:
nur 5 Prozent der ,Selbstkiindiger”
durften Facharbeiter sein. Gleichzeitig
wbefreiten” die Opel-Bosse sich selbst
von der Angst, daB es wie im ,heiBen
Sommer" 1973 zu spontanen Streiks
kommen kénne. Das war ihnen die
wZuckerbrot-Abfindungssumme"  wert.
Im Voligefiihl eines gespielten Anfalls
von Nachstenliebe lieB die Chefetage
des General-Motors-Ablegers  dann
auch in die Offentlichkeit posaunen:
«Mit den freiwilligen Kiindigungen sol-
len schwerwiegendere MaBnahmen ver-
mieden werden.*

Das geschah, obwohl dig" Herren ‘der
Vorstandsetage genau wuBten, daB ihr
Kollege, der dem CDU-Wirtschaftsrat
und dem Vorstand der Opel AG ange-

hérende Dr. W. Schlotfeld fiir die Lan-
desamter von Hessen, Rheinland-Pfalz
und Nordrhein-Westfalen Briefe konzi-
piert hatte, in denen ,vorsorglich' Um-
besetzungen mit Lohnverlusten und
weitere  Entlassungen  angekiindigt
wurden.

Die Verdummungspolitik der Konzern-
Bosse wurde noch deutlicher, als
Gesamtwerksleiter der General-Motors-
Tochter Opel AG, Ferdinand Beickler,
verkiinden lieB, die Konzernleitung sei
gegen jegliche Massenentiassungen, da
man jederzeit zur vollen Nutzung des
Kapitals geristet sein wolle. In das
gleiche Horn stieB J. P. McCormack,
Vorstandsvorsitzender der Opel AG, als
er fiir Presse, Rundfunk und Fernsehen
bekanntgab: ,,Das Tal liegt hinter uns.
Es kann nur noch bergauf gehen." Das
Gegenteil lieB Dr. W. Schlotfeld, Per-
sonalleiter fiir den Opel-Konzern, sei-
nen von 1973 bis Juli 1974 um anna-
hernd 10000 auf rund 50 000 reduzier-
ten ,Mitarbeitern” auf Belegschaftsver-
sammiungen einhammern: ,Die Tal-
sohle ist bis Ende des Jahres nicht
durchfahren”, lieB er erklaren und kei-
nen Zweifel daran aufkommen, daB
Opel auch weiterhin Personal abbaut,
gleich ob Lohn- oder Gehaltsempfanger.

Wie ein Hammer schlug zu diesem
Zeitpunkt bei den Arbeitern und Ange-
stellten, aber auch in den Chefetagen
des Opel-Konzerns die Enthiillung des
.Roten Kadett", der Betriebszeitung der
DKP im Bochumer Opel-Werk ein, daB
die , Herren des Staff", die Hauptabtei-
lungsleiter, angewiesen wurden, die A{-
beitsproduktivitat der einzelnen Arbei-
ter und Angestellten bei gleichzeitigem
weiteren Abbau der Beschaftigtenzahl
zu erhohen.

Das Fiihrungspersonal der Opel-Werke
wurde iber Einzelheiten einer Studie
in Kenntnis gesetzt, die General Motors
von ,.Emerson Consultans Inc.”, einem
Spezialinstitut fir Steigerung der Ar-
beitsproduktivitat in 35 US-Werken aus-

* arbeiten lieB. Darin hieB es, daB nur

rund ein Drittel der in den lpstand-
haltungsbetrieben — in den drei Op?l-
Werken zdhlen dazu 14 000 Beschaf-

tigte — tatigen Arbeiter und Angestellte
ihre Arbeitszeit ,,tatsachlich mit produk-
tiver Arbeit verbringen.

Der Werkleiter des Bochumer Opel-
Werkes, H. Gensert, schrieb an ,alle
Herren des Staff': ,Diese Fakten soll-
ten Sie veranlassen, in Ihren Betrieben
die Nutzleistung zu uberprifen! Dies
gilt fir alle Tatigkeiten: produktiv —
unproduktiv — Lohn- und Gehaltsemp-
fanger." Dieser Politik des kalten Per-
sonalabbaus bei gleichzeitiger Steige-
rung der Produktion stellten Bochumer
Opelarbeiter, Vertrauensleute und Be-
triebsrate auf Belegschaftsversammlun-
gen die Forderung nach der Herabset-
zung der Bandgeschwindigkeiten bei
vollem Lohnausgleich bei Kurzarbeit
gegeniiber. So, erklarten sie, kénnten
weitere Kindigungen vermieden wer-
den. Sie unterstrichen, daB die Adam
Opel AG sehr wohl in der Lage ist,
diese berechtigten Forderungen zu er-
fullen. SchlieBlich habe der Opel-Kon-
zern 1973 einen Reingewinn von 352
Millionen, von denen 254 Millionen in
die Taschen von General Motors in die
USA flossen, erzielt.

Dabei liege der wirkliche Gewinn der
Opel AG noch hoher. Bei standig redu-
zierter Belegschaft und dem zwangs-
laufig erhohten Arbeitstempo seien 380
Millionen fiir Investitionen und 685 Mil-
lionen fiir , freie Ricklagen" erarbeitet
worden. Auf diese Weise habe der
Opel-Konzern pro Stunde und Beschaf-
tigten einen Roherlés von 10,22 DM
erzielt, dem der Durchschnittslohn
eines Arbeiters von lediglich 9,50 DM
brutto gegeniibersteht.

H. J.

GGVOD - Gelber Verband

Als Gegenorganisation zur Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV) hat sich eine Ge-
meinschaft von Gewerkschaften und
Verbanden des offentlichen Dienstes
(GGVOD) gebildet. Mit verdéachtiger
Eile hat das Bundesministerium diese
..Gemeinschaft" flr tariffahig erklart.

Die GGVOD lehnt in der Tarifpolitik die
Forderungen nach Sockelbetrdagen, da
sie ,,nivellierend und leistungsfeindlich™
seien, ab. Sie will mit einem Schlich-
tungsverfahren das Streikrecht im
offentlichen Dienst einengen und bei
einer Reform des Dienstrechtes das Be-
rufsbeamtentum zur Grundlage machen.
Damit dirfte die GGVOD eine ausge-
sprochen regierungskonforme Organi-
sation sein, die sich die Unternehmer-
argumentation zu eigen macht, das
Uberholte biirgerliche Standesdenken
pflegt und so ein Hemmschuh fir eine
konsequente Vertretung der Interessen
von Arbeitern und Angestellten ist.
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Das Klagelied eines
sverteufelten Unternehmers”

»~Angeheizt durch Parolen linker Dem-
agogen”, so klagte Anfang Juli 1974
bitter die ,,Frankfurter Aligemeine Zei-
tung” in ihrem Wirtschaftskommentar,
»Sind die Unternehmer in Gefahr, zum
Buhmann der Nation zu werden." Flugs
gab sie denn auch dem Geschaftsfiihrer
der Gotz Metallbau GmbH (einer von
den auch so ,verteufelten Unterneh-
mern”!) das Wort, um , die Dinge ins
rechte Lot zu setzen". Dr. Wilfried Wend-
hausen macht's denn auch maglich!

+~Wer ist Unternehmer?“ — so lautet
eingangs seine sicherlich kluge Frage.
»Er ist zunéchst einmal ein Mensch, der
etwas unternimmt (!). Er hat eine Idee,
irgend etwas herzustellen, was nutzlich
ist und woran andere ein Interesse ha-
ben. Die anderen kaufen es ihm ab,
nicht ohne Eigennutz, denn sie ver-
sprechen sich davon natirlich eine Ver-
besserung ihres Lebens, ihrer Verhéit-
nisse und damit im weitesten Sinne
ihrer Lebensqualitat."

So einfach ist das also! Gott gebe uns
Einfalle, und wir sind Unternehmer. Der
private Besitz an Produktionsmitteln wie
Fabriken, Maschinen usw. usf. und Ka-
pital stellt sich dann von allein ein.
Dieser Logik nach miissen, da rund 74
Prozent des Produktivvermégens heute
einer kleinen ,,einfallsreichen Unterneh-
merelite” von nur 1,7 Prozent der Ge-
samtbevolkerung gehort, ein Volk von
Idioten sein. Welch unerhérte Beleidi-
gung!

Aber es wird noch toller. ,Der Unter-
nehmer hat in diesem Griinderstadium”,
so philosophiert Dr. Wendhausen wei-
ter, ,zundchst gar nichts auBer der
Idee, der Kraft und dem Willen, eben
etwas zu unternehmen und auch zu
riskieren. Alle groBen, ja multinationa-
len Unternehmen sind aus einer solchen
Keimzelle des Pionier-Unternehmer-
tums erwachsen. Die Pionier-Unterneh-
mer waren zuvor Arbeiter oder Mit-
arbeiter, gehéren also nicht etwa kraft
Geburt oder Herkunft einer anderen
Klasse' an. Im Gegenteil, wer die Le-
bensgeschichten vieler dieser Pionier-
Unternehmer studiert, stellt fest, daB
die meisten aus kleinen, oft drmlichen
Verhéltnissen kamen."

Da haben wir wieder diese abgeleierte
Mar. Es kann einen glatt die Riihrung
Ubermannen! Kapital, zusammengerafft
durch jahrzehntelange schrankenlose
Ausbeutung der Arbeiterklasse, hem-
mungslose Jagd nach Profit, ja selbst
kriegerische Raubziige um Rohstoff-
quellen und Machtsphdren wie im er-
sten und zweiten Weltkrieg, in der Ge-
‘genwart ,Olkrisen", verbunden mit un-

iy

verschamten Preisdiktaten der multi-
nationalen Konzerne und hemdséarmeli-
gem , Herr-im-Haus-Standpunkt” —, das
alles ist in der ,,FAZ" nur Lug und Trug
bzw. sind listige Einfalle ,linker Dem-
agogen”. Die ,Frankfurter Allgemeine
Zeitung"” zieht natirlich in diesem Zu-
sammenhang in Gestalt von Dr. Wend-
hausen wieder einmal auch gegen die
Gewerkschaften mit ihrem ,Machtan-
spruch” in der Gesellschaft zu Felde
und argumentiert unterschwellig gegen
zentrale gewerkschaftliche Ziele.

Nur — Dr. Wendhausen und der , FAZ"
ins Stammbuch geschrieben: die orga-
nisierte Arbeiterschaft nimmt diese ein-
fallslosen Fabeln aus der Klamotten-
kiste der Unternehmer nicht mehr ab.
Sie durchschaut immer mehr die groB-
kapitalistische Wirklichkeit in unserem
Lande und speziell die Rolle des ,,Un-
ternehmertums” in Politik und Gesell-
schaft. Deshalb wird ja der Ruf nach
Mitbestimmung und mehr sozialer Ge-
rechtigkeit immer lauter. Darum ertént
ja auch im gewerkschaftlichen Raum die
Forderung nach Verstaatlichung der gro-
Ben Konzerne und ihrer demokratischen
Kontrolle wieder 6fter — von Dr. Wend-
hausen und der ,,FAZ" durchaus richtig
geortet.

Fritz Krause

Hohere Gehalter
fiir Bankangestellte

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) und der Arbeit-
geberverband haben dem nach lange-
ren Auseinandersetzungen erzielten
Verhandlungsergebnis vom 15. Juni
1974 zugestimmt.

Nach der neuen Vereinbarung erhalten
die Bankangestellten riickwirkend ab
1. Marz bis zum 1. August 11 Prozent
mehr Gehalt, mindestens aber 140 DM.
Ab 1. August werden zunéchst die Min-
destanhebung auf 155 DM und danach
alle Tarifgehélter zusatzlich um ein
weiteres Prozent sowie ab 1. Oktober
nochmals um ein Prozent angehoben.
Daraus ergeben sich ab 1. Oktober An-
hebungen der Anfangsgehaélter (1. Be-
rufsjahr) um insgesamt 173 bis 179 DM,
das sind 152 bis 19,1 Prozent. Die
Endgehaiter erhdhen sich um insgesamt
177 bis 287 DM, das sind 13 bis 159
Prozent. Die Vergitungen fiir Auszu-
bildende werden gleichzeitig entspre-
chend verbessert.
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Herstatt-Konkurs

Zum gr6Bten Bankkrach in der BRp
kam es Ende Juni, als die Kolner pri.
vatbank Herstatt Konkurs anmeldete
Die Bank hatte in K&In 31 Filialen yng
beschaftigte rund 900 Angestellte, Von
dem Konkurs waren nicht nur die Be-
schaftigten, die in ihrem Beruf in Koln
schwer Arbeit finden kénnen, sondern
neben den etwa 20 000 «Kleinsparar*
mit Bankguthaben bis zu 20000 DM
zahireiche Kolner Klein- und Mittelbe-
triebe und deren Beschaftigte betrof.
fen. Unmittelbar nach dem Bankzusam-
menbruch muBte die Restaurationskette
Blatzheim AG mit 150 Mitarbeitern
Konkurs anmelden. Die bei Herstatt de-
ponierten 200 000 DM Lohngelder konn-
ten nicht mehr ausgezahit werden,

Der Herstatt-Konkurs ist nicht nur ein
Musterbeispiel fiir riicksichtsloses Pro-
fitstreben der Konzerne — der Gerling-
konzern ist mit ber 81 Prozent Grog-
aktiondr der Bank —, sondern zeigt
auch unverhiilit das arbeiterfeindliche
Zusammenspiel zwischen Finanz-, Mo-
nopolkapital und Staat. Das wurde nicht
nur an dem Polizeieinsatz vor Herstatt
deutlich. Die GroBbanken weigerten
sich, die Verluste mit auszugleichen, mit
der Begriindung, ,.ein Geschwiir milsse
ausgebrannt werden”, und der Préasi-
dent des Bundesverbandes der Deut-
schen Banken bezeichnete den Zusam-
menbruch als , reinigendes Gewitter",
so daB selbst der groBbiirgerliche
~Spiegel” mutmaBte, die GroBbanken
wollten durch den Herstatt-Konkurs be-
wuBt die Kleinbanken ausschalten.

Wahrend die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) in
scharfer Form eine wirksame Kontrolle
der Banken forderte und Rufe nach
einer Verstaatlichung des Banken-
systems immer lauter wurden, bemih-
ten sich Regierungsvertreter, alle Kri-
tik an dem privatkapitalistischen Ban-
kensystem zu unterbinden. Wirtschafts-
minister Friderichs und Finanzminister
Apel wandten sich sofort gegen alle
Forderungen nach Verstaatlichung.

Inzwischen hat sich der GroBaktionar
Gerling auf starken Druck der Gewerk-
schaften und der demokratischen
Offentlichkeit bereit erklart, mit seinem
Privatvermégen zu haften. In welcher
Hohe und zu welchem Zeitpunkt das
sein wird, ist allerdings ungeklart. Be-
schéftigte und zahllose Arbeiter und
Angestellte missen an dem Verlust
ihres Arbeitsplatzes und ihrer geringen
Sparguthaben wieder einmal bitter spi-
ren, wie ,sozial" die ,soziale Markt-
wirtschaft" ist. D.

Beispielslose Pleiten”
BetrVG bietet keinen Schutz

yon dem Betriebsverfassungsgesetz war bei seinem Inkrafttreten
im Januar 1972 erwartet worden, daB es die Arbeiter und Angestell-
ten wirksamer gegen Massenentlassungen und Betriebsstillegungen
schiitzt. Wie haben sich die Paragraphen 111 bis 113 des Betriebs-
verfassungsgesetzes, die die Mitwirkungsméglichkeiten des Betriebs-
rats bei Betriebsstillegungen regeln, seit dieser Zeit bew#hrt?

pas HANDELSBLATT, die Wirtschafts-
zeitung des Monopolkapitals, nennt in
sinem Leitartikel am 3./4. Mai 1974 das
Jahr 1973 das Jahr der ,,beispiellosen
pleiten”. Noch nie habe es so viele Fir-
menzusammenbriche gegeben wie in
diesem Jahr. Betroffen waren u. a.:
2000 Beschéftigte der Biromdébelfirma
Pohlschroder, 1300 Beschaftigte der
Automobilfirma Rokal und 2400 Arbei-
ter und Angestellte der Mannheimer
Strebelwerke. Bekannt geworden sind
auch die zahlreichen Konkurse von
Baufirmen und im Druckereigewerbe.
1974 droht z. B. 700 Arbeitern und An-
gestellten der Schreibmaschinenfabrik
Olympia in Kaufbeuren, 350 Beschaftig-
ten der Osram GmbH in Landau, ebenso
wie Tausenden von VW- und Opel-Ar-
beitern der Verlust ihres Arbeitsplatzes.

Obwohl § 111 BetrVG regeilt: ,Der Un-
ternehmer hat den Betriebsrat (ber ge-
plante Betriebsdnderungen, die wesent-
liche Nachteile fir die Belegschaft oder
erhebliche Teile der Belegschaft zur
Folge haben konnen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und die ge-
planten Betriebsdanderungen mit dem
Betriebsrat zu beraten", kommen die
Betriebsstillegungen fiir die betroffe-
nen Arbeiter und Angesteliten immer
wieder Uberraschend. Oft sind sogar,
wie im Fall der Firma Griber in Liden-
scheid, bei der vom Konkurs 500 Be-
schéftigte betroffen waren, die Auftrags-
bicher voll und im Betrieb wurden
Uberstunden gemacht.

Wenn Betriebsrat und Belegschaft zu
spat informiert werden, gibt es in der
Regel weder den Versuch eines Inter-
essenausgleichs noch einen Sozialplan
(§ 112 BetrVG), um wenigstens die
negativsten Folgen zu mildern. Das ist
nicht zuféllig so. Bereits die rechtliche
Ausgestaltung der Vorschriften, die die
Arbeiter schiitzen sollen, ist kaum mehr
als Augenwischerei. Das Betriebsver-
fassungsgesetz hat die Profitinteressen
:)e': Unternehmer nicht entscheidend be-
rt.

Bei allen einschneidenden Betriebsver-
anderungen (Stillegungen, Verlagerung
der Produktion ins Ausland, Konkurs,
Vergleich, Fusionen) hat das Unterneh-
men ein starkes Interesse, die Verén-
derungen so lange wie méglich geheim-

zuhalten, damit die Kredit- und Auf-
tragslage nicht beeintrachtigt wird,
qualifizierte Facharbeiter nicht zu friith-
zeitig abwandern und die Unruhe unter
der Belegschaft dem Unternehmen
nicht erschwert, den letzten Tropfen
Gewinn aus dem Betrieb herauszu-
pressen.

Um die Arbeiter und Angestellten wirk-
samer gegen Uberraschende Betriebs-
stillegungen zu schiitzen, hétte der
Gesetzgeber die §§ 111 bis 113 als
echte Mitbestimmungsrechte und nicht
nur als Informations- und Beratungs-
rechte ausgestalten miissen. VerstoBt
ein Unternehmer gegen die Informa-
tions- und Beratungspflichten und da-
mit gegen die elementarsten Existenz-
interessen der Arbeiter und Angestell-
ten, so kann er nicht einmal strafrecht-
lich zur Verantwortung gezogen wer-
den, sondern er muB fir diese ,,Ord-
nungswidrigkeit” (§ 11 BetrVG) hoch-
stens ein BuBgeld von 20 000 DM zah-
len, eine Rechtsfolge, die selbstver-
standlich keine echte Sanktion ist.

Von Anfang an haben auBerdem die
Unternehmer versucht, iiber eine ein-
schrankende Auslegung der §§ 111
bis 113 die Rechte des Betriebsrats zu-
satzlich zu beschneiden. So soll nach
dem Unternehmerkommentar ERD-
MANN/JURGING/KAMMANN  (BetrVG,
Kommentar fiir die Praxis, 1972) die
Unterrichtungs- und Beratungspflicht
des Betriebsrats nur bei denjenigen
Betriebséanderungen gelten, ,die im
Rahmen der langfristigen Unterneh-
menspolitik durchgefiihrt und nicht von
besonderen wirtschaftlichen Umstan-
den entgegen der Unternehmenspla-
nung veranlaBt werden". Die Entschei-
dung miisse ,vorhersehbar, auf lange-
re Sicht vorbereitet und freier, aktiver
Unternehmerinitiative" entspringen. Das
heiBt im Klartext, daB die Unternehmer
bei Konkursen und Vergleichen, aber
auch bei allen fiir sie ,unter 6konomi-
schem Druck" erfolgten Produktionsver-
lagerungen, Fusionen und Ganz- und
Teilstillegungen, also in der Uberwie-
genden Mehrzahl aller Faélle, bereits
das Informationsrecht des Betriebsrats

verneinen.

Bei den Regelungen zum Sozialplan
(§ 112) werden noch schwerere Ge-
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schitze aufgefahren: Hier bestehen —
nach Unternehmermeinung — ,,im Hin-
blick auf die groBen wirtschaftlichen
Folgen schwerwiegende Bedenken an
der VerfassungsmaBigkeit”. Die Tatsa-
che, daB nach § 112 Abs. 4 ein So-
zialplan eventuell unter Einschaltung
der Einigungsstelle vom Betriebsrat er-
zwungen werden kann, der fir die Be-
schaftigten unmittelbare Rechtsansprii-
che zur Folge hat (er wirkt nach § 112
Abs. 1 wie eine Betriebsvereinbarung),
stelle ,als Zwangsregelung eine ekla-
tante Verletzung der unternehmeri-
schen Kernfreiheiten" dar.

Derart einschneidende Auslegungen
muBte sogar das Bundesarbeitsgericht
entgegentreten. In einer Entscheidung
vom 18. Juli 1972 hat das BAG geur-
teilt: ,In jedem Fall zu spéat ist die
Unterrichtung des Betriebsrats von be-
reits endgiiltig gefaBten Entschliissen
des Arbeitgebers... Diese rechtzeitige
und umfassende Unterrichtungspflicht
besteht auch dann, wenn der Arbeitge-
ber zu den Betriebsverdnderungen
(Standortverlegung) durch staatliche
MaBnahmen oder sonstwie von auBen
her gezwungen wird" (BAG 1 AZR
189/72).

Das LAG Hamm hat in einem rechts-
kréaftigen BeschluB am 1. Méarz 1972
(8 BV Ta 1/72) entschieden, daB der
Unternehmer nach §§ 111 ff. verpflich-
tet sei, zundchst einen Interessenaus-
gleich mit dem Betriebsrat zu suchen,
notfalls durch Verhandlungen vor der
Einigungsstelle. Die Vorschriften wiir-
den auch im Konkursfall gelten. In
einer Entscheidung des Arbeitsgerichts
Hamburg (12 BV 24/71) wird betont,
daB es fir das Mitwirkungsrecht des
Betriebsrats keineswegs davon abhén-
ge, ,,ob es in der Tat zu der beab-
sichtigten Betriebseinschrankung kom-
me oder nicht”. Auch die Griinde seien
unerheblich.

Bereits die Einhaltung der geringen
Rechte nach §§ 111 ff ist also in den
wenigsten Betrieben selbstverstédndlich.
Sie muB in vielen Féllen erst erkampft
werden. Erst dadurch, daB Betriebsstill-
legungen von den Arbeitern und Ange-
stellten offentlich bekannt gemacht
wurden, konnten bei den Firmen Gri-
ber in Lidenscheid und der Farbenfabrik
Vossen in Aachen Verhandlungen iiber
einen Sozialplan {iberhaupt erst durch-
gesetzt werden.

Auch das vom Bundestag am 20. Juni
1974 verabschiedete ,,Konkursausfallge-
setz"”, nach dem in Konkursfallen riick-
standige Lohn- und Gehaltsanspriiche
aus den letzten drei Monaten vor dem
Konkurs ausgeglichen werden, kann
die Arbeiter und Angestellten nicht vor
den negativen Folgewirkungen von Be-
triebsstillegungen, wie Arbeitsliosigkeit
von Alteren und in strukturschwachen
Gebieten, langere Fahrtwege, empfind-
liche LohneinbuBen und schlechtere
Arbeitsbedingungen schiitzen.
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Ein wirklich wirksamer Schutz muB ge-
gen die durchgesetzt werden, die die
tatséchlichen Verursacher von Betriebs-
stillegungen sind: die Konzerne. Die
Hauptgriinde von Konkursen von Klein-
und Mittelbetrieben liegen ja nicht, wie
es die burgerliche Presse gerne dar-
stellt, in dem , MiB-Management" der
Unternehmer, sondern in bewuBten
Konzernstrategien. So werden Kiein-
und Mittelbetriebe aus Konkurrenz-
griinden entweder aufgekauft und ,,aus-
geblutet”, wie die BASF es bei der Far-
benfabrik Vossen in Aachen gemacht
hat oder aber direkt in Liquidation und
Konkurs getrieben: ,,Bei anlehnungsbe-
durftigen Objekten taktieren die Inter-
essenten (Konzerne) natirlich auch
nach dem Rezept: Nach dem Zusam-
menbruch ist eine Firma immer billiger
als vorher." (HANDELSBLATT vom
3./4. Mai 1974.)

Auch bei Teilstillegungen im eigenen
Bereich oder bei Produktionsveriage-
rungen innerhalb der BRD und ins Aus-
land lassen sich die Konzerne kaum
von den Betriebsratsrechten im Betriebs-
verfassungsgesetz, sondern allenfalls
durch massive Protestaktionen von Be-
legschaft, Gewerkschaften und demo-
kratischer Offentlichkeit beeindrucken,
die allerdings eine extensive Ausnut-
zung der §§ 111 bis 113 und der
Rechte iber den WirtschaftsausschuB
(§§ 106 bis 110 BetrVG) zur Voraus-
setzung haben.

NAGHRICHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschatter

Erst die volle Mitbestimmung von Be-
legschaft, Gewerkschaften und Be-
triebsrat in allen Fragen der Produktion,
der Investitionen und der Sicherung der
Arbeitsplatze, das gesetzliche Verbot
von Massenentlassungen, ein wirksa-
merer Kindigungsschutz fiir dltere Ar-
beiter und Angestellte, ein umfassen-
des Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats bei der Planung von MaBnahmen
der Rationalisierung, Automation und
des Strukturwandels und die Verpflich-
tung der Unternehmer, Umschulungen
friihzeitig durchzufiihren und zu finan-
zieren (Sozialpolitische Vorschlédge der
Deutschen Kommunistischen Partei, an-
genommen auf der 4. Parteivorstands-
tagung am 15./16. Juni 1974) bedeutet
— gegen die Interessen des Monopol-
kapitals erkdmpft und durchgesetzt —
soziale Sicherheit fiir die Arbeiter und
Angestellten.

Barbara Degen

GESELLSCHAFTSPoLjT
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Betriebsratswahlen 1975
schon jetzt vorbereiten!

In der Zeit vom 1. M&rz bis zum 31. Mai 1975 werden in den Betriebey
der Bundesrepublik neue Betriebsrdte gewahit. Es bleibt also nur
noch ein halbes Jahr Zeit, um die Wahlen griindlich und intengjy
vorzubereiten. Die Betriebsrate, gewerkschaftlichen Vertrauensleyte
aktive Gewerkschafter und die Gewerkschaftsvertreter sollten rech.
zeitig und immer wieder auf die Bedeutung dieser Wahl fiir eine ak.
tive, an den Interessen der Arbeiter und Angesteliten orientierten
Interessenvertretung im Betrieb hinweisen.

Im Betrieb sind vor allem die Betriebs-
versammliungen, die noch bis zur Wahl
stattfinden, eine geeignete Plattform,
um die Tatigkeit des Betriebsrats kri-
tisch zu uberprifen und um Forderun-
gen fiir die kinftige Betriebsratsarbeit
zu entwickeln.

Dabei haben die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute die Aufgabe, die Wahl
mit vorzubereiten. Ziel der Betriebsrats-
wahlen muB es sein, die Gewerkschaf-
ten im Betrieb zu starken. Deshalb muB
die gewerkschatftliche Einheitsliste ge-
sichert und Spalterlisten verhindert
werden. Nur eine enge Zusammenarbeit
zwischen Betriebsrat und Gewerkschaft
liegt im Interesse der Arbeiter und An-
gestellten.

Die Auseinandersetzungen mit den
Gruppen im Betrieb, die unter dem
Deckmantel besonders radikal zu sein,
Spalterpolitik betreiben, sollten so ge-
fiihrt werden, daB zwar unnétige Fron-
ten im Betrieb — die nur den Unter-
nehmern nitzen — vermieden werden,
aber gleichzeitig mit aller Deutlich-
keit auf die Gefahr der Spaltung hin-
gewiesen wird. Am besten werden ge-
gensatzliche Kandidatenlisten dadurch
verhindert, daB vor Aufstellung der Ge-
werkschaftslisten eine umfassende Dis-
kussion Uber die Zusammensetzung der
Liste stattfindet, in die neben den Ge-
werkschaftsfunktiondren und den Be-
triebsratsmitgliedern auch die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute und — so-
weit es eben moglich ist — auch die
Mitglieder einbezogen werden.

Um die vom Betriebsverfassungsgesetz
gewollte Spaltung zwischen Arbeitern
und Angestelliten aufzuheben, empfiehlt
es sich, von der Mdglichkeit des § 14
Abs. 2 BetrVG Gebrauch zu machen
und von vornherein eine einheitliche
Liste von Arbeitern und Angesteliten
anzustreben. § 14 Abs. 2 geht davon
aus, daB im ,Normalfall' Arbeiter und
Angestellte ihre Vertreter in getrennten
Wahlgéngen wahlen, ,.es sei denn, daB
die wahlberechtigten Angehorigen bei-
der Gruppen vor der Neuwah! in ge-
trennten, geheimen Abstimmungen die
gemeinsame Wahl beschlieBen".

Das Bundesarbeitsgericht hat in einer
friheren Entscheidung (BAG in AP

Nr. 1 und 2 zu § 13 BetrVG) als Vor-
aussetzung fir die gemeinsame Wahl
die Bedingung gestellt, daB sich die
Mehrheit der jeweiligen Gruppenange-
horigen an der Abstimmung beteiligten
und daB sich die Mehrheit der Abstim-
menden fir die gemeinsame Liste yon
Arbeitern und Angestellten ausspricht,
Obwohl diese Auslegung mit dem Wort-
laut des § 14 Abs. 2 nicht dberein-
stimmt und eindeutig die Funktion hat,
die gemeinsame Wahl zu erschweren,
sollte darauf geachtet werden, daB die
Mehrheit der beiden Gruppen an der
Abstimmung teilnimmt, um eventuelle
Wahlanfechtungen zu vermeiden.

Die vom BAG aufgestellten Vorausset-
zungen bieten auBerdem die Méglich-
keit, die Beschatftigten Gber die Bedeu-
tung der gemeinsamen Listen aufzu-
klaren und die Mehrheit fir ein ge-
meinsames Handeln zu mobilisieren.

Der ,Nachrichten"-Verlag wird recht-

zeitig vor Beginn der Betriebsratswah-
len, im Spatherbst 1974, die dritte, vol-
lig neu uberarbeitete Auflage des Kom-
mentars von Gerd Siebert zum Be-
triebsverfassungsgesetz herausbringen.
Dieser Kommentar will Betriebsraten
und Gewerkschaftern nicht nur Argu-
mentationshilfen geben, sondern sie
bei der Entwicklung betrieblicher
Handlungsstrategien unterstitzen. Der
Kommentar wird die bisherigen Erfah-
rungen mit dem Betriebsverfassungsge-
setz '72 ebenso wie Informationen und
Einschatzungen der Rechtsprechung
und der Unternehmer-Argumentationen
enthalten und daher auch zur Vorbe-
reitung der Betriebsratswahl 1975 von
Bedeutung sein. B.D.

12 Prozent
fir Chemiearbeiter

Riickwirkend ab 1. Mai dieses Jahres
erhalten die Chemiearbeiter in Schies-
wig-Holstein 12 Prozent mehr Lohn und
Gehalt, mindestens aber 153 DM m
Monat. Ab 1. Oktober werden entspre-
chend einem neuen Gehaltsgruppen-
tarifvertrag die Gehalter um weiteré
30 bis 120 DM erhéht.
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GGLF-Gewerkschaftstag
mit drei Schwerpunkten

interview mit dem GGLF-Vorsitzenden Alois Pfeiffer

yom 8. bis 11. September 1974 findet in Offenburg/Baden der 10. or-
dentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Fortwirtschaft (GGLF) statt. Den bevorstehenden KongreB nahm
unser Redaktionsmitglied Werner Petschick zum AnlaB, den
GGLF-Vorsitzenden Alois Pfeiffer nach den in Offenburg auf der
Tagesordnung stehenden Schwerpunkten und Problemen zu be-
fragen. Nachfolgend das Interview im Wortlaut:

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) steht vor ihrem Gewerkschafts-
tag. Welche Schwerpunkte werden vor-
aussichtlich im Mittelpunkt der Bera-
tungen der Delegierten stehen?

Alols Pfeiffer: Der 10. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft An-
fang September wird vermutlich drei
pesondere Schwerpunkte haben. Einer
dieser Punkte ist die Tarifpolitik. Hier
haben wir fir die Forstarbeiter und
Landschaftsgartner im  wesentlichen
den AnschluB an vergleichbare Berufs-
gruppen erreicht.

Die Lohne der Beschaftigten in der
Landwirtschaft und im Erwerbsgarten-
bau hdngen aber nach wie vor zuriick,
obwohl die prozentualen Lohnsteige-
rungen der letzten Jahre hdher waren
gls in anderen Bereichen. Im Durch-
schnitt des Bundesgebietes stieg zum
Beispiel der Landarbeiter-Ecklohn von
1970 bis 1973 um 32,9 Prozent und
wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1874
um weitere 14,6 Prozent angehoben. Er
betrdgt zur Zeit im Bundesdurchschnitt
573 DM je Stunde und liegt damit um
ca. 240 DM je Stunde hinter vergleich-
baren Industriearbeiterverdiensten zu-
rick.

Ahnlich ist die Lage im Erwerbsgarten-
bau. Deshalb werden fiir diese beiden
Bereiche unabhéangig von der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung Wege ge-
sucht werden miissen, die den Abbau
dieser Rickstande ermdglichen.

Im Bereich der staatlichen Forstbetriebe
wird nach einem Akkordsystem (Holz-
emtetarifvertrag) gearbeitet, welches
¢ine Reihe von Mangeln aufweist, die
sich insbesondere in starken Verdienst-
schwankungen auswirken.

Dieser Holzerntetarifvertrag wurde des-
halb zum 31. Dezember 1974 gekiindigt.
Es ist damit zu rechnen, daB sich der
Gewerkschaftstag wahrscheinlich mit
der Frage der kiinftigen Entlohnungs-
form auseinandersetzen wird. Ich mache
die Einschrankung ,,wahrscheinlich”,

weil es auch moglich sein kann, daB
der Gewerkschaftstag zu dem Ergebnis
kommt, eine Bundes-Forstarbeiterkon-
ferenz einzuberufen, damit die Forst-
arbeiter in ihrer eigenen Sache auch
selbst entscheiden konnen und ein
eventuelles Abstimmungsergebnis uber
diese spezielle Forstarbeiterfrage nicht
auch von den Landarbeiter- und Gart-
nerdelegierten mit getragen werden
muB, die die Materie nicht genau ken-
nen,

Der Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung, Walter Arendt, wird das
Hauptreferat auf diesem Gewerkschafts-
tag zu dem Thema ,Humanisierung der
Arbeitswelt" halten. Wir konnen fiir uns
zunéchst einmal die positive Feststel-
lung treffen, daB die friiher vorhande-
nen negativen Ausnahmebestimmungen
fur die Land- und Forstwirtschaft im
Arbeits- und Sozialrecht bis auf letzte
Reste im Jugend- und Mutterschutz be-
seitigt werden konnten. Bei der Neu-
fassung des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes kampft unsere Organisation zur
Zeit gegen erneut vorgesehene Aus-
nahmeregelungen = fir die Landwirt-
schaft an, und das wird sicher auch
seinen Niederschlag auf dem Gewerk-
schaftstag finden.

Dariiber hinaus wird der Gewerk-
schaftstag auch zu beriicksichtigen ha-
ben, daB typisch fir unseren Organisa-
tionsbereich ist, daB die bekannten
klassischen Unfallherde bei baulichen
Einrichtungen, dem Umgang mit Tieren,
dem Arbeiten unter standig sich &n-
dernden Geldande- und Witterungsbe-
dingungen erhalten geblieben sind, und
daB neue und zum Teil noch uner-
forschte Gefahren aus dem zunehmen-
den Einsatz technischer Arbeitsablaufe
hinzugekommen sind.

AuBerdem werden wir Uberlegun-
gen anstellen missen, wie wir den be-
sonderen strukturellen Gegebenheiten
gerecht werden Kkonnen. Wenn zum
Beispiel wegen der geringen Betriebs-
groBen und der Weitraumigkeit der_ Ge-
biete die Regelungen Uber Betriebs-
Arzte, Sicherheitsingenieure usw. niqht
richtig greifen, missen andere flankie-

rende MaBnahmen vorgesehen und
durchgefiihrt werden, zum Beispiel Ein-
stellungs- und Reihenuntersuchungen
durch mobile Einrichtungen oder eine
Verdichtung des Netzes der Sicher-
heitsbeauftragten.

Eine Rolle spielen wird wahrscheinlich
auch die Versorgung bestimmter land-
licher Bereiche mit Arzten und medi-
zinischen Einrichtungen, weil die land-
liche Bevolkerung heute zum Teil sehr
lange Anmarschwege und in Verbin-
dung mit relativ schlechten Verkehrs-
verbindungen auch lange Wartezeiten
in den arztlichen Praxen in Kauf neh-
men muB.

Der zunehmende Einsatz technischer
Arbeitsmittel bei der Schadlings- und
Unkrautbekdmpfung bringt Gefahren fiir
diejenigen mit sich, die mit ihnen arbei-
ten missen; aber bei unsachgemé&Ber
Anwendung werden auch die Verbrau-
cher betroffen. Alle diese Probleme
werden unter dem Stichwort ,,Humani-
sierung der Arbeitswelt' sicher eine
Rolle spielen.

NACHRICHTEN: Die Frage der Agrar-
preise ist sicher nicht nur fir die Mit-
glieder der Gewerkschaft GGLF, son-
dern fiir alle Arbeiter und Angestellten
von Interesse. Welche Meinung vertritt
der Vorsitzende der GGLF zu der von
den Agrarministern der Europaischen
Gemeinschaft festgelegten Agrarpreis-
erhéhung von 8,5 Prozent? |st eine ent-
sprechende Erhéhung der Verbraucher-
preise zu erwarten?

Alois Pfeiffer: Streng genommen ist die
Fragestellung schon im Ansatz falsch.
Es hat namlich keine Agrarpreiserho-
hungen von 8,5 Prozent gegeben. Der
Ministerrat in Brissel ist nur fir be-
stimmte landwirtschaftliche Produkte
zustandig. Im wesentlichen handelt es
sich um Getreide, Zuckerriiben, Milch
und Rindfleisch. Diese Produkte machen
ca. 55 Prozent der landwirtschaftlichen
Verkaufserlose aus.

Aber auch bei der Beurteilung der
Preisfestsetzung fiir diese Produkte muB
zwischen dem sogenannten Preis-
stiitzungsniveau und dem tatséchlichen
Erzeugerpreisniveau unterschieden
werden. (Wir kennen beispielsweise
Richt-, Schwellen- und Interventions-
preise.)

Richtig ist, daB durch die Brisseler
Beschliisse vom 23. Marz 1974 das
Stiitzungsniveau der unter die Preisbe-
schliisse fallenden Produkte um 8,5 Pro-
zent bis 9 Prozent angehoben wurde.
Um die Auswirkungen richtig beurteilen
zu kénnen, muB man einmal unterstel-
len, daB die Preise fiir die Produkte, die
nicht unter diese Beschliisse fallen, un-
verandert bleiben wiirden. Unter dieser
Voraussetzung hétten die Briisseler Be-
schliisse zu einer Steigerung des In-
dexes aller landwirtschaftlichen Erzeu-
gerpreise um ca. 3 Prozent gefihrt.
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Da der Anteil der Verkaufserlose der
Landwirtschaft an den Verbraucheraus-
gaben fiir Nahrungsmittel bei ca. 50 bis
52 Prozent liegt, hatte also der Ver-
braucherpreisindex flir Nahrungsmittel
als Folge der Briisseler Beschliisse
hochstens um ca. 1,5 Prozent anstei-
gen dirfen. Alles was an Preissteige-
rungen dariber hinausgeht, kann nicht
den Gemeinschaftsbeschliissen ange-
lastet werden.

Deshalb ist es auch gefahrlich, global
von 8,5 Prozent Preissteigerungen zu
reden, weil diese Aussage den Ver-
braucher vollig falsch informiert. Wir
haben deshalb sowohl in Briissel als
auch in Bonn wiederholt eine ver-
starkte und intensivere Aufklarung der
Verbraucher iiber diese Zusammen-
hénge gefordert, damit der Verbraucher
vor Uberforderungen geschiitzt wird.

NACHRICHTEN: /n der Offentlichkeit
wird vielfach die Meinung vertreten, daB
nicht die Masse der Bauern, sondern
die groBen Nahrungsmittel- und Han-
delskonzerne die NutznieBer der Agrar-
preiserhbhung sind. Wére es bei einem
gemeinsamen Handeln von Arbeitern
und Bauern nicht méglich, daB auf Ko-
sten der Gewinne der genannten Kon-
zerne einerseits die landwirtschaftlichen
Erzeugerpreise steigen und anderer-
seits die Verbraucherpreise nicht wei-
ter steigen bzw. sogar gesenkt werden
kénnen?

Alois Pfeiffer: Wenn die zur Zeit ins-
besondere in der landwirtschaftlichen
Fachpresse aufgestellte Berechnung
auch nur in etwa richtig ist, nach der
die Verbraucher im 1. Halbjahr 1974 fiir
Fleisch 1,6 Milliarden DM mehr aus-
gegeben haben als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres, obwohl sie nicht

mehr Fleisch kauften, und in der glei-
chen Zeit die Erzeuger 11 Millionen DM
weniger erhielten als im Vorjahr, dann
macht das deutlich, daB sich irgend
jemand zu Lasten der Verbraucher eine
goldene Nase verdient.

Hier wére im beiderseitigen Interesse
ein Bindnis zwischen Arbeitern und
Bauern notwendig. Die sich aus diesen
Zahlen ergebenden Spannen kdnnen
sicher von niemandem glaubhaft be-
griindet werden, und deshalb soliten
Verbraucher und Erzeuger ernsthaft
versuchen, durch gemeinsame Aktionen
dieser Entwicklung entgegenzusteuern.

NACHRICHTEN: /nnerhalb des DGB
gibt es in Vorbereitung des néachsten
Kongresses im Mai 1975 Diskussionen
uber eine sogenannte Organisations-
reform. Welche Meinung vertritt zu die-
sem Problem die Gewerkschaft GGLF?

Alois Pfeiffer: Wir halten das Organi-
sationsprinzip des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes mit dem Prinzip der
Industriegewerkschaften nach wie vor
fur ideal und vorbildlich. Darliber hinaus
kann gerade die GGLF, die seit Jahren
als Folge des landwirtschaftlichen
Sturkturwandels mit erheblichen orga-
nisatorischen Schwierigkeiten zu kamp-
fen hat, bekunden, daB dieser DGB
doch eine wirkliche Solidargemein-
schaft bildet. Trotzdem ist nichts so
gut, daB man es nicht noch verbessern
kénnte, und nach unserer Meinung
stelit sich fir den DGB und seine Ge-
werkschaften standig und nicht nur an-
IaBlich eines Kongresses die Frage, ob
man nicht durch eine noch stérkere
Konzentration der Mittel und Krafte
noch wirksamer werden kann. Da sich
wirtschaftliche Strukturen andern, kann
und sollte nach unserer Uberzeugung
dabei auch die Zah! 16 bei den DGB-
Gewerkschaften kein Tabu sein.

OTV-Westberlin

auf CDU/CSU-Position

Die Westberliner OTV erweist sich im-
mer mehr als extrem antikommunistisch,
die dieses Relikt des kalten Krieges
wie eine Staatsdoktrin handhabt. So
waren die von zahlreichen Gewerk-
schaftsorganisationen kritisierten Ab-
grenzungsbeschliisse des Bundesvor-
standes des DGB und auch des Haupt-
vorstandes der OTV der Leitung der
OTV Westberlin nicht weit und radikal
genug. Sie setzte im Juni 1973 eine
Kommission ein, um ,satzungsgerechte

Abgrenzungskriterien gegeniiber Links-
extremisten" zu erarbeiten. Diese , West-
berliner" Kommission erlduterte den
BeschluB des Bundesvorstandes des
DGB von rechtsauBen.

Der Hauptvorstand der OTV zahit zu
den Linksextremisten, von denen man
sich abgrenzen miisse, die ,KPD, die
KPD/ML und die von ihnen gegriinde-
ten ,revolutiondre’ oder ,rote Gewerk-
schaftsopposition’, die sog. Arbeiterba-
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sisgruppen sowie andere Gruppierup.
gen mit gleichen oder &hnlichen Zie-
len. Die OTV Westberlin dagegen
rechnet dann noch u. a. die DKP, Sgy
Freie Deutsche Jugend Westberilns'
Berliner Mietergemeinschatt e, V., ga.
sellschaft  fir  deutsch/sowjetische
Freundschaft, VVN Westberlin, Demo-
kratischer Frauenbund Westberlin hinzy,

Bis jetzt ist nicht bekannt, daB de
Hauptvorstand der OTV sich von dieser
Stellungnahme der OTV Westberlin ap.
gegrenzt hat. Der Vorsitzende Kluncker
hat bei verschiedenen Gelegenheiten
Mitglieder der DKP, die auch Mitglieder
der OTV sind, als voll gleichberechtig
anerkannt und es scharf abgelehn,
etwa Kommunisten mit Faschisten in
einen Topf zu werfen. Das aber tut die
+Abgrenzungskommission OTV West
berlin — bei ihrer Erlauterung des Be-
griffs ,,Gegner der Demokratie".

Zu Recht und aus gutem Grund haben
die Gewerkschaften bei ihrer Griindung
als selbstverstandlich vorausgesetzt,
daB Faschisten, die ja die Gewerk-
schaften und die Demokratie 1933 zer-
stort haben, nicht Mitglieder der Ge-
werkschaft sein kénnen. Es ist schon
uble Brunnenvergiftung, Uber Begriffe
wie , Totalitarismus" oder  freiheitlich-
demokratische Grundordnung” Kom-
munisten allgemein als Demokratie-
feinde zu diffamieren.

Die Westberliner , Begrindung" wird
noch Gbler, wenn man liest, wie wor
getreu die ,Kommission” Zitate des
Bundesgerichtshofes aus dem Verbots-
prozeB gegen die KPD gesammelt hat,
um dber den Marxismus/Leninismus
und seine Theorie vom Klassenkampi,
den Kommunisten Demokratiefeindlich-
keit zu unterstelien.

So unredlich diese Berufung auf die
Theorie des Marxismus/Leninismus ist
so unglaublich naiv ist auch die Be
griindung, die DKP und SEW missen
demokratiefeindlich sein, da sie freund-
schaftliche Beziehungen zu Parteien
der sozialistischen Staaten unterhalten
und deren Politik fir richtig finden.

Wenn StrauB und Kohl Berufsverbote
fordern, die Landerregierungen diese
anwenden, die Gewerkschaften sich
aber im wesentlichen gegen die Be
rufsverbote aussprechen, so ist es den
Interessen der Arbeiter und Angestel:
ten abtraglich, in den Reihen der G&
werkschaften selbst solche Verbote 2
praktizieren. Demokratie bedeutet, In
den Gewerkschaften politische Grund
satzfragen in der Diskussion zu klaren
Das ist auch der richtige Weg, Anhar
ger linkssektiererischer Gruppierungef
fir eine positive Gewerkschaftsarbel
Zu gewinnen. J.L

Den Lohnabhéngigen
wird nichts geschenkt

Interview mit Rolf Buttner,

Vors. des DPG-Jugendausschusses

in der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) wird lebhaft iiber den
politischen Standort der Gewerkschaften diskutiert. Auch in den
tarifpolitischen Auseinandersetzungen spielt die DPG eine zuneh-
mend aktive Rolle. Auf der 11. Bundesjugendkonferenz stellten die
jungen Mitglieder zahlreiche Antrdge an den 11. KongreB der DPG.
Unser Mitarbeiter Herwart Prudlo hatte Gelegenheit, dem Vorsitzen-
den des Bundesjugend-Ausschusses der DPG zu fragen, was die
Postjugend von dem KongreB der DPG erwartet, der vom 20. bis
26. Oktober 1974 in Hamburg stattfindet.

NACHRICHTEN: Kollege Bittner, die
Diskussion und die Ergebnisse der 11.
BJK der DPG kénnen mit dazu bei-
tragen, die Gewerkschaftsarbeit im In-
teresse der Lohnabhédngigen stédrker zu
intensivieren. Weiche Mdéglichkeit sieht
die DPG-Jugend, ihre Beschlisse in
die Praxis umzusetzen?

Rolf Biittner: In unserem System wird
den Lohnabhéngigen nichts geschenkt.
Weil uns nichts geschenkt wird, miis-
sen wir fiir unsere Forderungen k@mp-
fen, egal, ob es sich dabei um Lohn-
erhohungen oder eine Verbesserung
der Berufsausbildung handelt. Forde-
rungen lassen sich nur solidarisch
durchsetzen. Fur die DPG-Jugend be-
deutet das, daB wesentliche Verande-
rungen der Ausbildungs-, Arbeits- und
Lebensbedingungen auch junger Ar-
beitnehmer nur solidarisch mit der Ge-
samtorganisation zu realisieren sind.
Wichtig ist also, die é&lteren Kollegen
von unseren Forderungen zu uber-
zeugen.

Selbstverstandlich miissen die Jugend-
lichen weiterhin informiert und anhand
ihrer unmittelbaren Probleme mobili-
siert werden. Dabei miissen die Gren-
zen betrieblicher Durchsetzungsmog-
lichkeiten klargemacht werden, damit
die Jugendlichen fiir die weitere Aus-
einandersetzung um die Veranderung
der Ausbildungs- und Arbeitsbedingun-
gen auBerhalb des Betriebes politisiert
werden. Die Gewerkschaft als Kampf-
instrument muB ausgebaut werden.
Jede Aktivitdt, jede Aktion muB darauf
ausgerichtet sein, die Jugendlichen zu
aktivieren und in die gewerkschaftliche
Arbeit im Betrieb und am Ort mit ein-
Zubeziehen.

Inwieweit wir unsere Forderungen
durchsetzen kénnen, hingt also im we-
sentlichen davon ab, wie stark wir auf
betrieblicher und &rtlicher Ebene sind
und wieweit wir die Gesamtorganisation
hinter uns bringen. Solidaritét ist eben
immer noch unsere Kraft. Ich bin ber-
zeugt, daB wir als DPG-Jugend genauso

wie in der letzten Tarifrunde dabei die
,Motor-Funktion" wahrnehmen werden.

NACHRICHTEN: Kollege Biittner, wie
bekannt wurde, sollen nach Vorstellung
der Bundesregierung Auszubildende,
die in einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis stehen, in ein zukin-
tiges BBiG nicht einbezogen werden.
Das trifft auch fir die Ausbildung bei
der DBP zu. Wird die DPG-Jugend Ak-
tionen gegen derartige Uberlegungen
und Vorhaben durchfiihren?

Rolf Biittner: Durch die postspezifische
Ausbildung und den nicht anerkannten
LehrabschluB sind die jungen Kollegen
an die DBP gebunden und es bestehen
demnach kaum Moglichkeiten, den Ar-
beitsplatz zu wechseln, Die Bundesju-
gendkonferenz hat beschlossen, daB
Postjungboten, Postassistentenanwarter
und Angestelite eine kaufménnische
Ausbildung bekommen und damit auch
einen allgemein anerkannten Lehrab-
schiuB erhalten sollen. Um die Deutsche
Bundespost und die Bundesregierung
zur Durchsetzung dieser Forderung zu
zwingen, wurde der Bundesjugend-Aus-
schuB aufgefordert, eine bundesweite
Kampagne zu organisieren.

Eine entsprechende Vorlage wurde
schon in aller Eile ausgearbeitet. Sie
liegt dem Bundesjugend-AusschuB zur
BeschluBfassung in der August-Sitzung
vor. Wir schlieBen uns im wesentlichen
der ,Schwerpunktaktion zur Berufsaus-
bildung" des DGB an. Die DPG wird
dabei ihre spezifischen Forderungen
hervorheben.

Die notwendige Auseinandersetzung
hat folgende Zielsetzung:

— Verbesserung der Ausbildungssitua-
tion der Jugendlichen,

— Entwicklung eines kritischen, politi-
schen und gewerkschaftlichen BewuBt-

seins,

— Starkung der
Kampfinstrument.

Gewerkschaft als

NACHRICHTEN: Kollege Biittner, die
DPG-Jugend hat als einzige Gewerk-
schaftsjugend innerhalb des DGB An-
tragsrecht an den KongreB. Eine Viel-
zahl von Antrdgen der 11. BJK wurde
an den KongreB weitergeleitet. Welche
Méglichkeiten hat die DPG-Jugend, ihre
Vorstellungen auf dem KongreB zu arti-
kulieren und in Beschlisse dort umzu-
setzen?

Rolf Biittner: Zunéchst einmal halte ich
es fiir sehr wichtig, daB die DPG-Ju-
gend Antragsrecht zu unserem héch-
sten Organ, dem DPG-KongreB, hat.
Damit ,schmoren wir nicht im eigenen
Saft”, sondern haben die Mdglichkeit,
verstarkt in der Organisation mitzuar-
beiten. Wir haben damit die Gelegen-
heit, unsere Meinung zu vertreten und
auf alle Fragen, die unsere Zukunft be-
treffen, EinfluB zu nehmen. Durch unser
Antragsrecht ist die Gesamtorganisation
gezwungen, sich mit unserer Meinung
auseinanderzusetzen, wie auch wir ge-
zwungen sind, mit besseren Argumen-
ten die alteren Kollegen zu iiberzeugen.

Da wir mit 97 000 jugendlichen Mitglie-
dern ein Viertel der Gesamtorganisation
ausmachen, werden unsere Vorstellun-
gen nicht so einfach vom Tisch ge-
bracht werden koénnen. Im Ubrigen
meine ich, daB dieser KongreB mehr
Jugendfunktionére als je zuvor als De-
legierte sehen wird.

NACHRICHTEN: Kollege Biittner, wel-
che Erwartungen stellt die DPG-Jugend
an den KongreB der DPG?

Rolf Biittner: Zentrale Themen des kom-
menden Kongresses werden das Ge-
sellschafts- und Berufspolitische Pro-
gramm sowie eine neue Satzung der
DPG sein. Hierzu haben wir auf unse-
rer Bundesjugendkonferenz Vorstellun-
gen entwickelt. Im einzelnen méchte
ich darauf nicht eingehen. Nur soviel:
Wir erwarten, daB mit diesem Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm unsere kapitalistische Gesell-
schaftsordnung nicht nur analysiert
wird, sondern auch im Forderungsteil
die notwendigen Konsequenzen daraus
gezogen werden. Zum anderen muB ein
neues Selbstverstandnis fir den offent-
lichen Dienst gefunden werden. Dabei
muB der offentliche Dienst als Dienst
am Birger und nicht als Erbringer von
Vorleistungen fir die private Wirtschaft
gesehen werden.

Bei der theoretischen Forderung darf
dann nicht stehen geblieben werden.
Alle Aktionen der DPG miissen sich
nach BeschluB des Programms an die-
sen Forderungen ausrichten; zielstrebig
und mit Nachdruck muB die Verwirkli-
chung erreicht werden.

Diejenigen, deren Macht- und Herr-
schaftspositionen beriihrt werden, wer-
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den zwangslaufig den Widerstand orga-
nisieren. Er wird kommen von den Rei-
chen, den Wirtschaftsbossen und ihren
Verbanden und von den stark vom Ka-
pital beeinfluBten politischen Parteien.
Auch darauf missen wir im Teil ,,Durch-
setzung des Programms" eine Antwort
geben.

Im wesentlichen geht es auf diesem
KongreB darum, ein Programm zu erar-
beiten, mit dem die Gesellschaft nach
den Interessen der Mehrheit und nicht
nach denen einer Minderheit organisiert
werden kann.

Bemerkenswerte
IGM-Antrage

966 Antrage wurden fristgemaB zum
11. ordentlichen Gewerkschaftstag der
IG Metall eingereicht, der vom 15. bis
11. September 1974 in Hannover statt-
findet. 118 Verwaltungsstellen der IG
Metall haben davon rund 800 einge-
bracht und der zentrale Jugendaus-
schuB der IG Metall 15 Antrdge. Grund-
satzliche und Detailfragen der allge-
meinen Gewerkschaftspolitik, der Wirt-
schafts-, Sozial- und Bildungspolitik,
des Tarifwesens und Arbeitsrechtes be-
handeln iber 440 Antrage.

Von den Antrdagen zur allgemeinen Ge-
werkschaftspolitik fordern 11 Antrage
konkret Abristungsinitiativen der BRD
(Antrdge 1—3 und 5—12). Sie sprechen
sich dafiir aus, daB die politische und
militarische Entspannung ergénzt wird.
In den Antragen wird zum Ausdruck ge-
bracht: Jede ,Aufstockung des Ri-
stungsetats’' der BRD ist ,ein Wider-
spruch zur Entspannungspolitik'. Es
wird verlangt, , den Ristungsetat nicht
weiter zu erhéhen, sondern schrittweise
zZu senken'.

In sechs Antrdgen zur gewerkschaftli-
chen Zusammenarbeit (Antrdge 55—60)
wird gefordert und erklart: Es , muB
alles getan werden, um den Ausbau
der internationalen Gewerkschaftsbe-
wegung voranzutreiben”. Die ,in
Europa existierenden Gewerkschaften"
sollten ,politische Unterschiedlichkeiten
zu Gunsten gemeinsamer Aktionen'’ zu-
rickstellen. ,Die Durchfihrihg von
europdischen Gewerkschaftskonferen-
zen waren diesen Zielen dienlich.”

Im Antrag 56, , Gesamteuropdische Ge-
werkschaftskonferenz", wird an den I1G-
Metall-Vorstand appelliert, ,sich im
DGB fiir eine baldige Einberufung einer
gesamteuropadischen Gewerkschaftskon-
ferenz einzusetzen. Die internationale
Verflechtung der Konzerne verlangt im
Interesse aller Arbeitnehmer ein ge-
meinsames Handeln".

Hohere Profite

durch Teilzeitarbeit

Nahezu 10 Millionen Frauen und Madchen in der BRD sind beryfs.
tétig, doch nur rund 200 000 von ihnen — das sind gerade 2 Prozent -
fiihren qualifizierte Tatigkeiten aus. Der Rest von 98 Prozent myg
sich mit Arbeiten zufriedengeben, die weder fachliche noch theore.
tische Kenntnisse voraussetzen, dafiir monoton und haufig auch kg
perlich anstrengend sind. Jede zweite berufstitige Frau ist heyte
teilzeitbeschéftigt, nachdem es 1960 erst gut 37 Prozent waren,

Zwei Grinde haben in erster Linie zur
schnellen Verbreitung der Teilzeitarbeit
gefiihrt: erstens die Gier der Unter-
nehmer nach noch hoheren Profiten
und zweitens die Schaffung einer in-
dustriellen Reservearmee.

Angesichts der inflationaren Entwick-
lung sowie stagnierender und riicklau-
figer Realeinkommen sind viele Frauen
trotz fehlender Kindergarten- und Krip-
penplatze zur Berufstatigkeit gezwun-
gen. Gerade Mitter sind daher haufig
bereit, unter und zu Bedingungen zu
arbeiten, die andere Frauen ablehnen.
Immer wieder geschieht es, daB sie
nicht einmal nach Tarif bezahlt werden.
Aber auch andernfalls sind sie fir die
Unternehmer auBerst profitabel, da teil-
zeitbeschaftigte Frauen fast ausnahms-
los in den beiden untersten Lohngrup-
pen eingestuft sind.

Wie groB der auf diese Weise zusatz-
lich erzielte Profit ist, ist unbekannt,
dirfte aber speziell in Frauenbetrieben
einen erheblichen Prozentsatz des Ge-
samtprofits ausmachen. Und das sind
immerhin Millionenbetrage, zumal die
Unternehmer vielfach auch die Arbeit-
geberanteile sparen, weil die Versiche-
rungspflicht erst bei einem Monatsein-
kommen von mindestens 225 Mark ein-
tritt.

Aber die Unternehmer bieten nicht nur
allein aus direktem Profitinteresse ver-
mehrt Teilzeitarbeitsplatze an, sondern
auch in der Absicht, das gesellschaft-
liche System in der BRD abzusichern.
Bereits vor einigen Jahren muBte die
Bundesregierung  eingestehen, daB
wTeilzeitbeschaftigte . . . besonders ent-
lassungsgefahrdet (sind). Sie werden in
der Regel von Schwankungen des Ar-
beitsmarktes am ehesten betroffen’.
(Frauenenquete, 1966)

wDa diese Frauen zumeist noch {iber
eine andere Einkommensquelle verfii-
gen, wirkt sich der Verlust des Arbeits-
platzes sozial oft weniger hart aus als
bei Ganztagskréften”, erganzte das
Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales. Die Frauen- und insbesondere
die Teilzeitarbeit iiben somit die gleiche

e

gesellschaftliche Funktion aus wie die
Beschaftigung auslandischer Arbeits-
krafte. Es wird eine industrielle Reser-
vearmee geschaffen, die zu Zeiten der
Hochkonjunktur  willige Arbeitskrafie
liefert und in , Krisenzeiten" ohne alizy
groBe gesellschaftliche Erschiitterun-
gen aus den Betrieben gejagt werden
kann.

Erleichtert wird dies durch die Illusion
vieler Frauen, die eine Teilzeitbeschal-
tigung aufnehmen, daB sie lediglich
eine Zeitlang ,mitarbeiten" wirden, ih-
re Arbeit in starkem MaBe als nur vor-
Ubergehend ansehen. Allerdings — der
wachsende o©Okonomische Zwang zur
Arbeit der Frauen in vielen Arbeiterz-
milien und die Emanzipationsbestre-
bungen wirken diesen Absichten der
Unternehmer in immer starkerem MaBe
entgegen.

Diese teilweise noch vorhandenen lliu-
sionen und die groBere Arbeitsplatz-
unsicherheit erweisen sich teilweise
noch als Hemmschuh fiir Kampfaktio-
nen zur Durchsetzung berechtigter For-
derungen, besonders da die Unterne-
mer nur bei einer Arbeitszeit von mehr
als 20 Wochenstunden verpflichtet sind,
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung

abzufiihren und arbeitslose Teilzeitbe-
schaftigte praktisch auf dem trockenen
sitzen. Erschwert werden Kampfmab-
nahmen auch durch den geringen
gewerkschaftlichen Organisationsgrad
unter den teilzeitbeschaftigten Frauen
Von den Unternehmern wird dieser
Faktor bewuBt eingeplant.

Die wichtigste Aufgabe ist heute die
Verbesserung des gewerkschaftlichen
Organisationsgrades, um Forderungen
den notwendigen Nachdruck verleihen
zu kdnnen. Aber die Notwendigkeit ge-
werkschaftlicher Organisation wird den
Frauen nur dann schneller als bislang
einsichtig, wenn sich die Gewerkschal:
ten verstarkt um die Probleme der T_eil-
zeitbeschaftigten und aller Frauen kum-
mern und gewerkschaftliche Frauenar
beit als integralen Bestandteil des
Kampfes der Gewerkschaften fir dié
Interessen der Arbeiterklasse verstehen

Heinz Pahlke

—

In der Arbeitslosenversicherung:
leistungen statt Beitridge erhohen!

per Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung soll nach Mitteilung
des Présidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Stingl, ab 1. Januar
1975 von 1,7 Prozent auf 2 Prozent des Bruttoverdienstes erh&ht
werden. Bundesarbeitsminister Arendt (SPD) hat der Bundesanstalt
diese BeitragserhShung zugesagt. Die Ursache fiir diese Beitrags-
anhebung ist nicht allein die anhaltende hohe Arbeitslosigkeit (Juni:
450 000 Arbeitslose und 195 100 Kurzarbeiter).

Es bestatigt sich jetzt vielmehr, was
Gewerkschafter schon 1969 bei der Aus-
ginandersetzung um das am 1. Juli des
gleichen Jahres in Kraft getretene Ar-
peitsforderungsgesetz (AFG) voraus-
sagten: Durch die verstdrkte Finanzie-
rung versicherungsfremder Aufgaben
sind der Arbeitslosenversicherung Mit-
tel in einem solchen AusmaB entzogen
worden, daB schon nach einem guten
halben Jahr anhaltender starkerer Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit die Bun-
desanstalt fir Arbeit in Liquiditats-
schwierigkeiten gerat.

Zu den versicherungsfremden Aufgaben,
die der Bundesanstalt mit dem AFG
ibertragen wurden, gehéren Aus-, Um-
und FortbildungsmaBnahmen, die nor-
malerweise aus den Bildungsetats des
Bundes und der Lander zu finanzieren
waren. Selbst fir den Bau von Kinder-
lagesstatten wurden 1973 aus dem
Ricklagevermdgen der Bundesanstalt
3% Millionen DM bereitgestellt. Durch
diese Verlagerung der Finanzierung
dligemeiner offentlicher Aufgaben von
den staatlichen Haushalten auf die
Bundesanstalt fiir Arbeit sind deren
Ausgaben in den letzten fiinf Jahren
sprunghaft gestiegen, von weniger als
drei Milliarden DM auf mehr als sechs
Millilarden DM. In den letzten Jahren
der relativen Vollbeschéftigung entfie-
len von den Ausgaben der Bundesan-
stalt aber nur 20 Prozent auf die Lei-
stungen der Arbeitslosenversicherung!

Schon bevor Ende des vergangenen
Jahres die durch die Energiekrise ver-
scharfte Wirtschaftskrise die Zahl der
2 Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit ver-
urteilten Arbeiter und Angestellten em-
porschnellen lieB, wurden zur Finanzie-
nng der versicherungsfremden Aufga-
ben die aus den Beitragen der Arbeiter
und Angestellten angesammelten Riick-
lagen der Arbeitsiosenversicherung an-
gegriffen, die 1965 noch 6,8 Milliarden
OM betragen haben und schon durch
die Krise 1966/67 auf 5,8 Milliarden DM
wrickgegangen waren.

Ende 1971 wurden die Riicklagen der
Bundesanstalt nur noch mit 4,8 Milliar-
den DM ausgewiesen. Ungeachtet die-
Ser ungiinstigen finanziellen Entwick-
ling erklarte  Bundesarbeitsminister
Arendt zu Beginn des Jahres ausdriick-

lich, daB die finanzielle Lage der Bun-
desanstalt fiir Arbeit stabil sei. Es wer-
de nicht daran gedacht, den Beitrags-
satz heraufzusetzen. Auch jetzt, da in
Bonn SPD und FDP regieren, ist offen-
sichtlich der Wert solcher beruhigender
Ministerworte nicht von langer Dauer!

Die seit Ende 1973 anhaltende hohe
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit bedeu-
ten flr die Arbeitslosenversicherung
nicht nur erhdhte Ausgaben, sondern
zugleich auch eine Verminderung der
Beitragseinnahmen. Auch mit jedem
ausléandischen Kollegen, der nach Ver-
lust seines Arbeitsplatzes die Bundes-
republik verlaBt und damit nicht mehr
in der Arbeitslosenstatistik gefiihrt wird,
gibt es einen Beitragszahler fiir die
Sozialversicherung weniger.

Bedingt vor allem durch die hohen ver-
sicherungsfremden Ausgaben ist die
Bundesanstalt fiir Arbeit so schon nach
etwas mehr als einem halben Jahr an-
haltender starkerer Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit in Liquiditatsschwierigkeiten
geraten. Bis zum 30. Juni war ihr Defi-
zit auf 1,6 Milliarden DM angewachsen.
Zwar verfiigt die Bundesanstalt noch
Uber betrachtliche Ricklagen, aber die-
se sind nicht fliissig, sondern fest und
langfristig angelegt.

Die Arbeiter und Angestellten sollen
also ab Januar 1975 mit hoheren Bei-
tragen belastet werden, weil

— erstens der Arbeitslosenversicherung
wie auch den anderen Zweigen der So-
zialversicherung durch die Bonner Re-
gierung und Parteien in wachsendem
MaBe die Finanzierung versicherungs-
fremder Leistungen zur Entlastung der
offentlichen Haushalte und Sicherstel-
lung der Ristungs- und NATO-Ausga-
ben auferlegt wurde,

— zweitens aus den Beitragsgeldern
angesammelte Rlcklagen nicht zur Fi-
nanzierung der Versicherungsleistung
zur Verfligung stehen, sondern beim
Staat und in der Wirtschaft als Schuld-
buchforderungen und Darlehen langfri-
stig angelegt sind, und

— drittens das groBkapitalistische Wirt-
schaftssystem sich auch in der Bun-
desrepublik immer unféhiger erweist,
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allen Arbeitern und Angestellten einen
sicheren Arbeitsplatz zu garantieren.

Die zum 1. Januar 1975 vorgesehene
Erhéhung des Beitragssatzes zur Ar-
beitslosenversicherung ist die zweite
innerhalb von drei Jahren. Schon zu
Beginn des Jahres 1972 wurde der Bei-
tragssatz von 1,3 Prozent auf 1,7 Pro-
zent heraufgesetzt. Der Bund der
Steuerzahler hat zu Recht festgestellt,
daB die erneute Beitragserhdhung zu
dem Versprechen der Bundesregierung
in Widerspruch steht, mit der Steuer-
reform wiirden die Arbeiter und Ange-
stellten ab Anfang néchsten Jahres
entlastet.

Seit es das kapitalistische Wirtschafts-
system und mit ihm Wirtschaftskrisen
mehr oder weniger schweren AusmaBes
gibt, sind die Arbeiter und Angestellten
die Hauptleidtragenden der Krisen.
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit bedeu-
ten fir jeden davon betroffenen Kolle-
gen und seine Familie einen erheblichen
Einkommensverlust

Die Forderung der Gewerkschaften
nach Verbesserung des Arbeitslosen-
und Kurzarbeitergeldes, die gegenwar-
tig fiir mehr als eine halbe Million Ar-
beiter und Angestellte von brennender
Aktualitat ist, und morgen schon fiir
weitere Hunderttausende unmittelbare
Bedeutung haben kann, ist auch von
der SPD/FDP-Koalition bisher nicht
verwirklicht worden. In dem im Okto-
ber des vergangenen Jahres verdffent-
lichten SOZIALBERICHT 1973 ist dazu
zwar vermerkt, daB gepriift werden soll,
.ob der Anspruch auf Arbeitslosengeld
seiner Dauer und Hoéhe nach nicht fir
den Arbeitslosen einheitlicher und giin-
stiger geregelt werden muB", ein Er-
gebnis dieser ,,Priifung* ist bisher nicht
bekannt.

Die Auswirkungen der von ihnen nicht
verschuldeten Krise miissen nach der
gliltigen ,,Rechtsordnung” in jedem Fall
die Arbeiter und Angestellten bezahlen:
durch Einkommensverlust bei Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit, durch héhere
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung
durch die nicht von Arbeitslosigkeit
selbst betroffenen Kollegen.

Angesichts Hunderitausender Arbeits-
loser und Kurzarbeiter kénnen sich die
Gewerkschaften weniger noch als sonst
nur auf die Tarifpolitik beschrénken.
Notwendig ist der verstarkte Einsatz fiir
eine Wirtschaftspolitik, die nicht von
den Profitinteressen der Konzernherren,
sondern von den sozialen Interessen
der Arbeitenden bestimmt ist und ihnen
einen sicheren Arbeitsplatz garantiert.
Das erfordert vordringlich die volle
wirtschaftliche  Mitbestimmung und
Oberfihrung von Schliisselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsbe-
herrschender Unternehmungen in Ge-
meineigentum. Notwendig aber sind
auch SofortmaBnahmen fiir die Verbes-
serung des Arbeitslosen- und Kurz-
arbeitergeldes und gegen die vorge-
sehene Beitragserhdhung. pple
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DGB sollte Lehren

aus SV-Wahlergebnis ziehen

Die Diskussion in den Gewerkschaften iiber das Ergebnis der Sozial-
wahlen 1974 ist in vollem Gange (siehe Nachrichten 7/1974). So
nahm Gerd Muhr, stellvertretender DGB-Vorsitzender, im ,,DGB-In-
formations-Dienst“ dazu Stellung. Er stellt fest, daB die Gewerk-
schaften im groBten Versicherungstrdger der BRD, in der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA), erstmals seit 1953 ihren
bestimmenden EinfluB verloren haben.

Dieses Wahlergebnis sei jedoch nicht
gleichbedeutend mit einem absoluten
Rickgang der Stimmen. Bei der BfA
wurden 1968 fiir die DGB-Liste 470 000
Stimmen abgegeben, 1974 dagegen wa-
ren es 725000 Stimmen. Aber bei der
weitaus hoéheren Wahlbeteiligung in
diesem Jahr ist trotzdem der Anteil der
auf die DGB-Liste entfallenen Stimmen
von 29,2 Prozent auf 17,3 Prozent zu
rickgegangen.

In den Veréffentlichungen der Gewerk-
schaftsorgane wird eine Reihe von
Griinden fiir das unbefriedigende
Stimmergebnis der Gewerkschaftslisten
bei den Sozialwahlen genannt. So u. a.
die Tatsache, daB bei den diesjahrigen
Sozialwahlen nichtgewerkschaftliche
Wahlergemeinschaften auf den Stimm-
zetteln mit dem Namen des Versiche-
rungs-Tragers fiir sich werben und da-
mit die Wahler irritieren konnten. Das
wurde auch bewuBt ausgenutzt, um die
Wahler irrezufiihren. So ist die , Ge-
meinschaft der Versicherten und Rent-
ner der BfA" von dem Vorsitzenden
des DHV gegriindet worden! Wahrend
die DHV-Liste (Deutscher Handels- und
Industrieangestellten-Verband) 1968 nur
3,09 Prozent der Stimmen erhielt, konn-
te die ,Gemeinschafts"-Liste einen
Stimmanteil von 20,03 Prozent errei-
chen. Damit lag sie weit (ber dem
DGB-Stimmanteil. 1968 war es unter-
sagt, mit dem Namen des Versiche-
rungs-Tragers flr eine Liste zu werben.

Durch die generelle Briefwahl hat ein
groBerer Teil der Rentner an den So-
zialwahlen teilgenommen. Bei dieser
Wah!l war auch infolge der mit dem
»Rentenreformgesetz 1972 erfolgten
.Offnung" der Rentenversicherung eine
groBere Zahl Selbstandiger wahlbe-
rechtigt. Es besteht damit die kuriose
Situation, daB in den Organen der
Selbstverwaltung ,,Selbsténdige" jetzt
nicht mehr nur durch die Halfte der
Sitze, die die ,Arbeitgeber -Vertreter
einnehmen, vertreten sind, sondern
auch auf der Seite der , Arbeitnehmer'-
Vertreter! Eine erneute Bestétigung da-
fir, wie berechtigt der Protest der Ge-
werkschaften gegen die Offnung der
Rentenversicherung fiir Selbstandige
und ihre Forderung nach voller Selbst-
verwaltung durch die Arbeiter und An-
gesteliten war und ist.

In der Zeitschrift ,,Der Gewerkschafter"
wird darauf verwiesen, daB das Wahi-
ergebnis in den wenigen betrieblichen
und Ortlichen Stimmbezirken fir die
Gewerkschaften weitaus besser ausge-
fallen ist, als bei der Briefwahl. Das
solite Veranlassung sein, schon jetzt
darauf Kurs zu nehmen, daB bei den
nachsten Sozialwahlen Uberall dort, wo
die Voraussetzungen bestehen oder
geschaffen werden kdnnen, im Betrieb
oder in ortlichen Stimmbezirken ge-
wahlt wird.

Es mag noch viele Detailerklarungen
zum Ergebnis der Sozialwahlen geben.
Entscheidend ist jedoch die in ,Der
Gewerkschafter” getroffene Feststel-
lung: ,,Dieses unerfreuliche Wahlergeb-
nis bestatigt, daB wir den Wahler nicht
erreicht haben." Nicht einmal alle, ja
bei weitem nicht alle in den DGB-Ge-
werkschaften organisierten Angestellten,
haben den DGB-Listen ihre Stimme ge-
geben! 1,2 Millionen Angestellte sind
in den DGB-Gewerkschaften organisiert.
Aber nur 725000 Stimmen von Ange-
stellten und Rentnern hat die DGB-Liste
bei der BfA erhalten.

Wie der Wahler fiir die Listen des DGB
und seiner Gewerkschaften bei den
ndchsten Sozialwahlen in weitaus stér-
kerem MaBe als bei dieser Wahl er-
reicht werden kann, darauf miBte vor
allem die Diskussion in den Gewerk-
schaften orientiert sein. Dazu ist es als
erstes notwendig, die Lehren aus der
Sozialwahl 1974 nicht nur in der Ge-
werkschaftspresse und in den Vorstéan-
den, sondern auf allen Ebenen und in
allen Gliederungen der Gewerkschaften,
vor allem aber an der Basis, im Be-
trieb, in den o&rtlichen Mitgliederver-
sammlungen und Funktiondrskonferen-
zen zu fihren.

Noch eine SchluBfolgerung ergibt sich
aus dem Ergebnis der Sozialwahlen
1974: Wollen die gewerkschaftlichen
Vertreter in den Selbstverwaltungsorga-
nen der Sozialversicherungen, in denen
sie jetzt in der Minderheit sind, die
Forderungen der Gewerkschaften mit
Erfolg vertreten, so bedarf es dazu jetzt
noch mehr der aktiven Unterstiitzung
durch die Basis, die betrieblichen und
drtlichen Gewerkschaftsorganisationen.

A. B.

PERSONALIEN

Heinz Seeger, Mitherausgeber der
NACHRICHTEN, legte aus Altersgrijn.
den seine Funktionen als Mitglieg des
Sténdigen Ausschusses und des Inter.
nationalen Biros der Arbeiterkonfe.
renzen der Ostseelédnder, Norwegens
und Islands nieder.

Gerd Siebert, Redakteur der NACH-
RICHTEN, wurde auf der 17. Arbeiter.
konferenz in den Standigen Ausschyp
der Arbeiterkonferenzen gewanhit. ‘

Eugen Loderer, Vorsitzender der |g
Metall, wurde auf dem 23, KongreB des |
Internationalen Metallgewerkschafts- ’
bundes (IMB) Anfang Juli 1974 i
Stockholm erneut zum Présidenten ge-
wahlt.

Prof. Walter Fabian, ehemaliger Chef-
redakteur der , Gewerkschaftlichen
Monatshefte, wurde mit dem ,Orden
fur Verdienste um die polnische Kultur"
ausgezeichnet. Die Auszeichnung wurds
Prof. Fabian vom polnischen Botschaf-
ter in der BRD, Piatkowski, im Rah-
men einer Feierstunde verliehen.

VERLAGSINTERNES

In diesem Jahr besteht der Deutsche
Gewerkschaftsbund 25 Jahre. Lange
hatten wir in der Redaktion Gberlegtl, |
wie wir diesen Jahrestag wirdigen. Es
sollte keine Festtagsrede im dblichen
Stil sein. Das war die einhellige Mei-
nung im Kollegium. Das Ergebnis stun-
denlanger Diskussionen und wochen-
langer Arbeiten ist der dieser Ausgabe
beiliegende Sonderdruck. Er behandelt
nicht nur Fragen nach der Situation
1949, sondern zieht SchluBfolgerungen
fiir die kanftigen Aufgaben der Gewerk:
schaften als konsequente Interessenver
treter der Arbeiter und Angestellten.

Da wir diese Neuerscheinung nicht nur
im Kreise unserer Leser bekanntmé
chen wollen, haben wir eine gréBer_a
Auflage drucken lassen, fir den Fre-
verkauf — pro Exemplar 2,50 DM — n&
tarlich mit einem festen Umschlag.

Jetzt endlich ist auch der Jahresband
1973 samtlicher NACHRICHTEN-Ausgé
ben sowie der erschienenen Sonder
drucke und der INFORMATIONEN zul
Wirtschaftsentwicklung und Lage def
Arbeiterklasse fertiggestellt. Da von dié
sen Jahresbdnden, die einen Leinen
einband haben, nur eine begrenzte Al
zahl vorliegt, bitten wir interessierté
Leser um ihre baldige Bestellung. Deél
Preis dafir betrdagt 30 DM.

SOZIALPOLIT | |\ TERNATIONALES
—

—

17. Arbeiterkonferenz fordert
europaisches Gewerkschaftstreffen

im Rahmen der traditionellen Ostseewoche (7. bis 12. Juli) fand in
leicht abgewandelter Form, die zu einer begriiBenswerten Konzen-
tration der politischen Begegnungen fiihrte, die 17. Arbeiterkonfe-
renz der Ostseeldnder, Norwegens und Islands statt. Mit dem Mandat
von mehr als 123 Millionen Gewerkschaftern der Ostseeanliegerstaa-
ten diskutierten rund 500 Delegierte in Rostock iiber die Aktions-
einheit der Gewerkschaften und fiir eine Politik des Friedens und der

Entspannung in Europa.

Der zweitagigen Konferenz, auf der der
Vorsitzende des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (FDGB) in der DDR,
Herbert Warnke, das Grundsatzreferat
hielt, gingen drei internationale Diskus-
sionsforen voraus, auf denen Probleme
praktischer Gewerkschaftsarbeit behan-
delt wurden. Die von Jahr zu Jahr ge-
wachsene Wertschatzung der Arbeiter-
konferenzen als Ort der Begegnung von
Sozialdemokraten, Kommunisten und
parteilich nicht gebundenen Gewerk-
schaftern wurde u. a. durch die Tatsa-
che unterstrichen, daB der Staatssekre-
tar im norwegischen Umweltministe-
rium, Olaf Carlson, auf einem der Foren
das Einleitungsreferat (ber Arbeits-
platzmilieu und Betriebsgesundheitswe-
sen Ubernommen hatte.

In seinem Eréffnungsreferat zur 17. Ar-
beiterkonferenz wies der langjahrige
Vorsitzende des Standigen Komitees,
Rudi Speckin, darauf hin, daB in dem
Jahr zwischen der 16. und 17. Konfe-
renz auf einigen wichtigen Schauplét-
zen der Weltpolitik die Spannungen
abgebaut oder gemindert wurden. Das
sei als Zeichen dafir zu werten, daB
die Forderungen der Gewerkschaften,
fur die sie seit 16 Jahren auf den Ar-
beiterkonferenzen eingetreten seien,
verwirklicht wurden.

Das gelte auch fiir die Normalisierung
der zwischenstaatlichen Beziehungen
Zwischen sozialistischen und kapitali-
stischen Landern. So sei die mehr als
jahrige diplomatische Blockade der
Imperialistischen Staaten gegeniiber
der DDR zusammengebrochen. Durch
die Herstellung diplomatischer Bezie-
hungen der DDR zu 109 Staaten und
dyrch die Aufnahme in die UNO habe
Sie endlich ihren gleichberechtigten
Platz in der Vélkerfamilie gefunden.

Herbert Warnke bezeichnete in seinem
Grundsatzreferat die aktive Mitarbeit
de_r Gewerkschaften zur Sicherung des
Friedens als eine zentrale Aufgabe der
Internationalen Gewerkschaftspolitik.
lmmer dringender ergebe sich auch fiir
die Gewerkschaften die Notwendigkeit,

der Tatigkeit internationaler Monopole
ihre Aufmerksamkeit zuzuwenden und
der Konzernpolitik die Aktionseinheit
der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften
entgegenzusetzen. , Nichts fiirchtet die
Monopolbourgeoisie so sehr wie die Ein-
heit der Arbeiterkiasse", sagte Herbert
Warnke.

In den Diskussionen — im ganzen spra-
chen auf der Arbeiterkonferenz 152 Dis-
kussionsredner — waren die Schwer-
punkte: die Herstellung der Aktionsein-
heit der Gewerkschaften als Gegen-
macht zu den multinationalen Konzer-
nen, die baldige Einberufung der euro-
paischen Gewerkschaftskonferenz und
der schnelle und erfolgreiche AbschluB
der Konferenz fiir Sicherheit und Zu-
sammenarbeit in Europa.

Von den gleichen Schwerpunkten geht
auch die Erklarung der 17. Arbeiter-
konferenz aus, die einstimmig ange-
nommen wurde. Dariber hinaus wird
in der Erklarung gefordert, , die politi-
sche durch die militéarische Entspan-
nung" zu erganzen. Daneben wird die
Wiederherstellung der demokratischen
Freiheit in Chile verlangt und den ge-
gen den Faschismus kampfenden Ar-
beitern in Griechenland, Spanien und
Uruguay die volle Solidaritat der Kon-
ferenz versichert. AuBerdem verabschie-
dete die Konferenz zwei GruBschreiben
an die Regierungen der Deutschen De-
mokratischen Republik und der Volks-
republik Polen aus AnlaB des 25. bzw.
30. Jahrestages der Griindung der bei-
den sozialistischen Staaten.

Zum AbschluB der 17. Arbeiterkonfe-
renz wahlten die Delegierten wiederum
Rudi Speckin (DDR) zum Vorsitzenden
und Kaj Buch (Danemark) sowie Uuno
Syrja (Finnland) zu stellvertretenden
Vorsitzenden des aus 60 Vertretern der
Teilnehmerlander zusammengesetzten
Standigen Komitees.

In seinem SchluBwort unterstrich der
wiedergewahite Vorsitzende des Stan-
digen Komitees, Rudi Speckin, das
einmiitige Streben der Gewerkschafter
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nach Aktionseinheit auf der Grundlage
gemeinsamer Klasseninteressen. Die
Arbeiterkonferenzen verdienten die tat-
kréaftige Unterstitzung aller Gewerk-
schafter der Ostseestaaten. Nun kom-
me es darauf an, zu Hause in prakti-
sche Arbeit umzusetzen, was an poli-
tischen und gewerkschaftlichen Er-
kenntnissen auf der Konferenz gewon-
nen sei, um den Erfolg des gemeinsa-
men Kampfes aller Friedenskrafte zu
festigen und unumkehrbar zu machen.

H. S.

KongreB des IMB

Der 23. KongreB des Internationalen
Metall-Gewerkschaftsbundes (IMB) fand
vom 2. bis 6. Juli 1974 in Stockholm
statt. Im IMB sind etwa 120 Metall-Ge-
werkschaften mit insgesamt 12,5 Mil-
lionen Mitgliedern zusammengeschlos-
sen.

Unter dem Hauptthema , Aktionen der
Metallarbeiter zur Humanisierung der
Arbeitswelt" beschaftigte sich der Kon-
greB in der Hauptsache mit den Aus-
beutungspraktiken der multinationalen
Konzerne und damit, wie die Macht der
.Multis"* geziigelt werden konne.

Das Lohngefalle im Bereich der Multis
ist sehr groB. Betragen die Lohnkosten
in der BRD pro Arbeitsstunde z. B. im
Maschinenbau und der Elektroindustrie
umgerechnet 12 Schweizer Franken, so
in Hongkong und Sudkorea dagegen in
der Elektroindustrie weniger als ein
Franken. Diese aus den niedrigen Loh-
nen resultierenden Zusatzprofite sind
der Grund fir die Multis, in diesen Lan-
dern Kapital zu investieren.

Der stellvertretende Vorsitzende des
IMB teilte unter anderem mit, daB Fir-
men aus den USA von 1968 bis 1972
2,6 Milliarden Dollar in lateinamerika-
nischen Landern investiert hatten, aber
in der gleichen Zeit 5,6 Milliarden Dol-
lar an Gewinn aus diesen Landern her-
ausholten.

Eugen Loderer, der auf dem KongreB
einstimmig wiedergewahlte Prasident
des IMB, wies in seinem Referat auf
die Notwendigkeit hin, starke Gewerk-
schaften in diesen Landern zu entwik-
keln, um der ,anmaBenden Kapital-
macht" entgegenzuwirken und durch
den IMB die Streikkdmpfe in den Nie-
driglohnlandern zu unterstitzen. Sein
Vorschlag, ,,Verhaltungsregeln' fir die
Multis durchzusetzen, dirfte auf groBe
Skepsis stoBen, denn die Macht der
Multis, von der sie ricksichtslos Ge-
brauch machen, muB im ganzen be-
seitigt werden. Die Nationalisierung der
multinationalen  Unternehmen  steht
tiberall, ob in den , Heimat"- oder ,,Ent-
wicklungslandern', als Kampfaufgabe
auf der Tagesordnung. L
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W 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der ‘
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg ‘

W 8. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag ‘
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg ‘

W 15, bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Essen ‘

W 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der IG Che-
mie-Papier-Keramik in Niirnberg

M 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

W 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier
in Hamburg

B 21. bis 25. Oktober
Internationales Seminar der Eisen-
bahnergewerkschaften aus 50 Lan-
dern in Frankfurt/Main

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

W 4. bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

W 19, bis 21. November

9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwigshafen

W 1. Marz bis 31. Mai
Neuwahl! der Betriebsrite

W 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des

Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Hamburg

2u guter Letat

Die forcierte Riistung der Bundeswehr,
die besonders bei den Gewerkschaften
auf scharfe Kritik gestoBen ist, hat Mi-
nister Leber wider besseres Wissen vor
Unteroffizieren der Bundeswehr mit den
Worten verteidigt, die Bundeswehr
misse zwar nicht , Schrittmacher, woh!
aber Schritthalter sein. Wer in der ge-
genwdértigen Phase einseitig abriistet,
vergréBert die Gefahr und erhéht die
Unsicherheit".

Gewerkschaften, Demokratisierung
und Qualitat des Lebens

Aufgabe Zukunft: Qualitat des Lebens. Beitrdge 2
vierten internationalen Arbeitstagung der 1G Metal|
vom 11. bis 14. April 1972 in Oberhausen. Europiische
Verlagsanstalt, Frankfurt am Main — K&in 1973/74,
Band 8: Demokratisierung, 211 Seiten, 9 DM; Band 9;
Zukunft der Gewerkschaften, 212 Seiten, 9 DM; Bang
10: Registerband, 242 Seiten, 9 DM.

Mit den vorliegenden Bénden wird die
Reihe ,Aufgabe Zukunft: Qualitat des
Lebens” abgeschlossen. Uber 1200
Teilnehmer aus 22 Léndern hatten 1972
an der Oberhausener Arbeitstagung der
IG Metall teilgenommen; die Diskussion
wurde infolgedessen von unterschiedli-
chen politischen und sachlichen Stand-
punkten aus gefihrt.

Bemerkenswert erscheinen die in Band
8 abgedruckten Beitrdge von Otto Bren-
ner (der einen Tag nach AbschluB der
Tagung verstarb und dessen Beitrag
verlesen wurde), und Ken Coates, die
von unterschiedlichen politischen
Standorten aus Argumente und Per-
spektiven fir ihre Konzepte von Mit-
bestimmung und Arbeiterkontrolle dar-
legten.

Ein jugoslawischer Wissenschaftler, der
ausfiuhrlich auf Grundlagen und Zukunft
des ,Selbstverwaltungsmodells”, wie es
in Jugoslawien mit unterschiedlichem
Erfolg seit mehr als 20 Jahren prakti-
ziert wird, einging, wurde in der Dis-
kussion vor allem von marxistischen
Wissenschaftlern aus der BRD und der
DDR kritisiert. In der Arbeitsgruppe ka-
men u. a. Vertreter des Instituts ftir
Marxistische Studien und Forschungen
in Frankfurt am Main und der NACH-
RICHTEN zu Wort.

In der Arbeitsgruppe , Zukunft der Ge-
werkschaften' (Bd. 9) steliten die Re-
ferate von André Gorz (Paris) und des
Sekretdrs des Zentralrats der Gewerk-
schaften der Sowjetunion, Pjotr T. Pi-
menow (Moskau), die interessantesten
und zugleich die politisch entgegenge-
setztesten dar. Dies fand in der Dis-
kussion der Arbeitsgruppe dann auch
entsprechenden Widerhall; denn diese
beiden Referate gehérten zu den am
meisten diskutierten. Auch hier kamen
marxistische Wissenschaftler aus der
Bundesrepublik, wie Prof. J. Schieif-
stein, Frankfurt am Main, und Dr. Heinz
Schéter zu Wort.

Aus Raumgrinden kann hier nicht na-
her auf den Inhalt der einzelnen Bei-
trdge eingegangen und Kritik gelibt
werden. Der eilige Leser kann sich je-

————

doch der Kurzfassungen der Hauptrefe-
rate, die im Registerband (Bd. 10) auch
noch in franzésischer und engliches
Sprache wiedergegeben sind, bedienen,

Journalistenaustausch

Der Austausch von Gewerkschaftsre-
dakteuren des DGB und der Gewerk-
schaften Polens und der CSSR soll
intensiviert werden. Das ist das Ergeb-
nis der kirzlich durchgefiihrten Reisen
von DGB-Journalisten in beide Lander.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegen eine Werbe
karte und ein Werbebrief der NACH-
RICHTEN-Verlags-GmbH bei. Wir bitten
unsere Leser um freundliche Beachtung.




